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ONSOZ

Ogretmenlik meslegini icra ederken resmi kurumlarda ¢alisan dgretmenlerle 6zel
kurumlarda calisan Ogretmenlerin hukuki durumlar1 arasinda bazi farkhiliklar
oldugunu fark ettim. Yiiksek lisans yaptigim siire boyunca yapmis oldugum literatiir
taramasinda 6zel 6gretim kurumu Ogretmenlerinin bu durumlarina agiklik getiren
belirli bir kaynaga rastlamadim. Bu da beni bdyle bir caliyma yapmaya itti. Yapmis
oldugum bu caligmanm, bu kurumlarda calisan 6gretmenlere ve ileride ¢alismayi

diisiinen diger 6gretmenlere yardimci olacagini umuyorum.

Arastirma slirecinde destegini  gordiigiim, bilgisini ve tecriibesini benden
esirgemeyen danismanim Prof. Dr. Ercan AKYIGIT e tesekkiirlerimi sunuyorum.
Yiiksek lisansa birlikte basladigim Alin ERSOZ’e bu calismayr yapmama vesile
oldugu i¢in, Nurten OZTURK ’e bana ilk adimi attirdig1 icin ve Canan CICEK ’e beni

siirekli destekledigi i¢in tesekkiirlerimi sunarim.

Temmuz 2009, istanbul Giines Melahat CICEK



OZET

Tirk milli egitim sistemi i¢inde yer alan resmi ve 6zel 6gretim kurumlar: Tiirk Milli
Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen genel ve 06zel amaglarina ulasmak i¢in
yapilandirilmislardir. Bu kurumlar i¢inde ozellikle yaygin egitim alanindaki pay:
gittikge artan 6zel 6gretim kurumlart ve bu kurumlarda gorev alan personelin 6nemi
yadsmamaz bir gergektir. Bu ¢aligmanm konusunu olusturan séz konusu c¢alisanlar
yonetici, 0gretmen, uzman 6gretici, usta dgretici ve diger personeldir. Bu kisiler bir
ozel 6gretim kurumunda ise basladiklar1 andan itibaren bir is iligkisi i¢ine girerler ve
isci olarak kabul edilirler. Bu iliskide taraflar is¢i ve isverendir. Is¢ci bahsi gecen
personel, isveren ise kurucu veya kurucu temsilcisidir ve aralarinda bir is s6zlesmesi
bulunur. Bu nedenle bu calisanlarin hukuki durumlar: ¢esitli yonleriyle bireysel is
hukuku kapsaminda degerlendirilir. Bunlar is sodzlesmesinin yapilmasi, is
s0zlesmesinin taraflar icin dogurdugu haklar/borg¢lar, iscilerin ¢alisma ve dinlenme
siireleri, i3 sOzlesmesinin sona ermesi ve sona ermesinin doguracagi hukuki
sonuglardir. Is sozlesmesinin tiiriiniin is sdzlesmesinin sona ermesi ve sona
ermesinden dogan sonuglar iizerinde etkisi Ozellikle is¢i agisindan Onemlidir.
Yonetici, 6gretmen, usta ve uzman Ogreticilerle en az bir takvim yili olmak iizere
s0zlesme yapilma zorunlulugu sodzlesmenin tiirii hakkinda bir takim tartigmalara
neden olmaktadir. Bu da sona ermesinden dogan hak/borg¢lar agisindan farkli

yorumlara neden olur.

Bu ¢alismada 6zel 6gretim kurumu ¢alisanlarmin hukuki durumlar1 5580 sayili Ozel
Ogretim Kurumlar1 Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ¢ercevesinde, ilgili mevzuat ve
kaynaklardan yararlanarak agiklanmaya ¢alisilmistir. Yapilan arastirmalarda séz
konusu ¢alisanlarin bireysel is hukuki agisindan durumu hakkinda ilgili mevzuatta

bir netlik bulunmadigi ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler: 6zel 6gretim kurumlari, bireysel is hukuku, is s6zlesmesi, is¢i,

igveren



ABSTRACT

Turkish national educational system is consisted of public and private educational
institutions to fulfil the general and special purposes defined in the Basic Turkish
National Educational Act. It can not be denied the importance of the private
educational institutions and its personnel in the Turkish educational system. The
subject of this study is these personnel and they are administrators, teachers,
specialist educators, master educators and the other personnel. These workers initiate
business relations as soon as they start working in a private institution and are
accepted as employees. The sides are the employee and the employer in the relations.
Employee is the mentioned personnel and the employer is the founder/the
representative of the founder and they have business relations. That’s why the legal
situation of these personnel is evaluated in the individual labour law in many aspects.
These are the initiation of the contract of employment, the rights for the sides,
working and resting hours, ending of the contract and its legal consequences. The
type of the contract of employment and its way of ending matters for the employees.

The obligation to make a contract of minimum a year of time between the employers
and administrators, teachers, specialist educators and master educators causes some
different point of views and various comments about the right of the employees after

ending the contract.

In this study the legal situation of private educational institution’s personnel has been
identified by examining mainly Act No. 5580 Private Educational Institution, Act
No. 4857 Labour Law and related legislation and sources. As a result of researches,
the situation of private educational institution’s personnel in the aspect of individual

labour law has no clear definitions.

Keywords: private educational institution, individual labour law, contract of

employment, employee, employer
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GIRIS

Bir tlilkede egitim diizeyinin yiiksek olusu toplumun ekonomik, siyasal, sosyal ve
kiiltiirel gelismesini hizlandirir, saglamlastirir. Kendini siirekli gelistiren diinyamizda
Tirkiye’nin bu gelisimi yakalayabilmesi hatta dncii olabilmesi adina en acil ihtiyact
etkin ve siirekli egitimdir. Bunu gergeklestirmek i¢in olusturulmus egitim sistemimiz

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ¢ergevesinde yapilandirilmistir.

Tirk milli egitim sistemi i¢inde, Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtilen amaclar1
gergeklestirmek amaciyla kurulmus olan resmi ve 6zel egitim-6gretim kurumlar yer
almaktadir. Bu kurumlar hem orgiin hem de yaygmn egitim yapma gorevini
istlenmislerdir. 2008-2009 yihi itibariyle bu gorevin % 25°1 6zel 6gretim kurumlari
tarafindan yerine getirilmektedir. Ozellikle de yaygin egitimde % 84 gibi oldukc¢a
yiliksek bir orana sahip olan 6zel kurumlar, iilkemizin egitim sistemi i¢inde hem

nitelik hem de nicelik acisindan biiytlik bir dneme sahiptir.

Tiirk milli egitim sistemi igerisinde bu kadar biiylik bir 6neme sahip bu kurumlarda
gorev yapanlarin sayisi da oldukca fazladwr. Bu ¢alisanlar; kurumlarin idaresinden
sorumlu olan yoneticiler, egitim-6gretim hizmetinin bilfiil uygulayicilar1 olan
ogretmenler, uzman ogreticiler ve usta ogreticiler ile egitim goérevini dolayl olarak
destekleyen diger personeldir. Bu nedenle bu ¢alismaya, egitim sistemimiz i¢inde
azimsanmayacak oranlarda gorev alan bu personelin bireysel is hukuku agisindan

durumlar1 konu olmustur.

Bu konuyu tercih etmemin sebebi, bahsi gecen 6zel 6gretim kurumu calisanlarinin
hukuki durumlarin1 agiklayici nitelikte 6zel bir ¢alismanin bulunmamasidir. 2007
yilmin Kasim aymda Yiiksekdgretim Kurulu’nun resmi internet sitesinde ve yapmis
oldugum literatiir taramasinda sadece 6zel 68retim kurumlar1 ¢alisanlarinin hukuki
konumlarina 6zgii bir ¢alisma bulunmadigini fark ettim. Buradan yola ¢ikarak bu

konuda bir ¢aligma yapmaya karar verdim.



Bu c¢alismayr yapmaktaki amacim, 6zel O08retim kurumu c¢alisanlarinin hukuki
durumlar1 hakkinda bilgi vermek ve s6z konusu calisanlarin karsilasabilecekleri

hukuki sorunlarda nereden ve nasil bilgi edinebileceklerine dair 151k tutmaktir.

Bu caligsma, 6zel 6gretim kurumu calisanlarinin hukuki durumlar ile ilgili daginik
halde bulunan bilgilerin bir araya getirilip, tek bir kaynakta toplanmasi agisindan

Onem tasimaktadir.

Bu arastirma, 4857 sayili is Kanunu’nun ilgili maddeleri, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu, MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi basta olmak iizere

konuyla ilgili ¢esitli mevzuat ve kaynaklardan yararlanilarak hazirlanmistur.

Calisma iki ana boliimden olusmaktadir. 1. Boliim “Kavramsal Bilgiler” olup, burada
calismaya esas teskil eden kavramlar agiklanmistir. Bunlar, egitim, 6gretim, 6zel
ogretim kurumlar1 ve ¢alisanlari, genel hatlariyla is hukuku ve bireysel is hukukudur.
Ayrica 6zel 6gretim kurumlarmin Tiirk egitim sistemi i¢indeki yeri ile bu kurumlarda

gorev yapan dgretmenlerin tiim 6gretmenler icindeki oranlar1 verilmistir.

I1. Béliim, “Ozel Ogretim Kurumlarinda Calisma ve Is Iliskisi’dir ve bes ana baslikta
toplanmistir. Bunlar; OOK’de ise giris ve is iliskisinin kurulmasi, is sézlesmesinin
taraflar1 icin dogurdugu haklar/borglar, calisma siireleri, dinlenme siireleri ve tatiller,

13 s6zlesmesinin sona ermesi ve 1 sézlesmesinin sona ermesinin sonuglaridir.

Son olarak “Sonu¢ ve Genel Degerlendirme” kisminda g¢alisma sonucunda elde
edilmis bulgulara yer verilerek genel bir degerlendirme yapilmis olup, uygun diistiigii

durumlarda 6nerilerde bulunulmustur.

Bu ¢alismaya konu olan temel diisiince, 6zel 6gretim kurumu ¢alisanlarmin hukuki

durumlarinin bazi kisimlarinda bir netlik bulunmamasidir.



BOLUM I

KAVRAMSAL BILGILER

Bu ¢alismanm konusu Ozel Ogretim Kurumlar1 Calisanlarmin Bireysel Is Hukuku
Acisindan Durumu olup, bu bdliimde konuyla ilgili kavramlarin aciklamasma yer
verilmistir. Bu kavramlar swrasiyla egitim, ogretim, ozel ogretim kurumlari, ozel

ogretim kurumu ¢alisanlari, genel olarak is hukuku ve bireysel is hukukudur.

1. EGIiTiM

Biiyiik bir hizla gelisen diinyamizda toplumlarin hedeflenen yerlere gelebilmesi i¢in
kendini gelistirmis, i¢inde yasadig1 topluma uyum saglayabilen ve bu topluma en iist
diizeyde katkida bulunan bireylere ihtiyaci vardir. Birey, bu uyum siirecini aile i¢inde

ve disinda aldig1 egitim ve 6gretimle gerceklestirir.

Egitimin bugiine kadar birgok tanimi yapilmistir. Yaygmn olarak bilinen taniminda
egitim, bireyin davranisinda kendi yasantis1 ve yoluyla kasitli olarak istendik
davranis meydana getirme siirecidir. Fidan’a gore ise egitim, insanlar1 belli amaglara
gore yetistirme siirecidir.' Bir baska yaklasimda egitim, bireyin yasadig1 toplumda
uygulama degeri olan yetenek, yonelis ve diger davranis Oriintiilerini kazandigi
siirecler toplami olarak tanimlanmustir.” Cevresel etkenlerin icinde bulundugu bir
baska taniminda egitim, sec¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin (6zellikle okulun) etkisi
altinda sosyal yeterlik ve optimum bireysel gelismeyi saglayan sosyal bir siirectir.’
Goriildigi gibi egitimin net ve kesin bir tanimi yapilamamistir. Ancak burada
belirtilen ve belirtilmeyen tiim tanimlara gore egitim bireyi, bireyde istendik davranis
gelistirmeyi, bireyin bireysellesmesini, toplumsallasmasini ve kiiltiirlenmesini hedef

alir.

! Fidan N., Okulda Ogren(pe ve Ogretme, Ankara, 1985, s.4.
2 Demirel O. ve Kaya Z., O.gretmenlik Meslegine Giris, Ankara, 2002, s.5.
? Hesapgioglu, M. ve dig., Ogretmenlik Meslegine Giris, Ankara, Eyliil 2005, s.14.

3



Tirk egitim sisteminin genel amaglari, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

(METK)’nun 2. maddesinde belirtilmistir. Buna gore,

“...1. Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli,
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen,
koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan,
insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkive Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak

yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine, genis bir diinya
gortistine sahip, insan haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma

karst sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kigiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabilivetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek

sahibi olmalarint saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaglarimin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; ote yandan milli birlik ve biitiinliik iginde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢agdas uygarligin

yapici, yaratici, segkin bir ortagr yapmaktir.”

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile belirlenmis olan Tiirk Milli Egitim
Sistemi, “Orgiin Egitim” ve “Yaygm Egitim” olmak iizere iki ana bdliimden

olusmaktadir.



1.1. Orgiin Egitim

Orgiin egitim, belirlenen amaglar dogrultusunda belirli bir yas grubu igerisinde
bireylere okul ya da okul niteligi tasiyan egitim kurumlarinda diizenli olarak sunulan
egitimdir.* Bu egitim tiirii belli bir program ve plan dahilinde siireklilik arz eden
etkinlikler biitiiniidiir. Okul Oncesi egitimi, temel egitimi, orta ve yiiksek egitim
kurumlari kapsar. Bu egitim sisteminde hiyerarsik bir diizen vardir ve bir {ist egitim
kurumu, bir alt egitim kurumuna dayanir. Orgiin egitim sisteminde, zorunlu olan
temel egitimin disindaki 6grenim basamaklar1 istege bagldir. Orgiin egitim
genellikle meslegine yonelik programlara agirlik vermekle birlikte, genel lise gibi bir
iist 6grenim kurumuna (iiniversiteye) 0grenci hazirlamaya yonelik programlara da

uygulanmaktadir.’

1.1. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, degisik nedenlerle 6rgilin e§itim imkanlarindan hi¢ yararlanamamus,
orgiin egitim slireci yarim kalmig veya oOrgiin egitimine devam eden ya da
tamamlamis kisilere ilgi duyduklar1 ve kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda
verilen egitimdir.® Orgiin egitim gibi planli, programli ancak hiyerarsik degildir. Bir
noktada drgiin egitimin boslugunu doldurmakta, onu tamamlamaktadir. Isyerlerinde
yapilan hizmeti¢i egitim, halk egitim merkezlerinde verilen kurslar yaygin egitimin

kapsamindadir.

Yaygm egitimin amaci, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak; Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis olan veya herhangi bir kademesinde
bulunan ya da bu kademeden ¢ikmis yurttaglara 6rgiin egitim yaninda veya disinda;
modern egitim teknolojilerinde de yararlanilarak;

e Okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalari i¢in stirekli egitim

olanag1 hazirlamak,

4 Hesapgioglu, ve dig., a.g.k., 5.20. .
3 Ada, S. ve Unal, S., Ogretmenlik Meslegine Giris, istanbul 2004, s.7.
% Hesapgioglu, ve dig., a.g.k., 5.20.



e Bilimsel, teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine uyumlarimi
kolaylastirict egitim olanagi saglamak,

e Milli kiiltiir degerlerini koruyucu, gelistirici, tanitict ve benimsetici nitelikte
egitim yapmak,

e Toplu yasama, dayamigma, yardimlasma, birlikte calisma ve orglitlenme
anlayis ve aligkanliklarini kazandirmak,

e Ekonominin gelisimi dogrultusunda ve istihdam politikasina uygun meslek
edinmelerini saglayici olanaklar hazirlamak,

e Beslenme ve saglikli yasam tarzini1 benimsetmek,

e (esitli mesleklerde calisanlara, gelismeleri i¢cin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak,

e Bos zamanlarin1 yararh bir bicimde degerlendirme ve kullanma aligkanliklar1

kazandirmaktir.”’

2. OGRETIM

Birey, egitimini biiyiik oranda dgrenme faaliyetiyle gerceklestirir. Ogrenme, bireyin
cevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimi sonucunda davranista ya da potansiyel
davranista meydana gelen nispeten kalic1 izli davrans degismeleridir.® i¢sel bir siireg
ve Uriin olan Ogrenmeyi destekleyen ve saglayan dissal olaylarmm planlanmasi,
uygulanmas: ve degerlendirilmesi ise dgretim yoluyla olur.” Gagné ise dgretmeyi;
bireyde Ogrenmeyi baslatmak, harekete gecirmek ve desteklemek icin tasarlanan
etkinlikler kiimesi olarak ifade eder.'"® Ogretme ve 6grenme davrams edinme veya
davranis degistirme siirecinin degisik agilardan goriinisleridir. Bu silirece birey
acisindan bakildiginda gerceklesen her sey Ogrenmedir. Ayni siirece davranig
edinimini veya degisimini saglayan dis kaynak ag¢isindan bakilirsa, yapilan tiim

calismalar, olan biten her sey 68retme veya 6gretim olarak adlandirilir.

" Sénmez V., Egitim Bilimine Giris, Ankara, 2006, s.216.

8 Sonmez, a.gk., s.140.

? http://www.turkceciler.com./egitek/aktif ogrenme.html (07.02.2009)

' Gagné, R.M. & Driscoll, M. P., Essentials of Learning for Instruction, New Jersey, 1988, s.2.

6



Egitimi bir biitlin olarak diisiinlirsek Ogretim de egitimin biiylik bir bolimiini
olusturan 6grenme-dgretme faaliyetidir. “Ogretim, bir dersin 6gretim programinda
belirlenen esaslara uygun bir ogretme-ogrenme stireci i¢in gerekli hazirliklarin
yvapilmasi, boyle bir siirecin gerceklestirilmesi ve bu siirecin, iiriin olarak ortaya
¢tkmast beklenen davramiglarin tiimii goriiliinceye kadar, olabildigince etkili ve

verimli bir sekilde stirdiiriilmesi hizmetleri demektir."!

Ogretim, belirli bir amag, program ve plan dahilinde bireylerin gerekli bilgi, beceri,
istendik davranig ve iyi aliskanliklar kazandirma siirecidir. Bireyin yeteneklerini
gelistirme, kisiliklerinin olugsmasimi saglama, bireyi her yoniiyle egitme ve onu

hayata hazirlama eylemlerinin biitiinii kabul edilebilir.

Ogretimin amaglar1 sunlardir:

e C(Cocuklara, genclere (bireylere) belirlenen bilgi, beceri, davranis ve degerler
kazandirabilme

e Bireylerin ruh, beden, zihin, diisiinme, karar verme, karakter, kisilik ve sosyal
yeteneklerini gelistirebilme

e Bireylere 6grenmesini 6gretebilme

e Kisilerin bireysel ihtiyaclarini, sorunlarmi, toplumun isteklerini tanima ve bu
ithtiyacglara cevap verebilme

e Bireylerin giidiilerini bilingli bir sekilde diizenleyerek gelistirebilme

e Bireyleri yaparak ve yasayarak is i¢cinde hayat islerine hazirlayabilme

e Ogretim kurumlarinm ihtiyaglarmi gerceklestirebilmek igin gerekli olan biitiin

onlemlerini alabilme'?

Ogretim hizmetinin tiim 6gelerini tek tek saymak zordur ancak bu hizmeti olusturan
baslica 6geler sunlardir:
e Bireylere, 6gretme-6grenme siirecinde neleri, nicin ve nasil yapacaklarini

bildirme

I Dursunoglu, C., Ogretimde Planlama ve Degerlendirme (Ders Notlar1), Edirne, 2000, s.4.
12 Ada ve Unal., a.gk.,s.9.



e Bireyleri, 6grenmeleri beklenen davranislari denemeye, diger bir deyisle
onlar1 6grenme-Ogretme etkilesimlerine katilmay1 6zendirme

e Bireylerin gosterdikleri denemelik davranislardan beklenene yakin olan veya
duruma gore ona yaklasanlar1 pekistirme

e Denemelik davranislardan beklenene yakin olmayan veya duruma gore ondan

uzaklasanlar1 diizeltme adlari altinda toplanabilecek dnlemlerdir."

3. OGRETIM KURUMLARI

METK’nin 2. maddesinde belirtilen milli egitim sistemimizin genel ve oOzel
amaglarma ulasilmasi; yaygmn ve Orgiin egitimin yapilmast yani bu sistemin
yiiriitiilmesi O6gretim kurumlar1 vasitasiyla gergeklestirilir. Bu kurumlar {ilkenin
giincel sosyal, kiiltiirel, ekonomik, teknolojik ve politik alanlardaki ihtiyacini
karsilayacak ve toplumun devamliligini en kaliteli sekilde saglayacak her tiirde ve

kademede yapilandirilmistir.

Bir kismu1 bizzat devlet eliyle, devletin adina agilmis ve devlet denetiminde egitim
calismalarin1 gergeklestiren resmi 6gretim kurumlaridir. Bir kism1 da gene devletin
izni ve gozetiminde acilmis, isleyisi devlet denetiminde olan 6zel 6gretim
kurumlaridir. Bu ¢alismanin konusu itibariyle burada resmi 6gretim kurumlarindan

bahsedilmeyip sadece 6zel 6gretim kurumu ¢alisanlari tizerinde durulacaktir.

3.1. Ozel Ogretim Kurumlan

Ozel Ogretim Kurumlar1 (OOK) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
(OOKK)" dogrultusunda Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek kisiler, 6zel hukuk
tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisilerce agilan 6zel
ogretim kurumlar1 ile yabancilar tarafindan agilmis ¢esitli derece ve tiirdeki egitim

yapan kurumlardir. Bu kurumlar, faaliyetlerini sadece kazan¢ saglamak amaciyla

1 Ozgelik, D. A., Egitim Programlar1 ve Ogretim (Genel Ogretim Yontemi), Ankara, 1998-8, s.5.
14 «625 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu”nun yerine 14.02.2007 tarih ve 26434 RG sayst ile
yuriirliige girmistir.



diizenleyemezler. Tiirk Milli Egitiminin amaclar1 dogrultusunda egitimin kalitesini
yiikseltmek, gelismelerine imkan ve firsat verecek yatirimlar ve hizmetler yapmak

zorundadirlar. Ancak bu sartla gelir saglayabilirler (OKKK 12/1).

Cesitlilik arz eden bu kurumlar OOKK ’nin 2. maddesinde su sekilde ifade edilmistir;

“...c) Okul: Okul oncesi egitim, ilkdgretim, 6zel egitim ve ortadgretim ozel

okullarini,
d) Yabanci okullar: Yabancilar tarafindan agilmis 6zel okullari,

e) Azinlik okullari: Rum, Ermeni ve Musevi azmliklar tarafindan kurulmus,
Lozan Antlagmasi ile glivence altina alinmis ve kendi azinligina mensup Tiirkiye
Cumbhuriyeti uyruklu 6grencilerin devam ettigi okul Oncesi egitim, ilkogretim ve

ortadgretim 6zel okullarini,

f) Dershane: Ogrencileri; bir iist okulun veya yiiksek 6gretime giris smavlarina
hazirlamak, istedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi diizeylerini yiikseltmek

amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarimi,

g) Cesitli kurslar: Kisilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki alanlarda bilgi, beceri,
yetenek ve deneyimlerini gelistirmek veya isteklerine gore serbest zamanlarini

degerlendirmek iizere faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

h) Ozel egitim okulu: Ozel egitim gerektiren bireylere hizmet veren, 6zel olarak
yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlarinin uygulandig:

0zel 6gretim kurumunu,

1) Motorlu tasit siiriiciileri kursu: Motorlu tasit siiriiciisii yetistirerek sinav sonucu

sertifika veren ve trafikle ilgili egitim-68retim yaptiran 6zel 6gretim kurumlarini,

j) Ogrenci etiit egitim merkezi: Ogrencilerin, derslerine ¢alismalarina, ddev ve
projelerini yapmalarma yardimci olan, ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ¢esitli

faaliyetlerin yuriitiildigl 6zel 6gretim kurumlarimi,



k) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi: Ozel egitim gerektiren bireylerin
konusma ve dil gelisim giicliigii, ses bozukluklari, zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal,
duygusal veya davranis problemlerini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az
seviyeye indirmek, yeteneklerini yeniden en iist seviyeye ¢ikarmak, temel 6z bakim
becerilerini ve bagimsiz yasam becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini

saglamak amaciyla faaliyet gosteren 6zel 6gretim kurumlarini,

) Milletleraras1 6zel 6gretim kurumlari: Yalniz yabanci uyruklu 6grencilerin

devam edebilecekleri 6zel 6gretim kurumlarini,

o) Uzaktan 6gretim kurumu: Cesitli nedenlerle 6grenimlerini siirdiiremeyenlere

her tiirlii iletisim araglari ile egitim-6gretim yapan kurumlari...”

Ozel 6gretim kurumlarmin Tiirk milli egitim sistemi i¢indeki yeri, Devlet Istatistik
Kurumu tarafindan yapilan arastirma sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu arastirma

2008-2009 egitim-6gretim yili esas alinarak yapilmustir."

Tablo 1. 2008-2009 Ogretim Yih Resmi ve Ozel Kurum ve Ogrenci Sayisi

Resmi Ozel Toplam
Kurum | Ogrenci | Kurum | Ogrenci | Kurum | Ogrenci
Egitim Kademesi | Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
g . 1 346 733 775

R= Okul Oncesi 2179 70 990 3 525 804 765

8D
m .

:g [lk&gretim 32861 | 10123 457 907 239 988 33768 | 10 363 445
5

Ortadgretim 7 864 3216847 810 112 275 37293 | 3329122

Yaygin Egitim 2077 2717288 10936 | 3047 880 13013 | 5765168

Toplam 44 148 | 16 791 367 14 832 | 3471133 87599 | 20262 500

* Bu arastirmaya 19545 resmi anasinifi ile 583 6zel anasinifi okul sayisina dahil edilmemistir.
* Bu tabloda yer alan egitim kademelerine agik ilkdgretim ve agik dgretim lisesi dahil edilmemistir.

'3 http://www.tuik.gov.tr/Prelstatistik Tablo.do?%istab_id=141 (13.05.2009)
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2008-2009 6gretim y1hi itibariyle egitim sistemimizde mevcut bulunan toplam 87 599
ogretim kurumundan 44 148 resmi, 14 832 6zel kurumdan olusmaktadir. Resmi
kurumlarda 16 791 367 kisi, 6zel kurumlarda ise 3 471 133 kisi olmak iizere toplam
20 262 500 kisi 6grenim gérmektedir.

Orgiin egitim 74 586 ogretim kurumu tarafindan gerceklestirilmektedir. Bu
kurumlarmn 42 071’1 resmi, 3 896’s1 6zeldir. Yine 6rgiin 6grenimini gerceklestiren
14 497 332 kisinin 14 074 079’u resmi, 423 253’1 6zel 6gretim kurumlarina devam

etmektedir.

Okul oncesi egitimde 1 346 resmi, 2 179 6zel kurum ve bu resmi kurumlarda
733 775, 6zel kurumlarda ise 70 990 G6grenci bulunmaktadir. Okul oncesi 6zel
ogretim kurumlari, sayr bakimindan resmi kurumlara gbre fazla olmasma ragmen,

daha az 6grenciye hizmet vermektedir.

[Ikogretim kademesinde 32 861 resmi, 907 &6zel 6gretim kurumu bulunurken;
10 123 457 oOgrenci resmi kurumlarda, 239 988 oOgrenci 6zel kurumlarda

ogrenimlerini gormektedir.

Orta Ogretimde 7 864 resmi, 810 6zel 6gretim kurumu egitim-6gretim hizmetini
gerceklestirmektedir. Orta 6grenimini gergeklestiren 3 329 122 kisinin 3 216 847’si

resmi, 112 275’1 6zel kurumlara devam etmektedir.

Yaygm egitim ise, toplamda 13 013 kurum tarafindan yapilirken, bu kurumlardan
2 077’si resmi, 10 936’s1 6zeldir. Yaygin egitim goren kisi sayis1 5 765 168°dir. Bu
kisilerin 2 717 288’1 resmi kurumlarda 6grenim goriirken, 3 047 880’1 ozel
kurumlarda 6grenim gérmektedirler. Verilerden de anlasilabilecegi gibi hem kurum
hem de egitim goéren Ogrenci sayisi bakimindan 6zel Ogretim kurumlar1 resmi

kurumlara gore daha fazla bir orana sahiptir.
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Orgiin Egitim Kurumlari

Ozel; 3896;
8%

Resmi;
42071; 92%

Sekil 1. Orgiin Egitim Kurumlar1 Dagilim
Yukaridaki sekilde de goriilebilecegi gibi orgilin egitimin % 92’si resmi kurumlarca

gerceklestirilirken, % 8’1 6zel kurumlar tarafindan gergeklestirilmektedir.

Yaygin Egitim Kurumlari

Resmi; 2077; 16%

Ozel; 10936; 84%

Sekil 2. Yaygin Egitim Kurumlar1 Dagilim
Yaygin egitim yapan kurumlarimizin % 16’sin1 resmi Ogretim  kurumlari

olustururken, % 84’linii 6zel kurumlar olusturmaktadir.
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Ogretim Kurumlari

Ozel; 14832;
25%

” Resmi; 44148;
75%

Sekil 3. Ogretim Kurumlari Genel Dagihm
Sekil 3°te goriilecegi gibi genel bir bakis acisiyla Tiirk egitimi % 75 oraninda resmi

ve % 25 oraninda 6zel 6gretim kurumlarinca gergeklestirilmektedir.

Orgiin ve Yaygin Ogrenim Goren Kisiler

Ozel;
3471133;
17%

Resmi;
16791367,
83%

Sekil 4. Orgiin ve Yaygin Ogrenim Géren Kisilerin Dagilimi

Tiirkiye’de 2008-2009 6gretim yili itibariyle orgiin ve yaygimn egitim kurumlarinda
ogrenim goren 20 262 500 kisinin % 83’1 resmi kurumlarda, % 17’si ise Ozel

kurumlardadir.

Tablo ve sekillerde ifade edilen verilerden de anlasilacagi lizere 6zel Ogretim
kurumlar1 hem sayr hem de egitimini distlendigi Ogrenci sayist bakimimdan
kiiciimsenmeyecek bir orana sahiptir. Ozellestirmenin olduk¢a yaygin oldugu

giliniimiizde boylesi 6neme sahip olan kurumlarda gorev alan ve bu arastirmaya konu
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olan OOK calisanlarinmn kimler oldugu ve gorevlerinin ne oldugu bir sonraki kisimda

anlatilacaktir.
3.2. Ozel Ogretim Kurumu Calisanlar

Tim resmi ve 6zel 6gretim kurumlarinda egitim-6gretim hizmetini gerceklestirmek,
egitimi liretmek i¢in ¢esitli pozisyonda ve gorevde bireyler caligmaktadir. Bunlar

yoneticiler, 6gretmenler, uzman ve usta ogreticiler ile diger personeldir.
3.2.1. Yonetici

Her 6gretim kurumunun milli egitim amaclar1 yaninda 6zel amaclar1 da bulunur.
Kurumlarin bu amagclarimi gerceklestirmek ve bu amaglar gercevesinde isleyisini
saglamak yonetimin gorevidir. Yonetim isi, kurumun 6zelligine ve biiyiikliigline gére
bir veya daha fazla yonetici tarafindan yapilir. Yonetici en yalin tabiriyle bagka
birine is yaptirabilen kisidir. Egitim alaninda yonetici, egitim Orgiitlerini, saptanan
amaglara ulastirmak iizere insan ve madde kaynaklarin1 saglayarak ve etkili bigimde
kullanarak, belirlenen politikalar1 ve alinan kararlar1 uygulamaya koyan kisidir.
Egitim yoneticileri kurumlarmi Tiirk milli egitimin genel amaglar1 ve temel ilkeleri

ile kurumun 6zel amaglari ¢ergevesinde yonetmekten sorumludurlar.'®

Ogretim kurumu yoneticileri ilgili yasalarin, egitim politikalarmin ve kurumlarmimn
0zel amaglar1 dogrultusunda isleyisi saglamakla yiikiimliidiirler. Bu yoneticilerin
sorumluluklari, gorevlerinde oldugu gibi icinde bulunduklar1 ortama gore degisiklik

gosterir. Baslicalar1 asagidaki sekilde siralanabilir.

e Kurumun amag ve felsefesini agiklamak

e Kurumun politikasini saptamak ve tanitmak

e Kurumun etkinlikleri i¢in ihtiyaglar1 karsilamak

e Kurumda katilimc1 ve demokratik yonetimi gelistirmek
e Kurumda kisiler ve gruplar arasi iligkiler kurmak

e Ogretim ve egitim etkinliklerini planlamak

'® Taymaz, H., Okul Yonetimi, Ankara, 2003, s.20.
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e (evre ve degerlerini incelemek ve destegini kazanmak
e Kurum ici ve dis1 6gelerle iletisim ve esgiidiim saglamak
e Etkili bir isletme yonetimi gelistirmek ve uygulamak

e Yapilan ¢aligmalar siirekli izlemek ve degerlendirmek]7

Ozel dgretim kurumu ydneticileri i¢in bu maddelere ek olarak milli egitimin temel
ama¢ ve ilkelerine ters diismeyecek sekilde c¢alistigi kurumun devamliligini

saglayacak maddi kar saglamasi sdylenebilir.

Yoneticiler tim bu yetki ve sorumluluklarini yasal dayanaklar ve yonetmelikler
cercevesinde gerceklestirirler. Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi (OOKY) nin
29. maddesine gore her kurumun bir miidiir tarafindan yonetilmesi esastir. “Ancak,
bir kurucuya ait ayni1 bina veya kampuste bulunan okul 6ncesi egitim ile ilkogretim
okullar1 tek miidiir, ayn1 durumdaki birden fazla ortadgretim okullar1 da ayr1 bir
miidiir tarafindan yonetilebilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda her kurum veya
kisim i¢in ayr1 ayrt miidiir yardimcilart gorevlendirilir. Ayni kurucuya ait birden
fazla kurum bulunmasi halinde, bu kurumlara genel miidiir ile genel miidiir

yardimcilar1 gorevlendirilebilir.”
3.2.2. Ogretmen

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’nde dgretmen, “yiiksek
ogretim kurumlarinda genel kiiltiiv, ozel alan ve pedagojik formasyon egitim alarak
yetismis olan ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlart ile kurs ve
seminerlerde egitim-ogretim hizmetlerini yiiriitmek iizere atanan kigi” seklinde ifade

edilmistir.

Ogretmen, dgretim kurumlarmin en 6nemli ve dinamik 6gesidir. Uzman oldugu
alanda 1ilgili 68retim programini uygulamakla birlikte, alict kitlesine model teskil

ederek &grencilerin 6grenimlerini gerceklestirmelerini saglar. Ogretmenlik meslegi

'"Kaya, Y. K., Egitim Yénetimi, Kuram ve Tiirkiye’deki Uygulamalar, Ankara, 1993, s.134.
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resmi ya da 6zel 6gretim kurumlarinda ¢ocuk, gen¢ ve yetigskinlere 6gretim verme

anlamma gelir.'®

Ogretmenlik mesleginin yeterlik alanlar1 diisiiniildiigiinde, egitim sisteminin degisik
kademelerinde 6gretme-0grenme siirecini gergeklestiren, alan-uzmanlik bilgilerinin
yaninda genel kiiltiir ve mesleki bilgi-beceri bakimindan iist diizey niteliklere sahip

kisilerin gerceklestirdigi bir meslek olarak tanimlanabilir."

Tirk egitim sisteminde 6gretmenlik bir meslek olarak kabul edilir. METK nin 43.
maddesinde dgretmenlik meslegi su sekilde ifade edilmistir. “Ogretmenlik, Devletin
egitim, ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan o6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gérevierini Tiirk Milli Egitiminin amaclarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.” Calistiklar1 kurumlarin resmi
veya 0zel olup olmadiklarina bakilmaksizin milli egitim amaglar1 ve kurumun 6zel
amaclart dogrultusunda uzman olduklar1 alanlarda egitim ve Ogretim hizmetlerini

yiiriitmekle vazifelendirilmislerdir.

Resmi ve 0Ozel Ogretim kurumlarinda c¢alisgan Ogretmen sayilar1 ve egitim
kademelerine gore dagilimi1 Devlet Istatistik Kurumu tarafindan 2008-2009 egitim-

6gretim yili itibariyle yapilan arastirma sonucunda belirlenmistir.*’

Tablo 2. 2008-2009 Ogretim Yili Resmi ve Ozel Kurumlarda Cahsan Ogretmen Sayisi

Egitim Kademesi Resmi Ozel Toplam
E Okul Oncesi 4 560 6 751 11 311
go [kdgretim 428 429 24 889 453 318
=C%D Ortadgretim 181 688 15 025 196 713
Yaygm Egitim 10 775 83 918 94 693
Toplam 625 452 130 583 756 035

'® Oncii, R., Egitim ve Egitim Bilimleri Sozliigii, Ankara, 2000, s.865.
* Ada ve Unal, a.g k., 5.29.
2% http://www.tuik.gov.tr/Prelstatistik Tablo.do?istab_id=141 (13.05.2009).
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2008-2009 ogretim yili itibariyle Tirk egitim sistemi biinyesinde toplam 756 035
ogretmen gorev yapmaktadir. Bu Ogretmenlerin 625 452’si resmi 6gretim

kurumlarinda calisirken, 130 583’ 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alismaktadir.

Orgiin egitim kademesinde toplam 661 342 &gretmen gorev yaparken, bu
ogretmenlerin 614 677°si resmi Ogretim, 46 665’1 6zel Ogretim kurumlarinda
mesleklerini icra etmektedirler. Yaygin egitim kademesinde, 94 693 6gretmenden 10

7751 resmi kurumlarda, 83 918’1 6zel 6gretim kurumlarinda caligmaktadir.

Resmi ve Ozel Kurumlarda Calisan
Ogretmen Sayisi

Ozel;
130583;
17%

Resmi;
625452;
83%

Sekil 5. Ogretmenlerin Resmi ve Ozel Ogretim Kurumlarina Gore Dagilimi

Sekil 5’te de goriildiigii gibi 2008-2009 egitim-6gretim yili itibariyle Tiirk milli
egitim sistemi icerisinde yer alan 6gretmenlerin % 83’1 resmi 6gretim, %17’s1 6zel
ogretim kurumlarinda gorev almaktadir. Bu, lilkemizdeki egitim gorevini iistlenen
tim Ogretmenlerin yaklasik 5’te 1’inin 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alistyor olmasi

demektir ve bu oldukga biiyiik bir orandir.

OOK’da calisacak olan Ogretmenlerin  gérevlendirme sartlar1 OOKY’nin 31.
maddesinde belirtilmistir. Buna gore her derece ve tiirdeki egitim kademlerinde
calisacak olan 6gretmenlerde, resmi kurumlarda ¢alisan 6gretmenlerde aranan nitelik

ve sartlar aranir.
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3.2.3. Usta ve Uzman Ogretici

1739 sayilih METK’nin 47. maddesinde belirtildigi iizere orgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda, hizmet i¢i yetistirme kurs, seminer ve konferanslarinda gerek
duyuldugu takdirde ¢esitli alan derslerinde gegici veya siirekli olarak uzman ve usta

ogreticiler gorevlendirilebilir.
"Uzman Ogretici" alaninda yiiksek dgrenim gdrmiis 6greticileri,

"Usta Ogretici" ise dgrenimi sirasinda ilgili dersi gordiigiinii belgelendirenler ile

alaninda sertifika sahibi olan 6greticileri ifade eder.

Ogretim tiir ve seviyelerine gére uzman ve usta dgreticilerin segimlerinde aranacak
sartlar, gorev ve yetkileri, yonetmeliklerle tespit edilir. OOKY ’nin 39. maddesine
gore ulusal ve uluslararasi sanat ve spor alaninda basarilariyla taninmis olup valilikge
uygun goriilmesi halinde o6zel O6gretim kurumlarinda wusta Ogretici olarak
gorevlendirileceklerde 6grenim sart1 aranmaz. Ayrica kiz meslek liselerinin ¢cocuk
gelisimi ve egitimi bolimii mezunlari, 6zel okul Oncesi egitim ve 0Ozel egitim

kurumlarinda usta 6gretici olarak gorevlendirilebilirler.
3.2.4. Diger Personel

OOK’de yoneticilik ve egitim-6gretim eylemini disinda egitimi destekleyen, egitim
siirecine dolayli katkida bulunan ¢esitli faaliyetler bulunmaktadir. Bunlar; biiro isleri,
temizlik, giivenlik, bakim-onarim ve diger teknik isler vb. olup, bu ¢alismada bu
isleri yapmakla ylkiimli bulunan kisiler “diger personel” olarak adlandirilmistir.
Kurumun tiiriine, biiyiikliigiine gdre bu personelin sayis1 degisiklik gdsterir. Ozellikle

teknik okullar ve yatili okullar i¢cin daha ¢ok 6nem tagir.”!

Ozel ogretim kurumlari, cesitli tiir ve kademede egitim-Ogretim hizmetlerini
gerceklestirdiklerinden dolay1r biinyelerinde sadece yonetici, Ogretmen, usta ve
uzman Ogretici ile diger personeli barindirmazlar. Buna ilaveten kurumun faaliyet

alanina ve isleyisine bagl olarak fizyoterapist (fizik tedavi uzmani), psikolog,

*! Ada ve Unal, a.g k., 5.85.
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odyolog, sosyal hizmet uzmani ve benzeri personel de ¢alistirirlar. Bunlar da egitim-
ogretim hizmetini bizzat gerceklestirmemeleri agisindan diger personelle benzerlik

gostermektedir. Bu nedenle diger personel kapsaminda incelenmistir.
4. GENEL OLARAK IS HUKUKU VE BIREYSEL IS HUKUKU

Ozel 6gretim kurumu calisanlar1 hukuki anlamda “is¢i” olarak kabul edilir. Bundan
dolay1, OOK calisanlarinin hukuki durumlari is hukukunun kapsamina girmektedir.
Bu nedenle bu bdliimde oncelikle is hukuku ve bireysel is hukuku kavramlarinin

aciklanmasinin yararli olacag: diisiiniilerek bu iki kavram lizerinde durulmustur.
4.1. Is Hukuku

Toplumun ve toplum halinde yasayan insanlarmn iliskilerinin diizenlenmesi, onlarin
rahat ve huzuru, giiven ve baris1 hukuk kurallarinca saglanir.”* Toplumu olusturan bu
bireylerin biiyiik bir kism1 ge¢imlerini ¢alisarak saglarlar. Calisma (ya da is) bireyin
hayatin1 stirdiirebilmesi, ekonomik bir c¢ikar saglayabilmesi ve gerekli ge¢im
vasttalarini elde edebilmesi icin yaptigi eylemler olarak tanimlanabilir.”> Calisma
esas itibariyle bagimli ¢alisma ve bagimsiz ¢aliyma biciminde ortaya cikar.
Calisanlarin bir kismi kendi hesaplarina bir ticret karsilig1 olmadan ¢alisirlar ki bu
bagimsiz galisma olarak kabul edilir. Bu faaliyet Is Hukuku kapsamina girmez.
Calisanlarin biiylik bir kismi ise baskalarinin isyerlerinde bir iicret karsiliginda
calisirlar. Bu durum ise bagimli ¢ahsma seklinde diisiiniiliir. Is hukuku bagiml
calisma hayatin diizenleyen kurallar biitiiniidiir. Ancak bu ¢alisma kamu kurumunda
‘devlet memuru’ statiisiinde gerceklesiyorsa bu faaliyet is hukukunu degil kamu
hukukunu ilgilendirir.** Ele aldig1 bagimli calisma iliskisi serbest¢e kurulmus ve 6zel
hukuka ait bir iligki olmalidir. Ciinkii devlet memurlar1 ve sozlesmeli personel idari

bir s6zlesmeyle calisirlar ve calisma sartlarini belirlemede 6zgiir degildirler.25

* Can H. ve Giiner S, Hukukun Temel Kavramlari, Ankara, 2006, s.12.

* Sakar M., Gerekgeli ve igtihath Is Kanunu Yorumu, Ankara, 2009, s.28.
% Sakar, a.gk., s.28.

» Akyigit, E., Is Hukuku, Ankara, 2008, s.35.
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“Is hukuku, biitiin ¢alisanlar ve biitiin iliskilerini degil, sadece isci statiisiinde ig
gorenleri ve bunlari ¢alistiranlar ilgilendirmektedir ve amaci ¢alisma iliskisinde

ekonomik acidan zayif taraf olarak gériilen isciyi korumaktir.

Bir bagka deyisle is hukuku; “...bir 6zel hukuk sézlesmesi olan hizmet sozlesmesine
dayanan bagimli ¢alismay diizenleyen kurallar biitiiniidiir. Bu sozlesmenin taraflart
isci ve igverendir ve is hukukunun merkezi iscidir... 27

Is hukuku is¢i ve isveren arasindaki iliskileri konu almakla birlikte devletin bu
ilisgkiye miidahalesini de kapsar. Bu nedenle is¢i, igveren ve devlet arasindaki tiglii

iliskiyi diizenleyen hukuk kurallar: biitiinii olarak kabul edilir. **

“Is hukuku, geleneksel usta-cirak iligkisinin XVIII. yiizyihm sonlarinda baslayan
sanayilesme hareketleriyle fabrikalarda seri iiretimde ¢alisan isgi-isveren
iliskilerinin yogunlasmasiyla giindeme gelmis ve giintimiizde bir ig¢i sinifinin

dogmasyla bir hukuk dali haline déniismiistiir.

Is hukukunda is¢inin korunmasi 6n plandadir. Is hukukunun ortaya ¢ikis gerekgesi,
Borglar Hukukunun sézlesme ozgirliigii ilkesiyle, is¢inin korunmasinin miimkiin
olmamasidir. Isverene karsi ekonomik agidan zayif olan ve iicret gelirinden baska
gelirt bulunmadigi kabul edilen is¢inin, hukuki ve iktisadi agidan korunmasi, sosyal
diizenin ve barigin saglanmasi agisindan sarttir. Bunlarin yaninda is¢inin insani
acidan da korunmasi gerekir. Nitekim is sdzlesmesi, bir malvarligi s6zlesmesi degil,
kisisel iliski kuran bir sdzlesmedir.*® Bu korumaya is¢i saghg1 ve giivenligi, tatil ve

dinlenme siireleri, esit islem ve ticret vb. hiikiimler 6rnek gosterilebilir.
Is hukukunun kurallar1 genellikle nispi emredicidir.

“Bilindigi tizere hukuk kurallari (aksinin kararlastirilip kararlastirilmamast

yoniinden) “yedek hukuk kurallari” ve “emredici (buyurucu) hukuk kurallar:” diye

2 Sakar, a.g.k., s.28.

7 Akyigit, a.g k., s5.35-36.

8 Sakar, a.gk.,s.28

%% Can H. ve Giiner S, a.g k., s.181.
30 Sakar, a.gk., s.42
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ikive ayrilir. Emredici olanlarin aksi kararlastirilamaz, eger kararlastiriirsa
gegersizlikle karsilasir. Ancak is hukukundaki emredicilik kendi icinde ikiye ayrilir:
Nispi emredicilik ve Mutlak emredicilik. Nispi emredici kurallar, aksi ancak is¢i
lehine olmak kosuluyla kararlastirilabilen kurallardir. Ornegin, yasal asgari iicrete
iliskin ~ hiikiim (Is K. 39) béyledir. Asgari iicretten asagi iicret odenmesi
kararlastirilamaz fakat daha yiiksegi kararlastirilabilir. Buna karsi mutlak emredici
kurallar isci lehine bile asilamayan kurallardir. Ornegin, is giivencesiyle ilgili ise
baslatmama ve bosa gecen siirelere ait édemeleri (Is K. 21/1-3) artirmak iscinin
lehinedir ancak béyle bir artinm gecerli degildir (Is K. 21/son fikra). Iste, is
hukukunun kurallart genellikle ¢alisma yasaminin asgari (en az) diizeyini
belirlemeye yonelik olup is¢i lehine agsilabilir, fakat altina inilemez, is¢i aleyhine
anlasmaya imkan tammaz. Isci lehine bile asilamayacak kurallar ise olduk¢a istisnai

. 31
bir konumdadir.”

Yasal icerikli bir hiikiim (kanun veya sézlesme) agik degilse, yani farkl kisilerce
farkli sekillerde anlamlandiriliyorsa, yorumlanmaya acik demektir. Iste, is
hukukunda yoruma agik bir hiikiimle karsilasilirsa, farkli anlamlardan is¢i yararina
olan tercih edilir.’® Ancak bir konu is¢inin aleyhine de olsa yasada net bir sekilde
ifade edilmisse, is¢i lehine yorum yoluyla yasanin ¢ignenmesi s6z konusu degildir ve
yasal ¢oziim gegerlidir. Isci lehine yorumu engelleyecek diger bir durum da kamu
yararidir. Eger bir hilkmiin yorumunda is¢i yarar1 ile toplum yarar1 ¢atisirsa, toplum

yararma 6ncelik verilir.*®

Is hukukunu biitiiniiyle 6zel hukuk veya kamu hukuku icerisinde incelemek zordur.
Ciinkii her iki alanin 6zelliklerini de kendisinde tasir. Bu 6zelligi ile karma nitelikli

bir hukuk dalidir.**

Is hukukunun kaynaklar1, is¢i ve isveren iliskilerine uygulanan hukuk kurallaridir.
Bu kaynaklar, yazili kaynaklar, yazisiz kaynaklar ve yardimci kaynaklardir. Yazili

kaynaklar; basta Anayasa olmak {izere ¢esitli kanun, kanun hiikkmiinde kararname,

1 Akyigit, a.g k., s.43.

32 Sakar, a.gk., s.43.

3 Akyigit,, a.g.k., s.43.

** Demircioglu, M. ve Centel, T., is Hukuku, Istanbul, 1999, s.20.
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tiizlik ve yonetmelikler, bakanlar kurulu kararlari, genelge-resmi teblig ve genel
emirler seklinde ifade edilebilir.”® Temel kaynag ise 4857 sayili Is Kanunu (iK)’dur.
Bu kanunda temel tanimlarin yani swa is soOzlesmesi Oncelikli olarak ele

alinmaktadir.

Is hukuku sistemine genel bir bakis agisiyla yaklasildiginda; is hukukunun esas
olarak “toplu is hukuku” ve “bireysel is hukuku” olmak iizere iki ana boliimde ele

alindig1 soylenebilir.

Toplu is hukuku, is¢ilerin ekonomik ve sosyal haklarmi gelistirmek i¢in igverenlerle
sendikalar1 araciligiyla kurduklar: iligkileri inceleyen hukuk alamidir. Sendikalarin
kurulusu, faaliyetleri, toplu is sdzlesmelerinin yapilmasi, anlasma saglanamamasi
halinde grev ve lokavta gidilebilmesi sartlar1 gibi konular toplu is hukukuna

dahildir.*¢

OOK c¢alisanlarmin  hukuki durumu toplu is hukukunun calisma alanmna
girmediginden dolayi, bu calismada toplu is hukuku {izerinde daha fazla

durulmayacaktir.

Bireysel is hukukunda temel kavram is¢idir. Ozel 6gretim kurumu cahsanlar1 da
IK’nin 2. maddesinde belirtilen bir is iliskisi i¢inde bulunmalar1 sebebiyle is¢i olarak
kabul edilmektedir ve is iliskileri bireysel i3 hukuku c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Bu nedenle bu boliimde sadece bireysel is hukuku ve ilgili

kavramlara yer verilecektir.
4.2. Bireysel is Hukuku ve Temel Kavramlar

Bireysel is hukuku, iscileri isverenle olan iliskilerinde bireysel olarak ele alip is
iligkisinden dogan hak ve borglar1 diizenler. Bunlara {icretlendirme, ¢alisma sartlari,
tatil ve dinlenme siireleri, is saglhigi ve giivenligi gibi konular 6rnek olarak

gosterilebilir. Akyigit, bireysel is hukukunu “Tek is¢iyle tek isveren arasindaki is

* Inciroglu, L., Giincel Yargitay Kararlar1 Isiginda Agiklamali Yeni Is Kanunu, istanbul, 2006, s.19.
3 Sakar, a.g.k., ss. 28-29.
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iliskisinin (hizmet sozlesmesinin) kurulugu, isleyisi, son bulmasi ve sona ermesinin

237

sonuglarint inceleyen hukuk dali”” " seklinde tanimlar.

Su halde bireysel is hukuku, yazili olsun veya olmasim bir is sozlesmesiyle taraflar
(is¢i ve igveren) arasinda kurulan is iliskisini ve ilgili konular1 temel alir. Calismanin
bu boliimiinde, 6zel 6gretim kurumu c¢alisanlarii ilgilendirmesi sebebiyle, bireysel is
hukuku konularindan genel hatlariyla iy sézlesmesi, is¢i, igveren, isveren vekili, alt
isveren, isyeri kavramlar1 ve bireysel is hukukunu diizenleyen yasalar iizerinde

durulacaktir.
4.2.1. is Sozlesmesi

Bireysel is hukukunun merkeze oturttugu ve is (¢alisma) kavramimin kaynagi olan is
s6zlesmesi, Is Kanunu 8. maddesinde “bir tarafin (isci) bagiml olarak is gérmeyi,
diger tarafin (igveren) da iicret odemeyi iistlenmesinden olusan sozlesmedir.”
seklinde tanimlanmistir. Is sézlesmesi bireysel is hukukunun temelini olusturur ve
farkli kaynaklarda ¢esitli adlarla anilir. Bunlar; hizmet sozlesmesi, hizmet akdi ve
bazi durumlarda da is iliskisidir. 1s iliskisi deyimi aslinda is sozlesmesiyle kurulan
calisma iligkisini anlatir. Bu nedenle is s6zlesmesi yerine is iliskisi terimlerinin ayni

anlamda oldugu ve birbirlerinin yerlerine kullanilmasinin sorun olusturmadigi

diisiiniilmektedir.*®

Is sdzlesmesinin taraflari, yapilmasi, tiirleri, siiresi, is sdzlesmesinden dogan
hak/borglar, i3 sdzlesmesinin sona ermesi, sona ermesinden dogan sonuglar gibi
temel konular bu ¢alismanin 2. bolimiinde calismanin konusuyla iliskilendirilerek
yeri geldikce agiklanacaktir. Bu kisimda is s6zlesmesinin ii¢ temel unsuru tiizerinde
genel bir agiklama yapilmistir. Bu unsurlar is, bagimlilik ve karsilik (licret)

unsurlaridir.

1. Is (Calisma) Unsuru: Calisma farkli acilardan cesitli sekillerde tanimlanmistir.

Ancak is sOzlesmesine teme olan ¢alisma, kisinin iicret karsiliginda zihinsel veya

7 Akyigit, a.g k., 5.36.
¥ Akyigit, a.g k., 8.95.
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bedensel bir emek sarf etmesidir ve bu emek ekonomik bir deger tagimalidir.
Ekonomik anlamda ¢aligma, insanin fiziksek ve zihinsel giicliniin belli bir iiretimin
gerceklemesi icin sarf edilmesi anlaminda kullanmaktadir. Bir diger ifade ile calisma

bir gegim kaynagidir. Kisaca ekonomik varligin temelidir.*

Bir is iligkisinin kurulabilmesi i¢in de oncelikle ortada bir calisma eyleminin
bulunmas1 gerekmektedir. Isin 6ziinde insan emegi vardir. Is sdzlesmesiyle isciye

diisen borg, igveren yararina bir i gormek veya hizmet sunmaktir.*’

“Isin (hizmetin, ¢alismanin) bedensel veya diisiinsel (fikri, zihinsel) bir nitelik
tasimast arasinda, is¢i sifatinin kazanilmasi agisindan su an igin bir fark yoktur.
Herhangi bir bedeni veya zihni faaliyetin isgorme edimi olarak iistlenilmesi
miimkiindiiv. Ancak “is” kavramumn is hukukunda fiziksel vs. degil, ekonomik
anlamda ele alindig1 belirtilmelidir. Bu yiizden ekonomik deger tasimayan bir
faaliyetin is olarak nitelenmemesi gerekir... Ancak bir faaliyetin hukuken is olarak
nitelenebilmesi i¢in hukuk diizeninin temel felsefesiyle bagdasamaz derecede agir bir
hukuka/ahlaka aykirnihik tasimamas: da zorunludur. Ornegin adam oSldiirmek veya

kagakg¢ilik yahut fuhus hukuken gecerli bir is sayimaz... 4

Ozel dgretim kurumlarinda ¢alisma, temel olarak egitim ve Ogretim hizmetini
saglamaya (Ogretmen ve Ogreticilerin emegi), yonetmeye (miidiir ve miidiir
yardimcilarinin emegi) ve dolayli desteklemeye (diger personelin ¢alismasi)

yoneliktir.

2. Bagimhhk Unsuru: Is sozlesmesi hukuki niteligi agisindan bir dzek hukuk
s0zlesmesi olup bagimlilik unsuru onu diger sézlesme cesitlerinden (vekalet, eser

s0zlesmeleri gibi) ayiran bir 6zellik olarak kabul edilir.

“Bagimlilik, is ve sosyal giivenlik hukuku uygulamasinda temel ilke olup, bu unsur,
hizmetini isverenin gozetimi ve yonetimi altinda yapmay ifade eder. Ne var ki, is

hukukunun dinamik yapisi, ortaya ¢ikan atipik is iliskileri, yeni istihdam modelleri,

3% http://www. 1bilgi.com/halkla-iliskiler/2947/calisma-is-ve-calisma-kavramlari.html (09.04.2009)
* Inciroglu, a.g k., s.100.
*! Akyigit, a.g k., 5.97.
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bu unsurun ele alinmasinda her somut olayin niteliginin g6z oniinde
bulundurulmasini zorunlu kilmaktadwr. Bu durumlarda, taraflar arasinda siki bir
bagimlilik iligkisi bulunmasa da, igverenin is organizasyonu iginde yer alinmaktaysa
bu unsurun varligimin kabulii gerekecektir. Onemli yon, isverenin her an denetim ve
buyurma yetkisini kullanabilecek olmasi, ¢calisanin, edimi ile ilgili buyruklara uyma
disinda ¢alisma olanagr bulamayacagi nitelikte teknik ve hukuki bagimliligin
bulunmasidir. Genel anlamda bagimli ¢alisma, isverenin belirleyecegi yerde ve
zamanda, isverence saglanacak teknik destek ve isverenin denetim ve gozetiminde

yapilan ¢alismadur.”*

Isgdérme edimi is¢inin sahsimdan bagimsiz diisiiniilemedigi i¢in bu kisisel bagimlilik
olarak da goriiliir ve is¢iye isverenin isle ilgi verecegi emir ve talimatlara uyma
borcu, bagka bir deyise “itaat borcu”, igverene de isciye isle ilgili emir ve talimat

. 4
verme borcu yiikler.”

3. Ucret (Karsihk) Unsuru: Is sozlesmesiyle taraflar karsilikl1 bir borg iliskisi icine
girerler. Isci isi yapma, isveren ise isin yapilmasina karsilik iicret (karsilik) 6deme
yiikiimliliiglinii alir. Hukuki anlamda ¢aligmay1 diger faaliyetlerden ayiran unsur
iicret unsurudur. Is Kanunu’nun 32. maddesinde iicret, genel anlamda iicret bir
kimseye bir is karsiliginda isveren veya iigtincii kisiler tarafindan saglanan ve para
ile odenen tutar” seklinde tanimlanmistir. Karsilik olmaksizin yapilan ¢alisma icin

P 44
yardim veya nezaket eylemi s6z konusudur.

Kural olarak isc¢i calismadigi zaman igverenin de iicret 6demesi giindeme gelmez.
Ancak sosyal devlet ilkesi ¢cergevesinde artik is¢iye calismadigi halde veya ¢alismaya
gerek brrakmayan cesitli ticret 6demeleri mevcuttur (6rnegin, yillik izin, hafta tatili
vb. haller). Ucretin degisik goriiniimleri bulunmaktadir. Is¢iye sirf ¢alismasmin
(emeginin) karsilig1 olarak 6denmesi gereken licrete “kdk ticret”, “asil ticret”, “temel
iicret” veya “ciplak iicret” gibi isimler verilir. Ayrica isin karsilig1 seklinde asil iicret

disinda is¢iye sosyal yardim ve insani diislincelerle yapilan 6demeye de “sosyal

* Inciroglu, a.g k., s5.99-100.
 Akyigit, a.g.k., s.102.
4 Demircioglu ve Centel, a.g.k., s.66.
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icret” denir. Asil/kdk Ttcretin kural olarak para (nakit) seklinde 6denmesi
beklenirken, sosyal iicretin para disinda nesnelerle de 6denmesi miimkiindiir.*’

Erzak, giyecek, komiir gibi.
4.2.2. isci

Is Kanunu’nun 2. maddesinde “is¢i” bir is sozlesmesine dayanarak calisan gercek
kisi olarak tanimlanmistir. Bagka bir taniminda genel olarak isci, “serbestce
kurulmus bir hizmet sozlesmesine (is iligkisine) dayanarak baskasinin isinde (is
organizasyonu i¢in) bagiml olarak ¢alisan kisi”*°dir. Buna gore bir kisinin isci
olarak tanimlanabilmesi i¢in, bu kisinin yaptig1 c¢alismanin is sozlesmesine
dayanmas1 gerekir. Isci yalnizca gercek kisi olabilir, bir tiizel kisi (vakif, sirket,

dernek) olamaz.

Bir kimsenin is¢i sayilabilmesi i¢in onun fiziksel ya da zihinsel bir ¢alisma
sergilemesi, sorumlulugunun az ya da ¢ok olmas1 dnem tasimaz. Isyerindeki temizlik

gorevlisi de personel miidiirii de isci sayilir."’

Bireysel is hukuku acisindan 6zel O6gretim kurumlar1 yOneticileri, 6gretmenlerti,

uzman ve usta ogreticilerle diger personel is¢i olarak kabul edilir.
4.2.3. Isveren

Is¢ci calistiran gercek veya tiizel kisive yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir (IK 2/1).

“Buna gore, isveren bir gergek kisi olabilecegi gibi, bir tiizel kisi (sirket, sendika,
dernek) veya tiizel kisiligi olmayan bir kurum veya kurulus (bakanlik, adi sirket) da

olabilir.

Isveren, isciden sozlesmede kararlastirilan isin goriilmesini isteme hakkina ve en iist

diizeyde talimat verme yetkisine sahip kisidir. Bu iki erk ¢ogunlukla aym kiside

* Akyigit, a.g k., s.158.
*© Akyigit, a.g k., $5.59-60. . .
4 Eyrenci, O.-Tagkent, S.-Ulucan, D., Bireysel Is Hukuku, Istanbul, 2006, s.39.
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toplanir; ancak, istisnain ayri kisilerde de bulunabilir, isverenin iflasi halinde iflas
masasinin talimat verme yetkisine sahip olmast gibi. Bu érnekte miiflis soyut isveren;

iflas masast ise somut isveren olarak adlandwrilir.

Bu ayrim en acik bi¢imde tiizel kisilerde goriiliir. Tiizel kisi isin goriilmesini isteme
hakkina sahiptir, soyut isverendir. Isciye talimat verme yetkisi ise zorunlu olarak
tiizel kiginin orgami tarafindan kullamilir. Iscive en iist diizeyde talimat verme

. . . . . 548
yetkisine sahip olan organ somut igverendir.’

Ozel 6gretim kurumlar1 gercek kisiler tarafindan acilip isletilebilecegi gibi, 6zel
hukuk tiizel kisileri veya ©6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen tiizel kisiler
tarafindan da agilip isletilebilir (OOKK 1). Su halde OOK’de isveren 6gretim yapilan
kurumun sahibi olan ve adina kurum a¢gma izin belgesi diizenlenen gergek veya tiizel
kisiyi ve kurucu temsilcisini ifade eder (OOKK 2/m-n). Daha detayli bir anlatimla,
igveren tlizel kisi ise bu somut igveren, yetkilendirmis oldugu kurucu temsilcisi ise

somut igverendir.
4.2.4. Isveren Vekili

Isveren vekili, kanunda isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin

yonetiminde gorev alan kimseler olarak tanimlanmustir (IK 2/4).

Isyerinin biiyiikliigii, is¢i sayisinn fazlaligi, yapilan isin uzmanlik gerektirmesi,
igverenin tiizel kisi olmasi gibi nedenlerle isverenlerin, kurumu, isletmeyi tek
baslarina idare etmesi miimkiin degildir. Bu nedenle isverenler yonetim isini
paylasabilecek ya da devredebilecek, kendi adlarma hareket edecek iscilere ihtiyag

duyarlar. Bu islevi yerine getiren is¢ilere “isveren vekili” denir.

“Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve yiikiimliliikler ortadan kaldirmaz
(IsK. m.2/5). Kendilerine miidiir, sef, teknik amir, ustabasi gibi unvanlar verilen bu
kisiler, isveren is sozlesmesi ile bagl iscilerdir. Isveren vekilleri, isyerinde

kendilerine taminan yetki ¢cercevesinde igvereni temsilen hareket ederler.

*8 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., s.41.
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Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi muamele ve yiikiimlerinden dogrudan
isveren sorumludur (IsK. m.1/4). Bu séylenen hukuki (tazminat) sorumlulugu icin
gecgerlidir. Buna karsilik, yasada veya diger mevzuatta ongoriilen bir yiikiimliiliigii
yerine getirmemeye herhangi bir ceza yaptirimi baglanmissa, cezalarin kisiselligi

. . . e . . e e 3549
ilkesi uyarinca, bu sorumluluk isveren vekilinin kendisine aittir.’

OOK’de de her kurumun bir miidiir tarafindan yonetilmesi esastir. Ancak, bir
kurucuya ait ayni bina veya kampuste bulunan okul oncesi egitim ile ilkdgretim
okullar1 tek miidiir, ayn1 durumdaki birden fazla ortadgretim okullar1 da ayr1 bir
miidiir tarafindan yonetilebilir. Yonetimleri birlestirilen okullarda her kurum veya
kisim i¢in ayr1 ayr1 miidiir yardimeilar1 gérevlendirilir (OOKY 29/1). Ayni1 kurucuya
ait birden fazla kurum bulunmasi halinde, bu kurumlara genel miidiir ile genel miidiir
yardimeilar1 gérevlendirilebilir (OOKY 29/2). Kurucu veya kurucu temsilcileri eger
gerekli sartlar1 (OOKY 34-35) tastyorlarsa, kurumun ydnetimi isin yapabilir, miidiir
olabilirler. Bu durumda isveren statiisiinii korurlar. Ancak kurumun ydnetim isini
kendi isteklerine baglh olarak veya gerekli nitelikleri tagimadiklar1 igin
yapmiyorlarsa, bu is i¢in yOneticilik vasfin1 tasiyan isciler gorevlendirmek
zorundadirlar. Bu durumda kurucu veya kurucu temsilcisi olmayan, genel miidiir,

miidiir ve miidiir yardimcilari, isc¢i statiisinde isveren vekili olarak ¢aligirlar.

4.2.5. Alt isveren

Isletmelerde/isyerlerinde genis bir uygulama alami bulan bir olgu alt isverendir.
IK’nin 2. maddesi 6. fikrasinda alt isveren “bir isverenden, isyerinde yiiriittiigii mal
veya hizmet iretimine iliskin yardimei islerinde veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan
ve bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger
isveren” seklinde tanimlanmistir. Kendi adina halihazirda is¢i ¢alistiran ve kendi
igyerinde isin bir bolimiini kendi iscileriyle birlikte yapmak iizere baska bir

igverenin (alt igveren) iscilerini calistiran kimseye asi/ isveren, asil igverenden isi alip

* Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., 5.46.
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kendi iscileriyle bu isi iistlenen kimseye de alf isveren denir.”® Calisma hayatinda alt

isverenlere taseron, araci, miiteahhit, alt yiiklenici gibi adlar da verilmektedir.’’

Genelde igverenler ekonomik, teknik, uzmanlik isteyen ya da baska nedenlerle
iiretimin/hizmetin her asamasini kendi iscilerine yaptirmamakta; ozellikle temizlik,
gilivenlik, yemek, bakim/onarim, servis gibi yardimei iglerin goriilmesi islevini alt
isverene birakmaktadir. Her iki isveren arasindaki iliski, eser, tasima, kira gibi
s0zlesmelere dayanir. Alt igveren, listlendigi isi, s6zlesme kosullar1 dogrultusunda,
kendi adma ve bagimsiz bir bigimde ifa eder, calistirdig1 iscilerle kendi adna is
sOzlesmesi yapar, lcretlerini dder, iicret bordrolarmi diizenler ve sosyal giivenlik

primlerini yatirir.>>

Asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in bazi kosullarin gerceklesmesi
gerekir. Bunlar;

* Asil igverenin belirli bir nedene dayanarak baska isverenden is¢i almasi (asil iginin
bir boliimiinde, isletmesinin ve isin geregi ile teknolojik uzmanlik gerektiren
islerde),”

* [syerinde isci ¢alistiran bir asil isverenin bulunmasi,

* Alt igverenin daha Once asil igverenin isyerinde ¢alismamis olmasi,

* Alt igverenin gorevlendirdigi iscilerini asil isverenin isyerinde ¢alistiriyor olmasi,

* Alt igverenin iscilerini sadece asil isverenin iginde ¢alistirtyor olmast,

* S6z konusu alt verenin is¢ilerinin, asil igverenin isyerinde yiiriittigi asi/ islerine

yardimci islerde ya da asil isin bir béliimiinde ¢alisiyor olmasidir.

Iscilere karsi borglarm yerine getirilmesi acisindan Is Kanunu’nun 2. maddesi’nde
“bu iligskide asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sdzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden

dogan yiikiimliiliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur” denmektedir. Buna

3% Canpolat, T., Tiirk Is Hukuku’nda Asil-Alt isveren iliskileri, istanbul, 1992, s.1 vd.

f ! Cankaya, O.G., “Tiirk Is Hukukunda Alt Isveren Kavrami Uygulamada Agll Isveren-Alt Isveren
[liskilerinden Dogan Sorunlar, Yargi¢ Dr. Aydin Ozkul’a Armagan”, Kamu-Is, C.6, S.4, 2002, ss.15-
16

32 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., ss.41-42.

3 Akyigit, a.g k., s.74.
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gore, alt igverenin iscisi yasa, i sOzlesmesi ya da igverenin taraf oldugu toplu is
s0zlesmesinden kaynaklanan iicret ve diger haklarini ister kendi, ister asil isverenden
isterse de her ikisinden birlikte talep etme hakkina sahiptir. Ancak asil igverenin bu
is¢ilere karsi sorumlulugu, bu iscileri kendi isin ve isyerinde calistirdig siire ile
smirhdir.”

OKK’de de ozellikle kompleks yapili kurumlarda asil-alt igveren iliskisine
rastlanmaktadir. Ancak egitim-0gretim hizmeti, bu kurumlarm asil isi olup,
nitelikleri yasalar tarafindan belirlenmis ¢alisanlar tarafindan yiiriitiiliir. IK 2.md. son
fikrada “isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda asil is boliinerek alt igverenlere verilemez” denmektedir. Bu nedenle 6gretim
hizmeti icin boyle bir araci kullanilamaz. Fakat egitim isini dolayli destekleyen
glivenlik, temizlik, yemek, servis gibi yardimci islerin alt igveren vasitasiyla
yapilmasinda bir terslik yoktur. Keza 6zel 6gretim alaninda yardimei islerin alt

igverenler araciligi ile yiiriitiilmesi ¢ok yaygin bir uygulamadir.
4.2.6. isyeri

IK 2/1°de isyeri, isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve

olmayan unsurlar ile ig¢inin orgiitlendigi birim olarak tanimlanmastir.

Bu birim bina, techizat, malzeme gibi maddi unsurun, marka patent, alacak gibi
maddi olmayan unsurun ve ayrica is¢i (emek) unsurunun birlikte Orgiitlenmesi ile
olusur. Isyerinde calisan is¢i sayis1 veya isverenin o yerin sahibi olup olmamasi

6nemli degildir. >

Isyeri kapsamina nelerin dahil oldugu konusunda Is Kanunu 2. maddesi 2. ve 3.
fikrasinda soyle denmistir:

“[sverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhg
bulunan ve aymi yonetim altinda orgiitlenen yerler (isyerine bagh yerler) ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve

mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar da isyerinden sayilir.

>* Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., 5.45.
%% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., 5.46.
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Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is

organizasyonu kapsaminda bir biitiindiir.”

Maddede ifade edilen “isyerine bagli yer” terimiyle, isyerinde iiretilen mal ve
hizmeti teknik yonden tamamlayici nitelikteki is goriilen, ayni organizasyon ve ayni
yonetim altindaki yer/yerler anlatilmaktadir. Isyerine baglilik bakimimdan, isverenin
ayni kisi olmasi ve yapilan islerin ayni sonuca yonelik bulunmasi onemli bir

gdstergedir.”

Isveren tarafindan 6rgiitlenmis olan, dolayisiyla is organizasyonu i¢inde yer alan tiim
yerler (nitelik bakimindan baglilik bulunmas: sartiyla) isyerinden sayilirlar. Bunlar
gibi igyerinde yiiriitilen isin goriilmesinde veya bununla ilgili bir amacin
gerceklestirilmesinde kullanilan araglar da s6zgelimi otomobil, ving vb. isyerinden

sayilir.”’

Bu sdylenenlerin 1518imnda 6zel 6gretim kurumlarinda egitim-6gretim faaliyetinin
yapildig1 binalar, yemekhane, bahce, otopark vb. ile kullanilan arag-geregler ve
igverenin sahibi bulunup calistirdig1 servis araglari gibi tiim eklentiler igsyeri olarak

kabul edilir.
4.3. Bireysel Is Hukukunu Diizenleyen Temel Yasalar

Tek is¢i ve tek igveren arasindaki is iliskisini tiim yOnleriyle igeren bireysel is
hukukuna iliskin yasalar mevcuttur. Bunlar 4857 sayili Is Kanunu, Basin Is Kanunu,
Deniz is Kanunu ile Bor¢lar Kanunu’nun is sézlesmesine yonelik maddeleridir (BK
313-354). Borglar Kanunu, is kanunlarinda bosluk bulunmasi halinde, onlarin
niteligine uygun diistigii 6l¢iide genel yasa niteligiyle uygulanir.”®

5580 sy. Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’nun 9. maddesinde kurumlarda gorev
yapan yoOnetici, 6gretmen, usta ve uzman Ogreticilerin bu kanun hiikiimleri sakli

kalmak kaydiyla, sosyal giivenlik ve 6zliik haklar1 bakimmdan 4857 sy. IK’ye tabii

3% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., ss.47-48.
37 Siizek, S., Is Hukuku, istanbul, 2006, ss.162-176.
¥ Akyigit, a.g k., 5.49.
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olduklar1 belirtilmistir. OOKY’nin 43 maddesinde de “kurumlarda gérev yapan
egitim personeli ile diger personel, Kanun hiikiimleri sakli kalmak iizere, sosyal
glivenlik ve 6zliik haklar1 yoniinden, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu (yerine
31.05.2006 tarihinde 5510 sayil1 kanun yiiriirliige girmistir) ile 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimlerine tabidir.” denmektedir. Bu hiikiimden sadece yonetici ve egitim
personelinin degil diger personelin de 4857 sy. IK’nin kapsaminda oldugu

anlasilmaktadir.

Is Kanunu’nun kapsami, 1. maddede belirtilmistir. Buna gore IK, 4. maddesinde
belirtilen istisnalar disinda kalan biitiin igyerlerine, bu igyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularma bakilmaksizin uygulanir (IK 1/2).
Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 iincii maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile bagli olurlar (IK 1/3).Yani yasa kapsadigi
islerde ve is iligkilerinde faaliyet konusuna bakilmaksizin uygulanir. Bu bakimdan

sanayi, ticaret, bankacilik vb. alanlar gibi egitimi de kapsamaktadir.

OOK c¢alisanlarinin tiimii 6zel hukuk iliskisine gore ¢alisir. Bu iscilerle kurumlari

9

arasindaki iliski is sOzlesmesine dayanlr5 ve c¢alisanlarinin tamami 4857 sayili

IK’nin kapsamina girer. Bu nedenden dolay1 ¢alismanm bundan sonraki boliimii,

5580 sy. OOKK ve 4857 sy. Is Kanunu ¢ercevesinde ele alarak incelenecektir.

* Canpolat, T., “Mevzuatta Ongériilen Bazi Is Sozlesme Tiirlerinin 4857 Sayili Is Kanununun Belirli
Siireli Is S6zlesmesine Iliskin Esaslap Yoniinden Degerlendirilmesi”, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Say1 13, Istanbul, 2007, s.197.
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BOLUM II

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA CALISMA VE i$ ILISKIiSi

Ozel 6gretim kurumlar1 her ne kadar egitim-6gretim hizmeti sunmak i¢in agilmis
kurumlar olsalar da, kar giitmeyi amaclayan ekonomik bir faaliyet igerisinde bulunan
kurumlardir. Taraflar arasinda (kurucuw/kurucu temsilcisi ile ydnetici/egitim
personeli/diger personel) arasinda bir is iligkisi ve taraflar1 karsilikli hak ve borg
iliskisine sokan bir is sdzlesmesi bulunur. Bu béliimde OOK’de hukuken is¢i kabul
edilen calisanlarin is sozlesmesiyle ise girigleri, is sozlesmesinin taraflar igin
dogurdugu haklari, ¢calisma siireleri ve tatilleri, is s6zlesmesinin sona ermesi ve sona
ermesinden dogan hukuki sonuglari iizerinde durularak; OOK ¢alisanlarmin bireysel

is hukuku ag¢isindan durumlar1 agiklanmaya ¢aligilacaktir.

1. OZEL OGRETIM KURUMLARINDA iISE GIRi$ VE i$ ILISKiSiNIN
KURULMASI

Diger kurum ve isletmelerde oldugu gibi 6zel 6gretim kurumlarinda da is iligkisi
taraflar arasinda is sozlesmesinin yapildig1 andan itibaren baslar. Caligmanin bu
boliimiinde Is Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu ve Yonetmeligi
gercevesinde is sodzlesmesine esas olan noktalar iizerinde durulacaktir. Bunlar

sozlesme goriismeleri, sozlesmenin taraflari, sekli, icerigi, tiirii ve stiresidir.
1.1. Sozlesme Goriismeleri

Is sdzlesmesinin yapilabilmesi i¢in ¢ogunlukla isveren ile is¢i adayr arasinda yiiz
yiize goriismeler yapilir. Bu goriigmelerde taraflarin birbirlerini tanimak, adaym ise
uygun olup olmadigini, igin ve isten dogabilecek sartlarin is¢iye uyup uymayacagini
anlamak ve benzeri konularda anlagsmak i¢in karsilikli soru ve cevaplar sorulur.
Goriismeler sirasinda taraflarin  birbirlerine neler sorabilecekleri ve nasil

cevaplayacaklar1 konusunda diiriistliik kuralina ve kisilik haklarina uyulmasi gerekir
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(MK 2, 23). Bu noktada isveren, sorularinda tamamiyla serbest degildir, is¢i de her
soruya cevap vermek ya da dogru cevap vermek zorunda degildir. Genel hatlariyla

goriisebilecekleri konular sunlardir:

* [sveren normal sartlarda is¢inin dini, siyasi gdriisii gibi konularda soru soramaz. IK
5/1°de, is iligskisinde dil, 1k, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri sebeplere dayali ayirim yapilamayacagi belirtilmistir. Bu, Anayasa’nin
cesitli maddelerinde belirtilen din ve vicdan 6zgiirliigii hakkina aykir: bir tutumdur
(AY 10, 24, 25). Isci buna cevap vermeyebilecegi gibi yanlis cevap da verebilir.
Ancak Ogretide belli bir egilime (dini, felsefi, vs.) mensuplugu ile bilinen
igveren/isyerleri i¢in bir esneme bulunmaktadir. Bu anlamda bir kilise veya camiye

basvuracak adaya hangi dine mensup oldugunun sorulmast caiz goriilmektedir.*’

* Isverenin is¢i adaymin sendikali olup olmadigimi veya hangi sendikaya bagh
oldugunu sorma hakki yoktur (AY 51, Sen. K 22, 25). Sorulmasi nedeniyle dogacak
yaptirim da yasaya baglanmistir (Sen. K 31).

Ozel dgretim kurumlarinda calisan dgretmenlerin 625 sy. dnceki OOK Kanunu’nu
32. maddesinde belirtilen hilkkme gore sendika kurmalar1 veya bir sendikaya iiye
olmalar1 yasakti. Bu durum ayrica 2821 sayili Sendikalara Kanunu’nun 21.
maddesinde de belirtilmekteydi. Ancak 2821 sayili kanundaki bu yasak, 8.4.1995
glin ve 22252 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiriirlige giren 4101 sayili
yasanin 15. maddesi ile kaldirilmistir. Daha sonra 625 sy. kanunun yerine getirilen
5580 sy. yeni OOK Kanunu’nda s6z konusu dgretmenlerin sendikal haklarina dair
bir hiikiim/yasak belirtilmemistir. Boylece “is¢i 6gretmen” kabul edilen bu ¢aliganlar,
5580 sy. OOKK nin yiiriirliige girdigi tarihten yani 14 Subat 2007°den itibaren sahip

olmalar1 gereken sendikal haklarma kavusmus oldular.

Su halde igverenin ister yonetici, ister 6gretmen, isterse de diger personele sendikal

durumlar1 hakkinda soru sormaya ve bu nedenle bir ayrim yapmaya hakk: yoktur.

50 Akyigit, a.g k., s.108.
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* Isverenin bagvuran adaya halen bir iste ¢alisip ¢alismadigmi sormaya hakki vardir

ve aday da bunu dogru cevaplamalidir.

* [sveren adaya egitim durumu, ge¢misi, kariyeri, askerlik yapip yapmadig1 veya ne
zaman yapmay1 diisiindiigii hakkinda soru sorabilir ve adaymn da bunlara dogru cevap
vermesi beklenir. Ancak daha oOnce calistigi isyerinde ne kadar iicret aldigi
sorulabilse de adaym buna dogru cevap vermesinin gerekliligi her bir somut olayin

ozellikleri dikkate alinarak saptanmalidir.®'

* Yapilacak olan isin, igyerindeki diger isciler ve isyeri agisindan 6nem tasidigi
durumlarda igverenin is¢iye saglig1r hakkinda soru sormasi, is¢inin de buna dogru
cevap vermesi beklenir. Isveren 18 yasmn altindaki adaylara saglik durumuyla ilgili
sorular sorabilir ve Is Kanunu’nun 87. maddesi uyarmca da is¢i saglik raporu
getirmek zorundadir. Bu durum agwr ve tehlikeli islerde calisacak olan 18 yasin

iistiindeki isciler icin de gecerlidir (IK 86).

OOK’de bu durum bir netlik arz etmektedir. Ise baslamada; egitim personelinden ve
diger personelden verilecek gorevi yiiriitmesinde engel hali bulunmadigini gésteren
saglik raporu istenmektedir (OOKY 40/1-c, 3-c). Su durumda bu kurumlarda gérev
alacak personele isveren sagligiyla ilgili sorular yoneltebilir ve adaymn da buna dogru

cevap vermesi gerekir.

* Adaymn sabikasmin olup olmadigi sorusu, sabikanin, yapilacak is ve isyeriyle bir
baglantis1 varsa yoOneltilmesi ve adayin da do§ru cevap vermesi gerektigi
soylenebilir.”>  OKK’de bu durum gene yonetmelikte netlestirilmistir.
Gorevlendirmelerde hem egitim personelinden hem de diger personelden adli sicil
kaydmin bulunmadigina dair yazili belge istenmistir (OOKY 40/1-b, 3-c). Bu da
sabikalikk durumu ile 1ilgili igverenin isciye soru sorma hakkmm oldugunu

gostermektedir.

o1 Akyigit, a.g k., s.109.
62 Akyigit, a.g k., s.113.
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* Bagvuran kadm adaya hamile olup olmamasi hassas bir konudur. Is Kanunu’nun 5.
maddesinin 3. fikrasinda “Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadik¢a, bir is¢iye, is sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz” denmektedir. Kadin is¢iye
hamilelik durumu hakkinda soru yoneltilmesinin ayrica Anayasa (md.10) ve Medeni
Kanun (md. 8/)’da yer alan ‘esitlik’ ilkesine de ters diisecegi diisiiniilebilir. Taskent’e
gore, isin niteligi, boyle bir soru sorulmasmi gerektiriyorsa, adaymn gercege uygun
cevap verme mecburiyeti bulunmaktadir. Aksi halde, Anayasanin 20.maddesinde
giivence altma alman “dzel hayatm gizliligi” ilkesi zedelenmis olacaktir®.
Eyrenci’ye gore de, calisma yeri ve isin 6zelligi hakli gdstermiyorsa, kadin adaya
hamile olup olmadigmin sorulmasi, bir cinsiyet ayrim teskil edeceginden gegersiz
olacaktir. Dolayisiyla, kadin adaym bdyle bir soruya dogru cevap vermemesi kural

olarak is Kanunu md.17/II-a anlaminda bir yaniltma sayilmayacaktir.®*

Akyigit’e gore de kadin adayin ya da dogacak olan ¢ocugun sagligini korunmasi
adina bdyle bir soru sorulmasi caiz sayilmalidir. Ayrica kadm adaym, bu haliyle isini
ifa etmesi miimkiin degilse, hamileligini bildirmesi gerektigi (manken ve spor
ogretmenliginde oldugu gibi) fakat gene de kendisinden hamile bulunmadigmi

gdsterir rapor istenemeyecegi dile getirilmektedir.®

Bu konunun diger bir tarafi da hamilelik iznidir. Hamile ¢alisan dogumdan once 8
hafta (cogul gebelikte 10 hafta) icinde calistirilamaz (ayrica dogumdan sonraki 8
hafta i¢inde de ) ve galistirilirsa cezai yaptirim devreye girer (IK 74/1). Bu durumda
ornegin 7 aylik hamile olan ( ki her zaman i¢in bakilarak anlasilmayacak bir durum)
bir kadin is¢iyle sozlesme yapip ise baslatan igveren de bilmeden zor duruma diiger.

Akyigit’e gore, bu durumda isveren doguma 8 hafta (bazen de 10 hafta) veya daha az

% Tagkent, S. “Is S6zlesmesinin iptal Nedenleri”, I{USBF., istanbul, 1982, s.179-180.

8 Eyrenci, O: “Ise Giriste Personel Se¢imi ile ilgili Hukuki Sorunlar”, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15.Y1l Armagan, Istanbul, 1991, 5.254-255.

65 Akyigit, a.g k., s.113.
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siire kalan kadm is¢i aday1 bu yiizden ise almama veya s6zlesmeyi dogum sonrasi

yapma hakkina sahiptir.*

Yani sozlesme goriismeleri sirasinda, kadin adayin hamile olup olmadigini bilmekte,
igverenin hakli bir ¢ikar1 vardwr. Zira, isin niteligi gerektirse de gerektirmese de,
igverenin, hamile olan is¢iye kars1 hafife alinmayacak bazi yiikiimliliikleri
bulunmaktadir, dolayistyla, isveren, kadmn adaya hamile olup olmadigini

sorabilmelidir®’.

1.2. Sozlesmenin Taraflar

Is sozlesmesinin taraflar1 “ is¢i” ve  isveren”dir ( IK 8/1). OOK ’de isci; yoneticiler,
ogretmenler, usta ve uzman Ogreticiler ile diger personeldir. Daha 6nce de
belirtildigi gibi isci gercek kisidir ve is sozlesmesinden kendisine, igverene karsi
isgdrme borcunu iistlenen taraftir. OOK’de isveren, kurucu veya kurucu temsilcisi
olup is iliskisinde igin/hizmetin karsiligin1 vermekle yiikiimlii olan taraftir. Kurucu,
kurumun sahibi olup adina kurum a¢gma izin belgesi diizenlen gercek veya tiizel
kisidir (OOKK 2/m). Tiizel kisiler isci olamaz ancak isveren olabilirler. Ogretim
kurumunun sahibinin tiizel kisi (soyut isveren) olmasi durumunda sozlesme tiizel
kisinin yetkili organ1 ve organ olarak hareket eden gercek kisi ile yapilir®™ ve bu kisi
OOK’de kurucu temsilcisidir (somut isveren). Kurucu temsilcisi, 6zel hukuk tiizel
kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gore yOnetilen tiizel kisiler tarafindan se¢ilen
ve kurum a¢ma, kapatma, devretme ve benzeri islemleri yapma yetkisine sahip olan
kisidir (OOKY 4/1-i). Su halde bulunduklar: is iliski cercevesinde kanunen OOK’de
calisan tiim egitim personeli ve diger personel “is¢i”, kurumun kurucusu/kurucu

temsilcileri “isveren” olarak kabul edilir.

4857 sayili IK gercevesinde isci ve isverenin bir is iliskisine girebilmeleri, yaptiklar

13 sOzlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in sahip olmalar1 gereken bir takim 6zellikler

6 Akyigit, a.g.k., s.112.
57 Sozer, A.N.: “Hamilelik ve Is Hukukundaki Sonuglar1”, Adalet Dergisi, C.73, Ankara, 1982, s.1051.
5% Sakar, a.gk.,s.142.
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bulunmaktadir. Bunlar “taraflarin ehliyeti”, “is sozlesmesi yapma ehliyeti” vb.
seklinde anilir ve is¢i ve igsverenin is sozlesmesi yapabilme giicii olarak kabul edilir.
S6zlesme yapabilmek icin Medeni Kanunda aranan ehliyet sartlar1 is sdzlesmesi
yaparken de aranir. Hukukumuzda tam fiil ehliyetine sahip kisiler, tek bagina hukuki
islem yapabilirler. Fiil ehliyeti kosullarinin diizenlendigi Medeni Kanunu’nun 10.
maddesinde tam fiil ehliyeti i¢in temyiz kudreti yani ayirt etme giicti, kisitli olmama

ve erginliginin bulunmasi gerektigi belirtilmektedir.””

“Tam fiil ehliyeti ise ancak aywt etme giiciine (MK. 13) sahip ve ergin (MK. 11-12)
olan ve kisitli bulunmayan kigide vardir (MK. 10). Ayt etme giiciine sahip (sezgin)
kiigiik veya kisith adina hizmet (is) sozlesmesinin yasal temsilcilerinin rizasiyla
bizzat kendilerince yahut onlar adina yasal temsilcileri tarafindan yapilmast
miimkiindiir. Hatta bir meslek veya sanatla ugrasmasi icin izin verilen sezgin kiigiik
ayrica rizaya gerek kalmadan sozlesme yapabilir. Ancak 6nemle belirtilsin ki sezgin
olmayan birisi ise kanuni temsilcisinin rizasini alsa bile kendi basina gegerli bir
hizmet akdi yapamaz. Zira, kanuni temsilcinin rizast ayirt etme giicii eksikligini
gideremez. Aywt etme giicii bulunmayan birisi adina yasal temsilcinin gegerli bir
sekilde hizmet sozlesmesi yapabilip yapamayacag ise akdin hangi tarafinin aywrt
etme giictinden yoksun olduguna baghdir. Eger is¢i tarafi sezgin degilse kanuni
temsilci bile onun adina gegerli bir hizmet sozlegmesi yapamaz. Buna karsin, igveren
tarafin ayirt etme giictinden yoksunlugu durumunda kanuni temsilci onun adina
gegerli bir sekilde hizmet akdi yapabilir. Hizmet akdinde is¢inin kisiliginin onemli
olmasi ve igin is¢i tarafindan bizzat ifasinin gerekmesi bizi béyle bir sonuca varmaya

itmektedir.””’

OOK’de calisacak olan bir personelin tam fiil ehliyetine sahip olmasi
beklenmektedir. Ancak is¢i adaymin sezgin kiigiik veya kisitli olmast durumunda,
is¢inin kanuni temsilcisinin rizasiyla bizzat kendilerinin veya kanuni temsilcinin
s6zlesmeyi yapmasi miimkiindiir. Ozel gretim kurumlarinin ¢alisma alanlarmnin

egitim-0gretim oldugu disiiniiliirse, bu hizmeti gerceklestirecek olan egitim

% inciroglu, a.g k., s.101.
0 Akyigit, a.g.k., s.115.
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personelinin aywrt etme giliciine sahip ergin kimseler olmast kaginilmaz
goriinmektedir. Boylesi bir riza yollu veya aracili sozlesme yapabilme durumu ancak
kurumlarda calisacak diger personel icin gecerli olabilir. Ancak isveren konumu igin
bu durum farlilik gosterebilir. Bir 6zel 6gretim kurumunun sahibi ayirt etme
giliciinden yoksun veya sezgin kiiciik olabilir. Ciinkii boyle bir kisi igveren
konumundadir ve kanunen yasal temsilcisi araciligiyla gegerli bir s6zlesme yapabilir

yani sahibi oldugu kurumda is¢i ¢alistirabilir.

“Bir kimsenin (ozellikle de kadinin) evlenmis olmasi, onun fiil ehliyetinde herhangi
bir lkisitlamaya yola a¢maz. Yani eslerden biri digerinin iznini almaya gerek
duymadan (is¢i veya isveren olarak) herhangi bir meslek veya isle ugrasmak i¢in

sozlesme yapabilir ...

Belirtilecek diger bir nokta, genel olarak veya belirli bazi islerde ¢ocuk veya kadin
is¢i calistirilmasint yasaklayan kurallarin (Is K. 71 vd., UHSK. 173, PolVSK. 12) bir
ehlivet kurali olmadigidir. Ornegin, 4857 sayili Is K. cercevesinde genel olarak en az
calisma/calistirma yast ilke olarak 15°tir. Fakat saglk ve gelismesine, egitim ve
ogrenimine zarar vermeyecek hafif islerde 14 yasimi doldurmus ve ilkogretimi

tamamlamis ¢ocuklarin calismasina izin verilebilir (Is K. 71)...

Bu genel yas simirt disinda kimi isler igin sektérel bazda bazi yas simwrlart da
mevcuttur. Yer ve su alti isleri ile gece isleri (Is K. 73) gibi. Ancak is¢ilik bakimindan

genel olarak herhangi bir iist (tavan) yas sinirlamasi bulunmamaktadir.””

Su halde OOK’de calisacak bir is¢inin evli olup olmamasi, evli olup da esinden izin
alip almamasi bir 6nem arz etmemektedir. Alt yas sinir1 ilkdgretimi tamamlamis
olmak sart1 ile 14 yasini doldurmus olmak olabilir ancak daha 6nce de belirtildigi
gibi bu, egitim-6gretim hizmetinin geregi olarak sadece diger personel (fizyoterapist,
psikolog, odyolog, sosyal hizmet uzmani vb. hari¢) i¢in gegerli olabilir. Yukarida bir

ist yas smirlamast olmadigmin belirtilmesine ragmen gene isin yapist geregi

" Akyigit, a.g k., ss.116-117.
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OOK’de 65 yasmi dolduranlara gorev verilmez. Gorevli iken 65 yasmi dolduranlarin
gorevlerine son verilir. Ancak bu kisilere valilik izniyle sadece danigsmanlik gorevi

verilebilir. (OOKY 31/3).

Bunlar is hukukuna ait genel sdzlesme ehliyetleri olup OOK’de taraflarin (is¢i ve
isveren) s6zlesmeye taraf olmalar1 i¢in OOKK ve OOKY ’de belirtilen bir takim 6zel

vasiflara sahip olmalar1 gerekmektedir.

OOK’de isverenin kurucu veya kurucu temsilcisi oldugu belirtilmisti. Bir 6zel
ogretim kurumunu agacak veya devralacak gercek kisilerle tiizel kisilerin
temsilcilerinin affa ugramis olsalar bile yiiz kizartic1 bir suctan veya kasdi bir sugtan
dolayt alt1 ay veya daha fazla hapis cezasi ile mahkim edilmemis olmasi1 sart1 aranir
(OOKK 4/1, OOKY 5/2-b). Ayrica kurucu temsilcilerinin ydnetim kurulunca verilen
kurumu ac¢ma, kapatma, devir ve benzeri islemleri yliriitme yetkisine sahip

olduklarin1 yazili belge ile ispatlamalar1 gerekmektedir (OOKY 5/2-¢).

OOK’de yonetici konumundaki miidiir ve miidiir yardimcilarinda da mesleki ve
calisacag kuruma gore 6zel bir takim vasiflar aranir. Bunlar OOKY 34. maddesinde
acikca belirtilmistir. Buna gore;

“a) Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu olmak,

b) Okul oncesi egitim kurumlarinda; gorev yapacagi okulda 6gretmenlik yapma
kosullarini tasimak ve resmi/6zel 6gretim kurumlarinda en az iki yil 6gretmenlik
yapmis olmak; bu sartlar1 tasiyan 6gretmen bulunmamasi halinde smif 6gretmeni,
Tiirkge, sosyal bilgiler, beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, teknoloji ve tasarim
dersi 6gretmeni ve rehber 6gretmen olup resmi/ozel 6gretim kurumlarinda en az iki
yil 6gretmenlik yapmis olmak,

c) Ilkdgretim, 6zel egitim ve ortadgretim okullarinda; gorev yapacagi okulda
ogretmenlik yapma kosullarini tasimak ve resmi/6zel 6gretim kurumlarinda en az iki
yil 6gretmenlik yapmis olmak,

¢) Dershanelerde; ilkdgretim veya ortadgretim kurumlarinda, 6gretmenlik yapma ya
da uzman O6greticilik kosullarini tasimak ve resmi/6zel 6gretim kurumlarinda en az

iki y1l 6gretmenlik ya da uzman 6greticilik yapmis olmak,
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d) Ozel cesitli kurslarda; alaninda lisans mezunu olup resmi/6zel Ogretim
kurumlarinda en az iki y1l egitim personeli olarak gorev yapmis olmak veya alaninda
lisans mezunu bulunmamasi héalinde yiiksekokul mezunu ve alaninda sertifika sahibi
olup resmi/6zel 6gretim kurumlarinda en az iki yil egitim personeli olarak gorev
yapmis olmak ya da bes y1l 6gretmenlik yapmis olmak,
e) Ozel egitim rehabilitasyon merkezlerinde; gérev yapacagi kurumda uygulanan
O0gretim programina gore zihin, gorme, isitme engelliler sinifi 6gretmenligi, okul
oncesi Ogretmenligi/cocuk gelisimi ve egitimi Ogretmenligi veya uzmani, rehber
ogretmen, dil ve konusma terapisti, fizyoterapist, psikolog, odyolog, sosyal hizmet
uzmani olma kosullarini tasimak ve resmi/ozel 6gretim okullarinda en az iki yil
ogretmenlik ya da alaninda gorev yapmis olmak,
f) Ozel motorlu tasit siiriiciileri kurslarinda; yiiksekokul mezunu olup bu kurumlarda
O0gretmen, uzman Ogretici veya usta Ogretici olma kosullarmi tasimak ve bu
kurumlarda en az iki yil 6gretmen, uzman Ogretici veya usta dgretici olarak gorev
yapmis olmak ya da bes yi1l 6gretmenlik yapmis olmak,
g) Ogrenci etiit egitim merkezlerinde; kurumun faaliyet gosterecegi alanlarmn birinde
ogretmenlik yapma kosullarmi tasimak ve en az iki y1l 6gretmenlik yapmis olmaktir.
Milletlerarast 6zel 6gretim kurumlar1 ile yabanci okullara, yukaridaki sartlari

tastyan yabanci uyruklular da miidiir olarak atanabilir.”

Su da belirtilmelidir ki, gerekli nitelikleri tasiyan kurucu/kurucu temsilcisi, kurumun
miidiirii de olabilir. Ancak, {izerinde miidiirlik gorevi bulunmayan kurucu/kurucu
temsilcisi, kurumun egitim-68retimine ve bunlarla ilgili yonetim islerine karisamaz

(OOKK 6/4).

Ayn1 kurucuya ait birden fazla 6zel Ogretim kurumu bulunmasi halinde bu
kurumlara, kurum yonetmeliklerinde belirtilen gorevleri yapmak tlizere genel miidiir
ve genel midiir yardimcist gorevlendirilebilir. Genel miidiir veya genel miidiir
yardimceis1 olarak gérevlendirileceklerin asagidaki sartlar1 tasimasi gerekir (OOKY

35):
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a) Ogretmenlik yapma sartlarini tasiyip dgretim kurumlarinda en az ii¢ y1l ydneticilik
veya lisans mezunu olup kamu veya 6zel kurumlarda en az bes y1l miidiirliik ya da
daha st diizeyde gorev yapmis olmak,

b) Universiteler ve yiiksekokullarda akademik gorevde en az ii¢ yil gdrev yapmis
olmak,

¢) En az ii¢ y1l 6gretmenlik yapmis olup belli bir alanda lisansiistii 6grenim yapmis
olmak,

¢) En az on yi1l 6gretmenlik yapmis olmak.

Her derece ve tiirdeki 6zel 6gretim kurumlarinda gorevlendirilecek 6gretmenlerde,
resmi Ogrenim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerde aranan nitelik ve sartlar
aranir. Resmi dengi bulunmayan 6zel 6gretim kurumlarmin yoneticilik ve egitim-
ogretim hizmetlerinde Bakanlikca belirtilen nitelik ve sartlar1 tasiyanlar
gorevlendirilir. 65 yasint doldurmus olan 6gretmenlere 6zel 6gretim kurumlarinda
gorev verilmez ve calisirken 65 yasmi dolduranlarin gorevlerine son verilir. Bu

kisilerde valilik izniyle isterlerse danigsmanlik yapabilirler (OOKY 31).

Bunlarmn disinda OOK’de calisacak yabancilar, 4817 sayili Yabancilarm Calisma
Izinleri Hakkinda Kanun hiikiimleri dogrultusunda gérevlendirilirler (OOKK 8).
Yabanci uyruklu bir iscinin Tiirkiye’de c¢alisabilmesi icin oncelikle Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’ndan yazili izin belgesi almasi zorunludur. Bu iznin
yaninda bir 6zel 6gretim kurumunda gorev yapacak olan is¢inin ¢alisacagi pozisyona
gore asagida belirtilen sartlara sahip olmasi gerekmektedir (OOKY 33);

a) Yabanci okullar ve milletlerarast 6zel 6gretim kurumlarinda yonetici ve
ogretmen olarak gorevlendirileceklerde;
1) Alaninda en az dort y1l yiiksekogrenim gérmiis olmak,
2) Ulkelerinde alaninda 6gretmenlik yapma hakkimi kazanmis olmak,
3) En az iki y1l alaninda 6gretmenlik yapmis olmak (sadece yoneticiler i¢in)

b) Uzman 6gretici olarak gorevlendirileceklerde alaninda yiiksekokul mezunu
olmak,

¢) Usta dgretici olarak gorevlendirileceklerde yliksekokul mezunu olmak, spor

ve sanat alanlarinda ise, alaninda en az orta dereceli okul mezunu olmak.
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OOK’de calisacak diger personel hakkinda 6zel bir sart belirtilmemis olup, Is
Kanunu’nun belirlemis oldugu ve daha 6nce belirtilmis olan ehliyet hiikiimleri

gecerlidir.

1.3. Sozlesmenin Sekli

Genel olarak is sozlesmesinin belirli bir sekli yoktur. Yazili, sozlii, hatta {istli ortiilii
(sifahen) bigimde bile yapilabilir (BK 313/2, 314/1, IK 8/1). isverenle sifahi olarak
anlasmaya varip ¢alisan bir kisi de is so6zlesmesiyle calisan bir is¢i kabul edilir ve

kural olarak Is Kanunu’ndan yararlanlr.72

“Is sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi, doktrinde ve yargi kararlarinda
“gecerlilik sarti” olarak degil, “ispat sartt” olarak kabul edilmektedir. Zaten Ig
Kanunu’nun 8’inci maddesi, is¢iyi koruyucu ozelliginden otiirii yazili sozlesme
yvapimayan hallerde, isvereni, isciye en ge¢ iki ay icinde genel ve ozel ¢alisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret
eklerini, iicret odeme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin siiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri gésteren yazili bir belge vermekle
viikiimli  kimistir. Bu  hiikmiin is sozlesmelerini  “iki ay” iginde yazili hale
doniistiirdiigiinii soylemek yanlis olmaz. Ancak, siiresi bir ayr gegmeyen belirli is
sozlesmelerinde yukaridaki hiikiimler uygulanmaz. Son olarak sunu ifade etmek
gerekirse, herhangi bir uyusmaziikta, ozellikle de is sozlesmesinin feshinde “ispat
kiilfetinin” isverene yiiklendigi goz oniine alimirsa is sozlesmesinin yazili yapilmasi

. 73
yerinde olacaktir.

Ancak bazi durumlarda s6zlesmenin yazili olarak yapilmasi bizzat kanun hiilkmiinde
ongoriilmiistiir. IK 8. maddede “siiresi bir y1l ve daha fazla olan is sdzlesmelerinin
yazili sekilde yapilmasi zorunludur” ifadesi OOK’da isveren ile Ofretmen ve

yoneticilerle yapilacak olan sdzlesmeye esas teskil etmektedir. Keza OOKK’nun 9.

72 Sakar, a.g.k., ss.150-151.
" Inciroglu, a.g.k., s.103.
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maddesinde bu durum agikg¢a belirtilmistir. Buna gore kurumlarda ¢alisan yonetici,
o0gretmen, uzman Ogretici ve usta dgreticiler ile kurucu ve kurucu temsilcisi arasinda
yapilacak is sozlesmesi en az bir takvim yili siireli olmak lizere yonetmelikle

belirtilen esaslara gore yazili olarak yapilir.

OOK’de ¢aligacak olan egitim personeli ile yazili bir sézlesme yapilir. Bu
s0zlesmenin bir 6rnegi EK 1’de sunulmustur. S6zlesmede kurumun kurucusu veya
kurucu temsilcisinin imzasi, egitim personelinin imzasi ve kurumun miidiiriiniin
imzas1 bulunmak zorundadir. Bu s6zlesme ii¢ niisha olarak diizenlenir. S6zlesmenin
bir niishas1 ¢caligma izni diizenlenmek {izere ilgili merciye, bir niishas1 kurucu veya
kurucu temsilcisine diger niishas1 ise sdzlesmeye taraf olan personele verilir. (OOKY

45/1).

Gegerli bir is sozlesmenin yapilabilmesi i¢in oncelikle is¢ilerin kurumda c¢alisabilme
izinlerinin bulunmas1 gerekmektedir. 625 sayili 6nceki Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu’nda calisma izni Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilmekte idi (madde
34). Ancak 5580 sayili yeni OOKK ye gore ¢alisma izinleri kurumun bulundugu ilin
valiligi veya kaymakamlik tarafindan verilmeye baslanmistir (OOKK 8). Egitim
personelinin calisma izin teklifleri; genel miidiir, genel miidiir yardimcisi ve
miidiirler i¢in ¢alisma izni kurucular veya kurucu temsilcileri tarafindan; bunlarin
disindaki egitim personeli ve diger personel i¢in, genel miidiir bulunan kurumlarda
genel miidiir, genel miidiir bulunmayan kurumlarda miidiir tarafindan yapilir. Kurum
miidiirliigiince, calisma izni verilmesi istenen egitim personelinin bu izne esas olan
belgelerini eksiksiz olarak tamamlamak suretiyle evraki kurumun dogrudan bagh
bulundugu milli egitim midiirliigiine teslim edilir ve incelenir. Nitelik ve sartlar
uygun bulunanlara miiracaattan itibaren 10 giin i¢inde gegici olur veya calisma izni
kurumun bagli bulundugu valilik veya kaymakamlik tarafindan diizenlenir. Gegici
olur diizenlenen egitim personeline bir ay i¢inde calisma izni diizenlenir.
Valilikten/kaymakamliktan gecici olur veya ¢alisma izni alinmadan personel ise

baslatilamaz (OOKY. 30/2-a-b, 30/4).
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Bakanlikca On izin belgesi verilen yabanci uyruklularmn c¢aligma izinleriyle ilgili
islemler, 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda
Kanun ve 29/8/2003 tarihli ve 25214 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yabancilarin - Calisma  izinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yonetmeligi

hiikiimlerine gore yiiriitiiliir (OOKY. 30/3).

Kurumda calisacak diger personel icin ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirli bir
calisma siiresi veya sozlesme sekli belirtilmemis olup, OOKY 30. maddenin 11.
bendinde diger personelin calisma siirelerinin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine
gore diizenlenecegi ifade edilmistir. Ancak OOKY ’nin 40. maddesi 3. bendindeki
hilkkme gore, ¢alisma izni diizenlenecek diger personel i¢cin gerekli evraklar arasinda
is sozlesmesi de bulunmaktadir. Is s6zlesmesinin ilgili merciye (incelenmek iizere
ilgili milli egitim miidiirliigiine) teslim edilebilmesi i¢in yazili sekilde olmasi gerekir.
Bu da diger personelle yapilacak olan is s6zlesmenin de yazili yapilmasi1 gerektigi

sonucunu dogurur.

1.4. Sézlesmenin Icerigi

Is Kanunu'nu, taraflar1 is sdzlesmesinin tiiriinii ve calisma bigimlerini belirleme
konusunda serbest birakmaktadir. Buna gore “taraflar is sozlesmesini Kanun
hiikiimleriyle getirilen simirlamalar sakli kalmak kosuluyla ihtiyaglarina uygun tiirde
diizenleyebilirler” (IK 9/1).”* Bu anlamda taraflar kanunda belirtilen smirlamalar

ithlal edilmedigi siirece istedikleri ve ihtiyaglarina uygun tiirde sdzlesme yapabilirler.

“Buna gore hizmet sozlesmesinin icerigi mutlak emredici hukuk kurallarina/kisilik
haklarina/genel ahlaka ve kamu diizenine aykirt olmamak ve imkansiz bulunmamak
kosuluyla serbestge belirlenir (BK. 19, 20, 319, IsK. 9/1). Fakat is hukuku acisindan
dikkat edilecek onemli bir nokta, nisbi emredici (is¢i lehine aksi kararlastirilabilen)
kurallara aykirihgin isgi lehine olmast durumunda gegerli goriilecegidir. Ornegin Is

K. kapsamindaki isciye ddenecek en az iicret yasal asgari iicrettir (Is K. 39). Bundan

™ Inciroglu, a.g.k., s.106.
45



daha diistik ticret 6denmesini ongoren bir sézlesme gegersiz olup onun yerine yasal
asgari ticret odenir. Oysa asgari ticretten daha yiiksek bir ticret 6denmesini ongoren

anlasma gegerlidir. »73

OOK’de egitim personeli ile yapilacak olan sozlesme yukarida belirtilen kanuni
kisitlamalar (mutlak emredici hukuk kurallarina/kisilik haklarina/genel ahlaka ve
kamu diizenine aykir1 olmamak ve imkansiz bulunmamak) sakli kalmak kosuluyla,
OOKY’nin 45. madde 1. bendinde belirtildigi gibi yonetmeligin ekinde bulunan
s0zlesme formu esas alinarak yapilir. Bu ¢alismanin da ekler boliimiinde bulunan bu
s6zlesme formu (EK-1) incelendiginde OOK’de egitim personeli ile yapilacak olan is
s0zlesmelerinde asagidaki hususlarin bulunmasi gerekmektedir.

a) Taraflarm ad ve soyadlar1

b) Egitim personelinin adresi

c¢) Personelin gorev unvani ( yonetici mi, asil gérevi aylik ticretli veya ders iicretli mi
oldugu)

d) Okutacag derslerin ad1

e) Haftalik ders saati sayis1

f) Gorev unvanma gore aylik briit ticreti veya bir ders saati ticreti

g) Is giicii zammu (briit)

h) Sosyal yardim kapsamindaki ek 6demeler (net)

1) S6zlesmenin baslama ve bitim tarihi ( milli egitim midirliglince doldurulacak) ile
s6zlesmenin tanzim tarihi

J) Fesih Sartlar

k) Genel sartlar ki s6zlesmede su sekilde belirlenmistir:

1- Gorev alan egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, ilgili
yonetmelikler, Bakanlik emirleri ile benzeri dengi oOgretim kurumlar: igin
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri ddhilinde gorev yapmay: taahhiit eder.

2- Asil gorevli aylik iicretli egitim personeli ayligi karsiligi haftada
okutmakla yiikiimlii oldugu derslerin disinda iicretli ders okutuyorsa, okutulan bu

dersler icin ddenecek aylik iicret de ayni yoldan hesaplanir.

> Akyigit, a.g k., ss.118-119.
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3- Asul gorevli ayhk iicretli egitim personeli aylik iicreti, yonetmeliklere
gore yiikiimlii bulunduklart gorevieri yapmalari sarti ile yilda 12 ay resmi
okullardaki gibi odenir.

4- Ders saati iicretli olarak gorev alan egitim personelinin aylik ders saati
ticreti; bir ay zarfinda okuttugu ders saati sayisimin, bu sozlesmede bir ders saati
karsilig1 gosterilen ders saati ticreti ile ¢carpimindan elde edilen miktardir.

5- Egitim personelinin aylik iicreti, bordro ile her ay sonunda édenir.

6- Gorev alan egitim personelinin ilgili resmi makam tarafindan ¢alisma
izni geri alinirsa, isbu sozlesme feshedilmis sayilir.

7- Bu sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hdllerde veya eksik kalan
hususlarda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diger kanunlarin hiikiimleri uygulanir.

8- Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogacak anlagmaziiklar i¢in, SOMA
mahkemelerinin yetkisi taraflarca kabul edilmistir.

1) Ozel Sartlar (kanunlarla verilen haklar: diisiirecek hiikiimler konulamaz)

m) Taraflarin imzas1

Egitim personeli disinda kalan diger personelle yapilan sdzlesmelerin icerigiyle ilgili
OOKK ve OOKY de bir dzellik belirtilmemis olup bu isgilerin 4857 sayili IK’ye tabi
olduklar1 ifade edilmistir (OOKY 30/11). IK madde 8/3’ye gore “yazili sézlesme
yvapumayan hallerde isveren isciye en ge¢ iki ay icinde genel ve ozel ¢alisma
kosullarini, giinliik ya da haftalik ¢alisma siiresini, temel iicreti ve varsa iicret
eklerini, ticret odeme donemini, siiresi belirli ise sozlesmenin stiresini, fesih halinde
taraflarin uymak zorunda olduklar: hiikiimleri gosteren yazili bir belge vermekle
yiikiimliidiir. Stiresi bir ayr gegmeyen belirli siireli is sozlesmelerinde bu fikra hiikmii
uygulanmaz. Is sézlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis ise, bu bilgilerin en
ge¢ sona erme tarihinde isciye yazili olarak verilmesi zorunludur.” Isverenin isciye
bu bilgiler1 ‘iki ay’ i¢inde bir belge ile verme zorunlulugu bir anlamda is
sozlesmesini ‘yazil’ hale doniistiirdiigii gosterir niteliktedir.”® Su halde diger

personelle yapilacak sézlesme yazili veya sozli olabilmektedir. Ancak sézlesmenin

" Inciroglu, a.g.k., s.100.
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seklinde aciklandig1 gibi OOKY 40/3-a’da istenen belgeler arasinda is sdzlesmesinin

de olmasi sdzlesmenin yazili olmasi1 gerektigi sonucunu dogurabilir.

Ayrica tiim ¢alisanlarla yapilacak her tiirdeki sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya
mecburi sosyal sigorta baglant1 yardimlarindan faydalanma imkanlarim kisitlayici,
tehlikeye distiriicli, mevzuata aykir1 diisecek sekilde ozliikk haklarin1 zedeleyici

hiikiimler bulunamaz (OOKY 45/2).

1.5. Sozlesmenin Tiirii ve Siiresi

Daha 6nce de belirtildigi gibi taraflar is s6zlesmesini kanun hiikiimleriyle getirilen
sinirlamalar sakli kalmak sartiyla ihtiyaglarina uygun tirde diizenlemekte
serbesttirler ( IK 9). Ancak is sdzlesmesinin tiirii, sozlesmenin sona ermesinde ve
sona ermesinden sonra dogabilecek hukuki durumlarda farklilik yarattigindan dolay,
tiiriiniin belirlenmis olmasi énemlidir. Is hukukunda normal (tipik) olan is iliskisi,
is¢inin belirli bir igveren bagli olarak ona ait isyerinde ve onun igini yapmayi
istlendigi, tam giin siireli calismay1 Ongoren, belirsiz slireli ve varligi hukuken
korunup, tiicret veya isin karsiligmin ayda aya yapilan kismi 6demeler yoluyla ifa
edildigi bir is iligkisi anlagilmaktadir. Ancak caliyma hayatindaki degisim ve
cesitlilik nedeniyle bir veya birka¢ noktada normal is iliskisinin tipik 6zelliklerinden
farklilik gosteren is iligkileri (atipik) ve dogal olarak s6zlesme tiirleri bulunmaktadir.
Ancak bu ¢alismada tiim sozlesme tiirleri lizerinde durulmayip, calismanin kapsami

icine giren sdzlesme tiirlerinden bahsedilecektir.”’

OOK’de de calisma faaliyetinin 6zelliginden dolay1 calisanlarla yapilan s6zlesme
tiirleri ve siireleri ¢esitlilik arz etmektedir. Cilinkii bu is¢iler farkli siirelerde ve
pozisyonlarda calisirlar. Ozel 6gretim kurumlarinda egitim-dgretim gorevi temelde
iki sekilde yiiriitiiliir. Bunlardan ilki, asli gorevi bu kurumlarda olan egitim
personelinin aylik karsiligi olarak ¢aligsmasidir. Digeri de ihtiya¢ halinde asil gorevi

burada bulunmayan ek ders ticretli ¢calisanlarin gérev almasidir.

" Akyigit, a.g k., 5.129.
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Bu nedenle bu kurumlarda yapilan sozlesme siiresi ve tiirlerinin ii¢ ayr1 konumdaki
calisan agisindan degerlendirilmesi uygun bulunmustur. Bunlar “asil gérevi kurumda
bulunan egitim personeli”, “ek ders iicretli calisan egitim personeli” ve “diger

personel”dir.

1.5.1. Asil Gorevi Kurumda Olan Cahsanlar

OOKK 8/1’e gore kurumlarin egitim-gretim ve yonetim hizmetlerinin, asil gorevi
bu kurumlarda olan ydnetici ve egitim-O6gretim elemanlar1 ile yiiriitiilmesi esastir.
Kurulusta mevcut ders sayismin {i¢te birinin, kurulustan ii¢ y1l sonrada en az {igte
ikisinin asil gorevi bu kurumlarda olan Ogretmen, uzman Ogretici veya usta

ogreticiler tarafindan okutulmasi zorunludur (OOKK 8/2).

OOKK 9. maddede “kurumlarda calisan yénetici, uzman égretici ve usta ogreticiler

ile kurucu veya kurucu temsilcisi arasinda yapilacak is sozlesmesi, en az bir takvim

vili siireli olmak iizere yonetmelikle belirtilen esaslara gére yazili olarak yapilir”

denmektedir. 625 sayili eski OOKK de de is sdzlesmesinin en az bir yil siireli olmak
kaydiyla yapilmast s6z konusuydu. Ancak bu hiikiim usta ve uzman Ogreticileri
kapsamamaktaydi. 5580 sayili yeni kanunda usta ve uzman Ogreticiler de bu
sOzlesmenin taraflar1 arasina alinmistir. S6zlesmenin en az bir yil siireli olmak
kaydiyla yapilmis olmas1 6gretimin aksamadan yliriitiilmesi amaciyla belirli stireli is

sozlesmesi yapmay1 zorunlu kilmaktadir.”

Is sdzlesmesinin siireye baglanmasi ile baglanmamasi arasinda hukuki sonuglari
arasinda farkhiliklar bulunmaktadir. Ozellikle sozlesmenin sona erme zamani,
bildirimli fesih hakkinmn bulunup bulunmamasi ve is giivencesinden yararlanma

bakimindan, iki sdzlesme arasinda esash farkliliklar vardir.”” Ancak sdzlesmenin

8 Canpolat, a.g.m., 5.200.
" Ayan, S., “Belirli Siireli Is Sézlesmesi”, AUHF D., Say1 4, Ankara, 2005, s.431.
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belirli veya belirsiz siireli olmasi, kural olarak calisma sartlar1 bakimindan bir 6nem

tasimaz.*’

Belirli siireli is sozlesmesine Is Kanunu’nda su sekilde yer verilmistir. “Iy iliskisinin
bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sozlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli
sireli islerde veya belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya
¢ctkmast gibi objektif kosullara bagh olarak igveren ile is¢i arasinda yazili sekilde
yvapilan is sozlegmesi belirli stireli is sozlegmesidir.

Belirli siireli is sozlesmesi, esasli bir neden olmadikca, birden fazla iist iiste

(zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz stireli

kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli olma ozelligini

korurlar” (m. 11).

Hem oOgretide hem Yargitay kararlarinda hem de bizzat yasada normal is
s0zlesmelerinin ‘belirsiz siireli i s6zlesmesi’ oldugu kabul edilmektedir. Calisma
hayatinda normal olan, is s6zlesmesinin belirsiz siireli olmas1 gerektigidir ve belirli
stireli i3 s0zlesmesi ancak s6zlesme hakkmin kotiiye kullanilmadig: istisnai hallerde
s0z konusudur. Bu istisnai haller s6zlesmenin belirli siireligine yapilmasinda objektif
bir hakli nedenin varhigmi gerekli kilar. Ancak bazen sézlesmenin belirli siireli
yapilmasi bizzat bir yasa hilkmiince 6ngoriilmiis olabilir.*' Iste OOK’de calisacak
yonetici, 6gretmen, usta/uzman 6greticiyle yapilacak olan sézlesmeler boyle yasal bir

hiikmii igermektedir.

Belirli siireli is sozlesmeleri ile calisma, zamanimmzda kendini gdsteren ve Is
Kanunu’na da onemli derecede yansimis bulunan ‘“esneklik” ihtiyacnin ortaya

koydugu bir modeldir. Bat1 Avrupa iilkelerinde bu yolla yeni is alanlar1 yaratmak,

80 Narmanlioglu, U., Is Hukuku Ferdi Is iliskileri I, izmir, 1998, s.181.
81 Akyigit, a.g k. ss.130-131.
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igverenleri yatirima tesvik etmek, ilk defa ise gireceklere veya issizlere belirli bir

siire i¢in de olsa, is bulmak gibi gerekgelerle agik tutulmaktadir.®

Ne var ki, baz1 igverenlerin belirli siireli i s6zlesmesi yapabilme hakkini, 6zellikle
birbirini izler sekilde (zincirleme) sézlesmeler yapma suretiyle kotiiye kullandiklar
gercegi karsisinda, sozleseme oOzgiirligli ilkesinin ve 15 ilkelerinde esneklik
ihtiyacinin ~ gerekli kildig1 bu serbesti, Uluslararasi1 Calisma Orgiitii (ILO-
International Labour Organization)’niin “Hizmet Iliskisine Isveren Tarafindan Son
Verilmesi Hakkinda 158 sayili s6zlesmesi’nin 2/3 maddesi dogrultusunda ve Avrupa

Birligi Konseyi’nin 99/70 sayil1 yonergesine uygun olarak smirlandirilmstir.*

4857 sayili Kanun’dan oOnceki is kanunlarinda belirli ve belirsiz siireli is
s0zlesmelerinin tanimi1 verilmemis, Bor¢lar Kanunu (BK)’ nun is s6zlesmesinin sona
ermesini diizenleyen maddelerinde dolayli olarak verilen tanim, bu hususta esas
almmisti. Genel kanun hiikmii olarak uygulanan Borglar Kanunu’nun 338.
maddesine gore, is sOzlesmesi belirli bir miiddet i¢cin yapilmis ise ya da boyle bir
miiddet isin belirlenen amacindan ortaya ¢ikiyorsa, dnceden bildirimde bulunmaya
gerek kalmaksizin, belirli siirenin ge¢cmesi ile sozlesme sona erer. Ayni belirleyici
faktorlerin aksine hareketle taraflarca bir siire belirlenmedigi ve isin amacinda bir
siire bulundugu anlagilmazsa, sozlesmenin belirsiz siireli olacagr ve boyle bir
sO0zlesmenin taraflarin fesith bildirimi ile sona erdirilecegi (siireli fesih) BK md.

340/1°de aciklanmaktadir.®*

Yeni Is Kanunu belirli siireli is sdzlesmesinin yapilmasin, “belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmast veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi” sartlarina
baglamistir. Ancak kanunda yapilan bu tamim, doktrinde yogun elestirilere

ugramustir. Ciinkii doktrindeki goriis sahipleri; tanim kapsaminda belirli siireli is

82 Alpagut, G., “4857 Sayili Yasa Cergevesinde Belirli Siireli Is Sézlesmesi”, Mercek Dergisi, Ocak
2004/33, 5.78.

% Tagkent, S., “Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Yapilabilmesi”, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Hukuku D, Say1 9, Istanbul 2006, s.34.

8 Ekonomi, M., “4857 say1l1 Kanun Hiikiimlerine Gore Belirli Siireli Is Sozlesmelerinin Hukuka
Uygunlugu (I) Kavram, Siire ve Yenileme”, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku D., Say1 9,
Istanbul 2006, s.18.
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sOzlesmelerinin objektif nedenlere (sartlara) bagli olarak yapilmasini isabetli
gormemekte, bir defaya mahsus belirli siireli is sozlesmeleri i¢in objektif neden
aranmamas1 gerektigini savunmakta ve bir defa i¢i yapilanlarda objektif nedenin

bulunmamas halinde yaptirim yoniinden de bosluk yaratildigimi diisiinmektedirler.®

Is Kanunu’nda belirli siireli is sdzlesmesinin taniminda yer verilen “objektif kosul”
ifadesi, doktrini, belirli siireli is sozlesmesinin bir defa yapilmasinda da “objektif
kosul” aranacagi; bu yoksa sozlesmenin belirsiz siireli sayilacagi yolunda
birlestirmistir. Kimi yazarlar agikca taraflarin yaptiklar1 is s6zlesmesini belirli siireli
olarak belirlemelerine ragmen, IK’nin 11/1. maddesinde s6z konusu edilen objektif
kosullar yoksa igverenin herhangi bir kotii niyeti bulunmasa dahi, bu sézlesmenin

belirsiz siireli sayilacagini ifade etmektedirler.*®

“Belirli siireli sozlesmeler, siirenin dolmasuyla, bir fesih islemine gerek olmaksizin
kendiliginden sona ermektedir. Bu nedenle feshe bagli bazi haklar bakiminda ve
ozellikle is giivencesi kapsamina giren is¢iler bakimindan, gegerli bir neden
gosterilmesi kosuluyla onceden ihbar siivesi verilmek suretiyle sozlesmenin sona
erdirilmesi  durumu belirli siireli sozlesmelerde yoktur. Is¢inin  korunmasi
bakimindan, belirli siireli sozlesme yapma hakki simirlandirilmaktadir. 4587 sayily Is
Kanunu’nda da, belirsiz siireli is sozlesmeleri asil kabul edilmis ve sézlesmenin
belirli siireli yapilmasi ve yenilenmesi birtakim objektif kosullarin varligina

baglanmistir...

Kanunda, belirli siireli is, belli bir isin tamamlanmasi, belirli bir olgunun ortaya
¢ctkmast halleri sozlesmenin belirli siireli yapilabilmesi icin gerekli objektif nedenlere
ornek olarak sayilmis daha sonra “gibi” sézciigiine yer verilmek suretiyle bunlarin
sayilt sinirlt olmadig belirtilmistir. Belirli siireli is sozlesmesinden soz edebilmek
igin sozlesmenin sona erme tarihinin objektif olarak ve yeterli agiklikla belirlenebilir
olmasi gerekir. Sozlesmenin sona erme tarihinin taraflarca agik¢a belirlenmedigi

veya objektif dlgiilere gore belirlenemedigi durumlarda taraflar sézlesmeyi belirli

% Ekonomi, a.g.m. s.19.
% Inciroglu, a.g.k., s.111.
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sireli olarak nitelendirmis olsalar dahi sozlesme belirsiz siireli sayilacaktir.
Kanunda belirtilen bu objektif nedenler de, niteligi itibariyle gegici olan ve yapildig

tarihte sézlesmenin sona erme tarihinin de belirlenebildigi hallere iliskindir.

Kanunda sayilan objektif kosullar birbirine yakin olup bazen bunlarin kesin olarak
ayrilmast miimkiin degildir. Belirli bir mevsim veya kampanya donemi ya da belirli
bir fuar, kongre, sergi veya sportif bir organizasyonu kapsayan isler belirli siireli is
olarak kabul edilir. Belirli siireli i ayni zamanda kanunda ifade edilen belirli bir
isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi olarak da
anlasilabilmektedir. Burada isin niteligine ve objektif olgiilere gore bir
degerlendirme yapilmas: gerekir. Boyle bir degerlendirmede ‘“‘gegicilik” on plana
¢ctkmaktadr. Bu nedenle, daimi nitelikteki (niteligi itibariyle devamlilik arz eden) bir
isin kural olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilamaz. Bunun istisnasi, daimi
nitelikteki bir iste ¢calisan ig¢cinin hastalik, dogum, tutukluluk veya izin gibi nedenlerle
gegici bir siire is gorme borcunu ifa edemedigi durumlarda, bu siireyle sinirlt olarak
sozlesmenin yapilmasidir. Kanun koyucu bunu belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
seklinde ifade etmistir. Diger taraftan, belirli bir arastirma projesinin
tamamlanmasi, fabrikaya belirli bir makinenin montaji, binamin elektrik, su,
bilgisayar agu tesisinin tamamlanmasi gibi isler, belirli bir isin tamamlanmasina
yonelik olup sozlesmenin belirli siireli yapilmasini gerektiren objektif neden olarak
kabul edilir. Mevsim ve kampanya isleri ise niteligi itibariyle belirli siireli

. 87
islerdir.

Ancak OOKK’nin 9. maddesinde yonetici, dgretmen, usta ve uzman dgreticilerle en
az bir takvim yili siireli olmak {izere belirli siireli is sozlesmesi yapma zorunlulugu
ongoriildiigiinden dolay1, bu kisilerle yapilacak belirli siireli is sdzlesmeleri icin

13

ayrica objektif nedenlerin bulunmasina gerek yoktur. Kanunda belirtilen “...gibi
objektif kosullara bagli olarak...”  seklindeki ifade objektif kosullarin smirl

olmadigini ortaya koymaktadir. Boylece kanun koyucu, benzer hakli nedenlerin de

87 Canpolat, a.g.m., ss.189-196.
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belirli siireli i sozlesmesi yapilmasima olanak saglayacagini hiikiim altina almustir.®®
OOK’de ilgili calisanlarca yasal olarak belirli siireli is sozlesmesi yapilmasi,
kanundan dogan belirli siireli iy sézlesmesi yapma zorunluluguna iliskin hiikiimler

olarak kabul edilip, diger objektif nedenler arasinda sayilabilir.*’

Belirli is s6zlesmelerinde siire bittigi halde is¢i, isine devam eder, isveren de buna
itiraz etmez, géz yumarsa (Ortiilii irade) Borglar Kanunu’na gore sézlesme susma
nedeniyle yenilenmis sayilir. S6zlesmenin siiresi bir yildan az ise, yenilenmenin
stiresi o kadar, bir y1l ve daha fazla ise yenilenme bir yil i¢in yapilmis sayilacaktir
(BK 339/1). 625 sy. eski OOKK’de taraflarin ortiilii iradesine gerek kalmadan
siirenin 6gretim yili iginde son bulmasi ihtimaline karsin sdzlesmenin 6gretim yili
sonuna kadar yenilenmis sayilacagi belirtilmisti (625 sy. OOKK 32/son fikra). Ancak
yeni OOKK’de bu hiikme yer verilmemis olmasi bu sorunun BK 339 ve IK 11

cercevesinde ele almabilecegini diisiindiirmektedir.”

Bu sozlesmeler, birer yillik siirelerle birden fazla yapilsalar da belirsiz siireye
doniigsmezler, belirli siireli olma 6zelligini korurlar. Birer yillik siireler halinde belirli
stireli i s0zlesmesinin yapilmis olmast ve bunun yillarca yenilenerek devam etmis
olmasi, yasal bir zorunluluga dayandigindan ve burada isverenin sozlesme serbestisi
hakkini kotiiye kullanilmasimdan s6z edilemeyecegi i¢in, yapilan sézlesmeler belirli

siireli olma niteliklerini korurlar.”!

Bu konuda Akyigit, OOK’de calisacak olan ydnetici, dgretmen ve usta/uzman

ogreticilerle yapilan is soOzlesmelerinin asgari siiresi itibariyle bir yildan az

olamayacagimi ve fakat bunu asar bicimde belirsiz siireye de engel olmayacagmni
belirtmistir. Ayrica 6zel 6gretim kurumlarimdaki bu iscilerin bu anlamda korumasiz
birakilmalarina bir anlam verilememesine ragmen, bir yasa hiikmii oldugu i¢in itibar

edilmesi ve fakat asgari siire bakimmdan emredici gériilmesini uygun bulmustur. °2

88 Ayan, S., a.g.m., s.449.

% Alpagut, a.gm., 6 s.81.

% Akyigit, E., Ictihath ve Aciklamali 4857 Sayili is Kanunu Serhi, 1. Cilt, istanbul, 2008, ss. 494-495.
! Canpolat, a.g.m., 5.200.

2 Akyigit, Is Kanunu, s.487.
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Canpolat’a gore de kanun, OOK nin bu ¢alisanlar1 ile yapilacak olan sdzlesmenin en

az bir yil siireli olmasimni 6ngordiigiinii, ancak mutlak surette belirli siireli yapilmasi

zorunlulugunu sdylemenin gii¢ oldugunu ifade etmistir. Ayrica 625 (5580) sayil
OOKK’da bu sozlesmelerin belirli siireli yapilmasmi zorunlu kilan bir hiikmiin
bulunmadigini, boyle zorlayict bir yorum yerine, bu sozlesmelerin belirli siireli
yapilabilmesi icin de 4857 sayili IK’de &ngoriilen objektif kosullarin varhigmin
aranmas1, aksi taktirde belirsiz silireli sayilmasmin daha uygun olacagini

belirtmistir.”

Alpagut’ ise, OOK’de belirtilen ¢alisanlarla yapilan belirli siireli is s6zlesmesinin
yasaca ongoriilmesinin, hem ilk yapilisinda hem de tekrarlanmasinda objektif neden
sayilacagmi ve zincirleme olarak yapilmasmin onun belirsiz siireli olarak kabul
edilemeyecegini ifade etmistir. Alpagut, ayrica i3 glivencesi sisteminin
getirilmesinden sonra OOK calisanlarinin  bu sistemden higbir  sekilde
yararlanamamalarinin uygun olmadigini, egitimin aksamamasi amacimin, asgari
sireli 15 sozlesmesi ile saglanabilecegini ve bu nedenle de 625 (5580) sayili
Kanunu’ndaki bu hiikiimlerin degistirilmesinin yerinde olacagm ileri siirmiistiir.”*
Ancak 625 sayili eski kanunun yerine getirilen 5580 sayili yeni OOKK’de de bu

durumun aynen devam ettigi goriilmektedir.

Kanun koyucunun egitim-68retim hizmetinin aksamasin1i 6nlemek amaciyla soz
konusu kisilerle yapilacak olan sozlesmeler i¢in asgari bir siire vermesi, bu
s0zlesmelerin belirli siireli oldugunu gdstermez. Bu nedenle taraflar arasindaki bu

so0zlesmeleri, asgari (taban) siireli i3 s6zlesmesi olarak kabul etmek daha uygundur.

Asgari siireli i sozlesmesi, taraflarin, sozlesmenin belli bir siire devam edecegini, bu
stire icinde bildirimli fesih yoluyla sdzlesmenin feshinin miimkiin olmadigni, ancak

bu siireden sonra bildirimli fesih yoluyla s6zlesmenin feshinin miimkiin oldugunu

% Canpolat, a.g.m., 5.203.
** Alpagut, a.g.m., s.84.
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kararlastirdiklar1 belirsiz siireli is sézlesmesi tiriidiir.”” Boylece taraflar, sdzlesmenin
devam edecegi asgari silireyi kararlastirmis olurlar. Asgari siireli is sdzlesmesinde
belli bir siire bildirimli feshin yasaklanmis olmasi, onu belirli siireli is s6zlesmesine
yaklastirmaktadir. Ciinkii belirli siireli is s6zlesmesinde de bildirimli fesih hakki
bulunmamaktadir. Bu nedenle bir agidan, bildirimli feshin yasaklandig siire i¢inde,
bu sézlesmeye belirli siireli is s6zlesmesine iliskin hiikiimlerin uygulanmasi gerekir.
Ancak, diger bir acidan ise, her iki sozlesme arasindaki belirgin farkliliklar goz
oniine alindiginda, asgari siireli is s0zlesmesinin bastan itibaren belirsiz siireli is
s0zlesmesi sayilir. Ciinkii belirli siireli is sozlesmesi, siirenin sonunda kendiliginden
sona erdigi halde, asgari stireli is s6zlesmesi, bu siire dolduktan sonra kendiliginden
sona ermemektedir. Bu tiir sozlesmenin sona ermesi i¢in, feshi ihbar gerekir. Boylece
asgari siireli 1s sozlesmesi, bastan itibaren belirsiz stireli is sozlesmesi olup, bildirimli
fesih hakkinm belli bir siire yasaklandig1 belirsiz siireli i3 s6zlesmesi olarak kabul
edilmektedir. Diger bir ifadeyle, asgari siireli is sozlesmesi bastan itibaren, bildirimli
festh hakki asgari bir siire ile smirlandirilmis belirsiz stireli i sozlesmesi
sayllmaktadir. Farkl bir agidan bakilirsa, asgari siireli is s6zlesmesi, bastan itibaren
belirsiz siireli i sozlesmesi olarak degerlendirildigi i¢in, bu sézlesmeye belirsiz
siireli 15 sozlesmesinin hiikiimleri uygulanacaktir. Hatta bildirimli fesih hakkmin
kaldirildig1 siire igcinde bile, belirli siireli is sozlesmesine iliskin hiikiimlerin

uygulanmasinin miimkiin olmadig diisiiniilebilir.”®

S6z konusu sdzlesmelerin belirli siireli kabul edilmesi halinde OOK’de calisan
yonetici ve egitim personelinin bir takim tazminat haklarindan ve is giivencesinden
mahrum birakilmast demek olup, boyle bir durumla ne amaclandig:

aciklanamamaktadir.

Goriildiigii gibi gerek IK gerekse de OOKK’de 6zel 6gretim kurumlarinda ¢alisacak
olan yonetici, 6gretmen, usta ve uzman ogreticilerle yapilacak olan sézlesmenin tiirii
‘sudur’ denmemis ve bu konu hukuk uzmanlar1 tarafindan kesin bir yargiya

vardirilamamistir. Bu yazilanlarin 1s13mda OOK’de 6zel olarak belirtilen bu iscilerle

% Alpagut, a.g.m., s.75.
% Ayan, a.g.m., s.436
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yapilacak olan sozlesmenin istisnai durumlar disinda, O6gretim faaliyetinin

aksamadan yiiriitiilmesi amaciyla, en az bir takvim yili olmast onu belirli siireli is

s0zlesmesi yapmaz. Bu yolla so6zlesme siiresi i¢in bir alt simir ¢izilmis olur. Bu
nedenle bu sodzlesmenin asgari siireli is sozlesmesi olarak kabul edilmesi daha
uygundur. Bu durumda bu isgilerin is giivencesi ve tazminal haklarindan da

faydalanmalar1 saglanacaktir.

Yukarida bahsedilen istisnai durumlar su sekildedir: OOKK nun 9. maddesine gore
mazeretleri nedeniyle kurumdan ayrilan 6gretmen ve Ogreticilerin yerine alinacak
olanlar ile devredilen kurumlarin yonetici, 6gretmen ve dgreticileri ile bir yilda daha
az bir siire icin ig sozlesmesi yapabilmeleri olarak ifade edilmistir. Bunlarin disinda
ders saati iicretli olarak gorevlendirilecek egitim personeliyle de bir yildan az

sozlesme yapilabilmektedir (OOKY 45/1-c).

1.5.2. Ek Ders Ucretli Cahsanlar

OOK’de egitim-6gretim hizmetinin yiiriitiilmesinde asil gdrevi bu kurumlarda olan
egitim personelinin yaninda, ek ders {icretli ¢alisan 6gretmen ve ogreticiler de gorev
alirlar. Bu iki sekilde gerceklesir. Ilk durumda, idari izinle ¢alisma s6z konusudur.
Yani bu kisilerin bir kism1 bagimli (baska bir kurumda asil gorevli calisirken)olarak
0zel Ogretim kurumlarinda ek ders ticreti karsiliginda calisabilmektedirler. Bunlar

OOKY ’nin 41. maddesinde su sekilde ifade edilmistir:

“l) Resmi okullarda gorevli rehber Ogretmen ve aday Ogretmenler disindaki
ogretmenlere, ihtiya¢c halinde asil gorevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi
okutmakla yiikiimlii bulunduklar1 haftalik ders saati sayisin1 doldurmalar1 kaydi ve
calistiklar1 kurumlarin izni ile sadece okullarda, aylik karsiligi okutmakla yiikiimlii
bulunduklar1 haftalik ders saati sayisinin yarisi1 kadar {icretli ders verilebilir. Bu

ogretmenlerin toplam ders saati sayis1 haftada 30 saati gecemez.
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(2) Egitim-6gretim hizmetleri smifi disindaki diger Devlet memurlar1 ile egitim
sektorii disindaki 6zel sektorde gorev yapanlara 6zel 6gretim kurumlarinda haftada

10 saati gegmemek {lizere ticretli ders gorevi verilebilir.

(3) Ozel 6gretim kurumlarinda gérev yapan yoOnetici ve aday egitim personeli
disindaki egitim personeline aylik karsiligi girebilecegi ders saati sayis1 kadar baska
bir 6zel 6gretim kurumunda ders saati licretli olarak gorev verilebilir. Ancak, okullar
disindaki ayni kurucuya ait diger 6zel 6gretim kurumlarinda, rehber 6gretmenlere en

fazla iki kurumda gorev verilebilir.”

Bahsi gecen bu calisanlar, asil gorevleri bagska kurumlarda olmasi sebebiyle 6zel
ogretim kurumlarinda idari izinle ¢aliymaktadirlar. Bu nedenden dolay1 bu ¢alismada

bu kisilerle yapilan sozlesmeler iizerinde durulmayacaktir.

Ek ders ticretli caligmanin bu arastirmanin kapsamia giren ikinci sekli bir yere bagl
bulunmadan bir 6zel gretim kurumunda gorev almak seklindedir. OOKY 41/4°te bu
durum soyle agiklanmustir. “Egitim personeli olarak goérev yapma nitelik ve sartlarini
tastyan ve herhangi bir kurumda ¢aligmayanlara yaygimn egitim kurumlarinda haftada
40 saati, orgiin egitim kurumlarinda haftada 30 saatini gegmemek {lizere 6zel 6gretim
kurumlarinda ders saati iicretli olarak gorev verilebilir.” Burada bahsi gecen siireler
azami siireler olup, uygulamada birden fazla kurumda bu siirelerin altinda ¢aligmak
cok yaygindir. Bir yere bagimli calismayan bir 6gretmenin, ¢alisma izni almak
kosuluyla (OOKY 41/5) A okulunda 10 saat, B okulunda 5 saat derse girebilmesi
gibi. Istedigi takdirde bu dgretmen 6rgiin egitim kurumlarinda 30, yaygin egitimde

40 saate kadar calisabilir.

Bu tarz bir calisma “kismi siireli ¢calisma”nin bazi 6zelliklerine uydugu i¢in burada

kismi siireli 1s s6zlesmesi lizerinde durulacaktir.

Is Kanunu’nun 13. maddesi 1. fikrasina gore “Iscinin normal haftalik calisma
stiresinin, tam stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal is¢iye gore onemli ol¢giide daha

az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi siiveli is sozlesmesidir.” Y ani kismi siireli
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calismada O6lgiit, emsal is¢inin tam calismasma gore onemli élgiide az olmasidir.
Onemli dlgiide az ifadesi igin emsal iscinin haftalik ¢alisma siiresinin iigte ikisinden
az olmas1 gerektigi soylenebilir. Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri
Yonetmeligi'nin 6. maddesi, kismi siireli sdzlesmelerin belirlenmesinde Is

Kanunu’nun gerekgesinde belirtilen 2/3 oranindan hareket etmektedir.”’

Emsal is¢i ise 3. fikrada belirlenmistir. “Emsal is¢i, isyerinde aynt veya benzeri iste
tam siireli calistirilan is¢idir. Isyerinde boyle bir isci bulunmadigi takdirde, o
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya benzer isi tistlenen tam siireli is
sozlesmesiyle calistirilan isci esas alinr”’(IK 13/3). Kismi siireli sdzlesmenin konusu
olacak 1is, igyerinde tam siireli yapilmiyorsa, ilgili isin dahil oldugu is kolunda ve
buranin sartlarina uygun baska bir isyerinde ayni isi tam siireli yapan isc¢i emsal is¢i

sayilacaktir.”®

IK 13/2’ye gére “Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan isci, aywrimi hakly kilan bir
neden olmadik¢a, salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayr tam siireli
emsal is¢iye gore farkl isleme tabi tutulamaz.” Buna gore kismi siireli ¢alisan is¢iye
sadece sOzlesme tiirli gerekge gosterilerek, tam siireli emsal is¢iden farkli iglem
yapilamaz. Yarim yapmayi hakl bir nedenin bulunmasi durumu sakhdir. Ayrica IK
13/2°de “Kismi siireli ¢alisan is¢inin ticret ve paraya iliskin boliinebilir menfaatleri,

tam stireli emsal is¢iye gore ¢alistigi siireye orantili olarak ddenir” denmektedir.

Isci ayn1 anda birden fazla kismi siireli is iliskisine girebilir ama burada dikkat
edilecek husus, degisik isyerlerindeki toplam calisma siiresi yasal azami siireyi

asamayacagidir.

OOK’de yukarida belirtildigi gibi hi¢ bir yere bagl olmadan ek ders iicretli
calisanlarin haftada 6rgiin egitimde 30, yaygim egitimde 40 saate kadar derse girme
haklar1 var. Bir 6gretmenin bu azami stireyi tek bir 6gretim kurumunda doldurmasi

halinde kismi siireli bir is iliskisinden bahsedilemez. Ancak o kurumda veya ayni

%7 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., s.76.
% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., s.75.
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sartlar1 tasiyan benzer bir kurumda tam siireli calisan 6gretmene gore 2/3 oraninda
daha az derse girmesi halinde, s6z konusu 68retmenin kismi stireli is s6zlesmesi ile
calistigin1 sdylemek yanlis olmaz. Birden fazla kurumda bu oranlarda derse girmesi
(toplamda yasal azami calisma siiresini agsmamak kosuluyla) her bir isverenle ayr1
ayr1 kismi siireli is iligkisi icinde oldugu soylenebilir. Kismi siireli is sdzlesmesinin

bir 6rnegi ¢alismanin ekler béliimiinde sunulmustur (EK-2).

Yonetmelikte, ders saati ticretli olarak gorevlendirilecek egitim personeli ile bir

yildan daha az siireli de is sozlesmesi yapilabilecegi belirtilmistir (OOKY 45/1-c).

1.5.3. Diger Personel

5580 sayili OOKK, ydnetici, 6gretmen, uzman ve usta Ogreticiler disinda kalan
personelle yapilacak olan is sozlesmeleriyle ilgili olarak 6zel bir diizenleme
getirmemis olup, bu sdzlesmelerin 4857 sayili Is Kanunu ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu (OOKK 9/a’da 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu denmekte
ama yerine 31.05.2006 tarihinde 5510 sayili kanun yirirlige girmistir)
hiikiimlerine gére yapilacagmi belirtmistir (OOKY 45/7). Daha énce de belirtilmis
oldugu gibi 1s hukukunda taraflar is sozlesmesini, kanun hiikiimleriyle getirilen
sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Su
durumda mevzuatta 6zel bir diizenleme bulunmadigina gore diger personelle
yapilacak olan sozlesmeler taraflarin iradelerine birakilmistir. Ancak calisma
hayatinda asil olanin belirsiz siireli is sdzlesmesi oldugu ve 1K 11°de de is iliskisinin
bir siireye bagli olarak yapilmadigi hallerde sdzlesmenin belirsiz siireli sayilacagi
daha once belirtilmisti. MEB’in resmi internet sitesinde bir 6zel 6gretim kurumunun
duyurusunda bulunan diger personelle yapacagi s6zlesmenin belirsiz siireli olmasi bu

durumu desteklemektedir.” S6z konusu sézlesmenin 6rnegi EK-3’te sunulmustur.

%http://sanliurfa.meb.gov.tr/duyurular/ozel _ogretim%20belgeleri/s%C3%B6zle%C5%9Fme di%C4
%9Fer_personel.doc (17.06.2009)
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Ancak su da belirtilmelidir ki, esasli bir neden varsa diger personelle de belirli siireli
13 sOzlesmesi yapilabilir. Kurumun §gretime ara vermesi veya belli bir miiddet sonra

kapatilacaginin bilinmesi vb. durumlar buna 6rnek olabilir.

Yapilacak olan tiim s6zlesmenin baslangig tarihi, calisma izninin veya gegici olurun

valilikge verildigi tarihtir (OOKY 45/6).

2. IS SOZLESMESININ TARAFLARI iCiN DOGURDUGU
HAKLAR/BORCLAR

Is iliskisi, taraflar1 arasinda siirekli bir borg iliskisi kurar ve taraflar i¢in karsilikl1
birtakim haklar ve borglar dogurur. Bu siirekli borg iligskisinin niteligi, s6z konusu
hak ve bor¢larm bir ¢mpida degil kisim kisim yerine getirilecegini (ve elde
edilecegini) anlatir. Yani iligkinin stirekliligi, bu iliskiden dogan hak ve borclara da
damgasini vurur ve onlar1 etkiler. Taraflarda birisi i¢cin “bor¢” olan sey, diger taraf
icin kars1 taraftan talep edebilecegi bir “hak” olusturur. Bu nedenle bu konu “is¢inin

borglart” ve “igverenin borglarr” olarak irdelenecektir.'®

2.1. Iscinin Borg¢lan

Is sdzlesmesinin is¢i tarafi icin dogurdugu borglar {i¢ grupta incelenebilir. Bunlar

2 13

is¢inin “isgdérme (¢alisma) borcu”, “itaat (uyma) borcu” ve “sadakat borcu”dur.

2.1.1. isgérme (Cahsma) Borcu

Is s6zlesmesinin unsurlarindan biri olan is (¢alisma) unsuru, is¢inin sdzlesmeden
kaynaklanan en temel borcudur ve buna isgdrme (¢alisma) borcu denir. Is
s0zlesmesinde is¢inin kisiligi 6nem tasidigindan isgérme borcunun kural olarak is¢i
tarafindan bizzat yerine getirilmesi beklenir. Kendi yerine bagka birsini ¢alistiramaz,

isgdérme borcunu saglhiginda baskasma devredemez veya 6ldiigiinde ¢alisma borcu

19 Akyigit, is Hukuku, s.149.
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miras¢isia gecmez. Isci ve isveren aksine sozlesme yaparak isci Oliince yerine
miras¢ilarinin gegecegini kararlastirsalar bile bu durum degis,mez.101 Yani bir egitim
personeli kendi yerine bagka birini girmekle yiikiimli oldugu derslere sokamaz veya

Oliimii halinde mirasc¢is1 s6zlesmeden dogacak bigimde onun yerine derse giremez.

Iscinin ne is yapaca@: yasal diizenlemeler ve is sdzlesmesi ile belirlenir. Isveren
is¢iden yasalarca ve sozlesme g¢ercevesinde belirlenen isten baska bir is gérmesini
isteyemez, istese de iscinin bu istegi yerine getirme zorunlulugu yoktur. Ancak
taraflar isterlerse karsilikli anlasmayla is¢inin yapacagi isi ve isin yapilacagi yeri
degistirebilirler. Is/isyeri degisikligi teklifi isveren tarafindan yazili yapilmak
zorundadir. Eger bu degisiklik is¢inin aleyhine olarak is kosullarinda agirlasmaya yol
actyorsa, is¢i bunu kabul etmek zorunda degildir. Ancak bu degisiklik is¢i aleyhine
bir agirlasmaya yol a¢gmiyorsa, is¢inin bu tiir degisiklikleri olumlu karsilamasi
beklenir. Alt1 isgiinii icinde yazili olarak kabul etmedigi bir degisiklik is¢iyi
baglamaz. Isveren bu konuda 1srar ederse, is¢i bu nedenle sdzlesmeyi feshedip is¢ilik
haklarmni talep edebilir (IK 24/11-f). IK 22. maddede belli sartlarla isverenin
sozlesmeyi fesih yetkisinden bahsedilmistir ancak bu hakli bir fesih degildir.'®
Ornegin bir dzel 6gretim kurumunda sadece egitim ve 6gretim faaliyetiyle ilgilenen
bir 6gretmenin/6greticinin (sdzlesme de aksi belirtilmedik¢e ki bu durum pek etik
sayllmaz) cay servisi yapma zorunlulugu diisiiniilemedigi gibi bir temizlik is¢isinin
de derse girmesi diisiiniilemez. Is degisikligi OOK’de egitim-6gretim faaliyetinin
disma c¢ikarillamaz o nedenle yOnetici (miidiir ve yardimcilari), 68retmen, usta ve
uzman Ogreticiler ile diger egitim personeli i¢in boyle bir durum s6z konusu olamaz.
Ancak kurumun (isyerinin) baska bir yere taginmasi sonucu olusan is kosullarindaki
agirlasma nedeniyle yukarida bahsedilen sartlar ¢ergevesinde ¢alisanlarin sdzlesmeyi

feshetme hakki saklidir.

Is s6zlesmesinden dogan galisma borcu bir anda ve tiimiiyle degil, s6zlesme devam

ettigi siirece mesai giin ve saatleri iginde kisim kisim yerine getirilir. S6zlesmeyle

9! Akyigit, Is Hukuku, s.150.
192 Akyigit, Is Hukuku, ss.150-151.
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bunun aksi kararlastirilirsa gegersiz olur.'” Ornegin en az bir takvim yili ¢alismak
icin anlasan bir 6gretmen, bu bir yillik toplam ders saatini bir ay gibi bir siireye
sikistramaz. Isgdérme borcunu haftada girmek zorunda oldugu ders saatini
tamamlayarak ifa eder. OOKY de iicrete esas teskil eden ders saatleri su sekilde
belirtilmistir (madde 30/6-7-8):

Ozel okullarda gorevli ydnetici ve dgretmenler ile uzman dgreticiler, dengi resmi
okul 6gretmenlerinin okutmakla yiikiimlii bulunduklar1 ders saati sayis1 kadar derse
girebilirler. Bu ders sayilarmi gosteren 1/12/2006-2006/11350 sayili Milli Egitim
Bakanlig1 Yénetici Ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karari’nca ¢ikartilan ¢izelge EK-4’te gosterilmistir. Ozel okullar disindaki diger 6zel
ogretim kurumlarinda gorevli yoneticiler aylik karsiligi 6, ders saati ticreti karsiligi 6
olmak tizere haftada toplam 12 saat derse girebilirler. Usta 6greticiler disindaki diger
egitim personeli ise aylik karsiligi en fazla 20, ders saat {icret karsilig1 en fazla 20
olmak tizere haftada toplam 40 saate kadar derse girebilirler. Ancak kurumlarda
gorevli usta 6greticiler ile dil ve konusma terapisti, fizyoterapist, psikolog, odyolog,
sosyal hizmet uzmani ve benzeri egitim personeli olarak gorevlendirilenler ise aylik

karsilig1 haftada en fazla 40 saat ders/seans gorevi yaparlar.

Isci isgdrme borcunu ya fiilen calisarak ya da fiilen ¢alismadigi halde calismus
sayilarak bu borcundan kurtulur. Is¢i yasa ve sdzlesmeye uygun bigimde calismak
istedigini igverene ilettikten sonra igsverenin hakli bir neden olmadan calistirmamasi
durumunda “calismis sayilma” s6z konusudur. Bu duruma 6greti ve uygulamada
isverenin isi kabulde temerriidii ya da isverenin isi kabulden haksiz kaginmasi adi
verilir (BK 325, 1K 66/c). Is¢inin ¢alismadigi bu siire ¢alisilmis gibi goriiniir ve bu
siire is¢inin toplam hizmet siiresine eklenir.'®* Dersine girecegi 6grencilerin gezi vb.
bir nedenle kurumda bulunmamalarina ragmen 6gretmenin hazir halde beklemesi
durumunda, bu 6gretmenin o derse girmis olarak kabul edilmesi ve o dersin ticretini

almasi gerektigi diistiniilmelidir.

195 Akyigit, Is Hukuku, s.151.
194 Akyigit, Is Hukuku, ss.151-152.
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Isci isgdrme borcunu kendi keyfine gore degil, (yasa ve sdzlesmeye uygun olarak)
igverence verilen emir ve talimatlara uygun bigimde yerine getirir (BK 322). Ayrica
iscinin bu borcunu 6zenle yerine getirmesi gerekir ki buna 6zen borcu denir.'®
Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi,
isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede
hasara ve kayba ugratmasi durumunda isverenin sézlesmeyi feshetme hakki dogar
(IK 25h). Bu konuda iscinin gostermesi gereken ozenin 6l¢iisii, isverenle arasindaki
is sozlesmesine gore belirlenir. Bun gore de; is¢inin o is i¢in gerekli olup igverence
bilinen veya bilinmesi gereken bilgi derecesi, mesleki bilgisi, yetenek ve niteligi goz

e 106
oniinde bulundurulur.

Kurumlardaki egitim personeli ile diger personel gorev, yetki ve sorumluluklar1
bakimmdan Milli Egitim Bakanligma bagh okul oncesi egitim, ilkogretim, 6zel
egitim ve ortadgretim okullar1 yonetmeliklerinde ve kendi kurum yonetmeliklerinde

belirtilen hiikiimlere uygun olarak ¢alisma borglarini ifa ederler (OOKY 36/1).

2.1.2. itaat (Uyma) Borcu

Isci isgdrme borcunu kendi belirledigi sartlara gore degil yasalara uygun olarak
igsveren veya vekilinin emir ve talimatlarma uygun bi¢cimde yerine getirmek
zorundadir. Isci, isgdrme borcu disinda kalan kimi noktalarda (is saghigi ve giivenligi
gibi) da isverenin talimatlarna uymak zorundadir. Yasaklanmig alanda veya saatte
sigara i¢ilmemesi veya kisilik haklarmin ve esitlik ilkesinin ihlaline yol agmiyorsa
kap1 kontrolii ya da is¢inin {izerini aratmasma izin vermesi durumlar1 buna 6rnek
gosterilebilir. Itaat borcu isciye isi ve isyeriyle ilgili olarak yasal cergevede isverenin
verdigi talimatlara uyma yiikiimii yiikler. Bu yiizden de buna “uyma borcu” da denir.
Ancak bu talimatlar hukuka (yasal hiikiimler ve sozlesmeye) uygun olmak
zorundadir. Aksi taktirde is¢inin bu talimatlara uyma gibi bir zorunlulugu yoktur.

Ayrica verilen emir ve talimatlarin konusunun su¢ 6gesi tasimasi ve is¢inin sirf emre

195 Akyigit, Is Hukuku, s.152.
106 Demircioglu ve Centel, a.g.k., ss.87-88.
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uymus olmak i¢cin emri yerine getirmesi durumunda is¢i sorumluluktan

kurtulamaz.'"’

OOK’de gerek egitim personeli gerekse de diger personel Milli Egitim Bakanligi'na
bagl olan kurumlarmmin yonetmeliklerine bagli olarak gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmek zorundadirlar. Isveren veya vekili tarafindan bir egitim
personelinden girdigi derslerde Tiirk Milli Egitim amaglarma ters diisecek sekilde
birtakim propaganda yapmas: vb. bir eylemde bulunmasi istenemez. Istendigi
taktirde bu personelin boyle bir emri yerine getirmesi beklenemez. Uymasi halinde

de bu durum is¢iyi cezai sorumluluk altina sokar.

2.1.3. Sadakat Borcu

Sadakat borcu “baglilik borcu” olarak da bilinip, is soézlesmesiyle kurulan is
iligkisinin taraflarin karsilikli giiven ve sadakati temeline dayandigi diisiincesinden
cikar. Icerik olarak iscinin, isverenin isi ve igyeriyle ilgili hukuken hakl cikarlarim
korumasi, ona zarar vermemesi yiikiimii anlamina gelir.'® Iscinin sadakat borcu,
temel olarak bazi hareketlerin yapilmasi ve bazi hareketlerden kagilmasi bi¢iminde
goriiniir. Isci, oncelikle isverenin ve isyerinin cikarlarini korumak adina bazi
hareketleri iistlenir. Isyerini tehdit eden bir tehlikenin bildirilmesi, bu anlamda aktif
bir davranisi igerir. Is¢i, isini yaptig1 sirada malzemede bir eksiklik veya arac ve
gerecler ile makinelerde bir bozukluk gordiiglinde, sadakat borcu uyarinca, durumu
igverene/igveren vekiline bildirmek zorundadir. Bunlarin disinda yangin, sel, hirsizlik
gibi olumsuz olaylar da is¢inin igverene veya vekiline bildirmek zorunda oldugu
durumlardir. S6z konusu bildirme yiikiimiiniin smirlar1 ise her somut olayin

® OOK’de egitim personelinin egitim arag

ozelligine gore belirlenmelidir. '
gereglerinin azligi, gerekliligi veya yetersizligi gibi konularda, diger personelin de
ayni sekilde kullandiklar1 malzemelerle ilgili problemlerde isveren veya vekiline

(miidiir/miidiir yardimcilarina) bilgi vermesi ornek gosterilebilir. Ya da isyerini

197 Akyigit, Is Hukuku, s.153.
198 Akyigit, Is Hukuku, s.154.
109 Demircioglu ve Centel, a.g.k., s.88.
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zarara ugratabilecek sorunlarin varhigin1 goren bir ¢alisanin bu durumu isverenine

bildirmesi, is¢inin sadakat borcunun geregidir.

Diger yandan is¢i sadece aktif yondeki davraniglar i¢inde degil, ayn1 zamanda baz1
davranislardan da kagmmak yiikiimii altindadir. Is¢i, isverenin ve isyerinin ¢ikarlarmni
korumak Ttizere, s6z konusu c¢ikarlara zarar verecek her tirlii davranistan
kacmmalidir. Bu anlamda is¢inin isyerindeki diger iscileri haksiz kiskirtmasi sadakat
borcuna ters diiser.'" Ayrica is¢inin igverenle haksiz rekabet etmekten kaginmasi
halinde ve hirsizlik yapmamasi, 6grendigi is ve meslek sirlarmi agiklayamamasi ve
kendisi i¢in dahi kullanamamasinda “ka¢inma/yapmama yiikiimi” bulunmaktadir.'"!
Bu anlamda bir 6gretmenin riigvet almasi meslek etigine aykir1 ve bir su¢ olmasmin
yaninda, igsverene karsi sadakat borcunun da ¢ignenmesi demektir. Boyle bir durum
sadece kendisinin degil, ¢alistig1 kurumun da lekelenmesine, zarar gérmesine neden
olur. Gene bir Ogretmenin diger personelle veya ogrenci/kursiyerlerle haksiz bir
sekilde igveren aleyhine konusmamasi da sadakat borcunun bir geregidir. Gene
calistigi kurumdaki isini olumsuz etkileyecek ek bir ugrasa giren is¢i bu durumu
igverenine bildirmek zorundadir. Ancak egitim alaninda birden fazla Ogretim
kurumunda c¢alismak ¢ok yaygindir. Ek gelir elde etmek isteyen bir 6gretmen asil
gorevli bulundugu kurumun disinda baska bir kurumda da ders saati tcretli
calisabilmekte. Burada dikkat edilmesi gereken husus, sadakat borcu hiikmiince
ogretmenin bu durumu asil isverenine bildirmesi gerektigi ve igverenin izni disinda

calistig1 kurumla 1lgili gizli nitelikteki bilgileri diger kuruma/kisilere aktarmamasidir.

Iscinin sadakat borcu hilkmiine uymamasi, isverene bu nedenle anlasmay1 feshetme
hakki verir (IK 25/II-e). Duruma gore is¢inin tazminat ddemesine (IK 26/2) veya
aldi81 izin iicretinin iadesine gotiirebilir (IK 58). Sadakat borcu is sézlesmesi devam
ettigi siirece varligim siirdiiriir ve o bitince de bu bor¢ da son bulur. Eger taraflar
isterlerse sozlesmeyle (veya bazen bir yasa hiikmiince) sadakat borcu sézlesmenin

sona ermesinden sonraki zamanlar1 da etkileyebilir. Taraflar arasinda belli kosullarla

110 Demircioglu ve Centel, a.g.k., s.88
" Akyigit, Is Hukuku, s.154.

66



yapilacak bir sdzlesme sonrasina yonelik rekabet yasagi anlagsmasi (BK 348 vd.) ile

iscinin sir saklamasi ve/veya rekabetten kagimasi 6ngériilebilir.''?

2.2. Isverenin Borglan

Is sdzlesmesinin isveren tarafi icin dogurdugu borglar ii¢ grupta incelenebilir. Bunlar

igverenin “licret ddeme borcu”, “is¢iyi gézetme borcu” ve “esit davranma borcu”dur.

2.2.1. Ucret Odeme Borcu

Is s6zlesmesinden isverene dogan en temel borg, isciye yaptigi isin (is¢inin isgdrme
borcunun) karsiligi olarak iicret ddemesidir. Ucret, daha dnce belirtildigi gibi is
s6zlesmesinin zorunlu &gelerinden birisidir (IK 8/1). Ucret borcunun kaynaginm,
taraflar arasindaki is s6zlesmesinin olmasi ve is¢inin ge¢inmek icin biitiiniiyle iicrete
bagimli olusu karsisinda, iicret borcuna devletin genis Olclide karistigi goriiliir.
Sosyal nitelikteki devlet, koruyucu iicret siyasetlerini gelistirerek, calisma barisini

saglar. Diger yandan iicrette esitlik anlayisini temel alir.'"?

Bizzat isgbrme eylemenin karsiliginin kok/asil ticret, bunun disindaki sosyal/insani
yapilan O6demelerin de sosyal iicret olarak anildigi daha Once is sdzlesmesinin
unsurlar1 kisminda belirtilmisti. Bunlarin diginda ticretle ilgili “net iicret” ve “briit
iicret” kavramlar1 da bulunur. Isverenin c¢alisana 6dedigi ve iicret bordrosunda
gosterilen Tcret briit, bu iicretten vergiler, sosyal sigorta primleri ve diger kamu
kesintileri, konut edinme fonu, zorunlu tasarruf fonu, savunma fonu, sendika aidati
vb. kesintilerden sonra ¢alisanin eline efektif olarak gecen gelire net iicret denir.''*
Bir de “giydirilmis ticret” vardir ki, o da ihbar/kidem ve kotii niyet tazminati ile pesin
parayla fesihte pesin 0denen paranin ve is gilivencesinde bostaki siire licretinin

hesabimda kullanilir.!"

"2 Akyigit, Is Hukuku, s.157.

13 Demircioglu ve Centel, a.g.k., s.91.

"4 hitp://www.ikademi.com/ucret-yonetimi/507-emek-ve-ucret.html (12/05/2009)
"5 Akyigit, Is Hukuku, s.158.
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Isverenin iicret 6deme borcunu ifa etmesi bir takim etmenleri igerir. Bunlar dicret
sistemleri, ticretin miktari, 6denme yeri, odenme zamani, 6denme bigimi, édenecegi

kisi, odemenin ispati, iicret garanti fonu ve ticrette zamanagimidir.

2.2.1.1. Ucret Sistemleri

Ayni isgiicii diizeyindeki is verimleri i¢in O0denecek olan {icretin hesaplanmasi
yontemlerine “iicret sistemleri” denir.''® Ucret sistemlerinin cesitlerine dair farkh
yaklagimlar mevcuttur. Genel olarak bunlar verime gére iicret, par¢a basina veya
akord ticret, yiizde usuliine gore ticret ve zamana gore iicrettir. Yaygm olarak kabul
goren yontem zamana gore lcrettir. Zaman Olgiisiiniin ay, hafta, giin veya saat
olusuna gore de aylik iicret, haftalik, giinliik {icret ve saat iicreti gibi adlar alir. Bu
sisteme gore esas, belirli bir isin elde edilmesi degil, belirli bir zaman dilimindeki

calisma karsiliginda ticret 6denmesidir.'"’

OOK’de de isin niteligi ister egitim ister temizlik, giivenlik gibi faaliyetler olsun
zamana gore tlicret esastir. Yoneticiler aylik karsiligi gorevlerini ifa ederler. Ancak
ozel okullar harig, diger 6zel 6gretim kurumlarinda ¢aligsan yoneticiler ayrica en fazla
6 saat derse girerek ek ders ticretli calisabilirler. Asil gorevi kurumda olarak ¢alisan
ogretmen, usta ve uzman Ogreticiler aylik {icretli ¢alisirlar ve karsiliginda haftalik
olarak belirlenmis ders saatlerini doldururlar. Bunlarin yaninda ek ders iicreti
karsiliginda calisan egitim personeli de licretlerini girdikleri ders saati g6z oniinde
bulundurularak alirlar. Diger personel, belirlenmis olan caligma saatlerinde isgdérme
bor¢larini ifa ederler. Aylik, haftalik, gilinliik, vb. ticret 6denmesi konusunda yasal bir
zorunluluk bulunmamaktadir. Taraflar bu durumu sézlesmede belirleme serbestisine

sahiptirler. Ancak yaygin olan tutum aylik ticretli ¢alismadir.

"¢ hitp://www.ikademi.com/ucret-yonetimi/507-emek-ve-ucret.html (12/05/2009)
17 Demircioglu ve Centel, a.g.k., s.95.
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2.2.1.2. Ucretin Miktar1

Bir is¢inin en az alacagi miktar asgari iicrettir. Sosyal ve ekonomik gelismelere ve
fiyat dalgalanmalaria bagli olarak degisen ve is¢inin yasam ihtiyaclarmi minimum
diizeyde gidermesini saglayan iicrete “asgari iicret” denir.''® Asgari tcret, Is
s6zlesmesi ile calisan ve 4857 Is Kanunu kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii
is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarinin diizenlenmesi i¢in Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligi ile en geg iki yilda
bir belirlenir (IK 39/1). Is¢inin alacag iicret miktar1 sdzlesmede belirlenmisse (yasal
asgari licretten az olmamak kaydiyla), o miktarm 6denmesi gerekir. Eger sozlesmede
miktar belirtilmemigse ya da belirtilen miktar gecersizse, o ¢evredeki ve meslekteki
orf ve adete bakilarak, o isteki emsal is¢ilere 6denen (gene asgari iicretten az

olmamak sartiyla) miktar belirlenir ve bu miktar ddenir.

OOKde ilgili kanun ve ydnetmeliklerde diger personelle ilgili iicret miktar1 igin bir
ozel bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak bu calisanlara asgari {icretten az bir
miktarda tlcret odenemeyecegi acgiktir ve asgari iicretten fazla miktarda iicret
odenmesinde yasal olarak ters bir durum bulunmamaktadir. OOKK 9. maddede
okullarda yoneticilik ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gore
(emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki
ek ddeme tutarlarindan az iicret verilemeyecegi belirtilmistir. Ayrica sosyal yardim
kapsamindaki bu ek Odemelerin, biitge kanunlariyla resmi okul 6gretmen ve
personeline saglanan haklara denk olarak okulda ¢alisan 6gretmenlere ve personeline
de d6denecegi ifade edilmistir. Goriildiigii gibi kanunda okul tiiriindeki OOK ’lerde
calisanlarin ticretleri hakkinda bir kistas belirlenmesine ragmen, okul digindaki 6zel
ogretim kurumu calisanlarinin  iicret miktarlar1  hakkinda bir  hiikkiim
bulunmamaktadir. Bu nedenle okul disindaki kurumlarda ¢alisan yOnetici ve
ogretmenlerinin (aylik toplam girmek zorunda olduklar1 ders sayisina karsilik ve

haftada calisilabilecek azami siireye kadar) aylik iicretlerinin asgari licretten az

8 hitp://www.ikademi.com/ucret-yonetimi/507-emek-ve-ucret.html (12.05.2009)
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olamayacag1 sdylenebilir ancak. Son olarak OOK’de ek ders iicretli calisanlarin ek

ders iicreti miktar, resmi okullar igin tespit edilen miktardan az olamaz (OOKK 9/4).

2.2.1.3. Odenme Yeri

4857 sayili Is Kanunu’na tabii iscilerin (para bigimindeki) iicretinin ya isyerinde ya
da 6zel olarak agilan (is¢inin) banka hesabina 6denmesi gerekmekteydi (IK 32/1).
Ancak 4857 sayili Kanunun 32. maddesi, 5754 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile
degistirilmistir buna gore 4857 sayil1 Kanuna tabi is¢i ¢alistiran igverenlere, istihdam
ettikleri isciler i¢cin yapacaklar1 {icret, prim, ikramiye vb nitelikteki ddemelerin
banka kanali ile yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.'"® Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ticretlerin banka kanali ile 6ddenmesinin usul ve esaslarmi belirleyen
“Ucret Prim, Ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligiyla
Odenmesine Dair Yonetmelik” 18/11/2008 tarih 27058 sayili Resmi Gazetede

yayimlanmastir.

2.2.1.4. Odenme Zamam

Isveren, iicret 6deme borcunu is iligkisinin niteligi geregi, kural olarak, is¢i isini
yaptiktan sonra yerine getirir.'*® Yani isci 6nce calisir, sonra iicretini talep eder.
Yasaca iicret en ge¢ ayda bir 6denmek zorundadir. Fakat bu siire is sozlesmeleri veya
toplu is sdzlesmeleri ile bir haftaya kadar indirilebilir (IK 32/4). Is s6zlesmesi devam
ettigi siirece bu durum bodyledir ancak sdzlesme sona erdiginde, (iicretin normalde
O0deme zamani ne olursa olsun) is¢inin iicreti ile s6zlesme ve Kanundan dogan para
ile Ol¢lilmesi miimkiin menfaatlerinin tamamimin sézlesmenin son buldugu tarihte

odenmesi zorunludur (1K 32/5).

IK 34. maddesine gore “Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin icinde miicbir bir
neden disinda odenmeyen is¢i, is gorme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu

nedenle kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal

"9 hitp://www.bilgilidenetim.com/makale/goster/177 (18.02.2009)
120 Demircioglu ve Centel, a.g k., 5.96.
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olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Giiniinde
odenmeyen ticretler i¢in mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.
Bu is¢ilerin bu nedenle is akitleri ¢calismadiklart i¢in feshedilemez ve yerine yeni

’

is¢ci alinamaz, bu igler baskalarina yaptirilamaz.’

Buradan anlasilacagi iizere 6deme olanagi olan igverenin iicret Odemelerini
geciktirmeye hakki yoktur. Beklenmedik zorlayici bir neden bulunmadigi halde
0deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde iicretini alamayan bir c¢alisanin iggérme

borcunu yerine getirmekten kagmmasinda bir engel yoktur.'*!

2.2.1.5. Odenme Bicimi

Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile 6denir. Eger taraflar arasinda iicret yabanci para
olarak kararlastirilmis ise 6deme giiniindeki rayice gore Tiirk paras: ile ddenebilir
(IK 32/2). Ayrica senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gegerli paray1 temsil ettigi
iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde iicret ddemesi yapilamaz (IK

32/3).

2.2.1.6. Odenecegi Kisi

Kural olarak licretin alacaklist ig¢idir ve 6deme iscinin saghiginda yapilmalidir.
Ancak is¢inin 6liimii durumunda iicret miras¢ilarina 6denir. Bir OOK ¢alisaninin da
is¢1 kabul edilmesi sebebiyle, 6liimii durumunda aylik ve ek ders iicreti onun kanuni
miras¢isma  6denmelidir. Isveren, is¢i disindaki kisilere Ornegin iscinin bir
alacaklisina yapacagi ddemeyle iicret borcundan kurtulamaz. Ancak is¢i, kendisi
disindaki (tglincii) bir kisiye iicretini alma yetkisi vermigse, durum degisir ve
igveren, is¢inin yetkili temsilcisine yapacagi 6demeyle borcunu yerine getirmis
sayilir.'” Geciminin alacagi ticrete bagl oldugu diisiiniilen isci, ticret alacagmin
yasal olarak tamamini bir baskasmna devredemez ve iscinin borcu igin {icretinin

tamma haciz konulamaz. Ucretin devri ve haczi kural olarak aylik iicretin sadece

12! Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., s.137.
122 Demircioglu ve Centel, a.g.k., s.98.
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dortte bir tizerinde gerceklesebilir (iK 35).'* Fakat aile iiyelerine nafaka borcu varsa,

yargi¢ karariyla bu dortte birlik oran agilabilir.'**

OOK’de gorev yapan yonetici, dgretmen, uzman ve usta dgreticiler, 8diil ve cezalar
ile bunlarmm uygulanmasi bakimindan 657 Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK)
hiikiimlerine tabiidir (OOKK 9/5-b). Bu ¢alisanlardan birinin DMK ye gére kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren bir fiil iglemesi durumunda, isciye s6z
konusu ceza yerine briit ayligindan %’i ile '4’si arasinda maas kesim cezasi verilir
(OOKK 9/6). Goriildiigii gibi burada yasaca ceza mahiyetinde de olsa iscinin

maasinin yarisina kadar bir kesinti yapilabilmektedir.

2.2.1.7. Odemenin ispat:

Odeme borcu ister isyerinde gerceklessin isterse de is¢inin bankadaki 6zel hesabma
yatirilmak suretiyle gerceklessin, isveren isciye IK’nin 37 madde 1. bendine gore
iicreti dedigine dair bir belge, bir iicret hesap pusulas1 vermek zorundadir. IK nin
aynt maddesinde bu pusulanm igeriginde is¢inin asil licretini ve bu icrete ilave
edilen ticret ekleri ile tiim kesintilerin gosterilmesi zorunlu kilimmustir. Boylece is¢i,
iicreti hakkinda kesin bir bilgiye sahip olacak ve eksik veya yanlis yapilan bir ticret
O0demesine itiraz etme olanagina sahip olacaktir. Diger yandan da isveren yaptigi
iicret 0demelerini, ticret ekleri ile kesintileri kanitlama imkanina sahip olacaktur.
Ucret hesap pusulasmnm gegerli olabilmesi icin bu belgede isverenin imzasi
bulunmalidir. Imza yoksa isvereni hukuken baglayacak 6zel bir isaretin pusulada yer
almasi gerekir (IK 37/1). Bu belgede iicret ddemesinin giinii, iliskin oldugu dénem
ile fazla ¢aligma, hafta tatili, bayram ve genel tatil licretleri gibi asil iicrete yapilan
her ¢esit eklemeler ile vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her

125

kesintinin ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekmektedir (IK 37/2).'“> Uygulamada genel olan

bordro kullanimidir.

23 Akyigit, is Hukuku, s.164.

124 Korkusuz, R., Uluslararas1 Sézlesmelerde ve Tiirk is Hukukunda Iscilik Alacaklarinin Korunmast,
Ankara, 2004, s.117 vd.

125 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., s.134.
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2.2.1.8. Ucret Garanti Fonu

Isciler agisindan dnemli bir sorun, isverenin konkordato ilan etmesi, aciz vesikasi
almas1 veya iflas1 gibi nedenlerle ticret 6deyememesi durumunda, bu durumun ortaya
citkmasmndan Once iicret alacaklar1 inanci ile siirdiirdiikleri isin karsiligini
alamamalaridir. Is Kanunu 33. maddesi de bu dogrultuda, isverenin konkordato ilan
etmesi, igveren icin aciz vesikasi alinmasi veya iflasi nedenleri ile igverenin 6deme
glicliigiine diistiigli hallerde gecerli olmak iizere, is¢ilerin is iliskisinden kaynaklanan
son ii¢ aylik iicret alacaklarmi karsilamak amaci ile Issizlik Sigortasi kapsaminda
ayr1 bir licret fonu (licret garanti fonu) olusturulmasmi Ongdrmiistiir. Bu sayede
isverenin ddeme gii¢liigiine diismesi olasiliginda Icra ve Iflas Kanunu’nda 6ngdriilen
hiikiimlere basvurulmasi sonucu eskiden var olan is¢inin {icret alamamasi riski
kismen ortadan kalkmus olacaktir.'*® Bu fon, issizlik sigortas1 kapsaminda ayr1 bir
Ucret Garanti Fonu’dur ve miktar1 isverenin odedigi issizlik sigortasi primleri

toplammin %1’idir.'*’

2.2.1.9. Ucrette Zamanasimi

Isci iicretleri alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir (IK 32/7). Isci iicret
alacaginmi geriye dogru bes yil icinde isteyebilir. Bu siire asilmigsa (6rnegin alt1 yil
once talep hakki dogmus ancak fakat 6denmemis), isc¢i licretini isteme hakkini
kaybetmis demektir. Ancak, bu durumda is¢inin alacagi ortadan kalkmamais, sadece

iscinin talep etme hakki ortadan kalkmustir.'?®

Kullandirilmamis yillik izinlerin {icreti dahil iicretin zamaninda ve geregince
odenmemesi halinde isverenin gecikilen siire i¢in mevduata uygulanan en yiiksek
faizi gecikme faizi olarak 6demesi gerektigi gibi is¢inin bu yiizden s6zlesmeyi derhal

. . . . - 12
sona erdirmesi de miimkiindiir.'*’

126 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., s.140.
127 Akyigit, Is Hukuku, s.165.

128 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., s.139.
2% Akyigit, is Hukuku, ss.165-166.
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2.2.2. isciyi Gozetme Borcu

Isciyi gdzetme borcu genis kapsamli bir borg olup, sinirlarini netlestirmek zordur.
Genel olarak “igverenin is¢inin sagligina, bedenine, kisilik ve mallarina yoneltilmis

koruma yiikiimleri "7’ olarak algilanir.

Is iliskisinin, kisisel iliski kurmast nasil isciyi isverene karsi sadakat borcu altina
sokuyorsa, isvereni de is¢iyi gozetmekle sorumlu kilmaktadir. Gergekten de is¢i,
isverenin isyerinde, onun hazirladigi bir ortamda isi gérmekte, bundan da ote
isverenin yonetim etkisi ¢ercevesinde verdigi emir ve talimatlara uyma
durumundadir. Isyerinde is saghg ve giivenligi ile ilgili alinacak énlemler, verilen
talimatlarin niteligi, is¢inin kisilik haklar: ve onuru bu konuda énemli olmaktadir. Bu
nedenle igverenin emir ve talimatlarimin is ile ilgili olmasi, is¢inin kisilik haklarina,
ozel yasamina aykiri bir yon tasimamasi konusunda igverenin gerekli Ozeni
gostermesi zorunludur. Bu zorunlulugun bir kismu yiiriirliikteki hukukumuzun genel
hiikiimlerinden kaynaklanmakta bir kismi ise ozel diizenleme konusu yapilmis

131
durumdadir.

Anlagilacag1 lizere gerek isverenin gerekse de isveren temsilcisi miidir veya
yardimcilarinin verdikleri emir ve talimatlar ¢alisanin isiyle ilgili olmali, kisilik
haklar1 ve onuruna yonelik olmamalidir. Ayrica isle ilgili talimatlarin verilme bigimi
bile burada 6nem kazanmaktadir. Is¢iyi rencide edecek, onurunu zedeleyecek bir

isluptan kagmilmasi igsverenin is¢iyi gozetme borcunun bir geregidir.

Isveren, bireysel is iliskisi ve isin niteligi bakimindan hakkaniyet geregi kendisinden
istenebilecegi Olgiide, tehlikelere karsi gerekli onlemleri almak, uygun ve saghklh
igyerleri ile (is¢i kendisiyle birlikte oturmaktaysa) saglikli yer saglamak zorundadir
(BK 332). Is Kanunu’nun 77. maddesine gore de “Isverenler isyerlerinde is saghig

ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri

130 Akyigit, Is Hukuku, s.167.
131 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., s.147.
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noksansiz bulundurmak, isciler de is saglig ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii
onleme uymakla yiikiimliidiirler.” Bir insaat iscisine igveren tarafindan baret, is
elbiseleri vb. malzemelerin verilmesi bu duruma 6rnek teskil eder. OOK’de istisnai
durumlarin diginda isin niteligi geregi hayati tehlikelere yol acgabilecek durumlarin
varlifina pek rastlanmaz. Ancak olas1 tartisma, kavga vb. durumlarda, tiim
calisanlarin kurumda bulunduklari stirece can giivenligi i¢in gerekli dnlemleri almasi

igverenin gozetim borcudur.

Iscilerin sadece bedensel sagliklar: degil isyerine getirdikleri ara¢ ve malzemelerin
korunmasi da bu kapsamdadir. Iscinin isyerine getirdigi tiim malzeme, ara¢ ve
gerecler ile ise gelmek i¢in kullandig1 binek ulagim araglar1 (isyerine ait park yerinde
bulunmalar1 halinde), isveren tarafindan is siiresi boyunca saklanmak ve korunmak
zorundadir. Ancak igverene boyle bir yiikiimiin getirilebilmesi i¢in; s6z konusu esya
ve araglarin, igyerine igverenin bilgisi ve izni altinda sokulmus bulunmas1 ve bunlarin
ya isin gOrilmesi bakimindan gerekli bulunmasi ya da getirmenin veya

bulundurmanin olagan (normal) sayilmas: gerekir.'*>

Gozetme borcuna is¢inin igverenden gercege uygun belge ve bilgi isteme olanagi da
girebilir. Ornegin, isci aldig1 iicretlerle ilgili belge isteyebilir. Isverenin isciye saglik
muayenesi i¢in izin (vizite) vermesi, is¢inin sosyal glivenlik primlerini tam ve
zamaninda 6demesi de bu bor¢ kapsaminda diisiiniilir."*? Bunlarin yaninda iscinin
kisisel gelisimi i¢in her tlirlii 6nlem alimmasi, mesleki egitim olanaklari ile sosyal ve
kiiltiirel gelismesi i¢in gerekli ortam yaratmasi da genis anlamda gozetim borcuna

. 134
girer."

Isciyi gézetme borcunun geregince yerine getirilmemesi halinde, iginde bulunulan
duruma gére, is¢inin sdzlesmeyi derhal feshetmesi (IK 24/11-f) ve ugradig: zararlarin
giderimini istemesi miimkiindiir. Hatta is¢i bir is kazasi sonucu 06ldiiglinde onun

geride kalanlarmnin tazminat istemeleri de miimkiindiir (BK. 332). Sartlar1 varsa

132 Demircioglu ve Centel, a.g k., s.102.
133 Akyigit, Is Hukuku, s.167.
134 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., s.147.
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isyerinde faaliyetin kismen/tamamen durdurumu yahut isyerinin kapatimi gibi

sonuglar ile de karsilasilabilir (IK 77 vd.).

Ayrica boyle bir durumda isverenin devlete bir miktar idari para cezas1 ddenmesi de

s6z konusudur (IK 105).'%

2.2.3. Esit Davranma Borcu (Haks1z Ayrim Yasagi)

Isverenin ayni konumdaki is¢ileri arasinda objektif agidan hakli gdriilemeyecek
herhangi bir ayrima gitmemesi yilikiimliiliigline “igverenin esit davranma borcu”
denir."*® Anayasanin 10. maddesi “Herkes, dil, rk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun éniinde esittir.
Hicbhir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz” diyerek genel olarak

esitlik ilkesini Anayasa diizeyinde giivence altina almistir.

“...Oyle ki igveren, iscileri arasinda dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang,
din ve mezhep ve benzer nedenlere dayali ayirim yapamaz (IsK. 5/1). Ancak esit
davranma (yahut haksiz ayirim yapmama) yiikiimii, objektif farkhiliklara kor bir
nitelik tasimaz. Bu baglamda, mesela belli bir egilime aidiyetiyle taninan isyerleri
bakimindan, isin dogasi geregi aywim giindeme gelebilir. Ornegin kéy camisine

imam olacak kiginin Miisliiman olmasint aramak boyledir.

Yine isin niteligi yahut biyolojik nedenler ayruimi hakli kilmadik¢a hizmet
sozlesmesinin yapilisi, sartlart ve uygulanmas: ile sona ermesinde gebelik veya
cinsiyete dayall bir ayirim da hakli goriilemez. Ustelik bu ayirimct islemin dogrudan
veya dolayli olmast da farkliliga yol agmaz (ISK. 5/3). Cinsiyet nedeniyle farkly iicret
uygulanmasi da yasaktir. (IsK. 5/4,5). Bunlar disinda, isverenin esash nedenler
bulunmadik¢a tam siireli calisan karsisinda kismi siiveli calisana (IsK. 5/2 ve 13/2);
Belirsiz siireli sozlesmeyle ¢alisan karsisinda ise belirli siireli sozlesmeyle ¢alisana

ayirim yapmamas: gerekir (IsK. 5/2 ve 12).

135 Akyigit, Is Hukuku, ss. 168-169.
13¢ Akyigit, Is Hukuku, s.169.
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Kismi siireli yahut belirli siireli ¢alisana haksiz ayirim yapilip yapimadigini “emsal
isci”yve bakarak saptariz. Kismi siireli calisan ig¢i icin emsal isgi, bu is¢inin ¢alistigt
isyerinde ayni veya benzeri igte tam siireli ¢calistirilan is¢idir. Eger o isyerinde boyle
bir is¢i yoksa, bu kez o iskolunda sartlara uygun igyerinde ayni veya benzer iste tam
siireli olarak ¢alistirilan isci emsal alimr (IsK. 13/3). Tam siireli calisan is¢inin

emsal olabilmesi i¢cin kural olarak belirsiz siireli sozlesme ile ¢alismasi gerekmez.

Belirli siireli sozlesmeyle calisan igin emsal is¢i ise; O igyerinde ayni veya benzeri
iste belirsiz siireli sozlesme ile ¢alisan iscidir. Ama o isyerinde boyle birisi yoksa, bu
durumda o iskolunda sartlari uygun bir isyerinde ayni veya benzer iste belirsiz siireli

sozlesme ile calisan is¢i baz alimr (IsK. 12/3). »137

Isverenin ayrim yasagmi ihlal etmesi ve yukarida bahsedilen nedenlerle farkli islem
yapmast durumunda is¢inin bunu ispat etmesi gerekir. Ancak, isci bir ithlalin varligi
thtimalini gii¢lii bir bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, igveren boyle

bir ihlalin mevcut olmadigini kanitlamak durumundadir (K 5/7).

3. CALISMA SURELERI, DINLENME SURELERI VE TATILLER
Calismanin  bu bdliimiinde Is Kanunu’na tabii iscilerin, dolayisiyla OOK
calisanlarinin ¢alisma (is) stireleri ve dinlenme siireleri ile tatillerinin hukuki
durumlar1 anlatilmaya caligilmustir.

3.1. Calisma Siireleri

Is siiresi olarak da bilinen ¢alisma siiresinin tam bir tamimi yoktur. Ancak Is

Kanununa lliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi (CSY)’nin 2. maddesinde ¢alisma

siiresi, “...ig¢inin ¢alistirildigl iste gecirdigi siire ...” olarak ifade edilmistir. Ayrica

137 Akyigit, Is Hukuku, ss. 169-170.
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Is Kanunu’nun 66. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen siireler de iscinin calisma
siirelerinden sayilmistir ki bunlar soyledir;

“a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su
altinda ¢alisilacak islerde is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢calisma yerlerine
inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalart igin gereken siireler.

b) Iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢calistirilmak iizere
gonderilmeleri halinde yolda gegen siireler.

c¢) Iscinin iginde ve her an is gormeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos ge¢irdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isverenin evinde
veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle
asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin isgilerin cocuklarina siit vermeleri icin belirtilecek
stireler.

f) Demiryollari, karayollar: ve képriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve
tadili gibi, isc¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep
birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir
sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.”

IK’nin 68. maddesi uyarmnca verilen ara dinlenmelerinin ise calisma siiresinden
sayllamayacagi belirtilmistir. Su halde is¢inin isinde gecirdigi siireler (fiili caligma
siiresi) ile fiilen calisilmayan ancak c¢alisilmis kabul edilen haller (varsayilan ¢aligma
siireleri) is¢inin ¢aligma siiresi kapsami icinde yer almaktadir. CSY’de belirtilen fiili
calisma siiresi, iscinin isgérmek amaciyla isgiiciinli igverenin emrine tahsis ettigi
siredir. Yani, is¢i igyerinde isverenin emir ve talimatlarni yapmaya hazir
bulunmasina ragmen, igverence calistirilmadigi veya cikacak bir isi bekleyerek

gecirdigi siireler de fiili i stiresinden saylhr.138

Ancak yasamsal gereksinimler bakimindan bir is¢inin kendini siiresiz ve araliksiz

olarak iggérme eylemine adamasi miimkiin degildir. Bu nedenle modern hukuk

1% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., 5.207.
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anlayisinda da ¢aligma siireleri sinirlarinin ¢izilmesi zorunludur. is¢i her seyden 6nce
bir insan olarak maddi ve manevi varhigini siirdiirebilmek, dinlenmek, kendini
gelistirebilmek icin bos zaman ihtiya¢ duymaktadir. Ayrica is veriminin elde
edilebilmesi, verimin arttirilabilmesi i¢in c¢alisma siirelerinin makul Glgiilerde

sinirlandirilmas: gerekmektedir.'*’

Normal ¢aligma siiresi is siiresinin giinlilk ve haftalik ¢alisma siirelerine boliinebilip
boliinemedigi ve denklestirmeye gidilip gidilemedigi dikkate alinarak incelenir. Bazi
is kollarinda o isi yapan is¢inin ¢alisma (i) siiresini igin niteligi geregi giinliik ve
haftalik is siireleri olarak belirlemek gii¢, hatta bazen imkansizdir. Karayollarinda,
demiryollarinda, deniz, g6l ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve
Deniz Is Kanunu’na tabii olmayan tasima islerindeki is siireleri drnek olarak

gosterilebilir. '+

Ozel dgretim kurumlarida yapilan faaliyet geregi, bu kurumlarda cahisan iscilerin

calisma siireleri giinliik/haftalik is stirelerine boliinerek diizenlenir.

“Kanun koyucu 4857 sayili Is K. kapsamina giren islerde, haftamin diger giinleri
calisan bir is¢iye haftada bir giin hafta tatili verilecegi kuralint da dikkate alarak
glinliik ve haftalik is siiresini tist simir ¢izerek gostermistir. Buna gore, normal
calisma siiresi “haftada en ¢ok 45 saat” olup (Is K. 63/1) bunun haftamin ¢alisilan
giinlerine ilke olarak esit bi¢cimde béliinmesi gerekir. Fakat sozlesmeyle esit olmayan
bir dagilim kararlastirilabilir. Ayrica is¢inin (hafta tatili disinda) haftanin 6 giinii de
calismast da zorunlu degildir. Ancak secilen sik ne olursa olsun, is¢inin giinliik

azami ¢alisma siiresi 11 saati asamaz (IsK. 63 ve CSY. 4).

Ornegin taraflar haftada 5 giin calisilacagini ve bunun 4 giiniinde 11 er saat, besinci
giiniideyse 1 saat is goriilecegini kararlastirmis olabilirler. Onemli olani, giinliik

normal azami is siiresi olan 11 saatin asilmamasidir...

* Ekonomi, M., Is Hukuku, Istanbul, 1987, 270 vd.
140 Akyigit, Is Hukuku, ss.277-278.
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...genel olarak belirtilen giinliik/haftalik normal ¢alisma siiresinin hizmet akdi (is
sozlesmesi) veya toplu is sozlesmeleriyle akdi/iradi olarak daha asagi diizeyde tespiti
de miimkiindiir. Ornegin bir is¢inin haftamn 6 giinii giinde 5 saat ¢alistirilacaginda
anlasilabilir. Haftalik normal ¢alisma siiresinin kanunen getirilen iist sinirdan daha
asag bir diizeye indiriminin isyerinin biitiin veya bazi birimlerine hatta belli baz
isciye (iscilere) yoneltilmesi miimkiindiir. Nitekim kismi siireli ¢alismada durum
boyledir. Boyle bir durumdaysa is¢inin giinliik ve haftalik normal ¢alisma siiresi

sozlesmede belirtilen siireden ibaret olacaktir.

Kanunen belirlenen giinliik/haftalik azami normal is siiresinin altinda bir siirenin
calisma stivesi olarak kararlastiriimast heniiz basta hizmet akdi kurulurken
yvapilabilecegi gibi, hizmet akdinin devami sirasinda sonradan da yapilabilir.
Sonradan yine anlasma ile ongoriilme durumunda is¢inin o ana dek uygulanan is
siirelerinde indirim yasanacagindan, isci iicretinden de indirime gidilebilir (Krs. Is

K. 62)... """

Is Kanununda normal is siiresi haftada en fazla 45 saat olarak belirlenmistir. OKK’de
egitim personeli i¢cin normal c¢alisma siiresi i¢in ayr1 bir {ist smir verilmemistir.
Ancak aylk karsiligi girebilecekleri en fazla ders sayisi verilmis olup bunlar
calisanin unvanma gore yasa ve yonetmeliklerce degisik oranlarda belirlenmistir.

Buna gore;

* Genel miidiirii bulunan kurumlarin herhangi birinde; yoneticiler disinda egitim
personeli olarak calisanlar, ihtiya¢ halinde genel miidiir tarafindan sadece genel
miidiirliige bagh kurumlarda aylik karsilig1 girecegi ders saati kadar ders saati licretli
olarak gorevlendirilebilir. Genel miidiirii bulunmayan ve yOnetimleri birlestirilen
okullarda kurum miidiiriine bagli bir okulda gorevlendirilmek iizere ¢alisma izni

diizenlenen yoneticiler hari¢ egitim personeli olarak ¢alisanlara, ihtiya¢ halinde ayni

1 Akyigit, Is Hukuku, ss.274-275.
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miidiire bagh diger okullarda da aylik karsilig1 girecegi ders saati kadar ders saati

iicretli olarak gorev verilebilir (OOKY 30/5).

* Ozel okullarda gérevli yonetici ve dgretmenler ile uzman dgreticiler, dengi resmi
okul 6gretmenlerinin okutmakla yiikiimlii bulunduklar1 ders saati sayis1 kadar derse
girebilirler (OOKY 30/6). Resmi okullarda ydnetici ve dgretmenlerin aylik karsilig
okutmak zorunda olduklar1 haftalik ders saati ve ek ders bilgileri, kurumun tiirline ve
calisanin  unvanma/brangina gore Milli Egitim Bakanligi Yonetici Ve
Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar ile 439 sayili Milli Egitim
Bakanligma Bagli Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve

ilgili mevzuatta belirtilmistir.

* Ozel okullar disindaki diger 6zel dgretim kurumlarinda gorevli yoneticiler aylik
karsilig1 6, ders saat licreti karsiligi 6 olmak iizere haftada toplam 12 saat derse
girebilirler. Usta ogreticiler disindaki diger egitim personeli ise aylik karsiligi en
fazla 20, ders saat iicret karsiligi en fazla 20 olmak iizere haftada toplam 40 saate

kadar derse girebilirler (OOKY 30/7).

* Kurumlarda gorevli usta ogreticiler ile dil ve konusma terapisti, fizyoterapist,
psikolog, odyolog, sosyal hizmet uzmani ve benzeri egitim personeli olarak
gorevlendirilenler ise aylik karsiligi haftada en fazla 40 saat ders/seans gorevi

yaparlar (OOKY 30/8).

Goriildigli gibi egitim personelinin haftada girebilecegi en fazla ders saati
belirtilmistir. Is Kanunu 63/1°e gére haftalik azami ¢alisma siiresi 45 saattir. OOK’de
igveren, i sozlesmesinde kararlastirilmis olan aylik karsiliginda haftada girmekle
ylikiimlii ders saatini dolduran is¢isini 45 saate kadar daha caligtirabilir. Yani
igverenin, aradaki bu fark i¢in is¢iyi calistirmamak kadar, aradaki siire i¢in is¢iyi isin
niteligine uygun gorevlerde (ders hazirligi, program gelistirme, tanitim isleri gibi)

calistirma hakki vardir.
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Kismi siireli yani ek ders iicretli ¢alisan bir 6gretmenin haftada kac saat derse
girecegi/girebilecegi is sdzlesmesinde belirtilir. Tam siireli ¢calisan emsal 6gretmene
gore bu saat en fazla 30 saat olabilir ( 45saatin {icte ikisi - 2/3 orani). Sadece bir
kurumda caligmasi halinde durum budur. Ancak birden fazla kurumda caligmasi
halinde, her bir kurumdaki ¢aligma siiresinin toplami en fazla yasal azami siire (45

saat) olacaktur.

Ilgili OKK mevzuatinda egitim personeli igin bir giin iginde ¢aligacagi azami siire
hakkinda {ist smir belirtilmemistir. Bos gegilen bu noktada IK’nin 63. maddesine
gore tiim ¢alisanlarin giinde azami 11 saat/seans ¢alisabilecegi sonucuna varilabilir.
Bir egitim personelinin ¢alistig1 her giin ayni sayida derse girme gibi bir zorunlulugu
yoktur. Hafta i¢inde aylik karsilig1 girmek zorunda oldugu ders saatinin altinda ve
girebilecegi iist smirdan fazla olmamak kaydiyla, giin bazinda belirlenen haftalik
ders programlarina gore calisirlar. Calisma takvimi siliresince haftalik ders programi
degisikligiyle glin bazinda ders say1 ve saatlerinde degisiklik yapilamayacagina engel
bir durum yoktur. Uygulamada ders programlarinda degisiklik yapilmasina ¢ok sik

rastlanir. Haftada girecekleri ders saati sézlesmede belirtilir.

Kurumda calisan diger personelin ¢alisma siireleri hakkinda ilgili OOKK ve
OOKY’de 6zel bir diizenleme bulunmamakta olup, OOKY nin 30. madde 11.
fikrasinda, bu calisanlarm ¢alisma siirelerinin 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerince

diizenlenecegi belirtilmistir.

“...Giinliik/haftalik ¢alisma stiresinin kanunen ongoriilen simirt (yoksa akdi siire
degil) is¢inin kisiligine yonelik oldugundan (CSY. 11), is¢inin tek hizmet akdinde de
girebildigi birden ¢ok hizmet akdinde de gecerlidir. Bu yiizdendir ki, mevcut bir
hizmet akdiyle ¢alisan is¢inin, bu akitteki isgorme borcu devam ederken baska bir

hizmet akdiyle de ¢alismasi, ancak kanunen ongoriilen giinliik/haftalik azami ¢alisma
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stiresi asilmamak kaydiyla miimkiindiir. Aksi halde yasal azami siireyi asan kisim

. 142
gegersiz sayuir...”

Su halde, bir egitim personelinin iki kurumda birden caligsmasi, azami ders saati
sayisini asabilecegi anlamina gelmez. Unvanina/bransma gore haftada girebilecegi
azami ders saatinden fazla derse girse bile, bu sinir1 asan ders saatinin {icretini
alamaz. Ornegin iki ayr1 kursta ¢alisan bir Matematik dersi dgretmeni, asil gorevli
bulundugu kurumda maas karsilig1 20 ve ek ders {icreti karsiligi 10 saat derse girse,
ek ders ticretli ¢alistigr kurumda en fazla 10 saat daha derse girebilir. Eger ikinci
kurumda 15 saat ¢alisirsa, yasal olarak iist sinir astigi icin 5 saatlik ticretini alma

hakk1 yoktur, bosa ¢alismis sayilir.

Iscinin istegi, isverenin kabulii halinde giinde 11 saati asmamak kosuluyla isci
haftalik azami siiresinden (45 saat) fazla calisabilir. Bu calisma yilda 270 giinii
asamaz (IK 41/1). Bu fazla ¢alismanimn iicretlendirilmesi ise, 45 saatin iistiindeki her
saat icin saatlik {icretinin en az %50 oranminda fazla olacak sekilde yapilir. Ornegin
normalde saati 10 TL ise, fazla calisilan her bir saatin iicretinin en az 15 TL olmasi

gerekir.

Bir diger iicretlendirme de fazla siirelerle ¢alisma i¢in yapilir. Burada da is
sozlesmesinde kararlastirilan caligma saatinden, yasal azami siireyi agmayacak
sekilde fazla saatlerle calisilmasi s6z konusudur (IK 41/3). Sézlesme geregi 25 saat
derse girmek lizere anlasan bir usta Ggreticinin haftada 35 saat girmesi gibi. Bu
durumda her bir saat i¢in normal saat {icretine % 25 oraninda ekleme yapilir. Ornegin
saatinin 10 TL olmas1 halinde, fazla siireli ¢alismasina karsilik her bir saat i¢in 12,5

TL o6denir.

Ancak ulusal bayram ve genel tatil giinleri dncesi veya is¢inin istegi ile izin yaptigi
vb. durumlarda, is¢inin, ¢alismadigi bu giin veya saatleri en gec iki ay i¢inde, giinliik

yasal azami siireyi (11 saat) asmayacak ve tatil giinlerine gelmeyecek sekilde

12 Akyigit, Is Hukuku, s.275.
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calisarak telafi etmesi miimkiindiir (IK 64, CSY 7). Bahsedilen bu telafi calismalari

fazla ¢alisma olarak kabul edilmez.

Aylik caligma siiresinin haftalara/giinlere boliinemeyen islerde denklestirme yoluna
gidilir. Denklestirme, bircok haftadan olusan bir zaman diliminde is¢inin ortalama
haftalik ¢alisma siiresinin normal haftalik ¢alisma siiresini agmayacak bi¢imde
uygulanan esnek bir ¢alisma yontemidir.'” Ancak 6zel dgretim kurumlarinda isin
niteligi agisindan bu pek rastlanmayan bir durum olmasma ragmen, uygulamada baz1
0zel durumlarda taraflar arasinda karsilikli anlasma yoluyla is¢inin ¢aligma siireleri

bu sartlarla diizenlenebilir.

3.2. Dinlenme Siireleri ve Tatiller

Isci gercek bir kisidir. Bu nedenle is sozlesmesiyle iistlendigi ¢alisma yiikiimiinii
haftanin yedi giinli yirmi dort saat yapmasi beklenemez. Dogal olarak dinlenmeye,
ailesine ve cevresine vakit ayirmaya, toplumsal ve kiiltiirel etkinliklere katilmaya,
kendisine adayacagi bos vakte ihtiyaci vardir. Bu nedenle is hukuku isciye ara

dinlenmeler ve tatil yapma izni ve imkan1 saglamistir.

“Saghigim ve is giiciinii korumasi ve yenilemesi amaciyla, giinliik, haftalik ve yillik
calisma siirelerinde calisanlara taminmis bir hak olan dinlenme hakk, bir cok iilkede
oldugu gibi, iilkemizde anayasal temel hak olarak giivence altina alinmistir.
Gergekten, “calisma sartlart ve dinlenme hakki” bashgini tastyan Anayasanin 50.
maddesinde once, ‘“dinlenmek, ¢alisanlarin hakkidir” (f.-fikra-3) denilerek,
calisanlarin sosyal hakki vurgulanmis; hemen bunu takip eden fikrada da, iicretli
hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklart ve kosullarinin kanunla

diizenlenecegini belirtmistir (f-4)...

Calisanlara dinlenme hakki taninmasinda giidiilen amaglarin gergeklesebilmesi igin,

calisanin dinlenme siirelerinde, kendisinin ve ailesinin tek gec¢im kaynagi olan

%5 Akyigit, Is Hukuku, s.275.
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ticretini almaya devam etmesi gereklidir. Gergekten, dinlenme stiresi i¢inde is¢i ticret
alamazsa, ugradigi maddi kaybi gidermek i¢cin ugrasacagindan, kendisine taninan
dinlenme hakki ile giidiilen, is¢inin saghgimin korunmasi ve isgiiciiniin korunup
gelistirilerek veriminde artis saglanmasi amaglart da gergeklesmemis olacaktir.
Nitekim hafta tatili ve bayram tatili ile yillik izin haklarimin ve kosullarin yasayla
diizenlenmesini ongoren Anayasa’nin 50. maddesinde bu izinlerin “licretli” olacagt

belirtilerek, tatil ve yillik izin siirelerinin iicretli olmast ilkesi benimsenmistir...”"**

Dinlenme siiresi, ¢alisarak yorulan is¢inin bedensel ve ruhsal olarak ¢alismaya ara
vererek dinlendigi siiredir. Bu konuyla ilgili hukuk kurallar1 incelendiginde dinlenme
stirelerinin “gilinliikk dinlenme (ara dinlenmesi)”, “haftalik dinlenme (hafta tatili)” ve
“y1llik dinlenme (y1llik iicretli izin)” seklinde incelebilecegi sdylenebilir.'* Bunlarin
yaninda “ulusal bayram ve genel tatillerde dinleme” de dinlenme siireleri ve tatillere

ilave edilebilir.

3.2.1. Giinliik Dinlenme (Ara Dinlenmesi)

Bir iscinin giin i¢ginde ¢alistigi azami siire i¢cinde duraksiz bir sekilde caligmasi
beklenemez. Yemek, su igme, tuvalet gibi dogal ihtiyaglarini gidermesi i¢cin bos
zamana ihtiyaci vardir. Is¢iye giinliik ¢alisma siiresi i¢inde taninmasi gereken (ve is
siiresinden sayilmayan) bu siireye “ara dinlenmesi” ad1 verilir (IK 64). Calisilan her

bir giin i¢inde tannmasi gerektiginden “ginliik (giin i¢indeki) dinlenme” siiresidir."*°

Is Kanunu 68. madde 1. fikrasinda o yerin Adetine ve isin gereklerine gore
ayarlanacak ve calisma siiresinin ortalama bir kesimine rastlayacak sekilde is¢ilere

ara dinlenmesi verilmesini ongormiistiir.

Kanun, ara dinlenmesi siirelerini isyerindeki giinliik ¢alisma siirelerine gore

belirlemistir.

%4 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. ss.241-242.
4 Akyigit, Is Hukuku, ss.303-304.
14 Akyigit, Is Hukuku, s.304.
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Buna gore iscilere;
a) dort saat veya daha kisa siireli islerde on bes dakika,
b) dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) siireli
islerde yarim saat,

c) yedi buguk saatten fazla siireli islerde bir saat ara dinlenmesi verilir.

Kanunda belirlenen bu siireler asgari siirelerdir. Dolayisiyla, sézlesmelerle daha uzun

ara dinlenmesi kararlastirilabilir.

“Ara dinlenmeleri calisma siiresinden sayilmaz (IsK. m.68 f.5). Ancak, sozlesmelerle
ara dinlenmelerinin ¢alisma siiresinden ¢alisma kabul edilebilir. Yargitay’'a gore,
toplu is sozlesmesinde ara dinlenmesinin ¢alisma siiresinden sayilacagina iliskin
hiikiim bulunsa dahi, is¢i ara dinlenmesinde ¢alistiriimamigsa, bu stire fazla ¢alisma

sayilmaz ve zamli ticret istenmez. Is¢iye sadece normal iicretin 6denmesi gerekir. ..

Giinliik calisma siireleri icinde iscilere verilecek ara dinlenmelerinin araliksiz
verilmesi esastir. Ancak, iklim, mevsim, o yerdeki orf ve gelenekler veya isin niteligi
goz oniinde tutularak toplu is sozlesmesi veya is sozlesmeleri ile bu siireler arali

olarak kullandirilabilir (IsK m.68 f.2,3).

Ara dinlenmesi, isyerinin degisik kisimlarinda ¢alisan biitiin is¢ilere ayni zamanda
uygulanabilecegi gibi, her kisma farkli zamanlarda da verilebilir (IsK m.68 f.4).
Ancak, bir igyerinin aym kisminda c¢alisan biitiin igcilere aymi saatte ara
dinlenmesinin verilmesi asildir. Bununla beraber, isin geregine gore ayni kisim

iginde de nobetlese dinlenme yapilabilecegi sozlesmeler ile kararlastirilabilir.

Isci, kural olarak ara dinlenmesini serbestce kullanabilir; yani isterse isyerinde
kalir, isterse bu zamani igyeri disinda gegirir. Dolayisiyla, is¢inin ara dinlenmesi
swrasinda isyeri disina ¢ikmast kural olarak engellenemez. Bununla beraber, isin ya
da isyerinin ozelligi is¢ilerin dinlenme siwrasinda igyeri disina ¢tkmalarint sakincall
kilyyor veya giicliik yaratiyorsa, ara dinlenmelerini is¢ilerin isyerinde gecirmelerini

isveren kararlastirabiliv. Isverenin bu yondeki kanuni talimati kanuna aykiri
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sayilmaz. Ancak, igyerinde kalsa bile, is¢i ara dinlenmesi siiresini serbestge
kullanabilir; bu siire icinde is¢i calismaya zorlanamaz. Is¢i ara dinlenmesinde
calistirilir veya isverenin talimatiyla isin basinda bulundurulur ve c¢ikacak ig icin

.. . C e e . 147
bekletilirse, ara dinlenmesi stiresi is stiresinden sayuir...”

OOK’de yapilan ¢alisma egitim-dgretim hizmeti oldugundan, sadece derse giren
personelin degil, Ogrenci/kursiyerlerin de sik araliklarla dinlenme siirelerine
ihtiyacglar1 vardir. Dort saate kadar 15 dakika veya yedi bucuk saate kadar yarim saat
kuralindan farkl bir uygulama vardir. Her iki ders arasinda siiresi kurumun tiiriine ve
yonetimine gore degisiklik gdsteren teneffiis molalar1 ve ayrica yemek molasi verilir.
Bu siirelerin ne kadar oldugu hakkimda OKKK ve OOKY’de bir bilgi verilmemis
olup, uygulamada bu teneffiis aralar1 on dakika ile yirmi dakika arasinda
degismektedir. Bu teneffiis zamaninda 6gretmenlerin nobetci olduklar1 giinler harig¢
isle 1ilgili calisma zorunluluklar1 olmadig1 gibi kurumda bulunma zorunluluklar1 da

yoktur. Diger personel icin ara dinlenmeleri yukarida belirtilen hiikiimler

cercevesinde is sOzlesmesine gore igveren tarafindan belirlenir.

3.2.2. Haftalik Dinlenme (Hafta Tatili)

Kaynagi dine dayanan ve haftanmn bir giiniiniin ibadet giinii olarak kabul edilmesiyle
dogan “hafta tatili”, iscilere haftanin yorgunlugunu atip dinlenmeleri amaciyla
taninmig, tcretli bir tatildir. Kanunen igverene haftanin yedi giinii faaliyetini
siirdiirme olanagmin verilmesi, orada ¢alisan is¢ilerin de yedi giin tatil yapmadan
araliksiz calistirilabileceklerini gostermez. Iscilerin yedi giinliik zaman diliminde
kesintisiz en az 24 saatlik dinlenme hakkindan (hafta tatili) yararlanmalar: sarttir. (IK
46/1). Aym sekilde iscilerin Hafta Tatili Kanunu’nun 2. maddesine gore haftada alt1

giinden fazla galistirilmas1 yasaktir.'**

Hafta tatili, hafta i¢indeki ¢alismakla yiikiimlii oldugu siireyi tamamlayan is¢iye

tanmir. Yani hafta tatilinden Onceki is giinlerinde caligarak haftalik is siiresini

147 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k. ss.242-243.
%8 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. 5.245.
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dolduran is¢iye verilir (IK 46). Ulkemizde 6nceleri Cuma giinii olan hafta tatilinin,
2429 sayil1 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun (UBGTHK)’la Pazar
glinli olmas1 benimsenmistir. Halen uygulanan bu kanuna gore hafta tatili kural
olarak Pazar giiniidir (UBGTHK 3/A). Ancak is hukuku uygulamasinda hafta

tatilinin Pazar giiniine denk gelmesi zorunlu degildir, baska bir giin de olabilir.'*’

Hafta tatiline hak kazanmak ic¢in aranan siirenin hesabinda fiilen ¢alisilan siirelerin
yaninda,

a) Calismadig1 halde kanunen caligma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik
iicret ddenen veya 6denmeyen kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri,

b) Evlenmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin
Oliimiinde ti¢ giline kadar verilmesi gereken izin siireleri,

c¢) Bir haftalik siire icinde kalmak {izere igveren tarafindan verilen diger izinlerle
hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri, ¢alisilmis giinler gibi hesaba

katilir (IK 46/3).

Yasaya aykir1 olmasina ragmen, is¢inin normal ¢aligma siiresini tamamladiktan sonra
hafta tatili giiniinde de ¢aligtirilmas1 durumunda, bu calismalar i¢in % 50 zaml1 ticret
o0denmelidir. Buna gore, hafta tatilinde calisan isciye hafta tatili giinii i¢in;
calismadan yasa geregi almaya hak kazandigi bir giinliik tutarindaki {icretine, bir
giinliik calismasi karsiliginda % 50 zamli olarak hesaplanan bir giinliik ticreti, yani
is¢inin 1,5 giindeligi daha eklenecek ve bu sekilde o giin i¢in toplam 2,5 giindelik

. . . !
ticret ddenmesi gerekecektir.'”

3.2.3. Ulusal Bayram ve Genel Tatillerde Dinlenme

Iscinin bulundugu iilkenin ulusal ve/veya genel giinlerinde topluma katilabilmesi,

kendisine ve ailesine zaman ayirabilmesi amaciyla ilan edilen tatil giinleri vardir.

9 Akyigit, Is Hukuku, s.305.
139 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k. ss.247-248.
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Bunlara ulusal bayram ve genel tatil giinleri adi verilir. Amaci yorulan is¢inin

dinlenmesi olmamasina ragmen, dinlenme saglanmasma da engel yoktur.""

Ulkemizin tek ulusal bayrami Cumhuriyet Bayrami’dir. 28 Ekim giinii saat 13.00'ten
itibaren baglar ve 29 Ekim giinii biitiin giin devam eder (UBGTHK 1). Genel tatiller
ise resmi ve dini bayram giinleri ile yilbast giiniidiir. Yilbast giinii her yilin 1 Ocak
giinii olup o giin yilbas: tatili sayilr (UBGTHK 2/c). Resmi bayram giinleri; 23
Nisan giinli Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis ginii Atatiirk'ii Anma ve
Genglik ve Spor Bayrami ile 30 Agustos giinii kutlanan Zafer Bayrami’dir
(UBGTHK 2/a). Dini bayram giinleri ise her yil arefe giinii saat 13.00'ten itibaren
Ramazan Bayrami’nda 3,5 giin, Kurban Bayrami’nda 4,5 giindiir (UBGTHK 2/b).

Resmi daire ve kuruluslar, ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde tatil edilir
(UBGTHK 2/1-d). Nitelikleri geregi siirekli gorev yapmasi gereken kuruluslar ise,
0zel yasalarindaki hiikiimler uyarinca agik tutulur (UBGTHK 2/3). Ancak, o6zel
isyerlerinin sadece 29 Ekim giinli kapatilmasi zorunludur (UBGTHK 2/4). Burada
ozel isyerleri deyimi ile dzel sektdr isyerleri degil, Is Kanunu ve diger dzel hukuk
hiikiimlerine tabi isyerleri anlatilmaktadir. Dolayisiyla, kamu tarafindan 6zel hukuku
hikkiimlerine gore isletilen kamu iktisadi tesebbiislerine ait isyerleri, 6zel isyeri

olarak genel tatil giinlerinde faaliyette bulunabilirler.'*?

Ulusal bayram ve bu genel tatillerde isc¢iye ¢alismadigi halde iicretinin 6denmesi
gerekir, yani iicretli tatillerdir. Is¢inin bu giinlerde ¢alismasi durumunda o giin igin,
birisi tatil glinii tcreti, digeri de caligmasi karsilig1 iicret olmak iizere toplam 2

giinliik ticret 3denir.'>?

Ozel 6gretim kurumlar1 da dengi resmi kurumlar gibi Milli Egitim Bakanlig1’'na bagl
calisirlar ve ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yapildigindan burada ¢alisan

personel de calistirilmaz. Ancak sozlesme hiikiimlerinde 6zel olarak belirtilmisse

1 Akyigit, Is Hukuku, s.306.
12 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k. s.248.
133 Akyigit, Is Hukuku, 5.306
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igverenin talebi dogrultusunda calismasi (derse hazirlik, program gelistirme gibi)
istenen egitim personeli ve tatil siiresince okulda bekgilik yapmak, vb. gorevli is¢iye

tatil giinlerinde ¢alistiklar1 her giin i¢in 2 giinliik ticret 6denmelidir.

Ayrica kurumlarda gorevli yabanci uyruklu calisanlara kendi devletlerince kabul
edilmis milli ve dini glinlerinde egitim-6gretim caligmalarmi aksatmamak kosuluyla
kurum yoneticilerinin teklifiyle valilikge izin verilebilir (OOKY 33/6). Ancak bu
iznin Ucretli olup olmayacagi hakkinda bir hiikiim belirtilmemistir. 4817 sayili
Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunu’nun 9. maddesinde yillik izinler, is
kazas1 ve meslek hastaligi, hastalik ve analik gecici is goremezlik 6denekleri ile
igsizlik sigortast 6denegi alinan siireler, kanuni calisma siiresine dahil edilmistir.
Fakat kanunda kendi iilkesindeki milli giin ve bayramlarda kullandig1 izinlere dahil

bir hukiim bulunmamaktadir.

3.2.4. Yillk Dinlenme (Yilhik Ucretli izin)

Iscilere saglanan en dnemli dinlenme hakki yillik iicretli izindir. Bir y1l boyunca
calisarak yoruldugu disiiniilen is¢iye dinlenip ruhsal ve bedensel yorgunlugunu
atmasi i¢in yilda bir kez ve birbirini izleyen giinler biciminde saglanan ticretli bir
izindir. Izin siiresince iicretinin ddenmemesi durumunda, gelirini yitiren is¢inin
kaybmi Onlemek i¢cin baska bir iste c¢alismak zorunda kalma ihtimali
diistiniildiigiinden, izin giinlerinin iicretinin 6denecegi aynen kabul edilmistir.'™
Anayasa’nin 50. maddesinde calisanlarin “Ucretli yillik izin haklar’”’nin kanunla
diizenlenecegi belirtilmis, IK 57/1°de de isverenin, iicretli y1llik iznini kullanacak her
is¢iye, yillik izin donemine iligkin {icretini, is¢iye izne baslamadan once pesin olarak

6demek veya avans olarak vermek zorunda oldugu hiikiim altina almmustir.'>

“...Yillik ticretli izin “izin” (serbest zaman) ve “bu izin siiresine ait ticret ’ten olusur.
Hizmet sozlesmesi devam ettigi (vani hala izin kullandirilabilecegi) hallerde izin ve

licret birlikteligi i¢inde saglamvr. Isci istese de bu haktan vazgegemez, iznini satamaz.

1% Akyigit, Is Hukuku, 5.307.
15 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. 5.250.
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Fakat hizmet sozlesmesi izin kullanmadan son bulursa, artik onu izin ve iicret
birlikteligi ile saglamak olanaksizlasacagindan, biitiin/birliktelik bozulur. Sadece
kullandirimayan yillik izin giinlerine ait izin iicreti (ig¢inin son fiicretinden
hesaplanarak) édenir (IsK. 59). Bunun icin, sozlesmenin nasil sona erdigi énemli
degildir (IsK. 59). Ister fesihle isterse de iscinin oliimii ile son bulsun,
kullandirimayan yillik izinlerin odenmek (Odenmesi) gerekir. Yillik izin iicreti ig¢iyle
birlikte mezara girecek nitelikte bir hak degil, ekonomik/mali bir haktir ve olen
iscinin miras¢ilarina geger. Cesitli tartismalarin bulundugu bu konuda Yasakoyucu
(IsK. 59) veya Yargitay da sonugta uygun bir egilim icine girmistir.

Kullandiriimayan yillik izinlere ait bu iicretten SSK. primi kesilmez...”"

Bir is¢inin iicretli yillik izin kullanma hakkini elde etmesi iki kosula baglhidir. Bunlar,
is¢inin i¢inde bulundugu is iliskisinin yillik iznini engellememesi ve bu izni hak

etmek icin gereken asgari bekleme siiresinin dolmasidir.

“Yillik ticretli izin BK de taminmadigindan onun disinda kalan bir iy yasasina bagl
bicimde hizmet sozlesmesiyle ¢aliymanin bulunmasi gerekir. Ancak bu bile yeterli
olmayabilir. Zira Is Kanunu kapsaminda “siireksiz islerde” calisanlarin (IsK. 10/2)
ve “mevsimlik islerde ki isgilerin (IsK. 53/3) yillik iicretli izin haklar: yoktur. Ayrica
kismi stireli ¢aliymanin bazi gériiniim bigimlerinde de diiriistliik kurali, yillik ticretli
izin hakkini tartismali hale getirebilir. Ornegin her ay sadece bir giin ¢alisan is¢inin
durumu boyledir. Ancak bu ihtimal disinda kismi siireli ¢calisma ve ¢agri iizerine
calismada (YUIY. -Yillik Ucretli Izin Yonetmeligi- /13) ve édiing is iliskisinde de
(YUIY. 14) wllik iicretli izin hakki mevcuttur. Ozel okul Ogretmenleri ise yaz

(sémestr) tatilinde okulda ¢alistiriliyorsa yillik izin haklart taninr. "’

Su halde okul disindaki 6zel 6gretim kurumlarinda hem siirekli hem kismi siireli
(haftanin sadece bir giinii gibi az siireli hari¢) calisan egitim personeli ve diger
personelin yillik Gicretli izin kullanma haklar1 vardir. Okullarda ise bir ¢alisma yili

icerisinde egitim-O0gretime iki kere ara verilir. Bunlar yaryil tatili ve yaz tatilidir.

1% Akyigit, Is Hukuku, ss.307-308.
17 Akyigit, Is Hukuku, s.308.
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Normal sartlarda bu tatillerde ders yapilmadigindan dolay:r egitim personelinin
calismas1 beklenmez. Ancak is sézlesmesi geregi, egitim-Ogretime hazirlik vb.
calismalar1 yapmak i¢in bu personele yariyill ve yaz tatillerinde ¢alistiriliyorsa,

Akyigit’in de belirttigi gibi yillik izin haklar1 taninir.

Tiirk is hukukunda bir is¢inin yillik ticretli izine hak kazanabilmesi i¢in en az belli
bir siire hizmetinin bulunmasi gerekir. Bu en az siireye “bekleme siiresi” denir."”® Bu
izine hak kazanabilmesi i¢in is¢inin, igyerine girdigi glinden, yani fiilen ise basladigi
tarihten itibaren en az bir y1l ¢calismis olmas1 gerekir. Is sozlesmesinde bir deneme

siiresi ongdriilmiis ise, bekleme siiresine deneme siiresi de dahil edilir (IK 53).

Iscilerin her biri ayn1 miktarda izin kullanamaz. Bir is¢inin ne kadar yillik iicretli
izine hak kazandig1 6ncelikle is¢inin yasina baghdir. Eger is¢i 18 yasindan kiictik, 50
yasinda veya 50 yasindan daha biiyiikse, hizmet siiresi ne olursa olsun, ona verilecek
izin 20 giinden az olamaz (IK 53/5). Eger isci 18 yasindan biiyiik ve 50 yasindan
kiiciik ise, bu durumda is¢inin toplam hizmet siiresine bakilir. Is¢inin hizmet siiresi

e 1 yildan 5 yila kadarsa (bes y1l dahil) yilda 14 giin,

e 5 yildan fazla ve 15 yildan az ise yilda 20 giin,

e 15 yil (dahil) ve fazla ise yilda 26 giin yillik {icreti izin yapma hakk: vardir

(IK 53).

Bu siireler is¢iye verilebilecek en az yillik izin siireleri olup, sozlesmeyle
arttirilabilir. Iznini isyerinin bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek olan isciye,
is¢inin istegi ve durumu belgelemesi sartlariyla isveren en ¢ok 4 giine kadar “licretsiz

ol izni” vermek zorundadir. Yol izni yillik izin siiresinden sayilmaz.'>’
¥ y

Ozel 8gretim kurumunda calisan herhangi bir personel en az bekleme siiresi olan bir
yili doldurdugu takdirde yillik {icretli izin yapmaya hak kazanir. Ancak OOKK 9.
madde 2. fikrasinda belirtilen sartlar nedeniyle bir yildan daha az siireli bir s6zlesme
yapan egitim personeli su halde yillik {cretli izine hak kazanamamaktadir.

Ulkemizde isyeri calismas1 bir yili doldurmayan is¢iler icin, orantili bir izin hakki

% Akyigit, Is Hukuku, 5.309.
19 Akyigit, Is Hukuku, ss.309-310.
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tanmmanustir. Oysa Alman Federal Izin Yasasi’na gore, en az alt1 ay ¢alisan bir isci,

her tam ay i¢in yillik izin siiresinin 1/12’°si oraninda yillik izne hak kazanir.'®

Yillik iznin o izine hak kazanilmis yili izleyen yil i¢inde kullandirilmasi gerekir.
Fakat bazen olmas1 gereken zamandan (yani heniiz izine hak kazanmadan) dnce veya
o zamandan sonra kullandirildig1 da olur. Zamanindan 6nce kullandirimina “toplu
izin” adiyla bizzat hukuk diizeni imkan vermektedir (YUIY 10-11). Olagan
siresinden sonra kullandirilan izinler genellikle isverenin umursamamasindan
kaynaklanmaktadir. Kural olarak iznin somut kullanim tarihini istisnai haller disinda
isveren belirler, isci kendiliginden yillik izne ¢ikamaz. Ilke olarak, yillik {icretli iznin
tamami bir seferde kullanilir. Ancak is¢i ve igverenin karsilikli anlagsmalariyla iznin
parca parg¢a kullanilmasi da miimkiindiir. Burada dikkat edilmesi gereken husus iznin
en fazla iice boliinebilecegidir ve boliimlerden her birinin 10 giinden az olmamasi
gerektigidir (IK 56). Yillik iicretli izne ¢ikmadan dnce isciye isveren tarafindan izin
siiresine ait licretin pesin ya da avans olarak 6denmesi gerekir. Hatta izin siiresinde
denk gelen baska bir tatil giinii varsa, o tatil giinlerinin iicretlerinin de izne ¢ikmadan

isciye verilmesi gerekir ( IK 57, YUIY 21). '

“Yillik ticretli izin giinleri ile diger tatil giinleri, hastalik nedenli (raporlu) istirahat
giinleri vs. i¢ ice giremez (IsK. 56/5). Bunlar yillik izinle ¢cakisirsa yillik izin siiresi o
kadar uzar. Yalmz izin donemindeki hastaligin izinden sayimamasi icin doktor
raporuyla belgelenmesi sarttir. Isveren iscinin sozlesmesini yillik izindeyken onelli
feshe kalkisirsa, izin siirecinde oneller igslemez (IsK. 59/son). Izin bitince isler. Oysa
isci yillik izindeyken onel vererek sozlesmeyi feshederse, bu durumda oneller izinde

de isler.

Iscinin yillik iicretli izin hakki, isveren degisikliginden etkilenmez. Yeni isveren yillik
licretli izin vermekle yiikiimliidiir. Bunun aksine sézlesme yapilamaz (Is K. 6/2). Yeni
IsK. bu konuda ézel bir hiikiim icermese de isin 6zii IsK. 6/2 nin boyle bir yorumunu

hakly kilar. Yillik iicretli iznin geregince kullandirildigint kanitlamak isverene diisen

10 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.gk. s.251.
10 Akyigit, Is Hukuku, ss.310-311.
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bir yiikiimdiir. O, bunu yerine getiremezse, hiikmiin yerine getirilmedigi kabul

edilir...

Yillik dicretli izinde is¢i ¢alisma borcundan kurtuldugu igin, izin siiresince, ¢alisma
borcundan kaynaklandigr varsayilan is kazasi ve meslek hastaliklari sigortalari igin

SSK. primi kesilmez (IsK. 61). Fakat diger sigorta kollari icin kesilir.

Iscinin yillik izin siiresince isverene karsi bir dinlenme borcu yoktur. O, bu bos
zamani gonliince degerlendirebilir, kural budur. Fakat izin esnasinda yulik iicretli
izinle bagdasamayacak iicretli bir iste ¢alisamaz. Eger ¢alisirsa, igveren ona odedigi
izin dicretini geri alabilir veya heniiz 6dememisse odemekten kaginabilir (IsK. 58).
Ayrica bu durum sadakat borcuna da aykirilik olusturur ve igveren bu yiizden

sozlesmeyi derhal (hakli nedenle) feshedebilir. %

Yillik izin {icreti 5 yillik zamanasimma tabiidir (IK 32/son BK. 126/3) ve is iligkisi
devam ettigi siirece zamanasimi islemez, sdzlesme sona erince islemeye baslar (IK
59/1). Bu arada belirtilsin ki, yillik {icretli izin {icreti “¢iplak ticret”’ten hesaplanir.
Kural budur. Ancak i3 soOzlesmesinde izin icretinin giydirilmis {icretten

hesaplanacagi dngorilebilir.

4. IS SOZLESMESININ SONA ERMESI

Is sozlesmesi taraflar arasinda siirekli bir borg iliskisi dogurur ancak bu iliskinin
sonsuza dek de siirmesi beklenemez. s iliskisi ¢esitli neden ve olgulara bagli olarak
sona erebilir. OOK’de ilgili yonetmelikte belirtilmis olan bazi 6zel durumlarda is
iliskisi biter, yani sdzlesme son bulur. Bu durumlarin disinda Is Kanunu’nun ilgili
maddelerinde bahsi gecen durum ve olgularin varligi halinde de is s6zlesmesi son

bulur. Bunlar; 6liim, sozlesme siiresinin bitimi, taraflarin anlasmasi, gegersizlik ve

fesihtir.

192 Akyigit, Is Hukuku, ss.311-312.
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4.1. Calisma Izninin Iptali ve Goreve Son Verme

Ozel o6gretim kurumlar1 ve bu kurumlarda gorevli personel, Milli Egitim
Bakanhigr'nmn denetimi ve gozetimi altindadir (OOKK 11/1). Verilen hizmeti,
kurumun isleyisi MEB miifettisleri tarafindan siirekli teftis edilir. Iste bu teftislerde
iki defa teftis raporuyla basarisizlig1 tespit edilen egitim personelinin ¢alisma izni,
izni veren merci tarafindan (valilik/kaymakamlik) iptal edilir (OOKY 41/1). Calisma
izni iptal edilen is¢i kurumda calistirilmaz ve boylece is s6zlesmesi de son bulmus

olur.

OOK’de gorevli ydnetici, dgretmen, usta Ofretici ve uzman Ogreticiler yetki,
sorumluluk, 6diil ve cezalar ile bunlarin uygulanmasi bakimindan; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 1702 sayili ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve
Tecziyeleri Hakkinda Kanun, 4357 sayili Hususi Idarelerden Maas Alan Ilkokul
Ogretmenlerinin  Kadrolarma Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarma ve Bu
Ogretmenler i¢in Teskil Edilecek Saglk ve I¢timai Yardim Sandigi ile Yapi
Sandigma ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun ile 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerine tabidirler
(OOKK 5/-b). Bahsi gegen bu personelinin 1702 sayili Kanuna gére meslekten
cikarilma veya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gére Devlet memurlugundan
cikarma cezasmi gerektiren fiilleri islemesi halinde, Milli Egitim Bakanligi’nin
goriisii alnarak gorevine izni veren merci tarafindan son verilir (OOKY 44/2).

Boylece taraflar arasindaki is iligkisi son bulmus olur.

Yonetici ve diger egitim personelinin 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa gore
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini gerektiren fiillerin iglenmesi halinde bu
kisilere kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi yerine briit ayligindan 1/4'i ile
1/2'si arasinda maas kesim cezasi, ¢alisma izni veren merci tarafindan verilir. Tekrar1
halinde, Milli Egitim Bakanligi’'nin goriisii almarak bu personelin gorevine,
valilik/kaymakamlik tarafindan son verilir. Maas kesim cezasmin tahsilinde, 4857
sayill Is Kanununun 38 inci maddesinin iiciincii fikras1 hiikiimleri uygulanir. Bu

durum, ilgiliye teblig edilmek tizere kuruma bildirilir. Teblig, s6zlesmenin feshine ve
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ilgilinin kurumla ilisiginin kesilmesine yeter sebep teskil eder (OOKY 44/3). Bu
durumda da is s6zlesmesi ve dogal olarak taraflar arasindaki is iligkisi son bulmus

olur.

4.2. Oliim

Is s6zlesmesi iscinin kisiligi ve niteligi gdz oniinde tutularak yapildigindan, dliimiiyle
de sozlesme kendiliginden sona erer (BK 347/1). Is¢i 6ldiikten sonra yerine
mirasgilar1 gecemez, sdzlesme mirascilarla devam edemez. Hatta boyle bir durum
s0zlesmeyle kararlastirilsa bile gegersiz olur. Buna karsilik isverenin 6liimii, ilke
olarak sozlesmeye son vermez. Genel olarak goriilen, so6zlesmenin yapilmasinda
isverenin kisiliginin herhangi bir rol oynamadigidir. Bundan dolay1 6len isverenin
s0zlesmeden dogan borglarnin onun miras¢ist veya mirasgilar1 tarafindan yerine
getirilmesine engel bir durum yoktur. Bu nedenle, isverenin 6liimii kural olarak is
sozlesmesini sona erdirmez (BK 347/2).'® Isveren &liince sdzlesme onun
mirasgilariyla ig¢i arasinda devam eder. Fakat sozlesme yapilirken isverenin kisiligi
dikkate alinmissa, yani isverenin kim oldugu taraflarca onemli ise, bu durumda
isverenin 6liimiiyle de s6zlesme sona erebilir (BK 347/2-3). Yani bunun gibi istisnai

durumlarda isverenin limiiyle sozlesme son bulabilir. '**

Su halde OKK’de gercek kisi olan kurucunun 6limii hdlinde veraset ilaminda
belirtilen kanuni mirascilarin tamammin noter onayli vekaletname ile aralarindan
sececekleri, sartlart tasiyan (OOKY 5/3-b’de belirtilen) bir kimseyi bir ay icinde
kurucu olarak gostermeleri gerekir (OOKY 20/2). Kurucusu tiizel kisi olan
kurumlarda; kurucu temsilcisinin 6liimii halinde, sartlar1 tasiyan bagka bir temsilcinin
bir ay i¢inde usuliine gore segilip bildirilmesi gerekir (OOKY 20/3). Goriildiigii gibi
isverenin yani kurucu veya kurucu temsilcisinin O6liimiinde 1§ sdzlesmesi bazi

sartlarin devamina bagli olarak aynen devam eder.

1% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.153.
194 Akyigit, Is Hukuku, s.173.
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4.3. Sozlesme Siiresinin Bitimi

Daha 6nce de belirtilmis oldugu gibi hukukumuzda dogal olan sézlesmelerin belirsiz
siireli yapilmasidir. Ancak OOK’de (ydnetici, d8retmen, usta/uzman ogreticilerle
yapilan) oldugu gibi bir yasa hiikmiince veya objektif nedenlerin varligiyla
sOzlesmenin belirli stireli yapilmasi gerekebilir. Belirli siireli s6zlesmelerde
ongoriilen siire doldugunda sozlesme kendiliginden sona erer. Kural olarak siirenin
bitiminden 6nce sdzlesmenin sona erecegine iliskin bir bildirimde bulunmaya gerek

yoktur. Ancak, taraflar bunun aksini de kararlastirabilirler.'®

Su durumda bir dershanede iki yillik sézlesme imzalayarak ise baslayan bir
o0gretmenin ikinci senenin sonunda bir 6n bildirime gerek kalmadan sdzlesmenin
kendiliginden sona ermesi gerekir. Ancak taraflarin sdzlesmeyi agik veya ortiilii bir
bigimde yenilemesi miimkiindiir (BK 339). Ortiilii bir bicimde yenilenmesi; siirenin
dolmasina ve dolayisiyla s6zlesmenin sona ermesine ragmen is¢inin isinde ¢alismaya
devam etmesi ve igverenin de bu duruma itiraz etmemesi (bilgisi dahilinde) halinde
gerceklesir. Yenilenmenin ne kadar siire yapilacagi, biten sdzlesmenin siiresine
baghdir. Siire 1 yildan az ise, sdzlesme, bu biten siire kadar yenilenmis sayilir ( BK
339/1). Yani 8 ay siireli belirli bir s6zlesmenin bitiminde Ortiilii bigimde yenilemede
siire, gene 8 aydir. Biten sozlesmenin siiresi 1 yil ve lizerinde ise, sézlesme 1 yil i¢in

yenilenmis sayilir (BK 339/1).

OOK’de OOKK’nin 9. maddesi geregince yapilacak olan sozlesmelerin en az bir
takvim yil1 olmas1 gerekmektedir. Bu durumda ister bir y1l isterse 4 yil i¢in yapilmis
bir s6zlesme olsun, ortiilii bir sekilde yenilenmesi durumunda sézlesme, 1 yil daha
uzatilmig olur. Ancak kanunun ayni maddesinde sozii edilen kisilerle yapilacak olan
sozlesmelerin yazili yapilmast zorunlu kilinmistir. Soézlesmenin yenilenmesi
hakkinda bir hiikiim belirtilmemesine ragmen, bu kanun hiikkmiine bagl kalarak

yenilenen sozlesmenin de yazili yapilmasi uygundur. Bu durumun, sézlesmenin

195 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.153.
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yenilenmesinde Ortiilii sekli ortadan kaldiracagimi ve sozlesmenin agik bir sekilde

yenilenmis olacagini iddia etmek yanlis olmaz.

Acik veya ortiili sekilde, ortada hakli bir neden yokken, belirli siireli bir s6zlesmenin
yenilenmeler yoluyla bir defa bile olsa zincirleme bigiminde yapilmasi, s6z konusu
sozlesme bastan beri tek bir belirsiz sozlesme kabul edilir ve bu durumda siire
bitimiyle son bulmadan bahsedilemez (IK 11/2). Ancak OOKK’nin 9. 1. fikrasinda
belirtilen kisilerle yapilan belirli stireli s6zlesmeler, {ist {liste yapilsa bile, bu
sozlesmeler tek bir sézlesmeye doniismez, her biri ayri ayri belirli siireli is

sdzlesmesi olarak kabul edilir.'®

Siiresinin bitiminin egitim- 08retim faaliyetlerinin ortasina denk gelen sézlesmeler
hakkinda 5580 sayili kanunda bir hiikkiim belirtilmemistir. Ancak 625 sayili eski
OOKK’nm 32. maddesi son fikrasinda “siiresi &gretim yili iginde sona eren
sozlesmeler Ogretim yili sonuna kadar kendiliginden yenilenmis sayilir”
denmektedir. 5580°de bu yonde bir hiikiim bulunmamasina ragmen bitim siiresi
donem ortasimna denk gelen sozlesmelerin kendiliginden 6gretim yili sonun kadar

uzayacagi soylenebilir.

Is sdzlesmesi, siirenin bitimi nedeniyle sona ererse, ihbar tazminati, kidem tazminat1

. . e 1
ve is giivencesi giindeme gelmez.'®’

4.4. Taraflarin Anlasmasi ile Sona Erme

Is sozlesmesi, ister belirli ister belirsiz siireli olsun, iki tarafin rizasiyla ve

anlagsmasiyla her zaman sona erdirilebilir ve sona erdirilmesine yonelik karsilikl

anlasma, acik veya ortiilii bicimde gerceklesebilir (iK 22).'®

1 Akyigit, Is Hukuku, ss.174-175.

17 Akyigit, Is Hukuku, s.176.

168 Aydm, U. "Is Sézlesmesinin Anlasma ile Sona Erdirilmesi", Cimento Isveren D., Ankara, May1s
2004., ss. 4-9.
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S6zlesmenin sona ermesinde taraflar karsilikli anlastiklar1 icin, belirli siireli
s0zlesmelerde silire sonuna kadar beklenilmediginden; belirsiz siireli sozlesmelerde
de bildirim siiresine uyulmadigindan dolayi, taraflarin birbirlerinden herhangi bir

. . P 1
tazminat istemesi s6z konusu olamaz.'®

4.5. Gegersizlik Beyan Ile Sona Erme

Is sozlesmelerinde cesitli nedenlerle gecersizlikle karsilasilabilir. Gegersizlik; ya
kesin bir gegersizlik (kesin hiikiimsiizliik) nedenine dayanir (BK 2, 19-20) ya da iptal
sebebinden kaynaklanir (BK 21, 23-31).!"°

Is sdzlesmesinde; ehliyet ya da sekil noksanlig1 varsa, s6zlesme ahlaka, hukuka
aykir1 ise sozlesmenin konusu imkansiz ise sozlesme gecersiz olur. Gegersizlikle
s6zlesme 6lii dogmus kabul edilir. Is s6zlesmesinin iptali ise; taraflarm iradesi; hata,
hile, ikrah (zorlama), gabin (asir1 yararlanma) ile sakatlanmasi durumlarinda
gerceklesir. Sozlesmenin iptali ile gegersizligi arasindaki bazi farklar vardir. Gegersiz
bir is sozlesmesi taraflar istese bile gegerli hale getirilemez. Ancak iptal durumunda
taraflar isterlerse sozlesme devam edebilirler. Gegersiz is s6zlesmesinde zaman asimi
yoktur. Yani, her zaman ileri siirilebilir, iptalde ise zaman asimi meydana

gelmesinden itibaren 1 y1l 6grenilmesinden itibaren 6 is giiniidiir.'”!

Gegersizlik bildiriminin (ag¢iklamasmin) hangi andan itibaren sdzlesmeyi gegersiz
kilacagr bir ayrimla saptanir. Heniiz sdzlesmenin uygulamasma gecilmemisse;
gecersizlik nedeni ne olursa olsun, sozlesme yapildig: ilk andan itibaren gecersiz
kabul edilir. Fakat s6zlesme uygulanmaya baslanmissa, ge¢gmis (ifa edilen) siire kural
olarak gecersiz sayillmaz. Gegersizlik, gegersizlik bildiriminden itibaren ileriki siire

.. . . . 172
icin sdzlesmeyi sona erdirir. '’

1% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.153.

170 Akyigit, Is Hukuku, s.177.

" http://www.ankahukuk.com/index.php?option=com_content&task=view&id=167&Itemid=76
(18.06.2009)

172 Akyigit, Is Hukuku, s.178.
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OOKY 64. madde Beyanlarm Dogrulugu kisminda, gercege aykiri beyanda
bulunanlar i¢in hi¢bir hak talep edilemeyecegi ifade edilmistir. Ayrica gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilen kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunulur.
Su durumda yanlis beyan verdigi ispat edilen taraf i¢cin su¢ duyurusunda
bulunulmasi, boyle bir kisiyle olan is iliskisinin de bitirilecegini, yani sdzlesmenin

iptaline gidilebilecegini soylemek yanlis olmaz.

4.6. Fesih Yoluyla Sona Erme

Fesih yoluyla is s6zlesmesini sona erdirme ¢ok sik rastlanan bir durumdur. Fesih, is
s0zlesmesini sona erdiren tek tarafli bir iradee bildirimidir ve kars1 tarafin kabuliine
bagl degildir. S6z konusu bildirim (feshin beyani) karsi tarafa ulastiginda hukuki
sonug gerceklesmis; var olan is iliskisi ortadan kalkmis olur.'” Feshin bildirimiyle, is
iliskisi, feshedenin iradesine uygun olarak ya hemen ya da feshi ihbar siiresinin

gecmesiyle dogrudan dogruya sona erdirilir. '

Fesih, kural olarak sézlesmenin her iki tarafina da tanmmmis bir haktir ve feshin
bildirimi ile muhatabin (kars1 tarafin) kabuliine ihtiya¢c duymaksizin is iligkisi
sonlandirilir. Fesih tek tarafli bir hukuk islemidir ve taraflarin anlasarak is iligkisini
ortadan kaldirmalarindan ayirt edilmelidir. Ayrica, fesih hakkmin tek basma devri
miimkiin degildir. Yani fesih hakkinin tek basina, s6zlesmenin taraflar1 disinda
ticlincli bir kisi tarafindan kullanilmak tizere devri miimkiin degildir. Fakat hukuki
iliskinin dolayisiyla is s6zlesmesinin devriyle birlikte fesih hakki da karsi tarafa

devredilmis olur. '

Is sozlesmesinin feshine yonelik irade agiklamasmimn (bildirimin) bir sekle bagli olup
olmadig1 hakkinda Borglar Kanunu bir kural icermemektedir. Is Kanunu 19.

maddesinde “Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve

'3 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a. gk s.153. )
174 Kiligoglu, M., ve Senocak, K., Is Kanunu Serhi, 1. Cilt, istanbul, 2008, s.1266.
'3 Kiligoglu ve Senocak, a.g.k., ss. 1267-1269.
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kesin bir sekilde belirtmek zorundadir” denmektedir Ancak bu konuda farkli
yorumlar bulunmaktadir. Eyrenci, Taskent ve Ulucan, yasa uyarinca, diger
bildirimler gibi fesih bildiriminin de ilgili kisiye yazili olarak ve imza karsiliginda
yapilmas1 gerektigini ifade etmislerdir.'”® Senocak ve Kilicoglu ise, bu konuda

asagidaki belirtildigi tizere bir yorumda bulunmuslardir.

“4857 sayil Is Kanunu’'nun 19’uncu (madde) 1’nci (1’inci) fikrasina gore, isveren
fesih bildirimini yazih yapmak zorundadir. Dolayisiyla, sézlii ya da ortiilii irade
beyani ile fesih miimkiin degildir. Bu baglamda, isverenin telefonda isciye, ise
gelmesine gerek olmadigini; kendisini yazili olara fesih beyanimin gonderildigini
bildirmesi, iy sozlesmesinin feshi igin yetersizdir. Fesih bildirimine iliskin yazinin

isciye varmis olmasi zorunludur.

Yazili sekil, 4857 sayili Is Kanununun 18. maddesi uyarinca yapilacak fesihler igin
gegerlilik sarti olarak aranmaktadir. Buna karsilik, ayni Kanun'un 25. maddesinde
ongoriilen igverenin hakli nedenle derhal feshinde yazili sekil sarti aranmamaktadir.

Ancak bu son hallerde yazili sekil ispat kolayligi saglar.””’

Akyigit, feshin bildiriminin yazili olarak yapilmasmin bir ispatt sarti olmasi
acisindan Senocak ve Kilicoglu’yla ayn1 sonuca varmis olmakla beraber, bildirimin

ortiilii bir sekilde bile yapilabilecegini ifade etmistir.

“..Is Kanunu hiikiimlerine gore, bildirimlerin (bu arada fesih bildirimlerinin)
Tebligat Kanunu kapsamina girip girmedigi ayirimi yapimakta Tebligat Kanunu
kapsamina giren tebligat (bildirim) bu yasa hiikiimlerine gore yapilmak gerekirken
(Is K. 109/son ciimle), buna girmeyen bildirimlerin ilgilive yazili olarak ve imza
karsiliginda yapimasi gerekmektedir. Eger bildirim yapilan kisi bunu imzalamazsa,
durumun o yerde tutanakla tespiti aranmaktadir (IsK. 109/ciimle 1 ve 2). Ancak
hemen ifade eldim ki, burada bildirimin yazili olmasinin aranmasi, anilan yazili

seklin fesih icin bir gecerlilik kosulu oldugu anlamina gelmemektedir. Nitekim 3008

'7¢ Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. 5.155.
"7 Kiligoglu ve Senocak, a.g.k., ss. 1280-1281.

101



sayili Is Kanunu (md. 6) zamaninda bu konuda ¢ikan bir uyusmazlikta Yargitay bir
Ictihadi Birlestirme Karart ile bunun bir gegerlilik sekli degil ispat sekli oldugunu
benimsemis bulunmaktadr. Bunun sonucu, genel olarak fesih bildiriminin (beyanin)
herhangi bir gegerlilik sekline tabii bulunmayip, sozlii, yazili ve hatta tistii ortiilii
bicimde dahi yapimasimn miimkiin bulundugudur. Ornegin kendisiyle konusmak
isteyen isciye karsi isverenin “konusulacak ne var?” seklinde tepki vermesi
(9.HD.20.10.1997-13230/17815) yahut yasanan bir olumsuzluk tizerine “defol git”
demesi (9.HD.19.11.2001-14089/17958; 19.11.2001-14081/17950) gibi sergilenen
bir fiili tutumdan bile sézlesmenin feshedildigi sonucuna varilabilir. Onemli olani,
sergilenen tutumdan ilgili tarafin sozlesmeye artik devam etmek istemedigi
sonucunun ¢ikarilabilmesidir. Ancak uyusmazlik ¢iktiginda IsK. 109°da belirtilen
sekilde ispatinin gerektigi de belirtilmelidir. Siiphesiz bu durum, ispat baglaminda
diger kanuni delillere hatta tanik ifadesine basvurulmasina engel degildir. Yani

fesih, diger yasal delillerle de kamtlanabilir. “'”®

Bu soylenenlerin 1s13inda, daha sonra bir takim karigikliklara yol agcmamasi ve
ispatinin saglanmasi agisindan, fesihlerin yazili sekilde beyan edilmesinin daha
dogru bir yol oldugu sonucuna varilabilir. Ancak OOK’de, bu kurumlarda
yapilabilecek muallakta kalan fesih islemlerinin sadece taraflar1 degil, egitim-6gretim
hizmetinden faydalanan ogrenci/kursiyerleri de etkileyecegi unutulmamalidir.
OOKY 46/1°de sbzlesme siiresi bitmeden gdrevden ayrilmak isteyen personelin Is
Kanununca belirlenen siireler icinde bu istegini (fesih bildirimini) isverene yazili
olarak bildirdigini belgelemesi sonucunda valilik tarafindan gérevden ayrilis onay1
diizenlenecegini ifade etmistir. Egitim-O6gretim hizmetinin aksamamasi agisindan
OOKY 46/4’te de is iliskisinden dogabilecek sorunlar igin bir takim Onlemler
almmistir. Buna gore “gorevinden ayrilan egitim personelinin gorevlerinden ayrilisi
ile kurumdan ayrilmak isteyenlerin miiracaatlar1 en ge¢ 5 is giinii icerisinde kurum
yetkilisi tarafindan dogrudan bagli bulundugu milli egitim miidiirliigiine bildirilir.

Ilgililerin ayrilis sebeplerine uygun olarak valilikten 7 is giinii i¢inde gérevden ayrilis

'8 Akyigit, Is Hukuku, ss.179-180.
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onaylar1 alinir. Gorevinden ayrilan personelin durumunu milli egitim miidirliigiine

bildirmeyen kurum yetkilileri hakkinda yasal islem yapilir.”

Fesih bildirimi, s6zlesmenin feshe yetkili tarafinca veya onun verdigi yetkiye
dayanarak temsilci tarafindan, s6zlesmenin kars: tarafi veya onun yetkili temsilcisi
karsisinda agiklanmalidir. '™ Genelde isveren tarafindan feshin ¢ogu kez onun adina
yetkili igveren tarafindan yapildig1 goriiliir. Ancak kendisine bu konuda 6zel olarak
yetki verilmedik¢e her igveren vekilinin degil, o isyerinde en iist diizeydeki igveren
vekilinin yetkili oldugu disiinilmelidir."® Su durumda OOK’de sdzlesmenin,
kurucu/kurucu temsilcisi tarafindan feshinde bildirimin miidiir veya yardimcisi
tarafindan yapilamayacagi soylenebilir. Ancak genel miidiir bulunan kurumlarda

fesih bildirimi yetkisi bulunan genel miidiir tarafindan yapilabilir.

Fesih bildirimi kars: tarafa ulastigi anda hukuki sonuglarini dogurur. Ornegin
s0zlesmesi feshedilen is¢i —sayet sartlar1 varsa- ihbar ve kidem tazminatlarini ve
diger haklarmi talep edebilir. Ancak is sdzlesmesini fesheden taraf, bildirim siiresi

icinde bunu tek yanli olarak geri alamaz.'®'

Bildirim siiresi iginde feshin geri
alimmas1 ancak kars1 tarafin bunu kabul etmesi durumunda miimkiindiir. Boyle bir
durumda is iliskisi hi¢ kesilmemis kabul edilir. Bildirim siiresi gectikten sonra, feshin
tek tarafli olarak geri alinmasi s6z konusu degildir. Ornegin isverenin isciye fesihten
vazgectigini soyleyip, ise donmesini istemesi halinde, is¢i buna riayet etmek zorunda
degildir. Ancak, is¢i ise donmeyi kabul ederse, aralarinda yeni bir is sdzlesmesi
yapmis olurlar. Taraflar, bu konumda, eski sézlesme ile yenisi arasinda bir kesinti

olmadigmi varsayma ve bosta gegen siireye iliskin iicret ve diger haklarin isciye

6denecegini kararlastirmakta serbesttirler.'™

Is sozlesmesinin feshi, ¢esitlilik arz etmesine ragmen genel olarak, iki temel bi¢cimde

ortaya ¢ikar.'® ilki, fesih beyammnin yapilmasindan sonra “bildirim siiresi” diye

' Kiligoglu ve Senocak, a.g.k., s.1266.

180 Akyigit, Is Hukuku, s.181.

'81 Tagkent, S., Gegen Siirenin Ucreti, Yargi¢ Resul Aslankoylii’ye Armagan, Kamu-is, C.7,2004, s.3.
'82 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. ss.155-156.

'8 Akyigit, Is Hukuku, s.179.
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adlandirilan belir bir siire gectikten sonra sdzlesmenin sona erdigi onelli fesihtir.'®
Bu fesih tiirii siireli fesih, olagan fesih, bildirimli fesih, siire bildirimli fesih gibi
adlarla da kullanilir. Digeri ise, fesih bildiriminin kars1 taraf ulastigi anda hukuksal
sonuclarint dogurdugu, siirekli sozlesme iligskisini sona erdiren derhal fesihtir ve

olaganiistii fesih, siire bildirimsiz fesih, hakli nedenle fesih gibi adlarla kullanilir.'®

Bu calismada genel hatlariyla onelli (siireli) fesih, pesin parayla fesih, kétiiniyetli
fesih, hakli nedenle (olaganiistii) fesih, haksiz fesih ve toplu fesih iizerinde

durulacaktur.

4.6.1. Onelli (Siireli) Fesih

Onelli (siireli) fesih, “herhangi bir hakli nedene dayanmaksizin (hatta neden
gosterme zorunlulugu tasimaksizin) taraflarin birisince (asgari miktart yasaca
gosterilmis) belli bir siire sonra akde son vermek iizere sézlesmenin feshinin
simdiden bildirimidir.” Bu fesih tiirii kural olarak belirsiz siireli is s6zlesmeleri i¢in
ongoriilmiis bir haktir. Ancak bazen kanunen (BK 343) bazen de sozlesmeyle (BK
338) belirli sozlesmelerde de uygulanacagi Ongorilebilir. Soézlesme, fesih

bildiriminin yapildig: tarihte degil, bildirimde belirtilen siirenin sonunda son bulur.'®

Belirsiz stireli is sozlesmelerinin feshinden once durumun diger tarafa bildirilmesi
gerekir (IK 17). Bildirim siiresinin ne kadar olacagi, iscinin isyerindeki calisma
siiresine (kidemine) gore artan bir bicimde gene aynt maddede belirtilmistir. Buna
gore 1§ sozlesmesi,

a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak iki hafta sonra,

b) Isi alt1 aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan isci i¢in, bildirimin diger tarafa

yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

'8 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.155.
'85 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.155.
1% Akyigit, Is Hukuku, s.181.
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¢) Isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi ii¢ yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz
hafta sonra,

feshedilmis sayilir.

Kanunda belirtilmis olan bu &neller asgari (en az) siirelerdir. Bu siireler TIS veya is
s0zlesmeleriyle arttirilabilir ama azaltilamazlar. Madde isc¢i lehine nispi emredici
nitelik tasidigr i¢in, bunlarin sézlesmelerle is¢i yararma arttirilmast miimkiindiir.
Buna gore TIS veya is sozlesmesiyle artrim séz konusu ise, isveren isginin
sOzlesmesini artirilan bildirim siirelerine uyarak feshedebilecek; ayni sozlesme
hiikmii ile bagl is¢i icin ise, yasada ongoriilmiis bulunan (2-8 hafta) bildirim siireleri

gecerli olacaktr.'’

Oneller giin degil hafta olarak tanmir ve bir hafta 7 giin olarak kabul edilir. Onellerin
kars1 tarafa varmasiyla mi yoksa karsi tarafin 6grenmesiyle mi baslayacagi noktasi
biraz karisik olup ortalama ¢6zlimiin varma ani oldugu séylenebilir. Baz1 durumlarda
bildirimin yapilmasina ragmen, Oneller islemez, Onceden islemeye baslamigsa da
durur. Ancak s6z konusu durum sona erince fesih onelleri islemeye baslar.'® Bunlar
is¢inin hastalik/dogum nedeniyle raporlu oldugu giinler ve yasal is miicadelesi
(grev/lokavt) nedeniyle sdzlesmenin askida kaldigi stirelerdir. Ayrica askerlik ve

kanuni gérevde bulunma halinde de aski siiresince fesih bildirim 6neli islemez (IK
31). 18

“Fesih bildirim onelleri siiresince iy sozlesmesi biitiin ogeleriyle varligin
stirdiiriir. "' Onel boyunca is¢i yine ¢alismak durumunda, igveren de ona iicretini

o0demek, onu gozetmek borcu altindadir. Ancak s6z konusu 6nel siirecince hakli bir

'87 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. ss.156-157.
' Akyigit, Is Kanunu, s.616

"% Akyigit, Is Hukuku, ss.182-183.

1% Akyigit, Is Kanunu, s.616
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nedenin ortaya ¢ikmasi durumunda, taraflar derhal fesih yoluyla s6zlesmeyi sona

erdirebilir. Bu yapildiginda, derhal feshin sonuglar1 gerg:eklesir.191

Is sozlesmesinde Onellere uyulmas: durumunda, is¢inin yeni bir is bulma ihtiyaci
dogabilir. Boyle bir durumda sozlesmenin kim tarafindan feshedildigine
bakilmaksizin, isveren isciye yeni is arama izni vermek zorundadr (IK 27, BK
334/2,3). Yeni is arama izni, tam giin siireli bir 1s iliskisinde 6nel i¢indeki her is giinii
icin en az 2 saattir. Bu izin, i bulmak i¢cin uygun zaman dilimleri igerisinde
verilmelidir. Is arama izin siiresine ait iicret, hicbir kesinti yapilmadan isciye
6denir.'”

Taraflarin bildirim 6nellerine geregince uymamasi durumunda, diger tarafa uymasi
gereken Oneller tutarmca is¢i iicretinden olusan bir tazminat ddemek zorundadir (IK
17/4). Bildirim 6nellerine geregince uymamanin yaptirimi olan bu tazminat, 6greti ve
uygulamada ihbar tazminat1 olarak adlandirilir. Thbar tazminatinin hesaplanmasinda
is¢inin giydirilmis briit {icreti esas alinir. Giydirilmis ticret, is karsiligi ticret ile is

karsilig1 olmayan ancak siireklilik tasiyan parasal ddemelerden olusur (K 17/son).

OOK’de yonetici ve egitim personeli ile yapilan anlasmalarda asgari bir siire ve
sOzlesmenin sona erme siiresi belirtilmektedir. Sozlesmede aksi bir durum
belirtilmedik¢e bu kisilerle yapilan anlasmalarda onele gerek yoktur, siire bitiminde
sOzlesmenin sona ermesi beklenir. S6zlesme siiresi bitmeden gorevinden ayrilmak
isteyen personel, 4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimlerinde éngoriilen (6neller)
stireler icinde bu istegini igverene yazili olarak bildirip belgelemelidir. Bu durumda
valilikge gorevden ayrilis onay1 diizenlenir. Ayrilis onayr diizenlenenlere alt1 ay

gecmeden ayni kurumda gorev verilmez.

Bu kurumlarda ¢alisan diger personel i¢in yasal olarak belirli siireli anlagma yapma
kosullar1 bulunmadigindan, bu kisilerle yapilan anlagsmalarin belirsiz siireli olma

durumu yaygindir. Su halde isveren ve bu is¢iler arasindaki is iliskisinde, taraflardan

! Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.157.
192 Akyigit, s Hukuku, s.185.
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birinin sozlesmeyi feshetmesi durumunda, yukarida bahsedilmis durumlar goz

oniinde bulundurularak feshin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

4.6.2. Pesin Parayla Fesih

Bir diger fesih yontemi de pesin parayla fesihtir ve sadece belirsiz siireli is
s0zlesmelerinde uygulanlr.]93 Kanun bildirim siireleri i¢inde isciyi c¢alistirmak
istemeyen isverene bu hakki tanmmustir. isveren bildirim siiresine ait iicreti pesin
vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir (IK 17/4). Pesin 6denecek iicretin
hesabinda ciplak iicrete (IK 32) ilaveten isgiye saglanmis para veya para ile
dlgiilmesi miimkiin sdzlesme ve yasadan dogan menfaatler goz dniinde tutulur (IK
17/7). Bu durumda s6zlesmenin ne zaman sona ermis sayilacagi, dolayisiyla, bildirim
stiresi i¢inde gerceklesecek haklardan iscinin yararlanip yararlanamayacagi onemli

bir sorundur.

“Yargitay’in yerlesmis i¢tihadina gore, pesin ddeme suretiyle fesihte is sozlesmesi
derhal sona erer. Bu goriisiin dogal sonucu olarak, is¢i, bildirim siiresi icerisinde
gerceklesecek topu iy sozlesmesi zammi, ikramiye gibi haklarindan mahrum kalir.
Doktrinde Yargitay'in bu karari, hiikmiin ruhu ve amaciyla bagdastirilmasinin
miimkiin olmamasi gerekgesiyle elestirilmektedir. Bu goriise gore, isverene pesin
odeme yetkisi, igciye bildirim stiresi icerisinde dogacak mahrum kalmak amaciyla
degil; ise baghlik, verimlilik ve ilgi azalmasinmin yol acgabilecegi sakincalarda
isvereni korumak amaciyla verilmistir. Dolayisiyla, is sozlesmesi derhal sona

erdirme hakki vermez, sadece is iliskisinin fiilen devam etmesi imkanini ortadan

1
kaldurr, ""*?

Pesin parayla fesihte, bildirim esnasindaki onellere iligkin ticret tutarinin nakit (para)

olarak 6denmesi zorunludur, senetle yapilan 6deme pesin parayla 6deme sayilmaz.'”

193 Akyigit, Is Hukuku, s.187.
%4 Kiligoglu ve Senocak, a.g.k., 5.357.
195 Akyigit, Is Hukuku, s.187.
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4.6.3. Kotiiniyetli Fesih

Kanun tarafindan is sdzlesmesinin taraflarina birtakim kosullara bagl olarak fesih
hakki vermistir. Ancak, baz1 durumlarda fesih hakki amacina aykir1 olarak ve karsi
tarafa zarar vermek adma kullanilabilir.  Ornegin, iscinin isveren aleyhine
mahkemede taniklik yapmasi1 veya farkli bir siyasi goriise sahip olmasi nedeniyle
isverenin sozlesmeyi feshetmesi. Iste bu tip fesihler kotiiniyetli fesih ya da fetih
hakkmin kotiiye kullanilmasi olarak adlandirilir. Hangi olaylarda kotii niyet

o . .. |
oldugunun belirlenmesi ise yargica aittir. '°°

Kétiiniyetli feshin yaptirimi, “kotiiniyet tazminati” denen bir tazminattir. Ancak, isci,
is giivencesinin (IK 18-21) kapsamindaysa kotiiniyet tazminati giindeme
gelmeyecegi; fakat is giivencesinden diglanmigsa, fehsin kotiiniyetli oldugunu iddia
ve ispat ettiginde bu tazminat1 alabilecegi kabul edilir. K&tiiniyet tazminati, is¢inin
fesih bildirim dnellerine ait iicretinin ii¢ kat1 tutarinda bir tazminattir (IK 17/6). Bu
tazminatin hesaplanmasinda is¢inin giydirilmis son iicreti esas alinir. Sozlesmelerle
bu tazminatmn tutar: arttirilabildigi gibi, fesih bildirim onellerinin arttirilmasiyla da
arttirilabilir. '’ Ancak isveren, sOzlesmeyi kotiliniyetle, bildirim sartina dahi
uymaksizin sona erdirmisse, kotiiniyet tazminatiin yaninda ayrica, bildirim siiresine
iligkin {icret tutarinda bir tazminat daha 6deyecektir. Boylece, ddenecek toplam
tazminat, bildirim siiresine ait iicretin dort kati olacaktir.'” Fakat igverenin fesih

hakkin1 kétiiye kullandigini iddia eden is¢i, bu iddiasim ispatlamak zorundadir.'”

Ongoriilen bu yaptirimlar yalnizca isverenin fesih hakkm kétiiye kullandig
durumlarda uygulanir; sdzlesmenin is¢i tarafindan kotiiye kullanilmasi durumunda,
ancak genel hitkiimlere (MK 2) gore bir tazminat 6denmesi soz konusudur.”®

Koétiiniyet tazminati, 10 yillik zamanasimma (BK 125) tabiidir.*"’

1% Akyigit, Is Hukuku, s.191.

7 Akyigit, Is Hukuku, s.192.

"8 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.159.

199 Demir, F. Is Hukuku ve Uygulamasi, [zmir, 2003, s.146.
29 Evrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.160.

20 Akyigit, s Hukuku, s.193.
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4.6.4. Hakh Nedenle (Olaganiistii) Fesih

Derhal fesih olarak da bilinen hakli nedenle fesih, hem belirli siireli hem de belirsizi
siireli ig sozlesmelerinde uygulama alan1 bulur. Hakli fesih, “sozlesme taraflarindan
birinin yasaca ongoriilen bir nedene dayanarak hizmet (is) sdzlesmesini derhal (siire
vermeden) sona erdirmesi” anlamina gelir. Hakli neden ise, sdzlesmeyi fesheden

taraf i¢in, sozlesmeye devam etmeyi ¢ekilmez kilan objektif nedendir (BK 344/1).

Hakli nedenle feshin olabilmesi i¢in, hakli nedenin fesih ilaniyla birlikte agiklanmasi
gerekir. Bu nedenin ispatlanmasi, boyle bir nedenin varligini iddia eden tarafa diiser.
Fesih bildiriminde belirtilen hakli neden daha sonra degistirilemez. Hakli nedenle
fesihte sozlesme, fesih agiklamasinin karsi tarafa ulastigi anda son bulur. Ayrica bir
siirenin gegmesi gerekmez. Hakli nedenin geregince ispatlanmasi kosuluyla, sozlii,
yazili goriintiilii bir fesih agiklamasi gecerlidir. Hatta feshin varligi ilgili kisinin

sergiledigi tutum ve davranislardan {istii ortiilii bir bicimde de cikarilabilir.”*

Is kanununda feshi hakli kilan nedenler is¢i (IK 24) ve isveren (IK 25) agisindan ayri
olarak diizenlenmistir. Bu nedenle bu calismada da hakli fesih nedenleri is¢i
agisindan hakli fesih nedenleri, isveren acgisindan hakli fesih nedenleri ve hakli

nedenle fesih hakkini kullanma siiresi basliklar1 altinda incelenmistir.

4.6.4.1. Isci Acisindan Hakh Fesih Nedenleri

Is Kanunu’nun 24. maddesinde is¢ilere derhal feshetme hakki taninan durumlar iic
ana baslik altinda toplanmistir. Bunlar, saglik nedenleri, ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile zorlayici nedenlerdir.

4.6.4.1.1. Saghk Nedenleri

Is s6zlesmesinin unsuru olan isin niteliginden kaynaklanan bir nedenin, is¢inin

saglig1 ve yasayisi i¢in bir tehdit olusturmasi durumunda, is¢1 sdzlesmeyi derhal fesih

292 Akyigit, Is Hukuku, s.194.
293 Akyigit, Is Hukuku, s.194.
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hakkma sahiptir (IK 24/1-a). Iscinin derhal feshine olanak saglayan bu tehdidin isin
niteliginden dogmasi gerekli ve yeterlidir.*** Ozel 6gretim kurumlarinda egitim-
ogretim isiyle bunu destekleyici isler yapilmaktadir. Isin dogasinda sanayi islerindeki
gibi saglig1 tehdit edebilecek bir unsur bulunmamaktadir. Aksi bir durum uzun
vadede gergeklesebilir. Uzun vadede 6gretmenlerde 6gretmen hastaligi olarak da
bilinen birtakim kalic1 saglik sorunlarinin ortaya ¢iktig1 bilinmektedir. Alerjik rinit,
astim, beyin timérii vb. Srnek verilebilir.””® S6z konusu rahatsizliklarin déniisii
olmayacak sekilde ciddilesmesi ve Ogretmenin isini yapamayacak hale gelmesi
durumunda Ogretmenlerin saglik sorunlar1 nedeniyle sézlesmeyi derhal feshetme
hakkmm oldugu sonucu ¢ikarilabilir. Ornegin bransi geregi siirekli konusmak
zorunda olup da, isini yapmasina engel olabilecek ciddi bir bogaz rahatsizligma
yakalanan veya ses tellerini kaybeden bir Ogretmenin, isini gerektirdigi gibi
yapamamasi durumlarinda bu Ogretmenin sézlesmesini derhal feshetmesi ona
tanmnmis bir haktir. Ancak bir OOK c¢alisaninin isin niteliginden kaynaklanan bir
saglik tehlikesinin bulunmasi iddiasiyla so6zlesmeyi derhal feshetmesi sik

rastlanmayan bir durumdur.

Bir diger saglik nedeni, is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup
goriistigli isveren yahut bagka bir is¢inin bulasici veya iscinin isi ile bagdagsmayan
bir hastaliga tutulmasidir (IK 24/-b). Burada da kastedilen hastalik, nezle gibi
herhangi bir bulasict hastalik degil, solunum, temas vs. yoluyla bulasan hastaliklar
olup, verem, cesitli zithrevi hastaliklar vb.’dir.?”° Su halde OKK’de isi geregi
tehlikeli bir bulasici hastali§1 olan ziimre arkadasiyla ¢ok sik goriismek zorunda

kalan bir 6gretmenin, sdzlesmeyi derhal feshetme hakki oldugu s6ylenebilir.

4.6.4.1.2. Ahlak Ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller Ve Benzerleri

Yasal olarak is¢iye taninan so6zlesmeyi derhal feshetme nedenlerinden biri de “ahlak

ve iyi niyet kurallarma uymayan haller ve benzerleri’dir. IK 24/II’de bu haller

2% Akyigit, Is Kanunu, s.1070.

295 http://www.isguvenligi.net/index.php?option=com_content&task=view&id=935&Itemid=52
(17/06/2009)

296 Akyigit, Is Kanunu, s.1070.
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belirtilmis ve “...ve benzerleri” ifadesiyle bahsi gecen durumlara benzer nitelikteki
hallerin de hakli neden kabul edilecegini ifade etmistir. IK 24/II’de belirtilen

durumlar agagida belirtilmistir.

* Isverenin Is¢iyi Yamltmasi (IK 24/1I-a): Isveren is s6zlesmesi yapildig1 sirada bu

sOzlesmenin esasli noktalarindan bir1 hakkinda yanlis vasiflar veya sartlar
gostermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa, isci bu nedene dayanarak sozlesmeyi derhal feshetme

hakkma sahiptir.

* Seref ve Namusa Yonelik Sozler, Davranislar ve Cinsel Taciz (IK 24/11-b):

Isverenin veya yetkili isveren vekilinin, iscinin bizzat kendisine ya da aile
iiyelerinden birine kars1 seref ve namusuna dokunacak sdzler veya davranislar
sergilemesi ve is¢iye cinsel tacizde bulunmasi durumunda is¢i, sézlesmeyi derhal
feshetme hakkma sahiptir. Isverenin cinsel tacizi isyeri smnirlarinda ve mesai saatleri

icinde yapip yapmamasi 6nemli degildir.*"’

* Isverenin Isciye veya Ailesine Satasmasi, Suc islemesi ve Suga Ozendirmesi (IK
24/11-c): Isveren veya yetkili isveren vekili, isciye veya ailesi iiyelerinden birine kars1
satasmada bulunur veya gozdagi verirse, is¢iyi veya ailesi liyelerinden birini kanuna
karst bir davramigsa kiskirtir, 6zendirip siiriiklerse ya da isciye ve aile iiyelerinden
birine karsi hapis gerektiren bir sug¢ islerse, is¢i hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ve agir ithamlarda bulunursa, bu davranislarin Tiirk Ceza Kanunu bakimindan
suc olusturup olusturmasina bakmaksizin is¢inin, sézlesmeyi derhal feshetme hakki

2
vardir.>%®

* Isyerinde Ugiincii Kisilerin Cinsel Tacizine Ugramak (IK 24/11-d): Is¢inin diger bir

is¢1 veya Uclincl kisiler (6rnegin bir miisteri) tarafindan igyerinde cinsel tacize
ugramasi ve bu durumu igverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemler alinmamasi

durumunda, tacize ugrayan is¢i i¢in derhal fesih hakki dogar. Ancak bu tacizin fesih

297 Akyigit, Is Hukuku, s.199.
298 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.185.
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nedeni olabilmesi i¢in mutlaka igyeri smirlart icinde ge¢cmesi gerekir. Boyle bir
davranisin sozle, hareketle veya goriintii yoluyla yapilmasi farksizdir. Tacize ugrayan
is¢i, bu durumu igverenine bildirmemisse ya da vakit gecirmeksizin igverenine
bildirmis, o da gerekli Onlemleri almigsa, o zaman cinsel taciz bir fesih nedeni
olamaz.”” Isveren bdyle bir durum kendisine bildirildiginde, olaym tekrar etmemesi
icin her tirlii ¢abay1 gdstermeli; sozgelimi tacizci is¢iyi ¢ok ciddi bir bicimde
uyarmali, ¢alistig1 departmani/yeri degistirmeli ya da tacizin agirligina bagl olarak o

e e .21
iscinin isine son vermelidir.*'’

* Isci Ucretinin Geregince Odenmemsi (IK 24/I1-¢): Isveren tarafindan iscinin iicreti

kanun hiikiimleri veya soOzlesme sartlarna uygun olarak hesap edilmez veya
odenmezse, isci derhal fesih hakkini kullanabilir. Ucretin hesabma zam vs. katilmasi
gerekirken katilmamasi, eksik 6denmesi veya zamaninda ddenmemesi gibi haller
ornek olarak verilebilir. Ucret 6deme zaten isverenin temel borcudur. Daha &nce de
belirtilmis oldugu gibi, 6denmesi gerektigi halde 20 giinden beri {licreti 6denmeyen
isci calismaktan kacinabilir (IK 34/). Akyigit’e gore 20 giinliik siireyi beklemeden de

is¢i fesih hakkini kullanabilir.*"!

* Isciye Az Miktarda is Verilmesi/is kosullarmm Uygulanmamasi (IK 24/I1-f):

Ucretin par¢a basina veya is tutar1 iizerinden 6denmesi kararlastirilip da isveren
tarafindan is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki iicret
farki zaman esasina gore ddenerek is¢inin eksik aldigi ticret karsilanmazsa ya da

calisma sartlar1 uygulanmazsa is¢iye derhal fesih hakki dogar.

Taraflar yaptiklari i s6zlesmesinde, iicretin zaman (saat, giin, hafta ay) 6lcii alinarak
degil de iiretilen parga basma veya isin tutarna gore hesaplanarak Odenecegini
kararlastirabilirler. Boyle bir durumda, isveren is¢iye yapabilecegi say1 ve tutardan

az 15 verdigi takdirde, aradaki tiicret farkini zaman esasma gore karsilamak

299 Akyigit, s Hukuku, ss.200-201.
219 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.186.
2 Akyigit, Is Hukuku, 5.201
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zorundadir.”'? Igverenin bunu yapmas halinde is¢iye derhal fesih hakk: dogar. Ancak
OOK’de parca bas1 veya is tutarmdan iicret hesabmni gerektirecek bir calisma soz
konusu olmadigindan bu nedenli bir derhal fesih hakki g¢alisanlar1 i¢in gegerli

degildir.

Ote yandan, isverenin yasa veya is sdzlesmesi ile belirlenmis olan ¢alisma sartlarmni
uygulamamas1 da is¢iye derhal fesih hakki dogurur. Isverenin isciye yillik iznini
kullandirmamasi, mesai iicretini 6dememesi, is sozlesmesiyle belirlenmis bir hakkini

vermemesi gibi haller 6rnek gosterilebilir.

Isverenin calisma sartlarinda tek yanli olarak yaptigi 6nemsiz degisiklikler isciye
festh hakkin1 vermez. Burada fesih hakkindan bahsedebilmek i¢in, iscinin is
kosullarm1 sonradan degistirmesi gerekir. Ornegin, is¢inin ¢alistig1 departmanin veya
statiisiiniin degistirilmesi. Ayrica bu degisikligin Onemli (esasli) olmasi sarttir.
Degisikligin (isci aleyhine) Onemli olup olmadigiyla ilgili is¢inin igyerindeki
konumu, iicreti ve isyeri disinda ailesinin ve kendisinin i¢inde bulundugu sartlar géz
oniinde bulundurulur. Bunlarmm disinda is¢inin bu degisiklige razi olmamasi

gerekir.?"?

4.6.4.1.3. Zorlayici1 Nedenler

Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasin1 gerektirecek
zorlayici sebepler ortaya ¢ikmasi durumunda, is¢inin sozlesmeyi derhal fesih hakki
dogar (IK 24/1II). Isginin boyle bir hakki elde etmesi, isyerinden kaynaklanan
zorlayict bir neden bulunmasina ve bu durumun bir haftadan fazla siirmiis olmasina
baghdwr. Zorlayic1 neden, kaginilmasi miimkiin olmayan, dnceden kestirilemeyen,
distan gelen bir olaydir. Is yerinde yangin ¢ikmasi, isyerini su basmasi, ¢13 kaymasi

gibi durumlar 6rnek gosterilebilir.

212 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k. s.186.
213 Akyigit, s Hukuku, ss.203-204.
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Bir haftalik durma siiresi gectikten sonra, is¢i sozlesmeyi feshedebilir ancak bu hakki
kullanip kullanmamakta serbesttir. Isterse sozlesmeyi fesheder, isterse de feshetmez

ve isin tekrar baslamasina kadar bekler. Bu bekleme siiresi iginde is askida kalir.*"*

Isyerinde meydana gelen zorlayici nedenler dolayisiyla ¢alismasi miimkiin olmayan
is¢iye, bu bir haftalik siireyle sinirli olmak kaydiyla, her giin i¢in yarim {icret 6denir

(IK 40).

4.6.4.2. Isveren Acisindan Hakh Fesih Nedenleri

Isverene tanman s6zlesmeyi derhal fesih hakki nedenleri IK 25°te dért grup halinde
verilmistir. Bunlar, saglik nedenleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirt haller ve

benzerleri, zorlayici nedenler ile tutuklama-gézalti nedeniyle devamsizliktir.

Kanunda belirtilen kurallar nispi emredici bir yapiya sahip oldugundan, bu tiir

hallerin gerceklesme kosullarinda is¢i lehine degisiklik yapllabilir.ﬂ5

4.6.4.2.1. Saghk Nedenleri

IK 25/1 a ve b fikralarinda belirtilen, isverene sdzlesmeyi derhal fesih hakki taniyan
saglik nedenlerinin is¢cide gerceklesmesi gerekir. Bu nedenler c¢esitlilik arz

etmektedir;

Isci kendi ihmalkarligi nedeniyle veya kasitl bicimde hastalanir ve bu yiizden arka
arkaya 3 i1sgilinii veya bir ay icinde 5 isgiiniinden fazla siireyle ise devam edemezse,

isveren, bu durumdan dolay1 s6zlesmeyi feshedebilir (IK 25/1-a).

Isci kendi kusuru olmadan bir saglik problemiyle (hastalikla) karsilasirsa ve bu
yiizden isine bir siire devam edemezse de isverene fesih hakki dogar (IK 25/I-b).

Iscinin saglhk problemi genel olarak bir hastalik veya rahatsizlik olabilecegi gibi,

21 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.187.
213 Akyigit, s Hukuku, 5.207.
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gebelik/dogum durumu da olabilir. Bu sartlardaki is¢iye tanimnan devamsizlik hakki,
is¢inin saglik probleminin gebelik/dogum mu yoksa hastalik m1 olduguna gore
saptanir. Bu sartlardaki devamsizlik hakkinin hesabmi Akyigit, su sekilde ifade

etmistir:

“Gebelik ve dogum hali yoksa, bu durumda devamsizligin is¢inin o ana kadarki
hizmetine denk gelen fesih bildirim onellerini (IsK. 17) 6 hafta asmas: gerekmektedir.
Bu 6 hafta asildiktan sonra feshe gidilebilir. (9.HD.27.03.2007-512/8589) Anilan
fesih nedeni belirli siireli sozlesmede de gergeklesebileceginden, onellerin baz
alinmasi tereddiit wyandirmamalidir. Burada varsayimsal olarak onel hesabt yapilir.
Ornegin, 3 yillik belirli siireli bir hizmet sézlesmesiyle 19 aydan beri ¢alisan iscinin
bir hastaligi yiiziinden sézlesmesini feshetmek isteyelim. Bunun igin once, is¢inin o
ana dek ¢alistigr 19 aylik hizmetine denk gelen énel bulunur. 1,5-3 yil arasinda bir
hizmeti oldugundan buna 6 haftalik énel denk gelir. Iste devamsizlik bu oneli 6 hafta
asarsa (6+6=12 hafta) isveren sozlesmeyi feshe hakli olur.

Gebelik/dogum durumu varsa; bu durumda devamsizligin hesabinda varsayimsal
fesih bildirim onellerini (IsK. 17) degil, gebelik/dogum nedeniyle kadin isciye
verilecek dogum iznini (IsK. 74) 6 hafta asmay: dikkate aliyoruz (IsK. 25/I-b, 2). IsK.
74 ’te bildirildigine gére, hamile kadin isciye (tek ¢ocuga hamileyse) dogumdan énce
en az 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere en az 16 hafta izin verilir. Cok
c¢ocuga hamilelik/dogum halinde dogum oncesi siireye 2 hafta daha eklenir. Bu siire
doktor raporuyla uzatilabilecegi gibi is¢i isterse, isveren onalti aya kadar iicretsiz
izin de vermek zorundadir (IsK. 74). Iste gebelik/dogum sebepli devamsizligin
(dogum iznini) 6 hafta asmasindan sonra bu yiizden fesih hakki dogacaktir. O halde
gebelik/dogum nedenli devamsizlikta fesih olanagi en erken (8+8+6=22) 22 haftanin

bitiminde ortaya ¢ikabilecektir.” *'°

Iscinin calismasina engel teskil edecek ve tedavi edilemez bir hastaliga yakalanmasi

durumunda ve bir saglik kurulunca ¢alismasinda sakinca saptanmasi halinde igveren

216 Akyigit, Is Hukuku, s.208.
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s0zlesmeyi, bildirim siiresinin alt1 hafta asilmasi1 kosuluna uymak zorunda kalmadan

feshedebilir (IK 25/1-b).

4.6.4.2.2. Ahlak Ve Iyi Niyet Kurallarina Uymayan Haller Ve Benzerleri

IK 25/11’de, is¢i tarafindan sergilenen “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri” de igverene fesih hakki verir. Kanunda bu haller siralanmis ancak

sinirlandirilmamistir. Kanunda belirtilen durumlar sunlardir:

* lIscinin Isvereni Yamiltmasi (IK 25/1I-a): Is sdzlesmesi yapildigi sirada bu

sOzlesmenin esasli noktalarindan biri i¢in gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek ya da gergege
uygun olmayan bilgiler veya sézler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi durumunda
igveren sozlesmeyi derhal fesih hakkina sahiptir. “Feshe imkan verecek yaniltmanin
sozlesmenin esasli noktalarinda yasanmasi ve sozlesmenin yapimina etken olmasi da

21
gerekir. "

* [sveren veya Ailesinin Serefine Dokunucu Sézler/Davramslar ( IK 25/1I-b): Is¢inin
igveren veya onun ailesi iiyelerinden birinin seref ve namusuna yonelik sozler sarf
etmesi veya davraniglarda bulunmasi, igveren hakkinda asilsiz ihbar ve suglamalarda
bulunmasi halinde igveren is¢inin sozlesmesini derhal feshedebilir. “Seref ve namusa

dokunacak olgunun gercekten meveut olup olmamasi onemli degildir. '

* Isverenin Baska Bir Iscisine Cinsel Tacizde Bulunmak (IK 25/II-c): Is¢inin

isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi halinde igveren sdzlesmeyi
feshedebilir. “Cinsel tacizin nerede yapilacagr konusu yasada ag¢ik birakilmistir
ancak, igyeri disinda veya isyerindeki boyle bir tutumun fesih nedeni olacagi

tereddiitsiiz kabul edilir” *"°

217 Akyigit, Is Hukuku, 5.210.
218 Akyigit, Is Hukuku, 5.210.
219 Akyigit, Is Hukuku, s.211.
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* [sverene Satasmak veya Alkol ve Uyusturucu Almak (iK 25/11-d): Is¢inin isverene,

onun ailesi tiyelerinden birine ya da isverenin baska is¢isine satagsmasi durumunda ve
igsyerine sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde alkollii
icki veya uyusturucu madde kullanmasi durumunda, isveren sozlesmeyi derhal

feshedebilir.

* Sadakat Borcuna Aykiriik (IK 25/1I-e): lIscinin, isverenin giivenini kotiiye

kullanmak, hirsizlik yapmak, igverenin meslek sirlarin1 ortaya atmak gibi dogruluk
ve bagliliga uymayan davraniglarda bulunmasi halinde igveren, sdzlesmeyi feshetme
hakkma sahiptir. Burada is¢inin sadakat borcuna aykiri1 davranmasi durumu bulunur.
Sadakat Borcu boliimiinde agiklandigi gibi bu tarz dogruluga ve bagliligi aykir
davranislarin icine, isverenle rekabet etmeme, onun is ve meslek sirlarmi aciga
vurmama, hwsizlik vb. zarar verici bir eylemde bulunmama, gordigi bir

olumsuzlugu haber verme, hatta 6nlem alma gibi haller girer.**

* Isyerinde Suc Islemek (IK 25/1I-f): Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle

cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir su¢ islemesi halinde isveren sézlesmeyi

derhal feshetme hakkina sahip olur.

“...isverenin derhal fesih hakkindan séz edebilmek icin, is¢inin igyerinde bir sug
islemesi, bu su¢a yedi giinden fazla bir siire tutan hapis cezasi verilmesi ve cezanin
da ertelenmemis olmasi gerekir. Burada onemli olan, is¢inin igyerinde bir sug
islemesi degil, isledigi su¢ nedeniyle hapis cezasi yiiziinden belli bir siire ise
gelememesidir. Bu bakimdan, is¢inin cezast ertelendiginde, bunun gibi hapis cezasi

paraya cevrildiginde isveren icin derhal fesih hakki dogmaz. '

* Haksi1z ve Izinsiz Devamsizlik (IK 25/11-g): Is¢inin isverenden izin almaksizin veya

hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardma iki isgiinii veya bir ay i¢inde iki defa
herhangi bir tatil gliniinden sonraki is giinii, ya da bir ayda ii¢ isgiinii isine devam

etmemesi durumu, isverene sozlesmeyi derhal feshetme hakki kazandirir. “Buna

220 Akyigit, Is Hukuku, s.213.
22! Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.189.

117



karsilik, is¢i isverenden izin almigsa veya devamsizligr hakli bir sebebe dayaniyorsa,
sozgelimi trafik kazasi gegiren esini hastaneye gotiirdiigii i¢in ise gelememisse,

derhal fesih hakki soz konusu olmaz "%

* Uyariya Ragmen Israrla Gérevini Yapmamak (IK 25/11-h): Is¢inin yapmakla 6devli

bulundugu gorevleri isverenin veya vekilinin kendisine hatirlatmasina ragmen
yapmamakta israr etmesi, isverene derhal fesih hakki veren hallerden biridir.
Hatirlatmanin yazili veya sozlii yapilmasi farksizdir. Bununla birlikte, dogabilecek

uyusmazlikta ispat kolaylig1 agisindan yazili yapilmasinda yarar vardir.*>’

* Is Giivenligini Tehlikeye Diisiirmek veya Isverene Zarar Vermek (IK 25/1I-1):

Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi
isyerinin mali olan veya mali olmay1p da eli altinda bulunan makineleri, tesisat1 veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik {icretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede

hasara ve kayba ugratmasi halinde igveren sdzlesmeyi derhal feshedebilir.

4.6.4.2.3. Zorlayici1 Nedenler

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile ¢alismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya c¢ikmasi igveren icin bir fesih nedenidir (IK 25/1II).Is¢inin yasadigi yerin
karantinaya almmasi, kar yliziinden ulagimin durmasi, sel baskii gibi olaylar

zorlayici nedenlere ornek olarak gosterilebilir.

Isverenin bdyle bir durumda sdzlesmeyi feshedebilmesi igin, isyerinde calisma
faaliyeti siirerken, is¢inin kendi kisiliginde veya cevresinde meydana gelen zorlayict
nedenden dolayi, ise gelememesi ve bu devamsizligin bir haftayr asmis olmasi

gerekir.***

222 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.190.

22 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. 5.190.

224 Centel, T., “Zorlayict Nedenle Hizmet Sozlesmesinin Isverence Feshi”, Tekstil isveren D.,
Istanbul, Mart 2002, s.32 vd.
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Bir haftalik bekleme siiresi gectikten sonra, igveren sozlesmeyi feshetme hakkina
sahiptir ancak bu hakkini kullanmak istemezse is¢inin donebilecegi zamana kadar
bekleyebilir. Bu bekleme siiresi i¢inde sozlesme askida kalir. Zorlayict neden
dolayisiyla ¢alismayan isciye, bu bekleme siiresi i¢inde bir haftaya kadar her giin i¢in

yarim iicret 6denir (iK 40).%%

4.6.4.2.4. Tutuklanma-Gozalt1 Nedeniyle Devamsizhik

Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde ise devamsizligmin, 17’inci
maddedeki bildirim siiresini agmasi1 halinde isveren sozlesmeyi derhal feshetme

hakkma sahiptir (IK 25/IV).
4.6.4.3. Hakh Nedenle Fesih Hakkini Kullanma Siiresi

“IK. 24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
hallere dayanarak is¢i veya isveren i¢in taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iki
taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin 6grendigi giinden
baslayarak alt1 ig giinii gectikten ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz. Ancak is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik

siire uygulanmaz” (IK 26/1).

“Demek ki ikili bir fesih siiresi ongoriilmiistiir ve bunlardan birisi feshe yol acan
olayin (nedenin) olustugu tarihten baslayan bir yillik iist siiredir, digeriyse bu iist
siire igindeki bir ana denk gelecek 6 isgiinliik alti siiredir. Alt siire, feshe yetkili
kisinin fesih nedenini 6grendigi tarihten baslar. Bir yillik siirenin islemesi, olayin

ogrenimine bagl degildir.

Saglik nedenlerine (IsK. 24/1 ve 25/1) ve zorlayici nedenlere (IsK. 24/1II ve 25/I1I)
dayanan fesihte (IsK. 83/5 disinda) hangi siireye uyulacag: tartismahdir. Fakat (IK

26’daki) yukaridaki stirenin baz alinmas: diistiniilebilir. Fesih stireleri hak diigiiriicii

22 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k. s.191.
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siireler oldugundan, bu siireler gectikten sonra yapilan fesih haksiz fesih

22
sayilir... "%

“Bu haller sebebiyle is¢i yahut isverenden is sozlesmesini yukaridaki fikrada
ongoriilen siire i¢inde feshedenlerin diger taraftan tazminat haklar1 sakhidir” (IK

26/2).

4.6.5. Haksiz Fesih

Bir is s6zlesmesi feshinin, haksiz fesih olabilmesi ii¢ sekilde gergeklesebilir;

* Fesih yapilmistir ama hakli bir nedene dayandirilmamastir.

* Fesih hakli bir nedene dayandirilmistir ancak fesih siiresi kagirildiktan sonra feshe
gidilmistir.

* Hakli neden vardir ama feshin bir kuruldan (genelde disiplin kurulu) gegirilmesi

gerekirken, buna basvurulmadan sézlesme feshedilmistir.??’

4.6.6. Toplu Fesih

Isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin gerekleri
sonucu toplu isci ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin dnceden bir yazi ile,
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna
bildirir (IK 29/1). Burada bahsedilen toplu isten ¢ikarma “igverenin belli bir siire
icinde belli sayida is¢inin sozlesmesini feshetmesi” anlamina gelmektedir. Bunun

gerceklesebilmesi, belli sartlara baghdir;

* [sverenin, ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin geregi
olan bir olgu nedeniyle (IK 29/1), isyerini biitiiniiyle kapatarak kesin ve devaml

surette calisma faaliyetine son vermesi gerekir (1K 29/6).

226 Akyigit, Is Hukuku, s.218.
227 Akyigit, Is Hukuku, 5.219.
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* Bu olgularin varlig1 isvereni toplu is¢i ¢ikartmaya sevk etmeyebilir. Toplu feshin
glindeme gelebilmesi i¢in igsverenin toplu is¢i ¢ikarma egilimi géstermesi ve bunun
icin gerekli islemleri yapmasi gerekir. Eger, isyerinin tlimden veya kesin kapatimi
suretiyle faaliyete son verilerek is¢i ¢ikartilacaksa, igsveren bu durumu en az 30 giin
onceden ilgili bdlge miidiirliigiine ve Iskur’a bildirmeli ve is¢i ¢ikarimini isyerinde
ilan (yazili veya sozli olabilir) etmelidir. Eger ekonomik, teknolojik ve benzeri
isin/igyerinin geregi olarak toplu isten c¢ikarma yapilacaksa, gene en az 30 giin
onceden Iskur, bolge miidiirliigii yaninda isyeri sendika temsilcilerine de yazili
olarak bildirmek zorundadir. Ozel 8gretim kurumlarinda kurucu/kurucu temsilcisinin
bu durumu ayrica valilige veya Milli Egitim Bakanligi’na bildirmesi gerekir (OOKY
10). Bu bildirimde ¢ikartilacak is¢i sayisi, ¢ikartilma sebebi ve isten ¢ikartilmanin ne

zaman yapilacagi belirtilmek zorundadir. **°

Sendika temsilcilerine yapilan
bildirimden sonra, temsilcilerle goriismeler yapiliwr. Bu goriismelerde toplu isci
cikarmasinin Onlenmesi ya da c¢ikarillacak is¢i sayisinin azaltilmasi veya isc¢i
¢ikariminin olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konularinda uzlagma aranir.

Goriigmelerin sonunda toplantin yapildigim gésteren bir belge diizenlenir.**’

* Tlgili yerlere gerekli bildirimin yapildiktan sonra bir ay icinde ayni1 veya farkh
tarihlerde belli sayida is¢i ¢ikartilmasi zorunludur. Isyerinde ¢alisan isci sayist (IK
29/2):

a) 20 ile 100 is¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin,

b) 101 ile 300 isci arasinda ise, en az ylizde on oraninda is¢inin,

c¢) 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

isten ¢ikartilmasi sarttir.

Ayrica isten ¢ikarma, sozlesmenin igverence feshi bi¢giminde olmalidir. Bu hakli
fesih sayilamayacagmdan 6nelli fesih ya da pesin parayla fesih yolunun (IK 17)
isletilmesi gerekir. Isverenin ¢ikaracagi iscilere yoneltecegi 6nelli veya pesin parayla
fesih bildirimi, toplu is¢i ¢ikarma isteginin bolge miidiirliigiine bildirilmesine 30 giin

sonra hiikiim dogurur (IK 29/5). Bildirim yapilmamussa, fesih gerceklesmeyecek,

228 Akyigit, Is Hukuku, ss.220-222.
229 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g k., s.182.
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oneller de islemeyecektir. Toplu is¢i ¢ikartmada IK 29°da aranan kosullara
uyulmamasi halinde is¢i ¢ikarimi gegersiz kilinmaz, igverene her is¢i basina diisecek
sekilde idari para cezasi 6deme yiikiimii dogar (IK 100). Toplu isten ¢ikarma
kurallarina uyulmamasi durumunda 30 giinliik ticretin is¢iye 6denip 6denmemesi
gerektigi konusu tartigmalidir. Sartlar1 varsa her iki sekilde de igverenin, iscilerin is

giivencesini isletmeleri miimkiindiir (iK 29/son).”*"

Toplu is¢i ¢ikarmanin kesinlestigi tarihten itibaren 6 ay i¢cinde isveren ayni nitelikte
is¢1 almak isterse, daha Once topluca isten cikarttigi iscgilerden uygun nitelikte
olanlari tercihen ¢agirmak zorundadir (IK 29/6). Gene toplu is¢i ¢ikartilma tarihinden
itibaren 6 ay icinde ¢ikarilan iscilerin iserini yapmak iizere o6diing is¢i alinmasi

yasaklanmustir (iK 7/son). >*!

5. IS SOZLESMESININ SONA ERMESININ SONUCLARI

Is sdzlesmesinin sona ermesiyle taraflarm bu sézlesmeden dogan hak ve borglari
(isgdrme, ticret 6deme, is¢iyi gozetme vb.) ortadan kalkar. Ancak sdzlesmenin
bitmesiyle, sona erme bi¢imi ve nedenine bagl olarak yeni hak ve borglar yani bir

takim hukuki yiikiimliiliikkler ortaya ¢ikar. Bunlar asagida agiklanmistir.

5.1. Calisma Belgesi Verilmesi

Isten ayrilan isciye, isveren tarafindan yapilan isin ne oldugu ve siiresini gosteren bir
belge verilir ve bu ¢calisma belgesi olarak bilinir (IK 28). igerigi agisindan iki gesit
calisma belgesi vardir. 11ki basit calisma belgesi diye adlandirilan, is¢inin yaptigi isin
ne oldugu ile calisti1 siirenin yazili oldugu belgedir (IK 28/1). Kanun isvereni,
is¢inin talebine gerek duymaksizin s6zlesme bittiginde bu belgeyi is¢iye vermekle
yiikiimlii tutmaktadir. Diger ¢alisma belgesi ise nitelikli ¢alisma belgesidir. 1s¢inin

istegi ve igverenin de onayiyla isin tiirli ve siiresi yazili olan ¢alisma belgesine is¢inin

20 Akyigit, s Hukuku, s.223.
31 Akyigit, s Hukuku, s.224.
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kisiligi, davraniglari, isindeki basaris1 gibi bilgiler de eklenebilir. Bu belge

uygulamada bonservis olarak da bilinir.***

Belgenin zamaninda verilmemesi veya belgede dogru olmayan bilgiler bulunmasi
halinde, zarar goren is¢i veya isciyi ise alan yeni igveren, eski isverenden tazminat
isteyebilir (IK28/2). Ayrica, calisma belgesi diizenleme yiikiimliiliigiine aykirt
davranan veya bu belgeye gercege aykiri bilgi yazan igveren veya vekiline bu

durumdaki her isci i¢in para cezasi verilir (IK 99/c).

5.2. Rekabet Yasag Islerlik Kazanabilir

Is iliskisi igerisinde Ozellikle dnemli pozisyonda c¢alisan isciler, isyerinin veya
igverenin i ve meslek sirlari, kurumun/igletmenin isleyisi gibi konularda bilgi sahibi
olurlar. Kural olarak bu iscilerin is iliskisi devam ederken sadakat borcunun geregi
olarak bu bilgileri baskalariyla paylasmamalari, baska amaclarla kullanmamalari,
gerekir. Bu durum is¢inin rekabet yasag1 olarak amilir. Is sdzlesmesi sona erdiginde
is¢inin bu yasaga uymasi gerekmez, isterse bu bilgileri kullanarak isverenle rekabete
girisebilir. Ancak igveren bunu 6nlemek istiyorsa, is¢iyle sozlesme sonrasia yonelik
yazili bir “rekabet yasagi sozlesmesi” yapmak zorundadir (BK 348-352).
Sozlesmenin gegerliligi i¢in taraflarin ehliyet kosullaria uymasi gerekir. Sozlesmede
rekabet yasaginin siiresi, uygulanma alani, yasaklanan isin tiirii gibi detaylar yer alir.
Ancak bu hiikiimlerin is¢inin iktisadi gelecegini tehdit edici oOlgiide asirilik

icermemesi gerekir.

Rekabet yasagimi giiclendirmek i¢in bazen sézlesmesel ceza da kararlastirilabilir. is¢i
bu cezayr odeyerek rekabet yasagi sézlesmesini sonlandirabilir. Bunun diginda
s0zlesme, is¢cinin Oliimi, taraflarin anlagsmasi ve yasagin devaminda artik igverenin

menfaati bulunmamasi1 halinde de son bulur. Ayrica is sdzlesmesinin igverence

32 Akyigit, s Hukuku, s.226.
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haksiz feshinde veya igveren ait bir nedenle is¢i tarafindan hakli olarak feshedilmesi

halinde de son bulmas1 miimkiindiir.>**

5.3. Issizlik Sigortas1 Edimlerinden Yararlamlabilir

OOKK 9/a’da 6zel dgretim kurumlarinda galisan yonetici, dgretmen, usta ve uzman
ogreticilerin sosyal giivenlik ve 6zliik haklar1 yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’na (SSGSSK) tabii olduklar1 ifade edilmistir
(OOKK 9/a’da 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu denmekte ama yerine 31.05.2006
tarihinde 5510 sayili kanun vyiiriirliige girmistir). OKK’de calisan diger personel de
bir is sozlesmesine dayanarak calistigi i¢in gene sosyal glivenlik haklar1 agisindan
5510 sayili Kanun’a tabiidirler (SSGSSK 4/a). Oyleyse tiim OOK ¢alisanlaridan
calistiklar1 siire boyunca igsizlik sigortast primi kesilmekte ve sozlesmelerinin
kanunun 6ngordiigii yollardan biriyle sona ermesi durumunda, gerekli 6zellikleri

tasimlar1 kosuluyla issizlik sigortasindan yararlanabilmektedirler.

Issizlik sigortasy; bir isyerinde c¢alisirken, calisma istek, yetenek, saglik ve
yeterliliginde olmasma ragmen, kendi istek ve kusuru disinda isini kaybedenlere,
ugradiklar1 gelir kayiplarin1 kismen de olsa karsilayarak kendilerinin ve aile
fertlerinin zor duruma diismelerini 6nleyen, sigortacilik teknigi ile faaliyet gdsteren,
devlet tarafindan kurulan zorunlu bir sigorta koludur.”** 25.08.1999 tarih ve 4447
sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu (Is Sig. K) ile 01.06.2000 tarihinden itibaren issizlik
sigortas1 adiyla uygulanmaktadir. Bu tarihten once ise baslamis olup da ise devam
edenler kanunla birlikte, kanundan sonra ise baslayanlarsa ¢alismaya basladiklar1
tarihten itibaren yasa geregi sigortali sayilirlar. Istege bagl degildir, sigortaliliktan

vazgecilemez (Is Sig. K 48). 2

233 Akyigit, s Hukuku, ss.234-235.
2% http://www.alomaliye.com/issizlik_sigortasi.htm (20.04.2009)
23 Akyigit, Is Hukuku, s.235.
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Issizlik sigortasi i¢in her ay prim 6denir ve bu primin %1 ini sigortali, % 1’ini devlet

ve % 2’sini de igveren dder (5234 sy. K. 19).

Isci olarak calisirken yasal yollardan biriyle is sdzlesmesinin sona ermesinin
sonucunda bu kimselere bir takim imkanlar sunar. Bunlar, issizlik 6denegi, hastalik
ve analik sigortast primleri, yeni bir is bulma ve meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimidir (Is Sig. K. 48). I¢lerinde 6zellikli olani issizlik ddenegi almaktir

ve bunu hak edebilmek, bazi kosullarin saglanmasma baghdir:

* S6zlesmenin; ahlak ve 1yi niyet disinda isverence feshi, isci tarafinda hakli nedenle
feshi ve siirenin bitimi nedenleriyle kesin sona ermesi sonucu is¢i, issiz kalmalidir (Is

Sig. K. 51).

* Issiz kalan sigortall, sdzlesmenin feshedildigi tarihten itibaren 30 giin icinde isten

ayrilma bildirgesi ile Iskur’a bagvurmalidir.

* [scinin issizlik ddeneginden yararlanabilmesi igin, is¢inin ayrica; sdzlesmenin sona
ermesinden onceki son 3 yil i¢cinde en az 600 giin sigortali olarak ¢alisip prim ddemis
olmasi ve isten ayrilmadan 6nceki son 120 giin i¢inde prim 6deyerek stirekli ¢alismis

bulunmasi gerekir.

Tiim bu kosullar1 saglayan sigortal issize issizlik 6denegi verilir. Odenegin giinliik
miktari, son 4 aylik prime esas kazanglarina gore bulunan giinliik ortalama net
kazancin % 50’°sidir. Fakat bunun aylik tutar1 16 yasindan biliyiik isc¢ilere 6denen
aylik asgari iicreti asamaz (Is Sig. K 50). Bu miktardaki 6denegin ne kadar siireyle
odenecedi iscinin cahisip prim o6dedigi giine baghdir. Is¢i sdzlesmenin sona
ermesinden onceki 3 yil iginde,

a) 600 giin ¢alisip prim 6demigse 180 giin,

b) 900 giin calisip prim 6demisse 240 giin,

c) 10800 giin ¢alisip prim 6demisse 300 giin 6denek verilir.
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5.4. Iscinin Parasal Haklarinin Odenmesi Gerekir

Is sdzlesmelerinin sona ermesinde, is¢inin iicreti ile sdzlesme ve Kanundan dogan
para ile lgiilmesi miimkiin tiim menfaatlerinin tam olarak édenmesi zorunludur (IK

32/5).

Bu 6demelerin yapilmasinda sézlesmenin ne sekilde bittiginin bir énemi yoktur.
So6zlesme sona erdiginde is¢iye o ana dek almaya hak kazanmis oldugu ancak heniiz
odenme zamani gelmemis haklarmin ddenmesi gerekir. Ornegin normalde iicretini
ayin 20’sinde alan bir is¢inin ayin 3’linde sdzlesmesi bitmisse, o ana kadar hak etmis
oldugu ticret, sozlesmenin son buldugu giin is¢iye ddenmelidir. Benzer bir durum da
yillik iicretli izin hakkinda s6z konusudur (IK 59). Is¢i yillik iicretli izne hak
kazanmis fakat bunu kullanamadan s6zlesme bitmisse, kullanmadigi bu yillik
izinlerin {icretinin gene sdzlesmenin bittigi tarihte kendisine (6lmiisse mirascilarina)

. . )
6denmesi gerekir.**®

5.5. Tazminat ve Cezai Sart Odeme Yiikii Dogabilir

Is sdzlesmesinin sona erme nedenine ve bicimine gore taraflarm (genellikle
igverenin) karsi tarafa tazminat ve/veya cezai sart (sdzlesmesel ceza) 6demesi s6z

konusu olabilir.

Taraflar is sozlesmesi yapilirken, taraflardan birinin sdzlesmeyi siiresinden Once
haksiz sebeple bitirmesi halinde kars1 taraf bir miktar para 0Odeyecegini
kararlastirabilirler. Iste buna cezai sart ya da sdzlesmesel ceza denir (BK 159 vd.).
So6zlesmesel cezanin gegerli sayilabilmesi i¢in miktar ya her iki taraf i¢cin esit olmali,
ya isvereninki fazla olmali ya da sadece isverenin 6demesi kararlastirilmalidir. Yani
is¢1 aleyhine olani gecerli degildir. Ayrica sdzlesmesel cezanin 6denmesi, ilgilinin

diger haklarin1 engellemez.>’

2% Akyigit, s Hukuku, ss.237-238.
37 Akyigit, Is Hukuku, ss.238-239.
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Gene hizmet s6zlesmesinin bitim sekline bagli olarak taraflara, karsi tarafa tazminat
odemesi giindeme gelebilir. Bunlar; ihbar tazminati, kétiiniyet tazminati, (IK 17),
kidem tazminati ve ayrica tazminattir. (Bir de sendikal tazminat vardir ancak OOK
calisanlarini ilgilendirmedigi i¢in burada deginilmeyecektir.) Kidem tazminati is
sOzlesmesinin sona ermesinden dogan 6zellikli bir sonu¢ oldugu icin ayr1 bir sekilde

degerlendirilecektir.

Ihbar ve kotiiniyet tazminatlari is s6zlesmesinin sona ermesiyle (6nelli ve kétiiniyetli
fesih) iliskilendirilerek verildigi icin burada kisaca deginilmistir. Onelli fesihte de
belirtildigi gibi ihbar tazminati, bir tarafin fesih bildirimine geregince uymamasi
durumunda karsi tarafa 6demek zorunda oldugu tazminattir. Kétiiniyet tazminati ise,
fesih hakkinm kétiiniyetli kullanimimin yaptirmudir. Ancak, is¢i, is giivencesinin (IK

18-21) kapsamindaysa ihbar ve kdtiiniyet tazminat1 glindeme gelmez.

Ayrica tazminat ise derhal fesihle s6zlesmenin son bulmasinda giindeme gelir (IK
26/2). Isverenin kétiiniyetli veya usulsiiz feshi sonucunda is¢inin yeni is bulma
sansini kaybetmesi veya is¢inin usulsiiz feshi sonucu igsverenin daha agir kosullarda
baska is¢i bulmak zorunda kalmasi gibi durumlarda s6z konusudur. S6zlesmeyi hakli
nedenle fesheden tarafin, diger tarafin olumsuz tutumu ve bu hakli fesih sonucu
ugradig1 zararlarm tazmini bu kapsamdadir. Belirli siireli s6zlesmenin siiresinden

6nce haksiz feshinde, geri kalan siirenin ticreti de tazminat olarak istenebilir.**®

5.6. Kidem Tazminat1 Odenmesi Gerekebilir

Kidem tazminati, is s6zlesmesinin sona ermesinden dogabilecek 6nemli bir sonugtur
ve iscilere taninmig 6nemli haklardan biridir. Getirdigi mali yiikk bakimindan da
igverenler acisindan Onemlidir. Bu nedenle yogun bir sekilde tartisma ve
uyusmazliklara konu olur. Kidem tazminat’nmin ne oldugu konusunda degisik

goriisler ortaya atilmistir. Bu goriisleri su basliklarda 6zetlemek miimkiindiir.

28 Akyigit, Is Hukuku, ss.240-241.
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* [scinin yipranmasi karsihigidir.

* Gecikmis bir licrettir.

* [scinin isyerine sadakatinin karsilig1 olan bir ikramiyedir.

* Is glivencesini saglar. Savunanlara gore, kidem tazminati 6denecek olmasi isten

¢ikarmaya caydirici etki yapar. >

Akyigit, kidem tazminatini “hizmet sozlesmesi belirli hallerde sona eren isgiye (veya
miras¢ilarina) duruma gore ayni veya farkl isverenler nezdindeki hizmet siireleri

dikkate alinarak édenmesi gereken bir miktar para” olarak tammlamistir.**’

“Tiirk ¢calisma yasamina ilk defa 3008 sayili ve 1936 Is Kanunu ile giren ve daha
sonraki is yasalarinda da diizenlenen kidem tazminati kurumuna 4857 sayili yeni Iy
Kanunu’'nda yer verilmemistir. Bunun nedeni, yasanmn gegici 6. maddesinde kidem
tazminati i¢i bir kidem tazminati fonunun kurulacagimin ongoriilmiis bulunmasidir
(IsK. Gegici m.6). Yine aym maddeye gore, kidem tazminati fonuna iliskinin yasanin
yiiriirliige girecegi tarihe kadar is¢ilerin kidemleri icin 1475 sayili Is Kanunu nun
14. maddesi hiikiimleri uygulanacaktir. Bu bakimdandir ki, 1475 sayili Iy
Kanunu’nun tiim hiikiimleri yiiriirliikten kaldirilirken kidem tazminati bashkl 14.

maddesi hari¢ tutulmustur (IsK. m. 120).

Kidem tazminati, is sézlesmesi 1475 sayily Is Kanunu’nun 14. maddesinde ongoriilen
kosul ve nedenlerle sona eren ig¢iye veya onun oliimii halinde miras¢ilarina

isverence yaptilan bir odemedir.

Kidem tazminati fonuna iliskin yasa yuiriirliige girdiginde, bu tazminata hak kazanma

halleri biiyiik él¢ciide degisecek olmakla birlikte, bu giin icin IsK. m. 14 yiiriirliiktedir,

. e e e . 241
dolayistyla onemini siirdiirmektedir...”

239 http://www.calismahayati.net/kidem.htm (02.06.2009).
20 Akyigit, s Hukuku, ss.241-242.
241 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., s.194.
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Calismanin bu bundan sonraki bolimiinde kidem tazminatina hak kazanma

kosullarina, miktar1 ve 6denmesine iliskin bilgilere yer verilecektir.

5.6.1. Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullan

Iscinin kidem tazminat1 almaya hak kazanmasi i¢in bir takim kosullarin saglanmasi
gerekmektedir. Bunlar, [K’ye tabi bir is sozlesmesiyle c¢alisma bulunmasi, is
sozlesmesinin kidem tazminatina imkdan verir bi¢imde son bulmas: ve en az kidem

kosulunun gergekle§mesidir.242

5.6.1.1. iIK’ye Tabi Bir Is Sozlesmesiyle Calisma Bulunmasi

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin ilk kosulu c¢alismanin kidem tazminatina
imkan veren bir yasaya bagli gecmesidir. Bu calismanin konusu geregi taraflar
arasindaki is iliskisi 4587 sayili is Kanunu’a gére diizenlenmis olmalidir. Yapilmis
olan soOzlesmenin tiiri 6nemli degildir. Belirli/belirsiz siireli, tipik/atipik vs.

olabilir.*

5.6.1.2. Is Sozlesmesinin Kidem Tazminatina imkan Verir Bicimde Son Bulmasi

Mevcut yasal diizenlemeler incelendiginde (1475 sy. IK, IK 20) kidem tazminatina
hak kazandiracak haller “is¢ini 6liimii” ve “fesihle son bulma halleri’dir. (Bir de
“tartisgmali  haller” vardir ancak bu c¢alismanin konusu geregi, burada

bahsedilmeyecektir.)

5.6.1.2.1. Iscinin Oliimii

Is sdzlesmesinin is¢inin dliimiiyle son bulmasi halinde is¢inin hak ettigi kidem

tazminat1 yasal miras¢ilarina ddenir (1475 sy. IK 14/1 ve IK 20/I). Kanunda is¢inin

242 Eyrenci, Tagkent ve Ulucan, a.g k., s.194.
8 Akyigit, Is Hukuku, ss.244-245.
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Olimii olgusu lizerinde bir ayrintiya girilmediginden dolayi, is¢inin eceliyle, kazara,

kendi kusuru olarak ya da intihar ederek 6lmesi bir fark yaratmaz.

5.6.1.2.2. Fesihle Son Bulma Halleri

Kidem tazminatia hak kazandiran durumlardan en yaygin olani sézlesmenin fesihle
son bulmasidir. Bu konu s6zlesmenin is¢i tarafindan feshi ve igveren tarafindan feshi

acisindan irdelenecektir.

5.6.1.2.2.1. Sézlesmenin Isci Tarafindan Feshi

Is Kanunu’nun 24. maddesinde belirtilen sézlesmenin isci tarafindan hakli nedenle
derhal feshedildigi durumlarda kidem tazminati s6z konusu olur. Yani is¢i is
iliskisine; saglik nedenleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerli
ile zorlayic1 nedenler dolaysisiyla derhal fesih yaparak son vermis ise, kidem
tazminatina hak kazanir. Isci, is sdzlesmesini onelli fesih yoluyla kendisi sona
erdirmis ise yasal olarak kendisine kidem tazminat1 3denmez.***

IK’nin 24. maddesinde belirtilen fesihler disinda sirf kidem tazminati i¢in kidem
tazminatiyla ilgili maddede &ngoriilen hakli fesih halleri bulunmaktadir (1475 sy. IK
14/12-5).

Bunlardan ilki muvazzaf askerlik nedeniyle fesihtir. “Iscinin yasal acidan yapmakla
viikiimlii oldugu olagan askerlik hizmetine (AY. 72, AsK. 1. vd.) muvazzaf askerlik
denir.”?* Bir yurttashk gorevi olan askerlik hizmetini yapmak iizere bildirim
siiresine uyarak is sozlesmesini fesheden erkek is¢iye kidem tazminati Odenir.
Muvazzaf askerlik gorevi disindaki tatbikat vs. nedeniyle silah altina almnan ya da
baska bir kanuni gorev dolayisiyla isinden ayrilan is¢inin is sozlesmesi, isinden

ayrildig1 tarihten itibaren iki ay sonra isverence feshedilmis sayilir (IK 31/1). Bu

2 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., 5.199.
5 Akyigit, s Hukuku, s.249.
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durumda bile is¢inin kidem tazminati hakki dogar. Ancak is¢inin bu olanaktan

yararlanabilmesi i¢in o iste en az bir y1l ¢alismis olma sart1 aranir (IK 3 1/2).246

Bir digeri ise, is¢inin bagli bulundugu sosyal giivenlik kurulusundan emeklilik,
yashlik veya mamulliik ayligi ya da toptan 6ddeme almak amaciyla sozlesmeyi
feshetmesi halinde is¢inin, kidem tazminatina hak kazanmasidir (1475 sy. IK 14/14).
Ancak bu hakka sahip olabilmek bazi kosullarin varligma baghdir. Bunlardan ilki
s0zlesmenin is¢i tarafindan feshedilmis olmasi gerektigidir. Diger bir sart is¢inin,
bagl bulundugu sosyal giivenlik kurulusundan yashlik, emeklilik, malulliik aylig
veya toptan 6deme almak amaciyla sdzlesmeyi feshetmesidir. S6zlesmenin feshinden

feshin bu amagla yapildigi baskin sekilde anlasilmalidir.**’

Sartlardan bir digeri de
is¢inin  bagli bulundugu sosyal giivenlik kurulusuna basvurdugunu ve yasaca
ongoriilen 6demeye hak kazandigmi gosteren bir belgeyi isverene vermesidir. Bu iki
durum ayri1 ayr1 belgelendirilmelidir. Isverenin kidem tazminat: 5deme yiikiimliiliigii,

kurulusa bagvuru belgesinin kendisine teslim edildigi tarihten itibaren baglar.**®

Kidem tazminatna imkin veren bir diger durum da emekli olmadan emeklilik

baglantili fesihtir.

“1475 sayil Is Kanunun 14. maddesinin 1_fikrasina 25.08.1999 tarihli ve 4447 sayili
vasa ile eklenen bir hiikiim ile gerek SSK m.60 gerekse gegici 81.maddede (5510 sy.
SSGSSK 104) ongoriilen yas kosulu aranmaksizin, is¢ilerin sadece bu maddelerde
yer alan sigortalilik siiresini ve prim édeme siin sayilarini tamamlamalar: kosuluyla
ve kendi istekleri ile is sozlesmelerini feshetmeleri halinde de kidem tazminati
alabilmeleri imkani getirilmistiv. Bu degisikligin sebebi, anilan 4447 sayili yasa ile
yvas sinirt bakimindan agirlagtirilan emeklilik kosullar: karsisinda kidem tazminatina
hak kazanmilmasinin kosullarini yumugsatarak, iscilerin emeklilik hakkini elde

edememelerine karsin bu tazminati alabilmelerine olanak saglamaktir.”?*

% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., 5.200.

7 Akyigit, Is Hukuku, ss.251-252.

8 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., 5.200.

249 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., ss.200-201.
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Kidem tazminatma hak kazandiran 6zel durumlardan sonuncusu, calisirken evlenen
kadin is¢inin evlendigi tarihten itibaren bir yil i¢inde, is s6zlesmesini feshetmesidir
(1475 sy. IK 14/1). Evlilik nedeniyle fesihte kidem tazminat1 sadece kadin iscilere
taninmis olup, kadin is¢inin evlendigini uyusmazlik halinde evlilik cilizdaniyla
kanitlamas1 gerekir. Ayrica feshin evlilik tarihinden itibaren bir yil icinde yapilmasi
gerekir. Bu bir yillik siirenin bos ge¢mesi halinde fesih hakki diiser ve is¢i kidem
tazminatini alma hakkini kaybeder. Evlenme nedeniyle sozlesmeyi feshedip kidem
tazminatin1 alan kadm isc¢i (isterse ertesi giin) gidip baska bir igveren yaninda
calismaya baglayabilir, bu durum feshin koétiiniyetli ya da haksiz oldugunu

gé')stermez.250

5.6.1.2.2.2. Sézlesmenin Isveren Tarafindan Feshi

Sozlesmenin igverence is¢inin “ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik tasiyan haller
ve benzerleri”ne giren bir tutum nedeniyle feshi (IK 25/1I) disindaki biitiin fesihlerde
isci kidem tazminatma hak kazanir (IK 14/I-1). Bunlar daha once de belirtildigi gibi
sO0zlesmesinin igveren tarafindan onelli, usulsiiz, haksiz, pesin parayla, kotiiniyetli
fesih halleri ile saglik sebeplerine (IK 25/1), zorlayici sebeplere (IK 25/I1I) ve

tutuklanma-gozalt1 yiiziinden devamsizliga (iK 25/IV) dayanan fesih durumlaridir. >’

Belirli siireli 15 s6zlesmesi siirenin bitiminde yenilenmemesi halinde kendiliginden
sona erer. Bu durumda igveren tarafindan bir fesih s6z konusu olmadigindan isciye
kidem tazminat1 hakki dogmaz. Ancak bu duruma aykiri olarak Yargitay OOK’de
yasal olarak en az bir takvim yil1 belirli siireli s6zlesme yapan ¢alisanlar bakimindan
farkli bir sonuca varmigtir. ... belirli siireli hizmet aktinin akitte yer alan bir hilkkme
dayanilarak igveren tarafindan yenilenemeyeceginin isciye bildirilmesi ve bu suretle
is akdinin hakli sebep olmaksizin sona erdirilmesi halinde, is¢i kidem tazminatina
hak kazanir (Yarg.9.HD,05.04.1994,E.5717,K.5181).” Bu igtihatla OKK

calisanlarinin  kidem tazminat1 hakkindan yoksun birakilmamasi amacglanmstir.

20 Akyigit, s Hukuku, ss.255-256.
31 Akyigit, Is Hukuku, s.256.
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Ancak bu durumun kidem tazminatina iliskin 14. maddedeki diizenlemeye aykiri

oldugu diisiiniilmektedir.>>

5.6.1.3. Kidem Kosulu

Iscinin kidem tazminatin1 alabilmesi i¢in gerekli kosullardan biri de “en az kidem
kosulu”dur. Isci calistig1 isyerinde en az bir yillik hizmet vermis olmalidir (1475 sy.
IK 14/1I). Bu bir yillik siire, is¢inin sézlesmeyle ise basladig: tarihten itibaren (tatil
vs. de dahil) gecen 365 giinii ifade eder. Bir yillik siireye “en az/asgari kidem”,

iscinin sahip oldugu tiim hizmet siiresine de “toplam kidem” adu verilir.***

Iscinin kideminin belirlenmesi igin is¢inin fiilen ¢alismaya basladigi/baslamis
sayildig1 tarihin, kidemin sonu yani sozlesmenin sona erdigi tarith ve kideme
katilacak siirelerin bilinmesi gerekir.”>* Bu nedenle bildirimli fesihlerde bildirim
siiresinin bittigi tarih, hakli nedenle derhal fesihlerde de fesih bildiriminin yapildig:

tarih kidem siiresinin sonudur.>>

Kanunda ayn1 igverenin yaninda gecen stirelerin aralikli olup olmamasi yoniinden bir
fark yoktur. Iscinin ayni isverenin farkli isyerlerinde ¢alistigi toplam siireler dikkate
almacagindan ayni isverene bagi olarak degisik zamanlarda ¢alismis olmasi bir

degisiklik yaratmaz (1475 sy. IK 14/11).

5.6.2. Kidem Tazminatinin Miktari

Kidem tazminati almaya hak kazanan is¢i ve varislerine, ise basladigi tarihten
itibaren is s6zlesmesinin devama siiresince her gegcen tam yil i¢in igverence 30 giinliik
iicreti tutarinda bir 6deme yapilir. Bir yilda artan siireler i¢in ayni oran iizerinden

6deme yapilir.”

32 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., 5.199.
233 Akyigit, Is Hukuku, s.258.
2% Akyigit, Is Hukuku, s.259.
235 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., s.202.
236 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g k., s.202.
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Kidem tazminatinin hesabina is¢inin fiili ¢alisma siiresi degil, is sdzlesmesinin
devam siiresi ve fiilen c¢alisilan giinlerin (tatil, hastalik, izin gibi nedenlerle
calismadan geg¢irdigi siirelerin de) toplamini olusturan tam yil esas almir. Kidem
tazminatinin hesab1 son briit iicret iizerinden yapilir. Asil iicrete ek olarak isc¢iye
saglanmis olan para ve para ile dlgiilmesi miimkiin tiim menfaatler de g6z Oniin de
bulundurulur. Ancak bunun i¢in s6zii edilen ek 6demelerin devamli nitelik tagimalar1

gerekmektedir.>’

Kidem tazminat1 zamaninda 6denmezse, borclu gecikilen siire i¢in gecikme faizi
oder. Eger tazminat Tirk parasiyla 6denecekse, gecikme faizi “mevduata uygulanan
en yiiksek faiz’dir (1475 sy. IK 14/XI). Yabanci parayla 6demede ise o parayla
acillan mevduata devlet bankalarinca &denen en yiksek faiz Sdenir.”® Kidem

tazminatinda zamanasimi 10 yildir (BK 125).

5.7. Is Giivencesi Islerlik Kazanabilir

“Is giivencesi” terimiyle amaglanan, is¢iyi hukuken uygun goriilmeyen, gegerli bir
nedene dayanmayan, keyfi fesihlere karsi belli Olgiide koruyarak iscinin iginin

giivence altmna alinmasidir. **°

Is sdzlesmesinin sona ermesiyle is giivencesi belli sartlarin varligma bagh olarak

islerlik kazanabilir ( IK 18-21). Bu sartlar su sekildedir;

* [s giivencesinden yararlanilabilmek i¢in s6z konusu isyerinde en az 30 isci
calistirilmalidir. Bu kadar biiyiik capta isci calistirma genelde okul tiiriindeki 6zel

ogretim kurumlarinda yaygindir.

257 Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., s.202.
28 Akyigit, s Hukuku, s.268.
% Eyrenci, Taskent ve Ulucan, a.g.k., s.160.
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* Is yerinde belirsiz siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan bir is¢i bulunmaldir. Is
glivencesinden yalnizca belirsiz stireli i sozlesmesiyle calisanlar yararlanabilir.
Belirsiz siirelilik gergeklestikten sonra bunun tam veya kismi siireli olmasi fark
yaratmaz.’®® Belirli siireli ¢alisanlar is giivencesinden yararlanamazlar. Su halde
OOK’de diger personel ile siiresi belirsiz sekilde kismi siireli is sdzlesmesiyle ek
ders ticretli ¢alisanlar is glivencesinden yararlanirken, yapilan temel is olan egitim-
Ogretim gorevini iistlenen yonetici, O0gretmenler ve ogreticiler

yararlanamamaktadirlar.

* [s giivencesinden yararlanacak iscinin iist diizey isveren vekil niteligi tasimamasi
gerekir. Isletmenin biitiiniinii yoneten isveren vekili ve yardimcisi veya isyerinin
biitlinlinii yoneten ve isciyi ise alma ve ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekili is
giivencesinden yararlanamaz (IK 18/son). OOK’de ayni kurucuya ait birden fazla

kurumun genel miidiirleri 6rnek gosterilebilir.

* Isci belli bir kideme sahip olmalidir. Is¢inin en az 6 aylik kideminin (hizmet
siiresinin) bulunmas1 sarttir (IK 18/1). Bu 6 aylik kidem hesaplanirken is¢inin o
isverenin ayn1 veya degisik isyerlerinde, fiilen calisarak ya da ¢alismis sayilarak (IK

66) gecirdigi siireler dikkate alimir (IK 18/2,4).

* Is¢inin is sdzlesmesinin isveren tarafindan gecerli bir neden olmadan feshedilmis
olmas1 veya gecerli neden olsa da (duruma gore) is¢inin savunmasi alinmadan ya da
almmis olsa bile bu sebebin yazili fesih bildiriminde agik¢a belirtilmeden

s0zlesmenin feshedilmis olmasi gerekir.261

Tiim bu sartlarin saglanmasi halinde is sdzlesmesinin bitimiyle is¢i is glivencesinden
yararlanmaya hak kazanir. Ancak 6zel 6gretim kurumlarinin sadece bir kisminda 30
ve daha fazla isci calistirilmakta, asil isi listlenen yonetici ve egitim personeli yaygin
yorumla belirli slireli sozlesmeyle ¢alismaktadir. Bu nedenlerle bu kurumlarda is

giivencesinin islerlik kazanmasi pek yaygin olamaz.

260 Akyigit, Is Hukuku, s.228.
261 Akyigit, Is Hukuku, s.231.

135



SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu calismada Tiirk egitim sisteminin % 8 oraninda 6rgiin, % 84 oraninda yaygin
egitim gorevini iistlenen 6zel 6gretim kurumlar1 ¢alisanlarinin bireysel is hukuku

acisindan durumlar1 irdelenmeye calisilmistir.

Ozel 6gretim kurumlar1 calisanlarinmn hukuki durumlarmi irdelemek adina 4857
sayth Is Kanunu, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi basta olmak iizere konuyla ilgili ¢esitli mevzuat ve

kaynaklardan yararlanilmistir.

Ozel ogretim kurumlar1 calisanlar1 herhangi bir 6zel 6gretim kurumunda is
s0zlesmesiyle calismaya basladiklar1 andan itibaren bir is iligkisi i¢ine girmis olurlar.
Bir is iliskisinde taraflar isci ve isverendir. OOK’de is¢i yoneticiler, gretmenler,
usta ve uzman dgreticiler ile diger personeldir. Isveren ise ilgili kurumun sahibi olan

gercek kisi veya tiizel kisidir.

Yonetici ve egitim personeli ile yapilacak olan is sézlesmelerinin yazili yapilmasi
yasal bir zorunluluktur (OOKK 9). Diger personelle yapilacak olan sézlesmenin sekli
acisindan 6zel bir diizenleme yoktur ancak, tiim calisanlarin izin belgelerinin
diizenlenmesi i¢in gereken evraklar arasinda sézlesmenin kendisinin bulunma
zorunlulugu, diger personelle yapilan sézlesmelerin de yazili yapilmasi gerektigi

sonucunu dogurur.

Ozel 6gretim kurumlarinda isin niteligi geregi, ¢alisanlarla farkli szlesmeler yapalir.
Temelde {i¢ olan bu s6zlesmelerin ilki kurumlarda c¢alisan yonetici, 6gretmen, uzman
ogretici ve usta dgreticiler ile kurucu/kurucu temsilcisi arasinda, en az bir takvim yil
siireli olmak zorunda olan sdzlesmedir (OOKK 9). Kanunda belirli bir siire verilmesi
bu sozlesmeyi yaygin goriis olarak belirli siireli is sozlegsmesi yapmaktadir. Ancak
belirtilen “en az bir takvim yil1” ifadesinde kastedilen, sdzlesmenin en az bu kadar
siire i¢in yapilabilecegi anlamina gelmektedir. Bu calisanlarin yaptiklari isin siirekli

bir is oldugu dikkate almarak bu ¢alisanlarla yapilan is sozlesmelerini asgari siireli is
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sozlesmeleri olarak kabul etmek, is¢i lehine de daha dogru bir yaklasim olacaktur.
Ogretmenlik meslegi gecici olmaktan uzak siireklilik arz eden, uzmanlik gerektiren
bir meslektir. Bu nedenle yasal olarak bu kisilerle yapilacak olan is sézlesmelerinin
belirli siireli yapilmasinin amaci anlasilamamaktadir. Belirli siireli is sozlesmesi
olmas1 halinde s6z konusu c¢alisanlarin is giivencesi ve ¢esitli tazminat haklarindan
yararlanamamasi da giindeme gelmektedir. Sonuclarinin igsveren ve 6zellikle isci
acisindan fazlasiyla 6nem arz etmesi bakimindan, bu ¢alisanlarla yapilacak olan is
sozlesmelerinin  Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu’'nda daha net bir sekilde
tanimlanmas1 Onerilir. S6zlesme tiirlerinden ikincisi, bir yere bagli olmadan
kurumlarda ek ders iicretli calisan Ogretmenlerle yapilandir. Bu 6gretmenlerin bu
kurumlarda, tam siireli calisan emsal 6gretmene gore onemli 6lglide daha az (en az
1/3) sayida derse girmesi halinde, bu 6gretmenlerle yapilan s6zlesme kismi stireli is
sOzlesmesidir. Son sozlesme tiirii ise, diger personelle belli bir siire

kararlastirilmadan yapilan belirsiz siireli is s6zlesmedir.

Is sozlesmesi, taraflar1 arasinda siirekli bir is iliskisi ve karsilikli haklar ve borclar
dogurur. OOK calisanlari, sozlesmeden dogan oncelikle kanun ve ydnetmeliklerle
esaslar1 belirlenmis olan isgérme (¢alisma) borcunu, igverenin kanunlara uygun emir
ve talimatlarina uyarak itaat etme borcunu, igvereninin igi ve isyeriyle ilgili hukuken
hakli ¢ikarlarin1 koruyarak sadakat borcunu yerine getirmekle yiikiimlidirler.
Isverenin ise is¢inin isgdrme borcunun karsiligi olan iicret ddeme borcu, isginin
saglhgl, bedeni, kisilik ve mallarmi korumaya yonelik isciyi gozetme borcu ve
calistirdign iscilere esit davranma borcu vardrr. OKK’de isin niteligi agisindan
zamana gore iicretlendirme s6z konusudur. Ilgili kanun ve yonetmeliklerde diger
personelle ilgili icret miktar1 icin bir 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Ancak
bu calisanlara asgari iicretten az bir miktarda iicret 6denemez. Okul statiisiindeki
OOK’de ¢aligan yonetici ve egitim-6gretim hizmeti yapanlara, kidemlerine gdre
(emekliler hari¢) dengi resmi okullarda 6denen aylik ile sosyal yardim kapsamindaki
ek 6deme tutarlarmdan (OOKK 9/2) ve yasal asgari iicretten az iicret verilemez.
Goriildiigii gibi kanunda okul tiiriindeki OOK’lerde calisanlarm {icretleri hakkinda
bir kistas belirlenmesine ragmen, okul disindaki 6zel 6gretim kurumu ¢alisanlarinin

iicret miktarlar1 hakkinda bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle okul disindaki
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kurumlarda g¢alisan yonetici ve oOgretmenlerinin (aylik toplam girmek zorunda
olduklar1 ders sayisina karsilik) aylik iicretlerinin asgari licretten az olamayacagi
soylenebilir ancak. Ozel okul 6gretmenlerinin iicretlendirilmesindeki gibi diger
kurum ¢alisanlarinin {icret miktarinin igverenin inisiyatifine birakilmasini 6nleyecek
bir takim yasal diizenlemeler yapilmasi onerilir. Son olarak OOK’de ek ders iicretli
calisanlarin ek ders iicreti miktari, resmi okullar i¢in tespit edilen miktardan az

olamaz (OOKK 9/4).

Ucrete esas teskil eden calisma siireleri egitim personeli i¢in aylik karsiligi girmeleri
gereken ve haftada girebilecekleri azami ders/seans sayist OOKY ile belirlenmistir.
Isveren, hem egitim hem diger personeli Is Kanunu gercevesinde yasal azami siire
(45 saat) kadar calistirabilir (IK 63/1). Normalden fazla olan ¢alismalar1 zamli olarak
iicretlendirilir. Ancak egitim personelinin giinliik azami ¢alisma siiresi yonetmelikte
bos gecilmistir. Bunun da yasa geregi (OOKK 9/5-a) 4857 sayili Is Kanunu’nun
hiikiimlerince doldurulmasi gerekir ki bu da giinde 11 saattir (CSY 4). Tiim OOK
calisanlarinin giinliik, haftalik, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yapma ve

yillik izin haklar1 saklidir ve tiim bu tatil ve izinler ticretlidir.

Kurumlarda ¢alisan yonetici ve egitim personeliyle yapilan is sozlesmeleri OOKY de
0zel olarak diizenlemis calisma izninin iptali ve goreve son verme (44. md.)
hallerinde, ayrica tiim personelin is sdzlesmeleri Is Kanunu cergevesinde o6liim,
sOzlesme siiresinin bitimi, taraflarm anlagmasi, gecersizlik ve fesih nedenleriyle son

bulur.

Taraflar ve ¢alisanlar arasindaki is s6zlesmesinin sona ermesi sonucu sdzlesmenin
tlirli ve sona erme bigimine gore taraflar icin bazi hukuki sonuclar ortaya c¢ikar.
Bunlar isverenin isciye calisma belgesi vermesi, rekabet yasaginin islerlik
kazanabilmesi, issizlik sigortasi edimlerinden yaralanma olanagi, is¢inin parasal
haklarinin 6denmesi, tazminat ve cezai sart 6deme yiikiiniin dogabilmesi, kidem
tazminatinin dogabilmesi ve is giivencesinin islerlik kazanabilmesidir. Bunlardan
kidem tazminati ve is giivencesi haklarindan yasal olarak OOK’deki y®netici,

O0gretmen uzman G6gretici ve usta dgreticiler belirli siireli is sozlesmesiyle calistiklar1
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icin yararlanamamaktadirlar. Ancak bu konumdaki bir 6§retmenin Yargitay karariyla
kidem tazminatin1i almasit (Yarg.9.HD,05.04.1994,E.5717,K.5181) uygulamada
kidem tazminati konusunda bir esneklik olabildigini gostermesi bakimindan
onemlidir. Ancak bu durumun diger bazi hiikiimlere aykir1 olmas1 bazi tartigsmalar
yaratmaktadir. Bu nedenle kanun koyucunun OOK’deki bu calisanlarla ilgili daha

adil ve agiklayict hiikkiimler belirlemesi 6nerilir.

Tiim bu bilgiler incelendiginde, ¢calismanin temel diisiincesinde belirtildigi gibi 6zel
ogretim kurumu c¢alisanlarmin hukuki durumlarinin bazi kisimlarinda bir netlik
bulunmadig1 ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar ¢alisma boyunca yer yer bahsedildigi gibi
kurumlarda gorev yapan yoOnetici, 0gretmen, uzman Ogretici ve usta Ogreticilerle
yapilan 1s sozlesmesinin tiirli ve s6zlesmenin sona ermesi halinde ortaya ¢ikabilecek
hukuki durumlarin uzmanlar tarafindan goriis ayriliklarma neden olacak nitelikte
olmasidir. Bu durumu ortadan kaldirmak amaciyla ilgili mevzuatta bir takim yasal

diizenlemeler yapilmalidir.
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OZEL OGRETIM KURUMLARINDA GOREV ALAN EGIiTiM
PERSONELINE AiT iS SOZLESMESi FORMU

1-Is Veren Kurumun
a) Adrv/unvani
b)Adresi
¢)Kurucu veya kurucu
temsilcisinin ad1 ve soyadi

2-Gorev Alan Egitim Personelinin

a)Adi ve soyadi

b)Ev Adresi :
o .C).GC')I‘GV unvani :(DERSUCRETLI, AYLIK UCRETLI, USTA
OGRETICI,UZMAN OGRETICI )

(Bu kisma 6gretmenin asil gérevli aylik ticretli veya

ders ticretli egitim personeli oldugu yazilir.)

¢)Varsa yoneticilik gorevinin adr:

(Miidiir, miidiir yardimeisi)

(Ders iicretli egitim personeline yoneticilik gérevi verilmez.)

d)Okutacag derslerin ad1

f)Haftalik ders saati sayis1

(Kurum tiiriine gére Yonetmelikte belirtilen aylik ve ders
saati ticreti karsiligr okutmakla yiikiimlii oldugu ders
saati sayisini gegemez)

g)Asil gorevli aylik iicretli ise:
Aylik iicret miktar1 cBrit (... YTL)
Bir ders saati iicreti cBrit (.. YTL)
Yoneticilik aylik ticreti Brit (... YTL)
g)Ders saat tcretli ise;
Bir ders saati iicreti cBrit (.. YTL)
h)is giicligii zammi Briit (.. YTL)
1)Sosyal yardim kapsamindaki
ek ddemeler cNet (oot YTL)

Yabancit uyruklu egitim personeline Odenecek Ticret tek kalem ile
gosterilebilir.

3-Siire:
a)Sozlesmenin (gorevin) baslama tarihi : ..../...../2009
(Caligma izni veya gegici olurun diizenlendigi tarih)
b)S6zlesmenin bitim tarihi c..n/..../2009
¢)So6zlesmenin tanzim tarihi i /..../2009
a ve b siklar1 ilge milli egitim miidiirligiince doldurulacaktir
4-Fesih Sartlart :
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Kurucu/kurucu temsilcisi veya gorev alan egitim personeli sozlesmeleri,
4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimlerine gore feshedilir.
5-Genel Sartlar:
a)Gorev alan egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, ilgili
yonetmelikler, Bakanlik emirleri ile benzeri dengi O6gretim kurumlar1 i¢in
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri dahilinde gérev yapmayi taahhiit eder.
b)Asil gorevli aylik {iicretli egitim personeli ayligi karsiligi haftada
okutmakla ylikiimlii oldugu derslerin disinda tcretli ders okutuyorsa, okutulan bu
dersler i¢cin 6denecek aylik licret de ayni yoldan hesaplanr.
c)Asil gorevli aylik iicretli egitim personeli aylik iicreti, yonetmeliklere
gore yiikiimlii bulunduklar1 gérevleri yapmalar1 sarti ile yilda 12 ay resmi okullardaki
gibi ddenir.
¢)Ders saati iicretli olarak gorev alan egitim personelinin aylik ders saati
iicreti; bir ay zarfinda okuttugu ders saati sayisinin, bu sozlesmede bir ders saati
karsilig1 gosterilen ders saati licreti ile ¢garpimindan elde edilen miktardir.
d)Egitim personelinin aylik iicreti, bordro ile her ay sonunda 6denir.
e)Gorev alan egitim personelinin ilgili resmi makam tarafindan calisma izni
geri alinirsa, isbu sdzlesme feshedilmis sayilir.
f)Bu sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde veya eksik kalan
hususlarda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diger kanunlarmn hiikiimleri uygulanir.
g)Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar i¢cin, SOMA
mahkemelerinin yetkisi taraflarca kabul edilmistir.

6-Ozel Sartlar:
(Kanunlarla verilen haklar1 diistirecek hiikiimler konulamaz.)

Bu s6zlesme 3 niisha diizenlenerek bir niishasi ¢alisma izni diizenlenmek iizere
ilgili makama, bir niishas1 s6zlesmeye taraf olan personele verilir. Diger niishasi ise
kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir.

Isveren (Kurucu) veya Temsilcisi Gorev  Alan  Egitim
Personeli
Ad1-Soyadi ve Imzasi Ad1-Soyadi ve Imzasi
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Yukaridaki imzalarin kurucu ile gorev alan egitim personeline ait oldugu
tasdik olunur.

Imzas1 ve Miihiir
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EK-1

OZEL OGRETIM KURUMLARINDA GOREV ALAN EGITiM
PERSONELINE AiT iS SOZLESMESi FORMU

1-Is Veren Kurumun
a) Adrv/unvani
b)Adresi
¢)Kurucu veya kurucu
temsilcisinin ad1 ve soyadi

2-Gorev Alan Egitim Personelinin

a)Adi ve soyadi

b)Ev Adresi :
o .C).GC')I‘GV unvani :(DERSUCRETLI, AYLIK UCRETLI, USTA
OGRETICI,UZMAN OGRETICI )

(Bu kisma 6gretmenin asil gérevli aylik ticretli veya

ders ticretli egitim personeli oldugu yazilir.)

¢)Varsa yoneticilik gorevinin adi:

(Miidiir, miidiir yardimeisi)

(Ders iicretli egitim personeline yoneticilik gérevi verilmez.)

d)Okutacag derslerin ad1

f)Haftalik ders saati sayis1

(Kurum tiiriine gére Yonetmelikte belirtilen aylik ve ders
saati ticreti karsiligr okutmakla yiikiimlii oldugu ders
saati sayisini gegemez)

g)Asil gorevli aylik iicretli ise:
Aylik iicret miktari cBrit (L. YTL)
Bir ders saati iicreti cBrit (... YTL)
Yoneticilik aylik ticreti Brit (... YTL)
g)Ders saat tcretli ise;
Bir ders saati iicreti cBrit (.. YTL)
h)is giicligii zammi Briit (.. YTL)
1)Sosyal yardim kapsamindaki
ek ddemeler cNet (oot YTL)

Yabancit uyruklu egitim personeline Odenecek Ticret tek kalem ile
gosterilebilir.

3-Siire:
a)Sozlesmenin (gorevin) baslama tarihi : ..../...../2009
(Caligma izni veya gegici olurun diizenlendigi tarih)
b)S6zlesmenin bitim tarihi i /..../2009
¢)So6zlesmenin tanzim tarihi i /..../2009

a ve b siklar1 ilge milli egitim miidiirligiince doldurulacaktir
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4-Fesih Sartlart :

Kurucu/kurucu temsilcisi veya gorev alan egitim personeli sozlesmeleri,

4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimlerine gore feshedilir.
5-Genel Sartlar:

a)Gorev alan egitim personeli, Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, ilgili
yonetmelikler, Bakanlik emirleri ile benzeri dengi Ogretim kurumlar1 ig¢in
yiirtirliikteki mevzuat hiikiimleri dahilinde gérev yapmayi taahhiit eder.

b)Asil gorevli aylik ticretli egitim personeli ayligi karsiligi haftada
okutmakla ylikiimlii oldugu derslerin disinda tcretli ders okutuyorsa, okutulan bu
dersler i¢cin 6denecek aylik licret de ayni yoldan hesaplanir.

c)Asil gorevli aylik iicretli egitim personeli aylik iicreti, yonetmeliklere
gore yiikiimlii bulunduklar1 gérevleri yapmalar1 sarti ile yilda 12 ay resmi okullardaki
gibi ddenir.

¢)Ders saati iicretli olarak gorev alan egitim personelinin aylik ders saati
iicreti; bir ay zarfinda okuttugu ders saati sayisinin, bu sozlesmede bir ders saati
karsilig1 gosterilen ders saati licreti ile ¢garpimindan elde edilen miktardir.

d)Egitim personelinin aylik ticreti, bordro ile her ay sonunda 6denir.

e)Gorev alan egitim personelinin ilgili resmi makam tarafindan calisma izni
geri alinirsa, isbu sdzlesme feshedilmis sayilir.

f)Bu sozlesmede aksine hiikiim bulunmayan hallerde veya eksik kalan
hususlarda 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu, 4857 sayili is Kanunu,
yonetmelikler, Bakanlik emirleri ve ilgili diger kanunlarmn hiikiimleri uygulanir.

g)Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogacak anlasmazliklar i¢cin, SOMA
mahkemelerinin yetkisi taraflarca kabul edilmistir.

6-Ozel Sartlar:
(Kanunlarla verilen haklar1 diistirecek hiikiimler konulamaz.)

Bu s6zlesme 3 niisha diizenlenerek bir niishasi ¢aligsma izni diizenlenmek iizere
ilgili makama, bir niishas1 s6zlesmeye taraf olan personele verilir. Diger niishasi ise
kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir.

Isveren (Kurucu) veya Temsilcisi Gorev  Alan  Egitim
Personeli
Ad1-Soyadi ve Imzasi Ad1-Soyadi ve Imzasi
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Yukaridaki imzalarin kurucu ile gorev alan egitim personeline ait oldugu
tasdik olunur.

Imzas1 ve Miihiir
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EK-3 BELIRSiZ SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda, tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla " BELIRSIZ SURELI iS
SOZLESMESI" yapilnustir. Taraflar bundan sonra "isveren" ve "is¢i" olarak anilacaktir.

ISVERENIN ;

Adi soyadi (unvani)

Adresi

SSK Isyeri Sicil No

Bolge Calisma Miid. Sicil No

ISCININ ;

T.C.Kimlik No-SSK Sicil No

Adi Soyadi

Baba adi- Ana Adi

Dogum yeri ve yili

Ikamet adresi

Ev ve cep telefon numaralari

ni

9

Isci deyimi ise bu sdzlesmede iSMi ECEN ...........ccoiieiiiniiniiiiiiiiieiieieeieen, yi
ifade eder

1. ISCININ CALISMA YERI: isverenin YOZGAT sinirlari igindeki degisik isyerlerinde,
isveren veya vekilinin gosterecegi yerler.

2. CALISMA KONUSU: Isci isverene bagl il smirlari i¢indeki degisik isyerlerinde,
isverenin veya vekilinin verecegi biitlin igleri yapmayi, muvafakat aranmaksizin gegici ve
devamli olarak isveren tarafindan goérevlendirilmeyi kabul eder.

3. DENEME SURELERI: Deneme siiresi iki aydir. Taraflar, bu siire iginde is sozlesmesini
ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler

4. CALISMA SURELERI: Isci isveren tarafindan tespit edilen giinliik ve haftalik mesai
calisma saatleri ile ilgili diizenlemelere uymak zorundadir. Iscinin isveren tarafindan
belirlenen ve igyerinde ilan edilen calisma saatlerine uymamasi ve mesaiye ge¢ kalmasi
halinde ¢alismadigi saat licreti kesilir. Bir ay i¢inde 2 defa ge¢ gelen personele ihtar verilir.
Ihtar almis personel bir daha gec kalirsa o giin isbas1 yaptirilmaz ve ise gelmemis kabul edilir
ve o giinkii iicreti ile hafta tatili iicreti kesilir. Haftalik ¢alisma siiresi en ¢ok 45 saattir. Bu
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siire, haftanin ¢alisilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir. Ancak, 45 saatlik haftalik
normal ¢aligma siiresi, igveren tarafindan gerekli goriildiigiinde:

a) Haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati agsmamak kosulu ile, farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler
icin farkh sekillerde diizenlenebilir ve gerekliginde degistirilebilir.

b) 45 saatlik haftalik normal ¢aligsma siiresinin, haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekillerde
dagitilarak caligilmasi durumunda, iki aylik ¢alisma siiresi ig¢inde, is¢inin haftalik ortalama
normal ¢aligma siiresi 45 saati agsamaz.

¢) Ara dinlenme zamanlari igveren tarafindan belirlenir.
d) Is¢i bu maddede calisma sekil ve sartlarmi pesinen kabul eder.

5. FAZLA CALISMA: Isci, isverenin istemesi halinde fazla ¢alisma yapmay, hafta tatili
ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alismay1 pesinen kabul eder.

Isveren, iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya {iretimin artirilmas1 gibi nedenlerle isgiye,
giinliik toplam c¢alisma siiresi 11 saati agmamak kosulu ile, yilda 270 saate kadar fazla
caligma yaptirabilir.

Haftalik 45 saati asan ¢aligmalar fazla ¢caligma sayilir. Ancak, denklestirme esasi uygulandigi
durumlarda, is¢inin iki aylik siire icindeki haftalik ortama c¢aligma siiresi 45 saati agmamak
kosulu ile, baz1 haftalarda 45 saatten fazla calistirma olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan
caligma siireleri fazla ¢alisma sayilmaz ve fazla ¢alisma {icreti 6denmez.

4. SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi, .../.../...... tarihinde baslamis olup, belirsiz
siirelidir.

5. ISE BASLAMA TARIHI: (Calisma izni veya gecici olurun diizenlendigi tarihi)

6. FAZLA CALISMA UCRETI: Isciye ulusal bayram ve genel tatillerde calisilan her giin
icin bir gilinliik {icreti 6denir. Fazla mesai yapilmasi halinde fazla mesainin her bir saati
kargiliginda normal saat iicretinin yiizde elli fazlas1 6denir.Hafta icinde kendisine hafta tatili
verilen is¢i i¢in Pazar giinii isgiinii niteligindedir.

7. TELAFI CALISMASI: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden Once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal ¢alisma
stirelerinin 6nemli 6l¢glide altinda ¢alisilmasi ya da igin tiimilyle durdurulmasi veya is¢inin
talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay igerisinde is¢iye, ¢alisilmayan bu
siireler karsiign 4857 Sayih Is Kanunu’nun 64.maddesi hiikmiine uygun olarak telafi
caligmasi yaptirabilir.

Telafi calismasi, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz.
Tatil giinlerinde telafi calismas1 yaptirilamaz.

Telafi caligmasi fazla ¢aligma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢aligma ticreti 6denmez.
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8. UCRET ve ODEME ZAMANI: iscinin aylik NET/BRUT ficreti ....................... YTL’ dir.
Isci iicreti ayda bir ddenir. Miicbir bir neden olmadikca, her ayin iicreti, ddeme giiniinden
itibaren en ge¢ 20 giin i¢inde kendisine ddenir. Ancak iscinin yazili talebiyle belirledigi ve
bu talebin altinda tatbiki imzas1 bulunan mutemedine de yine imzasi1 karsiliginda ddenebilir.

9. OZEL SARTLAR:

a) Isverenin, iscilerin bir boliimiine veya tiimiine sdzlesme geregi olmaksizin, tesvik amagl
olarak yapacag siireklilik arz etmeyen nakdi ayni 6demeler, isciler bakimindan kazanilmis
hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

b) Isci, isyerinde, ¢alisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma
sartlarina, ig disiplinine, is sagligi ve is glivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis
ve ¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul
ve taahhiit eder.

c¢) Isci, istendiginde hizmet ici veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak
zorundadir.Bu ¢esit is¢iden zorunlu hizmet talep edilir.

d) Isci is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste calismamay1 taahhiit
eder. Isci isverenin yazili izni olmadan herhangi bir kurulus veya sirkete ortak olamaz,
herhangi bir sifatla gérev alamaz.

e) Isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarin1 saklamayi, isverene zarar verecek
davramiglarda bulunmamayi taahhiit eder.

f) Isci, isyerindeki makine, alet ve techizati usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi,
gorevi ile ilgili olmayan islerle ugrasmamayi, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve
edevati kullanmamayi taahhiit eder.

g) Isci, kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arac ve geregleri isyeri
disina ¢ikarmamayi, amact disinda kullanmamay: taahhiit eder.

h) Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile
taginmasi ya da kullanilmas1 yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

1) Isci, Is Kanununa gére hak kazanacagi yillik iicretli iznini, isverenin is sartlarma gore
belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul eder.

i) Iscinin talep ettigi {icretsiz izinlerin verilip verilmemesi tamamen isverenin takdirindedir.
Ucretsiz izin siiresince is¢iye her hangi bir {icret 6denmez.

j) Isci, is sozlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1
eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa,
tazmin etmeyi taahhiit eder.

k) Isveren, iscinin {icretini ve bu s6zlesme ile Is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde

O0demeyi kabul ve taahhiit eder.
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1) Isci, bu sézlesmeyi yaparken baska isverenle is sdzlesmesinin olmadigini beyan ve taahhiit
eder.

10. SOZLESME FESHI VE TAZMINAT:

a) Isci yukaridaki maddelerdeki yazili sorumluluklarmi yerine getirmez ise isverenin,
sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
eder.

b) Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi sdzlesmeyi feshetmek isterse; 4857 Sayil Is
Kanununun 17.maddesindeki ihbar onellerine uygun olarak, is¢inin is yerindeki kidemine

gbre Onceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi halinde
taraflarm ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

11. SON HUKUMLER:

a) Sozlesmede diizenlenmis konularda kanun ve mevzuat hiikiimleri saklidir.

b) Uyusmazliklarda ¢6ziim mercii ........................... mahkemeleri ve icra daireleridir.

¢) Uc sayfadan olusan is bu belirsiz siireli is sézlesmesi, ...../..../20... tarihinde taraflarca ii¢

niisha olarak tanzim edilip, okunarak imzalanmakla, isveren is¢iye is ve iicret vermeyi, isci
de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul, beyan ve taahhiit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI isci
(Kage-Imza) Ad1 Soyadi:
Imzast:
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EK-4

MILLI EGITIM BAKANLIGI YONETICi VE OGRETMENLERININ HAFTALIK DERS VE EK DERS SAATLERINE iLiSKIiN

CIiZELGE

(Degisik : 18/4/2008-2008/13567 B.K.K)

HAFTALIK DERS SAATI SAY
. _OKUL/KURUM . AYLIK . DERS ZORUNLU | ISTEGE OGRENCI HAZIRLIP
YONETICI VE OGRETMENLERI MADDE | KARSILI | NITELIGINDE | EK DERS BAGLI [SOSYAL ve
NO DERS | YONETIM GOREVI EKDERS KISILIK PLANLAIV
GORFEVI GOREVI GORFEVI HIi7ZMT GORFEVI
()KUT ONCESI EGITIM KURTUIMI.ART
i 5610 6 25 6
2- Miidiir vardimcisi 5.6.10 6 20 6
3- Ogretmen (tam giin egitim vapanlar ile mesleki
ve teknik éoretim okullar hiinvesinde olanlar) 5611 1R 24 3
4- Odretmen 5 611 1R 12 3
KAGRETIM OKTITTT . .
1- Miidiir, miidiir basyardimcisi (YIBO-PIO) 5. 6.10 6 30 6
2- Miidiir vardimcist (YIBO-PIO) 5. 6.10 6 22 6
3- Miidiir. miidiir basvardimcisi 5. 6.10 6 20 6
4- Miidiir vardimeixi 5 610 [ 1R 3
5- Miidiir vetkili 6éretmen 5.6.10.11 18 3.12%* 12 3
6- Simif doretmeni 5611 1R 12 3
7- Genel bilei dersleri 68retmeni 5.6.11 15 6 9 2 3
8- Rehber doretmen 10 18"
7RI RGITIM OKTIT. VE KTIRTIMT ART
1- Mudiir. miidiir basvardimeist 5.6.10 6 25 6
2- Miidiir vardimcist 5.6.10 6 20 6
3- Gezerek 6ze! editim edrevi ve erup edzetimi ve
egitimi gorevi verilen engelliler sinif 6éretmeni 10 15"
4- Sinif 38retmeni 5.6.11 18 12 3
5- Genel bilei dersleri 68retmeni 5.6.11 15 6 9 2 3
6- Atdlve ve labhoratuvar dsretmeni 5611 20 20 4 2 3
7- Rehher Goretmen 10 18"
T.ISE VE DENGT OKTIT.T.AR
Miidiir. midiir basvardimeisi (Yatili-Pansivonlu) 5.6.10 6 30 6
2- Miidiir vardimeist (Yatili-Pansivonlin) 5610 6 22 6
3- Miidiir. miidiir basvardimcisi 5.6.10 6 20 6
4- Miidiir vardimeist 5.6.10 6 18 6
5- Geenel hiloi ve meslek dersleri dsretmeni 5611 15 6 9 2 3
6- Rehber §retmen 10 18"
(Mesisik : 18/4/2008-200R/13567 R.K.K)
KIZ VE ERKEK TEKNIK OGRETIM
TICARET VE TURIZM OKUL/KURUMLARI
1- Midiir. miidiir basvardimcist (Tam Giin-Tam Y1l | 5.6.10 6 30 6
2- Miidiir. miidiir basvardimecisi 5610 6 25 6
3- Miidiir vardimcist 5.6.10 6 20 6
4- Genel bilei dersleri 6&retmeni 5.6.11 15 6 9 2 3
5- Atélve ve Laboratuvar 6gretmeni 5.6.11 20 20 4 2 3
6- Rehber d6retmen . 10 18"
ANADOT TI-FEN-SOSY AT RIT.IMT ER-SPOR
1- Miidiir. miidiir basvardimcisi 5.6.10 6 25 6
2- Miidiir vardimcisi 5.6.10 6 20 6
3- Genel bilei ve meslek dersleri 6&retmeni 5.6.11 15 6 9 2 3
4- Rehbher doretmen 10 18"
ANANDNOTITKT7 VE FRKFEK TPT(NTT(
1 VE TURIZM. ASCILIK MESLEK LISELERI
1- Miidiir. miidiir basvardimeisi (Tam Giin-Tam 5.6.10 6 30 6
2- Miidiir. miidiir basvardimcisi 5.6.10 6 25 6
3- Miidiir vardimcisi 5.6.10 6 20 6
4- Genel bil. mes dersleri 6gretmeni 5,6,11 15 6 9 2 3
5- Atélve ve Laboratuvar 6gretmeni 5.6.11 20 20 4 2 3
6- Rehher §6retmen ] 10 18"
HAT K EGITIMI MERKEZI VE AKSAM SANAT
1- Miidiir. miidiir basvardimeisi (Tam Giin-Tam 5.6.10 6 30 6
2- Miidiir. miidiir basvardimeisi 5.6.10 6 20 6
3- Miidiir vardimcisi 5.6.10 6 18 6
4- Okuma-vazma kursu 6gretmeni 5.6.11 18 12 3
5- Genel bilei ve meslek dersleri kansamina
udahil kurs 66retmenleri 5.6.11 15 6 9 3
6- Atolve ve lab. dersleri kansamina dahil kurs 68r. | 5.6.11 20 20 4 3
7- Rehher d6retmen . 10 18"
MESI EKT EGITIM MERKEZI
1- Midiir, miidiir basvardimcist (Tam Giin-Tam 5.6.10 6 30 6
2- Miidiir. miidiir basvardimeisi 5610 6 20 6
3- Miidiir vardimcisi 5.6.10 6 18 6
4- Genel bilei dersleri 68retmeni 5.6.11 15 6 9 3
5= Atélve ve laharatnvar Géretmeni S 611 10 20 4 3
HIZMETICI EGITIM ENS. VE AKSAM SANAT
1- Miidiir. miidiir basvardimeisi 5610 6 20 6
2- Miidiir vardimeisi 5.6.10 6 18 6
3- Genel bilegi ve meslek dersleri 6&retmeni 5.6.11 15 6 9 3
4- Atdlve ve lahoratuvar Géretmen : 5611 20 20 4 3
REHBERI.IK VE ARASTIRMA MERKEZI
1-Miidiir 10 20
2- Miidiir vardimeisi 10 18
3- Gezerek 6zel egitim gérevi ve grup gdzetimi ve
Begitimi odrevi verilen engelliler sinif 38retmeni 10 15"
|4- Rehher &5retmen 10 1R"
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OLGUNLASMA ENSTITULERI

Olgunlasma Enstitiilerinin 68renci bulunmavan
Arastarima". Tanitim ve Pazarlama" ve '"Tasarim" 10 15"
«holiimlerinde oérevli doretmenler

Kararin 10 uncu maddesinde sayilan ve
yukarida belirtilenler disinda kalan Bakanlik 10 15
merkez ve tasra teskilatt personeli

ACIKLAMALAR:

1-Bu ¢izelgede yer alan tiim bilgiler Kararm ilgili hiikiimleri ile birlikte degerlendirilir. Farklilik bulunan veya ¢izelgede yer verilmeyen hususlarda
Kararin ilgili hiikiimleri dikkate alinir.

2-Bu gizelgede yer almayan, ancak Kararin ilgili maddelerinde belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi halinde bu

cizelgede belirtilen ek ders saatleri disinda; ayrica madde hiikiimlerinde gegen ders saatleri sayis1 kadar ek ders

gorevi verilebilir ve ticret denir.

3-Bu gizelgenin "Ucret Karsilig1 Toplam Ders Saati" béliimiinde, ilgili miifredati kapsaminda alanlar itibariyla haftada verilecek azami ek ders
saati sayilari belirlenmistir.

4-(*) Mudiir yetkili 6gretmenlere, sadece yariyil ve yaz tatillerinde 6denir.

5-(") Rehberlik ve arastirma merkezleri ile 6zel egitim okul ve kurumlarinda gezerek 6zel egitim gorevi ve grup

gozetimi ve egitimi gorevi verilen engelliler sinif 6gretmenleri ile Olgunlasma Enstitiilerinin 6grenci bulunmayan

"Arastirma", Tanitim ve Pazarlama" ve Tasarim" boliimlerinde gorevlendirilen dgretmenler ile rehber 6gretmenlere

ders yil1 siiresince ddenir.
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OZGECMIS

01.01.1976 tarihi, Trabzon ili dogumluyum. Ilkokul, orta okul ve liseyi Istanbul’da
okuduktan sonra, 1997 yilinda Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Ingilizce
Ogretmenligi Boliimii’'ne kaydoldum. Burada ii¢ y1l okuduktan sonra, 2000 yilinda
M.U. Egitim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi boliimiine yatay geg¢is yaptim. Bu
bolimden de 2002 yilinda mezun oldum. Sonrasinda devlet lise ve ilkdgretim
okullarmda ogretmenlik gorevime basladim ve halen Sisli’deki bir ilkégretim
okulunda ¢alismaya devam etmekteyim. 2006 yilinda da, Beykent Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim Yonetimi ve

Denetimi Bilim Dali’nda yiiksek lisans egitimine basladim.
Mesleki ilgi alanlarim yabanci dil egitiminde pratik konusabilme yontemleri
arastirma ve gelistirme olup, bu alanda Hayat Boyu Ogrenme projeleri kapsaminda

bir proje lizerinde ¢caligmaktayim.

Yabanci dilim Ingilizce ve Yunanca’dur.

Giines Melahat CICEK
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