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SOSYO-EKONOMIK FAKTORLERIN MESLEKIi VE TEKNIiK EGIiTiM
OGRENCILERININ BASARISI UZERINE ETKIiSi

Tezi Hazirlayan: Mehmet KOC

Ozet

Aragtirma, sosyo-ekonomik faktorlerin mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin
basar1 diizeylerine etkisini belirlemek amaciyla yapilmistir.

Aragtirmanin evrenini 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Zeytinburnu
ilcesinde bulunan 7 resmi mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda okuyan 11. simif
ogrencileri olusturmaktadir. Bu aragtirmanin 6rnekleminde 11. simif dgrencilerinden 260
kisi yer almaktadir.

Verileri toplamak amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan anket 26 maddeden
olusmaktadir. Ankette demografik bilgiler, sosyo-ekonomik durum, okul ve bireysel
etkilere iligkin maddeler bir arada bulunmaktadir. Uygulanan anketle elde edilen verilerin
analizinde frekans (f), yiizde (%) hesaplamasi yapilmis gruplar arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigini belirlemek i¢in ki- kare,T testi ve Varyans analizinde yararlanilmistir.

Arastirmada su sonuglara ulagilmistir:

Yapilan frekans analizleri sonucunda mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin aile
geliri, anne-baba 6grenim durumu ve meslekleri, hanehalki biiyiikliigii gibi sosyo-
ekonomik faktorler agisindan benzer 6zelliklere sahip olduklar1 anlasilmistir.

Yapilan analizler sonucunda cinsiyet ile okunan boliim sec¢iminde etkili olan
faktorler, mesleki teknik egitimi segme amaci, sahsi oda, okulda kursa devam etme, yaz
tatili ve okul basarisi arasinda anlamli farklilasma bulunmustur. Kardes sayisi ile sahsi oda
arasinda p:0<0,05 degerinden dolay1 anlamli bir iligki bulunmaktadir. Evin aidiyeti ile okul
veya dershanede devam edilen kurs arasinda anlamli bir iligkinin oldugu p:0,021<0,05 test

degeriyle gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Sosyo-Ekonomik, Egitim, Basari, Mesleki Egitim, Mesleki ve Teknik
Egitim



THE EFFECTS OF THE SOCIO-ECONOMIC FACTORS ON THE
SUCCESS OF THE STUDENTS OF VOCATIONAL AND
TECHNICAL EDUCATION

Presented by: Mehmet KOC

Abstract

The research has been done to find out the effect of the socio-economic factors on
the success level of the vocational and technical education students.

The research population contains 11th class students studying at 7 public vocational
and technical schools in 2008-2009 academic year in Zeytinburnu town of Istanbul city.
260 students at 11th class take place in the sample of this research.

The survey prepared by the researcher to find out the data includes 26 items.The
items related to the demographic information, socio-economic status, school and personal
effects exist together. The frequency (f) and percentage(%) calculations have been done for
the analysis of the data obtained through the survey. To determine whether there is a
meaningful relation between the groups chi-square,T test and variance analysis have been
used.

These outcomes have been obtained from the research:

As the result of the frequency analysis, vocational and technical education students
have similar characteristics in terms of socio-aconomic factors like family income, parents’
education status and jobs, household populousness.

As the consequences of the analysis meaningful diversification has been found out
between gender and the factors affecting selection of the department to study, the aim of
choosing vocational and technical education, personal room, attending school course,
summer vacation and school success. An indirect meaningful relation at p:0<0,05 value
has been discovered between sibling number and personal room. A meaningful relation
between house belonging and the course attended at public or private school has been
observed with p:0,021<0,05 test value.

Key Words: Socio-economic, education, success, vocational education, vocational
and technical education
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GIRIS

Bilim ve teknoloji alaninda meydana gelen hizli degisimler iilkelerin ekonomik ve
sosyal gelisimlerini 6nemli Olgiide etkilemektedir. Giiniimiizde bu gelismelere paralel
olarak nitelikli insan giicii ihtiyaci artmaktadir. Nitelikli insan giicliniin yetismesi etkin ve
calisma yasaminin ihtiyaclarina cevap verebilecek bir mesleki ve teknik egitimle miimkiin
olmaktadir.

Gelisen teknolojiyle birlikte meslek alanlarindaki gesitliligin artmasi ve mevcut
mesleklerin degisime ugramasi meslek oncesi egitimi kag¢inilmaz hale getirmistir. MTE
bireylerin bu degisime uyum saglamalarinda 6nemli bir isleve sahiptir.

Egitim her tiirli kalkinma i¢in etkin bir gli¢ ve gelecek nesilleri sosyallestirmede
onemli bir aragtir. Egitim, bireylere yasam igerisinde ihtiyaglari olan donanimi saglar. Bilgi
teknolojisinin gelisimiyle birlikte kiiresellesen diinyada bilgiye dayali ekonomiler ve bilgi
toplumlar1 ortaya c¢ikmustir. Bireylerin yeni ve daha rekabet¢i diinyada varliklarini
stirdiirebilmeleri egitimle miimkiin olmaktadir.

Ulkemizin dogal kaynaklar1 ve insan giicii potansiyeli mesleki ve teknik egitimin
tizerinde 6zenle durulmasi gerektigini gostermektedir. Meslek egitimi bireyin yasaminda
bireysel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir
egitimdir. Bireyler meslek edinerek ekonomik bagimsizligin1 kazanma, sosyal etkinliklere
katilma ve genel yeteneklerini gelistirme imkani bulmaktadir.

Bu genel degerlendirme cercevesinde, tezimizin amaci, Tiirkiye’de mesleki ve
teknik egitim Ogrencilerinin basarisinda etkili olan sosyo-ekonomik faktorleri belirlemek
ve bu faktorler ile mesleki ve teknik egitim arasindaki iliskinin yoniinii ortaya koymaktir.

Tezimiz dort boliimden olusmaktadir. Birinci boliim; sosyo-ekonomik faktdrlerin
tanimi, 6nemi ve tiirleri ile mesleki-teknik egitimin tanimi, dnemi ve basarmin anlami
olmak tizere iki alt boliimden olugmaktadir. Birinci alt boliimde, demografik, hanehalki
geliri, meslek, hanehalki biiyiikligli, sosyal stati ve cografi faktor kavramlari
aciklanmustir. Tkinci alt boliimde ise mesleki ve teknik egitimin tanimi ve 6nemi, egitimde
basar1 ve sosyo-ekonomik faktorlerin basartya etkisi ele alinmstur.

Mesleki ve teknik egitim konusu Avrupa iilkelerinin en 6nemli glindemlerini
olusturmaktadir. Avrupa Birligi’'ne {yelik siirecinde olan Tiirkiye, mesleki-teknik
egitimdeki gelismeleri izleyerek, AB mesleki egitim sistemine uyumlu bir duruma gelme
yolundadir. Ikinci béliimde, Avrupa Birligi’nde mesleki-teknik egitim ve gelismeler

tizerinde durularak iyi uygulama 6rnekleri incelenmistir.



Tirkiye’de mesleki—teknik egitimin yapisi, 6zellikleri ve sorunlar {i¢lincii béliimde
ele alinmaktadir. Mesleki-teknik egitimin yapisi alt boliimiinde 6rgiin ve yaygin mesleki —
teknik egitim sistemi irdelenmektedir. Yasal diizenlemeler altinda mesleki egitim kanunu
ile mesleki egitim kurullarinin yap1 ve igleyisi agciklanmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin
sorunlar1 ve bunlarin iyilestirilmesine yonelik bazi ¢alismalara yer verilerek, istanbul’un
mesleki ve teknik egitimde yakin durumu irdelenmistir.

Birinci, ikinci ve {igiincii boliimler, konuyla ilgili kaynaklar incelenerek, kiitiiphane
ve internet taramasi yapilarak olusturulmustur.

Tezimizin dérdiincii ve son bdliimiinde; Istanbul ili Zeytinburnu ilgesinde okuyan
11. simif mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin basarilarini etkileyen sosyo-ekonomik
faktorler ve aralarindaki iliskiler arastirilmistir. Arastirma kapsaminda yapilan anket
calismasiyla, mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin bagarilarini etkileyen faktorler ve

aralarindaki iligkiler incelenmis, ulasilan sonuglar 1s181nda 6nerilerde bulunulmustur.



I. BOLUM: SOSYO-EKONOMIiK FAKTORLER- MESLEKIi VE TEKNIK
EGITIM ILiSKiSi

1. SOSYO-EKONOMIK FAKTORLERIN TANIMI, ONEMIi VE TURLERI

1.1. Tanimi

Sosyal yasama yon veren onemli etkenlerden birisi ekonomidir. Ekonomisiz bir
toplum, hatta ekonomisiz insan yasanu diisinmek olanaksizdir. Insanmn ve kaynagin
insandan alan toplumsal yasantinin var oldugu her yerde ekonomi de vardir. Toplum hayati
yasayan insanin, maddi ve manevi ihtiyaclarini gidermek i¢in yaptig: islere ve bu amagla
kurdugu iliskilere ekonomi denir.'

Insanlarm yasamlarin1 devam ettirebilmek icin bazi ihtiyaglar1 vardir. Bu ihtiyaclari
karsilayabilmek i¢in mal ve hizmet tiiketimi yaparlar. Ekonomi, insanlarin sinirsiz tiiketim
isteklerinin smirli kaynaklarla nasil tatmin edilecegini inceleyen sosyal bilim dalidir.
Kaynaklar smirlt oldugu i¢in, mal ve hizmet {iretiminde, insanlar tercihler yapmak
zorundadir.” Ekonomi, ¢ok genis gereksinmeler karsisinda kit kaynaklarin en iyi, en dikkatli,
en akillica bir sekilde, savurganlhiga yol ag¢madan nasil kullanilacagi noktasinda
baglamaktadir.® Biitiin bu gereksinmeler kargisinda yapilacak olan tercihler insanlarin sosyal
yasamlarmi da 6nemli dlgiide etkileyebilmektedir.

Ekonomik alan, toplumsal yasamin maddi temelini olusturur. Ekonomi toplumsal ve
bireysel yasamin devamliligini saglayan mal ve hizmetlerin iiretime ve tiiketime hazir duruma
getirilmesiyle ihtiyaglart karsilamaktadir. Sosyal alan ise toplumu olusturan birey ve
toplumsal gruplarm, diger birey, grup ve toplumla karsilikli iliskilerini icerir. S6z konusu
karsilikl1 iliskiler, ya toplumsal biitiinlesmeyi ve kaynasmay1 saglayacak bicimde ya da tam
karsitt durum olarak ¢atismaci ve zitlasmaci bir iliski bigiminde giindeme gelmektedir.4

Ekonomik anlamda kit kaynaklarin bireylere dagilimindaki farkliliklarin olugturdugu
celigkilerin yaninda birey ve toplumsal gruplarin deger, inang, farkli ¢ikar, tutum ve
davranislar1 sosyal yasam icerisinde zitlasma ve celiskileri dogurabilir. Sosyal catismalarin
kaynag; ekonomik cikarlar, politik ideolojiler, farkli inanglar ve farkli sosyal gruplara ait
olmaktir. Ekonomik, politik, sosyal ve Kkiiltiirel yapilardaki organizasyon bigimleri ve

kurumlagma, sosyal ¢atigmalari, uzlasma ile ¢oziimler ya da tam ve aksi yonde bir ortam

' Oztiirk, H., Egitim Sosyolojisi, Ankara, 1993, 5.63.
* Ertek, T., Temel Ekonomi, istanbul, 2006, s.3.

3 Giirkan, O., Ekonomi, Trabzon, 1992, s.7.

* Erkan, H., Ekonomi Sosyolojisi, [zmir, 2004, s.58.



olusturabilirler. Bu nedenle ¢agdas toplum; bilingli olarak catismaci degil, uzlasmaci bir
sosyal sistemin, ekonomik, politik ve kiiltiirel temellerini yaratmaya yonelik uygulamalar1 ve
kurumlagmalar tesvik etmektedir. Sosyal yapinin fonksiyonel boyutunda aile, isletme, is¢i,
isveren, sosyal tabaka ve simiflar yer alirken mekansal boyutunda, kentlesmenin yarattigi
farklilasma, 6rnegin gecekondulagsma ve kent icinde farkli sosyal kesimlerin yogunlastigi
kentin sosyal deseni ve dokusu olusmaktadir.’

Sosyal yapinin temel belirleyenlerinden birisi niifus ve niifus yapisidir. Niifusun ¢esitli
boyutlartyla gosterdigi oransal dagilim sosyal yapilanma olarak kendini gdsterir. Ornegin;
kadin-erkek; gen¢-yash niifus; kir-kent niifusu, yerlesik niifus-goger niifus ayrimlart sosyal
yapilanmay1 belirler. Ayrica Orgiitlenme yapis1 agisindan biiyiik aile, kiigiik aile ayrimi
yamnda sivil toplum 6rgiitlerinin yapisi énem tasir.’ Bir toplumun niifus yapisinda meydana

gelen degismeler, ulusal gelirin toplum i¢inde dagilimi, niifus durumunu ilgilendirmektedir.

1.2. Onemi

Sosyo-ekonomik faktorler anne-baba ile gencler arasindaki iligkiyi etkilemekte
genglerin gelisme ve yetismesinde Onemli bir yer tutmaktadir. Genglerin yasam ve
davranislarin1 etkileyen bu faktorler arasinda anne-babanin meslegi ile c¢alisma durumu,
ogrenim diizeyi, ailenin gelir diizeyi ile yasanilan yer, ailedeki ¢ocuk sayisi, dogum sirasi ve
kardesler arasindaki iligkiler de sayilabilir. Bu faktorlerin birbiriyle olan karmasik etkileri
sosyal diizenin farkli diizeylerinde farkli temel yasam sartlar1 olusturur. Boylece farkli sosyal
smiftan kisiler bu farkli yasam sartlarinin etkisiyle diinyay1 farkli acilardan gorerek farkli
degerler olustururlar. Bu farkli degerler ise davranislari etkiler. Bu nedenle farkli sosyo-
ekonomik diizeydeki anne-babalarin ¢ocuklari ile olan iliskilerinde de farkliliklar olmaktadir.”

Ailenin biiyiikliigli, anne-baba tarafindan ¢ocuga gosterilen ilginin derecesini tayin
etmesi bakimindan basar iizerinde etkili olan 6nemli bir faktordiir. Ayrica gelir diistikligi
cocugun okuldan ayrilmasini ve disarida galisma zorunlulugunu getirebilmektedir. Ogrencinin
saglikl bir kisilik gelistirmesinde okul dis1 faaliyetlere katilmasi 6onemli olmaktadir. Sosyo-
ekonomik diizeyi diisiik olan ailelerin ¢ocuklarinin bu faaliyetlere katilabilmeleri

zorlagmaktadir. Cocugun cinsiyeti de onun bireysel gelisimini ve basarisini 6nemli Ol¢iide

> Erkan, a.g k., s.58.

% Erkan, a.g k., 5.75.

7 Oskay, G., “Deger yargilarindan Kaynaklanan Ana-Baba Ergen Catismasinin Sosyo-Ekonomik ve Benzeri
Degiskenler Acisindan Incelenmesi”, Hacettepe iiniversitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Say1 5, Ankara, 1990,
s. 221.



etkilemektedir. Dar gelirli aileler agisindan ¢ocuklarin egitim giderlerinin agirligi, egitim

tercihlerinin siirekli olarak erkek ¢ocuklar yararina kullanilmasina yol agmaktadir.®

1.3. Mesleki ve Teknik Egitimi Etkileyen Sosyo-Ekonomik Faktorler

Sosyo-ekonomik diizeye etki eden faktorler belirlenirken ekonomik faktorlerin
yaninda meslek, sosyal statii, hane halki biiytikliigli, demografik ve cografi faktorlerin de

etkisi 6nemli bir yer tutmaktadir.’

1.3.1. Demografik Faktorler

Bir toplumun gelismesine ve degismesine, ¢esitli toplumsal sorunlarin ortaya
ctkmasina ya da ¢oziimlenmesine etki eden en 6nemli etkenlerden biri de toplumun niifus
durumudur. Bir toplumun niifus durumunda niceliksel degismelerin olmasi o toplumda
niteliksel degismelere de yol agar. Calisacak insanlarin sayisi, dogal kaynaklarin
gelistirilmesi, bu kaynaklardan yararlanma durumu, bilim ve teknik alanlarindaki
gelismeler, sanayilesme ve kentlesme, biitiin bunlara baglh olarak ulusal gelirdeki artis ve
bu artigin toplum igindeki dagilimi; niifus durumunu ilgilendiren sorunlardir.'

Bir {ilkenin ulusal gelirindeki yillik artis orani, o iilkenin sosyo-ekonomik
kalkinmasinin bir Sl¢iisii olarak benimsenir. Bir iilkenin kalkinabilmesi i¢in, her seyden
once, ulusal gelirindeki yillik artisin, niifusundaki yillik artistan yiiksek olmasi
gerekmektedir. Ayrica hizli niifus artis1 iilkedeki yatirimlarin niteligini de etkilemektedir.
Ornegin, artan niifusun acil ihtiyaglarim karsilayabilmek icin, sanayi yatirimlar:
yavaglatilmaktadir. Boylece niifus artig hizi, kalkinmanin temellerini olugturan yatirimlarin
hem niceligini hem de niteligini belirlemektedir. Bu nedenle, iilke kalkinmasinda niifus
etkeni, yatirima es bir 6nem kazanmaktadir. Ciinkii ekonomik kalkinmanin kaldiract olan
insan giiclinlin niceligi ve niteligi, ekonomik refah diizeyini belirleyen 6nemli bir etkendir.
Niifus nicelik yoniinden yatirimlarin sayisin1 ve dagilimini, nitelik yoniinden ve kalkinma
icin gerekli olan nitelikli insangiiciiniin sayisin1 belirleyen bir etken olarak
benimsenmektedir.

Gelismis tilkelere gore, lilkemizdeki dogurganlik orani ¢ok yiiksektir. Fakat illere

ve bolgelere gore de bilyiik farkliliklar gdstermektedir. Ornegin, Giiney ve Dogu Anadolu

8 Tezcan, M., Egitim Sosyolojisi, Ankara, 1996, s.153.
? Celkan, H.Y ., Egitim Sosyolojisi, Erzurum, 1989, s.78.
10 Oztiirk, a.g k., s.77.



en yiliksek, Marmara ve Ege bdlgeleri ise en diisiik dogurganlik oranlarina sahiptir.
Dogurganlik oran1 konusunda kentler ve kdyler arasinda da ayrilik goriilmektedir. Bu oran
koylerde daha yiiksek, kentlerde ise daha diisiiktiir. Bu alanda yapilan arastirmalar:
Dogurganlik oraninin, ekonomik ve toplumsal gelisme diizeyine bagh olarak degistigini
gostermektedir. Ozellikle egitim ve gelir diizeyi, dogurganlik oranini belitleyen ana
etkenlerdir."!

Tiirkiye genelinde nicel agidan niifus yapisindaki gelismelere baktigimizda; son
yillarda niifus artis hizinda ve dogurganlik oraninda diisiis goriilmektedir. Bunun nedeni
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yapidaki degismelere dayanmaktadir. Istanbul gibi biiyiik
kentlerde hizli niifus artis1, dogal niifus artisindan ¢ok goclerden kaynaklanmaktadir. Bu
kentlerin niifus yapilarindaki gelismeler ve gerekli altyapt imkanlarmin hazirlanmasina
firsat kalmadan bu imkanlarin iizerinde bir niifus akiminin bu bdlgelere yonelmesi ortaya
sorunlar ¢ikarmaktadir. Insanlarin maddi ve manevi ihtiyaglarina cevap veremeyen ¢arpik
bir yapinin ve goriintiiniin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Baz1 bolgelerin niifus artig
hiz1, Tiirkiye’ nin niifus artis hizindan ¢ok daha yiiksektir.

Niifusumuzun yas gruplarina gore dagilimina baktigimizda; ¢ocuk ve geng niifusun
diger yas dilimlerine oranla, geligsmis batili iilkelere nispeten yiiksek olusu insan giici,
egitim ve ekonomik agidan 6nem tasimaktadir. Bu grubun hizmet talep eden tiiketici bir
ozellik tagimasi, iktisaden faal niifusu biiyiik bir yiikle kars1 karsiya birakmakta, diger bir
ifadeyle, bagimlilik oraninin yiikselmesine neden olmaktadir. '?

Herhangi bir iilke veya bolgede bagimlilik oranlarinin yiikselmesi, milli gelire katki
yapabilecek insan sayisina oranla, faal olmayanlarin oranini artiracagindan, genel refah
diizeyini asag1 ¢ceken ve kisi basia geliri diisen sonuglar dogurmaktadir. Dolayisiyla yas
bagimlilik oranlari bir iilkenin ekonomik ve sosyal yapisi agisindan 6nemlidir."

Ogrenim durumu itibariyle niifusumuza genel bir yaklagimla, Tiirkiye’nin ilkokul
egitimi almis insanlarin agirlikli olarak temsil edildigi bir iilke oldugu sdylenebilir.
Okuryazar niifusun yaritya yakin bir kismini ilkokul mezunlart olusturmaktadir. Orta ve
dengi okul mezunlar1 %10’un altinda, lise ve dengi okul mezunlar1 ise %10’larin biraz
tizerinde iken, yiiksekokul ve fakiilte mezunlarinin orani da olduke¢a diisiik olup %5’lerin

altindadir.'

" Oztiirk, a.g k., 5.78.

"2 Murat, S.- Ersoz, Y., Zeytinburnu’nun Sosyo-Ekonomik Ve Siyasal Yapisi, Istanbul, 2005, 5.22.
" Murat- Ersoz, a.g k., s.29.

" Murat- Ersoz, a.g.k., s.40.



Ulkelerin ekonomik ve sosyal kalkinmasinda egitilmis insan giiciiniin sahip oldugu
onem dikkate alindiginda, devletin niifusun egitim diizeyini yiikseltici ve egitimi 6zendirici
faaliyetleri artirmas1 gerekmektedir.

Niifusun cinsiyet itibariyle dagilimi ekonomik, sosyal ve oOzellikle demografik
acidan onemli olmaktadir. Niifusun cinsiyet yapisi emek arz ve talebinin belirlenmesinden
evlilik ve dogum gibi demografik olaylara kadar etkili olmaktadir. Cinsiyet oranlarindaki
farklilik, niifusun ekonomik yapisina etkide bulunmaktadir. Niifusunun ¢ogu erkeklerden
olusan bir iilkede emek arz1, niifusunun ¢ogu kadinlardan olusan bir iilkeye gore daha fazla
olmaktadir. Bu iliski, isgiiciine katilma oranlar1 bakimindan da gegerli olabilmektedir."

Gelismis ya da gelismekte olan her iilkede kadin egitimi, erkeklere oranla daha
diisiik bir diizeyde kalmaktadir. Sanayilesmis iilkelerde ilkogretim iistii 6grenime devam
bakimindan kadin erkek farklilagmasinda kadinlar aleyhine bir durum s6z konusu
olmaktadir. Ulkemizde Cumhuriyet déneminden sonra kadm egitimine 6nem verilmistir.
Fakat okullagsma yoOniinden c¢ag niifusu, 6zellikle kirsal alanlarda, erkeklerle esit durumda
degildir. Bunun cesitli nedenleri vardir. Bu nedenler; bagnazlik, ilgisizlik, gelenekler,
gorenekler, dinsel nedenler, ev islerinde yardimcilik olabilmektedir. 1980 niifus sayimina
gore 12 ve daha yukari yaslardaki kadmnlarin (3.734.465) % 53,9’u okuma yazma
bilmemektedir. 11 ve daha yukar1 yaslarda ilkokulu bitirenlerin oranm1 % 32,7’dir. Ortaokul
gorenlerin orant % 1,7; lise ve dengi okul mezunlarmin oram1 % 4,8 ve yiiksekokul
mezunlarinin orani % 2,5 dir. 1

Zorunlu ilkogretim bakimindan da yine okullasma orami diisiiktir. Ayrica
iilkemizde, kadina ve erkege verilecek egitim igin aym amag giidiilmemistir. Ornegin,
erkek teknikogretim ve kiz teknik Ggretimin amaclart birbirinden ayridir. Oysaki esit
egitimden s6z edebilmek icin, kadin ve erkekler bakimindan ayni temel amagh egitim
saglanmast gerekir. Toplumlar sanayilestik¢e, kadinin toplumsal konumundaki artiga
paralel olarak onun egitim esitsizligi de azalmaktadir. Kadinin 6grenimli olusu, cocugunu

da etkilemekte, cocugun zihinsel gelisim ve dil giicii istiin bir diizeye ulasmaktadir."”

1.3.2. Hanehalki Geliri

Gelir, Uretim siirecinin sonucu olan iirlin, Once paraya doniisiir ve {liretime

katilanlar arasinda, belli ilkelere uyularak dagitilir. Bu sekilde iiretim siirecine katilanlarin

'S Murat- Ersoz, a.gk., s.26.
'® Tezcan, a.g k., s.115.
' Tezcan, a.g k., s.116.



aldiklar1 pay, onlarm gelirini olusturur. Uretime katilanlarin gelir olarak aldiklar1 pay, ayn1
zamanda onlarin sosyal statiilerini belirler. Uretime katilanlarm, iiretim faktdrlerinin
karsilig1 olarak elde ettikleri gelir, toplumda fonksiyonel gelir dagilimini (licret, faiz, kar
ve rant) belirler. Bu birincil gelir dagilimidir. Bunun yetersiz bulunmasi durumunda gelir,
devlet eliyle yeniden dagitilmaktadir. Bu ikincil gelir dagilimi ile devlet ekonomik
kesimlere gelir transferinde bulunmaktadir. Bunu sosyal yardimlar ve sosyal giivenlik
kurumlar araciligiyla yapmaktadir. Boylece belli sosyal normlara bagli olarak gelir
dagilimi yeniden belirlenir. Gelir dagilimi sorunu, ekonomik ve sosyal sistemin temel
sorunlarindan biridir. Gelirin iiretim siirecine katilan iiretim faktorlerinin aldig1 paya gore
dagilimi; fonksiyonel gelir dagilimini belirlerken, tiretime katilan kisilere gore dagilimi
kisisel gelir dagilimini ortaya koymaktadir.'®

Gelirin dagilim1 ve gelir yapis1 her toplumda farkli olur. Zira milli gelirden, kisi ve
gruplarin belli bir anda aldiklar1 pay sosyal gruplarin gelir farklarini ortaya koyarken dikey
gelir dagilimini yansitir. Toplumla, gelirin dikey dagilimi genellikle bir piramide benzer.
Sinirh bir kesim yiiksek gelir diizeyine sahipken, ¢cogunluk daha diistik gelir diizeylerine
sahiptir. Diisiik gelir, yoksullugun bir gostergesidir. Belli bir toplumda, belli sosyal
normlara gore belirlenmis bir esigin altinda kalan gelir diizeyi goreli yoksullugu yansitir.
Yoksulluk, iilkenin gelisme diizeyleri ve bolgesel farklilagsmalarla smirli kalmayip gelir
dagilim yapasi ile de ilgilidir. Bugiin belli gelir 6l¢iitleri agisindan ABD'de de milyonlarca
yoksul bulunuyor. Burada yoksulluk, igsizlikle paralellik gosteriyor. Yoksullugun yaygin
oldugu {ilkelerde, yoksul olmayan kesimin bu yolla sagladigi sosyal statii derecesi goreli
olarak daha yiiksektir."’

Ulusal gelirden en biiyiik pay: st smif, en kiigiik pay1 da alt sinif almaktadir.
Bunun sonucunda bu siniflarin yasam diizeylerinde, ihtiyaglarinin giderilmesinde biiyiik
farkliliklar olugsmaktadir. Bu durum egitime de yansimaktadir. Bdylece iist sinifin ¢ocuklari
her tiirlii 6gretim ve egitim olanaklarina kavustuklar1 halde; isci, koyli, hizmetli, kiigiik
esnaf ¢ocuklar biiyiik dl¢iide, bu olanaklardan yoksun bulunmaktadirlar. Yiiksekogrenim
gbren dgrencilerin mensup olduklari ziimre konusunda, Ankara Universite’sinde yapilan bir
arastirmaya gore, 0grencilerin % 53,6'st memur ve subay ¢ocuklari, % 16,1'i tiiccar ve esnaf

cocuklar1, % 15,5' varlikli kdyli ¢ocuklari, % 6,3'1 serbest meslek sahiplerinin ¢ocuklari, %

'® Erkan, a.g k., 5.150.
" Erkan, a.g k., s.151.



5,7's1 is¢i ¢ocuklart ve % 2,81 de mesleksiz kisilerin ¢ocuklaridir. Goruldiigii iizere,
yurdumuzdaki sosyal ziimreler arasinda biiyiik bir egitim esitsizligi vardir.”’

Aile ekonomisi, kendisini olugturan bireylerin giicliniin toplamidir. Her ailede anne
ve babanin egitim diizeyi, geliri ve meslegi, o aileden yetisen ¢ocuklarin gorecegi egitimin
miktarini ve ¢esidini tayin eder. Geliri az olan ailelerin ¢ocuklarini1 okula bile gonderme-
dikleri goriiliir. Buna karsilik geliri iyi olanlar ¢ocuklarini gerektiginde parali okullarda
okuturlar. Ailelerin c¢ocuklarina sagladiklart bu imkéanlar anne ve babanin calisip
calismamasina, sahip olduklari meslegin prestij ve geliriyle de iligkisine baghdir. Ciinkii
bilinmektedir ki, bazi mesleklerin sayginligi olduk¢a fazladir ve bu meslek sahiplerinin
gelirleri yiiksektir. Yiiksek 6gretimin parali oldugu iilkelerde az gelir getiren meslek sahipleri
bu konuda olduk¢a dezavantajhidirlar. Yiiksek O0grenimin parali olmadig: iilkelerde ise bu
dezavantaj, Ogrenimleri sirasinda ¢ocugun harcamalarinda yetersiz kalinmasi sonucunu
dogurmaktadir.”’

Genellikle gelir ne kadar diisiikse dogurganlik orani da o kadar yiiksektir. Bu ise okul
cagindaki ¢ocuklarin nisbeten biiylik bir kisminin az gelirli ailelerde toplandigim gosterir.
Dolayisiyla bir tek ¢cocugunu dahi okula géndermeye giicli yetmeyecek ailelerin muhtemelen
daha fazla cocuklart vardir. Aile, liyelerinden birini dahi yiiksek okula gonderecek giicte
degildir. Bunun yaninda, ¢ocugun para kazanmak i¢in okulu birakmasi da giindeme
gelebilmektedir.

Tiirkiye’de yapilan arastirmalar, ¢ocuklarin egitim diizeylerine ve meslek segimlerine hane
halki gelirinin etkisinin yiksek oldugunu gostermektedir.*? Aile geliri bir kimsenin alacag
egitimin sadece miktarim1 degil, aym1 zamanda ¢esidini de etkilemektedir. Yiiksek gelirli
ailelerin ¢ocuklarina daha fazla egitim aldirma olanaklar1 vardir. Bu yiizden, hazirlanmasi
bircok yillar ve daha pahali okullar1 gerektiren mesleklere 6zenmeleri daha fazla olanaklidir.

Diger yandan az gelirli ailelerin cocuklarmnmn ticaret ve sanayi kurslarma gittikleri goriilmektedir. >

1.3.3. Meslek

Anne babanin mesleki diizeyi veya saygmhigi diistiikce ¢ocuklarina saglayacaklar
egitim imkanlar1 da o derecede azalacaktir.>* Gelir ile mesleksel saygmlik arasinda olumlu bir

iliski oldugu bilinmektedir. Buna gore, anne babalarm mesleksel konumlartyla ¢ocuga verilen

2 Oztiirk, a.gk.,s.122.

! Celkan, a.g k., s.81.

*2 Basaran, I.E. Egitime Giris, Ankara, 1994, s.153.
» Tezcan, a.gk., s.112.

** Celkan, a.g.y.



egitim miktan arasinda dogrudan bir iliskinin varh@ kabul edilmektedir. Gergekten, anne
babalarin mesleksel diizeyleri ne kadar diisiikse, cocuklarma sagladiklari egitim de o derece
azdir. Gelismis {ilkelerde yiiksek Ogrenimin parali olusu diisiik gelirli meslek sahiplerinin
cocuklarinin aleyhine olmaktadir. Yiiksek dgrenimin parali olmadig iilkelerde bile 6grenim
stiresince yapilmasi gereken harcamalarin diisiik gelirli ailelerce karsilanamamasi yine onlarin
cocuklarinin aleyhine olmaktadir.

Alt, orta ve iist siniflarda ¢ocuklarin goérecekleri egitimin modeli, ¢esidi ve stiresi
anne- babalarin egitim ve gelir diizeyi itibariyle farkliliklar gdstermektedir. Ebeveynin
sosyal smifi ile Ogrenim diizeyi yiikseldikce cocuga saglanan egitim imkanlart da
yiikselmektedir. Alt tabakada ise ebeveyn, cocuklarinin kendileri kadar egitim gérmelerinin
yeterli oldugunu diisiiniir, daha ilerisi i¢in herhangi bir gaba igerisinde olmayabilir.”’

Meslek ve egitim birbiriyle iligkilidir. Meslek genellikle egitim diizeyini
yansitmaktadir. Bireyin meslegi goz oniine alindiginda, onun egitim durumu gorece tahmin
edilebilmektedir. Mesleki bilgi, beceri ve davranmis1 kazanabilmek icin egitim
gerekmektedir. Toplumda bazi meslekler daha iistiin bir bilgiyi, beceriyi ve daha uzun
siiren bir formel egitimi gerektirmektedir. Doktorluk, miihendislik, mimarlik, ekonomist,
isletmeci, avukatlik, savcilik, yargiclik, 6gretmenlik, vb. mesleklere en az dort yillik bir
{iniversite 6grenimi sonucunda ulasilmaktadir. Ogretim {iyeligi, yiiksek lisans ve doktora
egitimini gerektirmektedir.

Toplumda baz1 meslekler ise beden giicline dayanmaktadir. Mesleki faaliyette el
emegi kullanilmaktadir. Insaat ustasi, isci, ¢iftci vb. daha ¢ok beden giicleri ile mesleki
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Mesleklerin gerektirdigi farkli diizeylerde davranis, beceri ve
entelektiiel bilgi birikimi, hayata, diinyaya ve dogaya farkli bakis acilaryla,
yaklasimlartyla sonuglanabilmektedir.*®

Anne babanin 6grenim durumuyla 6grencinin okul basarisi arasinda nasil bir iliski
oldugunu gorebilmek amaciyla hazirlanan tablodan anlagilmaktadir ki, orta 6grenim yapmis
olan anne babalar her iki grupta da g¢ogunluktadir. Babalar arasinda yiiksek 6grenim
yapanlarin sayist annelere gore % 50 daha fazladir. Basarili ve basarisiz 6grenci anne
babalarinin okulda okuduklari yillarin ortalamasi alindigi zaman basarili 6grenci anneleri

O0grenim ortalamasi 8,1 yil, basarisiz 6grenci anneleri 6grenim ortalamasi 6,6 yildir. Basarili

» Celkan, a.g k., s.97.

*% Sengoniil, T., “izmir’de Ortadgretim Kuruluslarinda Ogrenci Basarisin Etkileyen Sosyo-Ekonomik
Faktorler”, (Yaymlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Ege Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Izmir, 1995.
s.8.
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Ogrenci babalar1 6grenim ortalamasi 10,3, basarisiz 6grenci babalar1 6grenim ortalamasi 8,5

yil olarak bulunmustur.”’

Tablo-1
Basarih Ve Basarisiz Ogrenci Anne-Babalarinin Ogrenim Diizeyi
Basarili Ogrenci Basarisiz Ogrenci
Ogrenim Diizeyi Anne ve Baba Sayisi Anne ve Baba Sayisi
1. Hig¢ okula gitmemis 6 2 3 3
2. Ilkokula gitmis 15 6 20 10
3. llkokulu bitirmis 20 21 38 40
4.0rtaokul veya sanat okuluna
gitmis 25 10 21 40
5. Ortaokul veya dengini bitirmis 19 15 23 20
6.Lise veya dengine devam etmis 17 12 23 20
7. Lise veya dengini bitirmis 19 25 5 19
8. Universiteye devam etmis 5 12 7 2
9. Universite bitirmis 18 37 4 17
10. Universite sonrasi egitim
gormiis 0 4 0 0
TOPLAM 144 144 144 144

Kaynak: Kasatura, I., Okul Basarisindan Hayat Basarisina, Istanbul, 1991, s.104.

Gortldiigi gibi basarili 6grenci anne babalarinin 6grenim diizeyleri, basarisiz 6grenci
ana babalarma gore agik bir sekilde yiiksektir. Ogrenim yillar1 ortalamalarindan, egitimli
anne babalarin ¢ocuklarn da basarn giidiisii uyandirmakta daha etkili olduklar
anlagilmaktadir. Ogrenime devam etme istegi, motivasyon yetersizligi nedeniyle biitiin

ogrenciler de, anne babalarda oldugu kadar ytiksek olmadig1 goriilmektedir.

" Kasatura, a.g.k., s.104.
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1.3.4. Hanehalki Biiyiikliigii

Bir toplumun en kii¢iik birimi olmasina ragmen en énemli kurumu olan aile ve bu
birimin dagilim seklini ifade eden hanehalk: biiyiikliigii ile sanayilesme, modernlesme ve
sehirlesme arasinda ¢ok yakin bir iliski bulunmaktadir. Sanayi devriminden bu yana
kentlesmenin de etkisiyle genis aile denilen geleneksel ailenin ¢6ziildiigli ¢ekirdek aileye
déniistiigii bilinmektedir.”®

Cekirdek ailede esler, baskalarinin etkisi olmadan iliskilerini diizenleyebilir. Genis
ailede herkesin bir yone cektigi ¢ocuklarina daha dengeli bir egitim vererek, istedikleri gibi
yetistirebilir. Bu olumlu yonlerine karsin ¢ekirdek aile, iistesinden gelemeyecegi sorunlarla
karsilasabilmektedir. Ornegin anne ¢alistyorsa ¢cocuk bakimi énemli bir sorun olmaktadir.
Cekirdek aile genis ailedeki dayamsma ve destekten yoksun kalmaktadir.”

Giliniimiizde cekirdek aile de hizla degismekte ortaya “tek ebeveynli aileler” adi
altinda yepyeni bir aile modeli ¢ikmaktadir. Sanayilesme ve sehirlesme cocuk sayisim
azaltirken c¢ekirdek aileyi yaygimlastirmakta ve tek kisilik hanelerin sayisin1 da
arttirmaktadir. Tiirkiye’de niifusun hanehalki dagilimi ve yapisina baktigimizda; hizli
niifus artigina paralel olarak hane halki sayisinin da daha yiiksek oranda arttig1 sdylenebilir.
Toplam hanehalki sayis1 artarken, ortalama hane halki biiyiikliigiiniin ayn1 oranda artis
gostermedigi goriilmektedir. Bu husus, yukarida da ifade edildigi gibi, lilkemizde genis aile

yapisinin gittikee kiigiiliip atomize hale gelmekte oldugunu gostermektedir.*

1.3.5. Sosyal Statii

Sosyal sistem iginde gelir, yasamin siirdiiriilmesini saglamanin O6tesinde sosyal
statilyii belirler. Ancak baz1 durumlarda gelir, statii belirlemede yetersiz kalabilir. Ornegin
egitim diizeyi de statiiyli belirlemede etkilidir. Gelir ve egitim diizeylerinin birbiri ile
uyumsuz olmast durumunda, gosteris tiiketimi ile bu uyumsuzlugun dengelenmesi yoluna
gidilmektedir. Gelismekte olan iilkelerde bu tutum daha agik olarak gozlenmektedir.’'

Her kisi icinde yasadig1 gruplarda ve toplumlarda bir ‘yer’e sahiptir. Sosyal statii
bireyin sosyal yapida isgal ettigi yerdir. Herkes sosyal statiiye sahiptir. Sosyal stati, kisinin

cevresindekilerin, toplum icinde ona nesnel olarak uygun gordiikleri mevki veya

2 Murat- Ersoz, a.gk., s.31.

¥ Yoriikoglu, A., Degisen Toplumda Aile ve Cocuk, istanbul, 1997, s. 49.
**Murat- Erséz, a.g.y.

3! Erkan, a.g k., s.151.
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pozisyondur. Sosyal bilimciler sosyal statiiniin iki ana yoldan belirlendigini bulmuslardir.
Atfedilen statii, toplumun bireye uyguladigi degerlendirme Ol¢iitlerinin varligina isaret
eder. Burada bireyin kendi statiisii lizerinde yapabilecegi higbir sey yoktur. En ac¢ik 6rnegi
soy olciitiidiir. Kisinin bir talyan ya da irlandal bir ailede, varsil veya yoksul, siyah veya
beyaz irkta dogmasinda higbir se¢imi yoktur. Bireyin kontrolii disinda olan bu 6zellikler
atfedilen statii icinde ele alinmaktadir.*

Basarilan statii ise bireyin sosyal agidan degerlendirilen, ¢abalarinin sonuglarina
isaret eder. Bu basar1 iki yonde calisir. Ornegin parlak bir doktor sosyal prestijine kendi
calismasiyla katkida bulunmakla kalmaz; ayn1 zamanda doktorluk meslegine de onur ve
sayginlik kazandirir. Birey kendi davraniglar ile statiisiinii yiikseltir veya azaltir. Sosyal
statli son analizde kisinin ne yaptigina veya ne oldugu hakkindaki kendinin ne
diisiindiigiine degil fakat toplumdaki insanlarin o kisinin ne oldugunu diistindiiklerine isaret
etmektedir.

Herhangi bir bireyin, bir ailenin veya herhangi bir sosyal kategorinin sosyal
statiisiinii yargilarken su 6lgiitler kullanilmaktadir.

- Acik ya da kapali, demokratik ya da totaliter her toplumda soy bagi kisiye
ayricalik veya asagi bir pozisyon verir.

- Statiiniin evrensel bir Olciitli de servettir.

- Kisinin hizmet ettigi islevsel yararlilik da sosyal statiiniin 6nemli dlgiitlerindendir.
Ornegin bir bankanin baskani, bankanin giivenliginden sosyal olarak daha yiiksekte
degerlendirilir.

- Gegirilen egitim basamaklarinin sayist ve c¢esidi de sosyal statiiniin evrensel
belirleyicilerindendir.

- Kisinin dini de sosyal statiiniin belirleyicilerindendir.

Biyolojik karakterler de toplumun bireyi asagi veya yukari statiiye yerlestirmesinde
etkilidirler. Toplum i¢inde yiiksek sosyal statiiye sahip olanlarin asagi sosyal statiiye sahip
olanlardan daha etkili oldugu agiktir. Sosyal statiiniin 6l¢iitleri olan soy, servet, egitim, din,
is, biyolojik ozellikler smiflar cevresindeki sosyal degerleri yansitirlar. Ornegin bir kisi
asag1 statilye sahipse, tiim bu Olgiitlerle degerlendirilmis ve alt smifa ‘ait’ oldugu

belirlenmistir.*

32 Fichter, J., Sosyoloji Nedir?(Cev. N. Celebi), Konya, 1990, s. 28.
33 Fichter, a.g.k., s.30.
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1.3.6. Cografi Faktorler

Bugiin, bilimsel verilere bakilarak kabul edilen gercekler sunlardir: Toplumsal
gelisme ve degisme, toplumsal kurumlar ve orgiitler, kiiltiir ve egitim, belli bir dereceye
kadar dogal cevre kosullarinin etkisi altinda kalmaktadir. Bugiin, bircok toplumsal
sorunlarin ekolojik nitelikte olduklar1 kabul edilmektedir.

Beseri cografya’ya gore, insan topluluklari, toplumlar ve onlarin yasamlari,
etkinlikleri, biiyiik ol¢iide etkisi altinda kaldiklar1 iklimden, yerlestikleri iilkeden ya da
bélgeden, ekip bigtikleri topraktan ayri diisiiniilmemektedir.**

Plansiz ve programsiz yapilan gocler sonucunda, bir taraftan isgiicli-istihdam
piyasalari ile egitim ve insangiicli planlamalarinda ciddi dengesizlikler meydana gelirken;
diger taraftan hizli kentlesmenin neden oldugu konut, gecekondu, altyapi, ulasim, ¢evre
kirliligi gibi bir¢cok sorun ortaya ¢ikmaktadir. Hizla biiyliyen kentlerde bu tiir sorunlarin
cozlimlenebilmesi ve engellenmesi kentsel yonetimlerin giiclinii asan finans kaynaklarina
sahip olunmasini1 gerekli kilmaktadir. Saglikli bir yasam icin gerekli olan altyapi
hizmetlerinin saglanamamasi, insanlar1 sagliksiz c¢evrenin yarattifi hastaliklarla karsi
karsiya birakmaktadir. Bu durum kentlerde yasayanlarin hem fiziksel ve ruhsal sagliklarini
bozarken, hem de yasam siirelerini olumsuz etkilemektedir. Ulkemizde hizli bir bicimde
kentlerin biiyiimesi, kentsel gelismenin kontrol edilmesini zorlastirmaktadir. Kentlesme,
tirlii nedenlerle kdyiinii terk etmek zorunda olanlarin kente yigilmasi bi¢iminde ortaya
cikmakta ve bu dzelligini korumaktadir.®

Ulkemizin cografi bdlgelerini gelismislik ve egitim agisindan baktigimizda dogu ve
batis1 oldukga biiyiik bir farklilagma gostermektedir. Egitim hizmetleri nicel ve nitel
yonden Dogu Anadolu’da daha yetersiz durumdadir. Yine Giineydogu Anadolu Bolgesi de
Doguya oranla egitim hizmetleri agisindan daha yetersizdir. Ornegin liselerin iiniversiteye
giriste basart durumlar ile ilgili olarak yapilan bir arastirmada Dogu ve Giineydogu
Anadolu liselerinin en basarisiz liseler oldugu saptanmustir. Ulkemizde bélgelere gore
okullagma oraninda da esitsizlikler goriilmektedir. Ozellikle kirsal alanlar ¢ok daginik
oldugu i¢in ekonomik nedenlerle hepsini okullastirmak gii¢ olmaktadir.

Ayrica kirsal yorelerde 0gretmen yetersizligi ve 6gretmen basina diisen 6grenci

sayisinin fazlaligi, ailenin gelir yetersizligi ve ¢ocugun tarimsal eylemlerde isgiiciinden

3 Oztiirk, a.g k., s.155.
35 Murat- Ersoz, a.gk.,s.18.
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yararlanilmas1 ilkogretim sonrast okula gidenlerin orani, kentsel yorelere gore daha

diisiiktiir.*

2. MESLEKI VE TEKNIiK EGITIMIN, ONEMi VE BASARI

Teknoloji ve endiistri ¢agdas toplum Kkiiltiiriiniin ayrilmaz 6geleridir. Bu olusum,
egitimi, kuramsal, islevsel ve yapisal yonden etkilemektedir. Bireysel, sosyal ve ekonomik
boyutlariyla farklilagma siireci i¢cinde bulunan ¢agdas egitim anlayisinda ekonomik boyut
onem kazanmaktadir. Bu durum toplumlarin ¢agdaslasma girisimlerinden sanayilesme
siirecini gelistirme ve ileri teknoloji kullanma gereksinimlerinin dogal sonucu olmaktadir.
Uretim ~ siireglerindeki otomasyon ve sibernasyon uygulamalari, ileri diizeyde
uzmanlagmalar, teknik bilgi ve becerilerdeki hizli degisimler, hep birlikte egitimin
ekonomik boyutunu olusturan mesleki ve teknik egitiminde, egitimin biitiinii i¢inde yeni
bir nitelik kazanmasina neden olmaktadir.’’

Son 30-40 yilda ger¢eklesmis olan teknolojik devrimin bir sonucu olarak, Teknik ve
Mesleki Egitim tiim iilkelerdeki egitim siirecinin ¢ok dnemli bir parcasi olmaktadir. Mesleki
Egitim ve Ogretim 6zellikle:

- Daha fazla demokratiklesme, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmaya iliskin
toplumsal hedeflere ulagilmasina katkida bulunurken, ayn1 zamanda da hem erkek, hem de
kadinlar olmak iizere tiim bireylerin, din, irk veya yas ayrimi1 gézetilmeksizin bu hedefleri
gergeklestirmeye ve uygulamaya iliskin potansiyelini gelistirmektedir.

- Cagdas uygarligin bilimsel ve teknolojik yonlerinin, insanlarin kendi ¢evrelerini
anlayacag1 ve bilimsel ve teknolojik degisimin sosyal, politik ve c¢evresel dogurgularina
yonelik kritik bir bakis agis1 kazanirken buna uygun olarak hareket edebilecegi sekilde
anlagilmasini saglamaktadir.

Insanlara ¢evresel agidan giiclii siirdiiriilebilir kalkinmaya, meslekleri ve
yasamlarmin diger alanlari ile katkida bulunma izni vermektedir.”®

Mesleki egitim ve Ogretim, bireylerin yasamlarini stirdiirebilmeleri, sosyal
yasamda yer almalar1 ve iilke kalkinmasina katkilarindan dolay1 vazgegilemez bir egitim

stireci olma 6zelligini korumaktadir.

3 Tezcan, a.g k., s.114.

37 Alkan, C.- Dogan, H.- Sezgin, S.I., Mesleki Ve Teknik Egitimin Esaslar1, Ankara, 2001, s.1.

¥ Read, P., “Orta ve Yiiksek Mesleki Egitim ve Ogretime Erigimi Etkileyen Temel Engeller ve Alternatif
(6ziim Igin Alternatif Oneriler”, AB Kopenhag Siireci ve Mastriht Bildirgesi Agisindan Tiirkiye’de Mesleki
Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararas: Konferansi, Ankara, 7-8 Haziran 2005, s.90.
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2.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Mesleki ve teknik egitim genel anlamda bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu
olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli
bicimde gelistirme siirecidir.

Bireyi ise hazirlamakla sinirli geleneksel mesleki ve teknik egitim anlayisinin
cagimizda egitim siireci biitiinliniin ekonomik boyutunu olusturan organik bir 6gesi olma
yoniinde farkli bir anlam kazandig1 goriilmektedir. Bu anlayista mesleki ve teknik egitim;
birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli olarak bir araya getirilmesinden olugmus bir
egitim silirecidir. Bireye belirli bir meslek alaniyla ilgili bilgi, beceri ve aligkanliklar
kazandirmay1 amaglayan, 6rgiin ve yaygin egitim kurumlar1 araciligryla gelistirilen egitime
mesleki egitim denilmektedir.”

Teknik egitim ise; Ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik
yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek kademeler arasi diizey i¢in
gerekli bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimidir. Temel
miithendislik alanlarinda yaygin olmakla birlikte bu alanla sinirlt degildir. Tarim, saglik,
beslenme, ticaret ve diger alanlarda da teknik egitim, bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak gelismektedir.*

Bir iilkenin gelisimini etkileyen temel 6geler dogal kaynaklar ve insangiiciidiir.
Bunlarin sonucu da tlretim olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu iki &geden geregi gibi
yararlanarak yiiksek diizeyde iiretim saglamak bir lilkenin gelismesi i¢in temeldir. Bu da
ancak egitimle olanakhidir. Gergekten de, dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanma,
insangiiciniin bu konuda yetistirilmesine baghdir. Bu da iyi planlanmis bir egitimi
gerektirir. Egitimi kalitesiz ve diisiik diizeyde olan bir iilke, zengin dogal kaynaklara sahip
olsa da asla gelisemez. Bu durum insan 6gesinin ve onun egitilme bi¢ciminin ne kadar
onemli oldugunu agikca gostermektedir.

Ozellikle genclerin gereksinimlerinin neler oldugunu inceleyen arastirmalarda;
meslek egitimi, yurttaglik bilgisi, mesleki rehberlik ve kisilik gelistirme konular1 agirlik
kazanmaktadir. Tiim bu hususlar insan yasaminda is ve egitimin diger bir deyisle mesleki
ve teknik egitimin onemli bir yer tutmakta oldugunun somut gostergeleridir. Insanlik

tarihinin her déneminde ve her iilkede genel egitim politika ve uygulamalarinda meslek

39 Pehlivan, H., Egitimde Temel Kavramlar, Ankara, 2006, s.82.
* Alkan- Dogan- Sezgin, a.g.k., s.5.
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egitimine yer verilmis olmasi bu gereksinimin dogal bir belirtisidir. Ger¢ekten meslek
egitimi bireyin yasaminda bireysel, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve ulusal, gereksinimlerin
karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir.41

Mesleki ve teknik egitimin sosyal yasam {iizerinde onemli etkileri bulunmaktadir.
Bireyin toplum i¢inde kendine gore bir yer saglamasi, sayginlik kazanmasi, ilerlemesi,
tiretken duruma gelmesi, onun kazanacagi egitimin derecesine baglidir. Mesleki egitim,
gencleri yeteneklerine goére bir meslek sahibi yaparak onlarin yasama atilmalarini
saglamaktadir. Genglerin toplum iginde dengeli ve kendine giivenen kisiler olarak
yetismelerini saglayarak genclige sosyal basar1 kazandirmaktadir. Ayrica genclere disiplinli
calisma aliskanlig1 kazandirarak, iiretken duruma getirmektedir.42

Bu nedenle, gengleri yararli duruma getirmek icin islevsel bir mesleki ve teknik
egitimin yaygin hale getirilmesi gerekmektedir. Boyle bir egitim bir yandan meslekleri
bireyler icin egitici bir ortam olarak degerlendirirken O&te yandan, bireylerin
potansiyellerini meslekleri 6grenmek i¢in yonlendirmelidir. Mevcut uygulamalarda bu
yonden bosluklar oldugu bir gercektir. Bu nedenle gencleri egitimleri siiresince ekonomik
yasantilarla donatmak ve mesleki yonden gelistirmek gerekmektedir.

Tiim bunlar, teknolojik bir ortamda gencglere ve yetiskinlere mesleki nitelik
kazandirmanin ve genel yeteneklerinin gelistirilmesinin toplum i¢in ne derece Snemli
oldugunu acikca gostermektedir: Bu da sosyal yonden sistemli ve planli bir mesleki ve
teknik egitim gereksiniminin ifadesidir.*’

Mesleki ve teknik egitimin ekonomik alandaki is yasami lizerinde dnemli etkileri
bulunmaktadir. Okullar o6rgiin ve yaygin egitim programlariyla istihdam sektoriiniin
ihtiyact olan insangiiciiniin egitimine katkida bulunmaktadir. Mesleki ve teknik okul
mezunlari, iilke ekonomisi ve sanayinde c¢aligmalariyla katkida bulunarak gelir
kaynaklarmin stirekliligini ve etkililigini saglamaktadirlar. Teknik 6gretim kurumlarinda
yetisenlerin kurdugu atélyelerde birgok kisiye yeni is imkanlar saglanmaktadir.** Mesleki
ve teknik egitim her alanda {iretimin artmasmna ve kazancin c¢ogalmasina katkida
bulunmaktadir. Mesleki ve teknik egitim gormiis is gérenin liretim yetenegi ve gelir diizeyi

artmaktadir. ¥

* Alkan- Dogan- Sezgin, a.g.k., s.7.

* Turan, K., Mesleki Teknik Egitimin Gelismesi ve Mehmet Riistii Uzel, Istanbul, 1992, s.16.
* Alkan- Dogan- Sezgin, a.g k., s.8.

* Turan, a.gk., s.17.

* Alkan- Dogan- Sezgin, a.g k., s.9.
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Gelisimin ve degisimin esas unsurlarindan birisi egitimdir. Egitim okul dncesinden
baslayarak {iniversite yasantisinin sonuna ve hatta istihdam siiresini kapsayan bir siirectir.
Nitelikli insan giicii yetistirmek Mesleki ve Teknik Egitim (MTE) sisteminin en énemli
amaglarindan birisidir. Geligmekte olan ve niifusunun biiyiik kismi geng olan Tiirkiye’de
MTE daha fazla 6nem kazanmaktadir. MTE'den nitelikli insan giiciiniin yaninda
strdiirtilebilir kalkinma, c¢evreye duyarlilik, sosyal dayanigma, uluslararasi isbirligi, is
kurma, istihdam, yeniden ise girebilme de amaglanmaktadir. Bireyi is hayatina hazirlayan
mesleki egitimin basarisi, bir lirlin olarak mezun ettigi elemanlarin niteligine yaptig1 katki
ile Sl¢iilmektedir.*®

UNESCO/ILO, egitim, is diinyas1 ve toplumun tamami arasinda bir iligki olmasini ve
mesleki ve teknik egitimin hayat boyu 6grenme sisteminin ve diinya capindaki teknolojik
gelismenin bir parcasi olmasmi 6nermektedir. Ozellikle iilkeler, egitim diizeyleri ve
alanlar1 arasindaki, egitim ve i diinyasi arasindaki ve okul ve toplum arasindaki engellerin
asagidakiler yoluyla kaldirilmasini amaglamaktadir:

- Tim diizeylerdeki mesleki - teknik ve genel egitimin uygun sekilde entegre
edilmesi.

- Acik ve esnek egitim yapilariin olusturulmasi.

- Bireylerin egitim ihtiyaclarinin dikkate alinmasi, is tecriibesini 6grenmenin bir
pargasi olarak taniyan meslek ve islerin gelismesi.

Teknik ve Mesleki Egitim yirmi birinci yiizyilda, bir baris kiiltiirti, cevresel agidan giiclii
sirdiriilebilir kalkinma, sosyal uyum ve wuluslararasi vatandaslik amaglarinin

gerceklestirilmesi i¢in etkili bir arag olarak 6nemli bir rol iistlenmektedir.*’

2.2. Mesleki ve Teknik Egitim ve Basar

Egitim hayatimizin her alaninda yer almaktadir. Egitilmis bireyler ekonomik ve
sosyal yasama biiyiik katkilarda bulunmaktadir. Bilimsel ve teknolojik gelismelerle birlikte
ekonomik faaliyetlerde bulunan herkesin egitilmesi kagmilmaz duruma gelmektedir.
Bireylerin, egitim olanaklarinda yararlanabilmesi ve bireysel gelisimine katkida bulunacak
faaliyetlerde bulunabilmesi sosyo-ekonomik durumla yakindan ilgili olabilmektedir. Biitlin

bunlardan dolayr egitim, belli amaglara ve durumlara gore degisik bigimlerde

46 Diizciikoglu, H.- Asiltiirk, I.- Yasar, M., “Mesleki ve Teknik Egitimin Modernizasyonu Projesi ve Modiiler
Egitim Sisteminin Degerlendirilmesi”’, AB Kopenhag Siireci ve Mastriht Bildirgesi Ag¢isindan Tiirkiye’de
Mesleki Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararas: Konferansi, Ankara, 7-8 Haziran 2005, s.78.

" Read, a.g k., 5.90.
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tanimlanmaktadir. Egitimin bir¢cok aragtirmaci ve yazar tarafindan c¢ok cesitli tanimlari
yapilmistir. Bu tanimlamalarin bazilart sunlardir:

Egitim, bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarini ve olumlu degerdeki diger
davranig bigimlerini gelistirdigi siiregler toplamidir. Yine bagka bir tanima gore egitim,
bireyin toplumsal yeteneginin ve en elverisli diizeyde kisisel gelismesinin elde edilmesi
icin se¢ilmis ve denetimli bir ¢evreyi i¢ine alan toplumsal siirectir.* Egitim ile ilgili bu
tanimlara bakildiginda bireyin sosyal ve kisisel gelismesinin yaninda olumlu davranig
kazanma ve gelecege hazirlama siiregleri goriilmektedir. Bunlarla birlikte ¢ogunlukla
egitimciler tarafindan ¢ogunlukla kabul goren bir tanima gore, egitim bireyin davraniginda
kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istenilen degisme meydana getirme siirecidir.* Bu
slire¢ bireyin yasantist yoluyla, belli bir ama¢ dogrultusunda, planlanarak, gerekli egitim-
Ogretim ortamlarinin hazirlanmasiyla olusturulan ve yapilan degerlendirmeler sonucunda
bireyde goriilen davranis degisikliklerini kapsamaktadir.

Egitim, temel bir toplumsal kurum olmakla birlikte, ayn1 zamanda Ogretim
kurumlarinda uygulanan bir teknik, 6gretim etkinliklerinin tiimii, 6grenim, terbiye, yetisme
ve yetistirme gibi anlamlar1 da icerir. Boylece Oncelikle insan akla gelir. Durkheim’a gore
egitim, fizik ve toplumsal ¢evrenin insan iizerinde meydana getirdigi etkilerdir. Fakat
egitim deyince daha cok, okulda siirdiiriilen etkinlikler anlasilmaktadir. Ornegin ¢ocugun
kalitim yoluyla getirdigi 6zelliklerinin kesfedilip azami 6l¢iide gelistirilmesi; ¢ocugun,
gencin ve yetiskinin, i¢inde yasadig1 ¢evreye uyarlanmasi; geng kusaklara sosyo-kiiltiirel
degerlerin asilanip 6gretilmesi; bireyin toplumun degisim kosullarina ayak uydurabilmesi
i¢cin gerekli bilgi, gorgii, beceri ve aliskanliklarla donatilmasi gibi etkinlikler egitimi igerir.
Birgok diisiiniir, egitimi bireysel acidan ele almistir. Ornegin Kant’a gére egitim, insanin
miikkemmellestirilmesidir. J.S.Mill’e gore bireyin kendisi ve baskalar1 i¢in bir mutluluk
aracidir. H.Spencer’a gore de iyi yasama olanaklar1 saglayan etkinliklerin tiimiidiir.
Herbart da benzer diislinceye sahiptir. Ancak Durkheim, egitime toplumsal bir icerik
kazandirmistir. Pestalozzi, Sosyal Egitim’i savunur. Egitim ve Ogretimin temel amaci,
insanlarin maddi sefaletten kurtarilmast ve manevi beseri yonden bagimsiz kilinmasi
olmalidir. Toplumun toplumsal, siyasal ve ekonomik yonlerden diizeltilmesini,
kalkindirilmasini ister. Bu nedenle yoksul ¢ocuklar i¢in, 6gretimle birlestirilmis tarimsal ve

endiistriyel isi ongoriir. Sosyalistlerin egitim goriislerinde ortak ilke, insanin ¢ok yonlii

*® Tezcan, a.g k., s.3.
9 Bagaran, a.g.k., s.173.
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olarak gelistirilmesidir. Engels egitimin maddi iiretimle birlestirilmesini ister. Onlar’a gore
gelecegin egitimi iiretici egitimdir.>

Basar1 herkese gore degisen bir kavram olmaktadir. Bir¢ok bilim adami basariy1
istenilen ve belirlenen amaglara ulagmak olarak goriirken bazilariysa en biiylik basariy1
mutluluk olarak gormektedirler. Bu nedenlerden dolay1 basar1 kavramina yiiklenen anlam
toplumsal kosullarla birlikte farklilik gostermektedir. Basarinin genel ¢izgilere
baglanmasi dogru bulunmamaktadir. Herkesin basaris1 kendi kosullar1 igerisinde
degerlendirilir.”'

Basar1, Onceden belirlenmis hedefler dogrultusunda, planli ve programli bir
sekilde ¢ok calisarak ve caba gdstererek istenilen sonuca ulasma isidir. Insanin hayat
icerisinde istedigi sonuglari elde edebilmesi ne istedigini bilmesiyle ilgili olabilmektedir.”
Basarili olabilmek i¢in mutlaka amacin agik ve net olarak belirlenmesi, kisinin buna
inanmasi ve bu yonde planli ¢alismalar yapmasi gerekmektedir. Amacini agik olarak
belirlememis olan bir kisi diimeni olmayan bir gemiye benzer. Gemi siirekli yol alir,
icindekiler calistiklarin1 zanneder ancak geminin akibeti sansa kalmistir. Boyle bir gemi
kayalara carparak parcalanabilecegi gibi hi¢ ilgisiz bir limana da gidebilir. Hayatta
basariya ulagsmis biitiin insanlar amaclarin1 saptamig ve bu amaca yonelik bir plan yapmis
olanlar arasindan ¢ikabilmektedir.”*Basarinin arttirilmasinda planli ¢alismanin 6nemli bir
yeri bulunmaktadir.™

Cagdas basar1 kavrami iginde etkili ¢alismanin 6nemi her gegen giin daha da
artmaktadir. Etkili c¢alismak; zamani, belirlenmis amacglar ve saptanmis Oncelikler
dogrultusunda programli olarak kullanabilmektir. Etkili ¢calisma programinda, eglenmeye,
dinlenmeye ve aileye zaman ayirmaya da yer verilmektedir.”

Basari, rastlantiya dayali olamayacak kadar karmagsik etkenlerden meydana gelen
bir bilesimdir.’® Basariya etkide bulunabilecek bu etkenler olumlu yonde degistirildikten
sonra basar1 veya basarisizliktan s6z edilebilmektedir. Uygun kosullar olusturuldugu
takdirde her insanda bazi bilgi ve beceri alanlarinda ilerleyebilme giicii bulunabilir.
Insanlarda bulunan bu giice gizilgii¢ denilmektedir. Insanin gizilgiice sahip oldugu bir

alanda gosterecegi basari1 o alanda ¢alisma ve gelisme olanaklarini elde edip edememesine

3% Tezcan, a.g.k., ss.9-10.

’! Kasatura, I., Okul Basarisindan Hayat Basarisina, istanbul, 1991, s.12

>2 Elmacioglu, T., Basarida Aile Faktorii, istanbul, 1998, s.117.

>3 Baltas, A., Ogrenmede Ve Smavlarda Ustiin Basari, Istanbul, 1993, 5.28.
>4 Ulug, F., Okulda Basari, Istanbul, 1996, s.14.

> Baltas, a.g.k., 5.29.

56 Yaycioglu, N., Bagart Ve Cocuklarimiz, Ankara, 1988, s.114.

20



bagli olabilmektedir. Bireyin i¢inde bulundugu zamanda bir ¢aba sarfederek kazanabildigi
yeterliliklerine basar1 denilebilir.”’ Baska bir yazara gore basari, toplumsal yasama
katilmadaki etkenlik ya da etkililik olarak tanimlanmaktadir. Basar1 kisinin ussal ve
diisiinsel yetenekleriyle oldugu kadar, bu yeteneklerin gelistirilmesine, islenmesine uygun

ortam ve kosullarin bulunmasina bagh olabilmektedir.”®

3. SOSYO-EKONOMIK FAKTORLER- MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
ILISKISI

Egitime toplumsal yonden bakildiginda iki kuramdan sik¢a s6z edilmektedir.
Bunlar yap1 ve islevselcilerle catismacilardir. Islevselcilere gore toplumlarin birtakim
parcalardan olustugunu sdylerler. Bu pargalar, her toplumun toplumsal yapisini olusturur.
Bu kuramcilar, toplumun her pargasinin, toplumun ayakta kalmasina katkisi iizerinde
srarla dururlar. Bu katki da “islev”dir. Bunlar toplumlarin yasamsal gereksinimlerinin
kurumlar, normlar ve toplumsal roller tarafindan nasil karsilandigini gostermeye
calisirlar.” Tslevselci kuramcilarin islevsel bitiinlesme, temel degerler ve toplumsal
istikrar tlizerinde durmalarina karsilik, catigmacilar, toplumun zorlayici niteligi ve
toplumsal degismenin istilacilig1 {izerinde dururlar. Catismacilara gore gilic miicadelesi
toplumsal yasamin temel dinamigidir. Catismacilar, toplumlarin egemen ve yardimci
gruplara boliindiigii goriisiindedirler. Bu gruplar arasindaki iliski somiiriictidiir. Ciinki
egemen gruplar her seyi alirlar. Bunlar aym1 zamanda kendi degerleri ve diinya
goriislerini, digerlerine empoze etmektedirler.*

Islevselci agidan bakildiginda, toplum bir biitiin, toplumsal kurumlar da belirli
islevleri yerine getiren kaliplasmis iligkiler ve kurallar birlikteligi olarak goriilmektedir.
Egitim kurumu da, toplumun islerligine katkida bulunmak amaciyla olusturulmus bir
kurum olarak diisiiniilebilir. Bu anlamda egitimin islevi, normatif yapiy1 olusturan
degerlerin ve davranig kurallarinin bireylere benimsetilmesidir. Bireyler bunlar
i¢sellestirebildikleri oranda, istenilenleri zorlamaya basvurmadan goniillii olarak yerine
getirebileceklerdir. Ayni yaklasimdan yola c¢ikarak, bir biitiin olusturan toplumsal,
ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yap1 tarafindan etkilenerek bi¢cimlenen egitim kurumunun,

saptanan hedefler dogrultusunda toplumsal ve ekonomik yapiyr bi¢imlendirici ve

37 Baymur, F., Genel Psikoloji, Istanbul, 1994, 5.227.
¥ Tezcan, a.g k., s.151.

> Tezcan, a.g k., 5.20.

% Tezcan, a.g k., s.21.
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yonlendirici bir etkisinin oldugu sdylenebilir. Bu ¢ergevede iilkenin gelismislik diizeyinin,
egitim sistemi tizerinde belirleyici bir etkisinin oldugu ileri siirillebilir.®" Tiirkiye’deki
ekonomik yapinin istenen gelismislige ulagamamasinin baskisi ve etkisi egitim sisteminin
tistiinde biitiin agirlig ile duyulmaktadir. Tiirkiye’de egitim sisteminin gerek nicelikge
gerekse nitelikge istenen diizeyden geride olmasinda tek neden olmasa bile, ekonomik
geri kalmishgm biiyiik etkisi vardir. Ote yandan ekonomik kalkinmanin bir araci olarak
egitimi kullanmanin savsaklanmasi da gelismeleri engellemektedir.®

Islevselci akimin, farkliliklari géz ©niine almayarak daha cok egitimin
toplumsallastirict islevlerini gz oniine aldiklar1 goriilmektedir. Kiiltiirel aktaricilik islevi
olarak da adlandirabilecegimiz bu durumda egitimin islevi, biitiinlesmeyi saglayici, ortak
degerler cergevesinde hareket etmeyi kolaylastirici bir nitelik gosterir. Gintis’in
deyimiyle, okullar egemen deger yargilari, toreler, inang sistemini kurumlagtirma araci
olarak, kisinin toplumla biitiinlesmesini saglayip, toplumun varolan dengesini korurlar.
Bazi islevselciler, okullar1 bir yandan yoksullara toplumsal ve ekonomik basar1 yolu acan,
Ote yandan da hakga bir toplum olugmasini saglayan arag¢ olarak tanitmaktadirlar. Gintis
ve Bowles, bunlarin aksine ekonomik ve sosyal sistemde bir doniisiim olmadig: siirece,
okulun sistemi degistirmek yerine, onun yasamasini saglayan bir kurum olarak islev
gordiigiinii one siirmektedirler.®

Catismaci kuram acisindan, egitim kurumuna bakildiginda, 6zellikle egemenlik
olgusunun yansimalari daha net bir bicimde goriilmektedir. Islevselcilerin belirttikleri
normatif yap1 tlirdeslik tasimayacagi igin, Ogretilecek, yani toplumsallagtirmada
kullanilacak degerler ve kurallar kendi egemenligini kabul ettiren grup ya da smiflarin
degerleri olacaktir. Ayrica belli donemlerde ortaya ¢ikan uzlagsmalarin ve birlikte
yasamanin getirdigi benzesmelerin yarattigi kimi ortak degerler de egitim sistemine
yanstyacaktir. Ozellikle egitim kurumu, mevcut egemenlik ve iliski bigimleri ve
kurumlarin mesrulastirma islevini ideolojik bir temele oturtmaya yarayici bir arag
durumundadir. Bu kurum, belirtilen dogrultuda islevlerini yerine getirebildigi siirece
fazlasiyla bir degisim gostermeden varliginm siirdiirecektir. Fakat kosullarin ve egemenlik
iligkisinin degismesi durumunda yetersiz hale gelip, iilkenin sosyo-ekonomik
gereksinmeleri ve yeni egemenlik iligkileri ¢er¢evesinde kurumsal diizeyde bir degisiklik

gecirmek zorunda kalacaktir. Eger egemen grup ya da siniflar kendi degerlerini egitim ve

5! Tatlican, U., “Ortadgretimde Basari-Sosyo-Ekonomik Durum iliskisi”, Yaymlanmanus Yiiksek Lisans
Tezi, Ege Universitesi, izmir, 1990, s.31.

62 Basaran, a.g k., s.156.

6 Tatlican, a.g.k., 5.60.
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kitle iletisim araglartyla istenilir, gerekli ve temel degerler gibi gosterebilirse,
egemenligini ve otoritesini daha kolay kurabilecek ve siirdiirebilecektir.*!

Bowles ve Gintis, Bat1 sanayi toplumlariin ayirt edici 6zelligi olarak, servet
sahibi ufak bir grubun, emekleriyle para kazanan cogunluga egemen olmalarini
belirtmektedir. Amerikan egitimini ¢atismaci yaklasimla incelediler. Onlara gore okulda
Ogrenci, otoriteye uymayi ve gligslizliigli kabullenmeyi 6grenir. Clinkii bunlar, gelecekteki
caligmalarinin temel ilkesi olacaktir. Ayn1 zamanda, basarinin bireysel liyakatla olacagini,
herhangi bir toplumsal konumun avantaji ile olmayacagini 6grenirler. Onlara gbre okul
basaris1 ve 6grencilerin yasam sanslari biiylik olgtlide ailelerinin sosyo-ekonomik diizeyine
baglidir. Onlara gore zorunlu egitim, bir toplumsal denetim araci olarak kullanilmaktadir.
Ciinkii fabrika sisteminin gerek duydugu itaatkar ve sadik bir isgiicli yetistirmeye
yaradigin1 savunurlar.®

Egitimin farkli toplumsal tabakalardan gelen bireylere konumlarindan bagimsiz
olarak yetenekleri dogrultusunda hak ettikleri konumlara gelmelerine yardimci oldugu
savina karsi ¢ikan kimi kuramcilar, egitim diizeyi kisinin toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel
ozellikleriyle belirlendigi siirece, egitim yoluyla firsat esitligine ulasmanin miimkiin
olmayacagini belirtirler. Bunlardan Bernstein, ¢cocugun belli bir egitim siirecine girip
girmemesinin ya da basar1 6lclisiiniin ailenin gelir ve konumundan etkilendigini; egitim
yoluyla aktarilan kiiltiirel 6gelerin egemen kiiltiirden yana agirlikli olmasi nedeniyle, bu
kiiltire yabanci olan alt sinif cocuklarinin bagar1 olasiliklarinin diisiik olacaginin
bulundugunu soyler.*®

Insanlar farkli yetenek ve gizil giiclerle dogmaktadirlar. Bir ailenin, bir
toplulugun, bir etnik grubun, bir toplumun veya tiim insanligin {iyeleri arasinda goriilen
dogal bir fark olmaktadir. Yoksa irklar ya da sosyal siniflar ve tabakalar bakimindan
insanlar arasinda hicbir yetenek farki bulunmamaktadir. Buna gore, yetenek yoniinden,
belli bir irktan, etnik bir gruptan ya da sosyal siif veya tabakadan gelmis olmanin hig¢bir
onemi yoktur. Onemli olan, irklarm, etnik gruplarm, sosyal siiflarin, sosyal grup ve
tabakalarin gelisim diizeyleri ve Ozellikle icinde bulunduklari sosyo-ekonomik

kosullardir. Ciinkii dogal olarak, toplumsal gelisim diizeyi ve sosyo-ekonomik kosullar,

% Tatlican, a.g k., s.34.
% Tezcan, a.g k., s5.22-23.
6 Tatlican, a.g k., s.35.
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insanlarin dogustan getirdikleri yetenekleri ve gizli gii¢leri degerlendirme veya ortaya
koyma bakimindan avantajli ya da dezavantajli durumlar ve olanaklar, yaratmaktadir.®’

Yetenek kaynagi olma bakimindan, degisik sosyal grup ve siniflar veya ziimreler
arasinda higbir fark yoktur. Farki yaratan, bu sosyal grup, tabaka, ziimre veya siniflarin
icinde bulunduklar1 ve sahip olduklar1 sosyo-ekonomik kosullardir. Bu kosullarin ve gelir
dagilimindan alinan paylarin esitlenmesi ve benzer duruma getirilmesi; bu sosyal grup,
tabaka, ziimre veya siniflara mensup olan insanlarin basarilarini esit ya da benzer
kilabilir.*®

Egitim imkanlarmin yaratilmasi ve Ogrencilere bu imkanlarin esit bigimde
sunulmasi sosyo-ekonomik duruma gore farkliliklar gosterebilmektedir. Bu sosyo-
ekonomik degiskenler, ailenin gelir durumu, anne-babanin meslegi, 6grenim diizeyi,
ailedeki ¢ocuk sayisi ve yasanilan yerin yaninda demografik 6zellikler, cinsiyet ayrimi ve

dil etmeninden olusabilmektedir.

3.1. Sosyo-Ekonomik Faktorlerin Basar1 Uzerine EtKkisi

Ogrencinin sosyo-ckonomik durumu incelenirken, ailenin gelir diizeyi, anne
babanin 6grenim ve meslek durumlari, oturduklari evin bulundugu yer, i¢inde kag kisi
yasadigi gibi degiskenler, genis anlamiyla sosyal sinifi belirlemektedir. Toplum iginde
sosyal sinif farklar1 olmadig1 kuramsal olarak ifade ediliyorsa da, kisinin ait oldugu sosyal
smif, kisiye sagladigi kolayliklar ya da engellemelerle ¢ok cesitli bigimlerde varligini
gostermektedir.

Gilintimiizde yapilan bir¢ok aragtirma da degisik sosyal siniflara ait olan ¢ocuklarda
farkli kisilik 6zellikleri bulmuslardir. Drucker ve Remmers’in bin kisilik liseli 6grenci
grubunda yaptiklar1 bir arastirma, asagi ekonomik tabakadan gelen cocuklarin daha fazla
engellemeyle karsilastiklarin1 ve daha fazla kisilik sorunlari oldugunu gostermistir. Diigiik
ekonomik diizeyden gelen Ogrenciler, sanshi sinif arkadaglarina gore % 50 daha fazla
sorunlu ve basarisiz bulunmustur. Sims lise ve kolej Ogrencilerinde, is¢i sinifindan
gelenlerin sosyal uyumsuzluklar gosterdigini ve eve uyumlarinda aksakliklar oldugunu

gt')rmiistiir.69

7 Oztiirk, a.g k., s.119.
% Oztiirk, a.g k., 5.120.
% Kasatura, a.g k., s.91.
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Sosyal smif, 6grencilerin enerjilerine ve muayyen yonlere yonelmelerine etkisi
bakimindan okul basarisini tayin eder. Hatta ¢ocugun aile disindaki ¢evresini, drnegin
tanisabilecegi kisilerle arkadaslarini belirler. Ozellikle alt sosyal smiflardan gelen
cocuklar bakimindan bu etken 6nemli bir duruma gelmektedir. Diisiik gelirli kisilerin
cocuklarinin yetersiz beslenmeleri zihinsel gelisimlerini yavaslatmakta ve okul basarisini
etkilemektedir. Okul ara¢ ve gerecleri kendilerine yeterince saglanamamakta, koti saglik
kosullari, konutlarin yetersiz ve kalabalik olusu, onlara uygun bir c¢alisma ortami
yaratamamaktadir. Alt sosyal siniflara ait ailelerin 1sinma, aydinlanma, temizlenme,
giyinme gibi biyolojik gereksinmelerinin yeterince karsilanamamasi ¢ocugun siifta
kalmasina, basarisiz olmasina ya da okuldan ayrilmasina neden olabilmektedir.”

Sosyo-ekonomik durumun bireyleri basar1 ya da basarisizliga gotiiren etkileri
bulunmaktadir. Degisik sosyal smiflara ait olan ailelerin farkli ¢ocuk yetistirme tarzlari
vardir. Sosyal smiflart yaratan sey, ¢ocuklarm 6grenme ortamlarmin farklih@idir. Ornegin,
kisinin bagimsiz gelisimini destekleyen kiiltiir ve ailelerde basar1 giidiisiiniin gelistigi
bulunmustur. Bagimsizlik gelisimini destekleyebilmesi i¢in de ailenin, hi¢ kuskusuz, belirli
sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kosullar i¢inde olmast gerekir. Ekonomik durum, yerlesme
tarzlari, egitim sansi, eglenme ve dinlenme olanaklari, kisiligin gelisiminde rol oynar, iyi
gida alamamak yeterli beslenememek gibi biyolojik engellemeler, 1yi giyinememe, iyi bir
evde oturamamak gibi sikint1 doguran durumlar 6grenciyi olumsuz yonde etkiler. Bir sosyal
gruba, etkinliklere katilamama gibi sosyal engellemeler de basariy1 kisitlar. Bir¢cok calisma,
orta ve lst sosyal sinif ¢ocuklarinin toplumsal etkinliklere katildigin1 ve liderlik rollerini
iistlendiklerini gostermektedir.”’

Bireyin sosyo-ekonomik durumunun basar1 {izerinde oldukg¢a etkili oldugu
goriilmektedir. Sosyo-ekonomik duruma gore bireylerin ¢ocuklarinin egitim ihtiyaglarina
yaklagimi, onlara saglayabilecekleri destegin niteligi ve c¢ocuklarina saglayabilecekleri
egitim ortaminin, araclarinin niteligi ve niceligi farklilagsmaktadir. Dolayisiyla bu da
¢ocugun okul basarisina yansimaktadir.””

Sosyo-ekonomik durumla okul basarisi arasinda énemli bir iliski bulunmaktadir.
Bu iligki alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen ¢ocuklar icin daha ¢ok 6nem kazanmaktadir.
Gelir seviyesinin diisiikliigii arag-gerec eksikligi, yetersiz beslenme, kotii saglik kosullari,

konutlarin yetersizligi, ailenin bliylikliigii ya da kalabalikligi, 1sinma ve aydinlanma,

" Tezcan, a.g k., s.152.

"' Kasatura, a.g k., s.92.

™ Ar, A, “Ogrencilerin Okul Basarilarimi Etkileyen Cesitli Faktorlerin incelenmesi”, Milli Egitim Dergisi,
Say1.176, Ankara, 2007, s.170.
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temizlik, giyim, sosyal etkinliklere katilmama gibi faktorler basariy1 etkilemektedir. Bunun
disinda ¢ocugun ailesinin gelirine katkida bulunmak iizere bir iste ¢alismak zorunda
olmasu, alt siniflarin inang ve degerleri onun okul basarisini olumsuz yonde etkileyebilir.”

Ogrencinin  bireysel o6zelliklerini ve dolayisiyla basarisim  etkileyebilecek
faktorlerin igerisinde ¢evresel faktorler 6nemli bir yer tutmaktadir. Bunlar sosyo-ekonomik
diizey, cocuk bakim uygulamalari, bosanmis aile ¢ocuklar1 gibi faktorlerdir. Bireyin ve
ailesinin i¢inde bulundugu sosyal ve ekonomik durumun kisinin gelisimini ve
davraniglarin1 etkiledigi bilinmektedir. Alt sosyo-ekonomik diizey ¢ocuklarinin daha az
imkana sahip oldugu, iist diizey cocuklarinin ise daha ¢ok imkana sahip oldugu ve bu
ylizden kalitimla gelen dezavantajlarinin en azindan bir kismimi1 imkanlarla telafi
edebilecekleri de aciktir. Alt diizey ¢ocuklarinin ise tersine, kalitimla getirdikleri birtakim
iistiinliikleri imkansizhik nedeniyle ortaya konamamaktadir.”

Cocuga evde saglanabilecek iyi bir 6grenme ortamiyla okul basarisi arasinda yakin
bir iliski bulunmaktadir. Ogrenme ortaminin hazirlanmasi denildiginde; ¢cocuga ayrilan bir
oda, odada cocuk icin gerekli esyalar, bilgisayar gibi 6gretim araclari, kaynak kitaplarinda
yer aldig1 bir kitaplik, seviyesine uygun dergi gibi siireli yayinlarin takibi, eve gilinliik
gazete alimi ilk akla gelenlerdir. Evde ¢ocuk i¢in 6grenme ortaminin olusturulmasinda
ailenin gelir diizeyinin yaninda, anne ve babanin egitim diizeyi de etkili olabilmektedir.”

Ogrencinin basarisinda ilgi ve yeteneklerinin énemli bir yeri bulunmaktadir. Ilgi ve
yeteneklerin kazanilmasinda 6grencinin zihinsel durumunun 6nemi biiytktiir. Zihinsel
durumda belirleyici rolii 6nemli 6l¢iide zeka almaktadir. Zeka, en genis anlamiyla bir genel
zihin giicii olarak tamimlanmaktadir. Bu genel zihin giicii insanin herhangi bir basari
alaninda ayn1 derecede kendini gostermektedir. Son yillarda yapilan aragtirmalar ¢evresel
kosullarmn zekayr belli bir Slgiide etkiledigini ortaya ¢ikarmustir.’® Zekaya islerlik
kazandiracak olan, gevredeki etkilesimlerdir. Ogrenilen yeni kavramlari yeni durumlara
uygulayabilmek, yani zekaya kivraklik kazandirabilmek siirekli isleme ve egitimle gelisir.
Ileri derecede egitim eksikligi, ekonomik ve cografi nedenler, zekd potansiyelinin
gelismesini engelleyerek, zekadya yeterli diizeyin altinda bir goriinlim verebilir. Biiyiik
kentlerin gecekondu bdlgelerinde yasayan ¢ocuklarin birgogunda bu yalanct geri zekalilik

tablosuna rastlanmaktadir. Buna karsilik egitim olanaklar1 genis olan yiiksek sosyal siiflar

BCelkan, a.gk., s.79.

74 Bacanli, H., Gelisim Ve Ogrenme, Ankara, 2005, s.118.
” Ari, a.gm., s.170.

76 Baymur, a.g k., s.227.
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ve aile i¢i iletisimin basarili oldugu ailelerden gelen ¢ocuklarin soyut diisiinme yetilerinin
daha hizl gelistigi goriilmiistiir.”’

Zeka seviyelerine gore okuldaki basar1 gdz oniinde bulundurularak sosyal agidan
sanssiz c¢ocuklarin oOzelligi aranmistir. Curry’e gore, bir cocugun zekasi ortalamanin
istiinde ise, fakir aile c¢evresinin tesirlerini muhtemelen bertaraf edecektir. Bununla
beraber, zeka seviyesi diistlikge, evin fakir sosyal ve ekonomik sartlari, basariya daha ciddi
bir tesir yapmaktadir.™

Diinyanin bir¢ok yerinde arastirmacilar zeka testleri konusunda cesitli ¢calismalar
yapmaktadirlar. Bunlar Grace Arthur, Wisc, Alexander zeka testleri, Kalifornia zihni
olgunluk testleri, Binet-Terman ve J. Piaget’nin genetik psikolojiye dayanan muayene
sekilleridir. Bu testlerden Tiirkiye’de de uygulananlar olmaktadir. Fakat bu testler daha
cok sosyo-ekonomik diizeyleri yiiksek ailelerin ¢ocuklarina gére hazirlanmaktadir. Yoksul
aile ortaminda yetisen ¢ocuklarin sahip oldugu bilgi ve beceriler bu testleri yanitlamaya
yetmeyebilmektedir. Zeka olgeklerinin belirli bir sosyo-ekonomik, kiiltiirel ¢evre iginde
yasayanlarin belirli zihni iktidarini Sl¢tiigii sonucuna gotiiriiyor. Demek ki sosyal acidan
sanssiz ve kiiltiir yoksunu olan c¢ocuklar zeka test itemlerine yanit vermeye kendilerini
hazirlayacak ¢evresel etkilerden mahrumdurlar. O halde zeka boliimii onlar i¢in ifade ettigi
degeri tastmamaktadir. Istanbul’da okulda basarisizlik nedenlerini arastirma cabalar1 bu
gercegi apagik teyit etmektedir. Binet-Terman ve benzeri zeka testleri sanssiz ¢ocuklarin
zihinsel durumlarin gegerli bir kistasa gore ortaya koyamamaktadir.”

Sosyo-ekonomik durumu diisiik olan ailelerin ¢ocuklarinin zeka seviyesi yiiksekse
basarida farki kapatabilmektedir. Zeka seviyesi normalin altina diistiiglinde sosyo-
ekonomik durumun etkisi artmaktadir.

Dil, 6grenci basarisini etkileyen en dnemli faktorler arasindadir. Ozellikle zeka
gelismesi, dlisiinme bicimini ve algiy1 etkilemesi bakimindan ayri1 bir éneme sahiptir.
Farkl1 sosyo-ekonomik diizeylerde bulunan ailelerde tek dilin farkli kullanilmasi, ¢ocugun
okul bagarisim etkilemektedir. Ozellikle alt sosyo-ekonomik diizeyde bulunan ailelerde gok
kisir bir dil kullanilmasi, ¢ocugun okul basarisin1 olumsuz olarak etkilemektedir. Yabanci
tilkelerde yapilan birgok arastirmada dilin 6nemi vurgulanmaktadir. Bernstein, is¢i sinifi ve
orta smif cocuklar1 lizerinde yaptig1 arastirmada, is¢i smnifi ¢ocuklarmin konusma

bicimlerinin ¢ok sinirli bir nitelige sahip oldugunu belirtmektedir. Bu c¢ocuklarin

" Kasatura, a.g.k.,s.37.
® Semin, R., Okulda Basarisizlik; Sosyo-Kiiltiirel Agidan Sanssiz Cocuklar, istanbul, 1975, s.58.
” Semin, a.g.k., s.55.
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kullandiklar1 tiimceler kisa ve gramer bakimindan basittir. S6zcilik hazinesi kisith, sifatlar
azdir. Oysaki orta sinif ¢ocuklar1 daha karmasik bir konusma bi¢imine sahiptirler. Ana
babalarinin konugmasini1 dinleyerek onlar1 taklit ederler. Ayrintili ve ince bir konusma
bicimi, uzun tiimeceler, karmagik tiimce yapisi, secilmis sifatlar, soyut adlar, el isaretlerinin
azlig1, bu ¢ocuklarin konugma bigimini olusturur.®

Sadece basit dili 6grenen ¢ocugun yeni seyleri 6grenme yetenegi sinirlidir. Ayrica
bu cocugun diger kimselerle etkilesimi de simirli kalmaktadir. Ciinkii onun dili,
deneyimleri diizenleme yetenegini sinirlar. Karmasik dili 6grenen ¢ocuk ise, karmasik
diisiinceleri anlatabilme aracina sahiptir. Ayrica duygu ve diisiincelerini de anlatabilme
giiciine sahiptir.

Hess ve Shipman gibi aragtirmacilarin yaptiklari ¢alismalarda, anneler tarafindan
kullanilan tekniklerin onlarin sahip olduklart egitim miktarina gore degisiklik gosterdigini
bulmuslardir. Orta simnifa mensup anneler, is¢i sinifi anneleriyle karsilastirildiklar1 zaman
cocuklaria bir sey 6gretirlerken en az iki kez sdylerler ve daha soyut kelimeler, daha fazla
sifatlar, daha karmasik gramer ve daha uzun tiimceler kullanirlar. Cocugun kendisinden ne
beklendigini bilmesini isterler, basarilarim 6verler.®'

Ogretmenler de daha c¢ok toplumun orta tabakalarindan geldikleri icin ya da
Ogrenimleri ve meslekleri nedeniyle sonradan bu tabakaya {iye olduklarindan orta
tabakalarin kullandig1 dili kullanmaktadirlar. Bu nedenle is¢i sinifi ¢ocuklari, onlarin
kullandig1 dili anlayamamaktadirlar. Bilgi ve disiincelerini anlatmakta giicliik
cekmektedirler. Bu oOgretmenlerde alt tabakalardan gelen c¢ocuklarla iletisim
saglayamamakta ve onlar1 anlamaya ¢alismamaktadirlar. Bu durum onlarin basar1 oranini
diisiirmektedir. Evinde kurallara uygun bir dil kullanan orta sinif ¢ocugu ise, okulda ayni
bicimsel ve analitik dil ile karsilagsmaktadir. Boylece bu ¢ocuklar bilgi ve diisiincelerini
diizgiin, acik bir bigimde anlatmay1 6grenmekte, okulda uyum gii¢liigli cekmemektedirler.

Boylece onlarin ifade kolayligi, derslerinde basarili olmalarini etkilemektedir.™

% Tezcan, a.g k., s.165.
¥ Tezcan, a.g k., 5.166.
%2 Tezcan, a.g k., s.168.

28



3.2. Sosyo-Ekonomik Faktorlerin Mesleki ve Teknik Egitimin Basarisi Uzerine

Etkisi

Ogrencinin alacag1 egitim tipi ve bu egitimin basarisinin sosyo-ekonomik durumla
yakindan iligkisinin oldugu bilinmektedir. Eger 6grenci genel egitime yonlendirilirse uzun
stireli bir egitim yatinmini aileler goéze almak zorunda kalabilirler. Sosyo-ekonomik
durumu diisiik olan aileler, cocuklarin1 daha kisa siirede sonu¢ alabileceklerini
diisiindiikleri mesleki ve teknik egitime yonlendirmektedirler.

Mesleki ve Teknik egitim 6zellikle ortadgretim kademesinde, Tiirkiye’deki statiisii
nedeniyle daha alt seviyede algilanmaktadir. Mesleki egitimin maliyetinin genel
ortadgretime gore iki kat biiylik olmasina, Tiirkiye’nin genel lise, meslek lisesi maliyet
oranlar1 bakimindan OECD iilkeleri arasinda Almanya’dan sonra ikinci sirada bulunmasina
ragmen, meslek lisesi mezunlarina is diinyasinda yeterli talep bulunmadigi gibi, bu
okullardaki akademik basari, genel lise Ogrencilerine gore daha diisik diizeyde
ger<;eklesmektedir.83

Bir 6grencinin gorecegi egitimin modeli siiresi, tipi biiylik 6l¢iide onun ait oldugu
sosyal siifa gore belirlenir. Sinif farkliliklar: egitimin tipini ve modelini tayin eden 6nemli
bir etkendir. Yapilan arastirmalar is¢i koylii ve esnaf ¢gocuklarinin genel ve yiiksek dgretim
disinda kalan mesleki ve teknik 6gretim kurumlarimi tercih ettiklerini, buna karsilik iist
sinif ¢ocuklarmin genel liselerde okuyup yiiksek 6grenim gordiklerini gdstermektedir.™
Yine bagka bir arastirmaya gore de sosyo-ekonomik durumun egitim tipini belirledigi
ortaya konmaktadir. Genel egitimle mesleki ve teknik Ogretimde farklilagsma, sinifsal
duruma gore belirlenmektedir. Alt smiflar mesleksel ve teknik egitime c¢ocuklarinm
géndermektedirler.®

Tiirkiye’de mesleki ve teknik 6gretim, genel klasik 6gretime oranla daima asagi bir
konumda kalmistir. Ozellikle kirsal kesimdeki koylii cocuklar, ilkokul iistii klasik
ogrenime devam edemedikleri ve bu 6grenim onlar i¢in iglevsel olamadigi i¢in zorunlu
olarak mesleksel ve teknik okullara gitmektedirler. Burada, gelir etmeninin 6nemli rol
oynadigimi belirtmek gerekir. Aile geliri, bir kimsenin alacagi egitimin sadece miktarini
degil, ayn1 zamanda ¢esidini de etkilemektedir. Yiiksek gelirli ailelerin ¢ocuklarina

daha fazla egitim vermek olanaklar1 vardir. Bu yiizden onlarin hazirlanmasi birgok

% Devrez, B., “Tiirkiye’nin Kanayan Yarasi; Meslek Liseleri”, Milliyet, 4 Aralik 2007.
$ Celkan, a.g k., 5.79.
85 Ar, a.gm., s.170.
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yillar1 ve daha pahali okullar1 gerektiren mesleklere 6zenmeleri daha fazla olasilik
igerisindedir. Ana babalarin mesleksel konumlariyla ¢ocuga verilen egitim miktar
arasinda dogrudan bir iliskinin varlig1 goriilmektedir. Bu konuda su oranti sdylenebilir:
Ana babalarin mesleksel diizeyleri ne kadar diisiikse, ¢ocuklarina sagladiklari1 egitim de o
derece az olmaktadir.

Boylelikle alt siniflarin kisa yoldan, kisa zamanda hayata atilmak ve bir meslek
sahibi olmak kaygisi, onlar1 daha c¢ok bu okullara yoneltmektedir. Gergekten sanat
enstitlileri, 6gretmen okullari, tarim, ticaret, imam hatip, ebe okullari, astsubay okullari
vs. gibi meslek okullarina devam eden Ogrenciler genellikle ciftei, isci ve dar gelirli
vatandas ¢ocuklaridir. Bu okullara alt siniflarin devam etmeleri, diger iilkelerde de biz-
deki gibidir. Ornegin A.B.D. de dar gelirli ailelerin gocuklari, ticaret ve endiistri kurs ve
okullarina gitmektedirler.*

Fransa’da yapilan bir aragtirmaya gore, en iyi dgrenciler, en uzun ve en fazla
itibar goren genel segenekleri izlerken, mesleki egitime yonelik se¢imler tam tersine,
yalnizca akademik olarak zayif 6grencilere uygun goriilmektedir. Fakat 6grencilerin
basarilarina gore nasil gruplandirilacaklarina dair kararlar Ogrencilerin sosyal
yapilarina gore kayda deger bicimde farklilasmaktadir. Kolej 6grenimi siirecinde
tekrar yapmayan ogrenciler arasinda liseye baslama orani {list yonetici ya da 6gretmen
¢ocuklarinda %77, is¢i ailelerinin ¢ocuklarinda ise %32 dir.

Alileler, ¢cocuklar1 akademik acidan ¢ok zayifsa beklentilerinin yiiksek oldugu
segeneklerden vazge¢meleri gerektiginin bilincinde olmalarina ragmen; 6zellikle de
cocugun basarist orta ya da biraz zayifsa bu se¢im asag1 yukari sosyal yapiya gore
islemektedir. Cocuklarinin ileride okuyacagi derslerden basarisiz olabilecegi riskinden
daha fazla korkan sosyo-ekonomik diizeyi diisiik aileler daha tedbirli olduklarini
gostermektedir. Bu aileler en prestijli olanlar gibi genel tercihleri istemeyi birakarak
mesleki egitime yonelik olan se¢enege basvurmaktadirlar.®’

Mesleksel ve teknik egitimle ilgili deger yargilar1 da toplumda sanayilesme
siirecine  paralel olarak olumlu bigcimde degismektedir. Ozellikle sanayi
bolgelerimizde, mesleksel 6gretim islevsel olmaya baslayinca {ist ve orta sosyo-

ekonomik diizey cocuklarinin ilgisini ¢ekmektedir. Bu okullar1 bitirenlerin yiiksek

% Tezcan, a.g k., ss.146-147.
%7 Duru Bellat, M., “Fransiz Egitim Sistemindeki Sosyal Esitsizlikler: Cevresel ve Bireysel Faktorlerin Ortak
Etkisi”, (Cev. H. Yolcu), Egitim Bilim Toplum, Cilt. 5, Say1. 18, Ankara, 2007, s.66.
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O0gretime gecislerinin saglanmasi, piyasada rahatlikla is bulabilmeleri, bu okullar1 cazip
duruma getirmektedir.®®

Ogrencilerin sosyal siniflari itibariyle egitimden yararlanma imkanlari farkli
sekillerde tezahiir eder. Ust ve {ist orta smifin cocuklar1 egitimden daha cok
faydalanirlar. Bunlarin resmi okullar disinda 6zel okullara da devam etme sanslari
vardir. Alt sinif ¢ocuklari i¢in bu sans yoktur. Okul 6ncesi egitim i¢in de iist sinifin
daha avantajli oldugu sdylenebilir. Ust siniftaki ailelerde kadinin ¢aligmas, iist sinifin
okul dncesi egitimin gerekliligine inanmast onlarin bu sansini artirmaktadir. Yiiksek
ogretimden istifade konusunda da iist sinifin avantaji ortadadir. Ust sinifin ¢ocuklari
her tiirlii 6gretim kademesinin hem devlete ait olanindan, hem de 6zel kurumlarindan
yararlanirlar. Buradaki imtiyaz veya avantaj, ilk ve orta 6gretimin parali 6zel okul ve
kolejlerinden faydalanmaya, ya da ¢ocuklarini yabanci okullara gonderme seklindedir.
Universitede ise ¢ocuklar sayica ¢ogunluktadir. Orta sinif cocuklar1 her kademedeki
ogretim igin devlet okullarindan faydalanirlar. Ust orta siniftan olanlar kolej veya
parali 6zel okullara gidebilirler. Mesleki ve teknik egitimde bunlarin c¢ocuklar: iist
siniftan daha fazladir. Alt sinif ¢ocuklar1 da hep devlet okullarina giderler. Ama daha
ziyade mesleki ve teknik egitimden faydalanirlar.®

Okulun sosyo-ekonomik durumu ile velilerin sosyo-ekonomik durumu arasinda
biiylik bir benzesme bulundugu tablo—2’de goriilmektedir. Alt kosullardan gelen ¢ocuklar,
imam Hatip ve Meslek Liselerinde okumaktadirlar. Ust konumdaki ailelerin %3-10’u
meslek liselerine giderken, aileleri iist sosyo-ekonomik gruba mensup ¢ocuklarin Anadolu
Lisesi’ndeki oram1 %26 ve ailesi orta konumdakilerle birlikte %66’lik bir orana
ulagsmaktadir. Erkek Meslek’te en alt sosyo-ekonomik gruba dahil ¢ocuklarin orani % 29
iken iist ve en Ust grupta sadece % 5 oranindadir. Bu oran Anadolu Lisesinde tersine

dénerek % 6’ya % 26 olmaktadir.”

¥ Tezcan, a.g k., s.151.
% Celkan, a.g k., 5.80.
% www.ozgurgenc.net/index2 (04.11.2007)
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Ailelerin Sosyo-Ekonomik Durumu ile Okul Tiirii Tliskisi

Tablo—2

Okul Okul Ailelerin Sosyo-Ekonomik Statiisii

Tirt Sayisi En Alt Alt  |Ortanin Orta Ust En Ust
(%0) (%) |Al(%) | (%) (7o) (%)

Imam 16 18.38 33.44 22.56 17.81 5.50 1.69

Hatip

Kiz 19 26.53 25.53 24.53 18.06 3.78 1,28

Meslek

Endiistri M. 35 28.69 28.31 24.60 13,51 3.46 0,63

Ticaret 24 24.63 25.04 26.04 19.08 3.29 1.13

Lise 54 14.70 19.41 24.02 28,67 9,35 3.94

Anadolu 28 5,96 9,39 17.21 41.11 20,29 5.39

Toplam 176 19,06 | 22.29 23.25 24.23 8.17 2.65

Kaynak: www.ozgurgenc.net/index2 (04.11.2007)

Eger ailenin sosyo-ekonomik durumu ko&ti ise, g¢ocugunu iyi bir okula

gonderebilme olanagi cok zayif bulunmaktadir. Baska bir ifade ile aile sosyo-ekonomik

durumu ile okulun tiirii arasinda ¢ok biiyiik bir iliski bulunmaktadir.
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II. BOLUM: AVRUPA’DA MESLEKI VE TEKNIK EGITiM

1. AVRUPA BIRLIiGI’NDE MESLEKI-TEKNIiK EGITiM SISTEMLERI VE
GELiISMELER

Cagimizdaki bilim ve teknolojideki hizli gelismeler insan yasantilarin1 ve toplumsal
yapilar1 degistirmekte, gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o toplumun egitim
sistemleri ve bu sistemler igerisinde dnemli bir yere sahip olan mesleki teknik egitim alani
etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is giicliniin 6nemli bir yeri vardir. Avrupa
Birligi Mesleki Teknik Egitimi 2000’li yillarin en biiyiik istihdam araci olarak kullanmak
yoniinde adimlar atmaktadir.

Avrupa Birligi’nde meslek sahibi kisilerin serbest dolasimi, 6zellikle {iye iilkelerde
mesleki egitim standartlarinda uyumu ve konuya iliskin ilkeleri gelistirilmesini saglamistir.
1963 yilinda konsey tarafindan karsilastirilan mesleki egitim alaninda ortak bir politika
uygulanmasiyla ilgili on ilke g¢ercevesinde kalifikasyonlarin esdegerliligi, geng iscilerin
degisimi ve mesleki yonlendirme prensipleri getirilmistir. 1976 yilinda kabul edilen eylem
programinda ise, egitim sistemlerinin iyilestirilerek ortak bir seviyeye getirilmesi, egitimde
firsat esitliginin saglanmasi, yabanci dil egitiminin gelistirilmesi, yiiksek Ogretimde
igbirligine gidilmesi, gd¢men isciler ve ¢ocuklart i¢in kiiltiirel ve mesleki egitim projeleri
uygulanmasi, genclerin 6grenim hayatindan is hayatina gegisini kolaylastirict diizenlemeler
yapilmas1 ve genclerin istthdamimin tesvik edilmesi, yeni teknolojilerin kullanimina
yonelik  egitim  programlarinin  diizenlenmesi gibi alanlara Oncelik  verilmesi
kararlagtirilmugtir.'

1975 yilinda Berlin’de kurulan Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi
(CEDEFOB), mesleki egitim programlar1 arasinda koordinasyon saglanmasi, yeni
teknolojiler ve yeni lretim metotlarinin mesleki egitime yansimasi gibi konularda
caligmalar yapmaktadir. 1988 yilinda konsey karar1 en az ii¢ yil siireli mesleki egitim ve
Ogretim sonucu verilen yliksek egitim diplomalarinin taninmasi yonergesini kabul etmistir.
Yonergede orta dgretimden sonra, 3 yil ve daha fazla egitim gormiis olan iiye devletler
vatandaglarinin diger bir liye devlette, kabuliin teknik ve moral niteliklerine sahip olma

sartlarina bagli oldugu is ve mesleklerde caligmalarina olanak tanindigi ortaya cikmustir.

' Aykag, N., “Tiirkiye’de ve Bazi Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki Teknik Egitim”, Milli Egitim Dergisi,
Say1. 155-156, Ankara, 2002. s.38.
* Aykag, a.g.m., 5.39.
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1.1. Avrupa Birligi Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim Sistemleri

Son yillarda Avrupa Birligi'nde mesleki ve teknik egitim konusuna verilen 6nem gittikce
artmaktadir. AB iginde kisilerin ve mesleklerin serbest dolagimi, Ozellikle mesleki egitim
standartlarinda uyumlagsmay1 gerektirmistir. Avrupa Birligi'nin mesleki egitimle ilgili olarak
izledigi temel ilkeler soyle 6zetlenebilir:

- Herkes i¢in uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin hazirlanmast,

-Tiim sektorlerde ihtiyag duyulan isgiiciiniin yetistirilmesi i¢in imkanlar olusturulmas,

-Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin saglanmasi ve bu alanda iiye devletlerle
isbirligi yapilmasidir.

1963 yilinda Konsey tarafindan kararlastirilan mesleki egitim alaminda ortak bir politika
uygulanmastyla ilgili on ilke cercevesinde kalifikasyonlarin esdegerligi, geng is¢ilerin degisimi
ve mesleki yonlendirme prensipleri getirilmistir. Bu dogrultuda, 1971 yilinda {iye devletlerin
temsilcilerinden olusan bir komitenin egitim programlarmi koordine etmesine karar verilmis
1976'da kabul edilen eylem programinda ise, egitim sistemlerinin iyilestirilerek ortak bir
seviyeye getirilmesi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi, yabanci dil egitiminin gelistirilmesi,
yiitksek Ogretimde isbirligine gidilmesi, gd¢men isciler ve cocuklar i¢in kiiltiirel ve mesleki
egitim projeleri uygulanmasi, genclerin 6grenim hayatindan is hayatina gecisini kolaylastirici
diizenlemeler yapilmasi ve genglerin istihdaminin tesvik edilmesi, yeni teknolojilerin
kullanimmna yo&nelik egitim programlarinin diizenlenmesi gibi alanlara o6ncelik verilmesi
kararlagtirilmustir.

AB iilkelerinin mesleki ve teknik egitim sistemleri arasinda bazi farklar goze
carpmaktadir. Egitim sistemleriyle ilgili ¢aligmalarin baslangicinda tespit edildigi gibi,
egitim sistemleri arasinda tek bir standart, hatta esdegerlilik mevcut degildir. Bu yilizden
mevcut sistemlerin seffaf hale getirilmesi, birlikte incelenmesi, mevcut politika ve
stratejilerin degerlendirilerek uygun yaklagimlarin benimsenmesi esas alinmistir. Uygulanan
bu yontem sayesinde benzerlikler yayginlasmakta, esdegerlilikler artmakta ve nihayet
belirli bir standart etrafinda birlesmeye dogru gidilmektedir. Dolayisiyla AB iilkeleri 20-25
yildir egitim sistemlerini yenilemeye yonelik reformlar yapmakta, ortak ilkeler iizerinde
birbirlerine yakinlagmaktadirlar. Yakinlasma saglanan ilkeler sdylece siralanabilir:

Is piyasasinimn taleplerine uyum saglayan ve degisim gdsteren bir mesleki ve teknik

egitim yapist kurulmaktadir.

-Merkeziyetci yap1 yerine yerinden ydnetim tercih edilmektedir. Ornek olarak

3 TISK, Tiirkiye’de ve Diinyada Mesleki Egitim, Ankara, 1997, s. 66.
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Tirkiye’nin 1923 de benimsedigi merkeziyet¢i Fransiz egitim sistemi, 1983-2003 yillari
arasinda yerinden yonetime ge¢cme calismalarini siirdiirmiistiir. Buna karsilik 1802 den beri
yerinde yénetim yapisinda olan Ingiliz egitim sistemi 1988-1998 arasinda ozellikle eksik
olan merkezi otorite kavramini gelistirmis ve degisik seviyelerdeki yetki ve sorumluluklar
belirleyerek gergek anlamda yerinden yonetime ge¢mistir.

-Mesleki ve teknik egitimin yapilandirilmasinda sanayi ve hizmet sektoriinii temsil
eden sosyal ortaklar ile egitim sektorii birlikte hareket etmektedirler. Sosyal ortaklarin,
mesleki ve teknik egitim programlarinin belirlenmesi, 6gretim programlarinin gelistirilmesi,
uygulama, sinav ve sertifikalarin diizenlenmesindeki katilimlar giderek artmaktadir.

- Yerel is piyasasini ve ekonomik aktiviteleri temsil eden sosyal ortaklar ile egitim
sektoriliniin bolgesel veya il esasina gore olusturulan mesleki egitimi yonlendiren danigma
ve/veya yonetim kurullari olusturulmaktadir. Bu kurullar egitimin yerinden ydnetime
gecmesini saglamaktadir.

Yasam boyu 0grenim ilkesi ve modiiler 6gretim programlari benimsenerek meslek
alanlarindaki degisim ve genel egitim-mesleki egitim gecisleri kolaylastirilmakta,
calisanlarin  6grenim  etkinliklerine  katilimini  arttirmak  i¢in  uzaktan G6grenim
giiclendirilmekte; 6grenciye daha once verilen kararlari yeniden gézden gecirme olanagi
taninmakta; egitim kurumu ve {iniversite aras1 dikey ve yatay gecisler kolaylastiriimakta,
sertifikalar birlestirilerek diplomaya doniistiiriilebilmektedir.*

- Belirli bir siire ekonomik ve/veya sosyal aktivitelere katilan ve hizmet veren
bireylerin orta egitim ile verilecek bilgi, beceri ve olgunluga eristigi kabul edilmekte, lise
diplomasina ihtiya¢ duyulmadan bu kisilere liniversiteye girme hakki taninmaktadir.

- Zorunlu egitimden sonra mesleki yonlendirme caligmalarina agirlik verilmektedir.
Zorunlu egitim uygulamalar1 9-12 y1l siirmektedir. 6 ile 9. yildan itibaren egitim kurumu
tipine gore mesleki ve teknik egitimle ilgili alan bilgileri verilmeye baslanmakta, 6grencinin
egilim ve tercihleri belirlenmeye calisilmaktadir.

- Orta 6gretimde mesleki ve teknik egitim ile genel egitim okullarinin ¢ok cesitliligi
giderek azaltilmakta, bunun yerine ¢ok amacli modiiler 6gretim programli okullar
gelistirilmektedir.

- Orta egitimden yliksek ogretime geciste esit kosullarda rekabete dayali bir sistem

uygulanmakta; okul tipine dncelik vermek yerine bireyin basarisi1 dikkate alinmaktadir.

* Altin, R., Mesleki Egitim Sisteminde Yeni Egilimler ve Modiiler Sistem, Ankara, 2008, s.37.
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- Finansman biitiin iilkelerde devlet tarafindan karsilanmasina ragmen, isletmelerde
uygulanan programlara ve mesleki teknik egitimin finansmanina sosyal taraflarin katilimi
saglanmaya ¢alisilmaktadir.

- AB iilkeleri uygulama ve teorinin birlikte yer aldigi ve biiyiik ¢ogunlugu
isletmelerde gecen egitim uygulamalarina yonelmektedirler. Fransa’daki gibi okul agirlikli
yap1 yerine Almanya 6rnegindeki isletme agirlikli yapi tercih edilmektedir.

- Yasam boyu Ogrenim ilkesini koruyacak bir mesleki ve teknik egitim sistemi
kurulurken is piyasasi ihtiyaclari, meslek standartlari, egitim standartlar1, modiiler yapidaki
Ogretim programlari, ulusal yeterlik sistemi hazirlanmaktadir.

- Oprenci merkezli egitim sistemine uygun Ogretmenlik meslek standartlari
cesitlendirilmekte ve gelistirilmekte, cesitli seviyelerdeki 6gretim ve egitim c¢aligmalarinin
hazirlanmasinda UNESCO tarafindan gelistirilen ISCED olarak bilinen Uluslararas1 Egitim

Smiflandirma Standardi esas almmaktadir.’

1.2. Avrupa Birligi’nde Mesleki ve Teknik Egitim Konusundaki Gelismeler

Avrupa Birligi (AB) mesleki egitimin kalitesini ¢agin gereklerine uygun olarak
yiikseltmek i¢in yeni stratejiler gelistirmekte ve uygulamaya sokmaktadir. Avrupa Konseyi,
Mart 2000 tarihinde Lizbon'da Avrupa Birligi’nin diinyanin bilgi tabanli en dinamik ve
rekabet¢i ekonomisi haline getirilmesini stratejik bir hedef olarak belirlemistir. Mesleki
Ogretim ve egitimin gelistirilmesinin bu stratejinin dnemli ve biitiinleyici bir pargasi
oldugunu vurgulamis ve 2010 yilina kadar Avrupa'daki egitim ve dgretimin diinya ¢apinda
kalitenin referansi haline getirilmesini hedeflemistir.

Avrupa Mesleki Egitim Bakanlar1 ve Avrupa Komisyonunun Kasim 2002
tarihindeki Kopenhag Deklarasyonunda, mesleki ve teknik egitimde gelistirilmis Avrupa
isbirligi konusu islenmis, mesleki 6gretim ve egitimin goriintiisii ylikseltilmis ve Lizbon
hedeflerine ulasabilmek amaciyla ana Oncelikler ve ilkeler belirlenmistir. Kopenhag
Deklarasyonunda 6gretim ve egitimin Avrupa boyutu vurgulanmakta ve ‘Mesleki egitimde
gelistirilmis isbirligi, Avrupa Birligi’nin basarili bir sekilde genislemesi siirecine ve Avrupa
Konseyinin Lizbon'da belirledigi hedeflerin yerine getirilmesine Onemli bir katki
saglayacaktir' denilmektedir. S6z konusu igbirligi genisletilmis 25 {iyeli Avrupa Birligi

yanisira aday iilkeleri de kapsamaktadir.

5 Altin, a.g.k., s.38.
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Mesleki egitimde gelistirilmis  Avrupa igbirliginin gelecekteki Oncelikleri
konusundaki Aralik 2004 tarihli Maastricht Bildirisi, Lizbon ve Kopenhag hedeflerini teyit
etmekte, kaydedilen ilerlemeleri not etmekte ve Ongoriilen hedeflere ulagabilmek igin
mesleki egitimde ulusal ve AB diizeyinde yeni 6ncelikler ve stratejiler belirlemektedir.®

Avrupa Birligi Ulkelerinde, mesleki ve teknik egitimin yapisi iilkeden iilkeye
farklilik gostermekle birlikte Avrupa birligi iilkelerinde genel olarak asagida belirtilen
gelisimleri gostermistir;

- Egitim ve Mesleki Egitim sistemlerindeki reformlar toplumsal degisimin bir
pargasi olarak kabul edilmektedir.

- Mesleki egitim bilim-teknigin, teknolojik siireclerin, ekonominin/isverenin
ihtiyaglarini ele almaktadir ve bunlarin gelisimi i¢in olanaklar yaratmaktadir.

- Mesleki egitimdeki reform hizi artmaktadir, yeni nitelikler, yetkiler ve meslekler
tanimlanmaktadir. Mesleklerin ve etkinliklerin sistematigi ve siniflandirilmasi degigsmekte
ve yeni standartlar gelistirilmektedir.

- Mesleki egitimde ileri egitim metotlar1, yeni sinav, denklik ve sertifika yontemleri
uygulanmaktadir.

- Mesleki egitimin yerlestirilmesinin ve bolgesellestirilmesinin giiglendirilmesi,
mesleki olanaklarina iligkin ¢esitlerin cogalmasi saglanmaktadir.

- Yeni isbirlikleri gelistirilmekte ve mevcut isbirlikleri giiclendirilmektedir,
(6zellikle meslek okullar1 ve isverenler/is diinyas: arasindaki).

- Tlim egitim birimlerinde daha iyi bir koordinasyon saglanmaktadir.

- Nitelikli mesleki egitim olanagindan yararlanan genclerin oran arttirilmaktadir.

- Hayat boyu 6grenme i¢in 6n kosullar ve olanaklar olusturulmaktadir.

- Artan uluslararasi igbirligi ve etkili koordinasyon ile mesleki egitim boliimlerinin,
niteliklerinin ve diplomalarin uluslararasi ¢apta taninmasi i¢in performans puanlandirma
sistemi gelistirilmektedir.

- Mesleki ve teknik egitime iliskin gelecegi olan finansman sekilleri
gelistirilmektedir.

- Kalite kontrolleri ve kalite yonetim sistemleri gelistirilmekte, ulusal ve uluslar

arasi degerlendirme standartlari iizerinde ¢alisilmaktadir.

% Gok, I.- Simsek, M., “Mesleki ve Teknik Ogretim ve Egitime Genel Bakis”, AB Kopenhag Siireci ve
Mastriht Bildirgesi Agisindan Tiirkiye’de Mesleki Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar
UluslararasiKonferansi, Ankara, 7-8 Haziran 2005, s.98.
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Ayrica, mesleki egitim alaninda yapilan reformlar daha genis bir kitleyi
ilgilendirdiginden, Is piyasasindaki reformlar, vergi reformu, sosyal sistemlerin reformu ve

tiim egitim alanindaki reformlar entegre edilmektedir.’

1.2.1. Maastricht Kriterleri

Maastricht Kriterleri, 9-10 Aralik 1991 tarihinde kabul edilmis bes tane kuraldir.
Metin ilk olarak 12 iilkenin devlet bagkanlar1 tarafindan imzalanarak 1 Ocak 1993’te
yiriirliige girmis, daha sonra da AB’ye iiye olacak {ilkeler i¢in yerine getirilmesi gereken bir
makroekonomik kurallar dizgesi olarak kabul edilmistir. Maastricht Kriterleri esas olarak
Ekonomik ve Parasal Birligin gergeklestirilmesi siirecinde, iiye {iilke ekonomilerinin
birbirlerine yaklastirilmasi amaciyla kabul edilmis maddelerdir ve kriterlere

uyulmamasinin mali yaptirimlar vardir.®

1.2.2. Lizbon Deklarasyonu

Avrupa Konseyi tarafindan Avrupa’nin 2010 yilina kadar diinyanin en rekabetci, en
dinamik ve bilgiye dayali ekonomisi haline getirilmesi, daha fazla, daha iyi is imkanlar1 ve
daha ¢ok toplumsal uyum ile siirdiiriilebilir ekonomik biiylimenin saglanabilmesi stratejik
hedefi belirlenmistir.

Stratejik hedefe ulasilmasinda, Ozellikle toplumsal uyumun, hareketliligin,
istthdamin ve rekabetgiligin artirilabilmesi i¢in, yiiksek kaliteli mesleki egitim ve 6gretimin
gelistirilmesi hayati 6neme sahiptir ve yasam boyu 6grenme uygulamasinin da énemli bir
rolii bulunmaktadir. Avrupa egitim-6gretim sistemleri bilgi toplumunun taleplerine ve
kaliteli istihdam ihtiyacina uygun olmalidir.

Konsey iiyeleri asagidaki hedefleri gergeklestirmeye davet edilmistir;
- 2010 yilma kadar tim tiiye iilkeler; okulu erken terk edenlerin oranim1i AB

ortalamasi olan %10 veya daha alt1 olacak sekilde 2000 yilinda belirtilen oranin yarisina

indirmelidir.

7 Giimiis, M.- Tekin, M., “Gelisen Teknolojinin Mesleki Egitime Etkisi”, ”, AB Kopenhag Siireci ve Mastriht
Bildirgesi Ag¢isindan Tiirkiye’de Mesleki Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararasi Konferanst,
Ankara, 7-8 Haziran 2005, s.180.

¥ Altin, a.g k., 5.49.
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- 2010 yilina kadar iiye tlkeler; matematik, fen bilimleri ve teknoloji egitiminde
mezuniyet oranlarini cinsiyetler arasi olan farki da dikkate alarak 2000 yilinda belirtilen

mezuniyet oranindan daha yukar ¢ikarmalidir,

- 2010 yilina kadar tiye iilkeler; 25-64 yas grubundaki egitim diizeyini en az orta

Ogretim mezuniyeti olmak tlizere %80 ve daha {istii bir orana tasimalidirlar,

- 2010 yilina kadar tiye iilkelerde; hayat boyu 6grenme etkinliklerine katilan 25-64
yas grubu yetiskin ve c¢alisan niifus orani, en az AB ortalamasi olarak %15 olmalidir.

Siirekli yenilik ve bilginin gelisimi igerisinde olan bir toplum ve ekonomide
Avrupa'da aktif vatandaghigin, sosyal uyumun ve rekabet ortaminin gelistirilmesi; egitim,
ogretim ve genclik politikalarinin belirleyici roliinii ortaya koymaktadir. Bu durum, egitim
toplumunun gelistirilmesini gerekli kilmaktir. Zira yasam boyu 6gretim daha iyi ve yeni
gelisme, daha iyi is isttihdamlar1 ve vatandashigin etkin bir sekilde kullanimi i¢in énemli bir

rol oynamaktadir.”

1.2.3. Kopenhag Deklarasyonu

Avrupa’da mesleki egitim ve 6gretimde tiim diizeylerde iiye devletler, aday {lilkeler
ve Avrupa sosyal ortaklarinin katildigi goniillii ve asagidan yukariya gelistirilmis bir
isbirliginin saglanmasi hedefi kabul edilmistir. Mesleki egitim ve Ogretim; yasam boyu
O0grenme politikalariin  gelistirilmesinde ve 2010 yilina kadarki Lizbon hedeflerine
ulasilmasinda aktif bir rol iistlenecektir. Kopenhag’da 29-30 Kasim 2002 tarihinde yapilan
toplantida, Avrupa capinda gelistirilmis bir isbirliginin saglanabilmesi i¢in 4 Onceligin
izlenecegi belirtilmektedir.

- Seffaflik, bilgilendirme ve rehberlik sistemlerinin iyilestirilmesi,

- Avrupa boyutunun giiclendirilmesi,

- Mesleki yeterlik ve niteliklerin taninmasi,

- Kalite giivencesi.

Bu kapsamda oncelikli faaliyetler;

- Seffaflik i¢in tek bir ¢er¢eve olusturulmasi,

- Mesleki egitim ve 6gretimde kalite giivencesi igin igbirligi,

- Mesleki egitim ve d6gretimde kredi transfer sisteminin olusturulmast,

- Yaygin egitim ve informal yolla 6grenilenlerin kiymetlendirilmesi i¢in ortak

? Altin, a.g.k., s.50.
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ilkeler belirlenmesi,

- Yasam boyu rehberlikle ilgili politikalarin, sistemlerin ve uygulamalarin
giiclendirilmesi,

- Ogretmen ve egitimcilerin 6grenme ihtiyaclarmin belirlenmesi,

- Sektorel diizeyde niteliklerin ve yeterligin yiikseltilmesine verilen destegin

artirilmast olarak belirlenmistir.'°

1.2.4. Maastricht Bildirgesi

14 Aralik 2004 tarihinde Maastricht’te Avrupa iilkeleri Mesleki egitimden sorumlu
bakanlar1 tarafindan yayimlanan bildirgede; Lizbon ve Kopenhag stratejileri kapsaminda
kaydedilen ilerlemeler degerlendirilmis ve Kopenhag Siirecinde yer alan mesleki egitimde
isbirligine dayali yeni Oncelikler ve stratejiler belirlenmistir. Mesleki egitime katilimin
arttirtlmas1 amaciyla, igverenler ve bireyler i¢in mesleki rotanin imaji1 ve cazipliginin
yenilenmesi, yiiksek kalite standartlarina ulasilarak yenilikler gergeklestirilmesi, isgiicii
dolasim ihtiyaclar1 arasindaki baglarin gii¢lendirilmesi ve az yetenekli ve diger
dezavantajli gruplarin ihtiyaglar1 saptanmas1 Maastricht’te 6ne ¢ikan konulardandir.

Maastricht’te daha 6nceki ¢aligmalardan farkli ve ilave olarak hem ulusal diizeyler
icin hem de Avrupa diizeyinde 6ncelikler de belirlenmistir. Uzerinde anlasmaya varilmis
araclar ve ilkelerin yiirlirliige konularak uygulanmasi, kamu ve 6zel sektor ortakliklarinin
Ozendirilerek devlet ve/veya 0Ozel yatirimin arttirilmasi, mesleki egitim ve &gretimin
gelisiminin desteklenmesi i¢in Avrupa Sosyal Fonu ve Avrupa Bolgesel Gelisim fonundan
yararlanilmasi, acik O6grenme yaklagimlarinin gelistirilmesi, kalite ve ise uygunlugun
artirilmasi, egitim kurumlarinda ve is basinda O6grenmeyi kolaylastiran ortam ve
olanaklarin yaratilmasi, Ogretmen ve egitimcilerin uzmanlik gelisiminin saglanmasi
Maastricht’te ulusal diizeylerde ortaya ¢ikan onceliklerdir. Alinan sonuglarin bir araya
getirilmesi, karsilikli seffaflik ve giiven tlizerine kurulmus, agik ve esnek bir Avrupa
Yeterlilikler Cergevesinin gelistirilmesi, mesleki egitimde Avrupa Kredi Transfer
Sisteminin gelistirilip uygulamaya konmasi, mesleki egitimde yer alan 6gretmenlerin ve

egitimcilerin yeterliliklerinin siirekli olarak gelistirilmesi, mesleki egitim istatistiklerinin

0 Altin, a.g k., 5.53.
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kapsaminin ve giivenilirliginin artirilmasi ise Maastricht’te Avrupa diizeyinde ortaya ¢ikan

oncelikleri olusturmaktadir.'!

1.2.5. Helsinki Bildirgesi

"Mesleki Egitim ve Ogretimde Gelistirilmis Avrupa isbirligi" Helsinki Egitim
Bakanlar1 Toplantis1 ve Bildirgesi Mesleki Egitim ve Ogretimde (MEO) Avrupa isbirligine
dayal1 Kopenhag siireci kapsaminda iki yilda bir diizenlenen Bakanlar Diizeyi izleme
konferanslarinin 3’ilinciisii Avrupa Birligi Finlandiya Donem Bagskanligi tarafindan 05
Aralik 2006 tarihinde Helsinki’de gerceklestirilmistir.

Gayri Resmi Egitim Bakanlar1 Konferans: sonunda “Mesleki Egitim ve Ogretimde
Avrupa isbirligi” konulu Helsinki Bildirgesi kabul edilmistir. Helsinki Bildirgesi 2002
yilinda kabul edilen Kopenhag ve 2004 yilinda kabul edilen Maastricht Bildirgelerinin bir
devami olup mesleki egitim ve 6gretim alaninda Avrupa Birligi’nin kars1 karstya bulundugu
meseleleri ortaya koymakta, mesleki egitim ve Ogretimin performansini, kalitesini ve
cazibesini gelistirmeye yonelik oncelikli Avrupa politikalarini igermektedir.

Helsinki Bildirgesi’nin birinci bolimde mesleki egitim ve Ogretime yatirim
yapilmast geregi vurgulanmig, ikinci boélimde Kopenhag siirecini devam ettirmenin
stratejileri belirlenmis, tiglincii boliimde gelecek donem igin 4 dncelik alani tespit edilmis,
dordiincii boliimde ise uygulama ve raporlandirmaya vurgu yapilmistir. Oncelikler mesleki
egitim ve Ogretimin cazibesini ve kalitesini artirmak, MEB’de ortak araclar gelistirip
uygulamak, karsilikli 6grenmeyi giiclendirmek ve tiim paydaslar siirece dahil etmek olarak
belirlenmistir.

Ogrencilerin ve isgiiciiniin hareketliligini destekleyecek ve mesleki niteliklerin
seffafligin1  ve taminmasimi gelistirecek ortak araglar olarak Ulusal Yeterlilikler
Cercevelerine referans olmak iizere Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, mesleki egitim ve
ogretimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ve Avrupa Referans Cergevesi’nin
ileri gotiiriilmesi kararlagtirllmistir. 2008°de diizenlenecek bakanlar seviyesi izleme
konferansina kadar ise mesleki egitim ve Ogretimde karsilastirilabilir istatistikler i¢in
somut bir temel kurulmasi hedeflenmistir.'

Bildirgenin diger 6nemli bir noktasi da Kopenhag Siirecini uygulama sathasina

getirmesi ve mesleki egitim saglayicilar ile tiim paydaslar siirece dahil etmesidir.

" Alti, a.g k., 5.58.
2 Altin, a.g k., 5.60.
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1.2.6. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)

Ulusal ve sektorel yeterlilik cerceveleri ve sistemleri arasindaki baglantiyt
kolaylagtirmak i¢in yukarida anilan ortak yaklasim egilimini géz 6niinde bulundurmalidir.
2003 yilindan beri, Avrupa politika yapicilart siirekli olarak ulusal ve sektorel seviyede
cerceveler arasindaki baglar giiclendirecek ve dolayisiyla hayat boyu 06grenmeyi
destekleyecek olan bir AYC gelistirilmesini ve uygulanmasin talep etmislerdir. Avrupa
konseyinin Mart 2002 de Barselona'da verdigi emri takiben, Avrupa Konseyi'nin 25 Mart
2004 toplantisina sunulmak lizere egitim ve o6gretim sisteminin 2010 detayli ¢alisma
planinin etkin bir sekilde uygulanmasina ait ortak rapor hazirlanmistir. (Egitim) Konseyi ve
komisyonun (Mart 2004) 'Egitim ve Ogretim 2010' calisma programinin uygulanmastyla
Ilgili bu Ortak Ara raporunda, Lizbon stratejisine onemli bir katki olarak AYC'nin
gelistirilmesine Oncelik taninmistir. Bu raporda, bu tiir bir g¢ercevenin Avrupa'daki
yeterliliklerin ve yetkinliklerin seffaflig, transferi ve taninmasini saglayan ve tesvik eden bir
ortak referans olabilecegi ifade edilmektedir.

Yeterlilik, bireyin Ogrenmesinin belirli bir bilgi, beceri ve kapsamli yetkinlik
standardina ulastigi yetkili bir makam tarafindan belirlendiginde kazanilmaktadir.
Ogrenme ¢iktilarmin  standardi, bir degerlendirme siireci veya bir dersin basariyla
tamamlanmasi aracilifiyla dogrulanmakta, yeterlilige yonelik 6grenme ve degerlendirme,
calisma programi ve/veya isyeri deneyimiyle gerceklesebilmektedir. Yeterlilik, is
piyasasinda ve ileri seviyeli egitim ve Ogretimde degerin resmi olarak taninmasini
saglamaktadir. Yeterlilik, bir meslegin uygulanmasi icin yasal yetkilendirme seklinde
olabilmektedir."’

Bazi tanim kargasaliklarini ortadan kaldirmak icin yeterlilik ve yetkinlik
tanimlarini irdelemek gerekmektedir. Yetkinlikler, belirli bir ¢alisma ortaminda uygulanan
ve yonetilen bilgi, beceri ve yapabilme bilgisidir ya da genellikle 6zel sektorlerde ifade
edilen haliyle miikkemmel performansa ulagmak amaciyla ¢alisganin sahip olmasi gereken
ayirt edici bilgi, beceri ve tutum igeren davraniglardir. Yeterlilikler ise, ¢calisanin mesleki
veya profesyonel becerilerinin resmi ifadesidir. Bunlar, ulusal veya sektorel seviyede
taninmaktadir.

Yetkinlik asagidaki unsurlar icermektedir:

1 Yalgm, O. ve digerleri., “Ogretim Sistemindeki Yeni Egilimler: Yetkinlikler, Yeterlikler,referans Seviyeleri
ve Ogrenme Ciktilar” 130., AB Kopenhag Siireci ve Mastriht Bildirgesi Agisindan Tiirkiye’de Mesleki
Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararas1 Konferansi, Ankara, 7-8 Haziran 2005, s.129.
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- Teori ve kavramlarin kullaniminin yani sira deneyim yoluyla kazanilan resmi
olmayan bilgiyi iceren bilissel yetkinlik;
- Islevsel yetkinlik, bir kimsenin belirli bir is, dgrenme veya sosyal faaliyet

alaninda ¢alisirken yapabilmesi gereken seyler;

- Bir kisinin belirli bir ortamda kendisini nasil idare edecegini iceren kisisel
yetkinlik;
- Belli kisisel ve mesleki degerleri iceren etik yetkinlik.'*

Yeterlilik c¢ercevesi OECD tarafindan sdyle tanimlanmaktadir: Yeterlilikler
cercevesi, kazanilan Ogrenme seviyeleri i¢in birtakim Olgiitlere gore yeterliliklerin
gelistirilmesi ve bunlarin siniflandirilmasina yonelik bir aractir. Bu dlgiitler, yeterlilik
tanimlayicilarin kendilerinde gizli olabilir veya birtakim seviye tanimlayicilar seklinde
acik hale getirilebilir. Cergevelerin kapsami tiim 6grenme kazanimini ve yollarini igerebilir
veya belirli bir sektorle, 6rnegin baslangic egitimi, yetiskin egitimi ve dgretimi veya bir
meslek alaniyla sinirli olabilir. Bazi cerceveler, digerlerine gore daha fazla tasarim
unsuruna ve daha siki bir yapiya sahip olabilir; bazilar ise bagkalarinin sosyal ortaklarin
oybirligini temsil ettigi yasal bir temele sahip olabilir. Bununla birlikte tim yeterlilik
cergeveleri, belirli bir iilkede veya uluslararasi alanda kaliteyi, erisilebilirligi, baglantilar:
ve yeterliliklerin kamuda veya is piyasasinda taninmasini gelistirmek igin bir temel
olusturur.”

AYC kapsaminda énemli kavramlardan bir tanesi ise 6grenme ciktisidir. Ogrenme
ciktisi terimi, ulusal, bolgesel ve sektorel seviyede egitim ve Ogretim sistemlerinde siirmekte
olan reforma yonelik ¢abalarin onemli bir pargasidir. Ogrenme c¢iktilaryla ilgili olarak
cesitli Avrupa iilkelerinin performansa dayali sistemler baslattiklari mesleki egitim ve
Ogretim buna Ornek teskil eder. Ayni egilim, 6grenme ¢iktilarinin siirmekte olan reformlarda
temel unsurlar olarak degerlendirildigi yliksekdgretimde de goriilebilir. Son olarak, sektor
tabanli yeterlilikler (ve yeterlilik ¢ergeveleri) gelistirme ve olusturma c¢abalarinin ¢ogu,
ogrenme ciktilarin1 yapitaglar: olarak kullanmaktadir. Bu baglamda, Cedefob (the European
Center for Development of Vocational Training) tarafindan verilen tanim su sekildedir:

"Bir O0grenme siirecinin sonunda bireyin kazandigi ve/veya sergileyebilecegi bilgiler,

" Altin, a.g k., s.73.
15 Yalgm, a.g.k., s.130.
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beceriler ve/veya yetkinlikler grubudur. Ogrenme ¢iktilari, bir 6grencinin bilmeyi, anlamay1
ve/veya dgrenme siirecinin sonunda yapabilmeyi bekledigi seyin ifadesidir.""

Ogrenme ¢iktilar1, dersler, {initeler, modiiller ve programlarla iliskili olarak gesitli
amagclara gore gelistirilebilir. Ogrenme ciktilar dersler, iiniteler, modiiller ve programlar
icin tanmimlanabilir. Bunlar, ayni zamanda bazen yeterlilik c¢ergceveleri ve sistemleri
kapsaminda veya bunlarla iligkili olarak yapilandirilan tiim yeterlilikleri tanimlamak iizere
ulusal makamlar tarafindan kullanilabilir. Son olarak, uluslararasi kurumlar, 6grenme
ciktilarii seffaflik, karsilastirilabilirlik, kredi transferi ve tanima amagclart dogrultusunda
kullanabilirler. AYC'nde; bilgi, beceriler, kisisel ve mesleki yetkinlikler hedeflenmektedir.
Bu ii¢ ¢esit 6grenme ¢iktisi en diisiik yeterlilik seviyesinden en yliksek yeterlilik seviyesine
dogru gelisir. Ogrenme ¢iktilarinda, ilerlemeyi tanimlamaya galismak &nemlidir; boylece
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi seviyeleri agik bir gelismeye dayali olacak ve {i¢ 6grenme
ciktist tiirii bir seviye tanimlayict olusturacak sekilde birlestirildiginde tutarli sekilde
tanimlanabilmektedir. Diger bir deyisle, 6grenme ¢iktis1 kazanilan bilgi, beceri ya da
tutumun davranssal gostergesi olmaktadir.'’

Seffaflik ve karsilikli giiven iizerine kurulmus acgik ve esnek bir AYC’nin
gelistirilmesi. AYC, temel olarak yetkinliklere ve O0grenme g¢iktilarina dayanarak, hem
mesleki egitim, hem de genel egitimi kapsayan yeterliliklerin taninmasin ve
aktarilabilmesini kolaylastirmak amaciyla ortak bir referans saglamaktadir. Egitim ve
Ogretim sistemleri arasindaki gecis kolayligmi gelistirmekte, resmi olmayan yollardan
kazanilmis becerilerin kabul edilmesi i¢in bir referans saglamaktadir ve Avrupa, ulusal ve
sektorel is piyasasinin sorunsuz ve etkili isleyisini desteklemektedir.'®

AYC 0Ozetle resmi veya resmi olmayan yollarla kazanilmis yeterlilikleri kendi ¢atis1
altinda toplayabilen ve uluslararasi diizeyde tamimlayabilen bir mekanizmadir. Orgiin
ogretimde kredi transfer sisteminin altyapisint da AYC’nin olusturmasi hedeflenmektedir.
Meslek okullarindaki modiiller, yeterliliklerle iliskilendirileceginden Avrupa capinda bir
okul degisiminde kisinin daha Oncesinde edindigi yeterlilikler kredi transferine olanak
saglamaktadir. Yeterlilikler capinda olusturulan seviyelere bagli olarak kisilerin seviyeler
arast ve i¢i gelismeleri de rahat takip edilebilmektedir. AYC, yeterlilikleri
somutlastirmasiyla birlikte mesleki egitimin en biiylik paydaslarindan biri olan isletmeleri

de siirece dahil edebilmektedir. Isletmeler somut olarak ortaya konan yeterliliklere

' Altin, a.g k., s.77.
7 Altin, a.g k., 5.76.
18 Yalgm, a.g.k., s.132.
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ulasabilmekte ve kurulacak mekanizmalarla igeriklerinde degisiklikler yaptirabilmektedir.
Isletmelerin yeterlikler vasitasiyla sisteme girmesi arzi saglayan taraf ile talebi saglayan
isletmeler arasinda esgiidiim saglamasi noktasinda ciddi bir fayda olarak ortaya
cikmaktadir. Yukarida sayilan unsurlar, mesleki egitimle ilgili olarak Avrupa g¢apinda
sinirlarin  ortadan kalkmasi ve standart yapimin olusturdugu giiven ortaminda ilgili
paydaglarin paylasimlarin artmasi sonucudur. Sayilan faydalar AB tarafinda da genis
Olciide kabul gormekte ve bu calismalar kuvvetli bir sekilde desteklenmektedir. Mart
2005’te Avrupa Konseyi, 2006 yili itibariyle Avrupa Yeterlilikler Cercevesinin
benimsenmesini talep etmis ve bu girisimin gergeklestirilmesi i¢in politik temeli dnemli

Olctlide giiglendirmistir.

1.3. Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programlari

Son yillarda Avrupa iilkelerinin ¢ogunda mesleki ve teknik egitimi gelistirmek tlizere
proje niteliginde cesitli caligmalar baslatilmistir. Bunlardan Force, Comett, Petra, Eurotecnet
ve Lingua’nin birlestirilmesiyle olusan Leonardo da Vinci Programi en kapsamli olanidir. Bu
programin amaglarinin basinda kuramsal ve uygulamali bilgiler arasinda etkin bir denge
saglanmasi, egitim kurumlariyla isletmelerin isbirliginin arttirilmasi, hizli  biiyiiyen
sektorlerde yeni mesleki egitim modellerinin gelistirilmesi ve Avrupa Birligi smirlart
icerisinde caligsanlarin katildigi egitim programlarinin igerigi arasinda uyum saglanmasi

dikkati cekmektedir."

1.3.1. Leonardo Da Vinci

Leonardo Da Vinci programi, AB Bakanlar Konseyi tarafindan Toplulugun mesleki
egitim politikasini yiiritmesi amactyla bes yillik bir donem (1995-1999) icin kabul
edilmistir. Temel amaci Avrupa'da mesleki egitim sistemlerinin kalitesini artirmak ve
yeniligi gelistirmek i¢in projeler yiirtitmektir. Leonardo da Vinci programi 1980'lerde AB'nin
baslattig1 bir dizi egitim programinin iizerine kurulmustur. Bu programlar;

Comett: Yeni teknolojilere yonelik mesleki egitim alaninda iiniversite-isletme igbirligi
programu1.Yeni teknolojilerle baglantili yiiksek diizeyde egitimi gelistirmek iizere liniversite ve

sanayi arasinda isbirliginin saglanmasi. Bu programin amaglari arasinda tniversiteler ve

¥ TUSIAD, Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Yeniden Yapilandirilmasi, istanbul, 1999, 5.53.
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isletmeler arasinda isbirligine bir Avrupa boyutu kazandirilmasi, egitim programlarinin
ortaklaga gelistirilmesinin tesvik edilmesi ve egitim diizeyinin teknolojik ve sosyal gelismelere
uygun olarak diizenlenmesi yer almaktadir.

Eurotecnet: Yeni teknolojilere iligkin mesleki egitim projeleri agidir. Temel ya da stirekli
egitim goren gengler ve igletme personelinin katildigi bu programda, yeni teknolojilerle baglantili
olarak mesleki egitim alanindaki yeniliklerin AB i¢inde yayilmasinin saglanmasi
amagclanmaktadir.

Petra: Genglere yonelik temel mesleki egitimdir. Tam giin zorunlu egitim ddnemi
sonrasinda genglere mesleki egitim veren bu programin amaci, mesleki egitimde Avrupa'nin
birlikteliginin ~ gelistirilmesi, ulusal, bolgesel ve yerel diizeydeki baglantilarin
giiclendirilmesidir.

Lingua: Yabanci dil egitiminin gelistirilmesine yonelik programdir. Orta ve yiiksek
Ogretim ogrencileri ve egitimciler ile iscilerin katildig1 s6z konusu programin amaci tiye tilkelerde
dil egitiminin gelistirilmesi ve yaygimlastirilmasini saglamaktir.

Iris: Kadmlara yonelik mesleki programdir. Meslek egitimi géren kadmlara yonelik olan
Iris programu, mesleki egitim alaminda yeni projeler ag1 gergevesinde kadinlarin mesleki egitime
girislerinin gelistirilmesini ve yayginlastirilmasim amaglamaktadir.*’

Leonardo Da Vinci programinin hedefi, 21. Yiizyila mesleki egitim sistemlerinin
kalitesini ve yenilige aciklik kapasitesini gelistirerek hazirlanmaktir. Ciinkii teknolojik ve
endiistriyel degisimi ve onun isyerleri ve rekabet giicli iistiinde yaratacagi etkiyi yenmek
icin bunlar anahtar faktorlerdir. Programa gore bunun yolu gelecegin mesleklerine
hazirlanmak, degisimi sezmek, gelecegi gormek ve yeni yontemler bulup denemekten
gecmektedir. Ayrica egitimlerini tamamlamamis veya uygun egitim almamis dezavantajl
gencler icin 6zel mesleki egitim tedbirleri gelistirmek, Sosyo-ekonomik, cografik, etnik
veya bedensel ve akli 0zrii olan dezavantajli kisiler i¢in ilk ve silirekli egitime erigim
esitligini yiikseltmek, Iscilerin is hayatlarinda ayrim olmadan siirekli mesleki egitime
ulagmalarin1 saglayacak politikalar1 desteklemek, kadin ve erkeklere mesleki egitime
erismede firsat esitligi saglamak gibi hedefleri de bulunmaktadir.”'

Leonardo da Vinci programi; 6miir boyu 6grenimi 6zendirmis, ¢alisanlarin isgiicii
piyasasindaki degisimin getirdigi sorunlari ¢ozmelerine yardimei olmus, mesleki egitim
géren veya Universiteye giden genglere, egitimlerini tamamlamak i¢in bir bagka iiye

tilkedeki bir isletmede staj yapma imkan1 saglamis ve mesleki bilgileri gelistirmek i¢in AB

2 TiSK, a.g k., 5.68.
*! MESS, Milenyum Esiginde Mesleki Egitim ve Ogretim, Istanbul, 1999, s.135.
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diizeyinde etiidler ve karsilastirmali analizler yapilmasini saglamistir. Leonardo Da Vinci
diger programlarla da baglantis1 olan bir programdir, insan potansiyelini iste ve gilinliik
hayatta miimkiin olabilecek en iyi bicimde kullanan iki program egitimle ilgili Socrates ve
mesleki egitimle ilgili Leonardo Da Vinci'dir.

Leonardo Da Vinci programinin 2000-2006 yillar1 arasinda devam edecek ikinci
boliimii ile ilgili karar Nisan 1999'da yayimlanmistir. Leonardo Da Vinci I (1995-1999)
programinda belirlenmis olan 19 amag, Leonardo Da Vinci II’de iic maddede toplanmaistir:

- Ozellikle genglerin ilk mesleki egitimin her diizeyinde beceri ve yeteneklerini
gelistirmek; istihdam edilebilirligi ve mesleki entegrasyonunu ozellikle ciraklik ve
uygulamali egitim ile kuvvetlendirmek,

- Teknolojik ve organizasyonel degisime uyum i¢in silirekli mesleki egitimin
kalitesini yiikseltmek ve bu tiir egitimlere erisimi kolaylastirmak,

- Mesleki egitimin rekabetcilik ve girisimcilik {izerine yapacagi katkiyi
giiclendirmek ve gelistirmek, mesleki egitim kurumlan ile isletmeler ve dzellikle KOBI'ler
arasindaki igbirligine gereken 6nemi vermek.

Leonardo Da Vinci II programi mesleki egitimle tiim kamu veya 6zel kurum ve
enstitiilere aciktir. Ozellikle {iniversiteler dahil her diizeydeki mesleki egitim merkezleri,
arastirma merkezleri, KOBI'ler basta olmak iizere isletmeler, sanayi ve ticaret odalari, ilgili
dernekler, sosyal taraflar, yerel ve bolgesel organizasyonlar, kar amaci glitmeyen kurum ve
kuruluslar bu programa katilabileceklerdir. Programinda ilk ayaginda KOBI'lerin katilim

ile ilgili 6zel tedbirler getirilmemisken, bu durum ikinci boliimde telafi edilmistir.**

1.3.2. Sokrates Programi

1995'te baglatilan program, AB iiyesi 15 iilkenin yani sira Avrupa Ekonomik
Bolgesi Anlasmasi cercevesinde Norveg, izlanda ve Lihtenstayn't da kapsamaktadir.
Socrates programinin amaci, Avrupa'da egitim alaninda isbirligini yayarak ve yeni bilgiler
ogrenmeye erisim imkanlarini artirarak ¢ocuklara, genglere ve yetigkinlere daha kaliteli ve
uygun egitim verilmesine yardimci olmak ve bunun i¢in yapilan ¢aligmalar1 gelistirmektir.
Socrates, "Omiir boyu 6grenme" kavraminmi gelistiren stratejinin bir parcast olmakla
kalmamakta, egitim ve yiiksek 6grenim alaninda Avrupa iilkeleri arasindaki isbirligini

yabanci dil egitimi, 6gretmenlerin yetistirilmesi, agik ve uzaktan 6grenim alanlarinda da

2 MESS, a.g k., s.146.
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gelistirmektedir. Program ayn1 zamanda yiiriirliikte olan Leonardo Da Vinci, Avrupa i¢in
Genglik ve 4, Arastirma ve Gelistirme Cerceve Programi gibi diger programlarla da
etkilesim i¢indedir. Ayrica V. Genel Direktorliik'iin gorev alanina giren sosyal politika
konulu Topluluk programlarindan oziirliller i¢in "Horizon", kadinlar i¢in yeni firsatlar
"Now", genglerin is piyasasina erisiminin gelistirilmesi i¢in "Youthstart", savunmasiz ve
marjinal sosyal gruplarin is piyasasina erisimini kolaylastirmak icin "INTEGRA", "Erkek
ve Kadinlar i¢in Esit Firsatlar 4. Eylem Programi1" ile de iliskilidir.

Avrupa'da iilkeler arasindaki farklilik, isbirliginin saglanmasinda bir engel teskil
etse de Socrates programi bu zorluklarin {istesinden gelmeyi tilkeler arasinda bilgi aglar
kurarak saglamaya calismaktadir. Socrates programimin bir diger onemli yonii, bu
zorluklar1 yenmek i¢in Avrupa'da dolayli yoldan veya dogrudan insanlarin dolagimini ve
degisimini kolaylastirict roliidliir. Aynm1 zamanda yurt disinda egitim almaya imkan
olmayanlara yeni firsatlar sunmaktadir. Socrates’in biinyesinde bazi programlar
bulunmaktadir.”

Erasmus (Yiiksek Ogrenim): Yiiksek &grenimde Avrupa iilkeleri arasindaki
igbirligini gelistirmeyi ve insan kaynaklarinin kalitesini yiikseltmeyi amaglayan bir
programdir. Yiiksek 6grenimlerini bagka bir Avrupa iilkesinde yapabilmeleri i¢in genglerin
dolasimina olanak saglar. Genglerin dolasimi beraberinde 6gretim tiyelerinin hareketliligini
de getirmektedir. Program, akademik niteliklerin tiim Avrupa iilkelerinde taninmasi
calismalarma da ayri bir 5nem vermektedir.**

Comenius (Okul Egitimi): Okul diizeyindeki egitimde dinamik, yaratict ve yenilik¢i
bir 6grenme ortami olusturulmasini amaglayan Comenius programi Socrates'in tek yenilik¢i
programidir. Okul 6ncesi egitim ile her diizeyden ve her tlirden okul egitimini igine alan
program, Avrupa'da okullar arasinda isbirligini gii¢lendirecek kapsamli programlar
hazirlanmasindan sorumludur, ilgili faaliyetlerde diger Socrates programlari ile baglantili
caligmalar1 da yiirtitiir. Yiksek kaliteli egitim alabilmeleri i¢in ekonomik, sosyal ve cografi
durumlar1 ne olursa olsun ¢ocuklara esit firsatlar sunulmasi Comenius'un en Onemli
hedefidir. Bu yiizden sosyal dislanma, irk ayrimi konularinda bir dizi 6nlemler almak ve
buna maruz kalan gruplarin topluma entegrasyonunu kolaylastirmak da yapilan ¢aligmalar
arasindadir.

Lingua (Yabanci Dil Egitimi): Avrupa'da egitimin her diizeyinde yabanci dil

O0grenme ve OZretmenin nitel ve nicel agidan gelistirilmesine hizmet eden bir programdir.

2 MESS, a.g k., s.127.
* MESS, a.g k., s.128.
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Programin amaci, dil egitiminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasidir. Bu programa orta
O0grenim ve yliksek 6grenim Ogrencileri, egitimciler ve isciler katilmaktadir. Lingua'nin
oncelikli hedefi, AB {iyesi {lilkelerin resmi dilleridir. Gerekli goriildiigii takdirde ileriki
yillarda Orta ve Dogu Avrupa iilkelerinin resmi dilleri de kapsama alinacaktir.

Acik ve Uzaktan Ogrenim: Agik ve uzaktan dgrenim, yeni yontemler ile mekan,
zaman, konu ve egitici agisindan esnek 6grenimi gelistirmek, egitim sistemlerine uzaktan
erisimi saglamak ve geleneksel egitimin kalitesini yiikseltmek i¢indir. Programin ana
amaci, yeni teknolojilerin entegrasyonuna, yayin organlarindaki egitim siirecine, acik ve
uzaktan 6grenim hizmetlerine katilanlar ve bu hizmetleri sunanlar arasinda isbirligini
gliclendirmektir. Socrates'in destegi, hem agik ve uzaktan 6grenimin mevcut ve gelistirilen
metodolojisinin kullanimi, hem de egitime ulasmada fiziksel hareket zorunlulugunun
ortadan kaldirilmasi igin Avrupa'daki isbirliginin gelistirilmesine yoneliktir.*

Yetigkinlerin Egitimi (Adult Education): Socrates programui yetigkinlerin genel,
sosyal ve kiiltiirel egitimini her diizeyde Avrupa boyutuna yiikseltmeyi amac¢lamaktadir.
Socrates'in  yetiskinlerin egitimi eylem planinda yetiskinlerin mesleki egitimi yer
almamaktadir. Bu konu ile ilgili faaliyetler Leonardo Da Vinci programinin
kapsamindadir. Bununla beraber her iki programin da aradigi Avrupa ¢apinda dmiir boyu
O0grenim politikasinin hayat bulmasidir.

Yetigkinlerin egitimi alaninda calisan tiim kurum ve organizasyonlar bu amaci
gerceklestirilecek projelere katilabilirler. Bunlar:

- Yetiskin egitim enstitiileri, yetiskinlerin devam ettigi tiniversiteler veya bunlar
icin miifredat gelistiren tiniversiteler, yetiskinlerin egitimi i¢in &gretmen yetistiren
organizasyonlar,

- Avrupa'da bilginin yayilmasinda ihtisaslasmis kuruluslar,

- Sosyal, kiiltiirel ve egitimle ilgili kurumlar,

- Yaymevleri,

- Yerel, bolgesel, ulusal veya Avrupa ¢apinda faaliyet gosteren bilgi aglar1 ve
birliklerdir.

Avrupa Konseyi, Aralik 1998 tarihinde Socrates programinin 2000-2006 yillari
arasindaki ikinci bolimi ile ilgili teklifi kabul etmis ve karar Toplulugun Resmi

Gazetesi'nde yayimlanmustir.

» MESS, a.g k., s.146.
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1995-1999 yillar1 arasinda yiiriirliikte olan Socrates I programi istihdami, rekabet
giiclinii ve ekonomik bilylimeyi gelistiren 6nemli bir rol listlenmigtir. Socrates Il'de s6z
konusu sorunlar1 ortadan kaldirmaya yonelik bir ¢at1 olusturulmaya ¢alisilmistir. Socrates
I'de belirlenmis olan 9 hedef, Socrates II'de daha netlestirilerek 4 hedefe indirgenmistir.
Bunlar:

- Egitimin her diizeyinde Avrupa boyutunu gii¢lendirmek,

- Dil egitimini nicel ve nitel olarak gelistirmek,

- Egitimde igbirligini ve hareketliligi arttirmak,

- Egitimde yenilikleri cesaretlendirmektir.*®

1.3.3. Genglik Programlar

Avrupa'da 15-25 yaglar arasindaki genclerin insanlar, diller, kiiltiirler, sanat, ¢evre,
cocuklar veya yashlar ile ilgili projeler, irk¢ilik ve uyusturucuyla miicadele, kar amaci
gitmeyen genclik organizasyonlarinda Avrupa boyutu konularinda bilgilerini
genigletmeleri ve calismalar yliriitmeleri amaciyla iki genglik programi uygulanmaktadir.

AB, Avrupa i¢in Genglik (Youth for Europe) ve Avrupa Goniillii Hizmetler
(European Voluntary Service) programlarinin genglere sunduklar1 degisim programlari,
yurt diginda goniillii proje calismalari, gencler arasi isbirligi ve bilgi degisimi, genglik
projeleri vb. faaliyetler ile gelecege yatirim yapmaktadir. Program, formel egitim almayan
genglere kadar uzanarak onlarin da Avrupa'da aktif ve sorumluluk sahibi vatandaslar
olmalarina olanak vermektedir. Ayn1 zamanda mesleki egitimle ilgili olan Leonardo Da

Vinci ve Socrates programlarinin tamamlayicisidir.”’
2. 1Yl UYGULAMA ORNEKLERI

Mesleki ve teknik egitim, cesitli Avrupa iilkelerinde egitim sistemlerinde farkl
bicimlerde yer almaktadir. Bu iilkelerde mesleki egitim modelleri ve verilen egitimin tiirii
ve egitimin verildigi kuruma gore; tam zamanlh mesleki teknik egitim modeli ve ¢iraklik
egitim modeli olmak iizere iki grupta toplanmaktadir.

Tam zamanl egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayali olarak okul i¢inde

gergeklestirilmektedir. Model, zorunlu egitimden sonra gengleri kisa yoldan hayata ve is

* MESS, a.g k., s.133.
*"MESS, a.g k., s. 139.
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alanlarina ya da belirli bir basar1 diizeyini tutturanlar1 yiiksek Ogretime yoneltmektedir.
Pahal1 olan ve okul donaniminin stirekli olarak yenilenmesini gerektiren bu model, egitime
onemli olciide kaynak aywran Isveg, Fransa, Belcika ve Italya gibi iilkelerde
uygulanmaktadir.

Ciraklik Egitim Modelinde ise meslek egitimi, devlet ve 6zel isletmeleri is birligi
ile gerceklestirilmektedir. Almanya’da ikili egitim (dual sistem) olarak belirtilen bu
modelde teorik egitim meslek okulunda, uygulama is yerinde yapilmaktadir. Ciraklar
genellikle dort giin is yerine, bir giin okula gitmektedirler. Almanya, isvicre, Avusturya
gibi iilkelerde meslek egitimi, ¢iraklik egitimi yoluyla yapilmaktadir. Bu modeller, her
tilkede bir arada uygulanmakta, ancak bunlarin birine ya da 6tekine verilen agirlik iilkelere

gore degismektedir.

2.1. Almanya

Endiistriyel egitimdeki basarisiyla taninan Almanya'daki durum, eyaletlere gore
degismekle birlikte, genel olarak mesleki egitime baslamak i¢in dokuz yillik zorunlu
egitimi tamamlamak gerekmektedir. Belli bir konuda mesleki egitim almak isteyen
ogrenciler igin iki temel segenek vardir. Ogrenciler ya tam zamanli meslek
okullarmna giderler ya da isletmelerdeki ¢iraklik sistemine katilirlar.”®

Ortadgretim okullari, Ogrencileri tam giin egitim veren meslek liselerine
(Fachoberschulen) ya da genel lise (Gymnasium) veya c¢ok amagh okullarin
(Gesamtschule) olgunluk sinavlarina hazirlamaktadir. Zorunlu egitimden sonra ileri seviye
liselere devam etmek istemeyen gengler, 3 yil siiren kismi siireli Temel Meslek Okullarina
(Berufsschule) gitmek zorundadir.

Mesleki Egitim Kanunu, mesleki egitimle ilgili yasal diizenlemelerin temelini
olusturmaktadir. 1969 yilinda yiiriirliige giren Mesleki Egitim Kanunu ile mesleki egitim
konusunda Sanayi ve Ticaret Odalarina 6nemli gorevler verilmistir. Odalar, biitcelerinin
yaklagik %40'm1 mesleki egitime ayirmaktadir. Sanayi ve Ticaret Odalar1, mesleki egitim
konusunda uygulayic1 ve yonlendirici fonksiyona sahiptirler. Mesleki egitimi gelistirmek
amactyla 1994 yilinda Mesleki Egitimi Tesvik Yasasi yiiriirliige girmistir.

Zorunlu egitimi tamamlayan 0grencinin okuldaki kapasitesi ve basari durumunu

degerlendiren mesleki egitim danigmanlari, egitim bilimi ve psikoloji uzmanlar, veliler,

*# TUSIAD, a.gk. s. 47.
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ogretmenler ve okul yoneticileri gocugun meslek se¢iminde birlikte karar vermektedirler.
Istihdam Ofisleri'ne bagl birgok Yerel Egitim Danismanlik Merkezi, dgrencilerin ilgi
alanlarin1 ~ belirlemekte ve meslekleri tanitarak  Ogrencileri uygun meslege
yonlendirmektedir. Mesleki egitim ve Ogretim sistemi, eyaletlerin sorumlulugunda
yiiriitiilmektedir. Isletmelerdeki firma-i¢i mesleki egitim faaliyetlerini hiikiimet
diizenlemektedir. Isletmeler ve meslek okullari isbirligi halinde ¢alismaktadir. Bu isbirligi
yasal olarak egitimin her diizeyinde kurumsallagmistir.”’

Federal Almanya'da meslek egitimi genelde ¢irakliga dayalidir. Bazi eyaletlerde 10. yildan
bazilarinda ise 11. yildan sonra ortadgretime devam etmeyen gengler en azindan yarim giin
bir meslek okuluna kayit olmak zorundadir.®® Bu okullar ii¢ yil siiren teorik ve uygulamali
egitimin bir arada verildigi egitim kurumlaridir. Egitim, pratik uygulama igeren bir staj ile
sona ermektedir. Kismi siireli ¢iraklik okullarinda, 6grenimine devam etmek isteyen
ogrenciler i¢in genis ¢apli bir ciraklik egitimi verilmektedir. Bu egitimi basariyla
tamamlayan Ogrenciler "Mesleki Yeterlilik Belgesi" almaktadir. Tam zamanli ¢iraklik
okullar1, 6grencileri iki y1l boyunca teknik diplomaya ve ayni zamanda meslek yliksek
okullarina hazirlayan meslek liseleridir. Mesleki egitimini tamamlayan her 6grenci li¢
belge almaktadir. Bu belgeler: Okuldaki basari durumunu gosteren karne, bitirme sinav
sonucunu gosteren sertifika, isyerindeki performansini gosteren, igveren tarafindan
doldurulmus belgeden ibarettir.’'

Almanya'da mesleki egitim, dual (ikili) sistem olarak bilinen egitimle gerceklestirilmek-
tedir. ikili egitimin bir boyutu teorik egitim, diger boyutu da isletmede egitimdir. Mesleki
egitimin yasal temeli 14 Agustos 1969 tarihli mesleki egitim yasasi ile olusturulmustur. Bu yasa
temel mesleki egitim ve mesleki egitimi biitiin iilke diizeyinde aymi sekilde yeniden
diizenlemektedir. 16-19 yas arasi genclerin yaklasik tigte ikisi, ikili sistemde mesleki
egitim gormektedir, ikili sistem, okullarda verilen teorik egitim ile isletmelerde verilen
pratik egitimden olusmaktadir. Bu sistemde egitime baslamak i¢in 6nce zorunlu egitimi
tamamlamis olmak gerekmektedir.

Ikili sistemde egitim gorecek ogrenci ile isyeri, Mesleki Egitim Kanunu
cercevesinde belirlenmis bir sézlesme yapmaktadirlar. Isletmeler ile stajyerler arasindaki

kosullar, sektorel bazdaki toplu is sozlesmeleri géz Oniine alinarak diizenlenmektedir.

* MESS, a.g k., s.12.
0 TiSK, a.g k., s.72.
' MESS, a.g k., s.13.
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Federal Mesleki Egitim Enstitiisii (BIBB), Mesleki Egitim Kanununa bagl kalarak, 68-
rencinin igyerinde gérecegi mesleki egitim programini hazirlamaktadir.

ikili sistem iginde &zerk bir yapiya sahip olan Temel Meslek Okullarinda
(Berufsschule), 6gretim siiresinin yaklasik ticte biri genel egitim konularma ayrilmistir.
Ogrencilere yogun yabanci dil egitimi verilmektedir. Ogrenciler haftanin 3-4 giiniinii
isyerinde, 1-2 giinilinii ise Temel Meslek Okulunda gegirerek, okulda kismi siireli olmak
lizere haftada en az 12 ders almak zorundadirlar. Mesleki Egitim ve Bilim Bakanligi,
ogrencilerin derslere katilimini yiikseltmek amaciyla egitim programlarint esnek olarak
hazirlamaktadir.

Berufsschule'de metaliirji, elektrik, insaat miithendisligi, isletmecilik, marangozluk,
tekstilcilik, kimya, fizik, biyoloji, saglik, gida, ev isleri vb. birgok alanda mesleki egitimler
verilmektedir. ikili sistemde secilen meslege gore, iki yildan ii¢ buguk yila kadar olmak
tizere 370 farkli mesleki egitim programi uygulanmaktadir.

Ikili sistemde 6grenim gdrenlerin cogu 6zel sektdr isletmelerinde isletme-igi pratik
egitim almaktadir. ikili sistemdeki egitimin sonunda &grenciler sanayi, ticaret, zanaat,
tarim ve diger meslek odalarimin diizenledikleri yeterlilik sinavina katilmaktadir. Sinavi,
is¢i ve igveren temsilcileri ile meslek okulu o6gretmenlerinden olusan bir jiiri
degerlendirmektedir. = Mesleki  egitim  mezuniyet sinavlart  iilke  genelinde
standartlagtirilmigtir. Sinavlar teknolojik gelismelere uygun olarak her yi1l yenilenmektedir.
Berufsschule'den sonra yiiksek egitime devam etmek isteyen gengler, tam zamanli egitimin
verildigi Meslek Universiteleri (Berufsakademie) veya Meslek Yiiksek Okullarma
(Fachhochschule) gidebilmektedirler.>

Almanya’da sosyal taraflarin egitimdeki rolii, federal, eyalet ve bdlgesel
seviyelerdeki komitelere katilim yoluyla; is konseyleri, firmalar ve sektorel toplu
anlagmalar yoluyla saglanmaktadir. Onlar tiim seviyelerde gerekli kaliteyi saglayabilecek
politikanin hazirlanmas1 ve uygulanmasi, egitimin igerigi ve siiresi, kurslarin
organizasyonu ve sinav icin gerekli olan sartlar konularinda danigsmanlik yapmaktadir.
Bazi ticari birlikler ve is¢i sendikalar1 da egitim vermektedirler. Almanya gelecege yonelik
olarak AB iilkeleri ile mesleki egitim konularinda isbirligini gelistirmeyi amaclamaktadir.*

Almanya’da is giicliniin biiyiik boliimii mesleki egitime devam eder. Calisma

tabanli egitimin yarari, 6grenmeyi daha verimli yapan bilginin es zamanli uygulanmasidir.

2 MESS, a.gk., s.15.
3 TiSK, a.g k., s.74.
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Programin basarisi, firmalar ve okullar arasindaki is birligi, egiten ve egitilenlerin yeterli

ve becerili olmalarina baglanabilmektedir.**

2.2. Ingiltere

Ingiltere'de zorunlu dgrenim 11 yil olup ve 5-16 yas arasindaki cocuklar1 ve gencleri
kapsamaktadir. Zorunlu 6grenim veren ikili (ilk ve ortaokullar) ve iiclii (ilk, orta, lise) okul
sistemlerinin her biri yerel egitim otoritesinin bdlgesinde yer alabilmektedir, Ingiltere'de
ilkdgrenimi tamamlayan &grencilerin % 90'1 ¢ok amagli okullara, geri kalan 6grencilerin ¢cogu
gramer okullarina veya modern okullara devam etmektedir. Genel egitim veren gramer okullar
Ogrencileri iniversiteye veya meslege hazirlar. Modern ortaokullarda genel 6gretim programina
ek olarak meslek dersleri de yer almaktadir. Teknik okullar, sanayi ile yakin iliski i¢inde ¢aligir
ve 0grencilerin gelecek meslekleriyle ilgili genel bir egitim verir.

18 yasindan kiigiik genglere iki yillik mesleki egitim veren Genglik Egitimi Programu,
hem iste hem is disinda saglanmaktadir. Bagimsiz 6zel okullar tarafindan yiiriitiilen bu
program, bazi standartlar1 saglamak kosulu ile istenildigi sekilde diizenlenebilmektedir. Bu
programi tamamlayanlar basar1 belgesi almaktadirlar. Ingiltere'de genglik egitimi veren
yaklagik 3 bin kurum vardir ve 400 bin &grencisi bulunmaktadir. Isverenler bu kursu
desteklemektedir.”

Ortadgretim kurumlarinm dértte iiciinii ¢ok amagh okullarm olusturdugu Ingil-
tere'deki mesleki ve teknik egitim, biiyiik Olclide is yasamu iginde yiiriitilmektedir. Tam
zamanlt meslek okullar1 vardir ama pek yaygin degildir. Teknik egitim, genelde yari
zamanli programlarla gergeklestirilmektedir. Teknisyen adaylari, bir yandan is yagaminda
calisirken bir yandan da aksam okullarina giderek egitimlerini tamamlamaya
calismaktadirlar. Teknisyenlik belgesini alanlar, kendi alanlarinda ek egitime katilarak
mithendis olma hakkin da elde etmektedirler.® Zorunlu 6gretimden sonra meslek egitimine
yonelik olarak pek cok kurs vardir. Ciraklik egitimi diger Avrupa Birligi iilkelerinde oldugu gibi
yaygin degildir. Ciraklik egitimi genellikle firma icinde gerceklesmektedir. 1983 yilinda
baslayan bir proje (Mesleki ve Teknik Egitim Girigimi), 14-18 yas grubundaki genglere, beceri

kazandirmayla birlikte, teknik, mesleki ve genel egitim vermektedir. Egitim ve Sanayi

3 Binici, H.- Ar1, N., “Mesleki ve Teknik Egitimde Arayislar”, Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt. 24, Say1.
3, Ankara, 2004, s.387.

¥ TiSK, a.g k., s.75.

3 TUSIAD, a.g k., 5.48.
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arasindaki iliski, genclerin gerekli becerileri kazanmalarina yardim etmektedir. Bir¢ok orgiit,
egitim kurumlar ve sanayi arasidaki iliskileri gelistirmeye ¢alismakta ve tesvik etmektedir.

Ingiltere'de mesleki egitim politikast ulusal seviyede belirlenmekte ve Galler'de yerel
olarak olusturulan Egitim ve isletme Konseyleri (TEC) ve Iskogya'daki Yerel isletme Konseyleri
(LEC) tarafindan uygulamaya konulmaktadir. Aym zamanda, bugiin her biri bagimsiz olarak
yonetilen kamunun finanse ettigi ileri egitim kolejlerinin yaygin bilgi agina ilaveten genis ¢aplt
0zel sektor destegi vardir. Bolgesel diizeydeki Birlestirilmis Hiikiimet Biirolari, rekabet
edebilirlik ve siirdiiriilebilir ekonomik gelisme i¢in uygun bir yaklagimi desteklerler.”’

Ozel sektdr isverenleri, ulusal hedeflerin olusturulmasi da dahil olmak iizere egitim
politikasimin uygulanmasinda rehber olmaktadirlar. Egitim ve Isletme Konseyleri ve Yerel isletme
Konseyleri’ne de yerel diizey de 6zel sektor igverenleri tarafindan rehberlik edilmektedir. Sektorel
seviyede ise igverenler standartlar hazirlayan sanayi rehber organlari ve sanayi egitim organizas-
yonlar1 aracih@iyla rehberlik yapmaktadirlar. Ozel sektdr aym zamanda; genclik egitim
programlarindaki doniistimlii sistem yoluyla genglere; kendi ¢alisanlarina ve kamu finansman
programlar1 yoluyla issizlere is tecriibesi ve egitim imkam saglamaktadirlar. 1995 yilinda
Ingiltere'de Egitim ve istihdam Daireleri birleserek tek bir Daire haline gelmistir. Bu da, egitim,
ogretim ve istihdama yeni bir boyut ve etkinlik getirmistir.

Egitim ve 6gretim icin igverenler tarafindan tanzim edilen ulusal hedefler hiikiimet ta-
rafindan onaylanmaktadir. Bunlar gengler ve yetiskin isciler i¢in asgari vasif seviyelerini belirleyen
Olciilebilir hedeflerdir. Ulusal hedefler 6nemli pozisyonda yetenekler kazanmak icin hedefleri
ihtiva edecek sekilde yakin bir donemde revize edilmis ve genisletilmistir.

Isverenler goniillii olarak kendi ¢alisanlarnm gelistirilmelerini saglamalari icin tesvik
edilmislerdir. 'The Investors in People" (Insana Yatiim Yapanlar) standardi, bir hedef
nokta tespit etmistir. Gengler ve yetiskinler icin genis ¢apl egitim ve mesleki egitim
saglanmaktadir; bu issizleri ve mesleki becerileri olan igsizlerin egitimini, sirket egitimini ve
geleneksel kurslar araciligi ve agik ve esnek egitim ile temel becerileri saglayan egitimi kapsar.
"The Investors inPeople" icin ekstra sartlar hazirlanmistir. Kiiciik firmalarn egitim kredi
planlarinda, en fazla 50 kisi ¢alistiran kii¢iik firmalarda ¢alisanlarin yeteneklerini gelistirmek ve
verimlilik ve biiylimeyi artrmak icin ddemesi ertelenmis kredi saglanmaktadir. Bu krediler
egitim maliyetleri ya da egitim planlarin1  hazirlamada  danismanlik  i¢in

kullanilabilmektedir.*®

T TiSK, a.g k., s.74.
* TiSK, a.g k., s.75.
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Ingiltere'de, Ulusal Mesleki Vasiflar (NVQ), bir kisinin mesleginde ehliyetli olmast igin
gerekli standartlart agiklar. Enformel olarak gelismis ve igyerinde kazanilmis tecriibe yoluyla
uzmanhigin taninmasina izin verilir. Adaylar, vasiflarin agiklanmasinda belirlenmis standartlara
sahip olduklarin1 gostermek zorundadirlar. Bunlar igyerinde, bazi faaliyetleri {istlenerek ve
uzmanliklarmi gostererek belirlenir. Uzmanlik, yazili ya da sozlii olarak da gosterilebilir. Daha
onceden kazanilmis beceriler, Daha Onceki Egitimin Akreditasyonu (APL) yoluyla tanmir. Bir
adaymn bu tanima hak kazanabilmesi i¢in onayl bir NVQ merkezine (ki bu normal olarak bir
isveren ya da okul olabilir) kayit yaptirmalar1 gerekmektedir.””

Geleneksel uygulamalara ek olarak, hiikiimet, son yillarda yeni segenekler ge-
listirmeye baglamistir. Bunlarin biiyiik bir boliimii, isttihdami artirmaya doniiktiir. Nitekim,
1998 yili Nisan ayindan itibaren gecerli olmak {izere, 18-24 yaslar1 arasindaki issiz
genclerin istthdamina katkida bulunmak i¢in 6zel bir program hazirlanmistir. Hiikiimetin
3,5 milyar sterlin kaynak aktardigi bu programla, isletmelerin gengleri istihdam etmesi
Ozendirilmektedir. Programa gore, isletmeler istthdam ettikleri her geng i¢in hiikiimetten

haftada 60 sterlin destek almaktadirlar.*°

2.3. Fransa

Fransa'da zorunlu egitim 6-18 yaslar1 arasinda uygulanmakta olup 5 yillik ilkokul
egitiminin ardindan 4 yil siireli ortaokul Ogrenimi gergeklestirilmektedir. Zorunlu Ogretim
déneminin bitiminde ise gencler egitimlerini siirdiirmek, bir c¢iraklik sézlesmesi kapsaminda
teorik ve uygulamal mesleki egitimden yararlanmak ya da dogrudan aktif yasama katilmak gibi
segeneklerle karst karsiya kalmaktadirlar. Egitimi siirdiirmeye yonelen gengler ise, yiiksek
Ogretime girisi saglayacak genel egitimden ya da 6zel mesleki egitim veren kurumlardan
yararlanmaktadir.

Fransiz egitim sisteminde, genel ve teknik egitim aym hiyerarsik yapi icinde deger-
lendirilmekte ve bakolarya diizey belirlemesinde en etkin faktor olarak goriilmektedir. Dort yil
stireli ortaokul egitiminin ilk iki yilnin bitiminden sonra genel egitime ya da teknik ve mesleki
egitime devam segenekleri sunulan Fransiz sisteminde ¢esitli branglara ayrilabilmek igin bu iki
yillik genel egitimin tamamlanmasi gerekmektedir.

Daha sonraki asamada ise genel egitimlerini siirdiirerek lise diplomast almak ve yiiksek

Ogretime gegmek isteyen genglerin diginda kalan gruplar ya 2 yillik temel mesleki egitim gorerek,

¥ TiSK, a.g k., s.76.
“ TUSIAD, a.g k. 5.49.
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temel mesleki egitim sertifikas1 (CEP), ya da ciraklik meslek sertifikas1 (CPA) almakta, bundan
sonraki agamada ise 2 y1l siireli bir egitimden gecerek temel mesleki egitim brévesi (BEP) ya da
2-3 yillik bir egitim sonrasinda mesleki yetenek sertifikasi (CAP) alma imkanina sahip
olmaktadirlar. Ikinci asamay1 tamamlayarak temel mesleki egitim brovesi ve mesleki egitim
sertifikasi belgesi alan 6grenciler ise, 2 yillik bir ek egitim sonrasinda mesleki bakaloryaya hak
kazanmaktadir.*'

Ortaokulun ikinci yilindan sonra teknik siiflara ayrilan gengler de ayni asamalardan
gecerek mesleki bakaloryaya girebilmekte ya da teknik liselere devam ederek teknik brove
alabilmektedir. Bu egitimi tamamlayanlar, yiiksek 6grenimlerini siirdiirmek istedikleri takdirde,
yiiksek teknik okullara ve mesleki uzmanlik okullarina gidebilmektedirler. Fransa'da mesleki
egitim sistemi agirlikli olarak okul egitimine ydneltilmistir. Isletmelerin mesleki egitime
katilimlar giderek artis gostermekle birlikte yalmzca c¢iraklik egitimi géren gengler, biiyiik
olgiide igletme-ici uygulamali egitimden yararlanmaktadir.

Cok resmi ve biirokratik olan Fransiz egitim sistemi iilkenin giiclii merkezi hiikiimet
tarihini yansitmaktadir. Egitim Bakanhigmim kurmus oldugu, Egitim ve Endistri iligkileri
Yiiksek Komitesi, sanayi sektoriiniin egitim, dgretim sistemine iligkin Oneriler gelistirilmesine
calisir. Profesyonel Danigsmanlik Komitesi (CPC) is diinyast ile egitim arasindaki resmi bagi
olusturur. Sanayi ve ticaret sektoriinii temsil eden her komite igveren birliklerinden ve isci
sendikalarindan gelen 10'ar kisilik gruplardan olusur. Ayrica devlet memurlari, ebeveynler,
Ogretmenler, ticaret odalart ve diger oOrgiitlerin temsilcileri de bulunmaktadir. Profesyonel
Damismanlik Komitesi egitim kurslart ve nitelikleri konusunda tavsiyelerde bulunur ve bunlari
gozden gegirir. Meslekleraras1 Danismanlik Komitesi (CIC), tiim Profesyonel Danigmanlik
Komitesini temsil eder. Mesleki ve teknik egitim planlama konularinda tavsiyelerde bulunur.

Fransa'da sosyal taraflar, ulusal, sektdrel ve firma diizeylerinde mesleki egitim poli-
tikalarinin gelismesi konularinin i¢indedirler. Sosyal taraflar, genglerin egitimi ve siirekli egitimi
icin yardimlar toplayan organizasyonlari yonetmektedir.*

Hem is yasamina, hem iiniversiteye giris olanagi saglamasi nedeniyle teknik egitime
olan ilgi son yillarda gittikge artmaktadir. Ancak akademik ve mesleki olmak tiizere ¢ift
yonli bir igleve sahip olan bu egitim tiiriinde bile, okul ile sektor arasindaki isbirligi 6nem
kazanmakta ve programlar hazirlanirken kuram-uygulama biitiinliigline  6zen

gosterilmektedir.*

' TISK, a.g k., 5.69.
2 TiSK, a.g k., 5.70.
# TUSIAD, a.g k., 5.48.
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III. BOLUM: TURKIYE’DE MESLEKI VE TEKNIK EGIiTiM
1. MESLEKIi VE TEKNIiK EGITiMIiN GELIiSiMi VE YAPISI

1.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Gelisimi

Tiirk toplumunda MTE, 13. yiizyilda kurulan Ahilik Teskilati ve sonralar1 kurulan
Lonca sistemi igerisinde c¢iraklik sistemiyle yiiriitiilmiistiir. Bu sistem, devrin imkan ve
ihtiyaglarina gore isleyen milkemmel bir organizasyon olup, Tiirk esnaf, sanatkar ve
sanayinin gelismesinde c¢ok etkili olmustur. Ancak bu sistem, 19. yilizyila kadar ¢cok basarili
bir sekilde yiiriitiilmiis olmasina ragmen; gelisen endiistriye gore kendini yenilemeyince, hizla
gerilemeye baslamustir.' 1800°1ii yillarin ortalarinda meslek okulu agilmasi tartistimis, 1860’1
yillarda bu okullar agilmaya baslanmistir. 1923 ile 1940 arasi, ulusal mesleki egitim
sisteminin kurulus dénemini olusturmaktadir.” Cumhuriyet déneminde, biiyiik capta vakif
ve yerel yonetimlere birakilmis olan mesleki egitim sistemi terk edilerek, daha ¢ok Fransiz
yonetim modelinden hareketle, merkezi yonetim ve planlamay1 esas alan, okula dayali
orglin bir MTE modeli tercih edilmistir. Bu tercih, o giinkii kosullarda dogru olsa bile,
bugiin tartistigimiz bir¢ok sorunun da kaynagini teskil etmektedir. Bu yaklagim, giiniimiizde
egitimimizin en ¢ok elestirilen yani1 olan merkeziyetci, kat1 ve politik etkilere agik yonetim
modelini gelistirmistir. Ayrica bu modelin, MTE sistemimizin 6nemli sorunlarindan olan
finansal yetersizliginde de 6nemli katkilar1 vardir. Ciinkii becerili isgiicii yetistirmede orgilin
model, ¢ok pahali bir model olarak bilinir. Béylece, okula dayali olan bu modelde zaten kit
olan MEB kaynaklarimin biiytik boliimiinii okul, fiziki mekanlar, arag-gere¢ ve cari giderler
yutmus, 6grencilerin egitim ve dgretimine fazla kaynak kalmamugtir.

Cumbhuriyet doneminde daha onceleri gerek mali ve gerekse yonetim bakimindan
uzun siire mahalli imkanlarla desteklenmis olan MTE sisteminin, devlet biitgesiyle
desteklenmesi MTE sisteminin gelisimini hizlandirmistir. Ancak buna karsilik okullarin
cevre ile olan baglarinin zayiflamasina neden olmustur.*

Yillar igerisinde Tiitk MTE sisteminde sayisal olarak 6nemli gelismeler saglanmakla
birlikte, 6zellikle merkeziyet¢i yapinin hantalligi ve sistemin is piyasasindan kopuklugu

sorunlar1 biiyliyerek giinlimiize ulagmistir. Bunlara ragmen bugiin Tiirkiye’de genis ve

' Akpnar, a.g k., s.84.

2 Akpinar, A.- Ercan, H., Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi Raporu, Ankara,2002, s.49.
* Akpinar, a.g.y.

* Alkan- Dogan- Sezgin, a.g k., s.73.
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kapsamli bir mesleki ve teknik egitim sistemi bulunmaktadir. Sistemde bir¢ok sorun
bulunmakla birlikte, biitlin gayretler bu sorunlar1 ¢ozerek is yasaminin ihtiyag duydugu
nitelikli insan giiciinii yetistirmek, yasam boyu egitim yaklasimi i¢inde bireyleri basarili bir

hayat i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve davraniglarla donatmak egilimindedir.
1.2. Mesleki Ve Teknik Egitim Yapisi

Ortadgretim kurumlar1 Milli Egitim Temel Kanunundaki ama¢ ve esaslara gore
bigimlenmistir. Ortadgretim, ilkdgretime dayali, en az dort yillik genel, mesleki ve teknik
ogretim kurumlarinin tiimiinii kapsamaktadir. Ilkdgretim mezunu olan herkes istedigi
ortadgretim kurumuna devam edebilmektedir. Okul ¢esitliligi agisindan oldukga genis bir
yelpazeye sahip olan ortadgretim kurumlart genel ortaggretim kurumlart ve mesleki teknik
ortadgretim kurumlar1 olmak {izere iki ana gruba ayrilmaktadir. Genel ortadgretim
kurumlarini meydana getiren liselerin 6grenim siiresi dort yildir. Genel ortadgretim

okullarinda alan uygulamasi yapilmaktadir.’

1.2.1. Orgiin Mesleki ve Teknik Egitim

Ulkemizde mesleki ve teknik egitim kavramindan g¢ogunlukla ortadgretim dii-
zeyindeki meslek egitimi anlagilmaktadir. Okul tiir ve sayisi itibariyle bakildiginda,
mesleki ve teknik okullar, ortadgretim iginde gergekten Onemli bir yer tutmaktadir.
Ortadgretimdeki mesleki ve teknik liseleri kendi i¢inde dort ana gruba ayrilmaktadir.
Bunlar erkek teknik, kiz teknik, ticaret-turizm ve din 6gretimidir. Bakanliktaki 6rgiitlenme

de bu 6gretimlerin genel miidiirligli biciminde yapilmustir.
1.2.1.1. Erkek Teknik Ogretim

Mesleki ve teknik egitimin alt sistemi i¢inde en biiyiik okul oranina sahip olan
Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii’diir. Biinyesinde bulunan okullar iilke sanayinin
ihtiyagc duydugu orta kademe teknik insan giiclinii yetistirmek {iizere -etkinlikte

bulunmaktadirlar.®

5 Akpmar- Ercan, a.g.k., s.53.
TiSK, a.g k., s.12.
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Endiistri Meslek Liseleri: Ilkdgretimden sonra 4 y1l siiren bu okullarda, 6grencilere,
genel kiiltiir ve belli meslek alanlarinda yeterlik kazandirilmaktadir. Mezunlari, sanayide
nitelikli ig¢i ya da usta olarak ¢alisan bu liselerde uygulanan egitim programlari oldukga
cesitlidir. Programlar, genelde okulun bulundugu yorenin gereksinimlerine gore
acilmaktadir. Bu nedenle, sanayinin gelismis oldugu bolgelerde acilan okullarda bolim
sayist ¢ogalirken, kiiciik ya da kirsal yerlesim yerlerinde bolim sayist azalmaktadir.
Ayrica, iilkenin ekonomik gelismesine bagli olarak yeni boliimler agilmakta ya da var olan
boliimlerin bazilar1 kapatilmaktadir.

Bu okullarda uygulanan programlart soyle siralamak olanakhidir: Altyap,
ayakkabicilik, baski, bilgisayar, bilgisayarli niimerik kontrol, boya-apre, cilt ve serigrafi
cay teknolojisi, ¢inicilik ve seramik, dekoratif sanatlar, deri konfeksiyon, deri teknolojisi,
dizgi, dokuma, dokiim, dosemecilik, elektrik, elektronik, elektro-mekanik, tasiyicilar,
endiistriyel elektronik, gida teknolojisi, grafik, harita-kadastro, hidrolik pnomatik, insaat,
iplik, is makineleri, izabe, kalip, kimya, konfeksiyon, kuyumculuk kiitiiphanecilik, lastik
teknolojisi, makine, makine ressamligi, matbaa, mermer teknolojisi, metal isleri, metaliirji,
mikroteknik, mobilya ve dekorasyon, model, motor, 6rgii teknolojisi, petro-kimya, proses,
reprodiiksiyon ve klise, restorasyon sogutma ve iklimlendirme, su Triinleri,
telekomiinikasyon, tesisat teknolojisi, tesviye, tip elektronigi, yapi, yapi ressamligr gibi
programlardir.’

Anadolu Meslek Lisesi: Bu okullarin 6grenim siiresi 4yildir. Bu okullara merkezi
siavla 6grenci alinmaktadir. Anadolu Meslek Liselerinde, meslegi ile ilgili gelismeleri
yabanci dillerde takip edebilecek becerili is giiciiniin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Is
giicli piyasasinin talepleri dogrultusunda, bu okullara devam eden O6grenci sayilarinda
6nemli artislar meydana gelmektedir.®

Bu okullarda uygulanan egitim programlarinin yaklasik %60'1mnin Endiistri Meslek
Liselerindeki programlardan olustugu dikkati ¢ekmektedir. Ozellikle bilgisayar, elektrik-
elektronik, ingaat, kimya, makine ve telekomiinikasyon programlari aynidir. Bunlara ek
olarak gazetecilik, gemi elektronigi ve haberlesme, gemi makineleri, giiverte, kontrol ve
enstriimantasyon teknolojisi, otomatik kumanda, plastik sanatlar, radyo-televizyon, tekstil

ve ucak bakim teknisyenligi programlari da bulunmaktadir.’

"TUSIAD, a.gk., s. 71.
8 Akpmar- Ercan, a.g.k., s.62.
’ TUSIAD, a.g k., s.72.
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Teknik Liseler: Ogrenim siiresi 4 yil olan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlaridir. Ortadgretim okullarinin birinci sinifint belli bir basar1 diizeyinin iizerine
cikarak tamamlamig 0grenciler teknik liselere kayit yaptirma hakkini kazanirlar. Teknik
liselerde, genglerin is alanma ve yiiksek Ogretime hazirlanmasi hedeflenmektedir. Bu
okullarda genel liselerin fen kolu programlarina denk bir program ile birlikte meslek
programlar1 da okutulmaktadir. Boylece, 6grencilerin yiiksekogretime devam yeterlilikleri
giiclendirilmektedir.

Anadolu teknik liseleri: Ogrenim siiresi dért y1l olan mesleki ve teknik orta dgretim
kurumlaridir. Bu okullara merkezi smavla 6grenci kabul edilmektedir. Bu okullarda
meslegi ile ilgili gelismeleri yabanci dilde takip edebilecek ve ayni zamanda alaninda
yiiksek Ogretime devam edecek genglerin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Uygulanan
egitim programlarinin tiirleri agisindan bir karsilastirma yapildiginda, bu programlar
Anadolu Meslek Liselerindeki programlarin aynisidir. Baska bir deyisle, Anadolu Teknik
Liselerindeki programlarin tiirii Anadolu Meslek Liseleri, icerigi ise Teknik Liselerin
programlariyla benzerlik gostermektedir.

Cok programl liseler: Genel, mesleki ve teknik orta dgretim programlarinin bir
yonetim altinda uygulandigi okullardir. Bu okullar mesleki ve teknik 6gretim firsatlarinin
kiiciik yerlesim birimlerinde yasayan genclere ulastirilmasi agisindan énem tagimaktadir.
Kiiciik yerlesim birimlerinde kurulan bu okullarda genel lise programlan yaninda, istek ve
ihtiyaclar dikkate alinarak, meslek liselerinin programlart da uygulanmaktadir. Cok
programli bir lisenin nereye bagl oldugu ¢ok 6nemli degildir ¢linkii uygulanan programlar,
yalnizca okulun bagli oldugu genel miidiirliigiin programlar1 olmak zorunda degildir.
Okulun yonetimi ve programlart uygulamadaki degiskenlerden etkilenmektedir. Bu
nedenle, erkek teknik 6gretim biinyesindeki ¢ok programli bir lise ile kiz teknik 6gretime

bagl benzer bir lisenin programlart ayni olabilmektedir."
1.2.1.2. Kiz Teknik Ogretim

Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitim kurumlarinin yaklasik beste biri
Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin biinyesinde bulunmaktadir. Kiz teknik dgretim
okullari, ¢agimizin ekonomik sosyal ve teknolojik gelismelerine uygun olarak, iilke

sanayisine ve aile ekonomisine katkida bulunacak sekilde c¢esitli yorelerin ihtiyaclar1 da

10 Akpinar- Ercan, a.g k., s.63.
" TUSIAD, a.gk.,s. 73.
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gozoniinde bulundurularak, ¢agdas bilim ve teknolojideki metodlar1 bilen, yorumlayan,
kullanan ve gelistiren, orta diizeyde meslek elemani yetistiren egitim kurumlarndir. Kiz
teknik Ogretim alanindaki okul tiirleri, genel olarak erkek teknik Ogretim okullarina
benzemektedir. Hatta, uygulanan programlarin bazilar1 da aynidir.

Kiz Meslek Liseleri: Ilkogretim okulu iizerine 6grenim veren kiz meslek liselerinin
Ogretim siiresi 4 yildir. Bu okullarda orta ogretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
kazandirmay1 amaclayan genel kiiltiir dersleri ile birlikte, mesleki ve teknik alanlarda
mesleki formasyon verilerek Ogrencileri hayata, is alanlarina ve yiiksek Ogretime
hazirlayan programlar uygulanmaktadir. Bu okullardan “teknisyen” unvami ile mezun
olanlar, alanlar1 ile ilgili is yerlerinde c¢alisabildikleri gibi, isterlerse yiiksek Ogrenim
kurumlarina da devam etmektedirler.'

Bu okullar, genellikle kadinlarin cogunlukta oldugu meslek dallarina yonelik egitim
programlart uygulamaktadir. Kiz meslek liselerinde uygulanan egitim programlari
sunlardir: Besin kontrol ve analizleri, cam islemeciligi, cilt bakimi1 ve giizellik, ¢ini
desinatorliigli, cocuk gelisimi, deri hazir giyim, elektronik, el sanatlari, ev yonetimi ve
beslenme, giyim, grafik, hazir giyim, kimya, klasik cilt¢ilik, kuaforliik, kurum beslenmesi,
kuyumculuk ve taki tasarimi, makine ressamligi, moda tasarimi, nakis, 6rme hazir giyim,
pastacilik, resim, seramik, siis bitkileri, tekstil, terzilik, yap1 ressamligidir.

Anadolu Kiz Meslek Liseleri: Bu okullar, yabanct dil bilen ve belli bir alanda
mesleki niteliklere sahip olan is¢ileri yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu nedenle, bazi
derslerin egitimi yabanci dilde yapilmaktadir. Ogretim siiresi 4 yildir. Son ii¢ yildaki
programlar ise biiyiik Olgiide Kiz Meslek Liselerinin programlarmma benzemektedir.
Anadolu Kiz Meslek Liselerindeki programlarin yaklasik %350'si Kiz Meslek Lisesi
programiyla aynidir. Bu programlar 6zellikle ¢ocuk gelisimi, elektronik, giyim, grafik,
resim, siis bitkileri ve tekstil alanlarindadir. Bunlarin disinda bilgisayar, biiro yonetimi ve
sekreterlik, deniz turizmi, heykel, i¢c mekan tasarimi, konservasyon, érme hazir giyim,
restorasyon, seramik, seyahat acentaciligi, tekstil kalite kontrol ve turizm endiistrisi servis
hizmetleri gibi programlar da uygulanmaktadir.

Kiz Teknik Liseleri: Kadinlarin yogun olarak calistig1 alanlara ara kademe teknik
eleman yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir. Mezunlar,
teknisyen unvaniyla istthdam edilmektedirler. Egitim programlarinda genel kiiltiir

derslerinin yanisira, normal liselerin fen kolu programi uygulanmaktadir. Birinci y1l, Kiz

2 http://ktogm.meb.gov.tr/okul/Kiz Meslek Lisesi.doc. (07.04.2009)
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Meslek Liseleriyle ortaktir. Son ii¢ yilda uygulanan meslege doniik programlar genelde be-
sin kontrol ve analizleri, grafik, hazir giyim ve kurum beslenmesi gibi ¢alisma alanlarina
yoneliktir.

Anadolu Kiz Teknik Liseleri: Bir anlamda yabanci dil agirlikli egitim yapan Kiz
Teknik Liseleri goriiniimiindeki bu okullarin 6gretim siiresi 5 yildir. Birinci yil hazirlik
programudir. Ikinci y1l meslek liseleriyle ortak bir program yiiriitiilmektedir. Son ii¢ yilda
uygulanan programlar ise hazir giyim ve tekstil alanlarindadir. Simdilik tilkemizde
yalnizca bir tane bulunan bu okul tiirliniin genel islevi ve egitim programi {izerinde

genellemeler yapmak i¢in heniiz erkendir."

1.2.1.3. Ticaret Ve Turizm Ogretimi

Ortadgretim diizeyindeki mesleki ve teknik liseler i¢inde okul ve 6grenci sayilari
itibariyle, Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii ikinci sirada gelmektedir. Ticaret
ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigii'ne bagli okullar, genelde ekonomiyle ilgili alanlarda
etkinlik gostermektedirler. Baz1 programlar ortak olmakla birlikte, bunlarin niteligi okul
tiirlerine gore degismektedir. Bu alandaki okullar, tiir olarak ¢ok ¢esitlenmis durumdadir.
Ticaret ve turizm Ogretimi okullari, tlilkemizin ticaret, maliye, pazarlama, muhasebe,
bankacilik, kooperatif¢ilik, sekreterlik, turizm, bilgi-islem gibi alanlarda kamu ve 06zel
sektdr kuruluslarinda gorev alacak ara insan giicii yetistiren egitim kurumlaridir."

Ticaret Meslek Liseleri: Kamu ve 6zel sektoriin ticaretle ilgili alanlarda gereksinim
duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi amaglayan bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir.
Mezunlarin hem ¢alisma yasamina katilma hem de yiiksekdgretime devam etme olanaklart
vardir. Is diinyasina girenler genellikle hizmet sektdriinde gorev almaktadirlar. Bu
okullarda uygulanan programlar genel olarak bankacilik, borsa hizmetleri, biiro hizmetleri,
dis ticaret, emlak komisyonculugu, kooperatif¢ilik, muhasebe, pazarlama ve sigortacilik
gibi alanlar1 kapsamaktadir.

Anadolu Ticaret Meslek Liseleri: Bu okullarin amaci, yabanci dil yeterligine sahip
ve hizmet sektdriinde galisacak olan isgiiciinii yetistirmektir. Ogretim siiresi 4 yil olup,
yabanct dil agirhikli egitim yapilmaktadir. Son iki yilda ise, bilgi-islem, dis ticaret,

sekreterlik ve turizm gibi alanlarda mesleki egitim verilmektedir.

B TUSIAD, a.g k., 5.75.
" TiSK, a.g k., s.13.
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Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri: Son yillarda gittikge gelisen turizm
ve bunun altyapisim1 olusturan konaklama sektoriiniin gereksinim duydugu yabanci dil
bilen nitelikli elamanlar1 yetistirmek amaciyla kurulan bu okullarin 6gretim siiresi 4 yildir.
Ogrenciler ikinci yildan itibaren kat hizmetleri, mutfak, resepsiyon, servis ve seyahat

acentaciligi programlarindan birinde yogunlasmaktadirlar.
1.2.1.4. Din Ogretimi

Imam hatip liseleri 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu’nun 4. maddesi ile 1739
sayih Milli Egitim Temel Kanunu’nun 32. maddesi hiikiimlerine uygun olarak
kurulmustur. Imamlik, hatiplik ve Kur’an kursu &greticiligi gibi dini hizmetlerin yerine
getirilmesi ile gorevli elemanlar yetistirmek {izere, ortaggretim sistemi iginde hem meslege
hem de yiiksekdgretime hazirlayan programlarin uygulandigi $gretim kurumlaridir.'®

Imam-Hatip Liseleri: Bu okullarin amaci, toplumun gereksinim duydugu imamlik,
hatiplik ve Kur'an kursu ogreticiligi gibi din hizmetlerini yerine getirecek elemanlar
yetistirmektir. Bu liselerin 6gretim siiresi 4 yildir. Ozellikle birinci y1l, Arapga dgretimine
agirlik veren bir program uygulanmaktadir. Son ii¢ yilda ise genel kiiltiir ve meslek dersle-
rinin karisimindan olusan bir egitim programi uygulanmaktadir. Mezunlar, Diyanet Isleri
Baskanligi'ma bagl kadrolarda bosluk varsa atanmakta, bir boliimii de yiiksekdgretime
devam etmektedirler.

Anadolu Imam Hatip Liseleri: Din &gretimi yapan okullara 6zgii bir yabanci dil
olan Arapg¢a'nin yanisira, ikinci bir yabanci dil bilen din adamlarini yetistirmek amaciyla
kurulan bu okullarin 6gretim stiresi, son diizenlemelere gore 4 yil olarak belirlenmistir.
Birinci yi1l tamamlanan yabanci dil hazirlik programindan sonra, biiyiikk dl¢lide normal
imam hatip liselerinin 6gretim programlar1 uygulanmaktadir. Ancak, derslerin siireleri ve
agirliklarinda bazi farkliliklar bulunmaktadir. Bu okullar yabanci dil egitiminin yaninda,
akademik egitim ve mesleki egitimi bir arada veren okullardir. Universitedeki kendi

alanlarina 6grenci yetistirmektedir."’

' TUSIAD, a.g k., 5.78.
'® TISK, a.g k., s.149.
7 TUSIAD, a.g k., 5.80.
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1.2.2. Yaygin Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim, yalnizca orgiin egitim kurumlarinda yiiriitiilmemektedir.
Orgiin okul sisteminin disinda kalan bireylere de mesleki egitim hizmetlerinin sunulmasi
gerekir. Bu islevi, yaygin mesleki egitim kurumlari iistlenmektedir. Yaygin mesleki egitim
hizmetlerinden yararlanan kisiler, orgiin egitimdekilere oranla, daha degisik ozelliklere
sahip bir kitleden olusmaktadir. Cogunlukla, c¢alisma yasamina giren ve ortadgretime
devam edemeyen gencler ile bir meslek 6grenmek isteyen yetiskinler bunlarin basinda
gelmektedir. Ayrica, Orgiin egitim kurumlarinda 6grenci oldugu halde, o6zel ilgileri
nedeniyle belli alanlarda kendini gelistirmek isteyen kisiler de yaygin mesleki egitim
olanaklarindan yararlanabilmektedir."®

Tiirkiye'deki yaygin mesleki egitim c¢aligsmalari, genellikle Ciraklik Egitim Mer-
kezleri, Aksam Sanat Okullari, Halk Egitim Merkezleri, Pratik Sanat Okullar1 ve Ol-
gunlasma Enstitiileri tarafindan verilmektedir. Milli Egitim Bakanligima bagli bu bi-
rimlerin disinda, bazi kamu kuruluslar1 da issizlere nitelik kazandirmak ve istihdam
olanaklarin1 artirmak amaciyla isgilicii yetistirme programlari diizenlemektedir. Ayrica,
Ozel sektor tarafindan agilan beceri kazandirma merkezleri, 6zel kurs ve dershaneler ile
isletmelerin kendi biinyesindeki egitim birimleri de yaygin mesleki egitim hizmeti

vermektedirler."’

1.2.2.1. Cirakhk Egitimi

Ciraklik egitimi, bir is yerinde meslek 6grenmek amaciyla ¢alisan genclerin teorik
ve pratik egitimini kapsayan egitim tiriidiir. Tiirkiye'de g¢iraklik egitiminin iki farkh
bicimde uygulandigi soylenebilir. Birincisi, 3308 Sayili Kanun kapsaminda MEB
tarafindan belirlenen il ve meslek dallarinda yapilan uygulamadir. ikincisi ise, MEB'in
ciraklik  egitimi  yapmadigi meslek dallarinda  ilgili  meslek  kuruluslarinin

koordinasyonunda verilen geleneksel ¢iraklik egitimi uygulamasidir.®

'8 TUSIAD, a.g k., 5.80.
" TUSIAD, a.g.y.
% Akpmar- Ercan, a.g.k., s.79.
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Ciraklik egitiminin uygulanacagi il ve meslekler, Mesleki Egitim kurulu'nca
belirlenmektedir. 1997 yilindan sonra, il ayrim1 yaklagimim terk edilerek, kapsama alinan
mesleklerde tiim illerde ¢iraklik egitimi uygulamasina gegilmistir. 2001 yili sonu itibariyle,
biitiin illerde 109 meslek dalinda g¢iraklik egitimi uygulamasi yapilmaktadir. Zorunlu
egitimini tamamlamis olsa dahi 15 yasindan heniiz giin almamis olanlar, ¢iraklik egitimine
baslayamazlar. Agir, tehlikeli veya Ozellik arz eden mesleklerde ciraklik egitimine
baslamada aranilan egitim ve yas kosullar, ilgili kuruluslarin goriisti alinarak, Bakanlik¢a
yiikseltilebilmektedir.

Zorunlu egitimini tamamladig1 halde heniiz 14 yasin1 tamamlamamis gengler igin,
ciraklik yasma gelinceye kadar devam eden aday c¢iraklik uygulamasi vardir. Ciraklik
egitimi; Aday ¢iraklik, Ciraklik, Kalfalik, Ustalik egitimi kademelerinin tiimiinii kapsayan
bir iist kavramdir. Ciraklik egitiminin amaci genglere, meslegin gerektirdigi teorik ve
pratik bilgi ve becerileri bir biitiinliik icinde kazandirarak onlar1 becerili is gilicii haline
getirmektir. Ciraklik egitimine baslayabilmek i¢in aday ¢iraklik egitimi almis olma sarti
aranmamaktadir.

Crraklik siiresi meslegin 6zelligine gore 2 ile 4 y1l arasinda degismektedir. Bu siire
kesintisiz olarak devam eder. Ciraklar, haftada bir giin mesleki egitim merkezlerinde (veya
bakanlik¢a uygun bulunan is yerlerinin egitim birimlerinde) teorik egitim, haftanin kalan
giinlerinde ise sozlesme yaptiklar1 is yerinde pratik egitim alirlar. Pratik egitim, usta
Ogreticilerin denetimi ve gozetimi altinda yiritilir. Ciraklik egitimi  donemini
tamamlayanlar kalfalik sinavina basvurabilirler. Yapilan teorik ve pratik smnavda basari
gosterenlere "kalfalik belgesi" verilmektedir.

Kalfalarin egitimi, kalfalik belgesine sahip olanlar1 ustalik seviyesine yiikseltmek
amaciyla yapilan bir egitimdir. Bu egitim kurs bi¢iminde diizenlenmistir. Kalfalar, bir
yandan is yerlerinde ¢alismaya devam ederlerken 6te yandan Mesleki Egitim Merkezleri
tarafindan verilen kurslara katilirlar. Bu kurslar, calisma saatleri disinda diizenlenmektedir.
Egitimini tamamlayan kalfalar, ustalik sinavina girmeye hak kazanmaktadir.*'

Ulkemizdeki ¢iraklik egitimi calismalarim katilimer bir anlayisla yonetmek iizere,
yerel ve ulusal diizeyde ¢iraklik ve mesleki egitim kurullar1 olusturulmustur. Uglii bir
yapitya dayanan bu kurullarda, c¢alisma yasamini temsil eden isci-hiikiimet-igsveren
yetkilileri gorev almaktadir. Belli araliklarla toplanan bu kurullarin ¢caligmalari okul-sanayi

iligkilerini gelistirmede yararli olmakla birlikte, simdiye degin elde edilen sonuglarin

! Akpmar- Ercan, a.g.k., s.80.
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istenen diizeyde gergeklestigini sdylemek zordur. Ciraklik egitimi, c¢alisan genclere
mesleki egitim hizmeti gotiiriilmesi ve is giicliniin niteliginin yiikseltilmesi yoniinden

onemlidir. 2

1.2.2.2. Halk Egitimi

Yaygin mesleki egitim alaninda hizmet veren bir baska kurum, Halk Egitim
Merkezleridir. Gereksinim duyulan yorelerde okuma-yazma kurslari, sosyal-kiiltiirel
kurslar ve meslek kurslar1 diizenlenmektedir. Halk egitimi merkezleri faaliyetlerini;
kdylerdeki egitim odalarinda, ceza ve 1slah evlerinde, gecekondu bolgelerinde, il ve ilge
merkezleri ile bucak ve kdylerde egitim icin hazirlanan yerlerde, kamu ve 6zel kuruluslara
ait igyerlerinde, 6rgiin egitim kurumlarina ait binalarda stirdiirmektedirler.

Halk Egitim Merkezleri tarafindan diizenlenen yaygin mesleki egitim kurslari
sonunda verilen katilm belgeleri istihdam agisindan islevsel bir deger tasimamaktadir.
Agilan kurslarin ¢ogu, belli bir konuya ilgi duyan kisiler i¢in diizenlenmis programlar
niteligindedir. Bu merkezlerde, sanayideki kitlesel iiretim mantigina doniik bir egitim
yapildigini ileri siirmek zordur. Dolayisiyla, bu programlari tamamlayan bireyler ya kendi
islerini kurmaya yonelmekte ya da kiigiik isyerlerinde ¢alismaktadirlar.”

Halk Egitim Merkezlerinde kadrolu 6gretmenlerin yaninda, iicretli 6gretmenlerle
usta Ogreticiler de ¢alismaktadir. Usta 6greticiler, genellikle 6gretmen olarak yetismemis
ancak belirli konularda bilgi ve becerisi olan, meslek lisesi mezunu ya da Halk Egitim

Merkezlerinde 6grenim gormiis kimselerden olusmaktadir.®*

2. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMIN SORUNLARI

Mesleki ve teknik egitimle ilgili sorunlar cesitli diizeylerde ele alinabilir.
Sorunlarin bir kismi egitim sistemini asan niteliktedir. Mesleki egitime karsi toplumun
deger yargilari, mesleki ve teknik 6gretimin dayandigi teorik temeller, gelisen teknoloji
karsisinda mesleki ve teknik 6gretimin kapsami gibi sorunlar egitim sistemi ile ilgili diger

sistemlerin etkilesimi ile ¢oziilebilir. Bir kisim sorunlar egitim sisteminin biitiini ile

22 TUSIAD, a.g k., 5.85.
» TUSIAD, a.g k., 5.86.
H Okgabol, R., Tiirkiye Egitim Sistemi, Ankara, 2005, s.161.
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ilgilidir. Yonetim, okul programlari ve okul- igletme iligkileri bunlara 6rnek verilebilir.
Diger bazi sorunlar ise hizmet alanlar1 ile ilgilidir. Rehberlik, 6gretmen yetistirme,
arastirma ve gelistirme, istihdam gibi konulardir.”

Tiirkiye'de MTE okullarinin tamamina yakint MEB'na baglhidir. Dolayisiyla, bu
okullarla ilgili her tiirlii planlama ve yonetim, MEB tarafindan yiiriitilmektedir. Bu durum,
ozellikle agir isleyen Tiirk biirokrasisi géz Oniine alindiginda, 6nemli bir sorun teskil
etmektedir. Tiirk MTE sisteminin, bugiin i¢in yasadigi sorunlarin 6nemli bir kismu,
uygulanan 6gretim programlarinin yapisindan kaynaklanmaktadir. Tiitk MTE sisteminin
mevcut 6gretim programlari, genellikle geleneksel mesleklerle ilgili olup, amag, igerik ve
uygulama boyutlar1 bakimindan giincelligini biiyikk ol¢iide yitirmislerdir. Ogretim
programlariyla ilgili bir diger sorun da, MTE okullarindaki programlar ile piyasadaki is ve
mesleklerin tutarsizligidir. Tiirk is piyasast giderek Avrupalilasirken, MTE okullarinin bu
duruma uyum gostermede fazla basarili olmadig1 gozlenmektedir. Bu durum, istihdam
saglama acisindan 6nemli sorunlar1 beraberinde getirmekte ve is arayan geleneksel nitelige
sahip MTE mezunlar1 ile AB boyutlu niteliklere sahip isgiicli arayan isletmeler gibi bir
duruma neden olabilmektedir.”®

Ulkemizde Mesleki egitim sistemi ile istihdam arasinda fonksiyonel baglanti
bulunmamaktadir. Is hayatinin yasayan ve siirekli degisen ihtiyaglarina karsin mesleki ve
teknik egitim Ogrencilerinin bilgi ve becerileri yetersiz kalmaktadir. Egitimi siirdiiriilen
mesleklerin, egitim programlarinin, egitimcilerin ve ders materyallerinin isletmelerde ise
girildiginde karsilasilan is gereklerine tam olarak uygun olmadigi, egitim araglarinin ve
ogretilen teknolojilerin eski oldugu bilinmektedir. Meslek lisesi mezunlar1 ise genellikle
isletmelerde c¢alismak yerine yiiksek Ogretime devam etmektedir. Sanayi uluslararasi
rekabette nitelik sahibi ara insan giicinden yoksun kalirken, gengler mesleksiz sekilde
tiniversite diplomasi ile issiz duruma diismektedirler. Tiirkiye, geng igsizliginde diinya
altincisidir. Bugiin genglerin dortte birinden fazlasi igsizdir ve bu oran stirekli artmaktadir.
Bu baglantisizligin temel nedeni okul - isletme diyalog ve isbirliginin yetersizligi ve

sistemin isleyisinde isletmelere taninan roliin zaylﬂlgldlr.27

» Alkan- Dogan- Sezgin, a.g.k., s. 235.

% Akpinar, B., “Tiirk Mesleki ve Teknik Egitim Sisteminin Avrupa Birligine Uyum Sorunu” , AB Kopenhag
Siireci ve Mastriht Bildirgesi Acisindan Tiirkiye’de Mesleki Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar
Uluslararast Konferansi, Ankara, 7-8 Haziran 2005, s.85.

" Simsek, M.- Gok, 1., “Mesleki ve Teknik Egitimde Politika ve Stratejiler”, AB Kopenhag Siireci ve
Mastriht Bildirgesi Agisindan Tiirkiye’de Mesleki Ogretim ve Egitimi Bekleyen Zorluklar Uluslararast
Konferansi, Ankara, 7-8 Haziran 2005, s.60.
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Egitim ve istihdam arasinda islevsel bir baglantinin kurulup isbirligi yolunun
acilmas1 Onem arzetmektedir. Bunlarin yapilmamast durumunda egitilmis ancak is
yasamumn ihtiyaglarini karsilayamayan isgiicii sorunu her gegen giin artacaktir.”®

Issizlik, iilkemizin en dnemli ve giincel sorunlarinin basinda gelmektedir. Cok
Oonemli sosyal ve ekonomik boyutlar1 olan bu sorun, Tiirkiye'yi AB'ye uyumda zorlayacak
konularin basinda gelmektedir. Dahasi bu sorun, kisa vadede ¢oziime kavusacak gibi
goriinmemekte; hatta AB'ye uyum arttikca, tarim sektoriinde c¢alisanlarin da igsiz
kalmasiyla, daha da biiyliyecek gibi goriinmektedir. Bu sorunun ¢éziimiinde MTE’in 6nemli
bir yeri bulunmaktadir. Cilinkd, issizligin biitiin diinyada bilinen en etkili ilacinin MTE
oldugu bilinmektedir.

Tiirkiye, MTE sistemini istthdam odakli olarak yeniden ele alip, yeni agimimlar
yakalayarak bu sorunun iistesinden gelebilir. Mevcut geleneksel mesleklerde sayisal
olarak, belli bir doyuma ulasildigina gore, bu aginimin yonii, yeni meslekler olmak
durumundadir. Bu konuda, bazi Asya ve Uzakdogu iilkeleri orneginden hareketle,
elektronik, bilgisayar, bioteknolojiler ve bilisim ile hizmet sektoriiyle ilgili yeni meslekler,
igsizligi asmada Tiirk MTE sistemi i¢in onemli bir ¢ikis olabilir. Bundan baska, 6zellikle
yiiksekdgretim diizeyinde-MTE, yeni teknolojiler ve Ar-Ge ¢alismalarina yonlendirilerek,
0zgiin tasarim ve proje yapmalari tesvik edilebilir. Bu durum, ithal ikameli iiretim yapan
Tiirk sanayisinin rekabet sans1 bakimindan biiyiik 6nem tasir. MTE'nin temel misyonu olan
isgiicii egitimi, sanayi ve istthdam ic¢in kritik Oneme sahiptir. Ancak, bugiine kadar
Tiirkiye'de kalkinma planlarinda isgiicti, bir tiretim girdisi olarak degerlendirilmemis,
istenildigi zaman miiracaat edilebilecek, bol bir dig unsur olarak kabul edilmistir. Bu tutum,
sosyo-ekonomik degismenin en Onemli aragtan yoksun kalmasi sonucunu dogurmakta,
degismede zaman ve kaynak kaybina neden olmaktadir. Isgiiciiniin egitimi konusunda, Tiirk
MTE sisteminin sinirlari, okullarla sinirli tutulmamalidir. Degisen ve gelisen teknoloji
karsisinda, isgiicliniin yeniden egitime tabi tutulup, yeni istthdam imkéanlarina uyum
saglayacak sekilde yetistirilmesi gerekmektedir. MTE sistemi, herkese acik, ¢ok fonksiyonlu
"Teknik egitim merkezleri" ile bu gorevi iistlenecek sekilde yapilanmalidir. Bu durum,
"Yasam boyu egitim" cergevesinde ele alinmalidir. Ciinkii MTE, isgiicliniin vasifli hale
getirilmesinde en etkili aracgtir. AB'de MTE, issizlik ve istihdam politikalariin ayrilmaz bir

pargasi olarak ele alinmaktadir.”’

2180, istihdam Stratejileri ve Tiirkiye Icin Bir Model Onerisi, Istanbul, 2006, s.133.
¥ Akpmar, a.g k., s.87.
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Stirdiiriilen mesleki egitim programlarinin ve ders materyallerinin isletmelerde
karsilasilan is gereklerine tam olarak uygun olmadigi goriilmektedir. Egitim araglar1 ve 6gretilen
teknolojiler modern degildir. Mesleki egitim almus iggiicii, iggiicii piyasasinda en fazla ihtiyag
duyulan kesim olmasina karsin, meslek lisesi mezunlarinin istihdamdaki oraninin yiizde 6,6
(2001 yili itibariyle) diizeyinde olmasi dikkati ¢eken onemli bir husustur. Tiim bunlarin
nedenleri ise, egitim ile istihdam arasinda islevsel bir baglantinin bulunmamasi, mesleki ve
teknik egitime yeterince dnem verilmemesi, miifredat programlarinin olusturulmasinda is
yasamindan kopuk geleneksel yontemlerin uygulanmasi, meslek egitiminin isgiicii piyasasinin
ihtiyaglart paralelinde gelismemesi, kisilere yeterli meslek egitiminin verilmiyor olmast,
ozellikle meslek okullarindan mezun olanlarn biiyiik bir boliimiiniin, yanlis meslek se¢imi
veya list 0grenim kurumuna devam etme istegi nedeniyle ¢aligma yasamima yonelmemesinden
kaynaklanmaktadir.

Ulkemizde de issizligin azaltilmas: ve istihdamin artirilabilmesi i¢in biitceden egitime
ayrilan paym mutlak surette arttirilmasi, okul-igletme (iiniversite-isletme) arasinda etkin bir diyalog
ve isbirliginin kurulmasi kaginilmaz oncelikler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hayat boyu
Ogrenim kavraminin yerlesmesini saglayacak egitim programlan olusturulmali, genc¢ ve
dinamik isgiiciiniin niteliginin, i$ yasammin degisim ve dinamizmini karsilayacak bi¢imde
gelistirilmesi saglanmalidir.*

Bugiinkii sistemde meslek okullarinda kazandirilan yeterliliklerle, sanayinin ihtiyaclari
arasinda ciddi farklar bulunmaktadir. Egitim programlarinin bir kismi dar uzmanlik alanlarina
yoneldiginden mezunlar kazanilan becerileri yan alanlara aktaramamakta bu da mezunlarin is
hayatina girmelerini zorlagtirmaktadir. Saglanan baz1 gelismelere ragmen okul- sanayi isbirligi
istenen diizeyde bulunmamaktadir. Mesleki ve teknik egitim toplumda ki statii itibariyle hentiz

hak ettigi yere gelememistir.”'

3. MESLEKI VE TEKNIiK EGITiM KONUSUNDAKI SON GELISMELER

Tiirkiye'de {niversiteye asir1 talep vardir. Bu talebin iki temel nedeni
bulunmaktadir. Bunlardan biri toplumsal statiidiir. Toplumda, mesleki egitim yerine
akademik egitim alanlarinin statiisiiniin yiiksek oldugu inancinin yaygin olmasidir. Ikincisi
ise, iniversite mezunlarinin is bulma sanslarinin, lise mezunlarindan fazla olmasidir.

Ortadgretimdeki Ogrenciler, iiniversitelerin lisans programlarina girme sanslarinin daha

S0, a.g k., s.135.
3! Binici- A1, a.g.m., s. 391.
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bliyiik olacagi diisiincesiyle, meslek liseleri yerine genel liseleri tercih etmekte, bu nedenle
meslek liseleri, ikinci sinif lise olarak algilanmaktadir.

Bir taraftan is diinyasinda nitelikli eleman ihtiyaci, 6te yandan is bekleyen ancak
beceri egitiminden yoksun biiyiikk bir gen¢ niifus bulunmaktadir. ilkogretimden
ylksekogretime kadar egitimin tiim basamaklarinit dogrudan etkileyen bu durum, karsimiza
mesleki egitim sorunu olarak ¢ikmaktadir.

Mesleki egitimin ortadgretim kademesindeki durumuna bakildiginda; 2006 yili
itibariyla mesleki ve teknik ortadgretimdeki okul sayisi:4.029, 6grenci sayisi:1.182.637,
Ogretmen sayist: 82.736. Buna gore her 6gretmene 14 6grenci diismektedir. Yalniz orgilin
egitim dikkate alinirsa, genel ortadgretimdeki 6grenci orant: %61, mesleki ortadgretimdeki
ogrenci orant: %39. Cogunlukla, diinyada bu oranin 65'e 35 oldugu, Tiirkiye'de bu anlamda
tersine bir durum bulundugu sdylenmektedir. Mesleki ortadgretime maliyet acisindan
bakildiginda, genel ortadgretimde O6grenci basina yillik harcama 969 TL iken bu say1
mesleki egitim i¢in: 2.208 TL'dir. Hi¢ de kiigliimsenmemesi gereken bu avantajlarina
ragmen Tiirkiye’deki statii nedeniyle, meslek liseleri daha alt seviyede algilanmakta,
mesleki ortadgretimde ¢ok Onemli bir nitelik sorunu yasanmaktadir. Bunun iki 6nemli
gostergesinden biri, meslek lisesi mezunlarma ig diinyasindan talebin ¢ok az olmasi, ikincisi,
akademik basar1 diizeylerinin genel lise 6grencilerinin ¢ok daha altinda bulunmasidir.*

Tiirkiye’de mesleki egitimin iilkenin ihtiyaclar1 dogrultusunda planlanmasi,
koordinasyonu ve denetiminde devlet temel bir rol oynamakta ve ilgili Bakanlik aracilifiyla
bu gorevini yerine getirmektedir. 3308 sayili kanun dahilinde mesleki egitimi tesvik
amaciyla aday cirak, cirak, ve isletmelerde meslek egitimi géren 6grencilerin is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ile hastalik sigortasi primleri devlet tarafindan karsilanmaktadir. Bunun
yani sira, beceri egitimi yaptiran gercek ve tiizel kisilere fona ddedikleri meblagin %50’si
tesvik primi olarak iade olunmaktadir. Diger taraftan Milli Egitim Bakanligi, 6zel egitime
mubhtag kisileri is hayatina hazirlayan 6zel meslek kurslari ile kurum ve kuruluslarla igbirligi
dahilinde orgiin egitim sisteminden ayrilmis ve istihdam ic¢in gerekli yeterliliklere sahip

olmayan kisilere yonelik meslek kurslari diizenlemektedir.”

32 Esme, 1., “Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii Durumu ve Sorunlarr”, YOK Uluslararasi
Mesleki ve Teknik Egitim Konferansi, Ankara, 15-16 Ocak 2007, s.16.
3 TiSK, a.g k., s.30.
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3.1. Yasal Diizenlemeler

Mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalart 1980'li yillarin ortalarinda
baslatilmis, daha sonra bu g¢alismalar mesleki ve teknik Ogretimin tiimiinii kapsayacak
sekilde genisletilmistir. So6zii edilen caligmalarin sonunda c¢iraklik, Orgiin ve yaygin
mesleki ve teknik 6gretimi sistem biitiinliigii icerisinde yeniden diizenleyen 3308 sayil
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ¢ikartilmigtir. 2001 yilinda bu kanunun adi "Mesleki
Egitim Kanunu" olarak degistirilmistir.34

Mesleki Egitim Kanunu ¢ercevesinde, ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda
ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslar diizenlenmektedir. Mesleki Egitim
Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri
ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve 6gretimi kapsamaktadir. Bu
kanun, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin beceri egitimlerini
isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yapmalariyla ilgili esaslar
belirlemektedir.”

Mesleki Egitim Kanunu ilkdgretimden sonra herhangi bir okula devam edemeyip
calistiklar is igerisinde meslek 6grenmek isteyenlerle, mesleki ve teknik ortaggretim okulu
ogrencilerini hedeflemektedir. Cirak, ciraklik sézlesmesi esaslarina gore bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is icerisinde gelistirilen
kisiyi ifade etmektedir. Sekiz yillik zorunlu egitim uygulamasi goéz Oniinde
bulunduruldugunda ¢irak olabilmek i¢in on dort yasini doldurmus, on dokuz yasindan giin
almamis olmak gerekmektedir. Ciraklar, meslegin 6zelligine gore haftada sekiz saatten az
olmamak ftizere, genel ve mesleki egitim goriirler. Bu egitime katilmalari i¢in ¢iraklara
isletmeler tarafindan iicretli izin verilir. Mevsime gore 6zellik arz eden mesleklerde teorik
ve pratik egitim belirli aylarda bloklastirilmis olarak yapilabilir. Ciraklik uygulamast
kanunda asgari sekiz saat olarak belirlenen genel ve mesleki egitim sart1 sebebiyle bir giin
okul, dort giin isyeri seklinde yapilmaktadir. Bir giinliik okul giiniinde ¢irak mesleginin
gerektirdigi konularda teorik egitimlerini almakta, haftanin kalan dort giliniinde ise
isyerinde uygulama yapmaktadir. Ciraklarin sigortasi devlet tarafindan karsilanmakta ve

asgari Ucretin en az %30’u kadar maas isveren tarafindan Odenmektedir. Ciraklik

34 Akpinar- Ercan, a.g k., s.79.
3% www.mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html (19.02.2008)
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uygulamasi sonunda ¢iraklar, caligmaya baslayabilmekte, arzu ettikleri takdirde kendilerini
kalfa ve usta olarak yetistirebilmektedirler. Kalfalik ve ustalik da ayni1 kanun ¢ergevesinde
tanimlanan konulardandir. Kalfa; bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aligkanliklarin1 kazanmis ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapabilen kisiyi ifade etmektedir. Kalfalik ¢irakliin bir {ist seviyesi
olmasina ragmen uygulamasi ¢irakliktan biraz farklidir. Ciraklik siiresince bir giin okula
gidilirken kalfalik siiresince bdyle bir sart yoktur. Bir ¢alisanin kalfalik belgesi alabilmesi
icin kendini gelistirmesi ve 1ilgili mesleki egitim merkezinin sinavini basarmasi
gerekmektedir. Becerili isgiicliniin en iist meslek kademesi olan usta ise, bir meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarii kazanmis ve bunlart mal ve hizmet
iretiminde 1is hayatinca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; {iretimi
planlayabilen; iiretim sirasinda  karsilagilabilecek  problemleri  ¢dziimleyebilen;
diistincelerini yazili, sozli ve resim ile agiklayabilen; tiretimle ilgili pratik hesaplamalar
yapabilen kisiyi ifade etmektedir. Ustalik belgesine sahip olanlar bagimsiz isyeri agabilme
haklar1 bulunmaktadir.*®

Mesleki Egitim Kanununda 6grenciler; isletmelerde, mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda &rgiin egitim goren kisileri ifade etmektedir. Ogrencilerin ¢iraklardan en
biiyiik farki 6grenim hayatlarinda olan farktir. Ogrenciler érgiin egitim hayatina devam
ederken ¢iraklar yaygin egitim uygulamasi catisi altinda bulunmaktadir. Ogrencinin liseden
sonra liniversiteye devam etme sans1 varken ¢iraklarin bdyle bir olanagi bulunmamaktadir.
Uygulama c¢iraklarin uygulamasina benzerdir, ancak bazi noktalarda ayrilmaktadir.
Ogrenciler, ¢iraklarda oldugu gibi bir giin okul, dért giin isletme yerine iki giin okul, ii¢
giin isletme olarak uygulamalarin1 yapmaktadirlar. Ciraklardan farkli olarak c¢iraklik
sOzlesmesi gibi bir yiikiimliilik yoktur, isletmeler eslestirmeleri okullarla yapmaktadirlar.
Hem ciraklik hem de mesleki teknik egitim uygulamalarinin daha etkili olabilmesi igin
kanun igveren tarafinda bazi diizenlemeler yapmaktadir. On kisiden fazla 6grenci
bulunduran isletmelerin bir egitim siifi bulundurmasi kanunen zorunludur. Ilave olarak
yine ondan fazla Ogrencisi bulunan isletmelerin bir usta Ogreticiyi de biinyesinde
barindirmasi zorunludur. Usta &gretici; mesleki yeterlige sahip, dgrencilerin is yerindeki
egitiminden sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini
bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuar,

meslek dersleri 0gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi ifade etmektedir. Usta

36 www.mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html (19.02.2008)
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Ogretici cirak veya Ogrencilerin isletmelerdeki en Onemli yardimcisi konumundadir.
Yapacagi yonlendirmelerin kritik sonuglar dogurabilecegi varsayilarak usta dgretici olacak
adaylarin pedagojik formasyon almasi zorunlu sayilmaktadir.”’

Mesleki ve teknik egitimin esas ve usulleriyle ilgili yapilan bir bagka diizenleme de
Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi’dir. Bu yonetmelik 2002 yilinda resmi gazetede
yaymlanmigtir. Son diizenlemelerle birlikte 2008 yilinda yayinlanan yo6netmelik
uygulanmaktadir. Yonetmelik Mesleki Egitim Kurullarinin isleyisi, mesleki ve teknik
egitim merkezlerinin kurulmasi, c¢iraklik egitimindeki hususlari, meslek kurslarinin
acilmasi ve isleyisi, kalfa, usta ve genel lise mezunlarina telafi egitimi yoluyla mesleki orta
ogretim diplomasi kazandirilmasi gibi esaslari diizenlemektedir. Ayn1 zamanda, mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, yonetim ve {retim islerinin
yiriitiilmesi ile kurul, komisyon ve ekiplerinin olusturulmast ve caligmalari, isletme
egitimi, mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasi, meslek yiliksek okullart ile
mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlari, ilgili kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar
arasindaki is birligi ve koordinasyonun saglanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili diizenlemeleri
kapsamaktadir.”®

Mesleki teknik egitim sistemimizin okul agirlikli yapidan, tam zamanli ve okul-
endiistri igbirligine dayali okul ile diizenli ¢iraklik egitiminden meydana gelen karma

yaptya doniismesi kalkinma ve istihdam yoniinden olumlu gelismeler saglamaktadir.™

3.2. Mesleki Egitim Kurullar

Mesleki teknik egitim kurumlartyla is hayati arasinda isbirligi; gelistirmek, bu
egitimin llkemiz ihtiyaclarma uygun sekilde planlanmasi ve gelistirilmesini saglamak
amaciyla Bakanlikta Mesleki Egitim Kurulu, illerde ise i Mesleki Egitim kurullari
kurulmugtur. Kurullar mesleki teknik egitimle ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla is¢i,
isveren ve meslek kurulus temsilcilerinden olusmaktadir. Is hayatinin temsilcilerinin
mesleki ve teknik egitimin planlama gelistirme ve degerlendirme siireglerine katilimi
kurumsallasmaktadir.

Mesleki Egitim Kurulunun en 6nemli gorevlerinden birisi; muhtelif sektor ve

brangta ¢iraklik egitimi ile meslek egitimi konusunda egitim ihtiyaclarinin tespit edilip

37 www.mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html (19.02.2008)
38 http://mevzuat.meb.gov.tr/html/24804 1.html (17.10.2008)
3% Alkan- Dogan- Sezgin, a.g k., 5.94.
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bakanliga bildirilmesidir. Bu tip tespit ve bildirimlerle Tiirk Mesleki Egitim Sistemi’nin
giincel ve dogru sekilde hizmet etmesine olanak saglanmaktadir. Mesleki egitim kurulu
biinyesinde bulunan iiyelerin heterojen dagilimi da kuruldan ¢ikacak verilerin tiim paydas
gruplarin1 kapsamasina olanak saglamaktadir. Bakanlik miistesarinin baskanlik ettigi
kurulda; bakanligin mesleki egitimle gorevli miistesar yardimcilari, Igisleri Bakanlig
miistesar yardimcisi, Maliye Bakanlig1 miistesar yardimcisi, Bayindirlik ve Iskan Bakanlig
Miistesar yardimcisi, Saglik Bakanligi miistesar yardimeisi, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanlig1 miistesar yardimcisi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi miistesar yardimecisi, Turizm
Bakanligi miistesar yardimcisi, Devlet Planlama Teskilati Sosyal Sektorler ve
Koordinasyon Genel Miidiirii, bakanligin mesleki egitim ile ilgili genel miidiirleri, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkérlar1 Konfederasyonu Baskani veya list diizey yetkilisi, Tlirkiye Ticaret,
Sanayi, Deniz Ticaret Odalar1 ve Ticaret Borsalar1 Birligi Baskan1 veya iist diizey yetkilisi,
en cok isvereni temsil eden Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Baskani veya iist diizey
yetkilisi, en cok isciyi temsil eden Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu Bagkani veya iist
diizey yetkilisi, Bankalar Birligi Bagkani veya iist diizey yetkilisi, mesleki egitim alaninda
gorevlendirilecek Yiiksekogretim Kurulu temsilcisi ve Tiirkiye Serbest Muhasebeciler,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirleri Odalar1 Birligi Bagkani
veya tst diizey yetkilisi bulunmaktadir. Mesleki egitim konusunda sosyal diyalog
saglamak acisindan devlet, 6zel sektor, sendika ve sivil toplum kuruluslarinin bir araya
gelmesi mesleki egitim konusunda ilgili olabilecek tiim paydaslarin katki saglamasina
olanak saglamaktadir. Kurulun, ihtiya¢ tespiti yaninda baska gorevleri de mevcuttur.
Kurul; ihtiya¢ halinde mesleki egitim ile ilgili konularin incelenmesi igin ihtisas
komisyonlar1 kurmakta ve arastirmalar yapmakta, bakanlik tarafindan mesleki egitim ile
ilgili gonderilen konularda gériis vermektedir.*’

Il Mesleki Egitim Kurulu; mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitimin planlanmasi, gelistirilmesi, degerlendirilmesi
konularinda karar almak ve valilige gorlis ve tavsiyelerde bulunmak {izere il bazinda
toplanmaktadir. i1 mesleki egitim kurullar1 o ilin Milli Egitim Miidiirii baskanhiginda
toplanmaktadir. Kurul; bakanlik¢a gonderilen mesleki egitim ¢ergeve programlarinin il
ihtiyaclarina gore diizenlenmesi konusunda bakanliga goriis bildirmekte, farkli sektor ve
bransta ki mesleki egitim ihtiyacini il seviyesinde tespit etmekte ve bakanliga sunmaktadir.

Mesleki egitim konusundaki ¢aligmalar1 il bazinda eksiksiz olarak yerine getirildiginin

% www.mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html (19.02.2008)
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kontrol edilmesi de bu kurulun gorevleri arasindadir. Mesleki egitim konusunda valilik¢e
gonderilecek konular1 incelemek ve sonuglandirmak da kurulun gorevleri arasinda
sayllmaktadir. Ildeki mesleki egitim uygulamalarmni takip etmek ve degerlendirmek ve bu
konu ile ilgili yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve bakanliga sunmak kurulun tiim iglerini

zetleyebildigi bir gorev tanimi olarak 6n plana ¢ikmaktadir.*!

4. MESLEKI VE TEKNIK EGITIMi iYILESTIRME CALISMALARI

Bilim ve teknolojideki degismeler is yasamim farkhilagtirmaktadir. isteki degismeler,
mesleki ve teknik Ogretimin amaclarinda, igeriginde, izlenen Ogretme-6grenme
stratejilerinde, kullanilan 6gretim ara¢ ve gerecleriyle uygulanan yontemlerde degisiklikler
yapmaktadir. Mesleki egitimin temel islevi iggiicli piyasasinin talepleriyle uyumlu bireyler
yetistirmektir. Piyasa talepleriyle uyumlu isgiicii Tirkiye’nin uluslararasi pazarlarda
rekabet giicliniin yiikselmesine anlamli katki yapabilir. Meslek programin uygulanmasinda
isgiicli yetistirmedeki rolii kritik derecede onemlidir. Bir taraftan kiiresellesmenin ve bilgi
toplumunun geregi olarak bilginin siirekli yeniden iiretilmesi, diger taraftan teknolojinin
hizla gelismesi, elestirel diisiinebilen, sorun ¢ozebilen, gelismeye acik, ¢cagdas, demokratik
ve degisik alanlarda bilgi ve beceri sahibi bireylerin yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir.

Diinyadaki degismeler; bir yandan ekonomik biiyiime ve refah ortami1 olustururken,
diger yandan da teknolojik gelismeler yeni ¢alisma ortamlarina ve bigimlerine, bireylerin
ve toplumlarin egitim yoluyla hazirlanmasi gergegini ortaya ¢ikarmaktadir.

Tirkiye’de uzun stiredir ig giicliniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim
sektorlerinde isttihdam imkanlarii artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye
caligmaktadir. Bu caba, Tirkiye’nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet
edebilirligi ve Avrupa Birligi’ne girig baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir.

Tirkiye’de hazirlanan mesleki ve teknik egitimle ilgili alan ¢alismalarinda, sivil
toplum kuruluslar1 basta olmak iizere, diger kamu kuruluslarinin, Bakanlik merkez ve tasra
birimlerinin, iiniversitelerin, bu konuda calisan yerli ve yabanci uzmanlarin katkis

almmaktadir.*?

1 www.mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html (19.02.2008)

*2 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (03.03.2009)
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4.1. Mesleki Egitim ve Ogretimin Giiclendirilmesi Projesi

Tirkiye uzun siiredir is giiciiniin niteligini yiikseltmek ve ekonominin tiim
sektorlerinde istihdam imkanlarini artirabilmek i¢in mesleki egitim sistemini gelistirmeye
calismaktadir. Bu ¢aba, Tiirkiye'nin diinyanin 6nde gelen ekonomileri arasinda rekabet edebilirligi
ve Avrupa Birligi'ne giris baglaminda daha da anlamli hale gelmektedir. Tiirkiye'nin bu
alandaki ¢abalari1 desteklemek amaciyla 1999 AB Helsinki Zirvesi'nde Tiirkiye'nin MEDA
fonlarmdan yararlandirilmasi kararlastirilmigtir. Bunun sonucunda Tiirkiye, ekonomisinin is
giicli ihtiyactyla, mesleki ve teknik okullarinin ciktilar1 arasindaki boslugu kapatabilmek
amaciyla bazi proje fikirleri gelistirmistir. Bu yondeki ilk adim olarak, 4 Temmuz 2000
tarihinde, Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Avrupa Birligi arasinda Tiirkiye'deki Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesinin (MEGEP) anlasmasi imzalanmustir.
Projenin Teknik Yardim Ekibi 30 Eyliil 2002 tarihinde ¢alismalarina baslamigtir. MEGEP'in
stiresi bes yildir; ilk alt1 ay1 baslangic donemi, geri kalan 4,5 yillik siire ise uygulama donemi
olarak ayrilmistir. Projenin toplam biitcesi 58,2 milyon Eurodur; bunun 7,19 milyonu Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti'nin yerel katkisidir.

MEGEP" in genel amaci Tiirkiye'deki mesleki ve teknik egitim sistemini; sosyo-
ekonomik gereksinimler ve yasam boyu 6grenme ilkeleri dogrultusunda biitiinliiklii olarak
giiclendirmesine destek vermektir. Bu genel amaci destekleyen 3 6zel amag mevcuttur. Bunlar;

- Mesleki egitimin ulusal gereksinimlerle iligkisinin ve niteliginin iyilestirilmesine
katki saglamak,

- Mesleki egitimle ilgili kamu yonetiminin, toplumsal ortaklarin ve isletmelerin
kurumsal kapasitelerini ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde giiclendirmesini desteklemek,

- Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime ge¢me siirecini hizlandirmaktir.

MEGEP etkinlikleri Iletisim ve yerinden ydnetim kavrammm da igine alan bdlgesel
calismalar, egitim, is piyasast ve Kkalitedir. Egitim ve Ogretim alaninda MEGEP, egitim
standartlarmmn  gelistirilmesine, Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasina, mevcut G6gretim
programlarinin  gozden gecirilmesine, yeterlife dayali Ogretim programi reformunun
yapilmasina, okul idarecileri ve egitim kurumlart yoneticilerine, egitimciler ve bakanlik
biinyesindeki yerel ve merkezi kamu personeline yiiksek kalitede egitim vermek amaciyla
yenilik¢i okul etkinliklerinin ve kurumsal gelisim programlarinin hazirlanmasina ve

uygulanmasima destek vermektedir.*

* http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (03.03.2009)
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Is piyasas: alaninda MEGEP, is piyasasi ihtiya¢ ¢oziimlemelerinin yapilmasimm ve
sosyal ortaklar ile is birligi icinde meslek standartlarinin gézden gecirilmesini, mesleki egitim i¢in
tiim diizeylerde toplumsal ortakliklarin kurulmasim ve Tirkiye' de yasam boyu o6grenme
kavrammnin arastirtlip yayginlastirilmasini destekleyecektir. Bu alandaki ¢aligmalarin temel
amaci is piyasas ile egitim arasindaki iletisimi saglamaktir. Bu dogrultuda faaliyet alanlar1 Is
Piyasast Analizi, Meslek Standartlari, Toplumsal Ortaklarin Rolleri, Yasam Boyu Ogrenme
olarak belirlenmistir. Kullanilan temel teknikler ise: Masabas1 calismasi (Is Piyasas1 Analizleri,
Meslek Standartlari, Toplumsal Ortaklarin Rolleri ve Yasam Boyu Ogrenme), uzman toplanti
ve calistaylari, yaygmlastirma egitimleri, Tlrk uzmanlarm AB'ye calisma gezileri, is piyasast
analizleri, beceri ihtiyag¢ analizleri, meslek standartlar1 (uygulamali olarak test edilmis), meslek
danismanhig ve kariyer rehberligidir.

Yerellesme ¢alismalart kapsaminda MEGEP, bolgesel kapasitenin yaratilmasina,
yerellesmis mesleki egitim sistemi yOnetiminde islevsel 6zerklige olanak verecek sekilde
egitim kurum ve kuruluslarinda kapasitenin olusturulmasina, yonetici ve ¢alisanlarin, merkezi
ve yerel diizeyde egitilmesine destek vermektedir.

Iletisim calismalar1 mesleki egitim reformu konusunda kamuoyu yaratilmasinda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu alanda, ¢ok sayida kamuoyu bilgilendirme kampanyalari
diizenlenecek ve diinyadaki basarili mesleki egitim reformlarn anlatilacaktir. Yiirtitiilecek olan
iletisim etkinlikleri ile yerel diizeyde iletisim arttirilacak, Milli Egitim Bakanligi, sosyal ortaklar
ve proje teknik yardim ekibi arasinda bilgi akis1 saglanacaktir. Yonetimle ilgili alanda, reform
programi organlarinin olusturulmasina ve varolan mesleki egitim sisteminde uygulanabilir bir
Kalite Giivence Sisteminin olusturulmasmna destek saglanacaktir. Bu alanda go6zoniinde
bulundurulan temel amaglar; mesleki egitim ve 6gretimin kalitesini artirmak, mesleki egitim
ve Ogretimin kalitesini toplumda yasal bir zemine oturtmak, Avrupa Birligi {iyeligi siirecinde
kalite glivencesi mekanizmasmin Avrupa ve uluslararasi boyutunu bu calismalara dahil

etmektir.**

4.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Yeni Yaklasimlar

Bilim ve teknolojide ortaya ¢ikan gelismeler sonucu, toplumsal ¢evre farklilagirken
mesleki yeterlilikler de hizla gelismekte ve bilgi toplumu da her gecen giin yeni meslek
alanlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece, mesleklerin yapisinda kendini gosteren degisim,

bunlarin; ¢alisma, mekan, donanim, anlayis, iletisim ve ulasim olanaklarint koklii bicimde

* MEGEP nedir?, http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (24.03.2009)
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etkilemekte, meslek standartlarinda giincellik gereksinimini ortaya cikarmaktadir. Bu
gelismelerin  sonucunda mesleki ve teknik egitimde yeni yaklasimlara gereksinim
duyulmaktadir.*®

Mesleki ve teknik egitime tiim kesimlerin katiliminin saglanmasi, yiiksek kalite,
mesleki egitim ile bilgi ekonomisi is piyasasi ihtiyaglar1 arasinda koprii olusturulmasi,
hayat boyu egitim imkani, verimlilik ve performansin artirilmasi yeni yaklasimin hedefleri
arasindadir. Ayrica uluslar arasi yeterliklerle Ortiisen ve arz-talep dengesini gdzeten bir
mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmasi, 12 Yillik temel egitime gecis icin altyap:
olusturulmasi da hedeflenmektedir.

Yeni yaklagim kapsaminda cesitli ¢alismalar yapilmaktadir. Arz-talep dengesini
esas alan is piyasasinin istedigi yeterliklerle donatilmis, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde
is giicli ihtiyaglarmi karsilayan bir is piyasasi analizi yapilmigtir. Meslek Standartlar
Kurulu tarafindan hazirlanan 250 meslek standardi baz alinarak Milli Egitim Bakanligi,
sosyal ortak temsilcileri, yerli ve yabanci uzmanlar ile birlikte ulusal ve uluslar arasi
formatta egitim standartlart  olusturulmaya calisilmaktadir. Modiiler Ggretim
programlarinin hazirlanmasi, hayat boyu 06grenme politikasinin olusturulmasi, okul
yoneticisi ve 0gretmenlerin egitimi, toplumsal ve uluslar arasi ortakliklarin kurulmasi da

yapilan ¢alismalar arasinda yer almaktadir.*®

4.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Program Yapisi

Mesleki ve teknik egitim miifredat programlari sekiz yillik ilkdgretim sonrast dort
yil esasina gore tasarlanmistir. 9. sinifin dersleri tiim genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda ortaktir. Dolayist ile dokuzuncu sinifta genel ve mesleki egitim kavram
ayrimi yoktur. 9. sinifin sonunda 6grenci ilgi duydugu alani belirler ve 10. sinifta bu alanda
egitim-0gretime baglar. Programin temel yapisi olusturulurken 9 ve 10. siniflarda ortak
dersler ile alan ortak dersleri, 11 ve 12. siniflarda ise dallara 6zel derslerin oncelikli olarak
okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin igerikleri belirlenirken ulusal ve uluslar arasi is
giiciinden beklenen temel yeterlikler, sektor arastirmalart ve mesleki yeterlikler dikkate

alinmustir.

* http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/167/orta3-ustun.htm (05.02.2008)
* http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (03.03.2009)
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Alanda yer alan tiim dallara yonelik ortak yeterlikleri kazandiran dersler agirlikli
olarak 10 ve 11. smifta verilmektedir. 12. sinifta diplomaya gétiiren dala ait yeterlikleri
iceren dersler yer almaktadir. 10. sinifin sonunda, bolgesel ve sektdrel ihtiyaglar, okulun
donanimi, 6gretmen ve fiziki kapasitesi ile 6grencilerin mesleki yeterlikleri de dikkate
almarak dal segimi yapilir. Ogrencilerin alan ve dal segimlerinde bolgesel istihdam
olanaklar1 dikkate alinmaktadir.

Ogrencilerin hangi meslege ydnelecegini belirleyen bazi kriterler olusturulmustur.
Bunlar, ilkdgretim diploma notu, rehber 6gretmenin goriisii, 6grencinin ilgi alani gibi
kriterlerdir. Ogrenci kriterleri hangi alana uyuyorsa o alana kayitlar 10. smifta
yapilmaktadir. 10. smifi tamamlayan Ogrenci 11.simifta dal secimi yapmaktadir. Bu
dogrultuda 12. sinifta da egitim gordiigii dalda isletme egitimi alarak alanda diploma dalda

ise uzmanlik sertifikasi alarak mezun olmaktadir.*’

4.4. Mesleki Yeterlilige Dayali Modiiler Sistem

Modiiler sistemle, lilkenin sosyo-ekonomik ihtiya¢larina ve hayat boyu 6grenme
prensiplerine uygun bir mesleki ve teknik egitim sisteminin olusturulmasi
amaglanmaktadir. Modiil sonunda 6grencinin kendinden ne beklendigini anlamasini saglar.
Modiiler egitim genel olarak yeterlige dayali amaglar1 kapsarken, yeterlige dayali amaglar
genel amaca ulagmak i¢in basamak olusturmaktadir.*®

Modiil, baglangici ve sonu olan, bireysel 6gretimi esas alan, kendi i¢inde biitiinliik
gosteren, bir sistematik c¢ercevesinde diizenlenmis Ogretim yasantilarindan olusmaktadir.
Ogrencilerin belirli hedefe ulagmasini saglamaya doniik olarak her modiil, birbiri ile uyumlu
olarak ¢alisan belirli parcalardan olusmaktadir. Modiil 6grencinin kendi hizinda ilerlemesine
ve kaydettigi basariin, kendisine aninda bildirilmesine olanak saglamaktadir. Geleneksel
yaklagimda icerik konu, {iinite, ders olarak gruplasirken; modiiler yaklagimda igerik
modiiller cercevesinde olugmaktadir. Her bir modiil; giris, modiiliin kapsami, 6grenme
faaliyetleri ve kaynak¢adan olusmaktadir. Hazirlanan modiiller gruplandirilarak meslegin

seviyesi ve 6zelligine uygun program yapisi gelistirilmektedir.*

Mesleki ve teknik egitim biinyesinde, diplomaya yonelik egitim ve dgretim veren

orgiin egitim kurumlar1 ile sertifikaya yonelik egitim veren yaygm egitim kurumlari

*7 http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (03.03.2009)
* Diizciikoglu- Asiltiirk- Yasar, a.g k., s.80.
* Diizciikoglu- Asiltiirk - Yasar, a.g k., s.81.
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bulunmaktadir. MEGEP kapsaminda gelistirilen programlar ve modiiller, {ilkemizde mesleki
ve teknik egitim hizmeti veren tiim egitim kurumlarinda uygulanmaktadir.

Programlarin temel yapisi olusturulurken, ilk siniflarda ortak genel kiiltiir dersleri
ile ortak alan dersleri, son siniflarda ise meslege (dal) 6zel derslerin Oncelikli olarak
okutulmasi planlanmistir. Bu derslerin igerigini belirlerken ulusal ve uluslararasi is
giiciinden beklenen temel yeterlikler, sektor arastirmalar1 ve mesleki yeterlikler dikkate
alinmustir.

MEGEP kapsaminda mesleki yeterliklere dayali modiiler programlar gelistirilmigtir. Bu
dogrultuda programlarin modiiler 6gretim yontemlerine gore uygulanmasi gerekmektedir.
Modiiler 6gretime yonelik olarak da bireysel 6grenme yontem ve tekniklerinin uygulanmasi
onerilmektedir. Modiiler 6gretim anlayisini benimseyen mesleki ve teknik egitimde;
ogretmenler, dgrencilere rehberlik ederek Ogrencilerin aktif olmasii saglar. Ogrenciler
aragtirmaya yonlendirilir ve kendi kendilerini degerlendirmelerine olanak tamnir. Ogrencilere
yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler uygulamir. Bu nedenle ilgili dersler
uygulamali ders kapsaminda degerlendirilir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarinda uygulanan “Cergeve Ogretim
Programlar1” derslerden olusmaktadir. Ogrenme materyali olan modiiller bu derslerin
altinda yer almaktadir. Okulda derslerin ve modiillerin uygulanmasi, kazanimlarin
Ol¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kayit tutulmasi Simif Ge¢me Yonetmeligi'ne gore
yapilmaktadir. Her yasta ve her diizeyde yetiskinlere yonelik egitim veren mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda uygulanan “Sertifika Programlar1” ise sadece modiillerden
olusmaktadir. Bu egitim kurumunda modillerin uygulanmasi, degerlendirilmesi ve

belgelendirilmesi yaygin egitim kurumlari ile ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.™

% http://www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (03.03.2009)
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IV. BOLUM: SOSYO-EKONOMIK FAKTORLERIN MESLEKI VE
TEKNIK EGITiM OGRENCILERINiN BASARISINA iLiSKiN ALAN
ARASTIRMASI

1. ARASTIRMAYA ILISKIN GENEL BIiLGILER

1.1. Amac¢ ve Kapsam

1.1.1. Amag

Teknoloji ve endiistri ¢agdas toplumlarin ayrilmaz 6geleridir. Bu iki 6ge egitimi,
kuramsal, islevsel ve yapisal yonden etkilemektedir. Bireysel, sosyal ve ekonomik
boyutlariyla farklilagsma siireci i¢cinde bulunan ¢agdas egitim anlayisinda ekonomik boyut
onem kazanmaktadir. Bu durum toplumlarin ¢agdaslasma girisimlerinden sanayilesme
stirecini gelistirme ve ileri teknoloji kullanma gereksinimlerinin dogal sonucu olmaktadir.
Uretim  siireclerindeki otomasyon ve sibernasyon uygulamalari, ileri diizeyde
uzmanlasmalar, teknik bilgi ve becerilerdeki hizli degisimler, hep birlikte egitimin
ekonomik boyutunu olusturan mesleki ve teknik egitiminde egitimin biitiinii i¢inde yeni bir
nitelik kazanmasina neden olmaktadir.'

Mesleki ve teknik egitim bireyin tiim yonleri ile gelisimini esas alan bir dogrultuda
gelismektedir. Mesleki egitim, bireyin bir toplumda cevresi ile olan etkilesimde gerekli
donanimi saglarken, diger yandan belirli bir meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve pratik
uygulama yetenekleri kazandiran, bireyin yeteneklerini fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisilik yonlerinde gelistiren bir egitim siirecine doniismektedir. Is ortaminda
ve yasamda gerekli davranislar gelistirmek, 0grenme ortami saglamak, kuramsal ve
uygulamal1 alanlarda gerekli becerileri gelistirebilmek icin mesleki ve teknik egitim
kurumlarinin bunlara uygun olarak orgiitlenmesi gerekmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitimin amacina ulagabilmesi i¢in 6grenci basarisini etkileyen
faktorlerin de incelenmesi onem kazanmaktadir. Mesleki ve Teknik Egitim 6grencilerinin
sosyo-ekonomik durumlari, bireysel Ozellikleri, ailelerinin beklentileri, 68rencilerin hem

sectikleri egitimin tipini, hem de basar1 durumlarini biiyiik 6l¢lide etkilemektedir.

! Alkan- Dogan- Sezgin, a.g k., s.1.
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Aragtirma, Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarinda okuyan &grencilerin basarisi
tizerinde etkili olan sosyo-ekonomik faktorlerin belirlenmesi ve bunlarin ¢dziimiine
yonelik onerilerde bulunulmasi amaciyla yapilmaktadir.

“Sosyo-ekonomik faktorlerin mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin basarisina
etkileri nelerdir?” arastirmanin problem climlesidir.

Alt problemler sunlardir:

- Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin demografik, sosyo-ekonomik, okul ve
kisisel durumlarina iliskin goriisleri nelerdir?

- Mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin dogum yeri, cinsiyet, hanehalki sayisi,
kardes sayisi ile 6grencilerin okuduklar1 egitim kurumunun tiirli, bolimi, bolimii ve
mesleki- teknik egitimi segme amaci, okula ulagma bigimleri arasinda anlamli farkliliklar
gostermekte midir?

- Mesleki ve teknik egitim ogrencilerinin demografik (dogum yeri, cinsiyet,
hanehalki sayisi, kardes sayisi) durumlari, sahsi oda, derslerinde yardimci kaynak ve
kisilerden yararlanma, ders basarisizliginda aile tepkisi, dershane veya okul kurslarina
katilma okul dis1 faaliyetler, yaz tatili ve okul basarisina gore anlamli farkliliklar
gostermekte midir?

- Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin Sosyo-ekonomik (aile geliri, ev sahipligi,
anne-babanin 6grenim seviyeleri ve meslekleri, gazete okuma amaci) durumlari,
okuduklart egitim kurumunun tiirli, boliimii, boliimii ve mesleki- teknik egitimi segme
amaci, okula ulagma bigimleri arasinda anlamli farkliliklar gostermekte midir?

- Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin Sosyo-ekonomik (aile geliri, ev sahipligi,
anne-babanin 6grenim seviyeleri ve meslekleri, gazete okuma amaci) durumlari, sahsi oda,
derslerinde yardime1 kaynak ve kisilerden yararlanma, ders basarisizliginda aile tepkisi,
dershane veya okul kurslarina katilma, okul dis1 faaliyetler, yaz tatili ve okul basarisina

gore anlamli farkliliklar gostermekte midir?

1.1.2. Kapsam

Arastirmanin evrenini 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Zeytinburnu
ilcesine bagli mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda okuyan 11. sif Ogrenciler
olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini Istanbul ili Zeytinburnu ilgesinde bulunan mesleki ve

teknik ortadgretim okullarinda okuyan toplam 260 6grenci olusturmaktadir.
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Arastirmanin  6rneklemini olusturan Istanbul ili Zeytinburnu ilgesinde bulunan

mesleki ve Teknik ortadgretim okullar1 ve 6grenci sayilar1 Tablo- 3’de gosterilmistir.

) _ Tablo-3
Orneklemde Yer Alan Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi
Ogrenci
No Mesleki ve Teknik Ortaogretim Okullar: Sayilar:
1 | Zeytinburnu ATL, AML, TL, EML 90
2 | Zeytinburnu 100. Y1l Ticaret Meslek Lisesi 35
3 | Zeytinburnu IMKB Kiz Teknik Meslek Lisesi 30
4 | Zeytinburnu Tekstil Meslek Lisesi 30
5 | M.I.M. Ana. Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi 25
6 | TRISAD Triko Orme ve Konfeksiyon Meslek Lisesi 20
7 | Zeytinburnu imam Hatip Lisesi ve Ana. I.H.L. 30
Toplam 260

1.2. SAYILTI VE SINIRLILIKLAR

Arastirmada Ggrencilerin uygulanan ankete objektif ve gercege uygun cevaplar
verdikleri ve anket sorularmmin Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda okuyan
Ogrencilerin basarilarini etkileyen sosyo-ekonomik faktorleri belirleme yeterliligine sahip
oldugu varsayilmaktadir.

Bu arastirma;

1. 2008-2009 egitim 6gretim yil1 II. donem,

2. Istanbul ili Zeytinburnu ilgesinde bulunan M.E.B.’na bagli mesleki ve teknik

ortadgretim okullari,

3. Istanbul ili Zeytinburnu ilgesinde bulunan M.E.B.’na bagli mesleki ve teknik

ortadgretim okullarinda okuyan &grenciler,
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4. Istanbul ili Zeytinburnu ilgesinde bulunan M.E.B.’na bagli mesleki ve teknik
ortaggretim okullarinda okuyan 11. simif 6grenci sayilari, okul idarelerinin
verdikleri bilgilerle,

5. Uygulanan ankete verilen cevaplarla sinirhidir.

Baz1 okullarda anket ¢alismalarini okul idareleri, kendilerinin uygulayacaklarini

ifade etmis ve geri doniisiimii bir hafta sonra yapacaklarini sdylemislerdir. Anketler teslim

alindiginda bazi1 6grencilerin anketleri yanitlamadiklar1 goriilmiistir.

1.3. Yontem ve Analiz

1.3.1. Yontem

Arastirma, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda okuyan &grencilerin
basarilarina etki eden sosyo-ekonomik faktorlerin belirlenmesi amaciyla yapilmaktadir. Bu
amaca yonelik olarak, aragtirmada tanitici aragtirma yontemi kullanilmaktadir.

Verilerin toplanmasi amaciyla hazirlanan anket formu, literatiir taramas1 ve uzman
goriisti alinarak olusturulmustur. Ankette; demografik, sosyo-ekonomik durum, okul ve
kisisel bilgilerden olusan sorular bulunmaktadir. Ankette iki acik uglu soru ve yirmidort
coktan segmeli maddelerden olusan sorular yer almaktadir. Anketin ilk dort sorusunu
demografik bilgiler (dogum yeri, cinsiyet, evde yasayan kisi sayisi, kardes sayisi) sonraki
yedi sorusunu sosyo-ekonomik durum bilgileri (gelir, ev sahipligi, babanin 6grenim ve
meslegi, annenin 6grenim ve meslegi, gazete alma amaci) igermektedir.

Anketin bes sorusunu da okul bilgileri (6grencinin okudugu kurum tiirii, okudugu
boliim, bolim se¢mede etkili olanlar, MTE’i se¢gme amaci, okula ulasim araci)
olusturmaktadir. Geriye kalan on soruda kisisel bilgiler (Kendine ait oda, ders yardimu,
basarisizlikta aile tepkisi, devam edilen kurs, basarida aile beklentisi, okul basarisi, zaman
ayrilan iki faaliyet, tatil degerlendirmesi gibi) sorusu yer almaktadir.

Arastirma alani olarak Istanbul ili Zeytinburnu ilgesi secilmistir. Zeytinburnu,
Istanbul ilgeleri arasinda ilk sanayilesmenin basladig: alanlardan birisidir. Giiniimiizde ¢ok
sayida tekstil ve deri endiistrisiyle ilgili isletmeler bulunmaktadir. Bunun yaninda mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlari da alanlarina gére gesitlilik arz etmektedir.

Arastirmanin evrenini 2008—2009 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili Zeytinburnu

ilcesine bagli mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda okuyan 11. simif &grenciler

* Murat- Ersoz, a.g k., s.8.
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olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi rastlantisal olarak olusturulmustur. Orneklemi
olusturan dgrencilere “dagitilan anket” ile “geri donen anket” sayilar1 ve bunlarin geri
doniis oranlar1 Tablo-4’te yer almaktadir.

Anket formunun okullarda uygulanabilmesi icin Istanbul 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden gerekli izin alinmistir. Anket, 2008-2009 egitim 6gretim yili II. donemi
Mayis ayinda, drneklemde yer alan mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda, aragtirmact
ve okul yonetimi tarafindan Ogrencilere aciklama yapilarak gerceklestirilmistir. 260
Ogrenciye uygulanan anket formlarindan 18 tanesi geri donmemistir. 242 ankete verilen
cevaplar degerlendirilmeye alinmustir.

Okul yoneticilerinin aragtirmalara olan yaklagim farkliliklarindan dolay1r bazi
okullarda smiflarda 6grencilerle birebir calisilirken, bazilarinda miidiir yardimcilan ile

isbirligi yapilarak anketler bir hafta sonra geri alinmistir.

Tablo—4
Dagitilan Anket Sayilar1 ve Geri Doniis Oranlar:

Anketin Uygulandig1 Okullar F}I.Slmlf Dagitilan D(;fll:n Doniis
No . opam Anket Anket Oram
Ogrenci Sayisi Sayisi (%)
Mevcudu y ¢
Zeytinburnu ATL, AML, TL,

1 470 90 87 96.6
EML '
Zeytinburnu 100. Y1l Ticaret

2 220 35 30 85 7
Meslek Lisesi '
Zeytinburnu IMKB Kiz Teknik

3 146 30 26 26.6
Meslek Lisesi :

4 | Zeytinburnu Tekstil Meslek Lisesi 150 30 30 100
M.IL.M. Ana. Otelcilik ve Turizm

S 120 25 24 96
Meslek Lisesi
TRISAD Triko Orme ve

6 ' o 52 20 19 95
Konfeksiyon Meslek Lisesi
Zeytinburnu imam Hatip Lisesi ve

7 , 214 30 26 36.6
Ana. LH.L. '

Toplam 1372 260 242 92.3
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Tablo-4’de goriildiigii iizere, uygulanan anketlerin geri doniis oram % 92.3tiir.

1.3.2. Analiz

Arastirma siirecinde toplanan veriler Microsft Excel ve SPSS 15.0 for Windows
(Statistcal Package For Social Sciences) paket programi kullanilarak ¢oziimlenmistir.’

Arastirmada demografik, sosyo-ekonomik durum, okul ve kisisel bilgilerin
olusturdugu ankette yer alan 26 maddeye verilen cevaplarin frekans ve ylizdeleri
hesaplanmis, bunlarla ilgili tablolar olusturularak yorumlanmistir. Mesleki ve teknik
egitim dgrencilerinin demografik (cinsiyet, dogum yeri, evde siirekli yasayan kisi sayist ve
kardes sayisi) ve sosyo-ekonomik durumlart ile okuduklart egitim kurumunun tiird,
boliimii, boliimii ve mesleki-teknik egitimi segme amaci ve okula ulasim bi¢imine iliskin
verilerin ¢apraz tablolar1 olusturulmus, ki-kare analizi yapilarak aralarindaki iligkiler
yorumlanmustir.

Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin demografik (dogum yeri, cinsiyet,
hanehalki sayisi, kardes sayisi) ve sosyo-ekonomik durumlari, sahsi oda, derslerinde
yardimci kaynak ve kisilerden yararlanma, ders basarisizliginda aile tepkisi, dershane veya
okul kurslarina katilma okul dis1 faaliyetler, yaz tatili ve okul basarisina gore anlamh
farkliliklar gosterip gostermedigine iliskin verilerin ¢apraz tablolar1 olusturulmus, ki kare
analizi yapilarak aralarindaki iligkiler yorumlanmustir.

Arastirmada gruplar arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini 6l¢gmek amaciyla
T Testi ve Tek Yonlii Varyans Analizi’'nden yararlanilmig, verilerle ilgili tablolar

olusturularak yorumlanmustir.

2. ARASTIRMA SONUCLARI

2.1. Istanbul’un Sosyo-Ekonomik Profili ve Mesleki- Teknik Egitim Durumu
Istanbul ili sehirlesme orani, niifus artis hizi, kis1 basma gayrisafi yurtici hasila ve

sanayi is kolunda calisanlarin toplam istihdama oran1 bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin

istiinde yer almaktadir. Bu oOzelliklerinden dolayr mesleki ve teknik egitime olan

gereksinim her gecen giin artmaktadir. Mesleki ortadgretimin kendi i¢cinde dagilimina

3 Sipahi, B.-Yurtkoru, S.- Cinko, M., Sosyal Bilimlerde SPSS’le Veri Analizi, Istanbul,2006, s.19.
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bakildiginda ilk siray1 erkek teknik liselerinin %43 ile aldig1 goriilmektedir. Erkek teknigi
%25 ile ticaret ve turizm liseleri izlemektedir. Ugiincii siray1 ise %18.7 ile kiz teknik okullar:
almaktadir. Bu ti¢ okul grubu toplam mesleki orta 6gretimin %87 sini olusturmaktadir. Din
Ogretimi veren imam hatip liselerinin 6grenci sayisi son {i¢ yildir diger okul gruplarina gore
oransal olarak daha yiiksek oranda artmakla birlikte toplamda %10’un altindadur.*
Istanbul’un sosyo-ekonomik profili ve mesleki- teknik egitim durumu ile ilgili

yapilan c¢esitli arastirma sonuglari asagida sunulmustur.

2.1.1. Istanbul’un Sosyo-Ekonomik Profili

Istanbul ilinin niifusu, 2000 y1l1 Genel Niifus Saymm sonuglarina gore 10 018
735 kigidir. Niifusun 9 085 599 kisisi sehirlerde yasarken, 933 136 kisisi bucak ve
koylerde yasamaktadir. Sehirde yasayanlarin oran1 % 91, kdyde yasayanlarin orant %
9’dur. Yine ayni niifus sayimi sonucuna gore, il merkezi niifusu 8 803 468, ilin niifus
yogunlugu ise km” basina 1885 kisidir. Niifus bakimindan en biiyik ilgeleri sirasiyla
Gaziosmanpasa, Kadikdy, Umraniye, Kiiciikcekmece, Bagcilar, Uskiidar, Bahgelievler,
Kartal, Fatih, Pendik, Biiyiikgekmece, Esenler, Maltepe ve Kagithane’dir. Niifus
bakimindan en kiigiik ilgesi ise Adalar'dir. Yiizolgiimii bakimindan en biiyiik ilgesi,
Catalca, en kiiciik ilgesi ise Bayrampasa'dir. 2005 idari yapilanmasina gore Istanbul'daki
ilce sayis1 32, belediye sayis1 73 ve kdy sayist ise 192'dir. Istanbul'da 7 devlet ve 15
vakif olmak tizere 22 tiniversite bulunmaktadir.’

Istanbul'un 1980'li yillardan itibaren Tiirkiye sanayindeki &nemi nispeten
azalmasina ragmen finans basta olmak {izere, insaat, ticaret, konut ve diger hizmet
sektorlerindeki katkist biiyiimiistiir. 1980'li yillara kadar gelismelerinin temel enerjisini
sanayi yatirimlarindan alan biiyiik girisimcilerin, 1970'lerden itibaren Istanbul disinda
mekanlar bulmalar1 ve yeni yatirimlarin1 istanbul disina yapmalari; Istanbul'da kurulu
olanlarmn da, yavas yavas sokiilerek Istanbul disina taginmasi, imalat sanayinin
Istanbul'daki biiyiimesini bir 6lciide durdurmustur. Ancak, sanayideki bu duruma
karsilik para piyasalarmn kalbi artan bir tempoyla hep Istanbul'da atmistir. Tiirkiye'nin

en 6nemli ihracat ve ithalat kapis1 konumunda olan istanbul hem i¢ hem de dis ticarette

4 http:/www.megep.meb.gov.tr/indextr.html (04.05.2009)
STUIK, Bolgesel Gostergeler, Ankara, 2000, s.45.
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merkezi bir Sneme sahiptir. Istanbul turizmin merkezi olmasi agisindan ve 6zellikle de
kongre turizmi agisindan biiyiik bir sansa sahip bulunmaktadir.®

Birgok gelismis ve hatta az gelismis iilkeler ve bu iilkelerin bazi kentleri ve bu
kentlerin niifus yapilarindaki gelismeler ve gerekli altyapt imkanlarinin hazirlanmasina
firsat kalmadan bu imkanlarin {izerinde bir niifus akiminin bazi bolgelere yonelmesinin
ortaya cikardigi sorunlar dikkate alindiginda, hem Tiirkiye ve hem de 6zellikle Istanbul
geneli ve Zeytinburnu niifusunun ¢ok hizli bir sekilde arttig1 ve diinyadaki orneklerinde
goriildiigli gibi, insanin maddi ve manevi ihtiyaglarina cevap veremeyen carpik bir yapinin
ve goriintiiniin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Ancak, bdlgeye yonelik yogun gocler
nedeniyle Istanbul geneli ve Zeytinburnu'ndaki niifus artis hizi, Tiirkiye'nin niifus artis
hizindan ¢ok daha yiiksektir.

Bilindigi iizere Zeytinburnu, istanbul ilgeleri arasinda ilk sanayilesmenin basladig:
alanlardan biri olmasinin yanmi sira ilk gecekondu yerlesim birimlerinden biri olma
Ozelligine de sahip bulunmaktadir. Ancak, giliniimiizde Zeytinburnu'nun gecekondu
goriintiisiinden 6nemli 6lgiide kurtuldugunu sdylemek miimkiindiir.”

Insanoglu, var olusundan itibaren hem iiretmek ve hem de tiiketmek zorunda
kalmistir. Bu iiretme ve tiiketme fonksiyonlari, degisik toplumlarda ve degisik donemlerde
degisik boyutlarda da olsa, aksamadan devam ede gelmistir. Uretim ve tiiketim
fonksiyonlar1 ister istemez emegin istthdamin1i ve ayni zamanda calismadigi veya
calisamadig1 zamanlarda da igsizligini glindeme getirmistir. Giinlimiizde, tim gelismis ve
gelismekte olan iilkelerde oldugu gibi, iilkemizde en 6nemli sosyal sorunlarin baginda
igsizlik ve is arayan milyonlarca insanimiza is imkanlarinin olusturulmasi gelmektedir.8

Son yillarda diisme egilimi gostermesine karsilik niifus artis hizi, sermaye birikimi
yetersizlikleri, siyasi ve ekonomik istikrarsizliklar, kamu ve 0zel sektorde yatirim
yetersizlikleri, isgilicii niteliginin sanayinin ihtiyaglarina cevap verememesi, isgiicli piyasast
ihtiyaclart ile mesleki egitim arasindaki iliskilerdeki yetersizlikler, yiliksek faiz ve dig
hadleri, hizli teknolojik degismeler ve artan rekabet ortaminda nitelikli isgiicli gerekliligi,
kapasite kullanim oranlarindaki yetersizlikler, girisimcilere saglanmasi gereken kredi ve
orgiitlenme yetersizlikleri gibi ¢ok sayida neden Tiirkiye'de istihdam sorununun boyutunu

artirmakta ve karmasiklastirmaktadir.’

S TUIK, a.g k., 5.45.

" Murat- Ersdz, a.gk,s.8.

8 Murat- Ersdz, a.gk., s.63.

® DPT, Isgiicii Piyasas1, DPT VIII. BYKP Ozel ihtisas Komisyonu Raporu, Ankara, 2001, s.3.
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Calisma ¢ag1 olarak kabul edilen 15-64 yas grubunda olup, ¢alisma istek ve
giiclinde bulunup, piyasalarda olusmus halihazirdaki iicret diizeyinde calisan ve calismak
isteyen kisileri ifade eden kavram isgiiciidiir. Caligsma ¢aginda oldugu halde, 6grenciler ve
ev hanimlar gibi bazi kisiler isgiiclinden sayilmadigi gibi, onbes yasin altinda ve altmigbes
yasin Ustiinde bazi kisilerin isgiicii i¢cinde bulunmalari da miimkiindiir. Bu nedenle,
niifusun cinsiyete gore dagilimi ve kadinlarin ¢alisma konusundaki egilim ve tutumlari,
toplumlarin sahip olduklar1 sosyo-ekonomik yap1 ve kiiltiirel 6zellikleri isgiiciine katilma
oranini onemli 6l¢iide etkilemektedir.

Bir iilkede insan sayis1 olarak potansiyel emek arzini, yani potansiyel emek giiciinii
sirastyla niifus miktar1, calisma cagindaki niifus ve isgiiciine katilma oram belirler. insan
sayist olarak fiili emek arzimi ise istihdam seviyesi ve istthdam orani tayin eder. Bir
tilkenin iktisadi gelismesinde {iretim unsurlarindan biri olan emek giiciinii tiimiiyle iiretime
katabilmek igin istihdam seviyesini isgiicii seviyesine yaklastirmak gayesi giidiiliir. iste bu
hedefe tam istihdam denilmektedir.'®

Isgiicii; calisma caginda olup, ¢alisma arzu ve isteginde bulunup, cari iicret
diizeyinde c¢alisan ve calismak isteyenleri yani, istthdam edilenler ile issizleri ifade
etmektedir. Isgiiciiniin, ¢alisma ¢ag1 niifusa orani olarak tanimlanabilen isgiiciine katilma
oranina; niifusun yas gruplari, cinsiyet ve medeni durumlar itibariyle dagilimi, iilkelerin
icinde bulunduklar1 sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizey ile gogler gibi bir dizi faktor etki
etmektedir.

Kadinlarin ¢aligma hayatindaki konumlar1 ve isgiiciine katilma kaliplar1 zamanla
onemli Olclide degismistir. Ayrica, kadinlarin ¢aligma hayatinin her diizeyinde, her meslek
ve iskolunda temsil edildikleri goriilmektedir. Ancak, kadinlarin biiyiikk bir boliimii
geleneksel kadin islerinde c¢aligmaktadir. Kadinlarin iggiicine katilimi, evlenme veya
dogum sonrasinda istihdamdan ayrilma oranmin yiiksek olmasindan dolay1r olumsuz
sekilde etkilenmektedir. Buna karsilik, yirmi yasin altindaki bekar kadinlarda isgiicline
katilma orani nispeten yiiksektir. Kadinlar i¢in katilmay1 engelleyen faktorlerden biri de
kiiclik ¢ocuklarin bulunmasidir. Bu, kiigiik ¢ocuklarin bakimi ve yetistirilmesinin yogun
oldugu yaslarin, mesleki deneyim ve nitelik kazanmak i¢in gerekli olan kilit yaslara tekabiil

etmesi gerceginden kaynaklanmaktadir. Bu sorunun ¢éziimiinde ¢cocuk bakim ve hizmet ve

19 Murat- Ersoz, a.gk., s.65.
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yardimlarinin artirilmasi, ¢alisma stirelerinin esnek hale getirilmesi, okul programlarinda
diizeltmeler yapilmasi ve diger sosyal koruma tedbirleri faydali olabilir.'"

Isgiiciiniin sektdrler itibariyle boliiniisii ile isgiiciiniin iktisadi faaliyet dallart
itibariyle dagilimi arasinda biiyiik bir benzerlik bulunmaktadir. Esasinda ekonomik gelisme
ile birlikte, isgiicii biinyesinde biiyiik degismeler meydana gelmekte ve isgiicii, iktisadi
faaliyetin belirli branslarinda digerlerine transfer olmaktadir. Tarim, ormancilik ve
balik¢ilik gibi temel iktisadi faaliyetler insangiicii ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismenin bir
sonucu olarak azalmaktadir. Tarimla ilgili iktisadi faaliyet dallar1 dnemini kaybederken,
sanayi ve genel hizmetlerle ilgili iktisadi faaliyet dallar1 6n plana ¢ikmaktadir. Tktisadi
faaliyet dallar1 itibariyle isgiiciiniin dagilmmna bakildiginda; Istanbul geneli ile
Zeytinburnu gelismis sanayilesmis {lilkelerin ozelliklerini yansitirken, iilke genelinin
maalesef heniiz gelismekte olan ve tarimsal karakteri agir basan iilkelerin 6zelliklerini
yansitmaktadir. Nitekim, iilke genelinde en yiiksek orana "Ziraat, avcilik ve balik¢ilik"
iktisadi faaliyet alan1 sahipken Istanbul geneli ile Zeytinburnu'nda ise en yiiksek paya
"Imalat sanayi" sahip bulunmaktadir. Ancak, zaman iginde iilke genelinde "Ziraat, avcilik
ve balikgihk" dalinin, Istanbul geneli ile Zeytinburnu'nda "Imalat sanayi"nin pay1
azalirken, her ii¢ bolgede de Toplum hizmetleri sosyal ve kigisel hizmetler" in pay1

artmaktadir.'?

Istanbul genelinde ve hem de Zeytinburnu'nda erkek ve kadin isgiiciiniin en fazla
bulundugu iktisadi faaliyet alam ise "Imalat sanayi" dir. Yine Istanbul genelinde ve
Zeytinburnu'nda erkek isgilicliniin en fazla bulundugu iktisadi faaliyet alam1 "Toptan ve
perakende ticaret, lokanta ve oteller iken, kadin isglicliniin en fazla bulundugu iktisadi faaliyet

alani ise "Toplum hizmetleri sosyal ve kisisel hizmetler" faaliyet alamdur."

2.1.2. istanbul’da Mesleki ve Teknik Egitimin Genel Durumu

Genel ortadgretim; liseler, yabanci dil agirlikli liseler, fen liseleri, anadolu liseleri,
anadolu 6gretmen liseleri ve anadolu giizel sanatlar liseleri, cok programli liseler ve aksam
liselerinden, mesleki ve teknik ortadgretim ise erkek teknik liseleri, kiz teknik liseleri,
ticaret ve turizm liseleri, din 6gretimi liseleri, cok programli liseler, 6zel egitim liseleri,

saglik egitimi liseleri ve tarim egitimi liselerinden meydana gelmektedir.

"' Aykag, M., “Kadn Isgiicii ve istihdam”, Sosyo-Ekonomik Yonleriyle Aile Sempozyumu, Marmara
Universitesi Ortadogu ve Islam Ulkeleri Ekonomik Arastirma Merkezi Yayin No. 6, Istanbul, 1991,ss.35-36.
2 Murat- Ersoz, a.g.k., $5.90-91.

13 Murat- Ersoz, a.gk., s.93.
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Bircok OECD iilkesinde ya kismen ya da tamamen zorunlu olan ortadgretim egitimi,
ilkemizde bireylerin istegine birakilmis olup, bu egitim istege bagh bir egitim kademesidir.
Ortadgretim egitimi, okul dncesi donemle baglayan 8-10 yillik okul 6ncesi ve zorunlu
ilkdgretim egitimi lizerine yapilandirilmigtir ve yiliksek 6gretime gecis Oncesindeki bir
egitim kademesidir.

OECD iilkelerinin ¢ogunda ortadgretim, genel egitim ve mesleki-teknik egitim
olmak iizere iki ana boliimde yapilandirilmistir. Genel egitime devam edenlerin oran
yiizde 17-82 arasinda degisiklik gostermektedir. Meksika, irlanda, Portekiz ve Japonya’da
genel ortaggretime devam edenlerin oram1 % 70’ {izerindedir. Cek Cumbhuriyeti,
Avusturya, Almanya, Macaristan, italya ve Hollanda’da ise mesleki ve teknik ortadgretime
devam edenlerin oram1 % 70’1n tizerindedir. OECD iilkelerinin ¢ogunda mesleki egitim
ortadgretim diizeyinde verilirken, bazi iilkeler mesleki ve teknik egitimi agirlikli olarak
ortadgretim sonrasina birakmuslardir.'*

Ortadgretim diizeyindeki okullagma orani ele alindiginda, OECD iilkelerinde
15,16,17 ve 18 yaslardaki okullasma oraninin %80'in iizerinde oldugu goriilmektedir.
Okullagma orani 15 yasindakilerde %93, 16 yasindakilerde %88, 17 yasindakilerde %79 ve
18 yasindakilerde %64'diir. Ulkemizde ise, ortadgretim diizeyindeki okullasma orani
%32'ler civarinda olup, 15 yasindakilerde %48, 16 yasindakilerde %40, 17 yasindakilerde
%26 ve 18 yasindakilerde %17'dir. Goriildiigii gibi ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyinde
okullagsma orani giderek azalmaktadir. Yine, OECD iilkelerinde 25-64 yas grubundaki
niifusun %601 (%40 lise + %20 yiiksek 6gretim) en az lise mezunu iken, iilkemizde lise
mezunlarinin orani %23 (%15 lise + %8 yliksek 6gretim) tiir.

Bu veri ve degerlendirmelerden anlasilacagi gibi, iilkemizde ortadgretim egitiminde
istenilen diizeye ulagilamadigi goriilmektedir. Gerek okullasma oran1 ve gerekse
ortadgretim mezunu niifus orani gelismis iilkelerin oldukca gerisindedir. Ustelik son
yillarda, iki bdliimden olusan ortadgretimin mesleki-teknik ortadgretim kismu, yiliksek
Ogretime giriste uygulanan katsay1 dezavantaji nedeniyle tercih edilmez hale gelmis olup,
bu okullardaki 6grenci sayis1 hizla azalmistir. Oysa mesleki-teknik egitim, is ve meslek
alanlar1 i¢in nitelikli calisanlar1 egiten bir egitim kademesidir. Bu olumsuz tablo

degistirilemez ise Tiirk sanayi kisa siire sonra nitelikli eleman sikintis1 ¢ekecektir.'

"* DPT, Ortadgretim: Genel Egitim, Meslek Egitimi, Teknik Egitim, DPT VIII. BYKP Ozel ihtisas
Komisyonu Raporu, Yaym No. 2576, Ankara, 2001, ss.2-3.
15 Murat- Ersoz, a.gk.,s.216.
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Ulkemizde ortadgretim "genel ortadgretim" agirliklidir. Mesleki ve teknik egitim
yeterince gelistirilememistir. Yaygin kabul, ortadgretimde, mesleki ve teknik egitimin paymin
%60 olmasi, genel ortadgretimin paymin %40 olmasidir. Ancak, 2003-2004 donemi
itibariyle tilkedeki ortadgretim 6grencilerinin %31,4'0 mesleki ve teknik, %69,6's1 ise genel
ortadgretim 6grencisi olmasi tersine bir dagilimi1 gostermektedir. Ustelik iilkemizde bati
ilkelerinin aksine mesleki ve teknik egitim aleyhine yanlis tesis edilmis denge giderek
daha da bozulmaktadir. Oyle ki, 2001-2002 doneminde iilke genelinde orta 6gretime
devam eden 6grencilerin %36's1 mesleki ve teknik egitime devam ederken, birkag 6gretim
donemi i¢inde bu oran, %31,4'e gerilemistir.

Istanbul genelinde de ortadgretim genel ortadgretim agirlikli iken, Zeytinburnu'nda
tersi bir durum sdz konusudur. Ilgedeki 13 okuldan 7'si mesleki ve teknik lisedir ve bu
okullarmn biinyesinde 6 kurum vardir. Buna bagli olarak da 6grenci ve 6gretmenlerin ¢ogu
mesleki ve teknik liseler biinyesindedir. Nitekim ilcede ortadgretime yeni kayit olan
ogrencilerin %60,5, egitime devam eden Ogrencilerin %62,5 ve Ogretmenlerin %69,2'si
mesleki ve teknik liselerdedir.

Zeytinburnu'ndaki 13 ortadgretim kurumundan 6's1 genel ortadgretim, 7'si mesleki
ve teknik ortadgretim okuludur. 6 genel ortadgretim lisesinden sadece 1 'i 6zel sektore aittir
ve lise (klasik) niteligindedir. Devlete ait resmi nitelikteki genel liseler 5'1 lise, I'i Anadolu
lisesidir. Mesleki ve teknik egitim alaninda faaliyette bulunan 7 lisenin tamami devlete ait
resmi lisedir. 7 adet mesleki ve teknik egitim lisesinden 2'si erkek teknik (Zeytinburnu
Endiistri Meslek Lisesi, Zeytinburnu Tekstil Meslek Lisesi), 2'si kiz teknik (TRISAD Triko
Orme ve Konfeksiyon Meslek Lisesi, .M.K.B. Zeytinburnu Meslek Lisesi), 2'si ticaret ve
turizm (100. Yil Ticaret Meslek Lisesi, M.I. Mermerci Anadolu Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi), 11 din dgretimi (Zeytinburnu Imam Hatip Lisesi ve Anadolu Imam
Hatip Lisesi) Lisesidir. Ilgede meslek liselerinin gesitliligi burada bulunan isletmelerinde

cesitlendigini gostermektedir.'®
2.2. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Profili
Bu Dboliimde arastirmanin  demografik  degiskenlerine iliskin  veriler

degerlendirilmistir. Mesleki ve teknik egitim 0grencilerinin dogum yeri, cinsiyet, birlikte

yasanilan kisi sayis1 ve kardes sayistyla ilgili sonuglar asagida sunulmaktadir.

16 Murat- Ersoz, a.gk.,s.221.
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Tablo—-5

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Dogum Yerine Gore Dagihmi

Dogum Yeri Frekans Yiizde
Marmara Bolgesi 196 81,0
Ege Bolgesi 4 1,7
Akdeniz Bolgesi 1 0,4
I¢ Anadolu Bélgesi 7 2,9
Karadeniz Bolgesi 15 6,2
Dogu Anadolu Bolgesi 6 2,5
Giineydogu Anadolu Bolgesi 9 3,7
Toplam 238 98,3
Cevapsiz 4 1,7
Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan Ogrenciler dogum yeri degiskenine gore incelendiginde,

Marmara Bolgesi dogumlu 6grencilerin tiim 6grenciler arasinda %81 oldugu gorilmiistiir.

Marmara Bolgesinden sonra en yiiksek orana sahip olan bolge ise Karadeniz Bolgesidir.

Ancak Karadeniz Bolgesi dogumlu 6grenci orami sadece %6,2 Karadeniz Bolgesini %

3,7’lik tiim 6grenciler arasi oran ile Giineydogu Anadolu Bolgesi takip etmektedir. Diger

bolgeler ise cevap verenler igindeki payma gore sirasiyla Ic Anadolu Bolgesi %2,9, Ege

Bolgesi %1,7 ve Akdeniz Bolgesi %0,4 olarak gergeklesmistir. Dogum yerlerine

bakildiginda 6grencilerin %19’u Marmara Bolgesi disindaki bir bolgede dogmuslardir. Her

5 dgrenciden neredeyse 1°i bdlge disinda dogmus ve Istanbul’a tasinmus, go¢ etmis veya

okumaya gelmistir.

_ Tablo-6
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Cinsiyetine Gore Dagilim
Cinsiyet Frekans Yiizde
Kadin 98 40,5
Erkek 144 59,5
Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin %40,5’inin kiz/kadin, %59,5’inin erkek oldugu
goriilmiistiir. Dagilim ¢ok dengeli olmasa da kiz 6grencilerin orani ¢ok diisiik kalmamustir.
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Aragtirmaya katilan her 5 6grencinin 2 si kiz iken, 3’ii erkek olmustur. Bu sonuglara gore
kiz o6grencilerin de mesleki ve teknik egitim igerisinde kendilerine uygun alanlar
bulabildiklerini gostermektedir.

Tablo-7
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Siirekli Birlikte Yasayan Kisi Sayisina Gore

Dagilim

Birlikte Yasayan Sayisi Frekans Yiizde

1 kisi 3 1,2

2 Kisi 4 1,7

3 Kisi 28 11,6

4 Kisi 115 47,5

5 ve daha fazla 92 38,0

Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerden 3 kisi yanit1 veren 6grencilerin oran1 %11,6’dir,
2 kisi yanitt verenlerin oran1 %1,7 ve 1 kisi yanit1 verenlerin orani ise sadece %1,2°dir. Bu
soruda 4 kisi yanitin1 verenlerin oran1 %47,5 oldugu goriilmiistiir. 5 ve daha fazla yanitim
verenler ise %38’dir. Ogrencilerin %85,5°nin 4 ve {izeri kisiyle yasadiklar1 anlasilmaktadir.
Nevruz Yildiz yaptig1 arastirmada benzer bir sonuca ulagmistir. Aile niifusu ile

ilgili elde ettigi sonuglara gore 4 ve daha fazla kisi oram %68 oldugu goriilmiistiir."”

Tablo—8
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kardes Sayisina Gére Dagilimi
Kardes Sayisi Frekans Yiizde
1 kardes 16 6,6
2 kardes 93 38,4
3 kardes 80 33,1
4 kardes 33 13,6
5 ve daha fazla 20 8,3
Toplam 242 100,0

" Y1ldiz, N., “Cocuklarin Okul Basarisinda Aile ve Cevresel Faktorlerin Rolii: Orta ikinci Smif Ogrencileri
fle ilgili Bir Arastirma”, (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul, 1999.
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Tablo-8’de goriildiigli gibi kardes sayisina iligkin veriler incelendiginde
ogrencilerin %38,4 linilin 2 kardes olduklar1 goriilmiistiir. 80 68renci, aragtirma kapsaminda
goriisiilen 6grencilerin %33,1°1 ise 3 kardes olduklarini ifade etmislerdir. Ogrencilerin
%71,5’1 bu yanitlart verirken, 4 kardes olan 6grenci sayist 33, %13,6 olmustur. 5 ve daha
fazla kardes olan dgrenci sayismin 20 oldugu gériilmektedir. Ogrencilerin 16°s1 %6,6’s1 ise
evin tek ¢ocugu oldugunu ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin %85,1°1 2 ile 4 aras1 ¢ocuklu aileden geldiklerini

ifade etmistir.
2.3. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Sosyo-Ekonomik Profili

Arastirmaya katilan &grencilerin sosyo-ekonomik degiskenlerle ilgili frekans ve

ylizde dagilimlar1 asagida sunulmaktadir.

Tablo-9
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ailenin Ayhk Ortalama Gelirine Gore Dagilimi
Aylik Gelir Frekans Yiizde
500 ve alt1 17 7,0
501- 1000 101 41,7
1001-1500 64 26,4
1501-2500 44 18,2
2501-3500 12 5,0
3501 ve iistil 4 1,7
Toplam 242 100,0

Tablo-9°da goriildiigii gibi aile aylik ortalama gelir verileri incelendiginde %41,7
gibi yiiksek bir ytizdelikle 501-1000 TL aras1 oldugu goriilmektedir. Aragtirma kapsaminda
64 ogrencinin aile aylik ortalama geliri %26,4 yiizdeligi ile 1001-1500 TL arasindadir.
Ogrencilerin %18,2° sinin aile aylik ortalama geliri 1501-2500 TL arasindadir. Ortalama
aylik geliri 2501-3500 TL arasinda olan 12 &grenci bulunmaktadir. Toplam 242 6grencinin
sadece 4 tanesinin aile aylik ortalama geliri 3501 TL ve {istiidiir buda yiizdelik olarak

bakildiginda toplam Ogrencilerin %1,7 ‘sidir. Aile aylik ortalama gelir diizeylerine
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balkidiginda genel olarak gelirlerin 500-1500 TL aras1 oldugunu belirten 6grenciler toplam
ogrencilerin %75,2 ‘sini olusturmaktadir.

Tablo-10
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Evin Aidiyetine Gore Dagilim

Evin Aidiyeti Frekans Yiizde
Evet 177 73,1
Hayir 65 26,9
Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, yasanan eve iligkin bulgular1 incelendiginde
ogrencilerin %73,1 ‘i oturduklar1 evin kendilerine ait oldugu cevabini verirken 6grencilerin
%29,6’s1 oturduklar1 evin kendilerine ait olmadigini belirtmislerdir. Genel olarak

bakildiginda 6grencilerin kendilerine ait evleri oldugu gorilmiistiir.

Tablo-11
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Baba Ogrenim Durumuna Gére Dagilhim

Babanin Ogrenimi Frekans Yiizde
Okur yazar degil 1 0,4
OKkur yazar veya ilkokul mezunu 99 40,9
Ortaokul mezunu 75 31,0
Lise veya dengi okul mezunu 50 20,7
Yiiksek okul veya iiniversite mezunu 15 6,2
Diger 1 0,4
Cevapsiz 1 0,4
Toplam 242 100,0

Tablo-11°de goriildiigii gibi 6grencilerin  %40,9 u babalarinin okuryazar veya
ilkokul mezunu oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin %31’i babalarinin egitim durumunu
ortaokul mezunu olarak belirtmiglerdir. Toplam 242 6grenciden 50 tanesinin babasinin
egitim durumu lise veya dengi okuldur. Arastirmaya katilan Ogrencilerin %6,2’si
babalarinin yiiksek okul veya iiniversite mezunu oldugunu belirtmistir. Verilere gore
Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri %72,2 ile ilkokul ve ortaokul mezunu olarak

goriilmektedir.
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Omer Gengtiirk meslek liseleri ile ilgili yaptig1 arastirmada dgrencilerin babalarinin

egitim diizeyleri %65 oraninda ilkokul ve ortaokul mezunu olarak gériilmiistiir.'®

) Tablo—12
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Baba Meslegine Gore Dagilim

Baba Meslegi Frekans Yiizde

Gegerli | Isci 83 34,3

Memur 12 5,0

Esnaf, Zanaatkar 57 23,6

Fabrikatdr, Sanayici 4 1,7

Diger 85 35,1

Toplam 241 99,6

Cevapsiz 1 0,4
Toplam 242 100,0

Tablo -12’de goriildiigii gibi 6grencilerin baba meslegi degisik meslek gruplarindan
olusmakla birlikte ilk siray1r %35,1 ile diger grubu alirken, ikinci sirayr %34,3 ile isci
grubu almaktadir. Ogrencilerin  %23,6’smin  babalarmin meslekleri esnaf ya da
zanaatkardir. Toplam 242 6grenciden 5 6grencinin babast memur olarak ¢alismaktadir.

Baba meslegine iligkin soruyu cevapsiz birakan 1 6grenci bulunmaktadir.

Tablo-13
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Anne Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi

Annenin Ogrenimi Frekans Yiizde
OKkur yazar degil 10 4,1
Okur yazar veya ilkokul mezunu 136 56,2
Orta okul mezunu 63 26,0
Lise veya dengi okul mezunu 26 10,7
Yiiksek okul veya iiniversite mezunu 4 1,7
Diger 3 1,2
Toplam 242 100,0

" Gengtiirk, O., “Meslek ve Anadolu Meslek Liselerinde Ogrenci Basarisini Etkileyen Faktorler”,
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii, Istanbul, 2001.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin annelerinin 6grenim durumlarina iliskin veriler
incelendiginde, annelerinin 6grenim durumunun %356,2 oraninda okuryazar veya ilkokul
mezunu oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin %26’sinm annelerin egitim durumu ortaokul
mezunu oldugu belirtilmistir. Lise veya dengi okul mezunu olan annelerin oran1 %10,7’dir.
Annesinin okuryazar olmadigini belirten %4,1 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin

%1,7’sinin annesinin egitim diizeyi yiiksek okul veya iiniversite mezunudur.

Tablo-14
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Anne Meslegine Gore Dagilimi

Anne Meslegi Frekans Yiizde
Ev hanim 198 81,8
Isci 29 12,0
Memur 3 1,2
Esnaf, Zanaatkar 4 1,7
Fabrikator, Sanayici 1 0,4
Diger 7 2,9
Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin annelerinin mesleklerine iligkin  veriler
incelendiginde 6grencilerin %81,8 gibi biiylik cogunlugu annelerinin ev hanimi oldugunu
belirtmiglerdir. Toplam 242 6grencinin %]12’si annesinin is¢i oldugunu ifade etmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerden %1,2 ‘si annesinin memur oldugunu, %1,7’si esnaf ya
da zanaatkar oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin %2,9°u ise annelerinin meslek grubunu

diger olarak belirtmiglerdir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin ];rvibgﬁllllsﬁk Gazete Alma Amacina Gore
Dagilimi

Gazete Alma Amaci Frekans Yiizde

Haber 149 61,6

Kupon 3 1,2

Spor yazilar: 26 10,7

Gazete alinmaz 64 26,4

Toplam 242 100,0
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Tablo-15’de gorildiigii gibi eve alinan giinliik gazete amacina iliskin veriler
incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %61,6’s1 gazeteyi haber amagli aldiklarim
belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan 6grencilerden 26’s1 yani toplam 6grencilerin %10,7’si
giinliik gazeteyi spor amagh aldiklarini yine 6grencilerin %1,2’si kupon i¢in eve giinliik
gazete aldiklarin1 belirtmislerdir. Ogrencilerin  %26,4’ii eve giinliik olarak gazete
almadiklarin1 belirtmistir. Genel olarak bakildiginda eve giinliik gazete, haber amagh

alinmaktadir.

Tablo-16
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okula Gidilen Vasitaya Gore Dagilhim

Okula Gidilen Vasita Frekans Yiizde
Okul servisiyle 17 7,0
Aileme ait arabayla 6 2,5
Toplu tasima araclariyla 127 52,5
Yiiriiyerek 92 38,0
Toplam 242 100,0

Tablo-16’da goriildiigii gibi okula gidilen vasitaya iliskin veriler incelendiginde
Ogrencilerin  %52,5’1 toplu tasima araglariyla okula ulagimini saglamaktadirlar.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %38’1 okula yiiriiyerek gidip geldiklerini belirtmistir.
Okul servisini kullanarak ulagimini saglayan 6grenci sayist 17°dir ve toplam 6grencilerin
%7’sine denk gelmektedir. Ogrencilerin %2,5’lik gibi kiiciik bir kismi da okula
ulagimlarini ailelerine ait arabalariyla saglamaktadirlar. Genel olarak 6grencilerin %90,5°1

okula ulagimlarini toplu tagima araglariyla ve yiiriiyerek saglamaktadirlar.

Tablo-17
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Evde Sahsi Oda Durumuna Gére Dagilim

Kendine Ait Oda Frekans Yiizde
Evet 161 66,5
Hayir 81 33,5
Toplam 242 100,0
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin kendisine ait odas1 olup olmadigina iligkin veriler
incelendiginde Ogrencilerin  %66,5’inin  kendilerine ait odasi oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin %33,5’inin ise kendilerine ait bir odalar1 bulunmamaktadir.

Arastirmaya Katilan (")grencilerinlz?rﬁ)a; sfA‘yrllan Faaliyetlere Gore Dagilimi
Zaman Ayrilan Faaliyetler Yamtlar
Frekans Yiizde
Ders calisma 59 12,2
Sinema, konser vb. gitme 41 8,5
Kitap, dergi vb. okuma 42 8,7
Kafe, kahvehane vb. gitme 34 7,1
Internete baglanma 117 243
Saz, resim vb. kursa katilma 4 0,8
Televizyon izleme 59 12,2
Gezme 85 17,6
Spor yapma 41 8,5
Toplam 482 100,0

Tablo-18’de goriildiigli gibi Ogrencinin zaman ayirdigi faaliyetlere iliskin veriler
incelendiginde &grencilerin farkli faaliyetlerde bulundugu goriilmektedir. Ik siray:
internete baglanma almustir. Ogrencilerin %24,3’ii internete baglanma cevabini vermistir.
Ogrencilerin %12,2’si zamamm ders calismaya ayirirken %8,5’i sinema konser gibi
faaliyetlere zaman ayirdiklarini belirtmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %8,7’si kitap
dergi okuma gibi faaliyetlere zaman ayirdiklarini belirtirken %7,1°1 kafe, kahvehane gibi
ortamlara giderek zaman gegirdiklerini belirtmislerdir. Zaman bulduklarinda saz, resim
gibi kurslara katildiklarim1 belirten sadece %0,8 oraninda Ggrenci bulunmaktadir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %12,2’si televizyon izlemeye zaman ayirirken %17,6’s1
gezmeye zaman ayirmaktadir. Spor yapmaya zaman ayirdigini belirten 41 6grencinin orani

%38,5 olarak bulunmustur.
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Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Hafta Sonlarim Degerlendirme durumuna Gére

Tablo-19

Dagilim
Hafta Sonlarim Degerlendirme Frekans Yiizde
Ders cahisarak 31 12,8
Ailemle vakit gecirerek 71 29,3
Gegici bir iste cahisarak 20 8,3
Diger 120 49,6
Toplam 242 100,0

Tablo-19’da goriildiigii gibi hafta sonlarim1 degerlendirmeye iliskin veriler
incelendiginde Ogrencilerin  %12,8’1 hafta sonlarm1 da ders ¢alisarak ge¢irdigini
belirtmislerdir. Hafta sonlarini ailesi ile birlikte gegirdigini belirten &grencilerin oran
%29,3’tiir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %8,3’1i hafta sonlarini gegici bir iste ¢alisarak
gecirdiklerini belirtmislerdir. Ogrencilerin %49,6’s1 gibi biiyiik ¢ogunlugu hafta sonlarin

seceneklerde olmayan farkli faaliyetlerle gecirdiklerini belirtmislerdir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin ;{r:: !;“);tzi(l)ini Degerlendirme Durumuna Gore
Dagilim

Yaz Tatilini Degerlendirme Frekans Yiizde
Istanbul ya da memlekette 93 38,4

Ailemle tatile giderek 50 20,7
Arkadaslarimla tatile giderek 22 9,1

Gegici bir iste cahisarak 77 31,8

Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaz tatilini degerlendirmeye iliskin veriler
incelendiginde &grencilerin %38,4’ii Istanbul da ya da memleketlerinde gegirdiklerini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %20,7’si yaz tatillerinde ailesi ile birlikte tatile ¢iktigini
belirtirken 6grencilerin %9,1°1 arkadaslartyla birlikte yaz tatiline ¢iktiginmi belirtmislerdir.
Yaz tatilinde gecici olarak bir iste calistigim1 belirten Ogrencilerin oram %31,8’dir.
Ogrencilerin %70,2’si yaz tatillerini Istanbul ya da memleketlerinde ve gegici bir iste

calisarak gecirdiklerini belirtmislerdir.
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2.4. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Egitim Profili ve

Basar1 Durumu

Aragtirmaya katilan 6grencilerin mesleki ve teknik egitim profili ve basari

durumlariyla ilgili frekans ve ylizde dagilimlar1 sunulmaktadir.

Tablo-21
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okudugu Mesleki Teknik Egitim Kurumunun
Tiiriine Gore Dagilimi

MTE Kurum Tiirii Frekans Yiizde
Meslek Lisesi 187 77,3
Teknik Lise 1 0,4
Anadolu Teknik Lise 5 2,1
Anadolu Meslek Lisesi 49 20,2
Toplam 242 100,0

Tablo-21’de goriildiigii gibi okunan mesleki teknik egitim kurumunun tiirii verileri
incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin %77,3’li meslek lisesinde, %20,2’si yani
49 dgrenci Anadolu meslek lisesinde okumaktadir. Ogrencilerin %2,1 ‘i Anadolu teknik

lisesinde okumaktadir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin OE::})(;Z éiudugu Boliime Gore Dagilimi
Okunan Boéliim Frekans Yiizde
Elektrik-Elektronik 62 25,6
Bilisim Teknolojileri 25 10,3
Muhasebe Finansman 30 12,4
El sanatlan 26 10,7
Tekstil Teknolojisi 30 12,4
Yiyecek I¢ecek Hizmetleri 24 9,9
Endiistriyel Orme 19 7,9
Imam Hatip 26 10,7
Toplam 242 100,0
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Tablo-22’de goriildiigii gibi okulda okunan béliime iligskin bulgular incelendiginde
farkli boliim tiirlerinin oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %25,6’s1
Elektrik-Elektronik  béliimiinde egitim almaktadir. Ogrencilerin = %10,3’ii  Bilisim
teknolojileri boliimiinde egitim gormektedir. Muhasebe—Finansman boliimiinde egitim
goren oOgrenciler toplam oOgrencilerin %12,4’linli olusturmustur. Arastirmaya katilan
ogrencilerin  %10,7’si El sanatlar1 boliimiinde egitim goriircken %12,4°0  Tekstil
teknolojileri alaninda egitim almaktadir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %9,9’u Yiyecek
igecek hizmetleri boliimiinde egitim almaktadir. Ogrencilerin %7,9’u Endiistriyel Orme
boliimiinde egitim almaktadir. Ogrencilerin %10,7’si Imam hatip alaninda egitim
almaktadir. Genel olarak bakildiginda okulda okunulan boliim tiirleri birbirine yakin
yiizdeliklerle dagilmaktadir.

Aragtirmaya katilan &grencilerin %48,3’ii Erkek Teknik Ogretim’e bagl Elektrik-
Elektronik, Bilisim Teknolojileri ve Tekstil Teknolojileri boliimlerinde okumaktadirlar.
Ogrencilerin %22,3’ii Ticaret ve Turizm Ogretimi’ne bagli Muhasebe-Finansman ve
Yiyecek Icecek Hizmetleri béliimiinde okuduklari goriilmiistiir. %18,6’s1 Kiz Teknik
Ogretim’e bagl El Sanatlar1 ve Endiistriyel Orme béliimlerinde okumaktadirlar. Din
Ogretim’ine bagli Imam Hatip alaninda ise %10,7 oraninda 6grencinin okudugu
goriilmektedir.

Tablo-23
Arasgtirmaya Katilan Ogrencilerin Okuduklar1 Boliim Seciminde Etkili Olan
Faktorlere Gore Dagilimi

Boliim secerken Etkileyen Faktor Frekans Yiizde
Kendi istegimle 158 65,3
Ailemin yonlendirmesiyle 36 14,9
Arkadaslarimin tavsiyesiyle 12 5,0
Ogretmenlerimin yonlendirmesiyle 21 8,7
Diger 15 6,2
Toplam 242 100,0

Tablo-23’de goriildiigii gibi okul se¢iminde etkili faktorlere iliskin veriler
incelendiginde 242 6grencinin %65,3’li okuduklari okulu kendi istekleriyle sectiklerini
belirtmislerdir. Ailenin yonlendirmesiyle okulu segen 36 Ogrencinin orani %14,9’dur.

Okulu 6gretmenlerin yonlendirmesiyle secen 21 dgrencinin orant %8,7’dir. Arastirmaya

104



katilan 6grencilerin %5°1 arkadas tavsiyesi ile okuduklar1 okulu sectiklerini belirtmektedir.

Okulu secgerken diger faktorlerden etkilen 6grenci sayist 15°dir.

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin hr/l;:sl;:a(;(_iz]‘!eknik Egitimi Segcme Amacina Gore
Dagilim
MTE Se¢me Amaci Frekans Yiizde
Kisa yoldan meslek sahibi olma 99 40,9
Siavsiz gecisle yiiksek okula yerlesme 44 18,2
Kendi boliimiimle ilgili bir fakiilteye yerlesme 56 23,1
Diger 43 17,8
Toplam 242 100,0

Aragtirmaya katilan 6grencilerin mesleki teknik egitimi se¢mekteki amaglarina
iligskin veriler incelendiginde, 6grencilerin %41 nin mesleki ve teknik egitimi kisa yoldan
meslek sahibi olmak igin sectikleri goriilmiistiir. Ikinci olarak mesleki teknik egitimi
secmelerindeki ama¢ %23,1 ile kendi boliimleriyle ilgili bir fakiilteye yerlesmektir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin %18,2°s1 mesleki teknik egitimi se¢gmelerindeki amaci
smavsiz gegisle yiiksekokula yerlesme olarak belirtmislerdir. Ogrencilerin %17,8°1 mesleki
teknik egitimi se¢melerinde diger faktorlerin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Genel
olarak bakildiginda 6grencilerin %62°si mesleki teknik egitimi kisa yoldan meslek sahibi

olma ve kendi boliimiiyle ilgili bir fakiilteye yerlesme olarak belirlemislerdir.

Tablo-25
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Derslerine Yardimei Olan Kisi ve kaynaklara
Gore Dagilim

Ders Yardimi Frekans Yiizde
Yardim almam 46 19,0
Arkadaslar 38 15,7
Baba 15 6,2
Anne 9 3,7
Kardesler 18 7,4
Bilgisayar, internet 95 39,3
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Kaynak kitaplar 18 7,4

Siireli yayinlar 3 1,2
Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan 6grencilerin derslerinde yardimer olan kisilere iliskin verileri
incelendiginde derslerinde yardimei olan kisi ya da unsurlarin farkli oldugu goriilmektedir.
Toplam Ogrencilerin %39,3’1 derslerinde bilgisayar ve internetten faydalandiklarini
belirtmislerdir. Ogrencilerin %19 derslerinde hi¢ kimseden yardim almadiklarmni ifade
etmislerdir. Ogrencilerden %15,7’si  derslerine c¢alisirken arkadaslarindan  yardim
aldiklarini, %6,2’si de derslerinde babalarinda yardim aldiklarini belirtirken %3,7’si
annelerinden yardim aldiklarini ifade etmistir. Toplam 6grencilerin %1,2 gibi kiiclik bir

kismi derslerine ¢alisirken siireli yayinlardan faydalandiklarini belirtmislerdir.

Tablo-26
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Derslerde Basarisiz Oldugunda Ailenin Tepkisi

Dagilim

Aile Tepkisi Frekans Yiizde

Ilgilenmez 20 8,3

Baginir 49 20,2

Siddet uygular 3 1,2

Nedenini arastirir, yonlendirir 145 59,9

Diger 25 10,3

Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan &grencilerin derslerinde basarisiz oldugunda ailelerinin
tepkilerine iliskin veriler incelendiginde, 6grencilerin %59,9’u ailesinin basarisizligin
nedenini arastirdigi ve bu konuda ogrencileri yonlendirdigini belirtmistir. Basarisizlik
durumunda ailelerinin tepkisini bagirarak gosterdigini belirten Ogrencilerin  oram
%20,2°dir. Ogrencilerin derslerde ki bagarisizlik durumunda ailesinin ilgisiz davrandigini

belirten 6grenciler toplam 6grencilerin %8,3 lid{ir.
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Tablo-27
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Kursa Devam Etme Durumuna Gére Dagilhim

Kursa Devam Etme Frekans Yiizde
Evet 36 14,9
Hayir 206 85,1
Toplam 242 100,0

Tablo-27°de goriildigi gibi devam edilen kursa iligskin veriler incelendiginde
ogrencilerin %85,1°1 kursa gitmediklerini belirtmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin
%14,9’u kursa gitmektedir. Genel olarak bakildiginda 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu kursa

gitmemektedir.

Tablo-28
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Okul Basarisinda Aile Beklentisine Gore Dagilim

Basarida Aile Beklentisi Frekans Yiizde
Siifim1 gecmem 32 13,2
Universiteyi kazanmam 173 71,5
Okuldan sonra ise girmem 22 9,1
Diger 15 6,2
Toplam 242 100,0

Tablo-28’de goriildiigi gibi okul basarisindan aile beklentisine iliskin veriler
incelendiginde ogrencilerin  %71,5’i okul basarilarinda ailelerinin beklentilerinin
tniversiteyi kazanmak oldugunu belirtmislerdir. Ailelerinin sadece smifi gegmek
dogrultusunda beklentileri oldugunu sdyleyen 6grenci sayisi 32°dir ve bu da toplam
ogrencilerin %13,2’sine denk gelmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerden %9,1°1 okul
basarilarindan ailelerinin beklentilerinin okulu bitirdikten sonra bir ise girmek oldugunu
belirtmislerdir. Okul basarisinda ailenin beklentilerinin sec¢eneklerde olmayan diger
beklentileri oldugunu belirten 15 6grenci bulunmaktadir. Basari durumunda ailelerin

beklentisinin tiniversiteyi kazanmak dogrultusunda oldugu goriilmektedir.
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Tablo-29
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gecen Yilin Basar1 Durumuna Goére Dagihimm

Gecen Yilin Basar Frekans Yiizde
Takdir belgesi 14 5,8
Tesekkiir belgesi 60 24,8
Dogrudan simif gecme 142 58,7
Sorumlu ge¢cme 26 10,7
Toplam 242 100,0

Arastirmaya katilan Ogrencilerin gegen yilin basart durumuna iliskin veriler
incelendiginde %258,7’si gibi biiyiik cogunlugu gegen yil smifi dogrudan gegerken,
tesekkiir belgesi alan Ogrencilerin oram1 %24,8’dir. Ogrencilerin %10,7’si sorumlu
gecerken %35,8 gibi kiiclik bir boliimii takdir belgesi almaya hak kazanmigstir. Dogrudan

siif gegcen ve daha iist belge alan 6grencilerin oran1 %90,3 tiir.

Tablo-30
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin 20082009 Ogretim Yili I. Dénem Basari
Durumuna Goére Dagilimi

I. Donem Basarn Frekans Yiizde
Takdir belgesi 32 13,2
Tesekkiir belgesi 54 223
Tiim derslerden basarih 52 21,5
Bir ya da iki dersten basarisiz 94 38,8
Uc ya da daha fazla dersten basarisiz 10 4,1
Toplam 242 100,0

Tablo-27’de goriildigii gibi 2008-2009 6gretim yili 1.donem basart durumuna
iliskin veriler incelendiginde G6grencilerin %38,8’1 bir veya iki desten basarisiz olmus,
%22,3’1 tesekkiir belgesi almiglardir.2008-2009 6gretim yili 1.doneminde tiim derslerinde
basarili olan 6grencilerin oranm1 %21,5°dir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %13,2°si 2008-
2009 ogretim yili 1. doneminde takdir belgesi aldiklarini belirtmislerdir. 2008-2009
Ogretim yili 1. doneminde ili¢ yada daha fazla dersten basarisiz olan 6grencilerin orani

%4,1 oldugu goriilmiistiir.
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Arastirmaya katilan 6grencilerin %57’s1 tlim derslerden basarili ya da tesekkiir ve
takdir belgesi almistir. %43’ ise bir ve daha fazla dersten basarisiz olmustur. Tablo-26 ve
tablo-27’deki sonuglara gore 1. donem basari oranit yil sonu basarisina oranla daha

dustiktiir.

2.5. Demografik, Sosyo-Ekonomik Faktorler- Mesleki ve Teknik Egitim Tliskisi
Ile Ilgili Sonuclar

Bu boéliimde, mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin demografik, sosyo-ekonomik,
mesleki ve teknik egitime iligkin analiz sonuglarina ve analizlerle ilgili degerlendirmelere
yer verilmektedir. Degerlendirmede ilk olarak demografik verilerle mesleki ve teknik
egitim verileri arasinda, ikinci olarak sosyo-ekonomik verilerle mesleki ve teknik egitim
verileri arasinda ¢apraz tablolar olusturularak anlamlilik testi icin ki- kare analizi

yapilmigtir.

2.5.1. Demografik Faktorler — Mesleki ve Teknik Egitim Iliskisi ile Tlgili

Sonuclar

Aragtirmaya katilan 6grencilerin Dogum yeri, cinsiyet, hanehalki ve kardes sayisina

iliskin verilerin ¢apraz tablolar1 ve degerlendirilmeleri verilmistir.

Tablo-31 .
Mesleki ve Teknik Egitim Tiirii — Dogum Yeri Iliskisi
Chi-Square Testi
Deger Df Asymp. Sig. (2-y0Onlii)

Pearson Chi-Square 13,227% 18 0,778
Likelihood Ratio 21,393 18 0,260
Linear-by-Linear Association 9,729 1 0,002
Gegerli Deger Sayisi 238
a. Capraz tabloda 23 hiicrenin frekansi 5’ten azdir (%82,1)

Arastirmaya katilan 6grencilerin dogum yeri ile mesleki ve teknik egitim kurumu
tirii arasinda iliski ki-kare testi ile analiz edilmistir. Anlamlilik degeri p:0,778>0,05
oldugundan, dogum yeri ile mesleki ve teknik egitim arasinda anlamli bir farklilagma

bulunamamustir.
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Tablo—32

Mesleki ve Teknik Egitimi Secme Amaci- Cinsiyet iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yOnlii)
Pearson Chi-Square 16,655 ,001
Likelihood Ratio 17,525 ,001
Linear-by-Linear Association 5,485 ,019
Gegcerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ve Mesleki Teknik Egitimi Se¢me amaci

arasindaki iligki ki-kare testiyle analiz edildiginde anlamlilik degeri p:0,001<0,05
oldugundan anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Mesleki teknik egitimi segme amaci,

cinsiyet faktoriine gore degisiklik gostermekte, 6grencilerin amaclari cinsiyetlerine gore

ayrigmaktadir.
Tablo-33 )
Okunan Boéliim Seciminde Etkili Olan Faktorler- Cinsiyet Iliskisi
Chi-Square Testi
Deger df Asymp. Sig. (2-
yonlii)

Pearson Chi-Square 9,744% 4 ,045
Likelihood Ratio 9,666 4 ,046
Linear-by-Linear Association 1,080 1 ,299
Gegerli Deger Sayisi 242

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ile okunan bdliim arasindaki iliski ki kare

testi ile analiz edilmistir. Anlamlilik degeri p: 0,045<0,05 oldugundan boliim se¢iminde

etkili olan faktorlerle cinsiyet arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Tablo—34

Derslerine Yardimer Olan Kisi ve Kaynaklar — Cinsiyet Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-
yonlii)
Pearson Chi-Square 7,781% ,352
Likelihood Ratio 7,695 ,360
Linear-by-Linear Association ,027 ,870
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda 3 hiicrenin frekansi 5’ten azdir (%18,8)
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Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ile Ihtiyag durumunda derslerde yardim
almanlar arasinda iligkiye bakildiginda p:0,352>0,05 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca
gore cinsiyet ile ihtiya¢c durumunda derslere yardim eden kisiler arasinda anlamli bir
iliskinin olmadigin goriilmektedir. Derslere yardim eden kisiler ile cinsiyet arasinda

anlaml bir fark bulunmamaktadir.

Tablo-35
Okulda Kursa Devam Etme — Cinsiyet Iliskisi

Chi-Square Testi
Deger Df Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig.
(2-y6nlii) yonlii) (1-yonlii)
Pearson Chi-Square 9,604" 1 ,002
Siireklilik Diizeltmesi® 8,498 1 ,004
Likelihood Ratio 9,434 1 ,002
Fisher's Exact Test ,003 ,002
Linear-by-Linear 9,565 1 ,002
Association
Gegcerli Deger Sayisi 242
a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.
b. Sadece 2x2 tablolar i¢in hesaplanir

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet ve devam edilen kurs sorusunun

arasindaki iliski incelendiginde p:0,002<0,05 olarak goriilmektedir. Dershane veya okulda

devam edilen kurs durumu cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilik géstermektedir.

Tablo-36
Okul Basarisinda Aile Beklentisi — Cinsiyet Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square 3,300% ,284
Likelihood Ratio 3,998 ,262
Linear-by-Linear Association 1,752 ,186
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin Cinsiyet ile Okuldaki basaridan aile beklentisi

arasindaki iliski incelendiginde P:0,284>0,05 olarak goriilmektedir. Bu sonuca gore okul

basarisindan aile beklentisi ile cinsiyet arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilmemistir.
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Tablo -37 )
Gecen Yilin Basar1 Durumu — Cinsiyet Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square 15,778 3 ,001
Likelihood Ratio 16,135 3 ,001
Linear-by-Linear Association 15,706 1 ,000
Gegcerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ve gecen yilin basart durumu arasindaki
iliskinin varlig1 tablodaki anlamlilik degerinin p=0,001<0,05 olmasiyla goriilmektedir.
Ogrencilerin gegen yilin basar1 durumlari ile cinsiyetleri arasinda anlamli bir farklilasma
tespit edilmistir.

) Tablo-38 )
2008-2009 Ogretim Yih I. Donem Basar:1 Durumu — Cinsiyet Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square 19,244 4 ,001
Likelihood Ratio 19,494 4 ,001
Linear-by-Linear Association 11,292 1 ,001
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda 1 hiicrenin frekansi 5’ten azdir (%10)

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ile 2008-2009 6gretim yili 1. donem
basar1 durumuna iliskin ki-kare anlamlilik degeri p=0,001<0,05 ¢cikmistir. Basar1 durumu
cinsiyete gore degismekte ve cinsiyet ile bagart durumu arasinda anlamli bir farklilagsma

oldugu tespit edilmistir.

Tablo-39
Eve Giinliik Gazete Alma Amaci - Dogum Yeri Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yoOnlii)
Pearson Chi-Square 18,655 18 0,413
Likelihood Ratio 13,984 18 0,730
Linear-by-Linear Association 0,058 1 0,809
Gecerli Deger Sayisi 238

a. Capraz tabloda 23 hiicrenin frekansi 5’ten azdir (%82,1)
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Aragtirmaya katilan Ogrencilerin dogum yeri ile eve gilinlilk gazete alma amaci
arasinda anlamli bir fark bulunamamustir. Bu farkin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigini belirlemek amagh yapilan ki kare testi sonucunda bulunan p degeri 0,413’ tiir.

Bu durum p>0,05 diizeyinde anlamli bir farklilasmanin olmadigini géstermektedir.

Tablo—40

Sahsi Oda- Cinsiyet iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
(2-yonlii) yoOnlii) yoOnlii)
Pearson Chi-Square 4,687° 1 ,030
Siireklilik Diizeltmesi® 4,106 1 ,043
Likelihood Ratio 4,775 1 ,029
Fisher's Exact Test ,037 ,021
Linear-by-Linear 4,668 1 ,031
Association
Gegcerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir. 32,80.

b. Sadece 2x2 tablolar i¢in hesaplanir

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet degiskeni ile sahsi oda aidiyeti arasinda

anlamlilik degeri p:0,03<0,05 oldugu icin 6grenciye ait sahsi odanin olup olmamasinin,

cinsiyete gore degisiklik gosterdigi ve aralarinda anlamli bir farklilagma oldugu tespit

edilmistir.

Tablo—41

Hafta Sonu Tatilini Degerlendirme — Cinsiyet iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square 20,944 3 ,000
Likelihood Ratio 22,376 3 ,000
Linear-by-Linear Association 11,626 1 ,001
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyet ile hafta sonu tatilini degerlendirmeye

iligkin ki-kare anlamlilik degeri p=0<0,05 c¢ikmistir. Cinsiyet ile hafta sonu tatilini

degerlendirme arasinda anlamli bir farklilasma tespit edilmistir.
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Tablo—42
Yaz Tatilini Degerlendirme- Cinsiyet Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-
yonlii)
Pearson Chi-Square 20,990° 3 ,000
Likelihood Ratio 21,786 3 ,000
Linear-by-Linear Association 18,138 1 ,000
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin cinsiyet ile yaz tatilini degerlendirmeye iliskin ki-
kare anlamlilik degeri p=0<0,05 ¢ikmistir. Cinsiyet ile yaz tatilini degerlendirme arasinda

anlamli bir farklilagsma tespit edilmistir.

Tablo—43 )
Sahsi Oda- Kardes Sayis1 Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-
yonlii)
Pearson Chi-Square 21,032° 4 ,000
Likelihood Ratio 20,453 4 ,000
Linear-by-Linear Association 11,152 1 ,001
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin kardes sayisi ile evde kendilerine ait sahsi odaya
iligkin ki-kare test degeri p:0<0,05 olarak ¢cikmuistir. Kardes sayisina gore, evde sahsi oda
aidiyeti degismektedir. Kardes sayis1 ile Ogrenciye ait sahsi oda arasinda anlamli bir

farklilasma bulunmaktadir.

2.5.2. Sosyo-Ekonomik Faktorler- Mesleki ve Teknik Egitim liskisi ile Tlgili

Sonuglar

Arastirmaya katilan 6grencilerin, gelir, evin aidiyeti, baba 6grenim durumu ve meslegi,
anne 6grenim durumu ve meslegine iligkin verilerin ¢apraz tablolar1 ve degerlendirilmeleri

verilmigtir.
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Tablo—44

Okunan Béliim-Evin Aidiyeti Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square 8,636 ,280
Likelihood Ratio 9,224 ,237
Linear-by-Linear Association 2,997 ,083
Gegcerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin oturulan evin aidiyeti ile okulda okunan bdliim

arasindaki iliskiye bakildiginda, test degeri 0,28 c¢ikmistir. P:0,28>0,05 ¢iktig1 i¢in ev

aidiyeti ile okunan boliim arasinda herhangi bir iliski olmadig goriilmiistiir.

Tablo—45

Okunan Boéliim Seciminde Etkili Olan Faktorler- Evin Aidiyeti Tiskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square 2,040° 4 728
Likelihood Ratio 2,261 4 ,688
Linear-by-Linear Association 512 474
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda 2 hiicrenin frekansi 5’ten azdir (%20)

Arastirmaya katilan 6grencilerin oturulan evin aidiyeti ile bdliim se¢iminde etkili

olan faktorler arasinda p>0,05 degerinden dolayr anlamli bir farklilasma tespit

edilmemistir.

Tablo—46

Mesleki ve Teknik Egitimi Secme Amaci — Evin Aidiyeti iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square ,971° ,308
Likelihood Ratio ,964 ,810
Linear-by-Linear Association ,005 ,945
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin oturulan evin aidiyeti ile mesleki ve teknik egitimi

secme amaci arasindaki iligski incelendiginde p>0,05 degerinden dolay1 anlamli bir iligki

bulunmamastir.

Tablo—47

Okulda Kursa Devam Etme- Evin Aidiyeti Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
(2-yonlii) yonlii) yonlii)
Pearson Chi-Square 5,339% 1 ,021
Siireklilik Diizeltmesi® 4,439 1 ,035
Likelihood Ratio 6,197 1 ,013
Fisher's Exact Test ,024 ,013
Linear-by-Linear 5,317 1 ,021
Association
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda tiim hiicrelerin frekansi 5’ten yiiksektir.

b. Sadece 2x2 tablolar i¢in hesaplanir

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin, oturulan evin aidiyeti ile okulda devam edilen

kursa iligkin test degeri p:0,021<0,050larak bulunmustur. Oturulan ev ile devam edilen

kurs arasinda anlamli bir farklilagma tespit edilmistir.

Tablo—48

Gecen Yilin Basar1 Durumu- Ailenin Ayhk Ortalama Geliri Mliskisi

Chi-Square Testi

Deger Serbestlik Asymp. Sig. (2-
derecesi yonlii)
Pearson Chi-Square 15,854 15 ,392
Likelihood Ratio 16,647 15 ,340
Linear-by-Linear Association 1,700 1 ,192
Gegerli Deger Sayisi 242
a. 13 hiicrenin frekansi 5’ten kiiciiktiir. (54,2%)
Aragtirmaya katilan Ogrencilerin aile geliri ile basar1 arasindaki iliski

incelendiginde p>0,05 degerinden dolay1 anlaml1 bir farklilagma tespit edilmemistir.
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Tablo—49

Gecen Yihin Basar1 Durumu- Baba Ogrenim Durumu iliskisi

Chi-Square Testi

Deger Serbestlik Asymp. Sig. (2-
derecesi yonlii)
Pearson Chi-Square 10,750* 15 ;770
Likelihood Ratio 10,802 15 ,766
Linear-by-Linear Association 274 1 ,601
Gegerli Deger Sayisi 241

a. 13 hiicrenin frekansi 5’ten kiigiiktiir. (54,2%)

Aragtirmaya katilan 6grencilerin baba 6grenim durumu ile basar1 arasindaki iliski

incelendiginde p>0,05 degerinden dolay1 anlaml1 bir farklilagma tespit edilmemistir.

Tablo—50

Gecen Yilin Basar1 Durumu- Babanin Meslegi Tliskisi

Chi-Square Testi

Deger Serbestlik | Asymp. Sig. (2-y0nlii)
derecesi
Pearson Chi-Square 3,276% 12 ,993
Likelihood Ratio 4,586 12 ,970
Linear-by-Linear Association ,082 1 ,775
Gegerli Deger Sayisi 241

a. 10 hiicrenin frekans1 5’ten kiigiiktiir (50,0%).

Arastirmaya katilan Ogrencilerin baba meslegi ile basart arasindaki iligki

incelendiginde p>0,05 degerinden dolay1 anlamli bir farklilagsma tespit edilmemistir

Tablo—-51

Gegen Yilin Basar1 Durumu- Anne Ogrenim Durumu fliskisi

Chi-Square Testi

Deger Serbestlik Asymp. Sig. (2-
derecesi yonlii)
Pearson Chi-Square 16,805° 20 ,666
Likelihood Ratio 19,245 20 ,506
Linear-by-Linear Association 1,165 1 ,280
Gegerli Deger Sayisi 242

a. 18 hiicrenin frekansi 5’ten kiigiiktiir (60,0%).
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin anne 6grenim durumu ile basar1 arasindaki iliski

incelendiginde p>0,05 degerinden dolay1 anlaml1 bir farklilagma tespit edilmemistir.

Tablo—52

Gecen Yihn Basar1 Durumu- Annenin Meslegi iliskisi

Chi-Square Testi

Deger Serbestlik Asymp. Sig. (2-
derecesi yonlii)
Pearson Chi-Square 11,992% 15 ,680
Likelihood Ratio 16,777 15 ,332
Linear-by-Linear Association 1,194 1 275
Gegerli Deger Sayisi 242

a. 18 hiicrenin frekansi 5’ten kiigiiktiir (75,0%).

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin anne mesle8i ile basar1 arasindaki iliski

incelendiginde p>0,05 degerinden dolay1 anlamli bir farklilagma tespit edilmemistir.

Tablo-53

Okunan Boéliim Seciminde Etkili Olan Faktorler- Okunan Mesleki ve Teknik Egitim

Kurumunun Tiirii Iliskisi

Chi-Square Testi

Deger df Asymp. Sig. (2-yonlii)
Pearson Chi-Square 20,758 12 ,054
Likelihood Ratio 20,573 12 ,057
Linear-by-Linear Association ,906 1 ,341
Gegerli Deger Sayisi 242

a. Capraz tabloda 13 hiicrenin frekansi 5’ten azdir (%65).

Arastirmaya katilan 6grencilerin okunan boliim se¢iminde etkili olan faktorler ile

okunan mesleki ve teknik egitim kurumunun tiirii arasinda p>0,05 degerinden dolay1

anlaml bir iliski bulunmamaktadir.

2.6. Diger Sonuclar

Mesleki ve teknik egitim 6grencilerinin cinsiyet, dershane ya da okulda devam

edilen kurs, evin aidiyeti ve sahsi oda ile basari arasinda anlamli bir farkliligin olusup

olusmadigina yonelik bulgular agsagida verilmistir.
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2.6.1. Ogrencilerin Basar1 Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

Bu amagla 6grencilerin cinsiyetlerine gore gecen yilin basari durumuna ve 2008—
2009 oOgretim yili 1. donem basari durumuna yonelik verilerin aritmetik ortalamalari,
standart sapmalar1 hesaplanmis, farklarin 6nemli olup olmadigini belirlemek igin t testi

yapilmistir.

Tablo—54
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gecen Yilin Basar1 Durumlarimin Cinsiyete
Gore Dagilim

Cinsiyetiniz N Ortalama Std. T Anl.?mh.hk
Sapma diizeyi
Gegen Y1l Kadin 98 2,52 0,749
Basar1 -4,09 0,000
Durumu Erkek 144 2,9 0,666

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin cinsiyetlerine gore gecen yilki basart durumu
arasinda anlamli bir fark vardir. Gegen yilki basar1 durumu p:0,00<0,05 oldugu i¢in p<0,05

diizeyinde cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik gostermistir.

) Tablo-55
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin 2008-2009 yili .Donem Basari
Durumlarimin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyetiniz N Ortalama Std, T Anl.?mh.hk
Sapma diizeyi
2008-2009
Ogretim Yili Kadin 98 2,68 1,181
I. donem -4 0,000
Bagar Erkek 144 3,19 1,077
Durumu

Arastirmaya katilan O6grencilerin cinsiyetlerine gore 2008-2009 ogretim yili
[.dénem basart durumu arasinda p:0,00<0,05 oldugu i¢in p<0,05 diizeyinde anlamli bir

farklilasma bulunmaktadir.
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2.6.2. Ogrencilerin Basar1 Durumunun Dershane ya da Okulda Devam Edilen Kursa

Gore Dagilim

Bu amagla 6grencilerin dershane ya da okulda devam edilen kursa gore gecen yilin
basar1 durumuna ve 2008-2009 6gretim yili I. donem bagar1 durumuna yonelik verilerin
aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 hesaplanmis, farklarin énemli olup olmadigini

belirlemek i¢in t testi yapilmistir.

Tablo-56
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gecen Yilin Basar1 Durumlarinin Dershane ya da
Okulda Devam Edilen Kursa Gore Dagilimi

Dershane ya

da okulda N Mean S.td.. T Anlfimh.hk
devam Deviation diizeyi

edilen kurs

Evet 36 2,39 0,838
Gegen y1lin

basar1 durumu

-2,826 0,007
Hayir 206 2,81 0,685

Arastirmaya katilan 6grencilerin dershane ya da okulda devam edilen kursa gore

gecgen yilin basar1 durumu arasinda p<0,05 diizeyinde anlamli bir fark vardir.

Tablo-57
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin 2008-2009 yih I.Dénem Basar1 Durumlarinin
Dershane ya da Okulda Devam Edilen Kursa Gore Dagilim

Dershane ya

da okulda N Mean S'td.. T Anlflrnh.hk
devam Deviation diizeyi

edilen kurs

2008 200 Evet 36 | 2,58 1,025
Voreti ve , ,
Ogretlm Yili L. 2,293 0,023
donem Basar1
Durumu Hayr 206 3,05 1,153

Arastirmaya katilan 6grencilerin dershane ya da okulda devam edilen kursa gore
2008-2009 6gretim yili .donem basar1 durumu arasinda p:0,023<0,05 olmasi nedeniyle

kursa devam edenler {le basar1 arasinda anlaml bir faklilasma bulunmaktadir.
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2.6.3. Ogrencilerin Basar1 Durumunun Evin Aidiyetine Gére Dagilim

Bu amagla 6grencilerin evin aidiyetine gore gecen yilin basar1 durumuna yonelik
verilerin aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 hesaplanmig, farklarin 6nemli olup

olmadigini belirlemek i¢in t testi yapilmistir.

Tablo-58
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Ge¢cen Yilin Basar1 Durumlarinin
Evin Aidiyetine Gore Dagilimi

Evin Aidiyeti | N | Ortalama | oW 7 | Anlambhk
Sapma diizeyi
Evet 177 2,73 0,725
Gegen yilin 0,331 0,741
basar1 durumu
Hayir 65 2,77 0,724

Arastirmaya katilan 6grencilerin evin aidiyetine gére gegen yilin basar1 durumu

arasinda p>0,05 olmasi nedeniyle anlamli bir faklilasma meydana gelmemistir.
2.6.4. Ogrencilerin Basar1 Durumlarinin Evde Sahsi Oda Aidiyetine Gore Dagilim

Bu amagla 6grencilerin evde sahsi oda aidiyetine gore gecen yilin basart durumuna
yonelik verilerin aritmetik ortalamalari, standart sapmalar1 hesaplanmis, farklarin 6nemli

olup olmadigini belirlemek i¢in t testi yapilmstir.

Tablo—59
Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Gegen Yilin Basar1 Durumlarimin Evde Sahsi Oda
Aidiyetine Gore Dagilim

Evde Sahsi N Ortalama Std. T Anl?mh.hk
Oda Sapma diizeyi
Gegen yilin Evet 161 2,71 0,72
g -0,894 0,372
basar1 durumu
Hay1r 81 2,8 0,732
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Aragtirmaya katilan 6grencilerin Evde Sahsi Oda ile gegen yilin basar1 durumuna

iliskin p>0,05 degerinden dolay1 anlamli bir faklilasma tespit edilmemistir.

2.6.5. Gruplara Yonelik Varyans Analizi Sonuglar

Gruplar arasinda anlamli bir fark olup olmadigini dlgmek amaciyla aragtirmanin

ikiden fazla olan gruplarina yonelik varyans analizi tablosu olusturularak asagida

verilmistir.

Tablo—60

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Varyans Analizi Sonuclar

ANOVA
Kareler Df Ortalama F Anlamlilik
Toplami Karesi Diizeyi
Dogum Yeri Gruplar arasi ,953 1 ,953 ,340 ,560
Gruplar igi 661,186 236 2,802
Toplam 662,139 237
Evde Yasayan Kisi Gruplar arasi ,151 1 ,151 ,236 ,628
Sayisi Gruplar igi 153,721 240 ,641
Toplam 153,872 241
Kardes Sayis1 Gruplar arasi 7,604 1 7,604 7,265 ,008
Gruplar igi 251,222 240 1,047
Toplam 258,826 241
Ailenin Aylk Gruplar arasi 1,623 1 1,623 1,377 ,242
Ortalama Geliri Gruplar ici 282,877 240 1,179
Toplam 284,500 241
Babanin Ogrenim Gruplar arasi ,030 1 ,030 ,032 ,857
Durumu Gruplar igi 220,626 239 923
Toplam 220,656 240
Babanin Meslegi Gruplar arasi J712 1 712 ,156 ,694
Gruplar igi 1094,308 239 4,579
Toplam 1095,021 240
Annenin Ogrenim Gruplar arasi ,180 1 ,180 225 ,636
Durumu Gruplar igi 192,056 240 ,800
Toplam 192,236 241
Annenin Meslegi Gruplar arasi ,015 1 ,015 011 915
Gruplar ici 317,473 240 1,323
Toplam 317,488 241
Eve Giinlik Gazete | Gruplar arast 15,459 1 15,459 | 8,931 ,003
Gruplar igi 415,438 240 1,731
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Alma Amac1

Toplam 430,897 241
Okudugu Mesleki Gruplar arasi 24,784 1 24,784 | 17,806 ,000
Teknik Egitim Gruplar igi 334,059 240 1,392
Kurumunun Tiirii Toplam 358,843 241
Okudugu Bolim Gruplar arasi 416,973 1 416,973 | 102,010 ,000
Gruplar igi 981,015 240 4,088
Toplam 1397,988 241
Okudugu Bolimii Gruplar arasi 1,678 1 1,678 1,080 ,300
Segerken Etkili Olan | Gruplar i¢i 372,938 240 1,554
Faktorler Toplam 374,616 241
Mesleki Teknik Gruplar arasi 7,268 1 7,268 5,589 ,019
Egitimi Segmekteki | Gruplar igi 312,092 240 1,300
Amaci Toplam 319,360 241
Okula Gidilen Vasita | Gruplar arasi ,160 1 ,160 ,249 ,618
Gruplar igi 154,666 240 ,644
Toplam 154,826 241
Derslerine Yardime1 | Gruplar arasi ,132 1 ,132 ,027 ,870
Olan Kisi ve Gruplar igi 1180,500 240 4,919
Kaynaklar Toplam 1180,632 241
Derslerinde Basarisiz | Gruplar arasi 3,996 1 3,996 2,890 ,090
Oldugunda Ailenin Gruplar ici 331,806 240 1,383
Tepkisi Toplam 335,802 241
Okul Basarisinda Gruplar arasi ,817 1 ,817 1,757 ,186
Aile Etkisi Gruplar i¢i 111,530 240 ,465
Toplam 112,347 241
Gecen Yilin Basari Gruplar arasi 8,219 1 8,219 | 16,731 ,000
Durumu Gruplar i¢i 117,897 240 ,491
Toplam 126,116 241
2008-2009 (")gretim Gruplar arasi 14,803 1 14,803 11,798 ,001
Yili I. Donem Basar1 | Gruplar igi 301,131 240 1,255
Durumu Toplam 315,934 241
Hafta Sonlarini Gruplar arasi 15,163 1 15,163 12,165 ,001
Degerlendirme Gruplar ici 299,139 240 1,246
Toplam 314,302 241
Yaz Tatilini Gruplar arasi 29,693 1 29,693 | 19,533 ,000
Degerlendirme Gruplar igi 364,840 240 1,520
Toplam 394,533 241

Tablo—60 da goriildiigii gibi anlamlilik diizeyi 0,05°ten kiiciik olan gruplar arasinda

anlamli bir farklilagma meydana gelmistir. Gruplar arasi farkin en belirgin oldugu alanlar
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29 13

“yaz tatilini degerlendirme”, “ gecen yilin basar1 durumu” ve “okudugu boliim” oldugu
goriilmektedir. Ornegin “Okudugu béliim” alam incelendiginde gruplar arasi ortalama ile
grup ici ortalama farkinin 18,39 oldugu goriilmektedir. Bu sonuca goére gruplar arasi
ortalamanin grup i¢i ortalamadan 18,39 puan daha fazla oldugunu gostermektedir. Gruplar
aras1 farkin en diisiik oldugu alan ise “mesleki teknik egitimi se¢gme amaci” alanidir.
Ortalamalar farki incelendiginde 1,55 sonucu elde edilmektedir. Bu gruplar arasi ortalama
grup i¢i ortalamadan 1,55 puan daha fazladir. Tablo—60 genel olarak incelediginde gruplar
aras1 farkin anlamli olmadig1 alanlar igerisinden en belirgin olanlarin 0,870 anlamlilik
diizeyi ile “derslerine yardimci olan kisi ve kaynaklar” ve 0,917 anlamlilik diizeyi ile

~ 199

“Annenin meslegi” baslikli alanlar oldugu goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu aragtirma ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okuyan 6grencilerin
basaris1 iizerinde etkili olan sosyo-ekonomik faktorlerin belirlenmesi ve aralarindaki
iligkilerin incelenmesine yonelik verilerin analiz edilmesi ve Onerilerde bulunulmasi
amagclanmistir. Arastirma kapsaminda yapilan anket ¢alismasiyla, mesleki ve teknik egitim
ogrencilerinin bagarilariyla iliskileri olan sosyo-ekonomik faktorler irdelenmistir. Ankette
ilk olarak 6grencilerin dogum yeri, cinsiyet, hanehalki sayisi, kardes sayis1 gibi demografik
durumlan ile aile geliri, ev sahipligi, anne-babanin 68renim seviyeleri ve meslekleri,
gazete okuma amaci gibi sosyo-ekonomik durumlari incelenmistir. Anketin devaminda
ogrencilerin okuduklart egitim kurumunun tiirii, boliimii, bolimi ve mesleki- teknik
egitimi segcme amaci, okula ulagma bigimleri gibi okula yonelik bilgiler alinmistir. Ankette
son olarak Ogrencilerin sahsi oda, derslerinde yardimci kaynak ve kisilerden yararlanma,
ders basarisizliginda aile tepkisi, dershane veya okul kurslarina katilma, okul dis1
faaliyetler, yaz tatili ve basarilarina yonelik kisisel bilgileri alinarak incelenmistir.

Arastirma bulgularina gore; mesleki ve teknik egitim &grencilerinin demografik
verilerine iliskin sonuclar su sekildedir:

- Aragtirmaya katilan 6grencilerin%81°1 Marmara Bolgesi dogumludur. %6,2’si
Karadeniz Bolgesi %12,8’1 de diger bolgelerde dogmustur. Ogrencilerin biiyiik bdliimiiniin
Marmara Bolgesi dogumlu olmalar1 bu bdlgenin sosyal ve kiiltiirel kosullarina uyumlarinin
daha kolay olabilecegini gostermektedir.

- Arastirmaya katilan Ogrencilerin %40,5’inin kiz, %59,5’inin erkek oldugu
goriilmiistiir. Mesleki ve teknik egitimde erkek 6grenci orani daha yiiksek olmakla birlikte
kiz 6grencilere yonelik alanlarin agilmasi kiz 6grenci oraninda artisa neden olabilmektedir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin birlikte yasadigi kisi sayis1 dagilimina gore, 4 ve
lizeri kisiyle yasayanlarin oran1 % 85,5 olarak bulunmustur. Ogrenci ailelerinin ¢ekirdek
aileye tam olarak doniismedikleri goriilmektedir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin kardes sayisi dagilimma gore, %38,4 liniin 2
kardes, %33,1’inin ise 3 kardes olduklar1 goriilmiistiir. Egitim ve gelir diizeyi, dogurganlik
oranin1  belirlemektedir. Kardes sayist arttikca alacaklarn egitiminde kalitesi
diisebilmektedir.

Gortldugi gibi mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin ailelerinin hanehalk:
bliyiikliigli nedeniyle ebeveynlerinden gorecekleri ilginin derecesinin diismesi miimkiindiir.

Ailelerde cocuk sayisinin fazla olmasi da az olan aile kaynaklarinin, ailedeki herkesin tim
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ihtiyaclar1 karsilayacak diizeyde olmama ihtimalini dislindiirtebilmektedir. Her iki
durumun da basari {lizerinde etkisi muhtemeldir.

Arastirma bulgularina gore; mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin sosyo-
ekonomik verilerine iligkin sonuglar su sekildedir:

- Aragtirmaya katilan 6grencilerin Aile Aylik Ortalama Gelir Dagilimina gore aylik
gelir %41,7’lik degerle 501-1000 TL arasinda goriilmistiir. %?26,4’liniin aile aylk
ortalama geliri 1001-1500 TL arasindadir. Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin aile
aylik ortalama gelir diizeylerinin diisiik oldugu goriilmektedir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin, yaganan eve iliskin dagilimlar1 incelendiginde
ogrencilerin %73,1 ‘inin ailelerinin oturduklar1 eve sahip oldugu goriilmiistiir.

- Arastirmaya katilan Ogrencilerin baba 6grenim durumuna iliskin dagilimlar
incelendiginde %40,9 u babalarinin okuryazar veya ilkokul mezunu, %31’inin babalarinin
egitim durumunun ortaokul mezunu oldugu goriilmiistiir.

- Arastirmaya katilan Ogrencilerin baba meslegi verilerine gore, %34,3’1 isci,
%23,6’smin esnaf ya da zanaatkar, %35,1’inin de diger grubu mesleklerinden olustugu
goriilmektedir. Diger grubunu gegici iscilik, serbest meslek, soforliikk gibi meslekler
olusturmaktadir. Mesleki ve teknik egitim O0grencilerinin baba meslegini %69,4 oraninda
is¢1 ve gecici is¢ilik yapanlar meydana getirmistir. Meslegi memur olanlarin oranmi %5’dir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin annenin 6grenim durumuna iliskin dagilimlar
incelendiginde %56,2 oraninda okuryazar veya ilkokul mezunu, %26’sinin ise ortaokul
mezunu oldugu goriilmektedir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin annelerinin mesleklerine iligkin dagilimlar
incelendiginde Ogrencilerin %81,8 gibi biiyiilk ¢ogunlugunun annelerinin ev hanim
%12’sininde is¢i oldugu goriilmektedir. Meslegi memur olanlarin oranit %1,2’dir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin eve giinliik gazete alma amacina iliskin verilerin
dagilimlar1 incelendiginde %61,6’sinin gazeteyi haber amacl aldiklari, 6grencilerin
%?26,4’linilin ise giinliik olarak gazete almadiklar1 goriilmustiir.

- Arastirmaya katilan Ogrencilerin okula gidilen vasitaya iliskin verilerin
dagilimlar incelendiginde 6grencilerin %52,5°1 toplu tagima aracglariyla okula ulagimini
saglarken %38’inin okula yiiriiyerek gidip geldikleri anlagilmaktadir.

- Arastirmaya katilan O6grencilerin kendisine ait odasi olup olmadigina iliskin
verilerin dagilimlart incelendiginde 6grencilerin %66,5’inin kendilerine ait odas1 oldugu,

%33,5’1nin ise kendilerine ait sahsi odalar1 bulunmadig1 goriilmektedir.
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- Arastirmaya katilan 6grencilerin zaman ayirdigl faaliyetlere iligkin verilerin
dagilimlar1 incelendiginde &grencilerin farkli faaliyetlerde bulundugu goriilmektedir.
Ogrencilerin %24,3’ii internete baglanma, %17,6’s1 gezmeye, %12,2’si ders calismaya ve
televizyon izlemeye, %8,7’si kitap ve dergi okumaya, %8,5’1 sinema veya konsere gitme
ve spor yapmaya zaman ayirdiklari anlasilmaktadir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin hafta sonlarin1 degerlendirmeye iliskin veriler in
dagilimlar1 incelendiginde, 6grencilerin %12,8’1 hafta sonlarin1 da ders ¢alisarak, % 29,3’i
hafta sonlarmni aileleriyle gecirdikleri, %49,6’smin ise diger faaliyetlerle gegirdikleri
goriilmistiir. Diger faaliyetlerin igerisinde arkadas bulusmalari, futbol magi izleme gibi
degerlendirmelerdir.

- Aragtirmaya katilan Ogrencilerin yaz tatilini degerlendirmeye iliskin verilerin
dagilimlar1 incelendiginde, oOgrencilerin  %38,4’ii yaz tatillerini Istanbul ya da
memleketlerinde gegirdiklerini, % 31,8’inin gegici bir iste c¢alistigl, %?20,7’sinin de
aileleriyle tatile gittigi goriilmektedir.

Aragtirmanin sosyo-ekonomik verilerinde goriildiigli gibi, aile gelir durumu, anne
ve babanin 6grenim durumlari biiylik ¢cogunlukla alt seviyede bulunmaktadir. Anne ve
babanin mesleklerine gore degerlendirildiginde, 6grenci annelerinin biiyiik ¢cogunlugunun
calismadig1 babalarinin ise ¢ogunlukla is¢i olarak calistiklari goériilmektedir. Bu verilere
gore ailelerin sosyo-ekonomik durumlart ¢ogunlukla alt diizeydedir. Yapilan
aragtirmalarda sosyo-ekonomik diizey 6grencinin alacag: egitim miktarinin yaninda alacagi
egitimin tiiriinii de belirlemektedir. Alt sosyo-ekonomik diizeye sahip ailelerin ¢ocuklari
mesleki ve teknik egitime gitmektedir.

Arastirma bulgularina gore; mesleki ve teknik egitim profili ve basart durumu
verilerine iliskin sonuglar su sekildedir:

- Aragtirmaya katilan 6grencilerin okunan mesleki teknik egitim kurumunun tiirtine
iligkin verilerin dagilimlarina goére Ogrencilerin %77,3’ti meslek lisesinde, %20,2’s1
anadolu meslek lisesinde okumaktadir.

- Aragtirmaya katilan 6grencilerin okunan boliime iliskin verilerin dagilimlari
incelendiginde boliimlerin gesitlilik arz ettigi goriilmektedir. Ogrencilerin %48,3’{i Erkek
Teknik Ogretim’e bagl Elektrik-Elektronik, Bilisim Teknolojileri ve Tekstil Teknolojileri
boliimlerinde okumaktadirlar. Ogrencilerin %22,3’ii Ticaret ve Turizm Ogretimi’ne bagh
Muhasebe-Finansman ve Yiyecek Icecek Hizmetleri boliimiinde okuduklari goriilmiistiir.
%18,6’s1 Kiz Teknik Ogretim’e bagli El Sanatlar1 ve Endiistriyel Orme béliimlerinde

okumaktadirlar. Din Ogretim’ine bagli imam Hatip alaninda ise %10,7 oraninda
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ogrencinin okudugu goriilmektedir. Ogrencilerin biiyiik bir béliimii Erkek Teknik Ogretim
Genel Miidiirliigii’ne bagl okullarin boliimlerinde okuduklari tespit edilmistir.

- Aragtirmaya katilan 6grencilerin okunan bolim se¢iminde etkili olan faktorlere
iligkin verilerin dagilimlar1 incelendiginde 6grencilerin %65,3’1i okuduklart boliimii kendi
istekleriyle, % 14,9’u ailenin yonlendirmesiyle, % 8,7’sininde &gretmenlerin
yonlendirmesiyle segtikleri goriilmiistiir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin mesleki teknik egitimi se¢gme amacina iligkin
verilerin dagilimlart incelendiginde, 6grencilerin %41 nin mesleki ve teknik egitimi kisa
yoldan meslek sahibi olmak i¢in sectikleri, %23,1 ile kendi boliimleriyle ilgili bir fakiilteye
yerlesmek, %18,2’sinin de sinavsiz gecisle yiiksekokula yerlesmek amaciyla sectikleri
ortaya ¢ikmistir.

- Aragtirmaya katilan 6grencilerin derslerinde yardimci olan kisi ve kaynaklara
iliskin verilerin dagilimlar incelendiginde 6grencilerin %39,3’1 derslerinde bilgisayar ve
internetten faydalandiklari, %19’unun derslerinde hi¢ kimseden yardim almadiklari,
%15,7’s1 derslerine calisirken arkadaslarindan yardim aldiklari, %6,2°si de derslerinde
babalarinda yardim aldiklari, %3,7’sinin de annelerinden yardim aldiklar1 ortaya ¢ikmustir.

- Arastirmaya katilan Ogrencilerin derslerinde basarisiz oldugunda ailelerinin
tepkilerine 1iligkin verilerin dagilimlar1 incelendiginde, Ogrencilerin %59,9’u ailesinin
basarisizligin nedenini arastirdigi ve bu konuda ogrencileri yonlendirdigi, %20,2’sinin
ailelerinin tepkisini bagirarak gosterdigi, %8,3 liniinde ilgisiz davrandig1 goriilmektedir.

- Arastirmaya katilan 6grencilerin devam edilen kursa iliskin verilerin dagilimlari
incelendiginde, oOgrencilerin %85,1°’1 kursa gitmedigi, %14,9’unun ise kursa gittigi
anlasilmaktadir.

- Arastirmaya katilan ogrencilerin okul basarisindan aile beklentisine iligskin
verilerin dagilimlar1 incelendiginde, O0grencilerin %71,5’1 okul basarilarinda ailelerinin
beklentilerinin iiniversiteyi kazanmak, %13,2’sinin smifi gegmek, %9,1’inin de okulu
bitirdikten sonra bir ise girmek oldugu goriilmiistiir.

- Aragtirmaya katilan 6grencilerin gecen yilin basari durumuna iligkin verilerin
dagilimlar1 incelendiginde, %58,7’si gecen yil sinifin1 dogrudan gegmis, Ogrencilerin
%24,8’1 tesekkiir belgesi almig, %10,7’sinin ise siifin1 sorumlu ge¢cmis oldugu
goriilmektedir.

- Arastirmaya katilan Ogrencilerin 2008-2009 06gretim yilt 1.donem basari

durumuna iligkin verilerin dagilimlart incelendiginde &grencilerin %38,8’1 bir veya iki
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dersten basarisiz, %22,3’i tesekkiir belgesi almis, %21,5°1 ise tiim derslerden basarili
oldugu goriilmiistiir.

“ Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin demografik ve sosyo-ekonomik
durumlari, 6grencilerin okuduklart egitim kurumunun tiirli, bolimii ve mesleki- teknik
egitimi segme amaci, okula ulasma bigimleri, sahsi oda, derslerinde yardimer kaynak ve
kisilerden yararlanma, ders basarisizliginda aile tepkisi, dershane veya okul kurslarina
katilma okul dis1 faaliyetler, yaz tatili ve okul basarisina gore anlamli farkliliklar
gostermekte midir?” aragtirma sorusuna iliskin bulgular su sekildedir:

Arastirmaya katilan 6grencilerin ankete verdigi cevaplara iliskin yapilan istatistik
analizlerinin P>0,05 degerine gore, dogum yeri ile eve giinliikk gazete alma amaci ve
mesleki —teknik egitim arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Cinsiyet degiskeni ile
Ogrencilerin derslerine yardimci olan kisi ve kaynaklar, okul basarisinda aile beklentisi
arasinda anlaml bir iligki bulunmamaktadir. Evin aidiyeti degiskeni ile okunan boliim,
boliim se¢iminde etkili faktorler, mesleki-teknik egitimi segme amaci ve sahsi oda arsinda
anlaml bir iligki tespit edilmemistir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, gelir, anne ve baba Ogrenimi, anne ve baba
meslegi ile okul basarisi arasinda anlamli bir farklilagma goriilmemektedir. Okunan
mesleki ve teknik egitim kurumu tiirii ile boliim se¢iminde etkili faktorler ve okulda kursa
devam etme arasinda anlamli bir farklilasma bulunmamastir.

Arastirmada anlamlilik degeri p<0,05 diizeyinde anlamli c¢ikan sonuglara
bakildiginda:

Cinsiyet ile okunan boliim seciminde etkili olan faktorler arasinda anlamli bir
farklilasma oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet ve mesleki teknik egitimi se¢me amaci
arasindaki iligki ki-kare testiyle analize dilerek p:0,001<0,05 oldugu goriilmiistiir. Mesleki
teknik egitimi secme amaci, cinsiyet faktoriine gore degisiklik gostermekte, dgrencilerin
amaclar1 cinsiyetlerine gore ayrismaktadir. Cinsiyet degiskeni ile sahsi oda arasinda
anlamlilik degeri p:0,03<0,05 oldugu icin 6grenciye ait sahsi odanin olup olmamasinin,
cinsiyete gore degisiklik gosterdigi ve aralarinda anlamli bir farklilagma oldugu tespit
edilmistir. Cinsiyet ile okulda kursa devam etme, okul basarisi, hafta sonu ve yaz tatilini
degerlendirme arasinda anlamli bir farklilasmanin meydana geldigi tespit edilmistir.

Mesleki ve teknik egitim sisteminin cinsiyete gore orgiitlenmis yapisi kiz ve erkek
Ogrencilerinin basar1 diizeyleri arasinda farklilasmaya neden olabilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin, kardes sayisi ile sahsi oda arasinda p:0<0,05

degerinden dolay1 anlamli bir iliski bulunmaktadir. Evin aidiyeti ile okul veya dershanede
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devam edilen kurs arasinda anlamli bir iligkinin oldugu p:0,021<0,05 test degeriyle
goriilmektedir. Dershane veya okulda devam edilen kursun var olup olmamasi oturulan
evin sahibiyetine gore degisiklik gostermektedir.

Bu sonuglara gore, dgrencilerin mesleki ve teknik egitimi se¢me amaglarina
bakildiginda %23,1 ikendi boliimiiyle ilgili bir fakiilteye yerlesme, %18,2’sinin de sinavsiz
gecisle yiiksek okula yerlesme amaci tagimasi yani bir list mesleki ve teknik egitim
kurumuna ek puan alarak ya da sinavsiz geg¢is hakkini kullanarak gitmek isteyenlerin orani
%41,3’tiir. 2009 yil1 itibariyle yiiksekogretime giris sinav sisteminin degismesi ile gelecek
yillarda sinavsiz gegisin olmayisi nedeniyle bu oranlarin degismesi beklenebilir.

Ogrencilerin %40,9’u mesleki ve teknik egitimi kisa yoldan meslek sahibi olma,
%41,3°1 bir iist mesleki ve teknik egitim kurumuna gitmek istemelerine karsin, ailelerin
okul basarisindan beklentilerine bakildiginda %71,5’1 6grencinin {iniversiteyi kazanmasini
beklemektedir. Bu amag¢ 6grencinin mesleki egitimi tercih etme amaclariyla ¢elismekte,
aile ve 6grenciler arasinda beklenti farkliligi oldugu ayni zamanda iletisimsizligin oldugu
sonucuna ulasilmaktadir.

Okunan boliim se¢iminde 6grencilerin %65,3’1 kendi isteginin, %14,9’u ailenin
yonlendirmesinin, %8,7’si de 6gretmenin yonlendirmesinin etkili oldugunu belirtmistir. Bu
sonuca gore aile ve Ogretmenlerin mesleki yonlendirmede yeterince etkili olmadiklari
goriilmektedir. Aile ve Ogretmenlerin isbirligi yaparak, dersleri ortak olan 9.simif
ogrencilerine y1l sonunda bilingli bir mesleki yonlendirme rehberliginde bulunma ihtiyaci
dogmustur.

Egitimle ilgili yapilan bir¢ok arastirmada cinsiyet, kardes sayisi, aile geliri, anne ve
babanin 6grenim durumu ve meslegi okul basarisi iizerinde etkili olan ve farklilasmaya
neden olan faktorler olarak ortaya c¢ikmistir. Bu arastirmanin sonuglarina gore aile geliri
anne- baba 6grenim ve meslekleri ile basari arasinda anlamli farkliliklar bulunamamustir.
Aragtirmanin frekans ve yilizde dagilimlari incelendiginde mesleki ve teknik egitim 6grenci
ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarinin biiyiik oranda birbiriyle benzesmeleri nedeniyle
anlamli bir farklilik tespit edilememistir. Cinsiyet faktorii basari tizerinde etkili olmaktadir.

Bu sonuglara dayanarak oOgrencilerin okulda, isletmede ve hayatta basaril
olmalarina yardimci olacak mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik su 6neriler
getirilmektedir:

- Mesleki ve teknik egitimde Ogrencilerin bilingli meslek se¢iminin 6nemi her
gecen giin artmaktadir. Ogrencinin istemedigi ya da sectigi meslegi yapabilecek bedensel

ve zihinsel yetilere sahip olmamasi onun yasam boyu basarisiz ve mutsuz olmasina yol
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acabilir. Bunlardan dolayr mesleki yonlendirmeye ortadgretim Oncesi kurumlarda
baslanmali ve 9. simifta bilingli ve etkili bir mesleki yonlendirme ¢alismasi yapilmalidir.
Meslek tanitimiyla ilgili 6gretmenlere hizmetici egitimler, ailelere de okul biinyesinde
seminerler verilmelidir.

-Mesleki ve teknik egitimin is diinyasinin ihtiyaglarina cevap verebilecek nitelikte
insan giicli yetistirebilmesi i¢in miifredat programlariin 6grencilerin ileri teknolojileri
kullanip uygulayabilecekleri sekilde yeniden diizenlenmelidir.

- Mesleki ve teknik egitim sistemi istthdam talebine cevap verebilecek is giicli
saglamak tizere is piyasasinin ihtiyaclarini yerel diizeyde degerlendirip planlamalidir.

- Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlerin isletmelerin
teknolojik gelisimlerinin gerisinde kalmamalar1 i¢in kurum ig¢i egitimler verilerek,
ogretmenlerin bilgileri giincellenmelidir.

- Avrupa’daki bircok iilkede mesleki egitimle genel egitimin oranlarina
bakildiginda, mesleki egitim %65, genel egitim %35 oranindadir. Tiirkiye’de ise bu oranin
tam tersi durumda olmasmna ragmen mesleki egitime nitelikli G6grenci akist
saglanamamaktadir. Mesleki egitime daha ¢ok kaynak saglanip cazip hale getirilerek genel
egitimdeki yogunluk mesleki egitim lehine ¢evrilmelidir.

- Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin kendi alanlarindaki bir yiliksek 6gretim

programina yerlesmelerine imkan verecek tedbirler alinmalidir.
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EK 1: Anket Formu

Sevgili Ogrenciler,

Asagida yer alan anket formu "Sosyo-Ekonomik Faktorlerin Mesleki ve Teknik
Egitim Ogrencilerinin Basaris1 Uzerine Bir Alan Arastirmasi (Zeytinburnu Ilgesi Ornegi)"
konulu yiiksek lisans tezi ile ilgili olup, s6z konusu ¢alismaya veri elde etmek amaciyla
hazirlanmistir. Calismanin saglikli olarak gergeklestirilebilmesi sizlerin katkilariyla
miimkiin olacaktir. Bu nedenle, asagidaki sorulara vereceginiz yanitlar biiyiikk Oonem
tasimaktadir. Anketimiz aracilifiyla elde edilecek bulgularin yalnizca bu c¢alisma igin
kullanilacagint ve ankete isim yazma zorunlulugunuzun bulunmadigini hatirlatmak
istiyorum.

Katkiniz i¢in simdiden ¢ok tesekkiir ediyorum.

Mehmet KOC

Beykent Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Ogrencisi
1. Dogum Yeriniz: .......cc.c.......

2. Cinsiyetiniz: K() E()

3. Sizinle birlikte evinizde siirekli kac Kisi yasiyor?

()1 ()2 ()3 ()4 ( ) 5 ve daha fazla

4. Sizinle birlikte ka¢ kardessiniz?

()1 ()2 ()3 ()4 ( ) 5 ve daha fazla

5. Ailenizin aylik ortalama geliri TL olarak ne kadardir?

() 500 ve altt ( )501-1000 ( ) 1001-1500
( ) 1501-2500 ( )2501-3500 ( ) 3501 ve iistii

6. Eviniz kendinizin mi?
() Evet ( ) Hayrr

7. Babanizin 6grenim durumu nedir?

() Okur yazar degil () Okur yazar veya ilkokul mezunu
( ) Orta okul mezunu ( ) Lise veya dengi okul mezunu
( ) Yiiksek okul veya iiniversite mezunu ( )Diger...............

8. Babamizin meslegi nedir?

() Isci ( ) Memur ( ) Esnaf, Zanaatkar
( ) Ogretim iiyesi () Fabrikator, Sanayici ( ) Diger........
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9. Annenizin 6grenim durumu nedir?

( ) Okur yazar degil () Okur yazar veya ilkokul mezunu
( ) Orta okul mezunu ( ) Lise veya dengi okul mezunu
( ) Yiksek okul veya iiniversite mezunu ( ) Diger...............

10. Annenizin meslegi nedir?

( ) Ev hanim () Isci ( ) Memur

( ) Esnaf, Zanaatkar () Ogretim tiyesi () Fabrikator, Sanayici
11. Evinize giinliik gazete hangi amacla alimir?

( ) Haber ( ) Kupon () Spor yazilar () Gazete alinmaz
12. Okudugunuz Mesleki Teknik Egitim Kurumunun tiirii nedir?

( ) Meslek Lisesi ( ) Teknik Lise () Anadolu Teknik Lise
( ) Anadolu Meslek Lisesi ( ) Diger........

13. Okulunuzun hangi béliimiinde okudugunuzu yaziniz.

( )

14. Su an okudugunuz béliimii secerken kim daha cok etkili oldu?

( ) Kendi istegimle

( ) Ailemin yonlendirmesiyle

( ) Arkadaglarimin tavsiyesiyle

( ) Ogretmenlerimin ydnlendirmesiyle
( ) Diger (belirtiniz)..................

15. Mesleki Teknik Egitimi se¢mekteki amacimiz nedir?
( ) Kisa yoldan meslek sahibi olma

( ) Sinavsiz gegisle yiiksek okula yerlesme

( ) Kendi boliimiimle ilgili bir fakiilteye yerlesme

16. Okula hangi vasitayla gidiyorsunuz?

() Okul servisiyle

( ) Aileme ait arabayla

( ) Toplu tasima araglartyla( Otobiis, minibiis, tramvay vb.)
() Yiirliyerek

17. Evde kendinize ait oda var mi1?

() Evet ( ) Hayir
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18. Derslerinizde ihtiyacimiz oldugunda yardim aldiklarimizin yanina X isareti
koyunuz.

( ) Yardim almam ( ) Arkadaglar

( ) Baba ( ) Bilgisayar, internet
( ) Anne ( ) Kaynak kitaplar

( ) Kardesler ( ) Siireli yayimlar

19. Derslerinizde basarisiz oldugunuzda ailenizin tepkisi nasildir?

() Ilgilenmez ( ) Bagirir ( ) Siddet uygular
( ) Nedenini arastirir, yonlendirir ( ) Diger............

20. Dershane ya da okulda devam ettiginiz kurs var mi?
() Evet ( ) Hayrr
21. Okul basarmizdan ailenizin beklentisi nedir?

() Smifim1 gegmem
( ) Universiteyi kazanmam
( ) Okuldan sonra ige girmem

22. Gegen y1l ki basar1 durumunuza uygun secenegi isaretleyiniz.

() Takdir belgesi

() Tesekkiir belgesi

( ) Dogrudan smif gegcme
( ) Sorumlu gegme

() Sinaf tekrar

23.2008-2009 Egitim Ogretim yih birinci dénem basari1 durumunuza en uygun
secenegi isaretleyiniz.

() Takdir belgesi

() Tesekkiir belgesi

( ) Tim derslerden basarili

( ) Bir ya da iki dersten basarisiz

( ) Uc ya da daha fazla dersten basarisiz

24. Zamanimz en ¢ok ayirdiginiz iki faaliyetin yanina X isareti koyarak belirtiniz?

( ) Ders ¢aligma ( ) Sinema, konser vb. gitme

( ) Kitap, dergi vb. okuma ( ) Kafe, kahvehane vb. gitme
() Internete baglanma ( ) Saz, resim vb. kursa katilma
( ) Televizyon izleme () Gezme

( ) Spor yapma
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25. Hafta sonlarimiz1 nasil degerlendirirsiniz?

( ) Ders caligarak
( ) Ailemle vakit gegirerek

26. Yaz tatilinizi nasil degerlendirirsiniz?

) Istanbul ya da memlekette
) Ailemle tatile giderek
) Arkadaslarimla tatile giderek

(
(
(
( ) Gegici bir iste calisarak
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EK 2: Arastirma Izni

T.C.
ISTANBUL VALILIGi
1l Milli Egitim Miidiirliigii
Sayi :  B.08.4MEM4.34.00.18.580/ 1992 / ¢ }SL 4Q../04/2009
Konu : Anket (Mehmet KOC)

BEYKENT UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine

Ilgi:  a) Valilik Makaminin 08/04/2009 tarih ve 580/1747/40688 sayilt Oluru.

b) Milli Egitim Bakanligi Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanlizi’nin Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama
Yonergesi.

c) Beykent Universitesinin 24/03/2009 tarih ve 1242 sayili yazisi

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Y&netimi Anabilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denetimi Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Mehmet KOC un ilimiz ekte adi verilen
okullarda uygulanmak {izere “Sosyo-Ekonomik Faktiorlerin Mesleki ve Teknik Egitim
(jgrencilerinin Basarisi Uzerine Bir Alan Arastirmasi (Zeytinburnu ilge (")rnegi)” konulu anket
galismasim yapma istegi ilgi (a) Valilik Oluru ile uygun gorilmiistir.

Bilgilerinizi, gereginin ilgi (a) Valilik Oluru dogrultusunda, gerekli duyurunun anketgi
tarafindan yapilmasini, islem bittikten sonra 2(iki) hafta igcinde sonugtan Miudirligiimiiz Kiltir
Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Erdem DEMIRCI
Miidiir a.
Miidiir Yardimeisi

EKLER :
Ek-1. Ilgi (a) Valilik Oluru.
2. Anket sorular.

NOT : Verilecek cevapla tarth, kayit numarasy, dosya numaras: yazilmast rica olunur.
22 (818 Adres : istanbul Milli Egitim Madiiringn A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 2125261382

E-Mail : kultur34@meb.gov.tr Web : http://istanbul.meb.gov.tr/ bolumler/ kultur

4440632
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T.C.

ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Miidiirliiii
¥ Fs
Sayi : B.08.4MEM.4.34.00.18.580/ 1 '1‘4--7-/ lp&%’& )9, 04/2009
Konu : Anket (Mehmet KOC)
VALILIK MAKAMINA

Ilgi:  a)Beykent Universitesi’nin 24/03/2009 tarih ve 1242 sayih yazisi.
b)Milli Egitim Bakanhgina Bagli Okul ve Kurumlarda Yapilacak Aragtirma ve Arastirma
Destegine Yonelik izin ve Uygulama Y&nergesi.
c)Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nin 11/04/2007
tarih ve 1950 sayili emri.
d)Milli Egitim Miidiirliigli Anket Komisyonu'nun 07/04/2009 tarihli tutanagi.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Igletme Yo&netimi Anabilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denetimi Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Mehmet KOC un ilimiz ekte adi verilen
okullarda uygulanmak {zere *“Sosyo-Ekonomik Faktorlerin Mesleki ve Teknik Egitim
Ogrencilerinin Basanigi Uzerine Bir Alan Arastirmasi (Zeytinburnu flge Ornegi)” konulu anket
calismalarini yapma hakkindaki Tlgi (a) yazi ve ekleri Miidiirliiiimiizce incelenmistir.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denetimi Bilim Dali yitksek lisans égrencisi Mehmet KOC?un [limiz ekte adi verilen
okullarda uygulanmak tizere “Sosyo-Ekonomik Fakidorlerin Mesleki ve Teknik Egitim
Ogrencilerinin Basarisi Uzerine Bir Alan Arastirmasi (Zeytinburnu flge Ornegi)” konulu anket
¢aligmalarini, bilimsel amag¢ disinda kullanilmamast kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gbzetim ve
sorumlulugunda, flgi (c) Bakanlik Emri esaslari dahilinde uygulanmasi, sonugtan Midiirliiiimiize
rapor halinde (CD formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirligiimiizee uygun goriilmektedir,

’\\-‘

Makaminizca da uygun gériildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

M.Ath OZER
Milli E&itim Miidiirii

EKLER :
Ek-1. Ilgi (a) yaz1 ve ekleri

OLUR

/0472009

Hikmet DI

EGITIME
m‘] NOT :Verilecek cevapta tarih, kayit numarast, dosya numarast yazilmast rica olunur.
S Adres :stanbul Milli Egitim Mudirligi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 526 13 82

E-Mail: kultur34@meb.gov.tr Web: http//Istanbul. meb.qgov.tr/ bolumler/ kultur
4440632
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