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ILKOGRETIM 1. KADEME DUZEYINDE 4. VE 5.
SINIFLARDA OGRETMENLERIN SINIF iCI ETKILI
ILETiSIMIN OGRENCI DAVRANISI UZERINDEKI
ETKILERI

Tezi Hazirlayan: Zekeriya IDIL
Ozet

Bu tez caligmasi; Ilkogretim 1. kademe diizeyinde 4.ve 5. simiflarda 6gretmenlerin
simf i¢i etkili iletisimi nasil gerceklestirdikleri ya da neden gerceklestiremediklerini

belirlemek ve hangi faktorlerin etkiledigini ortaya ¢ikarmak i¢in hazirlanmastir.

Diinyaya geldigimiz andan itibaren cevreyle siirekli iletisim ve etkilesim igine
gireriz.
Kisiligimiz iletisim seklimizle ortaya ¢ikar. Iki insan birbirinin farkina vardig

andan itibaren iletisim baglar. Sozel veya sozel olmayan her seyin anlam1 vardir.

Smif, 6gretmen ve dgrencilerin egitsel amaclara ulasabilmek icin kendilerinde var
olan ve cesitli iletisim araglar ile sagladiklar1 bilgi ve yasantilar1 uygun bir diizenisle
paylastiklar1 ortamdir. Bu paylasim iletisimle olur. Simif ortaminda etkili bir iletisimin
gerceklesebilmesi Oncelikle kaynak konumunda olan 6gretmenin bu konuyu etkili bir
bicimde 6gretebilmesine ve dgrencileri ile saghikli bir iletisim kurmasina baghdir. Iletisim,
akademik becerilerin ve hedeflenen bilgilerin gretilmesinde ve sinif yonetiminde oldukca
etkilidir. Kisaca egitim, temelde iletisim etkinligidir. Iyi bir 6grenme iyi bir iletisimle
saglanmaktadir. Etkili bir iletisim i¢in, 6gretmen sinif igcinde 6grenciyle iletisimi bilingli
olarak yapmali, bunun i¢in de gerekli egitim ve semineri almalidir. Bu c¢alismada, simif
Ogretmenlerinin  etkili  iletisimi  nasil  gergeklestirdikleri ya da  neden
gerceklestiremediklerini belirlemek icin, Bahgelievler {lkogretim Okullar1 6gretmenlerinin
ve Ogrencilerinin goriisleri Olciilmiistiir. Bunun i¢in de, Bahcgelievler 0©rnegine
basvurularak, dgretmenlerin sinif i¢i iletisimine etki eden faktorler ortaya cikarilacak ve
sonuclar degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Etkili iletisim, simif i¢i iletisim, egitim-6gretim, davranis, davranig

yOnetimi.



THE EFFECTS OF CALSSROOM COMMUNICATION
OF TEACHERS WHO TEACH 4TH-5TH YEAR CLASSES, ON STUDENTSIN
PRiIMARY 1ST GRADE LEVEL

Prepared By: Zekeriya IDIL

Abstract

This thesis is prepared to explain how the effective classroom communication is

applied or why it couldn’t be applied by teachers of primary 1% grade 4"-5" year level.

We communicate or interact each other since we were born. Our personality shows
itself by the way we communicate. The communication begins when two people realize

each other. Everything that is verbal or nonverbal has a meaning.

The classroom is an atmosphere where the teacher and the students share the
information that they have by means of communication tools in an available order. This is
possible with communication. An effective classroom communication only comes true if
the teacher who is at the position of source teaches communication effectively and has a
good communication with the students. Communication is highly effective on teaching
academic abilities the information aimed. Shortly education is a communication activity. A
good learning is provided by a good communication. For an effective communication, a
teacher should communicate the students consciously and join seminar related to this
subject. In this study, we applied the teacher’s view in Bahgelievler to determine how the
teachers apply classroom communication or why they couldn’t. The factors of affects
teacher’s classroom communication will be explained and conclusion will be evaluated

using the Bahcelievler example.

Key Words: effective communication, classroom communication, education,

behavior, behavior management.
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Giris

Insan beseri bir varlik olarak diinyaya gelmistir. insanlarin beseri miinasebetlerini
gerceklestirme ve toplumsal birlikteliklerini saglayan en Onemli olgu olarak karsimiza
iletisim cikmaktadir. Bu yapisiyla iletisim kendiliginde bir olgu olarak nitelendirilebilir.
Giiniimiizde iletisim olgusu yasantimizda o kadar yer etmistir ki, iletisimsiz bir an

yasanmiyor denilebilir.

fletisim toplumsal yasamin her alaminda biiyiik bir onem tagimaktadir. Evde,
okulda, arkadaglar arasinda kurulacak bir iletisim, insanlarin daha huzurlu ve giivenli
olmalarimi saglayacaktir. Saglikli bir iletisim kisiler arasinda c¢ikabilecek olasi bir
anlagsmazligi, gerilimi, uyusmazligi ve bunun sonunda c¢ikabilecek olaylar1 en aza
indirmeye katkida bulunur. Bununla birlikte kisiler arasindaki kurulacak olan etkili

iletisimle saglam olumlu psikoloji ile yasam daha zevkli hale gelir.

Toplumsal agik bir sistem olan okulun en 6nemli Ogelerinden biri dgretmendir.
Ogretmen 6grencilerin basarisinda birinci sirada sorumlu kisidir. Ogretmenin siniftaki
basarisinda sosyal yeterliligi, bilgi diizeyinden daha etkilidir. Ogretmenin 6grencileri ile
empati kurmasi, onlarla etkili iletisim saglamasi, Ogrencilerin Ogrenme isteklerini

artirmalarina ve yiiksek basar1 yakalamalarina katkida bulunmaktadir.

Smif i¢i etkili iletislim becerilerini gerceklestiren 6gretmenler, dgrencilerle simif
sorunlarin1  tartismayr ve simif olaylarn hakkinda Ogrenciden doniit almayi
benimsemektedirler. Daha acgik ve etkilesime dayali bir simif yonetim bi¢imi se¢mek
ogretmeninin sinifin1 daha etkili olarak yonetmesini saglamaktadir. Etkili iletisim becerileri
iyi bir sinif yonetiminin temelini olusturmaktadir. Etkili iletisim becerileri kullanmaksizin
iyl yonetilmis bir sinif ve olumlu bir 6grenme c¢evresi yaratmadaki diger tiim girisimler
kisa siireli ve ciddi olarak smirlanmus olacaktir. Ogrencilerin dnemli ihtiyaclarini
karsilayan iligkileri yaratmaya ek olarak, etkili iletisim becerilerini kullanmak mesleki

amagclarimizi gerceklestirmemize yardimci olacaktir.

Ogretmenin smif icinde egitim-6gretim faaliyetlerini etkin bir sekilde yapmasi icin
oncelikle kendisinin ve 6grencilerin bulunduklar1 ortamin olumlu 6zelliklere sahip olmast
gerekir. Burada sadece fiziki ortamdan bahsedilmiyor. Simif i¢i etkili iletisimde fiziki

ortam yalmzca yardimci bir etkendir. Onemli olan sinifta 6grenme-6gretme ikliminin



olumlu olmasidir. Bu da smif i¢indeki olumlu dgretmen-6grenci etkilesimi ile 6grenciler
aras1 olumlu iliski ile miimkiindiir. Ogrenci davramslarin ve akademik basarilarinin
ogretmen-Ogrenci iliskilerinden etkilendigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda ilkdgretim
okullarina baktigimizda, 6gretmenler dgrencilerle ne kadar etkili iletisim kurmaktadirlar,
etkili iletisim kurabilmek icin ne gibi 6nlemler almaktadir, 6grenci 6gretmenin bu kurdugu
etkili iletisime ilgi gOsteriyor mu, bu sorularin cevab1 6gretmenlerin smif ici etkili iletisim

becerileriyle ilgilidir.

Smif ici etkili iletisim siirecinde 6grenci cesitli davraniglar ortaya koymaktadir. Bu
davraniglarin bicimlenmesinde gerek 6grencinin icinden gelen, gerekse disg cevre yoluyla
ogrenci iizerinde bircok farkli parametre etkili olmaktadir. Ogrencinin iletisim siirecinde
ortaya koydugu davraniglarin sekillenmesinde, duygular, giidiiler, distan gelen uyaricilar,

doniitler, gibi durum ve siirecler etkili olmaktadir.

Smif ortamlarinda Ogrencilerle gerceklestirilen her tiirlii iletisim davramigimin o
Ogrencinin sonraki okul yasamini ve gelecekteki hayatimi etkilemektedir. Simif ici etkili
iletisim saglayan 6gretmenler sonraki kugsaklara soran sorgulayan, kendini ifade edebilen,
problem ¢6zme becerileri gelismis, karsilastigi sorunlari ¢6zebilen ve kendisi ile ilgili karar
verme becerisine sahip bireyler yetistirmis olacaklardir. Bu da toplumlarin ilerlemesini

saglayacaktir.

Ogretmen smif i¢inde 6grencilerle iletisim saglamada yeterli bilgi ve beceriye sahip
olmalidir. Ogretmen ogrencilerle iletisim kurmada ne kadar beceri sahibi ise siniftaki

egitim-0gretim kalitesi de o kadar iyi olacaktir.

Bu arastirmanin amaci; ilkogretim okullarinin I. kademedeki 4. ve 5. sinmif 6gretmen
ve Ogrencilerin goriislerinden faydalanilarak smif Ggretmenlerinin etili iletisimi nasil
gerceklestirdikleri ya da neden gerceklestiremediklerini ve hangi faktorlerin etkiledigini
ortaya cikarmak ve ¢Oziim oOnerileri gelistirebilmektir. Sinif 6gretmenlerinin etkili iletisimi
nasil gerceklestirebildikleri ya da neden gerceklestiremediklerine etki eden faktorleri

belirlemek icin su sorulara cevap aranacaktir.

[Ikogretim okullarinin 1. Kademe 4. ve 5. smmflarda gorev yapan sinif

ogretmenlerinin etkili iletisimin 6grenci tizerinde etkisi var m1 yok mu?



[Ikogretim 1. sademe 4. ve 5. siniflarda gorev yapan simf dgretmenlerinin etkili
iletisiminin tanim1 ve kavram cercevesi nedir? Ogretmenlerin sinif i¢i davranislari, cinsiyet
degiskenine gore farklilk gostermekte midir? Ogretmenlerin smif ici davranislari, yas
degiskenine gore farklilik gostermekte midir? Ogretmenlerin sinif ici davramislari, medeni
durum degiskenine gore farkliik gostermekte midir? Ogretmenlerin sinif ici davranisi,
egitim diizeyi degiskenine farklilik gostermekte midir? Ogretmenlerin simif ici davramslari,
mezun oldugu fakiilte degiskenine gore farkliliklar gostermekte midir? Ogretmenlerin simif
ici davramislari, brans degisikligine gore farklilhik gostermekte midir? Ogretmenlerin sinif
ici davramiglari, kadro durumu degiskenine gore farklihik gostermekte midir?
Ogretmenlerin simif i¢i davramslari, gecen hizmet siireleri degiskenine gore farklilik
gostermekte midir? Ogretmenlerin simf igi davramslari, ayn1 okulda gecen hizmet siireleri
degiskenine gore farklilik gostermekte midir? Ogretmenlerin simif i¢i davramislar,
okuttuklar1 siif arasindaki degiskene gore farkliik gostermekte midir? Ogretmenin simif
ici davramislari, okullarin bulundugu bolge degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
Ogretmenlerin sinif ici davranislari, cocuk sahibi olma durumu degiskenine gore farklilik
gostermekte midir? Ogretmenlerin smif igi davranislari, kendine ait cocuk sayist

degiskenine gore farklilik gostermekte midir?

Arastirma 3 boliimden olusmaktadir. Arastirmanin 1. boliimiinde, Etkili iletisim ve
Davranigsal Siirecleri iizerinde durulmustur. Bu boliimde etkili iletisimin temelleri, egitsel
iletisimin tasarimi, etkili iletisimin Ogeleri ve iletisimde davramssal yaklagimlar ile ilgili

bilgi verilmistir.

Aragtirmanin 2. boliimiinde, Egitim Ortamlarinda Etkili Iletisim ve Boyutlar
tizerinde durulmustur. Bu bdliimde egitim kurumlarinda iletigsim, Ogretmen-ogrenci

iletisimi, 6gretmen-veli iletisimi, 6gretmen-yonetici iletisimi ile ilgili bilgi verilmistir.

Arastirmanin 3. Bolimiinde ise, arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri
toplama amaci, verilerin toplanmasi ile verilerin c¢oOziimlenip yorumlanmasina,
arastirmadan elde edilen veriler, kisisel bilgilere iliskin bulgu ve yorumlar, 6gretmen
deneklerle ilgili bilgi ve yorumlar, alt problemlere iliskin bulgu ve yorumlar basliklart
altinda incelenmistir.

Bu calismada alan arastirmasi igin, Istanbul ili Bahgelievler ilgesi ilkdgretim

okullan I. kademe 4. ve 5. siniflar 6gretmen ve 6grenci ornegi alinmistir. Bu calismada



yapilan alan aragtirmasinda tarama modeli kullanilmigtir. Arastirmada evren olarak
Istanbul ili Bahgelievler ilgesi ilkogretim okullar1 I. kademe 4.ve 5.siniflar 6gretmen ve
ogrencileri alimmistir. Arastirma ikili egitim yapan 8 devlet okulunda gerceklestirilmistir.
Orneklem olarak, Bahgelievler’de gorev yapan 3600 degisik brans 6gretmeni arasindan 56
simf ogretmeni ve 78 381 ilkogretim Ogrencisi arasindan 168 Ogrenci alimmistir. Bu
caligmada ilkogretim okullart 4. ve 5. smiflardaki her bir Ogretmenin kendini
degerlendirmesi i¢in Ogretmen anketi, aym smiftaki 3 Ogrencinin 6gretmeni
degerlendirmesi igin ise Ogrenci tutum Olgcedi dagitilarak yapilmistir. Calismada basit
tesadiifi yontem secilmistir. Veri toplama araci olarak Uskiidar Rehberlik Arastirma
Merkezinden alinan 25 maddeden olusan Ogrenci tutum 6lgegi ile bilgi formu tarafimdan
degistirilerek uygulanmistir. 30 madden olusan dgretmen anketi ve bilgi formu ise Hatice
Coskun’un yayimlanmamis yiiksek lisans tezinden alinmis ve uygulanmistir. Ogrenci
Olceginde yer alan 25 madde 4 grupta incelenmistir. Bu 4 grup, verimli ders isleme, etkili
iletisim kurma, adil ve hosgoriili davranma, Ornek olma boyutundan olusmaktadir.
Ogretmen 6lceginde yer alan 30 madde 4 grupta incelenmistir. Bu 4 grup, tesvik etme,
yonlendirme ve destek olma, bireysel ilgi, karsilikli etkilesim boyutundan olusmaktadir. 63
adet 6gretmen anketi dagitilmis 57 tanesi toplanmig ve 56 adet anket degerlendirmeye
almmigtir. 189 adet Ogrenci Olgegi dagitilmig 171 tanesi toplanmis ve 168 anket
degerlendirilmeye alinmistir. Elde edilen verilerin c¢oziimlenmesi ig¢in SPSS 15

programindan yararlanilmistir.

Arastirma, Istanbul ili Bahgelievler ilkogretim okullar1 6gretmenleri ve 6grencileri,
2008-2009 egitim-6gretim yilinda gorev yapan Ogretmenler, Ogrenciler, elde edilen
bilgiler, gelistirilen bilgi toplama formlarindaki sorular ve ulasilabilen kaynaklarla

sinirhdir.



L.LBOLUM
SINIFTA ETKILi ILETiSiM VE DAVRANISSAL SURECLERI

Bu boliim sinif da etkili iletisimin davranigsal siirecleri adi altinda dért béliimden
olusmaktadir. Bu basliklar, Etkili Iletisimin Temelleri, Egitsel Iletisimin Tasarimi, Etkili

[letisimin Ogeleri ve Iletisimde Davranigsal Yaklasimlardir.

1.ETKILi iLETiSIMiN TEMELLERi

“Egitim iletisimi siirecinin amaci olan 6grenmenin deneyim alanini (izafet
cercevesi) genisletme Ogretmenin sorumlulugudulr.”l Egitim—6gretim siirecinde simif
ortamlarinda iletigsimin basarih bir sekilde gerceklestirilmesinde algi, iletisim ve 6grenme
kuramlarindan ¢ikarilacak bir¢ok ilke ve yontemler vardir. Bu noktada kuramlara iliskin
bilgilerin egitsel iletisimin tasariminda kullanilmasi, 06gretme—0grenme siirecini farkl

bakis acilarindan gdérme olanag sunacaktir.

Herhangi bir konunun etkili ve verimli olarak Ogrenebilmesi igin; bireyin nasil

algiladigi, nasil iletisimde bulundugu ve nasil 6grendigi konulariyla ilgilidir.

Iste bu Ogrenme metotlarmin Ogretme—o6grenme siirecinde bilimsel olarak
uygulanmasi ile kurulacak etkili iletisim, egitimde belirlenen yiiksek hedeflere ulagilmasini

saglayacaktir.

1.1.Algilama

Her birey diinyaya geldikten sonra cevresini algilamaya, iletisim kurmaya ve

o0grenmeye bagslar. Birey ¢cevresini algilayip 6grenmeye bagladiktan sonra tepkiler gosterir.

“Algi, kisaca duyu organlar1 yoluyla alinan uyaranlarin organizmanin beklenti,

gereksinim ve dikkat siireclerinin kilavuzlugunda yorumlanma ve anlamlandirilma
”2

siirecleri olarak tammlanabilir.”” Uc algi bes duyu orgamiyla gergeklesir. Bu duyu

' Demiray, U., Etkili iletisim, Ankara, 2008, s.78
2 Aydin, A., Egitim Psikolojisi, Ankara, 2007, s.209



organlartyla gergeklesen algilamalar yorumlandiktan sonra birey tepki verme siirecine

gecebilir.
Ornegin, sicak sobaya dokundugumuzda elimizi cekmemiz gibi.

Ogrenmenin de, iletisiminde baglangic1 algidir. Yasamla ilgili bireylerin
ogrenilmesinde, sinif icinde yapilan egitim ve 6gretim de alginin onemi biiyiiktiir. Ciinkii

bireyler algiladiklar1 kadar anlarlar.

Egitim ortamlarinda énemli olan egitimcilerin ¢ok ders anlatmalar1 degildir. Onemli
olan orgencilerin seviyelerine uygun ders anlatip alg1 seviyelerini ylikseltmektir. Ancak bu

sekilde etkin 6grenim saglanmis olunur.

Orgencilerin algilanmasimm kolaylastirmak ve istenilen sekilde yonlendirmek
olanakhidir. Karsilasan yeni bir durumu eskilerle iliskilendirilebilmesi i¢in referans
noktalar1 saglanmalidir. Sunulacak bilginin anlamli pargalara ayrilmasi, gruplandirilmasi;
bunlan saglayacak rakamlarin ve sozel isaretlerin kullanilmasi gerekir. Dikkat cekilmek
istenen noktalara hareket verilmesi, renk ya da biiyiikliik olarak farklilastirilmasi, alginin
yonlendirilmesinde etkili olmaktadir. Mekanla ilgili agiklamalarda gorsel kanalin, zamanla

ilgili olanlarda ise isitsel kanalin daha etkili oldugu g(isterilmistir.3

Bu yontemlerle algida basar1 saglanmis olunur.

1.2.1letisim

fletisim toplumsal yasamin her alaninda biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Evde, is
yerinde, okulda, arkadaslik ortaminda, siyasal cevrede kurulacak saglikli bir iletisim,
insanlarin kendilerini daha huzurlu ve giivenli hissetmelerini saglayabilir. Saglikli bir
iletisim kisiler arasinda ¢ikabilecek olasi bir anlagmazligi, gerilimi, uyusmazlhigi en aza
indirmeye katkida bulunur. Aymi zamanda iletisim toplumsal hayatin i¢ dinamigini de

tetikleyerek hayati canli ve diri tutar.”

’ Demiray, a.g.k., s.103
4 Cafoglu, Z., Sinif Yonetimi, Ankara, 2007, s.43



[letisimin pek ¢ok tanimi yapilmaktadir. Bu tammlardan bazilari sunlardir: Tiirk Dil

Kurumunun, Tiirkce sozliigiinde iletisim,

“1- Duygu, diisiince ya da bilgilerin usa gelebilecek her tiirlii yolla bagkalarina aktarilmasi,

bildirisim, haberlesme (....)

2- Telefon, telgraf, televizyon, radyo gibi aygitlardan yararlanarak yiiriitiilen bilgi,
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alisverisi, bildirisim, haberlesme...”” olarak tanimlanir.

Oskay ise iletisimi,

“Birbirlerine ortamlarindaki nesneler, olaylar, olgularda ilgili degismeleri haber
veren, bunlara iligkin bilgilerini birbirine aktaran, aynmi olgular, nesneler, sorunlar
karsisinda benzer yasam deneyimlerinden kaynaklanan, benzer duygular tasiyip bunlar
birbirine ifade eden insanlarin olusturdugu topluluk ya da toplum yasami icinde

6

gerceklestirilen tutum, yargi, diisiince, duygu bildirisimlerine iletisim denir.”” olarak

tanimlamaktadir.
Zillioglu’na gore iletisim,

Insan iletisimi, anlamlarinda uzlasilmis simgeler aracihigi ile bilgilerin,
disiincelerin, duygularin biriktirilip aktarilmasinin ve aligverisinin hem ortam hem de

degisik zaman ve mekan boyutlarinda gerceklestirilmesi, olarak tanimlanabilir’

[letisim bireyler, gruplar ve orgiitler arasinda iliski kurmay1 amaclayan bir etkilesim

siirecidir.®

Diger bir tanimla iletisim “bilgi iiretme, aktarma ve anlamlandirma siireci™ olarak

tanimlaniyor.

> TDK, Tiirkge Sozliik 1. Ankara, 1983, 5.578

6 Oskay, U., lletisimin ABC’si Istanbul, 2007, 5.9

7 Zilhoglu, M., Iletisim Nedir? Istanbul, 2007, s.24

8 Erdogan, 1., Okul Yonetimi ve Ogretim Liderligi, Istanbul, 2003, 5.56
° Dokmen, U., [letisim Catismalar1 ve Empati, Istanbul, 2002, s.19



Goriildiigii gibi iletisimin bircok tanimi vardir. Burada iletisimin egitim boyutunu
inceleyecegiz. Egitim bir iletisimin siirecidir. Iletisim olmazsa egitimde imkansiz hale

gelir.

Egitimde basarili iletisimin kosulu, 6grenme—Ogretmeyi etkin bir sekilde
gerceklestirmektir. Bunu Demirel soyle aciklamistir. “Egitim sisteminde iyi bir egitimci
olabilmek icin iletisim siirecini ¢ok iyi bilmek gerekir. Ogretme—6grenme siirecinde de bir
egiticinin bir konuyu etkili bir sekilde 6gretebilmesi i¢in 6grencileriyle saglikli bir iletisim

. 510
kurmasi gerekir.”

Smif icinde iletisimin etkili olmasinda en 6nemli engel “giiriiltiidiir”. Giirtiltii simf
icinde bilgi aktarimim 6nemli Ol¢iide olumsuz yonde etkiler. Bunun icin 6gretmenlerin

sinif i¢inde giiriiltiiyii 6grenmeye engel olarak gérmesi gerekir.

Aydin’in bu konudaki goriisii; “Giiriiltli, 6gretmen-6grenci etkilesimini olumsuz
yonde etkileyen bir degiskendir. Genellikle giiriiltii, derse yonelik ilgisizlik ve dikkat kayb1
gibi nedenlere bagli olarak ortaya cikar. Dolayisiyla 6gretmen, Ogrencilerin ilgi ve
dikkatlerini her durumda uyanik tutmayr bilmelidir. Giiriiltii; isitmeyi engelleyen, zihni
yoran ve edimi diisiiren bir etkendir.”'' Bu baglamda dgretmenin sinifta etkin bir egitim-

Ogretim yapabilmesi i¢in giiriiltiiyii onlemesi gerekir.

1.2.1.Smf ici Tletisim

Smif egitim ve 6gretimin yapildigi, 6grenci ile 6gretmenin, 6grenci ile 6grencinin

iletisim i¢inde bulundugu ortamdir.

Basar’a gore, “Simif, 6grenciler ve 6gretmenlerin, egitsel amaclara ulasabilmek
icin, kendilerinde var olan ve cesitli iletisim araclariyla sagladiklart bilgi ve yasantilari,
uygun bir diizenlenisle paylastiklar1 ortamdir. Bu paylasim iletisimle olur. Ogrencilerin
hazir bulunusluk diizeylerinin, ilgi ve gereksinimlerinin, yeterliliklerinin, olanaklarinin,

Ogretmence; egitsel amaglarin, araclarin, diizenlenisin O0gretmen kilavuzlugunda birlikte

19 Demirel, 0., Ogretim Ilke ve Yontemleri Ogretme Sanati, Ankara, 2008, s.181
1 Aydin, A., Smif Yonetimi, Ankara, 2007,5.63



belirlenmesi, iletisimle olur.”'? Farkli kiiltiir ve sosyo-ekonomik cevrelerden gelen
ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyleri de aym degildir.iste bu farkli 6grencileri ayni
sinifta birbirleriyle kaynastirmak ve etkin bir egitim-0gretim ortaya koyabilmek ig¢in

ogretmenlerin sinif i¢i iletisim becerilerinin gelismis olmasi gerekir.

Kiran’a gore, “En 6nemli sosyallesme ortamlarindan biri olan okul, iletisim tarzinin
gelisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Okul, sadece belirlenen tutum ve davranislarin
kazandirilacag bir ortam degil ayn1 zamanda yeni tutum ve davraniglarin iiretildigi bir
yerdir. Iletisim kanallarinin acik oldugu bir ortamda, bireyler kendilerini ve icinde
bulunduklart toplumun karsilastiklar1 sorunlara karsi duyarli olma, yaratici ¢6ziimler
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gelistirme ve isbirligi yapma sorumluluklarini iistlenirler. Iste bu noktada; egitim

Ogretim stirecinin temel dinamiginin iletisim oldugu ortaya ¢cikmaktadir.

Egitimli toplumlarda bireylerin birbirlerini anlamalari, giincel yasamda
karsilasilacak sorunlarin ¢oziimlenmesi ve bu toplumlarin yenilikleri kabullenmesi, daha

kolay gerceklesmektedir.

Smif icinde iletisimin iyi yOnetilmesi egitim-0gretim kalitesini artirmaktadir.
“Iletisim iyi yonetilen smiflarin odak noktasini olusturur. Cagdas okullarda, 6gretmenin
anlattig1, dgrencinin dinledigi tek yonlii iletisim anlamini yitirmistir. iletisimin olmadig1
yerde ne Ofrenme, ne Ogretme soz konusu olabilir. Ogretmen-ogrenci etkilesiminde
karsilikli mesaj aligverisi vardir. Iletisim siirecinin 6rneklerini normal bir sinif ortaminda

. TP '
gormek miimkiindiir.”

Modern egitim sisteminde,0gretmen-6grenci iletisimin ¢ift yonlii
olmasiyla egitimin kalitesi artirilmistir.Ancak 6gretmenlerin sinif icinde etkili iletisim
kurabilmeleri sadece aldiklar egitiminle degil, sosyal becerilerinin gelismislik diizeyiyle

mimkiin olmaktadir.

Ogretmenin basarisi, egitim-6gretimde belirlenen hedeflere ulagabilmenin 6lgiitii ile
ortaya cikar. Ercetin ve Ozdemir basarili 6gretmeni su sekilde tanimliyor, “Bir 6gretmenin
basaril1 olabilmesi, oncelikle simifindaki 6grencilerle iyi bir iletisim kurmasma baglidir.

Ogretim ortaminda 6grenciler ve Ogretmenler birbirleriyle sozel ya da sdzel olmayan

12 Basar, H., Smif Yonetimi, Ankara, 2008, s.80
13 Kiran, H., Etkili Sinif Y6netimi, Ankara, 2007, s.145
14 Kiigiikahmet, L., Sinif Yonetiminde Yeni Yaklagimlar, Ankara, 2005, s.126



yollarla etkilesimde bulunurlar. Ogretimin etkili olabilmesi iletisim siireglerinin iyi
islemesine baghdir. Bu da iletisimin; iletisim becerilerinin ve iletisim Oriintiilerinin iyi

anlagilmalarin1  gerektirmektedir. Simif ici iletisim siireci sematik olarak soyle

gtisterilmektedilr.”15

Sekil 1. Simf ici iletisim Siireci

Kanal

Ogretmen Mesaj Ogrenci

Arac-Gerecler

Yontem

Kaynak: Ercetin, S., S., Ozdemir, M., C., Sinif Yonetimi Ankara 2004 s.195

Sekilde goriildiigii gibi her iletisimde mesaji ileten bir kaynak vardir. Bu kaynak
simif ici iletisimde &gretmendir. Ogretmen bu mesaji kodlayarak alictya yani 6grenciye
gonderir. Ogrenci de alman mesaji yorumlar ve doniit verir. Sinif igi iletisim bu sekilde

devam eder.

Smif egitim-ogretim etkinliklerinin gegtigi yer olmasindan dolayi, yillik 6grenim

siiresinin biiylik bir bolimi burada gecmektedir. Simif dgrencilerle yiiz yilize olunan bir

15 Ercetin, S., S., Ozdemir, M., C., Sinif Yonetimi, ss.194-195
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yerdir. Dolayisiyla egitimin asil amact olan istendik davranis degisikliklerinin
olusturulmasi sinif icinde iletisim yoluyla gergeklesir. Ogretmen, 6grenci, kaynak, arag ve
gerecler sinif i¢inde yer almaktadir. Bu baglamda egitimin kalitesi sinif yonetimin kaliteli

olmasina baghdir.

Kilbag’in smif iletisimi hakkindaki goriisii; “Sinif iletisimi basit bir bi¢imde alip
vermeye dayali bir etkilesim ya da duragan bir siire¢ degildir. Sinif iletisimi dinamik olup
Ogretmen ve Ogrenciler, sinifta olusan iletisim yapisina, dogasina uyum saglar ve
kendilerini alistiririlar. Ogrencilerin davranis sorunlari goz oniine alindiginda, iletisimsizlik
icin bircok elverigli ortamlar vardir. Sinifta 6gretmenin kendi davraniglarinin daha ¢ok
ayirdinda olmasi1 ve smifinda sozlii ve sozsiiz davranislarla ilgili bireysel ve grup
farkliliklarinda duyarli olmasi esastir. Ogretmenler, simflarindaki 6gretmen-6grenci
iletisim bi¢imlerinden ve aym1 zamanda da dgrencilerinin kendilerini anlamalarindan emin

olmak gereksinimi duyarlar.”16

Ogretmen siif iginde 6grencilere kars1 davranislariyla ve yaklasimlariyla donemin
basindan itibaren belirli bir denge ortaya koymali ve bunun siirmesinde de kararh

olmalidir.

Ogretmen ciddi olmalidir. Ciddi olmaktan kastettigimiz asik suratli olma, giilmeme
ve sertlik degildir. Burada kastedilen ciddiyet, isini zamaninda yapmak, verdigi sozii
tutmak ve davranislarda kararli olmaktir.'’

Ogretmenin meslegini sevmesi, bunun yaninda is disiplininde olmas1 meslekteki

basarisimi artiracaktir.

Smif ortamlarinda 6gretmenler Ogrencilerle ne kadar samimi olurlarsa olsunlar,
simf i¢i iletisim dikkat ve ciddiyet gerektiren bir iletisimdir. “Simiflar dostluklarn
gelistirmek amaciyla degil Ogretim programinin isaret ettigi hedefleri Ogrenci
davraniglarina doniistirmek amaciyla olusturulmustur. Siniflarda zaman zaman resmi

olmayan ortamlar olussa da 6gretmenin rolii programi uygulamaktur.”18

16 Kilbas, S., Siif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar, Istanbul, 2006, s.163
7 Erdogan, 1., Simf Yénetimi, istanbul, 2008, s5.85-86
18 Goziitok, F., D., Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ankara, 2006, s.72
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1.2.2.Etkili iletisim

Etkili iletisim kaynaktan aliciya gonderilen mesajin tam olarak algilanmasi ve
gerekli tepkinin gosterilmesi ile saglanir. “Mesaj verenler i¢in mesajin dogru ve etkili
verilmesini sagladig1 gibi, alic1 tarafindan da mesajin dogru alinmasini saglar. Bu iletisim
de bir taraf mesaj verici, diger taraf ise sadece mesaj alic1 degildir. Her iki taraf da yerine
gére hem alici hem verici konumundadir.”"® Bu baglamda, etkili iletisimde kaynak ve alici

mesaja ayni anlami vermelidir.

Ogretmen, sinif icinde ders islerken ogrencilerine mesajlarin dogru ve eksiksiz
gidip gitmedigini ve bu mesajlarin etkililigini kontrol etmek zorundadir. Ogrencilerin
mesajlar1 nasil anladigin1 doniitlere bakarak karar verir. Gerekli goriildiigiinde yontem ve

tekniklerde degisiklik yapar.

Toprak¢r’ya gore “Etkili bir iletisimin siirecinin gerceklestirilmesi iletisim
siirecindeki kimselerin birbirlerini tanimalariyla olanakl olabilirler. Buna gore sinif icinde
etkili bir iletisimin kurulabilmesi Ogretmen ve Ogrencilerin birbirlerini tanimalarini

gerektirir.”20

Siif igindeki bircok problem ve catigsma iletisim eksiliginden kaynaklanmaktadir.
Ogretmenin sinif i¢inde 6grencilerle kurdugu etkili bir iletisim, egitim-ogretim siirecindeki
bircok problem ve catismanin minimum seviyeye gelmesini saglayacaktir. Bu konuda
Cafoglu’'nun goriisii, “Ogretmen huzurlu bir Ogrenme ortami yaratabilmek icin
ogrencileriyle saglikli ve etkin bir iletisim kurmalidir. Ogrenciler derslere karsi bazen
olumsuz tutumlar gelistirebilirler. Bu olumsuz tutumlar1 en aza indirgemek i¢in 6gretmen
ogrencilerine arkadasca yaklagsmali onlarin 6z saygi ve 6z giivenlerini artirmak ic¢in simif
icerisinde sorumluluk olarak 6grenmelerini saglamalidir. Kendilerini gergeklestirme bulan

ogrenciler derslere karst daha olumlu bir tutum gelistireceklerdir.”21

Y Boz, I., Simif Yﬁnet{ne Sanati, Istanbul, 2003, s.144
20 Toprakei, E., Sinif Orgiitiiniin Yonetimi, Ankara, 2002, s.204
2 Cafoglu, a.g.k., s5.45-46
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Etkili bir iletisimde konusma ve dinleme ¢ok Onemlidir. Konusan kisinin fitri
meziyetlerinin yaninda etkili konusmaci olmasi ve karsisindaki dinleyicilerin istekli olmast

iletisimde etkililigi artiran faktorlerdir.

Etkili iletisimdeki amag, etki yaratmaktir. Konugmacilarin karsisindakini etkilemesi

iletisiminde etkili olmasini saglar.

[letisimin saglikli olmasinda ideal olan iligki bicimi hem kaynagin hem de alicinin
etkin olmasidir. Bu iletisim bi¢ciminde ¢6ziimiin kim tarafindan getirildigi degil, her iki
tarafca da benimsenmesi onemlidir. Bu iligki bigciminde her iki kisi de sorunlar1 isbirligi

icinde cozmeye ve potansiyelleri daha iyi ortaya koymaya (;ahsur.22

Etkili iletisimde insanlar daha basarili ve mutlu olurlar.

1.3.0grenme Kuramlari

Ogrenme bireyin cevresi ile etkilesimi sonucu olusan davrams ve diisiince
degisikligidir. Ogrenmenin sonuglar1 davranislarda ortaya ¢ikar ve bu davranislar gozlenir.
Bireyin diisiince ve davranislart degismigse o kisi Ogrenmistir. Egitsel iletisimin temel
amaci, onceden belirlenen hedeflerin gerceklesmesi ic¢in etkili ileti hazirlamaktir. Bizim
burada yapmak istedigimiz 6grenme kurumlarmin ileti tasariminda temel alinabilecek
bulgular ortaya cikartmaktir. Bu nedenle 6grenme kuramlarimi ii¢ genel baslik altinda

topladik.

Davramisci ya da Baglanti Kuramlari, insan davranigini uyarict ile yanit
arasindaki baglanti olarak yorumlamaktadir. Bu kuramlar 6grenme ve 6gretmedeki uyaran
— tepki (U-T) kalibidir. Uyaran, iletisim surecinde aliciya (6grenci) sunulan igeriktir
(iletidir). Ogretimin ¢ogu bu uyaran tepki tiiriindendir. Ogretmen &grenciden bekledigi
tepkiyi (geri bildirim) bir seferde ya da hi¢ alamayabilir. Bu durumda iletiyi farklilastirma,
iletiyi tekrarlama gibi yollar1 denemesi beklenir. Ogrenme gerceklesmisse pekistirme

yapilmasi da bu kuramlarin onerisidir.*

2 Erdogan, a.g.k., .85
B Demiray, a.g.k, .81
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Ikinci grup kuram, biligsel kuram olarak isimlendirilmektedir. Bu kuramda insan
zekas1 6nemli olgiide 6n plana ¢ikmaktadir. Iletinin uyarandan etkili bir sekilde uyariciya

gitmesi ve algilamanin etkin bir sekilde olmasi icin iyi bir zekaya ihtiya¢ oldugu gergektir.

Biligsel yaklasim uyaricilarin algilanmasi, kodlanmasi, yeni bilgilerin eskileri ile
karsilastirilmasi bellege depolama ve hatirlama gibi biligsel siireglerle ilgilenir ve 6grenme

siirecini bu sekilde agiklar.**

Sinif igi etkili iletisim acisindan su sdylenebilir: iletinin basarili olabilmesi icin
ogrencilerin bireysel farkliliklarinin dikkate alinmasina 6nem verilmelidir.

Uciincii kuram ise, toplumsal 6grenme kuramidur.

“Bu kuram kisilik etkenleri ve insanlar arasindaki etkilesim iizerinde durmaktadir.
Ister dolaysiz yasantilar yoluyla, ister 6gretim teknolojilerinin sagladig: dolayli yasantilarla
ogrenelim; bircok dgrenme toplumsal bir ortamdaki baska insanlari gerektirmektedir.”25
Burada da goriildiigii gibi kisilerin birbirleriyle, kisilerin araglarla etkilesimiyle yani

sibernetik metotla 6grenme modeli ortaya ¢ikmistir.

2.EGITSEL iLETiSIMIN TASARIMI

Ogrenme — 6gretme surecinin diizenlenmesinde ilk basamak planlamadir. Ciinkii
O0grenme bastan sona planli — programli yapilan bir etkinliktir. Egitsel iletisimin tasarimi,
O0grenme ve Ogretme etkinliginin 6nceden belirlenen amaclarin1 gerceklestirmek iizere

diizenlenmesidir.

Bu planlamanin nasil yapilabilecegi ile ilgili bir model sunuyoruz. Bu modele gore
egitsel iletisimin planlanmasina Ogrenci Ozelliklerinin analizi ve 6gretim amaglarn ile
baslaniyor. Daha sonra 0grenci Ozellikleri ve konunun amaglar1 esas alinarak dgretimde
kullanilacak yontem ve metotlar, kullanilacak ara¢ ve materyallerin neler olacagina karar
verilir. Devaminda Ogrencinin ara¢ ve materyallerle nasil etkilesime girecegi planlanir.

Ogretim tamamlandiginda dnceden planlanan amaglara ulasip ulasilamadi1 tespit edilir ve

H Bozdogan, Z., Etkili Ogretmenlik Egitimi, Ankara, 2004, s.65
25 Demiray, a.g.k., .82
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kullanilan yontem, metot, ara¢ ve materyallerde gerek goriiliirse diizeltmeler yapilarak

O0gretim tamamlanmis olur.

2.1.0grencinin Analizi

Egitim ve 6gretimin etkin bir sekilde yapilabilmesi i¢in ilk asamada Ogrencilerin
ogretmen tarafindan taninmasi gerekir. Ogrenci 6zelliklerinin bilinmesi, 6gretimde bizlere

izleyecegimiz yontem —metot ve araglarin belirlenmesini saglar.

Ogrenceler zihinsel, fiziksel, cevresel, kiiltiirel ve duygusal agidan farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliliklar, bazi 6grencilerin daha hizli, ¢cabuk ve kolay dgrenmesine,
bazilarinin da daha geg¢, zor veya hi¢ Ogrenmemesine neden olmaktadir. Bu sebepten,
ogretmenin bu farkliliklar1 gbz 6niinde bulundurarak konu ve dgretim yontemini segmesi

ve dgretim hizin ayarlamasi gerekmektedir26

Klasik dgretim programlari, bireyleri birbirlerine benzetmeyi hedeflemistir. Modern
Ogretim programlarinda ise bireyler arasindaki farkliliklar arttirict bir yontem izlenmistir.
Egitim ortamlarinda bireyler aras1 farkliliklar arttirilarak bireyleri 6zgii egitim programlari

gelistirilmistir. Bu da egitimin kalitesini arttirmistir

Her birey farkli yetenek ve zekaya sahiptir. Gardner Coklu Zeka Kuramini ortaya

atarak bunu kanitlamistir.

Coklu zeka profili ¢ikarmadan 6gretimi planlayan 6gretmen ne kadar farkli 6gretim
yontemi kullanirsa kullansin, sonuclari rastlantiya birakmak demektir.?’
Modern egitim sisteminde bireysellestirilmis Ogrenme yaklasimi ile Ogretimde

kalite yakalanmaya calisilmistir. Bunun icin 6grenci farkliliklarini iyi analiz etmek gerekir.

26 Tan, S., Ogretim ilke ve Yontemleri, Ankara, 2007, s.34
Y Goziitok, a.g.k. s.96
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2.2.Amaclarn ifade Edilisi

Ogretim amagclar1 genellikle ders kitaplarindan veya ogretim programlarindan
cikarilir. Ogretmenler smifta dersi islemek igin 6grenci seviyelerine gore plan, program

hazirlamalidir.

“Ogretim etkinliklerinin plansiz bir sekilde yapilmasi diisiiniilemez. Belli bir
zaman icerisinde, Ogrencilere kazandirilmak istenen davramislarin neler olacagi ve bu
davramiglarin  kazandirilmasi i¢in ne tiir etkinliklerin yapilacagi detayli bir sekilde
belirlenmelidir. Her 6gretim etkinliginde, 6grencilere kazandirilmak istenen niteliklerin

9928

neler oldugu acik ve net bir sekilde belirlenmelidir.”” Bu da amaclarin belirlenmesi ile

ilgilidir.

Amaglar, 6grencinin 6gretim sonunda neler yapabilecegini belirler. Ogrencilerin
elde edecegi kazamimlar amagclarla belirlenir. Ogretmenlerin belirledii amaclarin
gerceklesmesi icin Ogrenciler belirlenen etkinliklere katilmalidirlar. Bu sekilde amacglar

gerceklesmis olacaktir.

Amaclarda ifade edilen 6grenme ciktilan ii¢ 6grenme alanindan (bilissel, duygusal,
devinsel) birisine girecektir. Elbette amag¢ bu alanlarin hangisi ile ilgili olursa olsun,
ogrencinin bireysel farkliligina uyumlanmalidir. Demek istedigim; bir beden egitimi
Ogretmeninin amaci, biitiin 68rencilerini yiiz metre salon yarisinda on saniyenin altinda
kosturmak olamaz kimi 6grenci icin 10 saniyede 10 metre kosmak bile bir bagar1 olmalidir.
Ote yanda amaclar, bir 6grencinin dgrenme ya da yapma diizeyini sinirlamamalidir.
Kapasitesi olanlar i¢in amaglar beklenen basarinin bir alt sinir1 olabilir bunun iizerine

cikanlar elbette olacaktir ve olmalidir da.*’

Hayal giicii ve amaclari, 68retmenlerin amaclarinin iistiinde olacak 6grenciler her

zaman olacaktir.

28 Tan, a.g.k., .66
** Demiray, a.g.k., 5.86
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2.3.Yontem, Arac¢ ve Materyaller

Egitsel iletisimde Ogrenci Ozellikleri ile konunun amaclar belirlendikten sonra
ogretimin gerceklesmesi icin bu iki Ozellik arasinda belirlenecek yontemlere karar

verilmelidir. Bu yontemlerin uygulanabilmesi icin uygun arag, gere¢ ve materyaller secilir.

Egitim-6gretimde secilecek yontem dersin amaglarina uygun olmalidir. Segilen
yonteme uygun ara¢ ve gerecler belirlenerek, bu ara¢c ve gereclere uygun materyaller

bulunmalidir.
Yontemi, hedeflere ulasabilmek i¢in izlenen yol olarak ifade edebiliriz.

Ogrenme amaclarina uygun tek bir yontemin secilmesi, 6gretimi basite indirgemek
anlammna gelir. Herhangi bir derste, farkli amaglara ulagsmak icin 6gretmenler bircok
yontemi uygulamaya gecirmelidir. Bir derste uygulanacak yontem belirlendikten sonra
egitim ortaminda farkli 6grenme seviyelerinde 6grenci ve gruplar oldugu icin, her 6grenci

ve gruplara da degisik yontemler uygulanmalidir.

Ogretmenlerin aralarindan sececegi anlatim, gosteri, tartisma, oyun, isbirlikci
ogrenme, kesfedici 6grenme gibi farkli yontemleri vardir. Etkili 6gretmen bu yontemlerden

amaglara uygun olanini se¢mesini bilmelidir.

Smiftaki ara¢ ve materyallerin se¢cimi ¢ok onemlidir. Bu araglar ogrenciler icin

giizel, sirin ve 6gretim amaclarina yonelik olmalidir.

Smiftaki tahta, projeksiyon perdesi, televizyon, pano gibi araclar Ogrencilerin

rahatlikla gorebilecekleri ve kullanacaklan yerlere yerlestirilmelidir.

Siif duvarlarinda yer alan panolar, resimler, sekiller vb. sinifta yapilan 6gretimin
aynasidir. Buralara 6gretim hedefine uygun materyallerin asilmasi, 6grenci calismalarina
yer verilmesi, 0grencilerin giidiisiinii artirir. Bu nedenle sinif diizenlenirken panolarm yeri

ozenle secilmeli ve icleri iyi tasarlanmalidir.*

30 Erden, M., Simif Y6netimi, Istanbul, 2003, s.140
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Bilim adamlarina gore ¢ocuklarda soyut zekanin gelisimi 9-11 yasindan sonra
gelistigi ortaya ¢ikarimistir. Bunun icin ¢ocuklara verilecek 6gretim ve 6grenimin kalict

olabilmesi i¢in bes duyu organina hitap edecek arac-gere¢ ve materyaller kullanilmalidir.

Ogrenme-ogretme siirecinde arac gereclerden yararlanma, konularin daha etkili
sunulmasini saglamaktadir. Bu da 6grenme zamanindan tasarruf demektir. Egitimde gorsel
ve isitsel araclar, 6grenmenin kalici olmasini saglamasi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bir
ogretme etkinligi ne kadar duyu organina hitap ederse 6grenmede o kadar kalici, buna

bagl olarak da unutma o kadar gec¢ olmaktadir.

Ara¢ ve gereclere dayali olarak yapilan 6gretimde, dgrencilerin giidiileme diizeyi
artar, Ogrenmeler somutlasir, 6gretme-0grenme siireci cesitlenir ve Ogrencilerin pratik

yapmasina firsat verilir.

2.4.0grenci Katihmimin Saglanmasi

Ogrencinin 6grenme-ogretme etkinliklerine aktif olarak katiliminin, &grenmeyi
artirdig1 ve daha kalict hale getirdigi bilinmektedir. “Derse aktif olarak katilan 6grenci
disiincelerini ifade etmeyi Ogrenmekte, degisik konularda kendini konumlandirmak
suretiyle duyarlilik gelistirmekte ve liderlik rolii iistlenmektedir. Bu sekilde hem kisisel

gelisiminde aktif rol almakta hem de temel vatandaglik becerilerini geli§tirmektedir.”31

Ogrencilerin katilimi, 6grenmenin etkin yapilmasina ve diger 6grencilerin katilima
istirak etmesine neden olmaktadir.”Ogrenci, katilim icinde yeni davranis1 deneyecek ve
hedef gelisme kazanacaktir. Bu nedenle katihm, Ogretim hizmetini artiran Gnemli
faktorlerden biridir. Ogrenciler 6grenme siirecine etkin olarak katildiklar1 zaman, kalici izli
ogrenmelere sahip olmaktadirlar. Bunun i¢in 6grenci katilimini saglamak amaciyla 6grenci

merkezli etkinlikler diizenlenmelidir.”*>

Bu gibi etkinliklerin sonucunda birbirlerini taniyan ve ortak yonlerini kesfeden

Ogretmen ve O0grencilerin bulundugu sinifta, etkin 6gretim-6grenim mevcuttur.

31 Kmip, E., Sinif Yonetimi, Ankara, 2007, s.42
32 Ozel, A, Bayindir, N., Yapilandirmaci Anlayisa Gore Sinif Yonetimi, Ankara, 2008, .82
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2.5.Degerlendirme

Egitsel iletisimde tasarimin son bileseni degerlendirmedir. Bircok degerlendirme
yontemi mevcuttur. Biz 6gretmen olarak egitim ortamlarinda degerlendirmeyi iki boyutlu
olarak ele aliyoruz. Birincisi 6grenci basarisinin degerlendirilmesi, ikincisi ise kullanilan

yontem, metot, materyal ve araclarin degerlendirilmesidir.

Ogretmenler  genellikle  degerlendirmeleri,  konunun  veya iinitenin
tamamlanmasindan sonra yaparlar ama degerlendirme devamli olan bir siirectir.
Degerlendirmeler Ogretim Oncesinde, sirasinda ve Ogretimin sonunda yapilmalidir.
Ornegin, 6gretim oncesi yapilan smavlar; SBS smavlarina veya iiniversite sinavlarma
hazirlanan Ogrenciler, egitim kurumlarinda, seviye tespit sinavlarina girmektedirler.Bu
egitim kurumlarinda dgretim 6ncesinde yapilan smav tiiriidiir. Ogretim sirasinda istenen
bir davranigin 6grenci tarafindan 6grenildigini anlamak i¢in yapilan sinav tiiriine, 6gretim

sirasinda yapilan degerlendirme denir.

Degerlendirme ogretimin sonu degildir. Ogretim dongiisiiniin her noktasinda

degerlendirme olmalidir.

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi: Ogrencilerin 6gretim siirecinde beklenenleri
ogrenip Ogrenmedigini, degerlendirmelerle ortaya cikarabiliriz. Ogrenciler belirlenen
amaglarda ifade edilen yeterlilikleri  gostermisler —midir? Bunu  6grenci
degerlendirmelerinden ortaya cikarabiliriz. Genellikle konu bitimi veya iinite sonunda
yapilan bagar1 Olciimlerinde kullanilacak yontem, amaclarin icerigi dogrultusunda

olmalidir.

Arac ve yontemlerin degerlendirilmesi: Kullanilan ara¢ ve yontemler, 6grenim igin
belirlenen amaclara ulasmada faydali olmuslar midir? Ogrencilerin derslere kars1 ilgisini
artirmis midir? Ogrenci davranislarinin degistirilmesinde etkili olmus mudur? Bu sorularin
cevaplart icin degerlendirme yapmak gerekir. Bu arac ve yontemlerle ilgili
degerlendirmeler; o6grencilerle bireysel goriismeler yaparak, ©Ogrenci davramiglarini

gozlemleyerek, sinif i¢inde dl¢ekler kullanilarak yapilabilir.
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Ogretim-6grenim icin belirlenen stratejinin dogru olup olmadigini anlamak igin
degerlendirme sonuclarina bakmamiz gerekir. “Degerlendirmenin amac1 diizeltmek ve
gelistirmektir. Bu nedenle, her degerlendirme cabasini, degerlendirme sonunda belirlenen
eksikliklerin tamamlanmasi, yanliglarin dogruya doniistiiriilmesi, ulasilan sonucun

gelistirilmesi etkinlikleri yer almalidir.”*?

3.ETKILi iLETiSiMiN OGELERIi

[letisim cift yonlii bir siiregtir. Bu siirecte yer alan temel 6geler; kaynak, ileti, kanal,

alic1 ve doniittiir. Bu temel 6geler sematik olarak soyle gosterilir.

Sekil 2. letisim Siireci

Alicinin algilama

Gondericinin algilama
ve degerlendirmesi

ve degerlendirmesi

Gonderici ::> ileti ::> Kanal ::> Alici

Bilgi Bilgi
Diisiince Sozlii — Sozsiiz yazih Diisiince
Duygu ve mekanik iletisim Duygu

araclari

Doniit

Kaynak: Hoggoriir, V., Stmif Yonetimi ( Editor: Zeki Kaya ) Ankara 2008 s.157

33 Basar, a.g.k., s.107

20



3.1.Kaynak( Ogretmen )

“Kaynak, hedefledigi kisi ya da grupta davramis degisikligi olusturmak iizere
iletisim siirecini baglatan kisidir.”34 Sinifta iletisim siirecini baglatan ve belirleyen

Ogretmendir.

“Iletisim siireci, her seyden once, duygu, diisiince, bilgi, kan1 ve ihtiyaclarin kisi ya
da kigilere aktarilmasini saglayacak olan bir kaynagin varligim1 zorunlu kilar. Kaynak
gonderilecek olan mesajin kodlayicisidir. Bilgi, fikir, duygu, kam ve olaylar hakkindaki
izlenimler, kaynagin zihninde bir takim islemlerden gecer ve daha sonra kelimeler,
rakamlar, sekiller, isaretler, hareketler ve ¢esitli semboller haline dénﬁstﬁriilﬁr.”35 [letisim

siirecinin basaris1 kaynagin genel kiiltiir, alan bilgisi ve dgreticilik becerilerine baghdir.

3.2.1leti( Mesaj )

Ogrenim ve Ogretimde kaynaktan alictya gonderilen koda ileti denir. Ergin ve
Birol‘a gore ileti; “Bir ya da birden fazla kisinin biligsel, duygusal ya da psikomotor

davranislarinda degisiklik yapmak amaciyla diizenlenen isaretler oriintiisiidiir.”*°

Ogrenim ve Ogretimde nemli olan dgrencilere ¢ok ders anlatmak degildir. Onemli

olan 6grencinin anlatilanlar ne kadar anladigidir.

Bilim adamlarinin arastirmalarina gore, ¢ocuklarda soyut zekanin gelisimi 9 ile 11
yaslarindan sonra basladig1 anlasilmistir. O halde 6rgenim ve 6gretimde soyut ifadelerden
¢cok somut materyal ve semboller kullanilmalidir. “Mesaj, aliciya ait ne kadar ¢cok duyu
organina ulagirsa, anlatim o Olgiide basarili olur. Bu nedenle, gérme, isitme, dokunma,

koku ile ilgili faktorlerin iletisimde yer almasi mesajin giiciinii artirir.”™’

34 Memisoglu, S.P., Sinifta Iletisim ve Grup Etkilesim Siireci, (Editorler: Mehmet Sisman, Selahattin Turan),
Ankara, 2004, s.89

35 Giiney, S., Yonetim ve Organizasyon, Ankara, 2001, s.208

36 Ergin, A., Birol, C., Egitimde Iletisim, Ankara, 2005, s.57

37 Ercetin, S.S., Ozdemir, M.C., a.gk., s.188
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3.3.Kanal

Kanal, kaynak ( Ogretmen ) ile alicimin ( Ogrenci ) arasinda iletinin saglanmast igin
gerekli olan arag, gerec, yontem ve tekniklerdir. Insanlarin bes duyu orgam iletisim

kanallandir. Ayrica, kitap, radyo, televizyon, internet, gazete iletisim kanalidir.

Yapilan caligmalara gore insanoglu 6grendiklerinin biiyiik bir kismim gorsel ve

isitsel duyulan araciligi ile edinmektedir. Bu baglamda Memisoglu‘nun goriisii soyledir;

Kaynaktan gelen mesaj bir ara¢ ya da yontem yardimiyla kanaldan gecerek alicinin
duyu organlarindan en az birine iletilmek durumundadir. Genelde ne kadar ¢ok duyu
organi devreye girerse iletisim o derece etkin olur. Bu nedenle kanalda en etkili araglar

gorsel — isitsel alraglardur.38

3.4.Alc1

Kaynak tarafindan gonderilen iletiyi alan kisiye alict denir. Iletisim siirecinde
alicinin rolii cok bilyiiktiir. “Iletisim siirecinin dier ucunda yer alan kisi, bir dinleyici
konumdadir. Mesaj akisinda alici kiginin tutumu, iletisimin akisim belirleyen énemli bir
etkendir. Iletisimde esas olan mesajlardaki sozciiklere verici kisi tarafindan giydirilmis
olan anlamdir. Alict kisinin mesaj kodlarin1 ¢ézerken, vericiyi anlama igcinde olmalidir.
Bunun icin &nemli olan dogru ve etkin dinlemedir.”® Bu sayede etkili iletisim

gerceklesmis olacaktir.

Egitsel iletisim siirecinde iletiyi gonderen 6gretmen, iletiyi alan kisi ise 6grencidir.
Smif icinde kaynaktan gonderilen iletiyi tam ve dogru bir sekilde alan alici, bunu
davraniglarinda sinif i¢i etkili iletisimde alicinin kaynagi iyi dinlemesi gerekir.
Egitsel iletisimin basarisinda, kaynagin ve alicimin tutum ve davramiglar1 6nemli dlgiide

etkilidir.

8 Memigoglu, a.g k., s.89
%% Ercetin, Ozdemir a.g k. 5.189
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3.5.Doniit

Egitsel iletisim acisindan; Ogrenim ve ogretim siirecinde sinif icinde islenen

konunun ne derece dgrenildigi, sorunlarin nerelerde oldugunu déniit ile anlariz.

[letisim siirecinde kaynak, alicisina gonderdigi mesajlarin alimp alinmadigini;
alindiysa anlagilip anlagilmadigini; ya da ne denli anlasildigim alicidan kendisine
yonelecek tepkilerden anlayacaktir. Iste alicidan kaynaga yonelen bu tepkilere doniit

denilmektedir.*

Egitim iletisiminde doniit, 6gretmen, iletisim ©Ogrenci tarafindan dogru alimip
alimmadiginin  6grenilmesini saglar. Bu sekilde olusan doniitler, ogretmenle Ogrenci

iletisiminin devamini ve yoniinii belirler.

Smif ig¢inde 6grenciden Ogretmene doniit oldugu gibi, 6gretmende Ogrenciye
doniitte bulunmaktadir. Ogretmenin bulundugu doniitle, konularin dgrenci tarafindan ne
kadar o6grenildigi, eksikliklerin nerelerde oldugunu gormek bakimindan onemlidir. Bu

sekilde 6grencilerin konular1 daha iyi 6grenmeleri saglanmaktadir.

Ogretmenlerin, iinite sonunda yaptigi smavlarin sonuglarimin, Ogrencilere
bildirilmesi onlar icin doniittiir. Bunun yaninda sinifta ders islenirken 6grencilere sorulan
sorulara verilen cevaplara kars1 6gretmenin verdigi tepki de doniit sayilmaktadir. Ogretmen
ders anlatirken 6grencinin sessiz verdigi tepkiler de (el yiiz hareketi, jest ve mimikler, kas
gz hareketleri) doniit olarak degerlendirilir. Ogretmenin ogrenciye verdigi doniit,

ogrenciyi derse motive edici sekilde olmalidir

4.ILETiSIMDE DAVRANISSAL YAKLASIMLAR

Insan davranislar1 tesadiifi degildir. Davramslar diisiince ile veya bazi dahili
giidiilerin sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buradan, insan tiim davranislarini1 tahmin eder
veya kendi kontroliinde gergeklesir sonucu ¢ikarilmamalidir. Insan davranislarmin bazi

nedenleri vardir.

* Ergin, Birol a.g k., 5.165
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Toplu tagima araglarindan inen insanlar1 gézlemledigimizde bir¢ogu farkli yonlere
dogru gitmektedirler. Bu insanlarin nerelere gittigini bilemeyiz. Fakat bu insanlarin
belirledikleri istikamete dogru gitmelerinin sebepleri vardir. Bu noktada insanlart davranisa
yonlendiren ve giidillenmeyi olusturan faktorleri, yonelme, yogunluk ve amaca ulasmak

icin ¢cabanin siirekliligi olarak siralayabiliriz.
Yonelme: Bireyin farkli bir¢cok secenekle karsilastiginda segtigi davranistir.

Yogunluk veya cabamin seviyesi: Bireyin odaklandig1 bir davramisin giicii olarak ifade

edilir.

Siireklilik: Bireyin se¢mis oldugu secenekle ilgili gayretinin ne kadar siirdiigiidiir.

“Bireyin ihtiyaglarimi doyurma yolunda sectigi hedefler, belirli bir hedeften
beklenilen doyuma yonelik algi, hedeflerin ¢cevreye uygunlugu ve bireyin hedefe ulagsma
yolundaki tahminlerine dayanmaktadir. Hedefler arasinda birey, elde edebilecegi ve
kendisine en biiyilk doyumu saglayabilecek hedefleri secmeye gallslr.”41Bireyin davranisa
yonelik hedef seciminde, kiiltiir, egitim, sosyo—ekonomik, durum ve g¢evresel faktorler

etkilidir.

Etkili bir iletisim uygun davranislarin ortaya ¢ikmasiyla miimkiin olmaktadir.

Olumlu pekistirme: Giincel yagsamimizda en sik rastlanan pekistirme tiiriidiir. Okulda
sinif i¢inde Ogrencinin olumlu bir davramisimi 6diillendirmek igin 6gretmenlerin siklikla
basvurdugu bir metottur. Burada amag¢ kazandirilmak istenen davramisin sikligim
artirmaktadir. Ogretmenin sinif icinde giilimsemesi, alkislamas1, bas1 ile onaylamasi, g6z
kirpmast sozsiiz iletisim ifadeleri ile ya da sozel olarak “Aferin, ne kadar giizel, bunu sen
mi yaptin, cok iyi bir is. Vb.” seklinde ifadelerle davranigi onaylamasi birer olumlu

pekistirmedir.

Bir davranisin olasi sonuglart sematik olarak sdyle gosterilir.

* Demiray, a.g.k. s.216
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Sekil 3. Davranisin olasi sonuclari

DAVRANIS

J

DAVRANIS SONUCU

!

Hosa gidici uyarict
Pekistirec

OLUMLU

Hosa giden
uyaricinin
verilmesi

OLUMSUZ
Hosa gitmeyen
uyaricinin
ortamdan
cekilmesi

—

DAVRANIS DEVAM
EDER

ll

Hosa gitmeyen
uyarict
CEZA

1.TIP CEZA

Hosa gidici
uyaricinin
ortamdan
cekilmesi

2. TIP CEZA
Hosa gidici
uyaricinin

ortamdan
¢ekilmesi

J

DAVRANIS
ZAYIFLAR YA DA
DURUR

Kaynak: Erden, M., Akman, Y., Egitim Psikolojisi Ankara, 2006, s. 136

Olumsuz pekistirme: “Organizma hos olmayan bir durumdan kurtarilarak da davranis
pekistirilebilir. Bu tiir pekistirmeye olumsuz pekistirme denir. Bir 6grenci evindeki aile

kavgalarindan, sorunlarindan kagmak i¢in okula geliyorsa, okul bu 6grenci i¢cin olumsuz
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pekistirectir. Cilinkii 68renci okula gelerek kendisine ac1 veren sorunlardan kurtulmakta ve

rahat etmektedir.”*?

Bu baglamda Erden ve Akman’in olumsuz pekistirme ile ilgili verdikleri drnekten
su sonug c¢ikarilabilir. Olumsuz pekistirme ortamda bir itici uyaranin varligim gerektirdigi

icin, egitim ortamlarinda sik¢a yer verilmesi uygun olmamaktadir.

Sénme: Bireyin dikkati toplayan davranisi gormezden gelmesidir. Ornegin, simf icinde

3

ogretmenin yerinde kalkan 6grenciye “ yerine otur *“ demesi ile gegici bir siire yerinde
oturup dgrencinin yeniden ayaga kalkarak, 6gretmeninde 6grenciye tekrar “ yerine otur “

demesi ile devam eden bir dongiidiir.

Cezalandirma: Senemoglu’na gore; “Ceza, organizmaya istemedigi bir seyin verilmesi ya
da istedigi bir seyin verilmemesidir. Bir bagka deyisle organizmaya olumsuz pekistireclerin

verilmesi ya da olumlu pekistirecin verilmemesidir.”** Ceza iki tiirliidiir;

Birinci tiir ceza, davranisin arkasindan olumsuz uyarici dogrudan dogruya verilir.
Cocugun yaptigr bir davranis nedeni ile doviilmesi, azarlanmas1 asagilanmasi, kulaginin
cekilmesi gibi her tiirlii ceza geleneksel egitimde Ogrenciye verilen birinci tiirden

cezalardir.

Ikinci tiir ceza, “Organizmanin hosuna giden bir uyarinin, onun bulundugu
ortamdan uzaklagtirilmasidir. Cocugun odasim toplamadigi i¢in oyun oynamaya
gonderilmemesi, televizyon izlemekten alikonulmasi, sucu nedeni ile tutukevine
gonderilme, hiicre cezasi, 6grencinin herhangi bir olumsuz davranisina karst duvara doniik
olarak bekletilmesi, hentbol gibi bazi oyunlarda verilen iki dakika oyun dis1 birakma,

JO e e . RV
kirmizi kartla disar1 atma gibi cezalar ikinci tiir cezalara 6rnektir.”

Egitimciler davramiglarin cezalarla bicimlendirilmeye c¢alisilmamasi gerektigini
soylityorlar. Ciinkii ceza istenmeyen davranisin gecici bir siire bastirilmasina neden

olmaktadir. Bu baglamda cezanin yarattigi tehdit ortami ortadan kalktiginda davranig

*2 Erden, M., Akman, Y., Egitim Psikolojisi, Ankara, 2006, s.138
a3 Senemoglu, N., Gelisim, Ogrenme ve Ogretim Kuramdan Uygulamaya, Ankara, 2007, s. 154
* Yildirim, I., Egitim Psikolojisi, Ankara, 2008, 5.315
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yeniden, hatta daha siddetli olarak ortaya ¢ikmaktadir. Sinif ortamlarinda egitimci olarak

da bu siirecleri gdzlemliyoruz.

Basar’ in ceza vermek konusundaki goriisii su sekildedir; “Ceza, davranisi ile
orantil1 olarak, o davranisin yinelenmesini engelleyecek sekilde uygulanmali, bunun iginde
Ogrenci neyi nasil yaptigi icin ceza aldiZim1 bilmelidir. Zor ve =zevksiz islerde
gorevlendirmek, bir istegini yapmamak gruptan oyundan dersten aymrmak, arkadaslarina

sirt1 doniik olarak bir siire oturtmak, okulda alikoymak, cezalara 6rnek olarak verilebilir.”*

4.1.Davrams Yonetimi

Siif yonetiminde en onemli 68e, davraniglar ve bu davramiglarin yonetimidir.
Ciinkii 6gretmen veya 6grenciler, sinif icinde egitim 6gretim hedeflerine ulasmak icin belli
davramiglart gerceklestirmek zorundadirlar. Bunun iginde 68renim ve Ogretim sirasinda
davraniglarin etkili bir sekilde yonetilmesi gerekir. Smif icinde egitim ve Ogretimde
belirlenen hedefleri gerceklestirmek icin; bu hedefleri destekler yonde davramislar

gelistirilmelidir. Bu sekilde egitimin kalitesi de yiikselmis olur.

Aydin davranisi su sekilde tammlamistir.

“Belli bir uyarana kars1 verilen duygusal, diisiinsel, devinimsel tepkilerden olusan
bir biitiinliik olarak tanimlanabilir. Baska bir anlatimda davranis, dis ve i¢ uyaranlara karsi
uyum saglamak amaciyla organizma tarafindan gelistirilen her tiir tepkidir.”*® Davranis
yonetimi ise, sinif icinde yapilan tepki ve uyartilarin egitim-6gretim lehine sonu¢lanmasi

ile saglanan gabalar olarak ifade edilebilir.

Ozel ve Bayindir'in da davrams ile ilgili diisiinceleri su sekildedir; “Davranisin
nasil olustuguna dair pek cok kuram ve model vardir. Ancak 6nemli olan; sinif ortaminda
ne sekilde olursa olsun bu davramiglarin  egitimselli§i veya egitim yararina
kullanilabilirligidir. istendik davranislar olarak adlandirabilecegimiz bu siireg, egitimsel
etkinliklerle 6znel davramislarin belli bir dizinde kaynastirilmasini iceren bir yonetimdir.

Ogretmenin ve ogrencinin buradaki goérevi; her durumda, ulasiimasi gereken 6grenme

* Bagar, a.g k., s5.174-175
46 Aydin, a.g.k., s.171
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amaglarina, kazanimlara yonelik davraniglarin planlanmasi ve bu ydnde bilincli bir sekilde
yonetilmesidir. Buradaki temel 68e, davraniglarin egitim ortamlarma ve siireclerine yonelik
olarak bir biitiin icinde yapilandirilmasi ile Ogrencinin kendi kendini (6z denetim)
planlayarak-zihinsel ve psikolojik beklentilerini daima egitsel etkinlikler ile Ortiismesini
saglamaktir.”*’ Bu baglamda davranis, egitim ortamlarinda 6gretmen ve 6grenci tarafindan

karsilikl1 yonetilmesi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.

Davranis yonetiminin temel amaglar1 hem 6grencinin 6z denetimini saglamak, hem
de ogretmenin sinif i¢indeki davranislan egitsel amaclar yonde tesis ederek, sinif icinde
egitim ve ogretimi gerceklestirmektir. “Davranislarin ve 6grenmenin iyi yonetildigi sinifta,
ogrenciler Ogretim amaglari gergeklestirir ve amaglarin gergeklesmesini engelleyen

.« 48
davraniglar gbzlenmez.”

Ogrenme ve davrams iliskisini Aydin su sekilde aciklamistir. “Biitiin 6grenme
tanimlarinda  kilit kavram davranistir. Oysa davranistan hareketle 6grenmenin
tanimlanmasi bircok yonden tartismaya agiktir. Bagka bir anlatimla, davranistaki degisimin
sadece 0grenmeden kaynaklandigimi savunmak zordur. Bu durum bir bakima sonuglardan
hareketle yapilan bir ¢ikarsama veya yordama etkinligidir. Ancak Ogrenme davranisin
bilesenlerinden sadece biridir.”* Ornegin, sozel zekas: ileri diizeyde olan bir dgrenciye
matematiksel kavramlar1 6gretmeye calisirsak, 6grenme oran1 bu 6grencide sozel dersler
kadar basarili olamayacaktir. Kuglarin bircogu u¢ma basarisim1 gostermesine ragmen ne
kadar ugrasirsak yine de konusmay1 &gretemeyiz. Insani diger canlilardan ayiran 6zellik
zekanin yaninda mantikli olmasidir. Insan ugmanin nasil gerceklestigini bilmesine ragmen
anatomik  oOzelliklerden  kaynaklanan  sebeplerden = dolay1 ugma  becerisini
gosterememektedir. Insan ancak arac¢ yardimiyla ucabilmektedir. Ayrica sinif ortamlarinda
psikolojik sorunu olan, stres altinda ve derse konsantre olmamis G6grencilerin ogrenme

basarilarinin diisiik oldugu gozlenmistir.

Burada davranmis degisikliginin yalmzca Ogrenme kavrami ile acgiklanamayacagi

ortaya ¢cikmaktadir.

*7 Ozel, Baymndir, a.g k., s.119
48 Ozyiirek, M., Sinifta Davranig Yonetimi, Ankara, 1996, s.9
“ Aydin, a.g.k., 5.248
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Sonug olarak; biitiin davranislar simif ortaminda analiz edilmelidir. Sinif ortaminda
egitim-0gretimi Onleyen davramglar Ogretmen ve Ogrenci tarafindan, karsilikli olarak
onlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmalidir. Olumlu davranislarin ise etkinligi artirilarak
yapilandirtlmalidir. Demokratik simif ortami davranis yonetiminin etkililigi ag¢isindan

onemlidir

4.2.istenmeyen Davramslarin Onlenmesine Yonelik Yaklasimlar

Sinifta bulunan 6grenciler farkli gecmis yasantilara, farkl kisilik yapilarina, farkl
ilgi ve yeteneklere sahip olarak heterojen bir yapi olustururlar. Bu heterojen yapi sinifta
meydana getirilen 6grenme ve 6gretme faaliyetleri sirasinda farkli davranislarin meydana
gelmesine ve farkli goriintiilerin ortaya ¢cikmasina yol agabilir. Bazi 6grenciler 6gretmeni
dinlerken, bazilar1 istenmeyen davramiglarda bulunabilirler. Bazi Ogrenciler derste
anlatilanlar1 ilging ve O©Onemli bulurken, bazilar1 Onemsiz ve sikici bulabilir ve

davraniglariyla bunlar belli edebilirler.”

Smif ortamlarinda istenmeyen davranmiglart meydana getiren sadece kendilerini

degil, o ortam1 paylasanlar1 da olumsuz yonde etkiler.

Bilgi ve tecriibesi yiiksek olan 6gretmenler bu davraniglarin sebeplerini bulur, sinif
iklimini olumluya cevirir ve egitim-6gretim faaliyetlerinde bircok diizenleme yapar. Bazi
Ogretmenler ise, istenmeyen davraniglarin farkina varmaz ya da gereksiz miidahalelerde

bulunup problemlerin bilytimesine neden olur.

Smif ortamlarinda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yiriitiilebilmesi i¢in her Ogretmenin belirledigi bir simif yonetimi ve disiplin anlayisi
olmasi gerekir. Ciinkii sinifta bircok olay aym anda meydana gelebilir. Smifta istenmeyen
davraniglara karg1 6gretmenin nleyici tedbirleri daha dnceden almasi egitim-dgretim icin
faydali olacaktir. Aksi takdirde sinifta istenmeyen davranislar problem olur ayn1 zamanda
Ogretmende bu problemin bir parcast haline gelebilir. Etkili bir smif yonetiminde
Ogretmenler istenmeyen davraniglar: ¢ozmede ya da olumluya cevirmede ¢aba gostererek,

sinif i¢inde 6grenim ve 6gretim iklimini olumluya ¢evirir.

>0 Karip, a.g k., 5.150
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Ogretmenlerin simf ortamlarinda istenmeyen davranislara karsi yaklasimlar iig
grupta incelenmektedir. Bunlar, insancil yaklasim, pazarlik yaklasimi ve davranislarin

diizeltilmesi yaklagimidir.

4.2.1.Insancil yaklasim:

“Genel olarak bu yaklasimin temelinde insanin dogru yapacagina inanmak ve
giivenmek vardir.”! “Ogrencinin giivenilir ve iyi niyetli oldugunu, kendini kontrol etmesi
gerektigini ve uygun bir firsat verildiginde bunu yapabilecegini varsayiyor.”* “Eger insan
yanli yapiyorsa bunu diizeltmek ic¢in, dis etkiden ¢ok insanin i¢ diinyasindaki anlayis ve
kavrayis1 uyandirarak kendi kendine dogruya ulasmasi saglanmalidir. Bu yaklasima gore,
ogrencilerin smif ortaminda istenmeyen davramista bulunmalart durumunda, 68retmen
sunlar yapar:

e Ogrencileri dikkatli bir bicimde dinler.
o Ogrenciler ile kendi duygu ve diisiincelerini paylasr.
e Kesin bir ifade ile istenmeyen davramislar hakkindaki diisiincelerini ortaya

koyar.”5 3

Bu yaklasimda 6gretmen 6grenciye 6z giivene dayali bir ortam yaratir. Ogretmen
ogrenciye kilavuzluk yapar. Ogrencinin yaptiklarma miidahale etmez. Ogretmen
Ogrencinin problemlerle basa ¢ikmasi icin ona sans verir. Problemleri tanimaya, ¢oziim

yollarina ulasmak icin 68renciye yardim eder.

4.2.2.Pazarhk Yaklasinm

Bu yaklagim “ her seyin bir bedeli vardir “ temeline dayanmaktadir. Her 6grenci
sinifta istenmeyen davranisin sorumlulugunu almak ve sonucuna katlanmak zorunda
oldugunu bilmelidir. Ogretmenin siniftaki istenmeyen davramslar istedik yonde
degistirmesi ve diizeltmesi gorevidir. Sinifta istenmeyen davramista bulunan &grenciye
Ogretmen, “Ne yapiyorsun?”’, “Bunu neden yaptin?” , “Bu konudaki konuda ki kuralimizi

bilmiyor muyuz?”, gibi sorularla miidahale edip, kurallarin tekrar hatirlatiimasiyla

31 Kaya, Z., Sinif Yonetimi, Ankara, 2008, 5.293
32 Basar a.g.k., s.161
> Kaya, a.g.k., 5.293
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ogrenciyi istendik davramislara yoneltebilmelidir. Bu durum, Ogrencinin istenmeyen
davraniglarinin =~ sonucunu  tahmin edemedigi zamanlarda Ogretmen tarafindan

gosterilmesini saglamaktir.

Ogrenci sinifta yaptig1 her istenmeyen davranisa kars1 6gretmenin aninda miidahale

edecegini bilmelidir.

4.2.3.Davranislarin Diizeltilmesi Yaklasim

Davraniglarin  diizeltilmesi yaklasiminda, davranig¢1 psikolojinin ilkelerinden
yararlanilir. Stnif ortamlarinda 6gretmenlerin en fazla kullandig1 yaklagimlarindan biridir.
“Bu yaklagimda 6gretmen, davranislarin kontrol altina alinmasiin doguracagi olumsuz ya
da olumlu sonuglarin 6nemine dikkat cekerek, istenmeyen davranislarin olusmasina gore
farkli stratejiler kullanilmalidir. Once sorun davramislar1 gozlenmeli uygun pekistirecler
vermelidir. Sorun davranist gozlemleyen ogretmen, istenmeyen davramisa yoOnelerek,
gordiiklerini sayisal olarak belirtmelidir. Ornegin, sinifta kiifiirlii konusan bir 6grenciyi
gozlemleyen bir Ogretmen, bunun sayisim ifade etme yoluyla davranist degistirme

siirecinde azalip azalmadig1 yoniinde fikir sahibi olabilmektedir.”**

Smif ortamlarinda saglikli bir 6grenimin olusabilmesi i¢in diisiince, duyus ve
davranisin birlikte degismesi gerekir. Duyussal gelisme olmadikga kisilik degismesi olmaz.

Diisiince degismedik¢e de davranisin degismesinin bir 6nemi yoktur.

Can’1in bu konu hakkindaki goriisleri, “Zihinsel yap1 acisindan saglikli kisilerde 6z
saygt gelismistir. Bu kisilerin kendilerine iliskin algilar ile ideal algilar1 birbirine ¢ok
yakindir. Ogrencilerle kurulan iletisimde Ogrencilerin 6z saygilarina zarar verecek
ifadelerden kaginilmasi gerekmektedir. Benlik gelisimi i¢in ¢ocuklara hi¢ bir zaman kotii
insan gibi davranilmamali ve yakisiksiz sifatlar takilarak 6z saygilar1 yipratilmamalidir.
Simif icerisinde arkadasinin malina zarar veren ogrenciye yonelik olarak “ Cok diistincesiz
bir ¢ocuksun.” seklinde kullanilan ifade dogrudan ¢ocugun kisiligine yonelik bir ifadedir.

Bunun yerine kullanilan “Yaptigin bu davranis cok diisiincesizceydi “ ifadesi dogrudan

>* Demiray, a.g.k., s.218
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davranis1 hedef alan ifadedir. Unutulmamalidir ki davramisin degismesi kisiligin

degismesine gore oldukca kolaydlr.”55

5 Can, H., Orgiitsel Davranis, Istanbul, 2006, s.161
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ILBOLUM
EGITiM ORTAMLARINDA ETKILi iLETiSiM VE BOYUTLARI

Bu boliim egitim ortamlarinda etkili iletisim ve boyutlart adi altinda 4 boliimden
olusmaktadir. Bu baghiklar Egitim Kurumlarinda Iletisim, Ogretmen — Ogrenci letisimi,

Ogretmen — Veli iletisimi, Ogretmen — Yonetici iletisimidir.

1.EGITiM KURUMLARINDA iLETiSiM

Egitim kurumlarinin kendisinden beklenen basari ve atilimi gosterebilmesinde
nitelikli 6gretmeni yonetimde basarili idareciler ve donanimu iyi olan érgencilerin etkisi hig¢
siiphesiz ki biiyiiktiir. Tabi ki bu faktorler tek basina yeterli degildir. Bunlarla birlikte
egitim kurumlarmin hedeflerine ulasabilmesinde ve yiiksek kaliteli egitim hizmeti
verebilmesinde kurum icindeki kisiler ( 6gretmen, 6rgenci, idareci, veli, hizmetli... gibi )
arasindaki iletisimin onemi daha da biiyiiktiir. Ciinkii egitim ile iletisim i¢ ice olan

kavramlardir.

Unal ve Ada’ya gore, “Ulkemizdeki egitim sistemimizde, okullarimizin sosyal
gorevini yerine getirdigi soylenebilir. Politik gorev sadece devlete iilkeyi daha cok
bagliliga saglamak olarak goriilmekte ve gerceklestirilmeye calisilmakta, ekonomik gorev
ise en ¢ok ihmal edilen gorevdir. Bunun icin oncelikle egitimin ne énemli yatirim oldugu
bilincinin yerlesmesi gerekmektedir.”® Japonya’nin 2. Diinya savasindan sonra nasil
kalkindigimi inceledigimizde,e8itime verdigi onemle aciklayabilmekteyiz. Bu iilke basta
Amerika Birlesik Devletlerine olmak iizere bircok batili iilkelere 2. Diinya savasindan
sonra Ogrenci gondermistir. Bu iilkelerde egitim alan Japon Ogrenciler kendi iilkelerine
dondiikten sonra bilgilerini iktisadi ve sanayilesme noktasinda kullanarak iilkenin

gelismesine biiyiik katkida bulunmuslardir.

Ayrica irlanda Cumbhuriyeti Avrupa Birliginden aldigi yardimlarin énemli bir
kisminm egitime harcayarak iilkenin gelismesini saglamistir. Bu drneklerden de anlasildigi
gibi egitim iilkelerin gelecegi acisindan ¢ok dnemlidir. Egitim sistemini iyi tasarimlayarak

hem bugiinii hem de gelecegi cok iyi bir sekilde programlayabiliriz. Bu noktada egitimde

5 Unal, S., Ada, S., Ogretmenlik Meslegine Giris, Istanbul, 2004, .77
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kaliteyi yakalamak istiyorsak okul idarecisi, 6gretmen, dgrenci, veli beklentilerine cevap
verebilecek tasarimlar gerceklestirmeliyiz. Tabi ki burada egitim oOrgiitlerinde iletisim
becerileri onem kazanmaktadir. Bu sekilde egitimde beklenen kaliteye ulasilarak gelismis

tilkelerle rekabet eder hale geliriz.

Egitim kurumlarinda kalitenin olusturulmasi ve bu kurumlarin rekabet edebilmesi
icin, okulda is gorenlerin, takim caligmasini bilen ve koordinasyonu saglayan bir ekip
halinde olmas1 gerekir. Bunun i¢in okul icindeki gruplarin ( Okul midiirii ve miidiir
yardimcilari, 6gretmen, orgenci, veli, Okul- aile birligi, memur gibi ) arasindaki iletigim
siirecine ¢ok onem vermek gerekir. Egitim-6gretim siireci acisindan bakildiginda 6zellikle
ogretmen ve okul idarecilerinin iletisim becerilerinin gelistirilmesi acisindan daha istekli
hale getirilmeleri zorunluluk haline gelmistir. Bu baglamda okulda iletisim becerileri
gelismis Ogretmen ve okul idarecilerinin; dgrencilerle, velilerle diyaloglari iyilesecek,
ogrencilere moral motivasyonu yiiksek 6gretmenler tarafindan ders verilecektir. Bu sekilde

Ogrencinin basarisi ve okulun basarisi artmig olacaktir.

Kaya’ya gore, “Okul toplumun egitiminden istek ve beklentilerini kargilamak
lizere, egitim sisteminin en alt birimini olusturan bir orgiittiir. Uygulamalar1 gozlenir,
degerlendirilir ve elestirilir. Okul islevi geregi bir iletisim ve iliskiler yumagidir. Okulun
Ogeleri olan yonetici, 6gretmen, dgrenci, veli ve okulda egitime yardimci diger gorevliler
siirekli bir etkilesim ve iletisim icerisindedirler. Bu 6geler okulda bi¢imsel ( resmi ) oldugu
kadar bi¢imsel olmayan ( gayri resmi ) yollardan da bir iletisim icindedirler. Temelde
okuldaki biitiin ¢abalarin toplumsal istek ve beklentilere uygun nitelikli ve basarili insanlar

yetistirmek oldugunu soyleyebiliriz.”’

2.0GRETMEN - OGRENCI ILETiSiMi

Ogretmen ve 6rgenci egitim sisteminin en énemli iki unsurudur.

Smif icinde egitim ve Ogretimin gerceklesmesinde Ogretmen-6grenci iletisimin

etkinligi on plana ¢ikmaktadir.

57 Kaya, a.g.k, s.157
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Hoggoriir 6gretmen- 6grenci iletisimini, “Bireyin topluma uyumunu saglamak iizere
kurulmus, toplumsal agik bir sistem olan okulun en onemli 6gelerinden biri 6gretmendir.
Ogretmen sinifta 6grencilerin basarisindan en basta sorumlu olan kisidir. Ogretmenin
simiftaki basarisindan sosyal yeterliligi, teknik yeterliliginde daha etkilidir. Ogretmenin
ogrencilerini olduklar1 gibi kabul etmesi, onlarla uygun sekilde iletisim kurmasi,

ogrencilerin 6grenmelerine ve yiiksek basar1 yakalamalarina katkida bulunmaktadir.”®

Demirel’ e gore sinif i¢i 6gretmen-6grenci etkilesimi;

“Sinif ici etkilesim siirecinde, 6gretmen—6grenci iliskisi incelendiginde her sinifin
0grenmeyi olumlu ve olumsuz yonde etkileyecegi bir atmosfer iklimi, bulunmaktadir. Sinif
atmosferi, 6gretmenin izledigi 6gretme yaklagimi, yontemi ve teknigi ile kullandig1 arag-
gere¢ ve izledigi iletisim ile saglamir. Simf iginde iletisimi basariyla gergeklestirmek
ogretmen-ogrenci etkilesiminin yoniine baghdir. Sinif yonetiminde tercih edilen iletisim
yontemlerinin basinda cift yonlii ve yiiz ylize iletisimdir.”  Bu acidan bakildiginda
O0grenme siirecinde Ogretmenle Ogrenci arasindaki kurulan etkili iletisim iyi bir simf

yonetiminin temelini olusturmaktadir.

Smif i¢inde etkili 6gretmen-6grenci iletisiminin kurulmasi i¢in Karip; 6grencilerin
simf ortaminda fiziksel giivenligin yanminda duygusal olarakta giivende olmalar
gerekliligini soyliiyor. “Ogrenciler smif ortaminda fiziksel giivenlik yaminda duygusal
olarak da giivende olmak isterler. Bu duygusal giivenligin saglanmasi i¢in Ogrencilerin
kendini rahatca ifade edebilmeleri, bir grubun iiyesi olarak deger gérmeleri ve bir birey
olarak kendilerini degerli hissetmeleri gerekir. Ogretmenler olusturduklari iletisim
ortamiyla bir model olarak, Ogrencilerin kendilerini ifade etmelerinde ve kendilerini
degerli hissetmelerinde 6nemli bir role sahiptir. Saygili, giivenli ve tesvik edici bir iletisim
bicimi, bireylerin kendilerini degerli gordiikleri ve kabul edildikleri bir simif ortami
olusturulmasini saglaur.”60 Karsilikli saygi ve sevginin oldugu, huzur ve giivenin

olusturuldugu bir sinif ortaminda 6gretmenle-6grenci arasinda saglikli iletisim kurulur.

58 Hosgoriir, V., Sinif Yonetimi, Ankara, 2007, s.151
% Demirel, O., Ogretme Sanati, Ankara. 1999, ss. 176-178
60 Karip, a.g.k., s
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Aydmn, egitsel amaglarla iletisim arasindaki iliskiyi su sekilde agikliyor. “Simif
egitsel amaclarin gerceklestirilmesi i¢in yapilandirilmis egitim ortamidir. Amaglarin
gerceklesmesi ise, 0gretmen ve Ogrenciler arasinda kurulan iletisimin niteligi ile ilgilidir.
Egitimde iletisim, hedeflenen davrams degisikligini yaratmak icin gereksinilen iliski ag1
olarak tanmimlanacak olursa, iletisimde en 6nemli unsurun amaglarin paylasilmasi oldugu
sOylenebilir. Bunun icin oncelikle amaclarin acik ve anlasilir bir bi¢imde tanimlanmasi

61 . : . ST . ..
”®" Amaglarin belirlenmesinde 6gretmen 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini

gerekir.
tespit etmesi gerekir. Ayrica egitim ortamindaki mevcut olanaklar amaclarin
saptanmasinda onemli bir etkendir. Burada 6gretmenlerin 6grencilerle kurduklar ¢ift yonlii

iletisimle amaclarin karsilikli miinazara ederek karsilagtirilmasidir.

Sinif ortamlarinda iletisim, karmasik ve ¢ok boyutlu bir kavramdir. Sinif ici iletisim
sadece dikey degil (6gretmenle Ogrenci arasinda ), yatay da (dgrenci-Ogrenci arasinda)
olmasi gerekir. Ogretmen simfta biitiin iiyeleri cift yonlii iletisime yonlendirerek,
Ogrencilerin bireysel gelisimlerini, sosyallesmelerini ve &grenim diizeylerini artirdiklar
gozlemlenmistir. Modern egitim sisteminde Ogretmen Ogrencilerle cift yonlii iletisim
kurarak, derslerde doniit alip dgrencilerin 6grenme diizeylerini kontrol etmektedir. Bu da

Ogrenimin etkinligini artirmaktadir.

Hosgoriir sinif icinde en yogun iletisimin 6gretmen ile 6grenci arasinda yasandigini
soyliiyor. ”Ogretmen ve dgrenci okulda 6gretim siirecinin iki 6nemli 6gesidir. Sinif i¢inde
en yogun iletisim ogretmen ile 6grenci arasinda yasanmaktadir. Iletisimlerindeki nitelik
hem sinif yonetimi hem de 6grenme bakimindan olumlu sonuglar dogurur. Ogretmenin
sinifta olumlu bir hava yaratmasi ve 6grenciler ile iyi bir iletisim saglamasi1 6grencilerin
derse etkin katilimina katkida bulunur. Ogretmeni ile olumlu iletisim kurabilen, bekledigi
iletileri ve doniitleri (geri bildirimler) alabilen 6grenciler olumlu davranislarimi artirirlar.
Ogrenciler ile arasinda sempatik bir iletisim riintiisii olusturan 6gretmen, onlarin bireysel

yeterliliklerini tanima gansi yakalalr.”62

Egitimde iletisim siirecinin isleyisinde kaynak, Ogretmen ve mesaji alanda

ogrencidir. Ileti ise ders ara¢ ve gerecleri, gelen mesajlar ise doniit olarak degerlendirilir.

61 Aydin, a.g.k., s.s. 7-8
62 Hosgoriir, a.g.k., s.167
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Ogretmenin iletisim beceresi ile olusturulmus iyi bir sinif iklimi ile olusan doniitlerde,

O0grenim agisindan olumlu olacaktir.

Karip, sicak bir simif atmosferini, “Pozitif enerjinin hakim oldugu, insanlarin
sikilmadan mutlu bir sekilde bulundugu ortam “sicak simif ortami“ olarak adlandirilabilir.
Bu atmosferi yaratmada en etkin kisi 6gretmendir. Ozellikle 6gretmenlerin kisilik
ozellikleri ve iletisimin yapis1 bu atmosferi saglamada oldukca etkin rol oynar. Sicak simif
atmosferini saglayan 6gretmen 6zellikleri ve sinif i¢i iletisim yapisinin 6zellikleri agagidaki

[ c1e 9963
gibi siralanabilir:”

e Ogretmen sinifa girdiginde giiler yiizlii bir sekilde sinifi selamlamasi,

e Ders siiresince Ogretmenin yiiziinde tebessiim ve hareketlerinde yumusakliligin
hakim olmasi,

e Ogrencilerin her birine siifin 6nemli bir iiyesi olduklarin hissettirmesi,

o Ogrencilerin giiclii yanlarin1 vurgulayarak, kendilerine giivenmelerini 6n plana
cikarmast,

e  Sinifta olumlu bir dil kullanma,

o Ogrenci-6grenci iletisimine izin verme,

e Dikkatin zayifladigi zamanlarda, faaliyetleri degistirerek eglenceli faaliyetlere
gecme,

o Ogrenciye basar1 duygusunu tattirma egiliminde olma ve basarisizigi degil

basariy1 vurgulama.

Bu ozelliklerin sahip oldugu bir sinif ortaminda 6grencilerin hepsine yakin egitim
ve Ogretim faaliyetlerine katilacaktir. Bununla birlikte 6grencilerin dikkatleri egitim ve
ogretim faaliyetlerine yonelik olacagi i¢in, sinif icinde istenmeyen davranislarda minimum
seviyeye gelecektir. Ogrencilerin ders faaliyetlerinde yaptiklar1 ¢alismalarla 6zgiivenleri

artacak ve daha ileriki yagamlarini da pozitif yonde etkileyecektir.

Kuzgun, Ogretmenin Ogrenciye saygili, kibar ve nazik davranmasi gerektigini
soyliiyor. “Ogrenciye saygi, ona kibar ve nazik davranmay1 gerektirir. Ogretmen-6grenci

iliskilerinde bir 6gretmenin hatali davranmasi dogaldir. Ama Ogretmenin hatalarim fark

63 Karip, a.g k., s.177
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edebilme duyarlhiligina sahip olmasi yaninda, bdyle durumlarda karsisindakinden oOziir
dileme aliskanlif1 gelistirilmis olmasi da 6zel bir énem tagir. Ogretmenin dgrencileriyle
iliskilerinde demokratik Ol¢iiler icinde onlarin haklarin1 gozetmesi, onlara bagimsiz
davranma ve bagimsiz karar verme hakki tanimasi onlara gosterecegi saygmin onemli
Olciitleridir. Bir 6gretmenin kaba ve incitici davranisinin insan iligkilerinde yeri olmadigini
bilmesi kadar, Ogrencileriyle olan iligkilerinde de bunlardan kacinmasi zorunludur.

A < e w . e e c1e 1. . .. Cle e « e 9904
Ogretmen Ogrencileri i¢in, insan iliskilerinde 6nemli bir 6grenme modelidir.”

Ogrenci simif ortaminda saygi, sevgi ve hosgorii kavramim 6gretmeninden iyi bir
sekilde O6grenmis ise, toplum tarafindan gelecekteki yasaminda kabul goren bir sahsiyet

olur.

Smif ortamlarinda her Ogrenci ayrt bir kisilik, ayr1 bir cevherdir. Ancak
ogrencilerinde moral motivasyonlarinin dalgalandigi giinler vardir. Bunlar1 6gretmenlerin
bilmesi ve ona gore Ogrencilere davranis sekillerini belirlemesi gerekir. Erden bu konu
hakkinda, “Ogretmen, dgrencilerinin iyi ve kotii giinlerini bilmeli ve bu gibi durumlarda
ona 6zel davranmalidir. Ornegin, 6gretmen bir 6grencisinin herhangi bir konuda ( spor,
tiyatro, ders vb. ) basarili oldugunu duydugunda ya da yas giiniinii 6grendiginde onlar1
onurlandiracak giizel sozler soylemeli ya da onlara yazili olarak kiiciik mesajlar
gondermelidir. Benzer bicimde kendisi ya da aile ilyelerinden birinin hastalanmasi, kaza
gecirmesi, bir yarigmadan kotii sonug almasi gibi durumlarda da 6grenciye teselli edici
sozler soylenmesi ve olumsuz durumun diizelip diizelmediginin izlenmesi 6grencinin

C e Cp. . eye 1. 65
kendini dnemli hissetmesine ve olumlu iliski kurulmasina neden olur.”

Ogretmen simif icinde iletisimin islevini yerine getirirken iic tiir iletisim yontemi
kullanir. Bunlar sozli iletisim, sozsiiz iletisim ve teknolojik arag ve gereclerdir.
Arastirmacilar egitimde sozsiiz iletisimin yani beden dilinin etkisinin yiiksek oldugu
sonucuna ulagmislardir. Bu konuda Altintas ve Camur “Insanlar iizerinde biraktigimiz
etkinin %7 ° sini ne soyledigimiz , %38’ ini nasil soyledigimiz ve %55 ° ini beden dilimiz
olusturmaktadir. Beden diline ait 700 000 farkli mesaj bulunmaktadir. Beden dili simf
icersinde dgretmen-0grenci iliskisini sekillendirir. Bu ise, etkin dinleme, sesin ve beden

dilinin iyi kullanimin1 gerektirir. Bu nedenle 6gretmenler icin ders esnasinda beden dilinin

% Kuzgun, Y., Ilkgretimde Rehberlik, Ankara, 1999, s.43
% Erden, a.g k., s.109
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kullanim c¢ok onemlidir. Ogrencilerin derse olan ilgileri ve tutumlari onlarin beden
dillerini, birbirlerini, dolayisiyla grup dinamigi etkileyerek derse olan tutumu

belirlemektedir.®®

Sinif i¢inde 6gretmen Ogrenci ile kurdugu ilk iletisim tanisma ile baslar. Boz’un bu
konuda ki goriisii, “Ogretmen, ogrencileriyle okulun ilk giinlerinde tanismalidir.
Ogrencilerle tamsirken onlarin 6zel ilgi alanlaryla ve yaptigi calismalarla ilgili bilgiler
almalidir. Bu bilgiler 0gretmene Ogrenciyi tanmima acisindan biiyilk bir avantaj
saglayacaktir. Bu sayede Ogrenci, Ogretmeninin kendisi ile ilgilendigini, kendisine

yardime1 olmak istedigini diisiiniir.”®’

Dilmag, o6gretmenin 6grencileri ile giiclii bir iletisim iklimi olusturabilmesi ve
saglikli bir 6grenme ortami yaratabilmek i¢in smif kurallarimi olusturmasi gerektigini
soyliiyor. “Ogretmen, ogrencileriyle ile karsilastigi zamanda oncelikle simfta giiclii bir
iletisim iklimi olusturabilmek ve saghkli bir 6grenme ortami yaratabilmek icin simf
kurallarin1 olusturmalidir. Belirlenen simif kurallarinin da 6grencilere etkili bir iletisim
davramisiyla anlatilmasi ve benimsetilmesi gerekmektedir. Sinif i¢i olumsuz davranig
olarak niteleyebilecegimiz, derse devam etmeme ya da derse gec gelme, derse hazirliksiz
gelme, sinifta uygun olmayan yer ve zamanda konusma, arkadaslarina, kendisine ve
esyalara zarar verme, derste ders dis1 etkinliklerle ugragsma gibi davranislarin ortadan
kaldirilmasinda en etkili yollardan birisi smmf kurallarimin  tam ve eksiksiz
belirlenmesidir.”®®  Sinifta belirlenen kurallara 6grencilerin de katilimi saglanmalidir. Bu

noktada 6gretmenin iletisim becerisi 6n plana ¢cikmaktadir.

Celep’e gore, “Smif icinde etkili iletisim kurabilmek icin iletinin hem etkili bir
bicimde gonderilmesi hem de etkili bir bi¢imde alinmasi gerekir. Ogretmen iletisini
Ogrenci istem ve diizeyini goz Oniinde bulundurarak gondermezse, sinifta saglikli bir
iletisim siireci olusturmayabilir. Bu nedenle, 6gretmen sinifta olumlu bir iklim olusturmak

istiyorsa her seyden once kendi beklentileri ile 68renci beklentilerini ortak bir noktada

66 Altintas, E., Camur, D., Sozsiiz Iletisim Beden Dili, Istanbul , 2005, 5.202
" Bogz, 1., a.gk,s.129
68 Dilmag, B., Siif Yonetimi, Konya, 2004, s.384
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uyumlu hale getirmelidilr.”69 Bu baglamda 6gretmenin bunu yapabilmesi i¢in, etkili bir

iletisim becerisine sahip olmasi1 gerekir.
Gordon‘a gore dgretmen-0grenci arasindaki iligki,

e  Aciklik

e Onemsemek

e Birbirine gereksinim duymak
¢ Birbirlerinden ayr1 olmak

e Gereksinimleri karsilikli olarak giderebilmek

ozelliklerini icerirse, iyi bir 0gretmen-6grenci iligkisi kurulmus demektir. Boyle olunca iki
taraf birbirlerine deger verdiklerini bilir, birbirlerinin bireyselligine, yaraticilifina ve

gelismesine olanak tanir.”

Sonu¢ olarak Ogretme-6grenme siirecinde siif ortamlarinda eksikliklere ve
yetersizliklere ragmen, Ogretmen Ogrencilerle etkili bir iletisim kurmak zorundadir. Bu

basariy1 6gretmen, iletisim bilgi ve becerisiyle gergeklestirecektir.

3.0GRETMEN - VELI iLETiSiMi

Insan beseri varlik olarak toplumun icinde yasar. Sosyal bir varlik olarak insanin
toplumsallagmasinda iletisimin etkisi hi¢ siiphesiz ki ¢ok biiyiiktiir. Insamin diinyaya

geldikten sonra toplumsallagmasi ise ilk Once ailede baslar.

Aile c¢ocugun belli davranislari, kurallari, deneyimleri edindigi ve kisilik
kazanmaya bagladig ilk toplumsal cevredir. (Arastirmacilar, cocugun kisiliginin % 60 ile

% 80°‘inin 0-4 yaslar1 arasinda olustugunu soyliiyorlar.)

Art ve Deniz’ in bu konudaki goriisii, “Cocugun diinyaya geldikten sonra
cevresinde ilk gordiigii insanlar, ebeveynleridir. Cocuk, okul hayatina baslayincaya kadar

ne dgrenirse ailesinden 6grenir. Durum bdyle olunca aile iiyeleri ayn1 zamanda ¢ocugun ilk

6 Celep, C., Simif Yé}r.letimj ve Disiplini Ankara, 2004, 5.232
" Gordon, T., Etkili Ogretmenlik Egitimi, (Cev: Emel Aksoy), Istanbul , 2007, s.s.21-22
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ogretmenleridirler. Ailelerin ¢ocuklarina verdigi egitim, genelde informal egitim

tiirtindedir.””"

Aile; geleneklerine, ailesinden aldig: kiiltiir, aligkanliklar ve ailesinden daha &nce
goriip ogrendiklerine gore cocuklarim yetistirir. Her cocuk genelde kendi ailenin yetistirme
tarzina gore yetisir. Yine her cocuk tutum ve davramislariyla ailesini modeller. Ailede
cocuga verilen Onem, saygi, sevgi, hosgorii iletisim kurma becerisi, sorun ¢ozme becerileri,
aile i¢i iligkiler, ailenin ekonomik yapisi, vb. nedenler ¢ocugun kisiliginin olusmasinda ve

gelecekteki yasam bicimini olusturmasinda etkili olacaktir.

Aile cocugun, okula ve topluma intibakinda onemli isleve sahiptir. Daha Once
cocuklarin aile bireylerini saygi ve hosgorii varsa, bu ogrencinin okuldaki davramislarini
olumlu yonde etkiler. Fakat ailede, siddet, iletisimsizlik, sevgi, saygi ve hosgoriiniin
olmadig1 bir ortam varsa, bu durumda cocugun okuldaki davranislarini olumsuz yonde
etkiler. Ogrenci okulda basarisiz, ilgisiz, ige doniik ve dersle ilgilenmeyen bir cocuk haline
gelir. Anlasihyor ki bir ¢ocugu egitiminde ilk ©nce anne-babanin egitimi 6n plana

cikmaktadir. Ciinkii aile egitiminin, cocugun davranislar iizerindeki etkisi ¢ok yiiksektir.

Smif ortaminda Ogretmen tek basina egitim ve Ogretimi gerceklestirmekte yeterli

olmayabilir.

Bu nedenle 6gretmen Ogrenci aileleri ile isbirligi yapmak zorundadir. Ailenin okula
yonelik tutumlarn 6grencinin duygu ve davramislarini 6nemli Slgiide etkilemektedir. Cogu
aile cocuklarinin gelisimi ve okul basaris1 hakkinda bilgi sahibi olmayi ister. Diger taraftan
okulda istenmeyen davranis gosteren 6grencinin bu davranisinin énlenmesinde ve olumlu

davramslarin pekistirilmesinde ailenin destegine gereksinim duyar.’
Ogretmenin, o6grenme-ogretimde belirlenen hedefleri gergeklestirebilmesi icin
velilerle etkili bir iletisim kurmasi gerekir. Bu sekilde velilerde 6grenim siirecine dahil

edilmis olacak ve 6grenme-ogretme cabalar1 daha etkin hale gelecektir.

Boz, veli iletisimin 6nemini su sekilde acikliyor;

"' Ar, R., Deniz, E., Smif Yonetimi, Ankara, 2008, s.229
2 Celep, C., Simif Yonetiminde Kuram ve Uygulama, Ankara, 2008, s.87
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Ogretmen, 6grencileri aileleriyle olan iliskilerini canli tutmalidir. Sinifta 6gretmenin en
biiyiik yardimcist aslinda ailelerdir. Ogrenci iizerinde anne ve babanin etkisi, ¢ogu kez
Ogretmenin etkisinden daha fazladir. Bu nedenle, kesinlikle bu konuda onlara ihtiyaciniz
oldugunu ailelere belirtin. Onlar1 yok saymayin. Anne babalarin, kendilerini egitimin
icinde hissetmelerini saglayin. Onlar, “Bizim yardimcimiz olmadan ¢ocugumuzun iyi bir
egitim almast miimkiin degil” anlayisini tasimalidirlar. Bunu hissettirmek 6gretmene

diiser.”

Ogretmenlerin velilerle kuracagi iletisim, ozellikle okulla ilgili diisiince ve
tutumlan degistirmektir. Ciinkii aile ile kurulacak iletisim Ogrencinin 6grenim basarisini
pozitif yonde etkileyecektir. Ailelerin 6nemli bir kismi ¢ocugunun okul basaris1 hakkinda
bilgi edinmek ister bunun i¢in velilerin bu gereksinimleri, 6gretmenlerin kendileri ile

kuracag iletisime baglidir.

Ulkemizdeki okullarda ogretmen-veli iletisimini inceledigimizde; veli okuldan
davet almadik¢a kendilerinin okula giderek ilgili sahislarla ( 6gretmen, okul idarecileri,
rehber 6gretmen ) cocuklar1 hakkinda bilgi alisverisinde bulunmadiklar gézlemlenmistir.
Ancak iki yonlii olmas1 gereken iletisimin baglamasi i¢in, dgretmenin iletisim becerileri 6n
plana cikmaktadir. Bu durumda, velilerin iletisime gecme ve ¢ocuklari hakkinda bilgi
edinmeleri icin 6gretmenlerin velileri tesvik etmesi gerekir. Goriilecek ki Ogrencilerin

ogrenme diizeyleri yiikselecek, 6zgiivenleri daha da artacaktir.

Kaya‘nin 6gretmen-veli iletisimi ile ilgili goriigleri ise; “Ogretmen sinifta
ogrencinin basarisindan sorumlu olan kisidir. Ogrencileri yakindan izlemek, onlara olumlu
yeni davraniglar kazandirmak, olumsuz davraniglar varsa bunlar1 unutturmak, kabul géren
fakat pekistirilmesi gereken davranislar1 pekistirmek, gelistirmek okulda 6gretmenin temel
gorevidir. Ogretmen smifin disinda olmasina karsin da yeterli iletisim icinde olmak
durumundadir. Yonetici, Ogrenci velisi gibi Ogeler simif yoOnetimine etkide bulunan
ogelerdir. Bu anlamda 6gretmen zaman zaman 6grencilerin velileri ile goriismeler yapmak,
onlardan ogrenci hakkinda bilgiler almak ve kendi edindigi bilgileri paylasmak
durumundadir. Ayrica, dgretmenin bu davranigiyla, ailelerin okula ve egitime karsi olumlu

tutumlar gelistirmeleri de saglanabilmektedir.“74

3 Boz, a.g.k., s.226
™ Kaya, a.g k., 5.159

42



Ogretmen velilerle iletisim kurarken dort temel teknikten yaralanabilir. Bu

teknikler sunlardir.

e Goriisme,
® Yazisma,
e Karsilikh ziyaret,

¢ Okul toplantilar

3.1.Goriisme

Ogretmen ile veli iletisiminde en saglikli ve iliski bigimi goriismedir. “Goriisme,
veli kanaliyla 6grenci hakkinda en saglikli bilgileri birinci agizdan elde etmek icin en iyi
firsattir. Goriisme, birebir iletisim kurmak igin 6nemli ve gercekten yararlidir. Ogretmen
bu yolla 6grencinin kisisel yasamina iligskin bir¢ok bilgiye ulasabilir. Goriisme, taraftarlar
birbirini hem duygusal hem de diisiinsel a¢idan dogrudan tanima, Ogrenci ile ilgili
durumlar hakkinda goriis alis-verisinde bulunma, isbirligi yapma, sorunlar1 birlikte

-~ 75
tartisma ve ortak ¢6ziim yollar1 arama firsat ve ortami yaratir.”

3.2.Yazisma

Aydin’a gore, “Ogretmen-veli iletisiminde bagvurulabilecek ikinci teknik
yazismadir. Yazigma, 6grencinin devamsizlik problemi, yeni 6gretim yaklagimlar, cevre
gezileri, okul geceleri, akademik basarilar ve ya davranis bozukluklar1 gibi bircok
sorununun veli ile paylasilmasi igin bagvurulacak bir tekniktir. Ornegin eger ders
araglarinda ya da program iceriklerinde yenilikler olustuysa, bunlarin veliye yazisma
yoluyla bildirilmesi miimkiindiir. Ayn1 sekilde 6grencinin herhangi bir 6grenme giicliigii
konusunda evde anne-babanin nasil katki saglayacagi da yazisma yoluyla anlatilabilir.
Basarili bir Ogretmen siniftaki egitim etkinligini, eve ve sosyal cevreye yansitan
6gretmendir.”76 Fakat burada Ogretmenin dikkat etmesi gereken nokta, velilerin okuma
yazma bilme becerileri ve egitim seviyeleridir.Ciinkii yapilacak yazigmalari velilerin

anlamasi gerekir.Ancak bu sayede yazismanin yararindan s6z edilebilir.

75 Sisman, M., Turan, S., Stmif Yonetimi, Ankara, 2004, s.s 213-214
7% Aydm, a.g k., 5.295
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3.3.Karsihkl Ziyaretler

Egitim—6gretim yoniinden etkili bir okulda, dgretmen—veli iligkisinin temel amaci,
veliyi egitimin bir parcasi haline getirmektir. Bu sebeple veli sadece okulun degil, sinifin

da i¢ine girmelidir.

Okul-6gretmen-veli iliskilerini gelistirme konusunda okul yOnetiminin ve
Ogretmenin bir anlayisa ve diisiinceye sahip olmasi gerekir. Bu diisiincede veli kendisini
okulun bir parcast olarak gormeli, Ogretmen- veli iletisimi karsihikli ziyaretlerle
giiclendirilmelidir. Bu sekilde veli ile egitimin igine dahil edilerek, egitim-Ogretim

etkinliginde kalitesi ylikselecektir.

Ulkemizde veliler okullar1 siklikla olmasa bile arada ziyaret etmekle beraber,
siniflarin ziyareti ise pek yapilmaz. Biz bunu velilerin kiiltiirel yapisi ve sorumluluk
algilar1 ile iligkilendiriyoruz. Ciinkii okul ve smf ziyaretlerinin siniflandiran bir
yonetmelik mevcut degildir. Simif ziyaretlerinde veli Ogrencisinin egitim siirecindeki
gelisimini, siniftaki durumunu ve karsilastig: giicliiklerin nedenlerini canli olarak gézleme
firsat1 bulur. Bu tiir ziyaretlere pek rastlanmadig icin 6gretmen veli iletisimini de olumsuz

yonde etkilenir.

Ogretmen-veli iletisimini daha fazla giiclendirmek icin karsilikli ziyaretlere 6nem
verilmesi gerekir. Bu anlayisla 6gretmen Ogrenciyi evde ziyaret ederek yasama ve ders
calisma ortamim yerinde gormelidir. Ogretmenin ev ziyaretleri 6grenci ve veli ile kurdugu
iletisim, Ogrencinin akademik basarisimt artirmaktadir. Ayrica Ogretmen-ogrenci-veli

arasindaki giiven ve igbirligini de gelistirir.

3.4.0kul Toplantilar:

Sisman ve Turan‘a gore, “Veli toplantilari, gerek okul diizeyinde gerekse Ggrenci
bakimindan genel ve bireysel egitim sorunlarini tartisma i¢in uygun ortam yaratir. Okul
yonetimi, veli toplantilarina katilimin olabildigince fazla olmasi ic¢in gereken
organizasyonu yapmalidir. Bu toplantilara okulla dogrudan iligkisi bulunan kisi, kurum
veya birimlerin (okul-aile birligi, okul koruma dernegi gibi) katilimi mutlaka

saglanmahdir. Veli toplantilari, velilerin, temsil etme, egitim konusunda diisiincelerini
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ifade etme, karar siirecine katilma, danisilma gibi beklentilerini karsilamasi agisindan
onemli bir isleve sahiptir.””” Velilerin anlatildig1 gibi harekete gecirilmeleri ise 6gretmen-

veli iletisiminin basarisina baglhdir.

4.0GRETMEN - YONETICI iLETiSiMi

Okul yoneticisi, okulun amagclarina, egitimin hedeflerine ulagsmasinda, okulda
uygun bir kiiltiir ve iklimin olusturulmasinda rol oynayan kisidir. Okulun basarisinda okul
yoneticilerinin (miidiirlerinin) liderlik rolleri 6nem tasimaktadir. Ciinkii bir okul yoneticisi
kadardir. Yonetici amaglarin1 gerceklestirebilmesi i¢in okulda saglikli, etkili bir iletisim
kurmalidir. Okul yoneticisi sadece dgretmenle degil okul igindeki diger calisanlarla ve
cevreyle de etkili iletisim kurmalidir. Bu konuda Erdogan‘mn goriisii, “Okul yonetiminde
astlarla kurulan iligkilerin saglikli olmasi 6nem arz eder. Ciinkii okulun amaclarina
ulasmasinda onemli rol 6gretmenlere aittir. Bu durumda yoneticinin dgretmenler ile iyi
iliskiler icerisinde olmasi gerekir. Yoneticinin onaylayici ve bilgilendirici bir tutum
sergilemesi dgretmenlerde giiven olusturur. Okul yoneticisi 6gretmenleri, kendilerinden
neler beklendigi, okuldaki islemler ve kurallar hakkinda, sorumluluklar ve konumlar,
yoneticinin 6gretmen performansi hakkindaki diisiinceleri, Ogretmenleri etkileyecek
degismeler hakkinda bilgilendirmek iyi iliskiler adina ¢cok 6nemli, bir tutumdur. Yonetici
ogretmenlere karsi kararli, ogretmenlerin katilimim saglayan, destekleyici bir nitelikte
olmalidir.””® Dolayisiyla, okul yoneticilerinde en az 6gretmenler kadar iletisim becerilerini
gelistirme konusunda c¢aba gostermeleri, egitim hizmetlerinin kalitesinin artmasinda

olumlu katkida bulunacaktir.

Okul da bir orgiittiir. Dolayisiyla tim orgiitler gibi bir kiiltiirii vardir. Okuldaki
egitim kalitesinin yiiksek diizeyde olabilmesi i¢in, ancak okuldaki kiiltiiriin tiim ¢alisanlart

tarafindan icsellestirilmesi gerekir.

“Okulda kiiltiir olusturma yonetimin isidir. Okulda olusturulan olumlu hava okulun
verimliligini de olumlu yansir. Olumlu iklime sahip okullarda sinif yonetimi de kolaylasir.
Yonetici tarafindan diizensiz bilgilendirilmeler, dgretim ortamindaki Ogretmen-yonetici

iletisimsizliginden olusan catigsmalar, dedikodular sinif i¢i iletisimi de olumsuz yonde

7 Sisman, Turan, a.g.k., s.218
8 Erdogan, 1., Egitim ve Okul Yonetimi, Istanbul, 2008, s.s.139-142
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etkileyebilmektedir. Okulda olumlu bir kiiltiir olusturmada iletisimin 6nemi biiyiiktiir.
Iletisimlerde giicliikler yasayan kurumlar olumlu bir kiiltiir yaratmada zorlanirlar,
verimlilikten uzaklasirlar ve gerek insan iligkilerinde gerekse iiretimlerinde sorunlar
yasarlar. Bir kurumun etkili bir sekilde uzun siire yasayabilmesi i¢in, kurum ici iletisimin
en iyi sekilde diizenlenmesi gerekir.””” Bu noktada okul ydneticilerinin ¢ok hassas ve
dikkatli olmalari, okuldaki tiim ¢aligmalarda dogru ve saglikli iletisimler gergeklestirerek

okulu ve egitim kalitesini siirekli iyilestirmeyi hedeflemesi gerekmektedir.

Memduhoglu, okulda 6gretmenlerin performans diizeylerinin artirilmasi i¢in, “Okul
yoneticisi, sinirli da olsa okul yonetiminin imkanlarimt kullanarak pek cok ayri calisma
yapabilir. Maddi Ozendiricilerin disgindaki 6diillerde Ogretmenleri giidiilemektedir.
Ogretmene giiven veren bir iletisim bicimi mesleki gelisimine katki, okulun dgrenen orgiit
haline getirilmesi, doniisiimcii liderlik, paylasimci ve destekgi bir okul kiiltiirli, okulda

ogretmenlerin performans diizeylerini artirabilir.”*

Yoneticinin iletisimdeki agiklifi 6gretmenlerin  kuruma bagliligim artirir.
Yoneticinin iletisime kapali olmasi ise kurum icindeki sorunlart artirir ve beraberinde
egitim etkinligindeki kaliteyi de olumsuz yonde etkiler. Yonetici— 6gretmen iletisimde

karsilikli giiven, aciklik, tutarlilik ve yansizlik 6nemli hususlardir.

Demiray‘a gore, “Okul yoneticisinin 6gretmenle gerceklestirecegi iletisimi saglikli
ve giiclii kilmak i¢in cabalamasi beraberinde Ogretmenin kendisini iyi hissetmesine ve
buradan hareketle de kendilerini okul kiiltiiriine ait hissetmelerine sebep olacaktir. Is
tatminleri de yiikselecektir. Is tatmini yiiksek ve kendisini kuruma ait hisseden
Ogretmenlerin verecegi ogrenme diizeylerinde gozle goriilebilir bir artig yasanacaktir. Bu

da okulun genel basarisinin ¢evrede siirekli yiiksek algilanmasina sebep olacaktir.”®!

” Kaya, a.g.k., s.165

80 Memduhoglu, B.H., “ Tiirk Egitim Sisteminde Okullarin Yonetimi ve Okul Yoneticilerinin Yetistirilmesi
sorunsali” MEB Dergileri, Say1 153-154, Ankara, 2002, s.4

¥ Demiray a.g.k., 5.239
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ILBOLUM

ILKOGRETIM 1. KADEME DUZEYINDE 4. VE 5. SINIFLARDA
OGRETMENLERIN SINIF iCi ETKILi iLETiSIMIN OGRENCi DAVRANISI
UZERINDEKI ETKILERI

( Istanbul ili Bahcelievler ilcesi ilkogretim Okullar1 Ornegi )

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araci, verilerin

toplanmasi ile verilerin ¢éztiimlenip yorumlanmasina iliskin bilgiler verilmektedir.

1.ARASTIRMA YONTEMI

Bu aragtirmada, ilkdgretim 1. kademe diizeyinde 4.-5. siniflarda 6gretmenlerin sinif

ici etkili iletisiminin 6grenci davranislan tizerindeki etkileri incelenmistir.

1.1.Arastirmanin Modeli

Aragtirma tarama modellidir. Anket calismasi ile 6gretmenlerin Ogrencilerle
kurmus olduklan sinif i¢i iletisim davraniglart cok boyutlu olarak incelenmistir. Arastirma
kapsaminda ogrencilerin simif ici davranislari; “Verimli Ders Isleme”, “Etkili Iletisim
Kurma”, “Adil ve Hosgériilii Davranma” ve “Ornek Olma” boyutlar1 altinda incelenmis
ayrica s0z konusu boyutlarin demografik ozelliklere gore farklilasma durumu

arastirillmistir.

1.2.Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2008-2009 egitim ve dgretim yili, Istanbul ili Bahgelievler

ilgesindeki resmi ilkogretim okullarinda egitim goéren 78 381 dgrenci ve 3600 6gretmen
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olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemi ise Bahgelievler ilkdgretim okullarinda 2008-
2009 egitim ogretim yilinda egitim goren 168 6grenci ve okullarda gorev yapan 56

ogretmen olusturmaktadir. Bu arastirmada basit tesadiifi ornekleme yontemi se¢ilmistir.

1.3.Veriler ve Toplanmasi

Arastirmada literatiir analizinden elde edilen bilgiler 1s18inda gelistirilen anket
formu kullamlmistir. Anketin uygulanmasinda anket formlart ogretmen ve Ogrencilere
arastirmaci tarafindan dagitilmis, formlar doldurulduktan sonra yine aragtirmaci tarafindan
toplanmstir. Ogrencilerin sinif ici davraniglariin tanimlanmasinda 6grencilerden alinan

veriler esas alinmistir.

1.4.Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Arastirmada veri toplama araglari ile elde edilen bilgilerin ¢6ziimlenmesi SPSS 15
paket programi kullanilarak bilgisayar ortaminda gerceklestirilmistir. Arastirmada 5’li
likert Olcegi kullamilmistir. Anketin giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan
(Coranbach Alfa) yararlanilmistir. Ayrica sorularin, alfa katsayisina ne derecede ve ne
yonde etkide bulunduklarin saptayabilmek icin; “Degisken Silindigi Taktirde Olcegin Alfa
Katsayis1” (Alpha if Item Deleted) degeri hesaplanmistir. Olcegin giivenilirlik ve faktor

analizi detaylar1t EK-A’da sunulmustur.

Arastirmada  kullanilacak  analiz =~ yontemlerinin  belirlenmesi  amaciyla

“Kolmogorov-Smirnov Z testi”

yapilmigtir. Kolmogrov Smirnov testi Orneklemin
dagiliminin normal dagilimdan farksiziginin sinandigi bir testtir. Orneklemin dagilimimin
normal dagilima uygunlugu, érneklemin hedef kitleyi temsil ettigi seklinde yorumlanir ve

bu durumun 6l¢egin gecerliligini destekledigi kabul edilir.

82 Kolmogorov-Smirnov Z testi verilerin dagilimuni belirlemeye yonelik bir testtir. Bu test sonucunda
verilerin normal dagildig1 belirlenirse t-test, varyans analizi gibi parametrik analiz yontemleri kullanilabilir.
Eger arastirma verileri normal dagilmiyorsa parametrik olmayan ki-kare yontemi kullanilir.
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Tablo 1. Kolmogorov-Smirnov Z Analizi Sonuclari

Genel
N 168

Normal Ortalama 1,4509

Parametreler Std.Sapma 23960
Mutlak ,079

En Asin .

Farkliliklar Pozitif 079
Negatif -,048

Kolmogorov-Smirnov Z 1,030
Anlamlihk ,239

Analiz sonuglart anlamlilik degeri p > 0,05’den oldugu icin 6rneklemin dagiliminin
normal dagilim gosterdigini sonucuna varilmistir. Bu cer¢evede degiskenler arasindaki

iliskilerin belirlenmesinde regresyon analizi ve varyans analizi yontemleri kullamlmistir.

2.BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde o6gretmenlerin 6grencilerle kurmus olduklart simif ici iletisim
davraniglart ¢cok boyutlu olarak incelenmistir. Arastirmada kapsaminda ogrencilerin simif
ici davranislar;; “Verimli Ders Isleme”, “Etkili iletisim Kurma”, “Adil ve Hosgoriilii
Davranma” ve “Ornek Olma” boyutlar1 altinda incelenmis ayrica sz konusu boyutlarin

demografik ozelliklere gore farklilagsma durumu arastirilmistir.

2.1.0rneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu alt boliimde 6rneklem grubunun demografik 6zelliklerine gore dagilimi frekans

ve ylizde tanimlayici istatistikleri kullanarak incelenmistir.
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Orneklem grubunun cinsiyetlerine gére dagilimlari Tablo 2’de Ozetlenmistir.
Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan ogretmenlerin % 34,5’inin bay, % 66,5 inin

bayan oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 2. Orneklem Grubunun Cinsiyetlerine Gore Dagilim

Frekans Yizde Gegerli Yizde To\;(;iljazrgsal
Bay 57 33,9 34,5 34,5
Geger Bayan 108 64,3 65,5 100,0
Toplam 165 98,2 100,0
Kayip Veri 3 1,8
Toplam 168 100,0

H Bay

H Bayan

Orneklem grubunun yaslarina gore dagilimlar1 Tablo 3’de 6zetlenmistir. Tablodaki
degerlerden aragtirmaya katilan Ogretmenlerin % 14,5’inin yasimin 26-30 arasi, %
38,2’sinin yasinin 31-35 arasi, % 10,9’unun yasinin 36-40 arasi, % 20’sinin yasinin 41-45
arasi, % 9,1’inin yasinin 46-50 arasi, % 7,3’lniin yasimin 51 ve iizeri oldugu

anlagilmaktadir.
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Tablo 3. Orneklem Grubunun Yaslarma Gore Dagihm

Frekans Ylzde Gegerli Yizde To\%s;rg:al
26-30 arasl 24 14,3 14,5 14,5
31-35 arasl 63 37,5 38,2 52,7
36-40 arasl 18 10,7 10,9 63,6
Geger 41-45 arasi 33 19,6 20,0 83,6
46-50 arasi| 15 8,9 9,1 92,7
51 ve Uzeri 12 7,1 7,3 100,0
Toplam 165 98,2 100,0
Kayip Veri 3 1,8
Toplam 168 100,0
H 26-30 arasi
M 31-35arasi
i 36-40 arasi

H41-45 arasi
W 46-50arasi

B 51 ve Uzeri

Orneklem grubunun medeni durumlarina gore dagilimlar1 Tablo 4’de 6zetlenmistir.
Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 69,6’sinin evli, % 23,2’sinin

bekar, % 7,1’inin ise bosanmis oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 4. Orneklem Grubunun Medeni Durumlarma Gére Dagihim

Frekans Yizde Gegerli Yuzde Top_l_amsal
Yizde
Evli 117 69,6 69,6 69,6
Bekar 39 23,2 23,2 92,9
Geger
Bosanmis 12 71 7,1 100,0
Toplam 168 100,0 100,0
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M Evi
H Bekar

i Bosanmis

Orneklem grubunun egitim diizeylerine gore dagilimlar1 Tablo 5°de 6zetlenmistir.

Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 21,4’{inlin Onlisans, %

73,2’sinin lisans, % 3,6’smin yiiksek lisans, %

anlasilmaktadir.

1,8’inin doktora mezunu oldugu

Tablo 5. Orneklem Grubunun Egitim Diizeylerine Gore Dagilim

Frekans Yizde Gegerli Yizde To\zl;r;:al
Onlisans 36 21,4 21,4 21,4
Lisans 123 73,2 73,2 94,6
Geger | Yiksek Lisans 6 3,6 3,6 98,2
Doktora 3 1,8 1,8 100,0
Toplam 168 100,0 100,0
H Onlisans
M Lisans

i Yitksek Lisans
M Doktora

Orneklem grubunun mezun olduklari fakiiltelere gore dagilimlar1 Tablo 6’da

Ozetlenmistir. Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 54,5’inin egitim
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fakiiltesi, % 18,2’sinin fen edebiyat fakiiltesi, % 1,8’inin yabanci dil fakiiltesi, % 1,8’inin
Ogretmen okulu, % 23,6’simin  bunlarin disinda bir fakiilteden mezun oldugu

anlagilmaktadir.

Tablo 6. Orneklem Grubunun Mezun Olduklar1 Fakiiltelere Gore Dagihmu

Frekans Yizde Gegerli Yizde To\;(:iljirgesal
Egitim Fakultesi 90 53,6 54,5 54,5
Fen Edebiyat Fak. 30 17,9 18,2 72,7
Yabanci Dil Fak. 3 1,8 1,8 74,5
Geger —
Ogretmen Okulu 3 1,8 1,8 76,4
Bunlarin Disinda 39 23,2 23,6 100,0
Toplam 165 98,2 100,0
Kayip Veri 3 1,8
Toplam 168 100,0

M Egitim Fakultes
M Fen Edebiyat Fak.
i Yabanci Dil Fzk.

H Ogretmen Okulu

M Bunlarin Disinda

Orneklem grubunun branslarina gore dagihimlari Tablo 7’de 6zetlenmistir.
Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan dgretmenlerin % 92,2’sinin sinif 6gretmeni, %

1,8’inin brans 6gretmeni, % 5,4 iiniin ise diger branslarda oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 7. Orneklem Grubunun Branslaria Gére Dagihm

. . Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yuzde Yiizde
Sinif Ogretmeni 156 92,9 92,9 92,9
Brans Ogretmeni 3 1,8 1,8 94,6
Geger
Diger 9 5,4 54 100,0
Toplam 168 100,0 100,0

m Sinif Ogretmeni
m Brans Ogretmeni
B Diger Brang

Orneklem grubunun kadrolarina gore dagilimlari Tablo 8'de Ozetlenmistir.
Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 85,7’sinin kadrolu, %
1,8°zinin vekil, % 1,8’zinin gorevlendirme, % 10,7’sinin ise diger sekillerde atama

gordiigii anlagilmaktadir.

Tablo 8. Orneklem Grubunun Kadrolarma Goére Dagilim

Frekans Yizde Gegerli Ylzde To\zl_;rg:al
Kadrolu 144 85,7 85,7 85,7
Vekil 3 1,8 1,8 87,5
Geger | Gorevlendirme 3 1,8 1,8 89,3
Diger 18 10,7 10,7 100,0
Toplam 168 100,0 100,0
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M Kadrolu
H \vekil
M Gorevlendirme

M Diger

Orneklem grubunun 6gretmenlikte gecen hizmet siirelerine gore dagilimlarr Tablo
9’da 6zetlenmistir. Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 14,3’iiniin
5 yildan az, % 21,4’iiniin 6-10 y1l arasi, % 44,6’simin 11-15 yil aras1, % 3,6’sinin 16-20 y1l

arasi, % 16,1’inin ise 21 y1l ve iizeri hizmet verdigi anlagilmaktadir.

Tablo 9. Orneklem Grubunun Ogretmenlikte Gecen Hizmet Siirelerine Gore

Dagilim
Frekans Yizde Gegerli Yizde Top_l'amsal
Yizde
5yildan az 24 14,3 14,3 14,3
6-10 yil arasi 36 21,4 21,4 35,7
11-15 yil arasi 75 44,6 44,6 80,4
Geger
16-20 yil arasi 6 3,6 3,6 83,9
21 yil ve Uzeri 27 16,1 16,1 100,0
Toplam 168 100,0 100,0
M5 yildanaz
H6-10vyilarasi

M11-15yilaras
M 16-20yil arasi

M 21 yilve Gzeri
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Orneklem grubunun aym okulda gecen hizmet siirelerine gore dagilimlarr Tablo
10°da 6zetlenmistir. Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 50’sinin 5
yildan az, % 33,9’unun 6-10 y1l arasi, % 10,7 sinin 11-15 y1l arasi, % 5,4’liniin 15 y1l ve

tizeri hizmet verdigi anlagilmaktadir.

Tablo 10. Orneklem Grubunun Aym Okulda Gecen Hizmet Siirelerine Gore Dagilim

Frekans Yizde Gegerli Yizde To\zl_;rg:al
5 yildan az 84 50,0 50,0 50,0
6-10 yil arasi 57 33,9 33,9 83,9
Geger | 11-15yil arasi 18 10,7 10,7 94,6
15 yil Gzeri 9 5,4 5,4 100,0
Toplam 168 100,0 100,0
M5 yildanaz
H6-10vyilaras

M11-15yilarasi

M 15yl Gzeri

Orneklem grubunun okuttuklari smiflara gore dagilimlari Tablo 11°de

Ozetlenmistir. Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 53,6’sinin

4’tincii sinifl, % 46,4 iiniin ise 5’inci sinif1 okuttugu anlasilmaktadir.

Tablo 11. Orneklem Grubunun Okuttuklar1 Simflara Gore Dagilim

Frekans Ylzde Gegerli Yizde To\;{;{lj:;rg:al
4'tncu Sinif 90 53,6 53,6 53,6
Geger 5'inci Sinif 78 46,4 46,4 100,0
Toplam 168 100,0 100,0
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Orneklem grubunun okullarmin bulundugu yere gore dagilimlari Tablo 12°de
Ozetlenmigtir. Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan ogretmenlerin % 66’sinin

merkezde, % 24,5’inin merkeze yakin, % 9,4’iiniin merkeze uzak oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 12. Orneklem Grubunun Okullarmn Bulundugu Yere Gore Dagihm

Frekans Yizde Gegerli Ylizde Top_l_amsal
Yizde
Merkezde 105 62,5 66,0 66,0
Merkeze Yakin 39 23,2 24,5 90,6
Geger
Merkeze Uzak 15 8,9 9,4 100,0
Toplam 159 94,6 100,0
Kayip Veri 9 5,4
Toplam 168 100,0

M Merkezde
H Merkeze Yakin

W Merkeze Uzak

Orneklem grubunun c¢ocuk sahibi olma durumlarina gore dagilimlar1 Tablo 13’de
ozetlenmistir. Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 60,7 sinin ¢ocuk

sahibi oldugu, % 39,3’iiniin ise olmadig1 anlagilmaktadir.
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Tablo 13. Orneklem Grubunun Cocuk Sahibi Olma Durumlarma Gére Dagihmu

Frekans Ylzde Gegerli Yizde To\;{;{lj:;rgesal
Evet 102 60,7 60,7 60,7
Geger Hayir 66 39,3 39,3 100,0
Toplam 168 100,0 100,0
M Evet
E Hayir

Orneklem grubunun cocuk sayilarina gore dagilimlar1 Tablo 14’de 6zetlenmistir.
Tablodaki degerlerden arastirmaya katilan ogretmenlerin % 42,9’unun 1 cocuk, %

51,4’{iniin 2 ¢ocuk, % 5,7 sinin ise 3 cocuk sahibi oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 14. Orneklem Grubunun Cocuk Sayilarma Goére Dagilim

. S Toplamsal
Frekans Yizde Gegerli Yuzde Yiizde
1 Cocuk 45 26,8 42,9 42,9
2 Gocuk 54 32,1 51,4 94,3
Geger
3 Cocuk 6 3,6 57 100,0
Toplam 105 62,5 100,0
Kayip Veri 63 37,5
Toplam 168 100,0
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M1 Cocuk
H 2 Cocuk

3 Cocuk

2.2.0gretmenlerin Sinif ici iletisim Davramslarna iliskin Bulgular

Bu alt boliimde 6rneklem grubunun demografik 6zelliklerine gore dagilimi frekans

ve yiizde tanimlayici istatistikleri kullanarak incelenmistir.

Ogretmenlerin siif ici etkilesim davramslari hakkinda Ogretmen ve ogrenci
goriisleri Tablo 15°de 6zetlenmistir. Ogretmen goriisleri “Tesvik Etme”, “Destek Olma”,
“Bireysel Ilgi” ve “Karsilikli Etkilesim”, 6grenci goriisleri ise “Verimli Ders Isleme”,
“Etkili Iletisim Kurma”, “Adil ve Hosgériilii Davranma”, “Ornek Olma” faktorleri altinda

incelenmistir.

Olgekte “Her Zaman” secenegi “1”, “Hi¢” secenegi “5” olarak kodlanmistir. Buna

gore Olcekten alinan puanlar azaldikca s6z konusu davranist gosterme sikligi artmaktadir.
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Tablo 15. Ogretmenlerin Siif ici iletisim Davramslarma iliskin Bulgular

N Minimum | Maksimum | Ortalama Std.Sapma
Tesvik Etme 168 1,00 2,57 1,7020 ,39840
Destek Olma 168 1,00 2,60 1,6500 ,38892
Bireysel Ilgi 168 1,00 3,33 1,6429 ,46796
Karsilikli Etkilesim 168 1,00 3,00 1,6429 ,51662
Verimli Ders igleme 168 1,00 3,80 1,2502 ,43323
Etkili iletisim Kurma 168 1,00 3,40 1,2241 ,36742
Adiive Hosgordld 168 1,00 3,40 1,3327 51181
Ornek Olma 168 1,00 3,33 1,1627 ,37019

Tabloda goze carpan ilk nokta &gretmenlerin degerlendirdikleri “Tesvik Etme”,
“Destek Olma”, “Bireysel ilgi” ve “Karsilikli Etkilesim” faktorlerinin grenci goriislerini
yansitan “Verimli Ders Isleme”, “Etkili Iletisim Kurma”, “Adil ve Hosgoriilii Davranma”,

“Ornek Olma” faktorlerine oranla daha yiiksek ortalamaya sahip olmasidar.

Bu ¢ercevede o6gretmenlerin kendilerini 6grencilere oranla daha iyimser bir sekilde
degerlendirdikleri, daha basarili gordiikleri soylenebilir. Diger yandan degerlendirmeler
faktor bazinda incelendiginde 6gretmenlerin 6grencileri tesvik etme davranisini, destek
olma, bireysel ilgi ve karsilikli etkilesim davraniglarina goére daha yogun olarak

gosterdiklerini diisiindiikleri anlagilmaktadir.

Ogrencilerin dgretmenleri en zayif bulduklari faktor ise drnek olmadir. Ogrenciler
ogretmenleri etkili iletisim kurma ve verimli ders isleme faktorlerinde ©Ornek olma
faktoriine oranla kismen daha basarili bulmaktadirlar. Adil ve hosgoriilii davranmanin ise
ogrenciler tarafindan diger faktorlere oranla daha fazla takdir edilen bir 6zellik oldugu

sOylenebilir.

Ogretmenlerin sinif ici etkilesim davranislari hakkinda Ogretmen ve ogrenci

goriigleri arasindaki iliski Tablo 15°de ©zetlenmistir. Tabloda goze carpan en belirgin
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husus 6gretmen ve 6grencilerin goriislerini olusturan faktorlerin kendi igerlerinde yiiksek
korelasyona sahip olmalaridir. Bunun yaninda 6gretmen ve dgrenci goriigleri arasinda ayni

derecede iliski gozlenememistir.

Goriisler faktor bazinda incelendiginde ise “Adil ve Hosgoriili Davranma” ile
“Destek Olma”, “Bireysel Ilgi” arasinda p < 0.01 diizeyinde, “Etkili Iletisim Kurma” ile
“Bireysel Ilgi” arasinda p < 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Buna gore dgretmenlerin “Destek Olma”, “Bireysel Ilgi” davranislarmin
ogrencileri diger davranislara gére daha fazla etkiledigi sdylenebilir. (A¢iklama p < 0.01

diizeyindeki iliski p < 0.05’e gore daha giiclii bir iliskiyi temsil eder)
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Tablo 16. Ogretmenlerin Siif ici iletisim Davramslarina Hakkinda Ogretmen ve

(")grenci Goriisleri Arasindaki fliski

. . . Karsilikh
Tesvik Etme | Destek Olma Bireysel llgi Etkilesim
Pearson Korelasyonu 1 ,485(*%) JA434(*%) ,401(*%)
Tesvik Etme Anlamlilik ,000 ,000 ,000
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,485(™) 1 ,507(™) 277(™)
Destek Olma Anlamlilik ,000 ,000 ,000
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu JA34(™) ,507(™) 1 ,225(™)
Bireysel ilgi Anlamlilik ,000 ,000 ,003
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,401(™) 277(™) ,225(™™) 1
Karsilikh
Etkilesim Anlamlilik ,000 ,000 ,003
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,070 ,087 ,013 -,058
Verimii Ders Anlamiilik 364 264 862 454
Isleme
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,056 ,064 178(7) -,119
Etkili lletigim
Kurma Anlamlilik ,468 ,411 ,021 ,124
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,143 ,226(™™) ,202(™) ,089
Adil ve
Hosgorall Anlamlilik ,064 ,003 ,008 ,253
Davranma
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,004 ,026 ,047 ,075
Ornek Olma Anlamlilik ,959 , 735 ,548 ,332
N 168 168 168 168
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Tablo 17. Ogretmgnlerin Smif ici iletisim Davramslar1 Hakkinda Ogretmen ve
Ogrenci Goriisleri Arasindaki Iliski (Devam)

I SR Adil ve
Vei”rl';"mzers Etk&'u'r'ritf'm Hosgordlii | Ornek Olma
§ Davranma
Pearson Korelasyonu ,070 ,056 ,143 ,004
Tesvik Etme Anlamlilik ,364 ,468 ,064 ,959
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,087 ,064 ,226(*%) ,026
Destek Olma Anlamlilik ,264 411 ,003 ,735
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,013 178(%) ,202(™*) ,047
Bireysel llgi Anlamlilik ,862 ,021 ,008 ,548
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,058 ,119 ,089 ,075
Karsilkli
Etkilesim Anlamlilik ,454 ,124 ,253 ,332
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu 1 ,632(™) ,526(*) ,627(™)
Verimli Ders Anlamlilik ,000 ,000 ,000
Isleme
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,632(*%) 1 JA73(*%) ,523(*%)
Etkili lletigim
Kurma Anlamlilik ,000 ,000 ,000
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,526(*") A73(") 1 ,403(™)
Adil ve
Hosgorall Anlamlilik ,000 ,000 ,000
Davranma
N 168 168 168 168
Pearson Korelasyonu ,627(*%) ,523(*) ,403(*%) 1
Ornek Olma Anlamlilik ,000 ,000 ,000
N 168 168 168 168

2.3.0gretmenlerin Simf ici Davramslari ile Demografik Ozellikleri Arasindaki iliski

Bu bolimde ogretmenlerin 6grencilerle kurmus olduklarn sinif igi iletisim

davranmiglarinin demografik 6zelliklerine bagli olarak degisimi incelenmistir. S6z konusu
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davraniglarin belirlenmesinde daha yansiz olacagi diistiniildiigii i¢in 6grenci goriisleri

temel alinmistir.

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davraniglan ile cinsiyetleri arasindaki iliski t-testi

kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 17’°de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden cinsiyet ile verimli ders isleme (p =
.277), etkili iletisim kurma (p = .433), adil ve hosgoriilii davranma (p = .259), 6rnek olma
(p = .308) davraniglan arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlaml

olmadig1 anlagilmaktadir.

Tablo 18. Ogretmenlerin Simf ici Davramslan ile Cinsiyetleri Arasindaki iliski

Levene Testi t-testi
F Anlamhhk t df Anlamlihk
paryansarin 2,143 145 1,001 163 277
Verimli Ders sty :
isleme Var
yanslarin }
Esitsizligi Vars. 1,281 162,048 202
_ \E’al?'“a?f/'::'s” 863 354 787 163 433
Etkili iletigim sitig :
Kurma
Varyanslarin
Esitsizligi Vars. 792 116,092 ,430
Varyanslarin
Adil ve Esitligi Vars. 4,302 ,040 -1,132 163 ,259
Hosgorall
Davranma Varyanslarin -1,280 155,080 ,202
Esitsizligi Vars.
Varyanslarin
) Esifligi Vars. 3,852 ,051 -1,022 163 ,308
Ornek Olma
Varyanslarin
Esitsizligi Vars. -1,138 155,571 ,248

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriilii davranma, Ornek olma davraniglarinin cinsiyetlerine bagli olarak
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degisimi ise Tablo 18’de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl
cinsiyetlerdeki 6gretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii

davranma, 6rnek olma davraniglar1 arasinda belirgin bir fark olmadigi anlagilmaktadir.

Bu bulgu t-testi bulgulari ile birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin sinif iginde
sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek

olma davraniglarinin cinsiyetlerine gore farklilik gdstermedigi sonucuna varilmistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin Smif ici Davramslarim Cinsiyetlerine Bagh Olarak Degisimi

Cinsiyetlerine N Ortalama Std.Sapma Std. Hata

. Bay 57 1,2018 ,28301 ,03749

Verimli Ders Igleme
Bayan 108 1,2796 ,49765 ,04789
) Bay 57 1,2570 ,36589 ,04846

Etkili lletisim Kurma
Bayan 108 1,2093 ,37330 ,03592
Adil ve Hosgériili Bay 57 1,2702 ,37842 ,05012
Davranma Bayan 108 1,3657 57485 ,05531
) Bay 57 1,1228 ,27191 ,03602

Ornek Olma

Bayan 108 1,1852 ,41602 ,04003

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, 6rnek olma davraniglar ile yaslari arasindaki iligki varyans analizi

kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 19’da sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden yas ile etkili iletisim kurma (p =
.117), ornek olma (p = .066) davramislart arasindaki iligkinin p < 0.05 diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli olmadigi anlasilmaktadir. Verimli ders isleme (p = .028), adil ve
hosgoriilii davranma (p = .020) davraniglar ile yas arasindaki iliski ise istatistiksel olarak

anlamhdir.
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Tablo 20. Ogretmenlerin Simf ici Davramslari ile Yaslar1 Arasindaki iliski

'I}'<oapr|ea|§1r| Df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 2,360 5 472 2,591 ,028
Verimli Ders Isleme Grup Ici 28,964 159 ,182
Toplam 31,324 164
Gruplar Arasi 1,138 5 ,228 1,796 17
Etkili iletigim Kurma Grup Igi 20,154 159 127
Toplam 21,292 164
Gruplar Arasi 3,496 5 ,699 2,776 ,020
Adil ve Hoggorlu Grup lgi 40,049 159 ,252
Davranma
Toplam 43,545 164
Gruplar Arasi 1,411 5 ,282 2,119 ,066
Ornek Olma Grup lgi 21,165 159 ,133
Toplam 22,575 164

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,
adil ve hosgoriilii davranma, ornek olma davranislarinin yaslarina bagl olarak degisimi ise
Tablo 20’de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkli yaslardaki
ogretmenlerin etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davraniglart
arasinda belirgin bir fark olmadigi, diger yandan 41 yas ve iizeri 6gretmenlerin verimli ders

isleme faktoriinden daha diisiik puan aldiklar anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin
sinif icinde sergiledikleri etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma
davraniglarinin yaslarina gore farklilik gostermedigi, bunun yaninda yaslar ilerledikge

daha verimli ders isledikleri sonucuna varilmstir.
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Tablo 21. Ogretmenlerin Simf ici Davramslarim Yaslaria Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
26-30 arasi 24 1,2014 ,30288 ,06183
31-35 arasi 63 1,3762 ,60317 ,07599
36-40 arasi 18 1,3148 ,36555 ,08616
Verimli Ders igleme 41-45 arasi 33 1,111 ,18002 ,03134
46-50 arasi 15 1,0556 ,12062 ,03115
51 ve Uzeri 12 1,0083 ,26709 ,07710
Toplam 165 1,2497 ,437083 ,03402
26-30 arasi 24 1,1104 ,17814 ,03636
31-35 arasi 63 1,2952 47227 ,05950
36-40 arasi 18 1,2667 A1727 ,09835
Etkili lletisim Kurma 41-45 arasi 33 1,1212 ,16537 ,02879
46-50 arasi 15 1,1333 ,25820 ,06667
51 ve Uzeri 12 1,2667 ,27414 ,07914
Toplam 165 1,2136 ,36032 ,02805
26-30 arasi 24 1,2667 ,41143 ,08398
31-35 arasi 63 1,4905 ,65610 ,08266
36-40 arasi 18 1,4222 ,52643 ,12408
Adil ve Hosgortld 1 44 45 ras 33 1,1364 22054 03839
Davranma
46-50 arasi 15 1,2267 ,41312 ,10667
51 ve Uzeri 12 1,1917 ,27122 ,07829
Toplam 165 1,3339 ,51528 ,04011
26-30 arasi 24 1,0972 ,23008 ,04697
31-35 arasi 63 1,2751 ,50637 ,06380
36-40 arasi 18 1,0926 ,22304 ,05257
Ornek Olma 41-45 arasi 33 1,0707 ,26031 ,04531
46-50 arasi 15 1,0667 ,18687 ,04825
51 ve Uzeri 12 1,1389 ,22285 ,06433
Toplam 165 1,1596 ,37102 ,02888

Ogretmenlerin simf icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davramislari ile medeni durum arasindaki iligski varyans

analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 21’°de sunulmustur.
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Tablonun anlamlilik stitunundaki degerlerden medeni durum ile verimli ders isleme

(p = .182), etkili iletisim kurma (p = .228), drnek olma (p = .251) davraniglart arasindaki

iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir. Adil ve

hosgoriilii davranma (p = .000) davranisi ile medeni durum arasindaki iligki ise istatistiksel

olarak anlamlidir.

Tablo 22. Ogretmenlerin Simf ici Davramslar: ile Medeni Durum Arasindaki iliski

'|}'<oapr|ealfnr| df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi ,640 2 ,320 1,719 ,182
Verimli Ders igleme Grup i 30,705 165 ,186
Toplam 31,344 167
Gruplar Arasi ,401 2 ,200 1,494 ,228
Etkili iletigim Kurma Grup g 22,144 165 ,134
Toplam 22,545 167
Gruplar Arasi 4,858 2 2,429 10,307 ,000
Adil ve Hogg6rlu Grup lgi 38,887 165 ,236
Davranma
Toplam 43,745 167
Gruplar Arasi ,380 2 ,190 1,393 ,251
Ornek Olma Grup lgi 22,506 165 ,136
Toplam 22,886 167

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davranislarinin medeni duruma bagh olarak

degisimi ise Tablo 22°de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl

medeni durumdaki Ogretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, 6rnek olma

davraniglar arasinda belirgin bir fark olmadigi, diger yandan adil ve hosgoriilii davranma

faktoriinde bekar 6gretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar1 anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, 6rnek olma
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davranmiglarinin medeni duruma goére farklilik gostermedigi, bunun yaninda bekar

ogretmenlerin 6grencilere karsi daha hosgoriisiiz olduklari sonucuna varilmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerin Smif ici Davramslarim Medeni Duruma Bagh Olarak

Degisimi
N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
Evli 117 1,2157 ,37231 ,03442
. Bekar 39 1,3624 ,58979 ,09444
Verimli Ders Igleme
Bosanmis 12 1,2222 ,35770 ,10326
Toplam 168 1,2502 ,43323 ,03342
Evli 117 1,1932 , 30164 ,02789
) Bekar 39 1,3090 ,54240 ,08685
Etkili lletisim Kurma
Bosanmis 12 1,2500 ,19306 ,05573
Toplam 168 1,2241 ,36742 ,02835
Evli 117 1,2479 ,35370 ,03270
Adil ve Hosgériili Bekar 39 1,4154 ,64789 ,10374
Davranma Bosanmis 12 1,8917 87512 25263
Toplam 168 1,3327 ,51181 ,03949
Evli 117 1,1339 ,29381 ,02716
. Bekar 39 1,2479 ,55524 ,08891
Ornek Olma
Bosanmis 12 1,1667 ,26591 ,07676
Toplam 168 1,1627 ,37019 ,02856

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davraniglart ile egitim diizeyi arasindaki iligski varyans

analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonug¢lar1 Tablo 23’de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden egitim diizeyi ile verimli ders isleme
(p = .392), etkili iletisim kurma (p = .914), adil ve hosgoriilii davranma (p = .388), ornek
olma (p = .689) davranislar arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.

69



Tablo 24. Ogretmenlerin Simf ici Davramslar ile Egitim Diizeyi Arasindaki iliski

'|I'<oapr|ea| ﬁ:l df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi ,566 3 ,189 1,005 ,392
Verimli Ders Isleme Grup Ici 30,779 164 ,188
Toplam 31,344 167
Gruplar Arasi ,071 3 ,024 ,173 914
Etkili iletigim Kurma Grup Igi 22,474 164 ,137
Toplam 22,545 167
Gruplar Arasi 797 3 ,266 1,014 ,388
Adil ve Hosgorild Grup lgi 42,948 164 ,262
Davranma
Toplam 43,745 167
Gruplar Arasi ,204 3 ,068 ,491 ,689
Ornek Olma Grup lgi 22,683 164 ,138
Toplam 22,886 167

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriili davranma, Ornek olma davranmiglarinin egitim diizeyine bagl olarak

degisimi ise Tablo 24’de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl

egitim diizeylerindeki Ogretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve

hosgoriili davranma, Ornek olma davraniglart arasinda belirgin bir fark olmadigi

anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii

davranma, ornek olma davranislarmin egitim diizeyine gore farkliik gostermedigi

sonucuna varilmustir.

70




Tablo 25. Ogretmenlerin Smif ici Davramslarim Egitim Diizeyine Bagh Olarak

Degisimi
N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
Onlisans 36 1,1528 ,22316 ,03719
Lisans 123 1,2848 ,48422 ,04366
Verimli Ders Isleme Yiksek Lisans 6 1,1389 ,26701 ,10901
Doktora 3 1,2222 ,19245 ,(11111
Toplam 168 1,2502 ,43323 ,03342
Onlisans 36 1,1944 ,25517 ,04253
Lisans 123 1,2362 ,40490 ,03651
Etkili lletisim Kurma Yiksek Lisans 6 1,1667 ,15055 ,06146
Doktora 3 1,2000 ,20000 ,11547
Toplam 168 1,2241 ,36742 ,02835
Onlisans 36 1,2139 ,32963 ,05494
Lisans 123 1,3740 ,56316 ,05078
Adil ve Hosgorlli | yyjysek Lisans 6 1,2667 30111 12293
Davranma
Doktora 3 1,2000 ,00000 ,00000
Toplam 168 1,3327 ,51181 ,03949
Onlisans 36 1,1204 27778 ,04630
Lisans 123 1,1816 ,40094 ,03615
Ornek Olma Yiksek Lisans 6 1,1111 27217 11111
Doktora 3 1,0000 ,00000 ,00000
Toplam 168 1,1627 ,37019 ,02856

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, 6rnek olma davraniglar ile mezun olduklar fakiilte arasindaki iliski

varyans analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 25’de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden mezun olduklar1 fakiilte ile verimli
ders isleme (p = .390), etkili iletisim kurma (p = .160), adil ve hosgoriilii davranma (p =
.261), ornek olma (p = .183) davraniglart arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir.
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Tablo 26. Ogretmenlerin Simf ici Davramslari ile Mezun Olduklar: Fakiilte

Arasmdaki Tliski
.F:F;Fal ﬁ:l df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi ,789 4 ,197 1,036 ,390
Verimli Ders igleme Grup i 30,478 160 ,190
Toplam 31,268 164
Gruplar Arasi ,896 4 ,224 1,668 ,160
Etkili iletigim Kurma Grup Igi 21,475 160 ,134
Toplam 22,370 164
Gruplar Arasi 1,398 4 ,349 1,331 ,261
Adil ve Hosgordld Grup lgi 42,009 160 ,263
Davranma
Toplam 43,407 164
Gruplar Arasi ,864 4 ,216 1,576 ,183
Ornek Olma Grup lgi 21,937 160 ,137
Toplam 22,801 164

Ogretmenlerin simif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davranmislarinin mezun olduklar1 fakiilteye bagh

olarak degisimi ise Tablo 26’da sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden,

farkli fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hogsgoriilii davranma, ornek olma davranislari arasinda belirgin bir fark olmadigi

anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii

davranma,

gostermedigi sonucuna varilmistir.
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Tablo 27. Ogretmenlerin Siif ici Davramslarim Mezun Olduklar1 Fakiilteye Bagh

Olarak Degisimi
N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
Egitim Fakultesi 90 1,2811 ,45565 ,04803
Fen Edebiyat Fak. 30 1,3222 ,54480 ,09947
. Yabanci Dil Fak. 3 1,1667 ,16667 ,09623
Verimli Ders Isleme —
Ogretmen Okulu 3 1,2778 ,25459 ,14699
Bunlarin Diginda 39 1,1342 ,29054 ,04652
Toplam 165 1,2517 ,43664 ,03399
Egitim Fakultesi 90 1,2783 ,44025 ,04641
Fen Edebiyat Fak. 30 1,2133 ,29212 ,05333
. Yabanci Dil Fak. 3 1,2000 ,20000 ,11547
Etkili lletisim Kurma —
Ogretmen Okulu 3 1,2000 ,34641 ,20000
Bunlarin Diginda 39 1,0974 ,19397 ,03106
Toplam 165 1,2209 ,36933 ,02875
Egitim Fakultesi 90 1,4011 ,56974 ,06006
Fen Edebiyat Fak. 30 1,3633 ,54471 ,09945
Adil ve Hosgoriili Yabanci Dil Fak. 3 1,0000 ,00000 ,00000
Davranma Ogretmen Okulu 3 1,2667 46188 26667
Bunlarin Diginda 39 1,2077 ,32798 ,056252
Toplam 165 1,3388 ,51447 ,04005
Egitim Fakultesi 90 1,2074 ,43441 ,04579
Fen Edebiyat Fak. 30 1,2000 ,37753 ,06893
. Yabanci Dil Fak. 3 1,0000 ,00000 ,00000
Ornek Olma -
Ogretmen Okulu 3 1,0000 ,00000 ,00000
Bunlarin Disinda 39 1,0513 ,16291 ,02609
Toplam 165 1,1616 ,37287 ,02903

Ogretmenlerin simf icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davraniglari ile branslar arasindaki iliski varyans analizi

kullanilarak incelenmis ve analiz sonuclar1 Tablo 27°de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden branglar ile etkili iletisim kurma (p =

.860), adil ve hosgoriilii davranma (p = .311), 6rnek olma (p = .174) davramislan arasindaki
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iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlagilmaktadir. Verimli

ders isleme (p = .036) davranisi ile brang arasindaki iligki ise istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 28. Ogretmenlerin Simf ici Davramslari ile Branslar1 Arasindaki iliski

Kareler

Toplam Df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 1,240 2 ,620 3,399 ,036
Verimli Ders Isleme Grup Ici 30,104 165 ,182
Toplam 31,344 167
Gruplar Arasi ,041 2 ,021 ,151 ,860
Etkili iletigim Kurma Grup g 22,504 165 ,136
Toplam 22,545 167
Gruplar Arasi ,614 2 ,307 1,175 ,311
Adil ve Hosg6rulu Grup i 43,131 165 ,261
Davranma
Toplam 43,745 167
Gruplar Arasi ,480 2 ,240 1,767 174
Ornek Olma Grup lgi 22,406 165 ,136
Toplam 22,886 167

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davraniglarinin branglarina bagh olarak degisimi

ise Tablo 28’de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl

branglardaki dgretmenlerin etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma

davraniglar arasinda belirgin bir fark olmadigi anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

sinif i¢inde sergiledikleri etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma

davramiglarinin branglarina gore farklilik gostermedigi, bunun yaninda simif ve brang

Ogretmenlerinin diger Ogretmenlere oranla daha verimli ders isledikleri sonucuna

varilmistir.




Tablo 29. Ogretmenlerin Smf ici Davramslarim Branslaria Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
Sinif Ogretmeni 156 1,2274 ,38380 ,03073
. Brans Ogretmeni 3 1,3889 ,38490 ,22222
Verimli Ders Isleme
Diger 9 1,6000 ,93378 ,31126
Toplam 168 1,2502 ,43323 ,03342
Sinif Ogretmeni 156 1,2234 ,37120 ,02972
) Brans Ogretmeni 3 1,1333 ,23094 ,13333
Etkili lletisim Kurma
Diger 9 1,2667 ,36056 ,12019
Toplam 168 1,2241 ,36742 ,02835
Sinif OFretmeni 156 1,3212 ,51691 ,04139
Adil ve Hosgorali Brans Ogretmeni 3 1,2000 ,20000 ,11547
Davranma Diger 9 1,5778 ,45216 ,15072
Toplam 168 1,3327 ,51181 ,03949
Sinif Ogretmeni 156 1,1538 ,36590 ,02930
B Brans Ogretmeni 3 1,0000 ,00000 ,00000
Ornek Olma
Diger 9 1,3704 ,45474 ,15158
Toplam 168 1,1627 ,37019 ,02856

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, 6rnek olma davranislar ile kadro durumlar arasindaki iliski varyans

analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonug¢lar1 Tablo 29°da sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden kadro durumlan ile etkili iletisim
kurma (p = .222), adil ve hosgoriilii davranma (p = .795), davraniglar1 arasindaki iligkinin p
< 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasilmaktadir. Verimli ders isleme
(p = .011), ornek olma (p = .050) davraniglan ile kadro durumu arasindaki iligki ise

istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 30. Ogretmenlerin Sif ici Davramslar ile Kadro Durumlar1 Arasindaki iliski

Kareler

Toplam df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 2,048 3 ,683 3,822 ,011
Verimli Ders Isleme Grup Ici 29,296 164 179
Toplam 31,344 167
Gruplar Arasi ,594 3 ,198 1,480 ,222
Etkili lletisim Kurma Grup gi 21,951 164 ,134
Toplam 22,545 167
Gruplar Arasi 272 3 ,091 ,342 ,795
Adil ve Hosgdrull Grup i 43,473 164 ,265
Davranma
Toplam 43,745 167
Gruplar Arasi 1,059 3 ,353 2,652 ,050
Ornek Olma Grup i 21,827 164 ,133
Toplam 22,886 167

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davramiglarinin kadro durumlarina bagli olarak

degisimi ise Tablo 30’da sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl

kadro durumundaki &gretmenlerin etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma,

davranmiglan arasinda belirgin bir fark olmadigi, diger yandan verimli ders isleme, ornek

olma faktorlerinde vekil 6gretmenlerin daha yiiksek puan aldiklar anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

sinif i¢inde sergiledikleri etkili iletisim kurma, adil ve hosgériilii davranma davranislarinin

kadro durumlarina gore farklilik géstermedigi, bunun yaninda verimli ders isleme ve 6rnek

olma davraniginin vekil 6gretmenlerin daha basarisiz olduklari sonucuna varilmistir.
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Tablo 31. Ogretmenlerin Smmf ici Davramslarim Kadro Durumlarina Bagh Olarak

Degisimi
N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
Kadrolu 144 1,2479 ,40547 ,03379
Vekil 3 2,0000 1,44338 ,83333
Verimli Ders Isleme Gorevlendirme 3 1,3889 ,25459 ,14699
Diger 18 1,1204 ,29597 ,06976
Toplam 168 1,2502 ,43323 ,03342
Kadrolu 144 1,2389 ,38378 ,03198
Vekil 3 1,2667 ,46188 ,26667
Etkili Iletisim Kurma Gorevlendirme 3 1,4167 ,17559 ,10138
Diger 18 1,0667 ,15339 ,03616
Toplam 168 1,2241 ,36742 ,02835
Kadrolu 144 1,3465 ,52419 ,04368
Vekil 3 1,2000 ,20000 ,11547
Adil ve Hosgortld 1 54 eviendirme 3 1,4000 34641 20000
Davranma
Diger 18 1,2333 ,47651 ,11231
Toplam 168 1,3327 ,51181 ,03949
Kadrolu 144 1,1667 ,37811 ,03151
Vekil 3 1,6667 ,57735 ,33333
Ornek Olma Gorevlendirme 3 1,2222 ,38490 ,22222
Diger 18 1,0370 ,15713 ,03704
Toplam 168 1,1627 ,37019 ,02856

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davranislan ile Ogretmenlikte gecen hizmet siireleri
arasindaki iliski varyans analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 31’°de

sunulmustur.

Tablonun anlamhlik siitunundaki degerlerden 6gretmenlikte gecen hizmet siireleri
ile etkili iletisim kurma (p = .158) davranis1 arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli olmadigi anlasilmaktadir. Verimli ders isleme (p = .027), adil ve
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hosgoriilii davranma (p = .010), 6rnek olma (p = .008) davranislar ile 6gretmenlikte gecen

hizmet siiresi arasindaki iligki ise istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 32. Ogretmenlerin Smif ici Davramslari ile Ogretmenlikte Gecen Hizmet
Siireleri Arasindaki iliski

TK:FE re;1r| df Ortalama Kare F Anlamhlik
Gruplar Arasi 2,032 4 ,508 2,825 ,027
Verimli Ders igleme Grup i 29,312 163 ,180
Toplam 31,344 167
Gruplar Arasi ,891 4 ,223 1,676 ,158
Etkili iletigim Kurma Grup i 21,654 163 ,133
Toplam 22,545 167
Gruplar Arasi 3,399 4 ,850 3,433 ,010
Adil ve Hogg6rlu Grup g 40,346 163 ,248
Davranma
Toplam 43,745 167
Gruplar Arasi 1,846 4 ,461 3,574 ,008
Ornek Olma Grup Ici 21,041 163 ,129
Toplam 22,886 167

Ogretmenlerin simif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,
adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davranmiglarinin 6gretmenlikte gecen hizmet
siirelerine bagli olarak degisimi ise Tablo 32’de sunulmustur. Tablonun ortalama
siitunundaki degerlerden, farkli hizmet siirelerine sahip 6gretmenlerin etkili iletisim kurma
davraniglar1 arasinda belirgin bir fark olmadigi diger yandan 6-10 yil hizmet siiresine sahip
Ogretmenlerin verimli ders isleme, adil ve hosgorili davranma, Ornek olma

davraniglarindan daha yiiksek puan aldiklar anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin
sinif icinde sergiledikleri etkili iletisim kurma, davranislarinin 6gretmenlikte gecen hizmet
siirelerine gore farklilik gostermedigi, bunun yaninda 6-10 yil arasinda hizmet siiresine
sahip Ogretmenlerin verimli ders isleme, adil ve hosgoriili davranma, 6rnek olma

konularinda daha zayif olduklar1 sonucuna varilmistir.
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Tablo 33. Ogretmenlerin Siif ici Davramslarim Ogretmenlikte Gecen Hizmet
Siirelerine Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
5yildan az 24 1,2569 , 35773 ,07302
6-10 yil arasi 36 1,4481 , 71490 ,11915
) 11-15 yil arasi 75 1,2053 , 31236 ,03607
Verimli Ders Isleme
16-20 yil arasi 6 1,111 ,17213 ,07027
21 yil ve Uzeri 27 1,1358 ,20692 ,03982
Toplam 168 1,2502 ,43323 ,03342
5 yildan az 24 1,1750 ,36025 ,07354
6-10 yil arasi 36 1,3569 ,53227 ,08871
. 11-15 yil aras! 75 1,1867 , 30015 ,03466
Etkili lletisim Kurma
16-20 yil arasi 6 1,1000 ,10954 ,04472
21 yil ve Uzeri 27 1,2222 ,27919 ,05373
Toplam 168 1,2241 , 36742 ,02835
5 yildan az 24 1,2667 ,41980 ,08569
6-10 yil arasi 36 1,5861 ,70261 ,11710
Adil ve Hosgorillii 11-15 yil arasi 75 1,2840 ,45974 ,05309
Davranma 16-20 yil arasi 6 1,4333 ,34448 ,14063
21 yil ve Uzeri 27 1,1667 ,32699 ,06293
Toplam 168 1,3327 ,51181 ,03949
5 yildan az 24 1,0833 ,22522 ,04597
6-10 yil arasi 36 1,3611 ,61399 ,10233
. 11-15 yil arasi 75 1,1067 ,23353 ,02697
Ornek Olma
16-20 yil arasi 6 1,1667 ,27889 ,11386
21 yil ve Uzeri 27 1,1235 ,29451 ,05668
Toplam 168 1,1627 , 37019 ,02856

Ogretmenlerin simf icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davranislar ile ayni1 okulda gecen hizmet siireleri
arasindaki iliski varyans analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 33’de

sunulmustur.
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Tablonun anlamlhilik siitunundaki degerlerden ayni okulda gecen hizmet siireleri ile
verimli ders isleme (p = .110), etkili iletisim kurma (p = .595), adil ve hosgoriilii davranma
(p = .117), ornek olma (p = .190) davranislar1 arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli olmadig1 anlasiimaktadir.

Tablo 34. Ogretmenlerin Simf ici Davramslari ile Aym Okulda Gecen Hizmet
Siireleri Arasindaki Iliski

.F:F;Fal ﬁ:l df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 1,128 3 376 2,041 ,110
Verimli Ders igleme Grup i 30,216 164 ,184
Toplam 31,344 167
Gruplar Arasi ,258 3 ,086 ,633 ,595
Etkili lletisim Kurma Grup gi 22,287 164 ,136
Toplam 22,545 167
Gruplar Arasi 1,539 3 ,513 1,993 117
Adil ve Hosgdrull Grup lgi 42,206 164 ,257
Davranma
Toplam 43,745 167
Gruplar Arasi ,653 3 ,218 1,606 ,190
Ornek Olma Grup i 22,233 164 ,136
Toplam 22,886 167

Ogretmenlerin simif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,
adil ve hosgoriilii davranma, Ornek olma davraniglarinin aymi okulda gecen hizmet
siirelerine bagli olarak degisimi ise Tablo 34’de sunulmustur. Tablonun ortalama
siitunundaki degerlerden, farkli hizmet siirelerine sahip 6gretmenlerin verimli ders isleme,
etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma, ornek olma davraniglart arasinda

belirgin bir fark olmadigi anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin
sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii
davranma, ornek olma davraniglarinin aym okulda gegcen hizmet siirelerine gore farklilik

gostermedigi sonucuna varilmistir.
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Tablo 35. Ogretmenlerin Simf ici Davramslarim Aym Okulda Gecen Hizmet
Siirelerine Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
5 yildan az 84 1,3278 ,55462 ,06051
6-10 yil arasi 57 1,1754 ,23659 ,03134
Verimli Ders Isleme 11-15 yil arasi 18 1,2130 ,29040 ,06845
15 yil Gzeri 9 1,0741 ,12108 ,04036
Toplam 168 1,2502 ,43323 ,03342
5 yildan az 84 1,2524 ,42241 ,04609
6-10 yil arasi 57 1,2219 ,34370 ,04552
Etkili lletisim Kurma 11-15 yil arasi 18 1,1333 ,16803 ,03961
15 yil (zeri 9 1,1556 ,21858 ,07286
Toplam 168 1,2241 ,36742 ,02835
5 yildan az 84 1,4262 ,61269 ,06685
6-10 yil arasi 57 1,2474 , 30125 ,03990
Adilve Fosg0rtll 1 4145 yi aras) 18 1,2556 56070 13216
avranma
15 yil Ozeri 9 1,1556 ,27889 ,09296
Toplam 168 1,3327 ,51181 ,03949
5 yildan az 84 1,2183 ,46134 ,05034
6-10 yil arasi 57 1,1345 ,26622 ,03526
Ornek Olma 11-15 yil arasi 18 1,0556 ,17150 ,04042
15 yil zeri 9 1,0370 1111 ,03704
Toplam 168 1,1627 ,37019 ,02856

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, 6rnek olma davranislan ile okuttuklar1 simif arasindaki iliski varyans

analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 35’de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden okuttuklar1 simif ile verimli ders
isleme (p = .763), etkili iletisim kurma (p = .071), adil ve hosgériilii davranma (p = .497),
ornek olma (p = .207) davranmiglan arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli olmadi@1 anlasilmaktadir.
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Tablo 36. Ogretmenlerin Siif ici Davramslar ile Okuttuklar1 Simf Arasindaki iliski

Levene Testi t-testi
F Anlamlihk t df Anlamlihk
Varyanslarin 1,411 237 302 166 763
. Esitligi Vars.
Verimli Ders Igleme
Varyanslarin
Esitsizligi Vars. ;306 165,652 ,760
Varyanslarin
. Esitligi Vars. 9,493 ,002 1,815 166 ,071
Etkili lletisim Kurma
Varyansiarin 1,874 150,463 063
Esitsizligi Vars.
Varyanslarin
o 3,787 ,053 ,680 166 ,497
Adil ve Hosgérilii Esitligi Vars.
Davranma
Varyanslarin
Esitsizligi Vars. ,691 165,034 ,491
Varyanslarin 7,959 005 1,266 166 207
. Esitligi Vars.
Ornek Olma
Varyanslarin
Esitsizligi Vars. 1316 | 141,866 190

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriilii davranma, ormek olma davramislarinin okuttuklar1 sinifa bagli olarak

degisimi ise Tablo 36’da sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl

siniflar1 okutan 6gretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii

davranma, 6rnek olma davraniglar1 arasinda belirgin bir fark olmadig1 anlagilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii

davranma, Ornek olma davraniglarinin okuttuklart simifa gore farklilhik gostermedigi

sonucuna VarllmIStlr.
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Tablo 37. Ogretmenlerin Smf ici Davramslarim Okuttuklar: Simifa Bagh Olarak

Degisimi
Okuttuklari siniflara N Ortalama Std.Sapma Std. Hata

) 4'Gned Sinif 90 1,2596 ,47028 ,04957

Verimli Ders Igsleme
5'inci Sinif 78 1,2393 ,38887 ,04403
. 4'Uncd Sinif 90 1,2717 ,43266 ,04561

Etkili lletisim Kurma
5'inci Sinif 78 1,1692 ,26595 ,03011
Adil ve Hosgoriili 4'Gned Sinif 90 1,3578 ,56129 ,05917
Davranma 5'inci Sinif 78 1,3038 44988 ,05094
B 4'Gned Sinif 90 1,1963 ,44943 ,04737

Ornek Olma

5'inci Sinif 78 1,1239 ,24682 ,02795

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, 6rnek olma davraniglari ile okullarinin bulundugu bolge arasindaki

iliski varyans analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 37°de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden okuttuklari sinif ile verimli ders
isleme (p = .001), etkili iletisim kurma (p = .000), adil ve hosgériilii davranma (p = .000),
ornek olma (p = .000) davranmislan arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 38. Ogretmenlerin Smf ici Davramslar ile Okullarimin Bulundugu Bélge

Arasmdaki Tliski
.F:F;Fal ﬁ:l df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi 2,744 2 1,372 7,573 ,001
Verimli Ders igleme Grup i 28,258 156 ,181
Toplam 31,002 158
Gruplar Arasi 3,096 2 1,548 12,623 ,000
Etkili iletigim Kurma Grup Igi 19,131 156 ,123
Toplam 22,227 158
Gruplar Arasi 4,416 2 2,208 9,323 ,000
Adil ve Hosgorill Grup i 36,942 156 ,237
Davranma
Toplam 41,358 158
Gruplar Arasi 3,012 2 1,506 11,969 ,000
Ornek Olma Grup lgi 19,626 156 ,126
Toplam 22,637 158

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,
adil ve hosgoriilii davranma, ornek olma davranislarinin okuttuklari sinifa bagh olarak
degisimi ise Tablo 38’de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl
bolgelerde bulunan okullardaki dgretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,
adil ve hosgoriilii davranma, ornek olma davramislan arasinda belirgin bir fark oldugu
merkezdeki Ggretmenlerin en diisiik, merkezden uzak Ogretmenlerin en yiiksek puanlart

aldiklar1 anlasilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgularn ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin
sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii
davranma, Ornek olma davranislarinin okullarimin bulundugu bolgeye gore farklilik
gosterdigi ve merkezden uzaklastikca Ogretmenlerin s6z konusu faktorlerdeki

etkinliklerinin diistiigli sonucuna varilmistir.
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Tablo 39. Ogretmenlerin Simf ici Davramslarim Okullarinin Bulundugu Bolgeye
Bagh Olarak Degisimi

N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
Merkezde 105 1,1657 ,27050 ,02640
) Merkeze Yakin 39 1,3761 ,53218 ,08522
Verimli Ders Isleme
Merkeze Uzak 15 1,5533 ,84033 ,21697
Toplam 159 1,2539 ,44296 ,03513
Merkezde 105 1,1586 ,26715 ,02607
) Merkeze Yakin 39 1,2615 ,32817 ,05255
Etkili lletisim Kurma
Merkeze Uzak 15 1,6400 , 73756 ,19044
Toplam 159 1,2292 ,37507 ,02974
Merkezde 105 1,2190 ,37752 ,03684
Adil ve Hosg6rilii Merkeze Yakin 39 1,4897 ,59229 ,09484
Davranma Merkeze Uzak 15 1,7067 79234 20458
Toplam 159 1,3314 ,51162 ,04057
Merkezde 105 1,0921 ,23340 ,02278
B Merkeze Yakin 39 1,2308 ,36797 ,05892
Ornek Olma
Merkeze Uzak 15 1,5556 ,79349 ,20488
Toplam 159 1,1698 ,37852 ,03002

C)gretmenlerin sinif icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davraniglart ile ¢ocuk sahibi olma durumlar arasindaki

iliski varyans analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 39’da sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden ¢ocuk sahibi olma durumlan ile
verimli ders isleme (p = .168), etkili iletisim kurma (p = .121), 6mek olma (p = .212)
davranmiglan arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1
anlasilmaktadir. Adil ve hoggoriilii davranma (p = .012) davramis1 ile ¢ocuk sahibi olma

arasindaki iligki ise istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 40. Ogretmenlerin Siif ici Davramslar ile Cocuk Sahibi Olma Durumu
Arasidaki Tliski

Levene Testi t-testi
F Anlamlihk t Df Anlamlihk
Varyanslarin 2,202 138 1,385 166 168
. Esitligi Vars.
Verimli Ders Igleme
Varyanslarin
Esitsizligi Vars. 1,809 ) 113,385 193
Varyanslarin
. Esitligi Vars. 6,420 ,012 -1,558 166 121
Etkili lletisim Kurma
Varyanslarin 1,404 94,663 164
Esitsizligi Vars.
Varyanslarin
S 23,759 ,000 -2,553 166 ,012
Adil ve Hosgorili Esitligi Vars.
Davranma
Varyanslarin
Esitsizligi Vars. 2,265 89,486 ,026
Varyanslarin 3,844 052 1,252 166 212
. Esitligi Vars.
Ornek Olma
Varyanslarin 1,150 | 101,721 253

Esitsizligi Vars.

Ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hoggoriilii davranma, 6rnek olma davranislarinin ¢ocuk sahibi olma durumuna bagh

olarak degisimi ise Tablo 40’da sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden,

farkli cocuk sahibi olan 6gretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, ornek

olma davraniglar1 arasinda belirgin bir fark olmadigi, diger yandan adil ve hosgoriili

davranma faktoriinde cocuk sahibi

anlagilmaktadir.

Ogretmenlerin daha diisiik ortalama aldiklan

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

simf icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, Ornek olma

davranmiglarinin ¢ocuk sahibi olma durumuna gore farklilik gostermedigi, bunun yaninda

evli 6gretmenlerin 6grencilere karsi daha hog goriilii davrandiklart sonucuna varilmistir.
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Tablo 41. Ogretmenlerin Smmf ici Davramslarim Cocuk Sahibi Olma Durumuna
Bagh Olarak Degisimi

Cocuk sahibi olma
durumlarina N Ortalama Std.Sapma Std. Hata

] Evet 102 1,2131 ,38289 ,03791

Verimli Ders Isleme
Hayir 66 1,3076 ,49891 ,06141
) Evet 102 1,1887 ,27842 ,02757

Etkili lletisim Kurma
Hayir 66 1,2788 ,47052 ,05792
Adil ve Hoggriili Evet 102 1,2529 ,35896 ,03554
Davranma Hayir 66 1,4561 ,66884 ,08233
) Evet 102 1,1340 ,30130 ,02983

Ornek Olma

Hayir 66 1,2071 ,45579 ,05610

Ogretmenlerin simf icinde verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davranislar1 ile ¢ocuk sayisi arasindaki iliski varyans

analizi kullanilarak incelenmis ve analiz sonuclar1 Tablo 41°de sunulmustur.

Tablonun anlamlilik siitunundaki degerlerden ¢ocuk sayisi ile verimli ders isleme
(p = .244), etkili iletisim kurma (p = .764), adil ve hosgoriilii davranma (p = .424), ornek
olma (p = .954) davranislan arasindaki iliskinin p < 0.05 diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli olmadigr anlasilmaktadir.
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Tablo 42. Ogretmenlerin Siif ici Davramslan ile Cocuk Sayis1 Arasindaki iliski

'|I'<oapr|ea| ﬁ:l df Ortalama Kare F Anlamlilik
Gruplar Arasi ,425 2 ,213 1,431 ,244
Verimli Ders Isleme Grup Ici 15,156 102 ,149
Toplam 15,581 104
Gruplar Arasi ,053 2 ,027 ,270 ,764
Etkili iletigim Kurma Grup Igi 10,059 102 ,099
Toplam 10,112 104
Gruplar Arasi ,222 2 111 ,864 ,424
Adil ve Hosgorild Grup lgi 13,127 102 ,129
Davranma
Toplam 13,350 104
Gruplar Arasi ,009 2 ,004 ,047 ,954
Ornek Olma Grup lgi 9,479 102 ,093
Toplam 9,488 104

Ogretmenlerin simif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,

adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davramislarinin ¢ocuk sayisina bagli olarak

degisimi ise Tablo 42’de sunulmustur. Tablonun ortalama siitunundaki degerlerden, farkl

cocuk sayisina sahip 6gretmenlerin verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve

hosgoriili davranma, oOrnek olma davraniglar1 arasinda belirgin bir fark olmadig

anlasilmaktadir.

Bu bulgu varyans analizi bulgulan ile birlikte degerlendirildiginde Ogretmenlerin

sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve hosgoriilii

davranma, 6rnek olma davranislarinin ¢cocuk sayisina gore farklilik gostermedigi sonucuna

varilmistir.
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Tablo 43. Ogretmenlerin Simf ici Davramslarim Cocuk Sayisina Bagh Olarak

Degisimi
N Ortalama Std.Sapma Std. Hata
1 Gocuk 45 1,2978 ,51988 ,07750
) 2 Gocuk 54 1,1667 ,23347 ,03177
Verimli Ders Isleme
3 Gocuk 6 1,2500 ,27386 ,11180
Toplam 105 1,2276 ,38706 ,03777
1 Gocuk 45 1,2000 34112 ,05085
] 2 Gocuk 54 1,2083 ,29838 ,04060
Etkili lletisim Kurma
3 Gocuk 6 1,3000 ,20976 ,08563
Toplam 105 1,2100 ,31182 ,03043
1 Gocuk 45 1,3044 ,40674 ,06063
Adil ve Hosgoriili 2 Cocuk 54 1,2167 ,31667 ,04309
Davranma 3 Cocuk 6 1,3333 32660 ,13333
Toplam 105 1,2610 ,35828 ,03496
1 Gocuk 45 1,1407 ,32944 ,04911
. 2 Gocuk 54 1,1296 ,28533 ,03883
Ornek Olma
3 Gocuk 6 1,1667 ,27889 ,11386
Toplam 105 1,1365 ,30204 ,02948
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EK-A GUVENILIRLIK VE FAKTOR ANALIZLERI

Olgeklerin giivenilirliginin test edilmesinde Alfa Katsayisindan (Coranbach Alfa)
yararlamlmistir. Ayrica sorularin, alfa katsayisina ne derecede ve ne yonde etkide
bulunduklarim saptayabilmek igin; “Degisken Silindigi Taktirde Olcegin Alfa Katsayis1”
(Alpha if Item Deleted) degeri hesaplanmistir. S6z konusu degerler, herhangi bir degisken

silindigi takdirde, geri kalan degiskenlerin i¢ tutarliliklarin1 gostermektedir.

Bu cercevede dgretmenlere uygulanan simif i¢i davramis 6l¢eginin i¢ tutarliliginin

incelenmesi sonrasinda a = 0,877 gibi yiiksek bir giivenilirlik degeri elde edilmistir.

Tablo 44. Giivenilirlik Degeri

Cronbach Alfa N

877 30

Olcegi olusturan maddelerin giivenilirlik diizeyine etkileri ise Tablo 43’de
sunulmustur. Tablonun Madde Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde 1, 14,
20 ve 201’inci maddelerin Olgegin i¢ tutarliligmi olumsuz etkiledigi ve Olcekten
cikartilmalar1 halinde giivenilirligin artacagi belirlenmistir. Bu g¢ercevede séz konusu

maddeler olcekten ¢ikartilarak analiz tekrarlanmistir.
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Tablo 45. Olcegi Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

_Madde _Madde Duizeltimis Madde
S"'g‘fé%',fde S"'g‘ljé%';‘de Madde Btin | Silindiginde
Ortalamas: Varyansi Korelasyonu | Cronbach Alfa

B1 56,6154 75,874 ,000 878

B2 56,0769 66,389 629 866

B3 56,0769 68,441 660 867

B4 55,5385 69,571 467 871

B5 55,9231 71,599 302 876

B6 55,3846 70,664 397 873

B7 55,8462 74,028 150 878

B8 56,4615 71,623 666 870

B9 56,0000 74,053 130 879
B10 55,3846 71,927 240 878
B11 56,1538 70,713 578 870
B12 56,0769 71,441 370 874
B13 55,9231 68,599 478 871
B14 54,0769 79,652 365 890
B15 56,1538 69,765 694 867
B16 56,1538 69,923 674 868
B17 56,3077 67,955 746 865
B18 55,6154 68,927 479 871
B19 56,1538 70,555 597 869
B20 53,0000 80,053 354 893
B21 52,6923 76,482 144 880
B22 55,9231 67,178 827 863
B23 56,0769 70,652 585 870
B24 56,3077 73,324 291 875
B25 56,3846 73,822 255 876
B26 56,2308 71,709 470 872
B27 54,0769 68,441 475 871
B28 55,8462 67,713 815 864
B29 56,1538 67,081 796 863
B30 56,2308 67,919 724 865
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Tekrarlanan analiz sonrasindan 6lgegin i¢ tutarhiliginin o = 0,877°den, a=0,911"e

yiikseldigi belirlenmistir.

Tablo 46. Giivenilirlik Degeri

Cronbach Alfa N

911 26

Olgegi olusturan maddelerin giivenilirlik diizeyine etkileri ise Tablo 45’de
sunulmustur. Tablonun Madde Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde 5, 10
ve 25’inci maddelerin dlgegin i¢ tutarlilifini olumsuz etkiledigi ve dlgekten ¢ikartiimalart
halinde giivenilirligin artacagi belirlenmistir. Bu ¢ercevede s6z konusu maddeler dlgekten

cikartilarak analiz tekrarlanmigtir.
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Tablo 47. Olcegi Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

_Madde _Madde Duizeltimis Madde
S"'g‘fé%',fde S"'g‘ljé%';‘de Madde Btin | Silindiginde
Ortalamas: Varyansi Korelasyonu | Cronbach Alfa

B2 42,0000 75,000 641 905
B3 42,0000 77,053 686 905
B4 41,4615 78,729 452 909
B5 41,8462 80,502 318 912
B6 41,3077 79,166 441 910
B7 41,7692 83,235 153 914
B8 42,3846 80,611 679 907
B9 41,9231 83,126 145 910
B10 41,3077 80,745 261 914
B11 42,0769 79,810 569 907
B12 42,0000 80,368 384 910
B13 41,8462 77,344 490 909
B15 42,0769 79,020 660 906
B16 42,0769 78,547 715 905
B17 42,2308 76,445 781 903
B18 41,5385 77,150 532 908
B19 42,0769 79,020 660 906
B22 41,8462 76,081 817 902
B23 42,0000 79,421 614 907
B24 42,2308 82,445 299 911
B25 42,3077 83,113 245 912
B26 42,1538 80,818 467 909
B27 40,0000 78,158 418 911
B28 41,7692 76,603 809 903
B29 42,0769 76,178 768 903
B30 42,1538 76,713 729 904

Tekrarlanan analiz sonrasindan 6lgegin i¢ tutarhiliginin o = 0,911°den, o = 0,920’e

yiikseldigi belirlenmistir.
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Tablo 48. Giivenilirlik Degeri

Cronbach Alfa N

,920 22

Olcegi olusturan maddelerin giivenilirlik diizeyine etkileri ise Tablo 47’de
sunulmustur. Tablonun Madde Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde 9, 24
ve 27’inci maddelerin 6lgegin i¢ tutarhiligini olumsuz etkiledigi ve dlgekten cikartilmalar
halinde giivenilirligin artacagi belirlenmistir. Bu ¢ercevede s6z konusu maddeler dlgekten

cikartilarak analiz tekrarlanmistir.
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Tablo 49. Olcegi Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

_Madde _Madde Duizeltimis Madde
S"'g‘fé%',fde S"'g‘ljé%';‘de Madde Btin | Silindiginde
Ortalamas: Varyansi Korelasyonu | Cronbach Alfa

B2 35,0769 62,441 696 914
B3 35,0769 65,126 677 914
B4 34,5385 65,939 506 918
B6 34,3846 66,717 464 919
B8 35,4615 68,466 655 917
B9 35,0000 70,579 148 925
B11 35,1538 67,870 533 917
B12 35,0769 67,968 394 920
B13 34,9231 64,810 527 918
B15 35,1538 67,081 631 916
B16 35,1538 66,291 731 914
B17 35,3077 64,324 798 912
B18 34,6154 65,611 491 919
B19 35,1538 67,239 612 916
B22 34,9231 63,862 848 911
B23 35,0769 67,178 619 916
B24 35,3077 70,166 278 921
B26 35,2308 68,551 461 918
B27 33,0769 67,020 344 923
B28 34,8462 64,555 818 912
B29 35,1538 64,239 768 912
B30 35,2308 63,972 808 912

Tekrarlanan analiz sonrasindan dl¢egin i¢ tutarliliginin a = 0,920’den, a = 0,932°e

yiikseldigi belirlenmistir.
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Tablo 50. Giivenilirlik Degeri

Cronbach Alfa N

,932 18

Olgegi olusturan maddelerin giivenilirlik diizeyine etkileri ise Tablo 49’da
sunulmustur. Tablonun Madde Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde 6’1nc1
maddenin 6lgegin i¢ tutarlilifim olumsuz etkiledigi ve Olcekten g¢ikartilmalart halinde
giivenilirligin artacagi belirlenmistir. Bu cercevede s6z konusu maddeler olcekten

cikartilarak analiz tekrarlanmistir.

Tablo 51. Olcegi Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

Ortalamasi Varyansi Korelasyonu | Cronbach Alfa
B2 27,0769 49,810 ,687 ,927
B3 27,0769 52,494 ,635 ,928
B4 26,5385 52,360 ,553 ,930
B6 26,3846 53,769 ,440 ,933
B8 27,4615 55,202 ,642 ,929
B11 27,1538 55,081 ,465 ,931
B13 26,9231 51,073 ,593 ,930
B15 27,1538 53,976 ,619 ,928
B16 27,1538 53,028 ,753 ,926
B17 27,3077 51,377 ,804 ,924
B18 26,6154 52,032 ,537 ,931
B19 27,1538 53,818 ,641 ,928
B22 26,9231 50,915 ,860 ,923
B23 27,0769 54,073 ,605 ,929
B26 27,2308 55,603 ,405 ,932
B28 26,8462 51,291 ,861 ,923
B29 27,1538 51,291 , 773 ,925
B30 27,2308 51,024 ,818 ,924
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Tekrarlanan analiz sonrasindan dlgegin i¢ tutarhiliginin a = 0,932°’den, o = 0,933’e

yiikseldigi belirlenmistir.

Tablo 52. Giivenilirlik Degeri

Cronbach Alfa N

,933 17

Olcegi olusturan maddelerin giivenilirlik diizeyine etkileri ise Tablo 51°de
sunulmustur. Tablonun Madde Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde
herhangi bir maddenin anketten cikarilmasinin  giivenilirligi  arttirmayacagini

gostermektedir. Bu cergevede 17 maddelik 6lgek yapisi korunmustur.
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Tablo 53. Olcegi Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

Madde Madde Diizeltilmig Madde
ST | SUEIRe | Madde Biitin | Siindiginde
Ortalamas: Varyansi Korelasyonu | Cronbach Alfa

B2 24,8462 45,134 ,689 ,929
B3 24,8462 47,660 ,642 ,929
B4 24,3077 47,587 ,553 ,932
B8 25,2308 50,235 ,656 ,930
B11 24,9231 50,126 AT4 ,932
B13 24,6923 46,008 ,626 ,930
B15 24,9231 49,020 ,635 ,929
B16 24,9231 48,231 ,753 ,927
B17 25,0769 46,810 ,784 ,926
B18 24,3846 47,138 ,550 ,932
B19 24,9231 49,020 ,635 ,929
B22 24,6923 46,324 ,846 ,924
B23 24,8462 49,397 ,580 ,930
B26 25,0000 51,000 ,359 ,934
B28 24,6154 46,506 ,870 ,924
B29 24,9231 46,494 ,783 ,925
B30 25,0000 46,421 ,805 ,925
Ogretmenlere uygulanan siif ici davrams Olceginin  faktor — yapisinin

belirlenmesinde Temel Bilesenler Analizi yonteminden yararlamilmistir. Toplam Varyans
tablosundaki verilerden bu 6lgegin 4 faktdrden olustugu anlasilmaktadir. Ayrica varyans
degerleri incelendiginde dlgegi olusturan 4 faktoriin toplam varyansin % 81’ini agikladigt

goriilmektedir.
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Tablo 54. Toplam Varyans

Baslangi¢ Degerleri Yiklemeler Toplami
Bilesen
Toplam % Varyans Toplam % Toplam % Varyans Toplam %

1 8,744 51,433 51,433 4,767 28,041 28,041
2 2,288 13,460 64,893 3,925 23,090 51,131
3 1,697 9,395 74,288 2,852 16,776 67,907
4 1,162 6,838 81,126 2,247 13,219 81,126
5 ,953 5,606 86,732

6 ,837 4,922 91,654

7 ,567 3,337 94,990

8 ,339 1,995 96,985

9 ,297 1,745 98,731

10 ,125 ,735 99,465

11 ,068 ,402 99,867

12 ,023 ,133 100,000
13 6,49E-016 3,82E-015 100,000
14 9,08E-017 5,34E-016 100,000
15 -4,08E-018 -2,40E-017 100,000
16 -6,17E-017 -3,63E-016 100,000
17 -3,29E-016 -1,93E-015 100,000

Temel Bilesenler analizi sonrasinda elde edilen bilesen matrisinde de Ol¢egin 4
faktorden olustugu anlasilmakla birlikte, belirgin bir faktor yapisi elde edilememistir. Bu
nedenle her bir faktoriin yiiklemelerini daha net olarak gorerek faktorler arasi

karsilastirmaya imkan vermek amaciyla elde edilen 4 faktorliik sonu¢ dondiirmeye tabii

tutulmustur. Bu amacla Varimax Dondiirme metodu kullanilmigtir.
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Tablo 55. Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4
B2 ;711 ,489 ,206 ,353
B3 ,675 ,566 ,130 -,021
B4 ,634 -,551 -,379 77
B8 ,713 ,154 ,265 -,553
B11 ,542 -,437 ,608 ,030
B13 ,646 ,264 -,346 442
B15 ,704 -,603 -,019 -,094
B16 ,786 -,184 -,310 -,010
B17 ,820 ,358 A77 -,209
B18 ,601 ,538 -,243 -,230
B19 ,673 ,211 ,066 - 171
B22 ,893 -,296 -,077 -,009
B23 ,664 -,264 -,267 -,247
B26 ,402 -,073 617 473
B28 ,895 -,050 -,142 ,028
B29 ,832 -,292 315 -,043
B30 ,817 175 -,259 ,288

Varimax yontemi kullanilarak yapilan yonlendirme sonucunda elde edilen faktor

yapist Tablo 54’de sunulmustur. Buna gére elde edilen soru dagilimi asagida verilmistir.
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Tablo 56. Yonlendirilmis Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4

B2 ,007 ,494 , 718 ,391

B3 ,006 ,720 ,498 ,159
B4 ,890 -,118 ,259 ,082
B8 ,315 ,872 -,095 ,198
B11 ,397 ,191 -,143 ,800
B13 314 ,166 ,822 -,002
B15 ,864 ,134 -,039 ,321

B16 ,740 ,288 ,343 ,022
B17 ,240 ,816 ,317 ,229
B18 ,146 ,708 ,425 -,245
B19 ,283 ,608 ,246 ,143
B22 ,793 ,339 ,263 ,281

B23 127 ,326 ,072 -,044
B26 ,011 ,040 ,276 ,832
B28 ,652 ,433 ,425 ,176
B29 ,605 411 ,091 ,578
B30 ,467 ,327 , 718 ,090

FAKTOR 1 TESVIK ETME

4. Ogrencilerin verdigi dogru cevaplara kars1 6diil veriyor musunuz ?
15. Ogrencilerinize anlamadiklarin1 sorma firsat: veriyor musunuz ?
16. Ogrencilerin olumlu davranislarim pekistiriyor musunuz ?

22. Ders islerken 6grencilerin bilgi diizeyini dikkate aliyor musunuz ?

23. Smifta ve okulda sevecen ve hosgoriilii davraniyor musunuz ?28. Ogrencilerin

aileleriyle yeterli iletisimi kuruyor musunuz ?
28. Ogrencilerin aileleriyle yeterli iletisimi kuruyor musunuz ?

29. Ogrencilerin sorunlarini etkin bir sekilde dinliyor musunuz ?
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FAKTOR 2 YONLENDIRME VE DESTEK OLMA
3.0grencilerinizin derse katilimini sagliyor musunuz ?
8. Simifta herkese esit s6z hakki veriyor musunuz ?

17. Ogrencilerinize, ders i¢i veya ders dis1 faaliyetlerinde cesaretlendirici konusuyor

musunuz?

18. Ogrencilere ders disinda da destek olabiliyor musunuz ?

19. Ogrencileri ders disinda arastirma yapmaya yonlendiriyor musunuz ?
FAKTOR 3 BIREYSEL iLGI

2.0grencilerinizin dikkatini derse cekebiliyor musunuz ?

13. Ogrencilerinizin ailelerini tantyor musunuz ?

30. Ogrencilerinizin ilgi ve yeteneklerinize 6nem veriyor musunuz ?
FAKTOR 4 KARSILIKLI ETKILESIiM

11. Ogrencilerinizle dostca iliski kurabiliyor musunuz ?

26. Smif icinde yeterince disiplini saglayabiliyor musunuz ?

Ogrencilere uygulanan ogretmen smif ici davrams olceginin i¢ tutarliliginin

incelenmesi sonrasinda o = 0,888 gibi yiiksek bir giivenilirlik degeri elde edilmistir.

Tablo 57. Giivenilirlik Degeri

Cronbach Alfa N

,888 25

Olgegi olusturan maddelerin giivenilirlik diizeyine etkileri ise Tablo 56’da
sunulmustur. Tablonun Madde Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde 4 ve

16’mc1 maddelerin dlgegin i¢ tutarliligim olumsuz etkiledigi ve olgekten c¢ikartilmalar
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halinde giivenilirligin artacagi belirlenmistir. Bu ¢ercevede séz konusu maddeler 6lgekten

cikartilarak analiz tekrarlanmigtir.

Tablo 58. Olcegi Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

Madde Madde Duizeltiimis Madde
S"'g‘fé%',fde S"'g‘ljé%';‘de Madde Btin | Silindiginde
Ortalamas: Varyansi Korelasyonu | Cronbach Alfa

C1 29,8462 55,215 474 883
c2 30,0000 57,252 410 885
c3 29,8782 54,804 493 883
ca 29,5962 53,610 368 890
c5 29,8590 55,219 500 883
cé 29,8846 55,806 341 887
c7 29,9167 54,812 479 883
cs 29,9487 55,210 646 881
co 29,9936 56,484 515 884
c10 29,9808 55,142 608 881
c11 29,8397 55,568 461 884
c12 29,9167 54,593 664 880
c13 29,9936 55,619 638 881
C14 29,7885 54,594 411 886
c15 30,0128 56,168 601 882
c16 29,6474 55,146 313 890
Cc17 29,9423 56,255 611 881
c18 29,8654 54,724 529 882
Cc19 30,0577 57,642 427 886
Cc20 29,9231 56,007 381 886
ca1 29,8974 55,860 474 884
Cco2 29,7756 54,162 491 883
c23 29,8462 54,531 555 881
Cc24 29,8013 54,109 465 884
Cc25 29,8654 54,375 453 884

Tekrarlanan analiz sonrasindan dlgegin i¢ tutarhiliginin a = 0,888’den, o = 0,893’e

yiikseldigi belirlenmistir.
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Tablo 59. Giivenilirlik Degeri

Cronbach Alfa N

,893 23

Olcegi olusturan maddelerin giivenilirlik diizeyine etkileri ise Tablo 58’de
sunulmustur. Tablonun Madde Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde
herhangi bir maddenin anketten cikarilmasinin  giivenilirligi — arttirmayacagini

gostermektedir. Bu cergevede 23 maddelik 6lgek yapisi korunmustur.
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Tablo 60. Olcegi Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

_Madde _Madde Duizeltimis Madde
S"'g‘fé%',fde S"'g‘ljé%';‘de Madde Btin | Silindiginde
Ortalamas: Varyansi Korelasyonu | Cronbach Alfa

C1 26,8101 44,843 490 888
c2 26,9620 46,737 425 890
c3 26,8418 44,784 469 889
c5 26,8101 44,804 506 888
c6 26,8481 45,378 353 893
c7 26,8797 44,489 493 888
c8 26,9114 44,935 653 885
co 26,9557 46,221 496 889
c10 26,9430 44,959 601 886
c11 26,8038 45,229 468 889
c12 26,8797 44,438 661 884
c13 26,9494 45,322 633 886
C14 26,7532 44,365 413 891
c15 26,9747 45,783 613 887
Cc17 26,9051 44,991 615 886
c18 26,8291 44,410 544 887
c19 27,0190 47,114 440 890
Cc20 26,8861 46,229 309 893
c21 26,8608 45,471 486 888
Cco2 26,7215 43,807 503 888
ce3 26,8101 44,206 575 886
Cco4 26,7658 43,900 472 889
Cc25 26,8291 44,257 447 890

Ogrencilere uygulanan sinif ici davranis 6lceginin faktor yapisinin belirlenmesinde
Temel Bilesenler Analizi yonteminden yararlanilmistir. Toplam Varyans tablosundaki
verilerden bu Olgegin 4 faktorden olustugu anlasilmaktadir. Ayrica varyans degerleri
incelendiginde Olgcegi olusturan 4 faktoriin toplam varyansin % 51’ini agikladigi

goriilmektedir
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Tablo 61. Toplam Varyans

Baslangi¢ Degerleri YUklemeler Toplami
Bilesen
Toplam % Varyans Toplam % Toplam % Varyans Toplam %

1 7,567 32,899 32,899 3,598 15,645 15,645
2 1,473 6,404 39,303 3,297 14,335 29,980
3 1,406 6,111 45,414 2,447 10,638 40,618
4 1,219 5,299 50,713 2,322 10,096 50,713
5 1,099 4,777 55,491

6 1,057 4,594 60,085

7 1,021 4,439 64,524

8 ,866 3,764 68,288

9 ,807 3,507 71,795

10 ,793 3,447 75,243

11 ,715 3,111 78,353

12 ,699 3,037 81,391

13 ,582 2,529 83,919

14 ,551 2,395 86,315

15 ,489 2,125 88,440

16 ,463 2,012 90,451

17 ,422 1,835 92,286

18 ,399 1,733 94,019

19 372 1,619 95,637

20 317 1,380 97,017

21 ,315 1,369 98,386

22 ,242 1,053 99,438

23 ,129 ,562 100,000

Temel Bilesenler analizi sonrasinda elde edilen bilesen matrisinde de Olcegin 4
faktorden olustugu anlasilmakla birlikte, belirgin bir faktor yapisi elde edilememistir. Bu
nedenle her bir faktoriin yiiklemelerini daha net olarak gorerek faktorler arasi

karsilastirmaya imkan vermek amaciyla elde edilen 4 faktorliik sonu¢ dondiirmeye tabii

tutulmustur. Bu amacla Varimax Dondiirme metodu kullanilmistir.
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Tablo 62. Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4
C1 ,558 -,301 ,116 -,473
c2 ,485 -,305 ,423 -,134
C3 ,547 -,232 ,035 -,035
C5 574 -,205 ,054 -,231
Cé6 375 ,484 ,525 ,095
C7 ,549 ,096 -,357 ,017
C8 ,709 ,057 -,245 -,137
C9 ,564 -,263 ,227 121
C10 ,660 ,229 -,087 ,223
C11 ,529 ,162 -,385 ,161
C12 ,732 ,053 -,292 ,125
C13 ,703 -,017 -, 119 ,090
C14 ,443 ,198 ,250 -,088
C15 ,683 -,315 ,170 -,039
C17 ,680 -,151 ,097 ,322
c18 ,607 -,092 -,161 -,188
C19 514 -,154 ,164 ,420
C20 ,371 -,164 -,178 ,485
C21 547 -,184 ,163 ,062
C22 ,541 ,397 ,072 -,191
Cc23 ,640 ,093 -,377 -,364
C24 ,510 ,367 121 -,198
C25 479 ,491 ,254 ,092

Varimax yontemi kullanilarak yapilan dondiirme sonucunda elde edilen faktor
yapist Tablo 61°de sunulmustur. Tablodaki veriler 10 ve 21’inci maddelerin birden fazla
faktor iizerinde yiiksek yiikleme degerine sahip oldugunu ve yiikleme degerlerinin 0.5’in
altinda kaldigmi ortaya koymaktadir. Bu cercevede soz konusu maddeler olcekten

cikartilarak analiz tekrarlanmigtir.
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Tablo 63. Yonlendirilmis Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4

C1 ,281 ,736 ,073 -,116
c2 -,062 ,675 ,198 ,162
C3 ,259 471 ,068 ,249
C5 ,307 ,560 ,113 ,081

Cé6 -,087 ,086 ,789 ,146
C7 ,611 ,099 ,101 ,211

C8 ,647 ,321 ,200 ,154
C9 ,088 ,508 ,152 ,406
C10 ,461 ,100 ,386 417
C11 ,604 -,023 ,125 314
C12 ,641 ,207 176 ,394
C13 ,486 ,315 ,206 ,371

C14 ,137 ,263 ,461 ,069
C15 ,223 ,651 ,134 324
C17 ,236 ,369 ,208 ,602
c18 ,502 ,409 ,094 ,102
C19 ,066 ,264 173 ,622
C20 ,221 ,029 -,077 ,613
C21 ,154 ,451 ,170 327
C22 ,391 173 ,5655 -,030
Cc23 ,758 ,306 ,132 -,086
C24 ,331 ,196 ,547 -,042
C25 179 ,034 ,691 77

Toplam Varyans tablosundaki verilerden 6lgegin 4 faktorliik yapisinin degismedigi
anlagilmaktadir. Ayrica varyans degerleri incelendiginde oOlgegi olusturan 4 faktoriin

toplam varyansin % 52’sini acikladigi goriilmektedir.
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Tablo 64. Toplam Varyans

Baslangi¢ Degerleri Yiklemeler Toplami
Bilesen
Toplam % Varyans Toplam % Toplam % Varyans Toplam %

1 6,896 32,836 32,836 3,384 16,113 16,113
2 1,442 6,867 39,702 2,930 13,953 30,067
3 1,382 6,581 46,283 2,370 11,284 41,350
4 1,198 5,703 51,986 2,234 10,636 51,986
5 1,054 5,019 57,006

6 ,972 4,629 61,635

7 ,949 4,521 66,156

8 ,845 4,025 70,181

9 ,784 3,733 73,914

10 ,753 3,584 77,498

11 ,650 3,094 80,592

12 ,628 2,992 83,584

13 ,526 2,506 86,089

14 478 2,277 88,367

15 ,459 2,183 90,550

16 ,429 2,045 92,595

17 ,406 1,935 94,531

18 ,357 1,700 96,231

19 ,315 1,502 97,733

20 ,284 1,350 99,083

21 ,193 ,917 100,000

Temel Bilesenler analizi sonrasinda elde edilen bilesen matrisinde de Ol¢egin 4
faktorden olustugu anlasilmakla birlikte, belirgin bir faktor yapisi elde edilememistir. Bu
nedenle her bir faktoriin yiiklemelerini daha net olarak gorerek faktorler arasi
karsilastirmaya imkan vermek amaciyla elde edilen 4 faktorliikk sonu¢ dondiirmeye tabii

tutulmustur. Bu amacla Varimax Dondiirme metodu kullanilmaistir.
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Tablo 65. Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4
C1 ,567 -,201 ,203 -,491
Cc2 ,491 - 117 ,529 -,167
C3 ,5653 -,225 ,181 -,076
C5 ,573 -,152 111 -,264
Cé6 ,360 ,627 ,325 ,097
C7 ,555 -,056 -,344 ,068
C8 ;712 -,033 -,250 -, 112
C9 574 -,135 ,299 ,160
C11 ,632 ,013 -,433 ,255
C12 727 -,105 -,229 ,083
C13 ,703 -,089 -,058 ,050
C14 ,456 ,335 ,093 ,066
C15 ,691 -,225 ,305 -,019
C17 ,688 -,085 ,130 ,387
Cc18 ,609 -,102 - 171 -,148
C19 ,496 -,092 ,205 ,360
C20 ,369 -,238 -,081 ,515
Cc22 ,556 ,399 -,071 -,161
Cc23 ,640 -,027 -,428 -,346
C24 ,521 ,438 -,093 -,081
C25 ,464 ,531 ,063 ,062

Varimax yontemi kullanilarak yapilan dondiirme sonucunda elde edilen faktor
yapisi Tablo 64’de sunulmustur. Tablodaki veriler 9 ve 13’iincii maddelerin birden fazla
faktor iizerinde yiiksek yiikleme degerine sahip oldugunu ve yilikleme degerlerinin 0.5’in
altinda kaldigim ortaya koymaktadir. Bu cercevede soz konusu maddeler Olgekten

cikartilarak analiz tekrarlanmistir.
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Tablo 66. Yonlendirilmis Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4
C1 312 ,729 ,076 -,101
c2 -,060 ,702 ,200 ,164
C3 ,234 ,522 ,062 ,252
C5 ,332 ,552 ,113 ,071
Cé6 -, 111 ,115 775 ,108
C7 ,588 ,079 ,113 ,263
C8 ,647 ,296 ,209 ,181
C9 ,097 ,461 ,185 ,454
C11 ,595 -,099 ,154 ,384
C12 ,605 ,251 ,164 377
C13 ,467 ,350 ,202 ,356
C14 ,158 ,147 ,508 171
C15 ,211 ,644 147 375
C17 ,241 ,297 ,252 ,661
Cc18 ,540 ,330 ,119 ,136
C19 ,075 ,255 ,181 ,569
C20 ,198 -,005 -,052 ,650
Cc22 ,386 ,186 ,562 -,019
Cc23 ,789 ,257 ,138 -,074
C24 ,360 ,101 ,581 ,021
C25 ,168 ,063 ,678 114

Toplam Varyans tablosundaki verilerden 6l¢egin 4 faktorliik yapisinin degismedigi
anlagilmaktadir. Ayrica varyans degerleri incelendiginde olgegi olusturan 4 faktoriin

toplam varyansin % 53’iinii agikladig1 goriilmektedir.
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Tablo 67. Toplam Varyans

Baslangi¢ Degerleri YUklemeler Toplami
Bilesen
Toplam % Varyans Toplam % Toplam % Varyans Toplam %
1 6,140 32,316 32,316 3,098 16,303 16,303
2 1,430 7,526 39,842 2,692 14,168 30,471
3 1,341 7,058 46,900 2,332 12,276 42,748
4 1,186 6,242 53,141 1,975 10,394 53,141
5 ,962 5,062 58,203
6 ,933 4,911 63,114
7 ,859 4,519 67,633
8 ,814 4,284 71,917
9 ,770 4,051 75,968
10 ,700 3,684 79,652
11 ,641 3,372 83,024
12 ,575 3,028 86,052
13 ,518 2,724 88,776
14 ,452 2,378 91,154
15 415 2,182 93,336
16 ,389 2,046 95,382
17 ,353 1,856 97,238
18 315 1,657 98,895
19 ,210 1,105 100,000

Temel Bilesenler analizi sonrasinda elde edilen bilesen matrisinde de Olcegin 4
faktorden olustugu anlasilmakla birlikte, belirgin bir faktor yapisi elde edilememistir. Bu
nedenle her bir faktoriin yiiklemelerini daha net olarak gorerek faktorler arasi
karsilastirmaya imkan vermek amaciyla elde edilen 4 faktorliik sonu¢ dondiirmeye tabii

tutulmustur. Bu amacla Varimax Dondiirme metodu kullanilmaistir.
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Tablo 68. Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4
C1 571 -,194 ,287 -,444
c2 ,493 -,046 ,641 -,020
C3 ,543 -,190 ,204 -,077
C5 ,583 -,159 ,219 -,190
Cé6 ,383 ,652 ,249 ,162
C7 ,573 -,144 -,296 ,090
C8 ,733 -,110 -,188 -,094
C11 ,542 -,079 -,401 ,270
C12 ,718 -, 141 -,227 ,034
C14 470 ,323 ,054 114
C15 ,682 -,180 ,331 ,032
C17 ,675 -,053 ,064 ,379
C18 ,608 -,143 -,115 -,149
C19 479 -,032 ,201 ,376
C20 ,373 -,254 -,061 ,562
C22 ,565 ,367 -,067 -,154
C23 ,652 -,128 -,365 -,380
C24 ,531 ,407 -,202 -,151
C25 ,457 ,550 -,091 -,031

Varimax yontemi kullanilarak yapilan dondiirme sonucunda elde edilen faktor

yapis1 Tablo 67°de sunulmustur. Buna gore elde edilen soru dagilimi agagida verilmistir.
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Tablo 69. Yonlendirilmis Temel Bilesenler Matrisi

Bilesen
1 2 3 4
C1 ,347 ,208 776 -,126
Cc2 - 117 , 152 ,198 ,194
C3 ,266 917 ,073 ,189
C5 ,308 ,576 ,116 ,098
Cé6 -,158 ,153 ,766 ,158
C7 ,556 ,100 112 ,336
C8 ,631 ,313 ,213 ,228
C11 ,533 -,068 ,158 ,469
C12 ,615 ,244 ,180 ,342
C14 ,128 ,163 ,500 ,219
C15 ,226 ,647 ,150 ,341
C17 ,257 ,303 ,259 ,618
C18 ,533 ,326 ,130 ,137
C19 ,041 ,294 ,197 ,534
C20 ,151 ,049 -,054 ,703
C22 ,343 ,596 371 ,007
C23 ,800 ,234 ,148 -,057
C24 ,402 ,067 ,587 -,014
C25 ,206 ,031 ,690 ,033
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FAKTOR 1 VERIMLIi DERS iSLEME

7-Ogretmenim sorumluluklarimiz1 yerine getirmemiz de bizlere yardimct olur.
8-Ogretmenim derste derse olan ilgiyi sicak tutar.

11-Ogretmenim dersleri zamaninda baslatip zamaninda bitirir.
12-Ogretmenim simf icinde alinacak kararlarda bizimde fikrimizi alir.
18-Ogretmenim yeteneklerimizi gelistiren calismalar yaptirir, tesvik eder.

23-Ogretmenim dersi daha iyi anlayabilmemiz icin gesitli kaynaklar, ara¢ ve geregler

kullanir.

FAKTOR 2 ETKIiLi iLETiSIM KURMA

2-Ogretmenim dersini etkili bir bi¢cimde anlatir, konusmalar1 acik ve anlagtlirdr.
3-Ogretmenim bana karsi samimi ve arkadasca davranir.

5-Ogretmenim derslerde konu ile ilgili giinliik yasamdan 6rnekler verir.
15-Ogretmenim dersine hakimdir ¢alismalarinda planli ve dikkatlidir.
22-Ogretmenimin verdigi 6devler beni arastirmaya sevk eder.

FAKTOR 3 ADIiL VE HOSGORULU DAVRANMA

1-Ogretmenim hosgoriilii ve sabirlidir.

6-Ogretmenim adildir 6grencileri arasinda ayirim yapmaz.

14-Ogretmenimin yaninda kendimi rahat hissederim.

24-Ogretmenim dersini cosku ile isler enerjiktir.

25-Ogretmenim hatam oldugumda arkadaslarimin i¢inde onur kiric1 sozler soylemez.
FAKTOR 4 ORNEK OLMA

17-Ogretmenim her tiirlii davranisi ile bizlere iyi rnektir.

19-Ogretmenim temiz giyimli ve bakimlidr.

20-Ogretmenim iyi bir dinleyicidir, elestirileri yapicidir.
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SONUC VE ONERILER

Smif Ogretmenlerinin sinif i¢inde etkili iletisimi nasil gerceklestirdikleri ve buna
ogrencilerin davranis olarak verdikleri tepkileri belirlemek amaciyla yapilan arastirmanin

sonuclar1 agagidaki gibi gerceklesmistir:

Orneklem Grubunun Demografik Ozelliklerine iliskin Sonuclar:

® Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 34’ bay, % 66’s1 bayandir. Diger bir ifade ile

aragtirmaya katilan bayan 6gretmenler bay 6gretmenlere gore cogunluktadir.

® Arastirmaya katilan o6gretmenlerin % 15’1 26-30 yas arasinda, % 38’1 31-35 yas
arasinda, % 11’1 36-40 yas arasinda, % 20’si 41-45 yas arasinda, % 9’u 46-50 yas
arasinda ve % 7’si 51 yas ve iizerinde oldugu sonucuna varilmistir. Diger bir ifade

ile arastirmaya katilan 6gretmenlerin cogunlugu 31 yas iizerindedir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 70’1 evli, % 23’ii bekar ve % 7’sinin
bosanmis oldugu sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile arastirmaya katilan

Ogretmenlerin cogunlugu evlidir.

e Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 21’1 Onlisans, % 73’ii lisans, % 4’1 yiiksek
lisans ve % 2’sinin doktora mezunu oldugu sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile
aragtirmaya katilan ogretmenlerin ¢ogunlugu lisans diizeyinde egitim almislardir.
Bu durumun iilkemizdeki Ogretmenlerin  egitim  durumunu  yansittig

diistiniilmektedir.

e Arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 55’1 egitim fakiiltesi, % 18’1 fen edebiyat
fakiiltesi, % 2’si yabanc1 dil fakiiltesi, % 2’si 6gretmen okulu, % 24’ii ise bunlarin
diginda bir fakiilteden mezun oldugu sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile

arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasi egitim fakiiltesi mezunudur.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 93’ii sinif 6gretmeni, % 2’si brang 0gretmeni,
% 5’1 ise diger branglarda oldugu sonucuna ulagilmistir. Diger bir ifade ile

arastirmaya katilanlarin bityiik cogunlugu sinif 6gretmenleridir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin % 85,7°s1 kadrolu, % 1,8’si vekil, % 1,8’si
gorevlendirme,% 10,7’1 ise diger sekillerde atama yoluyla gorevlerinde bulunmakta
olduklart sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile arastirmaya katilan 6gretmenlerin

cogu kadroludur.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 14’1 5 yildan az, % 21’1 6-10 y1l aras1, % 45’1
11-15 yil aras1, % 4’ 16-20 yil arasi, % 16°s1 ise 21 yil ve {izeri hizmet verdigi
sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile arastirmaya katilan Ogretmenlerin

cogunlugu 5 yildan fazla kideme sahiptirler.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 50’sinin 5 yildan az, % 34’1 6-10 y1l arasi, %
11’1 11-15 y1l arasi, % 5’1 ise 15 yil ve iizeri aym okulda hizmet vermektedirler.
Diger bir ifade ile aragtirmaya katilan 6gretmenlerin yaris1 5 yildan fazla, yaris1 da

5 yildan az ayn1 okulda gérev yapmaktadirlar.

Aragtirmaya katilan dgretmenlerin % 54’1 4’iincii sinif, % 46’s1 ise 5’inci sinif
okutmakta olduklar1 sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile 4. simf okutan

ogretmenler 5. sinift okutan 6gretmenlerden sayica fazladirlar.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 66’s1 merkezde, % 25’1 merkeze yakin, % 9’u

ise merkeze uzak bir okulda gorev yaptiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 61°i ¢ocuk sahibi , % 39’unun ise cocuk
sahibi olmadiklar1 sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile cocuk sahibi olan

ogretmenler ¢cocuk sahibi olmayan 6gretmenlerden sayica fazladir.
Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 43’ii 1 ¢ocuk, % 51’1 2 ¢ocuk ve % 6’s1 3

cocuk sahibi oldugu sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile 2 ¢ocuga sahip olan

ogretmenler 1 ve 3 ¢ocuk sahibi olan 6gretmenlere gore sayica fazladir.
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Ogretmenlerin Smif ici iletisim Davramslarma iliskin Sonuclar:

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin kendilerini 6grencilere oranla daha iyimser bir

sekilde degerlendirdikleri ve daha basarili gordiikleri sonucuna varilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin Ogrencileri tesvik etme ve destek olma
davranmisim1 yogun olarak gosterdikleri, bireysel ilgi acgisindan bir miktar eksik

kaldiklarini kabul ettikleri sonucuna varilmaistir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin Ogretmenleri Ornek olma konusunda zayif
bulduklar1 sonucuna varilmistir. Ogrenciler 6gretmenleri etkili iletisim kurma ve
verimli ders isleme faktorlerinde 6rnek olma faktoriine oranla kismen daha basarili
bulmaktadir.Adil ve hosgoriilii davranmanin ise Ogrenciler tarafindan diger

faktorlere oranla daha fazla taktir edilen bir 6zellik oldugu sonucuna varilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin simif ici etkilesim davramiglarnt “Adil ve
Hosgoriilii Davranma” ile “Destek Olma”, “Bireysel ilgi” arasinda giiclii, “Etkili
Iletisim Kurma” ile “Bireysel Ilgi” arasinda orta derece bir iliski oldugu sonucuna
varilmistir. Buradan 6gretmenlerin “Destek Olma”, “Bireysel Ilgi” davranislari

ogrencileri en fazla etkileyen davraniglar oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ogretmenlerin Simf ici Davramslar ile Demografik Ozellikleri Arasindaki iliskiye

Dair Sonuclar:

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif i¢inde sergiledikleri verimli ders isleme,
etkili iletisim kurma, adil ve hosgériili davranma, 6rnek olma davramislan ile
cinsiyetleri, egitim diizeyleri, mezun olduklar1 fakiilte, aym1 okulda gecen hizmet
siireleri, okuttuklar1 sinif ve sahip olduklar cocuk sayilar1 arasinda istatistiksel
acidan anlamhi bir iliski olmadigi sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile
ogretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma,
adil ve hosgoriilii davranma, 6rnek olma davraniglar cinsiyetleri, egitim diizeyleri,
mezun olduklan fakiilte, ayn1 okulda gecen hizmet siireleri, okuttuklart sinif ve

sahip olduklar1 cocuk sayilar1 bagimsizdir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif i¢inde sergiledikleri verimli ders isleme,
adil ve hoggoriilii davranma davranislar ile yaslar arasinda istatistiksel agidan p <
0.05 diizeyinde anlaml1 bir iligki oldugu ortaya konulmustur. Ogretmenlerin yaslari
ile etkili iletisim kurma, ornek olma davranmiglan arasinda ise istatistiksel agidan
anlamli bir iliskinin olmadigi sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile
ogretmenlerin sinif igcinde sergiledikleri etkili iletisim kurma, adil ve hoggoriilii
davranma, davramiglarinin yaslarma gore farklilik gostermedigi, bunun yaninda

yaslari ilerledik¢e daha verimli ders isledikleri sonucuna varilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif ig¢inde sergiledikleri Adil ve hoggoriilii
davranma davranig1 ile medeni durum arasinda istatistiksel agidan p < 0.05
diizeyinde anlamli bir iliski ortaya konulmustur. Ogretmenlerin medeni durumlar
ile verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, 6rnek olma davraniglari arasinda ise
istatistiksel agidan anlamli bir iligki olmadig1 sonucuna varilmistir. Diger bir ifade
ile 6gretmenlerin siif icinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim
kurma, ornek olma davramislarinin medeni duruma gore farklilik gostermedigi,
bunun yaninda bekar dgretmenlerin dgrencilere kars1 daha hosgoriisiiz olduklar

sonucuna VarllmIStlr.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin simif icinde sergiledikleri verimli ders isleme
davranisi ile branslan arasinda istatistiksel agidan p < 0.05 diizeyinde anlaml bir
iliski ortaya konulmustur. Ogretmenlerin branslan ile etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, 6rnek olma davramiglart arasinda ise istatistiksel agidan
anlamlt bir iliski olmadigl sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin
sinif i¢inde sergiledikleri etkili iletisim kurma, adil ve hosgériilii davranma, 6rnek
olma davraniglarinin branglarina gore farklilik gostermedigi, bunun yaninda sinif ve
brang Ogretmenlerinin diger Ggretmenlere oranla daha verimli ders isledikleri

sonucuna ulasilmistir.

Arastirmaya katilan dgretmenlerin sinif i¢inde sergiledikleri verimli ders isleme ve
ornek olma davramislann ile kadrolan arasinda istatistiksel agidan p < 0.05
diizeyinde anlaml bir iliski ortaya konulmustur. Ogretmenlerin kadrolar ile etkili

iletisim kurma, adil ve hosgoriilii davranma, davraniglar arasinda ise istatistiksel
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acidan anlamli bir iliski olmadigr sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile
ogretmenlerin simf iginde sergiledikleri etkili iletisim kurma, adil ve hogsgoriilii
davranma davramiglarinin kadro durumlarina gére farklilk gostermedigi, bunun
yaninda verimli ders isleme ve Ornek olma davraniglarinda vekil dgretmenlerin

daha basarisiz olduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sinif i¢inde sergiledikleri verimli ders isleme,
adil ve hosgoriilii davranma ve 6rnek olma davranislan ile gretmenlikte gecen
hizmet siireleri arasinda istatistiksel acidan p < 0.05 diizeyinde anlaml bir iligki
ortaya konulmustur. Ogretmenlerin 6gretmenlikte gecen hizmet siireleri etkili
iletisim kurma, davranisi arasinda ise istatistiksel acidan anlamli bir iligski olmadigi
sonucuna varilmistir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin simif icinde sergiledikleri
etkili iletisim kurma, davramiglarinin 6gretmenlikte gecen hizmet siirelerine gore
farklihik gostermedigi, bunun yaninda 6-10 yil arasinda hizmet siiresine sahip
ogretmenlerin verimli ders isleme, adil ve hosgoriili davranma, 6rnek olma

konularinda daha zayif olduklar1 sonuglarina ulagilmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin okullarinin bulundugu bolge ile 6gretmenlerin
sinif igcinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, ornek olma davranislari arasinda istatistiksel agidan p < 0.05
diizeyinde anlaml bir iligki ortaya konulmustur. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin
sinif igcinde sergiledikleri verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, adil ve
hosgoriilii davranma, 6rnek olma davraniglarinin okullarinin bulundugu bélgeye
gore farklilik gosterdigi ve merkezden uzaklastikca Ogretmenlerin séz konusu

faktorlerdeki etkinliklerinin diistiigii sonucuna ulagilmistir.

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin simif icinde sergiledikleri adil ve hosgoriilii
davranma davranisi ile cocuk sahibi olma durumlar arasinda istatistiksel agidan p <
0.05 diizeyinde anlamli bir iliski ortaya konulmustur. Ogretmenlerin ¢ocuk sahibi
olma durumlari ile verimli ders isleme, etkili iletisim kurma, ©Ornek olma
davraniglart arasinda ise istatistiksel agidan anlamli bir iliski olmadigi sonucuna
varilmigtir. Diger bir ifade ile 6gretmenlerin sinif icinde sergiledikleri verimli ders

isleme, etkili iletisim kurma, ©6rnek olma davranislarinin ¢ocuk sahibi olma
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durumuna gore farklilik gostermedigi, bunun yaninda ¢ocuk sahibi gretmenlerin

ogrencilere karsi daha hos goriilii davrandiklar1 sonucuna ulagilmistir.

Arastirmadan elde edilen sonuclar dogrultusunda asagidaki oneriler getirilmistir:

Egitim bir goniil isidir. Egitimci, insanlar1 seven toplumsal yasami 6ziimsemis,
ozgiliveni yiiksek, meslegine asik, saglam kisilikli olmalidir. Bu 6zelliklere sahip
olan kisilerin ve 6gretmenlik meslegini gercekten isteyenlerin bu meslegi icra
etmeleri etkin bir egitim i¢in gereklidir. Bunun icin ortadgretimde mesleki
yonlendirmenin dogru ve bilingli yapilmasi gereklidir. Boylelikle meslegini severek
ve isteyerek yapan Ogretmenlerin dgrencileri ile daha etkili iletisim kurmalart ve

daha verimli derslerin islenmesi saglanmig olacaktir.

Il ve ilcelerdeki milli egitim miidiirliiklerince belirli araliklarla &gretmen
davraniglarin1 6lcen cesitli anketler diizenlenmelidir.Anket sonug¢larina gore hangi
konularda eksiklikler tespit edilmisse, eksikliklerin giderilmesine yoOnelik
caligmalar yapilabilir.Bu calismalar; simif ici etkili iletisim ,simifta catigma

yonetimi,sinif yonetimi ile ilgili seminerler diizenlenebilir.

Ogretmenlerin  sosyo-ekonomik kosullarmnin iyilestirilmesi mesleklerini daha
severek yapmalarin1 saglayacaktir. Boylelikle ogrencileri ile daha etkili iletisim

kurmalan gergeklestirilebilinir.

Daha genis Orneklemi olan ve ilkdgretimin diger smiflarin1 da kapsayan
aragtirmalar yapilabilir. Arastirma sonuglar1 bu arastirmanin sonuglar ile

karsilastirilabilinir.

Calismanin bir benzeri sadece ortadgretim Ogretmen ve dgrencileri veya iiniversite

Ogretim iiyeleri ve 6grenciler tizerinde ayr1 ayr uygulanabilir.
Bu calismalarda iiniversitelerin akademisyenleri ile iliskiye girilmeli, daha etkin

O0grenim-Ogretim yapilabilmesi icin akademisyenlerin arastirma ve Onerileri

okullarda uygulamaya gecirilmelidir.
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Anketler kime uygulanacaksa se¢im kriterleri olusturulmalidir.

Anket uygulanan 6gretmenlerin 6nceki verimlilikleri ile anket uyguladiktan sonraki

verimlilikleri karsilagtirilmalidir.

Ogretmenlerin akademik bilgilerinin artirilmasinda yardimci olunmalidir. Bunun
icin 6gretmenlere, 6n lisans mezunu olanlara lisans, lisans mezunu olanlara yiiksek
lisans, yiiksek lisansi bitirmis olanlara doktora yapmasi icin tesvik edilmeleri

saglanmali ve bu noktada okullarda izin esnekligi de gosterilmelidir.

Etkili iletisim ogrencileri ve veliyi iyi tammakla olur.Ogretmen rotasyonlarinin
uzun siireli olmas1 6gretmen-6grenci iliskisinin daha uzun siireli olmasina neden
olacaktir.Bu sekilde dgretmen Ogrencisini iyi taniyacak ve etkili iletisim saglanmig

olacaktir.

Ogretmenler,6grencilerin akademik seviyelerini artrmak icin bireysel ilgiyi

artirmalidirlar.

Bu arastirmanin sonucunda okullarda, vekil égretmenlerin verimli ders isleme ve
ornek olma davranislarinda Ogrencilerin akademik basarilarinin artirilmasinda
kadrolu 6gretmenlere gore daha basarisiz olduklari sonucuna ulagilmistir. Bunun

icin okullarda kadrolu 6gretmenlerin 6gretmenlik yapmasi saglanmalidir.
Geng ve bekar Ogretmenlerin sinifta disiplini saglama, hosgériilii davranma ve
ogrencileri derse dikkatini cekme konusunda daha basarili olmalar i¢in seminerler

diizenlenmelidir.

Egitim fakiilteleri simif 6gretmenligi boliimlerine, 6grencilerle etkili iletisim kurma

dersi konulmalidir.Bu derslerde daha cok uygulamali egitime agirlik verilmelidir.

Smif iginde Ogretmenler, Ogrencilerle etkili iletisim kurarken onlarin bireysel

farkliliklarin1 ve gelisim 6zelliklerini dikkate almalidir.
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o Ogretmenlerin motivasyonlarinin iist diizeyde olabilmesi icin, yoneticilerin insan
psikolojisi, iletisim ve yOnetim-organizasyon iizerinde, egitim gorenler i¢inden

secilmelidir.

e Ogretmenlerin 6grencilerle etkili iletisim kurabilmesi icin velilerle de saglhikli

iletisim kurmalidirlar.

Bu konuda arastirma yapacak Kisilere oneriler sunlardir:

o Smmif ici etkili iletisimde yonetici ve velilerin etki diizeyleri arastirilabilir.
e Ogretmenin calisma motivasyonunda idarecilerin etkileri arastirilabilir.

e Zekanin genetik ve cevresel faktorlerden etkilenme oranlan arastirilabilir.
¢ Ailenin etkili iletisiminde cocugun basar1 diizeyi arastirilabilir.

e Merkezlere uzak olan okullarda 6grenci basarisizliklarinin sebepleri arastirilabilir.

123



KAYNAKCA

Altintas, E., Camur, D.( 2005 ). Sozsiiz iletisim Beden Dili. Istanbul: Aktiiel Yaynlar.
Arn, R., Deniz, E.( 2008 ). Siif Yonetimi. Ankara: Maya Akademi Yayin Dagitim.
Aydin, A.( 2007 ). Stmif Yonetimi. Ankara: Tek Agac Eyliil Yaymcilik.

Aydin, A.( 2007 ). Egitim Psikolojisi. Ankara: Tek Agac Eyliil Yayincilik.

Basar, H.( 2008 ). Sinif Yonetimi. Ankara: Am1 Yayincilik.

Boz, 1.(2003 ). Simif Yonetme Sanati. Istanbul: Zambak Yayin.

Bozdogan, Z.( 2004 ). Etkili Ogretmenlik Egitimi Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Cafoglu, Z.( 2007 ). Sinif Yonetimi. Ankara: Grafiker Yayincilik.

Can, H.( 2006 ). Orgiitsel Davranis. Istanbul: Arikan Yayinlart

Celep, C.( 2004 ). Sinif Yonetimi ve Disiplini. Ankara:Am Yayincilik.

Celep, C.( 2008 ). Sinif Yonetiminde Kuram ve Uygulama. Ankara:An1 Yayincilik.
Demiray, U.( 2008 ). Etkili iletisim. Ankara: Pegem Akademi.

Demirel, O.( 1999 ). Ogretme Sanati. Ankara: Pegem Akademi.

Demirel, O.( 2008 ). Ogretim ilke ve Yontemleri Ogretme Sanati. Ankara: Pegem
Akademi.

Dilmag, B.( 2004 ). Sinif Yonetimi. Konya: Egitim Kitabevi Yayinlari.

Dokmen, U.( 2002 ). iletisim Catigmalar1 ve Empati. Istanbul: Sistem Yayincilik.
Ercetin, S., S, Ozdemir, M., C.(2004 ). Sinif Yonetimi.Ankara: Asil Yayin Dagitim.
Erden, M.( 2003 ). Sinif Yonetimi. Istanbul: Alkim Yayinevi.

Erden,M., Akman, Y. (2006 ). Egitim Psikolojisi. Ankara: Arkadas Yayievi
Erdogan, 1.( 2008 ). Egitim ve Okul Yonetimi. Istanbul: Alfa Bastm Yayin Dagitim.
Erdogan, 1.( 2003 ). Okul Yonetimi ve Ogretim Liderligi. Istanbul: Alfa Basim Yayin
Dagitim.

Erdogan, 1.( 2008 ). Sinif Yonetimi. Istanbul: Alfa Basim Yayin Dagitim.

Ergin, A., Birol, C.( 2005 ). Egitimde Iletisim. Ankara: Am Yayincilik.

Hosgoriir, V.(2007 ). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem A Yayinlari.

Gordon, T.( 2007 ). Etkili Ogretmenlik Egitimi. (Cev: Emel Aksoy). Istanbul: Sistem
Yayincilik.

Goziitok, F., D.( 2006 ). Ogretim ilke ve Yontemleri. Ankara: Ekinoks Kitabevi.
Giiney, S.(2001 ). Yonetim ve Organizasyon. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.

Karip, E.( 2007 ). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Yayincilik.

Kaya, Z.( 2008 ). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akedemi.

124



Kilbas, S.( 2006 ). Simif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar. Istanbul: Kare Yayinlar.

Kiran, H.( 2007 ). Etkili Sinif Yonetimi. Ankara: An1 Yayincilik.

Kuzgun, Y.( 1999 ). [Ikégretimde Rehberlik. Ankara: Nobel Yayin.

Kiiciikkahmet, L.( 2005 ). Sinif Yonetiminde Yeni Yaklasimlar. Ankara: Nobel Yayin
Dagitim.

Memisoglu, S.P.( 2004 ). Sinifta Iletisim ve Grup Etkilesim Siireci. (Editorler: Mehmet
Sigman, Selahattin Turan). Ankara:Pegem A Yayincilik.

Memduhoglu, B.H.( 2002 ). Tiirk Egitim Sisteminde Okullarin Yonetimi ve Okul
Yoneticilerinin Yetistirilmesi sorunsali” MEB Dergileri, Say1 153-154, Ankara.
Senemoglu, N.( 2007 ). Gelisim, Ogrenme ve Ogretim Kuramdan Uygulamaya.
Ankara:Goniil Yayincilik.

Sisman, M., Turan, S.( 2004 ). Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Oskay, U.( 2007 ). Iletisimin ABC’si .Istanbul: Der Yaynlar1.

(")zel, A., Baymdir, N.( 2008 ). Yapilandirmaci Anlayisa Gore Siif Yonetimi. Ankara:
Pegem Akedemi.

Ozyiirek, M.( 1996 ). Sinifta Davramig Yonetimi. Ankara: Karetepe Yayinlari.

Tan, S.( 2007 ). Ogretim Ilke ve Yontemleri. Ankara: Pegem Yayincilik.

TDK. ( 1983 ).Tiirkce Sozliik I. Ankara: Tarih Kurumu Basimevi.

Toprakei, E.( 2002 ). Sinif Orgiitiiniin Yonetimi. Ankara:Utopya Yayinevi.

Unal, S., Ada, S.( 2004 ). Ogretmenlik Meslegine Giris. Istanbul: Marmara Universitesi
Yayini.

Yildirim, 1.( 2008 ). Egitim Psikolojisi. Ankara: An1 Yayincilik.

Zillioglu, M.( 2007 ). letisim Nedir? Istanbul: Cem Yayevi.

125



OZGECMIS

22 Temmuz 1968 tarihi,Giresun ili Giive¢ koyii dogumluyum.ilk,Orta ve Lise
ogrenimini Giresun’da tamamladiktan sonra,istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Jeoloji Miihendisligi boliimiine kaydoldum.Fakiilteden mezun olduktan sonra 1995 yilinda
Edirne ilinde askerlik gorevimi tamamladim.14 Mayis 1997 yilinda Istanbul ili
Kiiciikgekmece Ilge’sine Smif Ogretmeni olarak atandim.2000 yilinda Istanbul ili
Bahgelievler Ilce’si Sirintepe Ilkogretim Okuluna tayin oldum.Halen bu okulda gorev
yapmaktayim.2007 yilinda da Beykent Universitesi Isletme Ana Bilim Dali Egitim

Yonetimi ve Denetimi Bilim Dalinda yiiksek lisans egitimine basladim.

Ozel ilgi alanlarim: Spor yapmak, kitap ve gazete okumak, televizyon izlemek.

Yabanci dilim Ingilizce olup, evli degilim.

Aday: Zekeriya IDIL

126



(e
[STANBUL VALILIGI
i1 Milli Egitim Miidiirligii

Sat : BOSAMEM.43400.18.580 3908//28992 Z4namoos

Konu : Anket (Zekeriya IDiL)

BEYKENT UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigiine

llgi:  a) Valilik Makammin 23/12/2008 tarih ve 580/3786/128786 sayili Oluru.

b) Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanligi’nin Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama
Yonergesi.

c) Beykent Universitesi’nin 13/11/2008 tarih ve 2952-6622 sayli yazis1.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yonetimi ve Denetimi Bilim Dal1 yiiksek lisans ¢grencisi Zekeriya IDiL’in ilimiz ekte adi verilen
okullarda uygulanmak iizere “ilkégretim 1. Kademe Diizeyinde Ogretmenlerin Smf ici Etkili
Tletisimin Ogrenci Dayramslart Uzerindeki Etkileri” konulu anket calismasini yapma istegi ilgi (a)
Valilik Oluru ile uygun goriilmiistir.

Bilgilerinizi, gereginin ilgi (a) Valilik Oluru dogrultusunda, gerekli duyurunun anketgi
| tarafindan yapilmasini, islem bittikten sonra 2(iki) hafta iginde sonugtan Miidiirliigimiiz Kiiltir

Béliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim. :
m

Miidiir a.
Miidiir Yardimcist

EKLER :
Ek-1. ilgi (a) Valilik Oluru.
2. Anket sorulart.

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarast, dosya numarast yazimast rica olunur.
W7 (818] Adres : Istanbul Milli Egitim Madiirliga A.Blok Ankara cad. No:2 Cagalogly 2125261382
E-Mail : kultur34@meb.gov.tr ~ Web : http://istanbul.meb.gov.tr/ bolumler/ kultur
4440632
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T,
ISTANBUL VALILIGI
Il Milli Egitim Miidiirliigii

Sayi : B.08.4MEM.4.34.00,18.580/ 3?86/ 128346 2 / 12/2008

Konu : Anket (Zekeriya iDIL)

VALILIK MAKAMINA

flgi:  a)Beykent Universitesi’nin 13/11/2008 tarih ve 2952-6622 sayili yazisi.
b)Milli Egitim Bakanhigma Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve Arastirma
Destegine Yonelik izin ve Uygulama Yonergesi.
¢)Milli Egitim Bakanlig1 Egitimi Arastirma Geligtirme Dairesi Bagkanligi’nin 11/04/2007
tarih ve 1950 sayili emri.
d)Milli Egitim Midiirligii Anket Komisyonu’nun 23/12/2008 tarihli tutanag.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yénetimi ve Denetimi Bilim Dali yiiksek lisans Sgrencisi Zekeriya IDIL’in limiz ekte adi verilen
okullarda uygulanmak tizere “llkégretim I. Kademe Diizeyinde Ogretmenlerin Sumf Ici Etkili
lletisimin Ogrenci Davramslar1 Uzerindeki Etkileri” konulu anket ¢alismalarini yapma hakkindaki
[lgi (a) yazi ve ekleri Miidiirligiimiizee incelenmistir.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Zekeriya IDIL’in ilimiz ekte adi verilen
okullarda uygulanmak tizere “ilkégretim I. Kademe Diizeyinde Ogretmenlerin Simf ici Etkili
iletisimin Ogrenci Davramslart Uzerindeki Etkileri” konulu anket calismalarini, bilimsel amag
disinda kullanilmamas kosuluyla, okul idarelerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, {lgi (c)
Bakanlik Emri esaslari dahilinde uygulanmasi, sonugtan Miidiirliigiimiize rapor halinde (CD
formatinda) bilgi verilmesi kaydiyla Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarmiza arz ederim.

EKLER :
Ek-1. Ilgi (a) yaz1 ve ekleri

OLUR
’ztt/lzfzoosg. :

O 0 NOT :Verilecek cevapta tarih, kayut numarasi, dosya numarast yazilmast rica olunur.
Adres :Istanbul Milli Egitim Mudurligi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 526 13 82

E-Mail: kultur34@meb.qov.tr Web: http//Istanbul.meb.qov.tr/ bolumler/ kultur

4440632
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Ogretmen Bilgi Formu

OGRETMEN BiLGi FORMU

1.Cinsiyetiniz
(a) Bay
(b) Bayan

2. Yasiniz
(b)26-30
(c)31-35
(d)36-40
(e)41-45
(f)46-50
(g)51-...

3. Dogum yeriniz

5. Medeni durumunuz
(a)Evl

(b) Bekar

( ¢ ) Bosanmis

6. Egitim diizeyiniz

(a) Egitim Enstitiisii , On lisans
(b) Lisans

(¢) Yiiksek lisans

(d) Doktora

7. Mezun oldugunuz iiniversitenin adi,

8. Mezun oldugunuz fakiilte
(‘a) Egitim Fakiiltesi

('b) Fen Edebiyat Fakiiltesi
(¢ ) Yabanci Dil

(d) Ogretmen okulu

9. Branginiz
(a) Smf Qgretmeni
('b) Brans Ogretmeni
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10. Asagidakilerden kendinize uygun olani
isaretleyiniz.

(a) Kadrolu

(b) Vekil

(¢ ) Gorevlendirme

(d)Diger....c.ooovviiiiiiiiinnnnn.

11. Ogretmenlikte gecen hizmet siireniz.
(a)0-5yil

(b)6-10y1l

(c)11-15yl

(d)16-20y1l

(e)21-...y1l

12. Ayn1 okulda gecen hizmet siireniz.
(a)0-5yl

(b)5-10y1

(c) 10 y1l

(d) 15yl

13. Kagincr sinif1 okutuyorsunuz ?
(a)4. simf
(b)5. simf

14. Okulunuzun bulundugu yer ,
(a) Merkezde

(b)) Merkeze yakin

( ¢ ) Merkeze uzak

(d) Gecekondu mahallesinde

15. Cocugunuz var m1?
(a)Evet
(b) Hayrr

16. Kag¢ ¢cocugunuz var ?
(a)l
(b)2
(c)3
(d)4
(e)5



Ogretmen Anketi 1. Sayfa

OGRETMEN ANKETI

Agagidaki her comleyi sirastyla olkuyunuz: Her ifadeye 12345 sigeierivie cevap verilecektir."1= Her
zaman. 2= Sik sik. 3=Bazen, 4= Nadiren, 5= Hig” clarak olumiuden clumsuza dogru sratanmmistir. Size

hzngist uygun ise o sayInin fsiine garpi(X)veya ara(+) Karet koyuniz.

SORULAR Her |Sik |Bazen|Nadiren |Hig
Zaman |Stk (cok az)
1. Ogroncilerinize ismivle hitap edfyor musumz? COlOTC T ) J¢)
T Garencilerinian dikdkatini derse gekebilyor musumuz? T T R e e [
. Oprencilermizin derse katilimin saglyor ‘musunuz? e ] e EE e ()
4. Ogrencilerm verdig dogrn cevaplara karg1 ( YO 1 ) ) ()
&dal veriyor 4
5. Obrencilerin goraslernizi dikkate alipdinliyor 7 o B e i [0
6. Dersi sadece siz mi anlatryorsunuz? rT R O R B e )
7. Derste smifta sik sik dolastyor musunuz? o [T T BT HO)
3. Siafta herkese egit soz hakk veriyor musumuz? (OHOI1OlCH 1o 10
[5 Derslerds gancel olaylan anlatarak komayla COHOJOTIC OO 1O
iliskilendirme yapryor musunuz?
10.0grencilerinize derslerde saka yaptyor ? T [OE [T [MEDE D)
1. Ofrencilerimizle dostea tiski kurabiliyor musunuz? oo e el
17, Smifia dgrencilermizie goz temast kurabiliyor musumiz? e L e T P e )
13. Oprencilerinizin ailelerini tanryor musunuz? ( ) ( [€29) ) @
14, Smifta sert bir davrams sergiliyor musunuz? o [ e B
15. Oprencilerinize anlamadsklarim sormz- firsatt (05 HeoT [lG s i) )
vertyor mmsumiz?
16. Ogrencilerin olumiu davranislarmi peldstiriyor Trusumz T e EC T B ) )
7. Ogrencilerimize, ders i¢i veya ders dist Taaliyetlerinde Y e (&)
cesaretlendirici konusuyar musunuz?
18. Ogrencilere ders diginda da destek clabiliyor musumz ()1 RC D) ) ()
19. Orencileri ders diginda arastirma yapmaya Al EEEECR) i
yonlendiriyor musunuz?
0. Obrencilerimize ders iginde veya ders digmda O e ) )
olumsuz kelimeler sdyliiyor musunuz?
71, Ogrencilerin soyledikieri ve yaptiklanyla ) e i e e )
alay ediyor musunuz?
22, Dors islerken ogrencilerin bilgi diizeyini e ) e e ()
dikkate aliyor musunuz?
53, Smifta ve okulda sevecen ve hoggdrill N (] ) () €]
davramyor musunuz? =
33.Okulda, sinifta giyiminize dikkat ediyor musunuz? G B T LR ) &)
35, Derste ogrencilenn sizi duyabilecegi sekilde R LG ) = PG R (
konuguyor musumz?
76 St iginde yeterincs disiplimi saglayabiliyor musumuz? G ElIG R 0
7. Ofrencilerinize gerektipmde coza uyguluyor musunuz? T T ] R IR
8. Ofrencilerin aileleriyle yeterli ilefisini kunuyor amisuouz I O ED I D W EC
29.Ogrencilerin sorunlarm etkin bir sekilde dinliyor musun ? | [ R ) __(_l.ﬂ'
30. Orencilerinizin ilgi ve yeteneklerinize onem () ( =) CalEh) () |
veriyor musunuz?’
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Ogrenci Tanima Formu 1. sayfa

OGRENCI BiLGi FORMU ( 1.sayfa)

Liitfen cevabinmizi (X) ile isaretleyerek belirtiniz.

1. Cinsiyetiniz
(a) Kiz
(b) Erkek

2. Yasinz
(a) 9

(b) 10

(c) 11

(d 12

(e) Diger........

5. Kag kardessiniz?
(@) 1
(b) 2
(c) 3
(d) 4
(e) Diger......coovvvvvininnn..

6. Kaginci ¢cocuksunuz?
(@ 1
(b) 2
(¢ 3
(d) 4

(e) Diger.......cvvvvvvninnn..

7. Devam ettiginiz sinif
(a) 4. smf

(b) S.sinif
8. Anneniz
( YOz

() Uvey

9. Babaniz
( )0z

() Uvey

(
(
(
......... ( )31-35
(
(
(

10.quamz
( )0z
() Uvey

11.Anne- babanizin birliktelik durumu
() Birlikte

() Bosanmis

() Anne vefat

() Baba vefat

() Anne — baba vefat

12. Annenizin yas1
)...-20
)21-25
)26-30

)36 - 40
)41 -45
)46 - ...

13. Babanizin yas1
)...-20
)21-25
) 26 - 30
)31-35
) 36 - 40
)41-45
)46 - ...

14. Annenizin 6grenim durumu
() Okur yazar degil

() Okur yazar

( ) Ilkokul mezunu

() Ortaokul mezunu

() Lise mezunu

() Universite mezunu

() Yiiksek lisans mezunu
() Doktora mezunu
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Ogrenci Tamma Formu 2. sayfa

15.Babanizin 6grenim durumu
) Okur yazar degil

) Okur yazar

) [lkokul mezunu

) Ortaokul mezunu

) Lise mezunu

) Universite mezunu

) Yiiksek lisans mezunu

) Doktora mezunu

AN AN AN AN AN AN AN

16.Annenizin meslegi

() Calismiyor

() lsci

( ) Memur

() Serbest meslek

( )Diger.....ccovviiiiiiiinnn,

17. Babanizin meslegi
() Cahismuyor
() Isci
() Memur
() Serbest meslek

()

18. Ailenizin aylik geliri nedir?
( )0-500TL

( )600-1000TL

( ) 1100-1500 TL

() 1600 -2000 TL

( )2100-....... TL

19. Kag yildir Istanbul’da yasiyorsunuz?
()0=5yl

()6-10y1l

()I1-15y1

()16-20y1

()20-..y1

20. Evinizde size ait bir odamz var m1?
( ) Evet
( ) Hayrr

21. Okulunuzu seviyor musunuz?
( ) Evet
() Hayrr

22.0gretmeninizi seviyor musunuz?
( ) Evet

() Haywr

23. Qgretmeninizle ilskiniz nasil?
() lyi

( )Orta

() Koti
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24. Arkadaslarimizla ilskileriniz nasil?

( )y
() Orta
() Koti



Ogrenci Tamma Formu 3.sayfa

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Kag yildan beri ayn1 6gretmenle berabersiniz?
a- () Birinci siniftan beri

b- () Ikinci 1" "

c- ) Uctincii simiftan beri

() Dordiincti siniftan beri

e- () Busene geldi

() Diger

Ogretmeninizin yasindan etkilenmeniz :

a- () Ogretmenimizin geng olmasini istiyorum.

b- () Ogretmenimizin orta yash olmasini istiyorum.
c- () Ogertmenimizin yash olmasini istiyorum.

d- () Benim igin fark etmez.

Ogretmeninizin cinsiyeti nedir ?
a- () Bayan b- ( ) Erkek

Ogretmeniniz en fazla hangi derste sizinle iletisim kuruyor ?

( Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz )

a- () Tirk¢e b-( ) Fen ve Tek. Dersi  c¢- ( ) Matematik  d- (
e-(  )Mizik f-( ) Sosyal Bilgiler g ( ) Beden Egitimi h- (
1- ( ) Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ogretmeninizle ders disinda hangi etkinlikleri yapiyorsunuz ?
( Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz )
a- ( ) Piyes calismasi yapiyoruz.
b- ( ) Bayram torenleri ve kutlamalarla ilgili caligmalar yapiyoruz.
c- ) Spor ve halk oyunlari etkinlikleri yapiyoruz.
( ) Oykii ve siir yazma calismalar1 yapiyoruz.
( ) Arastirma ve incelemeler yapmamuizi tesvik ediyor.
- ( ) Izcilik calismalar1 yapiyoruz.
( ) Bulmaca ¢dzme veya satrang oynama calismalari yapiyoruz.
( ) Higbiri.

En cok sevdiginiz ders veya dersler hangisidir?

32. Sevmediginiz ders veya dersler hangisidir?

33

. Basarisiz oldugunuz ders veya dersler hangisidir ?
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) Gorsel Sanatlar
) Yabanci Dil



OGRENCI TUTUM OLCEGI
Agagidaki her clmieyi sirayla okuyunuz. Her ifadeye 12345 élcekleriyle cevap verilecektir."1=Her zaman,
2=§ik sik, 3=Bazen, 4 =Nadiren, 5=Hi¢" olarak olumludan olumsuza dogdru stralanmistir. Size hangisi uygunsa

2 sayiun Ustiine garpi ( x ) veya ( + ) isareti koyunuz.

Her

Sik

Bazen

Nadiren

Hi¢

Zaman

Sik

(cok az)

1-Qgretmenim hoggorilil ve sabirlidir.

2-Cgretrnenim dersini etkili bir bicimde aniatir, kenusmalari acik ve

=nir bana kars: carimi ve arkadasca davranir,

iriye acikr.

g-Cgretmenim dersierde konu ile ilgili atinlik yasamdan 6rmekler verir.

6-Coretmenim adidic 6§rencileri arasinda aynm yaprnzz.

7-Cgret: im scrumiuluklanmizi yerine getirmermniz de bizlere yardime:

Olur.

8-Ogretmenim derste derse olan ilgiyi sicak tutar.

9-Ogretmenim sevecen ve giler yuzludur.

10-Ogretmenim anlamadigimiz konular sormamizi ister ve usanmadan

tekrar eder

11-Ogretmenim dersleri zamaninda baslatip zamaninda bitirir.

12-Ogretmenim sinif icinde alinacak kararlarda bizimde fikrimizi alir.

13-Ogretmenim dersle ilgili calisma yontemleri konusunda bizleri

bilgilendirir.

14-Ogretmenimin yaninda kendimi rahat hissederim.

15-Cgretmenim dersine hakimdir calismalarin da planh ve dikkatlidir.

16-Ogretmenim espri yapar espriden anlar.

17-Ogretmenim her tiirll davranisi ile bizlere iyi Grnektir.

18-Ogretmenim yeteneklerimizi gelistiren calismalar yaptirir, tesvik eder.

19-Ogretmenim temiz giyimli ve bakimlidir.

20-OFretmenim iyi bir dinleyicidir, elestirileri yapicidir.

21-Ogretmenim sosyal faaliyetleri destekler.

22-Ogretmenim verdigi 6devler beni arastirmaya sevk eder.

23-Ogretmenim dersi daha iyi anlayabilmemiz igin gesitli kaynaklar, arac

gercler kullanir.

24-Ogretmenim dersini cosku ile isler enerijiktir.

25- Ogretmenim hatam oldugumda arkadaslarimin iginde onur kirici
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