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ILKOGRETIM OKUL MUDURLERININ REHBERLIK CALISMALARINA

ETKIiSi

Tezi Hazirlayan: Temur YANKIN

Ozet

Bu Tez Caligmasinda; Ilkogretim Okul Miidiirlerinin gérev yaptiklar:
okullarda, rehberlik ¢alismalarindaki c¢alisma performansma etkileri ele
almmaktadir.Buna gore, okullarda yonetimin basi1 olarak gerek rehberlik alaninda
fiziksel ortamin olusturulmasi, gerekse rehberlik alaninda ortaya konan ¢aligmalarin
seviyeleri  bir gdsterge olabilmektedir. Ozellikle okullar arasmdaki rehberlik
calismasinda , 6grenci ve 0gretmen sorunlarmin ¢déziimii ve yoneltmelerdeki basari
oranlarinin farkliligi da miidiirlerin rehberlik  yaklasimlarmin  etkili oldugunu
gostermektedir. Bu hipotez, {lilkemizin son yillarda rehberlik alaninda olumlu
gelismelerin  saglanmasinda, okul yoneticilerinin etkilerini ortaya koymaktadir.
Okul miudiirlerinin rehberlikle ilgili gerekli alt yapi1 ve bilgiyli 6nemsememesinden
dolayi, gelistirilen programlarin uygulamalarinda istenilen hedeflerin gerg¢eklesme

seviyesinin diisiik kalacagi aciklanmaya calisilmaktadir.

Anahtar Kelimeler :Kendini Gergeklestirme, danigman, rehberlik ve yonetim
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THE EFFECTS OF PRIMARY SCHOOL HEADMASTERS ON GUIDANCE
STUDIES

Presented by: Temur YANKIN

Abstrack

This study deals with the effects of headmasters on guidance studies at
schools. As the directors of schools, their creating the physical environment for
guidance studies and the studies put forth on guidance are indicators. Especially,
guidance studies between schools, solving the problems of teachers and students
and the difference between their achievements on orientation show that
headmasters approach to guidance is effective. This hypothesis puts forth the
effects of headmasters on the improvements of guidance in the last years. It tries
to explain if the headmasters do not heed the necessary the infrastructure

and knowledge , then adopting the developed programmes will be fruitless.

Key Words : Realizing oneself, counsellor, guidance and management
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TESEKKUR

Bu ¢alismada, “ilkogretim okulu miidiirlerinin rehberlik ¢alismalarma etkisi”
arastirilmstir.

Anket uygulamamizi Istanbul ili'ne bagl Zeytinburnu, Bakirkdy,
Bahgelievler, Giingdren, Arnavutkdy, Fatih, Bagcilar, Umraniye, Beyoglu, Uskiidar
ilgeleri ile bu ilgelerdeki ilkogretim okullarinda gorevli okul midiirlerine uyguladik.
Ayrica bu ilkégretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlere de anket uygulamasi
yapilmistir.

Bu arasgtirmada, fikir ve elestirileri ile destek olan danismanim Saym Yrd.
Dog¢.Dr. Kamil USLU ile anket uygulamalar1 esnasinda kolaylik saglayan okul
yoneticilerine ve Ogretmenlere katkilarindan dolayr tesekkiir ederim. Ayrica
calismalarim sirasinda her tiirlii destegini esirgemeyen esim Yesim YANKIN’a ve
oglum Tolga ile Berkehan’a tesekkiir ederim.

Istanbul, 2009 Temur YANKIN
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Giris

Diinyanm her yerinde egitimin iilkelerin geligmesi, kalkinmas1 i¢in 6n sart
oldugu inancma varilmistir. Ulkelerin her alanda kalkmmasinmn toplumun egitim
seviyesinin yilkselmesine baghdir. Yiikselmek i¢in egitim sarttir. Egitim
hizmetlerinde gorev yapan  midiirlerin ; okullardaki Rehberlik calismalarinda
yetistirilmeleri ve gelistirilmeleri egitime dogrundan etkileyecektir. Egitimin

verimliligi yoneticinin niteligi ile dogrudan ilgilidir.

Geligebilmek i¢in okul idarecilerinin egiticilik gorevlerini isteyerek, severek
yapmalar1 ile miimkiindiir. Okulu sadece maas aldiklar1 bir yer olarak géormemeleri
gerekmemektedir. Orgiitsel verimliligin arttirilmasinda insan faktdrii gok dnemlidir.
Arastirmalar sonucunda varilan ortak kani; egitimde yoneticilerin donanimli olmasi

geregidir.

Ulkemizde Ilkdgretim Okullar1 temel egitimin ilk basamagi olmasindan
dolayr Onemli bir yere sahiptir.Okullagmanin yetersiz oldugu Biiyiiksehirlerde
ilkdgretim okullar1 zaman zaman ikili egitimde hizmet vermektedirler. Fiziki
sartlarin yetersizligi ile 6grenci mevcutlarmin fazlaligi gz oniine alindiginda etkin

bir egitimin verilemedigi de sdylenebilir.

[Ikgretim miidiirlerinin seciminde, mesleki kriterlerin yani sira bilgi ve
becerilerinin de bulunmasi énemli bir faktdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle
ilkdgretim miidiirlerinin rehberlik ¢alismalar1 ile ilgili bilgi, gorgii ve uygulama
yetersizlikleri, ilkégretim cagindaki ¢ocuklarin dogru yonlendirilmesinde olumsuz

etkiler olusturmaktadir.



Calismamizdaki amacg; Okul miidiirlerinin rehberlik caligmalarina katki
diizeylerini incelemek ve ilkdgretim miidiirlerinin rehberlik calismalarina
katkilarmin saglanmasi ile egitim- 6gretimin daha verimli olacagmna yoneliktir.
Calismamizda bir varsayim olarak uyguladigimiz:  “ilkégretim miidiirlerinin
rehberlik caligmalarina etkisinin olmadigi”n1 arastirmaktir. Calismamizdaki
siirlarimiz; sadece konu ile ilgili ilkogretim okul miidiirlerine ve Ogretmenlere
yoneliktir. Calismamizda rehber 6§retmenler arastirmada kapsam dis1 brrakilmistir.

Bunun sebebi rehber 6gretmenlerin aldigi egitim ve uygulamalarda ilkdgretim okul

miidiirlerine gore daha etkin olabilmelerinden dolayidir.

Calismamiz {i¢ ana bolimden olusmaktadir. Calismamizin  birinci
boliimiinde;08renci  rehberlik hizmetlerinin - egitim alanindaki  durumu teorik
yonden incelenmistir. Burada 06grenci rehberlik hizmetlerinin ~ 6grenci rehberlik
hizmet ¢esitleri, rehberlik ve egitim hizmetlerinin nasil verilebilecegi arastirilmistir.
Ayrica, rehberlikle egitim arasindaki iligki ile egitim — aile ve rehberlik iligkilerinin

incelenmesi yapilmistir.

Calismamizin ikinci bolimiinde. Tiirkiye de rehberlik hizmetlerinin
gelisimi ve  ilkogretim kurumlarmin rehberlik yapilanmasi incelenmistir. Bu
incelemede Tiirkiye’deki rehberlik egitiminin tarihsel gelisimi, Orgiitlenmesi
incelenmistir.  Ayrica, Tiirkiye’de rehberlik hizmetlerinin  kademelerine gore
degerlendirilmesi yapilmis, okullarda psikolojik ve danigmanlik hizmetleri ile ilgili

bilgiler sunulmustur.

Calismamizin iiglincii  ve son bolimiinde ise ilkdgretim miidiirlerinin
rehberlik calismalarina etkisini 6lgmek i¢cin anket uygulamasi yapilmistir. Anket
uygulamamamizda Istanbul Ili’nin Zeytinburnu, Bakirkdy, Bahgelievler, Giingdren,
Arnavutkdy, Fatih, Bagcilar, Umraniye, Beyoglu, Uskiidar ilgelerindeki ilkdgretim
okullarinda gorevli okul miidiirlerine rehberlik hizmetleriyle ilgili 17 soru ile snirh
anket uygulamasi1 yapilmistir. Ayrica anketimizde okul miidiirlerinin  sosyal

statiisiine yonelik 8 (sekiz) soru ile sinirli anket uygulamasi da yapilmstir.



Anket uygulamamizdaki evren ve &rneklem; Istanbul Ili'ne bagh
Zeytinburnu, Bakirkdy, Bahgelievler, Giingoren, Arnavutkdy, Fatih, Bagcilar,
Umraniye, Beyoglu, Uskiidar ilgeleri ile bu ilgelerdeki ilkdgretim okullarinda
gorevli okul miidiirleridir. Anket uygulamamizda ayrica bu ilkégretim okullarinda

gorev yapan 6gretmenlere de anket uygulamasi yapilmistir.

Calismamizda uyguladigimiz ~ arastirma  metodu  iki asamadan
olugsmaktadrr. Birinci asama, c¢alisma  konumuzla  ilgili literatlir taramasi
seklindedir. Burada konu ile ilgili kitap, siireli yaymlar,raporlar, tezler, resmi kurum
gortsleri, rehberlikle ilgili sura kararlar1 ve giivenilir internet kaynaklarindan
olusmaktadir. Ikinci asamada ise, konu ile ilgili anket uygulamasi yapilmistir. Anket
uygulamas1 45 okul miidiirti, 203 O6gretmen olmak iizere toplam 248 kisiye

uygulanmistir. Anket uygulamalar1 yiizdelik degerlerle yorumlanmaya ¢alisilmistir.



1.BOLUM

OGRENCI REHBERLIK HiZMETLERI ve EGITiM ALANINDA
REHBERLIK CALISMALARI

1. OGRENCIi REHBERLIK HiZMETLERI

Rehberlik ve Psikolojik Danisma etkinliklerinin okula girmesi, egitimcilerin
biiylik bir ¢ogunluguna gore, son yarim yiizyilin egitim alanmna getirdigi 6nemli
yeniliklerden birisidir. Yeni  okul diizeninde, 6gretim ve yoOnetim alanlarina
Rehberlik adi altinda bir alan eklenmistir. Okullarimizda uygulanan rehberlik
calismalari; Ogrencilerin  dengeli, gercekei, akilct  ve yaratict  kisilikler
gelistirmelerine, kendilerini gerceklestirmelerine yardim etme amaci glitmektedir.
Rehberlik hizmetleri tanimi,amaci ve ilkeleri rehberlik hizmetlerinin 6grenciler

yoniinden degerlendirir.

1.1.0grenci Rehberlik Hizmetlerinin Tanim

Rehberlik, esas itibariyle Amerikan toplumunda dogup sekil kazanmig
bir uygulamali bilim dali 6zelligindedir.Rehberlik ve danigsma hareketi, kisinin
gelismesine ve gelismesini engelleyen problemlerin Onlenmesine yardim
isidir.Rehberlik kisi ile psiko-sosyal bir atmosfer i¢inde karsi karsiya gelip onunla
etkilesimde bulunmay1 gerekli kilmaktadir.Bu suretle dogan danigsma, toplumda

bireylerin ruh saghg: ile ilgilenmeyi de kapsayacak sekilde gelisip sekillenmistir. (')

Uygar ve gelisen toplumlarda egitim uygulamalari, giin gegtik¢e artan bir
onem tasimaktadir. Biitiin toplumlarda egitimdeki beklentiler, genis  alana
yayilmaktadir. Bireyin bilgili kilinmasi, bireyin kisiligini, karakterini gelistirmesi,
egitimden beklenmektedir. Bunun yan sira, egitimden; bireylere toplumca istenilen
davranislar1 kazandirmasi, bireyin gelisen hayata ve topluma uyum saglamasini

kolaylastirmas1 beklenmektedir.

! Tan,Hasan, Psikolojik Damisma ve Rehberlik ,istanbul, 1992,5.23



Rehberligin anlami iizerinde yillardan beri ¢ok seyler sOylenmis ve
cesitli tanimlar1 yapilmistir. Tan; Rehberligi; “Bireyin en verimli bir sekilde
gelismesi  ve tatminkar uyumlar saglamasinda gerekli olan se¢meleri
(tercihleri),yorumlari,planlar1 yapmasma ve kararlar1 vermesine yarayacak bilgi ve
becerileri kazanmasi ve ulasti1 bu segme ve kararlar1 uygulamasi icin kisiye yapilan

sistemli ve profesyonel yardim” olarak tanimlamistir(.%)

Kuzgun’a gore rehberlik, “bireye kendini anlamasi,¢cevredeki olanaklari
tanimas1 ve dogru kararlar vererek Oziiniin gerceklestirebilmesi icin yapilan

sistematik ve profesyonel bir yardim siirecidir.”(?)

Kepceoglu’'na gore rehberlik, “bireye kendini anlamasi,problemlerini
cozmesi,gercekci kararlar almasikapasitelerini gelistirmesi,¢evresine dengeli ve
sagliklt bir uyum yapmas1 ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce

bireye yapilan psikolojik yardimlardir”.(*)

Rehberligin anlami iizerinde yapilan farkl tanimlar ve tanimlardan
cikarilan genellemeleri de isin i¢ine katarak rehberlik soyle tanimlanabilir:
“rehberlik,kendini anlamasi,problemlerini ¢Ozmesi,gercekci kararlar
almasi kapasitelerini kendine uygun diizeyde gelistirmesi,gevresine dengeli ve
sagliklt bir uyum yapmas1 ve boylece kendini gerceklestirmesi icin uzman kisilerce
bireye verilen psikolojik yardlmlardlr”.(s) Tanimlarin vurguladiklari ortak sézciikler
;stireg,yardim, birey,kendini anlama,se¢im yapma,uyum saglama,kendini

gerceklestirme,destek olarak goriilmektedir.

» Rehberlik

Q \ Psikolojik Danisma

Sekil.1.Rehberlik Ve Psikolojik Damisma iliskisi
Kaynak ; Otrar,M.,Psikolojik Damisma ve Rehberlik,Ankara,1994 s.5

-Tan,Hasan, , Psikolojik Damisma ve Rehberlik.,Istanbul,2006.s.18
-Kuzgun,Y1ldiz. Psikolojik Danisma ve Rehberlik.,Ankara,2002.s.5
-Kepgeoglu,Muharrem. Psikolojik Damisma ve Rehberlik ,Ankara,1994..s.13

-Kaya ,Alim.Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ankara:2007. s.7
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Rehberlik taniminda baz1 genellemeler yapilmustir. Bunlar(®),

e Rehberlik bir siirectir. Rehberlik bir anda olup biten bir siire¢ degildir.
Rehberlik ¢aligmalarinin etkili sonuglar vermesi bir siire gerektirir.Bunun i¢in
rehberlik hizmetleri siireklidir.Rehberlik yardimi sadece okulda degil insanin
bulundugu her yerde vardir.Rehberlik tek bir olay ya da islem degildir ,belirli
basamaklar1 bulunan ve birbirine dayali olan bir dizi etkinlikleri kapsar.

e Rehberlik bireye yardim etme isidir.Rehberlik yardimi psikolojik bir
yardimdir.Rehberligin bu 6zelligi onu baska yardim hizmetlerinden belirgin
bir bigcimde aywrwr. Buna gore,rehberlik yardimi bir yol gdsterme,nasihat
etme,bilgi verme yardimi degildir. Psikolojik yardim olarak rehberlik,ancak
psikolojik iliskiler i¢inde gerceklestirilebilir.Psikolojik iliskilerin kurulmasi
ise,kuskusuz,belirli ortamlarda belirli kosullarin saglanmasma baglidir.
Rehberlik yardimi ile erisilmek istenen amaglar vardir.Onun i¢in rehberlik
yardimi amagh bir yardimdir.

e Ote yandan yardim etme siireci iki boyutludur. Yani,yardim eden kisi ve
yardim alan kisi ya da kisiler vardir. rehberlikte her ikisi de 6nemlidir.Bunlar
arasindaki iliskiler asla tek yonlii degildir. Her iki tarafin istekliligi ve
goniilliligi esas alinir.Yardimin etkililigi,yardimi alanin istekli olusuna ve
hazir olusuna baghdir. Kisacasi rehberlikte “yardim etme” isi bir kavramdir
ve bu kavramin anlagilmasi ¢ok énemlidir.

e Rehberlik yardimi bireye doniiktiir. Birey rehberlik hizmetlerinin
merkezidir.Okul ortaminda rehberligin ilgilendigi birey 6grencidir.Ogrenci
tiirlii kisilik 6zellikleri bulunan ve gelismekte olan bir kisidir.Ogrencilerde
gelistirilebilecek kapasite mevcuttur. Bunun i¢in,psikolojik danisma ve
rehberlik hizmeti egitim silirecinin ayrilmaz bir biitiinleyicisidir.Rehberlik
anlayisinda her birey degerlidir.Ise yaramaz bir birey diisiiniilemez. Grup
calismalarinda bile yardimin odaginda tek tek bireyler bulunur. Bireyin
problemi olsa da “normal “kabul edilir. Rehberlik bu temelden hareketle
biitlin bireylere doniiktiir diyebiliriz.

e Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir.Rehberlik yardimmin
dayandigi bilimsel ilkeler ve yontemler vardir.Bunlara uygun olarak rehberlik

yardimi program ve sistemli sunulabilir.Rehberlik ve psikolojik danigsma alani

6 _ Kepgeoglu,Muharrem.a.g.k. s.11



0zel bir uzmanlik alanidir.Bu nedenle rehberlik hizmeti bu alanda yetismis
uzman kisilerce sunulursa etkili olabilir.Rehberlik bir teknisyenlik hizmeti
degildir.Yani ,belirli beceri ve tekniklerin arka arkaya uygulanmas1 tarzinda
siirdiiriilen bir hizmeti degildir.Temelinde bilimsel bulgulara dayali ilke ve
kavramlar bulunur.

e Rehberligin esas1 bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir.
“Kendini gerceklestirme” psikolojik danisma ve rehberlik yardimmin biitiin
boyutlarini i¢ine alan bir kavramdir.Dogrudan dogruya rehberlik yardiminin
amacina isaret eden bu kavram,bireyin kendisini gerceklestirmesine isaret
etmektedir. Boylelikle ,rehberlik yardimi ile kendi kisiligini anlayan birey
kendi diinyasin1 daha gergekci bir gozle anlayabilir ve bu sekilde,¢evresine
daha dengeli ve saglikli bir uyum yapabilir.Yine kendini gergekci bir gozle
algilayabilen bireyin biitlin kapasite ve yeteneklerini en uygun bir diizeyde
gelistirecek firsat,olanak ve ortami secebilecegi beklenmektedir.Kisaca
;bireyin - kendini  anlamasi,problemlerini  ¢dzebilmesi,kendine en uygun
secimleri yaparak gercekei kararlar alabilmesi,kendi kapasitelerini en uygun
bir diizeyde  gelistirebilmesi,cevresine dengeli ve saglikli bir uyum
yapabilmesi,v.b. psikolojik danigsma ve rehberlik yardiminin esasmni olusturan

ve bireyin kendini gerceklestirme diizeyini gelistiren belirgin sonuglardandir.

1.2. Rehberlik Hizmetlerinin Amacglari

Rehberlik konusunda toplumumuzdaki en yaygin ve yanlis kanilarindan
birisi, rehberligin sadece sorunlu 6grencilerle ilgili bir alan oldugu goriisii ve
anlayisinin hakim olmasidir. Oysa ki rehberlik, daha genis bir anlama ve calisma
alanm kapsar. Ogrencilerin dengeli bir kisilik sahibi olabilmeleri insanlarla iyi ve
saglikl iliskiler kurabilmeleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmeleri
gibi konular da rehberligin kapsamindadir. Rehberligin amaci, sorun ¢ézmek ya da
problem c¢ikmasint dnlemek degildir. Normal bireylerin bir biitiin olarak normal
gelisimlerine yardimci olmaktir. Ozetle, rehberlik bireyin kendisini tanimasima,
anlamasma ve kabul etmesine yardimci olmaktir. Bu bilgiler 1518inda, rehberligin

amaglarini su sekilde siralayabiliriz.(")

7 Girgin,Giinseli,Cagdas Egitim Sisteminde Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik, Ankara,2007,
s.8



Ogrencinin;

¢ Bireyin kendini tanimasina ve anlamasina yardim etmek,

¢ Bireyin problemlerini ¢6zmesine yardim etmek,

e Bireyin gerek i¢ psikolojik uyumu, gerekse cevre ile olan iligkilerinde
uyumlu bir insan olabilmesine yardim etmek,

e Bireyin sahip oldugu goriiniir ya da gizil tiim potansiyellerini en st
diizeyde gelistirmek,

¢ Ve nihai olarak da bireyin kendini ger¢eklestirmesine yardimc1 olmaktir.

1.2.1. Kendini Gerceklestirme

Kepceoglu'na gore; “Rehberligin amaci bireyin kendini gergeklestirmesine
yardim etmektir.”(*)Toplum icerinde yasayan bireyin, kendini anlamas,
problemlerini ¢6zebilmesi, kendine uygun sec¢imler yaparak gerceke¢i kararlar
alabilmesidir. Kendi kapasitelerini en uygun bir diizeyde gelistirebilmesi, ¢cevresine
dengeli ve saglikli bir uyum yapabilmesi gerekir. Hedeflenen bu o6zellikler,

psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin esasini olusturur.

“Kendini gerceklestiren bireyler, psikolojik sagligi yerinde olan c¢agdas
insanda bulunmas1 gereken ozelliklere sahiptir.Yeterli bir kisilige sahip, verimli,
gercekei bir ben kavramina sahip, kim olacagi konusunda tutarli, kendi ve baskalar1
hakkinda iyi diisiincelere sahip, insan degerlerine saygili, onlar1 benimseyici ve
gelistirici, zamani iyi kullanip, gegmisten ¢ok gelecege yonelik , yaratici, kendine
saygili, kendini kabul eden duygularini aciklayan degismeye ve yeni yasantilara agik

degismekte olan bir diinyanin degismekte olan bir parcasidir.”( *)

¥ Kepgeoglu,Muharrem.a.g.k. s.13
? Altintas,Ersin. Psikolojik Damisma ve Rehberlik ,Ankara ,2005. sayfa 7



Kendini anlama ve
kabul etme

»

—» Kendini Tanima

Birey

“Ben kimim? Ozelliklerim neler? Kuvvetli ve zayif yonlerim? Yeteneklerim? Ilgi ve

egilimlerim?Ihtiyac ve problemlerim neler?..gibi sorularin yanitlar1”

|

Bulundugu ortami ve cevreyi tanima

“Cevredeki egitim ve is olanaklar1 neler? Ailenin sinirhiliklar1? Toplumun

gergekleri, bana saglanan firsatlar...vb. sorularin yanitlar1”

l

Ben ne yapabilirim? Ne yapmahyim?

“Bulundugum  ortamda-bu  ¢evrede sahip  oldugum  yetenekleri  nasil
gelistirebilirim?Cevrenin bana sundugu firsatlar en 1yl nasil

degerlendirebilirim?Sorunlarimi nasil ¢ozebilirim ve bulundugum ortama nasil uyum

l

Kendini Gergeklestirme

saglayabilirim?

Sekil 2. Kendini Gerceklestirme Asamalar
Kaynak; Otrar,Mustafa,Psikolojik Danisma Ve Rehberlik ,Istanbul, 2004, s.26



1.2.2.Kendini Gerg¢eklestirmekte Olan Bireyin Ozellikleri

Yasadig1 toplum igerisinde kendini gerceklestirmekte olan birey; Ozgiivene
sahiptir, yaraticidir, daha verimlidir. Kim oldugunu gergekei bir gozle algiladigi gibi
kim olabilecegi hakkinda daha tutarli bir goriise sahiptir. Kendini gergeklestirmekte
olan birey hem kendisi hem de baskalar1 hakkinda iyi diisiincelere sahiptir. Insan
degerlerine saygi duyar, onlar1 benimser ve gelistirir. Zamani iyi kullanir.. Gegmisten
cok gelecege doniiktiir.. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder;
duygularmi ag¢iga vurmaktan kacinmaz. Kendini gerceklestirmekte olan birey
degismeye ve yeni yasantilara agiktir. Kendini degismekte olan bu ger¢ek diinyanin

yine degismekte olan bir parcasi gibi goriir.

Kendini ger¢eklestirme kuskusuz uzun bir siirece yayilir. Birey i¢in, yasam
boyu devam eden bir siiregtir. Her bireyin belli bir donemde belirli bir olgunlasma
diizeyi vardir. Bu olgunlagsma diizeyinin zaman i¢inde olumlu yonde gelismesi
beklenir. Iste, psikolojik danisma ve rehberlik yardimmin amaci da yukarida
siralanan ozellikler bakimindan bireyin bu olgunluk diizeyini gelistirmek ve en
uygun seviyeye gelmesini saglamaktir. Buradaki biitiin anlatilanlardan
yola ¢ikarak, ilkogretim diizeyi icin rehberligin bireye yonelik amaclarmi su sekilde

srralamak miimkiindiir .(10)

(1).Cocugun kendi 6zelliklerinin farkina varmasini ve bunlar1 anlamasini
desteklemek/gerceklestirmek

(2).Sosyallesme siirecinin saglikli bir sekilde gerceklesmesini desteklemek
(3).Cocugun kendisi i¢in ¢esitli amaglar edinmesine ve bu amaglar dogrultusunda
sorumluluk almasinda destek olmak

(4).Cocuga,cagin gerektirdigi sosyal ve kisisel becerilere sahip olmasi noktasinda
yardim etmek

(5).Cocugun iginde bulundugu yas donemine uygun olacak bicimde olumlu benlik
algis1 kazanmasini saglamak

(6).Baskalariyla olumlu sosyal iliskiler kurmasinda yardimc1 olmak

1% Otrar,Mustafa.a.g.k. s.28
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1.3.Rehberlik Hizmetlerinin ilkeleri

Rehberlik ilkeleri,rehberligin dayandigi psikolojik,toplumsal ve felsefi

temellerin 6ziinden olusmustur.Belli basl ilkeler asagida siralanmustir.('")

(1.)Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar ile ilgili demokratik ve insancil

bir anlayis vardir :

(a).Sosyal durumu ile psikolojik uyumu ne olursa olsun her birey degerlidir.
(b).Rehberlik demokratik toplumun degerlerinden ve bireylerin ihtiyaglarindan
dogmaktadir.

(c).Kendini  yonetme hak ve sorumlulugu bireye birakilmaldir.

(d).Rehberlik kisisel tecriibelerin aktarilmasi bi¢iminde verilen bir tavsiye
degildir.

(e).Rehberlikte gerek yardim edenin, gerekse yardim edilen bireyim goniilliiliigi
esastir.
(2).Rehberlik uygulamalarinda 6grenci ile ilgili herkesin anlayis ve isbirligi i¢inde

calismasi gerekir:

(a).Rehberlik okulun tiim egitim programmnin ayrilmaz ve tamamlayict bir

yanini olusturur.

(b).Rehberlik caligmalar1 1yl bir lidere thtiyag gostertir.

(c).Rehberlik calismalarinda okulun tiim ydnetici, uzman ve Ogretim
personelinin yiiklenecekleri gorev ve sorumluluklar vardir.

(d).Veliler, ana ve babalar ¢ocuklar1 hakkinda her zaman okuldan yeterli bilgileri
alabilmelidirler.

(e).Rehberlik gorevini yerine getirirken okul yoneticileri, uzmanlar ve
o0gretmenler kendi yetki siirlarmin bilincinde olmalidirlar.

(f).Yeteri kadar uzmani bulunan okullarda bile yOneticiler ve Ogretmenler

rehberlik personeli sayilirlar.

"' http://www.rehberlikportali.com/Yazi.asp?ID=41 (30.10.2008.)
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(3).Rehberlik anlayisi, her tiirlii calismasi ile 6grenciyi merkez alan bir egitim
sistemini ongoriir :

(a).Rehberlik anlayisindan hiz alan bir egitimde okul programlarinin
ogrencilerin ilgi, yetenek ve ihtiya¢larina en uygun bir bigcimde diizenlenmesi gerekir.

(b).Okulda 6grencilerin kendilerini ilgilendiren konularda goriislerini
belirtmelerine izin verilmelidir.

(c).Her 6grencinin rehberlige ihtiyaci olabilir.

(d).Ogrencilerin tiirlii problemleri onlarm basarilarini genis dlciide etkiler.
(4).Rehberlik yardimini esasi, 6grencilerin kendi kisiliklerini daha iyi anlamalarimni,
problemlerine ¢6zlim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter bir duruma
gelmelerini saglamaktir :

(a).Biitiinii ile egitim 6grencilerin kendi kendilerini anlamalarma yardim
etmelidir.

(b).Ayn1 yasta da olsalar 6grencilerin karsilastig1 uyum giicliigii bir birine
benzemez.

(c).Baz1 bireyler yasamlar1 boyunca rehberlik yardimina ihtiya¢ duyabilirler.

(d).Bireyler kendilerine yardim edildigi taktirde problemlerine ¢6ziim yolu
bulabilme giiciine sahiptirler.

(5).Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini kendi
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi i¢in 6grencilere
yardim etmelidir

(a).Her yonii ile gelisme siireklidir.

(b).Rehberlik 6grencinin biitiin yonleri ile gelismesini esas alir.

(c).Egitim, 6grencilere kendi yeteneklerini gelistirme firsat ve ortamini
saglamalidir.

(d).Her 6grencide gelistirilebilecek bir kapasite vardir.

(e).Rehberlik ¢aligmalarmin okuldaki biitiin 6grencileri kapsamasi gerekir.
(6).Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlar1 tiirlii yonleri ile tanimak gerekir :

(a).Ogrencilerin gelisme 6zellikleri bir birbirinden ayridir.

(b).Ogrenciler hakkinda toplanan bilgiler objektif ve giivenilir olmalidir.

(c).Her davranisin arkasinda bir neden vardir.

(d).Rehberlik yardimindan yararlanabilmesi i¢in bireyin kendini 1yi tanimasi

gerekir.
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(e).Ogrenciyi tanimada bazi bilimsel tanima tekniklerinden yaralanilmasi

gerekir.

(7).Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag ve ihtiyaglarina uygun olan alanlarda
yogunlastirilmalidir :

(a).Her okulda rehberlik ¢alismalarina gerek vardir.

(b).Rehberlik etkinlikleri bireysel oldugu kadar grup calismalar1 biciminde
de diizenlenmelidir.

(c).Her okulda 6grencilere okulu ve olanaklarini tanitmaya gerek vardir.

(d).Her okuldaki rehberlik uygulamalar1 6grenci ihtiyaclar1 ve problemleri

iizerine daha dnceden yapilmis inceleme ve gozlem sonuclaria gore planlanmalidir.

(8).Rehberlik hizmetleri planl, programli, 6rgiitlenmis bir bigcimde ve profesyonel bir
diizeyde sunulmalidir :

(a).Okul miidiirleri okuldaki rehberlik ¢alismalar1 ile yakindan
ilgilenmelidir.

(b).Rehberlik bu alanda yetigmis uzman personel kullanmay1 gerektirir.

(c).Etkili Rehberlik uygulamalar1 Bu is i¢in okulda yer ve zaman ayirmayi,

ara¢ ve gere¢ kullanmay1 gerektirir.
(9).Rehberlik hizmetlerinde gizlilik esastir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin verilisi sirasinda danigsanin
mahremiyetine saygi duyulmalidir. Damsanm sirlarint  saklamaya 6zen
gosterilmelidir. Psikolojik  damigma oturumlarinda damigmanin sagladigi giiven
ortami i¢inde, bazen kendisine bile kolayca itiraf edemedigi yasantilarin1 danigsmanla
paylasabilir.Danigman bunlar1 ,danisanin onay1 olmaksizmn hi¢ bir kurum ya da kisiye
iletmemelidir. Aksi halde bu danigsanin giivenini kaybedebilir. Bu da biitiin diger
danisanlarin giivenini ve onlar1 kaybetmesi demektir. Hepsinden 6nemlisi danisana
ait  gizli bilgilere basgkalarina aktaran bir danigsman,danisana karsi saygisizca

davranmis olacaktir.Bu da rehberligin en temel ilkesini zedelemek anlamima gelir.

()

12 Kuzgun,Yildiz.a.g.k..s.33
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2.0GRENCIi REHBERLIK HiZMETLERI CESITLERI

Rehberlik c¢alismalarinin smiflandirilmasi, ¢alismalarin yapilisi agisindan
kolaylik saglar. Rehberligi, genel olarak hizmetin kisiye ya da gruba verilisine,
rehberligin fonksiyonuna ve rehberligin yapildigi alana gore, egitim kademelerine

gore smiflandirilabiliriz.

2.1. Kisi Sayisina Gore Rehberlik

Kisi sayisia gore rehberlik; bireysel rehberlik, grup rehberligi olarak ikiye
ayrilir. Rehberlik hizmeti, bir danisan ve bir danisman arasinda uygulandiginda
“Bireysel Rehberlik” denir.Yani, rehberlik ve danigma eger bir seferde, yalniz bir
bireye yapiliyorsa, psikolojik yardim olusumu danisman ile birey olarak danisan
arasinda yiriitiilmekte ise; bireysel rehberlik ¢calismasi olur. Danigman eger bir grup
kisiye birden ayni anda psikolojik hizmet vermekte ise buna da “ Grup Rehberligi”
denir. Esas itibariyle rehberlik bireyseldir. Grup rehberliginin de nihai amaci,

bireysel rehberlige gitmektir.("*)

2.2. Islevlerine Gore Rehberlik

Rehberlik caligmalar1 pek cok islevi yerine getirmektedir. Bir okulda
yapilan rehberlik faaliyetleri ayn1 anda pek ¢ok hizmeti icererek Ogrencilerin
ihtiyaclarina cevap vermektedir. Rehberlik kisiyi {ist diizeyde gelistirebilmek icin
farkli islevleri icra etmektedir.Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin iglevleri
iizerinde degisik yazarlar degisik listeler Onermektedir. Bunlar1 bir ¢cok noktada

benzerlik gosterdigi de bir gergektir.('*)

e Uyum saglayici rehberlik; problemli 6grencilere tedavi hizmeti vermek i¢in
calisir. Kii¢iik siniflarda uyumsuz ¢ocuklarim tespitini yapar. Cocugun uyum
sorunlarinin ¢6ziimiine yardim eder.

e Yoneltici rehberlik;Ogrencinin yeteneklerine en uygun meslege ydnelmesine

rehberlik eder.

1% Sirin,Ahmet.Psikolojik Damisma ve Rehberlik,istanbul,2004,s.91
' Sirin,Ahmet. a.g.k.s .91
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e Ayarlayict rehberlik; Gengligin ilgi, ihtiyag ve yeteneklerine en uygun
diisecek egitim faaliyetlerinin programda yer almasmi saglar.Program

yapimcilarina ve egitim planlayicilaria yardim eder.

2.3. Egitim Kademelerine Gore Rehberlik :

Egitim sistemi Ogrencilerin yas, gelisim, bedensel ve zihinsel
gelisimlerine ve ihtiyaglarma gore farkli kademelerden olusmaktadir. Ogrencilerin
okul hayat1 okul 6ncesi egitimle baslamakta ilkogretim yillarindan sonra orta 6gretim
gelmektedir. Firsat bulabilenler ise egitimlerine tiniversitelerde devam etmektedirler.
Bu farkli egitim kurumlarinda yapilan rehberligin amag¢ ve ilkeleri ayni olmakla
birlikte, 6grencilerin yas diizeyleri ve buna bagl olarak gelisim 6zellikleri ve ihtiyag
ve ilgileri degismektedir. Yine ilk ve orta ve yiiksek 6grenim kurumlarinin amag ve
fonksiyonlar1 da farkliliklar arz etmektedir. Bu agidan bu kurumlarda yapilacak olan
rehberlik ¢alismalarmin niteliginde de farklilagsmalarin olmasi1 kaginilmazdir. Bu
farkliliklar genellikle programlarla, etkinliklerle ve rehberlik yontemleri ile ilgili
olup amag¢ oOgrencilerin gelisimine katki saglamaktir. Rehberlik hizmetleri okul

oncesi, ilkogretim, orta dgretim ve yitksek dgretim olarak ele almacaktr.( ')

2.4. Problem Alanina Gore Rehberlik :

Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri hizmetin yogunlastigi
problem alanlarina gore de tiirlere ayrilip incelenebilir. Buna gore, psikolojik

danisma ve rehberlik hizmetleri (]6);

(1). Mesleki rehberlik

(2). Egitsel rehberlik

(3). Kisisel rehberlik ve psikolojik danigma
Olarak ii¢ grup altinda toplanabilir.

'* Sirin,Ahmet. a.g.k.s .94
'® Kepgeoglu,Muharrem.a.g.k. s.62
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Yasadigimiz bu zamanda fazla gecerli olmasa bile, psikolojik danigsma
ve rehberlik hizmetlerinin mesleki ,egitsel ve kisisel psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri olarak li¢ grupta toplanmasi, aslinda bu hizmetlerin gelisim evreleri ile
yakindan 1ilgilidir. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin genel olarak
gelisimi ile ilgili agamalar incelendiginde bu iligski acik¢a goriilebilir. Nasil ki;
baslangicta rehberlik olarak gelisen bu alan, sonradan psikolojik danigma hizmetleri
ile biitiinleserek bugiin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri olarak
anlasilmakta ise, rehberlik hizmetleri de, ilk 6nce mesleki rehberlik caligmalar: ile
gelismeye baslamistir. Bu gilinkii rehberlik hizmetleri, baglangigta okullarda okuyan
gencleri meslege yonelme ve meslek segme sorunlarma yardim etme ihtiyacindan
dogmustur. Zamanla meslek se¢gme sorunlar1 ile egitsel sorunlarin birbiri ile i¢ ice
oldugu fark edilmistir. Bdylece rehberlik hizmetlerinde, mesleki rehberlik
calismalarinin yani sira egitsel rehberlik calismalart da 6nemli bir yer almaya
baslamistir. Kisisel rehberlik boyutu ise, ¢agdas rehberlik uygulamalarmin oldukca
yeni bir boyutudur. Demokrasi anlayisindaki gelismeler ve demokraside bireye
verilen deger psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde de kisisel sorunlari
onemli bir boyut haline getirmistir. Ote yandan, gerek is ve meslek seciminde
gerekse egitsel gelisimde kisisel niteliklerin ¢ok dnemli bir yer tuttugu da arastirma

sonuglari ile desteklenmektedir. (')

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin bir biitiinliikk icinde sunulmasi
geregi akilda tutulmak iizere ,bu hizmetlerin okuldan okula ya da kurumdan kuruma
mesleki,egitsel ve kisisel problem alanlarina gére agirlikli bir bigimde diizenlenmesi
olanagi vardwr. Ancak psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerini ,yerine gore,
sadece ya mesleki rehberlik ya egitsel rehberlik ya da kisisel rehberlik ve psikolojik
danigma gibi ¢ergeveler icinde ayr1 ayr1 géormek ve uygulamalari bu bigcimde

diizenlemek dogru bir anlayis degildir.

'7 Kepgeoglu,Muharrem.a.g k. s. 63
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3.REHBERLIK VE EGITIM

3.1. Egitsel Rehberlik

“Bireyin kendi yetenek,ilgi,ihtiyag,kisilik yapis1 ve mevcut imkan ve sartlara
uygun bir 6grenim dali secip bu 6grenim dalinda basari ile ilerlemesini saglamak i¢in
yapilan psikolojik hizmetlere,egitsel rehberlik ve damsma denir”.('*) Bireyin egitim
yasamui ile ilgili biitlin sorunlarina doniik olarak verilen psikolojik yardimlar egitsel
rehberlik ve psikolojik danmigma adi altinda toplanabilir. Egitim ve egitimle ilgili
problemler glinlimiizde her bireyin yasaminda 6nemli yer tutmaktadir. Bu bakimdan
egitimde psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalarinin 6nemli bir kismi dogrudan
dogruya Ogrencilerin 68renimleri sirasinda karsilastiklar1 egitsel sorunlarla ilgilidir.
Egitsel rehberlik kavrami, psikolojik danisma ve rehberlik alanina mesleki rehberlik
kavramindan daha sonra girmistir. Zamanla ilkdgretimin Ustiindeki Orgilin egitim
kurumlarmin ,aslinda,bireyleri is ve mesleklere hazirlamakla ilgili oldugu daha iyi
anlasilmistir.  Ogrencilerin  egitsel problemleri ile meslek segimine iliskin
problemlerinin birbirinden ayrilamayacak kadar i¢ ice bulundugu goriilmiistiir.
Bundan dolayi, giiniimiizde mesleki rehberlik ve egitsel rehberlik gibi bir ayrimdan
daha c¢ok,sorunlarin bitlinliigli dikkate alinarak “egitsel-mesleki rehberlik ve

psikolojik danisma “deyimini kullanma egilimi yaygndir. ('%)

Egitim ortamindaki kisiler arasi iligkilerin aile ve yakin cevredeki
iliskilerden 6nemli farkliliklar1 vardir. Okul -i¢i ve okul-dis1 boyutlar1 ile egitim
ortami ya da 6grenme ortami hangi diizeyde olursa olsun her birey i¢in yeni bir
ortamdir. Bu bakimdan her 6grencinin bu yeni 6grenim ortamia uyumla ilgili tiirlii
sorunlarla karsilagsmasi dogaldir. Uyumla ilgili sorunlar psikolojik sagligi dogrudan
dogruya etkileyen sorunlardir. S6zgelimi, giinlimiizde psikolojik saglik bireyin
cevresine saglikli ve dengeli bir uyum saglayabilmesi olarak anlasilmis ve bu temele

dayali olarak agiklanmaya ¢alisilmistir.

'8 Tan,Hasan.a.g.k.s.104
"% Kepgeoglu,Muharrem.a.g.k. s.73
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Egitim yaklasimlarindaki yeni gelismeler siirekli olarak egitim
programlarin etkilemektedir. Programlar 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarina daha ¢ok
yaklastirilarak 6grenciden hiz alan egitim programlar1 olarak gelistirilmektedir.
Bunun sonucu olarak da; hemen her 6gretim kademesi i¢in 6grencilerin karsilaria
ders, kurs, boliim, sosyal ve egitsel calismalar gibi tiirli se¢me olanaklar1
¢ikmaktadir. Ogrencilere program icinde ya da programlar arasinda yatay ve dikey
gecis olanaklar1 saglanmaktadir. Bir kademeden sonra segilecek okullarin tiir ve
sayilar1 ¢ogalmaktadir. Giinlimiizde 6grencilerin karsilasabilecekleri egitim sorunlar1
sayfalar dolacak kadar ¢ogaltilabilir. Ancak, bunlarin bir kismi1 aslinda ¢agdas ve ileri
gelismeler olarak alinsa bile, egitim ortaminda dgrencilerin karsilarina dnemli segcme
sorunlar1 olarak ¢ikmaktadir. iste egitimde se¢me ile ilgili bu sorunlarin bireyin
gelismesine uygun bir bicimde ¢oziilmesi ve 6grencilerin kendilerine agik olan tiirlii
egitim firsat ve olanaklarindan daha ¢ok yararlanabilmeleri i¢in egitimde psikolojik

danisma ve rehberlik uygulamalarina 6nemli gorevler diismektedir (.*)

3.2.Egitim Ogretim ve Rehberlik Hizmetleri

Canlilar igerisinde yalniz insan etkilesim kurar ve bundan etkilenir.insan
dogumundan oOliimiine kadar fiziksel, toplumsal ve kiiltiirel cevresi ile etkilesim
halindedir.Bu etkilesim siireci boyunca her an c¢evrenin istekleri ve beklentileri
dogrultusunda davraniglar gelistirerek degisir. Bireyde meydana gelen davranig
degisikliklerinin bir kismi rastlantisal ve kendiligindendir. Bir kismi ise yetiskinler
tarafindan planl ve kasith olarak gerceklestirilir. Bireyde toplum tarafindan istenilen
davraniglart  gelistirme  siireci  egitimdir, diyebiliriz.Gliniimiizde  rehberlik
hizmetinden yoksun bir egitim siireci eksik sayilmakta ve bu hizmetlerin egitim

siirecinin ayrilmaz ve tamamlayici bir parcasi oldugu kabul edilmektedir.(*")

Ogretim egitimin en temel islevidir. Ogretmenler, dgrencilerle en uzun
sireli ve yogun etkilesimde bulunan kimselerdir. Bu nedenle &grencilerin
gelisimlerini izleme ve onlar1 etkileme olanagma sahiptirler. Egitimin amacmi
ogrencinin zihin gelisimini saglamak olarak belirleyen klasik egitim anlayisinin

terk edilmesi ve bireyin duygusal ve toplumsal gelisimini de e§itimin temel

2% Kepgeoglu,Muharrem.a.g.k. s.74
?! Girgin,Giinseli,a.g.k , s.14
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amaclar1 arasinda Onemli yer verilmesi 1ile 6gretmenlerin gdrevleri artmis ve
cesitlenmistir. Rehberlik bir okulda 6grenci ile etkilesimde bulunan herkesin
isbirligi ile gerceklestirilebilecek bir hizmettir. Ogrenci ile en yogun etkilesimde
bulunan kimseler olarak ogretmenlerin rehberlik calismalarinda rolii biyiiktiir.
Rehberlik ilerici egitim anlayisinin {riiniidiir.Bu nedenle, ilerici egitim anlayisini
benimseyen bir 6gretmen, bu anlayisa uygun olarak yiiriittiigii 6gretim etkinlikleri
ile bir olglide rehberligin amaglarini da gergeklestirmis olmaktadlr.(zz)

Ogrenciler iizerinde yapilan incelemeler sonucu ya da Ogrencinin kendi
miiracaat1 iizerine psikolojik damigsma yapilir. Psikolojik damisma: Ogrenci ya da
ogrencilerle yiliz ylize gelerek cesitli problemlere ¢6ziim yolu aramak iizere kurulan
psikolojik bir iliskidir. Ogrencilerin kendi kendilerini anlamalar1 ve kabul etmeleri,
kendi problemlerine ¢6ziim yolu bulabilmeleri problemlerini ¢ézme de kendi
kendilerine yeter duruma gelebilmeleri, ¢esitli seceneklerden uygun birini secerek
kararli olabilme gibi siiregler danisma siirecinin islevlerindendir. Ogrenci, aile, okul,
kars1 cins, kendi 6zellikleri ve diger durumlarla ilgili sorunlarda rehberlik bilirosuna
basvurarak psikolojik danigma isteyebilir. Psikolojik danisma gizlilik i¢inde yiirtitiiliir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik dzellikleri testlerden elde edilen bilgilerle
Olciilerek; meslege ve egitim-Ogretim programlarina yoneltme caligmalar1 yapilir.
Meslekler ve egitim-dgretim  veren okullar tanmtilir.Is yerlerine geziler
diizenlenir.Yapilan tiim ¢alismalarin etkisi ve sonuglar izlenir. Ogrenci ve danisman
arasinda karsilikli saygi esasi cercevesinde dgrencilerin sadece problemli olduklarinda

degil, normal kosullarda da her tiirlii bilgi aligverisi i¢in rehberlik hizmetleri yiiriitiiliir.

3.3. Rehberligin Ogretimle Tliskisi

Cagimizda egitimin amaci ,bireyler arasindaki farklar1 goz Oniine alarak
ogretimi bireylerin gereksinimlerine uyarlamaktir. Rehberlik ,bilgi verme islevi ile
gretime ok yaklasirsa da ikisi arasinda bazi farklar vardir. Bu farklar (%),

e  Ogretim toplu halde bulunan, oldukga kalabalik gruplara verilen bir
hizmettir, rehberlik ise bireysel bir yardimdir. Rehberlikte oncelikle bireye,

bazi hallerde kiigiik gruplara yardim s6z konusudur.

2 Kuzgun,Yildiz.a.g.k..s 211
»  Kuzgun,Yildiz.a.g.k..s .8
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Rehberlik hizmetlerinden yararlanmak zorunlu degildir. Oysa 0Ogretim
zorunludur.

Ogretimde degerlendirme vardir; 6grencinin, miifredat programinda saptanan
davranislar1 ne oOlclide gelistirdigi bir smavla degerlendirilir. Rehberlikte ise
degerlendirme s6z konusu degildir.

Rehberlik bireyin i¢ dilinyasina, yasantilarma, kisaca duygusal yasamia
yonelmis hizmetlerdir. Ogretim etkinliklerinin konular1 ise bireyin disinda
olup bitenlere, nesnel diinyaya yoneliktir.

Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak egitimin kisisel ihtiyaclar1 karsilayacak
sekilde verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Dolayis1 ile rehberlik ve
egitimin ortak amaglar1 vardir. Rehberlik hizmetleri egitimin amaclarini
gergeklestirmesine yardim etmektir. Hedeflerdeki bu ortakliga ragmen egitim
ve rehberlik farkli alanlardir. Rehberlikte kullanilan yontemlerle egitimde
kullanilan yontemler farkli oldugu gibi, verilen hizmetler ve hizmeti verenler

de farklidir.

Ogretim ile rehberlik arasindaki farklar diisiiniildiigiinde, ilk olarak dgretimde
akademik alanla 1ilgili bilgi ve beceri kazandirmanm amaglandigi
goriilmektedir. Diger yandan 6gretim sinif i¢i etkinliklerle yiiriitiiliir; oysa
rehberlik kiiciik gruplarla yapilsa da daha ¢ok bireylere yoneliktir.
Rehberlikte bilgi aktarimmnin yaninda bireyin duygusal ve sosyal yonden de
gelismesini saglayacak etkinlikler yer alir.

Ogretimde smav ve degerlendirme vardir. Oysa rehberlikte bireyin kendini
anlamasi ve degerlendirmesi sdz konusudur. Ogretimde bireye bilgi aktarilir;
amag, bireyin diinyayr ve nesnel olgular1 anlamasmi ve problemlerini
cozmesini saglamaktir. Oysa rehberlikte asil amag, bireyin kendini ve
baskalarmi1 anlama potansiyelini kullanmasi ve saglikli kararlar almasini
saglamaktir. Rehberlik bireyin i¢ diinyasina, duygularina ve yasantilarina
yonelik hizmetlerdir.

Ogretim,insanligm,toplumun mirasin1 bilgi olarak aktarir. Amag,dgrencinin bu
bilgilerden yararlanarak diisiinme,problem ¢6zme giiclinii gelistirmektir.
Rehberlik ise ¢esitli derslerde kazanilan bilgilerin biitiinlestirilmesi ve belli

hayat amaglar1 acisindan degerlendirilmesinde 6grenciye yardimei olur.

20



e [Egitimin amaci,problem ¢dzme giiciinii gelistirmektir. Ogretim bunu nesnel
olgular iizerinde disiindiirerek, rehberlik ise 6znel yasantilari iizerinde
diistindiirerek gerceklestirir. Rehberligin amaci kisinin bilgiyi 6ziimsemesine
ve davramiga doOniistiirmesine ,bilgi edinme yollarmi arastirma istegi

gelistirmesine yardimci olmaktir.

Rehberlik, kisiyi  kendini ve baska insanlar1 anlama ,yeteneklerini
kullanma, firsatlar1 degerlendirme, insan iligkilerinde karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim
bulma becerisi kazandirir. Ogretim faaliyetlerinde de kisinin kendini tanima ve
anlamada insan iligskilerinde beceri kazanmada katkis1 olabilir,ama asil amaci bu

degildir.( **)

3.4.Rehberligin Ogretime Katkisi

Egitimde rehberligin gorevi, Ogretimi kolaylastirict kosullar1 saglamaktir.
Ogrencilerin en yiiksek diizeyde dgretimden yarar saglayabilmeleri icin, gerekli
ortami hazirlamada 6gretmenlere yardimci olmaktir.. Bu giin bu goriisten biraz
uzaklagilmasina ragmen, rehberlik ile 6gretim; egitimin birbiri ile iligkilerinin siki
olmas1 gereken iki dnemli 6zelligi sayilmaktadir. Rehberligin 6gretime katkisini su
sekilde siralayabiliriz:(**)

e Ogretmenlerin  dgretimi  bireysellestirebilmeleri i¢in grencilerini yakindan
tanimalar1 gerekir. Bireysel 6zellikleri daha bilimsel ve daha ayrmtili yontemlerle
saptayan bir okul danigmani1 6gretmenlere 6grencilerle ilgili olarak gerek duyduklari
verileri saglayabilir.

e Basarisizlik, okula uyumsuzluk gibi 6grenci sorunlarna psikolojik danigma
yolu ile ¢6ziim bulmakla danisman, 6gretmenin verimli bir bicimde ¢aligsmasina
katkida bulunabilir.

e Danigman, 6grencilerin gelisim 6zellikleri ,basar1 ya da basarisizliga yol acan
etmenler konusunda yaptig1 arastirmalarin bulgularimmi 6gretmenlerle paylasir.
Caligmalartyla, smifta verimli 6grenmeyi gerceklestirecek psikolojik atmosferin

saglanmasimda O6gretmen ve Ogrencilere yardimci olabilir. Basarili danigmanlarin

* Kuzgun,Yildiz.a.g.k..s.10
¥ Kuzgun,Yildiz.a.g.k..s.217
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bulundugu okullarda 6gretmen ve danisman isbirliginin ¢ok gilizel Ornekleri

goriilmektedir.(*%)

4. EGITiM, AILE VE REHBERLIK

4.1 Egitim, Aile Yapis1 ve Rehberlik

Egitim bireyin kisilik haline gelmesi i¢in yasadig1 siiregleri kapsayan bir
olusumdur. Bu olusum esnasinda bireydeki gelisim ve degisimlerin nicellik 6tesinde
niteliksel boyutu daha baskindir.Egitim besikten baslayip mezara kadar devam eden
uzun bir siiregtir. Bu siire¢ de bireyin kendisi gibi ailede baslar. Kisi nasil bir aile
ortaminda dogup, biiyiir ve geliserek yasamin siirdiiriirse; egitimi de aile icerisinde
baslar. Okul ve meslek yasantisiyla devam eder.Bireyin icinde yasadigi aile
cevresi,ilk egitim ortammi olusturur. Aile igerisindeki yasantilar1 kisiligin
olusumunda oldukg¢a etkilidir. Yasadigimiz giiniimiiz toplum hayatinda,
toplum ve aile yapisinda hizli bir degisim yasanmaktadir.. Kalabalik aileler i¢inde
dogan bir birey, artik ¢ekirdek bir aile kurmaktadir. Daha 6nce annesinin ve
babasinin iglerini devralan kusaklar, bugiin meslek se¢cimi problemi ile kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Daha Onceleri, genis ailelerde cocuk egitimi; anne babanin yaninda
diger aile liyelerinin de gozetim ve denetiminde yapiliyordu. Gliniimiiz ¢ekirdek aile
yapisinda anne babalar yalniz ve acemi kalmislardir. Anne babalar rehberlige daha
cok ihtiya¢ duymaya baslamislardir.(*")

Diger 6nemli bir nokta da ¢aligma hayatinda meydana gelen degismelerdir.
Kadmin is hayatmma baslamasi c¢ocuk bakimini ve egitimini bir sorun haline
getirmistir. Ananenin ¢ocuguna bakmasi i¢in ig yerinden izin almasi zor olmaktadir.
Annenin bu gorevini telafi edecek alternatifler annenin yerini dolduramayacagi
gibi,her zaman islememekte ve aile zor durumda kalmaktadir. Rehberlik ve
danigmanlik bu aileler i¢cin okul Oncesi donemden baslamaktadir. Annenin i ve
meslek sahibi olmasi, klasik anne baba modellerindeki rollerini etkilemistir. Cocugun
egitiminde anne ve babanin rolleri degiserek artmaktadir. Klasik aile yapisindan

gelen anne babalarm yeni rollerini benimsemeleri giic olmaktadir. Ailenin ekonomik

6 Kuzgun,Yildiz.a.g.k..s.217
27 Sirin Ahmet, .a.g.k..s.322
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durumu ¢ocugun egitimini dogrudan etkilemektedir. Kabiliyetli dgrenciler egitim ve
meslek se¢iminde ,ailenin ekonomik durumu zayif oldugu durumlarda istedikleri
secimi yapamamaktadirlar. Cocugun egitimine devam icin aileye yardimci olacak
kisi ve kurumlarla ilgili bilgiler rehberlik servisinde bulunmalidir.

Anne babanin egitim durumu da c¢ocugun gelecegini etkileyen
faktorlerdendir. Ailenin egitim seviyesine gore rehberlik yapilarak 6grencilerin daha
iyi  bir egitim almalarma ve geleceklerini planlamalarma  yardimci
olunabilir.Rehberlik servisleri aileye wulasmakta zorlanmaktadirlar. Velilerin
yasadiklar1 yogun is hayati,cocuklarmin egitimi konusunda takindiklar1 duyarsiz tavir
ve okula kars1 bakis acilarindaki olumsuzluklardan dolayir rehberlik hizmetleri
istenilen seviyede ger¢eklesmemektedir. Rehberlik servisleri ailelere ulasabilmek ve
onlarin ihtiyact olan rehberlik caligmalarin1 yapabilmek icin bazi yontemleri
kullanirlar. Bu yontemler; veli toplantisi, ana-baba egitimi seminerleri ,ev ziyaretleri,

aile danismasi gibi faaliyetleri igerir. (**)

4.2. Anne Babalara Rehberlik

Anne baba ¢ocugun en uzun siire ve en yakin etkilesimde bulundugu bireylerdir.
Cocuk,kiiltiirel  degerlerini,temel aligkanliklarimi  ,gelisim  gorevlerine  karsi
yaklagimlarmi aile ortaminda kazanir. Anne babalar ¢ocuklar i¢in en yakin 6zdesim
modelleridirler. Ozellikle kisiligin olustugu erken ¢ocukluk yillarinda anne babalarin
tutumlar1 ¢ocuklarda temel karakteristiklerin olusmasinda basrolii olusturmaktadir.
)

Ogrencinin egitiminde ve okula uyumunda okul ile ev yasantisinda paralellik
saglandig1 6lclide olumlu sonuglar almabilir. Cocugun okula baslamasi,okula uyum
cabalari, ev ddevleri, basarisizlik, sinav endisesi gibi konular cocuk i¢in Onemli
oldugu kadar anne babalar icin belki daha Onemlidir. Bu olaylar ebeveynler icin
yasamlarinin en dnemli konular1 ve sorunlar1 haline gelebilmektedir. Bu siiregte bir
cok konuyu 6grenmek ve yasamak zorunda kalmaktadirlar. Anne-babalar cesitli

konularda rehberlik ve destege ihtiya¢ duymaktadirlar.

¥ Ahmet Sirin .a.g.k.s.322
¥ Kuzgun,Yildiz.a.g.k..s. 229
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Anne- babalar1 egitim siirecine katmanin veya onlarin destegini almanin
yolu,onlar1 okuldaki calismalar ve uygulamalar hakkinda bilgilendirmek, ihtiyac
duyduklar1 konularda rehberlik yapmaktan gecer. Velilere, egitim siirecinde
kendilerine ihtiya¢ duyuldugunu hissettirmek gerekir. Veliler, kendilerinden para
istenmesi veya cocuklar1 hakkinda olumsuzluklar duymalarinin disinda bagka
konular i¢in de okulda toplantilar diizenlenebilecegini gormelidirler. Bu amacla belli
bir programa dayali olarak anne baba rehberligi calismalar1 yapilabilir. Bu tiir
programlar Onceden hazirlanarak velilere mektup, brosiir, e-mail ya da bagka
yontemlerle duyurulabilir. Velilerin diizenlene her etkinlige degil ,ilgi ve ihtiyag
duyduklar: etkinliklere katilmalar1 saglanmalidir. Bu nedenle farkli zamanlarda ve
farkli konularda egitim ve rehberlik etkinlikleri diizenlenmelidir.  Bu tiir
programlarda cocuga diizenli calisma aliskanligi ve sorumluluk kazandirma,
kendine giiven duygusu ve sosyal beceriler gelistirme, cocukla iletisim,
cocugun gelisim Ozellikleri gibi konular {lizerinde durularak onlar1 bu konularda
cocuklarina destek olmay1 saglayacak beceriler kazanmalarina yardimci olunabilir.
Anne babalara yonelik rehberlik ¢caligmalarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde okul
yonetimi,psikolojik danigman ve Ogretmenlerin igbirligi i¢inde olmalar1 bu

calismalarm verimliligini artiracaktir.(*®)

Anne babalara bilgi verici danmigsmanlik hizmetleri saglamak okul
danigmanmim ehliyet sinirlar1 igine giren  ve onun temel gorevi sayilan
faaliyetlerdendir. Ailelere psikolojik danisma yapmak ise ayr1 bir uzmanlik
konusudur. Aile danigmanlig1 ya da aile terapisi olarak adlandirilan bu yardimin esas1
sorunu olan kisiyi,aile bireyleri ile birlikte danigmaya almak ve aralarindaki iletisimi
inceleyerek bozuklugunu diizeltmektir. Aile danismanlig1 psikolojik danismanin bir
alt dali olup ,dayandig1 kuram ve ilkelerle kullanilan tekniklerin bilgisi, lisansiistii

egitimle kazamlir. (')

Psikolojik hizmetler programi Ogrencinin genel ve ozel
yetenekleri,ilgileri,gelecege ait diisiince ve umutlar1 ,okuldaki ders programi ve
basar1 durumu hakkinda aileye acik ve giivenilir bilgi vererek ¢ocuk hakkinda veliyi

aydmlatmis olur. Bu suretle veli ,cocugunu daha gercekei bir gozle anlayarak ¢cocuk

% Giiven, Mehmet, Psikolojik Damisma Ve Rehberlik. Ankara 2007 ,s.81
1 Kuzgun, Yildiz.a.g.k..s. 232
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hakkindaki yanlis duygu ve diisiincelerden siyrilir. Boyle saglam bir anlayisa sahip
olan anne baba ile ¢ocuk arasindaki iligkiler ise daha diizgiin ve gercekci bir sekil

alir.(*?)

4.3. Aileye Yonelik Rehberlikte Yontemler

Ailelerin cocuklarm egitimi konusunda duyarsiz tavir ve okulun velilerden
sirekli maddi-manevi isteklerde bulunmas: gibi nedenlerle birlikte okul-aile
igbirligindeki sorunlar rehberlik servislerini aileye ulasmakta zorlamaktadir.
Rehberlik servisleri ailelere ulasabilmesi ve gerekli olan rehberlik ¢alismalarini

yapabilmesi i¢in bazi1 yontemleri kullanirlar.(*?)

4.3.1. Veli toplantis
Bu yontemlerden ilk akla gelendir. Ogrenci hakkinda énemli bir durumu
goriismek tizere diizenlenir. Cocugun ihtiyaclari, problemleri, gelisimsel ve egitimsel
durumu, yasadigi iliski ve uyum sorunlar1 veya cocukla ilgili énemli durumlar
velilerle damigman arasinda goriisiiliir.  Cocukla ilgili onemli kararlar ¢ocugun
katilim1 ile alinmalidir. Bu toplant1 yolu ile ¢ocuk-aile iliskilerinde gelismelerle

birlikte, okul-aile isbirliginde de gelismeler kaydedilir. (**)

Veli toplantisinin baska yapilis sekli de okula 6grenci velilerinin grup olarak
genis katilimla yapilanidir. Bu toplantilarda egitim ve 6gretim durumu okulun
problemleri,okulda yasanan sorunlar,68rencilerin genel basar1 durumlar1 gibi
konularda velilere bilgi verilir. Velilerin de beklentileri,istek ve sikayetleri dinlenir.

Rehberlik servisi,bu toplantilarda aktif rol iistlenir.
4.3.2. Anne —baba egitimi seminerleri
Anne ve babalarin sistemli olarak bilinglendirilerek c¢ocuklarin egitimine

katki saglamay1 amaglamistir. Ik olarak Haluk Yavuzer tarafindan sistemli olarak

baslatilmistir.

32 Tan,Hasan.a.g.k s.67
3 Ahmet Sirin .a.g.k.s.322
** Ahmet Sirin .a.g.k.s.322
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Anne ve babalar ¢ocuk gelisimi,ergenlik,cocukla iletisim,davraniy ve uyum
sorunlari,meslek secme ailenin egitimdeki yeri ve esler arasindaki problemlerin
¢Ozlimii gibi konularda seminerlere katilarak kendilerini gelistirirler. Cocuk gelisimi
ve egitimi konusunda bilinglenmis ve gerekli donanimi kazanmis olan anne ve

babalar rehberlik uzmani ile daha kolay isbirligi yapabilirler. (*°)

4.3.3. Ev ziyaretleri

Ev ziyaretlerinin amaci ,cocugun ev yasami ile ilgili ¢esitli bilgileri
toplamak ve onu daha iyi tantyarak onun kendi kendini tanimasina ve problemlerinin
¢cOziimiine yardimci olmaktir. Buna gore ,ziyaret¢inin cocugun ev ortaminin
uygunlugu konusunda bir yargiya varma ve ¢ocufun ev ortamindaki bazi temel
degisiklikleri yapma gibi bir hak ve sorumlulugu yoktur. Ev ziyaretlerinde ailenin

biitiinliigline kars1 mutlaka olumlu bir saygi duyulmalidir.

Ev ziyaretleri ¢cocugun aile ortami hakkinda ilk elden bilgi toplamaya
olanak vermesi bakimindan etkili bir bilgi toplama teknigidir. Ev ziyaretleri ayrica
ailenin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine karsi ilgi ve yardimini arttirdigi
gibi aile ile okul arasinda siki bir isbirligi ve yakinlik meydana gelmesinde de 6nemli
bir rol oynar. Bu sekilde veli, okulda yonetici,uzman ve 6gretmen arasinda yeterli ve

ortak bir rehberlik anlayis1 kolay saglanabilir. (*®)

4.3.4. Aile terapisi ( aile damismasi):

Okullarda ogrencilerin problemlerinin 6nemli bir kismi aile i¢i iliskilerde
bulunmaktadir. Bundan dolayr Cocuga yapilacak psikolojik yardim aileyi de
icermelidir. Aile terapisi ,¢ocugun ailesi ile olan iligkilerini olumlu bir yonde
gelistirmekte onemli bir rol oynamaktadir. Aile damigmasi ( aile terapisi), liyelerini
aile fertlerini teskil ettigi bir grup damsmasidir. ')

Aile terapisinde ilk oturumda toplantiya katilanlara terapi ve amaglari

hakkinda baz1 bilgilerin verilmesi yararli olur. Daha sonraki oturumlarda sira ile

> Ahmet Sirin .a.g.k.s.323
3% Kepgeoglu,Muharrem.a.g.k. s.210
37 Ahmet Sirin .a.g.k. 5.324
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cocuklarin duygu ve diisiincelerini belirtmelerine 6nem verilebilir. Sonra, veli-gocuk
etkilesimi {lizerinde durulabilir. Daha sonra, anne —baba arasindaki iligkiler ele
almabilir,son oturumda ise, tiim aile bireyleri arasindaki etkilesime dikkat ¢ekilerek
karsilikli goriis ve Onerilerin ortaya ¢ikmasina calisilmalidir. Sonu¢ asamasinda da
tiim terapinin ortaya koydugu gelismeler birlikte 6zetlenerek degerlendirilir. C6ziim

yollart iizerinde karara varilir. Yine ailenin istegi ile oturumlara son verilmelidir. **)

4.4. Ailelerin Rehberlige Thtiyac Duydugu Alanlar

Gliniimiiz toplumunda; aileler, cocuklarmin egitim sorunlar1 karsisinda yardim
alma ihtiyac1 hissetmektedirler. Ogrenciler zamanlarinm biiyiik bir kismin1 okulda
gecirmekteler. Bu siirecte Ogrencilere yapilacak rehberlik calismalarinin etkili
olabilmesi ailenin de isbirligini gerekli kilar.Aile yapilacak rehberlik caligmalari
sadece  okul c¢aligmalar1 ile smirli kalmamali,gocugun diger yasantilarmi da
kapsamalidir.Cilinkii  bir insanin egitimi sadece okul ¢aligmalar1 ile smirh
kalmamali.cocugun diger yasantilarii da kapsamalidir.Ciinkii bir insanin egitimi
sadece okul saatleri ile smirli degildir. Birey olarak yirmi dort saat boyunca ¢evreleri
ile iletisim ve etkilesime girmekte,bu etkilesimlerde diisiince ve davranislarma bir
sekilde yon vermektedir.Durum boyleyken,rehberlik faaliyetlerinin de kisinin
yasantilarinin biitiin yonlerine hitap etmesi kacmilmazdir. Bu yOniiyle;rehberlik

calismalari ailelere yonelik olarak,ailelerle birlikte ve aileler i¢in de yapllmalldlr.(39)

Okulda kurulmus olan rehberlik ve psikolojik danigma birimleri;
cocugun yetenekleri, ilgileri, degerleri, gelecekle ilgili beklenti ve projeleri ile
birlikte okulda uygulanmakta olan ders programi, okulun 6grenciden istek ve
beklentilerinin yaninda okul ve egitim sistemi hakkinda gerekli bilgileri ailelere agik
ve etrafli bir bicimde ulastrrmalidir. Bu bilgilendirmenin amaci, ¢ocugun bir biitiin

olarak gelisimi ve okul basarisi i¢in ailenin 6nemli oldugunun anlatilmasidir.

* Kepgeoglu,Muharrem.a.g.k. s220
% Ahmet Sirin .a.g.k.s.319
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ILBOLUM

1.TURKIYE’DE REHBERLIGIN TARIHSEL GELIiSiMi

Toplum hayatimizda rehberlik, uygulamalar bakimindan yeni olmakla
beraber, fikir ve kavram olarak olduk¢a uzun bir gegmise sahiptir.Rehberlikle,
egitim alaninda  sik¢a karsilastigimizin farkindayiz. Ozellikle, son yillarda
psikolojik danigma ve rehberlik egitim ortaminda en ¢ok sozii edilen bir kavram ve
uygulama olarak goriinmektedir. Dogrudan dogruya rehberlik olarak
gosterilmemisse de okul programlarinda ve okul yonetmeliklerinde rehberlik

anlayigina uygun bir ¢cok kavramlari uzun bir siiredir yer aldig1 goriilmektedir.

1.1.Cumhuriyet Oncesi rehberlik ¢calismalar

Daha onceki donemlerde, Orta Asya’daki Tiirk toplumlarinda, beden ve
akil hastaliklar1 ile, o devrin din ve bilim adami sayilan Samanlarin ugrastigina ait
bilgiler vardir. Samanlar, iyi ve kotii ruhlarla temas kurarken bir ¢ok hareketler
yapar, degisik giysiler ve kiliklar icerisinde dans ederler, duman ve kokular kullanur,
trans haline girerek problem ¢6ziim getirmeye c¢alisirlardi.Biitiin bunlarin hasta
iizerinde psikolojik baskist olacagi agiktir. Fazla bilgimiz olmamakla beraber,
isbirligi i¢inde yasamaya aligkin, tabiattan, disiplin ve diizenden hoslanan, sicak
kanl1 Tiirk insaninin yarattig1 teskilatct Tiirk toplumlarmin insan unsuruna ¢ok énem

verdigi gergektir.(*%)

Tabiata diiskiin, insana bliyiikk deger veren, tek tanriya inanan,
sosyal dayamisma ve disiplinden hoslanan Tiirk toplumlarinin Islamiyeti kabulii,
Islami anlayisa daha giic ve hiz kazandirmistir. Devrinin meshur hekimi ve biiyiik
Tiirk bilgini Ibni Sina akil hastalhigini, beyindeki bozukluklar olarak gormiistiir.
Melankolilerde, hazim sistemi ve karacigerin fonksiyonlarindaki aksamalar1 fark
etmistir.insan sagliginda ruhsal hayatin derin roliinii tespit etmistir.Hasta Buhara
prensinin ask duygularindan bedenine yansimis derdine ¢are bulmustur.Bu tedavide

bir ¢esit psiko-analiz yaklagimi kullanmistir.

40 Tan,Hasan,a.g.k. s.32
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Orta caglarda bile Tiirk toplumu,diger ¢agdas toplumlardan c¢ok ileri bir
goriis ve anlayisla, ruhsal bozukluklarin bir hastalik oldugunu anlamis ve camiler
etrafinda kurulan kiilliyeler icinde yer alan Bimarhanelerde akil hastalarinin bakim
ve tedavisine ¢alisilmistir.Orta Cag Avrupa’sinda ruh hastalari, “igine seytan girmis
lanetli varliklar” olarak zincirlere vurulur,doviiliir,soytar1 gibi para ile
seyrettirilir,bir¢ok iskencelere maruz birakilir,hatta yakilirken, Tiirk toplumunda bu
gibi talihsiz kimseler setkat gormiis ve Ozel ilgi ve itina ile tedaviye tabi

tutulmuslardur.(*")

Osmanlilar devrinde ruh hastalarinin bakim ve tedavisine daha da
0zen gosterilmistir.Selguklularin biitiin kiiltiir ve medeniyet birikimlerine varis olan
Osmanli toplumu daha ilk donemlerinden itibaren halkin egitim dgretimine, refah ve
mutluluguna, bilim ve teknige, saglik ve yardim islerine, adalet ve giivenlige ¢ok
onem vermistir.Devletin belli bash kentlerinde birer bilim, kiiltiir ve sosyal yardim
merkezi olan Kiilliyeler kurmuslardir. Psikolojik yardim hizmetleri ile ilgili biitiin
bu anlayis ve tecriibe birikimine ragmen,Tiirk toplumuna psikolojik danisma ve
psikoterapinin girmesi, 2. Diinya Savas1 sonrasinda Amerika ile baglayan

politik,ekonomik ve kiiltiirel iliskilerimizin etkisiyle olmustur.(“)

1.2.Cumhuriyet Donemi ve sonrasi Rehberlik Calismalar

Cumbhuriyet devrinin ilk ceyreginde, gen¢ Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
cagdas iilke ve ihtiyaglarina uygun vatandaslar yetistirmek i¢in iilke egitim sistemine
cok agirlhik verilmistir.Okul programlarmnin iyilestirilmesinde yeni arayiglar ve
cabalara girisilmistir. Demokratik hayat tarzin1 benimsemis olan Tirk toplumunda
hakimiyet,kayitsiz sartsiz milletin olmustur. Kisinin hak ve hiirriyetlerine biiyiik bir
agirhik verilmistir.Boyle bir toplumda egitim sisteminin de demokratik felsefeye
uygun olmasi kac¢milmaz bir sonugtur.Demokratik toplum, kisi olarak gelisip
olgunlasmis,kendine ve toplumuna en 1iyi sekilde yararli olabilecek
bilgili,dengeli,kendinden emin,yaratict1 ve sorumluluk duygusu olan vatandaslara

ihtiya¢ duyar. Genglerin boyle bir egitim sisteminde 1y1 birer “kisi” ve vatandas

*! Tan,Hasan,a.g.k. s.33
2 Tan,Hasan,a.g.k. s.34
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olarak yetigmeleri, demokratik egitim sisteminin temel amacidir.Bireysel egitim
kazanir.Bireysel egitimde, her bir 6grencinin bireysel yetenek ,ilgi ve ihtiyaclarmin
dikkatle incelenip ortaya konmasini gerekli kilar. Ozellikle 1950 yillar civarinda
ogretmenler arasinda yaygin olarak “aktif metot” diye anilan bireysel egitim ve
yaparak 6grenme cereyani, ¢ocugun bir birey olarak etraflica incelenerek kisisel
niteliklerine en uygun diisecek egitim ve meslek alanlarina yoneltilmesi geregine yol
acmistir. Boyle bir ¢cabada, hizmetlere biiyiik bir ihtiya¢ oldugu daha iyi goriilmeye
baglamistir. Yani, Tiirk egitiminde psikolojik yardim hizmetleri, o6grencilere

yapilacak rehberlik faaliyetleri yoluyla baslamistir.(**)

Tirkiye’de psikolojik danisma ve rehberlik kavrami ve uygulamalarindaki

gelismeler maddeler halinde sdyle 6zetlenebilir:(**)

Rehberlik fikir ve kavrami egitimimize 1950’lerde girmeye baslamustir.ilk defa
1953-54 ders yilinda Gazi Egitim Enstitiisii Pedagojik ve Ozel Egitim

Boliimlerinde rehberlik bagimsiz bir ders olarak programda yer almistir.

e 1953 yilinda Amerikali egitim uzmanlarinin girisimleri ile egitimde kullanilacak
Olcme araglarim1 gelistirmek {izere Talim ve Terbiye Dairesi’ne bagli Test ve

Arastirma Biirosu kurulmustur.
e 1955 yilinda istanbul’da , 1956 yilinda Ankara’ da Deneme Lisesi’nin
ders programlar1 rehberligi esas alan bir egitim anlayisiyla hazirlanmis ve

uygulanmaya ge¢ilmistir.

e 1959 da istanbul ve izmir’de daha sonra diger illerimizde Rehberlik ve Arastirma

Merkezleri agilmistir.

e 1960’dan sonra iilkemizde planl kalkinma donemi baslamstir.

* Tan,Hasan, a.g.k.s.35
* Kepgeoglu,Muharrem,a.g.k.s.46
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e 1969 yil1 iginde, dncelikle 6grenci sayisi fazla okullardan baslamak {izere mesleki
rehberlik, yoneltme hizmetini gorecek personelin yetistirilmesi ve faaliyete
gecmesine baglanmstir.

e 1970 sonras1 “egitim reformu” caligmalarinda tiim egitim sistemi i¢in egitimde
“segme, yoneltme ve rehberlik” ilkesi kabul edilmistir.

e 1974-75 Ogretim yilinda, biitliin orta dereceli okullarda “yaygm” rehberlik

calismalar1 baglatilmistir.

e Okullardaki rehberlik uygulamalar1  genislerken baz1  yiiksekogrenim
kurumlarimizda da psikolojik danisma ve rehberlik dalinda lisansiistii diizeyde

akademik programlar baslatilmistir. Bu dalda ayr1 boliimler kurulmustur.

1.3. Milli Egitim  Suralarinda Rehberlikle lgili Ahnan Kararlar

Tiirkiye’de  planli  kalkinma doneminin  benimsedigi ilkeler
gergevesinde, Milli
Egitimin Sura kararlarinda ve Bes Yillik Kalkinma Planlarinda Psikolojik Danisma
ve
Rehberlikle ilgili olarak aliman kararlarin bu alanin olusumunu baglatan etkileri
olmustur. Milli Egitim sisteminde okul rehberlik hizmetlerine yer verilmesi goriisii
ilk
olarak VII. ve VIII. Milli Egitim Suralarinda su sekilde ele allnmlstlr(45):

e Rehberlik konusu ilk olarak 7. Milli egitim Surasi’nda ele alinmastir.

e 8. Milli egitim Surasi’nda programlarin
a)Yiksekogretime
b)Meslege ve Hayata
c)Hem yiiksekogretime hem meslege ve hayata hazirlamak iizere

cesitlendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

* http://www.pdrciyiz.biz/turkiyede-psikolojik-danismanlik-rehberlik-meslegi-psikolojik-danisman-
egitimi-t3912.html
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e 9. Milli egitim Surasi’nda ayni goriisii benimsemis ve orta 6gretimin birinci
sinifi

Y 6neltme smifi haline getirilmistir.

e 1970 yilinda Milli egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Dairesi orta dereceli
okullartmizda rehberlik servislerinin kurulusu ve gorevi ile ilgili esaslari

hazirlayip 24 okulda uygulamaya ge¢cmistir.

e 1974 yilinda toplanan 9. Milli egitim Surasi’nda rehberlik c¢alismalarmnin
amag¢ ve tekniklerinin ayrintili olarak belirten bir rapor tartisilmis ve bu
raporda sozii edilen gorevlerin yiiriitiilebilmesi i¢in programlarda iki saatin
rehberlige ayrilmasina karar verilmistir.

e Ulkemizde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 1981 yilinda yiiksek
ogretimde yapilan yeni diizenlemeler sonucunda P.D.R. alan egitiminde
Psikolojik Hizmetler Ana bilim Dallar1 i¢inde yerini almig, P.D.R. lisans

programlari baslatilmistir

e Psikolojik Danisma ve Rehberlik Lisans Programlarinin Bugilinkii Yapis1
1996 yilinda YOK/Diinya Bankast Milli Egitimi Gelistirme Projesi
kapsaminda, iilke ¢apinda uygulanmak {izere psikolojik danigsma ve rehberlik

lisans programlar1 gelistirilmistir.

2. TURKIYE’DE REHBERLIK HiZMETLERININ ORGUTLENMESI

Bugiin okullarimizda 6grencilerin basarisizliklart bos zamanlarini nasil
degerlendireceklerini bilmemeleri, meslek se¢imi konusunda bocalama gdstermeleri
degisik sos yo-ekonomik ve kiiltlirel cevreden gelmelerinin bir sonucu olarak okullara
yeterince uyum saglayamamalar1 , psiko-sosyal gelismelerindeki hizli degismeler
egitimde rehberlik konusunda 6zel bir onem verilmesini gerekli kilmaktadir bu sayilan
hususlar okullarimizda rehberlige duyulan ihtiya¢ ve Onemi ortaya koymaktadir.
Rehberlik ¢alismalari; bilimsel ve amacina uygun olarak gergeklestirilmelidir. Bunu
gergeklestirmek icin, yapilacak faaliyetler; okulun biiytikliigii, 6grenci sayis1 , personel

sayis1 gibi hususlar gbz Oniine alinarak sekillendirilmelidir. Bu sekildeki yapilanma
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rehberlik ¢alismalarmim 6nemli bir bolimiint olusturur. Rehberlik ¢aligmalarmin bir
plan icinde yiiriitiilmesi, sonuglarinin izlenmesi 6nemlidir.(46)
Bu yapilanma egitim sisteminde

1-Bakanlik seviyesinde,

2- 11/ 1lge seviyesinde,

3- Okul seviyesinde olmak iizere ii¢ kademede ele alinmaktadir.

2.1. Bakanhk Diizeyinde Rehberlik Hizmetlerinin Orgiitlenmesi

Milli Egitim Bakanliginda rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii
sorumludur.Bu genel miidiirliik, aynt zamanda iilke genelindeki ozel egitim
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden de sorumludur.Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma
Hizmetleri Genel Midirligii 30.04.1992 tarihi ve 3797 sayili yasayla
kurulmustur.Bu yasa oncesinde ilgili genel miidiirliikk,sube miidiirligi diizeyinde
Milli Egitim Bakanlhiginda hizmet vermekteydi.Ulkemizde 6zel egitime duyulan
ihtiya¢ g6z oniinde bulunduruldugunda, tek bir genel miidiirliik ¢atis1 altinda 6zel

egitim hizmetlerinin verilmesi uygun olabilir.(*")

Milli Egitim Bakanligi Ozel Rehberlik ve Damigma Hizmetleri Genel
Midiirligti 1ki genel miidiir yardimcist kadrosuna sahiptir.Bu genel miidiir
yardimcilarinin gorev alanlar1 idari isler ve 6zel egitim rehberlik hizmetleri seklinde
ikiye ayrilmaktadir.Iki genel miidiir yardimcisindan birinin alanin tamamu idari islere
ayrilmasi,genel miidiirliikte yonetimle ilgili islerin 6zel egitim ve rehberlik alanindan
daha fazla oldugu varsaymmini akla getirmektedir.Bakanliktaki bu yapilanma 6zel
egitim ve rehberlik hizmetlerinin bir daire bagkanligiyla temsil edilmesine neden
olmustur.bakanliktaki Ozel Egitim Rehberlik Ve Damgsma Hizmetleri Genel
Miidiirligiindeki,genel miidiir yardimcilarinin gérev alanlar1 6zel egitim ve rehberlik
alanlarma gore ikiye ayrilmasi faydali olacaktir..Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma

Hizmetleri genel Miidiirliiglince rehberlik hizmetleri degisik subelere ayrllmlstlr.(48)

¢ http://www.mustafaaykin.k12.tr/rehber.htm (10.11.2008)
4 Sar1,Enver, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ankara,2007,s.406
48 Sar1,Enver, a.g.k. s.407
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Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetlerinin Bakanlik merkezdeki
orgiitlenmesi sekilde goriilmektedir.
MILLI EGITIM BAKANI
MUSTESAR
YARDIMCISI
A 4
OZEL EGITIM,REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU
A 4
Genel Miidiir Genel Miidiir
Yardimcisi Yardimeist

Rehberlik Daire Baskan: Ozel Egitim Daire Baskani

Rehberlik Ve Arastirma Merkezleri Subesi

Okul Oncesi Ve Ilkdgretim Rehberlik Subesi

Orta Ogretim ve Yaygmn Egitim Rehberlik.Sb

Ozel Siniflar ve Kaynastirma Subesi

Olcme Araclar1 Subesi

Dss liskiler Ve Projeler subesi

Ogrenci Isleri Subesi

Egitim Uzmani

Sekil.3.Bakanhik Merkez Orgiitii

Idari isler
Daire Bagkani

Kaynak; Sari,Enver, Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Ankara,2007,s.408
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2.2.11/ ilge Diizeyinde Rehberlik Hizmetleri Orgiitlenmesi

Rehberlik Hizmetleri 11 Damisma Kurulu, valinin veya goérevlendirecegi bir

yetkilinin bagkanligin da asagidaki tiyelerden meydana gelir.(

o Milli Egitim Midiiri,

o Rehberlik ve Arastirma Merkez Baskani,

o Rehberlik ve Arastirma Merkez Miidiirti,

° Rehberlik Hizmetleri Biirosu bulunan

valilikce sec¢ilecek en az 5 temsilci,

okullarin miudurleri arasinda

. Okullardaki rehberlik biirolarinda gorevli Rehber 6gretmenler arasinda

secilecek en az 5 temsilciden olusur.

Milli Egitim Miidiirii

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/ Sube Miudiirii

Okul Mudurlikleri

Rehberlik Ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Il Danisma Kurulu

Rehberlik Ve
Arastirma Merkezi

Sekil.4. il/ilce Orgiitlenmesi

Kaynak;Sari,Enver. Psikolojik Damisma ve Rehberlik ,istanbul,2006 s.406

Rehberlik Hizmetleri il danisma kurulu asagidaki gorevleri yapar:

e Il diizeyinde rehberlik hizmetlerinin planlamasi, yiiriitiilmesi,gelistirilmesi ve

kurumlar arasi1 koordinasyonun

gerekli tedbirleri alir.

saglanmasy,ihtiyaclarm karsilanmasi igin

e Iligindeki rehberlik hizmetleri ile ilgili tekliflerin ve alinan kararlarin

ayrmtil bir rapor haline getirilerek Bakanliga gonderilmesini saglar.

* http://www.mustafaadanir.k12.tr/rehberlik/rehberlik_nedenleri.doc

(10.12.2008)
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e Milli Egitim Miidiirliigii’nii bagl olarak Il merkezlerinde; 6zel egitim ve okul
rehberlik hizmetlerini diizenlemek, yiiriitmek, bu alanlarda arastirmalar
yapmak ve 0zel egitime muhtag ¢ocuklara hizmet gotiiriilmek iizere, Rehberlik
ve Arastirma Merkezi Baskanlig1 kurulur illerde ayrica “Rehberlik Hizmetleri
I1 Danisma Kurulu” olusturulur

¢ Biri biitiinleme imtihanlarmin basladig: ilk haftanin icin de,diger Mayis aymin
3.haftasinda olmak iizere en az yilda iki defa toplanir. Bu kurulun sekreterya

hizmetleri merkez baskanlhiginca yiiriitiiliir.

2.3.0kul Diizeyinde Rehberlik Hizmetleri Orgiitlenmesi

Okullarda da Okul Miidiiriiniin bagkanliginda ;“Rehberlik Hizmetleri Okul
Yiiriitme Kurulu” kurulur :

Bu Kurulda;

- Miidiir yardimcilari,

- Rehber 6gretmenler,

- Okul miidiiriiniin se¢ecegi disiplin kurulu iiyelerinden bir temsilci;

- Okul miidiiriiniin her smif seviyesinde sececegi iki sinif rehber 6gretmeni,

- Okul Aile Birligi’nde gorevli bir 6gretmen bulunur.

Okul Miidiirii

Mudir Yardimcisi

Koordinator Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman

Smif Rehber Ogretmeni
|

Diger Ogretmenler

Sekil.5. Okul Orgiitlenmesi
Kaynak;Sari,Enver. Psikolojik Damisma ve Rehberlik ,istanbul,2006 s.400
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2201 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Rehberlik Hizmetleri
Yonetmeligine gére Okul Rehberlik Biirosunca hazirlanan Yillik Rehberlik Genel
Calisma planindaki calismalarin yiiriitiilmesinde gozetilecek ilkelerin baslicalar

sunlardir. (*°):

e Rehberlik caligmalar1 okulun diger egitim-6gretim ¢alismalari ile
birlikte diisiiniilecek, diizenlenecek ve gelistirilecektir.

e Rehberlik caligmalarinin okulda bulunan biitiin personelin ortak is
birligi ile gergeklestirilecegi gz dniinde tutulacaktir.

e Rehberlik caligmalarinda, biitiin 6grencilerin gerek duyacagi
disiiniilerek, her 6grenciye ulasilmasi saglanacaktir.

e Rehberlik calismalarinda duruma gore bireysel ve gurup calismalarina
yer verilecek, rehberlige ayrilan saatlerde kisisel sorunlardan daha ¢ok
gurupca ele alinacak sorunlara agirlik verilecektir.

e Problemli 6grencilerle bizzat ilgilenilecektir.

e Secmeli dersler, egitsel kol caligmalarina ve diger mesleki rehberlik
ile ilgili ¢aligmalara birinci siniftan itibaren 6nem verilecektir.

e Okul ve smnif rehberlik programimnin hazirlanmasinda, okul ve ¢evre
imkanlar1 g6z 6niinde tutulacaktir.

e Ogrencinin taninmasina yarayan “Kisisel dosyalarin” gerektigi sekilde
islenmesi saglanacaktir,

e Bu arada, 6grenciler hakkinda yil i¢inde gozlenen davranis durumlari,
gozlem sonuglart ve fiziksel gelisimleri kisisel dosyanin ilgili
boliimlerine 6zenle islenmesi;

e Ayrica rehber Ogretmenlerce yil i¢inde tutulan belgelere ait
dokiimanlar dosyasmin (Ogrenci tanima anket sonuglari, tanima fisleri
gibi) okul yonetimine teslim edilmesi, ertesi yil bir iist smifa gecen
ogrencilerin durumlarmmm takibi i¢in bu dokiimanlarin yeni smif

rehber 6gretmenine verilmesi.

3% http://www.mustafaaykin.k12.tr/rehber.htm (10.12.2008)
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Bu islemin o6grenci mezun olana kadar sirdiiriilmesi, rehberlik
calismalarmin amacina ulasmasi igin  gereklidir.Ogrenci velileri ile diyalogun
giliclendirilmesi, veli gorlismelerine ayr1 bir 6nem verilmesi, yapilan goriismeler,
alman karar ve varilan sonuglara iliskin kayit ve dokiimanlarin diizen igerisinde
tutulmalidir. Yapilan calismalarin ders defterlerine aksatilmadan islenmesi ve

rehberlik saatlerinin amag disinda kullanilmamas: gerekmektedir.(*")

2.4..Rehberlik Arastirma Merkezi ve Gorevleri

Ozel egitime muhtag ¢ocuklarm secilmeleri, teshisleri, mesleki
rehabilitasyonlari, bakim, egitim ve dgretimleriyle ilgili olarak bakanlik¢a agilan bir
kurumdur. Ozel egitim alaninda arastirmalar yapmak, 6zel egitime muhtag ¢ocuklara
hizmet gotiirmek tize re her ilde Milli Egitim Miidiirliigline bagh olarak Rehberlik ve
Arastirma Merkezleri kurulur. Gerektiginde ilgelerde de rehberlik Arastirma Merkezi
Baskanligma bagl olarak subeler acilabilir.Ozel egitime muhtag¢ ¢ocuklarm tespiti,
secimi, teshisi, yerlestirilecekleri kurumlarin kararlastirilmasi ve bu cocuklar igin
gerekli rehberligin yapilmasi, ruh, duygu ve sosyal yonden uyum saglayamayan
durumlarin1 diizeltmek amaciyla yapilacak 6zel terapi hizmetlerine yoneltilmesi,
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin planlamasi,
koordinasyonu ve izlenmesi, okullardan gelen vakalarin incelenmesi Rehberlik ve

Arastirma Merkezlerince yapilir.(*%)

Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan 6zel egitime muhtag ¢ocuklarin
saglik, sosyal, ekonomik, aile, ruh ve uyum durumlar1 incelenip sonu¢ il egitim
kurumuna gonderilir. Incelemesi yapilan g¢ocuk bu kurulca uygun bir dzel egitim
kurumuna yerlestirilir. Yerlestirilen ¢cocuklar okullarla isbirligi yapilarak merkezce

izlenir ve siire¢ i¢cinde gerekirse degisiklik yapilir.

3! http://www.mustafaaykin.k12.tr/rehber.htm (10.12.2008)
52 http://www.mustafaadanir.k 12.tr/rehberlik/rehberlik_nedenleri.doc (10.12.2008)
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2.5. Rehberlik Arastirma Merkezinin Teskilatlanma Bi¢imi
Rehberlik arastirma Merkezinin teskilatlanma bi¢imi ile ilgili genel

bilgiler asagida verilmistir (*°):

R.AM
Teskilatlanma
I I I I I
Idari inceleme Ozel Egitim Okul Rehberlik Arastirma ve
Boliim Boliimii Boliimii Hizmetleri Yayimn Boliimii

Sekil.6. Rehberlik Arastirma Merkezi Teskilatlanmasi
Kaynak; http://www.mustafaadanir.k12.tr/rehberlik/rehberlik nedenleri.doc
(10.12.2008)

(1.)idari Boliim: Resmi yazismalar ve dzliik isleriyle ilgilenir.

(2.)inceleme Boliimii: Zihin, duygu ve sosyal yonden uyumsuzluk, 6grenme giigliigii,
okul basarisizligt ve benzeri problemlerle veya c¢ocugu tanima amaciyla
aile,okul,merkezin diger bdliimleri,saglik kuruluslari,adli ve diger kurumlardan
incelenmesi yapilmak iizere gonderilen vakalar1 c¢esitli yontem,teknik ve araglarla
inceleyip problemle ilgili yorumda bulunup rapor diizenlemek.

(3.)Ozel Egitim Boliimii: Bir program dahilinde zihin, beden, duygu ve sosyal yonden
uyumsuzluk 6grenme gilicliigli olan ¢ocuklar1 tespit amaciyla 4-10 yas gurubu
icerisinde taramalar yapar. Taramalar bir 6gretim yili i¢inde devam edecek sekilde
uygulanir ve ozel egitim kurumlarma devam edecek 6grencilerin ilk tespitlerini
yapmak ve okul idaresi ile 6gretmenlere yapilan egitim 6zelligine uygun rehberlikte
bulunmak.

(4.)Okul Rehberlik Hizmetleri Boliimii: Biitiinleme smavlarini basladigi tarihten
itibaren iki haftalik siire i¢inde ilin biitiin okullarindaki rehber 6gretmenler ile
toplanarak il rehberlik hizmetleri ¢ergceve programini okul rehberlik servislerince
kullanilacak arag-gere¢ ve testlerin tespiti, gelistirilmesi, cogaltilmast ve dagitimi

calismalarini planlar.

>3 http://www.mustafaadanir.k 12.tr/rehberlik/rehberlik_nedenleri.doc (10.12.2008)
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(5.)Arastirma ve Yaym Boliimii: ilin dzel egitim ve rehberlik hizmetleri alaninda
hazirlanacak arastirma projesini uygun olarak merkezin ¢alismalari, 6zel egitim ve
rehberlikte kullanilan testler ile programlarin degerlendirilmesi amaciyla diger
arastrma yapan kurumlarla igbirligi yapmak, istatistik bilgileri toplayip kullanima
hazir duruma getirmek, O6g8renciye, veliye, 6gretme ne ve okul yonetimine yonelik

brostir, kitap ve benzeri yayinlamak olarak 6zetlenebilir.

3. TURKIYEDE EGIiTiM KADEMELERINE GORE REHBERLIK

Egitim sistemi Ogrencilerin yas,gelisim,bedensel ve psikolojik
ozellikleri ve ihtiyaglarina gore farkli kademelerden olusmaktadir. Ogrencilerin okul
hayati  okul oncesi egitimle baslamaktadir.ilkdgretimden sonra ortadgretim
gelmektedir.Firsat bulabilenler egitimlerine iiniversitede devam etmektedirler. Bu
farkli egitim kurumlarinda yapilan rehberligin ama¢ ve ilkeleri ayni olmakla
birlikte,6grencilerin ~ yas diizeyleri ve buna bagh olarak gelisim 06zellikleri
,ihtiyag,ilgileri degismektedir.Yine ilk,orta ve yiiksek 6grenim kurumlarinin amag¢ ve
fonksiyonlar1 da farkliliklar arz etmektedir.Bu acidan bu kurumlarda yapilacak olan
rehberlik ¢alismalarmin niteli§inde de farklilagsmalarin olmasi kag¢milmazdir.Bu
farkliliklar genellikle programlarla,etkinliklerle ve rehberlik yontemleriyle ilgili olup
ama¢ Ogrencilerin gelisimine katki saglamaktir.Rehberlik  hizmetleri  okul
oncesi,ilkogretim,ortadgretim ve yiiksek Ogretim kademeleri olarak kisaca ele

almacaktir.(**)

3.1.0kuloncesi Donemde Rehberlik

Okul oncesi egitim iilkemizde zorunlu bir egitim donemi degildir.
Sehirlesmenin artmasi, ¢ekirdek aile diizeni ve annenin ¢aligmasi, velilerin egitim
konusunda  bilinglenmeleri  gibi nedenler,okuloncesi egitime talebi
artirmaktadir.Gelisim psikolojisinde yapilan ¢alismalar insan hayatinda okuloncesi
yillarin kisilik gelisimi agisindan onemini ortaya c¢ikarmistir.Degisik adlar altindaki

okuloncesi egitim kurumlar1 6grencilerin motor ve kas,sosyal,duygusal,biligsel,ahlaki

>* Sirin,Ahmet.a.g.k. 5.94
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gelisimlerini saglamaya calisirken Ogrenci,0gretmen ve velilerin de rehberlige
ihtiyaglar1 olmaktadir. Okuloncesi donemde velilere yapilacak olan rehberlikte cocuk
egitiminin dnemi,¢cocukla iletisim ve anne baba tutumlar1 gibi konularda yapilacak
egitimler 6nem kazanmaktadir. Okuloncesi donemde yapilacak etkinlikler ve
rehberlik faaliyetleri bir taraftan Ogrenciye,bir taraftan da veliye yoOneliktir. Bu
etkinliklerle ilkokula hazirhigin yani sira ¢ocuklara saglikli bir sekilde bedensel ve

ruhsal gelisimleri amaglanir.(*)

Okul 6ncesi donem, ¢ocugun gelisiminin ¢ok hizli oldugu bir donemdir. Bu
donemde verilen egitim,cocugun gelecek yillarna yon vermektedir.Cocukluk
yillarinda kazanilan davramglarin  biiyiik bir kisminm, yetigkinlikte bireyin
tavirlarini,aliskanliklarini,inanglarmi ve degerlerini,6zetle kisilik  yapisini
bicimlendirdigi bilinmektedir.Ayrica okul Oncesi egitim kurumlari,gcocugu diger
cocuklarla sagliklt bir ortamda bir araya getirerek,ilkogretime hazirlik acisindan da
egitim siirecinin ilk ve en Onemli basamagi olarak kabul edilmektedir. Ayrica
mesleki rehberlik alaninda da bu donem mesleki gelisim siirecinin baslangici kabul
edildiginden c¢ocugun bu doneme Ozgii mesleki gelisim  gorevlerini

gerceklestirmesine yonelik etkinlikler planlanmalldlr.(56)

3.2.ilkégretim Doneminde Rehberlik

[Ikogretim kavrami,6-14 yaslar1 arasindaki g¢ocuklarm devam etmesi
diistiniilen 8 yillik egitim donemini ifade eder. Tiirkiye ‘de 6-14 yas araligindaki
¢ocuklarin okula devam etmeleri zorunludur.ilkégretim okullaryilk ve ortaokullarmn
birlestirilerek ~ organize  edilmesinden = meydana  gelmis  sekiz = yillik
okullardir IIkdgretim okullarmmn birinci yilindan besinci yilin sonuna kadar olan
boliimiine “birinci kademe”, altinc1 yilindan sekizinci yilin sonuna kadarki boliimiine

ikinci kademe denmektedir.(*")

%% Sirin,Ahmet.a.g.k. .95
°% Baysal, Asuman.Psikolojik Damisma Ve Rehberlik.Ankara,2007,s .46.
*"Baysal,Asuman.a.g.k..s 47
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[Ikdgrenimin birinci kademesinde smif 6gretmenligi sistemi oldugu igin
ogretmen Ogrencileri daha yakindan ve tarafli olarak tanima imkani bulunmaktadir.
Bu tanima hem 6grencilerin potansiyellerini bilmeyi hem de sorunlarini 6grenmeyi
miimkiin  kilar. Ogretmen, &grencileri yetenek ve ilgileri dogrultusunda
yonlendirebildigi gibi sorunlarini da baslangi¢c asamasinda gérme imkanina sahiptir.
Eger, smif 6gretmeni rehberlik egitimi almis ve kendisini bu konuda yeterli ve
glivenli  goriiyorsa; rehberlik servisi ile isbirligi icerisinde Ogrencilerine en iyi
sekilde yardimci olabilir.Diger kurumlarda oldugundan daha ziyade ilkokulda
ogretmenin rehberlik faaliyetlerinde rolii oldukca 6nemlidir. Ciinkii 6gretmen saha
icinde, yani smifta 6grenci ile kars1 karsiyadir. Ancak, iy1 bir rehberlik 6rgiitlenmesi
ile isini seven ve iyl bilen rehberlik uzmanlar1 yoksa Ogretmen tek basina
kalmistir.Rehberlik biirosu tarafindan gerekli program, destek ve malzeme saglandigi
zaman rehberlik faaliyetlerinden istenen verim gergeklesir.Ilkdgretimin birinci
kademesinde okula uyum programlar1 6nemliyken, ikinci kademede okula, alana ve

meslege yoneltme dnem tagimaktadir.”®

[Ikdgretim ilk yillarinda yapilacak rehberlik faaliyetleri, &grenciyi
tanima,dgrencinin kendisini tanimasina yardim etme, 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6zel
yetenek sahibi, iistiin yetenekli ve zihinsel engelli 6grencilerin tespiti, egitim ve
Oogretim  hayatinin tanitilmasi, psikolojik danigsmaya ihtiyact olanlara danisma
hizmeti verme, mesleklerin tanitimi, velilerle isbirligi, miifredat programlarinin
ogrencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda tespiti, hizmet ici egitim gibi alanlarda yapilan
faaliyetleri igermektedir..lkinci kademede ise lise dengi okullarm tamitimi, bu
okullara hazirlik ve egitsel alanlar ve bu alanlarla ilgili mesleklere yoneltme gibi
faaliyetler yogunlagsmaktadir. Bu donem; yine ergenlik yillarinin basladig:
zamanlara denk geldigi icin genglerin bedensel ve ruhsal gelisimi ve bu alanda
ortaya ¢ikan sorunlarla bas edebilmeleri agisindan yapilacak rehberlik kritik 6neme

sahiptir.

¥ Kuzgun, Yildiz, a.g.k. s.220
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3.3.0rtaégretim Doneminde Rehberlik

Ortadgretim  okullary,ilkdgretime dayali olarak, 15-18 yas grubu
ogrencilere egitim veren, genel,mesleki ve teknik Ogretim kurumlaridir. Temel
hedefi, bireyleri yiiksekdgretime ve yasama hazirlamaktir.Ulkemizde ortadgretim
kurumlari,siire ve programlar1 acisindan ¢ok cesitlilik gostermektedir. Ancak,tiim
ortaggretim kurumlarmda,egitim Ogretim uygulanirken,bireylerin
gereksinimleri,istekleri ve yetenekleri ile toplumun insan giicii gereksinimi arasinda

denge kurulmasi dikkate almir.(*”)

Ortadgretim kurumlart milli egitimin genel amaclar1 dogrultusunda
ogrencilerin bireysel, toplumsal, ekonomik gelismesini saglamayr amagclarken,
onlarin bir vatandas olarak da toplumda yerlerini almalar1 i¢in faaliyet gosterir.Bu
kurumlar genel liseler aracilig1 ile 6grencileri yiiksekogretime hazirlarken, meslek
liseleri araciligi ile de Ogrencileri mesle§e hazirlamakta ve 15-18 yaslarini
kapsamaktadir.Bireyin kimligini aradig1 kararsizliklar, belirsizlikler yasadigikendi
bedenindeki degisimleri,degerlerinde ve tutumlarindaki farklilagmay: hissettigi
ergenlik basamagi,yardima gereksinim duyulan en 6nemli devrelerden biridir.Ancak,
rehberlik anlayisinin var oldugu,bireye ihtiyaglarma yonelik yardim hizmetlerinin
sunuldugu bir egitim ve 6gretim ortami, bu devreyi saglikli bicimde asabilmesine

olanak saglar.

3.4.Yiiksekogretim Doneminde Rehberlik

Yiksekogretim kurumlarinda bireylere sunulacak rehberlik
hizmetleri, diger 6gretim basamaklarindaki egitim siirdiiren kurumlara gore; 6zellikle
ogrencilerin Ozellikleri, amaglar1 ve isleyis tarzi gibi acilardan farkhiliklar
tasimaktadir. Universite dgrencileri, bagimsizlik, cinsel kimlik ve kisisel
benlik yOniinden gelisimlerini saglayarak, uygun davraniglar1 edinirlerken,
ogretimleri siiresince, beslenme, barinma, basarili olma, aile kurmaya hazirlk, kiz-
erkek arkadaslik iliskilerini saglikli siirdiirme, mali kosullarii uygun tutma, sagligini

koruma ve dogal olarak sectigi meslek i¢cin hazirlik yapma gibi sorunlarla da bas

%% Baysal,Asuman.a.g.k..s 49
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etmek zorundadir.Ustelik bunlarla bas ederken, en agir sorumluluk kendi
omuzlarindadwr. Yiiksekogretim kurumlarindaki genglerin belirtilen ve daha
sayabilecegimiz  kendilerine 6zgii sorunlariyla bas edebilmeleri,rehberlik

hizmetlerinin etkin sekilde bu kurumlarda islev gérmesiyle miimkiindiir.(*")

Yiiksekogretim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin “Ogrenci  Kisilik
Hizmetleri” adiyla olusturulacak birimler altinda toplanarak islev gormesi 6grenciler
acisindan yararl goriilmektedir. Yiiksekdgretimde 6grenci kisilik hizmetleri islevsel
acidan 6grencilerin kaydindan, barinma, beslenme, sinav, basar1 durumu, not, saglik,
spor, sosyal faaliyetler, psikolojik damigma v.b gibi bir c¢ok alanda yarar
saglanmaktadir.

Yiiksekogretim amag olarak, ilk ve orta Ogretimde verilen genel
egitim amacmdan da farklilagmaktadwr. Artik dniversiteler, toplumlarin
kalkinmasinda, gelismesinde, saygmliginda Oncii, ekonomik ve siyasal yasamda
etkin rol oynayan kiiltlirel iletisim merkezleri haline donmiistiir. Yiksekogrenim,
genclere belli is, meslek alanlarinda bilgiler, tavirlar ve beceriler kazandirip,
yetistirmeye calisirken, bilimsel arastirmalar yapmak, bilgi tiretip, yayma, lisansiistii

gretim saglama gibi amaglar1 da giitmektedir. (°")

Universitelerde rehberlik yapan uzmanlar, giincel ve toplumsal
gelismeleri iyi takip etmelidirler. Ogrencilerin cinsellik ve cinsel hayatla ilgili, alkol,
uyusturucu ve ugucu maddelerle ilgili, kiilt 6zelligi tasiyan grup ve sapik tarikatlarla
iligkileri, siddet ve yasa dist problem olusturan Orgiitlerle baglantilar1 ve bu
konularda yardima ihtiyaglar1 olabilir. Eger rehberlik servisleri bu konularda bilgili
degilse, 6grencileri anlamakta ve yardim etmekte zorlanabilirler. Egitim hayatinin
her kademesinde oldugu gibi iiniversite yillarinda da psikolojik danisman ve

rehberlere biiyilkk ve 6nemli gorevler diismektedir.(*%)

% Baysal,Asuman, a.g.k. s.51
%! Baysal,Asuman. a.g.k. .52
62 Sirin,Ahmet.a.g.k. .98
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4. ILKOGRETIMDE REHBERLIK

[Ikogretimde rehberlik hizmetlerinin 6nemi diinyada 1960’11 yillarm
basinda hissedilmeye baslanmistir.Ulkemizde ise 1990’ 11 yillarda arastirmalar
artmis, ilkogretimde rehberlik 6nem kazanmis. Zorunlu ve kesintisiz egitim yasasi
ilkdgretim asamasinda yonlendirme yapilacagint ve bunu saglikli bir bigimde
gerceklestirmek iginde Ogrencilere rehberlik hizmetleri verilecegini belirtmektedir.
Okulun bilgi verme islevi yaninda ve hatta bundan daha da 6nemli olan kisilik
egitimi islevini de yerine getirilmesi lizerinde durulmaktadir. Okulun, kendini tanima
ve kendine saygi duyma, baskalar1 ile iyi iligkiler kurabilme, kendini etkili bir
bicimde ifade edebilme, bagimsiz davranabilme, gelecegine iligkin plan yapabilme
ve dogru karar verebilme gibi duyussal hedefleri gelistirmeye 6nem vermesi halinde,
cesitli konu alanlarinda kavarama, problem ¢6zme, analiz ve sentez yapabilme gibi

bilissel hedeflere daha giiclii olarak gelistirmeyi basaracagi kuskusuzdur.(**)

4.1.1k6gretimde Rehberligin Amaci

[Ikogretim diizeyi i¢in rehberligin bireye yonelik amagclarmi su sekilde
64
)

stralamak miimkiindiir (

e (Cocugun kendi 6zelliklerinin farkina varmasini ve bunlar1 anlamasini

desteklemek/gerceklestirmek

e _.Sosyallesme siirecinin saglikli bir sekilde gerceklesmesini desteklemek

e .Cocugun kendisi i¢in ¢esitli amaclar edinmesine ve bu amaglar dogrultusunda
sorumluluk almasinda destek olmak

e .Cocuga,cagin gerektirdigi sosyal ve kisisel becerilere sahip olmasi noktasinda
yardim etmek

e .Cocugun i¢inde bulundugu yas donemine uygun olacak bigcimde olumlu benlik

algis1 kazanmasini saglamak

.Bagkalartyla olumlu sosyal iliskiler kurmasinda yardimci olmaktir.

6 Aydinay Satan,Aysin, ilkégretimde Rehberlik, istanbul 2004,s.143
6% Otrar,Mustafa.a.g.k, s.28
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Bagka bir kaynakta ise; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin amaci
bireyin;
“Kendini ; fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden tanimasina,
Toplumda gelisimi i¢in agik firsatlar1, okul i¢i ve okul dis1 egitim olanaklari,
meslekleri, toplumun beklentilerini tanimasina,
Tirk Milli Egitiminin yoneltme sistemi i¢inde, temel egitimde baslayarak
niteliklerine uygun bir programi se¢mesine,
Problem c¢6zme giiciinii gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine,
cevresi ile olumlu iliskiler kurabilmesi icin gerekli tutum ve becerileri
kazanabilmesine ve ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini

gergeklestirmis bir kisi olarak yetismesine yardim etmektir.”(*%)

4.2.1lkégretimde Rehberlik Hizmetlerinin Onemi

[Ikdgretim donemi ¢ocuklarindaki gelisim zelliklerinin farklilik gdstermesi

ve hizla degismesi rehberligin énemini ortaya koymaktadir.(°®)

e Cocukluk Donemi; Bu donemde saglikli ve uygun bir Ogrenme ortami
olusturulmas1 gereklidir. Cocugun fiziksel ve zihinsel gelisimi agisindan oldugu
kadar sosyal ve psikolojik gelisimi acisindan da son derece Onemlidir.
Okuloncesi ve ilkogretim donemi bu bakimdan diger 6gretim basamaklarina

gore rehberlik agisindan hassas bir 6zellik gostermektedir.

e Kisilik Gelisimi; Ilkdgretim yillar1 kisilik gelisimi acisindan kritik bir 6neme
sahiptir. Arastirma bulgular1 6zgiivenin gelisimi,kendini kabul,benlik tasarimi ve
icsel denetimin gelismesi i¢gin  bu donemin en iyi bir sekilde yasanmasi

gerektigini ortaya koymaktadir.

e Sosyallesme; Cocugun ev ortamindan ¢ikarak okul ortamina girmesi ile yeni bir
sosyal ortam baslamis olmaktadir. Rehberlik anlayisinin benimsendigi bir okul

atmosferi ¢ocuga bu ortami saglayabilir.

6 Aydinay Satan,Aysin,.a.g.k, s.145
6 Aydinay Satan,Aysin,.a.g.k ,s.153
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Calisma Aliskanliklar;; Ilkdgretim dénemi temel c¢alisma aliskanliklarinin
kazanildig1r  yillar1  kapsamaktadir.Egitsel rehberlik  etkinlikleri  yoluyla
kazandirabilecek olan zamani iyi kullanma,planlama,verimli ders ¢aligma gibi
aliskanliklar bireyin sonraki egitim kademelerinde basar1 seviyesini biiyiik 6l¢ciide

etkileyecektir.

Mesleki Gelisim; Ilkdgretim doneminde, hatta okul dncesi déneminde seviyeye
uygun olarak saglanacak mesleki rehberlik hizmetleri,cocugun mesleki gelisim
gorevlerini basarmasi ve bdylece ileride basarili bir meslek elemani olmasinin

temel taslarini olusturur.

Yonelme ; Ilkdgretim okulunu bitirdikten sonra hayata atilmak isteyenlerin
yeteneklerine uygun ise; egitime devam etmek isteyenlerin ise,ortadgretim
kademesinde kendilerine uygun bir okula ve programa yoneltilmeleri
gerekmektedir.Bunlarin yapilabilmesi rehberlik hizmetlerinin etkili olmasiyla

orantilidir.

Tanmma; Ogrencinin tiim olarak gelisimine yardim etmek igin, ilkdgretim dénemi
siiresinde 0grencinin taninmasi ve onun kendisini taniyip kabul etmesi gerekli

goriilmektedir.

Bireysel Farklar; Ilkdgretim donemi, dgrenciler arasinda bireysel farkliliklarin
cok gorildigii bir egitim seviyesidir.Bu donemdeki okul rehberlik programimin
bu bireysel farkliliklara duyarli ve uygun gelisim ortamlarmin saglanmasi i¢in

zemin hazirlayan bir yapida olmasi gereklidir.
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4.3. Ilkégretimde Meslek Rehberligi

[Ikdgretim temel beceriler kazandiran bir egitim oldugu kadar, dgrencileri bir
iist egitime ve hayata hazirlayan bir egitim kademesidir. Ilkgretimde tercih edilecek
mesleklerle ilgili 1 olanaklar1 hakkinda bilgi vermek ve Ogrencileri meslekleri
incelemeye yonlendirmek rehberligin hedeflerindendir. Ilkdgretim programlarinda,
iiniteler arasma insanlarin yaptiklari isler, belli basl ¢aligma alanlari, yakin ¢evrede
yapilan meslekler, is bolimii gibi konularm serpistirilmesi, meslek davraniglarin,
dogal 6grenme ortaminda kazanilmasini kolaylastirabilir. Fen bilgisi, sosyal bilgiler,
matematik gibi ders konular1 islenirken bu alanlarda calisan insanlarm nasil bir i
ortaminda bulunduklari,baslica ne gibi faaliyetlerde bulunduklar1 tanitilabilir.
Ogrencilerin is diinyas1 ile erken yaslarda tanismalarina yardimci olunabilir.
Ogrencinin is diinyas: ve meslekler hakkinda edindigi bilgileri, kendi 6zellikleri ile
karsilagtirmasi, gelecekteki meslek tercihinde ya da okul se¢iminde gergekei tercihler

yapmasina sebep olacaktir. (°7)

Cocugun biiyiime ve gelisme siireci iginde egitimde esas alinmasi gereken
oncelikli amaglar vardwr. Bu amacglar onun; kisisel-sosyal, egitimsel ve mesleki
gelisim alanlarindaki temel ihtiyaglarin1  karsilamaya yoneliktir. Bu ti¢ alandaki
gelisim Ozellikle anaokulu ve ilkokul doneminde ¢ok kritik bir oneme sahiptir.
Ciinkii bu gelisim alanlarinda kazanilacak yeterlilik ve tutumlar, ¢cocugun yasam

boyu basar1 ve mutlulugunu belirleyici bir etkiye sahiptir.

Cocugun mesleki gelisim alanindaki temel ihtiyaci ise  “calismayi
ogrenmek” tir. Cocugun genel olarak is hayatina, ¢alismaya iliskin olumlu tutumlar
ve bazi beceriler gelistirmesi kastedilmektedir. Okul yasamindan is diinyasina
atildig1 zaman uyum saglayabilmesi i¢cin ¢alisma alanindaki bazi aligkanliklar1 ve
degerleri bu donemde kazanmaya baslamasi gereklidir. Ayrica meslekleri tanimaya

kesfetmeye ¢ocuk, bu yaslarda baslar.(®®)

7 Kuzgun,Y1ldiz.a.g.k,s.228
68 Aydinay Satan,Aysin,a.g.k, ,s.150
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4.4.11kégretimde Rehberlik Cahsmalar1 Ve Yontemleri

Ogrencilerin yaslarma gore gelisimsel ozellikleri ve ihtiyaclar1 da farkli
olacag1 i¢cin her G6grenci ayni rehberlik yontem ve teknikleri uygulanamaz. Bir
okuldaki rehberlik caligmalar; Okulun amaglari, imkanlar1 ve ihtiyaclarinin gerek
duydugu alanlarda yogunlasabilir. Ancak, rehberlik ¢alismalarmin biitiinligi
acisindan her okulda su alanlarda rehberlik hizmetleri diizenlenmeli ve
yiiriitilmelidir.(°%)

(1-) Okula ve Cevreye Alistirma Calismalar1

(2- )Ogrenciyi Tanima Caligmalar1

(3- )Psikolojik Danigma Caligmalar1

(4- )Bilgi Toplama, Okula ve Meslege Yoneltme Caligmalari

(5-) izleme ve Degerlendirme Calismalari

[Ikdgretim, 1. ve 2. Kademe olarak ikiye ayrilmis olsa da rehberlik
calismalar1 ve yontemlerini 6grencilerin bulunduklar1 smiflarma gore diizenlemek

daha saglikli olacaktir.

(1-) Okula ve Cevreye Alistirma Calismalar1; Ogrencilere, okulu ve yakin gevreyi
tanitmak gerekir. Okulu ve yakin ¢evreyi tanima ve ¢evreden yararlanma yollarini
bilme, 6grencilerin basarisin1 genis Olcilide etkilemekte ve artirmaktadir. Bu amagla
biitiin 6grencilerin; Okulu, okul personelini, egitim programmin O6zelliklerini,
okuldaki imkanlar1 ve bunlarda yararlanma yollarini, 6grencilerle ilgili okul
kurallarin1 ve yonetmelik hiikiimlerini, verimli ¢alisma yollarmni, egitsel kollari,
cevredeki kuruluslar1 ve yararlanma yollarini, yerlesme alanlarimi vb. konulari
aciklamak gerekir. Bu calisma birinci siniftan itibaren ve okula yeni gelen tiim

ogrencilere yapilmalidir.

(2-) Ogrenciyi Tamima Calismalari; Ogrencileri iyice tanimadan onlara etkili bir
rehberlik yapmak miimkiin degildir. Buna gore objektif ve giivenilir tanima

teknikleri ve tanima yontemlerinden yararlanilmalidir. Ogrencilerin gesitli yonlerin

% http://www.dersimiz.com/rehberlik/yazi.asp?id=8 (11.11.2008 )

49



taninmasi ve onlarm temel gereksinimlerinin ortaya ¢ikarilmasi gerekir. Ogrencilerin
tanmmasinda; Ogrencinin kimligi, ailesi, saglik ve bedensel gelisimi, okul basarisi,
ilgi ve yetenekleri, gelecege ait planlar1 vb. ayr1 tanima konusu olarak ele alinmalidir.
Tanimma c¢alismalarinda, bu amagla hazirlanmis testler, envanterler, soru listeleri,
gozlem formlar1 vb. cesitli Olcekler kullanilmalidir. Bu Glgeklerden elde edilen
bilgiler bir arada degerlendirilmelidir. Varilan sonuglar rehberlik dosyalarina
islenmelidir. Ogrencileri tanima ¢alismalarinda siniflara gore su yontem ve teknikler

kullanilabilir:

[k gretim birinci kademelerine ve dzellikle 1,2. ve 3. Smiflara test, envanter gibi

yazili metinleri uygulatmak zordur.Bu siniflarda daha ¢ok onlar1 tanimak icin;

smif 6gretmenlerinden bilgi alma, gbzlem, yasina uygun bir sekilde konusma ve
oyun oynayarak bilgi edinme gibi yontemler kullanilmalidir.

e 4.ve 5. Smiflara otobiyografi teknigi uygulanarak; Kendisi, ailesi, gelecege ait
planlary, kisilik yapis1 ve psikolojik diinyas1 hakkinda bilgi edinilebilir.

e Ve 5. Smuiflara Snellen gérme testi uygulanarak 6grencilerin gérme problemleri
olup olmadig1 hakkinda bilgi edinilebilir ve dnlemler almabilir.

e 45.6.7 ve 8. Smiflara Kimdir Bu? Teknigi uygulanarak, dgrencilerin iginde
bulundugu smif arkadaglar: tarafinda nasil tanindig1 hakkinda bilgi edinilebilir.

e 6.7 ve 8. Smiflara problem tarama envanteri uygulanarak 6grencilerin belli bash
sorunlar1 ve ihtiyaclar1 hakkinda bilgi sahibi olunabilir. — 6.7. ve 8. Simiflara
devamsizlik nedenleri ve basarisizlik nedenleri testleri uygulanarak,
devamsizliklarina ve basarisiz olmalarina yol acan nedenler belirlenebilir.

e 8. Siiflara Akademik Benlik Kavrami Olgegi uygulanarak, dgrencilerin ilgi ve

yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olunabilir. Buna gore hangi tiir iist egitim

kurumuna gitmesi gerektigi hakkinda yonlendirme yapilabilir.

(3-) Psikolojik Danisma Calismalar1 Rehberli§in amaclarinda saptanan davranis
degisikliklerinin gerceklesmesi i¢cin rehberlikte danisma caligmalarina mutlaka yer
ayrilmalidir. Damisma; Ogrenci ya da 6grencilerle Danismanin yiizsiize gelerek
cesitli problemlere ¢6ziim yolu aramak iizere kurduklar1 psikolojik bir etkilesim
siirecidir. Ogrencilerin kendi kisiliklerini anlamalar1 ve kabul etmeleri, kendi

problemlerine ¢6ziim yolu bulabilmeleri, problemlerini ¢6zmede kendi kendilerine
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yeter duruma gelebilmeleri, c¢esitli seceneklerden uygun birini segerek karar

verebilmeleri vb. daha ¢ok danigma siirecinden beklenen gelismelerdir.

Ogrencileri ve onlarin sorunlarmi tanimak amaciyla uygulanan test, teknik ve
envanterler sonucunda karsilasilan vakalar hakkinda 6grencilerle goriisiilmesi, - Smif
ogretmenleri tarafindan tespit edilen problemli 6grencilerle goriisiilmesi, - Gontilli

olarak danismaya gelen 6grencilerle goriistilmesi.

(4-) Bilgi Toplama, Okula ve Meslege Yoneltme Calismalar1 Ogrencilerin kendi ilgi
ve yetenekleri dogrultusunda bir ise, mesle§e ve bir iist O6gretim kurumuna
yoneltilmesi ve yerlestirilmesi rehberligin ¢ok 6nemli hizmet alanmidir. Okulun
ozelligine gore okuldaki c¢esitli programlar, egitici ¢aligsmalar, kurslar, zorunlu ve
secmeli dersler, is ve meslekler hakkinda toplanan bilgileri siirekli olarak 6grencilere
vermek gerekir. Bu amagla okul icinde yiiriitiilen ¢esitli programlar hakkindaki
bilgilerle cesitli kaynaklardan saglanan bilgilerin (resmi ve 6zel kuruluslardan gelen
tanitic1 yazi, genelge, broslir vb.) belirli bir yerde toplanmasi ve ogrencilere
duyurulmasi saglanmalidir. Bilgi toplama, yoneltme ve yerlestirme ile ilgili rehberlik
hizmetlerinin basarili olabilmesi i¢in diger rehberlik alanlarindaki hizmetlerin yerine
getirilmesi, Ozellikle Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri agisindan iyi tanmmasi
gerekmektedir. Bu hizmet ilkogretim 8. Smif 6grencilerine yoneliktir. Bu hizmeti
yerine getirebilmek igin su yontemler uygulanabilir: - Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerini belirlemek igin yapilan Akademik Benlik Kavrami Olgeginin

sonuclarint degerlendirilmesi ve dgrencilere bildirilmesi.

e Ust 8gretim kurumlar1 sinavlar1 hakkinda égrencilere bilgi verilmesi,

e Meslekler, is, meslek se¢imleri ve iist Ogretim kurumlar1 hakkinda
ogrencilere bilgi verilmesi,

e (evrede i1s imkanlarmi arastirilmasi, bu is yerlerinde c¢alisanlarin gecim
sartlar1 ve i ortamlar1 hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesi,

e Orta ogretim okullarinin programlarinin tanitilmasi amaciyla bulunulan yeri
sartlarina gore okul miidiirlerinin ve ya bilgi sahibi uzmanlarin okula davet

edilerek 6grencilerin bilgilendirilmesi,
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e Sinavlara hazirlanmada dikkat edilecek hususlar hakkinda agiklamalar
yapilmasi,
o llkdgretimden sonra gidilecek {ist 6gretim kurumlarma geziler diizenlenerek

okullarin tanitilmasi,

(5-) izleme ve Degerlendirme Calismalar1 Rehberlikte izleme ¢alismalari, okul i¢inde
ve okul disinda olmak iizere iki yonli bir ¢alisma olarak diizenlenmelidir. Rehberlik
calismalar1 her yoniiyle siirekliligi gerektirir. Izleme sonucunda okul i¢inde ve okul
disinda yapilan yoneltme ve yerlestirme caligmalarmin etkiligi ortaya cikar.
Rehberlik hizmetleri bir takim ¢alismasidir. Ogrencinin gelisimine hizmet edebilecek
herkes ile isbirligi yapmak esastir. Bu ¢alismalarda; okul yoneticilerine, 6gretmenlere
ve velilere diisen gorev ve sorumluluklar da vardir. Bu takim i¢indeki herkes, ortak
amacin, 0grencinin gelisimi ve uyumu i¢in igbirligi yapmak oldugunu benimsemesi
gereklidir. Unutulmamalidir ki, gerek duyuldugunda okul disindaki kisi ve
kurumlardan da yardim alinabilir. Sonug olarak; Etkili bir 6gretim ile etkili bir
rehberlik programi birbirini destekler. Her iki etkinlik de 6grencinin gelisimine
yonelik olarak birbirini tamamlar. Yani, 6grencinin 6gretim etkinliklerinden etkili bir

bicimde yararlanabilmesi i¢in rehberlik hizmetleri mutlaka gereklidir.(70)

5. OKULLARDA PSiKOLOJiK DANISMA VE REHBERLIK

Glinlimiizde okullarda geleneksel servis-gorev modelinin yerini alan
“Kapsamli Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Programlar1” modeli, gelisimsel
anlayistan hareketle psikolojik danigsma etkinliklerinin; anaokulundan lisenin sonuna
kadar kapsamli ve sistematik bir sekilde planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinden olusmaktadir.  Gelisimsel yaklasimin uygulamaya doniik
yoniinii  “Kapsamli Rehberlik Programi” olusturur.Okula yeni baslayan cocuk
gecmis deneyimlerinin sonuglarmi, ihtiyaclarini, giiclii ve zayif yonlerini, arzu ve
hayallerini de kendisiyle birlikte okula tasir. Okul ¢ocugun sadece bir pargasindan
degil tamamindan sorumlu ise, bunlarla da ilgilenmek zorundadir. Bu durum okulun
ailenin fonksiyonlarimi ele almasi, ya da iyi1 bir okulun ¢ocugu normal sartlarda

etkileyen diger toplumsal ve kiiltiirel giiclerce oynanan tiim rolleri iistlenmesi

" http://www.dersimiz.com/rehberlik/yazi.asp?id=8 (11.11.2008)
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gerektigi anlamina gelmez. Tiim okul personeli ¢ocugu bir birey olarak ele alip onun
tim yonleri ile gelisebilecegi egitimsel yasantilar olusturmalidir. Okulun ¢ocugun
sadece biligsel yonii ile ilgilenmesi diger yonlerini ihmal etmesi, ¢ocugun bilissel

gelisimini de engelleyici problemler yaratabilecektir. (')

Egitimde distiin basariy1 saglamada, kapsamli rehberlik programlari tiim
ogrenciler i¢cin hayati bir Ooneme sahiptir. Kapsamli rehberlik programi biitiin
okullarin egitim programlarmin biitiinleyici bir parcasidir. Program Ogretmenler,
yoneticiler, veliler ve Ogrencilerin destegi ile danismanlar tarafindan organize
edilmis ve gelistirilmis c¢alismalar1 icerir ve Ozellikle gelisimsel niteliktedir.
Kapsamli rehberlik programlar1 6grencilerin dncelikli ihtiyaclarmni dort konu alani ile
karsilamak i¢in kaynaklar1 organize eder. Okul oncesinden 11. siifin sonuna kadar
tiim 6grencilerin belirlenmis ihtiyaglari bu gelisimsel programin temellerini saglar ve
ihtiyaclar “Rehberlik Miifredati”, “Bireysel Planlama”, “Sistem Destegi” ogeleri
yoluyla ve bazi Ogrencilerin de belirlenmis olan 6zel ihtiyaclar1t “Danisma

Hizmetleri” 6gesince karsilanir. >

Ozetle okulda rehberlik hizmetinin verilmesini gerektiren nedenleri sdyle
stralamamiz miimkiindiir.
e Ogrenci merkezli egitim anlayisinm gelismesi
e Egitim bilimlerindeki gelismeler
e Bireysel farkliliklarin egitimde dikkate alinmasi
e Bireylerin benlik gelisimi ve duygusal gelisiminin 6neminin artmasi
e Toplumda akil sagliginin ve saglam kisiligin 6nem kazanmasi
e Hiimanist - insancil ( var oluscu felsefe) yaklagiminin bireyi merkeze alan ve
deger veren anlayist
e Demokratik yasam tarzinin gelismesi
e  (Cocukluk doneminin kisiligin gelismesinde 6nemli olmasi
e  Mesleki tercihlerin yogunlasmasi

egitim ve 0gretimle iliskili olan nedenlerdir.

" http://www.dersimiz.com/rehberlik/yazi.asp?id=8 (11.11.2008)
"2 http://pdr.gen.tr/?p=59 (23.11.2008)
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5.1. Rehberligi Zorunlu Kilan Faktorler

Toplumumuz siirekli olarak hizla degismekte ve degismektedir. Teknik ve
bilim alanindaki degisme ve gelismeler sosyal kurumlarda ve bu kurumlarin
fonksiyonlarinda da degisme meydana getirmistir. Politik, sosyal, kiiltiirel devrimler
farkli degerler, eski ve yeni normlar biitlin bireyleri etkilemekte onlar1 korumasiz,
giic durumda birakmaktadir. Boyle bir sosyal ortamda bireyin uyum saglayabilmesi
icin yardima ihtiyact vardir. Niifus hizla artmakta, kirsal bolgelerden sehirlere goc,
gecekondu mahallelerini meydana getirmektedir. Bu semtlerde oturan halk, ge¢cim ve
uyum problemleri ile kars1 karsiya bulunmaktadir. Ge¢im sartlarinin degistirilmesi ve
uyumlarmin saglanmasinda rehberlige ihtiyag vardir. Cagimizda kadinin ¢alismasi,
evini yonetmesi, ¢ocuklarini yetistirmesi kanunen tanman haklardan yararlanmasi,
onu bazi problemlerle karsi karsiya getirmistir. Bunun sonucunda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesinde rehberlige ihtiya¢ vardir. Geng kusakta goriilen;
saglik ve gelecek kaygisi, okuma sorunu, ev-aile sosyal iligkiler ve is hayatindaki
bunalim, onlarin bu konularda aydinlanmalarini zorunlu kilmistir. Biitiin diinyada su¢
isleme egilimi, uyusturucu madde aligkanligi giinden giline artmaktadir. Biitiin bu

durumlar1 azaltmak i¢in gerekli rehberligin yapilmasi zorunludur. (73)

Toplumlarda vasifli insan giliciine ihtiya¢ vardir. Bireylerin
kabiliyetlerine uygun islerde calistirilmalar1 gerektiginden onlarin ¢ok iyi taninmasi
gerekir. Niifus artis1 ve sosyal hayatin de§ismesi siirekli olarak egitim diizenini
etkilemektedir. Egitim {izerinde yapilan degisiklikler, kalabalik siniflardaki
ogrencilerin durumlar1 rehberligi zorunlu hale getirmistir. Psikolojik arastirmalar,
bireylerin fiziksel yap1 ve psikolojik nitelikleri birbirinden ¢ok farkli oldugunu ortaya
¢ikarmistir. Insan giiciinden en {istiin derecede yararlanmak gereklidir.Bu da

bireylerin her yOniiyle taninmasiyla mimkiindir.

7 http://www.opdm.selcuk.edu. tr/konulara.htm(23.11.2008)
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5.2. Okul Psikolojik Damisma Ve Rehberlik Programimin Hazirlanmasi

Egitimin bir parcasi olarak, psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri
ogrencilerin gelisimine ve uyumuna yardim eder. Bu calismalar Planli,programli ve
sistemli olarak diizenlenmis faaliyetlerden olusmaktadir.Bir okulda bir yil iginde
uygulanacak  faaliyetlerin  belli  bir program  ¢ercevesinde  planlanip
hazirlanmasi,uygulanan hizmetlerin yil sonunda degerlendirilmesi hizmetlerden
beklenen yarar1 elde etmede son derece onemlidir.Bireyin bir biitiin olarak gelisimini
vurgulayan ve psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini biitiinlestirmeyi
hedefleyen kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programi, diizenli ve sistemli
bir uygulamay1 gerektirmektedir. Okullarimizda uygulanan psikolojik danigsma ve
rehberlik programlarinin hazirlanmas: ile ilgili olarak, Il Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri; 11 Danigsma Kuruluna katilir ve kurulca alman kararlar dogrultusunda,
okullarda uygulanacak rehberlik programlarina esas teskil eden “iIl Rehberlik
Hizmetleri Cergceve Programi”ni hazirlar. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri kendi
blinyelerindeki okullara her ogretim yili basinda bu c¢er¢ceve  programini
gonderirler.Okullarda psikolojik danigsmanlar, il ¢erceve programini temel alarak
okulun psikolojik damigma ve rehberlik hizmetleri programmi smif diizeylerine,

okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaclarina gore hazirlar.(’*)

Kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programimin hazirlanmasi,
uygulanmast ve degerlendirilmesinde okul psikolojik danismani ile birlikte
ogretmen, yonetici ve velilerde sorumludur. Ogrenciyle yakindan iliskili kisilerin
katilimi1  ve igbirligi saglanmadigi siirece programdan beklenen verim
almamayacaktir.Bu agidan bakildiginda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri
alaninda gerekli olan rehberlik anlayisint saglamak  programmin temelini

olusturmaktadir.

™ Kaya,Alim,a.g.k.s.240
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5.3.Rehberlik Ihtiyaclarinin Belirlenmesi

Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programinin temelini 6grencilerin
kazanmalar1 gereken yeterlikler olusturdugundan,programin 6grenci ihtiyag ve
problemlerine dayanmasi gerekmektedir.Bu baglamda 6grencilerin rehberlik
ihtiya¢larinin belirlenmesi i¢in ¢esitli tekniklerden faydalan11abilir.(75)

e Ogrencilerin kendilerini tanimasi ve bdylece sahip oldugu nitelikleriyle
biitiin halinde gelismesine yardimc1 olmak amaciyla uygulanan test ve test
dis1 tekniklerin sonuglarindan yararlanma.

e Ogrenciler,6gretmenler,veliler ve yoneticilerle yapilacak kisisel
goriigsmeler.

e Daha 0nce psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinden yararlanan
ogrencilerle ilgili bilgiden yararlanma.

e Bir 6nceki yil uygulanan psikolojik danisma ve rehberlik programimin
degerlendirilmesi.

e Literatiir taramasi yoluyla 6grencilerin gelisimsel ihtiyaglarina iligskin elde
edilen bilgilerden yararlanma.

e Ogrencilerin,velilerin ve dgretmenlerin algiladiklar: rehberlik ihtiyaglarmi

belirlemek amaciyla anket ve envanterlerin uygulanmasi

5.4. Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programinin Uygulanmasi

Rehberlik programmin uygulanmasida, tipki hazirlanmasi asamasinda
oldugu gibi rehberlik kurulu i¢erisinde olusturulacak “Rehberlik Programi Hazirlama
ve Degerlendirme Ekibi”nin o6nemli islevleri vardir.Bu ekip, yapacagi aylk
toplantilarda programin uygulama siirecini gozden gecirir. Bu ¢ercevede programin
planladig1 bi¢gimde uygulanip uygulanmadigmi degerlendirir.Gerekli Onlemlerin

alinmasi konusunda girisimde bulunur. .("®)

Okul rehberlik programmin uygulanmasinda kuskusuz  basta okul
psikolojik danigmanlar1 ve 6gretmenler olmak iizere, okul yoneticileri ve velilerin

onemli rol ve gorevleri vardir. Bu nedenle programin uygulanmasinda siirekli bir

3 Is1k Terzi,Serife. Psikolojik Damsma Ve Rehberlik ,Ankara, 2007,5.365
% Kaya ,Alim.a.g.k, 5.252
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isbirligi yapmalar1 gerekmektedir. Okul psikolojik danigmani,programin
uygulanmasinda uzman bir uygulayic1 ve koordinatér roliindedir. Bir yandan
rehberlik servisi kapsaminda Ogrencilerin belirlenen  yeterliklere ulasmalarina
yardim edecek psikolojik danisma,goriisme,test ve test dis1 tekniklerin kullanilmasi
gibi faaliyetleri ytriitiir. Diger yandan da. Smif rehberlik etkinlikleri ile ilgili olarak
hem bu etkinlikleri yliriiten 6gretmene yardimcei olabilir; hem de gerektiginde bizzat
bu etkinlikleri ytiriitebilir. Ayrica, Ogrencilerin rehberlik ihtiyaglarini géz Oniine
alarak oOgretmenlere ve velilere gerekli destek hizmetlerini verir. Okul rehberlik
programmin biitliin faaliyetleri, basta okul psikolojik danmigmani olmak {izere

Ogretmen, yonetici ve velilerin isbirligi ile yiirtitiiliir.

5.5. Okul Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programinin Degerlendirilmesi

Her amaca doniik siirecte oldugu gibi, rehberlik hizmetleri de belli
amaglar1 gerceklestirmeye doniik planli ve programli etkinlikleri icerir.Her siirecin
sonunda, slirecin basinda ortaya konulan amaglarin gerceklesme diizeylerinin
degerlendirilmesi her seyden Once siirecin kendisini gelistirebilmesi icin bir
zorunluluktur. Bir okulda uygulanan rehberlik faaliyetleri ile ulagmak istenen
amaclarin  gerceklesip gerceklesmedigi  ancak uygulama silirecinin  ¢esitli
asamalarinda yapilacak degerlendirme caligmalar1 ile miimkiindiir.Degerlendirme
sonucunda ortaya ¢ikan veriler ayni zamanda daha sonraki rehberlik programlarinin

tasarlanmasi i¢in de 6nemli bir girdi niteligindedir.

Ulkemizde progranu degil, problemi,psikolojik danisma siirecini ve psikolojik
danigmanin pozisyonunu vurgulayan rehberlik anlayismin bir sonucu olarak
rehberlik calismalarinin degerlendirilmesi konusu ihmal edilmis goriinmektedir.
Oysa yapilacak degerlendirme ¢alismalar1 ile rehberlik ¢aligmalarinin en azindan
isleyen,etkili yanlarinin ortaya konulmasi, egitimle 1ilgili kisilerin rehberlik
hizmetlerine kars1 daha olumlu tutumlar gelistirmelerine katkida bulunurken; etkili
olmadig1 sayisal olarak ortaya konulan c¢aligmalarin da gbzden gecirilmesine ve
yeni programda daha fonksiyonel calismalara yer verilmesine hizmet

edebilecektir.(”)

" Kaya ,Alim.a.g.k, s.255
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Rehberlik programmin degerlendirilmesinde su ilkeler goz Oniine

alinmalidir.

Etkili bir degerlendirme, programin amaglarinin belirlenmesini gerektirir.

Etkili bir degerlendirme,icin gegerli 6lgme kriterleri gereklidir.

Etkili bir degerlendirme,dl¢me kriterinin gecerliligini test edilmesine baglhidir.
Program degerlendirmesi 6grenci,6gretmen ,rehberlik personeli,veli gibi tiim
ilgililerin katilimini gerektirir.

Etkili bir degerlendirme ig¢in,geri bildirim ve devamli bir izleme calismalari
gerekir.

Degerlendirme siirecinin planlanmas1 gerekir.Yani, program  yiiriitiilirken
ogretim yimin cesitli donemlerinde degerlendirme isleminin devam etmesi
beklenir.

Degerlendirmede hatalar ya da eksikliklerin oldugu kadar programin olumlu

yonleri de vurgulanmalidir.

Psikolojik damigma ve rehberlik programlarinda degerlendirme asagidaki

asamalar1 igermelidir.(’®)

(1)- Rehberlik programu ile ulasilabilecek genel hedeflerin saptanmasi

(2)-Genel hedeflerin gozlenebilir, Olciilebilir hedef davranislara doniistiiriilmesini

kapsayacak sekilde uygulamanin  planlanmasi

(3)- Rehberlik hizmetlerinin uygulama planina uygun olarak uygulanmasi

(4) -Ogrenci davramslarmin dlgiilmesi icin Olgiitlerin saptanarak uygun olgme

araglarinin hazirlanmasi

(5)- Degerlendirme siireci deseninin ve islemleri dizisinin olusturulmasi

(6)- Olgme ve bilgi toplama arag ve teknikleri uygulanarak verilerin toplanmasi

8 Yesilyaprak, Binnur, Egitim Psikolojisi,Ankara,2006,.s361
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(7)- Toplanan verilerin genel hedeflere ve hedef davranislara ulagsma derecesini
saptamak amaciyla analiz edilmesi

(8)- Sonuglarin  degerlendirilmesi, gelistirmeye yonelik Onerilerle birlikte
raporlastirilmas1 ve rehberlik programi ilgilileri (yOnetici, 68retmen, O08renci ve

velilerle) paylagilmasi
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INLBOLUM
ILKOGRETIM OKULU MUDURLERININ REHBERLIK
CALISMALARINA ETKIiSi

I.REHBERLIK VE YONETIM

Hizla degisen diinyamizda, meydana gelen bilimsel ve teknolojik yenilikler,
toplumsal yasami da daha karmasik ve i¢inden ¢ikilmaz bir hale getirmistir. Bunun
sonucunda, yeni neslin en iyi yetistirilmesi, yeteneklerinin israf edilmemesi, hizla
degisen diinyaya ve karmasik toplum yapisimna uyumunun en iyi sekilde saglanmasi
zorunlu hale gelmistir. Bunun sonucunda Psikolojik Danisma ve Rehberlik
hizmetlerinin 6nemi kavranmis ve tiim diinyada yayilma hizin1 artirmistir. Rehberlik
ogrenci kisilik hizmetleri bilinyesinde diisiiniilen ve bireyin, yasammin c¢esitli
asamalarinda, gelisimine ve uyumuna etki eden faktorlerin bilinmesi ve onun yerinde
kararlar veren dengeli bir kisi olmas1 amacimni giiden hizmetler biitiiniidiir. Rehberlik
kavram ve bir hizmet olarak bireyin gelisimine, bugiinkii ve gelecekteki toplumun

uyumuna yonelmistir.

Toplumda ilerleme devam ettik¢ce bireylerden beklentiler artmakta, bu da
okulun sorumluluklarmi giderek artirmaktadir.Bireylerin bir biitiin olarak ,her
yonden ve tam olarak gelismeleri ve kisiler arasi iligkilerde gecerli olan becerileri
kazanmalar1 okulun gorevleri arasinda yer aldik¢a okullarda yeni orgiitlere duyulan
gereksinme artmaktadir. Rehberlik bu orgiitlerden biridir. Ve okul miidiirii,okuldaki
tim etkinliklerin 6nderi oldugu gibi rehberligin de dogal 6nderidir. Psikolojik
danisma ve rehberlik konusunda ¢agdas anlayisa sahip yoneticilerin bu anlayiglari
okuldaki uygulamalara da yansimaktadir. Okul yoneticileri her seyden once okuldaki
psikolojik danisma ve rehberlik calismalar1 i¢in gerekli olan fiziksel olanaklari

saglamali ve bu hizmetlerin yaygmlasmasi i¢in gereken destegi vermelidir.”

Bir okuldaki rehberlik programimnin etkinligi ve basarisi, okul
miidiiriiniin  konuyu benimsemesine baghdir. Mili Egitim Bakanlig1 rehberlik

hizmetlerinin orgiitlenmesi i¢in gerekli yonetmelikleri hazirlayabilir. Ara¢ ve gereg

" Girgin,Giinseli,a.g.k. s.17
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saglayabilir.Ancak okul yOneticisinin aktif katilimi1 olmazsa dis destekler etkisiz
kalabilir. Bu nedenle rehberlik ile yOnetim arasindaki iligkiler biiylik 6nem

tasimaktadir.(*®)

1.1.Rehberligin Yonetime Katkisi

Rehberlik program, yiiriittiigli  ¢esitli faaliyetler sonucu okul yonetimine
de hizmet etmis olmaktadir. Yuriittiigli gorev i¢i calismalari ve yaptig1 arastirma
sonuclar1 yolu ile okul yoneticilerinin okulda psikolojik hizmetlere ait anlayis ve
bilgilerinin artmasina yardim etmis olur. Okul ydneticilerinin bu anlayis ve bilgileri
artikca, okul programinda psikolojik yardim hizmetlerine daha ¢ok yer ve 6nem
verirler. Onlarin bu destegi, rehberlik ve danisma calismalarinin tam ve etkili bir
sekilde yiiriitiillmesinde onemli bir dayanak noktasidir.Psikolojik hizmet ¢alismalari,
okulun ¢alisma tarzini ve basarisini, amag ve kurallarini ¢evreye daha iyi yansitmaya
da araci olur. Bu suretle halk, okul ¢caligmalarini daha iyi anlar, okula kars1 daha
olumlu bakar. Okula kars1 olusan bu giiven, takdir ve sempati, bir ¢ok durumlarda
okulun halk tarafindan sevilmesini, desteklenmesini saglar. Keza, psikolojik
hizmetler programini 6grencilerle teker teker bilimsel anlayis icinde mesgul olarak
onlarin olumlu bir gelisme gostermesine yardim ettigini, ¢ocuklarin gercekei bir
meslek ve 6grenim programi segmekte olduklarini ve dolayisi ile basarili 6grenciler

olduklarin1 goren halk, bunlarin okulun biitiin basaris1 olarak bilir ve kabullenir. ( *)

Rehberlik  orgiitii,0grenci  sorunlarint  ve gereksinimlerini ydnetime
iletmede baslica organdir.Rehberlik uzmanlar1 O6grencilerin basarisizlik,okula
uyumsuzluk gibi sorunlarmi ve bunlarin kaynagini ortaya c¢ikarici arastirmalar
yapabilir. Ve bulgularini yoneticilere ileterek ¢6ziim yollarinin bulunmasini
saglayabilir.Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin saptanmasi rehberligin
isi,yeteneklere gore programlar yapilmasi ve 6zel yetistirim kurslarinin agilmasi gibi

6nlemlerin alimmas: da yonetimin gorevidir.(**)

% Kuzgun,Yildiz.a.g.k.,s.218
*! Tan,Hasan, a.g.k. s. 66
%2 Kuzgun,Yildiz.a.g.k.,s.219
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1.2.Yéneticilerin Rehber Ogretmenlerden Beklentileri

Yoneticilerin  danigsmanlardan rol beklentileri danigsmanlarin aktiiel
rollerinin belirlenmesinde en onemli rolii oynamaktadir.Bu konuda yapilan bazi
arastirmalar, yoOneticilerin danismanlari, yonetim isinde kendilerine yardimci
elemanlar olarak algiladiklarini gostermektedir.Yoneticilere gore danmigmanlar
programlar1 planlamali, 6g8rencilerin devam durumlarint kontrol etmeli, disiplini
saglamak icin Onlemler almali, gerektiginde karneleri ve fisleri doldurmalidir.
Danismanlik rolii ile ilgisi olmayan bu tiir gorevleri yiirlitmeyi kabullenen bir
danigmanin artik kendisini okulda profesyonel bir eleman olarak kabul ettirmesi
hemen hemen olanaksiz hale gelmektedir. Yoneticiler, danismanlar1 6grencilerin
sorunlarini ele alacak nitelikte gormemektedirler. Ciinkii ¢ok ciddi uyum bozuklugu

gosteren 6grencileri iyilestirmekte danigsmanlar bagarili olamamaktadirlar.

Yoneticilerin genellikle danismanda,bir yoneticide bulunmasi daha uygun
olan otoriter tutum ve liderlik gibi 6zellikler aramaktadirlar.Rehberlik ve psikolojik
danigma egitimi gormemis olan yoneticiler, danismanlara daha ¢ok disiplin isleri
verme egilimi gostermekte, buna karsilik psikolojik danigsma hizmeti vermesini pek
hos karsilamamaktadirlar. Ulkemizde danisman rolleri iizerinde yaptig1 arastirmada
Kepceoglu; okul miidiirlerinin danigsmanlardan beklentilerini uzman kanisima gore
beklenen yeterlik siirmin altinda oldugu ama 6gretmenlerinkinden biraz daha 1yi
oldugunu saptamistir. Bu arastirma da, rehberlik kursu gormiis olan yoneticilerin rol

beklentileri, boyle bir egitimden ge¢memis olanlardan daha iyi bulunmustur.(**)

Psikolojik hizmetlerde calisan danmigmanlar, bir¢ok hususlarda yoneticilere
yardimc1 olarak onlar1 is yiikiinden kurtarir. Bu suretle, yoneticilerin bu zamanlarini
daha ¢ok y®dnetim islerinde kullanmalarmi miimkiin kilarlar. Ornegin mezun olacak
ve ya olan Ogrencilerin girecekleri okullar ve giris sartlar1 hakkinda onlara bilgi
vermek; bir ist okula kaydolacak ya da bir ise girecek Ogrencilerin basvurma
formlarmi gereken sekilde doldurmalarma yardim etmek; bazi problemler {izerinde

velilerle yapilacak goriismeleri yiiriitmek;6gretmen ve yoneticiler i¢in gorev ig¢i

% Kuzgun,Yildiz.a.g.k.,s.187
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yetistirme programlar1 diizenleyip yiirlitmek gibi yonetim yonleri de olan isleri

tistlenmek suretiyle yoneticileri birgok yiikten kurtarmus olur.(**)

1.3. Ogrencilerin Rehber Ogretmenlerden (Damismanlardan )Beklentileri

Okul danigmanlarinin rollerini belirlerken, hizmetlerden birinci derecede ve
dogrudan yararlanan bir grup olarak 6grencilerin goriislerinin incelenmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Ogrencilerin danismanlarinin rol ve islevleri hakkindaki algilari
cesitli yollarla edindikleri bilgi ve deneyimlerden kaynaklanmaktadir. Bunlarin en
etkili olam1 danisanla edindikleri bilgi ve deneyimlerden kaynaklanmaktadir.
Bunlarin en etkili olan1 danisanla fiilen etkilesimlerinden edindikleri izlenimlerdir.
Yani 6grenciler gordiikleri rehberlik ve psikolojik danigsma yardiminin tiiriine ve
kalitesine gore rol oynamaktadwr. Rippee ve arkadaslar1 (1963) yaptiklari
arastrmada  rehberlik servisi kurulan okullarda 6grencilerin danigman rollerini
algilamalarinda onemli degisiklikler oldugunu bulmuslardir. Bu, danismanin
yapmast gereken gorevleri yapmasi halinde daha dogru bir imaj uyandirdigini
gostermektedir. Danismanin roliinii 1yi bilen 6grenci ise ondan yardim istemeye
daha istekli olmaktadir. Bu durumda, danismandan resmi resmi rol taniminin disinda
roller  beklenmesinin,danigmanlarin ~ kendilerini  dogru  tanitamadiklarindan
kaynaklandigini diistindiirmektedir. Yapilan arastirmalarda 6grenciler genellikle bir
sikitilar1 oldugu zaman arkadaslarma basvurduklarini, onlardan daha ¢ok anlayis
gordiiklerini  ve dolayisiyla onlara daha c¢ok gilivendiklerini ifade etmektedirler.
Sorunlarmi1 ag¢mada ikinci tercihleri ana babalar1 olup, onlar1 6gretmenleri takip
izlemektedir. Ogrencilerin danigsmana pek acilmak istemedikleri, ancak program ve
meslek se¢cimi gibi akademik sorunlarinda yardimlarma  bagvurduklari

anlasilmaktadir.®

Danismanlar kendilerini genellikle psikolojik danigsma alaninda yeterli
gordiikleri halde Ogrenciler onlar1 egitim ve meslek olanaklar1 hakkinda bilgi
kaynagi olarak algilamaktadirlar. Heilfron’un (1960) yaptig1 arastrmada akademik
yonden basarili,kendine yeterli, miizik ya da sporda kendini gostermis ve hobileri

olan 6grencilerin psikolojik danismaya ihtiya¢ duymadiklarini, boyle bir yardimin

8 Tan,Hasan ,a.g.Kk. s. 66
% Kuzgun,Yildiz.a.g.k. s.185
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ancak basarisiz ve uyumsuz Ogrencilere saglanmasi gerektigine inandiklarmi
belirtmislerdir. Ogrenciler ileri derecede uyum bozuklugu gosterenlerin ise okul
disindaki tedavi kurumlarma gonderilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Bu
arastirmanin bulgular1 6grencilerin danigsmani basarili ve uyumlu 6grencilere bilgi
veren, basarisiz ve uyumsuz olanlara ise psikolojik danigsma yardimi yapmasi

gereken bir kimse olarak algiladiklarin gostermektedir.®
1.4. Ogretmenlerin Rehber Ogretmenlerden (Damismanlardan) Beklentileri

Psikolojik yardim hizmetleri programi, Ogretmenin egitim ve Ogretim
performansimi artirmak, calismalarini ¢esitli yonlerden desteklemek, kolaylastirmak
suretiyle 6gretmene yardimci olmaktadir.Ister danisman, isterse rehber dgretmen |,
ogretmen ve diger kisiler olsun, cocuklara yardim edebilmeleri i¢in , yetismekte olan

bireylerin gelisme seyrini , ihtiyag ve problem alanlarini bilmeleri lazimdr.(*")

Ogretmenlerin damigmanlardan rol beklentileri de dgrencilerin beklentileri gibi,
okulda bulunan danismanm verdigi hizmetin kalitesinden Onemli 0Olgiide
etkilenmektedir.Baz1 arastirmalar Ogretmenlerin danigsmanlar hakkindaki olumsuz
gortislerini carpict  bicimde yansitmaktadirlar. Darley(1956) Ogretmenlerin  bu
konudaki goriislerini “Danigmanlar okulda ufak tefek isler gérmektedirler, o halde
olmasalar da olur. Yaptiklar1 i5, okuldan atilmalar1 gereken Ogrencileri oksayip
simartmaktadirlar. Yapmacik, Freudien ya da psikometrik terimler konusarak caka
yaparlar.Etkinliklerinin  elestirilmesini 6nlemek i¢in gizlilik perdesi arkasina

saklanirlar.” Seklinde ifade etmektedirler.(**)

% Kuzgun,Yildiz.a.g.k. s.185
87 Tan,Hasan ;a.g.k. s. 61
% Kuzgun,Yildiz.a.g.k.,s.187
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1.5.Anne - babalarin Rehber Ogretmenlerden (Danismanlardan) Beklentileri

Anne babalarin,danismanlardan  beklentileri  6gretmenlerinkine
benzemektedir.Yazarlara gére ana babalar egitim programi yapmada 6grenciye
yardimc1 olmayr danigmanm birinci gorevi saymaktadir. Duygusal problemlerle
ilgilenmeyi danigsmanin temel olarak gormemektedirler. Tiirkiye’de bu konuda ilk
calisma Oztoprak (1991) tarafindan bir kiz meslek lisesinin dgrenci velileri
iizerinde yapilan deneysel arastirmadir. Bu arastirmanin bulgular1 velilerin rehber
ogretmeni okul ve meslek secimine yardimci bir eleman olarak algiladiklarini ve
bu yonden uzmanlardan pek farkli olmadiklarini, rehber 6gretmenden aslinda
gorevi olmayan hizmetler beklediklerini, ancak rehberligin ne oldugu konusunda
verilen egitimden sonra rehber Ogretmenin gorevlerini daha dogru olarak

algiladiklarimi ortaya koymustur.(*”)

2.ILKOGRETIMDE OKUL MUDURLERININ REHBERLIK
CALISMALARINI YONLENDIRMESI

Egitimde; yonetim ile 6gretim caligmalari, psikolojik danisma ve rehberlik
ve diger Ogrenci kisilik hizmetleri arasinda yakin iligkiler kurulmak zorundadir. Bu
iliskilerin kurulmasu ile ilgili gerekli liderligin yapilmasi ve bir biitiin olarak okulun
amacglarna uygun bir bi¢gimde calistirilmast , daha c¢ok yoneticilerden
beklenmektedir. Okulun tiim islerinden sorumlu olan okul miidiiriiniin, rehberlik
calismasma olumlu ya da olumsuz etkisi bu alandaki basarty1 dogrudan
etkilemektedir. Okul yoneticilerinin rehberlik alaninda donanimli olmasi, okulun
hedeflerine ulagsmasinda daha fazla olumlu etki yapacaktir. Glinlimiiz egitim
bakisinda; sorunun degil ¢Oziimiin parcast olan yoneticiler, modern egitimin

vazgecilmez bir parcasidir.

Okulun yonetimi,hosgoriiye, demokratik ilkelere dayanmalidir. Cocuklara
giiven ve baglilik telkin etmeli, okulda uyumlu bir toplum psikolojisi okulun tiim
iiyeleri birbirleriyle kaynasmis organik bir biitiin haline getirilmelidir.  Boyle

duygusal bir iletisim i¢inde olan cocuk, kisiligini gdstermek i¢in gidiilenir.

% Kuzgun,Yildiz.a.g.k. 5.187
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Toplumsal ve egitsel ¢aligmalara etkin olarak katilir. Yeteneklerine gore basarili olur.
Bu 6zgiirce yasama ve ¢alisma onu sevindirir, mutlu kilar. Ogrencilerle sadece
yonetmelik ve yasalarin soyut gereklerine iliski kurulan okullarda toplumsallagma
ve olabildigince kisilik kazanma, kazandirmaya doniik etkinlikler yeterince basarilt
olamaz. Okul yoneticileri okulu, ¢ocuklar i¢in yararl, mutlu yasanabilir bir ¢evre
durumuna getirebilmeleri ic¢in, okulun caligmalarmi,amaglarini, programini anne-
babalara tanitmali, onlarla isbirligini gelistirmeli, bunun icin de zaman zaman

toplantilar diizenlemeli, ayrica bireysel iliskiler kurulmalidir.”

2.1. Psikolojik Damisma Ve Rehberlik Hizmetlerinin Okul Diizeyinde

Orgiitlenmesi

Her okulun kendi yapisna uygun bir rehberlik orgiitlenmesi olmalidir.
Okullarda psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri orgiitlenirken, ilgili okulun
icinde bulundugu sartlara ve ihtiyaclarma gore sekillenmek zorundadir.Okulun
egitim anlayisi, okulun tiirli, sahip oldugu maddi ve mekansal olanaklar, 6grenci
yapis1 ve psikolojik danismanlarin varligi gibi faktorler rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetlerinin Orgiitlenmesini etkiler. Ancak genel olarak okullarda bu
hizmetlerin orgiitlenmesinde uyulacak ana unsurlar  Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan yonetmelikce belirlenmistir.buna gore, okullarda diger egitim- dgretim
islerinin yiiriitilmesinden sorumlu oldugu gibi rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden birinci derecede okul miidiirii sorumludur.”’

% Ercan,Ahmet Rahmi,Egitimde Biz ve Cocuklarimz,istanbul,2004,s.62
%! Kiran Esen,Binnaz, Rehberlik Orgiitii ve Personel,istanbul,2004, 5.248
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Okul diizeyinde, en etkin bir sekilde dogrudan dogruya 6grencilere hizmet

vermeyi saglayacak bir 6rgiitlenme gerekir:*

e Okuldaki 6rgiit yapisi:

Okul Miidiirii
|

Mudir Yardimcisi

Koordinator Psikolojik Danisman

Psikolojik Danisman

Smif Rehber Ogretmeni
|

Diger Ogretmenler

Sekil.7. Okul Orgiitlenmesi
Kaynak;Sari,Enver. Psikolojik Damisma ve Rehberlik ,istanbul,2006 s.400

[Ikogretim okullarindaki 6rgiitlenme icerisinde dzellikle psikolojik danisma
ve rehberlik uygulamalarinda karsilasilan biiyiik sorunlar sunlardir. :
(a) Okullarda saglanan yer, ara¢ ve gereglerin yetersizligi,
(b) Okul programlarmin rehberlik anlayisina uygun olmayisi ve d6grenci kalabalikligi,
(c¢) Okulda miidiir,uzman,6gretmen ve veli arasindaki igbirliginin smirliligi gibi
konularda toplanmistir. Sorunlar1 algilamada miidiir,uzman ve 6gretmenler arasinda
onemli farklar bulundugu; 6gretmenlerin miidiir ve uzmanlara oranla, daha az sorun
belirttikleri dikkati ¢ekmistir. Okullardaki psikolojik danisma ve rehberlik
uygulamalarinda karsilasilan sorunlardan, miidiir, uzman ve Ogretmenlerin kendi
anlatimlar1 ile ortalama en az %10’ u tarafindan ifade edilen sorunlar 6nem siralarma

gore soyle siralanmustir: ()

92 Ergin,Muharrem,a.g.k, s.230
93 Ergin,Muharrem,a.g.k, s.270
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.Okullarda uzman sayis1 az

Miidiirler ve 6gretmenler rehberlik konusunda egitim gormemistir.

Rehberlik caligmalar1 i¢in yeterli zaman yok; programdaki rehberlik saatleri az
geliyor.

Test,envanter,anket gibi psikolojik 6lgme aracglar1 yok.

Uzmanlarm mesleki bilgileri yetersiz.

Okuldaki 6grenci sayis1 ¢ok

Okuldaki psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetleri i¢in ayrilmis uygun bir
yer,oda yok.

Ogrenciler psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinden yararlanmaya hazir
ve bilingli degil.

Smif 6gretmenleri, 6§retmenler ve uzmanlar arasinda isbirligi yok.

Okul rehberlik hizmetleri i¢in 6denek yok

Okulda psikolojik danigma ve rehberlik calismalar1 6nemsenmiyor.

Uzmanlarm 6zliik haklar1 ve statiileri belli degil

Ogretmenlerin psikolojik damisma ve rehberlik hizmetlerine karsi tavir ve
anlayislar1 yeterli degil.

Veliler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemini bilmiyor
Ogretmenler psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgilenmiyor.
Rehberlik hizmetleri i¢in gerekli kirtasiye ve teksir olanaklar1 yok.

Okul rehberlik servisinde masa, sandalye, dolap gibi gerekli donatim araglar1 ve
biiro malzemeleri yok.

Okulda cift 6gretim yapilmasi rehberlik ¢alismalarini engelliyor.

Veliler okul rehberlik servisinden yararlanmiyor.

Veliler ¢ocuklari ile ilgilenmiyor.

Miidiirler ve 6gretmenler psikolojik danigsma ve rehberlik konusunda hizmet
icinde egitilmiyor.

Okul miidiirlerinin psikolojik danisma ve rehberlik ¢alismalarma karsi tavir, ilgi
ve anlayislar1 yeterli degildir.

Giris sinavlar1 yiliziinden 6grencilerin istedikleri okulu veya meslegi se¢cmeleri
ellerinde degil.

Cevrede psikolojik yardim veren baska kurumlar yok.

Uzmanlar yeteri kadar ¢aba gdstermiyor ve ¢calismiyor.
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e Milli Egitim Bakanlig1 ile okul rehberlik servisleri arasindaki baglant1 yeterli
degil.

e Okulu bitiren 6grencilerle haberlesme yapilamiyor.

e Veliler sik sik okula gelmiyor.

e Okul rehberlik servisleri i¢in bir yonetmelik yok.

e Siif 6gretmenleri rehberlik saatlerinde ne yapacaklarini bilmiyor.

e Ogrenciler okul rehberlik servisine basvurmuyor.

e Ekonomik ve ailevi giicliikler psikolojik danigma ve rehberlikte varilacak

sonuclari etkisiz hale getiriyor.

2.2. Okul Psikolojik Danismanhk Hizmetleri Komisyonu ve Gorevleri

Okul miidiirii okulun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini
ve bu sayidaki artis1 dikkate alarak belirler. Ve bulundugu il veya ilge milli egitim
miidirliginiin ilgili bolimiine bildirir. Okul yonetiminin talebi dikkate alinarak

okulun toplam 6grenci sayisma gore yeterli psikolojik danisman atanir.”

Her egitim — Ogretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerinin planlanmasi, esgiidiimiin ve kurum i¢indeki is birli§inin saglanmasi
amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.
Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin basladigi ilk ay ile ders yilinin
tamamlandig1 son ay igerinde olmak iizere, yilda en az ii¢ defa toplanir. Ayrica ders
yili gerektiginde okul miidiiriiniin uygun gordiigi tarihlerde toplanabilir. Rehberlik
ve psikolojik danisma servisindeki psikolojik danismanlar bu komisyonun siirekli
iyesidir. Diger tlyeler her ders yili basinda oOgretmenler kurulunda yeniden
belirlenir. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu okul
miidiiriiniin baskanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur:”

e Miidiir yardimcilari
e Rehberlik ve psikolojik danigma servisi psikolojik danigmanlari
e Smf rehber 6gretmenlerden her sinif seviyesinden secilecek en az birer

temsilci

% Sisman,Mehmet, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi, istanbul.2008,s.201
93 Sar1,Enver, a.g.k, s.395
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¢ Disiplin kurulundan bir temsilci
e  Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci

e Okul 6grenci temsilcisi

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri komisyonu okuldaki ilgili
hizmetlerin yiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri alir. Komisyon rehberlik ve
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde diger kurum ve ailelerle

isbirliginin olusturulmasia yardimei olur.

Yillik Rehberlik Genel Calisma Planinin hazirlanisinda; okulun
imkanlar1 cevre sartlari, Ogrencileri ilgilendiren diger problemler goz Oniinde
bulundurulur. Bu genel plana dayali olarak smif 6gretmenleri, rehberi olduklari
smiflara ait ayrica yillik ¢calisma plani hazirlarlar. Ayni seviyedeki siniflarin rehber
ogretmenleri bu planlarin1 miistereken hazirlarlar.Baglayici nitelik tasimamakla
birlikte, okulun yillik Rehberlik genel ¢aligma plani hazirlanirken ekli listede verilen
konulardan yararlanilabilecegi gibi okul ve ¢evrenin imkanlar1 da dikkate alinarak
daha degisik konulara yer verilebilecegi tabiidir.Yillik plana dahil edilen konularin
cok diizenli bir sekilde kayitlara gecmis olmasi ve dosyalanmasi yapilmis olsa da
calismalarin degerlendirmeleri yapilmadik¢a, sonuca gotiiriilmedikce, Ogrenciler
hakkinda teshisler konup tedavilere yonelmedik¢e, 68renci problemlerini ortadan
kaldirip onun okula ve sinifa uyumunu saglamadik¢a bu c¢aligmalarin rehberlik
hizmetinden cok gereksiz calisma 06zelligine biiriinecegi asikardir. Yil i¢inde
uygulanacak anketlerin, uygulanmasindaki amacin ne oldugu, elde edilecek verilerin
ne sekilde degerlendirilecegi, uygulayic1 6gretmen ile yoneticiler tarafindan ¢ok iyi
bir bicimde kavranmasi gerekmektedir. (Ornek olarak: Ogrenci tanima
tekniklerinden sosyo metrinin uygulanmasindaki amacin; sinifta yalniz ve lider
ogrencileri tespit etmek, ¢esitli gurup faaliyetleri i¢in tyelerini se¢cmek, smifin
oturma vaziyetini diizenlemek, siniftaki kisiliklesmeleri tespit ederek daha sihhatli ve
yararl smif havasi meydana getirmek oldugu bilinmeli ve uygulamalar bu acidan ele
almmalidir. Burada bahsettigimiz  aciklamalarimizdaki amag; Ogrenci tanima
tekniklerini geregi gibi kullanarak egitim-ogretimin kalitesini yiikseltmek, saglikli

nesiller yetistirmek, Milli Egitim Temel Kanunu’nun on gordiigii vatandaslar
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yetistirmeyi saglamaktir.Bu calismalarin yiiriitilmesinde gozetilecek ilkelerin

baslicalar1 sunlardir: (

96)

Rehberlik caligmalar1 okulun diger egitim-6gretim caligsmalar1 ile birlikte
diistiniilecek, diizenlenecek ve gelistirilecektir.

Rehberlik ¢alismalarinin okulda bulunan biitiin personelin ortak is birligi ile
gerceklestirilecegi géz Oniinde tutulacaktir.

Rehberlik ¢alismalarinda, biitiin 6rencilerin gerek duyacag: diisiiniilerek, her
ogrenciye uygulamasi saglanacaktir,

Rehberlik caligmalarinda duruma goére bireysel ve gurup caligmalarina yer
verilecek, rehberlige ayrilan saatlerde kisisel sorunlardan daha ¢ok gurupca
ele almacak sorunlara agirlik verilecektir,

Problemli orencilerle bizzat ilgilenilecektir.Se¢meli dersler, egitsel kol
calismalarina ve diger mesleki rehberlik ile ilgili calismalara birinci siniftan
itibaren dnem verilecektir,

Okul ve smnif rehberlik programinin hazirlanmasinda, okul ve ¢evre imkanlar1
g0z Oniinde tutulacaktir,

Ogrencinin tanmmasma yarayan “Kisisel dosyalarin” gerektigi sekilde
islenmesi seslenecektir,Bu arada, 6grenciler hakkinda yil i¢inde gbzlenen
davranis durumlari, gozlem sonuglar1 ve fiziksel gelisimleri kisisel dosyanin
ilgili boliimlerine 6zenle islenmesi; Ayrica rehber 6gretmenlerce yil icinde
tutulan belgeleri ihtiva eden dokiimanlar dosyasinmn (Ogrenci tanima anket
sonuclari, tanima fisleri gibi) okul yonetimine teslim edilmesi, ertesi yil bir
iist sinifa gecen Ogrencilerin durumlarinin takibi i¢in bu dokiimanlarin yeni
smif rehber 6gretmenine verilmesi. Bu islemin 68renci mezun olana kadar
stirdiirtilmesi, rehberlik ¢alismalarinin amacima ulasmasi i¢in 6grenci velileri
ile diyalogun giiclendirilmesi, Veli goriismelerine ayr1 bir 6nem verilmesi,
yapilan goriismeler, alinan karar ve wvarilan sonuclara iliskin kayit ve
dokiimanlarin diizen igerisinde tutulmasi, yapilan c¢aligmalarn ders
defterlerine aksatilmadan islenmesi ve rehberlik saatlerinin ama¢ disinda

kullanilmamasi1 gerekmektedir.

% http://www.mustafaaykin.k12.tr/rehber.htm (11.11.2008)
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2.3. Okul Miidiiriiniin Rehberlik Gorevleri

Okul yoneticisi denince akla okul miidiri gelir. Okul midiirii, okuldaki
rehberlik ¢alismalarinin tamami ile yakindan ilgilenmek zorundadir. Okullardaki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin basarist dogrudan dogruya okul
miidiiriiniin  liderligine ve ilgisine baglanmistir.. Ancak okul miidiiriiniin disinda
baska okul yoneticileri de vardwr. Midiir yardimcilari, ziimre, sube ve bolim
baskanlari, belirli konularda goérev yapan koordinatorler de okul yoneticileri olarak
nitelenebilir. Bunun diginda dershane ve 06zel kurslar gibi egitimle ilgili kurum,
kurulus ve birimlerin yoneticileri de okul yoneticisini ¢agristiran niteliklere sahip

olan yoneticilerdir.

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeliginde okullardaki psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesine iligkin yetki ve sorumluluklar yOdnetmelikte
acik bi¢imde belirtilmistir. Bu yonetmelikler s6z konusu hizmetlerin okullarda
orgilitlenmesi i¢in kilavuz hizmeti saglamaktadir. Ancak bu hizmetlerin istenilen
diizeyde etkili olarak yonetilmesi de gerekir. Bir cok okulda psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine iliskin orgiitlenmesinin olusturulmasina ragmen bunlarin
etkili oldugunu sdylemek olanakli degildir. Arastirmalara gére bunun en 6nemli
nedeni, okul miidiiriiniin rehberlik hizmetlerine gereken Onemi vermemesi ve
calismalar1 yonetememesidir. Diger bir neden de yeterli sayida okul psikolojik
danigsmanmin bulunmayisidir. Bu nedenlerden dolay1 , okul diizeyinde psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin istenilen bi¢cimde Orgiitlenmesi ve yonetilmesi

olumsuz etkilenmektedir.”®

Psikolojik damigma ve rehberlik  hizmetleri ekip calismasini
gerektirmektedir. Okul psikolojik  danismanlart  okul psikolojik danmisma ve
rehberlik programlarmin olusturulmast ve koordinesinde anahtar rol oynar.
Bununla beraber, bu hizmetlerin basariyla yiiriitiilebilmesi i¢in okul miidiirii basta
olmak iizere tiim okul personelinin, psikolojik danigsma ve rehberlik faaliyetlerinde
yer almasi gerekir. Okul midiirliikleri, Orgiit icinde Ogrencilere rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetlerinin ulastirilmasinda 6nemli bir isleve sahiptir.

7 Erdogan,irfan, Okul Yénetimi ve Ogretim Liderligi,istanbul 2000, s 94.
% Kiran Esen,Binnaz, a.g.k, s.256

72



Milli Egitim Bakanligi’'nin  Rehberlik ve Psikolojik Danisma  Hizmetleri

Yo6netmeligi’nin 47. maddesinde okul miidiirii su gorevleri yapar :*°

(a) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin sagliklt sekilde
yiirtitiilebilmesi i¢in , hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun ¢aligma

ortamin1 hazirlar, kullanilacak ara¢ ve gereci saglar.

(b) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiirlitme komisyonunu kurar, bu

komisyona bagkanlik eder.

(c) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik

program ve yiiriitme planinin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler.

(d) Okulun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve bu sayidaki artisi
dikkate alarak belirle ve bulundugu il ve ya ilge milli egitim miidiirligiiniin ilgili

bolimiine bildirir.

(e) Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini koordinatér olarak

gorevlendirir.

(f) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinde birden fazla psikolojik danisman
olmas1 halinde; program, planlama, arastrma gibi birlikte yapilmasi gereken
gorevler disinda, hizmetlerin ytriitiilmesinde 6grenci sayilari, smiflar, mesleki
formasyon ve 0zel beceriler gibi Olgiitlere gore gerektiginde psikolojik
danigmanlar arasinda is boliimii yapar.

Ancak, bu is boliimiiniin dengeli olmasina ve hizmetlerin gerektirdigi es
glidiim ve biitiinliigli zedelememesine dikkat eder.

(g) Rehberlik  ve psikolojik danigsma servisiyle is birligi yaparak okuldaki
ogretmenleri her smifa bir smif rehber 6gretmeni olmak tlizere gorevlendirir.
Zorunlu olmadik¢a sinif rehber Ogretmenlerini smiftaki Ogrencilerin
mezuniyetine kadar degistirmez. Ve sinif rehber 68retmenlerini bir zorunluluk

bulunmadik¢a yonetim islerinde gorevlendirmez.

% Kiran Esen,Binnaz,a.g.k, s.250
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(h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerinin  ve bu konudaki
programin  verimli ve diizenli bir bigimde yiiriitilmesi i¢cin  psikolojik
danigman, smif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve veliler arasinda es giidiimii
saglamak i¢in gerekli 6zeni gdsterir.

(i) Ogrencileri yonlendirme ¢alismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri servisi elemanlar1, 6grenciler, veliler, sinif rehber 6gretmenleri, brang
ogretmenleri ve diger yoOneticiler arasinda is birligi ve organizasyon ile
degerlendirme sonuclarinmn bir biitlinliik i¢inde kayitlarinin tutulmasini saglar.

(j) Baska egitim-6gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin  gelisim dosyalarma,
geldikleri egitim kurumlarindan ister, rehberlik ve psikolojik danigma servisine
iletir.

(k) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yiirlitme
planinin birer 6rnegini ders yilnin basladig: ilk ay igerisinde, yil sonu calisma
raporunun  bir Ornegini ise ders yilimin tamamlandigi ay igerinde baglh

bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine génderir.

Gorildigi gibi okul miidiirleri, kendilerine bu gorevlerle, okullardaki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin  birer misyoneri gibi ¢alismak
durumundadirlar. Ancak, yoneticinin bu konudaki tutumu, bakis acis1 kuskusuz
okuldaki  rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini 6nemli bir bigcimde
etkilemektedir. Ornegin yer sikintis1 ¢ekildigi belirtilen bir okulda, okulun
psikolojik danismanina ¢ok kiigiik boyutlarda olsun bir ofis olanagi sunmaya c¢aba
gostermeyen bir okul miidiiri, boliiniince iki oda olabilecek bir salonu, okul
personeli icin sigara i¢cme odasi olarak kullanabilmektedir. Mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmek isteyen psikolojik danmigmanlarin, lisansiistli egitim gorme
talepleri, mantikli dayanaklar1 olmaksizin, okul midirleri tarafindan red

edilebilmektedir.'®

1% Tiirkiim,A.Sibel, Rehberlikte Orgiit ve Personel, Ankara,2005, s.273
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2.4. Midiir Yardimcilarinin Rehberlik Gorevleri

Okul Miidiir Yardimcilar1 psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
konusunda asagidaki gorevleri yaparlar :'!

(a) Sorumlu oldugu smiflardaki 6grencilere iliskin sorunlar1 ve bu 6grencilerle
ilgili gerekli bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik danmigma servisine
iletir.

(b) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiiriitme komisyonu
toplantilarina katilir.

(c) Okul miidiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle

ilgili diger gorevleri yapar.

2.5. Okul Miidiiriiniin Ogrencilerle Rehberlik Faaliyetleri iliskileri

Okul  yoneticileriyasa ve  yoOnetmeliklerin  verdigi  yetkileri
kullanarak,egitimin  amaclarmi  okullarinda  gerceklestirmeye ¢alisirlar  ve
faaliyetlerinin sonuglarmi zaman zaman degerlendirme geregi duyarlar. Okul
miidiirleri,okullarinda,bakanlik¢a saptanan 6gretim programlarinin en etkili bigimde
uygulanmasi i¢in gerekli diizenlemeleri yaparlar.Personel,ara¢c ve gereci saglarlar.
Kisaca yonetim,okulun amaglarini gerceklestirmek ve isleyisini kolaylastirmak i¢in
vardir.Rehberligin alanma giren hizmetler de okulun temel islevlerinden
sayildigindan,okul miidiiriiniin, rehberlik ¢aligmalarinin basarisindan sorumlu olmasi
dogaldir.Okul miidiir bunun i¢in her seyden 6nce, rehberligin geregine inanmali ve
cevresine bunu inandirmalidir. Ayrica miidiir,rehberlik ¢alismalarinin, okulun diger
etkinlikleri ile biitiinlesmis olarak yiiriitilmesini saglamalidir.Hizmetler birbirini
engelleyici degil, destekleyici sekilde yiriitiilmelidir. Programlarin  6grenci
gereksinmelerine gore cesitlendirilmesi, rehberlik bulgularindan 6gretmen ve

velilerin yararlanmalarinin saglanmasi bu esgiidiime 6rnek olabilir. (**%)

191 Kiran Esen,Binnaz,a.g.k, s.252
12 Kuzgun, Yildiz.a.g.k. s.218
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Okul miidiirti, 6gretim etkinlikleri i¢in oldugu gibi, rehberlik i¢inde arac,
gere¢ ve personel, okulda yer ve programda zaman saglamalidir. Miidiir ayrica
ogrencinin yurt, burs, yemek, kitap gibi gereksinmelerini karsilamak i¢in kaynaklar
arastrmali, Ogrencinin saghigim korumak, bos zamanlarini degerlendirmelerini

saglamak i¢in 6nlemler almalidir.

2.6. Smif Rehber Ogretmeninin Rehberlik Gorevleri

Ogretmenlerden beklenen en 6nemli gérev, okulda ruh saghigmi koruyucu
ve gelistirici ortam olusturmaktir. Bu, her seyden oOnce, 6gretim etkinliklerinde
ogrenciyi merkez almakla, onu kendine 6zgii ihtiyaclari, beklentileri, degerleri ve
olanaklar1 olan tek bir varlik olarak gormek gerekir. Ogretimi her bir dgrencinin
ihtiyaclarina uyarlamakla gergeklesebilir.Bu tarz anlayis, insan olarak Ogrenciye
duyulan saygmimn bir ifadesidir.Ogretmen 6grenme isini 6grenci i¢in zevkli bir ugras
haline getirebilmeli, 6grenciler gelismenin mutlulugunu yasayabilmelidirler. Bunun
icin, 6grencilerinin zayif ve yetersiz oldugu alanlara takilip onlara umutlarim ve
onurlarmi kirict tepkiler vererek kaygi diizeylerini ylikseltmek yerine, olumlu
yonlerini ve basarili cabalarmi goriip pekistirdigi takdirde onlarikendilerini
gelistirme ve kusurlarini diizeltme yolunda giidiilemesi miimkiin olabilir. Ogretmen
smifta tehditten uzak, giivenli bir ortam yaratmakla Ogrencilerin  kendilerini
gerceklestirmelerine yardime1 olur. Ogretmen konusuna hakim olmali, grencilerinin
sorularina doyurucu yanitlar verebilmelidir. Bilgisi yetersiz kaldig1 zaman durumu
kabul edebilmeli ve istenen bilgiyi saglamaya ¢alismalidir. Kendisi elinden geleni
yapmaya calismali, 6grencilerini de bu konuda tesvik etmelidir. Yetersiz ve ya
kusurlu oldugu durumlarda kendisine gosterdigi hosgoriiyli , ayni durumdaki

6grencilerine de gosterebilmelidir.'®

Okuloncesi egitim ve ilkdgretimde hizmetler genel olarak; Ogrencinin
kendisi,0gretmeni/ogretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger
ozelliklerinin fark edilmesine, 6grencinin yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel
ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesine, etkili 6grenme ve calisma becerileri ile

motivasyonlarinin artirilmasina, ilkogretim sonrasi egitime ve orta dgretime devam

19 Kuzgun, Yildiz,a.g.k.s.211
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edemeyecekler icin meslege yonlendirmeye yoneliktir. Rehberlik hizmetleri okulda

bir takim c¢aligmasini Ongdriir.Buna gore okul psikolojik danigsma ve rehberlik

hizmetlerinde 6gretmenlerin  de Onemli gorevleri bulunmaktadir. Ogretmenler,

kendi alaninda o6gretim yapmak diginda smif rehber Ogretmenligi gorevi de

yapmaktadir. Bunun i¢in 6gretmenlerin yaptiklar: smif rehber 6gretmenligi karsiligi

iicret 0denmektedir.Sinif rehber 6gretmeni, ilkdgretim kurumlarinda sube rehber

ogretmenidir. Smif rehber 6gretmenligi gorevi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma

hizmetler1 yOnetmeliginin 51. maddesine gore asagidaki sekilde belirlenmektedir.

(104)

(@)

(b)

()

(d)

(e)

)

(@

(h)

Okulun rehberlik ve psikolojik danigsma programi ¢ercevesinde siifin yillik
calismalarini planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik
danisma servisine verir.

Rehberlik i¢in ayrilan siirede smifa girer. Siif rehberlik c¢aligmalari
kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde
yiriitiir.

Smifindaki Ogrencilerin  6grenci gelisim dosyalarmin  tutulmasinda,
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi ile isbirligi yapar.

Smifa yeni gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik
danisma servisi ile is birligi i¢inde inceler, degerlendirir.

Calismalarda 6grenci hakkinda topladig: bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin
gizliligini korur.

Smifiyla ilgili ¢caligmalarini, ithtiyag ve Onerilerini belirten bir raporu ders
yilt sonunda ilk hafta icinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
servisine iletir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel
kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik danigsmanla is birligi yapar.

Okul midiriiniin verecegi, hizmetle 1ilgili diger gorevleri yapar.
[Ikdgretimde 1’inci smniftan 5’inci  smifa kadar olan simiflar1 okutan
ogretmenler de bu gorevleri kendi smiflarinda; list siniflardaki smif rehber

ogretmenleri gibi, Ogrencilerinin yas,gelisim,egitim durumlari,bireysel

104 Sar1,Enver,a.g.k.s.399
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ozellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik danisma

servisinin es giidiimiinde yiirtitiirler.

Smif oOgretmenligi grup rehberligi etkinlikleri i¢in ¢ok elverisli bir
gorevdir.Smif Ogretmenleri rehberlik saatlerinde cesitli  etkinlikler ytriiterek
ogrencilere kazandrrabilecekleri bilgi,beceri ve tutumlardan bazilar1 asagida
verilmistir.'®

e Okulun kurallarini ve bunlarin gerisindeki gerekceleri bilme

e Verimli calisma aligkanliklar1 gelistirme

e Egitimin amacini tartisabilme

e Mezuniyetten sonra gidilebilecek okullar hakkinda bilgi sahibi olma
e Bagkalari ile isbirligi yapabilme

e Yetenek ve ilgileri lizerinde diisiinme

e Baskalarina ve dogal ¢evreye karsi saygili olma

e Davraniglarinin sorumlulugunu alma

e Bagkalarini etkin bir sekilde dinleme

e Baskalari ile dayanisma ve yardimlagsma

Okullarda egitsel kol sorumlusu 6gretmenler ile okul psikolojik danigma ve
rehberlik servisi arasinda da yakin iligkilerin kurulmasina gerek vardir. Aslinda,
ogrencilerin temel bilgi, istek ve ihtiyaglarini doyurmak ve daha ¢ok gelismelerini
saglamak {izere okullarda egitsel kol calismalarina 6nem verilmesi tamamen
rehberlik anlayismin bir geregi olarak kabul edilebilir.Okulda genel olarak bir
yandan 6grenciler demokratik yontemlerle bir egitsel kola girerken, 6te yandan 6zel
ilgi ve ihtiyaci olan bazi 6grencilerin belirli bir egitsel kola girmeleri okul rehberlik
servisi tarafindan oOnerilebilir. Ayrica, gerek egitsel kol sorumlusu Ogretmenler
tarafindan genel olarak 6grencilerin kol calismalarinda izlenmesi, gerek danigsmanlar
tarafindan belirli bir egitsel kola girmesi 6nerilen 6grencilerin gelisim durumlarinin
izlenmesi 6nemli bir noktadir.Bu nedenlerle, egitsel kol sorumlusu 6gretmenler ile,

okuldaki danigmanlar arasinda  yakm bir isbirligi saglanmasi; egitsel kol

19 Kuzgun,yildiz,a.g.k.s.216
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calismalarinin  6g8rencilerin  kendilerini  gerceklestirmelerine  gerekli  katkiy1

saglayabilmesi i¢in uzmanlarm her tiirlii cabay1 gostermeleri beklenir.'%

Ogretmenler rehberlik uzmani degildirler. Ama egitimde rehberlikle ilgili
genel bilgilere sahip olmalar1 ve rehber 6gretmenle birlikte &grencilerine rehberlik
edebilmeleri gerekir. Ogrenciler dgretmenleri ile siirekli bir aradadirlar. Bu durumda
etkilesim ¢ok fazladir. Ogretmenlerin sempati, ictenlik, tutarlilik ve olumlu saygi
biciminde siralanabilecek, rehberlik anlayisinin = gerektirdigi o6zelliklere sahip
olmas1 ve bunlar1 Ogrencilere sunmasmin; 6grencilerin gerek akademik basarilari
gerekse diger tiim alanlardaki gelismeleri lizerinde ¢ok olumlu etkiler yaptigini

gostermektedir.

2.7. Smf Rehber Ogretmenlerinin Rehberlik Hizmetlerine Katkilan

Ilerici egitim anlayis1 ile ¢alisan 6gretmen, 6grencilerini sadece bilissel
yonden degil, duyussal yonden ve kisiler arasi iliskilerdeki basarilar1 yoniinden de
gelismeleri ile ilgilidir. Bu nedenle ogretim etkinliklerinde, bir konunun
ogretiminden ¢cok o konunun 06grenci i¢in 6nemi, onun kisilik gelisimi {izerindeki
etkisi lizerinde durur. Boyle  bir Ogretmen Ogrencileri arasindaki bireysel
farkliliklara duyarlidir. Ogretimde bu farkliliklar: pekistiren etkinliklere yer verir.
Ogrencilerinin genel  ve 06zel  yeteneklerini, ilgi ve tutumlarini, egitim
o0zgecmislerini, degerlerini, ve aligkanliklarmi yakindan tanmimaya ve Ogrenmeyi
onlar icin zevkli bir yasant1 hayaline getirmeye ¢alisir. Konularin 6grenilmesine,
bireyin gelismesine katkis1 dl¢iisiinde agirlik verir. Ogretimin degerlendirilmesinde
de , davranis degismelerini, Onceden saptanmis mutlak Olgiitlere gore degil,
ogrencinin nereden baglayip nereye geldigine bakarak yapar. Her 68rencinin bir
niteligini gelistirmeye baslama noktasi ve ilerleme hizi ayn1 olmayacagindan, her
ogrenci her alanda ayni1 derecede basar1 gosteremeyeceginden, 6grenmede basariy1
bireysel olanaklar1 ve gereksinmeleri dikkate alarak degerlendirmeye c¢alisir.
Ogretmen ayrica, dgrencilerin dgrenme ve ¢evreye uyumda karsilastiklar1 sorunlara
kars1 duyarlidir. Bu sorunlarin ¢éziimii i¢in diger 6gretmenlerle, yoneticilerle, ana —

babalarla ve okulda rehber varsa 6ncelikle onunla isbirligi yapar.('°")

1% K epgeoglu,Muharrem,a.g.k. s.242
17 Kuzgun,y1ldiz,a.g.k.s.210
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Biitiin bunlar Ogretmenin,rehberligin temelinde bulunan insan
anlayismin ~ benimsenmesi  dlgiisiinde  gergeklesir.  Insana  saygi, onun
gereksinmelerine karsi duyarlik, sevgi, anlayis ve hosgorii tiim olumlu insan
iliskilerinde oldugu gibi, istenilir 6gretmen 6grenci iliskilerinin de temelinde bulunan
tutumlardir. Ulkemizde 6gretmenler rehberlik konusunda yeterli egitim almamis
olmalarma karsmn, mevcut 6gretmenlik meslek bilgileri ile ve sag duyularmi
kullanarak, rehberlik hizmetlerine onemli katkilar yapabilirler.

Bunlardan bazilar1 asagida kisaca agiklanmustir: ('°)

Rehberlik hizmetleri 6gretmenlik gorevlerinin 6tesinde bir uzmanlik alani
haline gelmistir. Psikolojik danmisma ve rehberlik hizmetleri bu alanda yetismis
uzman damigmanlar tarafindan yiritiilmektedir. Fakat rehberlik hizmetleri
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine yardim saglayacak bir boyut olarak
okullarimizda bu alanda hizmet verecek personelin nicel yetersizligi nedeniyle tiim
ogretmenlere ve ozellikle smif 6gretmenlerine biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Ogretmenlerin 6gretim islevini yerine getirirken rehberlik hizmetleri kapsamina
giren bazi etkinliklerde bulunmasi 6grenmeyi kolaylastirdigi gibi, 6grencilerin ruh
saghgmi da koruyabilir. Ogretmenin &gretim etkinlikleri sirasinda yapabilecegi

rehberlik hizmetleri sunlar olabilir.(**)

(1)- Duruma Ahstirma: Ogretmenlerin 6gretim yili basinda hangi smiflarda ders
okutacaksa ilk derslerde Ogrencilere kendisini tanitabilir ve onlarm kendilerini
tanitmalarmi saglayabilir, boylece sinifta samimi bir havanin yaratilmasi i¢in bir
baslangi¢c yapmis olur. Ayrica o dersle ilgili verimli ¢alisma yontemleri hakkinda
aciklamalarda bulunmalidir. Bu konuda rehberlik uzmanlar1 ya da smif 6gretmenleri
ogrencilere ders yil1 boyunca egitsel rehberlik hizmetleri olarak daha kapsamli bilgi,
beceri ve aligkanliklar1 kazandirirken belli bir dersi okutan 6gretmen de kendi

konusuyla ilgili tamamlayici yonleri pekistirebilir.

(2)- Ogrenciyi Tammma: Ogretim etkinlikleri yoniinden 6grencilerin ilgileri ve
yeteneklerinin taninmasi Ogretimi bireysellestirme agisindan Onemlidir. Ayrica

ogrencinin o dersle ilgili sayilabilecek ge¢mis basarilar1 hakkinda bilgi edinmeleri

1% Kuzgun,yildiz,a.g.k.s.211
19 Kuzgun,yildiz,a.g.k.s.212
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ogrencilerin o derse hazir oluslar1 yoniinden Onemlidir, ilgi ve yeteneklerin
taninmasmda rehberlik uzmanlarinin 6gretmenlere daha objektif bilgiler sunmasi
miimkiin oldugu gibi, 6grencilerin toplu dosyalarindaki bilgiler de her 6grenci
hakkinda daha kapsaml bilgileri vermektedir. Ogretmenlerin bu dosyalarm igerigini

incelemeleri sonucunda 6grenciler hakkinda ¢ok yonlii bilgi edinmeleri miimkiindiir.

(3)- Bilgi Verme: Ogretmenlerin okuttuklar1 konu alaniyla ilgili bir iist diizeydeki
egitim programlan, okullar ve meslekler hakkinda bazi bilgiler vermesi miimkiindjir.
Okutulan bilgilerin ne ise yaradigi ve nerelerde kullanilabilecegi Ogrencilere

anlatilmalidir.

(4)- Ozel Sorunlar1 Olan Ogrencilerle ilgilenme: Ogretmenin Sgrencilerini
kisisel sorunlarin1 agacak kadar onlara yakin ve sicak olmasi gerekir. Boylece
ogrenciler kendilerini rahatsiz eden konularda 6gretmeleriyle konusarak bir bosalim
saglayabilir. Ogretmen Ogrencilerinin sorunlarmin ¢oziimii igin dgrenci kisilik
hizmetlerinin yardimini isteyebilir, ciddi duygusal sorunlarin ¢éziimiinde rehberlik

ve psikolojik danigma hizmetlerine bagvurmasi gerekir.
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3. ANKET UYGULAMASI
Anket uygulamasi okul yoneticilerine 17 soru, dégretmenlere ise 20 soru
olarak belirlenmis ve uygulanmistir.Anketin 1.boliimiinde okul yoOneticileri ve
ogretmenlerle ilgili sosyal statiilerine yonelik sorular yonlendirilmistir. Anketin 2.

boliimde ise rehberlik hizmetleriyle ilgili sorular yoneltilmistir.

3.1.Evren ve Orneklem

Aragtirmanimn evrenini, 2008- 2009 6gretim yilinda Istanbul ili secilmis 10
ilcesinde gorev yapan Ilkdgretim okullarmin miidiirleri olusturmaktadir. Anket
uygulamamiz; 10 ilge icerisinden segtifimiz okul yoneticilerine “Ilkdgretim
okullarinda goérev yapan okul miidiirlerinin rehberlik ¢alismalarma etkisi” iizerine
yapilan anket uygulamasidir. Bu anket uygulamasi Istanbul Ili’ne bagh Zeytinburnu,
Bakirkdy, Bahgelievler, Giingdren, Arnavutkdy,  Fatih, Bagcilar, Umraniye,
Beyoglu, Uskiidar, olmak iizere 10 ilgede ki ilkdgretim okullarinda gérevli okul
miidiirlerine ve buralarda gorev yapan  O0gretmenlere uygulanmistir. Anket
uygulamasi okul yoneticilerine 17 soru, 6gretmenlere ise 20 soru olarak belirlenmis
ve anket uygulamasi uygulanmistir. Anketin 1. bolimiinde okul yoneticileri ve
ogretmenlerle ilgili sosyal sorular yonlendirilmistir. 2. boliimde ise rehberlik
hizmetleriyle ilgili sorular yoneltilmistir. Burada yapilan anket uygulamasinda; okul

yoneticileri ile 6gretmenlere farkli sorular yoneltilmistir.

Istanbul II'i igerisinde segilen 10 ilgedeki gdrev yapan ilkogretim okul
miidiirleri 6rneklem gurubunu olusturmustur. Sectigimiz ilkdgretim okul
miidiirlerine 17 sorudan olusan anket uygulamasi yapilmistir. Anket sorularina cevap
veren 45 okul yoneticisi icerisinde; 28 yonetici yiizde 62,2 oraninda simif 6gretmeni
brangindan olup, diger 17 yonetici yiizde 37,8 oraninda brans dersi 6gretmeni olan
okul yoneticileridir. Sorulara verilen cevaplar “Okul miidiirlerinin rehberlik
calismalarina etkileri” hakkinda veriler sunmustur. Anket degerlendirmeleri

“ylizdelik degerlendirme” ile yapilmustir.
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3.2. Anket Degerlendirmeleri

“Okul miidiirlerinin rehberlik ¢alismalarina etkisi” tizerine 6gretmen ve okul
miidiirlerine yapilan anketlerin verileri degerlendirildi.Ogretmen ve miidiirlerin
branglarina gore degerlendirmeleri yapilarak,sorulara verdikleri cevaplarla verileri
degerlendirme yoluna gidildi. Genel olarak sinif 6gretmeni bransinda ,ilkégretim
okullarinda meslegine baslayan yoneticilerin rehberlik caligmalarinda daha gayretli
olduklar1 kanaati olustu. Sinif 6gretmenligi yoneticilerinin diger brans yoneticilerine
gore rehberlik ¢aligmalarmin okuldaki etkisi ve Ogrenci tizerindeki gerekliligini
onemsedikleri  sdylenebilir.  Miidiirlerin branslarina”

“Ogretmenlik gore

degerlendirdigimiz anketin sonucunda su sonuglara ulastik;

3.2.1.Anket Uygulamalarinda Okul Yoneticilerine Uygulanan Sosyal
Degerlendirmeler

Tablo-1-Cinsiyetiniz

Gegerli
Cinsiyetiniz Say1 Yiizde % yiizdelik Toplam
kadm 2 4,4 4,4 4,4
erkek 43 95,6 95,6 100,0
Toplam 45 100,0 100,0

Anket sorular1 yonelttigimiz 45 okul yoneticisinden 43 erkek yiizde 95,6
oraninda olup, geriye kalan yiizde 4,4 oranindaki okul yoneticisi 2 kadin yoneticidir.

Tablo2-Medeni Durumunuz

Medeni
durumunuz Say1 Yizde% | Gegerli ylizdelik Toplam
evli 43 95,6 95,6 95,6
bekar 2 4.4 4,4 100,0
Toplam 45 100,0 100,0

Anketin uygulandig1 okullardaki yoneticilerin yiizde 95,6 oraninda 43’1 evli,
yiizde 4,4 oraninda 2 kisinin bekar oldugu goriilmektedir.
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Tablo3--Yasiniz

Gegerli

Yas Say1 Yiizde % Yiizdelik Toplam
26-30 1 2,2 2,2 2,2
31-35 7 15,6 15,6 17,8
36-40 9 20,0 20,0 37,8
41-45 6 13,3 13,3 51,1
46-50 6 13,3 13,3 64,4
51-55 12 26,7 26,7 91,1
56-iistii 4 8,9 8,9 100,0
45 100,0 100,0
Toplam

Okul yoneticilerinin ¢ogunlugunun 40 yas iistii yoneticiler oldugu,
ozellikle 51-55 yas araliginda yoneticilerin yiizde 26,7 oraninda ¢ogunlukta
bulundugu tespit edilmistir. Tabloda 26-30 yas grubu gen¢ okul yOneticilerinin

yiizde 2,2 oraninda en az oldugu goriilmektedir.

Tablo 4-Mezun Oldugunuz Okulun Tiirii

Gegerli

Okul Tiirii Say1 Yiizde % Yizdelik Toplam
ogretmen okulu 2 4.4 4.4 4,4
egitim enst- 18 40,0 40,0 44 4
egitim yiik.okulu
acik Haretim fak. 3 6,7 6,7 51,1
egitim fak. 15 33,3 333 84,4
diger fakiilteler 4 8,9 8,9 93,3
yiiksek lisans 3 6,7 6,7 100,0

45 100,0 100,0
Toplam

Okul yoneticilerinin mezun olduklar1  okul tiirleri igerisinde egitim
enstitlileri-egitim yiiksek okulu mezunlar1 ylizde 40 ile ilk sirada oldugu,egitim
fakiiltesi mezunu okul yoOneticilerinin yiizde 33,3 ile ikinci sirada bulundugu
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anketimizde tespit edilmistir. Bu tabloda 6gretmen okulu mezunu yoneticilerin

sayisinin ¢ok diisiik oldugu gorilmistiir.
Tablo 5-Ogretmenlik Gec¢irdiginiz Hizmet Siiresi

Gegerli

Hizmet siiresi Say1 Yiizde % Yiizdelik Toplam
6-10 6 13,3 13,3 13,3
11-15 9 20,0 20,0 33,3
16-20 4 8,9 8,9 42,2
2125 4 8,9 8,9 51,1
26-iistii 22 48,9 48,9 100,0
45 100,0 100,0
toplam

Okul yoneticilerinin meslekteki hizmet siirelerine verdikleri cevaplar
neticesinde 26 y1l ve iistii hizmet siiresi bulunanlarin yiizde 48,9 diizeyinde ilk sirada
oldugu goriilmektedir.16-20 ile 21-25 yil aras1 hizmet stiresi olanlarin orani en az
olmakla birlikte yiizde 8,9 esit goriilmektedir.

Tablo-6-Ogretmenlikteki Bransimiz

Gegerli
Ogretmenlik bransi Say1 Yiizde % | Yiizdelik Toplam
sinif 6gretmeni 28 62,2 62,2 62,2
. . 17 37,8 37,8 100,0
brang 6gretmeni
45 100,0 100,0
Toplam

Anketin sonuncunda Okul yoneticilerinin ylizde 62,2 oranindaki 28’1 sinif
ogretmeni, ylizde 37,8 oranindaki 17’si brans 6gretmeni olduklari tespit edilmistir.
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Tablo 7-Ogretmenlikteki Statiiniiz

Ogretmenlik Gegerli
statiisii Frekans Yiizde % yiizdelik Toplam
kadrolu 45 100,0 100,0 100,0

Anket uygulamasi yapilan tiim okul yoneticileri kadrolu 6gretmenlik
statiisiinde oldugu gorilmiistiir.

Tablo 8-Bu Okuldaki Hizmet Siireniz

Okuldaki Hizmet Gegerli
Stiresi Say1 Yiizde % yiizdelik Toplam

1-3 13 28,9 28,9 28,9
4-6 5 11,1 11,1 40,0
7.9 2 4,4 4,4 444
10-12 7 15,6 15,6 60,0
13-16 6 13,3 13,3 73,3
17-19 4 8,9 8,9 82,2
20-iistii 8 17,8 17,8 100,0
Toplam 45 100,0 100,0

Okul yoneticilerine calistiklar1 okuldaki hizmet siireleri soruldugunda;
okullarinda 1-3 yil aras1 gorev yapanlarin fazla oldugu, yiizde 28,9 oraninda
bulundugu goriilmiistiir.20 yil ve iistii siirelerde gorev yapanlarin sayismin da yiizde
17,8 oraninda oldugu tablodan anlasilmaktadir. Tabloya gore 7-9 yildir ayn1 okulda
gorev yapan 2 dgretmen yiizde 4,4 oraniyla en az olan gruptadir.
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3.2.2.0kul Yoneticilerine Uygulanan Anket

Tablo.1- Rehberlik calismalarinda tespit edilen sorunlarla ilgili, iist

makamlardan ¢oziim taleplerinize destek saglanihyor mu ?

- Rehberlik caligmalarinda
tespit edilen sorunlarla ilgili,
iist makamlardan ¢6ziim
taleplerinize destek
saglaniliyor mu ?

Evet Hayir | Kismen | Toplam
Smif Say1 3 9 16 28

ogretmenli Ogretmeni .
k branst /o 6,7% | 20,0% | 356% | 62,2%
Brang say1 4 9 4 17

O0gretmeni .
/o 89%| 20,0%| 89% | 37.8%
Toplam Say1 7 18 20 45
Yo 15,6% | 40,0%  44,4% | 100,0%

Toplam 45 okul midiiriine yoOnelttigimiz 1.soruya
“kismen” cevabi ile toplam cevaplar igerisinde 20 miidiir tarafindan %44,4 oraninda
cevapladigr goriilmektedir. Okul miidiirlerinin iist makamlardan ¢6ziim konusunda
taleplerinin 18 miidiir tarafindan %40,0 ile destek bulmadig1 anlasilmaktadir. Bu
calisma neticesinde iist makamlardan 7 okul miidiiriiniin %15,6 oraninda destek
Okul miidiirlerinin rehberlik ¢aligmalarina bakisini
ortaya koydugu verilerin degerlendirilmesi sonucunda; sinif 6gretmenligi bransli
okul yoneticilerinin yiizde 35,6 oraninda kismen destek saglandigini belirttigi
goriilmiistiir.Buna karsilik brans 6gretmeni okul yoneticileri ise; yiizde 20 ile hayir
cevabim1 verdikleri goriilmiistiir. Bu tabloda smif Ogretmenligi bransli okul

gordiigii ortaya cikiyor.

20 okul midirinin

yoneticilerinin yiizde 6,7 evet cevabinin en az oldugu goriilmektedir.
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Tablo2-Rehber 6gretmenin calismalarini izleme, katki saglama,yonlendirme
yapacak bilgi ve donanima sahip oldugunuza inanmiyor musunuz?

Rehber 6gretmenin
calismalarini izleme, katki
saglama,yonlendirme
yapacak bilgi ve donanima
sahip oldugunuza inaniyor

musunuz?
Evet Hayir | Kismen | Toplam
Smf sayl1 10 6 12 28
Ogretmenli Ogretmeni % 22.2% 13,3% 26,7% 62,2%
k bransi Bransg say1 3 2 12 17
O0gretmeni % 6,7% 4,4% 26,7% 37.8%
Toplam say1 13 8 24 45
¥°°f 28,9% | 17,8% | 53,3% | 100,0%

otal

Okul miidiirlerinin bu soruya verdikleri cevaplardan okul miidiirlerinden
sinif Ogretmeni bransit olanlarin rehberlik ¢alismalarma daha olumlu katkilarda

bulundugu tespitini yaptik.Sinif 6gretmeni 10 yonetici %22,2

“evet” ile brang

ogretmeni olan miidiirlerin 3 tanesi %6.7 ile “evet” cevabimi verdikleri goriilmiistiir.
Bu tabloda, okul yoneticilerinin biiylik bir kismi 45 tanesinin yiizde 53,3 oraninda
kismen cevabini isaretledikleri goriilmiistiir.

Tablo 3-Rehber 6gretmeniniz bulunmasa da rehberlik yillik programim
aksatmadan yiiriitecek bilgi ve donanima sahip misiniz?

Rehber 6gretmeniniz bulunmasa da
rehberlik yillik programini aksatmadan
yiiriitecek bilgi ve donanima sahip

misiniz?
Evet Hayir | Kismen | Toplam
Smf sayl1
ogretmenli Ogretmeni 8 6 14 28
k bransi
% 17,8% 13,3% 31,1% 62,2%
Brans — — say 1 4 12 17
ogretment
% 2,2% 8,9% 26,7% 37,8%
Toplam say1 9 10 26 45
% 20,0% | 22,2% 57,8% | 100,0%

Okul miidiirlerine sordugumuz bu soruda “kismen” diyenlerin fazla oldugu
toplamda ylizde 57,8 oraninda da 26 yonetici oldugu goriilmektedir.10 tane “Haywr”
diyenlerin ylizde 22,2 ile 9 tane “evet” diyenlerin yiizde 20 oraninin birbirine ¢ok
yakin oldugu tabloda ortaya ¢ikan bir sonugtur.
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Tablo 4-Okulunuzda rehberlik calismalar icin uygun mekan saglayabildiniz

mi?
Okulunuzda rehberlik
calismalari i¢in uygun mekan
saglayabildiniz mi ?

Evet Hayir | Kismen | Toplam
Sinif say1 17 4 7 28

k brans1 ’ ’ ’ ’
Brang say1 6 3 8 17
ogretment % 133%|  67%| 17.8%  37.8%
Toplam say1 23 7 15 45
% 51,1% 15,6% 33,3% | 100,0%

Bu soruda, Mekan saglama konusunda, okul yoneticilerinin biiyiik bir kismmin
23 yoneticinin ylizde 51,1 “evet” cevabini verdikleri goriiliirken, hayir isaretleyen
okul yoneticilerin 7 kisi olarak yiizde 15,6 oraninda en az oldugu goriilmektedir.
“kismen” cevabi isaretleyen 15 yonetici ise ylizde 33,3 oraninda goriilmektedir.

Tablo 5-Rehberlik hizmeti icin kirtasiye ,telefon,faks,bilgisayar,sekreterlik

hizmeti saglaniyor mu?

Rehberlik hizmeti i¢in
kirtasiye,telefon,faks,bilgisayar,
sekreterlik hizmeti saglaniyor

mu?
Evet Hayir Kismen | Toplam

Sinif say1 15 1 12 28

C)gretmenli O0gretmeni A 33,3% 2.2% 26,7% 62.,2%
k brans1 Bransg sayl1 8 2 7 17
Ogretmeni % 17,8% 4,4% 15,6% 37,8%

Toplam say1 23 3 19 45
% 51,1% 6,7% 42,2% | 100,0%

Bu soruya verilen cevaplarda; sorulan hizmetlerin genelde 23 yonetici ylizde
51,1 oraninda saglandigini belirtmektedir. Okul yoneticilerinin kii¢lik bir boliimii 3
yonetici ylizde 6,7 oraninda bu hizmeti saglayamadiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 6-Rehber 6gretmenin grup rehberligi yapabilmesi icin yer ve zaman
saghyor musunuz?

Rehber 6gretmenin grup
rehberligi yapabilmesi icin yer
ve zaman sagliyor musunuz?

Evet Hayir Kismen | Toplam

Smf sayl1 16 1 11 28

. [ orement % 35.6% | 22% 244% |  622%

ogretmenli Brans say1 5 1 1 17
k bransi o .

ogretment % 11,1% | 22%| 244%| 37.8%

Toplam say1 21 2 22 45

% 46,7% 4,4% 48,9% | 100,0%

Bu soruya verilen cevaplardan, Rehber Ogretmenlerin genelde grup rehberligi
hizmetini 6grenci mevcutlarinin kalabalik olmas1 sebebiyle tercih etmedikleri ortaya
ctkmistir. Verilen cevaplarda 21 yonetici “evet” ve 22 yonetici “kismen” cevaplari
birbirine ¢ok yakin ¢ikmistir. Kismen isaretleyen 22 yonetici ylizde 48,9 ile en fazla
isaretlenen olurken buna ¢ok yakm oranda 21 yonetici ylizde 46,7 oraninda evet
isaretlemistir. Tabloda 2 yoOneticinin ylizde 4,4 oraninda hayir isaretledigi
goriilmektedir.

Tablo 7-Okulunuzda rehber 6gretmenin, 6grenci danisman oram 1/500'i
astyor mu?

Okulunuzda rehber 6gretmenin, 6grenci
danigman oranil/500'i astyor mu?
Evet Hayir Kismen | Toplam
Stmf sayl1
O0gretmeni
Ogretmenli 18 3 7 28
k bransi
% 40% 6,7% 15,6% 62,2%
Brans syt 15 0 2 17
ogretment
% 33,3% ,0% 4,4% 37,8%
Toplam say1 33 3 9 45
% 73,3% 6,7% 20,0% | 100,0%
Bu soruyu sordugumuz 45 okul yoOneticisinden, okullarindaki  6grenci

sayisinin 1/500 oranini astigmmi 33 okul yoneticisi yiizde 73,3 evet cevabi verdigi
goriilmektedir.hayir isaretleyen 3 yOneticinin yiizde 6,7 oraninda oldugu
okullarinda rehber 6gretmenlerin 1/500 oraninda Ogrencilere hizmet verdikleri
anlagilmaktadir.9 okul yoOneticisinin ise yiizde 20,0 oraninda kismen isaretledigi
goriilmektedir.
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Tablo 8-Rehber 6gretmenden 6grenciler hakkinda gizli bilgileri aciklamasim
istiyor musunuz ?

Rehber 6gretmenden

ogrenciler hakkinda gizli
bilgileri agiklamasini istiyor

musunuz ?
Evet Hayir | Kismen | Toplam
Smif say1 2 14 12 28
} Ogretmeni % 44% | 31,1% 267%| 62.2%
Qgretmenl Brans sayl 3 9 5 17
kbrangt  ggretmeni o 6.7% | 200%  11,1% 37.8%
Toplam say1 5 23 17 45
% 11,1% 51,1% 37,8% | 100,0%

Bu soruda hayir 23 yonetici tarafindan yiizde 51,1 oraninda ilk swrada yer
alirken, kismen cevabmin 17 yonetici ile ylizde 37,8 oraninda ikinci sirada oldugu
goriilmektedir. Evet diyenlerin orani ise oldukca diisiik kalmistir. 5 yonetici ylizde
11,1 oranindadir.

Tablo 9-Okulunuzda rehber 6gretmen nobet tutuyor mu?

Okulunuzda rehber 6gretmen
nobet tutuyor mu?

Evet Hayir Kismen | Toplam

Sinif say1 2 21 5 28

. _ Ogretmeni % 44% | 46.7% | 11.1% | 62.2%

ogretmenli Brans sayl ) 1 5 17
k bransi o .

ogretment % 2,2% | 244% | 11,1%| 37,8%

Toplam say1 3 32 10 45

% 6,7% 71,1% 22,2% | 100,0%

Yoneticilere yonelttigimiz
yapilan okullarda rehber 6gretmenlere ndbet tutturulmadigi, genelde 32 yoneticinin
yiizde 71,1 haywr cevabindan anlasilmaktadir. Ancak , 10 yOneticinin yiizde 22,2
kismen ve 3 yoneticinin yiizde 6,7 evet cevabi rehber 6gretmenlerin bazi okullarda
nobet tuttugunu gostermektedir.
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Tablo 10-Okulunuzda rehber 6gretmen okula gelmeyen 6gretmenlerin yerine
derslere giriyor mu?

rehber 6gretmen okula
gelmeyen dgretmenin yerine
derse giriyor mu?

Evet Hayir | Kismen | Toplam

Sinif sayl1 2 19 7 28

5 0gretmeni % 4,4% | 422% | 156% | 62,2%
Qgretmenl Brans say1 4 9 4 17
kbranst  garetmeni o 89%| 20,0%| 89% | 37.8%
Toplam say1 6 28 11 45
% 13,3% | 62,2% | 24,4% | 100,0%

Yoneticilere yonelttigimiz bu soruyla ilgili tabloda 28 yonetici yiizde 62,2
“hayir” isaretledigi goriilmektedir. Yiizde 13,3 orani ile Evet 6 okul yonetici
tarafindan isaretlenen cevap olmustur.

Tablo 11-Rehber 6gretmen karneleri ya da devam cetvellerini dolduruyor mu?

rehber 6gretmen

karneleri ya da devam
cetvellerini dolduruyor

mu?

Hayir Kismen Toplam
Smif 6gretmeni  say1 26 2 28
% 57,8% 4,4% 62,2%
Ogretmenlik  Brans 6gretmeni  say1 14 3 17
brans1 % 31,1% 6,7% 37,8%
Toplam sayl1 40 5 45
% 88,9% 11,1% 100,0%

Bu soruda Rehber Ogretmenlerin belirtilen isleri yapmadiklar1 ve 40
goriilmektedir. Kismen

yoneticinin  yiizde 88,9 oraninda hayir

doldurduklar1 5 okul y0neticisi

goriilmektedir.
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Tablo 12-Rehber 6gretmenlerin o6grencileri gozleyip disiplin ve kiyafet
kurallarina aykiri davrananlar saptamasini istiyor musunuz?

rehber 6gretmenlerin
ogrencileri gozleyip disiplin
ve kiyafet kurallarina aykiri
davrananlar1 saptamasini

istiyor musunuz?

Evet Hayir | Kismen | Toplam

Sinif say1 13 9 6 28

) 0gretmenti % 28,9%  20,0% | 133% | 62.2%
Ogretmenl  Brapg say1 9 4 4 17
kbranst  ggretmeni o 20,0% 89%| 8.9% | 37.8%
Toplam say1 22 13 10 45
% 48,9% | 28,9% | 22,2% | 100,0%

Bu tablodaki verilerde okul yoneticilerinin 22 tanesi yiizde 48,9 evet
dedikleri goriilmektedir. Hayir diyenlerin yiizde 28,9 oraninda 13 kisi olmasina

karsi, kismen cevabi 10 yOnetici tarafindan yiizde 22,2 olarak isaretlendigi tabloda
goriilmektedir.

Tablo 13-Okul miidiirii olarak rehberlikle ilgili caismalarda, ihtiyac
durumunda mevcut imkanlara ek olarak disaridan rehber 6gretmen ye da
uzman kuruluslardan destek alilyor musunuz?

Okul miidiirii olarak
rehberlikle ilgili ¢alismalarda,
ithtiya¢ durumunda mevcut
imkanlara ek olarak disaridan
rehber 6gretmen ye da uzman
kuruluslardan destek aliyor
musunuz?
Evet Hayir Kismen | Toplam
Smif say1 6 10 12 28
) 0gretmenti % 13,3% | 222% | 26,7% | 62,2%
Ogretmenli  Brang sayl 1 12 4 17
kbranst  Ggretmeni % 2,2% | 26,7% 8,9% | 37.8%
Toplam say1 7 22 16 45
% 15,6% 48,9% 35,6% | 100,0%

Bu soruda verilen cevaplardan , 22 okul yoneticisinin rehberlikle ilgili
calismalarda ek destek aliminda yiizde 48,9 hayir cevabi verdikleri goriilmektedir. 7
okul yoneticisinin yiizde 2,2 oraninda evet cevabinin ¢ok diisiik kaldig1

goriilmektedir.
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Tablo 14-Okulunuzdaki rehber 6gretmenler rehberlik alamindaki yeni gelisen
bilgi ve teknikleri yeterince uygulayabiliyor mu ?

Rehber 6gretmenler rehberlik alanindaki
yeni gelisen bilgi ve teknikleri yeterince
uygulayabiliyor mu ?
Evet Hayir | Kismen | Toplam
“ Swmf say1 10 5 13 28
Ogretmenl Ogretmeni
. 0
ik brang: o 222% | 11,1%| 289% | 62,2%
Bransg sayl1
Ogretmeni 4 1 12 17
%
8,9% 22% |  26,7% | 37,8%
say1 14 6 25 45
0
Toplam o 311% |  11,1% | 55.6%  100,0%

Bu soruya yoneticilerin isaretledikleri cevaplar tablodaki verilere gore,25
okul yoOneticisi yiizde 55,6 kismen cevabi1 vermislerdir. 6 okul yoneticisi hayir
isaretleyerek yiizde 11,1 ile en diisiik cevap ¢ikmustir.

Tablo 15-Okulunuzda 6grencilere yonelik meslek tanitim konferanslar
diizenliyor musunuz?

ogrencilere yonelik meslek

tanitim konferanslari

diizenliyor musunuz
Evet Hayir | Kismen | Toplam
Sinif say1 18 2 8 28
} Ogretmeni % 40,0% 44% | 178% 62,2%
Ogretmenl  grang say1 5 3 9 17
il branst g gretmeni % 11,1% | 6,7%| 20,0% | 37,8%
Toplam say1 23 5 17 45
% 51,1% 11,1% 37,8% | 100,0%

Bu soruda 23 Okul yoneticisinin ylizde 51,1 oraninda evet, yiizde 11,1
oraninda 5 yoneticinin hayir dedikleri goriilmektedir. 17 okul yoneticileri kismen
diyerek yilizde 37,8 ile hayir diyenlerin oranindan daha yiiksek ¢ikmuistir.
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Tablo 16-Okulunuzda 6grencilerin meslekleri tanimasi icin ¢esitli is yerlerine
geziler diizenliyor musunuz ?

Okulunuzda 6grencilerin
meslekleri tanimasi i¢in ¢esitli
is yerlerine geziler diizenliyor

musunuz ?

Evet Hayir | Kismen | Toplam

sayl1 13 4 11 28

% 28,9% 8,9% | 24,4% | 62,2%

Ogretmenl Brang say1 4 4 9 17
ik brans1 % 8,9% 89% | 20,0% | 37,8%
Toplam say1 17 8 20 45
%o 37,8% 17,8% | 44,4%  100,0%

Bu sorumuza okul yoneticilerinden 20 tanesi kismen isaretleyerek en

yiiksek yiizde 44,4 olarak cevaplamistir. 8 yonetici .hayir isaretleyerek yiizdel7,8
oraninda en az cevap olarak tercih etmistir. Evet ikinci sirada yiizde 37,8 oraninda 17
yonetici tarafindan isaretlenmistir.

Tablo 17-Daha once rehberlik hizmetleri ile ilgili bir egitim aldimiz m?

Daha 6nce rehberlik
hizmetleri ile ilgili bir egitim

aldiniz m1?

Evet Hayir | Kismen | Toplam

say1 12 9 7 28

. % 26,7% |  20,0% 15,6% | 62,2%
Qgretmenl say1 4 10 3 17
ik branst % 8.9% |  222% |  67% 37.8%
Toplam say1 16 19 10 45
% 1 35,6% | 42,2% 22,2% | 100,0%

Okul yoOneticilerinin bu soruya verdikleri cevaplar arasinda 19 ydneticinin
hayir cevabi yiizde 42,2 ile ilk siradadir. 16 Evet yiizde 35,6 olarak ikinci en fazla
isaretlenen cevap olmustur.Tabloda 10 yonetici kismen isaretleyerek yilizde 22,2 ile
en az tercih edildigi goriilmektedir.
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3.2.3 Miidiirlere Uygulanan Anketin Degerlendirmesi

Anket sorularimiz1 45 okul yoneticisinin cevaplamasini istedik. Bu
calismay1 yaptigimiz yoneticilerden, 43 yonetici erkek yonetici, geriye kalan 2 tanesi
kadin yoneticidir. Bugiin dahi egitim alaninda kadin yoneticilerin erkek
meslektaslarindan sayica ne kadar az oldugunu da bu anket ¢aligmasinda gormiis
olduk. Anket ¢caligmamizla ilgili tespit ettigimiz diger bir husus ise; 43 yoneticinin
evli olmasina karsilik 2 yoneticinin bekar olmasiydu.

Yoneticilerin genelde 35 yasindan sonraki yas grubunda bulunduklari, geng
yoneticilerin sayilarinin ¢ok az oldugu bu anketimizdeki baska bir tespitimiz
olmustur. Anketimize katilan okul yoneticilerinin genelde orta yasmn {izerinde
olduklar1 buna paralel olarak egitim enstitiisii ya da egitim yliksek okulu gibi daha
onceki donem egitimi almis yoneticiler oldugunu fark ettik. Egitim personelinin 1990
yillardan sonra 4 yillik fakiilte diizeyine ¢ikartilmasi ile buradan mezun olan
yoneticilerin sayisia da yansimistir.

Ankete katilan 45 §gretmenin tamaminm kadrolu oldugu ,bunlardan 28 okul
yoneticisinin sinif 6gretmeni bransi oldugu 17 yoOneticinin de bransg O08retmeni
oldugu anketimizde goriilmektedir.

Okul miidiirlerine sordugumuz ilk sorumuz; tespit edilen sorunlarla ilgili iist
makamlarin ¢6ziim taleplerine destegiyle ilgiliydi. Bu sorumuza genel olarak yiizde
15,6 Evet cevabi verilmesi, iist makamlarin destegi hakkinda durumu ortaya
koymustur. Hayir ve Kismen cevaplarmin birlikte degerlendirilmesi gerekirse tist
makamlarla ilgili 6ngdriimiiz soyle olacaktir;

Ust makamlar kendilerinden soruna ¢dziim talep edilmesi yerine, okulda
sorunlarin ¢oziilmesi taraftaridir. Ayrica rehberlik ¢calismalariyla ilgili yeteri egitime
sahip olmamalar1 ve rehberlik c¢alismalarinin etkilerinin  dnemsenmemesi
bakimindan da sorunlarla ilgili ¢6ziim iiretmede sikintilar yasamaktadirlar. Bu
tutumlarinin tesiriyle ¢6ziim talepleri ylizde 15,6 ile Evet cevabi en diisiik isaretlenen
tercih olmustur.

Okul yoneticileri rehberlik caligmalari ile ilgili planlamalari, aktiviteleri
aksatmadan yiiriitecek yeterli bilgi ve donanima sahip olmadiklarin1 kabul
etmiglerdir. Bu planlamalar1 ve  rehberlik ¢alismalariyla ilgili tiim isleri okulda
gorev yapan rehber 6gretmenlerden beklemektedirler. Okul miidiirlerinin sorulan 17
soru icerisindeki en yliksek cevabinin rehber 6gretmenlere karne ya da not fisleri
doldurmadiklar1 seklindeki cevaplaridir.

Okul yoneticilerinin rehberlik hizmetleri ile ilgili malzeme temini saglama
konusunda yilizde 51,1 oraninda ¢6ziim saglamasi olumlu bir gelismedir. Rehberlik
calismalarinda ilkogretim okullarinda karsilagilan en 6nemli sorunlardan birisi,hatta
en temel olam1 “rehberlik odalar1 ya da rehberlik calismasi yapilan mekan”
sikintisidir.. Okullarin 6grenci mevcutlarindaki fazlaliktan dolay1 okul yoneticilerinin
rehberlik ¢caligmalar1 icin mekan olusturmak yerine, mevcutlar1 azaltmak i¢in yeni bir
smif acilmasini tercih ettikleri soylenebilir. Rehberlik ¢aligmalarmin yapilmasi i¢in
kurumlarinda mekan saglama konusunda smif Ogretmeni bransindaki okul
yoneticilerinin daha ¢ok gayret gosterdikleri anket sonucunda ortaya ¢ikmistir.
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3.2.4.Anket Uygulamalarinda Ogretmenlere Uygulanan Sosyal
Degerlendirmeler

Tablo 1-Cinsiyetiniz

Gegerli
Cinsiyetiniz Say1 Yiizde % yiizdelik Toplam
kadin 150 73,9 73,9 73,9
erkek 53 26,1 26,1 100,0
ITn"pla 203 100,0 100,0

Anket verileri degerlendirildiginde; anketimize katilan 203 Ogretmenin
yiizde 73,9 oranindaki 150 6gretmen kadin, yiizde 26,1 oraninda 53 6gretmen erkek
ogretmendir.

Tablo 2 -Medeni Durumunuz

Gegerli
Medeni Durumu Say1 Yiizde % yiizdelik Toplam
,00 1 ,5 ,5 ,5
evli 120 59,1 59,1 59,6
bekar 82 40,4 40,4 100,0
Toplam 203 100,0 100,0

Tablodaki verilere gore, ankete katilan 6gretmenlerden 1 tanesinin
cinsiyetle ilgili sorumuzu bos biraktig1 goriilmektedir. Ankete katilan
ogretmenlerden yiizde 59,1 oranindaki 120 6gretmen evli, ylizde 40,4 oranindaki 82
Ogretmen bekardir.

Tablo 3 -Yasimiz

Gegerli
Yas Say1 Yiizde % yiizdelik Toplam

,00 1 ,5 ,5 ,5
20-25 39 19,2 19,2 19,7
26-30 68 33,5 33,5 53,2
31-35 52 25,6 25,6 78,8
36-40 18 8,9 8,9 87,7
41-45 12 5,9 5,9 93,6
46-50 6 3,0 3,0 96,6
51-55 6 3,0 3,0 99,5
56-iistii 1 ,5 ,5 100,0
Toplam 203 100,0 100,0

Ogretmenlerin yaslariyla ilgili ankette su verilere ulasilmistir; yas gruplar:
arasinda 68 O0gretmenin 26-30 yas arasi grupta yiizde 33,5 oraninda en fazla yas
grubu icerisinde oldugu goriilmektedir.31-35 yas aras1 6gretmenler 52 kisi ile ylizde
25,6 oranindadir. 56-Ustii yas grubu dgretmenlerin 1 kisi olarak yiizde 0,5 oran
olarak en diisiik oldugu tablodan anlagilmaktadir.
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Tablo 4 -Mezun Oldugunuz Okulun Tiirii

Gegerli
Mezun Okul Tiirii Say1 Yiizde % yiizdelik Toplam

ogretmen okulu 3 1,5 1,5 1,5
egitim enst-

egitim yiik.okulu 23 1.3 1.3 12,8
acik 6gretim fak. 4 2,0 2,0 14,8
egitim fak. 126 62,1 62,1 76,8
diger fakiilteler 33 16,3 16,3 93,1
yiiksek lisans 14 6.9 6.9 100,0
Toplam 203 100,0 100,0

Yukaridaki tabloda 6gretmenlerin biiylik bir kisminm egitim fakiiltesi mezunu
oldugunu gostermektedir.Eldeki verilere gore yiizde 62,1 ile 126 68retmen egitim
fakiiltesi mezunudur. Ogretmen okulu mezunlarinin yiizde 1,5 oraninda en diisiik
oldugu goriilmistiir. Ac¢ik 6gretim fakiiltesi yiizde 2,0 ile yine en az sayida
ogretmenin mezun oldugu okul tiirtidiir.

Tablo 5-Ogretmenlikte Gecirdiginiz Hizmet Siiresi

Ogretmenlik Gegerli

Hizmet Siiresi Say1 Yiizde % Yiizdelik Toplam
1-5 79 38,9 38,9 38,9
6-10 74 36,5 36,5 75,4
11-15 18 8,9 8,9 84,2
16-20 14 6,9 6,9 91,1
21-25 6 3,0 3,0 94,1
26-tistii 12 5,9 5,9 100,0
Toplam 203 100,0 100,0

Tablodaki verilerden 1-5 aras1 6gretmenlik hizmeti olanlarin 79 6gretmen
oldugu ve ylizde 38,9 oraninda bulundugu anlasilmaktadir. 6-10 y1l 6gretmenlik
hizmeti yapanlarin 74 6gretmen oldugu ve yiizde 36,5 oraninda bulundugu
goriilmektedir. Bu tabloda 21-25 y1l 6gretmenlik hizmet siiresi olan 6 6gretmen
bulundugu ve yiizde 3,0 oraninda oldugu fark edilecektir.

Tablo 6-Ogretmenlikteki Bransiniz

} Gegerli

Ogretmenlik Bransi Say1 Yiizde % Yiizdelik Toplam
sinif 6gretmeni 111 54,7 54,7 54,7
brang 6gretmeni 92 45,3 45,3 100,0
Toplam 203 100,0 100,0

Tablodaki verilere gore, ankete katilan 203 6gretmenden 111 sinif 6gretment,
92 brans 6gretmeni bulunmaktadir.

98



Tablo 7-Ogretmenlikteki Statiiniiz

Gegerli
Ogretmenlikteki Statii Say1 Yiizde % | Yiizdelik Toplam

,00 2 1,0 1,0 1,0
kadrolu 157 77,3 77,3 78,3
vekil 2 1,0 1,0 79,3
tcretli 24 11,8 11,8 91,1
stajyer-kadrolu 1 .5 .5 91,6
stajyer- 17 8.4 8.4 100,0
s0zlesmeli

Toplam 203 100,0 100,0

Anket verilerini degerlendirmemizde 2 6gretmenin statii ile ilgili sorumuzu bos
biraktig1 goriilmiistiir.Kadrolu 6gretmenlerin 157 6gretmen ve ylizde 77,3 oraninda
ilk sirada bulundugu goriilecektir. Ucretli 6gretmenlerin 24 dgretmen yiizde 11,8
oraninda ikinci sirada bulundugu tabloda durum su sekilde goriilmektedir. Stajyer-
kadrolu 16gretmen yiizde 0,5 oraninda, vekil 6gretmen ise 2 6gretmen yiizde 1,0

oraninda oldugu goriilmektedir.

Tablo 8-Bu Okuldaki Hizmet Siireniz

Bu Okuldaki Gegerli

Hizmet Siiresi Say1 Yiizde % Yiizdelik Toplam
1-3 129 63,5 63,5 63,5
4-6 31 15,3 15,3 78,8
7-9 23 11,3 11,3 90,1
10-12 9 4,4 4,4 94,6
13-16 7 3.4 3.4 98,0
17-19 3 1,5 1,5 99,5
20-tisti 1 ,5 ,5 100,0
Toplam 203 100,0 100,0

Ogretmenlerin  ¢alistiklar1 okullardaki hizmet siireleri ile ilgili su verilere
ulagilmistir. 1-3 yil ayni1 okulda gorev yapan O08retmenler 129 68retmen ve yiizde
63,5 oraninda ilk siradadir. 4-6 yil arasi bu okulda hizmet yapanlar 31 6gretmen ve
yiizde 15,3 oraninda ikinci swadadir. 7-9 yil arast bu okulda gorev yapan
ogretmenler; 23 O0gretmen ve yiizde 11,3 oranindadir. 10-12 yil aras1 bu okulda
gorev yapan O0gretmenler; 9 6gretmen ve ylizde 4,4 oranindadir. 13-16 yil aras1 bu
okulda gorev yapan Ogretmenler; 7 dgretmen ve yiizde 3,4 oranindadir.17-19 yil
aras1 bu okulda gorev yapan ogretmenler; 3 6gretmen ve yiizde 1,5 oranindadir. En
az sayida 6gretmen 20 yil ve iistii bu okulda gorev yapan 6gretmenlerdir.;

1 6gretmen ve ylizde 0,5 oraninda en son sirada oldugu goriilmektedir.
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3.2.5.08retmenlere Uygulanan Anket

Tablo 1- Sizce rehberlik calismasinin etkinliligi okul yonetiminin tutumuna
bagh midir?

Sizce rehberlik ¢alismasinin
etkinliligi okul yonetiminin Topla
tutumuna baglh midir? m
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Smif Say1 1 78 8 24 111
) Ogretmeni . 4o . . .
Ogretme o, 5% | 38,4% 3,.9% | 11,8% | 54,7%
nlik sayl 2 63 8 19 92
Brans1 Brans . . . . .
Ogretmeni 9 1,0% | 31,0% 3,9% 9,4% | 45,3%
|, 141 16 43| 203
Toplam 0
P 9 L% 1 60.5% | 7.9% | 21,2% | 100,0%
0

Ogretmenlerin anket sorularma verdikleri cevaplar1 branslarina gore tasnif
ettigimiz caligmamizda su verilere ulasilmistir. Rehberlik ¢alismasmin etkinliligi
okul yonetiminin tutumuna baghdir diyenler toplam 141 6gretmen olup yiizde 69,5
oraniyla en fazla isaretlenen olarak goriilmektedir. 43 Ogretmenin isaretledigi
Kismen 21,2 oranindadir.Tabloda yiizde 7,9 oraninda Hayir cevabinil6 dgretmenin
isaretledigi goriilmektedir.

Tablo 2-Ogrenci sorunlariyla ilgili damismanlarla rahat goriisebiliyor
musunuz?

Ogrenci Sorunlariyla Ilgili
Danigmanlarla Rahat Goriisebiliyor | Topla
Musunuz? m
Kisme
,00 Evet Hayir n ,00
Smif sayl1 0 63 26 22 111
Ogretmeni 0% 31,0%  12,8%  10,8° 0
Ogretme % U7 ,0% 8% | 10,8% | 54,7%
nlik sayl 1 59 9 23 92
Bransi Brans . . . . .
Ogretmeni 9% 5% 29,1% | 4,4%  11,3% | 45,3%
O 122 35 45 203
0
Toplam o PP 60,1% | 17,2% | 22,2% | 100,0%

Bu verilere gore; rahat goriisebilenlerin Evet cevabi 122 dgretmen ile ylizde
60,1 oranindadir. Kismen cevabi 45 ile 22,2 oraninda olup, en az Hayir cevabinin 35
ogretmen ile ylizde 17,2 oraninda son sirada oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3-Ogrencilere meslek seciminde dikkat edilmesi gereken hususlar
hakkinda bilgi veriliyor mu?

Ogrencilere Meslek Se¢iminde
Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar | Topla
Hakkinda Bilgi Veriliyor Mu? m
Kisme
,00 Evet Hayir n ,00
Smif say1 6 33 26 46 111
Ogretment 3,0%| 163%  12,8% | 22,7° :
C)gretme % ,J70 »J7/0 ,070 ,7 Z 54,7 Yo
nlik say1 1 42 11 38 92
BranSI Brans 0 0 0 0 0
Ogretmeni 9, 5% | 20,7% | 5,4% | 18,7% | 45,3%
sayl 7 75 37 84 203
Toplam o, 3,5% | 36,9% | 18,2% | 41,4% | 100,0%

Bu tablodaki veriler sdyledir; en yiiksek tercih edilen cevap kismen cevabi
ylizde 41,4 oraninda olup, daha sonraki en ¢ok isaretlenen evet cevabi yiizde 36,9
orani ile ikinci siradadir.Hayir cevabi ylizde 18,2 oraninda olup bos birakanlar yiizde
3,5 oraniyla en az isaretlenen olarak goriilmektedir.

Tablo 4-Ogrencilere verimli cahsma yontemleri hakkinda bilgi veriliyor mu?

Ogrencilere Verimli Calisma
Y 6ntemleri Hakkinda Bilgi Topla
Veriliyor Mu? m
Kisme
,00 Evet Hayir n ,00
Suuf say1 5 45 20 41 111
Ogretmeni . . . . .
Ogretme o 2,5% | 22,2% | 9,9% | 20,2% | 54,7%
nlik sayl 0 50 10 32 92
Brans1 Brans . . . . .
Ogretmeni 9% ,0% | 24,6% | 4,9% | 15,8% | 45,3%
R 95 30 73| 203
Toplam 0
P . 2% 468 148%  36.0% )
0

Tabloda ilk swrada yiizde 46,8 oraninda evet cevabi verenlerin 95 6gretmen
oldugunu gormekteyiz.Kismen ylizde36,0 ile ikinci sirada73 6gretmen tarafindan en
cok isaretlenen cevap olmustur. 30 O6gretmenin isaretledigi Haymr 14,8 oraninda
kalirken, 5 6gretmenin bos biraktigi soruda oraninin yiizde 2,5 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 5- Okul yonetimi tarafindan c¢esitli okullarin giris sinavlarinin basvuru
tarihleri ve kosullar1 6grencilere vaktinde duyuruluyor mu?

Okul Yonetimi Tarafindan Cesitli
Okullarin Giris Smavlarinin
Basvuru Tarihleri Ve Kosullar

Ogrencilere Vaktinde Duyuruluyor | Topla
Mu? m
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Smif say1 4 87 3 17 111
Ogretmeni 2.0%  429% 1,5 4% | 54,7%
Oretme o ,0% 9% ,5% 8,4% 1%
nlik say1 1 78 3 10 92
Bransi Brans . . . . .
Ogretmeni % 5% | 38,4% 1,5% 4,9% | 45,3%
st 165 6 27 203
5
Toplam
o, 2.5% 81,3% | 3,0% | 13,3% | 100,0%

Anketin bu sorusuna 165 O6gretmen tarafindan yiizde 81,3

evet cevabi

verildigi goriilmektedir. Diger cevaplarin orani ise soyle swalanmaktadir: 27
Ogretmen cevabiyla kismen yiizde 13,3 , hayir 6 6gretmen cevabiyla yiizde 6,0 ve 5
Oogretmenin bos birakmasiyla bos birakilanlarin yiizde 2,5 oraninda oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 6-Okul yonetimi tarafindan, 6grenciler hakkindaki gozlem ve
kanaatlerinizi belirtebilece@iniz giozlem formu, dereceleme 6lcegi v.b.

saglaniyor mu?

araclar

Okul yonetimi tarafindan, 6grenciler
hakkindaki gozlem ve kanaatlerinizi
belirtebileceginiz  gozlem formu,
dereceleme Olgegi v.b. araclar
saglaniyor mu? Topla
m
,00 Evet Hayir | Kismen | ,00
Smif say1 2 50 39 20 111
Ogretment 1L0% | 24,6% | 19,2% 9 ;
Ogretme o, ,0% ,6% 2% 99% 54,7%
nlik say1 1 51 22 18 92
BranSI Brans 0 0 0 0 0
Ogretmeni 9, 5% | 25,1% | 10,8% 8,9% | 45,3%
st 101 61 38 203
3
Toplam 49.8% | 30,0% | 18,7% | 100,0%
A 1, 59, ,070 ,U70 , 170 ,U70

Bu tablodaki verilere gore ylizde 49,8 ile 101 evet ilk sirada oldugu , 61
hayir yiizde 30,0 ile ikinci en ¢ok tercih edilen cevaplar oldugu ; buna karsilik 38
kismen yiizde 18,7 ve toplam 3 bos birakilanlarin yiizde 1,5 ile en az tercih edilen

cevaplar oldugu ortaya ¢ikmustir.

Tablo 7- Sinifta yapacagimz grup ¢alismalarimin planlanmasinda rehber
ogretmenden yardim goriiyor musunuz?

Smaifta yapacaginiz grup
calismalarinin planlanmasinda
rehber 6gretmenden yardim goriiyor
musunuz? Toplam
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Suuf say1 0 35 52 24 111
Ogretmeni . 1790 25 60 . 470
Ogretme o, ,0% 7,2% 5,6% | 11,8% | 54,7%
nlik sayl 1 33 39 19 92
Brans1 Brans . . . . .
Ogretmeni % 5% 16,3% | 19,2% 9,4% | 45,3%
A 68 91 43| 203
Toplam o o o o
o, 5% 33,5% | 44,8%  21,2% | 100,0%

Bu tablodaki verilere gore, 91 6gretmen tarafindan isaretlenen hayir yiizde
44,8 ilk srradadir. Diger oranlar ise; 68 kisi ile evet yiizde 33,5 , 43 kisi ile kismen
yiizde 21,2, 1 kisi isaretlemedigi i¢in yiizde 0,5 bos birakilmistir.
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Tablo 8- Rehberlik servisine havale ettiginiz 6grencilerle ilgilenildigi
inancinda misimiz?

Rehberlik servisine havale ettiginiz
ogrencilerle ilgilenildigi inancinda
misimiz? Toplam
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Smif say1 2 52 24 33 111
Ogretmeni 1.0% | 256% | 11,8% 16,30 0
Ogretme o, ,0% ,6% ,8% 3% | 54,7%
nlik sayl 1 40 16 35 92
Brans1 Brans . . . . .
Ogretmeni % 5% | 19,7% 7,9% | 17,2% | 45,3%
st 92 40 68 203
3
Toplam 453% | 197% | 33,5%  100,0%
% 1, 59 ,J70 , 170 ,D7/0 ,U70

Bu soruya verilen cevaplarda; 92 kisinin yiizde 45,3 evet cevabi ilk
siradadir. Kismen ylizde 33,5 ile 68 kisiden dolayr ikinci siradadir.40 hayir
isaretleyen Ogretmen sayist yiizde 19,7 ve 3 kisi tarafindan degerlendirme
yapilmadigi i¢in bos birakilmis olanlarin yiizde 1,5 oraninda oldugu goriilecektir.

Tablo 9- Rehberlik servisindeki 6grencinizle ilgili, dosyada ihtiya¢ duydugunuz
ve size acik olmasi gereken bilgiye ulasabiliyor musunuz?

Rehberlik servisindeki 6grencinizle
ilgili, dosyada ihtiya¢ duydugunuz ve
size agik olmas1 gereken bilgiye
ulasabiliyor musunuz? Toplam
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Smif say1 2 58 27 24 111
Ogretment 10% | 28.6% 133% 118 0
Ogretme o, ,0% ,6% ,3% 8% | 54,7%
nlik sayl 1 45 17 29 92
Brans1 Brans . . . . .
Ogretmeni % 5% 22,2% 8,4%  14,3% | 45,3%
B N 103 44 53| 203
Toplam
% 5| 50,7% | 21,7% | 26,1% | 100,0%
%

Bu tablodaki verilere gore;103 Ogretmenin evet cevabi yiizde 50,7 ilk
siradadir.Yiizde 26,1 kismen isaretleyen 53 Ogretmen bulunmaktadir.44 6gretmen
tarafindan ylizde 21,7 hayrr cevaplarinin verildigi goriilmektedir. Sorulari
degerlendirmeyerek bos birakanlarin 3 6gretmen bulundugu ve yiizde 1,5 oraninda
oldugu da tablodan anlagilmaktadir.
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Tablo 10- rehberlik servisince 6grencilere uygulanacak testlerin sonuclar,
iizerinde gizlilik kayd1 yoksa size bildiriliyor mu?

rehberlik servisince 6grencilere
uygulanacak testlerin sonuglari,
iizerinde gizlilik kayd1 yoksa size

bildiriliyor mu? Toplam
,00 Evet Hayir | Kismen ,00

Smif say1 1 61 29 20 111

) Ogretmeni . . 430 . .
Ogretme o 5% 30,0% | 14,3% 9,9% | 54,7%
nlik sayl 6 39 28 19 92

Bransi Brans . . . . .
Ogretmeni o 3,0% | 19,2% | 13,8% 9,4% | 45,3%
sayl ; 100 57 39| 203

Toplam 0
p o 3,5% 49,3% | 28,1% | 19,2% | 100,0%
0

Bu tablodaki veriler degerlendirildiginde; 100 6gretmenin yiizde 49,3 evet
isaretledigi, 57 Ogretmenin ise yiizde 28,1 hayir isaretledigi
Ogretmen tarafindan yiizde 19,2 oraninda kismen isaretlendigi anlasilmaktadir. Bos
birakan 7 6gretmenin orani yiizde 3,5 olarak goriilmektedir.

goriilmektedir. 39

Tablo 11- Okulunuzda rehberlik biirosu kapatilsa veya calismalarina son
verilse 6nemli bir eksiklik hissedilecegi inancinda misimiz?

Okulunuzda rehberlik biirosu
kapatilsa veya calismalarina son
verilse 6nemli bir eksiklik

hissedilecegi inancinda misiniz? Toplam
,00 Evet Hayir | Kismen ,00

Smif say1 1 65 27 18 111
) Ogretmeni %[ 5%| 32.0% | 133%| 89% | 54,7%
Ogretme say1 1 52 25 14 92

nhk Brans 0 0 0 0 0 0
Branst Ogretmeni %o 5% | 25,6% | 12,3% 6,9% | 45,3%
2 117 52 32 203

say1

Toplam % 1,0% | 57,6% | 25,6%  15,8% | 100,0%

Bu soruya verilen cevaplar incelendiginde 117 O6gretmenin yilizde 57,6
oraninda evet, 52 6gretmenin yiizde 25,6 oraninda hayir, 32 6gretmenin yiizde 15,8
oraninda kismen isaretledigi goriilmektedir.Bu soruyu 2 6gretmen bos birakmistir.
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Tablo 12- “ Her okulda, rehberlik etkinlikleri miidiiriin bilgisi, ilgisi ve aktif
katkisina gore degisir” savina katihlyor musunuz?

“ Her okulda, rehberlik etkinlikleri

miidiirtin bilgisi, ilgisi ve aktif

katkisina gore degisir” savina
katiliyor musunuz? Toplam

,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Smif say1 0 72 18 21 111
) Ogretmeni % 0% | 355% | 89% 103% | 54,7%
Ogretme say1 1 68 8 15 92
nhk Brans 0 0 0 0 0 0
Bransi Ogretmeni ,5% 5% 33,5% 3,9% 7,4% | 45,3%
1 140 26 36 203
say1

Toplam %o S% | 69,0% | 12,8% | 17,7% | 100,0%

Bu tablodaki verilere gore; 140 6gretmen yilizde 69,0 oraninda evet cevabini
en fazla tercih etmislerdir. 36 Ogretmenin ise ylizde 17,7 kismen cevabini tercih
ettikleri,26 6gretmenin de ylizde 12,8 hayir isaretledigi goriilmektedir. Bu soruyu
16gretmen bos birakmistir.

Tablo 13- Okul miidiiriiniiz rehberlik ¢cahismalarina olumlu katkida bulunuyor

mu?
Okul Miidiirtiniiz Rehberlik
Calismasina Olumlu Katkida Topla
Bulunuyor Mu m
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Suuf sayl1 1 62 15 33 111
} Ogretmenti % 5% | 30,5% | 7.4% | 16,3% | 54,7%
Ogretme
r};hk Brans say1 0 58 5 29 92
st Ogretmeni %| 0% 28.6%  25% 143% | 453%
1 120 20 62 203
sayl
Toplam
o 5% 59,1% 9,9% | 30,5% | 100,0%
0

Bu soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde;120 6gretmenin yiizde 59,1
evet cevabr verdigi, 62 Ogretmenin yiizde 30,5 oraninda kismen cevabini tercih

ettikleri, 20 Ogretmen tarafindan da ylizde 9,9 oraminda hayir

goriilmektedir. Bu soruyu 1 6gretmen yiizde 0,5 oraninda bos birakmistir.
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Tablo 14- Okul miidiiriiniiz olmasayd:1 rehberlik ¢calismalarinda sorun

yasanacagina inaniyor musunuz?

Okul miidiiriiniiz olmasa rehberlik
calismalarinda sorun yasanacagina | Topla
inantyor musunuz? m
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Suuf say1 3 44 35 29 111
. Ogretmeni %l 1,5%| 21,7%  172% 143% 54,7%
r?hglietme sayl 0 37 24 31 92
Bran
Bransi greimeni %| 0% 182% | 118% | 153% | 453%
3 81 59 60 203
sayl
Toplam
o 1,5% | 39,9% 29,1% | 29,6%  100,0%

Bu sorudaki cevaplar degerlendirildiginde;203 Ogretmenin 812 i tarafindan
yiizde 39,9 oraninda evet cevabi verildigi,60 6gretmenin yiizde 29,6 oraninda kismen

cevabimi verdigi, 59 Ogretmenin

goriilmektedir. Bu soruyu

birakmustir.

ylizde 29,1 oraninda hayir cevabimni verdigi

3 6gretmen cevaplamayarak yiizde 1,5 oraninda bos

Tablo 15- Okul miidiiriiniin rehberlik konusundaki tecriibelerini yeterli

goriiyor musunuz?

Okul miidiiriiniin rehberlik
konusundaki tecriibelerini yeterli | Topla
goriilyor musunuz? m
Kisme
,00 Evet Hayir n ,00
Siuf say1 4 48 24 35 111
Ogretmeni %| 2,0%| 23.6% 11,8% 17,2% | 54,7%
r?hglietme say1 | 48 6 37 92
Bran
Brant  ¢yzrimen; %l 5% | 23.6% | 3.0% 182% 453%
5 96 30 72 203
say1
Toplam
P | 2s% | 473% | 1a8% | 355% 1900
% %

Bu tablodaki verilere gore; 96 6gretmen ylizde 47,3 oraninda evet, 72 6gretmen
yiizde 35,5 oraninda kismen, 30 6gretmen yiizde 14,8 oraninda hayir isaretledigi

goriilmektedir.Bu soruyu 5 Ogretmen cevaplamayarak yilizde 2,5 oraninda

birakmustir.
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Tablo 16-* Okul miidiiriiniin rehberlik calismalariyla ilgili tutumunun,
rehberlik caliymalarinda sizleri dogrudan etkiledigine inaniyor musunuz?

Okul miidiiriiniin rehberlik
calismalariyla ilgili tutumunun,
rehberlik caligmalarinda sizleri

dogrudan etkiledigine inaniyor Topla
musunuz? m
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Suuf say1 0 56 22 33 111
) Ogretmeni % 0% | 27,6% | 10.8% 16,3%  54,7%
Ogretme say1 1 60 9 2 92
nlik Brans . .
Bran$1 C)gretmeni % 5% | 29,6% 4,4% 10,8% | 45,3%
1 116 31 55 203
sayl
Toplam
5% | 57,1% | 15,3% | 27,1% | 100,0%
%

Bu tablodaki verilere gore; 116 6gretmenin yiizde 57,1 evet cevabi en ¢ok
tercih ettigini, 55 6gretmenin ylizde 27,1 oraninda kismen cevabini ikinci sirada

tercih ettigini gormekteyiz.31 Ogretmen tarafindan yiizde 15,3 oraninda

hay1r

isaretlendigi goriilmektedir. Bu soruyu 1 6gretmen cevaplamayarak yiizde 0,5

oraninda bos birakmaistir.

Tablo 17- Okul miidiiriiniin rehberlik calismalarindaki etkinligi sizi motive

ediyor mu?

Okul miidiiriiniin rehberlik
calismalarindaki etkinligi sizi Topla
motive ediyor mu? m
Kisme
,00 Evet Hayir n ,00
Smif say1 2 54 25 30 111
) Ogretmeni % | 1,0%| 26,6%| 12,3%| 14,8% 54,7%
Ogretme say1 3 51 17 21 92
nhk Brans 0 0 0 0 0 0
Bransi Ogretmeni % | 1,5% | 25,1% | 8,4% | 10,3% | 45,3%
5 105 42 51 203
sayl
Toplam ol 25%  51,7% | 20,7% | 25,1% 100;3
Bu soruya verilen cevaplar degerlendirildiginde 105  6gretmen

tarafindan yiizde 51,7 oraninda evet, 51 Ogretmen tarafindan yiizde 25,1 oraninda
kismen, 42 o6gretmen yiizde 20,7 oraninda hayir
soruyu 5 6gretmen cevaplamayarak yiizde 2,5 oraninda bos birakmastir.
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Tablo 18- Okul miidiirii rehberlik cahsmalarinda sizleri yonlendirebiliyor

mu?
Okul miidiirii rehberlik
calismalarinda sizleri Topla
yonlendirebiliyor mu? m
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Smif say1 1 38 33 39 111
) Ogretmeni % 5% | 18,7% | 16,3% | 19.2% | 54,7%
ogretmen sayl 0 43 18 31 92
lik brans1 brans
0 0 0 0 0 0
6 gretmeni %o 0% | 21,2% 8,9% | 15,3% | 45,3%
1 81 51 70 203
say1
Toplam % 5% 1 39,9% | 25,1% | 34,5% | 100,0%

Bu tablodaki verilere gore anket degerlendirildiginde 81 6gretmenin
yluzde 34,5 oraninda Kismen, 51

ylizde 39,9 oraninda Evet, 70 6gretmenin
O0gretmenin yiizde 25,1 oraninda Hayir
O0gretmen cevaplamamaistir.

isaretledigi goriilmektedir. Bu soruyu 1

Tablo 19- Okul miidiiriiniin rehberlik ihtiyaci olan 6grencilerin cahsmalarinda
size gereken destegi verdigine inaniyor musunuz?

Okul miidiiriiniin rehberlik ihtiyact
olan 6grencilerin ¢alismalarinda size

gereken destegi verdigine inantyor | Topla
musunuz? m
,00 Evet Hayir | Kismen ,00
Smif say1 0 50 29 32 111
Ogretmeni 0% | 24,6% | 143% 15,89 0
Ogretme o, ,0% ,6% ,3% 5,8% | 54,7%
nlik say1 1 44 14 33 92
Bransi Brans . . . . .
Ogretmeni 9, 5% | 21,7% 6,9% | 16,3% | 45,3%
sayl1 1 94 43 65 203
Toplam o, 5% | 46,3% | 21,2% | 32,0% | 100,0%

Bu soruya cevap verenlerden;94 oOgretmen yiizde 46,3 Evet, 65 6gretmen
ylizde 32,0 Kismen, 43 Ogretmen yiizde 21,2 Haywr cevabi vermistir. Tablo
incelendiginde 1 6gretmenin soruyu bos biraktigi goriilecektir.
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Tablo 20- Sizce rehberlik servisine yonlendirilen 6grencilerin sorunlari neden
kaynaklanmaktadir.

Sizce rehberlik servisine yonlendirilen
ogrencilerin sorunlar1 neden Topla
kaynaklanmaktadir. m

,00 a b c d ,00
Smif say1 3 93 2 0 13 111

Ogretmeni | 50 . . . . .
Ogretm o, 5% 45,8% | 1,0% 0% | 6,4% | 54,7%
enlik sayl 2 71 4 1 14 92

bran$1 Brans 0 (V) 0 0 0 0
bgretmeni % 1,0% | 35,0% | 2,0% 5% | 6,9% | 45,3%
say1 5 164 6 1 27 203
2,5% | 80,8% | 3,0% 5% | 13,3% 100,0
Toplam %, ’ ’ ) ) ) %

Ankete katilan 203  Ogretmenin  bu soruya verdikleri cevaplari
degerlendirildiginde; a isaretleyen toplam 164 kisi yiizde 80,8 oraninda , b
isaretleyen 6 kisi ylizde 3 oraninda, c isaretleyenl kisi yiizde 0,5 oraninda, d
isaretleyen 27 kisi ylizde 13,3 oraninda oldugu tabloda goriilmektedir. Bu soruyu
5 kisi toplamda yiizde 2,5 oraninda bos birakmistir
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3.2.6.08retmenlere Uygulanan Anketin Degerlendirmesi

Anket uygulamamizda, O6gretmenlere sosyal statiilerine yonelik 8 soru
ile rehberlik bilgi,becerisi ve yonetici beklentilerini 6lcen 20 soru olarak anket
uygulamasi yaptik.Toplam 203 6gretmene de uyguladigimiz anket calismamizda
su sonuclara ulastik:

Toplam 203 6gretmene anketimizi uyguladik. Bunlardan 150 6gretmen
bayan, 53 ogretmen erkek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, 6gretmenlerin 120 ‘si evli
olup 82 oOgretmenin bekar oldugu 1 Ogretmenin bu soruyu bos biraktigi da
anketimizin sonucunda goriilmiistiir. Ankete katilanlarin 111 sinif 6gretmeni, 92 ‘si
brans dgretmenidir. Ogretmenlerin biiyiik bir kism1 20-35 yas arasinda bulundugu
anketimizde tespit edilmistir.Bu dgretmenlerin 157 ‘si yiizde 77,3 oraninda kadrolu

ogretmen olup, geriye kalan yiizde 22,7 6gretmen ,licretli, vekil ya da s6zlesmelidir.

Anket verilerine gore, Rehberlik calismalarinda etkinliligin okul
yonetiminin tutumuna bagl oldugunu belirtenler yiizde 69,5 oraninda olmustur. Bu
tespitte Hayir yiizde 7,9 oraminda c¢ok diisiik ¢ikmasi sonucunda rehberlik
calismasinda okul yoneticilerinin tutumunun belirleyici oldugunu sdyleyebiliriz.
Okuldaki ogretmenlerin biiyilk bir kismi, rehberlik calismalarinin  basariya
ulasmasmda okul miidiiriiniin 6nemli bir etken oldugunu vurgulamistir. Rehberlik
calismalariyla ilgili egitim almis okul miidiirlerinin, okuldaki rehberlik hizmetleri ile
ilgili malzeme  ve  c¢alisma  ortammin  diizenlemesini  Onemsedigi
goriilmektedir.Rehberlik hizmetlerinin etkili bir sekilde c¢alisacagi imkanlarin

saglanmasinda daha duyarli olduklar1 da goriilmiistiir.

[Ikdgretim okullar1 genelde kii¢iik yas gruplarmmdan olustugu igin,
karsilagilan ~ sorunlar daha fazla ve birbirinden farkli sorunlar olmaktadir.
Mevcutlarin kalabalik olmasi, bolgenin farkli soysa —ekonomik yapisi, Ogrenci
profilinin farkliligi, v.s. sorunlar rehberlik hizmetinin isleyisinde etkin faktorlerdir.
Okul miidiiriiniin rehberlik caligmalarina karsi olan tutumu bu sorunlarin ¢éziimiinde
etkili olmaktadir. Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri ile ilgili grenci sorunlarmi
danigmanlar1 ile rahat goriisebildikleri anketimizde ylizde 60,1 oraninda tespit

edilmistir.
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3.3. SONUC VE ONERILER

Rehberlik egitimde bir hizmet alani olarak demokratik bir ortam i¢inde
ogrencinin ; bedensel, zihinsel ve sosyal biitiin potansiyellerini ileri bir seviyede
gelistirir.Bu amagla, kisinin kendi basina hareket edebilen bir varlik olmasma yardim
eder. Rehberlik egitim ile ayn1 amacglar1 gergeklestirme yolundadir. Buna gore
rehberlik egitimin tamamlayicis1 ve ayrilmaz bir pargasidir. Rehberlik, bireyi tanimak
onu kendine tanitmak ve genel olarak onun biiylimesine gelismesine sistematik olarak

yardimi kapsamaktadir.

Rehberligin amaci, bireyin kendini gelistirmesine yardim etmektir.
Ferde yardim etme bir zaman siireci i¢inde yer alir, tanima anlama ve kabul etme gibi
baska unsurlar1 da vardir. Rehberlikte yardim etme kavrami tavsiye etme seklinde
degildir. Yardim etme; ferdin kendisini daha iyi anlamasini ve karsilastig1 problemleri
cozmede kendi kendine yeter hale gelmesini saglamaktadir.

Calismamda, ilk6gretim okulu yoOneticilerinin mesleki yardim ve
rehberlik yeterliklerini sorgulayarak, rehberlikle ilgili gorevlerini hangi diizeyde
yerine getirdiklerini, 6gretmen ve yOnetici goriisleri dogrultusunda ortaya c¢ikmustir.
[Ikdgretim okulu ydneticilerinin rehberlik yeterlikleri arastrmanm  bagiml
degiskenidir. Goriislerine bagvurulan yonetici ve dgretmenlerin yas ve mesleki kidem
durumlari, arastirmanin bagimsiz degiskenlerini olusturmaktadir.Veri toplama araci
olarak, iki boliimden olusan bir anket kullanilmistir.Birinci boliimde arastirmaya
katilan bireylere iliskin kisisel bilgiler; ikinci béliimde,okul ydneticilerinin rehberlik
gorevlerine iligkin 17 soru yer almistir.

Gelistirilen anket, Istanbul Ili’ndeki okullardan segilen 6rneklem
grubundaki yonetici ve 6gretmenlere uygulanmistir. Arastirmaya katilan yonetici ve
ogretmenlerin  goriislerine gore okul yoneticilerinin en yiksek diizeyde
gerceklestirdikleri rehberlik davranist “Okul Yonetimi Tarafindan Cesitli Okullarin
Giris Swnavlarinn  Basvuru Tarihleri Ve Kosullar1 Ogrencilere Vaktinde
Duyuruluyor” maddesi olmustur. Okul yOneticilerinin en diisiik diizeyde ylizde 4,4
oraninda ger¢eklestirdikleri rehberlik davranist ise “Rehber Ogretmenin grup

rehberligi yapabilmesi i¢in yer ve zaman saglayamadiklarr” olarak tespit edilmistir.
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Rehberlik calismalarindaki oncelikli sorun, okullarda “rehber 6gretmen”
bulunmayisidir. Rehber 6gretmen olmayan okullarla ilgili son yillarda diisiiniilen
¢Ozlim ise oldukea ilgingtir. Rehber 6gretmeni olan okullarin 6gretmenleri haftanin
belirli giinlerinde yakin okullarda rehberlik ¢alismalarina yonlendirilmektedir. Zaten
gorev yaptiklari okullarin kalabalik olmasi sebebiyle 1/500 ortalamalarinin tizerinde
ogrencilere hizmet etme zorluguna c¢oziim iiretememisken, baska okullardaki
ogrencilere ¢Ozliim iiretmeleri beklentileri ile gorevlendirilmeleri de ilging bir
uygulamadir. Ancak, okul yOneticilerinin rehberlik ¢alismalarinda karsilastiklar: en
onemli sorun; yeterli rehber 6gretmen bulunmayisidir. Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik hizmetleri konusunda hem kamuda hem de 6zel sektorde artan talep
karsisinda yeterli sayida yetismis eleman sikintis1 yasanmaktadir. Okullarin
genelinde smif mevcutlarinin kalabalik olmasi sebebiyle 1/500 6grenci oraninin ¢ok

iizerinde hizmet verilmesi de baska bir biiyiik sorundur.

Rehberlik servisi hizmeti sunan tiim okullarda, personelin ihtiyaci olan ek
hizmetler, genel olarak okul yoOneticileri tarafindan saglanmaktadir. Okul
miidiirlerinin rehberlikle ilgili tutumlari, bu hizmetlerin saglanmasini 6nemli oranda
etkilemektedir. Baz1 yOneticiler rehber 6gretmenlerin taleplerini maddi yetersizlik
gerekcesiyle karsilamamaktadir.

Okul yoneticilerinin, rehberlik calismalar1 alaninda yapilacak proje ve
calismalara karsi ilgisiz ve isteksiz oluslarmin temel nedeni daha 6nce rehberlik
hizmetleri ile ilgili bir egitim almamis olmalaridir. Okul yoneticileri karisik bir takim

testlerin, 6l¢climlerin ve yazigsmalarin evrak israfi oldugu kanaatini tasimaktadir.

Ayrica, okul miidiirlerinin taleplerine list makamlarin yeterince destek
saglamadiklar1 sonucu ortaya ¢ikmistir. Rehberlik ¢alismasi egitimi almamis ya da
calismanin gerekliligini 6nemsememis list yoneticilerin gérev yapiyor olmas1 Milli

Egitim camiasinda dillendirilmeyen “sessiz gercektir.”
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Biitiin bu anketler neticesinde kendileri ile konustugumuz okul yoneticilerinin
rehberlik isini tam olarak rehber 6gretmenin isi olarak gdrdiikleri, kendilerinin bu
alanda fazla bilgi sahibi olamadiklarmi ifade etmislerdir. Yaptigimiz anket
sonucunda okul yoneticilerinin pek c¢ogunun rehberlik hizmetlerini geregi gibi
algilamadiklari, gereken Onemi goOstermedikleri ortaya ¢ikmistir. Rehber
ogretmenlerin gorev ve calisma alanlarim1 bilmeyen okul yoneticilerinin, rehber
ogretmenlere nobet tutturduklari, gelmeyen 6gretmenlerin yerine derslere soktuklari,
karne-devam cetvelleri doldurduklari, gizli bilgileri agiklamalarmi istedigi ve disiplin
kurallarina aykir1 davrananlar1 saptamalarin istedigi anketimizde tespit edilmistir.
Biitiin bu olumsuzluklara karsin bazi okul yoneticilerinin rehberlik ¢aligmalarinin
oneminin kismen farkinda olduklar1 da fark edilmistir. Ancak, iyi niyetle yapilan
calismalarin istenen hedeflerin ¢ok gerisinde kaldigirehberligin 6neminin okul
yoneticileri tarafindan cok iyi anlasilmadigi anketimizle bir kez daha ortaya

konmustur.

Okul yoneticilerinin gorev yaptigi okullarda rehberlik ¢alismalarinda etkin
olmasi bazi egitim sorunlarinmn 6nemli 6lgiide ¢dziilmesini saglayacaktir. [Ikdgretim
okul miidiirlerinin rehberlik ¢aligmalarinda etkisini artirabilmek i¢in su Onerilerde
bulunabiliriz:

e Rehberlik caligmalarinda ihtiya¢ duyulacak materyallerin saglanmasi i¢in biitce
olusturulmasi gerekir.

e Ilkdgretim miidiirlerinin rehberlik alaninda hizmet i¢i kurslarla egitilerek bilgi ve
becerilerinin artirilmasi gereklidir.

e llkdgretim kurumlarma dgretmen yetistiren Universitelerin boliimleri( Egitim
Fakiilteleri)ile isbirligine gidilerek “rehberlik egitimi” teorik ve uygulamali
olarak 6gretilmesi gerekir.

e Her egitim 6gretim yilinda iki donem rehberlik arastirma merkezlerinde (R.A.M)
seminer,konferans, kurs faaliyetlerine katilimlar:1 ile degisiklikler ve yenilikler
konusunda bilgilendirilmeleri gerekir.

e llkdgretim okullarina ydnetici atamalarinda yapilacak sinavlarda “rehberlik alani

bilgisi” ile ilgili sorularla yeterlilik diizeylerinin 6l¢iilmesi gerekir.
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EK-1. Anket Formlari

ANKET
Sevgili Meslektasim,
Bu anket ¢aligmasidaki veriler “Okul Miidiirlerinin Rehberlik Caligsmalarina
Etkisi” adli bilimsel bir calismada kullanilacaktir. Degerlendirmeden saglikli
yararlanabilmemiz i¢in,sizin anket sorularmin tamamini igtenlikle cevaplamaniz
gereklidir. Calismamiza ayiracagmiz zaman ve yapacagmiz katkilardan dolay1
tesekkiir ederim.

Saygilarimla.
Temur YANKIN
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi Boliimii
. Yiiksek Lisans Ogrencisi
BOLUM 1
KIiSISEL BILGi FORMU
1. Cinsiyetiniz ()Kadn ( )Erkek
2. Medeni Durumunuz ()Evli ( )Bekar
3. Yasiniz ()20-25 ()26-30 ()31-35
()36-40 ()41-45 ()46-50
()51-55 ()56 ve tstii

4. Mezun oldugunuz okulun tiirii
()Ogretmen Okulu
( )Egitim Enstitlisti-Egitim Yiiksek
Okulu
()Agik Ogretim Fakiiltesi
( )Egitim Fakiiltesi
( )Diger Fakiilteler
()Yiksek Lisans
( )Doktora
5. Ogretmenlikte gecirdiginiz hizmet siiresi
()1-5y1l ()6-10y1l  ()H11-15y1l
()16-20 y1l ()21-25y1l ()26 ve iistii
6. Ogretmenlikteki bransimz
() Siuf Ogretmeni () Brans Ogretmeni
7. Ogretmenlikteki statiiniiz
() Kadrolu () Vekil () Ucretli
() Stajyer — Kadrolu () Stajyer- Sozlesmeli
8. Bu okuldaki hizmet siireniz
() 1-3yil ()4-6y1il  ()79yl
()10-12 y1l ()13-16y1l () 17-19y1l
() 20 ve tistl
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MUDURLERE YONELIK
BOLUM Il

SIRA
NO

SORULAR

EVET

HAYIR

KISMEN

Rehberlik ¢alismalarinda tespit edilen sorunlarla ilgili, st

1 makamlardan ¢6zlim taleplerinize destek saglaniliyor mu?

Rehber 6gretmenin ¢aligmalari izleme, katki saglama, yonlendirme
2 yapacak bilgi ve donanima sahip oldugunuza inaniyor musunuz?

Rehber Ogretmeniniz bulunmasa da rehberlik yillik programini
3 aksatmadan yiiriitecek bilgi ve donanimina sahip misiniz?

Okulunuzda rehberlik ¢aligmalar1 i¢in uygun mekan saglayabildiniz
4 mi?

Rehber hizmetleri i¢in kirtasiye, telefon, faks, bilgisayar, sekreterlik
5 hizmeti sagliyor musunuz?

Rehber 6gretmenin grup rehberligi yapabilmesi i¢in yer ve zaman
6 sagliyor musunuz?

Okulunuzda rehber 6gretmenin, 6grenci —danisman orani 1/500 ‘Ui
7 astyor mu?

Rehber 6gretmenden 6grenciler hakkinda gizli bilgileri agiklamasini
8 istiyor musunuz?
9 Okulunuzdaki rehber 6gretmen nobet tutuyor mu?

Okulunuzda rehber 6gretmen gelmeyen 6gretmenlerin yerine derslere
10 | giriyor mu?
11 | Rehber 6gretmen karneleri ya da devam cetvellerini dolduruyor mu?

Rehber ogretmenlerin, 6grencileri gozleyip disiplin ve kiyafet
12 | kurallarma aykir1 davrananlari saptamasini istiyor musunuz?

Okul midiiri olarak rehberlikle ilgili calismalarda,ihtiyag

durumunda mevcut imkanlara ek olarak disaridan rehber 6gretmen ya
13 | da uzman kuruluglardan destek aliyor musunuz?

Okulunuzdaki rehber 6gretmenler rehberlik alanindaki yeni gelisen
14 | bilgi ve teknikleri yeterince uygulayabiliyorlar mi1?

Okulunuzda  Ogrencilere yoOnelik meslek tanitim konferanslari
15 | diizenliyor musunuz?

Okulunuzda 6grencilerin meslekleri tanimasi i¢in ¢esitli is yerlerine

16 | geziler diizenliyor musunuz?
Daha 6nce rehberlik hizmetleri ile ilgili bir egitim aldiniz n?
17

(Hizmet ici egitim , kurs, seminer gibi)
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Ogretmenlere Yonelik

BOLUM- II

SIRA
NO SORULAR EVET | HAYIR | KISMEN

Sizce rehberlik calismalarinin etkinliligi okul yonetiminin
1 tutumuna bagl midir?

Ogrenci sorunlariyla ilgili damismanlar ile rahatca
2 konusabiliyor musunuz?

Ogrencilere meslek seciminde dikkat edilmesi gereken
3 hususlar hakkinda bilgi veriliyor mu?

Ogrencilere verimli calisma yontemleri hakkinda bilgi
4 veriliyor mu?

Okul yoOnetimi tarafindan c¢esitli okullarm  giris

sinavlarmin basvuru tarihleri ve kosullar1 6grencilere
5 vaktinde duyuruluyor mu?

Okul yonetimi tarafindan, 6grenciler hakkindaki gozlem

ve kanaatlerinizi belirtebileceginiz gézlem formu,
6 dereceleme Olcegi vb. araclar saglaniyor mu?

Smifta yapacaginiz grup caligmalarinin planlamasinda
7 rehber 6gretmenden yardim goriiyor musunuz?

Rehberlik  servisine havale ettiginiz ~ dgrencilerle
8 ilgilenildigi inancinda misiniz?

Rehberlik servisindeki dgrencinizle ilgili, dosyada ihtiyag

duydugunuz ve size agik olmasi gereken bilgiye
9 ulagabiliyor musunuz?

Rehberlik servisince 6grencilere uygulanacak testlerin

sonuclaryiizerinde gizlilik kaydi yoksa,size de bildiriyor
10 mu?

Okulunuzda rehberlik biirosu kapatilsa veya rehberlik

calismalarina son verilse dnemli bir eksiklik hissedilecegi
11 inancinda mismiz ?

“Her okulda, rehberlik etkinlikleri okul miidirinin

bilgisi,ilgisi ve aktif katkisina gore degisir.” savina
12 katiliyor musunuz ?

Okul miidiiriiniiz rehberlik ¢alismalarina olumlu katki da
13 bulunuyor mu?

Okul miidiiriiniiz olmasaydi rehberlik ¢aligsmalarinda
14 sorun yasanacagina inaniyor musunuz?

Okul midiiriiniin rehberlik etkinlikleri  konusunda ki
15 tecriibelerini yeterli gériiyor musunuz?

Okul  miidiiriiniin ~ rehberlik  calismalariyla  ilgili

tutumunun, rehberlik c¢alismalarinda sizleri dogrudan
16 etkiledigine inantyor musunuz?

Okul miidiirtiniin rehberlik ¢caligmalarindaki etkinligi sizi
17 motive ediyor mu?
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Okul  midiriic  rehberlik  ¢alismalarinda  sizleri

18 yonlendirebiliyor mu?
Okul midiiriiniin, rehberlik ihtiyac1 olan 6grencilerin
calismalarinda, size gereken destegi verdigine inaniyor
19 musunuz?
Sizce  rehberlik  servisine  yOnlendirilen  6grencilerin  sorunlart  neden
kaynaklanmaktadir?
20 a)Ailesi b)Okul c)Arkadas d) Cevre
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Ek-2.1 : Anket izin Formlar

T.C. )
' ISTANBUL VALILIG!
i1 Milli Egitim Madurligs

syt ©  B.08.AMEM.434.00.18.580//F) /jy 19 {2 0cak 2009

Lonu: Anket.
(Yemur YANKIN)

VALILIK MAKAMINA

gi :a-)Beykent Universitesi Personel Daire Baskanlhig1'mn 22/ 12/2008 tarih ve 3261-7266 sayily

yazisi.
b-Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumiarda Yapilacak Aragtirma ve Aragtirma

Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Y 6nergesi.
¢-)Milli Egitim Bakanlig: Egitim Aragtirma Geligtirme Dairesi Bagkanhigr'nm 1 1/04/2007

tarih ve 1950 sayih emri.
d-)Milli Egitim Miidiirliigii Anket Komisyonu’nun 08/01/2008 tarihli tutanag;.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletrne Yonetimi Anabilim Dah Egitim
Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali Yiiksek Lisans dgrencisi Temur YANKIN’1n, [limizde ekte
gimleri belirtilen okullarda uygulanmak 0zere “fikigretim Okul Miidiirlerinin Rehberlik
Cahsmalarna Etkisi” konulu anket ¢ahigmalartnt yapma istekleri hakkindaki 1lgi (2) yaz1 ve

skleri Miidiirliigimiizce incelenmistir.

Beykent Universitesi Sosyal Rilimler Enstitiisi Isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yonetimi ve Denetimi Bilim Dal Yiiksck Lisans ogrencisi Temur YANKIN’m, ilimizde ekte
isimleri belirtilen okullarda uygulanmak Uzere “flkogretim Okul Miidiirlerinin Rehberlik
Cahgmalarna Etkisi? konulu anket gahgmalanm yapmasl, bilimsel ama¢ diginda kullamlmamasi
kosuluyla, okul idarclerinin denetim, gozetim ve sorumlulugunda, flgi () Bakanhk FEmri esaslart
dahilinde uygulanmmasi, sonugtan Miidiirliigimiize rapor halinde (CD formatinda)bilgi verilmesi
kaydiyla Miidirliiimiizee uygun goriilmektedir.

Makaminizea da uygun goriildigii takdirde Olurlarmza arz ederim. % e
M. Ata OZER
Milli Egitir Mildiiri

5

EKLER :
Ek-1. TLGI (a)yaz ve ekleri
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Ek-2.2 )Anket Izin Formlar

—

T.C.
ISTANBUL VALILIGI
il Milli Egitim Midiirligii

Sayt - B.()8.4.MEM.4.34.00,18.580/'43/357? 42 1012000

Konu: Anket.
(Temur YANKIN)

BEYKENT UNIVERSITESH
Personel Daire Baskanhgina

Ilgi: ) Valilik Makaminim 12/01/2009 tarih ve 131/3439 sayih Oluru.

b) Milli Egitim Bakanhg: Egitim Arastirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanligi'nin Okul ve
Kurumlarda Yapilacak Arastrma ve Arastirma Destegine Yonelik izin ve Uygulama
Yonergesi.

) 22/12/2008 tarih ve 3261-7266 sayili yaziniz.

Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi Anabilim Dali Egitim
Yonetimi ve Denetimi Bilim Dali Yiiksek Lisans grencisi Temur YANKIN'm, Ilimizde ekte
isimleri belirtilen okullarda uygulanmak iizere “flkbgretim Okul Miidiirlerinin Rehberlik
Cahsmalarma Etkisi” konulu anket caligmasini yapma istedi ilgi (2) Valilik Oluru ile uygun
gOriilmiistiir,

Bilgilerinizi, gereginin ilgi (1) Valilik Oluru dogrultusunda, gerekli duyurunun anketgi
tarafindan yapilmasini, islem bittikten sonra 2(iki) hafta i¢inde sonugtan Midirligimiz Kiiltiir
Bsliimiine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

FErdem DEMIRCI
Midiir a.
Miidiir Yarduncist

EKLER :
Ek-1. [LGI (a) Valilik Olaru.
2. Anket sorulari.

.. il NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarast, dosya numarast yazilmast rica olunur.
.. Adres : Istanbul Milli Egitim Mudrligi A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu 21 25261382

S e .. E-Mail : kulturS4@meb.gov.tr Web : http.//istanbul. meb.gov.tr/ bolumler/ kultur

4440632
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OZGECMIS

01 Haziran 1973 tarihi, Igdir merkez dogumluyum. Ilk, Orta ve Liseyi
yine ayni ilde tamamladiktan sonra, Canakkale 18 Mart Universitesi Sinif
Ogretmenligi Boliimiine kaydoldum. Bu bdliimden 1995 yilinda mezun olduktan
sonra, Adiyaman Iline smif 6gretmeni olarak atandim. 1997 yilinda Sirnak’ta
askerligimi tamamladim. 2000 yilinda Istanbul Ili’ne &gretmen olarak atandim.
[Ikogretim okullarinda, gesitli kademelerde idarecilik yaptim. Mili egitim Bakanlig:
tarafindan yapilan “Kariyer Basamaklar1 Yiikselme Sinavi’nda basarili olarak
“Uzman Ogretmen Belgesi” almaya hak kazandim. Kendimi gelistirmek ve
yetistirmek icin; Okul miidiirliigii yaptigim 2007 yilinda Beykent Universitesi,

Egitim Yonetimi ve Denetimi alaninda yiiksek lisans egitimine basladim.

Ozel ilgi alanlarim; bilgisayar oyunlar1 ve teknolojisi, satrang, futbol, izcilik

ve ailemle bir arada vakit ge¢irmektir.

Yabanci dilim Ingilizce olup, evli ve iki erkek ¢cocuk babastyim.

Temur YANKIN
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