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TURKIYE’DE REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERINDEN HiZMET
ALANLARIN ANALIZi VE iSTANBUL’DA BiR UYGULAMA

Emel Zeynep GOREN

Ozet

Bu arastirmanin amaci Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden hizmet alanlar1 analiz
etmek ve Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin tanmma diizeylerini belirlemektir.
Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Arastrmanm c¢alisma evrenini Istanbul
Diinya Ticaret Merkezinde 24-28 Nisan 2007 tarihleri arasinda diizenlenen Egitim Giinleri
2007 fuarm ziyaret eden katilimcilar olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araci olarak
anket formu ve roportajlar kullanilmistir. Verilerin ¢6ziimlenmesi i¢in ylizde, frekans dagilimi
ve aritmetik ortalama tekniklerinden yararlanilmistir. Arastirma 2 boliimden olusmaktadir.
Hizmet alan ve alabilecek olan bireyler tarafindan Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ne
oranda tanindigi, hizmet alanlarinin ve islevlerinin nasil algilandig1 ve ne Olciide bilindigi;
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin Tiirk Egitim Sistemi ic¢indeki yeri ile Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik alaninin yapis1 ve temel Ozellikleri dikkate alinarak aciklanmaya
calisilmaktadir. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden hizmet alan bireylerin  kurum
hakkindaki bilgi ve diisiincelerinin analiz edilmesinin daha iyi hizmet verilebilmesi ve bu
hizmetlere ihtiya¢ duyan, daha fazla sayida bireye ulasilabilmesi agisindan gerekli oldugu

diistiniilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER; Rehberlik ve Arastrma Merkezleri, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik, Hizmet alanlarinin bilinirlik diizeyi, Hizmet alanlarin analizi.



ANALYSIS OF THE PERSONS WHO TAKE SERVICE FROM THE GUIDANCE
AND RESEARCH CENTERS IN TURKEY AND AN APPLICATION IN ISTANBUL

Emel Zeynep GOREN

Abstract

The purpose of this research is to determine the persons who take services from the Guidance
and Research Centers and the recognition levels of the Guidance and Research Centers. The
general scanning model is used in the research. The working universe of the research is
formed by the participants who visit the Training Days 2007 fair which is organized between
the dates 24-28™ April 2007 in Istanbul World Trade Center. The survey form and interviews
are used as a data collection tool in the research. It is benefited from the percentage,
frequency distribution and arithmetic mean techniques for the analysis of the data. The
research is composed of 2 chapters. It is tried to explain to what extent the Guidance and
Research Centers are recognized by the individuals who take or may take services, how the
service areas and functions are perceived and to what extents they are known by means of
taking into consideration the place of the Guidance and Research Centers in the Turkish
Education System and the structure and fundamental characteristics of the Guidance and
Psychological Consultancy area. It is considered that the analysis of the knowledge and
opinions of the individuals who take services from the Guidance and Research Centers is
necessary in terms of providing better services and reaching more number of individuals who

are in need of such services.

KEYWORDS; Guidance and Research Center, Guidance and Psychological Consultancy,
awareness level of the Service areas, analysis of the Service areas.
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GIRIS

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri egitim sistemimizin vazgecilemez bir
parcasidir. Rehberlik hizmetlerinin amaci bireyin kendisini gerceklestirmesine yardim
etmektir. Kendisini ger¢eklestirmekte olan bireyler daha mutlu daha tiretken, ruh saglhig:
yerinde ve toplumsal agidan daha uyumlu bireyler olmaktadirlar, bu ise gelisime daha agik bir
toplumu ifade etmektedir.

Psikolojik Danisma Hizmetleri egitimde, her bireyin birbirinden farkli oldugunu
kabul eder ve bireysel farkliliklarin egitimde g6z Oniinde bulundurularak her 6grencinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda egitimden yaralanmasi, boliim, list 6gretim kurumu ve meslek
seciminin yapilmasi, bireylerin kisisel sorunlarini ¢ozebilme becerilerinin gelistirilebilmesi,
problem ¢6zme becerilerinin gelistirilebilmesi, karar verebilme becerilerinin gelistirilebilmesi

vb. konularda bireylere yardim eder.

Bu hizmetin verildigi kurumlardan birisi de Rehberlik ve Arastirma Merkezidir.
Rehberlik ve Arastrma Merkezleri sorumlu bulundugu bolgedeki egitim-6gretim
kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesine iligskin gerekli her tiirlii caligmalar1 gerceklestirmektedir.

Ayn1 zamanda toplumumuzda %12 oraninda var olan 6ziirlii bireylerden 6zel egitime
ihtiyact olan bireylerin egitsel tanilamalarmin yapilmasi ve bu bireyler i¢in en uygun egitim
ortamlarinin belirlenmesi, uygun egitim ortamlarina yoneltilmeleri i¢in gerekli raporlarin
hazirlanarak yoneltmelerinin yapilmasi ve yoOneltmeleri yapilan bu bireylerin egitsel
gelisimlerinin izlenmesi ve de bu bireylere Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetlerinin
sunulmas1 gorevi Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinin gorevlerindendir. Bu bireylerin
topluma kazandirilmasi ve yasam kalitelerinin artmasi agisindan Rehberlik ve Arastirma

Merkezlerinin verdikleri hizmeti yadsimak miimkiin degildir.

Milli Egitim Bakanhigi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiince
olusturulan, RAM’larin donatim standartlar1 raporunun girisinde, Rehberlik ve Arastirma

Merkezleri tarafindan saglanan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, olumlu ve



destekleyici bir calisma iliskisini giiglendirir, 6grencilerin ihtiyaglarina ve yeteneklerine
yonelik bir ekip calismasi yapilmasini saglar, rehberlik dis1 fonksiyonlar1 eler, egitim
bolgesindeki biitiin 6grencilere ulagilmasini saglar, program yonetimi i¢in bir arac¢ saglar,
belirli 6grenci ¢iktilar: icin agik¢a tanimlanmis sorumluluklar ve etkinlikler saglar, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerinin kamuoyunca taninmasma ve farkia varilmasma katkida

bulunur denilmektedir.

Bu arastirmanin amaci psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin kamuoyunda
taninmasini ve farkina varilmasini saglamasi beklenen ve toplumsal agidan bu kadar énemli
bir gorevi yerine getiren Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin kendilerinin onlardan hizmet
alan ve alabilecek olan kamuoyunda ne diizeyde tanindiklar1 ve hizmet alanlarmin ne diizeyde
bilindigini ve bu bireylerin Rehberlik ve Arastirma Merkezleri hakkindaki diisiincelerini

analiz edebilmektir. Arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir.

Arastirmanin ¢alisma evrenini Istanbul Diinya Ticaret Merkezinde 24-28 Nisan 2007
tarthleri arasinda diizenlenen Egitim Giinleri fuarmi ziyaret eden katilimcilar olusturmaktadir.
Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu ve roportajlar kullanilmistir. Verilerin

¢Oziimlenmesi i¢in yiizde ve aritmetik ortalama tekniklerinden yararlanilmistir.

Kamuoyunda Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile ilgili yanlis ya da eksik bilgilerin
giderilmesi ve ihtiyact olan bireylere bu hizmetlerin ulastirilabilmesi hem Rehberlik ve
Arastrma Merkezlerinin daha verimli calismasini saglayacak hem de toplumun bu

kurumlardan daha fazla faydalanabilmelerini saglayacaktir.



LBOLUM

REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERI, KURUMSAL YAPISI VE HIZMET
ALANLARI

1.REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERI

1.1.Tanim

“Egitim - 6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin gerekli her tiirlii ¢aligmalarla birlikte ildeki 6zel
egitim gerektiren bireylerin tanilanmalar1 ve bu bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetleri il ve ilgelerde rehberlik ve arastirma merkezi/merkezlerince yiiriitiiliir.””

Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinde Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
tanilanmas1 yapilarak uygun egitim ortamlarma ydneltilmesi icin ve gerekli gorildiigii
takdirde destek egitimden faydalanabilmeleri i¢cin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporlari

diizenlenmektedir.

Ayni zamanda sorumlu bulunduklar1 bolgelerdeki okullarda gorevli rehber 6gretmen/
psikolojik danigsmanlarin koordinasyonu ile ilgili calismalar yapilip, ihtiyaclar dogrultusunda

hizmet i¢i egitim ¢aligmalar1 diizenlenmektedir.

1.2.Tarihge

Ik Rehberlik ve Arastirma Merkezi 1955°de Ankara Demirlibahce Ilkokulunda
acilmistir. 1959 yilinda Istanbul Rehberlik ve Arastrma Merkezi Laleli de bir binada
acilmistir. Ayni1 y1l Izmir’de de bir Rehberlik ve Arastirma Merkezi a¢ilmis daha sonra diger
illerimizde de Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinin agilis1 gerceklestirilmistir.1983 yilinda

! http://orgm.meb.gov.tr/ (14.12.2009)




M.E.B.’ e bagl Ozel Egitim, Rehberlik ve Damigma Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurulmus,
Rehberlik ve Arastirma Merkezleri de bu daireye baglanmstir.

Ulkemizde 2008 yili itibari ile 196 Adet Rehberlik ve Arastrma Merkezi
bulunmaktadir. 2007 yili verilerine gore Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde toplam 926

rehber 6gretmen / psikolojik danigman gorev yapmaktadir.

2.REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERININ KURUMSAL YAPISI

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin kurulusu asagida ki boliimlerden olusmaktadir.

2.1. Yonetim

Idari boliim Miidiirliik ve Miidiir Yardimciligindan olusmakta ve merkezin ydnetimi

ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir.

Merkezin iki boliimiine boliim baskanlar1 Merkez miidiirii tarafindan gorevlendirir.
Miidiir, merkez elemanlarin1 boliim baskanlarmin da goriislerini alarak boéliimlerde
gorevlendirir ve is boliimiinii saglar. Boliimlerde yapilan calismalar1 takip eder, inceler,
onaylar ve sonuclarmi degerlendirir. Kuruma bagvuran bireylere ait bilgilerin gizliligini
saglar. Bolimler arasi1 calismalarda koordinasyonu saglar. Calisma programimin ve yilsonu
raporunun hazirlanarak I1 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerine ulastirilmasmi saglar. Aday
personelle ilgili iglemleri takip eder. Var olan iki boliimiinde gdrevlerini yerine getirebilmesi
icin gerekli sartlar1 ve ekip c¢alismasi i¢in gerekli sartlar1 saglamak iizere onlemler alir.
Merkezdeki donanim ve personel ihtiyaglarinin saglanmasi, personelin 6zliikk haklar: ile ilgili
calismalarin yapilmasi, biit¢cenin ihtiyaglar dogrultusunda kullanilmasi i¢in uygun ¢alismalari
yapar. Ihtiyaclar dogrultusunda sorumlu bulundugu bdlgede hizmet i¢i egitimle ilgili dneride
bulunur ve seminer, kurs, konferans gibi etkinliklerin gerceklestirilmesini saglar. Merkez
Komisyonuna baskanlik eder. il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliiklerince diizenlenen toplant1 ve

komisyonlara katilir.



Miidiir Yardimcist ise, boliimlerin gereksinimlerinin saglanmasi, boliimlerden gelen
raporlarin yazilmasinin saglanmasi, kurumun memur ve yardimci hizmetler sinifindaki
personelinin iglerini diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ile ilgili takibin yapilmasi, kurumun satin
alma, harcama, biitge, ayniyat ilgili islemlerinin takibinin yapilmasi ve bu konuda merkez
miidiirti tarafindan verilen gorevlerin yerine getirilmesi, kurumda kullanilan materyal, kitap
ve arsivin dlizeninin saglanmasi, personel ve 6zlik konularinda da islemlerin diizenli bir
bicimde yliriitiilmesinden sorumludur. Egitsel Tanmilamasi yapilarak, egitsel yOneltmesi
yapilmasi diistiniilen ve destek egitim almasi gereken bireylerin raporlari hususunda karar

almak {izere toplanan Ozel Egitim Degerlendirme Kuruluna baskanlik eder.

2.2.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri bolimii, bolim baskaninin
sorumlulugunda  yeterli sayida psikolojik damigman, psikolog, psikometrist, egitim
programcisi ve sosyal ¢alismacidan olugsmaktadir. Ancak RAM’larda bu boliimde psikolojik
danigmanlar gorev yapmakta olup psikolog ve sosyal ¢alismaci normlarinin olusturulma

calismalar1 bakanlik¢a yiiriitiillmektedir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii bagkanliginin goérevleri sunlardir:

Egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe ve tiirlerine gore ayri ayr1 olarak
rehberlik hizmetleri ¢er¢eve programinin hazirlanmasi, Okullar tarafindan gonderilen
programlarin ve yilsonu raporlarinin incelenerek raporlarinin okullara yollanmasi, okul
rehberlik servislerinde gorevli Rehber 6gretmen/ Psikolojik danigmanlar, tiniversiteler ve ilgili
diger kuruluslarla isbirligi yapilarak Ogrencilere mesleki ve egitsel rehberlikte bulunulmasi
icin grup rehberlik etkinliklerine yOnelik programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda
okullara gerekli yardimlarda bulunulmasi RAM Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Boliimiiniin gorevidir.



Merkeze bagvuran bireylerin kabul edilerek, dosya acilmasi ve gerekli psikolojik
yardim hizmetinin verilmesi, verilecek hizmetin niteligine gore cesitli psikolojik Slgme
araclarinin bilimsel standartlarma gére uygulanmasi, toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme
sonucunda, bagvurana verilecek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin
degerlendirme yapilip, karara varilmasi, degerlendirme sonucuna gore 6grenci veya bireyin
gereksinimi olan rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri verilip, bireysel veya grupla
psikolojik danigsma hizmeti gereken durumlarda mesleki formasyonu bu hizmeti vermeye
uygun eleman varsa hizmet verilip, uzman eleman yoksa bagvuranin ilgili kurumlara sevki

yapilmasi gorevi de RAM Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Boliimiiniin gérevidir.

Ayni zamanda RAM Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii Rehberlik
servislerinin es giidiim i¢inde ylriitiilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi, bolimiin
gorevleri ile ilgili konularda gorev sahasi i¢cinde olan bdlgenin ihtiyaglarini belirleyecek
arastirmalar yapilmasi ve sonuglarina gore gelismeye yonelik calismalarin yapilmasi, 6grenci
ve ilgili bireylere yonelik gorev alani igindeki konularda yayinlar hazirlanarak, egitim-6gretim

kurumlarmna ulastirilmasindan da sorumludur.

Bunlarin disinda RAM Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bolimii Egitim-
ogretim kurumlarmdaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerini program dahilinde ziyaret
eder, servis elemanlar1 ve okul yOnetimine rehberlikte bulunur, gereksinim ve sorunlari
belirler, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisleri ile toplantilar diizenler, toplanti
sonunda belirlenen hususlarla ilgili gerekli onlemleri alir, aileler, rehberlik servislerinde
gorevli rehber Ogretmenler, okul yOneticileri ve Ogretmenler i¢in seminer, konferans vb.

diizenlerler.
2.3.0zel Egitim Hizmetleri B6liimii

Ozel egitim hizmetleri bdliimii, boliim baskanmin sorumlulugunda yeterli sayida dzel

egitimci, psikolog, psikometrist, cocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal ¢alismaci ve psikolojik



danismanlardan olusur. Ancak RAM’larda bu boliimde psikolojik danismanlar ve 6zel egitim

ogretmenleri gorev yapmaktadir.
Ozel Egitim Hizmetleri bdliimii baskanliginin gorevleri sunlardir:

Cesitli kurumlardan zihinsel, duygusal ve sosyal yonden uyumsuzluk, gelisimde
gerilik, 6grenme giicliigii ve okul basarisizligi, cesitli bedensel engeller gibi nedenlerle

gonderilen daniganlar1 kabul eder, dosya acar, gerekli hizmeti verir.

Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla sorumlu bulundugu bdlge
okullarinda taramalar yapar, 6zel egitim gerektiren ¢cocuklarm tanilanmasi siirecinde gerekli
her tiirlii hizmeti verir, 6zel egitim gerektiren 6grencilerin iist 6grenim kurumlar1 ve meslege
yonelmeleri konusunda gerekli c¢alismalar1 yapar, 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarin

gelisimlerini destekleyici nitelikte bireysel veya grupla cesitli 6zel egitim uygulamalar: yapar.

Ozel egitim kurumlar1 ile kaynastirma programi uygulayan okullarm rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servislerine, yonetici ile 6gretmenlerine 6zel egitimde rehberlik
ve psikolojik danigma hizmetleri konusunda gerekli destek hizmeti verir, konferans, panel gibi
toplantilar ile ¢esitli hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenler. Bu egitim kurumlarinin rehberlik
ve psikolojik danisma hizmetleri servislerince engelli 6grencilere yonelik verilen rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetlerine iliskin program ve ¢aligmalar1 inceler, izler, degerlendirir.

Boliimiin gorevleri ile ilgili konularda gorev alani olunan bdlgenin ihtiyaglarini
belirleyecek arastirmalar yapilmasi ve sonuglarma gore gelismeye yonelik caligmalarin
yapilmasi, 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenci, aile ve egitim kurumlarina yonelik gérev alani
icindeki konularda yaymlar hazirlayarak, egitim-6gretim kurumlarina, birey ve ailelere

ulastiriimasindan da RAM Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii sorumludur.



3. RAM, REHBERLIK VE PSIKOLOJIiK DANISMA HiZMETLERi BOLUMU VE
OKUL REHBERLIK SERVISLERINCE VERILEN REHBERLIK HiZMETLERI

3.1.Tanim

Cagdas Orgiin Egitim 3 ana unsurdan meydana gelmektedir. Bunlardan ilki 6gretim,
ikincisi yonetim, iiciinciisii ise Ogrenci kisilik hizmetleridir. Ogrenci kisilik hizmetleri
kapsamia saglik hizmetleri, sosyal yardim hizmetleri, 6zel yetistirme hizmetleri, sosyal ve

kiiltlirel hizmetler ile rehberlik hizmetleri girmektedir.

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yiiriitiilen rehberlik hizmetleri, kendini
anlamasi, problemlerini ¢ozmesi, gercekci kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi,
cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢in

uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik yardlrnlardlr.2

Her bireyin nihai amaci aslinda kendini gergeklestirmektir. Bu noktada hayat boyu
destege ihtiya¢ duyulabilir. Ancak bu siirecte en ¢ok ihtiyag duyulan donem elbette cocukluk
ve ergenlik donemidir. Ciinkii hayatimizin geri kalanmi olusturacak pek ¢ok davranis stili bu
donemde olusur, aynt zamanda meslek secimi vb. gibi karar alinmasi ve tercih yapilmasi
gereken pek cok durum s6z konusudur. iste bu noktada gereken destek rehberlik hizmetleri ile

saglanmaktadir.

3.2.Tarihce

Toplumda bir arada yasayan kisiler arasinda destege ihtiyaci olan bireylerin, bilen bir
baska kisiye danismasi insanlik tarihinin basindan beri aslinda hep var olan bir durumdur.
Ancak modern toplumlarda var olan catigmalar, problemler, tercihler ve secilecek kariyer

artik uzman olmayan kisilerin destek olmasi ile ¢oziimlenemeyecek durumdadir.

2Kepg:eoglu, M., Psikolojik Danigma ve Rehberlik, Ankara, 1989, s.11



Psikolojik Danigsma ve rehberlik, kisinin gelisme ve problemlerini ¢oziimleyebilme
konularinda sistematik yardim gayretleri olarak, Amerikan toplumunda dogup gelismis bir

harekettir.’

Amerika’da rehberligin ortaya ¢ikma yillarindan 50 y1l kadar sonra Amerika’dan gelen
uzmanlar ve iilkemizden Amerika’ya giden uzmanlarin g¢alismalariyla Tirkiye’de de
sistematik bir yardim gayreti olarak 6zellikle egitim sistemimizde yer almistir.
4.REHBERLIK HiZMETLERININ GELiSiMi
4.1.Amerika’da Rehberligin Gelisimi

Ik kez 1890’larda Amerika’da California eyaleti okullarinda rehberlik uygulamalar:
ile yakindan ilgili bazi yeniliklerin yer aldig1 goriilmektedir.”

Ogrencileri is olanaklarindan haberdar etmek anlaminda ilk rehberlik denemesi

1900’1 yillarda baglatilmistir.

1908 yilinda Boston’ da Frank Parsons ilk mesleki biiroyu kurmustur.

1909 -1915 yillar1 arasinda rehberlik uygulamalarinin yayginlastigi goriilmektedir.

1915°te Ogrencilere, Ogretmenlere ve velilere meslekler hakkinda bilgi vermek

iizere “Baston Enformasyon Dairesin” den sonra 1915°te “Boston Mesleki Rehberlik

Dairesi” kurulmustur.

Ik mesleki rehberlik kongresi 1910°da Boston da toplanmistir. Ulusal diizeyde

mesleki bir orgiit kurmanm ilk adimlar1 atilmis ardindan 1913 yilinda “Ulusal Mesleki

3 Tan, H., Psikolojik Danisma ve Rehberlik, Istanbul, 2000, .22
* Kepgeoglu, a.g k., s.36



Rehberlik Dernegi “ kurulmustur. Bu dernek rehberlik ve danigsma hareketinin bir bilimsel

disiplin olarak gelisip biiyiimesinde 6nemli rol oynamustir.’

1952 yilinda ilke i¢cinde etkinlik gosteren dernekler arasinda biitiinliik saglanmus,
kisilik ve rehberlik hizmetlerini biinyesinde toplayan ‘“Amerikan Kisisel ve Rehberlik

Dernegi” kurulmustur.

1958’de kabul edilen “Ulusal Savunma Egitim Yasas1” ile P.D.R. hizmetleri parasal

destege kavusmustur.

4.2.Avrupa’da Rehberligin Gelisimi

Amerika ile karsilastirildiginda, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Avrupa iilkelerinde

daha az gelisme gostermistir.

Avrupa’da rehberlik caligmalar1 daha ¢ok, 6grencilerin akademik gelismelerine ve
mesleklere yonelmelerine doniik olup, 6grencilerin kisisel sosyal konulardaki duygusal

problemleri ile fazla ilgilenilmemektedir. ®

Avrupa’da da Tiirkiye’de oldugu gibi rehberlik hizmetleri ile ilgili calismalar 1950’11
yillarda gelismeye baslamistir. Avrupa’da rehberlik ¢alismalari, ortadgretimde gittikge artan

bir 6nem kazanan bir ¢izgi izlemistir.

Avrupa’ da okullarda test ve envanter gibi psikolojik Ol¢me araglar1 fazla

kullanilmakta, 6gretmenlerin 6grenciler hakkindaki gézlemleri esas alinmaktadir.

Kullanilan envanterler mesleki egilimleri belirlemeye, akademik basarisizliklarin

nedenlerini belirlemeye yonelik olmaktadir.

> Arsoy, S.-Mertol, S.- Ergin, H., Rehberlik ve Psikolojik Danisma Ders Notlari, Istanbul, 1996, s.38
% Kepgeoglu, a.g k., s.39
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4.3.Tiirkiye’de Rehberligin Gelisimi

Ulkemizde rehberlik uygulamalar bakimindan yeni olmakla birlikte, fikir ve kavram
olarak olduk¢a uzun bir gegmise sahiptir. Dogrudan dogruya rehberlik olarak gosterilmemisse
de okul programlarinda ve okul yOnetmeliklerinde rehberlik anlayisina uygun bircok
kavramin uzun bir sliredir yer aldigi goriilmektedir. Bu tiir yeniliklerin programlarda yer

almas1 Cumhuriyetin kurulusundan hemen sonraki yillara kadar inmektedir.’

Rehberlik egitimimize 1950’11 yillarda girmeye baslamis bu donemde Amerikali
uzmanlar gerekli incelemeleri yapmak tizere Tiirkiye’ye gelmis, Tirkiye’den bazi uzmanlar
da inceleme yapmak ve uzmanlagmak tlizere Amerika’ya gonderilmistir. 1953 yilinda
Amerikali egitim uzmanlarinin girisimleri ile egitimde kullanilacak 6l¢me araglarini

gelistirmek {izere Talim ve Terbiye Dairesi’ne bagli Test ve Arastirma Biirosu kurulmustur.

Ik defa 1953 -1954 ders yilinda Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel Egitim
Boliimlerinde rehberlik bagimsiz bir ders olarak programda yer almaktadir.
1955 yilinda Istanbul’da, 1956 yilinda Ankara’ da Deneme Lisesi’nin ders programlar1

rehberligi esas alan bir egitim anlayisiyla hazirlanmis ve uygulanmaya ge¢inmistir.

1955 yilinda Ankara’ da daha sonra diger illerimizde Rehberlik ve Arastirma

Merkezleri agilmistir.

1960’dan sonra tlilkemizde planli kalkinma dénemi baslamaistir.

1969 yili iginde, oncelikle 6grenci sayis1 fazla okullardan baslamak {izere mesleki
rehberlik, yoneltme hizmetini gorecek personelin yetistirilmesi ve faaliyete gegmesine
baslanmistir. Okullardaki psikolojik danigma ve rehberlik uygulamalar1 baslangigta, rehberlik

konusunda bir siire hizmet i¢ci egitim gormiis Ogretmenlerle siirdiiriilmiis, daha sonra,

" Kepgeoglu, a.g.k., s.40
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ogretmenlerin yam sira, egitim ve psikoloji dallarinda cesitli iiniversite ve yiiksek okullari

bitiren geng elemanlar tam zamanl rehberlik personeli olarak okullara atanmaya baslamustir.®

Rehberlik konusu ilk olarak 7. Milli egitim Surasi’nda ele almmuistir.
8. Milli egitim Surasi’nda programlarin a)Yiiksekdgretime b)Meslege ve Hayata
c)Hem yiiksekdgretime hem meslege ve hayata hazirlamak {lizere cesitlendirilmesi gerektigi

belirtilmistir.

1970 yilinda Milli egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Dairesi orta dereceli
okullarimizda rehberlik servislerinin kurulusu ve gorevi ile ilgili esaslar1 hazirlayip 24 okulda

uygulamaya ge¢mistir.

9. Milli egitim Surasi’nda da ayni goriis benimsenmis ve orta 6gretimin birinci sinifl

“Y6neltme sinifi ” haline getirilmistir.

1974 yilinda toplanan 9. Milli egitim Surasi’nda rehberlik calismalarmnin amag¢ ve
tekniklerinin ayrmtili olarak belirten bir rapor tartisilmig ve bu raporda sozii edilen gorevlerin

yiiriitiilebilmesi i¢in programlarda iki saatin rehberlige ayrilmasina karar verilmistir.

Ulkemizde 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 1981 yilinda yiiksek ogretimde
yapilan yeni diizenlemeler sonucunda P.D.R. alan egitiminde Psikolojik Hizmetler Ana bilim

Dallar1 iginde yerini almis, P.D.R. lisans programlar1 baslatiimustur.’

Giliniimiizde egitim-6gretim kurumlaridaki rehberlik ve psikolojik danigsma servisleri
ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik / Rehber
Ogretmenlik gdrevini iiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik, egitimde psikolojik

hizmetler ve psikoloji alaninda lisans egitimi almig personel yerine getirmektedir.

¥ Kepgeoglu, a.g.k., s.43
? Kepgeoglu, a.g.k., s.44

12



2007 yil1 itibariyle var olan durum asagida ki tabloda gdsterilmistir.

Tablo 1. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile Rehberlik Biirolar

Rehberlik ve
Arastirma Toplam Rehber
Merkezleri ile Ogretmen Sayist Diger TOPLAM
Rehberlik Biirosu
Sayis1
Rehberlik ve
Arastirma Merkezi 192 Kurum 926 294 1220
11277 RAM ve
Okul Reh. Ve Psk. Ozel Egitim
Dan. Servisleri Okullar1 Harig
TOPLAM 192 Kurum 926 294 12497

Kaynak: M.E.B. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Kilavuzu, Ankara, 2008, s.15

5.REHBERLIK HiZMETLERININ AMACI

Daha oOncede ifade edildigi gibi bireyin yasamdaki nihai amaci kendini
gerceklestirmektir. Rehberlik Hizmetlerinin amaci ise, bireyin kendini gergeklestirme
siirecinde kendini tanimasi, problem ¢6zme becerilerini gelistirmesi, uyumu icin gerekli

destegin saglanmasidir.

“Kendini gerceklestirmekte olan bireyin tasidig1 6zellikler aslinda, psikolojik saglig:
yerinde olan ¢agdas insanda bulunmasi gerekli 6zelliklerdir. Kendini gergeklestirmekte olan
birey daha yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir. Kim oldugunu gercek¢i bir gozle
algiladigi gibi kim olabilecegi hakkinda daha tutarli bir goriise sahiptir. Kendini
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gerceklestirmekte olan birey hem kendisi ve hem de bagkalar1 hakkinda iyi diisiincelere
sahiptir; insan degerlerine saygi duyar; onlar1 benimser ve gelistirir. Kendine saygi duyar ve
kendini oldugu gibi kabul eder; duygularini agiga vurmaktan kagmmaz.” '°

Tiim toplumun refah1 ve gelisimi acisindan ruh saghgi yerinde, gelisime acik ve mutlu
bireylere sahip olmanin 6nemi aciktir. Bu noktada en Onemli goérevlerden birini okul
psikolojik danisma ve rehberlik servisleri ile tiim okullarda ki rehberlik hizmetlerinin
koordinasyonunu, okullarda gorevli rehber 6gretmen / psikolojik danmigmanlarin hizmetici
egitimini planlayan, ayni zamanda basta Rehber Ogretmen/Psikolojik danismani olmayan
okullar da egitim-6gretim goren bireyler olmak iizere basvuruda bulunan tiim 6grencilere

yonelik psikolojik danisma, mesleki ve egitsel rehberlik hizmetlerinde bulunan Rehberlik ve

Arastirma Merkezleri iistlenmektedir.

J

Kendini tanima :> Kendini anlama ve kabul etme.

.

Bulundugu ortami ve gevreyi tanima.

.

Ben ne yapabilirim ne yapmaliyim?

.

Kendini gerceklestirme.

Sekil 1. Rehberlik Hizmetlerinin Amac"!

' Kepeeoglu, a.g k., s.12
1 Yesilyaprak, B., Egitimde Rehberlik Hizmetleri, Ankara, 2003, s.8 kaynagindan esinlenerek hazirlanmistir
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6. REHBERLIK HiZMETLERININ KAPSAMI

Rehberlikte hizmet tiirleri, hizmetlerin verildigi egitim kademesi, hizmetin verilis
amac1 ve problemlerin ¢oziimiine gore degisebilir. Psikolojik danisma her tiirlii rehberlik
hizmetinin temelinde olmakla birlikte bilgi toplama ve yayma, oryantasyon, bireyi tanima,

yoneltme, izleme ve miisavirlik farkli durumlarda farkli yogunluklarda verilen hizmetlerdir.

Ancak, sunlar unutulmamalidir; Rehberlik hizmetleri bir biitiindiir, birbirlerini
tamamlar, hizmetler birbirlerinin alanmni1 kismen kapsasa da kendine 6zgii etkinlikleri de
icerir, tim hizmetlerin merkezinde psikolojik danisma yardimi yer alir, hizmetler arasindaki

iligkiler ayn1 agirlikta ve yogunlukta olan ¢ok ydnlii bir yapiya sahiptir.'?

Bilgi Toplama
ve Yayma

Yoneltme ve
Yerlestirme

Oryantasyon

Izleme
Degerlendirme

Psikolojik
Danisma

Cevre / Veli
ile Iligkiler

Arastirma ve
Gelistirme

Bireyi Tanima

Miisavirlik(Ko
nsiiltasyon)

Sekil 2. Rehberlik Hizmetlerinin Kapsam

' Yesilyaprak, a.g k. , 5.9
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6.1.Psikolojik Danisma

Tim rehberlik hizmetlerinin merkezinde yer alan psikolojik damigma, bireylere,

amagclarina ulagsmalarinda yardimci olan bir kisiler arasi iliski siirecidir.

Danigma siirecinde yardimci olunabilecek konulardan bazilar1 sunlardir: Benligi
anlamak, bugiin ve gelecek hakkinda bilgi sahibi olmak, onemli kisisel kararlar almak,
basarilabilecek ve biliylimeyi hizlandiracak kisisel amaglar belirlemek, istenilen fakat
gerceklestirilmesi miimkiin olan bir gelecek kavrami olusturmak i¢in planlar yapmak, kisisel
ve kisiler arasi problemlere etkili ¢Oziimler getirmek, etkisiz davraniglar1 daha etkili
davranislara doniistiirmek, ¢cevresel zorluklar ve yasam sartlar1 ile bas etmek, kaygi, sucluluk,
kendini kiiciik gérme, yalmizlik, yabancilasma, umutsuzluk ve kendine giivensizlik gibi
benligi bozan ve olumsuz duygulara yol agan kisimlar1 kontrol altina almak, kisiler arasinda
etkili iliski kurma yollarin1 6grenmek ve uygulamak, dnemli kisisel kararlar verebilmek i¢cin
karar verme siirecinin temel gereklerini 6grenmek ve bundan yararlanmak, benlik i¢in bir
begeni ve saygi duygusu kazanmak ve kisinin temel ihtiyaclarmin karsilayabilecegi

.. 1
konusunda iyimser olmak. '

Psikolojik danigsma hizmetini alan kisiye danisan, bu hizmeti veren kisiye ise

psikolojik danigsman denir.

Psikolojik danigsma hizmeti, rehberlik hizmetlerinin merkezini olusturur. Ciinkii tiim
diger rehberlik hizmetleri, psikolojik danisma anlayis1 ve yaklasimi i¢cinde verilmelidir. Bu
nedenle bu alan isimlendirilirken Rehberlik hizmetleri yerine Rehberlik ve Psikolojik danisma

hizmetleri ifadesi kullanilmaktadir.'*

1 Etsenberg, S.-Delaney., D.J., Psikolojik Danisma Siireci, (Cev: Oren, N. -Takkag, M. ), Istanbul, 1993 , s. 27.
" Yesilyaprak, B. - Giingor, A. -Kurg, G.,Egitsel ve Mesleki Rehberlik, Ankara, 1998, 5.9
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Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde de egitim kurumlarmin Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Servislerinden gelen 6grenciler ile ¢esitli kurum ve kuruluglardan gonderilen veya
bireysel olarak merkeze basvuran bireyler kabul edilerek gerekli psikolojik yardim hizmetini

verilmektedir.

6.2.0ryantasyon Hizmeti

Bu hizmet bir okula yeni baslayan 6grencilere, egitim yil1 baginda, okulu, kurallarini,
isleyisini tanitmak, okul ve o ¢evrede ihtiyaglarimmi nasil karsilayacaklar1 hakkinda bilgi
vermek ve bOylece yeni girdikleri ortama kisa siirede alismalarina yardimci olmak iizere

yapilan galigmalardir."

Oryantasyon calismasi okullarda mutlaka yapilmasi gereken bir ¢aligmadir. Bu yolla
ogrenciler kendilerini daha giivende hissedecek, sikinti1 duyduklari anda nerelerden destek
alabileceklerini bilecek, kurallara uygun hareket etmeleri saglanarak, okul ve smifin diizenini

aksatacak durumlar en aza indirilecektir.

Bu rehberlik hizmeti okullarda uygulanan ve RAM’larda 6grenci bulunmamasi
nedeniyle uygulamas1 olmayan bir rehberlik hizmetidir. Ancak RAM’larda goreve baslayan

personele oryantasyon amagh ¢aligmalar yapilmaktadir.

6.3.Bireyi Tamima Hizmeti

Rehberlik Hizmetinden faydalanan bireylerin ihtiyaclarini tespit etmek ve yardimci

olmak i¢in mutlaka oncelikle o bireyleri tanimak gerekmektedir. Bunun ic¢in pek ¢ok teknik

'’ Yesilyaprak., a.g k., s.10
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kullanilabilir. Ama bunlar arasinda en yaygin olarak kullamilanlar kisilik envanterleri ve

goriigsmelerdir.

Bireyi tanima ¢alismalari, gbzlem, test gibi, bireyi distan degerlendirici ve goriisme,
psikolojik danigma, envanter, otobiyografi gibi, onu kendi algiladig1 sekli ile tanitic1 verilerin

¢oziimlenmesi, sentezi ve sonuglarin bireye iletilmesi ile ilgili islemleri ierir.'®

Okullarda uygulanan bireyi tanima c¢aligmalarinin asil amaci, bireyin kendini
tanimasina yardimci olmaktir. Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinde bireyi tanima
hizmetlerinin amaci ise uygulandigr bolime gore degismektedir. Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri boliimiinde psikolojik danigsma, mesleki rehberlik vs. amaci ile bireyi
tanima hizmetleri verilirken, 6zel egitim hizmetleri bolimiinde bireyi tanima hizmetinde;

bireyin ihtiyaci olan egitsel yoneltmeyi yapabilme amaci daha baskin olmaktadir.

6.4.Bilgi Toplama, Bilgi Verme Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri arasinda bilgi toplama ve bilgi verme hizmeti, okullarda
ogrencileri akademik ve kisisel gelisimleri ile ilgili konularda bilgilendirmek bu konularla

ilgili yeni gelismelerle ilgili haberdar etme hizmetidir.

Rehberligin bu islevi, 68rencilere, kendilerini gelistirebilecekleri olanaklardan haberli
kilmaktir. Egitim, is olanaklar1 ve meslekler hakkinda 6grencilere gilincel ve dogru bilgi
vermek yaninda, disiplin ve gorgii kurallari, cinsel gelisim, verimli ¢galisma yontemleri gibi

konularda 6grencileri bilgilendirme hizmetini igermektedir.”

e Kuzgun, Y., Rehberlik ve Psikolojik Danigsma, Ankara, 2002, s.6
17 Kuzgun, a.g.k., 5.6
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Bu hizmette okullarda verilen rehberlik hizmetlerinin bir pargasidir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde de Ozellikle egitsel ve mesleki rehberlik caligmalarinda toplanan
bilgiler 6grencilere verilmekte olup 6zel egitim hizmetleri boliimiinde ise bu hizmet aile
rehberliginde yogun olarak kullanilmaktadir. Aileler ¢cocuklarinda var olan durum konusunda

ve egitim olanaklar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

6.5.Yoneltme ve Yerlestirme Hizmetleri

Ust egitim kurumlari, brans segimleri, meslege yoneltme, staj islemleri vb. pek ¢ok
hizmeti i¢cine alan yOneltme ve yerlestirme hizmetleri bireylerin kendilerine en uygun
tercihleri yapabilmeleri ve sectikleri alanlarda staj benzeri calismalarla kendilerini

gelistirebilmeleri agisindan cok 6nemli bir rehberlik hizmetidir.

Ogrencinin kendine uygun bir egitim kurumu, brans, is ya da meslege yonelmesi ve o
konuma yerlesmesi i¢in yapilabilecek yardim hizmetleri bu gruba girer. Ayrica 68rencinin
okul i¢i ya da dis1 bir sosyal etkinlige yOnelmesi, psikolojik danisma hizmetlerinden
yararlanmasi i¢in tesvik edilmesi, se¢gmeli derslerden kendi gelisimine yardimci olacak
alanlar1 se¢mesi, egitim sirasinda uygun kisa siireli is, staj, uygulama alanlarina yonelmesine

ve yerlesmesine yardim edici biitiin ¢alismalar bu hizmetlerin i¢ine girer.'®

Bu kapsamda okullarda yogun g¢aligmalar yapilmakta olup, RAM’ larda her iki
boliimde de ydneltme ve yerlestirme hizmeti verilmektedir. Ozellikle Ozel Egitim Hizmetleri
Boliimiinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere uygun egitim kurum ve ortamlarina 6zel
egitim degerlendirme kurulunca karar verilmekte ve yoneltme kararlari bu kurul ve Il/ilce

ozel egitim hizmetleri kurulunca alinmaktadir.

'® Yesilyaprak - Giingor — Kurg , a.g.k., s.12
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6.6.izleme ve Degerlendirme Hizmeti

Rehberligin izleme fonksiyonu, yapilan yardimlarin degerlendirilmesine iliskin tiim
calismalar1 kapsar. Programlara ya da mesleklere yerlesen bireylerin ne Ol¢liide uyum ve
basar1 gosterdigini arastirmak, psikolojik danigma sirasinda alinan kararm, secgilen davranis
tarzimin ne Olglide etkili oldugunu saptamakta rehberlik hizmetlerin kapsami igine

girmektedir."’

Okullarda verilen Psikolojik Danigsma Hizmetinin bireyde sebep oldugu gelisme ve
degisikliklerin takip edilmesi ve gerekli oldugu siirede takibi ile tamamlandigi noktada
kesilmesi sonrasinda ortaya ¢ikan gelismelerin takibi 6grenciye verilen hizmetin etkilerinin

saptanmasinda ve rehberlik hizmetlerinin gelistirilmesinde oldukca 6nemlidir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde izleme ve degerlendirme hizmeti 6nemli bir yer
tutar. Ozellikle dzel egitim hizmetleri boliimiinde tanilama ve egitsel ydneltmesi yapilan
bireylerin her yil gelisimlerini izlemek iizere yeniden degerlendirmeleri ve takipleri
yapilmaktadir. Yapilan takipler neticesinde okul ya da 0zel Ozel egitim merkezi ve
rehabilitasyon merkezinde bireye 1 yil icerisinde verilen hizmetlerin hedeflenen amaglara ne
kadar ulagabildiginin tespiti yapilarak, gelisme durumuna gore yeni dnlemlerin alinmasi veya

yeni diizenlemeler yapilmasi saglanmaktadir.

6.7.Miisavirlik Hizmeti

Bu hizmet dogrudan 6grencilere yonelik bir hizmet degildir. Ancak sonuclariyla
ogrenciyi etkiler. Bu hizmet kapsamina arastirma - gelistirme calismalar1 ve 68retmen ve
yoneticilerin ortak bir rehberlik anlayis1 kazanabilmeleri i¢in yapilan her calismay1

kapsamaktadir.

" Kuzgun, a.g k., s.7
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Okullarda 6gretmen ve yoneticilere diizenlenen toplanti, seminer ve konferanslar ile
okul rehberlik servisi ve okul yonetimlerine diizenlenen ziyaretler aslinda miisavirlik hizmeti
kapsamina alinabilir. Bu ¢aligmalar sirasinda katilimcilar1 rehberlik hizmetleri hususunda
iizerlerine diisen sorumluluklar ve yapabilecekleri ¢alismalar hakkinda bilgilendirmek ve

ortak bir rehberlik anlayis1 kazandirabilmek miimkiin olmaktadir.

Rehberlik ve arastirma merkezlerinde verilen miisavirlik hizmeti ise sorumlu
bulundugu tiim bolgede egitim kurumlar1 ve diger kurumlarda rehberlik anlayiginin
kazanilmas1 i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi ve ayn1 zamanda arastirma ve gelistirme maksath

calismalarin yapilmasidir.

7. REHBERLIK HiZMETLERININ ONEMIi

Daha Oncede ifade edildigi lizere bilmeyen bireylere bilen bireylerin destegi toplum
hayatinin dogal bir olgusudur. Ancak bu destegin sistemli bir sekilde, uzmanlarca veriliyor
olusu bireysel ve toplumsal gelisim acisindan ve destegin bilimselligi agisindan oldukca

Onemlidir.

Rehberlik Hizmetleri bilmeyen ve geregi kadar diisiinmeyen birinin goziiyle
bakildiginda o kisi tarafindan 6gretim kadar 6nemli goriilmese de egitimin amacinin sadece
akademik gelisim degil en basta kisisel gelisim oldugunun bilincinde olan kisilerce rehberlik

hizmetine gereken deger ve 6nem verilmektedir.

Duyan ve diisiinen canli bir varlik olarak her insan, giinliik yasantisinda bir¢ok
problemlerle karsilasip durmaktadir. Aile-i¢i, Meslek-i¢i, toplumda kisiler arasi iligkilerde ya
da kendi i¢ diinyasinda bir¢ok sevingleri, liziintiileri, diisiinceleri, kaygi ve heyecanlar1 olup
durmaktadir. Bazi tercihler yapmak, kararlar almak, yeni uyumlar saglamak durumundadir.
Sorunlarin bir ¢cogunu kendi imkanlar1 ile uygun bir ¢oziime kavusturabilir. Ama bazilarmin
karsisinda da kendini kdseye kisilmis hissedebilir. Ya problemin ¢esitleri, yonleri hakkinda

yeterli bilgiye, gerekli tecriibeye ve moral giiciine sahip degildir, ya da kendini iyi
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tanimamaktadir. Bu cabalarda kisinin digsaridan birinin, “bilen” birinin yardimimna ihtiyaci

olacaktir.?’

Bu yardimin sistemli ve bilingli bir sekilde uzman kisilerce verilmesi bireylerin
kendini gergeklestirme yolunda kat ettikleri yolda kendileri i¢in en iyi yolu bulmalarina
yardimc1 olarak mutlu ve kendi ile cevresine faydali bireylerin yetismesini saglamasi

agisidan son derece onemlidir.

8.REHBERLIK HiZMETLERININ iLKELERI?!

1.Her Birey Se¢me Ozgiirliigiine Sahiptir: Giiniimiizde ¢agdas toplum diizeninde her
birey se¢me Ozgiirliigiine sahiptir. Zaten amaci bireylerin kendini gergeklestirmesine destek
olmak olan rehberlik hizmetleri her bireyin kendi hayatiyla ilgili karar1 kendi alirken var olan

secenekleri goriip kendine en uygun se¢imi yapmasi i¢in gerekli destegi saglar.

2.Insan Saygiya Deger Bir Varliktir: Her birey saygiy1 hak eder. Rehberlik hizmetleri
her bireyin bu hizmete olan ihtiyacini dikkate alir ayni sekilde dnemser ve ihtiya¢ duyan her

bireye bu hizmeti verir.

3.Rehberlik Hayat Boyu Yararlanilabilecek Bir Hizmettir: Rehberlige en yogun ihtiyag
duyulan donem egitim-6gretim c¢aginda i¢inde bulunulan c¢ocukluk ve ergenlik donemi
olmakla birlikte hayatin her doneminde ¢esitli konularda bu hizmete ihtiya¢ duyulabilir. Geng
yetigkinlik ve yetiskinlik donemlerinde kariyer ve meslek hayati ile ilgili ve bir ebeveyn

olarak ¢ocuklarla kurulacak iletisim konularinda bu hizmetten yararlanilmasi gerekir.

4.Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanmak Istege Baglidir: Rehberlik hizmetleri bireyin
kendini daha iyi tanimasini saglamak amaciyla verilen bir hizmet oldugundan yararlanmak

kisinin istegine birakilmalidir. Aksi halde etkili bir sonug elde etmek zaten miimkiin olmaz.

% Arsoy - Mertol - Ergin, a.g k., s.15
*! Rehberlik Hizmetlerinin ilkeleri , Arsoy - Mertol - Ergin, a.g.k., s.27” den alinmus olup ilkelerle ilgili

yorumlamalar tarafimca yapilmistir.
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5.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde Gizlilik Esastir: Rehberlik
hizmetlerinin en 6nemli ilkelerinden biri gizlilik ilkesidir. Bireye ait kisisel bilgiler, sonugta
ortaya ¢ikan tani ve gelismeleri yalnizca bireyin faydasma olacak durumlarda bireyi de konu
ile ilgili olarak bilgilendirdikten sonra gerektigi kadari ile ilgililerle paylasmak gerekmektedir.
Bu hallerin disinda birey ile ilgili her bilginin gizliligi esastir.

6.Rehberlik Tiim Ogrencilere A¢ik Bir Hizmettir: Rehberligin islevi, kisiligi koruma
ve gelistirmektir ve bu hizmetlerden gelisme cabasinda olan herkes yararlanabilir. Rehberlik
ve Arastirma Merkezlerine bagvuran kisiler ¢ogunlukla yetersizligi olan ve uyumsuzlugu olan
bireylerdir ancak basta okullarda olmak iizere rehberlik hizmetlerinin verildigi her ortamda

asil hedef koruma ve gelistirme olmalidir.

7.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ilgililerin isbirligi ile Yiiriitiilmelidir:
Her alanda oldugu gibi rehberlik alaninda da tek basina verilen bir hizmet yeterli, sonuglar
dogurmamaktadir. Bu baglamda konu ile ilgili her birey, kurum ve kurulusla isbirligi
icerisinde ¢alismalar1 yiiriitmek gerekmektedir. Ozellikle 6gretmen, okul ydnetimi ve aile ile

isbirligi oldukca 6nemlidir.

8.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerinde Bireysel Farklara Saygi Esastir: Her
bireyin farkli oldugu ve farkl ihtiyaglari, istekleri, inanislar1 ve becerileri oldugu rehberlik
hizmetlerinin de her bireyin kendi Ozelliklerine gore diizenlenmesi gerektigi bilinen ve

uygulamalarda 6zellikle dikkate alinan bir konudur.

9.Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Hem Bireye Hem de Topluma Karsi
Sorumludur: Rehberlik Hizmetleri bireylere verilen bir hizmet gibi goriinse de bu
hizmetlerden yararlanan bireylerin olusturdugu toplum daha saglikli ve uyumlu bireylerden
meydana gelecektir. Bu baglamda rehberlik hizmetleri yalnizca bireye degil topluma karsida

sorumludur.
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10. Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Egitimin Ayrilmaz Bir Pargasidir:
Rehberlik Hizmetleri daha dncede ifade edildigi gibi egitimde mutlaka yer almasi gereken bir
hizmettir. Ciinkii egitimin tek amac1 akademik gelisim degil ayn1 zamanda kisisel gelisimdir.

9.REHBERLIK HiZMETININ CESITLERI

Rehberlikte hizmet ¢esitleri asagidaki semada gosterilmistir.

REHBERLIKTE HiZMET CESIiTLERI

(" HiZMETIN VERILDIGI BIREY SAYISINA GORE REHBERLIK )

- Bireysel - Grupla
- J
( HiZMETIN VERILDIGI EGiTiM OGRETIM KADEMESINE GORE h
REHBERLIK
- Okul Oncesi - llkogretim - Ortadgretim - Yiikseko gretim
- J
( PROBLEM ALANLARINA GORE REHBERLIK h
- Kisisel - Egitsel -Mesleki
. J
(" HiZMETLERIN TEMEL ISLEVLERINE GORE REHBERLIK h
- Uyum Saglayici - Yoneltici - Ayarlayici - Tamamlayici
- Gelistirici - Onleyici
. J

HIZMETIN VERILDIGI KURUMLARA GORE REHBERLIK

-Egitim - Saglik - Sosyal Yardim - Endistri - Adli
- J

Sekil 3. Rehberlik Hizmet Cesitleri

9.1.Hizmetin Verildigi Birey Sayisina Gore Rehberlik
Aslinda her tiirlii rehberlik hizmeti psikolojik danisma temelinde verilir. Ancak

verildigi birey sayisina gore bir takim farkliliklar icerebilir. Hizmetin verildigi birey sayisima

gore rehberlik Bireysel Rehberlik ve Grupla Rehberlik olmak tizere iki grupta incelenebilir.
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9.1.1.Bireysel Rehberlik

Bireysel rehberlik okullarda en ¢ok uygulanan rehberlik hizmetidir. Aslinda var olan
sartlarda okullardaki veli-6grenci sayis1 ve rehber Ogretmen sayisina bakildiginda grupla
rehberlik ile daha fazla bireye ulagsmak miimkiin olmakla birlikte bagvurular genellikle

bireysel rehberlik tizerine yogunlagmaktadir.

Bireysel rehberlik, uygun ve saglikli kararlar vererek sorunlarin ¢dziilebilmesi ve
uyum saglayabilmesi i¢in bireye bireysel olarak verilen yardim hizmetidir.*
“Fert, kendisi ile ilgili problemleri ¢oziimleyebilmek i¢in eldeki problemi analiz edebilmeli,
problemin ¢oziimii i¢in biitiin alternatifleri inceleyerek i¢lerinden birini secebilmeli ve
problemin ¢oziimii i¢inde plan yapip harekete gecebilmelidir. Gerek problemleri ¢oziimlerken
gerek harekete gecerken gerekli yardimlara, bilgilere, becerilere duydugu ihtiyaglar 6nceden

damisman tarafindan ferde yapilan rehberlikle benimsetilmis olmalidir.”*’

Bu baglamda okullarda basvuruda bulunan tiim bireylere problem ¢6zme, karar verme
ve uyum becerilerini gelistirmek iizere, ayn1 zamanda mesleki ve egitsel gelisimleri ile ilgili

rehberlikte bulunulmaktadir.

9.1.2.Grupla Rehberlik

Grupla rehberlik ise birden fazla kisiye aym1 anda verilen rehberlik hizmetidir.
Merkezde bireysel rehberlikte oldugu gibi yine birey vardir. Grup iiyelerinin de birbirlerine
destek olabilmesi grup rehberliginin olumlu yonlerindendir. Ayn1 zamanda grupla rehberlikte
ornek alma, digerlerinin yasantilarindan deneyim kazanmada miimkiin olabilmektedir. Ve
daha az zamanda daha ¢ok bireye ulasilmasida s6z konusudur. Grupla rehberlik anlaminda

okullarda c¢ok cesitli ¢aligsmalar yapilmakta iletisim, karar verme, problem ve ¢atisma ¢6zme,

2 Kogak, R. , “Rehberlik Dersi”, ilkogretmen Egitimei Dergisi, Say1.8, Nisan 2007, s.46
3 Kantarcioglu, S., Orta Dereceli Okul Ogretmenleri i¢in Rehberlik, istanbul, 1998, s.55
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hayir diyebilme gibi becerilerin gelistirilmesi amaciyla grup rehberligi etkinlikleri

diizenlenmektedir.

9.2.Hizmetin Verildigi Egitim Ogretim Kademesine Gore Rehberlik

Hizmetin verildigi egitim dgretim kademesine gore rehberlik Okuloncesi, IIkogretim,

Ortadgretim ve Yiiksekogretim olarak ayrilabilir.

Her kademede rehberlik zorunlu olup, bulunulan kademeye gore ihtiyac duyulan
rehberlik hizmetinin kapsami ve tiirii farklilik gostermektedir. Bu agidan bakildiginda okul
oncesi donemde bireyi tanima ve oryantasyon hizmetleri 6n plana c¢ikarken, ilkogretim
doneminde bireyi tanima, psikolojik danisma, yoneltme, bilgi verme hizmetleri, ortadgretim
ve yuksek ogretimde de psikolojik danigsma, bilgi verme ve en On planda yoneltme

hizmetlerine yogunluk verilmektedir.

9.3.Problem Alanlarina Gore Rehberlik

Problem alanlarmma gore rehberlik, Kisisel, Mesleki ve Egitsel Rehberlik olarak
ayrilabilir. Problem alanlarina gére sunulan rehberlik hizmetlerinde duruma gore farkl test ve

envanterler kullanilmakta, farkli teknikler kullanilarak rehberlik hizmeti verilmektedir.
9.3.1.Kisisel (Bireysel) Rehberlik
Egitim siirecinde Ogrencilerin “kisisel-sosyal” gelisim ihtiyaclarini karsilamak ve

bdylece onlarmn kisisel gelisim ve uyumlarina yardimci olmak amaciyla yiiriitiilecek rehberlik

hizmetlerine “kisisel rehberlik” denir. **

Kisisel rehberlik hizmetleri kapsaminda bireylerin rehberlik hizmetlerinde yer alan

karar verme, problem ¢dzme, uyum, iletisim ve kendini kabul etme gibi konularda becerilerini

* Yesilyaprak, a.g k., 5.68

26



gelistirmek tizere ¢alismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalar ile bireylerin daha uyumlu, ruhsal

saglig1 yerinde ve mutlu bireyler olmasi hedeflenmektedir.

9.3.2.Mesleki Rehberlik

Aslinda Mesleki rehberlik rehberlik hizmetlerinin en 6nde gelen parcalarindan biri
olarak var olmus, o©zellikle Avrupa’ da rehberlik hizmetlerinin biiyliik bir paydasini
olusturmustur. Ciinkii bireyin yaptig1 meslek se¢imi onun tiim hayatinmi etkilemekte becerileri
ile dogru orantil1 ve severek yapilabilecek bir meslegi tercih etmekle birey mutlu bir gelecek

icin biiyiik bir adim atmis olmaktadir.

Mesleki rehberlik, bireylerin meslekleri tanimalar1 ve kendilerine uygun meslekleri
secebilmeleri i¢cin yapilan faaliyetleri icermektedir. Bu faaliyetler arasinda bireylere yonelik
yetenek testleri, mesleki yonelim envanterleri kullanilarak bireyin kendine uygun meslegi
bulabilmesi i¢in psikolojik damigsma ve rehberlik hizmetinde bulunulmaktadir. Bununla
birlikte bireylere meslekleri tanitmaya yonelik hazirlanmis teknolojik materyaller sunulmakta
ve c¢esitli meslek gruplarindan seminer almalar1 saglanarak en dogru tercihin yapilmasina

destek olunmaktadir.

9.3.3.Egitsel Rehberlik

“Egitim ortaminin birey i¢in en 6nemli boyutlarindan biri kuskusuz basaridir. Basari
ogrenci bakimindan 6grenimin bir sonucu ya da iirlinii niteli§indedir. Okul basarisini
etkileyen ¢ok degisik etmenler vardir. Calisma aliskanliklari, verimli 6grenme yollari, okuma
ve Ogrenme giicliikkleri, v.b. basariy1 genis Olclide etkileyen ancak okul i¢inde mevcut

olanaklarla da ¢oziilebilecek etmenler ve sorunlar arasindadir.”

Bu problemlerin tespiti amaciyla psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri
cercevesinde ¢esitli envanterler uygulanmakta ve problemin nedeni tespit edildikten sonra

bireylerin basarisin arttirmaya doniik 6nlemler hususunda ¢aligsmalar yapilmaktadir.

¥ Kepgeoglu, a.g k., 5.66
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Ornegin okul basarisizligmin nedeninin aile i¢inde uygun egitim ortami saglanmamasi
oldugu tespit edildiginde aile goriismeleri ve egitimleriyle uygun ortamin olusturulmasi
saglanmakta, O0grencinin basarisizligma planli ders calisma becerisinin olmamasi neden
oluyorsa 6grencinin hayatini ve ders ¢alisma diizenini planlama becerilerinin gelistirilmesine,
basarisizligin nedeninin 6grenme gii¢liigii ya da zihinsel yetersizlik oldugunun diisiiniilmesi
durumunda ise tanilanmak ve gerekli egitsel yoneltme yapilmak iizere Rehberlik ve Arastirma
Merkezine gonderilmesine karar almmakta ve gerekli caligmalar yapilmaktadir. Ayni
zamanda bireylerin Ozellikle ortadgretimde segecekleri bolimler konusunda da bireylere

psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verilmektedir.

9.4.Hizmetlerin Temel Islevlerine Gore Rehberlik

Temel islevlerine gore rehberlik uyum saglayici, yOneltici, ayarlayici, gelistirici,

onleyici ve tamamlayici rehberlik olarak gruplanabilir.

Rehberlik hizmetinin verildigi yere gore bu hizmetlerden bazilarmna agirlik verilmekle
birlikte aslinda her rehberlik hizmeti uyum saglayici, yoneltici, ayarlayici, gelistirici, onleyici

ve tamamlayict olmalidir.

Genel ilkeler ve anlayislar esas alinmak kosulu ile bir 6l¢iide okullarda ve okul disinda
kalan oteki bazi kurumlarda diizenlenecek psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinde
yerine gore uyum saglama, yoneltme ya da tamamlayici islevlere daha ¢ok onem ve agirlik

verilebilir, 2

9.5.Hizmetin Verildigi Kurumlara Gore Rehberlik

Rehberlik hizmetlerinin verildigi kuruma gore yogunlastigi temel islev, problem alani,
bireye veya gruba yonelik rehberlik hizmeti verme durumu degismektedir.
Rehberlik hizmetleri yogunlukta okullarda verilmekle birlikte adliye, saglik, endiistri, sosyal
yardim kurumlarinda da mevcuttur ve mutlaka yer almalidir.
Clinkii insanin bulundugu her yerde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine ihtiyag

vardir.

% Kepgeoglu, a.g k., .55
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10.RAM OZEL EGITIiM HiZMETLERI BOLUMUNCE VERILEN OZEL EGIiTiM
HiZMETLERI

10.1. Tanim

Ozel Egitimi tanimlamadan &nce 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi tanimlamak gerekir.
Ozel Egitime ihtiyac1 olan birey, cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim dzellikleri ile egitim

yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren bireydir.

Ozel egitim hizmetleri ise; 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim ve sosyal
ihtiyaclarini karsilamak i¢in 6zel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari
ve yontemleri ile bireylerin tiim gelisim alanlarindaki o6zellikleri ve akademik disiplin

alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin erken tamlanarak &zel egitim hizmetlerinden
faydalanmalarinin saglanmasi bu bireylerin ve toplumun gelecegi acisindan olduk¢a 6nemli
bir konudur. Iste bu noktada RAM’lar énemli bir gorev iistlenmekte dzel egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitsel tanilamasi ve uygun egitim ortamina yoOneltilmesi goOrevini yerine

getirmektedir.

10.2. Tarihce

Ulkemizde 6zel egitim gerektiren ¢ocuklarm egitimine 1889 yilinda Istanbul Ticaret
Mektebi biinyesinde isitme engelli c¢ocuklara egitim veren bir okulun agilmasi ile
baslanilmistir. Daha sonra bu okula gorme engellilerle ilgili bir bolim eklenmis, okul 30 yil

egitim verdikten sonra kapatilmistir.
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1921 yilinda Ozel Izmir Sagirlar-Kérler Okulu agilmis ve bu okul 1924 yilindan 1950
yilma kadar Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligi'na baglh olarak 6zel egitim hizmetlerini

siirdiirdiikten sonra ayni yil Milli Egitim Bakanlhigr'na devredilmistir. >’

1952 yilinda gorme Oziirliler boliimii Gazi Egitim Enstitiisii’niin bir bdliimiine
tasmmustir. Istanbul’ da 1944 yilinda agilan Isitme Oziirliiler Okulu da simdiki sagrlar
okulunun baslangici olmustur. 1955 yilinda Ankara’ da Kazikici Bostanlar1 Ilkokulu’ nda,
zihinsel Ozirliiler i¢cin ilk 6zel smif acilmistir. Ayni yil Ankara da daha oOnceden de
bahsedildigi gibi Ozel Egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespit ve yoneltme hizmetlerini yiiriiten
ilk Rehberlik ve Arastirma Merkezi agilmistir.1965 yilinda Ankara Universitesinde Ozel
Egitim Bolimii kurulmus daha sonra kapatilmistir. 1979 yilinda 6zel egitim Ogretmeni
yetistirmek icin iiniversiteler sertifika programi agmis ancak daha sonra kapatilmistir. 1983
yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde Ozel Egitim Ogretmenligi Programi

acilmis, daha sonra bunu diger iniversiteler izlemistir.*®

“1950 yilindan 1980 yilina kadar Ozel Egitim Hizmetleri, Ilkogretim Genel
Miidiirligii biinyesinde bir sube miidirligi tarafindan yiiriitiilmistiir. 06.08.1980 tarihinde
2429 sayili onayla Ozel Egitim Genel Miidiirliigii kurulmus, 27.02.1982 tarihinde Daire
Bagkanligma, 13.12.1983 giin ve 179 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Ozel Egitim ve

Rehberlik Dairesi Bagkanligina dontistiiriilmiistiir.

Ayni yil ¢ikarilan 2916 sayili "Ozel Egitime Muhtag Cocuklar Kanunu"nda, 6zel
egitime muhta¢ ¢ocuklarm yetistirilmelerine dair esaslar belirlenmistir. Ulke genelinde 6zel
egitim ve rehberlik alaninda ihtiyaglari artmasi sonucu, hizmeti daha etkin ve yaygin olarak
yiiriitebilmek amaciyla 30.04.1992 giin ve 3797 sayilh Kanunla Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirligi kurulmustur. Ayrica, 06.06.1997 tarihli miikerrer
23011 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile

engellilere iliskin 6zel egitim esaslar1 belirlenmistir.” *

*7 http://orgm.meb.gov.tr/ (14.12.2009)

¥ Kaya, G.G., Zeka Engelli Kaynastirma Ogrencilerinin Normal Ogrenciler Uzerindeki Etkilerinin Saptanmasi,
Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul, 2007, 5.9
* http://orgm.meb.gov.tr/ (14.12.2009)
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I Temmuz 2005 de 5378 sayili Ozirliiler ve bazi kanun ve kanun hiilkmiinde
kararnamelerde degisiklik yapilmasi1 hakkinda kanun yaymlanmistir. Bu kanun ile ve daha
sonra ¢ikarilan M.E.B. Ozel Egitim Hizmetleri yonetmeligi ile 1 Haziran 2006 tarihinden
itibaren Oziirliilerin egitsel degerlendirme ve tanilamasi gorevi Rehberlik ve Arastrma
merkezlerinde uzman kisilerden olusan ve Oziirli ailesinin yer aldigi ozel egitim
degerlendirme kuruluna verilmistir. Ayn1 zamanda egitim planlamas1 gelistirilmesine ve bu
planlamanin her y1l yeniden degerlendirilerek gelismeler dogrultusunda gézden gecirilmesi de

ayn1 kurulun gérevlerindendir.

Bu yonetmelikten 6nce de Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Ozel egitim
gerektiren ¢ocuklarin tanilanmas: siirecinde gerekli her tiirlii hizmeti vermekteydi ancak adi
gecen kanun ve yonetmelikle birlikte bu bireylerin M.E.B’ e bagli olarak agilan 6zel 6zel
egitim merkezlerinde ve rehabilitasyon merkezlerinde destek egitim alabilmeleri i¢in gerekli
ozel egitim degerlendirme kurulu raporlarimi da hazirlama gorevi Rehberlik ve Arastirma

Merkezlerine verildi.

11.0ZEL EGITIM HIiZMETLERININ AMACI

Ozel egitim hizmetleri, toplum igindeki rollerini gerceklestiren, baskalar1 ile iyi
iligkiler kuran, is birligi icinde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu
vatandaslar olarak yetigsmelerini, toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine
yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini, uygun egitim
programlar1 ile 06zel yoOntem, personel ve arag-gere¢ kullanarak; egitim ihtiyaglari,
yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarma ve hayata

hazirlanmalarini amag:lar.30

Son yillarda kanunlarda ve yonetmeliklerde 6ziirliilere yonelik yapilan degisiklikler ile

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimi ile ilgili caligmalarda artis goriilmektedir. Bu

%% M.E.B. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Kilavuzu, Ankara, 2008, s.6
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calismalarin artisi ile birlikte, topluma daha uyumlu, mutlu , yasam kalitesi daha yiiksek ve
kendisi ile topluma faydali bireylerin yetismesi yoniinde gelismelerde de artislarin

olabilecegini diisiiniilebilir.

12.0ZEL EGITIM HIiZMETLERININ iLKELERI

Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireylerin, 6zel egitim hizmetlerinden faydalandiriimasi
esastir. Bu baglamda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine bagvuru yapan ve egitsel
degerlendirmesine gore 6zel egitim hizmetlerinden yararlanmasi uygun goriilen tiim bireyler
icin gerekli egitsel tedbirler alinmaktadir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine miimkiin olan en erken yasta baslanmasi
gerekmektedir. Clinkii, erken yasta verilmeye baslanan egitimle bireyde var olan kapasitenin

zaman igerisinde ortaya ¢ikmasinin saglanmasi miimkiin olabilecektir.

Ozel Egitim Hizmetleri &zel egitime ihtiyac1 olan bireyleri sosyal ve fiziksel
cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum
saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir ve yiiriitiilir. Ozel Egitime ihtiyac1 olan
bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alinip gerekli uyarlamalar yapilarak akranlari ile
birlikte egitim almalarma Oncelik verilir. Bu amagla okullarda 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin en az kisitlanmis ortam ilkesinden hareketle egitsel yoneltmeleri yapilmaktadir.
Gerekli kriterlere sahip olan 6zel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin Oncelikle yasitlariyla

birlikte egitim — 6gretime devam ettikleri kaynastirma programina devamlar1 saglanmaktadir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in tiniversiteler ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri
saglanir. Aile 6zel egitimin en 6nemli pargalarindan biridir. Ailenin katiliminin saglanamadigi
durumlarda, okul ya da kurumlarda verilmekte olan 6zel egitim hizmetleriyle bireylerde

beklenen gelismelerin yeterli diizeyde saglanamadigi goriilmektedir.
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13.REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERINDE OZEL EGITIiM
BOLUMUNCE INCELEMESI YAPILAN GRUPLAR, EGITSEL TANILAMA VE
YONELTMELERI

RAM’larda okullarda farkli gelisimi gozlemlenen, uyum giicliigli yasayan ve davranis
bozukluklar1 gdzlemlenen 6grenciler ve okul dis1 bireyler arasindan da farkli gelisimi olan
bireyler incelenmekte olup bu bireylerin /6grencilerin i¢cinde yer aldiklar1 gruplar genel olarak
asagida agiklanmistir. Bunlar disinda nadir olarak toplum ortalamasia gore ¢ok az sayida

gozlemlenen bozukluga sahip bireylerde incelenmek iizere bagvuruda bulunmaktadirlar.

13.1. Isitme Yetersizligi

Isitme kayb1 bireyin isitme duyarliliginm onun gelisim, uyum 6zellikle de iletisimdeki
gorevlerini yeterince yerine getirememe halidir. Isitme Engelli birey ise en iyi teknik cihaz
(isitme cihazlar1 vb.) ve egitim olanaklar1 saglansa bile konusmay1 isitmeye dayali olarak
anlamasi1 ve gelistirmesi tam olarak miimkiin olmayan belirli bir derecede isitsel yetersizligi
olan bireydir. *'

Isitme yetersizligi olan bireylere odiometri cihazi ile saglik kurumlarmda dlgiimler
yapilmakta odiogramlar1 ¢ikarilmakta ve isitme kayiplar1 tespit edilmektedir. Tespit edilen
isitme kaybi diizeyleri; bireylerin igitme cihazi kullanimi, 6zel egitim hizmetlerine olan
ihtiyact ve okullarda kendilerine uygun egitim ortamlar: ile ilgili verilen kararlarda yol

gosterici olmaktadir.

Tablo 2.’de goriilebilecegi gibi isitme yetersizligi hafif dereceden baslayarak cok ileri
dereceye kadar farklilik gostermektedir. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde isitme engelli
bireylerin gelisim diizeyi tespiti veya zihinsel diizey tespitleri yapilmakta; zihin diizeyleri,
doktor raporlar1 ile belgeledikleri igitme yetersizliginin derecesi ve ¢ocugun uyum diizeyine
gdre RAM Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca Isitme Engelliler 1.0.0, Isitme Engelliler

Ozel Egitim Smifi veya kaynastirma programima yoneltmesi hazirlanmaktadir.

*! Atay, M., Isitme Engelli Cocuklarm Egitiminde Temel ilkeler, istanbul, 1999, s.24
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Bununla birlikte kurulca uygun goriilmesi halinde Destek egitimi almasina karar

verilerek bunla ilgili rapor da diizenlenmektedir.

Tablo 2. Isitme Yetersizligi Diizeyleri

ISITME KAYBI MUHTEMEL ENGELVE GEREKENLER

NORMAL 0-20dB Normal Isitme

Konusma seslerinin bazilarint duyabilme giigliigii vardir.
Isitme cihazinm kullanilmas1 ve okulda tercihli oturma

HAFIF 21-35 dB gerekir.

Karsilikli konusmalar1 anlamada giicliik ceker. Isitme
cihazi, isitme konugma egitimi ve okulda tercihli oturma

ORTA 36-55dB gerekir.

Isitme cihazi olmadan karsilikli konusmalar1 izleyemez.
Bireysel ve grup ile isitme konusma egitimine

ORTA-ILERI 56-70 dB alimmalidir.

Konusma seslerini duyamaz. Sadece g¢evredeki siddetli
sesleri duyabilir. Isitme cihazi ve 6zel isitme konusma

ILERI 71-90 dB egitimi gereklidir.

Cok yiiksek siddetteki sesleri duyabilir. Isitme cihaz1 ve
COK ILERI 91 dB ve {istii ozel isitme konusma egitimi gereklidir.

Kaynak: Belgin, E.- Caglar, G.A., Isitme Engelli Cocuklarda Okul Oncesi Egitimde Yaklasim
Prensipleri, Ankara, 1996, s.7

13.2.Gorme Yetersizligi

Gorme yetersizligi, gorme giicliniin kismen ya da tamamen yetersizliginden dolayz,
bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumudur.
Gorme engelliligin yasal tanimi, gérmenin ve gérme alaninin dlgiimiine baghdir. Bu tanima
gore; tiim diizeltmelerle birlikte, goren goziin olagan gorme giicliniin onda birine ya da daha

azma sahip olan ya da gorme acis1 20 dereceyi asamayan bireylere kor denilmektedir. Az
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gdren bireyler ise, normal gdren bireyin 6 m.” den gordiigiinii, 2m. ile 60cm. arasindaki

mesafeden gorebilmektedir. **

Bireyin goérme derecesinin belirlenmesi sonucunda gorme kusurunu diizeltmeye
yonelik materyallerin kullanim1 ve bu bireylerin 6zel egitim ihtiyaglar: ile kendilerine uygun

egitim ortamlarmin hangileri oldugu konusunda gerekli adimlar atilmaya baslanmis olacaktir.

“Cocuklarin 6grenmelerinin hemen hemen tamami gorme ve isitme duyulariyla
olmaktadir. Bu duyulardan birinin zedelenmesi, yani gorme ya da isitme fonksiyonunun
yitirilmesi 6grenmeyi etkilemektedir.”’

Bu olumsuz etkilenmeyi en aza indirmek amaciyla, bireyin 6zel egitim hizmetlerinden

yararlanmasi saglanmaktadir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gorme yetersizligi olan bireylerin gelisim
diizeyi tespiti veya zihinsel diizey tespitleri yapilmakta; zihin diizeyleri, doktor raporlar1 ile
belgeledikleri gorme yetersizliginin derecesi ve ¢cocugun uyum diizeyine gére RAM Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulunca Gérme Engelliler 1.0.0 veya kaynastirma programina
yoneltmesi hazirlanmaktadir. Bununla birlikte kurulca uygun goriilmesi halinde gérme engelli

bireylerin destek egitimi almasina karar verilerek bununla ilgili rapor da diizenlenmektedir.

13.3.0rtopedik Yetersizlik

Ortopedik yetersizligi olan bireyler hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagli
olarak kas, iskelet ve eklemlerin iglevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen
hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireylerdir. **

32 ME.B., Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim El Kitabi, .24
3 Ozyiirek, M.- Kogak, A., M.E.B. Gérme Giigliigiinden Etkilenmis Cocuklarin ilkokulda Egitimi I¢in

Ogretmen Rehberi, Ankara, 1996, s.1
* http://orgm.meb.gov.tr/ (14.12.2009)

35



Ortopedik yetersizligi olan bireylerin bagimsiz hareket edebilme becerileri, devimsel
koordinasyonlar1 sinirlidir. Hareketten c¢ekinir, pasif kalmayr tercih ederler. Siklikla
yorgunluktan sikayet ederler. Diisliik benlik algisi bu bireylerde sik¢a goriilen durumlar
arasindadir. Bedensel yetersizlikleri olan bu g¢ocuklar, duyusal olmayan bedensel
simirliliklarindan dolay1 okula devamlari aksayan ya da dgrenebilmeleri i¢cin 6zel hizmetleri,
egitimi gerektiren ¢ocuklardir.”

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 0-18 yas araliginda ortopedik yetersizligi olan
bireylerin gelisim diizeylerinin tespiti veya zihinsel diizey tespitleri yapilmakta; zihin
diizeyleri, saglik kurumlar1 raporlar1 ile belgeledikleri ortopedik yetersizlikleri ve cocugun
uyum diizeyine gore ortopedik engelliler okuluna ya da normal sinifta kaynastirma
programina yoneltmesi hazirlanmaktadir. Bununla birlikte kurulca uygun goriilmesi halinde,
oziirli saglik kurulu raporunda belirtildigi takdirde 0-18 yas ve 18 yas iizeri bireylere Kaba ve
Ince Motor becerilerinin  gelistirilebilmesi igin ilgili destek egitim raporu da

diizenlenmektedir.

13.4.Zihinsel Yetersizlik

Zihinsel engellilik; dogumdan 6ncesinde, dogum sirasinda ve dogum sonrasindaki
gelisim stirecinde, c¢esitli nedenlerden dolay1 zihinsel, psiko-devinimsel, sosyal olgunluk
yoniinden akranlarma gore gelisimlerinde ve fonksiyonlarinda olusan siirekli yavaslama,
duraklama ve gerileme gosteren ve bunun sonucu olarak etkili uyumsal davranislarda gerilik

ve yetersizlik gosteren siirekli bir durumdur.

“Olgeklerden normalin altinda puan alan ve tutum ve davramslar acisindan
akranlarindan farklilik gosteren c¢ocuklarin, zihinsel Ogrenme yetersizligi yasadigi

diistiniilebilir.

Zihinsel 6grenme yetersizliginin yayginligr %1 olarak bilinmektedir. Agir diizeydeki
zihinsel 6grenme yetersizligi toplam zihinsel 6grenme yetersizliginin ortalama % 5 kadarini,
orta derecede zihinsel 6grenme yetersizligi % 10, hafif derecede zihinsel 6grenme yetersizligi

ise % 85 kadarmi olusturur. Zihinsel 6grenme yetersizliklerinin biiyiik kismini hafif diizeyde

3 M.E.B., L. Ozel Egitim Konseyi, Raporlar, Goriismeler, Kararlar, Ankara, 1991, s.91
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zihinsel 0grenme yetersizligi olusturmaktadir. Erkeklerde kizlara gore iki kat daha fazla

gdzlenmektedir. *°

Zihinsel Yetersizligin nedenleri biyolojik ve ¢evresel olarak iki grupta incelenebilir.

Bulasic1 Hastaliklar ve Zehirlenmeler (Hamileligin ilk ii¢c ayinda annenin gegirdigi
kizamik¢ik, annede mevcut olan frengi, hamilelikte anneye bulasan Toksoplazma, Cocukta
goriilen menenjit, beyin iltihab1 ve zehirlenmeler), Yaralanma ve fiziksel etkenler (Annenin
hamilelikte maruz kaldig1 rontgen i1sinlariradyasyon ve gecirdigi kazalar, dogum aninda
cocugun oksijensiz kalmasi,zor ve c¢esitli araclarin kullamildigi  dogumlar,cocukta
diisme,carpma ve trafik kazalar1 sonucu yaralanmalar), Metebolizma ve Beslenme
Bozukluklar1 (Galactose, Fenilketoniiri, Endocrin Bozukluklar1), Kaba Beyin Hastaliklar1
(Tiiberoz Skleroz, Nérofibromatosis vb.), Dogum Oncesi bilinmeyen nedenler (Microsefal,
Hidrosefal) , Kromozom Anormallikleri ( Down Sendromu vs.), Erken veya Ge¢ dogum,
ruhsal bozukluklar ve c¢evre etkileri ( Ekonomik yetersizlikler, evin fiziki sartlarinda
yetersizlik,beslenme ve saglik problemleri, sinirli ebevynlerle iligki, sinirli sosyal ¢evre vb.)

zihinsel yetersizligin sebeplerindendir.

Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinde Zihinsel Yetersizlik, Zeka Boliimleri (IQ
Diizeyi)’ne gore uyum diizeyleri ve akademik basarilar1 da géz 6niine alinarak hafif, orta, agir
ve cok agwr diizeyde zihinsel yetersizlik olmak ilizere 4 gruba ayrilir. Bireyler zihinsel

yetersizlik tiirlerine goére uygun egitim ortamlarina yonlendirilir.

13.4.1.Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Uygulanan IQ testinden, 50 ve 69arasinda bir IQ skoru elde eden bireylerin yer aldig:
gruptur.

Bireyin egitim donemi i¢inde, smirli seviyede destek egitim hizmetleri ve 6zel

diizenlemelere ihtiyaci olmasi durumudur. >’

3¢ Ordu, F., Farkli Gelisen Cocuklarin Tanilanmasi ve Egitimi, Istanbul, 2005, 5.97
" M.E.B., Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim El Kitab, s.14
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Yasitlara gore zihinsel performanslar1 3 ya da 4 yas kadar diisiik seviyededir.

Bedensel gelisimleri geri kalmis veya duraklamis olabilir. Boy ve agirlik olarak
yasitlarina gore daha zayif ve gelisimleri daha yavas oldugu durumlar gézlemlenmistir.
Hastaliklara kars1 direncleri daha zayiftir. Biiylik ve kiiclik kaslar1 kullanmada belirgin

derecede zayiflik gozlenir, el g6z koordinasyonunu geg ve gii¢ saglarlar.

Zihinsel o©zellikleri acgisindan Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi olan bireyler
akademik kavramlar1 ge¢ ve giic 6grenirler. Dikkat stireleri yasitlarina gore kisa ve dagmniktir.
Soyut terim, tamim ve kavramlar1 kavramakta ve bunlarla ilgili islem yapmakta gii¢liik
cekmektedirler. Zaman kavrami hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireylerde ge¢ ve giic
gelisir. Konusmaya ge¢ baslamalar1 ve akranlariyla iletisim kurmakta giigliik ¢cekmeleri de bu

grupta yer alan bireylerin 6zellikleri arasindadir.

Genelleme yapmakta zorluk yasar, kazandiklari bilgileri transfer etmekte ve yeni
durumlara uymada zorluk c¢ekerler. Kendilerinden kiigiik yas grubu ile iligki kurmayi ve

oynamay1 severler. Gordiikleri, duyduklar1 ve 6grendikleri seyleri cabuk unuturlar.

Ilgileri kisa siirelidir. Yakin seylere ilgi duyarlar. Uzak gelecek ile ilgilenmezler.

Kisilik 6zellikleri agisindan Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizligi olan bireyler ele
alindiginda; kendilerine giivenlerinin az olugu sdylenebilir. Genel itibarla belli bir amaca ve
hedefe doniik davraniglar sergilemezler ya da bu tiir davranislarinda siireklilik s6z konusu
degildir. Sorumluluk almaktan kagiirlar. Kendi kendilerine bir ise baslama ve devam ettirme

arzular1 ile i¢ motivasyonlar1 diistiktiir.
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Dil gelisimleri agisindan Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli Bireylerin konusmaya
yasitlarina oranla ge¢ baglamalari sik¢a goriilen bir olgudur. Konugmalarinda ses bozukluklari

gortilebilir. Kelime hazineleri az olup, alic1 ve ifade edici dil gelisimleri zayiftir.

Okuduklarini anlamakta ve anlatmakta zorluk ¢ekerler.

Ozbakim Becerilerinin gelisimi agisindan tuvalet egitimlerini ge¢ kazandiklari
goriilmekte; bununla birlikte bazi bireylerde gece alt 1slatmalar1 ilkdgretim ¢ag1 hatta daha da

sonraki donemlerde de devam edebilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 0-18 yas araliginda Zihinsel yetersizligi olan
bireylerin gelisim diizeylerinin tespiti veya zihinsel diizey tespitleri yapilmakta; Hafif
Diizeyde Zihinsel Yetersizligi olanlarin zihin diizeylerine ve ¢ocugun uyum diizeyine gore
ozel egitim ilkogretim okulu ve is okuluna, 6zel egitim smifina ya da normal sinifta
kaynastirma programma yoneltmesi hazirlanmaktadir. Bununla birlikte 06zel egitim
degerlendirme kurulca uygun goriilmesi halinde, gerekli goriildiigli takdirde oziirli saglik
kurulu raporunda da belgelenmesi ile birlikte yas grubu sinir1 olmaksizin, zihinsel yetersizligi

olan bireylere destek egitim almasi i¢in ilgili raporlar da diizenlenmektedir.

13.4.2.0rta ve Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik
Uygulanan IQ testinden, 34 ve 49 arasinda bir IQ skoru elde eden bireyler orta
diizeyde Zihinsel Yetersizlik grubunda, uygulanan IQ testinden, 19 ve 33 arasinda bir 1Q

skoru elde eden bireyler ise Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik grubunda yer alir.

“ Okul oncesi donemde gelisimleri biiyilik 6lgiide geridir. Bu gruptaki bireyler ancak

denetim altinda kendilerine bakmay1 6grenirler ve basit diizeyde iletisim kurarlar. Yetiskin
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donemde basit igleri yapabilir, sinirli sosyal etkinliklere katilabilirler. Bu gruptaki bireylerin
cogunda belirgin motor bozukluklar vardir.” **

Bu bireylerin egitimlerini normal sinif ortaminda siirdiirmeleri uygun olmadigindan egitsel
performanslart dogrultusunda, Ozellikle O6zbakim becerilerinin ve temel akademik
becerilerinin dgretilmesine yogunlasilan egitim programlarmin yer aldigi Egitim Uygulama

Okulu ve Is Egitim Merkezlerinde egitimlerine devam etmeleri uygun olmaktadir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde 0-18 yas araliginda Zihinsel yetersizligi olan
bireylerin gelisim diizeylerinin tespiti veya zihinsel diizey tespitleri yapilmakta; Orta ve Agir
Diizeyde Zihinsel Yetersizligi olanlarin zihin diizeylerine ve ¢ocugun uyum diizeyine, yas
grubuna gore Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi'nde yOneltmesi
hazirlanmaktadir. Bununla birlikte kurulca uygun goriilmesi halinde, gerekli gorildiigi
takdirde oziirlii saglik kurulu raporunda da belgelenmesi ile birlikte her yas grubunda zihinsel

yetersizligi olan bireye destek egitim almasi i¢in ilgili rapor da diizenlenmektedir.

13.4.3.Cok Agir Diizeyde Zihinsel Yetersizlik

Uygulanan 1Q testinden, 0 ve 19 arasinda bir IQ skoru elde eden bireylerin yer aldigi
gruptur. Gerilikleri dogustan fark edilir. Baz1 basit 6zbakim becerilerini 6grenebilirler (en

azindan kismen). Yasam boyu stirekli ve yogun bakim ile yardima gereksinim gés‘[erirler.39

Bu zihinsel yetersizlik grubuna dahil bireylerin eger zihinsel yetersizliklerine ek olarak
baska engelleri de s6z konusu ise ( birden fazla yetersizligi olan birey ) ; bu bireyler 6zbakim
becerilerini yerine getirmekte ¢ok daha fazla gii¢liik cekmektedirler. Bu tip 6zellikler gosteren

bireyler i¢in evde bakim hizmeti 6nerilebilir.

3% Ordu, a.gk., s.108
39 Eripek, S., Zihinsel Engelli Cocuklar, Eskisehir , 1996, s.24
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13.5. Yaygin Gelisimsel Bozukluklar

Yaygin gelisimsel bozukluklar basghig altinda Otistik Bozukluk, Asperger Bozuklugu,
Rett Bozuklugu, Cocukluk Cagi Disentegratif Bozuklugu ve Bagska Tiirlii Adlandirilamayan
Yaygin Gelisimsel Bozukluklar (Atipik Otizm) yer alir.
Bunlar arasinda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine en ¢ok bagvuran grup otizmdir (otistik

bozukluk) .

13.5.1.Asperger Bozuklugu

Empati yoksunlugu, tek yonlii sosyal iliski, arkadaslik kuramama, monoton konusma,
sozel olmayan iletisimde kisithlik, garip konulara (6rnegin hava durumu, TV istasyonlari,
haritalar vb.) 6zel ilgi, sakarlik, garip postiir diye bilinmektedir. *°
Bu bozukluga sahip bireylerin bilissel gelismede ya da yasma uygun kendi kendine yetme
becerilerinin gelisiminde, uyumsal davranista ( toplumsal etkilesim disinda ) ¢ocuklukta ¢evre
ile ilgilenme konusunda klinik agidan belirgin bir gecikme yoktur. *'

Bu gruba dahil bireylerin tanilanmasi siireciyle ilgili olarak, zihinsel yetersizlikleri
olmamas1 ve ilgili kurum ve kuruluslara bagvurularda yasanan gecikmeler nedeniyle
tanilanmalarinin erken ¢ocukluk doneminde degil diger Yaygin Gelisimsel Bozukluk tiplerine
gore daha ileriki donemlerde gerceklesmekte oldugu sdylenebilir.

RAM’lara basvuruda bulunan Asperger Sendromlu cocuklarda bilissel gelisimde
geriligine rastlanmadigindan, gerekli goriildiigii takdirde okullarda yasadiklari uyum

giicliikleri nedeniyle kaynastirma egitimine yoneltmeleri yapilabilmektedir.

13.5.2.Rett Bozuklugu

Bu bireylerde, yasamin ilk aylar1 siklikla (ilk 3-5 ay1) normal gelisim s6z konusu iken,

5 ay sonrast kafa biliylimesinin yavaslamasi, el becerilerinin kaybolmas: ve garip el

0 Polvan, O., Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi , Istanbul, 2000, s.60
4 Polvan, a.gk., s.61
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hareketlerinin baslamasi, otistik tabloyu c¢agristiran sosyal etkilesimde gerileme, dil

becerilerinin gelismemesi, farkli postiir, nefes tutma periyodlari ile kendini gdstermektedir.*

Kizlarda goriilen bir bozukluktur, agir diizeyde zihinsel yetersizlik goriilmekte ve lisan
gelismesi olmamaktadir. RAM’lara bagvuruda bulunulan bu bozukluga sahip bireylerin zihin
diizeyi tespiti yapilarak, gerekli goriildiigii takdirde oziirlii saglhik kurulu raporunda da

belgelenmesi ile birlikte destek egitim almasi i¢in ilgili rapor diizenlenmektedir.

13.5.3.Cocukluk Cagi Disentegratif Bozuklugu

Otistik Bozukluga benzemektedir. Ancak baslangic yasi otizmden farkli olarak 2
yasindan sonradir. Ik 2-3 yilda normal gelisim gosteren ¢ocuklarda duygusal, sosyal, lisanda
gerileme ve duraklama, motor beceri kaybi, stereotipik davranislar, bagirsak ve mesane

kontrol kaybi bazi olgularda epileptik ndbetin eslik etmesi s6z konusudur. **

Diinyada 100 civarinda bu bozukluga sahip birey tespit edilmistir. Dolayis1 ile bu

bozukluk tanisi ile bagvurulan bireylere RAM’ larda siklikla rastlanmamaktadir.

13.5.4.Atipik Otizm

Karsilikli toplumsal etkilesim ya da s6zel olmayan iletisim becerilerinin gelismesinde
agr ve yaygm bir gelisimsel bozukluk olmasina karsin ya da basmakalip davranig ve
etkinlikler bulunmasmna karsin 6zgiil bir Yaygin Gelisimsel Bozukluk icin tani olgiitleri

kargilamiyorsa bu kategori kullanilir.

Ramlara basvuruda bulunulan bu bozukluga sahip bireylerin zihin diizeyi tespiti

yapilarak, zihin diizeylerine ve uyum diizeylerine uygun okul ve siniflara yoneltmeleri yapilir.

42 polvan, a.g.k., s.59

4 Polvan, a.gk., s.61
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Gerekli goriildiigii takdirde 6ziirlii saglik kurulu raporunda da belgelenmesi ile birlikte destek

egitim almasi i¢in 1lgili rapor diizenlenmektedir.

13.5.5.0tizm

Otistik bozukluk sosyal ve duygusal etkilesimde ve iletisimde bozulma, sinirl,
tekrarlayici bir bigimde ¢ogunlukla cansiz nesnelere doniik ilgi artis1 ve ritiielistik davranig

paterniyle karakterize, hafiften agira klinik tiplerin goriildigii bir bozukluktur.**

Otistik bireyler goz kontagimi sinirhi siirelerde kurabilmekte, iletisimde normal
bireylerde goriilen mimiklere otistik bireylerde daha az yogunlukta rastlanmakta,
yasitlarindan beklenecek diizeyde yasitlar1 ve diger bireylerle iletisime geg¢mede gerilik
goriilmekte, sosyal ortama uyumda giicliik ¢ekmekte ve duygusal iliskilerde yetersizlik

yasamaktadirlar.

Dil gelisimlerinde gerilik nedeniyle, isteklerini davranislar ile belli etme,konusma
becerisini kazanmig otistik bireylerde konusmanm iletisime doniik olmasi yerine , aym
kelimelerin tekrarlanmasi seklinde siirdiiriilmesine ( ekolalik konusma ) ve ses tonu ve
vurgulamalarin uygun olmayan diizeyde ve beklenmeyen zamanlarda kullanilmasi séz

konusudur.

Otistik bireylerin ilgi alanlar1 ve oyunlar1 smirli olup, tekrarlayict oyunlar ve bazi
nesnelere asir1 ilgileri mevcuttur. Bu ilgi bir nesnenin tek bir ayrint1 ya da pargasina duyulan
bir ilgi de olabilir. ( Ornegin; kapi kollar1 ile ya da tavla taslari ile ilgili olabilir ve bu konuda

israrli tekrarlayici davraniglara sahip olabilirler. )

Bir¢ok klinik tedavi uzmani bu g¢ocuklarin, iistiin miizik ve bellek becerileri gibi
alisilmisin disinda bazi 6zel becerilerinin olmasini yanlis yorumlayarak bu 6zel becerileri olan
otistik c¢ocuklari, normal ya da istiin zeka potansiyeline sahip c¢ocuklar olarak

degerlendirmislerdir. Ancak, otistik ¢gocuklarin yaklasik % 90’inda zihinsel yetersizlik oldugu,

“ Polvan, a.gk., s.52
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yapilan arastirma sonuglarinda otistik ¢ocuklarin yarisindan fazlasinin zeka diizeyinin 50’nin

altinda oldugu gériilmektedir. *°

Zihinsel yetersizliklerinde iletisim becerilerindeki gerilik ve sinirli ilgi alanlari
nedeniyle bebeklik caglarindan itibaren Ogrenme ortamlarmi ve imkanlarin1 kagirmis

olmalarinin etkileri s6z konusu olabilir.

Otizmli ¢ocuklar her tiirlii engel gruplardan farkhdirlar. Psikolojik problemi olan
cocuklardan, dil gelisimleri geri olan cocuklardan, isitme engelli ve zihinsel engelli

cocuklardan tamamen farklidirlar.*®

RAM’lara bagvuruda bulunulan bu bozukluga sahip bireylerin zihin diizeyi tespiti
yapilir, fakat bu cocuklarin zihin diizeylerinin tespitinde bazi sikintilar yasanmaktadir ve bu
nedenle bir kismi test alamamaktadir. Bu ¢ocuklarin bir kisminin testi alamamalari iki sekilde

acgiklanabilir.

Bunlardan ilki; otistik ¢ocuklarm, dikkat dagmikligi nedeniyle test maddelerini
anlamakta giicliik cekmeleri, testin cevabini bilmelerine ragmen, bunu s6zel iletisim ve sosyal
yetersizliklerine bagli olarak gostermekten kacmmalaridir. Diger nedeni; bu testlere
cocuklarm verdikleri cevaplar dogrultusunda performanslarinin degerlendirilmesi yerine

belirli standart cevaplarin beklenmesidir.*’

RAM’a incelenmek {izere gelen uzman doktorlar tarafinda tanis1 konmus otistik
bozukluga sahip ¢ocugun zihin diizeyi tespiti sonucunda testi alma veya almama durumuna,
performansina, uyum diizeyine gore Bagimsiz Otistik Cocuklar Egitim Merkezine (OCEM),
Bagimli Otistik Cocuklar Egitim Merkezine (Bagimli OCEM: ilkdgretim okullar: igerisinde
acilan Otistik cocuklara 6zel 6zel egitim smifi) ya da normal smiflarda kaynastirma i¢in
yoneltmesi hazirlanir. Gerekli goriildiigii takdirde Ozirlii saghik kurulu raporunda da

belgelenmesi ile birlikte destek egitim almasi i¢in ilgili rapor diizenlenmektedir.

* Darica, N. - Tus, S.- Abidoglu, U. , Otizm ve Otistik Cocuklar, Istanbul, 2000, s.59
* Turan, A., Sevgi Dili Konusan Cocuklar, istanbul, 2000, s.87

*" Darica, - Tus - Abidoglu , a.g.k. , 5.60
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13.6.Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB), 7 yasindan 6nce baslayan ve
bireyin gelisim diizeyine uygun olmayan, dikkati toplama ve siirdiirme, asir1 hareketlilik ve

ataklikla karakterize yasam boyu devam eden bir sorundur.*

Bu sorun, gelisimsel olarak {i¢ temel alanda problem olusturmaktadir.Bunlar

dikkatsizlik, hiperaktivite ve diirtiisellikdir .

-Dikkatlerini bir konuya yoneltmede, siirdiirmede giigliikleri vardir. Dikkatleri en ufak

seste ya da akillarina gelen herhangi bir sey nedeniyle dagilir.

-Diger ¢ocuklardan farkli olarak amagsiz bir hareketlilikleri mevcuttur. Bu

hareketlilikleri her ortamda mevcut ve keyfidir.

-Diirtiisel bir ¢cocuk ani olarak diisiinmeksizin harekete gecer. Bu nedenle pek cok
tehlikeli(6rnegin etrafinda ki esyalar1 carpip kirabilir, yiiksekligini hesaplamadan bir duvardan
atlayabilir vb.) durumla karsilasabilir. Karsisindaki bireyin soziinii bitirmesini bekleyemez,

sirasin1 beleyemez. Buda bu ¢ocuklarin egitimlerini oldukga giiclestirir.

DEHB yasamin dort alanini etkiler: Hareketlilik, dikkat, sosyal iliskiler ve duygusal
yasam. Hareketlilik ¢ogunlukla ilk on yil icerisinde sorun yaratir, yas ilerledik¢e hareketlilik
azalir; dikkat yasamin ilk yillar1 6nemsizdir, okul yillarinda 6nem kazanir, cocuk biiyiidiikce

dikkat siiresi uzar; sosyal ve duygusal alanlar ise yetiskin yasta daha etkindir.*’

*® M.E.B., Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite/ Asir1 Hareketlilik Bozuklugu Olan Cocuklarin Egitiminde
Ogretmen El Kitab1, Ankara, 2005, s.2
* Vanl, L., Hiperaktif Cocuklar Tam ve Tedavi Anne-Baba ve Uzmanlar i¢in El Kitabi, Istanbul, 2001, s.5
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Cocuklarda asir1 hareketlilik ile birlikte olan dikkat eksikligi (DEHB)olabilecegi gibi,
asir1 hareketlilik olmaksizin dikkat eksikligi bozuklugu (DEB)’ da goriilebilmektedir.

Rehberlik ve Arastrma merkezine uzman doktorlardan bu taniyr almis olarak
basvuran bireylerin egitim-08retim hayatlarin1 daha verimli siirdiirebilmeleri i¢cin gerekli
diizenlemelerin yapilmasini saglamak tiizere okullarinda kaynastirma egitimine tabi
tutulmalar1 i¢in gerekli kaynastirma raporu diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda taniy1 almadan
basvuran bireyler i¢in gerekli 6n inceleme yapilip zihin diizeyi incelemeleri de yapilarak

tanilanmak tizere ilgili saglik kuruluglarina sevkleri yapilmaktadir.

13.7.0zel Ogrenme Bozuklugu

“Ogrenme Bozuklugu” zekas: normal ya da normalin iistiinde olan ve beklenen
akademik becerileri kazanamayan ¢ocuklar i¢in kullamlir. Ogrenme Bozuklugu herhengi bir
duyusal, norolojik, fiziksel, ruhsal, kiiltiirel 6zrii olmayan, okuma, yazma, matematik, kendini
ifade etme, mekanda yonelme alanlarindan birinde ya da tiimiinde gii¢liik ¢ceken cocuklar1

kapsar.50

Zeka diizeyleri normal veya normalin lizerindedir. Cok hareketli ya da ¢ok yavas
hareket edebilirler. Dikkatleri ¢cabuk dagilir. El-g6z ve motor koordinasyonlarinda problem
vardir. Dilin gramer yapisinda problem olabilir. Isitsel olarak bazi harfleri karistirabilirler (f-
v, b-m vb.). Gorsel alg1 sorunlar1 mevcuttur. ( b,p,d, karistirirlar, ters yazarlar para yerine arap
gibi). Zaman sorunlar1 mevcuttur, zamani1 karistirabilirler (diin-bugiin gibi). Sag-sol ayird
etmekte ve yon bulmakta giicliik ¢ekerler. Sosyal-Davranig sorunlari mevcut olabilir.
Akademik becerilerde (yazmada bozukluk O6zellikle ters yazma, okumada bozukluk hatali
okuma, matematigi Ogrenmede Ozellikle sembolleri karistrma vb.) bozukluklar

goriilebilmektedir.

3% Korkmazlar, U., Ozel Ogrenme Bozuklugu, istanbul, 1993, s.1

46



RAM’ lara uzman doktorlardan bu taniyr almig olarak bagvuran bireylerin egitim-
ogretim hayatlarini daha verimli siirdiirebilmeleri amaciyla gerekli diizenlemelerin
yapilmasimi saglamak tizere okullarinda kaynastirma egitimine tabi tutulmalar1 i¢in gerekli
kaynastirma raporu diizenlenmektedir. Ayni zamanda taniy1 almadan bagvuran bireyler i¢in
gerekli On inceleme yapilip zihin diizeyi incelemeleri de yapilarak tanilanmak tizere ilgili
saglik kuruluslarina sevkleri yapilmaktadir. Gerekli goriildigi takdirde oziirlii saglik kurulu

raporunda da belgelenmesi ile birlikte destek egitim almasi i¢in ilgili rapor diizenlenmektedir.

13.8.Dil ve Konusma Giicliigii

“Dil ve konugma sorunlari, bireylerarasi sozel iletisimde herhangi bir nedenle ve
herhangi bir boyutta ortaya ¢ikan aksakliklar ve diizensizliklerdir.”'
Dil ve Konusma Giigliikleri ; S6zel Anlatim Bozuklugu , Karisik Dili Algilama ,

Fonolojik Bozukluk, Kekeleme , Afazi, Gecikmis Konusma Bozuklugu seklinde smiflanabilir.

Sozel Anlatim Bozuklugu ; Bu bozuklugun goriildiigii bireyler az sayida sozciik
kullanarak konusmakta, yasina ve gelisim diizeylerine uygun karmasiklikta diizgiin ciimle

kurmakta gii¢cliik cekmekte ve zaman ¢ekimlerinin se¢iminde giicliik cekmektedirler.

Karisik Dili Algilama; Dilin anlama boliimiiyle ilgili bir bozukluktur.

Ciimleleri ya da uzamsal terimler gibi 6zgiil birtakim s6zciikleri anlamakta giicliik vardur. >*

Fonolojik Bozukluk; ifade edici dilin kullanim1 esnasinda yanlis seslerin ¢ikarilmasi

ve konusmanin anlagilirliginin bozulmasi durumudur.

Kekeleme; hece ve sozciiklerin tekrar1 veya uzatilmasi, konugsmanimn akisini kesen

duraklamalar seklinde goriilen bir konusma bozuklugudur.”

S MLE.B., L. Ozel Egitim Konseyi ,Raporlar, Goriismeler, Kararlar, s.261

52 Amerikan Psikiyatri Birligi, DSM IV Tan1 Olgiitleri Bagvuru El Kitabi, ( Ceviren: Kéroglu, E.), Ankara, 1994,
s.48

33 Polvan, a.g.k. ,s.80
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Bu kisilerde ses ve hece yinelemeleri, sesleri uzatma, tinlemlemeler, sézciik i¢ine ara
verme, sOylemekte zorlanilan sézciikleri soylememek icin anlatimin dolambagh yoldan bagka
kelimelerle anlatma, 6zellikle ylizde goriilen konugma sirasinda asir1 gerginlik, konusma
srasinda ara verme, tek heceli sozciikleri yinelemeler (6rn: “ka-ka-kar yagiyor”)

goriilmektedir.

Afazi; s6z veya kelime yitimi olarak ta bilinen afazi bireyde zeka geriligi, bellek
bozuklugu isitme 6zrii ve konusma organlarinda bozukluk olmadan konusma islevinin yerine

getirilmemesi durumudur. Bir beyin hasar1 sonucu olusan fonksiyonel bir bozukluktur.”*

Gecikmis Konusma Bozuklugu;“Cocugun konugsmayr yasina uygun bir diizeyde
kazanamayisi ve kullanamayisidir. Cocugun konusmasi akranlarina gore belirli bicimde geri
kalmistir. Bu cocuklarda sozcilik yetersizligi, uygun ciimle kurma ve fikirleri diizenleme
yetersizligi goriiliir.””

Basvuran bireyler icin gerekli inceleme ve testler yapilmakta gerekli goriildigi
takdirde zihin diizeyi tespiti de yapilarak tanilanmak iizere ilgili saglik kuruluslarina sevkleri
yapilmaktadir. Ilgili saghk kuruluslarindan alman rapor neticesinde Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunca uygun goriilenlere destek egitimden faydalanabilmeleri i¢in rapor
diizenlenmekte ve dil — konusma giicliigii geken 6grencilerden uygun goriilenlere kaynastirma

egitimine alinmalari i¢in gerekli rapor diizenlenmektedir.

13.9.Duygusal ve Sosyal Uyum Giigliigii

“ Uyum ve uyumsuzlugun kesin simirlarla ayirt edilmesi miimkiin degildir. Bu nedenle

zaman zaman ¢esitli etkenlerden dolay1 ¢evresiyle dengeli iliski kurma ve siirdiirme de gii¢liik

¢eken ¢ocuklar ‘uyumsuz ¢ocuklar’ olarak tamimlanabilir.”

** Orduy, a.g k. 5.130
3 MLE.B., L. Ozel Egitim Konseyi, Raporlar, Goriigmeler, Kararlar, s.261
*® MLE.B., I. Ozel Egitim Konseyi, Raporlar, Gériismeler, Kararlar, s.290
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Duygusal Uyum Giicliigii; Saglik durumu, zihinsel ve duyusal faktorlerle
aciklanamayan; bireyin kendisi ve ¢evresiyle dengeli, doyurucu iligki kurma ve siirdiirmede
giicliik gekme, genel bir mutsuzluk ve depresyon hali, bireysel veya okul problemleriyle ilgili
korku, tirnak yeme, parmak emme ve benzeri fiziksel belirtilerden bir veya birden fazlasinin
uzun siireli olarak ortaya ¢ikmasi nedeniyle egitim performansinin ve sosyal uyumunun

olumsuz yonde etkilemesi durumudur.

Sosyal Uyum Giigliigli; Madde bagimliligi, yetersiz beslenme, gog, su¢ isleme, suca
yonelme, calisma, thmal, istismar ve terk edilme gibi riskli hayat sartlarindan dolay:1 bireyin

egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesine denir.

Rehberlik ve Arastirma merkezlerine bagvuran bireyler arasindan duygusal ve sosyal
uyum gicliigliniin varlig1 acisindan stiphe duyulan bireylerin psikolojik danigma hizmetinin
verilmesinin ardindan ¢Oziimii icin caligmalar baslatilmakta ve ilgili saglik kurumuna

yonlendirilmesi yapilmaktadir.

13.10.Ustiin Zihin Diizeyi

“Ustiin zekalilik ya da iistiin (6zel) yeteneklilik; yaraticilik, sanat, spor, liderlik
kapasitesi veya akademik alanlarda akranlarina gore iist seviyede performans gosterme

durumudur.””’

Ustiin zekali bireyler zeka testi uygulamalarinda 130 ve iizeri zeka bdliimiine sahip

oldugu tespit edilen bireylerdir.

Normaliistii zihin diizeyindeki bireylerin yaygmligi, niifustaki orani, yiizde iki
diizeyindedir. 1Q (zeka boliimii) derecesi 140’°1n iizerine ¢iktiginda (dahi olarak nitelendirilen
grup) rastlanma olasilig1 oran olarak binde ikiye diismektedir.’®
Ustiin yeteneklilerin var olan yeteneklerini gelistirmekte normal dgrencilere uygulanan egitim
programlar1 yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle bu bireylerin egitimlerinde yetenekleri

dogrultusunda hazirlanacak 6zel egitim programlari uygulanmalidir.

37 Kilis Rehberlik ve Arastirma Merkezi Midiirliigii, Cocukluk Cagi Problemleri, s.16
% Ordu, a.gk.,s91
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Ustiin Zihin Diizeyinde ki bireylerin egitimlerinde pilot ¢alisma olarak ilkdgretim
diizeyinde normal ve normaliistii zihin diizeyine sahip cocuklarin bir arada egitim aldiklar:
Istanbul ili Beyazit 1.0.0. mevcuttur. Orta dgretim diizeyinde ise yalnizca Kocaeli ilinde bir
vakfa ait 6zel bir lisede egitim verilmektedir. Bunlarin disinda bu zihin diizeyine sahip
bireyler bazi illerde var olan Istanbul’da da Kadikdy ilgesinde var olan Bilim Sanat
Merkezlerinde egitim destegi alabilmektedirler. Bilim sanat Merkezlerine; egitimlerine rgiin
egitim kurumlarinda devam eden 6grenciler, Orgiin egitimleri disinda ki zamanlarinda var
olan yeteneklerinin bilincine varmalarini saglamak ve var olan kapasitelerini gelistirmek

uzere devam ederler.

13.10.1.Ustiin Zihin Diizeyindeki Bireylerin Ayirt Edici Ozellikleri

Tim alanlarda ki gelisimleri yasitlarindan ilerisindedir. Erken konusur, yiiriirler.
Hastaliklara kars1 direngleri daha fazladir. Okumay1 yasitlarindan 6nce 6grenirler. Okuduklari
ve duyduklarini yasitlarindan beklenmeyecek diizede yorumlar, bulara farkli agilardan
bakabilme becerisine sahiptirler. Ogrenmeleri igin gok tekrar etmeleri gerekmez bu nedenle
okuldaki tekrarlardan sikilip dersi dinlemeyebilirler. S6zciik hazineleri zengindir. Konularla
ilgili yas diizeylerinin iizerinde yorum yapabilirler. Konusmalar1 diizgiin ve akicidir.
Kolaylikla sosyal iliskilere girip, uyum saglayabilirler. Ilgilerini ¢eken karmasik ve yeni
konularda dikkatleri, konsantrasyon ve motivasyonlar1 yiiksektir. Basit konular ve tekrarlarda

ise dikkatleri kisadir.

Karmasgik problemleri ¢6zme, genelleme, soyut kavramlar1 anlayabilme, yeni fikirler
gelistirebilme, yaraticilik becerileri st diizeydedir. Kendilerine giivenleri ve liderlik
ozellikleri vardir, espirilidirler, arkadaslik kurarken kendilerinden biiylik kisileri arkadas

olarak tercih ederler.
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Bu cocuklarin genelde boy ve agirlik bakimindan yasitlarindan daha fazla gelismis

olduklar1 gzlemlenmistir. Bu durum dogduklari an bile géze carpmaktadir.”

Ustiin zihin diizeyine sahip olan bireylerin ayirt edici &zellikleri bu sekilde ifade
edilebilir. Ancak sadece bu ozelliklerin var olmasi tanilama acisindan yeterli degildir.
Tanilamanin konunun uzmanlarica uygulanacak testler ve incelemeler neticesinde yapilmasi
gerekmektedir. Ustiin zihin diizeyinde ki bireyler Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinde
uzmanlar tarafindan uygulanan 6zellikle WISC-R ve Binet testleri, inceleme ve gézlemlerle
tespit edilmekte alinmasi gereken dnlemler hususunda aile ve okul bilgilendirilmektedir. Ayn1
zamanda basta 1. smifa baglayacak 130 ve {istii ZB’ne sahip ¢ocuklar olmak tizere ilkogretim
cagindaki bu zeka bdliimiine sahip gocuklara ait ilgili raporlar hazirlanarak Istanbul ili Fatih
ilcesinde bulunan Beyazit ilkdgretim okulunda egitim goriip goremeyeceklerinin

degerlendirilebilmesi igin Istanbul I1 Milli Egitim Miidiirliigiine génderilmektedir.

14.0ZEL EGITIM ORTAMLARI, KURUMLARI VE AiLE EGITiMi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi tarafindan incelenerek 6zel egitim ihtiyact oldugu
ozel egitim degerlendirme kurulunca tespit edilen bireylerin, kendilerine uygun egitim
programlari, yontemler ve de 0zel arag gerecler kullanilarak, egitimlerinin saglanmasi ve bir
ist egitim kurumuna hazirlanabilmeleri i¢in en az kisitlanmis ortamdan baslayarak uyum
diizeyleri dogrultusunda 06zel egitim ortam ve kurumlarma yoneltilmeleri icin raporlar
hazirlanir. Hazirlanan bu raporlar onaylanmak {izere il/ilce 6zel egitim hizmetleri kuruluna

sunulmaktadir.

14.1.0rtam ve Kurumlar

Ozel gereksinimi olan bireylerin egitim alabilecegi ortamlari ve okullar1 en az

kisitlayici olandan en ¢ok kisitlayici olana gore asagida siralanmaktadir;

% Omeroglu, E., “Okul Oncesinde Ustiin Yetenekli Cocuklarm Egitimi”, Coluk Cocuk Dergisi, Say1.45, Arahk
2004, s.26
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Tam Zamanh Kaynastirma; Ozel egitim gerektiren bireylerin, akranlar1 ile birlikte okul
oncesi, ilkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda ayni sinifta egitim gormesi ve
sosyal ac¢idan biitiinlestirilmesi i¢in, 6zel egitim destek hizmetleri, 6zel arag-gere¢ ve egitim

materyalleri saglanir.
Egitim programi bireysellestirilerek uygulanir ve gerekli fiziksel diizenlemeler yapilir.

Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okullarda, smif mevcutlarinin okul 6ncesi egitim
kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan iki bireyin bulundugu smiflarda 10, bir bireyin
bulundugu smiflarda 20 6grenciyi ge¢cmeyecek sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki
egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu
siniflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir.
Ozel egitim gerektiren 6grenciler her sinifa esit olarak dagitilir, bir sinifta yetersizligi ayni

olan en fazla iki 6grenci uygulamaya katilir.*

Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin destek egitim hizmeti
almalar1 i¢in gerekli diizenlemeler yapilir. Destek egitim hizmetleri, sinif i¢i yardim seklinde
olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebilir. Yetersizligi olmayan akranlariyla
birlikte ayn1 sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin
yetenekli 6grenciler i¢cin 6zel arag-geregler ile egitim materyallerin bulundugu destek egitim

odalarinda destek egitim hizmeti saglanmalidir.

Yar1 Zamanl Kaynastirma; Ozel Egitim smifina kayitli olan 6zel egitim 6grencilerinin
basarili olabilecekleri derslerde kaynastrma yapilan genel egitim smifinda akranlariyla
birlikte egitim gormesi durumudur. Yani 6grenci basarili olabilecegi derslerde akranlarinin

bulundugu smifta diger derslerde ise 6zel egitim sinifinda derslerine devam eder.

% Yavuz,C.- Akagiindiiz, N. , Cocuk Olmak , Gelisim Siirecinde Etkili Rehberlik, istanbul , 2004, s.163
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Ozel Egitim Sinifi; Ozel egitime ihtiyac olan ve ayr1 bir smifta egitim almalar1 uygun
bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar1 ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her
tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda agilmis olan siniflardir. Bulundugu
okulun veya kurumun egitim programindan farkli bir egitim programi uygulayan 6zel egitim
smiflar1 ( Bagimhi O.C.E.M. vb) ve bulundugu okulun veya kurumun egitim programini

uygulayan 6zel egitim siiflar1 mevcuttur.

Tablo 3. Ozel Egitim Siniflar1 ve Kaynastirma Egitimine Ait Sayisal Veriler

EGITIM TURU Ogretmen Sayisi
Okul Sayist Sinif Sayisi Ogrenci Sayisi Ozel Egitim Simn.
Ogrt.
Ozel Egitim Smnifi 801 1076 9252 1215
Kaynastirma
Egitimi 33995 56251
TOPLAM 801 35071 65773 1215

Kaynak: M.E.B. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Kilavuzu, Ankara, 2008, s.15

Ozel Egitim Okullar1 ve Kurumlari; Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini
stirdiirebilmeleri i¢in bakanlik¢a her tiir ve kademede 6rgiin ve yaygmn 6zel egitim okul ve
kurumlar1 da agilir. Bu okul ve kurumlarn tiirleri glindiizlii veya yatili olma durumuna gére

asagida srralanmistir.

Gorme Engelliler ilkdgretim Okullar1 (Giindiizlii ve Yatili olanlar1 vardir), Isitme
Engelliler Ilkogretim Okullar1 (Giindiizlii ve Yatil)), Ortopedik Engelliler Ilkdgretim
Okullari(Giindiizlii ve Yatili), Egitilebilirler Ilkdgretim Okullar1 (Giindiizlii), Is Okullar
(Glindiizli olup ilkogretimden mezun, genel ve mesleki ortadgretim programlarma devam

edemeyecek durumda olan ve 21 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin
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devam ettikleri okullardir), Egitim ve Uygulama Okullar1 (Giindiizlii olup zorunlu 6grenim
cag1 disinda kalan ve genel egitim programlarindan yararlanamayacak durumda olan 6zel
egitime ihtiyacit olan bireylerin; 6gretilebilir zihin diizeyine sahip bireylerin egitimlerine
devam ettikleri okullardir), Is Egitim Merkezi(Giindiizlii olup zorunlu 6grenim ¢ag1 disinda
kalan ve genel egitim programlarindan yararlanamayacak durumda olan 6zel egitime ihtiyac1
olan bireylerin devam ettikleri kurumlardir), Otistik Cocuklar Egitim Merkezleri (O.C.E.M.),
Bilim Sanat Merkezleri (Ustiin Yetenekli bireylerin drgiin egitimle birlikte devam ettikleri
kurumlardir), Hastane Okullar1 (Cesitli hastaliklardan dolay1 hastanelerde yatan ¢ocuklar i¢in
hastanelerde acilmis egitim ortamlaridir), bunlarin disinda birden fazla yetersizligi olan
bireyler i¢cinde ayr1 6zel egitim okullar1 ya da 6zel egitim okullar1 igerisinde 6zel egitim

siniflar1 agilabilmektedir.

Ozel Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezlerinde verilen destek egitim; Rehberlik ve
Aragtirma Merkezince Ozel Egitim Degerlendirme kurulu raporu hazirlanarak destek egitim
hizmeti almasi1 uygun goriilen bireylerin M.E.B. bagli olarak agilan 6zel 6zel egitim
merkezleri ve rehabilitasyon merkezlerinde egitimi saglanmakta ve egitim giderleri, her yil
biitce uygulama talimatinda belirlenen miktar1 Milli Egitim Bakanlig1 biitcesine konulacak

Odenekten karsilanmaktadir.

“Ozel Egitime Ihtiyac1 olan tiim bireylerin, bireysel ve akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri, gelisim alanlarindaki 6zellikleri dikkate alinarak, bireysellestirilmis egitim plani

gelistirilir ve egitim programlari bireysellestirilerek uygulanir.

Uygulanan programlar temel alinarak Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP)
hazirlanir. Ozel egitim gerektiren bireylerin basarilarmin degerlendirilmesinde BEP’ lerinde

yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.”®’

Evde Egitim; Herhangi bir egitim 6gretim kurumundan dogrudan yararlanamayacak, en

az 6 ay siire ile evden ¢ikmasi saglik kurulu tarafindan uygun goriilmeyen bireylerin

' M.E.B. Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Midiirliigii, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Kilavuzu, s.7
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egitimleri i¢in RAM 06zel egitim degerlendirme kurulunca uygun goriilmesi halinde evde
egitim almalar1 yoniinde ilgili rapor hazirlanmakta ve il/ ilge 6zel egitim hizmetleri kuruluna
sunulmaktadir. Ve evde egitim almasi onaylanan bireylerin egitimleri gezerek 6zel egitim

gorevi yapan Ogretmenler tarafindan siirdiiriilmektedir.

14.2. Aile Egitimi

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim &gretim kurum ve okullarinda aldiklari
egitim tek basma yeterli degildir. Bu egitimin evde aile tarafindan da siirdiirtilmesi c¢ok
onemlidir. Bunun i¢in dncelikle ailenin ¢ocuklarinda var olan durumu 6grenmeleri ve kabul
etmeleri daha sonra sorunun ¢6ziimii noktasinda yapabilecekleri hususunda bilgilendirilmeleri
gerekmektedir. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri bu gorevi listlenen kurumlarin basinda
gelmektedir. Merkeze basvurup egitsel tanilamasi yapilan tiim bireylerin ailelerine durum ve
yapilabilecekler hususunda bilgi verilmekte ve g¢esitli zamanlarda ailelere yonelik egitim ve
seminerler diizenlenmektedir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitimine ailelerin katilimu ile
cok daha hizli gelismeler saglanabilmekte, aileler tarafindan yapilacak tekrarlar ile egitime ara
verilen donemlerde 6grenilmis bilgilerin ve davranislarin kalicilig1 saglanmaya ¢alisilmakta
ve kaybolup gitmesinin Oniine gecilmeye calisilmaktadir. Aynm1i zamanda c¢ocuklarmin
yetersizlikleri ya da 6ziir durumlarindan kaynaklanan davranis 6zellikleri ile ilgili bilgi sahibi

olan aileler ¢gocuklarinin daha uyumlu bireyler olmalarina katki saglamaktadirlar.
15.REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERINDE KULLANILAN
TEKNIKLER, ENVANTER VE TESTLER
15.1.Vak’a Incelemesi

Vak’a incelemesi bir kisi hakkinda test ve test dis1 tekniklerle elde edilen bilgilerin
sistematik bir bigimde rapor edilmesidir. Bu yolla bireyin halen sahip oldugu nitelikleri ve bu

niteliklerin gelisimini etkileyen faktorlerin bir tablosunu goérmek miimkiindiir. Vak’a

incelemesi genellikle 6grenme giicliikleri, sosyal ya da kisisel uyum giicliigii gosteren, kisaca

55



davranislar1 yoniinden 6zel ilgi gerektiren Ogrenciler iizerinde yapilir. Bu yolla bireyin

davraniglarini etkileyen faktorleri birbiri ile iliskileri i¢inde gérmek miimkiindiir.**

Vak’ a incelemesi, var oldugu diisiiniilen bir problemle ilgili rehberlik hizmetine
basvuran bireylerin sorunlariin nedenlerinin tespiti ve gerekli dnlemlerin alinmasi agisindan
olduke¢a etkili bir yontemdir. Vaka incelemelerinde farkli uzmanlik alanlarindan birgok kisinin

bir arada ¢aligmas1 ve bilgi paylasiminda bulunmalar1 gereklidir.

Onun i¢in vak’a incelemesi okullardan ¢ok Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinde
uygulanmas1 gereken ve uygulanan bir yontemdir.
Vak’ a incelemesinde gozlem, goriisme, derecelendirme gibi teknik ve yontemler ile test ve

envanterlerden faydalanilir.

15.2.Goriisme

Goriisme belli bir amaca hizmet etmek i¢in yapilan konusmadir. Griisme soru yoluyla
veri toplama tekniklerinden biridir, s6zlii ve yiizylize olmak sartiyla gdriismecinin cevap
almak amaciyla goriisiilene soru yoneltmesidir. Gorlisme bir tiir karsilikli konusmadir. Ancak
bu karsilikli konusma rast gele bir konusma degil, planli ve amagh bir konusmadir. Bu
konusma belli bir diizen i¢inde siirdiiriiliir, belli sorulara sozli olarak cevap alacak sekilde
yiiriitiiliir. Belli bir yerde ve belli bir zamanda yapilir ve belli bir siire i¢inde tamamlanir.®®
Gorilisme, bilgi toplama, bilgi vermek, bireyi tanimak ve kendisine yardim etmek

amaciyla yapilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine basvuruda bulunulan her birey ve 6zel egitime
ithtiyaci olan her bireyin velisi ile Oncelikle goériisme yapilir. GOrlisme esnasinda alinan
bilgiler bireye uygulanacak test ve envanterlerin belirlenmesinde, gerekli egitsel tanilamanin
yapilabilmesinde ihtiya¢ duyulan bilgilerin edinilmesi agisindan ¢ok 6nemlidir. Ayn1 zamanda
velilerin ve bireylerin durum hakkinda bilgilendirilmesi ve aile egitimlerinin bir boliimii de

goriismeler esnasinda yapilmaktadir.

62 Kuzgun, a.g k. , 5.82
8 Arsoy- Mertol- Ergin, a.g k., s.163
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15.3.Gozlem

Rehberlik hizmetlerinde uygulanan gozlem teknigi bireylere farkli ortamlarda
davranislar1 ile ilgili gozlemleme yoluyla bilgi toplama yOntemidir. Sistemli gozlem ve

gelisigiizel (rastlantisal) olmak iizere iki gruba ayrilir.

Gelisigiizel gozlem, her bireyin, diger bireyleri tanimak i¢cin bagvurdugu genel yoldur.
Gelisigiizel gbzlem tekniginin genel 6zelligi, bireyi tanimak icin belirli bir amacin ve planin
onceden saptanmamis olmasi ve bilginin, sadece rastlantisal iliskilerden elde edilmis
olmasidir. Bireylerin belirli davraniglarinin, dogal yasamlar1 i¢inde, kisitli olarak

gdzlenmesine ise sistemli gozlem denir.**

Gozlem i¢inde bulunulan durum hakkinda oldukca fazla bilgi veren bir teknik olmakla
birlikte gdozlem sonuglarinin dogru olup olmadiginin baska test envanter ve tekniklerle kontrol

edilmesi gerekmektedir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gozlem kullanilan bir tekniktir. Gozlemler
goriisme esnasinda, test sirasinda ve gozlem amaciyla hazirlanmis aynali odalarin bulundugu

oyun odalarinda yapilabilmektedir.

15.4.Derecelendirme Olcegi

Derecelendirme 0Olgegi gozlemlerin kayit edilmesi i¢in kullanilan araglardan biridir.
Derecelendirme 6lgegi, bir bireyin belirli bir konuda cesitli davramig Ozellikleri hakkinda
siralanmis agiklayici ifade ya da climlelerin, bireyi tantyan ve gozlemi yapan kisi tarafindan
isaretlenmesini esas alir. Derecelendirme Olgekleri bireyin her alandaki o6zelligi ile ilgili
olarak, Ornegin bagimsiz davranabilmesi, isbirligi yapabilmesi, liderlik yetenegi, belirgin

aliskanliklary, kendine giiveni gibi cesitli konularda diizenlenebilir.”’

b4 Kuzgun, a.g.k. , s.43
% Kepgeoglu, a.g k., s.140
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Sayisal 6lgekli, betimsel Olcekli, karsilastirmali, grafik Olgekli ve isaretleme listesi

olarak bes farkli sekilde olusturulup uygulanabilir.

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde cogunlukla kaba degerlendirme formu
kullanilmakta olup bu formlar bireylerin sahip olmasi gereken becerilerin i¢inde yer aldig:
isaretleme listeleridir. Bu listeler her yil yeniden isaretlenerek bireydeki gelismelerle ilgili
bilgi edinilir ve bir sonraki yiln egitim planinin hazirlanmasinda listedeki bilgilerden

faydalanilabilir.

15.5. Test ve Envanterler

Zeka, zihnin bir¢cok yeteneginin uyumlu ¢alismasi sonucu ortaya ¢ikan bir yetenekler

bilesimidir. Zihnin algilama, bellek, diistinme, uslama, 6grenme gibi bir¢ok islevini icerir.®

Zeka dlgeklerinin daha yogun bir sekilde kullanilmaya baslanmasi 1916 yilinda

Stanford — Binet zeka 6l¢eginin gelistirilmesi ile olmustur.

Glinlimiizde zihinsel engelli cocuklarin tanilanmasinda yaygin olarak kullanilan

giivenirlik ve gecerliligi en yiiksek Olgekler, Stanford-Binet ve Wechsler 6lgekleridir.

Stanford-Binet 06lgegi; Temelini, Binet ve Simon’ un 1908 yilinda Fransa’da
yaymlanan calismalar1 olusturmaktadir. 1904 yilinda Fransa Milli Egitim Bakanligi Binet’
den ilkokula almacak c¢ocuklarm normal egitim programlarindan  yaralanip
yararlanamayacaklarin1 6nceden kestirebilmek i¢in bir ara¢ ya da Olgek hazirlamasini
istemistir. Bunun iizerine, bu konuda daha dnceleri de ¢esitli ¢alismalar1 olan Binet, Simon’

unda yardimiyla istenilen 6lgegi hazirlamigtir.®’

% Ordu, a.g k. 5.78
57 Eripek, a.gk. , .58
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Daha sonra olgek 1937, 1960, 1972 ve 1986 yillarinda yeniden gézden gegirilerek
iizerinde baz1 degisikliklere gidilmistir. Olgekte yer alan sorular hatirlama, algilama, bilgi,
sozIii yetenek ve mantikli diisiinebilme 6zellikleri dl¢iilmeye calisilmaktadir. Baglangigta el
becerileri ve resimli araclarn kullanimmi iceren somut soru maddeleri yas diizeyleri

ilerledikge yerini giderek sozel agirlikli soyut nitelikte soru maddelerine birakmaktadir.®®

Su an Tiirkiye’ de 1958 yilinda 1.baskis1 ve 1972 yilinda 2.baskisi yapilan Istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi yaymlarindan ¢ikan zekanin degerlendirilmesi: Stanford —
Binet testlerinin Istanbul ¢ocuklarina standartlanmasi kullanilmaktadir. Stanford-Binet Zeka
Olgegi iki yasindan, ileri yetiskinlik yasina kadar bu yas diizeylerini temsil eden sorular

icermektedir. Test ortalama 1-1.5 saat stirmektedir.

Wechsler Testleri; Stanford-Binet gibi Wechsler Testleri de bireysel zeka
testlerindendir. Amerika’ da Wechsler tarafindan gelistirilmistir. Wechsler testi yaslara gore
ayirma yerine testleri cesitli alt testlere ayrica performans ve sézel olmak iizere iki bdliime

aylrmls‘ur.69

S6zel BoOlim, genel bilgi, yargilama, aritmetik, benzerlikler, say1 dizisi, kelime
hazinesi alt testlerinden, Performans Boliimii, sifre, resim tamamlama, kiiplerle desen, resim

diizenleme, parca birlestirme alt testlerinden olugsmaktadir.

Wechsler Testlerinin degerlendirilmesi neticesinde ii¢ ayr1 puan elde edilir. 1.S6zel
Zeka Bolimii, 2.Performans Zeka Bolimii ve 3.Tim Zeka Boliimii. Bu puanlar kendi

yasitlartyla karsilastirildiginda bireyin basar1 seviyesi tespit edilir.”’
6-16 yas grubuna yonelik sorulari i¢erir. 1982 yilinda uyarlanmaistir.
Leiter uluslar aras1 performans testi; Wechler ve Stanford-Binet testlerinin disinda

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde yogun olarak kullanilan testlerden biri de Leiter uluslar

arasi performans testidir. Bu test isitme ve konusma problemi olan 2-18 yas arasi ¢ocuklarin

% Eripek, a.gk. , .59
8 Oztiirk, M.O., Ruh Sagligi ve Bozukluklar1, Ankara, 1997, s.137
0 Oztiirk, a.g k., s.138
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zihinsel performansini tespit etmek amaciyla kullanilir. Performansa dayali bir testtir.1962

yilinda uyarlanmistir.

Stanford Binet ( Gorme Engelliler) zeka 6lcegi; 7-11 yas aras1 gorme engelli ¢ocuklara

uygulanan bireysel bir zeka testidir. 1984 yilinda uyarlanmaistir.

Kohs Kiipleri; Desenli kiiplerden olusmaktadir. 10 yas ve iizeri ¢ocuklara uygulanan
bireysel bir zeka testidir. Ozellikle 3 boyutlu algilama konusunda bilgi verir.
Porteus Labirentleri Testi; 7,6 -14 yas aras1 ¢cocuklara uygulanabilen bireysel bir zeka

testidir. 12 adet labirentten meydana gelir.1974 yilinda uyarlanmistir.

Goodenough-Harris Insan Resmi Cizme Testi; Cizime dayali 4-14 yas grubuna
uygulanabilen cizime dayali zihinsel yetenegi Glgen bireysel bir zeka testidir. Ancak tek

basma uygulanmasi tani agisindan yeterli olmayip fikir vermesi amaciyla kullanilmalidir.

Zihin diizeyinin belirlenmesi i¢in uygulanan bireysel testler sadece bireylerin var olan
1Q puaninin belirlenmesini amag¢lamamaktadir. Ayn1 zamanda bu tanilama erken teshis ve var
olan kapasiteyi erken yastan itibaren gelistirebilmek agisindan da gereklidir. Ve bunun
yaninda bireyin iletisim becerisi, dikkati, problemleri ¢6zme becerileri vb. konularda da

testore fikir verir.

Temel Kabiliyetler Testi 5-7; 5-7 yas grubunda ki ¢ocugun zihinsel performansini
belirlemek amaciyla kullanilan bir yetenek testidir. Bir oturumda 10 kisiye uygulanan bir grup

testidir. 1994 yilinda uyarlanmistir.

Temel Kabiliyetler Testi 7-11; 7-11 yas grubunda ki ¢cocuklarin yeteneklerini 6lgerek
gerekli mesleki ve egitsel rehberlik hizmetlerinin yapilabilmesi amaciyla kullanilan bir

oturumda 10 kisiye uygulanan bir grup testidir. 2001 yi1linda uyarlanmistir.
Temel Kabiliyetler Testi 6-8; 6,7 ve 8.sinif dgrencilerine 10 kisilik gruplar halinde

uygulanan mesleki ve egitsel rehberlik yapmak ve yetenek 6lgmek amaciyla uygulanan

yetenek testidir. 2003 yilinda uyarlanmigstir.
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Temel Yetenekler Testi 9-11; 9,10 ve 1l.smflara yiiksek Ogretim sec¢imleri igin,
yeteneklerini belirleyebilmek i¢in ve egitsel, mesleki rehberlik yapilabilmesi i¢in kullanilan

ve 10 kisilik gruplara uygulanan bir yetenek testidir. 2005 yilinda uyarlanmastir.

Denver II Gelisimsel Tarama Testi; 0-6 yas grubunun genel gelisimi hakkinda bilgi
edinmek amaciyla uygulanmaktadir. Kisisel-Sosyal, Ince Motor-uyumsal, Dil, Kaba motor
gelisimleri ile ilgili aileye sorulan sorulardan ve ¢ocukla yapilan uygulamalardan olusan bir

testtir. Bireysel olarak uygulanan bir testtir.

Ankara Gelisim Envanteri; 0-6 yas grubundaki cocuklarm genel gelisimi hakkinda
bilgi edinmek amaciyla uygulanmaktadir. Gelisim anneden alinan bilgiler dogrultusunda
degerlendirmektedir. Bireysel olarak uygulanan bir envanterdir.

Bender-Gestalt Gorsel Motor Testi; Beyindeki bozukluklar1 teshis etmek amaciyla
kullanilir. Cocuklarda geriligi, regresyonu, fonksiyon kaybini ve organik beyin hasarlarini

saptamaya yonelik gelisimsel bir testtir.”’

5 -10.11 yas araligindaki ¢ocuklara uygulanir. Geometrik 9 seklin beyaz kagit tizerine

cizilmesi seklinde uygulanmaktadir.

Peabody Resim Kelime Testi; 2,5-18 yas grubunda ki bireylere uygulanabilir. Dil
gelisimini 6lgmek amaciyla kullanilan resimli kartlardan olusan bir test olup bireysel olarak

uygulanmaktadir.

Louwisa Duss Psikanalitik Hikayeler Testi; Cocuklara da yetigkinlere de
uygulanabilmektedir. Kisilik testidir. Bireysel bir test olup bireydeki ¢atigmanin saptanmasini

amaclamaktadir.

Beier Ciimle Tamamlama Testi; Bireylerin duygularini incelemede kullanilir. 8-16 yas
grubuna uygulanan A formu ve 13 yas ve lizerine uygulanan B formu mevcut olan bir kisilik

testidir.

" M.E.B., Ozel Egitim Hizmetleri Tanitim El Kitabi, s.213
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Childrens Apperception Test ( C.A.T.) ; 3-10 yas grubunda ki cocuklara bireysel

olarak uygulanan kisilik testidir.
Yukarida ad1 gecen testler ve envanterlerin disinda da gecerli ve giivenilir envanterler

mevcut olup, ad1 gecen test ve envanterler Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinde en sik

kullanilan test ve envanterlerdir.
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ILBOLUM
TURKIYE’DE REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZLERINDEN HiZMET
ALANLARIN ANALIZi VE iSTANBUL’DA BiR UYGULAMA

1.ARASTIRMA YONTEMI
1.1.Arastirmanin Amaci ve Onemi

Rehberlik ve Arastirma Merkezleri sorumlu olduklar1 bolgedeki egitim kurumlarinda
rehberlik hizmetlerinin koordineli bir sekilde yiiriitiilebilmesi, okulda gérev yapan rehber
ogretmen, idareci ve dgretmenlerin rehberlik ve psikolojik danisma konusunda egitimlerinin
planlanmas1 ve rehberlik hizmetleri ile ilgili her tiirlii yenilikten haberdar olmalarmin
saglanmasi, rehber 6gretmeni olmayan okullardaki 6grencilere yonelik rehberlik hizmetlerinin
yiiriitiilmesinin saglanmas1 vb. gibi konularda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
stirdiirmektedir.

Bununla birlikte 6zel egitim hizmetlerinin ilk ve 6nemli basamagi Rehberlik ve

Arastirma Merkezlerince yapilan egitsel tanilama ve yonlendirme hizmetleridir.
Iki ana boliimde birgok farkli gdrevi yerine getiren Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
tanimiyor olmasi ve hizmetlerinin biliniyor olmasi ruhsal sagligi yerinde olan bireylerin ve
toplumun olusumunda, 6zel egitim alaninda erken tanilama ve erken yastan itibaren ihtiyag
duyulan egitim hizmetlerinin saglanmasinda biiyiik 6nem arz etmektedir.

Psikolojik Danismanlik, Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetlerinin her gegen giin artan
onemi Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin de 6nemini ayn1 oranda artirmaktadir.

Toplumun her kesiminden bireyin RAM’lar1 tanimas1 ve verdigi hizmetler hakkinda
bilgi sahibi olmasi, Psikolojik Damsmanlik, Rehberlik ve Ozel Egitim Hizmetlerinin adeta
merkezinde yer alan, koordinasyon ve organizasyon islevlerini yerine getiren bu kurumlar
acisindan ve hizmet alanlar agisindan zorunluluk halini almistir.

(Cagdas ve bilimsel Psikolojik Damgmanlik faaliyetleri ile degisen yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda tiim 6ziirlii bireylerin egitim kararlarmin Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri tarafindan aliniyor olmast RAM’larin taninmasi ve tanitilmasini kaginilmaz bir
hale getirmistir. Arastirma RAM’m kendilerinden hizmet alan ve alabilecek olan bireyler
tarafindan ne diizeyde tanindiklar1 ve hizmet diizeylerinin ne diizeyde bilindigi hakkinda fikir
vermesi ve daha fazla tanmnir ve hizmet alanlarmin bilinir hale gelebilmesi i¢in alinabilecek

onlemler konusunda goriislerin edinilebilmesi a¢isindan dnemlidir.

63



Bu arastirma ile egitim giinleri 2007 fuarma katilan egitim camiasma mensup
katilimcilarin ve diger katilimcilarin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini tanima, hizmet
alanlarin1 bilme diizeylerinin belirlenmesi ve kurum hakkindaki diisiincelerinin analiz

edilebilmesi amacglanmistir.

1.2.Problem Tanimi ve Sinirhhiklar:

Psikolojik danigmanm en 6nemli amaci, bireyin kendini gergeklestirilmesine yardim
etmektir.

Kendini gerceklestirmekte olan bireyin tasidigi 6zellikler aslinda, psikolojik sagligi
yerinde olan ¢agdas insanda bulunmasi gerekli 6zelliklerdir. "

Kendini gergeklestirmekte olan birey daha yeterli bir kisilige sahiptir; daha verimlidir.
Kim oldugunu gergekei bir gozle algiladigi gibi kim olabilece§i hakkinda daha tutarl bir
goriise sahiptir. Kendini gergeklestirmekte olan birey hem kendisi ve hem de bagkalari
hakkinda 1yi diisiincelere sahiptir; insan degerlerine saygi duyar; onlar1 benimser ve gelistirir.
Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder; duygularini agiga vurmaktan
kaginmaz. Iste, psikolojik danisma ve rehberlik yardimmin amaci da yukarida siralanan
ozellikler bakimmdan bireyin bu gerceklesim diizeyini gelistirmek ve en uygun seviyeye
¢ikmasini saglamaktir.'

Tim toplumun refah1 ve gelisimi acisindan ruh saghig: yerinde, gelisime agik ve mutlu
bireylere sahip olmanin 6nemi agiktir.

Bu noktada en Onemli gorevlerden birini okul psikolojik danigsma ve rehberlik
servisleri ile tiim okullardaki rehberlik hizmetlerinin koordinasyonunu, okullarda gorevli
rehber 6gretmen / psikolojik danigsmanlarin hizmet i¢i egitimini planlayan, ayni zamanda
basta Rehber Ogretmen / Psikolojik danigmani olmayan okullarda egitim-Ogretim gdren
bireyler olmak iizere bas vuruda bulunan tiim 6grencilere yonelik psikolojik danigsma, mesleki
ve egitsel rehberlik hizmetlerinde bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezleri
iistlenmektedir.

Ayni zamanda toplumumuzda %12 oraninda var olan Oziirli bireylerin egitsel
tanilamalarmin yapilmasi ve bu bireyler i¢in en uygun egitim ortamlarmin belirlenmesi,

uygun egitim ortamlarina yoneltilmeleri i¢in gerekli raporlarin hazirlanarak yoneltmelerinin

72 Kepgeoglu, a.g.k., s.12
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yapilmasi ve yOneltmeleri yapilan bu bireylerin egitsel gelisimlerinin izlenmesi gorevi de
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerin 6nemli gérevlerindendir.

Bu bireylerin topluma kazandirilmasi ve yasam kalitelerinin artmasi ag¢isindan
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin verdikleri hizmeti yadsimak miimkiin degildir.

Peki, toplumumuz agisindan bu kadar 6nemli gorevleri yerine getiren Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri toplumumuzda ne diizeyde taninmakta verdigi hizmetler ne diizeyde bilinip,
bireyler bu merkezlerden ne diizeyde yararlanmaktadirlar sorularina cevap aranacaktir.

Bu calisma, egitim giinler1 2007 fuarindaki 125 anket katilimcisi, 25 roportaj
katilimcisi ile siirhidir. Elde edilen bilgiler gelistirilen soru formu ve roportajlardaki sorularla
sinirhidir.

Arastirma ulasilabilen literatiirle sinirhidir.

1.3.Evren ve Orneklem

Arastirmanim c¢aligma evrenini, 2007 egitim gilinleri fuarin1 ziyaret eden katilimcilar
olusturmaktadir.

Arastirmada ¢esitli meslek gruplarina ve Ogrencilere anket uygulandigindan ve
roportajlar diizenlendiginden drneklem Ozel Egitim, Rehberlik ve Damigsmanlik Hizmetleri
Genel Midirliigiiniin standin1 ziyaret eden bireyler arasindan seg¢ilmistir ve kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Arastirma icin 125 bireye anket uygulanmis, 25 bireyle de

roportaj yapilmistir.
1.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri literatiir taramasi, anket uygulamasi (anket formunun 6rnegi Ek’ de

sunulmustur) ve roportaj uygulamasi (Ek’tedir) olarak ii¢ yolla elde edilmistir.

Veri toplama c¢aligmalar1 sirasinda oncelikle konu ile ilgili yerli ve yabanci yayin
arastirma ve kitaplar incelenmistir. Literatiir tarama ¢aligmasi1 sonucunda elde edilen bilgiler

amaca uygun olarak birlestirilmis, boylece arastirmanin kuramsal kismi olusturulmustur.

Arastrmada veri toplama araci olarak tarafimca gelistirilen anket formu
uygulanmistir.

Egitim gilinler1 2007 fuarmi ziyaret eden katilimcilar ile arastrmaci tarafindan
gorisiilmistiir. Katilimcilar ile goriisiilerek, arastirma, anket ve rdportajlar hakkinda bilgi

verilmis, katilimcilar anketi doldururlarken maddeler agiklanarak sorularin cevaplanmasi
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saglanmis, soru formlar1 kontrol edilerek kendilerinden teslim alinmistir. ROportaja katilan
bireylere de ilgili calismada kullanilacagi yoniinde bilgi verilmis gerekli izinler alinmig ve

goriismeler kayit altina alinmastir.

1.5.Verilerin Analiz Yontemi

Anket ve Roportaj uygulamalar1 sonucunda elde edilen tiim veriler frekans dagilimlar1
ve yiizdelik degerleri belirlenerek arastirmanin amacina uygun olarak iglenmis, analiz edilmis
ve tablolara doniistiiriilerek agiklanmistir. Tablolar ile ifade edilen tiim bulgular, arastirmanin
kuramsal cercevesi ve daha onceden konu ile ilgili yapilmis arastrmalar dogrultusunda

yorumlanmustir.

2.VERILERIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, Istanbul egitim giinleri 2007 fuarna katilan egitim camiasima mensup ve
diger meslek gruplarindan katilimcilarin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini tanima ve
hizmet alanlarinin bilme diizeylerinin belirlenmesi i¢cin 125 katilimciya uygulanan anket
calismasi ve 25 katilimciyla yapilan roportajlardan elde edilen bulgular ve bu bulgulara iligkin

yorumlar yer almaktadir.

Boliimde ilk olarak anket ve roportaj katilimcilara ait kisisel 6zellikler belirtilmis,
ikinci olarak Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini duyma ylizdeleri yorumlanmais, li¢lincli
olarak anket ve roportaj katilimcilarmin bulunduklar1 bdlgede Rehberlik ve Arastirma
Merkezi olup olmadigini  bilme yiizdeleri yorumlanmig, dordiincii olarak anket
katilimcilarinin  ramlardan hizmet alma yiizdeleri yorumlanmis, besinci olarak anket
katilimcilarinin RAM’larin hizmet alanlarma verdikleri 6nem siralamasi yorumlanmus, altinci
olarak anket katilimcilarmin RAM’lardan en ¢ok hizmet aldiklarmi disiindiikleri gruplar
hakkindaki siralamalar1 yorumlanmistir, yedinci olarak anket katilimcilarmin RAM’ larin
algilanis bicimi hakkindaki sorulara verdikleri cevaplar yorumlanmis, sekizinci olarak anket
katilimecilarinin RAM’larin  tanitimi ile 1lgili Onerileri yorumlanmis, dokuzuncu olarak
Rehberlik ve Arastirma Merkezinde incelen ve RAM’a yoneltilen 6grencilerle ilgili 6nerileri
belirtilmis, onuncu ve son olarak Rehberlik ve Arastirma Merkeziyle ilgili katilimcilarin

genel Onerileri belirtilmistir.
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2.1. Anket ve Réportaja Katilan Bireylere Ait Kisisel Ozellikler

Tablo 4. Ankete Katilan Bireylerin Cinsiyete Gore Dagilim

Cinsiyet Frekans %
Kadin 52 42
Erkek 73 58

Toplam 125 100

Tablo 4’de goriildiigii lizere Egitim Fuar1 giinleri ziyaret¢ilerinden 52°si kadin, 73’1
erkek, toplam 125 katilimci ile anket calismasi gerceklestirilmistir. Anket ¢aligmasina katilan
bireylerde kadm katilimcilardan ¢ok erkek katilimcilarin olmasi tesadiifi 6rneklem yoluyla

yapilan c¢alismada standi daha fazla sayida erkek katilimcinin ziyaret etmesi ve erkek

katilimeilarin bu ¢caligmaya katilmay1 daha fazla kabul etmesi ile aciklanabilir.

erkek; 58%

kadin; 42%

O kadin
W erkek

Sekil 4. Ankete Katilan Bireylerin Cinsiyete Gore Dagilimi

67




Tablo 5. Anket Katihmcilarinin Yasa Gore Dagilimi

Yas Arah@ Frekans %
11-20 29 23
21-30 40 32
31-40 38 30
41-50 12 10
51-60 4 3
61-70 2 2
Toplam 125 100

Tablo 5 ‘de goriildiigili tizere, katilimcilarin yarisindan fazlasi 21-40 yas arasinda yer
alan yetiskinlerdir. Bu yas grubu meslekleri veya ebeveyn olmalarindan dolay1t RAM’lar1 en
cok bilmesi gereken gruptur. Calismada ylizdelik dilimde bakildiginda 2. siray1 11-20 yas
arasinda egitim ¢aginda olan bireyler olusturmaktadir. Bu grupta RAM’lar hakkinda bilgi

sahibi olmasi1 gereken ve faydalanabilecek olan diger gruptur.

61-70 Yas
2%
51-60 Yas

3% 11-20 Yas

41-50 Yas 23% ot s
T m21-30Yas
031 -40 Yas

140 vad 041-50 Yas
0 B 51-60 Yas

30% 21-30 Yas m61-70Ya
32% i

Sekil 5. Anket Katihhmeilarimin Yasa Gore Dagilim
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Tablo 6. Kadin Anket Katiimeilar i¢in En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu
Dagilimlarn.

Mezun Olunan Okul | Frekans %
Diizeyi

Yiiksek Lisans 1 2

Lisans 28 54

On lisans 1 2

Lise 6 11

[Ikogretim 3 6

Ogrenci 13 25
Toplam 52 100

Tablo 6’ dan anlasilacag: iizere kadin katilimeilarin yarisindan fazlasi yiiksek 6gretim

gormiistiir. 1/4’likk bolimi de halen 6grenci olan bireylerdir.

Ogrenci TR Y Lisans
| Lisans
0 On Lisans
Ikogretim Lisans O Lise
6% 54% m ilkogretim
Lise @ Ogrenci

11%

On Lisans
2%

Sekil 6. Kadin Anket Katihmeilar icin En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu
Dagilimlarn.

Tablo 7. Erkek Anket Katiimeilar i¢in En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu

Dagilimlan.
Mezun Olunan Okul Frekans %
Diizeyi
Yiiksek Lisans 4 5
Lisans 38 52
On lisans 5 7
Lise 10 14
[Ikogretim 1 1
Ogrenci 15 21
Toplam 73 100
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Erkek katilimcilarin da yarisindan fazlasi yiiksek Ogretim mezunu olup, erkek
katilimcilarin kadm katilimcilara gore daha fazla bir yiizdesinin yiiksek 6gretim mezunu

oldugu soylenebilir.

Ogrenci

. Y.Lisans
21% \ 5% mY.Lisans
iIkégretim m Lisans
1% 0 On Lisans

Lise  isans OLise
14% 520, m ilkégretim
On Lisans @ Ogrenci

7%

Sekil 7. Erkek Anket Katihmecilari icin En Son Mezun Olunan Egitim Kurumu

Dagilimlan.

Tablo 8. Anket Katihmcilarinin Meslek Gruplarina Gore Dagihimlar.

Meslekler Frekans %
Ogretmen 48 38
Egitim Y Oneticisi 20 16
Ogrenci 29 23
Ev Hanimi 5 4
Satis Elemant 5 4
Isci 4 3
Diger 14 11
Toplam 125 100

Fuarm egitim fuar1 oldugu g6z Oniinde bulunduruldugunda katilimcilarin meslek
gruplarma gore dagilimi uygun goriilmektedir. Katilimcilardan %77°1lik bir grubun gerek
hizmet alan, gerek hizmet veren olarak egitim hizmetlerinde yer aldigi goriilmektedir. Bu

grup RAM’lar hakkinda en ¢ok bilgi sahibi olmasi1 ve faydalanmasi beklenebilecek gruptur.
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Diger
11%

isci
3%

Satig Elemani @ Ogretmen
0,
4% Ogretmen B Egitim Yoneticisi
Ev Zz;nlml 39% 0 Ogrenci
° 0 Ev Hanimi
Agrenci B Satis Elemani
239, Egitim Yoneticisi O isGi

16%

| Diger

Sekil 8. Anket Katihmcilarinin Meslek Gruplarina Gore Dagihimlar.

Tablo 9. Roportajlara Katilan Bireylerin Cinsiyete Gore Dagihimlari.

Cinsiyet Frekans %
Kadin 11 44
Erkek 14 56

Toplam 25 100

Anket calismasinda da roportaj ¢alismasinda da katilimci erkek sayisinin katilimei

kadin sayisindan daha fazla oldugu goriilmektedir.

Kadin
44%

O Kadin
m Erkek

Erkek
56%

Sekil 9. Roportajlara Katilan Bireylerin Cinsiyete Gore Dagilimlari.
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Tablo 10. Roportajlara Katilan Bireylerin Meslek Gruplarina Gore Dagilimlari.

Meslekler Frekans %
Ogretmen 13 52
Saglik Personeli 2 8
Esnaf 2 8
Satis Elemant 2 8
Meslek Belirtmeyen 3 12
Diger 3 12
Toplam 25 100

Roportaj katilimcilarmin %52 si 68retmen olup, fuarmin egitim fuar1 olmasi,

nedeniyle katilimcilarin yarisindan fazlasmin egitim sektoriinden olmast ile uyum

gostermektedir.
Diger @ Ogretmen
Meslek B. 12% m Saglk Per.
12%
. O Esnaf
Ogretmen
Satig Elemani 952% O Satis Elemani
o,
8% B Meslek B.
Esnaf o Diger
8%
Saglik Per.
8%

Sekil 10. Roportajlara Katilan Bireylerin Meslek Gruplarina Gére Dagihimlar.

2.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezinin Duyulma Diizeyi

Tablo 11. Anket Katihmcilarinin Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerini Duyma Yiizdesi

RAM’1n Taninma %
Yiizdeleri

Hi¢ duymadim 22

Daha 6nce RAM’1 duydum 78
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Hi¢ Duymadim
22% O Hi¢ Duymadim

G m Daha 6nce RAM!'|

Daha 6nce duydum
RAM'I duydum
78%

Sekil 11. Anket Katihmcilarinin Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerini Duyma Yiizdesi

Tablo 12. Roportaj Katihmcilarinin Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerini Duyma Yiizdesi

RAM’1in Taninma %
Yiizdeleri

Hi¢ duymadim 20

Daha 6nce RAM’1 duydum 80

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin bilinme orani ile ilgili anketlere verilen
cevaplar ve roportajlardaki cevaplar birbiri ile karsilastirildiginda birbirine yakin bir sonug
ortaya ¢cikmaktadir. Buna gore yukaridaki veriler 1siginda tiim katilimcilar ig¢erisinde her 5
katilimcidan 4’{iniin Rehberlik ve Arastrma Merkezlerini duydugu, 1’inin ise bu kurumlari
hi¢ duymadigi sdylenebilir. Ancak duydum cevabini veren anket ve roportaj katilimcilarinin
bir kismmin anketin ve roportajin diger sorularina verdigi cevaplarda Rehberlik ve Arastirma

Merkezini rehabilitasyon merkezleri ve okul rehberlik servisleri ile karistirdiklar

anlasilmaktadir.
Hi¢ Duymadim
20% @ Hi¢ Duymadim
6 B Daha 6nce RAM'I
Daha énce duydum
RAM'I duydum
80%

Sekil 12. Roportaj Katihmcilarinin Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini Duyma
Yiizdesi
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2.3.Bireylerin Bulunduklar1 Bolgede Rehberlik ve Arastirma Merkezi Olup Olmadigim
Bilme Diizeyleri

Tablo 13. Anket Katihmcilarinin Bulunduklar
Boilgede RAM Olup Olmadigimi Bilme Diizeylerinin
Yiizdelik Olarak Gosterilmesi

Yasadig1 / ikamet Ettigi Yerde
RAM Olup Olmadigi Sorusuna %
Verilen Cevaplar
Evet var 43
Hayir yok 15
Bilmiyorum 42
Bilmiyorum Evet var
42% 43% B Ewt var
m Hayir yok
O Bilmiyorum
Hayir yok
15%

Sekil 13. Anket Katihmecilarinin Bulunduklari
Boilgede RAM Olup Olmadigimi Bilme Diizeyleri

Tablo 14. Roportaj Katihmcilarinin Bulunduklarn
Bolge de RAM Olup Olmadigini Bilme Diizeylerinin
Yiizdelik Olarak Gosterilmesi

Yasadig1 / Ikamet Ettigi Yerde
RAM Olup Olmadigi Sorusuna %
Verilen Cevaplar
Evet var 63.6
Hayir yok 9.1
Bilmiyorum 27.3

Bu soruyu Rehberlik ve Arastirma Merkezini duyduklarmi ifade eden katilimeilar
cevaplamis olup, katilimcilarin bu soruya verdikleri cevaplar Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinin taninirligi konusunda fikir vermektedir. Evet var cevabini veren katilimcilarin

bulunduklar1 bélgede RAM olup olmadig1 hususunda dogru cevap verdigi belirlenmistir.
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Bilmiyorum

27%
O Ewet var
m Hayir yok
Hayir yok vet var O Bilmiyorum

9% 64%

Sekil 14. Roportaj Katihmcilarimin Bulunduklar Bolgede
RAM Olup Olmadigini Bilme Diizeyleri

2.4. Bireylerin RAM’lardan Hizmet Alma Diizeyleri

Tablo 15. Anket Katihmecilarinin RAM’lardan Hizmet
Alma Yiizdesi

RAM’dan Hizmet Alma Durumu %
Hizmet aldim 12
Hizmet almadim 88

Hizmet aldim

12%
E Hizmet aldm
® Hizmet almadim
Hizmet
almadim
88%

Sekil 15. Anket Katihmcilarinin RAM’lardan Hizmet Alma Yiizdesi

75



Tablo 16. RAM’lardan Hizmet Alan Bireylerin Hizmet Aldiklar1 Konularin Dagilim

Hizmet Alinan Konular %
Egitsel Tanilama 26.6
Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu Bagvurusu 20
Aile Rehberligi 20
Psikolojik Danigsma 13.3
Birden Cok Alanda Hizmet 13.3
Mesleki Rehberlik 6.6

RAM’lardan yararlanan bireylerin yiizdesine bakildiginda katilimcilarin ¢ok azinin bu
hizmetten yararlandig1 goriilmektedir. Anket katilimcilarinin yarisindan fazlasimm egitim
camiasina mensup bireyler oldugu g6z Oniine alindiginda gerek oOgrencilerin egitsel
performanslarmin tespiti ile ilgili olarak, gerek ise rehberlik ve psikolojik danisma ve 6zel
egitim hizmetleri ile ilgili bilgi ve becerilerini gelistirme amaci ile hizmet i¢i egitimden,
seminer vs. caligmalar1 i¢cin RAM’lardan faydalanmadiklar1 goriilmektedir. Bunun
nedenlerinin RAM’larin, hizmet verdikleri alanlarin ve RAM’lardan nasil faydalanilacaginin
yeterince bilinmiyor olmasi, bu kurumlari en cok bilmesi ve faydalanmasi gereken
egitimcilerce de yeterli diizeyde faydalanilmamasi sonucunu dogurmaktadir. Tabi bunun
nedenleri arasinda bu hizmetleri bilen ve bu hizmete ihtiya¢ duyan bazi bireylerin toplumda
yaygin olarak var olan psikolojik hizmetlerden faydalanan bireylere bakis acisi nedeniyle

kacindiklar1 diistintilebilir.

Hizmet alan bireylerin hizmet aldiklar1 konularin dagilimina bakildiginda ilk iki sirada
toplamda % 46 oraninda bireylerin egitsel tanilama ve sonucunda hazirlanan kurul raporunu
alabilmek maksadiyla RAM’ lara basvurdugu gorilmektedir. Gergekte de ilgili kanun ve
yonetmeliklerle oziirlii bireylerin 6zel egitimde destek egitiminden faydalanabilmeleri i¢in
ihtiya¢ duyduklar1 raporlari hazirlama gorevi RAM’ lara verildikten sonra RAM’ lara
basvuruda bulunan bireylerin pek ¢ogunun basvuru nedenlerini egitsel tanilama ve 6zel egitim

degerlendirme kurulu raporu olusturmustur.
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Mesleki Reh.

7% _
Birden Cok Egitsel Tan. a I?g|tsel Tanu.
13% 27% m OEDK Raporu
O Aile Reh.
PS:&’;‘E/Zan. - O Psk. Dan.
. j OEDK Raporu m Birden Cok
Allzeolj/oeh' 20% B Mesleki Reh.

Sekil 16. RAM’lardan Hizmet Alan Bireylerin Hizmet Aldiklar1 Konular

2.5. Bireylerin RAM’larin Hizmet Alanlaria Verdikleri Onem Siralamasi

Tablo 17. Katihmcilara Gére RAM’larin Hizmet Verdigi Alanlarin Onem Siras.

Hizmet Alan
Psikolojik Danismanlik
Egitsel Tanilama ve Degerlendirme
Aile Rehberligi
Aragtirma - Gelistirme
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimleri ile Isbirligi
Hizmet i¢i Egitim
Mesleki Rehberlik

ATl Rl Bad Il o

Bireyler RAM’larin hizmet alanlar1 ile ilgili olarak en onemli bulduklar1 islevleri
siralamistir. Bu siralamaya bakildiginda birinci sirada goriilen psikolojik danisma hizmeti
toplumun genel beklentisi ve ihtiyacin1 yansitmakta olup, aslinda RAM’larda ¢alisma
saatlerinin biiylik boliimiinii Tablo 16’da goriildiigii lizere ikinci sirada yer alan egitsel
tanilama ve degerlendirme almaktadir. Aile rehberligi bu siralamada {iciincii siray1 alirken bu
hizmet RAM’larda da yerine getirilen 6nemli bir hizmet olarak yer almaktadir. Ihtiyaci
dogrultusunda gelen tiim velilere aile rehberligi hizmeti sunulmaktadir. Ancak toplum
tarafindan bu derece dnemli goriilen hizmetin daha genis kapsamli yapilabilmesi RAM’larin
personel ve donanim agisindan daha yeterli hale gelmesinin ardindan saglanabilecektir.
Arastirma ve gelistirme yapildigi alanla ilgili olarak ilerlemeyi saglayan ¢ok dnemli bir faktor
olup su an Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ¢ok azinda bu konu ile ilgili ¢alismalar

yapilabilmektedir.
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Siralamanin bes ve altinci sirasinda yer alan rehberlik ve psikolojik danisma birimleri
ile igbirligi ve hizmet ici egitim faaliyetleri sorumlu olunan bdlgedeki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin koordinasyonu ve yiiriitiilmesi acisindan zaruri olup Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinde bu gorev rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri bolimiiniin
onemli faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Yedinci ve son sirada yer alan mesleki rehberlikle
ilgili ¢aligmalarin biliyiik bir kismi okul rehberlik servislerince yerine getirilmekte olup
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde bu konuyla ilgili diger alanlara gore daha az ¢aligma
yapilmaktadir. Sonu¢ olarak katilimcilarm RAM’larin  hizmet alanlarinda yaptiklari
siralamanin  toplumun beklentilerini gostermesi acisindan fikir verdigini ve toplumun

beklentilerinin var olan durumdan az da olsa farklilik gosterdigini sdyleyebiliriz.

2.6. RAM’lardan En Cok Hizmet Aldiklarimi Diisiiniilen Gruplar

Tablo 18. Anket Katihmcilarina Gore RAM’lardan En Cok Hizmet Aldig: Diisiiniilen
Gruplarin Siralamasi

Hizmet Alindig1 Diisiiniilen Gruplar
Zihinsel Y etersizlik
DEHB
Ozel Ogrenme Giicliigii
Akademik Basarisizlik
Otizm
Bedensel Engelliler
Sosyal / Duygusal Uyum Giicligii
Isitme Engelliler

Sl Pl Bl Nl Fol Bead el o

RAM’lardan en fazla hizmet alan grubun hangisi oldugu ile ilgili katilimcilarin
goriisleri siralanmistir.  Siralamaya bakildiginda RAM’larda hizmet verilen gruplarla
katilimcilarin verdikleri cevaplarin uyumlu oldugu goézlemlenmektedir. Gergekte de egitsel
tanilama i¢in RAM’lara basvurusu yapilan bireylerin en biiylik kismini egitsel tanilama icin
gelen, zihinsel yetersizligi olan bireyler olusturmaktadir. Tibbi tanilama sonucu DEHB tanis1
ile RAM’ lara gelen bireylerin yan1 sra DEHB siiphesi ile de basvuran bireylerin sayisi
azimsanmayacak kadar cok olup, bu bireylerin pek ¢ogunda DEHB ile uyumlu 6zelliklere
rastlanmamakta, bu bireylerin yas, zihin diizeyi, davranis bozukluklari, aile igerisinde uygun
disiplin anlayisinin kazandirilamamis olmasi vb. ile ilgili hareketliliklerinin aile ve egitimciler

tarafindan DEHB ile karistirildig1 goriilmektedir.
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Yine Ozel Ogrenme giigliigii ile ilgili tan1 almis olarak bagvurma orani daha az olup,
RAM’lara 6zellikle ilkokul 1. ve 2. siifta okul basarisizligi, okuma-yazmada problem olmasi
nedeniyle bagvurusu yapilan bireylerde tespiti yapilmaktadir. Akademik basarisizlik aslinda
nedeni heniiz tespit edilememis tiim problemlerin ifadesi olarak egitimciler tarafindan
kullanilmakta ve RAM’a bagvurularda 6gretmenler tarafindan gonderilen gézlem formlarinda
en cok karsilasilan ifade olmaktadir. RAM’larda yapilan test, gozlem ve incelemeler
neticesinde bireylerin akademik basarisizliklarinin nedeni belirlenerek (Zihinsel yetersizlik,
DEHB, Ozel Ogrenme Giigliigii, Aile i¢i nedenler vs.) gerekli egitsel yonlendirme ve aile
egitimleri yapilmaktadir. Otizm, Bedensel Engel, Isitme Engeli, Uyum Giigliikleri ve diger
konularda da RAM’lara basvurular olmakta bu bireylerinde egitsel tanilamalar1, yoneltmeleri

ve aile egitimleri yapilmaktadir.

2.7. RAM’larin Algilams Bicimi fle Tlgili Diisiinceler

Tablo 19. Anket Katihmcilarina Gére RAM’larin Tiirk Milli Egitim Sistemi Icindeki

Yeri
RAM’1n Tiirk Milli Egitim Sistemi Icindeki
Yeri %
RAM Milli Egitim Sistemi Iginde Yer Almasi
Zorunlu Kurumlar Arasindadir 98
RAM Milli Egitim Sistemi I¢inde Yer Almasi
Zorunlu Kurumlar Arasinda Degildir 2

Anket katilimcilar1 Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini %98°lik bir oranla Tiirk Milli
Egitim Sisteminin i¢inde yer almasi zorunlu olan bir kurum olarak gormektedirler.
Arastirmanm amaci ve onemi bdliimiinde de belirtildigi tizere RAM’lar tiim toplumdaki
bireylerin ruhsal sagligi ve 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitsel tanilamalarinin
yapilarak uygun egitim-6gretimle kendi baslarma hayatlarini siirdiirebilecek topluma faydali
bireyler olmalar1 agisindan olmazsa olmaz kurumlardir. Katilimcilarinda tamamina yakini bu

goriiste birlesmistir.
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RAM Zorunlu
Degildir
2%

O RAM Zorunludur
m RAM Zorunlu Degildir

RAM
Zorunludur
98%

Sekil 17. Anket Katihmcilarina Gére RAM’larin Tiirk Milli Egitim Sistemi Icindeki

Yeri

Tablo 20. Anket Katihmcilarina Géore RAM’larin Sayisinin Yeterliligi

RAM’larin Sayilar %
RAM sayilar: yeterlidir. 3
RAM sayilari yeterli degildir. 97

Anket katilimcilarinin tamamina yakini, Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
sayilarint yetersiz bulmaktadirlar. RAM’larm sayilar1 her gegen giin artmakla birlikte,
bireylerin rahatlikla ulasabilecekleri sekilde tiim ilgelerde yer almasinin hizmetin ihtiyag

duyan her bireye ulastirilmasi acisindan faydali olabilecegi sdylenebilir.

RAM sayilari
yeterlidir

3% e
O RAM sayilari yeterlidir

‘ E RAM sayilari yeterli

RAM sayilari degildir
yeterli degildir
97%

Sekil 18. Anket Katihmcilarina Gore RAM’larin Sayisinin Yeterliligi
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Tablo 21. RAM’larin Gérevlerini Yeterince Yerine Getirip Getirmedigi ile Tlgili

Diisiinceler
Gorevi Yeterince Yerine Getirebilme %
RAM’lar gorevlerini yeterince yerine getirebilmektedir. 51
RAM’lar gorevlerini yeterince yerine getirememektedir. 49

Anket katilimcilarinin  tamma yakmi RAM’larin  sayilarmi yeterli bulmazken,
katilimcilarin yarisindan biraz fazlasinin var olan imkanlar dahilinde RAM’larin gorevlerini
yeterince yerine getirebildiklerine dair diislinceleri mevcuttur. Ancak imkanlarinda arttirilmasi
ile birlikte RAM’larin gérevlerini daha iyi bir sekilde yerine getirebilmeleri de miimkiindjir.
RAM’ lar tanilama ve yOneltme hizmetlerinin yaninda arastirma ve gelistirme gorevleri de
bulunana kurumlardir. Bu agidan da bakildiginda bu kurumlarin alanlarinda gelistirilmeye
actk pek ¢ok konu oldugundan her gecen giin yeni caligmalarla daha ileri gidilmesi

beklenmesi ve toplumsal acidan talep edilmesi gereken bir durumdur.

RAM gorevini
_yerine RAM gorevini | B RAM gbrevini yerine
get|rem.emekte yerine getirebilmektedir
d'(r)' getirebilmektedi | m RAM gorevini yerine
49% r getirememektedir.
51%

ekil 19. RAM’larin Gorevlerini Yeterince Yerine Getirip Getirmedigi ile Tlgili
p g

Diisiinceler
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2.8. RAM’larda Gérev Alan Uzmanlarin Branslan ile Ilgili Diisiinceler

Tablo 22. Anket Katihmcilarinin RAM’larda Goérev Yaptigim Diisiindiikleri

Uzman Personel

Uzmanhk Alam Frekans
1. Psikolojik Danigsman / Rehber Ogr. 108
2. Ozel Egitim Ogretmeni 45
3. Psikolog 37
4. Sosyal Calismaci 31
5. Egitim Programcisi 26
6. Psikiyatrist 15
7. Smif Ogretmeni 14
8. Okul Oncesi Ogretmeni 13

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde en yogun olarak gorev alan grup gergekte de ilk iki
sirada yer alan Psikolojik Danisman/ Rehber Ogretmen ve Ozel Egitim Ogretmenidir. Ancak
3. ve 4. srrada yer alan Psikolog ve Sosyal Caligmacilarmn RAM’larda heniiz istthdami
olmamakla birlikte Bakanlik¢a konu ile ilgili gerekli caligmalar yiiriitiilmektedir. 5. sirada yer
alan Egitim Programcisi, 6. sirada yer alan Psikiyatrist, 7.sirada yer alan Smif Ogretmeni ve

8.sirada yer alan Okul Oncesi Ogretmeni RAM’larda var olmayan uzmanlardir.

2.9.RAM’ larn isbirligi i¢erisinde Olmas1 Gerektigi Diisiiniilen Kurumlar

Tablo 23. Anket Katihmcilarinin RAM’larin isbirligi icinde Olmasi Gerektigini

Diisiindiikleri Kurumlar

Isbirligi Halinde Olunmasi Gereken Kurumlar | Frekans
1. Okullar 107
2. Saglik Kuruluglar 68
3. Universiteler 64
4. Belediyeler 63
5. Diger RAM’lar 61
6. Basin Yaymn Kuruluslari 4
7. Diger 5
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Anket katilimcilarinin RAM’larin isbirligi i¢inde olmalarmi gerekli gordiigii kurumlar
sirralamasinda okullar 1.siray1 almaktadiwr. Elbette bu diisiince gerce§i yansitmaktadir.
RAM’larda incelemeye alinan bireylerin biiyiik bir boliimiinii okullardan inceleme ve
tanilama icin yOnlendirilen 6grenciler olusturmakta ve egitimde basar1 isbirligi igerisinde
saglanacagindan yapilan degerlendirme ve c¢alismalar okullarla yapilan bilgi alisverisi
neticesinde yapilmaktadir.

2.srrada yer alan saglik kuruluslari ile isbirligi de RAM’larda yapilan is acisindan
kesinlikle zorunludur. T1ibbi tanilama gerektiren ya da tedavi gerektiren bireyler i¢in ve o0ziirli
saglik kurulu raporlar1 i¢in bu kurumlarla 6zellikle yazigsmalar ile bilgi aligverisi ve isbirligi
yapilmaktadir.

3.sirada yer alan iniversitelerle isbirligi diger kurumlara oranla daha az bir yer
olusturmakta ancak 6zellikle alanla ilgili gelismeler hususunda seminer, egitim ¢aligmalari ile
ilgili olarak ve ayni1 zamanda iistiin yetenekli bireylerin egitsel yonlendirilmeleri hususunda
iiniversitelerle de is birligine gidilmektedir.

4.srada  yer alan belediyeler ger¢ekte de bireylerin RAM’lar konusunda
bilgilendirilmeler1 ve RAM’in gorev alaninda yer alan Psikolojik Danisma, ruh saghig:
hususundaki pek c¢ok konuda ve o0zel egitim konusunda bilinglendirilmeleri agisindan
ortaklasa yapilan ¢alismalarda isbirligi icerisinde ¢calismaktadirlar.

S.sirada yer alan RAM’larla isbirligi katilimcilarin diisiincesinin aksine daha {ist
siralarda yer almaktadir. Pek ¢ok konuda Genel Miidiirliik ve 11 Milli Egitim Miidiirliigiince
cok sayida, tim RAM’ larm katilimiyla gerceklesen toplantilar yapilmakta ve is birligi
saglanmaktadir.

6.sirada yer alan basin-yayin kuruluslariyla igbirligi konusunda daha fazla caligmaya

agirlik verilmesi faydal olacaktir.

2.10. Anket Katiimeilarimin RAM’larin Tanitim ile flgili Onerileri

Katilimcilarin ortak fikrine gdre okullarda yapilabilecek tanitim calismalar1 soyledir;
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini tanitici seminer ve egitim caligmalar1 diizenlenmelidir,
ogrenci velilerine yonelik anket calismasi yapilmalidir, 68renci velisi ile isbirligi i¢inde
olunarak tiim veliler sunulan hizmetin gerekliligine ve yararina inandirilmalidir. Ozellikle
periyodik olarak okullara ziyaretler diizenlenerek Ogrencilere doniik tanitim caligmalarina
gidilmelidir.

Katilimcilara gore yazili ve gorsel basin ve internet tanitimda mutlaka kullanilmalidir,

bu konu ile ilgili Oneriler sunlardir; tanitim araci olarak medya kullanilmahidir. Kadn
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programlarinin i¢inde tanitict kusaklar diizenlenmelidir. Reklam ve halkla iliskiler alanindaki
gelismelerden de yararlanilarak bilimsel tanitim ¢alismalar1 yapilmalidir. internet ortamindan
yararlanilmalidir.

Katilimcilarin diger onerileri ise su sekildedir; brosiir ve afisler bastirilmali bunlarm
halka ulagimi saglanmalidir. Yerel tanitim yapilmali, ilcelere, belde ve koylere de
ulagilmalidir. Haydi Kizlar Okula Kampanyasma benzer kampanyalar diizenlenmelidir.
Gezici otobiisler ve diger kanallar kullanilarak, gerekirse evlere kadar ulagilarak bilgilendirme
yapilmalidir.

Katilimcilarin Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinin taninirhgini arttrmak iizere
verdigi oneriler oldukca olumlu ve yapict olup, katilimcilara gore tanmirlik konusunda

yapilabilecek en 6nemli ¢alismanin basi ve medyanin kullanilmasi oldugu gériilmiistiir.

2.11.Anket I(atlllmcﬂarl.mn Rf,hberlik ve Arastirma Merkezinde incelenen ve RAM’a
Yoneltilen Ogrencilerle Ilgili Onerileri

Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin tanilama gorevi ile ilgili dneriler; Incelemeler
ylizeysel olmamali, uzun siireli gézlem yapilabilmelidir. Sadece tanilama amaglh egitsel
degerlendirme yapilmamalidir. Iginde bulundugumuz toplumun ozelliklerine ve kiiltiire
uyumlu testler gelistirilmeli ve tanilama yapilirken bu testler kullanilmalidir. Ogrencilerin ve
velilerinin sosyo - ekonomik ve sosyo — kiiltiirel durumlar1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.
Vakalarin  bireysel oOzelliklerine uygun degerlendirme yapilmali ve uygun ortam
saglanmalidir.

Yoneltme ve Yonlendirme ve bilgilendirme gorevi ile ilgili oneriler; Yoneltme ve
yonlendirme yapilan okullarin kosullar1 g6z 6niine alinmali, bu okullar ziyaret edilmeli, buna
gore yonlendirme yapilmalidir. Bireysellestirilmis Egitim Programi ( BEP ) konusunda sinif
ogretmenleri ve tiim ilgililere egitimler diizenlenmelidir. Ogrencilerin ilgi, performans ve
yeteneklerine uygun yoneltme ve yonlendirme yapilmalidir. Okul ya da aile kanaliyla
Rehberlik ve Arastrma Merkezine bagvurularda geri bildirimlere 6nem verilmeli okullar

ogrencinin durumu hakkinda bilgilendirilmelidir.
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2.12. Anket Katihmecilarinin Genel Onerileri

Katilimcilarin Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinin islevlerini daha iyi yerine
getirebilmeleri i¢in donanim, personel, is ve islevleri hususundaki Onerileri ise soyledir;
RAM’larda gbrev yapan personel sayist artirilmalidir. RAM’larda gorevli personel egitim ve
nitelik yoniinden desteklenmeli kisisel gelisimlerine firsat taninmalidir. RAM’larda ¢ocuk ve
ergen psikiyatristi istihdam edilmelidir. RAM’larin sayist artirilmalidir. RAM’lar sadece 6zel
egitime hizmet eden kurumlar olarak algilamamali, tiim diger hizmet alanlarinda islevsel hale
getirilmelidirler. Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ortak komisyonlar1 kurulmalidir. Sivil
Toplum Kuruluslar: ile igbirligine gidilmelidir. Tiim ¢alismalar okullar ve aileler ile isbirligi

icinde yiiriitiilmelidir.

2.13.Verilerin Degerlendirme Sonucu

Yapilan anket ve roportajlar neticesinde elde edilen veriler cogu egitim camiasindan
olan katilimcilarin, RAM’lar hususunda sahip olduklar1 bilgilerde eksiklikler oldugunu
gostermistir. Katilimcilar tanitimin yetersiz oldugu goriisiinde birlesmis ve tanitim amaciyla
yapilabilecek c¢alismalar ve Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ile ilgili diger konularda

onerilerde bulunmuslardir.
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SONUC ve ONERILER

Yapilan arastirmada elde edilen sonuclar gostermektedir ki; Rehberlik ve Arastirma
Merkezleri ve hizmet alanlar1 toplumumuzda tam olarak taninmamaktadir. Rehberlik ve
Arastirma Merkezlerinden alacaklar1 hizmete ihtiya¢ duyabilecek bireylerin bir kismi
RAM’lar1 tanimadiklar1 veya hizmet alanlar1 konusunda yeterli Olgiide bilgi sahibi
olmadiklarindan verilen hizmetten faydalanamamaktadirlar. RAM’lar1 taniyan ve ¢ogunlugu
egitim camiasma mensup bireylerin biiylik bir cogunlugu ise RAM’larin mevcut sartlar
icerisinde hizmet acisindan yeterli oldugunu ifade etmekte ancak daha iyi olmalar1 i¢in
calismalarin yapilmasi gerektigi hususunda birlesmektedirler. Duruma bu agidan bakildiginda
toplum acgisindan c¢ok oOnemli islevleri bulunan Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin
sartlarinin ¢ok daha iyi bir hale getirilerek ( donanim, personel vb. gibi ) tanitimlar1 i¢in
gerekli caligmalarin yapilmasinin ve bu hizmete ihtiyag duyan bireylere ve Tiirkiye’de

yasayan tlim bireyler i¢in cok dnemli sonuglar getirecegi agiktir.

Bu baglamda Rehberlik ve Arastrma Merkezlerinin en 6nemli ihtiyact olan personel
sayisinin arttirilmasi ve bu kurumlarda c¢alisan personelin uzmanlagmasmin saglanmasi
gerekmektedir. Rehberlik ve Arastrma Merkezlerine Milli Egitim Bakanhigmin 1ilgili
yonetmeliginde de adi gegen farkli uzmanlik alanlarindaki ( psikolog , sosyal hizmet uzmani ,
Olgme degerlendirme uzmani vb. gibi ) personelin atanmasi hizmet kalitesinin artmasi ve
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin tiim islevlerini yerine getirebilmesi agisindan son
derece faydali olacaktir. Ayn1 zamanda calisma gostermektedir ki RAM’ larda ¢ocuk ve ergen
psikiyatristinin de yer almasi ve yapilan ¢alismalarin yalnizca 6zel egitim alanina degil

psikolojik danismaya da yogunlasmasi toplumun beklentileri arasindadir.

Arastrma sonucunda toplumun RAM’ lardan hizmet beklentisinde ilk sirada
psikolojik danigsma hizmeti oldugunu gormiistiik, ancak 6zel egitim hizmetlerinde bireylerin
destek egitim alabilmeleri i¢in verilen destek egitim raporunu diizenleme gorevi RAM’lara
verildigi tarihten itibaren bu gorevin istenilen yogunlukta yerine getirilmesi miimkiin
olmamaktadir. Daha fazla sayida uzmanlagmis personelin kurumlarda ¢aligmasi ile bu konuya
da agirlik vermek miimkiin olabilecektir. Varolan personelin bu kurumlarda uzun siire
calismalar1 genellikle saglanamamaktadir. Ozliik haklar1 ile ilgili yapilabilecek yeni

diizenlemeler ile bu kurumlarda ¢alismaya baslayan, test 6gretimi ve diger konularda uzun
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zaman harcanarak egitilen rehber 6gretmenlerin RAM’lar agisindan biiylik kayip yaratan ve
gelisimi engelleyen siirekli sirkiilasyon engellenebilecektir. Rehberlik ve Arastirma
Merkezinde yerine getirilen gorevler uzmanlagsma gerektirmektedir. Daha verimli bir ¢alisma
ortaya cikarilabilmesi i¢cin bu kurumda calisan rehber Ogretmenlerin uzmanlagmalarinin

saglanmas1 ve 6zliik haklarinda yapilacak iyilestirmelerle sirkiilasyonun 6nlenmesi 6nemlidir.

Arastirmaya katilan bireylerin Onerileri arasinda incelemelerin yiizeysel olmamasi ve
uzun siireli goézlem yapilabilmesi gerektigi belirtilmektedir. RAM’larda varolan siire
icerisinde yapilabilecek en iyi ve dogru calisma gerceklestirilmekte olup her bireyin 6zel
oldugu fikrinden hareketle gerekli her tiirli ayrintili inceleme yapilmaktadir. Arastirmaya
katilanlar Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinden aldiklar1 randevularin daha kisa siirelere
verilmesini beklemektedirler. Bu hakli bir istek olup gergekten psikolojik danisma veya 6zel
egitim icin bagvuran bireyin beklemesi dogru degildir. Bu da uzmanlagsmis personelin
arttirilmasi ve daha fazla sayida hemen hemen her ilgede bir Rehberlik ve Arastirma Merkezi
acilmasi ile miimkiin olabilecektir. Bireylerin RAM’lara daha rahat ulasimi ve daha cok
faydalanabilmeleri i¢inde daha fazla sayida RAM’m agilmasi gereklidir. Zaten bu da

katilimcilar tarafindan en ¢ok dnerilen fikirlerden biridir.

Taninma ve bilinme ile ilgili alinabilecek Onlemlerin de alinmasi gerekmektedir.
Ozellikle internetin kullanim1 ¢agimizda olduk¢a yayginlagmis olup, tanitim ve bilgilendirme
maksadiyla RAM’larca olusturulan web sitelerinin i¢cindeki bilgilerin siirekli giincellenmesi
faydali olabilecektir. Bununla birlikte yerel yonetimlerinde tanitim agisindan rolii ¢ok biiyiik
olmaktadir. Yerel yonetimlerle ortaklasa yapilacak seminer, brosiir, kitap vs. ¢alismalarla
RAM’ larin tanitimi ve toplumun bilgilendirilmesi daha hizli bir sekilde saglanabilecek ve
daha ¢ok kisiye ulasilabilecektir. Medyanin tanitimda kullanim1 da oldukga etkili olacaktir.
Burada katilimcilarca Onerilen Ozellikle giin igerisinde ev hanimlarini bilgilendirmeye
yonelik olarak hazirlanan programlara yetkili kigilerin katilimiyla taninma yoniinde ¢aligmalar
yapilabilir. Okullarda galisan Rehber Ogretmenler araciligiyla ya da RAM’ lardan yetkililerin
katilimiyla veli toplantilarinda ve dgretmenlerle yapilacak toplantilar araciligiyla RAM’ larin

tanitilmas1 gerekmektedir.

Tiim bunlarla birlikte gecmise nazaran RAM’ larm daha c¢ok tanimmaya baslandigi
sOylenebilir. Ancak bu noktada da bazi yanlis bilgilenmeler s6z konusudur. RAM’ larin

Rehberlik ve Psikolojik Danisma ve Ozel Egitim Hizmetlerinden olusan 2 asli gdrevinden
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yogunluk nedeniyle Ozel Egitim Hizmetleri gorevine agirlik verilmesi, tanimaya baslayan
bireylerinde bu kurumlar1 sadece 06zel egitime hizmet eden kurumlar olarak yanlis
tanimalarma neden olmaktadir. Caligmada bazi bireylerin RAM’ lar1 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylere destek egitimi veren rehabilitasyon merkezleriyle karistirdiklarr goriilmiistiir.
Ayn1 zamanda bireyler ihtiya¢ duyduklar1 egitsel yonlendirme ve destek egitim raporlarini
hastanelerde olusturulan 6ziirlii saglik kurulunca verildigini diisiinmektedirler. Toplumdaki bu
eksik ve yanlis bilgilenmenin de diizeltilebilmesi i¢in tanitim ve bilgilendirme calismalarina

mutlaka agirlik verilmesi gerekmektedir.
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Ek-1: Anket Formu

ADI - SOYADI : K() E()

YAS :

CINSIYET

MEZUNIYET

DURUMUNUZ
ILKOGRETIM () ORTAOGRETIM ()
LISE () ONLISANS ()
LISANS () YUKSEK LiS. ()

MESLEGINiZ

ISYERINDEKI

POZiSYONUNUZ

MESLEKTEKI

KIDEM YILINIZ
1-5 () 610 ()
11-15 () 16 —20 ()
21 Y1l Ustii ()

IKAMET ETTIGINIZ iL VE iLCE
Bu anket Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin taninma diizeyleri ile hizmet
alanlarmin bilinilirligini tespit etmek iizere hazirlanmigtir.
Vereceginiz cevaplar i¢in tesekkiir ederiz.
1.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerini ( RAM ) daha 6nce duydunuz mu?
Evet () Hayir ()
2.1kamet ettiginiz ilgede Rehberlik ve Arastirma Merkezi ( RAM ) var nu?

Evet () Hayir () Bilmiyorum ()

3.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde ( RAM ) asagidakilerden hangileri gérev yapar?

Rehber Ogretmen ()  Egitim Programcist ()
Psikolog () Psikiyatrist ()
Sosyal Calismact ()  Okul Oncesi Ogr. ()

Smif Ogretmeni ()  Ozel Egitim Ogr. ()
4. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ( RAM ) gorevlerini 6nem sirasina gore
numaralandiriniz? ( En 6nemli buldugunuz gorev icin 1 den baslamak {izere puan veriniz.)

Hizmet I¢i Egitim () Psikolojik Danigma ()
Arastirma-Gelistirme () Egitsel Tanilama ve Yoneltme ()
Aile Rehberligi () Mesleki Rehberlik ()
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Servisleri ile Isbirligi ()
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5. Daha 6nce Rehberlik ve Arastirma Merkezinden ( RAM ) hizmet aldiniz mi1?
Evet () Hayir ()
6. 5. soruya cevabiniz evet ise bagvuru nedeninizi isaretleyiniz.

Psikolojik Danigsma ()
Destek Egitimden Yararlanmak,

Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu Bagvurusu ()
Egitsel Tanilama ()
Aile Rehberligi ()

7.Size gore Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ( RAM ) Tiirk Milli Egitim Sisteminde yer
almasi zorunlu kurumlar arasinda midir?
Evet () Hayir ()
8.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ( RAM ) sayilar1 yeterli midir?
Evet () Hayr ()
9.Size gore Rehberlik Arastirma Merkezlerinden ( RAM ) hangi gruptaki 6grenci ya da

bireyler daha fazla oranda hizmet almaktadir? ( En ¢ok hizmet alindigini diisiindiigliniiz grubu
1’den baglamak {izere puanlayimiz. )

Zihinsel Engelliler () Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite ()
Bedensel Engelliler () Isitme Engelliler ()
Okul Basarisizlig1 () Otizm ()
Ozel Ogrenme Giicliigii ()  Sosyal — Duygusal Uyum Giigliigii ()
LD o<

10.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ( RAM ) yeteri kadar taninmadigini diisiiniiyorsaniz
tanitim amacli neler yapilabilecegi hakkindaki diislincelerinizi litfen bizimle paylasmiz.

11.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ( RAM ) gorevlerini yeterince yerine getirebildigine
inantyor musunuz?

Evet () Hayir (1)
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12. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin ( RAM ) isbirligi i¢cinde bulunmasi gereken
Kurumlar hangileridir?

Belediyeler () Universiteler ()
RAM’lar () Okullar ()
Hastaneler ()

DG e

13.Rehberlik ve Arastirma Merkezlerine ( RAM ) 6grenci yonlendirilirken dikkat edilmesi
gereken hususlar nelerdir?

14.Rehberlik ve Arastirma Merkezleri ( RAM ) gorevleri ve islevleri agisindan yurt disindaki
ornekleriyle karsilastirildiginda en ¢cok hangi Kurumlara benzerlik gostermektedir?

15.Rehberlik ve Arastirma Merkeziyle ( RAM ) ilgili yukaridaki hususlarin diginda genel
goriis ve Onerileriniz varsa liitfen bizimle paylasmiz.

Isbirliginiz icin tesekkiir ederiz.
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Ek-2: Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg:

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

BIiRINCI KISIM

Genel Hiikkiimler

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin, Tiirk
Milli Egitiminin genel amaclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim

gorme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler ile onlara dogrudan
veya dolayli olarak sunulacak egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili hiikiimleri

kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 62 nci maddesi, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Bazi1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 16 nci maddesi ve
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.
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Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil
olmak iizere yasam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek

egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

b) Aile: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin anne, baba ve kardesleri ya da kanunen

bakmakla yiikiimlii olan kisi veya kurum temsilcisini,

c) Atdlye: Okul ve kurumlarda egitim programlarmin gerektirdigi uygulamali
derslerde bilgi, beceri ve davraniglarin kazandirilmasi amaciyla gerekli donatimi yapilmis

egitim-0gretim, uygulama ve/veya liretim yapilan ortamu,

¢) Bakanlk: Milli Egitim Bakanhigini,

d) BEP: Bireysellestirilmis egitim programini,

e) Birden fazla yetersizligi olan birey: Birden fazla alanda goriilen yetersizlik

nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

f) Bireysel gelisim raporu: Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim
alanlarindaki ozellikleri 1ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin

degerlendirme sonucunu gosteren raporu,

g) Cocuk bakim elemani: Ozel egitim okul ve kurumlarinda dgrencilerin beslenme,
temizlik ve tuvalet ihtiyaclarmin karsilanmasi, onlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi ve

Ogretim materyali hazirlanmasinda 6gretmene yardimcei olan kisiyi,

g) Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel yetersizligi
yaninda bagka yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinlik yasam ve temel
akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve gdzetime ihtiyaci olan

bireyi,
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h) Destek egitim hizmeti: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tibbi ve egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucunda belirlenen egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda kendilerine,
ailelerine, Ogretmenlerine ve okul personeline uzman personel, arag-gereg, egitim ve

danismanlik hizmetleri saglamayz,

1) Destek egitim odasi: Kaynastirma uygulamalari yoluyla egitimlerine devam eden
ogrenciler ile iistiin yetenekli 6grencilere ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda destek egitim hizmetleri

verilmesi i¢in diizenlenmis ortama,

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasma ve gelisim seviyesine
uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite ve diirtiisellik belirtilerini en
az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu 6zellikleri yedi yasindan 6nce ortaya ¢ikan, 6zel

egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

j) Dil ve konusma giicliigii olan birey: Dili kullanma, konusmayi edinme ve

iletisimdeki gii¢liik nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

k) Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey: Yasina uygun olmayan sosyal ve
kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve davraniglar géstermesi nedeniyle 6zel egitim ve

destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

1) En az sinirlandirilmis egitim ortami: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin; toplumla
biitlinlesmesini saglamaya yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki davranislar
ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve becerileri kazandrmak amaciyla destek
egitim hizmetlerinin de verildigi ve miimkiin oldugunca yetersizligi olmayan akranlariyla bir

arada olmasini saglayan en uygun egitim ortamini,

m) Genel Miidiirliik: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma

Hizmetleri Genel Miidiirligiinii,
n) Gezerek 6zel egitim gdrevi yapan dgretmen (gezici 6gretmen): Ozel egitime ihtiyaci

olan bireyler i¢in evde, hastanede, okul ve kurumlarda egitim ve destek egitim hizmetlerini

yiiriitmekle gérevlendirilen gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6§retmenini,
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0) Gorme yetersizligi olan birey: Gorme giiclinliin kismen ya da tamamen kaybindan

dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

0) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel iglevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek

egitim hizmetlerine smirl diizeyde ihtiyag duyan bireyi,

p) Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarhliginin kismen veya tamamen
kaybindan dolayr konusmayi edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadigi giicliikler

nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

r) Kurs: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere, ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda beceriler
kazandirmak amaciyla belirli siire ve programa dayali olarak yiiriitiilen, tamamlayan bireylere

sertifika veya belge verilen yaygin egitim faaliyetlerini,

s) Kursiyer: Ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda belirli siire ve programa dayali olarak

yiiriitiilen yaygin egitim faaliyetlerine katilan bireyi,

s) Orta dilizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinliik yasam ve is
becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiyac

duyan bireyi,

t) Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagli
olarak kas, iskelet ve eklemlerin iglevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen
hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireyi,

u) Otistik birey: Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki smirliligi erken ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve bu 6zellikleri nedeniyle

ozel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

ii) Ozel egitim okul ve kurumlari: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere hizmet veren,

ozel olarak yetistirilmis personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlar1 ve yontemlerin
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uygulandigi, Bakanliga bagl her tiir ve kademedeki yatili ve giindiizlii resmi ve 6zel okul ve

kurumlari,

v) Ozel egitim sinifi: Okul ve kurumlarda, durumlar1 ayr1 bir smifta egitim gérmeyi
gerektiren o6grenciler i¢in yetersizlik tiirii, egitim performanslar1 ve 6zelliklerine gore agilan

siniflari,

y) Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaglarini
karsilamak icin Ozel olarak yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlar1 ve
yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile akademik disiplin

alanlaridaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda stirdiiriilen egitimi,

z) Ozel egitime ihtiyaci olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim dzellikleri ile
egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren

bireyi,

aa) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin zorunlu 6grenim ¢ag1: Okul dncesi dénemi de
icine alan 3-14 yas grubundaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim-6gretim siiresini

kapsayan donemi,

bb) Ozel o6grenme giicliigii olan birey: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve
kullanabilmek i¢in gerekli olan bilgi alma siireclerinin birinde veya birka¢inda ortaya ¢ikan ve
dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da matematiksel

islemleri yapma giicliigli nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,
cc) RAM: Rehberlik Arastirma Merkezini,
¢¢) Serebral palsili birey: Dogum Oncesi, dogum sirast1 veya dogum sonrasinda
meydana gelen beyin hasarmin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor

becerilerde yetersizliginden dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireysi,

dd) Siiregen hastalig1 olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren

hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,
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ee) Tanilama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlaridaki 6zellikleri
ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla

tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecini,

ff) Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis; 6grencilerin/kursiyerlerin kurum, okul
ve 1 yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta

ogreticilik belgesine sahip kisiyi,

gg) Uzaktan 6gretim: Bilisim teknolojileri kullanilarak belirli bir mekandan bagimsiz

olarak yapilan 6gretimi,

gg) Ustiin yetenekli birey: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya dzel

akademik alanlarda akranlarina gore yliksek diizeyde performans gdsteren bireyi,

hh) Veli: Ogrencinin anne/babasimi1 veya kanuni sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

11) Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel iglevler bakimindan ortalamanin iki
standart sapma altinda farklilik gdsteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklar1 olan, bu 6zellikleri 18 yasindan onceki gelisim
doneminde ortaya ¢ikan ve 0zel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Ozel Egitimin Amaclari ve Temel ilkeleri
Ozel egitimin amaclarn
MADDE 5 — (1) Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri

dogrultusunda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin;

a) Toplum i¢indeki rollerini gerceklestiren, bagkalari ile iyi iliskiler kuran, is birligi
icinde caligsabilen, cevresine uyum saglayabilen, iiretici ve mutlu bir vatandas olarak

yetismelerini,

b) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma

gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gere¢ kullanarak;
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek
alanlarma ve hayata hazirlanmalarini,

amaclar.

Ozel egitimin temel ilkeleri

MADDE 6 — (1) Tiirk Milli Egitiminin genel amac¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda

0zel egitimin temel ilkeleri sunlardir;

a) Ozel egitime ihtiyact olan tiim bireyler; egitim ihtiyaglari, ilgi, yetenek ve

yeterlilikleri dogrultusunda ve 6lgiistinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

c) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyact olan bireyleri sosyal ve fiziksel

cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayrmadan planlanir ve yiriitiiliir.
¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate almarak, amac,
icerik ve 6gretim siireclerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte

egitilmelerine oncelik verilir.
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d) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi

yapilir.

e) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim
alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak,

bireysellestirilmis egitim plani gelistirilir ve egitim programlar bireysellestirilerek uygulanir.

f) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri

saglanir.

g) Ozel egitim politikalarmin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili bdliimleri ve dzel
egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik etkinlik gosteren sivil toplum kuruluslart ile is birligi

icinde ¢aligilir.

) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, toplumla etkilesim ve

karsilikl1 uyum saglama stirecini kapsayacak sekilde planlanir.

IKINCi KISIM

Egitsel Degerlendirme ve Yerlestirme

BIRINCI BOLUM
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama, Egitim Plani
Egitsel degerlendirme ve tanilama
MADDE 7 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amacla bireyin
tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaglar1 belirlenerek en az sinirlandirilmis egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine karar
verilir.
(2) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi
rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan
nesnel, standart testler ve bireyin 6zelliklerine uygun 6lgme araglariyla yapilir. “Tanilamada;

bireyin 6ziirlii saglik kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim 6zellikleri ve
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akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaci, egitim

hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir.”

(3) Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve kademesindeki gecisler ile
bireylerin egitim performansi ve egitim ihtiyaclar1 dikkate alinarak veli ya da okulun/kurumun

istegi lizerine gerektiginde tekrarlanir.

(4) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel
egitime ihtiyac1 oldugu belirlenen bireyler icin Ek-1’de yer alan Ozel Egitim Degerlendirme
Kurul Raporu hazirlanir. “Bu rapor 6zel, 6zel egitim kurumlarindan destek egitim hizmeti

alan 6grenciler i¢in siiresi bitiminde yenilenebilir. Raporda dnerilen destek egitim siiresi en

fazla iki yildir.”

(5) Milli egitim miidiirliikkleri, 6rglin ve yaygm egitim kurumlari, saglik kuruluslari,
iniversiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel yonetim
birimleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi amactyla

RAM’a yonlendirilmesinde sorumlulugu paylasirlar.

(6) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine
iliskin bilgi islem hizmetleri, Bakanlikca gelistirilen RAM Modiilii izerinden yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanmilamanin ilkeleri
MADDE 8 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri sunlardir:

a) Egitsel degerlendirme ve tanilama erken yasta yapilir.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 birlikte degerlendirilerek

yapilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan birey

icin en uygun ortamda yapilir.

¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine gore birden fazla yontem

ve teknik ile uygun 6lgme araclar1 kullanilarak yapilir.
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d) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyact ve gelisimi dikkate

alinarak gerektiginde tekrarlanir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin 68renme ortamlar1 ile yeterli ve

yetersiz oldugu yonler birlikte degerlendirilir.

f) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi icinde

calisirlar.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde ailenin ve gerektiginde bireyin goriisii

alinir.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama siireciyle ilgili olarak birey ile ailenin goriis ve
onaylar1 alinmadan hi¢bir aciklama yapilamaz. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari

sadece yasal ve egitimle ilgili kararlar almak i¢in kullanilir.

Egitsel degerlendirme ve tamlama icin gerekli belgeler

MADDE 9 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamaya alinacak bireyler i¢cin asagidaki
belgeler istenir:

“a) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Bireyin, velisinin ya da resmi okul ve kurum
yOonetiminin yazili bagvurusu”

b) Okula/kuruma kayitl 6grenciler i¢in bireysel gelisim raporu.

¢) (Yiiriirliikten kaldirnlmistir. 14.3.2009/27169 RG )

“c) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Destek egitim amacli miiracaatlarda tibbi

tanilamasi ile ilgili 6ziirli saglik kurulu raporu.”

Egitim planm

MADDE 10 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan her birey igin Ek-1/a’da yer alan Egitim
Plan1 Ornegi hazirlanir. Egitim planinda, bireyin tiim gelisim ve akademik disiplin
alanlaridaki performansi ile oncelikli egitim ihtiyaclarmma gore belirlenen yillik amaglar yer
alir.

(2) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi ilk kez yapilan her bireyin egitim plani 6zel

egitim degerlendirme kurulu tarafindan hazirlanir.
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(3) Egitim plan1 yeniden hazirlanirken 6grencinin o yila ait bireysel gelisim raporu ile
bir dnceki egitim plani dikkate alinir.

(4) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Her tiir ve derecedeki resmi veya Ozel
okul/kurumlara devam eden 6grencilerin egitim plani her yil BEP gelistirme birimi tarafindan
yenilenir.”

“(5) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Destek egitim hizmeti verilen 6zel, 6zel egitim
okul ve kurumlarindaki bireylerin egitim plani, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu

siiresi sonunda 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan yenilenir.”

IKINCi BOLUM
Yénlendirme, Yerlestirme ve izleme
Yonlendirme
MADDE 11 - (1) Yonlendirme, 0zel egitime ihtiyact olan bireyin egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucuna gore en az sinirlandirilmis egitim ortami ve 6zel egitim
hizmetine karar verilerek egitim plan1 ve oOzel egitim degerlendirme kurul raporu

hazirlanmasini i¢eren bir siiregtir.

(2) Ozel 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim ve/veya destek egitim hizmeti alacak
bireyler, egitim plant ve 6zel egitim degerlendirme kurul raporu ile okul ve kurumlara

dogrudan basvurabilir.

(3) (Fikra eklenmistir: 14.3.2009/27169 RG) Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca;
destek egitim almasi uygun goriilen bireyler i¢in gerektiginde bir yillik siirenin altinda da

destek egitime yonlendirme karar1 almabilir.

Yerlestirme

MADDE 12 — (1) (Ciimle eklenmistir: 14.3.2009/27169 RG) Ozel egitim hizmetleri
kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi
uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. Bu kurul, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun
yonlendirme raporu ve velinin istegi dogrultusunda 6zel okullarda 6grenimlerini siirdiiren
ogrencinin, bulundugu okulda kaynastirma yoluyla egitime devam etmesi i¢in de karar

alabilir.”
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(2) Bireylerin uygun egitim ortamma yerlestirilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin oncelikle yetersizligi olmayan akranlarinin
devam ettigi smif olmak iizere, 6zel egitim sinifi, giindiizlii 6zel egitim okulu/kurumu, yatil
0zel egitim okulu/kurumu gibi en az sinirlandirilmis ortamdan en ¢ok sinirlandirilmis ortamda

egitimlerini siirdiirmelerini saglayacak sekilde yerlestirilmelerine dikkat edilir.

b) Yerlestirme, bireylerin yetersizlik tiirii ve derecesi, tiim gelisim ve akademik

disiplin alanlarindaki performansi, egitim ihtiyaclari ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir.

c) Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu,

ogrenci mevcudu ve egitim ortami g6z 6niinde bulundurulur.

¢) Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisi dikkate alinir.

d) Birey, ikamet adresine gore miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

e) Yerlestirme kararma; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karari
verilen okul veya kurumdaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu

ise kayit tarihinden itibaren 70 is giinii i¢inde itiraz edebilir.

f) Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim performans: dogrultusunda

durumuna uygun yeni bir okula veya kuruma yerlestirmesi karar1 alinir.

izleme
MADDE 13 — (1) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde siirekliligin
saglanmas1 amaciyla erken cocukluk doneminden itibaren egitimin her kademesinde O6zel

egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesi esastir.
(2) Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi; Onerilen 06zel egitim hizmetlerinin

uygunlugunun ve BEP’lerinde yer alan amaglarin gergeklesme diizeyi bakimindan

degerlendirilerek her yil egitim planlarinin yenilenmesi yoluyla yiiriitiiliir.
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(3) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetler;
0zel egitim hizmetleri kurulu, rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar, kurumlar ve ailenin

is birligiyle yiiriitiiliir.

UCUNCU KISIM
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun Gérevleri,

Cahisma Usul ve Esaslan

BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

Ozel egitim hizmetleri kurulu

MADDE 14 — (1) Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek,
bu hizmetlerin es giidiimiinii saglamak, izlemek ve degerlendirmek tizere il milli ve ilge milli

egitim miidiirliikklerinde 6zel egitim hizmetleri kurulu olusturulur.

(2) Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim miidiiriiniin gdrevlendirecegi miidiir

yardimcisi veya sube miidiiriiniin bagkanliginda;

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskani ya da birden fazla kurul baskani olan

illerde bir baskan,

b) Bir 6zel egitim okul veya kurum midiri, 6zel egitim okulu veya kurumu
bulunmayan yerlerde ise kaynastrma uygulamasi yapilan ilkogretim ya da ortadgretim
kurumlarindan bir miidiir,

c) Bir rehber 6gretmen,

¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

d) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Bulunmas: halinde gezerek 6zel egitim goérevi

yapan bir 6gretmenden”

olusur.
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(3) Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde goriislerine basvurulmak iizere;
bireyin velisi, 0zel egitim alaninda yetismis ilkégretim miifettisi, bireyin egitsel
degerlendirmesi ve tanilamasimnin yapildigt RAM temsilcisi, bireyin yerlestirilmesi planlanan
okul veya kurum temsilcisi, sinif 6gretmeni ve ilgili sivil toplum kurulusu temsilcisi, bireyin

yetersizlik tiirli ve 6zelligine gore ilgili diger meslek elemaninin katilim1 saglanir.

Ozel egitim hizmetleri kurulu baskaninin gérevleri

MADDE 15 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu baskaninin gdrevleri sunlardr:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu saglamak.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin resmi okul ve kurumlara yerlestirilmesini

saglamak.

c) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin goriis ve onerileri dogrultusunda bu

kurulda yer alacak RAM personeli digsindaki personelin gérevlendirilmesini saglamak.

¢) I ve ilge diizeyindeki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve es

glidiimiinii saglamak.

d) Bakanliga bagli her tiir ve kademede kaynastrma yoluyla egitim hizmetlerini
yiiriiten resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, destek egitim odasi ve 6zel egitim smifi agilmasi

icin gerekli tedbirleri almak.

e) RAM’larin, 6zel egitim okul ve kurumlarinin, 6zel egitim siniflarmin, destek egitim

odalarinin personel ihtiyaglarii belirleyerek gerekli tedbirleri almak.
f) Ozel egitim okul ve kurumlar1 ile kaynastirma yoluyla egitim yapilan okul ve

kurumlardaki 6zel egitim hizmetlerine yonelik derslik, arag-gereg gibi ihtiyaclarin saglanmasi

icin tedbir almak.
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g) Bulundugu ilde bir okula yerlestirilemeyen bireylerden, yatili ilkogretim okuluna
yerlestirilecekleri valiliklere, yatili ortadgretim kurumlarina yerlestirilecekleri ise Genel

Miidiirliige bildirmek.

g) Ozel egitim degerlendirme kurulunun sekretarya, arsiv hizmetleri icin gerekli
personel gorevlendirmesini, bu hizmetler i¢in veri tabani olusturulmasini ve bilgi iletisim

destegini saglamak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri

MADDE 16 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda &grencilerin resmi okul

veya kuruma yerlestirilmesine karar vermek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

b) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla ilgili

kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine ydnelik tarama calismalar1 ve tespit

edilen bireylerle ilgili egitim hizmetlerini planlamak.

¢) RAM tarafindan yapilacak 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri belirlemeye yonelik
taramalar ile evde egitim hizmetleri i¢in gerekli personel, arag-gereg, tasit gibi ihtiyaglarin

karsilanmas1 amaciyla milli egitim miidiirliiklerine teklifte bulunmak.

d) Destek egitim odas1 ve 6zel egitim siniflar1 agilmasi i¢in milli egitim midiirliigiine

teklifte bulunmak.

e) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarin, destek egitim odalarnin ve 6zel

egitim smiflarmnin ihtiyaglarmi belirlemek.

f) RAM’lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, destek egitim odasi, 6zel egitim siniflar1 ve
evde egitim hizmetlerinde gorevlendirilecek personel i¢in milli egitim miidiirliiklerine teklifte

bulunmak.
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g) Gezerek 0zel egitim gorevi yapan 6gretmenlerin gorev dagilimini ve gorev yerleri ile

ilgili diizenlemeleri yapmak.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararina yapilan itirazlari

inceleyerek gerekli tedbirleri almak.

h) Ozel egitim hizmetlerine yonelik personel yetistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim

faaliyetleri diizenlenmesi i¢in milli egitim midiirliikklerine teklifte bulunmak.

1) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerle ilgili olumlu gelisme olmadigini belirten

basvurular1 degerlendirmek ve ilgili okulun/kurumun gerekli tedbirleri almasini saglamak.

“1) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Egitim ve uygulama okullar1 ile otistik ¢ocuklar
egitim merkezlerinde grup egitimine uyum saglayamayan ve bire bir egitim almas1 gereken
ogrenciler ile zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grencilerin egitimini

haftada toplam 10 saatten az olmamak tizere planlamak.”

j) Ozel egitim hizmetlerine iliskin politikalarin gelistirilmesinde, 6zel egitime ihtiyaci

olan bireylerle ilgili sivil toplum kuruluslarmnin goriis ve onerilerini almak.

k) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz

siirdiirebilmeleri i¢in rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun calisma usul ve esaslar

MADDE 17 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardr:

a) Kurul iiyelerinin siiresi bir yildir.

b) Kurul iiyelerinin goérevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 giin icinde yerlerine

gorevlendirme yapilir.

c¢) Kurul kararlari, oy ¢oklugu ile alinir.
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¢) Kurul haftada bir toplanwr. Ancak, kurul giindeminin yogun olmasi ve kurul

baskaninin gerekli gordiigii durumlarda siireye bagli kalinmaksizin kurul toplanar.

d) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlar incelenerek en gec 15 giin i¢inde karara

baglanir. Bu karar, bireyin velisine, ilgili okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak bildirilir.

e) Bireyin ikamet ettigi ilgede uygun 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmamasi

halinde yerlestirme karari il 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan almir.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar
MADDE 18 — (1) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarda asagidaki
hususlara dikkat edilir:

a) Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer
defa olmak tizere, kararin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 60 giin iginde itiraz

edebilir.

b) Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylriitme
komisyonu, okula/kuruma kayit tarihinden itibaren en az 70 is giinlik izleme siireci
sonucunda 6grenciyle ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama ya da yerlestirme kararinin
uygun bulunmamasi halinde yeniden degerlendirilmesi iste§iyle ©6zel egitim hizmetleri

kuruluna itiraz edebilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlariyla ilgili 6zel egitim
hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar incelenerek en ge¢ 30 giin igerisinde sonuglandirilir.

Sonug, veliye, okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak bildirilir.
¢) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarin degerlendirilmesinde,

gerektiginde liniversitelerin ilgili boliimleri ile ilgili meslek elemanlarinin goriis ve 6nerileri

dikkate alinir.
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IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu

Ozel egitim degerlendirme kurulu

MADDE 19 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yiiriitmek iizere
RAM’m teklifi ve milli egitim miidiirliigliniin onay1 ile RAM’larda 6zel egitim degerlendirme
kurulu olusturulur.

“(2) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM
miidiiriiniin gorevlendirecegi miidiir yardimcisi ya da boliim baskani bagskanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri bdliim baskani,

b) Psikolojik 6l¢me araglarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

c) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler smif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

¢) Bulunmas1 halinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmen,

d) Bireyin velisi,

e) Varsa, bir cocuk gelisimi ve egitimcisinden

olusur.”

(3) Ozel egitim degerlendirme kuruluna iiyelerin disinda gerektiginde; egitim
programcisi, odyolog, psikolog, psikometrist, sosyal calismaci, dil ve konusma terapisti,
fizyoterapist, uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan segilecek birer kisi, ¢iraklik ve
yaygin egitime gidecekler icin ilgili kurum temsilcisi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin
calistig1 kurumdaki is yeri temsilcisi kurula iiye olarak katilabilir.

(4) Ozel egitim degerlendirme kurulunca, bilgilerine basvurulmak iizere; 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireyin smif ve alan 6gretmeni, smif rehber 6gretmeni, kayitli oldugu okulun
veya kurumun miidiirii, bagvuru yapan kurum temsilcisi, 6zel egitim hizmetleri kurul iiyesi,
iniversitelerin 1ilgili boliimlerinden 6gretim tiiyesi ve sivil toplum kurulusu temsilcisi
cagrilabilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu baskanmin gorevleri

MADDE 20 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu

saglamak.
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b) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin disiplinler arasi bir yaklasimla
biitiinliik i¢inde planlanmasi ve ytiriitiilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak

esglidiimii saglamak.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, ailenin ve gerektiginde goriislerine

basvurulmak iizere ilgili kisi ve meslek elemaninin kurula katilimini saglamak.
¢) Destek egitim hizmeti alan Ogrencilerin egitim performanslarinda gelisme
olmadiginin tespit edilmesi hélinde, egitim hizmeti veren okul ve kurumla ilgili denetimin

yapilmas1 hususunda 6zel egitim hizmetleri kurulunu bilgilendirmek.

d) Kurul kararlarinin teblig edilmesini ve kararlara iligkin kayitlar ile arsiv

hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 21 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yapmak.

b) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi silirecinde bireyin ailesini ve/veya
okulu/kurumu, gerektiginde tibbi degerlendirme ile RAM’da yapilamamasi1 durumunda psiko-

sosyal degerlendirme i¢in 1lgili kurum ve kuruluglara yonlendirmek.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu dikkate alarak birey i¢in en az

siirlandirilmig egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iliskin 6neride bulunmak.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim planlarini hazirlamak.

d) Ihtiyac1 olan bireyin alacagi destek egitimin tiiriine ve siiresine karar vermek.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler i¢cin uygun egitim ortamu,

alacagi destek egitim hizmeti ve egitim planmi iceren degerlendirme sonuglarini Ek-1’de yer
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alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporunu diizenleyerek milli egitim miidiirliiklerinin

onayina sunmak.

f) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglar: ile diger bilgi ve belgelerinin

yer aldig1 6zel egitim degerlendirme dosyasi olusturmak.

g) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme karar1 dogrultusunda

ilgili okul veya kurum ile is birligi yaparak uygulamay1 takip etmek.

g) Bireyin uygun yerlestirilmedigi durumlarda egitsel degerlendirme ve tanilamayi

tekrarlamak.

h) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildig:
okula/kuruma, 6zel egitime ihtiyact olan bireylere, egitim planimin uygulanmasi ve destek

egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde gorev alanlara ve aileye rehberlik etmek.

1) Ailenin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine katilimini ve bilgilendirilmesini

saglamak.

1) Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda aile egitim programlar: diizenlemek, diger kurum

ve kuruluslarda diizenlenen aile egitim programlar1 hakkinda aileyi bilgilendirmek.

J) Crraklik ve mesleki egitime devam etmek isteyen bireyleri; ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri dogrultusunda saglik kurulu raporunu da dikkate alarak uygun alanlara

yonlendirmek ve bu kurumlara devam eden bireylerin izlenmesini saglamak.

k) Yiiksek 6grenime basvuracak 6zel egitime ihtiyact olan 6grencilerin, meslek se¢imi

ile meslekler ve tiniversiteler konusunda bilgilendirilmesini saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun ¢calisma usul ve esaslar
MADDE 22 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1
sunlardir:

a) Kurul iiyelerinin gorev siiresi bir yildir.

114



b) Kurulun ¢alisma giin ve saatleri, ihtiya¢ dogrultusunda stireklilik gosterecek sekilde

planlanir.

c¢) Kurul kararlari, oy ¢coklugu ile alinir.

¢) Kurul iiyelerinin goérevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 giin icinde yerlerine

gorevlendirme yapilir.

d) RAM biinyesinde gérme, isitme ve zihinsel engelliler siif 6gretmeni, gezerek 6zel
egitim gorevi yapan Ogretmen, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi ile psikolojik 6lgme araglarini
kullanabilen rehber 6gretmen bulunmamasi halinde, ihtiya¢ duyulan personel il i¢inde gorev

yerlerine bakilmaksizin kurulda gorevlendirilir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilama amaciyla yapilacak basvurular en ge¢ 60 giin

icinde karara baglanir.

f) Kurul raporu, bagvuru evrakinda talep edildigi sayida diizenlenir.

“g) (Degisik: 31.7.2009/27305 RG) Kurul raporlari RAM miidiirii tarafindan

onaylanir.”

g) Kurul raporlar1 onaylandiktan sonra istenilen sayida sureti ilgili kuruma resmi
olarak gonderilir ya da bireyin ailesine imza karsiligi verilir. Kararin bir sureti bireyin

dosyasinda muhafaza edilir.

DORDUNCU KISIM
Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalan

BIRINCI BOLUM
Kaynastirma Yoluyla Egitim ve Basarinin Degerlendirilmesi

Kaynastirma yoluyla egitim
MADDE 23 — (1) Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin

egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte
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resmi ve Ozel; okul Oncesi, ilkogretim, orta Ogretim ve yaygmn egitim kurumlarinda
siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

(2) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitimlerini dncelikle yetersizligi olmayan
akranlari ile birlikte ayn1 kurumda siirdiirmeleri saglanir.

b) Ozel egitime ihtiyact olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi
olmayan akranlar1 ile birlikte aynm1 smifta tam zamanl siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitim
smiflarinda yar1 zamanl olarak da siirdiirebilirler. Yar1 zamanl kaynastirma uygulamalari,
ogrencilerin bazi derslere yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayn1 sinifta ya da ders dis1
etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilir.

c) Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansmna ve Oncelikli ihtiyaglarina gore
planlanir.

¢) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrenciler, yetersizligi olmayan
akranlariyla ayni sinifta egitim gormeleri halinde kayithi bulunduklar1 okulda uygulanan
egitim programini; 0zel egitim siniflarinda ise smifin tiirtine gére bu Yonetmeligin 26 nc1 ve
27 nci maddelerinde belirtilen egitim programini takip ederler. Ogrencilerin takip ettikleri
programlar temel alinarak egitim performansi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda BEP hazirlanir.

d) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, bu
Yonetmeligin 73 {incii maddesinde yer alan hiikiimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi
olusturulur.

e) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda 6grencinin
yetersizligine uygun fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve
kurumlarda 6grenciye verilen egitim hizmetlerinin etkin bir bi¢imde yiiriitiilebilmesi amaciyla
Ozel arag-gerec ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odasi agilir.

f) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger 6grenciler ve
onlarin aileler1 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin 6zellikleri hakkinda okul idaresince
yapilan planlama dogrultusunda RAM, BEP gelistirme birimindeki ilgili kisilerce
bilgilendirilir.

g) Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir smifa en fazla
iki birey olacak sekilde esit olarak dagilimi saglanir.

g) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu smiflarda smif
mevcutlari; okul dncesi egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu
smiflarda 10, bir bireyin bulundugu smiflarda 20 6grenciyi gegcmeyecek sekilde diizenlenir.

Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise smif mevcutlari; 6zel egitime ihtiyaci olan iki
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bireyin bulundugu smiflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35 68renciyi gegmeyecek
sekilde diizenlenir.

h) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin destek egitim hizmeti
almalar1 i¢in gerekli diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, smnif ici
yardim seklinde olabilecegi gibi destek egitim odalarinda da verilebilir.

1) Ozel egitim okul ve kurumlarma devam eden dgrencilerin kaynastirma uygulamalari
kapsaminda, yetersizligi olmayan akranlarinin devam ettigi okul ve kurumlarda bazi derslere
ve sosyal etkinliklere katilmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden G6grencilerin yetersizlik tiirii, egitim
performansi ve ihtiyacina gore; arag-gereg, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve teknikleri
ile 6lcme ve degerlendirmede gerekli tedbirler alinarak diizenlemeler yapailir.

J) Kaynastirma uygulamalar1 ilkdgretim programlarimi1 uygulayan 6zel egitim okul ve
kurumlarinda; yetersizligi olmayan Ogrencilerin, yetersizligi olan Ogrencilerle ayni simifta
egitim gormeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan 6grenciler i¢in bu okul ve kurumlarin
biinyesinde ayr1 sinif agilmasi seklinde de uygulanabilir.

k) Yetersizligi olmayan 6grenciler, istekleri dogrultusunda, ¢evrelerindeki 6zel egitim
okullarinda acilacak siniflara kayit yaptirabilirler. Bu siniflarin mevcutlart 5°1 6zel egitime
ihtiyact olan birey olmak tizere okul dncesi egitimde en fazla 14, ilkogretim ve ortadgretimde
20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin bulundugu ilkdgretim
okullarinda bu 6grencileri 6rgiin egitime hazirlamak amaciyla gerektiginde hazirhik smiflar
acilabilir. Bu smiflardaki egitim-68retim hizmetleri, bu Y6netmeligin 48 inci maddesindeki

hiikiimler dogrultusunda yiirtitiiliir.

Basarinin degerlendirilmesi

MADDE 24 - (1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden oOgrencilerin
basarilarinin degerlendirilmesinde ilgili mevzuatin yaninda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bulundugu okulun egitim programimi veya denkligi olan bir programi izleyen
ogrencilerin basarilary, devam ettikleri okulun simif gegme ve sinavlarla ilgili hiikiimlerine
gore degerlendirilir. Ancak, degerlendirmelerde 6grencilerin BEP’leri dikkate alinir.

b) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Bulundugu okulun egitim programina denkligi
olmayan bir 6zel egitim programini izleyen Og8rencilerin basarilarmin degerlendirilmesiyle

ilgili islemler, bu Yonetmeligin 84 iincli maddesindeki ilgili hiikiimlere gore yapilir.
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¢) Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesinde kullanilacak ydntem, teknik, dlgme
araclar1 ve degerlendirme siiresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari,
degerlendirmeden sorumlu kisiler ve degerlendirmenin yapilacagi ortam, BEP gelistirme
biriminin goriis ve onerileri dogrultusunda belirlenir.

¢) Yazma giigliigli olan Ogrenciler ve 0zel Ogrenme gii¢liigli olan 6grencilerin
degerlendirilmesi sozlii, sozlii ifadede glicliik yasayan 6grencilerin degerlendirilmesi ise yazili
olarak yapilir. Yazili ve sozlii ifade etme becerilerinde yetersizligi olan bireyler ise
davranislarinin gdzlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

d) Yazili smnavlar 6grencilerin yetersizlik tiiriine, egitim performanslarina ve gelisim
ozelliklerine gore ¢esitlendirilir. Smavlar kisa cevapl ve az sorulu olarak diizenlenir.

e) Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan giicliiklerini gidermek amaciyla
sinavlarda uygun arag-gereg, cihaz ve yontemlerden yararlandirilir. Thtiyaci olan bireyler igin
yazili smavlarda refakat etmek tizere bir 6gretmen gorevlendirilir.

f) Gorme yetersizligi olan 6grencilerin yazili smavlarda Braille yaz1 olarak verdigi
cevaplar smmavdan hemen sonra Ogretmenin Ogrenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu
ogrenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar. Az goren G6g8renciler i¢in smav
sorular1 kalin ve biiyiik puntolu hazirlanir.

g) Isitme yetersizligi olan oOgrenciler ilkdgretim ve ortadgretimde, istekleri
dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin
tamamindan muaf tutulurlar.

§) Zihinsel yetersizligi olan dgrenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama giicliikleri
dikkate alinarak daha sik araliklarla degerlendirilirler.

h) Otistik bireyler ile duygusal ve davranis bozuklugu olan G6grencilerin
degerlendirilmesi, iletisim 6zellikleri ile sosyal-duygusal hazir bulunusluklar1 dikkate alinarak
yapilir.

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi, bu
ogrencilerin 6zellikleri dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa siireli sinavlarla yapilir.

1) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan
ogrenciler motor beceri gerektiren derslerin uygulamali béliimlerinden istekleri dogrultusunda

muaf tutulurlar.
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IKINCI BOLUM
Ozel Egitim Simflar

Ozel egitim simflarinin acilmasi

MADDE 25 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan ve ayr1 bir sinifta egitim almalar1 uygun
bulunan bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar1 ile bir arada egitim gérmeleri amaciyla her
tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi
dogrultusunda milli egitim miidiirkiikleri tarafindan 6zel egitim siniflar1 acilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel almarak iki tiir 6zel
egitim smifi olusturulur.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programimi uygulayan o6zel egitim
siniflan

MADDE 26 — (1) Zorunlu 6grenim ¢agmdaki bireylerden ilkdgretim programlar1 veya
bu programa denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programini takip edebilecek durumda olan
bireyler icin acilan 6zel egitim siniflarinda, egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim smiflarinda ayni tiir yetersizligi olan 6grenciler egitim goriir.

b) Ozel egitim smiflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler smif gretmenleri goérev
yapar. Bu smiflara, 6grencilerin yetersizlik tiiriine gore 6gretmen gorevlendirmesi yapilir.

c) Gorme ve isitme yetersizligi olan 68renciler i¢in agilan 6zel egitim smiflarinin 1-
5 inci smiflarinda dersler smif 6gretmenleri, 6-8 inci siniflarinda ise alan Ogretmenleri
tarafindan okutulur. 4-5 inci smiflarda beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, bilgisayar, yabanci dil dersleri alan dgretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere simif 6gretmeni de katilir.

¢) Gorme ve isitme yetersizli§i olan 6grenciler i¢cin agilan 6zel egitim siniflarmin
disindaki smiflarda 1-8 inci siniflarinda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci
siniflarda beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersleri ile 6-8
inci smiflarda teknoloji ve tasarim dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir.

d) {lkdgretim okullarinda acilan 6zel egitim siniflarinda birlestirilmis smnif uygulamasi
yapilir. Ancak, gorme ve isitme yetersizligi olan bireyler i¢in agilan siniflarda bu uygulama 1-
5 inci smiflar arasinda yapilir. Bu 6grencilerin 6 nc1 siniftan itibaren akranlariyla birlikte ayni

sinifta egitim gérmeleri saglanir.
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e) Bu smniflardaki 6grenciler, bulunduklar1 okul veya kurumda uygulanan egitim
programini takip ederler. Bu program temel alinarak, 6grencilerin egitim performanslar1 ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda BEP’leri hazirlanir.

f) Ozel egitim smiflarmin mevcudu en fazla; okul éncesi egitimde ve ilkdgretimde 10,
ortadgretim ve yaygin egitimde 15 6grenciden olusur. Ancak, otistik ¢cocuklar i¢in her tiir ve
kademede acilan 6zel egitim smiflarinda ise smif mevcudu en fazla 4 6grencidir.

g) Ozel egitim smifin1 tamamlayan 6grencilere kayithh bulundugu okulu veya kurumu
tamamlayan yetersizligi olmayan diger 6grencilere verilen belge verilir.

g) Bu smuflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatleri bakimindan
okulda/kurumda uygulanan programa uyarlar.

h) Siniflarin okul/kurum i¢indeki yeri, dgrencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak
belirlenir.

1) Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik
saatlerinde sosyal uyumlarma yonelik diizenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedbirler
alinir.

1) Okul ve kurumlarda 6zel egitim smnifina devam eden Ogrencilerin, yetersizligi
olmayan akranlar1 ile alan dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya
yonelik diizenlemeler yapilir.

j) Ozel egitime ihtiyact olan bireyler igin ortadgretim ve yaygmn egitim kurumlari
biinyesinde 6zel egitim siniflar1 agilabilir. Bu simiflarda; okul veya kurumun egitim programa,
okulun fizik1 sartlar1 ve personel durumu, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin yetersizligi ve
gelisim Ozellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilir.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan farkh bir egitim
program uygulayan 6zel egitim simiflar

MADDE 27 — (1) Zorunlu 6grenim ¢agmdaki bireylerden ilkdgretim programlar1 veya
bu programlara denkligi kabul edilen bir 6zel egitim programini takip edemeyecek durumda
olan bireyler i¢in agilan 6zel egitim siniflarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde,
ayn1 yetersizligi olan bireyler icin acilan 6zel egitim okul ve kurumlarinin mevzuat
hiikiimlerin yan1 sira asagidaki hususlar da dikkate alinir:

a) Ozel egitim smiflarinda, aynu tiir yetersizligi olan 6grenciler egitim goriir.

b) Bu smiflarda egitim alan 6grenciler, yetersizlik tiirline gére hazirlanan 6zel egitim
programmi takip ederler. Ogrencilerin BEP’leri hazirlanirken takip ettikleri bu egitim
programi temel alinir.

c¢) Acilan 6zel egitim siniflarinda birlestirilmis smif uygulamasi yapilir.
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¢) Ozel egitim smniflarinda gdrme, isitme ve zihinsel engelliler siif gretmenleri gorev
yapar. Ancak, bu smiflarda zihinsel engelliler smif 6gretmeninin gorevlendirmesine dncelik
verilir.

d) Smiflarin mevcutlari, takip edilen egitim programmin uygulandigi okul veya
kurumlardaki mevcutlar dikkate alinarak olusturulur.

e) Dersler smif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, i egitimi dersleri alan Ogretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere simif 6gretmeni de katilir.

f) Ozel egitim smifin1 tamamlayan dgrencilere, takip ettikleri 6zel egitim programini
uygulayan 6zel egitim okul veya kurumlarindaki programi tamamlayan 68rencilere verilen
belge verilir.

g) Bu smiflarda ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatlerinde okul veya kurumda
uygulanan programa uyulur.

g) Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik
saatlerinde sosyal uyumlarina yonelik diizenlemeler yapilarak koruyucu tedbirler alinir.

h) Okul ve kurumlarda 6zel egitim smifina devam eden Ogrencilerin, yetersizligi
olmayan akranlari ile baz1 ders ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarimi saglamaya yonelik
diizenlemeler yapilir.

1) Siniflarin okul i¢indeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiiri dikkate alinarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Destek Egitim Odasi
Destek egitim odasi acilmasi
MADDE 28 — (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni
smifta egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyact olan Ogrenciler ile lstiin yetenekli
ogrenciler i¢cin Ozel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak o6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir.
(2) Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:
a) Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli
egitim miidiirliikkleri tarafindan agilir.
b) Destek egitim alacak 6grenci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla destek

egitim odasi agilabilir.
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c) Destek egitim odasinda yiriitiillecek egitim hizmetlerinin planlamas1 okul
yonetimince yapilir.

¢) Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler, BEP gelistirme biriminin Onerileri
dogrultusunda rehberlik ve damigma hizmetleri yiiriitme komisyonunca belirlenir. Her
ogrencinin ihtiyact dogrultusunda ve azami 6lciide bu egitimden yararlanmasi saglanir.

d) Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam ders
saatinin %40’ 11 asmayacak sekilde planlanir.

e) Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim performanslari dikkate alinarak birebir
egitim yapilir. Ancak, gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan
ogrencilerle grup egitimi de yapilabilir.

f) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik
tiirline uygun arag-gere¢ ve egitim materyalleri bulunur.

g) Destek egitim odas1 agilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarma gore gérme,
isitme, zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri oncelikli olmak tizere, gezerek 6zel egitim gorevi
yapan Ogretmen, smif 6gretmeni ve alan 6gretmenleri gorevlendirilir. Destek egitim odasina
oncelikle okulun Ogretmenlerinden olmak tizere RAM’da gorevli 6gretmenler ya da diger
okul ve kurumlardaki 6gretmenler gorevlendirilir.

g) Ogrencinin genel basar1 degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan
degerlendirme sonuglar1 da dikkate alinir.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders
saatleri i¢cinde yapilir.

1) Destek egitim odasmin okul veya kurum i¢indeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiiri

dikkate alinarak belirlenir.

BESINCI KISIM

Egitim Hizmetleri

BIRINCI BOLUM
Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri
Okul dncesi donemde 6zel egitim hizmetleri
MADDE 29 — (1) 37-72 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul dncesi
egitimi zorunludur. Ancak, bireylerin gelisim ve bireysel 6zellikleri dikkate alinarak okul

oncesi egitim donemi siiresi bir y1l daha uzatilabilir.
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(2) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin okul éncesi egitimlerini, dncelikle okul dncesi
egitim kurumlarinda kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda siirdirmeleri esastir. Ancak, bu
bireyler i¢in okul 6ncesi 6zel egitim okulu/kurumu ve 6zel egitim siniflari da acilabilir.

ilkégretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 30 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ilkdgretimlerini, oncelikle
kaynastirma uygulamalar1 yoluyla akranlar1 ile bir arada stirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime
ihtiyaci olan bireyler i¢in a¢ilan ilkdgretim okullarinda da siirdiirebilirler.

(2) ilkogretim programlarinin amaglarmi gergeklestirecek durumda olmayan bireyler
ise egitimlerini, gelisim alanlarindaki performans diizeylerine gore hazirlanmis egitim
programlarinin uygulandigi 6zel egitim okul ve kurumlarinda siirdiirtirler.

(3) Ikdgretim okullarmi bitiren dgrenciler genel, mesleki ve teknik ortadgretim
okullarina yonlendirilirler. Ilkdgretim programlarma denk olmayan egitim programlarini
tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ise Ozelliklerine uygun okul ve kurumlara
yonlendirilirler.

(4) Cesitli nedenlerle ilkogretimlerini tamamlayamayan, zorunlu 6grenim c¢agi disina
¢ikan bireyler Milli Egitim Bakanhigi Acik Ilkdgretim Okulunda egitimlerini siirdiirebilirler.
Ozel egitim gerektirdigini Ozel Egitim Hizmetleri Kurulundan almacak belge ile
belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim siirecinde
ve basarilarinin degerlendirilmesinde Bu YOnetmeligin 24 {incii maddesindeki hiikiimler
dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Ortadgretimde ozel egitim hizmetleri

MADDE 31 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler ortadgretimlerini, &ncelikle
kaynastrma uygulamalar1 yoluyla akranlar1 ile bir arada genel ve mesleki ortadgretim
kurumlarinda siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan ortadgretim
kurumlarinda da stirdiirebilirler.

(2) Merkezi smavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlaria
yonlendirme karar1 alinan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is
birligi ¢er¢evesinde kontenjan saglanarak yatili okullarin pansiyonlarina Bakanlik¢a sinavsiz
yerlestirilirler.

(3) Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonlendirme karari almanlardan, yatili
okumak isteyen Ogrenciler i¢in, ikamet adresine gore yakim yatili okullarin olanaklar1 da
degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

(4) TIkdgretimlerini tamamlayan ancak cesitli nedenlerle ortadgretime devam edemeyen

bireyler, uzaktan 6gretim yoluyla Milli Egitim Bakanligi Agik Ogretim Lisesi veya Milli
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Egitim Bakanligi Mesleki Acik Ogretim Lisesinde egitimlerini siirdiirebilirler. Milli Egitim
Bakanlig1 A¢ik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik Ogretim Lisesine
devam eden ve 0Ozel egitime ihtiyact oldugunu 06zel egitim hizmetleri kurulu karariyla
belgelendiren bireylerin egitim siirecinde ve basarilarmin degerlendirilmesinde Bu
Yonetmeligin 24 {incli maddesindeki hiikiimler dogrultusunda 06zel tedbirler alinarak
diizenlemeler yapilir.

Yiiksek ogretimde ozel egitim hizmetleri

MADDE 32 — (1) Ortadgretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler;
RAM’lar, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu veya rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi tarafindan yiiksek 6gretime yonlendirilirler.

(2) Yiiksek 6gretime giris smavlarinda ve degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik tiirii
ve Ozelliklerine uygun diizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapilir.

Yaygin egitimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 33 — (1) Ozel egitim kurumlart ile diger kurum ve kuruluslarda farkli konu ve
siirelerde diizenlenen programlarla 6zel egitime ihtiyact olan bireylere yonelik egitim hizmeti
verilir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Yaygm egitim hizmetleri; bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme
ihtiyaclarin1 karsilamak, onlar1 ise ve meslege hazirlamak amacina yonelik programlarin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi bi¢iminde yiriitiiliir.

b) Yaygim egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin katilimmi saglamaya ve
temel yasam becerilerini kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler igerecek sekilde hazirlanir.

c) Yaygin egitim programlary; bireylerin gelisim Ozellikleri ve yeterlilikleri
dogrultusunda bulundugu c¢evrenin imkanlar1 ve is piyasasinn talepleri dikkate almnarak
uygulama agirlikli planlanir.

¢) Yaygin egitim hizmetleri, illerde olusturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve
0zel kurum ve kuruluslarm is birligiyle planlanir ve uygulanir.

d) Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, diger
resmi ve Ozel kurum ve kuruluslarla yapilacak is birligi cergevesinde yaygm egitim
programlarindan yararlanmalar1 saglanir.

e) Ozel egitim okul ve kurumlarinda agilan yaygm egitim programlarina katilan
bireylerin iase ve ibateleri egitimleri siiresince Bakanlik¢a karsilanir. Ayrica, 6zel egitime
ihtiyact olan bireylerin aile egitimi programlarina katilan birinci derecedeki yakinlar1 ya da

velisi de ayni1 haktan yararlanir.
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f) Yaygm egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan bireyler i¢in 6zel egitim

siniflar1 olusturulabilir.

IKINCI BOLUM
Evde Egitim Hizmetleri

Evde egitim hizmetleri

MADDE 34 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim ¢agindaki 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerden egitim-6gretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara
evde egitim hizmeti verilmesi esastir. Bu hizmetlerin verilmesinde asagidaki hususlar dikkate
almar:

a) Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanir.

b) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim hizmeti almasina karar verilen
bireylerin kaydi, bir ilkogretim okulu veya 06zel egitim okuluna/kurumuna yapilir ve
okula/kuruma devam etme sart1 aranmaz.

c) Bu hizmetler, gezerek 6zel egitim gbrevi yapan Ogretmen tarafindan stirdiiriiliir.
Ancak, bireyin egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda okul oncesi, sinif ve alan 6gretmenleri de
gorevlendirilir.

¢) Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayitli bulundugu okulda uygulanan
ogretim programlarindan sorumludur. Ancak BEP gelistirme birimince, bu programlara dayal
olarak bireyin egitim performansina gore, ihtiya¢ duydugu alanlarda bireysellestirilmis egitim
programi hazirlanir.

d) Evde egitim alan bireyin basar1 durumunun degerlendirilmesi, kayithh bulundugu
okuldaki diger Ogrenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve oOzelligine gore
degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde 6gretmen tarafindan gerekli degisiklikler yapilir
ve 0zel tedbirler alinir.

e) Evde egitimde, ailelerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve egitimin her asamasina
katilimlar1 saglanir.

f) Evde egitim siireci birey, aile ve 6gretmenin is birligi ile planlanir.

g) Aile, etkili bir egitimin gergeklestirilmesi i¢in uygun egitim ortaminin hazirlanmasini
saglar.

g) Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarm ortadan kalkmasi durumunda bu

hizmet sona erdirilir.
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UCUNCU BOLUM
Erken Cocukluk Déonemi Egitimi

Erken ¢ocukluk doneminde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 35 - (1) Erken cocukluk donemi egitimi, 0-36 ay arasindaki bireyleri
kapsayan egitimdir.

(2) Bu egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetleri, bu donemdeki egitimin daha sonraki
egitim kademelerinde istenilen hedeflere ulagsilmasindaki 6nemi dikkate alinarak planlanir.

b) Erken ¢ocukluk dénemi egitimi, bireyin egitimi ve bireyin egitimine katki saglamak
amaciyla ailenin bilgilendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla yapilir.

c) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetleri okul ve kurumlarda veya gerektiginde
evde yiirtitiiliir.

¢) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel
egitim hizmetleri kurulu tarafindan yapilir. Erken c¢ocukluk ddénemindeki bireylerin
yetersizligi olmayan akranlar ile birlikte egitim almalarma yonelik tedbirler alinarak buna
uygun diizenlemeler yapilir veya acilacak bagimsiz birimlerde bu egitim hizmetleri verilebilir.

d) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve yiirlitiilmesi igin
oncelikle bireyin ve ailenin egitim ihtiyaglar1 belirlenir.

e) Bakanlik, erken ¢ocukluk donemindeki bireylerin tespiti ve tanilanmasi ile bu

bireylere sunulacak hizmetlerin gerceklestirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi

yapar.

DORDUNCU BOLUM
Aile Egitimi

Aile egitimi hizmetleri

MADDE 36 — (1) Aile egitimi, tiim egitim kademelerinde bireyin egitimine katki
saglamak amaciyla aileye verilecek her tiirlii rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerini igeren bir
egitimdir.

(2) Aile egitimi hizmetleri yliriitiiliirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Aile egitim programlari; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amaclar
dogrultusunda bireyin yetersizligi, gelisim oOzellikleri, egitim ihtiyaglar1 ve ailenin

ihtiyaclarina uygun olarak hazirlanir ve yiiriitiiliir.
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b) Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yapilir.

c) Aile egitim programlari, RAM’lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, kaynastirma
uygulamalar1 yapilan okullar tarafindan hazirlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Aile egitimi hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel, grup ya
da uzaktan egitim seklinde yiiriitiiliir.

d) Aile egitim programlar1 ailenin katilimiyla bir yilligmma planlanir ve aile ile bireyin
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda her y1l yeniden gelistirilerek uygulanir.

e) Aile egitimi hizmetleri, kurumlarda yiiritiiliir. Ancak, ihtiya¢ halinde bu hizmet

evlerde de ytiriitiilebilir.

ALTINCI KISIM

Kurumlar

BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlan

Ozel egitim okul ve kurumlarinin acilmasi

MADDE 37 — (1) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin
egitimlerini Oncelikle yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte kaynastirma yoluyla
siirdiirmeleri esas olmakla birlikte, bu bireyler i¢cin Bakanlikca her tiir ve kademede 6rgiin ve
yaygin 6zel egitim okul ve kurumlar1 da agilir. Gergek ve tiizel kisiler, 6zel egitim gerektiren
bireylerin egitim ve dgretimleri i¢in 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunundaki esaslara uygun olarak 6zel okul veya kurum agabilirler.

(2) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlarinda farkli 6zel egitim modelleri denemek,
gelistirmek ve yayginlastirmak tlizere pilot uygulama yapabilir ve bu egitim modellerinin
uygulanacagi 6zel egitim okul ve kurumlar1 acabilir.

(3) Okul ve kurumlarin a¢ilmasinda bireylerin yetersizlik tiirline gore sayisi, yerlesim
biriminin 6zellikleri ve ulagim imkanlar1 dikkate alinir.

(4) Bu okul ve kurum binalari, yatirim programindan ya da bagis yapanlar tarafindan,

yetersizlik tiirline gére hazirlanmis tip projeye uygun olarak yapilir.
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(5) Okul ve kurum binalarinin yapimida cevrenin 6zellikleri ve ihtiyaca gore 6zel tip
projeler de uygulanabilir. Ayrica, mahallen temin edilen binalarda da Bakanlik¢a belirlenen
Olciitlere uygun olmasi durumunda 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir.

(6) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarin disinda, bu
bireylere egitim materyalleri ile arag-gerecler hazirlanmasi ve egitim programlari

gelistirilmesi amaciyla da 6zel egitim kurumlari acilir.

Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler icin acilan okul ve kurumlar

MADDE 38 — (1) Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler, yetersizligi
olmayan akranlariyla birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim alabilecekleri
gibi bu bireyler i¢in her tiir ve kademede, resmi ve 0zel glindiizlii ve/veya yatili 6zel egitim
okul ve kurumu agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Bu okul ve kurumlarda; ayni tiir ve kademede 6grenim goren yetersizligi olmayan
ogrencilerin takip ettigi egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan egitim
programi temel alinarak 6grencilerin BEP’ler1 hazirlanir ve basarilarinin degerlendirilmesinde
BEP’lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.

b) Smnif mevcutlar1 en fazla; okul Oncesi, ilkdgretim ve yaygin egitimde 10,
ortadgretimde 15 dgrencidir. Isitme engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler meslek
liselerinde uygulamali atdlye ve laboratuvar derslerinde gruplar en fazla 10 6grenciden
olusturulur.

c) Bu okul ve kurumlardaki 6grencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak, isitme,
gorme ve zihinsel engelliler stnif 6gretmenleri gorevlendirilir.

¢) Bu okul ve kurumlarda ilkdgretimin 1-5 inci smiflarinda dersler sinif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak 4-5 inci siniflarda; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din
kiiltiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil, bilgisayar dersleri ile modelaj-is dersleri alan
ogretmenleri tarafindan okutulabilir. 6-8 inci smiflarda ise dersler alan Ogretmenleri
tarafindan okutulur.

d) Isitme engelliler meslek liselerinde ve ortopedik engelliler meslek liselerinde
uygulamali meslek derslerinin yapilacagi atdlyeler ve laboratuvarlar bulunmamasi halinde
ogrenciler bu derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda

surdururler.
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e) Isitme yetersizligi bulunan &grencilerin egitim gordiigii okul ve kurumlarda,

ogrenciler istekleri dogrultusunda yabanci dil dersinden muaf tutulur.

Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu

MADDE 39 — (1) Gorme yetersizligi olan bireyler i¢cin gerekli olan arag-gere¢ ve diger
egitim materyallerinin {iretilmesi, ¢ogaltilmasi, dagitilmas1 ve egitim programlar: ile yeni
egitim-0gretim yontemlerinin gelistirilmesi amaciyla Bakanlik¢a 6zel egitim kurumlar1 agilir.

(2) Gorme yetersizligi olan bireylerin egitimi i¢in gerekli olan; Talim ve Terbiye
Kurulunca ilkdgretim ve ortadgretim icin kabul edilen ders kitaplarinin yani sira ayrica,
kaynak kitaplari, edebi eserleri ve sanat eserlerini, dergi, gazete gibi yazili materyali Braille
yaz1 ile basar, cogaltr ve dagitimim saglar. Bu bireylerin egitiminde kullanilan egitim-
ogretim yontemlerinin ve egitim programlarinin gelistirilmesi konusunda caligmalar yiiriitiir

ve konusan kitap kasetleri hazirlatir.

Zihinsel yetersizligi olan bireyler icin a¢ilan okul ve kurumlar

MADDE 40 — (1) Zihinsel yetersizligi olan bireyler, yetersizligi olmayan akranlariyla
birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitimlerini siirdiirebilecekleri gibi bu
bireyler i¢in her tiir kademede, resmi ve 6zel giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlar1 agilir.

a) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in
acilan okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

1) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in
acilan ilkogretim okullarinda, Bakanlik¢a hazirlanan ve ilkdgretim programlarma denkligi
kabul edilen 6zel egitim programi uygulanir. Bu egitim programi temel alinarak BEP
hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirmesinde BEP’lerinde yer alan amag¢ ve
davranislar dikkate alinir.

2) Simif mevcutlar1 en fazla; okul dncesi ve ilkdogretimde 10 6grencidir.

3) 1-8 inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda
beden egitimi, din kiltiirii ve ahlak bilgisi, miizik, gorsel sanatlar dersleri ile 6-8 inci
siniflarda teknoloji ve tasarim dersi alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6§retmeni
tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

b) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Orta ve agrr diizeyde zihinsel yetersizligi olan
bireyler i¢in agilan okul ve kurumlarda egitim-08retim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde

asagidaki hususlar dikkate alinir:
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1) Zorunlu o6grenim ¢aginda olup ilkogretim programlarini takip edemeyecek
durumdaki bu bireyler i¢in acilan egitim ve uygulama okullarinda 6grencilerin, 6z bakim ve
giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarimi
saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanmis 6zel egitim programi uygulanir. Bu program temel
alimarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarmin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan
amag ve davranislar dikkate alinir.

2) Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gdsteren
ve grup egitimine uyum saglayamayan 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire
bir egitim uygulamasi yapilir. Birebir egitim uygulamasi1 kapsamindaki 6grenciler grup
egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siiresi ve haftalik ders saati sayisi
0zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

3) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye
Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.

4) Toplam alt1 saatlik giinliilk calisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger
etkinliklere dagilimi okul yonetimince belirlenir.

5) Sinif mevcutlar1 en fazla; okul 6ncesinde 6, diger siniflarda ise 8 dgrencidir.

6) Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siiflarda ise beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, i egitimi dersleri alan Ogretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

7) Egitim ve uygulama okulu programini tamamlayanlara Ek-2’de yer alan Egitim ve

Uygulama Okulu Diplomasi verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme hakki saglamaz.

Otistik bireyler i¢in a¢ilan okul ve kurumlar

MADDE 41 - (1) Ikdgretim programlarmmn amaglarmi gergeklestiremeyecek
durumdaki otistik bireyler i¢in resmi ve 6zel gilindiizlii 6zel egitim kurumlar1 agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alnir:

a) Zorunlu Ogrenim c¢agmdaki otistik bireyler i¢in agilan otistik ¢ocuklar egitim
merkezlerinde bireylerin 6z bakim ve giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik
becerilerini gelistirmek ve topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanmig
Ozel egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin
basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amac ve davraniglar dikkate alinir.

b) Bu okullarda; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranig problemleri gosteren

ve grup egitimine uyum saglayamayan 6grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire
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bir egitim uygulamas: yapilir. Birebir egitim uygulamasi1 kapsamindaki 6grenciler grup
egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siiresi ve haftalik ders saati sayisi
0zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

c) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye
Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.

¢) Toplam alt1 saatlik giinlilk ¢alisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger
etkinliklere dagilimi kurum yonetimince belirlenir.

d) Dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. 4-8 inci siniflarda ise beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, i egitimi dersleri alan Ogretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan
Ogretmeni tarafindan okutulan derslere simif 6gretmeni de katilir.

e) Otistik cocuklar egitim merkezi programini tamamlayanlara Ek-3’de yer alan Otistik
Cocuklar Egitim Merkezi Diplomas1 verilir. Bu diploma, ortadgretime devam etme hakk:
saglamaz.

f) (Bent eklenmistir: 14.3.2009/27169 RG) Bu kurumlarda smif mevcutlar1 en fazla 4
ogrenciden olusur.

Saghk kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler icin ac¢ilan okul ve kurumlar

MADDE 42 — (1) Resmi ve 6zel saglik kuruluslarinda yatarak tedavi goren ve/veya
siiregen hastaligi olan zorunlu 6grenim ¢agindaki bireylerin egitimlerini siirdiirmeleri igin
Bakanlik, Saglik Bakanlig1 ve liniversiteler arasinda imzalanan protokole gore hastanelerin
biinyesinde Bakanliga bagl ilkogretim okullar1 acilir.

(2) Bu ilkogretim okullarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Egitim hizmeti, velinin yazili istegi ve bireyin tedavisinden sorumlu
hekim/hekimlerin yazili goriisii ile saglanir.

b) Bireylerin kayitlari, kayithh bulundugu okulda kalir. Kayitlhi olmayan 6grencilerin
kayd: ise hastanenin bulundugu bdlgedeki bir okula/kuruma ya da ikamet ettigi yerlesim
birimindeki bir okul veya kuruma yapilir.

c) Hastane ilkdgretim okullarinda egitim alan her birey icin gecici kayit formu
diizenlenerek bu okula gecici kayd1 yapilir.

¢) Saglik kuruluglarinda egitim alan bireyin basar1 durumunun degerlendirilmesi, kayith
bulundugu okuldaki diger 6grenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine gore
degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde Ogretmen tarafindan gerekli degisiklikler

yapilarak 6zel tedbirler alinir.
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d) Bu bireylerin basar1 degerlendirme sonuclar1 kayithi olduklar1 okula yazili olarak
bildirilir. Smif gegme ve diploma islemleri bu okul tarafindan yiirtitiiliir.

e) Hastane ilkogretim okullarinda smif mevcudu en fazla, okul 6ncesi ve ilkogretimde
10 dgrenciden olusur.

f) Sinifa gelemeyecek durumda olan 68rencilere odalarinda egitim verilir.

g) Smf 6gretmenlerinden biri, milli egitim miidiirliglince miidiir yetkili 6gretmen
olarak gorevlendirilir. Midiir yetkili 6gretmen ayn1 zamanda sinif okutur.

§) Bireyler kayith bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan sorumludur.

h) Bu okullarda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

1) Egitim alacak bireylerin hastaligi ve egitim ortamina iligkin sartlar dikkate aliarak
bireylerin haftalik ders saatleri 10 saatten az olmamak iizere planlanir.

1) Dersler smif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

7) Milli egitim mudiirliigii bu okullara, miidiir yetkili 6gretmenin dnerileri dogrultusunda
gerektiginde okul oncesi, sinif ve alan 08retmenleri ile gezerek 6zel egitim gorevi yapan
ogretmen gorevlendirir.

k) Derse baglama ve bitis saatleri ile derslerin siiresi, bireyin saglik durumu ve hastane
sartlar1 dikkate alinarak okul yonetimi tarafindan belirlenir.

1) Yatarak tedavi siirecinin tamamlanmasi1 halinde veya velinin istegi ya da hekimin
egitim hizmetinin sona erdirilmesine iliskin goriisii dogrultusunda saglik kurulusunda bireye

verilen egitim hizmeti sona erdirilir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla acilan kurumlar

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi, ilkogretim ve orta 6gretim cagindaki {istiin yetenekli
ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarin1 ve kapasitelerini gelistirerek en tist
diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla Bakanlik¢a giindiizli 6zel egitim kurumlari agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Bireysel egitim-6gretim yapilmasi esastir.

b) Ustiin yetenekli &grencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim biitiinliik
icerisinde ele almnir.

¢) Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, 6grencilerin devam ettikleri orgiin egitim
kurumlarindaki programlara destek olacak sekilde planlanir ve yiirtitiiliir.

¢) Ogrencilerin 6zel yetenek alanlariyla ilgili 6rgiin egitim kurumlarinda izledikleri

program ile kurumdaki yapacaklari ¢alismalar arasinda paralellik saglanir.
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d) Ogrencilere, gelecege ydnelik diisiinme, tahminlerde bulunma ve bunlar1 tartisarak
calismalarina yansitma becerileri kazandirilir.

e) Egitim-6gretim etkinlikleri 6grencileri distan yonelimli ve yonetimli bir disiplin ile
denetim yerine i¢ten odakli disiplin ve denetim anlayismi gelistirmeye yonelik olarak
diizenlenir.

f) Ogrencilere, kapasiteleri 6l¢iisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri kazandirilir.

g) Ogrencilerin, liderlik, yaratic1 ve iiretici diisiinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal bir
anlayisla tilke kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

) Ogrencilere, Tiirkgeyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.

h) Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem ¢dzme ve bagimsiz karar verme becerileri
kazandirilir.

1) Egitim-6gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam ettirilir.

IKINCi BOLUM
Diger Ozel Egitim Okul ve Kurumlan

Birden fazla yetersizligi olan bireyler icin acilan 6zel egitim kurumlar

MADDE 44 — (1) Zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenciler
icin giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlar1 ya da 6zel egitim okul ve kurumlar1 biinyesinde
0zel egitim siniflar1 agilabilir.

(2) Bu ogrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri smiflarda, egitim-6gretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alnir:

a) Ogrenciler ilkdgretim programlarmi veya yetersizlik tiiriine gore hazirlanan dzel
egitim programini takip ederler. Ogrencilerin BEPleri, takip ettikleri egitim programi temel
almarak hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan
amag ve davranislar dikkate alinir.

b) Programi tamamlayan Ogrencilere, ilkdgretim diplomasi veya takip ettikleri 6zel
egitim programini tamamlayan dgrencilere verilen belge verilir.

¢) Bu smiflarda ayni tiir ek yetersizligi olan 6grenciler egitim gortir.

¢) Bu siniflarda, 6gretmenlerden birinin 6grencilerin ek yetersizligine gore gorme,
isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri arasindan gorevlendirilmesine dikkat edilir.

d) Siniflarin mevcudu en fazla 4 6grenciden olusur.
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e) Bu siniflarda bireylerin ek yetersizlik tiirii dikkate alinarak uygun 6gretim yontem ve
teknikleri ile arag-gere¢ ve egitim materyallerinin kullanilmasi, uygun egitim ortaminin
saglanmasma dikkat edilir.

f) Ogrencilerin egitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarini en aza
indirmek amaciyla personel, arag-gere¢ ve egitim materyallerini igeren hizmetlerin

saglanmasima yonelik gerekli tedbirler alinir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin agilan is okullar
MADDE 45 — (1) Ikogretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim
programlarina devam edemeyecek durumda olan ve 21 yasindan giin almamis 6zel egitime
ithtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak, is
ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel is okullar1 agilir.
(2) Bu okullarda egitim-6gretim hizmetlerinin ylriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Is okullarinda akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi uygulamalarinmn da
yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel aliarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amac ve davranislar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortamimnin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler i¢in 6zel egitim smiflar1 acgilir. Zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan is
okullarinda boyle bir uygulamaya yer verilmez.

¢) Smif mevcutlar1 en fazla 10 kisiden olusur.

¢) Is okullarinda dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler simf 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik dersleri ile atolye
laboratuvar dersleri alan Ogretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan
okutulan derslere siif 6gretmeni de katilir.

d) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim
ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gore uygulanir. Giinliik
calisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul ydnetimince
belirlenir.

e) Programin siiresi dort yildir. Programin birinci siifinda bireylere akademik bilgi ve
beceriler ile uygulamali is e§itimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler
kazandirilir. Ikinci, ii¢lincii ve dordiincii smniflarda ise akademik bilgi ve becerilerin

kazandirildig: dersler ile uygulamali atdlye dersleri verilir.
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f) Uygulamali is egitimi dersleri, ¢cevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve
sartlar1 ile istihdam imkanlar1 dikkate alinarak belirlenir.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda,
uygulamali beceri egitimini ise dort giin is yerlerinde egitim goriirler. Is yerine
yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanununun ¢irak dgrencilere verdigi haklardan yararlanirlar.

h) Izleme ve yoneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinifin sonunda bir
is yerine yerlestirilirler. Ancak kurul, uygun olan bireyler i¢in birinci siniftan itibaren de is
yerine yerlestirme karari alabilir.

1) Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karari bir aylik deneme siireci sonucunda
kesinlesir.

i) Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi igin velisinden Ek-4’de yer alan Is Yerine
Yerlestirilecek Ogrenciler I¢in Veli Muvafakat Belgesi alinir.

j) Is yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinatdr dgretmeni tarafindan diizenlenen
Ek-5’te yer alan Ogrenciyi Is yerinde Gozlem ve Izleme Formu ile isveren tarafindan
diizenlenen Ek-6’da yer alan Ise Yerlestirilen Ogrencilerin Devam Takip Cizelgesi dikkate
alinarak izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir.

k) Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler igin gerekli diizenlemeler yapilarak
tedbirler alinir. Ancak, alinan tiim tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden bireylerin is
yeri, is yeri koordinatdr 6gretmeninin Onerisiyle kurul tarafindan degistirilir veya bu bireyler
egitimlerine okulda devam ederler.

I) Okulun imkédn ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

m) Donem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere Ek-7’de
yer alan Is Okulu Diplomasi verilir. Bu diploma, yiiksek ogretime devam etme hakki
saglamaz. Ancak, bu diploma ise girerken ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara taninan
haklardan yararlanilmasini saglar.

n) Programi tamamlayamayan bireyler, yaygm egitim programlarina, ise ve meslege

yonlendirilirler.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan is egitim merkezleri
MADDE 46 — (1) Zorunlu 6grenim ¢ag1 disinda kalan ve genel egitim programlarindan

yararlanamayacak durumda olan 06zel egitime ihtiyact olan bireylerin; temel yasam
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becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarim1 saglamak ve is ve meslege yonelik beceriler
kazandirmak amaciyla farkli konu ve siirelerde meslek kurslarinin diizenlendigi resmi ve 6zel
yaygin egitim kurumlar1 agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Is egitim merkezlerinde akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi
uygulamalarmin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP
hazirlanir ve bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amacg ve
davranislar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortammim uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan
bireyler i¢in 6zel egitim smiflar1 agilabilir.

c¢) Bir kurs programi en az bes kursiyer olmasi durumunda agilir.

¢) Bu kurumlarda smif mevcutlar1 en fazla 10 kisiden olusur. Ayni kurs programina
devam edecek kursiyer sayis1 10 kisiden fazla oldugunda kursiyerlerin yas, bireysel ve gelisim
ozellikleri ile yeterlilikleri dikkate alinarak birden fazla smif olusturulabilir.

d) Bu kurumlarda dersler goérme, isitme ve zihinsel engelliler smif 6gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik dersleri ile atdlye
laboratuvar dersleri alan 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Alan 6gretmeni tarafindan
okutulan derslere siif 6gretmeni de katilir.

e) Kurs programlari, ¢evrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik ozellikleri ve sartlar1 ile
istthdam imkanlar1 dikkate alinarak agilir.

f) Kurslarin siiresi, programin icerigine gore en az bir en fazla {i¢ 6gretim yili olarak
belirlenir.

g) Kurumun imkan ve sartlari uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de
programlara devam edilebilir.

g) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim
ve Terbiye Kurulunca kabul edilen haftalik ders dagitim cizelgesine gore uygulanir. Giinliik
calisma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger etkinliklere dagilimi okul ydnetimince
belirlenir.

h) Bakanlik¢a hazirlanan programlarin disindaki programlar; il milli egitim miidiirligi
tarafindan onaylanir ve bir 6rnegi Bakanliga gonderilir.

1) Acilacak kurslarin tiirleri ile alinacak kursiyer sayilar1 ve yeterlilikleri, kurum

tarafindan en az iki ay 6nceden duyurulur.
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1) Bir kurs programmi tamamlayan kursiyer, farkli bir kurs programmdan da
yararlanabilir.

j) Bir kurs programini tamamlayan kursiyere Ek-8’de yer alan Is Egitim Merkezi Kurs
Bitirme Belgesi verilir. Ancak, bu belge mesleki egitim merkezlerince verilen belgeye denk
degildir.

k) Kurs i¢in basvuru, kontenjandan fazla ise daha Once kurs programindan
yararlanmayanlara 6ncelik verilir.

) Kurs programini tamamlayan bireyler diger yaygin egitim programlarina, ise ve

meslege yonlendirilirler.

UCUNCU BOLUM
Hazirhk Simiflan
Hazirhk simiflarinin a¢ilmasi
MADDE 47 — (Yiiriirliikten kaldirilmistir. 14.3.2009/27169 RG)

Hazirhk simflarinda egitim-6gretim

MADDE 48 — ((Yiiriirliikten kaldirilmistir. 14.3.2009/27169 RG.)

DORDUNCU BOLUM

Diger Kurumlarda Ozel Egitim Hizmetleri

Rehberlik ve arastirma merkezleri

MADDE 49 — (1) Rehberlik ve arastrma merkezleri; 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme ve yOnlendirme hizmetlerini yiiriiterek
birey i¢in en az smirlandirilmig egitim ortamini Onerir, birey ve ailesine destek egitim ile
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunar.

Okul ve kurumlarin 6zel egitim hizmetleri sorumlulugu

MADDE 50 — (1) Resmi ve 6zel; okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlar: ile
yaygin egitim kurumlari, ©6zel egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel egitim hizmetleri
saglamakla ylikiimliidiirler.

(2) Bu okul ve kurumlarda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim-6gretim

hizmetlerinin etkililigini arttrmak amaciyla 06zel egitim tedbirleri alinarak gerekli

137



diizenlemeler yapilir. Bu bireylere saglanacak her tiirlii 6zel egitim hizmeti i¢cin milli egitim

miidiirliikleri, RAM’lar ve 6zel egitim okullar1 ile is birligi yapilir.

YEDINCIi KISIM

Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

BIRINCI BOLUM
Yonetici ve Ogretmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Personel

MADDE 51 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina atanacak personelin sayisi,

nitelikleri Bakanlik¢a belirlenir ve yiirtirliikteki mevzuata gore atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 52 - (1) Miidiir, milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaclar1 dogrultusunda
okulun/kurumun, amaclarma uygun olarak yoOnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Mudiir, egitim-6gretim ve isleyisle ilgili olarak okulun/kurumun amaci, tiiri,
kademesi ve uygulanan egitim programima gore Milli Egitim Bakanlig1 6zel egitim okul ve
kurum miidiirleri gérev taniminda belirtilen gorevleri yiirtitiir.

(3) Okul miidiirii; ders okutma gorevinin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve personeli

denetlemeye yetkilidir.

Miidiir basyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 53 — (1) Miidiir bagyardimcis1 gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar. Miidiir basyardimcisi, ders okutma gdrevinin yaninda
yonetimde miidiirin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder.

(2) Miidiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, rehberlik, denetim,
ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,

beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
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okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.
(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar.

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 54 - (1) Midir yardimcis1 gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun
ozelliklerini dikkate alarak yapar. Miidir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir
basyardimcisinin en yakin yardimcisidir.

(2) Miidiir yardimcist; ders okutma gorevinin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun
amagclarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar.

Teknik miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 55 — (1) Doner sermayesi bulunan 6zel egitim okul ve kurumlarinda miidiir
yardimcilarindan biri, mevzuatina gore teknik miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Teknik
miidiir yardimcisi, miidiir ve sayman ile birlikte doner sermaye isletmesi caligmalarinin
tiimiinden sorumludur.

(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimecisimin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 56 — (1) Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi, pansiyonun yodnetim,
egitim-6gretim ve her tiirli hizmetlerin planli ve amacma uygun olarak yiiriitiilmesinden
sorumludur.

(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen

gorevleri de yapar.

139



Miidiir yetkili 6gretmenin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 57 — (1) Bagimsiz midiirliigi bulunmayan ilkdgretim okullarinda sinif
ogretmenlerinden biri mudiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilir. Miidiir yetkili 6gretmen,
miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklarini iistlenir.

Atolye sefinin gorev ve sorumluluklar

MADDE 58 — (1) Atolyeler arasindaki es giidiimii saglamak tlizere, meslek dersleri alan
ogretmenlerinden biri okul veya kurum miidiirii tarafindan atdlye sefi olarak gorevlendirilir.
Atdlye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atdlyeler arasinda is boliimii yaparak es giidiimii saglamak.

b) Meslek dersleri alan 6gretmenlerinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarmi belirlemek.

c) Atolyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve
korunmasini, bunlarin kullanmaya hazir halde bulundurulmasini saglamak.

¢) Atolyelerde yiirtitiilen islerle ilgili belgelerin diizenlenmesi ve kayitlarin tutulmasini
saglamak.

d) Egitimin etkililigini saglamak amaciyla atolyelerde her tiirlii ders arag-gere¢ ve
materyallerinin bulundurulmasini saglamak.

e) Atdlyelerin temizliginin 6grencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve calisma
yerinin temiz tutulmasmin is aliskanliginin gerektirdigi bir davramis haline getirilmesini
saglamak.

f) Meslek dersleri alan 6gretmenleri ve usta 6g8reticilerin atdlyeleri derse hazirlamasi ve
derslere diizenli olarak devamlarmi saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

g) Is kazalari, yangm ve diger tehlikelere karsi gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerini

almak.

Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 59 — (1) Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-68retim ve sosyal etkinliklerine katilmak ve bu konularda
kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

(2) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de vyiiriitiirler:

a) Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim 6lcekleri ile 6lgme ve degerlendirme
araglarmin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak.

b) Bireysellestirilmis egitim programlarmi uygulamak ve degerlendirmek.
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c¢) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
Ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

¢) Okul ve kurumdaki aile egitim caligmalarina katilmak, smifindaki 6grencilerinin
ailelerine yonelik aile egitim ¢aligmalarini planlamak ve ytiriitmek.

d) Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi ve egitim performanslari
dogrultusunda bagka bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetleri yliriitme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is birligi yapmak.

e) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iligkin tedbirler almak.

f) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bire bir egitim
yapmak.

g) Smif 6gretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan 6gretmenleri ile birlikte
ders okutmak.

(3) Ogretmenler ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan
verilen egitim-6gretimle ilgili gorevleri de yapar.

Mesleki Cahismalar (14.3.2009/27169 RG Madde eklenmistir.)

MADDE 59/A — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda gorevli ydnetici ve
ogretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyonla ilgili bilgi ve gorgiilerini
artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-6gretimde karsilagilan problemlere ¢6ziim
yollar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlar hazirlamak ve
uygulamak amaciyla ders kesiminden itibaren Temmuz aymin ilk ig giiniine, Eyliil aymin ilk
is glintinden ders yil1 baslangicina kadar; yil i¢inde ise yillik ¢alisma programinda belirtilen

siirelerde mesleki ¢alismalara katilirlar.”

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen simif 6gretmeninin gorev ve sorumluluklarn

MADDE 60 — (1) Yatil1 6zel egitim okul ve kurumlarinda grup gozetimi ve egitimi
gorevi verilen siif 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum yonetimince belirlenen siire, zaman ve yerlerde, grubundaki
ogrencilerin etiitlerde ders calismalarini saglamak ve gerektiginde onlarin calisma sirasinda
derslerde karsilastiklar: giigliiklerin ¢dziimiine yardimci olmak.

b) Egitim-6gretim hizmetlerini, grubundaki Ogrencilerin bireysel gelisimi, egitim

performansi ve ihtiyaglar ile ilgi ve isteklerini dikkate alarak planlamak ve yiiriitmek.
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c) Grubundaki Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltliirel gelisimlerini
destekleyici etkinlikler diizenlemek, etkinliklere rehberlik etmek ve Ogrencilerini bu
etkinliklere yonlendirmek.

¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaglar1 ile ilgilenmek ve bunlarmn ¢dziimiinde okul
yonetimi, rehberlik ve psikolojik danigma servisi, 6gretmenler ve diger ilgili personel ile is
birligi yapmak.

d) Okul veya kurum yonetimince hazirlanan ndbet ¢izelgesine gore gece ndbeti tutmak.

e) Ogrencilerin gelisimi ve davranislarii degerlendirmek ve gerekli bilgileri dgrenci
gbzlem defterine kaydetmek.

f) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptig1 calismalar1 giinliik olarak planlamak ve

ders defterine islemek.

Is yeri koordinatér 6gretmeninin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 61 — (1) izleme ve yoneltme kurulu tarafindan hazirlanan program
dogrultusunda, haftada bir giin okulda, dort giin is yerlerinde gorevlendirilen is yeri
koordinator 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ise ve is yerine uyumlarmna yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandirmak amaciyla yoneltme ve izleme faaliyetlerini yiirtitmek.

b) Ogrencilerin is yerlerindeki egitimlerinin etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi
icin, calisma ortami ve sartlarinin diizenlenmesi konularinda is yeri yetkilileri ile is birligi
yaparak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

c¢) Is yerlerinde ¢alisan personelin dgrencilere ydnelik olumlu tutum ve davranis
gelistirmelerini saglamak amaciyla diizenlenecek faaliyetler konusunda is yeri yetkilileri ile is
birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin egitim ve mesleki gelisimini izleyerek yoneltme ve izleme kuruluna
bilgi vermek ve alinacak tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

d) Ogrencilerin mesleki yonlendirilmesinde, ise yerlestirilmesinde rehberlik etmek ve

bu amacla ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
Atolye ve laboratuvar dersleri 6@retmeninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 62 — (1) Atdlyelerde meslek dersleri, alan §gretmenlerince okutulur. Bu

ogretmenler diger gorevlerinin yaninda asagidaki gorevleri yiiriitiirler:
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a) Sorumlulugunda bulunan atdlyeyi yonetmek ve atdlyedeki esya, makine, avadanlik
ve malzemelerinin bakim, onarim ve korunmasini saglamak, bunlar1 kullanmaya hazir halde
bulundurmak.

b) Atdlyedeki demirbaslarin kaydini1 yaparak bunlar1 sayim ve kontrole hazir halde
bulundurmak.

c) Atolyede ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve materyalin saglanmasi i¢in okul veya kurum
yonetimi ile diger kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Atdlyesinde gorevli usta dgretici ve diger personelin is boliimiinii yaparak atdlyede
verilen egitimin etkin ve koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Sorumlulugundaki atdlyenin tiirii ve 6zelligine gore, okulun veya kurumun egitim ve

ogretim hizmetlerinde kullanilacak arag-gere¢ ve materyallerin iiretimini saglamak.

Rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 63 — (1) Rehber 6gretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yapar:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini
planlamak, yiiriitmek ve gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Ozel egitime ihtiyac1 olan &grencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere
formlar hazirlanmasinda BEP gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel ile is birligi
yapmak.

c¢) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler icin bireysel gelisim raporu
diizenlemek.

¢) Ogrencilerin egitim ihtiya¢larmin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiirlitme komisyonu, BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile
ogretmenlerle is birligi yapmak.

Gezerek ozel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 64 — (1) Gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda, kaynastirma yoluyla
egitimlerine devam eden bireylere saglanacak destek egitim hizmetleri ile evde egitim alan ve
bir saglik kurulusunda tedavi géren bireylerin egitimlerini yiiriitmek.

b) BEP ve 6lgme degerlendirme araglarmin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP

gelistirme birimi ile 1§ birligi yapmak.
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c¢) Sosyal kabul ¢aligmalari, egitim ortaminin diizenlenmesi, egitim materyalleri, arac-
gerecler, 6gretim yontem ve teknikleri gibi konularda 6gretmenlere, okul/kurum yonetimine,
bireye ve aileye rehberlik ve danigsmanlik yapmak.

¢) Aile egitimi ¢aligmalarmi okul yonetimi, 6gretmenler ve aileyle is birligi yaparak
planlamak ve yiiriitmek.

d) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli
Ogretim materyallerini hazirlamak ve/veya temin etmek.

e) Ogrencilerin egitim ihtiya¢larmin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma
hizmetleri yiiriitme komisyonu, izleme ve yoneltme kurulu, BEP gelistirme birimi ve
ogretmenlerle is birligi yapmak.

f) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iligkin olarak 6gretmenleri bilgilendirmek.

(2) Gezerek ozel egitim gorevi yapan 08retmen ayrica, 6zel egitim hizmetleri kurulu

ve/veya okul/kurum miidiirii tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Egitim programlarn hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmenin gorev ve sorumluluklar

MADDE 65 - (1) Egitim programlar1 ve 6gretim alaninda lisans diizeyinde egitim alan
ya da bu alanda yiiksek lisans yapan ve 0Ozel egitim kurumlarinda egitim programlari
hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmenin gorevleri sunlardir:

a) BEP hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde 6gretmenler, aileler,
ogrenciler ve diger personel ile is birligi yapmak.

b) Egitim programlarimin amaglarinin gerceklestirilmesinde etkililigi artrmak amaciyla,
egitim materyalleri ve arag-gereglerinin hazirlanmasi, uygun 6gretim yontem ve tekniklerinin
belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme araclarmmin gelistirilmest konularinda Onerilerde
bulunmak ve bunlarin gerceklestirilmesinde okul veya kurum personeli ile is birligi i¢inde
calismak.

c¢) Okul ve kurumda, egitim programlarmin uygulanmasi ve uygulamada ortaya ¢ikan
sorunlar1 tespit etmek, bu sorunlara iligskin Oneriler hazirlayarak kurum yonetimine iletmek.

¢) Aile egitimi programlarmin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde okul
rehberlik ve psikolojik danigma servisiyle is birligi icinde ¢aligmak.

d) Egitim programinda yer alan amaclarin gerceklestirilmesini saglamak amaciyla,
kurum i¢i ve kurum disindaki etkinliklerin diizenlenmesinde, bunlarin planlanmasi ve

uygulanmasinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.
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e) Secmeli derslerin verimliligini ve ihtiyaclara uygunlugunu degerlendirerek, bu

derslerin g¢esitlendirilmesi konusunda okul yonetimine onerilerde bulunmak.
IKINCi BOLUM
Usta Ogretici ve Diger Personel

Usta ogreticinin gorev ve sorumluluklarn

MADDE 66 — (1) Usta ogreticiler, 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim-6gretim
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6gretmenlerle birlikte ve 6gretmenlik sorumlulugu i¢inde gorev
yapar. Ayrica, ilgili mevzuat gercevesinde okul ve kurum yonetimince verilen diger gorevleri
de yerine getirir.

Ozel egitim okul ve kurumlarinda gérev yapan diger personel

MADDE 67 - (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina; uzman hekim, hekim, diyetisyen,
dil ve konusma terapisti, sosyal calismaci, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, fizyoterapist,
odyometrist, i§ ve ugrasi terapisti, hemsire, teknisyen, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
ders aletleri ve kiitliphane memurlari, i¢ hizmetler sefi, ambar ve depo memurlari, Braille
daktilograf, idari isler memuru, ayniyat mutemedi, ¢ocuk bakim elemani, sofor, asci,
kaloriferci, bahgivan, terzi, gece bekgisi ve hizmetli atanir veya diger kurum ve kuruluslar ile
1s birligi yapilarak gorevlendirilir.

(2) Bu personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

(3) Diger kurum ve kuruluslardan gorevlendirilecek personelin ¢alisma yeri ve saatleri

ile gorev alanlar1 hazirlanacak protokollerde belirlenir.

SEKIZINCI KISIM
Egitim-Ogretim

BIRINCI BOLUM
Programlar
Egitim programlan
MADDE 68 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarda
Bakanlik¢ca hazirlanan genel ve mesleki egitim programlar: ile 6zel egitim okul, kurum ve
siniflarinda icerikleri 6grencilerin ozelliklerine gore hazirlanmis 6zel egitim programlar1 da

uygulanir.
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Bireysellestirilmis egitim program

MADDE 69 — (1) Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin gelisim 6zellikleri, egitim performanslar1 ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hedeflenen
amagclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini de iceren
ozel egitim programudir.

(2) Bireysellestirilmis egitim programa,

a) Egitim planinda yer alan yillik amacglar ve oOgrencinin takip ettigi egitim
programi/programlar1 temel alinarak belirlenen kisa donemli amaglarini,

b) Ogrencinin alacag: destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, sikhig1 ve bu hizmetin
kimler tarafindan nasil saglanacagini,

c¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arag-gerec ve egitim
materyallerini,

¢) Egitim ortamina iliskin diizenlemeleri,

d) Davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak
yontem ve teknikleri,

e) Ogrencinin kisisel bilgilerini

icertir.

(3) Bireysellestirilmis egitim programi, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP
gelistirme biriminin is birligiyle hazirlanir.

(4) Bireysellestirilmis egitim programi, dgrenci i¢in hedeflenen amaclarin gerceklesme
diizeyi dogrultusunda degerlendirilir. Birey i¢cin hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim
programinda ve bireyin yonlendirilmesinde BEP e iliskin degerlendirmeler esas alinir.

IKINCI BOLUM

Okul ve Kurumlarda Kurulacak Kurullar, Birimler Komisyonlar ve Ekipler

izleme ve yoneltme kurulu ve iiyeleri

MADDE 70 — (1) Is okullarina ve is egitim merkezlerine yerlestirilen dgrencilerin
egitim hizmetlerini planlamak, 6grencilerin gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
bu okul ve kurumlarda izleme ve yoneltme kurulu olusturulur.

(2) Izleme ve yoneltme kurulu, okul/kurum miidiirii veya miidiir basyardimcis1 ya da
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin baskanliginda;

a) Meslek derslerini okutan bir alan 6gretment,

b) Isitme, gérme ve zihinsel engelliler smif dgretmenlerinden biri veya smnif 6gretmenti,

c) Bir rehber 6gretmen,
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¢) Atolye sefi

olmak tiizere bu kisilerden olusur.

(3) Izleme ve ydneltme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 okul/kurum ydnetimince
belirlenir.

izleme ve yoneltme kurulunun gérevleri

MADDE 71 — (1) izleme ve yoneltme kurulu:

a) Is okullarinda;

1) Birinci sinifi tamamlayan 6grencilerden ise yerlestirilecekleri; egitim performanslari,
ilgi, istek ve yeterliliklerini dikkate alarak belirlemek,

2) Is yerinde calisan Ogrencileri izlemek amaciyla dgretmenler arasindan is yeri
koordinator 6gretmenlerini belirlemek,

3) En fazla 15 Ogrenciden sorumlu olacak sekilde sec¢ilen is yeri koordinator
ogretmenlerinin ¢aligma planlarmi hazirlamak,

4) Is yeri koordinatdr dgretmenlerinin dgrencilerin is yerindeki calismalariyla ilgili
raporlar1 dogrultusunda 6grencilerin egitim planlamalarinda degisiklik ve diizenlemeler
yaparak gerekli tedbirleri almak,

5) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak ve ise yerlestirilen dgrencilerle ilgili
egitim hizmetlerinin planlamak,

6) Ise yerlestirilen dgrencilerin is yerinde karsilasabilecegi sorunlarin ¢dziimiine hizmet
edecek egitim faaliyetlerini diizenlemek,

7) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yaparak 6grencilerin yerlestirilecegi is yerlerini belirlemek,

8) Is yerinde calisan 6grencilerin yar1 yil ve yaz tatilinde ise devami ve izlenmesi
amaciyla gerekli es giidiimii saglamak,

9) Is okulu programini tamamlayan dgrencilerden ise yerlestirilenlerin takibini yapmak,
ise yerlestirilemeyen Og8rencilerin yerlestirilmesi amaciyla gerekli is birligi ve koordinasyonu
saglayarak tedbirler almak,

10) Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda uygun programlara
yerlestirilmesini saglamak,

11) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim sinifi agilmasi i¢in okul yonetimine
Oneride bulunmak,

12) Ogrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve ise
yerlestirilmesi konularinda velinin goriisiinii alarak is birligi iginde ¢alismak ve gerektiginde

kurul toplantilarma katilimin saglamak,
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13) Okul programimi tamamlayan Ogrencileri yaygin egitim programlarina, ise ve
meslege yonlendirmek

gorevlerini ylriitiir.

b) Is egitim merkezlerinde;

1) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerini planlamak ve agilacak kurs programlarina karar
vermek,

2) Bireyin ilgili kurs programia devam edip edemeyecegine karar vermek,

3) Bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda uygun kurs programlarma

yerlestirilmesini saglamak,

4) Kurumdaki bireylerin gelisimlerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6zel egitim
tedbirlerinin alinmas1 hususunda okul/kurum yonetimine 6neride bulunmak,

5) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin yiriitiilmesine yonelik olarak personel arasinda
is birligi ve koordinasyonu saglamak,

6) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesi ile ilgili olarak 6zel
egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak,

7) Egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla aile ile is birligi yapmak,

8) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim sinifi acilmasi i¢in kurum yonetimine
Oneride bulunmak,

9) Bireyle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesinde velinin goriisiinii
alarak is birligi i¢inde calismak ve gerektiginde kurul toplantilarina katilimimi saglamak,

10) Kurumun programimi tamamlayan bireyleri diger yaygin egitim programlarina ve
ise yonlendirmek

gorevlerini ylriitiir.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi

MADDE 72 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri
okul ve kurumlarda egitim performanslar1 ve ihtiyaclari dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak
amaciyla bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin bagkanliginda;

a) Bir gezerek 6zel egitim gorevi yapan 0gretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

¢) Bir egitim programlar1 hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,

¢) Ogrencinin smif gretmeni,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri,
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e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci,

olmak tizere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine basvurulmak tizere 6zel egitim
degerlendirme kurulundan bir tiyenin katilim1 saglanir.

(4) Bu birimin ¢alisma usul ve esaslar1 okul/kurum yonetimince belirlenir.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi baskani ve gorevleri

MADDE 73 — (1) Okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi
bireysellestirilmis egitim programu gelistirme birimi baskani olarak goérev yapar. Birim
baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Birimde gorev alacak iiyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olusturmak.
b) Birimde gerektiginde gorev alacak iiyelerin katilimini saglamak.

c) BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencinin
ihtiyaclar1 dogrultusunda kurum i¢i yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.

¢) BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulan
arac-gerec¢ ve egitim materyallerinin gelistirilmesi veya saglanmasi i¢in 6zel egitim hizmetleri
kurulu ile es giidiimlii caligmak.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklar

MADDE 74 — (1) BEP gelistirme birimi iiyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel egitim
gorevi yapan Ogretmen, egitim programlarini hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen ile
rehber 6gretmen, bu Yonetmeligin ilgili hiikiimleri dogrultusunda gdrev taniminda yer alan
BEP ile ilgili gorevleri yiiriitiirler.

(2) Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu iiyesi; 6grenci i¢in
belirlenen destek egitim hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve 6grencinin bireysel
gelisiminin izlenmesinden sorumludur.

(3) Veli; BEP gelistirme siirecinde 68rencinin egitim ihtiyaclarina iliskin goriis
bildirmek ve 6grencinin egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektiginde arag-gereg ile
egitim materyali destegi saglamaktan sorumludur.

(4) Ogrenci; BEP gelistirme siirecinde egitim ihtiyaglarini belirtmek ve egitimine iliskin
alinacak kararlarda goriis bildirmekten sorumludur.

(5) BEP gelistirme birimi iiyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestirilmis

egitim programi gelistirme biriminin gorevleri sunlardir:
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a) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler icin bireysellestirilmis egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili caligmalarin
koordinasyonunu saglamak.

b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gere¢ ve egitim materyali
gelistirilmesinde, saglanmasinda, kullaniminda 6zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim
degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak.

¢) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki
yeterlilikleri ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde BEP’inde degisiklik ve
diizenlemeler yapilmasini ya da yeniden BEP hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler i¢in hazirlanan egitim planlarini1 degerlendirerek her yil yenilemek.

d) Egitim ortamlarmin diizenlenmesi konusunda okul/kurum yonetimine ve
ogretmenlere onerilerde bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alinacak tedbirlerle ilgili
olarak rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonuyla is birligi yapmak.

f) Egitim ve uygulama okulu ile otistik cocuklar egitim merkezlerinde dgrencilerin grup
egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim alacak dgrencileri belirlemek.

g) Hazirlik siniflarina devam edecek 6grencileri belirlemek.

g) Ozel egitim okul veya kurumlarinda Ogrenimlerini siirdiiren ogrencilerden
kaynastirma yoluyla egitim almasi uygun olanlar1 belirleyerek rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri yiiriitme komisyonunu bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci Isleri

Yeni kayit

MADDE 75 — (1) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup 6zel egitime ihtiyaci oldugu tespit
edilen veya tanis1 konulmamis ve yerlestirme karar1 alinmamais her bireyin okul ve kurumlara
kaydi, yillik caligma takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir.

Okula kayit yasi

MADDE 76 — (1) 37 aymi1 dolduran bireylerin kaydi okul dncesi egitim kurumlarina,
72 aym1 dolduran bireylerin kayd: ise ilkdgretim veya zorunlu 6grenim c¢agindaki bireylere
egitim veren 6zel egitim okul ve kurumlarma yapilir. Bu bireyler yas, gelisim 6zellikleri ve

egitim performansina gére uygun sinifa yerlestirilir.
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(2) Is okullarma, kayit tarihinde 21 yasindan giin almamis bireylerin kayd: yapilir. Is
egitim merkezlerinde ise yas kaydi1 aranmaz.

Kayit kabul

MADDE 77 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda
Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirme karar1 alinmis olmasi sarti aranmaz.
Ancak, bu bireyler i¢in yerlestirme karar1 alinmasi konusunda okul/kurum yonetimi gerekli
resmi islemleri baslatir. Ogrencinin kayith oldugu okul veya kurum, yerlestirme kararmna
uygun ise O0grenci bulundugu okul ya da kurumda o6grenimine devam eder. Farkli bir
yerlestirme karar1 olmasi hélinde ise Ogrencinin yerlestirme kararma uygun okula nakli
konusunda gerekli islemler yapilir.

(2) Zorunlu 6grenim ¢agmdaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in giindiizlii okul ve

kurumlara kayitta tuvalet egitimi kazanmis olma sart1 aranmaz.

Kayit icin gerekli belgeler

MADDE 78 — (1) Okul ve kurumlara kayitlarda asagidaki belgeler istenir:

a) ((Yirirlikten kaldirilmistir. 14.3.2009/27169 RG.)

b) ((Yiriirliikten kaldirilmistir. 14.3.2009/27169 RG.)

c) Fotograf.

¢) Yatili okul ve kurumlar i¢in saghk kurulu raporu.

d) Ortadgretim kurumlari ile is okullarma kayitta ilkogretim diplomasi.

e) Yerlestirme karar1 alinmis 6grenciler i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinin bir
sureti.

Devam zorunlulugu

MADDE 79 — (1) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Egitim ve uygulama okullari, otistik
cocuklar egitim merkezleri ve is okullarina devam eden 6grenciler, okul yonetiminin en az iki
defa yazili uyarisina ragmen mazeret gostermeksizin toplam 70 is giinii siirekli devamsizlik
yapmalar1 durumunda bu dgrencilere devamsizliklarindan dolay: sinif tekrar1 yaptirilir. iki yil
st iiste devamsizlik nedeniyle sinifta kalan 6grencilerin kaydi silinir.

(2) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Is egitim merkezlerinin kurs programina mazeret
gostermeksizin toplam 70 is giinii siirekli devam etmeyen kursiyerler izleme ve ydneltme

kurulu tarafindan programdan ¢ikartilirlar.
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Nakil
MADDE 80 — (1) Okul ve kurumlara nakil islemlerinde asagidaki esaslara uyulur:
a) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyler igin agilan ilkdgretim okullarmm hazirlik
smiflarina devam eden 6grencilerin zorunlu héller disinda ilk ii¢ aydan dnce nakli yapilmaz.
b) Ayni tiir ve kademedeki 6zel egitim okul ve kurumlar1 arasinda nakillerde yeni bir
yerlestirme karar1 istenmez.
Ogrenim siiresi
MADDE 81 — (1) Ilkogretim programlarina denk olmayan egitim programlarmin
uygulandig1 okul ve kurumlara devam eden 6grencilerden, zorunlu 6grenim ¢agi sonuna kadar
sekizinci simifi bitiremeyenlere 6grenimlerini tamamlamak iizere en ¢ok iki 6gretim yil1 daha
okula devam etme hakki verilir.
Ogrenci kiyafetleri
MADDE 82 — (1) Ozel egitim kurumlarindan hastane ilkdgretim okullar1 ve is egitim

merkezlerinde forma giyme zorunlulugu aranmaz.

Ogrenci karnesi ve bireysel gelisim raporu

MADDE 83 — (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik cocuklar egitim merkezleri ve is
okullarinda 6grencilerin durumlarint velilere duyurmak amaciyla yariyill ve 6gretim yihi
sonunda olmak iizere iki defa karne verilir. Karnede o6grencinin derslerdeki basarisi ile
davranis gelisimi degerlendirme sonuclar1 ve okula devam durumlar1 gésterilir.

(2) Her 6grenci i¢in yilda iki defa olmak iizere bireysel gelisim raporu hazirlanir. Bu
rapor yariy1l ve dgretim yili sonunda karneyle birlikte dgrenci velisine gdnderilir. Ogrencinin
gelisiminin ailesi tarafindan izlenerek egitimde siirekliligin saglanmasi amaciyla hazirlanan
raporda; Ogrencinin BEP’inde yer alan ve her donemde kazandirilmasi hedeflenen bilgi
becerilerin kazanim diizeyi ayrntili olarak gosterilir.

(3) (Degisik: 14.3.2009/27169 RG) Karneler ve bireysel gelisim raporlari, sinif

ogretmenleri ve devam ettikleri derslerin alan 6gretmenleri tarafindan birlikte doldurulur.

Ogrenci basarisimin degerlendirilmesi

MADDE 84 — (1) Egitim ve uygulama okullari, otistik cocuklar egitim merkezlerinde
ve 1s okullarinda 6grenci basarisinin degerlendirilmesi asagidaki hususlara gore yapilir:

a) Ogrencilerin basarilarmm degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag¢ ve

davranislar dikkate alinir. Bu kapsamda 6grencinin biitiin dersleri i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere
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her donemde kazandirilmasi hedeflenen amagclarin davranislarinin yer aldigi c¢izelgeler
hazirlanir. Bu ¢izelgede bir donem i¢in belirlenen davranislarin toplami 100 puan olacak
sekilde her bir davranig puanlanir.

b) Bu okullara devam eden dgrenciler basarisiz notla degerlendirilmez Ogrencilerin

basarilar1 ise dort ayr1 notla asagidaki sekilde degerlendirilir.

DERECE RAKAM ILE PUANLAMA

Pekiyi 5 85-100
Iyi 4 70-84
Orta 3 55-69
Geger 2 0-54

Kimlik-paso
MADDE 85 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda 6grenimlerini siirdiiren 6grencilere
kurum miidiirliigiince 6grenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler, 6grenci
velileri tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve islemler, yerel yonetimlerle is birligi

yapilarak yiirtitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimin Denetimi

Denetim

MADDE 86 — (1) Ozel egitim okul/ kurumlar1 ve dzel egitim siniflar1 ile 6zel egitime
destek saglayan kurumlarin faaliyetlerinin denetimi dncelikle 6zel egitim ve/veya psikolojik
danigsma ve rehberlik alanlarinda yetismis Bakanlik veya ilkogretim miifettislerince yapilir.

(2) Ozel egitim okul/ kurumlar1 ve 6zel egitim siniflar1 ile 6zel egitime destek saglayan
kurumlarin faaliyetlerinin denetiminde; Bakanliga bagh her tiir ve derecedeki kurumlarin
denetimindeki mevzuat hiikiimleriyle birlikte asagidaki esaslar da dikkate alinir:

a) Ogretmenlerin denetiminde;

1) BEP gelistirme birimiyle is birligi yaparak BEP hazirlamasi,

2) BEP’1 uygulamasi1 ve BEP’te yer alan amaclarin gergeklestirilmesini saglamasi,

3) Ogrencinin okula/kuruma gelmeden 6nceki egitim durumu hakkinda bilgi toplamis
olmasi,

4) Ogrencinin kisisel cihaz ve aletlerinin kullanimi ve bakimina iliskin tedbirleri almast,
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5) Ogrencinin yetersizligi ve ihtiyaglarina uygun &gretim yontem ve tekniklerini
kullanmasi,

6) Egitimin etkililigini artrmak ve siirekliligini saglamak amaciyla aile egitimi
programlarina katilmasi ve aile ile is birligi i¢cinde ¢aligmasi,

7) Ogrencinin yetersizlik tiirii ve egitim ihtiyaglarma uygun &lgme degerlendirme
araglar1 ile egitim materyallerini kullanmasi, gerektiginde bu ara¢ ve materyalleri hazirlamasi,

8) Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin etkililigini saglayacak bigimde
diizenlemeler yapmasi,

9) Ogrencinin egitsel ve tibbi degerlendirmesinin yapilmas: i¢in gerekli tedbirleri
almasi,

10) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmesini saglayamaya yonelik tedbirler almast,

11) Ders planlarin1 BEP’te yer alan amaglar1 gerceklestirecek sekilde hazirlamasi

hususlar1 dikkate alinir.

b) Yoneticilerin denetiminde;

1) Ogretim y1l1 basinda dgrenciler icin almacak tedbirler konusunda planlama yapmast,

2) Okulda/kurumda BEP gelistirme birimi olusturmasi,

3) Okulda/kurumda 6grencilerin yetersizlik tiirii ve ihtiyaclarmna uygun egitim ortami
diizenlemelerini yapmasi ve koruyucu tedbirleri almasi,

4) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimini saglamasi,

5) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla
okulda/kurumda kurs, seminer ve benzeri egitim faaliyetleri diizenlemesi,

6) Okulda/kurumda faaliyet gosteren birim, kurul, komisyonlar ile rehberlik ve
psikolojik danigma servisi arasinda es giidiimii saglamasi,

7) Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde ylriitiilmesi i¢in; 6zel egitim hizmetleri
kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurulu, aile, okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari,
iiniversiteler ve hastaneler arasinda is birligi saglamasi,

8) Aile egitim programlarinin hazirlanmasi1 ve uygulanmasma yonelik planlama
yapmast,

9) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmelerini saglamak amaciyla okul ve kurumda sosyal,
kiiltiirel faaliyetler diizenlemesi ve diger okul ve kurumlarda diizenlenen faaliyetlere
bireylerin katiliminin saglanmasi

hususlar1 dikkate alinir.
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DOKUZUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Ozel egitim araclan
MADDE 87 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin 6grenim gordiigii resmi okul ve
kurumlarda egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla gerekli her tiirli
arac-gere¢ Bakanlikca karsilanir.

(2) Bu okul ve kurumlarda kullanilacak egitim arac-gere¢ ve materyallerinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ya da temin edilmesi siirecinde, arag-gereclerin niteligi ve
uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla tiniversitelerin ilgili boliimleri ile is birligi yapilir.

Egitim ortamlan

MADDE 88 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul
ve kurumlarin 6zelligine gore;

a) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servisi,

b) Destek egitim odasi,

¢) Gozlem odast,

¢) Bireysel egitim odasi,

d) Dinlenme odasi,

e) Oyun odasi,

f) Revir,

g) Aile egitimi odasi,

g) Resim ve miizik odalari,

h) Uygulama evi,

1) Cok amacl1 salon,

1) Hidroterapi havuzu,

J) Kiitiiphane,

k) Agik ve kapal1 bahge,

1) Beden egitimi salonu,

m) Gosteri ve tiyatro salonlari,

n) Isitme, konusma ve dil laboratuvarlari,
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o) Fizik tedavi ve rehabilitasyon salonu,

0) Atolye

gibi boliimlere yer verilmesi i¢in tedbirler alinir.

(2) Okul ve kurumlarda ortak kullanim alanlar1 tekerlekli sandalye ile dolagmay1
saglayacak sekilde diizenlenir, rampa-tutamak gibi ek tedbirler alinir. Isitme yetersizligi olan
ogrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri ortamlarda ses yalitimi yapailir.

Ogretmenlerin nobeti

MADDE 89 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda okul &ncesi, smif ve alan
ogretmenleri nobet tutar. Yatili 6zel egitim okul ve kurumlarinda nobet siiresi 24 saattir. Bu
kurumlardaki nobetler i¢in yeteri kadar 6gretmen bulunmadig takdirde kurumun yoneticileri
de ndbetci 6gretmen olarak gorev yaparlar. Nobetlerde en az bir bayan ve bir erkek 6gretmen

gorevlendirilir.

Ucretsiz tasima

MADDE 90 - (1) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlari ile 6zel egitim smiflarindaki
giindiizlii 6grencilerin okula ulagimlarinin licretsiz saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ucretsiz 6gle yemegi

MADDE 91 — (1) Yatih veya giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlarinda giindiizli
olarak okuyan ve parasiz yatililik sartlarin1 tasiyan Ogrencilere genel biitgeden karsilanan

odenekle iicretsiz olarak 6gle yemegi verilir.

Defter ve dosyalar

MADDE 92 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda, kurumun dzelligine ve kullandig:
teknolojiye gore Ek-9’da yer alan Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Tutulacak Defter,
Cizelge ve Dosyalar tutulur.

Biitiin defterlerin, sayfalarinin birlestigi yer, okul/kurum miihrii ile miihirlenir.
Defterlere ilk sayfadan baslayarak sayfa numaralar1 yazilir ve defterin ka¢ sayfa oldugu

belirtilerek onaylanir.
IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
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MADDE 93 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda; 14/6/1973 tarihli
ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayil1 Oziirliiler ve Bazi
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunu ve 30/5/1997
tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kanunlarina
dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri ile ilgili diger kanun ve yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

(2) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan her tiir ve kademedeki giindiizlii veya
yatilt okul ve kurumlarda; egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili is ve islemlerde,
okul ve kurumlarin 6zelligine gore; bu Yonetmelik hiikiimleri ile Bakanligin okul 6ncesi,
ilkdgretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlariyla ilgili mevzuat hiikiimleri birlikte
uygulanir.

Yiirirlikten kaldirilan mevzuat

MADDE 94 — (1) 18/1/2000 tarihli ve 23937 miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce, 6zel dzel
egitim kurumlarindan 6zel egitim ve rehabilitasyon destegi i¢cin alinan saglik kurulu raporlari
siiresi doluncaya kadar gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 95 — (1) Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 96 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) Egitsel degerlendirme, tanilama ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili
hiikiimlerini, Oziirliiler idaresi Baskanligmin bagl oldugu Bakan ile Milli Egitim Bakani
birlikte,

b) Egitsel degerlendirme, tanilama ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ilgili

hiikiimleri disindaki hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiirtitiir.

157



Ek-3: Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanhg:

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeligi

BIiRINCI KISIM

Genel Hiikkiimler

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, il/ilge diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin ve bu hizmetlerin verildigi rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim
kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinin kurulus ve isleyisine iliskin

esaslar1 duzenlemektir.
Kapsam

Madde 2- Bu Yonetmelik, il/ilce diizeyinde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini,
rehberlik ve arastirma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinin kurulusu, gérevleri ve isleyisine iliskin esaslar ile bu kurumlarda calisan

personelin gorevlerini kapsar.
Dayanak

Madde 3- Bu Yoénetmelik 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 222 sayili [lkdgretim ve
Egitim Kanunu, 4306 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu,
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanligmmimn Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 tarihli ve 3418 sayili Kanunda Degisiklik Yapilmas1 ve Bazi
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KAgit ve islemlerden Egitime Katki Pay1r Alinmasi Hakkinda Kanun, 3797 sayili Milli Egitim
Bakanligmnin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve 573 sayilh Ozel Egitim Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu Yonetmelikte gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Béliimii: il ve ilge milli egitim miidiirliiklerine

bagli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriiten bolimii,

¢) Milli Egitim Miidiir Yardimcisy/Sube Miidiirii: 11 ve ilgelerdeki rehberlik ve psikolojik
danigsma hizmetlerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu milll egitim miidiir

yardimcis1 veya sube miidiiriinii,

d) Merkez: 11/ ilgelerdeki rehberlik ve arastirma merkezini,

e) Merkez Miidiirii: 11/ ilgelerdeki rehberlik ve arastirma merkezi miidiiriinii,

f) Okul Miidiirii: Resmi ve 6zel, egitim-6gretim kurumlarindaki miidiirii,

g) Boliim Bagkani: Rehberlik ve aragtirma merkezlerindeki her boliimiin bagkanini,

h) Boliim: Rehberlik ve arastirma merkezi biinyesindeki 6zel egitim hizmetleri ile rehberlik

ve psikolojik danigma hizmetleri boliimlerini,

1) Koordinator Psikolojik Danigman: Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini

koordine etmekle yiikiimlii psikolojik danismana,

i) Rehber Ogretmen (Psikolojik Danisman): Egitim-dgretim kurumlarmdaki rehberlik ve
psikolojik danigma servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve
psikolojik danigma hizmeti veren, liniversitelerin psikolojik danigma ve rehberlik ile egitimde

psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almis personeli,
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J) Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi: Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve

psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriiten servisi,

k) Smif Rehber Ogretmeni: Egitim-6gretim kurumlarinda bir sinifin rehberlik hizmetlerini
yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren ilkogretim kurumlarinda sube rehber 6gretmenini, orta

ogretim kurumlarinda ise siif 6gretmenini,

1) Psikolog: Universitelerin psikoloji alaninda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma
merkezlerinde atipik ve uyum gii¢liigii olan ¢ocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren

personeli,

m) Psikometrist: Universitelerin ilgili boliimlerinden birinde psikolojik 6lgme araglar
konusunda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde tarama, inceleme, tespit,
teshis ve benzeri amagclarla kullanilacak psikolojik 6lgme araglarmi uygulamay: bilen ve

gerekli olanlar1 gelistiren personeli,

n) Egitim Programcist: Universitelerin egitimde program gelistirme alaninda lisans egitimi
almis rehberlik ve arastrma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri
alanlarinda gereksinim duyulan programlarin gelistirilmesinde gerekli teknik hizmetleri veren

personeli,

0) Ozel Egitimci: Universitelerin Ozel Egitim veya Ozel Egitim Ogretmenligi alanlarinda
lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6zel egitim gerektiren ¢cocuklar i¢in
tanilama ve destekleyici 6zel egitim hizmetlerini veren, uygun egitim 6nlemleri alinmasini

saglayan personeli,

160



6) Cocuk Gelisimi ve Egitimcisi : Universitelerin cocuk gelisimi veya ¢ocuk sagligi ve egitimi
alanlarinda lisans egitimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere, ailelere ve
ogretmenlere cocuklarmn her tiirlii gelisim durumlarina iliskin sorunlarm ¢oziimiinde gerekli

onlemlerin alinmasinda ve gelisimlerinin izlenmesinde yardim saglayan personeli,

p) Sosyal Calismaci: Universitelerin sosyal hizmetler alaninda lisans egitimi almis rehberlik
ve arastirma merkezlerinde damiganlarla ilgili olarak verilecek hizmetlerin planlanmasi i¢in
gerekli sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel bilgileri toplayan, degerlendiren ve hizmetlerin

verilmesinde sosyal hizmet kurumlar1 arasinda esgiidiimii saglayan personeli,

r) Psikolojik Olgme Araclar: Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik
danigma servislerinin tarama, inceleme, tespit, teshis, 6grenci tanima gibi ¢aligmalarinda
kullanabilecekleri ¢esitli yetenek, zeka ve standart basari testleri; kisilik, tutum, mesleki ve
akademik benlik, gelisim, 6grenci davranislarmi degerlendirme gibi 6lgekler; ilgi envanterleri,

problem tarama envanterleri, kontrol listeleri, anketler ve benzeri 6lgme araclarini,

s) Ogrenci: Her tiirlii egitim-6gretim kurumlarinda egitim gérmekte olan bireyleri,

t) Danisan: Rehberlik ve arastirma merkezine, merkezin hizmetlerinden yararlanmak iizere

basvuran, okul veya ilgili kurum ve kuruluslardan gonderilen 6grencileri veya bireyleri,

u) Danisan Dosyast: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde hizmet verilen bireylere iliskin

hizmetin gerektirdigi bilgileri igeren ve her birey i¢in ayr1 ayr1 tutulan dosyayzi,

ii) Ogrenci Gelisim Dosyast: Egitim-dgretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danisma

servisince her Ogrenci i¢in ayr1 ayri tutulan, yoneltme siireci ile rehberlik ve psikolojik
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danisma hizmetleri kapsaminda 6grencinin her tiirlii 6zelliklerine iliskin bilgileri iceren

dosyay1

ifade eder.

IKiNCi BOLUM
ilkeler

Madde 5- Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki ilkeler

esas alinir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, egitim kurumlarinin egitim-6gretim etkinlikleri

biitlinliigii icinde yer alir.

b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri tiim 6grencilere agik bir hizmettir.

c) Her 6grenci egitim siirecinde kendisine sunulan se¢enekler arasinda se¢gme Ozgiirliigline

sahiptir.

d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde insana saygi esastir.

e) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

f) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri 68renci, veli, uzman, 6gretmen ve yonetici gibi

ilgililerin is birligi ile yiirttiiliir.

g) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

h) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde hem bireye hem de topluma

kars1 sorumluluk s6z konusudur.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bilimsellik esastir.
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UCUNCU BOLUM

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerinin Temel Ozellikleri
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetlerinin Amaci

Madde 6- Tiirk Egitim Sisteminin genel amaglar1 g¢ergevesinde egitimde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri temelde; 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine, egitim
siirecinden yetenek ve 6zelliklerine gore en tist diizeyde yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en
uygun sekilde kullanmalarina ve gelistirmelerine yoneliktir. Ogrencilere yonelik olarak
diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri bu amaglar dogrultusunda

biitiinlestirilerek verilir.

Egitsel Rehberlik

Madde 7- Her 68renciye, kendine 6zgii yetenek, ilgi, mesleki deger, basar1 ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalariyla uyum saglamasi, 6zelliklerine ve gelisimine uygun

programlara yonelmesi i¢in gerekli hizmetler verilir.

Bu hizmetler ;

a) Ogrencileri okula, okuldaki alanlara, gesitli etkinliklere, yeni durumlara alistirma ve

yonlendirme,

b) Ogrencilerin etkili dgrenme ve ¢alisma becerileri gelistirmelerine yardim etme,
¢) Ogrencilerin motivasyonlarini destekleme ve artirma,

d) Ozelliklerine uygun iist dgrenim kurumlarna yonlendirme

olarak ele alinir.
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Mesleki Rehberlik

Madde 8- Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi, kendine uygun meslege
yonelmesi, i$ yasamina ve meslege hazirlanmasi i¢in gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma

hizmetleri verilir.
Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel alinir:

a) Hizmetler bir siire¢ olarak ele alinir, okul oncesi egitim ve ilkogretimin baslamasi ile

birlikte bu hizmetler verilir.

b) Hizmetlerde 6grencinin i¢inde bulundugu gelisim donemi ve bireysel 6zellikleri dikkate

alinir.

c¢) Ogrenciye ve velisine; 6grencinin dzellikleri, is diinyasi, meslekler ve bunlar1 edinme

yollarmna iliskin giincel bilgiler sistemli olarak aktarilir.
d) Ogrenci, bir meslek alan1 veya meslegi se¢me baskis1 altinda birakilmaz.
Bireysel Rehberlik

Madde 9- Ogrencinin bireysel ve sosyal gelisimini desteklemek, duygusal sorunlarinda

yardimc1 olmak iizere gerekli rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri verilir.
Bu hizmetlerde asagidaki hususlar temel almnir :

a) Ogrencilerin davranis, duygu, diisiince ve tutumlarina kars1 duyarlik gdsterilerek gizlilik

ilkesine Ozellikle dikkat edilir.

b) Bireysel rehberlik etkinliklerinde Ogrencilerin kendilerine iligkin farkindalik diizeyini

yiikseltmelerine yardim edilir.

c) Ogrenci herhangi bir sorun ifade ettiginde, bu alanda psikolojik danismanm verecegi

hizmet, 6grencinin sorununu onun adina ¢ézmesi anlamina gelmez.

d) Ogrenci, sorununu ¢ézme sorumlulugunu iistlenmek durumundadir. Psikolojik danisman,

Ogrenciyi sorununu ¢dzme ¢abasinda, alanin bilimsel yontemlerine gore destekler.
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e) Psikolojik danmigma uygulamalarinda, uygulamacmin psikolojik danigma formasyonuna

sahip olmasi esastir.

f) Bireysel rehberlik; 6grencilerin sorunlarma yardimin yani sira, onlarmn kisilik ve sosyal
gelisimlerine ve olgunlagsmalarina destek olmay1 ve bu amaca yonelik diizenlenmis bireysel ve

grup etkinliklerini de igerir.
Bireyi Tanima

Madde 10- Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli, saglikli ve 6grencinin
ozellik ve gereksinimlerine uygun sekilde verilebilmesi i¢in bireyi tanima ¢alismalari

yiritiiliir.
Bu ¢aligmalarda asagidaki konulara dikkat edilir :

a) Ogrencinin yetenek, ilgi, istek, mesleki deger, basar1 gibi bireysel dzellikleri ile sosyal,

kiiltiirel 6zellikleri olabildigince ¢cok boyutlu olarak ele alinir.

b) Bilgilerin toplanmasinda, degerlendirilmesinde ve kullanilmasinda bilimsel standartlara

uyulur.

¢) Bu calismalarda uygulanan 6lgme araci, yontem ve tekniklerin kullanilmas1 bir amag degil

aragtir.

d) Bireyi tamima calismalarinda temel amag; Ogrencinin kendini tanimasidir. Ogrenci

hakkinda elde edilen bilgiler, onun gelisimini desteklemek i¢in kullanilir.
e) Bireyi tanima ¢aligmalar1 bir siire¢ dahilinde yiirtitiiliir.

f) Elde edilen bilgiler biitiinlestirilerek degerlendirilir.

Grup Rehberligi Etkinlikleri

Madde 11- Egitsel ve mesleki rehberlik ile dgrencilerin bireysel ve sosyal gelisimlerine
yonelik olarak grupla rehberlik etkinlikleri diizenlenir. Bu etkinlikler; 6grencilerin gelisimsel
gereksinimlerini de karsilayacak sekilde bilimsel standartlara uygun olarak programlanir,

uygulanir, degerlendirilir ve gelistirilir.
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Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi, uygulanmasi 06zel uzmanhk
gerektirmeyenler, rehberlik saatlerinde smif rehber oOgretmenlerince uygulanabilir. S6z
konusu etkinliklerden uygulanmasi, alaninda teknik beceri ve uzmanlik gerektirenler ise

psikolojik danismanlar tarafindan uygulanir.

Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Madde 12- Okul o6ncesi egitim ve ilkdgretimde hizmetler genel olarak; 6grencinin kendisi,
ogretmeni/Ogretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger Ozelliklerinin fark
edilmesine, 0grencinin yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesine, etkili 6grenme ve calisma becerileri ile motivasyonlarinin artirilmasina,
ilkdgretim sonras1 egitime ve orta Ogretime devam edemeyecekler igin meslege

yonlendirmeye yoneliktir.

Orta 6gretimde ise hizmetler genelde; {ist 6grenime, meslek alanlarma ve meslege yonelmede,
etkili 6grenme ve calisma becerileri gelistirmede, meslekler ve gerektirdigi ozellikler ile
meslek ve ¢alisma yasami konusunda bilin¢lendirmede, bireysel 6zelliklerini degerlendirip
farkindalik diizeyini gelistirmede, bireysel ve sosyal gelisimin siirdiiriiliip yetiskin yasamina
hazirlanmada yogunlasir. Orta Ogretimdeki hizmetlerde okul tiirlerine gore gerekli

uyarlamalar yapilir.

Yaygm egitimdeki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri genelde kursiyerlerin meslege
ve ise yonlendirilmesini, i yasamina hazirlil, bireysel ve sosyal gelisimlerinin

desteklenmesini kapsar.

Orgiin ve yaygin egitimdeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde, sorunlara erken

miidahale ve 6zellikle sorunun olusmamasina yonelik gelisimsel, koruyucu yaklasim esastir.
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Yonlendirmede Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri

Madde 13- Yonlendirmedeki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde; egitsel, mesleki,
bireysel rehberlik 1ile bireyi tanima uygulamalarmin ve sonuglarinin O6grencinin
yonlendirilmesi i¢cin kendisine ve velisine yardimei olacak sekilde biitiinlestirilmesi esastir.
Bu biitiinlestirmede 6grencinin gelisimsel, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri g6z Oniinde

bulundurulur.

Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma birimlerinin karar ve onerileri, 6grencinin ve
velisinin kararinin gerg¢ek¢i olmasi yoniinde secenekleri gosterici ve Oneri niteligindedir.

Ogrenci ve veli, kararlarinm sorumlulugunu iistlenmek durumundadirlar.

Psikolojik Ol¢me Araclar

Madde 14- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde bireyi tanima ve diger ¢alismalarda
kullanilacak 6lgme-degerlendirme araglarinin saglanmasi, kullanimi, uygulanmasi ve bilimsel

standartlarinin korunmasina iligkin 6nlemler Bakanlik¢a alinir.

Ogrencilerin Katihm

Madde 15- Egitsel ve mesleki rehberlik caligmalarinda dgrenciler i¢in; sorumluluk iistlenmek,
goniilliligli artirmak, akran dayanismasmi desteklemek ve g¢alismalarm verimini artirmak
amaciyla etkinliklerin diizenlenmesi ve uygulanmasinda gerekli kosullar hazirlanir, katki ve

katilimlar1 saglanir.
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Ailelerin Katilmi

Madde 16- Ogrencilerin gelisimlerinin aile boyutunda da desteklenmesi, bir biitiin olarak
taninmasi, tanitilmasi ve degerlendirilmesi, ailelerin yonlendirmede ve egitim yasantisindaki
karar siirecinde gerekli yerini almasi ve bu konuda bilinglenmesi i¢in hizmetlere veli ve

ailelerin katilimi ve katkisini saglayacak dnlemler alinir.

IKINCi KISIM

Milli Egitim Miidiirliiklerinde
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii

Madde 17- Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri béliimiinden sorumlu milli egitim
miidiir yardimcisi/sube midiirii, il / ilce genelindeki rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri ile ilgili etkinliklerin biitiinliik icerisinde planlanmasi, programlanmasi, esglidiimii

ve yiirtitiilmesinden milli egitim miidiirii adna yetkili ve sorumludur.

Milli egitim miidiir yardimcisi/sube miidiiriiniin gérevlendirilmesinde rehberlik ve psikolojik
danigsma alaninda egitim gormiis olanlarin; bu nitelikteki elemanlarin bulunmamasi
durumunda ise alanin 6zelligi dikkate alinarak milli egitim miidiirliigiince gorevlendirme

yapilir.
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Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 18- 11 ve ilgede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu milli egitim

miidiir yardimcis/sube miidiirii asagidaki gorevleri yapar.

a) Bakanlik ile kurumlar arasindaki haberlesme ve esgiidiimii saglar, gelen yazilari ilgili

kurumlara ulastirir ve sonuglarini izler.

b) 11 ve ilgelerde rehberlik ve psikolojik damigma hizmetlerini yiiriiten kurumlarm biitge

islerini yiirtitiir.

c) Rehberlik ve arastrma merkezleri ile egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve
psikolojik danigma servislerinin her tiirlii personel gereksinimini belirler ve yerel olanaklarla

karsilanamayan gereksinimlerin Bakanliga bildirilmesini saglar.

d) Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
servislerinde gorevli personelin il i¢i atamalarinda komisyon {iyesi olarak gorev alir ve

atamalara iligskin rehberlik ve arastirma merkezi miidiirliiklerini bilgilendirir.

e) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriiten kurum ve servislerin agilmasi i¢in

gerekli inceleme, planlama, degerlendirme ¢alismalarini ve kurulus islemlerini ytiriitiir.

f) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerini yiiriiten kurum ve servislerin yer, donatim,

arag-gere¢ gibi her tiirlii gereksinimlerini saglar.
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g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danigma komisyonuna katilir, bu komisyonun
sekreterya hizmetlerinin yiiriitiilmesini ve alinan kararlarin zamaninda Bakanliga iletilmesini
saglar.

h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri il danigma komisyonunda alinan kararlarin

uygulanmasma iliskin gerekli caligmalar yiiriitiir.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle 1ilgili c¢ergceve programlarinin
uygulanabilmesi i¢in gereksinimlerin karsilanmasi, esglidiimiin olusturulmasi gibi destek

hizmetleri saglar.

i) ilVilgede bulunan egitim-6gretim kurumlarinin ydneltmedeki rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetlerinin organizasyonunu ve esgiidiimiinii saglar.

J) Rehberlik ve arastirma merkezi tarafindan gonderilen rehberlik ve psikolojik danigsma
servislerinin yillik rapor ve programlarinin degerlendirilmesine iligkin rapor ile rehberlik ve
arastirma merkezine ait ¢caligma raporlar1 ve programlari incelenerek bunlarmn her yil ekim ay1

sonuna kadar Bakanliga gonderilmesini saglar.

k) Bolim personelinin gorevlendirilmesini, i bolimiinii, rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetleriyle ilgili kurumlar ve okullarla esgiidiim i¢inde ¢aligilmasini saglar.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili kurum-kurulus ve tiniversitelerle is
birligi yapar. Hizmetlerde yararlanmak {izere rehberlik ve psikolojik danigma alanlarindaki

gelismeleri izler.
UCUNCU KISIM

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

il Danisma Komisyonu

Kurulus ve Toplanma

Madde 19- Her ilde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin il diizeyinde planlanmasi ve

kurumlar arasi is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il
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danigma komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danisma

komisyonu, eyliil ve haziran aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

Bu Komisyonun sekreterya hizmetleri ildeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

boliimii tarafindan yuriitiiliir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danisma komisyonu, milli egitim miidiirii veya

milli egitim miidiir yardimcisinin/sube miidiiriiniin bagkanliginda :

a) Ilde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden sorumlu milll egitim miidiir

yardimcist/sube miidiiri,
b) Ilcelerde sube miidiirleri,
c¢) Rehberlik ve aragtirma merkezi miidiirii/miidiirleri,

d) Rehberlik ve arastrma merkezinin/merkezlerinin rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetleri boliim bagkanlari,

e) lkdgretim ve orta dgretim kurumlarindan segilen birer okul miidiirii, metropol illerde

metropolii olusturan ilgelerden birer okul miidiiri,

f) Degisik tiirden egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde

calisan en az ii¢ psikolojik danismandan olusur.

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri il Damisma Komisyonunun Gérevleri

Madde 20- Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danisma komisyonu asagidaki

gorevleri yapar:

a) Eylil ayinda yapilacak toplantida, il ve ilgelerde yapilmasi diisiiniilen rehberlik ve
psikolojik danigsma caligmalarina iliskin gerekli ihtiyaglar1 belirler, calismalarla ilgili 6nerileri

degerlendirir ve bunlarin saglanmasi yoniinde karar alir.

b) Haziran aymda yapilacak olan toplantida il ve il¢elerde yapilan rehberlik ve psikolojik

danigma ¢alismalarmin sonuglarini degerlendirir. Sonraki 6gretim y1l1 i¢in dnerilerde bulunur.
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Her iki toplantida da alinan kararlarim, toplantilarin yapildig: ay igerisinde ildeki rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetleri béliimiince Bakanliga gonderilmesini saglar.

DORDUNCU KISIM
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

BIiRINCIi BOLUM

Isleyis ve Yonetim
isleyis

Madde 21- Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine iliskin gerekli her tiirlii ¢aligmalarla birlikte ildeki
ozel egitim gerektiren bireylerin tanilanmalar1 ve bu bireylere yonelik rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri il ve ilgelerde rehberlik ve arastirma merkezi/merkezlerince yiiriitiiliir.
Rehberlik ve arastirma merkezinin ac¢ilma sartlarina iligkin 6lgiitler bir yonergeyle belirlenir.
Kurulus

Madde 22- Merkez miidiirligii;

a) Merkez Miidiirligi,

b) Merkez Miidiir Yardimciligi,

c¢) Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Boliimii Bagkanligi,
d) Ozel Egitim Hizmetleri Boliimii Baskanlig1 seklinde olusur.

Merkez Miidiiriiniin Gorevleri

Madde 23- Rehberlik ve arastirma merkezi miidiirli, merkezin ilgili mevzuata uygun olarak

calismasindan il/ilgedeki milli egitim miidiir yardimcisia/sube miidiiriine kars1 sorumludur.
Merkez miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezdeki miidiir yardimcilar1 arasinda i boliimii yapar.
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b) Merkezin boliimlerine, mesleki formasyonu boliim hizmetlerine uygun ve deneyimli bir

elemani, boliim bagkani olarak gorevlendirir.

c) Merkez personelinin mesleki formasyonlarina uygun sekilde merkezin bolimlerinde

gorevlendirilmelerini ve i boliimiinii, ilgili boliim baskaninin goriisiinii de alarak yapar.

d) Boliimlerin ¢aligmalarini izler, hazirladiklar1 program, rapor ve projelerini inceleyerek

onaylar, sonuclarini degerlendirir.

e) Merkez caligmalarinda kullanilan psikolojik 6lgme araglari, damigan dosyalar1 ve diger

kayitlari gilivenligini, gizliligini ve standartlarma uygun kullanilmasini saglar.

f) Boliimler aras1 caligmalar1 koordine eder.

g) Merkezin yillik calisgma programi ve raporu ile rehberlik ve psikolojik danigma
servislerinin yillik rapor ve programlarinin degerlendirilmesine iliskin raporu, her yil eyliil
ayinin sonuna kadar bulundugu il veya ilgenin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

boliimiine gonderir.

h) Personelin adayliginin kaldirilmasi ile ilgili islemleri mevzuatina uygun olarak ylriitiir.

Merkez elemanlarinin hizmetin gerektirdigi konularda yetigsmelerini saglar.

1) Merkez komisyonuna baskanlik eder, alinan kararlara gore gerekli caligmalari yiiriitiir.

1) Merkezin hizmetleriyle ilgili yeni gelismeleri izler ve hizmetin kalitesini yiikseltmek i¢in

gerekli Onlemleri alir.

J) Merkez hizmetlerinin ekip caligmasi anlayisiyla yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

k) Merkezin caliyma alaninda bulunan egitim-6gretim kurumlarinin, yoneltmedeki rehberlik
ve psikolojik danigsma hizmetlerinin diizenlenmesi i¢in gerekli caligmalarinin planlanmasini,

uygulanmasimni ve degerlendirilmesini saglar.

1) Merkezin personel, 6zliik, biitce, ayniyat, demirbas isleri ile hizmetlerin gerektirdigi arag-

gerecin saglanmasi i¢in uygun ¢alismalar1 yapar.

m) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri il danigma komisyonu toplantilarina katilir.
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n) Ozel egitim gerektiren Ogrencilerin tamilanmalar1 icin egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibini olusturur, bu ekibe baskanlik eder ve g¢alismalarin amacina uygun

sekilde yiiriitiilmesini saglar.

0) Merkezin tarama, tanilama, 6zel egitim hizmetleri ile rehberlik ve psikolojik danigma

hizmetlerinin yiiriitiilmesinde il veya ilgedeki ilgili kurum ve kuruluslarla es giidiimii saglar.

0) Merkezin boliimlerinin tarama, tanilama ve danisanlarla ilgili uygulamalarinda gerekli
saglik hizmetleri icin gorev bolgesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan birimlerle

es glidiimii saglar.

p) Merkezin gorevlerine iliskin konularda il/ilgede seminer ve kurs gibi hizmet i¢i egitim
etkinliklerinin mahalli hizmet i¢i egitim planmna alimmasi i¢cin gerekli onerilerde bulunur,
calismalar1 izler. Konferans, panel, sempozyum gibi gerekli etkinliklerin de

gergeklestirilmesini saglar, ilgili merkez elemanlarini etkinliklerde gorevlendirir.
r) Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar.

s) Eleman sayismin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili

merkez etkinliklerine katilir.
Miidiir Yardimcilarinin Gorevleri
Madde 24- Miidiir yardimcilar1 asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezde gorevli memurlarla yardimci hizmetler smifindaki personelin is bdlimiinii

diizenler, miidiiriin onayindan sonra yiiriitiilmesini saglar.
b) Boliimlerin gereksinimlerini belirler ve saglanmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.
c¢) Boliimlerden gelen rapor ve yazilarin yazilmasini saglar.

d) Personel, o6zliik, biitce, ayniyat, demirbas hizmetlerinin diizenli bir bi¢imde yiiriitiilmesini

saglar.
e) Merkez miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda merkez komisyonuna baskanlik eder.

f) Satin alma islerinde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.
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g) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlarina baskanlik eder, bu konulardaki

islemleri zamaninda yiirtitiir.

h) Merkezin psikolojik 6lgme araglar1 deposu, arsivleri ve kitaplig1 gibi mekanlari diizenli

bir sekilde hizmete hazir bulundurulmasini ve korunmasini saglar.

1) Merkezin harcamalarinda tahakkuk memurlugu gérevini yapar.

1) Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet eder.

J) Eleman sayisinin yetersiz oldugu durumlarda hizmetlerin yiiriitiilmesinde bransi ile ilgili

merkez etkinliklerine katilir.

k) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Biiro ve Yardimci1 Hizmetlerde Cahistirilacak Personel

Madde 25- Merkezin; personel, ayniyat, demirbas, arsiv, mutemetlik isleri, her tiirlii giinliik
yazisma ve biliro hizmetleri ile teknik konulardaki hizmetlerini yiiriitmek iizere midir
yardimcilarina baglh olarak yeterli sayida sef, memur, daktilo, yardimci hizmetli, kaloriferci

ve teknisyen gibi personel gorevlendirilir.

Gorevlendirme

Madde 26- Rehberlik ve arastirma merkezine asil veya vekil miidiir, midiir yardimcis1
atamalarinda atanacaklarin rehberlik ve psikolojik danisma veya 6zel egitim hizmetleriyle

ilgili alanlarda lisans diizeyinde yetigmis olma esas1 aranir.

Bo6liim Baskaninin Gorevleri

Madde 27- Boliim baskani asagidaki gorevleri yapar :

a) Boliimiin islerini planlar, es giidiimii saglar ve ¢aligmalari izler.

b) Boliimle ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde diger bdliimle is birligini saglar.

¢) Boliim hizmetlerinin yiriitiilmesinde brans1 ile ilgili calismalara katilir.
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d) Boliimiin her tiirlii arag-gerec, kirtasiye ve diger gereksinimlerinin saglanmasi i¢in miidiire

Oneride bulunur.

e) Boliim ¢aligmalari ile ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii yazi ve raporlar1 inceler ve parafe

eder.
f) Danisanlar veya boliimiin diger ¢calismalariyla ilgili konularda gerektiginde toplanti yapar.

g) Bolim caliyma alanmna giren konularla ilgili olarak kurs, konferans, seminer gibi

etkinlikleri ve katilimcilar1 mudiire Onerir.

h) Universitelerin ilgili bdliimlerinden staj, inceleme ve arastirma amaciyla merkeze gelenlere

bolimiiyle ilgili bilgi verir ve merkezdeki calismalarini diizenler.

1) Merkez komisyonu toplantisinda goriisiilmek {izere bolimiin yillik ¢aliyma programi ve

raporunu boliim elemanlariyla birlikte hazirlar ve merkez miidiiriine iletir.

1) Boliimle ilgili calisma programi, degerlendirme raporlari, arastirma, proje raporlar1 ve diger

ilgili kayitlarin usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.
J) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetlerle ilgili diger gérevleri yapar.
Merkezde Bulunmasi Gereken Arag-Gereg, Defterler ve Basili Evrak

Madde 28- Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu olan idari, mali ve personel isleri ile ilgili her
tiirlii defter ve basili evrakin yani sira, merkezin hizmetleri ve gorevleri ile ilgili tutulmasi

gereken defterler ve basili evrak ile arag-gerec sunlardir:

a) Her tiirli psikolojik 6lgme araclari

b) Olgme araglari teslim ve dagitim formlari

¢) Olgme araglar1 puanlama, kayit ve profil formlar
d) Randevu defteri ve randevu fisi

e) Danisan goriisme formu

f) Tarama fisi

g) Tarama sonuglar istatistik formu

h) Ogrenci gézlem formu

1) Inceleme raporu formu
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1) Terapi izleme ve degerlendirme formu

J) Genel istatistik ¢izelgesi

k) Kiitiiphane defteri

1) Yaymn defteri

m) Yayin istem fisi

n) Danisan kayit defteri

0) Merkezin kendi gelistirdigi ya da gereksinim duyulan diger defter ve basili evrak
0) Bilgisayar

Merkezin rehberlik ve psikolojik danigma ile 6zel egitim ¢calismalarmin, daha etkin bicimde
bilgisayar destekli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli teknolojik donanim ve programlardan
yararlanilir.

IKINCi BOLUM

Merkezin Boliimleri ve Gorevleri

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Boliimii

Madde 29- Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri bolimii, bdlim baskaninin
sorumlulugunda merkezin ¢alisma alaninin kapsamima gore yeterli sayida psikolojik
danigman, psikolog, psikometrist, egitim programcist ve sosyal calismacidan olusur.

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Boliimii Baskanliginin Gorevleri

Madde 30- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri boliimii baskanligmin gorevleri

sunlardir:

a) Merkezin ¢aligma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarmin o6zellik, kademe ve
tiirlerine gore ayr1 ayri olarak rehberlik hizmetleri ¢ergeve programini, dnceki uygulama
sonuglar1 ile ilgili egitim-6gretim kurumlarnin da goriislerini alarak hazirlar. Ders yili

baslamadan en az bir ay once ilgili egitim-6gretim kurumlarina ulastirir.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri elemanlariyla iiniversiteler ve ilgili kuruluslarla
is birligi yaparak 6grencilerin zihinsel, psikolojik ve sosyal bakimlardan dengeli ve saglikli
bir sekilde kapasitelerini gelistirmeleri, yapici ve yaratici olmalari, 6zelliklerini tanimalar1 ve

degerlendirmeleri ile bu yonde mesleki ve egitsel rehberlikte bulunulmasi i¢in grup rehberlik
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etkinliklerine yonelik programlar1 hazirlar ve uygulanmasinda okullara gerekli yardimlarda

bulunur.

c) Egitim kurumlarmin rehberlik ve psikolojik danisma servislerinden gelen 6grenciler ile
cesitli kurum ve kuruluslardan gonderilen veya bireysel olarak merkeze basvuran bireyleri

kabul eder, dosya agar ve gerekli psikolojik yardim hizmetini verir.

d) Boliimiin hizmetleri kapsaminda yardim talebinde bulunanlara iliskin c¢esitli psikolojik,
sosyal ve diger ilgili bilgileri olabildigince ilk ellerden saglar, verilecek hizmetin niteligine

gore gesitli psikolojik 6lgme araglarini bilimsel standartlarina gore uygular.

e) Psikolojik yardim hizmeti verilenlerin aile, okul, arkadas gibi sosyal cevresiyle olan

iligkilerinin degerlendirilmesi de yapilir.

f) Boliime bagvuran ve hizmet verilen 68renci veya bireylere iliskin gerekli bilgi ve kayitlar

iceren bir danisan dosyasi bilimsel standartlara uygun olarak tutulur.

g) Toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme sonucunda, bagvurana verilecek rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetlerine iliskin degerlendirme yapilir ve karara varilir.

h) Degerlendirme sonucuna gore Ogrenci veya bireyin gereksinimi olan rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri verilir, bireysel veya grupla psikolojik danisma hizmeti gereken
durumlarda mesleki formasyonu bu hizmeti vermeye uygun eleman varsa hizmet verilir.

Uzman eleman yoksa bagvuranin ilgili kurumlara sevki yapilir.

1) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez digina verilecek bilgilerde bireyi
ve aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlagilmalara yol acabilecek beyan ve yorumlardan

kacmilir.

1) Calisma alan1 kapsaminda bulunan egitim kurumlar1 dahilinde ydnlendirmeye iliskin
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini, servisler ile ilgili kurum ve kuruluslarm da

goriiglerini alarak planlar, ytriitiilmesi i¢in gerekli es glidiimii saglar.

j) Boliimiin gorevlerine iliskin konularda ¢evrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri
gelistirmek, niteligi ve verimi artrmak icin arastirmalar yapar, bunlarmm sonuglarindan

yararlanir, yetkili ve ilgililerine iletir.
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k) Ogrencilerin ydnelebilecekleri iist 6grenim kurumlari, is alanlar1 ve mesleklere iliskin
bilgileri kapsayacak, onlarm cesitli alanlardaki gelisimlerini destekleyecek yaynlar hazirlar

ve egitim-0gretim kurumlarma ulastirir.

1) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerini program
dahilinde ziyaret eder, hizmetle ilgili konularda servis elemanlar1 ve okul yOnetimine
rehberlikte bulunur, gereksinim ve sorunlar1 belirleyerek ¢oziimii i¢cin gerekli konular1 bolim

baskanina bildirir.

m) Egitim-6gretim kurumlarindan gonderilen yillik ¢aligma programi ile ¢alisma raporunu
inceler, degerlendirir ve sonuglarini raporlastirarak boliim baskanma verir ve degerlendirme

sonucunda belirlenen konular1 rehberlik ve psikolojik danisma servislerine bildirir.

n) Gorev bolgesindeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisleri elemanlariyla
gerekli durum ve ilgili konularda toplantilar diizenler, toplant1 sonunda belirlenen hususlarla

ilgili gerekli 6nlemleri alir ve sonuglarini izler.

0) Hizmetlerde kullanilacak psikolojik 6lgme araglar1 ile diger arag ve tekniklerin tespiti,
cogaltimi, saglanmasi, gelistirilmesi ve servislere dagitimi i¢in il diizeyinde yapilabilecek

calismalari planlar, yiiriitiir ve sonug¢landirir.

p) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri servis elemanlari, okul yoneticileri, smif
ogretmenleri i¢cin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri alanindaki gorevleri ile ilgili
uygulamalara iliskin bilgi ve becerilerini artirict konferans, panel gibi toplantilarla ¢esitli
hizmet i¢i egitim etkinlikleri diizenler. Gerektiginde tliniversite ve ilgili kuruluslardan eleman

saglar. S0z konusu etkinlikler ailelere yonelik olarak da diizenlenir.
r) Boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler ve uygulamalarda yararlanir.

Boliim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda gerekli atamalar
yapilincaya kadar boliim elemanlari mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin

hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilir.

Psikolojik danigman bulunmayan egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri yliriitme komisyonunun toplantilarma gerektiginde boliimden ilgili bir

uzman katilir.

179



Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii Baskanhg

Madde 31- Ozel egitim hizmetleri bdliimii, boliim baskaninin sorumlulugunda merkezin
hizmet verdigi ¢alisma alaninin kapsamina gore yeterli sayida ¢esitli branglarda 6zel egitimci,
psikolog, psikometrist, cocuk gelisimi ve egitimcisi, sosyal calismaci ve psikolojik

danigmanlardan olusur.

Ozel Egitim Hizmetleri Béliimii Baskanlhigimin Gorevleri

Madde 32- Ozel egitim hizmetleri boliimii baskanligmin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim gerektiren bireylerin tespiti amaciyla yapilacak taramalarda yer alir.

b) Aile, okul, saglik kuruluslari, adli ve diger kurumlardan; zihin, duygu ve sosyal yonden
uyumsuzluk, gelisimdeki gerilik, 6grenme giigliigli ve okul basarisizligi, c¢esitli bedensel

engeller gibi nedenlerle gonderilen danisanlar1 kabul eder, dosya acar, gerekli hizmeti verir.
c) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarm tanilanmasi siirecinde gerekli her tiirlii hizmeti verir.

d) Ozel egitimde, ailelere ydnelik ¢esitli bilgilendirme ile rehberlik program ve ¢alismalarini

ilgili birim ve kurumlarin is birligiyle planlar, uygular, degerlendirir ve izler.

e) Ozel egitim kurumlari ile kaynastirma programi uygulayan okullarin rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetleri servislerine yonetici ile Ogretmenlerine 6zel egitimde rehberlik ve

psikolojik danigma hizmetleri konusunda gerekli destek hizmeti verir.

f) Merkezin gorev bolgesinde 6zel egitim gerektiren dgrencilerin list 6grenim kurumlar1 ve

meslege yonelmeleri konusunda gerekli caligmalari ve es glidiimii saglar.

g) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin gelisimlerini destekleyici nitelikte bireysel veya grupla

cesitli 6zel egitim uygulamalar: yapar.

h) Ozel egitim kurumlar1 ile kaynastirma programi uygulayan okullarm rehberlik ve
psikolojik danigma servislerince, engelli 6grencilere yonelik verilen rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetlerine iliskin program ve ¢aligsmalari inceler, izler, degerlendirir.
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1) Boliim c¢aligmalariyla ilgili konularda 6zel egitim kurumlar1 ve kaynastirma programi
uygulayan okullari personeline yonelik olarak onlarin bilgi ve becerilerini artiric1 konferans,
panel gibi toplantilar ile ¢esitli hizmet ici egitim etkinlikleri diizenler. Gerektiginde tiniversite

ve ilgili kuruluslardan eleman saglar.

1) Hizmet verilen 6grenci ve bireylerle ilgili olarak merkez digina verilecek bilgilerde kisiyi ve
aileyi olumsuz etkileyebilecek, yanlis anlagilmalara yol agabilecek beyan ve yorumlardan

kacmar.

j) Boliimiin gorevlerine iliskin konularda ¢evrenin gereksinimlerini belirlemek, hizmetleri
gelistirmek, niteligi ve verimi artrmak icin arastirmalar yapar, bunlarin sonuglarindan

yararlanir, yetkili ve ilgililerine iletir.

k) Boliim etkinliklerinde kullanilacak psikolojik 6lgme araclari ile diger ara¢ ve tekniklerin
belirlenmesi, saglanmasi1 ve gelistirilmesi i¢in il i¢inde yapilabilecek c¢aligsmalari planlar,

yiiriitiir ve sonug¢landirir.

1) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin kendilerine, ailelerine ve egitim kurumlarina ydnelik,

onlarin gelismelerini destekleyecek yaymlar hazirlar ve ilgililere ulagtirir.
m) Boliim hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, bunlardan uygulamalarda yararlanir.

Boliim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda, gerekli atamalar
yapilincaya kadar bolim elemanlari, mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin

hizmetlerin yiiriitiilmesinde gorevlendirilir.
Merkez Komisyonu

Madde 33- Merkez komisyonu; yOnetici, boliim baskanlari, uzman personel ve psikolojik

danigmanlarin tamamindan olusur.

Merkez calismalarimin biitiinliik i¢cinde yiiriitiilmesi ve esglidiimiiyle koordinasyonuyla ilgili

konular1 goriismek tlizere yilda en az iki kez miidiiriin bagkanliginda toplanar.
Merkez Komisyonunun Gorevleri

Madde 34- Merkez komisyonunun gorevleri sunlardir:
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a) Merkezin bolim calismalarin1 programma gore degerlendirir, gelecek yila ait bolim

calisma programlarini inceleyerek karara baglar.

b) Merkezin rehberlik ve psikolojik danigsma, 6zel egitim hizmetleri ile egitim-Ogretim
kurumlarindaki bu hizmetlerin gelistirilmesi i¢cin gerekli calismalari, gereksinimleri belirler ve

onlemleri karara baglar.
Merkez Kitaphg:

Madde 35- Merkezde alanla ilgili yaymlarin bulundugu bir kitaplik olusturulur. Bu kitapliga,
hizmetlerde yararlanilmasi amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma, 6zel egitim ve diger
ilgili konularda temel kaynaklar ve alanla ilgili yeni yaymlar saglanir. Gerektiginde kitaplikta

bilgisayar teknolojisi ve aglarindan yararlanilir.

UCUNCU BOLUM

Uzmanlarin Gorevleri

Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 36- Merkezde gorevli psikolojik danigsman asagidaki gérevleri yapar:

a) Ogrencilerin veya bireylerin kendilerini ilgileri, yetenekleri, mesleki degerleri gibi
yonleriyle tanimalarina, meslekler hakkinda bilgi edinmelerine, kendi 6zelliklerine hangi
mesleklerin uygun oldugunu fark etmelerine, cevreleri ile olumlu iliskiler ve daha verimli
calisma aligkanliklar1 gelistirebilmelerine, egitimle ilgili sorunlarmi ve giicliiklerini
giderebilmelerine yonelik psikolojik yardim hizmetlerini verir. Bu 6grenciler veya bireyler

icin gerekli resmi igslemleri yapar.

b) Calisma alaninda yer alan egitim-6gretim kurumlarinin 6zellik, kademe, tiirlerine gére ayr1
olmak iizere gerceve programi ve etkinlik programlarinin hazirlanmasina iligkin ¢alismalari
organize eder ve bu caligmalara katilir. Bu ¢alismanin 6n hazirligi olarak kurumdaki onceki

uygulama sonuglari, kurumun 6zellikleri ve gesitli boyutlar incelenir.

c¢) Psikolojik 6lgme araglarini standartlarina uygun olarak uygular, degerlendirir, sonucunda

gerekli rehberlik hizmetini verir.
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d) Rehberlik ve psikolojik damigsma servislerine yonelik olarak yoneltme kapsamindaki
calismalar1 organize eder, diizenlenmis ¢alismalara katilir ve bu calismalar dogrultusunda

cesitli yaymlar hazirlar.

e) Rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin ihtiya¢ ve sorunlarini belirlemeye yonelik

calismalar ytriitiir.

f) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik damigma servislerinden gelen
calisma rapor ve programlarini inceler, degerlendirir ve degerlendirme sonuglarmi genel bir
rapor haline getirir. Bu rapora boliimiindeki elemanlarin goriis ve onerilerini de ekleyerek

Boliim Bagkanma iletir.

g) Hizmetlerle ilgili ¢esitli arastirma-gelistirme ¢aligmalarina katilir.

h) Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde gorev yapan

psikolojik danismanlara, verilecek hizmetlere iliskin rehberlikte bulunur.

1) Psikolojik danigmani bulunmayan okullar 6ncelikli olmak {izere okullarin ve 6grencilerin
gereksinimleri dogrultusunda yoneticilere, 6gretmenlere, gerekli durumlarda ailelere yonelik
toplanti, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenler, gerekli hizmet i¢i egitim etkinliklerini

Onerir.

1) Alanla ve boliimiin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda bu

gelismelerden yararlanir.

J) Merkezde diger meslek elemanlariyla ekip calismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlar

usuliine uygun sekilde tutar.

k) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Psikologun Gorevleri

Madde 37- Merkezde gorevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) Atipik ozellikleri, uyum giicliikkleri, sorunlar1 veya oziirleri bakimindan incelenmesi ve

taninmas1 gereken danisanlar i¢in tanilama caligsmasi yapar.
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b) Bu c¢aligmalar i¢cin gerekli psikolojik 6l¢gmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullanir ve

bunlarin sonuglarimi degerlendirir.

c) Danisanlara kendi alami ile ilgili olan psikolojik yardimlar1 verir, gerekli terapi

calismalarini yiirtitiir.

d) Gerektiginde danisanlar1 ¢evrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kuruluslara

yonlendirir.

e) Cevrede ve okullarda alaniyla ilgili aragtrmalar yapar veya yapilanlara katilir. Sonuclari,

onerileriyle birlikte ilgililere iletir.

f) Alani ve bdoliimiiniin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalarinda

bunlardan yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢aligmasi yapar ve gorevlerine iliskin gerekli

kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Psikometristin Gorevleri

Madde 38- Merkezde gorevli psikometrist asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin ve bulundugu boliimiin hizmetlerinin gerektirdigi psikolojik 6l¢me araclarina

iligkin olarak ihtiyaclarmi belirler.

b) Hizmetlerde ihtiyagc duyulan psikolojik Olgme araclarinin yerel olanaklara gore
gelistirilmesi ve uyarlanmasiyla ilgili ¢aligmalar yapar. Gerektiginde ¢aligmalar i¢in bolgede
bir ekip olusturulmasina yonelik olarak yonetime onerilerini bildirir. Bu ekibin ¢aligmalarma

katilir ve ¢aligmalar1 organize eder.

c) Hizmetlerde kullanilan mevcut psikolojik 6lgme araglarmin gecerlik, gilivenirlik gibi

niteliklerini izler, normlarini saglar, gerekli diizenleme ve diizeltme ¢aligmalarini ytirtitiir.

d) Gerektiginde merkezde ve boliimiindeki inceleme veya tanilama amaciyla yapilan 6lgme

araci uygulamalarina katilir.
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e) Psikolojik Olgme araglarindan elde edilen verileri islemek icin istatistiksel teknikler

gelistirir.

f) Hizmet bolgesindeki psikolojik Olgme araglariyla ilgili hizmet i¢i egitim etkinliklerine

katilir veya gerektiginde organize eder.

g) Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin diizenlenmesi ve

yiiriitiilmesine iligkin psikometrik ¢aligmalar1 yiiriitlir veya ilgili ¢alismalara katilir.

h) Boliimiiniin hizmetleri ve psikolojik 6lgme araclarina iliskin bilimsel gelismeleri izler ve

calismalarinda bunlardan yararlanir.

1) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢aligmasi yapar ve gorevlerine iligkin kayitlar

usuliine uygun sekilde tutar.

1) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Egitim Programcisinin Gorevleri

Madde 39- Merkezde gorevli egitim programcisi asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkezin hizmet alaninda kullanilan mevcut rehberlik programlarmni amag, igerik,
uygulama ve kullanilan ara¢ ve gerecin uygunlugu gibi yonlerden siirekli olarak izler,
degerlendirir ve sonuglarmi merkezdeki ilgili uzmanlara ve egitim-6gretim kurumlarmdaki

rehberlik ve psikolojik danigsma servislerine iletir.

b) Cesitli rehberlik programlarini (mevcut olan, hizmet alaninda gereksinim duyulan,
ogrencilere ve ailelere yonelik programlar ile ilgili personel icin gerekli hizmet i¢i egitim

programlari) ilgili alan uzmanlariyla birlikte gelistirir.

c) Okul veya Ogretim programlariyla ilgili ¢alismalara, yonlendirme ve yOnlendirmedeki

rehberlik hizmetleri acisindan katilir.

d) Programlarin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan sorunlari arastirir, degerlendirir ve

sonuclar1 merkez miidiiriine iletir.
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e) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin planlamalarini yapar ve bu
hizmetler acisindan hizmet alanmin gereksinimlerinin belirlenmesine iligkin inceleme ve

arastirmalara katilir.

f) Alan ve bolimiin hizmetlerine iligkin bilimsel gelismeleri izler ve ¢alismalarinda bunlardan

yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlar

usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Sosyal Calismacinin Gorevleri

Madde 40- Merkezde gorevli sosyal ¢alismact asagidaki gorevleri yapar:

a) Merkeze yapilan basvurular iizerine 6grenci, aileler ve diger ilgililerle goriisme yapar,

gerekli bilgileri toplar.

b) Merkeze gelen 68renci veya bireyleri aile yapisi, fiziki-sosyal gelisim, ¢cocuk-aile iligkisi,
egitim, cevreye uyum gibi ¢esitli degiskenlere gore inceler, bilgileri degerlendirir. Cesitli

sosyal ¢alisma tekniklerini kullanarak problemlerin ¢6ziilmesine yardimci olur.

c) Merkeze gelen 6grenci veya bireylerin sosyal ve ekonomik durumlarina gore gevrede

yararlanabilecekleri egitsel ve sosyal hizmet olanaklarimi arastirir, tanitir.

d) Hizmetlere iliskin konferans, gezi, seminer, grup toplantis1 gibi sosyal etkinlikleri organize

eder.

e) Hizmet alaninda toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve benzeri Ozelliklerinin ve
gereksinimlerinin belirlenmesine iliskin arastirmalar yapar, bunlar1 hizmetlerde yararlanilmak

iizere ilgililere iletir ve bu diizenleme ¢alismalara alaniyla ilgili konularda katilir.

f) Merkezin tanitilmasi1 ve diger kurum ve kuruluslarla is birligi yapilmasit yoniinde

calismalarda bulunur.
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g) Alan ve boliimiiniin hizmetleriyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, ¢caligmalarinda bunlardan

yararlanir.

h) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlar

usuliine uygun sekilde tutar.

1) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
Ozel Egitimcinin Gorevleri

Madde 41- Merkezde gorevli 6zel egitimci asagidaki gorevleri yapar.
Uzmanlik alani olan 6ziir grubunda:

a) Danisanlarin, ayirici tanilama ¢alismalarina katilir.

b) Danisanlarin egitimlerini ve gelisimlerini siirdiirmeleri i¢in gerekli olan becerilerin
kazandirilmasina iliskin egitsel terapi calismalarint bireysel ve grup etkinlikleri seklinde
yiriitiir.

c) Degerlendirme sonuglarina gore, siirdiiriilen egitim uygulamalar1 ve bireydeki gelismeler
konusunda; danisanin kendisine, ailesine ve 6gretmenlerine bilgi verir. Saglanan gelismelerin

okul, aile ve diger ortamlarda siirekliligi bakimindan gerekli es giidiimii saglar.

d) Danisanlarm oOziirleri, kisilik yapilari, gelisim 6zellikleri ile ilgi ve yeteneklerine uygun

bireysel ya da grup egitsel programlar1 hazirlar, uygular, gelistirir ve sonuglarmi degerlendirir.

e) Bu programlarin uygulanabilmesi i¢in uygun fiziki ortam ile arag-gere¢ gereksinimini

belirler ve yonetime iletir.

f) Yiriitiilen etkinliklerin ¢cocuklarm gelisimlerine olan katkilarmi degerlendirir ve danisani

stirekli izleyerek gelisim durumlarini belli araliklarla kaydeder.

g) Danisanlarin egitsel ve mesleki yonlendirilmelerinde; Oziir tiirii ve 6zelliklerine uygun

kararlar alinabilmesi i¢in diger alan uzmanlariyla is birligi yapar.

h) Ailelere, Ogretmenlere ve Ogrencilere, 0zel egitim yontem ve teknikleri ile egitim
materyalleri ve bunlarm smif ve ev ortaminda amaca uygun olarak kullanilmasi konularinda

bilgi verir.
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1) Ozel egitime iliskin bilimsel gelismeleri izler ve ¢alismalarinda bunlardan yararlanir.

1) Calismalarmi1 merkezdeki diger uzman elemanlarla ekip ¢alismasi icerisinde yiiriitiir ve

gorevine iliskin kayitlar: usuliine uygun tutar.

J) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

Cocuk Gelisimi ve Egitimcisinin Gorevleri
Madde 42- Merkezde gorevli cocuk gelisimi ve egitimcisi agagidaki gorevleri yapar:

a) Danisanlar1 fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimimdan inceler, danisanlarin yas

diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir.

b) Danisanlarin gelisim 6zelliklerine gore egitsel terapi calismalarina, gelisimi degerlendirme

yoniinden destek olur.

¢) Danisanin gelisimi ve egitimini izler, beklenen gelisimi gosteremeyen cocuklar i¢in ilgili

meslek elemanlariyla is birligi yapar.

d) Alani ile ilgili konularda ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve egitimi

ile ilgili brosiir, kitap¢ik hazirlama ¢alismalarina katilir.
e) Cesitli gelisim 6lceklerinin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilir.

f) Alaniyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan goérevlerinde

yararlanir.

g) Merkezdeki diger meslek elemanlariyla ekip ¢alismasi yapar ve gorevlerine iliskin kayitlar

usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
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BESINCI KISIM

Egitim-Ogretim Kurumlarinda Rehberlik ve Psikolojik

Damisma Hizmetleri

BIiRINCi BOLUM

Servisin Kurulusu ve Okul Yonetimi
Rehberlik ve Psikolojik Damisma Servislerinin Kurulusu

Madde 43- Resmi ve ozel egitim-0gretim kurumlarinda rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetlerini yiiriitmek iizere, rehberlik ve psikolojik damigma servisi kurulur. Bu servise
ogrenci sayisina gore yeterli eleman atanir. Hizmetin 6zellikleri agisindan uygun fiziki ortam

ve gerekli donatim saglanir.

Madde 44- Rehberlik ve psikolojik danisma servisi rehberlik ve arastirma merkeziyle

koordineli galigir.

Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim kurumlar1 smif rehber 6gretmenligine
iligkin rehberlik hizmetleri kapsaminda, ylriitme kurulu araciliiyla rehberlik ve arastirma

merkezleriyle is birligi i¢inde ¢alisir.
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu

Madde 45- Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin
planlanmasi, es giidiimiin ve kurum i¢indeki is birliginin saglanmasi amaciyla rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu olusturulur.

Bu komisyon, ders yilinda birinci ve ikinci donemin basladigi ilk ay ile ders yilmin
tamamlandig1 son ay igerisinde olmak iizere, yilda en az ii¢ defa toplanir. Ayrica ders yili

icinde gerektiginde okul miidiiriiniin uygun gordiigi tarihlerde de toplanabilir.

Rehberlik ve psikolojik danisma servisindeki psikolojik danigmanlar bu komisyonun siirekli

iiyesidir. Diger liyeler her ders yili basinda 6gretmenler kurulunda yeniden belirlenir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiirlitme komisyonu okul miidiiriiniin

baskanliginda asagidaki iiyelerden olusturulur:
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a) Miidiir yardimcilari.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi psikolojik danigmanlari.

¢) Smif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az birer temsilci.
d) Disiplin kurulundan bir temsilci.

e) Okul-aile birligi ve okul koruma derneginden birer temsilci.

f) Okul 6grenci temsilcisi.

Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonunun Gorevleri

Madde 46- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu asagidaki

gorevleri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yiiriitme planini

inceler, bu konudaki goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin ylriitiilmesi sirasinda hizmetlere iliskin
calismalar1 ve ortaya ¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢dziimiine iliskin

Onlemleri belirler.

c) Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler, 6gretmenler ve psikolojik danigsmanlar
arasinda saglikli ve uyumlu iligkiler kurulabilmesi i¢in gerekli 6nlemleri goriisiir ve yapilacak

calismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik caligmalarinda ve ogrencileri
yonlendirmede, okuldaki egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak

yararlanilabilmesi i¢in gerekli dnlemleri ve ¢aligsmalar1 belirler.

e) Yapilacak calismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine

iligkin 6nlemleri belirler.

Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-6gretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve

arastirma merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.
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Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine iliskin Gorevleri
Madde 47- Okul miidiirii asagidaki gorevleri yapar:

a) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin saglikli sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in,
hizmetin gerektirdigi fiziksel sartlar1 ve uygun ¢aligma ortamini hazirlar, kullanilacak ara¢ ve

gereci saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunu kurar, bu komisyona

baskanlik eder.

c¢) Okulun rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili yillik program

ve ylriitme planinin hazirlanmasini saglar ve uygulanmasimni izler.

d) Okulun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve bu sayidaki artis1 dikkate alarak

belirler ve bulundugu il veya il¢e milli egitim miidiirliigiiniin ilgili boliimiine bildirir.
e) Okulda birden fazla psikolojik danigsman varsa birini koordinator olarak gorevlendirir.

f) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinde birden fazla psikolojik danigman olmasi
halinde; program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmasi gereken gorevler disinda,
hizmetlerin yliriitiilmesinde 6grenci sayilari, smiflar, mesleki formasyon ve 6zel beceriler gibi
Olciitlere gore gerektiginde psikolojik danigsmanlar arasinda is boliimii yapar. Ancak bu is
bolimiiniin dengeli olmasma ve hizmetlerin gerektirdigi es gidiim ve bitinligi

zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi yaparak okuldaki 6gretmenleri her
smifa bir smif rehber 6gretmeni olmak iizere gorevlendirir. Zorunlu olmadik¢a smif rehber
ogretmenlerini  siniftaki O0grencilerin mezuniyetine kadar degistirmez ve smif rehber
ogretmenlerini  bir zorunluluk bulunmadikca yoOnetim islerinde gdrevlendirmez.
h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin ve bu konudaki programin verimli
ve diizenli bir bicimde yiiriitiilmesi i¢in psikolojik danisman, smif rehber Ogretmenleri,

ogrenciler ve veliler arasinda es giidiimii saglamak i¢in gerekli 6zeni gosterir.

1) Ogrencileri yonlendirme ¢alismalarinda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisi

elemanlari, Ogrenciler, veliler, smif rehber Ogretmenleri, brans Ogretmenleri ve diger
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yoneticiler arasinda is birligi ve organizasyon ile degerlendirme sonuglarmin bir biitiinlik

icinde kayitlarmin tutulmasini saglar.

1) Baska egitim-6gretim kurumlarindan gelen Ogrencilerin gelisim dosyalarini, geldikleri

egitim kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.

J) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yiiritme planmnin birer
ornegini ders yilinin basladigi ilk ay igerisinde, yil sonu ¢aligma raporunun bir 6rnegini ise
ders yilinin tamamlandig1 ay igerisinde bagli bulundugu rehberlik ve arastirma merkezine

gonderir.
Miidiir Yardimcilarinin Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetlerine liskin Gorevleri
Madde 48- Okul miidiir yardimcilar1 asagidaki gorevleri yapar:

a) Sorumlu oldugu smniflardaki 6grencilere iliskin sorunlar1 ve bu 6grencilerle ilgili gerekli

bilgi ve belgeleri rehberlik ve psikolojik danigma servisine iletir.
b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu toplantilarina katilir.

¢) Okul midiiriiniin verecegi rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili diger

gorevleri yapar.

IKiNCi BOLUM

Servisin Elemanlan
Koordinator Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 49- Koordinator psikolojik danigman asagidaki gorevleri yapar:
a) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi ile okul yonetimi arasindaki koordinasyonu saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin hazirladigi okulun rehberlik programlarini ve
calisma raporlarmm1 onaylanmak ve birer Ornegini rehberlik ve arastirma merkezine

gonderilmek tizere okul miidiiriine iletir.

c¢) Uygulanan rehberlik programlari, gergeklestirilen ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine

iligkin olarak 6gretmenler kuruluna bilgi verir.
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d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri etkinliklerine servis elemani olarak fiilen

katilir.
Psikolojik Danismanin Gorevleri
Madde 50- Psikolojik danisman asagidaki gorevleri yapar:

a) Il gerceve programmi temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

programini smif diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin ihtiyaclarmna gore hazirlar.
b) Rehberlik programinin ilgili kismimin uygulanmasinda smif 6gretmenlerine rehberlik eder.

c) Okulunun tir ve ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini

planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.
d) Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlaria uygun bigimde yiirtitiir.

e) Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢alismalar1 icin 6grencilere yonelik olarak bireyi

tanima etkinliklerini yiiritiir.
f) Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigsma yapar.

g) Smiflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik ve

psikolojik danigma alaninda 6zel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

h) Okul icinde rehberlik ve psikolojik damigma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar

yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

1) Ogrencinin mezun olacag1 dénemde, okuldaki tiim egitim-6gretim siirecindeki gelisimini,
yonlendirilmesi acisindan Onemli oOzelliklerini ve bu konudaki oOnerilerini iceren bir
degerlendirme raporunu smif rehber 6gretmeni, veli, 6grenci ve okul yonetiminin is birligiyle
hazirlar. Bu raporun aslint 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir 6rnegini de 6grenciye veya

velisine verir.

1) Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda cevre kosullari, okulun
olanaklari, 6gretmen sayis1 ve brans1 da gozetilerek yeni se¢meli derslere iliskin arastirma
yapar, bu derslerin ziimre 6gretmenlerince gergeklestirilecek program g¢alismalarinda alani ile

ilgili goriislerini bildirir.
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J) Okulda 6zel egitim gerektiren 6grenci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu
kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini

rehberlik ve aragtirma merkezinin is birligiyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger

gerekli kayitlari tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve istenen raporlar1 diizenler.

1) Okula bir alt 6grenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen Ogrencilerin gelisim

dosyalarin1 inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi icinde degerlendirir.

m) Gerektiginde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari,

dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢aligmalarina katilir.

n) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara yoneltilmesi

konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

0) Ailelere, dgrencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline

yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

p) Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara

katilir, gerekli bilgileri verir, gortislerini belirtir.

r) Orta dgretim kurumlarmda Milli Egitim Bakanlig1 Orta 6gretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin

Yonetmeligi'nin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan calismalar1 degerlendirir, sonuclarin1 ve gerekli

bilgileri igeren bir rapor hazirlar.

UCUNCU BOLUM

Ogretmenler
Smif Rehber Ogretmeninin Gorevleri

Madde 51- Sinif rehber 6gretmeni asagidaki gorevleri yapar:
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a) Okulun rehberlik ve psikolojik danigsma programi ¢ergevesinde smifin yillik caligmalarini

planlar ve bu planlamanin bir 6rnegini rehberlik ve psikolojik danigma servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik ¢aligmalar1 kapsaminda egitsel ve
mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisinin

organizasyonu ve rehberliginde yiriitiir.

¢) Smifindaki 68rencilerin 6grenci gelisim dosyalarmin tutulmasinda, rehberlik ve psikolojik

danigma hizmetleri servisiyle is birligi yapar.

d) Smifa yeni gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini rehberlik ve psikolojik danigsma servisi

ile is birligi i¢inde inceler, degerlendirir.

e) Calismalarda 6grenci hakkinda topladigi bilgilerden 6zel ve kisisel olanlarin gizliligini

korur.

f) Sinifiyla ilgili ¢alismalarini, ihtiya¢ ve Onerilerini belirten bir raporu ders yili sonunda ilk

hafta icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisine iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilar1 dogrultusunda egitsel kollara

yoneltilmeleri konusunda psikolojik danismanla is birligi yapar.
h) Okul miidiiriiniin verecegi, hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.

[Ikdgretimde 1'inci siniftan S'inci smifa kadar olan siflari okutan 6gretmenler de bu
gorevleri kendi siniflarinda; list siiflardaki smif rehber 6gretmenleri gibi, 6grencilerinin yas,
gelisim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinimleri dogrultusunda, rehberlik ve

psikolojik danigma servisinin es giidiimiinde ylriitiirler.
Diger Ogretmenler

Madde 52- Sinif rehber 6gretmenligi gorevi olmayan 6gretmenler de gerektiginde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisinin planlama ve es gldiimiiyle ¢alismalara yardimci

olurlar.Okul Midiiriiniin ~ verecegi, rehberlikle 1ilgili gorevleri yerine getirirler.
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ALTINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler
Yetistirme

Madde 53- Hizmeti gelistirmek ve niteligini artirmak, rehberlik ve arastirma merkezleri ile
egitim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danigma servislerindeki elemanlarin, rehberlik
alanindaki gorevlerini yiiriitebilmeleri i¢cin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarmi saglamak
amactyla okul miidiirleri, sinif rehber 6gretmenleri ve diger ilgili elemanlar i¢in egitim ve

yetistirme dnlemleri Bakanlik¢a alinir.

Calisma Saatleri ve izinler

Madde 54- Rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorevli uzmanlar ve psikolojik
danigmanlarin ¢alisma saatleri ve izinleri ile ilgili konular, 657 Sayili Devlet Memurlar1

Kanunu'nun 99, 102, 103, 104'tincii maddeleri esaslarina gore diizenlenir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinde gorevli psikolojik danismanlarm g¢aligma
siireleri haftalik 30 is saatidir. Giinliik caligma saatleri egitim-6gretim kurumunun 6zellik ve
ihtiyaclarina gore okul miidiirliigiince diizenlenir. Bu elemanlar izin ve tatillerini diger

ogretmenler gibi kullanirlar.
Verilemeyecek Gorevler

Madde 55- Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerinde
gorevli psikolojik danigsmanlara yonetim, biiro islerinde, ders, ndbet ve sinav gibi rehberlik ve
psikolojik danismadaki hizmet alanlariyla iliskisiz konularda gorev verilemez. Ancak bu

durum yonetici olarak atanmalarina engel teskil etmez.
Ik Atama, Yer Degistirme Suretiyle Atama, Adayhgm Kaldiriimasi

Madde 56- Rehberlik ve arastirma merkezi ve rehberlik ve psikolojik danisma servisi
elemanlarinin atama ve yer degistirme suretiyle atamalar1 yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine

gore yapilir.
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Resmi egitim-6gretim kurumlarina atanacak aday psikolojik damigmanlar ilk olarak rehberlik
ve arastirma merkezlerinde gorevlendirilirler. Adayliklar1 burada kaldirildiktan sonra, egitim-

ogretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerine dagitimlar1 yapilir.

Rehberlik ve arastrma merkezlerine yapilacak atama ve gorevlendirmelerde, lisansiistii

dereceye sahip olma, tercih nedenidir.

YEDINCI KISIM

Kaldirnlan Mevzuat,Yiiriirlik, Yiiriitme

Yiirurliikten Kaldirilan Mevzuat

Madde 57- Bu YoOnetmeligin yayimi tarihinden itibaren 16.12.1985 giin ve 2201 Sayili
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili genelgeleri

yiiriirliikten kaldirilmastir.

Yirirlik

Madde 58- Bu yonetmelik yayimai tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 59- Bu yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
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OZGECMIS

4 Eyliil 1978 Tarihi, Istanbul ili Bakirkdy ilgesi dogumluyum. Ilkokul, ortaokul ve lise
egitimimi Istanbul ili Fatih ilcesinde tamamladiktan sonra, Istanbul Universitesi, Edebiyat
Fakiiltesi, Psikoloji Boliimiinden 1999 yilinda mezun oldum. 1 yil 6zel sektorde 6zel egitim
iizerine ¢alistim. 2000 yi1linda Rehber Ogretmen/ Psikolojik Danisman olarak Fatih ilcesinde
bir okula atandim. 3 y1l Eram Fatih IIkdgretim Okulu ve Is Okulunda (Hafif diizeyde zihinsel
yetersizligi olan bireylerin egitim gordiigii 6zel egitim okulu) gorev yaptiktan sonra, 2003
yilinda Biiyiikgekmece ilgesi Biiyiiksehir Ilkdgretim okuluna tayin oldum. Ayni yil Beykent
Universitesi'nde Yiiksek lisans egitimime basladim. Biiyiiksehir {lkdgretim Okulunda 1 yil
calistiktan sonra kendi istegimle 2004 yilinda Rehberlik ve Arastirma Merkezine tayin
oldum. Temmuz 2005° den beri Beylikdiizii Rehberlik ve Arastirma Merkezinde yonetici

olarak gorevimi siirdiirmekteyim.

Ozel ilgi alanlarim; Farkli gelisen cocuklar, otizm, bilissel ve davramis¢i terapilerdir. Bu

konularla ilgili kendimi gelistirmeye yonelik egitimlerime devam etmekteyim.

Emel Zeynep GOREN
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