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UNiVERSITELERDE AKADEM iK DANI SMANLIK H iZMET iNiN ONEMi VE
TURKIYE'DE BULUNAN DEVLET VE VAKIF UN iVERSITELER iNDE
AKADEM iK DANI SMANLIK H iZMET INiN DEGERLENDIRILMESI|

Tezi Hazirlayan: Duygu BEKTAS KOSER

Ozet

Bu tez cakmasinda; Turkiye’de bulunan devlet ve vakif Uniitetsrinde,
sunulan akademik damanhk hizmetinin dgerlendiriimesi amaclanrtir.
Degerlendirme ilgili Gniversitelere e-posta yolu ilell\anan sorulara verilen cevaplar ile
Universitelerin kendi web sayfalarindan elde edileitgiler isiginda yapilmgtir.
Ulkemizdeki 132 Universite Uzerinde yapilan incedéen sonucunda; 91 Universite
hizmetin varlgini lisans ve 6nlisansggim-6gretim- sinav yonetmeliklerinde bir madde
ile belirtmis, 29 Universitede akademik degmianlik hizmetinin sunumu bir yonerge ile
tanimlandgl anlgiimistir. Geriye kalan 12 Universiteye gonderilen e-plastlan cevap
alinamamasi ile birlikte ilgili Universitelerin welsitelerinden de bilgi elde
edinilememgtir.  Universitelerin  lisans ve Onlisans gigm-Ogretim-  sinav
yonetmeliklerinde bir madde ile tanimladiklari damanlk hizmeti ile dagmanlk
yonergeleri hizmetin yiriatme ve yonetim yetkisiadkmik dargman goérev tanimi,
dansmanlga destek hizmet birimleri, dggman bilgi depolama yontemleri ile hizmetin
degerlendiriimesi ve denetimi kbklari altinda incelenngtir. Bunlara ek olarak ilgili
universitelere ait akademik damanlik yonergelerinin ortak ve farkli yonleri venso
olarak Universitelerde sunulan akademik gaw@nlik hizmeti, calmanin birinci
boliminde tanimlamasi yapilan kurumsal akademiksoemlik modelleri agisindan

incelenmgtir.

Anahtar Kelimeler: Yuksekdretim, Universite, Akademik Dagmanlk



THE IMPORTANCE of ACADEMIC SUPERVISION in UNIVERSIT IES
and THE EVALUATION of ACADEMIC SUPERVISION SERVICES of
THE STATE and PRIVATE UNIVERSITIES in TURKEY

Presented by : Duygu BEKTAS KOSER

Abstract

The aim of this study is to evaluate the academesvision services of the
state and private universities in Turkey. This aatibn was concluded under the
guidance of the survey done among the universiiee®-mail system and information
derived from the web-pages of the same universiligs results of the examination of
132 universities in Turkey; the existence of theadmnic supervision service is
indicated in the academic regulations of 91 unitiess 29 universities described this
service as one of their rules of action, the qoestire was not replied by the
remaining 12 universities and there was no infoilomagbout the issue in their web-
pages. The academic supervision service describethd academic regulations is
examined under these titles: exacutive authottity, definition of academic supervisor,
the supporting units, the methods of data stortigeeavaluation and the control of the
academic supervision service. In addition to tthe, common and different issues of
academic supervision service in those of univergulations are examined in terms of
institutional academic supervision service modescdbed in the first chapter of this

study.

Key words: Higher Education, University, Academic Supervision
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1. GIRIS

Yuksek@retim @rencinin gecmy egitim hayatindan farkli bir yapiya
sahiptir. Bu farkli yapi grencilerin gerek akademik gerekse sosyal kaynakjpk
sorun yaamasina neden olabilmektedirg®ncinin baarili olabilmesi 6ncelikli
olarak Universite hayatina kisa sirede uyulagabilmesi ile mimkuindur. Bu
noktada Universiteler, akademik dgnanlar aracifii ile muhtemel uyum sorununu
cbzmeyi amaclamakta vegi@ncinin sghkh bir sekilde Universite hayatina
baslamasina destek olmaktadir. Bilincli birgl@ngicin ardindan dagman, yiksek
dizeyde gitim goOren Universite grencisine akademik anlamda yol gosterici
olmaktadir. @renci odakl olarak yiriitilen dgmanlik hizmetinin temel amaci,
ogrencinin meslek hayatina atilmadan 6ncelidim strecinin verimli gecirilmesini
sgilamaktir. Bu calma ile Glkemizde bulunan Universitelerde, sunulkadamik
dansmanlik hizmetinin nitefiinin deserlendiriimesi amaglanstir. Calsma alani
olarak Turkiye’de bulunan tim devlet ve vakif Unsiteleri belirlenmg ve

deserlendirme Ulkemizde bulunan 132 Universite Uzexipapiimstir.

Calsmanin birinci boliminde o6ncelikli olarak akademilangmanlik
hizmetinin tanimi yapilarak hizmetin i¢ginden bahsedilecektir. Literatlr taramasi
ile hizmetin hangi ihtiyaci kalamak amaciyla ortaya ciktive icergi konularina
deginilecek ve son olarak da kurumsal damanhk modelleri tanimlanmaya

calisilacaktir.

Degerlendirme cabmalarinin detaylandirilagaikinci bélimde ise tlkemiz
Universitelerinde sunulan akademik damanlik hizmetinin tanimlanabilmesi
amaclyla olgturulan acik uclu sorular cevaplandirilmasi iginivarsitelere
gonderilecek gzamanli olarak da Universitelerin web sayfalacelenerek hizmetin
Universite tarafindan tanimlanmasigleyisi, hukuki dayangt ve vyapisi

aragstirilacaktir.



2. AKADEM iK DANI SMANLIK H iZMET iNIN TANIMI, TAR iHSEL
GELISiMi, iIiCERIGI VE AKADEM iK DANI SMANLIK MODELLER i

2.1. AKADEMIK DANISMANLIK H iZMETININ TANIMI

Gunumuzde dniversiteler, genclerin meslek hayataratiilmadan once
akademik ve sosyal donanimlara sahip olabilmelemmkan sglayan veya bu
donanimlarini gegtiren, c¢aitlendiren @retim kurumlaridir. Ulkemizde 04 Kasim
1981 tarihinde kabul edilen ve halen yururliktenob47 sayili Yiksekgietim
Kanununa gore universite’nin tanimi “Bilimsel 0ziegke ve kamu tuzelkili gine
sahip yuksek dizeydesim - 6gretim, bilimsel argtirma, yayin vedanismanlik
yapan,; fakilte, enstitli, yuksekokul ve benzeri kurwe birimlerden olgan bir
yiksekdgretim kurumu® seklinde yapilmgtir. Tanimdan anlalacas (zere
universitelerin hizmet kapsami igerisindgiten- Ogretim faaliyetlerinin yanisira

dansmanlik faaliyeti de yer almaktadir.

Tark Dil Kurumu Egitim Terimleri Sozlgi'ne gore dagman kelime anlami
ise “Okullarda her grenciye ksisel olarak yardim eden ve ayricgréncilerin
okullar, aileleri ve cevreleri ile ilgili guclikien ¢ozimuinde kilavuzluk yapan

gorevli?

olarak tanimlanmgtir. Buradan hareketle Universite taniminin icedsi
gecen damgmanlik hizmeti de yiklendi misyon gergi 6grencilerin akademik,
sosyal veya bireysel anlamda éastiklart  sorunlar hakkinda gdetim
elemanlarinca verilen kilavuzluk hizmetidir. “Nitdl insan guclu yettirmek
sorumlulgunu Uzerine alan Universitelergréncilerine bilgi, beceri, ideal ve iyi
aliskanhklar kazandirmanin yani sira onlarinsilkilerinin - gelismesi igin
problemlerin kayngini bulup careler aramalidit.”  Universitelerin
sorumluluklarindan biri olarak gorulen g@nci damgmanlgl;, 2547 sayili
Yuksek@retim Kanunu 22. maddesi ¢ bendinde de tanimlarmdakt Bu
tanimlamaya goére damnanlik “flgili birim baskanliginca diizenlenecek programa

gore, belirli gunlerde grencileri kabul ederek, onlara _gerekli konulargardim

etmek, bu kanundaki amac ve ana ilkelegrdiusunda yol gostermek ve rehberlik

! http://www.yok.gov.tr/content/view/435/183/lang 80.04.2009)
2 http:/tdk.gov.tr (30.04.2009)
3 http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/145/korkmaz.h(80.04.2009)
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etmektir.” Buna gore ilgili kanunda tanimlanan danan, @rencilere rehberlik
eden @retim elemanidir. Akademik damanin kisaca “gerekli konularda yardim
etmek” olarak belirtilen gorev tanimini detaylamaak icin en genel anlamda
tanimlamak gerekirse; géencinin b&h bulundyu yiksek@retim kurumunu
tanimasi, kurallarini @enmesi, sosyal ve akademik cevresine uyumgiseli
gelisimi, farkindaliklari, 6zguveni, tercihleri ve megke gerekli donanim ile
baslama konularinin timint kapsgdgoriulecektir. Bgka bir ifadeyle Akademik
Dansman; (rencilerin  gitim ve &yretim hizmetlerinden en st diizeyde
yararlanabilmesi amaciylagiégm ve &gretim ile ilgili sorunlarinin ¢éziminde
onlara yardim etmekle gérevlendirilegrétim elemanidir® Her kurumsal yapinin
kendi kleyisi icerisinde farkli gorev tanimlarina sahip akdu bilinmektedir.
Universiteleri de birer kurumsal yapi olarakgddendirdgimizde, her Universite
kendi kurumunun akademik damanlik gérev tanimini yukarida belirtilen genel
gorev alani dinda kendi kurumsal yapisina uyarlayarak orgutlendegal bir
surectir. Bu nedenle bu bdlumde akademik gaanlik hizmetinin yukarida
belirtilen gereklilikler dginda hangi ihtiyactan dolayi ortaya cgitve caitlenen

ihtiyaclarin kurumsal 6rgitlenme modellerine yarasmaciklanmaya callacaktir.

2.2.AKADEMIK DANISMANLIK H IZMETININ TARIHSEL GELUSIMI

Universitelerde sunulan akademik damanlik hizmetinin kapsaminin daha
iyl anlasilmasi, eksikliklerin belirlenmesi ve ¢6zim Onerién sunulmasi igin
oncelikle akademik dagmanlik hizmetinin hangi ihtiyactan dolay! ortay&tgiini
anlamamiz gerekmektedir. Bu nedenle akademik sdemlik hizmetini tarihsel

gelisim sureci icerisinde agarmamiz faydali olacaktir.

Akademik damgmanlik hizmeti dinyada ilk olarak 1870’li yillarda
Amerika’da Universite grencilerine ders kayitlarinda yardimci olmak amiaciy
ortaya cikmgtir. Yine Amerika’da @ zamanli olarak Universiteler de ortaya ¢ikan

bir diger hizmetse se¢cmeli ders sistemidir. “Se¢cmeli dastemindeki dgisim

* http://www.yok.gov.tr/content/view/435/183/lang (80.04.2009)
®Can, G., “Gretim Elemanlarinin Akademik Damnanlik Nitelikleri ve Akademik Dagmanlara
Yonelik Bilgilendirme Hizmetlerinin Etkililgi”, Eskisehir, 1995, s.10
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akademik boélumlerin okmasi ile beraber agmrma odakli lisans @timinin
gelismesini ve argtlirmaya bgh 6dul sisteminin ortaya ¢ikmasini sonug olarak da
fakiltelerin dgerini desistirdi.”® Her iki ihtiyacin giderilmesi bg&a bir ifadeyle
ogrencilere ders kayitslemlerinde ve secmeli ders tercihlerinde yardimlonak
ihtiyaci ile ortaya cikan hizmet gg fakllte elemanlari tarafindan sunulan
akademik dasgmanlik hizmetiyle gideriimeye kanmstir. llgili tarihlerde
“‘danismanlik sistemi @rencilerin ders programini cliwrmak ve derse
kaydolmasini sgdamak icin @rencinin sorularini cevaplandirmak ve onu bu konuda

desteklemek tizere kurulu bir sisténolarak ortaya cikngtir.

[I. Dinya Sava’nin ardindan nitelikli insan gucu ihtiyacinin hiigesi ve
Universitelere olan talebin artmasi ile Universitel Ggrenci sayilarl ¢galmistir.
Artan @Ggrenci sayisi daha fazla ders kaydi ve secimlik dersihi anlamina
geldiginden hizmetin kalitesinin arttirlmasi gereken #ddimemde hizmetin sunumu
tehlikeye dgmistir. Cunkd “Fakuiltelerin  artik dagmanhk yapacak ya da
ogretecek zamani yoktu. Bu da resmi fakilte gamanlik sistemini zayiflatti®Bu
nedenle akademik damanlik hizmeti arz talep dengesini korumaya sgaigtir.
Ancak dengenin ggdanmasi bu donemde ggmin durmasina ve fakilte elemanlari
(6gretim elemanlari) tarafindan yurutulen hizmetigreici sleri personeline

kaymasina sebep olgtur.

Akademik dargmanlik hizmetinin yeniden gindeme gelmesi ise 1970’
yillarda Universitelere olan talebin azalmasiyleefiksel anlamdagenci sayisinda
yasanan diis ile olmwstur. Bu dénemde Universitelegi@nci cekebilmek amaciyla
akademik dagmanlik hizmetini bir strateji olarak tekrar kullamgtr. Fakulte
elemanlari veya gienci gleri tarafindan yirttiulen akademik dgmanlik hizmeti
gelistirilerek @grenci gelsimsel teorisine adapte edilgnive azalan talep

canlandiriilmaya calilmistir.

® Daller, M.L., “The Use of Developmental Advisingadels by Professional Academic Advisors”
Blacksburg, Virginia, 1997.

"Daller, M.L., a.g.t.

8 Daller, M.L., a.g.t.



Geleneksel akademik damanlikta @renci ile dargman arasinda Kati
kurallari olan bir ilgki mevcuttur. “1870’lerde yukselgdetim deki ortam ¢ok resmi
ve katiydi. Grenciler kati kurallar sistemine tabiydiler. Faleldr @Grenciler ile
kisisel olarak uzun korymalar yapmiyor ve grencilerin iletsime gegcmesi mimkin
olmuyordu. Zaman icerisindegienciler, ders secimi,gdetim elemanlari ve fakulte
personeli ile daha iyi bir etkifgm kurabilmeyi talep ettiler® Ogrencilerin
akademik dagmanlik sisteminden beklentilerinin artmasi ilg zamanli olarak
Universitelerin azalangienci sayisini arttirmak amaciyla akademik glaanlgi bir
strateji olarak kullanmaya kadigi 19.ytzyil sonlarinda “Gelimsel Akademik

Dansmanlik" (GAD) kavrami ortaya ¢ikstir.

Gelisimsel Akademik Dasmanlik; “dangmanlik @Grenci-dargman arasinda
ki uzlasmaya ve ilikiye dayal bir sistemdi®® "Ogrencileri kendilerini daha iyi
tanimalarina yardim ederekgigmle ilgili ilgi, ihtiyag ve arzularini, kurumun
kaynaklarindan sgamayi @reterek, gitimden en c¢ok yararlanmalarina yonelik
onlara yardim etmektir® Akademik dargmanlik siireci incelenginde ihtiyaclar
dogrultusunda gegen bu hizmetinde gencilerin zorunlu ve se¢cmeli ders kayitlari

disinda akademik vizyon vezgim amaclarinin belirlenmesi giindeme geitini

Bu yeni uygulama ile grenci, kayit leminden 6nce dagmani ile gérigme
yaparak akademik ve $sel hedeflerini belirlemelidir. Dagmanin, @&rencinin
hedeflerine en kisa yolu kullanarak gadhilmesi noktasinda almasi gereken dersler,
ders programinin ofturulmasi gibi ikinci bir yonlendirme sirecinde iéktol

oynamasi planlanrtir.

yurutttkleri bg asamall bir stre¢ olarak tanimlargtwr. Bu gamalar; hayatla ilgili

hedeflerin belirlenmesi/lggedilmesi, itim ile ilgili hedeflerin belirlenmesi,

A2

program secimi, ders secimi ve ders programininst@iulmasi™ sdreclerini

° Bukowski, B.J., Tanner, P.Jurvellin, M., “The Aleanic Advising and Exploration Center:
Dr.Richard Telfer's Successful Vision of Academiawsing For First Year Students at the
University of Wisconsin-Whitewater”, Wisconsin, Z00

Y Daller, M.L., a.g.t.

1 Crockett, D., “Academic Advising: a resource doemt lowa City, lowa: The American College
Testing Program”, lowa, 1978.

2 Daller, M.L.,a.g.t.



kapsamaktadir. Bu noktada yukarida tanimlanareckir ile hedeflenen
dansmanlik hizmeti ginimuizde yam koglgu olarak adlandirilan rehberlik
hizmetinin kiguk capli bir uygulamasi olarak sddulebilmektedir. Cunki
“Gelisimsel Akademik Dagmanlik kavrami, akademik damanlgi, yetki temelli
ders secimi ve zamanlamasi anlaminda ki temel bdemleri fonksiyonundan,
daha yiiksek amagcl etkjienci bir isleve dénigtirmistur.”*® ilgili donisim,
dansman (fakilte veya grenci sleri elemaninin) donanimlarinin hizmet sunumu

icin yeterli olup olmadii sorgulanmasini da beraberinde getjtimi

Bu noktada Gejimsel Akademik Dagmanlik kavrami hizmetin, fakilte
elemanlari tarafindan @gé de profesyonel dagmanlar tarafindan sunulmasi
gerektgini savunmgtur. GAD ile @rencinin, yeteneklerini kgettizi ve gerekli
olan gitim ihtiyaclarini nasil gidere@e bilinci olusturulan bir sire¢ amaclangtr.
Ogrenci ile akademik dagman (profesyonel dagman) arasinda pagina dayali
surekli bir iliski olusturularak geleneksel damanliktan farkl bir akveris

planlanmgtir.

Geleneksel akademik damanlik ile gelsimsel akademik dagmanlik
uygulamalari arasindaki en buyiik farklilifgrénciye yaklaim tarzidir.iki yaklasim

arasindaki farkliliklar Tablo.1 ile gosterilgtii. ™

13 hitp://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/backgandreference.pd®2.04.2009)
4 http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/backgandreference.pd2.04.2009)
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Tablo.1: Geleneksel ve Gadimsel Akademik Dansmanlik Yaklasimlari
Arasindaki Farklar

GELENEKSEL AKADEM 1K
DANI SMANLIK

GELISIMSEL AKADEM 1K
DANI SMANLIK

Dansman kurumun kurallarini bilir v

dgrenciye ne yapagani soyler.

eDangman  @&renciye kurallarin  nered

bulunacgini ve bunlarn kendine__nas

uygulayacgini soyler.

Dangsman @rencinin _ders kaydiniDansman  @renciye  kendini _nasi
yapar kaydedecgini Ggretir.
Dansman, @renciye hangi dersleriDansman ders _seceneklerini sunare

alacaini soyler.

ogrenci kendi secimini yapar.

Dansman @rencinin kagilastigl zor
bir problem kagisinda, _alternatifler

belirler ve en iyi c6zUmu gosterir

Dansman, @rencinin kagllastigi zor bir
problem kagisinda @rencinin alternatifleri

ve sonuclari tartmasina yardimci olur.

Dansman akademik sorunlari ¢bzer. | Dangsman  @renciye _problem c¢6zme
tekniklerini gdsterir.

Dansman, dersler ve sinif programbDansman Kkariyer planlamasi, cgina

hakkinda bilgi sglar. yetenekleri  gibi konularda  atblye
calismalari ve seminerler hakkinda bilgi

salar.

Kaynak: Background and References on Developmental AdvemAdvising
Models,_http://www.hucc.edu/adasenate/senate/rgpaxtkgroundandreference

(22.04.2009)

Dansmanlgin hizmet verdii ilk yillarda bgka bir ifade ile geleneksel

dansmanlik yapildgi donemde sis

tem daman odakli bir gleyise sahiptir.

Ogrencinin sorun ve ihtiyaglarini gidermek maksatk tip bir hizmet verilmektedir.

Ancak gelgimsel akademik dasmanlik anlay! ise @&renci odaklidir. Dagman

her bir @&renci icin ayri ve kiye 0Ozel bir hizmet sunmaktadir. Geleneksel

dansmanlgin aksine karar

birakmaktadir.

verici

olarak davranmamakta bungrericiye



Bu gelsmelerle @ zamanh olarak ilk kez 20.ylzyilin sonlarinda
dansmanliktan sorumlu ya da damanlk sistemini gejtirmek icin calsan
profesyonel dagmanlar ile birlikte fakultenin, yoneticilerin vegtencilerin de
icinde bulundgu bir organizasyon olan “Milli Akademik Damanhk Birligi”
(National Academic Advising Association-NACADA) kumustur. “NACADA
1977 wyiindaki akademik damanlikla ilgili ilk ulusal konferansta ortaya
cikmistir.”®

Gunumuzde h&a Ulkelere de 6rnek olan bu organizasyon, akademik
dansmanlik hizmetlerini ¢gin ihtiyaglarina uydurmak igin c¢amalarini
surdurmektedir. “NACADA akademik dagmnanlikla ilgili konularda ¢gtli aktivite
ve yayinlar yoluyla targmak, fikir takasi yapabilmek icin forum @amaktadir.
NACADA ayrica dargma ve konsmaci servisi, 6dul programi ve shnamaya
yonelik finansman konularinda da etkili akademiknigi@alik igin savunuculuk

yapmaktadir.™®

2.3.AKADEMIK DANISMANLIK H iZMETININ iCERIGI

Universitelerde verilen akademik dagmianlik hizmetinin temelinde psikolojik
ve sosyolojik bilgi donamini yer alir. Bu hizme# iizgrencinin hem bireysel hem de
akademik gefimine yatirim yapilmakta ve Ulke icin gerekli nikdl insan glcu
ihtiyaci  kagilanabilmektedir. Universite hayati boyuncagrénci, akademik
dansmaninin rehberfinde yeni durumlara en kisa sirede uyumu, bulgadu
ortamin kurallarini benimsemeyi, g@nme icin d@ru argtirma tekniklerini
uygulamayi, kgisel yeteneklerini, problem ¢ézmeyi, @a secimler yapabilmeyi vb.
yasayarak @renmektedir. Ancak unutulmamasi gereken ve hizmeginmlili gini
etkileyen en onemli nokta;géenci ile akademik dagmanin aralarindaki gkiye
ayni cerceveden bakmasi gergklir. Hizmeti sunan akademik daman ile
hizmeti alan @rencinin iliskiden beklentilerinin paralel olmasi, @anacak faydayi

arttirir ve taraflar icin belirgin gorev tanimlammlusmasina imkan verir.

13 hitp://www.nacada.ksu.edu/AboutNACADA/index.h(B1.01.2010)
18 http://www.nacada.ksu.edu/AboutNACADA/index.h(B1.01.2010)
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Kuzgun tarafindan Ankara Universitesi akademik grmanlik hizmeti sunan
Ogretim elemanlarina veggencilerine uygulanan “Akademik Damanlik Gorev
Algilari ve Verilen Hizmetlerin Dgerlendirilmesi” ¢alymasi Glkemizdeki akademik
dansmanlik hizmetinin 6nemi ve algilamiile ilgili 6nemli sonuclar icermektedit’

Bu calsma akademik dagmanlarin gorevlerini hem akademik dananin gérev
algisi hem de grencinin dargmanlik hizmetinden beklentisini gerlendirmeye
calismaktadir. Bu nedenle ilgili ¢cgmada kullanilan anket sorulari incelenerek ve
anket sonucunda ortaya cikargrénci ve akademik dagmanlarin gorev algilari
dikkate alinarak sagida belirtilen baliklar halinde akademik dagmanlik
hizmetinin icergi aciklanmaya ¢adilmistir.

- Universite, Fakiilte ve Bolumler Hakkinda Bilgilestirme ve Oryantasyon:

Tam Gerenciler icin Gniversite, iyi bir gelecek kapisiraralanmasini ghayan
meslek edinme ve gelm vyeridir. Burada temel amac gaalh olmaktir.
“Universiteye giry yasamin yeni bir dénemi olarak gorilmektedir. Bu ygagam
donemine uyum ggamak genci bekleyen en dnemli geh gorevlerinden birisidir.
Universite yaamina uyum, gencin okul {mrisini da dgrudan etkilemektedit®”
Universite ile bglayan yeni ve gejimsel donemde genci éncelikle bireysel
sorumluluklar yiklenir. Aile birlikte ygamaya ve karar almayashis olan @&renci
bu yeni donemde yamini yonlendirmek icin kararlarini kendi almak wwla
kalabilir.  “Sglam bir aile yapisina sahip gi@ncilerin baarilari genellikle
yuksektir. Ailenin sicak ve samimi ortamindan amilgencler bir anda kendilerini
blyuksehrin kalabalik ortami icerisinde bulurlar. Bu ontacsitli yerlerden gelny
arkadalarina ve okuluna uyum gmmada oldukca zorlanirld® Bununla birlikte
ogrencilerin aile ilikilerinde de yeni bir donem kamaktadir. “Universiteye
baslandiginda @renciler, yeni bir gitim ortamina girmekte ve artik aileleri ile
ili skilerinde de yeni bir dénem kamaktadi?® Dogru bilinclendirime ve
yonlendiriime ile bglayacak bir Gniversite hayatggencinin sorumluluklarina olan

farkindalgini salayabilir.

Y hitp://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/40/484/5¢84(25.04.2009)

8 Sevim, A.S., Yalgid., “Kisa Siireli bir Oryantasyon Programi Denem@gicencilerin Uyum
Duzeyleri ve Programbiskin Gorisleri” Ankara Universitesi Bitim Bilimleri Fakultesi Dergisi,
Say!. 2, Cilt. 39, Ankara, 2006, s.217-233

19 hitp://yayim.meb.gov.tr/dergiler/145/korkmaz.h¢80.04.2009)

2 Sevim, A.S., Yalcii., a.g.m., s.221.




Universitelerde gitim 6gretim  yiinin  bainda  yapilan oryantasyon
calismalarinin amaci gencinin; gecny ve gelecek ygntilarn arasindaki gegi
surecinde ygayac& uyum sorunlarini en aza indirmektir. “Oryantasydir
kuruma yeni gelen bireylere, dnceki ¢cevrelerindeniygirdikleri ortama daha rahat
gecs yapmalarina yardim etmek amaciyla yuritilen sgadir. Oryantasyon
programlarinin amaci Universiteye yenislagan @&rencilerin uyum sirecini
kolaylastirmaktir. Oryantasyon catnalari Universite yantisinin bglangicinda
yapildg icin dgrencilerin gecni ve gelecekteki grenme yaantilari arasinda bir
geck unsuru olarak slev gormektedif Akademik darngmanin hazirlanan
oryantasyon programi icerisinde yer almasi ve hatsmsmanlik hizmetinin
kapsami ile dnemi hakkinda programda detayl hilgiaktariimasi samasinda
gorevlendirilmesi yararli olmaktadir. &®encinin ilk giinden itibaren sorularina
cevap bulabilegg 6gretim elemanini tanimasi ve aralarindakgkihin cercevesi
hakkinda bilgi sahibi olmasi oryantasyon programimerimliligini arttirici rol
oynamaktadir.

Ogrencinin bolimde okuyagadersler, derslere yazilim, ders igerikleri, derse
devam zorunlulgu, sinav ve dgerlendirme sistemi, yonetmelikler ve ydnergeler,
ders aldgl Ggretim elemanlari, bolum/fakulte/Universite akademwékidari kadrosu
ile isleyisi, yerleske ve sosyal cevre vb. konularda bilgi alimini tertayip sosyal
ve akademik hayata hizla uyum gkamasi bgarili olabilmesinin en temel

unsurudur.

- Ders Kaydi ve Ders Programlarinin Hazirlanmasi:

Basarili olabilmek icin @rencinin bilgi ihtiyacini en hiziekilde giderip yeni
hayatina dgru adimlarla bglamasi gerekmektedir. Busamada @rencinin
karsilasacazl ilk problem, derslere yazihm sirecidir. Orgagtimde gitim- 6gretim
yili basinda veya ortasinda derslere yazilim sorunguwlbulunmayan grenci, yeni
hayatinin ilk ginlerinde derslere yaziligieim stireci hakkinda kararsizlik velveya

sorunlar ygayabilir.

2L Sevim, A.S., Yalcii., a.g.m., s.222.
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Bu noktada akademik daman, ders kaydi siem sireci hakkinda
Ogrencilerine gerekli bilgi aktariminda bulunan veresii takip eden gretim

elemanidir.

Daha sonraki yillarda ise akademik daman, @rencinin @renme sureci
hakkinda elde e#ti bilgileri kullanarak @renciye, en yuksek verimi gayaca
ders saatlerini barindiran ders programinin hammésinda yol gosterici olan

ogretim elemanidir.
Akademik damgmanin yukar belirtilen siureclerde aktif rol oynamad@ru
yonlendirme yapmasi ilegtenci ve akademik dagman arasinda yukseg@tim

hayati boyunca devam edecek bir paiytabalar.

- Secimlik Dersler vdcerikleri Hakkinda Bilgilendirme:

Universite gitiminin son yillarinda grenciler bolim programlarinda almakla
yukumld olduklari zorunlu derslerin yaninda Kkariygelisimlerine katkida
bulunmasi amaciyla ilgi alanlarina paralel olaragnseli ders almaktadir. Ozellikle
uygulamali boélumlerde okuyan gienciler acisindan sec¢meli dersler, mesleki
yonelimlerine gik tutmasi acisindan buyidk onemsitaaktadir. Bu noktada
akademik damsman daha o©nceki vyillarda, gkencinin  kariyer hedeflerini
belirlemesine yardimci olarak meglede arti dger yaratacak ve sahip olmasi
gereken donanimlarin belirlenmesinde yonlendiradi aynamaktadirihtiyaclarin
belirlenmesinin ardindan daman, @renciye secmeli dersler ve icerikleri ile bu
derslerin alinmasi durumundagkeyaca fayda hakkinda bilgilendirme yaparak

onun secimine kaynak alfturmaktadir.

- Yonetmelikler ve Yonergeler Hakkinda Bilgilendinen

Universitelerin §leyis ve kurallari hakkinda bilgi sahibi olmak igin
yonetmelik ve yonergelerden yararlaniimaktadir. &tdn, akademisyen ve
Ogrencilerin goérev, sorumluluk ve haklari hakkinddgiter veren yonetmelik ve
yonergeler akademik damanlar tarafindan 6zenle takip edilmeli vegidikliler

ogrencilere aktariimalidir. g¥encinin notlarin hesaplamalari, not itirazlari igib
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bircok konuda ilgili birimlere dilekce verebilege cift anadal ve yandal gibi
akademik gefimlerine katkida bulunabilecek haklardan hangi sutlarda
faydalanabilecg vb. konularda bilinglenmesi ghkli ve verimli bir Universite
hayati yaayabilmesi icin énemlidir. Bu noktada degman hak ve sorumluluklarin
bilinmesi ve d@ru uygulanmasi amaciylagienci ile Universite arasinda kopri

rolinde bulunmaktadir.

- Devamsizlik ve Bgarisizlik Durumlarinin Takibi:

Orta@retim yaantindan farkli olarak derslere yazilim surecinmizdan,
Ogrenciyi celgkiye digirecek olan bir ¢er sure¢ de derslere devam
zorunlulygudur. Ulkemizdeki bircok Gniversitede derslere davaorunlulgu
ogrencinin inisiyatifine birakilmytir. Gecms yasantisinda aile ve okul yonetimi
tarafindan devam konusunda takip altinda olgrerici 6ncelikli olarak yeni sahip
oldugu bu inisiyatif hakkini kullanmak isteyebilmektediBununla birlikte
Universitelerin derssieme yontem ve hizlari derse devam gerektirensékilde

tasarlanmtir.

Ogrencinin mesleki bilgileri Uzerine $a edecgi saglam bir bilgi temeli
olusturmasi ve bilimsel caima ydntemlerini grenmesi akademik hayatin ilk
basamaidir. Derslerin sabit kaynaklara@akalinmadan grencinin bulacg cesitli
kaynaklar ile @renilmesinin gerekligi 6grencileri gitimde yeni bir sireg ile kar
karstya birakmaktadir. Agguirma tekniklerinin @renilmesi uzun bir siregtir. Bu
nedenle akademik daman, dangmanlgini yaptgl 6grencilerin devam durumlarini
inceleyerek grup vel/veya bireysel ggimeler aracifilyla ¢grenciyi derse devam

konusunda bilin¢lendirmekte ve devam durumlarikipt@tmektedir.

- Fakilte Akademik ve idari Personeli ile Olan fliskiler Konusunda

Bilgilendirme:

Ogrenci Universite hayatinda, gegmégitim yasantisindan farkli ikikiler
icerisinde bulunmaktadir. Universitggrénciyi belirli gelsim sirecini tamamlangi
yetiskin bireyler olarak gormekte ve akademisyameici ile yonetici- @renci

iliskileri bu mantikla sekillenmektedir. Akademik dagman yodnetmelik ve
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yonergeler hakkinda bilgilendirme yaparken ek daiaiversite akademik ve idari
personeli hakkinda bilgi vermeli vesi@ncinin iliskilerine yol gostermektedir. Yol
gosterme ile @rencinin uyum surecinde kalasabilecgi bir dizen sorunu
giderilmis olmakla beraber mezun olduktan songa hayatinda karlasacas

hiyerasik diizene uyum sireci hizlandirilabilmektedir.

- Yararlanilabilinecek Hizmetler Hakkinda Bilgilenadme:

Universiteler ~ @rencilerine, yeni hayatlarina daha kolay uyum
saglayabilmeleri, sorunlarini en kisa sirede ¢ozumeugtarabilmeleri veya ortaya
cikabilecek muhtemel sorunlar kaginda gerekli desgg saglayabilmeleri amaciyla

cssitli hizmetler sunmaktadir.

Akademik damgman; farkli ge¢cny yasantilardan dgan farkli beklentilerin
karsilanmasi amaciyla Universite ilegrénci arasinda kilit noktada yer alirken
asaglda  belirtilen hizmet ihtiyaclarinin  giderilmesi ywa& sorunlarinin
cbzimlenmesine destek vererekdncinin temel amaci olan gaiya ulgilmasina

imkéan sglamaktadir.

- Burs Imkéanlari_Hakkinda Bilgilendirme Universiteler, cgtli kurum ve/veya

dernekler bgarili ve/veya ihtiyac sahibi (gelir dizeyi gik) 6grencilere cgitli
miktarlarda burs veya kredi verebilmektir. Akadendi&nsmanlar dncelikli olarak
ihtiyag sahibi @rencilerin tespiti noktasinda goérev alabilmekte ugiversite
yonetimi ile bu konuda ortak bir cgttna yuritebilmektedir. Akademik dgamanin
ilgili tespiti yapilabilmesi icin grenci 6zIUk bilgilerine rahat uabilmesi ve birebir
veya grup goOrgmelerinde ilgili formlar yardimi ile ek bilgi topjabilmesi
gerekmektedir. Bu noktada sunulan hizmetin adil ulggmasi ve datiimasi
amaclyla dagmanlar tarafindan gencilere doldurtturularak formlarin
universitenin rehberlik hizmeti sunan birimleri ik®@ordineli olarak hazirlanmasi

hatta yorumlanmasi gerekmektedir.

- Saslik ve Sosyal Hizmetleri Hakkinda BilgilendirmeYiiksek@retim Kurumlari
Mediko-Sosyal, Sglik, Kultir ve Sporisleri Dairesi Uygulama Yonetmgjine

g6re Universitelerde kurulan “Mediko-Sosyal Kiiltine Spor Isleri Dairesi;
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Universitelerde hizmet vergii kesimin butund icin bir gdik kurulusu, égrencilerin
sosyal, kilturel dagma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini kkdayan bir hizmet
birimi ve ayni zamanda ggim-Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve agtirmalarin yapildgl bir uygulama dairesidf® ilgili dairenin gérev
taniminda belirtilen uygulama ve gmamalarin, @itim Kkalitesi ve veriminin
arttinlmasi amaciyla universiteningdr birimleri ile koordineli olarak yurutulmesi
gerekmektedir. Yukarida belirtlen gorev payhal icerisinde akademik
dansmanlar, @renci ihtiya¢c ve sorunlarinin belirlenmesi noktasirgérev almakta
diger bir ifadeyle @renci temsilcisi olarak kullanilabilmektedir. Akadi
Dangman, sunulan gak, kultir, sosyal ve spor hizmetleri hakkindgréncilerin
beklentilerini yansitan sodzcu rolinde bulupgdu gibi hizmetlerin  @renciler
tarafindan bilinmesi ve kullanilmasi anlaminda danlgndirici rol oynamakta

ogrencilere §leyis hakkinda detayh bilgi aktarimlari yapmaktadir.

- Barinma Hizmetleri Hakkinda Bilgilendirme Universite hayatinin langicinda

ogrencilerin ve ailelerinin karlastigl en temel problem barinma problemidir.
Salikli bir yasam ortami @rencinin baarili bir eitim hayati strdirmesinde
belirleyici bir etmendir. Bu nedenle ivedi olarakz¢ilmesi gereken bu soruna
Ozellikle Gniversitenin kendi barinma hizmetleripgaminda grencilere sglanan

imkanlar hakkinda akademik daman rehberlik etmektedir.

- Staj imkanlari_Hakkinda Bilgilendirme Universitelerde 6zellikle uygulamali

bolimlerde mezun olabilmenirgartlarindan biri staj zorunlufiunun yerine
getirilmesidir. Grenciler genellikle ikinci siniftan itibaren akad&mbilgilerin
uygulamadaki rolini genmek ve cagma alanlarinda tecribe edinmek amaciyla
staj yapmaya yonlendirilirler. Staj yapilacagyerinin secimi, stajin #atiimasi,
Ogrenilenlerin staj dosyasina aktarimi ve staj dasyasbolim/program yetkilileri
tarafindan kabul edilmesi sireclerini kapsayan istami, dgrenci icin balangicta
belirsizliklerle doludur. Bu noktadagienciye dgru isyeri veya calma alani bgta
olmak Uzere rehberlik edecek bigrétim elemanina ihtiya¢ vardir. Bélim/program
baskanlhgl varsa bolium/program staj komisyonu ile koordinelarak cakan
akademik dagman, @rencilerin zorunlu veya isge ba&l olarak yapacaklari stajlar

22 http://www.yok.gov.tr/content/view/472/183/lang (©7.06.2009)
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hakkinda varsa staj yonergesistaa olmak Uzere staj yapabilmek icin gerekli
onkosullar, staj zorunluluklari, staj yapabilecekyerleri ve cakma alanlari
konularinda yonlendirme ve bilgilendirme ilesrénciye d@ru karar verme ve

basarili bir staj donemi gecirmesi noktasinda destelag&tadir.

- Bas Zamanlarin Deserlendiriimesi:

Universite yillarinda grenci hem akademik geimini tamamlamak hem de
sosyallemek icin yeterli zamana sahiptir. Ancalgréncinin her iki durumdan
maksimum derecede faydalanmasi icin zaman yonéeimusunda bilingli olmasi
gerekir. Ders saatleri gnda kalan zamanlarin akademik ve sosyal acidamemli
sekilde nasil dgerlendirilecgi konusunda akademik daman @renciye secenekler
sunmaktadir. “Bu zamanin verimli bjekilde degerlendiriimesi @rencinin gitsel
ve sosyo-kiiltiirel gafimi agisindan énemlid#™ Bos zamanlarin bilincli bigekilde
degerlendirildigi bir Gniversite hayati grenciye, bgarili bir mesleki yganti yaninda
aktif bir sosyal hayat da kazandirmaktadigréhcinin ilgi alanlari ve yetenekleri
dogrultusunda @renci kulUpleri, @renci konseyleri, ¢atli organizasyonlar ve
faaliyetlerde yer almasi sorumluluk, takim galasi ve yoOnetim becerilerini
gelistirmesine yardimci olmakta ve meslek hayatina Onrhla sirecine gitimi
esnasinda Bemasini sglamaktadir. Bu durumdagéenci gelgim sirecini sghkh
bir sekilde tamamlayabilmektedir. Akademik dgmanlar mesleki ve yamsal
tecrtbeleri ile @rencilerin Universite hayatindan beklentileri gddtusunda bg
zamanlarin dgerlendiriimesi ve zaman yodnetimi konularindareénciye yol

gosterme noktasinda aktif rol oynayair€iim elemanidir.

Bilingli olarak yukarida belirtilen konularda kend yeteriz goriup destek
almak isteyen grenci sayisi az oldiundan akademik dagman yine Mediko-
Sosyal, Sglk, Kiltir ve Sporisleri Dairesi ile koordineli cagarak verimli ve aktif

bir Gniversite hayatinin yanmasi hususunda yonlendirici konumda yer almaktadi

2 http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/145/korkmaz.h(80.04.2009)
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Erteleme gilimi; karar almayi, bir gi yapmayi geciktirme, ertelemeye yonelik
davrangsal bir &ilim ya da kilik 6zelligi, akademik ertelemegdimi ise ev
Odevlerinin, sinavlara hazirlanmanin ya da donemusda teslim edilecek 6devlerin
son dakikada yapilmasi olarak tanimlanmakt&d#amani diizenleme beceri ve
aliskanhklari ile erteleme davram arasinda anlaml yuksek skiler oldugu
gorulmektedir. Dolayisiyla ertelemegiemli bireylerin zamani yapilandirma
onceliklerini belirleme ve kendilerini diizenleme nkisunda guclik yamalar
beklenebilir™® Akademik dargman 6zellikle akademik ertelemgilemi icerisinde
olan @rencilerin tespiti gamasinda belirleyici olmaktadir. Daha sonrajamaada
dangman ile ilgili daire bgkanliginin yurittigt programi icerisinde erteleme
egiliminde olan @rencilerin zaman yonetimi, sorumluluk almasérasizlik kaygi

veya korkusu gibi konularda gadiklari sorunlar giderilmeye cgilmaktadir.

- Ogrencilerin Yeteneklerini Kefetmesine Yardimci Olmasi:

Universite @itimi 6grencilere vizyon ve misyon kazandiran biitendir.
Ogrencinin mezun olduktan sonra ne yapmak igiadibilmesi ve amaclarini
gerceklgtirmek icin sahip olduklar ile ihtiyaclari arasm@alanti kurmasi gerekir.
Universiteler ¢ok farkli nitelikteki (dgallik, esneklik, sosyallik gibi drlere 6nem
veren cgitlenen beklentiler, kendini daha iyi gerceftlame istei vb. ) Ggrencileri
bir arada ve ayni cati altindgitenek zorunda kalngtir. Universite ve bolimlerde
(siniflarda) @renci sayisi her gegen gun agmdogretimi, Ggrenciler arasindaki
bireysel farkliliklara uygun surdurebilmedegréncilerin caitli Ozellikleri ile
taninmalari daha 6nem kazastm®® Ogrencilerin kendilerini tanimalari ve ga
iletisim tekniklerini kullanarak kendilerini tanitmalaiiniversite gitiminin kalitesi
ve faydasi acisindan onemsitaaktadir. Universite hayatinin giangicindan
bitimine kadar olan sure igerisinde akademik gi@an, @rencinin akademik ve
kisisel yeteneklerini farkindala cevirmede etkili olmakta aslindagréncinin
kendisine ayna tutmaktadir. gé@ncinin kendini dgru tanimasi ikl ve
ulasilabilir hedefler koymasina ardindan gelersdvdar ile de 6zglveni yuksek

bireyler yetsmesine yardimci olmaktadir.

4 Balkis, M., Duru, E., Buly M., Duru, S., “Universite rencilerinde Akademik Erteleme
Egiliminin Cesitli Degiskenler Agisindaiincelenmesi”, Ege gitim Dergisi, 2006 (7) 2; 57-73
% Balkis, M., Duru, E., Buly M., Duru, S.,a.g.m.

% http://pegem.net/akademi/kongrebildiri_detay.aspx3452(05.07.2009)
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Gelecek Planlarinin Yapilmasi:

Ulkemizde milyonlarca grenci Universiteye girebilmek icin zorlu bir harl
donemi gecirmektedir. Yapilan sinav sonucundgelficilerin bir kismi sadece
Universite okuyabilmek icin bolimler ve mesleklekkinda bilgi sahibi olmadan
bilingsizce tercihler yapabilmektedir. Bu durum \smsite @rencilerinin bir
kisminin okuduklar bolum/program ve bu bolimdeogpamdan mezun olmalari
durumunda kendilerini bekleyen meslek hayati hadkkinnet bilgi sahibi
olmamalarina yol acarak belirsigliortaya cikarmaktadir. Belirsizlik gdencinin
motivasyonun d¢mesine ve amagsiz bigigm hayatini ygamasina sebep olmakta
sonu¢ olarak da barisizlga yol agmaktadir. Akademik daman @rencilerin
okuduklari bélimden/programdan mezun olmalarinchrala kendilerini bekleyen
meslek ve gitim hayati hakkinda grup toplantilari dizenleyensotivasyonu
korumayi amacglamaktadir. Gelecek planlarigiti® ve meslek planlari olarak iki

baslik altinda incelemek mumkuandur.

- Egitim Planlarinin_Yapilmasi: Ogrenci Universite gtiminden sonra akademik

kariyer yapmak veya alaninda ihtisgel@k amaciyla @timine devam etmek
isteyebilir. Lisans, yuksek lisans ve/veya doktet@imi almay tercih edengenci,
egitimine hangi alanlarda devam edebilgicetercin edebilec@ bilim dallarinin
bireysel ve mesleki galmine nasil bir katki gdayaca, yurt ici ve yurt dgI egitim
olanaklarn hakkinda farkh bakiacilarina ihtiyagc duyabilmektedir. Akademik
dangman @rencinin onlisans/lisans ggimindeki bagarisini, bgari notlarini
inceleyerek analiz ederek vegittm planlarinda @renciye farkh alternatifler

sunabilmektedir.

- Mesleki Planlarin YapilmasiMeslek edinmek ve kariyer sahibi olmak i¢in alinan

Universite @itiminde, @rencinin meslek hayatina gkin hedeflerinin, Gniversite
egitiminin bagindan belirlenmesi ve kendisini tercih sebebi yapaolan
donanimlara sahip olmasi gerekmektedir. Bu donamambkahip olmak icinse
oncelikli olarak yapilmasi gerekergigm hayatinin bginda hedef belirlenmesi ve
belirlenen kariyer hedefine yimada gerekli olan farkliliklarin tespitidir. Bu resde
akademik dagman @renciyi hedeflerini belirlemesi konusunda bilinglirmekte

ve kariyer planinin meslek hayatinda kendisinglagaca& faydalar konusunda
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bilgi vermektedir. Eitim hayatinin bginda belirlenen hedeflergéencinin amacina
ulasmak igin yeterli zamani olmasi anlamina ggliilen daha verimli bir @tim

sireci ygamasina yardimci olmaktadir.

- Akademik Dangmanlarin Universite Yonetimine Sunduklari Raporlari

Universite Gel§imine Katkilar:

Akademik dargman her gitim 6gretim donemi ve/veya yili sonunda yagmi
oldugu calsmalari bir rapor halinde Ust yonetime sunmaktaddansmanin
hazirlamg oldugu raporda @renciler ile yapilan birebir ve grup g@rielerinin
analizi bulunmaktadir. g¥encilerin baari ve baarisizlik durumlari, barisizlik
sebepleri, grencilere sglanabilecek ek destek hizmetlegréncilerin tniversiteden
beklentileri gibi konularda hazirlanan rapor Ungremin bir sonraki @tim 6gretim

yili icin gelisim planlarinda kullanilabilmektedir.

Universitelerdeki grenci toplulgu farkli bireysel, sosyal ve akademik
(egitim-Ogretim) yaantilardan gelen bireylerden elu. Ulkemiz geni bir cografya
Uzerine yayllmy yedi bodlgeden okmaktadir. Yedi boélgenin iklimsartlar bata
olmak Uuzere kultirel ve sosyal sgatilari, gecim kaynaklari, teknolojik
gelismislikleri ve teknoloji kullanimlari, sanayiene oranlari, gtim o6gretim
olanaklan farklilik gésterir. Bunun @al sonucu olarak da farkl bolgelerde yeti
bireyler arasinda belirgin farkhliklar alur. Sorunlar kansinda sergiledikleri
tutumdan @renme yeteneklerine kadar farkli davedem sergileyen grencilerden
olusan Universite; farkh kaltir ve cevreden gelen &nagni amaci ve potansiyeli
tastyan @rencilerden olgan dinamik bir yapidir. Bu dinamik yapi icerisinde
farkhliklarin farkindalga ¢evrilmesi ve ortak bir paydada bgrhiasi gerekmektedir.

Ogrencilerin akademik Barilarini ve sosyal uyumlarini etkileyen birgok
faktor bulunmaktadir. Bar dgru eylemlerin bir araya gelmesi ile ortaya ¢ikan bi
emek sdrecidir. “YUksek akademikdaa icin motivasyon, zaman yonetimi beceri
ve algkanliklarinin yaninda; bireyin etkili caina stratejileri kullanmasinin, ¢gina
ve bagariya yonelik olumlu tutum galirmis olmasinin ve caimaya konsantre
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olabilmesinin de etkili olmasi beklenebilit””Ancak daha grenme siirecinde olan
ogrenci, @&renmeyi kolaylatiran yeterli donanima sahip olmayabilir g®ncinin
zaman yonetimi, konsantrasyon, gdo calsma teknikleri hakkinda bilgi sahibi
olmasi baarisini etkilemektedir. Bu nedenle uygulanan anket test gibi
materyaller yardimiyla gencinin kendisini tanimasina galmaktadir. Bireysel
gelisim igin zaruri olan tanima surecingrénci gonulli olmayabilir. Bu durumda
akademik dagman dgru yaklgimi ile trkitmeden ders kaydi ve akademik destek

baksi altinda @rencinin kendisini ifade etmesine yardimci olmaktad

Rehberlik dger bir ifadeyle dagmanlik; psikolojik ve sosyolojik bilgi
donanimi gerektirginden akademik dagmanlarin Universitesinin “Psikolojik
Rehberlik” servisleri ile koordineli ¢aimasi ve @rencilere uygulayacaklari anket
veya testler gibi materyallerin hazirlanmasi vegeuynlanmasi icin servisten destek

almasi gerekmektedir.

Universite hayatinin dml sireci icerisinde yer alan aktif akademik
dansmanlik hizmeti sorunlu gencilerin erken tgisi acisindan da belirleyici
olmaktadir. Sglikh bireysel gelsimin ardindan s#ikli akademik gekimin

gerceklemesi beklenen dml surectir.

2.4 KURUMSAL AKADEMIK DANISMANLIK MODELLER i

Akademik dargmanlik hizmeti hakkinda literatiir taramasi yagldda son
iki yuz yihk bir kavram olup Universitelerdeki gulanirliginin belirgin hale
gelmesinin son kirk yili kapsadianlgiimaktadir. Bu nedenle 6zellikle tlkemizde
yaygin olarak verilen bir hizmet olmamasinaskahizmeti uygulayan utniversitenin
farkli akademik, sosyal ve ggimsel yapi, c@rafya (yerlgke), misyon gibi
degsiskenlerinin etkisi ile hizmetin sunumu uygulamadaitfiek gostermektedir.
Her dniversitenin akademik damanlik hizmet sunumunu, yukarida belirtilen

degiskenlerin etkisini dikkate alarak kendi kurumsal y@apa uyarlayip 6rgitlemesi

" Balkis, M., Duru, E., Buly M., Duru, S.,a.g.m.
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neticesinde farkli dasmanlik modelleri ortaya cikmtir.?® ilgili modeller
“Kurumsal Akademik Dagmanlik Modelleri” G¢ temel bk altinda Sekil.1’'de

gosterilmitir.

Sekil.1: Kurumsal Akademik Danismanlik Modelleri

Sadece Fakiilte Modeli

Adem-i Merkeziyetci
(Dagitilmis) Model

Uydu Modeli

Kurumsal
Akademik Merkezi (Kendi Kendine

Yetebilen) Model

Danismanlik
Modelleri

Tamamlayici (Butunleyici) Model

Paylasimli (M sterek) Boltinmus Model

Model

ikili Model

Yeni Giren Modeli

Kaynak: Background and References on Developmental AdvenmAdvising
Models http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskdandreference
(22.04.2009)

2.4.1. Merkezi (Kendi Kendine Yetebilen) Model:

“Universitenin sundgu dangmanlik hizmetinin tek bir merkezden, bir idareci
(yonetici) tarafindan yonetildi modeldir.”®® Merkez ofis adi ile adlandirilan bu
merkezde hem profesyonel akademik giamanlar hem de g@etim gorevlileri,
dangmanlik hizmetini sunmak (zere goérev almaktadir. féayonel akademik
dansmanlarin dahagrlikli olarak gorev aldii Merkezi Modele gretim elemanlari

yarl zamanl statiide gorev alarak destek vermakf&di

28 hitp://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskdandreference.pd22.04.2009)
29 http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskgdandreference.pd22.04.2009)
%0 http://www.NACADA .ksu.edu/Clearinghouse/advisinales/org_models.htif80.06.2009)
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2.4.2.Adem-i Merkeziyetci (Datiimis) Model:

Adem-i merkeziyetcilik kavramindan agiacasl Uzere bu modelde hizmet,
tek bir merkezden tek bir idareci tarafindan ydnetyip birimlere daitilarak
sunulmaktadir. Yoénetimin bir elden gl de birimler vasitasiyla sunulmasi
nedeniyle “D&itilmis Model” olarak da bilinmektedir. Adem-i Merkeziyetg
modelde her akademik birim kendi dgmanlik kadrosu ile hizmet vermekte ve
dansmanlar akademik birimlere karsorumlu olmaktadit* Yaygin olarak tercih
edilen bu modelde hizmegkencinin bgli bulundigu akademik birim yonetiminde,
gorevli profesyonel akademik daman ve/veya gretim elemanlari tarafindan

sunulmaktadir.

Bu model, uygulamada iki farkli yaklan sergilemektedir. Bunlardan biri
“Sadece Fakilte Modeli”, geri de “Uydu Modeli"dir.

a) Sadece Fakilte ModeliDagitilmis modelin ilk alt baligi olan Sadece
Fakilte Modelinde akademik birim yonetimindeki damanlik hizmeti

ilgili  akademik birimin @retim elemanlan tarafindan sunulmakta

profesyonel akademik damanlardan yararlaniimamaktadtr.

b) Uydu Modeli Ilgili akademik birim tarafindan yonetilen akademik
dansmanlik hizmeti, hem profesyonel akademik dgaranlar hem de
ogretim gorevlileri tarafindan sunulabilmektedfr.

2.4.3.Paylamli (MUsterek) Model:

Paylgiml akademik dasmanlik modelinde, Universite binyesinde bulunan
profesyonel dagmanlardan olgan bir merkezi ofis ile birlikte ilgili akademik
birimlerde go6revli boélim dasmanlart (@retim elemanlar) beraber hizmet
sunmaktadir. Her iki birim arasinda gorev payta s6z konusudur ve merkezi ofis

bolum dangmanlarini yonlendirici rolt Gstlenmektedir.

31 hitp://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskdandreference.pd22.04.2009)
%2 http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskgdandreference.pd22.04.2009)
% http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskgdandreference.pd22.04.2009)
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Model merkez ofis ve bolim damanlarinin dgilimlarindaki farkhliklar

dikkate alinarak dort alt modele ayriktar.>*

a)

b)

d)

Tamamlayici (Bitdnleyici) ModeBu modelde merkez ofis bilgi, kaynak ve

yonlendirme gibi teknik konularda bolim dsmanlarina destek sunmakla
gorevlidir. B6lum darsmanlari ise hizmeti aktif olarak ydriten ve hizmeti

sorumluligunu yiiklenen birimdif?

Bolunmis Model Ogsrenci kabuliniin  farkli  yontemlere dayagigl

ogrencinin bélim/uzmanlik gimine gegcmeden 6nce kurumun belirlgmi
oldugu sartlar yerine getirmesi kolunun bulundgu Universitelerde

uygulanan bir modeldir®

Dansmanlik hizmeti sunan birimler (merkez ofis ve boliangmanlari)
arasinda yetki paygami s6z konusudur. Merkez ofisin sugduhizmetten
yararlanan @renciler, bdlum/uzmanliksartlarini yerine getirmek icin
hazirhk gamasinda @tim goren d@&rencilerdir. rencinin  hazirlik
asamasinda barih olmasi durumu ile dagmanlik hizmeti,
(b6lim/uzmanhk gitimlerinin  birinci  yilinda) bdlim dagmanlari

tarafindan verilir3’

ikili_Model: ikili modelde de tamamlayici modelde ofgu gibi teknik
konularda bolum dagmanlarina destek vermekle gorevli, merkez ofis
bulunmaktadir. Ancak birimler arasinda bir gorewlpami s6z konusu
olmadgindan @renci istedgi birimden ve/veya birimlerden hizmet

alabilmektedir3®

Yeni_Giren Modeli Universiteye bglayan @&rencilerin timi akademik

dansmanlik kavrami ile ilk olarak merkez ofisin hiznmeihden yararlanarak

haberdar olmaktadir. Universite hayati ve gereikied hakkinda bilgi alan

3 http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskgdandreference.pd22.04.2009)

% http://www.NACADA .ksu.edu/Clearinghouse/advisinales/org_models.htif80.06.2009)

% http://www.NACADA .ksu.edu/Clearinghouse/advisinales/org_models.htif80.06.2009)

37 http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskgdandreference.pd22.04.2009)

% http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskgandreference.pd22.04.2009)
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birinci yil 6grencileri belirlenen kgullari yerine getirme durumlarina gore
devam eden gtimleri boyunca bolim dasmanlarina yonlendiriimektedir.
Yeni giren modeli “tamamlayici” ve *“ikili” modeller buyik o6lctude
benzerlik gdstermekle birlikte géenciye sunulan dagmanlik hizmetin

ardsik bir diizen icermesi modellerden farkli olan yoéatwurgulamaktadir.
39

“Kurumsal yapi 6nemli olsa da, damanlik hizmetinin bgarili bir sekilde
verilmesinin anahtari, kurumun misyonu ile damanlgin organizasyonu arasindaki
ahenktir. Muhafaza agisindan dsmanlga verilen 6nem, dagmanlarin nasil
egitildi gi, tanindgl ve o6dullendirildgi, dansmanlga ayrilan mali destek ve
dansmanlik hizmetinin genel koordinasyonu gibi faktdire tamami, kurumun
dansmanlik programinin karisini etkileyecektir® Yukarida tanimlanan modeller,
¢esitli kurumsal yapilarin etkin bir akademik damanlik hizmeti sunabilmesi
amaciyla ihtiyaglar dgrultusunda ortaya cikgtir. Kurumsal yapi olarak
degerlendirdgimiz Universitelerde herhangi bir modelingdr modele kiyasla daha
verimli veya baarili olabilec&i gerekcesi ile tercih edilmesi; potansiyeirénci
yapisi, akademik ve idari personel yetedijlihizmetin sunumuna ayrilabilecek

finansman miktari gibi birgok geskenden etkilenmektedir.

% http://www.hucc.edu/adasenate/senate/reports/baskdandreference.pd22.04.2009)
9 Habley, W. (1983) Organizational Structures forademic Advising: Models and Implications.
Journal of College Student Personnel v24 n6 p535-40

23



3. TURKIYE'DE BULUNAN DEVLET VE VAKIF UN iVERSITELER INDE
AKADEM iK DANI SMANLIK H iZMET iNiN DEGERLENDIRILMESi

“1981 yili dncesinde Ulkemiz yiksek@tim sistemi bg farkli kurumdan
olusmakta idi. Bu yiksekgretim kurumlari; Gniversiteler, Milli Eitim Bakanlgi’'na
bagli akademiler, bir kismi der bakanliklara ggu Milli E gitim Bakanlgi’'na bash
iki yillik meslek yiksekokullari ile konservatuaslailli E gitim Bakanlgi’na bash

tic yillik egitim enstitiileri ve mektuplagitim yapan YAYKUR'dur.”**

Farklihgin yarattgl sorunlari ortadan kaldirmak amaciyla ilgili yilglapilan
Universite Reformu ile birlikte 2547 sayih Yuksekétim Kanunu uygulamaya
konulmustur. 1982 yili itibariyle, tlkemizde mevcut olanrmii yedi Universitede
uygulanmaya konan, 2547 sayili Yiksgigiim Kanunu ginimuizde halen
uygulanmaktadir. 1982-2009 vyillari arasinda kurulgeni devlet ve vakif
universiteleri ile birlikte Glkemizdeki Universitsayisinda buyldk oranda art
meydana gelmgtir. 2009 yili itibariyle Ulkemiz 38’ vakif, 94’idevlet Universitesi
olmak Uzere 132 universite ilegiem vermektedir*? Kurulus yillarina gore

Universite isimleri Tablo.2 ile gosterilgtir.

Tablo.2: Kurulu s Yillarina Gore Universiteler

Say! | Universite Adi Kurulu s Yili

1 Istanbul Universitesi 1453/1933
2 Istanbul Teknik Universitesi 1773/1944
3 Bogazici Universitesi 1863

4 Mimar Sinan Guizel Sanatlar Universitesi 1882/1982
5 Marmara Universitesi 1883/1982
6 Yildiz Teknik Universitesi 1911/1982
7 Gazi Universitesi 1926

8 Ankara Universitesi 1946

9 Ege Universitesi 1955

10 Karadeniz Teknik Universitesi 1955
11 | Orta Dgu Teknik Universitesi 1956

12 Atatiirk Universitesi 1957

13 Anadolu Universitesi 1958

14 | Hacettepe Universitesi 1967
15 | Sakarya Universitesi 1970

16 Cukurova Universitesi 1973

“! http://www.yok.gov.tr/content/view/343/219/lang TiR/ (18.07.2009)
“2 http://www.yok.gov.tr/content/view/343/219/lang TiR/ (18.07.2009)
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Say! | Universite Adi Kurulu s Yili
17 | Cumhuriyet Universitesi 1974
18 Dicle Universitesi 1974
19 Firat Universitesi 1975
20 |In6nl Universitesi 1975
21 | Ondokuz Mayis Universitesi 1975
22 | Selguk Universitesi 1975
23 Uluda& Universitesi 1975
24 Kocaeli Universitesi 1976
25 Erciyes Universitesi 1978
26 | Akdeniz Universitesi 1982
27 Dokuz Eylul Universitesi 1982
28 | Trakya Universitesi 1982
29 | Yuzunci Y1l Universitesi 1982
30 Bilkent Universitesi 1984
31 | Gaziantep Universitesi 1987
32 | Abantizzet Baysal Universitesi 1992
33 Adnan Menderes Universitesi 1992
34 Afyon Kocatepe Universitesi 1992
35 Balikesir Universitesi 1992
36 | Celal Bayar Universitesi 1992
37 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1992
38 Dumlupinar Universitesi 1992
39 Galatasaray Universitesi 1992
40 Gaziosmanga Universitesi 1992
41 Gebze Yuksek Teknoloji Enstitlsu 1992
42 Harran Universitesi 1992
43 | Izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii 1992
44 Kadir Has Universitesi 1992
45 Kafkas Universitesi 1992
46 KahramanmasaSutciimam Universitesi 1992
47 Kirikkale Universitesi 1992
48 Kog Universitesi 1992
49 Mersin Universitesi 1992
50 Mugla Universitesi 1992
51 Mustafa Kemal Universitesi 1992
52 | Nigde Universitesi 1992
53 Pamukkale Universitesi 1992
54 Suleyman Demirel Universitesi 1992
55 | Zonguldak Karaelmas Universitesi 1992
56 Eskiehir Osmangazi Universitesi 1993
57 Bakent Universitesi 1994
58 |istanbul Bilgi Universitesi 1994
59 | Sabanci Universitesi 1994
60 | Atthm Universitesi 1996
61 Fatih Universitesi 1996
62 stk Universitesi 1996
63 | Yeditepe Universitesi 1996
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Say! | Universite Adi Kurulu s Yili
64 | Beykent Universitesi 1997
65 | Cankaya Universitesi 1997
66 | Ca Universitesi 1997
67 Dasus Universitesi 1997
68 |Istanbul Kiiltiir Universitesi 1997
69 Maltepe Universitesi 1997
70 Bahgeehir Universitesi 1998
71 | Hali¢ Universitesi 1998
72 Okan Universitesi 1999
73 Ufuk Universitesi 1999
74  |Istanbul Ticaret Universitesi 2001
75 | izmir Ekonomi Universitesi 2001
76 | Yasar Universitesi 2001
77 | istanbul Aydin Universitesi 2003
78 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi 2003
79 Adiyaman Universitesi 2006
80 | Ahi Evran Universitesi 2006
81 | Aksaray Universitesi 2006
82 | Amasya Universitesi 2006
83 Bozok Universitesi 2006
84 Diizce Universitesi 2006
85 Erzincan Universitesi 2006
86 Giresun Universitesi 2006
87 Hitit Universitesi 2006
88 |istanbul Bilim Universitesi 2006
89 Kastamonu Universitesi 2006
90 Mehmet Akif Ersoy Universitesi 2006
91 Mus Alparslan Universitesi 2006
92 Namik Kemal Universitesi 2006
93 Ordu Universitesi 2006
94 Rize Universitesi 2006
95 Usak Universitesi 2006
96 | Acibadem Universitesi 2007
97 | Agn ibrahim Cecen Universitesi 2007
98 | Ardahan Universitesi 2007
99 | Artvin Coruh Universitesi 2007
100 | Bartin Universitesi 2007
101 | Batman Universitesi 2007
102 | Bayburt Universitesi 2007
103 | Bilecik Universitesi 2007
104 | Bingol Universitesi 2007
105 | Bitlis Eren Universitesi 2007
106 | Cankiri Karatekin Universitesi 2007
107 | Gumighane Universitesi 2007
108 | Hakkari Universitesi 2007
109 | lgdir Universitesi 2007
110 |istanbul Arel Universitesi 2007
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Say! | Universite Adi Kurulu s Yili
111 |Izmir Universitesi 2007
112 | Karabuk Universitesi 2007
113 | Karamanglu Mehmetbey Universitesi 2007
114 | Kirklareli Universitesi 2007
115 | Kilis Yedi Aralik Universitesi 2007
116 | Mardin Artuklu Universitesi 2007
117 | Newgehir Universitesi 2007
118 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2007
119 | Ozyg&in Universitesi 2007
120 | Siirt Universitesi 2007
121 | Sinop Universitesi 2007
122 | Sirnak Universitesi 2007
123 | Tunceli Universitesi 2007
124 | Yalova Universitesi 2007
125 | Gazikent Universitesi 2008
126 | Gediz Universitesi 2008
127 |istanbul Kemerburgaz Universitesi 2008
128 |istanbulSehir Universitesi 2008
129 | Karatay Universitesi 2008

Kaynak: http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrkiye'deki_%C3B&niversiteler
listesi (30.01.2010)

Gelecgimizin beyin gucunu yegtiren Universitelerde niceliksel olarak
meydana gelen agta beraber niteliksel gelnelerinde beklenmesi dal bir
surectir. Bu nedenle yallk 200 yildir gelmis dinya ulke Universitelerinde
uygulanan “Akademik Dagmanlik” hizmetinin Ulkemizde ki durumunun
degerlendiriimesinin amaci; niteliksel gglnin Olcltleri arasinda yer alabilege

distncesidir.

Bu calsmanin amaci Turkiye'de bulunan devlet ve vakif @msitelerinde
sunulan akademik damnanlik hizmetinin dgerlendiriimesidir. Bu nedenle
Universitelerin akademik dagmanlik hizmetini sunma durumlarinin belirlenmesi |l
birlikte, bu hizmetin niteflinin tespiti icin olyturulan ve Tablo.3 ile belirtilen

5(bes) soru e-posta yolu ile Universitelere géndergkini
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Tablo.3: Akademik Danismanlik Hizmeti Durum Tespit Sorulari

Bilgi Edinilmesi

Soru Amaclanan
Konu Basligi

Universitenizde akademik damanlik hizmeti veriliyor mu? Hizmetin Sunumu
Veriliyor ise akademik dasmanlik hizmetiniz hangi birim Yuritme Yetkisi
tarafindan yaratuliyor ve yonetiliyor? Yonetim Yetkisi
(Akademik ve/veya idari personel)

Akademik damgmanlik hizmetinizin  kapsami nedir?
Hizmetin yasal daya@anin, sunulg biciminin ve kurallarinin Icerik
belirtildigi  herhangi dagmanlik  yonetmelfiiniz  veya] Hukuksal Dayanak
yonergeniz var mi?

Universitenizde akademik damanlarin hizmetin daha etkjin
sunumu icin  koordinasyon icinde cgaiklar diger
departmanlar var mi? Varsa hangileri ve 6rnekleammaniz Gorev Paylami ve

mamkin ma? destek hizmetler
Universiteniz de sunulan akademik damanlik hizmetinin Denetim
denetimi yapiliyor mu? Yapiliyorsa kim tarafinda@ wasi| Degerlendirme
yapiliyor? Akademik dagmanlik hizmetin

sunan ve alan taraflarin g&kérinin alinip hizmetin
verimliligi élculuyor mu?

Akademik dargmanlik hizmetinin  sunumu esnasindaBilgi Depolama
dansmanlarin @renci bilgilerini depoladii dosya veya Yontemi
otomasyon sisteminiz var mi?

Kaynak: Yazar tarafindan okurulmustur.

Es zamanh olarak Universitelerin web sayfalari ieocgrek hizmetin
Universite tarafindan tanimlanmasigleyisi, hukuki dayangt ve vyapisi
araggtinimistir. Bu nedenle bu agArma, Universitelerin hem sorulara veiidi
cevaplarin hem de web sitelerinde konuyla ilgili lifkleri esaslarin

degerlendiriimesine dayanmaktadir.

Universitelerin akademik dagmanlik hizmetini sunma durumlarinin
belirlenmesi amaciyla e-posta yolu ile gonderilemukari cevaplayan universite
sayisi 4 (dort) oldgundan bilgi toplama araci olarak daha ¢ok Univelesiin web
sitelerinden yararlanilimgtir. Kendi web sitelerinden bilgi elde edinilen sisite

sayisI 128(yuzyirmisekiz)dir.

28



Ulkemizdeki 132 universite (zerinde yapilan inosder sonucunda; 91
universite hizmetin vaini lisans ve Onlisans ggim-0gretim- sinav
yonetmeliklerinde bir madde ile beligiti 29 Universitede akademik damanlik
hizmetinin sunumu bir yonerge ile tanimlgdianlgilmistir. 12 Universiteye
gonderilen e-postalardan cevap alinamamasi iléteirilgili Gniversitelerin web
sitelerinden de bilgi elde edinilemeytii. Elde edinilen bilgilergiginda tlkemizdeki
universitelerin akademik damnanlik hizmeti sunma durumlar§ekil.2 ile

gosterilmitir.

Sekil.2: Turkiye'de Bulunan Universitelerinin Akademik Danismanlik Hizmeti

Sunma Durumlari.

12; 9%

29; 22%

91, 69%

® Akademik Dangmanlik Yonergesi Bulunan Universiteler
O Egitim-Ogretm-Sinav Yénetmeliklerinde 1 Madde ile Belirtilékademik Dangmanlik
& Bilgi Elde Edinilemeyen Universiteler

Kaynak: Yazar tarafindagematize edilmtir.

3.1.AKADEM IK DANISMANLIK H IZMETI VARLIGININ LISANS ONLISANS
EGITIM-OGRETIM-SINAV YONETMELIKLERINDE EN AZ BiR MADDE iLE
BELIRTILDIGI UNIVERSITELER

Akademik dargmanlik hizmetinin lisans ve onlisangitam-6gretim- sinav

yonetmeliklerinden herhangi birinde en az bir madke belirtildigi anlssilan

universiteler Tablo-4 ile belirtilngtir.
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Tablo-4: Akademik Danismanlik Hizmetini Lisans ve Onlisans Egitim-

Ogretim- Sinav Yonetmeliklerinden Herhangi Birinde En Az Bir Madde ile

Tanimlayan Universiteler

Devlet Universiteleri

Vakif Universiteleri

Afyon Kocatepe Universitesi

Acibadem Universitesi

Agri Ibrahim Cecen Universitesi

Arel Universitesi

Ahi Evran Universitesi

Atilm Universitesi

Aksaray Universitesi

Aydin Universitesi

Amasya Universitesi

B&ent Universitesi

Anadolu Universitesi

Bilgi Universitesi

Ankara Universitesi

Bilim Universitesi

Ardahan Universitesi

Bilkent Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

GaUniversitesi

Bilecik Universitesi

Dgus Universitesi

Bingol Universitesi

Fatih Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

stk Universitesi

Bogazici Universitesi

[zmir Ekonomi Universitesi

Bozok Universitesi

Izmir Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Kadir Has Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Kog Universitesi

Cankaya Universitesi

Kltir Universitesi

Cankiri Karatekin Universitesi

Maltepe Universites

Cukurova Universitesi

Okan Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Ozyg Universitesi

Ege Universitesi

Sabanci Universitesi

Erciyes Universitesi

Ticaret Universitesi

Firat Universitesi

TOBB Universitesi

Galatasaray Universitesi

Ufuk Universitesi

Gazi Universitesi

Ygar Universitesi

Gazi Antep Universitesi

Yeditepe Universitesi

Gazi Osman Ra Universitesi

Gebze ileri teknoloji Enstitlisi

Giresun Universitesi

Gumishane Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

In6nU Universitesi

Istanbul Universitesi

Izmir ileri teknoloji Enstitiisi

Kafkas Universitesi

Kahraman MaraSutciimam Universitesi
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Devlet Universiteleri
Karabiik Universitesi
Karamanglu Mehmet Bey Universitesi
Kastamonu Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kirikkale Universitesi
Kirklareli Universitesi
Kilis Universitesi
Kocaeli Universitesi
Mardin Universitesi
Marmara Universitesi
Mugla Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi
Mus Alparslan Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Newehir Universitesi
Nigde Universitesi
Orta DgguTeknik Universitesi
Ordu Universitesi
Pamukkale Universitesi
Rize Universitesi
Sakarya Universitesi
SiirtUniversitesi
Trakya Universitesi
Tunceli Universitesi
Uludag Universitesi
Yedi Aralik Universitesi
Yiziinct Y1l Universitesi

Zonguldak Kara Elmas Universitesi
Kaynak: yazar tarafindan ofturulmustur.

Vakif Universiteleri

Ilgili Gniversitelere ait gitim-Ggretim veya sinav yonetmelikleri Gizerinde
yapilan inceleme neticesinde, damanlhk kavraminin farkli madde $elari

altinda tanimlang@ anlaiimistir. Bu nedenle dasmanlik gorev tanimlari ilgili
madde bgliklarina gére aciklanmaya cglmistir.
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Ders kaydi madde bklagl altinda dargman kavramina yer verilen ilgili
universitelere ait yonergelerde dgmanin, @&renci eitim Ogretim programini
diizenlenmesi ile gorevilendiriigli ifade edilmgtir. Dansman, @&rencinin ders
kaydi, kayit yenileme ve secimlik derdemlerinin Universitede kullanilan ders
programina uygunigunu kontrol eden ve onay verergrétim elemani olarak

tanimlanmgtir.

Dansmanlik, akademik dagmanlik, @&renci dangmanlgl veya dangman
gorevlendirme madde Ké&lari altinda tanimlanan ilgili Gniversitelere tai
yonergelerde ise dagman, gitim ogretimle ilgili kisisel veya ybnetimsel sorunlarin
cozlilmesinde ve universitglayisinin sglanmasinda yodnlendirici rol oynamakla
birlikte ders kaydi, kayit yenileme ve secimlik sledemlerinin ydrutilmesinde de
etkilidir.

Oryantasyon ve akademik dgmanlik madde bdgl altinda tanimlama
yapan Universitelere ait yonergelerde ise gaan, gitim 6gretim yili bainda
Ozellikle birinci sinif @rencileri icin hazirlanan tanitim programindasldaKualtur

Spor Daire Bgkanligi'na bali rehberlik servisi ile ortak ¢gima yurttmektedir.

Ayrica 2 (iki) Universiteye ait yonergede akadem#@nsmanlik konu bgli g
altinda detayli birsekilde aciklandii anlgilmistir. Ilgili yonergelerde dagman
secimi, dargmanin gorev alani ve yetkilerinin yer aldkapsamli agiklamalar tespit

edilmistir.

3.2. AKADEMIK DANISMANLIK H iIZMETI VARLIGININ BiR YONERGEILE
TANIMLANDI GI UNIVERSITELER

3’0 Vakif, 26’si Devlet Universitesi olmak Uzere mgmanlhk Yonergesi

bulunan 29 Universite listesi Tablo-5 ilgagida belirtilmistir.
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Tablo-5: Akademik Danismanlik Yénergesi Bulunan Universiteler

Devlet Universiteleri Vakif Universiteleri
Abantizzet Baysal Universitesi Bahghir Universitesi
Adnan Menderes Universitesi Beykent Universitesi

Akdeniz Universitesi Hali¢ Universitesi

Atatiirk Universitesi
Balikesir Universitesi
Batman Universitesi
Bayburt Universitesi
Cumhuriyet Universitesi
Dicle Universitesi
Dokuz Eylul Universitesi
Duzce Universitesi
Erzincan Universitesi
Eskisehir Osman Gazi Universites|
Harran Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Mehmet Akif Universitesi
Mersin Universitesi
Mimar Sinan Universitesi
On Dokuz Mayis Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universites
Selguk Universitesi
Sinop Universitesi
Suleyman Demirel Universitesi
Usak Universitesi
Yalova Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Kaynak: Yazar tarafindan okiurulmustur.

Universitelere gonderilen sorular ile bilgi eldeleasi amaclanan ve Tablo-
4’de belirtilen konu bgiklari acisindan incelenen ilgili 29 Universitegie akademik
dansmanlik yonergesinin vagi, ilgili Gniversitelerde hizmetin sunumunun mevcut

oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu nedenle bilgi toplama araci olarak kendi weblsitnden yararlanilan ve
akademik dagmanlik yonergesi bulunan Universitelere ait darainlik yonergeleri;

hizmetin ydritme ve yoOnetim yetkisi, akademik daman go6rev tanimi,
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dansmanlga destek hizmet birimleri, damman bilgi depolama yontemleri ile

hizmetin dgerlendiriimesi ve denetimi lgaklari altinda incelenngtir.

- Yonergelerin Akademik Dammanlik Hizmetinin Yirtitme ve Yonetim Yetkisi

Acisindanincelenmesi:

Akademik darmgmanlik hizmet sunumunu gerceytieerek @Grenci ile iliski
icerisine giren cagan, hizmetin ylritme yetkisini, sunulan akademikiglaanlik
hizmetinin organizasyonu, kontroll ve denetiminipgeak egudimi sglayan
yonetici yonetim yetkisini elinde bulunduran gah olarak dgerlendirmitir. ilgili
Universitelere ait 29 (yirmi dokuz) akademik damanlik yonergesi Uzerinde
hizmetin ylritme ve yonetim yetkisi acisindan ieosd yapilmgtir. Yapilan
incelemeler sonucunda hizmetin yuritme yetkisimads bulundurarak hizmeti fiili
olarak gercekigiren calsanin, 29 yonergede “akademik daman” olarak
tanimlandg! anlgilmistir.

Yurutme yetkisine sahip akademik dgnan olabilmesartlari yonergelerde;
dansman secimi, dagman atama veya daman gorevlendirme Rhklari altinda
belirtiimistir. ilgili maddeler tizerinde yapilan incelemeler sona@yr22(yirmi iki)
Universiteye ait yonergedegi@tim elemani kadrosunda bulunan tim akademik
personelin, 5 (kg Universiteye ait yonergede oncelikli olaralgrétim Uyesi
kadrosunda bulunan ancak sayica yetersiz bir ds@arkonusu oldgunda @retim
gorevlisi veya elemani kadrosunda bulunan, 2 (ikiversiteye ait yonergede ise
Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan ancak sayica yetdxisi durum sz konusu
oldugunda doktora @timini tamamlamg kadrolu akademik personelin dgman

olabileceggi anlagiimistir.

Rektor, Dekan/Mudur, Boélum/Program @ani ve yardimcilarinin idari
gorevleri nedeniyle gorev sureleri boyunca akadedaiksmanlik gérevinden muaf

tutulabilecekleri 4 (dért) Gniversiteye ait yonedgebelirtiimitir.

Bununla birlikte 2 (iki) Universiteye ait yonergetiginif Osrenci Temsilcisi”
kavramindan bahsedilmektedir. Yonergelerde yaptEmmlamaya goére gienci

sinif temsilcisi; temsil et sinif dangmani ile uyum icerisinde caarak @renci
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arkadalarina yardimci olmakla yukimluddr. Tanimlanan gtegedirmede
akademik dagman ile uyum igerisinde camasi gereklilgi, sinif Ggrenci
temsilcisine tam anlamiyla bir yuritme yetkisini rmese de yuritmenin

sgilanmasina destek olma rolinu yuklemektedir.

Bolum/Program bunyesinde gorevli akademik gawanlarin  olgturdusu
kurul Dangman Kurulu olarak tanimlanmaktadidlgili tanimlama 3 (i)
Universiteye ait yonergede yapikmpolup ayrica kurulunun gérev tanimi da

detaylandirilmgtir.

Ilgili Universitelere ait 29 (yirmi dokuz) akademitansmanlik yonergesi
Uzerinde yoOnetim yetkisi acisindan yapilan incelemesonucunda yetkinin
Dekan/Mudur veya Bolum/Program diani tarafindan dstlenilgi gorilmektedir.
Yonetim yetkisi 24 (yirmi dort) Universiteye ait yérgede Bolim/Program gkani
tarafindan yirutulmekte ancak bunlarin 6’sinda gaan goreviendirmesieminin,
Bolum/Program hbgkanligl teklifi Gzerine Fakulte/Yuksekokul Yoénetim Kurulu
tarafindan yapilgg anlgilmistir. Ayrica 1(bir) yonergede Bolum/Programskeni
yonetim yetkisine sahip olmakta ancak koordinasyosglanmasi noktasinda Ba
Dansmandan destek almaktadir.

Akademik dargmanlik hizmetinin Dekan/Mudur tarafindan yonegidb(bes)
universite yonergesinin 1l'inde Dekan/Mudir yetki serumluluk alani ginda
kalan konularla karlastiginda  Fakulte/Yuksekokul — Yonetim  Kuruluna
basvurmakta, 2’'sinde yetkisi alani acikca tanimlanmaencak hiyeraik olarak
akademik dagman ile Dekan/Mudir arasinda bulunan Bak Baan kavramindan

bahsedilmektedir.

- Yénergelerin “Akademik Dangman Gérev Tanimi” Acisindaidincelenmesi:

Ilgili Universitelere ait 29 (yirmi dokuz) akademitansmanlik yonergesi
Uzerinde yapilan akademik daman gorev tanimi incelemesinde, ilk olarak
calismanin birinci béliminde akademik dgmanlik hizmetinin 6nemi Bag

altinda kullanilan, alt kaklardan yararlanilngtir.
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Yapilan inceleme neticesinde 25 (yirmi speliniversiteye ait yonergede
Ogrencilerin ders kaydi, ders programlarinin hazmasi ve secimlik derslerin
secimi ile ders icerikleri hakkinda bilgilendirmaniakademik dagman goérev

taniminda yer al¢h anlaiimistir.

21 (yirmi bir) Universiteye ait yonergede akadendiangmana, @renciye
Universitede uygulanan yonetmelik ve yonergelekirada bilgilendirme yapmakla
beraber @renci slemlerinin ilgili mevzuata uygunigunu denetleme gorevi

verilmistir.

14 (on dort) Universiteye ait yonergede ise glaan; @rencinin baari ve
devam durumunu takip etmek ve Universitede yardabiinecek hizmetler

hakkinda grenciyi bilgilendirmek gérevinden sorumlu tutulgwr.

Yuksek@retim hayatini sirdurenggencinin, gelecge ait gitim ve kariyer
planlarini yapmasi konusunda yonlendiriimesi 11kmhuniversiteye ait yonergede

dansman gorevleri arasinda yer aktm.

Universitede sunulan damanlik hizmetinin geitiriimesi ve @&rencilerin
dansmanlik hizmetinden beklentilerinin dahagbhli bir sekilde kagilanabilmesi
amaclyla akademik damnan her yariyll sonunda go6zlem sonuclarinin birorap
halinde Bélum/Program bkani veya Dekan/Mudurin bilgisine sunar. Raporl®mna
(dokuz) Uuniversiteye ait yonergede akademik gmanin goérev taniminda

belirtilmistir.

Ayrica 7 (yedi) Universiteye ait yonergede damanin gorevleri arasinda
Universite/Fakiilte/ Bolim hakkinda bilgilendirme pyaak ile U(niversitede
dizenlenen sosyal, akademik vb. faaliyetlefeeticinin katilminin sganmasi yani
ders d¢inda kalan b zamanlarin saikh degerlendiriimesi amach yodnlendirme

yapmak tanimlanmgtir.
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Akademik dargmanin 5 (bg) Universiteye ait yonergede, Universite akademik
ve idari gleyisi hakkinda @renciye bilgilendirme yapmasi goOrev olarak
tanimlanmgtir. Bununla birlikte 1 (bir) Universiteye ait yongede danman,

ogrenci yeteneklerinin kgedilmesine yardimci olmaktadir.

Ilgili yonergeler tzerinde ikinci bir inceleme yukda belirtilen baliklar
disinda kalan gorev tanimlamalari tGzerinde yapiimiBu inceleme neticesinde ise
23 (yirmi U¢) Universiteye ait yonergede, akadedaksmanin birebir ve/veya grup
gortsmeleri yapmasi gerekldi gorev tanimi olarak ifade edilgtir. Ayrica 19 (on
dokuz) universiteye ait yonergede akademik gaan, Universite yonetiminin
ogrenci hakkindaki bilgi taleplerini katamakla ytkimlui oldgu ifade edilmgtir.

Bu calsmanin ilerleyen bélimlerinde daman bilgi depolama ydntemleri
basligl altinda tanimlanan formlarin doldurulmasiniglaamasi ve grenci bilgi
dosyasinin olgturulmasi da 14 (on dort) tniversiteye ait yonesgddngman goérev

taniminda yer alngtir.

Tdm bunlara ek olarak akademik dananin, @rencinin mezuniyet veya ¢k
islemleri icin uygunluk vermek, genme akkanligini kazanmasini geamak,
dansmanlik slemlerinde kendisine yardimci olmak amaciyfaeicilerden olgan
bir komite hazirlamak, g@enci sinif temsilcisi secimini gamak ve @renci
transkriptine notslemek gorevlerini yuklendi ilgili Gniversitelere ait yonergelerde
belirtilmistir.

- Yonergelerin Akademik Danmanliga Destek Veren Hizmet Birimleri Acisindan

Incelenmesi:

Ilgili Universitelere ait 29 (yirmi dokuz) akademitansmanlik yonergesi
Uzerinde yapilan akademik demanlik hizmet sunumuma destek veren hizmet
birimleri incelemesi neticesinde; 2 (iki) Univeesie ait yonergede sinifgienci
temsilcisinin  damgmanhk hizmet sunumunun gerceyidlmesi noktasinda
dansmanlara destek verebilegietanimlanmgtir. Yapilan tanimlamada ise temsil
ettigi sinif dangmani ile uyum icerisinde calirak @renci arkadglarina yardimci

olmakla yakumladar.
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1 (bir) Universiteye ait yonergede ise gecici daran deisikli gi durumunda
dansmanlar arasinda koordinasyonuglsana gorevi ile Bolum/Program {aani

hizmetin sunumuna destek vermektedir.

7 (yedi) Universiteye ait yonergede yonetim yetkasafindan goreviendirmesi
yapilan akademik dagmanlarin (@renci isleri Daire Bgkanligi ve Bilgi islem
Daire Bgkanlig tarafindan grenci bilgi sistemi tzerinden ilan edilmesi nokteaia
destek alindy belirtiimektedir.

19 (on dokuz) Universiteye ait yonergede gaanlik hizmet sunumuna destek

veren bir hizmet birimi tanimlanmastr.

- Yénergelerin Dangman Bilgi Depolama Yodntemleri Acisindaincelenmesi:

Akademik dargman dangmanlgini yaptgl ogrenciler ile birlikte yonergede
acikca belirtilensekilde ve tarihlerde, birebir ve/veya grup gémileri yapmak
zorundadir. Dagman yaptEl gorismeler neticesindegbenciler hakkinda elde eti
bilgileri ve/veya go6zlem notlarini hergi@nciye ait bir dosya ile depolamaktadir.
Ogrencilere ait dosyalarin akademik damanin herhangi bir sebeple gérevden
gecici veya sdrekli ayrilmasi durumunda hizmetinnstim yetkisini elinde
bulunduran Boélum/Program {eani veya Dekan/Mudire ya dagm@ncinin
Universiteden gegici veya sirekli ayrilmasi duruganCsrenci isleri Daire
Bagkanligi'na teslim edilmesi gerekmektedir. Bu nedenle akait dangmanlara
yol gostermesi amaciyla damanlik yonergelerinde gencilere ait bilgi

dosyalarinin nasil tutulagaetanimlanabilmektedir.

Ilgili Universitelere ait 29 (yirmi dokuz) akademitansmanlik yonergesi
Uzerinde yapilan dagman bilgi depolama yontemi incelemesi neticesinde(dn
iki) Gniversitenin darsman bilgi depolama yonetimi veyar@nci bilgi dosyasinda

bulunmasi gereken belgeler hakkinda herhangi Ikiitmibelirtmedgi anlasiimistir.
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Dansman bilgi depolama yontemleri hakkinda 17 (on yeijversiteye ait
yonergede aciklamalar yer almakta v@remci dosyasinda bulunmasi gereken
belgelerden bahsedilmektedir. Yo6nergelerde balmediangman bilgi depolama
belgeleri Tablo-6 ile ggida belirtilmistir.

Tablo-6: Danisman Bilgi Depolama Belgeleri

* Ders Kayit (Yazilim) Formu

+ Ogrenci Bilgi izleme Formu

» Trankript (Not Dokumu)

« Ogrenciizleme ve Dgerlendirme / @renci Baari izleme ve Sorun
Belirleme / Ggrenci Dangman Formu/ @renci Takip Cizelgesi

« Ogrenciler ilellgili Kararlarin Fotokopileri

* Akademik Durum Takip Formu

* Master Formu

* Harg Kredilerine Ait Belgeler

» Harc¢ Dekont Fotokopileri

* Devam Takip Formu

* Uygulama Esaslari, Yonergeler ve Yonetmelikler

« Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kaynak: Yazar tarafindan okurulmustur.

Ilgili yonergeler (zerinde yapilan cahalar sonucunda, daman bilgi
depolama belgesi olarak tanimlanan formlar arasindars kayit (yazilim) formu,
ogrenci bilgi izleme formu, transkript (not dokimua)grenci izleme ve
degserlendirme / @renci baari izleme ve sorun belirleme /g@nci dargman
formunun daha fazla yonergede kullargldtespit edilmgti. Bu nedenle ilgili
formlarin mahiyeti ve kullanim amaglar hakkindiitendiriimeye gidilmatir.

Ders Kayit (Yazilim) Formu: Her yariyll bainda @rencinin kayit glemini

gerceklgtirmek amaciyla ilgili yariyllda alaga dersleri belirten, grenci ve
akademik dagman ile birlikte doldurularak imzalanan formdur.
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Ogrenci Bilgi Izleme Formu: Ogrencinin niifus, ileim gibi 6zlik
bilgilerinin depolandil formdur. Akademik dagman @renci hakkinda bilgi sahibi
olmak icin Ggrenci Isleri Daire Bakanligi biinyesine depolanan bilgilere sasak
Ogrenciye ait dosyada depolar. Elektronilgrénci bilgi sisteminin uygulang
Universitelerde dasmanin dargmanlgini yaptgl ogrencilere ait bilgileri sistem

uzerinde yetkileri dahilinde gorebilmesigganmaktadir.

Transkript (Not Dokumi) : Ogrencinin Universite @tim hayati boyunca
almis oldusu dersleri ve bgari durumunu gdsteren resmi belgedigili belgenin
hazirlanmasi @renci isleri Daire Bakanligl tarafindan yapilmakta ancak bazi
yonergelerde grencinin baari notlarinin transkripteslenmesi dargmanin gorevi
olarak tanimlanabilmektedir. Transkritpiggrénci bilgi dosyasinda bulunmasi ders
kayit isleminde kullanilmasini ve gdencinin baari durumunun tespitini

saglamaktadir.

Ogrenci izleme ve Dgerlendirme / Ogrenci Basari izleme ve Sorun
Belirleme / Ogrenci Danisman Formu / Ogrenci Takip Cizelgesi: Akademik
dansman elde et bilgiler ile gbozlem sonuclarini birjererek, &renci sorunlarini
tespit edebilmek ve gelm sirecini dgru yonlendirebilmek amaciylagéenci ile
yaptgl gorismeleri kayit altinda tutar. Gerefii durumlarda @renci hakkinda
alinacak kararlarda kullanilmak uzere depolégili formlar Universite yonetimi
tarafindan belirlsablonlara oturtulaga gibi yalnizca dagman gozlem sonuglarina
dayanan notlardan da abilmektedir. Daryman formda @renci ile gorgtugu
tarihi ve gérigme notlari belirtirIlgili formlar ayni zamandagienci ile dargmanin
hangi donemlerde g&gtilkleri bilgisini yansitmakta ve bir sonraki géniede

izlenecek yol hakkinda dagmnana yol gostermektedir.

Ogrenci Ile ilgili Kararlarin Fotokopileri: Akademik dargmanin @renci
hakkinda dgru yonlendirmeler yapabilmesi ve @gao gelsim sirecleri
hazirlayabilmesi amaciyla géenci ile kurduklar ilgki disinda Gniversite
yonetiminin  @&renci hakkinda alg tum kararlardan haberdar olmasi
gerekmektedir. Bununla birlikte géenci hakkinda alinacak kararlarda akademik

dansmanin gorgl istenebilmektedir.
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Akademik Durum Takip Formu: Ogrencinin Universite birinci siniftan
itibaren almg oldugu derlere ilgkin baart durumlarinin takip edildi formdur.
Donemlik ve yillik performans bilgilerinin depolagd ilgili form transkript ile
birlikte 6grenci bilgi dosyasinda depolanarak ders kayit déesnde dargmana
bilgi sagslar.

Master Formu: Akademik dangmanin gelecek g@tim planlamasi hususunda

yonlendirme yapmak icin kullangiiformdur.

Har¢c Dekont Fotokopileri: “ Ogrenci baina digen cari hizmet odete
Ogrenim dallarinin nitelikleri ve sureleri ile yuks@etim kurumlarinin 6zellikleri
gz 6niinde tutularak Yuksekétim Kurulunca farkli miktarlarda tespit edilit™
Ogrenci baina digen Cari hizmet 6derge kapsaminda Universitelegiencilerden
belirli miktarlarda Ucret (harg) talep etmektedigrenci katkisini ddemeyenlerin
kayitlari yapilmaz ve yenilenmeZ”Bu nedenle akademik daman drenci ders
kayit ve kayit yenilemesliemlerinde kontrolini yapmiolugu 6deme belgesinin

fotokopisini @renci bilgi dosyasinda depolar.

Harc Kredilerine Ait Belgeler: “ Ogrenci tarafindan o6denecek miktar,
istekleri halinde 6deme gugi olan @rencilere Yuksekgrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumunca kredi olarak verilebili*® Bu nedenle akademik daman @&renci ders
kayit ve kayit yenilemeslemlerinde kontrolini yapmiolugu kredi belgesinin
fotokopisini @renci bilgi dosyasinda depolar.

Devam Takip Formu: Akademik dargman gorevleri arasinda tanimlanabilen
devamsizlik durum takibi gencinin derslere devam durumunun izleéndievam

takip formu ile yapilabilmektedir.

Uygulama Esaslari/Yonetmelikler/Yonergeler: Ogrenci Universite hayatina
basladigi andan itibaren uygulanigh senato tarafindan kabul edikmlan c¢aitli

uygulama esaslari, yonetmelik ve yonergeler groe hareket etmek zorundadir.

“3 http://www.yok.gov.tr/content/view/435/lang,tr_TR6.02.2010)
“ http://www.yok.gov.tr/content/view/435/lang,tr_TR6.02.2010)
“> http://www.yok.gov.tr/content/view/435/lang,tr_TR6.02.2010)
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Bu nedenle akademik damanin ilgili mevzuat hakkinda géenciye bilgi
aktariminda bulunmasi gerekmektedir. Baran yaptg bilgilendirme belgelerini
Ogrenci bilgi dosyasinda depolayarak gerekli halleed@ar kullanabilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi Formu: Universite yonetimi tarafindan
hazirlanan ve her yariyll sonund&rénciler tarafindan doldurulan,g@ncinin
akademik anlamda memnuniyet dizeyini belirlemeyiaglayan formdur.ilgili
form ile @rencinin sosyoekonomik dizeyi ile akademik daranlik hizmeti
memnuniyet derecesi de Olciimeye ghhaktadir. Akademik dagman @renci
memnuniyet anketi formunun doldurulmasigleana noktasinda rol almaktadir.

Doldurulan formlar Dekan/Mudur tarafindanggeendiriimektedir.

- _Yonergelerin_Akademik Dagmanlik Hizmeti Degerlendiriimesi_ve Denetimi

Acisindanincelenmesi:

Ilgili 29 Universiteye ait akademik damanlik yonergesi uzerinde, sunulan
akademik dagmanlik hizmetinin dgerlendiriimesi ve denetiminin nasil yapilgca
Uzerine vyapilan inceleme neticesinde 4 (dort) Umsiteye ait yodnergede
Bolum/Program bgkani ile Dekan/Mudur goérev tanimlari mevcut @du
anlasiimistir. Ancak ilgili gérev tanimlarinda g@erlendirme ve denetim hizmetinin
tanimi; Bo6lum/Program kkani veya Dekan/Mudir, “dagmanlarin sorunlarini
yapilan toplantilar ile tespit eder, sorunlarinigdzine yonelik cajmalar yapar ve
sistemi gler halde tutar’seklinde yapilmgtir. Buna ek olarak Dekan/Mudug@nci
memnuniyetini olcer, grencilerin baari durumlarini izler ve her yariyill sonunda
dansmanlar kurulu tarafindan kendisine sunulan raporakike/Y Uksekokul
Yonetim Kurulunu toplayarak gerlendirir. Dgerlendirme sonucunda yetki ve
sorumluligu dsinda kalan gerekli durumlarda gganan sorunlar bir rapor halinde

Rektorlik Makamina sunmaktadir.

Yonergeler tzerinde yapilan incelemeler neticesiette edilen bir der
nokta ise akademik dammanlik hizmetinin yonetim yetkisini elinde bulunduor
Bolum/Program bgkani veya Dekan/Mudirun her yariyil sieda bir dnceki
yarlylla ait dgerlendirme raporunu Bélim/Program akademik kurglanotisinda

gindem maddesi ile tingtetim elemanlarinin tagimasina sunmasidir.
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14 (on dort) Universiteye ait akademik damanlik yonergesinde ise hizmetin

degerlendirilmesi ve denetimi noktasinda agiklamaataramaktadir.

Bu calsmada ilgili 29 (yirmi dokuz) tniversiteye ait yoigeterin, akademik
dansmanlik hizmetinin ydritme ve yonetim yetkisi, akadle dansman goérev
tanimi, dargmanlga destek veren hizmet birimleri, dgman bilgi depolama
yontemleri ile hizmetin deerlendiriimesi ve denetimi kbklari altinda
incelenmesinin ardindan yonergelerdeki ortak veklfagonlerde argtiriimistir.
Yapilan aratirma sonuclarina gére oncelikli olarak yonergeleortak ve farkl

yonlerine dginilmistir.

3.2.1. AKADEMIK DANISMANLIK YONERGELERININ ORTAK VE FARKLI
YONLERININ INCELENMES

flgili 29 (yirmi dokuz) Universiteye ait yonerge iimele ortak yonlerin
belirlenmesi acisindan inceleme yapgim Yapilan inceleme neticesinde ilgili
yonergeler @rencinin Universiteye kayit olgu donemden Wktamak Uzere
mezuniyet veya ifik kesme dénemine kadar olan sure icerisinde akademik
dansman ile calaca Uzerinde durmaktadir. Akademik dgmanin gecici veya
sureli ayrilmasi gibi zorunlu hallersinda @renciye atanan akademik dgmanin

degistirilmesi mumkun dgildir.

Bununla birlikte akademik dagman, @&rencinin faydasina oldwnu
disind(gl gerekli hallerde grenciyi Universitenin  rehberlik  servisine
yonlendirebilmektedir. @encinin yardim almak istememesi durumunda ¢6zim ic
konuyu yonetim temsilcisine velveya rehberlik sgne aktarip destek
isteyebilmektedir. Ayrica yine gerekli gorilen leatle akademik dagmanin

ogrenci ailesi ile ilegime gecebileca belirtilmistir.

Son olarak ilgili yénergeler Gizerinde yapilan irezek neticesinde iki konunun
farkhlik ortaya koydgu belirlenmgtir. Bunlardan birincisinde akademik
dansmanin sundgu dangmanlik hizmeti 1 (bir) Universiteye ait yonergedersd
yiku olarak belirtildgi anlasiimistir. Ilgili yonergede dagmana 2914 sayili

Yuksek@retim Personel Kanunu 11.maddesinde belirtilen ets dicreti, sundiu
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dansmanlik hizmeti kaphginda 6denmektedirikinci olarak ise yine 1 (bir)
Universiteye ait yonergede akademik dgamanin dargmanlgini yaptgl 6grenci
sayisinda sinirlama yapiggianigimistir.

3.2.2. AKADEMIK DANISMANLIK YONERGELERININ KURUMSAL
AKADEM iK DANISMANLIK MODELLER I ACISINDAN
INCELENMES.

Calsmanin bu boélumunde ilgili 29 (yirmi dokuz) Univeaesie ait yonerge,
kurumsal akademik dagmanlik modelleri agisindan incelengii. ilgili yonergeler
Uzerinde yapilan ilk inceleme; Universitelerin, rhgi yoneten birim acisindan

degerlendirilmesidir.

Yapilan dgerlendirme neticesinde 29 (yirmi dokuz) Universiteakademik
dansmanlik hizmetini tek bir merkezden yonetmeyip, yimeyetkisini birimlere
dagittigi sonucuna ukalmistir. Bu noktada tim Universitelerin Adem-i Merkeztigi

modeli (Daitilmis Model) kullandg! yargisina varilabilmektedir.

Ancak Adem-i Merkeziyetci (Datilmis) model, uygulamada iki farkh
yaklasimi bunyesinde barindirmaktadir. Bunlardan birid&gze Fakllte Modeli”,
digeri de “Uydu Modeli"dir. Bu noktada ilgili yonertg, hizmeti sunan yani
hizmetin ylriatme yetkisini elinde bulunduran akadedangmanlarin Gniversitenin
hangi biriminde gorev almasi gereakti Gzerindeki hukimleri acisindan

incelenmitir.

Kurumsal akademik dagmanlik modellerinde dagmanlik hizmeti
Universitenin hem akademik hem de idari kadrosundievli personel tarafindan
yurduttlebilmektedir. Yapilan inceleme neticesinttglii Gniversitelerde akademik
dansman olabilme tanimlamasi daman sec¢imi, dagman atama veya daman
gorevlendirme bguklari altinda “akademik kadroda gorevli” olarakapildgi
anlgildigindan ilgili 29 (yirmi dokuz) universitenin “Sadedeakulte Modeli’ni

kullandigl sonucuna ukalmistir.
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4. SONUC ve ONEHLER

Bu calgsmada Turkiye’de bulunan devlet ve vakif Univergitglde sunulan
akademik dagmanlik hizmeti dgerlendirilmistir.  Degerlendirme ilgili
Universitelere e-posta yolu ile yollanan sorulaeailen cevaplar ile Universitelerin

kendi web sayfalarindan elde edilen bilgigginda yapilmgtir.

Ulkemizdeki 132 Universite (zerinde yapilan inceden sonucunda; 91
Universite  hizmetin  vagani lisans ve Onlisans ggim-0gretim- sinav
yonetmeliklerinde en az bir madde ile belditi 29 Universitede akademik
dansmanlik hizmetinin sunumu bir yonerge ile tanimf@adanlgilmistir. 12
Universiteye gonderilen e-postalardan cevap alin@asa ile birlikte ilgili

Universitelerin web sitelerinden de bilgi elde eléimemitir.

Akademik dargmanlik hizmeti varginin lisans ve onlisansgg@im-6gretim-
sinav yonetmeliklerinde en az bir madde ile bddirgi Universitelerde, ilgili
dansmanlik tanimlamalarinin farkli madde sbklari altinda yapildii ve bu
maddelerin ders kaydigienci dangmanligi, oryantasyon ve akademik dgmanlik
basliklarindan olgtugu sonucuna varimtir. Nicel c¢gunluga sahip ilgili
yonergelerde isegalikh olarak ders kaydi madde ¢l altinda tanimlanngiolan
dansman kavrami, ulkemizde sunulan akademik gfaanlik hizmetinin yapisi

hakkinda genel cerceveyi gturmaktadir.

Buradan hareketle catnanin birinci boliminde 2547 sayili YUksgketim
Kanunu 22. maddesi ¢ bendinde “gerekli konulardaipa etmek” olarak belirtilen
ancak detaylandiriimasi gereltie dezinilen akademik dagman gorev taniminin,
Tarkiye universitelerinde, gencinin ders kaydi, kayit yenileme ve secimliksder
islemlerinin, Gniversitenin kullanilan ders programiruygunlgunun kontrol

edilmesi olarak uygulangi sonucuna ukalmaktadir.
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Degerlendirmenin daha detaylandiriimasi gerekcesaki@demik dagmanlik
yonergesi bulunan 29 (yirmi dokuz) uUniversitelere dansmanlik yodnergesi
hizmetin ylritme ve yoOnetim yetkisi, akademik daman go6rev tanimi,
dansmanlga destek hizmet birimleri, damman bilgi depolama yontemleri ile

hizmetin dgerlendiriimesi ve denetimi gbklari altinda incelenngtir.

Bunlara ek olarak ilgili Gniversitelere ait akad&miangmanlik yonergelerinin
ortak ve farkh yonleri ve son olarak universitelersunulan akademik damanlik
hizmeti, calgmanin birinci béliminde tanimlamasi yapilan kurdnmedeademik

dansmanlik modelleri agisindan incelerytm.

Yapilan tim incelemeler neticesinde Tirkiye’de Imaln devlet ve vakif
Universitelerinde sunulan akademik damanlik hizmetinin, ilgili B6lim/Program
baskani vel/veya Dekan/Mudir tarafindan yonegidive hizmeti sunan
dansmanlarin yalnizca akademik kadroda goérevirefim elemanlar tarafindan
secildii sonucuna ukalmistir. Kurumsal akademik dagmanlik modelleri
Uzerinden hareket edilginde Ulkemizde uygulanan damanlik modeli Adem-i
Merkeziyet¢i Model altinda tanimlanan “Sadece Fakdlodeli” dir. Bu model,
calismanin birinci bolimunde, akademik dgmanlik hizmetinin tarihsel galmi
basligl altinda anlatilan, geleneksel akademik giaanlik modeli olup, dinyada

uygulanan ilk halidir.

Bu noktada, Ulkemizdeki Universitelerde sunulan dekaik dangmanlik
hizmeti uygulamalarinin, dinyada 19.yluzyillin saniar d@gru ortaya c¢ikan
akademik dagmanlik hizmeti uygulamalaringaeger olmasa da yakin bir seviyede
oldugu distinulmektedir. Ozellikle 91 Universitede hizmetinrl@nin lisans ve
Onlisans gitim-6gretim- sinav yonetmeliklerinde bir madde ile bdtisi ve ilgili
tanimlamalarda akademik daman gorevlerinin ders kaydi, secimlik dersler
hakkinda bilgilendirme yapma ve kayit yenilemgkemleri Gzerinde ygunlasmasi

da bu dgiinceyi destekler niteliktedir.
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Bunlara ek olarak daha detayli bir inceleme ile dekaik dangmanlik
yonergesi bulunan 29 (yirmi dokuz) Uuniversiteye dangmanlk yodnergeleri,
akademik dagman gorev tanimi ve damanliga destek hizmet birimleri Gizerinde
yapilmstir. Yapilan inceleme neticesinde, danan goérev tanimlariningalikli
olarak ders kaydi, ders programlarinin hazirlanmascimlik dersler ve ders
icerikleri hakkinda bilgilendirme yapma, Universitenevzuati hakkinda
bilgilendirme yapma, grenciler ile birebir ve grup gosineleri duzenleme,
dansmanlik saatlerini ilan etme, yonetimingrénci hakkindaki bilgi taleplerini
karsilama, Universitede vyararlanilabilinecek hizmetleakkinda bilgilendirme
yapma, @rencinin devam ve Bari durumunu takip etme,gfencinin gitim ve
kariyer planlarini  yapmasina yardimci olma slikdari altinda toplang

anlasiimistir.

Bu noktada, ilgili iniversitelerde sadece fakiltedali uygulanmasina ganen
akademik dagmanin @rencinin kiisel gelsim sirecine bilgilendirme c¢amalari
ile katkida bulundgu sdylenebilmektedir. Gglmsel akademik dagmanlik
yaklasiminin 6énemli noktalarindan biri olarak belirtileansmanin karar verici
olarak dgil de ¢c6zume veya gereksinimlere yonlendirici okarailgi aktarma

davrangini sergiledgi yonergelerde dikkat ceken noktadir.

Ancak, inceleme neticesinde ortaya c¢ikan bigedinokta ise, akademik
dansmanin, gorev surecinde destek gidherhangi bir birimin bulunmamasidir.
Ilgili yonergelerde dagmana birgok gorev yiiklengtir. Bununla birlikte akademik
dansmanlik hizmetinin temelinde psikolojik ve sosyolkojbilgi donanimi yer
almakta ve bu hizmet ilegtencinin hem bireysel hem de akademik geline
yatirrm yapilmak istenmektedir. Hizmeti sunan garanlarin akademik kadroda
gorevli Ggretim elemanlari oldgu disinuldigiinde ders yukleri ile birlikte gakh
bir dangsmanhk hizmeti sunabilmeleri noktasinda Universiteidari birimlerden

destek almasi gereklii ortaya ¢ikmaktadir.

Dansmanin akademik bilgi donanimi ilezi@ncinin gitim kaynakli soru ve
sorunlarinin ¢6zimunde etkili olmasi muamkundur. &adsrencinin kiisel gelsim
ihtiyaclari noktasinda universitelerin Mediko-Sdsiiltir ve Sporisleri Dairesi

binyesinde faaliyet gosteren rehberlik servisiedguidimli bir cakma ylriatmesi
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hizmetin daha g@kh sunulmasi noktasinda oénemlidir. Ozellikle shasizlik
korkusu veya kaygisi, zaman yonetimigiye 6zel dgru ders cakbma teknikleri,
sosyalleme problemi gibi konularda daman rehberlik servisi ¢ghAnlarindan
destek alabilir. Ortakka yuratilen caéma ile dncelikli olarak hizmetin sunumunda
kullanilacak @renci bilgi formlarinin @renci sorunlarini tespit edebilmesi
noktasinda hazirlanmasi gerekmektedir.grédcilerin, dargman tarafindan
kendilerine verilen formlari doldurmalarindan sqradangman ile rehberlik ¢cagani
birlikte formlar Uzerinde inceleme yaparak, sorumlanlari tespit eder. Daha
sonraki cama ise, sorunlud@encilerle kurulacak ilegimde, akademik dagmanin
izlemesi gereken yolun belirlenmesidir. Ozellikla boktada rehberlik ¢cghninin
psikoloji ve davrany bilimleri konularindaki akademik ve pratik bilgirkkiminin
sunulan dagmanlik hizmetinin verimini etkileye@e diustinulmektedir. Rehberlik
calisani hem akademik damanin hem de @ encinin davraniarini éngorerek
cssitli alternatifler sunabilmeli ve grenci akademik dagman iligkisini sgslikh bir

ili skiye cevirebilmelidir.

Geleneksel akademik damanlik yaklaimi dangmanlk hizmetinin
profesyonel dammanlar ile birlikte akademik kadroda gorevli dananlar
tarafindan sunulmasi gerektii savunmaktadirdlgili tiniversitelere ait yonergelerde
ogrenci dangmanlginin “6grencilere kendi gtim-6gretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimci olmak, akademik, sosyal, velikgiltkonularda yol géstermek,
zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyleggréncinin Kiili ginin bir batin olarak
gelisebilmesi i¢cin uygun ortamin hazirlanmasina yardimlenak vb. gorev ve
hizmetleri iceren @tim rehberlik kurumu”seklinde tanimlanmasinin uygulamada
dangmanlara destek veren hizmet birimleri gerefdili  vurguladgi
disinulmektedir. Ancak tanimlanan vurgulamaya uyguldneastlaniimagindan
Turkiye'de bulunan devlet ve vakif Universitelerenderekli revize ¢ajmalarinin
yapiimasi gerekmektedirilgili revize calsmalari ise her universitenin kendi

kurumsal yapisi dikkate alinarak yapiimaldir.

Ilgili yonergeler lizerinde yapilan gahalar neticesinde son olarak sunulan
akademik dagmanlik hizmetinin dgerlendirme ve denetim konularinda
eksiklikleri oldusu disunulmektedir. Yonergelerde hizmeti denetleme yatkis

ilgili birim yoneticilerinde bulundgu ancak denetimigekli veya kriterleri hakkinda
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herhangi bir hikim belirtiimegi anlasiimistir. Ayrica dgerlendirme cabmalari
kapsaminda bazi Universitelerigrénci memnuniyet anketleri yolu ile hizmeti alan
Ogrencilerin goriglerine yer verdii tespit edilmgtir. Memnuniyet anketleri ile
ogrenci gorglerinin alinmasi hizmet gerlendirme gamasinda izlenen @ou bir
yol olmakla birlikte akademik dagmanlarin ihtiyac analizlerinin yapiimasi ve
gortslerinin alinmasi amaclanan hedefe sudayl kolaylgtirmaktadir. Buradan
hareketle dgerlendirme ve denetim cahalarinin sunulan akademik dgmanlik

hizmetinin eksik veya aksayan yonleri hakkindarfttusturacai kesindir.
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Ek-1. Akademik Dargmanlik Y&nergeleri

ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
LISANS / ONLUSANS E5ITIMI OGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

Kapsam
Madde 1-Abanizzet Baysal Universitesine #laFakiiltelerde, Yiiksekokullarda ve
Meslek Yiksekokullarinda Lisans / Onlisans gréiiminde  @rencilerin

yonlendirilmeleri icin dargman secimi ve ¢caimalari bu esaslara goére yapilir.

Tanim

Madde 2- Dargman, lisans / dnlisangstietimi boyunca grencinin baari durumunu
ve gelsimini izler. Ogretim Programi cergevesindesréncinin almasi gereken
zorunlu, secmeli, Turkgce vingilizce derslerle ilgili olarak grenciye Onerilerde
bulunur. Grenciyi yonlendirir. Mezuniyeti icin gerekli olanomnlu ve seg¢meli
dersleri eksiksiz olarak ilgili sinav yonetmeliklegercevesinde almasini @ar.
Bolumler tarafindan mifredatlarda yapilan gidilikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda @rencileri yonlendirir. Alacg dersleri onaylar. grencinin mesleki
uygulamalara yonlendiriimesine katkida bulunur. ®alyi calsmasina ve
yetismesine yonelik olarakgiencinin kagilastigl problemlerin ¢cozimini gkar ve

ilgili mercilere iletiimesinde yardimci olur.

Dansman Segimi

Madde 3- Her @renci icin Universiteye ilk kaydolgw kayit doneminden sonraki
ilk hafta icerisinde ilgili bolim bganligl tarafindan gorevlendirilen géetim
elemanlarina 6denen haftada iki saatlik gaanhk Ucreti, 2914 sayil
Yuksek@retim Personel Kanunu’nun 11.maddesinde belirtidn ders Ucretleri
0deme esaslarina gore ders yuki sayilir. Atanans®an isimleri ve grencileri
Ogrenci Isleri Daire Bakanligina Bildirilir. Dansmanlhk @&renci mezun oluncaya
kadar devam eder. Bolumler kendi yapilarina uyguara@ @renci dgitim

sistemlerini dizenlerler.
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Gorevler

Madde 4- Gegerli bir mazereti nedeniyle Univergtedulunamayacak olan
dansman bu durumu bir yazi ile bélim gkanligina bildirir. B6lum bakani, bu
dansman yerine gecici olarak dgman goéreviendirir ve bunu ilgili gencilere

duyurur.

Madde 5- Dansman, gitim Ogretim ile ilgili en gtincel yonetmelik ve esaslaakip

etmeli ve bu bilgilerini grencinin yonlendirilmesi icin kullanmaldir.

Madde 6- @rencinin izin, burs, staj, bitirme cainasi, @renci asistanlik, yiksek

lisans ve argirma gorevlisi bgvurularinda dagmaninin gorgine oncelik verilir.

Madde 7- Daryman, @rencileri ile her yaryll en az iki kez grup topldar
diizenleyerek sorunlarini dinler, kdasilan sorunlarin ¢bzimi veggencilerin
yonlendirilmesi icin yardimci olur. Dagmanlik yaptgl 6grencilerle gerekgiinde
tek tek bir araya gelerek gsel problemlerinin ¢6zimune katkida bulunmak igin

gayret gosterir.

Denetim
Madde 8- Bolim bgkanliklari dangmanlik yapan gretim tyelerinin kagilastiklari
sorunlarin  ¢ézimine yonelik cahalar yapar, dasmanlarla toplantilar

duzenleyerek sistemiglér halde tutulmasini ghar.

Madde 9- Fakdilteler, Yuksekokullar ve Meslek YUuksaklari dangmanlik
sisteminin daha iyi ¢caimasi icin darsmanlardan gelen istemler gholtusunda

birimlerinin 6zelligine gore ek tedbirler alirlar.

Madde 10- Mezun olangéencilerin ilisik kesme glemleri sirasinda kendisine

ayrilan bélimde, grencinin zorunlu ve se¢meli dersleri tamamgachi onaylar.

Madde 12- Bu esaslar Universitemiz Senatosunun@®@//2004 tarih ve 2004 / 47
sayili karari ile kabul edilngiir.
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ADNAN MENDERES UNVERSITESI
LISANS/ON LISANS GGRETIMI OGRENCI DANISMANLI G| YONERGES *

Dayanak
Madde 1- Bu Yonerge, Adnan Menderes Universitesi_{3ans ve Lisans gtim-

Ogretim ve Sinav Yonetmddinin 18. maddesine dayanilarak hazirlastmn

Amagc ve Kapsam

Madde 2— Bu Yonerge; Lisans/On Lisangtien Ogretim programlarinin tizuk,
yonetmelik ve ydnergelerle belirlenen amagclar vea alkeleri dg@rultusunda
Ogrencilere verilecek dagmanlik hizmetlerini diizenlemek amaciyla hazirlagimi

Bu amacla; @renci damgmanlarinin atanmasi, goérev sireleri, gorev ve

sorumluluklarinin agiklanmasi ile sinirhdir.

Tanim

Madde 3- (@renci Dangmanlgl; ogrencilere kendi gtim-0gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademsosyal ve kilturel
konularda yol goOstermek, zihinsel, sosyal ve dugbugonleriyle @rencinin
Kisili ginin bir butiin olarak gejebilmesi icin uygun ortamin hazirlanmasina

yardimci olmak vb. gérev ve hizmetleri iceren Iitien rehberlik kurumudur.

Ogrenci Dangmani Atanmasi

Madde 4- Adnan Menderes Universitesi’ne kaydolanLigans/On Lisansgencisi
icin, kaydold@gu esitim-6gretim yili bainda, goérev ve sorumluluklari bu
Yonerge’'de aciklanan goenci damgmani atanir. Atama ilgili Fakulte
Dekanlginca/Y uksekokul Mudurlglince boliumin/programin Madde 5'de belirtilen
Ogretim elemanlari arasindan yapilir. Dgnan atamada gdenci yukunun adil
dagitilmasi gozetilir; Rektér, Dekan, Enstiti Muadariiiksekokul Mudurd ve
yardimcilari, bu gorevleri suresince, Lisans/On ahs @renci damgmanlg

gorevinden muaf tutulabilir.

Yeni veya yenilenen genci damgmani atama listeleri, her ders yili
basinda/gerektiinde “Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na ve “Bilgi Islem Daire

Baskanligi”na bildirilir.
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Ogrenci Dangmanlgina Atanacak @retim Elemanlari
Madde 5- Q@retim elemanlari ve gerekthde Argtirma Gorevlileri @renci

dansmani olarak atanirlar.

Ogrenci Dangmaninin Gorevleri

Madde 6- Darsman; akademik arilarina, ksisel ve sosyal geafimlerine katkida
bulunarak @renciye yol gosterir. Gerelginde Yonetimin bu bgamdaki
deserlendirme taleplerine cevap verirg@ncilerin ders almaslemlerine yardimci
olur; her yariyil en az bir kez damanlik yaptgl 6grencilerle toplu ve/veya bireysel
olarak gorgur, izleme formunda yer alan gi@ncideki gekmeleri izler.
Degerlendirmelerini iceren “@renciizleme Formu’nu ilgili Dekangia /Mudiirlige

gonderir.

Akademik dangman, @renim goéren Lisans/On Lisansgréncilerine @renim
sureleri icinde gagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Ogrencilerin, @itim-6gretim ile ilgili sorunlarinin ¢oézimine katkida
bulunmak, Daryman, kayit donemlerinde kurumunda hazir bulunutuBamadg!
kosullarda, gorevini bir bgka @&retim elemanina, Bolim Bkanlgi aracilgi ile
vekaleten birakir ve bu gaikli gi 6grenciye duyurur.

aa) Her yariyll bainda @rencilere derse kayit, ders secme ve ders
alma glemlerinde yardimci olarak, kayit yenileme, deraale secmeslemlerinin
onayini gercekigirir. Danisman, ders kayitsiemleri Adnan Menderes Universitesi
Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmginde belirtilen yonteme ve ilgili kurullarin
aldigi kararlara gore yuratur,

bb) Ogrenci tarafindan dagman @&retim elemanina verilen ders alma
formlarini belirtilen tarihlerde birimgenci sleri burosuna teslim edilmesinigar,

cc) Yonetmeliklerde yapilan dssikliklerden haberdar olmak ve
ogrencilere duyurulmasinda yardimci olur,

dd) Ogrencileri de&isim programlari, yurt @i egitim imkanlari
konusunda bilgi verecek kaynaklara yonlendirir.

b) Ogrencinin gitim 6gretim faaliyetlerinde bgarili olabilmesini sglamak
amaclyla onun her tirl psiko-sosyal yondensgelerini destekleyen hizmetlere

yonlendirmek,
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c) Dansmanlgini yaptgl 6grencilerine haftada en az bir saatlik sireyi
ayirmak ve bunu ilan etmek,

d) Dansmanlgindaki @&renciler ile ilgili problemlerin ¢éziminde ilgili
kurullara yardimci olmak,

e) Her @&renci icin bir dosya tutmak. Bu dosyada Madde 7iaidirtiien
belgeleri ve ilgili birimin énerdii diger evraklari bulundurmak,

f) Dangsmanlik yaptgl 0Ogrencinin mezuniyeti veya #iginin kesilmesi
durumunda bu dosyalari biringi@nci sleri blirosuna teslim etmek,

g) Dansmanlik gorevinin sona ermesi durumunda elindgketici dosyasini
bir sonraki Dangmana teslim etmek,

h) Dansmanlgini  yurattgii  6grenciye mezuniyet sonrasi igin hazirlik

olacak bilgilendirmeler yapmak.

Ogrenci Dangmanlg Belgeleri
Madde 7- Q@renci darngmanlarinin dosyasinda bulunmasi gereken yardimcl
belgeler gagidaki gibidir:

a) Ogrenci Bilgi izleme Formu: @encinin, @&renci otomasyon sisteminde
yer alan 0zlUk bilgilerinin gorintulenglibelgedir.

b) Transkript: (Brenci otomasyon sisteminde yer alagra@incinin @renimi
suresince al¢h dersler, notlar, akademik not ortalamasi vb.ilgtg gorunttlendii
belgedir.

c) Ders Kayit Formu: @encinin, @renci otomasyon sisteminde yer alan,
secilen dersleri ve gruplarini gosteren, ders decinyapildiktan sonra ilgili
dansman @retim elemani ve grenci tarafindan imzalanarak dosyalanan belgedir.

d) Ogrenci izleme ve Dgerlendirme Formu: €renci dargmaninin
dansmani oldgu her @renci icin, her yariyll sonunda dolduggy @srencinin
akademik bgarilarina, kgisel ve sosyal galimlerine iliskin bilgi ve

deserlendirmelerin yer alg bir belgedir.

Denetim
Madde 8- Dekanlik/Mudurlik, damanhk yapan @etim elemanlarinin
kargilastiklari  sorunlarin  ¢ozumiine yonelik gahalar yapar, dagmanlarla

toplantilar diizenleyerek sistemiter halde tutulmasini gkar.
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Yurarluk
Madde 9- Bu Yo6nerge, Adnan Menderes Universitesiafesu’'nca kabul edilgi
tarihte yurirlge girer.

Madde 10— Birimler, ihtiya¢c duymalari halinde, banérge cercevesi icinde kalmak

kosulu ile Fakulte/Yuksekokul Kurulu kararlariyla, dikzenlemeler yapabilirler.

Yurtutme
Madde 11- Bu Yonerge, Adnan Menderes Universiteskt®i tarafindan

yaratalar.

AKDENIZ UNIVERSITESI
LISANS/ON LISANS GGRENCI DANISMANLI Gl ILKELERI *

Ulkemizde yiiksekgretime balayan @&rencilerimizin ilk ve ortagretim déneminde
yeterince temel davrani kurallarini ve toplumsalianaya yonelik bilgileri
alamadiklari ve bunlari istenen dl¢ciide benimsentexdilezerlendiriimektedir. Bu
nedenle, Ulkemizde, s6z konusugréncilerimizin belirtilen eksikliklerinin
giderilerek bireysel ve toplumsal ggheye katkilarinin yikseltiimesi icin g ve

etkin calsan bir “Dansmanlik Kurumuna” gereksinim bulunmaktadir.

Bu amagla, Akdeniz Universitesi’ne @aFakiiltelerde, Yiksekokullarda ve Meslek
Yuksekokullarinda oOnlisans/lisanssigminde @srencilerin yonlendirilmeleri igin
dansman secimi ve dagmanlarin yetki ve sorumluluklarisagidaki yontemlere

gore duzenlenir:

1) Dangman, Akdeniz Universitesi Onlisans ve Lisangitin-Ogretim ve Sinav
Yonetmelginin 17 inci maddesi gegince ders yili bamadan 6nce Fakiltelerde
Bolum Bakanliklarinin; Yiksekokullarda Programsdtidim Bakanliklarinin
Onerisi gbz 6nune alinarak birim yonetim kurulldanilgili Bolumun/Programin
Ogretim Uyeleri arasindan,géetim Uyeleri bulunmayan ya da sayica yetersiz olan
birimlerde @retim gorevlileri arasindan belirlenir ve en gegraiimin bgladig
tarinten iki hafta once Fakulte/Yuksekokul Yonetiqurulu karar ile birlikte

Rektorl(ge iletilir. Bu yontemle belirlenngiDansmanlar AKDOS ’a tanitilir.
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2) Birim Yonetimlerince dagmanliklarin @retim elemanlari arasindasite bir

bicimde dgitilmasina 6zen gosterilmelidir.

3) Dangman, sorumlulgunda bulunan grencilerin ders almaslemlerini denetler

ve onlara yol gosterir. Universitemig@ncilerinin ders kayitlari (kayit yenileme)
ve ekle-sil glemleri akademik takvim cercevesinde gengl(eternet) tUzerinden
bilgisayar ortaminda yapilr. (1)

4) Dangman, @rencinin, kayit sidresi icerisinde segnoldugu derslerle ilgili
yapac@! desisikliklerde ya da 6zri nedeniyle hi¢c secengedierslerle ilgili ders
alma glemlerinde Yonetmegimizde belirtilen sire icerisinde (ekle-sil siresine
yukarida belirtilen yolu izleyerek goencinin ders kayitlarinin yapilmasindan

sorumludur.

5) Dangman, @rencilerin daha once ger tniversitelerde ya da yaz okulunda glmi
olduklart derslerin glegerlik islemlerinde ilgili bolum/program sgludim

baskanlklarina gorgi bildirir.

6) Dangmanlik zorunlu durumlar ginda @&renci Universiteyi bitirinceye kadar

devam eder.

7) Dangman, sorumlulgundaki @&rencilerle her yariyillda en az bir toplanti yapar,
Ogrencilerin sorunlarini dinler ve toplantt sonucumapor biciminde birim

yonetimine iletir.

8) Bolum/program gudim bakanhklari dargmanlik yapan gretim dyelerinin
kargilastiklari  sorunlarin  ¢ozimine yardimci olmak amaciytaplantilar

duzenleyerek dagmanlik dizgesininglerligini saglar.
9) Dansman @retimle ilgili tum glincel yonetmelik ve ybnergeladler ve bu

bilgileri 6grencileri  yonlendirmede kullanir. genciyi sinav ve disiplin
yonetmelikleri konusunda bilgilendirir.
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10) Dangman, @rencilerin kurum yonetimine katilmalarini ve dizeglemesine
yardimci olmalarini sdamak amaciyla her sinifin butignbelerinden bir grenci
belirleyerek @renci konseyi olgturur.

11) Dangman, @renimini bitiren @renciler konusunda ilgili bélim/program
esgudim bakanlgina bilgi verir. Sorumlulgundaki @rencileri @Grenim sonrasi
yasami icin hazirlar, mesleki giimleri konusunda yonlendirir.

12) Sorumlu oldgu 6&grencilerin @retim slresince ders programlari ilgitsel,

toplumsal, ekonomik ve ruhsal sorunlariyla yakindgirenir.
13) Sorumlulgundaki @rencileri Universitenin insana yonelik olanaklari
konusunda bilgilendirir, ekonomik yénden degstegereksinimi olan gencileri

belirleyerek ilgili kurullara bildirir.

14) Ggrencileri ders di zamanlarinda okul ya da Universite icerisindeyabs

etkinliklerde daha gigken bir bicimde yer almalari konusunda yonlendirir.
15) Her @retim yili bginda sorumlulgundaki sinifin yabanci dil/ bgim dersleri
dizey belirleme sinaviarina girecekgréncileri belirleyerek birim ydnetimine

bildirir.

16) Sorumlulgundaki @rencilere birim dyi uygulama ve ¢ajmalarinda yardimci

olur. Uygulama yerleri konusunda bilgilendirir.

17) Her kayit donemi sonunda kayit yenilemeyefrencileri Bolium/Program
Esgudum Bakanligina bildirir.

18) Gerencilerin akademik gajfimlerini desteklemek amaciyla konferans, panel,

seminer ve benzeri etkinlikler konusunda onlargikehdirir.

19) Gerenciyi lisansiistu@tim ve akademik kariyer konusunda bilinglendirir.
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20) Gerencileri kredi ve burs olanaklari ile @& sorunlari ve konularinda destek

alabilecekleri kaynaklar agisindan bilgilendirir.

21) Ggsrencinin Universite Yerkkesine uyumunu ve ders devangilile baari

durumunu izler.

22) Dangman @retim elemanlari, okullarin burs ve sosyal hizmetkarullarinin

dogal Gyesidir.

Sonug:

Plansiz ve programsiz yapilan ve iyi yonetiimeyaiksgk@retim sireci dgal

olarak beklentilerden uzak sonuclar alinmasinaagataktadir. Universitegdenimi,

mezun @renciyi, yalnizca yeterli alan (meslek) bilgisigeirl kalmadan, diortam
bilgisiyle de donatarak, ¢coztumleyici ve akilcisdime yeteng@ne kaviturmayi

kesinlikle g6z 6ntine almalidir. Bunun igin “Damianlik Kurumu’nun iyi ve etkin

bicimde calgtiriimasi kacinilmazdir.

ATATURK UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI

Amac
Madde 1- Atatiirk Universitesi On Lisans ve LisangitiBh-Ogretim ve Sinav
Yonetmelgine tabi Fakilte ve Yiuksek Okullardaki grénci dangmanlik

hizmetlerinin yurutilme esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Atatiirk Universitesi On Lisans ve LisangitiBh-Ogretim ve Sinav
Yonetmelgine tabi 6n lisans, lisans ve lisansla Gitilmis tezsiz yuksek lisans
egitim-Ogretiminde @renci dargmanlik hizmetleri, bu ybnerge esaslarina gore

yaratalar.

Dayanak
Madde 3- Atatirk Universitesi On Lisans ve LisangtiBh-Ogretim ve Sinav

Yonetmelginin 2. Madde’sinin ¢ bendi.
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Tanim

Madde 4- Daryman, 0n lisans, lisans ve lisansla itildmis tezsiz yuksek lisans
ogretimi boyunca grencinin baari durumunu, gelimini izler ve ilgili Ogretim
Programi ile Yan Dal ve Cift Anadal Programlariggaresinde grencinin almasi

gereken zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olaégkenciye dnerilerde bulunur.

Ogrencinin mesleki uygulamalara ya da Yiksek LisaasDoktora programlarina
yonlendiriimesine katkida bulunur, daha iyi ealasina ve yetmesine yonelik
olarak @rencinin kagilastigi problemlerin ¢6zimu veya ilgili mercilere iletigsi

icin yardimci olur.

Dangman Secimi

Madde 5- Universitemizin ilgili fakilte veya yiksekullarina yeni kayit yaptiran
birinci sinif @rencileri igcin ders kayit doneminden onceki bir iggrsinde ilgili
bolum/program/anabilim dali bleanhg! tarafindan her sinif sube yada program
icin bir 6gretim elemani dagman olarak atanir. Dagmanlik, @&renci mezun
oluncaya kadar devam eder, ancak normgkeim siresinde mezun olamayan
ogrencilerin dargmanliklari, butin belge ve dokimanlari ile birlikigili donemin

son sinif dagmanlarina sorunsuz olarak devredilebilir.

Bolum/program/anabilim dali dagmnanlari arasinda koordinasyonuglsanak icin
bolum/program/anabilim dali bleanhg! tarafindan bir gretim tyesi bg dangman

olarak atanir.

Gorevler

Madde 6- @rencinin alacg dersleri ilgili Grencinin de hazir bulun@gu ortamda
kanuni sire icerisinde onaylar ve iki adet dersitkdpirisi 6grencide dgeri
dansmanda kalacak) 6rgai hem dargman hem de @enci imzasi ile kayit altina

alir.
Madde 7- Daryman; @retim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgien guncel
yonetmelik ve esaslari takip eder ve bu bilgileansgmani oldgu ogrencileri ile

paylair.
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Dansmani oldgu &grencilerin  @renci otomasyon sistemindeki notlarinin
bulundgu not karnesini; ilgili donemin notlarinin tam daérislendiginden emin

olduktan sonra, bilgisayarina her dénemin sonurgadder.

Dansman, damymani oldgu Ogrencilerle ilgili karar verirken Atatirk
Universitesinin On Lisans ve Lisangzk@tim ve Sinav Yoénetmddini dikkate alir.
Ozellikle ders kayit donemlerindegr@ncilere fiziki olarak haftalik mumkin

olmayacak ders saati 6neremez ve onaylayamaz.

Madde 8- Daryman; @rencinin izin, burs ve staji ile ilgili kararlar@inmasinda
yetkililere bilgi verir.

Madde 9- Dansman, @rencileri ile her yariyll en az bir kez grup topidar
diizenleyerek sorunlarini dinler, kdasilan sorunlarin ¢bzimi veggencilerin
yonlendirilmesi icin yardimci olur. Dagmanlik yaptgl 6grencilerle gerekgiinde
tek tek bir araya gelerek gsel problemlerinin ¢6zimune katkida bulunmak igin
gayret gosterir. Bunun icin dgman, @rencilerle gérgme saatleri belirler ve ilgili

bolim/program/anabilim dali keanhklarina bildirir.

Madde 10- Dansman her @retim yili bainda dargmanlik konusundaki
faaliyetlerini ve danmani oldgu &grencilerin tek tek dgerlendirildigi

dekanhk/mudurlik tarafindan hazirlanan bilgi fomawgtncellgtirir.

Madde 11-Danman olarak gorev yapmakta iken gecerli bir mazewdeniyle
Universitede bulunamayacak veya darmanlik gorevini ylritemeyecek olan
Ogretim elemaninin yerine gegici veya daimi bir daran atanir ve grencilere

duyurulur.

Denetim
Madde 12- Dasmanlk gorev ve faaliyetleri denetimi yetkili biringdneticileri

tarafindan yapilir.

Madde 13- Dansmanlar, darsmanlik sisteminin daha iyi caimasi icin ek tedbirler

alinmasi yoninde yetkili birim yoneticilerindenteslerde bulunabilirler.
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Yurarlak
Madde 14- Bu yonerge, Atatirk Universitesi Senatoaukabul edildikten sonra

yurarlige girer.

Yurdtme

Madde 15- Bu yonerge Atatiirk Universitesi Rekt@afindan yuratilur.

BAHCESEHIR UNIVERSITES
AKADEM iK DANISMANLIK YONERGESI

Madde 1 - 2547 Sayili Yuksefgéetim Kanununun 22. maddesi c fikrasi ve
Bahcgehir Universitesi Lisans Yoénetmginin 16. maddesi gepece, @Eretim

Gyeleri ve @retim gorevlileri, @rencilere dagmanlik yapmakla yuokamludurler.

Madde 2 - Her grenciye bir akademik dagman, @rencinin dekanfi/mudurlizu
tarafindan belirlenerek damanin atamasiemi yapilir. Ggrencinin damgmani,
zorunluluk olmadikca dgstirilmez. Dangman, herhangi bir nedenle Universiteden
ayrildiginda, @rencilere ait Madde 3'e gore elurdusu dosyalari bg oldugu

dekanlga teslim etmekle yukumladur.

Madde 3 - Danmanlar, @rencilerine ait bir dosya oftururlar. Bu dosya icinde
ogrencinin kayit bilgileri, akademik durum takip foamtranskripti, master formu,
her donem yazilg dersleri gosteren ders yazilim formu bulunmali@nanskript
ciktist; not girg ve itiraz sdreleri gectikten sonrggréncinin bir sonraki donem ders
yazilim glemleri bglamadan 6nce alinmalidir. Bu bilgiler Akademik DurTakip

Formunaglenerek guncelkgirilmelidir.

Madde 4 - Damgmanlar, haftanin belirli giin ve saatlerinde garani oldgu
ogrencileri kabul ederek onlarin gereksinim duydukl&onularda @rencilere
yardimci olur. @rencinin bilgilerinde bir dgsiklik oldugunu saptadiklarinda,
dosyadaki bilgileri guinceller. Dagmanlar, @rencilere gorgime saatlerini ilan eder
ve bu saatleri kg oldugu dekanliklara bildirir. Dagmanlar @rencileriyle 5-11

inci haftalar arasinda en az bir kez gonélidir.
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Madde 5 - Dekanlar/Midarler damanhk hizmetlerini dgerlendirmek ve
Ogrencilerin sorunlarini gidermek Uzere ayda en axéie dargmanlarla toplanti
yapar. Yetki ve sorumluluk sinirlaringamn konulari Fakilte/Yuksekokul Ydnetim

Kuruluna veya Universite Yonetim Kuruluna iletir.

Madde 6 - Dagmanlar, @rencilerin akademik konulardaki sorunlarini Akadkemi
Sorun Bildirme Formu ile grenciisleri Baskanligina bildirir. Diger 6zel sorunlarini
once bal oldugu dekanlga bildirir. Ogrencilerin maddi konulardaki sorunlarini,

gorisleriyle birlikte, Osrenci Dekankina iletir.

Madde 7 - Danmanlarin @rencilerine verdikleri dagmanhk hizmetleri her
akademik yil sonundagoencileri tarafindan dgerlendirilir. Bu degerlendirmelerin
sonuglari ilgili dekan/mudur tarafindan akademikf@enans dgerlendirmelerinde

dikkate alinir.

Yurarluk
Madde 8 - Bu Yonerge, Universite Senatosu'nda kadiitlikten sonra yuririe

girer.

Yurdtme

Madde 9 - Bu ybnerge, Rektor tarafindan yuratalir.

BALIKESIR UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

Amag ve Kapsam

amac ve ilkeleri dgrultusunda, onlisans ve lisangitan Ogretim programlarinin
tuzuk, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen amacana ilkeleri dgrultusunda,
Balikesir Universitesi grencilerine verilecek akademik damanlk hizmeti ile
ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve dgmanlik hizmetlerinin érgitlenmesinde
ve uygulanmasinda fakulte/yiksekokul ydnetimi,bolirbagkanlari,@renci

dansmanlari ve @rencilerin uymasi gereken ilkeleri saptamaktir.
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Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksekétim Kanununun 22 nci
maddesinin (c) bendi ile Balikesir Universitesi {9ahs ve Lisans gtim-Ogretim

ve Sinav Yonetmetinin 3inct maddesi hikimlerine dayanilarak hazmiginr.

Tanim
MADDE 3- (1) Bu Y6nergenin uygulanmasinda;

a) Oprenci Dangmanlgl:  Osrencilere kendi  gtim-6gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademsosyal ve kilturel
konularda yol goOstermek, zihinsel, sosyal ve dugbugonleriyle @rencinin
Kisili ginin bir butiin olarak gejebilmesi icin uygun ortamin hazirlanmasina
yardimci olmak vb. gdrev ve hizmetleri icergditien rehberlik kurumunu,

b) Osrencilsleri Birimi : Ilgili Fakilte veya Yuksekokulun genci isleri
birimini,

b) Senato: Balikesir Universitesi Senatosunu,

c) Universite: Balikesir Universitesini, ifade eder

Dangmanin Gorevlendiriimesi
MADDE 4- (1) Dangman @retim elemanlari, gretim uGyeleri ya da gretim
gorevlileri arasindan belirlenerek ilgili Bolim §@anhginca atanir. Bolim

dansmanlari arasindaki koordinasyon BolumsBanliginca sglanir.

(2) Bolum bakanlari goreviendirdikleri Dagman Cgretim Elemanlari bana digen
ogrenci sayisini belirlerken, sinif mevcutlari vgraiim Oyelerinin/gorevlilerinin

sayisini dikkate alirlar.

(3) Bolum bakanliklari, @renci ve @retim tyelerinin/gorevlilerinin sayisina gore

bir sinif icin birden fazla grenci dargmani gorevlendirebilirler.
(4) Fakilte/Yuksekokul bolimlerinden/programlarindairine kayit yaptiran

Ogrenci, zorunlu haller dinda, Faktilte/Yuksekokul ile gigi kesilinceye kadar ayni

dansmanin sorumlulgu altinda grenimini devam ettirir.
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(5) Gegerli bir mazereti nedeniyle Universitedeumaimayacak olan daman bu
durumu bir yazi ile bélim B&anligina bildirir. Bolum bakani, bu dagman yerine
gecici olarak bir dagman gorevlendirir ve bunu ilgiligiencilere duyurur.

(6) Atanan dasgman isimleri ve @grencileri Ggrenci Isleri Birimine bildirilir.
Dansmanlik, @&renci mezun oluncaya kadar devam eder. Bolumledikgapilarina

uygun olarak grenci dgitim sistemlerini diizenlerler.

Ogrenci Dangmaninin Gorevleri
MADDE 5- (1) OGsrenci dargmani, genel olarak;

a) Onlisans ve lisansgrétimi boyunca @grencinin baari durumunu,
gelisimini izler ve bunlara katkida bulunacakgioltuda @renciye rehberlik eder;
gerektginde yonetimin bu hdamdaki dgerlendirme taleplerine cevap verir,

b) @rencinin ygam boyu @renme ve agdgirma algkanligini kazanmasi
icin calsir,

c) Daha iyi caymasina ve yegimesine yonelik olarakgiencinin kasgilastig
problemlerin ¢ozimana gkar ve ilgili mercilere iletiimesinde yardimci olur

d) Baarisizlga neden olan faktorleri agtararak bunlar hakkindagoenciyi
uyarir,

e) Dangmani oldgu &grenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziminde
bolum/program, @renci kleri birimi, staj ve gitim komisyonu v.b. kurum ve
dairelere yardimci olur.

f) Universite, fakilte/yuksekokul olanaklari hakééang@renciyi bilgilendirir,

g) Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelerngigildiklerin 6grenciye
duyurulmasina ve aciklanmasina yardimci olur,

h) @rencileri deisim programlari, yurtdt egitim olanaklari konusunda
bilgilendirir ve yonlendirir,

1) Mezuniyet sonrasi i¢in hazirlik fiiggnde bilgilendirmeler yapar.

(2) Ogrenci dargmani, ayrica;

a) Opretim programi gergevesindgréncinin mezuniyeti icin almasi gereken
zorunlu, secgmeli, Turkcelngilizce derslerle ilgili olarak grenciye Onerilerde
bulunur; ilk kayit, kayit yenileme, ders alma vegrse klemlerinde @renciye

yardimci olur; buslemlerin ilgili mevzuata uyguniunu deerlendirir ve onay
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verir; 6grenci tarafindan verilen ders alma dilekceleririrbken tarihlerde bolime
teslim eder,
b) Bolumler tarafindan ders planlarinda yapilargigklikler nedeniyle

uygulanan intibaklardagsencileri yonlendirir.

(3) Osrenci dargmani, bunlara ek olaraksagida belirtilen gorevleri de yerine
getirir:

a) Her yariyll en az bir kez, damanlik yaptg 6grencilerle toplu ve/veya
varsa c¢ok 0Ozel sorunlari olangrénciler hakkindaki goxlerini, alinabilecek
onlemleri belirterek ilgili bolim bganligina génderir,

b) Gerekli hallerde grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak
uzere Universite binyesindeki rehberlik servisingnlgndiriimesi icin bolim
baskanligini bilgilendirir,

c) Fakulte/ytiksekokul yonetimi tarafindan iletileormlarin doldurulmasini
sgilar,

d) Cozemedikleri grenci sorunlari hakkinda bolim dgs@anligini
bilgilendirir,

e) Dangmani oldgu dgrenciler ile ilgili problemlerin ¢6ziminde
bolum/program, @renci kleri dairesi, staj ve @tim komisyonu v.b. kurum ve

dairelere yardimci olur.

Denetim
MADDE 6- (1) Bolum bakanliklari, damgmanhk yapan gretim
Gyelerinin/gorevlilerinin - kanlastiklari sorunlarin  ¢6zimine yonelik gahalar

yapar, darsmanlarla toplantilar diizenleyerek sistengiern halde tutulmasini gkar.

Yurarluk
MADDE 7- (1) Bu Ybnerge, Senatoda kabul edildarinte yurirlige girer.

Yurttme

MADDE 8- (1) Bu Y6nerge hiikiimlerini, Balikesir Umissitesi Rektori ylritir.
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BATMAN UNIVERSITESI
ONLISANS VE LUSANS GGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

AMAC VE KAPSAMI:

Bu ybnerge, 2547 sayili YUksek@tim Kanununun amag ve ilkeleri ghalltusunda,
Batman Universitesi’nin Onlisans ve Lisans diizegkidygrenciler igin “Cgrenci
Dangsmani” gorevlendiriimesi ile dagmanlarin yetki ve sorumluluklarinin

belirlenmesi amaciyla hazirlangtir.

OGRENCI DANISMANLI GI VE ISLEYISI:

1) Ogrenci Dangmani, @rencinin Universiteye giginden @renciligi sona
erinceye kadar gecen sire icinde; ders kaydindd/kapilemekte, gitim-0gretim
calismalarinda ve yuksekoenimi sirasinda kanasabilecegi sorunlarin ¢6zimunde

Ogrenciye birinci derecede yardimci olagrétim elemanidir.

2) Dangman @retim elemani, ders vyl blamadan 6nce ilgili
Bolum/Program Bgkanligl tarafindan oOnerilir ve Fakulte/Yuksekokul Yo&netim

Kurulu karari ile gérevlendirilir.

3) Zorunlu haller dunda bir @rencinin damgmanlgl, 6grencinin
Fakulte/YUksekokul ile ikigi kesilinceye kadar ayni damanin sorumlulgunda

devam eder.

4) Gegerli bir nedenle dagmanlik gorevi sona erengietim elemaninin
yerine, Bolum/Program Bkanligl yeni bir dangman atar ve dagman deisikli gini

ilgili 6 grencilere duyurur.

5) Gecici dargmanlik deisikli gi durumunda, dagmanlar arasindaksbirli gi

ve koordinasyon, ilgili Bélim/Program Beanliginca sglanir.
OGRENCI DANISMANININ GOREVLERI:

1) Dangman, Bolum/Program B&aninin kendisine daha 6nceden bildirdi

kanun, tizik ve yonergelerle yapilarggelikleri g6z éntinde tutarak herggetim
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yilinin yanyillar bainda @rencinin alacgt mecburi ve secmeli derslergi@nci ile

birlikte belirler ve “Ders Kayit Formunajlenmesini sglar.

2) Dansman, kaydi yapilan giencilerin kayit formlarini bir liste ekinde
Bolum/Program Bgkanligi aracilgiyla Ogrenci Isleri Daire Bakanlgina iletir.
Ayrica, Ggrenci isleri Daire Bakanligindan gelen ilgili belge veya ciktilari

Ogrencinin dosyasinda muhafaza eder.

3) Dansman, ders kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmay@irenciler ile
ders devamindan muafiyet isteyengréncilerin taleplerini, gefg icin
Bolum/Program Bgkanligina bildirilmesini slar.

4) Dangman, katki payini ve g@etim Ucretini suresi icerisinde yatirmayan
Ogrencilerin kayitlarini ve kayit yenilemsglemlerini yapmaz ve bu durumdaki

Ogrencileri gergi icin Bolum/Program Bgkanhgina bildirir.

5) Dansman, @rencinin @renimini baarili bir sekilde surdirebilmesi ve
kanuni suresi icinde ggimini tamamlayabilmesi igin, grencinin ders durumunu

surekli izler ve @renciyi yonlendirir.

6) Dansman, gerekfiinde @rencinin daha once gkr Universitelerde veya
yaz okulunda alngi oldusu derslerin gdeserlik islemlerinde, ilgili intibak

Komisyonu’na yardimci olur.

7) Dansman, Bolum’de/Program’'da izlenecek gi@tim Plani, Batman
Universitesi Eitim-Ogretim ve Sinav Yonetmgi, Ogrenci Disiplin Yonetmefi
ve diger ilgili yonetmelik ve vyonergelerle belirlenen kdarda @renciyi
bilgilendirir.

8) Dansman, dargmanlgini yaptgl égrencilerle her yariyil en az iki kez bir

araya gelir. @rencilerin @itim-6gretim ve dger konulardaki sorunlari hakkinda
bilgi edinir. Gergi halinde, bu bilgileri ilgili birimlere iletir.
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9) Dansman, baarnli ve maddi desge ihtiyaci olan @rencilerin tespit

edilmesinin istenmesi durumunda, Bolum/ProgrargkBaligi’na yardimci olur.

10)Dansman, Boélim/Program B&anlhgi’'nin gorisini de alarak; gerekli

hallerde @rencinin ailesine, grenci hakkinda bilgi verir.

11)Dangman, her grenci igin bir dosya (Kartoteks) tutar.
Bu dosyada,;
« Ogrenciye ait fotgrafli 6zgecm, ev adresi ve telefonu, ailevi durumu,
burs alip almagh gibi 6zel bilgiler,
« Ogrencinin aldgl dersler ile ilgili “Not Durum Cetveli/Transkrigt
« Ogrenci “Ders Kayit Formlari’nin birer niishasi,
» “Harg Dekont” fotokopileri,
* Almigsa, “Har¢ Kredisi’ne dair belgeler,
« Ogrenci ile ilgili akademik ve disipline yonelik katarin fotokopileri,
yer alir.
12)Dangman, @rencinin mezuniyeti ve #iginin kesilmesi durumunda bu

dosyalar Bélum/Program Bleanligi’na teslim eder.

13)Dangmanlik gorevi sona eren daman, kendisindeki genciler ile ilgili

dosyay! bir sonraki dagmana eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

YURURLUK:
Bu yonerge, 2008-2009 g&im-Ogretim Yili Bahar Yariyili itibariyle yurirlge

girer.

YURUTME:
Bu yénergeyi Batman Universitesi Rektorii yirutir.

GEGICi MADDE:
Universite otomasyon sistemi kalici, slrekli ve gld bir islerlige

kavusturuluncaya kadar, giencinin ders kaydi, ders yenilemesi, ders durumunu
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takibi ve mezuniyetsiemleri; ilgili Bolim/Program Bgkanliklarinca hazirlanacak
olan “Ders Kayit Formu” ve bu Yonerge ekinde yearalOgrenci Not Cizelgesi”
kullanilarak yapilacaktir.

BAYBURT UNIVERSITESI
ON LISANS / ISANS GGRETIMI OGRENCI DANISMANLI GI YONERGES

Dayanak
MADDE | —Bu Yo6nerge, Bayburt Universitesi On Lisahsisans Eitim-Ogretim
Yonetmelgi’ nin 8. maddesine dayanilarak hazirlagtmni

Amagc ve kapsam

MADDE 2 —-Bu Yonerge; @&tim Ogretim programlarinin tizik, yonetmelik ve
yonergelerle belirlenen amagclar ve ana ilkele@rdtiusunda @rencilere verilecek
dansmanlik hizmetlerini dizenlemek amaciyla hazirlagtmi Bu amacla; grenci
dansmanlarinin atanmasi, gorev sureleri, gérev ve shuiukiarinin aciklanmasi ile

sinirhdir.

Tanim

MADDE 3 - Ogrenci Dangmanlil; Ogrencilere kendi gtim-6gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademsosyal ve kilturel
konularda yol goOstermek, zihinsel, sosyal ve dugbugonleriyle @rencinin
Kisili ginin bir butiin olarak gejebilmesi icin uygun ortamin hazirlanmasina

yardimci olmak vb. gérev ve hizmetleri iceren Iitien rehberlik kurumudur.

Ogrenci dangmani atanmasi

MADDE 4 - Bayburt Universitesi'ne kaydolan her Oisans / Lisans gencisi igin,
kaydoldigu esitim-6gretim yili bainda, gorev ve sorumluluklari bu Ydnerge'de
aciklanan @renci dargmani atanir. Atama ilgili Fakilte Dekaginca / YUksekokul
Mudarligince boélumun/programin  Madde 5'de belirtilergréiim elemanlari
arasindan yapilir. Dagman atamada genci yukunun adil datiimasi gozetilir;
Rektor, Dekan, Enstiti Madurt, Yuksekokul Muduartyaedimcilari, bu gorevieri

slresince, On Lisans / Lisangrénci dargmanlgl gorevinden muaf tutulabilir.
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Yeni veya yenilenen @enci dargmani atama listeleri, her ders yilisbada /
gerektginde “Ogrenci Isleri Daire Bakanlgi’na ve “Bilgi Islem Daire

-

Baskanlgi”na bildirilir.

Ogrenci dargmanlgina atanacakgietim elemanlari
MADDE 5 —Qgretim elemanlari ve gerektnde Argtirma Gorevlileri @renci

dansmani olarak atanirlar.

Ogrenci dargmaninin gorevleri

MADDE 6 - Dansman; akademik Barilarina, ksisel ve sosyal galimlerine
katkida bulunarakgrenciye yol gosterir.

Gerektginde Yonetimin bu bgElamdaki dgerlendirme taleplerine cevap verir.
Ogrencilerin ders almaslemlerine yardimci olur; her yariyll en az bir kez
dansmanlik yaptgl 6grencilerle toplu ve/veya bireysel olarak ggiit] izleme
formunda yer alan gencideki gekmeleri izler. Dgerlendirmelerini iceren

“Ogrenciizleme Formu’nu ilgili Dekanga / Muddirlige gonderir.

Akademik dargman, @renim goren On Lisans / Lisangréncilerine @renim
sureleri icinde gagidaki gorevleri yerine getirir:
i) Ogrencilerin, gitim-ogretim ile ilgili sorunlarinin ¢ozimine katkida

bulunmak,

aa)Dansman, kayit doénemlerinde kurumunda hazir bulunur.
Bulunamadg kosullarda, gorevini bir bgka @sretim elemanina, Bolim Blanlig
aracllgl ile vekaleten birakir ve bu gigikli gi 6grenciye duyurur.

bb)Her yariyil bainda @rencilere derse kayit, ders secme ve ders alma
islemlerinde yardimci olarak, kayit yenileme, dermalve secmeslemlerinin
onayini gercekkigirir. Danisman, ders kayitsiemleri Bayburt Universitesi gtim
Ogretim ve Sinav Yonetmgiinde belirtilen yonteme ve ilgili kurullarin algh
kararlara gore yarutar,

cc) Ogrenci tarafindan dagman @retim elemanina verilen ders alma
formlarini belirtilen tarihlerde birimgenci sleri burosuna teslim edilmesinigar,

dd)Yonetmeliklerde yapilan gesikliklerden haberdar olmak ve

ogrencilere duyurulmasinda yardimci olur,
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ee)Ogrencileri deisim programlari, yurt @i egitim imkanlari
konusunda bilgi verecek kaynaklara yonlendirir.

j) Ogrencinin gitim 6gretim faaliyetlerinde bgarili olabilmesini sglamak
amaclyla onun her tirl psiko-sosyal yondensgelerini destekleyen hizmetlere
yonlendirmek,

k) Dansmanlgini yaptgl Ogrencilerine haftada en az bir saatlik streyi
ayirmak ve bunu ilan etmek,

[) Dansmanlgindaki @&renciler ile ilgili problemlerin ¢éziminde ilgili
kurullara yardimci olmak,

m) Her @&renci igin bir dosya tutmak. Bu dosyada Madde 7hidirtilen
belgeleri ve ilgili birimin énerdii diger evraklari bulundurmak,

n) Dansmanlik yaptg O6grencinin mezuniyeti veya #iginin kesilmesi
durumunda bu dosyalari biringi@nci kleri blirosuna teslim etmek,

0) Dansmanlik gorevinin sona ermesi durumunda elindgketci dosyasini
bir sonraki Dargmana teslim etmek,

p) Dansmanlgini yarattiga dgrenciye mezuniyet sonrasi icin hazirlik olacak

bilgilendirmeler yapmak.

Ogrenci dangmanligi belgeleri
MADDE 7 —Ogrenci damgmanlarinin dosyasinda bulunmasi gereken yardimci
belgeler gagidaki gibidir:

1. Ogrenci Bilgi izleme Formu : @encinin, d@renci otomasyon sisteminde
yer alan 0zlUk bilgilerinin gorintulenglibelgedir.

2. Transkript : Grenci otomasyon sisteminde yer alagreincinin @renimi
suresince algh dersler, notlar, akademik not ortalamasi vb.ilgtg goruntilendii
belgedir.

3. Ders Kayit Formu: @encinin, @renci otomasyon sisteminde yer alan,
secilen dersleri ve gruplarini gosteren, ders decinyapildiktan sonra ilgili

dansman @retim elemani ve grenci tarafindan imzalanarak dosyalanan belgedir.

4. Ogrenci Izleme ve Dgerlendirme Formu: @renci damgmaninin

dansmani oldgu her @renci icin, her yariyll sonunda dolduggy @srencinin
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akademik bgarilarina, kgisel ve sosyal galimlerine iliskin bilgi ve

degerlendirmelerin yer alg bir belgedir.

Denetim

MADDE 8 — Dekanlik / Mudurlik, dasmanlik yapan gretim elemanlarinin
karsilastiklari  sorunlarin  ¢ozumine yonelik gahalar yapar, dagmanlarla
toplantilar dizenleyerek sistemiter halde tutulmasini gkar.

Yurarluk
MADDE 9 —Bu Yoénerge, Bayburt Universitesi Senatosa kabul edildii tarihte

yurarlige girer.

MADDE 10 -Birimler, ihtiyagc duymalari halinde, bud¥erge cercevesi icinde
kalmak kagulu ile  Fakulte / Yuksekokul / Meslek Yuksekokuldurulu
kararlariyla, ek dizenlemeler yapabilirler.

Yurtutme
MADDE 11 —Bu Ydnerge Bayburt Universitesi Rektdaiiafindan yuritalir.

BEYKENT UNIVERSITESI
ONLISANS VE LSANS GGRENCI DANISMANLIGI YONERGES
(20 Ocak 2009 Tarih ve 2009/01 Sayili Senato Kalay riirlige Konulmugtur)

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amagc ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu yo6nerge; onlisans ve lisangiten — Ogretim programlarinin

kanun, yonetmelik ve yonergelerle belirlenen anragéaana ilkeler dgrultusunda

Ogrencilere verilecek akademik damanlik hizmetlerininin  dizenlenmesi,
dansmanlarin atanmasi, gorev sureleri, gorev ve soruklrinin acgiklanmasi

amacltyla hazirlanrgir.
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Dayanak
MADDE 2- (1) Bu yonerge; 2547 Sayili Yuksekétim Kanununun 22. maddesi
(c) fikrasina ve Beykent Universitesi Onlisans vesahs Bitim — Ogretim

Yonetmelginin 42. maddesine dayanilarak hazirlagtmi

Tanim

MADDE 3- (1) Ogsrenci Damgmanlgl; Ogrencilere @itim — ogretimlerini
planlayabilmelerinde, arilarini arttirmalarinda yardimci olmak, akadersiksyal
ve Kkilturel cagmalarinda yol gostermek, sosyalsikiginin bir bitlin olarak
gelisebilmesine ve sorunlarinin ¢ézimlenmesine yardmrektgibi goérevleri iceren

egitimde rehberlik hizmetidir.

IKINCI BOLUM

Ogrenci Dangmani Atanmasi ve Gorevleri

Ogrenci Dangmaninin Atanmasi

MADDE 4- (1) Beykent Universitesine kaydolan hetrénci icin, kaydoldgu
egitim — oOgretim yili baginda, gorev ve sorumluluklari bu Yo6nergede acgikiana
Ogrenci dargmani atanir. Atama, ilgili Bolim Bkaninca Bolumun/Programin
Ogretim elemanlari arasindan yapilir. Rektoér, Dekaiiksekokul Muaduara ile
bunlarin yardimcilari, bu gorevleri siresinggeici dargmanlgl gérevinden muaf

tutulabilir.

(2) Fakllte Dekani veya Yuksekokul Mudurlerinin gmaan sonra grenci
dansmani listeleri, her yariyil ganda Gerenci isleri Daire Bakanligina ve Bilgi
Islem Daire Bakanligina bildirilir. Ogrenci bilgi sisteminde grenci dangmaninin
ismine de yer verilir. Ayrica her b6lumin WEB sayfeda @renci dangmanlari
belirtilir. Ogrenci bilgi sisteminde her ggencinin dargmanini gorebilegé ve

iletisim kurabilecgi sekilde diizenleme yapilir.

Ogrenci Dangmaninin Gorevleri

MADDE 5- (1) Dangman; @rencilere akademik karilarina, ksisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunacakbicimde yol gosterigréncideki ge§meleri izler,
gerektginde, yonetimin @renci ile ilgili bilgi taleplerine cevap verir. Dagimani
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oldugu @grencilerle her yaryil toplu olarak en az bindyssel olarak en az iki kez
gorisur. Gerekli durumlarda 6zel sorunu olagréncileri Bolim Bakanligina veya
Rehberlik Servisine gonderir.

(2) Dansman, yariyll bainda, @rencilerle haftalik gérgime gin ve saatlerini ilan

eder.

(3) Dansman, her yariyll banda akademik takvime Bl olarak @rencilere derse
kayit, ders secme, ders alma, ders ekleme ve dexknia glemlerinde yardimci
olur, yeni kayit, kayit yenileme, ders alma ve da¥eme glemlerinin bu konudaki
mevzuata (yonetmegle, yonergeye, kurul kararlarina) uygugau deerlendirir ve

onay verir.

(4) Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelengisddiklerin 6grenciye

duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

(5) Ogrencileri, deisim programlari, yurt g1 olanaklari, burslar ve staj konularinda

bilgilendirir ve yonlendirir.

(6) Dangmani oldgu &grenciler ile ilgili sorunlarin ¢ozimiinde Bolim,gfenci

Isleri Daire Bakanligl, Staj ve Bitim Komisyonu gibi birimlere yardimci olur.

(7) Mezuniyet sonrasi icin megke hazirlik nitelginde bilgilendirmeler yapar.

(8) Dangman, her @renci ile ilgili gerekli bilgileri @Grenci bilgi sisteminde yer alan
ogrenci izleme formunasier. Gerektginde bu formun bir ¢iktisini Bélim/Program
Baskanligina teslim eder.

Ogrenci Dangmaninin Yararlanaga Bilgi ve Belgeler
MADDE 6- (1) Dangman, @renci bilgi sisteminde bulunansagidaki bilgi ve

belgelerden yararlanir.

a) Ogrenci Bilgisi: Gsrencinin, @renci bilgi siteminde yer alan “€benci Bilgisi
Goruntileme” modulli aracgyla 6zlik bilgilerinin  goérintilengd belgedir.
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b) Ogrenci Baari Durumu: (@rencinin, @renci bilgi sisteminde yer alan “Bari
Durum Belgesi” goruntileme moduli aragmla 6grencinin @renimi suresince
belgedir.

c) Ders Kayit Formu: Sistemde yer alan, secilesldarve gruplarini gosteren, ders
secimleri yapildiktan sonra ilgili dagmnan @retim elemani ve grenci tarafindan
imzalanarak @renci Isleri Daire Bakanligina teslim edilen belgedir.
d) Ogrenciizleme Formu: @enci dargmaninin dagmani oldgu her @&renci icin,
her yariyil sonunda doldurdu, dsrencinin akademik Barilarina, k§isel ve sosyal
gelisimlerine iliskin bilgi ve de&erlendirmelerin yer alg@ bir belgedir.

e) Devam Takip Formu: gencinin devam durumunun izlegibelgedir.

Bolim Bakaninin Gérev ve Sorumluluklari

MADDE 7- (1) Bolum / Program B&anlari, @&rencilerin dgal dangmanidir. Bu
kapsamda dagmanlik yapan gretim elemanlarinin kadastiklari sorunlarin
¢cbzimune yonelik ¢caimalar yapar, dagmanlarla toplantilar dizenleyerek sistemin
isler halde tutulmasini gkar ve gerekli denetimleri yapar.

(2) Gegerli bir mazereti nedeniyle, bir ay ve dalman bir sure Universitede
bulunamayacak olan dgman, bu durumu bir yazi ile Bolum ganhgina bildirir.
Bolum Bakani, bu dasmanin yerine gecici olarak daman goérevlendirir ve ilgili
ogrencilere duyurur.

(3) Bolim Bakani, Universiteden istifa, nakil gibi sebeplerlgrian dangmanin

yerine yeni dagman atar ve bunuggencilere duyurur.

UCUNCU BOLUM
Cssitli ve Son Hukumler

Yurarluk
MADDE 8- (1) Bu Yonerge, Beykent Universitesi Swsainca kabul edildi

tarihte yurdrlige girer.

MADDE 9- (1) Fakulteler ve Yuksekokullar gereksmduymalari durumunda, bu
yonerge cercevesi icinde kalmaksktu ve Fakulte / Yiksekokul Kurul kararlari ile,

ek islemler yapabilirler.
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Yurutme
MADDE 10- Bu Yonerge Beykent Universitesi Rektoaiiafindan yuriitilir.

CUMHURIYET UNIVERSITESI
DANISMANLIK YONERGESI

Yasal Dayanak

Madde 1. 2547 Sayili Yuksef@tim Kanunu'nun 22. Maddesi ¢ fikrasi ve
Cumhuriyet Universitesi §itim Ogretim Sinav Yonetmelinin 16 maddesi
gerezsince butlin @retim Gyeleri ve @retim gorevlileri @rencilere danmanlik

yapmakla yukumludurler.

Amac

Madde 2. Dargmanlar, birim (bolim/program) kkanliginca duzenlenecek
programa gore, belirli glnlerdeg@ncileri kabul ederek, onlarin gereksinim
duyduklar alanlarda destek olacaklar; Yukggkim Kanunu amac ve ilkeleri

dogrultusunda yol gostereceklerdir.

Uygulama

Madde 3. Her birimde, dagmanlik yapacak butlnggetim elemanlari (gretim

tyeleri ve @retim gorevlileri) dargman olarak goérevilendirilecektir. Her damiana
yaklasik esit sayida @renci verilmesi, gorevlendirme ve glamda gonulltlgun

gozetilmesi, dagmanlikta sureklilgin ( zorunlu durumlar dinda mezuniyete
degin) saglanmasi, yonetsel gorev(ler)i olagrétim elemanlarinin da dgmanlk

yapmasi ilkelerine uyulacaktir.

Madde 4-Darymanlar, her yariyllda en az bir kez olmak Uzere iggaanhk
yaptiklari @renci gurubuyla toplu ve hergtenciyle 6zel olarak gosecektir.
Dansman tarafindan gerekli gérilgiinde ve @renci(ler)den istek geldinde, sayi

sinirlamasi olmaksizin toplu ve 6zel ggnler yapilabilir.

a)Dangman her grenci icin ekte verilen kisel bilgi ( Ek 1) formunu grenci ile ilk
O0zel goérgmesinde dolduracak her vyariylldaki 6zel g®nélerinde

guncellatirecektir.
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b) Akademik bgari (performans) formlarinin ( Ek 2) doldurulmasini Bolim
Bagkanligi  boliumin  kesinlgmis ( itiraz suresi sona erdikten, itirazlar
sonuclandirildiktan sonra) not cizelgelerinden satu bir klasord, her yariyil
sonunda dasmanlarin kullanimi icin hazirlatacaktir. Bu klasobolim
sekreterlerinin ggidimde dagman @retim elemanlarina siresinde gileacak ve
yararlanmalari gganacaktir. Kesinkgnis not cizelgelerinin d@smeyecgi kabul
edilmekle birlikte, mahkeme karari gibi zorunlu eaterle ortaya cikan
degisiklikler, birim baskanliginca dargmanlara da iletilerek, dagmanlarca sgikh
bir kayit tutulmasi gdanacaktir. Mezuniyet ve ckkibelgelerinden, kendilerince
tutulan kayitlara uygunfiu dangmanlar tarafindan denetlenip onaylanacaktir.

c) Dangmanlar ksisel bilgi ve akademik 3arim form verileri ile @renci 6zel ve
gurup gérgmelerindeki saptama, gozlem ve izlenimlerirgrginda ( gerekginde
ogrencinin ailesiyle de ilegim kurarak) @renciyi yonlendirecektir.

d) Dangmanlar, kgisel bilgi ve akademik arim form verileri ile grenci 6zel ve
gurup gorigmelerindeki saptama, gozlem ve izlenimlerini icel®n Dangmanlik
Yariyll Raporu dizenleyerek birim fkanlarina iletecektir. Bu raporda, 0Ozel,
ailesel, ekonomik, duygusal/psikolojik sikintisiall &renciler ve onlara igkin
Oneriler ile toplu gorgmede alinan kararlar ve gan gorigler yer alacaktir. Birim
baskanlari, kendilerine ukan rapor verilerine gore gerekli dnlemleri alacadilia
Ogrencinin  &itim/ogretimle ilgili sorunlari ve gereksinimleri igin géencinin
derslerine giren gretim Uyelerine; ekonomik, sosyal, psikolojik sorue
gereksinimleri icin dekanlik/mudurluk aragiyla Rektorlige bilgi vereceklerdir.
Yardima gereksinimi olan ve 6dullendirilecegrénci listeleri, gerekginde birim

dansmanlar kurulunun gosiil de alinarak birim &anliginca olgturulacaktir.
Yurarlak

Madde 5: Bu yoOnerge Rektor onayindan sonra yugérlgirerek, o6ngorilen
formlarin doldurulmasi 2001-2002r@&tim yilindan itibaren bdatilacaktir.
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DICLE UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

AMAC VE KAPSAM

Madde 1-

Bu ybnerge 2547 sayili Yuksek@tim Kanunu’nun amag ve ilkeleri aultusunda,
Universitemiz onlisans ve lisangsr@ncilerine verilecek dagmanhk hizmeti ile
ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve dgmanlik hizmetlerinin érgitlenmesinde
ve uygulanmasinda Fakullte / Yuksekokul DekanlarihiMidirlerinin, Bolim

Baskanlarinin ve @renci Dangmanlarinin uymasi gereken ilkeleri kapsamaktadir.

DAYANAK
Madde 2-Bu yonerge Dicle Universitesi Onlisans vsahs Eitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmefii'nin 38. maddesine dayanilarak hazirlagtmn

DANISMAN GOREVLENDIRILMESI

Madde 3-a-Dagman Gretim Elemanlari, ilgili Bolium/Program Bkanliginca
(diploma veren bolum/program) oncelliklegrétim Uyeleri arasindan, gerekli
oldugunda @retim elemanlari arasindan belirlenerek Fakultebéllokul Ydnetim
Kurulu karari ile gorevlendirilir. Bolim dagmanlari arasindaki koordinasyon
Bolum/Program Bgkanliginca sglanir.

b-Bolum / program bganlari gorevlendirdikleri Dagman CGgretim Elemani bana
disen @renci sayisini belirlerken, sinif mevcutlar vgréiim elemanlari sayisini
dikkate alirlar.

c-Fakulte/YUksekokul Boliimlerinden birine kaydpgiran @renci, zorunlu haller
disinda, Fakulte/YUksekokul ile igi kesilinceye kadar ayni damanin
sorumluligu altinda @renimini devam ettirir.

d-Gecgerli bir mazereti nedeniyle Universitede balmayacak olan dagman bu
durumu bir yazi ile bélim B&anligina bildirir. Bolum bakani, bu dagman yerine
gecici olarak bir dagmman gorevlendirir ve bunu ilgiligiencilere duyurur.

e- Atanan Danman isimleri ve @rencileri Grenci isleri Daire Bakanligina
bildirilir. Danismanlik, &renci mezun oluncaya kadar devam eder. Bolumlediken

yapilarina uygun olarakgéenci dgitim sistemlerini diizenlerler.

80



DANISMANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 4-a)Her gretim yariyili / yili bainda @&rencinin yariyil / yil stiresince takip
edecgi zorunlu ve secmeli derslerigtienci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit
Formunun doldurulmasina yardimci olur ve ders k&yntlarini kontrol eder ve
onaylar.

b)Ogrencinin @&renimini baaril olarak sirdiirmesi ve kanunda 6ngériilen siirede
tamamlayabilmesi icin gencinin ders durumunu surekli olarak izler &eainciyi
yonlendirir.

c)Bolumde izlenecek gietim plani, D.U.Bitim-Ogretim ve Sinav Yonetme,
Yiksek Gretim Kurumlari @renci Disiplin Yonetmeli ve diger ilgili yonetmelik
ve Yonergelerle belirtilen hususlardgrénciyi aydinlatir.

d)Osrencileri ile bireysel veya toplu olarak oncederziHayacg bir program
dahilinde ayda en az bir defa bir araya gelergkercilerin gitim, dgretim ve dger
konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinir. Gktiginde bu problemleri ilgili
birimlere iletir.

e)Bolum / Program B#&aninin gorginid alarak gerekli gorgii hallerde
dgrencinin ailesine bilgi verir.

f) Maddi  sikinti  igerisinde  bulunan gtencilerinin  yardim  fonlarindan
yararlanmalarini ggamak igin gerekli gigimlerde bulunur.

g)Her @renci icin bir dosya tutar. Bu dosyada;

(i) Ogrenciye ait fotgrafli 6zgecmy, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi
Ozel bilgiler;

(inOgrencinin takip etmekle yukimli olgu Ggretim plani ve derslerden o ana
kadar aldgl notlari gdsterir “Not Durum Cetveli”; (Trandght)

(iii)O grenci hakkinda alinan akademik ve disipline yondddcarlarin ve grenci
ders kayit formlarinin birer nishasi ilgréncinin kayit yaptirdy tarihten itibaren
yariyillar itibariyle har¢ durumunu gosterir cizelge har¢c dekont fotokopileri veya
har¢ kredisi aldiina dair belge bulunur.

h)Ogrencinin  mezuniyeti veya #iginin kesilmesi durumunda bu dosyalari
Bolum/Program Bgkanligina teslim eder.

1)DOnem sonunda damnanlgini yaptgl 6grencilerin baari, sosyal ve ekonomik

durumlarini iceren bir raporu boélim / programgkanina sunar.
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BOLUM / PROGRAM BASKANLARININ GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI

Madde 5-

a) Her Geretim yili bainda Anabilim Dallari ve gretim elemanlari arasinda
dengeli bir sekilde goérev dalimi yaparak Sinif Dagmanlarini Fakilte /
Yuksekokul yonetimine dnerir

b)Dangmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlarnrozigmine yonelik
calismalar yapar ve gerekinde Fakdlte / Yuksekokul Dekanina / Muadurane iileti
c)Dansmanlarin calbmasini denetler, kaitastiklari sorunlarin ¢ézimtne yoénelik
calsmalar  yapar ve sistemin sler halde  tutulmasini skar.
d) Kanun, tuzik, yonetmelik ve yonergelerdekgiddlikleri danismanlara iletir.
e)Dangmanlarin, @rencileriyle ilgili duzenledikleri formlarin takibi yapar.
f)Bolium Dangmanlar Kuruluna bgkanlik yapar ve bu Kurul tarafindan saptanan
Ogrenci sorunlarinin giderilmesinde ve stk edilmesi gereken giencilerin
belirlenmesinde hazirlanan raporu Fakulte/Yuksekokekanina / Mudurine
bildirir.

g) Bolum Bakanlari, her yarnyil / yil icinde ve sonunda yapikakademik BolUm
Kurulu toplantilarinda ek bir gindem maddesi akundangmanlik hizmetinin
yuruttlmesinde karlagilan problemlerin tarfilmasini sglar ve bu konudaki gogi

ve Onerileri alip dgerlendirir.

FAKULTE / YUKSEKOKUL DEKANININ / MUDURUNUN GOREV, YETKI
VE SORUMLULUKLARI

Madde 6-

a)Dangmanlik hizmetinin daha ghkli bir sekilde yerine getirilebilmesi icin her
egitim-0gretim doneminde genci memnuniyeti ile grencinin baari, sosyal ve
ekonomik durumunu izler ve sorunlarini belirlemeknigelstirdigi formlarin ve
dosyanin basimini yapar ve ilgili béliumlere verir.

Bu formlarda;

Ogrencinin iletsim bilgileri, yuksek@retim kurumuna gig bilgileri, fotografli
kimlik bilgileri, 6zge¢cmii, ailevi durumu ve gitim-6gretim plani yer alir.
b)Dansmanlik hizmetinin verilmesinde sorumlgw  bulunan tim
Fakulte/YUksekokul elemanlarinig@enci dangmanlik hizmetinin 6nemi, ilgili

formlarin doldurulmasi ve gerlendiriimesi konusunda bilgilendirir.
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c)Bolim Bakanliklari tarafindan iletilen @enci sikayet ve sorunlarini ¢ozime
kavusturmak icin cagmalar yapar ve gerekli tedbirleri alir.

d)Her gitim-6gretim yili sonunda Bolum Ba&anliklari tarafindan iletilen “Bolum /
Program Danmanlar Kurulu Raporu” hakkinda Fakilte/YuksekoRubnetim
Kurulunu toplayarak elde edilen sonuclari geldendirir ve gerekli gormesi

durumunda bir rapor halinde Rektgt&ibildirir.

YURURLUK
Madde 7-Bu ybnerge Senato tarafindan kabul eilildirinten itibaren yururlge

girer.

YURUTME

Madde 8- Bu yonerge hiikiimlerini Dicle UniversitBgktori yuritur.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI-MUHENDISLIK FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

Madde 1. Amag

Bu yonergenin amaci, 2547 sayili Yiiksekr&im Kanunu 22. Madde c bendi
kapsaminda Muhendislik Fakiltesg@ncilerine verilecek dagmanlik hizmeti ile
ilgili uygulama esaslarini belirlemek ve dgmanlik hizmetlerinin érgitlenmesinde
ve uygulanmasinda Dekanlik Yonetimi, Bolim sBanlhklari ve @renci

Dansmanlarinin uymasi gereken ilkeleri saptamaktir.

Madde 2. Kapsam
Bu yonerge, Mihendislik Fakiltesi g®nci Dangmanlgl hizmetinin
uygulanmasinda Dekanlik Yonetimi, Bolum sRanlari, Ggrenci Dangmanlari ve

Ogrenciler tarafindan uyulmasi istenen uygulama aesaslkapsar.
Madde 3. Kullanilacak DokiimanlarMiihendislik FakgiteOgretim ve Sinav

Uygulama Esaslari, Yonergeler, gt@nci Memnuniyet Anketi Formu” (Form 1), ve

“Danismanlarin (grenci Baari izleme ve Sorun Belirleme Formu” (Form 2).
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Madde 4. Tanimlar ve Uygulama Amaclari

Ogrenci Dangmanlari: Bolim Bgkanlari tarafindan dagmanlik gorevine atanan
ogretim Uyeleridir. grenci Dangmanlarinin gorevi, dasmani olduklari grencileri
mesleki acidan yonlendirmek, onlara rehberlik etmgksam boyu @renme
aliskanlgl kazandirmak, Fakulte ve Universite olanaklarikna#ta bilgilendirmek,
basari durumlarini izleyerek barisizlik durumunda onlara uyarida bulunmak ve

basarisizlik nedenlerini ortadan kaldirmak amaci iéaca yardimci olmaktir.

Bolim Ogrenci Dangmanlari Kurulu: Bélim @renci Dangmanlarinin olgturdugu
kuruldur. Gsrenci dargmanlik hizmetini yuritirler ve bu gorevlerini yegin

getirmede Bolim Bgkanina kagi sorumludurlar.

Madde 5. Uygulama Sorumlulari
Bu yonergenin uygulanmasindai®nci Dangmanlari Bolim Bgkanlarina, Bolim
Baskanlari ise Fakulte Yonetimine kasorumludur.

5.1. Fakiilte Yonetiminin Yurutegelsler

a) Fakilte Yonetimi grenci dangmanlik hizmetinin yerine getirilmesi amaci ile, her
dénem “CGgrenci Memnuniyet Anket Formu’nu, “Dagmanlarin @renci Baarl
izleme ve Sorun Belirleme Formu’nu g€encilerin Not Durum Belgeleri’ni ve
ogrencilerin ara sinav notlaringtenci dargmanlarinin kendsifresi ile ve sadece
kendi dargmanlg altindaki @rencileri takip edebilecekekilde web sayfalarina
yerlestiriimesini salar.

b) Fakulte Yonetimi, grenci dangmanlik hizmetinin verilmesinde sorumlgiu
bulunan tim Fakulte elemanlaringrénci dangmanlik hizmetinin 6énemi, ilgili
formlarin doldurulmasi ve g@erlendirilmesi hakkinda bilgilendirir.

c) Fakilte Yonetimi, dagmanlk gorevinin kapsami, damanlarin yetki ve
sorumluluklarn ve uymalari gereken ilkeler hakkinBakulte Akademik Genel
Kurulunda bilgi verir.

d) Fakulte Yonetimi, Bolum B#anliklari tarafindan iletilen g enci sikayet ve

sorunlarini ¢gozime kayturmak igin gerekli cagmalari yapar.
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5.2. Bolum Bakanliklarinca Yuritilecekler:

a) Bolum Bakanlari, her gretim yili baginda @rencilerle en iyi ilegimi temin
edecek iletim vyollarini acik tutacak tedbirleri de dikkate ralle Osrenci
Dansmanlarini belirler.

b) Ogrenci Dangmanlar tarafindan kendilerine iletilen sorunlariekanlik
Yonetimine iletir.

c) Dansmanlik hizmetinin ger@ince yerine getirilebilmesi icin genci
Dansmanlarinin “dargman gérgme saatleri” belirlemelerini ve gdencilere
duyurmalarini sgar.

d) Bolum Bakanlari, Grenci Dangmanlarinin dagmanlk yaptiklari her grenci
icin “Ogrenci Baari izleme ve Sorun Belirleme Formu” doldurmasirilaa

e) Bolim Bakanlari, @rencilerin sorunlarinin gideriimesinde vesuix edilmesi
gereken grencilerin belirlenmesinde genci Dangmanlarinin gor§iinu alir ve bu
bilgileri gerekli hallerde Fakulte Ydnetimine bitdi

f) Bolim Bakanlari her yariyil sonunda g®nci Dangmanlari ile yapacga
toplantilarda ve doénem icinde yapilan Akademik B®lKurulu toplantilarinda ek
bir gindem maddesi altinda dgmanlik hizmetinin yuratilmesinde kalasilan

problemlerin targilmasini sglar. Bu konudaki 6neri ve gerlendirmeleri alir.

5.3 Gerenci Dangmanlarinin Yapacaklaisler

Ogrenci dargmanlik hizmetinin yerine getirimesinde en 6énemtirgy (Gsrenci
Dansmanlari tarafindan yerine getirilir.

Ogrenci Dangmanlari, her gretim yilinin bainda @rencilerle genel bir toplanti
dizenler. Bu toplantida,géencilere @renci dargmanlgl hakkinda genel bilgiler
verilir. Her dangman kendi 6zel gosine gun ve saatinigdencilere duyurur.

Ogrenci Dangmanlarinin gorevi, grencileri gagidaki konularda aydinlatmak ve
onlara yol gostermektir:

a) Qerencilerin derslerdeki Barisini izlemek,

b) Basarisizlik durumundagiencilerin baarisizlik nedenlerini agarmak,

c) Baarisizlga neden olan faktorler konusundaencileri uyarmak,

d) Ogrencilerin baarisizlgina yol acan faktérlerin ortadan kaldiriimasinadyaci
olmak,

e) Secmeli ders konulari hakkind&réncileri aydinlatmak ve ders seciminde

yardimci olmak,
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f) Ogrencileri mesleki acidan yonlendirmek,

g) Ogrencilere ygam boyu @grenme akkanligi kazandirmak,

h) Gerekli hallerde grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almakzere
aniversitenin SKS binyesindeki rehberlik servisip@nlendiriimesi icin Bolim
Baskanligi'ni bilgilendirmek,

1) Cozemedikleri grenci sorunlari hakkinda Bolum ganligi'ni bilgilendirmek.

5.4. Gerenci Dangmanlarinin Uymalari Gereken Tenikdeler

a) Gerenci Dangmanlari, bgarili bir dangmanlk hizmeti verebilmek icin mulakat
sirasinda grenci ile samimi ileim kurabilmeli, @renciye kongma strecini
yonlendirebilme ve soru sorma imkani vermelidir.

b) Dangman, @renciye kagl acik olmall, iyi bir gbzlemci ve dinleyici olabileli ve
dansmanlik gorevini bir angarya olarak gérmemelidir.

c) Dangman, yerine gore gienciye tavsiyelerde bulunmaligigt vermeli, kariyer
dansmanlgl hizmeti vermeli, yerine gore ise psiko-sosyalteksalabilmesi icin
ogrenciyi SKS Dairesi rehberlik servisine yonlendititie.

d) Ogrenci Dangmanlari, @renciler tarafindan doldurulan ‘&enci Memnuniyet
Anketi’ni inceleyerek @grenci hakkinda kanaat glurmalidir.

e) OGsrenci Dangmanlari, @rencilere yoneltecekleri sorularla onlarin ilgi krini,
gereksinimlerini, sglik ve aile sorunlarini, @im ve mesleki beklentilerini
belirlemeye cagmalidir.

f) Ogrenci Dangmanlari, milakat sonundagr@nci hakkindaki dgiince ve
kanaatlerini Form 2’'de belirterek bu bilgileri gkliehallerde Bolim Bgkanliklarina

veya Dekanlik Yonetimine bildirmelidir.

5.5. Ggrenci Memnuniyet Anketinin Doldurulmasi

a) “Ogrenci Memnuniyet Anketi” her @ietim yili sonunda grenciler tarafindan
doldurulur.

b) Bu anketin amaci,gdencilerin bolumlerinden duyduklari memnuniyet dyine

belirleyerek memnuniyetsigle neden olan kaoillarin giderilmesine yoneliktir.

c) Bu anket ile grencilerin sosyoekonomik durumlari ve Bolumlerinask tutum

ve beklentileri dgerlendirilir.
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d) Bu anket ile ayrica, gencilerin aldiklari dagsmanlik hizmetini yeterli bulup
bulmadiklari, yetersiz bulmalari halinde ise hakgiularda daha fazla dgmanlik

hizmeti verilmesini istedikleri de belirlenmeye igdlr.

e) Bu anket verileri belirli araliklarla Bolium Beanliklari ve Fakilte Yonetimi

tarafindan dgerlendirilir.

DUZCE UNIVERSITESI
ONLISANS /USANS EGITIMI-OGRETIMI OGRENCI DANISMANLI Gl
YONERGES

Amag ve Kapsam
Madde 1-Bu yonerge, Diizce Universitesi’'nglbfakiiltelerde, yiuksekokullarda ve
meslek yuksekokullarindagienim géren onlisans /lisangréncileri icin dargman

seciminin ve yurutulecek damanlk calgmalarinin usul ve esaslarini belirler.

Dayanak
Madde 2-Bu yonerge, 4.11.1981 tarihli ve 2547 safiiksek@retim Kanunun 22.

maddesinin (c) fikrasina dayanilarak hazirlagmi

Tanim

Madde 3-Darmgman, onlisans/lisansggetimi boyunca grencinin basari durumunu
ve gelsimini izler. Ogretim programi cercevesindegréncinin almasi gereken
zorunlu ve secmeli derslerle ilgili olaralgrénciye onerilerde bulunur. genciyi
yonlendirir. Mezuniyeti icin gerekli olan zorunlese¢cmeli dersleri eksiksiz olarak
On Lisans ve Lisans g&im-Ogretim ve Sinav Yonetmgli cercevesinde almasini
sglar. Bolumler tarafindan mifredatlarda yapilagigi&likler nedeniyle uygulanan
intibaklarda @rencileri yonlendirir. Alacg dersleri onaylar. grencinin mesleki
uygulamalara yonlendiriimesine katkida bulunur. ®alyi calsmasina ve
yetismesine yonelik olarakdiencinin karsilstigl problemlerin ¢cozimini gkar ve

gerektginde ilgili mercilere iletiimesinde yardimci olur.

Dansman Segimi
Madde 4-Her grenci icin Gniversiteye ilk kaydolgw kayit doneminden sonraki ilk

hafta icerisinde ilgili bolim b&anlgl tarafindan bolim getim elemanlari
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arasindan dagman atanir. Tip Fakiltesinde dgman atamalari Dekanlhk
tarafindan gercekiérilir. Meslek Yuksekokullarinda ihtiyag duyulgunda farkh
bolumlerden @retim elemanlarn da bolim anlhginin 6nerisi ile Mudur
tarafindan dagman olarak atanabilir. Atanan daman isimleri ve @rencileri
Ogrenci Isleri Daire Bakanligina bildirilir. Dansmanlik @&renci mezun oluncaya

kadar devam eder.

Gorevler

Madde 5-Gecerli bir mazereti nedeniyle belirli biire Universitede bulunamayacak
olan dargman bu durumu bir yazi ile bolum gkanligina bildirir. Bolum bakani,
bu dangman yerine gecici veya surekli olarak daman gorevlendirir ve ilgili

ogrencilere duyurur.

Madde 6-Dargman, gitim ogretim ile ilgili en gincel yonetmelik ve esaslaakip

etmeli ve bu bilgilerini grencinin yonlendirilmesi i¢in kullanmalidir.

Madde 7-Grencinin izin, burs, staj, bitirme cginasi, @renci asistanfii, kismi
zamanl calima, yuksek lisans ve atama gorevlisi bgvurularinda dagmaninin

gorasu alinir.,

Madde 8-Darsman, @rencileri ile her yariyll en az iki kez grup topldari
diizenleyerek sorunlarini dinler, kdasilan sorunlarin ¢bzimi veggencilerin
yonlendirilmesi i¢in yardimci olur. Dagmanlik yaptgin dgrencilerle gerekgiinde
tek tek bir araya gelerek gsel problemlerinin ¢6zimune katkida bulunmak igin

gayret gosterir.

Denetim

Madde 9-Bolum bgkanliklari darngmanlik yapan gretim Gyelerinin karsikgiklar
sorunlarin ¢c6zimune yonelik gahalar yapar, dagmanlarla her yariyillda en az bir
kez olmak Uzere toplantilar dizenleyerek sistesigr ihalde tutulmasini gar. Tip

Fakultesinde bu gorevi Dekanlik tstlenir.
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Madde 10-Fakilteler, ytksekokullar ve meslek yukgeKari dangmanlik
sisteminin daha iyi ¢calmasi icin darsmanlardan gelen istemler gloltusunda
birimlerinin 6zelligine gore ek tedbirler alirlar.

Madde 11-Danman, mezun olan gdencilerin ilisik kesme glemleri sirasinda
kendisine ayrilan bolimde,g@ncinin zorunlu ve se¢meli dersleri tamamgaal

onaylar.

Yururluk
Madde 12: Bu yonerge 29/01/2008 Tarih 2008/12 s&grhar ile Diizce Universitesi
Senatosunda kabul edilgnre yirtrlige girmitir.

Yiurdtme

Madde 13: Bu yonerge hiikiimlerini Diizce Universifsktori yuriitir.

ERZINCAN UNIVERSITESI-EGITIM FAKULTESI
OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI

Amag

Madde 1: Bu yonerge, 2547 sayili “Yiksekréim Kanunu’nun amagc ve ilkeleri
dogrultusunda, Eitim Fakultesi Lisans Eitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmgiinin 2
(c) maddesinde tanimlanan esaslari dizenler.

Kapsam

Madde 2: Erzincan Universitesiglim Fakdltesi lisans @tim-6gretiminde @renci
dansmanlik hizmetleri bu yonerge esaslarina gore yiiititie dangman @Eretim

elemanlarinin gorevlerini belirler.

Tanim

Madde 3: @renci Dangmani, lisans @&timi boyunca @renci baari durumunu,
gelisimini izleyen ve ilgili &retim programi cercevesindegréncinin almasi
gereken zorunlu ve se¢cmeli derslerle ilgili olaggkenciye onerilerde bulunan, ilgili
bolum/anabilim dal hganlari tarafindan dagmanlik gorevine atananggtetim

elemanidir.
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Madde 4: Ba Dansman, boélim/anabilim dalindakigéenci dangmanlari arasinda
koordinasyonu sgamak Uzere bolum/anabilim dal dk@anligl tarafindan atanan

Ogretim elemanidir.

Dangman Secimi

Madde 5: Eitim Fakulltesine yeni kayit yaptiran birinci si@grencileri igin ders
kayit doneminden o6nceki bir ay icerisinde ilgili lkn/anabilim dali bgkanlig

tarafindan her sinifube ya da program icin bigtetim elemani grenci dangmani
olarak atanir. Dagmanlik, @renci mezun oluncaya kadar devam eder.

Bas dangman bdlim/anabilim dali kanligi tarafindan atanir.

Dansmanin Gorevleri
Madde 6: Daryman, akademik dagmanlik sisteminin ggikli ve etkili bir bicimde

isleyisinden sorumludur.

Madde 7: @rencilere dgru bilgileri aktarmakla yukumluddir.

Madde 8: @renciye ait olan seceneklerigr@nci icin yararli ve dgru bilgileri,
ogrencilerin gitimlerini dogru ve zamaninda bitirmeleri icin gerekli strechkadkip

eder ve uygulamaya gegirir.

Madde 9: @rencinin her doénem alaga dersleri ilgili Grencinin de hazir
bulundigu ortamda kanuni sire icerisinde onaylar ve ikitatkrs kayit orngni
(birisi 6grencide dgeri dangmanda kalacakekilde) hem dagman hem de genci
imzasi ile kayit altina alir. Se¢gmeli ders konulzaikkinda @rencileri aydinlatir ve

ders seciminde yardimci olur.

Madde 10: @retim, sinav ve disiplin yonetmelikleri ile ilgi#n giincel yonetmelik
ve esaslarl takip eder ve bu bilgileri danani old@gu ogrencileri ile paylair.
Dansmani oldgu o&grencilerle ilgili karar verirken Eitim Fakultesinin Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmdlini dikkate alir.

Madde 11: @rencinin izin, burs ve staiji ile ilgili kararlarainmasinda yetkililere
bilgi verir.
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Madde 12: @rencileri ile her yariyil en az bir kez grup toptiéari diizenleyerek
sorunlarini dinler, karlasilan sorunlarin ¢ézimu vegtencilerin yonlendirilmesi
icin yardimci olur. Dagmanlik yaptgl 6grencilerle gerekgiinde tek tek bir araya
gelerek kgisel problemlerinin ¢6zimine katkida bulunmak igayret gosterir.
Bunun i¢in dargman, @rencilerle géréme saatleri belirler ve ilgili bélim/anabilim
dal bagkanliklarina bildirir. Baarisizlga sebep olan fakttrler konusundaéncileri

uyarir.

Madde 13: Her gretim yih bginda dargmanlk konusundaki faaliyetlerini ve
dansmani oldgu 0grencilerin tek tek deerlendirildigi Dekanlik tarafindan
hazirlanan bilgi formunu gunceglair.

Madde 14:. Dagman olarak gbrev yapmakta iken gecerli bir mazemetieniyle
Fakultede bulunamayacak veya damnlik gorevini yuritemeyecek olargrétim
elemaninin yerine gecici veya daimi bir daman atanir ve grencilere duyurulur.

Madde 15ilk kez kayit yaptiran birinci sinifsdencilerine gitim-6gretim yilinin ilk
ders haftasinda ggim sistemi, Fakultenin hizmetlerigehirdeki sosyal yanti,
barinma, beslenme, burs olanaklari, kurumugederi ve ilkeleri vb konularla ilgili

bilgilendirme ve ydnlendirme (oryantasyon) gaialari yapar.

Madde 16: Yurtds O6grenci degisim programlariyla ilgili olarak @rencileri

bilgilendirir, yonlendirir, her tirli yagmalarini ve not durumunu takip eder.

Madde 17: @rencilerin yiiksekgretimin yapisini ve amacini anlamalarina yardimci

olur.

Madde 18: Q@rencilere gitim secenekleri, &timin gerekleri, politikalari ve

prosedurleri konusunda yardimci olur.

Madde 19: @rencinin ilgi ve becerilerine Igh olarak eitim programini planlar.

Madde 20: @rencilerin gitim gelisimlerini surekli olarak kontrol eder ve

degerlendirir.
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Madde 21: Kurum kaynaklar ilegéencilerin 6zel gitim gereksinimleri ile ilgili

isteklerinin kaynstiriimasina yardimci olur.

Madde 22: @rencilerin gecmiteki egitimleri ile simdi ve gelecekte alacaklari

egitimlerini anlamalarina yardimci olur.

Madde 23: @rencilerin gitim deneyimlerini targma imkanlarini olgturur.

Madde 24: Q@rencilerin Universite ve Fakilte yeskesindeki etkinliklere ve

derslere etkin katilimlarini geik eder.

Madde 25: Q@rencilere akademik ilerlemeleriyle ilgili olumlu gebildirimde

bulunur.

Dansmanlik Sisteminde §rencinin Sorumluluklari

Madde 26: @renci mezun olmak icin gerekli kallari yerine getirmek zorundadir.

Madde 27: Almasi gerekli dersleri alir veshali olur.

ders kayitlari bdamadan 6nce onunla ggrélisverisinde bulunur.

Madde 29: @renciler dangmanlariyla sglikli bir diyalog kurmadan sorumludurlar.

Madde 30: @renciler kurumun ydnetmeliklerine, gerlerine ve ilkelerine uymakla

yakuamluddarler.

Denetim
Madde 31: Dagmanlik gorev ve faaliyetleri denetimi yetkili birigdneticileri

tarafindan yapilir.

Madde 32: Dagmanlar, darsmanlik sisteminin daha iyi ¢aimasi icin ek tedbirler
alinmasi yonunde yetkili birim yoneticilerinden dstlerde bulunabilirler.

Cozemedikleri grenci sorunlari hakkinda boliumdsanligini bilgilendirirler.
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Yurdrlalok

Madde 33: Bu yonerge, Fakilte Kurulunca kabuldeklién sonra yuririge girer.

Yurdtme

Madde 34: Bu yonergegdim Fakultesi Dekani tarafindan yuratalar.

ESKISEHIR OSMANGAZ UNIVERSITESI
ON LISANS-LISANS, DERS KAYIT, KAYIT YENILEME VE OGRENC
DANISMANLI GI YONERGES

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Eskiir Osmangazi Universitesi'nin (ESOGU)
onlisans ve lisansgbencilerine (Tip fakiltesi hari¢) verilecek dgmanlik hizmeti,
ders kayit ve kayit yenileme usul ve esaslarinihizmetlerin érgitlenmesinde ve
uygulanmasinda Fakulte/Yuksekokul Dekanlarinin / diterinin, Bolim
Baskanlarinin ve @renci Dangmanlarinin uymasi gereken usul, ilke ve esaslarini
belirlemektir. Bu yonerge, Yaz Okulunda uygulanarsdkayit ve yenileme usul,

ilke ve esaslarini kapsamaz.

DAYANAK
Madde 2- Bu yonerge, 2547 sayili yasanin 22. madtegskisehir Osmangazi
Universitesinin Onlisans Lisans g@tim ve Sinav YoOnetmdinin 2, 3 ve 4

maddesine dayanilarak hazirlagtmi

KATKI PAYI VEYA O GRENIM UCRETI

Madde 3- Katki pay! veyagdenim dcreti, her yariyil ganda Universite tarafindan
belirlenerek ilan edilen ve Universite ile elektilonrtamda veri ajverisi anlasmasi

olan bankalara odenir. Odemeler, bankalarin heihairgsubesine yapilabilir.
Yapilan 6demeler, bankalar tarafindan Universitelgdtronik ortamda bildirilmesi
ile otomatik olarak @renci Isleri veri tabanina slenir. Belirlenen bankalarin
subeleri bulunmayan ilgelerdeki yiiksek okullarda rdeéer Universitenin
belirledigi baska bankalara yapilir. Kayit yenilemglemi, otomatik ddemenin
yapilmasindan sonra gtencinin  katki payini yatirdi, kayit modulinden

gozlendikten sonra tamamlanir. Ancak geti hatlarinda bir ariza olmasi halinde bu
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sire dikkate alinmaz. gencinin katki payini yatirgi kayit modulinden
gorulmedgi, ancak katki payini yatirghni, gincel tarihli dekont ile ibraz etmesi
halinde, @rencinin kaydi yapiliribraz edilen dekontun bir niishasgrénciden

alinarak (grenciisleri Daire Bakanligi'na iletilir.

BIRINCI SINIFLARA KAYIT

Madde 4- @renci Secme ve Yegtdrme Merkezi (OSYM) ile Eskiehir Osmangazi
Universitesi'nin Fakiilte veya Yilksekokullarina ggitilen adaylar, ilan edilen
kayit tarih'lerinde,sahsen bgvurarak gerekli belgeleri eksiksiz ibraz etmelde i
yerlestirildikleri birime kesin kayitlari yapilir. Zorunl ingilizce Programlarina
kaydolan @renciler de dahil olmak Uzere, timgréncilerin birinci yariyilda
alacaklari derslere kayitlari da, birim kayitlaaybirlikte yapilir. Hazirlik Sinifi
ogrencilerin  birinci yariylla yaptirdiklari ders kagri, Ogrenci isleri Daire

Baskanlig tarafindan iptal edilir.

DERS EKLEME/BIRAKMA (EKLE-SIL) KAYITLARI

Madde 5- @renci, her yariyihn ilk iki haftasi icinde belifecek giinlerde "ekle-sil"
olarak adlandirilan, yariyill ders kaydina, derseeld vel/veya birakmaslémi
yapabilir. Ekle-sil §lemi sadece ders kaydi yapnolan @&rencilere taninan bir
haktir. Ekle-sil hakki olan genci, dargmaninin onay! ile kaydolgu derslerde
desistirme, ekleme ve birakma (silme}lémlerini ESOGU Onlisans, Lisans,
Ogrenim ve Sinav Yonetmginin 10. maddesinde belirlenen kredi sinirlari dgin
yapabilir. Normal siresi icinde ders kaydi yapmgadgrencilerin ekle-sil haftasinda
ders kaydinin yapilabilmesi icin ilgili Fakulte/Ysékokul Yonetim Kurulunun
kararl ve @rencinin her dénem igin Universite Yonetim Kurulumbelirledgi "Geg
Kayit" Ucretini yatirmasi gerekir. Secmeli derskmd kayit silme, ilgili
Bolum/Program bgkaninin uygun gérmesi halinde yapilabilir.

KAYIT YEN ILEME

Madde 6- Kayit yenilemeslemleri: (1) Ggrencinin internet tzerinden Kaydini
Yenilemesi: (@renci, akademik takvimde belirtilen "Ders Kayitlarsuresi
icerisinde, ESOGU @renci Bilgi Sistemine (OGUBS), kendifresi ile girerek
derslere kaydini yapar; (2) Daman Onayi: OGUBS lzerinden kaydini yaptiran

ogrencinin Akademik dasmani, Cgrenci Bilgi Sistemi araciyla elektronik
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olarak @rencinin kaydini onaylar veya reddeder. Onaylamiénd@ kesin kayit
tamamlanmgtir ve @rencinin yeniden kayit sistemine girerek ders kagél
degisiklik yapmasi olanaksizdir. Dagmnanin kaydi reddetmesi durumundgreinci
dansmaniyla gorgerek, kaydin reddine sebep olan konu dizeltildiktemra,
yeniden dagman onayina gonderir.genci "Ders Kayit Formu"nu dagmanina en

gec "ekle-sil" haftasi sonuna kadar imzalatarakil@ teslim etmesi gerekir.

Madde 7- Kayit yenilemedegtenciler aagidaki kurallara gore hareket ederler:
a) Ogrenci, ESOGU Onlisans, Lisansgfetim ve Sinav Yonetmgiinin 10.
maddesinde aciklanan ders yuki sinirlarina uyguarakl ders secimi yapar.
Ogrenci, "Baarisiz" oldgu (FF ve/veya YZ notu aling)idersleri, agilmasi halinde,
oncelikle kendi Bolumundn/Programiningdr &retiminden (birinci veya varsa
ikinci 6gretiminden) alir. Kendi bélumui/programi icinde deygksmasi ortadan
kaldirilamiyorsa, bir bgka Bolimden/Programdarydeser ders segimi yapilabilir.
b) "Akademik Yetersizlik" uyarisi almi dgrenciler ESOGU Onlisans, Lisans
Ogretim ve Sinav Yonetmdinin 19.cu maddesi uyarinca ders secimi yaparlar.
c) On kaullu derslere, bir dersin 6n kalu olan dersten en az DD/YT notu veya
"Devam" alinmadan kayit yaptirilamaz.
d) Ogrencinin, daha 6nceki yariyillarda akvoldugu derslerin yerine, farkli kodlu
esdeger dersi almasi durumunda, kayit sisteminde hamgsinl yerine alinga

belirtilir.

DERSLERN OGRENCI KONTENJANLARI

Madde 8- Bolumlerde/Programlarda acilan derslelBUBS'ye girilecek grenci
kontenjanlari, 6nceki dénemlerdeshasiz olmy ve yeni kayit olabilecek genci
sayllar dikkate alinarak ilgili birim Kurulu'nunnérisi ile Fakulte/Yuksek Okul
Yonetim Kurulu tarafindan Dbelirlenir. Bolum/Prograndersleri  @&renci
kontenjanlarinin %20'sinden az olmamak Uzergerdigzretim icin (i¢) ve dger

Bolum/Program grencileri icin de (di) kontenjan ayrilir.

SECMEL DERSLERN ACILMASI
Madde 9- Bdlumlerde/Programlarda "Se¢meli Ders"raadnerilen derslerin
acllabilmesi icin Fakulte/YUksekokul kurulunun biedigi kontenjandan az

olmamak Uzere @enci on kayit yapmalidir. Ancak bir bolimuan/pragra ders
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programindan cikarilan bir secmeli dersten kalgmericiler varsa, bu dersin yerine
gecebilecek gleser bir dersin bulunmamasi halinde, dersin agilmas bir

kontenjan sinirlamasi uygulanmaz.

ISTEGE BAGLI DERS ALINMASI

Madde 10-isteze bal dersler, ESOGU Onlisans, Lisansg@tim ve Sinav
Yonetmelginin 9. maddesi uyarincagtencinin alip almamakta serbest giduilgi
duydygu konularda  bilgisini artirmak amacini sigan, mezuniyet
deserlendirmesine katilmayan, kredisiz dersler olatakimlanmgtir. Dangman,
istege-bgsli derse kayit istemini onaylarkengréncinin dersi alma amacini ve

Ogrencinin genel bgar durumunu g6z 6nine alir.

OGRENCI DANISMANLI GI HIZMETI

Madde 11- Q@renci Dangmanlgl; ogrencilere kendi gtim-ogretimlerini

planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akaderkariyer planlamasi, sosyal
ve kultirel konularda yol gostermek, zihinsel, sdsye duygusal yonleriyle
ogrencinin  kgiliginin  bir batin olarak gedebilmesi icin  uygun ortamin
hazirlanmasina yardimci olmak vb gorev ve hizmetleeren bir rehberlik

hizmetidir.

DANISMAN GOREVLENDIRILMESI

Madde 12-

a) Dansman Gretim Elemanlari, ilgili Bolim/Program Blanliginca, oncellikle
Ogretim Uyeleri arasindan gerekli oglinda @retim elemanlarl arasindan
belirlenerek, 6nerilmesi tGzerine Fakulte/YuksekoKdhetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilir. Bolum danmanlari arasindaki koordinasyonu Bolim/Program
Bagkan yarutar.

b) Fakulte/YUksekokul bélimlerinden birine kayit yaah &Grenci, zorunlu haller
disinda, Fakulte/Yuksekokul ile giigi kesilinceye kadar ayni dammanin
sorumlulgu altinda @renimini devam ettirir. Ancak kayit suiresince géidasa
veya uzun sdreli bir mazereti nedeniyle Universtdollunamayacak olan
dansman, bu durumu bir yazi ile bolumgdbanligina bildirir. Bolum bakani, bu

dansman yerine bir "gecici dagman" gorevlendirir ve grencilere duyurur.
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c) Bolum/program bgkanlart Damgman atamada gbenci youkdnin adil
dagitiimasina dikkat eder; Rektor, Dekan, Enstitli MiigllY Uksekokul Muduri
ve BOlim Bakani ile bunlarin yardimcilari, bu gorevleri sires, lisans
ogrenci dangmaligl gérevinden muaf tutulabilir.

d) Ogrenciler ve bu grencilere atanan Dagmanlarin isimleri @renci Bilgi

Sistemineglenmek tzere grenciisleri Daire Bakanligina bildirilir.

DANISMANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Madde 13- Dagman; @rencinin akademik Barisina, kjisel ve sosyal galimine
katkida bulunacak dpultuda yol gosterir. Bu gamda, @rencideki gekmeleri
izler; gerektginde Yonetimin '@renci dgerlendirme’ taleplerine cevap verir.
Ogrenci dargmant;

a) Ogrencinin, gitim-0gretim ile ilgili sorunlarinin ¢dzimine katkida
bulunur. Bu amagcla Her yariyil fiada @renciye derse kayit, ders se¢cme ve ders
ekleme/birakma (silmeylemlerinde yardimci olur; kayit yenileme, ders ekleve
ders secme slemlerinin  mevzuata (Yonetmeliklere, Yo&nergelere \aurul
Kararlarina) uygunlgunu kontrol eder ve onay verir. Secmeli dersleromikari
hakkinda @renciyi aydinlatir ve ders seciminde yardimci olur.

b) Ogrencinin @&renimini bagarill olarak sirdirmesi ve yasal olarak
ongorilen sutrede tamamlayabilmesi icigragncinin ders durumunu surekli olarak
izler; égrenciyi yonlendirir. Mevzuatta (ESOGU Onlisans,dnis (gretim ve Sinav
Yonetmelpi, Yuksek GBretim Kurumlari @renci Disiplin Yonetmeli ve diger
ilgili  Yonetmelik ve Yonergeler) meydana gelen gdeliklerin  6grenciye
duyurulmasina ve aciklanmasina yardimci olur.

c) Dansmanlgini yaptgl 6grencileri ile bireysel veya toplu olarak dnceden
hazirlayacgl bir program dahilinde, her yariyilda en az bifadeeya ihtiyac
oldukga bir araya gelerek,gencilerin &itim, ogretim ve dger konulardaki
sorunlari hakkinda bilgi toplar. gencilerinin derslerdeki gari durumlarini izler.
"Basarisizlik" halinde @rencilerin baarisizlik nedenlerini agarir, baarisizlga
neden olan faktorler konusundgréncileri uyarir. Gerekli gordiii hallerde grenci
sorunlarini birim bgkani aracilgiyla Dekanlga veya Yuksekokul mudurgiine
bildirir.
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d) Dansmani oldgu 6grencileri, dgisim programlari, staj konulari, yurt ici-
yurt dil, yuksek lisans/doktora vbgi#gim imkanlar konusunda bilgilendirir veya
Universite-mizdeki ilgili birimlere yonlendirir.

e) Maddi sikinti icerisinde bulunan ggencilerinin yardim fonlarindan
yararlanmalarini ggamak icin birim yoneticilerini bilgilendirir. Gekdi hallerde
ogrencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almékere Universite biinyesindeki
Rehberlik Servisine yonlendirilmesi i¢cin Bolum @ganhgi'ni vel/veya dier
makamlari bilgilendirir.

f) Ogrencinin mezuniyeti veya #iginin kesilmesi durumunda, varsa,

ogrenciye ilgkin tutulan dosyalari Bolium/Program ganligina teslim eder.

OGRENCI DANISMANLI GI BELGELERI
Madde 14- @renci dangmanlarina yardimci belgelesagida verildgi gibidir:

1) Ogrenci Bilgi Formu: (@rencinin, Ggrenci Bilgi Sisteminde yer alan
"Ogrenci Tanitim Bilgisi Goruntileme" modulu aragiyla ogrenci bilgilerinin
girildi gi, gtincellendsi ve gorintilendii bir belgedir.

2) Ogrenci Baari Durum (Transkript) Belgesi: &&encinin @&renci
otomasyon sisteminde yer alan $a@a durum belgesi" goéruntileme modulu
aracilglyla dgrencinin @renimi suresince algi dersler, notlar, @rlikli genel not
ortalamasi vb. bilgilerin géruntuleriiibelgedir.

3) Ders Kayit Formu: Sistemde yer alan, secilen dersle gruplarini
gosteren, ders secimleri yapildiktan sonra ilgdingman @retim elemani ve
Ogrenci tarafindan imzalanarak BolumsgRanligi'na teslim edilen belgedir.

4) Ogrenci Dangmani Formu: Dagman @&retim tyesinin, dagmani oldgu
her @&renci icin, her yariyll sonundagenci Bilgi Sistemi tizerinden doldurgu,
Ogrencinin akademik Barilarina, kjisel ve sosyal gelimlerine iliskin bilgi ve
degerlendirmelerin yer alg bir belgedir.

BOLUM/PROGRAM BASKANLARININ GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI
Madde 15-

a) Her @eretim yili bginda Anabilim Dallari ve gretim elemanlari arasinda
dengeli bir sekilde goérev dailimi yaparak @renci Dangmanlarini belirler ve

Fakulte/YUksekokul yonetimine dnerir.
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b) Kanun, tlzuk, yonetmelik ve yonergelerdekigidiklikleri danismanlara
iletir ve dangmanlari bilgilendirir. Bu mevzuat kapsaminda daranlarin
calismasini denetler; keautastiklari sorunlarin ¢ézumune yonelik gahalar yapar;
sistemin gler halde tutulmasini gkr. Dangmanlarin, @rencileriyle ilgili
dizenledikleri formlarin takibini yapar.

c) Birimindeki Dangmanlar ile her yariyll en az bir kez toplanti yapau
toplantilarda dagmanlik hizmetlerinin  yuriatilmesinde kéesilan sorunlar
tartisilir; tespit edilen @renci sorunlarinin giderilmesi vestek edilmesi gereken
ogrencilerin belirlenmesine #kin goérls alisverisinde bulunulur. Bélim/Program
baskani toplanti sonuclarina dayanarak bir rapor hazwve Fakulte/Yuksekokul
Dekanina / Mudurune iletir.

d) Bolum/Program Bgkanlari "Dangmanhk” ile ilgili c¢alismalarinda,
ogrencilerin  birimlerinden  duyduklart  memnuniyet dyze belirlemek,
memnuniyetsizie neden olan kaollarin giderilmesine katkida bulunmak,
Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlarini gddendirmek, birimlerinden
beklentileri belirlemek, grencilerin aldiklari dagmanlik hizmetini yeterli bulup
bulmadiklar sorgulamak, yetersiz bulmalari halimgke hangi konularda daha fazla
dansmanlik hizmeti verilmesini istedikleri tespit etmefibi konulara yer

vermelidir.

FAKULTE/YUKSEKOKUL DEKANININ/MUDURUNUN GOREV, YETKI VE
SORUMLULUKLARI
Madde 16-

a) Dansmanlik hizmetinin daha ghkli bir sekilde yerine getirilebilmesi igin
her gitim-6gretim yariyilinda, @rencilerin memnuniyet dizeyi ile giencinin
basari, sosyal ve ekonomik durumunu izler.

b) Dansmanlik hizmetinin verilmesinde sorumlgw bulunan tim
Fakulte/YUksekokul elemanlarinig@enci dangmanlik hizmetinin 6nemi, ilgili
formlarin doldurulmasi ve gerlendiriimesi konusunda bilgilendirir.

c) Bolum Bakanliklari tarafindan iletilen @enci sikdyet ve sorunlarini
¢cbzime kavgturmak icin cagmalar yapar ve gerekli tedbirleri alir.

d) Her eitim-Ogretim yariyll sonunda, Bolum Bkanliklari tarafindan

iletilen "B6lum / Program Dasmanlar Dgerlendirme Rapor'lari toplayarak
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Fakllte Yonetim Kurulunda gerlendirir ve gerekli gorileni sonuclar bir rapor

halinde Rektorlge iletilir.

YURURLUK
Madde 17-Bu yonerge Senato tarafindan kabul elitdrinten itibaren yururlge

girer.

YURUTME
Madde 18-Bu yonerge hukimlerini Egihir Osmangazi Universitesi Rektori

yuratar.

HALIC UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

Amag
Madde 1- @rencilere gereksinim duyduklari alanlarda destekail ve 2547 sayili

Yuksek@retim Kanunu amag ve ilkeleri gaultusunda yol gostermektir.

Yasal Dayanak
Madde 2- Bu yonerge "YUkse&ietim Kanunu" nun 22. maddesi c fikrasi ve "Hali¢
Universitesi Onlisans ve Lisans Yonetnggli nin 8. maddesine dayanilarak

hazirlanmgtir.

Uygulama

Madde 3 - Her grenci icin Bolum Bagkani tarafindan bir akademik daman
belirlenir ve dekanfia/muddrlige bildirilir. Dansmanlara olabildiince it sayida
ogrenci verilir ve @rencilerin ayni siniftan olmalarina 6zen gdsteriBir sinifta
ogrenci sayisi 50 den fazla ise 2 ayri gavan goreviendirilebilir. @rencinin
dansmani, zorunluluk olmadikca gatirilmez. Dangman, herhangi bir nedenle
Universiteden ayrilganda, @rencilere ait olgturdusu dosyalari bg oldugu bolim
baskanlhgina teslim etmekle yidkumlidiar. Bu durumda bolingkbal yeni bir
akademik dagman belirler.
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Madde 4- Darsmanlar, @rencilerine ait bir dosya oftururlar. Bu dosya icinde

ogrenci ile ilgili bilgiler, akademik durum takip foru, transkript ve her dénem
dansmanlarin rehberfiinde yazildg dersleri gosteren ders yazilim formlari
bulunur. Grencinin bilgilerinde bir dgisiklik olmasi durumunda dosyadaki bilgiler

guncellenir.

Madde 5- Dargmanlar, gorgme gin ve saatlerini ilan ederek, bunlagrencilere
ve bolum begkanligina bildirirler. Belirtilen gin ve saatlerde dgmani olduklar
ogrencileri kabul ederek onlara gereksinim duyduklkamularda yardimci olurlar.
Dansmanlar yariyil sonunda; sel bilgi ve akademik durum takip formu verileri
ile ogrencilerle yaptiklari 6zel ve grup g@rielerindeki saptama, gozlem ve
izlenimlerini iceren bir yariyill raporu dizenleykrb6lim bakanina iletirler. Bu
raporda, @rencilerin 6zel, ailesel, ekonomik, duygusal vekpkijik sorunlari ile
bunlara ilskin Oneriler, toplu gorimede bu konuda alinan kararlar ve salu

gorikler yer alir.

Madde 6- BOolum bgkanlari damgmanhk hizmetlerini dgerlendirmek ve
Ogrencilerin sorunlarini gidermek Uzere ayda en axéie dargmanlarla toplanti
yapar, dargmanlar tarafindan verilen yariyil raporu ile ilggerekli 6nlemleri alir,

bu raporlari dekanlik/mudurge gonderirler.

Yururlik ve Yurutme

Madde 7- Bu Yonerge, Universite Senatosunda katawikiinde yurirlige girer.

Madde 8 - Bu yonerge hiikiimleri Halic UniversiteskBri tarafindan yurutular.

HARRAN UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI

Dansmanlar, @rencilere gitim-6gretim, sosyal, kilttrel, ekonomik ve psikolojik
sorunlarinin giderilmesi yonunden yardimci olmakeréz bolium ve program
baskanlklarinca ilgili bolim veya programin getim elemanlari arasindan
gorevlendirilirler. Gorevlendirmeler, bilgi icin &anlik ve mudurluklere bildirilir.

Ogretim elemanlari dagmanhk gorevini, §rencileri mezun olana dek strdururler.
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Dansmanlik gorevi yapilirkensagidaki konular nemle dikkate alinacaktir.

1. Dansmanlar @rencilerle gorgme gin ve saatlerini kapilarinda ilan

edeceklerdir. Goriime suresi haftada iki giin ve toplam iki saatteonlaryacaktir.

2. Dansmanlar, @rencilerle ilgili olmak tzere, fotgrafli 6zel bilgi dosyasi
tutacaklardir. Dosyadaki bilgi formunun eksiksiadioulmasina dikkat edilecektir.
Ogrenci verdgi bilgilerin dogrulugunu dangman 6nuinde bilgi kartina atagamza

ile onaylayacaktir.

3. Her yariyillda her bir grenci ile birisi ilk kaydi izleyen ginlerde olmak
Uzere en az iki kez kahkh olarak gorigulecek, ilgili form doldurulacak ve
dogrulugu imzalarla onaylanacaktiilk gérismelerde 6zellikle grencinin mevcut
barinma ve beslenme sorunlari ilgitenini surdurebilmesinde ki varsa engeller

ayrintili olarak belirlenerek bilgi kartlaringlenecektir.

4. Dangmanlar, yariyll bglarinda @rencinin baari durumuna gore tekrar
derslerine Oncelik vermek, ders saati gadalarini 6nlemek ve ydnetmelikte
ongorulen kredi saat sinirlamalarini korungakti ile, o yariyilda alinmasi gereken
dersleri belirleyeceklerdir. Bu durum, doldurulaersl alma formunun @enci ve
dansman tarafindan imzalanarak @®&e teslimi ile belgelenecektir. Secilen bu
dersler, dagman tarafindan grencinin kiisel not cizelgesine el ilglenir. OBIM,
secilen dersleri bilgisayar ortamina aktarir. Hazhgl ilk baskiyr dargmanina
onaylatir. Veriler dgru ise; @renci, ve dargman kopyalarini ¢ikarir ve gonderir.
Dansman imzal asil kopyay! gienci dosyasinda saklar. Optik kodlu formlar

OBIM'de toplanarak rektorlikgdenci slerine gonderilir.

5. Her yaryll sonunda donem sonu sinav sonuclaralffimit.) @retim
tyeleri tarafindan 4 nisha olarak hazirlanarak Bd{Brogram) Bgkanlarina teslim
edilir. Bu listelerin biri o bolimde muhafaza edilBir nishasi dagmanina, iki
nishas! da biri Rektorlik genci isleri Daire Bagkanlgina gonderilmek uzere
Dekanlik veya Yiksekokul Muduriine goénderilir. @renci damgmanlari
dansmani oldgu o6grencilerin notlarini grenciye ait transkriptlere bizzagler.

Mezuniyet durumunda gbenci klerince hazirlanan ciki belgeleri darsmanin
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kontroliinden gectikten sonra Daman ve BoOlum Bgkaninca onandiktan sonra

Dekan veya Yuksekokul Mudurleri tarafindan imzalakaisrenciye verilir.

6. Ekonomik veya Sosyo-ekonomik nedenlerle gerilingayan, bunalima
giren veya farkh ruh hali dolayisiyla rahatsiztikbyan @rencilerin tghis, telkin ve
tedavileri icin ilan edilecek gunlerde psikolojilkamkmanlik hizmeti verecek bir
biro Universite Mediko-Sosyal Merkezinde acilacalu konuda yardima ihtiyaci
olan @renciler, fakultelerine ayrilan gin ve saatlerdailiil uzmanlardan
yararlanabileceklerdir. gencilerin eitim saatleri dginda sportif faaliyetlerde
bulunmasi; muzik ve folklor ¢cgmalariyla ilgilenmesi internet ve bilgisayar
kullanimina yonlendirilmesi ve kurulacak hobi meziele baarli oldysu alanlarda
el becerilerini gektirmeleri 6zendirilecektir. Hava kallarinin uygun oldgu hafta
sonlarinda grencilerin guruplar halinde katilabilecekleri 6zeiwl cevre gezileri ve

yurayGslerin duyuru ve organizasyonu yapilacaktir.

7. Dansmanlk konusundaki bilgi akinin s&lanmasi ve gerekli bilgilerin
guncellatirilebilmesi icin her bolim bir de koordinatér dgman ve Fakilte ve
Yuksekokullar' da Genel koordinator dgman atayacaklardir. Genel koordinator
Fakulte Kurulunun Profesér veya Docgent Uyeleri sden bir yil igin segilir.
Koordinator dargman ¢6zimuine katkida bulunamadonemli ve acil sorunlari

Fakulte veya Yuksekokul'un Genel koordinatér Qaranina iletir.

8. Genel koordinatorler, koordinator Damanlardan aldiklari bilgi ve
belgelerle 6zellikle ekonomik durumu misait olmayantahsil yapmayi gercekten
isteyen @rencileri belirleyeceklerdir. Yardim almayi hak edésrenciler, Genel
koordinatorlerin yapacaklari siralama ile yemek sbwe olabilecek ger
imkanlarindan yararlandiriimak tzere, Universitdt@gtgiine bildirilecektir.

9. Dansmanlik hizmeti yonetmelikle verilen bir gorevdilamali halinde,

sorumlular icin yasakiemleri bglatmak kacinilmaz olacaktir.

10.Ulkemizde her 3 insandan birisinin gen¢ olmasi ‘esitlc zorluklarla
egitimini surdirmeye c¢ajmasi konunun o©nemini belirlemektedir. Universite

egitimi, sadece dersliklerde, atdlye ve laboratualdastrdirtlen bir bilgilendirme
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desil, yasam boyu etkinli gorilen bir strectir. Universite ggimi bir yasam
felsefesinin anlatilmasidir. Damanlar bu felsefenin mimarlaridir. Dolayisiyla bu
gorevin tam ve eksiksiz olarak yapilmasi, en azidrggretim yuki kadar 6nemlidir

ve gereklidir.

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI
LISANS EGITIMI OGRENCI DANISMANLI GINA ILISKIN ESASLAR

Kapsam
Madde 1-istanbul Teknik Universitesine glafakiltelerde ve konservatuarda lisans
Ogretiminde @rencilerin yonlendirilmeleri icin dagman secimi ve ¢caimalari bu

esaslara gore yapilir.

Tanim

Madde 2- Damman, lisans gretimi boyunca @rencinin baari durumu ve
gelisimini izler ve Lisans Q@retim Programi ile Cift Anadal Programlari
cercevesinde gencinin almasi gereken zorunlu ve secmeli Tirkeeingilizce
derslerle ilgili olarak @renciye Onerilerde bulunur ve alg&cadersleri onaylar.
Ogrencinin mesleki uygulamalara ya da yiiksek lisaasdwktora programlarina
yonlendiriimesine katkida bulunur, daha iyi ealasina ve yetmesine yonelik
olarak @rencinin kagilastigi problemlerin ¢c6zimu veya ilgili mercilere iletigsi

icin yardimci olur.

Dangman Secimi

Madde 3- Her grenci icin Universiteye ilk kaydolgw kayit doneminden sonraki
ilk hafta icerisinde ilgili blum bgkanligi tarafindan bir gretim Gyesi veya gretim
gorevlisi dargman olarak atanir. Dgmanlik @Grenci mezun oluncaya kadar devam
eder. Bolumler kendi yapilarina uygun olaralgranci da&itim sistemlerini

dizenlerler.
Gorevler

Madde 4- Gegerli bir mazereti nedeniyle Univergtedulunamayacak olan

dansman bu durumu bir yazi ile bélim gkanhgina bildirir. B6lum bakani, bu
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dansman yerine gegcici olarak dgman goérevilendirir ve bunu ilgili @encilere

duyurur.

Madde 5- Dansman, gitim ogretim ile ilgili en gtincel yénetmelik ve esaslaakip

etmeli ve bu bilgilerini grencinin yonlendirilmesi icin kullanmaldir.

Madde 6- @rencinin izin, burs, staj, bitirme cainasi, @renci asistanlik, yiksek

lisans ve argirma gorevlisi bgvurularinda dasmaninin gorgine oncelik verilir.

Madde 7- Daryman, @rencileri ile her yarnyil en az iki kez grup topldari
diizenleyerek sorunlarini dinler, kdasilan sorunlarin ¢bzimi veggencilerin

yonlendirilmesi icin yardimci olur.

Dansmanlik yaptgl 0Ogrencilerle gerekfiinde tek tek bir araya gelereksisel
problemlerinin ¢6zimune katkida bulunmak icin gagésterir.

Madde 8- Darmyman her vyariyil sonunda damanlik konusundaki yariyil
faaliyetlerinin ve dasmani oldgu 06grencilerin tek tek dgerlendirildigi ve
Universite tarafindan hazirlanan bir bilgi formudoldurup bdlim bgkanligina

sunar.

Denetim
Madde 9- Bolum bgkanliklari dangmanlik yapan gretim tyelerinin kagplastiklari
sorunlarin  ¢ézimine yonelik cahalar yapar, dasmanlarla toplantilar

dizenleyerek sistemiglér halde tutulmasini ghar.

Madde 10- Fakulteler, damanlk sisteminin daha iyi c¢amasi igin
dansmanlardan gelen istemler glolltusunda fakiltenin 6zefline gore ek tedbirler

alirlar.
Madde 11- Universite Senatosunun 10.6.1999 gird,sayili toplantisinda kabul

edilmis olan ITU Lisans Eitimi Ogrenci Dangmanlgina iliskin Esaslari

yurdrlikten kaldiriimgtir.
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Madde 12- Bu esaslar Universite Senatosunun 2@3.2@unli, 303 sayili
toplantisinda kabul edilrtir.

MEHMET AKIF ERSOY UNVERSITESI
OGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

Amag

MADDE 1 — (1) Grenci Dangmanlgl Yonergesi'nin amaci, Mehmet Akif Ersoy
Universitesi @rencilerine gitim-0gretim stirecinde ve mesleklerinde dahaalnéi
olabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazaralarinda, dagmanlarin izlemesi

gereken rehberlik ilkelerini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yoénerge, Mehmet Akif Ersoy Univiesi &srencilerine
verilecek @renci dargmanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlariganetim

organlari ve goérevlerine, ¢cgtina usul vegleyis esaslarina gkin hikumleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yukseékétim Kanunu'nun 22 nci
maddesi ile Mehmet Akif Ersoy Universitesi OnlisargsLisans Bitim-Ogretim ve

Sinav Yonetmedii'nin 17 nci maddesine dayanilarak hazirlagtmi

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) ABD: Anabilim Dali Bakanligi,

b) ASD: Ana sanat Dali Beanligl,

c) Bolim Bagkani: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fakiilte, Yiiks&ul ve Meslek
Yuksekokulu Bolum/ABD/ASD Bgkanlarini,

¢) Dangman: Her sinif icin ilgili B6lum/ABD/ASD Bgkanliginin bolimin @retim
elemanlari arasindan, BOlUm/ABD/ASD ¢Baninin oOnerisi ile Fakilte ve
Yuksekokul Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendinlésretim elemanlarini,

d) Dangmanlar Kurulu: Boélim Bgkaninin bgkanliginda bolimdeki/ABD/ASD

Ogrenci Dangmanlari ve @renci Temsilcilerinden okan kurulu,
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e) Dekan/Mudir: Mehmet Akif Ersoy Universitesi Fiklerinin Dekanlarini,
Yuksekokul ve Meslek Yuksekokulu Mudurlerini,

f) Fakulte/Yuksekokul/Meslek Yuksekokulu: Mehmet iRkErsoy Universitesi
Fakulte, Yuksekokul ve Meslek Ytksekokullarini,

g) Rektorlik: Mehmet Akif Ersoy Universitesi ReKiifin,

g) Sinif Gsrenci Temsilcisi: Mehmet Akif Ersoy Universitesinda lisans ve lisans
dizeyinde @retim yapilan (ikili @renim dahil) Fakulte, Yuksekokul ve Meslek
Yuksekokullarin her sinifinda kayitligiencilerin kendi aralarinda bir yil stre ile
sectgi birer Ggrenciyi,

h) Universite: Mehmet Akif Ersoy Universitesiniaife eder.

Sinif &renci temsilcisi ve goérevleri

MADDE 5 - (1) Sinif @renci temsilcisi; 6n lisans ve lisans dizeyindgetim

yapilan (ikili ggrenim dabhil) fakulte ve yiuksekokullarda her siniya da bgimsiz

bir lisans/6nlisans diplomasi veren ABD/ASD bunyeléeki her sinifta kayith
ogrenciler tarafindan, Mehmet Akif Ersoy Universitéirenci Konseyi Yonergesi
ile belirlenen @renci temsilcisi adaylarinda aranacak nitelik veukara uygun

adaylar arasindan bir yil stre ile segilir.

(2) Gorevleri;

a)Temsil etigi sinifin dangmani ile uyum icerisinde calirak @renci arkadglarina
yardimci olmak,

b)Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlamgmanina iletmek,

c)Dansmanlar Kurulu toplantilarina katiimak.

Dansmanligin amaci

MADDE 6 -Ogrencilere, gitim-Ggretim konulari bgta olmak Uzere,
karsilasacaklari  sorunlarin  ¢6ziminde yardimci olmak, nkeslecidan

yonlendirmek, rehberlik yapmak; gam boyu @renme akkanlgl kazanmalarina
katkida bulunmak, Gniversite ve fakllte/yuksekokdslek yiksekokulu ve cevre
olanaklar hakkinda bilgilendirmek, ¢@1 durumlarini izlemek ve karisizlik

durumunda yonlendirmek, ders seciminde yardimca&tm
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Dangmanlarin atanmasi ve gorev suresi,

MADDE 7 — (1) Dargman, en ge¢ Universitenin ilk kayit doneminden duna&
hafta icerisinde her sinif icin bolumun/ABD/ASgrétim tyeleri arasindan yeterli
Ogretim Uyesi bulunmag takdirde ise, gretim gorevlileri ve okutmanlar arasindan
ilgili  bolum/ABD/ASD bakanhginin 6neresi ile fakilte /ylksekokul/meslek
yuksekokulu yonetim kurulu tarafindan gérevlendirihncak bolimler/ABD/ASD
ogrenci ve @retim elemani sayisina goére bir sinif igin birdexzld dangman

Onerebilecekleri gibi, bir dagman icin de birden fazla sinif dnerebilirler.

(2) Dangman olarak gorevlendirilen géetim elemaninin goérevleri, damani

oldugu Ggrenciler mezun oluncaya kadar devam eder.

Ogrenci dargmanlarinin gorevi,

MADDE 8 - (1) Damgmanlar @rencilere gitim-0gretim sureci ile ilgili konularda
rehberlik yaparlar. Dagmanlarin rehberlik yapacaklarnn konular sagada
belirtilmistir;

a)Oprencileri, Universite ve fakilte/yuksekokul/meslek
yuksekokulu/b6lim/ABD/ASD ve dlicevre olanaklari hakkinda bilgilendirmek,
b)Fakulte/yiuksekokul/meslek yuksekokulu/bolim/ABIA. yonetimi tarafindan
gelistirilen formlarin doldurulmasini geamak,

c)Dersler hakkindagiencileri aydinlatmak ve ders seciminde yardimmiak,
¢)Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmddi hakkinda @rencileri bilgilendirmek,

d) Ogrencilerin derslerdeki lzari durumlarini izlemek,

e) Baarisizhk durumunda barisizlga yol acan nedenleri agtamak ve bu
nedenler konusundatencileri bilgilendirmek,

f) Meslek ve kariyer planlamasi konusungaancilere yardimci olmak,

g) Ogrencilerin ygam boyu @renme akkanligini kazanmalarina katkida bulunmak,
g)Gerekli hallerde grencilerin psikolojik darsima ve rehberlik hizmetleri almalari
icin Universite blinyesindeki rehberlik servisinenigndiriimek.

h)Cozemedikleri grenci sorunlari hakkinda bolum/ABD/ASD dkanligini
bilgilendirme,

1) Bolum/ABD/ASD bgkanlginca haftalik olarak belirlenen damanlk

programini yurutme,
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i) Her ezitim-6gretim doneminin ilk iki haftasi icerisinde sinigrénci temsilcisi
seciminin yapiimasini gama,

j)Danismanlar kuruluna katilmak ve hergigm-0gretim doneminin sonunda
dangmani oldgu d&grencilerin  sorunlart ve alinmasi gereken onlemleri

bolum/ABD/ASD bakanligina bildirmek, konularinda yardimci olurlar.

Dangsmanlar kurulu ve gorevleri

MADDE 9- Dansmanlar Kurulu, Bolim/ABD/ASD Bgkaninin bakanliginda
bolimdeki/ABD/ASD @renci dargmanlari ve @renci temsilcilerinden okur.
Bolum/ABD/ASD @renci dangmanlari kurulu dénem karinda olmak tzere en az
iki kez toplanarak, yaptiklar gbenci dangmanlik hizmetleri ile ilgili bilgi
alisverisinde bulunarak, sorunlari ve onerileri iceren lbipar hazirlarlar ve fakilte
dekanlgina /yuksekokul / meslek ylksekokul mudigiie iletimek Uzere

bolum/ABD/ASD bakanligina sunarlar.

Bolum/ABD/ASD bagkanlarinin gérevleri

MADDE 10- (1) Bolum/ABD/ASD bsgkanlarinin @renci dangmanligl hizmetleri
kapsaminda gorevlergazida belirlenmgtir.

a) Her @retim yili bainda sinif dagmanlarini fakulte/yuksekokul/meslek
yuksekokulu yonetimine 6nermek,

b)Ogrenci Dangmanlari tarafindan kendilerine iletilen sorunlari
fakulte/yuksekokul/meslek yiksekokulu yonetimiregnhek,

c)Dansmanlik hizmetinin ger@nce yerine getirilebilmesi igin genci
dansmanlarinin cadmalarini denetlemek, kalastiklari sorunlarin ¢6zimuine
yonelik calsmalar yapmak ve sistemiglerligini sgglamak,

¢)Dangmanlar  tarafindan  dagmanlik  yaptiklari  her  genci igin
fakulte/yuksekokul/meslek yiksekokulu yonetimi fardan verilen formlarin
doldurulmasini sdamak,

d)Dangmanlar kuruluna bg&anlk yapmak ve bu kurul tarafindan saptangresici
sorunlarinin  giderilmesi icin  hazirlanan raporu Uitd/yiksekokul/meslek
yuksekokulu yonetimine bildirmek,

e)Bolum/ABD/ASD Bakanlar her yariyll sonunda ve donem icinde yapilan
akademik boélim/ABD/ASD yonetim kurulu toplantiladan ek bir gindem maddesi

altinda dargmanlik  hizmetinin  ydritilmesinde kalasilan  problemlerin
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tartisiimasini sglamak; bu konudaki 6neri ve gerlendirmeleri almak. Fakilte
dekani/yiksekokul/meslek ytiksekokulu muadurintn aldilte/ytiksekokul/meslek

yuksekokulu yonetiminin gorevleri

MADDE 11 - (1) Fakilte dekani/yiksekokul/meslek s#kokul muadurd ve
fakulte/ylksekokul/meslek  yiksekokulu y6netiminin grénci damngmanlg
hizmetleri kapsaminda gorevlekiagida belirlenmgtir.

a) Ggrenci dangmanlik hizmetinin daha iyi bigekilde yerine getirilebilmesi amaci
ile her gitim-6gretim déneminde grenci memnuniyetini, grenci baari durumunu
izlemek ve sorunlarini belirlemek icin formlar g&hmek ve ilgili
bolumlere/ABD/ASD bildirmek. Gedtirilen bu formlarda;

1-Ogrencilerin  bolimlerinden/ABD/ASD  duyduklari memnyei dizeyini
belirleyerek memnuniyetsige neden olan kaillarin giderilmesi,

2- Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlarinin belirteasi,

3- Bolumlerinden/ABD/ASD beklentilerini belirlemek,

4- Ogrencilerin aldiklari dagmanlik hizmetini yeterli bulup bulmadiklari, yeters
bulmalari halinde ise hangi konularda daha fazlasd@anlik hizmeti verilmesini
istedikleri gibi konular yer almalidir.

b) Ogrenci damgmanlik hizmetinin veriimesinde soruml@u bulunan tim
fakilte/ylksekokul/meslek yuksekokulgrétim elemanlarini, g@enci dargmanhk
hizmetinin dnemi ile ilgili formlarin doldurulmasie deerlendiriimesi hakkinda
bilgilendirmek.

c) Bolum/ABD/ASD bakanliklari tarafindan iletilen @encisikayet ve sorunlarini
cbzime kavgturmak icin gerekli cagmalari yapmak ve gerektnde tedbirler
almak.

¢) Her eitim-Ogretim yili sonunda bolum/ABD/ASD kkanliklari tarafindan
iletilen “Dansmanlar Kurulu Raporu” hakkinda fakulte/yiksekokidstek
yuksekokul yonetim kurulunu toplayarak elde edignuclar bir rapor halinde

Rektorl(ge bildirmek.
Yururluk

MDDE 12- Bu Yoénerge, Universite Senatosunda Kalulildgsi tarinte yuriirlige

girer.
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Yurutme
MADDE 13- Bu Yonergeyi, Mehmet Akif Ersoy Universgi Rektori ylriitir.

MERSIN UNIVERSITESI OGRENCI DANISMANLI GI YONERGES
Birinci BOlUm

Genel Hukumler

Amac
Madde 1 - Bu Yonergenin amaci; Mersin Universitégrencilerine verilecek
Ogrenci dargmanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlaringleyisine yonetim

organlarina ve gorevlerinegkin esaslari dizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - Bu Yonerge, Mersin Universitesgréncilerine verilecek grenci
dansmanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina yione organlari ve

gorevlerine, catma usul ve esaslarinasgkin hukimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 - Bu YOnerge, 2547 sayili Yuksgigiim Kanununun 22 nci maddesinin
(c) bendini ile Mersin Universitesi On Lisans vesans (@retim ve Sinav

Yonetmelginin 28 inci maddesine dayanilarak hazirlagtmi

Tanimlar
Madde 4 - Bu YOnergede gecen;

a) Universite: Mersin Universitesini,

b) Rektorlik: Mersin Universitesi Rektogiini,

c) Fakulte/Yuksekokul: Mersin Universitesi Fakiilte Yéksekokullarini,

d) Dekan/Mudur:  Mersin  Universitesi  Fakiltelerinin - Rekarini  ve
Y uksekokul Middrlerini,

e) Bolum: Mersin Universitesi Fakilte ve Yuksekokultan Bolimlerini,

f) Dansmanlar Kurulu: Bir @itim programi uygulayarak tek tir diploma
veren Fakulte/YUksekokulda Dekan/Mudir; birden c¢pkogram uygulayan
Fakulte/YUksekokulda ilgili Bolum B&aninin bgkanliginda bolimdeki grenci

dansmanlari ve @renci temsilcilerinden okan kurulu,
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g) Dangman: Her sinif icin birden c¢ok program uygulayan
Fakulte/YUksekokulda bolimiun gietim elemanlari arasindan ilgili Bolum
Bagkanliginin onerisi ile; bir gitim programi uygulayarak tek tur diploma veren
Fakultede/YUksekokulda Fakultenin/Yuksekokulugreiim elemanlari arasindan
Dekanin/Mudurin onerisi ile Fakuilte/Yuksekokul Ytnme Kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

h) Sinif Gsrenci Temsilcisi: Mersin Universitesinde 6n lisame lisans
dizeyinde @retim yapilan (ikili @renim dabhil) fakilte ve yuksekokullarin her
sinifinda kayith grencilerin kendi aralarinda bir yil sire ile sgchirer Ggrenciyi,

ifade eder.

Ikinci Bolum

Dansmanlgin Amaci, Olgumu ve Gorevleri

Dansmanligin Amaci

Madde 5 - Mersin Universitesigienci Dangmanlginin amaci; grencilere, gitim-
Ogretim konulari bgta olmak Uzere, kalasacaklari sorunlarin ¢éziminde yardimci
olmak, @rencilere rehberlik etmek, mesleki acidan yonlendk, ygam boyu
ogrenme akkanligl kazandirmak, Universite ve Fakilte/Yiiksekokul naldari
hakkinda bilgilendirmek, ari durumlarini izlemek ve karisizlik durumunda

yonlendirmek, ders seciminde yardimci olmaktir.

Sinif Gsrenci Temsilcisi ve Gorevleri
Madde 6 -Sinif grenci temsilcisi, 6n lisans ve lisans dizeyindgetim yapilan
(ikili 6 grenim dahil) fakulte ve yiksekokullarda her siniia da bgimsiz bir
lisans/on lisans diplomasi veren anabilim/anasaladiarinin bunyelerindeki her
sinifta kayith @renciler tarafindan, Mersin Universitesg@nci Konseyi Yonergesi
ile belirlenen @renci temsilcisi adaylarinda aranacak niteliklesona uygun
adaylar arasindan bir yil sire ile secilir.
Sinif grenci temsilcisinin géreviegunlardir.

a) Temsil ettgi sinifin dangmani ile uyum igerisinde cabarak @renci
arkadalarina yardimci olmak.

b) Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlamgmanina iletmek.

c) Dansmanlar Kurulu toplantilarina katiimak.
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Dansman ve Gorevleri

Madde 7 - Dagman, en gec Universitenin ilk kayit doneminden @&ndd hafta
icerisinde her sinif i¢in birden c¢ok program uygala Fakulte/Yuksekokulda
bolumin @retim elemanlari arasindan ilgili Bolum ganliginin 6nerisi ile; bir
egitim programi uygulayarak tek tur diploma veren H#tde/Ylksekokulda
Fakultenin/Ylksekokulun gietim elemanlari arasindan Dekanin/Mudurin 6nerisi
ile Fakulte/Yuksekokul Yonetim Kurulu tarafindanrgéendirilir. Dangman olarak
gorevlendirilen @retim elemaninin goérevi, damani oldgu &Ggrenciler mezun
oluncaya kadar devam eder. Bolumigranci ve @retim elemani sayisina gére bir
sinif icin birden fazla @enci Dangmani Onerebilir ve Fakulte/Yuksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan da gorevlendirilebilir.

Ogrenci Dangmanlarinin gorevi, grencileri gagidaki konularda aydinlatmak ve
onlara yol gostermektir.

a) Ogrencilerini mesleki agidan yonlendirmek,

b) Rehberlik etmek

c) Ogrencilere ygam boyu @renme akkanligi kazandirmak,

d) Universite ve Fakiilte/Yuksekokul olanaklari haklarlgilendirmek,

e) Ogrencilerinin derslerdeki ari durumlarini izlemek,

f) Basarisizhik durumundagiencilerin baarisizlik nedenlerini agarmak,

g) Basarisizlga neden olan faktorler konusundaéncileri uyarmak,

h) Secmeli ders konulari hakkindgréncileri aydinlatmak ve ders sec¢iminde
yardimci olmak,

i) Gerekli hallerde grencilerin sosyo-psikolojik rehberlik hizmeti almak
Uzere Universite blinyesindeki rehberlik servisingnlgndirilmesi igin Bolim
Baskanligi'ni bilgilendirmek,

J) Fakdilte/YUksekokul Yonetimi tarafindan iletilen fiolarin doldurulmasini
salamak,

k) Cozemedikleri @renci sorunlari hakkinda Bolim ganhgi’n
bilgilendirmek.

[) Bo6lim Bakanliginca haftalik olarak belirlenen damanlik programini
yurutmek.

m) Her esitim-6gretim doneminin ilk iki haftasi icerisinde sinifg@nci

Temsilcisi seciminin yapiimasini@amak.
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n) Dansmanlar Kuruluna katilmak ve hegigm-6gretim doneminin sonunda
dansmani oldgu o6grencilerin sorunlar ve alinmasi gereken tedbirle@lim

Baskanligina bildirmek.

Dansmanlar Kurulu ve Gorevleri

Madde 8- Dansmanlar Kurulu, bir gitim programi uygulayarak tek tir diploma
veren Fakulte/Yuksekokulda Dekan/Mudir; birden c¢pkogram uygulayan
Fakulte/YUksekokulda ilgili Bolum B&aninin bgkanliginda bolimdeki grenci
dansmanlari ve @renci temsilcilerinden okwr. Dangmanlar Kurulu her gtim-
Ogretim doneminde en az iki kez toplanarak yaptiklégrenci damgmanlik
hizmetleri ile ilgili bilgi aligverisinde bulunur, varsa sorunlari ve 6nerileri iceren b
rapor hazirlayarak Fakilte Dekahha/Yulksekokul Maduarlgine iletiimek Uzere
Bolum Bakanhgina (bir eitim programi uygulayarak tek tir diploma veren

Fakulte/YUksekokulda Dekana/Mudure) sunarlar.

Bolum Bakanliklarinin Gorevleri

Madde 9 - Bo6lum Bgkanliklarinin  @renci dargmanlgl  hizmetleri
kapsaminda gorevlersasidadir.

a)Her @&retim yili bainda her sinif icin @enci Dangmanlarini
Fakulte/YUksekokul yonetimine dnermek.

b)Ogrenci Dangmanlari  tarafindan  kendilerine iletilen  sorunlari
Fakulte/YUksekokul Yonetimine iletmek.

c) Dansmanlik hizmetinin gergince yerine getirilebilmesi icin genci
Dansmanlarinin ¢cabdmasini denetlemek, kalastiklari sorunlarin  ¢ézimine
yonelik calsmalar yapmak ve sistemiglér halde tutulmasini glamak.

d)Dangmanlar tarafindan dagmanhk vyaptiklart her grenci igin
Fakulte/Yuksekokul Yonetimi tarafindan iletilen fiolar doldurmalarini sgamak.

e) Dansmanlar kuruluna b&anlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan
ogrenci sorunlarinin giderilmesi i¢cin hazirlanan napoFakulte/Yiksekokul
Yonetimine bildirmek.

f) Her yariyll sonunda ve donem icinde yapilan Akade®olim Kurulu
toplantilarinda ek bir gindem maddesi altinda gaanlik hizmetinin
yurattlmesinde karlasilan problemlerin targiimasini sglamak. Bu konudaki dneri

ve deserlendirmeleri almak.
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Fakulte/YUksekokul Ydnetimi (Fakulte Dekanliveya Yuksekokul Mudurkgii)’

nin Gorevleri

Madde 10 - Fakulte/Yuksekokul Y6netiminin (FakiRekanlgl veya Yuksekokul
Mudurltg) 6grenci dangmanlgl hizmetleri kapsaminda goreviegagidadir.

a) Ogrenci dangmanlik hizmetinin daha iyi bigekilde yerine getirilebilmesi amaci
ile, her gitim-6gretim déneminde grenci memnuniyetini, grenci baari durumunu
izlemek ve sorunlarini belirlemek icin formlar gélimek ve ilgili bdlumlere
bildirmek. Gelstirilen bu formlarda;

1) Ogrencilerin bolumlerinden duyduklari memnuniyet djine belirleyerek
memnuniyetsizfie neden olan kollarin giderilmesi,

2) Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlari,

3) Bolumlerinden beklentileri,

4) Ogrencilerin aldiklari dagmanhk hizmetini yeterli bulup bulmadiklari,
yetersiz bulmalar halinde ise hangi konularda déma dargmanlik hizmeti
verilmesini istedikleri gibi konular yer almalidir.

b) Ogrenci damgmanlik hizmetinin veriimesinde soruml@u bulunan tim

Fakulte/YUksekokul elemanlarinig@enci dangmanlik hizmetinin dnemi, ilgili

formlarin doldurulmasi ve g@erlendiriimesi hakkinda bilgilendirmek.

c) Bolum Bakanliklari tarafindan iletilen genci sikayet ve sorunlarini ¢ézime
kavusturmak icin gerekli cagmalari yapmak ve gerektnde tedbirler almak.

d) Her eitim-O0gretim yih sonunda BoOlum B&anliklarn tarafindan iletilen

“Danismanlar Kurulu Raporu” hakkinda Fakulte/YUksekokurflunu toplayarak

elde edilen sonuglari, varsa sorunlar ve ¢ozumil@nieie birlikte bir rapor halinde

Rektorlize bildirmek.

Uclinci Bolim

Son Hukumler

Yururlukten Kaldirma
Madde 11 - Mersin Universitesi Senatosunun 13.@31@rihli ve 5/4 sayili karari
ile kabul edilerek yururlge giren “Mersin Universitesi glenci Dangmani Calsma

IIkeleri” yurtrlukten kaldiriimgtir.
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Yurarluk
Madde 12 - Bu Yonerge Mersin Universitesi Senatzsafindan kabul edildi
tarihten itibaren yarurige girer. (17.07.2007 tarih ve 2007/54 sayili Seiatar)

Yurttme

Madde 13 - Bu Yonerge hiikiimlerini Mersin UnivegsitRektord yurutir.

MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI
ON LISANS VE LISANS OGRETIMI

OGRENCI AKADEM IK DANISMANLI Gl YONERGES

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu yonerge Mimar Sinan Glizel Sanatlawvérsitesine bgi Fakiilteler,
Devlet Konservatuari, Meslek Yuksek Okulu ve Rekige dgrudan bgl 6gretim
birimlerinde ©6n lisans ve lisans dizeyinde yapil@dretimde akademik

dansmanlarin gérev ve sorumluluklarini belirtmek amécgizenlennsiir.

Yasal Dayanak

Madde 2 — Bu yobnerge 02.06.2005 tarih ve 25833 lis®esmi Gazete'de
yayimlanms bulunan, Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Osans ve

Lisans @retim Yonetmelgi’'nin 43. maddesine dayali olarak c¢ikarigm.

Tanim’

Madde 3 — Akademik dagman, Universiteye G yiksekd@retim kurumlarinin
birinci yariyihna kayit yaptirngi ogrencilere; bir ay icinde, ilgili boélim
baskanliginca ve bolimin gretim Uyeleri arasindan; gerektide, bolumin

doktora/sanatta yeterlik ¢gitnasini tamamlamikadrolu @retim gorevlileri veya

"MSGSU FEF Fakillte Kurulunun 26.08.2009 tarihli mmisinda alinan karar uyarinca, MSGSU On Lisankigans
Ogretimi Ogrenci Akademik Dasmanlgi Yonergesinde, MSGSU On Lisans ve Lisagretiin Yonetmeginde yapilan ve
01.08.2009 tarihinde yururlie giren dgisikliklere paralel dgisikliklerin yapilip Senato'da kabul edilmesine katar
maddede gecerbblimin &retim Uyeleri arasindan; gerekginde, bélimiin doktora/sanatta yeterlik canasini
tamamlamy kadrolu @zretim gorevlileri veya argtirma gorevlileri arasindati sozu 'bélimin kadrolu @retim elamanlari
arasindari olarak dezerlendirilecektir.
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aragtirma gorevlileri arasindan, gienci ile ilgili dansmanhk ve rehberlik

hizmetlerini ylritmek tGzere atargrigretim elemanidir.

Akademik Dangmanin Gorevlendirilmesi

Madde 4 — Bolumler grencilerinin ve akademik damanlik yapabilecek
elemanlarinin sayisina gore akademik gtaanlarin dengeli dalimini s&lar.
Bolum bgkani d@retim elemanlarindan bir veya birkagini damanlara yardimci
olarak gorevlendirebilir. Akademik takvimde; kaygnileme, ders birakma ve ders
alma suresi sirasinda gecerli mazeret bildiren sdeganin yerine, ilgili bolum
baskani gecici veya surekli yeni bir dagman gorevlendirebilir. Dagmanhk ve

rehberlik hizmetlerinin yuratilmesinden ilgili batibakanlari sorumludur.

Akademik Dangmanlarin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 5 — Akademik dagmanlar, ilgili yariyila ait akademik takvimde bélien
derse yazilma tarihleri icinde damani olduklari her grencinin:

a) Ders alma, ders birakma ve yeni ders alieanierini onaylamak,

b) Elektronik ortama aktarilan, ders alma, dersakmra ve yeni ders alma
islemlerini ilgili yariylla ait akademik takvimde bellen derse yaziima
tarihleri icinde bilgisayar@ tzerinden izlemek ve onaylamak,

c) Ogrencinin baarisini, ilgi alanini ve kapasite durumunu gozkedgsru
yonlenmesini sglamak, alacg derslerin se¢imi ile grencinin uzmanlik
alanina yonlenmesini gamak,

d) Kasilasilan sorunlarin ¢6zimine veya ilgili birimlere iletesinde yol
gOstermek,

gorevlerini yerine getirirler.

Yurdrlok

Madde 6 - Bu yonerge Mimar Sinan Giizel Sanatlarvensitesi Senatosunca

onaylandg! tarihte yurirlige girer.

Yiurdtme

Madde 7 - Bu yonerge hikumlerini Mimar Sinan Gl&anatlar Universitesi

Rektora yuratar.
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ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
AKADEM iK OGRENCI DANISMAN/KOORDINATOR YONERGES$

[-DAYANAK
Madde 1- Bu yonerge, Ondokuz Mayis Universitegitili-Ogretim ve Sinav
Yonetmelgi'nin 9'ncu ve 28'nci maddeleri ile Yiksekéetim Kanununun 47’nci

maddesi huktumleri uyarinca hazirlagtm

[I-AMAC VE KAPSAM

Madde 2- Bu yonerge, Ondokuz Mayis Universitesisgikgretim kurumlarindaki
Onlisans ve lisans dizeyindekiréncilerin gitim ve Ggretim hizmetlerinin sglikl

ve duzenli bir sekilde ydratalmesi icin grenci dargmani ve koordinatorin
gorevlerini belirler.

Madde 3- Akademik grenci damgmani, @rencinin Universiteye gginden
Ogrenciligi sona erinceye kadar gecgen sure igcinde, ders kayatt yenileme, gitim-
Ogretim calsmalari ve @rencinin ylksekgretimdeki sorunlarinda yardimci olmak
Uzere ders verengtetim elemanlari arasindan, bolim/progrargkaainca onerilen
dekan/mudirce gorevlendirilen gietim elemanidir. Tip Fakuiltesindegrénci
dansmani donem koordinatorii olarak adlandirilir. Dekaidir, dargmanlar ve
koordinatorler arasindaki koordinasyonu veglelimi sglamak amaciyla bir
basdansman/bakoordinattr tayin eder.

Madde 4- Yuksekgretim programinin her sinifi  igin  g0Orevlendirilen
dansman/koordinatorler gorevlerinin yuratilmesinde, garanlar badangmana,
koordinatorler de b&oordinatére, bglansman ve bsgkoordinatdér de
dekan/midire kar sorumludur. Dasgmanlar ve koordinatoérler gereksinim

duymalari halinde birer yardimci segerek, dekgantdurlige bildirir.

l1I-DANI SMAN/KOORDINATOR'UN GOREVLER

Madde 5- Akademik grenci darngmani ve koordinatériin goérev ve sorumluluklari :
Akademik takvimde belirlenen sire icerisinde, darani/koordinatori

oldugu 6grencilerin yonetmelikte ongorilen esaslar dahilindiers kayitlarini/kayit

yenilemelerini yapmak,
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b)

f)

9)

h)

)

K)

Ders kayitlarini/kayit yenilemelerini yapmayangrénciler ile derse
devamdan muafiyet isteyengr@ncilerin, @&renci kimlik bilgilerini liste ederek,
bolim/program bgkanligi aracilgiyla dekanlga/mudurlige bildirmek

Ogrenci katki payr ve grenim Ucretini siresi icersinde yatirmayan
ogrencilerin ders kayitlarini ve kayit yenilengemlerini hicbirsekilde yapmamak,

Dangmani/Koordinatort oldgu Ggrencilerin akademik Barilarini surekli
izleyerek; Universite ile ifigi kesiime noktasina gelen geencileri
dekanlga/mudurlige bildirmek,

Onur, yuksekonur grencileri ile ikinci @retimde ilk %210'a girenlerle,
yuksek@retim programini ilk ¢ dereceye girerek, bitiremleogrenci kimlik
bilgilerini  dekanlga/mudurlige bildirmek,

Ogretim planinda yapilmasi o6ngoriilen staj ve yazlastajkonusunda
ogrencileri bilgilendirmek ve staj amirleriyle gerekkbirli gini yapmak,

Dangmani/koordinatoriit bulungu 6grencilerden bgarili maddi destge
gereksinimi olan grencileri tespit ederek, bunlaringr@nci kimlik bilgilerini
dekanlga/mudurlige bildirmek,

Universitece, @rencilere verilen burs, kredi, beslenme, part-tivie.
yardimlar konusundagdencileri bilgilendirmek,

Universitemiz birimlerince diizenlenen sosyal, kidtjisportif etkinliklere
ogrencilerin katilmlarini sgamak,

Dansmani/koordinatorii oldtu 6grencilere sglik, beslenme, barinma
konusunda yardimci olmak,

Universiteye yeni kayit olan ggencilerin gevreye uyumlari konusunda

yardimci olmak, sosyal, psikolojik sorunlariylailégnmek,

IV-YURURLUK
Madde 6- Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindlabul edildgi tarihte

yurarlige girer.
V-YURUTME

Madde 7- Bu yonerge hikimleri, Ondokuz Mayis Ursitesi Rektorii tarafindan

yaratalar.
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T.C.
OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI
ONLISANS VE LUSANS GGRENCI DANISMANLI G| YONERGES

BIRINCI BOLUM

Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanim

Amac ve Kapsam

MADDE 1- Bu yonerge; Osmaniye Korkut Ata Universitesi cafis ve lisans
egitim — ogretim programlarinin kanun, yonetmelik ve yonerdelebelirlenen
amagclar ve ana ilkeler gaultusunda @rencilere verilecek akademik damanlik
hizmetlerinin dizenlenmesi, damanlarin atanmasi, gorev sureleri, gorev ve

sorumluluklarinin agiklanmasi amaciyla hazirlagimi

Dayanak
MADDE 2- Bu yonerge; 2547 Sayili Yuksek@tim Kanununun 22. maddesi (c)
fikrasina ve Osmaniye Korkut Ata Universitesi Oalis ve Lisans #tim —

Ogretim Yonetmelginin 19. Maddesine dayanilarak hazirlasimn

Tanim

MADDE 3- Ogrenci Dangmanlgl; &grencilere  gitim  —  Ggretimlerini
planlayabilmelerinde, arilarini arttirmalarinda yardimci olmak, akadensisyal
ve Kkilturel cagmalarinda yol gostermek, sosyalsikiginin bir butin olarak
gelisebilmesine ve sorunlarinin ¢ézimlenmesine yardnrektgibi gorevleri iceren

egitimde rehberlik hizmetidir.

IKINCI BOLUM
Ogrenci Dangmani Atanmasi ve Gorevleri

Ogrenci Dangmaninin Atanmasi

MADDE 4- (1) Osmaniye Korkut Ata Universitesine kimjan her grenci icin,
kaydoldwgu egitim — Ogretim yili bainda, gorev ve sorumluluklari bu Yo6nergede
aciklanan @renci damgmani atanir. Atama, ilgili Bolum Bkaninca

Bolumun/Programin getim elemanlari
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arasindan yapilir. Rektor, Dekan, Yuksekokul Mudilgibunlarin yardimcilari, bu

gorevleri stresincegienci dargmanlgi gorevinden muaf tutulabilir.

(2) Fakulte Dekani veya Yuksekokul Mudurlerinin gmalan sonra grenci
dansmani listeleri, her yariyll ganda Gerenci isleri Daire Bakanligina ve Bilgi
Islem Daire Bakanligina bildirilir. Ogrenci bilgi sisteminde grenci dangmaninin
ismine de yer verilir. Ayrica her b6lumin WEB sayfada @renci dangmanlari
belirtilir. Ogrenci bilgi sisteminde her gencinin dargmanini gorebilegé ve

iletisim kurabilecgi sekilde diizenleme yapilir.

Ogrenci Dangmaninin Gorevleri

MADDE 5- (1) Dangman; @rencilere akademik karilarina, kgisel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunacak bicimde yol gosterigréncideki gemeleri izler,
gerektginde yonetimin @renci ile ilgili bilgi taleplerine cevap verir. Damani
oldugu Ggrencilerle her yaryil toplu olarak en az bir kexigir. Ayrica haftada en
az bir saatini grencilerle gérgmeye ayirir ve bunun yeri ve zamanini kurum web
sayfasi Uzerinden duyurur. Gerekli durumlarda &oelnu olan grencileri Bolim
Baskanligina veya varsa Rehberlik Servisine gonderir.

(2) Dangman, yariyll banda, @rencilerle haftalik gérgime gun ve saatlerini ilan
eder.

(3) Dansman, her yariyll banda akademik takvime Bl olarak @rencilere derse
kayit, ders

secme, ders alma, ders ekleme ve ders biraklmalerinde yardimci olur, yeni
kayit, kayit yenileme, ders alma ve ders seg@nierinin bu konudaki mevzuata
(yonetmelge, ybnergeye, kurul kararlarina) uygukmu deerlendirir ve onay
verir.

(4) Mevzuatin veya mevzuatta meydana gelengisddiklerin 6grenciye
duyurulmasina ve aciklanmasina yardimci olur.

(5) Ogrencileri, dggisim programlari, yurt g1 olanaklari, burslar ve staj konularinda
bilgilendirir ve yonlendirir.

(6) Dangmani oldgu Ggrenciler ile ilgili sorunlarin ¢éziiminde Bolim,gf@nci
Isleri Daire Bakanligi, Staj ve Bitim Komisyonu gibi birimlere yardimci olur.

(7) Mezuniyet sonrasi icin megke hazirlik nitelginde bilgilendirmeler yapar.
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Ogrenci Dangmaninin Yararlanaga Bilgi ve Belgeler

MADDE 6- Dangman, @renci bilgi sisteminde bulunansagidaki bilgi ve
belgelerden yararlanir.

a) Ogrenci Bilgisi: Gsrencinin, @renci bilgi siteminde yer alan “€benci Bilgisi
Goruntuleme” modulu aracgyla 6zluk bilgilerinin gortntilengi belgedir.

b) Ogrenci Bgari Durumu: (@rencinin, @renci bilgi sisteminde yer alan “Bari
Durum Belgesi” goruntileme moduli aragmla 6grencinin @renimi suresince
belgedir.

c) Ders Kayit Formu: Sistemde yer alan, secilesldarve gruplarini gosteren, ders
secimleri yapildiktan sonra ilgili daggmnan @retim elemani ve genci tarafindan

imzalanarak @rencilsleri Daire Bgkanligina teslim edilen belgedir.

Bolum Bakani / Program Koordinatoriinin Gorev ve Sorumlwdukl

MADDE 7- (1) Bolum Bakani / Program Koordinatori, géencilerin dgal
dansmanidir. Bu kapsamda damanlik yapan gretim elemanlarinin karastiklari
sorunlarin  ¢ozumiine yonelik cgahalar yapar, dagmanlarla toplantilar
dizenleyerek sistemiglér halde tutulmasini gkar ve gerekli denetimleri yapar.

(2) Gegerli bir mazereti nedeniyle, bir ay ve daleaun bir sire Universitede
bulunamayacak olan dgman, bu durumu bir yazi ile Bolum 8anhgina bildirir.
Bo6lum Bagkani, bu dasmanin yerine gecici olarak daman goérevilendirir ve ilgili
ogrencilere duyurur.

(3) Bolum Bakani, Universiteden istifa, nakil gibi sebeplerigrimn dangmanin

yerine yeni dagman atar ve bunuggencilere duyurur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yurarlok

MADDE 8- Bu Yonerge, Osmaniye Korkut Ata UniversiteSenatosunca kabul
edildigi tarihte yararlige girer.
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MADDE 9- Fakdlteler ve Yuksekokullar gereksinim doglari halinde, bu yonerge
cercevesi icinde kalmak kolu ve Fakulte / Yiksekokul Kurul kararlar ile ek

islemler yapabilirler.

Yurtutme
MADDE 10- Bu Yo6nerge Osmaniye Korkut Ata UniversitdRektorii tarafindan

yaratalar.

SELCUK UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI

A- AMAC VE KAPSAM
Bu yonerge, 2547 sayili “Yuksek gé&tim Kanunu” nun amacg ve ilkeleri
dogrultusunda, Universitemiz goencilerine yol gostermek, rehberlik etmek lzere
gelistirilen dansmanlik milessesesininsleyis sekliyle, Universitemiz Fakiilte ve

Yuksekokullari bunyesinde dgman @retim elemanlarinin gérevlerini belirler.

DANISMANLIK MUESSESESNIN ISLEYIS SEKLI
1. Daryman  @retim elemanlari, ilgili Boélim/Program Bleanliginca
belirlenerek Fakulte/Yuksekokul yonetim kurulu karde gorevlendirilir. Bolim

dansmanlari arasindaki koordinasyon Bolum/PrograngkBaliginca sglanir.

2. Bolum/Program B&anligi; ogretim elemanlari arasinda dengeli bakilde
gorev d@&ihmi yaparak, kanun, tizik, yonetmelik ve yoneegaeki degisiklikleri

dangmanlara iletir.

3. Fakulte/YUksekokul Boélumlerinden birineykayaptiran @renci, zorunlu
haller dsinda, Fakulte/YUksekokul ile iigi kesilinceye kadar ayni damanin

sorumlulgu altinda @renimini devam ettirir.
DANISMANIN GOREVLERI

1. Dangman, her @retim yariyili bainda @rencinin yariyil suresince takip

edecgi mecburi ve secmeli derslerigkenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit
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Formunun doldurulmasina yardimci olur ve ders kiyrnlarini kontrol eder, Bilgi
Islem Merkezince verilen kontrol listelerinin deneiiinyapar.,

2. Dansman, @rencinin @renimini bgarili olarak sirdurmesi ve kanunda
ongorilen sutrede tamamlayabilmesi icigragncinin ders durumunu surekli olarak
izler ve @renciyi yonlendirir.

3. Dangman, Bolimde izlenecek gietim plani, S.U. @etim ve Sinav
Yonetmelpi, Yiksek Gretim Kurumlari (@renci Disiplin Yonetmelii ve diger
ilgili yonetmelik ve Ydnergelerle belirtilen husastla @renciyi aydinlatir.

4. Dansman @rencileri ile ferdi veya toplu olarak énceden himca bir
program ve zaman uyarinca ayda en az bir defaalymagelerek, grencilerin
egitim, Ogretim ve dger konulardaki problemleri hakkinda bilgi edinire@ktiginde
bu problemleri ilgili birimlere iletir.

5. Dansman, Bolim/Program Bianlginin gorigini alarak gerekli gorulgii
hallerde @renci ailesine bilgi verir.

6. Dansman, baarli dgrencilerin mukafatlandirilmalari icin Bolum /Progra
Baskanligina teklifte bulunur.

7. Dangman, maddi sikinti icerisinde bulunangréncilerinin yardim
fonlarindan yararlanmalarini@amak i¢in gerekli gigimlerde bulunur.

8. Dansman her @renci i¢in bir dosya tutar. Bu dosyada,;

a) Ogrenciye ait fotg@rafli 6zgecmy, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s.
gibi 6zel bilgiler;

b) Ogrencinin takip etmekle yikumli olgu 6gretim plani ve derslerden o
ana kadar alg notlari gosterir “Not Durum Cetveli”; (Transkrjpt

c) Ogrenci hakkinda alinan akademik ve disipline yonekirarlarin ve
ogrenci ders kayit formlarinin birer nishasi ilgreéncinin kayit yaptirgy tarihten
itibaren yariyillar itibariyle har¢ durumunu gostercizelge ve harg dekont
fotokopileri veya harg kredisi algina dair belge bulunur.

9. Dangsman, @rencinin mezuniyeti veya #iginin  kesilmesi
durumunda bu dosyalari Bolum/Programsianligina teslim eder.

10. Dansmanlik gorevi sona eren Daman elindeki @renci dosyasini
bir sonraki Dargmana teslim etmek zorundadir.

11. Dansman, dénem sonunda sorumlu aidu @srenciler ile ilgili

olarak baari, sosyal ve ekonomik problemlerini ve bununlgiliil yaptig
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12. Fakulte/YUksekokul Yoénetim Kurulu, Damnanlardan gelen
raporlari inceleyerek genel bilgi olarak Rekt@disunar.

13. Dansman, dammanlgini yaptgl 6grencilerin - mezuniyetlerinde
verilecek Transkript belgesini esas almak Uzere Zluhgyet Not Kontrol

Komisyonu’nun tabii Uyesi olarak gorev alir.

D- YURURLUK
Bu yonerge 1999-200@#im-6gretim yilinda yurirlge girer.

E- YURUTME
Bu yonergeyi Selguk Universitesi Rektori ylriitur.

SINOP UNIVERSITESI
AKADEM iK OGRENCI DANISMAN/KOORDINATOR YONERGES

[-DAYANAK
Madde 1- Bu yonerge, Sinop Universitesigittn — Ogretim ve Sinav
Yonetmelgi'nin 9'ncu maddesi ile Yuksekgietim Kanununun 47'nci maddesi

hikumleri uyarinca hazirlangtir.

[I-AMAC VE KAPSAM

Madde 2- Bu yonerge, Sinop Universitesi yiksgktim kurumlarindaki onlisans
ve lisans duzeyindeki goencilerin gitim ve G&gretim hizmetlerinin sgikli  ve
dizenli birsekilde yuratilmesi icin grenci dargmani ve koordinatdrtin gérevlerini

belirler.

Madde 3- Akademik grenci damgmani, @rencinin Universiteye gginden
ogrenciligi sona erinceye kadar gecen sure icinde, ders kayayit yenileme,
egitim—0gretim calgsmalari ve @rencinin yuksekgretimdeki sorunlarinda yardimci
olmak Uzere ilgili fakilte / yuksekokul géetim elemanlari arasindan, bolim /
program bgkaninca onerilen dekan / mudur'ce gorevlendirilgretim elemanidir.
Dekan / muiddr, dagmanlar ve koordinatorler arasindaki koordinasyorsi v

esgudumi sgplamak amaciyla bir gdansman / bakoordinatér tayin eder.
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Madde 4- Yuksekgretim programinin her sinifi igin goérevlendirilesengman /
koordinatbrler  gorevlerinin  ydritilmesinde, dananlar badansmana,
koordinattrler de h&oordinatore, bgdansman ve bgkoordinatér de dekan /
mudare kagi sorumludur. Dagmanlar ve koordinatdrler gereksinim duymalari

halinde birer yardimci secerek, dekgall mudurlige bildirir.

I1-DANI SMAN/KOORDINATOR'UN GOREVLER

Madde 5- Akademik grenci dangmani ve koordinatériin goérev ve sorumluluklari :
a) Akademik takvimde belirlenen sire icerisindanginani/koordinatéri oldiu
Ogrencilerin  yonetmelikte o©ngorulen esaslar dahilindgers kayitlarini/kayit
yenilemelerini yapmak,

b) Ders kayitlarini / kayit yenilemelerini yapmay@srenciler ile derse devamdan
muafiyet isteyen grencilerin, @renci kimlik bilgilerini liste ederek, bolim /
program bgkanligl aracilgiyla dekanlga / mudurlige bildirmek,

c) Ggrenci katki payi ve grenim (cretini siresi icersinde yatirmayagrencilerin
ders kayitlarini ve kayit yenilemgeamlerini hicbirsekilde yapmamak,

d) Dangmani / Koordinatori oldtu Ogrencilerin akademik Barilarini suarekli
izleyerek; Universite ile ifigi kesilme noktasina gelengiencileri dekanga /
mudurlige bildirmek,

e) Onur, yuksek onur goencileri ile ikinci @retimde ilk %10'a girenlerle,
yuksek@retim programini ilk ¢ dereceye girerek, bitireime6grenci kimlik
bilgilerini  dekanlga / mudurlige bildirmek,

f) Ogretim planinda yapilmasi éngoériilen staj ve yadastakonusunda grencileri
g) Dangmani / koordinatori bulungu o&grencilerden bganli maddi destge
gereksinimi olan grencileri tespit ederek, bunlaringr@nci kimlik bilgilerini
dekanlga/mudurlige bildirmek,

h) Universitece, grencilere verilen burs, kredi, beslenme, part-tivbe yardimlar
konusunda grencileri bilgilendirmek,

i)  Universitemiz birimlerince diizenlenen sosyaljlturel, sportif etkinliklere
dgrencilerin katilimlarini sglamak,

k) Dangmani / koordinatorii oldiu Ogrencilere sglik, beslenme, barinma

konusunda yardimci olmak,
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) Universiteye yeni kayit olanggencilerin gevreye uyumlari konusunda yardimcl

olmak, sosyal, psikolojik sorunlariyla ilgilenmek,

IV-YURURLUK
Madde 6- Bu yonerge, Universite Senatosu tarafindlabul edildgi tarihte

yurarlige girer.

V-YURUTME
Madde 7- Bu yonerge hiikiimleri, Sinop Universifesktorii tarafindan yuratulir.

Universite Senatosunun 2008 / 33 sayili karatkaleul edilmitir.

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLI GIYONERGES

Dayanak:
Madde 1.Bu yonerge Sileyman Demirel Universitesligans ve Lisans gitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmgdinin 17. maddesine dayanilarak hazirlastmn

Amag:

Madde 2.@renci Dangmanlgl  Yonergesi'nin  amaci, Sileyman Demirel
Universitesi @rencilerine gitim-0gretim sirecinde rehberlik yapmak, fdastiklari
sorunlarin ¢bzimune katkida bulunmalgrencilerin daha barili olmalarina ve
mesleki bilgileri, cagma alanlarini grenmelerine yonelik kallarin hazirlanmasina

yardimci olmaktir.

Dansman Gorevlendirilmesi:
Madde 3.Daryman, her gitim-6gretim yili bginda, @&rencinin kayitli oldgu
bélimun bgkani tarafindan, 6nceliklegéetim Uyeleri arasindan, gerekli ofgltnda

Ogretim elemanlari arasindan belirlenir.

Madde 4.Bolum bgkanlari dargman goéreviendirmesi yaparken en az Xoedci
icin bir dangman goérevlendirir. Siniflarin kalabaligli ve Gretim elemani sayisi
dikkate alinarak bu sayi galtilabilir. Dangman goérevlendiriimesi yeni kayitli

ogrencilere yapilir. Dagman olarak atanangéetim Gyesinin/@retim elemaninin
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gorevi @rencinin Universite ile ikigi kesilene kadar devam eder. Dgmanin
gecici veya surekli olarak Universitedensiii kesilmesi durumunda Bélum
Baskanliginca yeni bir dagman atanir.

Dansman Goérev ve Sorumluluklart:

Madde 5.Her dagman, gitim-6gretim yili bglangicinin 1l. haftasinda, dgmani

oldugu butin @rencilerin katilimiyla, bolime yeni klayanlar icin bolimun,
fakiltenin, yuksekokulun ve Universitenin tanitiainlgili mevzuata ve cevre
sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi dizenldBu toplantilar iki ayda bir

tekrarlanir.

Madde 6.Damymanlar, her grenci icin okul idaresinin belirleyege format ve
icerikte @renci takip cizelgesi tutarlar. Bu cizelgegréncinin baari durumu,

kabiliyetleri ve sorunlarini takip etmekte kullanil

Madde 7. Danmanlar @rencileri ile ilgili problem ve ¢6zum yollarini beeyerek,
bunlarin giderilmesi konusunda alinmasi gerekenus@mlemler varsa bunu bélim
baskani kanaliyla ya da g@oudan dekan/mudur’e iletir. (Gerekli hallerde, laizz
dansmanin girgimiyle 6grenci, mediko-sosyal birimindeki hekimlerle ya danan

psikolog ve rehberlerle Gkanti kurar.)

Madde 8.Her dagman, @rencinin istekte bulundiu andan itibaren, en kisa strede
onunla ilgilenir. Bunun dinda @rencinin dangmaniyla kolay ilegim kurabilmesi
icin dangman haftada iki saatini bu amaca yonelik olarg@kedciye ilan eder.
Dansman bu iki saatlik zaman diliminde ilgtn icin belirledigi mekanda bulunmak

durumundadir.
Madde 9.Darymanlik hizmetlerinin Stileyman Demirel Universitégretim tyeleri
yukseltiime ve atama kriterleri acisindan puamalalezerlendiriimesi Senato’nun

belirleyecei ilkelere gore ayrica yaplilir.

Madde 10.Danmanlar, gorevli olduklari birim amirleri tarafindaenetlenir. Birim

amirleri dangmanlar arasindaki koordinasyonglsanakla yakumladur.
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Madde 11.Universitenin oOnlisans ve lisangitimi veren bitun birimlerinde

dansmanlikla ilgili 6nceki diizenlemeler kaldirilgtur.

Madde 12.Bu yonerge Senato tarafindan kabul edlitdrinten itibaren yarurige

girer.

Madde 13.Bu yonerge hukumlerini Rektdr yuratdr.
Suleyman Demirel Universitesi 07.07.2005 tarih 04/20 sayili Senato Kararl

USAK UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIK YONERGESI

A-  AMAC VE KAPSAM

Madde 1) Bu ybnerge; 2547 sayili Yuksgigtim Kanununun 22. maddesinin c)
bendi ile Wak Universitesi Eitim-Ogretim ve Sinav Yonetmddinin 8. maddesine
dayanarak, Universitemizgiencilerine, gitim-6gretim konulari bgta olmak lizere
karsilasacaklari sorunlarin ¢cozimiinde yardimci olmakeicilere rehberlik etmek,
mesleki acidan yonlendirmek, sgan boyu @renme akkanlhgi kazandirmak,
Universite ve Fakilte/Yuksekokul olanaklari hakkandbilgilendirmek, bgari
durumlarini izlemek ve hkarisizlik durumunda yonlendirmek, ders seciminde

yardimci olmaktir.

B- DANISMANLIK MUESSESESNIN ISLEYIS SEKLI
Madde 2) Damman @retim elemanlari, ilgili Bolim/Program Bleanliginca
gorevlendirilir. Bolum/Program  dagmanlart  arasindaki  koordinasyon

Bolim/Program Bgkanliginca sglanir.

Madde 3) Bolim/Program Beanligl; 6gretim elemanlari arasinda dengeli bir
sekilde gorev dahmi yaparak, kanun, tizuk, yonetmelik ve yoneegaéki

degisiklikleri danismanlara iletir.

Madde 4) Fakulte/Yuksekokul Bolumlerinden bérirkayit yaptiran grenci,
zorunlu haller dunda, Fakulte/Yuksekokul ile gigi kesilinceye kadar ayni

dansmanin sorumlulgu altinda grenimini devam ettirir.
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C- DANISMANIN GOREVLERI
Madde 5) Danman, her gretim yariyili bainda @rencinin yariyil stiresince takip
edecgi mecburi ve se¢cmeli derslerigkenci ile birlikte belirleyerek Ders Kayit

Formunun doldurulmasina yardimci olur ve ders kayrhlarini kontrol eder.

Madde 6) Danman, @rencinin @renimini bgarili olarak sirdirmesi ve kanunda
ongoriulen surede tamamlayabilmesi icigra@ncinin ders durumunu surekli olarak

izler ve @renciyi yonlendirir.

Madde 7) Damgman, Bolimde izlenecekgtetim plani, Yak Universitesi Bitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmedi, Yuksekd@retim Kurumlari (grenci Disiplin
Yonetmelgi ve diger ilgili yonetmelik ve Yonergelerde belirtilen hustarda

ogrenciyi aydinlatir.

Madde 8) Danman, Bolim/Program Bhkanliginin gorigini alarak gerekli

goruldigu hallerde grenci ailesine bilgi verir.

Madde 9) Dangman, maddi sikinti icerisinde bulunargréncilerinin yardim

fonlarindan yararlanmalarini@amak i¢in gerekli gigimlerde bulunur.

Madde 10) Darmman her @renci icin bir dosya tutar. Bu dosyada;

a) Oprenciye ait fotgrafli 6zgecmg, ailevi durum, ev adresleri, telefon v.s. gibi
Ozel bilgiler;

b) Ogrencinin takip etmekle yukiumlu olgu Ggretim plani ve derslerden o ana
kadar aldgl notlari gosterir “Not Durum Cetveli”; (Transkrjpt

c) Ogrenci hakkinda alinan akademik ve disipline yonkéikarlarin ve grenci ders
kayit formlarinin birer nushasi ileg@ncinin kayit yaptirgn tarinten itibaren
yariyillar itibariyle har¢ durumunu gosterir cizelge har¢ dekont fotokopileri veya

harc¢ kredisi aldiina dair belge bulunur.

Madde 11) Dagman, @rencinin mezuniyeti veya #iginin kesilmesi durumunda
bu dosyalari Bolium/Program Haanligina teslim eder.
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Madde 12) Danmanlik gorevi sona eren Daman elindeki grenci dosyasini bir

sonraki Dargmana teslim etmek zorundadir.

Madde 13) Danman, @rencileri ile her yariyll en az bir kez grup topidar
dizenleyerek sorunlarini dinler. Dgman, dénem sonunda sorumiu gidu
Ogrenciler ile ilgili olarak bgari, sosyal ve ekonomik problemlerini ve bunundgliil

bildirir.

Madde 14) Fakilte/Yuksekokul Yonetim Kurulu, Dananlardan gelen raporlari

inceleyerek genel bilgi olarak Rektogki sunar.

Madde 15) Dasman, damgmanlgini yaptgl 6grencilerden mezun durumuna

gelenleri Bélum/Program Bkanlgina bildirir.

D- YURURLUK
Bu yonerge, Wak Universitesi Senatosu tarafindan kabul egiilthrihten itibaren

yurarlige girer.

E- YURUTME

Bu yonergeyi Wak Universitesi Rektorl yuritur.

YALOVA UN IVERSITESI
ONLISANS VE LUSANS GGRENCI DANISMANLIGI UYGULAMA
YONERGES

BIRINCI BOLUM

Genel Hukumler

Amagc

Madde 1 — Bu YoOnergenin amaci; Yalova Universitégiencilerine verilecek
Ogrenci dargmanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlaringleyisine yonetim

organlarina ve gorevlerinegkin esaslari dizenlemektir.
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Kapsam
Madde 2 — Bu Yonerge, Yalova Universitesgréncilerine verilecek grenci
dansmanlik hizmetinin amacina, faaliyet alanlarina yione organlari ve

gorevlerine, catma usul ve esaslarinasgkin hukimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu Yonerge, 2547 sayili Yuksgikgiim Kanununun 22 nci maddesinin

(c) bendi ile ilgili dger mevzuata dayanilarak hazirlagim

IKINCI BOLUM

Dansmanlgin Olusumu ve Damngmanin Gorevleri

Madde 4 a) Dagman, ders yili bdamadan 6nce Fakulte, Yiksekokul ve Meslek
Yuksekokullarinda Bolim/Program ile Anasanat Dadgkanliklarinin énerisi g6z
onune alinarak birim yodnetim kurullarinda ilgili Béndn/Programin gretim
elemanlari arasindan belirlenir vesrétimin bgladigi tarihten bir hafta 6nce
Fakulte/YUksekokul Yonetim Kurulu karari ile bidé&k Rektorlige iletilir ve ilan
edilir.

b) Birim Yonetimlerince dagmanliklarin @&retim elemanlari arasinda
uygun bir bicimde datilmasina 6zen gdsterilmelidir. Bolum/Program Alrasanat
Dali Bakanliklari darmgmanlik yapan gretim elemanlarinin  kanastiklari
sorunlarin ¢ézimine yardimci olmak amaciyla togemdiizenleyerek dagmanlik

kurumunun glerligini saslar.

c) Dangman, sorumlulgunda bulunan grencilerin ders almaslemlerini
denetler ve onlara yol gdsterir. Universitemigréncilerinin ders kayitlar (kayit
yenileme) ve ders ekle-biraklemleri akademik takvim cercevesinde gengl a
(internet) Uzerinden bilgisayar ortaminda yapilir.

d) Dangman, @rencinin, kayit suresi icerisinde segroldugu derslerle ilgili
yapacg! dezisikliklerde ya da 6zri nedeniyle hi¢ secengedierslerle ilgili ders
alma slemlerinde akademik takvimde belirtilen sire iceide (ekle-birak siresi),
yine yukarida belirtilen yolu izleyerekgtencinin ders kayitlarinin yapiimasindan

sorumludur.
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Madde 5 Her kayit donemi sonunda kayit yenilemey@encileri Bolum/Program

ile Anasanat Dali Bganligina bildirir.

Madde 6 — Her gretim yili bginda sorumlulgundaki sinifin yabanci dil/ bgim

dersleri diizey belirleme sinavlari ile ilgili bilghdirmeyi yapar.

Madde 7 — @rencileri kredi ve burs olanaklari ileg@é sorunlari ve konularinda

destek alabilecekleri kaynaklar acisindan bilgilend

Madde 8 — Danman, @rencilerin daha 6nce ger Universitelerde almiolduklar
derslerin gdegerlik islemlerinde ilgili bolim/program &anliklarina gorg bildirir.

Madde 9 — Danmanlik zorunlu durumlar ginda @renci Universiteyi bitirinceye

kadar devam eder.

Madde 10 — Dagman, sorumlulgundaki @rencilerle her yariyil banda en az bir
toplanti yapar, grencilerin sorunlarini dinler ve toplanti sonucuapor biciminde

birim y6netimine iletir.

Madde 11 — Danman @retimle ilgili tim guncel yonetmelik ve yonergelézler
ve bu bilgileri @rencileri yonlendirmede kullanir. @enciyi sinav ve disiplin

yonetmelikleri konusunda bilgilendirir.
Madde 12 — Dagman, @rencilerin strece katilmalarini ve dizenliemesine
yardimci olmalarini ggamak amaciyla dagmani old@gu Ogrenciler arasindan

kendisine yardimci olacak bir Komite gturabilir.

Madde 13 — Sorumlu olgw 6Ggrencilerin @retim slresince ders programlari ile

egitsel, toplumsal, ekonomik ve ruhsal sorunlariygglenir.

Madde 14 — Q@rencileri ders di zamanlarinda okul ya da Universite icerisinde

sosyal etkinliklerde daha ggkien bir bicimde yer almalari konusunda yonlendirir.

133



Madde 15 — Q@rencilerin akademik gailimlerini desteklemek amaciyla konferans,

panel, seminer ve benzeri etkinlikler konusundaworiilgilendirir.

Madde 16 — Q@renciyi lisansistl @tim ve akademik kariyer konusunda

bilinclendirir.

Madde 17 — @rencinin Universite Yerkkesine uyumunu ve derslere devami ile

basari durumunu izler.

Madde 18 — Danman haftada bir gliingdenci gorigme saatleri belirler ve ilan

eder.

Madde 19 — Dasman, @renimini bitiren @renciler konusunda ilgili
Bolim/Program ile Anasanat Dali §a@anligina bilgi verir. Sorumlulgundaki

Ogrencileri @renim sonrasi y@mi mesleki gigimleri konusunda bilgilendirir.

UCUNCU BOLUM

Son Hukumler

Yururluk

Madde 20 — Bu YoOnerge Yalova Universitesi Senatisafindan kabul edildi

tarihten itibaren yuarurige girer.

Yurttme

Madde 21 — Bu yonerge hukimlerini Yalova Univesifeektoru yiriitir.

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
LISANS OGRETIMI OGRENCI DANISMANLI G| YONERGESI

Dayanak
Madde I. Bu Yonerge, 2547 Sayili YUksgkétim Kanununun 22. maddesi c
fikrasina ve Yildiz Teknik Universitesi Lisansgiim Ogretim ve Sinav

Yonetmelgi (2003)’'nin 15. maddesine dayanilarak hazirlagmi
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Amac ve Kapsam

Madde 2. Bu YoOnerge; lisangigm Ogretim programlarinin tizuk, yonetmelikler ve
yonergelerle belirlenen amaglar ve ana ilkele@rdtiusunda @rencilere verilecek
akademik dagmanlik hizmetlerini dizenlemek amaciyla hazirlagtmiBu amacla;
O0grenci damgmanlarinin atanmasi, goérev sureleri, gorev ve shiukdarinin

actklanmasi ile sinirlidir.

Tanim

Madde 3. @renci Dangmanlgl; ogrencilere kendi  gtim-0gretimlerini
planlayabilmeleri konusunda yardimci olmak, akademsosyal ve Kkultirel
konularda yol goOstermek, zihinsel, sosyal ve dugbugonleriyle @rencinin
Kisili ginin bir butin olarak gejebilmesi icin uygun ortamin hazirlanmasina

yardimci olmak vb. gérev ve hizmetleri iceren Iitien rehberlik kurumudur.

Ogrenci Dangmani Atanmasi

Madde 4. Yildiz Teknik Universitesi'ne kaydolan hésans @rencisi icin,
kaydoldigu egsitim-6gretim yili bainda, gorev ve sorumluluklari bu Ydnerge'de
aciklanan @renci damgmani atanir. Atama ilgili bolim  kkaninca,
bolumun/programin gretim Gyeleri / gorevlileri arasindan yapilir. Dgnan
atamada grenci yukinun adil datilmasi gozetilir; Rektor, Dekan, Enstiti Mudurd,
Yuksekokul Mudurd ve Bolum Baani ile bunlarin yardimcilari, bu gorevleri

suresince, lisansggenci dangmaligi gérevinden muaf tutulabilir.

Yeni veya yenilenen @enci dargmani atama listeleri, her ders yili sbada
“Ogrenci isleri Daire Bgkanligi’na ve “Bilgi Islem Daire Bakanligi’na bildirilir.
Ogrenci dosyalarinda ‘@renci darngmani’nin ismine de yer verilir. Her bolimin
web sayfasinda gienci darngmanlari listelerine yer verilir. Web sayfasindaki

Listeler, gerektikce her ayin ilk haftasi icindengéllenir.

Ogrenci Dangmaninin Gorevleri

Madde 5. Dagman; akademik Barilarina, kgisel ve sosyal galimlerine katkida
bulunacak dgrultuda @renciye yol gosterir. Bu #gamda @rencideki gekmeleri
izler. Gerektginde Yo6netimin bu bglamdaki dgerlendirme taleplerine cevap verir.

Ogrencilerin ders almaslemlerine yardimci olur; her yariyil en az bir kez
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dansmanlik yaptgl Ogrencilerle toplu velveya bireysel olarak ggiiti ve
degerlendirmelerini iceren “grenci izleme formu”nu varsa, ¢ok 6zel sorunlarinola
Ogrenciler hakkindaki goglerini, alinabilecek 6nlemleri belirterek ilgili h@m

baskanlgina gonderir.

Ogrenci dangmani;
1. Ggrencilerin, gitim-6gretim ile ilgili sorunlarinin ¢ozimune katkida bolr. Bu

amacla;

1.1 Her yanyll bainda @rencilere derse kayit, ders se¢me ve ders alma
islemlerinde yardimci olur, ilk kayit, kayit yenilemnders alma ve secme
islemlerinin bu bglamdaki mevzuata (Yonetmg&, YoOnergeye, kurul
kararlarina) uygunigunu degerlendirir ve onay verir.

1.2 Mevzuatin ve mevzuatta meydana gelengigdiklerin 0Ogrenciye
duyurulmasina ve agiklanmasina yardimci olur.

1.3 Ogrencileri, dgisim programlari, yurt @i egitim imkanlari konusunda

bilgilendirir ve yonlendirir.

1.4 Ogrenci tarafindan dagman @retim elemanina verilen ders alma
dilekgelerini belirtilen tarihlerde bolime teslirdes.

3. Dansmani oldgu ogrenciler ile ilgili problemlerin ¢ozimiinde Bolim gtenci

Isleri Dairesi, Staj ve Eitim Komisyonu vb kurum ve dairelere yardimci olur.

4. Mezuniyet sonrasi igin hazirlik nitginde bilgilendirmeler yapar.

5. Gegerli bir mazereti nedeniyle, bir ay ve daha uziire Universitede

bulunamayacak olan daman, bu durumu bir yazi ile bélum gkanhigina bildirir.

Bolim bagkani, bu dasman yerine gegcici olarak dgman gorevlendirir ve bunu

ilgili 6 grencilere duyurur.

Ogrenci Dangmanlgi Belgeleri

Madde 6. @renci dargmanlarina yardimci belgelegagida verildgi gibidir:
5. Ogrenci Bilgisi Goriintileme Belgesi: gencinin, @&renci otomasyon
sisteminde yer alan %enci bilgisi goruntileme” moduli arag@ilyla 6zluk

bilgilerinin gorintilendii belgedir.
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6. Ogrenci Baari Durum Belgesi: @rencinin @&renci otomasyon sisteminde
yer alan “baari durum belgesi” goruntileme moduli argeylia Ogrencinin
Ogrenimi suresince algh dersler, notlar, @rlikli genel not ortalamasi vb. bilgilerin
goruntilendgi belgedir.

7. Ders Alma Dilekcesi: Sistemde yer alan, secilensléer ve gruplarini
gosteren, ders secimleri yapildiktan sonra ilgdingman @retim elemani ve
Ogrenci tarafindan imzalanarak BolumgRanligi’na teslim edilen belgedir.

8. Ogrenciizleme Formu: @enci dangmaninin darsmani oldgu her @renci
icin, her yariyil sonunda doldurgu, dsrencinin akademik Barilarina, ksisel ve

sosyal geliimlerine iliskin bilgi ve deserlendirmelerin yer alg bir belgedir.

Denetim

Madde 7. Bo6lum bganhklari, darngmanlik yapan @retim Qdyelerinin /
gorevlilerinin  kagilastiklari sorunlarin  ¢ézimune yoOnelik c¢ahalar yapar,
dansmanlarla toplantilar diizenleyerek sistengler halde tutulmasini gkar.

Yurarluk
Madde 8. Bu Yonerge, Yildiz Teknik Universitesi Smsu'nca kabul edildi
tarihte (19 Nisan 2007) yuruga girer.

Madde 9. Fakaulteler, ihtiya¢c duymalari halinde Yainerge cercevesi icinde kalmak

kosulu ve fakulte kurulu kararlari ile, ek duzenlesrgfapabilirler.
Madde 10. Bu Ydnerge'nin yurageé girmeden 6nce bu glamda alinmyg tim
kurul ve alt kurul kararlari iptal edilmsayilir. Ancak; @rencilerin, varsa, muktesep

haklari korunur.

Gegcici Madde 1. Bu Yonerge, ayri bir dizenleme lyapaya kadar, Yiksekokul

Kurullar karari ile Yuksekokul grencileri dargmanligi icin de kullanilir.

Yurttme

Madde 11. Bu Yonerge Yildiz Teknik Universitesi Rk tarafindan yuratlar.
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OZGECMIS

24 Temmuz 1981 tarihistanbulili Bakirkoy ilcesi dgumluyum. Orta ve
Liseyi Istanbulili Silivri ilcesinde tamamladiktan sonra 2000 yaan Dumlupinar
Universitesiiktisadi veldari Bilimler Fakiiltesiiktisat Boliimiine kaydoldum. Bu
bolimden 2004 yilinda mezun oldum. 2004-2006 yikeiasinda 6zel bir firmada
Ofis Yoneticisi olarak cajtiktan sonra 2006 yilindan beri, Beykent Univessite
Muhendislik-Mimarlik Fakultesi'nde Fakullte Sekretetarak gorev yapmaktayim.
Egitim sektorinde kariyer yapmayi hedefl@da icin 2007 yilinda Beykent
Universitesiisletme Ana Bilim Dali Bitim Yonetimi ve Denetim Bilim Dalinda

Yuksek Lisans gtimime baladim.

2006 yilindan beri evliyim ve gogum yok.

Aday: Duygu BEKTAS KOSER
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