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YUKSEK LISANS TEZi
SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETiMi YETERLIKLERININ
OGRETMEN VE OGRENCi GORUSLERINE GORE DEGERLENDIRILMESI
Miray YEGEN
Haziran 2019, 94 sayfa

Bu arastirmada; siif &gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 6grenci
goriislerine gore degerlendirilmesi amaglanmistir. Arastirmada betimsel tiirde genel tarama
modeli kullanilmistir. Bayindir (2001) tarafindan gelistirilen anket, Agr1 ili Dogubayazit
ilgesindeki 155 ilkokul 4. sinif 6gretmenine ve 2627 ilkokul 4. sinif 6grencisine uygulanmastir.
Her iki anket formu iki boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde kisisel bilgiler ve bagimsiz
sorular, ikinci boliimde bagiml sorular yer almaktadir. Kaynak gruplar; yas, cinsiyet, kidem,
mezun olunan okul, medeni hal, 6gretim degiskenlerini bilme ve uygulamalari bakimindan
karsilagtirilmistir. Calisma 5 boélimden olusmaktadir. Bunlar; giris, literatlir incelemesi,
yontem, bulgular ve tartisma, sonuglar ve Onerilerdir. Elde edilen verilerin istatistiki
¢oziimlemelerinde p<0.05 diizeyinde anlamli bulunan sonuglar tablolarla gosterilmis ve
degerlendirilmistir. Anlamli bir farklilik gostermeyen gruplar arastirma disi birakilmigtir.
Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerine
iligkin Ogretmen ve Ogrenci gorligleri arasinda anlamli bir fark gozlenmistir. Arastirma
sonucunda elde edilen bulgulara gére yapilan bazi 6neriler sunlardir; etkili siif yonetimi ve
kaliteli bir iletisim i¢in 6grenciler iyi taninmalidir. Kurallar adilce uygulanip 6gretmen olarak
iyl bir model olunmalidir. Ayrica 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 g6z ardi edilmeden, sinifin
fiziki degiskenleri 6grencilere gore ayarlanmalidir.

Anahtar Soézciikler: Sinif yonetimi, 6gretmen davraniglari, smifin fiziksel degiskenleri,
Ogrenci goriisleri.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS
EVALUATION OF CLASSROOM TEACHERS CLASSROOM MANAGEMENT
COMPETENCIES ACCORDING TO TEACHERS AND STUDENTS VIEWS

MIRAY YEGEN
June 2019, 94 Pages

In this study, it was aimed to evaluate the classroom management competencies of classroom
teachers according to the opinions of teachers and students. Descriptive scan mode was used
in this study. 2 questionnaires formed by Bayindir (2001) in order to be applied to both teachers
and students, were applied to 155 4th grade teachers of the primary school, and 2627 4th grade
students of the primary school in Dogubayazit district of Agr1 province.Both questionnaires
consist of two parts. There are personal information and independent questions in the first
section, Dependent questions are in the second section. The resource groups were compared in
terms of knowing and applying of the variables, such as age, gender, seniority, graduated
school, marital status, education. The study consists of 5 sections. These are; introduction,
literature review, methods, findings, discussion, conclusions and recommendations. In the
statistical analysis of the data obtained, the conclusions determined as significant at p<0.05
level were revealed and evaluated with tables. The groups, not representing any significant
difference weren’t included in the study. According to the findings of the research, a
significant difference was observed between the opinions of the teachers and the students in
respect of the classroom management competencies of teachers. Some suggestions made in
accordance with the findings of the research are as follows; know your students well,
implement the rules fairly, become a good model as a teacher, do not ignore the needs and
interests of your students, adjust physical variables of the class according to your students.

Key words: Classroom management, teacher behaviors, variables of the class management,
student opinions.
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BIRINCIi BOLUM
Giris

Egitimin ge¢misten giliniimiize birgok farkli tanimi yapilmistir. EZitim sozciigiinlin
farkli tanimlamalarinin ortak yani ise; onun, davraniglar istendik olarak degistirmek igin

yapilan etkinlikler biitiinii olmasidir (Basar, 1999).

Egitimin genel amaci, bir yandan insanin zihnini gelistirmek, 6te yandan onun kalbini
olgunlagtirmaktir. Egitim; diinyayr dogru tanima, dogru adlandirma ve hakikati arama
ihtiyacidir. Birey aldig1 egitimle bilgili ve birikimli hale gelir. Egitimin asil amaci; insan1 hem
ruhen hem bedenen hem de fikren olgunlagtirmaktir. Bu yiizden egitim bireyin sadece maddi
diinyasina degil, manevi diinyasina da uzanmak zorundadir. Boylelikle egitimin en 6nemli
meselesi, bireyi her sart ve durumda saglam bir kisilige kavusturmak, onu yiiksek insani
degerlerle donatmaktir (Balay, 2009).

Egitim yonetiminin ana ve birincil basamaklarindan biri, sinif yonetimidir. Sinif,
Ogrencilerle etkilesimin ve yiiz yiize iletisimin oldugu bir ortamdir. Egitimin hedefi olan
Ogrenci davranislarinin olusumu burada baglar. Egitim icin elzem kaynaklar olan 6grenci,
ogretmen ve program sinifin i¢indedir. Egitim yonetiminde basar1 saglanabilmesi ise biiyiik

olglide sinif yonetiminin kalitesine baglidir (Basar, 1999: 13).

Siif yonetimi, 6grencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak etkili ve degisime agik bir
smif ortammin olusturulmasi igin ortamin organize edilmesidir. Ogrencilerin dgrenmelerini
kolaylastirmak i¢in, fiziki ortamin iyi diizenlenmesinde, zamanin etkili kullanilmasinda, sinif
i¢i iligkilerin olusturulmasi ve 6grencide davranis yapilanmasinin gergeklestirilmesinde siif
yonetiminin etkisi oldukca fazladir. Ayrica sinif yonetimi 6grencileri disipline etmekten ¢ok
egitim faaliyetlerinin basarisin1 ve siirekliligini saglamaya yonelik olmalidir (Brophy, 1988: 2).
Bunun yaninda etkili bir 6gretim i¢in 6gretmenin smif i¢i ve dis1 degiskenleri 1yi organize
ederek, kontrol altina almasi gerekir. Bu nedenle O6gretmen, Ogretim yasantilarim
gerceklestirmedeki davraniglar: ve siif yontemi ile en 6nemli gorevlerden birini iistlenmistir

(Tan, 1992: 3-4).

Smifi yonetmek demek, 6gretim siirecini yonetmek demektir. Bu bakimdan simif
yonetimi, 6gretim ve yonetime iliskin genel ilke ve kurallarin biitlinlestirilerek sinif ortamina

uyarlanmast igidir. Sinif yonetimi, 6grenmenin saglanabilmesi i¢in gerekli olan 6zel ¢evre i¢in



olanaklarin olusturulmasini; smiftaki kaynaklarin ve silirenin en etkin bigimde kullanilarak

ogrenci davranislarinin degistirilmesini ongérmektedir (Ulug, 1999: 219).

Cagimizdaki sinif yonetimi anlayisi gecmisteki eski sinif yonetimi anlayigindan
farklidir. Gliniimiizdeki siniflar, 6grencinin merkeze alindigi, bireysel farkliliklarin gozetildigi
alanlardir. Ogrencinin ilgi ve yeteneklerine uygun smiflarda galismalar yapabildigi, dinleyip

anlayabildigi siniflar egitimde verimi artiracaktir (Akyol, 2000: 176).

Sinif yonetiminin cesitli degiskenleri vardir. Ogretmen, dgrenci, aile, ¢evre, okul, egitim
programi smif yonetimi degiskenlerindendir (Aydin, 1998: 17). Bir smif yoneticisi olan
o0gretmenlerden sinifi egitim 6gretim faaliyetleri i¢in hazirlamasi, siif kurallarini 6ziimsetmesi,
ogretim etkinliklerini diizenlemesi ve dgrencileri istendik davraniglara yonlendirmesi beklenir
(Basar, 1996). Sinif yonetimi silirecinde 6gretmenlerden beklenen c¢ok yonli iletigimi
saglamalar1 ve 6grencinin kisiligini gelistirecek davranislar sergilemeleridir (Demirel, 1995:

113).

Bir sinifin etkili yonetilmesinin temel faktorlerinden biri 6gretmendir. Ogretmenin
siifta diizeni saglayip olumlu bir sinif ortami olusturmasi, egitimde istenen verimin olugmasi
i¢in bir gerekliliktir. Bu verim ancak 1yi bir simif yonetimi ile miimkiin olmaktadir. Smifi iyi
yonetilmesi egitim 6gretim faaliyetlerinde basari icin en dnemli adimdir (ilgar, 2000: 161).
Ogretmenin sinif yonetiminde dikkat etmesi gereken nokta; davranis ve tutumlarryla dgrenciye
uygun bir model olmasidir. Yani 6gretmen 6grenciye kazandirmayr amagladigi davranisglari
oncelikle kendisi yapmali, bu konuda tutarli olmalidir. Ciinkii 6grenciler, 6gretmenin verdigi
bilgiden cok, bilgiyi veris sekli, hal ve hareketleri ile fikri tutumundan etkilenmektedir
(Kiigiikahmet, 1990: 87).

Smif yonetilirken Ogretmen, smifta nasil davranacagi hakkinda farkindalik
olusturmalidir. Sinifta sorular sormali, sabirla iletisim kurmali, tarafsiz davranmalidir.
Ogretmen ders islerken konuyu siirekli soru sorarak desteklemeli, dgrencilere de cevap hakki
tanimalidir. Yapilan c¢alismalarda Ogrencileriyle iyi iletisim kurup dostca davranan
Ogretmenlerin, sevilen Ogretmenler oldugu ortaya konulmustur. Bu nedenle 6gretmen

ogrencileriyle iyi iletisim kurmali, 6grencilerini sevip saymalidir (Cafoglu, 1992: 155).

Sinifin egitim Ogretime uygun olarak hazirlanmasi, smif kurallarinin belirlenmesi,
ogrencilerin etkinliklere aktif katiliminin ve zaman yonetiminin saglanmasi, 6gretmenin sinif
yonetimi basarisia baghidir (Akan, 2010: 14). Ogretmenlerin siif ydnetimi yeterliklerinin
belirlenmesi ve gelistirilmesi; sinif i¢inde, okulda, egitim ve Ogretim bazinda sorunlarin

¢oziilmesine dnemli katkilarda bulunacaktir. Ogretmenlerin simif yonetimi yeterlikleri ile ilgili



yapilacak ¢aligmalardan elde edilen sonuglar sayesinde egitimde ilerlemeye katki saglanacaktir.
Ancak sinif yonetimini etkili bir seklide gelistiremeyen 6gretmen, dgretmenlik mesleginden
doyum saglayamaz. Boylelikle 6gretmen icin bu meslek bir ylik haline gelmektedir (Caglar,
2009: 57).

Aile 6grencilerin yasaminda 6nemli bir yer tutar. Cocuk ilk sosyal yasantilarini aile
tiyeleri ile iletisim kurarak 0grenir. Aile, egitim kurumlarinda egitim alan ¢ocuklarin egitimden
faydalanma derecesini 6nemli 6lgiide etkiler ve artirir. Bu nedenle ¢ocugun egitiminde 6nemli
bir yere sahip olan ailelerin okul ve 6gretmenle igbirligini saglamak onemli bir kazanimdir.
Aileler okullarda daha aktif konuma getirilmeli, egitim 6gretimin kalitesini artirmak i¢in
ailelerle birlikte ¢alisilmalidir. Verimli bir egitimin dayanagi aileye ve aile okul arasindaki

koordinasyona baglidir (Saritas, 2000: 205).

Bir smifta bulunan 6grenciler farkli karakter yapilarina, ilgi ve yeteneklerine gore
heterojen bir yapt olustururlar. Bu yap1 smif iginde cesitli farklilagmalara neden olur.
Ogrencilerin bir kismi ders dinlerken bir kismi not alabilir, diger kismi istenmeyen
davraniglarda bulunabilir. Her keza 6grencilerden bazilar1 konuyu ilgi ¢3kici bulurken bazilar
sikict ve onemsiz bulabilir. Ogrencilerin farkli &zelliklere sahip olmalar1 bunlara benzer

davraniglarda bulunmalarinin nedenidir (Akar, 2002: 30).

Smif yonetimi kapsaminda incelenmesi gereken kavramlardan biri de etkili iletisimdir.
Smif i¢indeki yasantilarin kurallar bazinda diizenlenmesi, bu diizenin &grencilere
Oziimletilmesi, 6grenci ve dgretmen iletisiminin sekillendirilmesi etkili iletisim kapsaminda
yapilan c¢aligmalardir (Basar, 1999). Etkili iletisim, Ogretmen ve Ogrenci arasindaki
anlagsmazliklarin ¢6zer ve giivene dayali bir ortamin olusmasini saglar. Bu nedenle 6gretmen
ogrenciyle arasindaki iletisime dikkat etmeli, s6z ve davranislariyla yapici ve yonlendirici

olmalidir.

Egitimin en 6nemli pargalari, 6gretmen, 6grenci ve dgrenmedir. Bu temel pargalar,
birbiriyle iliskili, birbirinden etkilenme oran1 yiiksek olan 6gelerdir. Egitimin amaglarina uygun
yani iretken, demokratik, 6zgiir bireylerin yetismesi, mesleginin hakkini1 veren dgretmenlere
baghdir (Goziitok, 1992: 3). Bu anlamda 6gretmen elinden geleni yapmali, 6grenme ¢evresini

egitimin kalitesini artiracak sekilde diizenlemeli ve sinif yonetimi becerilerine 6nem vermelidir.



Arastirmayla Ilgili Genel Bilgiler

Problem Ciimlesi

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri 6gretmen ve 6grenci goriislerine gore

nasil degerlendirilmistir?
Alt Problemler

Sinif 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterlikleri, dgrenen birey agisindan cinsiyet, yas,
mesleki deneyim, mezun olduklar1 okul, medeni durum ve sinif mevcudu degiskeni olarak

farklilik gostermekte midir?
Sayiltilar

Orneklem evreni temsil edebilecek biiyiikliiktedir.
Arastirmaya katilan denekler anketlere istekle cevap vermislerdir.

Arastirma yontemine uygun olarak elde edilen verileri test etmek icin secilen istatistiki

teknikler arastirmaya uygun olarak secilmistir.
Bu konuda yapilan literatiir taramasi arastirmanin gecerligi ve giivenilirligi acisindan
yeterlidir.

Siirhliklar

Arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yiliin ikinci doneminde Agr ilinin Dogubayazit
ilgesindeki devlet okullarinda gorevli 4. sinif 6gretmenlerinin ve 6grencilerinin betimlemeleri

ile sinirhdir.
Arastirma verilerinin toplanmasi anket uygulamasi ile sinirhidir.
Arastirma, arastirma kapsami i¢indeki okullarin 4. sinif 6grencileriyle sinirlidir.

Arastirma, ilkokul 4. smif 6gretmenlerinin smif ici O6gretim amagh sergiledikleri

davraniglari ile sinirlidir.
Arastirma, 2014-2015 egitim-6gretim yil1 ile sinirhidir.

Arastirma, uygulanan ankete verilen cevaplarla sinirlidir.



Arastirmanin Amaci

Ogrenme yasanti {iriiniidiir ve davramgim niteligini etkiler. Ogrenciler bir yéntemi veya
stireci anlamadiklar1 ve verilen konunun ana yoniinii géremedikleri zaman 0grenme ortadan
kalkar. Bu baglamda 6gretmenin gayesi; tasarladigl 6grenme yasantilarini bir sistem iginde

uygulamak ve 6grenci tepkilerini dogru ve zamaninda ¢éziimleyebilmek olmalidir.

Ogretmen, dgrenci iizerinde etkili olan énemli faktorlerden biridir. Ogretmenin 6grenci
lizerindeki etkisi 6zellikle ilkokul grencilerinde daha yogun olarak gdzlenmektedir. Ogretmen,
bu etkiyi ve sunulan 6gretim hizmetinin ne derece benimsendigini 6grencilerden alacagi
dontitlerle gorebilir. Bu nedenle 6gretim amagli sunulan her davranis veya etkinlik 6grencilerin

O0grenme ortamina tam olarak uyumunu saglayacak diizeyde olmalidir.

Biitiin bu bilgiler 1s181nda yapilan arastirmanin temel amaci; sinif 6gretmenlerinin sinif

yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 6grenci goriislerine gére degerlendirilmesidir.

Boylece yapilan ¢alisma ile 6gretmen davraniglarinin var oldugu ve var olmasi gereken

sekli ile betimlenmesiyle ulagilmak istenen yeterlik ve bilimsel tutum saptanmaya calisilacaktir.
Arastirmanin Onemi

Bu arastirma; 6gretim hizmetine yonelik dgretmenlerin siif yonetimi yeterliklerini,
Ogretmen ve 6grenci gorislerine gore degerlendirilerek sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen
ve Ogrenci agisindan nasil yorumlandigini ortaya cikaracak, verilen egitimin kalitesi,
ogretmenin 6grenci lizerindeki etkileri ve 6grencinin yeterliklerden etkilenme diizeyi hakkinda

bizlere 151k tutacaktir.

Calisma; Ogretmenlerin smif yonetimi konusunda yeterliklerini ve 0Ogrencilerin,
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinden etkilenme diizeyini ortaya koyup 6gretmenlerin
Ogretim yasantilar1 diizenlemede sergiledigi davraniglart bir kere daha gézden gecirmelerine
olanak saglamaktadir. Bu ¢aligma; egitim bilimcilere, 6gretmenlere ve velilere 6nemli katkilar

getirecektir. Elde edilen tiim bulgular, konu ile ilgili olumsuzluklara 6neriler getirecektir.
Tammlar

Smif: Egitim 6gretim faaliyetlerinin gergeklestigi yasam alanidir (Aydin, 1998).

Yonetim: YOnetim, bir grup insani belirlenmis hedeflere dogru yonlendirme,

aralarindaki is boliimii ve koordinasyonu saglama gayretlerinin biitiiniidiir (Eren, 1998:3).



Siif Yonetimi: Sinif icinde hedefler dogrultusunda kaliteli 6grenmenin olugmasi i¢in

Ogretmenin, 6grenme c¢evresi ve dgrenci davraniglarini organize etmesidir (Erden, 2005: 19).

Ogrenme: Bir yasantin {iriinii olarak ortaya ¢ikan kalici davranis degisikligidir
(Ertiirk, 1991: 78).

Ogretme: Herhangi bir 6grenmeyi kilavuzlama veya saglama faaliyetidir (Ertiirk,
1979).

Ogretmen: Egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir

ihtisas meslegiyle yiikiimlii kisidir (MEB Temel Kanunu, 2004).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceve

Egitim ve Egitime Duyulan Gereksinim

Egitimin tanimina bakildigi zaman; ge¢misten gliniimiize birgok tanim yapildigi
goriiliir. Selahattin Ertiirk (1972); “Egitim bireyin davranislarinda, kendi yasantist yoluyla ve
kasitl olarak istendik degisme meydana getirme siirecidir.” demistir. Diger bir tanima gore
egitim; Ogrencileri Ogretim siireci iginde elestirel diisiinmeye yonlendiren, olgular
coztimlenmesi gereken bir problem alan1 olarak gdéren ve hayat boyunca aragtiran, sorgulayan

mutlu vatandaslar olarak yetistirecek bir olgudur (MEB Temel Kanunu, 1999).

Egitim olmazsa bilginin sistemlesmesi miimkiin degildir. Cilinkii egitim siireci boyunca
bilgi ¢esitli yonlerden irdelenmekte; bilginin olaylarla, varliklarla ve toplumla iliskisi bilimsel
bir temele oturtulmaktadir. Egitim insanin dogustan getirdigi kesfedilmemis yeteneklerini
kesfetmek ve bunlari sistemli bir sekilde gelistirerek kisiyi hayata hazirlama faaliyetidir. Bunun
aksini yapmak yani iletileni veya egitileni sartlandirmak hem bilgiyi hem zihni donuklastirir
hem de insanin yeteneklerini koreltir. Boyle bir egitim ile ne yeni kesifler yapilabilir ne de

medeniyet seviyesine ulasilabilir (Balay, 2013: 24).

Glinlimiiz egitim anlayisinda, bilim ve bilgiye duyulan gereksinim hizla artmaktadir.
Artik egitimin amact sadece bilgi yiiklemek degil, bireyin zihin gelisimine katkida bulunmak
ve yeni bilgiler iireterek ufkunu agmaktir. Bu baglamda, kisiye ulasan her tiirlii veri; bilgi i¢in
sadece bir hammaddedir. Kisi bu hammaddeyi, kendi yasantilar1 yoluyla anlamlandirip
yasaminin bir pargasi haline getirdiginde bilgi iiretmis olur. Bilgi, verilerin mantik siizgecinden

gecirilerek ona bir anlam yiiklenmesidir (Ozden, 1998: 2).
Egitimin Gayesi

Egitimin gayesinin ¢ok 1yi bilinmesi gerekir. Ciinkii egitimin temelinde insan vardir ve
sermayesi de insandir. Cocuklara soru sorma ve sorun ¢ézme metotlar1 6gretilmeli, duygu ve
diistinceleri dikkate alinmalidir. Heves ve hayalleri desteklenmeli, hosgoriilii ve demokratik bir
bakis a¢is1 kazanmasi saglanmalidir. Burada kural; “Kendini sevdigin gibi baskalarini da sev,
gelecegini de sev, kendin i¢in hos gérmedigin seyi baskalari i¢in de hos gorme!” olmalidir
(Bolay, 2013: 29). Bunlarin kazandirilmasiyla su ilkelere ulasilmasi hedeflenmelidir: Kendini
bilme, kendine saygi, baskalarina saygi, uyumlu olma, kendine glivenme, disiplinli olma,

barigseverlik ve adaletli olmadir.



Egitimin amaci da vasitasi da insandir. En basta insanin “kendini bilen” bir giice sahip
olmasidir. Peki, nedir kendini bilmek? Kendini bilmek; giiciinii, sinirini, hedeflerini, nasil bir
insan olacagini ve bunun gibi benzer esaslar1 bilmek demektir. Bunlar1 bilmek yetmez. Bu
bilgileri davranislarina aksettirmesi ve gilinlilk hayatina uygulayabilmesi de gerekir. Eger bu
miimkiin olmazsa; bilgiler hamalliktan ibaret kalir. Egitimin kisiye ve topluma sahsiyet

kazandirma, faziletli kisiler olarak yasama gayesi de ger¢ceklesmemis olur.
Simif

Ogrencilerin egitim dgretim etkinliklerine bir arada katilmalari, egitimin yapildig1 yer

anlaminda sinif kavramini dogurmustur (Giines, 2004).

Ogretmen ve Ogrenciler, 6grenim siiresi i¢inde ve 6nceden olusturulan hedefler
dogrultusunda sinif igindeki yasam alaninda ¢esitli davranislarda bulunurlar. Ancak sinif
icindeki yasantilarin, onceden olusturulan amaglar dogrultusunda gerceklesmesinden
oncelikle 6gretmen sorumludur. Baska bir anlatimla, sinifta yasantilarin ve 6grenmenin
olustugu ortamin kalitesi, diizenlenmesi ve organize edilmesi  G6gretmenin
sorumlulugundadir (Aydin, 2000: 2).

Sinif, 6grenme ortaminin olustugu yer oldugundan 6nemli bir kurumdur. Bu nedenle
Ogretmenin sinifi iyi organize edip etkili bir 6grenme ortami haline getirmesi gerekir.
Ogretmen, 6grenme ortamini hazirlarken 6grenme igin gerekli olan degiskenleri, psikolojik ve
beseri etkenleri iyi diizenlemelidir. lyi diizenlenmis bir sinif ortami etkili bir sinif ydnetiminin

saglamasi i¢in de 6nemlidir.

Siniflar, egitim ve 6gretimin gerceklestigi fiziksel mekan olmanin yaninda insanin
yetistirildigi yerdir. Ogrenci sistemli olarak kurallari, sosyal hayata ait birgok davranis ve
tutumlar1 sinifta dgrenecektir. Ogrencinin dgretmen ve arkadaslariyla bir arada bulundugu bu

onemli mekan 6grenciyi psikolojik ve sosyal olarak etkileyecektir.
Sinif Yonetimi

Smif yonetimi, egitim yonetiminin birincil ve ana basamagidir (Kiiciikahmet, 2009).
Sinif yonetimi, 6gretim ve simif diizeni temelleri iizerine kurulur. Ogretmen, sinifin1 amaglaria

ulastirabilmek igin bu iki alanda becerilerini kullanmak durumundadir (Giindiiz, 2004: 19).

Etkili 6gretim icin hazirlayici kosul olan sinif yonetimi; 6grenciler i¢in olusturulan
ogrenme cevresinde, onlarin 6grenme yasantilarina katilimini saglamak, sinifin fiziksel yapisini

diizenleyerek 6grenme yasantilarina engel olan davranislar1 degistirmektir (Ozyiirek, 2005).



Ogretmen kendini sadece sinifi yoneten, dgrencileri de yonetilen olarak gdrmemelidir.
Sinif yonetimi sadece 6gretmenin tekelinde degildir. Siire¢ i¢inde 6grenciye de sorumluluk
bilinci asilamak ve davraniglarini yonetmeyi saglamak oOgretilmelidir. Yani Ogretmen
dgrencinin 6z diizenleme kapasitesini gelistirmesini saglamalidir. Ogrencileriyle etkilesimde
bulunmali; onlara ‘benim i¢in degerli ve dnemlisiniz’ mesajin1 vermelidir. Onlar1 akademik
caligmalarda sorumluluk iistlenmeye yiireklendirmelidir. Boylece sinif yonetimi hem kolaylasir

hem de 6grenci - 6gretmen ve dgrenci - 6grenci etkilesimi artar.

Ogretmen sinif ydnetimini 6grencileri kontrol etmek ve baski altmma almak olarak
gormemelidir. Ciinkii sinif yonetimi egitimin etkililigini artirmak ve siirekliligini saglamak icin

yapilan ¢alismalardir.

Sinif yonetimi sekli 6grencilerin gereksinimlerine, gelisim niteliklerine, sinif diizeyine
gore degisir. Ilkokul dgrencilerinin fizyolojik gelisimi, ilgi ve ihtiyaglari lise ve yiiksekodgretim
ogrencilerinden farklidir. Siniftaki yonetim buna paralel olarak degisir. Ogretmenin ydnetim
anlayisina gore de smif kontrolii ve disiplin anlayis1 degismektedir. Demokratik bir anlayis
tercih eden 0gretmenlerin yaninda, otokratik yani merkezde 6gretmenin oldugu bir anlayis

tercih edenler de vardir (Akan, 2010: 8).

Sinif yonetimi kavrami ¢ogu zaman disiplin kavramiyla karistirilmakta, iki kavramin
ayni anlamda oldugu diisiintilmektedir. Bu anlayis sinif i¢i etkinliklerde, denetim ve yonetimde
ogretmeni aktif, 6grenciyi pasif duruma koyarak, sinifi yonetecek tek merkez olarak 6gretmeni
gormektedir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken oOgretmen ve Ogrenci iliskilerinin
birbirinden ayr1 degil, birbiriyle biitiinlesmis olmasidir. Bu anlamda sinif kontrolii; 6grencilere
etkili bir 6gretimin gerceklesmesi i¢cin sorumluluklar vererek siif i¢i biitiin degiskenlerin bir

sistem dahilinde yiiriitiilmesini saglamaktir (Bayindir, & Ozel, 2008).

Ogrencilerin, dgretim cevresi icinde davranislarim yonetme ve denetleme anlamina
gelen sinif yonetimi, tilkemizdeki okullarda sorun oldugu gibi diger iilkelerde de problemlere
neden olmustur. Bu nedenle sinifta ve okulda 6grencilerin davranislarini yonetmenin yollari
aranmustir. Ozellikle iilkemizde ¢esitli reformlar yapilarak smif ydnetimi dersi egitim

fakiiltelerinde ve 6zel egitim béliimlerinde zorunlu ders olarak okutulmustur (Ozyiirek, 2005).
Sinif Yonetimi Modelleri

Toplumsal gelismeler, dogal olarak egitim alaninda da gelismelerin yasanmasini

saglamistir. Egitimdeki gelisim ve degisimler, sinif yonetiminde farkli model ve yaklagimlarin



benimsenmesine ortam hazirlamistir.  Modeller, 6zellikle istenmeyen davranislarin

onlenmesinde ve 0grenci iliskilerinde 6gretmene yardimei olmaktadir.

Ogretmen, ders yilmin tamaminda cesitli etkinlikleri planlamak, uygulamak ve
degerlendirmek durumundadir. Ogretmen tarafindan uygulanan bu etkinliklerin amaca uygun
olarak yiiriitiilmesi i¢in ¢esitli sinif yonetimi modellerine ihtiyag vardir (Saritag, 2000: 52).
Model se¢imi hedeflere, kaynaklara ve ihtiyaclara gore degisebilir. Sinif yonetimi anlayisi
gecmisten giiniimiize; amacin 6n planda tutuldugu, 6grencinin merkezde oldugu demokratik
anlayisa dayali bir yol kat etmistir. Stnif yonetimi modelleri; tepkisel, onlemsel, gelisimsel ve

biitiinsel model olarak gruplandirilabilir (Basar, 1999).

Sinif yonetiminde 6gretmenin kullanacagi en iyi ve tek model yoktur. En etkili ve en iyi
sinif yonetimi yaklagiminin bulunmamasi 6gretmeni farkli modellerde davranmaya yoneltir
(Giindiiz, 2004: 21-22). Ornegin; smif iginde birtakim sorunlar olusmadan gerekli tedbirleri
almak isteyen bir 6gretmen dnlemsel modeli kullanabilecegi gibi; istenmeyen davranis ve sinif
kurallarimin ihlal edilmesiyle karsilagtigi zaman tepkisel modeli kullanabilir. Ayrica smnif i¢i
diizenlemelerde ve etkinliklerde 6grencinin gelisim diizeylerini ve ilgilerini dikkate alarak

gelisimsel modeli kullanmais olur.

Tepkisel model.

Tepkisel modelin diger ad1 klasik modeldir. Tepkisel modelin amaci, istenmeyen durum
veya davranigin degistirilmesidir. Modelin isleyisi, istenmeyen davranigin sonucuna verilen
tepki seklindedir. Smifta diizen saglamak i¢in verilen tepkiler arasinda agirlikli olarak 6diil ve

ceza vardir (Demirtas, 2005: 18).

Bu modele sik bagvurmak zorunda kalan 6gretmenin, sinif yonetimi becerilerinin zayif
oldugu ve diger iic modeli (6nlemsel, gelisimsel ve biitlinsel model) geregince kullanmadigi
sOylenebilir (Basar, 1999). Bu modelin zayif yonii, her tepkinin bagka bir tepki dogurmasi ve
bu tepkinin 6grenciyi istenen davranisa yonelteceginden emin olunamamasidir (Giindiiz, 2004:

22).

Onlemsel model.

Onlemsel model, meydana gelebilecek istenmeyen davranisi dnceden tahmin etmeye
ve bir dizi 6nlemler almaya dayanir. Cikabilecek olasi sorunlar i¢in ¢esitli diizenlemeler yapma,

kurallar olugturma, plan ve program yapma dnlemsel modelin bir par¢asidir (Saritas, 2000: 53).
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Bu modelin sinifta kullanima iliskin baz1 6rnekler; birbiri ile konusabilecek 6grencilerin
yan yana oturmasini engellemek, hiperaktif dgrencilere onlarin yapabilecegi ek etkinlikler

vermektir (Yigit, 2008).

Onlemsel modeli kullanan bir dgretmenin dnlem almay1 abartmasi gesitli sikintilarin
olusmas1 acisindan kaginilmazdir. Ogretmenin bu yaklasimi karsisinda 6grenci dersten
sikilacak, 0gretmene ve okula karst olumsuz bir tavir sergileyecektir. Boyle uygulamalar hem

Ogretmeni zor durumda birakir hem de 6grencinin sosyallesmesini engeller.

Cagdas modeller.

Sinif yonetiminde uygulanan ¢agdas modeller, gelisimsel model ve biitiinsel model

olmak tizere ikiye ayrilir.

Gelisimsel model.

Gelisimsel model, 6grencilerin gelisim diizeylerine gore yaptirnmda bulunmasini
Ongoriir (Basar, 2005: 10). Gelisimsel model, sinif yonetiminde 6grencilerin, fiziksel, duyussal,
psikomotor gelisim diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin gerceklestirilmesini esas alir. Bu

model 4 asamadan olusmaktadir (Unal, & Ada, 2003: 37).

Birinci asama; on yasa kadar siirer. Birey nasil bir 6grenci olacagini égrenir. Ogretmen
yonlendirmesine en ¢ok ihtiya¢ duyulan asamadir. ikinci asama; on-on iki yaslarini kapsar.
Ogrenciler, 6gretmenini hosnut etmeye isteklidir ve siif diizenine uymaya calisir. Ugiincii
asama; on iki-on bes yas dénemini kapsar. Ogrenciler zaman zaman &gretmeni zor durumda
birakacak davranislarda bulunur. Smif yonetimi kurallarini sorgularlar. Dordiincii asama; lise

yillarin1 kapsar. Bu donemde anne-baba etkisi azalirken akran etkisi artar.

Gelisimsel modelde, 6grencinin gelisim evrelerine dikkat edilir ve bu evrelere uygun
diizenlemeler yapilir. Ornegin; ilkdgretimin ilk yillarinda 6grenciye yapilacak etkinliklerde ve
sinif i¢i kurallarda Ogrencilerin somut islem basamaginda olduklarinin dikkate alinmasi

gelisimsel modele uyuldugunu gosterir (Yigit, 2008).

Biitiinsel model.

Biitlinsel yaklagim, sinif yonetiminde duruma bagli olarak, 6gretmenin tiim sinif yonetimi
modellerini kullanabilmesidir. Yaklasim, ogrencilerin kisilik ve psikososyal gelisimleri

konusunda yapilan aragtirma ve bulgulardan yararlanir (Celik, 2003).

Biitiinsel simf yonetimi modeli ii¢ modelin (tepkisel, onlemsel, gelisimsel model)

birlesimidir (Giindiiz, 2004). Bu modelde 6grencinin gelisim 6zellikleri dikkate alinip duruma
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ve ortama uygun olarak; istenmeyen davraniglara engel olmak i¢in dnlemsel modelden,

istenmeyen davraniglar iyilestirmek i¢in ise tepkisel modelden yararlanilir.

Sinif Yonetimini Etkileyen Etmenler

Smif Yonetimini Etkileyen Etmenler

Il‘ll

Sosyal Etmenler Egitim gtgnr]gmgﬁ Iliskin Psikolojik Etmenler

( ) .o \
] Ogretmen
Aile Okulun Yapisi Ozellikleri

4 | J J

Toplumsal Normlar, Ogrenci
Degerler, Inanglar Ozellikleri
Cevre
Kitle iletisim
Araglan

Sekil 1. Simif yonetimini etkileyen etmenler

Kaynak: https://slideplayer.biz.tr/slide/10236533/ Erisim Tarihi: 25.12.2017

Sosyal etmenler.

Smif yonetimini etkileyen sosyal etmenler; aile, toplumsal normlar, degerler ve inanglar,

gevre ve kitle iletisim araglar1 olmak iizere 4 baslikta ele alinmistir. Bunlar;

Aile.

Kisilik gelisimi yasam boyu siirer. Ailenin kisilik gelisimi tizerindeki etkisi yadsinamaz.

Cocuk diinyaya geldigi andan itibaren kendini anne ve babanin oldugu aile ortaminda bulur. Bu
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durumda anne babanin kisilik yapilari, nasil yetistirildikleri, cocuga ilgileri, yaklasim bi¢imleri

¢ocugu oOncelikli olarak etkiler.

Aile; toplumun temel dinamigini olusturan ve yansitan, bireyin okul diginda egitildigi
ve Kkiiltiirlendigi yerdir. Cocuk uyumlu davranig Oriintiileri olusturmayi, paylasmayzi,
dayanigmayi ilk olarak ailede 6grenir. Okul ¢agi ile birlikte ¢cocugun 6grenmeleri ilerler ve
sistemlesir. Boylece okul ile aile arasinda zorunlu etkilesim baslamis olur. Ozellikle ilkdgretim
¢ocugu ailesiyle var oldugu i¢in 6grenme yasantilarina ailenin katilimi saglanmalidir (Bayindir,

& Ozel, 2008).

Ailenin ¢ocugu yetistirdigi ortam, aile i¢i iletisim bi¢imi, tutum ve davranislari, sosyal
ve ekonomik yapist cocugu etkiledigi gibi sinif yonetimi iizerinde de etkisi vardir. Cocugun
yetisme bicimi, 6grencinin okul ve sinif i¢inde sergiledigi davranislarla paraleldir (Celep, 2002:

4).

Kendini seven, kendine ve gevresindeki insanlara deger veren, iiretken, ¢aliskan
bireylerin yetismesi iyi bir aile ortamiyla miimkiin olur. Hosgori ve sevginin oldugu ailelerde
ruh sagligi yerinde, dengeli bireyler yetisecektir (Aydin, 1997: 97-98). Ancak siddetin yaygin

oldugu otoriter bir ailede, saglikli kisilikte bireylerin yetismesi olanaksizdir.

Ogrenciden bir birey olarak beklenen davranislar ve istenen tutum ve davranislar aileye
bildirilmelidir. Okul kiiltiirtiyle uyumlu, saghkli kisilikte bireyler yetistirmek icin aileyle
iletisim siirekli olmalidir. Ebeveynler, cocugun zamaninin en ¢ok gectigi mekandakiler olarak
gerekeni yapmalidir. Unutulamamalidir ki; 6grenmede aile okulun, okul da ailenin yerini

tutamaz.

Toplumsal degerler, normlar, inanclar.

Egitim topluma doniik bir faaliyettir. Bu faaliyet toplumsal degerlerden etkilendigi gibi
toplumsal degerleri de etkiler. Glinlimiizde egitimin 6ngordiigii ve kisiye kazandirmaya ¢aligtigi
niteliklerden biri de bireyin toplumsal yasama uyum saglamasi, toplumsal deger ve inanglara
saygi gostermesidir. Egitim uzmanlari, yoneticiler ve 6gretmenler yapacaklari tiim ¢aligmalarda

toplumsal faktorleri goz éniinde bulundurmalidir (Unal, & Ada, 2003).

Cevre.

Smif yonetimini etkileyen etmenlerden biri 6grencilerin i¢inde yasadigi ¢evre ve
ozellikleridir. Her insanin i¢inde bulundugu belirli bir cografya vardir. Kisi bu ¢evreyle siirekli

olarak etkilesim halindedir yani kisi ¢evreyi etkiledigi gibi ¢cevreden de etkilenir.
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Her okul belirli bir ¢evrede yer alir. Cevre, toplumun fiziksel, demografik, sosyal ve
kiiltiirel bircok degiskeni yansitir. Sinif yonetiminin dnemli degiskeni ¢evre; okul, aile ve
O0grenme yasantilarinin etkilesim alanidir. Burada 6nemli olan kontrol edilebilir ¢evrenin
genigligidir. Ciinkii ¢ocuk hayal diinyasi genis bir varliktir. Cocugun hayati 6grendigi,
pekistirip deneyim kazandigi ¢evre ne kadar genis olursa hayal diinyasi o oranda gelisir

(Bayindir, & Ozel, 2008).

Egitimin 6nemli ¢evrelerinden biri olan okul hem Ogrencileri hem de sosyal c¢evreyi
egitmelidir. Bunu yaparsa; istikrar saglanmis olur ve bir¢ok problem bas gdstermeden
¢dziimlenmis olur. Ornegin; smif veya okul bazinda yapilacak bir etkinlige ¢evrenin ve velilerin
katkis1 saglanabilir, onlardan yardim alinabilir. Topluma hizmet kapsaminda yapilacak
calismalarda ¢evrenin maddi manevi yardimi istenebilir. Bdylece c¢evredeki insanlarin
destekleri de alinarak yapilacak olan etkinliklerin kapsami genisletilir ve bilingli, okula duyarh

bir ¢evre saglanmis olur.

Kitle iletisim araclar.

Kitle iletisimi; mesajin, iletisim araglar1 araciligiyla hedef kitleye iletilmesidir. Kitle
iletisim araglar1 ise, insanlarin diinyada olup bitenler hakkinda ayni anda bilgi almalarim
saglayan ve teknik ileti sistemiyle genis kitleleri Dbirbirlerine baglayan araglardir

(https://www.neoldu.com/kitle-iletisim-nedir-9286h.htm).

Ozellikle giiniimiizde kitle iletisim araclar1 her gecen giin hayatimiz1 farki bigimlerde
etkilemeye ve degistirmeye devam etmektedir. Bu etkileme ve degistirme olumlu oldugu gibi
olumsuz da olmaktadir. Kitle iletisim araglarinin 6nemi, sosyal ve ekonomik acidan arttig1 gibi,
egitim 6gretim agisindan da artmaktadir. Bu 6nem kitle iletisim araglarinin miikemmelliginden
ve islevselliginden kaynaklandigi kadar, egitimde bu araglara duyulan ihtiyagtan da kaynaklanir
(Celkan, 1989: 102). Bu araglar birden fazla duyu organini etkiledigi igin egitimi hem gorsel

hem de isitsel olarak destekler. Boylelikle daha kalic1 ve etkili 6grenme saglanmis olur.

Kitle iletisim araglarinin yararlarinin yaninda sakincalar1 da vardir. Kitle iletisim
araglari, iyi planlanmadig1 ve denetlenmedigi zaman ¢ocuklarda olumsuz davranislar olusturur.
Gelisim donemlerine uygun olmayan programlarin izlenmesi ve internet kullanilmasi ¢cocugun
duygusal gelisimi iizerinde yikici etkiler olustur. Internetin gereginden fazla kullanilmas,
televizyonun gereginden fazla izlenmesi ¢ocugun sosyallesmesi iizerinde olumsuz etkiler yapar

hatta bazi hastaliklara, fiziksel rahatsizliklara neden olur.
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Kitle iletisim araglar1 6grenciler tizerinde ve dolayistyla sinif yonetimi tizerinde de etkili
olmaktadir. Ogrenci her durumda bu araglarm etkilerine maruz kalmaktadir. Bu etkiler

Ogrencinin davranislarina yansimakta ve bu davraniglar: sinif ortaminda sergilenmektedir.

Egitim 6gretime iliskin etmenler.

Sinif yonetimini etkileyen etmenlerden, egitim Ogretime iliskin etmenler kisminda

okulun yapis1 ve sahip olmasi gereken donanimlar ele alinmistir.

Okulun yapsz.

Okul, toplumun egitimden bekledigi amaclar1 gerceklestirmek iizere olusturulmus
egitim sisteminin en alt biriminde yer alan bir 6rgiittiir (Hosgdriir, 2006). Okulun temel amaci

bireyi kendine yeter hale getirebilmek ve yeteneklerini kesfetmesine yardimer olmaktir.

Okul ve smif birbirinden ayr diisiiniilemez iki kavramdir. Bu nedenle okulun nasil
oldugu, iliskiler sistemi ve yonetimi sinifi etkilemektedir. Ayrica sosyal iliskiler ag1 olan okul;

Ogrenci davraniglarini da dogrudan etkilemektedir.

Okul i¢inde; okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci, veli, hizmetliler gibi yardimci unsurlar
bulunur. Bu unsurlar egitim siireci i¢inde okula yardimci olmakla beraber, okulun bir pargasini

olusturur. Bu durum pargalar arasinda iletisim ve esgiidiimii zorunlu kilar.

Ayrica okul ve toplum etkilesim halindedir. Toplumun gelismislik diizeyi, teknolojik ve
bilimsel olarak seviyesi okulu etkiledigi kadar; okulun yapisi, 6zellikleri de toplumu etkiler.
Kisacasi; okulun yapisina bakilarak toplum hakkinda bilgi edinilebilir. Okul, gelismis bir

toplum olusturmak ve ¢agdaslagsmak i¢in 6nemli bir unsurdur.

Okul, egitim siteminin verimini, istikrarin1 saglayan bir sistemdir. Bu sistem tlizerinde
okul yOnetiminin ve yoOneticisinin etkisi biiyiiktiir. Ciinkii 1yi yonetilen bir okulda okul
calisanlar1 okulun amaglarini 6ziimser ve amaca uygun hizmet eder. Okul politikasinin

gelismesine katki saglar, okul 6rgiitiiniin basarisina yon verir (Akan, 2010).

Psikolojik etmenler.

Siif yonetimini etkileyen psikolojik etmenlerin baslicalari; 6gretmen ve Ogrenci

ozellikleridir.

Ogretmen ozellikleri.

Ogretmen; dgrenmeleri olumlu ydnde etkileyen, bilimsel gelisim ve degisimlere agik,

karsit diistincelere saygili, demokratik yapiya sahip kisidir (Aydin, 1998).
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Egitimin is goreni Ogretmenlerdir. Egitim hizmetini yiirliten 6gretmen, egitim
sisteminin vazgecilmez 6gesidir (Bagaran, 1993: 123). Bu nedenle 0gretmen gerekli bilgi,
beceri ve donanima sahip olmalidir. Ciinkii insan yetistirmek kolay degildir. Ogretmen mesleki
yeterlik ve alan egitimi konusunda gerekli donanima sahip olmali ve kendini siirekli

gelistirmelidir.

Ogretmen ogretim isinin yam sira devamsizlik takibi, &dev kontroli, 6gretim
materyallerinin hazirlanmasi, 6gretimi engelleyen faktorlerin ortadan kaldirilmasi ve sinif igi
calisma ortaminin diizenlenmesi gibi yan islerle de ilgilenmek zorundadir. Bu gorevlerin

biitlinii sinif yonetimi olarak adlandirilmaktadir (Demirel, 1999).

Ogretimin basarili olabilmesi i¢in 6gretmenin sinif ortaminda belirli ilkeleri takip etmesi
gereklidir. Ogretmen planlanmamis ve dnceden tahmin edilemeyen sorunlar1 ¢dzebilmekten
ogrencileri istenilen amaglara motive edebilmeye kadar genis ger¢evedeki yeterliklere sahip
olmalidir (Terzi, 2002). Ayrica 6gretmen 6gretimi gergeklestirirken bilgi, beceri ve tutumlariyla
ogrencilere drmek de teskil etmektedir. Ogrenciyi olumlu diisiinmeye sevk etmek igin
Ogretmenin samimi, anlayishh ve sabirli olmasi gereklidir. Aksi halde sinifta istenmeyen

davraniglarda artis olur (Gtiglii, 2000).

Ogrencilerin dgrenmesi gerekenleri dogru ve yeterli bir bicimde algilamalarini
saglamak sinifta 6gretmenin isidir. Kaliteli bir 6grenmenin saglanmasi ise 6gretmen ve dgrenci
arasindaki etkili iletisimi zorunlu kilar. Ogretmenin smmfta 6grenciler ile etkili iletisim
kurabilmesinde; ogrencileri tanimasi, dgrencilerin gelisim 6zelliklerini bilmesi ve iletisim
becerilerinde iyi olmas1 5nemlidir (Hosgdriir, 2006). Iyi iletisim kurmak ve baskalarini anlamak
ozellikle basta 6gretmenin kendini 1yi tanimasina baghdir. Kendisini heniiz tanimayanlardan

baskalarini tanima konusunda yeterli olmalar1 beklenemez (Kiiglikahmet, 2009).

Ogretmenlerin kendileriyle ilgili yeterlik duygular: dgrencilere déniik davraniglarina
da yansir. Yeterlik duygusu yiiksek olan 6gretmenlerin siniflarinda giivenli ve destekleyici
bir hava olusur. Ogrencilerin girisimciligi desteklenir, bireysel gereksinimleri karsilanir.
Dolayistyla disiplin sorunlari azalacagindan 6grenme etkinliklerine daha fazla zaman ayrilabilir

(Ipek, 2003).

Ogretmenin kisilik 6zellikleri 8grenme ortaminin genel yapisim belirler. Bu dzellikler
O0grenme ortaminin yani sira égrencinin kisilik 6zelliklerine ve tutumuna etki eder. Ciinkii
cocuk Ozellikle ¢evresindeki kisileri, anne, baba ve O0gretmeninin davranislarin1 goézleyip,

igsellestirerek farkli rollere biiriiniir. Roller ve davranislar zamanla karakterinin bir pargasi

-----
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davraniglari ne denli olumlu olursa bireyin 6z benligi de bu yonde gelisir (Tan, 1992).

Ogrenciler basarili olmak ister ancak bagarili olmak i¢in neler yapilmasi gerektigini tam
olarak bilemezler. Ogretmenler, 6grencilerin bu durumunu goz &niine alarak onlara bask1 ve
tedirginlige neden olmadan yol gdstermelidir. Ogretmenler sadece 6gretmemelidir. Kontrol
altina alinmig bir ¢evre icinde 6grenci degerlerini ve Ogrencinin O6zerklik duygularini

korumalari i¢in onlara yardime1 olmalidir.

Ogrenci ozellikleri.

Ogrenci, bir egitim kurumunda, onceden diizenlenen bir egitim programinin
gerektirdigi 6grenme yasantilarini siire¢ i¢inde kazanmaya calisan kisidir (Basaran, 2008: 357).
Sinifin yonetim seklinde 6grenci ve 6zelliklerinin etkisi dnemlidir. Ogrencinin yasi, yetistigi
kiiltiir, algilama diizeyi, psikolojik durumu gibi bir¢ok faktor sinif yonetimini etkilemektedir

(Ozel, & Baymdir, 2008: 51).

Ogrenciler ¢ok farkl ailelerden ve kiiltiirlerden gelmis olabilir. Ogretmen farkliliklarin
bilincinde olarak davranmali, 6grencilerin bireysel farkliliklarina dikkat etmelidir. Ogretmen
farkliliklarin bilincinde olmayarak hareket ederse sinifta problemlerin bas gdstermesi
kacinilmazdir. Fakir, beslenme diizensizlikleri olan, anne babasi ayr1 yasayan, fiziksel ve
psikolojik sorunlart olan, kapasitesini kullanamayan ve konustugu dili iyi kullanamayan
ogrenciler de olabilir. Bu ylizden 6gretmenin sinifta ortak bir kiiltiir olugsmasi i¢in adil, tutarh

ve insancil bir yaklagimla hareket etmesi gerekir (Akar, 2002).

Ogrencinin 6gretmenini sevme durumu; basarisina farkli sekillerde yansir. Ogretmenini
seven bir dgrenci dersleriyle daha ilgili olur ve simf kurallarina uymaya dikkat eder. Ozellikle
ilkokul 1. kademedeki ogrenciler, 6gretmenleriyle daha samimi ve sicak iliskiler kurar.

Ogretmen onlar icin vazgecilmez bir rol modeldir.

Her 6grencinin kendine has davranislari, bu davranislarin ¢esitli nedenleri ve sonuglari
mevcuttur. Ogrencinin arkadaslariyla uyum iginde iletisim kurmasi, 6grenme siirecine aktif
olarak katilmasi ve siirecten olumlu sonuglar almasi 6grenme silirecinden olumlu doniitler
aldigin1 gosterir. Bu durum; o6grenmeye ilgi duyulmasi, gereksinimlerinin kargilanmasi,
ogretmenin gerekli rehberlik ve yardimi saglamasi ile paraleldir. Ancak sinif disiplinini bozan,
calisma diizeyi diisiik, 6grenmek i¢in gerekli ilgiyi gostermeyen dgrenciler, 6grenme siirecini
sekteye ugratir. Ogrenme etkinliklerinin ilgisini gekmemesi, gereksinimlerini karsilamamast,

Ogretmenin gerekli rehberligi sunmamasi da bu durumun nedenleri arasinda gosterilebilir

(Ercan, 2006).
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Sinifin Fiziksel Degiskenleri

Sinifin fiziksel degiskenleri; 6grenci sayisi, oturma diizeni, aydinlatma, havalandirma,
sicaklik, giiriiltii, temizlik, diizen ve renkler ile dgretim materyalleridir (Basar, 2001: 25).

Sinifin fiziksel diizeni olusturulurken gerekli dlgiitlere uyulmasi 6gretimi olumlu etkiler.

Smifin fiziksel degiskenlerinde diizenlemeler yapilirken 6grencinin yasi, ilgileri,
etkinliklerin plan-program etkinliklerine uygunlugu dikkate almmalidir. Ozellikle ilkokul
Ogrencileri somut yasantilarla 6grenme asamasinda olduklari i¢in ortam diizeni; ¢ocugun

psikolojisini, sosyal gelisimini ve performansini etkileyerek daha da 6nem kazanir.

Smifin diizeni 6grencilerin yaslarina, ilgi ve yeteneklerine, dersin amaglarina ve bu
amaglara ulasmak icin gergeklestirilecek etkinlik ve kullanilacak egitim metotlarma gore
farklilagir. Siifin diizeni 6gretme ve 6grenme etkinliklerinin kalitesine etki eden bir faktordiir

(Unal, & Ada, 2003).

Smif ortaminda fiziksel diizen iyi ayarlanmalidir. Ortamda o&grencinin esyalarini
koyabilecegi, rahat oturabilecegi ve etkinlik gerceklestirebilecegi alanlarin yaninda 6gretmenin
de dgrenciler arasinda rahatca dolasabilecegi ve egitim arag gereglerini koyabilecegi alanlar
olmalidir (Erden, 2005).

Egitim ortamimin fiziksel ozellikleri etkili bir simif yonetimi saglamada onemlidir.
Ogretmen smif yonetimini saglamakla birlikte sinif ortammnin diizenini saglamak, dgretim
faaliyetlerini sinifin fiziksel ihtiyaclarina gore diizenlemek, iletisim ve etkilesimi saglamakla

yiikiimliidiir (Aydin, 2000).

Ogrenci sayisi.

Egitimin girdisi olan 6grenci, fiziksel ortamin degiskenlerinden biridir. Modern egitim
sisteminde siniftaki 6grenci sayisinin az olmasi istenen bir durumdur. Arastirmalar, siniftaki
ogrenci sayisi ile akademik basar1 arasinda iliski oldugunu; 6grenci sayist az olan siniflarda

basariin daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Basar, 1994; Aydin, 2000).

Ozellikle ilkdgretimin ilk yillarinda 8grencilerin dgretmene ve ilgisine daha cok
ihtiyac1 oldugundan dgrenci sayisi az olmalidir. Ogrenci sayis1 az olan smiflarin birgok
faydas1 vardir. Ogretmen kalabalik olmayan siniflarda daha kolay etkinlik diizenler.
Aktivitelere katilim ve talep artar. Cok sayida 6gretim yontem ve teknigi kullanabilir.
Disiplin sorunlar1 az olur ve 6gretmenin dgrenciyle birebir ilgilendigi siire artar. Kalabalik
siiflarda ise; belli bir diizen olusturmak ve d6grencinin motivasyonunu saglamak zordur.

Kalabalik olmayan smiflarin 6gretmene sagladigi bir¢ok kolaylik vardir. Bu
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siniflarda 6gretmen O6grenciye daha fazla zaman ayirir. Etkili bir 6§renme saglama ve
O0grenci gelisimini yakindan takip etme acisindan kalabalik olamayan siniflar daha

avantajlidir (Celep, 2004).

Oturma diizeni.

Ogrencilerin siif icindeki oturma bicimi, sira ve masalarin yerlesim durumu, sinif
icindeki 6gretmen-grenci etkilesimini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Ogretmen, oturma
diizenine gore dgrencilerle iletisim kurar. Ogretmen gorme, isitme, boy ve derse kars1 ilgi gibi
degiskenleri dikkate alarak simif diizenini kurmaya c¢alisir. Ornegin, gérme problemi olan bir
Ogrencinin arka siralarda oturtulmasi sorun teskil eder. Ayni sekilde boyu kisa olan 6grencinin
de arka siralarda oturtulmasi tahtayr gormesi agisindan sikinti olusturur. Kisacasi; 6gretmen,

smif yerlesim diizenini olustururken Ogrencilerin bireysel farkliliklarini dikkate almalidir

(Celik, 2002).

Sinifta gérme ve isitme engeli bulunan 6grencilerin 6n ve orta siralarda oturtulmasi
gereklidir. Bu durum 6grencilere 6grenmede ve 6gretmeniyle iletisim kurmasinda kolaylik

saglar (Kaya, 2009).

Aydinlatma.

Smif ortaminda 15181 gelis acist ve miktar1 hem saglik hem de 6grenmenin verimi
acisindan 6nemlidir. Isik miktarinin verimli olmamasi veya ¢ok olmasi 6grencide asabiyet

haline, dikkatsizlige, goz yorgunluguna neden olur (Giilgen, 2010).

Isik smifa direkt degil dolayli olarak gelmelidir. Sinif ortaminda dogal aydinlatma
kullanilmalidir. Isik ve pencere diizeninin mevsimlere ve giinese gore degistirilebilir olmasi,
birden c¢ok diigme ile ayarlanabilmesi esneklik saglar. Pencerenin boyutlar1 ve yonii giin

1sindan yaralanmaya uygun olmalidir (Basar, 1999).

Havalandirma.

Etkili smif yonetimi i¢in dikkat edilmesi geren fiziki degiskenlerden biri de sinifin
havalandirilmasidir. Sinifin havalandirilmas1 6grenci konsantrasyonu {iizerinde etkilidir.
Havalandirilmamais, ¢ok sicak ya da ¢ok soguk bir smif 6grenci lizerinde genellikle dikkat

dagitici bir etki yapar (Tas, 2009: 52).

Etkinlikler esnasinda havasiz kalan dersligin havalandirilmas1 teneffiislerde

yapilmalidir.  Ozellikle karsilikli  pencerelerin  acilmasiyla yapilan havalandirmadan
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kagimilmalidir. Ciinkii karsilikli agilan pencerelerden olusacak cereyan 6grencileri rahatsiz eder

(Giirsel, 2003).

Sicaklik.

Sicaklik, 6grencilerin dikkatini dolayisiyla da 6grenmeyi etkileyen 6nemli faktorlerden
biridir. Smif sicakliginin mevsim kosullar1 da dikkate alinarak oda sicakliginda tutulmasina
O0zen gosterilmesi gerekir. Smifin asir1 sicak veya soguk olmasi, Ogrencilerin ders
motivasyonunu olumsuz yonde etkiler. Bu nedenle smif sicakliginin normal oda sicakliginda
olmasi gerekir. Uygun smif sicakligiin 19 ile 21,5 derece arasinda oldugu kabul edilmektedir

(Unal, & Ada, 2000).

Giiriiltii.

Giriilti sinif yonetiminin ve sinif i¢i iletisimi olumsuz yonde etkileyen bir faktordiir.
Ogretmen ve dgrenci arasindaki etkilesimi engelledigi gibi egitim ogretim faaliyetlerini de

sekteye ugratir.

Giriiltiiniin ¢esitli sebepleri vardir. Ortamin sikiciligy, siirekli ayni 6gretim tekniklerinin
kullanilmasi giiriiltilye davetiye ¢ikarir. Bu durumun engellenmesi i¢in dikkat edilmesi gereken
noktalar vardir. Oncelikle dgretmen giiriiltiiyle bas etmeyi bilmelidir. Ornegin; 6gretmen
giiriiltiiniin neden kaynaklandigimi bilmeli ve ¢oziim iiretmelidir. Ogrencileri smifta etkin
kilmal ve giiriiltiiyii engellemeye ydnelik siif kurallari olusturmalidir. Ogretmen simifta
giriiltliyli yok etmedik¢e huzurlu bir 6gretim ortaminin saglanamayacaginin bilincinde

olmalidir (Aydin, 2000: 37).

Temizlik.

Sinifin temiz olmasi, egitim ve 0gretime verilen 6nemi gosterir. Simifi temiz tutma,
oncelikli simf kurallari arasinda yer almalidir. Ornegin smifin havasiz olmasi, 6grencilerin
dikkatini dagitabilir. Bunun i¢in 6gretmen siirekli olarak sinifin havalandirilmasini saglamalidir

(Celik, 2002).

Temizlik aligkanlig1 edinmek, 6grencinin bireysellesme siirecinin 6nemli bir agamasidir.
Bedensel temizligin 6nemini kavrayan 6grenci, ayn1 duyarliligi ¢evresi i¢in de gosterecektir.
Temiz bir ¢evrede yasama bilinci edinen 6grenciler, siniflarinin temiz kalmasi i¢in g¢aba
gosterir. Bu nedenle dgretmen, temizligin neden gerekli oldugunu anlatmali, hastaliklara kars1

ogrencileri uyarmalidir (Aydin, 2008: 42).
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Smifin temizligi ile ilgili 6grenciler arasinda is bolimii yapilmali ve 6grencilere
sorumluluk verilmelidir. Temiz ve havalandirilmis bir sinifin kaliteli bir egitim ortami igin

onemli oldugu unutulmamalidir.

Diizen ve renkler.

Simifta diizen; sinif igindeki esya, arag¢ ve gereclerin bir uyum ve biitlinliik i¢inde
olmasidir. Renklerin, etkinliklerin, oturma big¢iminin, materyallerin hedefe hizmet edecek
sekilde belirli formatlarda olmasi elzemdir. Smifin ve okulun duvarlarinin 6grencilerin
etkinliklerini sergilenecegi sekilde organize edilmesi, 6grencilere okulun bir yasam alani olarak

gdrmelerini saglar. Bdylece 6grenciler kendilerini okula daha fazla ait hissederler (Ilgar, 2007).

Renkler, insan psikolojisi iizerinde etkilidir. Siniflarda renk se¢imi yapilirken renklerin
ozelliklerine ve 6grenci tizerindeki etkisine dikkat edilmelidir. Yapilan arastirmalar; renklerin

ruhsal durumlara, kas faaliyetlerine, kan basincina etki ettigini gdstermektedir (Giilsen, 2010).

Arastirmalar; kirmizi, sari, turuncu renge ve kahverengine boyanmis, algak tavanli,
1s1kl1 odalarda bulunan insanlarin kendilerini daha rahat hissettiklerini; mavi, yesil, beyaz renge
boyanmis, floresan 1sikli odalarda insanlarin kendilerini soguk bir ortamda ve rahatsiz

hissettiklerini ortaya koymustur (Tutkun, 2006: 248).

Smif i¢in renk se¢ciminde 68rencilerin yas diizeyleri de géz oniinde bulundurulmalidir.
Smif renginin liseye kadar sari, pembe, seftali tonlarinda; lise ve sonrasinda mavi ve yesil

tonlarinda olmasi onerilir (Barker, 1982).

Ogretim materyali.

Smaifta etkili bir 6gretimin gerceklesmesi i¢in 6gretim materyalleri onemli bir yer tutar.
Sinifta yer alan materyallerin 6gretim hedefleriyle tutarli olmasi ve 6grenci ¢aligmalarina yer

vermesi gerekir (Erden, 2008: 105).

Materyaller, 6gretim ortaminda farkli amaglar i¢in kullanilabilir. Materyaller, 6gretmeni
destekleyici amacla kullanildig: gibi icerigi dogrudan aktaran bir nitelik de kazanabilir (Yanpar,

1999: 12).

Ogretim materyallerinde dikkat edilmesi gereken bir diger nokta; materyaller, giiniin
teknolojisine uygun olarak hazirlanmis olsa bile 6gretmenlerin etkili ve verimli kullanmamasi
halinde gerekli basariyr saglamamasidir. Gerekli donanima sahip arag-geregler uygun yer ve
zamanda kullanildiklar1 zaman bilginin somutlagmasini saglar, 6grenmeyi kolaylastirir ve

egitime hizmet eder (Biiyiikkaragoz, & Civi, 1999).
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Egitim ve 0gretimde uzun bir slire materyal olarak ders kitab1 kullanilmistir. Ancak
giintimiiz teknolojisine paralel olarak ders kitaplarinin yaninda bir¢ok materyal ve kaynak kitap
kullanilarak 6grencinin birden ¢ok duyusuna hitap eden ¢oklu bir ortam olusturulmustur (Yasar,

2004).
Siif Kurallan

Kurallar; 6gretmenin derste siirekliligi ve diizeni saglamak i¢in 6grencilerle beraber
belirledigi yasaklar ve istekler listesidir. Kurallar 6grenciye kendisinden neler beklendigi ve

sinif diizeninin nasil olmasi gerektigi ile ilgili dontit verir.

Her toplumda oldugu gibi okul toplumunda da uyulmasi gereken kurallar vardir ve tim
bireylerin bu kurallara uymasi, kurallart benimsemesi beklenir. Aksi takdirde okul islevini
yerine getiremez, tiirlii sikintilar yasanir. Okuldaki kurallar bireysel isteklere hayir diyerek

otoritenin benimsenmesini saglar (Basar, 2001). Boylece gerekli diizen saglanmis olur.

Diizenin saglanmasinda énemli bir unsur olan kurallar; acik ve anlasilir olmalidir. Bir
kural ne kadar anlasilabilir ve denetlenebilirse kurala uyma diizeyi ayn1 oranda artar. Ancak
bireyin 6ziimsemedigi ve gerekliligine inanmadig1 yaptirimlara uyma diizeyi ise diisiik olur. Bu

nedenle birey kuralin gerekli ve kendi yararina olduguna inanmalidir (Karip, 2002).

Sinif kurallar1 olusturulurken uyulmas: gereken kurallarin neler oldugu agik bir dille
ifade edilmeli, daha sonra kurallarin bir listesi c¢ikarilmalidir. Ogretmen kurallar1 mantik
cercevesinde planlamali ve kurallar listesini sinifta goriilebilen ve okunabilen bir yere

asmalidir. Kurallar, kaliteli bir 6grenme ortaminin olusmasina katki saglamalidir (Celik, 2003).

Kurallar 6grencilerin tiimiine yonelik oldugu i¢in tarafsizlik olusturur. Kisisel isteklere
hayir deme firsati vererek Ogretmen yetkisinin benimsenmesini saglar. Odiil ve cezay
kisisellikten ¢ikarir, kabul edilebilir duruma getirir. Davranislara yonelik degerlendirme 6l¢iitii

olusturur (Basar, 1999).

Kurallarin sunumu, okul 6ncesi ve ilkokul ¢agi 6grencileri i¢in 6nemlidir. Bu donem
Ogrencileri i¢in kurallarin resim veya sekillerle eslestirilerek verilmesi kurallarin 6grenilmesini

ve benimsenmesini kolaylastirir.
Davranis Yonetimi

Davranig, belirli uyaricilara karst verilen duyusal, zihinsel ve psikomotor tepkiler
biitlintidiir. Davranig yonetimi ise davraniglarin egitsel yasantilar agisindan olumlu olmasini

saglamak icin gerekli plan ve organizasyonu igerir (Bayindir, & Ozel, 2008).
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Smifta davranis yonetiminde basarili olabilmesi i¢in d6gretmenin gelisim ve 6grenme
psikolojisi konusunda bilgisi olmalidir (Baloglu, 2001). Ogretmen, davranis ydnetiminde
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarini da goz oniinde bulundurarak 6grencinin davraniglarini tahmin
etme, dikkatlerini baska yone ¢ekme, davranislar1 sinirlama gibi teknikleri kullanmalidir
(Ozyiirek, 1996).

Egitim ve dgretimde belirlenen hedeflere ulasmada 6nemli bir engel olan istenmeyen
Ogrenci davraniglarinin yonetiminde amag; ¢ocuklarda gruba ait oldugu hissini olusturmak,
topluma uyumu kolaylagtiran davranis degisiklikleri meydana getirmek ve istenmeyen
davraniglar1 azaltmaktir. Etkili bir davranis yonetimi, sadece uygun davraniglarin olusmasini
saglamakla degil ayn1 zamanda uygun olmayan davraniglarin ortaya ¢ikmasini engelleyen
egitim dgretim ortamlar1 olusturmakla miimkiindiir. Bu ise Ozyiirek (2001)’in belirttigi gibi
ancak istenmeyen 6grenci davraniglarinin nedenlerini anlamak, bu nedenlere uygun stratejiler

belirlemek ve uygulamakla gerceklesebilir

istenmeyen davramslar.

Dersin akisin1 bozan her tiirli kesinti ve engellemelere istenmeyen davranislar
denilebilir. Kesinti ve engellemeler Basar (1996) tarafindan istenmeyen davraniglar olarak

adlandirilmstir.

Istenmeyen davramglar, egitsel cabalari engelledigi gibi Ogretmenin ve okul
yOneticisinin egitim ve okul adina yapmak istedikleri calismalarin 6niinde bir set olusturur. Bu

durum egitim ve dgretim etkinliklerin sekteye ugramasi demektir.

Smuf iginde sik goriilen istenmeyen davranislar; 6grencinin dikkat ¢gekmek icin amag
dis1 konugmalar yapmasi, uygunsuz tavir ve hareketlerde bulunmasi, saldirgan davraniglar
sergilemesi ve otoriteye karsi gelmesidir. Ogrencinin olumsuz davranislari ise, davranisa neden

olan etmenlerin kaynagina inmekle ¢6ziim bulur (Bayimdir, & Ozel, 2008).

Istenmeyen davramislara neden olan etmenler.

Istenmeyen davramislarin nedenleri ¢ok ¢esitli olabilir. S6z konusu davranislara anne-
baba tutumlari, 6gretmen davranislari, 6grencinin benlik algisi, ¢evre, egitim programi, okul

icinden veya disindan kaynaklanan diger faktorler neden olur.

Cocugun ilk egitim aldig1 kurum ailedir. Ailenin ¢ocuga olan tutumu, ilgi ve sevgisi,
ailenin sosyal ve ekonomik durumu, kardes sayisi gibi birgok faktoér ¢cocugun davraniglarini
sekillendirir (Erden, 2005). Ozellikle otoriter, baskic1 ya da ilgisiz anne baba tutumlar1 cocugu

olumsuz etkiler. Disiplin sorunlar1 olusturan anne babalar; ¢ocuklarina siirekli bagirirlar,
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emrederler, fiziksel ceza verirler ve ¢ocuklariyla ilgili asir1 beklenti i¢ine girerler. Boyle

ailelerde, cocuklar su¢ islemeye ve olumsuz davranislarda bulunmaya daha meyillidir.

Ogrencide istenmeyen birgok davrams; &grencinin yas, psikolojik ve sosyal
Ozelliklerine bagli olmakla beraber O6gretmen davraniglart da istenmeyen davraniglarin
tetikleyicisidir. Ogrenciyi kiigiimsemek, azarlamak, tehdit etmek, baz1 dgrencilere asir1 ilgi
gosterirken bazi 6grencilere ilgisiz davranmak, 6gretmenin tutarsiz davraniglart 6grencilerde

olumsuz etkiler birakmaktadir.

Ogrenciden kaynaklanan sorunlu davranislarin énemli sebeplerinden biri, dgrencinin
benlik algis1 yani kendine yonelik tutumudur. Kendini degersiz, eksik ve sevgisiz biri olarak
goren birey, bu tutumlara paralel davramiglarda bulunacak ve istenmeyen davranislar

olusturacaktir (Tertemiz, 2006).

Sinif i¢cinde olusan problemlerin nedenlerinden biri, 6gretmenin ders planlamasindaki
ve sinif i¢i uygulamalarindaki yetersizligidir. Ogretmenin anlatacagi ders igin Snceden
planlama yapmamasi, ders esnasinda neyi, ne zaman yapacagl konusunda sikintilar olusturur.
Yasanan aksakliklar dersin islenisinde kopukluklar olusturmakta ve diizensizlige neden

olmaktadir (Oztiirk, 2001).

Istenmeyen davranislara neden olan okul ici faktdrler; egitim programi, &gretim
yontemleri ve materyalleridir (Sadik, 2008). Bireye kazandirilmasi istenen davranislar, egitim
programlari temel alinarak hazirlanir. Hedef ve igerik ogeleri arasinda biitiinliigiin olmadig,
ogrencinin ilgi ve ihtiyaglarin1 dikkate almayan programlar bireye egitsel davranislari
kazandiramaz. Ozellikle ortalama &grenci potansiyeline gore diizenlenen islevsellik ve
esneklikten yoksun egitim programlart uglarda kalan 6grencileri dikkate almayacagi icin

istenmeyen davranislar olusturur (Saritas, 2003).

Ogretmenler; istenmeyen davranisin ne oldugu konusunda kosulsuz, kat1 sinirlamalar
getirmemelidir. Istenmeyen davranisin ne oldugu kisiye, zamana ve ortama gore degisir.
Ogretmenin yapmasi gereken davranis problemlerinin asil nedenlerine inmektir. Boylece
problemli davranisa uygun ¢oziimler {iretir. Ayrica 6grencinin géziinde model olan 6gretmen

sergiledigi davranislara azami dikkat etmelidir.

Istenmeyen 6grenci davranislariyla bas etme yontemleri.

Istenmeyen o&grenci davranislariyla bas etmenin davramisin yapilma siklifma ve
onemine gore bircok yolu vardir. Sinifta istenmeyen 6grenci davraniglarini azaltmak, istenen

davraniglarla degistirmek amaciyla su yollar izlenir: Sorunu anlamak, gérmezden gelmek,
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uyarmak, derste degisiklik yapmak, sorumluluk vermek, 6grenciyle konusmak, okul yonetimi

ile iliski kurmak, aile ile iliski kurmak, ceza vermek (Basar, 2006).

1.

Sorunu Anlamak: Istenmeyen davranislarla bas etme ydntemlerinden ilki; sorunun
kaynagina inmeye calismaktir. Istenmeyen Ogrenci davramislarmm nedenlerini
arastirmali sonra da hangi eylemin segilecegi ve nasil uygulanacagi kararlagtirilmalidir
(Basar, 1999: 132). Boylece istenmeyen davranislar engellenebilecegi gibi, gelecekte
olusacak problemlere karsi da 6nlem alinmis olur.

Gormezden Gelmek: Davranisin 6nemli etkileri olmadig1 zamanlarda, dersin gidisatini
bozmamak i¢in 6gretmenin istenmeyen davranisi goz ardi ederek davranisin sénmesini
saglamasidir (Akgadag, 2005). Istenmeyen davranis siireklilik gdstermiyor ve kisa
siirede olup bitiyorsa gormezden gelinir. Ancak Ogretmenin gormezden gelmesi,
Ogrencide bu davranisin yapilabilecegi, onaylanabilecegi diisiincesi olusturmamalidir.
Bu nedenle 6gretmen bu yontemi kullanirken dikkatli olmali, olumsuz davranisi
pekistirmemelidir.

Go6z Temast Kurmak: Ogretmenin dgrenciyle goz temas1 kurmasi, olumsuz davranisin
farkinda oldugunu ve davranisi onaylamadigini gosterir (Korkmaz, 2007). G6z temast;
dersin kesintiye ugramasini ve diger Ogrencilerin dikkatini istenmeyen davranis
gosteren 0grenciye yoneltmesini engeller.

Uyarmak: Uyarmak; Ogretmenin istenmeyen davranislara karst sozlii uyarici
kullanmasidir. Uyarma ogrencinin hem davranisinin farkinda olmasini hem de
sonuglarini anlamasini saglamak i¢in gereklidir (Boyraz, 2007: 51). Uyarmak; soru
sorarak ya da sinif kurallar1 hatirlatilarak yapilabilir. Soru sorma; istenmeyen davranis
gosteren 6grencinin konuyla veya davraniginin nedeniyle ilgili gériislerinin alinmasidir.
“Bu konu hakkinda ne diislinliyorsun?” “Neden aranizda konusuyorsunuz?” gibi sorular
sorulabilir. Sinif kurallarinin hatirlatilmasi, hem o anda olusan olumsuz davraniglarin
sona erdirilmesi i¢cin hem de gelecekteki davranislarini kontrol etmesi i¢in bir uyarici
gorevi goriir (Oztiirk, 2001; Aktaran: Kutlu, 2006: 39).

Sorumluluk Vermek: Simif icinde yapilan etkinliklerin 6grenciye ilging ve cazip
gelmemesi 6grencinin istenmeyen davraniglara yonelmesine neden olur. Bu durumda
ona yapabilecegi ve onun hosuna gidecek bir sorumluluk vermek yararli olur. Ozet
cikarma, not tutma, arag-gerecleri tasima ve kullanma konularinda yardim etme gibi
smif icinde yaptirilabilecek islerin yaninda smif disinda da cesitli sorumluluklar

verilerek istenmeyen davranislar engellenir (Basar, 1999).
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6. Ogrenciyle Konusmak: Sorun baska sekilde ¢oziilemiyorsa davranisin yapilmasi ve
yapilmamasi durumunda nelerin olacagi 6grenciye agiklanabilir (Boyraz, 2007: 51).
Boylece 6grenci davraniginin sonuglari hakkinda bilgi edinir, davranisinin nedeniyle
ilgili de 6grenciden bilgi alinmis olur.

7. Okul Yonetimi ve Aileyle iliski Kurmak: Sinif i¢inde sikint1 olusturan bazi durumlar,
Ogretmenin tek basina ¢ozebilecegi sorunlar olmaktan ziyade isbirligi ve profesyonel
yardim gerektirir. Boyle durumlarda 6gretmen; okul yonetimi, rehberlik servisi ve
aileyle iletisime gegmelidir (Basar, 1999: 141).

8. Ceza: Ceza; 0grencinin istenmeyen davranisina karsilik; 6gretmenin 6grenciyi ilgisini
ceken seylerden mahrum birakmasi ya da 6grenciye istemeyecegi, sevmeyecegi isler
yaptirmasidir. Dolayisiyla ceza, 6grencilerin istenmeyen davranisindan vazgegmesini,

pismanlik duymasini saglayan yaptirimlar biitlintidiir (Korkmaz, 2003).

Istenmeyen 6grenci davranislarinin 6nlenmesi.

Istenmeyen davranislar, yalmz bir grenciden kaynaklanacag: gibi bir grup 6grencinin
birlikte yaptigi uygunsuz davranislardan da kaynaklanabilir. Bu tiir davraniglarda bulunan
ogrenciler genellikle ders basarist diisiik, ruhsal problemler yasayan ve aile disiplini kotii olan

ogrencilerdir (Kayabasi, 2011).

Ogretmenin derste siirekli ayn1 yontem ve teknikleri kullanmasi ders anlatiminda
tekdiizelige neden olur. Boyle durumlarda 6grenci dersten sikilip istenmeyen davranislarda
bulunabilir. Istenmeyen davramslarin engellenmesi icin ders siireci renklendirilmeli, dikkat

cekici ve ilging etkinlikler kullanilmalidir (Akg¢adag, 2004).

Ogrenci kendini sinifa ait hissetmelidir. Smifta dislanan, yapacak bir isi olmadigini
diistinen o6grenci sinif diizenini bozarak istenmeyen davranislarda bulunur. Bu nedenle
ogretmen, Ogrencilere ders i¢inde ve diginda yapabilecegi ¢esitli sorumluluklar vermelidir.
Etkinlik esnasinda 6gretmene yardimer olma, materyal tasima, sinif temizligini saglama gibi
sorumluluklar verilerek hem zaman verimli kullanmilir hem de smif diizenini kolaylasir

(Korkmaz, 2004).

Sorunlarin meydana gelmeden 6nlenmesi i¢in dikkat edilmesi gereken hususlar vardir.
Ogretmen egitim dgretim ortamin1 iyi organize ederek, dgrenme siirecini verimli hale getirecek
Ogretim materyali bulundurmalidir. Bunun yani sira yapilan etkinlik ve calismalarda 6grencinin
gereksinimlerini dikkate almali, 6grencilerle iletisiminde igten ve tutarli olmalidir (Binbasioglu,
1994).
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Smifta 6grencilerin uymasi i¢in olusturulan kurallar simif diizeni, verimli bir egitim
ogretim olusturulmas: acisindan yararhidir. Ogretmen dgrencilerle birlikte donem basinda
gerekli kurallar1 olusturmalidir. Kurallar, istenmeyen davraniglart onlemek icin iyi bir

stratejidir.

Istenmeyen davranislarin  Oniine gecmek icin yapilacaklardan biri; 6gretmenin
Ogrencinin davranist hakkinda ogrenciyle konusmasidir. Olumsuz davranisin altindaki
nedenlerin neler oldugu hakkinda 6grenciye sorular sorularak davranis analiz edilmelidir.
Hangi davranisin nerede ve nasil yapildiginda uygun oldugu 6grenciye anlatilmali, ¢esitli

ipuclar1 verilmelidir (Basar, 1999).
Sinifta Zaman Y onetimi

Olumlu 6grenme ortamini saglamak isteyen 6gretmene yardimei olacak olan en 6nemli
etken; siif yonetimi degiskenlerini etkili ve verimli kullanmaktir. Olumlu 6grenme ortamlarini
gerceklestirmeye calisan siif yonetimi degiskenlerinden birisi de etkili zaman yonetimidir

(Ozden, 2009).

Sinif yonetiminin dnemli bir pargast olan zaman yonetimi; zamanin nasil daha verimli
kullanilacagin1 belirleyerek zamani planlama ve yonetme siirecidir (Erbas, 2015). Zaman
yonetimi agisindan sinifi yonetmek, bir ders saatinin hedefler dogrultusunda en verimli sekilde

yonetilmesini saglamaktir.

Zamanin etkili yonetildigi bir sinifta ders saatinin her agamasi belirli bir sistem dahilinde
yiritiliir. Dersin planlanmasi, derse gecis, etkinliklere ayrilan siire, 6grencilerle gegirilecek

bireysel zamanlar 6nceden belirlenmistir (Celik, 2003).

Etkili bir zaman yonetimi i¢in, 68rencilerin sinif i¢i etkinliklerde aktif olmalar1 ve
stirecin verimli kullanilmas1 konusunda yonlendirilmeleri gerekir. Ciinkii 6grencinin nerede,
neyi yapacagini bilerek hareket etmesi hem sinif hem de zaman yonetimi agisindan verimliligi
artirtr. Bunun yaninda sinifta yapilacaklarin 6nceden planlanmasi da gerekir. Kullanilacak
materyalin 6nceden hazirlanmasi, tahtaya yazilacaklarin dersten 6nce yapilmasi siirenin etkin

kullanilmasina katki saglayacaktir (Aksiit, 2004).

Etkili bir zaman y0Onetimi i¢in 6zetle; plan yapilmali, derste kullanilacak materyaller
onceden hazirlanmali, derste kullanilacak arag ve gerecler hazir tutulmali, 6gretim dis1 konusma

ve etkinliklerden kaginilmalidir.

Zaman yonetiminin uygulama asamasinda dnemli olana dncelik vermek gerekir. Clinkii
zaman yonetiminin etki edecegi bir 6grenci kitlesi vardir ve bu kitlenin nasil yetistirilecegi
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onemlidir. Bu nedenle 6grenme i¢in ayrilan zaman diliminde ¢ogunlukla bireyin gelisimine yer

verilmelidir.

Zaman yonetiminde basarili olmak isteyen bir §gretmenin zamani olumsuz etkileyen
unsurlar1 ortadan kaldirmasi gereklidir. Kararsizlik, acelecilik, ayrintilara takilma, fiziksel
ortamin diizensizligi, amaca uygun olmayan konusmalar, etkinlik zamanlarinin uzun tutulmasi,
asirt sosyal iliskiler, 6gretim amaclarinin net olmamasi ve plansizlik, kontrol eksikligi,
yararlanilacak alanlarin birbirinden uzaklig1 gibi unsurlar zaman tuzaklaridir. Ancak bu gibi

olumsuzluklar 6nlenirse zaman etkin kullanilabilir (Unal, & Ada, 2003).
Plan Program Etkinlikleri

Plan program yapmaktaki asil amag, egitsel hedeflere ulagmaktir. Fakat bu amaclara
giden yoldaki yoéntem ve tekniklerin belirleyicisi 6gretmendir. Ogretmen plani hazirlarken
ogrencilerin yeterliligini géz oniine almali, 6grenci 6zelliklerine gére esnetecegi bir program

hazirlamalidir.

Ogretmen smifa girdigi zaman kendine dncelikle su soruyu sorar. “Ne yapmaliyim?”
Bu soruya verecegi cevap muhtemelen yaptigim plani uygulamaktir olacaktir. Plan; 6gretmenin
zamani yonetmesi ve yapacagi 6gretim etkinliklerini sunmasi bakimindan miithimdir. Planlama,
egitim amagclariin belirtilmesi, hedefe ulasmak i¢in kullanilacak yontemlerin, tekniklerin ve

kaynaklarin belirlenmesi gibi siirecleri igerir (Basar, 2006).

Ogretim planlar1 y1llik plan, iinite plan1 ve giinliik plan olmak iizere iice ayrilir. Y1llik
plan, genel hedeflere ulasmak icin bir 6gretim yili iginde hangi konu ve etkinliklere yer
verilmesi gerektigini gosterir. Unite planlart ise yillik plana gore daha detaylidir ve bir iinitede
kazandirilacak hedef davranislari, tiniteleri ve degerlendirme araclarini igerir. Giinliik planlar

ise 6gretmenin her ders saatinde ne yapacagini gosterir (Erden, 2005).

Ders icin planlama yapildigi zaman 6gretmen derse hazirlikli girmis olur. Planlama
zamanin verimli kullanilmasini ve 6gretmenlerin etkinlikleri daha iyi organize etmesini saglar
(Agaoglu, 2004). Arac gereg¢ se¢imi, sinavlar ve 6gretim etkinliklerinin yapilmasi gibi asamali

islerin bir diizen dahilinde ytiriitiilebilmesi i¢in planlama yapilmalidir.
Nitelikli bir planin dort temel soruya yanit vermesi gerekmektedir (Bilen,1996):
1. Ogrencide nasil bir davranis degisikligi olmalidir?
2. Davranis degisikligi i¢in igerik nasil olmalidir?

3. Davranis degisikligi nasil bir yontem ve teknikle saglanmalidir?
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4. Elde edilen basar1 nasil degerlendirilmelidir?

Basarili bir sinif yonetiminde en Onemli unsur Ogretim siireci uygulamalarinin
planlanmasidir. Ogretmen plan yaparken etkili bir gretim ortam igin istenmeyen davranislari
da 6ngorerek plan yapmalidir. Ogretmen uygun bir 6gretim metodu kullanmaz ve gerektiginde

esneklik saglamazsa en iyi ders plan1 dahi basarisizliga ugrayabilir (Terzi, 2002).

Program, yapilacak olan bir etkinligin bdliimlerini, bu bdliimlerin yapilis sirasini,
zamanini ve nasil yapilacagini gosteren bir ¢calismadir (Ertugrul, 1999: 98). Hazirlanan plan
dgrenci seviyesine uygun olmalidir. Ogretmen bir yil i¢inde yapacag egitsel islerle ilgili plan
yaparken, ayni dersi okutan ya da ayn1 sinif kademesiyle 6gretim yapan 6gretmenlerle bir araya
gelip ziimre toplantilar1 yaparak onlarin da goriislerini alir. Bdylece yapilan planda isbirligi ve

birliktelik olur. Bunun yaninda her sinif ve grup, farkli etkinlikler ve projeler uygulayabilir.
Ogrenci Basarisim Etkileyen Faktorler

Ogrenci basarisina etki eden bireysel ve gevresel bircok faktdr vardir. Ogretmen
davraniglari, 6gretmen-6grenci arasindaki iletisimin niteligi, demokratik egitim ortaminin

yansimalar1 da akademik basariya etki eden 6nemli faktorlerdendir.

(")gretmen davramslariin 6grenci basarisina etkisi.

Ogretmenlerin siniftaki davranislarmin egitsel hedeflere ulasmada dnemli etkisi vardir.
Bu nedenle 6gretmen, 6grenme yasantilarin1 6grenciye gore diizenleyip cesitli yontem ve
teknikler kullanarak istendik davraniglarin Ggrenci tarafindan ne oOlgiide kazanildigini

degerlendirmelidir (Fidan, & Erden, 1994: 76).

Ogretmenler bir yandan bilgi ve becerileriyle egitim isini siirdiiriirken, bir yandan
davranis ve tutumlari ile bireyi etkiler. Ogretmenin olumlu davranislar1 dgrenciyi olumlu
diisiinmeye, iliretmeye ve 6grenmeye istekli olmaya sevk ederken; olumsuz davranislar ise

Ogrenci lizerinde olumsuz etkiler birakacaktir (Giiglii, 2000).

Ogretmen davranislari, 6grenci davranislari iizerinde etkili oldugu gibi sinif yonetimini
de etkilemektedir. Etkili bir sinif yonetimi ve verimli bir egitim dgretim siireci saglamak isteyen
Ogretmen; ne yapacagi bilen, kaynaklari nasil kullanacagini ve sorunlari nasil ¢ézecegini

analiz eden, 6grendiklerini ne zaman uygulamaya koyacagini bilen kisidir (A¢ikgdz, 2003).

Ogretmen; 6grenciyi okula sadece hazir bilgileri almaya gelmis bir varlik olarak

gormemelidir. Her dgrenci yapisal olarak birbirinden farklidir. Ogrenci 6ziimseyerek 6grenir
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ve dgrendiklerini davranis haline getirir. Ogretmenin yapmasi gereken ise, dgrencinin neye

ihtiyac1 oldugunu kesfederek 6grenmeyi bireysellestirmek olmalidir.

Ogretmenlik insan yetistirme ve kazanma meslegidir. insan kazanmak ise kars1 tarafin
kalbine girmekle olur. Bu da ancak sevgiyle gergeklesir. Ogretmen, dgrencinin zihnine hitap
ettigi gibi ruhuna da hitap etmelidir. Ciinkii 68rencinin, bilgi kadar 6gretmeni tarafindan
kisiligine sayg1 gosterilmesine, kendisine giivenilmesine de ihtiyaci vardir. Ogretmen ders
veren, bilgi aktaran, beceri kazandiran bir kisidir. Her egitimci 6grenciye bilginin yaninda
kisilik de kazandirmalidir (Celikkaya, 1996: 69).

Cocuklarin saglikli bir kisilik gelistirmesinde anne baba tutumlar1 kadar 6gretmenin roli
de bityiiktiir. Ogretmenin ugrast; insan yavrusudur. Bu nedenle egitimin temeli sevgi iizerine

oturtulmali ve 6grenciler kosulsuz kabul edilmelidir.

Ogretmen ve o6grenci iletisiminin 6grenci basarisina etkisi.

Ogrenci basarisini etkileyen faktorlerden biri 6gretmen-ogrenci arasindaki iletisim
seklidir. Ogretmenin sinifta grenciler ile etkili iletisim kurabilmesinde &grencileri tanimast,
iletisim kurma becerisi ile iletisim yol ve ydntemlerini ¢ok iyi bilmesi énemlidir. Ogretmenle
olan iletisimin yani sira dgretmen-yonetici, 6grenci-6grenci, 6gretmen-veli ve hatta okulda
gorev yapan Ogretmenlerin aralarinda olusturduklar1 iletisim de Ogrenci basarisini

etkilemektedir (Hosgortir, 2006).

Ogretmenin iletisim becerisi ve dgrencisiyle iginde oldugu etkilesimin derecesi hem
simif yonetimi agisindan hem de ogretim siirecinde basar1 saglanmasi agisindan 6nemli bir
dayanaktir. Ogretmenin ne anlatti1, dgrencinin ne anladig1 kurulan iletisimin kalitesi hakkinda

fikir verecektir. Soylenilenlerin anlagilmasi ile ilgili soyle bir fikra anlatilmaktadir:

“Cenesinden sakalli filozofun biri felsefeyle ugrasmaktan bikar ve daglara ¢ikar. Filozof
daglarda sadece dogayla ilgilenmektedir. Filozof, daglarda giinlerce yalnizdir. Giinler gectikge
filozofun zihnini tekrar felsefi problemler karistirmaya bagslar. Bu yalnizlik i¢inde filozof felsefi
¢ctkarimlarint biriyle paylasmak i¢in yogun istek duyar. Birilerini bulabilmek i¢in yola koyulur.
Kisa bir yolculuktan sonra bir ¢cobanla karsilasir. Filozof ¢obanla tanistiktan sonra hemen
felsefi cikarimlarini anlatmaya bagslar.  Filozof anlattikca ¢oban siirekli aglar. Filozof
dayanamaz sorar. “Ey ¢oban sen ne bilge kisisin ki anlattiklarimdan bu kadar etkilendin” der.
Bunun iizerine ¢oban “Kusura bakma filozof, soylediklerinden tek bir kelime anlamadim,
valnizca ¢enendeki sakal sen konusurken inip kalktigindan bana élen keg¢imi hatirlatti, bunun

icin aglarim” diye cevap verir (Sari, 2005).
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Yukarida anlatilan fikra iletisim ve iletisim eksikligi i¢in iyi bir o6rnektir. Filozofun
¢obana hi¢ durmadan felsefi konular hakkinda anlatimda bulunmas: bir iletisim degildir.
Filozof ¢obanla sadece etkilesimde bulunmustur. iletisim filozofun ¢obana niye agladigini
sordugu zaman baslamistir (Sar1i, 2005). Bu fikradan yola ¢ikarak; 6gretmen Ogrencisiyle
iletisimde bulundugu zaman, oncelikle &grencinin dikkatini ¢ekmelidir. Ogrencinin &n
bilgilerini yani anlatacaklariyla ilgili 6nceden neler bildigini, hangi yasantilar1 gegirdigini
dikkate almalidir. letisim siireci icinde mesajinin 6grenci igin anlasilir ve anlamli oldugundan

emin olmali, mesaji1 i¢in geri bildirimlerde bulunmalidir.

Ogrenci kendisine deger veren dost¢a ve tutarli davranan bir gretmenin sinifinda; kat1
ve yakinlik gostermeyen bir 6gretmenin sinifina oranla kendini ¢ok daha rahat ve giivende
hisseder. Ilimli iletisimin oldugu bdyle siniflarda 6gretmen ve O6grenciler arasinda saygiya

dayali bir iliski kurulmakta, iiretkenlik artarken, disiplin sorunlar1 azalmaktadir (A¢ikgoz,

1996).

fletisim sirasinda 6gretmenin kullandig1 dil énem arz eder. Ogrenciyle iletisimde acik
olmak ve ego gelistirici dil kullanmak gerekir. Ornegin, bir 6grenciye “tembelsin” demek ile
“derslerine gereken 6nemi vermiyorsun” demek arasinda fark vardir. Kullanilan sézciikler
kisiligi zedeleyecegi ve kirici olacagi gibi saygi ¢ercevesinde bir mesaj vermeyi de saglayabilir.

Kullanilan dil ile 6grenciye saygt duyuldugu ve 6nemsendigi hissettirilmelidir.

Demokratik egitim ortaminin 6grenci basarisina etkisi.

Bir¢ok insan demokrasinin yalnizca bir yonetim sekli oldugunu diisiiniir. Bu yilizden
okullarla ya da diger sosyal kurumlarla iligkisi olmadigina kanaat getirilir. Ancak demokrasi
bircok kurumda oldugu gibi okulda ve egitim sisteminde de boy gostermektedir. Demokratik
bir ortamda egitimin gorevi ise, 0grencilere toplumun bir parcgast olduklarini benimsetmek,
sosyal katilimi gerceklestirmek ve onlarin yasam icinde karsilikli roller iistlenmelerini

saglamaktir (Kaya, 2006).

Bireylerin yeni fikirler elde etme, topluma elestirel gozle bakmalarini saglayan
demokrasi egitiminin temel amaci, insan varli§ina ve kisiligine saygili, demokrasiye inanmus,
hak ve sorumluluklarini bilen bireyler yetistirerek, demokratik bir toplum diizeninin

saglanmasidir (Sar1, 2001).

Insanlar demokratik diizenin oldugu bir cevrede yasamak istiyorlarsa Oncelikle
demokrasinin ne oldugunu iyi bilmeli ve demokrasiyi iyi dziimsemelidir. Ozellikle kamu

kurumlarinda, ¢esitli sosyal kurumlarda ve okullarda demokratik bir ortamin olusabilmesi i¢in
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firsatlar sunulmalidir. Toplumun bir pargasi olarak séz sahibi olma, katilim, karsilikli roller,

Ozgiir se¢im yasama gegirilmelidir.

Demokratik bir smifta &grenciler, birbirlerinin  6grenmelerinden sorumludur.
Ogrenciler arasinda olumlu baglilik ve saygi vardir. Rekabetten 6te birbirine yardim etme,
isbirligi ve dayanisma s6z konusudur. Ayrica olaylara elestirel bir bakis agisiyla yaklasir ve
olaylar1 sorgularlar. Boylece problemlerin farkli nedenleri ve ¢o6ziimleri olabileceginin

bilincindedirler.

Demokratik egitim ortaminda, egitimin merkezinde birey yani 6grenci vardir. Her birey
kendine 6zgii bir kisilik olarak kabul edilir ve ona saygi duyulur. Demokratik egitimde egitimin
asil ogeleri 6grencilerdir. Boylece dgretmen artik merkezde olan, ders anlatan kisi olmaktan
¢ikmig, 6grencilere 6grenmede yardimci olan, rehberlik eden, 6grenciyi aktif kilan kisaca

ogrenmeyi 6greten kisi olmustur (Kepenekgei, 2003).
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UCUNCU BOLUM

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada; sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 6grenci
goriiglerine gore degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in betimsel
tiirde genel tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri, daha 6nceden ya da halihazirda var
olan bir durumu oldugu gibi resmetmeyi hedefleyen arastirmalara uygun bir modeldir (Karasar,
2009). Betimsel tarama modeli; olgularin, nesnelerin, varliklarin, drgiitlerin, gruplarin ve farkli
alanlarin ne oldugunu resmetmeye, aciklamaya caligir. Boylece onlari iyi kavrayabilme,

kiimeleyebilme imkani bulunur ve aralarindaki iliskiler belirlenmis olur (Kaptan, 1998).
Calismanin Evreni ve Calismanin Orneklemi

Arastirmanin ¢alisma evrenini, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Agr1 ili Dogubayazit
ilgesinde bulunan ilkokul 4. sinif 6grencileri ve ilkokul 4. sinif 6gretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmalarda evrenin tamamina ulagsmanin miimkiin olmadig1 durumlarda arastirma, evreni
temsil eden 6rneklem grubu iizerinden gergeklestirilir. Orneklem, belirli bir evren kiimesinden
belirli olcgiitler dogrultusunda secilen, secildigi evreni temsil ettigi kabul edilen kiimedir.
Aragtirmalar 6rneklem kiimesi tizerinden gergeklestirilir ve sonucglar 6rneklemin ait oldugu
evrene genellenir (Karasar, 2013). Evrenden yani 155 6gretmen ve 3071 6grenciden kolay
ornekleme yontemiyle segilen 155 0gretmen ve 2627 Ggrenci bu arastirmanin Srneklemini
olusturmaktadir. Tablo 1’de 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimlarina ait

frekans ve ylizde dagilimlarina yer verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Ozellikler Gruplar n %
Cinsivet Kadin 80 51,6
y Erkek 75 484
Yas 25 yas ve alt1 90 58,1
26-35 yas 65 419
) Evli 43 27,7
Medeni Durum Bekar 1 733
Oprenim Diizeyi On lisans 21 13,5
Lisans 134 86,5

33



Ozellikler Gruplar n %

. } 5 yil ve alt1 136 87,7
Mesleki Deneyim =~ e tista 19 12,3
20 6grenci ve alt1 82 52,9

Simif Mevcudu 21-30 6grenci 43 27,7
31 dgrenci ve lstl 30 19,4

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan 155 6gretmenin %51,6’s1 kadin, %48,4°1 erkektir.
Ogretmenlerin %58,1°1 25 yas ve alti, %41,9’u 26 yas ve istiidiir. Ogretmenlerin %27,7’si
evli, %72,3’ii bekardir. Ogretmenlerin %13,5’i 6n lisans, %86,5’i lisans diizeyinde dgrenim
gdrmiistiir. Ogretmenlerin %87,7 sinin mesleki deneyimi 5 y1l ve daha az, %12,3 {iniin 5 y1ldan
fazladir. Ogretmenlerin  %52,9’u 20 &grenci ve daha az siifta, %27,7°si 21-30

ogrenci, %19,4°1 31 6grenci ve listli mevcuda sahip siniflarda 6gretmenlik yapmaktadir.

Tablo 2. Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Ozellikler Gruplar n %
o Kiz 1291 49,1
Cinsiyet
Erkek 1336 50,9
10 yas 1581 60,2
Yas 11 yas 836 31,8
12 yas 210 8,0

Tablo 2’ye gdre arastirmaya katilan 2627 6grencinin %49,1°1 kiz, %50,9°u erkektir.
Ogrencilerin %60,2’si 10 yasinda, %31,8’i 11 yasinda, %8’i 12 yasindadir.

Veri Toplama Araclar

Arastirmada 68retmen ve O0grenciler i¢in ayr1 ayri olmak {izere iki boliimden olusan
anket formu kullanilmistir. Her iki anket formu Bayindir (2001) tarafindan kuramsal verilere
dayanilarak literatiir taramasiyla olusturulmustur. Ancak calismanin gecerlik ve gilivenirlik
analizleri arastirmaci tarafindan yapilmistir. Ogretmen anket formunun birinci béliimiinde
Ogretmenlerin cinsiyet, yas, medeni durum, Ogrenim diizeyi, mesleki deneyimi ve sinif
mevcudu bilgilerinden olusan demografik bilgi formu yer almaktadir. Ogretmen anketinin
ikinci boliimiinde 6gretmenin 6z degerlendirmesine dayali sinif yonetimi yeterliklerine iligkin
26 madde yer almaktadir. Ogretmenlere uygulanan anket, simif dgretmenlerinin “bireysel
farkliliklar1 dikkate alma, davranis yonetimi, gézden gecirme, 6grenme ortamini diizenleme ve
yontem ve teknik cesitlendirme” olmak {izere 5 yeterlik alani olarak planlanmistir. Ogrenci

anket formunda Ogrencilerin cinsiyet ve yas bilgilerinden olusan demografik bilgi formu yer
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almaktadir. Ogrenci anket formunun ikinci boliimiinde ise 6grenci degerlendirmesine gore smif
yonetimi yeterliklerine iliskin 20 madde yer almaktadir. Ogrencilere uygulanan anket “6grenme
ortamint diizenleme, yontem ve teknik g¢esitlendirme, motivasyon saglama ve davranis
yonetimi” olmak tlizere 4 yeterlik alani olarak planlanmistir. Her iki 6l¢ekte cevap segenekleri

ticlii likert (1: hig, 2: bazen, 3: her zaman) tipindedir.
Verilerin Analizi

Bu c¢alismada olceklerin gecerlik ¢alismalar1 kapsaminda agiklayict ve dogrulayict
faktor analizleri; glivenirlik ¢alismasi kapsaminda madde analizi (madde toplam korelasyonu
ve Cronbach Alpha) kullamilmistir. Aciklayict faktoér analizi birbiriyle iliskili ¢ok sayida
degiskeni bir araya getirerek, kavramsal olarak anlamli daha az sayida yeni degiskenler
bulmayi, kesfetmeyi amaglayan ¢ok degiskenli bir istatistik olarak tanimlanabilir (Cokluk,
Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2010). Aciklayict faktdr analizinde, degiskenler arasindaki
iligkilerden hareketle faktor bulmaya yonelik bir islem gergeklestirilir. Maddelerin ait olduklari
faktordeki yiik degerleri, diger faktorlerdeki yiik degerleri ve birden fazla faktordeki yiikler
arasindaki fark incelenir. Faktor analizinde ayni yapiy1 6lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda
faktor yiik degerlerinin yiiksek olmasina (0,45 ya da daha yiiksek olmasi iyi bir 6l¢ii olmakla
birlikte bu oran 0,30’a kadar indirilebilir) ve maddelerin tek bir faktérde yiiksek yiik degerine,
diger faktorlerde diisiik yiik degerine sahip olmasina (her maddenin en yliksek faktor yiikiine
sahip oldugu faktor disindaki faktorlerle faktor yiik farkinin en az 0,10 olmasina) dikkat edilir
(Bliytikoztiirk, 2011).

Dogrulayici faktor analizi, gizil degiskenler ile ilgili kuramlarin test edilmesine dayanan
ve ileri diizey arastirmalarda kullanilan oldukc¢a gelismis bir tekniktir. Daha Onceden
tanimlanmis ve siirlandirilmis bir yapinin, bir model olarak dogrulanip dogrulanmadiginin test
edildigi bir analizdir. Dogrulayici faktor analizi yapisal esitlik modellerinden biri olup yapisal
esitlik modellerinde model uyumunun degerlendirilmesinde yaygin olarak “Ki-kare
istatistiginin serbestlik derecesine oran1” (X?/sd), “bireysel parametre tahminlerinin istatistiksel
anlamlilig1” (t degeri), “kalintilara dayanan uyum indeksleri” (SRMR, GFI), “bagimsiz modele
dayanan uyum indeksleri” (NFI, NNFI, CFI) ve ‘“yaklasik hatalarin ortalama karekokii
(RMSEA)” olarak smiflandirilan uyum indeksleri kullanilir (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2010). Model uyum indeksleri i¢in beklenen katsayilar Tablo 3’te yer almaktadir.
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Tablo 3. Mode! Uyum Indeksleri

Uyum Indeksleri E(!E?:kgjillir Referans

X?/sd <5 Tabachnick and Fidell, 2001.

RMSEA <0,10 Kelloway, 1989; Tabachnick and Fidell, 2001.

SRMR <0,08 Hu and Bentler, 1999; Brown, 2006.
Kelloway, 1989; Schumacker and Lomax, 1996;

GFlI >0,90 Stimer, 2000; Hooper, Coughlan and Mullen,

2008.
NE ~0.90 Kelloway, 1989; Schumacker and Lomax, 1996;
- Stimer, 2000; Tabachnick and Fidell, 2001
NNFI >0,90 Thompson, 2004.
CEl >0.90 Hu and Bentler, 1999; Stimer, 2000; Thompson,

2004.

Madde analizi yontemlerinden Cronbach Alpha teknigi test puanlari arasindaki tutarlig
incelemek amaciyla kullanilir. Diger bir madde analizi yontemi olan madde toplam korelasyonu
test maddelerinden alinan puanlar ile testin toplam puani arasindaki iliskiyi agiklamak amaciyla
kullanilir ve her iki test maddelerin benzer davranislar1 6rnekledigini ve testin i¢ tutarliginin
yiiksek oldugunu gosterir. Her iki test, test maddelerinin ayirt ediciligini gosterir. Madde-
toplam korelasyonunun pozitif ve yiiksek olmasi, maddelerin benzer davranislari 6rnekledigini
gosterir ve testin i¢ tutarh@min yiiksek oldugunu gosterir. Genel olarak madde-toplam
korelasyonu 0,30 ve daha yliksek olan maddelerin bireyleri iyi derecede ayirt ettigi; 0,20-0,30
arasinda kalan maddelerin gerektiginde teste alinabilecegi sOylenebilir. Cronbach Alpha i¢

tutarlig1 gostermekte olup genellikle 0,70’in {izerinde olmasi beklenir (Biiyiikoztiirk, 2011).

SPSS 21.0 programi ile hazirlanan veri dosyasi kullanilarak AMOS 18.0 programi
araciligiyla dogrulayic1 faktor analizleri gergeklestirilmistir. Dogrulayict faktor analizi
sonrasinda elde edilen dlgek ve alt boyut puanlarinin betimsel ve karsilastirma analizlerinde
SPSS 21.0 programi kullamlmustir. Olgek ve alt boyutlar olusturulduktan sonra demografik
degiskenlere gore karsilastirilmasi oncesinde Carpiklik (Skewness) katsayisi ile normallik
stnamas1 gergeklestirilmistir. Siirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim
ozelliginde kullanilan carpiklik katsayisinin (Skewness) +1 sinirlar1 icinde kalmasi puanlarin
normal dagilimdan 6nemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir. Normal dagilim
gostermeyen puanlarin karekok, logaritmik veya ters dondiirme ydntemleriyle normal
dagilimlar saglanarak parametrik testler kullanilabilir (Biiyiikoztiirk, 2011). Olgek ve alt boyut
puanlarindan normal dagilim gdstermeyenlerin logaritmik doniisiimleri yapilarak puanlarin
cinsiyet, yas, medeni durum, Ogrenim diizeyi, mesleki deneyim degiskenlerine gore

karsilastirilmasinda bagimsiz iki Orneklem t testinden; sinif mevcudu degiskenine gore
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karsilastirilmasinda tek yonlii varyans analizinden (ANOVA) yararlanilmistir. ANOVA
testinde anlamli farklilik goriilmesi en az iki grup arasinda farklilik oldugunu belirtmekle
birlikte farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin post testlerine ihtiyag
duyulmaktadir. Ikili gruplara gore karsilastirma testlerinden olan LSD post hoc testi bu
calismada gruplar aras1 karsilastirmada kullanilan teknik olarak tercih edilmistir. Analizlerde

anlamlilik diizeyi 0,05 (p<0,05) olarak belirlenmistir.
Olceklerin Giivenirlik ve Gegerlik Analizleri

Ogretmen anketinin aciklayici faktor analizi sonuclari.

Ogretmen anketinin agiklayici faktor analizinde KMO 0,72; Bartlett’s kiiresellik testi
anlamlilik diizeyi ise p<0,01 olarak Ol¢lilmiistiir. 155 6rneklem ile agiklayic1 faktdr analizi

yapilmasinin uygun oldugu gézlenmistir.

Tablo 4. Ogretmen Anketinin Faktor Analizi Sonuglar

Boyut Madde F1 F2 F3 F4 F5

1. Her 6grencinin anlayabilecegi bir 0,21 066 0,11 0,05 0,01
dil kullanirim.

9. Her 6grencinin gelisimini 0,00 0,22 0,07 0,58 0,10
yakindan takip ederim.

Bireysel 10. Her 6grencinin derse katilmasma 0,08 0,66 0,02 0,15 0,10
Farkliliklar o
Dikkate Alma olanak saglarim.

23. Dersi iglerken 6grenci isteklerine 0,10 0,69 0,09 0,07 0,13
yer veririm.
25. Sinifta sabit kalmadan her 0,07 059 0,26 0,05 0,13
Ogrenciyle etkilesime girerim.
4. Ogrencilere kendilerinden neler 0,58 0,26 0,20 0,05 0,29
bekledigimi bildiririm.
7. Ovgii ve yaptirimlari uygun 0,60 0,20 0,09 0,03 0,23
kullanmaya dikkat ederim.
14. Ogrenciye siifta daima giiven 0,62 0,01 0,20 0,07 0,07
vererek basar1 zevkini tattirmaya
caligirim.

D.E.Wra.ms. 19. Ogrencinin dogru davranisini 0,66 0,18 0,08 0,00 0,23

Y Onetimi .. ..
olumlu sozlerle pekistiririm.
20. Pekistire¢leri her zaman 0,62 0,17 0,13 0,25 0,04
verebilecegimi 6grenciye
hissettiririm.
22. Kendimi sinifta mesafeyi 0,08 0,03 0,24 0,39 0,33

korumaya ¢alisan bir bilgi aktaricisi

olarak goriiriim.*

24. Sinifta konuyla ilgisi olmayan 0,09 0,42 0,18 0,09 0,15
sorulara sert tepki veririm. !

26. Sinifta degisik pekistirecler 0,57 0,20 0,20 0,30 0,13
kullanirim.
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Boyut Madde F1 F2 F3 F4 F5
2. Konular aras1 gegislerde tekrarlar 0,20 0,06 0,18 0,05 0,59
yaparim.

11. Konular aras1 gegislerde 0,28 0,26 0,02 0,04 0,62

Gézden 6zet‘1.emeler yaparim.

Gegirme 12. Ogrencinin anlayamadigt 0,39 0,05 0,00 0,10 0,60
konular farkli 6rneklerle yeniden
islerim.

21. Odev ve etkinlikleri diizenli 0,21 0,07 0,34 0,13 0,28
olarak kontrol ederim.

5. Konular1 anlamli kilmak ig¢in 0,13 0,01 0,11 0,69 0,15
cesitli yontem ve teknikler

. kullanirim.

Yonte_m/ 8. Ogretim arag ve gereclerini 0,09 0,08 0,04 0,53 0,28

Teknik . .

endirme ogre.r.lcﬂer.le birlikte kullanirim.

Cesit 16. Ogretilecek konulara uygun 0,03 0,05 0,07 0,63 0,08
etkinlikler diizenlerim.
13. Ogrencilerin sordugu sorular1 0,18 0,21 0,19 0,23 0,32
cevapsiz birakmamaya c¢aligirim.
3. Konulari ders yili i¢inde bitirmeyi 0,16 0,42 0,35 0,09 0,10
hedeflerim.
6. Ogrencinin ilgi ve motivasyonunu 0,10 0,24 0,55 0,00 0,18
siirekli canli tutarim.

Ogrenme 15. Sinifin fiziki degiskenlerini 0,04 0,02 0,68 0,28 0,04

Ortamini siirekli kontrol altinda tutarim.

Diizenleme  17. Sinifin fiziki degiskenlerini her 0,25 011 0,61 0,11 0,00
zaman Ogrenciye gore diizenlerim.
18. Derse ilginin azalmamasi i¢in 0,15 0,15 0,63 0,12 0,16
Ogrencinin merak seviyesini lst
diizeyde tutarim.
Ozdeger 454 204 1,76 164 1,58
Varyans (%) 10,79 9,67 845 7,85 7,75
Toplam 4451

Varyans (%)

! Ters kodlanmistir

Tablo 4’te goriildiigii lizere 6gretmen anketinin aciklayici faktor analizi ilk sonuglarinda

Olcekte 6 maddenin (3. Konular1 ders yili icinde bitirmeyi hedeflerim. 9. Her 6grencinin

gelisimini yakindan takip ederim. 13. Ogrencilerin sordugu sorular1 cevapsiz birakmamaya

calisirim. 21. Odev ve etkinlikleri diizenli olarak kontrol ederim. 22. Kendimi sinifta mesafeyi

korumaya ¢alisan bir bilgi aktaricisi olarak goriiriim. 24. Simifta konuyla ilgisi olmayan sorulara
sert tepki veririm.) faktor yliklerinin veya ait oldugu boyutta faktor yiikiiniin 0,40’1n altinda

kaldig1 tespit edildiginden s6z konusu maddeler analiz dig1 birakilarak agiklayici faktor analizi

tekrarlanarak Tablo 5’teki sonuglar elde edilmistir.
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Tablo 5. Ogretmen Anketinin A¢iklayict Faktor Analizi Tkinci Varimax Déndiirme Sonugclart

Boyut Madde F1 F2 F3 F4 F5

1. Her 6grencinin anlayabilecegi 0,17 0,70 0,15 0,08 0,03
bir dil kullanirim.

. 10. Her 6grencinin derse 0,07 069 0,08 0,07 0,12
Bireysel .
Farkliliklar katilmasina olanak saglarim.
Dikkate Alma 23. Dersi islerken 6grenci 0,0 0,69 0,06 0,11 0,11

isteklerine yer veririm.

25. Sinifta sabit kalmadan her 0,06 057 0,27 0,19 0,00
Ogrenciyle etkilesime girerim.

4. Ogrencilere kendilerinden neler 0,57 0,26 0,30 0,21 0,02
bekledigimi bildiririm.

7. Ovgii ve yaptirimlar1 uygun 0,65 0,16 0,08 021 0,04
kullanmaya dikkat ederim.

14. Ogrenciye siifta daima giiven 0,60 0,03 0,24 0,18 0,13
vererek basar1 zevkini tattirmaya
Davranis caligirim.

Y 6netimi 19. Ogrencinin dogru davramgmm1 0,69 0,17 0,06 0,17 0,08
olumlu sozlerle pekistiririm.

20. Pekistirecleri her zaman 065 0,15 0,11 0,10 0,20
verebilecegimi 6grenciye
hissettiririm.

26. Sinifta degisik pekistirecler 058 022 0,19 0,11 0,37
kullanirim.

Gozden 2. Konular aras1 gecislerde 0,03 0,02 0,17 0,75 0,11
Gecirme tekrarlar yaparim.

11. Konular aras1 gecislerde 0,22 0,26 0,02 0,68 0,05
ozetlemeler yaparim.

12. Ogrencinin anlayamadigi 0,26 0,07 0,03 0,73 0,08
konular1 farkli 6rneklerle yeniden
islerim.

5. Konular1 anlamli kilmak i¢in 0,07 0,07 0,17 0,24 0,67
Yontem/Teknik c¢esitli yontem ve teknikler
Cesitlendirme  kullanirim.

8. Ogretim arag ve gereglerini 0,12 0,08 0,02 0,11 0,70
ogrencilerle birlikte kullanirim.

16. Ogretilecek konulara uygun 0,03 0,11 0,01 0,05 0,77
etkinlikler diizenlerim.

6. Ogrencinin ilgi ve 0,05 0,28 0,64 0,03 0,04
Ogrenme motivasyonunu siirekli canl
Ortamini tutarim.

Diizenleme 15. Sinifin fiziki degiskenlerini 0,08 0,06 0,69 0,09 0,21
surekli kontrol altinda tutarim.

17. Sinifin fiziki degiskenlerini 0,25 0,08 0,65 0,01 0,09
her zaman 6grenciye gore
diizenlerim.

18. Derse ilginin azalmamasi i¢in 0,13 0,10 0,62 0,14 0,04
Ogrencinin merak seviyesini {ist
diizeyde tutarim.
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Ozdeger 422 186 158 153 1,35
Varyans (%) 13,05 10,75 10,32 9,34 9,19

Toplam
Varyans (%) 52,65

Tablo 5°te goriildiigii iizere 6gretmen anketinin agiklayici faktor analizi ikinci varimax
dondiirmesi sonucunda ol¢ekte kalan 20 maddenin faktor yiiklerinin ait olduklar1 faktérde
0,40’1n iizerinde oldugu tespit edilmistir. Boyutlarin agikladigi varyanslar sirasiyla %13,05
/ %10,75 / %10,32 / %9,34 ve %9,19 olmak iizere acgiklanan toplam varyans %52,65 olarak

tespit edilmistir.

Ogretmen anketinde aciklayici faktdér analizi sonucu kalan 20 madde ile yapilan
dogrulayict faktor analizi sonucunda elde edilen uyum indeks degerleri Tablo 6°da

gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmen Anketinin Model Uyum Indeksleri

Ik DFA 20 Ikinci DFA

Model Uyum Indeksleri madde 5 boyut 20 madde 5 boyut*
X?/sd 1,23 1,18
RMSEA 0,04 0,03
SRMR 0,06 0,06

GFI 0,89 0,90

NFI 0,71 0,75

NNFI 0,91 0,93

CFlI 0,93 0,95
Kovaryans baglantilar m1-m25, m20-m26

*Kovaryans baglantilariyla
Tablo 6 ve Sekil 2°de goriildiigii 6gretmen anketinin ilk dogrulayici faktér analizi
sonucunda faktor ytiklerinin 0,40’1n lizerinde oldugu; model uyum indekslerinin iyilestirilmesi
amaciyla modifikasyon Onerilerine uygun olarak yapilan kovaryans baglantilar1 sonucunda (1.
madde ile 25. madde ve 20. madde ile 26. madde) uyum indekslerinin genel olarak iyi ve ¢ok
iyl diizeylerde oldugu tespit edilmistir. Tablo 7°de goriildiigi lizere t degerlerinin 0,01

diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 7. Ogretmen Anketinin Dogrulayict Faktor Analizi ve Madde Analizi Sonuclar:

Boyut Madde Std. t r a (0,790)
M1 0,75 0,42
M10 050 4,27** 0,31

Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alma M23 048 4.20%* 0,32 0,66
M25 0,68 5,25** 0,38
M4 0,48 0,39
M7 0,58 4,57** 0,40
. e M14 0,52 4,31** 0,37

Davranis Y Onetimi M19 0.70 4.92* 050 0,73
M20 0,54 4,35** 041
M26 0,47 4,02** 0,40
M2 0,56 0,31

GoOzden Gegirme M11 0,65 4,93** 0,41 0,66
M12 0,68 4,98** 0,40
M5 0,62 0,36

Yontem/ Teknik Cesitlendirme M8 0,58 4,12** 0,30 0,62
M16 0,57 4,11** 0,25
M6 0,46 0,27

**

Ogrenme Ortamini Diizenleme m%g g:g; i:gg* < 8:28 0,62

M18 0,57 3,94** 0,34
r: Madde Toplam Korelasyonu **p<0,01

Tablo 7°de goriildiigii lizere madde analizi sonucunda 6gretmen anketinin Cronbach
Alpha katsayis1 0,79; alt boyutlarin Cronbach Alpha katsayilar1 0,66 /0,73 /0,66 /0,62 ve 0,62;
Olcekteki tim maddeler i¢in madde-toplam korelasyonu 0,20’den yiiksek (0,25 ile 0,51
araliginda) oldugu tespit edilmistir.

41



41

Bireysel Farkilidan
Dikicate Alma

H.Hr

(Y]
@

OJOXOJO

=
=5

I\I

-]

58

.52
Davrani
-0 Yﬁﬂel"lr?l

|

24

5]
=

® OOOOOO ®OG
8

'\-I

@ M15 AT
. Ofretmen Ortamini
A 85 Dizenleme
M7 57
RMSEA=,034
sd=158
Ki kare=185.827

Sekil 2. Ogretmen anketinin dogrulayici faktor analizi diyagrami

Ogretmen anketinin gegerlik ve giivenirlik analizleri sonuglarina gore kalan 20 madde
ve 5 boyut ile giivenilir ve gecerli bir 6lgek oldugu tespit edilmistir.
Ogrenci anketinin aciklayic: faktor analizi sonuglari.

Ogrenci anketinin agiklayic1 faktér analizinde KMO 0,85; Bartlett’s kiiresellik testi
anlamhilik diizeyi ise p<0,01 olarak ol¢iildii. 2627 o6rneklem ile aciklayic1 faktor analizi

yapilmasinin uygun oldugu gézlenmistir.
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Tablo 8. Ogrenci Anketinin Ilk Aciklayici Faktor Analizi Sonuclar:

Boyut Madde F1 F2 F3 F4
1. Ogretmeniniz herkesin anlayabilecegi 0,27 0,27 0,18 0,10
sekilde konusur mu?

6. Ogretmeniniz ddevleri diizenli olarak 0,47 0,18 0,16 0,26
kontrol eder mi?
8. Ogretmeniniz konulara uygun olarak 0,68 0,11 0,04 0,01

etkinlik diizenler mi?
Ogrenme 10. Ogretmeniniz konular ders y1li sonuna 0,66 0,13 0,03 0,08
Ortamini kadar bitirir mi?
Diizenleme  12. Ogretmeniniz smifin temizligini, arag ve 0,63 0,04 0,13 0,15
gereglerini kontrol eder mi?
13. Ogretmeniniz smiftaki arag-geregler icin 0,57 0,03 0,35 0,13
yeni diizenlemeler yapar m1?

17. Dersleriniz eglenceli geger mi? 0,19 040 0,18 0,15
20. Ogretmeniniz dersi islerken sizin 0,21 0,39 0,26 0,11
isteklerinize yer verir mi?

5. Ogretmeniniz konulari islerken sizde 0,01 0,11 0,70 0,25

merak uyandirir m1?
Motivasyon  14. Ogretmeniniz isleyeceginiz konunun ne 0,18 0,09 0,76 0,08

Saglama ise yarayacagini acgiklar mi1?
19. Ogretmeniniz yaptig1 calismalara sizi de 0,17 0,11 0,70 0,07
katar m1?
2. Ogretmeniniz konuyla ilgili olmayan 0,08 0,38 0,08 0,07
sorulara sert tepki gosterir mi?*
11. Ogretmeniniz sizi zaman zaman notla 0,18 0,65 0,07 0,07
Davranis

tehdit eder mi? !

16. Ogretmeniniz verdigi sézde durur mu? 005 0,71 0,19 0,07
18. Ogretmeniniz sizi lizecek kadar elestirir 0,10 0,70 0,11 0,08
mi??

3. Ogretmeniniz smifta islediginiz konularla 0,20 0,08 0,11 0,63
ilgili siirekli sorular sorar m1?

4. Ogretmeniniz sordugu sorulara biitiin 0,15 0,11 0,09 0,63
Yontem/ ggrencilerin cevap vermesini bekler mi?
Teknik 7. Ogretmeniniz size arkadasca davranir m1? 0,14 0,23 0,14 0,58

Y Onetimi

Cesitlendirme 9 Ogretmeniniz dersi siirekli kitaptan m1 0,01 0,10 0,07 0,77
isler?
15. Ogretmeniniz ders sonunda konuyu 0,14 0,18 0,39 0,03
Ozetler mi?
Ozdeger 423 164 132 1,26
Varyans (%) 11,04 10,78 10,60 9,83
Toplam 42.25

Varyans (%)
1 Ters kodlanmustir.

Tablo 8’de goriildiigl lizere 6grenci anketinin agiklayici faktor analizi ilk sonucunda
olgekte 5 maddenin (1. Ogretmeniniz herkesin anlayabilecegi sekilde konusur mu? 2.
Ogretmeniniz konuyla ilgili olmayan sorulara sert tepki gosterir mi? 15. Ogretmeniniz ders

sonunda konuyu 6zetler mi? 17. Dersleriniz eglenceli geger mi? 20. Ogretmeniniz dersi islerken
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sizin isteklerinize yer verir mi?) faktor yiiklerinin veya ait oldugu boyutta faktor yiikiiniin
0,40’1n altinda kaldig1 tespit edildiginden s6z konusu maddeler analiz dis1 birakilarak agiklayici

faktor analizi tekrarlanarak tablo 9°daki sonuglar elde edilmistir.

Tablo 9. Ogrenci Anketinin A¢iklayici Faktér Analizi Ikinci Varimax Déndiirme Sonuglar

Boyut Madde F1 F2 F3 F4
6. Ogretmeniniz O0devleri diizenli olarak 049 0,29 0,12 0,15
kontrol eder mi?

8. Ogretmeniniz konulara uygun olarak 0,69 0,02 0,03 0,08
etkinlik diizenler mi?

Ogrenme 10. Ogretmeniniz konular ders yilt 0,67 0,08 0,04 0,13
Ortamini R
Diizenleme S2nuna kadar .bIFII’Ir mi? B
12. Ogretmeniniz sinifin temizligini, arag 0,64 0,16 0,10 0,00
ve gereclerini kontrol eder mi?
13. Ogretmeniniz siniftaki arag-gerecler 057 0,13 0,35 0,01
icin yeni diizenlemeler yapar mi1?
5. Ogretmeniniz konulari islerken sizde 0,01 0,23 0,74 0,07
merak uyandirir mi1?
Motivasyon  14. Ogretmeniniz isleyeceginiz konunun 0,21 0,08 0,77 0,13
Saglama ne ige yarayacagin aciklar mi1?
19. Ogretmeniniz yaptig1 calismalara sizi 0,19 0,07 0,72 0,12
de katar m1?
11. Ogretmeniniz sizi zaman zaman notla 0,22 0,04 0,08 0,67
tehdit eder mi? !
Davranis 16. Ogretmeniniz verdigi sdzde durur 0,11 0412 0,14 0,77
Yonetimi mu?_
18. Ogretmeniniz sizi lizecek kadar 0,04 0,12 0,10 0,76
elestirir mi? !
3. Ogretmeniniz smifta islediginiz 0,19 062 0,12 0,11
konularla ilgili siirekli sorular sorar m1?
.. 4. Ogretmeniniz sordugu sorulara biitiin 0,16 0,64 0,06 0,09
Y ontem/ e S .. :
Teknik oglt_encﬂerm cevap vermesini bekler mi?
. . 7. Ogretmeniniz size arkadasca davranir 0,15 0,60 0,13 0,17
Cesitlendirme 7
9. Ogretmeniniz dersi siirekli kitaptanmu1 0,01 0,76 0,08 0,06
isler? !
Ozdeger 363 154 131 124
Varyans (%) 14,18 13,06 12,55 11,65
Toplam

Varyans (%) S144

1 Ters kodlanmustir.

Tablo 9’da goriildiigii lizere 6grenci anketinin agiklayici faktor analizi ikinci varimax
dondiirmesi sonucunda Olgekte kalan 15 maddenin faktdr yiiklerinin ait olduklar1 faktorde
0,40’1n tlizerinde oldugu tespit edilmistir. Boyutlarin agikladigi varyanslar sirasiyla %14,18
/ %13,06 / %12,55 ve %11,65 olmak iizere agiklanan toplam varyans %51,44 olarak tespit

edilmistir. Ogrenci anketinde agiklayici faktdr analizi sonucu kalan 15 madde ile yapilan
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dogrulayic1 faktér analizi sonucunda elde edilen uyum indeks degerleri tablo 10’da

gosterilmistir.

Tablo 10. Ogrenci Anketi Model Uyum Indeksleri

Ik DFA Ikinci DFA
Model Uyum indeksleri 15 madde 4 boyut 15 madde 4 boyut*
X?/sd 7,72 4,89
RMSEA 0,05 0,04
SRMR 0,04 0,04
GFlI 0,97 0,96
NFI 0,90 0,94
NNFI 0,89 0,91
CFlI 0,91 0,93
Modifikasyon Baglantilari m6-m10, m8-m10, m10-

m13, m14-m19, m3-m9,
m4-m7, m4-m9

*Kovaryans baglantilariyla
Tablo 10 ve Sekil 3’te goriildiigii iizere 6grenci anketinde ilk dogrulayici faktor analizi
sonucunda faktor yiiklerinin 0,40’1n tizerinde oldugu; model uyum indekslerinin iyilestirilmesi
amactyla modifikasyon Onerilerine uygun olarak yapilan kovaryans baglantilar1 sonucunda (6.
madde ile 10. madde, 8. madde ile 10. madde, 10. madde ile 13. madde, 14. madde ile 19.
madde, 3. madde ile 9. madde, 4. madde ile 7. madde ve 4. madde ile 9. madde) uyum
indekslerinin genel olarak iyi ve ¢ok iyi diizeylerde oldugu; tablo 11°e gore t degerlerinin 0,01

diizeyinde anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 11. Ogrenci Anketinin Dogrulayict Faktor Analizi ve Madde Analizi Sonuglar:

Boyut Madde  Std. B t r a (0,77)
m6 0,54 0,43
m8 0,44 15,86** 0,35
Ogrenme Ortamini Diizenleme m10 0,47 16,71** 0,40 0,66

m12 0,55 18,42** 0,39
m13 0,61 19,46** 0,45

m5 0,57 0,33

Motivasyon Saglama m14 0,74 21,46** 0,47 0,67
m19 0,60 20,53** 0,42
ml1l 0,45 0,23

Davranis YOnetimi m16 0,76 15,40** 0,38 0,60
m18 0,57 16,24** 0,27
m3 0,49 0,34

m4 0,58 16,13** 0,38
m7 0,59 16,18** 0,40
m9 0,55 17,35** 0,34
r: Madde Toplam Korelasyonu **p<0,01

Yontem/ Teknik Cesitlendirme 0,62
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Tablo 11°de goriildiigii tizere madde analizi sonucunda 6grenci anketinin Cronbach
Alpha katsayis1 0,77; alt boyutlarin Cronbach Alpha katsayilart 0,66 / 0,67 / 0,60 ve 0,62;
Olcekteki tim maddeler i¢in madde-toplam korelasyonu 0,20’den yiiksek (0,23 ile 0,47
araliginda) oldugu tespit edilmistir.

48
75
57

45

RMSEA=038
sd=77
Ki kare=376.552

Sekil 3. Ogrenci anketinin dogrulayici faktdr analizi diyagrami

Ogrenci anketinin gegerlik ve giivenirlik analizleri sonuglarina gére kalan 16 madde ve

4 boyutun giivenilir ve gegerli bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

Bulgular

Betimsel Bulgular

Bu boliimde 6l¢eklere iligskin betimsel bulgulara yer verilmistir. Tablo 12°de §gretmen

anketinin ortalama, standart sapma ve ¢arpiklik (Skewness) istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 12. Ogretmen Anketinin Betimsel Istatistikleri
Yeterlik Alani N Min. Maks. X SS  Skewness
)lz\llrr;c]zsel Farkliliklar1 Dikkate 155 175 3,00 2.73 0,30 077
Davranis Yonetimi 155 1,83 3,00 2,71 0,29 -0,58*
Gozden Gegirme 155 2,00 3,00 2,75 0,33 -0,72*
Yontem/ Teknik Cesitlendirme 155 1,67 3,00 256 0,37 -0,48
Ogrenme Ortamini Diizenleme 155 1,75 3,00 254 0,34 -0,37
TOPLAM 155 2,03 3,00 266 0,21 -0,51

*: Logaritmik doniisiim sonrasi.

Tablo 12’de goriildiigii lizere 6gretmenlerin 6z degerlendirmelerine gore en yiliksek

puana sahip sinif yeterlikleri “gézden gegirme” (2,75+0,33), “bireysel farkliliklar1 dikkate

alma” (2,7340,30) ve “davranis yonetimi” (2,71£0,29) oldugu tespit edilmistir. Y ontem/teknik

gesitlendirme (2,56+0,37) ve 6grenme ortamini diizenleme (2,54+0,34) yeterliklerine ait

puanlarin nispeten diisiik olmakla birlikte puan araliina (en diisiik 1, en yiiksek 3) gore oldukca

yiiksek oldugu soylenebilir. Sinif 6gretmenlerinin 6z degerlendirmelerine gore sinif yonetimi

yeterliklerine iliskin degerlendirme puanlari (2,66+0,21) yiiksek diizeydedir.

Tablo 13’te 6grenci anketinin ortalama, standart sapma ve carpiklik (Skewness)

istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 13. Ogrenci Anketinin Betimsel Istatistikleri

Yeterlik Alani N Min. Maks. X SS  Skewness
Ogrenme Ortamini Diizenleme 2627 100 3,00 257 0,44 -0,66*
Motivasyon Saglama 2627 100 3,00 259 0,54 -0,95*
Davranis Yonetimi 2627 100 3,00 2,64 0,50 -0,98*
Yontem/ Teknik Cesitlendirme 2627 100 3,00 256 0,44 -0,43*
TOPLAM 2627 105 3,00 259 0,33 -0,54*

*: Logaritmik doniisiim sonrast.

Tablo 13’te goriildiigii iizere 6grenci degerlendirmelerine gore sinif dgretmenlerinin

siif yeterlikleri sirasiyla “davranis yonetimi” (2,64+0,50), “motivasyon saglama” (2,59+0,54),

“ogrenme ortamini diizenleme” (2,57+0,44) ve “yontem /teknik cesitlendirme” (2,56+0,44)
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oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin degerlendirmelerine gore simf dgretmenlerinin sinif

yonetimi yeterlikleri (2,59+0,33) yiiksek diizeydedir.

Simif Ogretmenlerinin Siif Yonetimi Yeterlikleri Puanlarinin Ogretmen ve Ogrenci

Degerlendirmesine Gore Karsilastirilmasina Ait Sonuglar

Tablo 14’te 6gretmen ve O0grenci degerlendirmelerine gore; sinif yonetimine iliskin
degerlendirme puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem testi ile

test edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 14. Suf Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterligine Iliskin Puanlarin Ogretmen ve

Ogrenci Degerlendirmesine Gore Karsilastirilmasi

Yeterlik Alani Grup N X SS t p
Ogretmen 155 254 0,34

Ogrenme Ortamini Diizenleme Ogrenci 2627 257 044 -0,91 0,361
. Ogretmen 155 2,70 0,29

Davranis Yonetimi Ogrenci 2627 2.64 0.50 1,57 0,116
) . . . Ogretmen 155 256 0,37

Yontem/ Teknik Cesitlendirme Ogrenci 2627 2.56 0,44 0,20 0,918

SINIF YONETIMI YETERLIGI —O&retmen 155 266 020 ., g

Ogrenci 2627 259 0,33

Tablo 14°teki verilere gore “smif yonetimi yeterligine” iliskin 6gretmen puanlari
2,66+0,20; 6grenci puanlart 2,59+0,33 olarak tespit edilmis olup tablodaki verilerin 0,05
anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, simf yonetimi yeterliine iliskin
puanlarin 6gretmen ve 6grenciler arasinda anlamli farklilik gosterdigi (t= 2,64; p<0.05) tespit
edilmistir. Buna gore 6gretmenlerinin degerlendirmesine gore sinif yonetimi yeterlik diizeyleri,

ogrencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Ogretmenlerin Oz Degerlendirmelerine Gore Simf Yonetimi Yeterliklerinin Demografik

Degiskenlere Gore Karsilastirnlmasina Ait Sonuclar

Tablo 15°te cinsiyet degiskenine goére Ogretmenlerin siif yoOnetimine iligkin
degerlendirme puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem t testi ile

test edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.
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Tablo 15. Sinif Ogretmenlerinin Sumif Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin

Cinsiyete Gore Karsilastirilmast

Yeterlik Alani Cinsiyet N X SS t p
Kadin 80 2,76 0,30

Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alma Erkek 75 271 032 1,03 0,306
Davranis Yonetimi Iéﬁ?elﬁ ?g g:gg 8:5? 0,84 0,401
Gozden Gecirme Iéfféﬁ ?g g;g 3132 079 0,432
Yontem/ Teknik Cesitlendirme Iéﬁféﬁ ?g g:gg 8:28 -0,03 0,975
Ogrenme Ortamini Diizenleme Iéﬁ?;ll: ?g g:gg 8:2; -0,40 0,692
TOPLAM Radn 80 257 019 466 0,507

Erkek 75 265 0,23

Tablo 15°teki verilere gore siif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirme puanlarinin

Ogretmenlerin cinsiyetine gore anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) goriilmektedir.

Tablo 16’da yas degiskenine gore 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin degerlendirme
puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem t testi ile test edilmis ve

sonuclar1 gosterilmistir.

Tablo 16. Swnif Ogretmenlerinin Sumif Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin

Yas Gruplarina Gore Karsilastiriimasi

Yeterlik Alani Yas Gruplar N X SS t p
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate 25 yag ve alt1 90 2,75 0,31 110 0275
Alma 26 yagvelusti 65 2,70 0,31 ' '
Davranis Yonetimi 25 yag ve alt1 90 2,73 0,29

26 yagsvelusti 65 268 030 105 0,296
25 yag ve alt1 90 2,77 0,32

GoOzden Gegirme 26 yas ve iisti 65 2.74 035 0,33 0,738
. . . . 25 yag ve alt1 90 2,59 0,37

Yontem/ Teknik Cesitlendirme 26 yas ve {istii 65 252 0.39 1,13 0,259

. . 25 yag ve alt1 90 255 0,33

Ogrenme Ortamini Diizenleme 26 yas ve iistii 65 252 0.35 0,60 0,549

TOPLAM 25 yas ve alt1 90 2,68 0,20 0131 0,191

26 yas ve ustl 65 2,63 0,22

Tablo 16’daki verilere gore sinif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirme puanlarinin

ogretmenlerin yas gruplarina gore anlaml farklilik gostermedigi (p>0,05) goriilmektedir.
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Tablo 17°de medeni durum degiskenine gore 6gretmenlerin siif yonetimine iliskin
degerlendirme puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem t testi ile

test edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 17. Sinif Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Yeterligine Iligkin Degerlendirme Puanlarinin

Medeni Duruma Gore Karsilastirilmasi

Yeterlik Alani I\D/Ijguer?]i N X SS t p

']z)\llrrﬁzsel Farkliliklar1 Dikkate E\;{{Iﬁr 14132 g:sg 8:33 176 0,080
Davranig Y6netimi E\é{:ér 14 132 g:s; 8:33 -1,08 0,306
Gozden Gegirme E\é{:ér 14132 g;g 822 0,13 0,896
Yontem/ Teknik Cesitlendirme ]g\é::ér 14 132 g:gg 8:2; 0,05 0,960
Ogrenme Ortamini Diizenleme E\Q(iér 14 132 g:gg 8:2:63 -1,26 0,206
TOPLAW bekir i1z 267 020 125 024

Tablo 17°deki verilere gore sinif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirme puanlarinin

ogretmenlerin medeni durumuna gore anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) goriilmektedir.

Tablo 18’de 6grenim diizeyi degiskenine gore dgretmenlerin sinif yonetimine iligkin
degerlendirme puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem t testi ile

test edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 18. Sunif Ogretmenlerinin Sumif Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin

Ogrenim Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

. Ogrenim =
Yeterlik Alani Diizeyi N X SS t p
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate On Lisans 21 2,75 0,30 026 0794
Alma Lisans 134 273 031 '

On Lisans 21 259 0,35

Davranis YOnetimi Lisans 134 273 028 -1,94 0,054
Gozden Gegirme (?ltiI;;SnasnS 12314 22% %”332 1,86 0,063
Yontem/ Teknik Cesitlendirme OlliiI;;snasns 123];1 g:gg 8:22 -0,10 0,918
Ogrenme Ortamini Diizenleme OlliiI;;SninS 12314 ;:gj g:gj -0,04 0,966
TOPLAM On Lisans 21 261 0,25 111 0269

Lisans 134 2,67 0,20
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Tablo 18’deki verilere gore sinif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirme puanlarinin

Ogretmenlerin 6grenim diizeyine gore anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05) goriilmektedir.

Tablo 19°da mesleki deneyim degiskenine gore 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin

degerlendirme puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz iki 6rneklem t testi ile

test edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 19. Sunif Ogretmenlerinin Sumf Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin

Mesleki Deneyime Gore Karsilastirilmast

Yeterlik Alam [I;/el ?}Sels:( r;] X SS t p
Bireysel Farkliliklar1 Dikkate Alma 2 zﬁ XZ ilsttlu 11396 2;3 ggg 053 0,593
Davranis Yonetimi 2 zﬁ XZ iﬁu 11396 g:g 8:22 1,51 0,132
Gozden Gegitme 2 zﬁ e 15 2;‘3 8:23 0,55 0,581
Yontem/ Teknik Cesitlendirme Z zﬂ ve 3lstt‘u 11396 ggi 8:% 062 0534
Ogrenme Ortamini Diizenleme Z zﬁ X: 32:11 11396 g:ig 8:22 1,43 0,156

Tablo 19°daki verilere gore sinif yonetimi yeterligine iliskin degerlendirme puanlarinin

ogretmenlerin mesleki deneyimine gore anlamh farklilik gostermedigi (p>0,05) goriilmektedir.

Tablo 20°de smif mevcudu degiskenine gore dgretmenlerin simif yonetimine iliskin

degerlendirme puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi ANOVA testi ile test edilmis

ve sonuclart gosterilmistir.

Tablo 20. Sinif Ogretmenlerinin Sumf Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme Puanlarinin

Sinif Mevcuduna Gore Karsilastiriimasi

Yeterlik Alani Siif Mevcudu n Aréfrrl?h
Bireysel A-20 dgrenci ve alt1 82 281 0,27 A>B,C
Farkliliklar B-21-30 ogrenci 43 2,70 0,30 7,52 0,001
Dikkate Alma  C-31 6grenci ve tstii 30 258 0,3

A-20 6grenci ve alt1 82 2,72 0,30
Davranis

B-21-30 ogrenci 43 2,74 0,28 2,23 0,111
Y Onetimi

C-31 6grenci ve listii 30 261 0,30
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- Anlamli

Yeterlik Alam Sinif Mevcudu n X SS F Fark
Gézden A-20 6gr?rjci Vg alt 82 2,79 0,31
Gegirme B-21-30 6grenci 43 2,76 0,30 1,52 0,223

C-31 §grenci ve iistii 30 266 041
Y ontem/ A-20 6grenci ve alt1 82 257 0,40
Teknik B-21-30 6grenci 43 260 0,36 0,85 0,429
Cesitlendirme  C-31 6grenci ve lstii 30 249 0,35
Ogrenme A-20 dgrenci ve alti 82 256 0,35
Ortamini B-21-30 6grenci 43 253 0,33 041 0,663
Diizenleme C-31 6grenci ve listii 30 249 0,33

A-20 6grenci ve alt1 82 269 0,21 A,B>C
TOPLAM B-21-30 6grenci 43 2,67 0,18 4,18 0,017

C-31 6grenci ve iistii 30 256 0,24

Tablo 20’deki verilere gore “bireysel farkliliklar1 dikkate alma” yeterligine iliskin
degerlendirmede sinif mevcudu 20 6grenci ve altinda olan 6gretmenlerin ortalamasi 2,81+0,27,
smif mevcudu 21-30 6grenci olan 6gretmenlerin ortalamasi 2,70+0,30; sinif mevcudu 30
Ogrenciden fazla olan 6gretmenlerin ortalamasi 2,58+0,35 olarak tespit edilmistir. Tablodaki
verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gbre p degerleri analiz edildiginde, sinif mevcuduna gore
anlamh farklilik gosterdigi (F= 7,52; p<0.05) goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore sinif mevcudu 20
Ogrenciden az olan 6gretmenlerin bireysel farkliliklar1 dikkate alma yeterlik diizeyleri, sinif

mevcudu 20 dgrenciden fazla olan 6gretmenlerden anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 20’deki verilere gore Ogretmenlerin smif yonetimi yeterligine iliskin
degerlendirmede sinif mevcudu 20 6grenci ve altinda olan 6§retmenlerin ortalamasi 2,69+0,21;
sinif mevcudu 21-30 6grenci olan Ogretmenlerin ortalamasi 2,67+0,18; sinif mevcudu 30
ogrenciden fazla olan 6gretmenlerin ortalamasi 2,56+0,24 olarak tespit edilmistir. Tablodaki
verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde, sinif mevcuduna gore
anlamli farklilik gosterdigi (F= 4,18; p<0.05) goriilmektedir. Farkin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina gore sinif mevcudu 30
ogrenciden az olan ogretmenlerin siif yonetimi yeterligi diizeyleri, siif mevcudu 30

ogrenciden fazla olan 6gretmenlerden anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Tablo 20’deki verilere gore davranis yonetimi, gozden geg¢irme, yontem/teknik
cesitlendirme, 6grenme ortamini diizenleme yeterligine iligkin degerlendirme puanlarinin

ogretmenlerin sinif mevcuduna gore anlaml farklilik gostermedigi (p>0,05) goériilmektedir.
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Ogrenci Degerlendirmelerine Gore Simf Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Yeterliklerinin
Demografik Degiskenlere Gore Karsilastirllmasina Ait Sonuclar

Tablo 21°de 6grencilerin cinsiyeti degiskenine gore dgrenci degerlendirmelerine gore
ogretmenlerin sinif yonetimi yeterlik puanlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadig1 bagimsiz

iki orneklem t testi ile test edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 21. Ogrencilerin Suif Ogretmenlerinin Suif Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme

Puanlarimin Cinsiyetlerine Gore Karsilastiriimast

Yeterlik Alani Cinsiyet N X SS t p
Ogrenme Ortamini Diizenleme IE<r1Eek ggé g:gg 8:32 1,88 0,060
Motivasyon Saglama Iérliek iégé ;:23 8:2;1 1,54 0,123
Davranis Y Onetimi Iérliek iggé g:gg 8:;2 430 0,000
Yontem/ Teknik Cesitlendirme Ié;iek ﬁgé ggg 8:32 054 0,586
TOPLAM 1z 1291 261 932 312 0,002

Erkek 1336 2,57 0,33

Tablo 21°deki verilere gore Ogretmenlerin “davranis yonetimi” yeterligine iliskin
degerlendirmede kiz 6grencilerin ortalamasi 2,69+0,48; erkek Ogrencilerin ortalamasi ise
2,60+0,53 olarak tespit edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri
analiz edildiginde, dgrencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilik gosterdigi (t= 4,30; p<0.05)
goriilmektedir. Buna gore kiz Ogrencilerin degerlendirmesine gore simif dgretmenlerinin
davranig yonetimi yeterlik diizeyleri, erkek &grencilerden degerlendirmesine gore anlamli

diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 21°deki verilere gore oOgretmenlerin smif yonetimi yeterligine iliskin
degerlendirmede kiz Ogrencilerin ortalamasi 2,61+0,32; erkek Ogrencilerin ortalamasi ise
2,57+0,33 olarak tespit edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri
analiz edildiginde, 6grencilerin cinsiyetine goére anlamli farklilik gosterdigi (t= 3,12; p<0.05)
goriilmektedir. Buna gore kiz 6grencilerin degerlendirmesine gore sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterlik diizeyleri, erkek 6grencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde daha

yiiksektir.

Tablo 21°deki verilere gore Ogretmenlerin 6grenme ortamini diizenleme, gdézden
gecirme, yontem/teknik cesitlendirme, 6grenme ortamini diizenleme yeterliklerine iliskin
ogrencilerin degerlendirme puanlarinin cinsiyete gére anlamli farklilik géstermedigi (p>0,05)

gorilmektedir.
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Tablo 22’de 6grencilerin yasina gore 6grenci degerlendirmelerine gére dgretmenlerin
siif yonetimi yeterlik puanlart arasinda anlamli bir fark olup olmadigi ANOVA testi ile test

edilmis ve sonuglar1 gosterilmistir.

Tablo 22. Ogrencilerin Suif Ogretmenlerinin Suif Yonetimi Yeterligine Iliskin Degerlendirme

Puanlarinin Ogrencinin Yasina Gore Karsilastirilmas:

Yeterlik Alan: O%r:;‘“ N X Ss F Anlam
Ogrenme Ortamini A-10yas 1511 257 0,45
Diizenleme B-11yas 836 259 043 294 0,053
C-12yas 210 252 0,46
A-10yas 1581 2,61 0,52 A>C

Motivasyon Saglama B-11yas 836 25 054 430 0,014
C-12 yas 210 251 0,61

A-10yas 1581 2,67 0,49 A,B>C
Davranis Y Onetimi B-1lyas 836 263 052 7,94 0,000

C-12yas 210 252 0,57
Yontem/ Teknik A-10yas 1581 255 0,43
Cesitlendirme B-11 yas 836 258 044 143 0,239

C-12yas 210 2,53 0,50

A-10yas 1581 2,60 0,31 A,B>C
TOPLAM B-11yas 836 259 0,33 577 0,003

C-12yas 210 252 0,38

Tablo 22’deki verilere gore 6gretmenlerin “motivasyon saglama” yeterligine iliskin
degerlendirmede 10 yasindaki 6grencilerin ortalamasi 2,61+0,52; 11 yasindaki 6grencilerin
ortalamas1 2,56+0,54; 12 yasindaki Ogrencilerin ortalamasi ise 2,51+£0,61 olarak tespit
edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde,
ogrencilerin yasina gore anlamli farklilik gosterdigi (F= 4,30; p<0.05) goriilmektedir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina
gore 10 yasindaki O6grencilerin degerlendirmesine gore sinif Ogretmenlerinin motivasyon
saglama yeterlik diizeyleri, 12 yasindaki 6grencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde

daha yiiksektir.

Tablo 22’deki verilere gore 6gretmenlerin “davranig yonetimi” yeterligine iliskin
degerlendirmede 10 yasindaki 6grencilerin ortalamasi 2,67+0,49; 11 yasindaki 6grencilerin
ortalamas1 2,634+0,52; 12 yasindaki Ogrencilerin ortalamasi ise 2,52+0,57 olarak tespit
edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde,
ogrencilerin yasina gore anlaml farklilik gosterdigi (F= 7,94; p<0.05) goriilmektedir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina

gore 10 ve 11 yasindaki 6grencilerin degerlendirmesine gore siif dgretmenlerinin davranis
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yonetimi yeterlik diizeyleri, 12 yasindaki 6grencilerin degerlendirmesine gore anlaml diizeyde

daha ytiksektir.

Tablo 22’deki verilere gore Ogretmenlerin smif yonetimi yeterligine iliskin
degerlendirmede 10 yasindaki 6grencilerin ortalamasi 2,60+0,31; 11 yasindaki 6grencilerin
ortalamas1 2,59+0,33; 12 yasindaki Ogrencilerin ortalamasi ise 2,52+0,38 olarak tespit
edilmistir. Tablodaki verilerin 0,05 anlamlilik diizeyine gore p degerleri analiz edildiginde,
ogrencilerin yasina gore anlamli farklilik gosterdigi (F= 5,77; p<0.05) goriilmektedir. Farkin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan LSD post hoc testi sonuglarina
gore 10 ve 11 yasindaki Ogrencilerin degerlendirmesine gore simif 0gretmenlerinin siif
yonetimi yeterlik diizeyleri, 12 yasindaki 6grencilerin degerlendirmesine gore anlamli diizeyde

daha ytiksektir.
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BESINCI BOLUM
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Sonuc¢

Bu boéliimde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 6grenci

goriiglerine gore degerlendirilmesine yonelik sonuglara yer verilmistir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 0grenci goriislerine
gore incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin sinifi yonetimi 6z yeterliklerinin
O0gretmen ve 0grenci algisina gore yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Aragtirmaya katilan
smif O0gretmenleri bireysel farkliliklar1 dikkate alma, davranig yonetimi, gozden gegirme,
yontem/teknik c¢esitlendirme ve 6gretmen ortamimi diizenleme yeterlik alanlarinin tiimiini
yiiksek diizeyde algilamaktadir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular ile literatiir bulgularinin
paralellik gosterdigi sonuglarina ulasilmistir. Bu c¢alisma ve literatiir bulgular birlikte
degerlendirildiginde sinif 6gretmenlerinin gozden gecirme, bireysel farkliliklar dikkate alma,
davranig yonetimi, yontem/teknik cesitlendirme ve 6grenme ortamini diizenleme yeterlik
alanlarindan olusan sinif yonetimi becerilerini yiiksek diizeyde yeterli gordiikleri sonuglari elde

edilmistir.
Ogretmenlerin kisisel bilgilerine iliskin sonuglara bakildig1 zaman;

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %48,4’1 erkek, %51,6 ‘st kadindir. Goriildiigii gibi
ogretmenler arasindaki cinsiyet farklihigi birbirinden gok uzak degildir. Ulke genelinde de
ogretmenlerin cinsiyetlerine gore ¢ok dnemli sayilacak bir farklilik gortinmemektedir. Yani;
ogretmenlik hem bayanlarin hem de erkeklerin segtigi bir meslektir. Her meslekte mutlak bir
calisma Ozgiirliigi temel ilkedir. Bu c¢aligma 6zgiirliigii cinsiyet faktoriine bagli olarak

sinirlandirilamaz.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %58,1°1 25 yas ve alti, %41,9’u 26-35 yas
arasindadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunu 25 ve alti yas grubu
olusturmaktadir. Bu sonuca bakarak ogretmenlerimizin gen¢ ve dinamik oldugu sonucuna
ulagabiliriz. Ancak Ogretimde is tecriibesi sadece yasa bagli degildir. Sunulan &gretim

hizmetinin niteligi, sahip olunan egitim felsefesi 6nemlidir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 72,31 bekar 6gretmenlerdir. Evli ya da bekar fark
etmeksizin ¢ocugun psikososyal ihtiyaglarini iyi bilen bir 6gretmen, sinif ortamini bir aile gibi

diizenleyerek toplumsal yasantilar1 rahatga gergeklestirir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %86,5°1 lisans mezunudur. Bu durum bir uzmanlik
meslegi olan Ogretmenlik i¢in olumlu bir gelismedir. Lisans mezunu O6gretmenlerin,
ogretmenlik formasyonu almalar1 sebebiyle, sinif yonetimi agisindan 6gretmen niteliklerini
daha iist diizeyde saglamalar1 beklenir. Ancak bu arastirmanin sonucuna gore dgretmenlerin
egitim seviyeleri (lisans ve On lisans) smif yonetimi yeterliklerine iligkin goriisleri arasinda
anlamli bir fark olusturmamustir. Ogretmen alaninda kendisini gelistirdigi siirece egitim

seviyesinin anlamli bir farklilig1 yoktur.

Arastirmaya gore; Ogretmenlerin biiylik cogunlugu yani %87,7’si 0-5 yillik mesleki

deneyime sahiptir. Bu durum 6gretmen potansiyelinin gen¢ oldugunun kanitidir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %52,9’u sinif mevcudunun 20 kisi ve alt1 oldugunu
belirtmistir. Oysaki bu say1; 6grencilerin egitim diizeyine, sinif seviyesine, dersin-konunun
ozelliklerine gore degismekle birlikte en az 20, en fazla 30 6grenciden olusmasi gerektigi

uzmanlarca belirlenmistir.
Ogrencilerin kisisel bilgilerine iliskin sonuglara bakildig1 zaman;

Aragtirmaya katilan ogrencilerin %50,9’u erkek , %49,1°’1 kizdir. Kiz ve erkek

Ogrenciler cinsiyetlerine gore sayisal olarak birbirinden ¢ok fazla farklilik gostermemektedir.

Yas degiskenine bakildiginda ise; dgrencilerin %60,2’si 10 yasindadir. Arastirma 4.
siif 6grencileri lizerinde yapildigina gore 6grencilerin erken yasta okula basladig1 sdylenebilir.
4+4+4 sisteminden dolay1 60-66 aylik ¢ocuklar ilkokul 1. sinifa baglamaktadir. Arastirmanin
bu yas grubunda yogunlasmasi, 6n yasantilarin karsilagtirmali olarak analiz edilmesinde
onemlidir. Arastirmaya katilan 6grencilerin %31,8 ’1 11 yas, % 8’1 12 yasindadir. Goriildigii
tizere okullarda 4. sinif diizeyinde farkli yas gruplarinda ¢ocuklar vardir. Bu durumun cesitli
nedenleri mevcuttur. Aile tarafindan ¢ocugun okul olgunluguna erisemedigi 6ne siiriilerek
okula bir y1l ge¢ gonderilmesi, hastalik veya diger saglik sorunlar1 nedeni ile egitime ara
verilmesi, 0grencinin devamsizlik yapmasi ya da istenilen yeterlilige ulasamadig1 gerekgesiyle
siifta birakilmast gibi nedenlerden dolay:r farkli yas gruplarindaki cocuklar ayni simif

diizeyinde egitim gormiistiir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterligine iligskin degerlendirmelerinin cinsiyet,
yas gruplari, medeni durum, 6grenim diizeyi, mesleki deneyimlerine gére anlamli farklilik
gostermedigi; buna karsin sinif mevcudu arttikca 6gretmenlerin sinif yonetimine iligkin yeterlik
algilarimin distiigii sonuglar1 elde edilmistir. Artan sinif mevcudu ile 68renci merkezli 6gretim
yontemlerinin uygulanabilirligi sinirlandigindan 6gretmenlerin  sinif yonetiminde sorun

yasamalar1 veya sinif yonetimi becerilerinin sinirlandigini diisiinmeleri beklenen bir durum
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olarak kabul edilebilir. Nitekim literatlirdeki ¢alismalar incelendiginde elde edilen bulgularin

bu calisma bulgulart ile paralellik gosterdigi tespit edilmistir.

Bu calismada siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri 6grenci algisina gore de
incelenmis olup Ogrenci goriislerine gore siif 6gretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin
nispeten daha diisiik olmakla birlikte yine de yiiksek diizeyde algilandigi sonuglar1 elde
edilmistir. Literatiir bulgulari ile de desteklenen sonuglar dikkate alindiginda 6grencilerin sinif
yonetimine iligskin beklentilerinin karsilandigi ancak yontem teknik gelistirme konusunda

nispeten daha diisiik alginin oldugu tespit edilmistir.

Smif 6gretmenlerinin 6grenme ortamini diizenleme ve yontem/teknik cesitlendirme
yeterligine iliskin 6grenci alg1 puanlariin 6grencilerin cinsiyeti ve yas gruplarina gore anlamli
farklilik gostermedigi; davranig yonetimi yeterlik alani ve genel olarak sinif yonetimi
yeterligine iliskin O6grenci algi puanlarinin 6grencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilik
gosterdigi; sinif 6gretmenlerinin davranis yonetimi yeterlik alani ve genel olarak sinif yonetimi
yeterligine iliskin kiz 6grencilerin algi puanlarinin, erkek 6grencilerin puanlarina gére anlaml

diizeyde daha yliksek oldugu sonuglari elde edilmistir.

Bu calismadan elde edilen bulgulara goére sinif 6gretmenlerinin motivasyon saglama,
davranis yonetimi yeterlik alanlar1 ve genel olarak sinif yonetimi yeterligine iliskin 6grenci algi
puanlarinin 6grencilerin yas gruplarina gore anlaml farklilik gosterdigi; sinif 6gretmenlerinin
davranig yonetimi yeterlik alani ve genel olarak siif yonetimi yeterligine iliskin 10-12 yas
grubu dgrencilerin algi puanlarinin, 12 yas grubu 6grencilerin puanlarina gore anlamh diizeyde
daha yiiksek oldugu sonuglari elde edilmistir. Bu calisma bulgular ile literatiir bulgular
paralellik gostermekte olup dgrencilerin cinsiyet ve yas gruplaria gore goriilen bu farklilik
lizerinde sosyo-kiiltiirel durumlari, aile yapist gibi faktorlerin neden olabilecegi

degerlendirilmektedir.
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Tartisma

Bu boéliimde, sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 6grenci

goriislerine gore degerlendirilmesine yonelik elde edilen bulgular tartisilacaktir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin 6gretmen ve 68renci goriislerine
gore incelendigi bu ¢alismada 6gretmenlerin simnif yonetimi 6z yeterliklerinin 6gretmen ve

Ogrenci algisina gore yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan simif Ogretmenleri bireysel farkliliklari dikkate alma, davranis
yonetimi, gdzden gecirme, yontem/teknik gesitlendirme ve 6gretmen ortamini diizenleme

yeterlik alanlarmin tiimiinii yiiksek diizeyde algilamaktadir. Buna gore;

Cerit (2010)’in ilkdgretim siif 6gretmenlerinin simif yeterlikleri 6lcegini gelistirdigi
calismada, ilkogretim sinif ogretmenlerinin sinif yonetimine iliskin yeterliklerinin yiiksek
diizeyde oldugu sonuglarini elde etmistir. Cerit (2010)’in arastirmasiyla ilgili sonuglar bu

arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Demirtas (2012)’m smif dgretmenligi adayr son sif dgrencileri ile gerceklestirdigi
calismada smif yonetimi becerilerine iliskin algi diizeyinin yiiksek oldugu sonucu elde etmistir.

Demirtas (2012)’1n arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir.

Hobek ve Uredi (2017)’nin ilk ve ortadgretim &gretmenlerinin simf ydnetimi
egilimlerini inceledikleri c¢aligmalarinda O6gretmenlerin simif yonetimi, davranis yonetimi,
zaman yoOnetimi, egitim ortamini diizenleme ve iligki diizenlemelerine iligkin egilimlerinin
yiiksek diizeyde oldugu sonuglarini elde etmislerdir. Hobek ve Uredi (2017) nin arastirmasiyla

ilgili sonuclar bu arastirmanin sonuglariyla ortiigmektedir.

Akiiziim ve Giiltekin (2017)’in sinif 6gretmenlerinin iletisim becerileri ile sinif yonetimi
becerileri arasindaki iligkiyi inceledikleri calismalarinda sinif 6gretmenlerinin sinifin fiziksel
diizeni, 6grenme-0gretme siireci, zaman yoOnetimi, davranig yonetimi, motivasyon ve genel
olarak sinif yonetimi becerilerinin ¢ok st diizeyde oldugu sonuglarini elde etmislerdir.
Akiiztim ve Giltekin (2017)’in arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla

ortlismektedir.

Sevce (2017)’nin ilkokul smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini inceledigi
calismasinda Ogretmenlerin zaman ve Ogretim yonetimi, davranig yonetimi, etki iletigim,
fiziksel diizen ve sinif becerileri toplam puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu sonuglarini elde
etmistir. Sevce (2017)’nin arastirmasiyla 1ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuclariyla

ortiismektedir.
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Ekici (2018)’nin 6gretmenlerin teknolojik, pedagojik ve alan bilgisi ile sinif yonetimi
becerileri arasindaki iliskiyi inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin sunum, katilim, soru sorma
ve sinif yonetimi becerileri toplam puanlarinin yiiksek diizeyde oldugu bulgularini elde etmistir.

Ekici (2018)’nin arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla értiismektedir.

Gokyer ve Cirit (2018)’in smif Ogretmenlerinin smif yonetimi yeterliklerini
inceledikleri ¢aligmalarinda 6grenci katilimi, 6gretme stratejileri ve sinif yonetimi 6z yeterlik
algilarinin yiiksek diizeyde oldugu sonuglarini elde etmislerdir. Gokyer ve Cirit (2018)’in

arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir.

Saglam (2018)’in 6gretmenlerin duygusal zekalar1 ve 6z yeterlik inanglar1 ile sinif
yonetim becerileri arasindaki iligkiyi inceledigi ¢calismasinda 6gretmenlerin iliski ve davranig
diizenleme, fiziksel diizen, plan program etkinlikleri ve genel olarak sinif yonetimi becerilerinin
yiiksek diizeyde oldugu sonucglarini elde etmistir. Saglam (2018)’1in arastirmasiyla ilgili

sonuclar bu arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Ogretmen goriislerine gore smif yonetiminde en yiiksek yeterlik alanlari gdzden
gecirme, bireysel farkliliklar: dikkate alma, davranis yonetimi; yiiksek diizeyde olmakla birlikte
nispeten daha diisiikk diizeyde yeterlik alanlarmin yontem/teknik gesitlendirme ve 6grenme

ortamini diizenleme oldugu bulgulari elde edilmistir. Buna gore;

Yilmaz ve Aydin (2015)’in simif 6gretmenlerinin yonetim becerilerini inceledikleri
calismalarinda 6grenme ortamini diizenleme yeterliginin nispeten diisiik oldugu sonuglarini
elde etmislerdir. Yilmaz ve Aydin (2015)’1n arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin

sonuglariyla ortiigmektedir.

Zenciroglu (2017)’nun ilk ve ortadgretim ogretmenlerinin simif yonetimine yonelik
tutum ve inanglarini inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlerin etkilesimci tutuma sahip olduklari
sonuclarini elde etmistir. Zenciroglu (2017) nun arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin

sonuglariyla ortiigmektedir.

Siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterligine iliskin degerlendirmelerinin cinsiyet,
yas gruplari, medeni durum, 6grenim diizeyi, mesleki deneyimlerine gore anlamli farklilik

gostermedigi sonuglari elde edilmistir. Buna gore;

Cerit (2010)’un ilkogretim sinif dgretmenlerinin simif yeterlikleri dlgegini gelistirdigi
calismasinda smif yonetimine iliskin yeterliklerinin hizmet siiresine goére anlamli farklilik
gostermedigi bulgularin1 elde etmistir. Cerit (2010)’un arastirmasiyla ilgili sonuglar bu

arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.
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Nur (2012)’nin ‘Anaokullarinda Orgiit Iklimi ile Ogretmenlerin Simif Yonetimi
Becerileri Arasindaki Iliskinin Incelenmesi’ bashikli arastirmasi sonucunda Ozetle
ogretmenlerin demografik O6zellikleri ile Ogretmenler tarafindan algilanan siif yonetimi
becerileri arasinda anlamli bir iliski bulunmadigi betimlenmistir. Nur (2012)’nin arastirmasiyla

ilgili sonuglar bu aragtirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Ozgiin (2008)’iin “Ilkdgretim Birinci Kademe Ogretmelerinin is Motivasyonlar: Ile
Sinif Yonetim Becerilerini Algilama Diizeyleri Arasindaki iliski” adli arastirmasinda,
O0gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine yonelik algilarinin yasa, gorev yapilan ilgeye, mezun
olunan kuruma, mesleki deneyime, idari gorev yapmishik durumuna, mesleki egitime katilim
durumuna ve ailede baska 6gretmen varligr etkenine gore farklilastigini betimlemektedir.
Ozgiin (2008)’iin arastirmasiyla ilgili sonuclar genel olarak bu arastirmanin sonuglariyla

ortlismemektedir.

Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi 6z yeterligine ve bireysel farkliliklar1 dikkate alma
yeterlik alanina iliskin degerlendirmelerinin sinif mevcuduna gore anlamli farklilik gosterdigi;
20 dgrenci ve daha az sinif mevcudu olan simif 6gretmenlerinin bireysel farkliliklar1 dikkate
alma alanina iliskin yeterlikleri ve genel olarak smif yonetimi yeterliklerine iligkin algi
puanlarinin, sinif mevcudu 21 ve daha fazla olan 6gretmenlerin algi puanlaria gore anlaml

diizeyde daha yiiksek oldugu sonuglar1 elde edilmistir. Buna gore;

Ercoskun ve Ada (2014)’nin smif 6gretmenlerinin etkili simif yonetimi becerilerini
inceledikleri caligmalarinda sinif yonetimine iliskin yeterlik algisinin siniftaki 6grenci sayisi ile
iliskili oldugu ve 0Ogrenci sayisi arttikca etkili smif yonetimi yeterliginin azaldigi; sif
yonetimine iligskin yeterlik algisinin mesleki kidem ile iliskili olmadigi sonuglarini elde
etmiglerdir. Ercoskun ve Ada (2014)’min arastirmasiyla ilgili sonucglar bu arastirmanin

sonuglariyla ortiigmektedir.

Yilmaz ve Aydin (2015)’1in smif dgretmenlerinin yonetim becerilerini inceledikleri
caligmalarinda sinif yonetimi becerilerine iliskin alginin cinsiyet, yas gruplari, mesleki deneyim
ile iliskili olmadig1 sonuglarini elde etmislerdir. Yilmaz ve Aydin (2015)’1n arastirmasiyla ilgili

sonuclar bu arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Karaman (2016)’1n ilk ve orta kademe Ogretmenlerin smif yonetimi yeterliklerini
inceledigi ¢calismasinda sinif yonetimi yeterliginin cinsiyet, yas ve mesleki kideme gore anlamli
farklilik gostermedigi sonuclarini elde etmistir. Karaman (2016)’mn arastirmasiyla ilgili

sonuclar bu arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.
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Hobek ve Uredi (2017)’nin ilk ve ortadgretim Ogretmenlerinin siif yonetimi
egilimlerini inceledikleri ¢aligmalarinda 6gretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerinin cinsiyet,
brans ve mesleki kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik gdstermedigi sonuglarini elde
etmislerdir. Hobek ve Uredi (2017)’nin arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin

sonuglariyla ortiismektedir.

Akiiztim ve Giiltekin (2017)’in sinif 6gretmenlerinin iletisim becerileri ile sinif yonetimi
becerileri arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismalarinda sinif 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerilerinin yas gruplarina goére anlamli farklilik gostermedigi; kadin 6gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerinin erkek 6gretmenlere gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu; 21 yil ve
tizeri mesleki kideme sahip 6gretmenlerin simif yonetimi becerilerinin 20 yildan az mesleki
kideme sahip 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksek
oldugu; sinif mevcudu 30°dan az olan smif 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin sinif
mevcudu 40’tan fazla olan siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinden anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu sonuglarini elde etmislerdir. Akiiziim ve Giiltekin (2017)’in arastirmasinda

yas ve sinif mevcudu degiskenine ait sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Zenciroglu (2017)’nun ilk ve ortadgretim 6gretmenlerinin siif yonetimine yonelik
tutum ve inanglarini inceledigi caligmasinda smif yonetimine yonelik tutum ve inanglarin
Ogretmenlerin cinsiyet, mesleki kidem ve bransglarina gore anlamli farklilik gostermedigi
sonuglarini elde etmistir. Zenciroglu (2017)’nun arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin

sonuglariyla ortiigmektedir.

Sevce (2017)’nin ilkokul smif dgretmenlerinin sinif yonetimi becerilerini inceledigi
calismasinda Ogretmenlerin siif yonetimi becerilerinin cinsiyet ve mesleki kideme gore
anlamli farklilik géstermedigi sonuglarini elde etmistir. Sevce (2017)’nin arastirmasiyla ilgili

sonuclar bu arastirmanin sonuglariyla 6rtiismektedir.

Gokyer ve Cirit (2018)’in smf Ogretmenlerinin  smif yonetimi  yeterliklerini
inceledikleri ¢aligmalarinda sinif yonetimi 6z yeterligine iliskin algi puanlarinin 6gretmenlerin
cinsiyetine gore anlamli farklilik géstermedigi sonuglarini elde etmislerdir. Gokyer ve Cirit

(2018)’in arastirmasiyla ilgili sonuclar bu arastirmanin sonuglariyla drtiismektedir.

Saglam (2018)’1n Ogretmenlerin duygusal zekalar1 ve 6z yeterlik inanglari ile sinif
yonetimi becerileri arasindaki iligkiyi inceledigi calismasinda siif yonetimi becerilerine iligskin
alg1 puanlarinin cinsiyete gore anlamli farklilik géstermedigi sonuglarini elde etmistir. Saglam

(2018)’1n arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla Srtiismektedir.
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Zenciroglu ve Sadik (2018)’in 6gretmenlerin smif yonetimine yonelik tutum ve
inanglarini inceledikleri ¢alismalarinda sinif yonetimine yonelik algmin cinsiyet ve mesleki
kidem degiskenlerine gore anlamli farklilik gdstermedigi sonuglarini ede etmislerdir.
Zenciroglu ve Sadik (2018)’mn arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla

ortlismektedir.

Bu aragtirmada 6grenci goriislerine gore dgretmen goriislerinde de oldugu gibi sinif
Ogretmenlerinin 6grenme ortamint diizenleme, motivasyon saglama, davranis yonetimi,
yontem/teknik ¢esitlendirme yeterlik alanlar1 yiiksek diizeyde algilanmaktadir. Ogrenci
gorlslerine gore sinif 6gretmenlerinin siif yonetiminde en yiiksek yeterlik alani1 davranis
yonetimi; yiiksek diizeyde olmakla birlikte nispeten daha diistik diizeyde yeterlik alanlariin

yontem/teknik ¢esitlendirme oldugu bulgulari elde edilmistir. Buna gore;

Giindiiz ve Bozkus (2016)’un smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini sinif
yonetimi ilkelerine uyma diizeyleri baglaminda inceledikleri ¢alismalarinda 6grenci algisina
gore sinif ogretmenlerinin siif yonetimi yeterliklerinin yiliksek diizeyde oldugu sonuglarini
elde etmislerdir. Giindiiz ve Bozkus (2016)’un arastirmastyla ilgili sonuglar bu arastirmanin

sonuclariyla ortiismektedir.

Can ve Arslan (2018)’1in siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini 6grenci
goriislerine gore inceledikleri ¢alismalarinda 6grenci algisina gore sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerinin yiiksek diizeyde oldugu sonuglarini elde etmislerdir. Can ve Arslan

(2018)’1n arastirmastyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Siif 6gretmenlerinin 6grenme ortamini diizenleme ve yontem/teknik c¢esitlendirme
yeterligine iliskin 6grenci algi puanlarinin 6grencilerin cinsiyeti ve yas gruplarina gore anlaml

farklilik gostermedigi sonuglar: elde edilmistir. Buna gore;

Giindiiz ve Bozkus (2016)’un smif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerini sinif
yonetimi ilkelerine uyma diizeyleri baglaminda inceledikleri ¢aligmalarinda smif yonetimi
becerilerine iliskin algimnin ogrencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilik gdstermedigi
sonuclarini elde etmislerdir. Giindiiz ve Bozkus (2016)’un ’1n arastirmasiyla ilgili sonuglar bu

arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Sinif dgretmenlerinin davranis yonetimi yeterlik alan1 ve genel olarak simif yonetimi
yeterligine iliskin O6grenci algi puanlarinin 68rencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilik
gostermistir. Siif Ogretmenlerinin davranis yonetimi yeterlik alani ve genel olarak sinif
yonetimi yeterligine iligskin kiz 6grencilerin algi puanlarinin, erkek 6grencilerin puanlarina gore

anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu sonuglar1 elde edilmistir. Buna gore;
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Can ve Arslan (2018)’1in smmif 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterliklerini 6grenci
goriislerine gore inceledikleri ¢alismalarinda 6grenci algisina gore siif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerinin 6grencilerin cinsiyete gore anlamli farklilik gosterdigi; kiz 6grencilerin
algi puanlarinin, erkek ogrencilerin algisina goére anlamli diizeyde daha olumlu oldugu
sonuglarini elde etmislerdir. Can ve Arslan (2018)’mn arastirmasiyla ilgili sonuglar bu

arastirmanin sonuglariyla ortiigmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin motivasyon saglama, davranig yonetimi yeterlik alanlar1 ve genel
olarak smif yonetimi yeterligine iliskin 6grenci alg1 puanlarinin 6grencilerin yas gruplarina gére
anlaml farklilik gosterdigi; simif 6gretmenlerinin davranis yonetimi yeterlik alan1 ve genel
olarak sinif yonetimi yeterligine iliskin 10-12 yas grubu 6grencilerin algi puanlarinin, 12 yas
grubu Ogrencilerin puanlarina gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu sonuglari elde

edilmistir. Buna gore;

Can ve Arslan (2018) smif 6gretmenlerinin simif yonetimi yeterliklerini 6grenci
goriislerine gore inceledikleri ¢alismalarinda 6grenci algisina gore sinif 6gretmenlerinin sinif
yonetimi yeterliklerinin 6grencilerin yas gruplarina (okudugu sinifa) gore anlamli farklilik
gosterdigi; 12 yas grubu 6grencilerin algi puanlarinin, 13-15 yas grubu dgrencilerin algisina
gore anlamli diizeyde daha olumlu oldugu sonuglarini elde etmislerdir. Can ve Arslan (2018)’1n

arastirmasiyla ilgili sonuglar bu arastirmanin sonuglariyla ortiismektedir.

Sivri (2012)’nin “IIkdgretim 6gretmenlerinin sinif ydnetimi egilimlerinin belirlenmesi”
adli galigmasinda; Tlkdgretim dgretmenlerinin kendi goriisleri ve gdzlem sonuglarina gore smif
yonetimi egilimleri belirlenerek, egilimlerin belirlenen bagimsiz degiskenler agisindan anketin
bes alt boyutunda ve toplam puanlarda farklilasip farklilasmadig: incelenmistir. Arastirmada
O0gretmenlerin sinif yonetimi egilimleri i¢in belirlenen maddelere verdikleri yanitlar cogunlukla
“her zaman” ve “genellikle” dir. Bu arastirmada da sinif yonetimi yeterliklerini belirlemede
kullanilan arastirma maddelerine O6gretmenlerin genel olarak olumlu cevaplar verdigi

gorilmiistiir.
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Oneriler

Arastirmada elde edilen sonuglar dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:
1. Bu aragtirmanin verileri sadece nicel verilerle sinirlidir. Konunun daha detayli ve
derinlemesine ele alinmasinda nitel calismalarin (gozlem, goériisme vs.) yapilmasi farkl

acilimlar saglayabilir.

2. Bu aragtirma, sinif 6gretmenlerinin bireysel farkliliklar1 dikkate alma, davranis
yonetimi, gozden gecirme, yontem/ teknik cesitlendirme ve 6grenme ortamini diizenleme
olmak tizere 5 yeterlik alanm1 gercevesinde gerceklestirilmistir. Yeterlik alanlar ¢esitlendirilip

genisletilerek farkli arastirmalar yapilabilir.

3. Ogretmenlere bireysel farkliliklar: dikkate alma, davranis yonetimi, gdzden gegirme,
yontem/teknik ¢esitlendirme ve 6grenme ortamini diizenleme gibi alanlarda hizmet ici egitimler

verilerek dgretmenler bilgilendirilebilir.

4. Bu aragtirma Agr ili Dogubayazit ilgesindeki ilkokul 4. sinif 6gretmenleri ve ilkokul
4. sif 6grencileri ile gerceklestirilmistir. Benzer bir arastirma diger ilgelerde gérev yapan
Ogretmenlerin sinif yonetimi yeterliklerini ve bu yeterliklerin 6grenci basarisina etkisini bulmak
amactyla gergeklestirilebilir. Arastirmaya farkli boyutlar katmak amaciyla benzer aragtirmalar

farkli dallardaki 6gretmen gruplariyla farkli il ve ilgelerde yapilabilir.

5. Bu aragtirma kapsaminda 6gretmen ve 6grencilerle ¢alisilmistir. Okul yoneticileri ve

veliler de dahil edilerek daha kapsamli bir ¢calisma yapilabilir.

6. Bu arastirmada siif 6gretmenlerinin sinif yonetimi yeterliklerinin sinif mevcudu
degiskenine gore anlaml diizeyde farklilastig1 goriilmektedir. Bu nedenle siiftaki 6gretmenin
egitim Ogretiminden sorumlu oldugu 6grenci sayisi, siif yonetimini aksatmayacak sekilde

dizenlenebilir.
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Ekler

Ek-1. Ogretmenlere Uygulanan Anket Formu

Bu anket; siz degerli Ogretmenlerin simif yonetimi yeterliklerini degerlendirmek
amaciyla olusturulmustur. Bu nedenle hazirlamis oldugumuz anket sorularini cevaplandirmaniz

gerekecektir. Ayirdiginiz vakit i¢in tesekkiir ederim.

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz

( ) Erkek ( )Kadin

2. Yas Arahginiz
() 25yasve alt1
() 26-35 yas

3. Medeni Durumunuz

( )Evli ( )Bekar

4. Egitim Seviyeniz
( ) On Lisans

( ) Lisans

5. Mesleki Deneyiminiz
( )0-5Y1l
( )6-10 Y1l
( )11-15 Y1l
( )16-20 Y1l

()21 veisti

6. Smif Mevcudunuz
()20 kisi ve alt1
() 21-30 kisi

()31 kisi ve iisti
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Maddeler

HER
ZAMAN

BAZEN

HIiC

1. Her 6grencinin anlayabilecegi bir dil ve ifade
kullanirim.

2. Konular aras1 gegiglerde ara ara tekrarlar yaparim.

3. Tiim konular1 ders yili i¢inde bitirmeyi hedeflerim.

4. Ogrencilere kendilerinden neler bekledigimi
bildiririm.

5. Konular1 anlamli kilmak i¢in ¢esitli yontem ve
teknikler kullanirim.

6. Ogrencinin ilgi ve motivasyonunu siirekli canli
tutarim.

7. Ovgii ve yaptirrmlar1 uygun kullanmaya dikkat
ederim.

8. Ogretim arag ve gereclerini 6grencilerle birlikte
kullanirim.

9. Her 6grencinin gelisimini yakindan takip ederim.

10. Her 6grencinin derse katilmasina olanak
saglarim.

11. Konular aras1 gegislerde 6zetlemeler yaparim.

12. Ogrencinin anlayamadigi konular1 farkli
orneklerle yeniden islerim.

13. Ogrenci sorularini cevapsiz birakmamaya
caligirim.

14. Ogrenciye sinifta giiven vererek basari zevkini
tattirmaya caligirim.

15. Sinifin fiziki degiskenlerini siirekli kontrol
altinda tutarim.

16. Ogretilecek konulara uygun etkinlikler
diizenlerim.

17. Sinifin fiziki degiskenlerini 6grenciye gore
diizenlerim.
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Maddeler

HER

SAMAN | BAZEN | HIC

18. Derse ilginin azalmamasi i¢in 6grencinin merak
seviyesini iist diizeyde tutarim.

19. Ogrencilerin dogru davranislarmi olumlu s6zlerle
pekistiririm.

20. Pekistiregleri her zaman verebilecegimi
Ogrenciye hissettiririm.

21. Odev ve etkinlikleri diizenli olarak kontrol
ederim.

22. Kendimi sinifta mesafeyi korumaya calisan bir
bilgi aktaricisi olarak goriiriim.

23. Dersi islerken 0grenci isteklerine yer veririm.

24. Smuftan gelen konuyla ilgisiz sorulara ¢abuk
tepki veririm.

25. Sinifta sabit kalmadan her 6grenciyle etkilesime
girerim,

26. Sinifta degisik pekistirecler kullanirim.
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Ek-2. Ogrencilere Uygulanan Anket Formu

Sevgili 6grenciler,
Bu anket size 6gretmenleriniz hakkindaki diisiincelerinizi aciklama firsat1 verecektir.

Sorular1 6zenle ve igtenlikle cevaplandirmanizi istiyorum.

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz

( )Erkek ( )Kiz

2. Yasmz
10 yas ()
1Tyas( )
12 yas ()
Maddeler ZAHS&N BAZEN | HIC

1. Ogretmeniniz herkesin anlayabilecegi sekilde konusur mu?

2. Ogretmeniniz konuyla ilgisiz sorulara sert tepki gosterir

mi?

3. Ogretmeniniz sinifta islediginiz konularla ilgili siirekli

sorular sorar mi1?

4. Ogretmeniniz sordugu sorulara her dgrenciden cevap

bekler mi?

5. Ogretmeniniz konulari islerken sizde merak uyandirir ni?

6. Ogretmeniniz ddevleri diizenli olarak kontrol eder mi?

7. Ogretmeniniz size arkadasca davranir mi?

8. Ogretmeniniz konulara uygun olarak etkinlikler diizenler

mi?

9. Ogretmeniniz dersi siirekli kitaptan mu isler?

10. Ogretmeniniz konular ders yil1 sonuna kadar bitirir mi?
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HER .
Maddeler ZAMAN BAZEN | HIC

11. Ogretmeniniz sizi notla tehdit eder mi?

12. Ogretmeniniz sinifin temizligini, arag ve gereclerini

suirekli kontrol eder mi?

13. Ogretmeniniz sinifin temizligi arag ve gerecleri icin yeni

diizenlemeler yapar m1?

14. Ogretmeniniz isleyeceginiz konunun amacini ve ne ise

yarayacagini agiklar mi1?

15. Ogretmeniniz ders sonunda konuyu dzetler mi?

16. Ogretmeniniz verdigi sdzde durur mu?

17. Dersleriniz eglenceli bir sekilde gecer mi?

18. Ogretmeniniz sizi iizecek dilde elestirilerde bulunuyor

mu?

19. Ogretmeniniz yaptig1 tiim ¢aligmalara sizi de katar mi1?

20. Ogretmeniniz dersi islerken sizin isteklerinize yer verir

mi?

Anket bitmistir. Tesekkiirler.
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Ek-3. Anket izin Dilek¢esi

KAYMAKAMLIK MAKAMINA
DOGUBAYAZIT

Bayburt Universitesi Sinif Ogretmenligi Boliimii Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde Tezli
Yiiksek Lisans yapmaktayim. Hazirlayacagim teze yonelik ekte orneklerini sundugum anket
formlariin Dogubayazit ilgesi merkezi ve koy ilkokullarinda 4. simif Ogrencileri ve

O0gretmenlerine uygulanmasi hakkinda gerekli izin ve olurlarinin tarafima verilmesi hususunda;

Geregini bilgilerinize arz ederim (10.02.2015).

Ui ifZe=

Adres : Miray YEGEN

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ahmedi Hani Mahallesi
Abdulbari Goozal Caddesi No: 89
04400 - Dogubayazit/ AGRI

Ekler:

1. Anket formu (6 Sayfa)

2. Ogrenci Belgesi

3. Ogrenci Kimlik fotokopisi

4. Niifus Ciizdan1 fotokopisi
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Ek-4. Dogubayazit Kaymakamhg Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden Aliman Anketlerin
Uygulanabilirlik Oluru

%, ""“!l" T:€:
F A DOGUBAYAZIT KAYMAKAMLIGI
K QEJ | Ilge Milli Egitim Midiirliigii
Say1 :92732475/100/2196557 27/02/2015

Konu: Anket [zni.

IKAYMAKAMLIK MAKAMINA
DOGUBAYAZIT

Ilgi: Miray YEGEN' in 10/02/2015 tarihli dilekgesi.

Bayburt Universitesi Sinif égxetmenligi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde tezli yiksek
lisans yapmakta olan Miray YEGEN' in ilgemiz 4. Simif ogrencileri ve 6gretmenlerine
yonelik anket yapma istegi ilgi dilekgesi ile talep edilmektedir.

Ekte ornekleri sunulan anket formlarinin ilgemiz 4. Simif 6grenci. ve Ogretmenlerine
aygulanmas midiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

. Mustafa C iFTC I
Ilge Milli Egitim Mudiirii

OLUR
27/02/2015

Karahan DASTAN
Kaymakam

Eki: Dilekge (1 Adet)
Ogrenci Belgesi (1 Adet)
Kimlik Fotokopisi (2 Adet)
Anket Formlari (6 Sayfa)

Aynntili bilgi igin: ML.ILHAN Sef
Tel: (0472) 3123034
Faks: (0 472)312 60 28

Abdulbari Gozal Cad.Dogubayazi/AGRI
Elektronik Ag:dogubayazit.meb.gov.tr
e-posta:dogubayazit04@meb.gov.tr

Bu evrak guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden a0d9-efd8-3b43-b8ad-05f7 kodu ile teyit edilebilir
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Ek-5. Anket Maddelerinin Kullanimina liskin Izin Onay:




Ozgecmis

28.11.1990 tarihinde Agr1 Dogubayazit’ta dogdu. Ilk ve ortaokulu, Atatiirk ilkogretim
Okulunda; liseyi, Dogubayazit Ahmedi Hani Anadolu Lisesinde okudu. 2009 yilinda Siirt
Universitesi Siif Ogretmenligi boliimiinii kazanarak 2013 yilinda egitim fakiiltesi ikincisi ve
{iniversite ii¢iinciisii olarak mezun oldu. Ayn1 y1l Bayburt ve Atatiirk Universitesi (ortak yiiksek
lisans programi) Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiksek lisansa bagladi. 2016 yilindan beri
Dogubayazit Hiisnii M. Ozyegin ilkokulunda simif 6gretmeni olarak goérevine devam

etmektedir.

E-mail: yare_n_04@hotmail.com
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