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sizden alsa ve sunumu yapması için bir başka çalışanına 

verse tavrınız ne olurdu? 

İşte/okulda çok moralinizin bozulduğu, enerjinizi yok eden 

bir durumla karşılaştınız mı? Nasıl bir durumdu? Neler 

yaptınız? Toparlanmanız için ne gerekti? 

İkna Edici İletişim 

İşinizden/ailenizden/arkadaş çevrenizden farklı görüşte 

olduğunuz birini ikna ettiğiniz bir durumu hatırlayın. İkna 

etmek için neler yaptınız? Sonuç ne oldu? 

İş arkadaşlarınız ya da yöneticinizle iletişim 

kuramadığınızı düşündüğünüz bir olaya örnek verebilir 

misiniz? Sizce sorun neydi? Kendinizi ifade etmek için 

neler yaptınız? Sonuç ne old 

(5) (4) (3) (2) (1) 

 

GENEL DEĞERLENDİRME* 

Tüm unsurları dikkate aldığınızda adayın yönetici adaylığı 

pozisyonuna uygunluğunu değerlendiriniz. 

 

 

(5) (4) (3) (2) (1) 

*Adayın ortalama değerlendirme puanı en az 3 olmalıdır. Adayın her bir soruda alması gereken 

minimum puan ( ) ile işaretlenmiştir. Herhangi bir sorudan belirtilmiş puandan az bir puan alan aday 

için seçme yerleştirme sürecine devam edilmez. 

 

Kaynak: Defacto’da  Kullanılan Firma Formu, 2010 
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