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Ozet

Ogrencilerin simf i¢inde gdsterdikleri olumsuz davramslar smif ydnetimini
yakindan ilgilendirmektedir. Bu davramislar karsisinda Sgretmenlerin gosterdikleri
tepkiler de Ofretmen yetistirme diizeni ile yakindan ilgilidir. [lkégretim birinci
kademesinde simf Sgretmenleri tizerinde yapilan bu arastirmada, dgrencilerin sinif
i¢inde gdsterdikleri olumsuz davramslar incelenmis ve yillar igerisinde nasil bir seyir
gosterdikleri degerlendirilmeye ¢alisimistir. Aym inceleme ve degerlendirme

ogretmenlerin bu davramslar karsisinda verdikleri tepkiler agisindan da yapilmastir.

Ogrencilerin siuf i¢i istenmeyen davranislari alt boyutlanindan Sgretmenlere
kar1 olumsuz davramslar, arkadaglara kars: olumsuz davranislar, kendileri ile ilgili

olumsuz davramslar diizeyleri, 6gretmenlerin bazi demografik Szelliklerine gore

degismemektedir.

Aragtirmaya gdre 8grencilerin sinuf i¢i istenmeyen davramislarn &gretmenlerin
yag grubuna, medeni durumuna, g¢ocuk varlifma, mesleki deneyimine, egitim
durumuna, lisansiistii egitimine, 6gretmenlik formasyonu alip- almamasina- siiresine,
siif yonetimi ile ilgili kurs-seminer alip - almamasma, simf yonetimi ile ilgili kitap
okuyup - okumamasma, okuttufu simfa gore anlamli degisim gdstermemektedir.
Diger bir ifade ile 6gretmenler simf igi istenmeyen davramslara tutarh bir seyirde
tepki vermemislerdir.

Anahtar Kelimeler: istenmeyen Davrams, Suuf (")gretmeni, Birinei Kademe

Ogrencileri



FOR THE CLASSROOM TEACHERS
THE SKiLL OF BEEING
SUCCESSFULL IN THE UNDESIRED
CLASSROOM BEHAVIORS
AND
A PLAN PUT ON A PRACTICE iIN A PRIVATE PRIMARY SCHOOL

Prepared By: Rasan ARMAGAN

Summary
The negative behavior of the students in the classroom concerns the
management of the class. The reaction of the teachers to these bahaviors is related
with the education level of the teacher. In the first grade of the primary education a
research has been done to the teachers. According to this study the behaviour of the
students has been investigated and evaluated according to the past years. The same

investigation has been applied and evaluated on the way how the teachers reacted to

this position.

The undesired behaviors of the students in the classroom changes due to the
negative behaviour to the teachers, to their friends, to their characteristic levels and

to the demographic features of the teachers.

According to the research the undesired behaviors of the students varies
according to the age group of the teachers, according to their marital status,
according to having children, according to their experimentation in the profession,
according to their education level, according to having a teachers training education
or not. In addition to these the level of the class and the teachers education about the
classroom management are two other important points. In other words the teachers
haven’t reacted consistently to the undesired classroom behaviors,

Key Words: Undersired Behavior, Classroom Teacher, First Grade Students Of
The Primary Education.
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1. GIRIS

Egitimin amac1 bireylerde istendik yonde kalici davranis degisikligi meydana
getirerek olumlu O6zelliklerle donanmis bireylerden olusan bir toplum yaratmaktir.
Sinif bu degisikligin olusturuldugu yerlerden biridir. Ogretmen sinifta &grenme
Ogretme stireclerini en iyi sekilde kullanarak olumsuz davraniglari olumluya
dontistiirmeye, olumlu davranisin da igsellestirilerek kalici olmasini saglamaya
calisir. Ogretmen ancak iyi bir smif yonetimi ile egitim amaclarina ulasmayi
engelleyen kesintileri en aza indirebilir, nemli bir kism1 tiiketilebilir olan kaynaklari
en iyi sekilde kullanabilir, olumsuz 6grenci davranislarini olumluya cevirebilir,
yaptig1 isten zevk duyabilir ve egitimin uzak amaglarinda gosterilen “ideal insan”
ozelliklerini ~ ogrencilerine kazandirabilir. Ogretim agsindan sinifta  diizeni

saglayamayan birisinin bu meslekte kalmasi kolay olmadigi gibi dogru da degildir.

Ogrenciye ve anne-babaya smifta dgretmenin varligimi ve 6zellikle bilgi giiciinii
hissettirmek 6ncelikle 6gretmenin gorevidir. Daha ilk giin, ilk ders ve ilk dakikalarda
ogrenciler dgretmenleri ile ilgili gesitli yargilara varirlar. Ogrenci dgretmeni test
etmek ve kendi siirlarimi genisletmek igin gesitli girisimlerde bulunur. Ogrenci
psikolojisini bilen, dgrencisini tantyan ve anlayan ve onlarin gelecege hazirlanirken
ihtiya¢ duyduklar1 konularda onlara rehberlik eden, onlarda 6zdenetim ve sorumluluk
duygusunu gelistirerek her birinin kimlik ve kisiliginde olumlu katkilar1 olan
Ogretmenler iyi bir simif yoneticisidir. Buna karsin, heniiz daha mesleginin
gereklerinin ve sorumluluklarinin farkinda olmayan, otokontrolii kazanmamus,
ogrencilerine kars1 statiisiinii ve yasal giiclinii kullanarak onlar1 ezen, despot, ilgisiz,
kendi egosu i¢in d6grencilerinin egosu ile oynayan, 6grenciler arasinda ayirim yapan,
aksi, yiizii giilmeyen, alayci, kendini iistiin géren, bilgisi ve gorglisli yerine statiisiiyle
Ogrenci ilizerinde otorite kurmaya calisan, gelisime ve yeniliklere agik olmayan,
derslerde sikiciligi ve monotonlugu ortadan kaldiramayan, Ogrenciyi motive

edemeyenlerin ise iyi bir sinif yoneticisi olmadiklart sdylenebilir.

Daha demokratik bir toplum yaratmada diger kisi ve kurumlar kadar okul ve
ogretmen de olduk¢a onemlidir. Ogrencilerinde 6zgiir diisiinmeyi, diisiindiigiinii
ifade edebilmeyi, kendi kararlarin1 kendisinin alabilmesini, girisimciligi ve

paylasimciligi, kendi hak ve ozgiirliikkleri ile digerlerinin hak ve Ozgiirliikleri

1



arasindaki ince ¢izgiyi ayirt etmeyi aile (anne-baba ve digerleri) kazandirmiyor veya
kazandiramiyor ise burada gorev ve sorumluluk okul ve 6gretmenlere diismektedir.
Kendi kendini yonetebilen, kendi kendine yetebilen, iiretken bireylerden olusan bir
topluluk yaratmak i¢in insan (6grenci) merkezli bir sinif yonetimi anlayisina ihtiyag

vardir.

Iyi bir egitim ve 6gretimin olabilmesi igin iyi bir sinif ydnetimine ve bunun igin
de smif yonetimi becerileri yoniinden yeterli Ogretmenlere ihtiya¢ vardir.
Glintimiizde artik geleneksel 6gretim ilke ve yontemleri ve disiplin anlayisi ile sinifi
yonetmek sdz konusu degildir. Ogretmenin iyi bir sinif ydneticisi olabilmesi icin
gerekli bilgi ve beceri ile donanmis olmali ve bunlar1 en etkili ve verimli bir sekilde

kullanabilmelidir.

I¢inde bulundugumuz 21. yiizy1lda hemen her alanda bas dondiiriicii gelismeler
yasanmakta ve bu gelismeler 6nemli degisimleri de beraberinde getirmektedir. Bu
degisimlerin bazilar1 olumlu, bazilar1 ise olumsuz sonucglar dogurarak insanlari ve
egitimi etkilemektedir. Egitim ve egitimciler agisindan bu degisimler ve etkileri
kisaca sOyle belirtilebilir: Bilim ve teknoloji hizli bir sekilde gelismektedir. Bu
gelisme insanlarin bilmesi gereken konularin artmasini saglamakta ve uzmanlagsmay1

gerektirmektedir.

Bilim ve teknolojinin gelisimi ile egitimde teknolojinin kullanim1 yayginlasmis,
bu da 6gretmenin isini bir yandan kolaylastirirken bir yandan da zorlastirmistir.
Ornegin, artik hemen herkeste bulunan gelismis cep telefonlar1 grencilerin farkls
amaglarla kullanim1 nedeniyle okul ve egitim ydneticilerini, 6gretmenleri ve egitim
bilimcileri ugrastiran yeni bir egitim sorunu olarak karsimza ¢ikmustir. Ogelerinden
bir kism1 gelenek-gorenek ve ahlak olan ve “yasama bi¢gimi” seklinde tanimlanan
kiiltiirde de degisim yasanmakta, daha dnce uygun olarak goriilmeyen davranislar
yayginlagmakta ve egitimle ilgili olan her kurum ve kisiyi etkilemektedir.
Degisimlerden bir digeri de egitim anlayisinda ortaya cikmaktadir. Onceden
ogretmen merkezli olan egitim, glinlimiizde yerini 6grenci merkezliye birakmis,
egitim kurumlarinda demokratik egitim anlayisi ve tutumu yaygmlasmistir. Ogrenci
merkezli egitim bilgi, bilginin elde edilisi, bilginin sunulusu ve kullaniminin

egitilene Ogretilmesinde yeni yontem, teknik ve stratejileri, farkli kaynak, ara¢ ve
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gerecleri kullanmay1 zorunlu kilmaktadir. Biitiin bu ve diger gelisme ve degismeler
egitimcilerin eskiye oranla daha farkli ve daha fazla ¢aba gostermesini gerektirmesi

yaninda sinif yonetiminde farkli becerilerle donanmis olmasini da gerektirmektedir.

Istenmeyen davranislarin degistirilmesi temelde belirli becerilere sahip olmay1
gerektiren 6nemli bir alandir. Ogretmelerin Istenmeyen davranislarla basa ¢ikma
becerilerinin belirlenmesi ve gelistirilmesi egitim ve ogretimde birgok Onemli
sorunun ¢dziilmesine katkida bulunacaktir. Ogretmenlerin istenmeyen davranislarla
basa ¢ikma becerileri konusunda yapilacak arastirmalardan elde edilen verilerle
egitimde degisim ve doniisiime katkida bulunmak miimkiin olacaktir. Uygulama
Istanbul ilindeki bir 6zel ilkdgretim okulunun bes subesindeki sinif dgretmenlerine
uygulanmistir.  Uygulamanin  verileri  Istenmeyen davramglar, istenmeyen
davraniglarla basa ¢ikma becerilerini 6l¢en 6l¢ek maddeleri ve kisisel bilgi formuna
verdikleri cevaplarla simirlidir. Ogretmenlerin 6lgme aracina verdikleri cevaplar
istenmeyen davranislarla basa ¢ikma becerileri  konusunda kendilerinin

degerlendirmeleri ile sinirhidir.

Caligmanin birinci bolimiinde uygulamanin konusu, genel problem alani,
uygulama alani, smrhiliklar ve her boliimde nelerden bahsedildigi iizerinde

durulmustur.

[Ikogretim Okullar1 yapist ve birinci kademe o6grencilerinin 6zelliklerini
aciklayan ikinci béliimde birinci kademe 6grencilerinin bedensel, zihinsel, duygusal

Ozellikleri tizerinde durulmustur.

Calismanin iiglincii boliimiinde sinif icinde istenmeyen davraniglarin nedenleri,

¢ocugun istenmeye davranisi olusturmadaki amaci konular1 agiklanmistir.

Calismanin dordiincii boliimiinde smif dgretmenlerinin istenmeyen davranisla

basa ¢ikma yontemleri ve davraniglarin degistirilmesi konular1 ele alinmaktadir.

Calismanin besinci bdliimiinde 6zel bir ilkdgretimde yapilan uygulamasina ait

konular islenmektedir. Uygulamanin yontemi, evren ve drneklemi, anket sorularinin



nasil belirlendigi, verilerin nasil toplandigi, anket sorularina ait analizler ve bulgular

tizerinde yorumlar yapilmaktadir.

Uygulamanin bulgulari iki alt boliimden olusmaktadir. Bu alt boliimler 6rneklem
grubuna iliskin demografik 6zellikler, 6grencilerin sinif i¢i olumsuz davranislar1 ve
olumsuz davranislara karsi dgretmen tepki diizeylerinin demografik degiskenlere

gore farklilasma testleri basliklarini tagimaktadir.

Calismanin altinci boliimiinde arastirmada elde edilen sonug¢ ve Onerilerin
yorumlanmasi yapilmaktadir. Birgok adimdan ve genis bir ¢erceveden olusan
calismanin degerlendirilmesi bu boéliimde ele alinmaktadir. Bu béliime alt basliklar
anket sorulariin her birine verilen cevaplarin analizi yorumu, 6gretmen tepkilerinin

demografik degiskenlere gore farklilagsma analizi yorumlar1 yer almaktadir.

2. ILKOGRETIM OKULLARI BiRiNCi KADEME OGRENCILERI

Egitim, genel olarak bireyde davranis degistirme siireci olarak tanimlanmaktadir.
Her cocuk, gen¢ ve yetiskin, kendi Ogrenme ihtiyaclarin1 karsilamak iizere
tasarlanmis egitim olanaklarindan yararlanabilmelidir. Zorunlu egitim, orgiin
egitimin en fazla 6nem verilen boliimiinii ifade eder, bireyin belli bir ¢cagda belli bir

stirede egitim almasini ongortir.

Mecburi ilkdgretim ¢agi, 6 - 14 yas grubundaki ¢cocuklar1 kapsar. Bu ¢ag ¢cocugun
5 yasim bitirdigi yilin eyliil ay1 sonunda baslar, 14 yasini bitirip 15 yasina girdigi
yilin, 6gretim yili sonunda biter. Ilkdgretim birinci kademe 6grencisi 7-11 yas
donemindedir. Cocuk 1. smiftan, 5. siifa kadar birinci kademededir. 12-14 yas

doneminde ilkdgretim ikinci kademe 6grencisidir.

Zorunlu egitim; bir yurttagin belirtilen bir yasa gelinceye kadar gosterilen
egitim kurumlarinda belli bir siire 0grenim gormesini zorunlu kilan yasal bir
deyimdir. 222 sayili ilkogretim ve Egitim Yasasinda " Ilkdgretim her yurttasin

gormesi gereken temel egitimdir." bigiminde tanimlanmustir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasinda kullanilan "temel egitim" kavrami

"ilkdgretim" olarak degistirilmis ve T.C Anayasasmin 42. maddesinde "ilkdgretim;
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kiz, erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir"

denilerek herkesin asgari ve temel seviyede egitim almalarini zorunlu kilmaktadir.
2.1. Tlkégretimin Amagclar

Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda hazirlanan
ve 1997 wyilinda yiiriirliige giren "Ilkdgretim Kurumlart Yonetmeligi'ne gore

[Ikdgretim kurumlarinin amaglar;

e Ogrencilerin ilgi, istek ve yeteneklerini gelistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak,

e Opgrenciye, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar ile
uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, gorevlerini yapma
ve sorumluluk yiiklenebilme bilinci kazandirmak,

e Opgrencilerin, milli ve evrensel kiiltir degerlerini tanimalarini,
benimsemelerini ve gelistirmelerini saglamak,

e Ogrencileri toplum igindeki rollerini yapan, baskalari ile iyi iliskiler kuran,
isbirligi i¢inde ¢alisan, hosgorii sahibi ve paylagsmayi bilen, ¢evresine uyum
saglayan, iyl ve mutlu bir vatandas olarak yetistirmek,

e Ogrencilerin, gerceklestirecekleri sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle milli
kiltliriin benimsenmesine ve yayilmasina yardimci olmak,

e Ogrencilere, bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim
arama aliskanlig1 kazandirmak,

e Ogrencilere, kendisi, ailesi ve toplumun saglhgi ile ¢cevreyi koruma bilinci ve
aligkanliklar1 kazandirmak,

e Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yonlii
gelismelerini saglamak,

e Ogrencilerin ara¢ - gere¢ kullanimlarini, sistemli diisiinebilmelerini,
Ozglivenlerini gelistirmelerini, calisma aliskanligi kazanmalarini, estetik

duygular ve yaraticilik gili¢lerinin gelistirilmesini saglamak,



e Ogrencinin ilgi alanlarm ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara
yoneltmek,(M.E.B. ko gretim Kurumlari Yo6netmeligi,Resmi
Gazete,27.08.2003)

Ogrencilerin zamanlarin1 faydali etkinliklerde, kisisel ve toplumsal arag
gerecler ile kaynaklart verimli kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig

kazanmalarini saglamak

2.2. ilkégretimin Tlkeleri

[Ikogretimde asagidaki ilkeler gdz oniinde bulundurulur;(MEB. ilkdgretim
Yonetmeligi)
a) Ilkogretimde sekiz yillik kesintisiz egitim, ilkogretim cagindaki her Tiirk
vatandasinin hakkidir ve zorunludur.
b) Ilkdgretim kurumlarinda karma egitim-6gretim yapilir.
¢) Ilkdgretimde derslerde ve ders disi etkinliklerde Tiirkge'nin dogru, giizel ve etkili
kullanilmasi temel hedeftir.
¢) Ilkdgretim kurumlarinin kurulus ve isleyisi ile her tiirlii egitim-6gretim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda Atatiirk ilke ve inkilaplarina uyulur.
Evrensel degerler icinde milli kiiltiiriin 6grenilmesine ve gelistirilmesine onem
verilir.
d) TIkogretim kurumlari; dil, irk, cinsiyet, felsefi inang ve din ayrimi gdzetilmeksizin
herkese aciktir. Egitimde higbir kisiye, ziimreye veya sinifa ayricalik taninamaz.
e) Egitim-6gretim etkinlikleri; 6gretim ilkeleri, 68renci diizeyi, gevre ozellikleri ve
programda belirtilen esaslar dikkate alinarak bu Yonetmeligin 5 inci maddesindeki
amaclarn gergeklestirecek sekilde diizenlenir ve uygulanir.
f) Ilkogretim kurumlarinda herkese imkan ve firsat esitligi saglanir. Ekonomik
durumu iyi olmayan Ogrencilere, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaciyla parasiz
yatililik ve bursluluk imkanlar1 saglanir. Ozel egitim gerektiren ve korunmaya
muhtag¢ ¢ocuklar yetistirmek i¢in 6zel 6nlemler alinir.
g) Egitim-6gretim hizmetleri diizenlenirken 6grencilerin ilgi, istek ve yetenekleri ile

toplumun ihtiyaglar dikkate alinir.



&) Demokrasi bilincinin gelistirilmesi amaci ile 6grenci, 6gretmen, yonetici, personel
ve velilerce; kurumda is birligi, is boliimii, se¢me, se¢ilme, katilma ve diisiincelerini
aciklayabilme gibi demokratik Kkurallarin uygulandigi, sevgi, saygi ve hosgoriiye
dayal1 bir ¢caligma ortami olusturulur.

h) Ilkdgretim kurumlarinda uygulanan, programlar, ydntem ve teknikler ile
kullanilan egitim teknolojisi; bilimsel ve teknolojik gelismelere gore yenilenerek,
okul, cevre ve iilke ihtiyaglarina gore siirekli gelistirilir.

1) TIkdgretim kurumlarinda aciklik, giivenirlik 6n planda tutulur. Egitim-6gretim ve
yonetim etkinliklerinin kurul ve komisyonlarca yiiriitiilmesi, 6grenci, 6gretmen, veli
ve ¢evrenin gozetim ve denetimine agik tutulmasi saglanir.

1) Kaynaklarin etkili ve verimli olarak kullanilmasi, egitim-6gretimin kalitesinin
artirtlmasi ve kurumun rekabet giicliniin gelistirilmesi saglanir.

j) Okul ile aile ve ¢evrenin is birligi saglanir.

k) 1lkdgretimde 6grenciler, olduklar gibi kabul edilerek deger verilir.

1) Ogretmen, yeri geldikge giinliik olaylara ve firsat egitimine yer verir.

m) Ogrencilere temel bilgi, beceri ve degerleri kazandirmak, 6grencilerin davrans,
ilgi ve yeteneklerini belirlemek, programlar dogrultusunda basarilarint bir biitiin
olarak degerlendirmek, meslek alanlarini tanitmak ve yonlendirmek igin gerekli
onlemler alinir.

n) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin akranlari ile birlikte kaynastirma
uygulamalar1 yoluyla egitimlerini siirdiirmeleri esastir. Bu 6grenciler egitimlerini
akranlart ile birlikte ayn1 sinifta siirdiirebilecekleri gibi okullarin biinyesinde agilacak
0zel egitim siniflarinda da siirdiirebilirler. Kaynagtirma yoluyla egitim
uygulamalarinda 6zel egitim ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.( M.E.B.

[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, Resmi Gazete,27.08.2003)

Tiirk vatandasi kiz ve erkek ¢ocuklar 1lkogrenimlerini resmi veya 6zel Tiirk

ilkdgretim okullarinda yapmakla miikelleftir.



2.3. Resmi Ilkogretim Okullar

[Ikogretim sekiz yil ve zorunludur. Ilkdgretim hakki okul &ncesi egitimini
tamamlama yasimi geg¢mis ¢ocuk yani 7 yas ile 15 yas arasini kapsar. Resmi
ilkogretim okullar1 devletin verdigi egitim hakkin1 T{cretsiz karsiladigimiz
kurumlardir. Diger bir deyisle resmi ilkdgretim okullarina “devlet ilkogretim

okullar1” da denir.
2.4. Ozel ilkogretim Okullar:

fIkogretim sekiz yil ve zorunludur. Ilkdgretim hakki okul &ncesi egitimini
tamamlama yasin1 gegmis ¢ocuk yani 7 yas ile 15 yas arasin1 kapsar. Ozel ilkdgretim
okullar egitim hakkii iicret karsihginda verirler. Ucret karsihiginda verilen bu

egitim, resmi ilkdgretim okullarindaki egitime paraleldir.
2.5. Birinci Kademe Ogrencilerinin Gelisim Ozellikleri

Birinci kademe 6grencileri 7-11 yas aras1 donem olup, ilkdgretimin ilk bes yilina
denk gelmektedir. Bu donemde bireyin siniflama, siniflandirma, karsilastirma, dort
islem yapma ve doniistiirme gibi becerileri gelisir; ¢cocugun islemleri muhakeme

edisi mantikl bir hale gelir.

Islem 6ncesi (0-6 yas) dénemde ¢dziilemeyen korunum problemleri bu dénemde
¢oziliir. Somut islemler(7-11 yas) doneminde ¢ocuklarin biligsel yapilar1 bazi
problemleri zihinsel olarak ¢6zebilecek diizeye gelmis olmakla birlikte, bu donemde
bir problemin c¢oziilmesi somut nesnelerle baglantili olmasma baglidir. Somut
islemler donemi, zihinsel islem yapma yeteneginin heniiz gelismedigi islem Oncesi
diisiince ile mantik isletme yoluyla muhakeme yapabilen soyut diisiince arasinda bir
gecis donemi olarak kabul edilebilir. Bu donemin genel 6zellikleri: 7-11 yas donemi
hayallerle gerceklerin i¢ i¢e oldugu ve sorumlulugun daha ¢ok ebeveynle paylasildigi
bir donemdir. 7-11 yas doneminin gelisimsel Ozellikleri asagida bedensel gelisim,
zihinsel gelisim, psikososyal gelisim, ahlak gelisimi ve kisilik gelisimi basliklar

altinda incelenmistir.



2.5.1. Bedensel Gelisim Ozellikleri

Okuloncesi donemde baslayan biliylime hizindaki diisme, on-on bir yaglarina
kadar siiregelir. Yedi yasindaki erkek c¢ocuklari ortalama olarak 127 santimetre
boyundadir, on yaslarina geldiklerinde ise boylar1 138 santimetreyi bulur. Bu ¢cagdaki
kizlar erkeklerden ortalama 4-5 santimetre daha kisadir ( Erden ve Akman, 1995,

s.40).

7-11 yas donemindeki agirlik artisi da boy uzamasi gibi yavastir. Yedi
yasindaki bir cocugun agirhg ortalama olarak 24 kilogramdir. Ilkokulun son
yillaria dogru kizlarin agirligr yasitlar1 olan erkeklerin agirligindan fazladir. Clinkii
kizlar erkek cocuklardan daha oOnce erinlik donemine girmektedirler. Erinligin
baslangicinda olan 11 yasinda bir kiz ¢cocuk 35 kilogram, ayn1 yastaki erkek ¢ocuk
ise yaklagik olarak 35,5 kilogramdir. On iki, on ii¢ yaslarinda kizlarin agirligi daha
fazla artis gdstermektedir (Selguk, 1994, s.33). ilkdgretimin ilk yillarinda ¢ocuklarin
biliylimesinde gittik¢e artan bir yavaslama olmasina karsilik, on yaslarina dogru viicut
biyokimyasindaki farklilasmalara bagli olarak, 6zellikle kiz ¢ocuklarindaki ani bir
boy artis1 yaninda, ikincil cinsiyet 6zelliklerinin de belirmeye basladigir goriiliir.
Erkek cocuklar1 dokuz on yaslarina kadar kizlardan biraz daha uzun ve daha iri bir
bedene sahip olmalarina karsilik ilkdgretim son yillarinda kizlardan daha ufak bir
goriinime biirlinlirler. Ancak, kizlardan daha hareketlidirler ve bedensel giice
dayanan etkinlikleri daha fazla tercih ederler. Motor yeteneklerde okul Oncesi
doneme oranla her iki cinste de gelisme gozlenir. Ilkdgretim birinci kademe
cocuklart rahatlikla kosar tirmanir. Paten kayma ve iki tekerlekli bisiklete binme gibi

beceriler bu donemde kolaylikla kazanilir.

Ozellikle ilkogretimin ilk {i¢ yilinda yiiriime ve kosma gibi kaba motor
kontroliinii gerektiren becerilerin gerceklestirilmesinde higbir sorun olmamasina
karsilik, erkek ¢ocuklarin ince motor kaslarin koordinasyonunda sorunlar1 vardir. Bu
nedenle, ¢ok uzun siireli kalem tutma ve kiiciik puntolarla yazmay1 gerektiren 6dev
ve okul ¢aligmalar1 okula karst olumsuz bir tutum gelistirilmesine neden olabilir.

[Ikogretim ikinci yarisina gelindiginde ise ince motor kaslarin kontrolii biiyiik lgiide
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basarilir. Buna bagli olarak c¢ocuklar ayrintilarla ugrasmayi gerektiren islerden
hoslanmaya baslarlar; el sanatlarina, miizik aletleri calmaya vb. ilgi artar (Erden ve
Akman, 1995, s.40-41). Ilkdgretim birinci kademede erkek ¢ocuklarinin bu 6zelligini
bilen oOgretmen, erkek Ogrencilerine ince motor kaslarin1 ¢alistirmayacaklar
etkinlikler diizenlemelidir. Ornegin; dgrencilerine siir yazma gorevi veren dgretmen,

erkek 6grencilerin ¢ok 6zenli yazmasini beklememelidir.

[Ikogretim dérdiincii ve besinci sinif 6grencilerinin hizla gelisen kaslariin
egzersize ihtiyaci vardir. Bu bakimdan 6grencilerin agik havada oynamalarina, idman
yapmalarina ve seviyelerine uygun cesitli sportif oyunlar 6grenmelerine imkan
verilmelidir. A¢ik havada egzersizler ve ¢esitli sporlar, ¢ocuklarin hem bedence daha
iyl gelismeleri, hem sosyal yonden arkadaslar1 ile daha iyi isbirligi kurmalar1 ve
birbirleriyle ge¢im yollarini 6grenmeleri bakimindan yararl oldugu gibi; bu déonemin
sonunda Onemi artacak olan cinsel gelisim i¢in de saglikli bir zemin hazirlar
(Kocaoluk ve Kocaoluk, 1992, s.1065). ilkdgretim dérdiincii ve besinci sinif
Ogrencileri i¢in okullarda sosyal etkinliklerin ¢ok ¢esitli olmasi gerekir. Spor
faaliyetlerinde takim oyunlarina ydnlendirilmelidir. Sosyal yonden arkadaslariyla

iligkileri daha saglam olup, sosyalleseceklerdir.

Yukarida belirtilen gelisme ihtiyaclarinin karsilanmamasi, 7-11 yas dénemi
cocuklarinin beden gelisimini aksatirken aym1 zamanda onlarin saglik ve beden
gelisimi alanindaki problemlerine kaynaklik etmektedir. 7-11 yas donemi
cocuklarinin  beden gelisimi problemleri onlarin  kalitsal ~ 6zelliklerinden
kaynaklandigr gibi ¢ocugun saglik ve beden gelisimi alaninda kazandig: tutumlarla
da ilgilidir. Anne-babanin ve ¢ocugun egitimiyle ilgili olan tim bireylerin ¢ocuklart
saglikli yasama konusunda aydinlatmalari ve onlarin saglik ve beden gelisimi
problemlerini azaltacaktir. Bununla birlikte, cocuklarin yeterli saglik hizmetlerinden
faydalanma imkanlart ve bu konuda okulun ve anne-babanin duyarli olmasi da

cocugun problemlerini azaltabilecektir.

2.5.2. Zihinsel Gelisim Ozellikleri

Piaget’in biligsel gelisim donemlerine iligkin olarak verdigi yas donemleri

dikkate alindiginda; anaokulu yillarinin (3-6 yas) islem Oncesi doneme; ilkokul
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yillarinin (7-11 yas) somut islemler donemine; ortaokul ve lise yillarinin (12-17 yas)
ise soyut iglemler donemine denk geldigi goriilmektedir (Sprinthall ve Sprinthall,
1990, s.95-116). Goriildiigii gibi, 7-11 yas donemi ¢ocugu somut islemler evresinde
bulunmaktadirlar. 7-11 yas donemi cocugu bilissel gelisim agisindan operasyon
oncesi donemden somut operasyon donemine ge¢mektedir. Biligsel gelisimi ¢cocugun
akademik yasantisin1 etkilemekle beraber sosyal ve duygusal yasantisini da

etkilemektedir.

Operasyon Oncesi devreden somut operasyonlar devresine gecen cocugun
biligsel alanda basardigt  degisiklikler ii¢c temel grupta toplanabilir:
1. Cocuk nesnelerin ve olaylarin renk, bicim, yiikseklik gibi dis duyusal
ozelliklerinin baskisindan kurtulup, onlarin kitle, hacim, say1 gibi i¢ ozelliklerini
kavrayabilecek hale gelir. Bu degisiklikler ¢ocugun cinsiyet anlayisinda, sayi
kavraminin  gelismesinde, mekan iligkilerini kavramasinda kendini gosterir.
2. Okul cagindaki ¢ocuk bir olay:r diger insanin goziiyle gérebilmeyi zamanla daha
iyl becermeye baglar. Operasyon Oncesi devrede ¢ocugun diislince tarzim1 Piaget,
ego-merkezli diisiince olarak tanimlar. Ego merkezli olmaktan kurtulup, diger kisinin
goziyle diinyayr gorebilmek ¢ocugun sosyal iliskilerinde yeni bir asamaya yol agar.
3. Cocuk dis diinyadaki nesnelerin yerine kafasinda gelistirdigi semboller ve zihinsel
operasyonlar araciligtyla islem yapmaya baglar. Gordiigii nesneleri siniflar, siniflar
arasindaki iliskileri gozler ve dis diinyada bir degisiklik yapmadan kendi zihin
diinyasinda o yasa gore olduk¢a karmasik zihinsel buluglara ulasir (Ciiceloglu, 1991,
5.353).

7-11 yas donemi ¢ocugu somut operasyonlara bagl biligsel gelisimle beraber
cevresiyle de bir etkilesime girmekte ve kisilik gelisimi ile ilgili problemleri
olugmaktadir. Kisilik gelisiminde biligsel gelisim farkliliklari, 6grencilerin akademik
basarisi, cinsiyet rollerini kazanmasi, empatik anlayis1 gelistirmeyle birlikte baskalar
ile iyi iligkiler kurmasi gibi bir¢ok problemleri olusturmaktadir. Bu dénemde
cocuklar, yalnizca somut olan bazi mantiki islemleri kavramaya baslar. Cocuk bilgiyi
baska sekle sokarak onu daha ayrintili kullanabilmektedir. Bu devrede cocuk
siniflama sistemini kullanarak diizenleme, birlesme ve katilma ve devredebilme gibi
karigik mantik fikirlerini yonetebilir (Kazanci, 1989, s.38). Bu donemde korunum ve

tersine donebilirlik kavramlart kazanilir ve sembolik zihinsel faaliyetlerden gergek
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zihinsel islemlere gecilir. Somut islemler donemindeki bir ¢ocuk, somut olmayan
nesne ve durumlar iizerinde akil yiiritemez. Mantiksal islemleri somut problemlere
uygular (Selguk, 1994, s.79). Cocugun bu 6zelliklerini bilen simif 6gretmeni ders
anlatiminda somut orneklerle dersi islemelidir. Ornegin: Kesir konusunu anlatan
Ogretmen, “Biitiin ekmegi ortadan ikiye boliince yarim ekmek olusur.” demek yerine;

bir ekmegi alip, ortadan ikiye bolerek gdstermelidir.

Bireysel farkliliklar nedeniyle 7-11 yas donemi ilkogretim 6grencilerinin
tiimiiniin somut islemler déneminde oldugu sdylenemez. ilkokul dérdiincii ve besinci
siiflara dogru genelde somut iglemler donemi yogunluklu olmasina ragmen bazi
Ogrenciler soyut islemler donemine ge¢mis hatta baz1 dgrenciler de islem Oncesi
donemde bulunabilirler. Garrod ve digerleri, ilkdgretim 6grencilerinin siniflara gore
biligsel gelisim diizeylerinde bulunmalarini arastirmistir. Bu arastirmadan elde edilen
bulgulara gore ilkogretim birinci smif 6grencilerinin % 67°si islem Oncesi, % 33’1
somut islemler doneminde bulunmaktadir. Ugiincii simif dgrencilerinin % 40’1 islem
oncesi, % 47’si somut islemler donemi, % 13’ soyut islemler donemi baslangicinda

bulunmaktadir.

Besinci sinif 6grencilerinin % 72’si soyut islem doneminin baslangicinda, %
28’1 somut islemler doneminde bulunmaktadir (Erden ve Akman, 1985, 5.59).
Buraya kadar tartisilanlardan anlasilacagi gibi, bireysel degiskenler nedeniyle biligsel
gelisim diizeyi, 7-11 yas donemi cocuklarda farkliliklar gdstermektedir. Biligsel
gelisim oOzellikleri farklilasan doérdiinci ve besinci siif Sgrencilerinin  bilissel
ozelliklerine bagli olarak gereksinimleri farklilagsmakta ve bu durum 6grencilerin

problemlerinin olugsmasina neden olabilmektedir.

2.5.3. Psikososyal Gelisim Ozellikleri

Erikson’a gore kisilik gelisimi donemleri, temellerinin biyolojik olarak
belirlendigi hiyerarsik bir sira icinde ortaya cikmaktadir. Kisiligin olusmasinda
olgunlagsma ile birlikte gegirilen yasantilarin etkisi de biiylik olmaktadir. Yasami
boyunca birey, gelisim donemlerinin her birinde, o gelisim donemine has bir karmaga
ile yiiz yiize gelir. Birey bu karmaganin iistesinden gelecek olursa, benligine yeni bir

ozellik kazandirarak, bir sonraki doneme daha giiclenmis olarak gecer. Psikososyal
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gelisim donemleri olarak adlandirilan kisilik gelisim donemleri iginde yasanilan

karmasalar sOyle siralanabilir:

e Temel giivene kars1 giivensizlik (0-1 yas),

e Ozerklige kars1 kusku ve utang (2-6 yas),

e Girisimcilige kars1 sugluluk (4-6 yas),

e (alisma ve basarili olmaya kars1 asagilik duygusu (7-11 yas),

o Kimlige kars1 kimlik bocalamasi (12-17 yas),

e Yakinliga kars1 uzaklik (ilk yetiskinlik donemi),

o Ureticilige kars1 durgunluk (yetiskinlik dénemi),

e Benlik biitiinliigiine karst umutsuzluk (olgunluk dénemi) (Erden ve

Akman, 1995, s.77).

Yukarida da goriildiigii gibi, 7-11 yas donemi ¢ocugunun psikososyal gelisim
ozelligi “calisma ve basarili olmaya karst asagilik duygusu” karmasasi ile
belirlenmektedir. Calisma, ilkdgretim oOgrencisinin okulda Ogrenmesi gereken
becerileri kazanabilmesi gereken ¢abayir ifade eder; asagilik duygusu cocugun
basarisiz oldugu zaman kendisini nasil algilayacagimi belirtir (Ciiceloglu, 1991,
5.358).

Yedi ile on bir yas aras1 ¢ocuklar bir seyi yapip bitirirken gosterdikleri sebat
veya israrin sonucunda igi tam olarak yapmanin zevkine varirlar, sebatla bir isin
sonucu arasindaki iligkiyi gormeye baglarlar. Cocuklar etraflarindaki fiziki ¢evreyi
somut esyalarla anlayip ¢oziimlemeye baslarlar. Oyun giderek eskisi gibi zevk
vermez; zihnen ve bedenen bir seyi yapmak, tam olarak yapmak daha ¢ok zevk verir;
devaml1 bir gayret ve is yapicilik davraniglart gdstermek isterler. Artik bir seyler
yaparak bagkalarmin takdirini kazanmay1 ve kabul edilmeyi Ogrenirler (Kazanci,
1989, s.57). Birinci simifta verilen ddevleri yaparken oyun oynayarak Ogretmeye
calisan smif 6gretmeni besinci sinifta verilen odevlerde ayni cabayi gistermez,

sorumlulugu verir ve yapilmasini ister.

[lkdgretim birinci kademe caglarina tekabiil eden bu donemde, cocuk bir

seyler iiretmek ve basarili olmak icin c¢alismaktadir; ¢iinkii elde ettigi basarilar
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neticesinde takdir ve kabul edilmeyi beklemektedir. Bu donemdeki ¢ocuk eger
cevresinden destek goriirse daha fazla calismaya ve basarili olmaya yonelmektedir.
Aksi halde, yaptiklarimin degersiz olduguna inanmakta ve asagilik duygusuna
kapilmaktadir. Yetersizlik ve asagilik duygusu gelistiren ¢ocuk, cevresiyle saglikli
iliskiler kuramamakta ve uyum giigliigi ¢ekmektedir (Selguk, 1994, s.58). 7-11 yas
arasi gocuklar basarili olmak igin ugrasirlar. Basarisiz olduklarinda mutsuz olurlar ve
kendilerini kotii hissederler. Arkadaslarmin da bu durumda onunla arkadaslik

etmeyeceklerini diisiiniip, asagilik duygusuna kapilirlar.

2.5.4. Ahlaki Gelisim Ozellikleri

Ahlak gelisimi ile ilgili ilk aciklamalar psikoanalitik yaklasimda superegonun
gelismesiyle ilgili Freud’un agiklamalart ile goriilmektedir. Piaget, ahlak gelisimini
11 yaslarina kadar siiren diga bagimli ahlaki yargilar donemi ve 11 yas sonrasi 6zerk

ahlaki yargi dénemi seklinde agiklamistir.

Kohlberg, ahlak gelisimini gelenek Oncesi, geleneksel ve gelenek sonrasi
olmak tiizere ii¢ diizey i¢inde ele almistir. Gelenek dncesi diizeyde temel olan, bireyin
kendi gereksinmelerini doyurma yoniinde davranmasidir. Geleneksel diizeyde birey
icin 6nemli olan toplumsal beklentilere uygun davranmaktir. Gelenek sonrasi
diizeyde ise, birey kendi 6zerk degerler sistemini gelistirerek, insan haklarini1 gozeten

yargilarda bulunmak ve davranmak egilimindedir (Erden ve Akman, 1995, s.117).

Gelenek oncesi diizey 0-7 yas1 kapsamakta ve kendi i¢inde “bagimli” ve
“bireycilik ve ¢ikara dayali aligverig” seklinde adlandirilan iki evreye ayrilmaktadir.
Geleneksel diizey 7-11 yas arasin1 kapsamakta ve kendi i¢inde “karsilikl kisiler arasi
beklentiler, baglilik ve kisiler arast uyum” ve “sosyal sistem ve vicdan” seklinde
adlandirilan iki evreye ayrilmaktadir. Gelenek sonrasi diizey 11 yas ve sonrasin
kapsamakta ve “sosyal anlasma” ve “evrensel ahlak ilkeleri” gibi iki evreye
ayrilmaktadir (Kazanci, 1989, s.67-70; Selcuk, 1994, s.82-86). Geleneksel ahlak
basamaginin sosyal sistem ve vicdan evresindeki birey, toplum diizenini korumay1 ve
toplumun refahini diistinmeyi kendisine hedef edinir. Cok 06zel durumlar harig
kanunlara riayet eder. Birey toplumdaki insanlarin davranislarini diizenleyen genis

bir sosyal sistem oldugunun farkindadir. Sistemin isleyisini korumak, herkes ayni
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seyi yaparsa kaygisi, benlik saygist ve vicdani sorumluluk bireyi dogru davranmaya

yonelten nedenlerdir (Selguk, 1994, 5.84).

Sprinthall ve Sprinthall ve Truiel’in yaptiklari arastirmalara gore ahlak
gelisimi  belirli bir yas smirlanamamakta, ancak yukarda belirlenen yas
diizeylerindeki biligsel gelisim diizeyleriyle bireyler, bu ahlak gelisim basamaklarina
ulasabilecek potansiyele sahip olmaktadirlar; ayrica yetiskinlerin tlimiiniin gelenek
sonrasi ahlak gelisimi diizeyine ¢ikmasmin mimkiin olmadig1 belirtilmektedir

(Erden ve Akman 1995, s.114).

7-11 yas donemi ¢ocugu somut islemler donemi bilissel gelisim 6zelliklerine
gore ahlaki degerlendirmelerde bulunmaktadir. 7-11 yas dénemi ¢ocugu Piaget’in
ahlak gelisimi kuramina gore disa bagli donemde bulunmaktadir ve heniiz degerler
sistemi olusturmamislardir. Ogrencilerin degerler sistemi olusturmasi erinlik ve
ergenlik donemi boyunca devam edecektir. 7-11 yas dénemi ¢ocugu degerlerle ilgili
disa bagli donemde olmast ve i¢inde bulundugu grubun beklentileri ile toplumun
beklentilerini ayirt etmedeki giigliikklere sosyal ve duygusal problemlerini

olusturabilecektir.

7-11 yas donemi cocugunun (ilkogretim Ogrencilerinin) ahlak gelisimi
problemleri soyle siralanmaktadir:
1. Degerler sistemini gelistirmeme 1ile 1ilgili olarak bazi durumlarda diiriist
olabildikleri gibi korkup, bocaladiklarinda dogruyu sodylemekten kag¢inma,
2. Soyut islemleri heniiz gergeklestirememe nedeniyle degerlerle ilgili ilke ve

kavramlar1 anlamakta giiclitk gekme ( Erden ve Akman, 1995,5.175).

7-11 yas donemi ¢ocugu Kholberg’in ahlak gelisimine gore geleneksel diizey
ahlak gelisimi basamaginda bulunmaktadirlar. Bu diizeyde ben- merkezci diisiince
yerini empatik diisiinceye birakir. Empatik diislince, diinyaya, olaylara diger

insanlarin goziiyle bakmak demektir.

Kholberg’in ahlak gelisimine gore geleneksel donem iki evreye ayrilmaktadir.
Bunlar kisiler arasi uyum, kanun ve diizene uyum evreleridir. Kholberg’in ahlak

gelisimine gore 6-9 yas doneminde kisiler arast uyum, 10-12 yas doneminde ise
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kanun ve diizene uyum evresinde bulunulmaktadir. Kisiler arast uyum evresinde
cocuk grup baskisi nedeniyle uyma davranist gostermektedir. Ahlaki davranigin
altinda yatan temel etmen bagkalarinin goziinde kiicliik diismemektir. Kanun ve
diizene uyum evresinde kurala kural oldugu i¢in uyuma séz konusudur. Kuralin
nedeni diigliniilmez. 7-11 yas donemi ahlak gelisimi agisindan ¢ocuklara kuralin
gerekceleri anlatilmalidir. Nedenleri bilinerek yapilan bir uyum bireyin ahlak

gelisimi diizeyini artiracaktir.

2.5.5. Kisilik Gelisimi Ozellikleri

7-11 yas donemi ¢ocugunun kisilik gelisimi Freud’un Psikoseksiiel gelisim
donemleri, Erikson’un Psikososyal gelisim donemleri, Kohlberg’in ahlaki gelisim

donemleri bagliklar altinda kisaca incelenmistir.

7-11 yas donemi ¢ocugunun psikosekstiel gelisimi, Freud’a gore yeni dogmus
bebekler farkli asamalardan gegerek kisiliklerini gelistirirler. Freud bu asamalari,
“psikosekstiel gelisim donemleri” olarak adlandirir. Kisilik gelisimi bes donem
icinde kendini gosterir. Ancak Freud, yasamin ilk alt1 yilina denk gelen gelisim
donemlerinde gegirilen yasantilarin 6nemini vurgulayarak, o donemlerde gegirilen
yasantilarin izlerinin hi¢bir zaman tiimiiyle yok olmadigini ve yetiskinlik yillarinda
da davranislar1 etkilemeye devam ettigini one siirmektedir (Oztiirk 1992,5.61-77). Bu
sonuglar g6z oOniinde bulunduruldugunda ¢ocugun okula baslamadan Once ailede
aldig1 temel egitimin 6nemli oldugu goéz onilinde bulundurulmalidir. Cocuk okul

yillarinda ve yetiskinliginde ailede aldig1 egitimin izlerini tagiyacaktir.

Freud, dogumdan alt1 yila kadar baslica gelisim donemlerini oral evre
(dogumdan sekizinci aya kadar), anal evre (bir ve li¢ buguk yas arasi), ve fallik evre
(tic-yedi yas arasi) seklinde adlandirmustir. Oral evre boyunca bebegin beslenmesi ile
duygular1 arasinda bir iliski vardir. Bu donemdeki etkilenmeler, ¢ocugun ilerde
bagimlilik ve giiven duygularini etkilemektedir. Anal evrede bagimsizlik duygusu
tuvalet egitimi ile sekillenmekte ve cocugun ilerdeki duygularini etkilemektedir.
Fallik evrede seksiiel kimlik kazanilarak cocugun ileride olusturacag: kisiligini
belirlemektedir. Freud oral, anal ve fallik evrenin biitiinlestigi ve yeni o6gelerle

birlestigi 7 ile 11 yas arasim gizil donem olarak adlandirmaktadir. Ergenlik
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donemine gecisle genital donem baslamaktadir. Bu evrede psikoseksiiel gelisim
evrelerini tiimii yasantilarla biitiinlestirilerek kisilik belirlenmektedir (Sprinthall ve

Sprinthall, 1990, 5.137).

[Ikogretim ¢ag1 olan 7-11 yas evresi psikoseksiiel gelisime gore gizil evre
olarak adlandirilmaktadir. Bu evrede kisiligin baglica yapilart olan id, ego ve
superego bi¢imlenmekte ve bu alt sistemler birbirleriyle iliskilenmektedir. Gizil
evrede bebeklik sekstiel ilgilerinin yerine yeni ilgiler yer almaktadir. Sosyallesme bu
evrede cocugun genel ilgi alanlarini belirlemektedir. Seksiiel diirtiiler bastirilarak
okul aktiviteleri, hobiler, sporlar ve ayni cinsle arkadagliklar temel ilgi alanlarini
olusturur. Bu dénemin baslica 6zelligi narsistik yonelim veya benmerkezci iligkilerle
belirlenir. Cocuklar bu dénemde dis diinya ile iliski kurmakla beraber kendi i¢
diinyalartyla da ilgilenirler. Orta ¢ocukluk seklinde de adlandirilan bu dénem erinlige

bir hazirlik donemidir (Corey, 1991, 5.109).

Kohlberg, ilkégretim g¢ocuklarmin kendi cinsiyetlerinin siirekliligini
kesfettiklerini ve escinsel grup iginde seks rollerini 6grenmeye basladiklarini ileri
stirer. Freud’un kuramini izleyen psikologlar cinsiyet rollerini kazanmay1 ortiik
cinsiyet dirtiisiiyle agiklarlar. Psikanalistlere gore cinsel diirtii ilkogretim devresinde
ortiik bir bigimde gelisir ve davranista kendini gostermez (Ciiceloglu, 1991, s.358).
Bu yas grubundaki c¢ocuklarin ana-babalarinin cinsiyet rollerini tam ve dogru bir
sekilde yerine getirmeleri gerekir. Aile ata erkil bir aile yapisina sahip olmalidir.
Evlilikte anne ve baba esit rollere sahip olsa bile ¢ocuga her zaman babanin gii¢lii
oldugu annenin de yapmasi gereken isleri oldugu rolleri benimsetilerek model

olunmalidir.

Ortiilii donem saglikli bir sekilde gegirilmezse, cocuk igsel diirtiilerinin
denetimini saglayamamakta ve enerjisini yanlis yone kanalize etmekte; ya da
diirtiilerini asir1 denetim altina alarak kisiligin gelisimini engellemekte ve obsesif

karakter yapisina sahip olabilmektedir (Gegtan, 1980, 5.36).

Hurlock’a gore ilkdgretim birinci kademe ¢ocuklari, cinsler, ireme organlari,
cocugun ana karninda nasil biiyiidiigli, nasil dogdugu, cinsel iligkiler, ananin ve

babanin bundaki rolii hakkinda daha ¢ok bilgi edinme merak: i¢cindedirler (Basaran,
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1982: 121). Ilkdgretim birinci kademe c¢ocuklarina cinsel egitim verildigi takdirde
cocuk, erinlik devresini, daha sonra ergenlik donemini kolay ve seksiiel sorunlar

olmadan atlatir (Atag, 1991, s.270).

[Ikogretime baslamadan 6nce cocuga verilen egitim ailede baslar. Ailede
ebeveyn cinsel rollerin kavratilmas: konusunda iyi model olmalidir. Rollerin giiglii
ve zayif yonlerini cocuga kavratmak gerekir. Ilkdgretim birinci kademe
Ogrencilerinin gizil donemde oldugu unutulmamalidir. Bu dénemde okula baslayan

cocugun davranislarin1 6gretmen destekleyecektir.

3. SINIF iCi ISTENMEYEN DAVRANIS

3.1. istenmeyen Davranisin Tanim

Egitim amaglarina ulagmay1 zorlastiran ve engelleyen her tiirlii davranis
istenmeyen davranis olarak adlandirilir. Cocugun yapmasini istemedigimiz,
kendisine ve gevresine zarar verdigi her tiirlii davranisi istenmeyen davranistir. Sinif
ortaminda da egitim amaglarina ulasmay1 zorlastiran ve engelleyen her tiirlii davranis

istenmeyen davranistir.

Istenmeyen davranis, smifa, derse, zaman ve duruma gore degisebilmektedir.
Ornegin, bahcede yiiksek sesle konusmak veya kosmak uygun bir davranisken,
smifta istenmeyen davranistir. Korkmaz‘a gore Ogrencilerin  smf igindeki
davraniglarini, istenmeyen davranis olarak adlandirabilmek i¢in dort temel Ol¢iit
vardir. Bunlar:

1. Davranigin, 6grencinin kendisinin ya da smiftaki arkadaglarinin 6grenmesini
engellemesi.

2. Davranisin, 6grencinin kendisinin ya da arkadaslarinin giivenligini tehlikeye
sokmasi.

3. Davranigin, okulun ara¢ ve gereglerine ya da arkadaslarinin esyalarina zarar
vermesi.

4. Davranigin, 0grencinin diger 6grencilerle sosyallesmesini engellemesi (Kaya,
2002, s.175).
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Siif ortaminda istenmeyen davranislarin ortaya c¢ikmasma Ogrencinin
davraniglari, arkadaslarina doniik davranislari, 6gretmene doniik davraniglart sebep
olur. Bu davraniglar1 olusturan alt basliklar1 agiklayalim:

Bireysel Davranislar:
e Derse gec kalma
e Derse dikkatini vermeme

e So6z almadan konusma / ¢ok konugma

Sozle veya sozsiiz olarak giirtiltii yapmak

Calismamak

Siralarda oturmamak

e Kisisel temizligine dikkat etmemek

Arkadaslarina Doniik Istenmeyen Davranislar:

e Arkadaslarini 6gretmene sikayet etmek

e Arkadaslarina lakap takmak

e Derste diger arkadaslarini rahatsiz etmek

e Baskalarinin esyalarini izinsiz almak

e Arkadaslariyla saglikli bir iletisim kuramamak
Ogretmene Déoniik Istenmeyen Davranislar:

e Verilen gorevi yapmamak

e Verilen ev 6devini yapmamak

e Ogretmenine karsi gelmek

e Ogretmenini ailesine sikdyet etmek” (istenmeyen Davranislarla Bas etme

Yollar1, Anonim, b.t.)

Insan davranislarinin  biiyiik bir kismi1 6grenilir ve bunlarda cevresel
etkilesiminin bir Giriiniidir. Hem istenen hem istenmeyen davraniglar 6grenilir (Mc
Whirter ve Acar, 1998, s. 159). Eger, istenmeyen davranig Ogrenilmisse ayni

davranis sonebilir. Bu konuda saptanmis sorun ve ¢6ziim yollar1 1yi belirlenmelidir.
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3.2.istenmeyen Davranisin Nedenleri

Smif igerisindeki istenmeyen Ogrenci davranislari, bir rastlanti sonucu
ortaya cikmamaktadir. Ogrenciden, aileden, o6gretmenden, okulun ve sinifin
yapisindan, 6grenme etkinlik ve materyallerinden kaynaklanan ¢esitli degiskenler,
Ogrenci davraniglari tizerinde etkili olmaktadir (Saygil1,2005). Bir¢ok dgretmen, sinif
icindeki istenmeyen sorunun kaynaginin her seferinde siif ortami ya da 6gretmen
tutumu olarak diisiiniir. Oysaki diger etmenler de gdzden gecirilmelidir. Ornegin:
Cocugun yakininda durup, okudugu yaziy1r herkesin duymasi i¢in yiiksek sesle
okumasini istemek cocugun istenmeyen davranislardan birini ortaya koymasina

sebep olur.

3.3.istenmeyen Davramislarin Ortaya Cikmasindaki Faktorler

Cocuk yas1 geregi yetiskinler kadar kendini ifade edebilme becerisine sahip
degildir. Yaptig1 resimlerdeki yaraticilik onun kendini bu yolla ifade edebildigine
ornektir. Baz1 durumlarda da evde, okulda, arkadaslik iliskilerinde yolunda gitmeyen

cocuk kendini farkli yollarla ifade etmeye calisir.

3.3.1.Istenmeyen Davramisin Ortaya Cikmasinda Ogrenci Faktorii

[Ikogretim birinci kademede simif iginde dgrencilerden kaynaklanan olumsuz
davraniglarin nedenlerini; Ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
yonlerdeki gelisim Ozelliklerinden kaynaklanan nedenler olmak ii¢ farkli boyutta

irdeleyebiliriz.

3.3.2.0grenciler Fiziksel Gelisim Ozelliklerinden Kaynaklanan Nedenler

Ogrencinin gecirdigi hastaliklar ya da kaza sonucunda icinde bulunmak
istemedigi durumlar1 yagamasi psikolojik ¢okiintiiye yol acar (Tuzcuoglu, 2005). Bu
sorunlar nelerdir: Engelli olmasi, uzun siireli tedavi gerektirecek hastaliklar, kronik
hastaliklardir. Bu sorunlar siif icinde 6grencinin digerlerinden farklilagmasina ve

istenmeyen davraniglar1 gostermesine yol agar.
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3.3.3.0grencilerin  Zihinsel Gelisim Ozelliklerinden Kaynaklanan

Nedenler

Ogrencinin akranlarina gére yiiksek veya diisiik zeka diizeyine sahip olmast,
yogunlasma ya da dikkat zayifliginin olmasi, 6grenme giicliigiiniin olmasi v.b.
nedenlerin, Ogrencinin sinif i¢inde ve diger ortamlarda olumsuz davranislar

gostermesinde etkili olacagi aciktir.

Ulkemizde dgrencileri okula kayit yaptirirken higbir zeka veya psikolojik test
uygulamadan almaktadirlar. Bu durum daha sonra istenmeyen davraniglarin
olusmasma sebep olur (Cinoglu, 2003). Bazi ozel egitim orgiitlerinde bu testler
uygulanmaktadir. Bu durum egitimde kaliteyi ararken diger yandan bazi ¢ocuklarin
egitim hakkini1 geride birakmaktadir. Eger bir test uygulanmazsa kalitesiz egitim,
uygulanirsa kaliteli egitim diye bir sey yoktur. Onemli olan her ¢ocugun kendi

akademik, ruhsal, davranissal takvimini bir iist basamaga tasimasidir.

3.3.4.0grencilerin Duygusal Ve Sosyal Gelisim Ozelliklerinden
Kaynaklanan Nedenler

Etkilesimde bulundugu kisilerin ¢cocuga karsi tutumlar1 ve diger davranislari
onun duygusal gelisimini biiyiik 6l¢iide etkilemektedir. Bunun i¢in de ¢ocugun mutlu
ya da mutsuz olmasinda ¢evresindeki kisilerle kurdugu iliskilerin niteligi 6nemli bir
rol oynar. (Sosyal ve Duygusal Gelisim, Anonim,b.t.) Bunun igin etkilesimde
oldugu kisilerin gocugun mutlulugu goéz éniinde bulundurmas gerekir. Ogretmenler

aldiklar1 formasyon egitimi ile 6grencileri ile daha saglikli iligkiler kurabilirler.

Iyi bir anne baba iliskisi ortaminda biiyiiyen cocuk, temel duygusunu
kazandig: i¢in okulun getirdigi sorumluluklar1 korkmadan karsilar ve basarili olur.
Temel gliven duygusunu kazanamamis cocuklar ise tam basar1 gosteremezler.
Istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasina sebep olur. Cocuk baskalarini model alma
egilimindedir. Davraniglarini ana-baba ya da kendinden biiyiiklerin davraniglarina
benzetmeye caligir. Toplumsal iliskiler ve rollerin biiyiik bir kismin1 bu yolla kazanur.
Cevresinde olumlu ornekler yok ise; olumsuz davraniglari okulda sergileyince

istenmeyen durumlar olusacaktir.
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3.3.5.1stenmeyen Davramsin Ortaya Cikmasinda Ogretmen Faktorii

Ulkemizde birgok 6gretmen isteyerek bircogu da tesadiif eseri dgretmenlik
meslegini se¢mistir. Bu kosullarda 6gretmen de ¢ogu kez Ogrencinin istenmeyen
davranis1 gergeklestirmesine yol agabiliyor. Ogretmen sabirli ve hosgériilii olmals,
ses tonuna dikkat etmeli, fiziksel temas siddetini ayarlamali, alan bilgisine sahip

olmal1, 6z giliveni tam olmali, herkese esit davranmali, 6grenciye deger vermelidir.

Ogretmenin bu o6zellikleri gosterebilmesi igin calistigi kurum tarafindan
cesitli testlere tabi tutulmasi gerekir. Ogretmenlik diger meslekler gibi madde ile

yapilan bir is degildir. Insana verilen deger egitime yapilan katkilarla saglanabilir.

3.3.6.istenmeyen Davramisin Ortaya Cikmasinda Aile Faktorii

Cocuk sosyallesmeye ailede baslar. Aile okula baslamadan dnce cocugun
aynasidir. Giiniimiiz toplumlarinda var olan ekonomik ve toplumsal kosullar ailelerin
cocuklarma ayirdiklar1 ve birlikte gecirdikleri zamani kisitlarken, ¢ocugun aile
disinda gegirdigi zamani1 giderek artirmaktadir ( Dénmez, 2001, s.64). Bu yiizden
cocugun sosyallesmesi ailenin disinda da devam etmektedir. Aile disindaki cevre
cocugun davraniglarina etki etti§inden, aile “Bu davranisi da nereden 08renmis?”
diyebilir. Cocugun davraniglar taklit yoluyla siirekli gelisir, degisir. Segici bir ¢evre

olusturmay1 bekleyen anne baba bu beklentilerine ¢cogu zaman yanit bulamaz.

Anne - baba disinda ¢ocugun davramislarina etki eden kardesler, giindiiz
bakicilari, Ogretmenler, biiyiikanneleri - biiyiikbabalar1 ve akranlart da vardir.
Saglikli iletisim kurmakta zorlanan ailenin dikkatini ¢ekemeyen cocuk istenmeyen

davraniglar sinifta ve evde gostererek dikkat gekmeye ¢alisir.
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3.3.7.istenmeyen Davramisin  Ortaya Cikmasinda Akran-Arkadas
Faktorii

Cocuklar biiyiidiikce ana-babalarin tutumlar iizerindeki etkisi azalir. Bir
bireyin akranlari, iligki i¢ginde bulundugu, asag: yukari kendisiyle ayn1 yas ve egitim
diizeyinde olan kimselerdir. Akranlarin tutumlarini sekillendiren 6nemli bir etken
olmasimin nedeni, insanlarin sevdikleri ve kolay iliski kurduklar1 kisileri “otorite”
olarak gorme egiliminde olmalaridir (Korucu,2005, s.81). Smif i¢inde de otorite
kabul ettigi cocugu taklit eder. Akran iliskileri istenmeyen davraniglarin olusmasina
zemin hazirlar. Ornegin: Otorite kabul ettigi cocuk sinifta komiklikler yapip herkesi

giildiirmeye calisirken gorerek 6grenen cocuk onu taklit eder.

3.3.8.istenmeyen Davramisin Ortaya Cikmasinda Kitle letisim Araclar

Kitle iletisim araglar1 her yastaki bireyi etkileyen araglardir. Cocugun bu
araglar1 kullanirken ebeveyni tarafindan kontrol edilmesi gerekir. Kontrol edilmedigi
takdirde segiciligi olmayan cocuk korkular, rol taklitleri, begendigi kahramanla

0zdeslesme durumlarini yasar.
3.4. istenmeyen Davranisin Amaclari

Istenmeyen davranislar sergileyen ¢ocuk annesinin, babasinin, arkadaslarinin
ve Ogretmenlerinin dikkatini ¢gekmeye, ilgi odag1 olmaya, otoriteyi kabul etmemeye,
giiven duymaya calismaya, sinirlar1 ¢izmeye ¢aligmaktadir.

3.4.1. Tigi Cekmek

“Her Ogretmenin Ogrencisi vardir ama her O&grencinin Ogretmeni
yoktur.”(Apuhan, 2002, s.66) Ogrenci 6gretmeninin ilgisini cekip kendini fark

ettirdiginde giiven duymaya baslar. Ornegin, Ali’nin kitabin1 kaybetmesi, Ahmet’in

siraya gegmemesi, Ayse’nin arkadasina vurmasi 6gretmenti fark etsin, diye yapilir.
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Ogretmen, olan durumlar karsisina tepki vermemeli baska olumlu 6zellikleri
siireg icerisinde pekistirmelidir. Ornegin, “Ahmet siraya geger misin?” demesi yerine

sorunun cevabini verdigi i¢in pekistirilmelidir.

3.4.2. Giiclii Oldugunu Kamitlamak

Glcli  oldugunu kanitlamak isteyen ¢ocuk otoriteyi reddeder. Giig
gosterisiyle karsilasan 6gretmen catismaya katilmamalidir (Unal ve Ada, 2000, s.
167). Hatta istenmeyen davranisin olusmasina gbéz yumar. Bu Ogrencilere baska

konularda sorumluluk verilip, is birligi saglanmalidir.

3.4.3. O¢ Alma Pesinde Olmak

Baz1 6grenciler yenilgi ve umutsuzluk duygular i¢indedirler, kendilerine kot
davranildigina inanirlar. Kendilerine nasil davranildiysa o da onlara 6yle davranmaya
karar vermistir. Ogretmene acik acik direnmez direndiklerini zannederler. Ornegin,
Odevini neden yapmadin dendiginde, kalemleri firlatip, dik dik 6gretmene bakar.
Boyle dgrenciler sorunlu ve umutsuzluk icindedirler (Unal ve Ada, 2000, s.166).
Ogretmenin ona sabirli davranmasi onun olumlu ydnlerini ortaya g¢ikarmasi
istenmeyen davranislarini azaltacaktir. Ogretmen 6grencinin yapabilecegine inandig
gorevleri vererek, onun “basariyorum” duygusunu tatmasini saglar. Boylelikle ¢ocuk

kendini 6gretmenine yakin hisseder.

3.4.4. Umutsuzluk

Ogrenci kendine olan giivenini kaybetmis, dgrenilmis ¢aresizlik olusmustur.
Nasilsa yine yapamayacagim diisiincesi ile olaylara yaklasip, bu sekilde

ogretmeninin onu bdyle fark edecegini diisiiniir. Ogretmen &grencisini

cesaretlendirmeli, her zaman ona destek olmalidir.
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4. SINIF ici ISTENMEYEN DAVRANISLARLA SINIF
OGRETMENLERININ BASA CIKMA BECERISi

4.1. Istenmeyen Davramisin Durdurulmasi

Istenmeyen davranisin durdurulmasi igin davranisin tam olarak saptanmasi
gerekir. Saptandiktan sonra uzun vadede mi kisa vadede mi, ¢dziim bulunacagi

belirlenmelidir. Sorunun kaynagi, ¢6ziim bulacak yontem de belirlenmelidir.

4.1.1. istenmeyen Davramisa Miidahale Etmede Ilkeler

Istenmeyen davranist ortadan kaldirmak igin uyar1 génderdiginizde bitecegini
diisiinmek ¢ok yanlistir. O anda uyari1 gonderdiginizde ¢ocuk sizi yenmistir, istedigi
olan dikkat ¢ekmeyi gerceklestirmistir. Digerlerinin hakkina girmis esitlik ilkesi
bozulmustur. Onemli olan istenmeyen davranis ortaya cikmadan engellemektir.

4.1.1.1. Simifta Olup Biteni Anlamak

Ogretmen, 6grencileri ders anlatirken ve calisirken siirekli izlemelidir (Erden
ve Akman, 1995, s.254). Ogretmenin dgrencilerini siirekli izlemesi onlar1 siirekli
uyaracagl anlamma gelmez. Bazi durumlar1 gérmezden gelmelidir. Cocuk siirekli
kalemi agzina sokup, ses ¢ikariyorsa; 6gretmen farkinda olmali ama uyarmamalidir.
Smifta 6grencilerine ¢alisma yaptiran bir 6gretmenin kiirsiisiinde oturmak yerine
siralar arasinda dolagmasi gerekir ( Kiigiikahmet, 2005, 5.180). Ancak bu dolasmanin
amact Ogrencilerin ¢aligmalarini izlemek ve yanliglarint diizeltmek olmalidir. Bu

sirada davranislar ile ilgili bir uyarida bulunmamalidir.

4.1.1.2. Dersin Akisim1 Bozmamak

Dersin akisin1 bozmadan sinifi yénetmek beceri isidir. istenmeyen davranigin
olmadigi bir siif ortami diigiinmek hayal gibidir (Turniikld, 2000, s.28). Dersin
akisin1 bozmadan miidahale edilmesi zor olsa da sabirla yaklasiimalidir. Ogretmenlik
mesleginin en basta gelen 6zelliklerinden bir tanesi de sabirdir. Ogretmenlik bu

becerilere sahip olup, uygulandiginda 6grencide davranig degisikligi saglanir.
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4.1.1.3. Davramisin Nedenini Anlamak

Sadece davranisin kendisiyle mesgul olmak yerine kisinin davranisini motive
eden inanc1 anladigimizda daha fazla etkili oluruz. Uzun vadede etkili olabilmek i¢in
algilamayr degistirme, davranisi degistirmeden daha Onemlidir (Nelsen, Lott ve
Glenn, 2002, s.83). Ogretmenin sabirli olmasi ona bu konuda en ¢ok yardim eden
faktordiir. Sabirli olan 6gretmen istenmeyen davranisi uyarmak yerine bagka bir
konuda Ogrenciyi motive ederek davranis degisikligini zaman igerisinde

kazandiracaktir.

4.1.1.4. Tepkinin Dozunu Iyi Ayarlamak

Ogrencilerinin disiplini bozacak olumsuz gibi goziiken davranislar1 karsisinda
ogretmenler siddetli tepkilerden daha ¢ok olumlu iligki kurmaya yonelik davraniglar
sergilemelidir. Ornegin, bu sdyle yapilabilir, 6grenciye yaklasmak veya elini
Ogrencinin omzuna koymak, dokundurmak, géz ucuyla 6grenciye bakmak ya da o an
smifta islenen ders hakkinda bir soru sormak, bu soruyu sorarken mutlaka 6grencinin
cevap verebilecegi bir soru olmasma dikkat etmek gibi olmalidir ( Jones; Lourse,
1981°den akt: Ada ve Cetin, 2002, s.137-138). Oysaki Ogretmenler genelde
istenmeyen davranisa hemen ayni siddette tepki ve uyar1 vererek sorunlarin
¢Ozlimiini geciktirirler. Ya da soru sorularak dikkati ¢ekilmeye c¢alisilan ¢ocuga en
zor soru sorularak,”Bak yine dinlemiyorsun!” diye sdylenen soz ile istenmeyen

davranis daha da ¢ok pekistirilir.

Davranisin giiven verici olmast icin yiiz ifadesinin de yollanan mesajla
uyusmasit gerekir. Ofkesini anlatmak isteyen biri, eger bunu giilerek anlatiyorsa,
burada bir bagdasmazlik s6z konusudur. Oysa giiven verici olan kisinin duygulariyla,
anlatiminin, sozel olan mesajiyla, sozel olmayan mesajinin bagdasim i¢inde olmasi
gerekir ( Mc Whirter ve Voltan-Acar, 1998, 5.197). Ogretmen &greticiligi ile eger, o
sinifin denetim merkezi ise bu konuya da 6zen gostermelidir. Ogretmenin bu konuda

tutarli olmamasi 6grencilerin de bu konuda 6zen gostermemelerine sebep olur.
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4.1.1.5. Diizeni Saglamadan Derse Baslamamak

Bir¢ok devlet okulundaki Ogretmen Ogrencilerin dersle ilgilenmesini
engelleyen ve derse gecis (baslama) siiresini etkileyen yonetimsel gorevlerle
zamanini harcamaktadir. Ancak bir¢ok 6gretmen var olan zamanda bu yiikten ¢ok az
bir zaman ayirarak kurtulmayi basarabiliyor (Cangelosi, 2000, s.105). Bu konuda
Tirkiye’nin egitim sisteminde yetisen hangi Ogretmene sorarsaniz sorun derse
baglama diizeni Onemlidir, diyeceklerdir. Ciinkii egitim fakiiltelerinde program
gelistirme dersi adi altinda ogretilen en temel konu sudur: Sinifin diizenini
saglama... Bu egitim sisteminde yetisen Ogretmenlerin Ogrencilere daha farkll
davranmasini beklenmemelidir.

4.1.1.6. Ogrenciyi Aktif Kilmak

Ogrencileri aktif kilmanin yollarindan en &nemlileri ilgilerine angaje
olmalarina yardimci olmak, derslerde motivasyonlarini arttirmak ve deneyimlerini
kullanmalarina zemin hazirlamaktir (Téremen, 2001, s.116). Ogrencinin istenmeyen
davraniglar1 sergilemesinin amaci dikkat ¢ekmek ise, 0gretmenler ¢ocugun dikkatini
ondan dnce ¢ekmelidir. Dikkat ¢cekebilmek i¢in ise onunla iletisimin yolunu aramak,
onu yapabilecegi isler konusunda yonlendirmek, yetenekleri dogrultusunda

gelistirmek gerekir.

4.1.1.7. Arac¢- Gere¢ Kullanmak
Ogrenciler gorsel sunumun olmadigi konular1 daha zor dgrendiklerinden bu
tip gorsel sunumlar Onemsenmeli ve gorsel sunumlar ¢ocugun goriis alaninda
olmalidir ( Cangelosi, 2000, s.278). Biitiin insanlarin %40’1 gorseldir. Cocuk i¢in

renklerin 6nemine de dikkat edersek gorsel sunu mutlaka kullanilmalidir.

Zamanin bliylik ¢ogunlugunu tahtaya yazi yazarak harcayan oOgretmen
Ogrencisine de zamanini bosa harcama ve yaramazlik etme firsatt vermis olur.
Ogretmen yiiziinii tahtaya donerek konusmamalidir. Ciinkii hem yazi tahtasinin
kulagi yoktur, hem de ogrenciler kendilerine direkt olarak sdylenmeyen sozleri
dinlemekten hoslanmazlar ( Kiigiikahmet, 2005, s.180). Iletisimde gdz temasi

kurmanin 6nemi biiyiiktiir. Bulunulan ortamda konusma boyunca 2\3 {inde goz
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temas1 kurulmalidir. Ders saatlerinin kirk dakika oldugu disiiniiliirse, dersin yirmi

bes dakikasinda g6z temasi kurulmalidir.

4.1.2. istenmeyen Davramisa Miidahale Etme Yollar:

4.1.2.1. Gormezden Gelmek —Biiyiitmemek

Ogrencinin olumsuz davranisini diizeltmek igin yapilan miidahaleler grenme
faaliyetinin akisin1 bozabilir (Cirhinlioglu, 2001). Ogretmen istenmeyen davranisa
verdigi her uyar ve tepkiyle davranisi olumsuz yonde pekistirmektedir. Uygunsuz
davraniglar gosterdigi zaman (aglamak, tepinmek v.b.) ¢ocukla ilgilenmemek cogu
kez etkili bir yontemdir (Cirhinlioglu, 2001, s.155). Okulda 6gretmen c¢ocugun
yaptig1 davramisin dikkat ¢ekmek igin oldugu bilmeli, géz ardi etmelidir. Eger
etmezse ¢ocuk galip gelecektir. Bunun yerine gidip, Smifindaki her kiigiik yanlisi,
istenmeyen davranist kabul edip biyiiten Ogretmen, smif yOnetimini
etkisizlestirebilecegi gibi, 6grencilerin daha ¢ok olumsuz davranis sergilemelerine de

yol agmis olacaktir.

Ogretmenler smif icinde olup biten her seyi gereginden fazla biiyiitmemeli,
eger kiiciikk olaylar1 biiyiitiir ayrinttya da fazla dalarlarsa daha biiyiik olaylar
denetimlerinden ¢ikar. Bu da disiplinin bozulmasina neden olur (Jones; Lourse,
1981°den akt: Ada ve Cetin, 2002, 5.137). Ogretmen tepkisel davranmamalidir. O

zaman ¢ocuktan bir farki kalmaz. Daha uzun vadede diisiiniip, hareket etmelidir.

Doyle (1986) dersini yapmaya devam eden ve olumsuz dgrenci davraniginin
odak konusu olmasina (6n plana ¢ikmasina) izin vermeyen oOgretmenin etkili
ogretmen oldugunu belirtmektedir (Celep, 2002). Boyle bir durumda 6grenci
amacina ulasamamstir. Ogretmen dgrenciye firsat tanimayip, zamanla bu davranigin
yok olmasina zemin hazirlamistir. Olumsuz davranisi diizeltmek i¢in yapilan aninda
miidahaleler risklidir, ¢linkii 6grencilerin dikkati olumsuz davranisa cekilir. Eger
ogrenci dikkat ¢ekmek istiyorsa, bunu olumsuz davranista bulunarak basarmak
isteyebilir ( Celep, 2002). Verilen tepki onemlidir. Ciinkii verilen tepkiye gore
davranig pekisir. Olumlu davranisa verilen olumlu tepkiler olumlu davranis ortaya

koyar. Olumsuz davranisa Verilen tepkiler de olumsuz davranisi pekistirir.
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4.1.2.2.Gozle Sinifi Kontrol Etmek

Becerikli 6gretmenler diizensiz ya da genis yapidaki sinif ortaminda bile bir
grup ya da bireyle ilgilenirken sinifin geri kalan kismimi da ayni anda gézetleme
(kontrol etme) yetilerini gelistirirler. Bu Kounin’in “basin arkasinda gozlerin olmasi1”
olarak adlandinldigr gibi bir seydir. Bu, iki cesit goz kontagmi kapsar. ilki
Ogrencilerle goz temasi kurmaktir. Diger bir ifadeyle 6gretmenin goziiyle 6grencinin
gdziine odaklanmasidir. Ikincisi ise gdzlerle smifi bastan asagiya” ne olup bittigini
anlamak i¢in hizli bir sekilde taramaktir ( Atag, 1993, s.45). Her iletisim yolunda
oldugu gibi smif yonetiminde de goz temast oOnemlidir. Ogretmen &grenci
diisiiniirken birazdan yapacagi seyi diislinlip, goéz temasi kurup takip edebilir.
Ogrenci aileden sonra dgretmeninden siirekli gozleri ile onay almay: bekleyecektir.

Bu yiizden 6gretmen gozle kontrole 6nem vermelidir.

4.1.2.3. Dokunmayi Kullanmak

Ogretmenler smifta anne-baba gibi ¢ocuga hafif bir dokunus kullanmaya
ihtiyag duyarlar (Baltas ve Baltas, 1999). Ogretmenligin vasiflarindan bir tanesi de
cocuklar1 sevmektir. Ogretmen cocuklar1 sevmek icin onlara dokunmalidir. Bu da

cocugun kendini giivende hissetmesine sebep olur.

Baltag ve Baltag(1999) ‘a gore insanlar birbirleriyle iliskilerini esas olarak
mahrem alan (0-25cm), kisisel alan (25-100cm), sosyal alan ( 100-250 cm) ve genel
alan (250 cm’den sonrasi) olarak dort bolgede diizenlerler. Bunlardan ilki olan
mahrem alan sadece 6zel duygusal iligkilerinin oldugu insanlarin(aile bireyleri, ¢ok
az sayidaki arkadas vb.) girebildigi alandir. Bu kimselerin disindaki insanlarin bu
mesafeyi agmasi kiside sikinti, gerginlik ve huzursuzluk ile saldirganlik egiliminde
artiga neden olur. Iste bu yiizden 6gretmen bu dort alam bildiginde, 6grencinin
istenmeyen davranisi gerceklestirmesini engelleyecektir. Yani mahremi sayilan 0-25
cm girerse, 6grenci huzursuz olup, davranisindan vazgegecektir. Bu yontem gerekli

oldugu zamanlarin diginda ve siklikla kullanilmamalidir.
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Cok yakin alan, bireyden yaklasitk 45-50 cm wuzakliktaki noktalarin
birlesmesiyle olusan alandir. Istedigi zaman &grencinin ¢ok yakin alanina giren
ogretmenler isgalci zorbalardir. Iyi karsilanmazlar (Thompson,1994). Ogretmenin bir
profesyonel olmasi ne zaman, hangi durumda ne kadar yakin olunmasi gerektigini

belirlemesi ile gergeklesir.

4.1.2.4. Yer Degistirmek
Istenmeyen davranista bulunan dgrenciye bagirmak yerine fisildamak, yerini
degistirmek, 6grencilerle 6zel olarak konusmak, onlara adlariyla seslenmek, onlari
dinlemek 6nerilebilir (Okutan, 2004). Ogrencinin yerini degistirmek ¢ogu zaman ise
yarayan bir uygulamadir. Ogrenciyle bireysel olarak yapilan goriismelerde kendini
degerli hissedecektir. Her firsatta Ogrenciye onun 6zel oldugunu hissettirmek

istenmeyen davranigin amaclarini ortadan kaldiracaktir.

4.1.2.5.0rtam Degistirmek — Zenginlestirmek-Y oksullastirmak

Ana-babalarin ve 6gretmenlerin ¢ogu, cocugu degistirmeye ¢abalamak yerine
cocugun ortamin1 degistirerek kabul edilemeyecek davranislarinin  ¢ogunu
durdurabileceklerini sezgileriyle bilirler. Cani sikkin, mizmizlanan bir ¢ocugun eline
ilgisini ¢eken bir sey- boyama kitabi, bulmaca, kil vb. tutusturulunca onunla oynar.
Yuva 6gretmenlerinin her giin uyguladiklar: bu yontem “ortami zenginlestirmek™ tir.
Cocuklarin bunun tam tersini istedikleri giinlerde vardir. Ornegin; Cocuklar
yatmadan Once ilgilerini ¢eken seylerle yakindan ugragmaya dalinca akilli anne-baba
“ortami yoksullastirma” nin zamanimin geldigini anlar. Ana-babalar ¢ocuklarinin
etrafindaki uyaricilar1 azaltmayi bagarabilirlerse, yatmadan Onceki miicadeleyi
ortadan kaldirabilirler (Gordon, 2000, s.115). Sinif ortaminda her dersin materyal
ihtiyact farklidir. Ogretmen her zaman bes duyuya hitap edecek materyallerle
caligmahidir. Ogrenci yeri geldiginde materyalsiz (yoksun) da derse adapte olmalidir.

Bunun denetimini saglayacak tek kisi 6gretmendir.

4.1.2.6. Ogrenci ile Konusmak — Uyarmak

Fisiltili seklinde, tek diize bir ses istenileni anlatmaya nasil yetmezse,

bagirmak da diger kisiyi savunmaya iter. Giivengen olmak istenildiginde birey ses
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tonunu iyi ayarlamalidir. Konusurken kendine giivendigini ileten, ancak iistiinliik
kurmayan bir ses tonu ile konusmak gerekir (Mc. Whirter ve Voltan- Acar, 1998,
5.197). Unutmayn ne sdylediginiz degil, nasil sdylediginiz 6nemlidir. Bunu bilen her
ogretmen dersin %350 sine hakim demektir. Ogrenci giiven duymak ister. Bunu ses

tonunuza dikkat ederek saglayabilirsiniz.

Ogrenciler eglenceli bir aktivitede yer almak igin davramslarmi kontrol
etmelidirler. Ogrenciler 6gretmenle isbirligi yapip cok calismazlarsa 6gretmen daha
¢ok zaman ve enerji harcamayacagini sdyleyebilir. Bu durumda 6grencilerin ¢cogu
kendine ¢eki diizen verecektir (Kiiciikahmet, 2005). Ogretmeninin yaptigi
aktivitelerde rol almak isteyen c¢ocuk, giidiilendigi i¢cin motivasyonu yiiksek bir

sekilde dersin sonunu getirecektir.

4.1.2.7. Ortamdan Uzaklastirmak

Ogrenciler olumsuz davrandiginda, ozellikle de olumsuz davranis1 dgrenimi
engellendiginde ya da bagkalarinin giivenligini tehdit ettiginde, 0gretmen diizeni
saglamak, sakin bir ortam yaratmak ve yardim saglamak i¢in anlik tepkiye
gereksinim duyabilir. Burada amag problem davranisin, bireyin ge¢misiyle ve i¢inde
bulundugu ortamla baglantisini koparmada ortadan kaldirilmasidir. Ogrencinin
olumsuz davranigina tepki olarak desteklenen Oneriler bulunmaktadir. Bunun i¢in ilk
olarak, davranis1 yeniden yonlendirin. Cezadan kaginin, son olarak eger dgrenciyi
smiftan uzaklastirmak gerekiyorsa, bunu, Ogrenciyi arkadaglarimin Oniinde
asagillamadan, kisa bir siireligine yapmn (Gordon, 2006). Ogrenciyi smiftan
uzaklastirmak isteyen 0gretmen onu simifin disina olumlu sézciiklerle ikna ederek
gotiirebilir. Bireysel goriisme yapip tekrar siifa geri donmesine izin verebilir. Bu
durumda 6grenci mola verdigi i¢in o davranistan uzaklasmistir. Sinifa geldiginde

ayni ortami olusturacak zamani yoktur.
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4.1.2.8. Simif Toplantilar1 Diizenlemek

Egitim sadece akademik anlamda basariyla Olgiilmez. Cocugun ruhsal,
davranissal basarisin1 da etkiler. Katilimci ve demokratik smif ortamlarin
olusturulmasi, o6grenci merkezli bir Ogrenme-06gretme siirecinin uygulanmasini
gerektirir. Ciinkii 6grencilerin goriislerine sayginin duyulmadigi ve O6grencilerde
aidiyet, baglilik duygusunun gelistirilmedigi bir sinif ortaminda, problem ¢6zmeye
yonelik sinif igi toplantilar1 gergeklestirmek ¢ok zor ve hatta imkansizdir.( Saban,
2002, s. 93). Ogrencinin sinif olduklarini anlamis ve hissetmis olmasi gerekir. Sinif
olabilmek i¢in birlikte oyunlar oynamali, grup caligmalar: ile ders ici aktiviteleri
stirdiirmelidirler. Smif olma kavrami olustugunda birbirlerini daha iyi anlayip,

akademik acidan basarili olacaklardir.

Egitim ve oOgretim etkinliklerine katilim saglanmadigi takdirde ogrenci,
bunlara karst umursamaz ve ilgisiz kalir. Okulda ve smifta iyi bir etkilesim igin
sorumluluklarin esit oranda paylasilmasi gerekir. Bu baglamda, vurgulanmasinda
yarar goriilen su ilke asla goz ardi edilmemelidir. Ancak 6grenciyi merkeze alan ve
onun kisiligine saygi gosteren bir egitim ortaminda gorigme ve tartismalar
sonrasinda varilacak sonuglar ve c¢oziim yollart 6grenci i¢in somut ve degerli
gercekler olarak kabul gorebilir ( Ataiinal, 2003, s.53). Ogretmen her dgrencinin bir
goriisii olduguna deger vermelidir. Eger bdyle diisiinerek egitim vermeyi
basarabilirse, cocuklarin akademik olarak basarili olmasinin yaninda davranislarinda

da degisiklik saglayabilir.

4.1.2.9. Sorumluluk Vermek

Sorumsuz davranmakla su¢lanan ¢ocuklarin, biiyiik bir olasilikla yeterince
sorumluluk verilmeyen ¢ocuklar olmasi bir tesadiif degildir. Koruyucu bir anne, eger
cocuguna yeterince sorumluluk vermekten kaginirsa ondan sorumlu davranmasini
bekleyemez. Ayni durum Ogretmenler i¢in de gegerlidir. Cocuklarin sorumsuz
olmasi, smifta, okulda yeterince sorumluluk almamalarindan kaynaklanabilir
(Selguk, 2000, s.72). Ogretmen her firsatta cocuga giivendigini belli etmelidir.
Ogrencisine giivenen Ogretmen ona sorumluluk vererek bunu pekistirebilir.

Sorumluluk alan ¢ocuk sorumlulugunu yerine getirdiginde kendine giivenir.
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Yapabilecegine inanir. Istenmeyen davranisi yapacak firsati olmaz. Sebepsiz yere

siifin huzurunu bozan ¢ocuklarda bu yontem ¢ok etkili olacaktir.

4.1.2.10.Anne —Baba ile Isbirligi Yapmak

Istenmeyen davranista  bulunan 6grencinin velisi haberdar edilmelidir.
Haberdar edilen veli okula davet edilmelidir. Ogretmen veliye durumu anlatip,
cocugun durumunu kabul ettirmelidir. Cocukla ilgili kararlar1 6gretmen tek basina
almamali, veli ile hareket etmelidir. Ogrenci, evde ebeveyn tarafindan alinan karalar
dogrultusunda Ogretmen tarafindan okulda istendik davranisin olusmasi igin

gbzlenmelidir.

4.1.2.11.S6zlesme Yapmak

Istenmeyen davranista bulunan &grenciyle 6gretmen yazili sézlesme yaparak
bu davranigin tekrar ortaya ¢ikmamasini saglayabilir. Bu durumda anne- baba, sinif
rehber Ogretmeni, rehber uzman ve okul yoneticileri de haberdar edilebilirler.
Sozlesmenin ihlali durumunda istenmeyen davranisa karsilik gelen cezanin verilmesi
icin dgrenci disipline verilebilir. Tlkdgretim birinci kademe disiplin yoktur. Ogrenci

olumlu davranisa yonlendirilmelidir.

4.1.2.12. Ceza

Itaat, ceza ve &diil yontemlerinin bir gretmen tarafindan smifta sikca
kullanilmasi o siniftaki dgrencilerin saglikli ahlaki gelisimlerini engeller. Ciinkii bu
yontemlerin kullanildig1 siniflardaki 6grenciler kendilerine “Nasil bir insan olmak
istiyorum?” sorusunu sormazlar ( Saban, 2002, s.79). Cocuk baski hissettigi i¢in bir
daha o davranis1 yapmayacaktir. Davranisin yanlis oldugunu diislinmeye firsat
verilmemistir. Cocuklar yasam deneyimi kazanmak icin giristikleri etkinlikler
sirasinda bazi istenmeyen davranislar da yaparlar. Baz1 yetiskinler, bu davranislari
kisitlamak i¢in baski ve ceza uygulamaya calisirlar. Boyle bir yaklasimla, ancak

distan denetimli ¢ocuklar yetisebilir.
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Ceza uygulayan anne - babalar ve Ogretmenler de cocuklarin kendi
deneyimlerinin olumsuz sonuglarini anlayip onlardan ders c¢ikararak kendi ig
denetimlerini gelistirmelerine yardimei1 olmak yerine dis denetim yollarini kullanarak
onlarin davranislarini denetim altinda tutmaya calisirlar (Oner, 2003, s.190).
Cocugun dis denetimi gelistikge i¢ tutarhligi gelismeyecektir. I¢ tutarlilik
karakterimizin yap1 tasidir. Kendi kendine karar verme, olaylar karsisinda insiyatif
gelistirme gibi kara mekanizmalarini kullanamayan bir nesil yetisir. Bu da egitim-

Ogretim ilkelerinin temelinde olmayan kavramdir.

[Ikdgretim smiflarinda dgretmenler Ogrencilere fiziksel ve sozel siddet
uygulamaktadir. Baslica fiziksel siddet tiirleri, nesneyle vurma, basa elle vurma;
yiize, enseye v.b. vurma; sag, kulak v.b. ¢gekme; itme; tahtada bekletme; 6grencilerin
baslarin1 birbirlerine vurmadir. S6zel siddet tiirleri ise hakaret etme, tehdit etme,
kiiciimsemedir. Ogrencilerin gevezelik, ders dinlememe, sinifta dolasma, dersle ilgili,
yetersizlik gosterme, kavga etme, giilme, malzeme getirmeme ve diger davraniglari
karsisinda fiziksel ve sozel siddete basvurulmaktadir ( Sarpkaya, 2006, s.255).
Toplumdaki yaygin kaninin aksine, arastirmalar egitimde fiziksel cezanin basarili
olmadigi; ovgii, ddillendirme gibi olumlu giidiimlemelerin daha etkili oldugunu
gostermektedir. Fiziksel ceza Ogrencinin okuldan korkmasma, 6zgiivenini
yitirmesine neden olurken, davranislarin1 daha kétiilestirmekte, saldirgan ve yikic
tutumlar1 arttirmakta, sinif diizenini bozma, esyalara zarar verme, Ogretmenlere

karsilik verme, yalan sdyleme gibi olumsuz davranislar arttirmaktadir.

Klinik calismalar fiziksel cezalarin olumsuz sonuclar1 oldugunu giiglii bir
sekilde desteklemektedir. Cezalandirma ¢ocugun kendine giivenini azaltmakta ve
cocukta depresyon kaygisinin ortaya c¢ikmasina sebep olmaktadir. Ayrica,
cezalandirilanin bir kahramana doniismesine ve sonug¢ olarak da istenmeyen
davranisi ile akranlarinin daha ¢ok dikkatini ¢gekmesine sebep olmaktadir ( NCCR,
2001°den akt: Mahiroglu, 1993). Istenmeyen davramisi degistirme konusunda fiziksel
cezanin etkisi gegicidir. Bir siire sonra yinelenen olumsuz davranista sonug alabilmek

icin giderek cezanin siddetinin artirilmasi gerekir.

Ogretmen ve 6grenciler igin, ceza yerine ¢dziimlere odaklanmanin faydalarin

ogrenmek zaman alir. Gilincel bir calismada bulgularin 6ngoérdiigii gibi fiziksel
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cezaya karsi1 velilerin egitim inisiyatiflerinin degistirilmesi, ¢ocugun yaramazligina
kars1 verilen tepkinin degistirilmesi ve 6fkenin problem ¢dzme ile yer degistirmesi
fiziksel cezayr oOnleyebilir. Bir Ogretmen Ogrenciyi cezalandirilacagi zaman

yoneticileri bilgilendirmelidir.

4.1.2.13. Odiil

Ceza yeni bir sey 0gretmeden sadece istenmeyen davraniglar1 6nlemeye yarar.
Arastirmacilar istenmeyen davraniglari cezalandirmak yerine, istenilen davraniglari
odiillendirmeyi 6nermektedirler. Ornegin, bazi dgretmenler siniftaki tiim 6grencilerin
isimlerinin bulundugu bir pano olustururlar ve her olumlu davranis i¢in 6grencinin
isminin Oniine isaret koyarlar, tiim kutucuklar doldugunda 6grenciler 6diil alirlar.
Ancak bu yararli gibi goziiken uygulamanin bile bazi olumsuz etkileri olabilir. Asir
odillendirmeler ¢ocugun ilgisini azaltacaktir. Sinif yonetimini saglayan dgretmenin

odiilii cezbedici kilmasi gerekir.

Ogretmenlerin yanlis ogrenci davramslarina karst baskici yaklasimlar
onlarda sorumluluk duygularmmin gelismesini Onledigi gibi okul g¢aligmalarini da
olumsuz etkilemektedir. Ne yazik ki 6gretmenler tartisma, olumlu davranis 6diil ve
kararlara katilmayr saglama gibi iiretici teknikleri kullanmakta basarisizdirlar
(Ciiceloglu, 1991). Ogretmenlerin bu konuda yaraticiliklarii gelistirici yayinlari
takip etmeleri gerekir. Ogretmen farkli teknikler gelistirdikge Ogrenci olumlu

davranig1 yapmaya yonelecektir.

Toplumsal denetim, okul i¢inde, dgretmenler, yoneticiler ve 6grenci gruplari
tarafindan; olumlu ya da olumsuz yaptirimlar kullanilarak saglanir. Olumlu olanlara
odiillendirme diyoruz. Ogrencilere kurs verilmesi, isimlerinin seref listesine
yazilmasi, 6gretmen ya da diger 6grenciler tarafindan 6viicii sdzler sdylenmesi gibi

seyler ddiillere 6rnek olarak verilebilir (Tezcan, 2003, 5.94-95).

Odiiller de, cezalar gibi, ¢ocugun iyilesmesine yardim etmelidir. Bunlarin
amaci, ¢ocukta olusturdugu haz araciligi ile onu yolda tutmak ve o yolda kalmaya
tesvik etmektir. Odiiller ve cezalar, aym amaca hizmet eden iki zit aragtir

(Hesapcioglu, 1994, s.336). Odiil ve ceza uygulanirken amag, davranis degisikligi
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saglamaktir. Davranis degisikliginin kalic1 olmasi igin 6diil tercih edilmelidir. Cocuk

mutlu bir sekilde yapacagini kabul eder. Pekistire¢ aldik¢a da devamini getirir.

Odiil elde etmek igin gocuklar genellikle otoriteye boyun egerler. Odiiller
genellikle onlar i¢in elde edilmesi, ulasilmasi gereken 6zellikler tasirlar. Boylece dis
odiillere bagimlilik gelistirerek iclerinden gelen kendi ddiillerini bulma yeteneklerini
gelistirmeleri engellenir (Oner, 2003, 5.190). I¢sel motivasyon hem gerekli hem de
yeterlidir. Ovgii gibi dissal ddiiller higbir zaman igsel ddiillerin yerini alamaz. Insan

digsal olarak degil i¢sel olarak disipline edilmelidir.

Odiiller, gbz kamastirict olmamali ve géz kamastirmadan 6grenciyi gayrete
getirmelidirler. Odiil vermede yapay araglara basvurulmamalidir. Ogretmenin,
Ogrencinin bir hareketi karsisindaki tatli bakisi, giizel ve takdir edici bir hareketi,
tesvik edici birkag sozli bir odildir. Fakat en kiymetli 6diil, 6grenci ruhunun
doyurulmasidir. Bu ruhsal doyum, yeni bilgilerin 6grenilmesi, 6grenilenlerin sosyal

yasam i¢in faydali ve degerli oldugunu anlamasi yoluyla olur.

4.2. Davranis Degistirme

Davranig degistirme Skinner’den dogrudan dogruya alinan uygulanan
islelerin timidir ( Mc Whirter ve Voltan- Acar, 1998, s.159). Skinner aninda ve
uygun pekistirecin uygun davranigin tekrarlanma olasiligin1 arttirdigii ileri
stirmiistiir. Skinner’in edimsel kosullanma ve davranis degistirme {izerinde yaptigi
arastirma smif yonetiminde son derece etkilidir. Skinner’e gére olumlu pekistiregler
insan davraniglarint ~ sekillendirmektedir. Bir¢ok ogretmen de Ggrencilerin
odillendirilen davraniglar1 tekrarlayip, oOdiillendirilmeyen ve goz ardi edilen

davranislar1 tekrarlamadigina inanmaktadir.

Gecmiste bircok Ogretmen c¢esitli davranigsal metotlar kullanarak
Ogrencilerin davraniglarini degistirmeye karsi olumsuz bir bakis agisina sahiptir.
Ancak beceri de bir davranigsa Ogretmenin amacit bu beceriyi 0grenciye
kazandirmaktadir. Ogretmenler 6grencilerin gesitli beceriler kazanmalarini saglamak
icin para alirlar. Davranis degistirme metotlar1 ¢ok mekanik ve uygulanabilirligi zor

oldugu igin de elestirildiler ancak begenin ya da begenmeyin hepimiz sosyal olarak
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kosullandirilmis durumdayiz. Benzer olaylara benzer tepkiler veriyoruz.(Gordon,
2006,s. 79) Ogretmenlerin bu konuda mesleki anlamda becerilerini gelistirmeleri
gerekir. Becerilerini de katildiklar1 kurs ve seminerlerle farkli bakis agis1 kazanarak

elde ederler.

Davranig degistirme teknikleri ile uygunsuz ve antisosyal davranislari
uygun ve istenilen davranislarla degistirebiliyoruz ve bu amaca ulasmak i¢in de
sayisiz teknik vardir. Ancak bu tekniklerin hepsi 3 temel 6geyi igermek zorundadir.
Bunlar;

1. Altta yatan prensipler dnceden ¢ok iyi anlagilmalidir.
2. Ogretmen 6grenciyi ¢ok iyi tanmimalidir.
3. Teknik, davranis degisene kadar tutarli bicimde uygulanmalidir

(Erden,2003, s.78).

Bunlardan birinin g6z ardi edilmesi durumunda davranis degistirme
basarisizlikla sonucglanir. Bu nedenle acemi Ogretmenlere cok tavsiye edilen bir

teknik degildir. Ancak bilgi ve gliven kazanildik¢a basari olasilig artar.

Olumsuz davranis gosteren Ogrenciyi azarlamak yerine, Ogretmenler
uygun davranan 0grencileri dvebilirler. Skinner’in teorisine gore olumlu davranista
bulunanlar bu sekilde davranmaya devam edecekler, olumsuz davranista bulunan
ogrenciler de olumlu pekistirec istegiyle olumlu daranmaya baslayacaklardir. Etkili

olmak icin pekistire¢ uygun zamanda verilmeli ve kisiye uygun olmahdir ( Kaya,
2002, s 67).

Son tahminlere gore erinlik doneminde davranis problemi olan ¢ocuklarin
sayist degisen oranlarda %2’den %17’ye artis gostermistir. Bu artis smif basina
diisen davramis problemli ¢ocuklarin her zamankinden fazla oldugunu
gostermektedir. Bu da okul Oncesi 6gretmenlerinin davranig yonetimi tekniklerini
edinmelerini zorunlu kilmaktadir. Yapilan arastirmalar ilkdgretimdeki yaramaz
Ogrenciler tarafindan yapilan uygunsuz davraniglarin miktarin1 azaltmada davranis
degistirme tekniklerinin ( davranisin sonucuna katlanma ve olumlu pekistirme gibi)

etkili oldugunu gosteriyor ( Yavuzer, 2002, s.102).
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Tablo.1. Pekistirme ve Ceza Ornekleri

DAVRANIS

PEKISTIRME

CEZA

Sinifta izinsiz konusma

Cevap verme vya da

uygulamadan tehdit etme

Cevap vermeme veya

cezalandirma (mola)

getirmeyi unutmak

almasina izin verme

Soruya dogru cevap | Hemen dogru, aferin | Ovgi veya onay
verme diyerek onaylama vermemek
Kalem,  cetvel  vb. | Digerlerinden odiing | zin vermeme ve

Ogrenciye bos zamaninda

defterine gecirmesini
soylemek
Calisanlara karsi saygisiz | Ogrenciyle sozlii | Ogrenciyi goz ardi etmek
davranig tartigmaya girmek veya | veya hemen
kotii  davranislarla ilgili | cezalandirmak(sozli
nutuk atmak tartisma yok)
Sirada  siirekli ayaga | Ogrenciye  oturmasini | Ogrenciyi dikkate
kalkip, oturmak sOylemek almamak

Kaynak: Cheesman ve Watts,1986,s. 97 akt: Cinoglu, O. (2003) Ilkégretim Okulu

Birinci Kademe Ogrencilerinin Simif ici Olumsuz Davramslart ve Ogretmenlerin

Olumsuz Davranislar ile Ilgili Goriis ve Tepkileri. Yaymlanmanmis Yiiksek Lisans

Tez1’ nden alindi.

Bazen egiticinin biitiin ugrasilarina ragmen bir 6grencide istenilen davranis

degisikliginin tam aksine bir davranis degisikligi meydana gelebilir. Bu durumda,

egitim basarisiz kalmistir. Bunun iki nedeni olabilir. Ya egitici (ana-baba, 6gretmen

vb.) Ogrencide istenilen davranis degisikligini meydana getirecek yasantilar

hazirlamada kusurlu olmustur, yanlis yol izlemistir; ya da Ogrenciyi istenmeyen

davraniglara iten ve egiticinin hazirliklarindan daha baskin ¢ikan olumsuz yasantilar

ogrencinin davraniglarini istenmeyen yonde degistirmistir (Dogan, 2005, s.23).
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4.2.1. Simifta Uygun Olmayan Davramsi Belirleme

4.2.1.1. Davramisin Tanimlamasi

Uygun olmayan davranislarin diizeltilmesine yonelik 6nlemlerin alinabilmesi
icin davranisa iliskin 6nlemlerin alinabilmesi i¢in davranisa iligskin veriler toplanmast
gerekmektedir. Bu amacla iki tiir islev gergeklestirilebilir (Ozyiirek, 1999, s.7).
Dogrudan gozlem yapilarak davranis tanimlanmali ve veriler toplanmalidir. Davranis
tanimlamada ilk kural tanimlarin gozlenebilir davraniglarla sinirlandirilmasidir.
Davranig analizine yer vermeden, gézlemeden once davranisin ancak ve dogru bir
sekilde tanimlanmasi gozlemi kolaylastiracaktir. Tanim nesnel, goézlenebilir ve
kaydedilebilir olmalidir. Ali s6z almadan konusuyor, Sule derse sik sik ge¢ geliyor,
Cem derste dolasiyor. Bu davraniglarin tanimi, 6gretmenin yapacagi gozlemlerin
daha objektif olmasini saglayacaktir. Uygun olmayan davranisin gézlenmesi ve kayit
edilmesi sikici, zor gelebilir. Ancak gercekei Onlemler alabilmek bakimindan
uygulanmas1 gerekmektedir. Gozlem ve kayitlar belli bir zaman aralifi iginde
gerceklestirilirse, istenmeyen davranigin tiirii, siddeti, siklig1 vb. Belirlenir ve 6nlem

alma ona gore belirlenir (Ozyiirek, 1999, s.7).

Ogretmenler icin olumsuz bir davranig karsisinda miidahale edip etmemeye
karar verme onemli bir sorundur. Etkili bir 6gretmen sinifta neler oldugunu gozler ve
ne zaman miidahale edecegini bilir. Ancak 6zellikle 6gretmenlige yeni baslayanlar

bu konuda gii¢liik ¢ekebilirler (Erden, 2003 5.190).

Ornek: Ayse dordiincii siif 6grencisidir ve derste baska seylerle ilgilenmektedir.

Gozlem kaydi soyledir.
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Tablo 2. Gozlem Kayd1

Zaman Onceki Davranis Ayse ‘nin Davranis1 | Ogretmenin
Davranisi

13.00 Ogretmen ders Ayse baska seylerle Ayse’yi azarlar
anlatmaktadir Tlgilenir

13.30 Ogretmen konu ile Ayse’ye soru Ayse’yi
ilgili soru Y éneltilir Dikkatsizlikle suglar
Sormaktadir

14.30 Ogretmen verdigi Ayse bagirarak cevap | Ogretmen kurallari
Odevlerle ilgili soru verir hatirlatir
Sorar

Kaynak: Unal, S. Ve Ada, S.(2000) Sinif Yonetimi, Istanbul: Marmara Universitesi.

Bu gozlem kaydi Ayse’nin uygun davranis gostermekte oldukca zorlandigini

gostermektedir. Davranis degistirmek i¢in kullanilacak siiregler buna gore islerlik

kazanacaktir.

Ornek: Onur siifta arkadaslariyla fisildamaktadir.

Tablo.3. Gozlem Kaydi

Zaman Onceki Davranis Onur’un davranist Ogretmenin Davranisi
10.00 Ogretmen uzun siiredir | Onur arkadaslariyla Ogretmen Onur’la
Ders anlatmakta Konusur G0z temasi kurar
Ogrenciler
Dinlemektedir
11.00 Konu ile ilgili soru Onur s6z almak ister | Ogretmen sdz verir
Sorar
11.30 Konu ile ilgili soru Ogretmen s6z verir
Sorar Onur dinler
12.00 Konuya devam eder Onur dinler Ogretmen ona bakarak
memnuniyetini  belirten
yliiz  ifadesi  gdsterir.
Giliimser, bakarak
konusur vs.

Kaynak: Unal, S. Ve Ada, S.(2000) Simif Yonetimi, Istanbul: Marmara Universitesi.
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Bu durumda Onur’un davranisi 6nlem almay1 gerektirecek tiirden olmayan,
siklik gdstermeyen, sinifin diizenini bozmayan bir davranistir. Ogretmen davranis
degistirme ile gergeklestirecegi hedef davraniglari belirlemeli ve bu davranislara
ulasildikga olumlu pekistirmede bulunulmalidir. Hedef davranislar1 secerken
asagidakiler goz oniinde bulundurulmalidir. Uygun olmayan davraniglarin oncesi ve
sonrasinda olusanlar gozlenmelidir. Bdylece davranigin ortaya c¢ikma nedenleri
anlasilabilecektir (Ozyiirek, 1999, s.20). Ogretmen siirekli gdzlem yapmalidir.
Ornegin: Arda arkadaslan ile iliskilerinde olumlu arkadasliklar kurmaktadir. Simf
icinde aktivitelere katilmak istememektedir. Arda’ y1 her ortamda gozlemleyen

Ogretmen istenmeyen davraniga uygun ¢oziim yolunu da bulacaktir.

Davranis sikligi ve siirekliligine gore oOgretmen gerceklestirecegi hedef
davranisi segmelidir. Siireklilik gosteren dikkatsizlik, 6devleri yarim birakma, asir
televizyon seyretme, okula ge¢ kalma gibi davranislar icin davranis degistirme
planlar1 yapilmalidir. Davranis siddeti hedef davranislarin se¢iminde mutlaka dikkate
alinmalidir. Bu tiir davranislar sik olmamasina karsin siddetlidir ve cogunlukla siifta
ogretimi engellerler. Ornegin derste uzun siire aglama, bagirma, arkadasiyla kavga
etme vb. Bu davraniglar Ogretimi engelledigi gibi, diger 0Ogrencilerinde
davraniglarinda etkili olurlar. Mutlaka davranis degistirme islem siiregleri
kullanilmalidir (Celep, 2002, s.262). Davranis tiiriinde de hedef davranis1 belirlerken
dikkate alinmalidir. Ornegin; Ali ikinci simiftadir. Ogretmenini sevmedigini, okula
gelmek istemedigini s6ylemektedir. Bu davranisi o yas grubundaki 6grenciler igin
sorun olarak nitelendirilmeyebilir. Ancak ayni davramisi lisedeki bir 6grencinin
yapmas1 gdrmezlikten gelinecek bir davrams degildir. Onlem almay1 gerektirecek bir

davranigtir. Hedef davranis bu duruma gore belirlenmelidir.

Davranis1 degistirme yonii hedef davranis segiminde etkilidir. Ogrenci
davraniginin  azaltilacagi, arttirilacagt ya da siirdiiriilecegine yonelik karar
alinmalidir. Ogretmenler, davrams degistirmek istediklerinde uygun davramslari
sirdiirmek, uygun olmayan davranislart azaltmak i¢in davranis degistirme

siireclerine yer vermelidirler.
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4.2.1.2 Davramsi Dolayh olarak Olcme

Ogrenci davranislar1 hakkinda bilgi toplamanin bir baska yonii de davranisi
dolayli olarak &lgmektir. Bu amagla bir 6lgek kullanilir. Olgegi dgretmen kendisi
gelistirebilecegi gibi bu alanda kullanilan gelistirilmis 6l¢eklerden de yararlanilabilir
(Ozyiirek, 1999, 5.10). Bu uygulamalar dgrencinin tanmnmasina yardimei olacak ve
gelecekte olusabilecek uygun olmayan davranislar ortaya ¢ikmadan onlem almayi
saglayabilecektir. Ancak dolayl olarak elde edilen bilgiler, dogrudan gézlem yoluyla
desteklendiginde hedef davranislarin secilmesinde ve daha dogru davranis degistirme
stireci kullanilmasini saglayacaktir.

4.2.2.Pekistire¢ Kullanarak Davranis Degistirme

Pekistirme, davranislarin tekrar edilme sikligini artiran uyaricilarin verilmesi
islemidir. Unal ve Ada (2000, s.179)’da belirtildigine gére ogretmenlerin sinifta
“tamam”, “dogru”, “aferin”, ifadelerini Ogrencilerin gosterdigi davranistan sonra
kullanmasi, Ogrencinin davranisint onaylamast gililimsemesi vb. pekistirme
orneklerinden bazilaridir. Ornegin: Ogretmenin “Ali’ye aferin, sirada diizgiin

oturdugun i¢in” demesi digerlerini de dogru davranis sergilemeye itecektir.

Davranis degistirmek i¢in kullanilan pekistirme yoOntemleri c¢esitlilik
gostermektedir. Simifta uygun davranisin ortaya ¢ikarilmasinda etkili olan
pekistiregler sdyle aciklanabilir.

1. Sosyal pekistirecler: Ses tonu, aferin, tamam, ¢ok giizel, iyi oldu gibi 6diil
sozciikleri, giilimseme, dokunma gibi 6gretmen davraniglart sosyal pekistirme
ornekleridir.

2. Sembol pekistirecleri: Ogrenci uygun olan davranis1 gdsterdiginde, pekistireg
yerine bir semboliin kullanilmasidir. Ogrenciye uygun davranisi gosterdiginde
yildiz ya da say1 vermek uygun olabilir. Semboller uygun davranis gosterildikten
sonra verilmeli ve sosyal pekistirecle birlikte kullanilmalidir.

3. Yenebilir pekistirecler: Okul siiresi ve ilkogretim doneminde kullanilabilir.

(Erden, 2003, 5.208).

Ogrenci uygun davranis1 yaptiginda seker gibi yenilecek seyler verilerek

davranisi oviiliir.
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e Etkinlikle pekistirme: Ogrencinin isteyerek yaptigi bir davranis, daha az
isteyerek davramis1 pekistirmek icin kullanilir. Ornegin, 6devini yarim
birakan bir Ogrenciye Odevini tamamladiginda, oyun oynamaya
c¢ikabileceginin sdylenmesi bu tiir pekistirectir.

e Maddi pekistirecler: Okul malzemeleri, oyuncak, ufak hediyeler 6grencilerde
pekistirme amaciyla kullanilabilir. Kii¢iik yaslardaki 6grencilerde kullanimi
oldukca etkilidir, Ogrenciler biiyiidiikge yerini sosyal ve etkinlikli
pekistireglere birakmalidir.

Pekistiregler 6grenci i¢in anlamli ve degerli oldugunda etkilidir. Bu baglamda

O0gretmen kime, nasil, ne zaman, hangi tiir pekistireclerin kullanilacagina dogru karar

verebilmelidir.

4.2.3 Ogrencilere Uygun Davramslar1 Kazandirma Stratejileri

4.2.3.1. Simf Ici Etkili iletisim

Ogretmenin smif yonetiminde basarili olmasi, dgrencilerle saghkli iletisim
kurma ve olumlu sinif ortami yaratma becerilerine baglidir ( Erden ve Akman, 1995,
s.243). Egitim siireci ogretmen ile O6grenci arasinda dinamik bir etkilesimdir. Bu
etkilesim tepkisel degil, zaman i¢inde sabirla ve olumlu pekistireclerle ve

davranislarla yonlendirilmelidir.

Aktif dinleme sik sik gbz temasinda bulunmayi, d6grencilere doniik bir beden
durusunu sergilemeyi, pasif dinlemeden ka¢inmayi, basi sallayarak ya da
onayliyorum seklinde geri bildirim vermeyi, 6grencinin konusmasi bittiginde ne
anladigin1 séylemeyi ve dgrenci konusurken onun konusmasini yarida kesmemeyi

igerir.

Uygun jestlerin, anlatilanlara eslik etmesi, mesaji daha anlamli kilar. Cok
fazla el-kol isaretleriyle konusmak etkili olmaz. Mesaji alan kisinin dikatinin
dagilmasina neden olabilir. Ancak, hi¢ jest kullanmamak, mesaj1 yavan yapabilir (Mc
Whitter ve Voltan-Acar, 1998. 5.197). Ogretmenin sadece masasinda oturup goz
temast kurmadan elindeki materyallerle ilgilenerek” Anlat, ben seni dinliyorum.”

demesi karsisindaki kisiyi mutlu etmeyecektir.
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Etkili iletisim, 0gretmenlerle-6grenciler arasinda karsilikli saygi gelisiminde
esastir. Ogretmen-6grenci arasindaki iletisim ne kadar uyumluysa, dgrenciler de o
derecede O0grenme siirecinde istekli katilimcilar olurlar ve o derecede 6gretmen
huzurlu smif yonetimi ortami saglar. Ogrenci ile dgretmen arasindaki iliskinin
esasini, Ogretmenin Ogrencinin Ogrenmesini saglayabilmesi olusturur. Ogretim
kalitesi ne kadar yiiksek olursa 6grenme kaliteside o kadar artar (Whitter ve Voltan-
Acar, 1998, s.235). Ogretmen-6grenci iliskisi, okul basaris1 yoniinden riskli olan
cocuklar i¢in koruyucu bir gorev iistlenir. Bir¢ok c¢alisma Ogretmen ile Ogrenci
arasindaki iligkinin ilkokul yillar1 boyunca okula uyum saglama konusunda biiyiik bir
oneme sahip oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmen ve arkadaslariyla destekleyici
okul toplulugunda yakin iligkiler kuran ogrenciler okulla ilgili daha olumlu
duygulara sahip oluyor ve akademik ve davranissal yetkinlikte daha {ist basamaklara

cikmaya calisiyorlar (Kazanci, 1989).

Son zamanlarda yapilan bir arastirma, 6gretmenlerin sik sik olumsuz davranis
gosteren Ogrencilerle alay etmek, asagilamak, ad takmak gibi psikolojik ydnden
hatali davranislarda bulunduklari, bu hatali davraniglarin 6grencilerde uyumsuz ve
saldirgan davranislarin = siddetini  attirdigini  ortaya koymaktadir.  Sonucta
ogretmenlerin  olumsuz davraniglara karst olumlu bir yaklasimda bulunmasi

gerekirken onlar 6grenci ve veli ile olumsuz iletisimde bulunuyorlar.

Etkili iletisim sadece &grencilere mesaj gondermekle degil, ayn1 zamanda
onlarin iletilerini almaktan da geger. Ogrenciler, dgretmenin kendisiyle yaptig
monologlardan sikilacaklardir ve pasif olarak dinlemeleri durumunda degil bir
diyalog i¢inde sdylendiginde 6gretmeni daha dikkatli dinleyeceklerdir. Ogrencileri
dinlemek onlar1 gozlemlemek, yazdiklarimi okumak, ne disilindiiglinii, neye
inandigini, nasil hissettigini, neyi bildigini, neyi dogru neyi yanlis anladigin1 ve neye
deger verdiklerini 6grenmek Ogretmene giizel firsatlar saglar. Boylece O0gretmen
O0grencinin neyi yapmakta istekli, neyi yapmakta isteksiz olduklarini da 6grenmis
olur ( Cangelosi, 2000, s.132). Ogretmen dgrencilerin kendilerini ifade etmeleri i¢in
firsat tammalidir. Ders siirelerinin tiimii boyunca dikkatleri 6gretmende degildir. Iste
bu dikkatlerinin dagildigi anlari firsat bilen O6gretmen, onlarin hosuna gidecek

kendilerini anlatabilecekleri ortamlar hazirlamalidir.
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Sinif igerisinde saglikli bir iletisim ortami ile 6gretmen-6grenci ¢eligkisinin
giderilebilmesi i¢in; ¢ift yonlii iletisimle “Ogrencilerin 6gretmeni”, “Ogretmenin
Ogrencileri” kavramlar1 yerini “Ogrencilesen Ogretmenler”, “Ogretmenlesen
ogrenciler” kavramlarina birakmasi gerekir (Fiere, 1990’dan akt:Celep 1999).
Ogrenci merkezli olan smiflarda gerceklesecek bir durumdur. Boéyle smiflarda
ogrenciler kendilerini daha iyi hissedeceklerdir. Ogrenci hi¢ baski hissetmeyecek

tizerine diisen sorumluluklar1 yerine getirmeye ¢alisacaktir.

Ogretmen  Ogrencilerini  dinleyerek, &grencilerine  kendisini  nasil
dinletebilecegini kesfedebilir (Cangelosi, 2000, s.132). Ogretmen o6grencilerin
duyussal durumlarinin farkinda olurken, 6grencilerin sézel ve s6zel olmayan iletisim
bicimlerini anlayabilmeli ve yorumlayabilmelidir. Bu o&zellik 6gretmeni duyarli
yapabilmektedir. Ilkogretim okullarinda gérev yapan &gretmenlerin birgogunda
Ogrencinin d6gretmenini yonlendirebilecegine kimse inanmayacaktir. Fakat denendigi

taktirde 6gretmenler biitiin sorumluluklar tasimaktan kurtulacaklardir.

Etkili bir 6grenme ortami yaratmanin ilk adimi 6grencinin ismini 6grenmektir
(Apuhan, 2002). Ogrenciye ismiyle hitap etmek dgretmen ve &grenci igin biiyiik
avantaj saglar. Ogretmenin bakis agisma cevap veren kisinin kimligi ile ilgili ortaya
cikabilecek karisikligi engeller, dgrenci ile dostca bir iliski kurulmasini saglar. Isimle
hitap etmek bir insanin dikkatini ¢ekmenin dogal yoludur. Esli ve grup c¢aligsmalari
organizasyonu hizlandirir. Ogrencinin bakis acisindan ise daha giivenli bir atmosfer
yaratir. Kuskusuz 6gretmenin masasindan ya da tahtanin 6niinden hig¢ ayrilmadig: bir
sinif ortaminda, saglikli bir 6gretmen-6grenci iletisiminden s6z edilemez (Erden ve
Akman, 1995 s.250). Ogretmen her zaman siralarin arasinda dolasmali, 6grencilerini

stirekli kontrol etmelidir. Sinifta ne olup bittiginin farkinda olmalidir.

Egitim smif ic¢i 6grenci-0grenci etkilesimi ihmal edilemeyecek ve sansa
birakilamayacak kadar onemlidir (Yilmaz, 2001). Vygotsky (1978) simf i¢i akran
(arkadas) etkilesimini 6grenmenin en etkili araglarindan birisi olarak goérmekte,
ozellikle kavramlarin 6grenilmesi ve genel kiiltiir bilgisi kazaniminda c¢ok gerekli
oldugunu vurgulamaktadir. O’na gore Ogrenciler arasindaki sozlii iletigim,

kendilerini daha 1yi ifade edebilmelerinde diisiincelerini agikliga kavusturmalarinda,
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Ogrenilmesi gii¢ fikirlerin icsellestirilmesinde 6grencilere biiylik katkilar saglar
(akt:Yilmaz, 2001). Ogrenci- 6grenci iletisiminin gelisebilmesi igin ders disinda
kalan teneffiis saatlerini verimli kullanabilmelerine baglidir. Teneffiis saatlerinde
serbest zaman kavramini 6grencilere dogru aktarmak gerekir. Serbest zaman amagsiz
kosmak, vakit gecirmek anlamina gelmez. Ogrencilerin kendi aralarinda dogru

iletisim kurmalarina yardimci olacak kisi hi¢ kuskusuz ki 6gretmedir.

Cocuklarin; toplumsallagsmasi, antisosyal davranislardan uzak durmasi,
gelecekteki ruhsal saglikli, uygun cinsiyet rolii kimligi kazanmalari, baskalarini daha
lyi anlama (Empati) ve ben merkezlilikten uzaklasmalari, egitim istegi ve akademik
basarilarinin yiikselmesi tiizerinde, diger bazi etkenlerle birlikte 6grenci-6grenci
etkilesimlerinin anahtar rol oynadigina iliskin pek ¢ok arastirma bulgusu mevcuttur
(Yilmaz, 2001). Ogretmen &grencilerin birbirleriyle iletisim kurmalarini saglayici

kosullar1 olusturmali, iletisim konusunda onlar1 gelistirip desteklemelidir.

4.2.3.2. Simif Toplantilar:

Egitimciler, 6grencilerin pozitif iligkiler kurmasina, ¢atigmalar1 ¢ézmesine ve
birlikte problem ¢dzme becerilerini gelistirdigi icin smif toplantilarin1 savunurlar
(Ataiinal, 2003). Ogretmen dgrencileriyle iliskilerinde her zaman pozitif olmaya 6zen
gostermelidir.  Ogrenciler ~ 6gretmenlerinin ~ hosgoriisine  dayanarak — simf

toplantilarinda fikirlerinden bahsedip, sorunlara kisa zamanda ¢6ziim bulabilirler.

Ogrenciler  kiigiik simf tartigmalarmin  biiyiik  disiplin  olaylarm
engelleyebilecegini diisliniiyorlar. Bu baglamda 6grenciler 6gretmenin hem sorun
hem de ¢6ziim asamasinda 6nemli bir faktor oldugunda hem fikirdirler (Selguk, ve
Giiner, 2000). Siirekli tartisan, konusan sinif ortamlarinda sorunlar kisa siirede
¢Oziime kavusacaktir. Herkesin bir fikri vardir. Bu durum sorunlarin kisa zamanda

¢Ozlimlenmesi i¢in bir firsattir.
Ogrenciler genellikle 6gretmenin baskin oldugu toplantilara karsi ¢ikarlar ve

uyum saglayamazlar (Nelsen, Lott ve Glenn, 2002, s. 48). Hak ve sorumluluklarin

dilini kullanmak giivenli okul iklimini saglamada ilk adimdir. Cok etkili olmak i¢in
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bu kavramlar diizenli smif toplantilarinda yeniden géz onlinde bulundurulmalidir.

Akile disiplinle en ¢ok bagdasan yap1 su temel elementleri kapsamaktadir.

1. Kimin smif toplantisi isteyebilecegini ve ne zaman yapilmasi gerektigini
karara baglaym
2. Ogretmen ve o&grencileri, tiim katilimcilarin  birbirinin  yiizlerini

gorebilecekleri sekilde yerlestirin

3. Smif toplantilarinda isimlerin hi¢bir zaman kullanilmayacag (Isim
verilmeden konularin glindeme gelecegi) beklentisini yerlestirin.

4. Toplantinin konu iizerinde kalacagi beklentisini yerlestirin.

5. Ogrenciyi simif toplantisinda, katilmasi igin higbir zaman zorlamayn.

6. Sinif toplantisi defteri tutun (Nelsen, Lott ve Glenn, 2002, s. 50).

Deneyim kazanmayi saglayacak yetenegi gelismis, arastirict ve girisimcei bir
tiptir. “Diisiinme, entelektiiel sermaye”dir. Biitiin 6grenciler diislincelerinin kalitesini
ve diistinme becerilerini, egitimcilerin rehberliginde gelistirilebilirler. Her dgrenci,
Ogrenebilir ve yaratict diisiinebilir. Bunun ig¢in Ogrenciler ve cevreleri arasinda
smirsiz bir iletisim, giiven ve sayginin olusturulmasi 6n kosuldur. Okulda ve sinifta
ortaya c¢ikan biitlin farkliliklar, zitliklar ve yenilikler desteklenmeli ve 6grencilerin
diisiincelerini rahatlikla ifade edebilmesi saglanmalidir (Ataiinal, 2003, s.31).
Ogretmen her ¢cocugun farkli oldugunu, farkli beklentilere sahip oldugunu bilmelidir.
Ogrenci bu beklentilerini rahatca ifade ettiginde kendilerini giivende hissedip,

sorunlar1 kisa siirede ¢6ziime kavusturacaklardir.

4.2.3.3. Smifta Liderlik

Hersey ve Blanchhard (1988) iliskilerdeki liderlik faktorleri iizerinde
calismislar ve bu faktorleri tercih edilen liderlik stili, izleyenlerin olgunlugu,
izleyenlerin beklentileri ve gorev olarak belirlemislerdir. Onlar ¢ok iyi bilinen
durumsal liderlik modelini gelistirmislerdir. Bu modelde 4 farkl liderlik tipi vardir.
Bunlar otokratik (anlatan), demokratik (satan), destekleyen ve sosyal (katilan) ve
asir1 ilgisiz (aktaran-delege eden) seklindedir. Bu liderlik davranislari lider odaklidan

hicbir sekilde karigmayana dogru degismektedir. Durumsal liderler cesitli becerileri,
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ihtiyaglari, analiz etmeli ve birgok farkli duruma farkli tepki verebilmelidir. Uygun

tepki. Durum ve kosulara baglhdir.

Yeni yaklasimda Ogretmen, bir spor takiminin antrendrii, 6grenciler de
takimin oyuncular gibidir. Bagka bir anlatimla, giiniimiiziin ¢agdas 6gretmeni, sinifi
bir orkestra gibi yonetemedikge, etkili ve verimli bir 6gretim etkinligi ortaya
koymasi gii¢, hatta imkansizdir (Okutan, 2004, s.2).

Smifin iyi yonetilmesi, egitimde basarili olmak i¢in ilk adim olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle o6gretmenin liderlik rolii 6n plana g¢ikmakta ve grup

dinamizmini bilmesi 6nem kazanmaktadir.

Sinifta 6gretim etkinliklerinin etkili bir bigimde yiiriitiilmesi i¢in 6gretmenin
lider &zelligine sahip olmas1 beklenir (Erden, 2003, s.78). Ogretmen eger pedagojik
formasyon bakimindan yetersiz, rehberlik ve liderlik niteliklerinden yoksun, disiplin
ve otoritece gevsek, ahlak ve karakteri itibariyle zayif ise, sinifta olumlu bir kitle
psikolojisi yaratmada etkili olamaz (Demirel, 1994, 5.110). Profesyonel 6gretmenin
temel bilgi ve becerileri uygulamaya koymada en oOnemli etken, &gretmene
kazandirilacak liderlik nitelikleridir. Bu, 0gretmenin liderlik egitimini kaginilmaz

hale getirir.

Sinifin 6nderi 6gretmendir. Tipki yasamda oldugu gibi, 6grenciler kendilerine
ve siniflarma iliskin sorunlar ¢ozerken, onderin c¢evresinde Orgiitlenerek sinifta bir
toplum ortam yaratirlar (Basaran, 1996, s.251). Ogretmenin smifta ydnetici olmanin
yani sira lider olabilmesi i¢in Ogrenciler tarafindan lider olarak algilanmasi ve
benimsenmesi  gerekir. Ogrencilerin  yapmalarmi istediginiz seyi kendiniz
yapmiyorsaniz, onlara sdylemeniz anlamsizdir. Ornegin, smifta zamaninda ve
calismaya basglamaya hazir durumda olmalarini istiyorsaniz, oncelikle siz boyle

olmalisiniz.

Her grup kendi i¢inde zamanla bir lider ¢ikartir. Her sinifin “simif bagkani”
olarak nitelendirilen 6gretmen tarafindan atanan ya da 6grenciler tarafindan secilen
bir lideri vardir (Demirel, 2005, s.175). Her sinifta, siniftaki diger 6grencileri olumlu
ya da olumsuz yonde etkileyen bir ya da daha fazla lider dgrenci vardir. Ozellikle

ogretmenin lider olamadigi siniflarda 6grenci liderler diger Ogrencileri daha g¢ok
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etkiler (Erden, 2003, s.81). Bazi Ogretmenler anlatirlar.”’Benden ¢ok bagskani
dinliyorlar.” diye. Cocuklarm akanlarina yakiligindan kaynaklanir. Ogretmenin
lider oldugu alanlar ile Ogrencilerin liderlik alanlar1 birbirinden ayrilmalidir.
Ogretmen sorumluluk vermeli ama kendi sorumluluk ve insiyatiflerini dgrencilerine

devretmemelidir.

4.2.3.4. Siifi Takim Haline Getirmek

En iyi toplumsal kurumlar, insant en iyi degisime ugratan, bir evrensellik
kazandirmak i¢in onun mutlak yapisini elinden alan ve beni toplumsal birlige entegre
eden kurumlardir. Oyle ki, birey artik bir birim degil, biitiiniin pargasi haline gelir ve
sadece, biitiin igerisinde, kendini duyarli hisseder (Erdogan, 2003, s.23). Okul bu
kurumlarin basinda gelir. Egitim-6gretim faaliyetleri icerisinde c¢ocuk kendini

gelistirir, sorumluluk bilinci artar.

Grup igerisindeki bireyler, tek basina oldugundan farkli davranirlar. Gruplar
bir kimlik ve kendi baslarina bir kisilik olurlar ve grup karakterleri, grup
dinamiklerine gore degisime olduk¢a yatkindir. Sinif yonetimi ve bir diizen
olusturma diislincesi siirecinde grup uyumu olusturma ve siirdirme Onemli bir
konudur (Aydin, 1999, s.232). Ogrenciler simf igerisinde gruba dahil olduklarmdan
grubun dinamiginden etkilenirler. Ornegin: Bireysel ¢alismalarda pasif olan 6grenci,

grup calismalarinda aktif rol alabilir. Grubun dinamigi kisiler iizerinde etkilidir.

Ogrenciden egitim diinyasinda ilgi ve istek duymadigi, yararma inanmadig
higbir konuda etkinlik gostermesi beklenemez. Egitim ortaminda tiim etkinlikler
birlikte planlanir ve gergeklestirilir. Kararlar tiim ilgililerin katilimiyla alinir. Birlikte
takim ruhuyla ¢alisilir (Atatinal, 2003, s.52). Smifi demokratik bir topluluk haline
dontistiirmek demek, simnifta “ben” yerine “biz” bilincini dgrencilere kazandirmak

demektir.

Ogretmenin ¢ocuklar arasinda kiskanghk ve diismanhik duygularini
koriiklememesi icin bir 6grenciyi sinif iginde kendi gozdesi haline getirmemesi
gerekir. Bu, smifta diger cocuklarin oldugu kadar, gozde olan cocugun da

psikososyal gelisimini engelleyicidir (Binbasioglu, 1983, s.28). Sinifta 6zel ¢ocuklar
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olusturmak, 6gretmenin yanh oldugunu gosterir. Ogretmen sinifin takim olmast igin
caba harcamasi gerekirken gozde cocuklar olusturmasina gerek yoktur. Diger
Ogrencilerin 6gretmene olan giivenleri azalir. Kendini 6zel hisseden ¢ocuk hayata

adim att181 ilk yillarda ¢aba sarf etmeyi 6grenmeden, her seyi hazir bekleyecektir.

Avusturya, Fransa, Ispanya, Ingiltere, Kanada, Danimarka, Isve¢, ABD,
Hollanda gibi {ilkelerin okul yonetimlerine iliskin bulgular incelendiginde, okulda
karara katilmanin 6nemli bir yonetsel siire¢ oldugu kendiliginden ortaya ¢ikmaktadir.
Bagta 0gretmenler ve 6grenciler olmak iizere okul {iyelerinin yonetime katilmasi,
okuldaki temel etkinliklerin daha nitelikli bigimde gerceklestirildigi artik tiim
diinyada kabul edilmektedir (Yavuz,2004). Takim becerilerinin gelistirilmesi,

bireysel becerilerin gelistirilmesinden daha zorlayicidir (Toremen, 2001, s.122).

Grup uyumu, bir kimlige ve biitlinliige vurgu yapar. Olumlu bir grup amaci
ve uyumu olusturmak, silirdiirmek ve grup uyumunu arttirmak i¢in asagidakileri
yapabilirsiniz.

1. Bir birliktelik duygusu tesvik edin
Simuf aktivitelerinin amacini belirtin
Grup basarisina 151k tutun
Genel taninmay1 saglayin
Grubun verdigi memnuniyeti vurgulayin
Grup i¢indeki kisi prestijini arttirin
Isbirlikci, ortak aktivitelerde dgrencinin ilgisini cekin

Etkilesim sikligini arttirin

© © N o g bk~ DN

Uyumlu gruplar olusturmaya yardim edilen aktiviteler saglayin (Aydin,
1999, s: 230).

Iyi Ogretmenler, bazi &grencilerin diger ogrencilere yardim etmesini
saglayarak, daha genis bir 68renci kitlesinin dikkatini ¢ekerek konular secerek ya
da Ogrencilerin duygusal (akademik olmayan) diizeyde olan problemlerini
gidermeye yardimci olacak grup caligmalar1 yaptirarak 6grencilerle 6zel olarak

ilgilenememe gibi siniflandirmalarla basa ¢ikabildiklerini gostermektedirler.
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4.2.3.5. Simifta Gorev Paylasim

Ogretmen, derste dgrencilere kazandirmay1 diisiindiigii davranislara yonelik
olarak Ogrencileri 6gretmen merkezli, program merkezli ve 6grenci merkezli olarak
organize edebilir. Bu organizasyonlardan hangisinin tercih edilecegine, ilgili hedef
davraniglarin yani sira 6gretmenin otoriterlik anlayisi, siniftaki 6grencilerin sayisi,
sinifin akademik seviyesi, 6grencilerin bireysel calisma ve igbirligi i¢inde ¢alisma
eforu gibi faktorler etki eder. Ogretmen bunlan diisiinerek, en etkili dgretmeyi
saglayacagini diislindiigii organizasyon bigimini tercih edebilir. Diger taraftan sinifin
fiziki durumunun da, 6grencilere kazandirilmasi diistiniilen davranislar ve 6grenci
ozelliklerine gore organize edilmesi uygun olur (Tekindal ve Sonmez, 1999). Bu
kararlar1 verecek olan kisi o smifin merkezi olan 6gretmendir. Ogretmene
Ogrencilerini hangi yontem ve teknigi sectiyse ona gore yonlendirmelidir. Bu sekilde

yapilan planlamalarda 6grenci ¢alismaya istekli olacaktir.

Yapi, sinifin drgiitsel temelidir. Ogrencilerin {izerinde yiiriimesi gereken yolu
tamamlayarak isbirligi ve 6grenmeye &nayak olur. lyi yapilanmis bir sinifta birgok
catisma ve davranig sorunu olan 6grenciler kendilerinden beklenenlerin ne oldugunu
bildiklerin igin istenmeyen davranis énlenmistir. Ogretmen bir yandan motive edici
ve yol gosterici roliinli yerine getirirken, diger yandan da Ogretme siirecinin bir
parcasi olan bir¢ok etkinligin ayni1 anda yapilabilmesi i¢in uyumlastirma ve organize

edebilme yetenegine de sahip olmalidir.

4.2.3.6. Simfta Demokrasi Egitimi ve Cesaretlendirme

Bireye demokratik bir davranis, o6zgilir bilimsel diistinme giicti,
elestirici, yaratici, tretken, hosgorilit, c¢ok boyutlu diistinebilme
yeterlikleri kazandirabilmenin temel kaynagi drglin egitim
ortamlaridir. Orgiin egitim icerisinde yer alan bir bireyin, bu
davranislari Kkazanabilmesi icin, ©&ncelikle egitim ortaminin bu
davranislarin gelismesine olanak verici bicimde olmasi gerekir.

Bunun ic¢in sinif ortaminda &gretmenin, Ogrencilerde &grenmeye
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glidiileyici ve kendilerini ifade etmelerini saglayici kosullar

olusturmasi 6nem tasimaktadir (Celep, 1999).

Katilim, isbirligi, ekip olusturma, etkinliklerin paylasimi
gibi wuygulamalar yalnizca ders basarisi ic¢in degil; ayni zamanda
demokratiklesme stirecini hizlandirmas1 bakimindan da biytik ©6nem
tasir (Yesil, 2002, s.104). Arastirma ortami yaratacak bir sinif ve
katilimec1 davranislari cesaretlendiren bir okul iklimi genc
insanlara demokrasiyi tecribe etme firsati verir. Ogrenciler
demokrasi teorisini onu tecrilbe ederek O6grenirler. Tartisma,
yansitma ve iletisim stirecinde cesitliligin deger buldugu, ortak
erdem ve entelektiiel &zglirlige baglilik gelistirirler. Cocuklar
diisiincelerini aciklamak icin cesaretlendirildiklerinde onlara emir
vermek yerine secim sansi tanindiginda; sinif ortami bir isbirligi
ve karsilikli saygl alanina dontistip gelisecektir. Ogretmen, hata
yapsalar bile 08grencilerinin cesaretlerini kirmak vyerine onlari

cesaretlendirmeli, toleransli olmali ve asla utandirmamalidir.

Ogretmenler bazen ogrencilerinin kararlara katilmasina izin
verdiklerini sanabilirler; fakat bu katilim yapay olabilir. Yetki
kullanmadan yapilan bir katilim bos, haksiz ve cogunlukla
ogrencilerden kabullenmelerini umdugumuz bir beklentidir.
Ogrencilere nasil bir sinif vyaratmak istediklerinde &énemli rol
oynamalari ic¢cin vyardimci olmak onlarin gercek bir katilim

saglayabilmesi icin bir yoldur (Yesil, 2002).

Ogrencilerin 6zsaygisini yikseltmek icin okul personeliyle
baslamalisiniz.
Ogrencilerin o6grenmesinde temel yol model alma ve taklit etmeden

gecer. Ogretmenler diisiik 6zsaygiya sahip olursa bunu &grencilerine
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aktarabilirler. Hizmet ©6ncesi ve hizmetici egitim araciligiyla
olumlu, gecerli, onaylayan ve cesaretlendiren ogretmen—6grenci

etkilesimini saglamaliyiz (Celep, 1999, s.36).

Demokratik katilimin gdstergeleri ve uygulamalarini olusturan,
grup etkinlikleri, egitsel kol etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel,
sportif, sanatsal etkinlikler, yapilmasi istendigi ic¢in, denetmen
sordugunda etkinlik dosyalari olarak go&sterilmek icin yapiliyorsa bu
okulda demokratik etkililik ve gelisme gostergeleri yetersiz
olacaktir (Can, 2005). Okullar, o6grencilerin demokrasiyi yasayarak
ogrendikleri verler olmalidir. Okullarda demokrasinin kurallari
islemedigi stirece orada demokrasi ©gretilemez. Bu da ancak
dgrencinin kendi egitimi ile 1ilgili konularda alinan kararlara

katilmasiyla miimkiindiir.
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5. OZEL BiR iLKOGRETIM OKULUNDA YAPILAN UYGULAMA

Calismanin bu boliimiinde uygulamaya ait konular islenmektedir. Uygulama
ile ilgili asagida uygulamanin amaci ve 6nemi, uygulamanin yontemi, evreni ve
orneklemi, anket sorularmin belirlenmesi ve verilerin toplanmasi, kullanilan

istatistiksel yontemler ve analizler yer almaktadir.

5.1.Uygulamanin Amaci ve Onemi

Uygulamada olumsuz davranis olarak nitelendirilen 6grenci davranislarinin
ne diizeyde ortaya ¢iktiklart ve bu davranislara 6gretmenlerin goriis ve tepkileri
belirlenmeye calisiimistir. ilkdgretim okulu birinci kademedeki dgrenciler heniiz
daha okul ve sinif ortami ile yeni tanismis durumdadir. Bu bakimdan bu 6grencilerin
bu ortama alismalarmma kadar gegcen zaman zarfinda bir¢ok olumsuz davranis
sergilemeleri olasidir. Bu 6grencilerin heniiz daha gelismis bir disiplin ve kendi
kendini yonetme anlayislari ve becerileri bulunmamaktadir. Bu bakimdan da
dgretmenlere bu evrede biiyiik isler diismektedir. Ogretmenler bu 6grencilerle ve
meydana gelen olumsuz davraniglarla ugrasirken daha bir 6zenli ve dikkatli
olmalidir. Ayrica 6gretmenler yine ogrencilere karsi daha sabirli olmalidir. Bu
ogrenciler kendi kendine ¢alisma ve kendi kendini disipline etme aliskanligini heniiz
daha yeni 6grenmektedir. Bu bakimdan 6gretmenin oncelikli amaci ¢ocuga bu siire
zarfi iginde yardim etmek ve yol gosterici olmaktir. Kendi kendini disipline etmek bu
ogrencilere heniiz daha bu agamada oldukga zor gelebilir ve bu bakimdan 6gretmenin

de bu konuda oldukga dikkatli davranmasi gerekmektedir.

Yukarida da belirtildigi gibi ilkogretim okulu birinci kademe 6grencileri bu
asamada heniiz daha disiplinle yeni tanigmaktadir ve bu bakimdan da heniiz daha
disiplin ve kendi kendini yonetme konusunda oldukga bilgisiz ve tecriibesizdir. Bu
bakimdan oldukga fazla miktarda olumsuz ve disiplin dis1 davranis sergileyebilir. Bu
calismanin amaclarindan birisi de bu Ogrencilerin sergiledikleri disiplin dis1
davraniglar ve bunlarla bas etmede uygulanan disiplin yOntemlerinin ortaya
konulmasidir. Bu bakimdan ¢alisma ¢ocuklarda disiplinin ve kendi kendinin

yonetiminin 6grenilmesi ile ilgili oldugundan olduk¢a 6nemlidir.
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Calisma sonucunda ilkogretim birinci kademedeki 6grencilerin  disiplin
problemleri, kendi kendilerini yonetme yeterlilikleri ve &gretmenlerin bu disiplin
problemleri ile bas etmede kullandigi yontemlerin basarilar1 hakkinda detayli bir

bilgi edinilecektir.

5.2. Uygulamamn Yontemi

5.2.1.Evren ve Orneklem

Arastirmanm uygulama alani 2009-2010 egitim-6gretim yilinda, Istanbul
ilindeki bir o6zel ilkdgretim okulunun bes subesinde gorev yapan 118 smif

ogretmenidir. 118 kisiye uygulanan anketin, 113 tanesi geri donmiistiir.

5.2.2. Anket Sorularinin Belirlenmesi ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin anketi ilk kez ilk kez Dagdelen yliksek lisans tezinde (1999),
sonra danigmanligini Prof. Dr. Sefer Ada ‘nin yaptig1 Cinoglu yiiksek lisans tezinde

(2003) gelistirilmis ve kullanilmustir.

Uygulanan anket iki kisimdan olusmaktadir.

1.Kisisel Bilgi Formu :Kisisel bilgi formunda kisisel bilgilere dair bos
kutularin doldurulmasinin yolu ile cevap verilmesinin istendigi temel 6zlik
bilgilerine ait 3 soru ( Cinsiyet, Yas, Medeni durum) ve meslek bilgilerine ait 3 soru (
Mesleki deneyim, Egitim durumu, Okuttugu sinif) olmak {izere 6 soru

bulunmaktadir.

2.0grencilerin olumsuz davramslarla ilgili 6Sretmen goriis ve tepkileri
olgegi: Ogrencilerin olumsuz davranislariyla ilgili 6gretmen goriis ve tepkileri dlgegi
baslica iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolim 6grencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglarint 6lgmekte, ikinci boliim smif 6gretmenlerinin olumsuz davraniglara

tepkilerini 6lgmektedir.
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Olgegin Ozellikleri: Olgek baslica iki boliimden olusmaktadir.
1. Ogrencilerin olumsuz davranislarla ilgili 6gretmen goriisleri alt dlgegi
2. Ogrencilerin olumsuz davranislarla ilgili 6gretmen tepkileri alt lcegi

Olgegin birinci béliimiinde 61 soru ve ikinci bdliimiinde de 26 soru
bulunmaktadir. Béylece 6lgek toplam 87 sorudan olusmaktadir. Olgekteki sorulara
smif Ogretmenlerinin  Sli-Likert Olgeklendirmesi iizerinden cevap verilmesi

istenmistir. Bu 6l¢eklendirme Hig, Az, Orta, Cok, Pek ¢ok (5 madde) seklindedir.

Ogrencilerin olumsuz davranislarla ilgili 6gretmen goriisleri dlgedi ayrica
kendi icerisinde 3 boyuttan olugmaktadir:
a. Ogrencilerin siif iginde dgretmenlerine kars1 gosterdikleri olumsuz davraniglar
b. Ogrencilerin sinif i¢inde arkadaslarina kars1 gosterdikleri olumsuz davranislar
c. Ogrencilerin smif iginde dogrudan kendileri ile ilgili gosterdikleri olumsuz

davraniglar

Ogrencilerin siif icinde Ogretmenlerine karsi gosterdikleri olumsuz
davraniglart boyutunda 20 soru, Ogrencilerin smif ic¢inde arkadaslarina karsi
gosterdikleri olumsuz davraniglari boyutunda 16 soru ve &grencilerin sinif iginde
dogrudan kendileri ile ilgili gosterdikleri olumsuz davranislari boyutunda 25 soru

olmak tizere 6lgegin birinci boliimii 61 sorudan olusturulmaktadir.

Olgegin birinci boliimiinde grencilerin sinif iginde gosterdikleri olumsuz
davraniglarin  betimlenmesine yonelik sorular bulunmakta iken 6lg¢egin ikinci
boliimiinii olugturan ve 26 soru iceren Ogrencilerin olumsuz davranislarla ilgili
ogretmen tepkileri Olgeginde ise Ogrencilerin sinif i¢inde gosterdikleri olumsuz

davraniglara kars1 6gretmen tepkilerinin diizeyinin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Aragtirmanin uygulandigi 6zel ilkogretim okullar1 ile gerekli temaslar
kurulduktan sonra anketler uygulamaci tarafindan dagitilmistir. Anket formunun
verilmesi sirasinda sinif 6gretmenlerine gerekli biitiin detayli agiklamalar yapilmis
olup, 6gretmenlerin testlere samimi ve dogru cevaplar vermelerini saglamak igin

kimlik bilgileri istenmemistir.
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5.2.3. Kullanilan istatistiksel Yontemler ve Giivenilirlik Analizi

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler igin
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 17.0 programi
kullanilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlarin
(Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) yami sira niceliksel verilerin
karsilastirilmasinda iki grup durumunda, gruplar arasi karsilastirmalarinda Bagimsiz
ornekler (Independent samples) t testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin
gruplar arast karsilagtirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi ve farkliliga
neden olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmistir. Olgekler arasi iliskileri
saptamak igin Pearson Korelasyon analizi kullanilmistir. Ogrencilerin Sinif Ici
Olumsuz Davramglarinin, Olumsuz Davraniglara Kars1 Ogretmen Tepkisi iizerine
etkisini incelemek i¢cin Regresyon Analizi uygulanmistir. Alt boyutlarin giivenilirligi

icin Cronbach’s Alpha katsayist hesaplanmuistir.

Cronbach’s Alpha katsayisinin diisiik degeri (0’a yakin olmasi) degiskenlerin
giivenilir  olmadigi1  gostermektedir. ~ Cronbach’s  Alpha  katsayisinin
degerlendirmesinde uyulan degerlendirme Olciitii s0yledir.

e 0.00 < Cronbach’s Alpha < 0.40 ise dlgek giivenilir degildir.

e 0.40 < Cronbach’s Alpha < 0.60 ise 6l¢ek diisiik giivenilirliktedir.

e 0.60 < Cronbach’s Alpha < 0.80 ise dl¢ek oldukea giivenilirdir.

e 0.80 < Cronbach’s Alpha < 1.00 ise Ol¢ek yiiksek derecede giivenilirdir

(Ozdamar, 2002).

Yapilan uygulamalarin iligkilendirmelerinde anlamlilik iligskisi p degeri ile
belirlenir. Anlamlilik Degeri (Sign (p)) olasilik degeri olan p degeri (0-1 arasinda)
bulunur. Bir istatistiksel hipotez testinin olasilik degeri (p degeri), gozlenen
degerlerden elde edilen bir test istatistiginin ortaya ¢ikma olasiligidir.

e pdegeri< 0,05 ise testin iligkisi anlamlidir.
e pdegeri> 0,05 ise testin iliskisi anlamsizdir. (Kullanilan Istatistiksel
Yontemler ve Analizler, b.t., Anonim)
Sonuglar % 95 giiven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde cift yonlii olarak

degerlendirilmistir.
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e Ogrencilerin Smmf I¢ci Olumsuz Davramislarnn  Olgegine Iliskin
Giivenilirlik Calismasi
Ogretmenlere Karsi Olumsuz Davranislar Olgeginin giivenilirligi %91,3
olarak bulunmustur. Arkadaslara Kars1 Olumsuz Davranislar Olgeginin giivenilirligi
%92,6 olarak bulunmustur. Kendileri Ile Ilgili Olumsuz Davranislar Olgeginin

giivenilirligi %93,7 olarak bulunmustur. Olcek yiiksek derecede giivenilirdir.

Tablo.4. Ogrencilerin Simif I¢i Olumsuz Davramslar Olgegine

Iliskin Giivenilirlik Degeri

Cronbach's Alpha Soru Sayisi
Ogretmenlere Kars1 Olumsuz 0,913 20
Davraniglar
Arkadaslara Kars1 Olumsuz 0,926 16
Davraniglar
Kendileri Ile Ilgili Olumsuz 0,937 25
Davraniglar

e Olumsuz Davramslara Karsi Ogretmen Tepki Ol¢egine
Iliskin Giivenilirlik Calismasi
26 soruluk Olumsuz Davranislara Karsi Ogretmen Tepki &lgegi icin

giivenilirlik %82,8 olarak bulunmustur. 19 soruluk Olumsuz Davraniglara Karsi
Ogretmen Tepki dlgegi icin giivenilirlik %86,6 olarak bulunmustur. 17 soruluk
Olumsuz Davramslara Karsi Ogretmen Tepki 6lcegi igin giivenilirlik %87,4 olarak
bulunmustur.

Tablo.5. Olumsuz Davramslara Karsi Ogretmen Tepki Ol¢egine Iliskin

Giivenilirlik Degeri

Cronbach’s Alpha Soru Sayisi

Olumsuz Davranislara Kars1

Ogretmen Tepkisi 0,828 26
(_?lvumsuz Davragslara Kars1 0,866 19
Ogretmen Tepkisi

Qlumsuz Davraniglara Karsi 17
Ogretmen Tepkisi 0,874
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Olgegi olusturan maddelerin giivenilirlige etkileri tablosunun Madde

Silindiginde Cronbach’s Alfa degerleri incelendiginde 1,3,7,17,18,19 ve 25’inci

maddelerin 6l¢egin i¢ tutarlilifini olumsuz etkiledigi ve oOlgekten c¢ikartilmalari

halinde giivenilirligin artacagi belirlenmistir. Bu ¢ercevede s6z konusu maddeler

Olcekten ¢ikartilarak analiz tekrarlanmustir.

Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

Tablo.6. Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki 6lcegini Olusturan

Madde Silindiginde

Madde Silindiginde

Diizeltilmis Madde

Madde Silindiginde

Olgek Ortalamasi Olgek Varyansi Biitiin Korelasyonu Cronbach Alfa
S1 78,38 111,786 ,119 ,832
S2 78,05 106,195 427 ,820
S3 80,49 111,820 ,099 ,834
S4 77,87 104,766 ,543 ,816
S5 78,24 102,797 ,526 ,815
S6 78,24 106,149 ,327 824
S7 80,41 115,235 -,042 ,836
S8 77,60 107,432 467 ,819
S9 77,96 103,178 ,489 817
S10 78,04 103,322 ,569 814
S11 79,12 105,635 ,384 821
S12 77,88 104,896 ,532 ,816
S13 77,85 103,193 ,593 ,813
S14 77,58 105,147 ,591 ,815
S15 77,76 103,860 ,627 ,813
S16 78,81 101,415 517 ,815
S17 80,20 113,060 ,046 ,836
S18 81,05 115,024 ,032 ,829
S19 80,44 111,329 ,164 ,829
S20 78,31 104,163 413 ,820
S21 78,75 104,748 429 ,819
S22 79,61 104,709 ,373 822
S23 80,60 108,387 ,297 ,825
S24 80,92 110,687 ,309 ,824
S25 80,84 113,505 ,116 ,829
S26 77,69 106,613 416 ,820
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Olgegi olusturan maddelerin giivenilirlige etkileri tablosunun Madde

Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde 23 ve 24’{iniicii maddelerin

Olcegin i¢ tutarliligmi olumsuz etkiledigi ve Olgekten ¢ikartilmalari halinde

giivenilirligin artacagi belirlenmistir. Bu g¢ercevede s6z konusu maddeler Olgekten

cikartilarak analiz tekrarlanmistir.

Tablo.7. Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki olcegi Olcegini

Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

%ﬁggﬁ (S)irli‘;;g?;:ge ) Silxg?g?ﬁde N})al(liz(;;tg:?tlign SiliMngggcilfnde

Ol¢ek Varyansi Korelasyonu Cronbach Alfa
S2 65,11 92,205 ,486 ,859
S4 64,92 91,102 ,593 ,855
S5 65,29 89,489 ,554 ,856
S6 65,29 92,480 ,359 ,865
S8 64,65 93,779 ,511 ,859
S9 65,01 90,225 497 ,858
S10 65,10 89,783 ,613 ,854
S11 66,17 92,755 ,381 ,863
S12 64,94 90,564 ,623 ,854
S13 64,90 89,873 ,626 ,854
S14 64,63 91,694 ,630 ,855
S15 64,81 89,992 ,697 ,852
S16 65,87 89,144 497 ,859
S20 65,37 91,153 419 ,862
S21 65,80 91,673 438 ,861
S22 66,66 92,244 ,352 ,865
S23 67,65 97,688 ,165 871
S24 67,97 98,999 ,184 ,868
S26 64,74 93,004 452 ,860
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Olgegi olusturan maddelerin giivenilirlige etkileri tablosunun Madde
Silindiginde Cronbach Alfa degerleri incelendiginde maddelerin Olgegin i¢
tutarliligint olumsuz etkilemedigi ve Olgekten c¢ikartilmalarina gerek olmadigi
belirlenmistir. Bu ¢er¢evede s6z konusu maddeler Olumsuz Davranislara Karsi
Ogretmen Tepki Olgegini olusturmaktadir.

Tablo.8. Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki Ol¢cegini
Olusturan Maddelerin Giivenilirlige Etkileri

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Silindiginde Ol¢ek ) Silindiginde Madde Biitiin Silindiginde
Ortalamasi Olg¢ek Varyans:1 | Korelasyonu | Cronbach Alfa
S2 62,41 86,424 484 ,868
S4 62,22 84,788 ,628 ,863
S5 62,60 83,594 563 ,865
S6 62,60 86,170 ,381 873
S8 61,96 87,773 522 ,868
S9 62,31 84,523 494 ,868
S10 62,40 83,900 621 ,863
S11 63,47 87,225 ,364 873
S12 62,24 84,383 ,651 ,862
S13 62,21 83,840 ,644 ,862
S14 61,94 85,519 ,657 ,863
S15 62,12 83,797 729 ,860
S16 63,17 83,962 470 ,869
S20 62,67 85,340 420 872
S21 63,11 86,223 ,419 871
S22 63,96 87,260 ,312 877
S26 62,04 86,800 474 ,869
5.3. Bulgular

Bu boliimde, sirastyla arastirma evrenindeki 6rneklem grubunun demografik
ozellikleri ve Ogrencilerin Smif I¢i Olumsuz Davranislar1 ve Olumsuz Davranislara

Kars1 Ogretmen Tepkilerine iliskin bulgular ile bunlarin yorumlarina yer verilmistir.
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5.3.1.0rneklem Grubuna iliskin Demografik Ozellikler

Tablo.9. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilinm

N %
Cinsiyet Kadin 113 100,0
21-30 53 46,9
31-40 18 15,9
Yas
41-50 20 17,7
51-60 22 19,5
Evli 71 62,8
Medeni durum Bekar 31 27,4
Ayr 11 9,7
Evet 64 56,6
Cocuk varhg:
Haywr 49 43,4
3 yilik Ogretmen Okulu 5 45
4 yilhk Ogretmen Okulu 8 7.1
4 yilhk Ogretmen Okulu + 2 yilhk Egitim
e 22 19,6
. L Enstitiisii
Egitim diizeyi Egitim Fakiiltelerinin 4 yilhik Simf
=2 ees TppesoL s 68 60,7
Ogretmenligi Boliimii
Farkh bir lisans programindan simif 3 27
ogretmenligi sertifikasi alarak ’
Diger 6 5,4
Yiiksek Lisans 21 18,6
Lisansiistii egitim
Yok 92 81,4

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %100’ kadindir. 53’1 (%46,9) 21-30 yas
grubunda; 18’1 (%15,9) 31-40 yas grubunda; 20’si (%17,7) 41-50 yas grubunda;
22’s1 (%19,5) 51-60 yas grubundadir. 71’1 (%62,8) Evli; 31’1 (%27,4) Bekar; 11’1
(%9,7) Ayridir. 64’tiniin (%56,6) ¢ocugu vardir; 49’unun (%43,4) ¢ocugu yoktur. 5’i
(%4,5) 3 yillik Ogretmen Okulu; 8’1 (%7,1) 4 yillik Ogretmen Okulu; 22’si (%19,6)
4 yilik Ogretmen Okulu + 2 yillik Egitim Enstitiisii; 681 (%60,7) Egitim
Fakiiltelerinin 4 yillik Sinif Ogretmenligi Boliimii; 3’ (%2,7) Farkli bir lisans

programindan simif Ogretmenligi sertifikast alarak; 6’s1 (%5,4) diger egitim

diizeyindedir. 21°1 (%18,6) Yiiksek Lisans yapmustir.
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Tablo.10. Ogretmenlerin Mesleki Ozelliklerine Gore Dagilimi

N %
1-5yil 33 29,2
6-10 y1l 30 26,5
Mesleki deneyim 11-20 yil 8 7,1
21-25 yil 10 8,8
26 y1l ve iizeri 32 28,3
Ogretmenlik formasyonu | Evet 105 | 94,6
derslerini aldiniz mi? Hayir 6 54
Ogretmenlik formasyonu |1 yildan az 6 5,7
derslerini ahs siireniz? 1 y1l ve daha fazla 100 | 94,3
Hi¢ almadim 1 1,8
N Ders aldim 13 115
Sol.mdl-ye.lfad.a r.s.1 mif Kursa seminere katildim 33 29,2
yonetimi ile ilgili kurs, ders
ya da seminer aldiniz nm? Hen.l ders aldim hemde kursa 63 55,8
seminere katildim
Diger ! 1,8
Su ana kadar simf Evet 108 95,6
onetimiyle ilgili kita
()),kudunu); mug? b Hayr 5 4.4
1 27 23,9
Su an hangi sinifi 2 27 23,9
okutuyorsunuz? 3 22 195
4 18 15,9
5 19 16,8

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 33’1 (%29,2) 1-5 yil; 30°u (%26,5) 6-10
yil; 8’1 (%7,1) 11-20 y1l; 10°u (%8,8) 21-25 yil; 32°s1 (%28,3) 26 y1l ve lizeri mesleki
deneyime sahiptir. 105’1 (%94,6) Ogretmenlik formasyonu derslerini almistir.
Ogretmenlik formasyonu derslerini alanlarin 6’s1 (%5,4) 1 yildan az; 100’ (%94,3)
1 yil ve daha fazla almistir. 2°si (%1,8) Simdiye kadar sinif yonetimi ile ilgili kurs,
ders ya da seminer hi¢ almadigini; 13’1 (%11,5) Simdiye kadar sinif yonetimi ile
ilgili ders aldigini; 33’10 (%29,2) Simdiye kadar smif yonetimi ile ilgili kurs,
seminere katildigini; 63’1 (%55,8) Simdiye kadar sinif yonetimi ile ilgili kurs, ders
ya da seminer aldigini sOylemistir. 108’1 (%95,6) smf yonetimiyle ilgili Kitap
okudugunu séylemistir. 27°s1 (%23,9) 1. siifi; 27°si (%23,9) 2. smifi; 22°s1 (%19,5)
3. smifi; 18’1 (%15,9) 4. sift; 19°u (%16,8) 4. sinifi okutmaktadir.
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5.3.2.0grencilerin Smif I¢i Olumsuz Davramslari ve Olumsuz

Davranislara Karsi1 Ogretmen Tepki Diizeyleri

Tablo.11. Ogrencilerin Simif i¢i Olumsuz Davramslar:

N Ort S.s Min. Max.
Ogretmenlere Karsi
Olumsuz Davranislar 113 1,84 0,48 1 4
Arkadaslara Kars1 Olumsuz
Davranmslar 113 2,01 0,57 1 4
Kendileri Ile Tlgili Olumsuz
Davramslar 113 1,88 0,49 1 4

Aragtirmaya katilan Ogretmenlere gore ogrencilerin Ogretmenlere Kars
Olumsuz Davraniglar boyutu ortalamasi 1,84; Arkadaglara Karst Olumsuz
Davranislar boyutu ortalamas1 2,01; Kendileri ile Ilgili Olumsuz Davramislar boyutu
ortalamasi 1,88 olarak bulunmustur. Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore

Ogrencilerin en fazla arkadaslarina karsi olumsuz davranislart vardir.

Sekil.1.

(")grencilerin Sinif i¢ci Olumsuz Davramslar:

3,0
2,54
2,0+
1,54
1,0
(")gretmenlere Kars1 Olumsuz Arkadaslara Kars1 Olumsuz Kendileri ile ilgili Olumsuz
Davramslar Davramsslar Davramslar
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Tablo.12. Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeyleri

N Ort Sss Min. Max.

Olumsuz davranislara karsi
ogretmen tepki diizeyi 113 3,91 0,57 2 5

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin Olumsuz davraniglara kars1 6gretmen tepki

diizeyi 3,91 olarak bulunmustur.

Tablo.13. Ogrencilerin Slnlf"ig:i Olumsuz Davramslan ile Ogretmenlerin
Olumsuz Davramslara Karsi Ogretmen Tepki Duzeyleri Arasindaki Tliskiye
Iliskin Korelasyon Analizi

Boyut Boyut r P

Ogretmenlere Karsi ]

Olumsuz Olumsuz Davramslar 0.16 0,086

davranmslara karsi Arkadaslara Karsi

v e . -0,08 0,417

ogretmen tepki Olumsuz Davramislar

diizeyi Kendileri Ile Ilgili -0,03 0,749
Olumsuz Davramislar

Arastirmaya katilan &gretmenlere gore oOgrencilerin Ogretmenlere Karsi
Olumsuz Davranislari ile Olumsuz davraniglara kars1 6gretmen tepki diizeyi arasinda
anlamli iligki bulunamamistir. (p>0,05). Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore
ogrencilerin Arkadaslara Karsi Olumsuz Davranislari ile Olumsuz davranislara karsi
ogretmen tepki diizeyi arasinda anlaml iligki bulunamamustir. (p>0,05). Arastirmaya
katilan dgretmenlere gore dgrencilerin Kendileri Ile Tlgili Olumsuz Davramglari ile
Olumsuz davraniglara karsit Ogretmen tepki diizeyi arasinda anlamh iligki

bulunamamustir. (p>0,05).
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Tablo.14. Ogrencilerin Sinif I¢i Olumsuz Davramislarinin, Ogretmenlerin
Olumsuz Davramislara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerine Etkisine Iliskin
Regresyon Analizi

Model Katsay1 t p F p R2
Model sabiti 4,14 | 18,57 | 0,000

Olumsuz Ogretmenlere Karsi

davramslara | Olumsuz Davranmslar 042 | -219 1 0,031

kars1 Arkadaslara Karsi 1,99 | 0,118 | 5,2%

0gretmen Olumsuz Davramslar 005 | -0.26 | 0,796

tepki diizeyi | Kendileri ile flgili

Olumsuz Davramslar 0,34 151 0,135

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gére Ogrencilerin Simif I¢i Olumsuz
Davraniglar1 sonucunda, Ogretmenlerin Olumsuz Davraniglara Karst Ogretmen
Tepki Diizeyleri anlamli degisim gostermemektedir. (F=1,99; p>0,05).

Tablo.15. Ogrencilerin Simf I¢i Olumsuz Davramslari ve Ogretmenlerin

Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin Yas
Grubuna Gore Dagilimi

Grup N Ort Ss F p
21-30 53 1,89 | 0,47
Ogretmenlere Karsi 31-40 18 1,83 0,47 0,39 | 0,761
Olumsuz Davramiglar | 41-50 20 1,78 | 0,42
51-60 22 1,79 | 0,58
21-30 53 106 0,64
Arkadaslara Kars1 31-40 18 198 | 0,41
Olumsuz Davranislar | 41-50 20 102 0,60 038 | 0,767
51-60 22 1,91 | 0,48
21-30 53 1,89 | 0,51
Kendileri ile Ilgili 31-40 18 1,84 | 0,37
Olumsuz Davranislar |41-50 20 1,94 0,48 023 | 0,873
51-60 22 1,82 | 0,54
ol d l 21-30 53 3,93 | 0,57
umsuz davraniglara
. 131-40 18 3,92 | 0,64
k P k 1 ’
arst og(glr"etme_n tepki 4150 20 3.92 055 0,06 | 0,980
lizeyi
51-60 22 3,86 | 0,57

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore oOgrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karsi olumsuz davranislar, arkadaslara
karsi olumsuz davraniglar, kendileri ile ilgili olumsuz davranislar diizeyleri,

Ogretmenlerin yas grubuna gore anlamli degisim gostermemektedir. (p>0,05).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karsi 6gretmen tepki
diizeyleri, O0gretmenlerin yas grubuna gore anlamli degisim gostermemektedir.
(p>0,05).

Tablo.16. Ogrencilerin Simf i¢i Olumsuz Davramslari ve Ogretmenlerin

Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin
Medeni Durumuna Goére Dagilim

Grup N Ort Ss F p
Osretmenlere K Evli 71 1,89 | 0,45
grefmen ere Barst - gy ar 31 | 172 | 040 | 1,41 | 0,249
Olumsuz Davraniglar
Ayri 11 1,88 | 0,80
Evli 71 2,03 | 0,56
Arkadaslara Kars1 — rgo, o 31 | 1,98 | 059 | 0,11 | 0,898
Olumsuz Davraniglar
Ayri 11 1,98 | 0,61
. Evli 71 1,90 | 0,47
Kendileri Ile Tlgili
Olumsuz Davranislar Bekar 31 1,81 | 0,48 | 0,44 | 0,648
Ayri 11 1,92 | 0,66
Olumsuz davranislara |Evli 71 3,91 | 0,57
kars1 6gretmen tepki | Bekar 31 3,91 0,60 0,00 | 0,996
dizeyi Ayt 11 3,90 | 0,58

Aragtirmaya katilan oOgretmenlere gore Ogrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karst olumsuz davranislar, arkadaslara
karsi olumsuz davraniglar, kendileri ile ilgili olumsuz davranislar diizeyleri,

ogretmenlerin medeni durumuna gére anlamli degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karst 6gretmen tepki
diizeyleri, 6gretmenlerin medeni durumuna goére anlamli degisim gostermemektedir.
(p>0,05).

Tablo.17. Ogrencilerin Simf i¢i Olumsuz Davramslari ve Ogretmenlerin

Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Cocuk Varhigina
Gore Dagilim

Grup N Ort Ss t P
Ogretmenlere Kargt Olumsuz | Evet 64 1,81 0,49 087 0,387
Davranislar Hayir 49 1,89 0,47
Arkadaslara Kars1 Olumsuz Evet 64 1,99 0,54
-0,55 | 0,583
Davraniglar Hayir 49 105 0,62
Kendileri Ile ilgili Olumsuz | Evet 64 | 1,86 0,47
! : -0,44 | 0,662
Davraniglar Hayir 49 1,90 0,51
Olumsuz davranislara kars1 | Evet 64 | 3,90 0,55 024 | 0813
ogretmen tepki diizeyi Hayir 49 3,93 0,60 ’ '
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Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin sinif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karsi olumsuz davranislar, arkadaslara
kars1t olumsuz davranislar, kendileri ile ilgili olumsuz davranislar diizeyleri, ¢cocuk
varligina gore anlamli degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karst 6gretmen tepki

diizeyleri, cocuk varligina gore anlaml degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Tablo.18. Ogrencilerin Simf i¢i Olumsuz Davranislar: ve Ogretmenlerin
Olumsuz Davranislara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin
Mesleki Deneyimine Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F p
1-5 yil 33 1,80 0,30
. 6-10 yil 30 2,05 0,54
Ogretmenlere Kars1 7 557 ) 8 | 164 | 048 | 238 | 0,056
Olumsuz Davraniglar
21-25 yil 10 1,89 0,56
26 yil ve iizeri 32 1,73 0,50
1-5 yil 33 1,88 0,41
6-10 y1l 30 2,25 0,73
Arkadaslara Karst 777 57 ) § | 19 | 045 | 269 | 0035
Olumsuz Davraniglar
21-25 y1l 10 2,21 0,78
26 yil ve tizeri 32 1,88 0,41
1-5 yil 33 1,75 0,32
oy e e 6-10 yil 30 2,02 0,59
Kendileri Tle llgili 777757 8 196 | 044 | 149 | 0210
Olumsuz Davranislar
21-25 y1l 10 1,94 0,64
26 yil ve lizeri 32 1,83 0,48
1-5 yil 33 3,88 0,61
Olumsuz davraniglara |6-10 y1l 30 3,90 0,56
kars1 6gretmen tepki | 11-20 y1l 8 4,22 0,52 0,69 0,600
dizeyi 21-25 yil 10 3,81 0,70
26 yil ve lizeri 32 3,91 0,52

Arastirmaya katilan oOgretmenlere gore oOgrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan arkadaslara karsi olumsuz davranislar diizeyleri,
ogretmenlerin meslek deneyimine gore anlamli degisim gostermektedir. (p<0,05).
Gruplar arasindaki farki incelemek icin yapilan Tukey testi sonucunda; mesleki
deneyimi 6-10 yil olan &gretmenlere gore Ogrencilerin arkadaslara karsi olumsuz

davraniglar diizeyleri, mesleki deneyimi 1-5 yil ve 26 yil ve {izeri olan 6gretmenlere
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gore Ogrencilerin arkadaslara karsi olumsuz davranislar diizeylerinden daha olumsuz
bulunmustur.

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin simif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karsi olumsuz davranislar, kendileri ile
ilgili olumsuz davranisglar diizeyleri, 6gretmenlerin meslek deneyimine gore anlamli
degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davranislara karsi 6gretmen tepki
diizeyleri, 6gretmenlerin meslek deneyimine gore anlamh degisim gostermemektedir.
(p>0,05).

Tablo.19. Ogrencilerin Simif i¢i Olumsuz Davramslari ve Ogretmenlerin

Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin

Egitim Durumuna Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F p
3 yillik Ogretmen Okulu 5 1,69 0,22
4 yillik Ogretmen Okulu 8 2,09 0,55
4 y1llik Ogretmen Okulu + ! y1llik
Ogretmenlere | Egitim Enstitiisii 22 1,88 0,61
Kars1 Olumsuz | Egitim Fakiiltelerinin 4 yillik Smif 0,63 0,676
Davranislar | Ogretmenligi Boliimii 68 1,81 0,44
Farkl1 bir lisans programindan sinif
Ogretmenligi sertifikasi alarak 3 1,92 0,23
Diger 6 1,90 0,59
3 yillik Ogretmen Okulu 5 1,91 0,15
4 yillik Ogretmen Okulu 8 2,47 0,81
4 y1llik Ogretmen Okulu + ! y1llik
Arkadaslara | Egitim Enstitiisii 22 2,01 0,62
Karg1 Olumsuz | Egitim Fakiiltelerinin 4 yillik Simif 1,14 0,344
Davranislar | Ogretmenligi Boliimii 68 1,97 0,54
Farkli bir lisans programindan sinif
Ogretmenligi sertifikasi alarak 3 1,96 0,44
Diger 6 2,03 0,63
3 yillik Ogretmen Okulu 5 1,82 0,23
4 yillik Ogretmen Okulu 8 2,23 0,71
4 y1llik Ogretmen Okulu + ' y1llik
Kendileri ile | Egitim Enstitiisii 22 1,97 0,56
[gili Olumsuz | Egitim Fakiiltelerinin 4 yillik Sinif 1,31 0,265
Davranislar | Ogretmenligi Boliimii 68 1,82 0,44
Farkl1 bir lisans programindan sinif
Ogretmenligi sertifikasi alarak 3 1,96 0,45
Diger 6 1,77 0,48
3 yillik Ogretmen Okulu 5 3,99 0,65
4 yillik Ogretmen Okulu 8 4,04 0,64
4 yillik Ogretmen Okulu + ! yillik
q O'”msﬁ’z Egyitim Enstitis Y 22 3,75 0,60
avraniglara = - —
kars1 6gretmen l?g}tlm Falflilltelérlnmr{4 yillik Sinif 0,69 0630
tepki diizeyi Ogretménl}gl Bolimi 68 3,96 0,55
Farkli bir lisans programindan sinif
Ogretmenligi sertifikasi alarak 3 3,76 0,68
Diger 6 3,75 0,72
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Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karsi olumsuz davranislar, arkadaslara
karst olumsuz davramislar, kendileri ile ilgili olumsuz davraniglar diizeyleri,
ogretmenlerin egitim durumuna gore anlamli degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karst 6gretmen tepki
diizeyleri, 6gretmenlerin egitim durumuna gore anlamh degisim goéstermemektedir.
(p>0,05).

Tablo.20. Ogrencilerin Sinif i¢i Olumsuz Davranmislar: ve Ogretmenlerin

Olumsuz Davramslara Kars Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin
Lisans Ustii Egitim Durumuna Gore Dagilim

Grup N Ort S.s t
Ogretmenlere Karsi Yok 92 1,88 0,49 183 | 0070
Olumsuz Davranislar Yiiksek Lisans 21 1,67 0,41 ' '
Arkadaslara Kars1 Olumsuz | Yok 92 2,03 0,56 0.67 0.502
Davraniglar Yiiksek Lisans 21 1,94 0,63 ' '
Kendileri Ile ilgili Olumsuz | Yok 92 1,91 0,49 168 | 0097
Davranislar Yiiksek Lisans 21 1,72 0,44 ' '
Olumsuz davraniglara kars1 | Yok 92 3,89 0,56 091 | 0364
ogretmen tepki diizeyi Yiiksek Lisans | 21 | 4,01 | 0,62 ' '

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karsi olumsuz davranislar, arkadaslara
karsi olumsuz davranmiglar, kendileri ile ilgili olumsuz davranislar diizeyleri,
ogretmenlerin lisansiistlii egitim durumuna gore anlamli degisim gdstermemektedir.
(p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara kars1 6gretmen tepki
diizeyleri, Ogretmenlerin lisansiistii egitim durumuna goére anlamli degisim

gostermemektedir. (p>0,05).
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Tablo.21. Ogrencilerin Siif I¢i Olumsuz Davramslari ve Ogretmenlerin
Olumsuz Davramislara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin
Ogretmenlik Formasyonu Dersleri Alma Durumuna Gore Dagilim

Grup N Oort Ss t P
Ogretmenlere Kars1 Olumsuz Davraniglar El\elli/tlr 125 i:?g 8:22 0,28 0,777
Evet 105 | 2,03 0,57
Arkadaglara Kars1 Ol D 1 : ’ 0,43 | 0,668
rkadaglara Kars1 Olumsuz Davranislar Hayr 5 193 065
P Evet 105 | 1,90 0,49
Kendileri Ile Ilgili Ol D 1 : ’ 1,35 | 0,181
endileri Ile Ilgili Olumsuz Davranislar Hayr 5 162 050
Olumsuz davranislara karsi 6gretmen Evet 105 | 3,91 0,59 001 | 0988
tepki diizeyi Hayir 6 3,91 0,18 ' '
Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin simif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karst olumsuz davraniglar, arkadaslara
kars1 olumsuz davraniglar, kendileri ile ilgili olumsuz davraniglar diizeyleri,
Ogretmenlerin 6gretmenlik formasyonu dersleri alma durumuna gore anlamli degisim
gostermemektedir. (p>0,05).
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karsi 6gretmen tepki
diizeyleri, 6gretmenlerin Ogretmenlik formasyonu dersleri alma durumuna gore
anlamli degisim gdstermemektedir. (p>0,05).
Tablo.22. Ogrencilerin Simif B:i Olumsuz Davranislar: ve (")gretmenlerin
Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen TepKi Diizeylerinin Ogretmenlerin
Ogretmenlik Formasyonu Dersleri Alma Siiresine Gore Dagilimi
Grup N Ort Ss t P
Ogretmenlere Karst 1 y1ldan az 6 1,49 0,30 188 | 0063
Olumsuz Davraniglar 1 yil ve daha fazla 100 | 1,87 | 0,48 ’ ’
Arkadaglara Kars1 1 yildan az 6 1,85 0,20 078 | 0435
Olumsuz Davranislar 1 yil ve daha fazla 100 | 2,04 | 0,58 ’ ’
Kendileri Ile ilgili 1 yi1ldan az 6 1,59 0,17 158 | 0117
Olumsuz Davranislar 1 y1l ve daha fazla 100 | 1,91 | 0,50 ’ ’
Olumsuz davraniglara 1 yildan az 6 3,93 0,49
kars1 6gretmen tepki 0,10 | 0,922
diizeyi 1 y1l ve daha fazla 100 | 3,91 0,60

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karst olumsuz davranislar, arkadaslara
karsi olumsuz davraniglar, kendileri ile ilgili olumsuz davraniglar diizeyleri,
O0gretmenlerin 6gretmenlik formasyonu dersleri alma siiresine gore anlamli degisim

gostermemektedir. (p>0,05).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karsi 6gretmen tepki

diizeyleri, 6gretmenlerin 6gretmenlik formasyonu dersleri alma siiresine gére anlaml

degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Tablo.23. Ogrencilerin Siif i¢i Olumsuz Davramslari ve Ogretmenlerin
Olumsuz Davramislara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin

Simdiye kadar simif yonetimi ile ilgili kurs, ders ya da seminer Alma Durumuna
Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F D
Hi¢ almadim 2 1,73 0,25
Ogretmenlere Ders aldlm' 13 1,68 0,28
Karg: Olumeuy fursa seminere atldm |33 L8 | 04 | 085 | 0496
Davranislar kursa seminere katildim 63 1,91 0,55
Diger 2 1,80 0,28
Hi¢ almadim 2 2,06 0,09
Arkadaslara Ders aldim 13 1,89 0,51
Kars: Olumsuz Kursa seminere katildim 33 1,87 0,42 114 0343
Hem dersaldim hemde ' ’
Davranislar kursa seminere katildim 63 2,11 0,64
Diger 2 1,97 0,57
Hi¢ almadim 2 1,98 0,08
s Ders aldim 13 1,70 0,37
Illzfl? (gllirrlnlslsz Eursadsemilrcllere 111<at11(;11m 33 1,79 0,42 1,05 0,383
em dersaldim hemde
Davranislar kursa seminere katildim 63 1,95 0,54
Diger 2 1,92 0,45
Hi¢ almadim 2 2,94 0,75
Olumsuz Ders aldim 13 3,97 0,30
davr.a.uvnslara Kursa seminere katildim 33 3,83 0,41 187 0.121
kars1 Qgr“etme‘n Hem derse}ldlm hemde 397 0.66
tepki diizeyi | kursa seminere katildim 63 : ’
Diger 2 4,00 0,50

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karst olumsuz davranislar, arkadaslara
karsi olumsuz davranmislar, kendileri ile ilgili olumsuz davraniglar diizeyleri,
ogretmenlerin Simdiye kadar sinif yonetimi ile ilgili kurs, ders ya da seminer Alma

Durumuna gore anlamli degisim gostermemektedir. (p>0,05).
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karsi 6gretmen tepki
diizeyleri, 6gretmenlerin Simdiye kadar simif yonetimi ile ilgili kurs, ders ya da
seminer Alma Durumuna gore anlamli degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Tablo.24. Ogrencilerin Simif I¢i Olumsuz Davramslari ve Ogretmenlerin

Olumsuz Davramslara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin
Simdiye kadar siif yonetimiyle ilgili kitap okumasina Gore Dagilimi

Grup N Ort S.S t P
Ogretmenlere Karst Olumsuz | Evet 108 | 18 | 048 | ., | 5219
Davranislar Hayir 5 2,10 0,48 ’ ’
Arkadaslara Karsi Olumsuz Evet 108 | 2,00 0,57 115 | 0.252
Davranislar Hayir 5 2,30 0,49 ’ ’
Kendileri ile Tlgili Olumsuz Evet 108 | 1,86 0,48 161 | 0111
Davranislar Hayir 5 2,22 0,63 ’ ’
Olumsuz davranislara karsi Evet 108 3,92 0,58 039 0.696
ogretmen tepki diizeyi Hayir 5 3,81 0,43 ' ’

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin simif i¢i olumsuz
davraniglar alt boyutlarindan 6gretmenlere karst olumsuz davranislar, arkadaslara
kars1 olumsuz davraniglar, kendileri ile ilgili olumsuz davraniglar diizeyleri,
Ogretmenlerin Simdiye kadar siif yonetimiyle ilgili kitap okumasina gére anlamli
degisim gostermemektedir. (p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara karst 6gretmen tepki
diizeyleri, 6gretmenlerin Simdiye kadar sinif yonetimiyle ilgili kitap okumasina gore

anlamli degisim gdstermemektedir. (p>0,05).
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Tablo.25. Ogrencilerin Simf i¢i Olumsuz Davranislar: ve Ogretmenlerin
Olumsuz Davramislara Kars1 Ogretmen Tepki Diizeylerinin Ogretmenlerin
Suan Okuttugu Simifa Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F p
1 27 1,83 0,37
Osretmenlere K. ! 27 1,74 0,34
gretmell ere 2atst 13 22 | 175 | 040 | 116 | 0332
Olumsuz Davraniglar
4 18 1,99 0,52
5 19 1,96 0,75
1 27 1,98 0,55
! 27 1,90 0,43
Arkadaglara Karst 22 | 192 | 046 | 1,19 | 0320
Olumsuz Davraniglar
4 18 2,14 0,57
5 19 2,21 0,82
1 27 1,92 0,41
T 27 1,74 0,32
Kendileri Ile Ilgili 3 7 1,76 0,38 183 0,127
Olumsuz Davraniglar
4 18 2,08 0,54
5 19 1,95 0,74
1 27 3,99 0,45
Olumsuz davraniglara | 27 3,92 0,64
kars1 6gretmen tepki |3 22 3,88 0,46 0,19 0,941
diizeyi 4 18 387 | 0,72
5 19 3,87 0,65

Arastirmaya katilan Ogretmenlere gore Ogrencilerin smif i¢i olumsuz
davraniglar1 alt boyutlarindan 6gretmenlere karsi olumsuz davranislar, arkadaslara
karsi olumsuz davranislar, kendileri ile ilgili olumsuz davranislar diizeyleri,
Ogretmenlerin suan okuttugu sinifa gore anlamli degisim gostermemektedir.
(p>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin olumsuz davraniglara kars1 6gretmen tepki
diizeyleri, Ogretmenlerin suan okuttugu smifa gore anlamlhi  degisim

gostermemektedir. (p>0,05).

6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma kapsaminda Ilkdgretim birinci kademe 6grencilerinin sinif
i¢ci olumsuz davranislari ve 6gretmen tepkilerini 6l¢en gecerli ve gilivenilir

bir olgcek wuygulanmistir. Kisisel bilgi formu ve 6grencilerin olumsuz
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davraniglart ile ilgili Ogretmen goris ve tepkileri Olgegi 6zel ilkogretim
okulunda godrev yapan 113 06gretmene uygulanarak bu 6gretmenlerin
olumsuz davranislara karsi tepki diizeyleri belirlenmistir. Sonucta
dgretmenlerin olumsuz davranislara karsi tepki dizeyleri ile
cinsiyet, yas, medeni durum, egitim durumu, sinif yonetimiyle ilgili
ders, kurs ve seminer alis, sinif yonetimiyle ilgili kitap okuyus,
formasyon derslerini alis (formasyon belgesine sahip olus) ile
formasyon derslerini alis siiresi acisindan iliski bulunamamistir.
Mesleki deneyimi 6-10 yi1l olan 06gretmenlere gére ogrencilerin
arkadaslarina karsi olumsuz davranislar dizeyleri 1-5 yi1l, 26 yil ve
tizeri ogretmenlere goére ogrencilerin arkadaslarina karsi olumsuz

davranis diizeyleri daha yiiksektir.

Ogretmenler katildiklar1 uygulama ile “dgrencilerin sinif iginde olumsuz
davraniglara ait ifadeler” karsisinda hi¢ tepki gostermeme durumu ifade etmislerdir.
Bu durum Dagdelen (1999) yiiksek lisans tezi ¢calismasindaki bulgularda az diizeyde
gosterilmistir. Yapilan uygulamaya gore 6gretmenlerin mesleki deneyimi
hari¢ demografik ozellikleri tepki diizeylerine etki etmemistir.
Ogretmenlerin amaci egitim ile olumsuz davranislari olumluya
cevirmektir. Yapilan bu uygulama ile ogretmenlerin artik bdyle bir

caba icinde olmadiklari ortaya cikmistir.

Olumsuz davraniglar farkli nitelik ve yogunluklarda olmak tizere her sinifta

gozlenebilir. Bu sonuglara bagl olarak dneriler asagida belirtilmistir.

e Olumsuz davraniglarin ortadan kaldirilabilmesi igin Oncelikle sorunun
O0gretmen tarafindan dogru bir bicimde anlasilmasi, yeterli zamanin ayrilmasi
ve Ozen gosterilmesi gerekmektedir. Ogretmen, sorunu anlamak igin
ogrenciyi betimleme ve yorum yapmaktan kacinarak, ilgiyle dinlemeli ve

davraniglarin1 yonlendirmeleri i¢in gerekli doniitleri saglamalidir.
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Olumsuz davraniglar daha ¢ok toplumsal, gevre, aile gibi kosullarla bireysel
degiskenlerin  etkilesimi  sonucunda olusmaktadir. Bu degiskenler
gozlemlenerek irdelenmeli; sorun, gelisim siirecinde takip edilmelidir.
Ogretmen olumsuz davranisin hangi durumlarda ve ne kadar siklikta
tekrarlandigini gézlemelidir.

Ogretmen olumsuz davranis iizerinde odaklanmali, 6grenciyi biitiin olarak
degerlendirip ise yaramaz seklinde diisinmemeli, arkadaslarindan ve siniftan
tamamen soyutlamamalidir.

Ogretmenlerin sorunlu davranislar karsisinda giivenli, hosgériilii ve kararli bir
tutum gostermeleri gerekmektedir.

Ogrencilerin oyun ¢ag1 ¢ocuklar1 olduklari, hata yaparak dgrenme haklarimin
varligi unutulmamalidir. Onlarin hatasiz olmalari beklenmemelidir.

Ogretmen egitim-6gretim ortammin uzun bir siireg oldugunun farkinda
olmali, &grencileriyle ilgili beklentilerinin kisa bir siirede gerceklesmesini
ummamali, ancak olumlu yonde gelisecekleri konusunda iyimser beklentilere
sahip oldugunu hissettirmeli ve onlar1 motive etmelidir.

Ogretmen merkezli 6gretim yontemi terk edilmeli ve sz hakki miimkiin
oldugunca 6grenciye verilmelidir.

Ogretmen, 6grencilerini iyi bir sekilde gozlemeli ve onlarmn ilgi diizeylerini
kesfetmelidir. Onlarin olumlu bir benlik algist ve saglikli bir kisilik yapisina
kavugabilmeleri i¢in, yaratici ve tiretken etkinliklere yoneltmelidir.
Ogretmen, Ogrencilerle tamistign ilk derste onlardan beklentilerini dile
getirmeli ve smif-i¢i uyulmas: gereken kurallart Ogrencileriyle birlikte
olusturmalidir. Ayrica bu tiir kurallara neden ihtiya¢ duyuldugunu da iyice
acgiklamalidir.

Ogretmen 6grencilerinin daha ¢ok olumlu &zelliklerini vurgulayarak, hem
onlarin hem de kendinin bardagi dolu kismindan gérmelerini saglamalidir.
Ogretmen, okul hayatinin sadece akademik basariya dayali degil, oyunlarla
destekli sosyal etkinlikler, beden, resim, miizik gibi beceri faaliyetlerini
iceren bir egitim-6gretim ve kiiltiir ortami oldugunun farkinda olmali ve
orgencilerine de fark ettirmelidir. Ancak bu sekilde 6grencisinin akademik
basarisizlikta kendini degersiz hissetmesini ve o&zgiiven duygusunu

yitirmesini engelleyebilir.
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Ogretmen, ogrencilerinin farkli gelisim donemlerine &zgii psikolojik
sorunlarin etkisinde kalarak gosterdigi tepkisel davraniglar1 anlayisla
karsilamalidir.

Gruplarin birbiriyle olumsuz etkilesimi sorunlu davranislarin artmasina
neden olur. Bu sebeple Ogretmen, gruplari, etkilesimlerini goézlemeli,
olumsuz normlarin giiglenmesini engellemelidir.

Ogretmen smiftaki durusunun, sesini kullanmadaki ustaliginin, beden dilinin
oneminin farkinda olmalidir.

Ogretmenin smif iginde basarili-basarisiz, yaramaz-uslu, kiz-erkek ayrimi
yapmadan bir oturma plani hazirlamasi ve adil davranmasi gerekmektedir.
Ogretmenin 6grenciye sozlii uyarilar yerine model olmasi igsellestirilmis
davraniglarin olugsmasini saglar. Unutulmamalhidir ki 6gretmen davranisi ile
ogrencisinin ki arasinda dogru orantili bir iliski vardir.

Ogretmen kendi giiciiniin fakinda olmali, sorun yasadign Ogrenciyle giic
catigmasina girmemelidir.

Odevler, dersler ya da notlar birer ceza araci olarak kullanilmamalidir.
Ogretmen, okul yonetimi ve rehberlik servisi kolektif isbirligi iginde
olmalidir. Bdylece Ogrenci, ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda daha iyi
taninabilir ve gerekli olan destek saglanabilir.

Ogretmen, ogrencilerin  tepkilerini bastirmak yerine onlar1 anlamayi
se¢gmelidir. Bastirma 6grenci tepkilerini ancak gecici olarak etkisiz kilabilir.
Bu bakimdan bastirma sonucu 6grenci tepkileri daha da biiyiiyecektir.
Ogrenciler okulda oldugu kadar serbest etkinliklere ve kendi kendilerini
yonetmeye yonlendirilmeli ve Ogretim yontemi olarak da yaparak ve
yasayarak 6grenme tercih edilmelidir.

Dersler ve diger her tirli etkinlik, Ogrencilerin ilgi, beklenti ve
gereksinimlerine doniik olmalidir.

Sinifta tam miimkiin demokratik bir ortam olmali, 6grenci haklar1 goz ardi
edilmeden, saygi ve sevgiyle olusturulan bir disiplin  anlayisi
benimsenmelidir.

Olumsuz davraniglarin yonetiminde aile ile iliski kurulmali ve bu iliski de

karsilikl1 gliven ve anlayis lizerine olmalidir.
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e Uygulamanin kisitlar1 segilen orneklemde erkek ogretmen olmamasi ve
uygulamanin sadece 6zel okullarda uygulanmis olmasidir. Bu uygulamaya

benzer uygulamalar yapilirken bu kisitlar géz 6niinde bulundurulmalidir.
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Ek-1: Arastirmada Kullanilan Anket Formu
Saym Ogretmen,

Bu anket, “Simif Ogretmenlerinin, Ogrencilerinin Siif I¢i Istenmeyen

Davranislariyla Basa Cikma Becerileri Ve Ozel Bir ilkdgretimde Yapilan Uygulama’

konulu yiiksek lisans tezinin bilgi toplama araci olarak hazirlanmistir.

Arastirmanin amaci; ilkogretim okullar1 birinci kademe 06grencilerinin ne
diizeyde sinif i¢i olumsuz davranislari gosterdiklerini, dgretmenlerinin bu olumsuz

davranislar ile ilgili goriis ve tepkilerini belirlemektedir.

Anket aracilig1 ile sizlerin konu ile ilgili goriisleriniz saptanmaya calisilacaktir.
Arastirmadan saglikli bulgularin elde edilmesi vereceginiz cevaplarin dogruluguna

baglidir.

Arastirma sonucundan elde edilen bilgiler yalnizca arastirmanin amact

dogrultusunda kullanilacak, anketi yapanlarin kimligi agiklanmayacaktir.

Anket ii¢ boliim halinde diizenlenmistir. Birinci boliimde “Kisisel Bilgi Formu”,
ikinci boliimde “Simf i¢i Olumsuz Davranislarla” ilgili sorular, iigiincii boliimde ise
ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislarla ilgili “ Ogretmen Tepkilerini” smayici

sorular yer almaktadir.

Anketten gegerli ve glivenilir sonuglar elde edilebilmesi i¢in liitfen higbir soruyu

bos birakmayiniz.

Arastirmaya katkilariniz ve ayirdiginiz zaman igin tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,
Rasan Armagan

Beykent Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Isletme Anabilim Dali
Insan Kaynaklar ve Orgiitsel Degisim
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Boliim 1.
KIiSISEL BiLGi FORMU
Liitfen size uygun olan segenege ayrilan parantezin igine (X) isareti koyunuz.
1. Cinsiyetiniz?
a () Kadin b () Erkek

2. Yasmiz?
a()21-30 b()31-40 «c()41-50
d()51-60 e()61veizeri

3. Medeni durumunuz?
a()Evli b ()Bekar c () Dul veya Bosanmis

4. Cocugunuz var mi?
a () Evet b () Hayir

5. Mesleki deneyiminiz?
a()l-5yl b()6-10yl c()11-20wyl
d()21-25yl e () 26 yil ve tizeri

6. Egitim durumunuz?

a () 3 yillik Ogretmen Okulu

b () 4 yillik Ogretmen Okulu

¢ () 4 yillik Ogretmen Okulu + 2 yillik Egitim Enstitiisii

d () Egitim Fakiiltelerinin 4 yillik Simif Ogretmenligi Boliimii

e () Farkli bir lisans programindan sinif 6gretmenligi sertifikasi alarak

7. Lisansiistii egitiminiz var m1?
a () Yiiksek lisans b () Doktora

8. Ogretmenlik formasyonu derslerini aldiniz mi1?
a( )Evet b ( ) Hayir

9. Ogretmenlik formasyonu derslerini alis siireniz?
a ()1 yildan az b ()1 yil ve daha fazla

10. Simdiye kadar sinif yonetimi ile ilgili kurs, ders ya da seminer aldiniz m1?
a () Hi¢ almadim

b () Ders aldim

¢ () Kursa — seminere katildim

d () Hem ders aldim hem de kursa seminere katildim

e () Diger (Belirtiniz).......c.ooiiiiii i

11. Su ana kadar siif yonetimiyle ilgili kitap okudunuz mu?
a () Evet b () Hayir

12. Su an hangi sinifi okutuyorsunuz?
a()l.Smf b()2.Smuf c()3.Smf
d()4. Smf e()S5. Simf
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Bolum II.

Anket sayfalarinin sol tarafinda 6grencilerin sinif i¢i olumsuz davraniglari, sag
tarafinda olumsuz davraniglar1 gosterme diizeyleri bulunmaktadir. Bu diizeyler “Hig”,
“Az”, “Orta”, “Cok”, “Pek ¢ok” olarak diizenlenmistir.

“Hig” diizeyi: Ifade edilen davranisin hi¢ gosterilmedigini belirtir. “Az” diizeyi:
ifade edilen davramsin az gosterildigini belirtir. “Orta” diizeyi: Ifade edilen davranisin
orta diizeyde gosterildigini belirtir. “Cok” diizeyi: ifade edilen davranisin ¢ok
gosterildigini belirtir. “Pek ¢ok” diizeyi: Ifade edilen davramsin siirekli gosterildigini
belirtir.

Asagida siralanan ciimleleri okuyarak olumsuz davraniglara iliskin ifadelerin
ogrencileriniz tarafindan hangi diizeyde gosterildigini, ifadenin karsisinda yer alan

diizeylerden uygun olaninin i¢ine (X) isareti koyarak belirtiniz.

(A)

5 OGRENCILERIN SINIF iCINDE
OGRETMENLERINE KARSI GOSTERDIKLERi OLUMSUZ DAVRANISLAR

Hig
Az
Orta
Cok
Pekcok

Ogretmeni ile etkilesime girmeme.

Kabul gérme ve 6vgiiye zayif tepki verme.

Ogretmenin uyarilarmni dinlememe.

Ogretmeninden yardim istemede cekingenlik.

Kendisine sorulan sorulara ilgisiz yanitlar vermek.

Kendisine sorulan bir soruyu yanitlarken asir1 gerginlik.

Ogretmenine yalan sdyleme.

Verilen talimat konusunda gereksiz agiklamalar istemek.

Ogretmeni yanma geldiginde tedirgin olma.

10

Ogretmeninden izin almadan konusmak.

11

Ogretmen ders anlatirken baska islerle ugrasma.

12

Sinifta izin almadan dolagmak.

13

Ogretmenini sozlii ya da fiziksel olarak tehdit etmek.

14

Dikkat dagitic s6zlii ya da fiziksel giiriiltii yapmak.

15

Ogretmeni goriismek istediginde reddetmek.

16

Ogretmeninin sinifa geldigini gordiigii halde ayaga kalkmama.

17

Beklemedeyken zapt edilmemek.

18

Ogretmeninin verdigi gérevleri yerine getirmeme.

19

Ogretmenin soylediklerini ve yaptiklarimi alaya almak.

20

Ogretmenin esyalarim izinsiz karistirmak.

86




(B)
OGRENCILERIN SINIF iCINDEARKADASLARINA KARSI
GOSTERDIKLERI OLUMSUZ DAVRANISLAR

Hic

Az

Orta

Cok
Pekcok

21

Arkadaslar ile igbirligine dayali etkilesime girmemek.

22

Smif i¢inde ve disinda grup oyunlarina ve ¢alismalarina katilmamak.

23

Arkadaslarina kars1 ¢ekingenlik, u¢ noktada utangaglik.

24

Grup veya kiime ¢alismalarinda aldig1 gorevi yerine getirmemek.

25

Arkadaslarinin basarilarini kiskanmak.

26

Arkadaglarinin her soyledigini diisiinmeden onaylamak ya da
reddetmek.

27

Arkadaslarinin 6devlerinden kopya ¢ekmek.

28

Arkadaglariin sdylediklerini ve yaptiklarini yersiz sikayet.

29

Arkadaglarinin sinif i¢indeki ¢aligmalarini1 engellemek.

30

Arkadasiin soylediklerini dinlememek, sdziinii kesmek.

31

Arkadaslarinin esyalarini izinsiz almak, zarar vermek.

32

Kars1 cinsteki arkadasini etkinliklerden dislamak.

33

Arkadaglarina yersiz ve kirici sakalar yapmak.

34

Arkadaglarini sozlii veya fiziksel olarak tehdit etmek ya da incitmek

35

Arkadaglarinin kusurlari ile alay etmek.

36

Fikirlerini arkadaslarina zorla kabul ettirmeye calismak.

5

©
GRENCILERIN SINIF iCINDE DOGRUDAN KENDILERI ILE
ILGILI GOSTERDIKLERI OLUMSUZ DAVRANISLAR

Hic

Az

Orta
Cok
Pekcok

37

Ogrenmeye kars1 isteksizlik.

38

Hayallere dalmak.

39

Smiftaki 6gretimle ilgili gérevlerini yapmamak.

40

Yanlislar ve basarisizliklar konusunda yersiz, gizli huzursuz olmak.

41

Bir konugmay1 bastan sonra siirdiirememe.

42

Miikemmel 6grenci olma kaygisini tagima.

43

Sosyal etkinliklerde gorev almay1 reddetmek

44

Basladigi calismay1 yarim birakmak.

45

Ders ile ilgili aktivitelere kapilmamak.

46

Nedensiz devamsizlik.

47

Asiri sinirli davranmak.

48

Tirnaklarin1 yemek.

49

Yaptig1 islerde kendi insiyatifini kullanamama.

50

Temizlik kurallarina uymamak.

51

Beslenme kuralarina uymamak.

52

Sinifa ait ders ara¢ ve gereclerine zarar vermek.

53

Smavlarda kopya ¢ekmek.

54

Sinifa delici kesici alet getirmek.

55

Sirasinda veya sandalyesinde diizgiin oturmamak.

56

Ders arag-gereglerini ¢ogunlukla evde unutmak
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57 | Odevlerini yapmamak ya da gelisigiizel yapmak.

58 | Smif diizenini bozan 6grenci davranislarini onaylamak.

59 | Siifa girig-¢ikista diizene uymamak.

60 | Yeni bir sinif kuralina uyum gostermemek.

61| Yersiz komiklik yaparak dikkat ¢cekmeye ¢alismak

Bolum III.

Asagida Ogrencilerin gosterdigi olumsuz davraniglarla ilgili 6gretmen tepkileri
ve gosterilme diizeyleri verilmistir. Liitfen 6grencilerinizin olumsuz davraniglart ile

ilgili bu tepkileri ne diizeyde gosterdiginizi ifadenin karsisinda yer alan diizeylerden

uygun olaninin i¢ine (X) isareti koyarak belirtiniz.

Hic

Az

Orta
Cok
Pekc¢ok

Gormezden gelirim.

Nazikge uyaririm.

Farkina varamam.

Ogrencinin yanina yaklasirim.

Ogrenciye soru sorarim.

Sessizce uyaririm.

Ogrenciyi azarlarim.

Ogrenciyle goz temasi kurarim.

OO NOO|OIRAR|IWIN|PF

Ogrenciye dokunurum.

[ERY
o

Ogrenciye bir gorev veririm.

-
-

Ogrencinin velisini goériismeye ¢agiririm.

=
N

Yanlis davranisin diizeltilmesi i¢in ipucu veririm.

[EY
w

Yapici elestirilerde bulunurum.

H
o

Derse katilmayanlar fark edip yiireklendiririm.

=
(@]

Ogrenciyle problemleri ile ilgili 6zel goriigme yaparim.

=
(o]

Problemlerle ilgili grup goriismesi yaparim.

-
\l

Uyar1 amaci ile giiriiltiilii davraniglarda bulunurum.

[EY
00]

Fiziksel olarak cezalandiririm.

=
O

Etkinliklerden alikoyarak cezalandiririm.

N
o

Tepkimi jest ve mimiklerimle gosteririm.

N
=

Ogrenci ile ilgili rehber 6gretmenden yardim isterim.

N
N

Ogrenci ile ilgili okul idaresinden yardim isterim.

N
w

Bir veya birka¢ 6grencinin olumsuz davranisi ile ilgili sinifin
tamamini elestiririm.

N
S

Notla tehdit ederim.

N
6]

Ogrenciyi simiftan ¢ikaririm.

N
(o3}

Olumsuz davranisin nedenlerini arastiririm.
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