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Hazirlayan: Ramazan UYAR
OZET

Insanlar yasamin basladig ilk giinden itibaren kendisini ve iginde yasadig1 toplumu
degistirmislerdir. Higbir seyin duragan olmadigi, ¢esitli evrelerle insanlarin bir degisim
icinde oldugunu ¢evremizde gozleyebiliriz. Insanoglu kiiltiirel, sosyolojik, teknolojik ve
bilimsel alanlarda bazen ¢ok hizli bazen de yavas olarak gergeklestirdigi degisimler

sonucunda bu giinkii gelismisligi yakalamistir.

Toplayiciliktan avciliga, tarim toplumundan sanayi toplumuna en son olarakta bilgi
toplumuna ulagsan milletlerden degisime ayak uyduramayan toplumlarin, bulundugu
zamanin gerisinde kalarak ileri giden toplumlarin ekonomik, giivenlik vb. tehditleri ile karsi
karsiya kaldigir goriilmektedir. Eger zamaninda teknolojideki degismeyi ve gelismeyi
yakalayabilir, ara¢ gere¢ kullamiminda gelismis iilkelerin standardina ulasabilinirse hem

gelismis iilke olmanin refahini yasayacak hem de diger risklerden korunmus olacaktir.

Globallesen diinyada degisimin ve gelismenin en 6nemli d6gesi ve On sart1 olan egitim
alanindaki uygulama ve tekniklerin gelistirilmesi, teknolojinin bu alana hizmet saglayan
drtinlerinin verimli kullanilmas: {ilkemizin kisa zamanda daha egitimli, donanimli ve ¢agin
ihtiya¢ duydugu insan giiclinlin yetistirilmesini saglayacaktir. Son ylizyilda meydana gelen
teknolojik gelismeler diinyayr daha kiiciik hale getirmis, {ilke sinirlarimi sanal olarak
kaldirmistir. Televizyon ve bilgisayar daha etkin kullanmilmaya baslanmistir. Ogrenciler
evlerindeki odalarindan degisik iilkelerin kiitiiphanelerinde aragtirma yapabilmekte veya
ogretmenlerine anlayamadigi konuyu bilgisayardan sorabilmektedirler. Teknoloji egitimi
okulun dort duvart arasindan c¢ikarmis daha eglenceli ve daha cok tekrar yapabilecegi
ortamlara tagimistir. Bu arastirmada smif oOgretmenlerinin teknolojiye ne kadar uyum

sagladiklar1 ortaya konmaya calisilmistir.

Arastirma Istanbul ili, Basaksehir ilgesinde degisik mahallerde ve rastgele secilen
dokuz okulda iki yliz 6gretmene anket sorulari elden dagitilmis iki giin sonra toplanmustir.

Yapilan analiz sonuglarina gore teknolojiyi kullanan Ggretmenlerin degisime daha acik

Vi



oldugu, yenilikleri uygulamada goreve yeni basglayan Ogretmenlerin daha c¢ok ilgi
gosterdikleri, uzun yillardir ¢alisan 6gretmenlerin {iniversitelerden is birligi istedikleri ve sinif
degistirmekten c¢ekindikleri ortaya c¢ikmistir. Daha c¢ok internet kullanan o6gretmenler
ogrencilerine degisik siteleri tavsiye ederek, yapilandirmaci egitim programini daha iyi

uygulayabildikleri ortaya ¢ikmuistir.

Smif 6gretmenlerinin anket sorularina verdikleri cevaplar cinsiyete, yas gruplarina,
mezun olunan fakiilte, evde internet baglantis1 bulunup bulunmamasi, hizmet i¢i egitime
katilmasi, mesleki kidem ve haftalik kullanilan internet saati degiskenlerine gore anlamli

farkliliklar goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Smif Ogretmeni, Teknolojik Degisim, Toplumsal Degisim
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ABSTRACT

The Conformation Of Elementary School Teachers in Technology
(An Application in Basaksehir)

Prepared by: Ramazan UYAR

The human being changed himself and the society in which they are living.
Everybody can see this change.Mankind reached the level of today's civilized world by the
help of technology ,culture and scientific developments.Some cultures or nations which are
not adopted themselves to this development will have some difficulties in economy and
security. If these nations can succeed in thechnology and industry , they will live in security
and will experience the comfort in life.
The usage of technology in education fields will yield the more educated people which are
mostly needed in the global world. The developments in technology made the world smaller ,
more global and remove the borders of the countries. Television and internet are being used
more effectively. Students can make search in libraries of all countries through internet and
can communicate with their teacher at the same time.
The technology made the education independent of place and time and made it more joyfull.
This situation gives the students the opportunity of repeating the class. This research will try
to put the importance of teachers and their comformance to technology. The query is
distributed to 200 teachers of nine different schools and the results collected two days later.

The results of query as follows;

The teachers who are more inclined to use technology are more open to change and self-
development,

The young teachers are more adaptive to technology and its usage in education -the older
teachers wanted to replenish themselves with the help of universities the older teachers do not
want to leave their students from first year to fifth year,

The teachers who are using technology are more successfull in costructive training method
and they are always giving some web site address to their students.
The answers to query differ seriously in groups described in below:
- according to the sex,
- age groups,
- univercity training,

- internet connection at home,
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- the usage of internet,
- the training at work,

- experience in profession.

Keywords: Elementary School Teacher, Development in Technology , Chanage in Society
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GIRIS

Gegtigimiz yiizyil i¢inde, diinyada toplumsal, teknolojik ve kiiltiirel alanlarda biiyiik
degisiklikler meydana geldi. Ve bu degisimler i¢inde bulundugumuz yirmi birinci yiizyil
icinde de gelismeye devam edecektir. Her iki ylizy1l icinde meydana gelen degisimler, insanin
egitim, ekonomi ve iletisim sistemlerini yeniden yapilandirdi. Bu 6nemli yapilanmalar
sonucunda toplumsal yapilar biiylik Ol¢iide eski sisteme gore degismeye basladi. Bu
degisiklikler, diinya toplumlar1 i¢inde hemen hemen her alanda (ekonomi, egitim, kiiltiirel ve
yasant1 bigimleri) kiiresel bir yapiy1 ortaya cikarmaya basladi. Oregin, iletisim
teknolojilerinde inanilmaz biiyiik gelismeler yasanmistir. Bu teknolojik gelisimler sayesinde,
insanlar, diinyanin farkli bolgelerinde yasayan arkadaslariyla kendi aralarinda goriintiilii
telekonferans goriismelerini televizyon ya da internet iizerinden ¢ok kolay bir sekilde
yapmaya basladi. Diger bir Ornekte, dgrenciler diinyanin en iyi egitim iiniversitelerinin
kiitiiphanelerine girerek konulariyla ilgili kaynaklari bularak kaliteli ve bilimsel igerikli

projelerini yapabilmektedir.

Bu yiizy1l i¢inde, hemen hemen biitiin diinya devletlerinde ve aymi zamanda
Tiirkiye’de biiyiik bir niifus patlamasi meydana geldi. Bu meydana gelen niifus patlamasi
sonucunda mevcut olan klasik yapida bulunan okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiksekogretim hizmeti sunan okullarin kapasiteleri okul ihtiyacim1 karsilayamaz oldu.
Ozellikle iilkemizde, mevcut olan yiiksekdgretim kapasitesi mevcut olan 6grenci sayisina
kars1  c¢ok yetersiz kalmaya basladi. Okullarin yetersiz kalan kapasitelerini islevini
gorebilecek teknoloji destekleyen egitim sistemleri mesela uzaktan egitim gelistirilmeye

baslandi.

Calismamizin birinci boliimiinde ilkdgretim sistemi ve bu sitemde gorev yapan
ogretmenlerle ilgili bilgilere yer verilmistir. Egitim 0gretimin nasil daha etkili bir duruma
getirilebilecegi ile ilgili pratik Onerilere yer verilmistir. Ogretmenlerin isbasinda
yetistirilmeleri ile ilgili hizmet i¢i egitimin 6neminden ve gerekliliginden bahsedilmistir.
Bilginin ¢abuk eskidigi g6z Oniine alinarak yeni nesillerin daha yeni ve gerekli bilgilerle
donatmak gerektigine deginilmistir. Hizmet I¢i Egitimin yararli, planli ve siirekli 6grenme

aligkanliga donmesi gerektiginin zamanin bir geregi olarak karsimiza ¢ikti§1 ortaya

konulmustur.



Ikinci bolimde toplumsal degisim ve toplumsal degisimin kaynaklarindan
bahsedilmis, toplumsal degisimin egitime etkileri tizerinde durulmustur. Giliniimiizde ortaya
cikan en son teknolojik yeniliklerin egitimi hangi alanlarda etkilendiginden s6z edilmistir.
Ortaya ¢ikan teknolojik iirlinlerin evde, okulda ve giinliik yasantinin tiimiinde 6grencilere ve
yetiskinlere olan etkisi belirtilmistir. Bu teknolojik iirtinlerden egitim 6gretim ortaminda yeni
o0grenme-0gretme durumlart olusturmada nasil etkin bir sekilde yararlanilabilecegi

tartisilmigtir.

Orgiitleri hem i¢ cevrelerinden hem de dis ¢evrelerinden kaynaklanan birgok
etmenler degisime itmektedir. Bu degisimlerden biri olan teknolojik degisim de, oOrgiitlerin
yasamlarint devam ettirmeleri, gelismeleri, verimlilik, karlilik ve rekabet avantajlarini
siirdiirebilmeleri agisindan azimsanamayacak bir dneme sahiptir. Orgiitlerdeki teknolojik yap1
ile is gorenler siirekli olarak etkilesim halindedir. Bu etkilesimin bir sonucu olarak,
teknolojide meydana gelecek bir degisim is gorenlerin buna uyum saglama sorununu da
beraberinde getirecektir. Isletmelerde uygulanacak teknolojik degisimin basarili olmasinda
onemli bir konuma sahip olan is gérenlerin, teknolojiye karsi olumlu bir tutum i¢inde olmasi,
yeni sekliyle isi ve ¢alisma kosullarin1 kabullenmesi, hem isi daha kolay yapilir hale getirecek

hem de kisa vadede verimliligi artiracaktir.

Ucgiincii boliimde Basaksehir ilcesinde bulunan 23 ilkdgretim okulundan rasgele
yontemle secilen 9 okulda 200 Ogretmene ekte belirtilen anket sorulari uygulanarak
ogretmelerin teknolojik degisime uyumu ortaya konulmus, sonuglar cinsiyete, yas gruplarina,
egitim diizeyine, mezun olunan fakiilte durumuna, evde internet baglantis1 bulunup
bulunmamasina, katilimeilarin kurum i¢i egitimlere katilip katilmamasina, mesleki kidemine,
haftalik internet kullanma saatine gére yorumlanmis ve Oneriler sunulmustur. Arastirmada
ogretmenlerin teknolojiyi hangi diizeyde takip ettikleri, yeni 6grenme ve dgretme ortamlari
acisindan Ogretmenlerin ne kadar uyum sagladiklar1 ortaya konulmasi amaglanmistir.
Arastirmada hem mevcut durumu gérmek hem de gelecege konu ile ilgili 151k tutma goz
onlinde bulundurulmustur. Teknolojik gelismelerden &gretmenlerin toplum onderleri olarak
onde olmalar1 gerektigi kanisiyla, az zamanda ve kalabalik siniflarda daha etkili ve kalici
egitim-6gretim yapma agisindan anlamli bulunmustur. Arastirmada anket sorularina verilen
yanitlar Istatistiki Sosyal Bilimler Paketi (Stastistikal Package For The Social, SPSS)

programina aktarildiktan sonra analiz ve yorumlar yapilmstir.



1. BOLUM
MILLi EGITIiM SiSTEMINDE iLKOGRETIM KURUMLARI VE SINIF
OGRETMENLIGi
1ILKOGRETIM

1.1. Tlkégretim Kurumlari

Anayasamizin 42. Maddesinde de agikca belirtildigi gibi biitliin vatandaglarimiz igin
zorunlu ve devlet okullarinda parasiz olan Ilkdgretim, 6-14 yaslarindaki kiz ve erkek
cocuklarina egitim ve Ogretim veren Orgiin egitim kurumlaridir. Bu okullara devam
mecburiyeti olup, zorunlu 6gretim ¢agina gelmis ¢cocuklarini kayit ettirmeyen veliler hakkinda

ilgili yasa uyarinca ceza verilir.

[Ikdgretime toplumsal yasam agisindan biiyiik gérevler diismektedir. Cumhuriyetin
kurulusu ile birlikte egitimde firsat ve imkan esitligi taninmig ve biitlin ¢ocuklarin
ilkdgretimden parasiz yararlanmalar1 saglanmigtir. Cumhuriyet doneminde bu okullarin isimi
ilk mektep (ilkokul) olarak adlandirilmistir. Sehir okullarimin 6gretim siireleri 5 yil, koy
ilkokullarinin ki ise 3 yil olarak diizenlenmistir. Bu 6gretim stireleri 1946 yilina kadar devam
etmis, bu tarihten sonrada sehir, kasaba ve koy ilkokullarinin tamaminin 6grenim siireleri 5

yila (;1kar11m1§,t1r.1

Tiirkiye de ilkogretimin 8 yila ¢ikarilmasi konusu Ocak- 1961 yilinda ¢ikartilan 222
sayill ilkdgretim ve Egitim Kanununda agikg¢a belirtilmis ve bu kanunda 12 Ekim 1983’te
yapilan bir degisiklik ile “’ilkdgretim okullari, bes yillik ilkokullar ile {i¢ y1llik ortaokullardan

meydana gelir ©* hitkkmii konmustur.

Ulkemizdeki yerlesim yerlerinin niifusu yapilar1 da dikkate alinmis kdyler kendi
aralarinda gruplastirilarak koylerde Ilkogretim Bolge okullar1 ve bunlara bagh Yatih
[Ikdgretim Bélge Okullar1 (YIBO)agilmustir. 1997- 1998 Egitim 6gretim yilindan itibaren de
tilkemizdeki biitiin bagimsiz ilkokullar ile ortaokullar birlestirilerek zorunlu kesintisiz

flkogretim sekiz yila gikartilmustir. 2

! Aksiit,M., ve digerleri,(Ed.Eres,F.)Egitim Bilimine Giris, Ankara ,2007,s.281
2 Akslt, a.g.k., ,s.282



1.1.1.11k6gretimin Amac ve Gorevleri

Milli Egitim Temel Kanununda Ilkdgretimin amag¢ ve gorevleri su sekilde
belirtilmektedir.

v Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli olan temel bilgi ve beceri,
davranis ve aligkanliklar1 kazandirmak, onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetigtirmek.

v Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayat ve st
ogrenime hazirlamak.

v' llkdgretimin son ders yilmn ikinci yarisinda dgrencilere, orta dgretimde devam
edebilecek okul ve programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu
mesleklerin kendilerine saglayacak yasam standardi konusunda tanitici bilgiler

vermek tlizere rehberlik servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir.

1.1.2.11kégretimin Sorunlar:

Yukarida agiklandigi gibi, zorunlu 6grenim olmasina karsin ilkogretimde okullagma
orani bes yillik kalkinma planmin gerisindedir. Okul yapimi i¢in gereken paranin
hiikiimetlerce saglanamamasi1 bunun baslica nedenidir. Ilkdgretimde yatirimlar yetersizdir.
[Ikdgretime baglama yasinin siyasal nedenlerle siirekli degistirilmesi ilkdgretimde kargasa
yaratmigtir. Ayrica su anda ilkdgretimde uygulanmakta olan tagimali egitimde de birtakim
sorunlar bulunmaktadir. Bu sorunlarin basinda tagimali egitim yapan aracglarin kontrolii, trafik
kazalar1 ve ara¢ temini bunlarin basinda gelmektedir. Sehir ilkdgretim okullarinin bazilarinda
smmif 6grenci mevcutlarinin fazla olmasi ve okullagma oranimin niifusa gore tam olarak

saglanamamasi egitimi olumsuz yonde etkilemektedir.®

Ogretmen ihtiyaci, nicelik ve nitelik olarak karsilanamamustir. Bat1 tipi okullarin
acilmasi ile baslayan 6gretmen ihtiyact giiniimiizde de devam etmektedir. Hele son yillarda
cesitli mesleklere mensup kisilerin 6gretmen olarak bu okullara atanmalari meslek
cevrelerince hakli olarak elestirilmistir. Ogretmenlerin {ilke igerisinde bdlgeler gére dagilimi

da ayr1 bir problem olusturmaktadir. ilkdgretim okullarinda etkili bir rehberlik hizmetinin

3 Aksiit, a.g.k.,,s.282



olmayisi ve Ogrencileri ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda yoOnlendirememede ayr1 bir

problemdir.*

1.2. BIR MESLEK OLARAK OGRETMENLIK
1.2.1. Ogretmenlik

Ogretmenligin tanimi1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde
sOyle yapilmistir; Devletin egitim ,68retim ve bununla ilgili yonetim goérevlerini iizerine alan
ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimin amaglarmna ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler.Ogretmenlik meslegine

hazirhik,genel kiiltiir,6zel alan egitimi ve pedegojik formasyon ile saglanir.’

Egitim sistemini olusturan pek c¢ok dge i¢inde 6gretmen, 6grenci ve egitim programi
t¢lisii, digerlerine oranla daha ¢ok one ¢ikmaktadir.Bu ti¢lii igerisinde de digerlerini etkileme
giicli daha fazla olan 6gretmendir. Sistemin en 6nemli 6gesi olan 6gretmenin bagka meslek
gruplarina gore daha seckin 6zelliklerinin bulunmasi gerekir. Bunlar, {istiin biligsel 6zellikler,
yaraticilik,uyumlu olma, Ogrencilere yonelik olumlu tutumlar,6gretmeye doniikk olumlu
tutuma sahip olma, 6grenci ile iletisimde olmaktan hoslanma,68rencilere doniik dostca
yaklagim i¢inde olma Ogrencileri yargilayic1 davranislardan kaginma, anadilini 1y1 kullanma,
edebi konularla ve okumayla ilgilenme , miizik ve resimle ilgilenme, sosyal ve toplumsal
olaylara etkin katilim, kisisel gelisime onem verme, kendine giiven duyma, arkadasca
iligkilere acik olma,duyarli yardimsever olma, alaninda ve insan iligkileri konusunda 6zel
egitimli olma alaninda ve insan iligkileri konusunda 6zel egitimli olma, empati kurabilme,

dogal ve yapmaciksiz olma, demokratik davraniglar sergileme gibi 6zelliklere sahip olmaktir.

Ogretmenlik meslegi 6ncelikle cocuklart ve meslegi sevmeyi gerektirir. Cocuklari ve
ogretmeyi sevmeyenler iyi 6gretmen olamazlar. Ogrencilerini seven 6gretmen onlarla sicak ve
olumlu iliskiler kurar.Ogrencileri arasinda ayrim yapmadan her &grencinin basarili olmasini
ister ve bunun igin ¢aba gosterir. Ozellikle okul 6ncesi ve ilkdgretimin ilk kademesinde

ogretmenin ¢ocuklarla birlikte olmaktan hoslanmasi,onlarin tutum ve davranislari karsisinda

4 Aksiit, a.g.k.,,s.283
> Aksut, a.g.k.,,s.310



hosgorli ve sabir gdstermesi anlayisli olmasi son derece onemlidir. Bazi kisilerin ¢ocuk
giiriiltiisiine tahammiilleri yoktur.®

Cocuklarin o yas donemlerine gdére normal sayilabilecek bir takim tutum ve
davraniglar1 karsisinda son derece ¢abuk sinirlenirler. Bu kizginliklarin1 ¢ocuklara kaglarini

catarak, bagirarak ve hatta onlar1 cezalandirarak gosteririler.
1.2.1.1. Fark Yaratan Ogretmen ve Rolii

Bazilar1 6gretmenligi yalnizca yasamlarini siirdiirebilmelerini saglayan bir is olarak,
bazilart ise “’bir fark yaratmak’’ i¢in 6gretmenlik yaparlar. Fark yaratan bir 6gretmenin bazi
6zellikleri vardir. Bu dzelliklerin baslicalar sunlardir:

v Kullandig1 renkli sihirli dille, anlattig1 konuya tutku ve ask kattig1 i¢in bir sairdir.

v" Evrendeki etkilesimlere, degisikliklere akil , mantik ve merak kattigi i¢in bir
fizik¢idir

v Ogrencilerin diisiincelerini ve davranislarini kakofoniden harmoniye gétiiren bir
orkestra sefidir.

v Herbir 6grencinin saglam bir temel olusturmasini sagladigi i¢in bir mimardir.

v' Diisiincelerin  biikiilmesini ve degismesini, ayn1 zamanda esnemesini ve
giiclenmesini sagladigi i¢in bir beden egitimi uzmanidir.

v Farkl kisilik, kiiltiir, inang ve degerlerden olusan kalabaliklar arasinda tiretken ve
olumlu etkilesimler sagladig icin incelikli ve duyarli bir diplomattir.

v" Kendisine model olarak bakan geng¢ insanlara davraniglart ve ahlak anlayisiyla

“’anlam’’tas1dig1 i¢in bir filozoftur.

Ogretmen Ogrencilerin’’lyi de, bu benim ne isime yarayacak?’’ sorusuna mutlak
yanit vermek durumundadir. Bu sorunun yaniti yoksa, Ogrenci  ‘anlamli okuma’
yapmayacaktir. Dolaysiyla dgrenci okudugu seyi bir gereksinim olarak gormelidir. Ogretme
isi, “’coktan se¢meli yanitlar diinyasinda, i¢i doldurulacak dairelerde gelecegini arayan bes
sikka sikistirilmis yasamlarla sonuclanmamalidir. ¢’Asagidakilerden hangisi’’ kalib1 ile
baslamayan higbir soruya yanit veremeyen, bes sikki gormeksizin higbir konuda fikir

yliriitemeyen bir nesil ortaya ¢ikiyorsa, 6gretmen isinde bir yanlislik vardir demektir.

® Ada, S. ve digerleri, (Ed. Demirel,0O., Kaya, Z.)Egitim Bilimine Giris, Ankara, 2008,s.345
’ Ada, a.g.k., 5.346



Ogretmenlik zihinsel bir ugrastir. Ogretmende bir bilgi teknisyenidir. Ogrenimi,
mezun oldugu okul yillartyla siirli degildir. Alanindaki gelismeleri izleyen, irdeleyen,
yargilayan bir beyin is¢isidir. Kisacas1 dmiir boyu siirecek entelektiiel bir yasamin sahibidir.
Ogretmenler bu ozellikleriyle, Bati’da her tiirlii yeniligin 6nciisii olmus, iilkelerin zihinsel
giiclinii temsil etmistir. Yabanci dil bilmeyen, alanindaki yenilikleri ve yerli, yabanci basini
izlemeyen, enerjisi almmis gilinlik bir yasami tekrarlayarak paslanan, kamunun maas
bordrosunda da siirekli mazeret olarak kullanilan kisilerle 6gretme isinde basarili olma

olasilig1 yoktur.

Ogretme isinde, Ogretmen diisen en Onemli gorevlerden biride &grencilerine
diistinmeyi 6gretebilmektir. Clinkii diisiinme yetenegi gelismemis bir kisinin yaptig1 tek sey
ezberlemektir. Oysa egitimin amaci bazi seyleri ezberlemek degil, 6grencinin diisiinmesini ve
Sgrenmesini saglamaktir. Papaganlar ezberler, insanlar dgrenir.® Okullarda ezbere ve bilgi
depolamaya yonelik bir egitimin verilmesi diisiinmenin ve yaraticiligin 6niindeki en énemli

engellerden biridir. °
1.2.1.2. Yaraticilik ve Ogretmen

En genel anlamiyla yaraticilik, ‘olmayan bir seyi hayal edebilme, bir seyi herkesten
farkl1 yollarla yapabilme ve yeni fikirler gelistirebilme yetenegi’’dir. Baska bir deyisle,
herkesin gordiigii seyi ayni goriip, onunla ilgili farkli seyler diisiinebilmektir. Cogu kez,
cocugun kendisinin bile farkinda olmadigi yaraticilik potansiyelini ortaya ¢ikarmak ise
egitimin gorevlerinde biridir.Yaraticilik insanlarin hepsinde var olan, yagsamin ortaya ¢ikardig:

sorunlar1 yorumlamak ve ¢oziimlemek i¢in kullanilan bir giigtiir.

Cocuklarin yaratmalar i¢in ilk kosul onlarin serbest olmalar1 ve ellerindeki araglari
cekinmeden, korkmadan kullanabilmelerdir. Yaratict bir okul ortami kisitlayici, otoriter ve
asir1 derece yapilandirilmis olmamalidir. Yaratici diisiinme becerilerini gelistirmek i¢in uygun
sorular sormak ve se¢mek Onemlidir. Her soru yaraticiligi harekete gecirmez. Hatta bazi
sorular yaraticilif1 engelleyebilir. Acik uglu sorular yaraticiligin gelisimini destekler’. “’Bu
kalem ne renk?’’, “’Kalem ile yaz1 yazilir m1?’’ gibi yanit1 belli olan sorular yerine , “’Bu

kalemle ilgili neler soyleyebilirisiniz? Ya da “’Bu kalemle neler yapilabilir?’’gibi sorular

® Ada, a.g.k.,,5.348
° Ada, a.g.k.,,5.349



yaraticilig1r destekleyen sorulardir. Anne- babalar ve Ogretmenler sorunlarin ¢odziimiinde
cocuklarina “’Oyle olmaz, bdyle olur!”’ gibi emirler vermek vyerine, ’Baska tiirlii
yapabilirdin.”> Gibi yonlendirici Oneriler getirmelidir. Anne —babalara ve Ogretmenlere
cocuklarin yaraticiliklarini gelistirmeleri i¢in sunlar 6nerilebilir: 10
v" Cocuga baski uygulanmamali, cocuktan modeli taklit etmesi istenmemelidir.
v" Cocuk ¢ok fazla elestirilmemeli ve baska ¢ocuklarla kiyaslanmamalidir.
v" Cocuga ¢ok fazla miidahale ederek asir1 koruyucu bir tutum sergilenmemelidir.
v" Cocuk giivenli bir ortamda daha yaratici olabilecegi i¢in ona sevgi, giiven dolu ve
destekleyici ortamlar yaratilmalidir.
v" Cocugun ilgi ve beceri diizeyi belirlenerek, ona bu diizeye uygun malzemeler
saglanmalidir.

v" Cocugun kendi basarisini fark etmesine olanak saglanmalidir.

Ogrencilerin alistimadik sorularina, diisiincelerine ve ¢oziimlerine Ogretmenlerin
saygl duymalari, yaraticilik agisindan onemlidir. Yenilik ve farkliliga izin verilmeyen bir
ortamda kisi ne kadar yetenekli olursa olsun, yaraticiligini gelistiremeyebilir. Oysa destek ve
ovgii giidillenmeyi artirir. Isbirligi ve giiven ortami, diisiincelerin eyleme gegirebildigi
kosullar, herkesin diislincesine deger verilmesi, yenilige ve O6grenmeye destek, farklilig

kabullenme, yanilgiya hosgorii ile bakma, yaraticiligi destekleyen toplumsal kosullardir.

Yaraticiligin gelismesinde en 6nemli araglardan birisi oyundur. Ciinkii ¢ocuklar oyun
oynarken hayal gii¢lerini kullanmakta, oyun sirasinda yaraticiliklarimi gelistirmektedirler.
Cocuklar oyun oynarken gozlemlendiklerinde. Ne kadar yaratici olduklari dikkati c¢eker.
Evcilik oyunu oynayan cocuk, bu oyunu her seferinde farkli sekillerde oynar, farkli roller
{istlenir. Aym rolleri oynasa bile farkli sekillerde oynar. Onemli olan ¢ocuga oynama olanagi

vermektir.!!
1.2.1.3. Hayal Kurdurmak ve Ogretmen
Bir amag¢ ve hedefimiz varsa , beynimizde bu ama¢ ve hedefe adim adim ulasma

yollarin1 hayal ederek ve daima olumlu diisiinerek oraya ulasabiliriz. Hayal kurmak beynin

caligmasi1 katki saglar. “’En biiylik mucitler, en ¢ok hayal kuranlardir’’.s6zii bu anlamda

% Ada, a.g.k.,s.350
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sOylenmistir. Bilgi ve bellegin olusumu, gelismesi ve olgunlasmasi i¢in hayal kurulmalidir.
Beyinler parasiit gibidir, acilmadik¢a calismaz. Beyin islevleri 18-23 yaslarinda artar.,40
yaslarindan sonraysa hizla azalir. Glinde 10 bin hiicre 6liir, ama 65-70 yasina kadar 6len
hiicrelerin sayisi toplam hiicrelerin ancak yiizde 5  ine ulasir. Her beyin hiicresi 6ldiigiinde,
bellekte depolama, yeni bilgileri alma ve Ogrenmede zayiflama olusur. Eger beyin

hiicrelerimizi ¢alistirirsak 60 yasinda, bir gencin beyni kadar aktiviteye sahip olabiliriz.

Yetiskinler, ¢ocuklar1 hayal kurmayi birakmaya ve gercek¢i olmaya zorlayarak,
onlarin yaraticiliklarini 6ldiiriirler. Bir cocugun hayal diinyasina dalmasini “’aptalca’ olarak
nitelemek, ¢ocugun kesfetme arzusunun kirilmasina ve zamanla yok olmasina sebep olur. Bir
ogretmen etkinlikleri kullanirken, cocugun bilgileri oldugu gibi uygulamasini degil,

yaratabilmesini, diisiinebilmesini ve hayal kurabilmesini amaglamalidir.*?
1.2.1.4. Disiplin ve Ogretmen

Ogretmenler, *’tutsak’’ bir dinleyici grubuna vaaz vererek kendilerine gelenlerin 6zel
hayatlarma burun sokma hakkini goren kisiler olmamalidir. Siki okul disiplini en genis
anlamiyla bir hadim etmedir, bir anlamda da bu yasamin kendisinin hadim edilisidir. Higbir

itaatkar cocuk, dzgiir bir yetiskin olamaz. Itaat ekenler, isyan bicerler.

Ogrencilerle okul hakkinda konusuldugunda, en sik kullandiklari mecaz
hapishanedir. Ogrenciler kendilerini hapisteki mahkumlar, 6gretmenleri gardiyanlar ve okul
miidiiriinii de hapishane miidiir olarak goriirler. Ogretmenlerin enerjilerinin ¢ogu dgrencileri
kontrol etmek ve okul kurallarina uymalarini saglamak i¢in harcanir. Biitiin bu nedenlerden

oOtiirli 6grenme stireci biiyiik dl¢lide zarar goriir.

Ogrencilerce sikca belirtilen nemli bir 6gretmen o&zelligi, uygun bir mizah
duygusudur. Bu tiir 6gretmenler 6grenmeyi eglenceli kilar. Mizah tansiyonu ortadan kaldirr,
ogretmenin kendine gilivenin agiga vurur, giiven ortami saglar ve disiplin sorunlarini azaltir.
Ayrica, mizahim etkin kullanimi 6grenmeyi pekistirir ve kaliciligr artirir. Mizah, asik

suratliliktan daha zordur; mizah zeka ister. 14

? Ada, a.g.k.,5.354
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Saglikli bir disiplin i¢in , 6gretmenin ilk glinden itibaren, 6grencilerin ‘karsisinda’
birisi olmadigr mesajin1 vermesi gerekir.Unutulmamalidir ki, su¢landigini, yargilandigini,
asagilandigini hisseden bireyde psikolojik olarak kendini savunma tepkisi gelismekte ve kisa
zamanda o6gretmen Ogrenci iliskisi karsitlik temeline oturmaktadir. Bu durumda 6grencinin
davranisinda kalict degisiklik gerceklestirmek ve kaliteli egitimden s6z etmek miimkiin
degildir. Zorlayici baskict 6gretmenler egitim sistemimizin istisnasi degil, klasigidir. Oysa,
kaliteli 6gretmen, disiplin sorunlariyla karsilagtiginda ‘’Bu sorunlari baskisiz ¢6zmenin en iyi

yolu nedir?’’diye soran, diisiinen ve bir yanit bulan kisidir.

Cocuklar, 0&gretmenleriyle olan iligkilerine gore davranig  gelistirirler.
Ogretmenleriyle iletisimi eksik olan gocuklarda kendine giivensizlik, gérev alma korkusu,
etkinliklerden kaginma, basarmin diisiik olmasi gibi etkiler goriilebilir. Ogretmenleriyle

iletisim sorunu olmayan ¢ocuklarda da bu 6zelliklerin tam tersini gormemiz olasidir.™

1.2.1.5. Etkili Ogretmenlik

Ogretmenlerden simif ortamini degistirme ile ilgili yaratici diisiince iiretmeleri
istendiginde, ¢cogunlukla “’ortam’’ gibi soyut bir kavram iizerinde dikkatlerini toplamakta
giicliik cekerler. Nereden baslayacaklarini, neleri degistireceklerini bilemezler. Bu isi

kolaylastirmanin pratik sekiz yolu vardir.

v Ortami zenginlestirmek: Ayni ortamda uzun siire kalan kalmaktan sikilan dgrenciler
kabul edilemeyecek davramslar yaparlar. Ogretmenler az bir ¢aba ile renkli 151k
kullanarak, miizik galarak. Ogrenme merkezleri kurarak, kitaplik olusturarak, gorsel
ve isitsel ara¢ kullanarak, parlak renklerle silisleme yaparak, gosteriler yaparak,
yaratict yazi panosu hazirlayarak, konuk konusmaci ¢agirarak ortam

zenginlestirilebilir.16

v Ortam yoksullagtirmak: Bazen g¢evrenin asir1 zenginligi 6grenciler i¢in gereginden
cok uyarici olabilir. Cocuklar boyle yerlerde de kabul edilemez davranislar
gosterebilirler. Gegici bile olsa, ¢evreyi yoksullagtirabilmek i¢in; odayr karartmak,

girtltilii calismalarin oldugu yerlere halilar sermek, c¢alismada kullanilan gerecler

¥ Ada, a.g.k.,,5.358
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disindakileri ortadan kaldirmak, gerecglerin kullanim zamanlarimi kisitlamak, ses
gecirmeyen kulaliklar  kullandirmak, meditasyon kosesi kurmak, dikkati

yogunlastirmak yéntemini kullanmak seklinde siralanabilir.’

v' Ortamu kisitlamak: Bazen de davranmiglar yanlis yerde ve yanlis zamanda ortaya
¢iktig1 i¢in kabul edilemezler. Cocuklara nedenleri anlatildiginda, kisitlamalar1 kabul
edebilirler. Aynmi1 bicimde sinifta yapilacak kisitlamalarda oOgrencilerde sorun
yaratmayabilir. Sinifin belli bir kdsesinin disinda boyalarla ¢alismanin kisitlanmasini
ogrenciler rahatlikla kabul ederler. Sanat ve tartigma boliimleri olusturmak, ayni anda
ayn1 yerde olabilecek 6grenci sayisini sinirlamak, 6grencinin 6zel ¢aligmalart i¢in

ayr1 yerler belirlemek ortam kisitlamasina 6rnek sayilabilir.*®

v Ortamu genisletmek: Cevrenin ¢ok kisitlayict olmasi da bir zaman sonra istenmeyen
davraniglart olusturur. Siniflar, Ogrencilere hapishane hiicresi gibi son derece
kisitlayict gelemeye baslar. Duyarli 6gretmenler, bu ortami1 dis diinyaya dogru
genisletmenin yollarini yaratirlar. Bu yollar: Arastirma gezileri yapmak, okul dist
kiiltiirel etkinlikleri izlemek, spor salonu, kantin gibi yerlerden yararlanmak, zaman
zaman siiflar birlestirmek, capraz yas egitimi yapmak,dersleri bazen koridorda ve

bah¢ede yapmak,uzman ve danigsmanlardan yararlanma seklinde siralanabilir. ™

v Ortami yeniden diizenlemek: Sinif ortaminin iyi diizenlenmemesi hem 6grencilere
hem de bagkalarina sorun yaratabilir. Kullanilmayan gerecleri kaldirmak, etkili sinif
ici gecis diizenlemesi getirmek, tartisma siralarinda siralart daire bigiminde
diizenlemek, ¢ok kullanilan dolap kapilarini ¢ikartmak olumlu ortam olusturmasina

katk1 saglayabilir.20

v' Ortami yalinlastirmak: Ortam ¢ocuklar i¢in pek ¢ok agidan karmasik olabilir.
Yonetmelikler, karmagik kurallar, yontemler g¢ocuklarda yilginlik ve diigmanlik

yaratabilir. Bunu engellemek i¢in;  Kitaplari, ara¢ ve geregleri Ogrencilerin

v Gordon,a.g.k.,s.142
1 Gordon,a.g.k.,s.143
9 Gordon,a.g.k.,s.143
20 Gordon,a.g.k.,s.144
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erisebilecekleri yerlere koyarak, kural ve yontemleri gozden gecirip karmasik

olanlar1 yalinlastirarak yalinlagtirma yapllabilir.21

v" Ortamu sistemlestirmek: Karigikligi 6nlemenin, giic harcamayi azaltmanin bir yolu
da isleri yapmak icin bir sistem gelistirmektir. Bunu belirli kisilere belirli gorevleri
vererek, kitap ve oblir gerecler icin denetleme sistemi kurarak, dosyalama sistemi

gelistirerek yapabiliriz.?

v Ortam igin 6nceden plan yapmak: Her yerde oldugu sinifta da dnceden plan yapmak,
olas1 bir¢ok sorunu onler. Gelecek olaylarla ilgili planlar1 paylagsmak, 6grencilerden
beklenenleri ve kurallar1 sorunlar ortaya c¢ikmadan Once tartismak, gelecekte
karsilasacaklar1 sorunlarin iistesinden gelebilme yollarin1 aramak, dgrencilerin sorun
yaratacak davramglarini nler. Ogretmenlerin ve dgrencilerin denetiminde olmayan
kurallar1 acgiklamak ve bunlarin ¢ignenmesinde verilecek cezalart o6grencilere

o o o . - 2
sdylemek olas1 sorunlar1 6ncen 6nlemeyi saglayacaktir.”®

Gilinlimiizde ogretmenler, istedikleri gibi Ogretim yapamadiklart i¢in yogun bir
basarisizlik duygusu yasadiklarindan yakinirlar. Bazilarima gére bugiliniin gengleri ilgisiz,
disiplinsiz ve oOgrenmeye isteksizdirler. Bir ogretmen ’ilgilerini ¢ekmek i¢in kendimi
televizyonla yarismak zorunda hissediyorum, ama benim ayni olanaklarim yok’’ diyor.
Simdiki gengler bilgi aktarimi ve haberlesmenin yetersiz oldugu 1920 ‘lerin gengleriyle
karsilagtirlldigin da, yliriiyen ansiklopediye benziyor. Onlara gore okullar yalmizca bilgi
aktaran,modas1 gecmis birer makinedir. Ogretmenlerde bu “’bilmis’’ grubun karsisinda
kendilerinin sikic1 ve modasi gegmis olarak yargilandiklart duygusuna kapilirlar. Ogrencilerin
etkin oldugu modern egitim sistemlerinin uygulandig1 okullardaki 6gretmenler bile yeterli

Ogretme zamani bulamadiklarindan yaklmrlar.24

1.2.2. Ogretmenlik ve Hizmet I¢ci Egitim

Hizmet i¢i egitim; 6zel ve tiizel kisilere ait is yerinde belli bir maas veya iicret

karsiliginda ise alinmig ve ¢alismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri ve

2 Gordon,a.g.k.,s.144
2 Gordon,a.g.k.,s.145
23 Gordon,a.g.k.,s.145
24 Gordon,a.g.k.,s.149
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tutumlar1 kazanmalar1 i¢in yapilan egitimdir.Hizmet i¢i egitim, formal egitim kapsaminda
yiiriitiilen bir yaygin egitim faaliyetidir. Hizmet i¢i egitimin genel amaci, iiretilen mal ve
hizmette emek faktoriine diisen payin verimliligini artirmak {izere bireylere ihtiya¢ duyulan
bilgi, beceri ve tutumlar kazandirmaktir. Tiirk egitim sisteminde, ilk hizmet i¢i egitime,1868
yilinda ilk Ogretmen okuluna, illerdeki siibyan okullarinda calisan 6gretmenlere yeni egitim
yontemlerini  O6gretme gorevinin verilmesidir.1928 tarihinde de yeni alfabenin nasil

dgretilecegi konusunda gretmenlere hizmet ici egitim verilmistir.”®

1960 yilinda Bakanlik Merkez Orgiitiinde Ogretmen Okullart Genel Miidiirliigiine
bagh <’ Ogretmeni isbasinda yetistirme “’biirosu kurulduktan sonra, dgretmen ve ydneticilerin
hizmet iginde yetistirilmesi i¢in diizenli egitim etkinlikleri baglamig1965°te ¢ikarilan 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda hizmet i¢i egitime iliskin kapsamli maddenin bulunmasi

Bakanlikta hizmet i¢i egitim etkinliklerini yasal tabana oturtmus ve artirmistir.

1.2.2.1. Hizmet i¢i Egitim Tiirleri

Hizmet I¢i Egitim Tiirleri ii¢ béliimde uygulanir. Bunlar sirastyla Hizmet dncesi
egitim; ise heniiz alinmamis kisilere, ¢alisacaklar1 alan hakkinda bilgilendirmeler yapilir ve
calisirken sahip olmalar1 gereken donanimi kazandirilir. Uyum Egitimi; Uyum egitiminde ise
baslayan kisilerin islerine, kuruma uyum saglamalar1 gerceklestirilir. Hizmet i¢i egitim ise
calisan kisilerin performans problemlerinin ¢6zmek veya daha ¢ok verimli olmalarini

saglamak i¢in yapilan egitimdir.26

1.2.3. Hizmet ici Egitim Programi Hazirlanirken Uyulmasi Gereken Ilkeler

Hizmet I¢i Egitim programi hazirlanirken programa katilacak Kkisilerin yetenekleri,
ve yeterlilikleri, 6grenim durumlari, isteki 6zgecmisleri goz Onilinde bulundurulmalidir.
Hizmet I¢i Egitimin 6gretim yontemi ve araglari, programa katilacak kisilerin durumu ve
kurumun imkénlar1 g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmalidir. Hizmet I¢i Egitimin siiresi
kisa olmalidir. Hizmet I¢i Egitimde yetistirilecek bireylerin dzelliklerine gére kiigiik homojen
gruplar olusturulmalidir. Egitimin uygulamali olmasina dikkat edilmelidir. Hizmet I¢i Egitim

programinin  degerlendirilmesinde, yetistirilecek olan  kisilerin de  goriislerinden

> Aksit, a.g.k.,,5.293
?® Erdogan,i. Egitim Ve Okul Yénetimi, istanbul, 2008,5.168
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yararlanilmalidir. Hazirlanan programin maliyet hesaplar1 da yapilmalidir. Hizmet i¢i Egitim
yetiskinlere yonelik bir ¢calismadir. Bu agidan ¢alismay1 diizenleyecek yoneticinin yetiskinin

ozelliklerini bilmesi gerekir.

1.2.3.1. Bir Yetiskin Olarak Ogretmen Acisindan Egitim Ve Ogrenme

Ogretmenler igin egitim, okul ya da {iniversite dgreniminin yerini tutacak bir ugras
degisidir. Ogretmen icin egitim, kendi davranislarindan ve ge¢iminden tam anlamu ile sorumlu
hale geldiginde zihnini ya da becerisini ve mesleki ehliyetini sistemli bir sekilde gelistirmek
iizere katilmayi tercih ettigi bir faaliyettir. Dolaysiyla 6gretmen, egitim etkinliklerine diledigi
katilmak ister. Ogretmen kendisine klasik bir 6grenciymis gibi davranilmasindan hoslanmaz.
Ogretmen genellikle 6grenecegi konu ve dgrenme planmin yapilmasinda rol almak ister.
Ogretmenin egitime ayiracagi zaman, herhangi bir gencinkinden azdir. Dolaysiyla Ogretmen,
ogrenmeye ayirdig1 zamana deger verir ve yapici sekilde kullanilmasini bekler. Ogretilenlerle
kendi tecriibeleri arasinda baglant: kuramaz ise 6grenmeyi hosnutsuzlukla karsilar. Ogretmen,
ogrenmeye, deneyimlerinden sagladigi kavramsal agidan daha gelismis biligsel bir haritayla
girer. Thorndike’in yaptig1 aragtirmalara gére d6grenme hizinin 25-45 yas arasinda yilda%]1

oraninda dustiigii gozlenmistir.

Diger taraftan 25-45 yas grubu 6grenme yetenegi agisindanl4-18 yas grubuna esit
bulunmusgtur. Arastirmalar, yetigkin kisilerde 6zellikle sozel alanda ve kavrayis bakimindan
ilerlemeler olabilecegini ortaya koymaktadir. Buradan ¢ikarilabilecek sonug su: Ogretmenler
ogrenmek icin artitk yash olduklarin diisinmemeli ve herhangi bir seyi 68renmekten

kaginmamalidir. 2t

1.2.3.2. Hizmet I¢i Egitimden Ogrenen Okula

Hizmet i¢i egitimin, bilginin ve teknolojinin ¢ok degistigi giinlimiizde 6nemi daha da
artmistir. Aslinda hizmet ici egitimden de o6tede kurumlarin siirekli olarak &grenen bir
organizasyon haline gelmesi kaginilmazdir. Bir okulun 6grenen bir kurum haline gelmesi i¢in
o0grenmenin hizmet i¢i egitim caligmalarinin disinda daha ¢ok ¢esitli ve farkli yontemlerle

gerceklesmesi gerekir. Ogrenmenin birey, takim ve kurum diizeylerinde saglanmas1 gerekir.

7 Erdogan, a.g.k.,s.170
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Ogrenme klasik orgiitlerde oldugu gibi ihtiyaca bagli olarak degil siirekli ve uzun dénemli
olarak gerceklestirilmesi gerekir.Ogrenmenin olabilmesi igin; zaman ayrilmali, 6grenmeye
orgiit icinde yer verilmeli,mekan ayrilmali, 6grenme hatalar1 dikkate alinmali,geriye doniik

degil, iler,iye doniik 6grenme benimsenmeli ve 6grenme ddiillendirilmelidir.

Hizla degisen bir toplumun ve meslegin kosullarin1 Orglin egitimin cesitli
kademelerinden mezun olan bireylerle karsilamakta zorluk cekildiginde bu bireylerin
kurumun amaglar1 dogrultursunda hizmet i¢i egitim ile yetistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Hizmet ici egitimin gerekliligi su sekilde 6zetlenebilir. 28

v" Orgiin egitim, bireyin yeteneklerini ortaya cikartip yonlendirmeye yeterli degildir.
Bireyin bazi yetenekleri hizmet icinde gelistirilerek kendisine uygun olan iste
calismasi ve basarisi saglanir.

v Her meslek alaninda birey yalniz 6rgiin egitim kurumlarinda kazandirilan bilgilerle
¢oziimlenemeyecek problemlerle karsilasabilir. Bu gibi durumlarda bireyin igine
uyum saglayabilmesi i¢in i¢in bireyin hizmet i¢i egitime ihtiyaci vardir.

v Toplumun Kkiiltiirel, sosyal ve ekonomik yapisi devamli olarak degismekte ve
gelismektedir. Bireyin bu degisime uyumu hizmet i¢i egitimle saglanmalidir.

v' Bilim ve teknolojideki gelismeler ile her meslek alaninda yeni bilgi, teknik ve araglar
gelistirilmektedir. Bu yenilik ve gelismeler bireyleri meslek alanlarinda 6grenmeye

ve yetismeye zorlamaktadir.

Bilgi toplumunun gerektirdigi insan modeli, 6grenen bilgi insanidir. Ogrenme
aligkanlig1 edinmis, bilgiyi temel giic ve ana sermaye haline getiren bilgi insanlarinin
yetistirilmesi modern bir Orgiitii gerekli kilmaktadir. Giinlimiiz bilgi c¢aginda Ogrenme,
orgiitler agisindan yasamsal dnem tagimaktadir. Orgiitlerin degisen piyasa kosullari karsisinda
varliklarim1 devam ettirebilmeleri, bas dondiiriici bir hizla degisen kosullara ayak
uydurabilmelerine baglidir. Bunu basarabilmenin yolu 6grenen bir organizasyon olmaktan
gecer. Ogrenen orgiit, bir drgiitiin siirekli olarak yasadig1 olaylardan sonug ¢ikarmasi, bunun
degisen ¢evre kosullarina uygulamakta kullanilmasi, personeli gelistirici bir sistem yaratmasi
ve bdylece degisen, gelisen, kendini yenileyen dinamik bir organizasyon olmasmi ifade
etmektedir. Ogrenen orgiit, 6grenmenin temel deger haline geldigi bir orgiit demektir.

Ogrenmenin temel bir deger olmasi dgrenmenin kurumsallasmasi olacagindan, bir yanda

28 Erdogan, a.g.k.,s.170
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bireylerin performans1 artacagindan,diger yanda kurumun giicii de artacaktir.Ogrenen orgiit
icin ayakta kalmak yeterli degildir. Ayakta kalmayr O0grenmek veya uyum saglamayi
ogrenmek onemli, hatta gereklidir. Ogrenen orgiitte kisiler yaptiklarindan ve birbirlerinden

Ogrenirler. 29

Ogrenen orgiitlerde, liderlere dnemli gorevler diismektedir. Liderin en &nemli
sorumlulugu orgiitsel 6grenmeyi engelleyecek faktorleri ortadan kaldirmaktir. Her Orgiitte bir
takim Ogrenme yetersizlikleri yasanabilir. Ogrenme yetersizlikleri, yonetici ve diger
caliganlardan kaynaklanabilecegi gibi, orgiitsel yapidan da kaynaklanabilir. Orgiitiin grenme
kapasitesini engelleyen onemli bir faktor, sorunu bilmemedir. Sorunu bilmeyen bir
yoneticinin ¢oziim {iretmesi de olasi degildir. Calisanlarin ortak bir vizyon etrafinda
toplanmasi yoneticilerin sorumlulugu altindadir.Orgiit amaglar1 herkese agik ve net bir sekilde
ortaya konmal1 ve benimsetilmelidir.Calisanlar arasinda tatli bir rekabet ortami olusturularak,
onlarin orgiit hakkindaki oneri ve diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri bir atmosferin

olusturulmasi, paylasilan vizyona ulasilmayi kolaylastiracaktir. *°

1.2.4.Hizmet I¢i Egitimin Sorunlar

Hizmet i¢1 egitim etkinlikleri egitim is gorenlerinin sayisinin biiylikliigline gore oran
olarak ¢ok kiiciik kalmaktadir. Hizmet i¢i egitime ayrilan 6denek ve olanaklar yetersizdir.
Egitim i3 gorenlerine, hizmet i¢i egitimce saglanan yeme, yatma, yolluk olanaklar
yetersizidir. Ayrica ¢agdas bir hizmet i¢i egitim sistemi kurulamamustir. Geleneksel olarak
yiiriitiilen hizmet i¢i egitim anlayis1 kaynak israfina neden olmaktadir. Bazi 6gretmenler
meslek hayat1 boyunca bir hizmet i¢i egitime katilmazken bazilar1 da yilda birkag¢ kez hizmet
ici egitime katilmaktadirlar. Bunun ic¢inde hizmet i¢i egitimde yeni bir anlayisa yonelmek

3 Ihtiya¢ analizleri, degerlendirme c¢alismalar1 sonucunda ortaya cikacak egitim

gerekir.
ithtiyact miimkiinse okulda giderilmeye calisiimalidir. Bu miimkiin degilse il ve ilge diizeyinde

¢alismalar yapilmahdir. *

2 Karakése,T. Kurumlarin DNA’si ve itibar Yonetimi. Ankara,2007, s.67
30 30 -
Karakose, a.g.k.s.68
3 Aksit, a.g.k.,5.294
32 Aksit, a.g.k.,5.295
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ILBOLUM
TOPLUMSAL DEGIiSIiM, DEGISIMIN KAYNAKLARI, TOPLUMSAL
DEGISIiM VE EGITIiM
2. TOPLUMSAL DEGISiM

2.1 Degisim Kavram

Degisim kelimesinin sozliik anlami: ¢’ Farkli hale getirmek, doniistiirmek,baska bir
sey icin vermek yada koymak, bir durumdan digerine ge¢mek, degis tokus etmek’’
tir. **Kisiler ve toplumlar siirekli bir degisim icindedirler. Herakleitos milattan énce ki
zamanlarda degisimi “’Ayni1 irmaga iki kez giremezsiniz, lizerinizden baska sular gecer.”’
seklinde ifade etmistir. Diinya giines 1siklarini her giin farkli bir aciyla alir. Siirekli olan
degisim diinya iizerinde her sey lizerinde ¢ok etkilidir. Degismeyen tek sey degisimdir.34
Erdogan’a gore degisim genel anlamiyla, belli bir siirede herhangi bir seyde meydana gelen

farklilasmadir.*®

Gilinlimiizde evrensel bir olgu olan degisim ve degisime uyum, siirekli olarak
toplumlarin ve kisilerin giindemindedir. Ciinkii, ¢evremizdeki maddi ve manevi her sey
degisimin kapsami i¢indedir. Her sabah uyandigimizda insanlarin davraniglarindan teknolojik

yeniliklere, dogadaki olaylardan yagsam kurallarina kadar her sey degismektedir.36

Degisim ister planli olsun ister planli olmasin kisi veya oOrgilit gibi herhangi bir
sistemin, bir siire¢ veya ortamin belli bir durumdan bagska bir duruma dontismesi, herhangi bir
seyin bir diizeyden baska bir diizeye getirilmesi, bir biitlinlin 6gelerinde, dgelerin birbirleri ile

iliskilerinde oncekine gore nicelik ve nitelik olarak gozlenebilir bir ayriligin olusmasidir. ¥’

Ozet olarak temellilik veya siirekliligin karsit1 olan degisime, hareket, yer degistirme

bir durumdan diger bir duruma gegis, gelisme biiylime, kalkinma, geleneklerin, kaliplasmis

33 Buzan, T, Degisimi Kucakla, (C.Emel Laske),istanbul,2008,s.24

** Basim, H.N., ve digerleri, (Ed.Varoglu,K., Bastm,H.N) Orgiitlerde Degisim ve Ogrenme,Ankara,2009,s.13
% Erdogan,i., Egitimde Degisim Yonetimi, Ankara,2002,s.11

** Basim, a.g k., 5.13

¥ Basim, a.g k., s.13
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eski diisiince sistemlerinin ve eskiden kalma yasant1 sekillerinin ve daha yiiksek bir verimlilik

ile etkililik derecesinin gergeklestirilmesi anlamlar1 da yﬁklenebilir.38
2.2 Toplumsal Degisim

Toplumsal degisme; toplumlarin yap1 ve yasayislarinda, sosyal kuruluslarin yap1 ve
isleyislerinde meydana gelen kokli degismeler ve yeni durumlardir. Sosyolojinin bildirdigine
gore hayatta statik bir toplum yoktur. Toplumdaki bu degisim her zaman iyiye ve ileriye
dogru, dengeli ve kusursuz bir toplum diizeni kurmaya dogru olmustur. Genellikle her
toplumsal degisme, insan topluluklarinda ki ayricaliklar biraz daha giderilmis ve insana biraz

daha 6zgiirliik hakk: verilmistir. >

Toplumsal degisme, toplumsal iliskiler aginin ve bu iliskileri toplumsal
kurumlarin degismesidir. Egitim toplumsal degismede iki yonlii rol oynar. Biri egitimin
degisimi etkilemesi, ikincisi ~ degisimden etkilenmesidir. Ornegin kentlesme hareketiyle
birlikte egitim kurumlari da degismeye, siniflar kalabaliklasmaya, oOgretmenler sayica
yetersizlesmeye, egitimin niteliginde degismelere yol agmistir. Ayrica egitilmis bireyler
sayica artarak toplumu degistirir. Toplumsal kurumlardaki degisikliklerin egitim kurumlarinin
programina yansimasi gerekir, diger sekilde egitim kurumlar1 kendilerinden beklenen hizmeti
veremezler. Egitim kurumlari toplumsal degismeye ne kadar uyum gosterirlerse o oranda
toplumsal islevlerini yerine getirirler. Aksi durumda yetistirdikleri bireyler toplumsal
degismeye uyum gosteremez ve toplumsal degismeyi engeller. Toplumsal degismenin
hizlanmasinda bilgi birikimi, teknolojik ilerleme, bulus ve kesiflerin katkist biiyiiktiir. Bu
nedenle toplumun gelismesinde itici gii¢ olusturacak olan yaratici, arastirmact ve yenilik¢i

bireylere gereksinme vardir. Bu bireyler ise egitim kurumlarinda yetisir. *°

Ayrica egitim degismeye uyum gosterebilecek bireyler yetistirerek toplumsal
degisime aracilik etmelidir. Bireylerin acik fikirli, hosgoriilii ve sorun ¢dzme giiciiniin yiiksek
olmasi, toplumsal degisimin daha sancisiz olmasmi saglar.*’ Biirokratik kurumlar yavas
degistikleri i¢in katilanlarin taleplerini hizla karsilanma kapasiteleri yoktur. Bircok 6grenci bu

kurumsal degismenin yavashigindan gerilim yasamistir. Oysa Ogrenciler hizla degisen bir

* Basim, a.g k., s.13
¥ Ada, a.g.k.,s.310
40 Aksit, a.g.k.,,s.73
! Aksiit,a.g.k.,s.74
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kiiltirtin parcasidir.  Okullardaki biiyiik degisimler: Okullarda meydana gelen biiyiik
degismelerde yabancilasmanin kaynagidir. Bu degismeler, veli ile okul arasindaki mesafeyi

artirmaktadir. Egitim kurumlarinin hacmi genislemekte, biirokrasi artmaktadir.*

2.2.1 TOPLUMSAL DEGIiSiMIN KAYNAKLARI
2.2.1.1. Teknolojik Degisme

Teknolojik degisme hizlanmaya devam ediyor ve bunun olus hiz1 da artryor. Orgiitler
rakiplerine avantajlar verebilecek gelismeleri gormezlikten gelemezler ve ¢ok az durumda
yeni bir gelisme yasl biri i¢in beceriler, isler, yap1 ve sikca kiiltiir degismesine yol agmadan
uygulanabilir.®? Teknoloji ¢ok hizli degisim gostermistir. Tasimacilik, iletisim, bilisim araglart
gibi yenilikler, insanligin yasam bigimini degistirmistir.** Bilgisayar, internet gibi iletisim
araglari, ¢ok iyi diigliniilmiis ve planlanmis yerlerde, dengeli bir sekilde egitimde kullanilirsa

¢ok yararli, ama gitgide tek yontem haline getirilirse ok zararli olabilir.*

Bilisim, bilgi ve teknolojinin birlikte kullanilarak {iretilen sonuclar1 olarak kisaca
tarif edilebilir. Bilisimin birka¢ yonii vardir. Bunlar bilgisayara yazilimi, bilgisayara
donanimi, bilgisayara kullanicis1 ve bilgi toplumu olarak smiflayabiliriz. Bilisimin yonleri
birbirleri ile bir araya gelerek veya ayr1 ayr1 kullanilabilir. Burada en 6nemlisi bilgisayarin

yazilimdan ayr1 olamayacagini anlamak gerekir.

Bilisimin en Onemli tarafi toplumdur. Toplumun bilgisayar1 kullanarak bilgi
ihtiyacin1 karsilamasi gerekir. Ornegin niifus idaresi islemleri pasaport islemleri, vergi ddeme
gibi parasal islemlerin yaninda sosyal islemlerde olabilir bunlar ise sinema —tiyatro bileti
almak gibi. Bilgilerin anlamadigimiz sekillerden okunabilir sekillere gelemsine olanak
taniyan bilgisayar bilgilerimizi depolamamiza da yardimci olur. Daha sonra bu bilgileri

istedigimiz zaman ulasarak okuruz.

Bilgi paylastikca ¢ogalan bir etkiye sahiptir. Bildiklerimizi paylastikca diger

insanlarin bu bilgilerin lizerine bir seyler koyarak yeni bilgiler iiretmesine olanak saglanir.

“2 Aksiit,a.g.k.,s.,5.76

* Ada, a.g.k.,s.314

“ Ada, a.g.k.,s.315

* Tiirkkan,0.R., Kolay ve Iyi Ogrenme Teknikleri,2004, istanbul,s.41
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Eger Newton yercekimini buldugunu sodylemeseydi, Arsimet suyun kaldirma kuvvetini
bildigini baskalar1 ile paylagsmasaydi bu giin diinya daha farkli olurdu. Bilgiyi paylasirken
kullandigimiz yontemler farklilasmaya baslamasina ragmen temel olarak bilgisayardan ayri
diisinmemiz imkansizdir.Onceleri yakimlarimiza ve arkadaslarrmiza mektup olarak
yazdigimizi bu gilinlerde artik bilgisayar yardimi ile elektronik posta olarak gondermekteyiz.
Bu gonderiler i¢in ¢ok sik ismini duydugumuz internet agini kullaniriz.

Bilisim diinyas1 temelde bilgisayar ve bilgisayara yazilimlariin insanlarin
ihtiyaclarina gore diizenlendigi diinyadir. Yasadigimiz diinyada varliimizi siirdiirebilmek
icin bilgi ve bilgiyi kullanma ihtiyactmiz vardir. Bilisim bize bilgi diinyasi ile teknoloji
diinyas1 arasindaki kopriiyli kurarak giinliik hayatimizi kolaylastirir. Bir giin evde oturturken
canimiz meyveli kek istedi diyelim, annemizde meyveli kekin tarifini hatirlamryor, tarif
alacagr kimsede o anda yok ise biz kek yiyemeyiz. Ciinkii tarifini bilmiyoruz. Bilgi
sistemlerini kullanarak bu durumu nasil asariz. iste burada bilgisayar ve internet bize yardimci
olabilir. Hemen bilgisayarimizin basina oturarak internete baglanir ve daha Onceden
birilerinin hazirladig kek tariflerinin oldugu internet sayfalarindan bunu 6greniriz ve annemiz
bize giizel bir meyveli kek yapabilir. Eger bu sekilde kek yapabiliyorsak demektir ki daha ¢ok

fazlasini da yapa.biliriz.46

Aile bireylerimizden birisinin yurt disinda oldugunu diistinelim. Telefon paralar1 ¢cok
fazla gelebilir ve sadece sesini duyabiliriz. Akrabamizin kendisini gérmek ig¢in internet
iizerinden sesli ve goriintiilii konferans baglatarak hem akrabamizi gérmiis oluruz hem de
sesini duyariz. Son yillarda artik e-Devlet projesi ile ilgili haberler duymaktayiz. Eskiden
pasaport ¢ikartmak, vergi 6demek, banka 6demeleri vb. resmi islemler i¢in ¢ok uzun zamanlar
harcantyordu. Artik bu islemleri evimizden bilgisayarin basina oturarak internet iizerinden
yapabiliyoruz. Bilgi paylasimi olmasaydi bugiin bilgisayar icat etmek zorlasir ve hayatimiza
kolaylik getiren bu cihazi1 kullanamazdik. Bir¢ok iilkede insanlar bilgilerini paylasmaktadir.
Bilisim bize bu paylasmanin yolunu da gostermektedir. Web sayfalarindan ihtiyacimiz olan
bir marka spor ayakkabi hakkinda bilgi sahibi olabilir evimize kadar getirilmesini
saglayabiliriz. Ayn1 sekilde saglikla ilgili problemlere ¢6ziim i¢in 6n arastirmalar yapabilir

degisik hastaliklardan korunmak i¢in temel bilgilere ulasabiliriz.

*® senturan,S.,ve digerleri,Yénetsel ve Orgiitsel Acidan insan Kaynaklari, 2007, istanbul,s.224
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Birgok alanda yararlandigimiz bilgisayardan egitim alaninda da yaralanabilir, hem
baz1 masraflarimizi azaltir hem de daha kapsamli bilgilere ulagabiliriz. Artik binlerce kisi
uzaktan ve sinirsiz egitim programlarma katilarak egitimlerini saglamakta ve bilgilerini
giincellestirmektedirler. Bilisim, bilgisayar ve bilgilerin insan c¢evresinde insana yararh
olarak kullanilmas1 gerekir. Bilgisayara ile oyun oynayanlarin bilisim ve bilisim okur
yazarlig1 ile ilgisi yoktur. Ulkemizde de her bireyin mutlaka bilgisayar okur yazari olmasi
gerekir. Bilisim ise bu bilgisayara okuryazarligindan sonra gereken akil ve bilgisayarin

birlikte kullanim1 gergeklesir.

Her toplumda oldugu gibi bizim toplumumuzda da bazi eksiklikler olabilir. Biligim
toplumu olmak igin bu eksiklikleri gidermeliyiz. ilk olarak ilkdgretimden bu ise baslamaliyiz.
Bilgisayar 6grenmenin ve kullanmanin yas1 yoktur. Clinkii bilgisayar kullanmay1 bilmeyen bir
kisi bir siire sonra vergisini 6deyemez, bankadan parasini ¢ekemez ve giinliik hayatini devam

ettirirken zorlanan bir kisi haline gelir.*’

Bilisim teknolojilerindeki hizli gelismelerle internet artik Insan Kaynaklar
Yénetiminin de vazgecilmez bir araci olmustur. Internet bir iilke smirlar1 icerisinde kapali
kalmis isgiicii potansiyelinin iilkeler arasi paylasilmasini hatta kitalar arasi transferlerini
giindeme getirmistir..Teknolojik gelismelere ayak uyduran insan kaynaklari da internet
aracilifiyla yedi giin yirmi dort saat i miiracaatlarini yonlendirmekte ve binlerce kalifiye

elemanin kayith bulundugu veri tabanindan faydalanmaktadir.

Tiirkiye’de ve diinyada hem internet kullanicisi sayisi hizla artryor, hem de internetin
kullanim alanlar1 genisliyor. Bugiin Tiirkiye genelinde 9 milyona yakin internet kullanicisi
oldugu tahmin ediliyor. Kullanicilar, internetin faydalarin1 6grendik¢e, bunlar1 yasamlarinin

her alanina yansitmaya gallslyorlar.48

Savurganliga sebebiyet vermeden, teknolojik gelismeleri takip ederek, hiz kesmeden
ve yorulmadan, arastirici ruhla kendi insanini da diisiinerek hareket etmeli; boylece onii daima
acik bir iilke olarak yerimizi alamayiz. Hizmet insan emegi demektir. Insan emegi, alin teri ve
cabasiyla yapilan ¢alismalar her zaman i¢i daha mantikli ve sinerci bir etki birakir. Tabii Ki

giinlimiiz kosullarinda el emegi veya el yordamiyla yapilan ¢alismalar ne kadar etki olusturur

v Senturan,a.g.k.,s.225
8 Senturan,a.g.k.,s.226
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ve lilke lizerinde ne gibi sonuglar dogurur.Bu tartismaya acik bir konu olmakla beraber, buna

bilisimi artik dahil etmemiz gerekiyor.Hayatimiza teknolojinin ve dolaysiyla bilisimin girdigi

yillar surada ¢ok yorulmadan sayilabilecek kadar yakindir. Bilgi olmali ki bilisim bir ise

yarasin. Hizmetin kaynaginda insan olmali ki hizmet ulasmasi gereken yere gitsin.

49

2.2.1.2. Toplumsal Degismenin Diger Kaynaklari

v

Kiiresel Rekabet: Yarisma yogunlasiyor ve daha kiiresel héle geliyor. Daha fazla
Orgiit sanayideki Oncii firmalarca ulasilan kalite standartlarina ve maliyetlere
ulagsmaya zorlanmaktadir. Sanayi daha ¢ok uluslararasi temelde hizmet aliyor ve bu

kosullarda daha fazla tek bir iilke temelinde diisiinemez.>

Miisteri Talepleri: Miisteriler daha fazla sey talep ediyor ve kotii, yetersiz hizmet ve
diisiik kaliteyi daha fazla kabul etmeyeceklerdir. Yarisabilecek orgiitler olabilmek
icin miisteri gereksinmelerine hizli bir sekilde karsilik vermek zorunludur ve bunlar

da zamanla degisir.

Demografik Yapi: Ulkenin demografik yapisi degisiyor. Pek¢ok Avrupa iilkesinde ve
ABD'de yaglilarin oran1 artiyor ve daha genclerin orani diisiiyor. Bu durum orgiitler

iizerinde siirekli bir baski yaratacaktir™*

Emek Piyasalari: Firmalarin istthdam i¢in aradigi beceriler ve insan kaynaklarinin
yapisinda meydana gelen de8ismeler firmalarin is giicii arz ve talebinde de§isme

52
yaratir.

Kamusal Tekellerin Azalmasi: Kamunun sahip oldugu isletmelerin 6zellestirilmesi
stiriiyor ve kamu isletmelerinin tekel korumalar1 kayboluyor. Bu bir kiiresel egilimdir
ve hatta sahiplik sisteminin degismedigi yerlerde Ulusal Saglik Hizmetlerinde oldugu

gibi rekabet ve piyasa giigleri kurulmaktadir.”®

9 Senturan,a.g.k.,s.243
% Ada, a.g.k.,s.314
' Ada, a.g.k.,s.314
2 Ada, a.g.k.,s.314
¥ Ada, a.g.k.,s.314
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v' Isletme Ortaklarmin ve Piyasanin Talepleri: Isletmelere ortak olan yatirimcilar daha
fazla pay istemektedirler. Para piyasalarinin igletme performans: konusundaki
taleplerinin etkisi, paym biiylik kisminin kurumsal yatirimcilara birakilmasiyla, hisse

kazanglarinda siirekli bir gelisme i¢in bir bask1 yarattlr.s4

v Ekonomik Kosullar; Ekonomik kosullardaki degismeler sadece finansman piyasalari
ya da isletmeleri degil orgiitiin hizmet ettigi tiiketicilerin durumlar1 ve tercihlerini de
etkilemektedir. Orgiit, kararlar1 degisen hizmet alicilarma uygun bir degisme

. 55
gecirmeye zorlanir.

v Devlet Yasa ve Kurallari: Orgiitlerin iginde bulundugu iilkenin hukuksal
cergevesinde gerceklesen degismelere uygun olmayan orgiitsel isleyislerde hizli bir

sekilde degisme geregi ortaya ¢ikar.

v Diger olaylar: Bugiine kadar hi¢ fark edilmeyen ya da gegeklesmeyen yeni
degiskenler degismenin baslaticis1 olabilir. Ornegin, iilkemizde yasanan ve biiyiik
yikima yol agan depremlerin toplumsal duyarliklari artirmasi sonucu bazi yasalarin
¢ikarilmasi, devlet tizerindeki ekonomik etkilerinin azaltilmasi amaciyla sigorta
zorunlulugu getirilmesi doga olaylarinin  bir degisme etkeni olabilecegini
gostermektedir. Yine salgin hastaliklarin yayginlasmasi ya da bunlara yonelik
tedavilerde kesin basar1 saglanmasi insanlarin bireysel iliskilerindeki aliskanliklar1 ve

yasama bicimlerini degistirebilir.”’
2.3. TOPLUMSAL DEGISME VE EGITIiM

Toplum  siirekli  degisir. Bu degismenin hizi, yiizyihmizda daha da
artmigtir..Kiiresellesme, iiretken sistemleri, teknolojiyi, uluslar arasi ticareti, finansal
pazarlari, ulus -devletleri ve sosyal yasami bir ¢ok yoniinii etkilemektedir. Egitimin kiiltiirel

degerleri koruma ve gelistirme gorevi de vardir.*® Egitim hem milli kiiltiirii (temel degerleri)

* Ada, a.g.k.s.314
% Ada, a.g.k.s.314
% Ada, a.g.k.,s.315
" Ada, a.g.k.,s.315
*% Altuntas, S.,ve digerleri, (Ed.Cafoglu,Z.)Egitim Bilimine Giris, Ankara, 2007,s.159
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koruyacak, hem de bilimsel yeniliklere acik olacaktir. Egitimin bu iki islevini dengeli sekilde
yerine getirmesi son derece Oonemlidir. Bunu saglayabilen iilkeler, kiiltiirel degerlerine sadik
kalarak gelismelerini siirdiirmiislerdir. Ornegin Japonya bu dengeyi en iyi koruyan iilkelerden
birisidir. Hem milli degerlere sahip ¢ikmis hem de diinyanin siiper giigleri arasinda yerini

korumay1 basarmistir.

Hizli degismelerin yasandig1 cagimizda, ’sosyal degerlere sahip, kendisine 6zgiiveni
azami olan bireylerin meydana getirdigi ve birbirlerine gliven bagi ile baglh fertlerin
olusturdugu toplumlar ayakta kalabileceklerdir. Bugiin i¢in maddi unsurlar itibariyle giiclii
durumda olan {ilkeler uzun dénemde sosyal yapilarini koruyamaz iseler, sosyal ¢okiintii ile

kars1 karstya kalabilirler.

Cumhuriyetin kurulusundan giinlimiize kadar bakildiginda, egitim sistemimizde
birtakim degismeler yasanmistir. Egitim sistemi, tek cati altinda birlestirildikten sonra, M.
Kemal Atatiirk yabanci bazi uzmanlarin goriislerini de alarak, egitim sisteminde bir takim
diizenlemelerin yapilmasini istemistir. Boylece, modern ve c¢agdas okullarin temelleri o
dénemlerde atilmistir. Degisim sadece okulun yapisinda olmamustir. Ogretmen yetistirme
sistemi, programlar, egitim anlayis1 ve felsefesi, 6gretim yontemleri, ders araglar1 ve kitaplari
gibi, egitim girdileri de ele alinmis, ¢agin gereklerine gore degistirilmistir. Ornegin, 2005
yilina kadar davranigg1 6grenme yaklasimi, yerini yapilandirici anlayisa terk etmistir. Bu
durum Ogretmenin rollerini degistirmistir. Yeni anlayisa gore 6gretmen her seyi bilen ve
aktaran degil, rehberlik eden, organize hatta yerine gore O0grenen kisi olarak goriilmeye
baslanmistir. Toplumsal degisme, yeni mesleklerin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlamistir.
[sgiiciiniin yerini makinelerin almasi, insan giiciine olan talebi azaltmistir. Bunun yaninda
bilgisayar programciligi, meslek damigmanligi gibi yeni meslekler ortaya ¢ikmigtir. Egitim
kurumlar1 yeni meslekleri programina almis ve bu alanda O&grenciler yetistirmeye
baslamistir. Toplumsal degisme, toplumsal yapida da kendini hissettirmistir. Bir siire once

olusturmasi bile diisiiniilmeyen, kurumlar ortaya g:lkmlstlr.Sg

Dogal cevrenin gittikge bozulmasi, c¢evre ile ilgili kurumlarin ortaya ¢ikmasina yol
acmistir. Bosanma ve ayrilmalar. Kadin siginma evlerinin giindeme getirmistir. Geleneksel

ailenin yok olusu. Bakim evlerinin kurulmasini gerektirmistir. Toplumsal degisme okullardaki

39 Altuntas, a.g.k., 5.160

24



yap1 ve anlayist degistirmistir. Eskiden, toplumdan kopuk goérevini siiriirden okul, bu giin
farkli stratejiler gelistirmistir. Ozellikle dzel 6gretim kurumlari(6zel okullar, veli katilimina
daha fazla 6nem vermektedirler. Kamu okullar1 da gegte olsa bu taktigi izlemektedirler. Okul
yoneticisi, veliler ile okul arasinda sdzlesme diizenlemektedir. Bu suretle hizmet alan
(velilerin) okula katilimi tesvik edilmektedir. Boylece okul ¢evresine daha yararli olmak i¢in
bir takim sorumluluklar iistlenmektedir. Giiniimiizde yasam boyu Ogrenme Onem
kazanmistir.1996 yili Avrupa’da yasam Boyu Ogrenme Yili olarak kabul edilmis ve dgrenen
bir toplum olmanin 6nemi vurgulanmistir. Wang’a gore yasam boyu 6grenme; yeni bilgi
kazanmay1 destekler, okul ve is piyasast arasindaki is birligini gelistirir ve egitime yatirimi

artirir. Bu anlayis 6zel sektor tarafindan daha kolay benimsenmistir.®

Dogal orgiit degismeye karsi direnme egilimi gosterebilir. Dogal orgiitiin olusum
nedenlerinden biri de kiiltiirel degerlerin siirdiirtilmesidir. Dogal grup, istenilir nitelikte
buldugu, dogru ve degerli olduguna inandig1 kiiltiirel degerleri destekler. Bu egilim, giderek
statikonun korunmasi sonucuna doniisebilir.Bu da orgiitsel gelismeyi engelleyici bir rol
oynar.Ornegin, dogal grup, orgiitteki personel icin ongdriilen bir hizmet ici egitime yada
uygulanan oncelik Slgiitiinde daha nesnel olabilmek i¢in, yapilmak istenen bir degisiklige
kars1 bir tutum alabilir.Bu durumda, dogal orgiit, orgiitsel gelisme girisimlerinde yonetimin

oniinde bir engel olusturmaktadir.®!

2.3.1. Okulsuz Toplum (Kendi Kendine Ogrenme)

Illich’eye gore okullar insan1 6grendiklerine yabancilastirmis, egitim siireci bireyi
tamamen uzmanlarin, kurumlarin denetimine ve otoritesine teslim etmistir. Ona gore;
bireylerde arastirma yaparak merakini giderme, 6grenme istegi dogustan vardir. Bu nedenle
her seyi kurallara baglanmis, c¢ocugun kendini gosteremedigi bir ortam bigiminde
diizenlenmis okullar1 kaldirarak onun yerine 6grenim aglarinin konmasini 6nerir. Her ne
kadar Illich okulsuzlugu savunmakta ise de higbir iilke okulu kaldirmamakta, ancak daha
Ozgiir ortam ve programlar hazirlayarak insanlar1 belli mesleklere hazirlayan kurumlar olma
islevini korumaktadir. Ancak 6grenmenin olustugu tek yer ve kaynak olma goriisii

degismistir.62

&0 Altuntas, a.g.k., s.161
61 Aydin, M.;Egitim Yonetimi, Ankara, 1994,s.41
* Ada, a.g.k., s.318
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2.3.2. Bireysel Egitim

Bireysellestirilmis egitimde dgrenci hedeflerini kendisi belirler ve seger. Ogrencinin
istedigi gibi kendi kendisine giidiilenmesine olanak saglanir. Ogrenme stratejilerini kendileri
belirler, sahip oldugu performansi uygun olarak gelistirir ve kendi kendini degerlendirir.
Ogretim programlarinda etkinlikler, kurallardan ¢ok &grenci ve Ogretmene gore tasarlanir.

Ogretmen dgrencinin gelismesine yol gostermektedir.®
2.3.3. Acik Okul

Acik okul sisteminde ogrencilerin ilgi, ihtiyag ve yetenekleri dikkate alinarak
Ogretim programlar1 hazirlanir. Bu sistemde Ogrencilerin ihtiyaclar1 ve kisisel gelisimleri
onemlidir. Ogrencilerle yoneticiler ve 6gretmenler arasinda kat1 bir ayrim yoktur. Cift yonlii
bilgi akis1 vardir. Aktif dgrenme vardir. Ogretmen 6grencileriyle iliskilerinde, destekledigi,
danigman roliinii istlenir. Acik okul sistemi Ogrencilere potansiyel ve yetenekleri

dogrultusunda farkli programlari izleme ve uygulama imkani yara‘[ur.64
2.3.4. Smrsiz Ogrenme ve Uzaktan Egitim

Sinirsiz 6grenme, bireylerin siirekli 6grenme ihtiyacindan ortaya ¢ikmistir. Sinirsiz
ogrenme ile herkese, istedigi kadar istedigi zaman 6grenme olanaginin saglanmasi, herkes i¢in
egitim Ogretim ortamlariin olusturulmasidir. Uzaktan egitim, farkli mekanlardaki 6grenenle
Ogretenin ve egitim araglarinin bilisim ve iletisim teknolojileri araciligiyla bulusturuldugu bir
egitim sistemidir. Toplumun karmagsiklig1 arttik¢a, yeni yetisenlerin yetenek ve kapasitelerini
koruyacak, gelistirecek 6zel bir ¢evre olusturma zorunlu olur. Bu ¢evrenin (okulun) ti¢ Gnemli
gorevi vardir.®

v Gelismesi istenen yetenegin olusma nedenlerini yalinlastirma ve diizeltme
v Toplumdaki direngli gelenek ve gorenekleri arilastirma ve iilkiilestirme
v' Genglere, kendi baslarina kaldiklar1 zaman, etkisinde bulunduklar1 ¢evreden daha

genis ve ¢cok daha dengeli bir ¢evre olusturma giicli kazandirma. Egitim denilince

® Ada, a.g.k., s.318
* Ada, a.g.k., s.319
® Ada, a.g.k., s.319
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aklimiza okullar gelmektedir. Cesitli agilardan elestirilse de giiniimiizde okul
vazgecemedigimiz kurumlarin baginda gelmektedir.

Okul, bir takim amaclart gerceklestirmek ilizere meydana getirilmis sosyal bir
Orglittiir.

Onun meydana gelisini saglayan en 6nemli etken, bireyin ve toplumun ihtiyaglaridir.
Genel olarak okul, belli bir yeri olan, belli bir siire devam eden, 6grenci ve 6gretmeni
degisen, genis bir ¢evreye hitap eden, egitim faaliyetini planli ve programli bir
sekilde siirdiiren, 6grenme Ogretme faaliyetlerini organize bir ders faaliyeti olarak
devam ettiren, genel ve mesleki gesitler icerisinde sekillenen bir kurulustur. Yeni
egitim anlayisi, egitim kurumlarini temelden etkilemektir. Egitimin program,
Ogrenci, Ogretmen, egitim materyalleri vb. temel ogelerini yeni bir anlayisla ele
almak zorundayiz. Okul geleneksel olarak tasidigi anlamin digina ¢ikmak zorundadir.
Yeni Ogrenme anlayisi okullarin yapi ve isleyisinde kokli degisikliklere sebep
olmustur. Insanlarin nasil 6grendigini, 6grenmenin de 6gretmeden farkli bir sey
oldugunu, iki insanin ayni sekilde 6grenmedigini, yetenek ve anlayislarinin farkli
oldugunu biliyoruz. Bizler birbirimizden farkliyiz. Boyle bir anlayisi temel alacak
olursak smif sistemini savunmak miimkiin degildir. O zaman 21. yiizyi1lda nasil bir
egitim anlayis1 basarili olacak? Sorusu tim karmasikligiyla karsimiza ¢ikmaktadir.

Bilgi toplumunda okullar ciddi degisikliklere ugrayacaklardir. ®

Yetiskinler de 6grenmeye ve egitime onemli derecede ihtiya¢ duyacaklardir. Egitim

ve O0gretim kurumlari nitelik degistirecektir. Artan yetiskin egitimi ihtiyacini karsilayabilmek

i¢in, is yerleri de yogun olarak egitim-0gretim faaliyetlerine katilacaklardir. Bilgi toplumunda

daha fazla sofistike bilginin insanlara verilmesi gerekecektir. Egitimli kisinin tanimi da

onemli Olciide degisecektir. Belli bir bilgi stokuna erigmis insanin yerini, bilgi elde etme

yontemlerini bilen insanlar alacaklardir.

Okulun sosyal pozisyonunda ve roliinde de onemli degisiklikler olacaktir. Bilgi

toplumunda okul artik yetigkinlerin de kurulusu haline gelmekte, 6zellikle ileri egitim almig

yetigkinlere de hitap etmektedir. Toplumlar kendilerine uygun insan1 kendilerine 6zgii egitim

sistemi iginde yetistirirler. Hicbir toplum insanimi tesadiiflere ve Kkiiltiirlemenin gelisigiizel

etkisine b1rakmam1$t1r.67

* Ada, a.g.k., s.318
* Ada, a.g.k., s.318
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Yasant1 ve etkilesimlerimizin ¢ok zenginlesmesine dayali olarak sadece okullarda
kazandirilan bilgiler yeterli degildir. Sagligimiz, tiyatro, sinema, sergi vb. kiiltiirel etkinlikler,
gormeyi planladigimiz yerler, istedi§imiz yemekleri bulabilece§imiz lokantalar, merak
ettigimiz bir yazar, sanatci, bilim insani, siyasetci vb. Bir kisinin adresi, aradigimiz yayinlar
ve daha yiizlerce, milyonlarca konu hakkinda bilgilenme ihtiyaci duyariz; gereksindigimiz
bilgilere ulagmanin yolu da telefon, elektronik posta, brosiir vb. araglar1 geregince

kullanabilmekten geger.

Bu durumda giiniimiiz bireyleri i¢in sadece bilgilenmek degil, ayn1 zamanda bilgiyi
nerede, nasil bulabilecegini bilmek de Oonem kazanmaktadir. Bunun disinda herhangi bir
problemle karsilastiginda yeni stratejiler ve ¢oziimler iiretebilen, sadece bir meslek edinmekle
sinirli kalmadan ¢ok yonlii bir donanim kazanan insan tipi 6n plana ¢ikmaktadir. Bu anlamda
siirli alanlarda degil, ¢ok degisik alanlarda kullanilabilecek ve uygulanabilecek bilgi ve
becerilere sahip olmak; yani ¢ok islevli ve dayanikli bir bilgi ve beceri alt yapisina sahip

olmak gerekmektedir.

Bilginin edinilecegi yerin artik sadece okul olmadigi kabul edilmelidir. Bilgiyi
edinebilmek i¢in okulun disindaki ¢evre de okul gibidir artik. Gorsel ve yazili medya,
toplanti, konferans tiirli caligmalar, web sayfalari, caddeler yollar, panolar, hava alanlarinda,
otobiis terminallerinde, tren istasyonlarinda yer alan dijital imkanlar ihtiya¢ duyulan bilgilerin
elde edilebilmesinde ¢ok Onemli roller oynamaktadirlar. Bilginin degismesi gibi, sunan

kaynaklarm ve sunulus bi¢iminin de degistigi bir cagdayiz. Iste bunlardan &tiirii, bu yiizyilin

insan1 bilgiyi nerelerden ve nasil elde edebilecegini 6grenmelidir.

Insanin olgu, bilgi, teknik ve kesiflerdeki artis oran1 baglaminda siirekli degisen
diinyada yasayabilme yetisine sahip olmasi1 gerekmektedir. Boyle bir diinyada insan, daha
onceden hicbir uyar1 almadig1 degisimler karsisinda bile rahat olmay1 dgrenmelidir. Idealist
felsefeye dayanan egitim ekolleri 6grenmenin ciddi bir is oldugunu, bu nedenle 6grenmenin
olusabilmesi i¢in bir otoritenin (0gretenin) ve izlenecek bir programin olmasi gerektiginin

ileri stirer.

Ogrenme denince bir Ogretenin olmasi nerdeyse olmazsa olmaz kosul olarak

goriilmektedir. Bu dogrultuda 6grenmenin gergeklesebilmesi icin 6gretenin glidiimiinde
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talimatlara, tekrarlara, pekistirmelere dayali bir model izlene geldi. Ogrenen kisiye kontrol
edilebilir, sekil verilebilir ve programlanabilir goziiyle bakildi. Kisacas1 davranig¢1 6grenme
teorisi olarak adlandirilan bu yaklasimda 6grenen kisi pasif, verileni alan kisi olarak
goriildii.®®

Ogrenmenin distan yapilan diizenlemelerle saglanabilecegi ongoriildii. ilerlemeci ve
dogaci egitim anlayislarina gore ise 6grenme bir dgreticinin kat1 direktifleri ile degil, isbirligi
ile olusan bir siire¢ olarak goriildii. Bu anlamda 6grenmenin 6greten ile 6grenen arasindaki
isbirligi icinde gerceklesebilecegi ifade edildi. Bilissel 6grenme yaklagimina gore ise
ogrenme; bireyin zihninde olusan bir i¢ siiregtir. Bu yaklagimda 6grenmenin kontroller,
tekrarlar, odiller, pekistirmeler yoluyla degil, baglantilar ve anlamlandirmalar yoluyla daha

etkili gerceklesebilecegi ifade edilmektedir.

Yapisalci, olusturmaci yaklasima gore , 6grenci Ogrenmenin merkezi ve ana
belirleyicisi olmaktadir.Ona gore sekillenen veya yapilandirilan bilgi ve ortam onun disindan
degil,etkilesim sonucunda bizzat kendisinin yapilandirdigi, dolaysiyla kendisinden olan
seydir..Yapilandirmaci anlayisin 6ziinde, 6grencinin kendi 6grenme sistemini kurmasi ve
bilgiyi kendi potansiyeline gore islemesi yatmaktadir.. Yapilandirmacilik, bilginin
biriktirilmesi ezberlenmesi degil; 6grenin, 6grenme siirecinde, diisiinmesi, analiz etmesi, ve

mevcut bilgileri gelistirerek yeni bilgiler liretmesi ile ilgilidir. o9

Bilgi, beceri ve deger kazandirmada okul artik yegdne kurum degildir. Birey,
okuloncesi, ilkdgretim veya orta Ogretim, hangi cagda olursa olsun bilgiyi okul disinda
yasadigy etkilesimlerle de kazanmaktadir. Intenette dolasirken okuma yazma ogrenen
cocuklar, yas1 ne olursa olsun kisinin beklenmedik bir bilgiye sahip olmasi okulla
iliskilendirilmemelidir. Teknolojik gelismeler, okul ile 6gretmenin yapmaya calistiginin farkl
ortam ve zamanlarda yapilabilmesini saglamaktadir. Dolayisiyla giiniimiiziin bireyi,

6grenmenin sadece okul kurumuna bagh olarak gergeklesmeyeceginin bilincinde olmalidir.”

Egitim artik evde, okulda, isyerinde, sokakta, her yerde siirdiiriilen bir faaliyet haline
doniismiistiir. Ciinkii hizla degisen ve gelisen diinyada insanin okulda ge¢irdigi siire tam

ogrenmeler icin yetersiz kalmaktadir. 21. Yiizyilda artik okullarin amaci “’bilgiyi 6gretmek

% Erdogan,i., Ogrenmenin Giicii, 2008, istanbul, 5.9
& Erdogan,a.g.k, s.10
70 Erdogan,a.g.k, s.12
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degil”’ degil, “’6grenmeyi Ogretmek’’ tir. Okul Ogrenenleri, 6grenmeyi her firsatta ve her

yerde siirdiirebilecekleri yeterli donamimla donatmalidir.”

Klasik anlamda 6grenme denince akla belli yaslara gore diizenlenmis bir siireg
gelirdi. Ayn1 sekilde 6grenme agirlikli olarak belirli yerlerde, belirli kisilere bagimli olarak
gerceklestirilirdi. Bu dogrultuda egitim ve 6grenme, okulda belirli yas smirlari i¢cinde olan
kisilere belirli dersler araciligiyla 6gretmenler tarafinda sunulan bir siire¢ algilana geldi.
Giliniimiizde ise egitim ve 0grenme ,yasa, yani zamana bagimli ve kisilerin yardimiyla, hatta
bireyin kendi kendine gerceklestirdigi bir silire¢ olarak goriilmektedir. Yani birey istedigi
zaman (giiniin her saatinde),hayatinin her doneminde 6grenme imkani bulabilmekte, okulun
disinda basak ortamlarda 6grenebilmektedir. Sayisal ve sozel zeka tiirli seklinde bilinen iki tiir
zeka sekiz cesit zeka tiirii oldugu bu degisiklikten oncelikle okullarin ve egitimcilerin bireyi

daha kapsamli ele alarak potansiyellerin israfina neden olunmamalidir. &

Ozellikle son yillarda bireyin gérsel, isitsel ve dokunsal olmak iizere farkli 6grenme
tarzlarina sahip oldugu ve bu tarzlarin baskinliginin kisilere goére degistigi vurgulanmaktadir.
Bilgisayarin her alanda yayginlastig1 bir donemi yagsamaktayiz. Bilgisayar1 bilmek ve tanimak
artik bir zorunluluk olarak karsimiza ¢ikiyor. Oniimiizdeki yillar i¢in bilgisayar konusundaki
bilgi eksikligi olan bireylerin refahtan pay almalari ve aym1 zamanda ulusal yasama tam
katilma sansina sahip olmalar1 zorlasacaktir. Herkesin bilgisayar konusunda, en azindan
asinalik diizeyinde bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Bireyler kendileriyle ilgili gelismeler ve
tartismalarin disinda kalmamak ve katilimci vatandaslar olabilmek i¢in bilgisayarla tanisik

olmak zorundadir.”

2.4. TEKNOLOJIiK DEGIiSiMiN EGITIME ETKIiLERI
2.4.1. Teknolojik Gelisme ve Egitim

Teknolojik gelisme, toplumsal ve sosyal gelismelerden biraz farklidir. Toplumsal ve
sosyal gelisme, toplumun yap1 ve anlayisindaki gelismeleri ifade eden bir kavramdir.

Teknolojik gelisme ise daha c¢ok bilimsel alanda gelismeleri vurgular. Teknoloji, bilimin

71 Erdogan,a.g.k, s.13
72 Erdogan,a.g.k, s.14
73 Erdogan,a.g.k, ss.15-16
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uygulamasit olduguna gore, bilimdeki ilerlemeler teknolojide de bir ilerleme saglar.

Teknolojik gelismeler, dolayli olarak toplumsal gelisme ve sosyal degismelere neden olur.

Teknolojik gelisme ile egitim arasinda iliski ¢ift yonliidiir. Teknoloji insan
yeteneklerini gelistiren biitiin teknik siirecleri kapsar. Egitim kurumlar1 da bilimsel ve teknik
stiregleri gelistirerek teknolojiye katkida bulunur. Egitim sistemi bu alanda yetenekli
bireylerin secilmesine ve yetistirilmesine gayret gdstermelidir. Ciinkii bilimsel gelismeler,

teknolojik ilerlemenin 6n kosulu niteligindedir. **

Teknolojinin gelismesinde diger etkenler olarak kiiltiirel deger sistemleri ile bilime
yonelik olarak gelistirilen davraniglardir. M. Kemal Atatiirk bunu, “’Hayatta en hakiki miirsit
ilimdir. Ilimden baska rehber aramak gaflettir, dalalettir.”” Sozleriyle en iyi bigimde
aciklamistir. Bu climleden hareketle, egitim kurumlarinin ¢cagdas ve bilimsel niteliklere uygun

olarak diizenlenmesi gliindeme gelmektedir.

Tiirk Milli Egitim Sisteminin temel ilkelerinden birisi, bilimselliktir. Bu temel ilkeye
gore, her derece ve tlirdeki ders programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara gore siirekli
gelistirilir. Egitimin degerlendirilmesi, bilimsel arastirma ve degerlendirmelere dayali olarak
yapilir. Bilgi ve teknoloji liretmek ve kiltliriimiizii gelistirmekle gorevli egitim kurumlari,

teknoloji ile donatilip gii¢lendirilir. Bu yondeki ¢aligmalar tesvik edilir ve desteklenir.”

Teknoloji egitime yeni bir boyut getirmistir. Internetin kullanimi. bilgi iletisimini
hizlandirmustir. internet {izerinden her tiirlii metin, goriintii ve ses ve video formatinda veriler
iletilebilmektedir. Internet yardimiyla birgok merkez birbirine baglanabilmekte ve bilgi

aligverisi gerceklesmektedir.

Teknolojinin kullanim1  6grenme siireclerini de etkilemistir. Birgok kurulug
tarafindan elektronik kiitiiphaneler olusturulmustur. Boylece sanal egitimde s6z edilmektedir.
Sanal okul heniiz, biitiin 6grenciler acisindan maliyeti yiiksek bir okul olarak goriilmektedir.
Bunun yaninda zaman, mekan ve O6gretim elemani acisindan bazi yararlar getirmektedir.
Internetin, egitimin sosyal, kiiltiirel boyutunu nasil etkileyecegi, iizerinde diisiiniilecek konu

haline gelmistir. Siiphesiz iizerinde durulacak en 6nemli konulardan birisi meselenin ahlaki

* Altuntas, a.g.k., s.161
7> Ozcelik, D.A., Egitim Programlari ve Ogretim, Ankara,1998,s.18
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yoniidiir. Bilgi teknolojilerinin kullanilmasiyla, yeni 6grenme sekilleri ortaya ¢ikmustir.

Bunlardan birisi internet tabanl égrenmedir.76

Ogretimde bilgisayarlardan yararlanilmas1 ogretimi bireysellestirme egiliminden
dogmustur. Bilgisayar, sinifin rutin faaliyet ve egzersizlerini etkinlikle goriir. Her sey
bilgisayardan beklenmemelidir, geri bildirim iizerinde durulmalidir. Bilgisayar programi
ogrenciye baski yapmamalidir. Geri kalmis Ogrencilerde bilgisayarli program etkilidir.
Motivasyonu artirir. Ogrenciye aktif katihm firsati saglarken arastirma ve kesfetmeyi
destekler. Yanlisliga kars1 torelanshidir. Bir diigmeye basarak yeniden yanitlamaya firsat verir.
Ancak 6gretmenler yeniden yetisme gereksiniminden ¢ekinmektedirler, insanlarin diisiinsel

etkilesimi makine ile nlenmektedir.”’

Bilgisayar, bireylere hizla etkilesime girmeyi, ¢esitli bicimlerdeki ¢cok sayida bilgiyi
saklayip islemeyi ve genis bir dizi gorsel-isitsel girdiyi gostermek i¢in diger medya aracglari ile
kullanmay1 saglayabilmektedir. Bilgisayar bu 6zellikleriyle 6gretimde potansiyelini da ortaya
koymaktadir. Cesitli 6gretim etkinliklerinde 06grenci odakli yaklasimi benimseyerek
bilgisayar1 kullanan kurumlarda bilgisayara dayali 6grenmeden sik¢a soz edilmektedir.
Bilgisayara dayali 6grenme terimi kavrayici diger bir deyisle semsiye niteligi tasiyan bir

terimdir.

Bilgisayarla yonetilen Ogretim ve bilgisayarla desteklenen Ogrenme kaynaklar
terimleri yaninda bilgisayar destekli Ogretimde bilgisayara dayali Ogrenme terimleri
kapsaminda yer almaktadir. Bilgisayar ders igerigini sunmak i¢in bir bilgisayarin 6grenciyle
dogrudan etkilesime girmesi igin kullanilmasidir. Ogretimi sunmada bilgisayarmn etkili olup
olmadigi uzun siire tartisilmistir. Ayrica, bilgisayarin O6gretimde gercekten ise yarayip
yaramadigini belirlemek iizere birgok deneysel arastirmada yapilmistir. Bu arastirmalar, tim
Ogretim alanlarinda bilgisayarin giderek artan Olciide etki kazandigini gostermektedir.
Bilgisayarin 6gretmen siirecinde 0gretmen yerine gececek bir segenek olarak degil, sistemi

tamamlayic1 giiglendirici bir arag olarak girmesi esastir. °

76 Altuntas, a.9.k.,s.162
77 Varis,F.,Egitimde Program Gelistirme,Ankara,1996,s.158
’® Demirel, 0., Ogretme Sanati, Ankara, 2002, s.132
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Internet tabanli 6grenme Ogretmenin roliinii degistirmistir. Danisman roliindeki
O0gretmen, Ogrencinin bilgiyi yapilandirmasina yardimeci olur. Bu 6grenme yaklagimini
kullanacak 6gretmenin, teknolojik donanimlar etkili kullanabilmesi, sistemin zayif ve giiclii
yanlarini bilmesi gerekir. Bilisim teknolojilerindeki gelismeler ve bilgi aligverisinde yasanan
artis, yeni kiiltiir ve uygarliklarla etkilesimi kolaylastirmakla birlikte, bilgi edinme, var olanlar
arasindan en uygun olanin1 se¢gme ve bagkalariyla paylagsma gibi becerilere sahip bireylerin

yetistirilmesini gerektirmistir. °

Cesitli 6grenme stillerine sahip Ogrenciler i¢in; gorsel Ogrenciler kisa notlar
bilgisayar ile yazilir, ¢cizim programlari ile gorsel veya sozel poster hazirlanir veya grafikler
iretilebilir. Cesitli videolar izlenebilir.Dokunsal Ogrenciler  dokunarak yazdiklari igin
kalicthilik saglanabilir. Isitsel ogrenciler ise ses kayitlar1 yapilarak cesitli dersler

hazirlanabilir, bunlar daha sonra smavlarda da kullanilabilir.®°

Sanal diinya giinlik hayatin bir parcasi haline gelmis ve insan yasamini adeta
sarmalamistir. Giinlik yasami boylesine derinden etkileyen sanal yasamin egitim &gretim
hayat1 tizerinde de bir takim olumlu veya olumsuz etkileri olmamasi diigiiniilemez. Bilgi
aglarinin  gelismesi sonucu, bilginin uluslar arast1 denetimi, erisimi ve paylasimi
kolaylagsmistir. Artik, basili formati olan veya olamayan her tiirlii bilgiye, bilgi aglar1 yoluyla
erisim kolaylikla gerceklesebilmektedir. Bilgiye erismek, hangi uzaklikta olursa olsun bir kag
saniyeyi agsmamaktadir. Bu aglar yoluyla bilginin dagitim1 kolaylasmakta, belge ve bilgiler

ithtiyag sahiplerine teknolojinin sundugu imkanlar olarak kisa stirede ulagmaktadir.

Bilgi aglarmin teknik olarak sagladiklar yararlar yaninda, sosyal ve kiiltiirel agidan
da yararlar1 vardir. Belge ve bilgi erisimine katkida bulunarak fertlerin daha hizli, daha
ekonomik dogru bilgiye ulasabilmelerini saglar. Ozellikle, son yillarda veri tabanlarinda yer
alan bibliyografik kayitlara ait metinlerin tamaminin aglar yardimiyla uzak mesafelerdeki
kullanicilar tarafindan kisa silirede elde edilebilmesi klasik kiitliphane kavraminda da
degisikliklere neden olmaktadir. Tiirkiye’nin de 21. yiizyillda teknolojik altyapisini bilgi
cagimin ihtiyaclart dogrultusunda yeniden yapilandirmasi vazgegilmez bir zaruret olarak

g('jriilmektedir.81

7 Altuntas, a.g.k., s.163
% Boydak,A.,Ogrenme Stilleri,istanbul,2001,s.49
# Bzsoy,0.,Etkin Egitim,istanbul, 2004,s.171
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Teknoloji, liretim faaliyetlerinde bulunurken insanlarin kullandig1 yol ve yontemler
ya da insanin ¢evresini degistirmek icin sahip oldugu ve kullandigi cesitli tekniklerin
tiimiidiir. Teknolojik degisim, geri donilisii miimkiin olmayan bir siirectir. Yeni teknolojiler
tilketim, tliretim, kaynaklarin dagilimi ve boliisiimiinii etkilenmek suretiyle toplumda bir
yapisal degisim siirecini baslatmistir. Hizla gelisen teknolojik c¢evrede isletmelerin
yagamlarini siirdiirmeleri her seyden Once, onlarin yeni teknolojileri yakindan izlemelerine
baglidir. Yeni teknolojilerin izlenmesi ve uygulanmasi bu teknolojiler konusunda siirekli

olarak is¢i ve igverenin egitilmesi gerekir.

Teknolojik degismeler karsisinda isletmeler, ya iistiin becerilere sahip yeni elemanlar
istihdam etmek, ya da mevcut elemanlarint yeniden egitmek yoluna gitmektedirler. Degisen
teknolojiye gore gelistirilecek stratejiler dogrultusunda isverenin ve is¢inin egitimi Onem
kazanmistir. Bilgi ve teknoloji ¢agi1 olan giiniimiizde bir yandan insanin mutlulugu, insanca
yasamasi ve hayatini kolaylastirabilmesi i¢in bir¢ok yeni teknik gelistirirken, diger yandan bu
tekniklerden yararlanmak bir yana, gilinliik yasamini en basit kosullarda bile siirdiirmekten
uzak olan kitlelerde artis egilimi goriilmektedir.Gelisen yeni teknoloji yeni kurumlarin, yeni

kurumlar ise yeni normlarin olugsmasina ve eskilerin tasfiyesi zorunlulugunu dogurur.82

2.4.2. Yenilik

Yenilik, yeni ve yararli bir iirlinlin yaratilmast ve sunulmasi ile ilgili bilgilerin
kullanilmasin1 kapsayan bir siire¢ olarak goriilebilir. Yenili yapma bireylerin veya orgiitlerin
degisiklik ve uyum kapasitelerini belirlemektedir. Bu anlamda birey yada Orgiit yenilige ne
kadar acik ise degisime uyum saglamaya da o denli yeteneklidir. Yenilik degisim iginde
devamlilik ve kendini tekrara eden kaliplarla, hayatin ritimleriyle ilgilidir. Yenilik bir
toplumda bireyle i¢in yeni olan siirecleri ifade etmektedir.. Yenilik alisila gelen siireclerden
ayrilma ve yeni etkinliklere girismedir. Daha spesifik bir tanimlama ile yenilik, bir sosyal
sistemde, bireyin davranig bi¢cimlerinde vaki degismelerdir.

Yenilik yapmada basari: %

v" Sorunun dogru saptanmasina
v" Degisik ¢oziim yollari igerinde en isabetlisinin se¢imine

v Gegerli eylem planlarin yapilmasina

8 Akan, Y.,Arslan, 1.,G¢ Ekonomisi, Bursa, 2008, s.52-53
8 Altuntas, a.g.k., s.346
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v' Siirekli degerlendirme yapilmasina

v Uygulamada gerekli kosullarin saglanmasina baglidir.

2.4.3.Yenilesme

Yenilesme ’Orgiitlin normal ¢alisma rutininin bir pargasi olarak yeni diisiinceler
yaratama ve onlari uygulamaya koyma siireci’” dir . Bu yeni diisiinceleri kullanilabilir
uygulamalara doniistiirme etkinligidir. Bu uygulamalar 6rgiitlerde bir seyleri yapmanin daha
iyl yolu konusundaki sonuglar olarak siire¢ yenilesmeleri ve yeni veya gelistirilmis mal ve
hizmetlerin yaratilmasi sonucunu ortaya ¢ikaran iiriin yenilesmeleri bigiminde ortaya ¢ikar.
Bu g¢er¢evede yenilesme soyle formiile edilmektedir: Yenileseme=kesif(icat)+uygulama

seklinde formiile edilebilir. 84

Yenilikler; insan ihtiyaglarindaki farklilasmalari bakimindan asagidaki sekilde
degerlendirilebilir.

v' Kiiltirel Yenilikler: Kiiltiirel unsurlarda dil, orf, adet, geleneklerde goriilen
yenilikler toplumsal degigsmeyi de beraberinde tasir.

v' Bilim ve teknolojik yenilikler: Bilgi ve teknolojinin is diinyasinda {iretimde
kullanilmast sosyal degismeyi hizlandirir. Teknolojinin her giin hayatimiza bir seyler
katmast ve bu yeniliklere karst yeni degerlerin gelismesine ve uyum c¢abalarinin
olusmasina neden olmaktadir.

v' Insan ihtiyaglarinda farklilasma: Giiniimiiz insaninin ihtiyaclar1 ¢ok farklidir.
insanlar internetle diinyanin diger ucundaki arkadaslariyla sohbet etmek istiyor,son
model araba vb. araglarinin olmasini istiyor. Buna yonelik olarak da ihtiyaglar

farklilasiyor, bos zaman kavrami degisiyor.

Yenilik bir toplumda, bireyler i¢in olan siiregleri ifade etmektedir. Bir toplum igin
yeni olan, bagka bir toplum i¢in yeni olmayabilir. Yenilik alisilagelen siireclerden ayrilma ve
yeni etkinliklere girismedir. Yenilik, sosyal sistemde, bireylerin davranis bi¢imlerindeki

degismelerdir.

8 Altuntas, a.g.k., s.151
8 Altuntas, a.g.k., s.351
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2.4.4. Avrupa Birligi Siirecinde Egitim

Cagimizda egitim uluslar arasi bir nitelik kazanmistir. Avrupa birligi iilkelerinde
egitimin amaci ortaktir. Dolaysiyla egitim sorunlar1 da bir dereceye kadar ortaktir. Birlik
iiyesi iilkelerde egitim sorunlarindaki benzerlikler nedeniyle alinan 6nlemler kadar uygulanan
coziimlerde de benzerlik ve ortaklik olacaktir. Sorunlarin ¢dziimii i¢in uluslararasi igbirligi
caligmalar1 yogunlasacaktir. Cagmmzin ortak oOzelliklerinden olan kolektif calisma,

otomasyon, bilgi ¢aginin insan yasami iizerinde yaratacagi sorunlarin egitimle ¢oziimlenecegi

kabul edilmektedir.

AB egitim politikasinin temel amaci; AB’ye iiye iilkeler arasinda igbirligini ve
dayanismay1 saglamak amaciyla, iiye iilkelerin yurttaglar1 arasinda karsiliklt anlayisi
0zendirmek ve Avrupalilik bilincini agilamak, bu siirecte 6grenci ve dgretmenleri egitmek ve

tiim Ar-Ge alanlarma etkin katilimlarini saglamak seklinde 6zetlenebilir. &

2.5. OKULDA DEGiSME- GELiSME SURECI

Degisme anlik olmayip uzun dénemli bir stirectir. Okul degismenin merkezindedir.
Okul gelistirme sadece degisime odaklanma ile yetmemekte, okulda kiiltiir degisimini
caligsanlarin yeni bilgi ve beceri kazanmalarini, tutum, 6viing ve degerlerini degismelerini
gerekli kilmaktadir. Uyumlu bir degisme modeli, vizyonun yon vermesini, kurallar yerine
yargilarin rehberlik etmesini ve kendine sorumlu bir degisme anlayisini takim odakli ve esnek

bir degismeyi ve liderligi gerektirir.

Egitimsel degismede O&gretmen ve Ogrencinin davranislariyla birlikte okul
yoneticisinin davranist da biiyiik rol oynamaktadir. Unutulmamalidir ki degismede ¢evrenin
ve Ogrenci velilerinin etkisi s6z konusudur. Okulda degismeye karsi ilk direnme okul
kiiltiirinden 1ileri gelir. Okuldaki degismenin etkileri oncelikli olarak Ogrenci tizerinde
gozlenir. Ogrenci davramslarinda meydana gelen degismeler toplumun kiiltiiriine ve
beklentilerine uygun olmalidir. Bu bakimdan diger orgiitlerden farkli olarak, egitim orgiitleri

degisme siirecine girdiklerinde, hem kendi orgiitsel kiiltiirlerine hem de toplumsal kiiltiire

8 Altuntas, a.g.k., s.354
87 Altuntas, a.9.k.,s.355
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karst daha cok duyarli olmalidir. Ancak degismeye karsi direnmede bilinen bir gercektir.

Degisme siirecinde direnci en aza indirmek okul yoneticisinin liderlik davraniglarina baglidir.

2.5.1. Degisim siirecini etkileyen Etkenler

Degismeye iliskin engeller vardir. Bunlar; gelenek, kadercilik, gurur, tevazu gibi
deger ve tutumlardir. Toplumsal engeller arasinda grup birligi, siirtiisme, catisma, yetkinin
kaynag1 ve sosyal yap1 6zellikleri gibi sorunlar gelir.88 Eger degisiklikten dnce grupta biiyiik
bir uyum ve anlagsma varsa ve degisiklik diisiincesi grup norm ve degerleriyle catigiyorsa tiim
iiyeler buna karsi c¢ikabilir. Farkli goriis ve anlayislar, iletisim problemleri, 6grenme
giicliikleri, endige sakin ¢evre arayisi psikolojik engeller yaratir. Ekonomik engeller ise kisisel
faktorlerle yakindan ilgilidir. Eger degisiklik sonucu bireyin bilgi, tecriibe ve ustaligi orgiit
icinde herhangi bir ise uygun degilse birey isten ¢ikarilacak, ticreti azalacak ya da daha
niteliksiz bir ise verilecektir. Onerilen degisikligin niteligi de degisme eyleminin dinamik bir
ogesidir. Eger degisiklik koklii bir bicimde yapiliyorsa ve meydana gelen degisiklik biitiin

calisanlar etkileyecek ise tutumlar olumlu ya da olumsuz olarak daha da belirginlesecektir.

2.5.2. Yenilesme —Degisim ve Egitim Yonetimi

Toplumsal degisimden en ¢ok etkilenen kurumlardan biriside egitim kurumlaridir.
Zaten egitim kurumlar1 toplumsal degismelere uyum saglayabildikleri siirece toplumsal
fonksiyonlarini yerine getirebilirler. Aksi takdirde yetistirdikleri bireyler topluma ve degisime
uyum gosteremez, toplumun gelismesini engeller. Egitim kurumlar1 bir yandan toplumsal

degisimden etkilenirken diger yandan toplumsal degisme araci olarak is goriirler.

Egitim sistemi icinde okul yoneticileri, sistem igerisinde bir degisme ajani olarak
goriilmektedirler. Buna gore bir egitim yoneticisi Orgiitlin isleyisinden oldugu kadar
yenilestirilmesinden de sorumlu goriilmektedir. Bir degisiklik girisiminde bulunmay1
planlayan yoneticilerin dikkate almalar1 gerekli degisken ve durumlar tiim kurumlar i¢in ortak
kabul edilmektedir. Bu ortakliklara bagl olarak, Giigliioglu okul yoneticisinin bir degisiklik
girisiminde basarili olabilmesi i¢in ardinda gerekli kuvvetin bulunmasi ve asagidaki noktalar

hesaba katmasi gerektigini belirtmektedir.

8 Altuntas, a.g.k., s.160
8 Altuntas, a.g.k., s.161
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v' Y0netim yeniligi onaylamakla kalmamali bu konuda istekli olmalidir.
v Uygulayicilar yenilik konusuna ilgi duymali ve etkinliklere katilmalidir.
v" Yenilikle ilgili tiim taraflar i¢in neden ve nasil sorularinin yanitlart 6nceden

hazirlanmis olmalidir

Getirilmek istenen yenilik inandirict olmalidir; gerceklestirilmesi glic ve hayal
mahsulii olan yenililerin uygulamaya doniisiimii olduk¢a zordur. Uygulama konulan her
yenilik ilgililerce yakindan takip edilmeli, siirekli denetlenmeli ve periyodik sekilde
degerlendirilmelidir. Bu eylemler, yenilik hareketlerinin devamini ve adaptasyonunu saglar,

yenilikler stirekli hal alir. Egitimde yenilikg¢i projeler, dikkatli ve hizli bir esglidiim gerektirir.

Egitim sistemlerinde ilgililer, yenilige acik olmali, bilimsel arastirma ve incelemeleri
izlemeli, ilgililerle siirekli diyalog halinde olmalidir. Egitimdeki yenilesme hareketinin
basarist biiyiikk oranda Ogretmenlerin sistemi benimsemesi ve sistemin gerektirdigi bilgi ve

beceri diizeylerinde olmalarina baglhdir.

Egitimde yenilesme denilince genellikle okulun, giin ve saatleri, mali bir takim
imkanlar, siniflarin biytikligii, bilgisayara dayali egitim, okula dayali yonetim, 6lgme ve
degerlendirme sisteminin iyilestirilmesi, Ogretmenlerin yeterliliklerinin arttirilmas: gibi
konular akla gelmektedir. Ama bunlarin hepside klasik egitim yaklagimlarinin dogrulugunu
kabul eden ve onlar1 daha da gelistirmeyi hedefleyen girisimler olarak kalmaktadirlar. Bu

elestirilerden hareketle egitimciler tarafindan “’Toplam Kalite Yonetimi “°, Sifir Hata

Yontemi’’. Tam 6grenme gibi yaklasimlara dikkat ¢cekilmektedir.

Okullarda genel degismeyi saglayabilmek ve okullarin degisen toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilir hale getirmek i¢in plan, politika ve uygulamalarin gelistirilmesi
ile miimkiin olacaktir. Bunun i¢indir ki okullarin stirekli gelistirilmesi ve gii¢lendirilmesi
gerekmektedir. Boyle okullara etkili okullarda diyebiliriz. Etkili okul hareketine, okulda

miikemmelligi yaratma yollar1 bulmak da diyebiliriz.
Okul yoneticileri, okul kiiltiiriinli, amaglarini, politikalarin1 6gretimin kalitesini

arttirmak i¢in performans yonetimini ise kosmaktadir. Etkili 6gretim, taraftar toplama ve

uygulama stratejileri ile baglar. Okul yoneticileri, 6gretmenlerin mesleki becerilerini
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arttirmalari i¢in, 6gretimin kalitesini iyilestirmeyi atmat(;lamahdlr.90 Acik¢a okul yoneticisi,
okulun dgretim lideridir. Ogretim lideri olarak egitim ydneticisi, , dgretimi gelistirmek igin

okulda vizyon olusturmalidir.**

Eski donemlerin en degerli insan tipini olusturan ¢ok bilen insan, yerini bilgiyi
gerektiginde nerede nasil bulabilecegini bilen insan birakmistir. Yine c¢aglar boyu bilginin
degismez ve kalic1 olduguna inanan insan tipi, yerini bilginin kisa zaman da degisip eskidigi
bu nedenle stirekli yeni bilgiler pesinde kendini durmadan gelistirmeye, yenilestirmeye ve
degistirmeye calisan insan tipine birakmistir. Egitimin icerigi de giderek hayatla daha yakin
olmaya baslamis ve cok bilen insan yerine, bilgiye kolayca erisebilmenin de yollarini iyi
bilen, bilgiyi hayati kolaylastirmakta bir ara¢ olarak kullanabilen insan yetistirme giderek 6n
plana ¢ikmistir. Glinlimiizde egitimli insanin tanim1 da degismistir. 21. ylizyilda okuryazarlik
temel bilgisayar becerilerini de kapsayacaktir. Kisi teknolojiden teknolojinin boyutlarindan,

Ozelliklerinden, haberdar olacaktir.

Gegmis yiizyillarin itaatkar, uslu ¢ocuk kavrami, kendi kendine yetebilen, karar
verebilen, kararlarinin sonucglarina katlanabilen,, hak ve sorumluluklarin1 dengeli bir sekilde
tasiyabilen insan yetistirme kavrami ile yer degistirmistir. Bunun egitim anlayisindaki goriiniir
etkisi, egitim ortamlarindaki iklimin otoriter yaklasimdan kisiler arasi karsilikli diyaloga

dayal1 daha serbest bir yaklagima dogru degismesi seklinde olmustur.

Toplumdaki degismelere paralel olarak, egitim alaninda da degisiklikler
yasanmaktadir. Egitim denilince ilk akla gelen okul kavramindan, vazgecilerek hayat boyu
egitimden bahsedilmeye baslanmis, bilimsel teknolojik gelisimler ve toplumsal degisimler,
egitimi her zaman her yerde ve her yasta yapilabilir hale getirmistir. Bunun sonucu hayat
boyu egitim, yetiskin egitimi, hizmet i¢i egitim kavramlar1 6n plana ¢ikmis, teknolojinin
sagladigr imkanlarla egitim ve 0gretim yontem ve metotlarinda meydana gelen degismeler

egitimi daha evrensel ve siirsiz hale sokmustur. 92

%0 Altuntas, a.g.k., s.162
91 Altuntas, a.g.k., s.163
92 Altuntas, a.g.k., s.170
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I11. BOLUM
UYGULAMA
BASAKSEHIR iLCESi iLKOGRETIM OKULLARINDA
SINIF OGRETMENLERININ
TEKNOLOJIK ACIDAN TOPLUMSAL DEGISIME UYUMU

3. ARASTIRMANIN (UYGULAMANIN) AMACI, ONEMIi, YONTEMI

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada Ogretmenlerin teknolojiyi hangi diizeyde takip ettikleri, degisime ne
diizeyde uyum sagladiklar1 teknoloji ile ortaya c¢ikan yeni ara¢ ve gereclerin 6grenme ve
ogretme ortamlar1 lizerindeki etkilerin ortaya koymak amaglanmistir. Gelisen teknolojiyi
kullanma konusunda 6grencilerin gerisinde kalmayarak, sinif ortaminda fark yaratabilmek,
ogrencilere omiir boyu kendi kendine 6grenme aliskanligi kazandirmak, ozellikle ortam
zenginligi ve tekrar olanagi saglamasi bakimindan ogretmenlerin teknoloji ile uyumunu
ortaya koymak amaglanmistir. Aragtirmada hem mevcut durumu gérmek hem de gelecege 151k
tutmak agisindan neler yapilabilecegi ile ilgili sorulara yanit bulmak i¢in anket c¢aligmasi

yapilmast amaglanmigtir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Toplumsal degisimlerin etkenlerinden olan teknolojik gelismelerin {iriinlerinin sinif
ogretmenleri tarafindan 6ztimsenip siif ortaminda ve sanal ortamda 6grencilerin daha kolay
ve eglenceli Ogrenme imkanlarina kavusturulmasi agisindan hazir bulunuslugunun ve
duyarliliginin ortaya konulmasi agisindan, hem mevcut durumun tespiti hem de dikkat

cekilmesi agisindan 6nemli bulunmustur.

3.3. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma mevcut durumu saptamaya yonelik bir calismadir. Aragtirma yontemi
olarak Anket Survey tiiriinde bir betimsel tarama modeli secilmistir. Arastirma Istanbul ili
Basaksehir ilgesinde bulunana ilkogretim okullarinda Smmf Ogretmenlerinin Teknolojik
Acidan Toplumsal Degisime Uyumu ile ilgili goriislerini nitel olarak degerlendirilmeye

calisilmastir.
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3.3.1. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirma, 2009-2010 egitim &gretim yilinda Istanbul ili Basaksehir ilgesindeki
resmi ilkogretim okullarinda yapilmistir. Basaksehir ilgesinde Milli Egitim Bakanligina bagl
resmi ilkogretim okular1 arasindan 9 tanesi tesadiifi 6rnekleme (random sampling) yolu ile
secilmistir. Aragtirma kapsamina ilkdgretim okullarinda goérev yapan simif 6gretmenleri dahil

edilmigtir

3.3.2. Sayilti

Anket uygulanan 6gretmenler, anketi gercek kanilarina gore cevaplandirmistir.
Anket gegerli ve giivenilirdir. Uygulanan istatistiki teknikler ve elde edilen veriler

aragtirmanin amacina ulagmasi i¢in yeterli kabul edilmistir.

3.3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmact tarafindan gelistirilen, 14 sorudan olusan Kisisel Bilgi Formu ve 23
sorudan olusan Tutum Olgegi Istanbul ili Basaksehir ilcesinde 2009-2010 egitim dgretim
yilinda 9 ilkégretim okulunda gorev yapan sinif 6gretmenlerine elden dagitilip elden topland.
Sorular 200 smf Ogretmeni tarafindan cevaplanmistir. Uygulama 2010 Nisan ayinda

yapilmistir. Uygulama i¢in biitlin okullara aragtirmaci tarafindan gidilmistir.

3.3.4. Arastirmanin Simirhhiklar:

Ogretmenler sorulara meslek aliskanliklar1 sebebiyle dogru yanit vermeyebilir.
Okulun alt yapr sorunlarindan kaynaklanan ¢oziimsiizliikler olabilir. Ogretmenlerin kisisel
tiikenmiglik ve motivasyon diisiikligii sebebiyle subjektif yanitlar verilmis olabilir. Anket
Istanbul ili Basaksehir ilcesinde bulunan 9 okulda gérev yapan dgretmnelerden , randum

yontemle seg¢ilen 200 6gretmen ile sinirlidir.

3.3.5.Arastirmada Kullanilan Istatistiksel Yontem ve Analizler
Anketlerdeki veriler Istatistiki Sosyal Bilimler Paketi (Stastistikal Package For The
Social, SPSS) programina aktarildiktan sonra analiz ve yorumlarin yapilmasinda bu

caligmanin amaglar1 dogrultusunda esas olarak deneklerin frekans dagilimlari, T Testi, Mann-
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Whitney U testi, kruskal wallis h testi, Varyans Homojenlik Testi, Tek YoOnlii Varyans Analiz

yontemleri uygulanmistir.

3.4.Arastirmanin Varsayim, Analiz ve Hipotezleri

3.4.1.Hipotez Testleri icin Varsayimlar

Anket sonuglarin1 degerlendirmesini yaparken bazi varsayimlarin saglanip
saglanmadig1 kontrol edilmelidir. Bu varsayimlarin saglanip saglanmadigina gore analiz
yontemlerini secilecektir. Bu analiz yontemleri; parametrik analizler ve parametrik olmayan
analiz yontemleri olarak ikiye ayrilir. Eger varsayimlarin hepsi saglaniyorsa parametrik analiz
yontemleri, saglanmiyorsa parametrik olmayan analiz yontemlerini kullanacagiz;

Varsayimlar;

e Veriler aralikli ya da oransal dlgekte olmalidir
e Veriler normal dagilima uymalidir.

e Grup varyanslari esit olmalidir. (varyanslar homojen olmalidir.)

Verilerimizi anket yontemi ile elde edildigi i¢in 1. varsayim saglanmaktadir.
Orneklem birim hacmimiz 100 yani 30’dan biiyiik oldugu i¢in érneklem verimiz teorik olarak
normal dagilima uyum saglayacaktir. Grup varyanslarinin esit olup olmadigini test etmek i¢in
ise inceledigimiz kategoriye gore her grup yeniden olusturularak testlerin yapilmasi
gerekmektedir. Eger varyanslar homojen ise drneklem verilerimiz i¢in varyans homojenligi
varsayimi saglanmis olacak ve parametrik testleri kullanacagiz. Varyasnlar1 homojen degilse

varsayim saglanmadig i¢in parametrik olmayan testler kullanacaktir.

Verilerin degerlendirilmesi i¢in kullanilan ¢ogu istatistik yontemler, dogrudan veya
dolayli olarak normal dagilim varsayimina dayanmaktadir. Ornegin hipotez testlerinin ve
giiven sinirlarinin ¢ogu, en kiiclik kareler, genellestirilmis en kiigiik kareler, en ¢cok benzerlik
yontemi bu kapsamda sayilabilir. Bu bakimdan verilerin Normal Dagilima uygunlugunun

sinanmasi ¢ogu zaman 6nemli olmaktadir.

Orneklemeye dayanan, dolayisiyla da Tiimevarim istatistik yontemlerini én plana
cikartan gliniimiiz istatistiginde dogru analize ulagabilmek ic¢in verilerin normal dagilima
uygunlugunun sinanmasi onemlidir. Eger 6rneklem hacmi 30’dan kii¢iik ise normallik testi

yapilarak orneklemin dagilim bakimindan normal dagilima uyup uymadigi test edilir. Fakat
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orneklem hacmi 30’dan biiyiik ise 6rnekleme dagilimi teorik olarak normal dagilima uyum

saglar.
3.4.2.Arastirmanin Hipotezleri

Ho: Cinsiyete gore cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur.

Hi: Cinsiyete gore cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir.

Ho: Yas gruplara gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur. (Yas gruplarina
gore gruplarin cevaplari bir birine esittir.)
H,: Yas gruplarina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. (Yas gruplarina goére

gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine esit degildir.)

Ho: Egitim diizeylerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur. ( Egitim
diizeylerine gore gruplarin cevaplari bir birine esittir.)
Hs: Egitim diizeylerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. ( Egitim

diizeylerine gore gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine esit degildir.

Ho: Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
yoktur. (Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma goére gruplarin cevaplari bir birine esittir.)

H,: Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
vardir. (Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma goére gruplarin cevaplar birbilerine esit

degildir.)

Ho: Smuf 6gretmenligi bolimiinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda
anlamli bir fark yoktur. ( Siif 6gretmenligi boliimiinden mezun olma duruma gore gruplarin
cevaplari bir birine esittir.)

Hs: Sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda
anlamli bir fark vardir. (Smif 6gretmenligi boliimiinden olma duruma gore gruplarin cevaplari

birbirine esit degildir.)

Ho: Evde internet baglantist olup olmama duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark yoktur. ( Evde internet baglantisi olup olmama duruma goére gruplarin cevaplari bir birine

esittir.)
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Hs: Evde internet baglantis1 olup olmama duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark vardir. ( Evde internet baglantisi olup olmama duruma gore gruplarin cevaplar1 birbirine

esit degildir.)

Ho: Egitim sikligina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur. ( Egitim sikligina
gore gruplarin cevaplari bir birine esittir.)
H7: Egitim sikligina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. (Egitim sikligina

gore gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine esit degildir.)

Ho: Katilimcilarin 6gretmenlik yapma siirelerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark yoktur. (Ogretmenlik yapma siirelerine kullanimina gore gruplarin cevaplari bir birine
esittir.)

Hs: Katilimcilarin 6gretmenlik yapma siirelerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark vardir. (Ogretmenlik yapma siirelerine gore gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine

esit degildir.)

Ho: Katilimcilarin haftalik internet kullanimina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
yoktur. ( Katilimeilarin haftalik internet kullanimina gore gruplarin cevaplart bir birine
esittir.)

Ho: Katilimcilarin haftalik internet kullanimina goére verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
vardir. ( Katilimcilarin haftalik internet kullanimima gore gruplarin cevaplarindan en az biri

digerlerine esit degildir.)

3.4.3. Guvenirlik Analizi

Bu bolimde anket katilimcilarina yoneltilen  meslegini yaparken uyguladigi
tekniklerin  davraniglar1 {izerine etkisi ile ilgili ifadelere verilen cevaplarin incelenmesi
yapilmistir. Bu ifadelerin cevaplarmin 5 sikli(Kesinlikle Katilmiyorum, Katilmiyorum,
Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) Likert Olgeginde oldugunu ve ifadelerin
sayisinin 23 oldugunu hatirlatalim. Oncelikle bu 6lcegin verilen cevaplar dogrultusunda
giivenilir sonuglar verip vermeyecegi bilinmelidir. Bunun i¢in de giivenilirlik analizi yapilarak

Cronbach’s Alfa degeri hesaplanmustir.
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Giivenilirlik analizinin amaci verilerin rastlantisalliin1 6lgmektir. Ankete verilen
cevaplar rastgele dagilim gosteriyorsa anket sonuglarinin giivenilir olduguna karar verilir.
Giivenilirlik analizi secilen 6rnegin giivenilirligini, tesadiifiligini ve tutarliligini test etmekte
kullanilir. Sonucun giivenilir olup olmadigina Cronbach’s Alpha (a) degerine goére karar

verilir.

Tablo 1. Cronbach’s Alfa Degerinin Yorumlanmasi

o DEGERI YORUM

0,00<a<0,40] Giivenilir degil

0,40 <a<0,60 | Diisiik giivenilir

0,60 < a < 0,80 | Oldukga giivenilir

0,80 <a<1,00 | Yiiksek glivenilir

Tablo 2. Giivenirlik Analizi Sonucu

Cronbach’s Alpha[Soru Sayisi

0,778 23

Ankette yer alan 5 likert olgekli ifadenin giivenirliligini 6l¢gmek igin yapilan
giivenirlilik analizi sonucu Cronbach’s Alpha degeri 0,778 ¢ikmistir. Bu da likert sorularin

oldukca giivenilir sinifinda oldugunu gostermektedir.
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3.5. ARASTIRMA VERILERININ ANALIZI
3.5.1. Yas Grubu

Tablo 3. Yasa Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Yas Frekans | Yiizde
27 ve Alt1 26 13,0
28-35 Arasi 53 26,5
36-44 Arasi 66 33,0
45-53 Arasi 38 19,0
54 ve Ustii 15 75
Toplam 198 99,0

M 27 ve Alti

W 28-35 Arasl
W 36-44 Arasi
W 45-53 Arasi

m 54 ve Ustii

Grafik 1. Yasa Gore Yiizde Dagilim Grafigi
Ankete katilimecilart yaglarina gore yiizde dagilim yapildigina % 13’1 27 ve alt1 yas

grubunda, % 26.5’1 28 — 35 arasi, % 33’1 36 — 44 arasi, % 19 45 — 53 aras1 ve kalan % 7 ise

54 ve iistii yas grubundan olan bireylerden olugsmaktadir.
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3.5.2.Cinsiyet

Tablo 4. Cinsiyete Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Cinsiyet Frekans | Yiizde
Kadin 124 62,0
Erkek 71 35,5

Toplam 195 97,5

m Kadin

W Erkek

Grafik 2. Cinsiyete Gore Yiizde Dagilim Grafigi

Anket katilimcilar cinsiyetlerine gore ylizde dagilim yapildiginda % 62’si kadin ve
geriye kalan % 35.5’1 ise erkek bireylerden olugsmaktadir.
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3.5.3. Medeni Durum

Tablo 5. Medeni Duruma Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Medeni durum Frekans | Yiizde
Evli 160 80,0
Bekar 37 18,5
Bosanmig 3 1,5

Toplam 200 | 100,0

2%

M Evli
W Bekar

m Bosanmig

Grafik 3. Medeni Duruma Gore Yiizde Dagilhim Grafigi

Anket katilimcilart medeni durumlarina gore ylizde dagilim yapildiginda % 80’1 evli,

% 18,51 bekar ve kalan %1.5°1 ise dul olan bireylerden olusmaktadir.
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3.5.4. Egitim Durumu

Tablo 6. Egitim Diizeyine Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Egitim Durumu Frekans | Yiizde
Meslek Yiiksek Okulu 17 8,5
Lisans 175 87,5
Lisansusti 6 3,0
Toplam 198 99,0

3%

B Meslek Yiksek Okulu
M Lisans

W Lisansustu

Grafik 4. Egitim Diizeyine Gore Yiizde Dagilim Grafigi

Anket katilimcilar egitim diizeyine gore ylizde dagilim yapildiginda % 8.5°1 meslek

yiiksek okulu, % 87.5°1 lisans ve kalan % 3 ise lisansiistii mezunlarindan olusmaktadir.
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3.5.5.Mezun Olunan Fakiilte

Tablo 7. Fakiilte Tiiriine Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Fakiilte Frekans | Yiizde
Egitim Fakiiltesi Mezunu 134 67,0

Egitim Fakiiltesi Mezunu Degil 64 32,0
Toplam 198 99,0

70,0 -

60,0 -
50,0 - %320
40,0 -

30,0 -
20,0 -
10,0 -

Egitim FakUtesi Mezunu Egitim FakUtesi Mezunu
Degil

Grafik 5. Fakiilte Tiiriine Gore Yiizde Dagilhm Grafigi

Anket katilimcilart mezun olduklar fakiilte tiiriine gore yiizde dagilim yapildiginda
% 67’s1 egitim fakiiltesi mezunu ve % 32’si ise egitim fakiiltesi disinda bagska bir fakiilteden

mezun olan katilimcilardan olusmaktadir.
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3.5.6.Mezun Olunan Boliim

Tablo 8. Boliim Tiiriine Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Boliim Frekans| Yiizde
Smif Ogretmenligi Boliimii
140 70,0
Mezunu
Siif Ogretmenligi Boliimii
: 57 28,5
Mezunu Degil
Toplam 197 98,5
% 70,0
70,0 ~
60,0 -
50,0 - o/ o
6 28,5
40,0 A
30,0 -
20,0 A
10,0 -
IO T T
Sinif Ogretmenligi Bélimi  Sinif Ogretmenligi Bélimii
Mezunu Mezunu Degil

Grafik 6. Boliim Tiiriine Gore Yiizde Dagihm Grafigi

Anket katilimcilart mezun olduklar1 boliim tiiriine gore ylizde dagilim yapildiginda
% 70’1 sinif 6gretmenligi boliimii mezunu ve % 28,5°1 ise sinif 6gretmenligi bolimi disinda

baska bir boliimlerden mezun olan katilimecilardan olusmaktadir.
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3.5.7.Hizmet I¢i Egitim Alim Durumu

Tablo 9. Hizmet i¢i Egitim Sikligina Gére Frekans Ve Yiizde Dagihm Tablosu

Hizmet ici egitim s1khig1 Frekans | Yiizde
Alt1 Ayda Bir 5 2,5
Yilda Bir 89 44,5
Bes Yilda Bir 31 15,5
Hi¢ Almiyorum 57 28,5
Toplam 182 91,0

3%

m Alti Ayda Bir
M Yilda Bir
1 Bes Yilda Bir

B Hig Almiyorum

Grafik 7. Hizmet I¢i Egitim Sikh@ina Gore Yiizde Dagilim Grafigi

Anket katilimcilart aldiklar1 hizmet i¢i egitim sikligina goére yiizde dagilim
yapildiginda % 2.5°1 alt1 ayda bir, % 44.5’1 yilda bir, % 15.5°1 bes yilda bir ve % 28.5°1 ise hig

egitim olmayan katilimcilardan olugmaktadir.
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3.5.8.Kidem Durumu

Tablo 10. Ne Kadar Zamandir Ogretmenlik Yapildigina Gore
Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Ne kadar zamandir Frekans | Yiizde
O0gretmensiniz

5 Y1l ve Alti 37 18,5
6-12 Y1l 52 | 26,0
13-20 Y1l 52 | 26,0
21-25 Y1l 21 | 105

25 ve Uzeri 37 18,5
Toplam 199 99,5

H5Yilve Alti
m6-12 Vil
m13-20 Vil
m21-25 Yl

m 25 ve Uzeri

Grafik 8. Ne Kadar Zamandir Ogretmenlik Yapildigina Gore Yiizde Dagihm Grafigi

Anket katilicilar1 ne kadar zamandir 6gretmenlik yaptiklari siirelere gore yiizde
dagilim yapildiginda % 18.5’1 5 y1l ve alt1, % 26°s1 6 ile 12 y1l, % 26°s1 13 ile 10 y1l, % 10.5°1
21 ile 25 yil, ve % 18.5’1 ise 15 ve iizeri yilda 6gretmenlik yapmaktadirlar.
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3.5.8.Ikamet Miilkiyeti Durumu

Tablo 11. Oturulan Evin Durumuna Goére Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Ev Frekans| Yiizde
Kendi Evim 103 51,5
Kira 84 42,0
Lojman 8 4,0
Diger 4 2,0
Toplam 199 99,5
4% 2%

H Kendi Evim
M Kira
M Lojman

M Diger

Grafik 9. Oturulan Evin Durumuna Gore Yiizde Dagilim Grafigi

Anket katilimeilart oturduklart evin durumuna gore yiizde dagilim yapildiginda %
51.5’1 kendi evinde, % 42’si kira, % 4’1 lojman, % 2’si ise diger durumdaki evlerde ikamet

etmektedirler.
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3.5.9.Bakmakla Yiikiimlii Olunan Kisi Sayis1 Durumu

Tablo 12. Bakmakla Yiikiimlii Olduklar Kisi Sayisina Gore
Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Bakma yiikiimlii oldugu Kisi
Frekans | Yiizde
sayisi
1-3 Kisi 141 70,5
4-6 Kisi 23 115
Diger 26 13,0
Toplam 190 95,0

m 1-3 Kisi
m 4-6 Kisi

m Diger

Grafik 10. Bakmakla Yiikiimlii Olduklar Kisi Sayisina Gore Yiizde Dagilim Grafigi

Ankete katilanlar bakmakla olduklar1 kisi sayisina gore yiizde dagilim yapildiginda
% 70.5°1 1 ile 3 kisi arasinda, % 11.5°1 4 ile 6 kisi arasinda ve % 13’1 ise bunlar disindaki

digere giren kisi sayis1 kadar kisiye bakmakla yiikiimlii olan katilimcilardan olusmaktadir.
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3.5.10.Gazete Alma Durumu

Tablo 13. Gazete Alma Durumlarina Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Gazete alma Frekans | Yiizde
Giinliik 136 68,0
Haftalik 46 23,0
Ayda Bir 8 4,0
Gazete Okumuyorum 8 4,0
Toplam 198 99,0
4% 4%

B Gunluk
W Haftalik
= Ayda Bir

B Gazete Okumuyorum

Grafik 11. Gazete Alma Durumlarina Gore Yiizde Dagihim Grafigi

Ankete katilanlar gazete alma durumlarina gore yiizde dagilim yapildiginda % 68’1

giinliik, %231 haftalik, % 4’1 ayda bir ve % 4 ise gazete okumayan bireylerden olusmaktadir.
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3.5.11. Kitap Okuma Durumu

Tablo 14. Kitap Okuma Durumlarina Gére Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Kitap okuma Frekans | Yiizde
Glinlik 62 31,0
ki Haftada Bir 42 21,0
Ayda Bir 82 41,0
Kitap Okumuyorum 12 6,0
Toplam 198 99,0

W Gunluk
m iki Haftada Bir
m Ayda Bir

B Kitap Okumuyorum

Grafik 12. Kitap Okuma Durumlarina Gore Yiizde Dagilhim Grafigi

Ankete katilanlar kitap okuma aligkanliklarina gore yiizde dagilim yapildiginda %
31°1 glinliik, % 21°1 iki haftada bir, % 41°, ayda bir, % 6’si ise kitap okumayan bireylerden

olusmaktadirlar.
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3.5.12. Evde internet Kullanma Durumu

Tablo 15. Evde internet Kullanma Durumlarina Gore

Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Evde Internet Kullanim Frekans| Yiizde
Evde Internet Kullantyorum 186 93,0
Evde Internet Kullanmiyorum 13 6,5
Toplam 199 99,5

B Evde internet
Kullantyorum

B Evde internet
Kullanmiyorum

Grafik 13. Evde internet Kullanma Durumlarina Gére Yiizde Dagihm Grafigi

Anket katilimcilar evlerinde internet baglantisi olup olmadigina gore yiizde dagilim
yapildiginda % 93’1 evlerinde internet baglantist olan ve % 6.5°1 ise evinde internet baglantisi

olmayan katilimcilardan olusmaktadir.
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3.5.13.Haftalik internet Kullanim Siiresi

Tablo 16. Haftalik internet Kullanim Siiresine Gore Frekans Ve Yiizde Dagilim Tablosu

Internet Kullanimi Frekans | Yiizde
3 Saatten Az 96 48,0
4-8 Saat Arasi 55 27,5
9-15 Saat Arasi 29 14,5
16 Saat ve Uzeri 17 8,5
Toplam 197 98,5

| 3 Saatten Az
M 4-8 Saat Arasl
M 9-15 Saat Arasi

M 16 Saat ve Uzeri

Grafik 14. internet Kullanim Siiresine Gore Yiizde Dagihm Grafigi

Anket katilimcilart internet kullanim siirelerine gore yiizde dagilim yapildiginda
%96°s1 3 saatten az, % 28.5’1 4 ile 8 saat arasi, % 14.5°1 9 ile 15 saat ve % 8.5’1 ise 16 saat ve

iizerinde internet kullanan katilimcilardan olusmaktadir.
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3.6. Genel Anket Sorularina Gore Frekans ve Yiizde Dagilim

Tablo 17. Anket Sorularina gore Frekans ve Yiizde Tablosu

« B | B £ S T
X g < S s X 3
=S o » > = >
c = = = = £ =
Sorular 3 = = £ £ z E
< < = -
fl|%|f| % |f| % |fT| % | f | %
Siifimda ders sirasinda
internetten yararlanmak iyi 46 123,0141/20,5|14| 7,0 (34|17,0| 60 |30,0
fikirdir.
Kendime ait, sinifima yonelik
internet sitem olmasi ne kadar 21 110,5/19|1 95| 9| 4,5 |57|28,5| 84 |42,0
gerekli
Haberlesmede elektronik ortami
- 83 [415|/59|29,5/13| 6,5 |22(11,0| 15| 7,5
kullanmak iyi fikirdir
Okulumuz 6gretmenleri yenilikci
62 [31,0(74|37,0/40{20,0| 8 | 40 | 15 | 7,5
girisimlere destek veriyor
Cahsanlarin edinimleri
(Performanslarim) artirmak i¢in | 36 |18,0(47|23,5/38|19,0/43|21,5| 28 | 14,0
egitim seminerleri veriliyor
Okulumuzda ¢alisanlar arasinda
69 [34,5/77|38,5(31]15,5|11{ 55| 8 | 4,0
bilgi paylasim yapiliyor
Ogrenci merkezli 6grenmenin
121|60,5/50({25,0{12| 6,0 | 6 | 3,0
geregine inaniyorum
Ogrencilere egitim sitelerini tavsiye
: 65 [32,5(91|455|17| 8,5 (12| 6,0 | 11 | 5,5
ediyorum
Teknolojiyi kullanmanin
ogretmenligin sayginhgini 16 | 8,0 | 8 | 40 |19| 9,5 |45|22,5/110|55,0
diisiirdiigiinii inanryorum
Mesleki gelisimimiz agisindan
iiniversiteler ile is birligi yapilmas: | 102|51,0/63|31,5/20(10,0| 6 | 3,0 | 4 | 2,0
gerektigini diisiinityorum
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Cahstigim okulda kendimi bir

70 |35,0173|36,5(29]14,5|13( 6,5 | 13 | 6,5
takimin parcasi gibi hissederim
Kendimi alamimda yeterli
84 [42,0(91|455/15| 75|16 30| 2 | 10
gorilyorum
Sinif degistirmekten korkuyorum | 12 | 6,0 12| 6,0 12| 6,0 |51|25,5|112|56,0
Ogrencimin 6gretmen
22 111,0(23|11,5|28|14,0/5025,0| 75 |37,5
degistirmesinden korkuyorum
Basariy1 ogrencide degil kendimde
19195 (26]13,0(42(21,0|61|30,5| 48 |24,0
gorilyorum
Bilgiyi 6grenci 6grenmez sadece
5 125840 (21|10,5/69(34,5| 95 [47,5
ben 6gretebilirim
Baska bir okula tayin istemekten
7 135|840 (18| 9,0 (52|26,0|112|56,0
korkuyorum
Degisime ve yenilesmeye hazirom |127|63,5|/45(22,5/10( 5,0 |10 50| 4 | 2,0
Egitim programlarinda fazla
40 120,0154|27,0131|15,5(41|20,5| 29 | 14,5
degisiklik yapilmamah
Yeni uygulamaya konulan
yapilandirici 6gretim sistemini 66 [33,0(83|41,5/25|12,5|13| 6,5 | 11 | 5,5
uygulayabiliyorum
Toplam Kkalite yonetimi konusunda
- 36 118,0/68|34,0|57|28,5/21/10,5| 16 | 8,0
bilgi sahibiyim
Toplam kalite yonetimi konusunda
yetistirilmemiz icin bir egitime 27 113,5/56(28,0|35|17,5|42|21,0| 38 |19,0
gereksinim duymuyorum
Gereksinim duydugunuz alanlarda
Bakanlik¢a verilen hizmet ici egitim | 40 | 20,0 |56 28,026 |13,0(49|24,5| 28 | 14,0

kurslarma katilabiliyorum
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3.6.1.Cinsiyete gore arastirma sonuclarinin degerlendirilmesi

Anket katilimcilarinin cevaplarinin cinsiyete gore degisip degismedigini test etmek
i¢in Bagimsiz Iki Orneklem T Testi ve Mann- Whitney U testini kullamlir. Bagimsiz Iki
Orneklem T Testi parametrik bir testtir ve varsayimlar saglandigi zaman uygulanir. Mann-
Whitney U Testini parametrik olmayan veriler i¢in kullanilmaktadir ve varsayimlardan biri
ihlal edildiginde kullanilir. Varyanslarin homojenligi i¢in hipotez testleri;

Ho: Varsayanlar homojendir. ( Erkek ve kadinlarin varyanslari bir birine esittir.)

Hi: Varsayanlar homojendir. ( Erkek ve kadinlarin varyanslari bir birine esit degildir.)

Tablo 18. Cinsiyete gore iki bagimsiz 6rneklem t testi
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-1,515 189
0,998 182
0,935 189
-0,802 191
1,584 188
0,743 191
-0,142 191
0,09 192
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-0,459 191
0,018 189
-0,407 191
0,049 190
3,113 188
1,061 191
-0,875 191




0,965 -2,045 192

% 5 anlam diizeyinde varyanslarin homojenligi hipotezi sinandiginda “Haberlesmede
elektronik ortami kullaniyorum”, “Degisime ve yenilesmeye hazirim” ve “Yeni uygulamaya
konulan yapilandirict 6gretim sistemini uygulayabiliyorum” sorular1 i¢in levene istatistiginin
p olasilig1 0.05’den kiigiik ¢ikmistir. Bu durumda Ho hipotezi bu sorular i¢in red edilecektir.

Bu sorular1 degerlendirirken parametrik olmayan testler kullanilacaktir.

Ho: Cinsiyete gore cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur.
Hi: Cinsiyete gore cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir.

Tablo 19. Cinsitete Gore Mann Whitney U Testi

3235,000

3596,000

4026,000

Test sonuglarint % 5 anlam diizeyine gore degerlendirme yapildiginda: “Egitim

programlarinda fazla degisiklik yapilmamali”, “Haberlesmede elektronik ortami
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kullaniyorum”, “Degisime ve yenilesmeye hazirim” sorular i¢in p olasilik degeri 0.05’den
kiigiik ¢ikmistir. Bu sorular i¢in Ho hipotezi red edilecektir. Bu sorular i¢in cinsiyete gore

cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir.

3.6.2.Katihmeilarin Yas Gruplarina Gore Cevaplarin Degerlendirilmesi

Katilimeilarin sorulara vermis olduklar1 cevaplarin yas gruplarina gore aralarinda bir
fark olabilir. Bu farki bulmak i¢in anket sorularinin cevaplar1 yas gruplarina gore gruplanir.
Gruplanan bu cevaplar test etmek i¢in eger gruplarin varyanslart homojen ise tek yonlii

varyans analizi degilse kruskal wallis h testi kullanilacaktir. Varyanslar i¢in hipotez testleri;

Ho: Varsayanlar homojendir. ( Yas gruplarina gore gruplarin varyanslari bir birine esittir.)
H,: Varsayanlar homojen degildir. ( Yas gruplarina gore gruplarin varyanslarindan en az biri
digerlerine esit degildir.)

Tablo 20. Katihmcilarin Yas Gruplarina Gore Varyans Homojenlik Testi

Serbestlik | Serbestlik
Sorular . Levene Derecesi | Derecesi >
Istatistigi " . Olasilihg:
Sinifimda ders sirasinda
internetten 9,171 4 188 ,000
yararlantyorum
Kendime ait, sinifima
yonelik internet sitem 4,184 4 184 ,003
var
Haberlesmede
elektronik ortami 2,019 4 185 ,093
kullantyorum
Okulumuz 6gretmenleri
yenilikg¢i girisimlere 2,460 4 192 ,047
destek veriyor
Calisanlarin edinimleri
(Performanslarini) 1,508 4 185 ,201
artirmak i¢in egitim
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3,720 189
3,258 182
2,680 189
1,314 191

,402 188
2,168 191

121 191
1,363 192
4,493 191

,494 189
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1,753 4 191
1,532 4 190
,998 4 189
1,544 4 188
2,107 4 191
2,358 4 191
917 4 191
2,907 4 192

Varyans homojenlik testi sonuglarini % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi
yapildiginda; “Sinifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Kendime ait, sinifima

yonelik internet sitem var”, “Okulumuz Ogretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”,
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“Okulumuzda ¢alisanlar arasinda bilgi paylasimi yapiliyor”, “Ogrenci merkezli 6grenmenin

geregine inamyorum”, “Ogrencilere egitim sitelerini tavsiye ediyorum”, “Ogrencimin

ogretmen degistirmesinden korkuyorum” ve “Gereksinim duydugunuz alanlarda Bakanlik¢a

verilen hizmet i¢i egitim kurslarina katilabiliyorum” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri

0.05’ den kii¢iik ¢gikmistir. Bu sorularin varyanslar1 homojen degildir. Bu durumda bu sorular

icin Ho hipotezi red edilecektir. Bu sorular i¢in parametrik olmayan testlerden kruskal wallis

h testi kullanilacaktir. Diger sorular i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den biiyiik

¢ikmistir. Bu durumda Ho hipotezi red edilmez ve diger sorular1 analiz ederken parametrik

testlerden tek yonlii varyans analizi kullanilir.

Tablo 21. Katihmeilarin Yas Gruplarina Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Kareli | Serbestlik Kareli F p
Sorular :
Toplamlar | Derecesi |Ortalamalar | degeri | Olasihigl
Gruplar 0,262 | 0,902
1,788 4 447
arasi
Haberlesmede elektronik
Gruplar
ortam1 kullantyorum o 315,312 185 1,704
igi
Toplam | 317,100 189
Gruplar 4,632 | 0,001
Calisanlarin edinimleri 30,903 4 7,726
arasi
(Performanslarini)
Gruplar
artirmak i¢in egitim . 308,550 185 1,668
. . - 161
seminerleri veriliyor
Toplam | 339,453 189
Gruplar 0,680 | 0,607
Teknolojiyi kullanmanin 4,080 4 1,020
arasi
ogretmenligin
Gruplar
saygiligini diisiirdiigiinii o 286,629 191 1,501
ici
inantyorum
Toplam | 290,709 195
Gruplar 0,550 | 0,700
Mesleki gelisimimiz 1,883 4 471
arasi
agisindan iiniversiteler ile
Gruplar
is birligi yapilmasi o 161,080 188 ,857
e 161
gerektigini diisiiniiyorum
Toplam | 162,964 192
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7,722 4 1,931
256,579 191 1,343
264,301 195

2,964 4 741
124,766 191 653
127,730 195

11,496 4 2,874
249,549 192 1,300
261,046 196

8,498 4 2,125
295,956 189 1,566
304,454 193

2,995 4 749
170,209 191 891
173,204 195

4,891 4 1,223
192,648 190 1,014
197,538 194

6,987 4 1,747
168,642 189 892
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175,629 193

3,871 4 ,968

356,139 188 1,894

360,010 192

10,198 4 2,549
230,149 191 1,205
240,347 195

11,988 4 2,997
246,150 191 1,289

258,138 195

9,591 4 2,398

346,996 191 1,817

356,587 195

Hipotez testleri;

Ho: Yas gruplarina gore verilen cevaplar arasinda anlaml bir fark yoktur. (Yas gruplarina
gore gruplarin cevaplari bir birine esittir.)
H,: Yas gruplarina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. (Yas gruplarina gore

gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine esit degildir.)
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Tablo 22. Katihmceilarin Yas Gruplarina Gore Kruskal Wallis H Testi
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Yukaridaki test sonuglarini % 5 anlam diizeyine gore degerlendigi zaman
“Calisanlarin  edinimleri (Performanslarini) artirmak igin egitim seminerleri veriliyor”,
“Sinifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Kendime ait, sinifima yonelik internet
sitem var” ve “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor” sorulari igin
hesaplanan p olasilik degeri 0.05°den kiiclik ¢ikmistir. Bu durumda Ho hipotezi red
edilecektir. “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini) artirmak igin egitim seminerleri
veriliyor”, “Smifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Kendime ait, simifima
yonelik internet sitem var” ve “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”

sorularina verilen cevaplar yas gruplarina gore aralarinda anlamli bir fark vardir.

3.6.3.Katihmcilarin Egitim Diizeyine Gore Cevaplarin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin - sorulara vermis olduklar1 cevaplarin egitim diizeylerine gore
aralarinda bir fark olabilir. Bu farki bulmak i¢in anket sorularinin cevaplari egitim diizeylerine
gore gruplanir. Gruplanan bu cevaplari test etmek i¢in eger gruplarin varyanslart homojen ise
tek yonlii varyans analizi degilse kruskal wallis h testi kullanilacaktir. Varyanslar i¢in hipotez
testleri;

Ho: Varsayanlar homojendir. ( Egitim diizeylerine gore gruplarin varyanslar bir birine esittir.)
Hs: Varsayanlar homojen degildir. ( Egitim diizeylerine gore gruplarin varyanslarindan en az

biri digerlerine esit degildir.)

Tablo 23. Egitim diizeyine gore varyans homojenlik tablosu
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2,120 195
6,693 188
2,194 191
,294 184
,659 191
2,155 193
,848 190
,342 193
495 193
1,179 194
3,692 193
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2,532 191
, 140 193
1,855 192
725 191
,657 190
498 193
5,201 193
,245 193
2,245 194

Varyans homojenlik test sonuglarimi % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi

yapildiginda; “Siifimda ders

elektronik ortami kullaniyorum

2 13
b

sirasinda

internetten  yararlantyorum”,

“Haberlesmede

Calisanlarin edinimleri (Performanslarini) artirmak igin
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egitim seminerleri veriliyor”, “Ogrencimin Ogretmen degistirmesinden korkuyorum”,
“Toplam kalite yonetimi konusunda bilgi sahibiyim” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri
0.05’den kiigiik ¢ikmistir. Bu durumda bu sorular i¢in Ho hipotezi red edilecektir. Bu
sorulariin cevaplarini degerlendirmesi yapilirken parametrik olmayan testlerden kruskal
wallis h testi kullanilacaktir. Diger sorular i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den biiyiik
ciktigr icin Ho hipotezi red edilemez. Bu gruba giren sorulari degerlendirmesi yapilirken

parametrik testlerden tek yonlii varyans analizi kullanilacaktir. Hipotez testleri,

Ho: Egitim diizeylerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur. ( Egitim
diizeylerine gore gruplarin cevaplari bir birine esittir.)

Hs: Egitim diizeylerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. ( Egitim
diizeylerine gore gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine esit degildir.

Tablo 24. Egitim diizeyine gore tek yonlii varyans analizi

1,520

351,623

353,143

1,184

259,523

260,707

1,723

211,947

213,670

,069

106,647
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106,717 186

1,150 2 575
227,432 191 1,191
228,582 193

1,459 2 ,730
289,250 193 1,499
290,709 195

1,797 2 ,899
162,369 190 ,855
164,166 192

6,055 2 3,027
257,756 193 1,336
263,811 195

,169 2 ,084
126,035 193 ,653
126,204 195

,908 2 454
260,138 194 1,341
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261,046 196

,298 2 ,149
302,119 191 1,582
302,418 193

421 2 211
172,783 193 ,895
173,204 195

,233 2 ,116
196,916 192 1,026
197,149 194

437 2 ,218
175,192 191 917
175,629 193

6,209 2 3,104
354,485 190 1,866
360,694 192

1,948 2 0,974
237,210 193 1,229
239,158 195

2,054 2 1,027
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351,762 193 1,823

353,816 195

1,499 2 0,750

363,800 194 1,875

365,299 196

Tablo 25. Egitim diizeyine gore kruskal wallis h testi
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3,817 2

Egitim diizeylerine cevaplarin degerlendirmesi yapildiginda “Siifimda ders
sirasinda internetten yararlantyorum” sorusu i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den kiiglik
cikmistir. Bu durumda “Sinifimda ders sirasinda internetten yararlanityorum” sorusu i¢in Ho
hipotezi red edilecektir. Yani “Sinifimda ders sirasinda internetten yararlantyorum” soruna

verilen cevaplar egitim diizeylerine aralarinda anlamli bir fark vardir.

3.6.4. Egitim Fakiiltesinden Mezuniyet Durumuna Gére Anket Sorularinin

Degerlendirmesi

Katilimcilarin sorulara vermis olduklari cevaplarin egitim fakiiltesinden mezun olup
olmadiklarma gore aralarinda bir fark olabilir. Bu farki bulmak icin anket sorularinin
cevaplar1 egitim fakiiltesinden mezun olan ve olmayanlara gore gruplanir. Gruplanan bu
cevaplari test etmek i¢in eger gruplarin varyanslari homojen ise iki bagimsiz drneklem t testi
degilse mann whitney u testi kullanilacaktir. Varyanslar i¢in hipotez testleri;

Ho: Varsayanlar homojendir. ( Egitim fakiiltesinden mezun olan ve olmayanlarin varyanslari
bir birine esittir.)
H;: Varsayanlar homojen degildir. ( Egitim fakiiltesinden mezun olan ve olmayanlarin

varyanslari birbirine esit degildir.)
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Tablo 26. Egitim fakiiltesinden mezun olma durumuna gore iki bagimsiz

orneklem t testi
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0,217 195
-1,374 192
0,543 194
-0,499 195
-0,502 194
-0,357 193
-0,322 194
-0,434 193
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-0,765 192
0,560 191
0,329 194
0,385 194
0,668 194

Varyans homojenlik testi sonuglarini % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi

yapildiginda; “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”, “Okulumuzda

% ¢¢

calisanlar arasinda bilgi paylasimi yapiliyor”, “Calistigim okulda kendimi bir takimin pargasi
gibi hissederim” ve “Gereksinim duydugunuz alanlarda Bakanlik¢a verilen hizmet i¢i egitim

kurslarina katilabiliyorum™ sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05° den kiiciik
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¢ikmistir. Bu durumda bu sorular i¢cin Ho hipotezi red edilecektir. Bu sorular i¢in parametrik
olmayan testlerden mann whitney u testi kullanilacaktir. Diger sorular i¢in hesaplanan p
olasilik degeri 0.05’den biiylik ¢ikmistir. Bu gruba sorularin degerlendirmesini yaparken

parametrik testlerden iki bagimsiz 6rneklem t testini kullanilacaktir.

Ho: Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
yoktur. (Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma gore gruplarin cevaplari bir birine esittir.)
H,4: Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
vardir. (Egitim fakiiltesinden mezun olma duruma gore gruplarin cevaplar birbilerine esit
degildir.)

Tablo 27. Egitim fakiiltesinden mezun olma durumuna gére mann whitney u testi

Mann-
Whitney | Z p
Sorular
U degeri | Olasihig:
Istatistigi
Okulumuz
Ogretmenleri

3323,500 |-2,608 | 0,009
yenilik¢i girisimlere

destek veriyor

Okulumuzda
calisanlar arasinda
3574,500 | -1,676 | 0,094
bilgi paylasimi

yapiliyor
Calistigim okulda

kendimi bir takimin
o 3576,000 |-1,833| 0,067
pargast gibi

hissederim

Gereksinim
duydugunuz
alanlarda
Bakanlik¢a verilen | 3553,500 |-1,923 | 0,054
hizmet i¢i egitim

kurslarina

katilabiliyorum
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Yukaridaki test sonuglarini % 5 anlam diizeyine gore degerlendigi zaman;
“Siifimda ders sirasinda internetten  yararlaniyorum”, “Calisanlarin  edinimleri
(Performanslarini) artirmak icin egitim seminerleri veriliyor” ve “Okulumuz 6gretmenleri
yenilik¢i girisimlere destek veriyor” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den kiigiik
c¢ikmistir. Bu durumda Ho hipotezi red edilecektir. Yani bu sorular i¢in egitim fakiiltesinden

olup olmama durumuna gore cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir.

3.6.5. Simf Ogretmenligi Béliimiinden Mezun Olma Durumuna Gére Cevaplarin

Degerlendirmesi

Katilimcilarin sorulara vermis olduklari cevaplarin siif 6gretmenligi boliimiinden
mezun olup olmadiklarina gore aralarinda bir fark olabilir. Bu farki bulmak i¢in anket
sorularinin cevaplari siif 6gretmenligi boliimiinden mezun olan ve olmayanlara gore
gruplanir. Gruplanan bu cevaplar test etmek i¢in eger gruplarin varyanslart homojen ise iki
bagimsiz drneklem t testi degilse mann whitney u testi kullanilacaktir Varyanslar i¢in hipotez
testleri;

Ho: Varsayanlar homojendir. ( Sinif 6gretmenligi bolimiinden mezun olan ve olmayanlarin
varyanslar1 bir birine esittir.)
Hs: Varsayanlar homojen degildir. ( Smuf O6gretmenligi bolimiinden mezun olan ve

olmayanlarin varyanslar birbirine esit degildir.)

Tablo 28. Simif 6gretmenligi boliimiinden mezun olma durumuna gore iki bagimsiz

orneklem t testi

Varyans Esitligi
Ortalamalarin Esitligi icin
icin Levene Test .
. Bagimsiz Orneklem T Testi
Sorular Isatatistigi

F p t Serbestlik p

istatistigi | Olasihig | istatistigi | Derecesi | Olasihg:

Sinifimda ders sirasinda
0,559 0,456 1,687 190 0,093
internetten yararlaniyorum

Kendime ait, sinifima 0,011 0,918 0,497 185 0,620
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-1,009 187
0,301 184
0,814 192
-0,484 191
-0,209 193
-1,290 194
0,879 193




degistirmesinden

korkuyorum

Basariy1 6grencide degil
3,570 0,060 -1,344 192 0,181
kendimde goriiyorum

Bilgiyi 6grenci 6grenmez
0,001 0,970 0,824 193 0,411
sadece ben 6gretebilirim

Baska bir okula tayin
_ 0,107 0,744 -0,083 192 0,934
istemekten korkuyorum

Degisime ve yenilesmeye
= Y et 1,538 0,216 0,296 191 0,768
hazirim

Egitim programlarinda fazla
0,221 0,639 -0,507 190 0,613
degisiklik yapilmamali

Yeni uygulamaya konulan
yapilandirici 6gretim 0,000 0,985 | -0,245 193 0,806

sistemini uygulayabiliyorum

Toplam kalite yonetimi
e 4,633 0,033
konusunda bilgi sahibiyim

Toplam kalite yonetimi
konusunda yetistirilmemiz
0,270 0,604 2,146 193 0,033
icin bir egitime gereksinim

duymuyorum

Gereksinim duydugunuz

alanlarda Bakanlik¢a verilen
1,430 0,233 1,340 194 0,182
hizmet i¢i egitim kurslarina

katilabiliyorum

Varyans homojenlik testi sonuglarint % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi
yapildiginda; “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”, “Calisanlarin
edinimleri (Performanslarini) artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor”, “Okulumuzda
calisanlar arasinda bilgi paylasimi yapiliyor”, “Teknolojiyi kullanmanin &gretmenligin
sayginligint diisiirdiiglinti inantyorum”, “Calistigim okulda kendimi bir takimin pargas1 gibi
hissederim” ve “Toplam kalite yonetimi konusunda bilgi sahibiyim” sorulari i¢in hesaplanan

p olasilik degeri 0.05° den kiigiik ¢ikmistir. Bu durumda bu sorular i¢cin Ho hipotezi red
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edilecektir. bu sorularin varyanslari homojen degildir. Bu sorular i¢in parametrik olmayan
testlerden mann whitney u testi kullanilacaktir. Diger sorular i¢in hesaplanan p olasilik degeri
0.05’den biiyiikk c¢ikmistir. Bu gruba sorularin degerlendirmesini yaparken parametrik

testlerden iki bagimsiz 6rneklem t testi kullanilacaktir.

Ho: Smif 6gretmenligi boliimiinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda
anlaml bir fark yoktur. ( Sinif 6gretmenligi boliimiinden mezun olma duruma goére gruplarin
cevaplari bir birine esittir.)

Hs: Smuf 6gretmenligi bolimiinden mezun olma duruma gore verilen cevaplar arasinda
anlamli bir fark vardir. (Smif 6gretmenligi boliimiinden olma duruma gore gruplarin cevaplari

birbirine esit degildir.)

Tablo 29. Simif 6gretmenligi boliimiinden mezun olma durumuna gére mann whitney u

testi
Mann-
Whitney | Z p
Sorular U degeri | Olasihig
Istatistigi

Okulumuz
ogretmenleri yenilikci
= Y ¢ 3155,500 |-2,340| 0,019
girisimlere destek

veriyor

Calisanlarin
edinimleri
(Performanslarin1) | 2823,000 |-2,847 | 0,004
artirmak i¢in egitim

seminerleri veriliyor

Okulumuzda
calisanlar arasinda
2938,000 |-2,542 | 0,011

bilgi paylasimi
yapiliyor
Calistigim okulda

kendimi bir takimin | 3519,500 | -1,215| 0,224

pargast gibi
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hissederim

Toplam kalite
yonetimi konusunda 3510 |-1,224| 0,221
bilgi sahibiyim

Yukaridaki test sonuglarin1 % 5 anlam diizeyine gore degerlendigi zaman; “Toplam
kalite yoOnetimi konusunda yetistirilmemiz igin bir egitime gereksinim duymuyorum”,
“Okulumuz Ogretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”, “Calisanlarin edinimleri
(Performanslarini) artirmak igin egitim seminerleri veriliyor” ve “Okulumuzda galisanlar
arasinda bilgi paylasimi yapiliyor” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den kiigiik
cikmistir. Bu durumda Ho hipotezi red edilecektir. “Toplam kalite yonetimi konusunda
yetistirilmemiz i¢in bir egitime gereksinim duymuyorum”, “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i
girisimlere destek veriyor”, “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini) artirmak i¢in egitim
seminerleri veriliyor” ve “Okulumuzda ¢alisanlar arasinda bilgi paylasimi yapiliyor” sorulari

icin verilen cevaplar1 smif Ogretmenligi bolimiinden mezun olma durumuna gore

degismektedir. Cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir.

3.6.6. Evde Internet Baglantisma Sahip Olma Duruma Gére Cevaplarin

Degerlendirilmesi

Katilimecilarin sorulara vermis olduklar1 cevaplarin evde internet baglantisinin olup
olmadiklarina gore aralarinda bir fark olabilir. Bu farki bulmak i¢in anket sorularinin evde
internet baglantisinin olup ve olmayanlara gore gruplanir. Gruplanan bu cevaplar test etmek
icin eger gruplarin varyanslart homojen ise iki bagimsiz O6rneklem t testi degilse mann

whitney u testi kullanilacaktir. Varyanslar i¢in hipotez testleri,

Ho: Varsayanlar homojendir.(Evde internet baglantisi olan ve olmayanlarin varyanslar
birbirine esittir.)
Hs: Varsayanlar homojen degildir. (Evde internet baglantist olan ve olmayanlarin varyanslari

birbirine esit degildir.)
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Tablo 30. Evde internet baglantisina sahip olma duruma gore

iki bagimsiz 6rneklem t testi
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1,530 193
-0,498 195
-1,210 192
0,884 195
1,278 195
0,658 196
-0,410 195
0,953 193
-0,326 195




92

1,045 193
1,588 195
0,523 195
-1,901 197




Varyans homojenlik testi sonuglarint % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi
yapildiginda; “Sinifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Haberlesmede
elektronik ortami kullaniyorum”, “Egitim programlarinda fazla degisiklik yapilmamali” ve
“Toplam kalite yonetimi konusunda bilgi sahibiyim” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri
0.05’ den kiigiik ¢cikmistir. Bu durumda bu sorular i¢in Ho hipotezi red edilecektir. Bu sorular
icin parametrik olmayan testlerden mann whitney u testi kullanilacaktir. Diger sorular i¢in
hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den biiylik ¢ikmistir. Bu gruba sorularin degerlendirmesini

yaparken parametrik testlerden iki bagimsiz 6rneklem t testi kullanilacaktir.

Ho: Evde internet baglantis1 olup olmama duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark yoktur. ( Evde internet baglantisi olup olmama duruma goére gruplarin cevaplari bir birine
esittir.)

Hs: Evde internet baglantisi olup olmama duruma gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark vardir. ( Evde internet baglantisi olup olmama duruma gore gruplarin cevaplar birbirine

esit degildir.)

Tablo 31. Evde internet baglantisina sahip olma duruma gore mann whitney u testi

Mann-
Whitney | Z p
Sorular
U degeri | Olasihig1

Istatistigi

Sinifimda ders
sirasinda
: 751,0 |-1,864| 0,062
Internetten

yararlaniyorum

Haberlesmede
elektronik ortami 9275 |-1,295| 0,195
kullaniyorum
Bagka bir okula
tayin istemekten 8410 |-1,978| 0,048

korkuyorum
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Egitim
programlarinda

fazla degisiklik

842,0 |-1,752| 0,080

yapilmamali

Toplam kalite
yonetimi
. 10315 | -0,86 | 0,39
konusunda bilgi

sahibiyim

Yukaridaki test sonuglarin1 % 5 anlam diizeyine gore degerlendigi zaman; “Bagska bir
okula tayin istemekten korkuyorum” sorusu i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den kiiglik
c¢ikmistir. Bu durumda Ho hipotezi red edilecektir. “Bagka bir okula tayin istemekten
korkuyorum” sorulari i¢in verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. Diger sorular igin
hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den biiyiik ¢ikmistir. Diger sorular icin Ho hipotezi red
edilemez. Diger sorular i¢in verilen cevaplar evde internet baglantist olup olmadigina gore

degismemektedir.

3.6.7. Katimcillarin Kurum Ici Egitimlere Katilma Sikliklarmma Gére Cevaplarin

Degerlendirilmesi

Katilimcilarin sorulara vermis olduklari cevaplarin kurum i¢i egitimlere katilma
sikligina gore aralarinda bir fark olabilir. Bu farki bulmak i¢in anket sorularinin cevaplari
kurum i¢i egitimlere katilma sikligina gore gruplanir. Gruplanan bu cevaplari test etmek i¢in
eger gruplarin varyanslart homojen ise tek yonlii varyans analizi degilse kruskal wallis h testi

kullanilacaktir. Varyanslar i¢in hipotez testleri,

Ho: Varsayanlar homojendir. (Katimcilarin kurum i¢i egitimlere katilma sikliklarina goére
gruplarin varyanslari bir birine esittir.)
H7: Varsayanlar homojen degildir. (Katimcilarin kurum i¢i egitimlere katilma sikliklarina

gbre gruplarin varyanslarindan en az biri digerlerine esit degildir.)
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Tablo 32. Katimcilari kurum ici egitimlere katilma sikliklarina gore varyans

homojenlik testi
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7,546 177
0,271 176
0,475 177
2,180 176
0,378 175
0,547 176
1,230 175
2,676 175
0,283 173
1,626 176
2,384 177
1,012 177
0,301 178
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verilen hizmet i¢1 egitim

kurslarma katilabiliyorum

Varyans homojenlik testi sonuglarint % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi
yapildiginda; “Siifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Haberlesmede
elektronik ortami kullaniyorum”, “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek
veriyor”, “Calistigim okulda kendimi bir takimin pargasi gibi hissederim” ve “Degisime ve
yenilesmeye hazirim” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05° den kiigiik ¢ikmistir. Bu
sorularin varyanslari1 homojen degildir. Bu durumda bu sorular i¢in Ho hipotezi red

edilecektir. Bu sorular i¢in parametrik olmayan testlerden kruskal wallis h testi

kullanilacaktir.

Tablo 33. Katimcilarin kurum i¢i egitimlere katilma sikhiklarina gore tek yonlii varyans

analizi
Kareli | Serbestlik Kareli F p
Sorular :
Toplamlar | Derecesi | Ortalamalar | degeri | Olasihgi
Gruplar 1,636 | 0,183
9,292 3 3,097
arasi
Kendime ait, sinifima
Gruplar
yonelik internet sitem var . 319,911 169 1,893
ici
Toplam | 329,202 172
Gruplar 5,063 | 0,002
Calisanlarin edinimleri 25,920 3 8,640
arasi
(Performanslarini)
Gruplar
artirmak i¢in egitim - 293,529 172 1,707
. - 161
seminerleri veriliyor
Toplam | 319,449 175
Gruplar 0,905 | 0,440
2,973 3 0,991
Okulumuzda calisanlar arasi
arasinda bilgi paylasim1 | Gruplar
=t PEYEES P 193,889 177 1,095
yapiliyor icl
Toplam | 196,862 180
Ogrenci merkezli Gruplar 0,446 3 0,149 0,259 | 0,855
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96,270 168 0,573
96,715 171

0,361 3 0,120
213,550 175 1,220
213,911 178

0,951 3 0,317
266,076 177 1,503
267,028 180

1,634 3 0,545
147,215 175 0,841
148,849 178

2,210 3 0,737
113,451 176 0,645
115,661 179

0,894 3 0,298
247,946 177 1,401
248,840 180

4,294 3 1,431
336,033 176 1,909
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340,328 | 179

16,459 3 5,486
270,256 | 175 1,544
286,715 | 178

1,608 3 0,536
149,637 | 176 0,850
151,244 | 179

1,956 3 0,652
184,144 | 175 1,052
186,101 | 178

10,557 3 3,519
321,477 | 173 1,858
332,034 | 176

0,845 3 0,282
199,067 | 176 1,131
199,911 | 179

4,431 3 1,477
244320 | 177 1,380
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Toplam | 248,751 180
Toplam kalite yonetimi | Gruplar 0,977 | 0,405
5,471 3 1,824
konusunda arast
yetistirilmemiz i¢in bir | Gruplar
330,286 177 1,866
egitime gereksinim igi
duymuyorum Toplam | 335,757 180
Gruplar 8,267 | 0,000
Gereksinim duydugunuz 41,369 3 13,790
arasi
alanlarda Bakanlik¢a
Grupla
verilen hizmet i¢i egitim - 296,917 178 1,668
ici
kurslarina katilabiliyorum
Toplam | 338,286 181

Hipotez testleri;

Ho: Egitim sikligina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark yoktur. ( Egitim sikligina

gore gruplarin cevaplari bir birine esittir.)

H7: Egitim siklifina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. (Egitim sikligina

gore gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine esit degildir.)

Tablo 34. Katimcilarin kurum ici egitimlere katilma sikliklarina gére mann whitney u

testi
. -Ki-Kare Serbestli-k p
Istatistigi | Derecesi | Olasihigi
Sinifimda ders sirasinda
internetten 41,285 4 0,000
yararlaniyorum
Haberlesmede
elektronik ortami 0,689 4 0,953
kullaniyorum
Okulumuz 6gretmenleri
yenilik¢i girisimlere 10,924 4 0,027
destek veriyor
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Calistigim okulda
kendimi bir takimin 4972 4 0,290

parcasi gibi hissederim

Degisime ve
15,804 4 0,003

yenilesmeye hazirim

Yukaridaki test sonuglarmi % 5 anlam diizeyine gore degerlendigi zaman;
“Calisanlarin  edinimleri (Performanslarini) artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor”,
“Bagarty1 Ogrencide degil kendimde goriiyorum”, “Gereksinim duydugunuz alanlarda
Bakanlik¢a verilen hizmet ici egitim kurslarma katilabiliyorum”, “Sinifimda ders sirasinda
internetten yararlantyorum”, “Okulumuz 6gretmenleri yenilikei girisimlere destek veriyor” ve
“Degisime ve yenilesmeye hazirim” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den kiiglik
cikmistir. Bu durumda Ho hipotezi red edilecektir. Kurum i¢i egitim sikligina gére bu sorulara
verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. Diger sorular i¢in hesaplanan p olasilik
degeri 0.05°den biiyiik ¢ikmistir. Bu durumda diger sorular i¢in Ho hipotezi red edilemez.
Diger sorular i¢in kurum i¢i egitim sikligina gore verilen cevaplar arasinda anlaml bir fark

yoktur.

3.6.8. Katihmclarim  Kac¢ Yildir Ogretmenlik Yapma Durumlarina Gore

Cevaplarin Degerlendirilmesi

Katilimcilarin -~ sorulara vermis olduklar1 cevaplarin  kag yildir ogretmenlik
yaptiklarina gore aralarinda bir fark olabilir. Bu farki bulmak i¢in anket sorularinin cevaplari
kag yildir 6gretmenlik yaptiklarina gore gruplanir. Gruplanan bu cevaplari test etmek i¢in eger
gruplarin varyanslari homojen ise tek yonlii varyans analizi degilse kruskal wallis h testi
kullanilacaktir.

Varyanslar i¢in hipotez testleri;

Ho: Varsayanlar homojendir. ( Ogretmenlik yapma siirelerine gére gruplarin varyanslari bir
birine esittir.)

Hg: Varsayanlar homojen degildir. (Ogretmenlik yapma siirelerine gore gruplarin

varyanslarindan en az biri digerlerine esit degildir.)
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Tablo 35. Katihmeilarin Kag¢ Yildir Ogretmenlik Yapma Durumlarina Gére Varyans

Homojenlik Tablosu
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3,069 192

,359 192
8,315 193
6,482 192

77 190

878 192
2,034 191
3,418 190
1,713 189
2,078 192
2,045 192
1,687 192
1,640 193
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verilen hizmet ici egitim

kurslarina katilabiliyorum

Varyans homojenlik testi sonuglarint % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi
yapildiginda; “Sinifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Kendime ait, sinifima
yonelik internet sitem var”, “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”,
“Mesleki gelisimimiz acisindan iiniversiteler ile is birligi yapilmas1 gerektigini
diisiiniiyorum”, “Calistigim okulda kendimi bir takimin pargasi gibi hissederim”, “Sinif
degistirmekten korkuyorum”, “Ogrencimin ogretmen degistirmesinden korkuyorum” ve
“Degisime ve yenilesmeye hazirim” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05” den kiigiik
cikmistir. Bu sorularin varyanslari homojen degildir. Bu durumda bu sorular i¢in Ho hipotezi
red edilecektir. Bu sorular ig¢in parametrik olmayan testlerden kruskal wallis h testi
kullanilacaktir. Diger sorular i¢ginse hesaplanan p degeri 0.05’den biiyiik ¢iktig1 i¢in Ho red

edilemez. Diger sorular1 degerlendirmesi yapilirken tek yonlii varyans analizi kullanilacaktir.

Hipotez testleri;

Ho: Katilimcilarin 6gretmenlik yapma siirelerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark yoktur. (Ogretmenlik yapma siirelerine kullanimma gore gruplarm cevaplar1 bir birine
esittir.)

Hg: Katilimcilarin 6gretmenlik yapma siirelerine gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir
fark vardir. (Ogretmenlik yapma siirelerine gore gruplarin cevaplarindan en az biri digerlerine

esit degildir.)

Tablo 36. Katihmeilarin Kag Yildir Ogretmenlik Yapma Durumlarina Gore Tek Yonlii

Varyans Analizi

Kareli | Serbestlik Kareli F p
Sorular _
Toplamlar | Derecesi |Ortalamalar | degeri | Olasihgy
Gruplar 0,516 | 0,724
3,481 4 0,870
Haberlesmede arasi

elektronik ortam1 | Gruplar
313,629 186 1,686
kullantyorum ici

Toplam | 317,110 190
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43,292 4 10,823
299,817 186 1,612
343,110 190

1,296 4 0,324
210,519 190 1,108
211,815 194

1,917 4 0,479
105,035 183 0,574
106,952 187

2,840 4 0,710
225,745 190 1,188
228,585 194

4,677 4 1,169
292,054 192 1,521
296,731 196

8,606 4 2,151
119,191 192 0,621
127,797 196

8,539 4 2,135
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300,148 | 190 1,580
308,687 | 194

1,880 4 0,470
176,841 | 192 0,921
178,721 | 196

4,390 4 1,098
198,850 | 191 1,041
203,240 | 195

10,107 4 2,527
353934 | 189 1,873
364,041 | 193

9,568 4 2,392
230,787 | 192 1,202
240,355 | 196

16,417 4 4,104
242,040 | 192 1,261
258,457 | 196

7,703 4 1,926
348,886 | 192 1,817
356,580 | 196
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7,011 4 1,753

364,444 193 1,888

371,455 197

Tablo 37.Katiimcilarin Kac Yildir Ogretmenlik Yapma Durumlarina Gore Kruskal
Wallis H Testi
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Yukaridaki test sonuglarini % 5 anlam diizeyine gore degerlendigi zaman;
“Calisanlarin  edinimleri (Performanslarini) artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor”,
“Kendimi alanimda yeterli goriiyorum”, “Toplam kalite yonetimi konusunda bilgi sahibiyim”,
“Sinifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Kendime ait, sinifima yonelik internet
sitem var”, “Okulumuz Ogretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”, “Mesleki
gelisimimiz agisindan iiniversiteler ile is birligi yapilmasi gerektigini diisiiniiyorum” ve “Sinif
degistirmekten korkuyorum” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den kiigiik
cikmigtir. Bu durumda Ho hipotezi red edilecektir. “Calisanlarin  edinimleri
(Performanslarini) artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor”, “Kendimi alanimda yeterli
goriiyorum”, “Toplam kalite yonetimi konusunda bilgi sahibiyim”, “Sinifimda ders sirasinda
internetten yararlaniyorum”, “Kendime ait, sinifima yonelik internet sitem var”, “Okulumuz
ogretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”, “Mesleki gelisimimiz ac¢isindan
universiteler ile is birligi yapilmasi gerektigini diistiniiyorum” ve “Smif degistirmekten
korkuyorum” sorularina 6gretmenlik yapma yillarina gore verilen cevaplar arasinda anlamli
bir fark vardir. Diger sorular iginse hesaplanan p olasilik degeri 0.05’den biiyiik ¢ikmustir.
Diger sorular i¢in Ho hipotezi red edilemez, yani diger sorulara verilen cevaplar 6gretmenlik

yapma yillaria gore bir fark yoktur.

3.6.9. Katihmeillarin Haftahk Internet Kullammma Gére Cevaplarin

Degerlendirilmesi

Katilimcilarin sorulara vermis olduklar1 cevaplarin evde internet kullanim saatlerine
gore aralarinda bir fark olabilir. Bu farki bulmak i¢in anket sorularinin cevaplari evde internet
kullanim saatlerine gére gruplanir. Gruplanan bu cevaplan test etmek icin eger gruplarin
varyanslar1t homojen ise tek yonlii varyans analizi degilse kruskal wallis h testi kullanilacaktir.

Varyanslar i¢in hipotez testleri;

Ho: Varsayanlar homojendir. ( Katilimcilarin haftalik internet kullanimina gore gruplarin
varyanslari bir birine esittir.)
Hog: Varsayanlar homojen degildir. ( Katilimcilarin haftalik internet kullanimina gére gruplarin

varyanslarindan en az biri digerlerine esit degildir.)
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Tablo 38. Katihmcilarin haftalik internet kullanimina gore varyans homojenlik testi
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Kendimi alanimda yeterli
2,637 3 192 0,051
goriyorum

Sinif degistirmekten
1,577 3 192 0,196
korkuyorum

Ogrencimin dgretmen
o _ 2,897 3 191 0,036
degistirmesinden korkuyorum

Basariy1 6grencide degil
2,118 3 189 0,099
kendimde goriiyorum

Bilgiyi 6grenci 6grenmez
SYEOEE S 3,773 3 192 0,012
sadece ben 6gretebilirim

Bagka bir okula tayin
_ 4,695 3 190 0,003
istemekten korkuyorum

Degisime ve yenilesmeye
2 Y et 3,742 3 190 0,012
hazirim

Egitim programlarinda fazla
441 3 188 0,724
degisiklik yapilmamali

Yeni uygulamaya konulan
yapilandirict 6gretim sistemini | 1,556 3 191 0,201

uygulayabiliyorum

Toplam kalite yonetimi
L ,136 3 191 0,939
konusunda bilgi sahibiyim

Toplam kalite yonetimi
konusunda yetistirilmemiz igin
- - 4,099 3 191 0,008
bir egitime gereksinim

duymuyorum

Gereksinim duydugunuz
alanlarda Bakanlikca verilen
1,982 3 192 0,118
hizmet i¢i egitim kurslarina

katilabiliyorum

Varyans homojenlik testi sonuglarint % 5 anlam diizeyinde degerlendirmesi
yapildiginda; “Siifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Kendime ait, sinifima

yonelik internet sitem var”, “Haberlesmede elektronik ortami kullaniyorum”, “Okulumuz
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ogretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”, “Teknolojiyi kullanmanin 6gretmenligin
sayginligint disiirdiiglini inantyorum”, “Calistigim okulda kendimi bir takimin pargasi gibi
hissederim”, “Ogrencimin 6gretmen degistirmesinden korkuyorum”, “Bilgiyi 6grenci
O0grenmez sadece ben Ogretebilirim” ve “Baska bir okula tayin istemekten korkuyorum”
sorular1 i¢in hesaplanan p olasilik degeri 0.05° den kii¢iik ¢ikmistir. Bu sorularin varyanslari
homojen degildir. Bu durumda bu sorular i¢cin Ho hipotezi red edilecektir. Bu sorular igin
parametrik olmayan testlerden kruskal wallis h testi kullanilacaktir. Diger sorular iginse

hesaplanan p degeri 0.05’den biiyiikk ¢iktig1 i¢in Ho red edilemez. Diger sorulari

degerlendirmesi yapilirken tek yonlii varyans analizi kullanilacaktir. Hipotez testleri;

Ho: Katilimcilarin haftalik internet kullanimina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
yoktur. ( Katilmcilarin haftalik internet kullanimma gore gruplarin cevaplari bir birine
esittir.)

Ho: Katilimcilarin haftalik internet kullanimina gore verilen cevaplar arasinda anlamli bir fark
vardir. ( Katilimeilarin haftalik internet kullanimina gbre gruplarin cevaplarindan en az biri

digerlerine esit degildir.)

Tablo 39. Katihmcilarin haftalik internet kullamimina gore tek yonlii varyans analizi

testi
Kareli | Serbestlik Kareli F p
Sorular :
Toplamlar | Derecesi | Ortalamalar | degeri | Olasihgy
Gruplar 0,575 | 0,632
Calisanlarin edinimleri 3,114 3 1,038
arasi
(Performanslarini)
Gruplar
artirmak i¢in egitim o 335,565 186 1,804
ici
seminerleri veriliyor i
Toplam | 338,679 189
Gruplar 1,138 | 0,335
3,789 3 1,263
Okulumuzda ¢aliganlar arasi
arasinda bilgi paylasimi | Gruplar
= PAYES P 209,692 189 1,109
yapiliyor il
Toplam | 213,482 192
Ogrenci merkezli Gruplar 0,703 | 0,551
1,220 3 ,407
O0grenmenin geregine arast
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105,194 182 578
106,414 185

9,899 3 3,300
218,684 190 1,151
228,582 193

2,883 3 ,961
156,367 188 832
159,250 191

1,528 3 ,509
125,717 192 ,655
127,245 195

9,885 3 3,295
255,952 192 1,333
265,837 195

3,826 3 1,275
300,392 189 1,589
304,218 192

7,641 3 2,547
355,025 188 1,888
362,667 191
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16,334 3 5,445

222,815 191 1,167

239,149 194

5,970 3 1,990

249,845 191 1,308

255,815 194

2,611 3 ,870
363,491 192 1,893
366,102 195

Tablo 40. Katihmcilarin haftalik internet kullammmina gore kruskal wallis h testi
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Calistigim okulda kendimi bir

takimin pargasi gibi 2,610 3 0,456
hissederim
Ogrencimin dgretmen
. g _ = 9,036 3 0,029
degistirmesinden korkuyorum
Bilgiyi 6grenci 6grenmez
S OSE s 2,982 3 0,394
sadece ben 6gretebilirim
Baska bir okula tayin
17,04098 3 0,001

istemekten korkuyorum

Yukaridaki test sonuglarmi % 5 anlam diizeyine gore degerlendigi zaman;
“Ogrencilere egitim sitelerini tavsiye ediyorum”, “Yeni uygulamaya konulan yapilandirici
dgretim sistemini uygulayabiliyorum”, “Ogrencimin 6gretmen degistirmesinden korkuyorum”
ve “Bagska bir okula tayin istemekten korkuyorum” sorulari i¢in hesaplanan p olasilik degeri
0.05°den kiiciik ¢cikmistir. Bu durumda Ho hipotezi red edilecektir. “Ogrencilere egitim
sitelerini tavsiye ediyorum”, “Yeni uygulamaya konulan yapilandirict 6gretim sistemini
uygulayabiliyorum”, “Ogrencimin 6gretmen degistirmesinden korkuyorum” ve “Bagka bir
okula tayin istemekten korkuyorum” sorularina haftalik internet kullanimina goére verilen
cevaplar arasinda anlamli bir fark vardir. Diger sorular i¢inse hesaplanan p olasilik degeri
0.05°den biiylik ¢ikmistir. Diger sorular icin Ho hipotezi red edilemez, yani diger sorulara

verilen cevaplar haftalik internet kullanimina gore bir fark yoktur.
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3.7. Anket Sonuclarinin Genel Degerlendirilmesi

Anket sonuglarin1 genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorulari
cinsiyete gore “Egitim programlarinda fazla degisiklik yapilmamali”, “Haberlesmede
elektronik ortami kullantyorum” ve “Degisime ve yenilesmeye hazirim” sorularina verilen
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konudur. Bu sorulardan “Egitim
programlarinda fazla degisiklik yapilmamali” sorusuna erkek katilimcilar kadinlara oranla
daha fazla olumlu cevap vermislerdir. “Haberlesmede elektronik ortami kullantyorum” ve
“Degisime ve yenilesmeye hazirim” sorularina ise kadinlar erkeklerden daha olumlu cevaplar

vererek farkliliga neden olmuslardir.

Anket sonuglarini genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorular1 yas
gruplarina gore “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini) artirmak ic¢in egitim seminerleri
veriliyor”, “Smifimda ders sirasinda internetten yararlamyorum”, “Kendime ait, sinifima
yonelik internet sitem var” ve “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”
sorularina verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusudur. Bu
farkliliklar bu sorulara biiyiik yas gruplarinin diger yas gruplarindan daha olumsuz cevaplar

vermesinden kaynaklanmaktadir.

Anket sonuglarint genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorular
egitim diizeylerine gore “Siifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum” sorusuna
verilen cevaplar istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusudur. Bu farklilik bu soruya
diisiik egitim diizeyindeki katilimcilarin diger egitim diizeyindeki katilimcilara gore daha

olumsuz cevaplardan kaynaklanmaktadir.

Anket sonuglarint genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorulari
egitim fakiiltesinden mezun olup olmama durumuna gore “Simifimda ders sirasinda
internetten yararlaniyorum”, “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini) artirmak i¢in egitim
seminerleri veriliyor” ve “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”
sorularina verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark s6z konusudur. Bu
farkliliklar  “Smifimda ders sirasinda internetten yararlantyorum” sorusuna egitim
fakiiltesinden mezun olmayanlarin daha olumsuz cevaplar vermesi ve “Calisanlarin edinimleri
(Performanslarini) artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor” ve “Okulumuz 6gretmenleri

yenilik¢i girigsimlere destek veriyor” sorularina egitim fakiiltelerinden mezun olanlarin daha

olumlu cevaplar vermesinden kaynaklanmaktadir.
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Anket sonuglarinit genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorulari
ogretmenlik boliimiinden mezun olup olmama duruma goére “Toplam kalite yOnetimi
konusunda yetistirilmemiz i¢in bir egitime gereksinim duymuyorum”, “Okulumuz
ogretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”, “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini)
artirmak i¢in e8itim seminerleri veriliyor” ve “Okulumuzda ¢alisanlar arasinda bilgi paylasimi
yapiliyor” verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark s6z konudur. Bu
farklilik Toplam kalite yOnetimi konusunda yetistirilmemiz igin bir egitime gereksinim
duymuyorum” ve “Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor” sorularina
ogretmenlik bolimiinden mezun olan daha olumlu cevaplar vererek farkliliga neden
olmusglardir. Diger sorular olan “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini) artirmak igin
egitim seminerleri veriliyor” ve “Okulumuzda c¢alisanlar arasinda bilgi paylasimi yapiliyor”

sorularina 6gretmenlik boliimden mezun olmayanlar daha olumsuz cevaplar vererek farkliliga

neden olmuslardir.

Anket sonuglarini genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorulari
evde internet baglantis1 olup olmadigina gore “Baska bir okula tayin istemekten korkuyorum”

sorusunda verilen cevap arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Anket sonuglarini genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorulari
kurum i¢i egitimlere katilma sikligina gore “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini)
artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor”, “Basariy1 6grencide degil kendimde goériiyorum”,
“Gereksinim duydugunuz alanlarda Bakanlik¢a verilen hizmet i¢i egitim kurslarina
katilabiliyorum”, “Sinifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”, “Okulumuz
ogretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor” ve “Degisime ve yenilesmeye hazirim”
sorularina verilen cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Bu farklilik
“Calisanlarin  edinimleri (Performanslarini) artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor”,
“Basarty1 0grencide degil kendimde goriiyorum” ve “Gereksinim duydugunuz alanlarda
Bakanlikca verilen hizmet i¢i egitim kurslarina katilabiliyorum” sorularina egitimlere daha az
katilanlarin genelden daha olumsuz cevaplar vermesi sonucunda meydana gelmistir. Diger
sorular olan “Smifimda ders sirasinda internetten yararlantyorum”, “Okulumuz 6gretmenleri
yenilik¢i girisimlere destek veriyor” ve “Degisime ve yenilesmeye hazirim” sorularina ise
egitimlere daha sik katilanlar genelden daha olumlu cevaplar vererek farklilia neden

olmuslardir.
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Anket sonuglarinit genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorulari
ogretmenlik yapma yillarina gore “Calisanlarin edinimleri (Performanslarini) artirmak igin
egitim seminerleri veriliyor”, “Kendimi alanimda yeterli goériiyorum”, “Toplam kalite
yonetimi konusunda bilgi sahibiyim”, “Sinifimda ders sirasinda internetten yararlaniyorum”,
“Kendime ait, sinifima yonelik internet sitem var”, “Okulumuz Ogretmenleri yenilik¢i
girisimlere destek veriyor”, “Mesleki gelisimimiz acisindan tiiniversiteler ile is birligi
yapilmasi gerektigini diislinliyorum” ve “Smif degistirmekten korkuyorum” sorularina verilen
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konusudur. “Calisanlarin
edinimleri (Performanslarini) artirmak i¢in egitim seminerleri veriliyor”, “Kendimi alanimda
yeterli goriiyorum”, “Toplam kalite yonetimi konusunda bilgi sahibiyim”, “Sinifimda ders
sirasinda internetten yararlantyorum” ve “Kendime ait, sinifima yonelik internet sitem var”
sorularina 6gretmenlik mesleginde yeni olanlar daha olumlu cevaplar vererek farkliliga neden
olmustur. Diger sorulardan “Okulumuz &gretmenleri yenilik¢i girisimlere destek veriyor”,
“Mesleki gelisimimiz agisindan {iniversiteler ile is birligi yapilmasit gerektigini diisiiniiyorum”
ve “Smif degistirmekten korkuyorum” sorularina ogretmenligi meslegini daha uzun yillar

yapanlar daha olumlu cevaplar vererek farkliliga neden olmuslardir.

Anket sonuglarint genel olarak degerlendirmesi yapildigi zaman anket sorulari
haftalik internet kullanim saatlerine gore “Ogrencilere egitim sitelerini tavsiye ediyorum”,
“Yeni uygulamaya konulan yapilandiric1 6gretim sistemini uygulayabiliyorum”, “Ogrencimin
ogretmen degistirmesinden korkuyorum” ve “Baska bir okula tayin istemekten korkuyorum”
cevaplar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik s6z konudur. Bu farklilik haftalik
internet kullanim yiiksek olan katilimcilarm “Ogrencilere egitim sitelerini tavsiye ediyorum”
ve “Yeni uygulamaya konulan yapilandiric1 6gretim sistemini uygulayabiliyorum” sorularina
vermis olduklar1 olumlu cevaplardan kaynaklanmaktadir. Diger sorular olan “Ogrencimin
ogretmen degistirmesinden korkuyorum” ve “Baska bir okula tayin istemekten korkuyorum”
sorularina ise haftalik internet kullanimi saati daha az olan katilimeilar daha olumsuz cevaplar

vererek farkliliga neden olmuslardir.
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SONUC VE ONERILER

Glinlimiiz egitim sistemi i¢inde egitim teknolojilerinin kullanilmasi kag¢inilmaz bir
hal almistir. Aksi takdirde, egitim teknolojisi kullanmayan okullarimiz akil almaz
hizla gelisen ve teknoloji yogunu olan topluma ayak uyduramaz. Bunun i¢in tiim

okullarimizin siniflari teknolojik alt yapr ile donatilabilir.

Egitim teknolojileri sayesinde, dgretmenler gelisen ve hizla degisen yeni bilgileri
Ogrencilerine hizli bir bi¢cimde aktarabilir. Bunun sonucunda, Ogrenciler yeni
gelismeleri aninda 6grenebilir. Yeni gelisen egitim teknolojileri sayesinde bireysel
O0grenme ve Ogretme ortamlart Ogrencilere sunulabilir. Bunu yapabilmek icin
Ogretmenlerin teknolojiyi kullanmalar1 6zendirilmeli, gerektiginde hizmet ici

kurslarla yeni bilgiler aktarilabilir.

Egitim teknolojileri, &grencilerin yogun olarak faal oldugu Ogrenme Ogretme
ortamlari sunar. Bu ortamlar, &grencileri etkili olarak gilidiilemektedir. Bu
gidilenmeler, 6grencilerde kalict 6grenmeler olusturur. Bunun sayesinde dgrenciler
kisa zamanda ¢ok bilgiyi etkili olarak o6grenebilmektedir. Okul ortaminda bunu

yasatarak evde de kendi kendine 6grenme dgrenme aligkanligi kazandirilabilir.

Gilinlimiizde, uzaktan egitim dayal1 egitim 6gretim faaliyetleri ¢ok yogun bir bicimde
uygulanmaya baslandi. Egitim teknolojileri sayesinde 6grenciler kendi aralarinda
etkili iletisim kurabilmektedirler. Bunun sonucunda, farkli mekanlarda bulunan
ogrenciler birlikte ortak projeleri kendi evlerinden rahatlikla hazirlayabilmektedirler.
Diger bir ifade ile kubasik ortamlar saglanmaktadir. Bu ortamlar okul ortaminda
firsat olarak degerlendirilmeli, egitim-0gretime doniik faaliyetlere

yonlendirilebilmelidir.

Hizla gelisen bilisim teknolojileri diinyamizi kiigiik bir kdye ¢evirmistir. Bu kdyde
yasayan bireyler istedikleri bilgilere rahatlikla ulasabilmektedirler. Ornegin,
diinyanin farkli bolgelerinde bulunan o6grenciler, diger iilkelerde bulunan en iyi
egitim hizmeti sunan {iniversitelerden egitim hizmeti alabilmektedir. Diger bir ifade
ile, Tiirkiye’de bulunan bir 6grenci Amerika’ya gitmeden yiliksek Ogrenimini bu

iilkenin {niversitelerinden alabilmektedir. Bu web tabanli 6grenme sekillerine
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ogrenciler ilkogretim diizeyinde yonlendirilerek aligkanlik haline getirmesi

saglanabilir.

Egitim teknolojileri her ne kadar belirtilen bu firsatlar1 saglasa da burada en 6nemli
rolii dgretmenler iistlenmektedir. Ogretmenler, egitim teknolojilerini etkili bir
bicimde kullanabilir diizeye gelmelidir ve 6rnek olmalidir. Hizmet I¢i Egitimlerle
farkindalik saglanarak ogretmelerin  teknolojiyi smiflarinda etkin bir sekilde

kullanarak ortaya koydugu kolayliklari yasamalar1 saglanabilir.

Milli Egitim Bakanligi Anasmifi ve flkdgretim Okulu &grencilerinin tamaminin
kullanabilecegi seviyede simiflara gore zengin materyal olusturarak Ogrencilere
alternatif sanal ortamlar olusturmalidir. Ornegin okuma yazma bilmeyen 6grencinin
ulasabilecegi gorsel ve isitsel agidan zenginlestirilmis internet yazilimlari internetten
stirekli ulagimina agik olmalidir. Ayn1 sekilde tiim derslerin her seviyede 6grenci igin
rahatlikla ulasabilecegi ve anlayabilecegi gorsel-isitsel sunumlar kolay ulasilabilir

sanal ortamlarda bulundurulabilir.

Ogrencilere 6grenme ve egitim kazanma aligkanhig1 olarak siirekli kisiye bagimli
bireyler olarak degil de istedigi zaman istedigi bilgiye ulasabilen, kendi seviyesine
uygun 6grenme etkinliklerini kendisi yapabilen bireyler olarak yetistirilmesine firsat

verilebilir.

Teknolojiyi daha c¢ok oyun ve eglence aracit olarak degerlendiren ogrencilere
ozellikle okullarda egitim Ogretim agisindan hangi alanlarda daha etkili olarak

kullanilabilecegi 6gretmenlerinde drnek olmasiyla gosterilebilir.

Ogretmenlerin eski aligkanliklar1 ve ders anlatma tekniklerinin etkileri ile yeni
yaklagimlar arasindaki farklar hizmet ici egitimlerle ortaya konularak daha etkili

egitim —6gretim ortami1 yaratmalar1 saglanabilir.
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Biitiin smif 6gretmenlerinin yil sonunda yapilan seminer ¢aligmalarinda planli ve
programli olarak daha etkin bir sekilde hizmet ic¢i egitimden gegirilmesi, yeni
teknolojilerin egitimde kullanilmasinin aktif olarak Ogretilmesi, yeni teknolojileri
kullanan ogretmenlerin performans degerlendirmeleri sirasinda gbz Oniinde
bulundurulmasi, o6gretmenlerin teknoloji kullaniminda &grencilerin  gerisinde

kalmamasi agisindan énemli bulunmaktadir.

Erkek 6gretmenlerin yapilan program degisikliklerine olumsuz cevap verirken bayan
Ogretmenler degisime ve yenilesmeye daha olumlu cevaplar vermislerdir. Biiyiik yas
gruplar1 internetten yaralanma, yeniliklere acik olma ve yeniliklerden yararlanma
kiigiik yas gruplarina gére daha olumsuz yanitlar vermislerdir. Diislik egitim alan
Ogretmenler smifta teknoloji ve internet kullanimi konusunda olumsuz cevaplar
vermiglerdir. Egitim fakiiltesinden mezun olan 6gretmenler ile farkli fakiiltelerden
mezunlara gore teknolojiyi kullanma ve yenilikleri kabullenme tutumunda daha

olumlu bir tavir sergilemislerdir.

Ogretmenlik béliimiinden mezun olanlar bilgi paylasimi, yenilikgi girisimler, toplam
kalite yonetimi konusunda &gretmenlikten mezun olmayanlara gore daha olumlu
cevaplar vermislerdir. Evde internet baglantisi olan Ogretmenler ortam
degistirmekten okul degistirmekten korkmamaktadir. Hizmet ici kurslara ¢ok katilan
Ogretmenler degismeye ve yenilesmeye daha agik olmakta ve basartyr dgrencide
gormektedir. Yapilan arastirmada 6gretmenlerin genellikle teknolojiyi benimseyen,
kullanan ve hizmet ici kurslara katilan 6gretmenlerde cevaplar olumlu gelmektedir.
Gelismis ve teknoloji yogun bir toplum olmak istiyorsak mutlaka egitim sistemimiz

icinde egitim teknolojileri etkin olarak kullanilmalidir.

Hizla ¢ogalan bilgi karsisinda, her seyi bilmek yerine, hangi bilgiyi nereden ve nasil
saglayacagini bilen, secici davranan, yani 6grenmeyi 6grenen ogrencilere gereksinim
vardir. O halde egitim sisteminin de bu niteliklere sahip bireyleri yetistirecek
bi¢cimde sekillendirilmesi gereklidir. Temel egitimden baslanarak teknolojiyi olumlu

amaglara yonelik kullanabilen 6grenciler yetistirilmelidir.
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Yapisalct yaklagimda egitim durumlart yani 6grenme 6gretme siiregleri 6gretmen
merkezli degil, 6grenci merkezlidir. Ogrencinin derse katilimi desteklenmeli ve
ogrenci diisiinmeye, fikir iiretmeye tesvik edilmeli, desteklenmelidir. Ogrenme
ortamlar1 6grencinin bilgiyi anlamlandirmasina ve kendi zihninde yapilandirarak
yeni bilgilere ulasmasina yardimeci1 olmalidir. Bunu da en kolay sekilde teknoloji
tirtinlerini etkin kullanarak saglayabiliriz.

Hicbir donanima sahip olmayan ogretmenler  geleneksel yaklagim olarak
nitelendirilen diiz anlatim yontemine bagvurmaktadir. Etkin bir 6gretmen mesleki
gelisim siireci olusturulmali ve yeni egitim teknolojilerinin kullanilmasiyla ilgili
Ogretmen algilart olumlu yonde degistirilmelidir. Eger Ogretmenlerimiz egitim
teknolojisi okur yazar1 olmaz ise, hizla gelisen toplumsal degisimlere egitim
sistemimiz ayak uyduramaz. Bunun sonucunda, bilgi satan degil bilgi alan toplum
haline doniisiiriiz. Gelismis ve teknoloji yogun bir toplum olmak istiyorsak mutlaka

egitim sistemimiz i¢inde egitim teknolojileri etkin olarak kullanilmalidir.
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Ek-3

2.BOLUM
AGIKLAMA:Sorulara vereceginiz cevaplar,

a) Kesinlikle Katiliyorum'u b) Katiliyorum'u c)Kararstzim'i
d)Katilmiyorum'u e)Kesinlikle katilmiyorum'u ifade etmektedir.

al|lblc|d

1.Smfimda ders sirasinda internetten yararlantyorum.

7 Kendime ait, stnifima yénelik internet sitem var.

3 Haberlesmede elektronik ortamu kullaniyorum.

4.Okulumuz ogretmenlerin yenilik¢i girisimlerine destek
veriliyor.

5.Calhisanlann edinimleri (Performanslanm) artirmak igin
egitim seminerleri veriliyor.

6.0kulumuzda galisanlar arasinda bilgi paylasim yapiltyor.
78 ci merkezli & enin gerefine inanyorum.

8. ilerime egitim sitelerini tavsive edivorum.

9. Teknolojiyi kullanmanin 8gretmenligin sayginligim
diistirdiigiine inanyorum.

10. Mesleki gelisimimiz agisindan Gniversiteler ile ig birligi
1lmast igini ditstinfyorum.

11. Cahigtifim okulda kendimi bir takimin pargas: gibi
hissediyorum.

[12. Kendimi alanimda yeterli goriiyorum.
13, Sif degistirmekten korkuyorum.

14. Ogrencimin dgretmen degistirmesinden korkuyorum.

15. Basanyl omncidc degil kendimde gorityorum.
16, Bilgiyi dgrenci dgrenemez sadece ben dgretebilirim.

17. Baska bir okula tayin istemekten korkuyorum.

18. Degtigime ve yenilegmeye hazinm.
19. Egiti arnda fazla degigiklik yapiimamal,

20, Yeni uygulamaya konulan vaptlandirics 6gretim sistemini
Myabmyomm.

21. Toplam Kalite Yonetimi konusunda bilgi sahibiyim.

22. Toplam Kalite Yonetimi konusunda yetistirilmemiz icin
bir efitime gereksinim duymuyorum.

3. Gereksinim duydugunuz alanlarda Bakanlik¢a verilen
hizmet ici eitim kurslarina katlabiliyorum.
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