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TOPLUMSAL CINSIYET OLGUSUNUN FARKLI EGIiTiM DUZEYINDEKI
HEMSIRELER UZERINDEKI ETKISININ INCELENMESI

Tezi Hazirlayan: Rabia ZORLU

Ozet

Bu arastirmanin amaci; toplumsal cinsiyet olgusunun farkli egitim diizeyindeki
hemsireler iizerindeki etkisinin incelenmesidir. Amag¢ dogrultusunda hazirlanan
anket; Istanbul genelinde ki Avrupa ve Anadolu yakasi olmak iizere toplam on devlet

hastanesinde gorev yapan 578 hemsire tizerinde uygulanmistir.

Anketten elde edilen veriler bilgisayar ortaminda Calismada elde edilen
bulgular SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 17.0
programinda analiz edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiksel
metotlarin (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) yani sira niceliksel verilerin
karsilastirilmasinda iki grup durumunda, gruplar arasi karsilastirmalarinda Bagimsiz
ornekler (Independent samples) t testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin
gruplar arast karsilagtirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi ve farkliliga
neden olan grubun tespitinde Tukey testi kullanilmistir. Alt boyutlarin giivenilirligi

icin Cronbach’s Alpha katsayis1 hesaplanmistir.

Olgekler arasi iliskileri saptamak igin Pearson Korelasyon analizi
kullanilmistir. Toplumsal cinsiyet olgusunun farkli egitim diizeyindeki hemsireler

tizerindeki etkisini incelemek i¢in Dogrusal Regresyon Analizi uygulanmaistir.

Arastirma sonucunda; toplumsal cinsiyet baglaminda hemsirelik meslegine
iliskin yaklasimlardan ataerkil gelenek, sosyo-ekonomik diizey ve medeni durum,
farkl1 egitim diizeyindeki hemsireler iizerinde benzer etkileri gosterirken,
hemsirelige iliskin toplumsal statii, cinsiyet, egitim diizeyi ve Orgiitlenmenin etkisi
hemsirelerin egitim diizeyine gore farklilik gdsterdigi sonucuna varilmistir. Saglik
meslek lisesi mezunu olan hemsireler lizerinde hemsirelige iliskin toplumsal statii ve
hemsirelige iliskin yaklagimlardan cinsiyetin etkisi; saglik yliksek okulu ve lisans

istli mezunu olan hemsirelerden yiiksek, egitim diizeyinin ve orgiitlenmenin etkisi

iv



ise; saglik meslek lisesi mezunu olan hemsirelerin, saglik hizmetleri yiiksek okulu,
saglik yiiksek okulu, 6n lisans, lisans ve lisans iistii mezunu olan hemsirelerden

yiiksektir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet, Toplumsal Cinsiyet, Hemsirelik



THE ANALYSIS OF THE EFFECT OF THE PHENOMENON OF SOCIAL
GENDER ON NURSES AT DIFFERENT EDUCATIONAL LEVELS

Prepared by : Rabia ZORLU

ABSTRACT

The purpose of this research is to investigate the effect of the phenomenon of
social gender on nurses at different educational levels. The questionnaire prepared
for this purpose is applied on for a total of 578 nurses working in 10 public hospital

in the European and Asian sides of Istanbul.

The data obtained from the questionnaires were analyzed on SPSS
(Statistical Package for Social Sciences) computer program for Windows 17.0. In
quantitative evaluation of the data, as well as descriptive statistical methods, in case
of the two groups, ( frequency, per cent, average, standard deviation) for the
comparisons between the groups independent samples t-test, if more than two groups
comparisons of parameters between the groups one-way Annona test and for the
determination of the group that is causing the difference Tukey test were used.
Cronbach’s Alpha co-efficient was calculated (scaled) for the reliability of sub-

dimensions.

Pearson Correlation Analysis was used to determine the relationships
between scales. The Linear Regression Analysis were applied to nurses to examine
the effect of the phenomenon of social gender on nurses at different educational

levels.

As a result of research; in the context of the social gender approaches,
patriarchal tradition of the nursing profession, socio-economic status and marital
status, showed similar effects on different educational levels of nurses, on the other
hand it is concluded that the effect of social status of nursing, gender, level of
education and organization showed in difference according to the educational level

of nurses. The effects of social status of nursing and gender, on the approaches the
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nursing, on the nurses graduated from health vocational high school is higher than on
the nurses graduated from health college and mastered , on the other hand the effect
of educational level and organization on the nurses graduated from health vocational
high school is higher than on the nurses graduated from health services college,

health college, associate, undergraduate and mastered.

Key words: gender, social gender, nursing
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1. GIRIS

Toplumsal cinsiyet; kadin ve erkegin toplum tarafindan belirlenen rol ve
sorumluluklarini ifade etmekte olup, toplumsal cinsiyet rolii de kadin ve erkeklerden
beklenen davranig normlardir. Yani kisinin kendi cinsiyetine uygun eylemleri
gerceklestirmesidir. Kadin ve erkekten beklenen roller aile igerisinde belirlenmekte,
egitim kurumlarinda bu roller pekistirilmekte ve calisma yasaminda da kadin ve
erkeklere bigilen mesleklerde ¢aligsmalar ile sekillenmektedir. Ancak tiim bu siirecte
cinsiyete dayali olarak ayrimcilik yapildigi, erkeklerin daha baskin, kadinlarin ise

pasifize edilmis oldugu goriilmektedir.

Kadma kars1 yapilan ayrimciligin ataerkil toplumun getirdigi bir yenilik
oldugu aciktir. Cinsiyet ayrimci ve erkegin egemen oldugu diinyanin birden

degismeyecegi ve bu ayrimciliginda bir anda son bulmayacag agiktir.

Cinsiyet farkliliklarinin 6nemli oldugu bir diinyada yasamaktayiz. Cinsiyet
kisilerin yasantilarini biiylik Olglide belirlemektedir. Hatta cinsiyet ayrimci bir
diinyada yasadigimizi, kadinin baski ile kontrol altinda tutulup sinirlandirildigini ve
neredeyse daima bir erkegin kontrolii altinda yasamin1 ve calisma yasaminm

diizenledigini sdyleyebiliriz.

Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma hayatinda var oldugu giinden bugiine en
onemli mesleklerden birisi hemsireliktir. Hemsirelik giiniimiizde; kadinlarin kisa bir
egitim sonunda kazandiklar1 goniillii bir ugras olmaktan c¢ikarak, karmasik, tist
diizeydeki bilgi, beceri ve tutumlarin sergilendigi dinamik siirece doniigmiistiir.
Ancak toplum tarafindan kadin meslegi olarak nitelendirilen ve toplumsal cinsiyet
olgusunun en ¢ok hissedildigi ve cinsiyete dayali ayrimciligin en ¢ok yapildig

mesleklerden biri olarak da nitelenebilir.

Bu aragtirmanin amaci; toplumsal cinsiyet olgusunun farkli egitim

diizeyindeki hemsireler tizerindeki etkisinin incelenmesidir.



Amag dogrultusunda calismada Oncelikle cinsiyet ve toplumsal cinsiyet
olgusundan bahsedilerek, toplumsal cinsiyeti belirleyen normlar {izerinde durulmus,
toplumsal cinsiyet kuramlarina yer verilmistir. Ardindan toplumsal statii kazanma
siirecinde toplumsal cinsiyet olgusunu aciklamak igin, kadmin tarih igerisinde
degisen konumundan ve aile igerisindeki rollerinden bahsedilmistir. Kadinlarin
cinsiyetlerine dayali ayrimciligin egitim kurumlarinda ve Tiirk hukukunda da yer
buldugu agiklanarak, meslek egilimlerindeki ayrimciliktan bahsedilmistir. Ayrica
toplumsal cinsiyet baglaminda hemsirelik meslegi ve hemsirelik rollerine de yer

verilmigtir.

Arastirmanin takip eden boliimlerinde ise; farkli egitim diizeyindeki
hemgireler ilizerinde gergeklestirilen arastirmanin yontemine dair bilgiler, ardindan
elde edilen bulgulara yer verilmis, arastirmadan ortaya konulan sonuglarin

aciklanmasiyla arastirma tamamlanmistir.



2. CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIiYET KAVRAMI

Aragtirmanin bu bdlimiinde cinsiyet ve toplumsal cinsiyet kavramlari
aciklanmakta, toplumsal cinsiyeti belirleyen normlar ve toplumsal cinsiyetle ilgili

kuramlara yer verilmektedir.

2.1. Cinsiyet ve Cinsellik Kavramlari

“Cinsiyet, kisinin kadin ya da erkek olarak gosterdigi genetik, fizyolojik ve

biyolojik 6zellikleri olarak tanimlanmaktadir” (Tiirk Tabipleri Birligi, 2008).

Cinsiyet temelde “erkek” ve “kadin” olarak iki tipe ayrilir. Biyolojik olarak
kromozomlarimizdaki bu ayirimin fiziksel gostergesi de bu tipte oldugu i¢in Kadin

ve Erkek temel cinsel kimlikleri olustururlar (Basar, 2004, s. 107).

Genel anlamiyla “cinsiyet” disiyi ve erkegi ifade eden bir sozciiktiir. Her
birey dogdugunda, hatta daha anne karnindayken biyolojik bir cinsiyete sahiptir.
Fiziksel olarak cinsiyet diger herhangi bir fiziksel 6zellik gibi sadece biyolojik bir
olgudur (Kaypakoglu, 2003, s. 7).

Tiirkgede “cinsiyet” s6zciigli biyolojik olarak erkegi ve disiyi yani cinsi ifade
etmekle beraber cinsiyetin sosyal ve kiiltiirel anlamimi da ifade eder. ingilizce’de
cinsiyetin biyolojik anlami “sex” sozciigiiyle ifade edilir. Cinsiyetin toplumsal-
kiltiirel anlamina karsilik gelen sozciik ise “gender” sozciiglidiir. Yakin zamana
kadar Bat1 dillerinde de biyolojik olan “cins”1 ve toplumsal-kiiltiirel cinsiyeti ifade
eden farkli sozciikler kullanilmiyordu. Bunun nedeni biyolojik olanla ona
dayandirilan ve iizerine insa edilen toplumsal cinsiyetin 6zdesligine inanilmasidir.
Cinsiyetlere atfedilen farkli 6zelliklerin “dogal”, “biyolojik”, “evrensel” ve “ilahi”
olduguna inanilmigtir. Yakin zamanlarda yapilan arastirmalar ise cinsiyetlere

atfedilen 6zelliklerin ve davranis bigimlerinin toplumdan topluma, kiiltiirden kiiltiire



ve zaman boyutunda degisiklikler gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu gelismelerin
sonucu olarak da Bati dillerinde biyolojik cinsiyetin (sex) iizerine insa edilen
toplumsal — kiiltiirel yontni ifade etmek tizere- “gender” kavrami kullanilmaya

baslanilmistir (Aksu, 2004).

Cinsiyet, atfedilmis bir statiidiir. Bir diger anlatimla, cinsiyet toplumda bireye
atfedilen bir konumdur. Bireyler, atfedilen statiileri {izerinde kontrole sahip
degildirler. Bunun aksine, aldiklar1 egitim ve/veya meslekleri araciligiyla kazanilmis
statiilerini belirleyebilirler. Bir atfedilmis statii olan cinsiyeti ise, degistiremezler.
Cinsiyet ayn1 zamanda temel bir statiidiir. Bunun nedeni, cinsiyetin biitlin
toplumlarda 6nemli bir sosyal anlama sahip olmasidir. Bu baglamda kadinlar,
cogunlukla annelik ve eslik gibi toplumsal cinsiyetleri ile erkekler ise mesleki unvan
gibi statiilerle tanimlanirlar (Demirbilek, 2007, s. 13).

Cinsellik bu cinsiyet kimliklerinin iginde ya da homoseksiiellikte oldugu gibi
bu kimliklerin disinda biyolojik olarak yasanan, diirtli, haz ve arzularla iligkili, bir
yandan son derece ¢ekici, diger yandan ise korkutucu bir olay olarak goriilen bir
olgudur (Aksu, 2004).

Cinsellik kadin ile erkegin cinsel organlarinin bulugsmasiyla sinirlanacak bir
kavram, cinsel eylem de salt biyolojik bir diirtii degildir. Tasarlanabilir, ertelenebilir,
“terbiye edilebilir”, kisaca se¢imli olarak yasanabilir bir olgudur. Cinsellik, kisinin
icinde bulundugu kiiltiirel, sosyal, psikolojik baglantilar iginde, ¢ok kez bir baska
kisiyle uygulanir. Dokunma yeterli olmadig1 gibi, doyumlu bir cinsel iliski de teknik
bir sorun degildir. Cinsel yakinlik sirasinda beden araciligiyla fizik ve sosyal iliski
kurulur. Kisinin sosyal, bireysel, cinsel dnceliklerinin, konumunun ve ¢ok kere de
kars1 karstya bulundugu baskilarin ve bunlari iireten kisi ve kurumlarla iliskilerinin
bir pargasidir. Dolayisiyla cinsellik ve duygusal yasam, insan yasaminin biitiinliigii
icinde birbirinden ¢ok farkli bigimlerde adlandirilabilir ve yasanabilir (Yiiksel, 1992,
s. 117).

Bu nedenle zaman ve mekana, kiiltiire gore degisiklikler gosteren, norm ve

deger vyargilariyla baglantili olan bir kavramdir. Cinselligin i¢sel siyaseti,
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esitsizlikleri ve tahakkiim bigimleri vardir. Belirli bir zaman ve mekanda
kurumlasmig bigimleri insan davranislarinin bir tiriinii olmakla beraber bu iriin ¢ikar
catismalar1 ve siyasal manevralarla doludur. Bu sebepten de daima siyasal olarak

kabul edilmistir.

Ancak bazi tarihsel donemlerde cinsellik daha keskin bigimde elestirilmis ve
daha yaygin olarak siyasallastirilmistir. Bu donemin sonucu olarak ta “erotik”

yasamin tizerinde yeni bir uzlasma durumu giindeme gelmistir (Spargo, 2000, s.5).

Farkli cinsiyetlerden olan kadin ve erkek anatomilerinin cinsel doyum
noktalari birbirlerinden farkli oldugu gibi, neslin devami igin de biyolojik
zorunluluklar: vardir. Ancak iireme temeline dayali olan cinsel davraniglar sadece
biyolojik 6zelliklere yiiklenmeyecek kadar karmasiktir. Bununla ilgili iki yaklasim
vardir. lk yaklasim da insanhigin  biiyiilk c¢ogunlugu, heteroseksiiel olarak
orlilmektedir. Duygusal baglanma ve cinsel diirtiiler nedeniyle kars1 cinsle iliskiye
girenler, heterosekstiel evlilik ve ailenin temel yapisini olustururlar. Ancak toplumun
biiyiik kesiminin heteroseksiiel olmas: farkl: cinsel egilimlerin olmadigi anlamina
gelmez. Homoseksiiellik, biseksiiellik ya da travestilik ¢esitli cinsel tercihlerin
orneklerini olustururlar. Tim toplumlarin cinsel davranislarin temelini olusturan ya
da bu davranislar1 diglayan baski altina almaya c¢alisan normlari vardir. Ancak bunlar
birbirinden ¢ok farkhdir. Giintimiizde Hollanda’da escinsel  evliliklerin
desteklenmesi; tilkemizde ise yasak olmasi bunun en giizel 6rnegidir. Ya da Antik
Yunan’da sevginin en yiice bi¢imi sayilan “erkeklerin birbirlerine olan sevgisi”
oldugu goriisii cinsel normlarin kiiltiirden kiltiire ve donemden doneme degistiginin
gostergesidir.  Cinsel davramisin  farkli  bigimleri arasindaki farklilik cinsel

davraniglarin, tepkilerin dogustan gelmek yerine 6grenilmis oldugunu destekler.

Cinselligin sadece biyolojik olmadigina dair ikinci yaklagim ise dinin cinsel
yasami sekillendirmesi durumudur. Batida Hiristiyanligin cinsel davranislari
etkiledigi, 6zellikle Kilisenin tireme disindaki biitiin cinsel davranislara kuskuyla
baktig1 gorilmektedir. Ancak kilisenin bu yasaklarina bir¢ok insan tepki gostermis
bu kurallara uymamistir. Batida zina ya da fuhusun var olmast kilisenin bu

yasaklarina uyulmadiginin kanitidir.



TV haberlerine ve dizilerine de yasanan heteroseksuel disi cinsellige oldukga
sik rastlanmaktadir. Ancak toplum bunu hos ve dogru géormemekle birlikte, gogu

kitleler tarafindan cinsel sapkinlik olarak nitelendirilmektedir.

19. Yiizyilda kilisenin yargilarinin yerini tibbi yargilar almistir. Ancak
doktorlar tarafindan yazilan ilk yazilarda, cinsellige iligkin tutumlar ¢ok kati ve
yanlistir. Cinsel doyumlarin delilige ya da kansere yol agacagi diisiiniilmiistiir.
Viktorya c¢aginda ise cinsel ikiyizlilik kendini gostermistir. Kadinlarin kocalariyla
miinasebeti erdemli kadinlarin gorevleridir. Kadinlar cinsellige karsi kayitsizdir.
Ancak gelisen kasaba ve kentlerde fuhus yaygin bir bigimde gorilmektedir.
Kendisini esine adamig goriinen Viktorya ¢agi erkeginin de ¢ok masum olmadigini,
fuhusun var olmasinin tek basina kadinlardan kaynaklanmayacagini belirtebiliriz. Bu
davraniglar normal karsilanirken bir kadinin es bulmak amaciyla sevgili edinmesi
skandallar yaratmaktadir. Bu kadinlarin davranislari eger 6grenilirse segkin kimseler
tarafindan dislanmaktadirlar. Kadinlara kars: yapilan bu eylemler uzun yillar siirmiis
ve kalintilart hala var olan bir gifte standart olusturmustur. Cinsellige yonelik
geleneksel tutumlar 1960’lardan sonra giiglenen ozgiirliikeii goriislerle yakindan
baglantilidir. Hiristiyan 6ncesi inanglardan etkilenen kimseler, evlilik 6ncesi cinsel
iliskinin yanlis oldugunu diistinmisler ve heteroseksuel davranis bigiminin disina
¢ikilmasinin varligini kabul etseler de yine de bu egilime kars1 olmuslardir (Giddens,
2000, s. 106- 109). Tirkiye’de de durum boyledir. Yasanmasi uygun goriilen
heteroseksiiel bir cinselliktir. Farkl: cinsel tercihlerin oldugu ve yasandigi da bilinen
bir gercektir. Hatta TV haberlerine ve dizilerine de yasanan heteroseksiiel dist
cinsellige oldukga sik rastlanmaktadir. Ancak toplum bunu hos ve dogru gérmemekle

birlikte, cogu kitleler tarafindan cinsel sapkinlik olarak nitelendirilmektedir.

2.2. Toplumsal Cinsiyet Kavram

Toplumsal Cinsiyet, dogustan kazanilan biyolojik cinsiyetten farkli olarak,
toplumsal/kiltiirel olarak kadina ve erkege yiiklenen rollerdir. Birey bu rolleri
dogdugu andan baslayarak ailede ve daha genis toplumsal cercevedeki deneyimleri
aracihigiyla ve kurumsal yollardan (6rn. okul, basin v.b) dizgesel olarak

ogrenmektedir. O nedenle, toplumsal cinsiyet kavraminin igerigi toplumlara gore



farkliliklar gosterirken, kavram bir yandan da, tarihsel siireg igerisinde gevrilmektedir
(Cubukeu ve Sivasligil, 2007, s.8)

Toplumsal cinsiyet kisaca, sosyal yonden kadin ve erkege verilen roller,
sorumluluklar olarak tanimlanmaktadir. Hepimiz diinyaya kiz ya da oglan olarak
geliriz. Bu bizim sectigimiz bir sey degildir. Hangi kiiltirde, ¢cagda yasarsak
yasayalim, kiz ya da erkek olarak dogmak, tipki 6liimlii olmak gibi, biyolojik
varligimizin bir niteligidir. Ancak daha dogum 6ncesinde kiz bebeklerin esyalar1 igin
pembe, erkek bebeklerin esyalari icin mavi rengin tercih edilmesiyle baslayan siirec,
erkeklerin ve kadinlarin yapabilecegi isler konusunda da yapay ayrimlar iiretir. Bu
cergevede erkek cinsiyeti ile kadin cinsiyeti arasinda toplumsal yasama katilma
diizeyi acisindan farkliliklar olusur. Sayisal bakimdan esit olmakla beraber iki cinsin
toplumsal alanda temsiliyetleri farklilagir. Kadin cinsiyeti daha ¢ok ev gibi 6zel
alandan kalirken, erkek cinsiyeti disarida her tiirlii kamusal alanda kendini ifade eder.
Calisma yasamindan siyasete, sivil toplum orgiitlenmesinden egitime kadar her tiirli
kamusal alanda iki cins temelindeki bu goriiniim toplumsal cinsiyet esitsizligini

olusturur. http://www.gata.edu.tr/ureme_sagligi/toplumsal_cinsiyet.htm (03.11.10)

Kadin ve erkek arasindaki koken bakimindan biyolojik nitelikte olmayan
farkliliklar ve onlarin yiiklendikleri rollerin ve iligkilerin sosyal olarak
yapilandirilmasi olan toplumsal cinsiyet; kisinin kiiltiirel, toplumsal rolii, ruhsal-
i¢gsel tanimlamasi ve onlarin temsil edilmesi anlaminda kullanilmaktadir. Cinsiyeti
doga belirlerken, toplumsal cinsiyeti kiiltiir belirlemekte ve toplumsal cinsiyet
kimligi hakkindaki anlayislar, bunlarla baglantili olan cinsel tutum ve egilimlerle

birlikte, ¢ok erken yaslarda olusmaktadir (Uner, 2008, s. 6- 7).

Cinsiyet icin Ingilizce “sex” terimi kullanilirken, toplumsal cinsiyet igin
“gender” terimi kullanilmaktadir. Boyle bir ayrima ihtiyag oldugu igin, Tiirkgede
baska terimlerden de s6z edilmekle birlikte, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet terimleri

ile bu iki kavram karsilanmaya ¢alisilmaktadir.

Cinsiyet (sex) terimi kadin ya da erkek olmanin biyolojik yoniini ifade
etmekte ve biyolojik yapiya karsilik gelmektedir. Cinsiyet bireyin biyolojik
cinsiyetine dayal: olarak belirlenen demografik bir kategoridir. Toplumsal cinsiyet


http://www.gata.edu.tr/ureme_sagligi/toplumsal_cinsiyet.htm

(gender) terimi ise kadin ya da erkek olmaya toplumun ve kiiltirin yiikledigi
anlamlar: ve beklentileri ifade etmektedir (Dokmen, 2004, s. 2- 5).

Toplumsal cinsiyet bilingli bir kimlik olmamasina karsin, ¢evremizdeki mesaj
ve anlam yapilarmna iliskin olarak, medya, is ve ev gibi ortamlarda sirekli olarak
olusturulur. Cinsiyet fizyolojik bir farklilik, toplumsal cinsiyet ise Kkiiltiirel bir
farklihiktir. Cinsiyet toplumsal bakimdan nétrdiir, toplumsal cinsiyet ise degildir.
Toplumsal cinsiyet fiziksel cinsiyeti toplumsal, kiiltiirel ve cinsel baglamda anlamli

kilar.

Cinsiyet kavrami biyolojik farklilagmanin disinda erkegin ve kadinin
toplumsal tanimint da icermektedir. Bu toplumsal tanim erkegin ve kadinin toplum
icindeki konumlarini ve davraniglarini belirlemektedir. Toplumsal cinsiyet, erkek ve
kadinlar arasindaki ruhsal, toplumsal ve kiiltiirel farklar1 dikkate almaktadir. Seks ve
toplumsal koken bakimindan biyolojik nitelikte degildirler (Giddens, 2000, s. 97).
Toplumsal cinsiyet, erkek ya da kadinlarin birbirlerinden farkli olmalarina yol agan
fiziksel niteliklere degil, erkeklik ve kadinhik hakkindaki toplum tarafindan
olusturulmus o6zelliklere gondermede bulunmaktadir. Cinsiyet ve toplumsal cinsiyet

kavramlari arasindaki temel farkliliklar su sekilde tablolastirilarak gosterilebilir.

Tablo 1. Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Arasindaki Farkliliklar

Cinsiyet Toplumsal Cinsiyet

Cinsiyet dogaldir Toplumsal cinsiyet sosyo-kiiltiireldir,
insan icadidir.

Cinsiyet biyolojiktir. Cinsel Toplumsal cinsiyet sosyo-kiiltiireldir,
organlardaki goriiniir farkliliklara ve eril ve disil niteliklere, davranis
buna bagli olarak iireme islevindeki modellerine, rollere, sorumluluklara vs.
farkliliklara isaret eder. isaret eder.

Cinsiyet degismez her yerde aynidir. ~ Toplumsal cinsiyet  degiskendir,
zamana, kiiltire hatta aileye gore
degisir.

Kaynak: Bhasin, K. (2003). Toplumsal Cinsiyet “Bize Yiiklenen Roller. (Cev: Kader
Ay). Istanbul: Kadav Yayinlar, s.2.



2.3. Toplumsal Cinsiyeti Belirleyen Normlar

Her kiiltiriin kabul ettigi cinsiyet kimlikleri vardir. Bir kiiltiiriin sosyal
normlar1 bir erkegin ve bir kadinin nasil gorinmeleri, davranmalari ve birbirleri ile
iligkilerinin nasil olmasi gerektigini gosterir. Bu baglamda, toplumun gormek istedigi
normlar arasinda, kadin ve erkek rolleri, kadin ve erkegin kendini sunum sekli,
konusmasi, davranis kaliplart ve giyim kusam kodlart bulunmaktadir ve kalip ve
kodlamalar toplumdan topluma farkliliklar gostermektedir. Bu kiiltiirel farkliliklarin
yani sira, Kisinin toplumsal roliinii ve ig¢sel tanimlamasint irdeleyen toplumsal
cinsiyet ayn: zamanda kadinlk ile erkeklik arasindaki toplumsal bakimdan esitsiz
boliinmeye gonderme yapmaktadir. Diger bir deyisle toplumsal cinsiyet, kadinlar ile
erkekler arasindaki farkliliklarin toplumsal diizlemde kurulmus yonlerine dikkat
cekmektedir. Gerek kadina gerek erkege toplumsal baglamda yiiklenen rolleri
niteleyen toplumsal cinsiyetin izlerini 6zellikle genis kitlelere iletilen mesajlarda
bulmak mimkindir (Yilmaz, 2007, s. 144).

Her toplumun toplumsal cinsiyet baglaminda kadin ve erkeklere dngordiigii
normlart mevcuttur. Bu normlar zamana, mekana ve Kkiiltirel ozelliklere gore
farklilik gosterebilmektedir. Bu normlarin en belirgin olanlar1 giyim, nitelikler ve en
onemlisi toplumun kadin ve erkege yiikledigi roller ve her topluma gore degisiklik
gosteren cinsiyet kahp yargilandir. Bu normlar toplumu olusturan bireylerin
yasamlarinin ve geleceklerinin her durumlarini tayin etmektedirler. Bahsedilen

normlar agagida sirasiyla agiklanmaktadir.

2.3.1. Toplumsal Giyim Ozellikleri

Cevre kosullarinin gesitli olumsuz etkilerinden korunmak amaciyla rtiinme
seklinde baglayan giyimin, zamanla daha fonksiyonel olmasi gerekliligi duyulmustur.
Giyim, toplumun deger yargilarini ve giyenin kisilik 6zelliklerini yansitir hale
gelmis, zaman igerisinde toplumlara gore siirekli degisime ugramistir. Bu degisimler

“giyimde moda” olgusunu ortaya ¢ikarmistir.

Hizl1 degisim siirecine girmis toplumlarda gerek sosyal gerekse kiiltiirel

olaylardan etkilenerek, bu degisimin ayni hizla giysiye yansidigi ve yayginlastig



goriilmistiir. Toplumsal agidan bakildiginda “giyimde moda” olgusunun etkilesim
sonucu yayildigi, toplumun deger yargilarini yansittigi ve toplumun uygarlik

seviyesini simgeledigi goriilmektedir (Agag ve Cegindir, 20086, s. 2).

Birgok toplumda kadinlar ve erkeklerin giyimleri birbirinden farklidir. Bu
fark bazi toplumlarda daha azken, bazi toplumlara daha belirgindir. Kimi
toplumlarda kadinlar yiizleri dahil tepeden tirnaga ortiiliidiirler. Ornegin Arabistan’da
durum boyledir. Buna etken olarak Islam dini 6ne siiriiliirken, dini Islam olan

Tiirkiye’de ve bagska tilkelerde de farklilik gostermektedir.

Ortalama bi¢cim ve goriintii olarak bedensel farkliliklari ¢ok fazla olmayan
kadin ve erkek giysilerle farklilasir (Connel, 1998, s. 182). Kadinsi ve erkeksi
giysilerde belirli kiiltiirel ayrimlar s6z konusudur. Ornegin genellikle kadinlar etekle,
erkekler pantolonla kategorilestirilir. Her iki cins ayn1 giysiyi giyse bile kadins: ve
erkeksi aksesuarlarla duruslar belirgindir. Kiyafet bireyin, kisisel tercihlerini hemen
disa vuran en temel toplumsal cinsiyet gostergesidir. Moda genellikle kadin disiligini
ve yumusakligimi, erkegin ise erkeksiligini ve sertligini vurgulamaktadir (Unsal,
1984, s. 438).

Giyim tarzi insanlarin hareket yetenegini, 6zgirlik ve sayginlik duygularini
etkilemektedir. Giyim, i¢inde bulunan toplumun &zelliklerine gore sekillenmekte
olup, toplumdan topluma degiskenlik gostermekte ve ailenin kiiltiriine gore de
farklilik gosterebilmektedir. Tirkiye’de de durum boyledir. Kamusal alanda pek
giyim farkliliklarina rastlanmazken, bolgeler arasinda 6zel alanlarda giyim 6zellikleri
farklihklar gostermektedir. Bu iginde yasadigi toplumun bireye yiikledigi
sorumluluklarla da degiskenlik gostermektedir. Ornegin; tarlada calisan bir kadinin
salvar giymesi onun rahat calismasina olanak sagladigindan etek giymeyi tercih
etmemesine neden olurken, etekle isini yapamayacagi da barizdir. Yani bulundugu
ortam o kiyafeti giymeyi gerektirmektedir. Aile, devlet gibi kurumlar bireye gormek
istedigi kadin ve erkek kaliplarint asilar, dayatir. Bu yolla da denetim saglanir.
Devletler cinsiyet ve toplumsal cinsiyetle ilgili pek ¢ok diizenleme ve uygulamaya
gidebilir. Dolayisiyla, toplumsal yapilanmalarin higbiri toplumsal cinsiyet
olgusundan ve bu olgunun algilanisindan bagimsiz degildir. Tiirkiye’de cumhuriyetle

birlikte getirilen kilik kiyafet kanunu, yeni kurulan devletin nasil bir kadin ve erkek
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yaratmaya c¢alistiginin kanitidir. Aile ve devletin yani sira, kamusal alan da toplumsal
cinsiyet kaliplarinin gézlemlenebilecegi bir mekandir. (Unsal, 1984, 5.438).

Gunimiizde de toplumun giyimi devletin uyguladigi politikalarla
belirlenmektedir. Okula giderken erkek ¢ocuklar i¢in pantolon giyme zorunlulugu
kiz ¢ocuklar iginde etek giymeleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayni sekilde devlet
dairelerinde calisan memurlar igin de bu gecerlidir. Son donemlerde Tiirkiye’de bu
konuda gelismeler yasanmakta bayan memurlarin da is durumlarina goére pantolon

giymelerine miisaade edildigi goriilmektedir.

2.3.2. Toplumun Kadin ve Erkekten Bekledigi Nitelikler

Cogu toplumda bir kadin ve erkekte bulunmasi beklenen nitelikler vardir.
Kadmlardan yumusaklik, nezaket, itaat etme vb. gibi niteliklerin bulunulmasi
beklenirken, erkelerden ise 6zgiivenli, mantikli ve soziinii dinletmesi beklenmektedir.
Bu nitelikler hemen hemen biitiin toplumlara 6yle yerlesmistir ki Hindistanli feminist
Vasanth Kannabian, toplumsal cinsiyet konulu bir seminerde bu durumu su sekilde
ifade etmektedir“Kadinlarin ¢ocuk yetistirmesinin, ¢ocuk dogurmak kadar dogal ve
kalitimsal oldugu varsayiliyor... Ve bu sadece iirettigimiz ¢ocuklarla da kalmiyor;
sevginin ya da anneligin igimize oturmus, ihtiyaci olan herkese akmayi bekleyen bir
nehir oldugu saniliyor. Ezeli ve ebedi anane haline geliyoruz. Boylece kendi
¢ocuguma, bagkalarmin ¢ocuklarina, kocama, erkek kardeslerime ve gercekten, bana
“cici anne” diye seslenen babama annelik yapiyorum. Tim evrene karsi bir annelik
duygusuyla dolup tasmam bekleniyor. Ve bunun dogal oldugu varsayiliyor! Bunun
bir is oldugu degil, nefes almak, yemek yemek ya da uyumak kadar kolay yaptiginiz
bir sey oldugu diistiniiliiyor” (Bhasin, 2003, s.5-6).

Erkekten beklenen ise; hemen hemen biitiin toplumlarda para kazanmasi,

evine bakmasi, soziinii esine ve ¢ocuklarina gegirmesi yani ailenin reisi olabilmesi

gibi niteliklerdir.
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2.3.3. Toplumsal Cinsiyet Rolleri

Rol: Kisinin sahip oldugu sosyal statii veya cesitli kurumlar igerisinde
bulundugu konum geregi kendisinden gdstermesi beklenen davranig Oriintiisii, bir
sosyal pozisyonu isgal eden bir kisinin davranis bigimlerinin toplami, belirli bir grup
veya Orgiit i¢inde belirli bir yer tutan kisiden digerleri ile olan iliskilerinde beklenen
faaliyet kaliplar1 ve davraniglar, mevcut normlardan kaynaklanan beklentilere sahip
pozisyon, bireyin kisiligiyle sosyal sistemin yapist arasindaki birlesme noktasi,
bireyin bir toplumun {iiyesi olarak icra edebilme kapasitesi i¢indeki normatif

beklentiler sistemi olarak tanimlanabilmektedir (Eken, 2006, s. 251).

Rol; ¢evrenin beklentileri, kisinin algilar1 ve davraniglarindan olusan {ig¢
unsurdan olusmaktadir. Cevrenin talepleri kisinin roli ile ilgili olarak cevresinin
ondan bekledikleri ve kisiye aktardiklar1 baskilardir. Bir rolii olusturan ikinci unsur
ise kisinin kendisi ile ilgili rol tanimlamasidir. Bir rolii ¢evrenin beklentileri kadar

kisinin kendisi ile ilgili tanimlamalar1 olusturur (Eken, 2006, s. 251).

Rol, toplumsal sistem iginde belirli konumdaki kisinin nasil davranmasi
gerektigini belirten normlara denir. Cinsiyet rolleri erkeklerin ve kadimnlarin
yapabilecekleri faaliyetleri sinirlayan toplumsal beklentileri igermektedir. Toplumsal
beklentiler insanlara bu beklentilere uymalari konusunda bir baski yaratmaktadir.
Cinsiyet rolleri ayn1 cinsiyetten olan ebeveynle 6zdeslesme sayesinde igsellestigi
kabul edilmektedir. Kadinlar ilgili ve sefkatli olmayi; erkekler hirsli akiler ve

rekabet¢i olmay1 6grenmislerdir.

Rollerin agik bigimde tanimlanmadigi durumlarda lider olan erkekler daha
emredici gorev odakli kadinlar ise takim ruhuna 6nem veren ve daha demokratik
yaklasim gostermektedirler. Erkekler kadinlardan daha fazla kazanmaya 6ne ¢ikmaya

ve digerlerine baskin olmaya oncelik vermektedir (Giindiiz Kalan, 2010, s.77).

Soyun siirdiiriilmesinde kadin ve erkegin istlendigi diisiiniilen rollere gore

bicimlenen cinsiyet rolleri, kadinlar ile erkekler arasindaki fark ve iligkileri, onlarin
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biyolojilerinin  degil toplumsallagsmanin iriinii olarak goren bir perspektif
dogrultusunda kavramlastirilmistir (Okten, 2009, 5.303- 304).

Toplumsal cinsiyet rolleri, “kadin” ve “erkek” varliginin sosyal ortamda ifade
edilme seklidir. Erkek i¢in uygun bulunan davranislar erkeksi (maskiilen), kadinlar
icin uygun bulunan davraniglar ise kadinsi (feminen) olarak adlandirilmaktadir.
Bireylere yliklenen cinsiyet rolii ile onlarin rolii 6grenmesi, toplumsallasma ve
igsellestirme ile bireyin toplumsal iliskilerde yerlerini almasi saglanmaktadir.

Boylece kadinlik ve erkeklik rolii toplumsallasma ile yerlesmis olmaktadir.

Kadin ve erkegin biyolojik 6zelliklerinin cinsiyete yansitilmasi ve toplumsal
cinsiyet rollerinin olusmasi ile kamusal alanin erkege, 6zel alanin ise kadina ait
oldugu anlayisi toplumsal yasamda yerini almigtir. Bu durum is yasamu ile paralel
gelisme gostermis, erkeklerin yaptiklari is ile sosyal durumlar tayin edilmis, buna
karsilik kadinin sosyal pozisyonu, istihdam icindeki yerleriyle degil, aile ve
toplumsal cinsiyet rolleri ile tayin edilmistir. Toplumsal cinsiyet diizeni ile sekillenen
toplumsal yap1 i¢inde, kadinlar aleyhine olusan ayrimeilik, tiim toplumsal sistemde,
orgiitsel diizeyde, is ve meslek diizeyinde, ¢alisma iliskilerinde, yasamin her alaninda

tiretilmektedir (Bilir Giiler, 2005, s. 34).

Zaman ve mekan baglaminda, toplumdan topluma farklilik gosteren
toplumsal cinsiyet rolleri, s6z konusu kiiltiiriin yeniden {iretim ve yaratilig
anlayiglarina gore bicimlenir. Bu yeniden iiretim siirecinde, cinsiyet rolleri

yaratilistaki varsayilan katkilarina gore tanzim edilir.

Bu baglamda bir egemenlik simgesi olarak yaratilisa iliskin “tohum ve
toprak” metaforu ti¢ kutsal dinde ve hatta ¢ok daha gerilere gider. Bu durumun
sadece kadinlarla erkekler arasindaki iliski ve fizyolojik yeniden firetimle
siirlandirilamayacagini belirten Delaney’e gore, bu ayn1 zamanda evrenin temel bir
yoniine de isaret etmektedir. Erkeklerin buradaki belirleyici konumlari, ataerkil
sistemin arkasindaki giiclin de parcasidir; ¢linkii sadece erkegi degil, “baba” olarak
erkegi yiiceltir ki ataerkillik de budur. Genel olarak kullanildiginda erkek iktidar

anlamina gelse de; ancak bu, ataerkil sistemin Orgilitlenmesinin ve uygulamasinin
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tarihsel ve Kkiiltiirel olarak farklilk gosterdigi gercegini ortadan kaldirmaz (Okten,
2009, s.303- 304).

Toplumsal, siyasal, bolgesel ve kiiltiirel farkliliklar cinslerin iistelenecegi
roller de farkliliklara yol agabilir. Sosyallesme siireci ve kiiltiirii i¢inde edinilen kadin
ve erkek olma oOzelliklerine isaret eden toplumsal cinsiyet; toplumsal ve kiiltiirel
olarak onaylanmis ve belirlenmis cinsiyeti, cinsiyet kimliginden ayirmak {izere
kullanilan bir kavramdir. Bu nedenle cinsel rol, toplumsal cinsiyetin bir pargasidir.
Baz1 kiiltiirlerde erkegin mutfakta herhangi bir is yapmasi erkek cinsel rolii ile
bagdasmazken, bagka bir kiiltiirlerde ev islerinin paylasilmamas: bencillik ve
olgunlasmama belirtisi olarak algilanabilir. Ulkemizde kiz ¢ocuklarma daha
duygusal, daha uysal, daha s6z dinleyen, daha yardima ihtiya¢ duyan bir rol
bigilirken; erkek ¢ocuklarina ise; daha kat1, daya yaramaz, daha az soz dinleyen, daha
saldirgan, bagimsiz davranmaya meyilli bir rol yiiklenmektedir. Ayrica erkek cinsel
rol deneyimleri daha ¢ok kendi kendine deneyimleri kapsar, aktif ve bagimsiz bir
roliin kabul edilmesini kolaylastirir. Erkelere direk ifade edilmese de iistii kapali
olarak mastiirbasyon izni verilir. Mastiirbasyon ¢ok az tensel duygu ile yapilir,
timiiyle bosalmaya yonelmistir. Kadin cinsel rol deneyimleri ise pasifligi,
baskalarmin gereksinim ve taleplerine yanit verir olmay1 destekler. Kadinlara cinsel
uyaritlmanin  cinsel terimlerden ¢ok romantik terimlerle nitelendirilmesi

ogretilmektedir.http://www.cised.org.tr/icerik/214/cinsel-kimlik-gelisimi (11.11.10)

Toplumsal cinsiyete gore belirlenmis rollerin canlandiriimasinda toplumlarin
kadin ve erkekten bekledikleri davraniglarin birbirinden farkli olmas: baglaminda
rollerin de birbirleri ile ortiismesini bekledikleri soylenebilmektedir. Bir kadindan
beklenen kadinlik rolii oldugu kadar annelik rolii de kadin roli ile ortiismekte,
erkekten beklenen erkek rolii de babalik rolii ile értiismektedir. Ornegin, bir anneden
beklenen ¢ocuklarint yetistirme, koruma ve kollama gibi biyolojik ve toplumsal
gorevlerinin yanm sira annelige 6zgii bir olgiide evrensel yaklasimlari gostermesi
gercekten annelik (analik) statiisiiniin kendi disindaki rol beklentileri ile yakindan
ilgilidir. Bu rollerin geregi gibi yerine getirilmeye calisiimasi beklentilere uygun bir
“annelik roli” olarak kabul gorecektir (Dogan, 1995, s. 99).
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Toplumsal cinsiyet rolleri bir¢ok yol ile 6grenilebilir. Bunlardan biri
egitimdir. Ebeveynlerin, ¢ocugun geleneksel cinsiyet rolleri ile uyumlu davraniglarini
odiillendirmesi 6rnek olarak gosterilebilir. Ornek almak geleneksel cinsiyet rollerinin
ogrenilmesinde ikinci yoldur. Cocuklar ayni cinsiyetten énemli kisilerin (anne-baba)
davraniglarin1 6rnek alir ve taklit eder. Kitle iletisim araglart ve ozellikle de
televizyon g¢ocuklarin cinsiyet rollerinin 6rnek alinmasinda énemli bir isleve sahiptir
(Kaypakoglu, 2004, s. 21).

Cocuklar daha dogmadan onlara rolleri ayarlanmigtir. Erkek bebekler igin
mavi renkli oda ve kiyafetler, uygun goriiliirken kiz ¢ocuklar i¢in pembe renk uygun
gorilmektedir. Cocugun gelisim asamasinda ise; erkek cocuklar igin ftretilen
oyuncak araba, kiz ¢ocuklar igin ise bebeklerin tiretilmesi ¢ocuklarin toplumun kendi
cinsiyetlerine uygun gordigii kimliklerine biriinmelerinde yani 6grenmelerinde

etken olmaktadir.

Kiiltiirel farkliliklar cinsiyet rollerinin kazanilmasindaki diger bir etkendir.
Misliiman ve Katolik dinler cinsiyet esitsizliklerini desteklemislerdir. Hiristiyanlik
cinsel eylemi katiiliikle, giinahla, diisiisle ve olimle 6zdeslestirmistir. Yunan ve
Yunan- Roma diistincesinde cinsellik konusundaki endiseler ve zorlamalar Hiristiyan
etiginde de izlenebilmektedir. XX. vyiizyilda cinselligi bastirma mekanizmalari

gevsemeye baslamaktadir.

Cinsellik tizerine agirhgmi koyan tabular genis capta ortadan kalkmustir.
Misliman toplumlarda tarihsel agiklamalari ve nedenleri ne olursa olsun kadinin
kamusal alan disina itilmesi, toplumsal roliiniin es ve anne olarak sinirlandirilmasi ve
erkegin karsisinda alt statiide oldugunun kurallara baglanmasi egilimleri giiniimiizde
de belirgin bigimde goriilmektedir. Hiristiyanlik ve Mislimanlkta yasaklar birgok
acidan benzesmesine karsin, XX. yiizyilda Hiristiyan toplumlarda yasaklar biyiik
olciide ortadan kalkmis buna karsin Islami toplumlarda simirlamalar zaman zaman

artmigtir.

Tiirkiye’de cinsiyet rolleri tarih icinde birtakim degisiklikler gostermistir.
Tiirkiye’de Islami gelenekler kadinlari yalnizca zevce ve anne olarak toplumsal

yasamda rol bicmistir. Kadina atfedilen bu rol sadece Islami toplumlarda degil,
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gelismis ve gelismekte olan tim toplumlarda goriilmektedir (Kaypakoglu, 2004, s.
28).

Anne ve babalarin ¢ocuklarina karst tutumlari, c¢ocuklarina aldiklar
oyuncaklar onlara cinsiyet temelli rollerini 6gretmektedir. Genellikle, erkek
cocuklarina alinan oyuncaklar onlari disarida oyun oynamaya ve kiz ¢ocuklarina
alinan bebekler de kiz ¢ocuklarini ev igerisinde oynamaya, bebeklere bakmaya ve

ilgi gostermeye yoneltmektedir.

Aile bireyleri igerisinde yer alan anne-baba dogumdan itibaren c¢ocugun
cinsiyet rollerinin gelisiminde cevresindeki ilk modellerdir. Bu nedenle anne-baba
gocugun cinsiyetine uygun roller kazanmasinda 6nemli bir faktordiir. Ancak ¢ocugun
anne-babasiyla olan iliskisi toplumsal cinsiyet roli tutumlarint farkli sekillerde
etkilemektedir. Sosyal 6grenme kuramina gore; babanin cinsiyet rolii tutumlar: hem
kiz hem de erkek c¢ocugu etkilemektedir. Literatiirde babalarin annelere goére daha
geleneksel toplumsal cinsiyet rolii tutumlarina sahip olduklari ve ¢ocuklarina bu
geleneksel tutumlar: dogrultusunda davrandiklar: belirtilmektedir. Babalar geleneksel
tutumlar: dogrultusunda erkek cocuklarina bagimsizlig: ve 6zerkligi 6gretmekte, kiz
cocuklarina ise anlayisli, yumusak basl ve yardimsever olmay: 6gretmektedirler.
Anneler ise ozellikle kiz ¢ocuklarinin toplumsal cinsiyet roli tutumlarin
etkilemektedirler. Anneler kiz ¢ocuklarinin baskalarinin ihtiyaglarina duyarh
olmasint ve iyi bir evlilik gerceklestirmesini istemektedirler. Ayrica ebeveynlerin
cocuk yetistirme tutumlar: gocuklarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarin
da etkilemektedir. Ebeveynler erkek cocuklarini kiz ¢ocuklarina goére basarma,
yarisma, duygularini kontrol etme, bagimsiz hareket etme ve kisisel sorumluluk alma
gibi konularda daha fazla tesvik etmektedirler. Bu nedenle ebeveynler geleneksel
tutumlar: benimser ve bu dogrultuda ¢ocuklarina rol modeli olurlarsa, ¢ocuklarinin
cinsiyet roliine iliskin tutumlar: da geleneksel olarak sekillenecektir (Zeyneloglu,
2008, s. 11- 12).

Bu sekilde rollerini 6grenen kadinlarin ileride is hayatina girmekten
kagindiklari ve evde ¢alismay tercih ettikleri diisiiniilmektedir. Cocuklar kiigiik yasta
okula basladiklarinda artik onlerinde ¢ok daha fazla 6rnek vardir. Toplumun cinsel

rol beklentilerini 6grenmeye ve bunlara uygun olarak davranmaya baslarlar.
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Kadinlar ve erkekler arasinda; kiz ve erkek ¢ocuklarin cinsiyetlerine uygun
goriilen oyuncaklardaki farki, kadin ve erkegin aile iginde oynadiklar: farkl: rolleri
ve is kariyerlerindeki cinsiyet farkliliklar1 bilinmektedir. Bunlar disinda, daha gii¢

fark edilen fakat herkesin denetimledigi cinsiyet farkliliklar: sunlardir (Burr, 1998);

e Kadinlarin ve erkeklerin beden dili farkhilasir. Vicutlarini farkl tasirlar,
oturduklarinda farkli bicime girerler ve konusurken farkli jest ve ifadeler
kullanirlar.

e Diyalog kurarken, karisik cinsiyet gruplarinda, erkekler daha fazla s6z kesip,
daha fazla direkt soz soyleyip, ricada bulunurken, kadinlar s6zii kesilmeye,
dolayl ricalarda bulunup diger konusmacilara diyalogsal destek vermeye
(“hihs, ‘evet’ vb. diyerek veya sorular sorarak) daha yatkindirlar.

e Birinin el yazisint ilk gordigimiizde yazinin bigiminden yazarin cinsiyetini
genellikle soyleyebiliriz. Yargilamalarimizda yanildigimizi disiinsek de,
yazma gibi giinlik aktivitelerde cinsiyeti kolaylikla anlamamiz 6nemli bir
seydir.

e Sahip oldugumuz Kisisel seylerle de cinsiyetimizi gosteririz. Ozellikle tarzlar
konusunda, ornegin kadin ve erkeklerin kol saatleri, ¢oraplari, terlikleri,
mendilleri, parfimleri, takilari farkhdirlar ve bunlar sadece cinsiyetler

arasindaki fiziksel farkliliklarla agiklanamaz.

2.3.4. Toplumsal Cinsiyet Kalip yargilar

Kahp yargilar bir toplumsal gruba iliskin inan¢ ve yargilardir, bir baska
deyisle kahp yargilar belirli gruplar hakkinda sahip olunan bilgilerin bir 6zetidir.
Cinsiyet kahp yargilarn ise kadin ve erkeklere atfedilen ve toplumsal olarak
paylasilan ozellikler, bilissel yapilar ya da semalardir. Cinsiyet kalip yargilar kisisel
ozellikler, tutum ve inanglar, agik davraniglar veya davranigsal tercihler, fiziksel
goriiniis  gibi  ¢ok  bileseni  iceren ¢ok boyutlu bir yapt olarak
kavramsallastirllmaktadir. Calismalar ilk kalip vyargilarin yaklasik 3 yasinda

olustugunu gostermektedir (Tosun, 2010, s.10).
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Toplumsal cinsiyet kaliplarinin olusturulmasinda etkili olan kimi siiregler
bulunmaktadir. Biyolojik, sosyal ve tarihsel siiregler kisinin kadin ve erkek olarak
icinde dogdugu topluma uyumlasmas: ve kendini oldugu kadar cevresini de
anlamlandirmasin: saglar. Biyolojik siireg, anatomik yapilarin farkliligina, hormonal
dontisimlerin ayrismasina dayanir. Bu farkliliklara bagl olarak kisi bedenini kadin
ve erkek olarak tamimlar. Sosyal siireg, cevrenin belirledigi kadin ve erkek
davraniglari, duygu, deger ve diisiince beklentileri ile iligkilidir. “Kadin ve erkek
olarak sosyallesir, ¢evrenin kadin ve erkek rol beklentilerine gore kosullaniriz”.
Tarihsel siireg ise kiiltiiriin ve aile tarihinin tasiyip yineledigi kadin ve erkek olma
davranig bigimleri ile ilintilidir (Yiiksel, 2006, s. 116).

Bireylerde toplumsal cinsiyet kavrami, edinilen kalip yargilarla yerlesir ve
genellikle bu yargilar bireyin davranig, disiiniis boyutunda onemli etkilerde
bulunurlar. Kalip yargilar, bir grupla ilgili olarak bireylerin sahip oldugu bilgi, duygu
ve diislincelerin olusturdugu yapilardir. Bireyler ¢ogu zaman fazla diisiinmeden ya da
arastirmadan kalip yargilara gore hareket ederler. Kalip yargilar bireyleri belli
sekilde davranmaya iten bilissel yapilardir, Ogrenilmis kalip yargilar bireyler
tarafindan kolayca kabul edilir ve uygulanir 6zellikle bireyler hosnut olmadiklar

kisi, durum ve olaylar karsisinda ¢ok daha cabuk kalip yargilarin1 devreye sokarlar.

Kalip yargilarin olugsmasi ve gelistirilmesinde en etkin grup ailedir onu diger
sosyal ortamlar, ¢evre kitle iletisim araglar1 vb. izler. Bu etken kalip yargilarin
pekistirilip, uygulanmasinda da bireyle hareket ederler. Siire¢ bireye 6grendigi kalip
yargilart kendiliginden uygulama firsat1 verir artik ¢ok diistinmeden kalip yargilar

insanlart yonlendirir. Kalip yargilarin bazi iglevleri vardir (Celik, 2008, s. 19- 20);

e Ana -baba tarafindan onaylanmak, arkadaslar tarafindan begenilmek gibi bazi
psikolojik ihtiyaclarin kargilanmasina yardim ederler.

e Bireysel kendilik degerini artirmayr ya da olumlu toplumsal kimlik
olusturmay1 saglarlar(i¢ grup —iiyesi olunan grup — i¢in olumlu ve dis grup —
iyesi olunmayan grup- i¢in olumsuz kalip yargilarla),

e Toplumsal gruplara iliskin olumsuz tutumlar1 hakli ¢ikarma ihtiyacim

karsilarlar,
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e Toplumsal c¢evreye iliskin  algilarin  belirginlesmesini,  kolayca
bicimlenmesini, bilgi verici olmasmi ve zenginlesmesini saglarlar. Ayrica

kalip yargilar kolayca degistirilemeyen, giiclii yargilardir.

Kalip yargilarin sirdiiriilmesinde ailenin ve diger toplumsal kurumlarin yani
sira kitle iletisim araglarinin gocuk Kitaplarinin, reklamlarin, film ve kliplerin vb. de
rolii olmaktadir (D6kmen, 2004, s. 19- 20).

Her toplumun kendine 6zgi gelistirdigi kalip yargilar: vardir. Ancak gozlenen
odur ki tiim toplumlarda erkek kadina gore daha baskin bir kalip yargi olusturmustur.
Ornegin Tiirk toplumunda bir erkegin mutfaga girip yemek yapmasi “kilibiklik”
hatta giincel olan moda terimle “light erkeklik” olarak kabul goriirken, bir kadinin
erkege 6zgii bulunan tir soforliigii, kaptanlik gibi isler yapmasi da “elinin hamuruyla
erkek isine karisma” sozii ile toplumda kadin ve erkek icin olusturulan yargilara
dikkat cekmektedir.

Ayni sekilde gazetelerde hemen hemen her giin yer alan kocasindan dayak
yiyen kadin olay: siddet olarak goriiliir ve toplumda kinanirken, ¢ok istisna da olsa
karisindan dayak yiyen adam haberinin gazetede yer almas: komik olarak algilanir.
Bu ve buna benzer oénekleri her toplum igin gogaltmak miimkindir. Toplumsal
cinsiyet kahp vyargilari, erkeklerin aklindaki “kadin”i ve kadinlarin aklindaki
“erkek”i tanimlar. Ataerkil ideoloji c¢ercevesinde bigimlenen toplumsal yasama
elestiri getiren feminist bakis, kalip yargilarin olusumunda kadinlarin daha geri
konumda  birakildigindan  bahsetmekte  ve  elestirilerini  bu  noktada

yogunlastirmaktadir.

Pek cok feminist yazara gore toplumsal cinsiyet kalip yargilari toplumsal
hiyerarside erkekleri kadinlardan ¢ok daha tst/iistiin bir konuma yerlestirmekte ve
kadinligi, kadin bedenini ve kadina atfedilen “is”leri erkeklerin hizmetine
sunmaktadir. Kadinlar ev isleri ile bagdastirilirken, erkekler daha ¢ok akil ve yetenek
gerektiren ve maddi-manevi kazanci daha yiiksek olan islerle birlikte anilmaktadir.
Gerek toplumsal cinsiyet rollerine iliskin kahp yargilar da, gerekse toplumsal

cinsiyet 6zelliklerine atfedilen kalhip yargilarda “erkek” in karar verici ve daha etkin,
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kadinin ise edilgen ve riza gosterici bir imge olarak tasarlandigi ve sunuldugu ifade
edilmektedir (Cakmak, 2005, s. 30- 31).

2.4. Medyada Toplumsal Cinsiyet Olgusu ve Cinsiyet Ayrimcilig

Medya, kadin ile erkegin yer alisina esitlikgi bir anlayigla yer vermek
suretiyle kadin erkek esitliginin ve kadinlarin ilerlemesinin saglanmasinda énemli bir
role sahiptir. Son yillarda medya tarafindan gesitli sosyal sorumluluk projelerinin
desteklendigi goriilse de medya genel olarak toplumsal cinsiyet esitsizligini yeniden
yaratmaktadir. Kadinlarin medyada klise rollerle temsil edilmesi ve siddet iceren
kiigiiltiici kadin imajina sik¢a yer verilmesi ile toplumda mevcut cinsiyet
ayrimciliginin devamliligi saglanmaktadir. Medya sektorii, kadinlarin 6zellikle {ist
diizey yonetici konumlarina esitsiz katilimi ve kadinlarin bilgisayar ve internet gibi
iletisim sistemlerine erkeklere kiyasla ¢ok daha az erisimi ile karakterize

edilmektedir (KSGM, 2008, s. 59).

Kitle iletisim araglari, bireylerin tutum ve davranislarini etkileyebilme ve
degistirebilme konusunda en etkin yontem ve araglarina sahip hale gelmistir. Kitle
iletisim araglarinda kadinin nasil temsil edildigi, cinsiyetgiligin yeniden tretilmesi ve
toplumsal dolasima sokulmasinda ya da bu anlayisin degistirilmesinde rol oynayan

en onemli ve etkili bir yoldur.

Kitle iletisim araglarinda kadinin temsili tizerinden cinsiyet ayrimciliginin
tiretimi siirecinde, bu arag cahisanlarinin ¢ogunlugunun erkek olusunun yaninda
ataerkil yapilarinin da 6nemli rol oynadigi bilinmektedir. Diinyada gelisen ekonomik
kiiresellesmenin 1980°li yillardan itibaren Tiirkiye’de yansimas: ve Kkitle iletisim
alaminda yasanilan degisimle birlikte yayincilik anlayisinin da degismesi, bu
araglarin farkli is kollarinda faaliyet gosteren biiyiik holdinglerin eline gegmesi
sonucunda, kitle iletisim araglari tarafindan iretilen triinlerin bir meta olarak
algilanmas: sonucunu dogurmustur. Tirkiye’nin degisen ekonomik yapisi buna
paralel olarak sosyal yapinin da degismesine ve yozlasmasina neden olmaktadir.
Ornegin, 6zel TV kanallarinda yer alan “Vasiyet”, “Zerda”, “Gurbet Kadin1”,
“Topraga Kan Diistii” gibi Dogu ve Giineydogu’da gegen televizyon dizilerinde,

kuma, kan davasi, berdel, bashk parasi, imam nikahi, recm, agahk, marabalik gibi

20



toplumsal gelisim ve degisime ket vuran torelerin yeniden iretilerek, toplumsal kabul
gormesine neden olunmaktadir. Diger yandan kentte yasayan kadina yansimasi ise,
biraz daha farkhdir. Kitle iletisim araglar: ile olusturulan kadin imaj1, sehirli kadinda
bir de reklam kadinlar: ile rekabet etme duygusunu asilamaktadir. Reklam kadinlar,
30 yasin altinda, giizel, bakimli, becerikli, mutlu, fedakar, ¢aliskan cinsel objeler
olarak sunulmaktadir (Mora, 2005, s. 4- 5).

Kitle iletisim araglarinda, 6zellikle de televizyon reklamlarinda, kadin ve
erkek kimliklerinin nasil olmasit gerektigi yolundaki mesajlar (yeniden)
tiretilmektedir. Kitle iletisim araclari, toplumsal idealleri yansitan kurumlar
olduklarindan, bu araglarin sosyal temsiller aracilig1 ile yansittiklar1 kadinla erkek
tanimlamalar1 toplumsal gerceklikle birebir ortiismese de toplumun ulasmak istedigi
idealleri ortaya koymaktadir. “Iletisim endiistrisi belli kalip yargilara dayali olarak
tirettigi imgelerle genel izleyici kitlesini ekran basina c¢ekip kar ederken, ayni
zamanda bu izleyici kitlesinin toplumsal deger beklentisine de yanit vermis
olmaktadir”. Kitle iletisim araglar1 gercekligi sunarken, onu oldugu gibi
yansitmamakta yeniden kurgulamaktadir. Ancak, kurgulama yapilirken segilen
imgeler ger¢ek diinyadan alindigindan izleyicide birebir gercekligi yansitiyormus

gibi bir izlenim yaratilmaktadir.

Kitle iletisim araclari, kadinlar1 her zaman igin etkin bir tiiketici toplulugu
olarak gormektedir. Ozellikle de televizyon, cinsiyetci stereotipiler iireterek
kadinlarin  ikincil konumunu pekistirmektedir. Ayrica kadinlari, yasadiklar
deneyimlerle ayn1 dogrultuda olgularla karsi karsiya birakarak, onlara dogru yolda
olduklarini bildiren mesajlar vermekte ve bu metinlerden haz almalarin1 saglayarak
da ataerkil sistemin siirdiiriilmesine hizmet etmektedir (Kula Demir, 2006, s. 290-
291).

Toplumsal cinsiyet ve Kkitle iletisimi iliskisine bakildiginda medyanin
cocugun sosyal Ogrenme siirecindeki etkileri giindem gelmektedir. “Televizyon
izleme, cocuklarin sosyallesmelerinin bir aracidir. Cocuklar televizyondan cesitli
bilgilerin yani sira, toplumsal cinsiyete iliskin bilgiler de 6grenirler. Televizyondaki
toplumsal cinsiyet sunumlarini dikkate alarak ¢ocuklar erkekler ve kadinlar hakkinda

baskin kalip yargilardan anlam ¢ikarabilirler”.
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Televizyonda toplumsal cinsiyet kaliplari, cinsiyet duyarli bir bakis agisi
gozetilmeden dayatildigr i¢in, ¢ocuklar televizyon izlerken yanlarinda bulunmakta
fayda vardir. Ekranda gosterilenlerin her zaman gergeklerle uyusmadigi onlara

anlatilabilmektedir (Akkog ve digerleri, 2006, s 20).

Cocuklarin en ¢ok tercih ettigi program tiirii olarak bilinen ¢izgi filmler
tizerine Thompson ve Zerbinos’in yaptig1 bir arastirmaya gore; ¢izgi filmlerde yer
alan kadin ve erkek karakterler {izerine yapilan inceleme sonucunda macera igeren
cizgi filmlerde erkeklerin daha fazla temsil edildigi, 0gretici ¢izgi filmlerde ise
kadinlarin fazlasiyla kalip yargili davranislar i¢inde olduklari ortaya ¢ikarmiglardir.
Bu bilgiler 1s18inda diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de medyanin iletisim kodlarinin
tagidig1 imajlar kadininin bagimliligin1 ve ikincil konumunu pekistiren geleneksel
ideolojiye hizmet ettigi soylenebilir. “...Kadmnlarin eve ve aileye iligkin rollerinin
onceligini vurgulamaktadir. Bu tiir bir ele alis tarzinin cinsiyet esitliginin gelisimini
engelleyici bir islev gordiigii kabul edilmektedir. Kizlar televizyon kanallarindan
icinde yasadiklar1 diinyanin bir erkekler diinyasi oldugunu ve kendi bakis agilarinm

degistirmek durumunda olduklarini1 6grenmektedirler” (Giindiiz Kalan, 2010, s.80).

Giintimiizde 6neminin her gecen giin arttigi g6z 6ntinde bulunduruldugunda
reklamlar da toplumsallasma siireci aracilarinin iginde 6nemli bir yer tutmakta ve
reklamlarin toplumsallagsma siirecinde olusan toplumsal cinsiyet kimligi tizerine olan
etkisi de aile, arkadas gruplart gibi diger aracilar sayesinde ve birlikte

gerceklesmektedir.

Cocuklar, yetiskinler kadar sabirli bireyler degildirler ve saatlerce siiren
ayrintili televizyon programlarini izlemekten sikilabilmektedirler. Televizyonda
yayinlanan reklamlar ise, iste bu nedenle ¢ocuklarin ilgisini tizerlerine gekmekte
basar1 saglarlar. Ciinki televizyon reklamlarinin siiresi, diger televizyon yayinlarina
oranla ¢ok daha fazla kisadir. Ayrica televizyon reklamlar: kullandiklar: ses, renk ve
efektler ile c¢ocuklarin dikkatini ¢ekmeyi yetiskinlere oranla daha rahat
saglamaktadir. Yetiskinler ve ¢ocuklarin televizyon reklamlarini izleme oranlar: ve
nedenleri tizerinde yapilan bir arastirma sonucuna gore; yetiskinler bir program
arasina giren reklamlara maruz kalmamak i¢in kanal: degistirmeyi tercih ederken,

cocuklar bunun tam tersini yapmakta ve izledigi reklam o kanalda bittiginde kanallar
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arasinda gezerek reklam aramaktadirlar. Bu baglamda televizyon reklamlarina
isteyerek ve siklikla maruz kalan ¢ocuklarin, bu reklamlardan aktarilan mesajlardan
bliyiik bir oranda etkilenebilecekleri séylenebilmektedir (Sabuncuoglu, 2006, s. 126-
127).

Gazete ve dergiler incelendiginde onlarin da televizyon ve reklamlar gibi
klasik cinsiyet rollerini ve kalip yargilar1 yansittigi gozlenmektedir. Gazete
haberlerinde erkek konulu haberlerin fazlaligi dikkat g¢ekicidir. Kadinlarla ilgili
haberlerde kadinlarin ¢ogunlukla magdur, eslerinden siddet goéren toplumda kadin
olmanin zorluguna dikkat ¢ceken konular islenirken, erkeklerle ilgili haberler bir sugu
konu almiyorsa sayet genel anlamda erkeklerin basarilari konuludur. Yani kisaca
kadinlarin sorunlar1 erkeklerinse basarilar1 yazili medyada ¢ogunlukla haber degeri
tagir. Sayet bir kadin basarisiyla haber oluyorsa bu daha 6zel bir durum, daha gii¢ bir
durumun asilmasi olarak verilir ve haberi okurken ‘kadin olmasina ragmen’ ya da
‘bir kadin olarak’ gibi ibarelere rastlanir. Yani kadin kendinden beklenmeyeni
basardig1 ve kadin olarak bunu basardig icin cinsiyet unsuru kelime baskin olarak
verilir.

Gazetelerin hafta sonu ekleri ya da dergiler bir aile tablosunu resim olarak
verdiklerinde resimde ¢ogunlukla sunlart goriiriiz; kadin ya mutfakta aile i¢in yemek
yaparken ya da cocuklar ile ilgilenirken erkek ise arabasiyla ilgilenirken, ya da
cocuklartyla oyun oynarken. Bu fotograflar dylesine aligilmis birer tablodur ki
bakanlar i¢in olduk¢a agik mesajlar verir. Sanki aile saadeti denen sey bundan
ibarettir ve boyle olmalidir. Bu klasik aile fotograflar1 kadin ve erkek rollerinin

gazete, dergiler yoluyla benimsetilmesine birer 6rnektir.

Cinsiyet kalip yargilarin1 gazete ve dergilerin haberlerinde, fotograflarinda
hatta karikatiirlerinde bile agik¢a goérmek miimkiindiir. Bir¢ok gazetenin arka
sayfasinda her giin mutlaka bir mayolu kadin resmi ve altinda haber degeri tasimayan
ic climle ile verilen mayolu giizel hakkinda bir yaziya rastlariz. Bu kadin bedenini
her giin hep bu sekilde ve hep ayn1 yerde vermenin gazetelerce kadin bedenin nasil
algilanip yansitildigini gosteren bir ornektir ¢iinkii orada higbir zaman mayolu bir
erkek resmedilmez. Giinlimiiz tiikketim diinyasinda kadin bedeni insanlar1 cezbeden,
bastan c¢ikaran bir figiir olarak resmedilerek satis diinyasinda bir ara¢ olarak
kullanilmaktadir. Gazete ve dergi reklamlarinda da bu sekilde kullanilmaktadir

(Giddens, 2000, s. 100).
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Yazili basinda en ¢ok dikkat ¢eken ayrimeilik, hemen her gazetede bir “kadin
sayfas1” nin bulunmasidir. Bununla, 6teki konularin erkeklere hitap ettigi mesaji
verilir. Bu sayfalarda kadinlarin toplumdaki geleneksel rollerini destekleyen yemek
tarifleri, giizellik sirlari, ¢ocuk bakimi gibi konular yer alir. Kadinlara yonelik siddet
ve namus adina iglenen cinayetlerle ilgili haberlerde, olaylar kadinlarin {izerinden
anlatilir. “Kadin, evden kacgti. Bir arkadasina sigindi. Komsular1 kadinin farkh
erkeklerle goriistiigiinii  soyledi,” tiirinden ifadeler, cinayetin faillerini degil,

nerdeyse magdur durumdaki kadini su¢lamaktadir (Akkog ve digerleri, 2006, s 20).

2.5. Toplumsal Cinsiyet Kuramlari

Toplumsal cinsiyet toplumun kadin ve erkege tstledigi roller sonucu ortaya
¢ikmakta olup nasil olustugu konusunda cesitli kuramlar ortaya konmustur. Ciinki
tarih boyunca cinsellik ve cinsiyet tiim insanlar i¢in ¢ok énemli bir konu olmustur ve
bu konu tizerine pek ¢ok bilim adami ¢alisma yaparak toplumsal cinsiyetin nasil
olustugu ve 6grenildigini kendi kuramlariyla agiklamaya calismiglardir. Ancak one
¢ikan ii¢ kuramdan soz edilebilir. Bu kuramlar; psikanalitik olarak toplumsal
cinsiyeti ele alan Freud’un ve Chodorow kuramlar: ve toplumsal cinsiyeti bilissel
olarak ele alan Kohlberg’iin toplumsal cinsiyet kuramidir. Asagida ayrintili olarak bu

kuramlar agiklanmaktadir.

2.5.1. Freud’un Toplumsal Cinsiyet Kuranm (Psikanalitik Kuram)

Sigmund Freud (1856-1939) vyetiskinlerde Kisilik ve anormal davraniglar
tizerinde c¢alismalar yapsa da Kisiligin yapisinda bebeklik ve g¢ocukluk yillarinin
Oonemini belirten ilk kuramci olmasi nedeniyle 6nemli bir yere sahiptir. Freud
Kisiligin bi¢imlenmesinde yasamin ilk alti yilinin 6nemini vurgulamis ve c¢ocuk

yetistirmede anne-baba tutumlarinin 6nemine dikkati ¢ekmistir.

Freud’a gore kisilik id, ego ve siiper ego olmak iizere ii¢ kisimdan olusur. Id
kisiligin temel tasidir. Dogustan getirilir ve ruhsal enerjinin kaynagidir. Ayni
zamanda id, iggiidiilerinde (libido ve saldirganlik) kaynagidir. Ruhsal enerji

icgiidiiler seklinde ortaya g¢ikar ve bir an 6nce doyurulmak ister. Ruhsal enerji
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doyurulma istemiyle i¢giidii seklinde ortaya ¢ikinca, Ego devreye girer. Ego kisiligin
yiiriitme orgamdir. Id’in istekleriyle dis diinyanin (Siiper egonun) eslestirilmesi ile
ugrasir. Ego gerektiginde idin isteklerini ertelemeye, hos yasantilari se¢gmeye, hos
olmayanlardan uzak durmaya ¢alisir. Ego akilcidir, mantiklidir bir anlamda kisiligin
karar organidir. Siiper ego ise; toplumsal ahlak kurallarini igerir. Siiper ego bu
anlamda vicdan demektir. Kisinin deger yargilar1 ve ahlak kurallar: siiper egosunda
bulunur. Her zaman kafasina estigi gibi davranan ve toplumsal kurallari hige sayan
Kisilerde id baskindir, siirekli olarak ahlak kurallarini ve baskalarinin ne diyecegini
dikkate alan, kurallara siki sikiya bagli kalan kiside siiper ego baskindir; siirekli

olarak akilci davranmaya calisan Kiside ego baskindir.

Freud, ¢ocuklugun insan yasamindaki 6nemini vurgulamistir. Freud’un cinsel
(psiko-seksiiel) gelisim donemleri su sekilde siralanmaktadir (MEGEP, 2009, s. 12-
13):

Oral doénem (0-1 yas)

Anal doénem (1-3 yas)

Falllik donem (4-6) yas

Latent (gizil) donem (7-11 yas)

a b w0 DN

Genital (puberte) donem (12-18 yas)

Cinsiyet gelisimini agiklamaya yonelik en eski kuram Freud tarafindan
gelistirilen, biyolojik ve kiiltirel faktorleri igeren psikoanalitik kuramdir. Freud
cinselligi insan davramslarinin agiklanmasinda merkeze oturtmaktadir. Kuram,
cinselligin gelisimi siirecini bes evrede tanimlar. ilk iki evre kadin ve erkekler igin
benzer sekilde islemektedir. Kurama gore cinsel enerji her asamada bir bolgeden
diger bir bolgeye kaymaktadir. Tlk asama olan oral désnemde cinsel bebekler agiz
bolgesine yogunlasirken ikinci déonem olan anal dénemde anal bolgeye yogunlasir ve
bagirsak hareketlerinin kontrolii son derece énemlidir. ilk dénemlerde kiz ve oglan

bebekler annelerine giiclii bir sekilde baglidir (Tosun, 2010, s. 12).

Bireylerin, kadmsiliga ve erkeksilige nasil yoneldigini ilk ele alan psikolog
Freud, psikoseksiiel gelisim kuraminda hem toplumsal hem de biyolojik etmenler
tizerinde durmustur. Freud’a gore cinsellik dogustan getirilen bir giidiidiir ve insanlar

kalitimsal olarak biseksiieldir, ancak gecirdikleri “6zdeslesme” siireci sonucunda
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insanlar  biyolojik cinsiyetleriyle tutarli bir toplumsal cinsiyet kimligi

gelistirmektedirler.

Kurama gore, toplumsal cinsiyet rolii kazanimi Oidepus kompleksinin
¢oziimlenmesinin ardindan ¢ocugun kendi cinsiyetinden olan ebeveyniyle kurdugu

0zdesim siirecinde kazanilir.

Freud’a gore ¢ocuk kendi cinsiyetindeki ebeveyniyle 6zdesim kurarak onun
Ozelliklerini alir ve sonug olarak erkek cocuklar nasil bir erkek olmalar1 gerektigini,
kiz ¢ocuklar da nasil bir kadin olmalar1 gerektigini 6grenirler. Ozdesim siireci siiper
egonun gelisimiyle sonuglanmaktadir. Siiper ego, toplumsal cinsiyeti de igeren
toplumsal standartlarin i¢sel sunumlaridir. Ebeveynler ¢ocuklarina toplum tarafindan
beklenen kurallar1 ve normlar1 6gretirler, bu nedenle ebeveynle kurulan 6zdesim

cocuk ve ergenler igin 6nemli bir sosyallesme siirecidir (Damarli, 2006, s. 32).

2.5.2. Chodorow’un Toplumsal Cinsiyet Kuram

Chodorow, ¢cocugun dogar dogmaz gordigii, duydugu, iliskiye gegtigi kisinin
annesi oldugunu belirtir. Cocuk annesine bagimli olarak dogar ve kendisini onunla
tanimlar. Onunla bir ortak yasam igerisindedir. Kendini ondan ayirmaz. Bu olgu
biitiin toplumlarda annenin ¢ocuklara bakma egilimindeki en baslica isi olmasindan
ileri gelir. Cocugun ilk deneyimleri anne vasitasiyla kadinlar diinyasinda geger.
Ozellikle bu erkek cocuklar icin geliskili ve 6zel durumlar yaratacaktir (Demren,
2010, s. 2- 3).

Sosyal 6grenme kuraminda iki ¢esit 6grenme siireci oldugu belirtilmektedir.
Edimsel kosullama ile o6grenmede; c¢ocugun cinsiyetine uygun davranis
odillendirilmekte,  odillendirilen  davramis  tekrarlanmakta ve  davranisa
doniistiriilmektedir. Tam tersi sekilde cinsiyete uygun olmayan davranis da
cezalandiriimaktadir. Model alma ve taklit ile 6grenmede ise; cinsiyet rollerinin
kazanilmasinda kiz ¢ocuklar annelerini ve kadin figirlerini, erkek c¢ocuklar da
babalarini ve erkek figiirlerini taklit etmektedirler. Cinsiyet rollerinin 6grenilmesinde
ise anne-babalar, 6gretmenler, yakin cevre ve Kkitle iletisim araclart 6nemli rol

oynamaktadir. Bu kurama gore; cinsiyet rol beklentilerinin tanimlandigi ve kati

26



olarak uygulandigi toplumlarda rol modellerinin varligi ve edimsel kosullanma
sonucunda geleneksel cinsiyet rolleri bir kusaktan digerine aktariimaktadir
(Zeyneloglu, 2008, s. 10).

Freud’un kuraminda kadinlik bir kayip olarak tanimlanmaktayken
Chodorow’un kuraminda erkeklik, erkek cocugunun anneye olan gercek bagliligini
kaybetmesi olarak tanimlanmistir. Bu baglamda Chodorow’un kurami Freud’un
kuraminin bir tersi olarak kabul edilir. Kurama gore, kadin ve erkegin toplumsal
cinsiyet kimlikleri Freud’un bahsettigi yaslarda degil, bebeklik doneminde olusmaya
baglar. Chodorow toplumsal cinsiyet kimligi gelisiminde annenin Onemini
vurgulayarak her iki cinsten de bebeklerin O6nce anneye duygusal olarak bagh
oldugunu ve her iki cinsin de anne ile kendini 6zdeslestirdigini sdylemektedir. Ancak
hem annenin hem de kizin cinsiyetleri ayni oldugu i¢in anne-kiz iligkisi anne-ogul
iligkisinden daha sik1 ve giigliidiir. Kizin annesi ile kendini 6zdeslestirmesi devam
eder ve kiz annenin yaptig1 davraniglari yapmaya, onun gibi giyinmeye vb. ¢alisir.
Kizlarin, bu annelerine benzeme ¢abalarinin bir sonucu olarak kiz ¢ocugu hayati
boyunca karsisindaki kisi ile bu yolla iletisim ve iliski kurma cabas1 giider. Iste bu
Ozellik “kadmlarin erkeklere oranla daha empatik, duyarli ve yakin olmalarinin
nedenidir (Brody, Muderrisoglu ve Eikikovits, 2002, s. 205)” Ayrica kadinlarin
baska bir kisi ile 6zdesleserek ve ona baglanarak olusturduklar1 toplumsal cinsiyet
kimlikleri sonucu hayatlari boyunca bagka bir kiginin varligin1 yanlarinda
istediklerine ve o kisinin yoklugu dahilinde kendileri giivensiz hissettiklerine dair

goriigler de bulunmaktadir.

Chodorow’un kuramina gore erkek ¢ocuklart ise, kiz ¢ocuklarinin anneleri ile
0zdeslesmis yapilarim1 koruduklari ve onlar1 birer rol modeli olarak kabul ettikleri
donemlerde artik anneye duygusal yakinlik beslememeye baslarlar ve bu hisleri
babaya beslemeye baglarlar. Erkek g¢ocugu yillardir anneye duydugu yakinligi
saklamaya ve disil olarak gordiigii, anladig1 ve bildigi her seyden kagmaya caligir.
Chodorow’a gore bu donem erkeklerin toplumsal cinsiyet kimlik olusumunun en
onemli donemdir ¢iinkii erkek cocugu 6zellikle babayr ve eril hareketleri kendine
ornek almak ister ve “anne kuzusu” ya da “kiz gibi oglan™ gibi sifatlara sahip
olmaktan korkar. Bu baglamda anne ile aralarina mesafe kurmak i¢in ¢ok ¢aba harcar

(Giddens, 2000, s. 111).
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Chodorow, kisinin kendini erkek ya da kadin olarak gérmesinin grenmeyle
gerceklesmekte oldugunu ve o6grenmenin de bebegin erken bir yasta anne ve

babasina baglanmasiyla ortaya ¢iktigini ileri sirmektedir.

Chodorow 6zellikle babanin yerine annenin 6nemini vurgulamaktadir.
“Cocuk yasamin ilk donemlerinde, annesinin kendi tizerindeki etkisinin kolayca en
baskin etki olmasi nedeniyle, anneye duygusal olarak baglanma egilimi tasimaktadir.
Bu baglanma ayr bir benlik duygusuna erismek icin bir noktada kopar ve ¢ocuk daha
az siki bir baglilik igine girer” (Chodorow, 1978, s. 49). Bu kopus siireci erkek ya da
kiz ¢ocuklart icin ayri ayri yollardan ger¢eklesmektedir. Kizlar anneleriyle
baglantida olmay: siirdiiriirler, anneden kesin bir kopus yasamazlar. Bu nedenle kiz
cocuklart yetiskin olduklarinda baska insanlarla, daha baglantili bir benlik duygusu
gelistirirler. Kadin kimliginin bir bagkasinin kimligiyle kaynasmis ve onun
kimligiyle baglantili olma olasiligi daha fazladir. Bayanlar ilk olarak annesine daha
sonrada esine baglanma yoluna giderler. Bu kadinlardaki duyarlilik ve duygusal

sevecenlik 6zelliginin bir sonucudur.

“Erkek ¢ocuklar bir benlik duygusunu kendilerinin baslangictaki anneye
yakinhklarint kokten bir bigimde, erkeklik anlayislarini kadinst olamayandan
tireterek yadsima yoluyla elde etmektedirler” (Chodorow, 1978, s. 50). Ancak
yadsima yoluyla kimlik kazanan erkek cocuklari kiz ¢ocuklarinin kazanmis oldugu
duyarlilik ve sevecenlik gibi 6zellikleri kazanmadiklarindan bankalarina yakin iligki
kurabilmekte daha beceriksizdirler. Bu nedenle diinyaya bakmanin daha g¢6ziimsel
yollarini gelistirerek, kendi yasamlarinda daha basarili olmaya calisan etken bir
bakis1 belirlerler. Ancak yinede Kkendilerinin ve baskalarinin duygularinin

anlayabilme yeteneklerinden yoksundurlar.

Freud gibi Chodorow’da elestirilere maruz kalmistir. Janet Sayers,
Chodorow’un kadinlarin giintimiizdeki 6zerk bagimsiz varliklar olma savasin
aciklamadigini; kadinlarin  ve erkeklerin  ruhsal yapilarinin - Chodorow’un

belirttiginden daha celiskili oldugunu belirtmistir (Sayers, 1986, s. 72).
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Chodorow ayrica beyaz ve orta sinif tipine dayanan bir aile anlayis1 yiiziinden
de elestirilmistir. Ebeveynlerden yalnizca birinin bulundugu, ya da geleneksel genis
ailede oldugu gibi evde anne babadan baska biiyiilkanne ya da biiyiikbabanin da

bulundugu evlerde durumlarin ne olacagi sorusuna cevap verememektedir.

Bu elestiriler, Chodorow'un o6nemli olmay: siirdiren disiincelerini
cokertmemektedir. Bu disiinceler, kadinligin nitelikleri hakkinda bize ¢ok sey
ogretmektedir ve erkek dile getirememezligi denen seyi erkeklerin duygularin
bagkalarina gostermekte c¢ektikleri giigliigi anlamamiza yardimci olmaktadir
(Giddens, 2000, s. 105- 106).

Chodorovv, Freud’un vurgusunu, bir dereceye kadar tersine ¢evirmektedir.
Kadinlik yerine erkeklik bir kayipla, anneye olan siki bagliligin yitirilmesiyle

tanimlanmaktadar.

Erkek kimligi, ayrilma yoluyla bigimlenmektedir; bu yiizden, erkekler
yasamlarinin daha sonraki donemlerinde, baskalariyla yakin duygusal baglar igine
girdiklerinde, bilingsiz olarak kendi kimliklerinin tehlikeye distiigiinii duyumsarlar.
Kadinlar, 6te yandan, bir baska kisiyle olan yakin iligskinin yoklugunun kendilerine
olan giivenlerini tehdit ettigini duyumsarlar. Bu kaliplar ¢ocuklarin toplumsallagmasi
siirecinde kadinlarin etkin olmasi nedeniyle kusaktan kusaga aktarilir. Kadinlar
kendilerini esas iliskileriyle tammlarken ve bunlari dile getirirken, erkekler
gereksinimlerini bastirip daha giidiimleyici bir tutumu benimsemektedirler (Giddens,
2000, s. 105).

2.5.3. Kohlberg’iin Toplumsal Cinsiyet Kuramm (Biligsel Gelisim Kurami)

Kohlberg’in gelistirdigi kuramin temel sayitlisina gore cinsiyetleri ayirmak
bilissel gelisimin evrensel ilkelerini izler. Cocuklar ilk olarak insanlarin kadin ve
erkek olmak iizere iki gruba ayrildigini ve kendilerinin bunlardan hangisine ait
olduklarini anlarlar. Daha sonra bir siniftaki bireyleri diger siniftaki bireylerden
ayiran Ozellikleri 0grenirler. Boylece, toplumsal cinsiyet kimlikleriyle uyumlu bir
sekilde erkekler erkeksi ozelliklere, kizlar da kadinsi ozelliklere deger vermeye

baglarlar. Cocuklarin, bir kadin ve bir erkek olmanin ne demek oldugunu anlamalari
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lic evrede gerceklesir: 2—2,5 yas arasinda gozlenen ilk evrede cocuklar toplumsal
cinsiyetin farkina varirlar yani kendilerini kiz ya da erkek olarak etiketlerler; 3,5-4,5
yas arasinda gozlenen ikinci evrede g¢ocuklar toplumsal cinsiyetin zaman iginde
kalicihgmi kavrarlar; 4,5-7 yas arasinda goriilen son evrede toplumsal cinsiyetin
tutarliligi anlasilir. Son donemlerde gelistirilen kuramlar toplumsal cinsiyetin
gelisiminde biligsel siireclerle ve sosyal kurallarin 6grenilmesi arasindaki iliski

lizerinde yogunlagsmaya baslamistir (Damarli, 2006, s. 33).

Kohlberg’e gore, ¢ocuklar {i¢ yaslarinda kiz ya da erkek olduklarinin farkina
varirlar ve bu farkindalik gereklidir. Cilinkii bes ila yedi yaslarinda gevrelerinden
gordiikleri ve duyduklar1 toplumsal cinsiyet stereotipilerinden etkilenmeye baslar ve
kafalarinda hem kendi toplumsal cinsiyetleri ile ilgili bir inanglar1 hem de kendilerine
yakistirdiklari kimlikleri olusmaya baslar. Iste bu noktada Kohlberg’in kurammin en
onemli kavrami ortaya ¢ikmaktadir; biligsel tutarlilik. Yani toplumsal cinsiyete dair
kendilerine yakistirdiklar1 ve inandiklari davranis kaliplart (6rnegin; kizlar yemek
yapar) ile cinsiyetleri ile ilgili sahip olduklar1 farkindalik (ben bir kizim) arasinda bir
tutarlilik olmalidir. Cocuklar inandiklar1 ve kendilerine yakistirdiklari toplumsal
cinsiyet diislincesine gore davranista bulunma ¢abasi giiderler ve eger bunu

basarabilirlerse mutlu olurlar. Ciinkii kisiliklerine uygun ve tutarli davranmais olurlar.

Kohlberg biligsel tutarliligi su sekilde tanimlamistir; “Ben bir erkegim, bu
baglamda erkeklerin yaptig1 seyleri yapmaliyim. Boylece erkeklerin yaptigi seyler
(ve bunlart yapinca alacagim takdirler) denemeye degerdir” ya da “Ben bir kadinim
ve bu bana uygun bir sey degil, o halde yapmamaliyim”. Iste bu ciimlelerin
kurulmasini saglayanlar ¢evredeki bireyler, esyalar, aktiviteler kisacast her sey,
cocuk tarafindan etiketlenir ve siiflara ayrilir. Kohlberg’e gore, eger bir ¢ocuk
ergenlik donemine kadar biligsel tutarliliga erigsmisse, artik onun toplumsal cinsiyet
kimligi bir daha degismeyecek ve etkilenmeyecek derecede yerlesmis kabul edilir

(Bussey ve Bandura, 1999, s. 678).

Kohlberg’in iddialarim1 destekleyecek bir arastirma Cordua tarafindan 1974
yapilmustir. Cordua yedi ve sekiz yaglarindaki bir grup erkek ve kiz ¢ocugu bir film
izletmistir. Film bir hastanede ge¢mektedir ve film bir erkek hemsire ile bir kadin

doktoru konu almaktadir. Yani filmdeki genel olarak filmde yansitilan cinsiyete dair
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mesleklerin tam tersi olarak yansitilmistir. Film bittikten birka¢ saat sonra filmi
izleyen c¢ocuklara filmdeki erkek ve kadin karakterlerinin mesleklerinin ne oldugu

sorulmustur.

Bu soru iizerine verilen cevaplar, kadinin bir hemsire erkegin ise bir doktor
oldugudur (Beasley, b.t.). Bu baglamda yedi-sekiz yaslarindaki ¢ocuklarin
Kohlberg’in bilissel tutarlilia sahip olduklar1 sdylenebilir. Cilinkii c¢ocuklarin
kafalarinda “‘erkek doktor, kadin ise hemsire olmalidir” diisiincesi vardir ve bu
diisiince ¢ercevesinde gergegi kendi diisiinceleri baglaminda g¢arpitmis ve sorulan

soruya cevap vermislerdir.

Kohlberg’e gore, ¢ocuklar bilissel olarak olgunlastiklarinda kendilerini kadin
ya da erkek olarak simniflandirirlar ve buna uygun sekilde davranmaya galisirlar. Bu
kuram temelinde Piaget’ in biligsel gelisim kuramina dayanir. Bu kuram, sosyal
ogrenme kuraminin tersine, ¢ocugun kadinsi ya da erkeksi olmayi istemesinin
odillendirilmek degil, kendisini kiz ya da erkek olarak kimliklemesi olarak
aciklanmaktadir (Noyan, 2006, s. 16- 17).

Bilissel gelisimsel kuram, sosyal 6grenme kuramindan farkli olarak, cinsiyet
de dahil olmak tizere bireyin temel kavramlart 6grenme siirecinde aktif oldugunu
vurgular. Kohlberg’e gore cinsiyet gelisimindeki en énemli adim cinsiyet kimligidir.
Kurama gore ¢ocuk kendi cinsiyetinin farkina varir, kendi cinsiyetinden beklenen
rollerin neler oldugunu 6grenmek konusunda motive olur, uygun rol modellerini arar

ve daha sonra kendisinden beklenen rolleri gerceklestirmeye calisir.

Bu kuramin 6nemli kavramlarindan biri cinsiyet degismezligidir. Buna gore
kiz ve oglanlar farkli kosullarda yani fiziksel goriiniis ya da davranislar degisse de
cinsiyetin degismeyecegini ogrenirler. Cocuklar bir kez cinsiyetinin ne oldugunu
ogrendikten sonra cinsiyetine uygun tercihler gelistirmeye baslar. Genellikle kendi
cinsiyetinin hoslandigi seylerden hoslanmaya baslar. Bu noktada bilissel tutarlilik
kavrami devreye girmektedir (Tosun, 2010, s. 15).

Biligsel gelisim yaklasimiyla toplumsal cinsiyet kuramini agiklayan

Kohlberg’in kuramma g¢esitli elestiriler yapilmistir. Ornegin, toplum tarafindan
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cinsiyetlere verilen farkli degerleri agiklayamadigini, yani toplumun ve kiiltiiriiniin
rolii ihmal ettigi 6ne siiriilmistiir. Ayrica; cinsiyetin kaliciligt ve degismezligi
fikrinin kazanilmasinin Kohlberg’in 6ngordiigii yaslardan ¢ok daha once oldugunu
ve cinsiyetin degismezligi ilkesinden baska faktorlerin cinsiyet gelisimini yonettigini

gosteren arastirmalardan da s6z edilmektedir (Dokmen, 2004, s. 59- 60).
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3.TOPLUMSAL STATU KAZANMA SURECINDE CINSIYET

Arastirmanin bu bolimiinde toplumsal statii kazanma siirecinde cinsiyeti
aciklamak i¢in Oncelikle kadmin degisen konumu ve aile ic¢i rollerinden
bahsedilmekte, ardindan kadina yonelik cinsiyet ayrimciligina, meslek egilimleri ve
, cinsiyet ayrimciligia, toplumsal cinsiyet rolleri ve hemsirelik konularina yer
verilmektedir. Ayrica arastirmanin bu boliimiinde sinirhi sayida konu ile ilgili

yapilmis arastirmalarin 6zetlerine yer verilmektedir.

3.1. Kadimin Degisen Konumu ve Aile I¢i Rolleri

Kadimin toplum igersindeki konumunun giiniimiizde degistigi ve farklilastig
gozlenmektedir. Bu degisimin net olarak ortaya konulabilmesi acgisindan ataerkil
gelenegin hakim oldugu giiniimiizdeki anlayis ve dncesinde anaerkil donem olarak

nitelendirilen zamanda kadinin statiisiinii agiklamak gerekli goriilmektedir.

Anaerkil déonem, kadin statiisiiniin iyi oldugu, cinsel esitsizligin olmadig1 ve
anasoylu akrabalia dayanan donem olarak tanimlanmaktadir. Bu doneme ait
bilgilerin c¢ok kesin dayanaklar1 olmamakla beraber, bazi antropolog ve
sosyologlarin, 19. yiizyilda yapmis olduklar1 ¢alismalarda, anaerkil diizeni, kadin
soyunun devamliligina, kadinlarin iiretkenligine ve istiinliigline dayali diizen olarak

ileri siirmiiglerdir.

Ataerkil doneme ait ¢alismalara bakildiginda anaerkil diizene benzemeyen
daha farkli bir diizenin hakim oldugu goriilmektedir. Anaerkil diizenden ataerkil
diizene gegiste kadinin toplumdaki ve ailedeki yeri (iistiinliigli) degismistir.
Kadinlarin statiisiinde bir diisme olmus ve bu diisiisiin temelinde 6zel miilkiyet, sinif
ayrim1 ve dinin etkisiyle olusan baski, somiirli ve cinsiyet ayrimi gibi etmenlerin

neden oldugu belirtilmistir (Giirsoy, b.t., s. 2).

Ozellikle cinsiyet kimliklerinin tanimlanmasinda kendini gdsteren ataerkil

kiiltir yapisinda kadinsiligin; duygusallik, 6ngorii, yardimlagma, ortak duyu, itaat ve
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benzeri Ozellikleri barindirmasina karsin, erkeksiligin, mantiklilik, beceriklilik,
cekisme, bireysel ve acimasiz gibi oOzellikleri bir arada bulundurmak durumunda
oldugunun dikte edildigi goriillmektedir. Kadinsilik bireyin kadin olarak degil biri
olarak dogdugu, tiim biyolojik kadinlara, bizi secilmis kadinsilik standartlarinin
dogal olduguna inandirmak i¢in, “kadmsiligin” belirli sosyal standartlarin1 empoze
eden ataerkil baskilar1 kapsayan kiiltiirel yapidir. Diger bir degisle kadnsilik, ataerkil
sistemin empoze ettigi kadinlik 6ziidiir. Bu nedenledir ki yiizyillardir ¢izilen kadin
imajlarinda ideal kadin imaji; pasif, giizel, zayif ve evcil olarak ¢izilmistir. Kadin
erkege oranla ahlaki sorumluluklar bakimindan daha az gelismis, ¢ene calan,
dedikodu yapan, dirdir eden ya da kafa sisiren seklinde tasvir edilmektedir. Dolayisi
ile erkek kelimesi otoriteyi kapsarken, kadin kelimesi olumsuz anlam ve yan

anlamlar tasimaktadir.

Ataerkil sistemde kadin, aile iginde yasadigi siddeti toplumsal kadinlik
rollerine baglilikla kacinilmaz ve olagan gérmeye, miicadele etmesinin gereksiz ve
yersiz oldugu ogretisiyle siddete boyun egmeye zorlanmaktadir. Magduru oldugu
siddeti, 0zel hayat oldugu kabuliiyle saklamakta, utanma ve sugluluk duygusuyla
yasadiklarinin duyulmamasi igin ¢abalamaktadir (Ozates, 2009, s. 104)

Ataerkil  kiiltirde  kadin  erkegin  “Oteki’sine  gosterge  olarak
konumlandirilmaktadir, erkegin fantezilerini ve arzularini yasayabilecekleri sembolik
diizene, sessiz kadin imajinin bir yaraticis1 olarak degil de tasiyicisi olarak empoze
eden, dil hakimiyeti ile baghdir. Ozetle kadin sembolik diizen igerisinde kendisine
verilen anlamlar liretmekten ziyade pasivize olmus bir sekilde tasimakla yiikiimlii
birakilmis erkek ise anlam iireticisi olarak sembolik diizen igerisinde egemen olarak
konumlandirilmistir (Akter, 2006, s. 3).

Toplumumuzun geleneksel o6zellikleri iginde yer alan ve oncelikle kirsal
kesimde goriilen ancak sehir yasaminda ve egitimli kesim iginde de kendini gdsteren
ataerkil iliskiler i¢inde kadinin galismasina karsi bir anlayis gelismistir. Aslinda bu
anlayisin temellerine bakildiginda aile i¢i is boliimii ve bu is bdliimiinden dolay1
kadinin evde yapmasi gereken isleri aksatmamasi i¢in ¢alismasina karsi ¢ikilmistir.

Nitekim gliniimiiz toplum yapisi1 i¢inde ataerkil iligkiler yerini bireysel iliskilerin
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hakim oldugu cekirdek aile yapilarina dogru degisim gostermektedir. Ancak yinede

bunun tamamen bilin¢lerde oturmasi zaman alacaktir.

Aile igindeki bu ataerkil iliskiler kendisini aile disinda da gostermektedir.
Emek piyasasindaki ataerkil iliskiler, kadinlarin ev iginde iicretsiz emek kullanicilart
olarak kalmalar igin gerekli goriilmekle beraber, licretli islerde kadinin katiliminin
kontroliinde ev-hane i¢indeki ataerkil iliskiler kadar, isyerindeki ataerkil iliskiler ve
devlet de belirleyicidir. Bu durum sadece kirsal alanda yasayan kadinlar i¢in gegerli
degildir kentli ve c¢alisan kadin da ataerkil yapinin etkisini iizerinde derinden

hissetmektedir (Kacar, 2007, s. 91- 92).

Toplumsal degisme siirecinde kadinin statiisii ve sosyal iliskilerinde
degisimler olmaktadir. Kadinin aile ve toplum igerisindeki roli ve konumu ise
oncelikle eslik ve annelik olarak belirlenmistir. Burada kadina eslik ve annelikten
dogan geleneksel rollerin disindaki rolleri ne Ol¢iide yerine getirebilme firsatlari

verildigi ortaya konulmaya calisilacaktir.

Hizli degismeye ve gelismeye paralel olarak kadinlarin rol ve statiilerinde
onemli degisme ve gelismeler yaganmustir (Elmacioglu, 1998, s.23). Sanayilesme,
kentlesme, kitle iletisim araclarmin gelisimi, demokratiklesme, modernlesme,
okullasma, kadinin c¢alisma yasamina katilmasi gibi sosyal sliregler aslinda
liberallestirici etkileri vardir. Bu siiregler, toplum yasaminin bir¢ok alaninda oldugu
gibi toplumun en kii¢lik birimi aile i¢indeki yerlesik iligkilerin ve aile bireylerinin
davranig Oriintiilerinde ve rollerinde degismelere sebep olmaktadir. Bu degisim
ozellikle cinsiyet rollerine yonelik tutumlarin degismesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Artik kadin-erkek arasinda bir ayrima dayanan geleneksel rol ve tutumlar daha
esitlikci, paylasmaci ve katilimer rol davranist ve tutumlarina doniismiistiir (Celebi,
1997, s. 25).

Kadinin biyolojik ayirici niteligi tarihin belirli bir doneminden sonra ve
yasanan toplumun bazi 6zelliklerine dayali olarak kadinin grup diizlemindeki konum
ve roliiniin belirlenmesinde bir vasita olarak kullanilmaya baglamistir. Yani kadinin
toplum igindeki rollerinin kadinin biyolojik cinsiyetine bagh oldugu anlayisi esasinda

kadma toplum i¢inde ikincil statiiler atfedilmesine zemin hazirlayan yaniltict bir
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anlayis1 yansitmaktadir. Aslinda kadinin rolleri toplumsal cinsiyet temelinde
tanimlanmis olmasina karsin sanki biyolojik cinsiyet temelinde tanimlanmis gibi
algilanmaktadir. Bu anlayis da kadinin erkekten farkli oldugu, ayr1 roller oynamasi,
erkekten ayr1 bir diinyada yasamasi gerektigi seklindeki yargilarin olugsmasina sebep
olmustur. Sonugta, kadin eve g¢ekilmekte, evi-aileyi, kendini ifade edebilecegi tek
mekan olarak gormekte, erkek ise ev disi alanlara ¢ikmakta, kendisini ev disinda

gerceklestirdigini diistinmektedir (Celebi, 1997, s.26).

Iste cinsiyet rolleri ev i¢inde bile kadin ve erkek arasinda oynayacaklari
rollerde bir farklilik oldugu diisiincesinden kaynaklanan bir kavramsallastirmadir.
Baslangicta cinsiyet rolleri toplumun tanimladigi ve beklenen roller olarak
kavramsallastirilsa da bu roller daha 6nce de belirttigimiz gibi, sosyalizasyon siireci
icinde kadinlara kii¢iik yaslardan itibaren 0gretildigi i¢cin kadinlarca igsellestirilerek
benimsenmistir. Bagka bir deyisle, sosyal olan bu roller kadmlar tarafindan kendi
kimliklerini tanimladiklar1 ve dolayisiyla da vazgecemeyeceklerini sandiklar
yerlesik tutumlar olarak benimsenmistir. Halbuki sosyal olan her sey tarihseldir ve

degismeye agiktir (Celebi, 1997, s.25).

Yine degisen ailede geleneksel kadin ve erkek rollerindeki degisim birgok
konuda ortaya ¢ikmaktadir. Ornegin; kadim ev isleri ve cocuk bakimi gibi geleneksel
rollerine ek olarak ev disinda da goriilecek isleri iistlenmis ve g¢ocuklarin okul
sorunlari, devlet dairelerine yapilacak basvurularin gerceklestirilmesi, su, elektrik,
telefon makbuzlarinin 6denmesi gibi biirokratik isleri de yerine getirmeye
baslamistir (KSSGM, 1999¢:20). Hatta kadinlar tiyatro, sinema, konser se¢imi veya
aksam yemegi icin lokanta se¢imi ya da tatil i¢in otel se¢imi ve yapilacak ziyaretleri
de belirleme imkanina kavusmuslardir. Ancak belirttigimiz gibi kadin, beklentilere
cevap vererek hareket etmekte, bunu igsellestirmekte ve degisimle birlikte yiiklenen
roller sayesinde ozgiirlestigi yanilsamasina kapilmaktadir. Halbuki rollerin yiikii her
gecen giin artmaktadir. Kadmin oynadigi rolleri ne derece yerine getirebildigini
Celebi (1997, s. 13-14) “Kadinlarimizin Cinsiyet Rolii Tutumlar1” ¢alismasinda bes
ana grupta toplamistir:
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1. Annelik rolii kadinin ¢ocugunu yetistirmesi ve topluma hazirlamast ile ilgilidir.
Aile i¢inde baba, kardesler, aile biiylikleri ve akrabalarin, aile diginda da
komsu, oOgretmen vb. kisilerin, ilgililerin de c¢ocugun bakimina,
yetistirilmesine ve topluma hazirlanmasina katkilar1 olabilmektedir. Ancak
bu konuda esas sorumlu kisi mevcut deger yargilarina gore, kadindir.
Kadindan annelik ile ilgili beklenen rollerini elinden geldigince en iyi
bigimde oynamasi beklenir. Kadin da kendi sosyalizasyonu i¢inde zaten
annelik roliinii en iy1 bigimde oynamasi gerektigini 6grendiginden dolayi, bu
roliinii oynamaya hazirdir. Annelik roliinii oynamasinin engellenmesi,
(cocugunun olmamasi) ve/veya bu roliinli beklenenin disinda oynamasi (iyi
oynayamamasi) veya bu roliinii oynarken rol catigmasina girmesi kadinda
kaygi yaratabilir. Toplum tarafindan belirlenmis roller iyi oynanmadiginda
kadin bunalima girebilir. Bu rolleri en iyi sekilde oynamak i¢in kendi

yasamindan Odiinler verebilir.

2. Eslik rolii kadinin kocasina karst oynadig: roldiir. Toplumda beklenen eslik
rolii kocasini rahat ettirmeyi, kocasinin isteklerini karsilamayi, kocasina sadik
olmay1 gerektirir. Kadin da sosyalizasyon siireci i¢inde evlendigi erkegi
mutlu etmesi, ona sadik kalmasi gerektigini 6grendigi icin bu roliini
oynamaya hazirdir. Nitekim evli olan pek ¢ok kadin evlendigi erkegi mutlu
etmek icin fedakarliklarda bulunduklarin1 aragtirma sonrasinda dile
getirmiglerdir. Eslik roliinii oynamaktan mahrum olmasi (evlenememesi, bir
erkegin partneri olamamasi) ve / veya bu rollinii oynarken engellerle
karsilagsmasi, roliinli iyi oynayamamasi, rol g¢atismasinin olmasi kadinda

kaygi yaratabilir (Celebi, 1997, s. 13-14).

3. Ev kadinhgi rolii ise kadinin aile i¢inde, evde oynadigi role isaret etmektedir.
Kadindan evlenmemis bile olsa yine de ev isleriyle, evin bakimiyla, evin
diizeniyle ilgilenmesi, ev kadinlig1r roliinii iyi oynamasi beklenmektedir.
Kadin da zaten bu rolii oynamaya isteklidir. Cilinkii sosyalizasyon siireci
icinde bu rolii nasil oynayacagi Ogretilmistir. Bu rolii oynamakta basarili
olamamast veya rol catismasina girmesi kadinda kaygi yaratabilir.“Ev
kadinlig1” roliinlin feminen roliin temel igerigi olarak istikrarsiz Ozellikte

olduguna deginen, ev kadinlig islevine iliskin organizasyon ile erkek ese ve
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cocuklara duygusal olarak baglanmanin yetiskin feminen rolii yoneten
birincil ortintiilerden birinin odagi oldugunu belirtir ve bu oriintilye “evcil
(domestic) Oriinti” adimi verir. Ancak bu Oriintiiye baghiligin giderek
azaldigini ileri stirer. Ciinkii kiiltiirel ilgilerin ve formal egitimin de katkisiyla
artitk glinimiiz kadini, Parsons’in deyisiyle maskulen oriintiiyli izleyerek,
erkeklerle dogrudan rekabet etmesine olanak veren mesleklere
yonelmektedir, bu da Parsons’in deyisiyle, feminen roliin i¢erdigi oriintiilerin

istikrarsizlasmasina neden olabilmektedir (Akt: Erdogan, 2008, s. 138).

Akrabalik rolii kadinin kiz kardes, anneanne, babaanne, teyze, hala, gelin, elti
yegen gibi ¢esitli akrabalik konumlan i¢inde oynadigi rollerin tamamini
icermektedir. Herkes bir aile i¢ine dogmakla, o ailenin iiyeleri ile akrabalik
iliskisine girmekte ve bu iligkisinde de konumuna gore kendinden beklenen
rolleri yerine getirmektedir. Biiyiikanne ve biliyiikbabaya karsi torun,
ebeveyne karsi evlat, teyze-hala vb.ne kars1 yegen, esinin ebeveynine karsi
gelin rolii gibi. Aile ve akrabalik iligkilerinin sik dokulu oldugu toplumlarda
bu rollere iliskin beklenen rol kaliplart daha kati, daha yapilasmis bir
durumdadir. Akrabalar arasindaki dayanigsmanin menfaat iligkilerine degil,
samimi duygulara dayanmasi kiside giivenlik duygusunu daha da giiglendirir.
Yine akrabalik roliinii oynamamak veya bu rolii oynamada basarisiz kalmak

veya bu rolii oynarken rol ¢atigmasina diismek kadinda kaygi yaratabilir.

Mesleki rol kadinin gelir getirici mal ve hizmet iiretimine katilmasi ile
oynamaya basladig1 rol olarak tanimlanmaktadir. Kadinin ev iginde (veya
evin bag, bahge gibi alanlarinda) harcadigi emek, mesleki rol olarak ele
alinmamaktadir. Annelik, eslik veya ev kadinlig1 ne denli iiretici ve yeniden
iretici fonksiyonlarla donanmis roller olursa olsunlar, yine de mesleki rol
olarak degerlendirilmezler. Mesleki rol, karsiliginda para kazanilan roldiir.
Mesleki rol, kadinin ev disinda, aile disinda oynadig: bir rol olup, kadinin
temel rolleri arasinda kabul edilmesi yenidir. Ailenin gelirinin temin
edilmesi, aile reisi erkek oldugu icin uzun yillar erkegin gorevleri arasinda
sayllmaktaydi. Dolayisiyla toplumda kadinin mesleki roliine iliskin
beklentiler ile kadinin mesleki roliinii gerceklestirmesinin nasil olacagi

hususunda bir netlik s6z konusu degildir (Celebi, 1997, s. 13-14).
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Kadin agisindan, kadinlarin yasadiklari agisindan bakildigi zaman, hem aile
hem is yasaminda kadin kitlesinin biiyiik bir kisminin emegine, bedenine, kimligine
el konulmaktadir. Bunun i¢in kadinlara yonelik her iki alanda da esit, mutlu, 6zgiir

iligkiler kurmasi i¢in 6nlemler alinmal1 ve bunlar giindemde canli tutulmalidir.

Kadmin evde yerine getirdigi gorevler ne denli 6nem tasirsa tasisin, yine de
dogrudan ekonomik bir deger tasimadigi i¢in, kadina ne ev disinda ne de ev iginde
onemli statii kazandirmamistir. Fakat kadmnin {icretli olarak ¢aligmasi, hem ekonomik
bagimsizlik kazandirmis, hem ailede hem de toplumdaki statiisiinii yiikseltmis ve
roliinii degistirmistir. Dolayisiyla kadinin etkinligi artmistir. Ancak ¢ok ilgingtir ki,
diinya niifusunun ortalama olarak yarisin1 olusturan, hatta bazi zamanlarda bu oranin
iistline ¢ikabilen kadin niifusu, niceliksel giicline karsin sosyal statiisiinde degismelere
ugramis ve problemlerle karst karsiya kalan niifusu da olusturmustur. Aslinda bu
problemler kadin problemi olarak algilanmamalidir. Bu problemin asil kaynagi,
kadmi mal, miilk gibi bir varlik olarak goéren, bir kole sayan gelenek ve gorenek
problemidir. Yani degismeyen geleneksel zihniyet problemidir (Dogramaci, 1997,
s.131).

Giliniimlizde kadinin ev disinda caligmasi ile beraber iki maasl aileler
yaygilagsmistir. Bunun sonucunda esler arasinda duygu ve paylasim birlik ve
beraberligine dayal1 "simetrik aile" tipinin yayginlastigi ileri siiriilmektedir (KSSGM,
1994h:227).

Simetrik ailede sadece kadin ve erkegin ev disinda ekonomik aktivitelere
katilim1 degil, ayn1 zamanda ev igindeki aktivitelerin, 6rnegin; ev isleri ve cocuk
bakimimin da birlikte yapilmasi, birlikte karar alinmasi s6z konusudur. Ancak bu
ailede de ¢cogu ylik kadinin {izerinde kalmistir.

3.2. Calisma Yasaminda Kadin

Arastirmanin bu bdliimiinde ¢alisma yasaminda kadinin yer almasi1 ve Tiirk

calisma yasaminda kadin konularina yer verilmektedir.
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3.2.1. Kadinin Caliyma Yasaminda Yer Almasi

Toplumsal yasamin 6zel alan/kamusal alan iizerinden kurgulanmasi
cogunlukla sanayilesme ve kapitalistlesmeyle birlikte ortaya ¢ikan iiretim yapist ve
isboliimil ile iligkilendirilmektedir. Bu ayirim modern toplumda iktisadi faaliyetin,
devletin ailenin ve kisisel yasamin disinda daha farkli kurallarla yiiriidiigli 6n
kabuliine dayanmaktadir. Kamusal alan genis anlami ile evin, hanenin disindaki
mekanlar, calisma ve is alanlari, miibadelenin gerceklestigi, rekabet, ¢atisma ve
uzlasmanin hakim oldugu bir yasam alam olarak ele alinmustir. Ozel alan ise
duygusalligin, askin, fedakarligin, karsiliksiz sevginin ve emegin alani olarak

degerlendirilmistir (Yetim ve Azman, 2009, s.1).

Calisma olgusu insanligin baglangicindan itibaren siiregelen bir olgudur. Bu
olgu kapsaminda kadinlar her zaman erkeklerden sonra ikinci sinif; kole, ¢irak,
yamak gibi roller iistlenirken gilinlimiizdekine yakin anlamda kadinlarin calisma
yasamina girigi XVIIL yiizyilin sonlarina rastlamaktadir. Sanayi devrimi ile birlikte
ortaya ¢ikan {retimin Orgiitlenmesiyle ihtiyag duyulan ve diisiik Tcretle
calistirilabilecek isgiicli gereksiniminin belirmesi bunda en 6nemli faktor olmustur.
Sanayi devrimi ile birlikte degisen tarimsal {iretim kosullarinda kadinlarin, ekme-
bigme disindaki islerde de istihdam edilmesiyle birlikte 6zellikle iiretilen {irtinleri
satma gibi isleri gerceklestirmek suretiyle hizmet sektoriinde de yer almiglardir. Bu
donemde Ozellikle biiyiik 6lcekli tekstil fabrikalarinda nitelikli isgiicli gerektirmeyen
tiretimin hizla yayginlagmasiyla kadin evden, iicretsiz aile is¢iliginden ve tarimsal
alandan disar1 ¢ikmistir. Ancak, niteliksiz kadin iggiicii yine bu donemde uzun
calisma saatleri ve diisiik licretlerle erkek isgilicliniin ikamesi olarak goriilmiistiir

(Y1lmaz, Bozkurt ve Izci, 2008, 5.91).

Kadmlar diinya kuruldugundan bu yana ilkel toplumlardan gelismis
toplumlara kadar uzanan toplumsal gelisim siireci i¢cinde ev i¢i ve ev disinda
ekonomik hayata aktif olarak katilmislardir. Ev iginde aileye yiyecek, giyecek
hazirlama, ev diginda yerine gore tarimsal faaliyetlerde yer alma insanlik tarihi kadar
eski olmakla birlikte kadinin evinin disinda ticret karsilig1 ¢alismasi oldukca yenidir

(Goniillii ve Igli, 2001, s. 82).
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Ancak, bu tarihsel silirecte sanayi devriminin kadinin calisma yasamina
katilmas1 anlaminda ayr1 bir yeri ve onemi vardir. Ciinkii kadin ilk kez Sanayi
Devrimi ile birlikte, ekonomik bir gelir karsihg (ki bu gelir iicret olarak
adlandirilmaktadir) bagiml olarak yani bir baskasi i¢in ¢alismistir. Bu sebeple Sanayi
Devrimi, ilk kez ve bugiinkii anlamu ile ticretli kadin isgilicii kavramimin dogmasina
yol agan en onemli tarihsel gelisme olarak degerlendirilmektedir. Bir baska deyisle,
19.yiizyilda basta ingiltere olmak iizere, bir ¢cok batil1 iilkede sanayilesme dokuma
imalat1 ile baslarken, toplam isgiiclinlin 6nemli bir bdliimiinii de kadinlar
olusturmustur (Aytag, Seviiktekin vd., 2001, s. 20). Bu veriler bize kadinin ¢aligma

hayatindaki dinamik konumunu tarihe dayandirarak agiklamaktadir.

Teknolojik gelismeyle birlikte, kapitalist miitesebbisler bliylik olgekli sanayi
yatinmlarina agirlik vermiglerdir. Bdylece ev iginde ve kendi isinde ¢alisanlarin
bliyiik bir kismi fabrikalara yonelmislerdir. Bu durum bir¢ok iilke ekonomisi
acisindan biiyiik bir doniisiimii ifade etmektedir. Yasanan degisim "sanayi devrimi"

olarak adlandirilmistir (Colak ve Kilig, 2001, s. 30).

Sanayi devrimi ile birlikte artan isgiicii talebini karsilamada erkek isgiiciiniin
yanisira kadin isgiicii de dnemli bir rol oynamistir. Sanayilesmenin ilk yillarinda Bati
Avrupa iilkelerinde kadinlar, uzun ¢alisma saatleri, diisiik iicret gibi zor g¢alisma
sartlarina maruz kalarak ¢alismislardir. Kadinlar karsilastiklar1 agir sorunlari tiimiiyle
¢cozememis olsalar da, bir¢ok {iilkede kadin isgiicii ¢alisma kosullarina iliskin bazi
kazanimlar elde etmistir (Colak ve Kilig, 2001, s. 15). Boylece kadin toplumun yeni
yapist igerisinde kendisine ¢alismay1 saglayan sartlara kavusmustur. Burada 6nemli
bir ayrintty1 gézden kagirmamak gerekir. Kadinin ¢aligmasi, toplumsal degismeye

sebep olmaktan ¢ok, bu degisme ile birlikte ortaya ¢ikmig bir olgudur.

Kisacas1 sanayi devrimi isgiicli piyasasinda kadinin {icretli isgiicii olarak bu

piyasaya katilimini saglamstir.

Biitiin toplumlar kadin ve erkek arasindaki fizyolojik farki gozetip toplumu
hemen hemen iki gruba ayirmis ve her grubun statiisii ve rollerini de birbirinden

farkli kategorilerde degerlendirmistir. Bu farkl statiilere yiiklenen haklar ve gorevler,
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degerler, toplumdan topluma degisiklikler gostermekte, bazen kadin bazen de erkek
bir digerine istiin goriilmektedir. Bununla birlikte erkek ve kadmin toplum igindeki
gorevleri de farklilik gostermekte hemen hemen biitiin toplumlarda erkegin isi
genellikle fizik giictinii ve hareketliligi gerektiren isler olarak belirlenmektedir.
Cogunlukla politika ve hukuk alan1 da erkegin goérev alan1 olabilecegi
belirtilmektedir. Aile birliginin, dini gruplarin reisi genellikle erkek olabilecegi,
kadinin ise bir erkegin himayesinde olabilecegi dogal karsilanmistir. Ancak biitiin bu
Ozellikleri basit teknolojinin hakim oldugu toplumlarda ve tarim toplumlarinda daha
bliyiik bir oranda bulmaktayiz. Teknolojinin gelisip kentlesme siirecinin
tamamlandig1 endiistrilesmis toplumlarda kadin ve erkek statiisii ve buna bagli olan
roller ve gorevler 6nemli Olgiide degisiklige ugramakta, eskiden erkek isi olarak
diisiiniilen pek c¢ok is alaninda kadinlarin, buna karsilik kadin isi olarak diisiiniilen is

alanlarinda da erkeklerin ¢alistiklar1 goriilmektedir (Demir, 1994, s. 533).

Birgok iilkelerde oldugu gibi toplumumuzda da kadinlara geleneksel degerler
dogrultusunda bir yer verilmeye calisilmistir. Bu anlayisa gore, kadinin yeri 6nce esi
ve cocuklarinin yamidir, temel gorevi ise kocasma yardimci olmak, evinin
gereksinimleri ve cocuklarinin bakimmi karsilamaktir. Oncelikle evinde ¢alisan
kadma evi ile uyum saglayabilecek bazi meslekler uygun goriilmiistiir. Daha sonra
meslekler kadina ve erkege uygun meslekler olarak belirlenmistir. Toplum da bu
gelenege bagl kalmistir. Toplumumuzda yasal olarak meslekler arasinda kadin-erkek
ayrimi olmasa da, gelenege bagli olarak yayginlasmis bir ayirim kendisini
gostermektedir. Buna benzer durumlar baska iilkelerde de (6rnegin; Isve¢ ve Rusya)
yasanmaktadir. (Demir, 1994, s. 533). Toplumun kadin-erkek meslegi kategorisinin
gergek yasamda uyguladig goriilmektedir.

Yasanan siire¢ sonucunda, “Evinin kadin1” yerini “¢alisan kadina”
birakmaktadir. “Calisan kadin”, kendisi de para kazanan kadindir. “Para kazanan
kadin”im evin yonetiminde s6z hakki olmaktadir. “S6z hakki olan kadin” yalniz esinin
mutlulugunu degil, kendi mutlulugunu da diisiinmektedir. Boylece "kadinin mutlu

olmak hakk1” dogmaktadir (Atabek, 1998, s. 170).

Ancak buna ragmen toplumda cinsiyetgi kalip yargilar hala gecerliligini

korudugu gozlenmektedir. Kadinin yerinin ev oldugu kalip yargisi, oncelikle
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kadinlarin ekonomik yasama katilma oranlarmmin erkeklerinkine ulagmasini
engellemektedir. Bir diger ifadeyle, ekonomik etkinligin aile disinda, iicret karsilig
caligma anlamini kazanmasi, kadinin “evinin hanimi olmasi1” kalip yargisim ters
yonde etki etkilemektedir. Dolayisiyla cinsel rol kalip yargilar evle is yerinin yani
0zel alan ile kamusal alanin ayrilmasi halinde, erkek ise gittigi zaman kadinin evde
kalarak ¢ocuklara bakacagi varsayimini akla getirmektedir. Ancak bu kalip yargiya
ragmen aile lizerindeki ekonomik baskilar ve endiistrilesme sonucu olusan ortam ve
sartlar kadinin calisma yasamina katilmasimi zorladikga, katilma bigimlerinin kalip
yargilara gore uyduruldugu goriilmektedir. Sonugta cinsiyetci kalip yargilar kadinin
hem ev hem de is yasamini biitiiniiyle yonlendirmekte ve yonlenen kadinlar bunu

benimseyerek hayata ayak uydurmaktadirlar.

3.2.2. Tiirk Cahsma Yasaminda Kadin

Kadina en uygun yer ev ve en uygun is de cocuklarina bakmak ve kendi
evinin islerini yapmaktir diisiincesi, Tiirk toplumunda kiiltiirel olarak agirlikli bir yer
tagimaktadir. Buna gore evi gegindirecek olan esas olarak erkektir. Ancak, kente go¢
etmis, elinde bir birikimi ve is hayatinda bunu kullanabilecek bir vasfi olmayan aile
reisi erkegin, kentli olmanin getirdigi art1 beklentileri ve bu beklentinin sonucunda
ortaya ¢ikacak masrafi karsilayabilecek bir geliri kazanabilecek bir isi bulmasi ¢ok
zordur. Is bulsa bile, 6zellikle kalabalik aileler ve gocuklarma daha iyi bir egitim
vermek isteyen kentli aileler i¢in tek kisinin geliriyle ge¢inmek hayli zordur. Bu
durumda pek cok aile reisi, bir ikilemle karsilasmaktadir. Bir yandan buldugu is
diisiik gelirli veya gecici nitelik tasimakta ve aileyi ge¢indir meye yetmemekte, diger
yanda esleri de bir i bulursa ekonomik durumlarinin daha diizelecekleri gercegi.
Ancak, bu toplumlarda erkek, ozellikle evli kadinlarin ev disinda ¢alismasini
onaylamayan toplumsal degerlerden biiyiik Ol¢liide etkilenmektedir. Karisini
calistirmak zorunda kalan bir erkegi ne toplum, ne kendi aile iiyeleri, ne de erkegin
kendisi kabul edebilmekte. Karisini calistiran erkek, bir anlamda, toplumda zayif
erkek olarak algilanmaktadir. Caligmak isteyen kadinlar oncelikle eslerini, kendi
ailelerini ikna etmek zorunda kalmaktalar. Diger bir deyisle, ozellikle alt gelir
gurubundaki kadinlar sosyal ¢evrelerinin de mesruiyet kazanmadan ¢alisma hayatina
girmekte zorlanmaktalar. Ciinkii kadinlarin kendileri de ayni toplumsal normlar,

deger yargilar1 ve inanglar sisteminden etkilenmekteler.
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Tiirkiye’de degisen sosyal, ekonomik ve kiiltiirel etmenlere karsin
degismeyen “kadin olma gercegi“ kadinin tiim toplumsal iligkilerini belirlemektedir.
Cok giiclii bir ataerkil aile yapist ve cinsiyet ayirimi kadin i¢in gegerli kurallar1 ve
rolleri olusturmaktadir. Bu toplum yapist iginde kadin ic¢in “evlilik ve aile”

vazgecilmez bir 6neme sahip olmaktadir (Bediik, 2005, s. 107).

Tiirkiye’de kadimin isgiicli piyasasiyla tanigmasi, emek piyasasinda yasanan
gelismeler ya da ekonomi kaynakli faktorlerden degil, tam aksine bir zorunluluk
sonucu olmustur. Kadinlarin isgiliciine katilimi Balkan Savasi sirasinda erkeklerin
cogunun orduya katilmasi sonucu azalan isgiiclinli takviye etmek mecburiyetiyle
baslamis, 1. Diinya, Istiklal ve II. Diinya Savaslar1 sirasinda artmistir. Bununla
birlikte, savas sonrasi erkeklerin terhis olmasiyla birlikte kadinlarin biiyiik kism1 yine

geleneksel ev islerine geri donmiislerdir (Berber ve Eser, 2008).

Ancak 1970'lerin ikinci yarisindan sonra issizlik oranlarina bakildiginda,
kentsel yagamin ve kent kiiltiiriiniin etkisine bagl olarak, kentlerde ¢alismak isteyen
kadinlarin sayilariin arttigr goriilmistiir. Kadinlar da ise girebilmek i¢in yarigmaya

baslamislardir (Ecevit, 1995, 5.120).

1970 ve 1980'lerde kadmin c¢alismasi feminist sdylemde tartisma konusu
olmustur. Kadinlar her zaman pek ¢ok iiretim eyleminde bulunsalar da iicret
alamadiklar1 i¢in isgiicline katilmalarinin esas oran1 géz ardi edilmistir. Hatta kadinin
caligmasinin kadin1 6zgiirlestirmedigini, daha dnce de belirttigimiz gibi, cogu kadinin
yiikiinli daha da agirlastirmaktan baska bir anlam tagimadigi ileri siiriilmektedir (Eser,

1997, s.11).

Tiirkiye’de kadinlar siyasi ve hukuki haklarini pek ¢ok Bati {ilkesinden daha
once elde etmislerdir. Kadinlarin ¢aligma yasamina katilimi, diinyada oldugu gibi
iilkemizde de sanayi devriminin yarattigi toplumsal degisimle beraber

gerceklesmistir (Sarieroglu, 2007).
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Tiirkiye’de kadinlar ilk kez;
e Ucretli is¢i olarak 1897 yilinda,
e Devlet memuru olarak 1913 yilinda

e Tiiccar ve esnaf olarak 1914 yilinda ¢alismaya baslamistir.

Ancak iilkemizde kadinlarin caligma hayatina istenilen diizeyde katilimi
saglanamamis; cagdas anlamda iicretli ¢alisma kadinlar i¢in yayginlasamamustir.
Kirsal kesim ve kayit dis1 sektor kadinlar i¢in temel istihdam alanlar1 olmaya devam

etmektedir.

Artan kadin isgiliciiniin istihdama yansimasi sadece niceliksel agidan degil,
niteliksel boyutu agisindan da olduk¢a 6nemlidir. Kadin isttihdami hem kadinlarin
isglicli piyasasina girme istekleri hem de isverenin isteklerine bagli olarak
gelismektedir. Bagka bir deyisle, kadin isgiiciinde arz ve talebin karsilagsmasi s6z
konusudur. Giiniimiizdeki kadin isgiicliniin artis1 yalnizca Tiirkiye'de degil, biitiin
diinyada artig gostermektedir. Bu duruma yol agan faktorleri su sekilde ele alinmistir

(Aytag, Seviiktekin vd., 2001, 5.19):

e Diinya genelinde c¢alisan kadinlar1 koruyucu ve destekleyici yasalarinin
uygulamalarinin artmast,

e Demografik gelismeler,

e Egitim olanaklarinin artmasi,

e Standart dis1 ¢caligma sekillerinin ortaya ¢ikmasi ve giderek yayilmasi,

e Aile boyutunun giderek kiigiilmesi ve ¢ekirdek ailelerin yayginlasmasi,

e Evlenme oranlarinda azalma, buna karsilik bosanma oranlarindaki artis,

e Toplumun kadinlarin calismasina yonelik tutumlarinda meydana gelen
olumlu gelismeler,

e (Cocuk bakimi ve diger hizmetlerdeki iyilesmeler olarak siralanmaktadir.

Tiim bu gelismeler giinlimiizde, literatlirdeki mavi ve beyaz yakalilardan sonra

"pembe yakali" kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.
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Tiirkiye’de kadinlarimiz siyasi ve hukuki haklarin1 pek ¢ok Bat1 {ilkesinden
daha once elde etmislerdir. Ancak, kadinlarin ¢alisma yasamina katilimi, diinyada
oldugu gibi iilkemizde de sanayi devriminin yarattig1 toplumsal degisimle beraber

gerceklesmistir.

Gecmisten bugiine iilkemizde issizlik sorunu ciddi boyutlara ulagmis;
ekonominin yeni yatirimlarla verimli istthdam alanlar1 yaratma performansi
azalirken, kayit dis1 istihdam da giderek biiyiimiistiir. Bu olumsuz tablo, kadin isgiicti
acisindan  da  gecerlidir. Ulkemizde ekonomik biiyiime istihdam artisina

dontismemektedir.

Istihdamda donemsel olarak gerceklesen zayif artislar ise kayit dis istihdamin
biiyiimesi seklindedir. Ulkemizde kadimlarin ¢alisma hayatma istenilen diizeyde
katilim1  saglanamamis; ¢agdas anlamda {icretli c¢alisma kadinlar igin
yayginlagamamistir. Kirsal kesim ve kayit dist sektdr kadinlar i¢in temel istihdam

alanlar1 olmaya devam etmektedir.

Kadin niifusumuza iligskin gosterge ve veriler geleneksel sosyo-kiiltiirel
yapimizin da etkisiyle ¢alisma yasaminda kadinin yeri uluslar arasi arenadaki

tilkelerin ¢ok gerisindedir. OECD 2006 istthdam raporuna gore (Sarieroglu,2007):

» Ulkemiz, %26.5 seviyesinde olan kadinlarin isgiiciine katilma orani ile 30
OECD iilkesi i¢inde “en kotii” durumda olan iilkedir.

» Tiirkiye’de istihdam edilen kadinlarin calisabilir yastaki kadin niifusa orani
2005 yilinda %23.7’ye gerilemistir.

= 30 OECD iilkesi i¢inde yine en kot durumda oldugumuz bu oran
Tirkiye’den sonra en diisiik olan Meksika’da bile % 41.5 diizeyindedir.

= Tirkiye 30 iilke arasinda %10.6’lik kadin issizlik orani ile 7’inci sirada
bulunmaktadir.

= 15-24 yas grubundaki gen¢ kadinlarda issizlik orani %19.3 diir. Ulkemizde
yaklasik her 5 geng kadindan 1°1 igsiz durumdadar.

» Part - time istihdam edilen kadinlarin toplam istithdam i¢indeki orani ise 1994
yilinda % 18.8 diizeyinde bulunurken, 2005 yilinda ise %13.4 oranina
gerilemistir. Bu oran %60.9 ile en yiiksek Hollanda’dadir.
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TUIK 2006 yil1 verileri incelendiginde ise (Sarteroglu,2007):

» Kadinlarn isgiicline katilma oran1 Tiirkiye genelinde %24.9 dur. Yani her 4
kadindan sadece 1’1 iggiicline katilmaktadir.

= 2006 yilinda kadinlarda issizlik oraninin %10.3 oldugu ve tarim dis1 igsizlik
oraninin%17.9 oldugu goriilmektedir.

» Kadin istihdam orani %22.3’e gerilemistir.

= 5 bulmaktan umudu keserek, is aramay1 birakanlarm %41.8’i kadin.

Rakamlar bize olumsuz bir tablo sunuyor. Ozellikle de kadinlarinin isgiiciine

katilim oranlarinda ciddi bir diisiis oldugu goze ¢arpmaktadir.

3.3. Kadinin Statii Kazanma Siirecinde Karsilastigi Cinsiyet Ayrimcihigi

Kadinlarin ¢alisma yasaminda statii kazanma c¢abalar1 genellikle aldiklar
egitim dogrultusunda gergeklesmekte ve yasalarin izin verdigi Olglide de
gelismektedir. Ancak bu siiregte gerek egitim kurumlarinda gerekse hukuki
uygulamalarda statii kazanma siirecinde kadinlar cinsiyetlerine dayali ayrimcilikla

kars1 karsiya kalmaktadirlar.

3.3.1. Egitim Kurumlarinda Cinsiyet Farkhiliklar:

Egitim bireyin davraniglarinda istendik degisiklikler olusturma siireci olarak
tanimlanmaktadir. Egitim toplumun bilin¢glenmesinde, kalkinmasinda temel 6geyi
olusturur ve bireyin dogustan getirdigi yetenekleri uygun kosullarda gelistirmeyi
topluma, yasama uyum saglamayi, yasami daha anlaml kilmay1 saglamaktadir (Kog
ve Saglam, 2009, s. 1)

Egitim, “bireyin davranisinda kendi yasantis1 yoluyla ve kasitli olarak
istendik degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlanmaktadir. Ancak egitim,
toplumsal bir siire¢ olduguna ve toplumsal yasamin ekonomik boyutu da olduguna

gore, egitim siirecinin ekonomik amaglarimin da bulunmasi ka¢inilmaz bir olgudur.
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Egitimin ekonomik amaglara doniik en ¢ok goriilebilen yonii, isgiicii verimliligi
artisina olan etkisidir. Egitim bu yondeki bir etki ile iiretim sistemine, toplumsal

anlamda da kalkinmaya katkida bulunmaktadir.

Egitimin iretime doniik boyutu daha ¢ok mesleki egitim (vocational
education) ve yetistirme (training) kavramlar ile ifade edilmektedir. Unal, Mincer’in
“yetistirme”yi, hem okuldaki egitim siirecini hem de isteki 08renme siireclerini
icerecek bicimde kullandigimi ve “beceri kazandirmak veya isgiicii verimliligini
gelistirmek i¢in yapilan yatirimlar” olarak tanimladigmi belirtmektedir. Bu
tanimlama ile, okuldaki egitim silirecinde ve is ortaminda, belirtilen amacla
yapilmayan egitim etkinlikleri yetistirme kavraminin disinda tutulmaktadir. Ote
yandan mesleki egitimin (vocational education) “kismen genel egitim, kismen de
yetistirmeden olustugu” genel egitimin (general education) “insanin toplumu ve
kiiltiiri anlama kapasitesini gelistiren bir siire¢ olarak ele alindigi goriilmektedir.

http://80.251.40.59/education.ankara.edu.tr/aksoy/model.htm (02.11.10)

Cocugun egitimi aileden sonra kres, giindiiz bakim evi ve anasinifi ya da
anaokulu olan egitim kurumlarinda devam eder. 0-6 yas doneminde cinsiyet esitligini
saglamaya yonelik c¢alismalar yapmak oOnemli ve gereklidir. Cocuklar, cinsiyet
ayrimindan uzak esitlik¢i davranislart benimsedikleri oranda, bu aligkanliklar1 ve
davraniglar1 once iligkilerine daha sonra da evlerine yansitir. Hemcinsleriyle ve karsi

cinsle olan iliskilerinde olumlu farklilasmalar yasanmaktadir

Tirkiye’de ¢ocuk niifusuna oranla erken ¢ocukluk donemi egitim
kurumlarindan yararlanan ¢ocuk sayisi oldukga diisiiktiir. Varolan bilgiler ilkdgretim
okullarmin anasmifi devam eden ¢ocuklar {izerindendir. Bu istatistikler, erkek
cocuklarmin bu egitimlerden daha c¢ok yararlandiklarin1 gostermektedir (Akkog ve

digerleri, 2006, s. 27).

Yasal zorunluluklar nedeniyle ilkogretim formal diizlemde -cinsiyetler
arasinda fark gozetmeden tiim niifusu kapsamaktadir. Bu nedenle esitlik saglayici,
cinsiyetci degerleri sarsici potansiyeli vardir. Ancak ilkokullarda verilen egitim
ailede verilen egitimin bir devami gibi oldugundan cogunlukla geleneksel cinsiyet

rollerinin degismesi yoniinde bir caba gosterilmez. Ilkokullarda okutulan kitaplar
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cogunlukla erkekler tarafindan ve erkek egemen toplumun goziiyle yazilmistir.
Kitaplarda kiz ¢ocuklari1 kendi geleneksel rollerine uygun olarak bebeklerle oynuyor
ya da ev isi yapiyor olarak gosterilirken erkek kardes araba, kamyon, asker v.s.
oyuncaklarla oynar. Anne 6rgii 6riiyor bulasik yikiyor ya da sofra hazirliyorken baba
da otoritesini temsil eden koltugunda televizyon izliyordur. Bu tiir 6gelerin iginde
bulundugu resimli ders kitaplar1 ve Sykiiler geleneksel cinsiyet rollerini pekistirmeye
yoneliktir. Okul bdylece cinsiyet rollerini somutlastirarak ¢ocugun bunlari
sahiplenecegi ortamlar hazirlar. ilkokullarda erkek ¢ocugun popiilariteleri; atletik
yetenekleri, hirsli oluglar1 ve serinkanliliklariyla dogru orantilidir. Egitimde  yiiksek
performansli oluslari, eger atletik yetenek soz konusu degilse popiilarite kaynagi
olmakla birlikte egitimdeki diisiik performans da popiilarite agisindan olumsuz bir
etken olusturmaktadir. Kizlarin popiilariteleri iyi giyim ve makyaji da kapsayan fiziki
goriiniimle iliskilidir. IIk ve ortaokullardaki 6gretmenler kiz ve erkek cocuklarina esit
davrandigin1 soyleseler de arastirmalara gore smif igi iletisimde erkekler kizlardan

daha baskindir.

Egitimin diger kademlerinde de cinsiyete dayali ayricilik goze ¢arpmaktadir.
Giyim, el sanatlari, sekreterlik, hemsirelik v.s. meslekler kadinlara uygun
goriilmistiir. Diislinsel, yaratic1 kapasiteleri harekete gegirmeyen, toplumsal karar
alma siireclerine kisileri hazirlamayan bu diisiik {icretli, emek- yogun nitelikteki
meslekler, genellikle “Kiz Meslek Liseleri”nde okutulmaktadir. Erkek drgenciler ise
“Erkek Meslek Liseleri’nde okutulan elektrik, motor, makine, tornacilik,
marangozluk v.s. gibi dogrudan iiretime yonelik mesleklere yoneltilirler. Ulkemizde
orta Ogretim ve yiiksek Ogretim s6z konusu oldugunda cinsiyetler arasi farklari
sadece meslek ayrimiyla sinirli tutmak yanlis olur. Sayisal olarak da farklar vardir.
Gelir diizeyi ve ebeveynlerin egitim diizeyi diistik¢e ve kirsal kesimlere dogru
gidildikge orta 6gretim ve yiiksek 6gretim goren kiz ¢ocuklarinin sayisi da erkek

cocuklarma gore diigiis gostermektedir (Kaypakoglu, 2003, s.26).

3.3.2. Sosyal Kurum Olarak Tiirk Hukukunda Cinsiyet Kaliplari

Marx ve Marxistler hukuku elestirirken hukukun basit egemen smiflarin
cikarlarin1 savundugunu ve simif farklilasmalarini belirsizlestirmeye calistigini ileri

stirmiislerdir (Bottomore, 1998, s. 277). Bu baglamda erkek egemen toplumda da
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hukuk, erkek egemen olarak sekillenmistir. Modern hukuk, modern toplumdaki
gelismelere, toplumsal degismelere ve evrensel bazi  degerlere  gore

bigimlenmektedir.

Tiirk Medeni Hukukunda aileyi icerik ve kapsami bakimindan tanimlayan bir
yasa hiikkmii bulunmamakta, ancak genel olarak hukukcu yazarlar aileyi kar1 kocadan
olusan “evlilik birligi” temelinde tanimlamaktadirlar: Dar anlamiyla aile kar1 ve
kocadan olusan topluluklar, bu topluluga cocuklarin katilmasi daha genis anlamda
aileyi, ayn1 ¢at1 altinda yasayan ve ayni otoriteye tabi kisilerin katilmasi en genis
anlamiyla aileyi olusturur. Kimi Hukukgular ise medeni kanunda yer almayan bu
tanimlamay1 sakincali bulurlar. Tiirk hukuku kadinin kimligini, tanimlamasi kesin
olarak yapilmamis “aile” temelinde belirlemistir ( Akt: Sayman, 1993, s. 143). Kadin
evlendigi anda, kocasiyla anlassa bile degistiremeyecegi, onceden belirlenmis hukuki
bir duruma girer ve yasanin ona bigtigi role biiriiniir: Evin i¢islerini yonetmek, giicii
yettiginde kocasina yardimeci ve danigman olmak (Medeni Kanun —-MK- md. 153)
(Akt: Sayman, 1993, s. 143). Medeni kanunun erkege bigtigi rol ise ¢caligmak, para
kazanmak ve eve bakmaktir. Bu rol erkegin, kazanci giderlerinin {izerindeyse
sermaye birikimi yapmasini saglar. Evlilik birliginin bagkanit kocadir (MK. Md.
152/1). Evlilik birligini iiclincli sahislara kars1 koca temsil eder (MK. Md. 154).
Kadm evlilik birligini ancak “evin daimi ihtiyaglariyla” bagmtili olarak temsil
edebilir (MK. Md. 155). Cocuga kadin bakar, yetistirilmesinden sorumludur, ancak
velayetin kapsamina giren konularda son sozii erkek soyler, karar erkegin (babanin)
istiin oyuyla alimir (MK. Md. 263) (Akt: Sayman, 1993, s.144). Medeni Kanun
evlilik birligine iliskin bu tiir diizenlemeleriyle kadini, ekonomik agidan erkege
bagimli duruma getirmig, onun otoritesi, egemenligi altina sokmustur. Kadinin
kimligi evlilik birligi iginde, evlilik birliginin selameti agisindan eriyerek erkege
(kocaya) bagimli olarak degisime ugramistir. Yani kadina erkek egemenligine tabi
toplumsal bir kimlik hukuk tarafindan da bigilmistir (Akt: Sayman, 1993, s.144).

Evlilik birligi igerisinde toplumsal kimligi, aile temelinde ve erkege bagimh
olarak belirlenen kadin diger hukuki durumlarda erkekle esit bir vatandas olarak
kabul edilir. Se¢me seg¢ilme, Ogrenim hakki, miras hakki, miilk edinme gibi
konularda pek ¢ok iilkeden daha once Tiirkiye’de bu haklarin kadina saglanmasina

ragmen kadinin hala erkek egemenliginde kabul edilmesi konusunda yine en biiyiik
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elestiri kadinlara yoneltilmektedir. Bu elestiri; kadinin elde ettigi bu haklarin
saglanmasinda kadinlarin istemi ve kararmin degil, devleti yonetenlerin (iistelik
bunlar ¢ogunlukta erkektir) “Gyle olmasi gerektigine” inanmalarinin etkili olmasi

konusundadir (Atabek, 1989, s. 11).

3.4. Meslek Egilimleri ve Cinsiyet Kaliplari

Meslege yonlendirme ¢ocukluk c¢aglarinda baslamakta ve egitim ile
artmaktadir. Geleneksel ve kiiltiirel belirlemeler neticesinde bazi mesleklerde
kadinlar yogunlagmaktadirlar. Erkek 6grenciler yoneticilik ve teknik meslekler basta
olmak tizere erkegin fiziksel istinligiini one ¢ikaran ve erkek isi olarak tanimlanan
mesleklere yonlendirilirlerken, kiz 6grenciler hemsirelik, 6gretmenlik gibi kadinlar
icin  uygun kabul edilen ve kadin isi olarak adlandirilan mesleklere
yonlendirilmektedirler. Kadin isi olarak tanimlanan meslekler toplumda annelik,

eslik roliiniin bir uzantis1 gibi goriillmektedirler.

Calisma hayatinda var olan kadin ve erkek isi ayrimindan dolay: kadinlar
cogunlukla kendilerine uygun goriilen kadin islerinde ¢alismak zorunda kalirlar. Son
ceyrek asirdan bu yana “kadinlarimiz daha diistik statiilii, diisiik tcretli, siireksiz ve
gegici, hatta sosyal giivenceden yoksun olarak calismaya razi olmaktadirlar”. Bu da
kadinlarin is olanaklarinin kisitlanmasina neden olmaktadir. Bunun yani sira kadinlar
erkek isi olarak kabul edilen mesleklere basvurduklarinda ise genellikle tercih
edilmemektedirler. Toplum tarafindan kadinlara benimsetilen, oncelikli gorevlerinin
ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklarin yerine getirilmesi oldugu goriisi
kadinlar: is ararken kisitlamaktadir. “Dolayisiyla kadinlar, eve ve/veya ¢ocuklarina
daha yakin olabilmek i¢in daha esnek zaman dilimlerine sahip olabilecekleri, ancak
kendilerine daha diigsik kazang veya daha az olanaklar saglayan isler
secebilmektedirler” (Bolcan, 2006, s. 42- 43).

Cinsiyetin degerler {izerindeki etkisini arastiran ¢aligsmalar, erkeklerin
dogumdan itibaren bireysel degerlerle (bagimsiz, eril, atak v.b.); kadinlarin ise
hizmete veya bakima yonelik degerlerle (disil, toplulukcu, insan1 dikkate alma v.b.)
sosyallestigi i¢in erkeklerin daha bireysel, kadinlarin ise daha topluluk¢u degerler

egilimine sahip oldugunu gostermektedir.
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Diger bazi arastirmalar ise ¢alisma hayatinda kadinlarin ve erkeklerin liderlik
davraniglari, karar verme, calisma sekli ve yoOnetim tarzlari bakimindan farkl
oldugunu; erkeklerin daha ziyade ise, kadinlarin ise iliskiye yonelik davraniglar
gosterdigini ortaya koymaktadir. Degisik sonuglar elde edilmesine ragmen bazi
arastirmalar da, varsayildigi gibi, cinsiyet ile i degerleri ve is doyumu arasinda iliski

oldugunu ortaya ¢ikarmistir (Uygug, 2003, s. 94).

Kadinlarin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rolleri yasam deneyimlerinin
hepsini olmasa bile bircogunu etkilemektedir. Kadinlardan sekreter, hemsire
tezgahtar, anaokulu O0gretmeni gibi daha az prestijli ve daha geri planda goriinen
yardimer gorevler beklenirken, erkeksi olarak tanimlanmis yoneticilik, isletmecilik
gibi gorevlerde kadmlarin daha az basarilh olmasi beklenmektedir. Ozellikle
erkeklere uygun oldugu diisiiniilen mesleklerde basarili olan kadinlarin, toplumsal
cinsiyetlerine uygun olmayan bir rol i¢inde olduklari diisiiniilmektedir. Diger yandan
erkekler i¢in durum tam tersidir. Kadinlara uygun oldugu diisiiniilen gorevleri yapan
erkekler olumlu algilanmazken, erkeksi gorev oldugu diisiiniilen performans, giic,
otorite gerektiren veya iist diizey yoneticilik tiirii gorevlerde basarili erkekler, erkeksi
olarak degerlendirilmektedir. Ayrica kadinlardan bagkalariyla ilgilenmeleri,
duygularini ifade etmeleri, aileye yonelik olmalari, sefkatli, duyarl, sadik, sabirli ve
anlayislt olmalar1 gibi 6zellikler beklenmekte ve erkeklerden ise baskin, bagimsiz,
hirsh, giiclii, kararli, rasyonel, aktif, is hayatina yonelik olma gibi Ozellikler
beklenmektedir. Boylece kadinlar eve, erkekler ise ise siiriiklenmekte, erkek kamusal
alanla tamimlanirken kadin 6zel alanla tanimlanmaktadir. Bu beklentiler
dogrultusunda bicimlendirilen roller, ¢evresel baskilar nedeniyle hissedilen diglanma
korkusuyla genellikle sartsiz kabul edilir. Kadin ve erkegin kendilerine yiiklenen
gorevlere, rollere sartsiz uymasi, iizerinde diisinmeden oldugu gibi devam ettirmesi,
toplumsal cinsiyet rollerine yliklenen deger ve yargilarin siirdiiriilmesine neden

olmaktadir (Buga, 2009, s. 20- 21).

3.5. Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Hemsirelik

Hemsirelik kavrami ilk 1813 yilinda ortaya konulmus ve hastanin hem

fiziksel hem de ruh saglinin korunmasimi hedeflenmistir. Profesyonel hemsirelik
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teorikte ve bilimsellikte gelisim goOstermis ve buna bagli olarak yeni uzmanlik

alanlar1 olugsmustur (Cingil, 2007, s. 2).

Kadinlarin saglik alanindaki ilk meslegi ebeliktir. Doguma kadinlardan baska
kimse karigtirlmadigi,  kadinin Ortiinmesi ve erkeklerden kagmasi gerektigi
diisiiniildiigii icin ebelik, Tiirklerde anadan kiza veya giivendigi ve yetenekli gordiigii
baska bir kiza usta- ¢irak yontemi ile gecen, gorgii ve deneyime dayanan geleneksel
ve kadinlara 6zgii bir meslek olarak kabul edilmistir. Doguran kadina hizmet edenler
toplumda da biiyiik saygi gbéren ve iyi yasayan bir meslek grubuna dahillerdi.
Tanzimat donemine kadar, ebe ve hemsire olarak ¢ok sayida kadin saglik alaninda
gorev almakla birlikte egitim almalar1 bircok defa engellenmistir. Tibbin siirekli
ilerlemesi, ebelerin usta-girak egitimlerini de gittikge yetersiz kilmistir. Kadinlarin
ebe olarak egitime baslamalar1 1842 tarihine rastlamaktadir. Hemsirelik egitimi ise
resmi olarak 1908 yilinda baslamistir. Hekimligin kadinlar igin hem fiziksel, hem de
orf ve adetlere uygun bir meslek olarak goriilmemesi kadinlarin tip egitimi almalari
oniindeki engeli olusturmustur. Ilk olarak 1915 yilinda tip egitimi almak iizere
yurtdisina gonderilen kadinlarimizin tilkemizde egitim almaya baslamalari ancak
1922 yilinda biiyiikk cabalar sonunda gerceklesebilmistir. Tiirk kadinlart zor bir
miicadelenin ardindan saglik alaninda haklarin1 kazanmig ve ancak bundan sonra
hekim olabilmeleri miimkiin olmustur. Giiniimiizden 80 yil nce Tiirkiye’de ilk kadin

hekimler tip fakiiltesinden mezun olmuslardir (Atici ve Erer, 2009, s. 108).

THD (Tiirk Hemsireler Dernegi) Egitim Komisyonunun 1981 yilinda yapmis
oldugu tanima gore; “Hemsirelik, bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini
koruma, gelistirme ve hastalik halinde iyilestirme amacina yonelik hemsirelik
hizmetlerinin planlanmasi, orgiitlenmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesinden, bu

kisilerin egitiminden sorumlu bilim ve sanattan olusan bir saglik disiplinidir”.

Bu tanimda hemsirelikte yer alan Oonemli nitelikler olarak (Sabuncu ve
digerleri, 1996, s. 3):

e Once sagliga, daha sonra hastaliga yonelik hizmet verebilmesi,
e Hizmetin sistematik bir bi¢imde (siire¢) gerceklestirilmesi,

e Hizmet kapsaminda bakimin yani sira egitime de yer verilmesi gerektigi,
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e Hemsireligin toplumsal bir gereksinim ve bilim, sanattan olusan bir meslek

oldugu, vurgulanmaktadir.

Uluslararast1 Hemsirelik Konseyi” nin (ICN: International Counsel of
Nursing) hemsirelik tanimi, “Bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruma ve
gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde iyilestirme ve rehabilite etmeye katilan
bir meslek grubudur. Hemsire ayrica saglik ekibinin tedavi edici ve egitsel planlarini

gelistirmeye ve uygulamaya katilir” (Sabuncu ve digerleri, 1996, s. 3).

Hemsirelik, bir sorun ¢dzme siirecidir. Bireyin var olan ya da olas1 saglik
sorunlarima olan tepkilerini belirleyerek sorunlarini ¢ézme ‘“hemsirelik” olarak
tanimlanmaktadir. Sorun ya da problem ¢dzme ise, hemen her disiplinin kullandig:
sistemli ve mantikli bir diisiince bi¢imidir. Diger disiplinlerin sorun ¢dzmede
kullandiklar1 yontem, hemsirelikte “hemsirelik siireci” olarak adlandirilmaktadir.
Hemsirelik siireci, birey ya da ailenin gereksinimlerinin karsilanmasi ya da
sorunlarinin  ¢oziimlenmesinde sistematik bir ara¢ olarak kullanilmaktadir

(Gokdogan, 2003, s. 36).

Giliniimiizde hemsirelik bireyin, ailenin ve toplumun sagligini ve esenligini
korumak, gelistirmek ve hasta oldugunda iyilestirmek amacina yonelik bilim ve
sanattan olusan bir saglik disiplini olup insanlar arasi iliskilere dayanan dinamik bir
stirectir. Lise ve yiiksekokul Ogrencileri {izerinde yapilan aragtirmalar 6grencilerin
genel olarak yetenekleri gelistirme, kendini ifade edebilme ve topluma hizmet etme
Ozellikleri olan meslekleri daha fazla sectiklerini, hemsirelik mesleginin diger
mesleklerle karsilastirildiginda daha az secildigini bildirmektedir. Ulkemizde
hemsirelik meslegi statli olarak heniiz istenilen diizeyde degildir. Hemsgirelik
mesleginin istenilen diizeye gelebilmesi, meslegi yiiriitecek olan meslek iiyelerinin
bu meslegi bilingli olarak seg¢mesi, egitimleri siiresince aldiklar1 bilgiyi ve
gelistirdikleri becerilerini saglik bakim ortamlarinda kullanabilmeleri ile olasidir.

(Kog ve Saglam, 2009, s. 2).

Kadinlar toplumda daha ¢ok aile gorevlerine uyumlu ve benzer tiirdeki islerde
yogunlagirken, erkekler yiliksek statii tasiyan, karar vermeyi gerektiren is ve

mesleklere yonelmektedirler. Kadinlarin ¢ogunlukta oldugu bir meslek olan
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hemsirelik meslegi ve uygulamalar1 toplumun cinsiyetle ilgili kalip yargilarindan
etkilenmistir. Hemsireligin tarihsel gelisimine baktigimizda, yaralilarin bakimi ve
sefkat gostermesi gibi profesyonel olmayan daha ¢ok annelik roliinden kaynaklanan
bir 6zellik gostermesi nedeniyle hemsirelik meslegi uzun yillar kadinlara has bir
meslek olarak kalmistir. Modern hemsirelik 19. yy ortalarinda Florance Nightangale
ile baglamistir. Bu zamana kadar hemsireler usta-cirak iliskisi yontemiyle bilgi ve
beceri kazanirken, FN formal egitimin 6nemine dikkat ¢ekmis ve bir hemsirenin her
gecen gilin kendisinde ilerleme gostermesinin gerekliligini vurgulamistir (Tezioglu ve

Taskin, 2008, s. 65).

Hemsirelik meslegini yasal olarak kadinlarin yapmasi ve toplumun itiraz
etmeyerek, hemsireligi kadin meslegi olarak kabul etmesi son zamanlarda tartigilan
bir konu olsa da geleneksel olarak cinsiyet rollerinin kabulil ve yeniden iiretilmesinin
araclarindan biri olmustur. Kadinin anne olma dogal 6zelligi ile meslegi eslestiren
zihniyet, anne olmanin 6zverili olmak oldugunu da yiiceltilerek 6ne ¢ikarildig: i¢in
meslek ¢alisanlarindan karsiliksiz 6zveri ve adanmislik beklemeyi de dogal bir sonug
olarak mesrulastirmistir. Bu noktada cinsiyete dayali ayrimcilik saglik sektoriinde

emek somiiriisiinii de yapilandiran 6nemli bir etki olmustur.

Ozellikle saghik meslek lisesi egitimi yoluyla kiz ve erkek g¢ocuklarmn
ayrilmasi cinsiyet sosyallesmesini kolaylastiran ve ayrimciligr kortikleyen onemli
bilesenlerdendir. 14- 18 yaslar1 arasinda sadece kendi cinsiyetlerinden kisilerle dogal
iletisim halinde olan gen¢ kadinlar yasantilarinin diger evrelerinde de toplumsal
yapmin da bu ayriligi desteklemesi dolayisiysa kadinlarla iligki halinde olmaya

zorlanmaktadir.

Mesleki uygulamalar icinde de hekimlerin karar veren ve “sef ” olma
durumlar1 meslek calisanlarin1 ikincil tutmakta, bagimli isleri olan, tedavi
uygulamay1 titizlikle yaparken, bagimsiz isleri, bakim verme konusunu daha az
onemli bulmaktadirlar. Hemsirelik tanimi geregi, birinci ve temel sorumlulugunu
bakim vermek olarak belirledigi halde, hemsirelerin bu gorevlerini ihmal ettikleri
diisiiniilmektedir (Ozaydin, 2003). Hemsirelerin mesleklerinin ana sorumluluguna
sahip cikmaktaki eksikligi bu isin toplum tarafindan degersiz algilanip, kendilerinin

de durumu igsellestirmelerinden kaynaklaniyor olabilmektedir.
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Hemsirelerin bakim verici rollerinin yan: sira egitim ve danismanlik rolleri de
bulunmaktadir. Literatiirde kadinlarin ve erkeklerin toplumsal cinsiyet rolii gelisimde
etkili olan modellerden en o6nemlisinin anne-babalar oldugu ve c¢ocuklarin
ebeveynlerinden gordiikleri rol modellerini igsellestirdikleri belirtilmektedir. Bu
nedenle anne-babanin bilinglendirilmesinde 6zellikle hemsirelere 6nemli gorevier
dismektedir. Ciinkii hemsireligin temel amagclarindan biri bireyin, ailenin ve
toplumun ihtiya¢ duydugu konularda egitim ve danismanlik hizmeti vermektir. Bu
acidan hemsireler, anne ve babalarin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlikgi
bakis agisini kazanmalarinda kritik rol oynamaktadir.

Toplumsal cinsiyet rollerinin kazanilmasinda anne-babadan sonra etkili olan
bir diger model okuldur. Geleneksel toplumsal cinsiyet rolleri okulda 6gretmenler
tarafindan da pekistirilmektedir. Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
esitlikgi bakis acgist kazanabilmeleri igin anne- baba destegine, kendi diisiince,
davranis ve tutumlarint gelistirebilmeleri igin de rehberlige gereksinimleri vardir.
Ozellikle saglk ekibi icerisinde yer alan hemsireler bu konuda ayricalikl bir role
sahiptirler. Bu konuya iliskin 6grencilere, anne-babalara ve 6gretmenlere verilecek
egitimde ise rehber kisi olarak okul hemsirelerine biiyiik sorumluluklar diismektedir.
Okul hemsirelerinin, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin anne-baba ve 6gretmenlerle

ortaklasa calismalar ve egitimler diizenlemelerinin 6nemli oldugu diisiiniillmektedir.

Ayrica hemsirelerin kendilerinin de toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
esitlikgi bakis agisina sahip olmalari, hem hemsirelerin hizmet verdigi bireylerin
esitlikgi bakis acisina sahip olmalari hem de bir kadin meslegi olan hemsireligin

giiclenmesi yoniinde yol gosterici olacaktir (Zeyneloglu, 2008, s. 17-18).

3.6. Ilgili Arastirmalar

Delice (2006) “Hemsirelik Meslegi ve Toplumsal Cinsiyet Rollerinin
Hemsirelik Meslegine Etkilerinin Betimlenmesi” baghkli arastirmasin1  Gazi
Hastanesi’nde Mayis 2005 tarihinde ¢alisan 291 hemsire iizerinde alan arastirmasi
olarak gergeklestirmistir. Onceden ve yasamim icinde edinilen gozlemler,

hemsirelerle kurulan iletisimi derinlestirmistir. Arastirmada kullanilan niteliksel
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aragtirma yoOnteminin Oziine uygun olarak, bilginin kiginin Ozeline ait olmasi
gerekeesiyle, arastirmaci ve arastirmaya konu olan kisilerin 6zne-nesne degil 6zneler

arasi iletisimden ¢ikan bilgi hedeflemistir.

Bu alan arastirmasi, iki asamadan olusmaktadir. Birinci asamada; hemsirelik
meslegi ile ilgili yeterince kaynak taranildigina kanat getirdikten sonra, farkli
hastanelerden hemsireler ve ortak calisan kisiler ile yapilandirilmamis goriismeler ve

gbzlem yapilmustir.

Arastirma sonucunda; Hemsirelik modern zamanda ortaya ¢ikan bir meslek
oldugu vurgulanarak, kadinin anne olmasi 6zelligi dolayisiyla, kadinlarin bu isi
yapmasinin daha uygun oldugu iddia edilmektedir. Ancak, anne 6zverisi de meslek
yasantisinda beklendigi i¢in emeginin bir kismi goriinmemekte, meslek tanimi
stirekli esnemektedir. Hemsirelerin, is kosullarinda, toplumsal cinsiyet rollerindeki

ayrimcilik nedeniyle, ezilmekte ve somiiriilmekte oldugu belirtilmistir.

Eken ( 2006) “Toplumsal Cinsiyet Olgusu Temelinde Meslege Iliskin Rol ile
Aile I¢i Rol Etkilesimi: Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki Kadin Subaylar” baslikli
aragtirmasinda; toplumsal cinsiyet olgusu temelinde Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde
kadin subaylarin mesleki rol ve aile i¢i rol etkilesimlerini incelemeyi amaglamistir.
Bu dogrultuda yapisal fonksiyonalizm, feminist teori ve modernlesme teorileri
baglaminda olusturulan temel kriterler lizerinden yola ¢ikilarak subaylara anket

uygulamasi yapilmugtir.

Arastirma sonucunda aile i¢i rol ve mesleki rol baglaminda, ev ici
sorumluluklarin paylasiminin esler arasi iliski lizerinde pozitif etkiye sahip oldugu
saptanmistir. Ayrica maskiilen alan olarak kabul edilen askeri kurumlarin, ¢alisan
kadinlar i¢in dezavantajlar igeren bir kurum degil, aksine mesleki sosyalizasyonun
etkisiyle kadinlarin aile i¢i rolleri tizerinde esitlik¢i sorumluluk olusturmasi agisindan
avantajlar igeren bir kurum oldugu goriilmiistiir. Ozellikle askeri okullarm esitlik¢i

rollerin benimsemesinde 6nemli bir etken oldugu tespit edilmistir.

Zeyneloglu (2008) “Ankara’da Hemsirelik Ogrenimi Géren Universite
Ogrencilerinin  Toplumsal  Cinsiyet Rollerine 1Iliskin  Tutumlar1”, baslikl
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arastirmasini Ankara’daki liniversitelerde hemsirelik egitimi veren boliimlerin birinci
simifinda 0grenim goren 252 kiz Ggrencinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutumlarim1 ve tutumlarini etkileyen faktorleri belirlemek amaciyla metodolojik ve

kesitsel olarak yapmustir.

Veri toplama araci olarak, anket formu ile aragtirmaci tarafindan gelistirilen
“Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi kullanilmistir. Arastirmada dgrencilerin
“esitlik¢i cinsiyet rolii” (puan ortancasi 37) ve “kadin cinsiyet rolii” (puan ortancasi
24) alt boyutlarina iliskin esitlik¢i tutuma sahip olduklar1 belirlenmistir. Ogrencilerin
“evlilikte cinsiyet roli” (puan ortancasi 13), “geleneksel cinsiyet rolii” (puan
ortancasi 17) ve “erkek cinsiyet rolii” (puan ortancasi 11) alt boyutlarina iligskin ise

geleneksel tutuma sahip olduklari saptanmustir.

Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarmi belirleyen
TCRTO puan ortalama ve ortancalari ile, dgrencilerin sahip oldugu kardes sayisi,
ilkokulu bitirinceye kadar yasadigi ilin gelismislik diizeyi, su anda yasadigi yer,
ebeveynlerinin evlenme sekli ve hemsirelik meslegini secme nedenleri arasindaki
farkin istatistiksel acidan onemli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Sonug¢ olarak,
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin esitlik¢i tutuma sahip olduklar
(TCRTO puan ortancast 102) saptanmustir. Arastirma sonuglar1 dogrultusunda
toplumsal cinsiyet rollerine iligskin esitlik¢i tutumlarin kazandirilmasina yonelik

oneriler gelistirilmistir.
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4. YONTEM

Aragtirmanin  bu  bolimiinde arastirmanin  modelinden, evren ve
ornekleminden bahsedilmekte, hipotezlerine, veri toplama araglarina ve verilerin

istatistiksel analizine yer verilmektedir.

4.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde gerceklestirilmistir. Tarama modeli, gegmiste ya
da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir
aragtirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi
kosullar i¢inde ve oldugu gibi tanimlanmaya ¢alisilir. Onlari, herhangi bir sekilde
degistirme, etkileme cabasi gosterilemez. Bilmek istenen sey vardir ve oradadir.
Onemli olan, onu uygun bir bigimde “gdzleyip” belirleyebilmektir (Karasar, 2009,
S.77).

4.2. Evren Orneklem

Arastirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan devlet hastanelerin de gérev
yapan hemsireler, 6rneklemini ise; Pendik Devlet Hastanesi, Tuzla Devlet Hastanesi,
Kartal Yavuz Selim Devlet Hastanesi, Haydar Pasa Numune Hastanesi, Kartal Dr
Liitfi Kirdar Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kartal Kosuyolu Yiiksek Ihtisas ve
Egitim ve Arastirma hastanesi, Pasabahge Devlet hastanesi, Sisli Etfal Hastanesi, Ok
Meydan1 Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Bakirkdy Dr Sadi Konuk Egitim ve
Arastirma Devlet Hastanelerinde gorev yapan 578 hemsire olusturmaktadir.

Orneklem secimi tesadiifi 6rneklem sistemine dayanmaktadir.
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Hipotez
1

Hipotez
2

Hipotez
3

Hipotez
4

4.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmada asagida ki hipotezler test edilmistir.

Ho

Hy

Hy

Ho

Ho

Hy

Tablo 2. Hipotezler
: Hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii ile Hemsirelik meslegine
yaklasim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski yoktur.
: Hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii ile Hemsirelik meslegine
yaklasim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski vardir.
: Hemsirelik meslegine iliskin yaklasimlarin hemsirelige iliskin toplumsal statii
tizerinde etkisi yoktur.
: Hemsirelik meslegine iligkin yaklasimlarin hemsirelige iliskin toplumsal statii
tizerinde etkisi vardir.
: Hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statiiler arasinda demografik
ozelliklere gore anlamli fark yoktur.
: Hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statiiler arasinda demografik
ozelliklere gore anlamli fark vardir.
: Hemsirelik meslegine yaklasim diizeyleri arasinda demografik 6zelliklere
gore anlaml fark yoktur.
: Hemsirelik meslegine yaklagim diizeyleri arasinda demografik 6zelliklere

gore anlamli fark vardir.

4.4. Veri Toplama Araclan

Arastirmada veriler anket yoluyla toplanmistir. Anketler arastirmaci

tarafindan uzman goriisli alinarak hazirlanmistir.  Katilimcilara  sorulan  sorular,

anketin cevaplandirilmasin1  kolaylastirmak, arastirmacinin verileri daha hizh

degerlendirmesini saglamak amaciyla kapali ucludur. Arastirmada kullanilan Likert

Olgegi, kolayligi nedeni ile tercih edilmistir. Anketi yanitlayan kisilere verilen

Oonermelerle ilgili goriislerini, ¢ok olumludan c¢ok olumsuza kadar siralanan

seceneklerden belirtmeleri istenmistir.
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Buna gore;

(5) kesinlikle katiliyorum
(4) katilryorum

(3) kararsizim

(2) katilmiyorum

(1) kesinlikle katilmiyorum.

seklinde bir olcek kullanilmistir. Olgek sonuglart 5.00-1.00=4.00 puanlik bir
genislige dagilmislardir. Bu genislik bese boliinerek diizeyi araliklari belirlenmistir.
Buna gore; 1.00-1.79 puan araligi, “cok diisiik”, 1.80-2.59 “diisiik”, 2.60-3.39 “orta”,
3.40-4.19 “yiiksek™ ve 4.20-5.00 aras1 “cok yiiksek” olarak degerlendirilmektedir.

4.5. Verilerin Istatistiksel Analizi ve Yorumlanmasi

Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for Windows 17.0 programi
kullanilmistir. Calisma verileri degerlendirilirken tanimlayici istatistiksel metotlarin
(Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) yani sira niceliksel verilerin
karsilastirilmasinda  iki  grup  durumunda, parametrelerin  gruplar  arasi
karsilastirmalarinda Bagimsiz drnekler (Independent samples) t testi; ikiden fazla
grup durumunda parametrelerin gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlii (One
way) Anova testi ve farkliliga neden olan grubun tespitinde Tukey testi

kullanilmistir.

Olgekler icin Faktdr analizi uygulanarak yapi gegerliligi ortaya cikarilmus,
Genel giivenilirlik ve alt boyutlarin giivenilirligi i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanmistir. Olgekler arasi iliskileri saptamak i¢in Pearson Korelasyon analizi

kullanilmistir.

Bagimsiz degiskenlerin, bagimli degisken iizerindeki etkisini incelemek i¢in

Dogrusal Regresyon Analizi uygulanmaistir.
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Sonuglar % 95 giiven araliginda, anlamlilik p<0,05 diizeyinde ¢ift yonli

olarak degerlendirilmistir. Veri analizleri hemsirelik meslegine yaklagim ve

toplumsal statii 6l¢ekleri agisindan incelenmistir.

4.5.1. Hemsirelik Meslegine Yaklasim Olgegine Iliskin Giivenilirlik Cahismasi

Hemsirelik Meslegine Yaklasim 6l¢egindeki 28 maddenin genel giivenirligi

0,890 olarak bulunmustur. Yapilan Kmo ve Barlett analizi sonucunda KMO

degerinin 0,865 olarak Barlett degerinin ise 0,05 den kiiciik oldugu ve faktor

analizinin yapilabilir oldugu gortilmistiir. Faktor analizi sonucunda toplam varyansi

%57,46 olan 6 faktor olusmustur.

Tablo 3. Hemsirelik Meslegine Yaklasim Olcegi Faktor Yapisi

Boyut

Madde

Faktor
Yiikii

Varyans

Cronbach's
Alpha

Ataerkil
gelenegin
etkisi

Egitim
diizeyi
etkisi

. Ataerkil gelenegin etkisi altinda ki hemsirelik

meslegi hemsirelerinin 6zliik haklari bilincini
olumsuz yonde etkilemektedir.

. Ataerkil gelenegin bictigi rollerden dolay1

(anne, baci, es rolil) hemsire meslegini ikinci
planda gérmektedir.

. Hemsirelik meslegi, ataerkil gelenegin etkisi

altindadir.

. 'Evin ge¢imini erkek saglar 'gibi geleneksel

kabullerden dolay1 hemsirelerinin meslegine
yaklagimu ikinci planda olmaktadir.

. Hemsirenin anne, es, bact gibi algisindan

dolay1 is yerinde yagadigi problemlere
yaklagimi kisa vadede ¢dziime yakin olup uzun
vadede hemsirelik meslegine katkida
bulunmaktan uzaktir.

. Hemsireligin statiisii, kadinin statiisiiniin

distikligiiniin yansimasidir.

. Toplumun hemsirelik meslegiyle ilgili is

ortaminda ki beklentileri (anne, baci, es)
hemsireligin imajint olumsuz yonde
etkilemektedir.

. Hemsirenin mesleki bilingsizligi toplumun

kendine bigtigi rolii (anne, baci, es) kabul
etmesinde etkili olmustur.

. Egitim seviyesinde ki artis, is kalitesine olumlu

yonde katkida bulunmaktadir

. Egitim seviyesinde ki artis, 6zliik haklar

bilincine olumlu yonde katkida bulunmaktadir.

. Farkl1 egitim diizeyinde ki hemsire ve ebelerin

meslege yaklasimlari da birbirinden farklidir

0,753

0,749

0,703

0,691

0,656

0,648

0,552

0,526

0,817

0,726

0,666

174,531

9,910

0,855

0,768
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Cinsiyetin
etkisi

Sosyo-
ekonomik
diizeyin
etkisi

Orgiitlen
menin
etkisi

Medeni
durumun
etkisi

. Saglik okulu ve saglik meslek lisesinden

yetisen hemsirelerle, 6n lisans ve lisans
mezunu hemsirelerin bilgi diizeyleri birbirinden
farklidir.

. Hemsirenin egitim diizeyinde ki artis, hemsire-

doktor iligkisinin daha profesyonel olmasini
saglamaktadir.

. Hemgirenin cinsel kimligi, idari personelle

iliskisini olumsuz yonde etkilemektedir.

. Hemsirenin cinsel kimligi, yardimci saglik

personeliyle iligkisini olumsuz yonde
etkilemektedir.

. Hemsirenin doktorla iligkisi, ideal olandan

(profesyonellikten ) uzaktir.

. Hemsireligin bir kadin meslegi olarak

algilanmasi, hemsire -doktor iligkisini olumsuz
yonde etkilemektedir.

. Hemsirelik meslegi, kadin meslegi olarak

algilanmaktadir.

. Hemsirenin ebeveyninin sosyoekonomik

diizeyi, hemsirenin ¢aligma sartlarinin
belirlenmesinde etkilidir.

. Hemsirenin ebeveyninin sosyoekonomik

diizeyi, hemsirenin 6zIiik haklar1 bilincinde
etkilidir.

. Hemsirenin ebeveyninin sosyoekonomik

diizeyi, hemsirenin mesleki 6zgiiveninde
etkilidir.

. Meslege erken yasta baslama (yetiskin olmayan

yaslarda) hemsirenin 6zliik haklar1 bilincini
olumsuz yonde etkilemektedir.

. Saglik okulu ve saglik meslek lisesi okuyan

hemgirelerin, resit olmayan yaslarda hastane
ortaminda yiiklendikleri sorumluluklardan
dolay1 ruhsal gelisimleri olumsuz yonde
etkilenmektedir.

. Hemsirelik meslegini icra edenlerin gogunun

kadin olmas1 mesleki orgiitlenmeyi olumsuz
yonde etkilemektedir.

. Hemsirelerin egitim yetersizligi, ¢alisma

sartlarinin zorlugu ve mesleki bilingsizlikleri
mesleki drgiitlenmeyi olumsuz yonde
etkilemektedir.

. Hemsirelerin medeni durumlar1 arasinda ki

fark, hemgirelerin ¢aligma saatlerinin
belirlenmesinde etkilidir.

. Hemsirelerin medeni durumlar1 arasinda ki

fark, hemgirelerin calistig1 birimin
belirlenmesinde etkilidir.

. Hemsgirelerin eslerinin sosyo ekonomik diizeyi,

hemgirelerin ¢aligma sartlarinin
belirlenmesinde etkilidir.

0,659

0,595

0,789

0,785

0,623

0,593

0,333

0,778

0,768

0,717

0,842

0,770

0,577

0,520

0,860

0,837

0,586

8,894

8,463

8,443

7,213

0,732

0,773

0,746

0,776
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Toplam Varyans %57,46

Ataerkil gelenegin etkisi boyutunu olusturan 8 maddenin giivenirligi 0,855
olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %14,5 varyans orani ile tek faktor
oldugu goriilmiistiir. Egitim diizeyi etkisi boyutunu olusturan 5 maddenin giivenirligi
0,768 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %9,9 varyans orani ile tek
faktor oldugu gorilmiistiir. Cinsiyetin etkisi boyutunu olusturan 5 maddenin
giivenirligi 0,732 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %8.9 varyans orani
ile tek faktor oldugu goriilmiistiir. Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi boyutunu
olusturan 3 maddenin giivenirligi 0,773 olarak bulunmustur. Faktor analizi

yapildiginda %38,5 varyans orani ile tek faktor oldugu goriilmiistiir.

Orgiitlenmenin etkisi boyutunu olusturan 4 maddenin giivenirligi 0,746 olarak
bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %8,4 varyans oram ile tek faktor oldugu
goriilmistiir. Medeni durumun etkisi boyutunu olusturan 3 maddenin giivenirligi
0,776 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %7,2 varyans orani ile tek

faktor oldugu goriilmiistiir. KMO degeri = 0,865 olarak bulunmusgtur.

4.5.2. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Olcegine fliskin Giivenilirlik

Calismasi

Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii 0Slcegindeki 5 maddenin genel
giivenirligi 0,715 olarak bulunmustur. Yapilan Kmo ve Barlett analizi sonucunda
KMO degerinin 0,722 olarak Barlett degerinin ise 0,05 den kiigiik oldugu ve faktor
analizinin yapilabilir oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi sonucunda toplam varyansi

%47,26 olan 1 faktor olusmustur.

Tablo 4. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Olcegi Faktor Yapisi

Boyut Madde Faktor Varyans Cronbach's
Yiikii Alpha

1. Hemsirelerin egitim
diizeyinde ki artis, ekip

;I.e ll’l(l.§ll‘ellge calismasinda ki gorev 0,821

IgKIn dagilimini, olumlu yo6nde 47,259 0,715
Toplumsal > .
Statii etkilemektedir.

2. Hemsirelerinin egitim

diizeyinde ki artis, 0,774
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statiisiiniin artmasina yol
agmaktadir.

3. Toplumun (¢evrenin)
hemsireye bakis agisi
hemsirenin anne, baci, es
gibi sefkatle beslenen rolleri
kabullenmesinde etkili
olmustur.

4. Hemsirenin bilgi diizeyi,
mesleki bilinci ve 6zgiiveni
arttik¢a, toplumun
(¢evrenin) hemsgireye bictigi 0,624
rolii reddedip, meslege
profesyonel yaklagimi
artmaktadir.

5. Kadin ve erkek hemsireler
arasinda ki biyolojik,
fizyolojik ve psikolojik
farkliliklart g6z 6niinde
bulundurularak uygun alan
ve bakim siirecinde yer
almalari, meslege olumlu
katkida bulunmaktadir.

Toplam Varyans %47,26

0,675

0,496

Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii boyutunu olusturan 5 maddenin
giivenirligi 0,715 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %47,26 varyans
orani ile tek faktor oldugu goriilmiistiir. KMO degeri = 0,722 olarak bulunmustur.
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5. BULGULAR

Bu boliimde, sirasiyla arastirma evrenindeki 6rneklem grubunun demografik

ozellikleri ve 6lgeklere iliskin bulgular ile bunlarin yorumlarina yer verilmistir.

5.1. Orneklem Grubuna iliskin Demografik Ozellikler

Tablo 5. Hemsirelerin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilim

Frekans Yiizde (%)
Kadin 499 86,3
Cinsiyet Erkek 79 13,7
Toplam 578 100,0
20-25 134 23,2
26-30 167 28,9
Yas 31-35 156 27,0
36-40 65 11,2
40 uzeri 56 9,7
Toplam 578 100,0
Sehir 220 38,1
Dogum yeri Ilce 236 40,8
Koy 122 21,1
Toplam 578 100,0
Sehir 371 64,2
Yasami boyunca enuzun  llge 161 27,9
stire kaldiginiz yer Koy 46 8,0
Toplam 578 100,0
1-5 yil 15 2,6
Yasami boyunca en uzun 6-10 y1l 75 13,0
stire bulundugun yerde ki~ 11-15 117 20,2
kalma stiresi 15 tizeri 371 64,2
Toplam 578 100,0

Arastirmaya katilan hemsgirelerin 499'u (% 86,3) kadin, 79'u (% 13,7)
erkektir. 134 (% 23,2) 20-25, 167'si (% 28,9) 26-30, 156's1 (% 27,0) 31-35, 65'i (%
11,2) 36-40, 56's1 (% 9,7) 40 yas ve tizeridir. 220'si (% 38,1) sehir, 236's1 (% 40,8)

ilge, 122'si (% 21,1) kdy dogumludur. Yasami boyunca en uzun siire kaldiginiz yer;

3711 (% 64,2) sehir, 161'1 (% 27,9) ilge, 46's1 (% 8,0) koydiir. Yasami boyunca en
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uzun siire bulundugun yerde ki kalma siiresi 15'i (% 2,6) 1-5 yil, 75'1 (% 13,0) 6-10

yil, 117'si (% 20,2) 11-15, 371'1 (% 64,2) 15 iizeridir.

Tablo 6. Hemsirelerin Ebeveyn Ozelliklerine Gore Dagihim

Frekans Yiizde (%)
Sehir 61 10,6
Anne dogum yeri lige 136 23,5
Koy 381 65,9
Toplam 578 100,0
Sehir 62 10,7
. . Ilge 147 25,4
Baba dogum yeri Koy 369 63.8
Toplam 578 100,0
Sehir 294 50,9
o Ilge 191 33,0
Ebeveyninin su an Koy 88 15.2
yasamakta oldugu yer
Cevapsiz 5 0,9
Genel Toplam 578 100,0
1-5 34 5,9
6-10 47 8,1
Ebeveylrlininlga[en 11-15 49 85
m
zi:?ge lii kaafmau;gililresi 15 uzeri 444 76,8
Cevapsiz 4 0,7
Genel Toplam 578 100,0
Sehir 162 28,0
Ebeveyninin daha 6nce Iige 415 71,8
yasadig1 yer Cevapsiz 1 0,2
Genel Toplam 578 100,0
1-5 45 7,8
6-10 63 10,9
Ebeveyninin daha 6nce 11-15 76 131
yasadig1 yerde ki .
kalma siiresi ne kadar 15 tizeri 393 68,0
Cevapsiz 1 0,2
Genel Toplam 578 100,0
Orta 452 78,2
o ) Ortanin st 102 17,6
Epeveynlnln gelir Ust 21 36
diizeyi
Cevapsiz 3 0,5
Genel Toplam 578 100,0
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Arastirmaya katilan hemsirelerin Anne dogum yeri 61'1 (% 10,6) sehir, 136's1
(% 23,5) ilge, 381'1 (% 65,9) koydiir. Baba dogum yeri 62'si (% 10,7) sehir, 147'si (%
25,4) ilge, 369'u (% 63,8) kdydiir. Ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer 294 (%
50,9) sehir, 191'1 (% 33,0) ilge, 88'i (% 15,2) koydiir. Ebeveyninin halen yasamakta
oldugu yerde ki kalma siiresi 34'i (% 5,9) 1-5, 47'si (% 8,1) 6-10, 49'u (% 8,5) 11-
15, 444" (% 76,8) 15 yil ve lizeridir. Ebeveyninin daha 6nce yasadigi yer 162'si (%
28,0) sehir, 415'1 (% 71,8) il¢edir. Ebeveyninin daha 6nce yasadigi yerde ki kalma
stiresi 45'1 (% 7,8) 1-5, 63'i (% 10,9) 6-10, 76's1 (% 13,1) 11-15, 393'i (% 68,0) 15
yil ve iizeridir. Ebeveyninin gelir diizeyi 452's1 (% 78,2) orta, 102'si (% 17,6) ortanin
stii, 21'1 (% 3,6) st diizeydir.

Tablo 7. Hemsirelerin Medeni Durum ve Evlilik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Frekans Yiizde (%)
Bekar 211 36,5
Medeni durum Evli 367 63,5
Toplam 578 100,0
18-20 41 7,1
21-25 229 39,6
26-30 82 14,2
Evlenme yas1 L.
30 tzeri 15 2,6
Cevapsiz 211 36,5
Genel Toplam 578 100,0
0 1 0,2
1-5 136 23,5
6-10 105 18,2
Evlilik siiresi 11-15 63 10,9
15 lizeri 62 10,7
Cevapsiz 211 36,5
Genel Toplam 578 100,0
Evet 288 49,8
Hayir 79 13,7
Cocuk durumu
Cevapsiz 211 36,5
Genel Toplam 578 100,0
0 79 13,7
Cocuk sayisi 1 146 25,3
2 130 22,5
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3 12 2,1

Cevapsiz 211 36,5
Genel Toplam 578 100,0
Sehir 140 24,2
Hg:e 123 21,3
Es dogum yeri Koy 102 17,6
Cevapsiz 213 36,9
Genel Toplam 578 100,0
Ilkokul 32 55
Ortaokul 12 2,1
Lise 139 24,0
Es egitim On lisans 54 9,3
diizeyi Lisans 101 17,5
Lisanstistii 27 4,7
Cevapsiz 213 36,9
Genel Toplam 578 100,0
Orta 224 38,8
Ortanin Usti 108 18,7
Es gelir diizeyi Ust 14 2.4
Yok 19 3,3
Cevapsiz 213 36,9
Genel Toplam 578 100,0
1 22 3,8
2 115 19,9
Kardes sayis1 3 171 29,6
4 270 46,7
Toplam 578 100,0

Arastirmaya katilan hemsirelerin 2111 (% 36,5) bekar, 367'si (% 63,5)
evlidir. Evli olan hemsirelerin 41'i (% 7,1) 18-20, 229'u (% 39,6) 21-25, 82'si (%
14,2) 26-30, 15" (% 2,6) 30 iizeri yasinda evlenmistir. 1'i (% 0,2) 0, 136's1 (% 23,5)
1-5, 105'1 (% 18,2) 6-10, 63" (% 10,9) 11-15, 62'si (% 10,7) 15 y1l ve lizeri zamandir
evlidir. 288'inin (% 49,8) cocugu vardir. Cocugu olan hemsirelerin 146's1 (% 25,3) 1,
130'u (% 22,5) 2, 12'si (% 2,1) 3 ¢ocuk sahibidir. Es dogum yeri 140'1 (% 24,2) sehir,
123" (% 21,3) ilge, 102'si (% 17,6) koydiir. Es egitim diizeyi 32'si (% 5,5) ilkokul,
12'si (% 2,1) ortaokul, 139'u (% 24,0) lise, 540 (% 9,3) 6n lisans, 101'1 (% 17,5)
lisans, 27'si (% 4,7) lisansiistidiir. Es gelir diizeyi 224"t (% 38,8) orta, 108'i (% 18,7)
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ortanin usti, 140 (% 2,4) ist, 19'u (% 3,3) geliri yoktur. Arastirmaya katilan
hemsirelerin Kardes sayis1 22'si (% 3,8) 1, 115" (% 19,9) 2, 171'1 (% 29,6) 3, 270'i
(% 46,7) 4’tiir.

Tablo 8. Hemsirelerin Meslek Ozelliklerine Gore Dagilinm

Frekans Yiizde (%)
Sehir 426 73,7
[k gorev yaptig1 yer llge % 17,0
Koy 54 9,3
Toplam 578 100,0
1-3 340 58,8
I e ki cal 4-6 118 20,4
o fz:C;S(;rev yerinde ki galisma -, 81 14,0
10 {izeri 39 6,7
Toplam 578 100,0
Saglik evi 46 8,0
[k goreve basladig1 saglik Saglik ocagi 71 12,3
kurulusu Hastane 461 79,8
Toplam 578 100,0
1-5 185 32,0
6-10 146 25,3
Meslekte gorev siiresi 11-15 107 18,5
15-20 72 125
20 tizeri 68 11,8
Toplam 578 100,0
1-3 250 43,3
Halon o6 s 4-6 117 20,2
h;s;rrllgcci);z Zzﬁslr%lla stiresi 7-10 % 16,4
10 tizeri 116 20,1
Toplam 578 100,0
Idari bolim 45 7,8
Laboratuar 10 1,7
Servis 274 47,4
o Yogun bakim 76 13,1
Calismakta oldugu birim .
Ameliyathane 47 8,1
Acil 81 14,0
Diger 45 7,8
Toplam 578 100,0
1-3 354 61,2
.. N . 4-6 107 18,5
Birimde gorev siiresi
7-10 55 9,5
10 tizeri 62 10,7
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Toplam 578 100,0

Evet 420 72,7
. . Hayir 155 26,8
Birimde nobet tutma durumu
Cevapsiz 3 0,5
Genel Toplam 578 100,0
1-3 102 17,6
4-6 172 29,8
Aylik nobet sayist 7-10 124 215
10 tizeri 50 8,7
Cevapsiz 130 22,5
Genel Toplam 578 100,0

Arastirmaya katilan hemsirelerin Ilk gérev yaptig1 yer; 426's1 (% 73,7) sehir,
98'i (% 17,0) ilge, 54 (% 9,3) kdydiir. Ik gorev yerinde ki galigma siiresi 340'1 (%
58,8) 1-3, 118'i (% 20,4) 4-6, 81'i (% 14,0) 7-10, 39'u (% 6,7) 10 y1l ve iizeridir. Ik
goreve basladigr saglik kurulusu 46's1 (% 8,0) saglik evi, 71'1 (% 12,3) saglik ocagy,
461'1 (% 79,8) hastanedir. Meslekte gorev siiresi 185'1 (% 32,0) 1-5, 146's1 (% 25,3)
6-10, 107'si (% 18,5) 11-15, 72'si (% 12,5) 15-20, 68'i (% 11,8) 20 y1l ve iizeridir.
Halen gorev yaptig1 hastanede ki ¢alisma siiresi 250'si (% 43,3) 1-3, 117'si (% 20,2)
4-6, 95'1 (% 16,4) 7-10, 116's1 (% 20,1) 10 y1l ve tlizeridir. 45'i (% 7,8) idari bolim,
10'a (% 1,7) laboratuar, 274" (% 47,4) servis, 76's1 (% 13,1) yogun bakim, 47'si (%
8,1) ameliyathane, 81'1 (% 14,0) acil, 451 (% 7,8) diger birimlerde ¢aligsmaktadir.
Birimde gorev siiresi 3540 (% 61,2) 1-3, 107'si (% 18,5) 4-6, 55'i (% 9,5) 7-10, 62'si
(% 10,7) 10 y1l ve lizeridir. 420'si (% 72,7) ¢alistig1 birimde ndbet tutmaktadir. Aylik
nobet sayis1 102'si (% 17,6) 1-3, 172'si (% 29,8) 4-6, 124'4 (% 21,5) 7-10, 50'si (%
8,7) 10 ve tlizeridir.

Tablo 9. Hemsirelerin Calisma Saatleri Disinda Etkinlige Katilmalarina Gore

Dagilim
Frekans Yiizde (%)
Evet 201 34,8
Cahsma' sa'atleri. d1§}nda Hayir 372 64.4
herhangi bir etkinlige katilma

durumu Cevapsiz 5 0,9

Genel Toplam 578 100,0
Spor 39 6,7

Etkinlik Sanat ve kiltiirel 96 16,6
Spor/sanat ve 38 6,6
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kiltarel

Diger 56 9,7
Cevapsiz 349 60,4
Genel Toplam 578 100,0

Arastirmaya katilan hemsirelerin 201'1 (% 34,8) Calisma saatleri disinda
herhangi bir etkinlige katildiklarini belirtmislerdir. Calisma saatleri disinda herhangi
bir etkinlige katilanlarin 39'u (% 6,7) spor, 96's1 (% 16,6) sanat ve kiiltiirel, 38'1 (%
6,6) spor/sanat ve kiltirel, 56'st1 (% 9,7) diger etkinliklere katildiklarini

belirtmislerdir.

Tablo 10. Hemsirelerin Gelir ve Harcama Ozelliklerine Gore Dagihm

Frekans Yiizde (%)

Gelirinizin 6z bglgmmmlg ilgili Evet 99 17.1

harcamalariniz igin yeterli

oldugunu diisiiniiyor musunuz? Hayr 479 82,9
Toplam 578 100,0
Barinma 193 334

Harcamalarmizin dagilimini Temel ihtiyag 342 59,2

yaptiginizda asagidakilerden Giyim-kugsam 32 55

hangisi en fazla yer Kiiltiirel-

tutmaktadir? sanatsal 8 14
Hobiler 3 0,5
Toplam 578 100,0

Arastirmaya katilan hemsirelerin 99'u (% 17,1) Gelirinizin 6z bakiminizla
ilgili harcamalariniz i¢in yeterli oldugunu diisiinmektedir. 193" (% 33,4) barinma,
342'si (% 59,2) temel ihtiyag, 32'si (% 5,5) giyim-kusam, 8'i (% 1,4) kiiltiirel-
sanatsal, 3'0 (% 0,5) hobilerin harcama dagiliminda en fazla yer tuttugunu

distinmektedir.
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4.6. Hemsirelik Meslegine Yaklasimlara Dair Bulgular

Tablo 11. Hemsirelik Meslegine Yaklasim Diizeyleri

N Ort. Ss Min.  Max.
Ataerkil gelenegin etkisi 578 3,044 0,824 1 5
Egitim diizeyi etkisi 578 2,312 0,876 1 5
Cinsiyetin etkisi 578 3,035 0,777 1 5
Stoksi)'/;-ekonomlk diizeyin 578 2,954 0,091 1 5
Orgiitlenmenin etkisi 578 2,432 0,909 1 5
Medeni durumun etkisi 578 3,106 1,079 1 5

Arastirmaya katilan hemsgirelere gore; Hemsirelik Meslegine Yaklasimda
Ataerkil gelenegin etkisi ortalama 3,044; Egitim diizeyi etkisi ortalama 2,312;
Cinsiyetin etkisi ortalama 3,035; Sosyo-ckonomik diizeyin etkisi ortalama 2,954;

Orgiitlenmenin etkisi ortalama 2,432; Medeni durumun etkisi ortalama 3,106 olarak

bulunmustur.

Yaklasimda en yiiksek etki Medeni durumun etkisi en diisik etki Egitim dizeyi

Arastirmaya katilan hemgirelere

gore

Hemsirelik Meslegine

etkisidir.
Hemsirelik Meslegine Yaklasim
5 —
4 -
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2 _ ' '
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Sekil 1. Hemsirelik Meslegine Yaklasim
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Tablo 12. Hemsirelik Meslegine Yaklasim Diizeylerinin Alt Boyutlar
Arasindaki Iliskilere Iliskin Korelasyon Analizi

. o Sosyo- - .
Ataerlf!I Egltln.l Cinsiyetin ekonomik Orgut_len Medeni
gelenegin  diizeyi otKisi diizevin menin durumun
etkisi etkisi Y1 etkisi etkisi
etkisi
r 1,000 0,292 0,486 0,368 0,506 0,262
Ataerkil
gelenegin p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
etkisi
N 578 578 578 578 578 578
r 0,292 1,000 0,417 0,268 0,337 0,274
Egitim
diizeyi p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
etkisi
N 578 578 578 578 578 578
r 0,486 0,417 1,000 0,429 0,443 0,267
Cinsiyetin 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
etkisi
N 578 578 578 578 578 578
Sosyo- ' 0.368 0,268 0,429 1,000 0,265 0,446
ekonomik 5600 0000 0,000 0,000 0,000 0,000
diizeyin
etkisi N 578 578 578 578 578 578
) r 0506 0,337 0,443 0,265 1,000 0,188
Orgiitlen
menin p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
etkisi
N 578 578 578 578 578 578
r 0,262 0,274 0,267 0,446 0,188 1,000
Medeni
durumun p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
etkisi
N 578 578 578 578 578 578

Aragtirmaya katilan hemsirelere gore egitim diizeyi etkisi alt boyutu ile
ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan

korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %29,2 pozitif yonde anlamli iligki
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bulunmustur. (r=0,292; p=0,000<0,05). Buna gore egitim diizeyi etkisi alt boyutu
puani arttikca ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Cinsiyetin etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu arasindaki
iliskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda
%48,6 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,486; p=0,000<0,05). Buna gore
cinsiyetin etkisi alt boyutu puani arttik¢a ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu puani da

artmaktadir.

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt
boyutu arasindaki iligskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %36,8 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,368;
p=0,000<0,05). Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani arttik¢a
ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu
arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda %50,6 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,506; p=0,000<0,05).
Buna gore orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani arttik¢a ataerkil gelenegin etkisi alt

boyutu puani da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda %26,2 pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. (r=0,262; p=0,000<0,05).
Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a ataerkil gelenegin etkisi

alt boyutu puani da artmaktadir.

Cinsiyetin etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyutu arasindaki
iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda
%41,7 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,417; p=0,000<0,05). Buna goére
cinsiyetin etkisi alt boyutu puani arttik¢a egitim diizeyi etkisi alt boyutu puani da
artmaktadir.
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Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyutu
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda %26,8 pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. (r=0,268; p=0,000<0,05).
Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani arttik¢ca egitim diizeyi

etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyutu arasindaki
iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda
%33,7 pozitif yonde anlaml1 iliski bulunmustur. (r=0,337; p=0,000<0,05). Buna gore
orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani arttik¢a egitim diizeyi etkisi alt boyutu puani

da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyutu
arasindaki iligskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda %27,4 pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. (r=0,274; p=0,000<0,05).
Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a egitim diizeyi etkisi alt

boyutu puani da artmaktadir.

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile cinsiyetin etkisi alt boyutu
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda %42,9 pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur. (r=0,429; p=0,000<0,05).
Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani arttik¢a cinsiyetin etkisi

alt boyutu puani da artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile cinsiyetin etkisi alt boyutu arasindaki
iligkiyi belirlemek {iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda
%44,3 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,443; p=0,000<0,05). Buna gore
orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puan arttik¢a cinsiyetin etkisi alt boyutu puani da

artmaktadir.
Medeni durumun etkisi alt boyutu ile cinsiyetin etkisi alt boyutu arasindaki

iliskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda

%26,7 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,267; p=0,000<0,05). Buna gore
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medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a cinsiyetin etkisi alt boyutu puani da

artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda %26,5 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,265; p=0,000<0,05).
Buna gore orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani arttik¢a sosyo-ekonomik diizeyin

etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile sosyo-eckonomik diizeyin etkisi alt
boyutu arasindaki iligskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %44,6 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,446;
p=0,000<0,05). Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢ca sosyo-

ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile orgiitlenmenin etkisi alt boyutu
arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
arasinda %18,8 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,188; p=0,000<0,05).
Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a orgiitlenmenin etkisi alt

boyutu puani da artmaktadir.

5.2. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statiiye Dair Bulgular

Tablo 13. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyleri
N Ort. Ss Min.  Max.

Hemsirelige iliskin
578 2,33 0,731 1 5)
Toplumsal Statii

Arastirmaya katilan hemsirelere gore Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii

ortalama 2,33 olarak bulunmustur.
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Tablo 14. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii ile Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Iliskin Korelasyon Analizi

Hemsirelige fliskin
Toplumsal Statii
0,421
0,000
578
0,541
0,000
578
0,307
0,000
578
0,295
0,000
578
0,332
0,000
578
0,285
0,000
578

Ataerkil gelenegin etkisi

Egitim diizeyi etkisi

Cinsiyetin etkisi

Sosyo-ekonomik diizeyin
etkisi

Orgiitlenmenin etkisi

Medeni durumun etkisi

Z T = 20T = 20T = 2T =~ 2T =~ 2T =

Arastirmaya katilan hemsirelere gore, ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu ile
hemsirelige iliskin toplumsal statii alt boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere
yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %42,1 diizeyinde pozitif
yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,421; p=0,000<0,05). Buna gore ataerkil
gelenegin etkisi alt boyutu puami arttikca hemsirelige Iliskin toplumsal statii alt
boyutu puan1 da artmaktadir.

Egitim diizeyi etkisi alt boyutu ile hemsirelige Iliskin toplumsal statii alt
boyutu arasindaki iligskiyi belirlemek lizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %54,1 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,541;
p=0,000<0,05).Buna gore egitim diizeyi etkisi alt boyutu puani arttikga hemsirelige

Iliskin toplumsal statii alt boyutu puan1 da artmaktadir.

Cinsiyetin etkisi alt boyutu ile hemsirelige iliskin toplumsal statii alt boyutu

arasindaki iliskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar
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arasinda %30,7 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,307; p=0,000<0,05).
Buna gore cinsiyetin etkisi alt boyutu puani arttikca hemsirelige Iliskin toplumsal

statii alt boyutu puan1 da artmaktadir.

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile hemsirelige Iliskin toplumsal
statli alt boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi
sonucunda, puanlar arasinda 9%29,5 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.
(r=0,295; p=0,000<0,05). Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani
arttikca hemsirelige Iliskin toplumsal statii alt boyutu puan1 da artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile hemsirelige iliskin toplumsal statii alt
boyutu arasindaki iligskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %33,2 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,332;
p=0,000<0,05). Buna gore orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani arttik¢a hemsirelige
[liskin toplumsal statii alt boyutu puan1 da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile hemsirelige Iliskin toplumsal statii alt
boyutu arasindaki iligkiyi belirlemek lizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %28,5 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,285;
p=0,000<0,05). Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttikca
hemsirelige iliskin toplumsal statii alt boyutu puani da artmaktadur.

5.3.  Hemsirelige Tliskin Toplumsal Statiiniin Hemsirelik Meslegine Tliskin

Yaklasimlardan Etkilenme Diizeyine Dair Bulgular

Tablo 15. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyinin Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Boyutlarindan Etkilenip Etkilenmeme Durumunun Regresyon
Analizi ile incelenmesi

Bagimh Bagimsiz Model 2
Degisken Degisken B t P F R

(p)
Sabit 0,585 4,999 0,000
Hemsirelige Ataerkil gelenegin
fliskin etkisi
Toplumsal  Egitim diizeyi
Statii etkisi
Cinsiyetin etkisi -0,069 -1,752 0,080

0,227 6,196 0,000
58,974 0,000 0,376
0,367 11,747 0,000

79



Sosyo-ekonomik

diizeyin etkisi 0048 1,646 0,100

Orgiitlenmenin 0044 1378 0,169
etkisi
Medeni durumun 550 5060 0040
etkisi

Hemgirelige lliskin Toplumsal Statii diizeyinin Hemsirelik Meslegine
Yaklagim boyutlarindan etkilenme durumunu test etmek icin yapilan regresyon

modeli istatistiksel olarak anlamlidir (F=58,974; p=0,000<0,05).

Ataerkil gelenegin etkisi 1 birim arttiginda Hemsirelige iliskin Toplumsal
Statii 0,227 birim artmaktadir.(3=0,227; t=6,196; p=0,000<0,05). Egitim diizeyi
etkisi 1 birim arttiginda Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii 0,367 birim artmaktadur.
(3=0,367;, t=11,747; p=0,000<0,05).Medeni durumun etkisi 1 birim arttiginda
Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii 0,052 birim artmaktadir. (8=0,052; t=2,062;
p=0,040<0,05).

Cinsiyetin etkisi Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statiisiinii istatistiksel olarak
etkilememektedir (t=-1,752; p=0,080>0,05). Sosyo-ckonomik diizeyin etkisi
Hemsirelige 1liskin Toplumsal Statiisiinii istatistiksel olarak etkilememektedir
(t=1,646; p=0,100>0,05). Orgiitlenmenin etkisi Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii
iinii istatistiksel olarak etkilememektedir(t=1,378; p=0,169>0,05).

Hemsirelik Meslegine Yaklasim, Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
diizeyini %37,6 oraninda agiklamaktadir(R2=0,376).
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Ataerkil gelenegin
etkisi

Egitim diizeyi ethisi

p=0227

/

f=0.367
Cinsivetin ethisi

Hemsirelige ."lligkin

Toplumsal Statii
Sosvo-ekonomik

\

diizeyin ethkisi

\

Orgiitlenmenin etkisi
f=0,052

Medeni durumun

etkisi

Bagmsiz Degiskenler Bagimh Degisken

Sekil 2. Arastirmanin Modeli

5.5. Arastirmaya Katilan Hemsirelerin Demografik Ozelliklerine Gore
Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii ve Hemsirelik Meslegine iliskin
Yaklasimlardan Etkilenme Diizeylerine Dair Bulgular

Tablo 16. Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Cinsiyete Gore Dagilimi

Grup N Ort Ss t p
irelige Iliski K 4 2,31 7
Hemsirelige Ihﬁkm adin 99 316 0,730 0807 0,420
Toplumsal Statii Erkek 79 2,387 0,738
Ataerkil gelenegin etkisi  Kadin 499 3,022 0,820 -1,637 0,102
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Erkek 79 3,185 0,839
Kadin 499 2,266 0,878

Egitim diizeyi etkisi Erkek 79 2603 0.811 -3,199 0,001

Cinsiyetin etkisi Iéf;eli 47999 ggiz ggs 0498 0,619

e S0y g

Orgiitlenmenin etkisi Iéf;el E 47999 2:232 8:2;? -4,734 0,000
K 4 146 1,

Medeni durumun etkisi E:‘Iil E 7999 2,842 1,322 2,290 0,022

Arastirmaya katilan hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
ortalamalarinin  cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir (t=-0,807; p=0,420>0,05).

Arastirmaya katilan hemsirelerin Ataerkil gelenegin etkisi ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunamamistir (t=-1,637; p=0,102>0,05).

Arastirmaya katilan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml
bulunmustur (t=-3,20; p=0,001<0,05). Erkek hemsirelere gore Egitim diizeyi etkisi,

kadin hemsirelere gore Egitim diizeyi etkisinden ytiksektir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin Cinsiyetin etkisi ortalamalarinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml

bulunamamistir (t=-0,498; p=0,619>0,05).

Aragtirmaya  katilan  hemsirelerin ~ Sosyo-ekonomik  diizeyin  etkisi

ortalamalarinin  cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir (t=1,184; p=0,237>0,05).

Arastirmaya katilan hemsirelerin Orgiitlenmenin etkisi ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amactyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamhi bulunmustur (t=-4,73; p=0,000<0,05). Erkek hemsirelere gore

Orgiitlenme etkisi, kadin hemsirelere gére Orgiitlenme etkisinden yiiksektir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin Medeni durumun etkisi ortalamalarinin
cinsiyet degiskenine gbre anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek
amactyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (t=2,29; p=0,022<0,05). Kadin hemsirelere gére Medeni
durumun etkisi, Erkek hemsirelere goére Medeni durumun etkisi puanlarindan

yiiksektir.

Tablo 17. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Yasa Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F p
20-25 134 2145 0675
o 26-30 167 2376 0,747
?ggﬁﬁfgg&km 31-35 156 2396 0,756 3,118 0015
36-40 65 2440 0,800
40izeri 56 2279 0584
20-25 134 2975 0835
26-30 167 3070 0783
Ataerkil gelencgin etkisi 31-35 156 3050 0807 0349 0,845
36-40 65 3060 0,921
40izeri 56 3,00 0,866
20-25 134 203 0777
26-30 167 2320 00918
Egitim diizeyi ctkisi 31-35 156 2495 0,897 5400 0,000
36-40 65 2329 0,861
40izeri 56 2418 0791
20-25 134 3006 0,804
R 26-30 167 3031 0,780
Cinsiyetin etkisi 31-35 156 2995 0.783 1,082 0,365
36-40 65 3033 0775
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40 tizeri 56 3,235 0,681

20-25 134 2,923 0,937
o 26-30 167 2918 0,983
So%yo-ckonomik dizeyin 3135 156 2991 1070 0858 0,489
36-40 65 2,851 0,965
40 tizeri 56 3,149 0,945
20-25 134 2,459 0,923
26-30 167 2,419 0,959
Orgﬁtlenmenin etkisi 31-35 156 2,412 0,904 1,146 0,334
36-40 65 2,285 0,779
40 tizeri 56 2,629 0,870
20-25 134 2,953 1,001
26-30 167 2,998 1,114
Medeni durumun etkisi 31-35 156 3,212 1,101 2,373 0,051
36-40 65 3,251 1,070

40 tizeri 56 3,327 1,047

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlar1 ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=3,118; p=0,015<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda Hemsirelige Iliskin
Toplumsal Statii puanlari, Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii puanlarindan
diisiiktiir. 20-25 yas grubunda olan hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlari, 26-30 ve 31-35 yas grubunda olan hemsirelerin Hemsirelige Iliskin

Toplumsal Statii puanlarindan duigiiktiir.

Arastirmaya katilan Hemgsirelerin  Ataerkil gelenegin etkisi puanlari
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunamamistir(F=0,349;

p=0,845>0,05).

Arastirmaya  katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi etkisi  puanlan
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini

belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
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ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmustur(F=5,400;
p=0,000<0,05). 20-25 yas grubunda olan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlari,
26-30, 31-35 ve 40 ve lzeri yas grubunda olan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi

puanlarindan diistiktiir.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari ortalamalarinin
yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir(F=1,082; p=0,365>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlar
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir(F=0,858;

p=0,489>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsgirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir(F=1,146;
p=0,334>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Medeni durumun etkisi puanlarn
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunamamistir(F=2,373;

p=0,051>0,05).

Tablo 18. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Dogum Yerine Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F p
o Sehir 220 2,283 0,723
Hemsirelige lliskin flge 236 2,364 0,742 0,707 0,493
Toplumsal Statii
Kay 122 2328 0,723
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Sehir 220 3,026 0,776

Ataerkil gelenegin etkisi Ilce 236 3,103 0,843 1,226
Koy 122 2,964 0,869
Sehir 220 2,249 0,857

Egitim diizeyi etkisi Ilce 236 2,343 0,904 0,931
Koy 122 2,364 0,857
Sehir 220 3,095 0,753

Cinsiyetin etkisi Ilce 236 3,035 0,794 1,807
Koy 122 2,929 0,781
o Sehir 220 2,917 0,979

St‘fjgio'ek‘momlk dizeyin 00 236 2999 1012 0418
Koy 122 2934 0,976
Sehir 220 2,472 0,901

Orgiitlenmenin etkisi Ilce 236 2,426 0,924 0,489
Koy 122 2,371 0,898
Sehir 220 3,083 1,065

Medeni durumun etkisi Ilce 236 3,138 1,082 0,185
Koy 122 3,082 1,106

0,294

0,395

0,165

0,659

0,614

0,831

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii

puanlart ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

bulunamamistir(F=0,707; p=0,493>0,05).

Arastirmaya katilan Hemgsirelerin  Ataerkil gelenegin etkisi
ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

bulunamamistir(F=1,226; p=0,294>0,05).

Aragtirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi  etkisi
ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan

bulunamamustir(F=0,931; p=0,395>0,05).
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Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari ortalamalarinin

dogum yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek

amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamustir.(F=1,807; p=0,165>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari

ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamhi bir farklilik

gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)

sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel acgidan

bulunamamistir (F=0,418; p=0,659>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi

ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik

anlamh

puanlari

gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi (Anova)

sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

bulunamamustir (F=0,489; p=0,614>0,05).

Arastirmaya katilan Hemgirelerin  Medeni durumun etkisi

ortalamalarinin dogum yeri degiskenine gore anlamli bir farklilik

anlaml

puanlari

gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)

sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

bulunamamistir (F=0,185; p=0,831>0,05).

anlamli

Tablo 19. Hemsirelige fliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine

Yaklasim Diizeylerinin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Grup N Ort Ss F
Saglik okulu 39 2272 0,606
Saglik meslek lisesi 160 2,498 0,854

o Saglik hizmetleri
Hemsirelige yiiksek okulu

Iliskin Saglik yiiksek okulu 116 2,219 0,690 2,685

44 2,350 0,714

g;%“msa' Saglk bilimleri fak 12 2,300 0,779
On lisans 128 2,333 0,669
Lisans 58 2,203 0,635
Lisansiisti 21 1,962 0,496

Ataerkil Saglik okulu 39 2974 0,823 1,863

0,010

0,073
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gelenegin
etkisi

Egitim diizeyi
etkisi

Cinsiyetin
etkisi

Sosyo-
ekonomik
diizeyin etkisi

Orgiitlenmenin
etkisi

Saglik meslek lisesi

Saglik hizmetleri
yiiksek okulu

Saglik ytiksek okulu
Saglik bilimleri fak

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Saglik okulu

Saglik meslek lisesi

Saglik hizmetleri
yiiksek okulu

Saglik yiiksek okulu
Saglik bilimleri fak

On lisans

Lisans

Lisanstistii

Saglik okulu

Saglik meslek lisesi

Saglik hizmetleri
yiiksek okulu

Saglik yiiksek okulu
Saglik bilimleri fak

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Saglik okulu

Saglik meslek lisesi

Saglik hizmetleri
yiiksek okulu

Saglik yiiksek okulu
Saglik bilimleri fak

On lisans

Lisans

Lisansiistii

Saglik okulu

Saglik meslek lisesi

Saglik hizmetleri
yiiksek okulu

Saglik yiiksek okulu
Saglik bilimleri fak
On lisans

160
44

116
12
128
58
21
39
160

44

116
12
128
58
21
39
160

44

116
12
128
58
21
39
160

44

116
12
128
58
21
39
160

44

116
12
128

3,207
3,057

2,918
3,135
2,999
3,080
2,732
2,318
2,716

2,232

1,943
2,167
2,419
1,910
1,962
3,090
3,221

3,004

2,895
2,792
3,046
2,968
2,627
2,906
2,965

3,083

2,833
2,944
3,013
3,034
2,778
2,545
2,755

2,523

2,261
2,792
2,350

0,915
0,846

0,692
1,024
0,819
0,692
0,838
0,900
0,889

0,782

0,765
0,994
0,811
0,730
0,781
0,795
0,863

0,657

0,690
0,874
0,760
0,697
0,730
0,908
1,083

1,057

0,904
0,993
0,957
0,969
1,056
1,062
1,021

0,823

0,824
1,172
0,735

11,747 0,000

3,014

0,580

7,089

0,004

0,772

0,000
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Lisans 58 2,022 0,703
Lisansiistii 21 1,940 0,737
Saglik okulu 39 2821 1,149
Saglik meslek lisesi 160 3,163 1,086

Saglik hizmetleri 44 3250 1027

_ yiiksek okulu
(';’l'ﬁmn otiisi SPEUK yiksek okulu 116 2974 1078 1317 0,240
Saglik bilimleri fak 12 3,167 1,227
On lisans 128 3,255 1,075
Lisans 58 3,017 1,049
Lisansiisti 21 2921 0,960

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlar1 ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=2,685; p=0,010<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda saglik meslek lisesi
mezunu olan hemsirelerin Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii puanlari, saglik
yiiksek okulu ve lisans iistii mezunu olan hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal

Statii puanlarindan ytiksektir.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Ataerkil gelene8in etkisi puanlarn
ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamhi

bulunamamustir (F=1,863; p=0,073>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyr etkisi  puanlari
ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmustur(F=11,747; p=0,000<0,05). saglik meslek lisesinin Egitim diizeyi etkisi
puanlari, saglik hizmetleri yiiksek okulunun Egitim diizeyi etkisi puanlarindan
yiiksektir. Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla yapilan tamamlayici post-

hoc analizi sonucunda saglik meslek lisesi mezunu olan hemsirelerin Egitim diizeyi
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etkisi puanlari, saglik hizmetleri yiiksek okulu, saglik yiiksek okulu, 6n lisans, lisans

ve lisans iistii mezunu olan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlarindan ytiksektir.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlar1 ortalamalarinin
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklihik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmustur(F=3,014;
p=0,004<0,05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla yapilan tamamlayici
post-hoc analizi sonucunda saglik meslek lisesi mezunu olan hemsirelerin Cinsiyetin
etkisi puanlari, saglik yiiksek okulu ve lisans iisti mezunu olan hemsirelerin

Cinsiyetin etkisi puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli

bulunamamistir (F=0,580; p=0,772>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmustur(F=7,089; p=0,000<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amactyla yapilan tamamlayict post-hoc analizi sonucunda saglik meslek lisesi
mezunu olan hemsirelerin Orgiitlenmenin etkisi puanlari, saghk hizmetleri yiiksek
okulu, saglik yiiksek okulu, 6n lisans, lisans ve lisans {istii mezunu olan hemsirelerin

Orgiitlenmenin etkisi puanlarindan yiiksektir.

Aragtirmaya katilan Hemsirelerin  Medeni durumun etkisi puanlari
ortalamalarinin egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli

bulunamamistir (F=1,317; p=0,240>0,05).
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Tablo 20. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Ebeveyninin Su An Yasamakta Oldugu Yere Gore
Dagilim

Grup N Ort Ss F p

Sehir 294 2,287 0,724

flge 191 2,328 0,747 1510 0,222

Koy 88 2,441 0,709

Sehir 294 3,003 0,781

Ilge 191 3,030 0,878 2,330 0,098

Koy 88 3,216 0,805

Sehir 294 2,256 0,852

Egitim diizeyi etkisi Ilge 191 2,274 0,881 4,353 0,013
Koy 88 2,559 0,885
Sehir 294 3,012 0,759

Cinsiyetin etkisi Ilge 191 3,011 0,797 1,024 0,360

Koy 88 3,140 0,779

Sehir 294 2901 0,972

Ilge 191 3,033 0,999 1,078 0,341

Koy 88 2,985 0,989

Sehir 294 2,403 0,909

Orgiitlenmenin etkisi Ilge 191 2436 0,894 0,315 0,730
Koy 88 2,489 0,928
Sehir 294 3,078 1,075

Medeni durumun etkisi flce 191 3,173 1,063 0,513 0,599
Koy 88 3,068 1,144

Hemsirelige iliskin
Toplumsal Statii

Ataerkil gelenegin
etkisi

Sosyo-ekonomik
diizeyin etkisi

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlar1 ortalamalarinin ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer degiskenine gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii
varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel

acidan anlamli bulunamamistir (F=1,510; p=0,222>0,05).

Aragtirmaya katilan Hemsirelerin Ataerkil gelene8in etkisi puanlarn
ortalamalarinin ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer degiskenine gére anlamh
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

anlamli bulunamamustir (F=2,330; p=0,098>0,05).
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Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi etkisi  puanlarn
ortalamalarinin ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan
anlamli bulunmustur(F=4,353; p=0,013<0,05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek

amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda

Ebeveyni su an kdyde hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlari, ebeveyni su
an ilge ve sehirde yasayan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlarindan yiiksek

bulunmustur.

Aragtirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlar1 ortalamalarinin
ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamistir (F=1,024; p=0,360>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer degiskenine gore anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunamamustir (F=1,078; p=0,341>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsgirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer degiskenine gdre anlamh
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunamamustir (F=0,315; p=0,730>0,05).
Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Medeni durumun etkisi puanlari

ortalamalarinin ebeveyninin su an yasamakta oldugu yer degiskenine gore anlaml

bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans

92



analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan

anlamli bulunamamistir (F=0,513; p=0,599>0,05).

Tablo 21. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Ebeveyninin Gelir Diizeyine Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F P
o Orta 452 2315 0,739
?ggﬁﬁfgg&km Ottammisti 102 2382 0732 0474 0623
Ust 21 2,248 0,569
_ . Orta 452 3,045 0,843
eAﬂtggkﬂ gelencgin Ottamnisti 102 2995 0737 0365 0,694
Ust 21 3155 0,797
Orta 452 2289 0,869
Egitim diizeyi etkisi Ortanin st 102 2,386 0,913 0,705 0,494
Ust 21 2429 0,915
Orta 452 3,018 0,781
Cinsiyetin etkisi Ortanin st 102 3,002 0,721 4,027 0,018
Ust 21 3500 0,751
_ Orta 452 2,959 0,989
igzz;’lﬁi‘t’gglmk Ortanmniisti 102 2833 1,008 2454 0,087
Ust 21 3349 0,806
Orta 452 2,419 0,906
Orgﬁtlenmenin etkisi  Ortanmn usti 102 2,414 0,918 0,987 0,373
Ust 21 2,702 0,961
_ Orta 452 3,133 1,080
'gflfg?”' durumun Ottamnisti 102 2044 1093 1681 0,187
Ust 21 3317 1,035

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlar1 ortalamalarinin Ebeveyninin gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan

anlamli bulunamamistir (F=0,474; p=0,623>0,05).
Aragtirmaya katilan Hemsirelerin Ataerkil gelene8in etkisi puanlar

ortalamalarinin Ebeveyninin gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
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(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamistir (F=0,365; p=0,694>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi etkisi  puanlar
ortalamalarinin Ebeveyninin gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamustir (F=0,705; p=0,494>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari ortalamalarinin
Ebeveyninin gelir diizeyi degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=4,027; p=0,018<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amactyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda Ebeveyninin gelir diizeyi
iist diizey olan hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari, ebeveyninin gelir diizeyi alt ve

orta diizey olan hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin Ebeveyninin gelir diizeyi degiskenine gére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunamamistir (F=2,454; p=0,087>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsgirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin Ebeveyninin gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamustir (F=0,987; p=0,373>0,05).
Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Medeni durumun etkisi puanlari

ortalamalarinin Ebeveyninin gelir diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
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(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamistir (F=1,681; p=0,187>0,05).

Tablo 22. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Medeni Durumuna Gore Dagilim

Grup N Ort Ss t p
B GO
e S M o,
Egitim diizeyi etkisi E\fﬁar gé; 2 Lléi 82‘7‘2 3,993 0,000
Cinsiyetin etkisi E\e/riar ééi 2:8}; 8;:2 0535 0,593
T R
Orgiitlenmenin etkisi E\e/riar ié; g:iﬁ 82(2)411 0316 0,752

i Bek 211 2929 1,021
gﬁfg?m e E\(jlialr 367 3207 1100 00t 0008

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlart ortalamalariin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ac¢idan anlamli bulunmustur (t=-2,46;
p=0,014<0,05). Evli olan hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii puanlari,

bekar olan hemgirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Hemgirelerin  Ataerkil gelenegin etkisi puanlari
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (t=-2,27; p=0,023<0,05).
Evli olan hemsirelerin Ataerkil gelenegin etkisi puanlari, bekar olan hemsirelerin

Ataerkil gelenegin etkisi puanlarindan yiiksektir.
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Arastirmaya  katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi etkisi  puanlan
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-3,99; p=0,000<0,05).
Evli olan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlari, bekar olan hemsirelerin Egitim

diizeyi etkisi puanlarindan yiiksektir.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlar1 ortalamalarinin
medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark
istatistiksel a¢idan anlamli bulunamamustir (t=-0,535; p=0,593>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamustir (t=-0,430; p=0,668>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsgirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar

arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir (t=-0,316; p=0,752>0,05).

Aragtirmaya katilan Hemsgirelerin Medeni durumun etkisi puanlarn
ortalamalarinin medeni durum degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (t=-3,00; p=0,003<0,05).
Evli olan hemsirelerin Medeni durumun etkisi puanlari, bekar olan hemsirelerin

Medeni durumun etkisi puanlarindan yiiksektir.

Tablo 23. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Es Egitim Diizeyine Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F p
irelige iliski Tlkokul 32 2,450 0,552
Hemsirelige Ihs"km oku , , 1161 0,328
Toplumsal Statii Ortaokul 12 2,217 0,606
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Ataerkil gelenegin
etkisi

Egitim diizeyi etkisi

Cinsiyetin etkisi

Sosyo-ekonomik
diizeyin etkisi

Orgiitlenmenin
etkisi

Medeni durumun
etkisi

Lise
On lisans
Lisans
Lisansiisti
[lkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Lisansiistii
Ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Lisansiistii
[lkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Lisansiistii
Ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Lisansiistii
[lkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Lisansiistii
Ilkokul
Ortaokul
Lise
On lisans
Lisans
Lisanstistii

139
54
101
27
32
12
139
54
101
27
32
12
139
54
101
27
32
12
139
54
101
27
32
12
139
54
101
27
32
12
139
54
101
27
32
12
139
54
101
27

2,454
2,370
2,250
2,400
3,125
3,010
3,224
3,035
2,973
3,148
2,569
2,567
2,580
2,285
2,224
2,348
3,172
3,139
3,097
2,951
2,980
3,093
3,208
2,583
2,945
2,870
2,980
3,148
2,695
2,583
2,514
2,324
2,317
2,389
3,333
3,250
3,165
3,068
3,208
3,556

0,809
0,689
0,624
0,740
0,812
0,837
0,827
0,810
0,766
0,944
0,913
0,637
0,904
0,791
0,845
0,878
0,726
0,512
0,836
0,710
0,748
0,860
1,022
0,923
1,054
1,039
0,980
0,962
0,937
0,881
0,894
0,789
0,957
0,836
1,215
1,102
1,139
1,189
1,023
0,832

1,251

2,556

0,644

0,984

1,350

0,840

0,285

0,027

0,666

0,427

0,243

0,522
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Arastirmaya katilan Hemgirelerin Hemsgirelige iliskin Toplumsal Statii
puanlart ortalamalarinin es egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamistir (F=1,161; p=0,328>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Ataerkil gelenegin etkisi puanlari
ortalamalarinin es egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamustir (F=1,251; p=0,285>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin ~ Egitim  diizeyi etkisi  puanlari
ortalamalarinin es egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli
bulunmustur(F=2,556; p=0,027<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda Esinin egitim diizeyi lise
olan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlari,esinin egitim diizeyi lisans olan

hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlarindan ytliksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari ortalamalarinin es
egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklihik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir (F=0,644;

p=0,666>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin es egitim diizeyi degiskenine goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh

bulunamamustir (F=0,984; p=0,427>0,05).
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Aragtirmaya  katilan  Hemsirelerin  Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin es egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamhi

bulunamamistir (F=1,350; p=0,243>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Medeni durumun etkisi puanlari
ortalamalarinin es egitim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli

bulunamamustir (F=0,840; p=0,522>0,05).

Tablo 24. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Meslekte Gorev Siiresine Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F p
1-5 185 2,171 0,651
6-10 146 2,403 0,778

Hemsirelige Iligkin

Toplumsal Statii 11-15 107 2,450 0,727 3,439 0,009

15-20 72 2,322 0,788

20 tizeri 68 2,388 0,722

1-5 185 2,966 0,784

6-10 146 3,182 0,758

11-15 107 3,062 0,857 2,724 0,029

15-20 72 2,849 0,944

20 iizeri 68 3,140 0,835

1-5 185 2,061 0,848

6-10 146 2,462 0,871

Egitim diizeyi etkisi  11-15 107 2,553 0,918 7,235 0,000
15-20 72 2,218 0,824
20 iizeri 68 2,329 0,793

Ataerkil gelenegin
etkisi

1-5 185 2,948 0,732
6-10 146 3,112 0,842
Cinsiyetin etkisi 11-15 107 3,083 0,808 1,790 0,129

15-20 72 2,926 0,717
20 tizeri 68 3,152 0,744
1-5 185 2,888 0,946
6-10 146 3,002 0,988 0,377 0,825
11-15 107 3,000 1,049

Sosyo-ekonomik
diizeyin etkisi
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15-20 72 2,926 1,065
20 tizeri 68 2,985 0,961

1-5 185 2,386 0,857
_ . 6-10 146 2,567 1,058
Srk%;t enmenin 11-15 107 2,404 0852 3,021 0,018

15-20 72 2,167 0,766
20 tizeri 68 2,588 0,872
1-5 185 2,872 1,044
6-10 146 3,247 1,039
11-15 107 3,234 1,148 3,342 0,010
15-20 72 3,162 1,063
20 tizeri 68 3,176 1,090

Medeni durumun
etkisi

Arastirmaya katilan Hemsgirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlari ortalamalarinin meslekte gorev siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=3,439; p=0,009<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda meslekte gorev siiresi 1-5
y1l olan hemsirelerin Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii puanlari, meslekte gorev
siiresi 6-10 ve 11-15 yil olan hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii

puanlarindan diisiik bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemgirelerin  Ataerkil gelenegin etkisi puanlari
ortalamalarinin meslekte gorev siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmustur(F=2,724; p=0,029<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amactyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda meslekte gorev siiresi 15-
20 y1l olan hemsirelerin Ataerkil gelenegin etkisi puanlari, meslekte gorev siiresi 6-

10 y1l olan hemsirelerin Ataerkil gelenegin etkisi puanlarindan diisiik bulunmustur.

Aragtirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi etkisi puanlar
ortalamalarinin meslekte gorev siiresi degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
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sonucun da grup ortalamalarn arasindaki fark istatistiksel agidan anlamlh
bulunmustur(F=7,235; p=0,000<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda meslekte gorev siiresi 1-5
yil olan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlari, meslekte gorev siiresi 6-10 ve 11-

15 y1l olan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlarindan diisiik bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlar1 ortalamalarinin
meslekte gorev siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir (F=1,790;

p=0,129>0,05).

Aragtirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlar
ortalamalarinin meslekte gorev siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli

bulunamamistir (F=0,377; p=0,825>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin meslekte gorev siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmustur(F=3,021; p=0,018<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayict post-hoc analizi sonucunda meslekte gorev siiresi 15-
20 yil olan hemsirelerin Orgiitlenmenin etkisi puanlari, meslekte gorev siiresi 6-10 ve
20 ve iizeri yil olan hemsirelerin Orgiitlenmenin etkisi puanlarindan diisiik

bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemsgirelerin  Medeni durumun etkisi puanlarn
ortalamalarinin meslekte gorev siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalart arasindaki fark istatistiksel acgidan anlamli
bulunmustur(F=3,342; p=0,010<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek

amactyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda meslekte gorev siiresi 1-5
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y1l olan hemsirelerin Medeni durumun etkisi puanlari, meslekte gorev siiresi 11-15

yil olan hemsirelerin Medeni durumun etkisi puanlarindan diisiik bulunmustur.

Tablo 25. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Calismakta Oldugu Birime Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F P
Idari bolim 45 2,107 0,582
Laboratuar 10 2,420 0,745
Servis 274 2,345 0,735

Hemsirelige Iliskin

Toplumsal Statii Yogun bakim 76 2261 0,671 1,317 0,248

Ameliyathane 47 2,498 0,891

Acil 81 2,356 0,762
Diger 45 2,284 0,665
Idari bolim 45 2,697 0,837
Laboratuar 10 3,213 0,806
Servis 274 3,063 0,824

Ataerkil gelenegin etkisi  Yogun bakim 76 3,150 0,801 2,310 0,033
Ameliyathane 47 3,117 0,864

Acil 81 2941 0,786
Diger 45 3,233 0,805
Idari bélim 45 2,036 0,754
Laboratuar 10 2,340 1,007
Servis 274 2,360 0,869
Egitim diizeyi etkisi Yogun bakim 76 2,216 0,897 1,940 0,072
Ameliyathane 47 2,591 1,041
Acil 81 2,247 0,878
Diger 45 2,276 0,709
Idari bélim 45 2,830 0,750
Laboratuar 10 3,267 0,568
Servis 274 3,049 0,802
Cinsiyetin etkisi Yogun bakim 76 3,022 0,746 1,423 0,203
Ameliyathane 47 3,135 0,730
Acil 81 2934 0,861
Diger 45 3,207 0,573
Idari bélim 45 2,704 1,059
Laboratuar 10 2,800 1,135
Servis 274 2982 0,982

Sosyo-ekonomik

ol .. Yogun bakim 76 3,127 0,874 1,147 0,334
diizeyin etkisi

Ameliyathane 47 2,965 1,045
Acil 81 2,938 1,076
Diger 45 2,793 0,894
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Idari bélim 45 2,250 1,006
Laboratuar 10 2,725 0,795
Servis 274 2,360 0,852
Orgiitlenmenin etkisi Yogun bakim 76 2,497 0,898 2,232 0,039
Ameliyathane 47 2,511 0,945

Acil 81 2,701 0,980
Diger 45 2,306 0,943
Idari bolim 45 2,896 1,137
Laboratuar 10 2,833 1,057
Servis 274 3,245 1,050

Medeni durumun etkisi ~ Yogun bakim 76 2930 0,965 1,922 0,075
Ameliyathane 47 3,206 1,241
Acil 81 2947 1,107
Diger 45 3,007 1,086

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsgirelige iliskin Toplumsal Statii
puanlart ortalamalarinin ¢alismakta oldugu birim degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunamamistir(F=1,317; p=0,248>0,05).

Aragtirmaya katilan Hemsirelerin Ataerkil gelenegin etkisi puanlar
ortalamalarinin ¢aligmakta oldugu birim degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamlhi
bulunmustur(F=2,310; p=0,033<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amactyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda idari boliimde c¢alisan
hemsirelerin Ataerkil gelenegin etkisi puanlari, diger birimlerde ¢aligan hemsirelerin

Ataerkil gelenegin etkisi puanlarindan diisiik bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  dilizeyi etkisi  puanlan
ortalamalarinin ¢aligmakta oldugu birim degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamistir(F=1,940; p=0,072>0,05).
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Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari ortalamalarinin
caligmakta oldugu birim degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli
bulunamamistir (F=1,423; p=0,203>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin ¢alismakta oldugu birim degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamustir (F=1,147; p=0,334>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsgirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin ¢aligmakta oldugu birim degiskenine goére anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur(F=2,232; p=0,039<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1  belirlemek
amaciyla yapilan tamamlayict post-hoc analizi sonucunda serviste ¢alisan
hemsirelerin Orgiitlenmenin etkisi puanlar;, ameliyathanede ¢alisan hemsirelerin

Orgiitlenmenin etkisi puanlarindan diisiik bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Medeni durumun etkisi puanlari
ortalamalarinin ¢aligmakta oldugu birim degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunamamistir (F=1,922; p=0,075>0,05).

Tablo 26. Hemsirelige fliskin Toplumsal Statii Diizeyi ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Aylik Nobet Sayis1 Gore Dagilim

Grup N Ort Ss F P

1-3 102 2,402 0,772

Hemsirelige iliskin 4-6 172 2,400 0,728
. 1,604 0,188

Toplumsal Stati 7-10 124 2,234 0,665

10tzeri 50 2,284 0,786
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1-3 102 3,047 0,892
4-6 172 3,004 0,808

Ataerkil gelenegin etkisi 710 124 2994 0,747 0,110 0,954

10 uzeri 50 2,978 0,936

1-3 102 2,382 0,863

... W 4-6 172 2,335 0,826
Egitim diizeyi etkisi 710 124 2313 0879 0,395 0,757

10 tizeri 50 2,220 1,086

1-3 102 3,044 0,800

4-6 172 2997 0,777
insiyetin etkisi ’ ' 251 1
Cinsiyetin etkisi 710 124 3039 0,730 0,251 0,86

10 tzeri 50 2,943 0,935

1-3 102 2,866 0,984

Sosyo-ekonomik diizeyin 4-6 172 2,996 0,932
. 0,477 0,699

etkisi 7-10 124 2,914 1,020

10 tzeri 50 3,007 1,095

1-3 102 2,507 0,936

N 4-6 172 2,343 0,877

.. 1 . k. . i) i) 1

Orgiitlenmenin etkisi 210 124 2355 0879 3,103 0,026

10 tizeri 50 2,745 0,968

1-3 102 3,016 1,141

] .. 4-6 172 3,318 1,087
Medeni durumun etkisi 210 124 2970 1044 3,933 0,009

10izeri 50 2,853 1,099

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlart ortalamalarimin aylik nobet sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamlhi

bulunamamistir (F=1,604; p=0,188>0,05).

Arastirmaya katilan Hemgsirelerin  Ataerkil gelenegin etkisi puanlar
ortalamalarinin aylik nobet sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli
bulunamamustir (F=0,110; p=0,954>0,05).

105



Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi etkisi  puanlan
ortalamalarinin aylik ndbet sayisit degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamhi

bulunamamistir (F=0,395; p=0,757>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari ortalamalarinin
aylik nobet sayis1 degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunamamistir (F=0,251,;

p=0,861>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin aylik ndbet sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli
bulunamamistir (F=0,477; p=0,699>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsirelerin ~ Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin aylik ndbet sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmustur(F=3,103; p=0,026<0,05). Farkliliklarin kaynaklarin1 belirlemek
amactyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda aylik ndbet sayis1 4-6 , 7-
10 olan hemsirelerin Orgiitlenmenin etkisi puanlari, aylik ndbet sayis1 10 {izeri olan

hemsirelerin Orgiitlenmenin etkisi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Medeni durumun etkisi puanlarn
ortalamalarinin aylik ndbet sayisi degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamh
bulunmustur(F=3,933; p=0,009<0,05). Farkliliklarin kaynaklarim1  belirlemek

amaciyla yapilan tamamlayici post-hoc analizi sonucunda aylik nobet sayisi 4-6 olan
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hemsirelerin Medeni durumun etkisi puanlari, aylik ndbet sayisi, 7-10, 10 tizeri olan

hemsirelerin Medeni durumun etkisi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Tablo 27. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyi Ve Hemsirelik Meslegine
Yaklasim Diizeylerinin Caliyma Saatleri Disinda Herhangi Bir Etkinlige
Katilma Durumuna Gore Dagilima

Grup N Ort Ss t P
Hemsirelige lligkin ~~ Evet 2012200 0701 .
Toplumsal Statii Hayr 372 2395 0739 ’
Aterkil gelencgin  EVet 201 2979 0810 .
etkisi Hayir 372 3085 0,823 '
Evet 201 2,163 0,823
Egitim diizeyi etkisi -2,976 0,003

Hayir 372 2,389 0,891

Evet 201 3,032 0,753
Cinsiyetin etkisi -0,097 0,923
Hayir 372 3,038 0,783

Sosyo-ekonomik Evet 201 2,856 0,974

diizevin etkisi -1,847 0,065
uzeym etkisi Hayir 372 3,015 0,993
) Evet 201 2,419 0,965
Orgiitlenmenin etkisi -0,247 0,805
Hayir 372 2,439 0,878
; Evet 201 3,043 1,081
Medeni durumun 1104 0270

etkisi Hayrr 372 3,147 1,071

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlart ortalamalarimin Caligma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilma
durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel
acidan anlamli bulunmustur (t=-2,96; p=0,003<0,05). Calisma saatleri disinda
herhangi bir etkinlige katilmayan hemsirelerin Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii
puanlari, calisma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilan hemsirelerin

Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii puanlarindan yiiksektir.
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Arastirmaya katilan Hemsirelerin = Ataerkil gelenegin etkisi puanlar
ortalamalarinin Calisma saatleri diginda herhangi bir etkinlige katilma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamistir (t=-1,472; p=0,142>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin  Egitim  diizeyi etkisi puanlar
ortalamalarinin Calisma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amacriyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (t=-2,98; p=0,003<0,05). Calisma saatleri disinda herhangi bir etkinlige
katilmayan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlari, calisma saatleri disinda
herhangi bir etkinlige katilan hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi puanlarindan

yiiksektir.

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Cinsiyetin etkisi puanlari ortalamalarinin
Caligma saatleri diginda herhangi bir etkinlige katilma durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli

bulunamamustir (t=-0,097; p=0,923>0,05).

Arastirmaya katilan Hemsirelerin Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi puanlari
ortalamalarinin Calisma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agcidan anlaml

bulunamamistir (t=-1,847; p=0,065>0,05).

Arastirmaya  katilan  Hemsgirelerin  Orgiitlenmenin  etkisi  puanlar
ortalamalarinin Calisma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlaml

bulunamamistir (t=-0,247; p=0,805>0,05).
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Arastirmaya katilan Hemsgirelerin  Medeni durumun etkisi puanlarn
ortalamalarinin Caligma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilma durumu
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunamamistir (t=-1,104; p=0,270>0,05).
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5.SONUC VE ONERILER

Toplumsal cinsiyet olgusunun farkli egitim diizeyindeki hemsireler
tizerindeki etkilerini belirlemek amaciyla yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar

asagida sunulmustur.

Arastirmaya katilan hemsirelere gore; toplumun hemsirelik meslegine olan
yaklagiminda 5 {izerinden yapilan degerlendirmeye ortalama 3,106 puan ile en etkili
olan faktdér medeni durumdur. Medeni durumdan sonra ise en etkili faktor, 3,044
ortalama puan ile ataerkil gelenektir. Hemsirelik meslegine yaklagimda en az etkiyi

ise 2,312 ortalama puan ile egitim diizeyi yapmaktadir.

Aragtirmaya katilan hemsirelere gore; toplumun hemsirelik meslegine olan
yaklagimda etkili olan faktorler birbirleri ile istatistiksel agidan pozitif yonlii anlamh
iliski igersindedirler. Diger bir ifade ile hemsirelik meslegine iliskin faktorlerden
herhangi birinin etkisine iligkin goriis, diger faktorlerin etkisine iliskin goriisii de
ayn1 yonde etkilemektedir. En yiiksek etki %50,6 ile orgiitlenmenin etkisi ile ataerkil
gelenegin etkisi arasindadir. Buna gore toplumda hemsirelik meslegine iliskin
orgiitlenmenin etkisi arttikga ataerkil gelenegin etkisi de artmaktadir. En diisiik etki

ise; medeni durumun etkisi ile orgiitlenmenin etkisi arasindadir.

Aragtirmaya katilan hemsirelere gore; hemsirelik meslegine iliskin toplumsal
statli diizeyi 2,33 ortalama puan ile ¢ok diisiikk diizeydedir. Diger bir ifade ile
aragtirmaya katilan hemsireler mesleklerin toplumsal statiistiniin ¢ok diisiik diizeyde

oldugu goriisiindedirler.

Arastirmaya katilan hemsirelerin hemsirelige iliskin atfedilen toplumsal statii
ile ilgili goriisleri ile hemsirelik meslegine olan yaklasimlara iliskin gortsleri
arasinda istatistiksel olarak pozitif yonlii iliskiler saptanmistir. Buna gore;

hemsirelige iliskin toplumsal statii ile en yiiksek iliski hemsirelik meslegine olan
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yaklagimlardan egitim diizeyi arasindadir. Hemsirelik meslegine yaklasimda egitim

diizeyinin etkisi arttikca hemsirelige iliskin toplumsal statii de yiikselmektedir.

Arastirmaya katilan hemsireler iizerinde; hemsirelik meslegine yaklagim
boyutlarindan o6rgiitlenmenin, sosyo-ekonomik diizeyin ve cinsiyetin hemsirelik
meslegine iliskin toplumsal statli iizerinde etkisi bulunmazken, ataerkil gelenek,
egitim diizeyi ve medeni durum hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii
diizeyini istatistiksel agidan pozitif yonlii olarak etkilemektedir. Buna gore;
hemsirelik meslegine iligkin toplumsal statii, hemsirelik meslegine iliskin

yaklagimlardan en fazla egitim diizeyinden etkilenmektedir.

Hemsirelik Meslegine Yaklasim, Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii

diizeyini %37,6 oraninda agikladig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin cinsiyetine gore; hemsirelige iliskin
toplumsal statii, ve hemsirelik meslegine iliskin yaklasimlardan ataerkil gelenek,
cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeyin etkisi farklilasmazken, egitim diizeyi, medeni
durum ve Orgiitlenmenin etkisi istatistiksel olarak farklilagsmaktadir. Buna gore;
erkek hemsirelerde egitim diizeyinin ve orgiitlenmenin etkisi kadin hemsirelerden

yiiksek, medeni durumun etkisi ise diisiik oldugu sonucuna varilmaistir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin yaglarina gore; hemsirelige iliskin toplumsal
statli ve hemsirelik meslegine iliskin yaklasimlardan egitim diizeyinin etkisi diginda
kalan faktorlerden ataerkil gelenek, cinsiyet, SOSyo-ekonomik diizey, orgiitlenme ve
medeni durumun etkisi istatistiksel agidan farklilasmamaktadir. Buna gore; 20-25
yas grubunda olan hemsireler iizerinde Hemsirelige iliskin Toplumsal Statiiniin etkisi
26-30 ve 31-35 yas grubunda olanlardan diisiik, 20-25 yas grubunda olan
hemsirelerin Egitim diizeyi etkisi de 26-30, 31-35 ve 40 ve iizeri yas grubunda olan

hemsirelerden diistiktiir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin dogum yerlerine gore; hemsirelige iliskin
toplumsal statii ve hemsirelik meslegine iliskin yaklagimlarin etkisi istatistiksel

olarak farklilagmamaktadir. Diger bir ifade ile farkli yerlerde dogan hemsirelerin;
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hemsirelige iliskin toplumsal statii ve hemsirelik meslegine iliskin yaklasimlardan

etkilenme diizeyi benzerlik gostermektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin egitim diizeylerine gore; hemsirelik
meslegine iliskin yaklasimlardan ataerkil gelenek, sosyo-ekonomik diizey ve medeni
durumun etkisi farklilagsmazken, hemsirelige iliskin toplumsal statii, cinsiyet, egitim
diizeyi ve oOrgiitlenmenin etkisi istatistiksel olarak farklilasmaktadir. Buna gore;
saglik meslek lisesi mezunu olan hemsireler iizerinde Hemsirelige Iliskin Toplumsal
Statli ve hemsirelige iliskin yaklasimlardan cinsiyetin etkisi; saglik yiiksek okulu ve
lisansiistii mezunu olan hemsirelerden yiiksek, egitim diizeyinin ve orgiitlenmenin
etkisi ise; saglik meslek lisesi mezunu olan hemsirelerin, saglik hizmetleri yiiksek
okulu, saglik yiliksek okulu, 6n lisans, lisans ve lisans iistii mezunu olan

hemsirelerden yiiksektir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin ebeveyninin su an yasamakta oldugu yere
gore; hemsirelige iliskin toplumsal statii ve hemsirelik meslegine iliskin
yaklasimlardan egitim diizeyinin etkisi disinda kalan faktorler istatistiksel agidan
farklilagsmamaktadir. Buna gore; Ebeveyninin gelir diizeyi iist diizey olan hemsireler
lizerinde cinsiyetin etkisi, ebeveyninin gelir diizeyi alt ve orta diizey olan
hemsirelerden yiiksektir. Diger faktorlere iliskin etkiler; hemsirelerin ebeveyn gelir

diizeyine gore benzerlik gostermektedir.

Aragtirmaya katilan hemsirelerin medeni durumuna gére; hemsirelik
meslegine iliskin yaklagimlardan cinsiyet, orgilitlenme ve sosyo-ekonomik diizeyin
etkisi farklilasmazken, hemsirelige iliskin toplumsal statii, ataerkil gelenek, egitim

diizeyi ve medeni durumun etkisi istatistiksel olarak farklilagmaktadir.

Buna gore; evli olan hemsireler iizerinde, hemsirelige iliskin toplumsal statii,
ataerkil gelenek, egitim diizeyi ve medeni durumun etkisi bekar hemsirelerden

yiiksektir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin eslerinin egitim diizeyine gore; hemsirelik
meslegine iliskin yaklagimlardan egitim diizeyinin etkisi disinda kalan faktorlerin ve

hemsirelige iliskin toplumsal statiiniin etkisi istatistiksel acidan farklilagmamaktadir.
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Buna gore esi farkli egitim diizeyinde bulunan hemsirelerin; hemsirelik meslegine
iligkin yaklagimlardan egitim diizeyinin etkisi disinda kalan yaklagimlarin ve
hemsirelige iliskin toplumsal statiiniin etkisi benzerlik gostermektedir. Eginin egitim
diizeyi lise olan hemsireler iizerinde egitim diizeyinin etkisi esinin egitim diizeyi

lisans olan hemsirelerden yiiksek oldugu sonucuna varilmstir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin meslekte gorev siliresine gore; hemsirelik
meslegine iliskin yaklasimlardan cinsiyet ve sosyo-ekonomik diizeyin etkisi
farklilasmazken, hemsirelige iliskin toplumsal statli, ataerkil gelenek, egitim,
orgiitlenme ve medeni durumun etkisi istatistiksel olarak farklilagmaktadir. Buna

gore;

e Meslekte gorev siiresi 1-5 yil olan hemsireler iizerinde; Hemsirelige Iliskin
Toplumsal Statiiniin etkisi, meslekte gorev siiresi 6-10 ve 11-15 yil olan
hemsirelerden diisiiktiir.

e Meslekte gorev siiresi 1-5 yil olan hemsireler iizerinde; medeni durumun
etkisi, meslekte gorev siiresi 11-15 y1l olan hemsirelerden diistiktiir.

e Meslekte gorev siiresi 15-20 yil olan hemsireler iizerinde; Ataerkil gelenegin
etkisi meslekte gorev siiresi 6-10 yi1l olan hemsirelerden diisiiktiir.

e Meslekte gorev siiresi 15-20 yil olan hemsireler iizerinde; Orgiitlenmenin
etkisi meslekte gorev siiresi 6-10 ve 20 ve iizeri yil olan hemsirelerden

diistiktiir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢alismakta oldugu birimlere gore;
hemsirelik meslegine iliskin yaklasimlardan ataerkil gelenek ve orgilitlenmenin etkisi
istatistiksel a¢idan anlamli olarak farklilastigi, hemsirelige iliskin toplumsal statii ve
hemsirelige iliskin yaklasimlardan ataerkil gelenek ve orgiitlenme disinda kalan
faktorlerin etkisi istatistiksel agidan farklilasmadigi sonucuna varilmistir. Buna gore;
idari boliimde ¢alisan hemsireler iizerinde Ataerkil gelenegin etkisi diger birimlerde
calisan hemsirelerden diisiik, orgiitlenmenin etkisi de serviste ¢alisan hemsirelerin

ameliyathanede ¢alisan hemsirelerden diistiktiir.
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Arastirmaya katilan hemsirelerin aylik noébet sayilarina gore; hemsirelik
meslegine iliskin yaklagimlardan oOrgiitlenmenin ve medeni durumun etkisi
istatistiksel acidan anlamli olarak farklilastigi, diger hemsirelik meslegine iliskin
yaklasim boyutlarindan ve hemsirelige iliskin toplumsal statiiniin etkisi istatistiksel
acidan farklilasmadigi sonucuna varilmistir. Buna gore; aylik ndbet sayis1 4-6 ve 7-
10 olan hemsireler iizerinde Orgilitlenmenin etkisi, aylik nobet sayis1 10 iizeri olan
hemsirelerden yiiksek, aylik ndbet sayist 4-6 olan hemsireler {izerinde de medeni

durumun etkisi aylik nobet sayisi, 7-10, 10 iizeri olan hemsirelerden yiiksektir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin ¢aligma saatleri disinda herhangi bir
etkinlige katilma durumuna gore; hemsirelige iliskin toplumsal statiiniin ve
hemsirelik meslegine iliskin yaklasimlardan egitim diizeyinin etkisi istatistiksel
acidan anlamli diizeyde farklilasmakta, hemsirelik meslegine iligskin diger yaklagim
boyutlarmin etkisi ise istatistiksel agidan farklilasmamaktadir. Buna gore; calisma
saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilmayan hemsireler iizerinde; hemsirelige
iliskin toplumsal statii ve hemsirelik meslegine yaklagimlardan egitim diizeyinin
etkisi herhangi bir etkinlige katilan hemsirelerden yiiksektir. Diger faktorlerin etkisi
ise hemsirelerin ¢alisma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katilma durumuna

gore benzerlik gostermektedir.
Asagida ki tabloda kabul goéren dort hipotez belirtilmistir.

Tablo 28. Hipotezler ve Sonuglari
Ho : Hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii ile Hemsirelik meslegine
Hipotez yaklagim diizeyleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.
1 Hi : Hemsirelik meslegine iligkin toplumsal statii ile Hemsirelik meslegine
yaklagim diizeyleri arasinda anlamli bir iligki vardir(Kabul).
Ho : Hemsirelik meslegine iliskin yaklagimlarin hemsirelige iliskin toplumsal statii
Hipotez iizerinde etkisi yoktur.
2 Hi : Hemsirelik meslegine iligkin yaklagimlarin hemsirelige iliskin toplumsal statii
tizerinde etkisi vardir(Kabul).
W Ho : Hemsirelik meslegine iligkin toplumsal statiiler arasinda demografik

3 ozelliklere gore anlamli fark yoktur.
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Hipotez
4

Hi : Hemsirelik meslegine iligkin toplumsal statiiler arasinda demografik
ozelliklere gore anlamli fark vardir(Kabul).

Ho : Hemsirelik meslegine yaklasim diizeyleri arasinda demografik 6zelliklere
gbre anlamli fark yoktur.

Hi : Hemsirelik meslegine yaklasim diizeyleri arasinda demografik 6zelliklere

gore anlamli fark vardir(Kabul).

Bu calisma sonucunda asagida ki konularda 6nerilerde bulunabilinir

Egitim diizeyi ile hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii, cinsiyet ve
orgiitlenmenin etkileri arasinda giiclii iliskiler ortaya ¢ikmistir. Hemsirelik meslegine
iligkin toplumsal statiiniin hemsirelik meslegine iliskin yaklagimlardan en fazla
egitim diizeyinden etkilenmesinden dolay1 toplumsal statii ve orglitlenmeye iligkin
bakis agis1 farkliligina yol acan, egitim diizeyi farkliliklarini azaltici galigmalar

yapilmasi 6nerilebilir.

Toplumun hemsirelik meslegine yaklagiminda en etkili faktoriin medeni
durum olmasi ve erkek hemsirelerde egitim diizeyinin, 6rgiitlenmenin etkisinin kadin
hemsirelerden yiiksek, medeni durumun etkisinin diisiik olmasindan yola ¢ikarak
hemsirelik ve diger meslek gruplarinda ¢alisan kadinlar {izerinde medeni durumun

etkisi ile ilgili ¢aligmalar yapilmasi 6nerilebilir.

Arastirmaya katilan hemsireler mesleklerinin toplumsal statiisiiniin diisiik
diizeyde oldugu goriisiindedirler bu nedenle hemsirelik egitimi hemsireye gereken
mesleki donanim ve 6zgiiveni verebilecek seviyeye getirilmesi ve saglik personeli
igerisinde ki konumu iyilestirilmesine yonelik saglik isletmelerinde ¢cok boyutlu

caligmalarin yapilmasi Onerilebilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin meslekte gorev siiresine gore; hemsirelik
meslegine iligkin yaklasimlardan 6rgiitlenmeye bakis aglarinda anlamli bir farklilik
oldugundan dolay1 hastane yonetiminin ¢alisanlarin1 hemsirelik meslegine ve
mesleki orgiitlenmeye iliskin tesvik etmesi ve gelistirmesine iliskin ¢alismalar

yapilmasi Onerilebilir.
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Hemsirelik meslegine yaklasim diizeyi ve hemsirelige iliskin toplumsal
statii diizeyinin birbirinden etkilenme diizeyinin giiglii olmasi nedeniyle toplumsal
bakis agisinin i¢ginde ataerkil gelenegin getirdigi olumsuz etkileri azaltic1 sosyo-

kiltiirel tedbirlerin alinmasi ve buna yonelik aragtirmalarin yapilmasi onerilebilir.
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EKLER

Ek-1:Arastirmada kullanilan anket formu

Bu arastirma Beykent Universitesi 6gretim iiyelerinden Yar. Doc. Dr.
Haluk TANRIVERDI damismanhginda yiiriitiillmektedir. Bu cahsmadan
beklenen, hemsirelik mesleginin toplumsal cinsiyet olgusunu bilimsel
yontemlerle izleyip, analiz edip sonuclarimi incelemektir. Bu ¢calismadan elde
edilen veriler kesinlikle gizli tutularak, kurum adi belirtilmeksizin ¢alismalar

yiiriitiilecektir. Isbirliginiz icin simdiden tesekkiir eder, iyi cahsmalar dileriz.

Rabia ZORLU Yar. Doc. Dr. Haluk TANRIVERDI

ANKET SORULARI

1)Cinsiyetiniz?

a) kadin b)erkek
2) Yasimiz?
a)20-25 b)26-30 €)31-35 d)36-40 e)40 lizeri

3) Dogum yeriniz?

a)sehir b)ilce c)koy

4)Yasaminiz boyunca en uzun siire kaldiginiz yer?

a)sehir b)ilce c)koy

5)Yasamiz boyunca en uzun siire bulundugunuz yerde ki kalma siireniz?
a)1-5 yil b)6-10 c)11-15 d)15 tizeri

6)Annenizin dogum yeri?

a)sehir b)ilce c)koy

7)Babanizin dogum yeri?

a)sehir b)ilce c)koy

8)Ebeveyninizin su an yasamakta oldugu yer?

a)sehir b)ilce c)koy

9)Ebeveyninizin halen yasamakta oldugu yerde ki kalma siiresi ne kadar?
a)1-5 b)6-10 c)11-15 d)15 tizeri

10)Ebeveyninizin daha 6nce yasadigi yer?

124



a)sehir b)ilce c)koy
11)Ebeveyninizin daha 6nce yasadigi yerde ki kalma siiresi ne kadar?
a)1-5 b)6-10 c)11-15 d)15 tizeri
12)Medeni durumunuz?

a)bekar b)evli

(Cevabiniz bekarsa 20. soruya gec¢iniz)
13)Evlenme yasiniz?

a)18-20 b)21-25 €)26-30 d)30 tizeri
14)Kag yillik evlisiniz?

a)1-5 b)6-10 c)11-15 d)15 tizeri
15)Cocugunuz var m1?

a)evet b)hayir

16)Cevabiniz evetse kag cocugunuz var?

a)l b)2 c)3 d) 3iizeri
17)Esinizin dogum yeri?

a)sehir b)ilge c)koy

18) Esinizin egitim diizeyi?

a)ilkokul c)lise e)lisans
b)ortaokul d)o6n lisans flisans tstii

19)Esinizin gelir diizeyi?

a)orta b)ortanin {istii c)iist
20)Ebeveyninizin gelir diizeyi?

a)orta b)ortanin iistii c)lst
21)Kag kardessiniz?

a)l b)2 c)3 d)4 e)4 lizeri
22)Egitim diizeyiniz?

a)saglik okulu

b)saglik meslek lisesi

c)saglik hizmetleri meslek yiiksek okulu
d)saglik ytliksek okulu

e)saglik bilimleri fakiiltesi

f)on lisans (hemsirelik ya da ebelik disinda bir boliimse belirtiniz

g)lisans (hemsirelik ya da ebelik diginda bir boliimse belirtiniz
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23) Ilk gorev yaptiginiz yer?

a)sehir b)ilce c)koy

24)ilk gorev yerinizde ki ¢alisma siireniz?

a)1-3 b)4-6  c)7-10 d)10 tizeri

25)i1k goreve basladigmiz saglik kurulusu?

a)saglik evi b)saglik ocagi c)hastane
26)Kag yildir bu meslekte gorev yapiyorsunuz?

a)1-5 b)6-10 c)11-15 d)15-20 e)20 iizeri
27)Halen gorev yaptiginiz hastanede ki ¢aligma siireniz?
a)l-3 b)4-6 c)7-10 d)10 tizeri
28)Calismakta oldugunuz birim?

a)idari boliim

b)laboratuar

c)servis

d)yogun bakim

e)ameliyathane

facil

h)diger

29)Ne kadar zamandir bu birimde gérev yapiyorsunuz?
a)1-3 b)4-6 c)7-10 d)10 tizeri
30)Calistiginiz birimde ndbet tutuyor musunuz?

a)evet b)hayir

(Cevabiniz hayirsa 31. soruyu ge¢iniz)

31)Ayda kag ndbet tutuyorsunuz?

a)1-3 b)4-6 c)7-10  d)10 tizeri

32) Calisma saatleri disinda herhangi bir etkinlige katiliyor musunuz?
a)evet b)hayir

33)Cevabiniz evetse asagida ki etkinliklerden hangisine
katiliyorsunuz?

a)spor
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b)sanat ve kiiltiirel etkinlikler
c)spor/sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler

d)diger

34)Gelirinizi 6z bakiminiz ile ilgili harcamalariniz i¢in yeterli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

a)evet b)hayir

35)Harcamalarinizin dagilimini yaptiginizda asagidakilerden hangisi
en fazla yer tutmaktadir?

a)barinma

b)temel ihtiyag

c)giyim-kusam

d)kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler

e)hobiler
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Kesinlikle kesinlikle

Katilmiyorum  katilmiyorum kararsizim  katiliyorum  katiliyorum

36. Ataerkil gelenegin etkisi
altinda ki hemsirelik meslegi
hemsirelerinin 6zliik haklari
bilincini olumsuz yonde
etkilemektedir.

37. Ataerkil gelenegin bigtigi
rollerden dolay1 (anne, baci,
es rolii) hemsire meslegini
ikinci planda gormektedir.

38. Hemsirelik meslegi,
ataerkil gelenegin etkisi
altindadir.

39. ‘Evin ge¢imini erkek
saglar ‘gibi geleneksel
kabullerden dolay1
hemsirelerinin meslegine
yaklagimi ikinci planda
olmaktadir.

Ataerkil —
gelenegin 40. Hemsirenin anne, es, baci

etkisi gibi algisindan dolay is
yerinde yasadig1 problemlere
yaklasimi kisa vadede ¢oziime
yakin olup uzun vadede
hemsirelik meslegine katkida
bulunmaktan uzaktir.

41. Hemsireligin statiisii,
kadinin statiisiiniin
diisiikliigiinlin yansimasidir.

42. Toplumun hemsirelik
meslegiyle ilgili is ortaminda
ki beklentileri (anne, baci, es)
hemsireligin imajin1 olumsuz
yonde etkilemektedir.

43. Hemsgirenin mesleki
bilingsizligi toplumun kendine
bictigi rolii (anne, baci, es)
kabul etmesinde etkili

olmustur.
Egitim 44. Egitim seviyesinde ki artis,
diizeyi is kalitesine olumlu yonde
etkisi katkida bulunmaktadir.

128




45. Egitim seviyesinde ki
artig, Ozliik haklar1 bilincine
olumlu yonde katkida
bulunmaktadir.

46. Farkli egitim diizeyinde ki
hemsire ve ebelerin meslege
yaklagimlar1 da birbirinden
farklidir

47. Saglik Okulu ve saglik
meslek lisesinden yetisen
hemgirelerle, 6n lisans ve
lisans mezunu hemsirelerin
bilgi diizeyleri birbirinden
farklidir.

48. Hemsirenin egitim
diizeyinde ki artig, hemsire-
doktor iligkisinin daha
profesyonel olmasini
saglamaktadir.

49. Hemsirenin cinsel kimligi,
idari personelle iligkisini
olumsuz yonde
etkilemektedir.

50. Hemsirenin cinsel kimligi,
yardimci saglik personeliyle
iligkisini olumsuz yonde
etkilemektedir.

51. Hemsirenin doktorla
iliskisi, ideal olandan
(profesyonellikten ) uzaktir.

52. Hemgireligin bir kadin
meslegi olarak algilanmasi,
hemsire -doktor iliskisini
olumsuz yonde
etkilemektedir.

53. Hemsirelik meslegi, kadin
meslegi olarak
algilanmaktadir.

Sosyo-
ekonomik
diizeyin
etkisi

54. Hemsirenin ebeveyninin
sosyoekonomik diizeyi,
hemsirenin ¢alisma sartlarinin
belirlenmesinde etkilidir.

55. Hemsirenin ebeveyninin
sosyoekonomik diizeyi,
hemsirenin 6zliik haklari
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bilincinde etkilidir.

56. Hemsirenin ebeveyninin
sosyoekonomik diizeyi,
hemsirenin mesleki
Ozgliveninde etkilidir.

Orgiitlen-
menin
etkisi

57. Meslege erken yasta
baslama (yetiskin olmayan
yaslarda) hemsirenin 6zliikk
haklar1 bilincini olumsuz
yonde etkilemektedir.

58. Saglik Okulu ve saglik
meslek lisesi okuyan
hemsirelerin, resit olmayan
yaslarda hastane ortaminda
yiiklendikleri
sorumluluklardan dolay1
ruhsal gelisimleri olumsuz
yonde etkilenmektedir.

59. Hemsirelik meslegini icra
edenlerin cogunun kadin
olmas1 mesleki orgilitlenmeyi
olumsuz yonde
etkilemektedir.

60. Hemsirelerin egitim
yetersizligi, calisma
sartlarinin zorlugu ve mesleki
bilingsizlikleri mesleki
orgiitlenmeyi olumsuz yonde
etkilemektedir.

Medeni
durumun
etkisi

61. Hemsirelerin medeni
durumlar arasinda ki fark,
hemsirelerin ¢alisma
saatlerinin belirlenmesinde
etkilidir.

62. Hemsirelerin medeni
durumlar arasinda ki fark,
hemsirelerin ¢alistig1 birimin
belirlenmesinde etkilidir.

63. Hemsirelerin eslerinin
sosyo ekonomik diizeyi,
hemsirelerin ¢calisma
sartlarinin belirlenmesinde
etkilidir.
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Hemsirelige
iliskin
toplumsal

statii

64. Hemgirelerin egitim
diizeyinde ki artig, ekip
caligmasinda ki gérev
dagilimini, olumlu yonde
etkilemektedir.

65. Hemsirelerinin egitim
diizeyinde ki artis, statlistiniin
artmasina yol agmaktadir.

66. Toplumun (¢evrenin)
hemsireye bakis acist
hemsirenin anne, baci, es
gibi sefkatle beslenen rolleri
kabullenmesinde etkili
olmustur.

67. (¢evrenin)
hemsireye bakis agist
hemsirenin anne, baci,
es gibi sefkatle beslenen
rolleri kabullenmesinde
etkili olmustur.

68.Hemsirenin bilgi diizeyi,
mesleki bilinci ve 6zgiliveni
arttik¢a, toplumun(gevrenin)
hemsireye bigtigi rolii
reddedip, meslege
profesyonel yaklagimi
artmaktadir.
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11.12.1983 tarihi Trabzon ili Caykara ilgesi dogumluyum. Ilk ve orta 6grenimimi
Trabzon da tamamladim.2007 yilinda Karadeniz Teknik Universtesi Saglik Yiiksek
Okulu Hemsirelik boliimiinti tamamladim. Ayni y1l Dr. Liitfi Kirdar Kartal Egitim ve
Arastirma Hastanesinde géreve basladim. 2008 yilinda Beykent Universitesi, Isletme
Ana Bilim Dali, Hastane ve Saglik Kurumlar1 Yonetimi iizerine yiiksek lisans

egitimine basladim. Halen ayn1 hastanede gorev yapmaktayim.

Aday: Rabia ZORLU
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il T BEYRENT UNIVERSITESI s
i - SOSYALRITIMLER ENSTITUSU:

. Beykent Universitesi Sosyal . Bilimler - Enstitiisi yiiksek lisans  Sgrencisi - Rabia

- ZORLU' nun “Toplumsal Cinsiyet Olgusunun Cesitli egifim Diizeylerindeki Hemsirelik -

Meslegini Secenler Uzerindeki Etkilerinin Incelenmesi” konulu anket caligmasmi yatakli

_.tedavi kurumlanmda uygulayabilmesi-Midiirligiimtizce -uygun goriilmiis olup, protokol smegi
ektedir. : S : B S ‘ y

~EK:. Protokol Omesi - ‘ ¢ A -
g Bilgi icin:

Geregi: - _ S
Beykent Uni. Sosyal Bil.Ens.

Yatakls ngavi‘Kunnnlam
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'  PROTOKOL

Taraflar:
Madde 1- f ) s
Bu protokol TC Saghk Bakanlig: Istanbul Saglik Miidiirliigti ile Beykent Universitesi / Hastanesi Sosyal

" Bilimler Enstitiisii Fakiiltesi/Klinigi arasinda diizenlenmistir,

Calismanin gerceldestirilecegi kurum/kurulusiar: Tim Hastaneler
Toplumsal Cinsiyet Qlgusunun Cesitli Eﬂmm Diizeylerinde ki Hemsirelik \[esleﬂ'u

Calismamn ud‘
Secenler Uzerindeki Etkilerin incelenmesi
Bu caligmay yiiriitecek kisi/kisiler ... Rabia ZORLU' dur.

Konusu:

Madde 2- .
a) Bu protokol ilimiz sinrlan icinde Istanbul 11 Saglik Miidirliigiine bagl kurum ve kuruluslarda verilen
hizmetleri, yapilan koruyucu saglik hizmeti caligmalarint ya da yapilan kayitlar sonucu elde edilen istatistik
verileri iceren ve kurum per:oneh velveya kuruma bagvuran kisilerle yapilacak anket calismalarmi kurala

baglamak amact ile diizenlenmigtir. )
b)Yapliacak bilimsel calisma proje asamasmda iken II Saglik Miidiirligi tarafindan degerlendmlecek‘ar

¢)Calisma uygulanirken kapsam dist hicbir veri toplanmayacakiir.
d)Veri toplama sirasinda Saglik Bakanligr Personelinden de yararlanilacaksa ayrica Saghk Mudurluﬂulden

onay almacaktir.

Sdzlesme sartlarmda aykiriik:
Protokol siiresince yapilacak calismalar swrasmda, yapilan ¢alismayr devam etmiren kisi ya da kisiler aym

olacaktir. Saha calismasima katilan ve protokolle tesbit edilen kiside degisiklik yapilmas: ya da yeni kisinin
calismaya dahil edilmesi aneak Saghk Mudurlucrunun onayi olursa olacaktir. Ya da protokol iptal edilecektir.

- protokole baglidir.

Ihtilaflatin ¢ozimiiz: B ¢
Protokohm Ty ZulADTIAST 116 filssii cﬂ\abllecel\ “sorunlar taraflario yetkili temsilcileri farafindan crorusulerek

yaym/projeftez ..
d)Calismay: cerceldestlren hgl va da kigiler kurumda UDI‘GVlSndlI‘ﬂECSUEI‘aE ayrica vilayet oluru 04

Protokoliin siiresi: ) .?
a) Bu calismamin yiiriitiiciisit kurumlarimizda v Sk L siire ile calismasin yiiriitecektir.
b) Baslangic.. 26 [ 111 Q% /MBitis.. D ]02. [

¢) Protokol, calismanin taraﬂarca planlanan ve kabul edilen sfiresi ile siurhdir. Uzzmlmasu ancak yem er

d)Sartlarda olusab'}ééek dlclgll«.hklere bacrh olarak Sa.crhl~ Mudurluuu protokolu daha "Snce de
sonlandirabilir: it

Szitlecektir. ;
Yururmlx i o
glvix Mudiirliigiintin ilgili sube51 tarafindan verilerin anaim

a) Caligma yaym/tez haline getirilmeden &nce Sa_,,.\
degerlendirilecektir. Toplum saglhig: acisindan sakinealr verilerin yaymlanmas: kisitlanabilecektir.

b) Cahgma Universite ya da kurum tarafindan kabul edildikten sonra bir niishasi kitapcik halinde Istanbulv

K Saglik Miidiirligi Egitim Subesme teslim edilecektir.
c)YururlLLk bolumundel\l a ve b maddelerinin yerine Uetmlmedlﬂ; takdirde kurumurnuz_a ait verller

..VS C’lbl bilimsel bir caligmada kullanilamayacalkiir.

. almacaktir.

e) Her calismanin biri Saglk Midiirliigd personeli olmak tizere en az iki yiiriitiiciisii olacaktir

f)Yapilacak calismalarda Protokole ek olarak vﬂayet oluru da almacaktr.
g)Calisma esnasinda her tiir ilag uyzulamast veya girisim igin gerek hastanin kendisi ya da yasal vamsmden

_gerekse etik kuruldan onay almacaktir.
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