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IS HUKUKUNDA UCLU ILISKILERE DAYALI iSTIHDAM TURLERI

Tezi Hazirlayan: Osman Umran ALKAYA

Ozet

Uygulamada Ttglii iliskilerin 6nem kazanip yayginlagmasi kiiresellesme ile
birlikte olmustur. Is hukukunda {iclii iliskiler denilince bu iist isveren-alt isveren
iligkisi, gecici (0diing) is iliskisi, igyeri devri ve is sOzlesmesi devri sekillerinde
goriilebilmektedir. Yani is hukuku itibariyle ticlii iliskiler cesitli sekillerde karsimiza
cikabilmektedir.

Tiirk is hayatinda ti¢lii iligkilerin varlig1 giderek 6nem kazanmaktadir. Bunun
sonucunda is hukukumuzda tgli iliskiler ile ilgili ¢esitli diizenlemelere yer verildigi
goriilmektedir. Uglii iliskilerle ilgili diizenlemelerin kanunlarimizda yerlerini
almasinin tarihi ¢ok yenidir, lakin ger¢ekte bunlarin uygulamalarina iilkede ¢cok uzun
zamandir rastlanmaktadir. Uclii iliski tiplerinin Tiirk kanunlarmna girmesi
kagimilmazdi ve nitekim bu gerceklesti. Bunlarin kanunlarimiza girmesindeki amac,

uygulamalarindaki aksakliklar ve ihtilaflar1 ortadan kaldirmakti.

Anahtar Kelimeler: Uclii Iliskiler, Kiiresellesme, Is Hukuku, Ust Isveren-
Alt Isveren lliskisi, Gegici (Odiing) Is iliskisi, Isyeri Devri, Is S6zlesmesi Devri, Is
Hayati



Employment Types which Depended on Triangular Relationships in

Labour Law

Presented by: Osman Umran Alkaya

Abstract

In practical terms the importance and spread of triangular relationships have
begun with globalisation. Within the labour law when said triangular relationships
this include the principal employer—sub-employer relationship, temporary working
relationship, transfer of establishment, and transfer of labour contracts. Namely there

are various shapes of triangular relationships within the labour law.

The importance of triangular relationships gradually increases in Turkish
business life. As a result of this it is seen that in our labour law are given place to
various arrangements which related to triangular relationships. The history of our
triangular relationships related legal regulations is very short, but indeed several
practices of triangular relationships have been seen for a long time in the country.
The entry of types of triangular relationships in Turkish laws was inevitable, thus it
happened. Here the aim was shooting the troubles and settling the disputes while

they are implemented.

Key Words: Triangular Relationships, Globalisation, Labour Law, Principal
Employer—Sub-Employer Relationship, Temporary Working Relationship, Transfer

of Establishment, Transfer of Labour Contract, Business Life
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1. GIRIS

Is hukuku, bagimli ¢alisanlarn 6zel hukuku olarak tanimlanmaktadir. Is
hukuku, 6zel bir hukuk dali olarak bagimli ¢alisma olgusunu diizenlemektedir.
Burada bagimmli ¢alismadan kasit, baskasinin is organizasyonuna Kkatilarak,
baskasinca belirlenen bir sekilde is gormedir. Is hukukunun ele aldig1 bagimh
calisma iliskisi serbestce kurulan ve dzel hukuka ait bulunan bir iliskidir. Is hukuku,
bagimsiz sekilde ¢alisma olgusuyla ilgilenmez. Is hukuku sadece dzel hukuka ait bir
s6zlesmeye dayanan bagimli calismay1 diizenleyen kurallardan olusur. Is hukuku, bir
0zel hukuk sozlesmesi olan hizmet sozlesmesine dayanan bagimli calismayi
diizenleyen kurallar biitiinlinden olugsmaktadir. Kurulan sézlesmenin taraftarlarini isci
ve igveren olusturmaktadir. Bunlar ig¢inde is¢i merkezi bir dneme sahip olmaktadir.
Isci, isveren karsisinda giigsiiz ve bagimli konumdadir. Bunun icin is hukuku isciyi
koruyan bir 6zellige sahiptir. Is hukuku temelde iscilerin hukuki durumlarinimn
diizenlenmesi ve korunmasi gereksiniminden dogmustur. Bu nedenle is hukukunda

is¢i On-planda yerini alir.

Bireysel is hukuku, is hukukunun temelini olusturmaktadir. Bireysel is
hukuku, hizmet sozlesmesi temeline dayali olarak is¢i ile isveren arasindaki is
iligkisini diizenleyen kurallar biitiiniinden olusmaktadir. Bireysel is hukuku, isverenle
olan iliskilerinde iscileri teker teker ele alip, is iligkisinin konusunu olusturan
karsilikli hak ve borglar1 (yiikiimleri) diizenlemektedir. Bireysel hukuk, tek isciyle
tek igveren arasindaki is iliskisini her yoniiyle diizenlemektedir. Bunun i¢ine hizmet
sOzlesmesi ve bu sozlesmenin taraflari, igerigi, devami, sona ermesi, sona ermenin
sonuglari, calisma ve dinlenme siireleri gibi olgular girmektedir. Iscinin ¢aligma
kosullari, Gicreti, is glivencesi ile is glivenligi gibi sorunlarla ilgili kurallar, bireysel is
hukukunun konusunu olusturmaktadir. Bireysel is hukuku iginde is sozlesmesi
hukuku ise iki temel bilenden birini olusturmaktadir. Diger bileseni is giivenligi
hukuku olusturmaktadir. Is sdzlesmesi hukuku, is iliskisinin konusunu olusturan

karsilikli hak ve borglar1 diizenlemektedir.

Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gergek kisiye isci, is¢i ¢alistiran gergek

veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kuruma da isveren adi verilmektedir.



Isveren kavrami gergevesinde asil-alt isveren ayirimlar yapilmaktadir. Is iliskisi ise

is¢i ile igveren arasinda kurulan iliskiye karsilik gelmektedir.

Kiiresellesme, artan uluslararas1 rekabet ve yeni teknolojik gelismeler,
isgiicline gereksinimi azaltmis, yani sira yeni is iligkileri ortaya ¢ikmuistir. Yeni is
iliskileri normal tipteki is iliskilerinden farkli 6zellikler tasimaktaydilar ve telafi edici
calisma, evde calisma, tele ¢alisma, yogunlastirilmis is haftasi, is paylasimi, kayan is
stiresi, Odiing 1is iliskisi vs. bunlara 6rnekleri teskil edecekti. Bu yeni is iliskilerinin

hepsi de esneklik anlayisina dayanmaktaydi.

Cesitli is iliskisi tiirleri bulunmaktadr. Is iliskileri tipik/normal is iliskisi olup
olmamalarina gore tipik is iligkisi ve atipik is iliskisi diye ikiye ayrilmaktadir. Atipik
is iligkilerinde, tipik is iliskisinden en azindan bir yoniiyle bir kacis s6z konusudur.
Atipik is iliskilerine ornekler olarak kismi siireli ¢alisma, tele calisma, ¢agri {izerine
calisma ve Odiing is iliskisini verebiliriz. Bunlardan 6diing is iliskisi, is¢inin kural
olarak veya zaman zaman bagka bir igverene verilip onun yaninda ve ona bagiml
olarak is gdrmesini icermektedir. Odiing is iliskisi esneklik temelli olarak ortaya
ctkmis yeni is iliskilerinden bir tanesidir. Odiing is iliskisi, is¢i istihdaminda

esnekligin saglanabilmesi i¢in ihdas edilmistir.

Hizmet sozlesmesi ile isciyle isveren arasinda karsilikli edimlerin degis-
tokusunu 6ngoren siirekli ve kisisel bir iliski kurulur. Hizmet sozlesmesi taraflara

cesitli yilikiimliiliikler ytikler.

Is hukukunda {iclii iliskiler cesitli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir. Is hukukunda
ticlii iligkiler denilince asil igveren alt igveren iliskisi, gecici (6diing) is iliskisi, is yeri
devri ve is sozlesmesi devri sonrasinda beliren tiglii iliskiler s6z konusu olmaktadir.

Uclii iliskilerde ikinci bir isveren ortaya ¢ikmaktadir.

Alt igveren kurumu, bilhassa uzmanlik isteyen islerde bir igverenin bu ise
uygun kendi iscilerinin bulunmadigi veya yeterli olmadig: hallerde isin bir bolimiinii
aralarinda hizmet akdi teskil etmeyen bir sézlesme yapmak suretiyle bir baska

isverene vermesi olarak ifade edilmektedir. Asil isveren alt isveren iliskisi, bir



isverenin bagka bir isverenle so6zlesme yapmak suretiyle kendi iscilerini o isverenin

isyerinde veya eklentilerinde calistirmayi listlenmesi ile ortaya ¢ikmaktadir.

Gegici 1s iliskisi, 6diing is iligkisi olarak da ifade edilmekte, 6gretide bunun
daha dogru olacagi savunulmaktadir. Odiing is iliskisi, is diinyasindaki esneklik
arayislarinin  sonug {iriinlerinden biridir. Odiing is iliskisi istihdamda esneklik
saglamaktadir. Odiing is iliskisi, bir isverenin isletmesinde kendisine is-hizmet
s0zlesmesiyle bagli bir is¢isini bu bagini sona erdirmeden is¢inin de rizasini almak
kosuluyla genelde muvakkat bir siire, baska bir igvenin yaninda onun emir ve
talimatlar1 altinda ve onun nam ve hesabina ¢alismak {izere iicret karsiliginda veya
licretsiz olarak vermesidir. Odiing is iliskisinde gaye iscinin yararlananin yaninda

is¢isi olmaksizin gegici siireyle caligmasidir.

Isyeri devri, belirli bir isyerinin tamaminin veya bir bdliimiiniin hukuki bir
isleme dayal1 olarak baska bir kimseye devridir. Belirli bir igyerinin hukuki bir islem

ile ekonomik kimligi korunacak sekilde devredilmesidir.

Is sozlesmesi devri ise isci, isveren ve is sozlesmesini devralan isveren
arasinda gerceklesen ve is¢cinin bundan bdyle devralan isverene hizmet vermesini

ongoren iligkidir.

Is Hukukunda Uglii Iliskilere Dayali Istihdam Tiirleri isimli bu tez
calismasina 6nce konuya kisa bir giris yapilan Giris boliimiiyle baslanacaktir. Giris

boliimiinde ayrica tez ¢aligmasi boyunca yapilacaklarin bir 6zetine yer verilecektir.

Birinci béliimde, Is Hukukunda Uglii Iliskiler bashig altinda is iliskisi ve is
s0zlesmesi kavramlarina acgiklik getirildikten sonra is hukukunda tglii iligkiler
olusumlar1 incelenecektir. Is hukukunda iiclii iliskiler icerigi hakkinda bilgiler
verilecektir. Bu boliimde en son olarak is hukukunda tglii iligkilere dayali istihdam

tiirleri agiklanacaktir.

Ikinci béliimde, ayrintili olarak asil isveren alt isveren iliskisi incelenecektir.
Konu ile ilgili kavram ve tamimlamalar verildikten sonra, alt igveren iligkisinin

unsurlari aciklanacaktir. Daha sonra asil igveren alt igveren iliskisinin hukuki niteligi

3



ortaya konulacaktir. Bu boliim en son olarak asil igveren ile alt igverenin hak ve

yiikiimliiliiklerinden bahsetmek suretiyle bitirilecektir.

Ucgiincii boliimde, gegici (6diing) is iliskisi tiim teferruatlariyla ele alinacaktr.
Bu kapsamda gecici is iliskisi kavramina agiklik getirildikten sonra gegici is iliskisi
tiirleri agiklanacaktir. Daha sonra gecici is iliskisinin taraflar1 arasindaki hukuki
iligkiler izah edilecektir. Bu bdliim en son olarak gegici is iligkisinde taraflarin hak ve

yiiktimliiliiklerinden bahsedilmek suretiyle bitirilecektir.

Dordiinci  boliimde, isyeri devri ve is sozlesmesi devri konulari

incelenecektir.

Sonu¢ boliimiinde, tez ¢alismasi boyunca tiiretilen gesitli sonuglar bir araya

getirilecek ve bunlar tizerinden genel bir degerlendirmede bulunulacaktir.

Kaynaklar boliimiinde, tez c¢alismasi sirasinda yararlanilan cesitli kaynaklar

alfabetik sirada listelenecektir.



2. IS HUKUKUNDA UCLU ILISKILER

Bu bolimde is iligkisi ve is sozlesmesi kavramlarinin neyi icerdigi

acgiklandiktan sonra is hukukunda tg¢li iliskiler kavrami agiklanacaktir.
2.1. Is Tliskisi ve is Sozlesmesi Kavramlari

Bireysel is hukukunun temelini olusturan hizmet sozlesmesinin bazen is
sozlesmesi, i iligkisi gibi adlarla da aniliyor olmasi Orneginde oldugu gibi,
kavramlara agiklik getirilmesi, konunun daha iyi anlasilmasini saglayacaktir.
Nitekim 4857 sayili Is Kanununda is sdzlesmesi ile is iliskisi deyimlerinin 6zdes
olup, birbiri yerine gegecek sekilde kullanildiklari goriilmektedir (Demircioglu ve

Centel, 2007, s.44-45).

2.1.1. s Dliskisi

Is iliskisi kavrami, hizmet sdzlesmesiyle kurulan calisma iliskisini ifade

etmektedir.

Is iliskisi yasalarda tanimlanmaktadir. 4857 sayili Is Kanunumuz m. 2’de is¢i
bir i3 sozlesmesine dayanarak calisan gergek kisi olarak tanimlanirken, isveren is¢i
calistiran gercek veya tlizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum olarak
tanimlanmaktadir. Kanunun ayni maddesinde is iligkisine de bir tanim
getirilmektedir. Buna gore 1is iliskisi is¢i ile isveren arasinda kurulan iliski

olmaktadir.

Is s6zlesmesinin imzalanmasi, taraflar agisindan birtakim borglar1 beraberinde
getirir (Odaman, 2004, s. 81). Isci, hizmet sdzlesmesiyle isgdrme borcu iistlenir
(CHD Izmir subesi-SEHAG, 2009, s. 20). isveren ise is¢inin hizmet sézlesmesiyle
istlendigi isgdrme borcunun alacaklisi olarak kabul edilir (Akyigit, 2008, s. 63).

Isci sayilabilmek igin, taraflar arasinda mutlaka gecerli bir is sdzlesmesinin
bulunmas: da zorunlu degildir. Isci ile isveren arasinda hukuken gecerli bir is

sOzlesmesi bulunmamakla birlikte, gegerli bir is iligskisi dogmus olabilir. Burada



is¢inin tanimi agisindan 6nemli bir nokta ortaya ¢ikmaktadir ki o da taraflar arasinda
bir is iliskisinin kurulmus olmasidir. Isci, gegerli bir is iliskisine dayanarak c¢alisan
kisidir. Is Kanunu, is¢i sayilabilmek igin is sdzlesmesine dayanarak calismanin
gerceklesmesini aramaktadir (Demircioglu ve Centel, 2007, s.44-45). Is sdzlesmesi,
bir tarafin (igs¢inin) bagiml olarak is gormeyi, diger tarafin da (igsverenin) iicret
odemeyi iistlenmesinden olusan sozlesme olarak tanimlanmaktadir (CHD izmir

subesi-SEHAG, 2009, s. 19).

Is iliskisinin cesitli tiirleri vardir. Is iliskileri ornegin tipik ve atipik is
iligkileri diye ikiye ayrilmaktadir. Tipik is iliskisi, normal is iliskisi yada klasik is
iligkisi diye de ifade edilmektedir. Tipik is iliskisi, is¢inin belirli bir igverene bagh
olarak ona ait igyerinde ve onun isgini yapmay1 iistlendigi, tam giin siireli ¢calismay1
ongoren, belirsiz siireli ve varligi hukuken korunup, iicret ve diger c¢alisma
kosullarinin toplu is sozlesmesi yoluyla kollektif diizeyde diizenlenebildigi, is
karsiliginin aydan aya yapilan kismi O0demeler yoluyla ifa edildigi is iliskisini
icermektedir. Tipik is iliskisinde, “isgoren is hukuku korumas: altinda olup genellikle
toplu is sozlesmesi ile ¢alisma kosullarimin belirlendigi bir isyerinde stirekli ve tam
stireli olarak ¢alismasi ifade edilmektedir.” (Yiksel, 2004, s. 49). Tipik is iliskisinde
dort temel unsurun bulundugu belirtilmektedir. Bunlar; is akdinin belirsiz siireli
olmasi, gerceklestirilen ¢aligmanin tam zamanl yapilmasi, tek isverene karsi isgdren
sorumlulugunun bulunmasi, haksiz is akdinin feshine ya da isten c¢ikarilmaya kars1
isgorenin is hukuku korumasi ve giivencesi altinda bulunmasidir. Tipik is iliskisinden
cesitli yonleriyle ayrilan is iliskilerine ise atipik is iligkileri adi verilmektedir
(Yiiksel, 2004, s. 49). Atipik is iliskilerinde, tipik is iliskisinden en azindan bir
yoniiyle bir kacis soz konusu olmaktadir. Atipik calisma, tipik ¢aligmanin aksine
zaman ve igyeri agisindan esnetilmis ¢alisma sekillerini icermektedir. Atipik calisma,
bir igverene bagli, belirsiz siireli, haftada kirkbes saat, diizenli, {icretli ve sosyal
giivenceli caligma tiirler1 disinda kalan, sozlesmenin siiresi, ticret, bagimlilik
unsurlar1 agisindan diizenli iicretli ¢alisma tiirlerinden farklilik gdsteren calisma
tirlerini kapsamaktadir (Karadeniz, 2011, s. 83, 119). Atipik is iliskilerine drnekleri
kismi siireli ¢alisma, is paylasimini igeren is iliskisi, tele ¢alisma, c¢agri {izerine

calisma ve odiing is iligkisi olusturmaktadir.



Tablo.1. Esnekligin Farkli Formlarinin Matrisi

Esnekligin Formlari Sayisal (Niceliksel) Niteliksel Esneklik
Esneklik

Dissal Esneklik Istihdam Sekli: Siirekli | Uretim Sekli: Alt isveren,
sozlesmeler, belirli siireli | fason, bagimsiz ¢aligma
sozlesmeler, gegici Cografi esneklik
istihdam ofisi

sozlesmeleri, mevsimlik
calisma, ¢agri iizerine
calisma

Sayisal esneklik ve/veya
sozlesme esnekligi

Icsel Esneklik Calisma zamani: Is organizasyonu: Is
Caligma siirelerinin zenginlestirme, is
kisaltilmasi, fazla/kismi rotasyonu, takim
stireli caligsma, gece ve calismasi, bagimsiz
vardiyali ¢aligma, calisma, ¢oklu gorev,
yogunlagtirilmis ¢oklu nitelik, proje

caligma haftasi, degisen gruplari, planlama,
caligsma saatleri, diizensiz, | biitgeleme, yenilik,
tahmin edilmeyen ¢alisma | teknoloji konusunda
streleri, is¢inin sorumlulugu,
Gegici esneklik Fonksiyonel Esneklik

Kaynak: Oguz Karadeniz, (2011). “Tiirkiye’de Atipik Calisan Kadnlar ve Yaygin
Sosyal Giivencesizlik”, Calisma ve Toplum, 2001/2,
http://calismatoplum.org/sayi29/karadeniz.pdf, s.86.

Atipik 1is iliskilerinden biri olan ddiing is iliskisi is¢inin kural olarak veya
zaman zaman baska bir igverene verilip onun yaninda ve ona bagimli olarak is
gormesini ifade etmektedir. Odiing is iliskisine dayali ¢alisma sektdrii diinyada her
gecen yil biiyiimektedir (Usen, 2010, s. 185). Odiing is iliskisi isverenin, devir
sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir ig¢iyi; holding biinyesi i¢inde veya ayni
sirketler topluluguna bagl bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirilmast kosuluyla bagka bir igverene is gorme edimini yerine getirmek {lizere
gecici olarak devretmesiyle gerceklesen is iliskisidir (Safak, s. 18). Odiing is iliskisi,
bir igverenin kendi iscisini, is¢inin de rizasiyla isgdrme edimini yaninda ve
yonetimine bagl bigimde yerine getirmek {izere nispeten gegici/kisa bir siire i¢in bir
baska isverene vermesiyle olusmaktadir (Akyigit, 2008, s. 130, 132-133). Odiing is
iligkisi, normal bir is akdinin taraflar1 (is¢i-isveren) arasinda meydana gelen ikili bir

iligki olma 6zelliginden farkli olarak bir iiclincii kisinin (ikinci bir isverenin) de rol
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aldig1 bir is iliskisidir (Giinay, 2007, s.25). Gegici is iliskisi, kendi i¢inde tiglii bir is
iligkisini barindirir (Giiler, 2007-2008, s. 90). “Gecici is iliskisi, normal is iliskisi
unsurlarinin genisletilmesiyle olusmaktadir. Normal is iliskisinde, is¢i ile isveren
arasinda ikili bir iliski bulunurken; gegici is iligkisinde, gecici isveren olarak
adlandirilan ikinci bir isverenin de katilimiyla ii¢lii bir iliski soz konusu olmaktadir.
Gegici igveren, bir is¢iyi gecici is iliskisiyle kendi yaminda calistirmak suretiyle,
onunla bir is soézlesmesine dayanan is iliskisi kurmadan, igletmesinde onun
isgiictinden yararlanabilmektedir. Ayni zamanda, is¢i ile igveren arasindaki is
sozlesmesi bagi, is¢inin gegici isverenin yaninda ve yonetiminde c¢alistigi siire

boyunca da devam etmektedir.” (Cirak, 2006, s.17-18).

Odiing is iliskisi kanunlarimiza ilk olarak 4857 sayili Is Kanunumuzla
girmistir. 4857 sayili Is Kanunu &diing is iliskisi kavramina acik olarak yer vermis ve
ayrintili hitkkiimlere baglamigtir (Ugum, 2008, s.100). Kanunun 7nci maddesinde
odiing is iliskisinin hangi hallerde ve sekilde uygulanacagi, taraflarin ylikiimliliikleri,
is¢inin rizasi, is iliskisinin azami siiresi ile getirilen kisitlama ve yasaklar

diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunu m.11°de belirli ve belirsiz siireli is tanimlanmaktadir:
“Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadigi halde sézlesme belirsiz siireli
sayilir. Belirli siireli iglerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun
ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak isveren ile ig¢i arasinda yazili

sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir.”(1sK.m.11)

Belirli siireli is sozlesmesi, siiresi zaman ve tarth olarak belirlenen veya
is¢inin iistlendigi isin tiirli, amaci veya niteliginden siiresinin belirli oldugu anlasilan

sozlesmedir (Glinay, 2004, s.71).

Belirli siireli is sozlesmesinde, sdzlesmenin siiresi, baslangic ve bitisi
onceden belirlenir. Isveren siiresi dolmadan sdzlesmeyi feshedemez. Deneme siiresi
iki aydir. Taraflar bu silire ic¢inde is sdzlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz

feshedebilmektedirler.



[s iligkisinin bir siireye bagli olarak kurulmadig durumlarda sézlesme belirsiz
stireli sayilmaktadir. Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belli
bir olgunun ortaya c¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile isci
arasinda yazili sekilde yapilan is sOzlesmesi belirli siireli is sOzlesmesi olarak
tanimlanmaktadir. Belirli siireli is sdzlesmesi esaslt bir neden olmadik¢a birden fazla
ist liste (zincirleme) yapilamamaktadir. Aksi halde is sézlesmesi baslangicindan

itibaren belirsiz siireli kabul edilmektedir (Giiner, 2010, s. 323).

Kismi siireli ve tam siireli is sdzlesmeleri arasindaki ayrim IsK.m.14 ile
diizenlenmektedir. Buna gore: “Is¢inin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli
is sOzlesmesiyle calisan emsal is¢iye gore Onemli Olglide daha az belirlenmesi
durumunda sdzlesme kismi siireli is sdzlesmesidir.” (4857 sayili Is Kanunu m.14).
Yani tam siireli is s6zlesmesi karsisinda kismi siireliden s6z edebilmek i¢in “Onemli
Olciide daha az” bir haftalik ¢caligma siiresi sdzlesmede baz alinmistir (Giinay, 2004,

5.72).

Kismi siireli-tam siireli is s6zlesmesi ayriminin yapilmasinda dikkate alinacak
emsal is¢i, m.13/iiclincii fikrada belirlenmistir. Buna gore: “Emsal isci, isyerinde
aynm veya benzeri iste tam siireli calistirilan isgidir. Isyerinde bdyle bir isci
bulunmadig1 takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni1 veya benzer isi
{istlenen tam siireli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas almir.”(IsK.m.13/3).

(Eyrenci, Taskent ve Ulucan, 2004, s.58)
2.1.2. Ts Sozlesmesi

Is Kanunu’na gore is sdzlesmesi bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gdrmeyi,
diger tarafin (isveren) da iicret 6demeyi listlenmesinden olusan sézlesmedir (m.8/1).
Is sozlesmesi, is iligkisini doguran ve diizenleyen veya isciye isverenin hizmetine
girme yikiimiinii yiikleyen bir anlasma olarak nitelendirilmektedir (Milli Egitim

Bakanligi, 2008, s. 18).

Is sozlesmeleri cesitlidir. Is sozlesmeleri siirekli olup olmamalarina gére
siirekli ve siireksiz is sozlesmeleri diye ayrilmaktadir. is Kanunu 10ncu maddeye

gore nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla
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devam eden islere siirekli iy denmektedir. Yine is sozlesmeleri belirli siireli olup
olmamalarina gore belirli ve belirsiz stireli is s6zlesmeleri diye ikiye ayrilmaktadir.
Is Kanunu’na gore is iliskisinin bir siireye bagli olarak yapildig1 hallerde sdzlesme
belirli siireli, bir siireye bagli olarak yapilmadigr hallerde ise belirsiz siireli
sayllmaktadir. Is s6zlesmeleri ile ilgili diger bir siniflandirma tam ve kismi siireli is
sozlesmeleri seklinde yapilmaktadir. Is sozlesmeleri, is yerindeki galisma siirelerine
uygun olarak tam siireli yapilabildigi gibi is yerinde uygulanan ¢alisma siiresinin
altinda, kismi bir calisma siliresinin altinda da yapilabilmektedir (Milli Egitim
Bakanligi, 2008, s. 20-21). Kismi siireli is s6zlesmelerine ornekleri is paylagimi,
esnek (kayan) is siiresi ve ¢agri lizerine ¢alisma olusturmaktadir. Yine is sozlesmeleri
deneme siireli olup olmamalarina gore deneme siireli ve deneme siiresiz is
sozlesmeleri diye ikiye ayrilmaktadir. Ayrica takim sozlesmesiyle olusan is

sOzlesmeleri de bulunmaktadir.

Metinlerde (Kanunlar ve literatiirde) hizmet sozlesmesi deyiminin is

sozlesmesi deyimi ile ayn1 anlamda kullanildig: goriilmektedir.

Tiirk hukukunda “hizmet s6zlesmesi (akdi)” ve “is sozlesmesi” deyimleri
arasinda hukuki bakimdan bir farklilik olmasa da, yabanci hukuk sistemleri bu
konuda ayrim gozetmektedir. Nitekim Alman hukukunda “is s6zlesmesi”, Alman
Medeni Kanunu'nda yeralan “hizmet sdzlesmesi’nin 6zel bir tirli olarak
diizenlenmistir. “Ancak; Is Kanunu; kural olarak, Bor¢lar Kanunu'nun “hizmet akdi
(sozlesmesi)” deyimlerine yer vermeyip, “is sozlesmesi” terimini temel almaktadir.”

(Demircioglu ve Centel, 2007, s.76).

“Hizmet sozlesmesi genel olarak isgorme sozlesmeleri arasinda yer alan ve
fakat diger isgérme sozlesmelerinden (vekalet/eser sozlesmesinden) kimi yonleriyle

Sfarkliiklar tasiyan bir ozel hukuk sézlesmesidir.” (Akyigit, 2008, s. 95).

Is sdzlesmesi, is hukukunun temelini olusturmaktadir. 4857 sayili Is Kanunu
ve Borglar Kanununda is sozlesmesine iliskin hiikiimler yer almaktadir. “Is
sozlesmesi, konusu is gorme olan ve karsulikli taraflarina borg yiikleyen bir sozlesme
olup Bor¢lar Kanununda da ozel borg iliskileri kisminda diizenlenmistir.” (Berber
Civelek, 2007, s.1).
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Hizmet (is) sozlesmesi Bor¢lar Kanunu’nda “Hizmet akdi bir mukaveledir ki
onunla is¢i, muayyen veya gayri muayyen bir zamanda hizmet goérmeyi ve is sahibi
dahi ona bir ticret vermeyi taahhiit eder” bigiminde tanimlanmaktadir (BK. 313/1)
(Hukuki Net, 2005). Akyigit (2008, s. 96) bu tanimi eksik bulmakta ve onun yerine
hizmet akdinin serbest¢e kurulan ve bir tarafin digerine bagimli olarak isgbrmeyi,
diger tarafinsa buna karsilik bir iicret O0demeyi istlendigi sozlesme olarak
tanimlanmasimi1 daha dogru bulmaktadir. 4857 sayili Is Kanunumuzda da is
s0zlesmesi bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da tlicret
O0demeyi ilistlenmesinden olusan sézlesme olarak tanimlanmaktadir (Demircioglu ve

Centel, 2007, s.75).

Is sdzlesmesi; hukuki &zelligi bakimindan 6zel hukuk sézlesmesi olup, iscinin
sahsina bagh bir sézlesmedir. Is sozlesmesi isci ile isveren arasinda kisisel iliskiler
kuran bir sozlesmedir. Rizai bir so6zlesme olan is sdzlesmesinin diger bir ozelligi
taraflara karsilikli borg yiiklemesidir. Is sozlesmesi ile isci isin yapilmasi borcunu
listlenmektedir. Isci, kararlastirilan isleri, isyerinde ve isverenin talimatlarina uygun

olarak yapmakla yiikiimlenmektedir (CHD Izmir subesi-SEHAG, 2009, s. 20).

Is sozlesmesinin diger bir ozelligi devamli bir sozlesme olmasidir. Is
sOzlesmesi zamana bagli devamli bir s6zlesme olup, stirenin belirli -belirsiz, siirekli-
stireksiz olmas1 bu devamlilig1 bozmamakta, isverenin ve is¢inin edimleri devamlilik
gostermektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2008, s. 20). Devaml1 bir is s6zlesmesi olan
1§ s0zlesmesinde is¢inin ig gérme borcu ile s6zlesmeden dogan borglart zaman iginde
devamlilik arz etmekte, aym sekilde isvereninde iicret 6deme ve s6zlesmeden dogan
diger borglar1 zaman icerisinde siireklilik arz etmektedir. Is sdzlesmesinin belirli
stireli ya da belirsiz siireli olmasi ile siirekli ya da stireksiz olmasi bu devamliligi
etkilememektedir. Is sozlesmesinin diger bir niteligi ise bagimlilik iliskisine
dayanmasidir. Bagimlilik 6zelligi is sozlesmesini diger sozlesmelerden ayiran en
temel Ozelliklerden biridir. Bu unsur isverenin is¢i iizerinde bazi hak ve yetkilere

sahip olmasini saglamaktadir (Berber Civelek, 2007, s.1-2).

Is s6zlesmesinin taraflar is¢i ve isverendir (4857 sayil s Kanunu m.8/1, BK.
313)(Hukuki Net, 2005). Is sozlesmesi karsilikli ve birbirine uygun irade

aciklamalar ile kurulmakta olup, bu konuda Borg¢lar Hukukunun genel kurallari
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gecerli olmaktadir. Taraflarina karsilikli borg yiikleyen is sézlesmesi, bu iliskinin

bitmesi ile sona ermektedir.

[s s6zlesmesinin unsurlari

Isin goriilmesi

A\ 4

\4

Isin icret karsihig1 goriilmesi

| Karsilikli borg yiiklemesi

—| Devamli bir sozlesme olmasi

Sekil.1. Is S6zlesmesinin Unsurlar1
Kaynak: Milli Egitim Bakanligi — MEGEP (Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi) (2008). Pazarlama ve Perakende Is Hukuku, Ankara,

http://cyam.meb.gov.tr/modulerprogramlar/kursprogramlari/pazarlama/moduller/is h
ukuku.pdf, s.19.

Is sozlesmesi is, iicret (karsilik) ve bagimlilik olgularindan olusmaktadir.

Bunlarla ilgili aciklayici bilgiler asagidaki metinde yer almaktadir.

2.1.2.1. Is (Cahsma) Unsuru

Is sozlesmesinin konusu, bir isin goriilmesidir. Is sdzlesmesinin varlig1 i¢in
bir isgéorme ediminin bulunmasi gereklidir. Is, ekonomik agidan degeri olan her
davranis olup, is iliskisinin temelini olusturmaktadir. Is s6zlesmesine konu olabilecek
faaliyetin tiirii hakkinda herhangi bir sinirlama yoktur; bu bedeni olabilecegi gibi,
fikri, artistik, teknik veya ilmi nitelik de tasiyabilmektedir. Yapilacak isin konusunu
ve simirlarini taraflar, aralarinda anlasarak serbestce tespit edebilmektedir (Siimer,
1992, s.6). Isin goriilmesinde esas olan insan emegi olup, insan giiciiniin disinda

kuvvetlerden de yararlanilabilmektedir.

Isgdrmenin is¢i tarafindan belirli veya belirsiz bir zaman icin iistlenilmesi is
sozlesmesinin varligmi etkilemez. “Is sozlesmesi acisindan énemli olan, iscinin
belirli bir sonu¢ olusturmaya yonelik tek bir isi yapmayip, isverenle arasinda siirekli

bir borg¢ iliskisi yaratmasidir.” (Demircioglu ve Centel, 2007, s.76).
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2.1.2.2. Ucret (Karsihk) Unsuru

Is sézlesmesinin varhigini kabul icin gerekli unsurlardan birisi de, isgdrme
i¢in belirli bir karsiligin hukuken iistlenilmesidir. Is¢i yaptigi1 is karsihginda iicret
alir. Is sdzlesmesinin varligmin kanitlanmasi, yazili olmasi kosuluna bagl olmayip
fiillen calismis olmak sozlesmenin varligini ortaya koyar (Milli Egitim Bakanligi,
2008, s. 19). Is sozlesmesinin varligii kabulde karsiligin mutlaka para biciminde
karsilik (iicret) olmasi da gerekmez, karsiligin yeme-igme ve yatma yerinin
saglanmasi, yani esya bi¢ciminde karsilik olmas1 da miimkiindiir. “Ucret, gériilen bir
hizmetin karsiligt olup, hizmet sozlesmesine dayanarak bir iste ¢calisan isgiye, yaptigi

ise karsilik olmak iizere odenir.” (Siimer, 1992, s.8).

Iscinin yaptig1 calisma karsihginda isveren tarafindan ddenmesi gereken
ticretin miktar1 ve 6denme sekli (nakdi veya ayni) kural olarak taraflar arasinda

serbestge kararlastirilabilmektedir.
2.1.2.3. Bagimhihk Unsuru

Bagimlilik unsuru, is sozlesmesini, konusu isgdrmeye dayanan diger
sOzlesme tiplerinden ayirt etmeye yarayan en Onemli unsuru olusturmaktadir.
“Bagimlilik unsuru” is sdzlesmesinin en dnemli unsurudur. Is s6zlesmesinde is¢inin
calismasi, diger isgéorme sozlesmelerinden degisik olarak, igsverene bagli bicimde
gerceklesmektedir. Isci, isin yapilmasi sirasinda isverenin talimatiyla bagli olmakta,
kendisinin igverence denetlenmesi gerekmektedir. Bagimlilik iliskisi ag¢isindan
onemli olan nokta; isin, isverenin buyruk ve yoOnergelerine uygun bir bigimde ve
onun denetimi altinda gériilmesidir (Demircioglu ve Centel, 2007, s.76-77). Is
sO6zlesmesinde bagimlilik iliskisinin bir neticesi olarak is¢i, igverenin isin yonetimi,
yani sevk ve idaresiyle ilgili bulunan emir ve talimatlarina uymak, bunlar1 yerine
getirmek zorundadir. Iscinin bu borcu, isin goriilmesi, is sirasindaki davranislar ve

isyeri diizeniyle ilgilidir.

1475 sayili eski Is Yasasi is sdzlesmesinin tanimini yapmadigi icin 4857
sayill yeni Is Yasasi c¢ikmadan Once Anayasa Mahkemesi is sozlesmesinin

unsurlarini belirleyen bir karar vermistir. S6z konusu kararda, 6zellikle bagimlilik
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unsurunun i sozlesmesini diger sézlesmelerden ayiran 6nemli bir unsur oldugu
belirtilmistir. S6z konusu kararda sadece Borglar Kanununa gore is s6zlesmesinin iki
unsurdan ibaret olmadigi, onemli bir unsurun da bagimlilik unsuru olduguna
dikkatler ¢ekilmistir (Berber Civelek, 2007, s.1). “...Anayasa Mahkemesinin bir
kararinda belirtildigi gibi, “Hizmet akti, ii¢c unsuru kapsar: 1- Is unsuru, 2- iicret
unsuru, 3-Bagimlilik unsuru. Bu akdi isgérmeye iliskin diger akitlerden ayiran bu
baghlik unsurudur. Hizmet akdinde is¢i az veya ¢ok isverene baghdir. Yani o
calismasini, hizmetini isverenin gozetimi ve denetimi altinda yapar.” (4). Yargitay 'in
bir kararinda da, hizmet sozlesmesinin meydana gelebilmesi icin, ticret, bagimlilik ve

devamlilik unsurlarinin gergeklesmesi gerektigi belirtilmistir.” (Siimer, 1992, s.5).

Is hukukunun konusunu bagimli ¢alisma olgusu olusturur. s hukuku, bagimli
calisma olgusunu diizenleyen 6zel bir hukuk dalidir. Buradaki bagimli ¢alismadan
kasit, baskasinin ig organizasyonuna katilarak ve boylece baskasinca belirlenen bir
sekilde isgormedir. Is hukuku, bagimsiz sekilde calisma olgusuyla ilgilenmez.

(Akyigit, 2008, 5.35).

Tiirk Borglar Kanunu'na kaynaklik eden Isvicre Borglar Kanunu’nda

“bagimlilik” unsuruna agik bir bigimde yer verilmektedir (Demircioglu ve Centel,
2007, s.75).

2.1.3. is Sézlesmesinin Diger Sozlesmelerden Farki

Is sézlesmesinde iscinin calismasi, diger isgérme sozlesmelerinden degisik
olarak, igverene baglh bicimde gerceklesir. Bagimlilik unsuru, is sézlesmesini,
konusu isgormeye dayanan diger soOzlesme tiplerinden ayirir. Bagimlilik, isin
yapilmasi sirasinda isverene ait igyerlerinde iicret karsiligi calisan iscinin, isin
ifasinda isverenin emir ve talimatlarma uyma yiikiimliiliigiinii ifade eder. Isci, isi
igverenin buyruk ve yonergelerine uygun bi¢cimde ve onun denetimi altinda goriir

(Demircioglu ve Centel, 2007, s.76-77).

Is sdzlesmesinin sona ermesi diger sozlesmelerden farklilik arz eder. Kira,
satig, vekalet ve istisna sozlesmelerinde taraflarin edim borcu bir defada yerine

getirilirken, siirekli bir borg iliskisi doguran is sézlesmesinde edim borcu devamlilik
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arz eder, bir defada degil zaman icerisinde yerine getirilir (Berber Civelek, 2007,
s.4).

Istisna sozlesmesinde miiteahhit, iicret karsiliginda is sahibine bir seyin
yapilmasini taahhiit ederken, calisma esaslar1 ve saatleri agisindan is sahibine baglh
olmaksizin serbestce calisabilmektedir. Is sozlesmesinde ise is¢i isi isverenin
talimatlarina bagl olarak yapmaktadir. “Istisna sozlesmesinde miiteahhit, iicret
karsihiginda is sahibine bir seyin yapimasini taahhiit eder. Is sahibi, miiteahite
ancak, ¢aliymanin neticesi hakkinda talimatlar verebilir. Dolayisiyla, miiteahhit,
calisma esaslart ve saatleri agisindan is sahibine bagli olmaksizin serbestce
caligabilir. Buna karsilik, hizmet sozlesmesinde, is¢i yaptigi isin sonuglarindan
sorumlu olamaz. Is¢i, isi belirli veya belirsiz bir siirede, isverenin talimatlarina bagh
olarak yapar ve ¢alisma esaslart hakkinda serbest degildir. Ayrica, hizmet

sozlesmesinde isin idaresi isverene aittir.” (Stimer, 1992, s.11-12).

Vekalet sozlesmesinde vekil, miivekkilinin agik talimatlarina uymak zorunda
olsa da is sozlesmesindeki baglilik iligkisi vekalet sozlesmesinde ayni Olgiide
degildir. Is sozlesmesi ile karsilastirildiginda vekalet sozlesmesinde vekil, isciden
daha ¢ok hareket serbestisine sahiptir. “Vekalet sozlesmesinde ise vekil, kendisine
sozlesme ile yiikletilen igi yonetme veya kabul etigi isi yapma borcu altindadir.
Dolayisiyla, vekalet sozlesmesinde de vekil, miivekkilinin acik talimatlarina uymak
zorundadir. Ancak, hizmet sozlesmesindeki baghlik iliskisi, vekalet sozlesmesinde
aym olgiide degildir. Yani vekalet sozlesmesinde vekil, is¢iden daha ¢ok hareket
serbestisine sahiptir. Vekil, miivekkiline karsi iktisaden olduk¢a bagimsiz
sayilabilecek bir sekilde, uygun gordiigii zaman ve genellikle istedigi yerde isgorme

borcunu yerine getirir.” (Stimer, 1992, s.12).
2.2. Is Hukukunda Uclii Tliskiler Icerigi

Is hukukunda {iclii iliskiler cesitli sekillerde ortaya ¢ikabilmektedir. Is
hukukunda tiglii iliskiler denilince bu asil igveren alt igveren iligkisi, gegici is iligkisi,

isyeri devri ve ig sozlesmesi devri iliskilerini giindeme getirmektedir.
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Uclii is iliskilerinin hepsinde ikinci bir isveren vardir ve ii¢ kutuplu bir yap1
s06z konusudur (Cankaya ve Cil, 2009, s.15). Kutuplar asil isveren, ikinci igveren ve

iscinin kendisi olusturmaktadir.

Is hukukunda iiglii iliskiler, asil isveren alt isveren iliskisi, gecici is iliskisi,
isyeri devri ve is sozlesmesi devri baslklar1 altinda ele almmaktadir. Uclii is
iliskilerinde ikinci bir isveren sdz konusudur (Cankaya ve Cil, 2009, s.15). Is
iliskisinin ticlii yada ii¢ koseli olarak anilmasinin nedeni iliskinin iginde bir asil
isveren ve iscinin kendisi yani sira ikinci bir isverenin bulunmasidir. Uglii bir iliskide
her ii¢ tarafin da karsilikli yiikiimliiliik ve haklar1 bulunur. Uclii iliski devam ettigi
miiddetce bu yiikiimliiliik ve haklar da devam eder (Giinay, 2007, s.26).

2.3. Is Hukukunda Uclii iliskilere Dayah Istihdam Tiirleri
Is Hukukunda iiclii iliskilere dayali istihdam tiirleri olarak;

- Asil Isveren Alt Isveren iliskisi

- Gegici (Odiing) Is Tliskisi

- Isyeri Devri

- ve Is Sozlesmesi Devri

onemli bir yer tutmaktadir. Ilerleyen boliimlerde bunlar ayrintilh olarak
incelenecektir. Boylece asil igveren alt isveren iliskisi, gecici (6diing) is iliskisi,

isyeri devri ve is sozlesmesi devri kavramlarina agiklik getirilmis olacaktir.
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3. ASIL iSVEREN ALT ISVEREN ILiSKiSi

Asil igveren alt igveren iligkisi, diger bazi deyimlerle de ifade edildigi
gorilmektedir. Asil igveren-ikinci igveren iliskisi, asil igveren-araci iliskisi yada asil
igveren-taseron iliskisi 6rneklerinde oldugu gibi. Bununla birlikte asil isveren alt
isveren iligkisi ifadesinin literatiirde daha fazla kabul gordiigii ve Kararlarda da

agirlikli olarak bu yonde bir egilim oldugu goriilmektedir.

3.1. Kavram ve Tanimlar

Giliniimiizde igverenler ekonomik, teknik ya da baska bir takim nedenlerle
tiretimin veya hizmetin her asamasini kendi isgileri ile gergeklestirmemektedirler.
Ozellikle temizlik, bakim ve onarim, yemek, servis, giivenlik gibi yardimci islerin

goriilmesi islevinin alt igverenlere birakildig goriilmektedir (Kilig, 2007, s.5).

Alt igveren kurumu, 6zellikle uzmanlik isteyen konularda bir igverenin bu ise
uygun kendi iscilerinin bulunmadig1 veya yeterli olmadigi hallerde ¢cogu kez isyerine
yeni ig¢i almak yerine o isin bir boliimiinii aralarinda is s6zlesmesi teskil etmeyen bir
sOzlesme yaparak bizzat kendi iscileriyle isi ifa etmek lizere gotiirii olarak bir bagka

isvene vermesi olarak ifade edilmektedir (Giinay, 2007, s.34-35).

Asil igveren alt igveren iliskisi, bir igverenin baska bir igverenle sozlesme
yapmak suretiyle kendi isgilerini 0 igverenin igyerinde veya eklentilerinde
calistirmay iistlenmesi ile ortaya ¢ikmaktadir (Demircioglu ve Centel, 2007, s.51).
Bu tiirden is iliskilerine yapi ve tasima islerinde sik¢a rastlanmaktadir. Bir
miiteahhidin yapacagi islerin bir kismini taserona vermesi buna oOrnegi teskil
etmektedir. Bu ornekte miiteahhit asil isvereni olustururken, taseron alt isvereni

olusturmaktadir.

4857 sayih Is Kanununda asil isveren-alt isveren iliskisi sdyle
tanimlanmaktadir (m.2): “Bir isverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet
tiretimine iligkin yardimer iglerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in

gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldig iste calistiran diger igveren ile is
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aldigt isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt isveren iligkisi denir.”
Devaminda asil igverenin de alt igverenin Kanun, is sozlesmesi veya taraf oldugu
toplu is sozlesmesinden dogan isyeri ile ilgili yiikiimliiliiklerden sorumlu oldugu
belirtilmektedir. Yani Is Kanunu sorumlulugu hem alt isverene hem de asil isverene

yiiklemektedir.

4857 sayili Is Kanununda yapilan asil isveren-alt isveren iliskisi tanimindan
hareketle, alt isverenligin gergeklesebilmesi igin, alt isverene verdigi isin veya
igyerinin geri kalan kisminda kendisi de is¢i ¢alistiran bir asil igverenin varligi sarttir

(Kilig, 2007, s.14).

Asil igveren-alt igveren iligkisi, asil igverenin igyerinde yiirlittiigli mal veya
hizmet iretimine yoneliktir. Asil igverenin mal veya hizmet tretimiyle ilgisi
bulunmayan islerde, asil isveren-alt isveren iliskisi ortaya c¢ikamayacaktir. Asil
isveren kendisine ait (asil) isi, kural olarak, boliip belli bolimleri alt isverene
verebilmektedir. Boylece isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler alt isverene birakilabilmektedir. Bunun disinda asil isin boliinerek alt
isverenlere verilmesi s6z konusu olamamaktadir (IsK. m. 2/VI-VII c. 3). Yine asil
igveren alt igverene biraktig1 isleri kendi igyerinde yapamayacaktir. Asil isin bir
boliimiinde hem alt isverenin hem de asil isverenin is¢isinin ¢alismasi s6z konusu

degildir (Gtizel, 2004, s. 39-51).

4857 sayili Is Kanunu’nun md.2/1. fikrasinda, bir is sézlesmesine dayanarak
is¢ci calistiran gercek veya tlizel kisiye isveren denilecegi belirtilmektedir
(Is.K.md.2/f.I). Buradan hareketle, kisinin asil isveren sifatin1 kazanabilmesi i¢in en
onemli ve Oncelikli kosulu is¢i istihdam etmesi olusturmaktadir. Bir diger hususu asil
igverenin, kendine ait isyerinde islerini yiiriitmesi olusturmaktadir. Yine asil isveren
sifatinin kazanilabilmesi i¢in, alt isverene verilecek isin, asil igverenin yiirtittiigli mal
veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde veya isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde olmasi gerekmektedir. Boylece asil
igveren tanimina ulasilir: “alt igverene verecegi is ile ilgili is¢i istihdam etmek sureti
ile kendine ait igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine yardimci islerde veya

asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
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gerektiven islerden birini veya daha fazlasini baska bir isverene (alt igveren)

yvaptiran isverene asil igveren denir.” (Aydin, 2006, s.26).

Doktrinde ¢esitli alt isveren tanimlar1 bulunmaktadir:

Alt igveren bir igverenin igyerinde ylriitilmekte olan isin belirli bir
boliimiinii veya igyerinin organize amaci ile hukuki ve iktisadi bagi olan
yardimer islerde isin yapimini iistlenen ve kendi is¢ilerini sadece aldigi

s6zkonusu islerde calistirarak yerine getiren kisidir (Aydinli, 2004, s.163).

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet {iretimine iliskin
yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan gérevlendirdigi
iscileri sadece bu isyerinde c¢alistiran diger isverene alt isveren

denilmektedir (Aydin, 2006, s.29).

Alt igveren bir isverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet iiretimine
iliskin;

o Yardimci islerinde,

o Asil isin bir boliimiinde;

- isletmenin ve igin geregi yapilan islerinde,

- Teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde,

Is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldigi
iste calistiran diger igverene alt isveren denir. Baska bir deyimle alt

isverenlik iki firma arasinda olusan ticari bir iligkidir (Tan, s. 2).

Alt igverenler, ¢alistirdiklar1 is¢iler karsisinda bagimsiz birer isverendirler.

Alt igverenler ile ¢alistirdiklari is¢iler arasindaki iligki is S6zlesmelerine dayanir. Alt

igveren tistlendigi isi sozlesme kosullar1 dogrultusunda, kendi adina ve bagimsiz bir

bicimde yiiriitiir. Alt igveren ¢alistirdigt iscilerle kendi adina sézlesme yapar, gerekli

talimatlar1 verir, is¢ilere ticretlerini kendisi dder, ticret bordolarini diizenler ve Sosyal

Sigortalar Kurumu primlerini yatirir (Kilig, 2007, s.5).
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Alt igveren iligkisinde taraflarin amaci, asil isverene is¢i temin etmek degildir.
Bu nedenle asil igverenin, alt igveren iscilerinden isin ifasini isteme hakki, talimat ve

yonetim hakki bulunmamaktadir (Giinay, 2007, $.35).

Is yerinde alt isverene is verilmesi calisma hayatinin gereksinimlerinden
dogmaktadir. Bazi islerin ihtisas gerektirmesi ya da bazi zorunluluklar bazi
igverenlerin iscilerini baska bir isverenin igyerinde ¢alistirmasini  gerekli

kilabilmektedir (Aydin, 2006, s.68).

Asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulabilmesi i¢in Oncelikle iki ayr1

igverenin varlig1 gerekir (Tan, s. 2).

Asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulmasinda, her iki igverenin ortak
iradelerinin varligi gerekmektedir. Bu nedenle, asil isveren ile alt isveren arasinda
yapilan iglem, her seyden once iki tarafli bir sozlesmedir. Taraflar arasinda yapilan
sOzlesme her iki tarafa da borg yiiklemektedir. S6zlesme ile taraflardan biri bir igin
yapilmasini tistlenmekte, diger taraf ise yapilan is karsiliginda diger tarafa bir edimde

bulunma borcu altina girmektedir.

Asil igveren-alt isveren iliskisinden s6z edebilmek icin Oncelikle asil isverene
ait belli bir isin diger bir isveren tarafindan iistlenilmesi gerekmektedir. Buna yonelik
olarak, asil isveren ile alt igveren arasinda, belirli bir isin yapilmasina yonelik
sozlesme yapilmaktadir. Bu sozlesme her iki igveren arasindaki iliskiyi belirlemekte
ve taraflar1 baglamaktadir. Her iki igveren arasindaki iligki, iliskinin niteligine gore,
eser tagima, kira gibi sézlesmelere dayanir. “Asil isveren-alt isveren iliskisi, istisna,
vekalet, kira, tasima, isletmecilik gibi is sozlesmesi disinda bir sézlesmeye dayanir.
Ancak, alim-satim sozlesmesi ile bu iligkinin kurulmasi miimkiin degildir. Aradaki

sozlesmenin iiretim ve hizmet konusunda olmasi gerekir.” (Aydn, 2006, s.73-74).

Asil igveren alt igveren iligkisi hukuki dayanaklari olan bir iligkidir. Asil
igveren ile alt igveren arasindaki iligkinin hukuki niteligi; istisna, kira, nakliye gibi
sOzlesmelere dayanan, bu sozlesmelerin niteligi geregi her iki tarafin da ortak
iradelerinin arandig1 ve sozlesme ile her iki tarafin da birbirlerine karst bazi

yiikiimliiliikler altina girdigi hukuki bir muameledir.
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4857 sayili Kanunla getirilen en 6nemli diizenlemelerden biri asil igveren - alt
igveren iligkisi kanuna uygun olarak kurulmadig: takdirde, alt isverenin isgilerinin

bastan itibaren asil isverenin iscileri sayillmasi olmustur (Tan, s. 3).
Alt igveren iliskisinin unsurlar1 sunlardir:

- Alt igveren isi, igveren sifati tasiyan diger bir igverenden (asil isveren)

almis olmalidir.
- Kendisi de is¢i calistiran bir isveren (alt isveren) olmalidir.

- Is yerinde vyiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime1 islerde
veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden olmalidir. Uygulamada {i¢ sekilde
karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlardan biri asil isverenin “isyerinde yliriitiilen
mal ve hizmet tiretimine iliskin” bir isin alt isverene verilmesi durumudur.
Diger bir tanesi asil isverenin isyerinde ylriitilen mal veya hizmet
iiretimine iliskin “yardimci islerinde” is alma durumu, {igiinciisii de asil
isverene ait isyerinde yiiriitiilen “asil isin bir boliimiinde” is alma

durumudur.
- Is asil igverenin isyerinde yapilmalidir.
- Isi alan kisi daha 6nce o isyerinde ¢alistirilmamis olmalidir.

- Alt igverenin is¢ilerini sadece asil igverenin igyerinde calistirmasi (Gtizel,

2004, s. 39-51).

Alt igverenlik s6zlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in sézlesmenin yazili sekilde
yapilmasi1 gerekmektedir. Alt isverenlik sozlesmesinde yer almasi gereken hususlar
sunlardir:

a) Asil igveren ile alt igverenin igyeri unvani ve adresi,

b) Asil igveren ile alt igverenin tiizel kisiligi ya da tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kurulus olmas1 halinde igveren vekillerinin adi soyadi ve adresi,

¢) Isyerinde yiiriitiilen asil isin ne oldugu,

21



d) Altigverene verilen isin ne oldugu,

e) Alt isverene asil isin bir boliimii veriliyor ise; verilen isin isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iliskin

teknik agiklama,
f) Taraflarca 6ngoriilmiis ise isin baglama ve bitis tarihleri,
g) Altisverenin faaliyetlerini igsyerinin hangi b6liimiinde gergeklestirecegi,

h) Kanun’un 2. maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin isgilerine
karst o isyeriyle ilgili olarak Kanun’dan, is sozlesmesinden veya alt
igsverenin  taraf  oldugu toplu i  sozlesmesinden  dogan

yiikiimliiliiklerinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacagi,

1) Alt igverenlik sézlesmesinin yapilmasindan once asil isveren tarafindan
calistirilan is¢ilerin alt igveren tarafindan ise alinmasi halinde, bu is¢ilerin

haklarinin kisitlanamayacagi,
J) Altisverene verilen igin taraflar agisindan yiiriitiilme esaslari,

k) Asil igsveren veya vekili ile alt igveren veya vekilinin imzas1 (Topcu, 2010,
s. 299).

3.2. Alt isveren Iliskisinin Unsurlar

3.2.1. Alt Isverenin Isi Isveren Sifat1 Tasiyan Diger Bir Isverenden (Asil

Isveren) Almis Olmasi

Asil igveren-alt igveren iligkisinin dogumu agisindan aranacak ilk temel
kosulu, asil igverene ait bir igyerinin bulunmasi ve burada isci calistirilmasi
olusturmaktadir. Is Kanunu bu kosulu, “Bir isverenden isyerinde yiiriittiigii mal veya
hizmet iiretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir bdliimiinde...” is alma
biciminde belirlemistir (m.2/VI). En yalin anlamiyla alt isveren de, asil isveren
olarak adlandirilan baska bir igverenin isyerinde is alan kimsedir (Giizel, 2004, s.

39).
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Is Kanuna gore, isc¢i calistiran gercek veya tiizel yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara isveren denmektedir (m.2/1). Is¢i ¢alistirma, kaginilmaz olarak
isyerinin varligin1 gerekli kilmaktadir. Is Kanunu isyerini “isveren tarafindan mal
veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birim” bigiminde tanimlamis ve igyerinin, isyerine bagli yerler,
eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir biitiin oldugunu
hiikme baglamistir (m.2/IIII). Bu durumda asil igveren alt isveren iliskisinin 6n ve
temel kosulu, belirtilen esaslar ¢ercevesinde, asil isverenin kendisine ait bir igyerinin
bulunmasi ve bu isyerinde is¢i ¢alistirllmasidir. Yani, asil igverenin o isyerinde is¢i
calistirarak igveren sifatini korumasi ve isin biitiiniiniin yapilmasini baska bir
isverene devretmemesi gerekmektedir. Bir kimse kendisine ait bir isi, isci
calistirmaksizin tiimiiyle bir bagkasina vermis ise m.2/VI anlaminda bir asil isveren-
alt isveren iliskisi s6z konusu olamayacaktir. Isyerinin bir biitiin olarak veya bir
boliimiiniin Is Kanununun altinci maddesi anlaminda ve kapsaminda bir baska

isverene devredilmesi durumunda da asil isveren-alt isveren iliskisi so6z konusu

olamayacaktir (Giizel, 2004, s. 39-40).

Bir kimsenin asil igveren sayilabilmesi bakimindan alt igverene verdigi kisim
disindaki birimlerde kendisine ait ig¢i g¢aligtirmasi sarttir. Ancak bu isgilerin
tamaminin kendi is¢isi olmast zorunlulugu yoktur. Asil igveren kendi is¢isi yaninda

baskasindan odiing aldig1 iscileri de ¢alistirabilir.

3.2.2. Kendisinin de Is¢i Cahstiran bir isveren (Alt Isveren) Olmas

Alt isverenin de, Is Kanunu anlaminda bir isveren olmasi nedeniyle, isyerinin
bulunmasi ve burada kendi iscilerini ¢alistirma kosulu aranmaktadir. is Kanununun
ticiincli maddesinin ikinci fikrasi, alt igverenin asil igverene ait isi yaptigi yeri, o
igveren yoniinden de bagimsiz bir igyeri olarak kabul etmistir. Anilan hiikkme gore,
“Alt igveren, bu sifatla mal veya hizmet liretimi i¢cin meydana getirdigi kendi isyeri
icin birinci fikra hiikkmiine gore bildirim yapmakla yilikiimliidiir.” Bu maddenin
gerekcesine gore de, “...Maddenin ikinci fikrasinda asil igveren-alt igveren iligkisinin
olusmasi halinde, alt igveren asil isverenin igyerinde bir mal veya hizmet iiretimine
gecmek ve bunun i¢in is¢i ve diger unsurlariyla faaliyet gostermek iizere bir birim

meydana getirdigi i¢in, onun da kendi adina kurdugu bu isyeri icin gerekli
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bildirimleri yapmas1 ongoriilmiistiir...” (Giizel, 2004, s. 40). Alt isverenin bdyle bir
organizasyona sahip olmamasi halinde, is¢ilerini asil igverene ait isyerinde
calistirmasi, asil igsveren-alt igveren iliskisinden c¢ok, “is aracilifi” ya da “gegici is

iliskisi” kapsaminda degerlendirilebilecektir.

Bir kamu kurumu ve kurulusunun, baraj, koprii, liman, yol yapim iglerini
miiteahhit aracilig1 anahtar teslimi yaptirmasinda, asil igverenlik kontrol amaglt is¢i
calistirsa bile, verilen bu ingaat islerinde asil isverenliginin is¢isinin olmamasi
nedeniyle, ingaat miiteahhitligi ile kurulan is iliskisinin, alt isveren-asil isveren

iliskisi sayilamayacag ifade edilmektedir (Topcu, 2010, s. 296).

Bir igveren, bagka bir igsverenden aldig1 is icin belirli bir organizasyona,
uzmanliga ve hukuki bagimsizlifa sahip degilse, liretim ya da hizmet sunumuna
iliskin ekonomik bir faaliyetin bagimsiz yonetimini iistlenmemisse, asil igveren-alt

isveren iligskisinden ¢ok, asil isverene is¢i temini s6z konusu olacaktir.

3.2.3. Alt isverenin Aldig1 Isin Yardima Islerden veya Uzmanhk

Gerektiren islerden Olmasi

Alt igverenlikten bahsedilebilmesi i¢in gereken diger bir unsur, diger
igverenin aldig1 isin, asil igveren olarak nitelenen isverenin isyerinde yiiriitiilen mal
veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir boliimiinde
isletmenin isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden
olmasidir. Bu kapsamda Ornegin alt isverene verilecek is, esas is ise, isin geregi
teknolojik ve uzmanlik gerektiren nedenlerle, asil isverenligin insan kaynaklari,
techizat, makine ve bilgi birikimi yoniinden asil isin o boliimiinii yapamamasi
gergegine dayanmasi gerektigi ifade edilmektedir (Topcu, 2010, s. 296). Yargitay 9.
Hukuk Dairesi de bir kararinda, verilen iste istihdam edilecek alt igverenligin
igverenin sahip olmadig1 insan kaynaklari, makine, techizat ve bilgi birikimi ile is
tecriibesine sahip olmasi gerektigi yoniinde karar almistir (Yargitay 9. Hukuk

Dairesi, 1994).

1475 sayili Kanun doneminde, asil igverenden isin herhangi bir kisminda

veya igyerinin eklentilerinde serbestce is alinabilmekte, asil is veya yardimer is
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niteliginde her tiirli isi istlenebilmesini engelleyen bir kural bulunmamaktaydi.
Bunun sonucunda uygulamada igverenler, higbir sinir tanimaksizin, isyerlerindeki

yardimei1 veya asil igleri, alt isverenlere devretme yontemine bagvurmaktaydilar.

4857 sayill Is Kanunu m.2/VI alt isverene verilecek isler konusunu
diizenlemektedir. Kanun uyarinca, asil igveren alt isveren iligkisi her seyden once,
asil igverenin igyerinde yiiriitiillen mal veya hizmet {liretimine iligkin yardimci islerde
is alma bi¢iminde kurulabilmektedir (m.2/VI) (Giizel, 2004, s. 44). Boylece dnceki
Kanunun bosluklar1 doldurulmus olmaktadir. S6z konusu yasa hiikmii, alt igverene
verilecek isler agisindan “yardimei is” ve “asil is” ayrimini esas almistir. Asil isin bir
boliimiiniin alt isverene verilmesi belirli kosullara baglanmistir. Ancak bu isler
Kanunda son derece soyut olarak belirlenmis oldugu i¢in yorumunda sorunlarla

karsilasilabilmektedir.

3.2.3.1. Asil isveren Tarafindan Mal ve Hizmet Uretimine iliskin Bir Isin

Alt isverene Verilmesi

Asil igveren - alt igveren iligkisinin diger bir kosulunun, asil igverene ait bir
isin alt igveren tarafindan {iistlenilmesi ve kendi iscileri ile yiiriitiilmesi oldugu
belirtilmektedir (Giizel, 2004, s. 41). Alt igverene verilen is, isyerinde yiiriitiilen mal
veya hizmet iiretimine iliskin bir is olmalidir. Ornek olarak, bir dokuma fabrikasinin,
bahce duvarimin bir ingaat firmasina verilerek yaptirilmasi, dokuma fabrikasinda
yapilan tekstil isinin diginda, ayr1 bir is olmasi nedeniyle ingaat firmasi ile dokuma
fabrikasi igvereni arasindaki iligkinin alt igveren-asil igveren iligkisi sayillamayacagi
verilmektedir (Yargitay Hukuk Genel Kurulu, 1995) (Topcu, 2010, s. 297) (Gizel,
2004, s. 42).

1475 sayili Kanunun birinci maddesinin son fikrasinda, bir igverenden belirli
bir igin bir boliimiinde veya eklentilerinde is alan kimse, diger kosullarin varlig
halinde alt igveren kabul edilmekteydi. Bu diizenleme, alt isverenin, asil igverenden
aldig1 isin niteligi konusunda doktrinde farkli goriislerin savunulmasina yol agmustir.
Ornegin alt isverene verilen isin asil isverenin isyerinde yiiriittiigii islerin belirli bir
boliimiinlii  olusturmast zorunlu oldugu ileri siiriilmiistiir. Asil isin belirli bir
boliimiiniin tistlenilmedigi durumlarda asil igveren-alt isveren iligkisinin s6z konusu
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olamayacag1 savunulmustur. Ote yanda alt isverenlerin iistlendikleri isin asil isin
belirli bir boliimiinii olusturmasinin zorunlu olmadigi savunulmustur. Alt igverenlerin
iistlendikleri islerin, asil isin belirli bir boliimii olabilecegi gibi bu ise yardimci is ya
da baska herhangi bir is de olabilecegi ileri siiriilmiistiir. Yargitay’in igtihadi ise
doktrindeki ilk goriis dogrultusunda olmustur. Ornegin, Yargitay Hukuk Genel
Kurulu, bir fabrikanin tesisat onariminin bagka bir igverene verilmesi halinde iki
igveren arasindaki iliskinin asil igveren-alt igveren iliskisi olamayacagi ve dolayisiyla
miiteselsil sorumluluk esasinin uygulanmayacagr sonucuna varmistir (HGK.,
7.2.1996 T, 1996/9-901 E.,1996/44 K.). Yarg. 21. Hukuk Dairesi’nin bir kararinda
da, otomobil fabrikasinin onarim igini bir biitiin olarak {istlenen igverenin yaptig1 isin
niteligi acisindan asil isten bagimsiz olmasit nedeniyle is¢isinin ugradigi is
kazasindan dolay1 miiteselsil sorumlulugun s6z konusu olamayacag ifade edilmistir

(Yarg. 21. HD., 4.7.1995 T, 2660/3844 E., YKD.,(Ekim 1995), 1612-1614).

4857 sayil Is Kanunu, Yargitay’in bu ictihadimi esas almis ve bir isyerinde
yiirlitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime1 is veya asil isin bir boliimiinde
is alinmas1 halinde asil igveren-alt isveren iligkisinin dogacagini hiikme baglamistir
(m.2/VI1). Maddenin gerekgesi soyledir: “...Asil igveren-alt igverenin iligkisinin
tanim1 unsurlariyla birlikte agiklanmig, unsurlarinda mevcut esaslar korunmakla
beraber, goriis ayriliklarina sebep olan bir konu da kavram agisindan daraltici etkiye
sahip bir hiikiim haline getirilmistir. Buna gore, bir igyerinde yiiriitiilen mal veya
hizmet {iretimine iliskin "asli igin bir boliimiinde" veya "yardimci iglerinde" is alan
diger isverenler, iscilerini sadece bu isyerinde calistirdiklarinda asil igveren alt
igveren iliskisi dogmus olacak, buna karsi isyerinde yliriitiilen asli ve yardimci isler
disinda is alan bir isveren, Ornegin isyerinde bir ek insaat yapilmasi ya da bina
onarim igini alan diger isverenin alt igveren kapsaminda nitelendirilmesi miimkiin
olmayacaktir....” (TBMM Tutanak Dergisi, S. 73, 45. Birlesim, 5). O halde, isyerinde
yiiriitiilen ashi ve yardimci isler disinda is alan bir igverenin, 6rnegin isyerinde bir ek
ingaat yapilmasi ya da bina onarim isini alan diger isverenin alt igveren kapsaminda

nitelendirilmesi miimkiin olamayacaktir.

26



3.2.3.2. Asil Isverenin Isyerinde Yiiriitiillen Mal veya Hizmet Uretimine
fliskin “Yardima Islerinde” Is Alma

4857 sayili Kanun uyarinca, asil igveren alt igveren iliskisi, her seyden Once,
asil igverenin igyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci islerde

is alma bi¢iminde kurulabilecektir (m.2/VI).

3.2.3.3. Asil Isverene Ait Isyerinde Yiiriitiilen “Asil Isin Bir Boliimiinde”

Is Alinmasi

4857 sayil1 Kanun, asil isverene ait asil isin alt isverene verilmesini, yardimci
islerden farkli olarak bazi kosullarin varligina tabi tutmustur. Konuyu diizenleyen
ikinci maddenin altinc1 fikrasina gore, “Bir igverenden, isyerinde yliriittiigii mal veya
hizmet iiretimine iligskin yardimc1 islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde” is alinmasi ve
is¢ilerin sadece bu islerde caligtirilmasi halinde asil isveren-alt igveren iliskisi s6z
konusu olabilmektedir (Giizel, 2004, s. 45). Burada isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler Olgiitiiniin bir biitiin olarak

degerlendirilip degerlendirilemeyecegi sorunu ortaya ¢ikmaktadir.

1475 sayil Is Kanunu, alt isverenin asil isverene ait isyerinde, asil is veya
yardimer is niteliginde her tiirli is1 iistlenmesini engelleyen bir kural
icermemekteydi. Bunun sonucu olarak, isverenler, hicbir smirlamaya tabi
olmaksizin, asil veya yardimer isleri alt igverenlere devretmekteydiler. 4857 sayili
Kanun, bu temel soruna ¢6zlim getirmek amaciyla alt igverene asil isin verilmesini
belirli kosullarin varligina tabi kilmistir. Yeni yasada yardimci islerin alt igverene
verilmesinde herhangi bir sinirlama 6ngoriilmemisken, asil isin bir boliimiinde alt
igverene ig verilmesi, ancak isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde so6z konusu olabilecegi hiikme baglanmistir. Kanun
maddesi, asil ige dahil olan bir isin alt igverene verilebilmesini, bu isin isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmasi kosuluna
baglamaktadir. Buna gore, bir igveren isyerinde yiiriittiigli asil isin bir bolimiinii
ancak bu isin ayr1 bir uzmanlig1 gerektirmesi halinde alt isverene verebilmektedir.
Ayr1 bir uzmanlik gereksinimi doguran nedenler Kanunda, “isletme ve isin gerekleri
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ve teknolojik nedenler” olarak Ongoriilmiistiir. Bu nedenler iliskinin dogumu
acisindan birlikte aranmaktadir. Ongériilen lgiit bir biitiin olup, boliinmesi miimkiin
degildir. Ornegin, sadece “isletmenin ve isin geregi” olarak asil isin bir bdliimiiniin

alt igverene verilmesi yasa geregince miimkiin degildir.

Asil igin bir boliimiinde asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in
sadece isletmenin ve isin geregi yeterli sayllmamakta, bunun yaninda alt isverene
verilen isin “feknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren” bir i3 olmasi da
aranmaktadir. Teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olmas1 sarti kanuna
asil isin boliinerek alt igverene verilmesi yoniindeki istismarin Oniine ge¢mek

amaciyla konulmustur. Kanun maddesinde gegen uzmanlik ibaresi dikkat ¢ekicidir.

Bu noktada “asil is”in ne olduguna aciklik getirmek gerekmektedir.
Literatiirde cesitli asil is tanimlar1 bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida

verilmistir:

e Asil is, o igyerine / isletmeye gercek karakterini veren teknik amaca
(iretime) yonelik faaliyettir (Akyigit, 2006, s.91)(Ekonomi, 2000, s.340-
341).

e Asil s, igyerinin teknik amacinin ger¢eklesmesi ile dogrudan ilgili olan, o
teknik amacin gerceklesmesine yonelik prosese dogrudan dahil olan

olmazsa olmaz faaliyetleri ifade eder (Mollamahmutoglu, 2004, s.138).

Isyerine ya da isletmeye gergek karakterini veren bu isin iginde yer alan ve
tek basina bile yapilabilir nitelik tagiyan prosediir alanina ise “asil isin bolimii”
denilebilmektedir (Ekonomi, 2000, s.340-341). Eger asil is tek bir siiregten ibaretse
ve liretim biitiinliigiinii bozmadan boliinebilmesi miimkiin degilse, o zaman bunun
pargalanarak alt isverene verilmesinden bahsedilemez. Yasanin amaci, burada,
isyerinin asil tiretim prosediiriinii bozmadan, bagimsiz yiiriitiilebilecek birimlerinde
alt igverenlere is verilip geri kalaninda asil isverenin {iretimi siirdlirebilmesini

saglamaktir.

28



3.2.4. Isin Asil Isverenin Isyerinde Yapilmasi

Alt igverenin aldigr is, asil igverenin isyerinde yapilmalidir. Kanunun bu
konudaki ifadesi agiktir, “Bir igverenin isyerinde yiiriittiigi. ..islerde is alan... diger
igveren...” (m.2/VI). Yargitay 9. Hukuk Dairesi de bir kararinda bir isyerine servis
araglartyla tagimacilik hizmeti veren nakliye firmasi ya da yemek iiretim firmasi, bu
tiir hizmetlerini bagka isyerlerine de ayn1 donemde yapiyorsa ve istihdam edilen
isciler birden fazla igyerinde istihdam ediliyorsa, yani alt isveren aldig is¢ileri tek bir
igyerinde calistirmak tlizere ise almamis ve o isyerine 0zgii bir is organizasyonu
olusturmamigsa, tasimacilik ve yemek firmasiyla hizmet verilen isverenlik arasinda
kurulan is iligkisinin alt igveren-asil igveren iligkisi sayillmamasi gerektigi yoniinde

karar almistir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 1994) (Topcu, 2010, s. 297).

Kanunun bu konudaki ifadesi acik olsa da bu unsurun dar yorumlanmamasi
gerekmemektedir. Soyle ki alt igverene birakilan bir takim isler, asil igverenin igyeri

disinda da yapilabilir, hatta yapilmas1 bu sekilde miimkiin olabilir.

3.2.5. Isi Alan Kisi Daha Once O isyerinde Cahstirllmams Olmasi

Asil igveren — alt igveren iliskisine getirilen Onemli bir smirlamayi
sOzlesmenin tarafini segme 6zglirliigline getirilen sinirlama olusturmustur (Tan, s. 4).
Buna gore alt igverenin, daha Once isyerinde calistirilan bir kimse olmamasi
gerekmektedir. Ancak, daha once o isyerinde ¢alistirilan is¢inin bilahare tiizel kisi
sirketin ya da adi ortakligin hissedar1 olmasinin, alt isveren iligskisi kurmasina engel

teskil etmeyecegi soylenmektedir (Topcu, 2010, s. 297).

1475 sayili Is Kanunu doneminde, alt isveren olacak kisinin, daha nce asil
igverenin bu isyerinde (isi aldig1 isyerinde) calistirilmis olup olmamasi bir farkliliga
yol agmamaktaydi. Fakat eski Is Kanunu déneminde yasanan istismarlar, yeni Is
Yasasinda bu konu ile ilgili bazi diizenlemelerin yapilmasini zorunlu kilmistir.
Ornegin asil igverenin isyerinde genellikle ydnetici konumunda ¢alisan kimseler, bu
igyerindeki kimi islerde alt isveren olarak is alip isci calistirmaya kalkigsmiglardir.

Bunun sonucunda kétiiye kullanma ve hile vakalar gortilmuistiir.
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4857 sayil Is Kanunu bu konuda 6zel bir diizenleme getirmis ve “daha dnce
o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iligkisi kurulamaz” demistir (m.2/son).
Bu madde sadece ger¢ek kisiler i¢in uygulanabilirdir. Kanun maddesi alt igveren
olarak is aldig1 isyerinde o isyerinin (asil isverenin) personeli olarak calismamis
olmay izah eder. Kanun maddesi kamu igyerlerinde galisan memur veya sozlesmeli
personeli de kapsamaktadir. Kamu isyerlerinde memur veya sozlesmeli personel gibi
idare hukukuna ait bir sifatla personel olarak ¢alismis olmak da alt igverenlige engel
olusturmaktadir. Bununla birlikte, daha 6nce isyerinde alt isveren ya da ortak gibi
bir sifatla faaliyet gosterme orada alt igveren olmaya engel teskil etmemektedir. Alt
isverenlige engel olan sey, o igyerine ve isverenin otoritesine bagimli olarak

calismadir.

Yasada sadece alt igverenin asil igverenin Onceki bir iscisi olamayacagi
belirtilmistir. Kanun koyucu alt igveren yoOniinden baska bir smirlandirma
getirmemistir. Asil igverenin bir ortaginin hissesini devrederek alt igveren olarak asil
igsverenden is almasi yada asil igverende hissedarligi devam ederken alt igveren
sifatini kazanmasi yasada yasaklanmis degildir. Aymi sekilde asil igverenin bir
is¢isinin tiizel kisi sirketin ya da kurulacak adi ortakligin hissedar1 olmasi yoniinden
yasada bir smirlandirma bulunmamaktadir. Tlgili kisinin is alacag: isyerinde énceden
ne kadar calismis oldugu da énem tasimamaktadir. lgili kisi o isyerinde ¢alismus,
daha sonra igverenin degismis olmasi da alt isverenlige mani degildir. Yine alt
igveren olacak kisinin daha 6nce o isyerinde ¢alisirken yaptigi is ile alt igveren olarak

almak istedigi isin ayn1 veya farkli olmasi da yasak bakimindan 6nemsizdir.

3.2.6. Alt isverenin Iscilerini Sadece Asil Isverenin Isyerinde Cahistirmasi

Bu unsur, 4857 sayili Is Kanununun ikinci maddesinin altinci fikrasinda “Bir
igverenden... is alan ve bu is icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu igyerinde aldigi

iste calistiran diger isveren...” seklinde vurgulanmaktadir.

Asil igveren-alt igveren iligskisinin dogumu igin alt igverenin is¢ilerini sadece
alt igverene ait iste calistirmasi gerekmektedir. Alt isverenin iscilerini baska
igverenlere ait birden ¢ok igyerinde ¢alistirmasi halinde, kanunda tanimlanan anlami
ile asil igveren alt igveren iliskisi s6zkonusu olmamaktadir. Alt igveren, listlendigi
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isin, 0rnegin igyerinin temizliginin yapilmasi icin gerekli is¢ileri sadece o isyerinde
calistirmayip, baska igverenlerin isyerlerinde de calistirtyorsa, o zaman asil igveren-
alt igveren iliskisi kurulmus olmamaktadir. Bununla birlikte, bir isverenin miiteaddit
igverenlerden is almasi ve is¢ilerini bunlarin igyerlerinde calistirmis olmasi alt
isveren sifatinin edinilmesine engel degildir. Yeter ki bu isyerlerinden her birine
tahsis ettigi is¢isini, ayni zamanda bagka bir igverene ait isyerinde c¢alistirmamis

olsun.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bir kararinda, is¢inin c¢alismasinda bir kesinti
olmaksizin ayni taserona bagli olarak farkli asil igverenlere ait igyerlerinde
calistiritlmasi halinde ayr1 ayri igverenler yoniinden asil igveren-alt igveren iligkisinin

varhigini kabul etmistir (Yarg. 9. HD. 11.5.2004 T, 2004/1126 E., 2004/11275 K.).
3.3. Asil isveren Alt isveren iliskisinin Hukuki Niteligi

Asil igveren ile alt igveren is¢isi arasinda herhangi bir ig s6zlesmesi yoktur.
Alt igverenle kendi is¢ileri arasinda is sozlesmesi s6z konusu olup, bunun isgileri ile

asil igveren arasinda is s6zlesmesi bulunmaz.

Alt igveren iscilerinin isi yapmamasi yada kotii yapmalar1 halinde, bunlar
kendi igverenleri olan alt isverene karsi sorumlu olurlar. Iscilerin isvereni niteligi,
onlara kars1 tiim iscilik haklarindan (iicret dahil) sorumlulugun da kural olarak alt
igverene diistiigiinii izah eder. Fakat Kanunun asil isvereni de miiteselsilen sorumlu
tuttugu goriilmektedir (m.2/VI). Burada Kanun koyucunun amaci is¢ilerin durumunu

giiclendirmektir.

Alt igveren iscisinin tek igvereni, ona is sozlesmesi ile bagli bulundugu alt
igsverendir. Asil igverenin, alt isverenin isc¢isine karst yOnetim hakki
bulunmamaktadir. Yine asil igverenin isin ifasini alt igsverenin iscisinden isteme hakki
da yoktur. Istisnalar1 is saglig1 ve giivenligiyle ilgili konular olusturmaktadir. Buna
gore Ornegin i saglig1 ve gilivenligiyle ilgili konularda asil igverenin herkese yonelik
-genel nitelikli talimatlar vermesi miimkiindiir. Hatta kimi hallerde bu zorunludur.
Diger yanda alt isveren isgisi, asil isverenin is diizenine uymak zorunda

bulunmaktadir.
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Alt igveren iligkisinde, asil isveren ile alt igveren arasindaki sozlesmede
belirlenen siire i¢in devamli bir iliski s6z konusudur. Alt igveren, asil igverenden
isinin/isyerinin bir boliimii veya eklentisinde is almakta ve bunu kendi is¢ileri ile
yerine getirmeyi lstlenmektedir. Calistirdigr is¢i kendi is¢isidir ve kendi isinde
calismaktadir. Alt isveren ile kendi is¢isi arasindaki iliski siirekli bir iligki olan is
sOzlesmesi niteligi tasimaktadir. Alt isverenin amaci kendi is¢isi ile asil igveren
arasinda bir is sO0zlesmesinin kurulmasi olmadigi gibi, asil igverenin de boyle bir
istegi bulunmaz. Giiniimiizde alt isverenlige sik¢a bagsvurulmasinin ana sebebi zaten
isin asil sahibi olan igverenin kendi isyerine is sdzlesmesi ile is¢i almaksizin isini
yaptirmak istemesidir. Amag¢ burada personel giderlerini azaltmaktir. Alt igveren
iligkisi asil igverene personel politikalarinda esneklik saglamaktadir. Asil igverenin,
alt igverenin kendisinden aldig1 iste hangi is¢ileri calistiracagi (ise alma), onlara
yonetim hakki uygulamasi, isten ¢ikarma vs. konularda yetkisi bulunmamaktadir. O

yetkiler alt igsverende toplanmustir.

3.4. As1l isveren ile Alt Isverenin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Alt igverenin is¢ilerine karst hukuki sorumlulugu, kendisi de bir isveren
olmasi hasebiyle genel olarak igverenin sorumluluguna iligkin kurallara tabidir. Bu
konuda farkli ve ayr1 bir hukuksal durum bulunmamaktadir. Bununla birlikte 4857
sayili Is K. da alt igverenlik halinde asil isverenin sorumluluguna iliskin bir kural
bulunmaktadir, soyle ki “...asil igveren, alt igverenin is¢ilerine karsi o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

(M.2/V1).

Asil igverenin, alt isverenin sorumluluklarina ortak edilmesinin amaci isgi
haklarinin korunmasidir. Bunun altinda alt igverenin is¢ilerinin is¢ilik haklarini zayi
edecegi endisesi yatmaktadir. Ciinkii alt igverenler genellikle dar cerceveli islerle
ugragsmakta, mali imkanlar1 sinirli ve kiigiik igverenlerdir. Tiim bu nedenlerle kanun
maddesi ile asil isveren de alt igverenin sorumluluklarinin yerine getirilmesine ortak
edilmistir. Burada asil igverenin birlikte sorumlulugu, miiteselsil sorumluluktur.
Miiteselsil borg, alacaklinin, birden ¢ok bor¢lunun her birinden borcun tamaminin

ifasin isteyebildigi ve borcun tamami ifa edilinceye kadar borclularin tamaminin
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sorumlu oldugu borg¢ iligkisidir. Birden ¢ok bor¢ludan her birinin alacakliya karsi
borcun tamamindan sahsen sorumlu oldugu ve iglerinden yalniz birinin borcu ifa
etmesiyle digerlerinin de borgtan kurtuldugu borca miiteselsil bor¢ denmektedir.
Miiteselsil borgta, borclularin her biri borcun tamamindan sahsen sorumludur.
Borglulardan hi¢ biri diger borglularin varligini ileri silirerek borcun ifasindan
kacinamaz, kendisinin borcun yalniz bir kismimi 6deyecegini, kalaninin da diger

borglular tarafindan 6denmesi gerektigini ileri siiremez.

Asil igveren-Alt isveren iliskisi ile ilgili ¢esitli Yargitay Kararlar

bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida verilmistir.

e Asil isin bir boliimiiniin alt isverene verilmesinde ‘“‘isletmenin ve isin
geregi” ile “teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler” dlgiitleri bir
arada bulunmalidir (Yargitay 9. HD. 9.6.2008 giin, 2007/39314 E,
2008/14822 K.).

e Kural olarak asil isin boliinerek alt igverene verilmesi miimkiin degildir.
Asil igin bir bolimii olan posta dagitim isinin teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir yonii de bulunmamaktadir (Yargitay 9. HD.

25.2.2008 giin, 2007/23286 E, 2008/2222 K.).

e Altisveren iscilerinin asil igveren isgileri ile birlikte asil iste ¢alistirilmasi
halinde asil igveren alt igveren iligkisi muvazaalidir (Yargitay 9. HD.

2.7.2007 giin, 2007/22821 E, 2007/21828 K.).

e Bir alt igveren, bir asil igsverenden sozlesme ile iistlendigi mal veya hizmet
tiretimi i¢in belirli bir organizasyona, uzmanliga ve hukuksal bagimsizliga
sahip degilse, kisaca iiretim ya da hizmet sunumuna iliskin ekonomik
faaliyetin bagimsiz yonetimini istlenmemigse asil igveren alt igveren
iligkisi degil, asil igverene is¢i temini s6z konusu olur (Yargitay 9. HD.

22.12.2008 giin, 2008/42355 E., 2008/34683 K.).

e Ayni asil igveren alt igveren iliskisinde birden fazla sayida asil isveren
veya alt igveren bulunmasi miimkiin degildir (Yargitay 9. HD. 10.4.2007
giin, 2006/32995 E, 2007/10190 K.).
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Asil igverenin kendi is¢ilerini alt isverene vererek calistirmasi iliskinin
muvazaaya dayandigini gosterir (Yargitay 9. HD. 16.4.2007 giin,
2007/9467 E, 2007/10628 K.).

Uzun siiredir isyerinde c¢alisan iscilerin calistigi boliimiin alt isverene
verilmesi, i giivencesi ile saglanan teminat1 ortadan kaldirmaz (Yargitay

9. HD. 2.7.2007 giin, 2007/21453 E, 2007/21274 K.).

Alt igverence is¢inin is sOzlesmesinin ihale bitiminde feshi yoniinde bir
irade agiklamasinin varligt durumunda, fesih bildirimin karsi tarafa
ulagmasi ile is sozlesmesi sona ereceginden, is¢inin daha sonra yeni alt
igveren yaninda ¢alismalar1 yeni bir is sdzlesmesi niteligindedir (Yargitay

16.12.2008 giin, 2008/26140 E., 2008/33764 K.).

Gegerli bir alt igverenlik uygulamasi s6z konusu ise bu bolimde ¢alisan
is¢ilerin istthdam fazlas1 olacagi kabul edilmeli ve bu kez tutarhilik,
keyfilik ve ol¢iiliiliik denetimi yapilarak, igverenin bu karari tutarl sekilde
uygulayip uygulamadigy, isverenin fesihte keyfi davranis davranmadigi ve
bu karar sonucu feshin kacinilmaz olup olmadigi agikliga
kavusturulmahidir (Yargitay 9. HD. 1.12.2008 giin, 2008/8388 E.,
20087/32829 K.).

Giivenlik ve nakit tasima isinin alt igverene verilmesi fesih i¢in gegerli
nedeni olusturur (Yargitay 9. HD. 9.6.2008 giin, 2007/29034 E,
2008/14488 K.).

Asil igveren hakkinda ise iadeye dair karar verilmesi dogru olmaz

(Yargitay 9. HD. 9.6.2008 giin, 2007/40942 E, 2008/14420 K.).

Ise iade davasi alt isveren hakkinda agilmalidir. Muvazaa iddiasiyla asil
igverenin dava edilmesi ve muvazaanin kanitlanamamasi halinde usuliine
davanin reddi gerekir. Alt isveren hakkinda dahili dava yoluyla karar
verilmesi de dogru degildir (Yargitay 9. HD. 28.5.2007 giin, 2007/7018 E,
2007/17067 K.).
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Feshin gegersizligi ve ise iade davasinin asil igsveren ve alt isverene karsi
birlikte ag¢ilmasi1 durumunda, is soOzlesmesi alt isveren tarafindan
feshedildiginden, ise iade yiikimliligi alt isverene aittir (Yargitay 9. HD.
21.4.2008 giin, 2007/30780 E, 2008/9222 K.).

Iscinin alt isverende gecen hizmet siiresinin, -isyeri devri ayrik olmak
lizere- asil igveren ait igyerinde gecmis olarak degerlendirilmesinin
miimkiin degildir (Yargitay 9. HD. 11.11.2008 giin, 2007/32535 E.,
2008/30697 K.).

Usuliine uygun olarak kurulan asil igveren alt igveren iliskisi bir cesit
yeniden yapilanma olup, fesih i¢in gecerli nedeni olusturabilir (Yargitay

9. HD. 14.5.2007 giin, 2007/6066 E, 2007/14928 K.).

Muvazaanin tespiti ile asil igveren alt igveren arasindaki sdzlesmenin
iptali seklinde bir dava acilamaz (Yargitay 9. HD. 17.4.2007 giin,
2006/25736 E, 2007/11146 K.).

Iscinin asil isverenden alman is kapsaminda ve degisen alt isverenlere ait
isyerinde ara vermeden ¢aligmasi halinde igyeri devri kurallarina gore
¢oziime gidilmesi yerinde olur (Yargitay 9. HD. 18.9.2008 giin,
2007/26306 E, 2008/23980 K.).

Asil igveren uygulamasi isletmesel bir karardir. Alt igverenlik
uygulamasina bagli olarak istthdam fazlaligt meydana geldiginde,
is¢ilerin bagka birimlerde degerlendirilmesine de imkan olmadiginda
gecerli nedenle fesih miimkiindiir (Yargitay 9. HD. 15.9.2008 giin,
2008/1858 E, 2008/23530 K.).

Asil-alt igveren iligkisinin muvazaali olmadigi sonucuna varildigi
takdirde, feshin gecersizligi ve ise iade istemi alt igveren yoniinden
hiikiim altina alinmali, ise baglatmama tazminati ve bosta gecen siire
ticretinden ise her iki igveren birlikte sorumlu tutulmalidir (Yargitay 9.

HD. 30.6.2008 giin, 2007/42762 E, 2008/18073 K.).
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Isin bir kismmnm alt isverene birakilmas: isletme ici gegerli fesih
nedenlerindendir. Isletmesel kararlar 6lciiliiliik ve tutarlilik denetimine

tabidir (Yargitay 9. HD. 30.6.2008 giin, 2008/1811 E, 2008/17975 K.).

Yemekhane hizmetinin alt isverene verilmesi ile bu boliimde calisan
is¢ilerin istihdam fazlasi olmasi sonucunu dogurur. Ancak s6z konusu
isletmesel karar tutarlilik ve Olciliilik denetimine tabi tutulmalidir

(Yargitay 9. HD. 23.6.2008 giin, 2007/40979 E, 2008/17103 K.).
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4. GECICI (ODUNC) i$ ILiSKiSi

Gegici is iligkisi, odiing is iligkisi olarak da ifade edilmektedir. 4857 sayili
IsK.’da gegici is iliskisi kavramina yer verilmistir. Bununla birlikte 6gretide gegici is
iliskisi kavraminin isabetli bir deyim olmadig1 6diing is iliskisinin daha yerinde
oldugu ifade edilmistir. Bunun sonucunda deyim, Yargitay kararlarina da odiing is
iligkisi olarak ge¢mistir (Cankaya ve Cil, 2009, s.305).

Gegici (0diing) is iliskisi is diinyasinda esneklik arayislarmin bir sonucu
olarak ortaya ¢ikmistir. Esneklik, kavram olarak degisikliklere ve farkliliklara uyum
yetenegini ifade etmektedir. Isverenler acisindan esneklik temel amag olarak,
sektorel bazda gereksinim duyulan isgiiciinden firetim profiline uygun olarak
yararlanma, gereken hallerde niceliksel ve niteliksel agidan is giiclinde degisiklik
yapabilme serbestisi olarak tanimlanmaktadir (Arslanoglu, 2005, s.17, 26).
Kiiresellesme ile birlikte her gegen giin artan uluslararasi rekabet ve teknolojideki
hizli gelismeler esnek calisma modellerini ortaya ¢ikarmistir. Gegici (0diing) is
iliskisi esnek caligma sistemlerine bir 6rnegi teskil etmektedir. Odiing is iliskisi
esneklik temeline dayanarak ortaya cikan yeni tipteki is iliskilerinden bir tanesidir.
Odiing is iliskisi is¢i istihdaminda esnekligin saglanabilmesi igin ihdas edilmis esnek
calisma bi¢imlerinden ve son yillarda olduk¢a sik kullanilanlardan bir tanesidir
(Karakoyun, 2007, s. 22). Odiing is iliskisi daha cok nitelikli isgiiciiniin

karsilanmasinda tercih edilmektedir.

Isletmeleri gegici is iliskisine ydnelten nedenler olarak sunlar

gosterilmektedir:

e Bir sirketler grubu iginde (holding) yeni bir sirketin kurulus ve faaliyete
gecme asamasinda, yeni kurulan sirkette veya mevcut isyerinde ortaya
¢ikan sorunlarin giderilmesi icin, holding; kendine bagli ve giivenilir,

deneyimli iist kademe yoneticisini gegici siireyle gorevlendirebilmektedir.

e Bir sirketler grubunda iist kademe yoneticisi olmak {izere yetistirilmek

istenen is¢i, gecici siire ile farkli faaliyetleri yiirliten sirketlerin degisik
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birimlerinde bilgi ve deneyim kazandirilmak amaciyla

calistirilabilmektedir.

Bu yolla igletmeler, isgiiciinii fazlasini1 isten c¢ikarmaksizin baskasina
devredebilmekte, boylece ylikiinii hafifletmekte, kapasiteye gore c¢alisan
igyerleri kalifiye elemanlarin1 her zaman muhafaza edebilmekte, 6diing
alan isletmeler de gecici isgiicli ihtiyaclarim1i giiven duyduklar

isletmelerden saglayabilmektedirler.

Odiing ¢alistirma ydntemiyle isciyi fiilen calistiran isletme, ise alabilecegi
yedek isgiiciinii ise almaksizin hazir bulundurmaktadir. Odiing ¢alisan is¢i,
kisa siireler i¢in  bilirokratik  diizenlemelerden kacinilarak ise
cagrilabilmektedir. Yine piyasadan kolaylikla bulunamayacak nitelikli
isgiicli bu yolla temin edilmektedir (Karakoyun, 2007, s. 23-24).

4.1. Gegici Is Tliskisi Kavram

Gegici (6diing) is iliskisinin ortak bir tanimina simdiye kadar ulasilamamustir.

Bunun nedeni gecgici is iligkisinin farkli {ilkelerde farkli uygulanabiliyor

olmasindandir. Bununla birlikte literatiir ve kanunlarda simdiye kadar ¢esitli gegici

(6diing) 1is iliskisi tanimlar1 yapildig1 goriilmektedir. Bunlara 6rnek olarak asagidaki

tanimlar1 verebiliriz.

Odiing is iliskisi; bir isverenin isletmesinde kendisine is-hizmet
sOzlesmesiyle bagli bir is¢isini bu bagini sona erdirmeden is¢in de rizasini
almak kosuluyla genelde muvakkat bir siire, baska bir igvenin yaninda
onun emir ve talimatlar1 altinda ve onun nam ve hesabina ¢aligmak tizere
ticret karsiliginda veya iicretsiz olarak vermesiyle olusan tiglii bir iliskidir

(Glinay, 2007, s.31-32).

Ogretide 6diing is iliskisi, bir isverenin kendisine is akdi ile bagl olan bir
is¢isinin i gérme edimini onun da rizasini almak kosuluyla belirli ve
gecici bir siire i¢in diger bir igverenin emrine vermesidir (Cankaya ve Cil,
2009, s.305).
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e Isveren, devir sirasinda yazili rizasin1 almak suretiyle bir is¢iyi; holding
bilinyesi i¢cinde veya ayni sirketler topluluguna bagli baska bir isyerinde
veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirilmasi kosuluyla baska bir
isverene is gorme edimini yerine getirmek iizere gegici olarak
devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur (4857 sayili Is Kanunu
m.7).

Odiing is iliskisi, bir isverenin kendi is¢isini, is¢inin de rizasiyla isgdrme
edimini yaninda ve ydnetimine bagli bi¢cimde yerine getirmek iizere nispeten
gecici/kisa bir siire i¢in bir baska igsverene vermesiyle olusur (Akyigit, 2008, s. 130,
132-133). Odiing is iliskisinde, ikinci bir isveren de is iliskisinde rol alir. Boylece
ticlii ya da ii¢ koseli iliskinin bir arada oldugu bir ig hukuku iligkisi olusur (Giinay,
2007, s.25). Odiing is iliskisi, kendi iginde iiglii bir is iliskisini barindirmaktadir
(Giiler, 2007-2008, s. 90). Bu tglii iliski tipi, bir isverenin kendi is¢isinin, aralarinda
kurulu bulunan is s6zlesmesi kapsaminda ifa etmekle yiikiimlii oldugu is gorme
edimini, baska bir igverenle yapilan sozlesme geregince o isverene karsi yerine
getirmesi amaciyla gecici olarak devredilmesiyle olusmaktadir (Arslanoglu, 2005,
s.55-56). Isci, is sozlesmesi devam etmekle beraber, bu sozlesmeye gore iistlendigi
isin gorlilmesini is sozlesmesine gegici is iligkisi kurulan igverene karsi yerine
getirmekle yiikiimlii olmaktadir (Safak, s. 18-19). “Bu ii¢lii iliskide kendi ¢alistirdigt
iscisini gecici olarak baska bir isverene veren isverene ‘“odiing veren’, bu
isverenden gecici olarak is¢i ddiing alan isverene “oOdiing alan” ve en sonunda gegici
olarak kendi isvereni tarafindan baska bir isverene odiing olarak verilen is¢iye de
“odiingc isci” denilmektedir. Burada odiing veren igverenle dodiing alan isveren
arasinda kurulan iligki 6diing sozlesmesi veya odiing is¢i verme sozlesmesi olarak
adlandiritlirken, odiing veren isveren ile odiing verilen is¢ci arasindaki iliskide
“hizmet akdi iliskisi” olarak adlandirilmaktadir. Odiing isci ile isciyi gecici olarak
odiing alan igveren arasindaki iliski ise, is hukukuna ait hususiyetler tasiyan
sozlesme benzeri bir hukuki iliski olarak adlandirilmaktadr.” (Giinay, 2007, s.25-
26). Sonug itibariyle odiing is iligskisi kurulmasi ile is¢inin baska bir igverene ait
isyerinde ¢alismast miimkiin olmaktadir (Yargitay 9. HD. 27.9.2007 giin,
2006/37441 E, 2007/28505 K.).
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Gegici is iligkisinde, bir igverene bagl olarak calisan isci bir bagka isveren
veya igverenlerin igyerlerinde kisa bir siire i¢in ve siireksiz olarak ¢aligmak iizere
odiing verilmektedir (Karakoyun, 2007, s. 22). Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek
lizere yazili olarak yapilmakta ve gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilmektedir
(Is K. 7/2). Iki kez yenilendikten sonra ayni isciyle yeni bir gecici is s6zlesmesi
yapilamamaktadir (Prim Tahsilat Daire Bagkanligi, 2008, s. 2).

Gegici is iliskisi, ti¢li bir is iligkisini igermektedir (Karakoyun, 2007, s. 22).

Gegici is iligkisinde ti¢ ayr1 hukuksal 6rgii bir arada bulunmaktadir. Bunlar sunlardir:

1. Odiing veren isveren ile ddiing verilen isci arasinda is sozlesmesi iliskisi

bulunmaktadir.

2. Odiing veren igveren ile 6diing alan isveren arasinda, isgiliciiniin gegici
olarak verilmesini Ongdren is¢i saglama (temini-devri) sozlesmesi

yapilmaktadir.

3. Odiing verilen isci ile odiing alan isveren arasmnda hukuki bir iliski

olugsmaktadir (Arslanoglu, 2005, s.56-57).

Odiing is iliskisinde is¢i sdzlesmeye gore iistlendigi isin goriilmesini is
sozlesmesine gecici is iligkisi kurulan igverene karsi yerine getirmekle yiikiimlii

olmaktadir (Safak, s. 18-19).

Odiing is iliskisi kanunlarimiza 4857 sayil Is Kanunuyla girmis olup, bu Is
K.’da 6diing is iliskisi kavramina agik¢a yer verilmis ve bu konuda ayrintili hiikiimler
yer almaktadir (Ugum, 2008, s.100). Odiing is iliskisi iilkemizde 4857 sayili Is
Kanunu ile yasal cerceveye kavusturulmustur. Ulkemizde uzun yillar “ddiing is
iliskisi” olarak anilan bu iliski “Gegici Is Iligkisi” ad1 altinda 4857 sayil1 Is Kanunun
7’inci maddesinde diizenlenmistir (Karakoyun, 2007, s. 60). Is Kanunun 7nci

maddesi soyledir:

“Isveren, devir sirasinda yazili rizasim almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi
icinde veya ayn1 girketler topluluguna bagl baska bir igsyerinde veya yapmakta oldugu
ise benzer islerde calistirilmasi kosuluyla bagka bir igverene is gérme edimini yerine
getirmek tlizere gegici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gerceklesmis olur. Bu
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halde is sozlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu sdzlesmeye gore istlendigi isin
goriilmesini, ig sdzlesmesine gegici is iligkisi kurulan igverene karsi yerine getirmekle
yikiimlii olur. Gegici is iliskisi kurulan isveren is¢iye talimat verme hakkina sahip
olup, is¢ciye saglik ve giivenlik risklerine karst gerekli egitimi vermekle yilikiimliidiir.
Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek {izere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki
defa yenilenebilir.

Isverenin, iicreti ddeme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren,
is¢inin kendisinde ¢aligtig1 siirede 6denmeyen iicretinden, isciyi gdzetme borcundan
ve sosyal sigorta primlerinden igveren ile birlikte sorumludur.

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iliskisi
kurulan isverene karsi sorumludur. Is¢inin gegici sézlesmesinden aksi anlagiimiyorsa,
iscinin diger hak ve yiikiimliliiklerine iligkin bu Kanundaki diizenlemeler gecici is
iligkisi kurulan igverenle olan iligkisine de uygulanir.

Isciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasina gelen bir toplu is
uyusmazliginin tarafi ise, is¢i grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda calistirilamaz.
Ancak, 2822 sayili Toplu I Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 39 uncu maddesi
hiikkiimleri sakhidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde
caligtirmak zorundadir.

Toplu isci ¢ikarmaya gidilen igyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alt1 ay icinde

toplu is¢i ¢ikarmanin konusu olan islerde gegici is iliskisi gerceklesmez.”

Gegici is iligkisi tic koseli hukuki bir iliski olup, taraflar arasinda gegici is
iligkisi kuruldugunda, taraflar1 baglayici nitelikteki hukuki sonuglar da kabul edilmis
olmaktadir (Cirak, 2006, s.25).

4857 sayili Is Kanunu geregince ddiing verilen isci gecici is iliskisi kurulan
isverene karsi iistlendigi isin yapilmasini yerine getirmekle yiikiimlii olmaktadir. Ote
yanda geg¢ici i iligskisi kurulan isveren de is¢iye talimat verme hakkina sahip
olmakta, yine is¢iye saglik ve giivenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle
yikiimlenmektedir. Gegici i iliskisi alt1 ayr gecmemek {lizere yazili olarak
yapilmakta ve gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilmektedir. Isverenin, iicreti
O0deme yiikiimliliigli devam etmektedir. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is¢inin
kendisinde ¢alistig1 siirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyi gézetme borcundan ve
sosyal sigorta primlerinden isveren ile birlikte sorumlu olmaktadir. Isci de, isyerine
ve ise iligkin kusuru ile sebep oldugu zararlardan gegcici is iliskisi kurulan isverene

kars1 sorumlu olmaktadir (IsK. m.7).
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Odiing is iliskisinin unsurlar1 sunlardir:

- Odiing is iliskisi ti¢lii bir iliskidir. Yani birden fazla hukuki iliskinin yer
aldig1 kompleks bir hukuki iligkidir.

- Odiing verilen iscinin hizmet sdzlesmesi, 6diing veren isverenle devam

etmektedir.

- Isci, 6diing alan isverenin emir ve talimatlar1 altinda onun nam ve hesabina

calismaktadir.
- Odiing is iliskisi muvakkat siireli bir is iliskisidir.
- QOdiing veren isverenin, iicret 6deme borcu devam etmektedir.

- lIscinin 6diing veren isverene karsi itaat ve sadakat borcu vs. devam

etmektedir.
- Odiing alan isverenin 8diing is¢iyi gdzetme ve esit davranma borcu vardir.

- Isciyle, ddiing alan isveren arasinda hizmet s6zlesmesine benzer bir iliski

vardir.

- 1ki isveren arasinda ekonomik bir menfaat séz konusu degildir, isci
karsiliksiz bir sekilde gecici olarak devredilmektedir (Giinay, 2007, s.32-
33).

Yargitay 9. HD. bir kararinda 6diing is iliskisinden s6z edilebilmesi i¢in
odiing veren igverenin o isciyi calistirabilecegi bir igyerinin bulunmasi gerektigi
yoniinde karar almistir (Yargitay 9. HD. 30.10.2006 giin, 2006/7795 E, 2006/28437
K.).

Odiing is iliskisi nispi bir siireklilik gdstermekte ve iliski 6diing siiresi
boyunca devam etmektedir. Odiing is iliskisinde gaye is¢inin yararlananin yaninda,
iscisi olmaksizin gegici siireyle calismasidir. Odiing is iliskisinde, ddiing veren
isverenle ddiing alan isveren arasindaki iliski is sozlesmesi iliskisi degildir. Odiing is

iliskisinde Odiing veren isveren, O0diin¢g alan isverenle is¢i arasinda is sozlesmesi
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kurulmamas1 amaciyla is¢i verir. Odiing alan isverenin ve is¢inin diisiincesi de bu
yonde olur. Yargitay 9. HD. bir kararinda taraflar arasinda imzalanan “6diing is
iliskisi” baslikli s6zlesmeye ragmen is¢inin ayni yerde calismasini siirdirmesi
halinde gecici is iliskisinden s6z edilemeyecegi yoniinde karar almistir (Yargitay 9.
HD. 22.3.2005 giin, 2004/15131 E, 2005/9393 K.). Yargitay 9. HD. 16.06.2008
giinlii kararinda da gegici is iligskisinde silirenin bitiminde o6diing alan isyerinde
calismaya devam eden is¢inin 6diing alanin is¢isi olacagl yoniinde karar vermistir

(Yargitay 9. HD. 16.6.2008 giin, 2007/41042 E, 2008/15622 K.).

Gegici is iliskisinde, 6diing veren isveren ile 6diing verilen is¢i arasindaki
bireysel is sozlesmesi sona ermemekte; ancak is¢i hizmet edimini devreden isverene
kars1 degil, devredilen igsverene karsi yerine getirmektedir (Karakoyun, 2007, s. 22-
23). Odiing is iliskisinde asil amag yararlanacak isverene isci temin etmek olup,
odiing is¢ilere talimat verme yetkisi ve yonetim hakki gegici bir siire ile yararlanan
isverene gecer. Odiing is iliskisinde iscinin yaptig1 is, odiing verenin degil bizzat
kendisinin borcu olan istir. Odiing is iliskisinde ddiing veren, 6diing is¢inin kotii

ifasindan sorumlu olmamakla birlikte se¢ciminden sorumludur.

Odiing is iligkisinin ilk uygulamas1 Alman ¢alisma hukukunda gériilmiistiir.
Daha sonra diger Avrupa iilkelerinde kiigiik farkliliklar olmakla beraber genelde
benzer sekilde uygulanmistir. Avrupa Birligi Parlamentosu, 20 Ekim 2008 tarihinde
odiing is iliskisine dayali olarak calisanlarin ilk ise girdikleri giinden itibaren
kullanic1 isletmedeki emsal is¢iye nazaran esit eslem gérmesini saglayan
2008/104/EC sayili “Odiing Is Iliskisine iliskin Avrupa Birligi yonergesini kabul
etmistir (Usen, 2010, s. 169). Odiing is iliskisinin 6zellikle AB iilkelerinde yasalar
kapsaminda ve toplu is sozlesmeleri ile uygulandig1 goriilmektedir. Bu sayede diinya
yiiziinde binlerce isciye yeni is kapilart dogmaktadir. Odiing is iliskisi iilkemiz
acisindan yeni bir kurumdur, ancak bu is iliskisi modeli {ilkemizde de hizla

gelismekte ve yayilmaktadir.
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Tablo.2. AB Uyesi Ulkelerdeki Gegici s Iliskisine Yonelik Diizenlemelerin Ozeti

Ulke Gegici Izin Veren Azami Diger Esit Ucret Is Saghig
Biironun Makam Gegici s Sinirlamalar | Davranma ve
Izin Mliskisi Ilkesi Giivenligi
Yiikiimlii- Stiresi
lugii
Almanya Var EyaletIs | 01.01.2004 Ingaat 01.01.200 | 01.01.2004’ | Sorumlu-
Kurumlari ’ten Sektoriinde 4’ten ten 6. luk Gegici
itibaren Siirlama itibaren Haftadan, Isverenin-
Sinirsiz Gegerli (TiS ile dir
Bagka
Sekilde
Diizenlen-
mezse)
Karsilastir1-
labilir Ucret
Fransa Var Bolgesel Temel: 18 Bir is¢iyi Evet Karsilagtiri- | Sorumlu-
Yetkili Ay, Istisna: | temsil etme, labilir Ucret | luk Gegici
Inspecteur 9-24 Ay gegici Isverenin-
du Travail olarak is dir
hacminin
artmast,
sezonluk
isler
italya Kayit Calisma 24 Ay Uretimin Evet Kargilagtiri- | Sorumlu-
Zorunlulu | Bakanlig (4 kez artma labilir luk Gegici
su Listesi yenilenme ihtiyaci, Ucret Isverenin-
dahil) Projenin dir
hayata
gecirilmesi,
Belirli
vasiflar
Belcika Var Bolgesel 12 Ay Bir is¢inin Evet Karsilagtiri- Gegici
idare (Duruma yerine labilir Isverenin
gore gecme, Is Ucret Diger
Sinirsiz hacminin Iscileriyle
veya 1-3 olagan dis1 Ayni
ay) artmasinda Haklar
olagan dis1
iglerin
yerine
getirilme-
sinde
Hollanda Yok - Sinirsiz - Evet Temel: Gegici
Karsilasti- Isverenin
rilabilir Diger
Ucret, Iscileriyle
Istisna: Ayni
Asgari Haklar
Ucret
Liiksemburg Var Calisma Temel: 12 - Evet Karsilastiri- Gegici
Bakanlig Ay, labilir Ucret | Isverenin
ve Orta Istisna: Diger
Olgekli Siirsiz Iscileriyle
Isletmeler Ayni
Bakanligi Haklar
Birlesik Yok - Sinirsiz - Diizenle- Asgari Sorumlu-
Kralhk me Ucretli luk Gegici
Yok Talep Hakki | Isverenin-
dir
irlanda Var Calisma Sinirsiz - Gegici Gegici i Sorumlu-
Bakanlig1 igverenin verenin luk Gegici
yaninda yaninda en Isverenin-
en az bir az bir yil dir (Is ile
yil caliganlar Eser
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calisanlar igin Sozlesme-
igin si Farki)
Danimarka Yok - - - Evet - Sorumlu-
luk Gegici
Isverenin-
dir
Yunanistan - Calisma ve Sinirsiz - Evet - Gegici
Sosyal Isverenin
Sigortalar Diger
Bakanlig1 Iscileriyle
Ayni
Haklar
Ispanya Var Calisma ve Onceden Uretimin - Kargilagtiri- | Sorumlu-
Sosyal belirlene- artirilmasi, labilir Ucret | luk Gegici
Giivenlik meyen Proje Isverenin-
Miidirligi | islerde 6 ay | kapsaminda dir
veya Ozerk | ve siirekli gecici is
bir bir ig iligkisi
toplulugun alaninin kurulmasi,
ilgili birimi | ikamesinde | Belirli siireli
3ay bir igin
ikame
edilmesi
Portekiz - Caligma ve Sezonluk - Evet Karsilagtiri- | Sorumlu-
Sosyal Calisma- labilir Ucret | luk Gegici
Giivenlik | larda 6 Ay, Isverenin-
Bakanlig1 Istihdam dir
aciklarinda
gegislerde
12 ay, talep
artislarinda
12 ay
uzatma
Avusturya Ruhsat Eyalet Sinirsiz - Evet Karsilagtiri- Gegici
Zorunlu- (Yonetme- labilir Ucret biiro
lugu likle bireysel,
siirlanabi- gegici
lir) isveren
teknik
Finlandiya Yok - Sinirsiz Belirli Diizenle- | Diizenleme Hikiim
Sektorlerde me Yok Yok Yok
Sinirlama
isvec Yok - Sinirsiz - Evet Evet Sorumlu-
luk Gegici
Isverenin-
dir

Kaynak: Cirak, C.A. (2006). Tiirk Is Hukukunda ve Avrupa Birligi Hukukunda

Gegici Is Iliskisi. Yaymlanmamis Master Tezi, Gazi Universitesi, s.89-90.
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4.2. Gegici Is Tliskisinin Unsurlar

Gegici is iliskisinin gesitli unsurlar1 vardir. Gegici is iligskisinin unsurlarindan

bazilar1 asagida ayrintili olarak agiklanmaktadir.
4.2.1. Iscinin Benzer Islerde Calistiriimasi

4857 sayih Is Kanunun m.7 giris kisminda isginin 6diing olarak nerelere

[3

verilebilecegi diizenlenmektedir. Buna gore: “...Isveren, devir sirasinda yazili
rizasin1 almak suretiyle bir is¢iyi; holding biinyesi iginde veya aymi sirketler
topluluguna bagli baska bir igyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde
calistirilmasi kosuluyla bagka bir igverene is gorme edimini yerine getirmek iizere

gecici olarak devrettiginde gecici is iliskisi gergeklesmis olur.”

Kanun’un bu diizenlemesinden is¢inin herhangi bir isverene gecici olarak

devredilebilecegi, ancak is¢i gegici olarak:

1) Holding biinyesi i¢inde veya,

i1) Aym sirketler topluluguna bagli baska bir isyerine gecici olarak
verilecekse bu takdirde yapmakta oldugu is ile gecici olarak yapacagi is arasinda
herhangi bir benzerlik aranmayacagi, Yyani istenilen herhangi bir iste

calistirilabilecegi

ifade edilmektedir. Ancak, gegici is iligkisi ayn1 holding veya sirketler toplulugu
disinda tamamen bagka bir igverenle kuruldugu zaman iscinin devredildigi isyerinde
daha 6nce yapmakta oldugu ise benzer bir iste calistirilmasi kosulu aranacagi da

belirtilmektedir (Giiler, 2007-2008, s. 93).

Yargitay 9. HD. bir kararinda is sézlesmesinde yazili olan is¢inin baska bir
igverene ait igyerinde calistirilabilecegi seklinde kurala gecerlilik taninamayacagi
yoniinde karar almistir (Yargitay 9. HD. 26.12.2006 giin, 2006/30168 E, 2006/34624
K.).
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4.2.2. Is¢inin Yazih Onaymin Ahnmasi

Bir gegici is iligskisinin kurulabilmesi, bu iliskide devredilen iscinin devir
tarihinde yazili riza vermesiyle olabilmektedir. Gegici is iligkisinin kurulabilmesi igin
is¢inin yazili onayanin alinma sarti bulunmaktadir. Gegici is iligkisi kurulacaksa bu
iliskide devredilen is¢i devir tarihinde yazili riza vermek zorundadir (Gtiler, 2007-
2008, s. 92). 4857 sayil1 Is Kanunu m.7 de “...devir sirasinda, is¢inin yazili rizasini

alma..” ibaresi yer almaktadir.

Gegici is iliskisinde is¢inin rizasi olmadan baska bir igverene ait isyerinde
gorevlendirilmesi miimkiin olmamaktadir. Bu ¢alisma kosullarinda degisiklik
saytlmaktadir (Yargitay 9. HD. 12.3.2007 giin, 2006/35805 E, 2007/6303 K.). Bu
konuda iizerinde durulmasi gereken iki 6nemli husus bulunmaktadir. Birincisi;
is¢inin is sdzlesmesinin, yalnizca gegici is iliskisine riza gostermedigi icin, isveren
tarafindan hakli nedenle derhal veya gecerli sebeple feshedilemeyecegidir. Ciinkii,
isci s6z konusu iligkiyi kabul etmek zorunda degildir. Ikincisi; is¢inin onayinin yazil
olarak ve devir esnasinda alimmasmin zorunlu tutulmus olmasidir (IsK, md.7/1).
Yazili olmayan veya is sozlesmelerine baglangicta konulan is¢inin rizasina iligkin

onaylarin herhangi bir gecerliligi bulunmamaktadir.

Yargitay da bu yonde kararlar almaktadir. Ornegin Yargitay 9. HD. de
17.01.2006 tarihinde alinan bir kararda is¢inin yazili izni olmadik¢a gegici is iliskisi
kurulamayacagi yoniinde bir karar c¢ikmistir (Yargitay 9. HD. 17.1.2006 giin,
2005/38395 E, 2006/21 K.). Yargitay 9. HD. baska bir kararinda da gegici is
iligkisinde is¢inin rizasmin devir aninda aranmasit gerektigi yoniinde karar almistir

(Yargitay 9. HD. 26.12.2006 giin, 2006/30168 E, 2006/34624 K.).
4.2.3. iliskinin Gecici Olarak Kurulmasi

Odiing is iliskisi muvakkat (gegici) siireli bir is iliskisidir (Giiler, 2007-2008,
s. 91). Gegici is iliskisinde iliski gegici olarak kurulmaktadir. Bu, bu tglii iliski

tiriiniin karakteristik bir 6zelligini olusturmaktadir. Gegici is iliskisinde, belirli bir
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stireligine Odiing alanin isyerinde calisan is¢i sonra geri donmektedir. Gegici is
iligkisinde siirenin bitiminde 6diing alan isyerinde ¢alismaya devam eden is¢i 0diing
alanin is¢isi olmaktadir (Yargitay 9. HD. 16.6.2008 giin, 2007/41042 E, 2008/15622
K.).

4857 sayili Is Kanununda ayrmtili olarak ele alman hiikiimle (IsK, md.7/11),
eski Is Kanununda herhangi bir madde bulunmamasi nedeniyle ortaya ¢ikmis olan
gecici 1s iliskisinin ne kadar siireyle kurulabilecegi tartismalarima son nokta

konulmustur.

Gegici is iliskisi adi altinda gercekte daimi (siirekli) is¢i calistirilmasinin
oniine gecilmek istenmistir. Bu amagla gegici is iliskisi siiresi (iki defa yenilendigi
durumlarda) azami on sekiz ayla sinirlandirilmistir. Yargitay da bir kararinda is¢inin
10 yil siireyle ddiing is iliskisi kapsaminda c¢alistirilmasinin miimkiin olamayacagi
yoniinde karar aciklamistir (Yargitay 9. HD. 16.10.2006 giin, 2006/17686 E,
2006/27302 K.).

Gegici 1s iligkisi alt1 aydan fazla bir siireligine yapilamamakta ve gerektiginde
en fazla iki defa uzatilabilmektedir. Uzatma toplamlari da on sekiz ay1 yani bir buguk

yili gegememektedir (Giiler, 2007-2008, s. 93).

Gegici 1s iliskisinde is¢i 6dling alanin isyerinde gecici bir siireligine ¢alisir.
Yargitay 9. HD. de aldig1 bir kararinda, 6diing is iliskisinde is¢inin 6diing veren
igverenin is¢isi oldugu yoniinde karar almistir (Yargitay 9. HD. 12.10.1998 giin,
1998/11704 E, 1998/14289 K.).

4.3. Gegici Is Tliskisi Tiirleri

Gegici is iliskisinin diinyada genel kabul gormiis iki tliri bulunmaktadir.
Bunlar “gercek gecici is iliskisi” ile “gergek olmayan gegici is iliskisi”dir. Bu ikisi
arasindaki ayrim noktasini is¢inin, Odiing veren isveren tarafindan ise alinirken
istisnai durumlarda mi, yoksa kural olarak m1 bir bagkasina 6diing verilmek iizere ise
alindig1r olusturmaktadir. Gergek ve gergek olmayan gegici is iligkileri ile ilgili

aciklayici bilgilere agsagidaki metinde yer verilmektedir.
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4.3.1. Gercek Gegici Ts Tliskisi

Gergek gecici is iligkisi, “kazan¢ amaci giidiilmeyen”, “alelade”, “meslek
edinilmemis” veya “yalin anlamda” gecici iliskisi olarak da adlandirilmaktadir.
Gergcek gecici is iliskisi is¢i agisindan istisnai bir durumu olusturmaktadir.
Uygulamas: yaygin degildir. Bununla birlikte 4857 sayili is Kanununda sadece bu
gecici is iliskisi diizenlenmistir (Is.K.m.7).

Gergek gegici is iligkisi igverenin kural olarak kendi isyerinde calistirmak
tizere ise almakla beraber ¢esitli nedenlerden dolayi is¢inin de onayin1 almak sartiyla
gecici bir siireyle bir baska isverenin emrine vermesi seklinde tezahiir etmektedir

(Giinay, 2007, s.38).

Gergek gecici is iligkisi, bir igverenin normalde (kural olarak) kendi yaninda
calisan is¢isini is¢inin de rizasiyla (bir karsilik elde ederek veya etmeyerek) isgdrme
edimini Odiing alanin yaninda ve yoOnetimine tabi olarak yerine getirmek iizere
nispeten kisa bir siire i¢in bir baska isverene vermesidir. Bu noktada isverenin amaci
onem kazanmaktadir. “Eger isveren kendisine is sozlesmesiyle baglh olan iscisini
valnizca istisnai durumlarda baska bir isverenin yamina ¢alismaya gonderiyorsa,
burada igverenin kazang amact giidiip giitmedigine bakilmaz. Yani, isveren is¢isini

esas olarak yaminda calistirmak iizere ise almigsa, gergeklesecek herhangi bir gegici

is iliskisi gercek anlamda olur.” (Cakir, 2006, s.29).
4.3.2. Gercek Olmayan Gegici Is Tliskisi

Gergek olmayan gegici 1s iligskisi “kazan¢ amacgl”, “mesleki anlamda”,
“profesyonel” gegici is iliskisi veya “gegici biiro ¢alismasi” olarak da
adlandirilmaktadir. Gergek olmayan gegici is iligskisinde is¢iler kural olarak bir bagka
isveren yaninda c¢aligtirilmak {izere, orada ¢alistirilacaklar siireyle sinirli olarak ise
alinmaktadirlar. 4857 sayili Is Kanununda gercek olmayan gegici is iliskisine yer

verilmemistir.
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Gergek olmayan 6diing is iliskisi, bir igverenin, isyerini, kazan¢ elde etmek
lizere ticari gayeyle is¢i Odiing vermeye tahsis etmesi olarak ifade edilmektedir.
Gergek olmayan 6diing is iliskisinde igveren, isciyi baska isverenlere 6diing vermek

lizere ise almakta ve bundan kazang elde etmektedir (Giinay, 2007, s.43).

Gergek olmayan gegici is iligkisinde is¢i (kural olarak yahut) sirf baskasina
odiing verilmek tizere ise alinmaktadir. Uygulamalarinda ¢ogu zaman 6diing veren

bir igyerine sahip degildir.

Gergek olmayan gecici is iligkisinin belli basli unsurlar1 sunlardir:

- Isci ddiing verme faaliyeti meslek edinilmis sekilde yapilmaktadir.

- Odiing veren isveren, isciyle sirf baskasma 6diing vermek iizere is akdi

yapip, is¢iyi bu amagcla ise almaktadir.

- Is¢i, 6diing veren isverenin yaninda iiretim yapan bir isyeri olmadigindan,

hemen hemen hi¢ ¢aligmamaktadir.

- Odiing veren isverenin, is¢i verme faaliyetinin meslek olarak yapildiginin
anlasilabilmesi i¢in, bunun 6diing veren isverenin temel ekonomik faaliyeti
olarak degerlendirilebilecek sekilde az ¢ok belli bir siire devam etmesi,

yani siireklilik arz etmesi gerekmektedir.

- Odiing veren isveren, bu faaliyetini ekonomik bir menfaat karsiliginda

yiirtitmektedir.

- Odiing veren isveren, bu &diing isci verme faaliyetini genellikle kiiciik

biirolarda gergeklestirmektedir (Gilinay, 2007, s.43-44).

4.4. Gegici Is Tliskisinin Taraflar1 Arasindaki Hukuki iliskiler

Gegici iy iliskisinin taraflar1 terminolojide farkli isimlerle anildig
goriilmektedir. Ornegin isveren igin kullanilan bazi terimleri 6diing veren isveren,
is¢iyi gecici olarak devreden isveren, is sozlesmesinin tarafi olan isveren vb.
olusturmaktadir. Ayn1 durum is¢i ve gegici isveren icin de gecerli olmaktadir. Soyle

ki is¢i i¢in, odiing is¢i, gecici isci, vb. terimler kullanilirken, gecici igveren igin de
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Odiing alan igveren, gecici is iliskisi kurulan isveren, is¢iyi gecici olarak devralan

igveren, yararlanan vb. terimler kullanilabildigi gériilmektedir.

Gegici is iligkisi, iscinin sozlesmeye gore Ustlendigi isin goriilmesini is
sOzlesmesine gegici is iliskisi kurulan isverene karsi yerine getirmeyi kabul etmesiyle
gerceklesmektedir. Devir sirasinda iscinin yazili rizasit alinmaktadir (Safak, s. 18).
Gegici i iliskisinde iscinin rizasi hilafina baska bir igverene ait igyerinde
gorevlendirilmesi miimkiin degildir. Bu durum calisma kosullarinda degisiklik
sayilmaktadir. Yargitay 9. HD. de bu yonde bir karar alinmistir (Yargitay 9. HD.
12.3.2007 giin, 2006/35805 E, 2007/6303 K.).

Gegici is iliskisi, is¢inin asil isverenle olan is sdzlesmesini ortadan kaldirmaz.
Gegici is iligkisinde 6diing verilen is¢inin is s6zlesmesi, 6diing veren isverenle devam
eder (Giiler, 2007-2008, s. 91). Gegici is iliskisinin taraflarindan isveren ile is¢i
arasinda hukuki yonden bir is sozlesmesi bulundugu ve bu sozlesmenin gegici is
iliskisi siiresince de devam ettigi tartismasizdir (IsK, mad. 7/1). Isveren ile isci
arasinda bir is iliskisi oldugunun kabulii; hem gecici is iligkisinin bir 6n sart1 hem de
bu iliskiyi is araciligindan ayiran en 6nemli farktir. S6z konusu iki taraf arasindaki
hukuki iliskinin, daha en bastan is sozlesmesi olarak baslamasi; gercek gecici is
iligkisinden ziyade gercek olmayan gegcici is iligkisi i¢in ¢ok daha dnemlidir. Ciinkii,
gercek gecici is iligkisi kurulurken zaten iscinin yazili rizasinin alinmasi kanuni bir
zorunluluktur (K, mad. 7/1). Oysa, ger¢ek olmayan gegici is iliskisiyle ilgili hicbir

diizenleme bulunmadigindan is¢iler magdur duruma diistiriilebilmektedirler.

Isveren ile gegici isveren arasindaki hukuki iliskiye, 4857 sayili Is Kanunu
yiirlirliige girmeden 6nce pek ¢ok isim verilmistir. Bu iliskinin kanuni ad1 artik gegici
sOzlesmedir. Bu iligkideki en tartismali silire¢ gegici s6zlesmenin hukuki niteliginin
belirlenmesi konusunda yasanmaktadir. Halihazirda tam olarak bir fikir birligine
varilamamis olan bu tartisma konusu ii¢lincii kisi yararina sézlesme, alacagin temliki,
temsil, sozlesmeye katilma, sézlesmenin kismen f{istlenilmesi, kira, is aracilifi
goriigmeleri ile agiklanmaya calisilmaktadir. Fakat savunulan biitiin gorisler
incelendiginde gegici sdzlesmenin higbirisiyle bire bir ortlismedigi sonucu ortaya
cikmaktadir. Zaten 4857 sayili Is Kanununda séz konusu sdzlesme igin ayri bir

madde diizenlenmesi ve bu s6zlesmenin Borg¢lar Kanunu(BK.)ndaki alacagin temliki
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hiikiimlerine tabi oldugunun sdylenmesi, gegici sozlesmenin kendine 6zgii bir

sozlesme oldugunu gostermektedir.

Isci ile gecici isveren arasindaki hukuki iliski, ii¢c koseli geci is iliskisinin alt
ikili iligkilerinden en tartismali olanini olusturmaktadir. Ciinkii isveren ile isci
arasinda bir i sozlesmesi bulundugu ve isveren ile gegici igveren arasinda gegici
s0zlesme bulundugu kanunen tescil edilmis olmasina ragmen is¢i ile gegici igveren
arasinda ne tiir bir hukuki iliski oldugu halen a¢ikliga kavusturulmus degildir.
Yargitay 9. HD. bir kararinda, hizmet alim sézlesmesi ile is¢i ¢alistirilmasi halinde
taraflar arasinda asil igveren-alt isveren iliskisinin degil, 6diing is iliskisinin kurulmus
olacagina karar vermistir (Yargitay 9. HD. 14.11.2005 giin, 2005/32448 E,
2005/35927 K.).

Isci ile gecici isveren arasinda bir is sozlesmesi bulunmamaktadir. Zaten
taraflarin amaci da bir ig sdzlesmesi kurulmasia yonelik degildir. Bununla birlikte
bu, taraflar arasinda hi¢bir hukuki iliski olmadigi anlamma da gelmemektedir.
Taraflar arasinda gegici igverenin yonetim hakkinin ve isciyi gézetme borcunun
varlig1, buna karsilik iscinin isgérme borcunu gegici igverenin yaninda yerine
getirmesi ve sadakat borcunun bulunmasi karsisinda en azindan is sozlesmesine

benzer hukuki bir iliskiden s6z edilebilmektedir.

4.5. Gegici Is Tliskisinde Taraflarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

Bu kisimda gegici is iligkisinin taraflarin1 olusturan isveren, is¢i ve gecici

isverenin hak ve ytlikiimliiliiklerinden bahsedilecektir.

4857 sayili i3 Kanununun yedinci maddesinin ilk fikrasindaki “is sdzlesmesi
devam etmekle beraber” ibaresi, gecici is iliskisindeki taraflardan igveren ile is¢i
arasinda is soOzlesmesinden kaynaklanan aktif bir is iliskisi bulundugunu
gostermektedir. O halde igverenin mevcut is soOzlesmesinden kaynaklanan
yiikiimliiliikleri devam etmektedir. Bunlardan gecici is iliskisiyle de baglantili olanlar

sunlardir:

- Isverenin, isciye iicretini 6deme yiikiimliiliigii devam eder.
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- lIsverenin, is¢iyi gdzetme borcu devam etmektedir.

- lIsveren, isginin sosyal sigorta primlerinin yatirilmasindan yine

sorumludur (Safak, s. 19).

- Isverenin, sartli ve sinirli olarak uygulanabilir nitelikte de olsa is¢iye kars1

esit islem yapma borcu vardir.

- Ve isveren, gecici isverenin isyerinde grev veya lokavt uygulanmasi
halinde; iscisini o siire boyunca kendi isyerinde calistirmak zorundadir

(Giiler, 2007-2008, s. 91-92, 94).

Gegici is iliskisinde odiing veren isverenin, iicret 6deme borcu devam
etmektedir (Giiler, 2007-2008, s. 91). Gegici is iliskisinde ticret 6deme borcu,
aralarinda is s6zlesmesi devam eden Odiing veren isverene aittir. Ancak isci riza
gosterirse, licret 6deme borcu gecici olarak oOdiing alana da gegebilmektedir
(Karakoyun, 2007, s. 23). Gegici is iliskisi kurulan isveren, is¢inin kendisinde
calistig1 siirede 6denmeyen licretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta
primlerinden isveren ile birlikte sorumlu olmaktadir (Is K.7/3) (Prim Tahsilat Daire
Bagkanligi, 2008, s. 2).

Gegici is iligkisi sdzlesmesinin her seyden once yasaya uygun tesis edilmis
olmas1 gerekmektedir. Bu ¢ok onemli bir hususu olusturmaktadir. Ciinkii, ge¢ici is
iligkisi s6zlesmesi yasaya aykirt sekilde tesis edildiginde, is¢inin gercek igverene ise
iadesine karar verilmektedir (Yargitay 9. HD. 15.5.2006 giin, 2006/11624 E,
2006/13890 K.). Yargitay 9. HD. nin bir kararinda yine gegici is iliskisinin varhig
halinde her iki isveren hakkinda ise iade karar1 verilemeyece§i yoniinde karar
aciklamasinda bulunulmustur (Yargitay 9. HD. 19.6.2006 giin, 2006/14773 E,
2006/17530 K.).

Gegici is iligskisinde birinci igveren is¢iden isin goriilmesini talep hakkini
is¢inin rizasmi da almak tlizere gecici siireli§ine ikinci igverene devretmektedir
(Karakoyun, 2007, s. 23). Gegici is iliskisi gergeklestiginde, is¢i isgérme borcunu
artik gecici isverene karsi yerine getirmektedir. Isin goriilmesini isteme hakkimnin
igverenler arasindaki devri ile gegici igveren is¢iye talimat verme hakkina (yonetim
yetkisine) da sahip olmaktadir. Isci, 6diing alana karsi is gérme borcunu yerine
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getirmekle yiikiimlii oldugu gibi, onun verdigi talimatlara da uymak zorundadir. Isci,
0diing alan igverenin emir ve talimatlari altinda onun nam ve hesabina ¢alisir (Gtiler,
2007-2008, s. 91). Ancak bu devir isvereni yonetim konusunda tamamen yetkisiz
kilmaz. Aslinda is¢inin is sOzlesmesi ile bagli oldugu isverenin de, yillik izin
hakkinin kullanilmasi gibi konularda yonetim hakki cergevesinde isciye talimat

verme yetkisi bulunmaktadir.

Gegici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahiptir (Is
K.7/1) (Prim Tahsilat Daire Baskanligi, 2008, s. 2). Isci, ddiing alan isverenin emir
ve talimatlarina uymak zorundadir (Gtiler, 2007-2008, s. 91) (Karakoyun, 2007, s.
23). lIscinin her iki isverenin verecegi talimatlara da uyma yiikiimliiligi
bulunmaktadir. Bu yiikiimliiliik isverenin is¢iye talimat verme hakkinin bir karsilig

olmaktadir.

Iscinin isgdrme borcu igerisinde degerlendirilebilecek olan bir de isi 6zenle
yapma borcu bulunmaktadir. Bu kanunda “Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile
sebep oldugu zarardan gecici is iliskisi kurulan isverene kars1 sorumludur.” seklinde
geemektedir. Gegici is iliskisinde is¢i, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep
oldugu zarardan gegici is iligkisi kurulan igverene karsi sorumlu olmaktadir (Safak, s.

19).

Ayrica iscinin her iki isverene karsi da sadakat borcu bulunmaktadir. Is¢inin
her iki igverenin mesleki sirlarini iiglincli kisilere aktarmamasi veya onlara karsi

yersiz ithamlarda bulunmamasi gerekmektedir.

Yine gegici is iliskisine dair sozlesmeden aksi anlasilmiyorsa isci, Is
Kanunundaki s6z konusu iliskiyle ilgili olan biitlin bor¢lardan gecici igverene karsi

da sorumlu olmaktadir.

Odiing veren isveren is¢inin fazla calisma iicretinden sorumlu olmamaktadir
(Yargitay 9. HD. 16.11.2006 giin, 2006/9028 E, 2006/30276 K.). Fazla calisma
icretinin 0diing alan igverence ddenmesi gerekmektedir (Yargitay 9. HD. 13.7.2006

giin, 2005/32120 E, 2006/21000 K.).
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Gegici is iligkisinin taraflarindan birisi olan gegici isveren is sdzlesmesine
benzer hukuki bir iligki ile calistirdigt is¢ilere igyerinde saglik ve gilivenliklerinin
korunmasini igeren ¢alisma kosullar1 bakimindan ayni isyerinde ¢alisan diger is¢ilere
sagladig1 diizeydeki korumay1 saglamakla miikellef olmaktadir. Gegici igveren is¢iye
saglik ve giivenlik risklerine kars1 gerekli egitimi vermekle de ylikiimlii olmaktadir
(Safak, s. 19). Gegici igveren, is¢inin yalnizca kendisinde calistig1 siirede 6denmeyen
ticretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden isveren ile

zincirleme sorumlu olmaktadir.

Gegici igveren isciye diger iscilerle esit davranmak zorundadir. Gegici
igsverenin ig¢i ile ayni nitelikteki diger isciler arasinda ayrim yapmamasi
gerekmektedir. Odiing alan igverenin ddiing is¢iyi gdzetme(Karakoyun, 2007, s. 23)
ve esit davranma borcu vardir (Gtiler, 2007-2008, s. 92).

Sayet gecici igverenin isyerinde grev veya lokavt uygulaniyorsa o sirada
gecici igveren isciyi so6z konusu isyerinde calistiramaz. Ayrica gecici is iliskisine
iliskin sézlesmeden aksi anlasilmiyorsa, gecici isveren Is Kanunundaki séz konusu
iligkiyle ilgili olan biitiin bor¢lardan isciye karsi sorumlu olmaktadir. Yargitay 9. HD.
bir kararinda 6diing alan isverenin ihbar ve kidem tazminatindan sorumlulugu
olmayacag1 yoniinde karar almistir (Yargitay 9. HD. 12.2.2007 giin, 2006/17555 E,
2007/3051 K.). Yargitay 9. HD. baska bir kararinda da ihbar, kidem tazminatlari ile
izin alacagindan 6diing veren isverenin sorumlu olduguna, genel tatil iicretinden ise
0diing alan igverenin sorumlu olduguna dair karar acgiklamasinda bulunmustur
(Yargitay 9. HD. 24.1.2006 giin, 2005/32539 E, 2006/1190 K.). Odiing is iliskisinde
siire sonunda siirekli isverene ait igyerine donmeyen isci ise thbar ve kidem
tazminatlarina hak kazanamamaktadir (Yargitay 9. HD. 22.9.2003 giin, 2003/2572 E,
2003/15250 K.).

Gegici 1s iligkisi ile ilgili ¢esitli Yargitay Kararlar1 bulunmaktadir. Bunlardan

bazilar1 agsagida verilmistir.

e (Qdiing is iliskisinden sdz edilebilmesi i¢in ddiing veren isverenin o is¢iyi

calistirabilecegi bir isyerinin bulunmas1 gerekir. Is¢i temin eden sirketce
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bir siire sigorta pirimi yatirilmig olmasi yeterli degildir (Yargitay 9. HD.
30.10.2006 giin, 2006/7795 E, 2006/28437 K.).

Odiing is iliskisinde is¢i odiing veren isverenin is¢isidir. Odiing alan
igveren is¢isi olarak hizmet tespiti miimkiin degildir (Yargitay 9. HD.
12.10.1998 giin, 1998/11704 E, 1998/14289 K.).

Is sdzlesmesinde yazili olan, is¢inin baska bir isverene ait isyerinde
calistirllabilecegi  seklinde kurala gecerlilik taninamaz. Gegici is
iligkisinde is¢inin rizasi devir aninda aranmalidir (Yargitay 9. HD.

26.12.2006 giin, 2006/30168 E, 2006/34624 K.).

Iscinin baska bir isverene ait isyerinde c¢alismasi, odiing is iliskisi
kurulmasi veya hizmet akti devri seklinde ticlii bir iligki ile miimkiindiir

(Yargitay 9. HD. 27.9.2007 giin, 2006/37441 E, 2007/28505 K.).

Gegici is iligkisinin varligr halinde her iki igveren hakkinda ise iade karar1
verilemez (Yargitay 9. HD. 19.6.2006 giin, 2006/14773 E, 2006/17530
K.

Ihbar, kidem tazminatlari ile izin alacagindan ddiing veren igveren, genel
tatil iicreti ise ddiing alan igveren sorumludur (Yargitay 9. HD. 24.1.2006
giin, 2005/32539 E, 2006/1190 K.).

Odiing is iliskisinde siire sonunda siirekli isverene ait igyerine donmeyen
is¢i thbar ve kidem tazminatlarina hak kazanamaz (Yargitay 9. HD.
22.9.2003 giin, 2003/2572 E, 2003/15250 K.).

Odiing veren isveren fazla calisma iicretinden sorumlu olmaz (Yargitay 9.

HD. 16.11.2006 giin, 2006/9028 E, 2006/30276 K.).

Fazla calisma iicreti 6diing alan igverence ddenmelidir (Yargitay 9. HD.

13.7.2006 giin, 2005/32120 E, 2006/21000 K.).
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5. ISYERI DEVRI VE i$ SOZLESMESI DEVRI KONULARI
5.1. Isyeri Devri
5.1.1. Kavram ve Tanimlar

Isyerinin tamaminmn veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devredilmesi igyeri devri olarak tanimlanmaktadir (Cankaya ve Cil,
2009; 375). Isyeri devri, isyerinin tamaminin veya bir béliimiinde mevcut olan is
sozlesmelerine bagl biitiin hak ve borglarin hukuki bir isleme dayali olarak, is
s0zlesmesinin tarafi olan igverenden bagska bir igverene gegmesi ve igyerinin bu ikinci
igverenin yonetiminde faaliyetini slirdiirmesi olarak daha acik bir sekilde
tanimlanabilir (Giizel, 1987, s. 9). Isyeri devrinde, devralanmn devir dncesinde ayri
bir igyerinin olmasi ve isveren sifatinin haiz olmasi bir zorunluluk olmamaktadir.
Isyeri devri, bir hukuki islem ile isyerinin bir isverene, ekonomik kimligini
koruyacak sekilde devridir. Yasada isyerini devralandan isveren olarak s0z
edilmemekte, “baska biri” tabiri kullanilmaktadir. Devralan, igyerinin tamamini veya
bir bolimiinii devralmakla yasa geregi is sozlesmesi devam eden iscilerin is
sOzlesmeleri devralana ge¢mektedir. Bu durumda devralan igveren sifatimi

kazanmaktadir.
5.1.2. Isyeri Devrinin Unsurlar

Isyeri, bir isverenin maddi olan ve olmayan araglarla belirli bir teknik amaci
gerceklestirmesine yarayan ve siireklilik gosteren organize edilmis bir biitiin olarak

tanimlanmaktadir (Kar, 2008, s. 105).

4857 sayili Is Kanunu’nun 2. maddesinde de isyeri taninma yer verilmistir.
Buna gore, “Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve

olmayan unsurlar ile ig¢inin birlikte orgiitlendigi birime” igyeri denmektedir.

Isyerinin tamaminin devri, devir tarihinde mevcut olan is sdzlesmesinin,
isyeri malvarliginin bir biitlin olarak aktifi, pasifi, maddi ve maddi olmayan unsurlari

ile birlikte bir igverenden diger bir isverene hukuki bir isleme dayali olarak
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gecirilmesidir. Bunun gerceklesmesi icin isyerinin maddi olan ve olmayan biitiin
unsurlarinin gegirilmesi zorunlu degildir, igyerinin teknik amaci(mal veya hizmet
tiretimi)nin devam ettirilmesi i¢in gerekli olan maddi olan ve olmayan unsurlarin
devralan igverene gecirilmesi yeterlidir. Bir igyerinin devri halinde is sdzlesmesinin
yeni igverenle devam edebilmesi igin, isyeri teknik amacinin yeni isverenin
yonetiminde aynen kalmasi ve varligini siirdiirmesi gerektigi belirtilmektedir (Giizel,
1987, s. 86). Buna karsilik, isyerini devralan isverenin isletme yoniinden farkli bir
amag glitmesinin igyeri devrine ve is iliskilerinin devralan isverene gegmesine engel

teskil etmeyecegi de belirtilmektedir (Ekonomi, 2000, s. 342).

Isyeri devrine dair islemin devreden tarafi, isveren ya da bu konuda yetkili
temsilcisi olmas1 gerekmektedir. Yine isyeri devrinden s6z edilebilmesi igin ortada
bir igyerinin bulunmasi ve bu isyerinde mal ve hizmet iiretimine dair bir faaliyetin

olmasi gerekmektedir (Cankaya ve Cil, 2009; 375).

1475 say1li eski Is.K.da isyeri devri ayr1 bir madde olarak diizenlenmemisken,
4857 sayih Is.K.da bu diizenlenmistir. 4857 sayili Is Kanunun 6. maddesinde,
isyerinin bir biitlin olarak veya bir boliimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak
bagkasina devri halinde mevcut i3 soOzlesmelerinin devralana gececegi

diizenlenmistir.

4857 sayili Is Kanunun 6. maddesi isyerinin veya bir boliimiiniin devri ile

ilgilidir ve igerigi sOyledir:

“MADDE 6. - Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali
olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde
mevcut olan is s6zlesmeleri biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte devralana gecer.

Devralan igveren, isginin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda, iscinin
devreden isveren yaninda ige bagladig tarihe gore islem yapmakla yiikiimliidiir.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden once dogmus olan ve
devir tarihinde odenmesi gereken borg¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden isverenin sorumlulugu devir

tarihinden itibaren iki yil ile sumirlidir.
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Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiiriiniin degismesiyle sona erme
halinde birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan igveren iy sozlesmesini surf isyerinin veya isyerinin
bir béliimiiniin devrinden dolay: feshedemez ve devir ig¢i yoniinden fesih i¢in hakl
sebep olusturmaz. Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut ig organizasyonu degisikliginin gerekli kildig: fesih haklar: veya is¢i
ve igverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki  hiikiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin  tasfiyesi sonucu

isyerinin veya bir béliimiiniin baskasina devri halinde uygulanmaz.” (4857 s. Is.K.

m.6).

Kanunun bu maddesine gore isyeri veya isyerinin bir bolimii hukuki bir
isleme dayali olarak bagka birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir

boliimiinde mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana

gecer.

Isyeri devrinde iscinin rizasi aranmadigi gibi is sozlesmesinin devralana
isverene gegmesi konusunda da is¢inin iradesinin ortaya ¢ikmasi gerekmez (Cankaya
ve Cil, 2009; 376). Isyerinin devrinde, devir islemi ve bunun bir sonucu olan is
sOzlesmesinin devralan isverene geg¢mesi i¢in is¢inin rizasinin bulunmasina gerek

yoktur (Ozkaraca, 2008; 111).

Isyerinin devri konusunun Is Kanununda asil diizenlenis nedeni isciye is
giivencesi saglamak olup, bu kural ile is s6zlesmesinin igveren tarafi agisindan bazi
ayrik durumlar disinda isverenin kisiligi veya hukuki konumundan ¢ok is¢inin is
gorme edimi ile bu edimin ifade edildigi isyeri faaliyeti arasinda illiyet bagi
kurulmus olmaktadir. Bu bagin var olmasmin dogal sonucu isyerini devralan
igverenin, yasa hiikmii geregi kendiliginden, devir aninda mevcut is sdzlesmelerinde
devreden isverenin yerine gegerek, bu sozlesmelerin tarafi olmasi ve isverenlik

sifatin1 kazanmasidir.

Isyerinin devri durumunda, iscinin devir anina kadar is sdzlesmesi ile baglh
bulundugu devreden igveren, isyerinin devrinden sonra igveren sifatini kaybetmekte
ve isci ile devreden isveren arasindaki is iliskisi sona ermektedir. Isyerinin devri ile
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birlikte devreden igverenin yerine devralan igveren gecmekte ve is sdzlesmesinin

tarafi olmaktadir (Ozkaraca, 2008; 112).

Isyerinin satilmas1 yoluyla el degistirilmesi isyeri devri niteligine haiz
olmaktadir (Yargitay 9. HD: 14.3.2008 giin, 2008/3154 E, 2008/4912 K.). Isyerinin
tamaminin kira iligkisine dayanilarak devri de miimkiin olmaktadir. Yargitay da bir
dava neticesinde igyerinin kiralanmasi yoluyla devrinin olanakli oldugu yoniinde
karar almistir (Yargitay 9. HD 7.3.2005 2005/802 E, 2005/7443 K.). Isyerinin
onceleri gergcek sahis tarafindan ya da birden fazla kisi tarafindan adi ortaklik
hiikiimlerine gore isletilmesi ve daha sonra sirketlesmeye gidilmesi halinde, bu iglem
de bir tiir isyeri devri olmaktadir. Onceki isverenlerin devralan tiizel kisi isverenin
ortaklar1 olmasinin bu devir iliskisini ortadan kaldirmayacag: belirtilmektedir. “Ayn:
sekilde daha once tiizel kisi sirket olan igverenin isyerini bir ger¢ek sahsa devretmesi
de miimkiindiir. Devralamin sirketin hissedarlarindan biri olmast da imkan
dahilindedir.” (Cankaya ve Cil, 2009; 377-378). Adi ortaklardan birinin hissesinin
devrinin de igyeri devri olarak islem gormesi gerektigi savunulmaktadir. Nitekim
Yargitay da bir davada bu yonde karar almis ve adi sirket tarafindan isletilen
isyerinde ortaklardan birinin hissesini devrinin isyeri devri niteliginde oldugu
kararina varmistir (Yargitay 9.HD. 15.2.2005 giin, 2004/10507 E, 2005/4324 K.).
Yargitay’in baska bir davada verdigi kararinda da isyerinin cebri icra yoluyla
satilarak devri halinde sorumluluklarin is Kanununun 6. maddesine gore belirlenmesi
gerektigi kabul edilmistir (Yargitay 9. HD. 16.6.2008 giin, 2008/20332 E,
2008/15696 K.).

5.1.3. Isyerinin Bir Boliimiiniin Devredilmesi

Isyerinin bir biitiin olarak degil de, sadece bir boliimiiniin devredilmesi
halinde kismi devir s6z konusu olmaktadir (Ekonomi, 2000, s. 343). Isyerinin bir
kismi hukuki bir isleme dayali olarak devredilebilmektedir. Ancak bu islem igin
isyerinin ayr1 bi¢imde isletmeye uygun bir bdliimiiniin varligi gerekmektedir.
“Ornegin isyerinin sosyal tesislerinin baska bir isverene satilmasi sonrasinda anilan
birim isyerinde c¢alisanlarin is sozlesmeleri de yasa geregi devralan isverene
gececektir. Yine iplik tireten bir isyerinde ayrt bir birim olan boya imalathanesinin

baska isverene belli bir hukuki isleme dayali olarak devri miimkiindiir. Ancak, isin
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boliinmesi ve hukuki islemin tesisinden sonra ayri bir isyeri olarak degerlendirilmesi
miimkiin degilse, bu durumda igyeri devrinden séz edilemez.” (Cankaya ve Cil, 2009;
378).

4857 sayil Is Kanunu’nun 6. maddesinin 1. fikrasinda isyerinin sadece bir
boliimiiniin hukuki isleme dayali olarak devri halinde de, devir tarihinde mevcut olan
is sozlesmelerinin biitiin hak ve borg¢lart ile birlikte devralan isverene gececegi
diizenlenmektedir. Kanunun bu maddesi geregince isyerinin bir boliimiiniin

devrinden dolayi is s6zlesmeleri feshedilememektedir.

Isyerinin bir boliimiiniin devri halinde is sézlesmesinin, devralan isveren ile
devam edebilmesi icin var olan unsurlarin ayni veya tamamen benzer bir teknik amag
i¢in kullamlmaya devam edilmesi gerektigi belirtilmektedir. Isyerinin bir boliimiiniin
devrinde kismi teknik amag¢ yeni igsverenin yonetiminde ayni veya tamamen benzer
nitelikte kalmakta ve devam etmekteyse is sozlesmesinin biitiin hak ve borglariyla

devralan igverene gececegi ifade edilmektedir (Ekonomi, 2000; 343).

Isyerinin devri durumunda, Is Kanunu’nda, devri aninda mevcut olan is
sOzlesmelerinin biitiin hak ve borglar ile birlikte devralan isverenle devam edecegi
ilkesinin kabulii ve isverenler agisindan is s6zlesmesinin sirf igyerinin veya is yerinin
bir boliimiiniin devrinden dolay1r feshetme yasaginin Ongoriilmesiyle isgiye is
giivencesi saglanmaya ¢alisildigi belirtilmektedir (Ozkaraca, 2008; 333). Gergekten
de isyerinin veya bir boliimiinlin devri, bireysel is hukukunda is¢inin is ve gelir

giivencesi agisindan yagamsal 6neme sahiptir (Giizel, 1987, s. 420).

Isyerinin bir boliimiiniin alt isverene devri, isyerinin kismen devri niteligi
tasimaktadir. Hal boyleyken Yasa bir yandan isyerinin kismen devrine bagl olarak is
sOzlesmelerinin feshini yasaklamakta, diger yandan bu kisimda calisan is¢ilerin alt
igveren is¢isi olarak g¢alismasina izin vermemektedir. Bir isyerinde alt isverene is
verilmesinin igyerinin bir boliimiiniin devri niteliginde oldugunun kabul edilmesi
durumunda, asil isverenin is¢ilerinin alt igveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya
devam ettirilmesi suretiyle haklarimin kisitlanamayacagina iligkin diizenleme ile
isyerinin devri durumunda devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan
1s sozlesmelerinin devralan isverene gececegini ve fesih yasagini Ongdren
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diizenlemelerin birlikte uygulanabilecegi sonucuna varilabilecegi ifade edilmektedir

(Ozkaraca, 2008; 90).

Isyerinin bir boliimii baska bir isverene devredildiginde, devralan isveren, bu
boliimii asil igverenin faaliyet ve organizasyon alanimnin disinda, kendi faaliyet ve
organizasyon biitiinliigli i¢ine katabildigi gibi, isverenin iiretim ve faaliyet siireci
icinde yer alacak sekilde de yapilandirabilmektedir. “Béliimii devralan isverenin, bu
boliimii tamamen kendi faaliyet alanina dahil etmesi ve boliimiin devreden igverene
ait isyerinin faaliyet biitiinliigiiniin disina ¢ikarilmasi, ayri bir kimlik altinda
vapilandirimast durumunda, igyerinin bir boliimiiniin devri soz konusu olmaktadir
ve boyle bir durumda hukuki iliskive Is Yasasi m.6 hiikmii uygulanacaktir. Buna
karsilik, devralinan béliimiin, devreden isverenin organizasyon biitiinliigii icerisinde,
oradaki iiretim veya hizmet siirecinde faaliyet gostermesi durumunda, isyerinin bir
boliimiiniin  devri  ile asil isveren alt isveren iliskisi bir arada

bulunabilecektir.”(Ozkaraca, 2008; 92).

Isyerinin bir béliimiiniin devri ile isin bir boliimiiniin alt isverene
birakilmasimin birbirinden farkli oldugu belirtilmektedir. “Alt igverene verilmede
gecici bir durum soz konusudur. Alt igveren asil isverene ait igyerinden belli bir isi
almwstir. Devralan igveren ise igyerini elde etmistir.”(Cankaya ve Cil, 2009; 380)
Asil igveren-alt igveren iliskisi ile igyerinin bir boliimiiniin devri en azindan belirli
durumlarda birbirini diglamamakta, somut bir olayda her iki kurumun unsurlarinmn

bir arada bulunulabilecegi diistiniilmektedir.

5.1.4. Taraflarin Hak ve Sorumluluklari

Isyerinin devri durumunda, devralan isveren, devir amindan itibaren is
sOzlesmesinin ve bu sozlesmeden kaynaklanan tiim hak ve borglarin tarafi
olmaktadir. “Dolayisiyla devralan isveren, is¢inin devirden sonra dogan is¢ilik
alacaklarimin asli borg¢lusu oldugu gibi, isyerinin devrinden 6nce devreden igverenle
olan is iliskisinden kaynaklanan alacaklarindan da sorumludur.” (Ozkaraca, 2008;
113).
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Isyerinin devri durumunda is¢i, is gérme edimini kural olarak yine ayni
isyerinde yerine getirmeye devam etmekte ve iscinin karsisinda tek bir isveren

konumu varligini siirdiirmektedir.

Gergek ya da tiizel kisi isverenin isyerini baskasina devretmesini engelleyen
bir durum bulunmamaktadir. Bu isverenin bir hakkidir. Isveren her zaman sahip
oldugu bu hakkin bir sonucu olarak isyerini ¢ok sayida hukuki iglemin konusu

yapabilirdir.

Isyeri devrinde isveren sifati sona ermekte ve yeni isveren isletmeyi
devralmaktadir. Isyerinin miilkiyetinin bir biitiin veya kismi olarak devredilmesi
igverenin sifatinda degisiklik yaratan tek neden olmayip, giinliik yasam kosullarinda
cok sik rastlanmasa da, isyerinin devri bagislanma, trampa, dliinceye kadar bakma
sOzlesmesinin kars1 edimi olarak da s6z konusu olabilmektedir. Bu hallerde de eger
isyeri ayni faaliyetini devralanin yonetiminde siirdiiriiyorsa, devralan isverenlik
sifatini da kazanmaktadir. Boylece igveren sifatin1 kazanan devralan iscilere karsi

eski igverenin bor¢larindan dolay1 da sorumlu olmaktadir.

Asil igveren alt igveren iliskisinde alt isverenin isyerinden ayrilmasi ve
iscilerin ayni1 sekilde asil isveren isyerinde g¢alismaya devam etmeleri halinde,
iscilerin artik, asil isverenin gergek 1is¢isi olarak degerlendirilmesi gerektigi
belirtilmektedir. Bu durumda alt igverenin isyerini asil isverene devretmis sayilmasi
gerektigi ifade edilmektedir (Cankaya ve Cil, 2009; 382). Yargitay’in da bu yonde
karar aldig1 goriilmektedir. Yargitay bir kararinda asil igveren alt igveren iliskisinde
de asil igverenin igyerini devretmesi halinde devralan isverenin asil igveren sifatini
kazanacag1 yoniinde karar vermistir (Yargitay 9. HD. 2.5.2006 giin, 2005/30901 E,
2006/12399 K.).

5.1.5. Hukuki Nitelik

Isyeri devri cesitli hukuki islemlere dayanilarak gerceklestirilebilmektedir. Bu
noktada igyerinin devri sekilleri ve devreden ve devralan igveren arasindaki hukuki

bag sorununun netlestirilmesi 6nem kazanmaktadir.
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Isyerinin devrini saglayan ¢ogu zaman bir alim-satim sdzlesmesidir. Isyeri

devri, igyerinin sozlesmeye dayanilarak devrinin tipik bir 6rnegidir.

Is Kanununda bir isyeri devrinin gergeklesmesi i¢in devre temel teskil eden
hukuki islem sonucu isyerinin miilkiyetinin devreden isverenden devralana ge¢mesi

sart1 aranmamaktadir.

Isyeri devri ile ilgili gesitli Yargitay Kararlari bulunmaktadir. Bunlardan

bazilar1 asagida verilmistir.

e Iscinin is sdzlesmesinin feshinden sonra isyerinin devri halinde dogmus
bulunan is¢ilik alacaklarindan devralan isveren de sorumludur (Yargitay

9. HD. 3.4.2008 giin, 2007/15619 E, 2008/7304 K.).

e Isyerinin satilmasi yoluyla el degistirilmesi isyeri devri niteligindedir

(Yargitay 9. HD: 14.3.2008 giin, 2008/3154 E, 2008/4912 K.).

e Alt igverenin asil igverenden aldigi isi ve isyerini baska bir isverene
devretmesi isyeri devri niteligindedir. Bu halde asil igverenle devralan alt
igveren arasinda asil igveren alt igveren iliskisi kurulmus olur (Yargitay 9.

HD. 10.7.2007 giin, 2006/32995 E, 2007/10190 K.).

e Yeni alt igveren bir Onceki alt igverenin iscilerini ara vermeksizin
calistirmaya devam ettiginde alt igverenler arasinda isyeri devrinden sz

edilir (Yargitay 9. HGK, 14.11.2001 giin, 2001/9-798 E, 2001/907 K.).

o Gergek sahis igverence isletilen bir isyerinde sirketlesmeye gidilmesi
isyeri devri niteligindedir (Yargitay 9. HD. 22.7.2008 giin, 2007/20491 E,
2008/21645 K.).

e Isyerinin kiralama yoluyla devrinin ardindan is¢inin is s6zlesmesinin feshi
halinde feshe bagli haklardan devralan igsveren sorumludur (Yargitay 9.

HD. 2.6.2008 giin, 2008/17708 E, 2008/13703 K.).

e Isyerinin devredilmesinin ardindan isverenin tasfiye siirecine girmis

olmasi ve is¢i calistirabilecegi baskaca bir igyerinin bulunmamasi, ise iade
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noktasinda ifa imkansizligi anlammna gelmez. Is¢inin devralan isveren
yaninda ise baslatilmasi imkan dahilindedir (Yargitay 9. HD. 8.7.2008
giin, 2008/25370 E, 2008/19682 K.).

Isyerinin devri de isverenin ydnetim hakkinin son asamasidir. Isyeri devri
calisma kosullarinda degisiklik olarak nitelendirilemez (Yargitay 9. HD.
27.10.2008 giin, 2008/29715 E, 2008/28944 K.).

Alt igverence asil igverenden alinan is kapsaminda faaliyetini ylriittiigi
isyerinin tamamen baska bir isverene devri 4857 sayili Is Kanununun 6.
maddesi kapsaminda isyeri devri niteligindedir (Yargitay 9. HD. 5.5.2008
giin, 2008/13631 E, 2008/11319 K.).

Fesihten sonra isyerinin devri halinde devralan isveren feshe bagl
dogmus iscilik alacaklarindan sorumludur. Is¢inin devralan isveren
yaninda yeniden ¢aligmaya baslamasi, yeni bir is s6zlesmesi niteligindedir

(Yargitay 9. HD. 17.7.2007 giin, 2007/18646 E, 2007/24476 K.).

Devreden alt isveren kidem tazminatindan kendi donemi ve devir
tarihindeki iicret seviyesiyle sinirli sorumlu oldugu halde son alt igsveren
tim donemden sorumludur (Yargitay 9. HD. 25.9.2008 giin 2007/26304
E, 2008/24980 K.).

Kidem tazminatinin tamamindan son alt igsveren asil isverenle birlikte
sorumludur (Yargitay 9. HD. 22.7.2008 giin, 2007/25009 E, 2008/21740
K.).

Devreden isverenin kidem tazminati bakimindan sorumlulugunun
belirlenmesi i¢in isc¢inin 1§ sozlesmesinin devralan igverence kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde feshedilip feshedilmedigi
aragtirtlmalidir (Yargitay 9. HD. 7.4.2008 giin, 2008/7300 E, 2008/7706
K.).

Isyeri devri ve devamli galisma olgusu mevcutsa iscinin is sdzlesmesi

feshedilmeden c¢alismasi durumunda tiim siire lizerinden kidem tazminati
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hesaplanmalidir (Yargitay 9. HD. 2.5.2007 giin, 2006/27165 E,
2007/13951 K.).

Isyeri devrinin gergeklestigi bir asamada is¢inin is sdzlesmesinin feshi
tizerine 6denen kidem tazminati avans niteliginde degildir (Yargitay 9.

HD. 24.9.2008 giin, 2007/27464 E, 2008/24648 K.).

Alt igveren iscilerinin, alt isverenin isyerinden ayrilmasina ragmen yeni
alt igveren yaninda aym sekilde calismayi siirdiirmeleri, alt isverenler
arasinda 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi anlaminda bir isyeri
devrinin kabuliinii gerektirir (Yargitay 9. HD. 2007/26306 E, 2008/23890
K.).

Asil igveren alt isveren iligskisinde asil igverenin isyerini devretmesi
halinde devralan isgveren asil isveren sifatim alir (Yargitay 9. HD.

2.5.2006 giin, 2005/30901 E, 2006/12399 K.).

Isyeri devri halinde is sézlesmesi sona ermediginden iscinin yillik izin
ticreti talep hakki yoktur (Yargitay 9. HD. 28.10.2008 giin, 2007/30128 E,
2008/29260 K.).

Ozellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri isyeri devri olarak
degerlendirilemez (Yargitay 9. HD. 11.7.2008 giin, 2007/23953 E,
2008/19878 K.).

1475 sayili Is Kanununun vyiiriirliikte oldugu donemde isyeri devri halinde
igsverenlerin sorumlulugu genel kanun niteliginde olan Borglar Kanununun
179. maddesine gore belirlenmelidir (Yargitay 9. HD. 15.4.2008 giin,
2007/38765 E, 2008/8785 K.).

Devreden igverenin feshe bagli haklar olan ihbar tazminati ile izin
ticretinden sorumlulugu yoktur (Yargitay 9. HD. 12.2.2008 giin,
2007/31303 E, 2008/106 K.).

Alt igverenlik sézlesmesinin bitiminde is¢inin is sézlesmesinin feshinin

ardindan yeni alt isveren yaninda c¢alismasi yeni bir is iliskisidir. Kidem
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ithbar ve izin 6denmelidir (Yargitay 9. HD. 18.10.2007 giin, 2007/2553 E,
2007/30818 K.).

Isyeri devri is¢iye hakli fesih imkani vermez. Iscinin devreden isveren
yaninda gecen calismalariyla ilgili olarak devreden igverenden teminat
istemesi miimkiin degildir (Yargitay 9. HD. 24.9.2007 giin, 2007/29177
E, 2007/27665 K.).

Kidem tazminat1 bakimindan devreden isveren kendi calistirdig1 siire ve
ticretle smirli sorumludur. ihbar ve izinden ise devralan son isveren
sorumlu tutulmalidir (Yargitay 9. HD. 20.9.2007 giin, 2007/451 E,
2007/27491 K.).

Isyeri devri mevcut degilse, her bir isveren yoniinden feshin ne sekilde
gerceklestigi belirlenmeli ve sonucuna gore ayr1 ayri sorumluluklara dair
hiikiim kurulmalidir (Yargitay 9. HD. 11.4.2007 giin, 2006/22910 E,
2007/10237 K.).

Is giivencesi tazminati belirlenirken is¢inin devreden isverene dahil
isyerinde calistigl tim siire gozetilmelidir (Yargitay 9. HD. 19.2.2007
giin, 2006/32662 E, 2007/4342 K..).

Isyeri devri ya da hizmet akti devri kanitlanamadiginda, is¢inin her bir
igsveren nezdinde gecen ¢aligmalart ayri ayrt degerlendirilmelidir

(Yargitay 9. HD. 22.5.2006 giin, 2005/34561 E, 2006/15018 K.).

Isletmeyi aktif ve pasifleriyle devralan isveren BK.179. maddesi uyarinca
alacaklilara ihbar veya ilan tarihinden itibaren borglardan sorumludur

(Yargitay 9. HD. 8.6.2005 giin, 2004/27836 E, 2005/20675 K.).

Devreden igverence devirden Oncesine ait donem i¢in kidem tazminati
O0denmesi halinde devralan igverenle yeni bir hizmet akti kurulmus sayilir

(Yargitay 9. HD. 01.02.2005 giin, 2004/30981 E, 2005/2829 K.).
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e Isyerinin kiralanmasi yoluyla devri olanaklidir. Husumet devralan
isverene yoneltilmelidir (Yargitay 9. HD 7.3.2005 2005/802 E, 2005/7443
K.).

e Kidem tazminati hesabinda devirden Onceki ve sonraki slrelerin
birlestirilmesi gerekir (Yargitay 9.HD 15.2.2005 giin, 2004/12339 E,
2005/4341 K.).

e Thbar tazminati ile izin iicretinden devralan son isveren sorumlu tutulmali
kidem tazminati ise her iki isyerinde gegen siireye gore hesaplanmali ve
devreden isveren kendi donemiyle sinirli olarak sorumlu olmalidir

(Yargitay 9.HD 27.1.2005 giin, 2004/12137 E, 2005/1645 K.).

e Salt igyeri devri is¢iye hakli fesih imkani vermez. Ancak {icreti
O0denmeyen is¢inin hakli fesih imkani vardir (Yargitay 9. HD 4.10.2004
giin, 2004/5986 E, 2004/21949 K.).

5.2. Is Sézlesmesi Devri

5.2.1. Kavram ve Tanimlar

Is sozlesmesi devri ibaresi, literatiirde siklikla hizmet akdi devri olarak
kullanilmaktadir. Is sdzlesmesi devri, iiclii bir hukuki iliskidir. Is sdzlesmesinin
devri, is¢i, igveren ve is sozlesmesini devralan igveren arasinda gerceklesen, is¢inin
bundan bdyle devralan igverene hizmet vermesini Ongoren iiclii iliskiyi ifade
etmektedir. Is sdzlesmesinin devri, sézlesmenin bir biitiin (kiil) halinde baska bir
isveren tarafindan iistlenilmesi olarak tanimlanmaktadir (Ozkaraca, 2008; 114)

(Elmas, 2007; 49).

5.2.2. Diinyadaki Uygulamalari

Alman Hukukunda, is gérme edimini talep hakkinin siiphe halinde (agiklik
bulunmadig1 takdirde) devredilebilir olmadigina iligkin § 613 BGB hiikmiine
dayanilarak is iligkisinin devredilebilecegi kabul edilmekte ve devrin eski ve yeni

isverenler ile is¢inin rizasimi gerektirdigi belirtilmektedir (Ozkaraca, 2008; 121).
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5.2.3. Kanuni Dayanaklar ve Bosluklar

Is sozlesmesi devri (is¢i nakli), ayr1 bir kurum olarak Is Kanunumuzda
diizenlenmemistir. Ogretide Borglar Kanununun 320. maddesinin is sdzlesmesi

devrinin temel yasal dayanagi oldugu ileri stiriilmiistiir (Cankaya ve Cil, 2009; 519).
Bor¢lar Kanunu m.320 is sdzlesmesi devri ile ilgilidir ve igerigi de soyledir:

“Madde 320 - Hilafi mukaveleden veya hal icabindan anlasilmadik¢a is¢i
taahhiit ettigi seyi kendisi yapmaga mecbur olup baskasina devredeme:z.

Is sahibinin dahi hakkini  baskasina devredebilmesi, aym kayitlara
tabidir.”(BK.m.320).

Is sozlesmesi devrinin kanunla acikca diizenlenmemis olmasi, konuyla ilgili
bircok tartismanin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Is sdzlesmesi devrinin agikca
kanunlarda yer almamasi bir eksiklik olarak kendini belli etmektedir. Is sdzlesmesi
devrinin Is Kanunumuzda yer almamasindan en ¢ok isciler zarar gérmektedir. Iscilik
haklar1 bakimindan uyusmazliklar ortaya ¢ikmaktadir. Is s6zlesmesi devrinin yasal
diizenlemeye kavusturulmasi bir zorunluluk olarak karsimizda durmaktadir. Is

sOzlesmesi devrinin bir an 6nce [s Yasamizdaki yerini almas1 gerekmektedir.

Yargitay bir kararinda Is Kanunun 6. maddesinde isyeri devrine bagl is
sO0zlesmesi devrine yer verilmis oldugu kararina varmistir (Yargitay 9. HD. 9.7.2007

giin, 2007/9733 E, 2007/22207 K.).
5.2.4. Is Sézlesmesi Devrinin Unsurlar:

Is sozlesmesi devri daha ¢ok sirket topluluklarinda giindeme gelmekte ve

is¢cinin igyeri de degismek kosuluyla bir isverenden diger isverene gegmektedir.

Uclii bir hukuki iliski olarak is sozlesmesi devrinde devreden ve devralan
isverenler ile isci arasinda bu konuda iradelerin birlesmesi sarttir. Iscinin bu iliskiyi
kabul etmemesi halinde wuygulamanin, igverence is¢inin i3 kosullarinin

baskalastirilmasi olarak da degerlendirilemeyecegi ifade edilmektedir. “Zira is¢i
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isverenin bir baska isyerine degil, ayri bir isyeri olan diger bir isverene gonderilmek
istenmektedir. Isverenin iscinin iradesi olmaksizin bu uygulamaya gitmesi ve iscinin
de kabul etmeyerek diger isverene ait isyerinde is basi yapmamasi, ... isverence is
sozlesmesinin feshi niteligindedir.” (Cankaya ve Cil, 2009; 522). Yiiksek Mahkeme

3

de bir kararinda, “...4857 Sayuli Yasada is¢inin devri diye bir miiesseseye yer
verilmis degildir. Yasada diizenlenmemekle birlikte Yargitay ictihatlarinda hizmet
aktinin devri kabul edilmekteyse de bu iiclii iliskinin dogmast icin devreden isveren,
devir alan igveren ve devredilen is¢inin ti¢lii mutabakati gerekir” bigiminde hiikiim
kurarak is s6zlesmesinin devredilebilecegini vurgulamistir (Yarg. 9. HD., 27.2.2006,

E. 2005/22419 K. 2006/4661) (Ozkaraca, 2008; 119).

Borglar Kanununun 320. maddesi 1s1ginda is sozlesmesi devrinin ancak
is¢inin rizast ile miimkiin olabilecegini kabul etmek gerekecegi ifade edilmektedir

(Elmas, 2007; 49).

Isverenin is sozlesmesi devri konusunda iradesi olmamasina ragmen is¢inin
ayrilarak diger isverene ait igyerinde calismasi ise, is¢inin tek tarafli olarak is

sOzlesmesinin feshi seklinde degerlendirilmesi gerektigi ifade edilmektedir.

Is s6zlesmesi devri Yasa ile diizenlenmedigi i¢in bu iliskinin sozlii akit ile de
ortaya ¢ikabilecegi ifade edilmektedir. Nitekim is¢inin yazili izni, s6zlesmenin yazili
yapilmasi vb. hususlarla ilgili kanunlarimizda bir diizenleme bulunmamaktadir. Is
sozlesmesinin iradi devri kural olarak miimkiindiir. Devredilecek is s6zlesmesinin
belirli ya da belirsiz yahut tam veya kismi siireli olmasi bu hususta bir 6nem arz

etmemektedir (Ozkaraca, 2008; 120).

Is sozlesmesi devrinde iscinin eski isvereni ile sozlesme iliskisi sona
ermektedir. Is s6zlesmesi devri neticesinde isci yeni bir isverenin yaninda calismaya

baslamakta, eskisiyle olan iliskisi ise sonlanmaktadir (Elmas, 2007; 53).

Yine is sozlesmesi devrinde taraflarin anlasmasi durumunda is s6zlesmesi
devredilen is¢i devralan igveren yaninda Onceki isinden ¢ok farkli bir alanda hizmet
verebilmektedir. Is sozlesmesi devrinde iscinin devreden isverene ait isyerinde

calistig1 islere benzer islerde ¢alistirilmasi zorunlulugu yoktur.
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Is sozlesmesinin devri, ii¢ tarafli kendine &zgii bir sdzlesme ile
gerceklesmektedir. S6zlesmenin taraflarini, devreden igveren, devralan igveren ve is
sozlesmesi devredilen isci olusturmaktadir. s szlesmesinin devri, bu ii¢ tarafin da
iradelerinin birlesmesi ile miimkiin olabilmektedir. Yargitay da bu goriistedir.
Yargitay’in bu konudaki bir kararina gore, “...kanunlarimizda diizenlenmeyen ancak
vargt kararlari ile kabul edilen hizmet akdi devri soz konusu olacaktir ki, hizmet akdi
devrinde iiclii bir iliski mevcuttur. Baska bir anlatimla devreden ve devralan isveren
ile devredilen is¢inin hizmet akdinin devri konusunda ticlii olarak anlasmalari
gerekir...” (Yarg. 9. HD., 12.7.2006, E. 2006/1892 K. 2006/20661) Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun bir kararina gére de, “...Is¢i isveren arasindaki is iliskisinin devri,
isveren tarafimin degismesi, bir baska anlatimla is akdinin devrinde, ortada bir ii¢lii
iliski vardir. Iscinin de bu devre rizasi gerekir. Taraflarin, ézellikle sézlesmede kalan
taraf olarak is¢inin ¢ikarlart goz oniinde tutuldugunda, sadece devreden ve devralan
isverenin irade beyaniyla iy sozlesmesinin devri miimkiin degildir’ (Yarg. HGK.,

1.3.2006, E. 2006/9-51 K. 2006/27) (Ozkaraca, 2008; 121-122).

5.2.5. Taraflarin Hak ve Sorumluluklar:

Is sozlesmesi devriyle birlikte sdzlesme bir biitiin halinde baska bir isveren
tarafindan {istlenilmis olmaktadir (Elmas, 2007; 49) (Ozkaraca, 2008; 114). isci, bu
yeni igverenin yaninda c¢alismaya baslamakta ve eski isverenle iliskileri sona
ermektedir (Elmas, 2007; 53). Dolayisiyla eski isverenin bu is¢i tizerindeki haklar1 da

kalkmaktadir. Bunun yerine haklar yeni igverene gegmektedir.

Yeni isverenin yaninda c¢alismaya baslayan is¢i, sozlesmenin gereklerine
uygun olarak calismasini yapmaktadir. Iscinin sorumlulugu sozlesmede belirtilen

kadardur.

Is sdzlesmesi devrinde is¢inin rizasi aranmaktadir (Yargitay 9. HD. 12.3.2007
giin, 2006/35805 E, 2007/6303 K.). Is¢inin rizasi olmadan is sozlesmesi devri
gerceklesememektedir. Is sdzlesmesi devri ancak is¢inin de buna rizasi olmasiyla
yapilabilmektedir. Bunun i¢in devreden isveren, devir alan isveren ve devredilen
iscinin iicli mutabakati gerekmektedir (Ozkaraca, 2008; 119) (Yarg. 9. HD.,
27.2.2006, E. 2005/22419 K. 2006/4661). BK.m.320 geregince de is sozlesmesi
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devrinin ancak is¢inin rizasi ile miimkiin olabilecegini kabul etmek gerekmektedir

(Elmas, 2007; 49).

Devredilen is¢inin, devralan igveren yaninda Onceki isinden ¢ok farkli bir
alanda hizmet verebilmesi ise taraflarin anlasmasima baglhidir. Is sézlesmesi devrinde
is¢cinin devreden igverene ait isyerinde daha Once calistigi islere benzer islerde

calistirilmasi zorunlulugu yoktur.

Iscinin is sdzlesmesinin feshinden sonra bir baska isverene ait isyerinde
calismast durumunda, son igverenin Onceki donemlerden sorumlulugu olmaz

(Yargitay 9. HD. 30.12.2003 giin, 2003/16893 E. 2003/23624 K.).

5.2.6. Hukuki Nitelik

Daha once de aciklandig gibi is sézlesmesinin devri, {i¢ tarafli kendine 6zgii
bir sozlesme ile gerceklesmektedir. Sozlesmenin kurulabilmesi i¢in sézlesmenin
taraflarinin hepsinin iradesinin birlesmesi gerekmektedir. Bu gergeklestiginde is
sozlesmesi devri miimkiin olabilmektedir. s sozlesmesi devrinin gergeklesebilmesi
icin iscinin rizasinin da olmasi gerekmektedir. Borglar Kanunu m.320 uyarinca is
sOzlesmesi devrinin ancak iscinin rizasi ile miimkiin olabilecegini kabul etmek

gerekmektedir.

Is s6zlesmesinin devredilebilmesi igin, her seyden 6nce ortada gecerli ve sona
ermemis bir is s6zlesmesinin bulunmasi gerekmektedir. Devir, {i¢ tarafin da katildig:
kendine Ozgli bir sozlesme ile gerceklesebilecegi gibi, devreden ve devralan
igverenler arasinda yapilan ve is sozlesmesinin devrini konu edinen sézlesmeye

iscinin r1za gdstermesi suretiyle de yapilabilmektedir (Ozkaraca, 2008; 123).

Is sozlesmesinin devri ile sdzlesme bir biitiin halinde baska bir isveren
tarafindan tstlenilmekte, is¢i bu yeni igsverenin yaninda ¢alismaya baslamakta ve eski

isverenle olan iliskisi sona ermektedir (Elmas, 2007; 49, 53).

Is sozlesmesi devri 4857 sayili Is.K.da diizenlenmemistir. Ancak is

sozlesmesinin iradi devri kural olarak miimkiindiir. Is sozlesmesi devri Is
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Kanunumuzda diizenlenmediginden dolay1 is sézlesmesi devri iliskisi sozli akit ile

de ortaya ¢ikabilecektir.

5.2.7. Is So6zlesmesi Devrinin Benzer Kavramlarla Karsilastirilmasi

5.2.7.1. Is Sozlesmesi Devrinin Isyeri Devrinden Farki

Is hukuku anlaminda isveren degisikligi ve isyerinin sahip degistirmesi
beraberinde is sozlesmesinin devri problemini giindeme getirmektedir. “Tam ki
tarafa borg yiikleyen sozlesmeler (sinallagmatiue) kategorisinde yer alan hizmet
akdinin igyerinin intikali ile birlikte yeni isverene ge¢mesine olanak tamndig
taktirde, bu mekanizma ile aynt anda hem bor¢larin hem de haklarin daha dogru bir

deyimle sézlesme pozisyonunun gegisi saglanmig olacaktir.” (Unalgi, 1992; 40-41).

Is sozlesmesi devrinin isyeri devrinden farki, bunda isverenler arasinda
isyerinin devri yoniinde bir islem olmamasidir. Isyeri devrinde, isyerinin baska bir
igsverene devredilmesiyle birlikte bu hukuki isleme bagli olarak sozlesme devri
yapilmakta, is sozlesmesi devri ise herhangi bir hukuki olguya bagli olmaksizin
tamamen taraf iradeleriyle gerceklesmektedir (Ozkaraca, 2008; 113). Sézlesmenin
iradi devrinde is s6zlesmesi devredilen iscinin de rizasinin aranmasi, isyerinin veya
bir boliimiiniin devrinde oldugu gibi s6zlesmenin kanuni devrini 6ngoéren hallerden,

en temel farklilig1 olusturmaktadir.

5.2.7.2. Is Sozlesmesi Devrinin Gegici Is Tliskisinden Farki

Is sozlesmesi devri kurum olarak gecici is iliskisinden farklidir. Iki iliski
arasindaki en Onemli fark, gecici is iligkisinde is¢inin gecici bir siire igin
devredilmesi ve bu siirenin sona ermesinden sonra is¢inin igverenin igyerine geri
donmesi, is sozlesmesinin devrinde ise isginin isverene devri ile iliskinin sona
ermesidir. Bunun sonucu olarak gecici is iliskisinde is¢inin eski isvereni ile s6zlesme

iligskisi devam ederken is s6zlesmesi devrinde sona ermektedir (Elmas, 2007; 53).

Yine is sozlesmesi devrinde taraflarin anlasmasi durumunda is s6zlesmesi

devredilen isci devralan isveren yaninda onceki isinden ¢ok farkli bir alanda hizmet
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verebilmektedir. Is sozlesmesi devrinde iscinin devreden isverene ait isyerinde

calistig1 islere benzer islerde ¢alistirilmasi zorunlulugu yoktur.

Is sdzlesmesi devri, gecici is iliskisinin siiresinin sona ermesine ragmen
iscinin aynmi sekilde Odiing alan is¢isi olarak caligmasi bi¢ciminde de ortaya
cikabilmektedir. “Gegici is iliskisinin taraflari, siire hitaminda hatta siire sona
ermeden once agik veya ortiilii bir anlagsma ile ig¢inin odiing alamin daimi isgisi
olarak ¢alismasim siirdiirecegini kararlastirabilirler. Bu durumda gegici is iligkisi,
yasal ya da kararlastirilan siirenin bitiminde son bulur ve hizmet akti devri
gerceklesir.”’(Cankaya ve Cil, 2009; 524).

Is sozlesmesi devri iliskisinin, gegici is iliskisinin yasada yer alan kosullara
uygun olmaksizin yapildigi hallerde de kurulmus sayilabilecegi diislincesi ortaya

konmaktadir.

Ote yanda devreden isveren isyerinde belirli siireli is sozlesmesi ile
calismakta olan is¢i yoniinden sdzlesme siiresinin bitiminden Once is sozlesmesi

devrinin gerceklesmesi de miimkiin oldugu belirtilmektedir.

Yine ihbar 6neli taninmis olan is¢inin is sézlesmesinin devri halinde devralan
isverenin Onel kullandirma sorumlulugunun devam ettigi ve is arama izinlerini

vermesi gerektigi diisiincesi ortaya konulmaktadir.

Is sozlesmesi(hizmet akti) devri ile ilgili de cesitli Yargitay Kararlar

bulunmaktadir. Bunlardan bazilar1 asagida verilmistir.

e Hizmet akti devrinde is¢inin rizasi hilafina gl iliskinin kurulmasi
mimkiin olmaz (Yargitay 9. HD. 26.12.2006 giin, 2006/30168 E,
2006/34624 K.).

e Hizmet akti devri li¢ tarafin mutabakatiyla kurulur (Yargitay 9. HD.
14.11.2005 giin, 2005/7767 E, 2005/35771 K.).

e Hizmet akti devrinden sonra is¢inin yeniden devreden isverene ait

igyerine donmesi ancak TUc¢li anlagsma ile miimkiindiir. Toplu 1is
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sO0zlesmesine konulan hiikiimler ig¢inin rizasi yerine gegmez (Yargitay 9.

HD. 14.11.2005 giin, 2005/7767 E, 2005/35771 K.).

Is sozlesmesinin feshinden sonra baska isverene ait isyerinde calismasi
halinde hizmet akti devrinden s6z edilemez (Yargitay 9. HD 25.10.2005
giin, 2005/19345 E, 2005/34522 K..).

Isyerinin kapanmasi sonucu iscinin baska isyerinde calismaya baslamasi
halinde, isverenler arasinda hizmet akti devri olmadikc¢a 6nceki donemden
son igverenin sorumlulugu olmaz (Yargitay 9. HD. 15.9.2005 giin,
2005/28475 E, 2005/30013 K.).

Hizmet aktinin devrini kabul etmeyen is¢inin sézlesmesinin igverence
feshi hakli nedene dayanmamaktadir (Yargitay 9. HD. 12.7.2006 giin,
2006/1892 E, 2006/20661 K.).

Hizmet akti devri ispatlanamadiginda farkli sirketlerde gecen hizmetler
birbirinden bagimsizdir (Yargitay 9. HD. 22.5.2006 giin, 2005/34561 E,
2006/15018 K.).

Is sdzlesmesinin feshinden sonra iscinin baska isverene ait isyerinde
gecen caligmalart hizmet akti devri niteliginde degildir (Yargitay 9. HD.
27.2.2006 giin, 2005/22419 E, 2006/4661 K.).

Hizmet aktini devreden isverenin ihbar ve kidem tazminatindan
sorumlulugu yoktur. Bu iliskide 1475 sayili yasanin 14/2 maddesi hiikmii
uygulanamaz (Yargitay 9. HD. 29.9.2005 giin, 2005/309 E, 2005/31664).

Hizmet akti devrinde son isveren tiim slireye gore hesaplanan kidem
tazminat1 ile thbar tazminatindan sorumludur (Yargitay 9. HD 10.11.2005
giin, 2005/361E, 2005/35713 K.).

Hizmet akti devrinde yillik izin hesabi ilk igverence ise giris tarihine gore
belirlenir (Yargitay 9. HD. 24.6.2008 giin, 2007/16181 E, 2008/17506
K.).
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Hizmet akti devrinde bu rizanin devir aninda olmasi gerekir. Baslangicta
sozlesmede diger grup sirketine nakil yetkisi verilmis olmasi bu olguyu
ortadan kaldirmaz (Yargitay 9. HD. 16.6.2008 giin, 2007/41042E,
2008/15622 K.).

Hizmet akti devrinde, kidem tazminati hesabinda devreden isveren
donemi calismalarinin da dikkate alinmasi gerekir (Yargitay 9. HD.

24.4.2007 giin, 2007/3112 E, 2007/12648 K.).

Hizmet akti devrinde, fesih tarihinde igveren sifatini tasimayan devreden
igsverenin kidem tazminatindan sorumlulugu yoktur (Yargitay 9. HD.

22.1.2007 giin, 2006/15347 E, 2007/312 K.).

Isverenler arasinda organik bagm bulunmasi halinde kidem tazminati
acisindan farkli igverenlerde gecen hizmet siirelerinin birlestirilmesi

gerekir (Yargitay 9. HD. 21.7.2008 giin 2007/229797E, 2008/21783 K.).

Alt igveren is¢isinin bir bagka asil igverenden alinan iste c¢aligtirilmasi,
hizmet akti devri niteli§inde degildir (Yargitay 9. HD. 15.2.2005 giin,
2004/10569 E, 2005/4336 K.).

Birlikte istihdamin bulundugu bir iliskide {icretler ayri ayri isverenler
tarafindan 6dendiginde ortada tek bir is iliskisi olmakla, iicretlerin toplami
tizerinden sigorta pirimi 6denmesi ve is sdzlesmesinin feshine bagl ortaya
cikabilecek olan ihbar, kidem tazminati ile izin {icretinin bu {icretlerin
toplamu iizerinden hesaplanmasi gerekir (Yargitay 9. HD. 16.12.2008 giin,
2007/26179 E, 2008/33761 K.).

Hizmet akti devrinde isyeri devrine dair kurallarin isletilmesi miimkiin

degildir (Yargitay 9. HD. 29.9.2005 giin, 2005/309 E, 2005/31664 K.).
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6. SONUC

Is hukukunda {iclii iliskilerin yeri giderek agirliklanmaktadir. Kiiresellesme
ve sonrasinda is hayatinda 6nemli degisiklikler olmustur. Bunlardan biri de esnek
calisma tabanli yeni is modelleri olmustur. Asil igveren alt igveren iligkileri ve gegici

(6diing) is iliskileri boylesi bir ortamda gelisme gostermistir.

Is hukukunda {iclii iliskiler denilince bu, asil isveren alt isveren iliskisi, gegici
(6diing) is iliskisi, is yeri devri ve is sozlesmesi devri kavramlarini One
cikarmaktadir. Bu kavramlarin Tiirk kanunlarinda yerini almasi yenidir, ancak

uygulamalari ¢ok eski zamanlardan beri tilkede yapilmaktadir.

Uclii iliski tiplerinin Tiirk kanunlarina girmesi bir zorunluluktan dogmustur.
Uclii iligkilerin uygulamalari arttikca taraflar arasinda ortaya c¢ikabilecek muhtelif

olasi ihtilaflar1 ¢ozebilmek icin boylesi kanunlarin yapilmasina ihtiya¢ dogdu.

Is hukukunda iiglii iliskiler cesitli sekillerde karsimiza c¢ikabilmektedir. Uglii
iligkilerin ortak bazi 6zellikleri ve birbirlerinden ayrildiklar1 noktalar vardir. Ortak
ozellikleri Ornegin bunlarda ikinci bir isverenin ortaya ¢ikmasidir. Uglii is
iligkilerinin hepsinde ikinci bir igveren vardir ve ii¢ kutuplu bir yap1 s6z konusu
olmaktadir. Burada kutuplari da asil isveren, ikinci isveren ve is¢i olusturmaktadir. Is
iliskisinin iclii ya da ii¢ koseli olarak adlandirilmasinin nedeni iligskinin i¢inde bir
asil isveren ve iscinin kendisi yam sira ikinci bir isverenin olmasidir. Uclii iligkilerin
timiinde her ii¢ tarafin da karsilikli yiikiimliilik ve haklar1 bulunmaktadir. Bu

yiikiimliiliik ve haklar iligki devam ettigi miiddetce siirmektedir.

Asil igveren alt igveren iliskisi, bir igverenin baska bir igverenle sozlesme
yapmak suretiyle kendi isgilerini o isverenin isyerinde veya eklentilerinde
calistirmayi tistlenmesi ile ortaya ¢ikmaktadir. Giiniimiizde 6zellikle temizlik, bakim
ve onarim, yemek, servis, glivenlik gibi yardimci iglerin goriilmesi alt igverenlere
birakilmaktadir. Alt igveren kurumu, o6zellikle uzmanlik isteyen konularda bir
igverenin bu ise uygun kendi is¢ilerinin bulunmadig1 veya yeterli olmadig1 hallerde
isin bir boliimiinii aralarinda is sozlesmesi teskil etmeyen bir sozlesme yapmak

suretiyle bir baska isverene vermesi olarak ifade edilmektedir. Asil isveren alt

77



isveren iliskisi 4857 say1li Is Kanunumuzda yerini almistir. Buna gore asil isveren de
alt igverenin Kanun, is so6zlesmesi veya taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan
isyeri ile ilgili yiikiimliiliiklerden sorumlu tutulmaktadir. Boylece 4857 sayili Is
Kanunumuzun sorumlulugu hem alt isverene hem de asil isverene yiikledigi
goriilmektedir. Alt igverenligin gerceklesebilmesi icin sartlar da Kanun maddesiyle
diizenlenmigtir. Asil igveren-alt isveren iligkisinin kurulmasinda her iki igverenin
ortak iradelerinin varligi gerekmektedir. Bunun i¢in taraflar arasinda iti tarafli bir
s0zlesme imzalanir. Yapilan bu sozlesme her iki tarafa da borg yiikler. Asil igveren
alt igveren iliskisi hukuki dayanaklar1 olan bir iligkidir. Alt igveren, ¢alistirdig1 isciler
karsisinda bagimsiz bir igverendir. Alt igveren ile c¢alistirdiklar: isciler arasindaki
iligki is sozlesmesine dayanmaktadir. Alt igsveren {istlendi isi sézlesme kosullari
dogrultusunda, kendi adina ve bagimsiz bir bigimde yiiriitmektedir. Asil igverenin, alt

igveren is¢ilerinden isin ifasini isteme hakki, talimat ve yonetim hakki yoktur.

Gegici is iliskisi, odiing is iliskisi olarak da ifade edilmektedir. Odiing is
iliskisi de kanunlarimizda yerini almistir. 4857 sayili Is Kanunumuzda 6diing is
iliskisi kavramina yer verilmis bulunmaktadir. Is Kanunumuzda 6diing is iliskisi
kavramina agik¢a yer verilmis ve bu konuda ayrintili hiikiimler bulunmaktadir.
Odiing is iliskileri, is diinyasindaki esneklik arayislarmin sonucunda ortaya ¢ikmistir.
Odiing is iliskisi esnek calisma sistemleri iginde degerlendirilmektedir. Odiing is
iliskisi isci istihdaminda esneklik saglamaktadir. Odiing is iliskisi; bir isverenin
isletmesinde kendisine is-hizmet sozlesmesiyle bagli bir is¢isini bu bagini sona
erdirmeden is¢inin de rizasini almak kosuluyla genelde muvakkat bir siire, bagka bir
isvenin yaninda onun emir ve talimatlar1 altinda ve onun nam ve hesabina c¢aligmak
lizere iicret karsihginda veya iicretsiz olarak vermesiyle olusmaktadir. Odiing is
iliskisinde gaye is¢inin yararlananin yaninda, is¢isi olmaksizin gecici siireyle
calismasi olmaktadir. Odiing is iliskisinde, 6diing veren isverenle ddiing alan isveren
arasindaki iliski is sozlesmesi iliskisi degildir. Odiing is iliskisinde 6diing veren
igveren, ddiin¢ alan igverenle is¢i arasinda is sozlesmesi kurulmamasi amaciyla is¢i
vermektedir. Odiing alan isverenin de is¢inin diisiincesi de bu ydnde olmaktadir.
Neticede asil isveren alt isveren iliskisinde oldugu gibi 6diing is iliskisinde de ikinci
bir igveren iliskinin i¢inde yerini almaktadir. Boylece 6diing is iliskisi de ticlii ya da

ic koseli bir is hukuku iliskisi olmaktadir. Odiing is iliskisi taraflar arasinda
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kuruldugundan itibaren yine taraflar1 baglayici nitelikteki hukuki sonuglar da kabul
edilmis olmaktadir. Is Kanunumuz geregince odiing verilen is¢i gecici is iliskisi
kurulan isverene kars1t Ustlendigi isin yapilmasini yerine getirmekle ylkiimli
olmaktadir. Gegici is iliskisi kurulan isveren de is¢iye talimat verme hakkina sahip
olmaktadir. Gegici is iliskisi alt1 ay1 gegmemek iizere yazili olarak yapilmakta ve
gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilmektedir. Odiing is iliskisi nispi bir
siireklilik gdstermekte ve iliski 6diing siiresi boyunca devam etmektedir. Odiing is
iliskisinde 6diing is¢ilere talimat verme yetkisi ve yonetim hakki gegici bir siireligine
yararlanan isverene gecmektedir. Odiing is iliskisinde iscinin yaptig1 is, odiing
verenin degil bizzat kendisinin borcu olan istir. Odiing is iliskisinde ddiing veren,
odiing is¢inin isi kotli yapmasindan sorumlu degildir, bununla birlikte onun
seciminden sorumludur. Odiing is iliskisinin gerceklesebilmesi icin ddiing verilmek
istenen ig¢inin onay1 gerekmektedir. Yine ddiing verilecegin halihazirda yaptigi isle
ilgili bir iste calistirilmas1 sarti aranmaktadir. Iliskinin gecici siireligine kurulmasi
zaten bu is iliskisinde ana unsuru olusturmaktadir. iliski gegici siireligine

kurulmadiginda haliyle bu gecici(6diing) is iliskisi olmamaktadir.

Isyeri devri ise isyerinin tamaminin veya bir bdliimiiniin hukuki bir isleme
dayali olarak baska bir kimseye devredilmesi eylemidir. Isyeri devri, belirli bir
isyerinin hukuki bir islem ile ekonomik kimligini koruyacak sekilde devridir. Isyeri
devrinin gerceklesebilmesi i¢in devir dncesinde ayr1 bir igyerinin olmasi ve igveren
sifatinin haiz olmasi1 gerekmektedir. Isyeri devrinden s6z edilebilmesi i¢in ortada bir
igyerinin bulunmasi ve bu isyerinde mal ve hizmet iiretimine dair bir faaliyetin
bulunmas1 gerekmektedir. Devralan, igyerinin tamamini veya bir boliimiini
devraldiginda yasa geregince is s6zlesmesi devam eden is¢ilerin is s6zlesmelerini de
devralmaktadir. Devirle birlikte iscilerin is sdzlesmeleri de devralana gegmektedir.
Bu durumda devralan isveren sifatin1 kazanmaktadir. Is Kanunumuz isyeri devrini de
diizenlemektedir. Tlgili kanun maddesi geregi isyerinin bir biitiin olarak veya bir
bolimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak baskasina devri halinde mevcut is
sozlesmeleri devralana ge¢mektedir. Isyeri devrinde is¢inin rizas1 aranmaz. Yine is
s0zlesmesinin devralan igsverene ge¢gmesi konusunda da is¢inin rizasinin bulunmasi
sart1 aranmaz. Isyerinin devri konusunun Is Kanunumuzda diizenlenisinin asil sebebi

isciye is gilivencesi saglamaktir. Isyeri devrinden sonra eski isveren, isveren sifatin
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kaybetmekte ve iscisiyle olan is iliskisi de sona ermektedir. Devirle birlikte yeni
isveren eskisinin yerini almakta ve is sozlesmesinin tarafi olmaktadir. Isyerinin bir
boliimii  devredildiginde de is sdzlesmeleri feshedilememektedir. Isyerinin bir
bolimii baska bir isverene devredildiginde, devralan isveren, bu boliimii asil
isverenin faaliyet ve organizasyon alanmin disinda kendi faaliyet ve organizasyon
biitiinligii i¢ine katabildigi gibi, isverenin iiretim ve faaliyet siireci i¢inde yer alacak
sekilde de yapilandirabilmektedir. Isyerinin devri durumunda, devralan isveren, devir
anindan itibaren is sdzlesmesinin ve bu sdzlesmeden kaynaklanan tiim hak ve
bor¢larin tarafi olmaktadir. Isyeri devri ¢esitli hukuki islemlere dayanilarak
gerceklestirilebilmektedir. Bu noktada isyerinin devri sekilleri ve devreden ve
devralan igveren arasindaki hukuki bag sorununun netlestirilmesi Onem

kazanmaktadir.

Nihayet is sdzlesmesi devri de bir {i¢lii hukuki iliskiyi temsil etmektedir. Is
sOzlesmesi devri is¢i, isveren ve is sozlesmesini devralan isveren arasinda
gerceklesen ve is¢inin bundan bdyle devralan igverene is gérmesini 6ngdren iligkiyi
ifade etmektedir. Is s6zlesmesi devri (is¢i nakli), diger incelenen iiclii is iliskilerinin
aksine Is Kanunumuzda diizenlenmemistir. Bu durum varhiginda is sdzlesmesi
devrinin yasal dayanaklarini Borglar Kanunumuzdan olusturmaktayiz. Mamafih is
sOzlesmesi devrinin kanunlarimizda agik¢a diizenlenmemis olmasi konuyla ilgili
bir¢ok tartigmanin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Bu durum, is s6zlesmesi
devrinin de Is Kanunumuza girmesi geregini ortaya koyuyor. Bu bir ihtiya¢ olarak
kendini belli ediyor. Is sdzlesmesi devrinin Is Kanunumuzda yer almamasindan
zarar1 en ¢ok isciler goriiyor. Ciinki iscilik haklar1 bakimindan uyusmazliklar ortaya
cikiyor. Sonug olarak is sozlesmesi devrinin bir an 6nce Is Kanunumuzdaki yerini
almas1 gerekmektedir. Is sézlesmesi devri daha cok sirket topluluklarinda giindeme
gelmektedir ve iscinin igyeri de degismek kosuluyla bir igverenden diger isverene
gecmektedir. Is s6zlesmesi devrinin isyeri devrinden farkini, is s6zlesmesi devrinde
igverenler arasinda isyerinin devri yoniinde bir iglem olmamasi ve is¢inin bir isverene
ait isyerinden diger isverene ait isyerine naklediliyor olmamasidir. Is sdzlesmesi
devrinde, devreden ve devralan igverenler ile is¢i arasinda bu konuda iradelerin

birlesmesi sart olmaktadir.
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Is Kanunlarimizda dnceden yer verilmeyen iiglii is iliskileri tipleri ile ilgili
diizenlemelere 4857 sayili Is Kanunumuzda yer verilmistir. Bu bir ihtiyac ve
zorunluluktan dogmustur. Tiirkiye, gitgide kiiresellesen diinya diizenine ayak
uydurmak zorundaydi. Bunu her alanda oldugu gibi hukuk alaninda da
gerceklestirmek zorundaydik. Nitekim bunun gerekleri yapildi ve yeni Is
Kanunumuzda tilkemizde yaygin sekilde uygulanan gli is iliskileri, is s6zlesmesi

devri kurumu haricinde yerlerini aldu.
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