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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARININ
ISVERENE SORUMLULUKLARI
INSAAT SEKTORUNDE BIR UYGULAMA

Tezi Hazirlayan: Berrin MERT

Ozet

Bu tez ¢alismasinda “Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin isverene yiikledigi
sorumluluklar> konusu ele almmistir. Insaat sektdriinde bir uygulama ile
orneklendirilmistir.

Hizli ve kontrolsiiz sanayilesme siireci ve liretimin giderek yogunlasmasi is
kazalart ve meslek hastaliklar ile ¢evre kirliligi gibi sorunlarin énemli boyutlara
ulasmasina neden olmustur. Ulkemizde yaklasik 150 yillik bir gegmise sahip olan is
saglig1 ve is gilivenligi sorunu giindemdeki yerini korumakta olup, her y1l meydana
gelen yiiz binlerce is kazasi, binlerce 6liim ve yaralanma ile biiyiik maddi kayiplara
neden olmaktadir. Ayrica, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin is¢i, igveren, tiglincii
kisi, kurum ve kuruluslar acisindan ayrintili hukuksal boyutlart bulunmaktadir. Bu
tezde genel olarak is kazalar ve meslek hastaliklar1 sonucunda giindeme gelen yasal
yaptirimlar iizerinde durulmustur. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 SSK ve Bireysel
Is Hukuku agisindan incelenmis ve bu olaylar sonucunda ortaya cikan idari ve cezai
yaptinmlar ile maddi ve manevi tazminatlar degerlendirilmistir. Is kazalarmin
cekilen ac1 ve sikintilarin yani sira is¢i, isveren, isletme ve iilke ekonomisine biiyiik
maliyetleri bulunmaktadir. Bu nedenle is kazalarinin olusmasim 6nleyecek giivenlik
Onlemlerinin alinmasina her zaman Oncelik verilmelidir. Unutulmamalidir ki,
onlemek 6demekten daha ucuz ve insancil bir davranigtir. Giintimiizdeki bilimsel ve
teknolojik gelismelerin yarattigi olanaklar kullanilarak isyerlerindeki tehlike ve
risklerin giderilmesi, saglikli ve giivenli isyerleri olusturularak is kazalarinin

Onlenmesi mumkiindir.

Anahtar Kelimeler: Is kazasi, is saghgi, is hukuku, tazminatlar, is
giivenligi.



EMPLOYERS JOB RESPONSIBILITIES OF ACCIDENTS AND
OCCUPATIONAL DISEASES
CONSTRUCTION INDUSTRY A CASE STUDY

Presented by: Berrin MERT

Abstract

In this thesis “Responsibilities imposed on employers for workplace accidents

and occupational diseases” Construction sector are illustrated with an application.

The problem of work accident and profession sickness are existing for our
country approximately 150 years and still actuel. Every year hundred thousands of
work accident, thousands of death and injured are occured. There are matters related
to law of work accident and profession sickness, for workers, employers, third
person, association and establisments. This, thesis generally, was focused on law
sanction after work accident and profession sickness. Work accident and profession
sickness was researched at point of SSK and individual work law; and law sanction
of administrative and law sentences by moral and physical indemnities were
evaluated. Besides pain and distress, there are high cost of work accident for worker,
employer, plant and country. Therefore, reliability precautions allways should be
taken to prevent work accidents. It should be remembered that preventing is less
expensive and a humanist behavior. Today, it's possible to eliminate hazard and risks
and to prevent work accidents by using possibilities which were created by scientific
and technological develeopments.

Keywords : Work accident, profession sickness, work law, indemnities, job security.
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l. GIRIiS:

Ulkemizde hizla gelisen sanayi ve buna paralel olarak artan isci istihdam
sayis1 kuskusuz ki bir¢ok sorunu da beraberinde getirmektedir. Bu sorunlardan en
biiyiigii IS KAZALARI ve MESLEK HASTALIKLARI' na karsi alinabilecek
onlemler ve iscilerin kars1 karstya bulunduklar: kaza ve risklere karst onlar1 uyarmak,
gerekli egitimlere tabii tutmaktir 4857 Sayili Is Kanunu geregince de devlet
tarafindan zorunlu tutulan yasalar konusunda da calisani bilinglendirmek; isverenin
birincil oncelikleri arasinda sayilabilecek hem vicdani hem de yasal sorumluluklari

arasindadir.

Bu calismada “Is kazast ve meslek hastaliklarinin isverene yiikledigi
sorumluluklart” konusu ele alinarak, gelecekte de 6nemli bir soruna ¢dziim bulmaya
151k tutmak amaglanmistir. s kazalar1 ve is kazalar1 sonucunda meydana gelen &lim
ve yaralanmalar diinyada oldugu gibi iilkemizde de onemli bir konudur. Egitim
eksiklikleri, is sahiplerinin daha ¢ok kazan¢ ugruna bazi giivenlik tedbirlerinden
vazgeemeleri ve giivensiz sartlarda isci calistirmalari, is giivenligi sartlarina uygun
olmayan teknolojiler kullanilmasi gibi temel nedenlerden is kazas1 sayilarindaki artis
devam etmektedir. Gilinlimiizde, is kazalar1 sonucunda meydana gelen zararlar ¢ok
ciddi boyutlara ulagmigtir. Ulkemizde de bu durum aynidir. Sosyal Sigortalar
Kurumu’na bildirilen is kazalarinin i¢cinde 6zellikle insaatla ilgili islerde nitelikli ve
niteliksiz is¢ilerin ugradiklar1 kaza sayilari, toplam icinde en biiylik oram
olusturmaktadir. Oliimle sonuclanan is kazalari icinde de insaat kolu oOnde
gelmektedir. Kayit dist ve mevsimlik ¢alismanin yaygin oldugu insaat sektoriinde
gercek i kazasi rakamlarmin bu oranlarin ¢ok daha iizerinde oldugu bilinen bir
gercektir. Is Sagligi ve Giivenligi faaliyetleri bir bilim ve uzmanlik dali haline
gelmistir. Diinyada giderek daha fazla kullanilan is glivenligi yonetim sistemlerinin
cikis noktasi, is giivenligi ve sagligi konusunda bir belgelendirme ve

standardizasyona duyulan ihtiyagtir.



[.Boliimiinde: Konuyla ilgili temel kavramlar hakkinda bilgiler verilmistir. Bu
temel kavramlar kisaca aciklanmis ve is gilivenligi anlaminda Onemlerine
deginilmistir. Ayrica, is glivenliginin tarihsel gelisimi ve konuyla ilgili hukuksal
sorumluluklardan da bahsedilmistir. Kaza kavrami, is kazasi ve giivenliginin
unsurlar1 anlatilmistir. Kazalarin isgliciine ve ekonomiye etkilerinden sonra kaza

raporlar1 hakkinda bilgi verilmistir.

II. Bolimde: Meslek hastaliklar1 ve isverenin sorumluluklarina deginilmistir.
Meslek hastaliginin olusum stireci, nedenleri, kapsami detayli anlatilmistir. Meslek
hastaliklarina kars1 alinabilecek dnlemlerden sonra meslek hastaliklarinin saptanmasi
ve listelenmesi gerceklestirilmistir. Isverenin Meslek Hastaligim1 Kuruma Bildirme

Yiikiimliliigii ile boliim sonlandirilmistir.

I11. Béliimde: Is Kazalarinda Yapilacak Hukuki Islemler iizerinde durulmustur. Is
kazas1 ve meslek hastaliklarinda igverenin sorumluluklart ve is giivenligi ile ilgili
kuruluslar belirtilmistir. Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 halinde saglanan yardimlar

ile bolim sonlandirilmistir.

IV. Bolimde de: Ingaat Sektdriindeki calisanlara yapilan anket calismasi
uygulanmustir. Is Saghig1 ve Giivenligi konusunun iilkemizde anayasal olarak nasil
gelistiginden bahsedilmis ve su an yiiriirliikkte olan kanunun bir 6nceki kanun ile
karsilastirilmas1 yapilmistir. Bu karsilastirma Insaat Sektdrii anlamida yapilmis
olup, Ozellikle yeni yasanin getirdigi yeni diizenlemeler iizerinde de durulmustur.
Calismada insaat sektoriinde meydana gelen is kazalarinin incelenmesi ve is
kazalarma neden olan faktdrler incelenmistir. Is giivenligi acisindan insaat
sektoriiniin  degerlendirilmesi, yasal diizenlemelerin is kazalari lizerine nasil bir
etkisinin oldugunun saptanmasi ve Is Saghg ve Giivenligi konusunda alinmasi

gereken Onlemler amaglanmistir.



BIiRINCIi BOLUM

1.IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGILI TEMEL
KAVRAMLAR

1.1. Is Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Temel Kavramlar

Giliniimiizde, is ortaminda saglikli ve glivenli ¢alisma kosullar1 olusturarak; is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini en alt seviyeye indirmek, béylece maddi kayiplar
onlemek, karlilig1, kaliteyi ve verimliligi artirma hedefleri ile hareket edilmektedir.
Bu hedeflere ulasabilmek isin basarisi anlaminda biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu

amagla is saglig1 ve giivenligi konularinin anlagilmasi gerekmektedir.

Is saghg; iscinin calisma sartlarindan ve is yerinde kullanilan arag,
gereclerden kaynaklanabilecek tehlikelerin asgari diizeye c¢ekildigi, saglikli bir is

ortamim ifade etmektedir',

Is givenligi ise; iscinin isin goriilmesi esnasinda karsilasabilecegi
tehlikelerden zarar gérmesini 6nlemek amaciyla gerekli hukuki ve teknik 6nlemlerin

alinmasidir®.

Miingen, 1993 yilinda yaptig1 ¢alismada is giivenligi igin “Isyerinde, ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan, c¢alisanlara yonelik tehlikelerin arastirilmast  ve
Onlenmesi amaciyla yapilan yontemli g¢alismalarin tiimiine is gilivenligi denir”

ifadesini kullanm1§t1r3.

! Isik, G., 2007. “is Saghg ve is Giivenligi” Gelinen Siiregte IMO’ya bakis, is Saghg: ve Giivenligi
Sempozyumu, TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1, Ankara, s: 275-288.

2 Kilig, L., 2006 “isverenin Is Saghg1 ve Giivenligi Saglama Hiikiimliiliigii ve Sorumlulugu”,
Yetkin Yayinlari, Ankara, s:14.

¥ Miingen, U., 1993. “Tiirkiye’de insaat is Kazalarimn Analizi ve is Giivenligi Sorunu, Doktora
Tezi, Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, s. 402.
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Is giivenliginin saglanmasi igin calisanlarmn korunmasi, iiretimin giivenli

olmas1 ve

caligma ortaminin yani isletmelerin  giivenliklerini saglanmasi

gerekmektedir. Is giivenliginin bagl bulundugu bu unsurlar ise sdyle tanimlanabilir®.

1)

2)

3)

Calisanlarin Korunmast: Is saghigi ve is giivenligi calismalarinin
as1l amacini olusturur. Calisanlari isyerlerinin olumsuz etkilerinden
korumak, rahat ve giivenli ortamda caligmalarini saglamak, baska
bir deyisle calisanlar1 is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi
koruyarak ruh ve beden biitiinliklerinin  saglanmasi
amagclanmaktadir.

Uretim  Giivenliginin ~ Saglanmasi: Bir igyerinde iiretim
giivenliginin saglanmasi isyerinde verimin artmasi sonucunu
doguracagindan ozellikle ekonomik ac¢idan 6nemlidir. Isyerinde
calisan iscilerin korunmasi ile meslek hastaliklar1 ve is kazalari
sonucu ortaya c¢ikan is giici ve is giinii kayiplar azalacak,
dolayistyla tiretim korunacak daha saglikli ve giivenli ¢alisma
ortaminin is¢iye verdigi giivenle is veriminde artma olacaktir.
Isletme Giivenliginin Saglanmasi: Isyerinde almacak tedbirlerle, is
kazalarindan veya sagliksiz ¢alisma ortamindan dolay1 dogabilecek
makine arizalari, patlama olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye
diisiirebilecek durumlar ortadan kaldirildigindan isletme giivenligi

saglanmis olur.

Diinyada ve iilkemizdeki sanayilesmeye ve teknolojik gelismelere paralel

olarak o6zellikle is yerlerinde galisan kisilerin giivenligi ile ilgili bir takim sorunlar

ortaya ¢ikmistir. Bir takim tedbirleri Onceden alarak is yerlerini giivenli hale

getirmek gerekmektedir. Isci Saghigi, biitiin mesleklerde galisanlarm sagliklarmi

sosyal, ruhsal ve bedensel olarak en alt diizeyde tutmak, ¢alisma kosullarin1 ve

iretim araglarini sagliga uygun hale getirmek, ¢alisanlari zararli etkilerden koruyarak

isin ve ¢alisanin birbirine uyumunu saglamak tizere kurulmus bir tip dahdir.

% Calig, G., Uzer, E.S., ve Yiiksel O., 2007. “Isci Saghg ve Is Giivenligi ile ilgili Yarg: Semineri,
TMMOB Insaat Miih. Odasi, Ankara, s: 95-104.



1.1.1.1sci, isveren vekili, isyeri, sigortal

Bir isi olusturan temel kavramlar ise 4875 Sayili Is Kanunda su sekilde

tanimlanmuislardir;

Isci; bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alisan gercek kisiye denir®.

Isci calistiran gergek veya tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve

kuruluslara igveren denir®.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gérev

alan kimselere isveren vekili denir.

Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve yiikiimliiliiklerinden
igverenin sorumlu olacagi ilgili kanunda agikca belirtilmistir. Ayrica ayni kanunda
igveren i¢in Ongoriilen her ¢esit sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri
hakkinda da uygulanacagina deginilmis ve igveren vekilligi sifatinin is¢ilere taninan

hak ve yiikiimliiliikleri ortadan kaldirmayacagina dikkat ¢ekilmistir.

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiigli mal veya hizmet {iretimine iliskin
yardimer islerinde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi
is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig: iste calistiran diger igveren ile is aldig1 igveren

arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt isveren iligkisi denir’.

Ilgili kanunda; isveren-alt isveren konusunda, bu iliskide asil isveren, alt
igverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak is kanundan, is s6zlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikklerinden alt
isveren ile birlikte sorumlu olacagi belirtilmistir. Ayrica kanunda, asil isverenin
iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle

haklarimin kisitlanamayacagi veya daha once o isyerinde calistirilan kimse ile alt

% Giiven, 1970; Yiiksel ve Calis, 2006. “is Kazas1 Yoniinden Sosyal Politika Sorunlar1” ktisadi ve
Ticari [limler Akademisi Yayinlari, Eskigehir, s:3-4.

® Giiven, 1970; Yiiksel ve Calis, 2006. a.g.e., Eskischir, s:4.

" Giizel, Ali Okur. 2003. “Sosyal Giivenlik Hukuku”, Istanbul, s.12.
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igveren iligkisi kurulamayacagi agikca belirtilmistir. Yine ayni kanunda aksi halde
asil igveren alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigir kabul edilerek alt
igverenin is¢ileri baslangictan itibaren asil igverenin is¢isi sayilarak islem gorecegi

belirtilmistir. Isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir.

Isveren tarafindan mal veya hizmet {iretmek amaciyla maddi olan ve
olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orgiitlendigi birime igyeri denir. Kanuna gore;
Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig: bulunan ve
ayni yonetim altinda Orglitlenen yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve
avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir. Buna ek olarak Isyeri,
isyerine bagli yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiin olarak algilanmaktadir. Is giivenligi ve saglig1 konusunda bir

baska onemli konu ise sigortali is¢i ¢alistirtlmasi konusudur.

Daha once de deginildigi gibi is kazalarinin ve yaralanmalarinin daha ciddi
boyutlara gelmesine en biiylik etken sigortasiz is¢i ¢aligtirilmasidir. Sosyal giivencesi
olmayan is¢iler kotli durumlarla karsilastiklarinda, is kazalar1 ve yaralanmalar gibi,
bu durumlarin sonuglar1 daha agir olabilmektedir. Is kazalarinin ve yaralanmalarin
sonuclarini en aza indirmek i¢in isyerinde ¢alistirilan is¢ilerin sigortali olmalar yasal

bir zorunluluktur.

Sigortali kavrami 506 sayilt Sosyal Sigortalar Kanunu’nda agiklanmistir.
Kanun’un 2. maddesinde “bir hizmet akdine dayanarak bir veya birkag¢ isveren

tarafindan calistirilanlar bu kanuna gore sigortal1 sayilirlar” hitkmii bulunmaktadir®,

® Manisal,E., Kamit R., Giindiiz, M., ve Tarhan U., 2007. “insaat Sektoriinde is Saghg ve Is
Giivenligi Durumunun Degerlendirilmesi” s Saghg ve Is Giivenligi Sempozyumu, TMMOB
Insaat Miihendisleri Odasi, Ankara, s:183-192.



1.1.2.Kaza kavram ve is kazasi

Kaza terimi, beklenmedik ve istenmeyen bir olay: ifade eder ve kazalarda
kasit yoktur. Beklenmeyen, belli bir zarar veya cesitli yaralanmalara ve oliimlere
neden olabilen her olay kaza olarak nitelendirilebilirken her kaza is kazasi olarak
nitelendirilmemektedir®. Bir kazann is kazasi olarak nitelendirilebilmesi icin kazanin
bir isin ifas1 veya bir is sirasinda olmasi gerekmektedir. Is kazasi &nceden
planlanmayan beklenmedik bir olay olup; calisanda fiziksel bir hasara, isletmede

iiretim kayiplar1 yaninda techizat-arag¢ hasarina yol agan olay olarak tanimlanabilir'®.

Uretim ortaminda gerekli giivenlik ©6nlemlerinin  alinmamasi, hatali
davranislar, kisisel yeteneksizlikler, teknik arizalar gibi nedenlerle ortaya cikan is
kazalari, is goremezlik ya da oliimle sonuclanmak yaninda, iiretim siirecini de
engellemektedir'. Sosyal Sigortalar Yasasi (SSY)’nda is kazasi tammi yapilmakta
ve bu tanimda tesis, makine ve hammaddeye zarar veren kazalar kapsam dist

birakilmaktadir®?.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanun’unun 11. maddesinde is kazasi su sekilde

tanimlanmustir:

Is kazas1, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyl

hemen veya sonradan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir:

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi
yiiziinden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

% Giiven , E., 1970. “is Kazas1 Yoniinden Sosyal Politika Sorunlari, iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi Yayinlari, Eskisehir, s: 72.

0 Arioglu, E., ve Arioglu, N., 1997. “Tiirk insaat Sektoriinde Is Kazalarmm Iistatistiksel
Degerlendirilmesi ve En Aza indirilmesi icin Cikis Yollarimn Arastirilmasi”,  Beton
Prefabrikasyon, Sayi1: 43, s: 16-21.

u Kiciik, B., ve Cetin, M., 1991. “Yapilarinda Giivenlik Onlemlerinin Uygulanabilirligi”,
TMMOB Ingaat Miih. Odas1 Konya Subesi Haber Biilteni. Say1: 8, s:14-22.

2 Calis, G., Uzer, E.S, ve Yiiksel O., 2007. “isci Saghg1 ve Is Giivenligi ile ilgili Yarg: Kararlan”,
Is Sagligi ve Giivenligi Sempozyumu, TMMOB Ingaat Miihendisleri Odas1, Ankara, s: 95-104.
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e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla igin yapildig1 yere toplu olarak

gotiirtiliip getirilmeleri sirasinda.

Bu kazalar ¢alisanlarin yaralanmasima ve is giicii kaybina, hatta can
kayiplarina mal olmakla beraber ekonomik kayiplari da beraberinde getirmektedir.
Bunun sonucunda c¢alisanlar, igverenler ve toplum c¢esitli maliyetlere maruz
kalmaktadir'®. Bu acidan distintildiiglinde is kazalari, yaralanma ve 6lim gibi ¢ok
ciddi sonuglar dogurmakla beraber {ilke ekonomisine ve is kollarinda is¢i ve igveren

olarak ¢alisan kisilere 6nemli kiilfetler getirmektedir.
1.1.2.1. Teknik acidan is kazas1 kavramm

Teknik yonden is kazasini inceleyen bazi arastirmalara gore, kisilerin yani
sira, igyerindeki makine, tesisat ve tertibata zarar veren olaylar is kazasidir. Bu
aragtirmacilara  goére is kazasi (Miingen, 1993’den); Onceden planlanmamis,
bilinmeyen ve kontrol altina alinamamis olan, ¢evresinde sakincalar yaratabilecek
olaylardir. Is giivenligi agisindan olaym, cevredeki canli veya cansizlara zarar

: . . 14
getirmesi olasilig1 s6z konusudur.

Olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da teknik bir ariza
nedeniyle ortaya ¢ikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6liim ya da tahrip

goriilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen bir olaydir™.

Kisilere ve/veya esyaya zarar verdigi i¢in isletmedeki faaliyetin durmasina

veya kesintiye ugramasina neden olan, istenmeyen ani bir 01ayd1r16.

Beklenmeyen bir cabuklukla bir zarari doguran biitlin sebepler

kompleksidir®”.

3 Ehram, A.Nuri. 2001. “Sosyal Sigortalar Mevzuati”, Otkem Yaynlari, istanbul, s: 67-68.

Y Akyiiz, H., “Is Giivenligi Teknigi Calisma Ortami ve Verimlilik”. isyerinde Fiziksel Ortamin
Iyilestirilmesi Seminer Notlari. MPM Yayinlar1 No:212, Ankara, s: 10-22.

> Akkok, M. 1999. “is Yerinde Giivenlik” ISGUM Yayimlari, Ankara, s: 9-11.

° Thile, B. ve Gottschalk, F., 1973. “Literaturexpertise iiber teoretische Grundlagen des
Arbeitsschchutzes, Bundesanstalt tur Arbeitsschutz und Un-fallforschung”. Forschungsbericht
Nr.11l, Dortmund. s: 37.

7 Atabek, R., 1978. “is Kazasi ve Sigortas1”, Erdini Yaynevi, Istanbul. s: 21.
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Skiba, 1976; Miingen 1993’den ise, is kazasini, “distan ve ani bir etkiyle
meydana gelen ve kisilere zarar veren istenmeyen bir olay” olarak tanimlar. Bu
tanima gore cansizlara zarar veren, faaliyetin durmasina neden olan olay is kazasi

sayllmamaktadir.

Kazanin olusumunu inceleyen arastirmacilarin dik duran domino taslari
modeli oldukga ilgingtir. Modelde tiim kazalarda bes temel faktorden olusan bir
zincirin bulundugu varsayilir;

-Doga kosullari,

-Kisisel eksiklikler,

-Gilivensiz durum ve davranislar,

-Kaza

-Zarar (6liim, yaralanma).

Ik halkada yer alan doga kosullarinin énlenemedigi, insani fiziksel ve ruhsal
olarak sahip olduklarmin anlatildigi ikinci faktoriin de kazalarin Onlenmesi icin
yeterli olamayacag belirtilmektedir. Ugiincii halkayr olusturan giivensiz durum ve

davraniglarin giderilmesiyle izleyen halkalarinin olusmasi engellenebilecektirw.

1.1.2.2. Hukuksal a¢idan is kazas1 kavram

Olaya hukuksal bakis daha farkli olmaktadir. Kaza terimi, kasit s6z konusu
olmaksizin, beklenmedik veya sonucu arzu edilmeyen bir olay: ifade eder. Belli bir
zarara veya yaralanmaya neden olan umulmadik her olay, genel anlamda bir kaza

olmakla beraber her zaman ““is kazas1” seklinde nitelenemez'®.

Gliven, i1s kazasiin unsurlarini s6yle siralamaktadir;
- Kaza ile is arasinda bir illiyet bagi (neden-sonug iliskisi) bulunmali,
- Is kazasi kabul edilecek bir olay, distan gelen bir nedene dayanmal,

sigortali, is ve isin geregi dolayisiyla kendi fiili disindaki bir olay veya fiilin etkisiyle

8 Yiiksel, O. ve Cahs, G., 2007. “is Kazalarmm Hukuksal Yénii”, is Sagligi ve Giivenligi
Sempozyumu, TMMOB Insaat Miihendisleri Odas1, Ankara, s: 79-94.

9 Gitven, 1970; Yiiksel ve Calis, 2006. “is Kazasi Yoniinden Sosyal Politika Sorunlar” iktisadi ve
Ticari Ilimler Akademisi Yaynlari, Eskisehir, s: 72.
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zarara ugramal, isi ile bagintis1 bulunmayan bir fiil ile bu kazanin dogmasina kusuru
ile katilmamali,

-Kaza, ani olarak ortaya ¢ikmali

-Sigortal1 hemen veya sonradan bedenen veya ruhen bir arizaya ugramis
olmali®.

1.1.2.3. is Kazalarimin Nedenleri

Is kazalarinin olusmasinda teknolojik gelismeler, iiretim araglari, gevresel
etmenler, sosyolojik etmenler ve psikolojik etmenler ¢ok rol oynamaktadir™. Is
kazalar1 nedenlerini iki ana baslikta incelemek miimkiindiir. Bu nedenleri; giivensiz

davraniglar ve glivensiz durumlar basliklar1 altinda inceleyebiliriz:

Glivensiz davraniglar, is kazalarina sebep olan en 6nemli nedenlerden birisi
Kisilerin davraniglarindan kaynaklanan kigisel faktorlerdir ve giivensiz davranislar

olarak adlandirilabilirler.

Insanin ¢alisma hayatinda bulunmasi ve gesitli is araglar1 kullanmas1 kisinin
solunum, dolasim, kas metabolizmasi, sindirim ve sinir merkezi fonksiyonlarini
kullanmasiyla orantili olarak devam etmektedir. Calisan bir is¢i gilin igerisinde
metabolizmasi iizerine yliklenmekte ve bu durumda is¢inin yorgun diismesine neden
olmaktadir. Giin boyunca calisan iscinin sinir sistemi slirekli uyarilmaktadir.
Giivensiz davranislar, kisiye bedensel ve zihinsel giicii diisiiniilmeden is yliklenmesi
neticesinde olabilmektedir. Ayrica ¢alisan kiside genetik bozukluklar, organik
yipranmalar, diizen yetersizlikleri var ise bu durum kisileri glivensiz davranislara

itebilmektedir.

Denge duyusunun az olmasi, kas giiciiniin gelismemis olmasi, hastaliklardan
yipranmis bir viicuda sahip olunmasi, el becerisi eksikligi, dalginlik ve dikkatsizlige
neden olabilecek fiziksel ve zihinsel 6zelliklere sahip olunmasi, alisgkanliklar, ise
gerekli 6nemin verilmemesi, yetersiz diizeyde egitilme, yeterli beceri ve deneyimle

donatilmamis olma, aile yapisi, sosyal ¢evresiyle olan iletisimler, isyerindeki ticret

2 Yiiksel, O. ve Calig, G., 2007. “fs Kazalarmin Hukuksal Yénii”, is Saghg ve Giivenligi
Sempozyumu, TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi, Ankara, s: 101.
2 Yilmaz, G., 2003, “Is Giivenligine Genel Bakis”, Miihendis ve Makine Dergisi, Say1 224.
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politikasi ve yonetim tarzi, ¢alistig1 yerdeki vardiya sistemi, calisilan ortamin sartlar
ve bunlar gibi bircok neden kisinin giivensiz davranislar sergilemesine neden

olabilmektedir?.

Glivensiz ~ davraniglara, koruyucu araglarin  kullanilmamasit  (baret
kullanilmamasi) yanlis islem tarzi, emniyet kurallarina uymama, uygun olmayan alet

kullanim, tehlikeli hareketler yapmak gibi 6rnekleri verebiliriz?.

Glivensiz Durumlar: Giivensiz davraniglarin yani sira is kazalarinin birinci
dereceden genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de igyerlerindeki

giivensiz kosullardir.

Isyerindeki giivensiz durumlar; {iretim siirecinde kullamilan teknolojinin ve
tiretim aracglarinin  niteliginden, is diizensizligine bakim ve kontrollerin
noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme
yanligliklarindan sagliksiz cevre kosullarina kadar birgok etkenden dolayi ortaya

cikmaktadir.

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makine calisan insanin
yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makine ve tezgahlarin koruyucular
bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda
mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda
ve geregi gibi yapilmiyorsa, amaci diginda ve kapasiteleri iizerinde kullaniliyorsa

giivensiz kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olugmasi kacginilmaz olmaktadir.

Is yerindeki olumsuz fiziksel ve kimyasal etmenlerin olusturdugu gevre
kosullar1 c¢alisan insana etkileri nedeniyle giivensiz davranislarin olusmasina

kaynaklik ettigi gibi isyerlerindeki gilivensiz kosullarinda basinda gelmektedir24.

2 Y1lmaz, G., 2003, “Is Giivenligine Genel Bakis”, Miihendis ve Makine Dergisi, Say1: 225.

3 Sen, T., 2006. “is Kazalar1 Analiz ve Degerlendirme”, O.D.T.U. Endiistri Miihendisligi Boliimii
Ders Notlari, Ankara. s: 159.

* Yilmaz, G., 2003, a.g.e., s: 161.
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Tehlikeli depolama, calismayan giivenlik araci, arizali ve hatali araglar, ige
uygun olmayan elbise kullanma, yetersiz ve uygunsuz fiziksel ¢evre gibi drnekler
uygunsuz sartlar baslig1 altinda incelenebilir®. Yetersiz aydinlatma ve havalandirma,
etkinsiz giivenlik sistemi kullanimi, glivensiz ¢alisma yontemi, giivensiz ve sagliksiz
cevre kosullari, topraklanmamis elektrik makineleri, ise uygun olmayan el aletleri,
kontrol ve testleri yapilmamis basingli makineler, tehlikeli yiikseklikte istifleme,
kapatilmamis bosluklar, igyeri diizensizligi, koruyucusuz makine tezgahlar1 bu

konuda sik¢a goriilen is kazasi sebepleridir.

Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin
niteligine, kaza olaymin sonuglarna bagli olarak degisik sekillerde

siiflandirilmaktadir.

Yaralanmamin Agirhgina Gore;

- Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

- Bir giinden fazla isten uzaklagmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen
kazalar,

- Bir giinden fazla isten uzaklagmay1 gerektiren kazalar,

- Siirekli 15 goremezlige neden olan kazalar,

- Oliim ile sonuglanan kazalar

Yaralanmanin Cinsine Gore;

- Kafa yaralanmalar1 (bas, goz, yliz vb.)

- Boyun omurga yaralanmalari,

- Gogiis kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
- Kalga, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

- Omuz, st kol, dirsek yaralanmalari,

- On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,

- Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

- I¢ organ yaralanmalar,

- Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.

2 Sen, T., 2006. “is Kazalar1 Analiz ve Degerlendirme”, O.D.T.U. Endiistri Miihendisligi Béliimii
Ders Notlari, Ankara. s: 170-171.
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Kazanin Cinsine Gore;

- Diisme, incinme,

- Parca, malzeme diismesi,

- Goze yabanci cisim kagmasi,
- Yanma,

- Makinelerden olan kazalar,

- El aletlerinden olan kazalar,
- Elektrik kazalar1

- Ezilme, sikisma,

- Patlamalar,

- Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar.

1.1.3.Meslek Hastahigi Kavrami

Diinya’da ve {ilkemizde teknolojinin gelismesi, beraberinde yeni yeni
maddeleri ve bunlar da bir¢ok yeni hastaliklart meydana getirmistir. Meslek
hastaliklarinin ¢esitleri, ¢aligma ortamlarinin degisiklik gostermesinin artmasina

bagli olarak artmistir®.

Meslek hastaliklarinin teshisinde; bir hastaligin aynmi iste calisan toplum
kesiminde daha fazla goriilmesi, yapilan isin ¢esidi, isyerinin fiziki durumu, isyeri

standartlarinin incelenmesi, hastanin laboratuar tetkikleri 6nem arz etmektedir.

Meslek hastaligt genel anlamda; Bir isin yapilmasi esnasinda, mesleki
etkenlerin dogurdugu ve bu etkenlerin devami halinde gittik¢e gelisen ve bu nedenle
belirli mesleklerde ve c¢alisma alanlarinda bulunan niifusta daha sik goriilen
hastaliklar1 ifade eder. Belirli bir meslekte calisma esnasinda sik goriilen ve ayni
sartlar altinda deneysel olarak da meydana getirilebilen bir hastalik, meslek

hastaligidir.

%S.S.K. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1, Ankara Analik Sigortalar1 Uygulamalari, Ankara,
1993. s: 44,
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506 sayilh S.S. Kanunu’'nun 11. maddesinin B. Fikrasina gore;

memleketimizde meslek hastaligi su sekilde tanimlanmaktadir:

Meslek hastaligi, is¢inin ¢alistigi isin niteligine goére tekrarlanan bir sebeple
veya isin ylrltim sartlart yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik
veya ariza halleridir. Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu
hastaliklarin, isten fiilen ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmasi
halinde sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi hususuna, Sosyal

Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulu karar verir.

Sosyal Sigorta Kurumu Saghk Islemleri Tiiziigiiniin (SSK SIT) 64.

maddesine gore, meslek hastaliklart 5 listede toplanmistir®’:

A- Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,

B

Mesleki cilt hastaliklari,

o

Pnoémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,

D

Mesleki bulasici hastaliklar,

n

Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari.

Bu siniflandirma, SSK tarafindan yiiriitiilen islemlere esas teskil etmek iizere
ele alinmaktadir. Bugiin diinyada ve iilkemizde meslek hastaliklari ve nedenleri ele
alinirken smiflandirma, daha genel ve daha bilimsel anlamda yapilmaktadir. Diger is
kollarinda oldugu gibi insaat is kolu i¢in bir baska 6nemli konu meslek hastalig
konusudur. 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunda “ Bu kanuna gore tespit edilmis
olan hastaliklar listesi disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmamasi tiizerine c¢ikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk
Kurulu'nca karar baglanir” ifadesi ile meslek hastaliginin sinirlar1 Sosyal Sigorta

Yiiksek Saglik Kurulu sorumluluguna birakilmistir®,

2" Sosyal Sigortalar Mevzuati; A. Nuri Ehram, s: 89-90.
% Siizek, S. Is Giivenligi Hukuku, Ankara, 1985. ilke Yaymcilik, s: 194.
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1.1.4.Gegici is gormezlik, siirekli is gormezlik ve malulliik kavram

Is gdrmezlik; is kazasi veya meslek hastaligi sebebiyle yapilan tedavi
sonunda sigortalinin meslekte kazanma giiciiniin tamaminin veya bir kisminin
kaybedilmis olmas1 halidir. Is gérmezlik, sonucuna gore gegici, siirekli ve malulliik

seklinde olabilir.

506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunda Gegici is goremezlik ile ilgili; is kazasi
veya meslek hastaligi dolayisiyla gegici is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin
icin gecici is gdremezlik ddenegi verilir ifadesi yer almaktadir. Bu ifade ile is kazas1
veya meslek hastaligi neticesinde gecici olarak is gérmezlige ugrayan is¢inin haklar

yasal olarak giivence altina alindig1 agikca anlasilmaktadir.

4857 Sayili Is Kanununda ise iscilere gegici is gdéremezlik 6denegi verilmesi
gerektigi zamanlarda gecici is goremezlik siiresine rastlayan ulusal bayram, genel
tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is

goremezlik 6l¢iisii izerinden 6denir denilmektedir®.

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa gore; is kazasi veya meslek hastaligi
sonucu meslekte kazanma giicliniin en az % 10’unu kaybedenlere siirekli is
goremezlik geliri baglanir. Ayrica; is goremezlik hallerinin meslekte kazanma
giiciinii ne oranda azaltacag: tiiziiklerle belirlenmistir. Siirekli is goremezlik vaka

sayilar ¢aligma giiciinii % 10’dan daha az kaybedenleri de kapsamaktad1r30.

Yine ayn1 kanuna gore ¢aligma giiclinlin en az 2/3’iinii yitirdigi tespit edilen
veya kurum saglik tesisleri saglik kurullarinca diizenlenecek raporlarda c¢alisabilir
durumda olmadigi belirtilen, is kazast veya meslek hastaligt sonucu meslekte

kazanma giiciiniin en az % 60’11 kaybeden sigortali, malul sayilir.

2 K. Okan, ve Nevzer Okan, 1994. “is Giivenligi” Okan Yayinlari, 1.Baski, Ankara, s. 213-214.
30 Dogan, H. Sahinkesen A. 1987. “Is Egitimi”, Erdem Yayincilik, Istanbul, s. 76-77.
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1.2. Is Giivenligi ve Tarihsel Gelisimi

1.2.1. s Giivenliginin Tanim

Is yerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, ¢alisma sartlarin meydana getirdigi
tehlikelerde, ¢aligmalara, makine, tesis ve malzemeye yonelik zararlarin,
aksakliklarin arastirilmasi ve onlenmesi igin yapilan teknik ve sistemli caligmalara
“Is¢i Giivenligi” denilmektedir. Iscilerin is kazalarina ugramalarmi &nlemek
amaciyla givenli calisma ortamini olusturmak igin alinmasi gereken oOnlemler
dizisidir. Tanimda da gorildiigii gibi, is yerlerindeki teknik diizenin yarattig
tehlikelerden korunmak i¢in, arastirmaya yonelik calismalarin metodlu yapilmasi
gerekir. Bu metodlar sadece calisanlarin is kazalarina karsi korunmasi degil, kaza
ortaminin ortadan kaldirilmasina iliskin ¢alismalar1 da kapsar. Ancak, c¢alisanlara

yonelik ig glivenligi ile yakindan ilgili bulunan, ti¢ unsur vardir ki bunlar®":

1.2.2. Cahsanlara yonelik is giivenliginde ii¢ unsur:
1- Is giivenligi,
2- Isletme giivenligi,

3- Uretim giivenligidir.

Is giivenligi: Isin devamli olmas1 ve galisana zararli olmamas halidir.

Isletme giivenligi: Isletmenin, calisma sartlarina uygun bir sekilde
diizenlenmis, yapilan igse gore gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmis olmasi halidir.

Uretim giivenligi: Is yerinde iiretilen maddenin satisinin devamli olmasi ve
iriiniin ¢aligma ve topluma zarar vermeyecek sekilde muhafaza edilmesidir.

Bu ii¢ glivenlik unsuru, biitiin olarak ¢alisanlarin giivenligini saglamis olur.

1.2.3. Is Giivenligin Amac

a. Calisanlara en yiiksek saglikli ortam sunmak,

b. Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlar1 korumak,

c. Is ve is¢i arasinda miimkiin olan en iyi uyumu saglamak,

d. Isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlar1 en aza

indirebilmektir.

31 Akyiiz, Necdet. 1999. “is Giivenligi”, isgiim Yayimlar, 2.Baski, s.2-3.
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1.2.4. Diinyada is giivenliginin tarihsel gelisimi

Isci saghg ve is giivenligi kavrami tarihin ilk ¢aglarindan giiniimiize kadar
gerek yurt disinda, gerekse yurt iginde biiyiik gelismeler gdstermektedir. Iscinin
yaptigi is ile i sonunda ortaya ¢ikan hastaliklar arasindaki iliskiyi, bilimsel olarak ilk

ortaya koyan Italyan hekim Bernardino Ramazzini’dir®®.

1802 yilinda Ingiltere’de fabrikalarda calisanlarin ahlak ve sagligiin
korunmasi ile ilgili bir yasa yiiriirliige girer. Fabrikalarin denetimi kilise ve yargiya
birakilir. Robert Owen adli kisi tekstilci ¢ocuklarin ¢aligma kosullarini diizenleyerek,
is giivenligini ilk defa is yerine sokan kisi olur. Is giivenligine iliskin fabrika yasalari
Fransa’da 1841, Almanya’da 1839, Belcika’da 1839, Isvicre’de 1840 ve Amerika
Massachusetts eyaletinde 1877 de yliriirliige girer. 1885 sonrast ¢ikan yasalarda

isyerindeki kazalardan isverenin sorumlu tutulmasi ilkesi getirilmeye baslanir®,

1.2.5. Tiirkiye’de is giivenliginin tarihsel gelisimi

Osmanli doneminde is giivenligine iliskin ilk yazili belge, 1865 yilinda
Zonguldak komiir havzasinda g¢alisma seklini belirlemek {izere c¢ikarilmis olan

“Dilaver Pasa Nizamnamesi”dir**.

Cumhuriyet doneminde ilk yasa 23 Eyliil 1921 giin ve 151 sayili yasa ile
“Eregli Havzai Fahmiyesi Maden Amelelerinin Hukukuna Miiteallik Kanunudur.
Yasayla komiir havzalarindaki is kosullari, saglik sorunlar1 yeterli diizeyde ele
almir™. 1993 yilinda Izmir Iktisat Kongresi’nde, hasta iscilere ii¢ ay siireyle iicret
verilmesi, is sliresinin 8 saat olmasi, sosyal sigortalar kurulmasi, is¢i hastaneleri
acilmasi, 12 yasindan kiigiik ¢ocuklarin g¢aligtirilmasi onerilir. Bu Oneriler kongre

tarafindan benimsenir ve ilerde uygulamaya konulur.

%2 Erbay, N. O. ve Erbay, E., 1993.  ingaat Sektoriinde is Giivenligi”, insaat Miithendisleri Odas1
Yayini, Ankara. s: 137.

3 Calis, G., Uzer, E.S, ve Yiiksel O., 2007. “isci Saghg ve is Giivenligi ile ilgili Yarg: Kararlar1”,
Is Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu, TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi, Ankara, s: 99-102.

3 Calis, 2007. a.ge.,s: 173.

% Miingen, U., 1993. “Tiirkiye’de Insaat Is Kazalarinin Analizi ve Is Giivenligi Sorunu”, Doktora
Tezi, Istanbul Teknik Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul, s: 402.
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4 Ekim 1924’de 818 say1 ile ¢ikarilan Borglar Yasasi, isverenlerin
igyerlerinde is¢i saghigini koruma ve is gilivenligine iliskin 6nlemler alma borcunu
diizenler (m. 332). Bu tarihten sonra pes pese cikarilan yasalar ile diizenlemeler
devam eder ve 25 Agustos 1971 yilinda 1475 sayili yasa cikarilir. Yasayla is
giivenligi teskilati, is teftisi, isverenlerce alinmasi gereken is giivenligi onlemleri,
cocuk ve kadin iscilerin saglik agisindan korunmasi, is siireleri, is yerinin is
giivenligi konusunda teskilatlanmasi, is giivenligi kurallarin1 bozan isverenlere

uygulanacak idari yaptirimlara iliskin kurallar getirilir®®.
1.3. Is Kazas1 Kavram

Genel olarak kaza, belli bir zarara ve arizalanmaya sebep olan beklenmeyen,
umulmayan ve planlanmamis bir olaydir. Kaza, insan yasaminin herhangi bir
doneminde, evde, seyahatte, eglence sirasinda ve is basinda meydana gelebilir.

Bunlardan endiistriyel kuruluslarda meydana gelen kazalara Is Kazas1 denmektedir.

Her is kazas1 hem is kazasina ugrayanda hem de toplumda biiyiik kayiplara
yol agmaktadir. Kaldi ki meslek hastaliklari, toplumun genel sagligin1 da tehdit
etmektedir. Bu nedenle is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi etkili énlemlerin

alinmasi geregi agiktir®’.

Bu dogrultuda is sdzlesmesinin tarafi olan igverene, is¢iyi gbzetme borcu
yiiklenmektedir. Sosyal Sigortalar Kanunu, Is Kanunu ve Borglar Kanunu ile
gbdzetme borcu aciklanmakta ve isverenin sorumlulugu belirlenmektedir. Is¢inin
igverene karsi olan sadakat borcunun karsilig1 olarak igveren iscisine karst gozetme
borcunu iistlenmektedir®®. isveren bu borg kapsaminda, is¢inin tiim kisilik haklarini,

ozellikle maddi bedensel degerlerini korumakla yﬁkﬁmlﬁdﬁrgg.

% Calis, G., Uzer, E.S, ve Yiiksel O., 2007. “isci Saghg ve is Giivenligi ile ilgili Yarg: Kararlar1”,
Is Saglig1 ve Giivenligi Sempozyumu, TMMOB Ingaat Miihendisleri Odasi, Ankara, s: 176.

¥ Giizel, Ali Okur. 2003. “Sosyal Giivenlik Hukuku”, Istanbul, s.195.

% Turan, Kamil, 1993. “Ferdi is Hukuku”, Ankara, 5.107.

» Aydin, Ufuk, 2002. “is Hukukunda Iscinin Kisilik Haklar1”, s.61.
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Isverenin isciyi gdzetme borcu is sdzlesmesi ile kendisine saglanan ydnetim
hakk: ile de ilgilidir. Gdzetme borcu yonetim hakkinin sinirini olusturur. Bu
dogrultuda isveren, isciyi korumak, ona yardimci olmak ve ugrayacagi zararlari
onlemekle yiikiimlii oldugu gibi, is¢inin saghgmi ve is giivenligini tehlikeye

diisiirecek bir talimat da veremez™.

Tablo 1- 2006 yilinda i kazalan ve &3 kazalarmaugrayan ispt saylan

TUIK Calisma Bakanhgi MESS
l5cisay s 239000 7818630 107200
ls kazas 2613 79207 2,198
is (8zasIna Uy ayan cisayisl™ 675961 26740 8.370
ls kazasina ugrama arani 2.90% 2 0% 5,94%

VIUIK & fazas st vermeonistc, Calisma Balanleh veribeindel fnzs sayisyoei syst orans temel aliaesk
ghminen heseplanmisr,

**(Calsma Bakanl$ i kazasins uirayen s ayuet veomemigte, TUIK i i kazaena uiavan i sapsoram
emsl alinarak tshminen hessplnmustir, Oz2ds tablodaly bolditalik olen veriler mhmini hessplanmstie

Tablo : 1. 2006 yilinda is kazalari ve is kazalarina ugrayan is¢i sayilari
Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg. is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii — “2006 Yih
Istatistikleri” http://www.isggm.gov.tr/konsol/upload/ssk_ist_2006.pdf

Is kazalarinin isciye, baskalarina ve ¢evreye zarar verici sonuclar dogurmasi
dolayisiyla, is ve sosyal giivenlik kanunlarinda bir zarar ortaya ¢ikmasi kosulu
olmaksizin, 1§ giivenligine aykir1 eylemler i¢in yaptirimlar éngérﬁlmektedir“. Zira
is¢iler bu sekilde calistiklarinda sagliksiz bir yapiya sahip olacaklardir. Bireyleri
sagliksiz bir toplumun ise mutlu ve baristan yana olmasi séz konusu olamaz. Bu
bakimdan toplumda calisanlara gerekli saghik ve giivenlik ortaminin saglanmasi
toplumsal agidan bir zorunluluktur®. Ulkemizde 2004 yilinda toplam 83.830 is
kazas1 meydana gelmistir. Bu kazalarin 4327 tanesi kadin is¢ilerin ugramis oldugu is

kazalar1 iken 79.503 tanesine ise erkek is¢iler maruz kalmistir. Bu kazalar sonucunda

40 Aydm, Ufuk. 2002, a.g.e., s.62.
! Kurucu, Oguz. 1998. “Aciklamah Is Kanunu” Ankara, 5.500. .
*2 Centel, Tankut. 2000. “isci Saghg ve is Giivenligi Mevzuat”, istanbul, s.1.
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11°1 kadin isci olmak iizere toplam 841 is¢i dlmiistiir. Ayrica 49’u kadin olmak iizere

toplam 1421 isgiye de siirekli is goremezlik geliri baglanmistir®,

En fazla is kazas1 “sanatkarlar ve ilgili islerde” c¢alisanlarda goriilmiistiir.
Toplam 37.388 tane is kazast meydana gelirken, bu baslik altinda en fazla is kazasi
metal isleme ve makine ile ilgili islerde ¢aligsan sanatkarlarda meydana gelmistir. Bu
kazalarin 178 tanesi kadin iscilerin maruz kaldiklar1 kazalardir. Bunun hemen
arkasinda ise toplam 152’si kadin isgilerin ugradigi kazalar olmak tizere 13.053 adet
is kazas1 ile maden cikarimi ve insaat ile ilgili islerde calisanlarda goriilmiistiir. Is
kazalarinin olusuma en fazla yol agan sebep 33.753 kez olmak flizere, “bir veya
birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi” baslig1 altinda toplanan
sebeplerdir. Diisen cisimlerin ¢arpip devirmesi 14.302 kez, kisilerin diismesi 9.769
kez ve makinelerin sebep oldugu kazalar ise 9.461 kez olmak iizere is kazasina yol

ag:mlst1r44 .

506 sayili SSK., sosyal sigorta uygulamasi i¢inde is kazasi ve meslek
hastaligini, insanlarin kazanma giiclinii engellemesi Olgiitiine dayandirmis ve bunlari
sakatliga yol acan olaylar olarak tanimlamistir. Sosyal sigorta uygulamasinda is¢inin
kazanma giiclinli kaybetme orani ya da is giicii kayb1 orani bir kistas olarak kabul
edilmektedir. Bu oran ne kadar yiiksekse, sigortalinin sosyal giivenlik kurumlarindan

alacag yardim da o kadar yiiksek olacaktir®.

Onemle belirtebiliriz ki: Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kanunu agisindan is
kazas1 ve meslek hastaligi kavramlari farkli niteliktedir. Sosyal Sigortalar Hukuku
acisindan is kazasi ve meslek hastaligir Sosyal Sigortalar Kanununa gore belirlendigi
halde, Is Hukuku agisindan isverenin sorumlulugu doguran olaylar, bu kanun
anlammda is kazasi olarak kabul edilmektedir. Isverenin sorumlulugu, Sosyal
Sigortalar Kurumunca karsilanmayan zararlar ile smrhidir. Aymi sekilde SSK.
Kapsaminda karsilanmayan manevi zararlar da igverenden talep edilebilmektedir?.

Isci, isverene kars cesitli hukuki sebeplere gore dava acabilir. Isverenin borca aykir:

*5.5.K., 2004, Faaliyet Raporu.

*'5.S.K., 2004, Faaliyet Raporu.

* Tufan, Beril. 1994. “Gogmen lscilerde Is Kazalar1”, Ankara, s.30-31.

% Karahasan, Mustafa Resit. 2003. “Sorumluluk Hukuku Kusura Dayanmayan S6zlesme Dis1
Sorumluluk?, fstanbul, s.1026.
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davranisa yani akdi sorumluluk esasi uyarinca dava agabilecegi gibi, igverenin haksiz
fiil sorumlulugunu da hukuki sebep olarak gosterebilir. Ancak iscinin akdi

sorumluluk yerine haksiz fiil sorumluluguna dayanmasi kendi yararina degildir47.

Ayrica Is Kanununun ongdrmekte oldugu isyeri tehlikeleri ile SSK.11.
maddesinde belirtilen is kazasi ve meslek hastaligi kavramlar1 dzdes degildir. s
kazas1 ve meslek hastalifi disinda kalmakla birlikte, isyeri kaza ve hastaliklarinin

gerektirdigi 6nlemler dahi igverenin 6zen yiikiimiine dahil bulunmaktadir®®,

1.3.1. Is Kazasinin Tanim

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun 11. maddesi is kazalarini
tanimlamistir.

“Madde 11- Is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen
ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya ugratan olaydir.

a) Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi
yiiziinden asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin siit vermesi i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitta isin yapildig1 yere toplu olarak
gotiirtiliip getirilmesi sirasinda sakatlanmis olan sigortali, is kazasina ugramis

say111r.49”

Bir is kazasinin meydana gelmesinde sosyolojik, psikolojik, fizyolojik ve
teknik nedenler s6z konusudur. Calisan kisi, calisti1 is yeri ve ¢evresi, kullandig
malzeme, makine ve techizatla yakin iliski icindedir. Is kazalarinda, insan faktorii
basta gelmektedir. Genel olarak % 90 insan, % 10 da fizik ve mekanik sartlar, kaza
etkeni olarak kabul edilmektedir. Is kazasi, Kanunun 13 {incii maddesinin birinci

fikrasinda sayilan hal ve durumlari sonucunda meydana gelen ve sigortaliyr hemen

*" Oguzman, Kemal.1969. “is Kazasi ve Meslek Hastah@gindan Dogan Zararlardan isverenin
Sorumlulugu”, istanbul, s.339.

*8 Cenberci, Mustafa. 1985. “ Sosyal Sigortalar Kanunu Serhi”, Ankara, s.115.

* Kurucu, Oguz. 1998. “Ac¢iklamah is Kanunu” Ankara, s.501.
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veya sonradan bedenen yada ruhen 6zre ugratan olay olarak tanimlanmustir. Is kazasi
sayabilmek i¢in; Kazay1 geciren kiginin sigortali olmasi, kazanin meydana gelmesi,
kaza ile sonug¢ arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi kaza sonucu bedence
veya ruhga 0zre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada gergeklesmesi gerekmektedir.
Ancak Is kazasi isin yiiriitiimii sirasinda meydana gelen olayr ifade etmekte ise de,
yapilan isle ilgisi olmayan hal ve durumlarda meydana gelen olaylar1 da
kapsamaktadir. Is kazas1 sigortas1 hiikiimleri Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin (a) ve (b) bendi ile Sinci maddesinin (a), (b), (¢), (e) ve (g) fikralarinda
sayllan sigortalilart igin gecerlidir. Is kazasina tabi sigortalilar disindaki diger
sigortalilar ile sigortali sayillmayanlara is kazasi hiikiimleri uygulanmasi s6z konusu

degildir.

Isin yol agtigi tehlikelerden korunmanin saglanmasma is giivenligi
denmektedir. Isveren isyerinde is giivenligini saglamalidir™. Isveren tim iscilerine
karst koruma yiikiimliiliigiinii esit olarak yerine getirmekle yiikiimliidiir. Iscileri
arasinda hicbir sekilde ayrim yapamaz. Zira Anayasamizin 10. maddesi uyarinca

isveren esit islem yapma borcu ile yiikiimlii bulunmaktadir®.

Gergekten de Is Hukukunda iscinin korunmasi ve gozetilmesi cok dnemli bir
agirliga sahiptir. Zira modern Is Hukuku sanayilesme hareketi ile sosyal bir problem
olarak ortaya cikan isgiiciiniin korunmasi ihtiyacindan dogmustur. Is¢inin 6zel olarak
korunmas1 ilkesi, hukuki, ekonomik ve sosyal agidan himaye anlaminda c¢ok
kapsamli bir kavramdir. Bu ilke, i hukukunun dogusunda oldugu kadar, halen de is
hukukuna hakim olan temel bir niteliktedir®®. SSK anlaminda is kazasi daha genis bir
kapsama sahiptir. Sosyal Sigortalar Hukuku anlaminda konu incelendiginde is kazas1
kavramu sigortalilar1 ya da hak sahiplerini miimkiin oldugunca sosyal giivence altina
almak amaciyla olduk¢a genis tutulmaya caligilmistir™. Sigortali is¢inin kendi
kusuru sonucu meydana gelen kaza da is kazas1 sayilir. Goriilecegi lizere Sosyal

Sigortalar Hukuku anlaminda, is kazasi sayilabilme agisindan ilke olarak, iscinin

%0 Kurucu, Oguz. 1998. “Ac¢iklamah is Kanunu”, Ankara, 5.498.

5 Isikli, Alparslan. 2002. “is Hukuku”, Oncii Yayinlar, 3.Baski, Ankara, s.36.

%2 Ak, Erol. 1995. “is Hukukuna iliskin Kararlarin Degerlendirilmesi” Giiven Yayinlari, 1.Baski,
Istanbul, s.44.

> Basterzi,Silleyman. 2003. “Yargitaym 2002 Yih Is Hukukuna iliskin Kararlarmmn
Degerlendirilmesi, Ankara, 5.289.
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kusurlu olmamas: sart degildir™. isyerinde meydana gelen ve isciyi zarara ugratan
her tiirden olay SSK, acisindan is kazasidir. Ornek verecek olursak sigortalinin
dikkatsizligi sonucu elini makineye kaptirmasi da, bu baglamda bir is kazasidir.
Burada her ne kadar iscinin bir kusuru olsa da, Sosyal Sigortalar Hukuku acisindan
bir kazadan s6z edebilmek i¢in, is¢inin kusurlu olmasi olayin is kazasi olma niteligini
ortadan kaldirmaz. Sigortalinin bedence veya ruhca bir zarara ugramasi kosuluyla,
maddenin belirledigi hal veya durumlardan birinde kazanin meydana gelmis olmasi
yeterlidir. Bor¢lar Hukuku anlaminda kazada 6ngoriilen olayin istenilmez, harici ve

bir defalik olmasi unsurlart SSK. Agisindan bir zorunluluk degildir®.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar riski, sigortalinin sadece calistigi siirece
gerceklesebilecek bir risktir. Sadece calisilan siire i¢in prim ddemek bu sigortadan
faydalanabilmek agisindan yeterlidir. Bu nedenle, sigortalilara yillik iicretli izin i¢in
Odenen Tlicretler lizerinden diger sigorta primleri kesildigi halde is kazas1 ve meslek

hastaliklar1 primleri kesilmez %6

Is kazasinin tespiti hukuki bir sorundur. Herhangi bir uyusmazlik durumunda
bunun is kazas1 olup olmadigim takdir edecek kisi de, IMK. Hiikiimleri uyarinca
yetkili ve gorevli is mahkemesi hakimi olacaktir. Ayni1 sekilde is kazalari ve meslek
hastaligindan dolay1 beden ve ruh biitiinliigiiniin ihlalinden dogan davalara da is

mahkemeleri bakmakla gé’)revlidir57.

Yargr kararlar1 da i kazalarmin tespitine yonelik davalarin i
mahkemelerinde goriilmesi gerektigi dogrultusundadir. Bu kararlarda buna yasal
dayanak olarak IMK.’nun 1.maddesi gosterilmektedir. 58 is¢iyle igveren veya isveren
vekili arasinda is akdine veya Is Kanununa dayanan her tiirlii hak iddialarindan
dogan hukuk uyusmazliklarinin is mahkemelerinde goriilecegi bu maddede
diizenlenmektedir. Hukuki bir tespit olmasindan &tiirii hakim is kazalarinin tespitini
yaparken bilirkisiye bagvurmaksizin kendiliginden bir karar vermek zorundadir. Zira

bilirkisilik miiessesi, ancak hakim tarafindan bilinmesi miimkiin olmayan, ¢oziimii

> Tungomag, Kenan. 2003. “is Hukukunun Esaslar1”, istanbul. s.260.

% Bagbug, Aydin. 1992. “ Sosyal Sigortalar Kurumunun isverene ve Uciincii Kisiye Riicuu”,
Ankara, s.86.

% Sozer, Ali Nazim. 1991. “Sosyal Sigorta iligkisi” izmir, s.121.

*" Giinay, Cevdet ilhan. 2000. “Is Mahkemeleri Kanunu Serhi”, Ankara, s.54.

% Yar. 21.HD., 19.11.1996 T., 5881 E., 6386 K., karar i¢in bkz. Giinay, a.g.e., s.195.
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Ozel bilgiyi ve teknigi gerektiren konular acisindan séz konusu olabilir. Yargi

kararlarinda bu husus agik bir sekilde ortaya konmaktadir™.
1.3.2. is Kazasmin Unsurlar:

Is yerlerinde can ve mal giivenligi tedbirlerinin énceden almmasi, kuskusuz o
is yerinde c¢alisan bireyleri daha iyi ve rahat ¢alismaya sevkettigi gibi, iiretim de ona
gore artacaktir. Saglikli bir tedbir almada, oncelikle neye karsi tedbir alinacaginin
bilinmesi gerekir. Isyerlerinde giivenligi tehdit edici bircok unsur vardir. Bunlarin bir
kismi, meslek hastaliklarinda da oldugu gibi biyolojik, kimyasal ve fiziksel

unsurlardir.
1.3.3. Is Kazalarinin Nedenleri

Is yerindeki iiretim siirecinde, fiziki ortam, makine ve ara¢ gereclerle insan
arasindaki uyumsuzluktan kaynaklanan kazalara “Is Kazasi” denilmektedir.
Ulkemizde planli kalkinma dénemlerine gecilmesi ile birlikte, kalkinma planlarinda
tarimin yani sira sanayinin de gelistirilmesine dnem verilmistir. Sanayi alanindaki
gelismeler, is kazalarinin artisinda Onemli bir faktér olmustur. Sanayilesmis
tilkelerde yillik is kazast oran1 % 2-3 iken, iilkemizde bu oran resmi kayitlara gore %
7 civarindadir. Istatistiklere gdre maden is kolundaki is kazalarinda Tiirkiye;
Avrupa’da birinci, Diinya’da ise ikinci, sanayi alaninda; Avrupa’da birinci,
Diinya’da ise besinci, ingaat sektoriinde; Avrupa’da birinci, Diinya’da iiglinci,
toplam is kazalarinda; Avrupa’da birinci, Diinya’da ise ikinci sirada yer almaktadir.
Bu istatistiki veriler, sadece sigortali olarak calisanlar1 yani, resmi kayitlar
yansitmaktadir. Buna kirsal kesimde c¢alisanlar ile kacak olarak is yerlerinde
calistirilanlar dahil degildir. Insan hangi ortamda bulunursa bulunsun, yasadig1 siire
icinde her seyden once kendisini giivenlik i¢inde gormek ister. Yaratilista varolan bu
duygu, onu giivenligi saglayici tedbirler almaya zorlar. Bu i¢giidiiniin ¢esitli yollarla
gelistirilmesi ve yonlendirilmesi halinde, insandan kaynaklanan kaza oranlarinda
azalmalar goriilebilir. Insan faktoriiniin, kazanin meydana gelmesindeki rolii

asagidaki etkenlere baghdlrso.

* Yar. 10.HD., 06.02.1975 T., 105 E., 638 K., karar i¢in bkz. Tezel/Kurt, a.g.e., s.31.
% Aric1, Kadir. 1999. “ Sosyal Giivenlik Dersleri”, Ankara, 5.211.
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a) Akillica hareket etmek,

b) Sorumluluk duymak,

¢) Ise uyum saglamak,

d) Giivenlikle ilgili her tiirli kurala uymak,

e) Koruyucu (kisisel ve makine-tezgah) giivenlik aletlerini kullanmaya 6zen

gostermektedir.

Bu hususlar, is giivenligini saglamada esas unsurlardir. Bunlara uyulmasi
halinde, is kazasinin meydana gelmesindeki hata pay1 azaltilmis olur. Boylece, kaza
ortami hazirlanmamis olur. Is kazalarinin meydana gelmesinde insan faktoriiniin

yaninda diger bir¢ok faktorler de rol oynamaktadir.

]

Sekil :1. Koruyucu Aparath Makineler.

Bunlar:
Malzeme (Kullanilan madde)
- Malzemenin kimyasal ve fiziksel 6zellikleri,
- Kullanilan madde yapilarina uygun {iretim sisteminin se¢ilmemis olmasi,
- Malzeme yorgunlugu,
Makine ve techizat
- Yeterli koruyucu tedbirlerin alinmamasi,
- Ise uygun makine kullanilmamasi veya makinelerin yanlis kullanilmast,
Cevre
- Sicaklik, nem, aydinlatma, giiriiltii gibi fiziksel etkiler,
- Mekanik etkiler,
- Saglik kosullari,
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Insan
- Egitim ve bilgi eksikligi,
- Dalgmlik ve dikkatsizlik,
- llgisizlik, diizensizlik,
- Bedenin ise uyumsuzlugu,
- Meleke noksanligi,
- Aile diizeni,
- Psikolojik faktorler,

- Beslenme yetersizligi.

Gortilliyor ki; is kazalart artik iilkemizde ¢ok 6nemli bir sorun haline gelmistir.
Bu sorununun ¢6ziimii; kazalarin taninmasi, is yeri fiziki sartlarinin iyilestirilmesi,
kisisel ve makine is gilivenligi konusunda, calisanlarin egitilmesi, is gilivenligi

kurallarmma uyulmast ve is gilivenligi konusunda ¢ikarilan kanun, tizik ve

yonetmenliklere is yerlerinin mutlaka uymasi ile miimkiin olabilecektir®.

SSK Istatistik Y1llig1’na gore; gecici is géremezlik siirelerinin dagilimi Sekil-
2’de verilmistir. Grafik incelendiginde gegici is goéremezlik siiresinin 4-7, 8-15, 16-

30 ve 31-90 araliklarinda yogunlastig1 gozlemlenmektedir.

7%

o

Q0

|-
04.7
o8.1d
®10-30
@31-90
|9 180
@181 . 304
| 200

Sekil-2 Is Kazalarimin Gegici is Goremezlik Siirelerine Gore Dagilim

5 Ilicak, Sule, 1989. “ Is¢ci Saghg Temel Prensipleri”, Istanbul, s.147.
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SSK yillik istatistiklerine gore; meslek hastaliklari sonucu olusan gegici Is
goremezlik siireleri Sekil-3’de verilmistir. Bu grafige baktigimiz zaman da ayni is
kazas1 sonucu olusan gegici is goremezlik siirelerindeki araliklarda yogunlagmanin

yasandig1 goriilmektedir.

g1.3
0.7
Q0.5
©16.30
m .00
ad1 180
|18 .38
0 365

Sekil-3 Meslek Hastaliklarimin Gegici Is Goremezlik Siirelerine Gore Dagilim

Sekil 3’te Grafik incelendiginde kaza nedenleri arasindaki en biiyiik
yiizdeleri, %16 ile diisen bir cismin yaptig1 travmatizma, %13 ile kesici, batict bir
alet, %13 ile diisme, %12 ile tasit kazalari, %11 ile iki cisim arasinda sikisma ve
%10 ile bir cisim g¢arpmast veya bir cisim altinda kalmaya bagli nedenlerin

olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 2- 2006 ytl iperisinde meslek hastaliklarna ugrayan it sayalan ve oranlart

TUIK Galisma Bakanhgi MESS
i;gissym 299000 7.8186% 107.300
Meslek hastaliqing ugrayan i says!® 410518 574 15
Meslek hastalik orani 18% 0,0% 0,0%

YTUK verilerinds meskk hasalins uiraven i oran 33,7 gibi bir oran verilmesins ragmen, meskk
hastalizinn uaeadiim bevan adenlerden sadace | inden fzla i soremevenlerin (%047 6) savist hessplanarak
mblova eklenmiste.

Tablo : 2. 2006 y1li icinde meslek hastaliklarina ugrayan isci say1 ve oranlari

TUIK, “is kazalar1 ve Ise Bagli Sagli Problemleri Arastirmas1” -2006-2007.
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Sekil-4 2011 Y1ih i¢in Kaza Nedenlerinin Dagilimi

1.3.4. Kaza ve Yaralanma Analizi

Olaylarin akisinda onceden planlanmamis, bilinmeyen ve sik sik kisisel
yaralanmalara, sakatlanmalara, makine, alet, malzeme ve ¢evrenin zarara ugramasina
sebebiyet veren olaya “KAZA” denilmektedir. Hemen higbir kaza Onceden
planlanmaz. Ancak, kazaya sebebiyet veren olaylar, 6nlenebilir niteliktedir. Kazalar
birbiri ile baglantili olaylar zinciri sonucunda meydana gelmektedir. Buna “KAZA

ZINCIRI” denilmektedir. Kaza zincirini meydana getiren sebepler sdyle izah
edilebilir;

%19,5 %l

m1
B2
m3

%79,5

1 Giivensiz hareketler
2 Giivensiz sartlai
3 Bilinmeyen

Sekil : 5. Is Kazalarinda giivenli giivensiz hareketler
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a) Doga ve sosyal yapi: Tabiat sartlar1 karsisinda insanin fiziki ve sosyal yapisindaki
etkilesim bir kaza sebebidir. (Ornegin; ¢alisan insanin viicud yapusi itibari ile yapmis

oldugu iste cok yetersiz kalmast)

b) Kisisel Kusurlar: Insanlardaki ihmalkarliklar, yorgunluk, dikkatsizlik, sinirlilik
gibi hallerdir. (Ornegin; Tasima kapasitesinin {istiinde yiik tasima sonucunda, bir

kaza meydana gelebilir.)

¢) Giivensiz Davrams ve Sartlar: Insanlarin calisma sirasinda bir takim dikkatsiz ve
ciddi calismama gibi aligkanliklar edinmeleri ve bunlara israr etmeleri, giivensiz
hareketlerin olusmasina neden olur, (Ornegin; kisisel korunma aliskanliginin
olmamasi) Calisan makine ve araglarda koruyucu kullanilmamasi veya bunlardan
kaynaklanabilecek is kazalarina karsi tedbir alinmamasi, giivensiz sartlari meydana
getirir. (Ornegin; Merdivenin yeterli biiyiikliikte ve kullanilacak maksada gore

se¢ilmis olmamasi)

d) Kaza: Yaralanma veya herhangi bir sekilde zararla sonuglanan olayin meydana
gelmesidir. (Ornegin; Matkap makinesinde kravatin matkap ucuna dolanmasi, bir

kaza olayidir.)

e) Yaralanma: Kanunda (506 Sayili SSK Kanunu) belirtilen kaza tarifine uygun
olarak meydana gelen maddi ve manevi zarar1 kapsayan olaydir. (Ornegin; Is
kazasina ugrayan kisinin bir uzvunun zarar gérmesi, bu durumda tedavi bakim

masraflarinin kargilanmasi, yaralanma olay1 dahilindedir.)

Cogu zaman kazalar birbiri ile karlstlrllmaktadlrﬁz. Hatta bazen bir kazanin is
kazas1 mi1, yoksa baska bir kaza mi oldugu konusunda tereddiitler olmakta, bu
konuda hukuki problemler ortaya ¢ikmaktadir. Insanin buhar giiciinden
faydalanmaya bagslamas1 ile birlikte, teknoloji ve sanayi alanlarinda gelismeler
olmus, buna bagli olarak meydana gelen kazalarda da gesit ve agirlik bakimindan

artma olmustur.

62 Demircioglu, Murat. 2003. “ Sorularla Yeni Is Yasas1”, Istanbul, s.129.
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Elektrigin icadi ise, kazalarin artmasina etki yapan bir bagka faktor olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Buhar ve elektrik giiciinden faydalanmaya baslamakla
beraber, yeni makinelerin icadi ve hizla yayilimi, kaza cesitlerini artirirken, is
giivenligi tekniginin bilinmemesi sebebiyle, kaza agirlik oranlarinda artiglar
baslamistir. Bu artig, sanayinin bir cati altinda toplanarak biitiinlesmis iiretime

gecisiyle birlikte daha yiiksek boyutlara ulagmistir.

Sanayi potansiyeline bagl olarak iiretim ¢esidinin artmasi, daha ¢ok insanin,
daha fazla is alanlarinda calismasi demektir. Uretilen malin kullanilmasi sirasinda
meydana gelen kazalar vardir ki; (Otomobil, ucak kazasi v.b.) bu kazalar, genel
anlamdaki kazalari teskil etmektedir. Bu sebeple, once genel kaza tiirlerini, sonra da

konumuz olan is kazalar1 ve yaralanma tiirlerini analiz edelim.

Genel Kaza Analizi;

e Trafik Kazalari,
e Deniz Kazalar,
e Hava Kazalari,
o Tren Kazalar,

e Orman Kazalari,
e Av Kazalan,

e Ev Kazalarn,

e Spor Kazalari,

e IsKazalar.

Bu kazalar, kendi aralarinda birgok cesitlere ayriimaktadir. Bunlar®®:

1.3.4.1.Tezgah ve Makinelere Gore Analiz

Tezgah ve makinelerin kullanilmas: sirasinda;
-Makine devrini almadan igin siirtilmesi,
-Matkabin elbiseyi, kravati sarmasi,

-Testerenin eli kesmesi,

63 Akin, Levent. 2001. « is Kazasindan Dogan Maddi Tazminat”, Ankara, s.178-179.
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-Cekicin sapinin ¢ikmast sonucunda, cekicin firlayarak baska bir ¢alisani
yaralamasi,

-Disliye kaptirma,

-Torna, freze gibi makinelerde par¢anin makineye siki tespit edilmemesi
sebebiyle firlamast,

-Boru biikkme makinesinde elin silindire kaptirilmasi,

-Giyotin makasa el veya kolun kaptirilmasi v.b. kazalar kullanilan, tezgah ve
makine kazalarini teskil etmektedir. Cogu zaman bu gibi alet ve araglarda meydana
gelen is kazalari, kullanilan alet veya aracin adi ile sdylenir. Ornegin; testere kazast,

matkap kazasi vb.
1.3.4.2.1s ve Islemlere Gore Analiz

Imalat, tamirat ve hizmet sirasinda yapilan is ve islerin dzelligi ve gesidine
gore is kazalari analizi yapilir. Bunlardan bazilar1®;

- Keski, murg, ¢ekic yapimi,

- Toprak kazma,

- Tavan kalib1 yapimu,

- Dokiim,

- Demir tavlama,

- Yiizey taslama,

- Helis dis agma,

- Dikisli kaynak,

- Agag rendeleme,

- Kimyasal analiz,

- Motor sokme, takma,

- Elektrik devre baglama,

-Elektrik iletkenlerinin kontrolii vb. is kazalaridir.

Bu is kazalarinin sayisini artirmak ve bu 6rneklerini gogaltmak miimkiindiir.

% Dogan, H. Sahinkesen. 1987. “is Egitimi”, istanbul, 5.66.
31



1.3.5. Kazalarin Isgiiciine ve Ekonomiye Etkileri

Is kazalar1 meydana geldiginde, manevi kayiplarin yaninda is gicii ve
ekonomik kayiplar da olmaktadir ki, bu kayiplar cogu zaman énemsiz gibi goriiliir. Is
kazalar1 konusunun islenmesi sirasinda verilen iilkemizde meydana gelen is
kazalarinin sayisal durumunun, hi¢ de kiicliksemeyecek boyutlarda oldugu,

gorilmektedir.

is kazalar1 sonucunda meydana gelen zararlar iki ana grupta toplanir®:
a) Goriinen (Dogrudan ) zararlar,
b) Goriinmeyen (Dolayl) zararlardir.
Is kazalarinimn is giiciine ve ekonomiye etkilerini olusturan goriinen ve

goriinmeyen zararlari izah edecek olursak;
1.3.5.1. Goriinen (Dogrudan) Zararlar

Meydana gelen bir is kazasi sonucunda; yaralanma, O6lim ve malzeme
kaybiyla ilgili tim giderler, dogrudan zararlari ihtiva etmektedir. Is kazalarinda
dogrudan zararlarin tiimiinii; maddi zararlar teskil etmektedir. Bu itibarla dogrudan
zararlari, gergege yakin olarak hesaplanmasi miimkiindiir. Gorilinen zararlar1 soyle

aciklayabiliriz®®:

- Makine —Teghizat hasari,

- Tazminat Odemeleri,

- [Ik Yardim Masraflari,

- Diger Tibbi Masraflar, (Doktor, Ilag, Tedavi Masraflari, Sosyal Yardim

Odenekleridir).

% YODCEM, 1987. “iscinin El Kitab1”, Ankara, 5.143.
% TURK-IS. 1987. “isci Saghg ve Is Yeri Giivenligi”, Ankara, s.191.

32



vilinda

IS5 KAZASI
GECIREN SAYISI

SONUCLANAN
KAZA SAVIST

Sekil: 6. 2004 Yih Is Kazasi Istatistikleri

Goriildugii gibi kazalarin meydana gelmesi sonucunda; tibbi masraflarla
birlikte mahkeme ve tazminat masraflari, kazaya ugrayan kisinin bizzat kendisiyle
ilgili olan masraflardir. Diger yonden, kaza aninda zarara ugrayan malzeme, makine

masraflart vardir ki, bu da dogrudan zararlarin bir yoniinii teskil eder.

1.3.5.2. Goriinmeyen ( Dolayl) Zararlar

Maliyet yonii ile hesaplama zorunlulugu olan is kazasi sonucunda, bu zarar
ilk anda hissedilmez. Ancak, zaman igerisinde maddi ve manevi hiikiimliiliikler
sebebiyle is yerinde ve toplum iginde tesirlerini gosterir ki, bu tiir zararlar,
gorinmeyen zararlar olarak ifade edilir. GOriinmeyen zararlar dort ana grupta
toplanir. Bunlar;

a) Kaybolan ig giinii,
b) Kaybolan is giicii,
¢) Uretim kayiplari,

d) Toplumun ugradig: zararlardir.
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Tablo : 3 1999-2003 yillar1 arasinda is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu

kaybedilen is giinleri verilmistir.

1.3.6. Kaza Raporlar

Is kazalarinda kaza raporlar;, hukuki problemlerin ¢oziimii, tekrarmnin
Onlenmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler ile yaralanmanin derecesinin tespiti igin
diizenlenir. Genellikle belirli bilgileri ihtiva ettiginden, is yerlerinde basili olarak

bulundurulur.

Asagida belirtilen durumlarda mutlaka kaza raporu diizenlenmelidir®’.

a) Hafif yaralanma ile sonuglanan kazalar,
b) Agir yaralanma ile sonuglanan kazalar,
¢) Oliimle sonuglanan kazalar,

d) Yaralanma meydana gelmeyen kazalar,

87 Sénmez, A. Hiirer, A. 1986. “isletmelerde Meslek Egitimi”, Egitici Personel, Is Pedagojisi Ders
Notlar1, Ankara, s.185-186.
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Viicudun
zorlanm asindan ileri

gelen incinmeler
Viicudun dogal w27 Normal sinirlar

bogluklarina yabanci digindaki 1silara
bir cisim kagmasi maruz kalmak veya
%3.2 temas etmek %2.3

F4 L
Diger nedenler %3.7 Bir veya birden fazla

cismin sikigtirmasi,
ezmesi, batm as,
kesmesi % 37.8

Tagit kazalari % 3.8

Diismeler %11.8/_

Makinelerin sebep
ol. Kaza %13.4 Diigen cisimlerin
carpip devirmesi

%15.6

Sekil : 7. SSK Istatistiklerine Gore is Kazalarimn Kaza Tiplerine Gore

Dagilim

Kaza raporlart gergek bilgileri ve tespitleri ihtiva etmelidir. Kaza raporlarinin
tanzimi sirasinda tespitler, objektif olarak yapilmali, duygusalliktan kagimilmali ve
tarafsizlik ilkesinden ayrilmamalidir. Zira, bu durum, isyerindeki ¢alisma diizeninin
saglikll ylirlimesi i¢in 6nemlidir. Kaza olayinda, kazanin meydana geldigi boliimiin
ilk amiri ile 1§ giivenligi gorevlisinin degerlendirme hanesini doldurmali gerekir.
Raporlar, ait oldugu boéliimde ve is giivenligi blirosunda birer niisha olarak saklanir.
Onemli olaylarda veya istenmesi halinde; daha iist yonetim kademelerine de birer
kopya verilir. Diger taraftan meselenin hukuki yoniiniin olmasi, ileride dogabilecek
anlasmazliklara da bagvurulabilecek belge olmamasi sebebiyle, kaza raporunun

oOnemi daha da artmaktadir.
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IKiINCi BOLUM

2. MESLEK HASTALIKLARI VE ISVERENIN
SORUMLULUKLARI

2.1. Meslek Hastahgr Kavram

Meslek hastaliklarint ortaya cikaran nedenler, is kazalarini ortaya cikaran
nedenlerle aynidir. Temelinde sanayilesme ve bunun ortaya ¢ikardigi yeni iiretim
bigimleri yatmaktadir. Ayrica ¢alisanlarin egitimsizligi, bilgisizligi, yorgunluk ve
dikkatsizlikleri, koruma arag¢larinin kotii ve yetersiz olusu, is¢i sagligi ve is giivenligi
kurallarma aykirilik, talimatlara uymama ve gerekli dnlemleri almadan ise baglama

da nedenler arasinda sayilabilir®.

Ulkemizde 2004 yilinda toplam 834 isci meslek hastaligma tutulmustur. Bu
meslek hastaliklarinin 4’tine kadin iscilerin tutuldugu meslek hastaliklart iken, geri
kalan 830 tanesine ise erkek is¢iler maruz kalmistir. Bu meslek hastaliklar1 sonucu 2
erkek is¢ci hayatin1 kaybetmistir. Ayrica 272 erkek is¢iye de siirekli is goremezlik

geliri baglanmlstlreg.

En fazla meslek hastaligi “sanatkarlar ve ilgili islerde” c¢alisanlarda
gorilmistiir. Toplam 181 adet meslek hastaligi meydana gelirken, bu baslik altinda
en fazla meslek hastaligit maden c¢ikarimi ve insaat ile ilgili islerde calisan
sanatkarlarda 150 adet olarak meydana gelmistir. Bu kazalarin yalnizca 1 tanesi
kadin is¢ilerin maruz kaldig1 kazalardir. Bunun hemen arkasinda ise toplam 25 adet

metal isleme ve makine ile ilgili islerde ¢alisanlarda gérﬁlmﬁstﬁrm.

Meslek hastaliklarinin olusuma en fazla yol agan sebep 131 kez olmak {izere,
“slikoz ve slikotuberkiiloz” baslig1 altinda toplanan sebeplerdir. Kursun ve kursun
tozlart 129 kez, Fenol, Tiofenol, bunlarin Homologlar1 ve Halojenli tiirevleri ise 20

kez olmak iizere meslek hastahigina yol agmustir’".

68 Tuncay, A. ve Ekmekgi, O. 2005. “Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri”, istanbul, s.268.
%9 SSK., 2004 Faaliyet Raporu.
' SSK., 2004 Faaliyet Raporu.
™' SSK., 2004 Faaliyet Raporu.
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Meslek hastaliklar1 da, is kazalari gibi is¢ilerin ¢alisamamast sonucunu
dogurdugundan iilkemiz adina olumsuz bir duruma yol agmaktadir. Gergekten de
meslek hastaliklar1 sonucunda 2004 yilinda gegici i goremezlik siirelerinin toplami

11.748 saat olarak belirlenmistir. Ayni stire 2003 yilinda ise 9.893 saat idi".

Meslek hastaligi, genel anlamda bir isin yapilmasi sirasinda mesleki
etkenlerin dogurdugu, bu etkenlerin devami halinde gittikge gelismesi nedeniyle

belirli mesleklerde ve islerde ¢alisanlarda goriilen hastaliklar ifade eder.

506 sayil1 SSK Yasasi 11-B maddesinde ve ayni yasanin 135. maddesi geregi
olarak cikarilan SSK Saglik Islemleri Tiiziigii 62. maddesinde meslek hastaliklari

tanimi asagidaki gibi verilmistir:

Sigortalinin ¢alistirildig: isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yiirlitiim sartlar1 yliziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi
ariza halleri meslek hastaligidir. Tanim dikkatlice incelendiginde bazi ayrintilar
dikkat ¢ekmektedir. Bu ayrintilar meslek hastaliginin tam olarak anlasilabilmesi

acgisindan onemlidir.
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Tablo : 4:1999-2003 Yillarina Gore Meslek Hastalig1 Sayilar:

Meslek hastaligi tanimlanirken bu tanimlamada ama¢ Onem kazanir.
Koruyucu onlemlerin alinmasi amaglaniyorsa, yukarida yapilan tanim yeterlidir.
Ama tazmin diisiincesi 0n plandaysa, o zaman mutlaka bir kaybin olugmas1 gerekirdi
ki, bunun i¢in bir 6deme yapilabilsin. Bu durumda, ancak is géremezlige neden olan

durumlar meslek hastaligi olarak nitelenir. Buna karsin meslek hastaliklarin

"2 SSK., 2004 Faaliyet Raporu.
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Onlemeye calisanlar i¢cin meslek hastaliklarinin is goremezlik hali sart degildir.
Meslek hastaligi onlenebilir nitelikte bir olgudur’®. Onlenmesinde viicuda giris
yolunun bilinmesi Onemlidir. Bu yolu kapatmaya yonelik “kisisel” oOnlemler
alinmalidir. Meslek hastaliklar1 birgok etmenin bir araya gelmesi ile olusur. Bu
etmenleri beslenme bozukluklari, bireysel duyarliligi pekistiren ilaglar, sigara ve
alkol aliskanliklari, sismanlik vb. olarak sayabiliriz. Fizyolojik olarak insanin
gereksinme duydugu ortam kosullar1 ki, her zaman isin gerekleri ile bagdasmaz.
S6zgelimi soguk hava deposunda calisanlar ic¢in, isin isgiye degil, is¢inin ise
uydurulmasi gerekir. Meslek hastaliklari, 6zellikle belli islerde calisan isgilerde
goriilen, genel toplumda ya hi¢ goriilmeyen ya da c¢ok diisiik siklikla goriilen
hastaliklardir. Ancak fabrikalarin c¢evresel atiklari dolayisiyla benzer hastalik
tablolart o bolgede yasayan kisilerde de goriilmeye baslanmistir. Boylece meslek
hastaliklar, giderek "cevresel ve mesleksel hastaliklara” doniismeye baslamustir. Is
kazalar1 dis etkilerle ortaya gikarken meslek hastaliklari tersine igsel etkilerle ortaya
cikarlar. Meslek hastaliklarina yol acan etmenler mutlaka viicudu ¢esitli yollarla

etkileyip hastalik siirecini baslatirlar.

Meslek hastaliklari, is kazalarindan farkli olarak uzun zaman siirecinde de
ortaya cikabilir ancak ¢ok kisa siire i¢inde ortaya ¢ikabilen meslek hastaliklar1 da
vardir. Meslek hastaligina yakalanabilmenin kosulu, bir siire hastaliga neden olan
igyerinde calismaktir. Bu siire, yasanilan olumsuz sartlarin agirligmma gore uzayip
kisalabilir’. Meslek hastalig1 sagliksiz kosullara maruz kalmanin hemen ardindan
cikabildigi gibi yillar sonra da goriilebilir. Meslek hastaliklar1 en sik goriilen
hastaliklar olmadiklar1 halde, toplumsal 6nemi olan hastaliklardir. Ciinkii yakalanma
olasilig biitiin is yeri ¢alisanlarini ve gelecekte o is yerinde ¢alisacak olanlar1 kapsar.
Kurbanlari, yalnizca kiigiik bir gelir icin ¢alismak zorunda olanlardir. Calisma
bi¢imlerinden kaynaklanan bir takim nedenlerle (durus bozuklugu, psiko-sosyal
nedenler) ortaya c¢ikan hastaliklar vardir ki, bunlar da meslek hastaligi olarak
nitelenmektedir. Meslek hastaliklarinin tanilarinin konulmasi i¢in 6zgiin orgiitlenme
ve diizenlemeler gereklidir. Meslek hastaliklarinin teshisleri veya tanilari, ancak
bilingli bir arama ile konulabilir. Meslek hastaligi tanis1 konulabilmesi i¢in nesnel ve

kesin olgiitlere gerek vardir.

® Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg is Saghig ve Giivenligi Dergileri, 2004, Ankara, s.33-34.
™ Oktem, Ruhi, 1994. isci Saghg ve Is Giivenligi KOSGEB Ankara Egitim Merkezi, s.121.
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Meslek hastaliklarinin diger hastaliklardan farkli, kendilerine 6zgii tan1 ve
tarama yontemleri vardir. Meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikarilmasinda tarama,
arastirma ve istatistik calismalarmin 6nemli bir yeri vardir. Meslek hastaligi ile
mesleki olmayan hastaligin ayirimi belirli bir bilgi birikimi ve teknik donanim
gerektirmektedir. Bu da onun gozden kagmasina neden olabilmektedir. Meslek
hastaliklarinin degerlendirilmesinde doz - tepki iliskisinin 6nemli bir yeri vardir.
“Doz”la, is¢inin c¢alistifi ortamin agir sartlarinin onda biraktig1 kotii etkiler, tepkiyle
de viicudunun buna yaniti (belirtiler vs.) anlatilmak istenmektedir. Meslek

hastaliklar1 zaman iginde degiskenlik gosteren bir konudur’.

Meslek hastaliklar1 konusunda iscilerin bilgilendirilmesi bir insan hakkidir.
Caligsma siiresinin sinirlanmasi ¢abalari ile meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ¢abalari
arasinda yakin bir baglanti vardir. Meslek hastaligini degerlendirirken hekim hem
hastasin1 ve hem de onun ¢evresini birlikte degerlendirmelidir. Meslek hastaliklarinin
toplumsal bir faturasi vardir. Meslek hastaligina yakalanmasi is¢inin yalnizca
kendisini degil, ailesini de yakindan etkiler (saglik, psikolojik, ekonomik vs). Meslek
hastalig1 tanisi, o taniy1 alan ig¢inin yakin ¢alisma arkadaslari i¢in erken tani olanagi
verir. Biz buna toplumsal diizeyde erken tani diyoruz. Ozel olarak korunmasi
gereken kiimelerin (¢ocuk, kadin, sakat, gd¢men vb.) meslek hastaliklarina
yakalanma riski daha yiiksektir. Meslek hastaliklarinin yaptig1 zedelenmeler,
genellikle geri doniisii olmayan zedelenmelerdir. Meslek hastaligi tanisinin geg
konulmasi ya da hi¢ konulmamasi ¢ok boyutlu sorunlara yol agar. Ortam Sl¢iimleri
ve diizenli saglik muayeneleri ile yakinma oncesi veya yakinma sirasinda hastaliklar
ortaya konulabilir. Meslek hastaliklarinin  6nlenmesi bir ekip isidir. Meslek
hastaliklarina yol agan etmenlerin belirli hedef organlar1 vardir, hastalik tablosunu bu
organlar lizerindeki etkilerle ortaya koyar. Meslek hastaliklarindan korunmada su
yontemler kullanilabilmektedir'®:

- Yerine koyma
- Yer degistirme
- Ayirma

- Yas yontem

> Yaman Dr. Mahmut, 2005. is saghg1 ve Giivenligi mi O da Ne? ISGIAD, Ankara, s 225.
"® Caglayan, Yiicel, Dr. Ahmet Kiling,1992. is Giivenligi Milli Egitim Basimevi, Istanbul, s.149.
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- Havalandirma
- Kapatma

- Kisisel korunma araglari.

Meslek hastaliklarinin  izlenmesi ve denetimi (dolayisiyla uygulama)
yetersizse, biitiin yiik, is¢iyi son ¢alistiran isverenin tizerinde kalir. Meslek hastaligi
tanisi, beraberinde “tazminat”, “yiiksek is goremezlik 6dentisi”’, “calisma ortaminin
gelistirilmesi i¢in yatirim” ve “cezai sorumluluk™ getirdigi icin, isverenlerce goz ardi
edilmek istenebilir. Toplumda galisanlarin bir kag kiimeye boliinmiis olmasi (is¢i,
memur, sozlesmeli, kapsam disi, ¢iftei, esnaf vs) ve bliylik bir kisminin isci
sayllmamasi, onlarin kendisini is¢i saymamasi, meslek hastaliklar1 konusunda tavir

gelistirilmesini giiclestirmektedir. Toplumda, meslek hastaliklar1 konusunda, politika

iireten, uygulamaya yén veren, giiclii bir odagin bulunmasi gereklidir’”.

2.1.1. Meslek Hastaligi Tanmim

Mesleki bir faaliyetin yiiriitimii ya da bazi islerde siirekli calisma, bu
iskolunda c¢alisan is¢ide, yaptigi isten kaynaklanan birtakim hastaliklara yol agabilir.
Bu yiizden meslek hastaliklar iilkemiz sosyal giivenlik sistemince sosyal bir risk

olarak kabul edilmistir78.

Meslek hastaligi sigortasi, Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
ve (b) bentlerinde sayilan sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g)
fikralarinda sayilan sigortalilara uygulanmaktadir. Kanunun 14 iincli maddesinin
birinci fikrasinda meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden
dolay1 tekrarlanan bir sebeple veya isin ylriitiim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici
veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal ozirliiliik halleri olarak tanimlanmustir.
Madde metninin tetkikinden de anlagilacag: iizere, meslek hastalig1 isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya isin yliriitiim sartlan yiiziinden

ugranilan hastalik, bedensel veya ruhsal hastalik halleridir.

" Caglayan, Yiicel, Dr. Ahmet Kiling1992. “is Giivenligi” Milli Egitim Basimevi, istanbul, 1992.
s.150.
"8 Giizel, A. Okur. 2003. « Sosyal Giivenlik Hukuku”, Istanbul, s. 212.
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Meslek hastaligl is kazasindan farkli olarak biitlinliyle mesleki niteliktedir.
Biitiiniiyle bir meslege dair yapilan ¢aligmanin sonucu olarak ortaya cikar. Zira,
sigortalinin sirf bir meslek dalinda caligmasi sonucu, belirli bir ruh ve beden
arizasina ugramasi kuvvetli bir olasihktir™®. Pozitif hukukumuz, Sosyal Sigortalar
Kanunu ile meslek hastaligin1 bir sosyal risk olarak kabul ederken, Is Kanunu ve
Borglar Kanunu ile de igverenin meslek hastaliklarindan dogacak sorumlulugu
diizenlenmistir. Meslek Hastalig1, gerek Is Kanununda gerekse Borglar Kanununda
tanimlanmistir. 4857 sayili Is Kanunu, 6ncesinde yiiriirliikte bulunan 1475 sayili Is
Kanunu gibi is¢ilerin korunmasi yiikiimiinii igsverene yliklerken, nelerin meslek
hastalig1 oldugu konusunda bir diizenleme getirmemistir. Bor¢lar Kanununda da ayni
sekilde bir tanim yapilmaksizin sadece isverenin sorumlulugu yoniinden bir

diizenleme yapilmis bulunulmaktadir®,

Meslek hastaliginin taninu SSK. ile yapilmistir. SSK. M.11/B, meslek
hastaligin1 ayrintili bir sekilde tanimlamistir. Bu tanima gore, “meslek hastalig1”,
sigortalinin ¢alistirildig isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitme
sartlar1 yiizinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik halleridir®. Meslek
hastaligindan s6z edebilmek icin, yalnizca viicudun fiziki bitiinliigline yonelik
hastalik ve ariza halleri degil, ruh ve sinir sisteminde meydana gelen arizalar da

dikkate alinmaktadir. Onemli olan bu hastalik ve arizanm yapilan is nedeniyle ortaya

g:lkma51d1r82.

Iscinin igverenin emir ve talimat1 altinda calismakta iken isin niteligine veya
yiirlitme sartlarina gore tekrarlanan harici bir nedenle maruz kaldigi, bedeni veya
ruhi arizaya meslek hastaligt denir®. Meslek hastalig1, kural olarak mesleki bir
faaliyet sonucu uzun bir zaman parcast sonucunda is¢inin saglhiginin bozulmasini
anlatir. Hastalik bir sonugtur. Belli bir zaman dilimi igerisinde sonug dogurur84.
Burada daha ¢ok s6z konusu olan hastaliklar, belirli bir iskolunda ¢alisan isgilerin,

diger iskollarinda ¢alisan is¢ilerden daha yiiksek derecede maruz kaldiklar1 etkenler

7 Cenberci, Mustafa. 1985. “ Sosyal Sigortalar Serhi”, Ankara, s5.123.

8 Ulusan, ilhan. 1990. « Bor¢lar Hukuku ve is Hukuku agisindan isverenin isciyi Gozetme Borcu
Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu”, istanbul, s.80.

8 Tungomag, Kenan. 1990. “Sosyal Giivenlik Kavram ve Sosyal Sigortalar”, istanbul, 5.262.

8 Demircioglu, Murat. 2003. “Sorularla Yeni Is Yasas1”, Istanbul, s.142.

8 Eren, Fikret. 1994. “Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, C.IL” istanbul, s.23.

8 Kiligoglu, Mustafa. 1997. “ Tazminat Esaslar1 ve Hesap Yéntemleri”, Ankara, s.125.
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dolayisiyla ortaya ¢ikan hastaliklardir®. Gergekten de her iskolunda o iskoluna ozgi
bir kisim meslek hastaliklar1 vardir. Ornegin, toz yogunlugunun fazla oldugu
igyerlerinde calisan is¢ilerde daha ¢ok akciger ve solunum rahatsizliklar1 goriiliirken
igyerlerinde ¢alisan is¢ilerde daha ¢ok isitme kayb1 ve sagirliga rastlamlir®. Diinyada
meslek hastaliklarina en fazla kirleticiler neden olmaktadir®’. Bunlar komiir tozu,

silika, asbestoz ve berilyum gibi etken maddelerdir.

SSK. M.11/B ile farkli bir diizenleme daha getirmistir. Kanuna gore saptanan
hastaliklar listesi disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip
sayllmayacagina Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulu karar verecektir. Bu
diizenlemeden anlasilacag1r {izere, meslek hastaligi, ilgili tiiziikte yer alan
hastaliklardan biri ya da bu listede yer almiyorsa yukaridaki sekilde meslek hastalig

oldugu saptanan hastaliklardir.?®

Is kazasinda oldugu gibi meslek hastaliginin da tespiti hukuki bir meseledir.
Hakim, bunu herhangi bir sekilde bilirkisiye bagvurmaksizin kendisi tespit etmekle
yikiimliidiir. Ancak burada is kazasindan farkli bir durum vardir. Bu durum
kendisini liste disinda kalan bir hastaliklarda gostermektedir. Dogacak
uyusmazliklarda SSYSK. karar vermektedir®. Ayrica bir hastaligin meslek hastaligi
sayllmas1 SSK:’nunda 6ngoriilen yardimlar agisindan énem kazanmaktadir. Isverenin
sorumlulugu agisindan igveren Sosyal Sigortalar Kurumuna karsit SSK.’nun 26.
maddesi ile sinirli iken, is¢iye karst hem Borglar hem de Is Kanunu agisindan
sorumlu bulunmaktadir. Bu nedenle meslek hastalifi sayilmadigi halde bir

hastaliktan i hastalig1 olarak s6z edilebilir®,

8 Tungomag, Kenan. 2003. “is Hukukunun Esaslar” istanbul, s.262.

% Tuncay, A. 2005. “Toplu is Hukuku” istanbul, s.227.

¥ Kiligoglu, M. 1997. a.g.e., 5.227.

8Ulusan, ilhan. 1990. “ Bor¢lar Hukuku ve is Hukuku acisindan Isverenin isciyi Gozetme Borcu
Bundan Dogan Hukuki Sorumlulugu”, istanbul, s.80.

8 Cenberci, Mustafa. 1985. « Sosyal Sigortalar Serhi”, Ankara, 5.126.

% Kiligoglu, Mustafa. 1997. “ Tazminat Esaslar1 ve Hesap Yéntemleri”, Ankara, 5.128.

42



1600

1332

14004

loog

11004

10004

2004

600

4004

1004

T T T T
1999 000 001 mn 1003

1999-2003 Yaillar: arasinda is kazalari ve meslek hastaltkiar: sonucu oliim sayilart
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oliim sayilar

2.1.2. Unsurlan

Bir kisi ancak SSK.’nun 2. maddesi anlaminda sigortali ise, meslek hastaligi
sigortasindan faydalanabilir. Meslek hastaligi sigortasindan faydalanma agisindan
sigortal1 olmak bir 6n kosuldur. Sigortali olmak yeterlidir. Ayrica belirli bir siire
prim Odemis olmak gerekmez. Meslek hastaligi sigortasi kisa vadeli sigorta
tiirlerindendir. Isci sigortalilik niteligini kazandigi andan itibaren meslek hastalig
sigortasinin korumasi altina girmektedir. Meslek hastaliginin ortaya c¢ikmasindaki
etken unsurun harici bir sebep olmasi gerekmektedir. Buradaki dis etken kavramu ile,
tip biliminin verilerine gore belirli kisi ya da kisilerin yaptiklari is nedeniyle, baska

kisilerden daha ¢ok maruz kaldiklar1 6zel etkenler kastedilmektedir®.

2.2. Meslek Hastaliklarinin Olusma Siireci

Meslek hastaligi, iscinin ¢alistigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya igin yiriitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik
veya ariza halleridir. Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve bu
hastaliklarin, isten fiilen ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmasi
halinde sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi hususuna, Sosyal

Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulu karar verir.

% Ulusan, 1. 1990. a.g.e., s.81.
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2.3. Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Meslek hastaliklari, yol agan etmenlere gore siniflandirilir®:
1. Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar
Agir metaller
Coziiciiler
Gazlar
2. Fiziksel kaynakli meslek hastaliklar
Giiriiltii ve sarsinti
Yiiksek ve algak basingta calisma
Soguk ve sicakta ¢alisma
Tozlar
Radyasyon
3. Biyolojik kaynakli meslek hastaliklar1
Bakteri kaynakli olanlar
Virlis kaynakli olanlar
Biyoteknoloji kaynakli olanlar.
4. Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklar

2.3.1. Fiziksel Nedenler (Etkenlere Gore)

Termal Konfor ki bunun igine;
-Hava sicakligi,
-Termal radyasyon,
-Nem ve hava akim hizi girer.

Aydinlatma, basing, radyant enerji, giiriilti, titresim girmektedir.

2.3.2. Kimyasal Nedenler

Tozlar:
-Fibrojenik tozlar, (lif yapisina sahip tozlar),
-Toksik tozlar, (zehirleyici tozlar,
-Kanserojen tozlar,

-Radyoaktif tozlar,

%2 Ulusan, 1. 1990. a.g.e., 83.
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-Allerjik tozlar,
-Inert (nétr) tozlar.
Gaz ve Buharlar:
-Bogucu gazlar,
-Iritan (tahris edici) gazlar,
-Sistemik zehirler,
-Narkotik (uyusturucu) buharlar.
Coziiciiler:
-Primer tahris ediciler,

-Allergen maddeler.

2.3.3. Biyolojik Nedenler

Biyolojik faktorler cevrede bulunan, zararli olabilen kiiciik canli ve
mikroorganizmalaridir. Meslek ve ¢alisma sartlariyla ilgili olan bulasici hastaliklar
¢ok 6nemlidir. Baz1 is kollarinda galisanlar, mikrop tasiyan madde ve hayvanlarla
veya calistiklart yere gore havada, suda ve toprakta bazi hastalik etkenleri ile
karsilagirlar. Buna gore bu tlir meslek hastaliklarini ikiye ayirarak inceleyebiliriz:

- Hastalik yapan mikropla bulagmis hastaliklar,

-Calisma ¢evresinden (toprak, hava ve sudan) gelebilecek 6zel hastaliklardir.

2.4. Meslek Hastahi@inin Tespiti

Sigortalinin ¢alistig1 isten dolay1 meslek hastaligina tutuldugu;
a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunucular tarafindan usuliine uygun olarak

diizenlenen saglik kurulu raporu ve bu raporun dayanagi ve diger tibbi belgelerin,

b) Kurum tarafindan gerekli goriilmesi hallerinde isyerindeki ¢aligma sartlarini ve
buna bagli tibbi sonuglarini ortaya koyan denetim raporlart ve gerekli diger
belgelerin, Kurum Saglik Kurulunca incelenmesiyle tespit edilecektir. Meslek
hastalig1 sigortalinin isten ayrildiktan sonra meydana ¢ikmis ve sigortalinin ¢alistig
isten kaynaklanmis ise, eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda bu hastalik i¢in,

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri

Yonetmeliginde belirtilen siireden daha uzun bir silirenin gegmemis olmasi sarti
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aranacaktir. Bu durumdaki sigortalinin hastaliklarina ait hekim raporu ve diger tibbi
belgelerle dogrudan Kuruma miiracaat etmesi gerekmektedir. Ancak herhangi bir
meslek hastaliginin  klinik ve laboratuar bulgular1 ile belirlendigi ve meslek
hastaligina yol agan etkenin isyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde,
meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik Kurumun veya ilgilinin bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulunun onayr ile meslek hastaligi sayilacaktir. Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin tespit edilen meslek hastaligi
tespit tarihinde yiriittiigli faaliyete iliskin olup olmadigi arastirilacak, tespit
tarihindeki faaliyetten onceki bagka faaliyet konusundan kaynaklanmasi halinde, bu
faaliyete iligkin bilgilerin toplanmas1 gerekmektedir. Daha 6nceki faaliyetine iliskin
meslek hastaligina tutulan sigortalilar i¢inde ytikiimliiliik siirelerinin gecip gecmedigi
aragtirtlmalidir. Meslek hastaliklart listesindeki yiikiimliilik siiresinin asilmasi,
belirtilmis hastaliklar disinda herhangi bir hastaligin meslek hastaligr sayilip
sayilamayacagi konusunda sigortali ile Kurum ve saglik tesisleri arasinda ¢ikabilecek
uyusmazliklar Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanmasi igin

gerekli islemler yapilacaktir.
2.5. Meslek Hastaliklarindan Korunmada Temel ilkeler

Meslek hastaliklarina karsi igyerlerinde bir takim genel tedbirlerin alinmasi
hastaligin goriilme sikligini azaltabilir. Her meslek hastalig1 i¢in, 6zel baz1 korunma
tedbirleri alinarak hastalik orani en aza indirilmelidir. Bazen kiigiik bir tedbirle
Olimle sonuglanabilecek bir meslek hastaliginin 6niine gegilebilmektedir. Meslek

hastaliklarina kars1 alinabilecek tedbirleri 6nemle uygulamaliy1z.

2.6. Meslek Hastaliklarina Kars1 Ahnacak Saghk Onlemleri

Isyerlerinde meslek hastaliklarina sebep olabilecek faktdrleri her zaman
tamamen ortadan kaldirmak miimkiin degildir. Bu sebepten meslek hastaliklarindan
korunmak icin bu faktorlerin insan sagligi ilizerindeki zararli etkilerini en aza
indirmek veya zararsiz hale getirmek icin is yerinde bir takim O&nlemlere

basvurulmasi gerekir.
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Tibb1 korunma 6nlemleri:
a) Ise giris tibbi kontrolleri
b) Periyodik tibbi kontroller
c¢) Egitim ve uyarma
d) Aydinlatma, Havalandirma ve Isitma
e) Kimyasal tahrislerin 6nlenmesi
f) Kullanilan zararli maddeleri degistirme

g) Kapali ¢alisma yontemi ve zehirlenmelerin 6nlenmesi diyebiliriz.

Ozetle; meslek hastaliklarina karsi tibbi onlemler ve gevresine ait korunma

onlemleri alinabilir.

2.7. Meslek Hastaligim Onlemede isveren Sorumlulugu

Is kazalar1 sonucu SSK Mevzuat: kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumunca
yapilan yardimlar ile Bireysel Is Hukuku kapsaminda isverenden istenebilecek maddi
ve manevi tazminatlarin boyutlar1 ve doguracagi sonuglari 6zet olarak soyle

belirtebiliriz:

Is kazas1 sonucunda isverenler, hukuksal boyutu degisik olan 3 tiirlii dava ile
kars1 karsiya kalabilmektedirler. Bunlar kazaya ugrayan is¢inin acabilecegi maddi ve
manevi tazminat davalar ile Sosyal Sigortalar Kurumunun isciye yaptigi yardimlari
isverenden geri alma (riicu) davalaridir. Ozel Hukuk kapsaminda Borglar Yasasinin
332. maddesine gore; "isveren, isletme tehlikelerine karsi gereken onlemleri almak
ve iscilere sagliga uygun ¢alisma yeri saglamak zorundadir" Isverenin hizmet akdi (is

sOzlesmesi) nedeniyle isciyi gozetme borcu bulunmaktadir®.

Kamu Hukuku kapsaminda ise Is Yasasmin 77. maddesine gore; "isverenler
is yerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii 6nlemi

almak, arag¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmakla" yﬁkﬁmlﬁdﬁrler94.

% 506 Sayih Sosyal Sigortalar Yasasi, 29.07.1964 Tarih ve 11766 Sayili Resmi Gazete
% 4857 Sayih is Yasasi, 10.06.2003 Tarih ve 25134 Sayili Resmi Gazete
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2.8. Meslek Hastaliklarinin Saptanmasi Yontemi

2.8.1. Meslek Hastaliklari Listesi

Tirk Hukukunda meslek hastaliklar1 pozitif bir diizenlemeye konu olmus
bulunmaktadir. Sosyal Sigortalar Kanunu ile hangi hastaliklarin meslek hastalig
sayilacagi ve bu hastaliklarin isten ayrildiktan ne kadar bir siire igerisinde meydana
gelmis olmasi halinde meslek hastaligi olarak kabul edileceginin ¢ikarilacak bir

tiiziik ile belirlenecegi belirtilmektedir.

Kanunun belirttigi bu tiiziik, “Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigi” adi
altinda 26.05.1972 tarihinde c¢ikarilmistir. Bu tliziik 6nce 12.11. 1978 tarihinde,
sonrasinda ise 31.05.1985 tarihinde 1985/9529 sayili kararname ile degistirilmistir.
Sosyal Sigorta Saglik Islemleri Tiiziigiine gore, kural olarak bir hastaligin meslek
hastalig1 olarak nitelendirilebilmesi i¢in, bu hastaligin tiiziige ekli meslek hastaliklar

listesinde bulunmas1 gerekmektedir (SSSIT. M.64)95

Bu tiizik ile meslek hastaliklari bes gruba ayrilarak liste seklinde
diizenlenmistir. Buna gore meslek hastaliklar1 asagidaki gibi gruplara ayrilmis

bulunmaktadir:

- Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari

- Mesleki cilt hastaliklar

- Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari
- Mesleki bulasici hastaliklar

- Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari

Bir hastaligin meslek hastalig1 olup olmadigi konusunda diinyada iki sistem
uygulanmaktadir. Bunlardan ilki hastalifin meslek hastaligi oldugunun isci
tarafindan kanitlanmasi usulii, ikincisi ise liste usuliidiir. Liste usuliinde isg¢inin
maruz kaldig: hastaliginin meslek hastalig1 olup olmadigini ispat etmek gibi herhangi
bir yiikiimliiliigii bulunmamaktadir. Hastaligin listede yer alan bir hastalik oldugunun

ispat1 yeterlidir%.

% Giizel, A. Okur. 2003. “Sosyal Giivenlik Hukuku”, stanbul, s.214. .
% Tuncay, A. Can ve Ekmekgi, Omer. 1999. “Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri”, Istanbul, s.281.
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2.8.2. Listede Yer Almayan Hastaliklarin Saptanmasi Yontemi

Sosyal Sigortalar Kanununun 11. maddesinin son fikrasinda bu husus
diizenlenmistir. Buna gore tespit edilmis hastalik listesi disindaki herhangi bir
hastaligin meslek hastalig1 sayilip sayilmayacagi konusunda ¢ikan uyusmazliklar,
Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanir. Sosyal Sigortalar Saglik
Islemleri Tiiziigii 43/A maddesi ile de bu konuya deginilmistir.

Kanunun 6ngdrdiigli durumun ortaya c¢ikmasi i¢in Oncelikle sigortalinin
gecirdigi hastaligin meslek hastaligi oldugunun, sigortalinin ya da hak sahiplerinin
bagvurusu lizerine kurumca uygun bulunmamasi gerekir. Bunun iizerine sigortali ya
da 6liimii halinde hak sahipleri Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kuruluna bagvurarak

meslek hastalig1 iddiasinda bulunabilirler”’.

Bu kurul yapilan bagvuruyu inceleyerek bir sonuca baglayacaktir. Eger
sigortalinin gecirdigi hastalik meslek hastalig1 olarak kabul edilirse, uyusmazlik bu
asamada bittiginden, sigortali ya da hak sahipleri meslek hastaligi sigortasindan
gerekli yardimlari talep edebileceklerdir. Ancak kurul yapilan basvuruyu reddederse
ortaya ¢ikacak durumu Kanun diizenlememistir. Burada Kanun sigortaliya ya da hak
sahiplerine bagvurulabilecek bir kanun yolu 6ngdrmemistir. Bu durumda Yargitay’in
28.06.1976 T., 6 E. Ve 4 K. Sayil Ictihadi Birlestirme Karar1 uyarmnca is

mahkemelerine basvurulabilecektirgg.

2.8.3. Hastaligin Sosyal Sigortalar Kurumu Meslek Hastahiklar:
Hastanesince Usuliine Uygun Raporla Tespit Edilmesi

Meslek hastaligi genelde sigortali, isyerinde calisirken ortaya cikmaktadir.
Sigortali isyerinden ayrildiktan sonra da meslek hastaligina maruz kalabilir. Her iki
durumda da sigortalinin sosyal sigorta yardimlarindan faydalanabilmesi igin,
hastaligin Sosyal Sigortalar Kurumu Meslek Hastaliklar1 Hastanesince saglik kurulu
raporu ve dayanagi belgelerle tespit edilmesi gerekmektedir. Kurumun gerekli
incelemeyi yapabilmesi i¢in meslek hastaliginin kuruma bildirilmesi gerekir. Sosyal

Sigortalar Kanununun 28. maddesine gore igveren, bir sigortalinin meslek hastaligina

% Ulusan, 1. 1990. a.g.e., 5.82.
% Cakmak, Thsan. 1998. “Serhli Sosyal Sigortalar Kanunu”, Ankara, 5.254.
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tutuldugunu Ggrenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, 6grendigi gilinden
baslayarak iki gilin i¢ginde kuruma bildirmekle ylikiimliidiir. Sigortali, Kuruma haber
verme yiikiimliiliigiinii 6rnegi Kurumca hazirlanan haber verme kagitlar1 ile yerine
getirecektir. Durumu SSK. 18. maddenin ikinci fikrasina uyan kimse de, alacagi

rapor ve gerekli belgelerle dogrudan dogruya Kuruma miiracaat edecektir®.

Burada 6nemli olan isin genel niteligi degil, sigortali is¢inin calistigi isin
niteligidir. Zira isyerinin belli bir kesiminde yapilan c¢alisma meslek hastaligi
dogurabilecek nitelikte iken, diger kesiminde yapilan calismanin bu meslek

hastaligin1 dogurabilecek nitelikte olmamasti miimkiindiir*®

Diger bir kosul ise, sigortalinin isinden ayrilmasiyla meslek hastaliginin
ortaya ¢ikmasi arasinda gecen siirenin, bu hastalik icin Sosyal Sigortalar Saglik
Islemleri Tiiziigiinde dngoriilen siireden daha uzun olmamasi kosuludur(SSK.m.18).
Isten ayrilmada siirenin baslangici1 olarak alinacak zaman, isten hukuki degil, fiili
olarak ayrilmanin gerceklestigi andir'®. Yiikiimliilik siiresinin baslangict isten
ayrilma tarihi, sonu ise saglik islemleri tiiziigiindeki listelerde belirlenen siiredir.
Meslek hastaligini tespit eden rapor tarihi, hastaligin ortaya ¢iktig1 tarih olarak kabul

edilemez. Meslek hastalig1 rapor tarihinden ¢ok 6nce meydana gelmis olabilir’%%,

2.8.4. Isverenin Meslek Hastahigim1 Kuruma Bildirme Yiikiimliiliigii

SSK. m.28’e gore igveren, sigortali is¢isinin meslek hastaligina tutuldugunu
Ogrenirse veya durum kendisine bildirilirse, bunu 6rnegi kurumca hazirlanan haber
verme kagidi ile 6grendigi gilinden itibaren iki gilin i¢inde kuruma bildirmekle
yikiimliidiir. Bu siirenin baglangict meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasi degil,
ogrenilmesi amdir. Is kazasindan farkl olarak olaydan sonraki iki giin degildir103. IK.
77. maddesi ile de isverene tespit edilecek meslek hastaligini iki is giinii igerisinde
ilgili bolge miidiirliigiine bildirme yiikiimliiliigii getirilmistir. Bu 1475 sayil Is
Kanununda 6ngoriilmeyen bir diizenlemedir. Bu yiikiimiinli yerine getirmeyen veya

haber verme kagidinda belirtilen bilgiyi kasten eksik veya kasten yanlis bildiren

% Can, Mehmet, 1999.  Sosyal Sigortalar Kanunu Uygulamasi”, Ankara, s.303.

1%Cenberci, Mustafa. 1985.”Sosyal Sigortalar Serhi”, Ankara, 5.142.

191 Cenberci, a.g.e., 5.143.

192 Yrar. 10. HD., 16.02.1982 T., 1982/44 E., 1982/903 K., {stanbul Barosu Bilgi Arsivi

193 Bagsbug, Aydln 1992. “Sosyal Slgortalar Kurumunun Isverene ve Uciincii Kisiye Riicuu”,
Ankara, s.106.
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isveren hakkinda SSK.’nun 27. maddesinin ikinci fikras1 hiikmii uygulanir
(SSK.m.28/11).

Haber verme kagidindaki bilgiyi yanlis veya eksik bildiren isveren,
ihmalinden sorumlu tutulmamistir. Is kazasinda ise meslek hastaligindaki
bildirimden farkli olarak, igveren bu bildirimi yaparken gosterecegi ihmalinden de

sorumlu tutulmus bulunmaktadir (SSK.m. 27/1I).

Isveren meslek hastaliginin bildiriminde sadece kasten yanlis ve kasten eksik
bildiriminden sorumlu tutulmustur. Bu agidan igveren ihmali durumunda hem hafif
hem de agir ihmalinde sorumlu tutulmamaktadir. Isveren kasten yanlis veya kasten
eksik bilgi vermedigi siirece sadece bildirimde bulunmakla sorumluluktan

104

kurtulmaktadir—". Meslek hastaligini bildirmeyen igveren ise, kusursuz olsa dahi

sorumludur. Isverenin bu durumda kusursuzlugunu ispat etmesi onu sorumluluktan

kurtarmaz. Beklenmeyen haller ve imkansizlik durumu istisnadir*®.

SSK. 27. maddesinin ikinci fikrasinda “bu yiikiimiinii yerine getirmeyen
igveren” ifadesi kullanilmistir. Buna gore kasten eksik veya kasten yanlis bilgi veren
igveren gibi, bu yiikiimiinii hi¢ yerine getirmeyen igveren de sorumlu olacaktir. SSK.
28. maddesinin birinci fikrasinda “Isveren, bir sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu Ggrenirse veya durum kendisine bildirilirse, 6grendigi giinden
baslayarak iki giin icinde kuruma bildirmekle yiikiimliidiir” ifadesi kullanilarak bu
duruma isaret edilmistir. Cilinkii kasten eksik veya kasten yanlis bildiren sorumlu
tutulurken, ge¢ ya da hi¢ bildirim yapmayan igverenin sorumlu tutulmamas: kabul

edilemez®,

104 Cenberci, a.g.e., s.262.

105 Basbug, Aydin. 1992. “Sosyal Sigortalar Kurumunun isverene ve Ugiincii Kisiye Riicuu”,
Ankara, s.106.
1% Giizel, A. Okur. 2003. “Sosyal Giivenlik Hukuku”, Istanbul, s.217.
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Uyusmazlik durumunda isverenin meslek hastaligini 6grendigini ispat yiikii,
kural olarak kuruma aittir. Ancak diirtstlik kurali goz Oniine alinarak bir
degerlendirme yapildig1 takdirde, isverenin meslek hastaligin1 6grendigi kabul

edilebilirse, aksinin ispat1 is¢iye ait olacaktir™®”.

SSK.’nun 30. maddesine gore
meslek hastaligi ile ilgili bildirimler {izerine kurumca inceleme dogrudan dogruya
yapilacaktir. Kurumca yapilacak inceleme ¢ok ayrintili bir inceleme olacaktir. Olayin
SSK.’na gore meslek hastaligi sayilip sayilmayacagi, sayet meslek hastaligl ise
sigortalinin bu meslek hastaliginin olusmasinda SSK. 110 maddesi baglaminda kasdi
veya su¢ sayilir bir eyleminin ya da ayni Kanunun 111. maddesi baglaminda
bagislanamaz bir kusurunun bulunup bulunmadigi arastirilacaktir. Ayrica igverenin
SSK. 10. ve 26. maddeleri geregince sorumlulugu da Kurumca arastirilacak hususlar
icerisinde yer almaktadir. Bu arastirmada {igiincii kisilerin sorumlulugu da

incelenecektir'®,

1o7 Cenberci, a.g.e., 5.262.

198 Can, Mehmet.1999. “Sosyal Sigortalar Kanunu Uygulamasi”, Ankara, s.308.
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UCUNCU BOLUM

3. IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGININ HUKUKI
SONUCLARI VE IS KAZALARINA KARSI ALINACAK
TEDBIRLER

3.1.. 15 Kazalarinda Yapilacak Hukuki Islemler

Meydana gelen is kazalariin sonuglarina iliskin hiikiimleri SSK Kanununu
kapsamaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucunda kazaya ugrayan kisinin
magdur olmamasi i¢in maddi zararimin karsilanmasi gerekir. Maddi yardim
yapilabilmesi i¢in is kazasinin gegici is gormezlik, daimi is gérmezlik veya 6liim ile

sonuclanmasi gerekir.

Maddi Yardim Gerektiren Baslica Odeme Sekilleri:
1. flag,
. Tedavi giderleri,

. Protez,

2
3
4. Calisilmayan siire i¢in ticret,
5. Cenaze masrafi,

6. Es ve cocuklara maas baglanmasi,

7. Tazminatlardir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sonucu belirtilen bu 6demelerin yapilmasi, sosyal

giivenligin geregidir.

3.1.1. Is Kazasinin Isverene veya Sosyal Sigortalar Kurumuna
Bildirilmesi

Isyerinde meydana gelen is kazasinda kazaya ugrayan c¢alisana ilk yardim
miidahalesi yapilirken, ayni anda hi¢ vakit ge¢irmeden idari kademeler aracili ile
durum isverene bildirilir. Is kazasinmn, is yerindeki idare ve ilgili biirolar1 (Is
giivenligi biirosu) arasindaki kaza bildirimine, i¢ bildirim denilmektedir. I¢ bildirim,
derhal kisim sefine bildirilir. Kisim sefi is kazas1 olayini, ilk bilgiler ile birlikte, is
yeri sorumlusuna ve is giivenligi biirosuna bildirir. Is yeri sorumlusu, is verene veya

is yeri yOnetimine, is giivenligi biirosu da, varsa is glivenligi Bag miihendisine ve is
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giivenligi biirosu da, varsa is glivenligi kuruluna yoksa; is giivenligi gorevlilerine ve
is yeri danigsmanina veya sosyal isler (personel) biirosuna, is kazas1 bildirimi yapar.
I¢ bildirimin yapilmasi ile is verenin Sosyal Sigortalar Kurumu ile temas kurmasi
saglandig1 gibi, kazanin tekrarim1 O6nlemek i¢in, sebeplerin arastirilmasi ve tedbir

alinmasina da imkan saglanmaktadir.

3.1.2. Is Kazasinin Isveren Tarafindan Sosyal Sigortalar Kurumuna
Bildirilmesi
Is kazasi, i¢ bildirimle isveren veya is yeri yonetimi tarafindan
Ogrenildiginde, isveren, is kazasmmin oldugu mahallin yetkili zabitasina derhal;
Ayrica, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bolge
Midirliiklerine de kazadan sonraki en ge¢ iki giin i¢inde yazi ile bildirmekle

yiikiimlidiir'®.

Is kazasi olaymm Sosyal Sigortalar Kurumu'na bildirilmesi ile, kazaya
ugrayan calisanin, teftis ve denetiminden sorumlu kurumlarca tespit edilen rapora
gore, is kazasi sigortasinin ilgili hiikiimleri uygulanarak, magduriyetinin dnlenmesi

yoluna gidilir.

Dis bildirim yapilmasi ile ileride meydana gelebilecek anlagsmazliklarin
(hukuki problemlerin) ¢6ziimii daha kolay olur. Ayrica, is kazasi istatistikleri

acisindan dig bildiriminin mutlaka yapilmasi gerekir.

3.2. Is Kazasi ve Meslek Hastahklarinda isverenin Sorumluluklar

Is sozlesmesi kurulan isci-isveren iliskisinde isverenin is¢isinin saglig1 ve
giivenligi ilgili sorumlulugu gerek degisik kanunlarda diizenlenmistir. Buna gore;
Borglar Yasasinin 332. maddesinde belirtilen “igveren, isletme tehlikelerine karsi
gereken Onlemleri almak ve iscilere saglifa uygun calisma yeri saglamak
zorundadir.” Hiikmii ve Is Yasasmmin 77. maddesinde belirtilen “Isverenler
isyerlerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii onlemi almak,
arac ve gerecleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de is sagligi ve giivenligi konusunda

alman her tiirlii énleme uymakla yiikiimliidiirler... Isverenler isyerinde alinan is

199 fki giin i¢inde SSK’ya bildirimde bulunulmamasi halinde 506 sayili SSK Kanununun 15. maddesi
hiikmii uygulanr.
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sagligl ve giivenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, isgileri karsi
karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saglhigi ve glivenligi egitimini
vermek zorundadirlar’’®.” Hilkmii sonucu igverenler is sagligt ve gilivenligini
saglamakta kanunen sorumludurlar. Yine isverenler is saghigi ve gilivenligini
saglamak icin, Is Yasasinin 78. maddesine gore ¢ikarilmis olan tiiziik ve
yonetmeliklerde belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Iste s6z konusu
Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geredi isverenin hizmet akdi (is sOzlesmesi)

nedeniyle istihdam ettigi is¢iyi gozetme borcu bulunmaktadir.

S6z konusu Kanunlar g¢ergevesinde isverenin kasti veya iscilerin sagligini
koruma ve is gilivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi veyahut sug
sayilabilir bir hareketi sonucu is kazasi olmussa is kazasi ile ilgili olarak 506 sayili

Kanunun 26. maddesinin 1. fikras1 geregi “isverenin sorumlulugundan” bahsedilir.

Isverene riicu edilecek tazminat miktarlarmnin yiiksek oldugu bir gercektir. Bu
husus, insan yasaminin kutsalligindan ileri gelmektedir. Ancak, sigortali, isveren ve
Kurum arasinda adaletli bir dengenin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Sigortali
olmazsa igveren olmaz, her ikisi de olmazsa Kurum’un varligindan bahsedilemez. O
nedenle dengeli ve adil bir 6l¢ii getirilmeli, ne igverenin yikimina ne de is giivenligi
onlemlerini almak acisindan igverenlerin umursamazligina sapmasina meydan
verilmelidir. Ancak, yapilacak indirimin isverenin is¢i saghgr ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasinda mutlak anlamda kayitsiz kalacagi da diistiniilmemelidir.
Indirim yapilamayacag: konusunda herhangi bir yasal engel yoktur. Kurum riicu
alacaklarinda pesin sermaye degerini''! benimsemis olup, bu deger iizerinden makul
ve ciiz’1 bir indirim yapllabilirllz. Bu konuda gerekli yasal diizenlemelerin yapilmast

kaginilmazdir.

19 Umdu, Ersin, 2000. “Is Kazalarinda isverenin Sorumlulugu ve Tazminat Davalar1”, TSE
Yaynlari, s. 22-23.

11506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 22. maddesinde pesin sermaye degeri diizenlenmistir.

12 YHGK nin, 12.12. 1986 tarih ve E.1986/10-459, K. 1986/1074 sayili karar1.
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3.3. Is Giivenligi Ile ilgili Kuruluslar

Isletmeler, is giivenligi tedbirlerinin alinip, uygulandigi yerlerdir. Zira,
calisma ortami isletmenin biinyesinde bulunmaktadir. Isletmeler, is giivenligi
tedbirlerini  kanun, tiiziik ve yoOnetmeliklerde belirtilen esaslara gore almak
zorundadir. Devletin bu uygulamalar1 denetleyen, is giivenligi konusunda bilimsel
aragtirmalar yapan, egitim programlar1 ve seminerler diizenleyen kuruluslar

bulunmaktadir.

Is giivenligi hizmetlerinin takip edilmesinde kanunlar, ilk planda Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligina bagli;

-Calisma Genel Miidiirliigiine

-Is¢i Saglig1 Dairesi Bagkanligina

-Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Miidiirliigline
gorev vermislerdir. Saglik Bakanliginin ilgili kuruluslar1 da, Kanunlar geregi meslek
hastaliklar1 ve is¢i sagligi konularinda g¢aligma yapmakla gorevlendirilmislerdir.
Ancak iilkemizde isci saghig1 ve is giivenligi alaninda énde gelen kurulus, Is¢i Saglhig
ve Is Giivenligi Merkezidir. (ISGUM) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig
biinyesinde hizmet vermekte olan bu merkez; is¢i saglig1 ve is giivenligi konularinda
uyulmasi gerekli standartlari, normlar1 tespit etmek, is yeri ortamindaki kimyasal,
fizyolojik ve psikolojik teorileri degerlendirmek, bu konularda tavsiyelerde
bulunmak, endiistrinin ihtiya¢ duydugu, mesleki egitim programlarini uygulamak ve

konuyla ilgili teknik diizeyde yayim ve dokiimantasyon yapmaktadir.

3.4 s Kazasi ve Meslek Hastahklar1 Halinde Saglanan Yardimlar

1- Saglanan Haklar : Kanunun 16 nci maddesinin birinci fikrasinda is kazasi ve
meslek hastaligi hallerinde sigortalilara saglanan haklar;

a) Sigortaliya gecici is géremezlik siiresince giinliik gegici 1 goremezlik 6deneginin
verilmesi,

b) Sigortaliya siirekli is géremezlik geliri baglanmasi,
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Is kazas1 ve meslek hastalig1 sorusturmalari, is kazasi ve meslek hastalig
bildirim formu ile bildirilen olaymn is kazasi sayilip sayilmayacagi ve bu sigorta
kollarindan yararlanma kosullarinin  gerceklesip gerceklesmedigi, isverenin
sorumlulugunun tespitinde kag¢imilmazlik ilkesinin uygulanip uygulanmayacagi,
olayin meydana gelmesinde sigortalinin kasti, agir kusuru, isverenin kasti veya
sigortalilarin saglhigin1 koruma ve is giivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi ile
ticlincii sahislarin kusurlu halleri sonucu meydana gelip gelmedigi hakkinda karar

verilebilmesi i¢in yapllmaktadlrllg.

Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii / Sosyal Giivenlik Merkezleri;
a) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrast (a) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin meydana gelen is kazasi ile ilgili olarak isverenlerince diizenlenen is
kazasi ve meslek hastaligi bildirim formu, is kazasi tespit tutanagi, kolluk
kuvvetlerince diizenlenecek tutanagin ve sahit ifadelerinden, kamu kurum ve
kuruluslarinda meydana gelen is kazas1 dolayisiyla diizenlenen resmi belge, bilgi ve
konuyla ilgili diizenlenen tutanaklarin incelenmesinden, olayimn is kazasi oldugunun

anlasilmasi halinde,

b) Bakanlik is miifettislerinin rapor ve tutanaklarinda gerekli bilgilerin yer almasi

veya yargi kararinin bulunmasi durumlarinda,

¢) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi (b) bendi kapsaminda olan
sigortalilarin gecirdikleri is kazasi i¢in; kolluk kuvvetlerince diizenlenmesi gereken
tutanagin disindaki yukarida belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle bagvurdugu
saglik tesisince diizenlenecek raporun bulunmasi halinde, bagkaca bir arastirma
yapmadan is kazalar1 hakkinda karar verebilir. Yukarida sozii edilen belgelerdeki
eksiklik nedeniyle karara varilamayan olaylar icin, belgeyi diizenleyenlerle
yazigilarak eksikliklerin tamamlanmasma miiteakip karar verilmelidir. Bu
islemlerden sonra karar verilemeyen, siipheli goriilen veya tereddiit edilen, uzun
siireli tedavi gerektiren, maluliyet veya 6liimle neticelenen, Kuruma biiyiik mali yiik
getiren 1§ kazalar ile meslek hastaliklar1 hakkinda Kurumun denetim ve kontrolle

gorevli memurlarinca veya Bakanlik is miifettislerince yapilan sorusturma sonucuna

B3 7.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig1 2009. Ankara.
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gore islem yapilacaktir. Sigortalilara haklarinin kisa siirede saglanmasi, yersiz
sorusturmalarin engellenmesi bakimindan Sosyal Giivenlik i1 Miidiirliigii /Sosyal
Giivenlik Merkezlerince bu konuda gereken 6zen gosterilecektir. Kuruma bildirilen
is kazas1 veya meslek hastalig1 olayia iligkin diizenlenen belge ve bilgilerin gercege
uymadig1 ve olayin incelenmesi sonucu is kazasi veya meslek hastaligi olmadiginin
anlagilmasi halinde, Kurumca bu olay i¢in yersiz olarak yapilmig O6demeler,
O0demenin yapildig1r tarihten itibaren gercege aykirt bildirimde bulunanlardan
Kanunun 96 nc1 maddesi geregince 27.09.2008 tarihli, 27010 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Fazla Veya Yersiz Odemelerin Tahsiline iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore tahsil olunacaktir.

Is Kazas1 Ve Meslek Hastalig1 Ile Hastalik Bakimindan Isverenin ve Uciincii
Kisilerin Sorumlulugu Kanunun 21 inci maddesi ile Yonetmeligin 49 uncu
maddesinde belirlenmistir. Is kazas1 ve meslek hastaligi, isverenin kasti veya
sigortalilarin saglhigini koruma ve is giivenligi mevzuatina aykir1 bir hareketi sonucu
meydana gelmisse, Kurumca sigortaliya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince
yapilan veya ileride yapilmasi gereken odemeler ile baglanan gelirin basladig
tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplami, sigortali veya hak sahiplerinin igverenden

isteyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak tizere, Kurumca isverene ddettirilecektir.

Is kazas1 veya meslek hastalig, isverenin kast1 sonucunda meydana gelmisse,
igsvereni Kuruma karst sorumlu hale getirecektir. Kasit; is kazasi veya meslek
hastaligina, igverenin bilerek ve isteyerek, hukuka aykiri eylemiyle neden olmasi
halidir. Zarara neden olan eylemin bilingli olarak yapilmasi, kasit i¢in yeterli olup,
sonuclarinin istenip istenmemesi kast1 ortadan kaldirmaz. Isverenin eylemi hukuka
aykiri olmamakla birlikte, yaptig1 hareketin hukuka aykir1 sonu¢ dogurabilecegini
bilmesi, ihmali veya agir ihmali sorumlulugunu kaldirmayacaktir. Is kazasi veya
meslek hastalii igverenin, sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi ile ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykir1 hareketi sonucunda olusmussa isvereni Kuruma karsi
sorumlu hale getirecektir. Mevzuat; yasal olarak yiiriirliige konulmus ve yiirirligiini
muhafaza eden, sigortalilarin sagligin1 koruma ve is giivenligi alaninda, yasa koyucu
ile yasa koyucunun yiiriitme veya idareye verdigi yetki sonucu, bu organlarca kabul
edilen genel, objektif kural veya hiikiimlerin tiimiidiir. isverenin sorumlulugunun

tespitinde kac¢inilmazlik ilkesi dikkate alinacaktir. Kag¢inilmazlik, olaymn meydana
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geldigi tarihte gegerli bilimsel ve teknik kurallar geregince alinacak tiim onlemlere
ragmen, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesi durumudur. Isveren
alinmasi1 gerekli herhangi bir 6nlemi almamis ise olayin kagmilmazlhigindan séz

edilemeyecektir.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik, {i¢iincii bir kisinin kusuru nedeniyle
meydana gelmisse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapilmasi
gercken 6demeler ile baglanan gelirin basladig: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin
yarisi, zarara sebep olan li¢iincii kisilere ve sayet kusuru varsa bunlari ¢alistiranlara
riicu edilecektir. Is kazasi, meslek hastalign ve hastalik, kamu gorevlileri, er ve
erbaglar ile kamu idareleri tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin
geregi olarak yaptiklari fiiller sonucu meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay1
haklarinda kesinlesmis mahktmiyet karar1 bulunanlar hari¢ olmak iizere, sigortali
veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan gelirler i¢in kurumuna veya
ilgililere riicu edilmez. Ayrica, is kazasi veya meslek hastaligi sonucu Sliimlerde,
Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek odenekler igin, is
kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine
veya ig kazasi sonucu Olen kusurlu sigortalinin hak sahiplerine, Kurumca riicu
edilmeyecektir. Is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik arastirmalarinda yukarida
aciklanan igveren ve ii¢lincii kisilerin sorumluluklarinin bulunup bulunmadig tespit

edilerek, gerekli 6detme ve riicu islemleri yapilacaktir.

Siiresinde Bildirilmeyen Sigortalilarda Isverenin Sorumlulugu :

Kanunun 23 {incli maddesinde kanuni siiresinde bildirilmeyen sigortalilarin
kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan igverenin sorumlulugu diizenlenmistir. Bu
maddeye gore Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendi
sigortalilarinda;

Sigortal1 ¢alistirmaya baslandiginin siiresi iginde sigortali ise giris bildirgesi
ile Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi veya sigortali
calistinlldiginin Kurumca tespit edildigi tarihten Oonce meydana gelen is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve ddenekleri

Kurumca 6denir. Belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmasi gerekli

1 1.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig1 2009. Ankara.
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bulunan her tiirli masraflarin tutari ile gelir baglanirsa bu gelirin basladig: tarihteki
ilk pesin sermaye degeri tutari, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazili sorumluluk
halleri aranmaksizin, isverene ayrica Odettirilir. Isvereni bu anlamda sorumlu
tutabilmek i¢in sigortal1 ise giris bildirgesinin kanuni siiresinde Kuruma verilmemis
olmasi, sigorta olaymin, sigortali ise giris bildirgesinin Kuruma verildigi tarihten

6nce meydana gelmis bulunmasi sarttir™.

Kanunun 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda
sigortalilarda ise, sigortali oldugu halde, Kanunun 8 inci maddenin ii¢iincii fikrasinda
belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanlara, bildirimde bulunulmayan
slirede meydana gelen is kazasi, meslek hastaligi, analik halleri sonucu ilgililerin

gelir ve ddenekleri Kurumca 6denmeyecektir.

Ozetleyecek olursak;

« Ise giris ve gerekli ise "Agir ve Tehlikeli Isler Raporu" icin gerekli muayeneler
yapilmadan is¢i calistirtlmamalidir.

« Iscilerin yapilacak is ve ortam risklerinden korunmak i¢in egitimini saglamalidir.

o lscilere diizenli kisisel koruyucu donanimlarin temini ve kullanilmasimin
saglanmasindan sorumludur.

s Isyerinde ortam risklerinin degerlendirilerek, gerekli tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.

» Isyeri ortaminda gerekli hijyen kosullar1 saglanmalidir

» Isyeri ortaminda temiz hava sirkiilasyonu saglanmalidir

» Islem sirasinda ortaya ¢ikan zararlilar uygun yollarla uzaklastirilmalidir

* Periyodik muayeneler zamaninda yaptirilmalidir

+ Isyeri Hekimi, Sigorta Miifettisi, ISGUM ve Meslek Hastaliklar1 Hastaneleri
gorevlilerinin uyar1 ve tavsiyeleri yerine getirilmelidir.

« Istirahat ve isyeri degisikligi kararlari derhal uygulanmalidir.

5 7.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
Kisa Vadeli Sigortalar Daire Bagkanlig1 2009. Ankara.
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DORDUNCU BOLUM

4.INSAAT SEKTORUNDE BiR UYGULAMA

Bu ¢alismada Sosyal Sigortalar Kurumu’ nun (SSK) Istatistik Yilligi’ndaki is
kazas1 verileri kullanilarak 4857 Sayili Is Kanunu ¢ikis tarihi olarak kabul edilen is
kazasi istatistikleri anket yapilarak analiz edilmistir. Benzerlik ve farkliliklar ortaya

konmaya ¢alisilmstir.
4.1. Calisma Yontemi

Is kazalarmin analiz edilebilmesi i¢in gerekli veriler temin edilerek gerekli
karsilagtirmalar yapilmis ve bu karsilastirmalar degerlendirilmistir. Caligmaya esas
olan veriler SSK veri tabanindan temin edilmistir. Bu veriler EKLER kisminda

sunulmustur.

4.2. Tiirkiye Geneli ve Insaat Sektorii Sigortall Sayilarimin Karsilastiriimasi

Calisma temel olarak is kazalarinin analizini ve isverenlere diisen
sorumluluklar ¢ercevesinde sekillenmektedir. Sigortali sayisinda belirgin ve diizgiin
bir artisin oldugu goriilmektedir. Buna paralel olarak insaat sektoriinde de aymi artis
gozlenebilmektedir. Tiirkiye geneli ortalamasina gore ise insaat sektorii toplam
sigortalilarin % 14’lnl olusturmaktadir. Her yil Tirkiye genelinde ortalama
5.862.929 sigortali galismaktadir. Insaat sektdriinde ise bu rakam 811.826 dir. bu
verileri degerlendirdigimizde yeni is kanununun bu anlamda etkili oldugu sonucu

cikarilabilmektedir.
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4.3. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de ¢ok bliyiik bir is alanina sahip insaatcilik sektoriinde is kazasi ve
meslek hastaliklarinin isverene sorumluluklar1 hakkinda calisanlarin diisiinceleri, is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 kavramlart ve bu kavramlarin hususlarini tespit etmek

amactyla mimarlarin goriislerine yonelik bir anket caligsmasit gergeklestirilmistir.

4.4. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini, 2011 yilinda Tiirkiye’de faaliyette bulunan
ingsaat isletmesi kapsamaktadir. Arastirmanin 6rneklem alani ise 100 ve iizerinde

personel sayisina sahip olan ingaat firmasi olusturmaktadir.

Bu ¢alismada Tiirkiye’de faaliyette olan ingaat firmasinda ¢alisan 100 mimara
uygulalanmigtir. Uygulamanin evrenini daha iyi yansitmasi i¢in mimarlar se¢ilmistir.
Arastirma bulgulart incelendiginde ingaat sektoriinde calisanlari is kazasi ve meslek
hastaliklar1 konusunda cok fazla hassasiyete sahip olduklar1 goriilmektedir, bu
konuda sirket i¢i egitimlerin artmasi gerektigini ve gerekli dnlemlerin alinmasi

konusunda igverenin gerekli sorumluluklar yliklenmesini istemektedirler.

4.5. Varsayimlar ve Simirhiliklar

Arastirma agagidaki varsayimlardan hareketle hazirlanmistir.

e Arastirmanin gerceklestirildigi insaat firmasinda ki mimarlarin belli bir

egitim seviyesinde olduklari varsayilmstir.

e Deneklerin ankette yer alan ifade ve sorulara icten, diirlist ve gercekei bir

sekilde yanit verdikleri varsayilmstir.

e Anketi dolduran mimarlarin is kazasi ve meslek hastaliklarini ve ¢alistiklar

ingaat firmasinin ¢aligma yapisini iyi bildikleri varsayilmistir.
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e Ankete cevap verenlerin herhangi bir etki altinda olmadiklar1 varsayilmistir.

Arastirma agagidaki sinirlhiliklart kapsamaktadir:

e Bu arastirmada elde edilen veriler 2011 yilinda insaat sektoriinde calisan

mimarlarin goriisleri ile sinirhdir.

e Arastirmada denek olarak mimari proje ¢alisanlar1 dikkate alinmistir.

e Arastirmada insaat sektoriinde ¢alisan mimari proje calisanlarinda mimarlar
lizerinde anket calismasi gerceklestirilmis olup, isverenler arastirma

kapsaminda degerlendirilmemistir.

e Arastirmada anketlerin uygulandigi mimarlara bizzat anketler arastirmaci

tarafindan gonderilerek kurum i¢inde doldurulmustur.

4.6. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada veri toplamak amaciyla anket uygulamasindan yararlanilmistir.
Arastirmanin birinci béliimiinde kisisel bilgilere, ikinci boliimiinde Is Kazasi ve
Meslek Hastaliklariyla ilgili bilgilere, iigiincii béliimiinde Is Kazasi ve Meslek

Hastaliklariyla ilgili goriislere yer verilmistir.

4.7. Bulgular ve Yorumlar

Bu boliim; Istanbul’da hizmet yurt disinda santiyeleri olan bir insaat
firmasinda Mimari Proje grubunda calisan personelin Is Kazas1 ve Meslek
Hastaliklar1 konusunda 6nemli kriterleri belirlemek amaclh hazirlanmistir. Mimar ve
Miihendislere 100 soruluk anket yoneltilmistir. Bu anketlerden toplanan veriler

istatistiksel yontemlerle analiz edilmis ve elde edilen bulgular yorumlanmaistir.
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4.8.Demografik Ozellikler ile ilgili Bulgular

Bu baglik altinda arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zelliklerine

gore dagilimlar1 incelenmis ve sonuglara iliskin yorumlara yer verilmistir.

Tablo 6. Demografik Ozellikler ile Ilgili Bulgular

Demografik ozellikler Degiskenler Frekans % Kiimiilatif

Mesleki Deneyim 1 yildan az 2 2 2
1Y1l 21 21 23
2 Y1l 23 23 46
3Yil 10 10 56
4Y1l 11 11 67
5 Y1l ve Daha Fazla 33 33 100
Toplam 100 100

Cinsiyet Kadin 69 69 69
Erkek 31 31 100
Toplam 100 100

Suan Calistiginiz Sirketteki 1 yildan az 62 62 62

Caligma Siireniz? 1Y1l 1 1 63
2 Y1l 4 4 67
3Yi1l 4 4 71
4Y1l 9 9 80
5 Y1l ve Daha Fazla 20 20 100
Toplam 100 100

Toplam Calisma Siiresi 1 yildan az 2 2 2
1-3 Y1 21 21 23
4-6 Y1l 23 23 46
7-9 Y1l 10 10 56
10-13 Y1l 11 11 67
14 Y1l ve Daha Fazla 33 33 100
Toplam 100 100

Tablon 6’dan goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik bir
cogunlugunun 5 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip olduklart (%33), Kadin
olduklar1 (%69), su anki ¢aligsmis olduklar1 kurumdaki ¢alisma siirelerinin 1 yi1ldan az

oldugu (%62) ve toplam calisma siirelerinin 14 yil ve iizeri oldugu goézlenmistir.
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Tablo 7. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklari ile Ilgili Demografik Ozellikler

Sorular Yanitlar Frekans % Kiimiilatif
Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklariyla ilgili Eyet 35 35 35
Hizmet i¢i Egitim Ya Da Kurs Hayir 65 65 100
Gordiiniliz mii? Toplam 100 100
Is Kazas1 Ya Da Meslek Hastalig1 Evet 5 5 5
Gegirdiniz mi ? Hayir 95 95 100
Toplam 100 100
Ailenizde Ya Da Yakin Cevrenizde Is Evet 14 14 14
Kazas1 Veya Meslek Hastalig1 Gegiren Hayir 86 86 100
Var m1?
Toplam 100 100
Suan Caligmis Oldugunuz Kurumun is  Eyet 78 78 78
Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Hayir 22 22 100
Konusunda Gerekli Hassasiyeti
Gosterdigini Diigiiniiyor musunuz? Toplam 100 100
Isin Devami Igin Saglik Durumunuzu Evet 13 13 13
Tehdit Eden Kosullar Altinda Calisabilir Hayir 87 87 100
misiniz?
Toplam 100 100

Tablon 7’den goriilecegi {izere arastirmaya katilan katilimcilarin biiyiik bir

cogunlugunun is kazasi ve meslek hastaliklar ile ilgili hizmet i¢i egitim ya da kurs

almayan (%065), is kazast ya da meslek hastaligi gecirmeyen(%95), ailelerinde ya da

yakin cevrelerinde meslek hastaligi gecirenlerin olmadigi (%86), suanda calismis

olduklart kurumun is kazasi ve meslek hastaligi konusunda gerekli hassasiyeti

gosterdigi (%78) ve son olarak isin devami i¢in saglik durumunu tehdit eden kosullar

altinda ¢alismayacagini (%87) belirten katilimcilarin olusturdugu goézlenmistir.

4.9.1s Kazas1 ve Meslek Hastaliklari ile lgili Bulgular

Bu baslik altinda arastirmaya katilan katilimcilarin is kazast ve meslek

hastaliklarina iliskin bilgilerin dagilimi incelenmis ve sonuglara iligkin yorumlara yer

verilmistir.
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Tablo 8. is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 ile ilgili Bulgular

Sorular Yamtlar %
Is kazas1 sigortalinin; 1) isyerinde isin yapildig1 Dos 82
sirada2) gorevli olarak baska bir yere gonderilmesi ogru
yiiziinden 3) igverenin sagladigi servis araciyla ige
gelis ve gidislerde meydana gelen kazalarda 4) Yanlis 5
emzikli kadin sigortalinin siit vermek i¢in ayrilan
zamanlardan birinde hemen veya sonradan bedence Fikrim Yok 13
ve ruhc¢a arizaya ugratan olaydir.
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi ve Binalarin Dogru 13
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’e gore
isyerinde Yangin giivenligi sorumlusu bulunmasi Yanhs 58
zorunlu degildir. Fikrim Yok 29
Cok hizl1 bir gaz genislemesiyle ve genellikle 1s1 Dogru 55
aci8a ¢ikarmasiyla meydana gelen kimyasal Yanlis 27
reaksiyona yangin denir. Fikrim Yok 18
Dogru 2
Isyerinde kule vincinin devrilmesi is kazas1 degildir. Y.anps 90
Fikrim Yok 8
Dogru 24
Birden fazla risk oldugu durumlarda kisisel v
X > . anlis 10
koruyucunun risk aldigi durumlar dikkate alinir. —
Fikrim Yok 66
. s Dogru 65
N'I.esnlek .l'la}'s:[?llklarlnln igveren tarafindan bildirim Yanls 7
yiikiimliiliigli bulunur. —
Fikrim Yok 28
Dogru 15
Uyari isaretleri isaret levhalarindan degildir. Yanlis 57
Fikrim Yok 28
. Dogru 83
Meslek hastalig1 isin yiiriitiim sartlar1 dolayisiyla Yanls 5
ortaya ¢ikar. —
Fikrim Yok 11
) Dogru 95
Is giivenligini saglamak i¢in koruyucu giivenlik Yanl
A . . anlis 2
aletlerini diizgiin bir sekilde kullanmak gerekir. —
Fikrim Yok 3

Tablo 8’den goriildiigli lizere arastirmaya katilin katilimcilarin %82°1ik bir
cogunlugunun “Is kazasi sigortalinin;1) isyerinde isin yapildigi sirada2) gorevli

olarak bagka bir yere gonderilmesi yiiziinden 3) isverenin sagladigi servis araciyla ise
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gelis ve gidislerde meydana gelen kazalarda 4) emzikli kadin sigortalinin siit vermek
icin ayrilan zamanlardan birinde hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya
ugratan olaydir” yargisina dogru yani verdikleri gozlenmistir. Diger yandan
katihmeilarin %58’lik bir cogunlugu “Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeligi ve
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’e gore isyerinde Yangin
giivenligi sorumlusu bulunmasi zorunlu degildir” yargisina yanlis yanmiti verdigi
gozlenmistir. “Cok hizli bir gaz genislemesiyle ve genellikle 1s1 agiga ¢ikarmasiyla
meydana gelen kimyasal reaksiyona yangin denir” tanimina katilimcilarin %55°lik
bir cogunlugunun dogrudur yaniti vererek katildiklar1 dikkat cekmektedir. “Isyerinde
kule vincinin devrilmesi is kazasi degildir” yargisina ¢alisanlarin % 90’lik bir
cogunlugunun yanlig yanit1 vererek katilmadiklari gozlenmistir. “Birden fazla risk
oldugu durumlarda kisisel koruyucunun risk aldigi durumlar dikkate alinir” yargisina
alisanlarin %66’lik bir ¢ogunlugunun fikrim yok yanitim1 verdikleri gozlenmistir.
“Meslek hastaliklarinin igveren tarafindan bildirim ylikiimliliigii bulunur” yargisina
katilanlarin %65°1ik bir cogunlugunun dogru yanit1 vererek katildiklart gézlenmistir.
“Uyarn isaretleri isaret levhalarindan degildir” yargisina katilanlarin %57’lik bir
cogunlugunun yanlis yanitt vererek katilmadiklar1 gbzlenmistir. “Meslek hastalig
isin yiirlitim sartlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikar” yargisina katilanlarin %83’liik bir
cogunlugunun dogru yaniti vererek katildiklar dikkat ¢gekmektedir. Son olarak “Is
giivenligini saglamak i¢in koruyucu giivenlik aletlerini diizgiin bir sekilde kullanmak
gerekir” yargisina katilanlarin %95°lik bir ¢ogunlugunun dogru yaniti vererek

katildiklar1 gézlenmistir.
4.10.1s Kazas1 ve Meslek Hastahklariyla flgili Goriislere Iliskin Bulgular
Bu bashk altinda arastirmaya katilan katilimcilarin is kazasi ve meslek

hastaliklarina iligkin goriislerinin istatistiksel dagilimlari incelenmis ve sonuglara

iligkin yorumlara yer verilmistir.
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Tablo 9. “Isyerinizde Is Kazasi ve Meslek Hastaliklariyla Ilgili Gerekli Onlemler

Alinmustir” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum 1 1

Katilmiyorum 11 11
Kararsizim 23 23

0,818 3,59

Katiliyorum 58 58
Tamamen Katiliyorum 7 7

Toplam 100 100

Tablo 9’dan goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %1°1 hig
katilmryorum, %11°1 katilmiyorum, %23°1 kararsizim, % 58’1 katiliyorum ve son
olarak %7’sinin tamamen katiliyorum yanit1 verdigi saptanmuistir.

Buradan anlasilacagi ilizere arastirmaya katilan katiliyorum yaniti veren

katilimcilarin %58’lik bir ¢ogunlukta olmas1 dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 10. “Is kazas1 ve Meslek Hastaliklariyla ilgili Is¢inin Sorumluluklarini Tam
Olarak Biliyorum” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yanmitlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum 4 4

Katilmiyorum 28 28
Kararsizim 39 39

0,943 2,98

Katiliyorum 24 24
Tamamen Katiliyorum ) 5

Toplam 100 100

Tablo 10°dan goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimeilarin, %4°0 hig
katilmryorum, %28’1 katilmiyorum, %39’u kararsizim, %24’ katiliyorum ve son
olarak %5’inin tamamen katiliyorum yanitt verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacagr {lizere arastirmaya katilan Kararsizzm yaniti veren katilimcilarin

%39’1luk bir ¢ogunlukta olmasi1 dikkat cekmektedir.
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Tablo 11. “Is kazas1 ve Meslek Hastaliklariyla Ilgili isverenin Sorumluluklarin1 Tam
Olarak Biliyorum” Sorusu ile Ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum ) 5

Katilmiyorum 34 34
Kararsizim 37 37

0,940 2,84

Katiliyorum 20 20
Tamamen Katiliyorum 4 4

Toplam 100 100

Tablo 11’den goriilecegi tizere arastirmaya katilan katilimeilarin, %5’i hig
katilmiyorum, %341 katilmiyorum, %37°si kararsizim, %20’si katiliyorum ve son
olarak %4’iniin tamamen katiliyorum yanitt verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacagi iizere aragtirmaya katilan kararsizim yanit1 veren katilimcilarin %37’lik

bir gogunlukta olmasi dikkat gekmektedir.

Tablo 12. “Isyerinde Hangi Olaylarin Is Kazas1 Sayildig: ile ilgili Gerekli Bilgiye
Sahibim” Sorusu ile Ilgili Bulgular

Yanmitlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hig¢ Katilmiyorum ) 5

Katilmiyorum 35 35
Kararsizim 26 26

1,008 2,93

Katiliyorum 30 30
Tamamen Katiliyorum 4 4

Toplam 100 100

Tablo 12’den goriilecegi tizere arastirmaya katilan katilimeilarin, %5’i hig
katilmiyorum, %35’i katilmiyorum, %26°s1 kararsizim, %30’u katiliyorum ve son
olarak %4’niin tamamen katiliyorum yanitt verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacagi lizere aragtirmaya katilan katilmiyorum yaniti veren katilimcilarin

%351k bir cogunlukta olmas1 dikkat cekmektedir.
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Tablo 13. “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklariyla Ilgili Sirket I¢i Egitimi Gerekli

Goriiyorum” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yanitlar Frekans % Std. Sapma | Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum ) 5
Kararsizim 6 6
0,807 4,34
Katiliyorum 39 39
Tamamen Katiliyorum 50 50
Toplam 100 100

Tablo 13’den goriilecegi ilizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %5’
katilmiyorum, %6°s1 kararsizim, %39’u katiliyorum ve son olarak %50’sinin
tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan anlasilacagi iizere
aragtirmaya katilan tamamen katillyorum yaniti veren katilimcilarin %50’lik bir

cogunlukta olmasi dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 14. “Isyerinde Cok Fazla Giiriiltiye Maruz Kaliyorum” Sorusu ile ilgili

Bulgular
Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum 11 11

Katilmiyorum 37 37

Kararsizim 21 21

1,109 2,77

Katiliyorum 26 26

Tamamen Katiliyorum 5 5

Toplam 100 100

Tablo 14’den goriilecegi iizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %11°1 hig
katilmiyorum, %37°si katilmiyorum, %21°i kararsizim, %26’s1 katiliyorum ve son
olarak %5’inin tamamen katiliyorum yanitt verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacag1 lizere aragtirmaya katilan katilmiyorum yaniti veren katilimcilarin

%37’lik bir cogunlukta olmasi1 dikkat cekmektedir.
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Tablo 15. “Caligma Ortamimdaki Aydmlatma Cok Yetersiz” Sorusu ile Ilgili

Bulgular
Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 23 23
Katilmiyorum 61 61
Kararsizim 9 9
Katiliyorum ) 5 o84 20
Tamamen Katiliyorum 2 2
Toplam 100 100

Tablo 15’den goriilecegi tizere arastirmaya katilan katilimeilarin, %231 hig
katilmiyorum, %61°1 katilmiyorum, %9’u kararsizim, %5°1 katiliyorum ve son olarak
%?2’sinin tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan anlasilacagi
lizere aragtirmaya katilan katilmiyorum yaniti veren katilimcilarin %61°lik bir

cogunlukta olmasi dikkat ¢cekmektedir.

Tablo 16. “Titresim, Asir1 Giiriiltii ve Koku Is Kazasina Yol Acabilir” Sorusu ile

Igili Bulgular
Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 1 1
Katilmiyorum 6 6
Kararsizim 20 20
Katiliyorum 48 48 0,882 390
Tamamen Katiliyorum 25 25
Toplam 100 100

Tablo 16°dan goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %1°1 hig
katilmryorum, %6°s1 katilmiyorum, %20’si kararsizim, %48’i katiliyorum ve son
olarak %25’inin tamamen Kkatiliyorum yanit1 verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacag1 tizere arastirmaya katilan katiliyorum yaniti veren katilimcilarin

%48’lik bir cogunlukta olmasi dikkat cekmektedir.
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Tablo 17. “Iscinin Is kazas1 Sonucunda Olasi1 Bir Terfi Imkanin1 Kaybetmesi Isci ve
Ailesi I¢in Biiyiik Kayiplara Sebep Verebilir” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum ) 5
Kararsizim 9 9
0,800 4,19
Katiliyorum 48 48
Tamamen Katiliyorum 38 38
Toplam 100 100

Tablo 17°den goriilecegi ilizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %5’
katilmiyorum, %9°u kararsizim, %48’1 katiliyorum ve son olarak %38’inin tamamen
katiliyorum yanitt verdigi saptanmistir. Buradan anlasilacagi lizere arastirmaya
katilan katiliyorum yanit1 veren katilimcilarin %48°lik bir cogunlukta olmas: dikkat

¢ekmektedir.

Tablo 18. “Isyerlerinde Isin Yiiriitiilmesi ile ilgili Tehlikelerden Korumak ve Sagliga
Zarar Verebilecek Kosullardan Arindirarak, Daha Iyi Bir Calisma Ortami Saglamak
I¢in Sistemli Calismalar Yapilmalidir” Sorusu ile Tlgili Bulgular

Yanmitlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 2 2
0,541 4,49
Katiliyorum 47 47
Tamamen Katiliyorum 51 51
Toplam 100 100

Tablo 18’den goriilecegi ilizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %2’si
kararsizim, %47’si katiliyorum ve son olarak %51 ’inin tamamen katiliyorum yaniti
verdigi saptanmistir. Buradan anlasilacagi iizere arastirmaya katilan tamamen
katillyorum yanitit veren katilimcilarin %51°lik bir ¢ogunlukta olmasi dikkat

cekmektedir.
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Tablo 19. “Isyerlerine Ait isci Saghigi ve Is Giivenligi Bakiminda Gerekli Kosullar:

ve Standartlari Mevzuatlarla Diizenlemek Devletin Gorevidir” Sorusu ile Ilgili

Bulgular
Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum ) 5
Katilmiyorum 8 8
Kararsizim 20 20
Katiliyorum 28 28 1166 388
Tamamen Katiliyorum 39 39
Toplam 100 100

Tablo 19°dan goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %51 hig
katilmiyorum, %8’1 katilmiyorum, %20’si kararsizim, %?28’1 katiliyorum ve son
olarak %39’unun tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan
anlagilacagi iizere aragtirmaya katilan tamamen katihlyorum yaniti veren

katilimcilarin %39’luk bir cogunlukta olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 20. “Is Kazasma Ugrayan Sigortalilarin Acil Durumlarda Bagvurmasi Gereken

Saglik Kuruluslariyla Ilgili Personele Bilgi Verilmelidir” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yanmitlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 3 3
0,559 4,52
Katiliyorum 42 42
Tamamen Katiliyorum 55 55
Toplam 100 100

Tablo 20’den goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %3’
kararsizim, %42’si katiliyorum ve son olarak %55’inin tamamen katiliyorum yaniti
verdigi saptanmistir. Buradan anlasilacagl iizere arastirmaya katilan tamamen
katillyorum yanit1 veren katilimcilarin %55°lik bir ¢ogunlukta olmasi dikkat

¢cekmektedir.
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Tablo 21. “Is¢inin Yasi, Mevkii, Medeni Durumu, Egitim Diizeyi Is Kazalarim
Etkiler” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 10 10
Katilmiyorum 15 15
Kararsizim 12 12
1,191 3,41
Katiliyorum 50 50
Tamamen Katiliyorum 13 13
Toplam 100 100

Tablo 21’den goriilecegi tizere arastirmaya katilan katilimeilarin, %10°u hig
katilmiyorum, %15’1 katilmiyorum, %12’si kararsizim, %50’si katiliyorum ve son
olarak %13’liniin tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacagi iizere arastirmaya katilan katilyorum yaniti veren katilimcilarin

%350’lik bir cogunlukta olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 22. “Meslek Hastaliklartyla Ilgili Gerekli Koruyucu Onlemler Tehlike Arz

Eden Isyerlerinde Panolara Asilmalidir” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 2 2
Katilmiyorum 0 0
Kararsizim 3 3
0,744 4,45
Katilryorum 41 41
Tamamen Katiliyorum 54 54
Toplam 100 100

Tablo 22’den goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %2’si hig
katilmiyorum, %3’i kararsizim, %41°1 katiliyorum ve son olarak 9%54’{iniin
tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan anlasilacagi iizere
arastirmaya katilan tamamen katillyorum yaniti veren katilimcilarin %54’°lik bir

cogunlukta olmasi dikkat cekmektedir.
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Tablo 23. “Isten Ayrilan Sigortali Olusan Rahatsiziginin Meslek Hastaligindan
Kaynakli Oldugunu Ispatlamak Zorundadir” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum 4 4

Katilmiyorum 7 7

Kararsizim 26 26

0,969 3,64

Katiliyorum 47 47
Tamamen Katiliyorum 16 16
Toplam 100 100

Tablo 23’den goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %40 hig
katilmiyorum, %7°si katilmiyorum, %26’s1 kararsizim, %47’si katiliyorum ve son
olarak %16’sinin tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan
anlagilacagi iizere arastirmaya katilan katillyorum yaniti veren katilimcilarin

%47’lik bir cogunlukta olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 24. “Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin Hukuki Boyutlariyla ilgili Bilgi
Sahibi Olmaliy1z” Sorusu ile Ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 0 0
Katilmiyorum 1 1
Kararsizim 4 4
0,627 4,53
Katiliyorum 36 36
Tamamen Katiliyorum 59 59
Toplam 100 100

Tablo 24’den goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %1’
katilmiyorum, %4’ kararsizim, %36’s1 katiliyorum ve son olarak %359’unun
tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan anlasilacagi iizere
aragtirmaya katilan tamamen katillyorum yaniti veren katilimcilarin %59’luk bir

cogunlukta olmasi dikkat cekmektedir.
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Tablo 25. “Kisilerde Algilama Hizinin Yiiksek Olmasi Is¢inin Kendisini Tehlikeye
Atmasina Yol Agar” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 25 25
Katilmiyorum 37 37
Kararsizim 29 29
0,999 2,25

Katiliyorum 6 6

Tamamen Katiliyorum 3 3

Toplam 100 100

Tablo 25’den goriilecegi tizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %251 hig
katilmiyorum, %37°si katilmiyorum, %29’u kararsizim, %6’s1 katiliyorum ve son
olarak %3’iniin tamamen katiliyorum yanit1 verdigi saptanmistir. Buradan
anlagilacagi lizere aragtirmaya katilan katilmiyorum yaniti veren katilimcilarin

%37’lik bir cogunlukta olmasi dikkat cekmektedir.

Tablo 26. “Isyerinin Kiiciik Olgekli Olmas1 Kazalara Neden Olur” Sorusu ile Ilgili

Bulgular
Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum 34 34

Katilmiyorum 42 42

Kararsizim 12 12

1,024 2,04

Katiliyorum 10 10

Tamamen Katiliyorum 2 2

Toplam 100 100

Tablo 26°dan goriilecegi iizere arastirmaya katilan katilimeilarin, %34°i hig
katilmiyorum, %42’si katilmiyorum, %12’si kararsizim, %10’u katiliyorum ve son
olarak %?2’sinin tamamen katiliyorum yaniti verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacag1 lizere aragtirmaya katilan katilmiyorum yaniti veren katilimcilarin

%42°1ik bir cogunlukta olmas1 dikkat cekmektedir.
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Tablo 27. “Sorumluluk ve Sosyal Giivenlik A¢isindan Hastalik Birden Bire Ortaya
Cikarsa Mesleki Hastalik Olarak Degerlendirilemez” Sorusu ile ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama
Hi¢ Katilmiyorum 17 17
Katilmiyorum 36 36
Kararsizim 36 36
0,923 2,42

Katiliyorum 10 10
Tamamen Katiliyorum 2 2

Toplam 100 100

Tablo 27°den goriilecegi lizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %17’si hig
katilmiyorum, %36°s1 katilmiyorum, %36’s1 kararsizim, %10’u katiliyorum ve son
olarak %2’sinin tamamen katiliyorum yanitt verdigi saptanmistir. Buradan
anlagilacagi lizere arastirmaya katilan katilmiyorum ve kararsizim yaniti veren

katilimcilarin %36°lik bir ¢ogunlukta olmasi dikkat ¢ekmektedir.

Tablo 28. “Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Calisanlarin Yiiksek Diizeyde Teknolojiyle

Calismalarin1 Amaglar” Sorusu ile Ilgili Bulgular

Yamtlar Frekans % Std. Sapma Ortalama

Hi¢ Katilmiyorum 9 9

Katilmiyorum 25 25
Kararsizim 32 32

1,124 3,01

Katiliyorum 24 24
Tamamen Katiliyorum 10 10
Toplam 100 100

Tablo 28’den goriilecegi iizere arastirmaya katilan katilimcilarin, %9’u hig
katilmiyorum, %25’i katilmiyorum, %32’si kararsizim, %24’1 katiliyorum ve son
olarak %10’unun tamamen katiliyorum yanitt verdigi saptanmistir. Buradan
anlasilacagi iizere aragtirmaya katilan kararsizzim yaniti veren katilimcilarin %32’lik

bir ¢ogunlukta olmas1 dikkat ¢ekmektedir.
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SONUC

Sanayilesmenin artmasi ve biitiinlesmis iiretim siirecleri, yogun makinelesme
ve lretime giren yiizlerce kimyasal maddenin varligi, gliniimiizde meslek hastaliklar
ve is kazalarimi arttirmaktadir. Saglikli ¢aligma ortami ve ¢evresi, is bariginin hizli ve
saglikli kalkinmanin da 6n sartidir. Ancak kapitalist ekonomi tarihi, kar etme
giidiistiniin hakim oldugu, soruna insancil agidan yaklasamadiginin 6rnekleri ile
doludur. Meslek hastaliklari, her ne kadar tip dallar1 ile ilgili igerigi yogun gibi
goriinliyorsa da; bu goriiniim, tipki is kazalarinda, miihendislik dallar1 ile ilgili
iceriginin yogun goriinmesi gibi aldaticidir. Cilinkii bu alandaki ¢aligmalar, ii¢ dev
birlikte, isletme diizeyinden iilke diizeyine yiikselen zincirleme Orgiitlenmeler
olusturmalarina gereksinme gosterir. Ulkemizde bugiine degin, is saghg giivenligi
alaninda “cagdas uygarlik diizeyi’nin yakalanamamis olmasinin altinda, andigimiz
takim oyununun kurulamamasi ve konuyla ilgili kesimlere kendi dar diisilince
kaliplarini asacak bir bakis acis1 kazandirilamamis olmasi yatmaktadir. Kisaca ILO
olarak bilinen Uluslararas1 Caligma Orgiitii kaynaklarina gére; her yil 1,2 milyon isci
is kazalari ve meslek hastaliklart dolayisiyla hayatin1 kaybetmektedir. Iscilerin
sosyal, kiiltiirel ve psikolojik etkilesimleri bir yana, yine her yil 250 milyon insan is
kazalari, 160 milyon insan ise; meslek hastaliklar1 sonucu hastalik ve sakatlik gibi

fiziksel zarara ugramaktadir.

Sosyal giivenlik, giinlimiiziin gelismis toplumlarinda toplumun biitiiniine
taninan bir hak olarak kanunlarda yerini almigtir. Calisanlara belirli sosyal riskler
karsisinda ekonomik gilivence saglama gorevi {listlenen kurumlar toplulugudur.
Gelismis toplumlarda sosyal giivenlik icin yapilan harcamalar ulusal gelir i¢cinde
onemli boyutlara ulasmistir. Anayasamizin ikinci maddesinde belirtildigi {izere
devletimiz, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir. Sosyal hukuk devleti
olmak, herkes i¢in insanca bir yagam garantisi saglamak, fertler arasindaki refah
farkliliklarin1 azaltmak i¢in c¢alisanlarin ekonomik bagimliligini kontrol etmek
seklinde tanimlanmaktadir. Giigsiizleri gii¢liiler karsisinda koruyarak, ger¢ek esitligi
yani sosyal adaleti saglamay1 amaclayan sosyal hukuk, iilkemizde sosyal yardimlar,

sosyal hizmetler ve sosyal sigortalar diye siralanmaktadir.
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Bilindigi gibi, is kazas1 veya meslek hastaligi sigorta kollarinda, igverenin
kusur orani dikkate alinarak, isverenden, sigorta olayr ile karsi karsiya kalan
sigortaliya, yiiksek seviyelerde gelir veya ayligin tamami bir defada ve pesin olarak
alinmaktadir. 4958 sayili Kanunla getirilen kaginilmazlik ilkesi ile bir miktar, her
tirlii is kazasi/meslek hastalig1 sigorta olaylarinda igverenin sorumlu tutulmamasi
amacglanmistir. Burada esas amag, igverenin calistirdigi isgileri sadece sigortali
yapmak degil, calistig1 igyeri ortaminda sigortalisini, alinmasi gerekli tiim onlemleri
alarak sigorta olaylarima maruz kalmasini 6nlemektir. Yine, igveren sigorta olaylar

ile ilgili primleri sigortalinin {icretinden hesaplayarak Kurum’a 6demektedir.

Is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasmin temel amaci, sigortali iscilerin
hukuki, ekonomik ve sosyal agidan korunmas: diisiincesidir. Iscilerin ekonomik
acidan isverene olan bagimliliklari, onlarin korunmasini gerektirmektedir. Ayrica
calisma kosullarinin ortaya ¢ikardigi kosullar, is kazasi ile meslek hastaliklarinin
hem etki hem de say1 olarak artmasina neden olmustur. Is kazas1 ve meslek hastalig
kavramlari, SSK.'nun 11. maddesinde tanimlanmistir. Meslek hastalig1 ise,
sigortalinin ¢alistirildig isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitme
sartlar1 yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik halleridir. Is kazas1 ve meslek
hastaliklar1 kavramlar1 olduk¢a 6nemlidir. Bu kavramlarin tanimlanmasi, 6ncelikle
hangi olaylarin is kazasi, hangi hastaliklarin ise meslek hastaligi oldugunun
belirlenmesini  saglayacaktir. Iscilerin, kendilerine saglanan yasal haklardan
faydalanabilmesi i¢in en Oncelikli husus, meydana gelen olaym veya hastaligin is
kazas1 ya da meslek hastaligi olarak tespitidir. Bir teknik eleman gozii ile
baktigimizda, is¢i sagliginin korunabilecegi, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
Onlenebilecegini sOylememiz gerekir. Giiniimiizdeki uzmanliklar ve teknolojik
olanaklar buna izin vermektedir. Bugiin tedavi olanaklari, donanimli hastaneler,

yeterli teknik bilgi ve uzman mevcuttur.

Bu arastirma insaat sektoriinde Mimari Proje grubunda uygulanmis olup, 100
mimar iizerinde uygulanmistir. Uygulama yapilan mimarlarin biiyiik cogunlugu 5 yil
ve fazlast ve 62 kisisi Kadindan olusmaktadir.Mimarlara Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklariyla ilgili sorular yoneltilmistir. Calisanlardan alinan cevaplarla konu
hakkindaki bilgiler yorumlanmistir. Boylelikle mimarlarin is kazasi ve meslek

hastaliklar1 konusundaki gereksinimleri degerlendirilmistir.
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Genel olarak arastirma sonuglar1 gdstermektedir ki; Calisanlar s Kazasi
ve Meslek Hastaliklar1 konusunda bilgi sahibi olmak istemektedirler. Bu konuda
hizmet i¢i egitime ihtiyag duymaktadirlar. Sirket tarafindan da ayni konunun
benimsenmesini ve bu konuyla ilgili sistemli caligmalara ihtiya¢ duyduklarini

belirtmislerdir.

Sigortaliy1 bedence veya ruhga zarara ugratan yahut 6liimiine neden olan
olaylarin sirketler tarafindan dnemsenmesi gerekmektedir bu konuda daha biiyiik
calismalar yapilmasi gerekli goriilmiistiir. Yapilan arastirmada calisanlarn, [s
Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 konusunda isverenin ve kendi sorumluluklarini tam
olarak bilmedigi ve bu konuda sirket i¢i egitime ihtiyac goriilmiistiir. Isyerini
fiziksel kosullarini ve ¢alisanlarin yaslarininda 6nemli olundugu anket sonuglarinda

goriilmektedir.

Arastirmamizin sonucunda Is Kazas1 Ve Meslek Hastaliklarmin giiniimiizde
calisanlar lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu gérmekteyiz, igyerlerinde
alinan giivenlik dnlemlerinin arttirtlmasi ve bu konunun hukuksal boyutlariyla ilgili
isci ve isverenin sorumluluklarinin calisanlara tam olarak benimsetilmesi
gerekmektedir.Sorumluluklarin  benimsetilmesi sosyal giivenligin saglanmasi
acisindan calisanlar sirket ici egitimleri gerekli gdrmektedirler. Isyerlerinde
kullanilan ara¢ ve gereglerin yiliksek teknolojik diizeye sahip olmasi bunlarla 1lgili
egitimlerin belirli periyodlarda sirket i¢inde verilmesi gerekmektedir. Is Kazas1 ve
Meslek Hastaliklarinin  ortadan kaldirilmasi i¢in en dnemli sart egitimdir ve bu

konuda isci,isveren ve devlet sorumluluklar: tam olarak belirtilmelidir.
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MIiMARIi PROJE GRUBU
ANKET FORMU

Degerli Katilimer;

Bu anket Mimari Proje grubu calisanlarinin s Kazas1 ve Meslek Hastaliklar:

konusundaki bilgileri ve kisisel goriislerini 6lgmeye yonelik olarak diizenlenmistir.

Arastirmanin amacina ulasmasi ag¢isindan ankete vereceginiz cevaplardaki
ictenliginiz biiylik 6nem tasimaktadir. Anket {i¢ bolimden olusmaktadir. Birinci
boliim kisisel bilgileri,ikinci boliim Is kazasi ve Meslek Hastaliklartyla ilgili
bilgileri,ii¢iincii boliim Is kazasi ve Meslek Hastaliklar: ile ilgili kisisel goriisleri

belirlemeye yonelik sorular1 igermektedir.

Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Berrin MERT
Personel ve Idari Isler Sorumlusu
Insan Kaynaklar
ve

Orgiitsel Degisim Yiiksek Lisans Derecesi
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1. BOLUM
KIiSISEL BILGILER

[EEN

. CaliStIZINIZ SETVIS: ..eieevieevieeeiee e

2. Meslekte kacinei yilinizi ¢alisiyorsunuz ?.........cceeeeeveevneenieene

3. Cinsiyet

() Kadin () Erkek
4. Suan calistiginiz sirketteki ¢alisma siireniz?

()l wyildanaz () 1Yl ()2 Y1l

(H)3Yil ()4Y1l ()5 Yil ve Daha Fazla
5. Toplam g¢alisma siireniz?

()1yldanaz () 1-3Y1l ()4-6 Y1l

() 7-9 Y1l () 10-13Y1l ()14 Y1l ve Daha Fazla

6. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklariyla ilgili hizmet ici egitim ya da kurs
gordiiniiz mii?

() Evet () Hayrr
7. Is Kazas1 veya Meslek Hastalig1 gecirdiniz mi?
() Evet () Hayr
8. Ailenizde yada yakin ¢evrenizde is kazas1 veya meslek hastaligi geciren var
mi1?
() Evet () Hayir

[{e]

. Suan ¢alismis oldugunuz kurumun is kazas1 ve meslek hastaliklar1 konusunda
gerekli hassasiyeti gosterdigini diisiinliyormusunuz?

() Evet () Hayrr

10. Isin devamu i¢in saglik durumunuzu tehdit eden kosullar altinda
caligabilirmisiniz?

() Evet () Haywr
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BOLUM II
IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI iLE iLGILi BILGILER

Is kazas1 Sigortalinin;1) isyerinde isin yapildig: sirada2) gorevli olarak baska bir
yere gonderilmesi yiiziinden 3) isverenin sagladig1 servis araciyla ise gelis ve
gidislerde meydana gelen kazalarda 4) Emzikli kadin sigortalinin siit vermek i¢in
ayrilan zamanlardan birinde hemen veya sonradan bedence ve ruhga arizaya
ugratan olaydir.

() Dogru () Yanlis () Fikrim Yok
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi ve Binalarin Yangindan Korunmasi

Hakkinda yonetmelik’e gore isyerinde Yangin giivenligi sorumlusu bulunmasi
zorunlu degildir.

() Dogru () Yanlis () Fikrim Yok
Cok Hizli bir gaz genislemesiyle ve genellikle 1s1 agiga ¢ikarmasiyla meydana

gelen kimyasal reaksiyona yangin denir.

() Dogru () Yanlis () Fikrim Yok
Isyerinde kule vincinin devrilmesi is kazas1 degildir.

() Dogru () Yanlis () Fikrim Yok
Birden fazla risk oldugu durumlarda kisisel koruyucunun risk aldigi durumlar

dikkate alinir.

() Dogru () Yanlis () Fikrim Yok
. Meslek hastaliklarinin igveren tarafindan bildirim ylikiimliliigii bulunur.

() Dogru () Yanls () Fikrim Yok
. Uyar isaretleri isaret levhalarindan degildir.

() Dogru () Yanls () Fikrim Yok
Meslek hastaligi igin yiiriitim sartlar1 dolayisiyla ortaya ¢ikar.

() Dogru () Yanls () Fikrim Yok
Is giivenligini saglamak igin koruyucu giivenlik aletlerini diizgiin bir sekilde
kullanmak gerekir.

() Dogru () Yanlis () Fikrim Yok
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BOLUM 111

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARIYLA ILGILI GORUSLER

1.Isyerinizde is kazas1 ve meslek hastaliklarryla
ilgili gerekli 6nlemler alinmistir.

2.1s kazas1 ve Meslek hastaliklariyla ilgili is¢inin
sorumluluklarini tam olarak biliyorum

3. Is kazas1 ve Meslek hastaliklariyla ilgili isverenin
sorumluluklarini tam olarak biliyorum.

4 Isyerinde hangi olaylarm is kazas1 sayildig1
Ile ilgili gerekli bilgiye sahibim.

5.Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla ilgili
sirket ici egitimi gerekli gériiyorum.

6.Isyerinde ¢ok fazla giiriiltiiye maruz kaliyorum.

7.Calisma ortamimdaki aydinlatma ¢ok yetersiz.

8.Titresim,asir1 gliriiltii ve koku is kazasina
yol acabilir.

9. Iscinin is kazas1 sonucunda olasi bir terfi
imkanini kaybetmesi is¢i ve ailesi igin
biiyiik kayiplara sebep verebilir.
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10. isyerlerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili tehlikelerden () () () () ()

korumak ve sagliga zarar verebilecek kosullardan
arindirarak, daha iyi bir ¢alisma ortami saglamak
icin sistemli ¢alismalar yapilmalidir.

11. Isyerlerine ait is¢i saglig1 ve is giivenligi bakimindan ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
gerekli kosullar1 ve standartlart mevzuatlarla diizenlemek
devletin gorevidir.

12. Is kazasina ugrayan sigortalilarin acil durumlarda ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
bagvurmasi gereken saglik kuruluslariyla ilgili
personele bilgi verilmelidir.

13. Is¢inin yas1, mevkii,medeni durumu,Egitim diizeyi ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
is kazalarini etkiler.

14. Meslek Hastaliklariyla ilgili gerekli koruyucu ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
onlemler Tehlike arz eden isyerlerinde panolara
astlmalidir.

15. Isten ayrilan sigortal1 olusan rahatsizligmin meslek ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
hastaligindan kaynakli oldugunu ispatlamak zorundadir.

16. is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarmin hukuki boyutlartyla ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
ilgili bilgi sahibi olmaliy1z.

17. Kisilerde algilama hizinin yiiksek olmast is¢inin ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
kendisini tehlikeye atmasina yol agar.

18. Isyerinin kiiciik 6lcekli olmasi kazalara neden olur. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

19.Sorumluluk ve sosyal giivenlik acisindan hastalik ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
birden bire ortaya ¢ikarsa mesleki hastalik olarak
degerlendirilemez.

20.1s¢i saglig ve isgiivenligi calisanlarin yiiksek ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

diizeyde teknolojiyle ¢alismalarini amaglar.
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BOLUM 111

IS KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARIYLA ILGILI GORUSLER

1.Isyerinizde is kazas1 ve meslek hastaliklariyla
ilgili gerekli 6nlemler alinmigtir.

2.1s kazas1 ve Meslek hastaliklariyla ilgili is¢inin
sorumluluklarini tam olarak biliyorum

3. Is kazas1 ve Meslek hastaliklartyla ilgili isverenin
sorumluluklarini tam olarak biliyorum.

4 Isyerinde hangi olaylarin is kazasi sayildig
fle ilgili gerekli bilgiye sahibim.

5.Is kazas1 ve meslek hastaliklariyla ilgili
sirket ici egitimi gerekli goriiyorum.

6.Isyerinde ¢ok fazla giiriiltiiye maruz kaliyorum.

7.Calisma ortamimdaki aydinlatma c¢ok yetersiz.

8.Titresim,asir1 giiriiltii ve koku is kazasina
yol acabilir.

9. Iscinin is kazas1 sonucunda olasi bir terfi
imkanini kaybetmesi is¢i ve ailesi igin
biiyiik kayiplara sebep verebilir.
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10. Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi ile ilgili tehlikelerden OOOO0O
korumak ve sagliga zarar verebilecek kosullardan
arindirarak, daha iyi bir ¢aligma ortam1 saglamak
icin sistemli caligmalar yapilmalidir.

11. Isyerlerine ait is¢i saglig1 ve is giivenligi bakimindan ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
gerekli kosullar1 ve standartlart mevzuatlarla diizenlemek
devletin gorevidir.

12. is kazasina ugrayan sigortalilarin acil durumlarda ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
basvurmasi gereken saglik kuruluslariyla ilgili
personele bilgi verilmelidir.

13. Iscinin yas1, mevkii,medeni durumu,Egitim diizeyi ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
is kazalarini etkiler.

14. Meslek Hastaliklariyla ilgili gerekli koruyucu ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
onlemler Tehlike arz eden isyerlerinde panolara
astlmalidir.

15. Isten ayrilan sigortali olusan rahatsizhiginin meslek ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
hastaligindan kaynakli oldugunu ispatlamak zorundadir.

16. Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarinin hukuki boyutlariyla ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
ilgili bilgi sahibi olmaliy1z.

17. Kisilerde algilama hizinin yiiksek olmasi is¢inin ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
kendisini tehlikeye atmasina yol agar.

18. Isyerinin kiiciik 6l¢ekli olmas1 kazalara neden olur. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

19.Sorumluluk ve sosyal giivenlik agisindan hastalik ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
birden bire ortaya ¢ikarsa mesleki hastalik olarak
degerlendirilemez.

20.1s¢i saglig1 ve isgiivenligi calisanlarin yiiksek ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

diizeyde teknolojiyle ¢alismalarini amaglar.

90



iS GUVENLIGI TALIMATI VE TUTUNAGI ORNEGI

ISCININ
Ad1 ve Soyadi |:
Baba Adi
Dogum Yeri
ve Y1l
Sigorta Sicil
No.

Yukarida kimligi yazili oglu nin igyerimizde
asagida belirtilen sartlara muhakkak surette riayet ederek calisacagina dair bu talimat
ve tutanak muhteviyati, taraflarin serbest irade ve arzusu tahtinda tanzim ve imza
edilmistir.

1- Isyerinde almmus is giivenligi tedbirlerine tamamen uyacagim.

2- Isyeri ilan tahtasina bir 6rnegi asilmis bulunan Isyeri Is Giivenligi Talimatlarini
okudum, bu talimatlara aynen uyacagim.

3- Isyerinin is giivenligi tedbirlerini belirten ikaz ve levhalar1 gérdiim ve okudum, bu
levhalardaki ikazlar1 daima dikkate alacagim.

4- Bana verilen gorevi bana tarif edildigi sekilde yapacagim. Kendi isimden bagka bir
ise karigmayacagim. Amirimin verdigi emre uyacagim.

5- Elektrik ile ¢alisan hig bir alet, cihaz ve tezgaha dokunmayacagim, biitlin kablo ve
aksamina elektrik tesisatina el siirmeyecegi, arizay1 yetkili elektrikciye bildirecegim.

6- Isimin icap ettigi kisisel emniyet malzemesinin isyerinde bulundugunu biliyorum.
Isimin tiirline gore bana teslim edilen koruyucu malzemeyi is zamaninda daima
kullanacagim, bu malzemeyi eskitir veya kirarsam veya kaybedersem, amirime
hemen haber vererek yenisini isteyecegim, isimin icap ettirdigi koruyucu malzemeyi
almadan igbas1 yapmayacagim.

7- Teslim aldigim kisisel koruyucu malzeme sunlardir:

8- Isyerinden izinsiz ayrilmayacagim. Amirimden izinsiz isyerinde misafir, hemseri,
akraba kabul etmeyecegim.

TarihISYERI YETKILISI ISCININ
ADI VE SOYADI- IMZA ADI VE SOYADI -IMZA
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ISYERI KAZA BILDIRIM FORMU

sayist

Diizenlenme Tarihi:____ / [/
ISYERININ Bolge Miidiirliigiin Sicil No:
Unvan:
Adresi:
Isci Sayisi: Erkek Kadm Cocuk
Kaza Tarihi:
Kazanin Meydana Geldigi Bolim:
Kaza Giiniinde Isbas1 Saati:
Kazanin ortaya Cikardigi Takribi Maddi Zarar:
Kazazede veya |Adi ve Soyadi:
Kazazedelerin
Sigorta Sicil No:
Yast:
Ise Giris Tarihi:
Esas Isi:
Kaza Aninda Yaptig Is:
Kaza Sonucu 06lii, yarali sayist: | |Ag1r Yarali | |Uzuv Kayiplt | |Haﬁf Yarali
Kaza Sonucu yaralanan iscilerden istirahat alanlarin 1 giin |1 giin 1 gin  |Ug giinden fazla vaya acik istirahat

Sahitlerin Ad1 Soyadi:

Kazanin Sebebi ve Olus Sekli:

Isveren veya Vekilinin
Ad1 ve Soyadi

imzast
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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU
ISKAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORML

1-Isyeri Bilgileri

Bagh bulundugu 1] Sicil No:
Vergi Dairesi ve Numarasi: Tel: | Fax:
[isycrinin Unvam ve Adresi : l
i Erkek  [TT1] Kadin [TIT] Cocuk [IT1] Stajyer-girak [TT1] Teror Magduru  [T1[]
1S1.
5§l Sy Ozacla [TTT] vakemiv [TTT]  Eski Hitk. I Genel Toplam [J1]]

2- Kazazedc veya

Kazazedelerin / Meslck Hastaligi Tamist veya Siiphesi ile Hastaneye Sevk cdilenin

Adi Soyadi:

[Cinsiyeti: £ [] K [J |Dogum Taribi : .70

T.C. Kimlik No:

SSK Sicil No:

Bapg-Kur Sicil No:

Ev/GSM telefon No:

Ise Girig Tarihi: ../ .../ ... [Medeni Hali: Evli CJ  Bekar 3 Dul 3
Ogrenim Okur yazar [J Okur Yazar Degil [ 1lkogretim [] Orta dgretim - [
Durumu : Yiiksek Okul [J Universite O v.nisans O Doktora 0

Istihdam durumu:

5510 S.K 4-a Daimid MevsimlikO GegiciD — Eski Hukamla O Hikamli [

Oziirti O Oding gaisan [ Terdr Magduru [ Stajyer-Girak [

Alt igverene ait calisan O Diger 0
5510 S.K 4-b Kendi adina ve hesabina O
Caligma Sekli : Tam zamanly [J Kismi zamanh [J  Diger (J
Prim ddeme hali:_sona erdi [ ]  sonaermedi [] Sona erdi ise; erdigi tarih © .S/
Son bir yil igindeki toplam iicretli izin giin sayisi: Son igyerine girig tarihi: ~ .../../.....

Esas Isi (Meslegi) :

|l 'yrugu (Yabanc ise tilke adi):

Ev/GSM telefon No:

Iscinin 1. derece vakinmnm  : Ad1Sovadt ...ooviiiiiiiiiii e Agik Adresi.. ...

Is kazasi lalinde Doldurulacaktir

Kaza Tarihi : ..../.../......

IKaza Guntinde Isbas Saati : ............... IKaznnm saatia s

Kaza Aninda Yaptif

Is :

Kazanin sebebi:

|Kaza sonucu is goremezligi ~ Var O Yok O Derhal slim O

Yaranin Viicuttaki Yeri:

Isyerinin biiyiikliigii:

3
4
s
6 | Yaranmn tiirli:
7
8
2

Cahistlan Ortam:

10 |Cahisilan cevre:

11 | Kaza Aninda Kazazedenin Yiiriitmekte Oldugu Genel Faaliyet:

12 |Kazadan Az Onceki Zamanda Kazazedenin Yiiriittigi Ozel Faalivet

13 |Olay: Normal Seyrinden Saptiran Kazaya Sebebiyel Veren Olay (Sapma):

14 [Yaralanmaya Sebep Olan Hareket (Olay):

15 [Ozel Faaliyet Sirasinda Kullandigs Materyal (Arag):

16 [Sapmaya Sebep Veren Materyal (Arag):

17 |Yaralanmaya Sebep Olan Hareket Sirasinda Kullanilan Materval (Arag)

Kazay Giren :Var [J Sahitlerin Adresi
Yok [J

Sahitlerin Adr Soyad :
Sahitlerin imzasi :

19 |Kazamn Olug Seklini

ve Sebebini Agiklaymiz

Meslek Hastahigy Halinde Doldurulacaktir

Meslek Hastaligi Tamsi veya Stiphesi Tarihi: 21-Diizenlenme tarihi: ..../... ...
Meslek Hastaligi Tamisi veya Siiphesi lie Sevk Isveren veya Vekilinin
edilenin Caligti Bslim / g : Adi Soyadi ve Imzasi

20

Meslek Hastaligi Tamsi veya Stiphesinin Tiiril:

Meslek Hastaligimin
Saptanma Sekli:

Periyodik Muayene ile ] Diger ]
Ust Kurum Sevkiite [ Meslek Hast Hast. [ ¢-posta adresiz

Not: ) Igverenler igyerinde meydana gelen is kazasim kazadan sonraki 0 (5 g0 sginde ve tespit edideceh mealek hisstshiun ise Sinendign ginden baghayarak 1 is gilnh sgiide
Sosval Govenlik I'Merker Midiidigane bitldinnekle viktimiodirer {3510 savil Sosyal Sizonalir ve Genel Saghh Sigenass Kanunu Md. 13 AL 1)

b) Isverenler 1syerinde meydana gelen 15 knzasim ve tespit edilecek mestek hastalignn en peg iKi iy i gmde yaen ile Caligoa Bolge NMididopane bildimek zormdadic

(4857 sayili |s Kanunu md. 77) Bu baldinmi zamamnda yapmayan igyerenlere ayon Kanunun 108 me Maddesi avarnea idan pare cezast uygul e

€1 |, 2 ve 21 inci bolnmler hem kaza hemde mesiek hastalif bilduimi durumunda, 3 ile 19 uncu balamler sadece kaza bildiviminde 20 ner bo i ise sadece meskek hasialig)

bildinminde doldurulacakin

d) 507, 8,910, L R2 13, 14, 15, 16, 17, kuzanm saon ve esas igi (meslegn holwmien segildiginde Konu ile igili tablolar ek gelecektin. Ekmng geten b tahlolardan

segim aglems yapacaktn. Bu alantara konu ile il tanonlayicr kelime vazildigunda da asama motorn devieye girecehtie: Ararma mutoru ilgili botomlerdekt tanmiayia bagbiklan

ehrana getirecekir ekrna gelen bu baghklardan en uygun twmlama secilmelidin
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MESLEK HASTALIKLARI HASTANELERININ BULUNDUGU ILLER

== ANKARA SORUMLULUK BOLGESI
= JSTANBUL SORUMLULUK BOLGESI
m— ZONGULDAK SORUMLULUK BOLGESI

http://www.ankarameslekhastanesi.gov.tr/

© @ @

Koruyucu gozliigii Koruyucu bashg: Kulak koruyucusunu

takiniz takiniz takiniz
Maske takiniz Koruyucu ayakkabi  Koruyucu eldiveni
giyiniz giyiniz

Koruyucu Araglarla ilgili Uyarici Levhalar

94


http://www.ankarameslekhastanesi.gov.tr/

OZGECMIS

30 Ocak 1983 tarihinde Istanbul’da dogdum. Ilk, orta ve lise grenimimi
Istanbul ilinde tamamladim. 2005 yilinda Sakarya Universitesi Calisma Ekonomisi
ve Endiistri iliskileri Boliimiinden mezun oldum.2008 yilinda kayit oldugum
Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Y&netimi Anabilim dal
Insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Degisim Boliimiinde Yiiksek Lisans egitimime devam
etmekteyim.

Berrin MERT

95



	424947-1.pdf
	424947-2
	424947-3

