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YEMIN METNI

Yiiksek lisans tezi olarak sundugum “Ogrenci Ahlaki Agisindan Cinsiyet
Farkliliklart: Kadinlar Daha m1 Ahlaklidir?” baslikli bu ¢alismanin, bilimsel ahlak ve
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OGRENCI AHLAKI ACISINDAN CiNSIiYET FARKLILIKLARI:
KADINLAR DAHA MI AHLAKLIDIR?

YUKSEK LISANS TEZI
Tezi Hazirlayan: Burcu MARCIL
OZET

Bu calismanin amaci, iniversitelerde 0grenim goren &grencilerin sahip
olacaklar1 is hayatlarinda sergileyecekleri tutumlari cinsiyet faktoriiyle belirlemektir.
Cinsiyet farkliliklarinin etkisini incelemek tizere iilkemizde 6grenim vermekte olan
42 fniversitede 0grenim goren 158 finiversite O0grencisinden olusan Orneklemler
kullanilmistir.  Aragtirmada, iniversite Ogrencilerinin ahlaki degerlendirme
ortalamalar1 ve egilimlerini belirlemek amaciyla akademik, sosyal ve kisisel
yaklagimlarin1 belirleyen veriler toplanmistir. Arastirmanin sonucunda cinsiyet

degiskeninin, 6grencilerin ahlaki yarg: diizeylerinde etkisi oldugu gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is Ahlaki, Ogrenci, Cinsiyet



GENDER DIiFFERENCES iN STUDENT ETHICS:
ARE FEMALES MORE ETHICAL?
MBA Thesis
Prepared by: Burcu MARCIL
ABSTRACT

The purpose of the present study is to investigate the ethics values of students
in terms of their genders. The sample of the study consisted of 158 university
students from 42 universities in our country. The data which includes students
academic, social and personal approaches was collected to determine their ethics
values and tendencies. The study showed that gender had effect on the students level

of moral opinions.

Keywords: Business Ethics, Student, Gender.



ICINDEKILER

[0 74=] S USRI i
VAN o 13 £ - [o) SO PPN i
L1 o] (o] F- Tl B ES) (=T P PP v
SEKIIEE LiStESHeeuereneereenareneeneeneeeneeseeensensenacensensenniasensennsmenn vii
KiSaltmalar LisSteSi....ceeeeeieiiiiiiieeiieiiineeieeeeneeenneeiiiiessccenscnn. Viii
(€] 123 KSR 1
BIRINCI KISIM
1-AHLAK GELISIMI ..ot 3
2- AHLAK GELISIMI KURAMLARI ......ccccoviviveieeteeeeeceeee e 5
2-1-SIGMUND FREUD’UN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI.................. 6
2-2- JOHN DEWEY’IN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI ........c.cccvovueunae. 8
2-3- JEAN PIAGET’NIN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI ........ccccceueveeee. 9
2-3-1- Digsal Kurallara Baglilik Dénemi (Disa bagli devre)..................... 9
2-3-2- Ahlaki Ozerklik Donemi (Ozerk devre).............cooviuiineiiniiiainn 9

2-4- LAWRENCE KOHLBERG’IN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI.... 10

2-4-1-Kohlberg’in Ahlak Gelisimi Devreleri....................oooiiiii 10
2.4.1.1. Gelenek OnCest AUZEY......vvvrierniiiiiieiieeieeieeieeaeaen, 10

2.4.1.2. Geleneksel dUZey.......ccovviiiiiiiiiiiiiiiii i 11

2.4.1.3. Gelenek iistii (6zerk ya da ilkeli) diizey......................... 11

2-4-2- Kohlberg’in Aragtirmasinda Kullandig1 ikileme Ornek................. 12
2-5- CAROL GILLIGAN’IN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI ............... 14
2-5-1- Gilligan’a Gore Ahlak Gelisimi Evreleri..................coooiine. 15
2.5.1.1. Bencillik (Gelenek Oncesi Evre)...........c.ccovveiiniiieinn... 15

2.5.1.2. Sosyal Olusum (Fedakarlik evresi).............c.ooeviviinenn... 15

2.5.1.3. ilkeli Ahlaksallik (Gelenek Sonrasit Evre)...................... 15



3- AHLAK GELISIMINI ETKILEYEN FAKTORLER ........cccoovvvieieiiresiennn, 16

B-1-AdLE ...ttt 16
B-2-DIN oot 17
3-3-ARKADAS CEVRESI......ooiiiiieeceeeeeeeeeee et 18
B-4-EGITIM.....coiiiiiiiiieiccse et 19
3-5-KULTUR VE EKONOMI ....c.cooiiiiiriiieiciceeee et 20
B-6-CINSIYET ..ot seesseee e 23
B TS AHLAKI .....oovieiieieeeeeeceee e ee ettt en st s et s sttt s s, 26
4-1-IS AHLAKINDA CINSIYET FAKTORU .....coevveeeieieieeeeeeee e, 27
IKINCI KISIM

(")(‘;REN_Ci AHLAKI ACISINDAN CINSIYET FARKLILIKLARI
ANKET . . iiiiiiieeeieeetiiieee s ceettiieeee e e e eeeaaeeeeeeesaasaaneeseesssssnnnneseessnnns 30
4-YONTEM, EVREN, ORNEKLEM ve BULGULAR .....c.cccoooeoiieirieieeeseeens 30
A-1-EVIEN V& OINEKICIIN......cevveeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt eeeeeeeeeens 30
A4-2-UYQUIAIMA .......ooiiiiicce et 31
4-3- Veri Analizleri ve DegerlendirMe. ... 32
SONUC VE ONERILER.......ccuituiiuiiiiitieierieereeterieenerneenesneesnesns oee 57
KAYNAKLAR.....ccvtuuieeeeerrrrtneeeeeeerrrsnneeeesessssssnaeeeesssssssnasesssssssssnnnee 60

E K et eetttteeee et eeettt e e e e eeetataa e eeeeeaaaraaaeeeeaaaraannaeeeeaenrrnnaeeeaarennns 65

EK i ANKEt FOrMU ... 65
OZGECMIS . cuitniiiiiitieiieeeieeiierteerteesterneerterseeresseessessserssessesssernnens 73



TABLOLAR LISTESI

Tablo No Sayfa No
Tablo 1. Universiteye Yerlestirilme YONtemi.......oocoevevevvecueuererieeeeeereieseseceseeieseneneeen, 31
Tablo 2. Ogrenim Gériilen Enstitii / Fakiilte / MYO / Yiiksekokul ..........ccccoevrvnnnne 32
TADIO 3. CHINSIYEL ..eeiiceeecee ettt sra et ra e re e aeaneenreas 32
Tablo 4. Universitelerde Ogrenim Géren Katilimeilarin Sayisi......................... 33
Tablo 5. Katilimcilarin Ogrenim Gordiigii BOIIMIET............coovvveveiiveiieieieeeieieae, 36
Tablo 6. Katilimct cevaplarinin Sayilart .........cccceoeiiriiiniiinceeeesee e, 39
Tablo 7. Giivenilirlik IStatiStKIETi .........cceveveviicrerereieieeceie e, 45
Tablo 8. Madde-Toplam IStatiStIKIETi ..........ccevevevevivererereeeeeeer e 45
Tablo 9. Grup IStAtISTIKIEIT ........cvevevevercececeeeee ettt 47
Tablo 10.Bagimsiz Ornekler Testi (£ tSH) c.vovvrrrrrerrrirrereeereseeesereeessseseeseseseseseneeen, 47

Tablo 11. “’Kiigiikken bir seyler ¢aldim” ve “’Ahlakli olmak i¢in kisginin dindar
olmas: gereklidir” Olgeklerinin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma
SOMUGIATT ..t 48

Tablo 12. “Gergekten Hasta Olmadigim Halde Hastayim Diyerek Derse
Girmemezlik Yaptim” ve “Is Hayatinda Zorda Kalirsam Yalan S&ylerim”
Olgeklerinin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglari................ 49

Tablo 13. Cinsiyet Gruplarinin “’Bir Projeyi Kopya Ederek Kendi Projem Gibi
Sunabilirim” Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplarin Varyans Analizi (ANOVA)
ile Karsilastirma SOnUGIATT.........ccveiiiiiiiiieiiie e 50

Tablo 14. “Yaymlanmis Bir Eseri Yazarin Izni Olmadan Kullaninm” ve “Is
Hayatinda Yakalanma Ihtimalim Yoksa Kurallara Uymam” Olgeklerinin
Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilagtirma Sonuglart..........ccccoeeverviierveennne. 51

Tablo 15. Cinsiyet Gruplarinin “’Sinavlarda Baskasia Kopya Verebilirim” Sorusuna
Vermis Olduklar1 Cevaplarin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma
SOMUGTATT ..ttt 52

Tablo 16. Cinsiyet Gruplarinin “’Sinavlarda Baskasindan Kopya Cekerim” Sorusuna
Vermis Olduklart Cevaplarin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma
N Te) 110 (01 F: 3 R PSPPI 53

Tablo 17. Cinsiyet Gruplarmin “’Sinavlarda Herhangi Bir Sekilde Kopya Cekerim”
Sorusuna Vermis Olduklart Cevaplarin  Varyans Analizi (ANOVA) ile

Karsilastirma SONUGIATT........cccviiiiiiiiiii i 54



Tablo 18. Cinsiyet Gruplarmin *’is Hayatinda Grup Projesinde Uzerime Diisenden
Daha Fazlasin1t Yapmam” Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplarin Varyans
Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglart ..........cccoccevvereiivenieesesieseereenns 55

Vi



SEKILLER LISTESI

Sekil No Sayfa No
Sekil 1. Universiteye Yerlestirilme Yontemine Gore Katilime1 Sayist..........c.c......... 31
Sekil 2. Cinsiyet Faktorii Kapsaminda Katilimct Sayist......coocvevviiiiiiiciiicciiiccnn, 32

vii



KISALTMALAR LiSTESI

ANOVA Analysis of Variance (Varyans Analizi)

MYO Meslek Yiiksekokulu

United Nations Educational, Scientific and Cultural
Organization

UNESCO

(Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Teskilat1)
vb ve benzeri
yy yiizyil

viii



GIRIS

Genel bir tanimla ifade edilmeye calisilirsa ahlak, kisilerin ait olduklar
toplumlarda kabul goren kurallarin icerisinde yer alarak dogru ve yanlis olarak
nitelendirilebilen davranis bigimleri olmakla birlikte, giinliilk yasamda her alanda var

olan ve insan davraniglarinin temelini olusturan bir olgudur.

Insanlarin dogumundan &liimiine kadar olan her evrede; ailede, okulda, is
hayatinda, sosyal hayatta ahlaki bir gelisim s6z konusudur. Ahlaki degerler,
cocukluktan itibaren ailede olusmaya baslar ve bu siire¢ yasam boyunca devam eder.
Bireyin aileden sonra ahlaki degerler kazandig1 ortam okuldur. Okul, insan hayatinin
biiyiik kismint olusturur. Ergenlik donemi 6grenim hayati igerisindeki bir donemdir
ve ergenlik donemi sonrast kisilik biiylik 6lciide belirgin hale gelmis olur. Bu
donemdeki bir ¢ok degisken, ahlakin ne sekilde benimsenip benimsenmeyecegini
veya deger yargilarinin, topluma bagli kalinarak sekillenip sekillenmeyecegini
belirler. Universite doneminde bagimsiz kararlar alabilmek ve aileden uzaklasmak
ahlaki gelisimin biiyiik 6l¢iide tamamlanmasinda etkilidir. Ciinkii kisi aile ve toplum
baskistyla olusmus ahlaki diisiincelere sahipse bunlardan uzaklasabilir ve kendine ait
bir ahlaki olusum igerisine girmeye baslar. Ahlak gelisimini aile ve egitim hayati

faktorleri kadar etkileyen diger bir faktdr ise cinsiyettir.

Ogrenci davraniglari egitim sisteminin iiriinleridir. Bu davramslardan bazilari
sistemin gerekliliklerine uygun, bazilar1 ise uygun olmayan davraniglardir. Verilen
Odevleri yapmamak, okul mallarin1 hor kullanmak, devamsizlik yapmak gibi
davraniglar egitim siireci iginde istenmeyen, yapilmasi uygun olmayan
davraniglardandir. Bir eseri kendine mal etmek, 6devini baskasina yaptirmak, kopya

cekmek gibi davranislar ise akademik sahtekarlik boyutundaki davranislardir.

Bu calismanin amaci, tiniversite Ogrencilerinin ahlak gelisiminin sosyal,
kisisel ve akademik olarak olciilmesi ile cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde
farklilasip farklilagsmadigimi saptamak ve is yasamlarinda sergileyecekleri tutumu
belirlemektir. Ahlak ve ahlak gelisimi tanimlar1 yapildiktan sonra Sigmund Freud,
John Dewey, Jean Piaget, Lawrence Kohlberg ve Carol Gilligan’in ahlak gelisim
kuramlar1 aciklanacaktir. Ahlak gelisimi ilk defa genis capl olarak Freud, Piaget ve



Kohlberg tarafindan incelenmistir. Cinsiyet ve ahlak gelisimi iliskisi a¢isindan
Gilligan’in ahlak gelisimine yaklasimi bu arastirmada 6nemli bir kaynak olarak ele

alinmaktadir.

Ahlak konusunda farkli degiskenleri inceleyen kuramsal arastirmalar yapilmis
olsa da tniversite 0grencilerinin cinsiyet faktorii ele alinarak yapilan uygulamali
aragtirma lilkemizde ¢ok azdir. Bu arastirmada ahlak gelisimini etkileyen faktorler
incelenecek ve wuygulamali olarak ahlak gelisimi ile Ogrencilerin cinsiyeti

iliskilendirilip is hayatindaki tutumlarinin ne olacag belirlenmeye calisilacaktir.



BIiRINCI KISIM
1-AHLAK GELISIMI

Ahlak gelisimini anlatmadan dnce ahlak tanimlarini ele alalim. Incelenen bazi

sozliiklerde ahlak kelimesi farkli anlamlarda karsimiza ¢ikmaktadir.
Alaylioglu ve Oguzkan’in Egitim Sozligii’ne gore ahlak;

“1. Toplu halde yasayan insanlarin, uymak zorunda bulunduklar1 eylem ve davranis

kurallar1.

2. Insanlarin, toplum igindeki davramislarini ve birbirleriyle iliskilerini diizenlemek

amaciyla bagvurulan kurallar sistemi.

3. Bagka insanlarin davraniglarini, olumlu ya da olumsuz bi¢imde yargilamakta

kullanilan 6lgiitler bi¢imi” anlamlarina gelir.1

Orhan Hangerlioglu’nun Ruhbilim Sézligii'nde ahlak; “Belli bir toplumun,
belli bir déoneminde, bireysel ve toplumsal davranis kurallarinin biitiinii ve toplumsal

biling bi¢imidir” seklinde tanimlanmustir.”
Ahlak gelisimi de yazarlar tarafindan farkli anlamlarda tanimlanmaktadir.

Meral Cileli’ye gore, ahlak gelisimi “bireylerin zamanla bagimsizlagmasi,

kendi degerlerini 6zgiir olarak segmesi ve kararlarini 6zgiir olarak vermesidir.®

I. Ethem Basaran’a gore ahlak gelisimi “bireyin ilk yaslardan baslayarak

toplumca begenilen, iyi ve dogru davramislari grenerek yapmasidir”.”

! Rusen Alaylioglu ve A. Ferhan Oguzkan ¢’ Ansiklopedik Egitim Sézligii’” inkilap Kitebevi, Istanbul
1976, syf. 4.

2 Orhan Hangerlioglu “’Ruhbilim S6zliigii”” Remzi Kitabevi, istanbul 1988, syf.13.
¥ Meral Cileli > Ahlak Psikolojisi ve Egitimi’* Verso Yayinlari, Ankara 1986, syf. 109.

* ibrahim Ethem Basaran *’Egitim Psikolojisi’’ 5. Bask, Giil Yaymevi, Ankara 1996. syf. 184.



Selcuk’a gore ahlak gelisimi “¢ocugun toplumsallagsma siireci i¢inde neyin

iyi, neyin kétii oldugu konusunda bir biling gelistirmesidir”.”

Ahlak gelisimi bireylerin, belirli davranislar1 “dogru” ya da “yanlis” olarak
degerlendirmelerine rehberlik eden ve kendi eylemlerini yonetmelerini saglayan

ilkeleri kazanmalar siirecidir.®

Ahlak gelisimi siireci toplum igerisinde nasil davranilmasi gerektiginin
farkinda olmay1 6grenme siirecidir. Ahlak gelisiminin hedefi, dogru yanlis, vicdan,
esitlik gibi evrensel ilkeler dogrultusunda kisinin kendi ilkelerini ve dogrularim

gelistirmesidir.

Ahlak gelisimi, psikoloji biliminde 20. yy. baslarinda gelistirilmis ve
kuramlar olusturulmustur. Bu kuramlar, kuramecilar tarafindan duygusal-giidiisel ve
biligsel etkenlere dayanarak incelenmistir. Psikanalitik yaklasim, sosyal 6grenme

kurami yaklagimu, biligsel yaklasim gibi yaklagimlar ile kuramlar incelenmektedir.

> Ziya Selguk “’Egitim Psikolojisi’’ Pe-Gem Yayinlari, Ankara 1997, syf. 119.

® Bekir Onur, ©’Gelisim Psikolojisi’” imge Kitabevi, Ankara 1997, syf.155.



2- AHLAK GELISIMi KURAMLARI

Ahlak gelisimi duygusal ve giidiisel etkenlere ya da biligsel etkenlere
dayanarak bir¢cok arastirmaci tarafindan incelenmis ve kuramlar olusturulmustur. S.
Freud ahlak gelisimini duygusal ve giidiisel etkenlere dayanarak ve genis capli
inceleyen kuramcilardan biridir. J. Piaget ahlak gelisimini, bilissel etkenlere
dayanarak ince ayrintilarla incelemis bir kuramcidir. Piaget’in kurami daha sonra L.
Kohlberg tarafindan yeniden ele alinarak incelenmistir. J. Dewey ahlak gelisimine,
biligsel gelisim paralelinde egilen kuramcidir. C. Gilligan ise ahlak sevgisinin
Oonemini vurgulamis ve ahlaki gelisimin cinsiyet farklilig1 bakimindan etkisi tizerinde

durmustur.

Psikoanalitik teoride Freud, duygusal- giidiisel ahlak gelismesini; id, ego ve
siiperego iliskilerindeki denge kavramma baglamaktadir.” Psikoanalitik kuramlar
dogrultusunda, ahlak gelisimine egilen kuramcilardan biri de Erik Erikson’dur.
Freud’un biyolojik gelisim cercevesinin disina ¢ikarak, sosyal etkinliklere de 6nem
vermistir. Erikson, kisilik ve ahlak gelisimini sekiz evrede incelemistir. Bu evreler;
bebeklik (0-1 yas), kiigiik ¢ocukluk (1-3 yas), ilk ¢ocukluk (3-5 yas), orta ¢ocukluk
(5-11 yas), ergenlik (11-21 yas), geng yetiskinlik (21-40 yas), orta yetiskinlik (40-65
yas), ileri yetiskinlik (65 yas ve iizeri) olarak ele alinmistir. Erikson’a gore, siiperego
gelisimi, dort ile alti yaglart arasindaki “girisimcilige karst sugluluk™ evresinde
olusmaktadir. Bu evrede, Freud’un Oedipus catismasinin yerini karsilikli diizenleme
almistir. Bu evrede cocuk, asir1 gelisen gizil giiclerini, anne-babanin onaylayacagi

dogrultuya yoneltme zorunlulugu ile karsilagr.®

Sosyal 0Ogrenme kuraminda ise Ozdeslesme vurgulanmaktadir. Sosyal
O0grenme kuramina gore ahlak gelisiminde ebeveyn ve diger modeller 6nemlidir. Bu
kurama gore kiiciik yastaki ¢ocuklar icin anne babalar en belirgin 6zdeslesme
ornegidir. Kiigiik yaslarda kazanilmis davraniglarin kalict olma 6zelligi daha fazladir

ve bu da ahlak gelisiminde rol-modeli etkili kilar.

" Aysel Cagdas ve Zarife Seger <’Cocuk ve Ergende Sosyal ve Ahlak Gelisimi’’, Nobel Yay., Ankara
2002, syf. 102.

® Goniill Karakavak Cirak “Universite Ogrencilerinin Ahlaki Yarg: Yetenekleri ile Kendini
Gergeklestirme Diizeylerinin Karsilastirilmasi’’, Yiiksek Lisans Tezi, Adana 2006, syf. 20.
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Biligsel gelisim kurami ahlak anlayisin1 kisinin zihinsel siirecleri ve
muhakeme anlayisi ile agiklamaktadir. Biligsel gelisim; bebeklikten yetiskinlige
kadar, bireyin ¢evreyi, diinyayr anlama yollarinin daha karmasik ve etkili hale

gelmesi siirecidir.

Piaget' ye gore cocuk, diinyanin pasif alicis1 degildir. Bilgiyi kazanmada aktif
bir role sahiptir. Ayrica, degisik yaslardaki ¢ocuklarin ve yetigkinlerin diinyalari
birbirlerinden farklidir. Piaget bu farkliligin nedenlerini incelemis ve bireyin diinyay1

anlamasini saglayan biligsel siirecleri agiklamaya gahsmlstlr.g
2-1-SIGMUND FREUD’UN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI

Freud’a gore ahlak ve kisilik gelisiminde duygusal-giidiisel bir siire¢ sz
konusudur. Duygusal-giidiisel ahlak gelisimi de id, ego ve siiper ego iliskilerindeki

denge ile agiklanmaktadir.

ID (alt ben; cinsiyet + saldirganlik): Kisiligin bilingalti kismi, insanin
dogustan itibaren sahip oldugu tiim giidiilerin toplam1 ve temel olarak cinsiyet ile
saldirganlik giidiilerinden olusmaktadir. id siirekli olarak iliskilerinde doyum arar.

Burada ego (ben) 6nem kazanir.

EGO (ben; biling): Kisinin ¢evreyle etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan kisiligin
gercekei ve ussal dgesidir. Id’in isteklerine ancak egonun amaca yonelik isleyisi
doyum saglayabilir. Bundan dolay1 id, siirekli olarak isteklerinin karsilanmasi igin
egoya baski yapar. Yani bilingalt istekler biling diizeyine ¢ikma cabasindadir. Ego,
1d’in isteklerinden toplumca kabul edilenlerin biling diizeyine ¢ikmasina izin verir.

Diger istekleri bastirma mekanizmasini kullanarak bilingaltinda tutar.

SUPER EGO (iist ben; vicdan +ego ideali): Siiper ego vicdan ve ego idealini
igerir. Ego ideali ¢ocugun nasil bir kimse olmak istedigini yansitir. Ego’nun
isteklerinden hangilerinin biling diizeyine ¢ikmasina izin verecegini, hangilerini ise

bilincaltinda tutmasi gerektigini belirler.

o Nuray Senemoglu, Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Kuramdan Uygulamaya, Gazi Kitabevi, 12. Baski,
Ankara 2007, syf.62-70.



Stiper ego ¢ocukluk devresinde ¢ocugun biiytikleri ile olan etkilesimi sonucu
gelisir ve zamanla anne babanin kurallarinin ig¢sellestirilmesinin ardindan toplumsal
yasaklari igerir, boylece bireyin degerler sistemi olugsmus olur. Yasaklari igceren siiper
egonun bir kismu biling, diger kismi ise bilingaltidir. Ciinkii bir kisim yasaklar,

bilincin tam olarak gelismedigi ¢ok kii¢iik yaslarda 6grenilmistir.

Bu yapisal analize gore, toplumun kurallar siiper ego yoluyla kisiligin bir
parcast haline gelir. Boylece kisi disaridan onu gozleyenler olmadigi durumlarda da,
kendisinin gozciisii olarak o toplumun ahlak kurallarina uyar. Giiglii ve gercekgi bir
ego, id’den gelen ve doyum isteyen, daha ziyade cinsel ve saldirgan giidiilerle siiper
egonun bazen asirtya kagan yasaklamalar1 arasinda saglikli bir denge kurabilir. Bu
durumda hem ahlak gelisimi yeterlidir, hem de psikolojik saglik yerindedir. Bu
dengenin bozuldugu hallerde, eger siiper ego agir basarsa, kisi sugluluk duygulari

icinde bunalir; eger id agir basarsa, kontrolsiiz, taskin davranislar gortilebilir.

Kisilik gelisimi ve ona paralel olarak ahlak gelisimi belirli psiko-seksiiel
devrelerden gegerek gerceklesir. Bir devredeki biyolojik ve psikolojik gereksinimler
yeterince karsilanmamigsa, o devrede bir miktar enerji saplanip kalir ve bir sonraki
devredeki gelisim de bundan zarar gorebilir. Ayrica, o devredeki gereksinimlerin
yeteri kadar karsilanmamasinin yaratacagi olumsuz sonuglar, etkisini ileriki yillarda

da gsterir."

Freud’a gore, kisilik ve ahlak gelisiminin ana hatlar1 cocuklugun ilk 5 yilinda
tamamlanir ve sonraki yaslarda kuramsal olarak 6nemli gelismeler olmamaktadir. i1k
5 yillik donemde karsi cinsteki ebeveyne karsi olusan asir1 diiskiinliik ancak hemcinsi

olan ebeveyni ile daha yakin olmasi1 ve 6zdeslesmesi ile azaltilabilir.

Freud’un kurami, ortaya c¢iktig1 yillarda ve sonrasinda da fazlasiyla
elestirilmis olmasina ragmen birgok kisilik kuramcisina da ilham verdiginden dolay1

onemini korumaktadir.

10 http://www.pdrciyiz.biz/freud-un-ahlak-gelisimi-t8317.html, Alint1 Tarihi 21/03/2012.
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2-2- JOHN DEWEY’IN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI

Dewey, ahlak egitimini genel egitim siireci ile iliskilendirerek, farkli deger ve
kararlarin, c¢ocugun aktif sekilde akil yiiriitmesi ile gergeklesebilecegine ileri
siirmektedir. Bunun nedeni, Dewey’e gore ahlak egitiminin evrelerden ge¢mesidir.
Ahlak gelisimi, bu evrelerdeki psikolojik kokenlerin  kavranmasi ile

gerceklesmektedir.

Dewey’e gore, davranisi etkileyen ve gelistiren, onu daha 1yi duruma getiren
her fikir “ahlaki fikir” i¢ine girer. Zamanla karakterin bir yonii haline gelen ““ahlaki

fikirler” ahlaki yargimin temel unsurudur.*
Dewey, ahlaki yargi gelisiminde ii¢ donem oldugunu belirtmistir.

Ahlak ve Gelenek Oncesi Diizey: Biyolojik ve sosyal diirtiilerle giidiilenen

ahlaki davranislar1 iceren donemdir.

Geleneksel Diizey: Bireyin, icinde bulundugu grubun degerlerini

benimsedigi donemdir.

Ozerk Diizey: Bireyin davramislariin, kendi akil yiiriitmesi ve karar vermesi

ile olustugu, bireyin i¢inde bulundugu grubun standartlarini irdeledigi dénemdir.*?

Dewey’in ahlaki yargi gelisimi alaninda ileri siirdiigii bu evreler, kuramsal
diizeyde kalmistir. Bu alanda en kapsamli calismayi, Piaget (1932) ortaya

koymustur. B3

1 John Dewey “’Okulda Ahlak Egitimi’’> Ceviren F. Oguzkan, Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, Ankara 1976.

2 Goniil Karakavak Cirak < Universite Ogrencilerinin Ahlaki Yargi Yetenekleri ile Kendini
Gergeklestirme Diizeylerinin Karsilastirilmasi’’, Yiiksek Lisans Tezi, Adana 2006, syf. 24.

3 Meral Cileli *’Ahlak Psikolojisi ve Egitimi>> Verso Yaymlari, Ankara 1986, syf.110.



2-3- JEAN PIAGET’NIN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI

Piaget, uzun yillar ¢ocukta biligsel gelisimi en ince ayrintilarina kadar
arastirmigs ve devresel gelismeleri igeren bir kuram ortaya atmlstlr.14 Bilissel ve
ahlaki gelisimde olgunlagsma ve 6grenme yasitlar1 belirleyici olmaktadir. Cocuklari
her yoniiyle inceleyen Piaget, ¢ocuklardaki dogru yanlis iliskilerinin yaslara bagh
olarak degistigini gostermistir. Cocuklarin ahlak gelisimlerini anlamada, kurallari
nasil yorumladiklarini 6grenmenin énemli oldugunu diisiinmiistiir. Cocuklarin ahlak
gelisim  Ozelliklerini  onlarin  oyunlarimi  gozleyerek acgiklamaya calismistir.

Cocuklarin bilissel gelisimi ile ahlaki yargilar1 arasinda iligski olduguna inanmaktadir.
2-3-1- Digsal Kurallara Baghlhik Donemi (Disa bagh devre)

Cocuk kurallarin degismezligine inanmaktadir, kurallara uymayanlarin
otomatik olarak cezalandirilmasi gerektigini diisiinmektedir. Bu dénemde cocuga
ebeveyni ve diger yetiskinler tarafindan ne yapmasi ve ne yapmamasi gerektigi

sOylenir.

Yargi, sadece sinirlt olarak gozlenen gerceklere dayalidir ve kural ihlalinde
ceza, otomatik olarak verilmelidir. Davranigin gerisindeki nedenler dikkate alinmaz.
Davranigin temelinde 6diile ulagsmak ve cezadan kagmak vardir. 2 yasin altinda kural

kavrami1 heniiz gelismemistir.
2-3-2- Ahlaki Ozerklik Donemi (Ozerk devre)

Cocugun sosyal diinyasi giderek artan akran gruplariyla genislemistir. Bu
durum kurallar hakkindaki fikirlerinin degismesine etki etmektedir. Kurallarin
insanlar tarafindan olusturuldugu ve gerektiginde degistirilebilecegi bilincine ulasir.
Ceza, kurallar ihlal edildiginde otomatik olarak verilmez, ihlal edilme nedenleri de
onemlidir. Kurallar1 ihlal edenlerin niyetleri ve ig¢inde bulunduklari durumlar da

dikkate alimir. Cocuklarin ahlak degerleri gorelilik kazanr."

¥ Cigdem Kagitcibasi ¢ Giiniimiizde insan ve insanlar Sosyal Psikolojiye Giris”> Evrim Yay. , 12.
Baski, Istanbul 2010, syf. 365.

> Nuray Senemoglu, Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Kuramdan Uygulamaya, Gazi Kitabevi, 12.
Baski, Ankara 2007, syf.62-70.



2-4- LAWRENCE KOHLBERG’IN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI

Kohlberg’in ahlak gelisim kurami, Piaget’in kuraminin yeniden incelenmesi
ve anlamlandirilmasidir. Kohlberg c¢ocuk ve yetigkinlerin belirli durumlarda
davraniglarin1 yoneten kurallar1 nasil yorumladiklarini incelemistir. Arastirmasini
kisilere ahlaki ikilemler vererek ve onlara bu durumlarda nasil tepkide

bulunacaklarini sorarak yapmistir.'®

Kohlberg ahlaksal diislincesinin gelismesini gosteren alti agamali bir tablo
olusturmustur. Bu tabloya gore birey, cocukluktaki somut, soyut, derin ve yiizeysel
ahlak anlayisi ile ergenlik ve yetiskinlik evreleri yasar. Kohlberg’e gore bu gelisim
asamalar1 evrenseldir ve her bireyde ahlaksal gelisim asamalarinin tiimiiniin
gerceklesmesi beklenmez. Her birey, sosyal ve kiiltiirel ¢evresine bagimli olarak
kendi kosullar icerisinde ahlak gelisimini siirdiiriir. Bu nedenle bireyler arasinda
asama farkliliklar1 gozlenebilir ve her birey altinci asamaya kadar ¢ikamayabilir.
Kohlberg’in kendi aragtirmalarinda yetiskin bireylerin ¢ogu dordiincii asamadadir ve
dordiincii, besinci ve altinci asamalarin birbirlerini izleyen asamalar olamayip

alternatif asamalar olabilecekleri kabul edilir.*’
2-4-1- Kohlberg’in Ahlak Gelisimi Devreleri

Ahlak gelisimi devreleri gelenek Oncesi diizey, geleneksel diizey ve

gelenekiistii diizey olmak iizere ikiser asamali ti¢ ayr1 evrede incelenebilir.
2.4.1.1. Gelenek oncesi diizey

Bu diizeyde kisi 1yi-kotii, dogru-yanlis gibi kiiltiirel kural ve degerlere agiktir.
Ancak bunlari, ceza o6diil gibi fiziksel sonuglarina gore ya da bu kurallar1 ortaya

koyan kimselerin fizik giicline gore degerlendirir. Bu diizey iki asamadan olusur.

!¢ Giirhan Can “’Kisilik Gelisimi’* (ed.) Binnur Yesilyaprak, <’Egitim Psikolojisi, Gelisim Ogrenme-
Ogretim’’, Pegema Yayinlari, 2006, syf. 135-140.

17 http://www.belgeler.com/blg/2e0/ahlak-gelisimi, Kohlberg ve Ahlak Gelisimi, syf. 8., Alint1 Tarihi
05/04/2012.
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1.Asama: Ceza ve Itaat Egilimi: Olaylarin dis goriiniisine ve meydana
gelen zararin biiylikliigline bakarak karar verilir. Bir davranis cezalandiriliyorsa kotii,
cezalandirilmiyorsa iyidir. Kurallara cezalandirilmamak i¢in boyun egilir, kurallarin

dogruluguna inanildig1 i¢in degil.

2. Asama: Aracsal Iliskiler Egilimi (saf cikarci yonelim): Cocuklarm kendi
ihtiyag ve isteklerinin karsilanmasi onemlidir. Diger insanlarin da ihtiyaglariin
farkindadirlar ancak birinci planda kendileri vardir. Cocuk ddiillendirilen davranislar

yapar, cezalandirilanlardan ¢ekinir.
2.4.1.2. Geleneksel diizey

Bu diizeyde, kisinin bir iiyesi oldugu ailenin, arkadas grubunun ya da
¢evrenin beklentileri kendi basina deger tasir. Segilen referans grubunun dogru kabul
ettikleri ¢ocugun goziinde de dogrudur. Buradaki tutum sadece sosyal diizen ve
beklentilere uymak degil ayn1 zamanda onlara sadakattir. Mevcut sosyal diizenin
korunmasi, desteklenmesi ve bu diizenin kurum ve gruplariyla 6zdeslesmek

onemlidir. Bu diizey iki agsamadan olusur.

3. Asama: Kisileraras1 Uyum Egilimi (iyi cocuk egilimi): Birey dis
diinyaya ve kendi digindaki olaylara kendi disindaki bir bakis agisindan yaklagsmaya
baslar. Akran gruplariyla isbirligi gozlenir. Iyi davranis baskalarina yardim etmek ya
da onlart mutlu etmektir. Artik yaptiklarini ceza almamak i¢in degil; ayn1 zamanda

baskalarin1 mutlu etmek i¢in yapmaya galisir.

4. Asama: Kanun ve Diizen Egilimi: Ahlaki anlayis, cevredeki onemli
goriilen bireylerin beklentilerine uygun davraniglarin dogru bulunmasi yerine,
davraniglarin toplumsal sistemin yasal kurallarina ve normlarma uygun olmasini esas
alir. Dogru davranis, otoriteye ve sosyal diizene uygun olarak kiginin gorevini yerine

getirmesidir. Kurulu sosyal diizen elestirilmeden kabul edilir.
2.4.1.3. Gelenek iistii (6zerk ya da ilkeli) diizey

Bu diizeyde gecerligi ve uygulanirligi olan ahlaki degerleri ve ilkeleri, bunlari
ortaya koyan grup ya da Kkisilerin yetkilerinden ve kisinin bu gruplarla

6zdeslesmesinden bagimsiz olarak tamimlama ¢abasi goriiliir. ilk diizeyde otorite
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kisinin tamamen disindadir. Ikinci diizeyde, kisi otoriteyi icsellestirmistir, ancak
sorgulamaz. Bu iiciincii diizeyde ise kisisel otorite olusur. Kisi kendi sectigi, lizerinde

diisiindiigi ahlak ilkelerine gore yargida bulunur. Bu diizeyde de iki asama vardir.

5. Asama: Sosyal Sozlesme Egilimi (kontrat ve yasaya uygunluk
yonelimi):Kisi genelde toplumsal normlarla degerlere uygun davranislar
sergilemekle birlikte, insani degerlerle ¢atisan yasal diizenlemeleri sorgulayabilir, bu
kurallarin degismesi gerektigini savunarak bunlar1 reddedebilir. Yasal goriis kabul
edilmekle birlikte, topluma daha fazla yarar saglayabilmek i¢in yasalarin

degisebilecegine inanilir.

6. Asama: Evrensel Ahlak Ilkeleri Egilimi:Kisi ahlak ilkelerini kendisi
secip olusturur. Bu ilkeleri ihlal eden kanunlara uyulmamalidir. Ciinkii “adalet

yasanin {istiindedir”. Bireyin haklarina saygi esastir.
2-4-2- Kohlberg’in Arastirmasinda Kullandig Ikileme Ornek

Avrupa’da bir kadin, az rastlanan bir kanser hastas1 ve 6lmek tizeredir. Son
zamanlarda hayatin1 kurtarabilecek ilag, ayn1 kasabada oturan bir eczaci tarafindan
bulunmustur. Eczaci, ilag i¢in 2000 dolar istemektedir. Bu fiyat, ilacin maliyetinin on
katidir. Hasta kadinin kocast Heinz, bor¢ para alabilecegi herkese gider. Fakat
topladig1 paralar, ilag fiyatinin yaris1 kadardir. Heinz, eczaciya karisinin 6lmek iizere
oldugunu sdyleyerek ya ilaci biraz ucuza satmasini ya da daha sonra 6demesine izin
vermesini ister. Ancak eczaci kabul etmez. Heinz caresiz bir durumdadir. Eczanenin

camini kirarak karisi i¢in ilaci ¢alar.

Deneklere Hainz’in dogru mu, yanlis mi yaptigi nedenleriyle birlikte sorulur.
Dogru ya da yanlis yargilarindan ¢ok bu yargilarin dayandigi ahlaki diisiince tarzi

uzerinde durulur.

1.Diizey / 1.Asama Cevaplari: (Giidiilenmeler ve gereksinme sonuglar1 goz

oniline alinmaksizin, davranis fiziksel zararla 6l¢iiliiyor.)

EVET = ilac1 calmali. ilac1 calmak aslinda kétii bir sey degil. Ilac igin bastan para
vermeyi de denedi, zaten aslinda ¢aldigi ilag 2000 dolarlik degil, 200 dolarliktir.
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HAYIR= ilac1 ¢almamali. Biiyiik bir su¢. Izin almadi, zorla eczaneye girdi. Cok

pahal1 bir ilact ¢alip, eczaneye de cami kirarak girdi ve ¢ok zarara yol agt.

2.Diizey / 3. Asama Cevaplari: (Davranis giidiiye ve davranisi yapan kisiye

gore degerlendiriliyor. Bir davranig eger iyi bir giidilye dayaniyor ya da iyi bir kisi

tarafindan yapiliyorsa iyidir, bunun tersi de kotiidiir.)

EVET= ilac1 ¢almali. Iyi bir kocanin yapmas1 dogal olan bir seyi yapti. Karisini
sevdigi i¢in yaptig1 bir seyden dolay1 onu suglayamazsiniz. Eger karisin1 kurtaracak

kadar sevmeseydi o zaman sug¢lanirdi.

HAYIR= Calmamali. Karis1 oliirse, Hainz su¢lanamaz. Yasal yollarla yapabilecegi
her seyi karisin1 sevmedigi ya da kalpsiz oldugu i¢in yapmamis degil. Bencil ve

kalpsiz olan eczacidir.

3.Diizey / 6.Asama Cevaplari: (Iyi niyet bir davramst dogru ya da yanls

yapmaz. Ancak bir davranig, kisisel olarak se¢ilmis ilkelere dayaniyorsa yanlis
olmaz. Kurallara uymamak aslinda dogru bir davranis olabilir, fakat bu sadece
kuraldan sapma ile ahlak ilkesine Kkesinlikle ters diisme arasindaki bir tercih
durumunda s6z konusudur. Ahlak ilkelerinin de yasal kurallar kadar, hatta daha fazla

onemli olduguna inanilir.)

EVET= Bu durum Heinz’i ¢calmakla karisin1 6liime terk etmek arasinda bir tercihe
zorlamaktadir. Bir tercih yapilmasi zorunlu oldugu zaman ¢almak ahlaken dogrudur.
Insan hayatim koruma ve ona saygi gosterme ilkesine dayanarak hareket etmesi

gerekir.

HAYIR= Heinz, karis1 kadar ilaca ihtiya¢ duyan baska insanlar da olup olmadig:
konusunda bir karar verme durumundadir. Heinz karisina karst duydugu kendi
hislerine gore degil, soz konusu olabilecek biitiin insanlarin hayatinin degerini gz

Oniine alarak hareket etmelidir.

Bu cevap oOrneklerinden de goriildiigii gibi, Kohlberg’in kullandig1 ahlak
problemleri kesin dogru ya da yanlis davranist kolayca saptamaya uygun degildir.
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Burada dikkat edilen, dogru ya da yanlis yargisina ulagmak i¢in gereken usavurustur.

Kisinin hangi ahlak devresinde bulundugunu bu usavurus gdsterir.*®
2-5- CAROL GILLiIGAN’IN AHLAK GELISIMINE YAKLASIMI

Gilligan ahlak gelisiminde ahlak sevgisi kavraminin Onemi tiizerinde
durmustur. Gilligan, Kohlberg’in ahlak gelisimi asamalarin1 kesin ve evrensel
olmadigint belirtmektedir. Kohlberg’e gore ahlak gelisiminde 6nemli olan, bir
sonraki gelisim diizeyine ulasmakken, Gilligan’a gore ahlak gelisiminde 6nemli olan
sey “ahlak sevgisini” kazanmaktir. Gilligan ceza ile ahlakin gelistirilemeyecegini ve
her bireyin kendisinden kaynaklanan uyaranlara gore adil olma, diiriist olma gibi

dogru davraniglar1 gosterdigini diistinmektedir.

Gilligan, Kohlberg’i elestirerek c¢alismalarima baslamis, diger yandan ise
Kohlberg’in arastirmasinda kullandig1 ikilemli sorular1 kullanmistir. Kohlberg’e gore
kadinlar {igiincii asamadan sonra erkeklerden daha diisiik diizeyde bir asamada
bulunma egilimindedir. Gilligan kadinlarin herhangi bir yetersizlik nedeniyle diisiik
bir diizeyde bulunmadiklarini; ancak iigiincii diizeyden sonra toplumun beklentilerine
iliskin cinsiyet farkliliklarinin acik hale geldigini belirtmektedir. Uciincii asamanin
ahlak gelisimi 6zelligi olan, baskalarina iyilik ve yardim etme, bagkalarini hognut
etme ve benzeri Ozellikler, ¢ogu toplumda kadinlardan beklenen o6zelliklerdir.
Gilligan’a gore kadmnlar bu beklentiyi karsilama ve onay gorme cabasi icinde
olduklarindan ahlak gelisimi bakimindan bu dénemi agamamis gibi goriilmektedirler.
Gillligan, hem kadin hem de erkek olan ergenin geng yetiskin olgunluga eristiginde,
Kohlberg’in gelenek sonrast donem olarak diisiindiigii ahlak gelisiminin daha

otesinde olgun olarak gorevlerini yerine getirebileceklerine inanmaktadir.®

18 Cigdem Kagitgibagi ©* Giiniimiizde insan ve Insanlar Sosyal Psikolojiye Giris”> Evrim Yaymeilik ,
12. Baski, Istanbul 2010, syf. 369-373.

% Nuray Senemoglu, Gelisim Ogrenme ve Ogretim, Kuramdan Uygulamaya, Gazi Kitabevi, 12.
Baski, Ankara 2007, syf.62-70.
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2-5-1- Gilligan’a Gore Ahlak Gelisimi Evreleri

2.5.1.1. Bencillik (Gelenek Oncesi Evre): Bu evrede temel problem bireyin
hayatini siirdiirebilmesine yonelik uyumudur. Birey kendi ihtiyaclarindan hareketle

ahlaki degerlendirmelerde bulunur.

Bencillikten sorumluluga geciste ahlaki yargilarin odagini, kisinin kendi
ihtiyaclar1 ve bu ihtiyaclar1 karsilayacak olan istekleri ile bagkalarina karsi yerine
getirmesi gereken sorumluluklar1 arasindaki ¢atisma olusturur. Kisinin kendi
isteklerinden yana davranista bulunmasi birinci evrede oldugunu, baskalarina gore
sorumluluklar1 yerine getirmesi ikinci evrede oldugunu gosterir. Bireyin bu iki

durum arasinda yasadigi ¢eliski onun ge¢is evresinde oldugunu gosterir.

2.5.1.2. Sosyal Olusum (Fedakarlik evresi): Bu evrede sosyal normlar ahlaki
yapiy1 etkiler. Baskalar1 i¢in iyilik yapmak, fedakarlikta bulunmak, incitmekten
korkmak, bagkalarina kars1 sorumluluk duygusu hissetmek bu donemde ortaya ¢ikar.
Ciinkii diger insanlarin degerlendirmeleri 6nemlidir. Kadinin yardim edici ve
koruyucu 6zelligi bu evrede ortaya cikar. Iyilikten dogruluga gecis doneminde artik

insanlarin degerlendirmelerinden ¢ok yapilanlarin sonuglar1 6nemli hale gelir.

2.5.1.3. ilkeli Ahlaksalhk (Gelenek Sonrasi Evre): Pasif direnis ahlaki olarak
da ele alinan bu evrede bencillik ile sorumluluk arasindaki siirtiisme, kisinin hem
kendine hem de bagkalarina karst sorumlu oldugu anlayisinin benimsenmesiyle

ortadan kalkar.

Gilligan’a gore ahlaki gelisim kadin ve erkekte farklhidir. Kadinlar
erkeklerden farkli olarak koruyuculuk ve sorumluluk perspektifine daha gok sahiptir.
Kohlberg’in aragtirmalarinda da erkekler soyut, hak ve adalet bakis agilartyla ahlaki

yargilara ulasmaktadirlar.?’

0 http://www.tavsiyeediyorum.com/makale_6080.htm ,Tuncay Giilen ‘’Ahlak Gelisimi”’, Alinti
Tarihi 17/12/2011.
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3- AHLAK GELISIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Ahlak gelisimi, kisilik gelisiminin parcasidir ve bu gelisim siireci insan
hayatinda her alanda yer alan faktorlerden etkilenmektedir. Kisi dogumundan
itibaren cinsiyeti ile kimlik kazandiktan sonra ailenin kisiye aktardiklari, din se¢imi,
arkadas cevresi, egitim, kiiltiir ve ekonominin etkisi ile ahlaki gelisimini tamamlar ve
toplumda diger kisiler ile iletisim igerisinde yasar. Bu faktdrlerden her biri faktor

insan hayatinda dogrudan yer alan, kisilik ve ahlak gelisimini etkileyen faktorlerdir.
3-1-AiLE

Aile, ahlaki gelisim siirecinin temelini olusturur. Cocukluk yillarinda aile,
toplumun kurallarini, ahlaki degerlerini ¢ocuga aktarmaya, onu dogru olani
gostermeye calisir. Davraniglarin kazanilmasinda 6nemli rolii olan 6diil ve ceza

yontemlerinin kullanildig: ilk ortam ailedir.

Ailenin ¢ocuk yetistirme tutumu, ¢ocugun gelisimini etkileyen en onemli
etkendir. Anne-babanin ¢ocuk yetistirme yaklasimi, kendi kisilik 6zellikleri, kendi
anne babalarindan 6grenmis olduklar1 davranis kaliplar1 ve yasadiklar1 ¢evre, egitim

durumlar1 vb. etmenlerden etkilenir.?

Ataerkil toplumlarda yer alan ailelerde babanin rolii genellikle, karar vermek,
cocuklara belli sinirlamalar getirerek onlar disipline etmektir. Anne ise, aile bireyleri
arasindaki duygusal tutum ve davraniglarda biitiinlestirici ve uzlastirici rolii iistlenir.
Boylece ¢ocuk anne-babasi ile 6zdesim yoluyla onlara ait degerleri benimser. Ailede,
cocuklarin ahlaki gelisimini anne-baba tutumlar1 belirler. iliskileri sevgi ve saygiya
dayanan, sorunlar1 konusup danisarak ¢oziimleyen, ¢ocuklarina séz hakk: veren anne
baba tutumlar1 demokratiktir. Cocugunu stirekli kontrol altinda tutan, kuralc1 yapiya
sahip, ¢ocuk adina kararlar1 kendileri alan ve ¢ocugun da bu kararlara uymasini
bekleyen anne babalarin tutumlari otoritedir. Cocuga biiyiik bir sevgiyle baglanmis

ve tlim yasamlarin1 ¢ocuga gore diizenlemis, onun davranislarini biiyiik bir hosgorii

2L Abide Giingdr ’Gelisim ve Ogrenme. Toplumsal ve Duygusal Gelisim’’ 2. Baski, An1 Yayincilik,
Ankara 2002, syf. 95.
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ile karsilayan anne-babalarin tutumlar1 asirt kollayiciliktir. Cocuga karsi ilgisiz,
maddi ve manevi ihtiyaglarina karsi duyarsiz, sevgi ve sefkati yetersiz, kontrolii

gevsek olan anne-babalarin tutumlar ise ilgisizliktir.

Ailenin biitiinligliniin bozulmasi1 sonucu ailenin dogal ortamindan uzak
olarak yetisen ¢ocuklar, ileriki yaslarinda kendilerinden beklenen rolleri ve davranig
kaliplarin1 benimseyemeyebilir. Anne baba veya her ikisinden birinin destegi
olmadan biiyliyen cocuklar karsilastiklar1 problemleri ¢ozmeye calisirken giicliik
cekebilir ve kendi sorunlariyla bag basa kalabilirler. Genellikle bu sartlarda yetismis
cocuklarda suga yonelme, saldirgan davranislar, yalan s6yleme, duygusal sorunlar
vb. davranis problemleri yiliksek oranda goriilebilmektedir. Diizenli ve saglikli aile
ortamindan uzakta yetisen cocuklarin gelisiminde ve topluma uyumunda bazi
sorunlar oldugunu ¢esitli arastirmalarin sonuglari desteklemektedir. Bu sorunlar
egitim yagaminda da istenmeyen davraniglar ve akademik sahtekarlik egilimi olarak
karsimiza ¢ikabilmektedir.?? Dolayisiyla daha sonra is hayatindaki tutumlarda da is

etigine uygun olmayan davraniglar goriilebilmektedir.
3-2-DIN

Din, toplumsal bir olgudur ve insanlarin varolusu, doga ve deger gibi sorulari
Tanr1 kavramiyla yanitlayan inang sistemidir. Diinya iizerinde yaygin olan 3 dinin de
ortak amaci ahlaki gelisime katki saglayarak insanlari iyiye ve dogruya yoneltmektir.
Allah, melek, cennet, cehennem vb. dini terimler soyut olduklari igin, ¢ocuklara din

anlatilirken ilk once iyi bir insan olmak, diiriist olmak gibi ahlak kurallar1 anlatilir.

Din, ahlaki bir yasayist hedef alir. Sosyal ya da baska sebeplerle, dinsiz ve
ateist kimselerin de bir tiir ahlak anlayisina sahip olduklar1 goriiliir. Ancak, dini
inang, ahlak i¢in psikolojik bir faktordiir; Tanri’nin varlifina inanma, iyinin
yapilmasi i¢in tesvik edici bir unsurdur.? Bu konuda din, ahlaka destek olur. Inang
ve korkular insana emirlere boyun egmeyi gerektirir. Insan vicdan1 harekete gegiren

zorlayic1 yaptirimlar neticesinde dogru bir gelisime sahip olur. Toplumumuzda

27 Fulya Temel, “’Yetistirme Yurdunda ve Ailesi Yaninda Kalan 14-18 Yas Grubundaki Genglerin
Cinsiyet Rolii Kimlikleri ile Moral Gelisimlerinin Bazi Degiskenlere Gore Incelenmesi’’,
(Yayinlanmamis Doktora Tezi), HUSBE, Ankara, 1991, syf. 107-109.

2% Hayati Hokelekli, ’Din Psikolojisi”’, TDV Yaymlar1 , Ankara, 1993, 5.103.
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vicdan iizerinde, Allah korkusu en tesirli faktordiir. **Ahlaki degerler, insanin hem
dogru ve erdemli davranigta bulunma yetenegini gelistirir, hem de dengeli ve saglikli
bir kisilik kazanmasina yardimci olur. Din, ahlaki etkileyen faktorler icerisinde giiclii

bir role sahiptir.
3-3-ARKADAS CEVRESI

Arkadas c¢evresi, kisinin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarini karsilayarak
toplumsallastigi bir ortamdir. Bu ortam genellikle yaslar1 ve konumlar1 ayni,
ekonomik diizeyleri birbirlerine yakin olan, ayni etnik gruba ve din kdkenine sahip
kisiler tarafindan olusturulur.?® Arkadas iliskilerinde kisilerin ilgileri, olaylara bakis
acilart ve beklentileri birbirine yakindir. Kisi ergenlik donemine kadar ailenin etkisi
altindayken, ergenlikle birlikte arkadas cevresinin etkisi altina girer ve sonrasinda
arkadas cevresi kisi lizerindeki en etkili grup haline gelir. Aile ve okuldaki gelisim
stirecinden farkli olarak kisi, kurallarim1 kendi belirleyecegi tutumlarini ortaya
koymayi, fikirlerini bagimsiz bir sekilde ifade etmeyi 6grenir. Arkadas ¢evresi insana
bircok yeni sey 6grenme firsati sunar; vermeyi-almayi, takim ruhunu, isbirligiyle
yapilan islerde paylasmayi, baska bir insanin nasil hissettigini anlamay1 6grenirler;
sadakat, cesaret, esitlik ve katilma duygularini besler ve giiclendirirler.”® Arkadas
cevresi, kisiye giiven saglar, kendini ve basgkalarini tanima olanagi verir, onun
toplumsallagmasina ve kolektif hayata hazirlanmasina yardimci olur. Bir yandan da
arkadaslar, olumlu ya da olumsuz sekilde model alinir. Kisinin arkadas c¢evresinin
davraniglarint model almasi, ahlaki gelisim agisindan olumlu ya da olumsuz etkiler
olusturur. Eger bu ¢evre, ahlak gelisimi olumsuz olan ve uyumsuz davraniglar
gosteren kimselerden olusmussa, ahlak dis1 davranislar aligkanlik haline getirilebilir.
Buna karsin arkadas cevresinde cezalandirici ve d&diillendirici yaptirimlar da

mevcuttur. Arkadas grubu tarafindan olumsuz bir davranisa verilecek tepki, o

24 will Durant, ©’Medeniyetin Temelleri’’, cev: Nejat Muallimoglu, Bogazici Yay.,Istanbul 1978, syf.
133.

2 Mahmut Tezcan, <’Egitim Sosyolojisi’’, Feryal Matbaas1, 10. baski Ankara 1996, syf.181.

%8 Frederick Elkin, Cocuk ve Toplum, ¢ev: Nazife Giingor, Glindogan Yay., Ankara, 1995,

syf. 88-93.
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davranigin degistirilmesine neden olabilecek bir etkendir. Bu da kisiye olumsuz

davranigi degistirterek ahlak gelisimine olumlu katki saglar.
3-4-EGITIM

Egitim bireyin ahlaki gelisimini etkileyen onemli faktorlerden biridir. Global
gelisme ve buna bagl toplumsal gelisme ve degisim siirekliligi ile egitim yenilikgi ve
bilingli bir esasa gore ele alinir. Cocuk, topluma uyum saglarken gelecege yonelik
metotlar ile egitim alamazsa, baskalarina uyum saglamak ve bagkalariyla iletisim
kurmak {izere yetistirilmesi gerekirken sadece kendini yoneten bir kimse haline
gelmektedir. Bu konuda egitimin, toplumsal acidan stiregelen degisikliklerde ¢cocuga
bicim ve yon vermesi gerekmektedir. Egitim bireye belli bilgi ve beceriler aktarip,
deger yargilar1 asilayarak, toplumda istenen davranislar1 gelistirmeyi amaclar. Bu

amag, ahlaki degerleri de kapsar.

Islam egitimcisi olan Ibn Miskeveyh egitim ve ahlak iliskisi i¢in; ’Insanlar,
ahlaki ozellikler bakimindan ayn1 diizeyde degildirler. Bazisi iyi, bazis1 kotii, bazisi
uysal ve bazisi da oOfkelidir. Bu niteliklere sahip olanlarin arasinda, sayisiz
mertebelerde kisiler vardir. Dogustan getirdikleri 6fke, zevk, hir¢inlik, aggozliiliik ve
benzeri koti huylart ihmal edilip, egitilmemis her insan, mevcut hali iizerine biiylir,

o L 27
omrii boyunca da bu durumunu korur.”” demistir.

Kohlberg egitim ve ahlak iligkisine yaklasiminda, Ogrencilerin ahlak
gelisimine katkida bulunabilmek i¢in, egitimcilerin, egittikleri kisilerin ahlaki
gelisim diizeylerini bilmeleri gerektigini vurgulamistir. Kohlberg’e gore, ahlak
egitiminde kullanilan materyaller, 6grencilerin yaslarina uygun mesajlar tasimalidir.
Ayrica mesaj 6grencinin bulundugu gelisim diizeyinin bir basamak da tizerinde

olmalidir ki 6grenci bir {ist evreye }n’ikselebilsin.28

Egitiminde, bireylerin ahlaki gelisimleri lizerinde 6gretmenin rolii biiyiiktiir.
Okul oncesi donemde cocuk, ebeveynlerini ahlak modeli olarak segerken, okul

egitimi doneminde ise ahlak modeli olarak ¢ogunlukla 6gretmenini segerek onu

2t ibn Miskeveyh, Ahlaki Olgunlastirma, ¢ev: Abdulkadir Sener, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi

Yayinlari, Ankara 1983, syf. 39.

%8 Bedia Akarsu, ’Ahlak Ogretileri>’, Remzi Kitabevi, istanbul, 1982, syf.18.
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otorite olarak kabul eder. Cocuga gore 6gretmenin sdyledigi ve yaptigi her sey dogru
oldugu icin dgretmeni taklit eder ve dgretmeniyle dzdeslesmeye calisir. Ogretmenin
kisiligi, 6grencilere ve olaylara karsi tutumu, 6grencilerin kisiliklerine yansir ve bu

durum da olumlu ya da olumsuz bir ahlaki gelisim siireci olusturur.?

Universitelerde de &grencinin farkli kisilerle iliskileri ona, bir gruba uyum
saglamayi, sosyal yasamin gerekleriyle yasamayi, baskalarnin diislincelerine ve
haklarina saygiyla yaklasmay1 6gretir. Okuldaki sosyal ortam, sahip oldugu adalet
diizeyi oraninda ahlak gelisimini etkiler. Egitim kurumunun adil olusu ahlak gelisimi
icin olumlu bir etmendir. Yapilan arastirmalar da {iniversite egitiminin 6grencilerin
ahlaki gelisimlerine 6nemli katkilarmin bulunduguna isaret etmektedir. *° Bu
baglamda egitim goriilen akademik disiplin 6grencinin ahlaki degerlendirmelerini ve

egilimlerini sekillendiren ana unsurlardan birini olusturmaktadir.
3-5-KULTUR VE EKONOMI

Ingiliz antropolog Edward Burnett Tylor kiiltiiriin bugiin de gegerli olan

(13

tanimin1 su sekilde yapmistir, “ etnografyadaki en genis anlaminda, bilgi, sanat,

hukuk, ahlak, tére ve tiim diger yetenek ve aliskanliklar1 igeren karmasik

biitiindiir’*%L,

UNESCO uzmanlarina gore kiiltiir: “Bir insan toplulugunun kendi tarihi
tekamiilii hususunda sahip oldugu suur demektir; o surette ki, bu insan toplulugu bu
tarihi tekamiil suuruna atfen varligin1 devam ettirme azmini gosterir ve gelismesini

saglar”.32

» Mustafa Sengiin, “’Ahlak Gelisimin Psiko Sosyal Dinamikleri’’, Ondokuz Mayis Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi, Samsun 2007, say1 23, syf. 208.

%0 J. R. Davis, R. E. Welton “’Professional Ethics: Business Students Perceptions’’, 1991, syf. 451-
463. C. Jeffrey “’Ethical Development of Accounting Students, Non-Accounting Business Students
and Liberal Arts Students’” “’Issues in Accounting Education’” 1993, syf. 86-96.

8 Bozkurt Giiveng, ’Insan ve Kiiltiir’’, Remzi Kitabevi, 7. baski, Istanbul 1996, syf. 101.
32 Nevzat Koseoglu, <’ Milli Kiiltiir ve Kimlik”’, Otiiken Yay., istanbul 1992, syf.147.
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Gilingor’e gore kiiltiir, bir cemiyette bir arada yasayan insanlarin hayatin
mubhtelif problemlerine kars1 denedikleri ¢6ziim yollarindan meydana gelmistir. Bu
¢Ozlim tarzlarinin bir kismi zamanla sabit hale gelerek cemiyetin biitiiniine mal olur
ve onun kiltirinii teskil eder. Diger taraftan, sosyal ilimlerde kiiltiirden
bahsedilirken bu maddi alet ve usullerden ziyade onlarin arkasinda mevcut
bulundugu farz edilen manevi unsurlar (inanglar, norm ve kiymet sistemleri)
anlagilir. Cesitli cemiyetleri kiiltiir bakimindan ayirt eden sey onlarin kullandiklar
alet ve vasitalardan ziyade bu alet ve vasitalarin gerisindeki zihniyet veya manevi

kiymetler biitiintidiir.*®

Kiiltiir ahlaki gelisim siirecindeki temel etkendir. Ciinkii kiiltiir, toplumun 6rf,
adet, gelenek, gdrenek, inang sistemi gibi yasayis bi¢imlerini olusturur ve bu da
bireyin toplum icerisinde nasil yasayacagini belirleyen Olciitleri olusturur. Her
toplum fakli kiiltiirlere sahiptir. Bu farklilik onlar1 birbirinden ayirdigi i¢in onlara
toplum olma o6zelligi kilar. Toplumun anlayisi, gelenek ve gorenekleri bireyin
gelisimini etkileyen olgulardir. Ahlak duygusunun kaynagi da sosyal gevrenin birey
tizerindeki siirekli etkisidir yani bireyin ahlaki diisiince ve davranislarin1 yasadigi
toplumun degerleri etkilemektedir. Universite grencileri agisindan da kiiltiir bu

yonleriyle 6nemli bir ahlaki gelisim faktoriidiir.

Ekonomi, insanlarin smrsiz tiiketim gereksinimlerini karsilarken, kit
kaynaklarin elverigli bir sekilde nasil kullanilabilecegini inceleyen bir bilim dahdir.
Ekonomi, insan ihtiyaglariin karsilanmasi i¢in ¢aligir ve iiretim, tiiketim, kalkinma,
bliylime, istthdam gibi ekonomik olaylar1 inceler. Ekonomi, yiiksek istihdam
diizeyine ulasilmasini, fiyat istikrarinin saglanmasini, etkinlik ve serbestligin
saglanmasini, gelir dagiliminin adil olmasim1 ve ekonomik biiyiimeyi amaglar.>*
Ancak ekonomik amaglar, giiniimiizde anlamini kaybederek toplumsal hedeflerden
ziyade genellikle kisiler ve gruplarin kendi ¢ikarlarimi gozettigi hedefler olarak
karsimiza cikmaktadir. Rekabet esasina dayali iligkiler, tiiketiciyr ve ireticiyi

korumak adina ortaya ¢ikmis iken su anki haliyle insanlar kisisel ¢gikar hedefine

% Erol Giingdr <’Degerler Psikolojisi’” Hollanda Akademisyenler Birligi Vakfi Yayinlari, Amsterdam
1989, syf. 35.

% Zeynel Dinler, “’iktisada Giris”’, Ekin Kitabevi Yayinlari, 12. Baski, Bursa 2006.
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yoneltmistir. Ekonomik esitsizlik bulunan toplumlarda insanlar ahlaki degerleri g6z

ard1 ederek servet ve niifuz sahibi olma yarigina girmektedirler.

Ahlaki diisiince ve davranislar etkileyen ekonomik faktorlerden biri gelir
dagilimdaki adaletsizliktir. Gelir dagiliminin adil olmadigi bir toplumda, bir yanda
diisiik gelirli gruplar egitim ve diger sosyo kiiltiirel olanaklardan faydalanamazken,
diger yanda geliri yiiksek olan gruplarin maddi olarak rahat yasamasi ve liiks
tikketimi s6z konusudur. Cocuklarin ve genclerin ahlaki yeteneklerini gelistirecek ve
toplumsal kalkinmaya katk1 saglayacak bir ortamin olusturulmasi gii¢lii bir ekonomik
yapi ile miimkiin olur. Bu nedenle toplumun biitiin kesimlerinin ekonomik diizeyinin
birbirine yaklastirilmasi, egitim hizmetlerinden esit sekilde faydalandirilmasi ve
kiiltiirel gelisim faaliyetlerinin toplumun tiim kesimlerine ulastirilmas: ahlaki

davranislar lizerinde de pozitif etki yarat1r.35

Ailelerin sosyo ekonomik sartlari ¢ocuklarin kisiligini farkli sekillerde etkiler.
Ekonomik olarak kotii durumda olan ailelerin gocuklarinda isteklerin yerine
getirilememis olmast sert bir kisilik olusumuna ve kendine de aileye de giivensizlik
duymasina neden olabilecegi gibi maddi durumun yetersiz olmasi ¢ocukta ¢alisma
arzusunu gelistirerek caligkan bir kisilik olusmasina da neden olabilir. Arkadas
cevresi ile arasinda ekonomik farklar olan insanlar daha fazla sorun yasamaktadir.
Bu insanlarda arkadas cevresine kendini begendirme arzusu oldukga yiiksektir.
Universitede 6grenim goéren genglerde ise kumar, uyusturucu madde kullanimi ve
cinsel sapkinliklar gibi ahlaka sigmayan daha biiyiik davranislar goriilebilmektedir.
Bakildig1 zaman ekonomik olarak iyi durumda olan ailelerin ¢ocuklarinda bu
girisimler daha yaygindir. Maddi durumu iyi olmayan bir ailenin g¢ocugu iiniversite
egitimine baslayamazken veya kendi olanaklari ile calisarak baslarken, maddi
durumu 1yi olan bir ailenin ¢ocugu 6zel ders gibi ¢esitli destekler alarak {iniversiteye
baslamaktadir. Aile ve ekonomik durum ¢ocugun kendi ¢abasiyla birlesince ileriki
hayatinda olacagi yeri kismen belirler. Cocuk ailenin ekonomik durumuna glivendigi
zaman kaygi hissini kaybeder. Ekonomik olarak kotii durumda olan bir ¢ocukta da

kendine ve aileye kars1 giivensizlik olugsmasi s6z konusu olabilir.

% Mustafa Sengiin, “’Ahlak Gelisimin Psiko Sosyal Dinamikleri’’, Ondokuz Mayis Universitesi
[lahiyat Fakiiltesi Dergisi, Samsun 2007, say1 23, syf. 214.
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Ahlak iizerinde etkili olan ekonomik faktorlerden biri de istihdam sorunudur.
Istihdam, bir toplumda fertlerin gelir temini amaciyla arzulu olarak calistirilmalaridir
yani isteyen herkesin is bulabilmesi anlamina gelir. Calismak isteyenlerin issiz
kalmast, kisisel ve toplumsal olarak énemli bir sorun teskil eder. Issiz kalan birey ve
ailesi bulundugu toplumun ve c¢agin hayat standartlarinin altinda yasamak zorunda
kalir.® Ailede ve yakin cevresinde issizlik sorunuyla karsilagmig bir iiniversite
ogrencisinde durum olduk¢a umutsuzdur, 6zellikle issizlik sorununu yasayan bu
yakin kisi Universite mezunu ise. Cilinkii kisi Universiteyi bitirdikten sonra is
bulamayacagi ve bosa okumus olacagi diisiincesine girerek giivensizlik igerisine
girebilir. Kopya ve intihal suguna yatkin olan iiniversite dgrencilerinin daha c¢ok
kaygi tasimayan, kendine ve g¢evresine giiveni olmayan kisiler olduklar

gbzlemlenmistir.
3-6-CINSIYET

Cinsiyet faktorii, ahlaki gelisimi kadin ve erkegin biyolojik ve psikolojik
yapilariin birbirinden farkli olmasi yoniiyle etkilemektedir. Kadinlarin ve erkeklerin
dogustan gelen ozellikleri ve daha sonra aile ve okulla kazandigi ahlaki gelisim

stirecleri farklilik gosterir.

Kiz ¢ocuklarda ve erkek ¢ocuklarda irade, farkli gelismesine ragmen, ahlak
gelisimi acgisindan en 6nemli ortak kazanimlardan biridir. Cocugun hosuna gitmeyen
kurallar1, toplum kurallarima uygun oldugu ic¢in uyguluyor olmasi veya ne kadar
cazip gelirse gelsin toplumda hosa gitmeyen davranislardan uzak durmasi, o cocugun
kazanmis oldugu irade ile miimkiindiir. Erkeklerdeki irade kazanimi genellikle zora
kars1 direnmek ve zorlanmalar karsisinda o zoru basarabilmenin keyfini yasamasi ve
yasatmasiyla olugmaktadir. Kiz ¢ocuklarinda ise irade kazaniminda duygu diinyasi
olusur ve deger yargisi gelisir. Kiz ¢ocuklar1 ahlaksiz olarak nitelendirilen bir

davranistan kendisine verilen degeri kaybedecegi diisiincesi ile uzak durmaya calisir.

% Hiiseyin Sahin, ¢’ Tiirkiye Ekonomisi’’, 7.baski, Ezgi Kitabevi, Bursa 2002, syf. 526.
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Yas ilerledikce kendi duygu ve diisiinceleri, arkadas cevresinin, aldig
egitimin vb. etkiler sonrasinda erkek ve kadinda degisiklikler olsa da ahlak geligimi

i¢in ¢ocukluk donemindeki irade kazanimi onemlidir.>’

Yapilmis bazi ¢alismalarda cinsiyet faktoriiniin ahlaki gelisimde biiyiik rol
oynadig1 goriilmiistiir. Ornegin, soyut akil yiiriitme ve ahlaki ikilemler konusunda
ergenlik donemindeki kisilerle yapilan bir ¢calismada, kizlarin erkeklerden daha fazla

iliskiye ve ilgiye dayali ahlaki anlayis belirttikleri bulunmustur.®

Gilligan’a gore dogru-yanlis, i1yi-kotii gibi ahlaki ikilemlerde kadinlar ve
erkekler farkli yargiya sahiptir, bu yiizden de cinsiyet farklilig1 énemli bir ayrimdir.
Gilligan’a gore kadinlar ahlaki yargilarini erkeklerden daha farkli diistinme ve ifade
etme egilimindedirler. Kadinlar goézlemler ve adil olmay1 temel alir. Gilligan’a gore
cinsiyet farklilig1 biyolojik nedenlere dayanmaz, farkliligin kaynag kisinin iliskileri
ve egitimidir. Bu da iki farkli cinsiyete ait iki ahlaki yargi demektir. Gilligan kadin
ve erkekteki bilgi ve davranis fakliligina da dikkat g¢eker. Ona goére insan sosyal
cevresi ile etkilesim igcinde geliserek, zaman, ortam, kisilik ve bagka insanlar gibi
kavramlar hakkinda bilgi sahibi olur. Kadinin ve erkegin yetisme bi¢imi kadinda ve
erkekte ahlak yapisi farkliligina neden olur. Erkek ahlaki, adalet, haklilik, kanun,
kurallar ve hak gibi degerler etrafinda gelisirken kadin ahlakinin temel unsurlar
talep, ihtiyac ve hislerinden olusur. Erkek akli her seyi aragsal olarak alirken kadin
bilgisi, sezgisel olarak kabul eder. Erkek mantig1 otonomi, adalet ve haklar {izerine
kurulu olma egilimindeyken, kadinlarin mantigi iligki, koruma ve sorumluluk {izerine
kuruludur. Erkek araciliga egilimli iken kadin paylasima egilimlidir. Bu iki egilim
akademik sahtekarlik c¢er¢evesinde degerlendirildiginde, paylasima egilimli

insanlarin da aracilik egiliminde olan insanlarin da kopya ve intihal suglarimi

37http://www.moraldunyasi.com/1290—6—0—
erkek_cocuklarinin_ahlak_ve_din_egitiminde_irade_temel_unsurdur.ntml Adem Giines, ‘’Erkek
Cocuklarmin Din ve Ahlak Egitiminde Irade Temel Unsurdur’’, Alint1 Tarihi 12/04/2012.

% G. R. Donenberg (Geri Donenberg), L.W. Hoffman (Philip Seymour Hoffman) “Gender
Differences in Moral Development.” Sex Roles, Vol., 1988, syf.701-717.
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isleyebilmelerinde etkilidir. Diger yandan erkegin adalet ve hak duygusu ile kadinin

sorumluluk duygusu onlar1 akademik sahtekarliktan uzak tutan etkenlerdir.*

Pavela, Nuss, Kibler ve Paterson’a gore, akademik sahtekarlik, 6grenciler
tarafindan akademik bir alistirmada izinsiz olarak alinan ya da yapilan yardim veya
ogrencilerin kendilerine ait olmayan bir ¢aligmay1 6diing almalarini da igeren kopya

¢cekme ve intihal gibi davraniglardan olusur. 40

Akademik sahtekarlik nedenlerine bakildiginda, 6grencinin yiiksek not alarak
akademik kabul gorebilecegini diisiinmesi , not hirsi ve bunun olusturdugu biiyiik
baskiyla, ebeveynleri memnun edebilme umudu , 6grencilerin internet tizerindeki her
seyi toplum mali olarak algilamasi ve bir¢ok iiniversite dgrencisinin intihal ya da
telif hakkinin ne anlama geldigini bilmemesi, 6grencilerin kopya ¢ekmeyi toplumsal
olarak kabul edilebilir gormesi ve arkadasindan gelen kopya istegini geri
cevirememesi, Ogrencilerin gelecekteki meslek alanlariyla dogrudan baglantili
olmayan derslerin zaman ve enerji kaybettirdigini diisiinmesi, eger ders alan
dersleriyle ilgili degilse o dersin 6nemsiz olduguna inanilmast gibi sebepler yer

almaktadir.

Akademik sahtekarliin onlenebilmesi i¢in, 0gretim gorevlileri 6grenmeyi
saglayacak yontemleri kullanmali, 6grencileri ezberden uzak tutmali, sinavlarda
birden fazla soru formu kullanmali, grup yapmali, sinav siiresine, oturma diizenine,
gorevli simnav gozetmenlerine karsi dikkatli olunmali, sinav basinda ve gerektiginde
sinav siiresince kurallar hatirlatilmali, sinav kurallarina uyulmadig: takdirde ne gibi
islemlerin yapilacagr net bir sekilde anlatilmalidir. Grup projelerinde grup
tiyelerinden, diger iiyelerin ¢aligma sistemleriyle ilgili ve gizli tutulacagi soziiyle
anket veya yazi istenebilir. Her bir liyeye yaptiklar projeyle ilgili bilgiler sorularak

katilimin ve ¢abanin ne kadar oldugu denetlenebilir.

% http:/lyasamrehberlik.blogspot.com/2009/01/gilligan-ve-ahlak-geliim-kurami.html  ismail Can,

“’Gilligan ve Ahlak Gelisim Kurami’’, Alint1 Tarihi 17/04/2012.

0 Aluede O., Omoregie, E. O., & Osa- Edoh, G. 1., ©’Academic dishonesty as a contemporary problem
in higher education: How academic advisors can help. Reading Improvement’’, 2006, page 97-106.

* E. Eminoglu ve Z. Nartgin “’Universite Ogrencilerinin Akademik Sahtekarhk Egilimlerinin
Olgiilmesine Yonelik Bir Olgek Gelistirme Calismas1’> Uluslararasi insan Bilimleri Dergisi, Abant
Izzet Baysal Universitesi Yiiksek Lisans Tezi Derlemesi, Cilt 6, Say1 1, 2009, syf. 218-219.
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4- IS AHLAKI

Is ahlaki; biitiin ekonomik faaliyetlerde giiven, diiriistliik, saygi ve adil
davranmayi ilke edinmek ve g¢evre ile iligskilerde bulunurken bu ¢evreyi paylasan her
insana destek olmaktir. Diger bir tanimda ise is ahlaki, bir meslekle ilgili herkes
tarafindan benimsenmis, genel kabul gérmiis ve o meslege mensup olanlarin ulagmak
icin gayret ettikleri, aykir1 hareket edenleri kinama, ayiplama, yalnizliga terk etme,
isbirligi yapmama gibi yollarla cezalandirdiklari, ideal tavir, davranis, hareket ve

diisiince seklidir.*?

Is ahlaki; belli bir alanda isin yiiriitiimii ve uygulanmas: sirasinda yararl

goriilen kurallar ve davranis sekilleri” olarak tanimlanmaktadir.*®

Genel anlamda is ahlaki, genel ahlak kurallarinin is hayatinda uygulanmasi

olarak tanimlanabilir.

Is ahlaki; is hayatinda, ekonomik ve sosyal yasam iginde islevsellikleri
bakimindan; iligkileri diizenleme, giiven olusturma, biitiinlestirme, kontrol etme, is
barisinin gelistirilmesi, diiriistliik, saygi, esitlik kavramlarinin gelisiminin saglanmasi

gibi nitelikler tasimaktadir.**

Is ahlaki, 1980'lerin sonundan itibaren giindeme gelen bir konu olmus ve
giderek de dSnem kazanmaya baslamstir. Is ahlakinin bu kadar énem kazanmasindaki
en Onemli etkenler, diinyanin giderek tek bir pazar haline gelmesi ya da
kiiresellesmesi, insan haklarina verilen 6nemin artmasi, ¢evre kirliliginin tehlikeli
boyutlara ulagsmasidir. Toplumlart zengin ve mutlu yapan, dogal kaynaklardan ¢ok,
yetismis ve kaliteli insan gilicii ve bu insan giliciiniin iyl yOnetilmesidir. Bir
toplumdaki is ahlaki, o toplumdaki is giiclinlin kalitesinin 6nemli bir gostergesidir.
Yalniz basina teknik bilgi zenginlik ve mutluluk yaratmaya yetmemektedir. Herkesin

calismadan zengin olmay1 hayal ettigi, kisa ve haksiz yoldan para kazanmanin her

*2 Metin Arslan http://birecik.harran.edu.tr/ders_notlari/is_ahlaki.pdf

* AKBULUT, Emine Ebru, “Etik Davranis Kurallar1 ve Tiirkiye Sermaye Piyasasi Araci Kuruluslari
Icin Oneri”, Sermaye Piyasas1 Kurulu Yayni, Ankara 2000, syf.4

* Sibel Gok, “Is etigi ile is ahlaki arasindaki iligki ve ¢alisma yasaminda is etigini etkileyen
faktorler”, Uluslar arasi Insan Bilimleri Dergisi, Cilt 5 say1 1 y11 2008 Say1 10, syf. 9
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seklinin dogru kabul edildigi, her yonetim kademesindeki riisvet ve yolsuzluklarin

mevcut oldugu bir toplumda is ahlaki olugsmadan yeni yatirimlar yapmak ve istihdam

artis1 beklemek dogru olmaz.*”®

Is ahlaki konusunda ii¢ ana yaklagim bulunmaktadir.

a) Faydacilik Yaklasimi: Karar ve davraniglarin g¢alisanlar tizerindeki etkilerini

yargilayan bir yaklagimdir. Bu yaklasim tarafindan yonlendirilen bir yonetici,
davraniginin ¢ok sayida kisinin yararma olacagini, az sayida kisinin ¢ikarlarina

dokunabilecegini bilerek davranista bulunacaktir.

b) Moral Haklar Yaklasimi: Yonetsel kararlarin giivenlik, dogruluk, gizlilik, vicdan

Ozgurliigii, 6zgiirce kendini ifade edebilme ve 6zel miilkiyet haklarina uyumunu

ifade eden bir yaklagimdir.

¢) Adalet Yaklasimi: Orgiitte alman kararlarmn, gosterilen davramslarin ve bu karar
ve davranislar sonucu dogacak fayda ve maliyetleri bireyler ve gruplar arasinda ne

Olciide esit dagitabildigi sorunu ile ilgilenen yaklagimdir.

Her ii¢ yaklasim tarafindan desteklenen is ahlaki karar1 “ideal ahlaki
karar”dir. Isletmede yoneticiler ve is gorenler, isletmeyi ideal is ahlakina ulastiracak

davranislar sergilemelidir. *°
4-1- IS AHLAKINDA CINSIYET FAKTORU

Kadin yoneticilerin is giliciindeki artan oran1 énemli bir egilimdir ve bu egilim

“ahlaki karar verme” konusundaki ilgiyi de uyandirmaktadir %,

Arastirmacilarin birgoguna gore, ahlaki konulardaki problemlerin ¢oziimiinde
kadin ve erkekler birbirlerinden ayr11maktad1r48. Bu ayrimi ortaya koymaya calisan

iki temel yaklagim ileri siiriilmektedir.

** Mahmut ARSLAN, “Is ve Meslek Ahlaki”, Nobel Yayinevi, Ankara 2001, 6zet sayfasi.

*® Arikan, S. 1995; isletmelerde Sosyal sorumluluk ve is ahlaki, Hacettepe Universitesi iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Cilt:13 syf 171-180.

*" DAWSON, Leslie, "Women and Men, Morality And Ethics", Business Horizons, Temmuz-
Agustos, 1995, syf. 61.
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1. Yapisal yaklagim
2. Cinsiyet sosyalizasyonu yaklasimi

Her iki yaklasim da kadinlarin, besleyici, toplum-merkezli ve isbirlik¢i bir
yapiya, erkeklerin ise saldirgan, ben-merkezli ve rekabet¢i bir yapiya sahip
olduklarin1 kabul etmektedir. Yapisal yaklasimcilar, cinsiyet farkliliginin eski
sosyalizasyon geleneginden kaynaklandigi ve bundan dolay1 farkli ve belirgin rol
gereklerinin ortaya ¢iktigl goriisiindedirler. Onlara gore, kadinlar kiz evlat, es ve
anne olmak i¢in, erkekler ise, erkek evlat, koca ve baba olmak i¢in egitilmektedirler.
Kadin ve erkege yiiklenen bu rollerin i ortamina yansimasit sonucunda dogal bir
farkliligin ortaya ¢iktigi ve bu farkliligin azaltilmasi igin Orgiitsel mekanizmalarin
(istihdam, terfi, odiillendirme politikalari vb.)  kullanilmas1 gerektigi ifade

edilmektedir *°.

Yapisal yaklagimcilara gore, insanlar ¢evreye uyum saglayabilir. Bu
anlayisla, cinsiyet farkliligi da okul igerisinde alinan derslerin, girilen sinavlarin esit
sartlarda olmasiyla ortadan kaldirilabilir ve bdylece kadin ve erkek esit olur.
“Cinsiyet sosyalizasyonu” yaklasimini benimseyenler ise, cinsiyet ayriminin kalitsal
degerlerden dogdugunu savunmaktadirlar. Bu kalitsal degerlerdeki farkliliklar, dis
etkenlerden kaynaklanmayan, kisilik gelisimiyle alakali davranis ve tutum
farkliliklarina neden olmaktadir. Sonu¢ olarak, “yapisal yaklagim”, cinsiyet
ayrimimnin ortadan kaldirilabilecegini, “cinsiyet sosyalizasyonu yaklagimi™ ise, bu

ayrimin her zaman olacagim savunmaktadir.>

48 PETERSON, Dane, Angela Rhoads, ve Bobby Vaught, “Ethical Beliefs Of Business Professionals:
A Study Of Gender, Age And External Factors”, Journal of Business Ethics, 2001,syf. 225.

LOE, Terry ve William Weeks, “An Experimental Investigation Of Efforts To Improve Sales
Students” Moral Reasoning”, The Journal of Personal Selling & Sales Management, 2000, syf. 243.

* BETZ, Michael, Lenehan O'Connell ve John Shepard, “Gender Differences In Proclivity For
Unethical Behavior”, Journal of Business Ethics, 1989, syf. 322.

% MARKHAM, William, “Gender Dominant Professions”, Journal Of Vocational Behavior, 1985,
syf. 129-150.

FELDBERG, Roslyn ve Evelyn Glenn, “Male And Female: Job Versus Gender Models In The
Sociology Of Work”, Social Problems, 1979, syf. 524-538.
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Yapisal yaklasimcilar, bireyin c¢evresine uyum saglayacagi goriisiinde
olduklarindan, onlara gore orgiit ortamindaki kurallar erkekler tarafindan yapildig:
icin, kadmlar zamanla erkekler gibi diisiinecek ve davranacaklardir. Cinsiyet
sosyalizasyonu yaklasimini benimseyenler ise, Orgiitiin birey lizerindeki etkisinin
gayri-resmi yapilasma sayesinde gittik¢e azaldigini savunmaktadirlar. Yani, kadin ve
erkek calisanlar arasindaki orgiitsel iliskiler, zamanla kadin c¢alisanlarin lehine bir

atmosfer yaratacaktir.

Khazanchi'nin aragtirma bulgularina gore erkek ve kadin yoneticiler, is
ahlakin1 "is ortamindaki dogru davraniglar" olarak tanimlamiglardir. Bununla
beraber, erkek yoneticiler dogru davranislari, kisisel ¢ikarlarina uygun davraniglar
olarak yorumlarken, kadin yoneticiler dogru davranislart toplum ¢ikarlarina uygun

davranislar olarak yommlamlslalrdlr.51

KANTER, Rosabeth Moss, Men And Women Of The Corporation, New York, Basic Books, 1977.

51Ugur Uzel, “Is Ahlaki: Cinsiyetler Arasindaki Farkliliklar Agisindan Literatiir Incelemesi”, Celal
Bayar Universitesi IIBF Yonetim ve Ekonomi Dergisi, Cilt 13, Say1 1, Manisa 2006, syf. 9-10.
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IKINCi KISIM

OGRENCILERIN AHLAKI ACISINDAN CINSIYET FARKLILIKLARI
ANKETI UYGULAMASI

5-YONTEM, EVREN, ORNEKLEM ve BULGULAR

Bu béliimde arastirma modeli, arastirmada kullanilan verilerin toplanmasina
iligkin veri toplama araci, uygulama ve toplanan verilerin ¢oziimlenmesine iliskin

bilgiler yer almaktadir.
5-1-Evren Ve Orneklem

Bu arastirmanin evreni, 2011-2012 6gretim yillarinda Tiirkiye’de 6grenim
veren devlet ve vakif iniversitelerinde Ogrenim goren Ogrenciler tarafindan

olusturulmaktadir.

Arastirma Orneklemi, 42 iiniversitenin Ogrencileri arasindan basit tesadiifi
olarak belirlenen 81’1 kadm, 77’si erkek 158 ogrenciden olusmaktadir. Bu
arastirmada, veri toplamak amaciyla internet lizerinden doldurulacak bir anket formu

tasarlanmistir ve formun doldurulabilirliginin kolay olmasina 6zen gdsterilmistir.

Anketin birinci boliimiinde 5 soru bulunmakta ve bu sorular &grencilerin
O0grenim gordiikleri tiniversiteleri, fakiilteleri, boliimleri, {iniversiteye yerlestirilme

yontemlerini ve cinsiyetlerini belirlemeye yoneliktir.

Ikinci, tiglincii ve dordiincii béliimde ise, katilimeilarin ahlaki degerlendirme
ortalamalar1 ve egilimlerini belirlemek amaciyla akademik, sosyal ve kisisel
yaklagimlarin1 belirleyen veriler toplanmugtir. Ikinci béliimde 14 6lgek, iigiincii
boliimde 7 6lcek, dordiincii boliimde 11 6lgek, toplamda 32 6lgekten olugmaktadir.

Ikinci ve {igiincii boliimde besli likert dlgeginden yararlanilmagtir.
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5-2-Uygulama

Anket, 01.06.2012- 20.06.2012 tarihleri arasinda orneklem kapsaminda

belirlenen 300 iiniversite 6grencisine gonderilmistir. 20.07.2012 tarihine kadar anket

13’1 enstitiide, 125’1 fakiiltede, 13’1 meslek yiiksekokulunda ve 7°si yiiksekokulda

Ogrenim goren 81’1 kadin 77’si erkek 158 {iniversite Ogrencisi tarafindan

cevaplanmistir.
Tablo 1. Universiteye Yerlestirilme Yontemi
Yiizde
Oranlari Gegerli Kiimiilatif
Frekans (%) Yiizde Yiizde
Gegerli Merkezi

Yerlestirilme 109 69,0 69,0 69,0
Ozel Yetenek 23 14,6 14,6 83,5
Sinavsiz Gegis 13 8,2 8,2 91,8
Bilim Sinavi ve
Miilakat 13 8,2 8,2 100,0
Toplam 158 100,0 100,0

Ozel Yetenek -

Sinavsiz Gecis (O... .

Bilim Sinawvi we M. .. .
0 2

2 44

66 B8

110 132

Sekil 1. Universiteye Yerlestirilme Yontemine Gére Katilimer Sayisi
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Tablo 2. Ogrenim Gériilen Enstitii / Fakiilte / MYO / Yiiksekokul

Yiizde
Oranlari
Frekans (%) Gegerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Gegerli Enstitii 13 8,2 8.2 8.2
Fakilte 125 79,1 79,1 87,3
MYO 13 8,2 8,2 95,6
Yiiksekokul 7 44 44 100,0
Toplam 158 100,0 100,0
Tablo 3. Cinsiyet
Yiizde
Oranlari Kimiilatif
Frekans (%) Gegerli Yiizde Yiizde
Gegerli Kadin 81 513 51.3 51.3
Erkek 77 48,7 48,7 100,0
Toplam 158 100,0 100,0
Kadin
Erkek
0 16 3z 48 64 80 96
Sekil 2. Cinsiyet Faktorii Kapsaminda Katilimci Sayist
Calisma kapsaminda yer alan oOgrencilerin (n=158) yerlestirilme

yontemlerine, 6grenim gordiikleri enstitii/fakiilte/meslek yiiksekokulu/yiiksekokula,

cinsiyetlerine iligkin dagilimlar1 tablolarda goriildiigii gibidir.

Katilimcilarin % 69’u merkezi yerlestirme ile (n=109), % 14.6’s1 6zel
yetenek ile (n=23), % 8.2’si sinavsiz geg¢is yontemi ile (n=13) ve % 8,2’si de bilim
simavi ve miilakat ile (n=13) {iniversiteye yerlestirilmistir. Katilimcilarin % 8.2si
enstitiide (n=13), % 79.1°1 fakiiltede (n=125), % 8.2°si meslek yliksekokulunda
(n=13) ve % 4.4 yiiksekokulda (n=7) 6grenim goérmektedir. Katilimeilarin %
51.3’l bayan (n=81) ve % 48.7’si erkektir (n=77).
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5-3- Veri Analizleri ve Degerlendirme

Verileri degerlendirmek, frekanslarini almak, T testi, ANOVA analizi,

giivenilirlik analizi gibi analizleri yapmak i¢in bir istatistik paket programindan

yararlanilmaktadir.

Katilimcilarin

vermis

olduklari

cevaplarin

frekanslari

alindiginda,

katilimcilarin birbirinden farkli 42 iiniversite ve 60 bolimde 6grenim gordiikleri ve

her iiniversite ve boliimde yer alan kisi sayisi tablo 4 ve tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 4. Universitelerde Ogrenim Géren Katilimcilarin Sayist

Yiizde Oranlarn

(")grenim Goriilen Universiteler Frekans (%) Gecerli Yiizde | Kiimiilatif Yiizde
Abant izzet Baysal Universitesi 1 6 6 6
Abdullah Giil Universitesi 1 6 6 1,3
Akdeniz Universitesi 7 4,4 4,4 57
Anadolu Universitesi 8 5,1 5,1 10,8
Ankara Universitesi 6 3,8 3,8 14,6
Atilim Universitesi 1 ,6 ,6 15,2
Bahgesehir Universitesi 2 1,3 1,3 16,5
Balikesir Universitesi 3 1,9 1,9 18,4
Beykent Universitesi 11 7,0 7,0 25,3
Bilkent ihsan Dogramaci Universitesi 2 1,3 1,3 26,6
Bogazici Universitesi 1 6 6 27,2
Celal Bayar Universitesi 2 1,3 1,3 28,5
Dogu Akdeniz Universitesi 1 6 6 29,1
Dokuz Eyliil Universitesi 3 1,9 1,9 31,0
Dumlupnar Universitesi 3 1,9 1,9 32,9
Ege Universitesi 6 3,8 3,8 36,7
Erciyes Universitesi 1 ,6 ,6 37,3
Gazi Universitesi 8 51 51 42 .4
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Hacettepe Universitesi

Istanbul Bilgi Universitesi
Istanbul Ticaret Universitesi
Istanbul Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kirikkale Universitesi

Kocaeli Universitesi

Marmara Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Mimar Sinan Universitesi
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
Namik Kemal Universitesi
Okan Universitesi

Onsekiz Mart Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Osmangazi Universitesi
Sakarya Universitesi

Selguk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Siit¢ti Imam Universitesi

Ufuk Universitesi

Uludag Universitesi

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Toplam

12

32

158

100,0

100,0

44,9
45,6
46,8
51,3
51,9
53,8
54,4
57,6
58,2
58,9
60,1
60,8
61,4
63,9
64,6
65,2
68,4
75,9
96,2
96,8
97,5
98,1
98,7

100,0
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Cevaplayicilarin katilimlarina bakildigi zaman sirasiyla, cevaplayicilarin en ¢ok
katilim sagladiklar1 iiniversite 32 kisi ile Siileyman Demirel Universitesi, ikinci
tiniversite 12 kisinin katilimi ile Selguk Universitesi, ii¢iincii {iniversite 11 kisinin
katilimi ile Beykent Universitesi, dérdiincii {iniversiteler 8’er kisinin katilimi ile
Anadolu Universitesi ve Gazi Universitesi, besinci iiniversiteler 7’ser kisinin katilim1
ile Akdeniz Universitesi ve Istanbul Universitesi, altinc1 sirada yer alan iiniversiteler
6’sar kisinin katilimi ile Ankara Universitesi ve Ege Universitesi, yedinci sirada yer
alan {niversiteler 5’er kisinin katilimi ile Marmara Universitesi ve Sakarya
Universitesi, sekizinci sirada yer alan {iniversiteler 4’er kisinin katilim1 ile Hacettepe
Universitesi ve Onsekiz Mart Universitesi, dokuzuncu sirada yer alan {iniversiteler
3’er kisinin katilim1 ile Balikesir Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Dumlupinar
Universitesi ve Kirikkale Universitesi, onuncu sirada yer alan {iniversiteler 2’ser
kisinin katihmi ile Bahgesehir Universitesi, Bilkent Universitesi, Celal Bayar
Universitesi, Istanbul Ticaret Universitesi, Mugla Universitesi ve Yildiz Teknik
Universitesi ve son olarak 1’er kisinin katilim sagladig1 {iniversiteler, Abant Izzet
Baysal Universitesi, Abdullah Giil Universitesi, Atilim Universitesi, Bogazici
Universitesi, Dogu Akdeniz Universitesi, Erciyes Universitesi, Istanbul Bilgi
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi, Kocaeli Universitesi, Mehmet Akif
Ersoy Universitesi, Mimar Sinan Universitesi, Namik Kemal Universitesi, Okan
Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Osmangazi Universitesi, Siit¢ii Imam

Universitesi, Ufuk Universitesi, Uludag Universitesi, Yeditepe Universitesi’dir.
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Tablo 5. Katilimcilarin Ogrenim Gérdiigii Boliimler

) Yiizde Oranlar Kiimiilatif
Ogrenim Gériilen Boliim / Program Frekans (%) Gecerli Yiizde Yiizde
Antrendrliik Egitimi 3 1,9 1,9 1,9
Aseilik 1 ,6 ,6 2,5
Bankacilik ve Sigortacilik 1 ,6 ,6 3,2
Baski Sanatlari 1 ,6 ,6 3,8
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2 1,3 1,3 51
Bilgisayar Programciligi 3 1,9 1,9 7,0
Bilisim Sistemleri Miithendisligi 1 ,6 6 7,6
Biyoloji 3 1,9 1,9 9,5
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 1 ,6 6 10,1
Cografya 1 ,6 6 10,8
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Hiskileri 1 ,6 6 11,4
Dis Hekimligi 1 ,6 ,6 12,0
Dis Ticaret 1 ,6 ,6 12,7
Edebiyat 1 ,6 ,6 13,3
Ekonometri 1 ,6 ,6 13,9
Endiistri Mithendisligi 1 ,6 ,6 14,6
Endiistri Urlinleri Tasarimi 1 ,6 ,6 15,2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 1 ,6 6 15,8
Finansal Ekonometri 1 6 6 16,5
Fizik 2 1,3 1,3 17,7
Gida Miihendisligi 2 1,3 1,3 19,0
Gorsel Sanatlar 1 ,6 6 19,6
Grafik 2 1,3 1,3 20,9
Hemsirelik 2 1,3 1,3 22,2
Hukuk 7 4.4 44 26,6
Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi 6 3,8 3,8 30,4
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Iktisat

Ingaat Miihendisligi

Insan Kaynaklar1 ve Orgiitsel Degisim
Isletme

ithalat Thracat

Kamu Yo6netimi

Kimya

Kimya Miihendisligi
Lojistik

Makine Miihendisligi
Maliye

Matematik

Medya ve lletisim Sistemleri
Mimarlik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Muhasebe

Pazarlama

Psikoloji

Saglik Yonetimi

Sahne Sanatlar1

Seramik

Seyahat Isletmeciligi

Sinif Ogretmenligi

Sosyoloji

Tarih

Tekstil Mithendisligi

Temel Eczacilik Bilimleri
Tiyatro

Turizm Isletmeciligi

19

37

12,0

12,0

42,4
43,0
43,7
58,2
58,9
60,8
62,0
62,7
63,3
63,9
77,2
78,5
79,1
80,4
81,0
82,9
84,8
86,7
88,6
89,2
91,8
93,0
94,9
95,6
96,2
96,8
97,5
98,1

98,7




Uluslararas: Iliskiler 1 ,6 ,6 99,4

Uluslararas: Ticaret 1 ,6 ,6 100,0

Toplam 158 100,0 100,0

158 cevaplayicinin 6grenim gordiikleri boliim veya programa gore anketimize
katilim oranlari, Isletme bédliimiinden 23 kisi ile % 14.6, Maliye béliimiinden 20 kisi
ile % 12.7, iktisat béliimiinden 19 kisi ile % 12.0, Hukuk béliimiinden 7 kisi ile %
4.4, I¢c Mimarlik ve Cevre Tasarimi boliimiinden 6 kisi ile % 3.8, Seramik
boliimiinden 4 kisi ile % 2.5, Antrenorliik Egitimi, Bilgisayar Programciligi,
Biyoloji, Kamu Yonetimi, Muhasebe, Pazarlama, Psikoloji, Saglik Yonetimi, Smif
Ogretmenligi boliimlerinden 3’er kisi ile % 1.9, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Fizik, Gida Miihendisligi, Grafik, Hemsirelik, Insaat Miihendisligi,
Kimya, Matematik, Mimarlik, Seyahat isletmeciligi béliimlerinden 2’ser kisi ile %
1.3, Ascilik, Bankacilik ve Sigortacilik, Baski Sanatlari, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Cografya, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri {liskileri, Dis Hekimligi, Dis Ticaret, Edebiyat, Ekonometri, Endiistri
Miihendisligi, Endiistri Uriinleri Tasarmmi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Finansal
Ekonometri, Gorsel Sanatlar, insan Kaynaklari ve Orgiitsel Degisim, ithalat Thracat,
Kimya Miihendisligi, Lojistik, Makine Miihendisligi, Medya lletisim Sistemleri,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Sahne Sanatlari, Sosyoloji, Tarih, Tekstil
Miihendisligi, Temel Eczacilik Bilimleri, Tiyatro, Turizm Isletmeciligi, Uluslararasi

Mliskiler, Uluslararasi Ticaret boliimleri ve programlaridan ise 1’er kisi ile % 0.6’dur.
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Tablo 6. Katilimci cevaplarinin sayilar

Likert Olcek ile Verilen Cevap Sayilar1 (kisi sayis1 - %’lik pay)

Sorular Kesinlikle Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Kesinlikle
Katillyorum Katilmyorum

1-is hayatinda zorda kalirsam yalan | 27 - (%17.1) | 76 — (%48.1) | 21 — (%13.3) 28 — (%17.7) 6 — (%3.8)

sOylerim.

2-Is  hayatinda  baskasindan  ¢ikar | 14 - (%8.9) | 69 - (%43.7) | 19 - (%12.0) 43 - (%27.2) 13 - (%8.2)

sagladigim durumlar vardir.

3-Is hayatinda yakalanma ihtimalim yoksa | 11 - (%7.0) | 67 - (%42.4) | 32 - (%20.3) 37 - (%23.4) 11 - (%7.0)

kurallara uymam.

4-Is hayatinda hatalarimm telafi etmek icin 1 - (%0.6) 21 - (%13.3) | 19 - (%12.0) 80 - (%50.6) 37 - (%23.4)

ugragmam.

5-Is arkadaglarim ve iistlerim 6zel seyler | 7 - (%4.4) 37 - (%23.4) | 37-(%23.4) 53 - (%33.5) 24 - (%15.2)

konusuyorken onlart dinleyebilirim.

6-Is hayatimda grup projelerinde iizerime | 7 - (%4.4) 44 - (%27.8) | 27 - (%17.1) 61 - (%38.6) 19 - (%12.0)

diisenden daha fazlasini yapmam.

7-Bir projeyi kopya ederek kendi projem 7 - (%4.4) 58 - (%36.7) | 36 - (%22.8) 46 - (%29.1) 11 - (%7.0)

gibi sunabilirim.

8-Insanlara yardimci olmayi pek istemem. 4 - (%2.5) 14 - (%8.9) | 24 - (%15.2) 60 - (%38.0) 56 - (%35.4)

9-Uzerime baski kurulursa sert tepki | 24 - (%15.2) | 81-(%51.3) | 26 - (%16.5) 25 - (%15.8) 2-(%1.3)

veririm.

10-is hayatinda risk almay1 istemem. 10 - (%6.3) | 37 - (%23.4) | 24 -(%15.2) 59 - (%37.3) 28 - (%17.7)

11-Sevdigim, saydigim, deger verdigim | 12 - (%7.6) | 53-(%33.5) | 40 - (%25.3) 42 - (%26.6) 11 - (%7.0)

bir kisi haksiz bile olsa tanimadigim bir

kisiye karst onu savunurum.

12-Kendimi diger insanlara adayamam. 13- (%8.2) | 49-(%31.0) | 36 -(%22.8) 50 - (%31.6) 10 - (%6.3)

13-Cabuk pes ederim. 2-(%1.3) 19 - (%12.0) | 28 - (%17.7) 70 - (%44.3) 39 - (%24.7)
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14-isbirligi yasaklanmis da olsa bir | 12-(%7.6) | 94 - (%59.5) | 27 - (%17.1) 21 - (%13.3) 4 - (%2.5)
sorunun ¢dziimil icin isbirligi yaparim.

15-Giinliik hayatta kiifiir ederim. 22 - (%13.9) | 76 - (%48.1) | 17 - (%10.8) 30 - (%19.0) 13 - (%8.2)
16-Yere ¢op atarim. 3-(%1.9) 59 - (%37.3) | 27 - (%17.1) 50 - (%31.6) 19 - (%12.0)
17-Arkadaglarimin arkasindan kotii seyler | 6 - (%3.8) 75 - (%47.5) | 31-(%19.6) 38 - (%24.1) 8 - (%5.1)
sOyledigim zamanlar oldu.

18-Satic1 bana para istiinii ¢ok verdiginde | 5 - (%3.2) 41 - (%25.9) | 21 - (%13.3) 46 - (%29.1) 45 - (%28.5)
sOylemeyebilirim.

19-Hiz limitini astigim zamanlar oldu. 15-(%9.5) | 75-(%47.5) | 15-(%9.5) 40 - (%25.3) 13 - (%8.2)
20-Sigara, alkol, kumar gibi | 10-(%6.3) | 83-(%52.5) | 13-(%8.2) 32 - (%20.3) 20 - (%12.7)
aliskanliklarim vardir.

21-Ahlakli olmak igin kiginin dindar | 10-(%6.3) | 38-(%24.1) | 31 -(%19.6) 44 - (%27.8) 35 - (%22.2)
olmasi gereklidir.

Sorular

Katilimecilarin Cevaplari

Evet

Hayir

22-Kiigiikken bir seyler ¢aldim.

78 - (%49.4)

80 - (%50.6)

23-Kimsenin bilmedigi kotii bir sey
yaptim.

81 - (%51.3)

77 — (%48.7)

24-Duygusal biri degilim.

80 - (%50.6)

78 — (%49.4)

25-Kararsizim.

93 - (%58.9)

65 — (%41.1)

26-Pasif biriyimdir.

40 - (%25.3)

118 — (%74.7)
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27-Pek kibar degilimdir. 80 - (%50.6) 78 - (%49.4)

28-Gergekten hasta  olmadigim
halde hastayim diyerek derse 116 - (%73.4) 42 — (%26.6)
girmemezlik yaptim.

29-Yaymlanmig bir eseri yazarin 103 - (%65.2) 55 - (%34.8)
izni olmadan kullanirim.

30-Sinavlarda bagkasina kopya 133 - (%84.2) 25 — (%15.8)
verebilirim.

31-Sinavlarda basgkasindan kopya 113 - (%71.5) 45 — (%28.5)
¢ekerim.

32-Sinavlarda herhangi bir sekilde 116 - (%73.4) 42 — (%26.6)
kopya ¢ekerim.

“’Is hayatinda zorda kalirsam yalan sdylerim” sorusuna cevaplayicilarimizin
% 17,1’1 kesinlikle katiliyorum, % 48,1°1 katiliyorum, % 13,3’ kararsizim, %17,7’si

katilmiyorum, % 3,8’1 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“Is hayatinda baskasindan ¢ikar sagladigim durumlar vardir” sorusuna
cevaplayicilarimizin % 8,9°u kesinlikle katiliyorum, % 43,7’si katiliyorum, % 12,0°s1
kararsizim, % 27,2’si katilmiyorum, % 8,2’si kesinlikle katilmiyorum cevabinm

vermistir.

“Is hayatinda yakalanma ihtimalim yoksa kurallara uymam” sorusuna
cevaplayicilarimizin % 7,0°si kesinlikle katiliyorum, % 42,4°1 katiliyorum, % 20,3’
kararsizim, % 24,30 katilmiyorum, % 7,0’s1 kesinlikle katilmiyorum cevabini

vermistir.

“Is hayatinda hatalarim1 telafi etmek i¢in ugrasmam”  sorusuna
cevaplayicilarimizin % 0,31 kesinlikle katiliyorum, % 13,31 katiliyorum, % 12,0°s1
kararsizim, % 50,6’s1 katilmiyorum, % 23,4’i kesinlikle katilmiyorum cevabini

vermistir.
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“Is arkadaslarim ve iistlerim 6zel seyler konusuyorken onlar1 dinlerim”
sorusuna cevaplayicilarimizin % 4,4’1 kesinlikle katiliyorum, % 23,41 katiliyorum,
% 23,4°1 kararsizim, % 33,5’1 katilmiyorum, % 15,2°si kesinlikle katilmiyorum

cevabini vermistir.

“Is hayatinda grup projesinde iizerime diisenden daha fazlasimi yapmam”
sorusuna cevaplayicilarimizin % 4,4’1 kesinlikle katiltyorum, % 27,81 katiliyorum,
% 17,1’1 kararsizim, % 38,6’s1 katilmiyorum, % 12,0°1 kesinlikle katilmiyorum

cevabini vermistir.

“Bir projeyi kopya ederek kendi projem gibi sunabilirim” sorusuna
cevaplayicilarimizin % 4,4’1 kesinlikle katiliyorum, % 36,7’si katiliyorum, % 22,8’
kararsizim, % 29,1’1 katilmiyorum, % 7,0’1 kesinlikle katilmiyorum cevabini

vermistir.

“Insanlara yardimci olmay1 pek istemem” sorusuna cevaplayicilarimizin %
2,51 kesinlikle katiliyorum, % 8,9’u katiliyorum, % 15,2’si kararsizim, % 38,01

katilmiyorum, % 35,4’1 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“Uzerime bask1 kurulursa sert tepki veririm” sorusuna cevaplayicilarimizin
% 15,2’si kesinlikle katiltyorum, % 51,31 katiliyorum, % 16,5°1 kararsizim, %

15,81 katilmiyorum, % 1,3’ kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“Is hayatinda risk almay1 istemem” sorusuna cevaplayicilarimizin % 6,3’ii
kesinlikle katiliyorum, % 23.4’i4 katihyorum, % 15,2’si kararsizim, % 37,3’

katilmiyorum, % 17,7’s1 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“’Sevdigim, saydigim, deger verdigim bir kisi haksiz bile olsa tanimadigim
bir kisiye karsi onu savunurum” sorusuna cevaplayicilarimizin % 7,6’s1 kesinlikle
katiliyorum, % 33,5’1 katiliyorum, % 25,3’i kararsizim, % 26,6’s1 katilmiyorum, %

7,0’1 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“’Kendimi diger insanlara adayamam™ sorusuna cevaplayicilarimizin % 8,2’si
kesinlikle katiliyorum, % 31,0’1 katiliyorum, % 22,81 kararsizim, % 31,67s1

katilmiyorum, % 6,31 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.
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“Cabuk pes ederim” sorusuna cevaplayicilarimizin % 1,3’i kesinlikle
katiltyorum, % 12,01 katiltyorum, % 17,7°si kararsizim, % 44,3’ katilmiyorum, %

24,7°si kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“Isbirligi yasaklanmis da olsa bir sorunun ¢dziimii icin isbirligi yaparim”
sorusuna cevaplayicilarimizin % 7,6°s1 kesinlikle katiliyorum, % 59,5°1 katiliyorum,
% 17,1’1 kararsizim, % 13,3’ katilmiyorum, % 2,5’ kesinlikle katilmiyorum

cevabini vermistir.

“Giinliik hayatta kiiftir ederim” sorusuna cevaplayicilarimizin % 13,9’u
kesinlikle katiliyorum, % 48,1°1 katiliyorum, % 10,81 kararsizzim, % 19,0’u

katilmiyorum, % 8,2’si kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“Yere ¢Op atarim” sorusuna cevaplayicilarimizin % 1,9’u  kesinlikle
katiliyorum, % 37,3’i katiliyorum, % 17,1°1 kararsizim, % 31,6’s1 katilmiyorum, %

12,0°s1 kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“’Arkadaglarimin arkasindan kotii seyler soyledigim zamanlar oldu™
sorusuna cevaplayicilarimizin % 3,8°1 kesinlikle katiliyorum, % 47,51 katiliyorum,
% 19,6’s1 kararsizim, % 24,1’1 katilmiyorum, % 5,1’1 kesinlikle katilmiyorum

cevabini vermistir.

“’Satict bana para TUstiinii ¢ok verdiginde sodylemeyebilirim” sorusuna
cevaplayicilarimizin % 3,2°si kesinlikle katiliyorum, % 25,9’u katiliyorum, % 13,3’
kararsizim, % 29,11 katilmiyorum, % 28,5’1 kesinlikle katilmiyorum cevabin

vermistir.

“’Hiz limitini agtigim zamanlar oldu” sorusuna cevaplayicilarimizin % 9,51
kesinlikle katiliyorum, % 47,5’1 katiliyorum, % 9,51 kararsizim, % 25,3’i

katilmiyorum, % 8,2’si kesinlikle katilmiyorum cevabini vermistir.

“’Sigara, alkol, kumar gibi aligkanliklarim  vardir”  sorusuna
cevaplayicilarimizin % 6,3°1 kesinlikle katiliyorum, % 52,5°1 katiliyorum, % 8,2’si
kararsizim, % 20,31 katilmiyorum, % 12,7’si kesinlikle katilmiyorum cevabini

vermistir.
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“’Ahlakli olmak i¢in kisinin dindar olmasi gereklidir” sorusuna
cevaplayicilarimizin % 6,31 kesinlikle katiliyorum, % 24,1°1 katiliyorum, % 19,6’s1
kararsizim, % 27,81 katilmiyorum, % 22,2’si kesinlikle katilmiyorum cevabini

vermistir.

“’Kiiglikken bir seyler caldim” sorusuna cevaplayicilarimizin % 49,4°1 evet,

% 50,6’s1 hayir cevabini vermistir.

“’Kimsenin bilmedigi kotii bir sey yaptim” sorusuna cevaplayicilarimizin %

51,371 evet, % 48,7’si hayir cevabini vermistir.

“’Duygusal biri degilim” sorusuna cevaplayicilarimizin % 50,6’s1 evet, %

49,4’1 hayir cevabini vermistir.

“’Kararsizim™ sorusuna cevaplayicilarimizin % 58,9’u evet, % 41,1’1 hayir

cevabini vermistir.

“’Pasif biriyimdir” sorusuna cevaplayicilarimizin % 25,30 evet, % 74,7’si

hayir cevabini vermistir.

“’Pek kibar degilimdir” sorusuna cevaplayicilarimizin % 50,6’s1 evet, %

49.4’1 hayir cevabini vermistir.

“’Gergekten hasta olmadigim halde hastayim diyerek derse girmemezlik
yaptim” sorusuna cevaplayicilarrmizin % 73,4’ evet, % 26,6’s1 hayir cevabini

vermistir.

“Yaymnlanmis bir eseri yazarin izni olmadan kullanirim” sorusuna

cevaplayicilarimizin % 65,2°si evet, % 34,8’1 hayir cevabini vermistir.

“’Sinavlarda baskasina kopya verebilirim” sorusuna cevaplayicilarimizin %

84,2°si evet, % 15,8’1 hayir cevabini vermistir.

“’Sinavlarda bagkasindan kopya ¢ekerim” sorusuna cevaplayicilarimizin %

71,51 evet, % 28,5°1 hayir cevabini vermistir.
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“Sinavlarda  herhangi  bir  gsekilde kopya ¢ekerim”  sorusuna

cevaplayicilarimizin % 73,4’ evet, % 26,6’s1 hayir cevabini vermistir.

Tablo 7 ve tablo 8’de giivenilirlik analizi sonucunda <’Uzerime baski
kurulursa sert tepki veririm’’, “’Is hayatinda risk almay1 istemem’’, “Cabuk pes
ederim”, “Ahlakli olmak i¢in kisinin dindar olmasi gereklidir” dlgekleri; 0,20’nin
altinda Kkaldigi igin testten c¢ikarilir, elenir. Bu maddeler ¢ikarildiktan sonra, kalan

maddeler tizerinden giivenilirlik islemleri yeniden uygulanir.

Madde toplam istatistikleri tablosunda Madde-Olgek toplam korelasyonu
stitunu verileri her bir maddenin madde-test (toplam) korelasyon katsayilarini
veriyor. Burada korelasyon katsayisi 0.20’nin altina diigsenler elenir. Bu katsayilar

ayn1 zamanda; madde ayiricilik indisine esittir.

17 madde igin hesaplanan Alfa Kkatsayisi. 0,834 bulunur. (4 madde
¢ikarilmadan oOnce, 21 madde {izerinden yapilanislemde Alfa katsayisi 0.815
bulunmustu.) Korelasyon katsayist 0.20’nin altinda olmadigi ig¢in 17 maddeden

olusan nihai testimize giivenilir goziiyle bakilabilir.

Tablo 7. Giivenilirlik Istatistikleri

Alfa Madde
Katsayisi Sayisi

,834 17

Tablo 8. Madde-Toplam Istatistikleri

) ) Madde-Olgek )
Olgek Olgek Toplam Olgek
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Alfa’s
15 hayatinda zorda kalirsam yalan 48,91 86,298 ,435 ,826
sOylerim
Is hayatinda baskasindan ¢ikar 48,52 81,219 ,647 ,813
sagladigim durumlar vardir
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Is hayatinda yakalanma ihtimalim 48,53 83,983 ,554 ,819
yoksa kurallara uymam

Is hayatinda hatalarimu telafi 47,51 87,181 ,454 ,825
etmek i¢in ugrasmam

Is arkadaglarim ve iistlerim 6zel 4803 85171 473 824
seyler konusuyorken onlar1

dinleyebilirim.

Is hayatimda grup projelerinde 48,08 87,477 357 830
tizerime diisenden daha fazlasini

yapmam.

Bir projeyi kopya ederek kendi 48,37 85,826 A74 824
projem gibi sunabilirim.

Insanlara yardime1 olmayi1 pek 47,39 85,578 ,495 ,823
istemem.

Sevdigim saydigim deger

verdigim bir kisi haksiz bile olsa 48,42 89,596 ,265 ,835
tanimadigim bir kisiye kars1 onu

savunurum

Kendimi diger insanlara 48,37 89,127 ,283 ,834
adayamam

Isbirligi yasaklanmis da olsa bir

sorunun ¢oziimil i¢in isbirligi 48,91 90,507 ,285 ,833
yaparim.

- e . 48,7 7 : ,
Giinliik hayatta kiifiir ederim 8,75 86,700 369 830
Yere ¢op atarim 48,20 83,713 556 819
Arkadaglarimin arkasindan kétii 48,55 89,867 277 ,834
seyler soyledigim zamanlar oldu
Satic1 bana para tstiinii ¢ok 47,80 83,292 ,504 ,822
verdiginde sOylemeyebilirim
Hiz limitini astigim zamanlar oldu 48,59 84,256 491 ,823
Sigara alkol kumar gibi 48,54 84.454 465 824

aliskanliklarim vardir
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Tablo 9. Grup Istatistikleri

Kisi
Sayist Standart | Standart Hata
Cinsiyet (N) Ortalama Sapma Ortalamasi
Yerlestirilme Kadin 81 1,63 1,006 112
Y ontemi
Erkek 77 1,48 898 102
Tablo 10. Bagimsiz Ornekler Testi (t testi)
Varyanslarin Ortalamalarin Esitligi icin
Esitligi I¢in
Levene's Test t-testi
=z £ £ QSJ =
E b © T < =) . )20
g3 5 2% BsCE
T 2 S 5= s =<
N = T o
F ol |t (p2) ©
Alt Ust
Sinir sinir
e X?tryans'ar 1154 284 982 156 | 328 | 149  152| -151| 449
£§
23
=
= 984 | 155,393 326 | ,149 151 | -150 | ,448
Varyanslar
esit degil

Ho= Cinsiyete gore yerlestirilme yontemleri esittir.
Hi= Cinsiyete gore yerlestirilme yontemleri birbirinden farklidir.

Bagimsiz ornekler testinde (t testi) veri sonucuna bakildiginda (p) degeri *’,284”’
bulunmustur, dolayisiyla dagilim homojendir. Dagilimin homojen olabilmesi i¢in
(p)>0,05 olmas1 gerekmektedir. p > 0.05 oldugu i¢in yerlestirilme yontemine gore
cinsiyet oranlarinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilhik goriilmemektedir. Ho

kabul edilir.
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Tablo 11. “’Kiigiikken bir seyler ¢aldim” ve ‘’Ahlakli olmak ig¢in kiginin dindar
olmas1 gereklidir” Olgeklerinin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma

Sonuglari
ANOVA
Kareler | Serbestlik Kareler
Toplami derecesi Ortalamasi F (p)
Gruplar arasi 397 4 ,099 ,388 817
Gruplar igi 39,097 153 ,256
Toplam 39,494 157

Ho= “’Kiigiikken bir seyler ¢aldim’’ diyenler ile ‘’Ahlakli olmak icin kisinin dindar

olmasi gereklidir’’ diyenlerin ortalamasi esittir.

Hi= “’Kiigiikken bir seyler ¢caldim’’ diyenler ile ’Ahlakli olmak i¢in kisinin dindar

olmasi gereklidir’” diyenlerin ortalamasi esit degildir.

(p)= ,817 bulunmustur. p>0,05 oldugundan dolayr Ho kabul edilir. Kii¢iikken bir
seyler c¢almis olanlarin ahlakli olmak i¢in kisinin dindar olmasi gerektigini

diistindiigii goriilmektedir.

“Kiiciikken bir seyler caldim™ gibi toplumda 6zellikle din faktori etkisiyle
yanlis ve ahlaksizlik olarak degerlendirilen ve yasal olarak su¢ olan bir soruya
ogrencilerden vermeleri beklenen yanitlar olumsuz iken, 158 6grencinin 78’1 “evet”,
80’1 “hayir” cevabini vermistir. Evet yanitim1 verenlerin 35’1 kadin, 43’1 erkektir.
Ogrencilerin ‘’ahlakli olmak i¢in kisinin dindar olmasi gerekir” sorusunu kesinlikle
katiliyorum ve katiliyorum diyerek yanitlamalarinin nedeni ise din ve toplumun
kisinin ahlaki gelisimini etkilemesindendir. Kii¢likken yapilmis hatalar, ilerleyen
yaslarda, kisinin ahlak gelisimini etkileyen faktorler ile olumlu sekilde entegre

olmasi1 sonucunda tekrarlanmamaktadir ancak tersi durumda sO0z konusu

olabilmektedir.
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Tablo 12. “Gergekten Hasta Olmadigim Halde Hastayim Diyerek Derse
Girmemezlik Yaptim” ve “Is Hayatinda Zorda Kalirsam Yalan Soylerim”

Olgeklerinin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglar

ANOVA
Kareler Serbestlik Kareler
Toplami derecesi Ortalamasi F (p)
Gruplar arast ,643 4 ,161 ,814 ,518
Gruplar ici 30,193 153 ,197
Toplam 30,835 157

Ho= “Gergekten hasta olmadigim halde hastayim diyerek derse girmemezlik
yaptim’’ ve “Is hayatinda zorda kalirsam yalan sdylerim” 6lgeklerinin ortalamalar

esittir.

Hi= “Gergekten hasta olmadigim halde hastayim diyerek derse girmemezlik
yaptim’’ ve “Is hayatinda zorda kalirsam yalan sdylerim” dlgeklerinin ortalamalart

esit degildir.

Gergekten hasta olmadigim halde hastayim diyerek derse girmemezlik yaptim ve is
hayatinda zorda kalirsam yalan sdylerim Glgeklerinin cevaplanma ortalamalar esittir,
iki Ol¢ek arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur; F(4,153)= 0,814,
(p)=,518 bulunmustur, p>0,05.

Gergekten hasta olmadigim halde derse girmemezlik yaptim Glgegine 158 Ogrenci

igerisinden 59°u kadin, 57’si erkek 116 6grencimiz evet cevabini vermistir.
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Tablo 13. Cinsiyet Gruplarinin “’Bir Projeyi Kopya Ederek Kendi Projem Gibi
Sunabilirim’” Sorusuna Vermis Olduklari Cevaplarin Varyans Analizi (ANOVA) ile

Karsilastirma Sonuclari

Cinsiyet ANOVA
Kareler Serbestlik Kareler
Toplami Derecesi Ortalamasi F (9]
Gruplar arast 2,140 4 535 2,192 ,072
Gruplar ici 37,335 153 244
Toplam 39,475 157

Ho= Cinsiyet gruplarinin “’bir projeyi kopya ederek kendi projem gibi sunabilirim”’
faktoriinii cevaplama ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

yoktur.

Hi= Cinsiyet gruplarinin “’bir projeyi kopya ederek kendi projem gibi sunabilirim’

faktoriinii cevaplama ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik vardir.

Cinsiyet gruplarinin “’bir projeyi kopya ederek kendi projem gibi sunabilirim®’
faktorlinii cevaplama ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

yoktur; F(4, 153)=2,192; (p)=,072 bulunmustur, p>0,05.
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Tablo 14. “Yaymlanmis Bir Eseri Yazarin izni Olmadan Kullanirm” ve “Is
Hayatinda Yakalanma Ihtimalim Yoksa Kurallara Uymam” Olgeklerinin Varyans
Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglari

ANOVA
Kareler | Serbestlik Kareler
Toplam1 | Derecesi Ortalamas1 F (P
Gruplar arast ,590 4 147 ,640 ,635
Gruplar ici 35,264 153 230
Toplam 35,854 157

Ho= ¢ Yaymlanmis bir eseri yazarin izni olmadan kullanirim’’> ve “Is hayatinda
yakalanma ihtimalim yoksa kurallara uymam” Olg¢eklere verilen yanitlarin

ortalamalar1 esittir.

Hi= “Yaymlanmis bir eseri yazarmn izni olmadan kullanirim’’ ve “Is hayatinda
yakalanma ihtimalim yoksa kurallara uymam” olgeklere verilen yanitlarin

ortalamalari esit degildir.

“Yaymlanmig bir eseri yazarin izni olmadan kullanirrm> ve “Is hayatinda
yakalanma ihtimalim yoksa kurallara uymam” olgeklere verilen yanitlarin
ortalamalar1 esittir, cevaplama ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli

farklilik yoktur; F(4, 153)=,640; (p)=,635 bulunmustur, p> 0,05.

Yayinlanmis eseri kopya eden ogrencilerin 51°1 kadin, 52°s1 erkektir.
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Tablo 15. Cinsiyet Gruplariin “’Sinavlarda Baskasina Kopya Verebilirim” Sorusuna
Vermis Olduklar1 Cevaplarin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglari

ANOVA
Kareler Serbestlik Kareler
Toplamu Derecesi Ortalamas1 F (p)
Gruplar arast 1,392 4 ,348 1,398 ,237
Gruplar igi 38,083 153 ,249
Toplam 39,475 157

Ho= Cinsiyet gruplarinin “’smavlarda bagkasina kopya verebilirim’’ faktoriinii

cevaplama ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur.

Hi= Cinsiyet gruplarmin “’smavlarda bagkasina kopya verebilirim’ faktoriinii

cevaplama ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik vardir.

Cinsiyet gruplarinin “’sinavlarda bagkasina kopya verebilirim’’ faktoriinii cevaplama
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur; cevaplara verilen

ortalamalar esittir. F(4, 153)= 1,398; (p)=,237 bulunmustur, p>0,05.

Sinavlarda bagskasina kopya verebilirim diyen erkek katilimecilarin sayis1 67, kadin

katilimcilarin sayis1 66 olarak belirlenmistir.
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Tablo 16. Cinsiyet Gruplarmin ‘’Sinavlarda Baskasindan Kopya Cekerim’ Sorusuna
Vermis Olduklar1 Cevaplarin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglari

ANOVA
Kareler Serbestlik Kareler
Toplamu Derecesi Ortalamas1 F (p)
Gruplar arast 2,044 4 511 2,089 ,085
Gruplar igi 37,430 153 ,245
Toplam 39,475 157

Ho= Cinsiyet gruplarinin “’sinavlarda baskasindan kopya c¢ekerim’ faktoriinii

cevaplama ortalamalari esittir.

Hi= Cinsiyet gruplarinin “’sinavlarda baskasindan kopya c¢ekerim’’ faktoriini

cevaplama ortalamalar1 esit degildir.

Cinsiyet gruplarinin “’sinavlarda baskasindan kopya ¢ekerim’’ faktoriinii cevaplama
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur; F(4,153)= 2,089;
(p)=,085 bulunmustur, p>0,05.

Sinavlarda bagkasindan kopya cekerim diyen erkek katilimcilarin sayisit 63, kadin

katilimcilarin sayist 50 olarak belirlenmistir.
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Tablo 17. Cinsiyet Gruplarmin “’Sinavlarda Herhangi Bir Sekilde Kopya Cekerim’’
Sorusuna Vermis Olduklari Cevaplarin Varyans Analizi (ANOVA) ile Karsilastirma

Sonuglari
ANOVA
Kareler Serbestlik Kareler
Toplamu Derecesi Ortalamas1 F (p)
Gruplar arast ,659 4 ,165 ,650 ,628
Gruplar igi 38,815 153 ,254
Toplam 39,475 157

Ho= Cinsiyet gruplarinin ‘’sinavlarda herhangi bir sekilde kopya ¢ekerim’’ faktoriinii

cevaplama ortalamalar esittir.

Hi= Cinsiyet gruplarimin “’sinavlarda herhangi bir sekilde kopya ¢ekerim’’ faktoriinii

cevaplama ortalamalar1 esit degildir.

Cinsiyet gruplarinin “’sinavlarda herhangi bir sekilde kopya ¢ekerim’’ faktoriinii
cevaplama ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik yoktur;

F(4,153)=0,650; (p)= ,628 bulunmustur, p>0,05.

Sinavlarda herhangi bir sekilde kopya ¢eken 6grencilerin 55’1 kadin 61°1 erkektir.
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Tablo 18. Cinsiyet Gruplarmin ¢’Is Hayatinda Grup Projesinde Uzerime Diisenden
Daha Fazlasin1 Yapmam’’ Sorusuna Vermis Olduklar1 Cevaplarin Varyans Analizi
(ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglari

ANOVA
Kareler Serbestlik Kareler
Toplamu Derecesi Ortalamas1 F (p)
Gruplar arast 2,935 4 134 3,073 ,018
Gruplar igi 36,539 153 ,239
Toplam 39,475 157

Ho= Cinsiyet gruplarinin “’is hayatinda grup projesinde iizerime diisenden daha

fazlasini yapmam’’ faktoriinii cevaplama ortalamalar esittir.

Hi= Cinsiyet gruplarinin “’ig hayatinda grup projesinde ilizerime diisenden daha

fazlasin1 yapmam’’ faktoriinii cevaplama ortalamalar esit degildir.

Cinsiyet gruplarinin “’grup projesinde iizerime diisenden daha fazlasini yapmam’’
faktorlinii cevaplama ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunmaktadir; F(4,153)=3,073; (p)=,018 bulunmustur p<0,05.

Ogrencilerden, grup projesinde iizerime diisenden daha fazlasimi yapmam sorusuna
kesinlikle katilmiyorum cevabini vermis olanlarin ortalamasi, kesinlikle katiliyorum,
katiliyorum, kararsizim ve katilmiyorum cevaplarimi vermis olan gruplarin
ortalamalarindan daha diisiiktiir. Ogrencilerden, grup projesinde iizerime diisenden
daha fazlasin1 yapmam sorusuna katilmiyorum cevabini vermis olanlarin ortalamasi,
kesinlikle katiltyorum, katiliyorum ve kararsizzim cevaplarini vermis olan gruplarin
ortalamalarindan daha diisiiktiir. Ogrencilerden, grup projesinde iizerime diisenden
daha fazlasin1 yapmam sorusuna katiliyorum cevabini vermis olanlarin ortalamasi,
kesinlikle katiliyorum ve kararsizim cevaplarimi  vermis olan gruplarin

ortalamalarindan daha diisiiktiir. Ogrencilerden, grup projesinde iizerime diisenden
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daha fazlasin1 yapmam sorusuna kesinlikle katiliyorum cevabini vermis olanlarin
ortalamasi, kararsizzim cevabin1i vermis olan grubun ortalamasindan daha
diisiiktiir.Kadinlarin erkeklerden daha ¢ok grup projesinde iizerine diisenden fazlasin
yaptig1 belirlenmistir. Sayisal olarak 50 kadin katilimcinin grup projesinde iizerine
diisenden fazlasini yaptig1 ve 30 erkek katilimcinin grup projesinde lizerine diisenden
fazlasin1 yaptigi belirlenmistir. Grup projesinde iizerime diisenden daha fazlasim

yapmam Ol¢egine evet yaniti veren erkek 6grenci sayisi 47, kiz 6grenci sayis1 31°dir.

Kiz ve erkek 6grencilerin sosyal nitelikli sorulara vermis olduklar1 cevaplara
bakildig1 zaman; “’glinliikk hayatta kiifiir ederim” sorusuna erkek Ogrencilerin kiz
Ogrencilere oranla ¢ok daha fazla ‘’kesinlikle katiliyorum” ve <katiliyorum”
cevaplarini verdikleri (kiz 6grenciler kesinlikle katiliyorum cevabini segmemislerdir,
bu cevaba katilimlar1 % 0°dir.), “’hiz limitini agtifim zamanlar oldu™ sorusuna yine
erkek Ogrencilerin kiz 6grencilere oranla daha fazla “’kesinlikle katiliyorum™ ve
“’katiliyorum” cevaplarini verdikleri sonucuna ulagilmistir. Erkek 6grencilerin kiifiir
etmeyi ve hiz limitini agsmay1 ahlaki ag¢idan yanlis bulmamasinda aile, arkadas
cevresi, kiiltiir ve cinsiyet faktorleri etkili olmaktadir. Erkek ¢ocuk i¢in ¢cok da yanlis
olarak degerlendirilmeyen bu davranis bozukluklar1 kiz ¢ocuklar igin toplumda her
zaman daha yanlis olarak degerlendirilmektedir ve bu nedenle erkek ¢ocuklar1 ahlak
gelisimini olumsuz etkileyen kiiftirii giinliikk yasamda sik¢a kullanmaktadirlar. Hiz
limitini agmak, genellikle arkadas grubuna kendini ispatlama gibi yanlis diisiincelere
sahip olan gencler tarafindan uygulanan ve genellikle erkek cocuklarindaki ispat

cabalar1 arasinda yaygin olan bir ahlaki davranis bozuklugudur.

Katilimeilarin cevaplarina bakildigr zaman “’duygusal biri degilim” ve “’pek
Kibar degilimdir” sorularina erkek Ogrenciler daha ¢ok “evet” cevabini, kiz
ogrenciler ise”hayir” cevabimmi vermislerdir. Kiz Ogrencilerden 48’1 duygusal
oldugunu, erkek Ogrencilerden 30’u duygusal oldugunu belirtmistir. Pek kibar
degilim diyen erkek Ogrencilerin sayis1 51 iken, kiz &grencilerin sayis1t 29’°dur.
Kadmlarin erkeklere gore daha duygusal ve kibar olmalari cinsiyet ve toplum
faktoriiyle baglantilidir. Cinsiyet faktoriine gore kadin ve erkekler hem biyolojik
olarak hem de psikolojik olarak birbirlerinden farklidir. Yine toplum faktorii, erkek
ve kadinin duygusal ve kibar olma davranislar1 iizerinde 6nemli rol oynar. Kadinlar

duygusal ve kibar oluslarin1 kolay ifade edebilirler ama bunlar erkekler igin her
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zaman rahat ifade edilemeyen olgulardir. Kisisel Olceklerimizden olan “pasif
biriyimdir” sorusuna katilimcilarimizin vermis olduklar1 cevaplar ayni yonliidiir. 22

erkek ogrenci, 18 kiz 6grenci “pasif biriyimdir” 6l¢egine “evet” yanitini1 vermislerdir.
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SONUC VE ONERILER

Giris bolimiinde deginildigi lizere bu ¢alismanin amaci, {niversite
Ogrencilerinin ahlak gelisiminin sosyal, kisisel ve akademik olarak Olgiilmesi ile
cinsiyet degiskenine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigini saptamak ve
is yasamlarinda sergileyecekleri tutumu belirlemektir. Caligmanin ilk evresinde
ahlak ve ahlak gelisimi tanimlari yapilmig, ahlak gelisimi kuramlar1 ve ahlak
gelisimini etkileyen faktorler teorik olarak incelenmis, is ahlaki kavrami agiklanarak
cinsiyet faktorii ile degerlendirilmistir, daha sonra &grencilerin tutumlarini
belirlemeyi amaglayan bir anket formu hazirlanmig, O6grencilere gonderilmis,

toplanan verilerin analizleri yapildiktan sonra yorumlamalar yapilmistir.

Universite  dgrencilerine yapilan ankete verilen cevaplarda cinsiyet
faktoriiniin etkisi ile bir¢cok olgekte farklilasma olmadigi, bir kag tane Olgekte ise

faklilasma oldugu belirlenmistir.

Akademik 6zellik tagiyan sorular tizerinde farklilagsma tespit edilen tek 6lgek
“’grup projesinde {lizerime diisenden daha fazlasin1 yapmam °’ olarak belirlenmistir.

Bu odlgekte erkek dgrenciler bu 6neriye daha ¢ok katildigr goriilmiistiir.

Diger akademik ozellik tasiyan Olceklere verilen yanitlarda ise gercekten
hasta olmadig1 halde derse girmeyen, kopya ve intihal suclarini isleyen 6grencilerin

ortalamalarinda farklilasma olmadig1 belirlenmistir.

Kiz ve erkek 6grencilerin sosyal nitelikli sorulara vermis olduklari cevaplara
bakildig1 zaman farklilagma tespit edilen dlgekler ¢’ giinliik hayatta kiifiir ederim’’ ve
“hiz limitini astigim zamanlar oldu’ Olgekleridir. Bu iki olcekte de erkek

ogrencilerin Onerilere daha ¢ok katildig1 saptanmustir.

Bu iki Olgek disinda anketimizde yer alan sosyal nitelikli sorulara kiz ve

erkek 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplar arasinda farklilagsma bulunmamaktadir.

Universite 6grencilerinin  ahlak gelisiminin kisisel olarak &l¢iilmesi
sonucunda en ¢ok farklilasmanin, ’duygusal biri degilim’> ve “’pek kibar
degilimdir’’ sorularina olan cevaplarda oldugu goriilmektedir. Bu iki olgekteki

onermeye de erkek 6grencilerin daha ¢ok katildig1 saptanmustir.
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Universitede grenim géren ogrencilerin  yamtlarindan yola ¢ikarak
tiniversitelerde kopya ve intihal gibi akademik ac¢idan ahlaksiz davraniglarin mevcut
oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin bu davranislar1 sergilemelerinin nedenlerinden
bazilar1, kopya ve intihalin sug¢ olarak algilanmamasi, bu davraniglarin gelecekte
sahip olacaklar1 mesleklerinde etkisi olmayacagini diisiinmeleri, aile ve cevre
tarafindan bagarisiz olarak degerlendirilme korkusu, ders ve sinif tekrar1 yapma
korkusu, 6grenim siiresince alinan derslere mezuniyet sonrasi girilen sinavlarda
tekrar ¢alisilmasi gerektigi i¢in sonra nasil olsa Ggrenirim varsayimi gibi bir ¢ok

diisiincedir.

Calisma sonucunda elde edilen bulgular ele alindiginda asagidaki onerilerin

uygulanmasinin yararh olacag diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin gelecek kaygilarmin azaltilmaya calisiimasi, akademisyenlerin
kopya ve intihalin su¢ oldugunu 6grencilere anlatmasi ve bu sucu isleyen dgrencilere
gerekli yaptirnmlarin uygulanmasi, Ogrencilere derslerin daha anlasilir dille
anlatilmasiyla kopya sugunun azaltilmaya caligilmasi, derslerin, projelerin, 6devlerin
onlar i¢in ne kadar 6nemli oldugunun vurgulanmasi ve bunun igin gerekli destek
saglanmasi, ailelerin ¢ocuklartyla dogru iletisim saglamasi gibi ¢6ziim Onerileri ile

daha ahlakli bir akademik yasam saglanabilir.

Universite dgrencileri gelecegin is hayatinin sahipleridir ve suanda mevcut
ahlaki diizeyleri gelecekte is ahlaklarmi belirleyici olacaktir.  Yapilan
degerlendirmeler sonucunda kadinlarin bagkalarina yardim etme, paylasimci ve aktif
olma, akademik olarak etik olma 6zelliklerine erkeklerden daha fazla sahip olduklari,
baskalarinin diisiincelerini erkeklerden daha fazla onemsedikleri, baska insanlara
gore hareket etmeye calistigi, erkeklerin ise baskalarindan ¢ok kendilerini 6n planda
tutabilen bir yapiya sahip oldugu ve kadinlara gore ¢cok daha net smirlari oldugu
gozlemlenmistir. Gelecegin kadin ¢alisanlarinin, erkek calisanlara gore daha kibar,
duygusal, yardimsever, aktif ve toplum odakli olacagi, erkek calisanlarin ise
kadinlara gore karar duygularinin daha gelismis olacagt ve is odakli olacagi

sOylenebilir.
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EKLER
Ek: Anket Formu

Ogrenci Ahlak1 A¢isindan Cinsiyet Farkliliklar1 Anketi

Saym Katilimei, Bu anket, “Ogrenci Ahlaki A¢isindan Cinsiyet Fakliliklar” konusu
i¢in goriislerinizi belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Siz degerli katilimcilarimizin
verecegi cevaplar sadece bilimsel arastirma amaciyla kullanilacaktir. Higbir sekilde
anketteki bilgiler tek tek agiklanmayacaktir. Yardimlariniz ve katiliminiz igin
tesekkiir ederim.

Burcu MARCIL Yrd. Dog. Dr. R. Haluk KUL

Beykent Universitesi Danisman
Isletme YOnetimi Ana Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

A) 1-5 arahgindaki olgekler egitim durumunuzu ve cinsiyetinizi belirlemeye
yoneliktir.

1- Ogrencisi oldugunuz iiniversite? *

2- Universiteye yerlestirilme yonteminiz? *

[ ] Merkezi Yerlestirme

[ ] Ozel Yetenek

[ ] Sinavsiz Gegis (Onlisans)
[ ] Bilim Sinavi ve Miilakat

3- Okudugunuz Enstitii/ Fakiilte / MYO? *

4- Okudugunuz Boliim / Program ? *

5- Cinsiyetiniz? *
[ ] Kadin [ ] Erkek
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B) 1-14 arahgindaki olcekler gelecekte sahip olacaginiz is hayatindaki
tutumlarimz belirlemeye yoneliktir.

1- Is hayatinda zorda kalirsam yalan sylerim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

2- Is hayatinda baskasindan cikar sagladigim durumlar olabilir. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

3- Is hayatinda yakalanma ihtimalim yoksa kurallara uymam. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

4- 1s hayatinda hatalarimi telafi etmek icin ugrasmam. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum
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5- Is arkadaslarim ve iistlerim 6zel seyler konusuyorken onlar1 dinleyebilirim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

6- Is hayatinda grup projelerinde iizerime diisenden daha fazlasin1 yapmam. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

7- Bir projeyi kopya ederek kendi projem gibi sunabilirim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

8- Insanlara yardime1 olmay1 pek istemem. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum
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9- Uzerime baski kurulursa sert tepki veririm. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

10- is hayatinda risk almay1 istemem. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

11- Sevdigim, saydigim, deger verdigim bir kisi haksiz bile olsa tanimadigim bir
kisiye kars1 onu savunurum. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

12- Kendimi diger insanlara adayamam. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum
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13- Cabuk pes ederim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

14- isbirligi yasaklanmis da olsa bir sorunun ¢6ziimii igin isbirligi yaparim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

C) 15-21 arahgindaki élgekler giinliik yasamda sahip oldugunuz tutumlarinizi
belirlemeye yoneliktir.

15- Giinliik hayatta kiifiir ederim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

16- Yere ¢op atarim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum
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17- Arkadaglarimin arkasindan kotii seyler soyledigim zamanlar oldu. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

18- Satic1 bana para iistiinii ¢ok verdiginde soylemeyebilirim. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

19- Hiz limitini astigim zamanlar oldu. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

20- Sigara, alkol, kumar gibi aligkanliklarim vardir. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum
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21- Ahlakl olmak i¢in kiginin dindar olmas1 gereklidir. *

() Kesinlikle Katiliyorum
() Katiliyorum

() Kararsizim

() Katilmiyorum

() Kesinlikle Katilmiyorum

D) 22-32 arahgindaki ol¢ekler Kisisel ve akademik yaklasimlarinizi belirlemeye
yoneliktir.

22- Kiiciikken bir seyler caldim. *

() Evet

() Hayir

23- Kimsenin bilmedigi koti bir sey yaptim. *

() Evet
() Hayrr

24- Duygusal biri degilim. *
() Evet

() Hayrr

25- Kararsizim. *

() Evet
() Hayr

26- Pasif biriyimdir. *

() Evet
() Hayrr
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27- Pek kibar degilimdir. *
() Evet

() Hayir

28- Gergekten hasta olmadigim halde hastayim diyerek derse girmemezlik
yaptim. *

() Evet

() Hayir

29- Yaymlanmais bir eseri yazarin izni olmadan kullanirim. *
() Evet

() Hayrr

30- Sinavlarda baskasina kopya verebilirim. *

() Evet

() Hayrr

31- Sinavlarda baskasindan kopya ¢ekerim. *

() Evet

() Hayrr

32- Sinavlarda herhangi bir sekilde kopya ¢ekerim. *

() Evet
() Hayrr
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