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SMMM VE YMM MESLEKLERINDE ETiK ALGISI VE BUNUN
MUHASEBE HATA VE HiLELERINE ETKISi: TRC 1 BOLGESI ANALIZi

Muhasebe sosyal ve ekonomik hayatin en 6nemli bir 6gesi ve isletmelerin
dilidir. Muhasebenin sagladigr bilgi ve veriler isletme sahiplerini, ¢alisanlari, kredi
kuruluslarini, yatirimcilari, devleti ve dolayisiyla tim toplumu ilgilendirmektedir.
Muhasebe meslek mensuplart meslekleri geregi siirekli olarak miisterileri adina
bilgiler sunmaktadir. Sunulan bu bilgiler 1s181inda isletmeler belirledikleri misyon ve
vizyonlarma etkin bir sekilde ulagip ulagsmadiklarin1 anlayabilmektedir. Devletler bu
bilgiler ile biit¢elerini hazirlamaktadir. Topluma sunulacak hizmetler biiyiik 6l¢iide bu
bilgilerden saglanan veriler 1siginda tahsil edilen vergiler ile sunulabilmektedir.
Sunulan bu bilgiler 1s1ginda kredi kurumlari miisterilerine kredi verip vermeme
konusunda kararlar alabilirken, borsadaki bir yatirimci bu isletmenin hissesini alip
almama kararini da bu bilgiler ile verebilmektedir. Muhasebe meslek mensubunun bu
bilgileri sunarken 6zverili ¢alismasi, etik davranmasi ve tarafsiz olmasi yadsinamaz
bir gercektir. Muhasebe meslek mensubunun bu bilgileri sunma asamasinda yapacagi
hatalar veya hileler isletme sahiplerini, ¢alisanlari, kredi kuruluslarin1 yatirimcilari,

devleti ve dolayisiyla tiim toplumu etkileyecektir.

Bu caligmada muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe meslek etigi konulari
iizerinde durulmustur. Ilk olarak muhasebenin genel yapisi ile muhasebe meslegi
hakkinda teknik bilgiler aciklanmistir. Daha sonra muhasebe mesleginin ahlaksal
boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hile konular1 incelenmistir.
Caligmada muhasebe meslek mensuplarinin meslek orgiitleri tarafindan muhasebe

hata ve hilelerinin minimize etmek amaci ile verilen etik egitimlere meslek



mensuplarinin katilip katilmadiklarini tespit edilmistir. Katilan meslek mensuplarinin
katildiktan sonra meslek yasantilarinda yaptiklari veya karsilastiklar1 hatalar1 ve
hileleri Onleme konusunda bir degisiklik olup olmadigini tespit edilmesi
amaclanmistir. Bu amaca ulasmak i¢cin TRC-1 Bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
icinde faaliyet gosteren meslek mensuplarina yonelik ankete dayali bir arastirma
yapilmistir. Elde edilen veriler gesitli istatistiki metotlarla test edilmis, muhasebe
meslek mensuplarinin hata ve hileler {izerindeki tutumlariyla ilgili sonuglar
paylasilmistir. Son olarak muhasebe meslek orgiitiine etik kiiltiiriin olusturulabilmesi

icin Onerilerde bulunulmustur.



Name and Surname - krabin AYTEKIN

Supervisor : Prof. Dr. CELAL KEPEKCI

Degree and Date : Doctorate, 2017

Major : Businiess Administration

Anahtar Kelimeler : Accounting, Mistake, Cheating, Ethics.
ABSTRACT

THE ETHIC PERCEPTION IN PROFESSIONS OF SMMM - YMM AND ITS
EFFECT TO ACCOUNTING MISTAKES AND TRICKS: TRC-1 REGION
ANALYSIS

Accounting is one of the most important factors of socioeconomic life and the
language of business. The data and informations which are provided by accounting
concern business owners, employees, credit instutitions, investors, government and
accordingly all society. The certified public accountants, as part of their job, present
information in behalf of their clients continuously. Thanks to these provided
informations can the businesses understand whether they have reached their
determined vision and missions active or not. Governments set their budgets with these
informations. The services which will be presented to the society can be presented by
the taxes which are collected under favour of these provided informations. While the
credit instutitions can decide whether or not to give credit to their clients in the ligt of
these provided informations, also an investor in stock market can decide whether or
not to purchase share of this business with these informations. It is an undeniable truth
that accounting profession member must be self sacrificing, ethic and objective while
presenting these informations. The mistakes and deceptions which will be made by
accounting profession members during presentation phase will influence business

owners, employees, credit instutitions, investors, government and thereby all society.

In this study, it is dwelled upon accounting mistakes and deceptions and the
subject of accounting profession ethics. First of all the genaral costruction
and techniques of accounting have been explained. Then the morality of the

accounting profession and in relation to that mistakes and deceptions are examined.



Whether accounting profession members attended or not to the ethics educations,
which are given by accounting trade association with the aim of minimize accounting
mistakes and deception, have been determined. It is aimed to determine whether the
attendant profession members have seen any changes or not after attending these
educations on preventing mistakes and deceptions, which they have faced or done in
their professional life. To reach this goal a survey-based study has been done on
profession members working in the TRC-1 Region (Gaziantep, Adiyaman, Kilis). The
provided data has been tested with various statistical methods and the results of
accounting profession members' attitudes on mistakes and deceptions have been
shared. Finally the suggestions have been made to the accounting trade association for

costituting ethics culture.
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GIRIS

Glinlimiizde kiiresellesme egilimlerindeki artis ve ekonomik sartlarin hizla
degiserek gelismesiyle ekonomik faaliyetler daha da karmasik bir hal almistir. Ortaya
¢ikan bu karmasik durumun sonucu olarak ekonomik faaliyetlerin yerine getirilmesini,
mal ve hizmetlerin iiretimini, sevkini, satisin1 ve vergilendirilmesini her gegen giin
daha da zorlagtirmaktadir. Global diinyaya kiiresellesmis mal ve hizmetler sunabilmek
igin; giivenilir islemlerden gegmis Kaliteli tirtinler sunmanin yani sira giivenilir, seffaf
ve denetime agik igletmelerin olusturulmasi zorunlulugunu da ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kapsamda isletmelerin genis acidan tiim faaliyetlerinde dar agidan mal ve hizmet
tiretimlerinde etik anlayisin 6nemi ve gerekliligi yadsinamaz bir gerceklik olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Biitiin bu gelismelere ve egilimlere uyum saglayabilmek ve bu dogrultuda
saglikli isletmeler olusturabilmek icin tiim dikkatler meslek ahlaki (etik) ve sosyal
sorumluluk olgulart iizerinde yogunlagsmaktadir. Son yillarda basarili sanayilesme
stireci gosteren iilkelere bakildiginda meslek ahlaki ve sosyal sorumluluk kavramlarini
gelismenin bir araci olarak kullandiklari goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda
diinyada meslek ahlaki olgusu 1960 yillarinda ilk kez giindeme gelmistir. Gelismis
ilkeler ekonomik biiylime, serbest pazar ekonomisi, kiiresellesme ve meslek ahlakini
ayni paralellikte ele almamislardir. Bu siire¢ i¢cinde meslek ahlaki anlayisi ile sirket
yonetimlerinin de otoriter yonetimden demokratik ve merkezkag yonetime dogru bir
degisim gosterdigi goriilmektedir. Bunlarin yani1 sira meslek ahlaki olgusunun
isletmenin karliligimi ve verimliligini arttirict yonde olumlu etkileri oldugu bir¢ok

calismayla ortaya konulmustur.

Bu gergeklikler paralelinde etik ve meslek etigi kavramlart 6n plana ¢ikmig, bu
konularda bazi tanimlamalar yapilmis bu tanimlamalar zaman igerisinde 6nemini
yitirmis tekrar tanimlanmalar1 zorunlulugunu dogurmustur. Bu ¢alismada etik konusu
genel anlamda aktarildiktan sonra mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik
mesleklerinde hizmet sunumu sirasinda mevcut etik degerler ve beklenen etik degerler
konusunda daha Once yapilmig olan bazi tanimlamalara yer verilecektir. Kisaca

bahsetmek gerekirse;



Muhasebe faaliyetleri, sosyal ve ekonomik hayatin onemli bir Ggesidir.
Muhasebenin sagladigi bilgi ve veriler isletme sahiplerini, g¢aliganlarini, kredi
kuruluglarini, yatirimcilari, devleti ve dolayisiyla tiim toplumu ilgilendirir.
Muhasebecilerin toplumun yararina hizmet etmek ve ¢ikarlarini korumak gibi iki temel
gorevi vardir. Muhasebenin sagladig bilgiler toplum i¢in ne kadar énemli ve yararl

ise yanlis bilgiler de bir o kadar zararlidir.

Muhasebe meslek mensubunun tasimasi gereken niteliklerden belkide en
Oonemlisi olan etik; topluma karsi sorumlulugun bir diger ifade tarzidir. Ciinkii bu
sorumluluk duygusu etik kavraminin temelinde yer almaktadir. Muhasebe meslek
etigini olumsuz etkileyen faktorlerin basinda ise hata ve hileler gelmektedir. Bu
nedenle bu konunun tiim ayrintilariyla irdelenmesi ve ortaya konulmasi son derece

Onemlidir.

Bu anlatimlardan yola g¢ikarak muhasebe mesleginde etigi: meslek
mensubunun meslegini icra etmesi sathasinda kanunlara uygun islemlerle ve toplumun
giincel yargilarina 6nem vererek gerekli mesleki yeterlilik ve titizligin golgesinde

topluma giivenilir bilgilerin sunulmasi islemi olarak tanimlamak miimkiindiir.

Bagka bir tanimlamada ise mesleki etigi; belirli bir meslek ziimresinin meslege
iliskin olarak yapilandirip korudugu, meslek mensuplarina emreden, onlar1 belli bir
sekilde davranmaya zorlayan, kisisel egilimlerini kisitlayan; yetersizligi ve ilkesiz
davraniglardan vazgecirten, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini

korumay1 amaclayan mesleki ilkeler biitiinii olarak ifade edilmektedir.

Yukaridaki tanimlamalarda oldugu gibi etik ilke ve kurallarinin olusturulmasi
onemli olmakla birlikte yeterli degildir. Onemli olan etik dis1 davranislarin hig
olusmamasidir. Bunun yolu da etik egitiminden ge¢gmektedir. Meslek mensuplarina
etik kurallarin hatirlatilmast amaciyla belirli periyotlarla egitimlerin verilmesi

gerekmektedir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelendiginde literatiirde 6nceleri etik, etik
kuramlari, meslek mensuplarinin etik algilart konular1 arastirilirken, bunlara etik

egitimi, etik davranisin degisimi, etik davranisin etik algiyla iliskisi gibi parametreler



de eklenmistir. Ancak ilgili literatiir incelendiginde hem etik ile ilgili kuramlar hem
muhasebe mesleginde yapilan hata ve hileler hem de etik davranisin gelisimi amaci ile
verilen etik egitimlerin muhasebe mesleginde yapilan hata ve hilelerine etkisini
arastiran caligmalara pek rastlanmamistir. Bu baglamda calisma hem literatiirdeki
boslugu doldurmaya katki sagladigi hem de etik davranisin gelisimi amaci ile verilen
etik egitimlerin muhasebe mesleginde yapilan hata ve hilelerine etkisini arastirdig1 i¢in

0zgiin bir calismadir.

Arastirmanin kisitlarii soyle sirlamak miimkiindiir. Arastirma evreninin ¢ok
biiyiik olmas1 arastirma kisitlarindan bir tanesidir. Arastirmanin diger bir kisiti ise
orneklem olarak secilen TRC 1 bolgesindeki meslek mensuplarinin birgogunun ya etik
egitimlere katilmamis olmasi veya etik taahhiitnameyi daha imzalamamis olmasidir.
Aragstirma siiresinin az olmasi ve kisitl siire igerisinde dérneklem bolgesinde konumuz
ile ilgili her hangi bir disiplin sorusturmasinin baslatilmamis olmasi da arastirmanin

diger kisitlar1 olarak siralanabilir.

Calismanin birinci béliimiinde; muhasebe ve muhasebe meslegi hakkinda
genel bilgiler verildikten sonra muhasebede etik konusu ayrintili bir sekilde
incelenmigstir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi alanda muhasebe meslek etigi ile

ilgili diizenlemeler ele alinmugtir.

Calismanin ikinci boliimiinde; muhasebede yapilan hata ve hileler detayl
olarak anlatilmistir. Hile ile hata kavramlari arasinda iliski kurulmaya ¢alisilmistir.
Muhasebe mesleginde denetim fonksiyonu da detaylica ele alinmig ve bunlarin
onlenmesi ile birlikte etik degerlerin paylasimi ve bir etik kiiltiiriin olusturulmasi i¢in,

verilmesi gereken ve mevcut durumda verilen etik egitimlere deginilmistir.

Ucgiincii béliimde arastirmanin amaci, kuramsal gergevesi, modeli, metodolojisi

ve verilerin analizlerinden olusan uygulama kismina yer verilmistir.

Calismanin sonu¢ boliimiinde ise elde edilen bulgular 151831Inda genel
degerlendirmelere yer verilmis bununla birlikte akademisyenlere ve sektore yonelik

cesitli onerilerde bulunulmustur.



BIiRINCi BOLUM

1. SMMM VE YMM MESLEKLERINDE ETiK DEGERLER VE ETIiK
ALGISI

Muhasebe ve denetim sistemiyle ilgili yapilan s6z konusu diizenlemeler ile
yolsuzlugun olmadigi, uluslararasi sistemle uyumlu, etkin ve verimli ¢alisan bir kamu
yonetimi hedeflendiginden siiphe yoktur. Ancak séz konusu diizenlemelerde finansal
sistemin alt yapisini olusturan uygulamalar ve sistemi igleteceklerin tabi olacaklar
usuller dikkate alinirken sistemin bagarisin1 saglamak igin gerekli olan insan
faktoriiniin esas alinmasi gerekmektedir. Bu nedenle; kurulan sistemin bagarili
isleyebilmesi i¢in hukuk kurallarinin yaninda meslek mensuplarinin bazi etik ve ahlaki

vasiflar1 da 6n plana ¢ikmaktadir.

Muhasebe meslek ahlaki kurallart ile ilgili tilkemizde ilk dogrudan diizenleme
TURMOB tarafindan 2001 yilinda yapilmis ve serbest muhasebeci, serbest
muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik meslek ahlak kurallar1 ile ilgili
mecburi meslek karari olarak yayinlanmistir. Daha sonra 2007 yilinda yine TURMOB
tarafindan serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler (SMMM) ve

yeminli mali miisavirlerin (YMM) mesleki faaliyetlerinde uyacaklar1 etik ilkeler
hakkinda yonetmelik yaymlanmis ve uygulamaya konulmustur. Bu boliimde; SMMM

ve YMM mesleklerinde etik algis1 incelenmistir.
1.1. ETIK KELIMESININ iZAHI VE IRDELENMESI

Etik giinliik yasamimiza uygulanabilen birey, toplum ve kurumlar agisindan
hangi davraniglarin dogru hangilerinin yanlis oldugu sorusuna cevap arayan kurallar
biitiiniidiir ve etik davranislar kisisel kararlarin ve tercihlerin bir iirtintidiir (Sakarya &
Kara, 2010: 58). Yildirimer (Yildirimer, 2014: 373)’e gore, insan1 diger canlilardan
ayiran en temel 6zellik insanin normatif suura sahip olmasidir. Teknik ifadesi ile insan;
mantiki suuru ile dogru ile yanlisi, ahlaki suuru ile iyi ile kotiiyii, hukuki suuru ile hakl
ile haksiz1 birbirinden ayirir. Bu baglamda etik yasal gerekleri asan 6lgiide kendini

kontrol etme manasinda olan ideal bir insan 6zelligidir. (TESMER, 2009: 218)



Etik kavrami Yunanca “karakter” anlamina gelen “ethos” sozciigiinden gel-
mektedir. TDK Tiirkge sozliigii Fransizca kokenli olan etik kelimesi i¢in; “tore bilimi”,
“cesitli meslek kollan arasinda taraflarin uymasi veya kaginmasi gereken davraniglar
bitlinii”, “ahlakla ilgili” sozciiklerini kullanmaktadir. Ahlak daha ¢ok ‘“var olan”
sosyolojik bir olguyu incelerken; etik iligkilerde ahlaki degerlere uygun ol¢iitlerin ve
onlara rehberlik edecek davranis kurallarmin “neler olmas1” gerektigini inceleyerek

“istenilir iyilere” odaklanir (Kaya & Ergiliden, 2014: 51).

Ahlak Arapga kokenli bir sozciik olup yaradilis kokeninden gelmesi nedeniyle
yaratilistan getirilen huy bigiminde degerlendirilmisse de; zamanla anlam1 degisime
ugramis ve “bireyin sosyal degerleri” olarak Tiirk¢e’ de kullanilmaya baslanmistir.
Ahlak sézciigiiniin Ingilizce *de karsiligmin “ethics” olmasi nedeniyle ahlak dilimizde
etik anlamini da igerir sekilde kullanilmaktadir. Gergekte ise ahlakla etik arasinda

genislik-darlik, kuram ve uygulama agisindan farklilik s6z konusudur (Kogberber,
2008: 66).

Tiirk¢e’ de ahlak kavrami Latince moral sézciigliniin karsiligidir. Bu anlamda
ahlak gorelidir ve toplumdan topluma degisebildigi gibi ayni toplum i¢indeki farkl
gruplarin benimsedigi ahlak kurallar1 arasinda bile farkliliklar vardir. Ahlakin etkisi,

yaptirimi, zorlayici giicii, insanin vicdanidir (Aydin, 2002: 1).

Ahlak temel olarak insanin deger ve tutumlarini igerirken; etik, bu alanda
yapilan bilimsel ¢aligsmalar1 icermektedir. Baska bir anlatimla etik, davranislarimiza
felsefi bir bakis agisiyla yaklasarak dogru-yanlis, ddev-yiikiimliilik, toplumsal ve
sosyal sorumluluk kavramlarini sorgular (Kilavuz, 2003: 26). Etik ile ahlakin 6zdes
olmamasinin nedeni, etigin ahlak felsefesi olmasi, ahlakin ise etigin arastirma konusu
olmasindandir (Aydin, 2002: 6). Ote yandan Tiirkiye'de yapilan galismalarda her iki
kavramin yer yer birlikte, yer yer ayr1 kullanildig1 gériilmektedir (Dastan, 2009: 284).

Etigin {ic ana dali vardir. Bunlar; “tanimlayic1 etik”, “etik felsefesi” ve
“uaygulamali etik” tir. Tanimlayici etik, insanlarin ve kiiltiirlerin mevcut inanglarini,

adet ve geleneklerini, ilkelerini ve uygulamalarini arastirir ve tespite ugrasir.



Etik felsefesi, iyi-kotii-hosgorii gibi etik kavramlarmi anlamaya ve etik
ilkelerini ve teorilerini dogrulamaya ¢alisir. Etik davraniglarinin olusumunda bireye
Ozgii etik tutumun 6nemli rolii bulunmaktadir. Bundan dolayidir ki etik felsefesi,
kisilerin etik yargilarin1 tanimlamak i¢in kullanilmaktadir. Bu baglam da muhasebe
meslek mensuplarinin etik tutumlari, tizerinde durulmasi gereken bir konu olarak

degerlendirilmelidir.

Uygulamali etik ise, birisinin belirli bir durumda nasil davranmasi gerektigi
sorusuna odaklanir. Muhasebecilik meslegi agisindan diisiiniildiigiinde, etik diger
mesleklerde oldugu gibi, uygulamali etigin bir alani1 olarak goriilmelidir (Akin &
Ozdasli, 2014: 62).

1.1.1. FEtik Davraniglar Etkileyen Faktorler

Etik davranig,; bireylerin dogru ile yanlist ayirarak, dogruyu se¢me ve ahlakl
davranma yoludur. Ahlakli davranis ise; bireylerin toplum tarafindan iyi, giizel, dogru
olarak kabul ettikleri bir takim kurallara uygun davranmalaridir. Baz1 kisiler bu
kurallar farkli algilamaktadir. Toplumun huzurunu saglamada en 6nemli etken hukuki
kurallara uymaktir. Mesleki davranisi etkileyen unsurlarin, yasalardan ¢ok daha genis
kapsamli oldugunu kabul etmek gerekir. Bu baglamda da etik davranisi etkileyen
unsurlart irdelemek gerekecektir. Etik davranisi etkileyen baglica unsurlar asagidaki

gibidir (So6zbilir, 2010: 20):
1.1.1.1.Yasalarn Etik Davranis Uzerindeki Etkisi

Yasalar toplum kurallarni ve toplumun giivenligini korumak icin bazi
yaptirimlar éngérmektedir. Insanlarin bazilar1 bu yaptirimlara uyar. Bunlar yasalara
uygun davramiglardir, uymayanlar ise ahlak dis1 davraniglar olarak degerlendirilir.
Meslek kuruluslart da mesleki sayginliklarini artirmak ve meslek mensuplari arasinda
birlik ve diizeni saglamak i¢in bazi kurallar ¢ikarirlar. Meslek mensuplari ¢ikarilan bu

kurallara uymak zorundadirlar (Kirik, 2007:18).

Toplumda ve mesleki kuruluslarda yasalar ne kadar miikemmel ve kapsamli
olursa, bireylerin veya meslek mensuplarinin bu yasalara duydugu saygi ve duyarlilik

0 derece artar. Devlet-birey, devlet-firma, birey-birey, firma-birey, birey-firma



iliskilerinde yasalara duyulan giiven ¢ok Onemlidir. Soyle ki devlet, firmalarin
sosyolojik, ekonomik ve politik kararlarin1 almalari igin belirli standartlar
olusturmustur. Firmalar da, bu islemleri yaparken devlete olan gorevlerini yerine
getirmek zorundadir. Firmalar toplumdaki bireylere istihdam saglamaktadir.
Toplumlarda; devlet, firma, birey iliskisi i¢inde bulunmaktadir. Toplumlarda, neyin
dogru, neyin yanlis olduguna goriis birligiyle karar verilirse, olaylar hakkinda bilgiler
tarafsiz bir sekilde yayilir. Yayilan bu bilgiler kamuoyunda bilingli bir bigimde
degerlendirilir. (S6zbilir, 2010: 23)

Devlet tarafindan; toplumlarda istikrar bozucu davraniglarda bulunan bireyler,
yasalar tarafindan yansiz ve 6diinsiiz bir sekilde cezalandirilmali ve istikrar arttirict

davraniglarda bulunduran bireylerse ddiillendirilmelidir.

Bu baglam da meslek mensuplari i¢in asagidaki gibi bir dneride bulunulabilir.
Bir 6diil mekanizmasi olarak meslek mensuplarinin ceza ve ikaz almadiklart her yil
i¢in 6deyecekleri vergi, sgk ve oda aidatlarinda 1 puan (%]1) indirim uygulanmasi ciddi
bir sekilde tesvik edici bir unsur olabilir. 30 yil boyunca meslegini icra eden bir meslek
mensubu bu siire igerisinde her hangi bir ceza ve ikaz almadig1 varsayildigin da 30

yilsonunda %30 oraninda bir indirim almasi tesvik edici bir unsur olabilecektir.
1.1.1.2. Gelenek ve Géreneklerin Etik Davranis Uzerindeki Etkisi

Toplum kurallarimi ve toplumun giivenligini saglamak i¢in sadece yasalar
yeterli degildir. Toplumlarda ve mesleki kuruluslarda belirlenen yasalarin haricinde
toplumlarda olusan gelenekler ve gorenekler toplumun giivenligini ve kuruluslarin

sayginligini artirmak i¢in biiyilik rol oynamaktadir.

Ahlak, bireyin diger bireylerle, bireylerin kurumlarla, bireyin devlet ile
iligkilerinde toplum deneyimlerinden, toplumun gelenek ve gdreneklerinden
kaynaklanan akil iiriinii olan, toplumsal uyum, birliktelik ve dayanigmay: arttirici
unsurlardir. Ayrica, toplumun ekonomik, sosyal ve politik yapilarina istikrar saglayici
prensiplerin, standartlarin ve degerlerin de bir bitiniidir (Sozbilir, 2010: 25).
Dolayisiyla yazili kurallar kadar gelenek ve goreneklerinde etik kurallar {izerinde ki

etkisi tartisilmazdir.



1.2. MESLEK ETiGI YAKLASIMLARI

Muhasebe meslegine yonelik etik yaklasimlar: temel olarak; teleolojik,
deontolojik, yararli olma yaklasimi ve gorev sorumlulugu yaklagimlar1 olmak iizere
dort ana baslikta incelemek miimkiindiir. Asagida bunlara detayli bir sekilde

deginilmistir.
1.2.1. Teleolojik Yaklasim

Teleolojik yaklasim; fayda maliyet karsilastirilmasinda bireylere maksimum
fayday1 saglayacak seceneklerin her zaman dogru oldugu anlayisin1 temel alan bir
yaklasimdir. Bu yaklagim bir davranisin ahlakiligine, dogru olup olmamasina o
davranigin sonuglarina bakarak karar verilmesi gerektigini One siirer. Yapilan
davranigin sonucu iyiyse davranisin arkasindaki niyet ve gilidiilere bakmaya gerek
olmadigini savunur. Sonug 1yiyse davranis ahlakidir. Bireyci yaklasim ve yararli olma
yaklagimi olmak ftizere iki gruba ayrilir (Akdogan, Muhasebe Meslek Egitinde
Teleolojik ve Deontolojik Yaklagimlarin Karsilagtirilmasi.  Siileyman Demirel
Universitesi 1IBF, S.10 (1), s5.295-300).

1.2.2. Bireyci Yaklagim

Bireyci yaklagim; dogrunun uzun dénemde bireye yarar saglayan davranis ya
da yaklasim bi¢cimi oldugunu savunmaktadir. Diger bir adiyla egoizm olarak
bilinmektedir. Bu yaklasimda bireyler kendilerine iyi kotii degerlemesinde kendisine
en st yarar1 saglayacak sonucu aramaktadirlar. Bireysel yararin bireysel ¢ikarlara

dontistiigii yaklasimdir (Akdogan, 2005: 297).

Bireyci yaklasimin bir diger boyutunu sonugsallik olusturmaktadir.
Sonugsalligin birinci boyutunu bireylerin kisisel ¢ikarlar1 dogrultusunda kararlar
vermesi anlamina gelen egoizm boyutu olusturmaktadir. Yukarida da anlatildig: gibi
bu yaklasim dogrunun uzun dénemde bireye yarar saglayan davranis ya da yaklagim
bi¢imi oldugunu kabul etmektedir. Bu yaklasimin gergek anlamda hedefine ulasmasi
icin yapilacak eylemin dogruluk ve diiriistliik kavramlar1 temelinde yapilanmasi

gereklidir (Akdogan, 2005: 297).



Cakar (Cakar, 2013: 49)’a gore, bireysellik ahlaki karar vermede, bati
diinyasinin en 6nem verdigi yaklasimlardandir. Faydacilik, en biiylik miktarda yarar
ilkesine dayanan sonuca yonelik (teleolojik) bir yaklasimdir. Bu yaklasimda en fazla
yarar1 saglayacak kararin en dogru karar olacagi savunulmaktadir. Uygulamada bu
durumun tespitinin gli¢ olmasi kavramlarin olabildigince basitlestirilmesini
gerektirmektedir. Muhasebede etik bir denge olarak degerlendirilen bu yaklasimda
yararlarin para birimi ile olgiilemedigi zaman fayda maliyet analizinin yapilmasi

giicliigii kagiilmaz olacaktir (Akdogan, 2005: 297).
1.2.3. Faydaci Yaklasim

Faydacilik teorisi; her bireyin menfaatini koruyup, kolladig1 i¢in demokratik
bir yaklasim olarak degerlendirilir (Fox, 1999: 23). Tarafsizligin 6n planda olmas1 bu
yaklagimi cazip kilmaktadir (Solomons, 1991: 292).

Faydaci yaklasimda; yapilan islemin yan etkisi, gelecek nesillere olan etkisi
gibi bir eylemin tiim sonuglar1 degerlenmektedir. Yaklagimin en 6nemli yani, en ¢cok
kisiye en fazla faydanin amaclanmasidir. Faydaci yaklasimda, ilk olarak muhtemel
olasiliklar degerlendirilir. Daha sonra yaklagimin uygulandig1 6rneklemde gruba en
fazla tatmini ve faydayr saglayan davranis bi¢imi esas alinir. Muhasebecilerin ¢cogu
kararlarim1 verirken yarar maliyet analizleri yaparlar. Bu analizde muhasebeciler ve
yoneticiler olast maliyetleri ile olas1 yararlar arasindaki dengeyi en iist diizeye
cikaracak eylemleri kabul ederler. Yararlarin para girisi ile Olglimlenemedigi
durumlarda bu analizde zorluklar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda 6ncelikle karardan
etkilenecek taraflar icin olas1 secenekler degerlendirilmelidir. Bu yaklasim meslegin
etiksel alan1 olan sosyal sorumluluk kavraminin yaratilmasinda 6nemli rol tislenmistir.
Bu yaklasimin en zayif 6zelligi, yararlarin tam olarak tanimlanamamasidir (Okay,

2011: 40; Akdogan, 2005: 36).
1.2.4. Deontolojik Yaklagim

Bu yaklasim ilkelere, hukuk kurallarina, bireysel gorev ve sorumluluklara,

yazili olmayan kurallara veya yazili olmayan yiikiimliiliiklere diger bir ifadeyle tiim



yonlendirici kurallara uygun davranmayi ve buna gore verilen kararlar1 kiginin niyetine

bagli oldugunu ifade etmektedir (TESMER, Ulag Cakar 2013: 45).

Cakar (Cakar, 2013: 48)’da bu yaklasim bir eylemin etik olup olmamasinin
sonuglartyla ya da i¢inde bulunulan sartlarla bir ilgisi olmadigin1 savunmaktadir.
Kisinin davranisim hakli ¢ikarmaya yonelik ¢caba ve bahaneleri bu yaklasimca kabul

edilebilir degildir.

Muhasebe mesleginin genellikle deontolojik ekole dayandirildigi sdylenebilir.
Burada belirleyici olansa mesleki yeterlilik, giivenilirlik ve bagimsizliktir. Deontoloji,
yapilmas1 gerekeni yapma bilimidir. Ozgiil ahlaki yiikiimliiliikler degil, etik ile mantik
arasindaki iligskiler 6n plandadir. Deontolojisiler faydacilik yaklasimda savunulan
cogunluk kavramina karsidir. Bir davranisin iyi veya kotii olarak tanimlanmasi icin

cogunlugun kararinin bir gosterge olamayacagi savunulur (Akdogan, 2005: 298).

Deontolojik yaklagim daha ¢ok gorev ve etiksel yiikiimliiliikkler tizerinde
yogunlagmaktadir. Deontolojik yaklagima gore, davranislarin iyi veya kotii olarak

kabul edilmesi i¢in ¢ogunluk gdsterge sayilmaz.

Muhasebe meslegindeki gorev bilinci, 6z denetimle paralel yiiriitillen veya
yiiriitiilmesi gereken bir gerekliliktir. Bu biling; kamu ¢ikarinin firma ¢ikarindan daha
iistlin oldugu temel anlayisina dayanmaktadir (Moizer, 1995: 430). Buradan hareketle
giiclli bir gérev anlayisinin; yasal bir zorunluluk olan kurallara uymaktan daha ¢ok
meslek mensubunun etik ve ahlaki boyutunun daha Onceliklenmesi ile miimkiin

olabilecegi gozden kacirilmamalidir.

Ozetle muhasebe mesleginde deontoloji yaklasimi; meslek mensuplarinin
miikellefler ve kendi aralarindaki iliskiyi belirleyen kurallar toplulugunu agiklar. Bu
yaklagimda faaliyet sonuglarinin dogrulugunu saptamak miimkiin degildir. Muhasebe
mesleginde genel kabul gérmiis etiksel yaklasim olan deontolojik yaklasim etik haklar

yaklasimi ve esitlik yaklagimi olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir.
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1.2.4.1 Etik Haklar Yaklagimi1

Etik haklar yaklasimi; giivenlik, gizlilik, gelisme, irade ve yasama gibi temel
kavramlarin iizerine kurulmaktadir. Meslek mensuplar1 faaliyetlerinde verecekleri
kararlar1 alirken bu kavramlar1 goz ardi edemezler. Meslek etigini kapsayan konularda
kararlar verirken, toplumda bulunan bagka kisilerin haklarinin yenilmemesine dikkat

etmeleri gerekir (Okay, 2011: 37).
1.2.4.2. Esitlik Yaklasimi

Esitlik yaklagiminin temelleri esitlik, adalet ve tarafsizlik kavramlarina
dayanmaktadir. Esitlik yararlarin, hizmetlerin dagitilmasinda uygulanacak sinirlarinin
belirlenmesini igerir. Tiim diinyada meslek mensuplari ayn1 hak ve Ozgiirliiklere
sahiptir. Meslek mensuplarinin aralarindaki farkliliklarin ancak meslek mensuplarimin
yetenek ve bilgilerine paralel olarak iistlendikleri goérev ve sorumluluklardan
kaynaklanabildigi savunulur. Meslek oOrgiitiiniin kendisine bagli meslek mensuplari
arasinda meslek etigi kurallarim1i uygularken tarafsiz ve esit davranmasini
ongormektedir. Bu yaklasim tarafsizlik iizerine kurulmustur. Meslek mensuplar
gerekli etik ilke ve kurallara uymadiklar: takdirde yapilan hatalarin kasith ve kasith

olmamasina gore cezalara tabi olduklarin1 ongormektedir.

Sonug olarak yapilacak etik konulu egitimlerde meslek mensubunun
karsilasacagi durumlarda yani etiksel karar verecegi yol ayrimlarinda hangi etik
kurallar1 tercih etmesi gerektigi ve bu tercihlerinde yanlis tercihte bulunmasi
durumunda gerek hukuksal yonden gerekse vicdani yonden bu tercihlerin doguracagi

sonuclarin neler olacagi egitimlerde bildirilmelidir.

Bu konuda karar verme asamasinda etiksel karar verme siirecini anlatan bir
olay1 aktarmak istiyorum. Sokrates’in karsilastigi zor bir durum da arkadaslarinin
yapmig olduklar1 Onerileri ve Sokrates’in bu Oneri karsisinda yapmis oldugu
cikarimlarin1 ve bu ¢ikarimlarin devaminda da olusabilecek sonuglarin 6nemini

anlatiyor.
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Biitiin hayatiniz boyunca iyi bir kisi olmak i¢in ugrastiginiz, isinizi bildiginiz
gibi yaptiginizi ve insanlar i¢in iyi olan seyleri yapmaya calistiginizi varsayalim. Yine,
pek cok insanin sizden ve yaptiklariizdan hoslanmadigini ve hatta sizi toplum igin,
bunun ger¢ekten dogru oldugunu gosteremeseler de bir tehlike olarak gordiigiini
varsayalim. Daha ileri gidelim ve akranlarimizdan olusan bir jiiri tarafindan hakli
olarak tamamen adaletsiz buldugunuz bir sekilde, suclandiginizi, yargilandiginizi ve
Oliime mahkim edildiginizi varsayalim. Son olarak, siz hapiste infazi beklerken,
arkadaslarinizin hapisten kagmaniz ve ailenizle birlikte siirgiine gitmeniz i¢in bir firsat
yarattiklarin1 varsayalim. Arkadaslariniz, gereken riisveti verebileceklerini ve sizin
kacisinizdan dolayr baslarinin belaya girmeyecegini; eger kagarsaniz daha uzun bir
yasam slireceginizi; esinizi ve c¢ocuklarmizin refah iginde yasayacaklaring;
arkadaslarinizin sizi gérmeye devam edebileceklerini ve insanlarin genellikle,

kovmaniz gerektigim diisiineceklerini sOyliiyorlar Bu firsat degerlendirir misiniz?

Bu, Platon’un Kriton (Crito ) adli diyalogunun basinda ahlak felsefesinin
babas1 Sokrates’in i¢inde bulundugu durumdur Diyalog, sokrates’in yukaridaki soruya
verdigi cevaba ulasirken nasil akil yiiriittiiglinii anlatir. Bu nedenle, bu diyalog,
incelememiz icin iyi bir drnektir. Sokrates dnce, izlenmesi gereken yaklasima iliskin
baz1 belirlemeler yapar, ilk olarak, kararimizi duygularimizin belirlemesine izin
vermemeliyiz; sorunu incelemeli ve en iyi akil yiiriitme yOntemini izlemeliyiz.
Olgulart oldugu gibi algilamaya ve aklimizda bir soru isareti birakmamaya gayret
etmeliyiz. Bu tiir sorular akla dayanarak cevaplanabilir ve cevaplanmalidir. Ikinci
olarak, bu tiir sorulara, insanlarin genel diisiinme bi¢imlerine bagvurarak cevap
veremeyiz. Insanlar yanilabilirler. Dogru oldugunu diisiindiigiimiiz bir cevap bulmak
icin ugrasmaliy1z. Bagimsiz diisiinmeliyiz. Son olarak, asla ahlaki olarak yanlis bir sey
yapmamaliy1z. Yanitlamamiz gereken tek soru, bize onerilen seyin dogru mu yoksa
yanlig m1 oldugudur, bize ne olacagi, hakkimizda insanlarin ne diisiinecegi ya da olan

bitenle ilgili olarak ne hissedecegimiz degil.

Bunu sdylerken Sokrates, aslinda hapisten kagarak yasalara kars1 gelmemesi
gerektigini gostermek icin ii¢ yonlii bir iddia ileri siirer Ilki, asla hi¢ kimseye zarar
vermemeliyizdir. Sokrates’in kacisi, devletin yasalarinin ihlali ve dnemsenmemesi

anlamma gelecegi igin devlete zarar verecektir. Ikincisi, eger, kisi, bir devletten
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ayrilabilecegi halde orada yasamay siirdiiriiyorsa, zimni olarak yasalara itaat etmeyi
kabul etmis demektir; buna gore Sokrates, eger kagarsa bir sdzlesmeye aykiri
davranmis olur; bu da yapilmamasi gereken bir seydir. Uciinciisii, kisinin topluma
yada devleti, kisinin adeta ebeveyni ve Ogretmenidir ve kisi ebeveynlerine ve

Ogretmenlerine itaat etmelidir.

Bu iddialarin her birinde Sokrates, arkadasi Kriton ile birlikte iizerinde
diistinerek gecerli gordiikleri genel bir ahlaki kurala ya da ilkeye basvurur;(1) Asla hi¢
kimseye zarar vermemeliyiz;(2) Verdigimiz Sozleri tutmaliy1z ve (3) Ebeveynlerimize
ve dgretmenlerimize itaat etmeliyiz ya da saygi gostermeliyiz. Sokrates, yine her bir
durumda, olgusal bir bildirimi olan bagka bir onciil kullanir ve kural1 ya da ilkeyi bu
duruma uygular: (1a) Eger kagarsam, topluma zarar veririm; (2a) Eger kacarsam
soziimii tutmamis olurum; (3a) Eger kagarsam ebeveynime ve Ogretmenime itaat
etmemis olurum. Boylece Sokrates, kendi 6zel durumunda ne yapmasi gerektigine
iligkin bir sonucu ulagir. Bu ahlaki konularda tipik bir akil yiiriitme bigimidir ve burada

giizel bir sekilde resmedilmistir.

Bu ahlaki akil yiiriitme bi¢iminde kisi, belli bir durumda ne yapacagina, belli
genel ilkelere ve kurallara dayanarak karar verir. Kisi, genel ilkeler benimser ve
bunlar tekil durumlarda uygular. Meslek mensubuna verilecek egitimlerde meslek
mensuplar1 bu genel ilkleri bilmeli ve karsilasacagi durumlarda bu ilkeleri zihinde

tutarak kararlar verebilmelidir.
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1.3. MUHASEBE MESLEGINDE ETIiK

Meslek etigi genel ahlaki ilkelerin meslekler lizerinde yeniden sekillenmesi ve
bu manada etigin (ahlakin), mesleki agilardan olusturulmasidir. Meslek etiginin amaci
ise; meslek mensuplarinin irettigi hizmet ve triinlerde, toplumsal giivenin
kazanilmasini kolaylastiran kurallar biitiiniinii meydana getirmektir. (Katherine ve
Murphy, 2007: 383)

Meslek ahlaki; meslek mensuplarinin bagimsiz olarak hareket etmesi, kendi
kendini kontrol etmesi ve diiriistliigii saglamasini ifade eder. Bir diger ifade ile meslek
ahlaki; misterilere, halka, devlete belli standartlara gore tespit edilen ahlaki seviyede
hizmet sunulmas1 demektir. Bu tanimlamalardan yola ¢ikilmis ve meslek ahlaki yazili
hale getirilerek, meslek standartlart yasalari olusturulmustur. Olusturulan bu yasalar,
meslege yeni baglayan meslek mensuplarina rehberlik gorevi saglarken, diger meslek

mensuplarinin arasinda da bir standartlasma olusturmaktadir (Selimoglu, 1998: 146).

Aslinda 6rgiit kiiltiirlerinin {iriinii olan ve meslek mensuplarinin belirli davranis
kaliplarini benimsemelerini saglayan, yazili olmayan kurallar1 da vardir (Mocan, 2002:
6). Giintimiizde yazili olmayan orgiit kiiltiiriiniin etik davranislar agisindan tanimlana-
rak yazili, mesleki yargi gerektiren ve tartisilabilir bir hale getirilmesi neredeyse bir
zorunluluk olmustur (Pehlivan, 1998: 52). Kald1 ki yasanan muhasebe skandallar1 ile
bircok cevrede, muhasebede kullanilan kural, ilke, standart, mevzuat, yontem ve

politikalarin sorgulanmasi gerektigi de sik sik dile getirilmeye baslanmistir (Gokgoz,
2012: 317).

Yapilan bu calismalarin neticesi is hayatinda olusan uygulamalarin dogru,
yanlis, hakli, haksiz, iyi ve kotii olarak incelenmesidir. Meslek elemanlariin hangi
meslegin mensubu olursa olsun, kendi ahlaki kiiltiiriinii, mesleki 6zelliklerini ve
toplumsal sorumluluk kurallarina uygun bir sekilde meslegini icra edip etmediginin

gozlemlenmesi i¢indir.

Bagka bir ifade ile “etik belirli bir meslek ziimresinin, meslege iliskin olarak
yapilandirip korudugu, meslek mensuplarina emreden. Onlar1 belli bir sekilde

davranmaya zorlayan. Kisisel egilimlerini kisitlayan yetersizligi ve ilkesiz
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davraniglardan vazgegirten, meslek i¢i rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumayr amaglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir” olarak ifade edilmektedir

(http://www.tmud.org.tr/files/etik%20kur%?20 el%20kit.%202013.pdf.).

Bu tanimlardan yola ¢ikarak muhasebe mesleginde etigi; meslek mensubunun
meslegini icra etmesi sathasinda kanunlara uygun islemlerle ve toplumun giincel
yargilarina onem vererek, gerekli mesleki yeterlilik ve titizligin gélgesinde topluma

giivenilir bilgilerin sunulmasi islemi olarak tanimlamak miimkiindiir.

Meslek orgiitii igindeki ve disindaki formel ve informel iligkiler ag1 giiniimiizde
Oyle karmasik bir hale gelmistir ki, meslek mensuplar1 bu tanimlamalarda oldugu gibi
adil, dogru, tarafsiz, ¢ikarsiz davranmalarin1 saglayacak baska unsurlara gereksinim

duymuslardir.

Bu cercevede muhasebe meslek ahlaki ile ilgili calismalara baslanilmustir. Ilk
uluslararasi ¢alisma uluslararasi muhasebeciler federasyonu (International Federation
of Accountants-IFAC) tarafindan 1990 yilinda baslatilmis ve 1992 yilinda olusturulan
egitim komitesi Onciiliigiinde muhasebeciler i¢in meslek ahlaki: egitimsel miicadele
ve uygulanabilir uygulama adli yonetmelik yaymlanmistir. IFAC daha sonra 1998
yilinda muhasebe meslegi i¢in meslek etigi kurallarin1 yaymlamistir. IFAC bagimsiz
bir standart belirleyici organi olan muhasebeciler igin etik standartlar kurulu (IESBA),
haziran 2005 de yiiriirliige koyulan ve 2014 de revize edilen “muhasebe meslek
mensuplari icin etik kurallar1 el kitab1” ile skandallarla itibar1 sarsilan muhasebe

mesleginin itibarmi giiglendirmeyi amaglamustir.

Ulkemizde ise muhasebe meslek ahlaki kurallari ile ilgili ilk dogrudan
diizenleme TURMOB (Tiirkiye serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali
miisavirler odalar1 birligi) tarafindan 2001 yilinda yapilmis ve serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik meslek ahlak kurallari ile
ilgili mecburi meslek karari1 olarak yaymlanmistir. Daha sonra 2007 yilinda yine
TURMOB tarafindan Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve
Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklar Etik Ilkeler Hakkinda
Yonetmelik yaymlanmis ve uygulamaya konulmustur (Yildiz G,, 2010: 156).
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Ulkemizde uygulamaya alman meslek mensuplarmin uyacaklari etik ilkeler
hakkinda yonetmelik IESBA diizenlemeleri ile tam uyumlu olup, temel etik ilkeleri
diirtistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranis olarak
siniflandirilmaktadir. Yonetmelikte ayrica, kisisel ¢ikar, yeniden degerlendirme, taraf
tutma, yakinlik ve yildirma amacl tehditler karsisinda alinmasi gereken dnlemler de
siralanmigtir (Smmm Ve Ymm Faaliyetlerinde Uyacaklar1 Etik ilkeler Hakkinda
Yonetmelik, 2007). Etik ilke ve kurallarin belirlenmesi 6nemli olmakla birlikte yeterli
degildir. Onemli olan etik dis1 davranislarin hi¢ olusmamasidir. Bunun yolu da etik
egitiminden ge¢mektedir. Meslek mensuplarina etik kurallarin hatirlatilmasi amaciyla
belirli periyotlarla egitim verilmesi gerekmekte oldugu anlagilmistir (Kogberber, 2008:
87). Sonugta bu baglamda egitimlere baslanmistir. Bununla da kalinmamis etik
kurallara uymakla ilgili meslek mensuplarinin taahhiitname imzalamas: ile ilgili

caligsmalara da baglanmstir.

Nitekim TURMOB 27 Mart 2014 tarihli 28954 sayili resmi gazetede yayin-
lanan muhasebe meslek mensuplarinin etik egitimi ve etik sézlesme yapilmasi
hakkinda tebligi ile meslek mensuplarinin tabi olacag: etik egitimin usul ve esaslarini
belirlemistir. Ancak yapilan yasal diizenlemeler, 6zgiir se¢im haklari ve etik olgusu
meslek mensubunun davramiglarini bi¢gimlendiren {i¢ ana etkenden sadece biridir.
Meslek mensubu kararlarinit alirken yasal diizenlemeler ile o6zgiirliik arasindaki

boslugu etik yargisi ile dengelenecektir.

Bu egitim ve diizemelerden sonra etik farkindaliginin mesleki yonden etik
davranisa doniismesi siireci de 6nem arz etmektedir. Burada ise kisisel etik, kiiltiirel
faktorler ve icinde bulunulan etik ortam etkili olmaktadir (Balsan, 2013: 76). Bunlarin
olusmadig1 yerlerde siiphesiz ki meslek mensuplari; etik disi1 davranisi gecerli veya
hakli gosterebilmek ig¢in ileri siiriilebilecek bazi arglimanlara ihtiya¢ duyacaktir;
‘herkes bunu yapiyor’, ‘yasal ise ahlakidir’ ya da ortaya c¢ikarilma cezalandirilma
olasiliginin mevcut olmadigina iliskin savunmalar gelistireceklerdir. Bunlar etik dis1

davranigi mesrulastirma girisimleri olmaktan oteye gitmeyecektir (Gliredin, 2010:
108).
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Sekil 1-Muhasebe Hiyerarsisinde Etik Alanlar (Unsal, 2009: 412)
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Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi {lizere Muhasebe etiginin
anlasgilabilmesi ve uygulanabilmesi i¢in etik farkindaligin gelismesi gerekir. Etik
farkindalik ise, etik konular1 algilayabilme yetisidir. Bununla birlikte ¢ok sayida deger
ve Ol¢lim yonteminin bulundugu muhasebede, bu degerler arasindan en dogru se¢imin
yapilmasini saglayan ilkelerin kullanilmasi dogru davranista bulunulacagi sonucunu
da dogurmamaktadir. Bu yoniiyle etik karar verme siireci ahlaki bir sorunun kabul
edilmesi yani etik farkindalik ile bagslar (Ozkan, 2014: 5788).

Etik farkindaligin hemen akabinde etik ikilem kurami devreye girer, bu ise
degisik nedenlerden ortaya ¢ikabilecek ve taraflarin tartisilabilir dogrulart olmasi
durumunda catismalarmi ifade eder. Iste bu catismalarin ¢oziimiinde ve etik

bosluklarda etik karar verme siirecine gegilir.

Burada etik niyetin ortaya konulmasi beklenir, kuramsal olarak kisisel
c¢ikarlarin ahlaki degerlerin gerisinde tutulmasi esastir. Meslek mensubunun yukarida
tanimlanan adimlardan sonra kararmi uygulamak icin yeterli bilgiye sahip olmasi
durumunda; belirlemis oldugu uygun etik yaklagimi hayata gegirmesi etik davranis

olarak tanimlanir.

Etik davranigin olusumunda bireysel etik oryantasyonun (bireysel ahlak

felsefesi) rolii goz ardi edilemez. Etik oryantasyon bireylerin etik karar olusturmada
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yararlandiklar1 faydacilik, adalet ve diiristliikk, gérev ve sorumluluklar, kiiltiirel kabul

edilme ve kisisel ¢ikar gibi temel yonelimleri temsil eder (Ozer & Uyar, 2010: 90).

Ahlaki davranmis ise, bireylerin deneyimleri ve g¢evredekilerin eylem
sisteminden hareketle igerisindeki olduklar1 tutumlar ile tanimlanir, degerlendirilir.
Cevredekilerin eylem ya da kararlar1 ahlaki bulup bulmamasi, bireyin de
degerlendirmelerini bu baglamda bi¢imlendirir. Bu nedenle duruma, kosullara,
cevreye gore degerlerin degisebilecegi varsayilir. S6z konusu degerler sosyal ¢evre,
kisisel etik ve isletme 6zelliklerinin olusturdugu bir biitiindiir (TESMER, Uluslararas»

denetim standartlar kapsaminda bagimsiz denetim./Lerzan Kavut,2009: 217).
1.3.1. Muhasebe Mesleginde Etigin Onemi

Etik kavrami toplumun her alaninda 6nemli oldugu gibi muhasebe mesleginde
de 6nemli bir yere sahiptir. Her meslekte gerekli olan bilgi, beceri, kisisel 6zellikler
gibi gereklilikler muhasebe mesleginde dnemli yer tutmaktadir. Meslek mensuplari
mesleki faaliyetlerini yerine getirirken; ¢eliskiye diisme, yanlis karar verme, mesleki
kural ve kavramlarda anlasamama gibi sikintilar yasamaktadir. Meslek mensuplari,
meslekte karsilastiklar: bu problemlere genel ahlak kuralari ¢ergevesinde ¢oziimler
aramaktadirlar. Fakat ahlak kurallar1 toplumdan topluma degisiklik gosterdigi icin
genel bir muhasebe kurali olugturulamamaktadir. Giiniimiizde, meslek mensuplarinin
devletlere, toplumlara ve miisterilere ait ¢ok genis sorumluluklar1 vardir. Meslek
mensuplarinin ¢ikarlarimi korumak i¢in dogru kararlar almasi ve her zaman giivenilir
davranigta bulunmasi1 gerekmektedir. Meslek mensuplarinin toplum menfaatine
calismak, hizmet etmek ve toplumsal ¢ikarlar iistiin tutmak ve korumak iizere iki
onemli gorevi mevcuttur. Bu ylizden muhasebe meslegiyle ugrasan personelin

meslege ait ahlak kurallarina hakim olmas1 gerekmektedir.

Bu dogrultuda meslek o6rgiitii bazi yasalar ¢ikarmis ve bu yasalar sonucunda,
meslek mensuplarinin uymasi gereken; sir saklama, tarafsizlik, diiriistliik, bagimsizlik,
haksiz rekabet, mesleki yeterlilik gibi meslek etik kurallar1 olusturulmustur. Etik
kurallar ¢ercevesinde; diiriistliik ve gizlilik ilkelerine uyumlu, ¢ikar ¢catigmasina neden
olabilecek davranislardan kaginarak ve sorumluluk ilkeleri ¢ercevesinde faaliyetlerin

yiirlitiilmesi ¢alisanlar ve yoneticilerden beklenir hale gelmistir. (Pehlivanli, 2011: 36).
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1.3.2. Ulkemizde Muhasebe Mesleginde Etik ile Ilgili Diizenlemeler ve Etik
llkeler

Etik ile ilgili muhasebe mesleginde yapilan diizenlemeler genellikle, meslek
mensubunun; iilkeye, devlete, topluma ve kendisine karsi olan sorumluluklar dikkate
alinarak yapilan diizenlemelerdir. Ulkemizde muhasebe alaninda yapilan etik kurallar
farkli kurumlar tarafindan farkli sekillerde olusturulmaktadir. Ornegin bir banka
muhasebecisinin uymasi gereken kurallar farkli, bir spk denet¢isinin uymasi gereken
kurallar farkli, bir smmm’nin uymasi gereken kurallar farkli ve bir bagimsiz denetginin
uymast gereken kurallar farklidir. Asagida bu kurumlardan bazilarinin

diizenlemelerine yer verecegim.
1.3.2.1.Sermaye Piyasas1 Mevzuatina Gore Meslek Etigi Kurallar

SPK tarafindan yayimlanan seri:x no:22 sayili “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig” de denetgilerde aranan bir takim &zellikler
siralanirken meslek ahlaki ve moral degerlerle ilgili olan bir takim hiikiimlere de yer

verilmistir. Bu hiikiimler asagidaki gibidir: (http://www.spk.gov.tr/displayfile.

aspx?action=displayfile&pageid =590&fn)

e Mesleki yeterlilik (7.madde)

e Mesleki yeterliligin saglanmasi ve gelistirilmesi (8.madde)
e Hizmet ici egitim ve refakat calismasi (9.madde)

e Bagimsizlik ilkesi (10.madde)

e Bagimsizlig ortadan kaldiran durumlar (11.madde)

e Mesleki 6zen ve titizlik (12.madde)

e Ticaret ve meslege aykir faaliyet yasagi (13.madde)

e Reklam yasagi (14.madde)

e Sir saklama yiikiimliiligii (15.madde)

o Karsilikl iligkiler ve haksiz rekabet (16.madde)

SPK mevzuati incelendiginde sadece bagimsiz denetim faaliyeti yapacak

meslek mensuplart agisindan bir takim kurallar konulmus oldugu goriilmektedir.
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Dolayistyla, bu kurallar1 tim muhasebe meslek mensuplarina genellemek miimkiin

olabilir.
1.3.2.2.3568 Sayili SMMM ve YMM Yasasina Gore Meslek Etigi

24557 sayilh Resmi Gazetenin 18 ekim 2001 tarihli yayininda serbest
muhasebeci mali miisavirler ile bagimsiz muhasebe meslek mensubunun mesleki
ahlak kurallariyla ilgili mecburi meslek uygulama karar1 yiirtirlige girmistir. Bu
meslek ahlak kurallar1 serbest muhasebeci mali miisavirleri, yeminli mali miisavirleri
ve muhasebe sirketlerini kapsamaktadir (Okay, 2011: 27). 3568 sayili serbest
muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik yasasiyla bagimsiz muhasebe
mesleginde meslek mensuplarinin uymasi gereken ve etik degerleri iceren
sorumluluklar yer almistir. Bu sorumluluklar; diiriistliik, bagimsizlik, sir saklama,
mesleki yeterlilik, tarafsizlik ve haksiz rekabettir. 3568 sayili kanununa uygun
olmayan davranis etik olmayan davranig olarak belirlenmistir. Kanunda gegen bazi
etik dis1 davranislar sir saklama, tarafsizlik, dirtistlilk, bagimsizlik, haksiz rekabettir.

Asagida bunlar ag¢iklanmistir (Resmi Gazete, 18 ekim 2001).

Muhasebe meslek mensubunun, miisterilerine ve ayni zamanda topluma karsi
sorumluluklar1 vardir. Topluma kars1 olan sorumluluklarindan birisi sir saklamaktir.
Muhasebe alaninda hizmet sunan personelin faaliyetleri sirasinda topladiklar: bilgiler
ve belgeler gizli belge olarak kabul edilir. Ayn1 zamanda muhasebe alaninda hizmet
sunan personel, miisterisinin izni olmadan miisteriye ait hi¢bir bilgi tiirlinii agiklama
hakkina sahip degildir. Sir kapsamina girmeyen bilgiler ise; kamuoyunu aydinlatmak

veya denetim kurallarina dair zorunlu agiklamalar1 kapsar (Akdogan, 2003: 43).

Uyar (Uyar, 2014: 2)’ a gore, ruhsatlhi meslek mensuplari, miisteriye ait bilgi
ve sirlart miisterilerinden izinsiz, kendi mesleki faaliyetleri sonlansa dahi agiklayamaz.
Ruhsat sahibi meslek mensuplari, kendi ¢alisanlarinin da bu sir saklama kurallarina
riayet etmelerini saglamaktan sorumludur. Buna muhalefet eden personeli, bir daha
calistiramaz ve meslektaglarina bu kisiler hakkinda bilgi vermesi gerekir. Sug teskil
eden hallerin ayn1 zamanda yetkili mercilere iletilmesi zorunlulugu vardir. Meslek
mensuplari, ayrildiklar sirketten baska bir rakip sirkette ise girmeleri halinde sahip

olunan bilgilerin yeni sirket menfaatleri yoniinde kullanilmasi, eski sirkete haksiz yere
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zarar verecegi icin, meslek etigi acisindan bilgileri diger sirketlerle paylasiimamasi

gerekir.

Sir saklama ilkesi, meslek mensubu agisindan miisteri veya isyeriyle ilgili
edindigi bilgilerin gizliligini koruma sorumlulugunu, omuzlarna yiiklemektedir.
Meslek mensubunun; herhangi bir yasal mesleki agiklama zorunlulugu olmadik¢a
veya yetkili bir makam bilgiyi aciklama yetkisi vermedikce, ¢alisma sirasinda elde
edilmis bilgiyi miisteri veya isveren disindaki kisilere agiklamamasi, ¢alisma sirasinda
elde edilen gizli bilgiyi kisisel ¢ikar ugruna ya da figilincii kisilerin yararina
kullanilmamas1 veya kullantyor izlenimi birakmamasi1 gerekmektedir (Tiirmob,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin ¢alisma usul ve esaslari

hakkinda yonetmelik 7.madde).

Tiim bunlara ragmen gizli bir bilgiyi aciklama karar1 veren meslek mensubu,
bu bilginin miisterinin ya da igvereninin onayr dahilinde agiklanmasi halinde tiim
taraflarin ¢ikarlarinin zarar gorlip gormeyecegi, agiklanacak bilgilerinin tiimiiniin
dogru olup olmadigi, bilginin kime hangi yontemle verilecegi gibi hususlara dikkat
etmesi gerekmektedir. (Tiirmob, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali

miisavirlerin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik 7. madde).
1.3.2.2.1. Tarafsizlik

Muhasebe uygulamalarinda meslegin 6n kosulu, sadece mesleki bilgileriyle
mesleki standartlari i¢inde kalarak bu meslegi yapmasidir. Meslek mensubu ne kadar
seffaf ve tarafsiz davraniyorsa, o ol¢iide iirettigi bilgilerin 6nemliligi ve dogrulugu

artmaktadir (Sanli, 2002: 203).

Muhasebe meslek mensubunun tarafsizligi; rapor verme, sonu¢ c¢ikarma,
yorumlama ve goriis bildirme durumunda herhangi bir kurum veya kurulustan yana

karar beyan etmemesidir (Yazici, 2003: 153).

Muhasebe uzman ve yardimcilarinin tarafsizlik ilkesi geregi, mesleki etik
kurallarina  uymalar1  gereken bazi  davraniglar asagida  agiklanmustir.

(http://www.turmob.org.tr/GaleriArsiv/iTurmobGaleri/Dosyalar/44fe248c-0a42-
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e Muhasebe uzman ve yardimcilari ¢alisma arkadaslari ya da kamu
hizmetini alan kigiler arasinda ayirim gozetemezler ve On yargil
davranislarda bulunamazlar.

e Muhasebe uzman ve yardimcilar1 goriislerini, degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirirken gereken mesleki tarafsizligi gosterirler.

e Muhasebe uzman ve yardimcilart Sorumluluklarini tarafsiz bir sekilde
gerceklestirmek icin dis etkilerden uzak kalmaya ve dis etkilere
uymamaya 6zen gosterirler.

e Muhasebe uzman ve yardimcilart Yiriitiilen her iste, eksiksiz ve
objektif olmasi gereken rapor ve goriislerde nesnellik ve tarafsizlik esas

oldugu i¢in bu ilkelerden asla taviz veremezler.

Bazi hallerde meslek mensuplari istemeden tarafsizliklarini yitirmektedirler.
Bu durumlar bertaraf etmek her zaman miimkiin olmamaktadir. En iyi ¢oziimse
meslek mensuplarinin tarafsizliklarini olumsuz yonde etkileyecek ortam, iliski ve
davraniglardan kendilerini sakinmalaridir (Tiirmob, serbest muhasebeci mali miisavir

ve yeminli mali miisavirlerin ¢aligma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik 6.madde).
1.3.2.2.2. Diiriistliik

Kamunun giivenini saglamak ve seffaf davraniglarinin devamliligi i¢in
muhasebe meslek mensuplarinin sergiledigi istikrardir. Bu davraniglarin devamliligi,
meslek mensubunun kisiliginin  gelismigligi ve etik degerlere baglhilig: ile
gerceklesebilmektedir. Mesleki etik davranig; ise ait her tiirli iliskide samimi, icten
ve diirist olmakla miimkiindiir. Samimi ve diiriist davranmayan yoneticilerle olan

iletisim ve iligkilerde gliven ortami ortadan kalkar (Cavusoglu, 2014: 76).

Meslek mensuplar1 meslege uygun olmayan davraniglarda bulunamazlar. Bir
meslek mensubu, herhangi bir bilginin 6nemli bir hata, yaniltic1 bigcimde hazirlanmis

veya gizlenmis ifadeler icerdigini diisiiniirse, bu bilgiyi veya bu bilgiyle hazirlanmis
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raporu veya sonucu dikkate almamalidir (Tiirmob, serbest muhasebeci mali miisavir

ve yeminli mali miisavirlerin ¢aligsma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik 6.madde).
1.3.2.2.3. Bagimsizlik

Muhasebeciler ve denetgiler, islerini Yyaparken hesaplasmada, sonug
belirlemede, rapor vermede, yorum yapmada ve goriis bildirmede, herhangi bir kisinin
ya da giiciin etkisi altinda kalmamali ve goriislerden etkilenmemelidirler.
Muhasebeciler ve denetgiler, meslek uygulamalarinda bagimsizliklarin1i = ve
nesnelliklerini korumakla yiikiimliidiirler. Bagimsizliginin zedelenmesinden endise
duyan, uygulamalarinda sikint1 géren meslek mensubu kendisine teklif edilen isi veya

sozlesmeyi ilgili kanun ve kurallar nedeniyle kabul etmemelidir (Yazici, 2003: 152).

Meslek mensuplar1 miikellefleri olan isletmeden tamamiyla bagimsiz olmak
durumundadir. Isletmeyle alakali is veya vekalet gibi herhangi bir durumla bagh
olmamasi gerekir. Ayrica kendi bagimsizligi hakkinda siiphe olusturacak herhangi bir

davranigta da bulunmamalidirlar (Okay, 2011:27).
1.3.2.2.4. Haksiz Rekabet

Haksiz rekabet iktisadi rekabetin iyi niyet kurallarina aykir1 olan aldatici
davranig veya bagka suretle her tiirlii kétiiye kullanilmasidir. Bu tanima gore once
iktisadi bir rekabet mevcut olmalidir. iktisadi rekabetin ilk kosulu, ortada ekonomik
bir etkinligin bulunmasidir. Iktisadi rekabetin ikinci unsuru ise, iyi niyet kurallarma
aykir1 davranilmasidir. Rakibini koétiilemek, miisteri ¢evresini aldatici davranislarla
kandirmak gibi hareketler kabul edilemez. Ugiincii olarak da haksiz rekabetin varligi
i¢in rekabet hakkinm kétiiye kullanilmis olmasi aranmaktadir. lyi niyet kurallar: ile
belirli olan rekabet Ozgilirligiiniin smirlarinin  asilmis olmasi, hakkin kétiye

kullanildigini gosterir.

Muhasebe meslek mensubu, mesleki dayanisma bilinci ile bagka bir muhasebe
meslek mensubunun is yaptigi bir kisi veya kuruma ayn isi yapmak iizere teklifte
bulunamaz. Ucret diisiirmeye yonelik tekliflerde ve personel saglanmasi gibi
konularda, muhasebe meslek mensuplar: birbirlerine zarar verecek davranislarda ve

girisimlerde bulunamazlar. Bir miisteri, miisavirlik islerini yapan bir muhasebe meslek
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mensubu olmasina ragmen bir bagka muhasebe meslek mensubundan hizmet isterse,
muhasebe meslek mensubu ilgili meslek mensubu ile baglantiya gecip olayi
bildirmelidir (Okay, 2011: 34).

1.3.2.2.5. Mesleki Yeterlilik

Meslek mensuplari; bilgi ve yeteneklerini devamli gelistirerek uygun mesleki
yeterlilik diizeyini korumak, mesleklerini ilgili kanun, diizenleme ve teknik
standartlara gore yerine getirmek, ¢alisma konularinda ilgili giivenilir bilgileri analiz
ederek degerlendirdikten sonra acik sekilde yazilmis raporlar hazirlamak ve

tavsiyelerde bulunmakla yiikiimlidiirler (Okay, 2011: 35).

Mesleki yeterlilik ve 6zen ilkesi, meslek mensuplarina, miisteriler veya
igverenlere etkin bir hizmet sunmak i¢in gerekli mesleki bilgi ve beceri diizeyine sahip
olmak ve hizmet sunarken teknik ve mesleki standartlara uygun, 6zenli davranma
sorumlulugunu yerine getirmektir (Tirmob, serbest muhasebeci mali miisavir ve
yeminli mali miisavirlerin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik 4.madde).
Mesleki yeterlilik ilkesi mesleki yeterliligin elde edilmesi ve korunmasi olmak iizere

iki baslikta incelenmektedir.
1.3.2.2.5.1.Mesleki Yeterliligin Elde Edilmesi

Mesleki yeterliligin elde edilmesi asagidaki gibi kanunda belirtilen meslege
giris sartlarinin saglanmasini gerektirmektedir. Daha sonra mesleki yeterliligin elde
edilmesi i¢in tesmer kurulusunun yapmis oldugu sinavlari basariyla tamamlamak

gerekir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik mesleki yeterlik siavlarina girebilmek
icin katilimcilarin  tasimak zorunda oldugu haller asagida aciklanmstir.
(http://www.turmob.org.tr/Arsiv/IFCKEditor/userfiles/file/3568%20SAY ILI%20Y AS
A/3568_SAYILI_KANUN_8 5 2015.pdf)

e Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi
ve siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte veya

yiiksekokullardan veya denkligi yiliksekogretim kurulunca onaylanmis
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yabanct 6gretim kurumlarindan lisans diizeyinde mezun olmakla
beraber, yukarida belirtilen bilim dallarindan lisansiistii diizeyinde
diploma almis olmak.

Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali
miisavir yaninda ti¢ yil ¢alismis olmak. (Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte kanunun 2/A maddesinde yazili isleri isyerine bagli olmaksizin
veya kamu kuruluslarinin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza
yetkisine haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetimden sorumlu olarak calismis olanlarin bu c¢alisma
stireleri ile kanunun 6. maddesinde staj siiresinden sayilan hizmetleri
verenlerin bu hizmetlerde gegen siireleri staj amaciyla serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda ¢aligsmis
stire olarak kabul edilir).

Meslegin vakar, onuruna aykiri fiil ve harekette bulunmak, gorevini
yapmamak veya kusurlu olarak yapmak yahut da gérevinin gerektirdigi
giiveni sarsici harekette bulunmak nedeniyle disiplin cezas1 verilmemis

olmaktir.

1.3.2.2.5.2. Mesleki Yeterliligin Korunmasi

Meslek hayatiyla ilgili ulusal ve uluslararasi mesleki konulara ait gelismelerin

meslek mensuplari tarafindan siirekli olarak izlenmesi ve anlasilmas1 gerekmektedir.

Meslek i¢i egitim programlari; meslek mensuplarinin gevresiyle etkin bir sekilde

faaliyette bulunmasina elverisli ortam saglar. Mesleki 6zen, mesleki hizmetlerin yerine

getirilmesinde dikkatli, derinlemesine ve zaman esasina gore hareket edilmesini

ongormektedir (Tirmob, serbest muhasebeci mali misavir ve yeminli mali

miisavirlerin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik 4.madde).

Meslek standartlarinin koymus oldugu yasa ve hiikiimlere gore meslege

baslayan meslek mensuplarinin meslek yeterliligi konusunda bilgilendirilmelidir.

Meslege yeni atilan meslek mensuplart ve faaliyet gostermekte olan meslek

mensuplari, meslek standartlarina gore bilgilendirilip, konferans ve seminerler

25



diizenlenirse, meslek onuru ve toplumdaki muhasebe mesleginin 6nem derecesi

artacaktir.
1.3.3. Ulkemizde Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Etik Kurallar

Ulkemizde meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar, 1922 yilinda
Ingiltere ve Galler yeminli muhasebeciler enstitiisii tarafindan yayimlanan "meslek etik
rehberi (guide to professional ethics)" ne dayanmaktadir. Rehberde temel olarak bes

kural belirlenmistir ve bu kurallar asagida agiklanmaktadir (S6zbilir; 2010: 63).

e Meslek mensuplar gerekli bilgiye uzmanliga sahip olmali igini 6zenle yapmalidir.

e Meslek mensuplar iligkide bulundugu kisilere nazik ve anlayisli olmalidir.

e Meslek mensuplar1 yeterli donanima ve bilgiye sahip olmadan is kabul
etmemelidir.

e Tiim meslek mensuplari diiriist davranmalidir.

e Tiim meslek mensuplari verdigi kararlarda tarafsiz olmalidir.

TURMOB’un bunlarm 1s1ginda belirledigi ve muhasebe meslek sahiplerinin
uygulamasi ve gerekli kurallar1 asagidaki gibi benimsemis ve yayinlamistir.
(http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/TurmobMevzuatDetay.aspx?param=Sr
NNPGst2wM=)

1.3.3.1.Meslek Unvani ve Yeterlilik Tlkesi

Meslek mensuplart kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kanitlamis olarak,
mesleki ahldk ve etik kurallarina uygun hareket etmek zorundadir. Sahip olunan

unvanin disinda baska bir unvan kullanamazlar.
1.3.3.2.Diirtistliik, Giivenirlik ve Tarafsizlik

Meslek mensuplart gorevlerini yerine getirirken diiriist, glivenilir ve tarafsiz
olarak davranmalidirlar ve ¢ikar ¢atismalarindan uzak durarak mesleklerini 6zen ve

titizlikle yerine getirmelidirler.
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1.3.3.3.Sir Saklama

Meslek mensuplart miisteri isletmelerle ilgili 6grendikleri bilgi ve sirlar
tclincii kisilerle paylasmamalidirlar. Meslek mensuplart mesleki faaliyetlere son

verseler dahi bilgi ve sirlar1 saklamalidirlar.
1.3.3.4.Sorumluluk

Meslek mensuplart mesleklerini ifa ederken devlete, isletme sahiplerine,
meslektaslarina ve odaya karsi sorumluluklarini yerine getirmelidirler. Mesleklerini
ifa ederken devlet ¢ikarlarin1 ve isletme ¢ikarlarin1 koruyarak gorevlerini

stirdiirmelidirler.
1.3.3.5.Bagimsizlik

Meslek mensuplar1 gorevlerini, kendi sorumluluklar1 altinda bagimsiz bir

sekilde yiirlitmelidirler.
1.3.3.6.Biiro Edinme Zorunlulugu

Meslek mensuplar faaliyetlerine baglamadan 6nce bir odaya kayit yaptirmali
ve calisanlar listesine isimlerini bildirmelidirler. Meslek mensuplar1 hi¢ bir sekilde
ruhsatlarini kiraya veremezler. Yeminli mali miisavirler muhasebe biirosu agamazlar

ve muhasebe biirosuna ortak olamazlar.
1.3.3.7.Haksiz Rekabet

Meslek mensuplarini, gorevlerini ifa ederken her tiirlii haksiz rekabetten uzak
durmalidirlar. Bir miikellefin meslek mensubuyla sézlesmesi varken, hi¢ bir sekilde
yeni bir sdzlesme teklif edemezler ve baska bir meslek mensubunun yaninda ¢alisan

personeli meslek mensubunun yanindan ayiramazlar.
1.3.3.8.Tabela Asma Zorunlulugu

Meslek mensuplart biirosunun oldugu binalara herkes tarafindan goziiken bir

yere, ad1 soyad1 ve meslek unvanin yazili oldugu tabela asmak zorundadir.
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1.3.3.9.Miikellef Bildirim

Meslek mensuplar1 hizmet verdikleri miisterilerini her altt ayda bir kayith

olduklar1 odalara bildirmek zorundadir.
1.3.3.10. Ticari Faaliyette Bulunmama

Meslek mensuplari hi¢ bir miisteri isletmeye ortaklikta bulunamaz ve hig bir
sekilde limitet, anonim sirketlerin yoOnetim kurullarinda iiyelik veya baskanlik

gorevlerinde bulunamazlar.
1.3.3.11.Reklam Yasagi

Meslek mensuplart is elde etmek igin agik, kapali, dolayli, dolaysiz yontemlerle

reklam yapamaz ve yaptiramazlar.
1.3.3.12.Odeme Yasagi

Meslek mensuplar1 miikelleflerinin vergilerini, sigorta 6demelerini veya
tictincii kisilere olan 6demelerini hi¢ bir sekilde miikelleften tahsil edip diger kisi ve

kurumlara 6deme yapamazlar.
1.3.3.13.1s Kabulii

Meslek mensuplar is tekliflerini gerekge gdstermeden ret karari alabilir. iki
meslek mensubu tarafindan ret karari alan isletme sahibi odaya miiracaat ederek

odanin kendisine meslek mensubu tayin etmesini isteyebilir.
1.3.3.14.S6zlesme Yapilmasi

Meslek mensuplari, siireklik arz eden miisavirlik hizmetlerinde miisteri
isletmelerle sdzlesme yapmak zorundadirlar. Yapilan sézlesmeleri TURMOB ’un

s0zlesme giris ekranin da mutlaka girmelidirler.
1.3.3.15. Ucret Belirlenmesi

Meslek mensuplar1 odalarinin yayinlamis asgari ticret tarifesinin altinda hig bir

sekilde daha diisiik bir {icret talep edemezler.
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1.3.3.16. Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve lade Edilmesi

Meslek mensuplar1 miisterilerin islerini ifa ettikleri esnada miikelleflerin belge
ve defterlerini iyi niyetle saklamak zorundadirlar. S6zlesmeleri sona erdigi esnada bir
ay icerisinde miikellefe defter ve belgeleri vermek zorundadirlar. Miikellef bir ay

icerisinde defteri almamis ise bagli oldugu odaya defter ve belgeleri teslim edebilirler.
1.3.3.17.Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller

Meslek mensuplar1 mesleki faaliyetine son verecegini yazili olarak odaya
sundugunda, caligma bilirosunu odanin bdlgesi disna tasidiginda, meslekten
cikarilmayi gerektiren cezalar aldiginda, meslek mensubu olmak i¢in kanunun aramis
oldugu sartlar1 sonradan kaybettiginde, meslek mensuplarinin isimlerinin ¢alisanlar

listesinden silinmesi gerekmektedir.
1.3.4. Meslek Mensuplarinin Uymasi Gereken Kurallarla Ilgili Disiplin Cezalart

Meslek mensuplarin uymasi gereken kurallarla ilgili disiplin cezalar1 asagida
belirtilmistir.(http://www.turmob.org.tr/TurmobWeb/MBS/TurmobMevzuatDetay.as
px?param=SrnNPGst2wM=)

1.3.4.1.Uyarma Cezas1 Gerektiren Haller

e Miisterilerin islerine karsi, ilgisiz ve kayitsiz kalmak,

e Odalar tarafindan yayinlan genelge ve yonerge hiikiimlerine karsi
olarak, disiplini bozucu hareketlerde bulunmak,

e Meslek stajyerlerinin meslek onurunu bozan igler yapmasina izin
vermek,

e Diger meslek mensuplar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak,

e Yasal diizenlemelere uygun tabela asiimamasi,

e Miikellef bildirim listesinin odaya verilmemesi,

e En aziki y1l oda aidatlarinin yaziyla istenmesine ragmen verilmemesi,

e Adres degisikliklerinin odaya siiresinde verilmemesi,

e Meslegin yiiriitiilmesinde ¢ikar ¢atigmalarina taraf olunmasidir.
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1.3.4.2.Kinama Cezasi Gerektiren Haller

e Sahip olunmayan meslek unvanlariyla mesleki faaliyette bulunmak,

e Ymm'lerin akrabalariyla, Smmm ortakligina girmesi veya yakinlarinin
baktig1 defterlere tasdik islemesi yapmast,

e Meslek mensuplarinin sézlesme yapmadan i kabul etmeleri,

e Meslek mensuplarinin reklam yasagina uymamalari,

e Meslek mensuplarinin asgari iicret tarifesinin altinda is kabul etmeleri,

e (alisanlar listesine koyulmadan unvan kullanilarak mesleki faaliyette
bulunulmasi,

e Yeminli mali miusavirlerin kendi defterleri hari¢ defter tutmalarn
muhasebe ofisi agmasi,

e Baska bir meslek mensubuyla sozlesmesi olan miisterilere is
Onerilmesi,

e Meslek mensuplarmin gerekli 6zen ve titizligi gdstermeden defter

tutmasi.
1.3.4.3.Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Alikoyma Gerektiren Haller

e Meslek mensuplarinin meslek yapmalari yasaklanmais kisilerle is birligi
yapmalari,

e Ticari faaliyetlerde bulunulmasi,

e Yeminli mali misavirlerce tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke,
kurallara, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi

veya tasdik yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullanilmasidir.
1.3.4.4. Meslekten Cikarmay1 Gerektiren Haller

e Meslek mensuplarinin kasten vergi ziyama sebep olduklari mahkeme
karar1 ile kesinlesenler,

e Meslek ruhsatinin bir baskasina kiraya verenler,

¢ Baska meslek mensuplarinin adlar1 kullanilarak beyan verenler,

e Meslek faaliyetinde bulunurken meslek suglarindan dolay1 agir hapis

cezasli ile cezalandirilmis olmasidir.
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1.3.5. Uluslararast Alanda Muhasebe Meslek Etik Kurallari

Meslek etiginde uluslararast alanda faaliyet gosteren kuruluglarin basinda
uluslararas1 muhasebeciler federasyonu (International Federation of Accountants-
IFAC) ve Amerikan ruhsatli kamu muhasebecileri enstitiisii (American Institue of
Certified Public Accountants - AICPA) gelmektedir.

1.3.5.1. IFAC Kurulusunun Meslek Etigi Uzerindeki Diizenlemeleri

1977 yilinda ulusal muhasebe orgiitlerinin uluslararasi bir platformda bir araya
gelerek olusturduklari, muhasebe mesleginin diinya c¢apinda ve ortak standartlara
uygun bir sekilde gelismesini amag eden kurulustur. IFAC kurulusu, uluslararasi etik
standartlar1 kurulu (International Ethichs Standards Board of Accountants, IESBA)'nu

kurmustur.

Uluslararasi etik standartlart kurulunun amaci; tiim diinyada muhasebe meslek
mensuplarinin - uygulayacagi, kamu ¢ikarlarina yonelik etik standartlariin
olusturulmasint saglamaktir. IFAC mesleki standartlagmayi saglamak igin tiim
diinyada muhasebecilerin uymak zorunda oldugu bes temel ilke belirlemistir.

(http://www.ifac.org/global-knowledge-gateway/ ethics/discussion/ professional -

accountant-s-mindset-and-tackling-corruption)

e Diiriistliik; muhasebe meslek mensuplar diiriist, samimi ve agik sozlii
olmalidir.

e Gizlilik; meslek mensuplari sahip oldugu bilgileri 6zel yetki almaksizin
iclincii  kisilerle paylasmamalidirlar. Elde edilen bilgiler {icilincii
kisilerin ¢ikarlar1 dogrultusunda kullanilmamalidirlar.

e Mesleki Davranis; meslek mensuplart mesleki yasa ve hiikiimlere
uymali, meslekte giivensizlie yol acacak hareketlerden
ka¢inmalidirlar.

e Mesleki Yeterlilik ve Gerekli Ozen; muhasebe meslek mensuplart
gerekli bilgi, belge ve becerilere sahip olmali, miikelleflerinin isini
yaparken sahip oldugu donanimi gerekli Ozeni gostererek

yapmalidirlar.
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e Nesnellik; muhasebe meslek mensuplarinin 6n yargilarina yonelik

nesnelligin ve ¢ikar ¢catigmalarinin 6niine gecilmesine izin verilmelidir.

IFAC meslek orgiitiiniin mesleki etik caligmalart 1990 yilinda baslamistir.
Calismalar sonucunda 1992 yilinda "profesyonel muhasebeciler i¢in meslek ahlaki
kurallar1 IESBA (International Ethics Standards Board For Accountants)™ adli yonerge
yaymnlanmistir. 1992 yilinda yayinlanan bu yonerge 2016 yilina kadar tekrar tekrar

revize dilmis ve nihayetinde 2016 yilinda revize edilerek tekrar yaymlanmistir.

IESBA’nin 2016 yilinda yayinlanan yonergesi ti¢ ana boliimden olusmaktadir.
Birinci boliim IESBA etik kurallarinin genel uygulanisi hakkinda uyulmasi gereken
kurallar1, ikinci boliim serbest ¢alisan profesyonel muhasebe meslek mensuplarinin
uymasi gereken kurallari, ti¢lincii bolim bagimli g¢alisan profesyonel muhasebe
meslek mensuplarinin uymasi gereken kurallar1 igermektedir. (http://www.tmud.org.tr
[Files/Etik%20 Kur%20EI1%20Kit .%202013.pdf)
Tablo 1- Profesyonel Muhasebeciler i¢in Meslek Ahlaki Kurallar1 Yonergesi

100 Giris Temel Prensipler
L. 110 Ddristlik

BIRINCI BOLUM. 120 Nesnellik

130 Mesleki Yeterlilik ve Ozen
140 Gizlilik

150 Mesleki Davranig

200 Giris

210 Mesleki Gorevlendirme

220 Menfaat Catigmalari

230 Ikincil Gériisler

240 Ucretler ve Diger istihkaklar
250 Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi

iIKINCi BOLUM

260 Hediyeler ve Agirlama

270 Miisteri Varliklarinin Korunmasi

280 Nesnellik

290 Bagimsizlik

291 Bagimsizlik- Diger Giivence sdzlesmeleri
300 Giris

310 Potansiyel Catigmalar

320 Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
L o 330 Yeterli Uzmanlik Seviyesi ile Hareket Etme
UCUNCU BOLUM 340 Finansal Cikarlar ve Tegvik

350 Riigvetler

Kaynak: http://www.tmud.org.tr/files/etik%20kur%20el%20Kkit.%6202013.pdf
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1.3.5.2.AICPA Kurulusunun Meslek Etigi Uzerindeki Diizenlemeleri

Giliniimiizde basta Amerika olmak {izere diinyadaki gelismis iilkelerin pek
¢ogunun is diinyasinda bir kriz yaganmaktadir. Bu krizin sona erdirilmesine yonelik
olarak yapilan ¢aligmalar meslek ahlaki olgusunun tekrar giindeme getirilerek deger

kazanmasina yol agmustir.

Amerika’da muhasebede meslek ahlaki olgusunun ortaya ilk ¢ikisi 1966
yilinda AICPA (Amerikan Sertifikali Serbest Muhasebeciler Dernegi) tarafinda
yayinlanan “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlar1” ile olmustur. Bu
standartlar 1973 yilinda yeniden yayimlandi. Daha sonra ise 2012 yilinda revize
edilerek “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plan1” adi altinda yayinlanmistir.
2014 yilinda yayinlanan bu standartlar temelinde “Mesleki Davranis yasalarini”
icermektedir. S0z konusu olan bu davramis kurallari, olmasi1 gereken davranislari
iceren genel yonetmelikleri (ilkeler) ve meslek ahlakina uygun olmayan davranislari
aciklayan ozel kurallar1 (kurallar) icermektedir. Yayimnlanan bu davranis yasalar1 dort
boliimden olusmaktadir ki bunlar ilkeler, davranis kurallari, aciklamalar ve ahlaki

hiukimlerdir.
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ILKELER Mecburi degildir.

Fizyolojik terimlerden olusmus meslek ahlak

Davranisinin ideal standartlari

DAVRANIS ‘ Mecburidir.

KURALLARI Ozel kurallardan olusturulmus meslek ahlak

Davranisinin minimum standartlari

ACIKLAMALAR | ‘

Mecburi  degil ama meslek mensuplari
davraniglarini diizeltmeliler. AICPA Meslek Ahlaki
Departmani tarafindan davranig kurallarinin

acgiklanmasi

Mecburi  degil fakat meslek  mensuplar

MESLEK ,
AHLAKI avraniglarin1 diizeltmeliler. Meslek ahlaki
HUKUMLERI gereklerince uygulamacilar ve diger ilgili gruplarca

AICPA’ya davramis kurallari  hakkinda iletilen
sorunlarin cevaplarinin ve agiklamalarinin yaymlanmasi

(ARENS-LOEBBECKE, s.77.)

Mesleki davrams yasasi ilkeleri; meslek mensuplar tarafindan uyulmasi

zorunlu olmayan ideal standartlar1 ifadede etmektedir.
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e Sorumluluklar; bagimsiz olarak galisan meslek elemanlarinin adina is
yaptiklar1 bireye, meslektaslarina ve kamuya karsi esit mesafede
olduklarmi bilerek faaliyetlerini herhangi bir tarafin lehine veya
aleyhine bozulmamasidir.

e Kamu g¢ikart gozetme; yapilan faaliyetler sonucu kamu yarari
gozetilerek genel ekonominin aleyhine durumlarin ortaya ¢ikmasini
engellemek.

e Diriistlitk; sorumlu olunan tim taraflarin haklarinin her ne nedenle
olursa olsun degismeyecegi fikrinin sorumlu olunan taraflara verilerek
onlarin nezdinde gerekli glivenin saglanmasidir.

o Tarafsizhik ve Bagimsizlik; taraf adina ticret karsilig is yapiliyor olsa
da, meslek elemaninin yapilan is siiresinde bagimsiz oldugunu
diistinerek tarafsiz olarak faaliyetlerini stirdiirmesidir.

e Mesleki Ozen Gésterme; sorumluluk bilinci igerisinde yerine getirilen
faaliyetleri, taraflardan birini magdur etmeyecek bigimde teknik bilgiye
sahip olarak meslek ahlakinin vermis oldugu biling dahilinde
stirdlirmektir.

e Hizmetin Kapsami ve Niteligi; sunulan hizmetin kapsam ve niteligini
belirleme, meslek elemanlarinin sunacaklar1 hizmetlerin yasada
belirtilenler diginda kalanlarini tercih ederken, isin nitelik ve kapsamini
belirlemede meslek etigini goz oniinde tutularak tercih edilmesidir.
(http://www.aicpa.org/Research/Standards/CodeofConduct/Download
ableDocuments/2014Decemberl15ContentAsof2016 August31CodeofC
onduct.pdf)

AICPA mesleki davramis _yasasi kurallar; uyulmasi gereken minimum

davranis standartlarini ifade etmektedir.

o  Bagumsizlik; meslek mensuplari sunduklar1 hizmetleri, hi¢ bir zorlama

altinda kalmadan bagimsiz olarak yerine getirmelidir.
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Diiriist ve Tarafsiz Olma; meslek mensuplar1 hizmetlerini yerine
getirirken muhasebe ahlak standartlarina goére diiriist ve tarafsiz
olmalidir.

Genel Standartlar; meslek mensuplart meslek ahlak kurallarina uygun
hareket etmeleri i¢in mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, planlama ve
denetleme kabiliyetini, yeterli ve gecerli bilgi O6zelliklerine sahip
olmalidir.

Komisyon ve Bilirkisi Ucretleri; Meslek mensuplar1 miikelleflerine,
hizmet ve mal dnerdigi i¢in veya diger meslek mensuplarina bu hizmet
ve malin satisinda faaliyette bulunduklari i¢in hig bir sekilde komisyon
iicreti talep edemezler.

Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler; muhasebe meslek
mensuplart meslegin serefine uymayan her tiirli hareket ve
faaliyetlerden kaginmalidir.

Meslek Unvanmi ve Sirketlesme; muhasebe meslek mensuplari
kanunlarmm vermis oldugu unvani kullanir ve birden fazla meslek
mensubu faaliyetlerini ortak bir biiroda yiirtitebilirler.

Reklam Yasagi; meslek mensuplart haksiz rekabet yaratacak hic bir
reklam faaliyetinde bulunamazlar. Adi, soyadi ve adres bilgilerinin
yazili oldugu mavi tabelalar1 kullanmak zorundadirlar.

Swr Saklama; meslek mensuplari, miikelleflerin izni olmadan onlarin
bilgilerini {iciincii kisilerin ¢ikarlari i¢in kullanmamasi gerekir. Ayrica
calistirdig1 personelinde bilgileri tigiincii kisilerle paylasmadigindan
emin olmalidir.

Standartlara Uygun Davranma; meslek mensuplari, i¢ denetgiler ve
bagimsiz denetgiler, muhasebe standartlarna uygun olarak
faaliyetlerinde bulunmas1 gerekir.

Sarta Bagh Ucret; miikellefler isletmelerin gercek durumlarmnm
degistirilmesi i¢in, meslek mensuplarina iicret teklif ederler. Meslek
mensuplart meslegin saygmligint ve giivenirligi igin bu tekliflerden
uzak durmalidir. (Karacan, 2014 s: 99,100,101)
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AICPA kurulusunun hazirlamis oldugu mesleki ahlak kurallar1 standartlar,
ilkeler ve kurallardan olugmaktadir. Bu ilke ve kurallar yukaridaki tabloda verilmistir.
AICPA kurulusunun hazirlamis oldugu ilke ve kurallarin agiklamalar1 yukarida
aciklanmustir.(http://www.aicpa.org/Research/Standards/CodeofConduct/Downloada
bleDocuments/2014December15ContentAsof2016 August31CodeofConduct.pdf)

Yukarida anlattigimiz tim kurum ve kuruluslar tarafindan etiksel kurallar ve
yaptirimlar belirlenmis ve uygulamaya alinmistir. Ancak muhasebe ve denetim
mesleginde etkin bir etik kurallar biitlinliniin olusturulmasi gerektigi, muhasebe ve
denetim ile ilgili tiim kurumlarin bu konularda yapmis olduklari kurallar ve ilkelerin
sadelestirilip muhasebe ve denetim meslegi igin tek bir kurallar biitlinii olusturulmasi
gerektigi agiktir. Yani ziraat bankasinin muhasebe ve denetim meslegi i¢in uyguladig
etik kurallar1 ayri, bagimsiz denetginin etik kurallar1 ayri, vergi denetmeninin
uyguladigi etik kurallar1 ayri, sgk miifettisinin uyguladigi etik kurallar ayri, mali
miisavirinki ayri, yeminli mali miisavirinki ayri, muhasebe personelininki ayri,

denetim personelininki ayri olmamalidir.

Yeniden olusturulan ve tek bir mantik ve yaklagima gore veya derlenecek
baskaca yaklasimlara gore birlestirilen bu kurallar mutlaka etkin bir sekilde gerek

maliye bakanlig1 ve gerekse meslek Orgiitleri tarafindan denetime tabi tutulmalidir.

Bu denetim sonucu olarak da meslek mensuplarinin bu etiksel kurallar1 ihlal
ettiginde cezalandirilacagini bilmesi ve bu cezalandirmanin da meslek hayatinda iz

birakacagini bilmesi gerekmektedir.

Bununla beraber bu etiksel kurallara uygun calisildiginda ise
odiillendirilecegini ve bu odiillendirmenin de meslek hayatinda bazi kolayliklari

beraberinde getirecegini anlamasi ve inanmasi1 gerekmektedir.

Gerek yapilacak denetimler de agizdan agiza ve gerekse de bunlarin
yayginlastirilmasi i¢in yapilacak olan zorunlu egitimlerde yiiz yiize ve nihayetinde bu
konuda meslek kuruluslar1 tarafindan hikayelestirme yontemiyle ornek kisi ve
olaylarin aktarilmas1 sureti ile meslek mensuplarina iletilmeli ve nihayetinde bu bir

meslek kiiltiirti haline evriltilmelidir.
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IKiNCi BOLUM
2.  MUHASEBE MESLEGINDE KARSILASILAN HATA VE HiLELER

Muhasebe islemleri ve bu islemlerle ilgili kontrollerin ana hedefinin ve
konusunu; muhasebe ¢alisma sistemini incelemek, diizensizlik ve yolsuzluklari tespit
etmek olarak ifade edebiliriz. Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun ve
diizenli olarak tutulan bir muhasebede hatanin olmasi olanaksizdir. Buna gore,
muhasebe denetiminin baslica amaclarindan birisi de var olmasi ihtimaline karsin
hatalarin aranmasidir. Muhasebede karsilasilan hata, genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine uymayan davraniglar olarak ifade edilebilir. Muhasebede goriilen yanlis ve
hatalarda kasit yoktur, bilgisizlik ve ihmal vardir. Ornegin, sabit varliklara
kaydedilmesi gereken bir makinenin genel giderlere kaydedilmesi, muhasebe
prensiplerinin tam olarak bilinmemesinden veya kisisel dikkatsizlikten ileri geliyorsa,
bu bir muhasebe hatasidir. Eger bu uygulamada kasit varsa sonug hiledir. Bu boliimde;
muhasebe mesleginde uygulanan hata ve hileler hakkinda daha 6nce yapilmis olan

calismalar incelenecek ve konu ile ilgili tanimlar ile siniflandirilmalar yapilacaktir.
2.1.  MUHASEBE MESLEGINDE HATA KAVRAMI

Yasalarda, sozliiklerde ve bilimsel eserlerde hatanin tanimi yapilmistir.
Bunlardan biri olan Tirk dil kurumunun sozliigiinde hata, “istemeyerek veya
bilmeyerek yapilan yanlis, yanilma, yanilg1” olarak tanimlanir. Yine Tiirk Borglar
kanunu gore dar anlamda hata bilingli olmadan gergek hakkinda olusan yanlis veya
eksiklikler biitiiniidiir seklinde tanimlanmistir. Genis anlamda hata ise, bilgisizligi de

ihtiva eder. Yani bilgisizlik hatayr meydana getirir seklinde tanimlanmistir.

Hatanin taniminin yaninda muhasebe mesleginin de tanmimini yapmak
gerekirse; muhasebe kavrami; sozlik anlamiyla hesaplasma, karsilikli hesap
gormektir. Terim anlamiyla ise; isletme eylemlerinin kontroliinii olurlu kilmak,
gelecege ait igletme eylemlerini planlamak, isletme ici ve disindaki kisilere isletme ile
ilgili etkin kararlar alabilmeleri i¢in isletmede ger¢eklesen mali olaylara iliskin

bilgilerin toplanmasi ve iletilmesidir (Ataman, 2004: 1).
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Bir bagka tanimla muhasebe; mali nitelikli sonuglar doguran olay ve islemlerin
saptanmast, Ol¢iilmesi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi, 6zetlenmesi ve yorumlanmast
sistemidir (Peker, 1988: 3). "muhasebe; bir isletmenin kaynaklarinin olusumunu,
kaynaklarin kullanilma bi¢imini, Orgiitiin islemleri sonucunda bu kaynaklarda
meydana gelen artis veya azalislari, orgiitiin finansal agidan durumunu agiklayan
bilgileri iireten ve bunlar ilgili kisi ve kuruluslara ileten bir bilgi sistemidir" seklinde

de tanimlanmaktadir (Sevilengiil, 2005: 9).

Yukarida yapilan tanimlamalardan da anlasilacag: {izere muhasebenin temel
amaci; isletmelerin faaliyet sonuglarini gosteren rapor ve bilgilerin saglanmasi, bu
bilgilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasidir. Bunun yaninda isletmelerin sahip
oldugu kiymetlerin belirlenmesi, isletmelerde olusan donem i¢i olaylarla, donem sonu
olaylarin karsilastirilmasi, isletme sahiplerinin vergi konular1 iizerindeki tutumlarin
hesaplardan yararlanarak gostermek gibi diger amaglar1 da mevcuttur (Kog, 2001: 3).
Muhasebecinin, vergiyle ilgili tim islemleri yiirlitmek ve beyannameleri hazirlamak

gibi gorevleri de vardir (Bayraktar, 2007: 2).

Mubhasebecilerin bu gorevlerini yerine getirirken tiim diinyada uymasi gereken
belirli kural ve ilkeler vardir. Giinlimiizde globallesmenin etkisiyle, uluslararasi ticaret
de artis meydana gelmektedir. Tiim diinyada kullanilan farkli muhasebe ve vergi
uygulamalari, yapilan ticaretin vergilendirilmesinde cesitli problemlere neden
olmaktadir. Bu yilizden tiim diinya da gecerli olan uluslararasi muhasebe standartlar
olusturulmustur. Ulkemizde de bu standartlar kullanilmakta olup, muhasebe ve vergi
ile ilgili kuruluslar da bu standartlara uygun yasal diizenlemeler yapmistir. Yapilan bu
diizenlemelere gore mesleklerini icra eden meslek mensuplari bu standartlara uygun
caligirken, islemler sirasinda kasti olmayan yanlisliklar da yapabilmektedirler. Yapilan

hatalara iliskin agagidaki gibi tanimlamalarda yapilmistir.

Kirik yapmis oldugu ¢aligmasinda muhasebe hata kavramlarini birlestirmis ve
sOyle bir ¢ikarimda bulunmustur. Kirik’e gore, muhasebe hatalari; 6rgiit ¢calisanlarinin
unutkanlik, bilgisizlik, ihmal, tecriibesizlik gibi nedenlerden dolayr muhasebe islem
ve kayitlarinda yaptiklar1 yanlisliklardir. Muhasebe hatalari; genel kanunlara, yasal

mevzuata, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine, isletme politikalarina, dogrulugu
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kabul edilen diger ilke ve prensiplere aykiri fakat kasit unsuru icermeyen davranig

olarak tanimlanmak miimkiindiir demektedir. (Kirik, 2007: 39)

SAS (Statements on Auditing Standards - Denetim standartlarina iliskin
aciklamalar ) boliimiinde hatalari; finansal tablolarin hazirlanmasinda, hesaplarda,
muhasebe kural ve ilkelerinin uygulanma ve vakalarin analizinde istatistiksel,
matematiksel ve yonetsel yanliglar olarak agiklamaktadir. (Aicpa, 2011, Sas 122,124

summary, s3)

TMS-8 (Tiirkiye muhasebe standartlar1)) ve UMS-8 (Uluslararast muhasebe
standartlari) ise hatay1; mali tablo gostergelerinin tanimlanmasi, analizi, sunulmasi ve
aciklanmasina yonelik ortaya c¢ikan kasten yapilmayan yanligliklar olarak
tanimlamaktadir. TMS, UMS ve SAS gibi diinya ¢apindaki yontem ve ilkeler
muhasebe hatalarinin  kasten yapilmayan bilgisizlik, dikkatsizlik, yorgunluk,

tecriibesizlik gibi nedenlerden kaynaklandigini savunmaktadir.

Dolayisi ile muhasebe mesleginde hatayr genel olarak muhasebe meslegini icra
etme sirasinda yapilan islemlerde, yorumlarda veya raporlamalar da istenmeyerek

veya bilmeyerek yapilan yanlis, yanilma, yanilgi olarak tanimlamak dogru olacaktir.
2.1.1. Muhasebe Mesleginde Karsilasilan Hata Cesitleri ve Nedenleri

Muhasebe raporlarinin, isletmenin gercek ve dogru finansal durumunu ve
faaliyet sonuclarini yansita bilmesi, tiim islemlerin belgeye dayanmasina ve tiim
belgelerin gergek islemleri yansitmasina baglhidir. Muhasebe belge diizenleyici bir
birim olmadig1 i¢in, kayitlarin gercegi ve dogruyu gostermesi muhasebeye gelen
belgeler ile sinirhidir. Belgelerden defterler yapilan kayitlarin dogru olup olmadiginin
belirlenebilmesi i¢in belgelerle kayitlarin karsilastirilmasi gerekir. Bu karsilagtirmanin
yapilabilmesi i¢in yapilabilecek hatalarin, bu hatalarin bulunmasi yontemlerinin ve

bulunan hatalarin diizeltme yollarinin belirlenmesi gerekir. (Kepekei, 2011, 113)

Muhasebe mesleginde sikca karsilagilan hatalar ve ¢oziim yollarini asagidaki
gibi fis girislerinde karsilasilamayan ve fis girislerinde karsilasilan hatalar olarak

siralamak miimkiin olabilir.

40



2.1.1.1 Fis Girislerinde Karsilagilmayan Hatalar

Muhasebe yazilim programlarma gore, belgelerdeki verilerin muhasebe

defterlerine gecirilmesi muhasebe fisgleri ile yapilir. Muhasebe fislerinden defterlere

kayitlar aktarilirken; muhasebe fisinde borg ve alacak taraflar1 toplamlari birbirine esit

olmadikea fis kapanamayacagindan su hatalarla karsilagilmaz.

Fiste kayitli olan hesap yerine baska bir hesaba kayit yapilmasi,
Fiste kayith olan hesabin bor¢ veya alacak tarafi tutar1 yerine ayni
hesabin ters tarafina kayit yapilmasi,

Figin borg ve alacak taraflarinin toplamlarinin birbirine esit olmamasi.

2.1.1.2. Fis Giriglerinde Yapilabilecek Hatalar

Yapilabilecek hatalar fig girisinde yapilan hatalardir. Bunlar:

Bir belgenin muhasebe fisi girisinin unutulmast,

Bir belgenin birden fazla fise kaydedilmesi,

Belgedeki tutarin fise dogru hesaba fakat yanlis tutarda girilmesi,
Belgedeki verilerin yanlis hesaba/hesaplara kaydedilmesi,

Belgedeki verilerin dogru hesaba fakat hesabin ters tarafina kayit
yapilmasi,

Belgelerdeki verilerin dogru hesaba ve dogru tarafa fakat yanlis alt
hesaba kaydedilmesi,

Belgelerdeki verilerin alt hesaba kaydinin unutularak, dogrudan ana
hesaba kaydedilmesi,

Belgelerden fise giris yapilmasinda birka¢ hatanin birlikte yapilmasi,
Fislere dogru kayit yapildigi halde fislerin defterlere kaydinin
kesinlestirilmesinin unutulmasi,

Fisin kaydi kesinlestirilmeden 6nce fisin yanlislikla iptal edilmesi.

Belgelerde veri hatas1 oldugu fis girisinden once tespit edilirse, belgenin

diizeltilmesi istenir. Belgedeki yanlis veriye gore muhasebe kaydi yapilmaz. Kayitlar
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yapildiktan sonra, belgedeki veri yanlishiginin farkina varilirsa bu yanlislik diizeltme

kaydu ile diizeltilir.
2.1.1.3.Hatali Kayitlarin Onlenmesi ve Bulunmas1 Y éntemleri

Hatali kayitlarin bulunmasi ve yapilan hatali muhasebe islemlerinin

diizeltilmesi asagidaki yontemlerle yapilabilmektedir. (Kepekgi, 2011, 108)
2.1.1.1.1. Tarama YOontemi

Muhasebe kayitlarinda dogrulugun tespitine esas olan defterler; yevmiye
defteri ve biiyiik defter hesaplari ile alt hesaplar oldugu igin defterlerin belgelerle
karsilastirilmasinda tarama yontemine basvurulabilir. Tarama yontemi belgelerle
kayitlarin birebir karsilastirilarak dogrulugunun arastirilmasidir. Kiiglik islem hacmi
olan isletmelerde belgelerin yevmiye defteri kayitlariyla birebir karsilagtirilmasi
yapilabilir. Belgelerin kaydedilmesi sirasinda fis numarasinin veya yevmiye madde
numarasinin belge lizerine not diisiilmesi belgenin kayit dist kalip kalmadigini tespit
edilmesinde bir yontemdir. Ayrica bir belgenin iki kez kaydedilmesi yolu bu sekilde

Onlenmis olur.

Belge dosyalarindan kayitlara dogru tarama yonteminde, belgelerdeki
tutarlarin yanlis kaydedilip kaydedilmedigi; yanlis hesaba veya yanlis alt hesaba
kaydedilip kaydedilmedigi tespit edilir. Biiyiik islem hacmi olan isletmelerde belge
dosyalar1 da ¢ok sayida oldugu i¢in alt hesaplara kaydedilmis tutarlardan belgelere
dogru tarama yontemi uygundur. Bu yol se¢ildiginde, belgesiz kayitlarin olup
olmadigy; kayitlardaki tutarlarin belgelerdeki tutarlarla uyumlu olup olmadigi ve dogru

alt hesaba kayit yapilmis olup olmadig: tespit edilebilir.
2.1.1.1.2. Saymm Yontemi

Her is gilinli sonunda varliklarin mevcut miktari ile hesap kalanlarinin tutari
arasmnda tutarlilik olup olmadigi belirlenebilir. Ornegin, is giinii sonunda kasa
hesabinin bor¢ kalani, isletmenin kasasinda mevcut olmasi gereken para miktarin
gostermesi  gerekir. Eger is giinli sonunda isletmede diizenlenen kasa sayim

tutanagindaki tutar kasa hesabi1 kalanindan farkl ise bir giin i¢inde diizenlenen kasa
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tahsil ve tediye makbuzlari ile kayitlar karsilagtirilir. Farkin nedeni bulunamazsa; kasa
hesabinin kalani ger¢ek durumu gosterecek sekilde diizeltme kaydi yapilir. Farkin
nedeni bulunursa, bu fark; kayit hatasi ise kayit diizeltilir, baska bir islem hatasindan
kaynaklanmigsa islem hatasina gore diizeltme kaydi yapilir. Giinliik sayimlar;
kasadaki TL, yabanc1 para, ¢ek ve senetler ile degerli varliklar i¢in yapilabilir. Ancak,
her giin stoklarin sayimini1 yapmak maliyetli ve olanaksizdir. Sayim sonucu ile hesap
kalan1 arasindaki farki 6nlemenin bir yolu islemleri yapan birimlerden muhasebe
birimine giinliik islem bordrolarmnin yapilip gdnderilmesidir. Ornegin, giinliikk ¢ek
giriglerinin ve c¢ek cikislariin detayli listesi yapilabilir. Mal ve hizmet satis

faturalarinin bir listesi muhasebeye gonderilebilir.

Saymmlar sonucunda tespit edilen kasa, stok ve maddi duran varliklar
noksanlariyla, teselliimii sirasinda ortaya ¢ikan noksanlarin gegici olarak kaydetme ve

izleme amaciyla 197 SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI hesabi kullanilir.

Omnek: Isletmede isgiinii sonunda yapilan kasa sayiminda kasa hesab1 kalanina

gore 300 TL noksanlik ¢ikmis olup bunun nedeni belirlenememistir.

197 SAYIM VE TESELLUM 300,00

NOKSANLAR
300,00

100 KASA

Ornek: Isletmede isgiinii sonunda yapilan kasa sayiminda 200 TL kasa fazlalig

belirlenmistir.

100 KASA 200,00

397 SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI 200,00

43



Ornek: Daha onceki tarihlerde belirlenen 300 TL noksanligimn nedeninin
personele verilen is avansinin unutulmus olmasindan kaynaklandigi; kasa fazlasi
olarak goriilen 200 TL fazlaligin nedeninin ise, yazarkasa ile yapilan pesin satislarin

1.500 TL yerine 1.300 TL olarak kaydedilmesinden oldugu belirlenmistir.

100 KASA 300
197 SAYIM VE TESELLUM NOKSANLARI 300
195 iS AVANSLARI 300
100 KASA 300
397 SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI 200
100 KASA 200
100 KASA 200
600 YURT ICI SATISLAR 200

2.1.1.1.3. Mutabakat Yontemi

Senetsiz alacaklar ve senetsiz borg¢lar igin, alicilar ve saticilarla belirli donemler
itibariyle karsilikli olarak hesaplarin birbiriyle uyumlu oldugunun yazili olarak beyan
edilmesi islemlerin kaydedilmesindeki hatalar1 onler. Bazen fatura, ¢ek ve senet gibi
belgelerin kars1 tarafa gonderilmesinde yolda kaybolmasi, kayda gecirilmesinin
unutulmasi veya kayitlara yanlis islenmis olmasi gibi durumlarda mutabakat yontemi

bu hatalar1 6nleyecektir.
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Mal ve hizmet aliglar1 ve satislari i¢in aylik olarak vergi dairesine beyan edilen
Ba ve Bs formlariyla Maliye Bakanliginca da bu alis ve satiglarin mutabakati ¢apraz

kontrolle yapilmaktadir.
2.1.2. Fis Girislerindeki Hatalar1 Diizeltme Yollar1

Belgelerden muhasebe fislerine ve muhasebe fislerinden defter kayitlarina
tutarlarin aktarilmasi sirasinda yapilan hatalar; kesin kayit yapilmissa diizeltme kaydi
ile diizeltilir. Kesin kayit yapilmamuissa fise girilerek fis tizerinde diizeltmeler yapilir.
Kesin kaydin yapilmis oldugu islemlerin fisi iptal edilemez, fis iizerinde degisiklik
yapilamaz. Bu nedenle bu tiir yanlisliklar i¢in kaydin iptali amaciyla bir fig diizenlenir
ve daha sonra dogru fis diizenlenir. Yukaridaki 6rneklerde kasa sayim noksanlart ve
fazlaliklar1 i¢in yapilan diizeltmelerde dnceki fisin kaydi iptal edilmis ve sonra dogru

fis diizenlenmistir.
2.1.2.1. Mizanlar

Cift tarafli (en az bir hesaba bor¢ kaydi ve en az bir hesaba alacak kaydi) kayit
yonteminin kendisi hatalar1 bulmada bir otokontrol aracidir. Aktif hesaplar, aktif
karakterli hesaplar, gider ve zarar hesaplari her zaman borg kalan1 veren hesaplardir;
hi¢bir zaman alacak kalan1 vermezler. Pasif hesaplar, pasif karakterli hesaplar, hasilat,
gelir ve kar hesaplar1 her zaman alacak kalan1 veren hesaplardir; hi¢cbir zaman borg

kalani vermezler.

Mizan; belirli bir dénemde yapilmig olan kayitlarin hesaplar bazinda bir
listesidir. Mizanda; segilen hesaplarin borg ve alacak taraflari toplamlari ile hesaplarin

bor¢ veya alacak kalanlari listelenir.
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ced o] e -vedecd..... TARIHLERI ARASI MiZAN

HESAPLAR | BORC ALACAK BORC ALACAK
TOPLAMI TOPLAMI KALANI KALANI
KASA 500 400 100
ALICILAR 600 250 350
SATICILAR 400 850 450

2.1.2.1.1. Mizan Cesitleri

Mizan; muhasebe donemi basindan belirli bir tarihe kadar olan hesaplara
yapilan kayitlar1 kapsayabilir veya belirli iki tarih arasinda hesaplara yapilan kayitlari

kapsayabilir.

Mizan; sadece bliylik defter hesaplarin1 kapsayacak sekilde 6zet bir mizan
olabilir. Bu mizana biiyiikk defter mizan1 da denir. Mizan; her bir hesabin tiim alt

hesaplarini kapsayacak sekilde detayl1 bir mizan olabilir.

Mizan; sadece bir hesap grubunu kapsayan hesaplar1 kapsayabilir veya bir

hesap kodundan belirli bir hesap koduna kadar olan hesaplar1 kapsayabilir.

Mizan; sadece bir hesabin alt hesaplarinit gosterecek sekilde diizenlenebilir.
Ornegin, Mayis ayinda 320 SATICILAR hesab1 mizani seklinde diizenlenebilir. Bu

mizan sadece Mayis ayindaki kayitlar1 kapsar.
2.1.2.1.2. Mizanin Fonksiyonlari

Mizanin iki fonksiyonu vardir. Birincisi, hesaplar bazinda 6zet tablodur.
Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuclar1 hakkinda mizandan bilgi edinilebilir.
Mizanm ikinci fonksiyonu, hesaplar hakkinda bir kontrol tablosu olmasidir. Dénem

basindan itibaren tiim hesaplar1 kapsayacak sekilde bir mizan diizenlenmisse mizanin
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borg ve alacak siitunlar1 genel toplamlari birbirine esit ¢ikmalidir. Bu esitlik yevmiye
defterinin bor¢ ve alacak siitunlar1 toplamlarina da esit ¢ikmalidir. Bu esitlik; her
yevmiye maddesinin hesaplara aktarildigini gosterir. Mizanda hesaplarin borg¢ ve
alacak siitunlar1 toplamlarinin da birbirine esit olmasi gerekir. Cift tarafli kayit
yonteminin geregi olarak bu esitlikler saglanir. Mizan, bu anlami ile kayitlarin bir

saglamasidir.
2.1.2.1.3. Mizanla Kayitlarin Karsilastirilmasi
Yapilabilecek Hatalar ve Bulma Yontemleri

Fis girisleri ile yapilabilecek hatalarin bir kism1 mizan araciligi ile bulunur. Cift
tarafli kayit yonteminin geregi olarak bor¢ kalan1 vermesi gereken hesaplar mizanda
da bor¢ kalan1 vermesi gerekir; alacak kalan1 vermesi gereken hesaplar mizanda da
alacak kalan1 vermesi gerekir. Ornegin, mizanda KASA hesab1 alacak kalani vermisse,
kasaya giren para mevcudundan daha fazla para kasadan ¢ikmis anlamina gelir. Bu
kural hatasinin iki nedeni olabilir. Birincisi, baz1 para girisleri kaydedilmemistir veya
eksik kaydedilmistir. Ikincisi, para ¢ikislarinda paranin tutar1 gercege gore fazla
kaydedilmistir. Mizanda tiim hesaplar i¢in ters hesap kalani olma olasilig1 kayit
hatasindan dolay1 vardir. Bu durumun tespiti, kayit hatasinin var oldugunu gosterir

ama tiim hatalar1 bulma yontemi degildir.

Yevmiye defteri bor¢ ve alacak siitunlar1 genel toplamlar: ile genel mizanin
borg ve alacak siitunlari toplamlar: arasinda esitlik yoksa bu durum da kural disidir.
Bunun nedeni, fis girisinde alt hesaba yazilmasi gereken bir tutarin yanlislikla
dogrudan biiyiik defter hesabina yazilmasi olabilir. Daha kisa donemler i¢in mizanlar

diizenleyerek yanlisligin hangi tarihte oldugu belirlenebilir.
2.1.3. Diger Yapilan Hatalar1 Diizeltme Yollar

Mizanmn incelenmesiyle ortaya cikarilabilecek olan hatalarin en ¢ok
karsilasilan1 hesabin ters kalan vermesidir. Tek tarafli ¢alistig1 icin maliyet giderleri,
donem giderleri, hasilat, gelir ve kar hesaplar1 ters kalan vermez. Genellikle, varlik ve
bor¢ hesaplar1 kayit hatast sonucu ters kalan verir. Bir hesabin ters kalan vermesinin

bir nedeni de hesapla ilgili islem i¢in belge diizenlenmemis olmasidir. Muhasebe

47



yazilim programlar1 hesapla ilgili ters kalan verme durumunu kayit sirasinda
uyarabilir. Hesapla ilgili islemi yiirliten personel veya isletme sahibi sorumlulugu

iistlendiginde diizeltme kaydi yapilir.

Ormnek: Isletme, satictya 10.000 TL banka hesabindan EFT gondermistir.
Isletmenin saticidan alis faturas1 gelmedigi igin bu islem, bankadan ddeme tarihinde

asagidaki sekilde kaydedilmistir.

320 SATICILAR 10 000

102 BANKALAR 10 000

Isletmenin saticiya 6deme tarihinden once borcu yoksa mizanda bu saticinin
hesabu ters kalan (borg kalani) verecektir. Isletme sahibi saticiya olan borcu iistlenirse,

yapilacak kayit soyledir:

131 ORTAKLARDAN ALACAKLAR 10 000

320 SATICILAR 10 000

Hesabin ters kalan vermesinin bir baska nedeni de belge diizenlenmistir, ama
kaybolmustur. Belgenin kayboldugundan muhasebe biriminin ve iglemi yapan birimin
bilgisi yoktur. Mutabakat yontemi ile belgenin kayboldugu belirlenirse,(6rnegin
saticinin faturasi) saticidan onayli suret istenir ve onayli surete gore kayit yapilir.
Kaybolan belge; ¢ek ve senet gibi deger tasiyan bir belge ise yasal yollara bagvurulur.

(Kepekgi, 2011, 108)
2.1.4. Muhasebede Karsilasilan Hata Sebeplerine Genel Bir Bakis

Muhasebe hatalar1 tanimlarindan da anlasilacag gibi bilgisizlik, tecriibesizlik,
ihmal ve dikkatsizlikten kaynaklanan muhasebe ile ilgili islem, kayit ve hesaplarda

yapilan diizensizlikleri ifade eder.
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Muhasebe hatalarini olusturan islem ve olaylarda bir istek veya kasit unsuru
yoktur. Tamamen c¢alisanlarin is yogunlugu, dikkatsizlik, bilgisizlik, ihmal,

tecriibesizlik ve yeterli 6zenin gosterilmemesi gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Muhasebeye ait olaylar ve islemler gergeklestirilirken mesleki yeterlilik ve
mesleki bilgi cok onemlidir. Fakat mesleki bilgi ve yeterlilik, hatalarin olmamasi i¢in
tek basina yeterli degildir. Meslek mensuplar1 dikkatsizlikten kaynaklan bir¢cok
yanlighiklar yapmaktadir. Muhasebe raporlarinin isletmenin gergek ve dogru finansal
durumunu ve faaliyet sonuglarini yansita bilmesi tiim islemlerin belgeye dayanmasina
ve tiim belgelerin gergek islemleri yansitmasina baglidir. Muhasebe belge diizenleyici
bir birim olmadig1 i¢in, kayitlarin gercegi ve dogruyu gostermesi muhasebeye gelen
belgeler ile sinirlidir. Belgelerden defterler yapilan kayitlarin dogru olup olmadiginin
belirlenebilmesi i¢in belgelerle kayitlarin karsilastirilmasi gerekir. Bu karsilastirmanin
yapilabilmesi i¢in yapilabilecek hatalarin, bu hatalarin bulunmas: yontemlerinin ve
bulunan hatalarin diizeltme yollarmin belirlenmesi gerekir. (Kepekei, 2011, 107) i¢
kontrol sisteminin gelismis oldugu isletmelerde, istenmeden yapilan bu hatalar kisa
siirede ortaya cikartilarak, daha biiylik hatalara neden olmadan diizeltilebilmektedir.
Ancak i¢ kontrol sitemin zayif oldugu veya hi¢ olmadigi isletmelerde bu hatalari
bulmak ve telafi etmek daha zor ve karmasik bir hale doniismektedir. Burada yapilan
hatalarda karsilasilan hata sebeplerinin detaylica incelenmesi ve tekrar edilmemesi i¢gin
gerekli onlemlerin meslek mensuplarinca 6nlem alinmasi gereklidir. Bu sebeplerin ve
engelleme yollarinin meslek mensuplarina iletilmesi, 6gretilmesi, gorevi meslek

kuruluglarina diismektedir.

Yukarida anlatilan muhasebede yapilan hatalarin tespiti ve diizeltilmesi
konularinin yaninda {izerinde durulmas: gereken konulardan birside yapilan hatalarin
nereden kaynaklandiginin, bu hatalarda kisisel sebeplerin olup olmadiginin ve
bunlarin telafisinin tespit edilmesi konusudur. Muhasebe mesleginde yapilan

muhasebe hatalarinin sebeplerini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.
2.1.4.1. Bilgisizlik

Bagimli veya bagimsiz olarak ¢alisan meslek mensuplari, mesleklerini icra

ederken yeterli bilgi ve donanima sahip olmalidir. Meslek standartlarini veya

49



yuriirliikteki kanun, yonetmelik ve ilkeleri iyi derecede bilmeleri gerekmektedir. Yeni
baslayan personelin yapmis olduklar1 yanlisliklar biliylik hatalara neden
olabilmektedir. Bu yiizden yeni baslayan kisilere orgiit i¢i seminerler, konferanslar
diizenlenerek meslek mensuplarinin yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi

saglanmalidir (Koca, 2010: 35).
2.1.4.2.Yorgunluk

Muhasebe meslegi, yiiksek tempoda ve belli bir zaman ¢ergevesinde yapilan
meslektir. Her beyanin, bildirgenin, formun, dilek¢enin vs hemen hemen iiretilen her
bilgi ve raporun son diizenlenme tarihi vardir. Bu yilizden meslek mensuplar1 ve
personelleri bu yogun tempoda ¢alisirken yorgunluktan dolayr yanlisliklar
yapabilmektedir. Bu sebeplerden dogan hatalar1 6nlemek icin, isletme icerisinde is
boliimii ve is plani hazirlamak, nitelikli personel istthdam etmek gibi alinacak 6nlemler

yapilan hatalari en az seviye indirilebilmektedir (Koca, 2010: 37).

2.1.4.3.Tecriibesizlik

Isletmelerde karsilasilan sorun ve hatalar meslek mensuplarina tecriibe
kazandirmaktadir. Isletmelerde, meslege yeni baslayan personellerden kaynaklan
bircok hata ortaya ¢ikmaktadir. Bu hatalarin en aza indirilmesi i¢in, meslek mensubu
olacak kisilerin stajlarmi ¢alisarak tamamlamalidirlar. Isletmelerde yeni baslayan
kisilerin ige uyum siireclerinde partnerler gorevlendirilmelidir. Bu sayede
tecriibesizlikten ve bilgisizlikten kaynaklanan hatalar en az diizeye inecektir (Kirik,
2007: 39).

Kirik’ e gore ise, kiiresellesmenin ve teknolojinin her gegen giin gelismesiyle
muhasebe mesleginde bilgisayarli sistemlere gecilmistir. Yeni gelisen bilgisayar
donanim sitemleri muhasebede gerg¢eklesen hatalari en az seviye indirse de bilgisizlik,
tecriibesizlik, is yogunlugu, dikkatsizlik gibi nedenlerden kaynaklanan hatalar1 ortadan

kaldiramamustir.

[hmalden dogan hatalarin, mizan sonuglarinda farkliliklara neden olmasi
durumunda cift tarafli kayit yonteminin otomatik kontrol sistemiyle hemen ortaya

c¢ikarilmas1 miimkiindiir. Aylik mizanlar1 diizenli bir sekilde cikartan isletmeler Ile
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kayitlar1 devamli sekilde puantaja tabi tutan igletmelerde ihmal ve dikkatsizlik sonucu

olan hatalar1 tespit etmek miimkiin olmaktadir.
2.1.4.4 Matematiksel Hatalar

Matematiksel hatalar, muhasebe islem ve kayitlarina iliskin hesaplamalarda
veya muhasebe ile ilgili islem ve olaylarin muhasebe belegelerine aktarilmasi (fatura,
sevk irsaliyesi, amortisman listesi gibi) ilgili belgelerin olusturulmasi veya kayit
edilmesi esnasinda ortaya ¢ikan rakam ve hesap yanlisliklaridir. Kisaca dort islemden
kaynaklanan hatalardir. Matematiksel hatalar, genel olarak katma deger vergisi,
amortisman, yeniden degerleme ve hesaplamalarda ortaya c¢ikmaktadir. Ornegin;
dénem sonunda siirekli envanter yontemi kullanan bir isletme, amortisman cetveli
1.000,00 TL iken, yanlislikla 2.000,00 TL toplayarak, donem karmin 1.000,00 TL
diisiik ¢cikmasina neden olabilmektedir. Bu tiir olaylar miikelleflerin devlete 6deyecegi
verginin daha az olmasina neden olmaktadir. Gilinlimiizde matematiksel hatalar,

bilgisayar programlari sayesinde en aza inmistir.
2.1.4.5.Kayit Hatalar1

Muhasebe ile ilgili islem ve olaylarin muhasebe belgelerine aktarilmasi (fatura,
sevk irsaliyesi, amortisman listesi gibi) veya ilgili belgelerin olusturulmasi veya kayit
edilmesi esnasinda ortaya ¢ikan rakam ve hesap yanlisliklaridir. Kayit hatalari,
rakamsal hatalar, hesap hatalari, hesaplarin bor¢ ve alacak taraflarinin karistirilmasi
seklinde siniflandirilmaktadir. Bunlar1 asagida ornekleri ile kategorize etmek

mumkindiir.
2.1.45.1. Rakamsal Hatalar

Rakamsal hatalar, muhasebe islem ve kayitlarinda yapilan aritmetik islem veya
kullanilan hesap isimlerinin dogru kaydedilmesine ragmen belgelerdeki rakamlarin
bilgisayar programlarina yanlis kaydedilmesinden kaynaklanmaktadir. Genel olarak

rakamsal hatalardan olugsmaktadir
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Ornek: 1

15.01.2017
320 SATICILAR HS.

103 VERILEN CEKLER HS.

Saticilar Hesabina Cek Odenmesi

135.000,00

135.000,00

153.000,00 TL tutarinda ¢ek ddemistir. Bu isleme iliskin yevmiye kaydi; Bu
durumda 153.000,00 TL olarak verilen ¢ek kayitlara yanliglikla 135.000,00 TL olarak

kaydedilmistir. Bu kaydin diizeltme kaydi; asagidaki gibi yapilmalidir.

15.01.2017
320 SATICILAR HS.
103 VERILEN CEKLER HS.

Eksik kayit edilen ¢ekler hesabinin ikmal kaydi.

18.000,00

18.000,00

Ornek: 2 Kahraman Ltd. Sti. 15.01.2017 tarihinde 300 nolu faturayla 1.000,00
TL + 180,00 TL KDV ile mal satin almig, KDV bedelini nakit olarak 6demis kalani

i¢in senet diizenlenmistir.

Ornek: 2-a

15.01.2017
153 TICARI MALLAR HS.
191 INDIRLECEK KDV
100 KASA HS.

Senetli Mal Alig Kaydt

321 BORC SENETLERI HS.

10.000,00

180,00

180,00
10.000,00
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Ornek: 2-b

15.01.2017
321 BORC SENETLERI HS.

153 TICARI MALLAR HS.

Senetli Mal Alis Diizeltme Kaydi

9.000,00

9.000,00

Yevmiye kaydina gegcirilirken; birinci kayitta sehven alinan malin 10.000, 00

TL olarak kayitlara gecirildigi fark edilerek diizeltme kayd: yapilmistir.

2.1.4.5.2. Hesap Hatasi

Muhasebe islem ve olaylarinin bilgisayarlara kayitlar1 yapilirken vergi

kanunlart veya muhasebe ilkelerinin iyi dogru bir sekilde yorumlanmamasindan

kaynaklanan yanlisliklardir. Yanligliklar fark edildigi zaman dogru kayit yapilarak

hatanin diizeltilmesi yapilmalidir.

Ornek: 1

A isletmesinde kullanilmak iizere 15.01.2017 tarihinde 100.000,00 TL + %18

KDV olmak iizere tasit alinmistir ve tagitin 6demesi bankadan EFT yapilarak pesin

0denmistir.

15.01.2017
770 GENEL YONETIM GID. HS.
191 INDIRILECEK KDV HS.

102 BANKALAR
HS.

Tasit Alvs Kayd:

100.000,00
18.000,00

118.000,00

[lk olarak yapilan kayit.

15.01.2017
254 TASITLAR HS.

770 GENEL YONETIM
GIDERI HS.

Tasit Alrg Diizeltme Kaydi

100.000,00

100.000,00
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Bu kayitta isletme icin alman tasit, 254 Tasitlar hesabina kayit edilmesi
gerekirken, sehven genel yonetim gideri olarak islenmistir. Kayit yukaridaki gibi

diizeltilmelidir.
Ornek: 2

A isletmesi 15.01.2017 tarihinde 200.000,00 TL + %18 KDV'ye pesin mal

satmistir.
15.01.2017
100 KASA HS. 236.000,00
600 YURT ICI SATISLAR HS. 200.000,00
191 INDIRILECEK KDV HS. 36.000,00
15.01.2017
191 INDIRILECEK KDV HS. 36.000,00
391 HESAPLANAN KDV HS. 36.000,00
KDV Diizeltme Kayd1

Yukaridaki kayitta KDV hesabi, Hesaplanan KDV hesab1 olmasi gerekirken
yanlslikla Indirilecek KDV olarak hesaba islenmistir. Kayitlarin iisteki kayda ek

olarak diizeltilmesi yapilmustir.

2.1.4.5.3. Hesaplarin Bor¢ Alacak Taraflarinin Karigtirilmasi

Muhasebe ile ilgili islem ve olaylarin ¢ift tarafli kayit sistemine gore borg
alacak taraflarinin karigtirilarak birbirinin tersi durumunda yazilarak yapilan

yanligliklardir.
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Ornek: 1

A isletmesi 15.01.2017 tarihinde B isletmesine olan 20.000,00 TL borcunu

bankadan havale ederek 6demistir.

Asagidaki birinci kayitta 320 Saticilar hesabina 6deme yapildigi zaman

bor¢landirilmast gerekirken alakalandirilmigtir. Bu kayitin asagidaki sekilde
diizeltilmesi gerekmektedir.
15.01.2017
320 SATICILAR HS. 20.000,00
é‘ 102 BANKALAR HS. 20.000,00
=
oh Diizeltme Kaydi
A
Ornek: 2
15.01.2017
102 BANKALAR HS. 20.000,00
320 SATICILAR HS. 20.000,00
I8 Saticilara Olan Borcun Bankadan Odenmesi
£
-
15.01.2017
120 ALICILAR HS. 50.000,00
121 ALACAK SENETLERI HS. 50.000,00
Senet Verilis Kaydi

A isletmesinin B isletmesinden 50.000,00 TL alacagi vardir. A isletmesi

15.01.2017 tarihinde A isletmesi bu alacagi i¢in B isletmesinden ii¢ ay vadeli bir senet

almistir.
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Yukaridaki kayitta 121 Alacak Senetleri ve 120 Alicilar hesabinin yerleri
yanlis yazilmistir. Yukaridaki kayit da oldugu gibi diizeltilmesi gerekmektedir.

15.01.2017
121 ALACAK SENETLERI HS. 50.000,00,

120 ALICILAR HS. 50.000,00

Senet Verilis Diizeltme Kaydi

2.1.4.6.Unutma ve Tekrar Kayit Hatalar1

Muhasebeyle ilgili islemlerin ve olaylarin birden fazla kaydedilmesi veya
evraklarin doneminde veya hi¢ kaydedilmemesinden dolayr meydana gelen muhasebe

hatalaridir. Asagida bunlarin siniflandirilmasi yapilmistir.
2.1.4.6.1. Unutma Hatalar1

Muhasebe ilkelerinden donemsellik ilkesi geregi, muhasebeyle ilgili olay ve
islemlerin gergeklestigi donemde defterlere kaydedilmesi gerekmektedir. Gergeklesen
islemlerin unutularak doneminde kaydedilmemesi unutma hatalarina neden
olmaktadir. Isletmeler i¢inde yapilan incelemeler ve kontroller sirasinda ortaya
cikmaktadir. Meslek mensuplart hesap mutabakatlar1 sirasinda farkina vardiklar
unutma hatalarin1 donemsellik ilkesini g6z Oniinde bulundurarak farkina vardiklar

tarihte kayit altina alarak hesaplarini diizeltmelidirler (Sevilengiil, 2005: 23).
2.1.4.6.2. Tekrarlama Hatalar1

Muhasebeyle ilgili islem ve olaylarin birden fazla olarak kayitlara ve defterlere

alinmasindan kaynaklanmaktadir. Miikerrer kayit olarak da tanimlanmaktadir.

Ornegin; meslek mensuplar1 bankadan gecen kira giderlerini banka hesaplarini
islemeden once kasa olarak kayitlara alir. Daha sonra ii¢ aylik donemlerde banka
hesaplar1 islenirken, bu yapilan kayit unutularak tekrar banka hesaplarina kira 6demesi
olarak islenir. Bu tiir yapilan hatalar, kira giderlerinin iki kere kaydedilmesine neden

olmaktadir. Boyle bir durumda ilgili diizeltmeler derhal yapilmalidir.
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2.1.4.7 Bilango Hatalar1

Bilango, bir igletmenin belirli bir tarihte sahip oldugu varliklar1 ile bu
varliklarin sagladigi kaynaklar aktif ve pasif olarak gdsteren tablodur. Bilangolar,
isletmelere yatirim yapacak olan kurumlara, kredi verenlere, isletme sahiplerine,
isletmelerin iliskide oldugu kurum ve kuruluslarin igletmeyle ilgili bilgi ihtiyaglarini
net ve dogru bir sekilde almalart i¢in hazirlanir. Bilangolarin belli standartlarda ve
dogru sekillerde hesaplanmasi i¢in bazi ilke ve kurallar vardir. Meslek mensuplarinin
bu ilke ve kurallara uymamasindan dolayr bilango hatalar1 ortaya ¢ikmaktadir
(Akdogan ve Tenker, 2007: 60). Bilanco hatalari; degerleme hatalar1 ve hesap

birlestirme hatalar1 olmak iizere iki gruba ayrilir.
2.1.4.7.1. Degerleme Hatalar1

Meslek  mensuplarinin  bilgisizligi veya meslege gerekli  6zeni
gostermemesinden bilancoda aktif ve pasif hesaplarda hatali degerlemeler
yapmalarindan kaynaklanan muhasebe hatalaridir. Baska bir ifade ile isletmelerin
bilangolarina kayithh aktif ve pasifinde bulunan kiymetlerin degerlemesi ile
amortisman ve karsilik ayrilmasi konularinda muhasebe ilkelerine, ticari kurallara,
yasa ve hiikiimlere uygun hareket edilmemesinden kaynaklanan hatalardir (Alptiirk,

2008: 398).

Bu tiir hatalar isletmeye ait varlik ve bor¢larin yeniden degerlendirildigi sirada
ortaya ¢ikar. Muhasebe kayit degerlerinden kaynakli ekonomik, dogal ve teknik
degisiklik ve yipranmalar sonucunda degeri diisen varligin bilangolara aktarilmamasi
gibi durumlar sik karsilasilan durumlardan biridir. Ornegin stoklar grubunda bozulma,
cliriime, yangin, dogal afet, sel gibi sebeplerden dolay1 stoklar deger kaybedebilir. Bu
degisimlerin bilangolarda gosterilmesi gerekir. Bilangolarda gercek ve fiili durumu
esitleyebilmek icin meslek mensuplar1 Vergi Usul Kanunun 258. ve 330. maddeleri
geregince donem sonunda degerlemeler yapmalidir. Meslek mensuplar1 ve ¢alisanlar
bu degerlemeleri yaparken bilgi yetersizliginden veya dikkatsizlikten dolay1 bir takim
hatalar yapmaktadirlar. Bu hatalar fark edilir edilmez ilgili diizeltme kayitlar1 derhal
yapilmalidir.
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2.1.4.7.2. Hesaplarin Birlestirilmesi

Aktif ve pasif hesaplarmin karsilagtirilarak tek bir hesapta birlestirilmesidir.
Isletmelerin muhasebe ile ilgili kayitlar1 tek diizen muhasebe hesap planina gore ayri
ayr1 hesaplarda izlemesi yerine tek bir hesap altinda izlemesi sonucu olusan veya
hesaplarin birbirine mahsup edilmesinden kaynaklanan hatalardir. Bu hatalarin donem
sonuna hi¢ bir etkisi olmaz fakat bilanconun aciklik, sadelik, anlagilabilir olma

ilkelerine aykir1 bir durum olusturur.

Hesaplarin birlestirilmesi, 320 saticilar hesabiyla 159 verilen siparis avanslari
hesaplarinin bir birine mahsup edilerek kullanilmasi veya 120 alicilar hesabiyla 340
alinan siparis avanslari hesabmin yilsonlarinda bir birine mahsup edilmesidir.
Yilsonunda hesap bakiyesi dogru olur fakat pasif hesaplarin bor¢ bakiyesi vermesi
veya aktif hesaplarinin alacak bakiyesi vermesi gibi hatali islemlerle karsilasilir. Bu

tiir islemlerden meslek mensuplar1 uzak durmalidir.
2.1.4.7.3. Telafi Edici Hatalar

Meslek mensuplarinin veya muhasebe elemanlarinin hatalarini gizlemek i¢in
yapilan hatalardir. Diiriist olmayan meslek mensuplarimin bulmak istemedikleri,
bulmaya c¢alismadiklar1 hatalar1 gizlemek i¢in kasten bu hatalara bagvurabilir. Bu
nedenden dolay1 ¢ok tehlikeli bir hata tiiriidiir. Yapan kisilerin niyetlerine gore hileye
dontisebilir (Aksoy, 2006: 28).

2.1.4.8. Vergilendirme Islemlerinde Yapilan Hatalar

Vergilendirme islemlerinde hatalar yapilis amaglarina gore KDV
uygulamalarinda karsilagilan hatalar, amortisman ve yeniden degerleme
uygulamalarindaki hatalar, gider ve maliyet artirici hatalar, muafiyet ve istisna
uygulamalarina iligkin hatalar stopaj uygulamalarindaki hatalar, sabit kiymet yenileme
fonu uygulamalarindaki hatalar, gelir ve kurumlar vergisindeki hatalar olarak

siniflandirilabilir (Kiigliksavas, 2006: 365). Asagida bu siiflandirma yapilmastir.
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2.1.4.8.1. KDV Uygulamalarindaki Hatalar

Katma deger uygulamalarindaki hatalar meslek mensuplarinin aylik KDV
beyani hazirlarken mesleki yetersizliklerinden dolay1 ve gerekli 6zeni
gostermemelerinden kaynaklanmaktadir. KDV uygulamalarinda karsilasilan hatalar su

sekilde siralamak miimkiindiir. (Kiigiiksavas, 2006: 365):

e Fatura olmadan, para makbuzlarina dayanilarak KDV'nin indirim
konusu yapilmast,

e Faturalandirma sirasinda KDV oranlarinin yanlis hesaplanmasi,

e Kanun kapsaminda kabul edilmeyen giderlere iliskin KDV'nin indirime
konu olmasi,

e Reklam amacl dagitilan mallara ait KDV hesaplanmasi,

e Yilsonunda yapilan 1skontolara KDV hesaplanmasi,

2.1.4.8.2. Amortisman ve Yeniden Degerleme Uygulamalarinda Yapilan
Hatalar

Meslek mensuplart ve calisanlari, yil igerisinde gecici vergi beyanlari
esnasinda amortisman ayirirken, mesleki standartlara dikkat etmemesinden dolayi
kaynaklanan muhasebe hata c¢esitleridir. Amortisman ve yeniden degerleme

uygulamalarindaki hatalar su sekildedir:

e Amortisman oranmnin ilk uygulanan amortisman oranindan daha
yiiksek uygulanmasi, (yillar igerisinde degiskenlik gdstermesi)

e Bos arsa ve araziler i¢in amortisman ayrilmasi,

e Itfa siiresi dolmus iktisadi kiymetler yeniden degerlemeye tabi
tutulmasi ve tekrar amortisman hesaplanmasi,

e Normal usulde amortisman ayrilmas1 gerekirken, azalan bakiyeler
usuliiniin kullanilmasi,

e Ozel maliyet bedelli harcamalarin gider olarak kaydedilmesi ve
akabinde azalan bakiyeler yontemine gore amortisman ayrilmasi,

e Yapilmakta olan yatirimlarin yeniden degerlemeye tabi tutulmasi ve

akabinde azalan bakiyeler yontemine gore amortisman ayrilmasi,
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e Yil igerisinde satilan iktisadi kiymetler i¢in amortisman ayrilmast,
2.1.4.8.3. Gider ve Maliyet Artirict Harcamalarda Yapilan Hatalar

Glinlimiizde muhasebe hatalarina baktigimiz zaman en ¢ok karsilasilan hata
cesidi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kasten yapildigi zaman hile olarak da adlandirilir.
Gider ve maliyet artiricti harcamalarda karsilasilan bazi hatalar asagida

acgiklanmaktadir:

e Yanliglikla baska firmanin kullandig1 kredi icin yapilan masraflarin
gider yazilmasi,

e (Calinan demirbasin bilgisizlikten kaynakli olarak gider kaydedilmesi,

e Envanterde kayitlh olmayan iktisadi kiymetler icin yanligshkla
amortisman ayrilmasi, (hurdalar vs)

e Gegmis donem giderlerinin yanlislikla cari doneme islenmesi,

e s ile ilgili olmayan seyahat harcamalarmin yanlislikla isletmeye gider
yazilmasi,

e Isle ilgisi olmayan harcamalarin yanlshkla isletmeler icin gider
yazilmasi,

e Odenen para cezasi, vergi cezasi, gecikme faizi gibi cezalarin
bilgisizlikten kaynakli olarak gider yazilmasi,

e Proforma faturanin sehven dogrudan fatura gibi gider yazilmasi,

e Yasal haddi asan bagis ve yardimlarda bulunulmasi ve bunlarin

bilgisizlikten kaynakli olarak gider yazilmasi,
2.1.4.8.4. Muafiyet ve Istisna Uygulamalarina Iliskin Hatalar

Isletmelerin gergeklestirdigi bazi is ve islemler, o kuruma muafiyet ve istisnalar
saglamaktadir. Fakat bu tiir muafiyet ve istisnalarin uygulanmasi asamasinda uyulmasi
gereken bazi ilke ve hiikiimler vardir. Meslek mensuplarinin, bu ilke ve hiikiimlere
tam olarak uymamasindan dolayr muafiyet ve istisna uygulamalarina iliskin bazi
hatalar olusabilmektedir. Muafiyet ve istisna uygulamalarina iliskin bazi hatalar
asagida acgiklanmaktadir (Kiiciiksavas, 2006: 367):
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¢ Finansman fonunun yanlis hesaplanmasi,

e Onceki yil hesaplanan finansman fonunun ticari kara dahil edilmemesi,

e Tam miikellef olmayan kurumlardan elde edilen kazancglara istirak
kazanc1 istisnas1 uygulanmasi,

e Turizm hasilat1 kazancinin yanlis olmasi,

e Yatirim indirimlerinin istisna tutarlarinin yanlis hesaplanmasi,

e Yatirim indirimlerinin kar oldugu halde hesaplanmamasi,
2.1.4.8.5. Stopaj Uygulamasinda Karsilagilan Hatalar

Meslek mensuplarinin ve meslek c¢aligsanlarinin, stopaj beyanlarini hazirlarken
yapmis olduklar1 istek dis1 hatalardan olusmaktadir. Bu tiir yapilan hatalar vergi
kaybina neden olacagi icin, meslek mensuplarinin meslege olan gerekli 6zen ve dikkati
gostermesi  gerekmektedir. Stopaj uygulamasinda karsilagilan hatalar asagida

aciklanmaktadir (Kiigiiksavas, 2006: 367):

e Gider pusulalarina stopaj yapilmamasi,

o Kira 6demelerine stopaj yapilmamasi,

e Kurum kazancindan ortaklara kar dagitma asamasinda stopaj
yapilmamasi,

e (Odenen serbest meslek iicretlerinin stopaja tabi tutulmamast,

e Telif 6demelerinde stopaj yapilmamasi,

e Ucret sayilan 6demelerde stopaj yapilmamast,
2.1.4.8.6. Sabit Kiymet Yenileme Fonu Uygulamalarindaki Hatalar

Sabit kiymet yenileme fonu hazirlanirken, istenmeden yapilan hata ve

yanligliklardan kaynaklanmaktadir. Bu hatalar agagida acgiklanmaktadir:

e Sabit kiymet satisindan dogan karin sartlar olusmadan yenileme fonuna
alinmasi,

e Sabit kiymet yenileme fonunun isi birakmada kar olarak dikkate alinmasi,

e Yenileme fonunun ayni tiir iktisadi kiymetin alimi i¢in kullanilmamasi,

e Yenileme fonunun ii¢ yil i¢inde kullanilmamasi durumunda, tglincii yilin

matrahina eklenmemesidir.
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2.1.4.8.7. Vergi Hatalar

Vergi Hatasi; vergi ile ilgili hesaplarda veya vergilendirmede yapilan

hatalardan dolay1 haksiz yere fazla veya eksik vergi istenmesi veya alinmasidir.

Her y1l sahis isletmeleri i¢in biten yil1 takip eden 25 Mart’ta kadar gelir vergisi,
sirketler icin ise biten y1l1 takip eden 25 Nisan'a kadar kurumlar vergisi beyannameleri
verilerek miikelleflerden elde ettikleri kazanglar tizerinden vergi istenmektedir.
Meslek mensuplar1 dikkatsizlikten, dalginliktan veya is yogunlugundan dolay1r bu
beyannameleri diizenlerken hata yapabilmektedirler. Bu hatalar1 soyle tanimlamak

miumkindiir.

Vergi uygulamacilar1 vergi hatalarini; hesap hatalar1 ve vergilendirmede
yapilan hatalar olmak iizere ikiye ayirmaktadir. (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/
beyannamerehberi/VVergi_hatalari.pdf)15.04.2017))

Asagida bunlar anlatilmaktadir.

Matrah Hatalari; vergilendirme ile ilgili beyanname, tahakkuk fisi, ihbarname,

inceleme raporu ve kararlarda, matraha ait rakamlarin, indirimlerin, eksik veya fazla
hesaplanmis olmasidir. Verilen gelir vergisi beyannamesinde gosterilen matrahtan
mahsup edilmesi gereken ge¢mis yil zararlar1 veya diisiilmesi gereken sahis ve bireysel
emeklilik sigorta primlerinin diisiilmemesi gibi yanlisliklar, matrahin fazla ya da eksik
gosterilmesi matrah hatalarina neden olmaktadir. (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/
beyannamerehberi/Vergi_hatalari.pdf)15.04.2017))

Vergi Miktarinda Hatalar; vergi oran ve tarifelerinin yanlis uygulanmasi,

mahsuplarin yapilmamis ve yanlis yapilmis olmasi verginin eksik veya fazla
hesaplanmis olmasidir. Ornegin; tahakkuk fisi veya vergi/ceza ihbarnamesinde
gosterilen matraha vergi tarifesinin yanlis uygulanmasi, 0denen gegici verginin
mahsup edilmemesi veya 6denmeyen gecici verginin mahsup edilmesi sonucunda
verginin eksik veya fazla tarh ettirilmesidir. Vergi miktarindaki hata diizeltme yolu ile
giderilir. Her ne kadar simdi vergi idaresinin beyanname hazirlama programi olan
BDP’de matrah boliimiiniin karsisindaki vergi oranlarini program kendisi otomatik

hesaplayip kullanic1 miidahalesini engelliyorsa da bazi beyannamelerde 6n hesaplama
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meslek mensubunca yapilmaktadir. Beyannameye konu matrah bu hesaplamaya
istinaden belirlenmekte ve yapilacak tarhda bu matraha gore yapilmaktadir. Dolayisi
ile bu hatalarin varligindan hala bahsedebiliriz. (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/
beyannamerehberi/Vergi_hatalari.pdf)15.04.2017))

Verginin Miikerrer Olmasi; aynit vergi kanunu uygulanarak, belli bir

vergilendirme donemi i¢inde, aynt matrah lizerinden bir defadan fazla vergi istenmesi
veya alinmasidir. (http://www.gib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/Vergi_hatalari.
pdf)

Miikellefin Sahsinda Hata; bir verginin gercek borglusu yerine bagka bir
kisiden istenmesi veya almmasidir. Ornegin; ayni vergi dairesinin gelir vergisi
yoniinden ayn1 ad ve soyadini tagiyan iki miikellefi vardir. Ancak birisi basit usulde
digeri ise gercek usulde vergilendirilmektedir. Gergek usulde vergiye tabi olan
miikellefin vergi borcunun basit usule tabi olan miikelleften istenilmesi miikellefin
sahsinda yapilan hatadir. Her ne kadar Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi sistemine

gecildi ise de konu ile ilgili baz1 hatalara maruz kalinabiliyor.

Miikellefiyette Hata: acik olarak vergiye tabi olmayan veya vergiden muaf

bulunan kimselerden vergi istenmesi veya almmasidir. Ornegin; veraset yoluyla mal
intikal eden bir kisiden, mirasi {i¢ aylik siire i¢inde reddetmesine ragmen veraset ve

intikal vergisi istenmesi miikellefiyette yapilan hatadir.

Konuda Hata; agik olarak vergi mevzuatina girmeyen veya vergiden miistesna
bulunan gelir, servet, madde, kiymet, evrak ve islemler {izerinden vergi alinmasidir.
Ornegin; elde edilen alacak faizlerine indirim orani uygulandiktan sonra kalan tutar
beyan sinirini agmamasina ragmen gelir vergisine tabi tutulmasi konuda yapilan

hatadir.

Vergilendirme veya Muafiyet Doneminde Hata; aranan vergi ile ilgili

vergilendirme doneminin yanlis gosterilmesi veya siire itibariyle eksik veya fazla
hesaplanmasidir. Ornegin; her verginin kendi vergi kanununda belirtilen
vergilendirme donemi vardir. Gelirin yanlis yi1lda vergilendirilmesi 2017 yilina ait olup

2016 yilinda pesin tahsil olunan kira bedellerinin 6demenin yapildigi y1il olan 2016
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yilinda vergilendirilmesi, vergilendirme ve muafiyet doneminde yapilan hatadir.

(http://www.qgib.gov.tr/fileadmin/beyannamerehberi/Verqgi hatalari.pdf)15.04.2017))

TMS-8 Muhasebe Hatalar1 ve Raporlamaya Etkileri

Muhasebe Standartlar1 Kurulu 22.02.2004 ve 2004/6924 sayil1 karari ile mali
tablolarin gercek, anlagilabilir, ihtiyaca uygun, giivenilir, karsilastirilabilir ve tutarl
mali bilgiler iretilmek icin Tiirkiye muhasebe standartlarinin olusturulmasini
ongormektedir. Olusturulacak olan bu standartlarin amaci, kullanilacak olan muhasebe
politikalarinin se¢ilmesi, degistirilmesi, tahminlerde olusan hata ve degisiklerin
diizeltilmesine yonelik etkin muhasebelestirme ve gerekgelerinin agiklama esaslarina
yonelik hazirlanmaktadir. Standartlar, isletmelerin finansal tablolarinin giivenirligini
artirmak ve Onceki donemlerdeki mali tablolarla veya bagka isletmelerin finansal

tablolariyla karsilastirilabilirligini artirmay1 amaglamaktadir.

TMS-8 gore hatalar; isletmelerin suan kullandig1 finansal tablolarda veya daha
onceki kullandig1 finansal tablolarda giivenilir bilgi kullanmamasindan veya yanlis
bilgi kullanilmasindan kaynaklanmaktadir. Standarda gore karsilasan hatanin ilk
finansal tabloda geriye donilik diizeltilmesi gerekmektedir. Diizeltmenin nasil
yapilacagi yayinlanan standardin hatalar boliimiinde bulunan 42. ve sonraki
maddelerinde anlatilmaktadir. Paragraf 43’deki aciklamalara tabi olarak, Isletme
onceki donem hatalarini fark edildikten sonra onaylanacak ilk finansal tablo setinde
geriye doniik olarak diizeltmelidir. Diizeltme islemini; (a) Hatanin yapildigi doneme
ait karsilagtirmali tutarlarin1 yeniden diizenleyerek veya (b) Hata sunulan en eski
finansal tablo doneminden daha 6nce meydana gelmisse, s6z konusu ge¢gmis doneme

ait varlik, yabanci kaynak ve 6z kaynak agilis tutarlarinin yeniden diizenlenmesi

yoluyla  diizeltilmelidir. (http://www.kgk.gov.tr/Portalv2Uploads/files/DynamicContent
Files/T%C3%BCrkiye%20Muhasebe%20Standartlar%C4%B1/TMSTFRS2016Seti/TMS8.p
df(15.04.2017))
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2.2. MUHASEBEDE HILE KAVRAMI

Bu béliimiimde, hile kavrami ve tanimu, hile nedenleri, hile tiirleri, hileyi ortaya
cikaran belirtecler, diinyada ve iilkemizde ortaya ¢ikan muhasebe hileleri konular

hakkinda ¢alismalara yer verilmistir.

Hile cogunlukla belgeler ve kayitlar iizerinde bilingli ve kasith olarak ya-
pilmasi nedeniyle muhasebe sistemi iginde kendiliginden ortaya ¢ikmasit miimkiin
degildir. Aksine, bilingli olarak yapilmasi nedeniyle ortaya ¢ikarilmasi son derece gii¢

bir durumdur.

Bir seyi bagkalarindan yasal olmayan bir sekilde elde etmenin iki yolu
mevcuttur. Bunlardan bir tanesi fiziksel kuvvet kullanmak, digeri ise hile yapmaktir.
[k tanim soygun yapmak anlamina gelmektedir. Ayrica bu kavram daha ¢ok siddet ve
medyatik bir igerige sahiptir. Ikinci tamm ise aldatma, giiven ve iickagiteilik
kavramlarini igermektedir ve hilenin unsurlarini olusturmaktadir. Ayrica, hile soyguna
nazaran daha biiyiilk kayiplar verilmesine neden olmaktadir (Albrecht&Albrecht,
2003: 6).

Kapsami ve uygulama alani ¢ok genis olan hile kavrami literatiirde ¢esitli
sekillerde tanimlanmaktadir. Esasen bir sug olan hile, bir ¢alisanin i¢ginde bulundugu
isletmenin kaynaklarin1 ve varliklarim1 kasith olarak uygun olmayan bir bigcimde
kullanarak veya ele gegirerek haksiz kazang saglamasi eylemidir (Arens vd, 2006:
314).

Hile eyleminde ortaya ¢ikan ana unsurlar ise asagidaki gibidir (Biegelman &

Bartow, 2006: 23);

e Gizli yapilan bir faaliyettir,
e Hile yapan kendisine bir yarar saglar,
e Kesinlikle kasit unsuru vardir,

e Her durumda isletme zarar goriir.

Hilenin olusmasi i¢in ise ii¢ unsurun gergeklesmis olmasi gerekir. Bunlar;

baski, firsat ve hakli gostermedir (ACFE, 2006: 6).
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Yukarida yapilan tanimlamalardan hileyi yapan kisi ya bir firsat bulmus ve
bunu kétiiye kullanmis veya kendisine haksizlik yapildigini diisiiniip kendince hakkini
almak icin kasten, gizli ve kendisine bir yarar saglamak amaci ile yapilmis olan
eylemdir. Burada hileyi yapan taraf fayda saglamakta kars1 tarafta yani hileye maruz
kalanda bundan zarar gérmektedir. Asagidaki bolimde hileyi kisaca tanimladiktan
sonra muhasebe mesleginde hile tanim1 ve uygulanig bigimleri hakkinda kisaca bilgi

verilecektir.
2.2.1. Muhasebe Hile Kavrami ve Tanimi

Ingilizcede  “fraud”  kelimesinin ~ karsihig  tiitkcede hile  olarak
tanmimlanmaktadir. Hile kelime anlami olarak: yolsuzluk, sahtekarlik, hirsizlik,
zimmet, gizli anlagsmalar, giiveni kotliiye kullanma, kara para aklama, riisvet
dolandiricilik gibi faaliyetleri igeren genel bir kavram olarak tanimlanmaktadir. Hile;
bir kisginin ya da isletmelerin zararina neden olacak sekilde, diirlist olmadan kisisel
kazang saglamak igin yapilan bir aldatma faaliyetidir. (http://journal.mufad.org.tr/
attachments/article/750/4.pdf)

Hile; bir orgiit calisanin icinde bulundugu isletmenin varliklarini, kaynaklarini,
kasitl olarak uygun olmayan bir bi¢imde kullanarak, ele gecirerek haksiz kazang

saglamasidir. (Bozkurt, 2009: 60).

Sevig’ e gore hile; bir takim ¢ikarlar saglamak igin, birilerini yaniltacak
davranigta bulunmaktir. Bagka bir ifadeyle muhasebe hilesi; kayit diizenlerinin, hesap
isleyislerinin, vergi, muhasebe ilke ve hiikiimlerine aykiri olarak tutulmasi olarak

tanimlanmaktadir. (Sevig, 2014; 3)

Muhasebe hatalar1 daha ¢ok kayitlar iizerinde yapilirken, muhasebe hileleri
daha cok belgeler tizerinde yapilmaktadir. Bununla birlikte kayit dis1 islemler yoluyla
yapilan hilelerde yapilabilmektedir. Muhasebe hata ve hileleri arasinda ki temel
belirleyici fark, kasit kavramidir. Kasitli olarak yapilan temel diizensizlikler hile,
kasitsiz olarak yapilan temel diizensizlikler ise, hata olarak tanimlanmaktadir.
Muhasebe hileleri hatalara gore daha zor ortaya ¢ikarilmaktadir. Ciinkii hileyi yapan

kisi sisteme zarar verirken, diger yandan da faaliyetlerini gizlemeye ¢aligmaktadir.

66


http://journal.mufad.org.tr/

Tablo 2-Muhasebe Hileleri

Asagidaki tablo meslek mensuplarinin, mesleki standartlara uygun olan ve

olmayan davraniglarin1 gostermektedir.

Uyulmasi Gereken ilkeler

Kabul Edilemez Davranislar

Suc¢ Teskil Eden Davramslar

Yasalar

Kurallar

Kontroller

Prosediirler

Cikar Catismalari
Hediyeler

Tyilikler

Hile

Dolandiricilik

Riisvet

Yolsuzluk

Tim meslek mensuplarit bu tablodaki kabul edilemez ve sug¢ teskil eden

davraniglardan siddetle uzak durmalidirlar.(Akdemir,2010:3)

Biitlin meslek mensuplart yasalar, kurallar, kontroller, prosediirlere uygun

hareket etmelidir ve her tiirlii ¢ikar catismalarindan hediyelerden kaginmalidirlar. Bu

davraniglarda bulunmayan muhasebeciler dolandiricilik, yolsuzluk, riigvet vs genel

anlamiyla muhasebede hile yapmis olmaktadirlar. Genel olarak hilenin 6zellikleri

asagida aciklanmaktadir (Bozkurt, 2009: 60):

e Her tiirlii organizasyonda ve organizasyonun asamasinda ortaya

cikabilir,

e Hilenin ortaya ¢iktig1 durumlarda hileye maruz kalan kisi ve kurumlar

zarar gormektedir,

e Hileyi yapan kisi, kurum ve kuruluslar tarafindan gizlice yapilmaktadir,

e Hileyi yapan kisilere dogrudan veya dolayli fayda saglamayi

amaglamaktadir,

e Kasit unsuru tagimaktadir,
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Genel olarak hilenin amaglari ise (Bozkurt, 2009: 18):

e Daha az kar dagitma istegi,

e Hak edilmeyen tesviklerden yararlanma istegi,
e Ortaklarin birbirlerini aldatma arzulari,

e Vergi kacirma diisiincesi,

e Yolsuzluklar gizlemek ve ortadan kaldirma,

e Zimmetlerin gizlenmesidir,

Mubhasebe hileleri lizerine yapilan ¢esitli bilimsel arastirmalar, hileli bir eylem
sonucunda yakalanan isletme ¢alisanlarinin karakteristik 6zelliklerini asagidaki gibi

ortaya koymaktadir (Bozkurt, 2016):

Hile Yapanlarin Cinsiyeti

Diplomalr hile arastirmacilar1 birligi (ACFE)'nin 2000 hile denetgisi ile yaptig
bir aragtirmada hile yapan isletme galisanlarinin karakteristik 6zelliklerini ortaya
koymustur. Arastirmaya gore hile yapan isletme calisanlarinin 3/4'liniin cinsiyetinin
erkek oldugunu tespit etmistir. Yapilan hilelerin parasal tutarlarina bakildiginda da;
erkeklerin isletmelerde yiiksek tutarli parasal islemleri igeren gorevlerde daha fazla

yer almalari, pozisyon ile hile tutari arasindaki Iliskiyi ortaya koymaktadir (Farrell &

Franco, 1999).

Hile Yapanlarin Medeni Durumu

Isletme calisanlarindan, hileye tesebbiis edenlerin medeni durumlarina
bakildiginda evli olanlarin bekarlara gore daha fazla oldugu goriilmektedir. Hile
tutarlar1 agisindan evlilerin bekarlardan ti¢ kat daha fazla olduklar1 ayn1 zamanda hile
yapan evli ¢alisanlarin ¢ogunun ¢ocuk sahibi oldugu ve mutlu evliliklerinin oldugu da

ortaya ¢cikmistir (Lemore, 1998: 81).

Hile Yapanlarin Egitim Durumu

Isletme galisanlarinin egitim diizeyi arttikga yapilan hile sayis ve tutar1 da ayni

oranda artmaktadir. Ozellikle iyi egitim almis olan isletme calisanlarinin yaptiklari hile
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tutarlar1 diger hile yapanlarin hile tutarlarina gore daha fazla olmaktadir (Dunkelberg&
Donald, 1998: 77).

Hile Yapanlarin Zeka Diizeyi

Isletme calisanlarindan zeka diizeyi yiiksek veya bu iddiada bulunanlarda hile
yapma isteginin daha ¢ok oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni, zeka diizeyi yliksek
kisilerin calistiklar1 isletmelerin olusturdugu i¢ kontrol yapilarina ve giivenlik
sistemlerine meydan okumalar1 ve sistemi delerek kendilerini tatmin etmeleri olarak

gorilmektedir (Simmons, 1996).

Hile Yapanlarin Benlik Diizeyi

Hile yapanlarin bir kismi diger hile yapanlara gore daha fazla egoist olduklar
goriilmektedir. Bu kisilerin, isletmedeki ¢alisma pozisyonlarini begenmemeleri ve
kendilerini diger catisanlardan daha 6nemli biri kisi olarak gormeleri, istlerini
kiigtimsemeleri ve asagilamalar1 gibi nedenler hile yapmalarina temel olusturmaktadir

(Eversole, 1997).

Hile Yapanlarin Risk Alma Dizeyleri

Hile iizerine yapilan arastirmalar, isletmelerde hile yapanlarin diger ¢alisanlara
gore daha fazla risk alma yeteneklerinin bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle
hile yapanlarin, basarisizliktan korkmamalari, yakalanabileceklerini diisiinmemeleri
ve sanslarin1 denemek Istemeleri risk alma diizeylerini ortaya koymaktadir (Brignola,

1998).

Hile Yapanlarin Yas Diizevleri

Her yastaki isletme c¢alisan1 hileye tesebbiis etmektedir. Ancak galisanlarin
yaslan ilerledik¢e yasin artisiyla dogru orantili olarak yapilan hile sayis1 ve tutar1 da
artis gdstermektedir. Isletme calisanlarinin ileri yaslarda yapmis olduklart hileler, geng

yasta yapilan hilelere gore 28 kat daha fazla gerceklesmektedir (Mitchell, 1997: 104).
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Hile Yapanlarin ilgi Diizeyleri

Calisanlar arasinda isletmeye ve isine asir1 bigimde diiskiin olanlar, isinde
yenilik yapmak i¢in daha istekli olanlarda hile yapma egilimi diger ¢alisanlara gore

daha fazla oldugu goriilmektedir (Eversole, 1997).

Hile Yapanlarin Kurallara Uyma Egilimi

Isletme calisanlarindan, calisma diizeniyle ilgili konulmus kurallara uymama
egilimi olanlarda hile yapma egilimi daha fazla goriilmektedir. Bu gibi kisiler sonuca
daha kestirmeden gitmeyi tercih eden ve kural uymamakta kendilerini hakl

gostermeye calisan bir kisiliktedirler (Simmons, 1996).

Hile Yapanlarin Calisma Kosullari

Isletmeye ilk dnce gelen ve en ge¢ giden kisiler arasinda hile yapma egilimi
daha fazla goriilmektedir. Ozellikle bu gibi kisiler isinin bitmemesini neden olarak
gosterip gece gec saatlere kadar ve yalniz baslarma calisma istekleri hile yapma
olasiligmi da artirmaktadir. Diger taraftan hile yapmalari sonucu yakalanan
yoneticilerin ¢ogunun zorunlu nedenler olmadik¢a izin kullanmadiklar tespit
edilmistir. Buna neden olarak izine ayrildiklarinda yerlerine vekaleten bakacak olan
kisilerin kendilerinin yapmis olduklar1 hileli islemleri ortaya ¢ikartabileceklerinden
korkmalarindandir (Brignola, 1998).

Hile Yapanlarin Kisilik Durumlari

Isletmelerde hile yapan veya yapmaya tesebbiis eden ¢alisanlarin stres altinda
olduklar1 gézlenmistir. Bu gibi kisilerin yasamlari incelendiginde, cesitli nedenlerden
dolay1 sorunlar yasadiklar1 goriilmektedir. Ornegin, parasal sorunlar, kotii bir evlilik
yasamalari, uyusturucu veya kumar bagimlisi olmalar1 gibi nedenler hile yapan
kisilerin yagamlarinda stres dogurmaktadir. Ayn1 zamanda uykusuzluk c¢ekmeleri,
stirekli yatistirict ilag kullanmalari, doktor destegine gerek duymalari, sinirli
davraniglart ve dogrudan insanin yiiziine bakmaktan kaginmalar1 stresin belirtileri

olarak algilanmaktadir (Hodson, 1993: 12).

70



Hile Yapanlarin Yasam Kosullari

Isletmelerde ¢alisanlari rahat bir yasam siirme hirs1, pahal1 hobiler ve bol para
harcama arzular1 hile yapma egilimlerini artirmaktadir. Calisanin yasam diizeyinin
nedensiz ve hizli bir sekilde yilikselmesi hile eyleminin belirtileri olabilmektedir.
Ozellikle yeni ve pahal1 gayrimenkuller, liikks arabalar alma, pahali sosyal aktivitelere
katilma, pahali tatillere ¢ikma ve bunlarin kaynaginda siliphelerin olmasi hile

olasiliginin ¢ok onemli belirtileridir (Eversole, 1997).

Hile Yapanlarin Isletmedeki Yerleri

Isletmede calisanlarn tamaminin gesitli diizeylerde yolsuzluk yapma olasilig
bulunmaktadir. Bilimsel arastirmalara goére yonetici pozisyonunda olanlarin hile
tutarlarinin  yiliksekligi agisindan diger calisanlara gore uzak ara Onde gittigini
gostermistir. Calisanin isletmede giivenilir bir konuma gelmesi ve bu nedenle fazla
denetlenmemesi hileyi doguran nedenlerden sayilmaktadir. Ayn1 zamanda yonetici
pozisyonunda bulunanlarin, isletmenin i¢ kontrol yapisini ve agik noktalarini iyi

bilmeleri daha rahat hile yapabilmelerine neden olabilmektedir (Wells, 1999: 72).

Hile Yapanlarin Isletme Disi Iliskileri

Isletme calisanlarmin, isletme ile ilgili {iciincii kisilerle olan iliskilerinin dii-
zeyi, hile ilgili diger bir gostergedir. Calisanin, isletmeye mal veya hizmet satanlar ve
isletmeden mal veya hizmet satin alanlarla olan iligkilerini ¢ok samimi bir duruma

getirmesi, hile yapmak i¢in uygun bir ortam saglamaktadir (Eversole, 1997).

Hile Yapanlarin Kisisel Kazanc Beklentileri

Calisanin hile yapmasinin diger bir nedeni de isletmede yasanacak bazi
gelismeler sebebiyle kisisel kazang elde edecek olmasidir. Isletmenin gelirlerinde bir
artisin olmast, belirli bir oranda biiyiimenin saglanmasi, biitce hedeflerin tutturulmasi
durumunda bir ddiil, promosyon veya ikramiye elde edecek olmasi, calisanin bu
sonuglarin gerceklesmesi igin harekete gegmesine neden olabilmektedir. Tepe
yoneticileri bu nedenlerle bir kazang edebilmek icin isletmenin mali tablolari {izerinde

cesitli gercek olmayan diizenlemelere gidebilmektedir (Eversole, 1997).
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Hile Yapanlarin Gercekci Olmayan Beklentileri

Ozellikle tepe yoneticilerinden isletmeyle ilgili olarak gercek¢i olmayan
hedeflere ulasmalarinin beklenmesi, tepe yoneticilerinin hileli islem yapmalarina
sebep olmaktadir. Yoneticilerin belirlenen hedeflere ulasamazlarsa olumsuz
durumlarla karsilagsma olasiliklari, hileli islemlerle hedeflere ulasilmis gibi gosterecek

diizenlemeler yapmalarina neden olabilmektedir (Eversole, 1997).
2.2.2.  Muhasebe Hilelerinin Nedenleri

Mubhasebe hileleri, isletme sahiplerinin ve isletme ¢alisanlarinin yaptigi hileler
olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Isletme sahiplerinin hile yapma nedenleri; vergi
kacirmak, igletmeleri ger¢ek durumdan farki gdstermek, yolsuzluklar1 gidermek,
isletmenin vergisel ve mali durumunu ilgilendirmektedir. Isletme calisanlarinin hile

yapma nedenleri ise; baski unsuru, firsat unsuru ve hakli gésterme ¢abasidir.

Bayraktar ise konu ile ilgili (Bayraktar, 2007: 14-20) sOyle demistir.
Isletmelerde yapilan hileler incelendiginde, hilelerini farkl kisilerin farkli amaglarla

gerceklestirildigi goriilmektedir.

Literatiirde c¢ogunlukla hilelerin, isletme yonetimi veya c¢alisanlari eliyle
gergeklestirildigi soylenmektedir. Buna gore hileye bagvurma nedenleri iki ana baglik

altinda inceleyebiliriz.
2.2.2.1. Isletme Sahiplerinin Hileye Basvurma Nedenleri

Isletme sahiplerinin hile yapma nedenleri, vergi kacirmak, yolsuzluklart
gizlemek, isletmeyi ger¢ek durumundan farkli gdstermek, alis satis hileleri, isletme
giderlerini yiikseltmek, 6zel gideri isletmelere aktarmak ve ariz1 giderleri gizlemektir

(Celik, 2010: 17).
2.2.2.1.1. Vergi Kagirmak

Isletme ortaklar1 ve sahipleri, vergi kacirmak igin birgok muhasebe hilesine
basvurmaktadirlar. Vergi kagirma, devletin koydugu vergi yasalarina uymamak veya

eksik uymaktan kaynaklanan muhasebe hile tiiridiir. Vergi kacagi; beyanlarin
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verilmemesi, vergi yiikiimliligiinin yerine getirilmemesi, satis ve hasilatlarin
vergilendirilmemesi, defter veya beyannameler kapsamima alimmamasindan
kaynaklanmaktadir. Isletme sahiplerinin vergi kagirma nedenleri asagida belirtilmistir

(Altug; 1999: 336):

e Hizl biiyiimek isteyen isletmelerin gelirlerini kayit disina ¢ikartarak
vergi kagirma istegi,

e lsletmelerin ¢ok para kazanma hirsi,

e Vergi denetimlerinin yetersiz olmasi,

e Vergi kaciranlara verilen cezalarin diisiik olmast,

e Vergi kacirilanlarin ¢ok para kazandigi anlayisi,

e Vergi oranlarindaki adaletsizliklerdir.
2.2.2.1.2. Yolsuzluklari Gidermek

Isletme sahipleri, diger ortaklardan ayr1 olarak kendilerine ¢ikar saglamak i¢in
sahtekarlik, hirsizlik, dolandiricilik vb. gibi yolsuzluklar1 gidermek i¢in hesap, kayit
ve belgeler lizerinde gergeklestirilen tahrifatlar yapabilmektedir. Bu tiir muhasebe
hileleri ¢ok biiyiik 6l¢ekli olmayan isletmelerde ve i¢ kontrol sistemini tam olarak
kuramayan igletmelerde gormek daha c¢ok karsilagilan bir durumdur (Giirbiiz, 1990:

61).

Isletme sahipleri, belirli bir personelle anlasarak, satis ve hasilatlari isletme
hesaplarma gecirmeyerek, alinan paralarin kendi hesaplarina gecirilmesini isterler.
Isletme caligani, satis sonrasi eksilen stok sayilarmi diizeltmek icin hile yontemine
bagvurarak, eksilen stoklar1 fire olarak hesaplara alarak isletme defterlerine

kaydederler.
2.2.2.1.3. Isletmeyi Gergek Durumundan Farkli Gostermek

Yonetimin tarafli davranmasindan dolayi, islemlerin kaydedilmesinde ve
finansal tablolarin hazirlanmasinda {igiincii kisilerin menfaatleri igin yapilan
yolsuzluklardir. Bu tiir muhasebe hilelerinde alicililar, ortaklar, hisse sahipleri ve

isletmelerin kendisi zarar gormektedir (Celik, 2010: 19).
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Isletmeler; kredi saglamak, yeni ortakliklar kurmak-almak, kurumun borsadaki
hisse senetlerinin fiyatlarin1 artirmak i¢in isletme bilangolar: siislenerek isletmelerin
durumu oldugundan daha iyi gosterilmekte veya isletmeler, ortaklara daha az kar
dagitmak, isletme hisse senetlerinin fiyatlarini diisiirmek i¢in bilangonun oldugundan

daha diisiik gosterilmesini saglamaktadir.
2.2.2.1.4. Als Islemleri ile Tlgili Hileler

Muhasebe islemlerinde alis hileleri; gizli alis, yiiksek bedelle alis, kayit disi
alis, alig iskontolarim1 kayit dis1 birakma seklinde ortaya ¢ikan, donem kazancini
azaltip, vergi kagirmay1 hedefleyen islemlere denmektedir. Alis yolsuzluklarinda, alig
faturalarmin bedellerinin yiiksek gosterilmesi gibi yolsuzluklarla da karsilasilir.
Alinan malin fiyati fatura fiyatindan oldukg¢a diisiik olmasina ragmen, saticilar yiiksek
fiyatla fatura keserek alicilarin muhasebe hilesi yapmasina neden olmaktadirlar

(Kiigiiksavas, 2006: 373).
2.2.2.1.5. Satis Islemleri ile ilgili Hileler

Mubhasebe islemlerinde satis hileleri; fatura sahtekarhigi, gizli satis, uydurma
firmalara satis, zarara satis seklinde gerceklesmektedir. Satilan mal veya hizmet
tutarlarinin  kismen veya tamamen muhasebe kayitlariin altinda defterlere
kaydedilmesi, satis fiyatinin yiiksek olmasina ragmen, diisiik fiyatlarla faturalanmasi

seklinde yapilir.

Satic1 firma birim fiyat1 yliksek olan {iriinii diisiik fiyattan satis yapmis gibi
gostererek fatura diizenler fakat alic1 firma fatura fiyati1 kadar olan kismini bankaya

yatirirken, kalan kismini elden satici firmaya ulastirmaktadir.
2.2.2.1.6. Isletme Giderlerinin Arttirilmasi

Isletme sahiplerinin, daha az vergi 6demek icin isletmelerin giderlerini
oldugundan daha yiiksek gostermesidir. Isletmeler giderlerini artirarak vergi
matrahlarini azaltmaya amaglamaktadirlar. Isletmeler y1l igerisinde 6deyecekleri yillik
vergi, kurumlar vergisi beyannamelerden dogan vergi tutarlarin1 azaltmak i¢in yapmis

olduklari hile tiiriidiir. Isletmelerin giderlerinin artmasi, satis cirosu, satiglarin maliyeti,
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gayri safi karin azalmasina neden olarak ddenecek verginin oldugundan daha diisiik

O0denmesini saglamaktadir (Taskiran, 1995: 29).
2.2.2.1.7. Sahsi Giderlerin Isletme Gideri Gibi Gésterilmesi

Ozel giderleri isletme giderlerine aktarma; isletmeyle ilgili olmayan giderlerin
isletme giderlerinin icinde gosterilmesidir. Ornegin ¢ocuklarina alinan bir evin
isletmeye alinmis sabit kiymetlere kayit etmek veya es ve cocuklara caligmadiklari
halde 6denen paralarin isletme gideri olarak kayitlara alinmasi gibi. Bu durum karin
azalmasina neden olarak 6denecek verginin oldugundan daha diisiik 6denmesini

saglamaktadir.
2.2.2.1.8. Diger Giderler

Isletmenin normal faaliyetleri harici ve bu faaliyetlerle ilgisi olmayan
giderlerdir. Bu tiir giderler gizlenerek vergi konusunda hileler yapilmaktadir. Bir sabit
varligin satisindan dogan zarar, fatura dis1 saglanan 6zel indirimler, iskontolar, hurda
ve atiklara ait satig hasilatindan kaynakli giderler diger giderlere 6rnektir (Okay, 2011:
78).

2.2.2.2.Isletme Calisanlarinin Hileye Basvurma Nedenleri

Sirketin blytikliigli ve i¢ kontrol sistemi ne kadar biiylik olursa olsun,
calisanlarin diiriist ve iyi niyetli olmasi ¢cok 6nemlidir. Giinlimiizde 1yi niyetli ve diiriist
olmayan personeller her yerde karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu tiir personeller
isletmelerde bir takim yolsuzluklara neden olarak, bu yolsuzluklarin giderilmesi igin

bir takim muhasebe hilelerine basvurmaktadirlar. (Celik, 2010: 21)

Insanoglu yaradilis1 geregi olumlu ve olumsuz birgok davranisa sebep olacak
diirtiileri bilinyesinde barindirmaktadir. Bu diirtiileri birka¢ nedenle smirlandirmak
dogru degildir. Diirtiiler i¢in, uygun zaman buldugunda hile yapmak kag¢inilmaz bir
hale gelir. Isletme calisanlarmin hile yapma nedenlerinin temel sebebi; baski unsuru,
firsat unsuru ve hakli gosterme ¢abasidir. Baski, firsat, hakli gosterme diirtiileri bir
araya geldigi zaman hile iiggenini olusturmaktadir. Hile muhasebe verilerinin

manipiilasyonu ve varliklarin ¢alinmasi seklinde gerceklesebilecegi gibi igletmeye ait
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onemli verilerin kisisel bir menfaat saglamak amaciyla isletme disina ¢ikartilmasi
seklinde de gergeklesebilir. Hile ve hata terimleri siklikla karistirilsa da aralarindaki
temel fark islemin ardindaki “niyet-kasit” tir (O’Regan, 2004: 122). Sekilde hilenin
temel 6zellikleri; 6zenti/baskilar (pressures), firsatlar (opportunity) ve hakli gésterme

(rationaization) hile tiggeni tizerinde gosterilmektedir. (Bozkurt, 2009: 168)

Sekil 2-Hile Ucgeni

FIRS AT
BASKI HaARKLI
SOSTERME

Firsat, baski, hakli gosterme diirtiileri isletme calisanlarini hileli davraniglara
iter. Fakat bunlarin disinda calisanlara hile yapma imkani saglayan diger unsurlar

vardir. Bunlar asagida agiklanmaktadir (Bozkurt, 2009: 169):

e Asiri derecede karisik isletme yapisi,

e Etkili i¢ denetgilerinin olmamasi,

e Hile yapan personelin cezalandirilacag bir disiplin kurulunun olmamast,
e Isletme ¢alisanlarinin bilgi akisinin zayif olmast,

e Tepe yonetim de var olan mesleki yetersizlik,

o Ugiincii kisilerle yapilan gizli anlasmalar,

e Yoneticilerin sik degismesidir,

e Zayif ahlak politikalari.
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2.2.2.2.1. Calisanlar1 Hile Yapmaya iten Diirtii / Bask1 Unsuru

Baski1 unsuru; calisanlarin, finansal problemlerin, statiiksel problemlerin veya
kisisel sikintilarinin birikerek, islerinin tehlikede oldugunu hissettikleri zamanlarda
ortaya c¢ikmaktadir. Calisanlar1 hile yapmaya iten baski unsurlar ikiye ayrilir.

Baskilar; kotii aligkanliklardan dogan baskilar ve mali nitelikli baskilardir.

Kot Aliskanliklardan Dogan Baskilar

Calisanin kumar, madde bagimliligi, gece hayatina diiskiin olmasi gibi

ornekler, kisiyi hileye iten nedenler arasinda gosterilir.

Mali Nitelikli Baskilar

Kisiler iyi kosullarda yasamak icin paraya ihtiya¢ duyarlar. Kisinin paraya
ithtiya¢ duyma nedenlerinden dolayr mali nitelikli baskilar ortaya ¢ikar. Bu baskilara
ornek olarak; para hirsi, saglik harcamalari, ani para gereksinimleri verilmektedir. Bu

baski tiirleri kisa stirede ortaya ¢ikacagi gibi uzun siireli zamanlarda da ortaya ¢ikabilir
(Bozkurt,2009: 64,65):

Mali nitelikli baskilarinin nedenleri asagida agiklanmaktadir. Bunlar;

o Acgozliliik,

e Beklenmeyen mali gereksinimleri,

e (alisanlarin daha iy1 derecede yasama istekleri,

e Fazla para kazanma hirsi,

e Kazangla sonu¢lanmayan yatirimlar gibi sebepler g¢alisanlarin hile
yapmasinda baski1 unsurlaridir,

e Kumar uyusturucu veya alkol bagimliliklari,

e Yiiksek tutardaki kisisel borglar,

e Yiiksek tutardaki saglik harcamalari.
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2.2.2.2.2. Calisanlarin Hile Yapmasini Kolaylagtiran Firsat Unsuru

Hile tliggenin en kritik unsurudur. Calisanlarin hileyi diisiinmesi, uygulamasi
veya yakalanmayacagina inanmasi firsat unsurun var oldugunu gésterir. Isletmede hile
olaymnin gerceklesmemesi i¢in dikkat edilmesi gereken durum “firsat” unsurudur. Tam
tersi yakalanma ihtimalinin diisiik oldugunu bilen calisanin, hile yapma ihtimali daha
yiiksektir. Hilenin ortaya ¢ikmasina neden olan firsat unsurlari sunlardir (Bozkurt,

2009: 66):

e (alismalarda denetimin saglikli olmamasi,

e Etik politikalarin zayif olmasi,

e Hile yapanlarin cezalandirilacagi bir ortamin olmamasi gibi unsurlar
calisanlar1 hile yapmaya iten firsat unsurlaridir,

e Isletmede calisanlar arasindaki iletisim kanallarinin zayif olmasi,

e Ust yonetimde, bilgi eksikligi, umursamazlik,

e Yapilan islerin degerlendirilmesindeki ilgisizlik ve yetersizlik.

Isletmelerde, i¢ kontrol yapisinin giiclii olmamasi sebebiyle hilelerin
gerceklestigi tespit edilmistir. Saglam bir i¢ kontrol sistemi hilelere engel olur ve
hileleri ortaya ¢ikartmaktadir. Hileyi yapan kisi ya da kisiler tespit edildigi durumda
aninda cezalandiriimalidir. Ust yoneticilerin bu durumu ciddiye almalar1 gerekir, aksi
takdirde calisanlarin hile yapmasi i¢in uygun ortam olugmaktadir. Bu da isletme ici

yolsuzluklar1 ve isletme i¢in zararl olan hile durumlarini ortaya ¢ikarmaktadir.
2.2.2.2.3. Yapilan Hileyi Makul Kilma Hakli1 Gosterme Cabalari

Kendini hakl1 gosterme ¢abasi, firsat ve risk faktorleri arasinda bir kdprii gorevi
gormektedir. Hileye bulagan kisinin psikolojik olarak yaptigi hileyi hakli ¢ikarma

cabasidir.

Hileyi yapan kisi veya kisiler yakalandiklar1 durumda kendilerini hakli
gosterecek davranislar sergilerler kendisinin hakli oldugunu bagkalarina inandirmak

icin bazi1 nedenleri vardir, bunlar asagida belirtilmistir (Erdogan, 2009. 27):
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e Basarilarimin karsiligin1 alamamistim,

e Bu parayr bir amag¢ i¢in almistim gibi kendilerini hakli gosterecek
sozler beyan etmektedirler,

e Bunu yapan bir ben degilim,

e Kendim i¢in degil arkadaslarim i¢in yaptim,

e Parayi ¢almadim, daha sonra bunlar1 geri 6deyecektim,

e Sadece bir kerelik ihtiyacim oldugu i¢in yaptim,

e Simdiye kadar olan ¢aligmalarimin karsiligidur,

e Yaptigimin su¢ oldugunu bilmiyordum.
2.2.3. Muhasebe Hile Tiirleri

Calisanlarin,  kurumlarin  veya  kuruluglarin  muhasebe  hilelerine
basvurmalarindaki temel sebep menfaat saglamaktir. Muhasebe hile tiirleri; kasti
hatalar, kayit dis1 islemler, islemden Once veya sonra kayit, bilango ve bilgisayar
hileleri, uydurma hesaplar, belge sahtekarligi, varliklarin kétiiye kullanilmas,

yolsuzluk ve ahlaki olmayan davranislaridir (Celik, 2010: 27).

Vergi incelemelerinde tespit edilen konularin ¢ogu bir sekilde muhasebe hilesi

ile baglantilidir. Literatiirde O0rnek olarak gosterilen ¢esitli tipik fiiller sunlardir

(Alptiirk, 2010);

o Aktifteki bazi kalemleri oldugundan daha fazla gostermek,

e Amortismani eksik veya fazla hesaplamaktir. Bagkasina ait varliklari
kendi aktiflerinde gostermek,

e Bazi borglar ve yiikiimliiliikleri bilangoda gostermemek,

e Bazi rakamlarin yerini degistirme,

e Borcu alacaga, alacagi borca kaydetme,

e Degeri diisen aktiflere karsilik ayirmamak,

e Dogmus zararlar1 bilancoya yansitmamak,

e Dovizli borglar1 veya alacaklar1 bilango tarihindeki kur yerine daha
diisiik/ytiksek kurlar degerlemek,

e Eksik veya fazla sifir koymak,
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e Faturasiz mal alarak bazi alimlar kayit disinda birakmak,

e Faturasiz mal satarak bazi satislar1 kayit disinda tutmak,

e Gelir ve giderleri ait oldugu yilda gelir/gider yazmamalk,

e (Gider yazilmasi gereken bazi masraflar1 aktiflestirmek,

e Kredi faiz giderlerini hesaplara dogru yansitmamak,

e Miikerrer kayit yapmak,

e Nakit sermaye artiglarini fiktif aktif yaratarak yapmak,

¢ Olmayan stoklar1 var gibi bilangoda gostermek,

e Personele agiktan iicret 6deyerek personel giderlerini az gostermek,
e Sabit kiymet amortismanlarini dogru yapmamak,

e Serbestce kullanilamayan bloke veya rehinli aktifleri saklamak,
e Sirket bor¢larini oldugundan az gostermek,

e Sirketin dogmus yiikiimliiliiklerine karsilik ayirmamak,

e Sirketin hisse degerini diisiirecek bilgileri saklamak,

e Tahsili miimkiin olmayan alacaklara karsilik ayirmamak,
2.2.3.1.Kasti Hata

Muhasebe hatalar1 bilgisizlik, dikkatsizlik gibi durumlardan ortaya ¢ikabilir.
Muhasebe hatalar1, kayit, nakil, unutma, tekrarlama, bilango hatalaridir. Muhasebe
hatalarinda, hatalar menfaat saglamak amaciyla bilingli olarak yapildigi durumda kasti

hatalar1 meydana getirmektedir.

Yapilan islemin hata m1 yoksa hile mi oldugunu anlamak ¢ok zordur. Bu durum
netlik kazanincaya kadar muhasebe hatasi olarak kabul edilir. Hatanin kasith yapilip
yapilmadigiin tespiti i¢in denet¢iler oncellikle verilerdeki diizensizlikleri incelerler
daha sonra hatanin sebeplerini arastirirlar. Bir diizensizligin kolayca ortaya ¢ikarilmasi
miimkiin olmasina ragmen bunu rtmeyi saglayici bir yanlislik varsa diizensizligin hile

oldugu diistinmektedirler,
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e Diizensizlikleri az sayida ve bir menfaat saglamiyorsa hata olarak kabul
etmektedirler,

e Diizensizliklerin sik ve ayn1 yonde olmasi bir kasit unsurunu ortaya
cikarmaktadir,

e Onemli diizensizliklere hile gozii ile bakmaktadirlar.
2.2.3.2.Kayitdis1 Islemler

Kayit dis1 islem; islemlerin bilingli ve kasith olarak belgesiz yapilmasi ya da
gercek degerlerin defter kayitlarina yansitmayarak gerceklestirilen hile tiirtidiir. Kayzt
dist islemler sirasiyla; diizenlenmesi gereken belgelerin bilingli  olarak
diizenlenmemesi, zamaninda alinmamasi1 ve bunlara dair gercekligin muhasebe defter

kayitlarina aktartlmamasidir.

Fatura diizenlememek, fatura almamak ya da mevcut olan faturalan gizleyerek
gerceklestirilen bu islemler kayit disi islemlere birer Ornektir. Bu tiir islemler
isletmelerin Odeyecegi gelir ve katma deger vergilerinden kagimma olarak

algilanmaktadir ve muhasebe hilesi olarak tanimlanmaktadir.

Glinlimiizde kayit dist islemler oldukc¢a artmistir, bu tiir muhasebe hileleri
yapan isletmelerin bilangolar1 isletmenin gergek durumunu yansitmamakla birlikte

diger isletmelere ve yatirim yapacak kisilere de yaniltici bilgiler vermektedir.
2.2.3.3.Islemden Once veya Sonra Kayit

Muhasebe islemlerinin zamaninda, dengeli ve diizenli bir sekilde isletme
faaliyetlerinin defterlere kaydedilmesi zorunlulugu vardir. Zamaninda kayit
yapilmayan islemler, muhasebenin raporlama asamasinda ciddi problemlere yol
agmaktadir. Ne zaman kayit yapilacagini da kanun hitkkme baglamis ve bir sinirlayici
stire getirmistir. 213 sayilh Vergi Usul Kanunu’nun 219. maddesine gore yapilan
islemler yapildig1 tarihten en ge¢ 10 giin igerisinde muhasebe kayitlarina alinir

denilmektedir(http://archive.ismmmao.org.tr/docs/tesmer/Guncel Verqi%20Muhaseb

e %2004 03 2015 (2).pdf). Muhasebe kayitlarma yonelik oénce veya sonra

islemlerden dogacak kasti bir hata, diizenlenen bu finansal tablolar1 referans alan
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yatirimelyl, kar payr iizerinden islem yapan hissedarlari, sirketin durumunu

degerlendiren kredi kuruluslarini yaniltacaktir.

Ornegin, bir isletmenin 2017 y1l1 veresiye satislarindan dogan, 100.000,00 TL
alacagimin 03.01.2018 tarihinde tahsil edilecegi kararlastirilmistir.

31.12.2017
100 KASA HS. 100.000,00

120 ALICILAR HS. 100.000,00

Kredili Alacaginin Tahsil Edilmesi

Bu isletmenin muhasebe sorumlusu 2017 yili bilangosunu olustururken 2018
yilinda tahsil edecegi 100.000,00 TL alacagimi kayitlara 31.12.2017 tarihinde tahsil
etmis gibi almistir ve bilango nakit stokunun oldugundan 100.000,00 TL fazla olmasini
saglamistir. Yapilan bu kayit isletmenin nakit stokunu arttirdigindan 100.000,00 TL
fazla olmasina neden olarak hissedarlara ve kredi verecek kuruluslara yaniltici bilgiler

vermektedir.
2.2.3.4.Bilanc¢o Hileleri

Bilango; igletmenin belli bir anda sahip oldugu varliklarla ve bu varliklarin
saglamis oldugu kaynaklari, belirli bir diizen ve tertip icerisinde gdsteren finansal bir

tablodur (Lazol ve Cabuk, 2005: 8).

Bir finansal tablonun yapilacak olan analizlere cevap verebilir olmasi igin,
dogruluk, samimiyet, kesinlik, a¢iklik, giinliik fiyatlara uygunluk ve sekil birligi
ilkelerine sahip olmas1 gerekmektedir. Bilango hileleri; bir isletmenin mali yapist ile
karlhilik ve likiditesi hakkinda yanlis, yaniltict bilgi vermek ya da bu yonde imaj
olusturmak amaciyla bilanconun oldugundan farkli diizenlenmesidir. Bagka bir
tanimla bilango hileleri; belirli bir amaca doniik bilanconun oldugundan farkli

diizenlenmesi i¢in yapilan kasti hatalardir. (Celik, 2010: 34)

Bilanco hileleri; amaglarma gore bilango makyajlama olarak bilinen

bilangodaki degerlerin gerceginden fazla gosterilmesi ve degerlerin gerceginden diisiik
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gosterilmesi seklinde yapilmaktadir. Isletmelerin mali ve iktisadi durumunun daha iyi

gosterilmesinin temel sebepleri asagida agiklanmaktadir:

e Borsa da islem goren hisse senetleri fiyatlarini artirmak,
e lsletmelerin daha fazla kredi alabilmesini saglamak,
e lsletmelerin kamuoyundaki imajim gii¢lendirmek,

¢ Yeni ortaklarin isletmeye katilmasini tesvik etmektir.

Zarar gostermenin veya oldugundan diisiik gostermenin temel sebepleri ise
asagidaki gibidir(Kirik, 2007: 60,61):

e Borsada islem goren hisse senetlerinin fiyatlar1 disiiriilerek
spekiilasyon yapmak,

e Kar dagitilmamasi veya daha az kar dagitmak,

e Ortaklardan ayrilacak kisilerin hisselerini oldugundan daha ucuza
almaktir,

e Verginin 6denmemesi veya az ddenmesi.

Bilango hileleri, giiniimiizde en ¢ok rastlanilan hile ¢esididir. Son yillarda
ABD'de gerceklesen birgok dolandiricilik skandali, isletmelerin bilangolarinin gergegi

yansitmamasindan kaynaklanmaktadir.
2.2.3.5. Bilgisayar Hileleri

Teknolojinin gelismesiyle bilgisayar sistemleri, hayatimizin her evresinde
kullanilmaya baslamistir. Gelisen bilgisayar donanimlar1 ve sistemleri, muhasebe
hatalarin1 en aza indirirken, muhasebe hilelerinin de ortaya c¢ikmasina neden

olmaktadir.

Bu sorunlar, bilgi teknolojisine bagli olarak ortaya cikmaktadir. Bilgi
teknolojileri, muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Yanlis veri
girisleri, isteyerek veya istemeyerek yanlis muhasebe bilgilerinin olusmasina sebep
olmaktadir. Hatali veri girislerinde en Onemli unsur insan faktoriidiir. Verilerin
olusturulmasinda, sistemlere islenmesinde ve verilerin kontroliiniin yapilmasinda

insan faktorii cok onemlidir. Insan faktorii bilgisayara verileri bir defa girdikten sonra
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diger biitiin islemleri bilgisayar yapmaktadir. Bu yiizden yapilan hilenin sistem
icerisinde bulunmasi zordur. Bilgisayar yazilimlari tizerinde degisiklik yapilmasi ise;
sistemin kurulum agsamasinda yapilacagi gibi sistem ortasinda da yapilabilmektedir.
Bilgisayar yazilim hilelerin 6nlenebilmesi i¢in yapilacak yazilimsal degisikliklerin
kontrol ve denetim yapilabilecek sekilde hazirlanmalidir. Kaldi ki gelir idaresi bu
hileleri 6nleyebilmek yada en az1 indirebilmek adin e-defter sitemine gecis yapti. Artik
miikellefler yapmis olduklar1 islemleri maliye sistemine derhal aktarmak zorunda
kalacaklar ve daha sonra yapacaklar1 degisiklikler maliye bakanliginin sitesinde

paralel olarak gozlemlenebilecektir.
2.2.3.6.Uydurma Hesaplar

Uydurma hesaplar; isletme yoneticilerinin, isletme hasilatin1 gizlemek,
maliyetleri artirmak amaciyla, ger¢ek olmayan kisiler adina uydurma, yaniltic
hesaplar agmasidir. Uydurma hesaplar; hayali kisilere, hesap agilmasi, gercek olmayan
kisilere, ticari faaliyete bulunulmus gibi yaparak aldatmaya ve yaniltmaya yonelik

yapilan kayitlardir (Bayraktar, 2007: 27).

Hile yapan firmalarin gercek olmayan sahis ve isletmelere actiklar1 hesaplarin

amac1 asagida agiklanmaktadir (Irmak vd. 2002: 44):

e Belgesiz ve kayitsiz yapilan islemleri denklestirme diisiincesi gibi
sebeplerden dolay1 uydurma hesaplar kullanilmasidir,

e lsletme yoneticilerinin, ¢aliganlarmin, ortaklarmm veya personelin
yaptig1 yolsuzluklari gizlemek istemesidir,

e Isletmelerin durumlarini oldugundan daha iyi veya daha kotii
gostermek istemesidir,

e Isletmelerin vergi kagirma diisiincesidir.

Isletmelerde goriilen en ¢ok uydurma hesaplar asagida agiklanmaktadir.
Gergekte olmayan kisi ve sirketlerden mal alinmis gibi belge diizenlenmesi ve

kayitlara alinmasi,

e Gergekte olmayan kisilere alacak hesaplar1 agilarak alacaklarin siipheli

hale geldigini gostermek sureti ile karsilik ayrilmasi,
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e lsletme ortaklara borglu gosterilerek, ortaklarin hesaplarina para
aktarimi yapilmasi,

e Vergiden muaf esnaflara i yaptirllmig gibi gider faturalar
diizenlenmesi,

e Yiiksek bedelle satilan mal ve hizmetlere diisiik bedellerle fatura

diizenlenmesidir.
2.2.3.7.Belge Sahtekarligi

Bu boliimde belge sahtekarliginin tanimi, nedenleri, yontemleri ve mevzuattaki
yeri tizerinde durulacaktir. Genel olarak belge sahtekarligi hem belgenin kendisinin
hem de iceriginin gercek olmamasi, ya da belgenin gercek olup iceriginin farkli olmasi

seklinde yapilmaktadir. Asagida bunlar bunlar agiklanmaktadir.
2.2.3.7.1. Belge Sahtekarliginin Tanimi1

KDV Kanununun, Madde 359 - (Degisik: 23.1.2008-5728/276 Md.)
maddesinde; hukuki gegerligi saglayan ve yeterli unsurlara sahip olmayan belgeler,
sahte belgeler olarak tanimlanmaktadir. Sahte belge; gercek bir islem durumu olmadigi
halde, bunlar varmis gibi diizenlenen belgelerdir. Sahte belgeler; fatura, sevk irsaliyesi,
perakende satig vesikasi, gider pusulasi, licret bordolari, ¢ek, bono, senet, ddeme
kaydedici cihaz fisi gibi belgelerin hakiki bir isleme tabi tutulmadigi halde, gercekmis
gibi diizenlenen belgelerdir. Yaniltic1 belgeler ise; gercekte olan bir ticari faaliyeti
veya islemi oldugundan farkli gosteren belgelerdir. Miktar ve tutarlardaki degisiklikler
gibi.

2.2.3.7.2. Belge Sahtekarliginin Nedenleri

Belge sahtekarligi, giiniimiizde en ¢ok goriilen muhasebe hile tiiriidiir. Belge
sahtekarligi; hem belgenin kendisinin hem de igeriginin ger¢ek olmamasi, ya da
belgenin gergek olup igeriginin farkli olmasi seklinde yapilmaktadir. Isletme
calisanlarinin, ortaklarin belge sahtekarligimi kullanmasinin nedenleri asagida
aciklanmaktadir.(http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:aqLoBOA
AWMOJ:archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/36MaliCozum/09-
IbrahimHuvez.doc+&cd=1&hl=tr&ct=cInk&gl=tr)
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e Belgelenemeyecek komisyon ve harcamalar belgelendirmek igin
yapilmaktadir,

e Belgesiz bir harcamayi belgeli bir hale getirme diislincesidir,

e Devletin yapmis oldugu tesviklerden yararlanma diisiincesidir,

e Isletmelere alman mallarin iilkeye kacak veya isletmeye kayit dist
yontemlerle alinmis ise bu mallar kayitlara almak i¢in yapilmaktadir,

e Sirkette yapilan yolsuzluklar1 giderme diisiincesi ile yapilmaktadir,

e Yillik Gelir Vergisi ve Kurumlar Vergisi matrahlarini azaltarak devlete
daha az vergi 6deme diisiincesi ile yapilir,

e Dahaaz KDV 6demek i¢in yapilir.
2.2.3.7.3. Belge Sahtekarlig1 Yontemleri

Belge sahtekarligi yapilan kisilere verilen cezalarin ¢cok agir olmamasindan
dolay1 giinlimiizde ¢ok fazla ortaya ¢ikmaktadir. Belgeler tizerinden yapilan bu muhasebe

hilesinin birgok yéntemi bulunmaktadir. Bu yontemleri asagidaki gibi siralamak miimkiindiir.

e Diizenlenen faturalarin niishalarindaki rakamlarin bir birinden farkli
gosterilmesi,

e Gergek bir isletme adina ayn1 numaralar kullanilarak ¢ok sayida belge
bastirilmasi ve diizenlenmesi,

e Gergekte mal veya hizmet alim1 olmadig1 halde, olmus gibi faturalarin
diizenlenmesi,

e Ihrag edilen mal bedellerinin yiiksek gostererek haksiz KDV iadesi
alinmasi,

e Mal veya hizmet satiglarinin yliksek fiyatli olmasina ragmen,
faturalarinin diisiik bedellerle kesilmesi,

e Sahte belgelerle vergi iadesi veya devlet tesviklerden yararlanmak,

e Ticari faaliyetlerine son vermis igletmelerin faturalarini kullanmak.
2.2.3.7.4. Belge Sahtekarliginin Mevzuattaki Yeri

Sahte ve igerigi itibari ile yaniltic1 belge; 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun

359. maddesinin a fikrasinin 2. maddesinin b bendinde “ger¢ek bir muamele veya
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duruma dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle
gercege aykiri sekilde yansitan belge ise, muhteviyati itibariyle yaniltict belgedir."

seklinde tanimlanmaktadir.

213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 359. maddesinin a fikrasinin 2. maddesinin
¢ bendinde ki hiikkme gore sahte veya yaniltict belge kullananlara ve diizenleyen
kisilere 2 yildan 5 yila kadar hapis cezasi uygulanmaktadir. Asagida hapis cezasi

gerektiren fiiller sayilmustir.

e Bagka kayit ortamlarina aktarilan muhasebe islemlerine ait hesap
matrahlarimi azaltilmasi,

e Belgelerin igerigiyle oynamak,

e Bilgi, belge, defter ve kayitlarin yok edilmesi, degistirilmesi, sahte
belgelerin diizenlenmesi,

e Defter ve muhasebe kayitlarinda hesaplara ait muhasebe hileleri
yapilmasi,

e Maliye Bakanligiyla anlasma yapilmaksizin belge basilmasi, sahte
belge basilmasi ya da kullanilmasi,

e Sahte isimlere muhasebe hesaplarinin agilmasi, gibi islemleri yapan

kisilere hapis cezasi getirmektedir.
2.2.3.8. Varliklarin Kétiiye Kullanilmasi

Varliklarin kotiiye kullanilmasi; bir ¢calisanin isletme varliklarini ele gegirmest,
kendi yararina kullanmasi seklinde ortaya ¢ikan hile tiiridiir. Giinlimiizde isletme
caliganlan tarafindan siklikla yapilan hile tiiriidiir. Varliklarin kétiiye kullanilmasi,
nakit varlik hileleri ve nakdi olmayan varlik hileleri olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.
Nakit varlik hileleri; kayit oncesi hirsizlik, kayit sonrasi hirsizlik ve hileli 6demeler
olmak iizere li¢ gruba ayrilir. Nakdi olmayan varlik hileleri ise; maddi varlik hirsizlig
ve maddi varliklarin kisisel amach kullanilmasi olmak {izere iki gruba ayrilmaktadir.
Varliklarin kotliye kullanilmasi asagidaki sekilde daha ayrintili gosterilmis ve
akabinde agiklanmistir (Akdemir, 2010: 36).

87



SEKIL 2b- Varliklarin Kétiiye Kullanilmasi

EDILMESI

KAYIT ONCESI HILELI MADDI VARLIK
HIRSIZLIK ODEMELER HIRSIZLIGI

B samsiara | I KASADAN PARA
YONELIK CALMA

ALACAKLARA ODEMELERE EL BORDRO
YOMELIK KOYMA HILELERI

IADELERE T
- -

KULLANIMI

GIDER HILELERI

CEK HILELERI

YAZAR KASA

HILELER

Kaynak: The Association of Certified Fraud Examiners, “2010 Report To The
Nation On Occupational Fraud And Abuse”, http://www.acfe.com/rttn/rttn-2010.pdf,
s.7.

2.2.3.8.1. Nakit Tahsilat1 Ve Odeme Varliklarmin Ké&tiiye Kullanilmasi

Nakit varlik hileleri; kayit oncesi hirsizlik, kayit sonrasi hirsizlik ve hileli

O0demeler olmak tizere iice ayrilmaktadir.

Kayit_Oncesi_Hirsizlik; isletme tarafindan kazamlan nakdin, muhasebe

kayitlarina dahil edilmeden isletme c¢alisanlarinca alinmasi veya zimmete

gecirilmesidir. Wells’e gore, kayit oncesi hirsizlik, kayit ve defter dis1 hileler olarak
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da bilinmektedir. Kayit oncesi hirsizlik isletmelerde nakit tahsilatinin yapildig

boliimlerde daha fazla goziikmektedir. Kasa ile ilgili sorumlulugu olmamasina ragmen

yakin gozetim ve kontrol altinda bulunmayan satis personeli veya isletme merkezinden

uzak ofislerde c¢alisan isletme personelleri daha ¢ok bu hilelere basvurmaktadirlar.

(Wells; 2008: 70)

Sengiir’e gore, Kayit oncesi hirsizlik; satislarin kayda alinmamasi, satiglarin

diisiik degerde gosterilmesi, nakit tahsilatlarin kayda alinmamasi ve isletmeye gelen

¢eklerin ¢alinmasi olarak dort gruba ayrilmaktadir. (Sengiir, 2010: 15)

Satislarin Kayda Alimmamast; isletme calisanlart mal ve hizmet satist
yaptiktan sonra, alicidan tahsilati yapmakta fakat satis igslemiyle ilgili herhangi
bir belge diizenlemeyerek hi¢ bir kayit yapmamaktadir. Satig esnasinda yazar
kasa fisine kayit yapilmamasi ve her hangi bir fatura diizenlenmemesi,
satiglarin kayda alinmamasi hile tiirlinde en ¢ok kullanilan yontemlerdir
(Wells; 2002: 71).

Satislarin Diisiik Degerde Gosterilmesi; isletme calisanlari, nakit veya kredili
satiglarin igletme defterine oldugundan daha diisiik degerlerle kaydetme
yontemidir. Ornegin, isletme ¢alisanlari, diizenlemis oldugu fatura niishasinin
arasina bir karton koyarak st niishadaki rakamin alt niishaya ge¢mesini
engellemektedir. Faturanin iist niishasi normal satis islemini gosterirken,
caligan faturanin alt niishasi i¢in yeni bir fatura diizenleyerek satis islemini
oldugundan daha diisiik degerde gostermektedir. Calisanlar, alict 6demeyi
gerceklestirdigi zaman, arada ki farki kendi zimmetine almaktadir (Wells;
2002: 73).

Nakit Tahsilitlarimin Kayda Alinmamast; isletme kayitlarinda var olan,
isletme alacaklarinin tahsil edildikten sonra, kayitlara alinmadan ¢alinmasidir.
Faturalama hatalari, alacak devir hizinin yavaslamasi, alacak tahsil siiresi
artiglar1 gibi sebepler nakit tahsilatlarinin kayda alinmamasi hile tiiriiniin var
oldugunun gostergesidir. Isletme calisanlari, yaptiklari bu yolsuzluklari
muhasebe kayitlarinda birgok hesabi ters islem yaparak hesaplari kendi
cikarlar1 dogrultusunda diizeltmektedir (Wells; 2002: 74).
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o Isletmeye Gelen Ceklerin Calinmasi, isletme calisanlari, alicilarin vermis
olduklar1 ¢ekleri veya nakit ddemeleri, muhasebe kayitlarinda satis islemini
belgelendirmedikleri i¢in ¢ek ve yapilan O6demeleri c¢almaktadir. Satig
isleminde hig bir kayit yapmadigindan gelen ¢eki de kayitlarda goziikmedigi

icin rahatlikla kendi zimmetine geg¢irmektedir.

Kayit Sonrast Hirsizltk; muhasebe kaydi yapildiktan sonra, isletme defter ve

kayitlarinda goziiken nakdin bir ¢alisan tarafindan ele gegirilmesi seklinde ortaya
cikmaktadir (http://www.acfe.com/rttn/rttn-2010.pdf). Kayit i¢i hileler olarak da
adlandirilmaktadir. Muhasebe kayitlarinin, kasa ve banka hesap karsilastirmalar

esnasinda, muhasebe hilesinin yapildig1 ortaya ¢ikmaktadir.

e Hileli Odemeler; isletmeler tarafindan yapilan nakit 6demelerle ilgilidir ve cek
hileleri, yazar kasada yapilan nakit hileleri, fatura hileleri, bordro hileleri, gider
hileleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

e (ek Hileleri, isletmenin ¢ek kontroliinii tam olarak saglayan isletme ¢alisani,
cek Odemelerini kendi hesaplarmin oldugu bankaya veya bir tanidiginin
hesabina aktararak yapmis oldugu muhasebe hileleridir. isletme ¢alisanlari bu
islemleri yaparken, yaptig1 hileyi desteklemek amaciyla fatura veya zaman
cizelgesi gibi sahte belgeler diizenlemektedir. Cek hileleri yontemleri, sahte
ciro hileleri, lehtar bilgisi degistirilmis ¢ekler, c¢ek imzalayanlarin
degistirilmesi gibi yontemlerdir (Wells, 2004: 122).

e Yazarkasa Hileleri; isletmelerin dogal faaliyetleri esnasinda, satilan mal iade
alinabilir ve yazar kasadan iade karsiligi ticret miisteriye geri Odenebilir.
Isletme calisanlari, mallar1 miisteri tarafindan iade edilmis gibi gostererek,
malin Gicretini kendi zimmetine aldig: hile tiirtidiir (Sengtir, 2010: 21).

e Fatura Hileleri; Fatura hileleri, isletme ¢alisanlarinin hileli bir satin alma
dosyasi hazirlayarak veya isletmeye hileli bir fatura arz ederek, isletmenin
teslim almadig1 mal veya hizmet icin ddeme yapmasim saglamaktir. isletme
calisanlari, hizmet alimlar1 soyut oldugu i¢in hileli faturalarda genellikle
hizmet alim faturalarini kullanmaktadir. Veya faturanin igeriginde adet ve tutar

kisimlarinda degisiklik yaparak bazi hilelere basvurmaktadirlar.
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e Bordro Hileleri; genel olarak isletmede ¢alismakta olan kisilere fazla 6deme
yapilmas1 veya isletmelerde caligmayan hayali personellere maas 6demeleri
seklinde yapilmaktadir. Bordo hileleri giiniimiizde gercekte isletmelerde
calismayan hayali kisiler adina bordo kayitlar1 agilarak, onlar adina maas
O0demeleri yapilarak, personellerin haftalik caligma saatlerini degistirerek
maaglarinin ylikseltilmesi, komisyon iizerinde calisan personellerin satig
yiizdelerinin artirilmasi, c¢alisanlarin belirli saglik kuruluslariyla anlagarak,
hasta olmadiklar1 halde 6zel saglik sigortalarindan yararlanmasini saglamak
sekillerinde yapilmaktadir (Sengiir, 2010:30).

e Gider Hileleri; isletme ¢alisanlari, yoneticileri veya sahipleri, gorevleri icabi
isletme disarisina calismaktadir. Bu mesai saatlerinde bir takim harcamalar
yapmaktadirlar. Bu harcamalar1 isletme sahiplerinden talep etmektedirler.
Isletme calisanlar1 yapmadiklari harcamalara iliskin, harcamalari gosteren
hileli tablolar hazirlayarak, destekleyici harcama belgeleri ekleyerek, isletme
sahiplerinden hileli harcamalarina iligkin ticretleri talep ederler. Giiniimiizde
gider hileleri; harcamalarin oldugundan fazla gostererek, harcamalara iliskin
sahte faturalar diizenleyerek veya baskaca sahsi harcama yaparak

isletmelerden birden fazla para talep ederek yapilmaktadir (Wells, 2004: 214).
2.2.3.8.2. Stoklar ve Diger Varliklarin Kétiiye Kullanilmasi

Stoklar ve diger varliklarin amag¢ dist kullanimi, isletmeye ait nakit dist
varliklarin isletmede calisan kisiler tarafindan kisisel amaclar i¢in kullanilmasiyla
meydana gelmektedir. Ornegin; isletme ¢alisanlarinin mesai saatleri igerisinde
bilgisayar, yazicit diger elektronik malzemeleri kisisel amaglar i¢in kullanmasidir.

Giinlimiizde stok ve diger varliklarin ¢alinmasi dort sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

o Dogrudan Hirsizhik; isletme ¢alisanlarinin, stoktaki mallar1 dogrudan alip
gotiirmesidir. Isletme calisanlar;, bu tiir hileleri mesai saatlerinde
yapmaktadir veya bir arkadasi ile anlasarak mal satiyormus gibi gosterip,
hig bir fatura diizenlemeden yapabilmektedir (Wells, 2004: 250).

o Varlik Talepleri ve Transferleri; isletmeler elinde bulundurmus olduklar

mal ve stoklar1 bir yerden bagka bir yere transfer ederken, mallarin isletme
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caligsanlar1 tarafindan ¢alinmasi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Wells, 2004:
251).

o Satin Alma ve Teslim Alma; isletme calisanlari, isletmeye gelen mal
miktarint oldugundan daha diisiik gostererek aradaki mal farklarini
zimmetine gegirerek yaptig1 muhasebe hileleridir (Wells, 2004: 252).

e Stoklar ve Diger Varliklarla Ilgili Sahte Satis Islemleri; isletme
calisanlari, yaptiklar1 hileleri gidermek icin, anlagmali olduklar1 kisilere
sahte satis islemeleri diizenleyerek muhasebe kayitlarinda goziiken stok
miktar1 ile gergekte goziiken stok miktarini ayarlayabilmektedir (Wells,
2004: 252).

2.2.3.9.Yolsuzluk ve Ahlaki Olmayan Davraniglar

Y olsuzluk; bir kisinin bir gorev veya yetkisinin hukuk kurallarina aykiri olarak
kotiiye kullanilmasiyla, suiistimal etmesi, menfaat ya da ¢ikar saglamasidir. Yolsuzluk
ve ahlaki olmayan davraniglar; riisvet almak veya vermek, ¢ikar gatismalari, bagis ve

hediyeleri kabul etmek olarak ii¢ gruba ayrilmaktadir (Aydin, 2006: 11).
2.2.3.9.1. Riisvet Almak veya Vermek

Riigvet, bir is1 yapmak i¢in gérevlendirilen kisinin gérevlerinin geregine uygun
hareket etmeden bir isi yapmasi veya yapmamasi i¢in kisiyle yaptigi anlagma
cergevesinde bir yarar saglamasi olarak tanimlanmaktadir. Ticari riigvet ise; 6zel
sektorde faaliyet gdsteren bir isletme ¢alisaninin, sorumluluk alanina giren bir is i¢in
verilmesi gerekmeyen bir para, mal almasi veya herhangi bir menfaat elde etmesi ya
da para mal veya menfaat hakkinda taahhiit veya teminat kabul etmesi olarak
tanimlanmaktadir ( https://barandogan.av.tr/blog/ceza-hukuku/ irtikap-sucu-cezasi-
nedir.html).

Irtikap ise; bir isi yapmak icin gdrevlendirilen kisinin, tek tarafli olarak
karsisindaki kisi veya kurumu riisvet vermeye zorlamasidir. Kamu kuruluslarinda
calisan kisilerin, hakki olmayan fakat kisi tarafindan sunulan bir karsilig1 kabul etmesi

durumunda riigvet, calisan kisilerin kendiliginden harekete gegerek saglanmasi

92


https://barandogan.av.tr/blog/ceza-hukuku/

zorunlu olmayan bir yarar1 istemesi durumunda irtikdp s6z konusu olmaktadir.

(https://barandogan.av.tr/blog/ceza-hukuku/irtikap-sucu-cezasi-nedir.html)

Aydin’a gore ise irtikdp ile riisvet arasindaki bir diger fark ise; riisvette
genellikle, riisvet alan ile riisvet veren arasinda bir tiir gizli anlasma ve sézlesme
vardir. Irtikdp olayinda, kamu gorevlisi kars1 tarafin giic durumda olmasindan
yararlanarak zorla ya da ikna yoluyla bir menfaat talebinde bulunmaktadir. Yani
risvet, ozelligini taraflar arasindaki esitlik durumundan alir. Buna karsilik irtikabin
ayirict 6zelligi ise, memurun iistiin durumda olmasidir. IrtikAbin gerceklesmesi igin,
calisgan memurlarin para teklifinde bulunmasi sart degildir. Vatandasa yaptig
engelleyici davranisi ile vatandast kendisine para vermeye itmesi, irtikAbin olusmasina

neden olmaktadir. (Aydin, 2006: 37)

Glinlimiizde riigvet almak veya vermek ¢ok siklikla karsilasilan hile tiiriidiir.
Hatta iilkemizde artik riisvetsiz hic bir is neredeyse yiiriimemektedir. Ornegin vergi
dairesinde meslek mensuplarinin yaptiracaklari en kiigiik islerde yoklama memurlari,
meslek mensuplarindan gizli bir sekilde bir seyler talep etmektedirler. Bu yilizden
kamu kurum ve kuruslarinda i¢ kontrol sistemi getirerek ¢alisan memur ve gorevlilerin

yaptiklari isler en 1y1 sekilde kontrol edilmelidir.

Kamu sektoriinde ¢ikar ¢atigmalari; kamu gorevlisinin veya yakinlarimin kisisel
menfaatlerinin, kamu menfaatiyle ¢atismasi olarak tanimlanmaktadir. Ozel sektorde
cikar catigmalar1 ise; isletme calisanlarinin, miidiir veya iist yonetimin isletmeyi
etkileyen faaliyet ve islemlerde agiklanmamis ekonomik veya kisisel ¢ikarlarinin
olmasi olarak tanimlanmaktadir. Cikar ¢atismalari; kamu gorevlilerinin veya isletme
calisanlarinin kendisine, ailesine, yakin akrabalarina, arkadaslarina, siyasi iligki
icerisinde oldugu kisi veya kuruluslara saglanan her tiirlii sahsi ¢ikar ve menfaatleri

igermektedir (Wells, 2004: 311).

Cikar catigmalari, glinlimiizde genel olarak zarara ugrayan isletmeden habersiz,
isletme ¢alisaninin gizli ¢ikarinin oldugu bir isletmeden, normal fiyatinin iizerinde bir
fiyattan mal satmas1 veya isletme ¢aliganin, gizli ¢ikarinin oldugu diger bir isletmeye

normal fiyatinin altinda fiyatla mal satmasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Cikar catigmalar1 faturalama hilelerine benzemektedir. Fakat ¢ikar
catismalariyla faturalama hileleri arasindaki temel fark soyledir. Cikar ¢atismasinda
calisanin ekonomik veya kisisel ¢ikarinin oldugu, gerg¢ek bir isletme tarafindan
diizenlenmis ve bu ¢ikar iligskisini magdur isletmeden gizli tuttugu islemdir. Ancak
calisan sadece ¢alistigi isletmeyi dolandirmak i¢in paravan bir isletme kurarak, gercek
olmayan islemlerle maddi bir fayda saglama amaci giidiiyorsa bu faturalama hilesi
olacaktir. (Wells, 2004: 312).

2.2.3.9.2. Bagis ve Hediye Kabul Etmek

Isletme calisanlart veya meslek mensuplarinin tamamladiklar1 gorevleri
sonucunda, bu isten olumlu ¢ikar saglayan kisi ve kurumlarin, isletme calisanina
maddi veya manevi faydalar sunmasi olarak tanimlanmaktadir. Hediye kabul
edilmesinin riigvetten temel farki; verilen hediyenin isletme kararlarini etkilemek icin
olmamasidir. Kisi ve kurumlardan yapilan ddemeler; takvim, ajanda, ikram yemegi
gibi kiiciik maddi degerleri olan seyler olacagi gibi para, otomobil, ev gibi maddi
degerleri yiiksek hediyelerde olabilmektedir. Yapilan bu iyi niyetli bagis ve hediyeler
isletme calisanlarinin bilingli veya bilingsiz olarak hediyelerin siirekliligini saglamak
amac1 ile hediye veren kisi ve kurum lehine davranmaya baslayabilir. O zaman 1iyi
niyetle verilen bagis ve hediyeler hileye doniisecektir. Calisan, kisilerin hediye veren
kisi ve kurumlarin islerinde tarafsiz bir sekilde davranmasi verilen hediyelerin zararsiz
olmasi i¢in isletme igerisinde yazili olarak hazirlanmis etik kurallar olmali ve bu

kurallar bagis ve hediyelerle ilgili diizenlemeleri kapsamalidir (Schilit, 1994: 120).
2.2.4. Isletmelerde Yapilan Hileleri Ortaya Cikaran Belirtiler

Isletme calisanlar1 ve yodneticiler, calistiklar1 islerde ihtiyaglarini
karsilayamiyorsa, yapmis olduklari is kendilerini tatmin edemiyorsa hile yapmaya
yonelirler ve isletmelerde hile belirtileri oraya cikar. Isletmeler kiigiilmeye gittiginde,
tilkede bulunan issizlik oran arttiginda calisan iizerinde baski arttifinda ¢alisanlar hile
yontemlerine bagvurur ve isletmelerde hile belirtileri ortaya ¢ikar. Siklikla karsilan hile

belirtegleri asagidaki gibidir (Okay, 2010: 81);
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e Ic kontrol sisteminin zayifliklar,

e Sikayetler, imalar, uyarilar,

e Meslek mensubunun anormal davranislari,

e Meslek mensubunun Yasam bi¢imindeki degisiklikler,
e Muhasebe hile belirtileri,

e Analitik anormallikler,

Olmak {izere alti gruba ayrilmaktadir. Asagida bunlara deginilecek ve

aciklamalar1 yapilacaktir.
2.2.4.1. i¢ Kontrol Sisteminin Zayifliklarindan Kaynaklanan Hile Belirtileri

Isletmelerde yapilan muhasebe hilelerinin dnlenmesinde en &nemli unsur
isletmelerde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasidir. I¢ kontrol sistemi; isletmelerin iist
diizey yoneticilerinin, yonetim kurullarmin ve diger igletme calisanlar ile etkilesim
saglayan, caligmalarin etkinligi ve iiretkenligini finansal raporlamanin giivenirligi,
yasa ve mevzuatlara uygunlugunu, istenen hedeflere ulagsmak gayesiyle dizayn edilmis

bir igletme siirecidir (Doyrangol, 2002: 48).

I¢ kontrol sistemi, isletme ¢alisanlariin kontrol bilincini artirarak, isletmelerin
calisma tarzlarim belirlemektedir. I¢ kontrol sistemi, diiriist, ahlaki ve etik degerler ile
calisanlarinin yeterliligi, yonetim ve denetim kurullarinin olusumu, isletmelerin
orglitsel yapist ve insan kaynaklar1 yonetiminin hep beraber hareket etmesinden
olusmaktadir. Isletmelerde i¢c kontrol siteminin olmamasindan veya yetersiz

olmasindan birgok hile belirtileri ortaya ¢ikmaktadir (Catikkas ve Calig, 2007: 200):

e Belge akis diizenindeki zayifliklar,

e Gorevlerin dagilimlarindaki zayifliklar,

e ¢ denetim béliimlerinin olmamasi ve yetersizligi,
e Ise alim siireglerindeki eksiklikler,

e Risk degerlendirme politikalarindaki yetersizlikler,
e Uygun ve yeterli yetkilendirmelerin olmamasi,

e Yetersiz muhasebe sistemlerti,
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Isletmelerde meydana gelen bu tiir muhasebe hile belirtileri, giiclii bir ig

kontrol sistemiyle ortadan kalmaktadir. Iyi bir i¢ kontrol sistemi asagidaki faydalari

saglamaktadir (Bozkurt, 2009: 148):

Hile eyleminin olugsmasina imkan vermemektedir.
Hile yapilmis ise hilenin kisa bir siire igerisinde tespit edilip
sorumlularin ortaya ¢ikarilmasini saglamaktadir.

Isletmelerde yetkilendirmeler vererek gorev dagilimi yapmaktadir.

2.2.4.2. Sikayetler, imalar, Uyarilar

Hile eylemi, belirli bir siirecte gergeklesmektir. Hile siirecinde karsimiza ¢ikan

sikayetler, imalar ve uyarilar hile belirtileridir. Bu tiir hile belirtileri, hilelerin ortaya

¢ikarilmasinda ¢ok 6nemli rol oynamaktadir. Hile eyleminin; hirsizlik eylemi asamasi,

gizleme eylemi asamas1 ve doniistiirme asamasinda olmak lizere ili¢ asamada ortaya

¢ikarilma ihtimali vardir (Celik, 2010: 68).

Hirsizlik Eylemi Asamast; bir isletmenin stok bilgisinin, nakdinin bir
isletme calisani tarafindan bilgisayar, telefon gibi ¢esitli teknolojik
araclarla ve yontemlerle ¢alinmasidir (Bozkurt, 2009: 162). Bu
asamanin denetim esnasinda ortaya ¢ikarilmasi ¢ok zordur. Bu ylizden
isletme calisanlarinin, yoneticilere bulundugu imalar, uyarilar ve
sikayetler son derece onemlidir.

Gizleme Eylemi Asamasi; isletme calisanlarinin finansal kayitlari
degistirmesi, kasa ve stokunun hatali sayilmasi, kullanilan delilerin yok
edilmesi, ¢alisanlarin yaptig1 hilenin oraya ¢ikmamasi i¢in diizenlemis
oldugu belge ve kayitlarin gizlenmesidir (Catikkas ve Calig, 2007: 207).
Doniistiirme Asamasi; isletme ¢alisanlarinin, isletmelerden ¢aldiklari
mal, stok ve bilgiyi satarak paraya doniistiiriir. Bu yiizden isletme
calisanlarinin hayatlarinda sebepsiz bir zenginlesme olmaktadir.
Denetim sirasinda denetgilerin, bu asamadaki yolsuzluklari bulmasi
zordur. Bu yilizden isletme calisanlarinin yaptig1 imalar, uyarilar ve
sikayetler olduk¢a 6nemlidir. Fakat isletme calisanlari bazi nedenlerden

dolay1 bu ima, sikayet ve uyarililar1 belirtmekten kaginir.
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Bu nedenler asagida ac¢iklanmaktadir (Bozkurt, 2009: 164).

¢ Hile konusundaki gelismeler sadece siiphe ve belirti olmasindan dolayz,

e Sikayet eden calisanin, sikdyetten sonra basina gelebilecek tehlikeli
olaylardan korkmasi,

o Sikayet edilen kisi isletme yoOneticisiyse isletme calisanin igini
kaybetme korkusu,

e Toplum iizerinde sikdyet anlayisinin ¢ok iyi olarak karsilanmamasidir.

Sonug olarak, isletmelerde ¢aliganlarin yaptig1 imalar, uyarilar ve sikayetler
hilelerin ortaya cikarilmasinda ¢ok onemli bir yer almaktadir. Isletme igerisinde
denetgilerin, meslek mensuplarinin, isletme ¢alisanlarinin, uyarilarini yapmasini

kolaylastirict ve tesvik edici ortamlarin yaratilmasi gerekmektedir.
2.2.4.3. Calisanlarin Anormal Davranislar

Isletme calisanlari, hileyi yaptiktan sonra vicdani huzursuzluk yasamaktadir.
Isletme calisanlar1 i¢inde bulundugu ortamdan dolay: korku ve sugluluk duygusuna
kapilmaktadir. Isletme calisanlarinda stres, korku ve sugluluk duygularindan
kaynaklanan bir¢ok davranis degisiklikleri ortaya ¢ikmaktadir (Bozkurt, 2009: 165):
Bu davranislar asagidaki gibidir.

e Alkol ve sigara kullaniminda artis,

e Asir siiphecilik,

e (Cabuk sinirlenmeler,

e (alisma arkadaslarinin goziine dogrudan bakamama,

o Elestirilere kars1 savunma duygusu,

e Hosgori eksiklikleri,

e Isini kaybetme korkusu,

e Sakin goziiken, bir ¢alisanin birden kavgaci birine doniismesi,
e Sakalara kars1 alinganlik,

e Uykusuzluk ¢ekilmesi.
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2.2.4.4. Yasam Big¢imlerindeki Degisiklikler

Isletme calisanlart ¢ogu zaman ekonomik sebeplerden dolay1 hilelere
basvurmaktadir. Hile siireci basariya ulastiktan sonra ¢alisanlarinin finansal durumlari
giiclenecek ve yasam bigimlerinde degismeler meydana gelecektir. Bu degismeler

asagida aciklanmaktadir (Pazarceviren, 2005: 7).

e (Calisma arkadaslarina son derece pahali hediyeler verilmesi,
e Pahali seyahatlere ¢ikilmasi,

e Son derece kaliteli elbiseler alinmasi,

e Ust diizey sosyal kuliiplere iiyelikler,

e Yeni yiiksek fiyata araba alim,

e Yeni yiiksek fiyata ev alimi,

e Yiiksek tutarh takilar kullanilmasidir.

Bu tiir yasam bigimlerindeki degisikler, onemli hile belirtegleri olmakla birlikte
kesin bir delil niteligi olusturmamaktadir. Isletme calisanlar1 iizerine, gerekli

incelemeler sorgular ve calismalar yapildiktan sonra karar verilmelidir.
2.2.4.5. Muhasebe Hilelerinin Belirtileri

Hile eylemlerinin baglamasina sebep olan bir¢ok belge ve islem bulunmaktadir.
Isletme ¢alisanlar1 bu belgeleri ve islemleri kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda degistirerek
kisisel menfaat elde etmektedirler. Sikilikla karsilasilan muhasebe hile belirtileri
asagida siralanmaktadir (Bozkurt, 2009: 15).

e Alacak ve borglarda diizeltme kayitlar1 icermesi,

e Al faturalarinin ayni kisiden alinmasi,

e Belge siralamalarinda ve numaralamalarindaki diizensizlikler,
e Belgeler iizerinde tahribat yapilmasi,

e Belgelerde dikkat ¢ceken el yazilari,

e Dosyalarda orijinal belgeler yerine fotokopilerinin bulunmasi,
e (Genel isim ve adres igeren satic1 ve miisteriler,

e Hurda ve firelerde artis,
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e Kasa hesabinin biiyiik tutarlar igcermesi,

e Kasada bulunun fazlaliklar ve noksanliklar,

e Kayip belgeler,

e Mubhasebe donemlerine uygun olmayan kayaitlar,
e Satis belgelerinde kase ve imza bulunmamasi,

e Stok ve fiziki varlik kayiplari,

e Siipheli alacaklardaki artislar,

e Vadesi gegen hesaplarda artis,

e Vergileri etkileyen son dakika diizeltmeleri,

e Yiikleme ve tasima belgeleri olmayan satislardir.

Bu tiir sebepler isletmelerde muhasebe hilelerinin yapildiginin gostergesidir.
Bu yiizden isletme yoneticileri, denetim sirketleriyle anlasarak veya i¢ kontrol sistemi

kurarak bu yolsuzluklari giderecek tedbirler almalidir.
2.2.4.6. Analitik Anormallikler

Gergege uymayan veya mantikli olmayan hacim, fiyat veya her ikisinin
karisimi olan durumlarda ortaya ¢ikan yontemler analitik anormallikler olaylaridir
(Arnova, 2003: 124). Ortaya ¢ikan bu anormallikler ¢ok garip zamanlarda, ¢ok biiyiik
miktarlar veya ¢ok kii¢iik miktarlar olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Denetgiler analitik

prosediirlere gore, islemedeki olaylar ve hesaplar arasindaki iliskileri incelemektedir.

Yaptiklart  incelemelerde  asagida  agiklanan  sorularin  cevaplarim

aramaktadirlar (Bozkurt, 2009: 152):

e Gergekei olmayan gelismeler var mi?
e Isletmelerde yolunda gitmeyen bir durum var mi?

e Olagan durumlardan, olagan dis1 duruma gecis var m1?

Glintimiizde siklikla karsilasilan belli bash analitik anormallikler asagida
aciklanmaktadir. (Bozkurt, 2009: 153):

e Akla uygun olmayan gider ve 6demeler,

e Alacaklar azalirken gelirlerin artmasi,
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e Agsiri satin almalar,

e Fiziki anormallikler,

e Hacim artarken azalan atik ve dokuntiiler,

e Hesap bakiyelerindeki artis ve azalislar,

e Hurda ve atiklardaki artiglar,

e Nakit fazlalik ve noksanliklari,

e Raporlanan kazanglarda artiglar olmasina ragmen, nakit akisinda
goriilen yetersizlikler,

e Satislar azalirken artan stoklar,

e Stok azalirken isletme bor¢larinin artmast,

e Stoklardaki eksikler ve diizeltmeleri,

e Tanimlamalar ve belirlemelerden sapmalardir.
2.2.5. Hilelerin Onlenmesi I¢in Yapilmasi Gerekenler

Hilelerin onlenmesi; hile meydana gelmeden o6nce bu ihtimalin ortadan
kaldirmaya ya da etkilerini azaltmaya yonelik kontrollerin baglatilmasi agamasidir.
Hilelerin ortaya ¢ikarilmasi, hilelerin 6nlenmesine gore ¢ok daha zor ve maliyetlidir.
Bu ytizden etkin bir i¢ kontrol yapis1 gibi hilelerin ger¢eklesmesinde firsatlar1 azaltan
sistemlerin olusturulmasi, hile yapan kisilerin cezalandirilacaklarini bilmeleri gibi

caydirici politika ve prosediirlerin olusturulmasi ¢ok énemlidir.

2002 yilinda Amerikan sertifikali muhasebeciler enstitiisii (American Institute
of Certified Public Accountants- AICPA) bagimsiz denetgilere ve i¢ denetgilere
kilavuz olmas1 amaciyla "hilelere kars1 yonetim programlart ve kontroller" isimli bir
rapor hazirlamistir. Bu rapora gore, isletmelerde yapilan hileleri en aza indirmek i¢in
tic faaliyet belirlemistir. Bunlar, isletme igerisinde etik kiiltlirliniin olusturulmasi,
hilelere kars1 olusturulmus denetim ve yonetim kurulunun kurulmasi, i¢ denetim ve

bagimsiz denetgilerin sorumluluklaridir (Sengiir, 2010: 73).
2.2.1.1. Orgiit Igerisinde Etik Kiiltiiriin Olusturulmasi

Isletmelerde etik degerlerin olusturulmasi, ahlaki degerlere sahip kisilerin ise

alinmasiyla baslamaktadir. Ise alim siireclerinde, isverenler ise alacaklari kisilerin ise
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bagvuru formunu detayli bir sekilde incelemelidir. Ise ahlakli kisilerin alinmasi
isletmelerde etik kiiltiiriiniin olusturulmasi icin tek basina yeterli degildir. Isletme
igerisinde etik kurallar belirlenmelidir. Etik kurallar; isletmelerde neyin kabul
edilebilir, neyin kabul edilemez oldugunu ortaya koymaktadir. Kurumsal etik kurallar
isletmelerde yazili bir sekilde olmalidir. Kurumsal etik politikalart agsagidaki

gergevede hazirlanmalidir.(Cendrowski vd. 2007: 74):

e (ikar catismalarini engelleyebilmek icin prosediirler,
e Hediye kabul etme ve verme politikasi,
e Hirsizlik durumunda karsilagilacak durumlara ait politikalar,

e Sirket ici gizli bilgilerin uygun kullanimini igermelidir.

Isletme etik kiiltiirlerinin yazili olarak sadece belirlenmesi isletmeler igin
yeterli degildir. Isletmelerde etik kavrami yerlesik bir kiiltiir haline getirilmeli, bu
kiiltiir 6nce iist diizey yoneticiler tarafindan belirlenmeli, daha sonra diger ¢alisanlara

tesvik edilmelidir. Etik kurallarin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda su hususlara

dikkat edilmelidir (CIMA, 2008: 28):

e Etik kiiltiir kurallarinin ¢alisanlara yazili bir sekilde bildirilmesi
gerekmektedir.

o Isletmeler, c¢alisanlara etik kurallarmm yazdigi el defterleri
dagitmalidir.

e Isletmelerde ¢alisanlara etik kurallarla ilgili egitimler vermelidir.

e Isletmelerde ¢alisanlarin etik kurallara uymamasi esnasinda uyari ve

sikayet icin bir ihbar hatt1 kurulmalidir.
2.2.1.2. isletmelerde Etkili Bir i¢ Kontrol Sistemi Gelistirmek

Ic kontrol isletmenin iist diizey yoneticilerinin ve diger calisanlarinin
faaliyetlerini etkin ve daha verimli olmas: i¢in, finansal raporlarinin glivenirligi i¢in,
ilgili yasalara ve diizenlemelere uygunlugu konusunda amaglarina ulasip
ulasilmadiginin kontrolii i¢in mantikli bir glivence saglamak maksadiyla olusturulmus
siireglerdir. I¢  kontrol kurumlarin hedeflerine ulasmasi ve misyonlarini

gerceklestirmesi icin bu yolda ilerlerken Onlerine ¢ikabilecek belirsizliklerin en aza

101



indirilmesi amaciyla uygulanan siireclerdir. I¢ kontrol, kurumlarin siirekli degisen
cevre kosullari, hizmet alanlarin talepleri ve Oncelikleri ile gelecekte ortaya
cikabilecek tehdit unsuru olan veya firsatlar yaratabilecek risklerle basa ¢ikabilmeleri
i¢cin yonetimi giiclendirir. Maliye bakanlig1 i¢ kontrol birimi kendi kurumlari i¢in bir
i¢ kontrol sistemi olusturmus ve onu da asagidaki sekilde ana faaliyetleri ile tasnif
ederek yaymlamistir. i¢ kontrol ortamu; risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi
ve iletisim sonuncu olarak da gozetim /izleme olmak iizere bes ana bilesenden
olusmaktadir. Bunlar asagida ag¢iklamistir (http://www.maliye.gov.tr/Documents/
Kontrol%20Dok%C3%BCmanlar/2017_Yili_ MB_iKEP.pdf).

e Kontrol Cevresi; isletmelerin amaglarina ulasabilmeleri ig¢in gerekli ortami

saglamaktadir. Kontrol ¢evresinin bilesenleri (Pickett, 2003: 194).
»  (Calisanlarin diirtistliigii ve etik degerler,
» (Calisanlarin mesleki yeterliligi,
» (Calisanlarinin yetki ve sorumluluk dagilimlari,
= Isletmelerin yonetim felsefesi ve ¢alisma tarzi,
= Orgiitsel yapu,

*  Yonetim kurulu ve denetim komitesidir.

o Risk Degerlendirme; isletmelerin karsi1 karsiya kalabilecegi tiim
risklerin tanimlandig1 siirectir. Isletmelerde kontrol ortaminin
olusturulmasi isletme genelinde hile riskini azaltmaktadir. Isletmelerde
yapilan, etik kurallarin olusturulmasi, cezalandirilma korkusunun
yaratilmasi, olumlu c¢alisma ortaminin yaratilmasi isletmelerde
karsilagilan hile risklerini en aza indirmektedir. Isletmelerde yapilan
hile riski degerlendirmeleri i¢ kontrol sistemini gii¢lendirerek
isletmelerde karsilagilacak hile tiirlerini en az seviye indirmektedir
(Akdemir, 2010: 57).

o Kontrol Faaliyetleri; yonetim kararlarinin uygulanmasinda politika ve
prosediirlerden olusur ve riskleri kabul edilebilir seviyeye indirmeyi
amaglamaktadir. Kontrol faaliyetleri, isletmede bulunan tiim alt

birimlere ayr1 prosediirler belirleyerek uygulanmaktadir. Yapilan bu
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prosediirlerin hepsinin ortak amaci, hile riskini azaltmaktir (Pickett,
2003: 197).

o Bilgi ve Iletisim; isletmelerde hile yapan ¢alisanlarin, hile eylemi uzun
stire gizli tutma firsatin1 azaltmaktadir. Agik iletisim merkezi
sayesinde, isletmede hileli eylemlerin daha erken ortaya ¢ikartilmasini
kolaylagtirmaktadir (Cendrowski vd, 2007: 128).

o Gazetim; i¢ kontrol sisteminin tam olarak isledigini, isletmelerin tiim
boliimlerinin bu sisteme dahil oldugunu ve biitiin islemlerin
standartlara uygun olarak yapilip yapilmadigini gézlemler. Gozetimin
amaci, isletmelerin tiimiinde hileli islemlerin en kisa zamanda ortaya
¢ikarilmasini saglamaktir. I¢ kontrol sistemleri isletmelerde hilelerin en
aza indirilmesi icin yapilan en énemli hile nleme unsurudur. I¢ kontrol
sisteminin kurulmasi igletmeler i¢in yiiklii maliyet ve zaman gerektirse
de calisanlarin yapacaklar1 yolsuzluklari engellemek icin her igletmeye

gereklidir (Akdemir, 2010: 58).

Yukarida sayilan bu bes ana madde TIDE’nin yaymlamis oldugu COSO 2013
isimli eserinde de anlatilmaktadir. i¢ kontrol sistemi olusturan bir ¢cok kurum ve
isletme COSO’dan esinlenerek sistemlerini dizayn etmektedirler (http://www.tide.org.tr/
uploads/T1%CC%87DE-COS0%20Sunumu%202013%20son.pdf).

2.2.1.3. Denetim ve Yonetim Kurulunun Kurulmasi

Denetim kurulu, yonetimin en onemli yap1 tasidir. Clinkii yonetim kurulu,
sirketi disarida temsil eden ve sirketi yoneten kisiler toplulugudur. Sirketin yonetim
organi finansal tablolarin hazirlanmasi, isletmelerin wuluslararast muhasebe
standartlaria uygun olarak hazirlanip, sunulmasindan dogrudan sorumludur. Denetim
kurulu bagkan1 ve yiiriitme kKurulu bagkani ayni kisiler olmamalidir. Aksi durumda
yonetim kurulu hilelerin 6nlenmesi konusunda etkin olabilmesi zordur. Ayrica
yonetim kurulu igerisinde bagimsiz denetgiler olmalidir. Sermaye piyasasina gore
bagimsiz iiye sayisi ikiden az olmayacak ve kurulun ii¢te birini olusturacak sekilde

dizayn edilmelidir.
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Bunun amaci; yonetimin bagimsizliginin artmasi, ¢ikar ¢atigmasinin oniine
gecilmesini saglamaktir. Ulkemizde yapilan arastirmalar sonucunda, isletme
yonetimlerinde denetgi iliye sayisinin  ¢ok az oldugu goézlemlenmistir

(http://archive.ismmmo.org.tr/docs/malicozum/136malicozum/4.pdf).

Denetim komitesi, yonetim kurulu i¢in gdzetim sorumlulugunun yerine
getirilmesine de saglamaktadir. Denetim komitesi finansal bilgi hazirlama siirecini
kontrol altinda tutarak, hata ve hilelerin olusmasma engel olmaktadir. i¢ kontrol
sisteminin etkinliginin artmasi i¢in denetim komitesi, i¢ denetgiler ve bagimsiz
denetgilerle is birligi i¢inde hareket etmelilerdir. Denetim komitesi, finansal raporlara
hilenin karigmasini onlemekle kalmaz, ayn1 zamanda hileye bagvurmalarini da
engellemis olur. Bundan dolay1 denetim komitesi, devamli iletisim halinde olmalidir.
Denetim komitesi, ne kadar ¢ok siklikla bir araya gelirse komitenin etkinligi o kadar
artmaktadir. Yapilan arastirmalar sonucunda hile yapan sirketlerde komitelerin
toplant1 sayisi, hile yapmayan sirketlere oranla daha az oldugu ortaya ¢ikmistir

(http://www.tide.org.tr/uploads/T1%CC%87DE-COS0%20Sunumu%202013%20son.pdf).
2.2.1.4. i¢ Denetgilerin Sorumluluklari

I¢ denetgiler, hilelerin dnlenmesi ve tespit edilmesinde dnemli role sahiplerdir.
Ciinki isletmedeki mevcut kontrol sistemini en yakindan bilen kisilerdir. Rezaee’ye
gore, i¢ denetim boliimi, hileleri engelleme giicii bakimindan oldukga biiyiik bir
oneme sahiptir. I¢ denetimde bulunan kisilerin, ellerinde bulundurdugu giigten dolay:
bazi cikar catigsmalari, ise alma isten c¢ikarma gibi durumda sikinti yasamamak
amaciyla, i¢ denetim midiiriiniin denetim komitesine bagli olmasi ve rapor yazmasi

gerekmektedir. (Rezaee, 2002: 154)

Suistimal; uluslararasi i¢ denetim standartlarinda iki sekilde tanimlanmastir.
Birincisi; kurumun yararina tasarlanan suistimal, ikinci ise; kurumun zararina
gerceklestirilen suistimaldir. Kurumun yararina tasarlanan suistimale ornek olarak;
bilgilerin kasten yanlis beyan edilmesidir. Tam tersi, mallarin veya paralarin zimmete
gecirilmesi durumu ise, kurumun zararina gerceklestirilen suistimaldir. i¢ denetcilerin
yeterli donanim ve bilgiye sahip olarak suistimal belirtilerini tespit edebilmesi

gerekmektedir. I¢ denetgilerin tiim gorevi, suistimalleri tespit etmek degildir,
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calisanlara danigmanlik hizmeti vererek, kisilerin gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmesi  Konusunda yardimci  olmaktir.  Suistimali 6nlemek  yOnetimin
sorumlulugundadir, i¢ denet¢i sistemi inceleyip, degerlendirerek suistimalin

onlenmesine yardimci olmaktir. (Rezaee, 2002: 155)

I¢ denetci, herhangi bir usulsiizliikten siiphelendigi durumda gerekli kisilerle
bu siiphesini paylasmalidir. i¢ denetim yéneticisi, suistimalleri denetim komitesine ve
yonetim kuruluna bildirmekle sorumludur. Yapilan suistimalin sorusturmasi
sonlandiginda rapor hazirlanmali, raporun niishast da hukuk danismanina
sunulmalidir. Rapor sonucunda suiistimallerin azaltilmasi i¢in gerekli 6nlemler neler

olabilir tartigitlmalidir.
2.2.1.5.Bagimsiz Denetimin Sorumluluklari

Amerikan sertifikali muhasebeciler enstitiisiiniin - denetim  standartlari
tarafindan yiiriirlige konan SAS’daki denetim yaklasimi (Eski sas no 99, yeni sas no:
AU Section 316); olas1 hile durumunda st yonetimle iletisimi ve denetim kanitlar

degerlendirilmesi gibi 6nlemleri icermektedir.

Sas’da 6nerilen denetimin planlanmasi sathasinda bagimsiz denetgiler, hileden
kaynaklanan durumlarin nerede nasil olustugu konusunda i¢ denetim ekibi ile birlikte
fikir yirittrler. Fikir yiiriitme neticesinde elde edilen bulgular 1s1ginda denetgi
isletmenin hile riski belirlenmelidir. Yapilacak ¢alismalar belirlenen hile riskine gore

programlanmalidir.

Ayn1 zamanda denetgiler yaptiklari denetim esnasinda isletmelerde bulunan i¢
kontrol sisteminin olusturdugu verilerden de yararlanmalidir. Bu sayede denetgiler i¢
kontrol sistemi giiclii olan isletmelerde dogru bilgilere ulasarak denetim isini

kolaylastiracak ve giivenilir bilgiler elde edebileceklerdir.
2.2.1.6.Benford Yasasi

Bu kural adin1 1938 yilinda bu kurali ortaya koyan fizik¢i Frank Benford’dan
almigtir. Benford kanunu, her bir rakam igin rakamlarin rastlanma olasiliklarin1 veren

bir matematik kuralidir (Gillian, 2004: 16). Benford kanunu’na gore; eger herhangi
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bir istatistik verisinden veya herhangi bir sayilar tablosundan rastgele bir sayi
secerseniz, bu saymin ilk hanesinin 1 olma olasilig1, biitiin sayilarin olasiliginin ayn
oldugu yoniindeki diislincenin aksine %30.1°dir. Bu sonucu, %17.6 ile 2 olma olasilig

ve %5 ile 9 olma olasilig1 takip eder.

Mubhasebe Profesorii Mark J. Nigrini, sirket veri tabaninin sayisal analizinde
kullanilan benford kanunu’nun muhasebe hilelerinin ortaya ¢ikarilmasinda da
kullanilabilecegini diisiinmiistiir. Bu diisiincesini dogrulayan bir¢ok kanit toplamis ve
gbzleminin bir¢ogunda ilk rakamin ortaya ¢ikis frekansinin benford kanunu’nu
izledigini gérmiistir. 1992 yilinda yayimladigi doktora tezinde benford kanunu’na
davali bir kullanim oOnermistir. Satislardan giderlere kadar muhasebedeki bir¢ok
verinin, benford kanunu’nu izledigini ve bu verilerdeki yasadan sapmalarin, standart
istatistiksel testlerin kullanilmasiyla hizli bir bigimde ortaya ¢ikarilabilecegini
gdstermistir (Yamk Ramazan, Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi

2013 17 (1): 335-348)

Astronom ve matematik uzmani Simon Newcomb, hesaplamalarin tablolar
yardimiyla yapildig: yillarda, kiitliphanelerde logaritma kitaplarinin kiigiik rakamlarla
ilgili olan ilk sayfalarinin daha ¢ok yipranmis oldugunu gozlemistir ve bu gozlemleri
sonucunda bilim adamlariin kii¢iik rakamlar1 daha fazla kullandiklar1 sonucunu
¢ikartmistir. Buldugu bu sonucu 1881 yilinda The American Journal of Mathematics
dergisindeki makalesinde yayinlamistir. Newcomb, yaymlamis oldugu makalede,
teorik aciklamalarda bulunamadig: i¢in makalesi ¢ok dikkat ¢ekmemistir. Fakat bu
makaleden yaklasik 50 y1l sonra, Frank Benford ayni sekilde logaritma kitaplarinin ilk
sayfalarinin daha ¢ok kullanilmis oldugunu, ¢esitli konularda yaptig1 20.000 gozlem
sonucunda rakamlarin ilk hanelerinde diisiik rakamlarin olma olasiliginin, yliksek
rakamlara gore daha yiiksek oldugunu belirlemistir. Boylece rakamlarin dagilim
sikligini ifade eden benford kanunu olarak ortaya ¢ikmistir. Benford kanunu ilk olarak
muhasebe verilerine uygulayan ilk bilim adami Mark J. Nigrini'dir (Boztepe, 2013:
80).

Benford kanunu’na gore, rakamlarin dagilim sikliklart belirli bir kural
icermektedir. Muhasebe sistemi igerisinde rakamlarin ortaya ¢ikis sikliklari yani

frekanslari, benford yasasi’na uymayan bigcimde degisiklik gosteriyorsa, bunu
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olusturan sistematik bir dis etken var demektir. Bu muhasebe verileri {izerinde kasith
bir girisimin, yani verilerin dogal akiglarinin degistiginin gostergesidir. Bu durum
muhasebe sisteminde hile olarak ag¢iklanmaktadir. Benford kanunu’na gére; bir saymin
ilk rakaminda kiigiik rakamlarin olma olasilig1 daha fazladir. Kanuna gore, 1 rakaminin
bir numaranin ilk rakami olma olasilig1 0,30, ikinci rakami olma olasilig1 0,11 dir.
Benzer sekilde 2 rakaminin bir numaranin ilk rakami olma olasilig1 0,17, ikinci rakami
olma olasilig1 0,19’dur. Benford kanununa gore rakamlarin dagilim oranlar1 asagidaki

tabloda belirtilmistir (Yanik&Samanci, 2013: 340).

Tablo 3-Benford Kanuna Gore Rakamlarin Ortaya Cikis Frekanslar:

RAKAM 1. Sira 2. Sira 3. Sira 4.S1ira
0 - 0.11968 0.10178 0.10018
1 0.30103 0.11389 0.10138 0.10014
2 0.17609 0.19882 0.10097 0.10010
3 0.12494 0.10433 0.10057 0.10006
4 0.09691 0.10031 0.10018 0.10002
5 0.07918 0.09668 0.09979 0.09998
6 0.06695 0.09337 0.09940 0.09994
7 0.05799 0.09035 0.09902 0.09990
8 0.05115 0.08757 0.09864 0.09986
9 0.04576 0.08500 0.09827 0.09982

Kaynak: (Yanik&Samanci, 2013: 340).

Benford yasasindan hareketle hilelerin ortaya cikartilmasi i¢in, bu yasanin
ongordigii ilk rakamlarin frekanslari ile muhasebe sisteminden elde edilen rakamlarin
frekanslarinin birbirleriyle karsilastirilmas: gerekmektedir. Istatistiki olarak yapilan
hesaplamalar sonucunda arada anlamli bir fark olmasi, calisan veya isverenler
tarafindan muhasebe bilgi sistemine miidahale yapildiginin gostergesi olabilmektedir.
Yapilan analiz sonucunda, benford kanunu’na uymayan her islemin hileden
kaynaklandig1 s6ylenemez, bunlar i¢in ayrintili inceleme baglatilmasi1 gerekmektedir

(Sengiir, 2010: 111).
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Benford kanununun uygulanip uygulanamamasi ile ilgili bu durumlar agagida
maddeler halinde agiklanmistir (Yanik&Samanct, 2013: 341):

o Analizde ¢ok sayida hatal1 veri ortaya ¢ikmasi gerekmektedir,

o Benford kanunu tek diizen dagilimlara uygulanmamaktadir,

o Insan diisiincesinden etkilenen sayilar benford kanunu dagilimina
uymamaktadir,

o Maksimum ve minimum degerlerin varligi dagilimi bozmaktadir,

o Rastgele olusturulan sayilar benford kanunu dagilimina uymamaktadir,

o Veri sayisinin az olmasi gerekmektedir.

Denetgi elindeki verilerin benford yasasina uygun olup olmadigi konusunda bir
yargiya varmalidir. Denetcinin bu yontemi kullanmay1 uygun goriip gérmemesi her
tiir verinin analizinde bu yontemin kullanilacagi anlamina gelmemelidir. Benford
yasasini kullanarak yapilan sayisal analizler, ortaya ¢ikartict 6zelliklerinden dolayz,
hile olasiligini belirlemede faydali bir aractir. Tanimlanmis veri, beklenen sayi
dagilimi karsilamazsa denetci, bu alanda hile riski oldugunu diisiiniip ek denetim
caligmalar1 yapabilir. Ornegin; alicilar hesaplarma ait tutarlara bu analiz uygulanip ve
benford kanunu’ndan 6nemli sapmalar bulundugunda, denet¢i dogrulama diizeyini
artirlp yogunlagmasi gereken verileri belirleyerek ek islem taramasi yapabilecektir.
Soyle ki sadece kayitlanmis kredili satiglar1 destekleyen belgeleri daha fazla
inceleyebilecegi gibi sapmanin yogun oldugu tutarlara ait satiglarin incelemesini de
yogunlastirabilir. benford yasasindan kullanilarak muhasebe hilelerinin ortaya
cikarilmast i¢in, asagidaki adimlardan olusan bir yol izlemek gerekir

(Yanik&Samanci, 2013: 342).

o Gozlemlenen dagilimlarin test edilmesi,
o Kanitlayici verilerin arastirilmasi yollarinin izlenmesi,
o Muhasebe evreninden 6rneklem segimi,

o Yargiya varilmasi gerekir.

Veriler her zaman benford yasasina gore tahmin edilen sekilde
dagilmayabilirler. Bazen beklenenden daha fazla tekrarlanan belli sayilar i¢in gegerli

bir sebep bulunabilir. Buna kargo 6rnegi verilebilir; belirli bir kilogramin altindaki
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paketlerin standart fiyatlardan olusmasi, kargo giderlerinin belirli bir tutarda
toplanmasina neden olacak ve bunlara ait ilk rakam analizde tahmin edilenden daha

fazla yer alacaktir (Yanik&Samanci, 2013: 343).

Benford kanunu bazi hile gesitlerinin tespit edilmesinde kullanilamamaktadir.
Omegin; kanun, komisyon veya ihaleye fesat karistirma gibi muhasebe sistemine
kaydedilmemis hilelerin tespit edilmesinde kullanilamamaktadir. Ayni satin alma,
siparis numarasinin veya ayni satici fatura numarasinin iki defa kaydedilmis olmasi
¢ift 6deme yapildiginin bir gostergesi olabilmektedir ancak benford kanunu bu tiir
numaralar1 karsilagtirma islemlerini de yapamamaktadir. Bu nedenle hilelerin tespit
edilmesinde benford kanunu ile birlikte diger denetim tekniklerinin de uygulanmasi
gerekmektedir. Benford kanunu isletmelerde olusabilecek hata ve hileleri, istatistiki
olarak inceleyerek hata ve hilelerin tespitini kolaylastirmaktadir. Bu yiizden isletme
yoneticilerinin isletme biinyelerine benford kanunu ve diger hile tespit yontemlerinin

kullanildig i¢ denetim departmanlar: olusturulmalidirlar.
2.2.1.7.Veri Madenciligi

Veri madenciligi; biiylik miktarlardaki verinin icinden gelecegi tahmin
edilmesinde yardimci olacak anlamli, yararli baglanti ve kurallarin bilgisayar
programlarinin araciliiyla aranmasi ve analizidir. Ayrica veri madenciligi; cok biiyiik
miktardaki verilerin i¢indeki iligkileri inceleyerek aralarindaki baglantiyr bulmaya
yardimci olan ve veri tabani sistemleri igerisinde gizli kalmis bilgilerin ¢ekilmesini
saglayan veri analizi teknigidir. Veri madenciligi; ¢ok biiyiikk miktarda bilginin
depolandig: veri tabanlarindan, amacimiz dogrultusunda, gelecek ile ilgili tahminler
yapmamizi saglayacak, anlamli olan veriye ulasma ve veriyi kullanma isidir (S.sevig,
2012: 2). Veri madenciligi, bliylik hacimli veri yiginlari icerisinden karar alabilmek
icin potansiyel olarak faydali olabilecek, uygulanabilir ve anlamli bilgilerin
cikarilmast iglemleridir (Vona, 2008: 69). Hile denetiminde veri madenciligi ise;
anormallikleri ve hile semalarini gosteren hile belirtilerini tanimlamak iizere islemlere
ait verilerin elde edilmesi ve analiz edilmesidir. Veri madenciligi hem analitik hem de
sezgisel tekniklerden olusur. Analitik tekniklerden meydana gelir ¢iinkii denetci
verilerle hile semalar1 arasinda iliski kurmalidir. Sezgiseldir ¢ilinkii verilerin

yorumlanmasi gereklidir (Vona, 2008: 69).
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*Yolsuzlukla ilgili aktiviteler hakkindaki deliller, muazzam miktardaki veriler
arasinda pargalar halinde gizlenmis bulunmaktadir (Bagci, 2010). Bu anlamda veri
madenciligi, eldeki verilerden iistii kapali, cok net olmayan, 6nceden bilinmeyen ancak
potansiyel olarak kullanigh bilginin ortaya ¢ikmasina olanak saglamaktadir (Abdioglu,
2007: 122). Veri madenciligi teknigi; yazilim iriinleri (Denetim komuta dili-acl,
interaktif ¢ikarim analizi-idea, picalo, microsoft office+active data gibi), istatistik ve
teknolojinin biitiinlesmesiyle olusmustur. Istatistifin amaci, ana kiitle hakkinda
anlaml bilgiler elde etmek ve yorum yapmak iken veri madenciliginin amaci, anlamli
bilgiler elde etmek ve bunu eyleme doniistiirecek kararlar i¢in kullanmaktir (Chris,

2002: 483).

Veri madenciligi araclari kullanilarak, isletmelerin daha etkin kararlar almasina
yonelik karar destek sistemlerinde gerekli olan egilimlerin ve davranig kaliplarinin
ortaya ¢ikarilmasi saglanmaktadir. Veri madenciliginin isletmelere sundugu en 6nemli
ozellik, veri gruplart arasindaki benzer egilimlerin ve davranis kaliplarinin
belirlenmesidir. Bagka bir 6zelligi ise, daha onceden bilinmeyen, veri ambarlar
icerisinde bulunan ancak ilk etapta goriilemeyen bilgilerin ortaya ¢ikartabilmesidir.
Veri madenciligi sistemleri igletme c¢alisanlarinin yapmis oldugu bilgisayar hileleri
ortaya c¢ikararak, ortaya c¢ikacak bilgisayar hilelerini en aza diislirmeyi
hedeflemektedir. Biiyiik oOlcekli isletmelerde, siklikla kullanilan veri madenciligi
hilelerin tespitinde ve Onlenmesinde giiniimiizde kullanilan en popiiler yontemdir

(Savas, 2002: 6).
2.2.2. Diinyada Ortaya Cikan Muhasebe Hileleri

2001 yilindan itibaren, ABD'de meydana gelen biiyiik sirketlerin yapmis
olduklart muhasebe hileleri uluslararasi finans piyasalarinda Onemli etkiler
uyandirmistir. Zararda olan biiyiik sirketler, denetim sirketleriyle anlasarak halka arz
ettikleri mali tablolarinda bir takim muhasebe hilelerine basvurarak, sirketin
durumunu oldugundan daha iy1 gostermislerdir. Yeni finansal tablolar agiklandiginda
sirketlerin biiyiik zarar icerisinde oldugu ve hisse senetlerinin degerinin ¢ok diisiik
oldugu agiklanmistir. ABD yasanan bu gelismeler, tiim diinyada denetim alaninda

bircok degisiklikler getirmistir. (Siier, 2004: 44) Asagidaki bdliimlerde diinyada ve
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tilkemizde iz birakmig yasanan muhasebe skandallarin1 ve bunun akabinde yasanan

gelismeler belirtilecektir.

Diinyada yasanan muhasebe skandallar1 sonrasin da ortaya ¢ikan muhasebe ve
denetim mesleginde, meslege duyulan giiven erozyonunun bir nebze ortadan
kaldirilmast ve bu tiir hilelerin tekrar yasanmamasi i¢in uluslararasi diizeyde
aragtirmalar yapmak ve ¢ikan bulgular neticesinde kamuoyunu bilgilendirip meslek
mensuplarina bu konularda egitimler vermeyi hedefleyen projeler uygulanilmaya
koyulmustur. Asagida bu projelerden biri olan accafin projesine ve o gurubun yapmis

oldugu bir arastirmaya deginilecektir.

Tiirkiye’deki meslek mensuplarinin iiye oldugu accafin projesinin iiyesi olan
Dr. Unal Serifler’in bu konuda yapmis oldugu “diinya genelinde finansal suistimal
arastirmalar’” adli ¢alismasindaki carpicit sonuglar asagida verilmistir. Buna gore

yapilan tespitler ve oneriler soyledir.

Kiiresel piyasalarda faaliyet gosteren bir¢ok uluslararasi sirket ve bu sirketlere
tedarik zinciri olarak bagli binlerce, hatta yiizbinlerce lokal sirket wvar.
(https://www.accafin.com/muhasebe/muhasebe-skandallari/290-dunya-genelinde-
fraud-arastirmalari-2015-2016)

Bir ag gibi diistiniildiigiinde, tiim sirketlerin birbirleri ile bir yapi i¢cinde bagh
olmasi, bu iligkilerin aksamamasi ve silireglerin manipiilatif islemlerden korunmasi

biiyiik bir 6nem arz etmektedir.

Bu noktada ise hile, farkl tiirleri ile bir biitiin olarak zorlayic1 ve miicadele
edilmesi gereken bir risk olarak ortaya ¢ikiyor. Ozellikle de finansal hile...Finansal
manipiilasyon (finansal hile) ¢cok farkli sekillerde ortaya ¢ikabiliyor; bunlardan bazilari

asagidadir.

¢ Finansal Tablolarda yapilan manipiilasyonlar,
e Gelirlerin manipiile edilmesi,

e Stoklar hesabinda yapilan manipiilasyonlar,

e Alacaklarin ve Bor¢larin manipiile edilmesi,

e lliskili taraflarla yapilan islemlerin manipiile edilmesi.
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Tim bu risklerin diisiiriilmesi kapsaminda diinya genelinde, onde gelen
danigsmanlik ve arastirma sgirketleri tarafindan saha aragtirmalar1 yapilarak algi ve

egilim izlenmektedir.
Diinya Genelinde Hile Arastirmalari: 2015 — 2016 Degerlendirmeleri

Bunlardan bir tanesi Ernst and Young tarafindan Aralik 2014-Ocak 2015
donemlerini kapsayan anket c¢alismasidir. Calismada 38 farkli iilkeden 3.800
profesyonel c¢alisan ile goriisiilmiis ve hile ile ilgili kendi sirketlerini

konumlandirmalar1 istenmistir.

e Katilimcilarin %40', sirketlerinin finansal tablolarini, oldugundan daha
1yl yansittigini belirtmistir.

e Her 5 iist diizey yoneticiden 1’1, bir 6nceki yil, sirketlerinde bir finansal
manipiilasyon yapildigini “duydugunu” belirtmistir.

e Gelismekte olan iilkelerdeki katilimcilarin %61°1, yolsuzluk ve riigvetin

hizla yayildigini belirtmislerdir.

Finans sektoriinde ¢alisan katilimcilarin %731, gelecek yil, gelir ve kar artigi
baskisinin daha artacagini beklediklerini ifade etmistir. Hilenin 6nemli sebeplerinden
bir tanesinin, performans baskis1 oldugu hatirlanirsa, bu oran, 6niimiizdeki donemlerde

faaliyetlerin yoniinii de az ¢ok tahmin ettirmis oluyor.

Bdo tarafindan yalnizca birlesik krallik genelinde yapilan arastirmada ise 2015
yilinda 50.000 pound iizerinde tespit edilen hile olaylarinin adet olarak bir 6nceki yila
gore %35,2 diiserek 519 adet gergeklesmesine karsin, tutarsal olarak bir 6nceki yila gore

%110 artig gostererek 1,5 milyar pound seviyesinde gerceklestigi tespit edilmistir.

Hile aktivitesinin en fazla artis gosterdigi sektor ise finansal hizmetler
olmustur. Bir dnceki yila gore %138 artis gostererek 567m pound olarak gerceklesen
finansal hizmetler alanindaki hile aktiviteleri, E&Y anket sonucunu da bir anlamda

destekler nitelikte olmustur.

En fazla bagvurulan hile yontemleri ise, vergi kacirma, para aklama ve tedarikgi

ve miisterilerle yapilan islemlerin manipiile edilmesi seklinde olmustur.
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Deloitte tarafindan Nisan 2015 tarihinde yayimnlanan Hindistan finansal
piyasalari’nda calisanlara yonelik arastirmada ise, katilimcilarin %93’ son iki yil
icinde, finansal kurumlarda hile olaylarinin arttigini belirtmis ve bunun en biiyiik
nedeni olarak da, %22 ile ist yoneticilerin kontrol eksikligi, %18 ile finansal
hedeflerin baskis1t ve %14 ile kontrol noktalarinda uyar1 gorevi iistlenecek analitik

prosediirlerin eksikligi gosterilmistir.

Bu eksiklikler sebebi ile bir hile aktivitesinin ortaya ¢ikmasi ancak disarindan
gelen (misteri ve tedarikgilerden) sikayetleri ve igeriden yapilan itiraflar miimkiin

olmaktadir.

Bu kapsamda son donemde yapilan en kapsamli ve giincel arastirmalardan biri
de, Kroll tarafindan 768 iist diizey yonetici ile yapilan ankettir. Calisma, diinya
genelinde finansal hizmetler, teknoloji, perakende, medya ve telekomiinikasyon,
lojistik ve dagitim, ulagim, iiretim, ingsaat ve miithendislik faaliyetleri alanlar1 basta
olmak tizere bir¢ok alani ve tiim kitalar1 kapsiyor. Yapilan arastirmaya ait bulgular

asagida belirtilmistir.
Calismanin katihmear profili;

e Katilime1 768 yoneticinin %50’si C smift yonetici seviyesinde
durumunda,

e Katilmcilarin %51°T 500 milyon $’dan daha yiiksek ciroya sahip
sirketleri yonetmekte,

e Yine katilimcilarin %29’u Avrupa, %25’1 Kuzey Amerika, %24’
Asya-Pasifik Bolgesi, %10’u Latin Amerika ve %12’si Orta Dogu ve
Afrika Bolgesi’nde caligmaktadir.

Sirketlerin fiziksel varhklarinin ¢alinmasi

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %22

e Sirketlerinin bu tarz bir hile i¢in risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orant: %62
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Bilgi Hirsizhig:

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %15
e Sirketlerinin bu tarz bir hile i¢in risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orant: %51
Yonetim ile yasanan ¢ikar catismasi

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orant: %12

e Sirketlerinin bu tarz bir hile i¢in risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orant: %36
Mevzuat ile uyumsuz islemler

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %12
e Sirketlerinin bu tarz bir hile igin risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orani: %40
Sirket ici riisvet

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %11

e Sirketlerinin bu tarz bir hile icin risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orani: %40
Cahisanlar tarafindan gerceklestirilen finansal hile

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %9

e Sirketlerinin bu tarz bir hile icin risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orani: %43
Sirket kaynaklariin usulsiiz kullanim

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %7

o Sirketlerinin bu tarz bir hile i¢in risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orant: %40

114



Kara Para Aklama

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %4
e Sirketlerinin bu tarz bir hile i¢in risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orant: %34
IP Dolandiricihig:

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %4
e Sirketlerinin bu tarz bir hile i¢in risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orant: %37
Piyasa Hilesi

e Son 12 ayda maruz kalan sirket orani: %2
e Sirketlerinin bu tarz bir hile i¢in risk teskil ettigini belirten sirketlerin

orani: %26

Yiiksek hile riski sebebiyle katilimer firmalarin; %27’si latin Amerika’daki,
%22’s1 Afrika’daki ve %14’1 Orta ve Dogu Avrupa Bolgesi’ndeki faaliyetlerini sona
erdirdigini belirtmis.

Sonuglardan dikkat ¢ekici olanlardan bir tanesi ise katilimcilarin hile riskini

yiikselten faktorler hakkinda diisiinceleri;

e (Calisan devri yiiksek olan sirketler; %33

e Disardan hizmet aliminin artmasi: %16

e Yeni pazarda faaliyet gostermek: %13

e Satilan {iriin ve hizmetin karmasiklik derecesi: %11

e Firmalar arasi birlesme ve ortakligin artmast: %10

Katilimeilarin sirketlerinde sebebi bulunamayan hilenin ortaya ¢ikmasinda en

onemli faktorlerin ilk 3 sirasi ise sirasiyla su sekilde;

e Thbar: %41
e Dis Denetim: %31 I¢ Denetim: %25

115



Yukaridaki sonuglar katilimcilarin galistiklari kitalar ve sektorler bazinda elde
edilen bulgular1 gosteriyor. Tiim sonuglarin katilimct deneyimlerine dayandigini bir
kez daha hatirlatmakta fayda var. (https://www.accafin.com/muhasebe/muhasebe-

skandallari/290-dunya-genelinde-fraud-arastirmalari-2015-2016)

Buraya kadar agiklanan bilgiler genel bilgiler ihtiva eder iken asagida verilecek
bilgiler daha 6zele inecek ve hangi iilkede, hangi firma, hangi yontemler ile ne kadar

muhasebe yolsuzlugu yapmistir, bunlara deginilecektir.
2.2.2.1.Muhasebe Skandallar1

Muhasebe skandallari; fonlarin yanhis kullanim ve yonlendirilmesi,
harcamalarin diisiik, gelirlerin ise degerinden fazla gdsterilmesi ve kisa vadeli

borg¢larin oldugundan diisiik gostermesi islemlerini kapsamaktadir (Toraman, 2002:

84).

Muhasebe skandallari, genelde ¢ok biiyiik dlgekli ve halka acgik sirketlerin
idarecileri tarafindan yapilan kamuoyunu yaniltict agiklamalarla meydana gelen
politik, ekonomik ve ticari skandallardir. Bu skandallarin etkisi i¢cinde bulunulan

tilkeyi etkilemek ile kalmamakta kiiresel ¢apta etkilerde yaratabilmektedir.

Kiiresel c¢apta etkiler birakan ve mali nitelikteki zarar1 en yiiksek olan
muhasebe skandallari ekteki tabloda verilmistir. Calismanin bu béliimiinde tablodaki
skandallarin maddi boyutu en yiiksek olan Enron, Worldcom, Carme ve Xerox gibi

muhasebe skandallar1 tizerinde durulacaktir.
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Tablo 4- Sirket Iflaslar

Sirket Tarih Tutar (Milyar $)
Pasific Gas Nisan 2001. 21
Enron Aralik 2001. 63
Kmart Ocak 2002. 17
Tyco Mart 2002. 80
Global Crossing Ocak 2002. 26
NTL Mayis 2002. 17
Adelphia Haziran 2002. 24
Worldcom Temmuz 2002. 107

Kaynak: (Siier, 2004: 45)

Bunun yani sira yillar itibari ile ve sektorle gore iilke iilke yapilan hileli

islemlerin ve hile sebeplerinin goriilecegi tabloda asagida sunulmustur.(asic.gov.au;

Giroux, 2008; Thapa ve Brown, 2004, Low vd, 2008)

Tablo 5- Yillar itibari ile Sektor,iilke Hile Tablosu

FIRMA ULKE SEKTOR YIL |ACIKLAMA
Xerox ABD Teknoloji 2000 |Finansal sonuglarin yanlis yorumlanmasi,gelirin yiiksek
gosterilmesi
Zhengzhou Cin Perakende 2000
Baiwen Borsa degerini yiikseltmek icin karm yiiksek gosterilmesi
Flowtex Almanya insaat ve Uretim 2000 |Ayni makinanin farkl kisilere satilmasiyla haksiz ve
fazladan kazang saglanmast
Enron ABD Enerji 2001 Bilanco makyajlanmasi(borg ve zararin gizlenmesi),aktifleri
arttirmak icin kurulan 6zel amach ortakliklar
HIH Insurance Avustralya [Sigorta 2001
Tazminat yiikiimliiliiklerinin diisiik gosterilmesi
One. Tel Avustralya [T elekomiinikasyon 2001  |Kurumsal yonetim yapisinin yetersizligi,etkin yonetim igin
kapasitenin azaltilmasi ve yatirimcilara yanlis finansal bilgi
sunulmasi
ComRoad Almanya 001  |Rekabet ve diiriistliige aykir1 hisse alisverisi, hileli finansal
Depoculuk ve Nakliye raporlama
Vivendi Fransa T elekomiinikasyon, [pgp1  [Finansal tablolarm yanlis beyan edilmesi, hissedarlarin
Medya zarara ugratilmasi
Kmart ABD Perakende 2002
Finansal tablolarin yatirimcilara yaniltici beyan edilmesi
Homestore.com ABD Online finansal hizmet 2002 [Satislarm hatali kaydedilmesi
(emlak)
Global Crossing ABD T elekomiinikasyon {2002 Gelirin yiiksek gosterilmesi, muhasebe belgelerinin yok
edilmesi
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Qwest

Communications ABD T elekomiinikasyon 2002 Gelirin yiiksek gosterilmesi, uzun dénemli anlasmalar igin
International uygunsuz muhasebe kaydi yapilmast
Worldcom ABD T elekomiinikasyon 2002
Nakit akisinin oldugundan fazla gosterilmesi
|Adelphia o
Communications ABD T elekomtinikasyon 2002 Bilango dis1 borglanma, sermaye giderlerinin yiiksek
gosterilip borcun gizlenmesi
Halliburton ABD Enerji 2002 Fazla maliyetin hileli muhasebe kaydi
Reliant Energy ABD Enerji 2002 Karsilikli anlasmali alim satim ile gelirin arttirilmasi,
Enerjinin belli kisilerle ayn fiyattan alinip satilmasi
Endiistriyel ve finansal Isletme fonlarinin uygunsuz kullanimi, Birlesmelerde hileli
Tyco Inc. isvicre hizmet 002 muhasebe uygulamalar:
ABD Enerji 2002  |[Karsilikli olarak anlagmali alim satim
El Paso Corporation
CMS Energy ABD Enerji p002  |Karsilikli anlasmali alim satimla gelir ve giderlerin ytiksek
oosterilmesi
Dynegy Inc. ABD Enerji 2002 |Karsilikli anlagsmali alim satimla gelir ve giderlerin
gizlenmesi
Merrill Lynch, Salomon, ABD Bankacilik 002 . -
Smith Barney, Credit ankacilt 'Yaniltict hisse analizi ve aracilik uygulamalar:
Suisse, Goldman Sachs,
J.P. Morgan
Peregrine Systems ABD Teknoloji 2002 |Satiglarin oldugundan yiiksek gosterilmesi
Merck & Co. ABD Saglik [ilag) 7002 [Toplanmayan sigorta primi kesintilerinin muhasebe
kaydinin yapilmasi
AOL Time Warner ABD Medya, Eglence, 2002
Internet Satiglarin ve gelirin oldugundan yiiksek gosterilmesi
Bristol-Myers ABD Saglik (Hag) 2002 Mallarm dagitim kanallarina istiflenmesi, satis
Squibb rakamlarimin yiiksek gosterilmesi
Duke Ener ABD Enerji 2002  |Kargilikli anlagsmali alim satimla gelir ve giderlerin hileli
gy kaydi
Mirant (ABD Enerji 2002
Varlik ve bor¢larin oldugundan fazla gosterilmesi
Nicor Energy LLC ABD Enerji 2002 Warliklarn fazla, borglarin diisiik gosterilmesi
Sunbeam (ABD Elektrik, Elektronik 2002  |Yanlis satis rakamlariyla giderlerin diisiik, gelirlerin yiiksek|
gosterilmesi
Federal Home Loan Finansal hizmet
Morteage ABD ; : 2002
Corporation(Fred die ?notekh konut
Mac) inansmani) Gelirin diisiik gosterilmesi
Faaliyet gelirlerinin yanlis fatura ve riisvetle diizenlenmesi,
Kanada Eglence 2002
Livent Inc. gelirin hileyle yiiksek gosterilmesi
[mClone (ABD Saglik 2002
Bilgi sizdirma yoluyla piyasa degerinin diisiiriilmesi
Nortel Networks Kanada T elekomiinikasyon 2003  |Gelirin hileli olarak yiiksek gosterilmesi, yoneticinin|
fazladan aldig1 primler
. Hissedar beklentilerini karsilamak icin gelirin oldugundan|
ABD Saglik (Ilac) 2003
Health South fazla gosterilmesi
P lat .
(Avrepainm italya Gida 2003
[Enron'u) Sahte muhasebe belgeleri
Kanebo iaponva Tekstil, Kozmetik 2003
Hileli finansal tablo diizenlenmesi
Q(?\Eeri) (Asea  Brownflsves Enerji-Teknoloji 2003 Ozsermayenin {ist yonetim tarafindan stipheli kullanimi
Skandia sveg Sigorta 2003 [isletme varhiklarinin tist yonetim tarafindan Kkotiiye)

kullanilmast
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Giiney Kore |Enerji 2003
SK Global
ona Gelirin oldugundan yiiksek gosterilmesi
Fannie Mae ABD Finansal Hizmet 2004
Karin diisiik gosterilmesi
ﬁltgrgﬁtril:)i‘éclan ABD Sigortacilik,  Finansalp005
Group) Hizmet Hileli islemlerle zarar kargiliginin yiikseltilmesi
Li Japonya Teknoloji 2006
ivedoor Bilanco makyajlama ve hisse senedi fiyat dolandiricilig
Nikko Cordial Japonya Finans 2006
Sahte hisse senedi piyasasi yaratip karin fazla gosterilmesi
ABD Bankacilik 2008
Lehman Brothers Riskli ipotekli konut finansman sistemi
Vergi kacakcilig1 ve hisse senedi piyasasina hileli finansal
ABD Bankacilik 2008
Bernard Madoff bilgi sunulmasi
General Motors ABD Otomotiv 2008
Zararin kar gibi gosterilmesi
Satv
(I?Iineiiril;tan‘m Hindistan Bilisim 2009
Enron'u) Varlik ve gelirlerin oldugundan fazla gosterilmesi
Sino-Forest )
Corporation Cin Ormancilik 2011 Iisseddarlara yanlis kar ve iiretim bilgisi veilerek isletme
P degerinin yiiksek gosterilmesi
Olympus
Japonya Teknoloji 2011
Corporation . o . .
Diizensiz 6demeler ve zararin gizlenmesi
. Hileli finansal raporlama, varliklarin kisisel ¢ikarlar igin|
ABD Askeri malzeme|pg11
IDHB Industries tiretimi kottiye kullanilmasi
/Autonomy Uygunsuz muhasebe kayitlari, hileli beyan ile finansal
ABD Teknoloji 2012
Corporation Glgiitlerin oldugundan yiiksek gosterilmesi

2.2.2.1.1. Enron Skandali

2001 yilinda, diinyanin en biiyiik enerji kurulusu ve ABD'nin en biiyiik yedinci
sirketi olan enron sirketi 1997 ve 2000 yillar1 arasinda raporladigi net karini
diizelttigini aciklamistir. Enron sirketi 21.000 ¢alisana sahiptir ve 2000 yilinda 101
milyar $§ geliri oldugu varsayilmaktadir. Sirket ilk olarak, enerji liretim ve dagitim
sirketi olarak kurulmus, daha sonra enerji ticaretine yogunlagmistir (Toraman, 2002b:
12).

2 Aralik 2001 tarihinde enron sirketi iflas ettigini kamuoyuna ilan etmistir.
Sirketin iflas edisinin en biiyiik yap1 taslari, enron sirketi disinda kurulmus bagka
sirketler kanaliyla sirketin risklerinin ve zararlarinin sirketin bilangcosunda
gosterilmemesinden kaynaklanmaktadir. Yapilan bu islemler sirketin hisse
senetlerinin daha degerli gdziilkmesini ve sirketin durumunun oldugundan daha karl
gosterilmesini saglamistir. Diinyanin en biiyiik enerji sirketi olan enron sirketinin

2000 Kasim ayinda varliklar toplami 70 milyar $, hisse senetlerinin Newyork
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borsasindaki degeri ise 80 milyar $’dir. Fakat yasanan bu gelismeler sonucu, 2002
Subat aymin sonunda isletmelerin hisse senetleri degeri 0,20 $ diisiis gostermistir

(Aysan, 2002: 34).

Enron sirketinin iflas etmesinde sirket yoneticileri ve danismanligini yaptigi
Arthur Andersen (AA) denetim firmasi vardir. Arthur andersen denetim sirketi, Enron
yoneticilerinin hazirlamis olduklar1 hileli mali tablolar1 onaylayarak, yatirimcilarin
yatirim yapmasini saglamistir. Enron yoneticilerinin, biiyilik 6l¢iide, maas, prim veya
hisse senedi opsiyonlar1 yoluyla, kendi servetlerini artirmak i¢in yasa veya ahlak dis1
davraniglara girmislerdir. Bu sirketleri yatirimcilar adina denetlemekle veya izlemekle
yikiimlii bagimsiz denetim sirketleri, derecelendirme sirketleri ve hisse senetleri
analistleri gorevlerini yapmamislar, biitiin bu sistemi diizenleyen ve gozeten kamu
kurumlar ise caresiz kalmislardir. Bu yasanan durumlar karsisinda, sirket gosterilen

karin ¢ok altinda, hatta 1997-2000 yillarini zararla kapatmistir (Bayraktar, 2007: 39).

Arthur andersen (AA) denetim sirketi enron olayindan &6nce Waste
Management ve Sunbeam sirketlerinin de finansal tablolarindaki kar1 oldugundan daha
yiiksek gostererek bu sirketlerinde batmasina neden olmustur. Enron sirketinin,
yonetim ve denetim kurulu ¢aliganlarinin bir¢ok isletmeye gore daha kalifiye olmasina
ragmen, isletme yoneticilerinin ¢ikar ¢atigsmalarindan dolay1 bu iflasa maruz kalmistir

(Siier, 2004: 46).

Sermaye piyasasi kurulunun (SEC) uyarilari iizerine Arthur andersen denetim

firmasi, denetimini yaptig1 enron sirketinin, 2001 y1l1 6z varligini 1.2 milyar $ azaltmis
2001 yil1 karin1 da 600 milyon $’a indirmistir (Aysan, 2002: 36).

ABD’de muhasebe ve denetim kuruluslar1 ve bunlarla ilgili diizenlemeler basta
olmak iizere sosyal giivenlik mevzuati, hisse senedi ve bono piyasalari, resmi federal
kuruluglar, kurumsal bankacilik gibi ¢ok degisik alanlar enron vakasi sonrasi

sorgulanmustir.

Enron 1985 yilinda Teksas eyaletinin Houston kentinde Houston Natural Gas
ve InterNorth sirketlerinin birlesmesiyle kurulan bir sirkettir (Erdogan, 2005: 306).

Kisa bir siire icinde ABD'nin biiyiik sirketlerinden biri olan enron, esas faaliyet alani
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dogal gaz boru hatt1 (iletimi) olan bir sirket idi. Ancak enron zamanla esas faaliyet
alanindan uzaklagarak pek ¢ok degisik alanda faaliyet gostermis ve bu amagla ikincil
sirketler kurmustur. Fakat esas faaliyet konusu olmayan yatirimlarinda biiyiik zararlara
ugramis, ancak bu zararlari, denetim sirketinin de yardimiyla bir siire gizlemeyi

basarmistir (Toraman, 2002: 85).

Enron’'da neler olduguyla ilgili tiim detaylar hala tam olarak ortaya ¢ikmis
degildir. Ancak var olan bilgiler, Enron hesaplarinda hile ve dolandiriciligin nasil
yapildigim kabaca ortaya koymak icin yeterlidir. En dikkat ¢ekici gostergelerden biri
Enron'un cirosundaki hizli artistir. 1999 yili cirosu 40 milyar $ seviyesindeyken, 2000
yilinda cirosu ise 101 milyar $’a ¢ikmustir. Gelir ve karlarin sigirilmesi, borglarin
gizlenmesi sirkete daha ¢ok yatirimc1 c¢ekmede biiyiik etken olmus firma bu
operasyonlar1 denetim sirketinden destek alarak gerceklestirmistir. Enron, son ii¢
yilinda karlarint yarim milyar dolar civarinda sisirmistir. Bu da yatirimeilart ¢ekme-

sinde biliyiik etken olmustur (Toraman, 2002: 86).

Cironun yiiksek gosterilmesi sonucunda tiim raporlarda enron, Amerika'nin 7.
biiylik firmasi haline gelmistir. Ancak karlilik veya sermaye kullanimi gibi kriterler
g6z Oniinde bulunduruldugunda Enron‘un aslinda o kadar da biiyiik bir firma olmadig:
anlasilmaktadir. Enron 2000 yilinda, donem karmin 979 milyon usd oldugunu
aciklamis ancak, bu karin 763 milyon dolar1 sozlesmelerin yeniden
degerlendirilmesiyle yaratilmistir. Enron’da diger bir hileli muhasebe uygulamasi da
konsolide edilmemis ozel amacli sirketlerdir. (OAS-special purpose entities)
(Singleton, 2002: 56) OAS'ler ilk olarak 1970'lerin sonlarinda yatirim bankalar1 ve
finansal kurumlarin miisterilerine alacaklarin1 paraya c¢evirmek iizere 6nerdikleri bir

finansman araci olarak ortaya ¢cikmistir. OAS'ler bilango dis1 ortakliklardir (Saltoglu,
2003: 103).

Ozel amaglarin yayginhigina bagh olarak, yeni fonlar olusturabilmek, yeni
yatirimcilar ¢ekebilmek gibi maksatlarla sirketler agisindan sik¢a kullanilmaktadir.
OAS'ler ayri hesaplarda incelenen bagimsiz sirketler olmasi sebebiyle, olusan
bor¢lanmalar da bilangco dis1 kalmaktadir. Boylece sirket oldugundan daha karh
goriinmektedir. Enron'un iflasin1 hazirlayan ii¢ adet OAS olmustur. Bunlar; Chewco,
LIM1 ve LIM2'dir (Singleton, 2002: 56). Varliklarin OAS'ye transferinde, kendi
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finansal tablolarinda satig islemi gibi gdstermesine neden olabilmektedir (Saltoglu,

2003: 103).

OAS'lerin amaglarindan biri "iicretler" seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Enron
yoneticilerine bu yolla para aktarmistir. Bu tutarlar milyon dolarlar1 bulmustur.
Enron'un CFO'su bu sekilde en az 30 milyon dolar kazanmstir. Ancak OAS'ler bunun
disinda ¢cok daha 6nemli amaglara hizmet etmistir. Enron'un iflasindan sonra SEC'e
sundugu bir rapora gore OAS'ler riskin iigiincii kisiler vasitasiyla korundugu (hedging)

izlenimini vererek ¢ok biiyiik zararlar1 piyasadan gizlemistir (Singleton, 2002: 56).

Zamanla OAS'ler hakkinda yasanan olumsuzluklar ortaya ¢ikinca Enron'un
hisse senetlerinin degeri bir anda diismiistiir. SEC hisse senetlerini 83 dolara kadar
¢ikan Enron'u 1 dolarin altinda kaldigi igin liste disina ¢ikarmigtir (Farrell, 2002). Bu
durum sadece yatirimcilar1 degil ayni1 zamanda, Enron ¢alisanlarinin da biiyiik zarar
etmesine neden olmustur. Ciinkii enron ¢alisanlar1 6ncelikle issiz kalmislardir. Ancak
bunun disinda ¢alisanlar emeklilik fonlarinin ¢ok biiytik bir kismini kendi sirketlerine
yatirdiklar i¢in biiytik bir risk yiiklenmislerdir. Ne var ki bu risk onlarin zarar etmesine

neden olmustur (Toraman, 2002a: 86).

Kisaca, enron olay1 halka arz edilmis hisselerini bulunan biiyiik ¢apli bir
sirketin, spekiilatif davranarak mevcut durumundan daha karli gostermesi ve buna
yonetim ve denetim sirketlerini de ortak etmesi sonucu ortaya ¢ikan kiiresel ¢apta bir

muhasebe skandalidir (McLean, 2001).

SPK, halka arz edilmis hisseleri bulunan sirketleri denetlemek i¢in bagimsiz
kuruluglardan hizmet almaktadir. Bu tiir hizmetler sunan bagimsiz denetci ve
kurumlarinin yasal, ahlaki ve etik ihmal ve ihlallerinden dolay1 sugun sekli zincirleme
olarak artmustir. Nihayetinde gercek olmayan veriler, gercekmis gibi gosterilerek

kamu ve kamuoyu yaniltilmistir (Hill ve digerleri, 2002) .

Ozel amacl girisimler (OAG - Special Purpose Entities - SPEs); yasalarin izin
verdigi Olclide yeni fonlar olusturmak, fazla yatirimci ¢ekebilmek, gerceklestirilen
yeni operasyonlara ait karliliklar1 artirmak vb. gibi birgok 6zel amacla sirketler

tarafindan tercih edilen mali kaynak olusturma araglaridir (SPE, 2002).
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Enron olayinda vuku bulan seriiven 6zetle su sekilde gergeklestirildi. Mali
yikiimliliiginii bilango dig1 tutmasi geregi, Enron’u dis yatirnma itti. Enron’un
denet¢isi olan Arthur Andersen’den bas idareci Joseph Berardino, yatirimcinin
Londra’daki Barclays Bank oldugunu bildirdi. Ancak sonradan OAG’ de yer alan
firma yatirimcilarinin, Little River ve Big River isimli, iki farkli girisim oldugu
ogrenildi. flging olan, bu girisimlerde ¢alisanlarin tiimiiniin enron ¢alisanlari icerisinde
bulunmasiydi. enron, bu sekilde bildirdigi karlari, son bes yil i¢erisinde, yaklasik 400
milyon dolar sisirdi. Enron yoneticileri tarafindan olusturulan bilango dis1 yatirimlar
olan OAG’lerin epey garip adlar1 var. Ornegin Star Wars karakteri Chewbacca’dan
esinlenilerek Chewco, Chewco’nun finans departmani sefinin karis1 ve ¢ocuklarinin
isimlerinin bas harflerinin kisaltmas1 olan LIM ve LJM2, giineybatida yasayan
stiriingen ve vahsi kedi isimleri gibi. Bu yatirimlar, yatirimci ve ortaklara s6zde biiyiik

karlar vaat ediyordu” (Weil ve Liesman, 2001).

Enron olayinda, bagimsiz denetgi olarak hizmet sunan Arthur andersen firmasi
su¢ ortagt olmustur. ABD Adalet Bakanliginin, Arthur Andersen adli denetim
firmasina yonelik yaptigi yargi yolunun agilmasi hakkindaki haberler sirketin hisse
degerlerinin diismesine, haklarinda tazminat davalarinin agilmasina ve sirket
hisselerinin Deloitte & Touche ve Ernst & Young gibi diger denetim firmalarina
satisinin gerceklesmesine sebep olmustur. Adi gecen her iki firma Arthur Andersen
adli denetim firmasimin ABD ayagiyla degil sadece avrupa bdliimleri ile
ilgilenebileceklerini agiklamasina konu olmustur. Bu siirecte ABD federal yetkililer,
sucunu kabul etmemesi halinde, Arthur Andersen adli denetim firmasina yargi
yolunun agilacagin1 duyurmustur (Toroman, 2002: 87; Pellegrini, 2002). Arthur
Andersen adli denetim firmasina dort senaryodan birisinin gelmesi kaginilmaz

olmustur. (Toroman, 2002: 87; Ward, 2002). Bunlar;

o ABD Federal yetkililer tarafindan kurumun siki denetim ve kontrol
altina alinmasi,

o Avrupa bolimlerinin denetleme hari¢ diger faaliyet alanlarinda
calisabilmesi,

o Sirket miisterilerinin siireci beklemeyip yatirimlarini gekerek kurumun

iflasa etmesidir,
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o Uluslararasi bes biiyiik denetleme sirketinden birisinin biinyesine dahil

olmasi.

2002 yil1 sonrasinda AA’nin World com skandali da patlak vermis ve AA
denetim firmasinin miisterileri adalet bakanlifin1 agmis oldugu dava neticesini
beklemeyip bagka firmalarla ¢alismaya baslamislar ve boylece AA’nin iflas siirecini

hizlandirmislardir.

Enron olay1 ile kiiresel manada muhasebe meslegine ait diinya capinda
denetim, kontrol ve muhasebe standartlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi gerekliligi
ortaya c¢cikmistir. Bu konu da gerekli diizenlemeler uluslararasi kurumlarca tespit

edilmeye baslanmistir (Mc Lean, 2001).

Genelde, Enron olayinda oldugu gibi diizeltici yaklagimla olaylarin
coziimlenmesine gidilmektedir. Gergeklesen bu olay, muhasebe alaninda diizeltici
tedbirlerden ziyade onleyici tedbirlere yonelik bir bakis, yaklagim ve diislince tarzinin

ortaya konulmasina sebep olmustur (Foldvary, 2002).

Kamunun, serbest denetim firmalarindan beklentisi ile denetim firmalarinin
kamudan beklentileri arasinda olusan farklardan dolayi, kamu ve kamuoyu zarar
gormiistiir. Serbest denetgilerinde kamu tarafindan denetlenmesi gerekliligi ortaya
ciktig1 gibi, bu mekanizma yerine yerinde kontroliin etkin, saglikli ve adil bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in gerekli onlem ve tedbirlerin neler olabilecegi konusunda

caligmalar baslatilmistir (Ward, 2001).
2.2.2.1.2. Worldcom Skandali

Enron'un hemen ardindan Worldcom skandali gergeklesmistir (Birch, 2004:
23). Telekomiinikasyon sektoriinde olan Worldcom'da agiga ¢ikarilan skandal, Enron
skandalindan farkli olarak, karmagiklig1 ve karanliginin diizeyi icin degil, daha ¢ok
basitligi i¢in hayrete disiiriiciidiir. Enron ve Worldcom skandallar1 arasinda
farkliliklar olmasma karsin, bu iki sirketi birbirine baglayan ortak bir bag
bulunmaktadir, o da daha fazla kazanma istegidir. Worldcom'un CFO'su tarafindan
uygun olmayan bir sekilde, bilerek GKGMi'ni ihlal ederek birka¢ milyar dolar
degerindeki giderleri aktiflestirmistir. Boylece 2001'de ve 2002'nin ilk yarisinda rapor
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edilen giderlerini azaltmis ve yapay olarak kari sisirmistir. Worldcom' un 2001 ve
2002min ilk c¢eyregi i¢in kazanglarini yeniden bildirmesi gerektiginin ilan
edilmesinden bir hafta sonra, sirket g¢alisanlarindan 17.000 kisiyi, (is giicliniin
%20'sini), isten atmistir. Buna ek olarak, Worldcom'un bu yaptiklart hisselerini
degersiz hale getirmis ve Worldcom hisselerinin yaklasik 30 milyar dolarini tehlikeye
atmugtir (Sandlin, 2002).

Amerika’da muhasebe ve finansal uygulamalar1 denetleyen en tist makam (US
SEC - United States Securities and Exchange Commission - Amerikan Sermaye Piyasa
Kurulu), 2002 yilinda WorldCom sirketinin 3.8 milyar dolarlik muhasebe hilesi
yaptigini ortaya koymus ve sirkete dolandiricilik davast agmistir. WorldCom sirketi
ABD'nin en biiyiik ikinci telefon sirketidir. Diinya ¢apinda magazalar1 bulunan ve
toplam 80.000 calisan1 olan bu sirket 2001 ve 2002 yillar1 arasinda finansal tablolarda
gosterilen 1.4 milyar dolar ve 130 milyon dolarlik kérinin dogru olmadigim

aciklamistir.

WorldCom sirketi, US SEC'in ¢ikarmis oldugu 3.8 milyar dolarlik muhasebe
hilesinin, yanlishikla finansal tablolarinda sermaye yatirimi olarak gosterildigini
bildirmistir. Sirketin denetim ve danismanlik hizmetini, yine Arthur Andersen denetim
sirketi yiiriitmekteydi. WorldCom sirketi, Arthur Andersen sirketinin hileli denetim
yaptig1 dordiincii biiyiik firma olarak yine kayitlara gegmisti (http://www.aicpa.org/
ABOUT/MISSIONANDHISTORY/Pages/default.aspx).

2.2.2.1.3. Xerox Skandali

ABD'de biiro donanimlart iireticisi olarak faaliyet gosteren Xerox firmasinin,
Enron, WorldCom sirketlerinden sonra 1997 ve 2000 yillar1 aras1 gelirlerini yaklagik
6 milyon dolar fazla gosterdigi ortaya c¢ikmistir. 2001 yilinda US SEC firmanin
finansal tablolarini incelemek {izere bagimsiz hesap uzmani gondererek sirketin
finansal tablolarmin incelenmesini istemistir. Incelemeler sonucu, xerox firmasinin
finansal tablolarinda karmin isletmenin oldugu durumdan yaklasik 6 milyon dolar
fazla gosterdigi ortaya ¢ikmistir. Xerox firmasinin denetimini ve danmigmaliini o

tarihler arasinda KPMG denetim sirketi yiiriitmektedir. Konuyla ilgili gelismelere
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kars1 sirket sozciisii Christa Carone sessiz kalmis ve sirketin batmasina sebep olmustur.

(Hiirriyet Gazetesi, 28.06.2002: 11: Simdi de Xerox )
2.2.2.1.4. Carme Vakasi

1993 yilinda merkezi California’da bulunan carme sirketini karli gostermek
maksadiyla sirketin CEO’su ve satis miidiiriiniin de adlarmin karistigi biiylik bir
yolsuzluk olay1 patlak vermistir. Bu yolsuzluk olayinda; her ay ortalama 20 miisteri
olan firmaya sahte satis faturalar kesilmis ve bu sekilde gercek olmayan satis

hasilatlariyla sirket i¢in alacak hesabi olugturulmustur.

Kanada’da bulunan bir miisteri firma admna kestigi faturalarla carme sirketi,
muhasebe hesaplarinda bazi aylar sirketi 800.000 $’1 gegen tutarlarda satis yapilmis
gibi gostermistir. Bu tutarlarin, genel toplami yillik bazda 1,6 milyon $’1 agmistir.
Carme sirketi, 1994°{in Agustos aylarina kadar siirdiirmiis oldugu sahte fatura keserek
fazla karli rakamlar olusturma faaliyeti sonucunda, sirketin Eyliil 1994 sonunda alacak

toplami 2,4 milyon $, olmus, net kar1 ise 450.000 $ olarak beyan edilmistir.

Carme sirketinin denetgisi, 1994 yili finansal tablo denetimi esnasinda, sahte
fatura kesilmis olan sirketten 800.000 $ tutarindaki alacak hesabinin teyidini almak
istemigtir. Sirket yetkilileri, sirketteki tutar1 onaylamasi hususunda ikna etmis ve
denet¢iye gonderilen dogrulama mektubunun olumlu sonug¢lanmasi saglanmstir.
Carme sirketinin muhasebe miidiirii bu olaylar1 ancak 1995 yilinda tespit etmistir.
(SecuritiesExchangeCommision,1998), (https://www.sec.gov/litigation/admin/343914
4.txt)

2002 yillarindan sonrada muhasebe skandallar1 diinyanin bir¢ok iilkesinde
yasandi. Ancak ne tutarsal olarak etkileri bu denli biiyilik oldu ne de diger yonlerden
etkileri bu derece kalict oldu. 2002 yilindan sonra yaganan muhasebe skandallarinin

sayfa 108 de tablo olarak belirttim. O tablodan da anlasilabilmektedir.
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2.2.2.1.5. Diger Muhasebe Skandallar

1988 yilliyla 2005 yillart arasinda diinyada bir¢ok kiigiik ve biiyiik olmak iizere

muhasebe hilesi goriilmiistiir. Bunlarin bazilar séyledir:

o Fine Host sirketi; 1992 ve 1996 mali yillar1 boyunca masraflarin varlik
hesaplarina kaydedilmesi ve gelirlerin maniple edilmesiyle vergi dncesi karini,
her yil 28 milyon § iizerinde, 1997’nin ilk iigceyreginde ise 21 milyon dolara
varan tutarlarda fazla gostermistir. Sirket 1994, 1995 ve 1996 mali yillarinda
vergi Oncesi gelirini sirasiyla %149, %213 ve %197 oraninda fazla gostermistir
(Securities Exchange Commission, 2001).

o AIG sirketi; muhasebe hilelerinden dolay1 2005 yilinda firma inceleme altina
alimmigtir.  Sirket, bu skandaldan dolaytr 45 milyar $’dan fazla para
kaybetmistir. Yapilan detayli incelemeler aym1 zamanda muhasebe
islemlerinde 1 milyar $’dan fazla degerde ki hatayr da ortaya c¢ikarmustir.
Borsada Enron ve Worldcom skandallarindan sonra en hizli diisiis bu firmaya

ait hisselerde olmustur.

Bu firmalarin disinda birgok kiiresel ¢apta isletmelerde de muhasebe
skandallar1 yasanmistir. Gerekli tedbirler ve cezai yaptirimlar olusturulmadikca
yasanmaya da devam edecegi goriilmektedir. Diinyada muhasebe meslegi vergi
diizenleyen bir meslekten ¢ikartilip vergi denetleyen bir yapiya doniistiiriilmedikce bu

gibi skandallarla karsilasmamak miimkiin degildir.
2.2.3. Tirkiye'de Karsilagilan Muhasebe Skandallari

1985-2017 tarihleri arasinda iilkemizde meydana gelen biiyiik ¢apli muhasebe
hilelerinin ve uygulanan yonetimlerin, diinya skandallariyla ayni olmasi dikkat
cekmektedir. Ulkemiz tarihine bakildiginda, bircok banka yolsuzluguyla
karsilasilmistir. Bunlardan bazilar1 soyledir; Imar Bankasi, Etibank, Bank Kapital,
Pamukbank ve Egebank'tir.

127



2.2.3.1. Imar Bankas1

1984 tarihinde uzan grubu tarafindan imar bankasi satin alinmistir. imar
bankasi, 1988 tarihli bankalar yeminli murakibi raporlarinda usulsiiz uygulamalarla
yer almistir. Raporda; mevduat kabul etme yetkisinin kaldirilmasi, yonetim kurulu
tiyelerinin istifa etmesi ve bankacilik yetkisinin iptal edilmesi seklinde tavsiyeler yer

almigtir (Louis Fort&Hayward, 2004).

Aralik 1989 tarihli bankalar yeminli murakibi raporunda ise kayit dis1 ¢calisan
bankacilik sistemine ve grup sirketlerine kullandirilan kredilere vurgu yapilmustir.
Aralik 1989 rapor tarihinden ¢ok kisa bir donem ge¢mis olmasina ragmen Nisan 1990
tarihli bankalar yeminli murakib1 raporunda ise banka bilangosunda olumlu gelismeler

yasandigindan dolay1 denetimden ¢ikartilmasi teklif edilmistir (http://www.tmsf.org.tr

/intikaleeden.bankalar.tr).

Yapilan denetimlerde bankay1 zarara ugrattiklari gerekgesiyle 25 samik
hakkinda imar bankas1 davasi acildi. Dava sonucunda mahkeme, bankanin belge ve
kayitlarin1 denetime ibraz etmemek ve denetime engel olmak suclarindan saniklarin
bir kismini 1 y1l 8 ay hapis ve 1.666 TL adli para cezasi ile cezalandirmigtir. Saniklarin

bir boliimii ise 1 y1l 3 ay hapis ve 1.250 TL adli para cezas1 ile cezalandirilmislardir.
2.2.3.2. Etibank ve Bank Kapital

Etibank faaliyetini 1996 yilina kadar kamuya ait bir banka olarak
stirdiirmekteydi. 1997 yilinda bankanin 6zellestirilme karar1 alinmistir ve yapilan
thaleyi Sabri Dogan kazanmistir. Bir siire sonra Sabri Dogan mali zorluk igerisine
diiserek ithalenin iptalini istemis ve yeni ihaleyi Nergis Holding sahibi Cavit Caglar ve
medya holding sahibi Ding Bilgin kazanmistir. Daha sonra 1999 yilinda TMFS
bankaya el koymustur. Etibank yoneticilerine yandas sirketlere kredi verme, basin
yayin kuruluslarina reklam adinda trilyonlar aktarma suglarindan bankacilik
denetleme kurulu ve diizenleme kurulu baskani tarafindan dava agilmistir, yoneticiler

ve ortaklar gbzaltina alinmustir (http://www.tmsf.org.tr/intikaleeden.bankalar.tr).

128


http://www.tmsf.org.tr/
http://www.tmsf.org.tr/intikaleeden.bankalar.tr

2.2.3.3.Pamukbank

Cukurova grubu, 1973 yilinda Pamukbank’1 satin almistir. Yapilan denetimler
sonucunda bankanin 2001 yili toplam aktifi 6273 Trilyon TL olarak hesaplanmistir.
Fakat bir siire sonra biriken 6denmemis faiz bakiyeleri, yiiziinden bu aktif 4024
Trilyon TL' ye gerilemistir. Pamukbank genel olarak, aktif, pasif vade uyumun
bozulmasi, likidite sorunu, 6z kaynak yetersizligi mali dengede bozulma problemleri
icinde oldugu fark edildi. Bankanin en 6nemli sorunu grup firmalara kullandirilan ve

tahsil edilemeyen banka kredileri oldugu tespit edildi. (Bayraktar, 2007: 77).

BDDK tarafindan yapilan incelemeler sonucunda; uzun yillar bankanin grup
kredilerinin anapara ve faiz tahsilatlarin gerceklestiremedigi, bu kredilere reeskont
uygulanarak, anapara istiine eklenip tekrar reeskont yapilmasi yoluyla gelir
olusturuldugu tespit edilmistir. Banka reelde zarar etmesine ragmen, mali tablolarin

bu sayede karli gosterildigi tespit edilmistir.
2.2.3.4.Egebank

Egebank, 9 Nisan 1928 tarihinde Izmir'de ydresel bir banka olarak Izmir Esnaf
ve Ahali Bankas1 adiyla kurulmugtur. 1959 tarihinden itibaren Egebank adin1 almistir.
Daha sonra bankanin %350 hissesini Bayraktar Holding ve %40 hissesini ise IThlas
Holding sirketi satin alarak bankaya ortak olmustur. 2001 yilinda Egebank, Yasar
bank, Yurt bank, Bank Kapital ve Ulusal Bank ile birlikte Stimerbank biinyesi altinda
birlestirilmistir.(https://www.bddk.org.tr/WebSitesi/turkce/Raporlar/Diger_Raporlar/15261

E6402D3.pdf) Egebank’in  yOnetiminin  devralinmasinin  ardindan  yapilan
incelemelerde, bankanin “back to back” denilen kredilendirme yontemiyle 80 trilyon
lira zarara ugratildigi belirtilerek, sirket ortaklari hakkinda hileli iflas sucuyla

yargilanma karari ¢ikarimstir.

Gerek diinyada ve gerekse de iilkemizde yapilan hileli islemler incelendiginde,
paravan sirket gercegi ortaya c¢ikmaktadir. Hileli islemlere basvuran isletmeler,
yaptiklar1 birgok hilede paravan sirketler kullanmaktadirlar. Isletmeler gercekte
olmayan, paravan bir takim sirketler olusturarak hileli islemlerini bunlar iizerinden

gerceklestirmektedirler. Ornegin, onlar adina faturalar keserek veya onlardan faturalar
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alarak biliyiik miktarlarda vergi kagirabilmektedirler. Bu islemleri yaparken de

maalesef meslek mensuplarini kullanmaktadirlar.
2.2.4. Muhasebe Skandallar1 Sonras1 Diinyada Alinan Onlemler

Muhasebe skandallar1 diinyanin farkli ve biiyiik capli isletmelerinde meydana
gelmis ve biiyiikk yankilar uyandirmistir. Bu olaylarin sonucunda, muhasebe ve
muhasebe denetim alaninda birgok yeni degisiklik tespit edilmistir. Fakat yasanan
muhasebe skandallarindan sonra bu mekanizmanin yeterli olmadigr ve Onlemlerin
alinmasi gerektigi ortaya cikmistir. Muhasebe skandallarina bakildigi zaman,
skandallarin  isletme yoneticilerinin ¢ikar ¢atismalarindan  kaynaklandigini
goriilmektedir. Bu yiizden meslek orgiitleri meslek mensuplariin isletme yoneticileri

ile ¢ikar ¢atigsmalar1 konusunda mesleki diizenlemeye gitmistir (Bayraktar, 2007: 48).

ABD' nin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinin, ayrintili ve yoruma agik
olmasi, sirketlerin muhasebe uygulamalarinin esneklik kazanmasina neden olmustur.
Gelen yorumlar neticesinde ilkelerin finansal muhasebe standartlari kurulu tarafindan

yeniden incelemeye alinmasi giindeme gelmis ve giincellenmistir (Siier, 2004: 77).
2.2.4.1.Sarbanes-Oxley Yasast

Sarbanes oxley kanunu (SOA)'ndan 6nce SEC, muhasebe hilelerinin ortaya
¢itkmasi sonucu halkin tekrar giivenini kazanmak amaciyla 1972 yilinda yayinlamis
oldugu bir teblig ile yatirimcilarin korunmasi amaciyla, halka agik sirketlerde denetim
komitesi kurmalarini destekledigini agiklamistir. 1974 yilinda ise, sirketlerin denetim
komitesine sahip olup olmadiklarin1 ve eger sahiplerse liyelerinin bagimsiz olup
olmadiklar1 hakkinda agiklama yapmalarini istemistir. Kurulacak denetim komitesi-
nin, sirketin i¢ kontrol yapisinin etkililigini, finansal raporlamanin giivenilirligini
faaliyetlerin mevzuata uygunlugunu sirketin yonetim kurulu adina yapmakla yiikiimlii

olacagini anlatan bir dizi kurallar belirlemistir (Uyar, 2004: 115).

Sarbanes oxley kanunu, sirketin ve suglunun hiledeki sorumlulugu, beyaz
yakalilarin cezalarin artirilmasi, kurumsal vergi beyani, kurumsal hile ve sorumluluk

olarak bazi kurallar belirlemistir (Sarbanes-Oxley Act, 2002: 2).
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ABD denetim alaninda, Sarbanes-Oxley Yasasini (SOX) onaylamistir. SOX
Yasasi, halka acik sirketlerde muhasebe reformu ve yatirimciy1 koruma yasasi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Siier, 2004: 78). Bu yasanin amact; sirketlere iliskin kurumsal
bilginin dogrulugunu ve giivenirligini artirarak yatirimcilari korumak, muhasebe
hizmetlerinin, finansal raporlarinin ve bagimsiz denetgilerin kalitesini arttirmak ve
seffafligim1 saglamaktir (Siier, 2004: 79). SOX Yasasi, kamuya acik sirketlerin
gbzetimi, denet¢i bagimsizligimin giiclendirilmesi, sirket {ist yoneticilerinin agiklama
sorumlulugunun artmasi gibi bir¢ok hiikiim i¢cermektedir. SOX Yasasi, 11 ana bashk
ve 66 alt basliktan olugmaktadir. Yasa metninin ana basliklar1 séyledir (Uysal, 2004:
21):

o Analist Cikarlarinin Catigsmast,

o Biiro Elemanlarinin Su¢ ve Cezalarinin Artmasi,

o Calismalar ve Raporlamalar,

o Denet¢ilerin Bagimsizligi,

o Halka Agik Sirketlerde Muhasebe Gozetim Kurulunun Kurulmasi,
o Kapsami Genisletilmis Mali Bildirimler,

o Komisyon Kaynaklar1 ve Yetkileri,

o Kurumlar Vergisi Beyani,

o Kurumsal Sorumluluk,

o Kurumu Kétiiye Kullanma ve Sorumluluk,

o Sirket ve Suglunun Sahtekarliktaki Sorumlulugudur.

Sarbanes-Oxley yasasi muhasebe skandallari sonrasi koklii degisiklikler
yaparak, denetim sirketlerine kars1 bir¢cok yenilikler getirmistir. SOX yasasi, denetim
sirketlerinde karsilasilan yolsuzluklar1 gidermek i¢in denetim sirketlerine bazi yasal

yasaklar getirmistir.(Uysal, 2004: 21). Bunlar;

o Borsada aracilik ya da menkul kiymet hizmetleri, yatirnm bankaciligi
yada yatirim danismanligi hizmetlerinin sunulmasi yasaklanmas,

o Defter tutma ya da denetim miisterisinin muhasebe kayitlarina ya da
finansal kayitlarina iliskin diger hizmetler yasaklanmas,

o Finansal bilgi sisteminin tasarimi ve gelistirilmesi yasaklanmas,
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o Hukuki hizmetler ya da denetimle iligkisiz olan uzmanlik hizmetleri
yasaklanmis,

o ¢ denetimin disaridan saglanmasi yasaklanmus,

o Kamuya acik sirketlerde muhasebe gozetim kurulunun diizenlemelerle
belirledigi diger hizmetler yasaklanmus,

o Yonetim ya da insan kaynaklar1 hizmetleri yasaklanmisdir.
2.2.4.2. Muhasebe Skandallar1 Sonras1 Uluslararas1 Alandaki Diger Onlemler

ABD'de meydana gelen skandallar, her seyden once, muhasebe meslegine ve
finansal raporlara olan giiveni sarsmistir. Bu kapsamda, Avrupa Komisyonu, 8.
direktifi (8th Company Law Directive) modernize eden bir yonergeyi hazirlamis ve
Avrupa Parlamentosuna sunmustur (Siier, 2004: 96). Denetim firmalarinin
miisterilerine baska hizmetler sunmasi durumunda dahi tarafsizliklarini korumalarini,
bu kapsamda denetgilerin gorevlerini agik¢a belirtmekte olan direktif tasarisi,
denetgilerin bagimsizliklarini korumak i¢in belli ahlak ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu
direktif kapsaminda, ABD ile diizenleyici makamlar arasinda isbirligini gelistirmek,
kalite ve gilivence sartlarini olusturmak ve denetim meslegi iizerinde gii¢lii bir kamu

gozetimini saglamak hedeflenmistir (Bayraktar, 2007: 48).

Direktif tasari, 2005 yilindan itibaren kullanilmaktadir. Direktifte bagimsiz
denet¢ilere, yardim edecek maddeler bulunmaktadir. Denetlenen sirketlerde, bir
denetim komitesi kurulmak zorundadir ve denetim ekibi direk denetim komitesiyle
muhatap olmalidir (Siier, 2004: 97). Denetci ve denetim firmalari igin elektronik kayit
sistemleri olusturulmus, getirilmis ve mesleki ahlak ve etik kurallarinin temelleri
detayl bir sekilde tanimlanmistir (Bilango Dergisi, Aralik 2004: 22). ISA 220, “tarihi
finansal bilginin denetimi i¢in kalite kontrolii”, bir bireysel denetim s6zlesmesi olup
isletme personelinin belli yiikiimliiliikleri i¢in standartlar olusturmaktadir. ISQC1 ile
isletmenin geneli ve kurulan kalite kontrol standartlarina ait sartlar i¢in bir temel teskil

etmektedir (Bilango Dergisi, Nisan 2004: 11).

Gerek diinyada ve gerekse de tilkemiz de yapilan hileli islemler incelendiginde,
paravan sirketler, sahte faturalar, ¢ift kayit yontemi gibi bir¢ok gercek ortaya

cikmaktadir.
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Hileli islemlere bagvuran isletmeler, yaptiklart birgok hilede bu gibi yontemleri
kullanmaktadirlar. Isletmeler gerek gercekte olmayan sirketler olusturarak ve gerekse
de hileli islem veya belgelerle hileli islemlerini gerceklestirmektedirler. Ornegin,
paravan sirketlerden faturalar keserek veya onlardan faturalar alarak biiyiik
miktarlarda vergi kagirabilmekte bu sayade yiiksek karliliklar elde edip firmanin hisse
senedi degerlerini arttirabilmekte, ortaklarini yaniltabilmekte vs bir ¢ok yaniltict
bilgiler sunabilmetedirler. Bu islemleri yaparken de maalesef meslek mensuplarini

kullanmaktadirlar.

Muhasebe mesleginin tiim alanlarinda (Smmm, Ymm, kgk, spk, sas, cia vs)
uygulanan hileler ile ilgili etkin ve dnleyici bir etik kurallar biitiinii olusturulmalidir.
Olusturulan bu kurallar mutlaka etkin bir sekilde gerek maliye bakanlig1 ve gerekse
meslek oOrgiitleri tarafindan siki bir denetime tabi tutulmalidir. Bu denetim sonucu
olarak da meslek mensuplarinin bunlari ihlal ettiginde cezalandirilacagi ve bu

cezalandirmanin da meslek hayatinda iz birakacagi bilinmelidir.

Bununla beraber bu kurallara uygun ¢alistiginda ise odiillendirilecegi gerek
yapilacak denetimler de agizdan agiza ve gerekse de bunlarin yayginlastirilmasi igin
yapilacak olan zorunlu egitimlerde ornek kisilerin hikayelestirilmesi yoluyla meslek

mensuplarina iletilmeli ve nihayetinde bu bir meslek kiiltiirii haline evirtilmelidir.

Bunun yani sira meslege yeni giren meslek mensuplarina miikellef bula bilmek
adma kendilerine gerek miikellefler ve gerekse diger taraflarca sunulan hile icerikli
teklifleri ret edebilmeleri i¢in meslek mensuplari arasina miikelleflerin adil bir sekilde

dagilimi saglanmalidir.

Bu dagilima 6rnek model olarak saatlik iicret modeli uygulanabilir. Ornegin
meslek mensubunun hizmet sunacagi miikellefine ait her ¢alisan is¢i igin meslek
mensubunun ayiracagi siire minimum 5 dakika ile sinirlandirilabilir. Boylelikle meslek
mensubu 300 iscisi olan bir miikellefine ayda en az 300*5 saat:1500 dakika ayirmasi
gerekecektir. Buda 300 saat / 7,5 giinliik ¢caligma saati = 40 giin anlamina gelecektir.
Yani 300 is¢isi olan bir miikellefe tek meslek mensubu hizmet veremeyecek mecburen

yaninda bagka bir meslek mensubu istthdam edecektir.
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Ikinci bir &rnek olarak da ciro modeli uygulanabilir. Bu modelde meslek
mensubu her 10.000 TL ciro yapan miikellef i¢in 1 saat ¢alismak zorunlulugunun
olmas1 uygulanabilir. Yani ayda 500.000,00 tI cirosu olan bir isletmeye 500.000,00 /
10.000,00 = 50 saat ayirmak zorunda kalacak ve sonug olarak bir meslek mensubu bu
isletme i¢in 7,5 gilinlinli ayirmak zorunda kalacaktir. Yine bu yontem sonug¢ olarak
meslek mensuplarinin geginebilmek derdi ile onlarca miikellefe ait defterleri
tutmasinin Oniine gegecektir. Boylelikle bu sistem meslek mensuplarinin nitelikli

miikellefler ve nitelikli ticretler ile ¢alismasini saglayabilecektir.

Bu ve bunun gibi 6neriler arttirilabilir, burada elde edilecek esas kazanim
meslek mensuplarinin en azindan miikellef bulma endisesiyle yaptiklari veya yapmak
zorunda birakildiklar1 hata ve hilelerin bir nebze olsun 6niine gegilmis olunabilecek

olmasidir.
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UCUNCU BOLUM

3. ANALIiZ VE YORUM

3.1.Literatiir Taramasi

Muhasebe islemlerinde hata/hileler ve etik iizerine yapilan arastirmalar
inceledigimizde karsimiza bir¢cok kaynak ve aragtirma ¢ikmaktadir. Bunlar; makale,

tez ve kitaplardan olusmaktadir.

Bazilarina burada deginmek gerekirse; makale olarak “muhasebede meslek
ahlaki1 (etik) yaklagimi” {izerine yazilmis olan makalede yazar, meslek ahlakinin
temelini bireysel ahlak isletme ahlaki ve toplumsal ahlak olustururken; toplum,
miisteriler, rakipler, hissedarlar, yasal ve siyasal ¢evreyi olusturan kurumlar da meslek
ahlakim etkileyen dis gevre etkenleri tizerinde durmustur. Meslek ahlakina yonelik
karar almay1 etkileyen yaklagimlari, iki ana ve alt boliime ayirmistir. 1.Teleolojik
Yaklagim; bu yaklasim fayda maliyet karsilastirmasi ile karar vermede en yiiksek
fayday1 saglayacak segenegin dogru oldugu ilkesini esas almaktadir. a) bireyci
yaklasim ve b)faydact yaklagimdir. 2.Deontolojik Yaklasim ise; deontolojistler
teleolojik yaklasimda savunulan ¢ogunluk kavramina karsidirlar. Deontolojist
yaklagim da kendi i¢inde iki alt tiirde irdelenmektedir. a) ahlak ve haklar yaklasimi ve
b) adaletci yaklasimdir. (Selimoglu, 2001)

“Muhasebe denetiminde etik ve enron 6rnegi” iizerine yazdig1 makalede yazar,
etik kurallarin evrensellestirilmis sekilleriyle tiim olas1 durumlar1 kapsayabilmesinin
olanakli olmadigin1 ve bunun i¢in {i¢ tiir kurallar dizisinden bahsetmistir. Bunlar; 1.
Diizenleyici kurallar, 2. ilnam veren kurallar, 3. Egitsel kurallardir. Etik kurallarin
muhasebecilerin ahlaki gelisimlerine paralel olarak desteklenmesi gerektigini ve etik
teorilerin, eylemlere yonelik onerilerden ziyade karmagik durumlari anlamaya yonelik
araclar olarak algilanmas1 gerektigi iizerinde durmustur. Enron olay1 lizerinden detayl

bir sekilde muhasebe etigine vurgu yapmistir. (Toraman, 2003)

“Muhasebe hata ve hileleri karsisinda etik tutumlar iizerine bir arastirma”

konulu yaymlanmamuis yiiksek lisans tezinde, muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe
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meslek etigi konular1 iizerinde durmustur. Oncelikle muhasebenin genel yapisi ile
muhasebe meslegi hakkinda teknik bilgileri agiklamig, daha sonra muhasebe
mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hile
konular1 incelemistir. Bu ¢alismanin amacini; muhasebe meslek mensuplarinin
giiniimiizde karsilastiklar1 muhasebe hata ve hileleri lizerindeki etik tutumlarin1 daha

net bir sekilde ortaya ¢ikartmak oldugunu belirtmistir. (Keskin, 2014)

“Muhasebe hata ve hilelerinin meslek etigi agisindan irdelenmesi” konulu
yayinlanmamis yiiksek lisans tezinde, muhasebe meslegi ve meslek sahiplerinin
etiksel boyutlar1 ile muhasebede yapilan hata ve hile konular: ile ilgili calismalar
yapmistir. Muhasebenin genel yapisi ile muhasebe meslegi hakkinda teknik bilgiler
aciklamis, daha sonra muhasebe mesleginin ahlaksal boyutu ve bununla ilgili olarak
muhasebede yapilan hata ve hile konular1 incelenmistir. Muhasebede yapilan hata ve
hileler ile bunlarin meslek etigine olan etkileri ¢alismasinin konusunu olusturmustur.
(Okay, 2012)

“Muhasebe meslek mensuplarinin hata, hile ve meslek etigi konularindaki
tutumlar {lizerine bir arastirma; ankara ve balikesir 6rnegi” baslikli yayinlanmamis
yiiksek lisans tezinde, meslek iyelerinin biyiik bir ¢ogunlugunun meslek etigi
ilkelerini benimsemelerine ragmen bu etik ilkelere uygun hareket etmekte cesitli
sebeplerle yeterince titiz davranamadiklar: ortaya ¢ikarmistir. Bu durumun meslek
etigine ve dolayistyla muhasebe meslegine zarar verdigini ifade etmistir. Bu nedenle
muhasebe egitiminde ve meslek ici egitimlerde meslek etigine verilen 6nemin
arttirilmasinin yanmi sira etik ilkeleri benimsetmeye yonelik kapsamli seminerlerin
sayisinin  arttirllmas:  tavsiye etmistir. Bununla birlikte muhasebecilerde ve
mikelleflerde wvergi bilincinin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi
gerektigini ve bu konuda meslek orgiitlerinin oncii ve aktif rol almasimin yerinde

olacagi sonucuna varmistir. (Topsak, 2009)

“Muhasebe ve vergi denetiminde muhasebe hata ve hileleri” adli kitabinda
muhasebe islemlerinde gerceklestirilen hata ve hilelerin hem muhasebe bilim dalinin
hem de maliye bilim dalinin ortaklasa inceledikleri bir konu oldugunu ifade etmistir.

Kitabin birinci kisimda, muhasebede hata ve hileler incelenmistir. Tkinci kisimda ise
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hata ve hilelerin ortaya ¢ikarilmasi, vergi denetimi agisindan irdelenmis ve kesilmesi

gereken cezalara yer verilmistir. (Bayrakli, 2012)

“Hileli finansal raporlamada yaratici muhasebe” adli kitabinda finansal
kararlarin alinmasinda kullanilacak olan muhasebe bilgisinin dogrulugu, finansal
islemlerin kaydedilmesinde, siniflanmasinda, 6zetlenmesinde ve finansal tablo haline
getirilerek raporlanmasinda genel kabul gormiis muhasebe ilke ve kurallarina
uyulmasiyla saglanabileceginden bahsetmistir. Muhasebe ilkelerini evrensel boyutta
kabul goren Olgiitler haline getirmenin asil amacinin, genel amacl finansal tablo
kullanicilarina gergege uygun bilgilerin sunulmasi oldugu ve bu bilgilerin isletmenin
faaliyet amaclarina uygun, giivenilir ve yasalara uygun olmasi igletmeyle ilgili biitiin
kesimler i¢in ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir. Her kesimin ¢ikarlarin1 koruyarak
bunu basarmanin olduk¢a zor oldugunu ifade etmistir. Bazen isletmenin faaliyet
amacina uygun olan bir karar, bir muhasebe islemi yasalar ya da yatirimcilar agisindan
uygun olmayabilecegi ve isletmeyle ilgili kesimlere dogru bilgi sunma isletme sahip
ve yoneticilerinin sorumlulugunda oldugunu belirtmistir. Ancak bazi yoneticiler kendi
cikarlarini diger kesimlerin ¢ikarlarinin iistiinde gorerek finansal tablo kullanicilarim

yaniltacak kararlar aldig1 gercegini de agik¢a kaleme almistir. (Citak, 2009)

“Hile denetimi metodoloji ve raporlama” adli kitabinda isletmelerin saglikli bir
i¢ kontrol ortamina sahip olacagi, i¢ denetim yapilanmasinin tamamlanacagi, hile
belirtilerinin risk analizlerine dahil edilecegi ve hile denetimi siireclerinin alaninda
uzman hile denetgileri tarafindan icra edilecegi gelecegin Tiirkiye’sinde hileli
islemlerin sikliklarinin ve isletmelere olumsuz yansimalarinin azalacagi iizerinden
ongoriide bulunmustur. Ayrica, calismada hile denetimi, hile tiirleri, hile belirtileri,
hile sorusturmalari, sorusturma teknikleri ve hile denetiminde raporlama incelenmistir.
Teorik agiklamalar gecmis yillarda yasanmis vaka analizleri ile zenginlestirilmistir.
Imar Bankas1 basta olmak iizere pek ¢ok isletmede siklikla karsilasilabilecek hile

tiirleri vaka caligmalarini ele almistir. (Pehlivanli, 2011)
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3.2.Aragtirmanin Amaci

Muhasebe, sosyal ve ekonomik hayatin en 6nemli bir 6gesidir. Muhasebenin
sagladig1 bilgi ve wveriler isletme sahiplerini, calisanlari, kredi kuruluslarim
yatirimeilar, devleti ve dolayisiyla tiim toplumu ilgilendirmektedir. Isletmeler

belirledikleri misyon ve vizyonlarina etkin bir sekilde ulagsmak istemektedirler.

Isletmelerin misyonlarma ulasmak icin muhasebe servisinin ve muhasebe
meslek mensuplarinin 6zverili ¢alismasi, goz Oniine alinmasi1 gereken bir gergektir.
Muhasebe meslek mensuplari, meslekleri geregi siirekli olarak miisteri ve devlet
kurumlari ile kars1 karsiya gelmektedirler. Meslek mensuplarinin, devlet ve iligkilerini
onemli kilan neden ise miisterilerinin isleriyle ilgili, vergiye konu olacak her tiirlii

faaliyetlerde ilgili hesaplarini, kayitlarini tutmalar1 ve hesaplamalar yapmalaridir.

Bu calismada, muhasebe hata ve hileleri ile muhasebe meslek etigi konulari
iizerinde durulmustur. Oncellikle muhasebenin genel yapisi ile muhasebe meslegi
hakkinda teknik bilgiler agiklanmigtir. Daha sonra muhasebe mesleginin ahlaksal

boyutu ve bununla ilgili olarak muhasebede yapilan hata ve hile konular1 incelenmistir.

Bu calismanin amaci, muhasebe meslek mensuplarinin giiniimiizde
karsilastiklar1 muhasebe hata ve hileleri {izerindeki etik tutumlarini1 daha net bir sekilde
ortaya c¢ikartmaktir. Bu amaca ulagmak i¢in TRC-1 Bolgesi (Gaziantep, Adiyaman,
Kilis) faaliyet gosteren, meslek mensuplarina yonelik ankete dayali bir arastirma
yapilmistir. Elde edilen veriler cesitli istatistiki metotlarla test edilmis, muhasebe
meslek mensuplarinin hata ve hileler iizerindeki tutumlariyla ilgili sonuglar

paylasilmistir.
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3.3.Arastirmanin Kavramsal Modeli

Arastirma kavramsal modeli Sekil-3’de goriildigi gibidir.

Sekil 3-Arastirma Kavramsal Modeli

Maliye Bakanhg:

TURMOB

= e e e = = = —— T AN
Etik
oozt
Degerler r
. |
l
Ho, Hi-H2- Ho - Hzs

& K|  |ETIK
Muhasebe —ooIIs GiTimi  [ERTET ADAVRANIS
Hatalan

V'
: Ho, H1-Haio0- Hiz7

Muhasebe ¥

Hileleri
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3.4.Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin hipotezleri su sekilde belirlenmistir:

Arastirmanin Ana Hipotezi

Ho: Meslek mensuplari ve meslek birlikleri tarafindan olusturulan
etik degerler 15181Inda Etik egitimi alan mali miisavir ve yeminli
mali miisavirlerin etik egitimi almayan mali miisavir ve yeminli
mali miisavirlere gore meslek yasantilarinda uyguladig1 veya
karsilastigi mesleki hata ve hileler daha az olmaktadir. (Etik

degerlerin ve buna bagh etik egitimlerin meslek mensuplarinin

karsilastig1 hata ve hilelerin azalmasinda faydast vardir).

Hi: Meslek mensuplar: ve meslek birlikleri tarafindan olusturulan
etik degerler 15181nda etik egitimi alan mali miisavir ve yeminli mali
miisavirlerin etik egitimi almayan mali miisavir ve yeminli mali
miisavirlere gore meslek yasantilarinda uyguladigi veya
karsilastigi mesleki hata ve hilelerde herhangi bir degisiklik

olmamaktadir. (Etik degerlerin ve buna bagl etik egitimlerin meslek

mensuplarinin  karsiastigi hata ve hilelerin azalmasinda faydasi

yoktur).
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e Arastirmanin Alt Hipotezleri

Calismanin amacina gore, aragtirmanin alt hipotezleri asagida belirtilmistir.

e Meslek Mensuplarinin Hata Algilar:

H2: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin cinsiyetlerine gére muhasebe

hatalari ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hs: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin yaslarina gére muhasebe

hatalar1 konusunda belirtilen yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hs: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin egitim diizeylerine gore

muhasebe hatalari ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hs: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin meslek unvanlarina gore

muhasebe hatalari ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

He: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin mesleki deneyimlerine gore

muhasebe hatalari ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

H7: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin faaliyet gosterilen ile gore

muhasebe hatalar1 ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hs: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin miikellef sayisina gore

muhasebe hatalar ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Ho: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin TURMOB’dan etik egitimi

alanlara gore muhasebe hatalari ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark

vardir / yoktur?
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e Meslek Mensuplarinin Hile Algilari;

Haio: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin cinsiyetlerine gére muhasebe

hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hi1: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin yaslarina gore muhasebe

hileleri konusunda belirtilen yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hi2: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin egitim diizeylerine gore

muhasebe hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

His: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin meslek unvanlarina gore

muhasebe hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Haia: Mali miigavir ve yeminli mali miisavirlerin mesleki deneyimlerine gore

muhasebe hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

His: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin faaliyet gosterilen ile gore

muhasebe hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hie: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin miikellef sayisina gore

muhasebe hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

H17: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin TURMOB’dan etik egitimi

alanlara gore muhasebe hileleri ile ilgili yargilara katilma diizeyleri arasinda fark

vardir / yoktur?
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e Meslek Mensuplarinin Etik Deger, Mesleki Etik Egitimi ve Etik Davranis

Algilari;

His: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin cinsiyetlerine gére mesleki

etik deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hi9: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin yaslarina gore mesleki etik

deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

H2o: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin egitim diizeylerine gore

mesleki etik deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

H21: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin meslek unvanlarina gore

mesleki etik deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

H22: Mali miisavir ve yeminli mali misavirlerin mesleki deneyimlerine gore

mesleki etik deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Hz2s: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin faaliyet gosterilen ile gore

mesleki etik deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

H24: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin miikellef sayisina gore

mesleki etik deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark vardir / yoktur?

Ha2s: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin TURMOB’dan etik egitimi

alanlara gore mesleki etik deger ve etik egitimine katilma diizeyleri arasinda fark

vardir / yoktur?
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e Meslek Mensuplarinin 3568 Sayili Yasayva Gore Denetim ve Yaptirim

Algilari;

Ha26: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin cinsiyetlerine gére 3568 sayili
yasaya gore yapilan denetimlerin yeterli olduguna ve bu denetim sonucunda uygulanan

yaptirimlarin yerinde olduguna yonelik algilar1 arasinda fark vardir / yoktur?

H27: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin yaslarina gore 3568 sayili
yasaya gore yapilan denetimlerin yeterli olduguna ve bu denetim sonucunda uygulanan

yaptirimlarin yerinde olduguna yonelik algilari arasinda fark vardir / yoktur?

Hzs: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin egitim diizeylerine gore 3568

sayil1 yasaya gore yapilan denetimlerin yeterli olduguna ve bu denetim sonucunda
uygulanan yaptirimlarin yerinde olduguna yonelik algilar1 arasinda fark vardir /

yoktur?

H29: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin meslek unvanlarina gore

3568 sayili yasaya goOre yapilan denetimlerin yeterli olduguna ve bu denetim
sonucunda uygulanan yaptirimlarin yerinde olduguna yonelik algilar1 arasinda fark

vardir / yoktur?

Hso: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin mesleki deneyimlerine gére

3568 sayili yasaya gore yapilan denetimlerin yeterli olduguna ve bu denetim
sonucunda uygulanan yaptirimlarin yerinde olduguna yonelik algilar1 arasinda fark

vardir / yoktur?

Hsi1: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin faaliyet gosterilen ile gore

3568 sayili yasaya gore yapilan denetimlerin yeterli olduguna ve bu denetim
sonucunda uygulanan yaptirimlarin yerinde olduguna yonelik algilar1 arasinda fark

vardir / yoktur?

Hsz2: Mali miisavir ve yeminli mali miisavirlerin miikellef sayisina gore 3568

sayili yasaya gore yapilan denetimlerin yeterli olduguna ve bu denetim sonucunda
uygulanan yaptirimlarin yerinde olduguna yonelik algilar1 arasinda fark vardir /

yoktur?
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3.5.Ana kiitle ve Ornek Secimi

Arastirmanin ana kiitlesi olarak, TRC-1 Bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
faaliyet gosteren, muhasebe meslek mensuplarina yonelik ankete dayali bir arastirma
yapilmistir. TRC-1 Bolgesinde (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) faaliyet gosteren

muhasebe meslek mensuplarina ait ana kiitle veriler asagidadir.

Tablo 6-Trel Bolgesi Meslek Mensuplar: Sayr Tablosu

SEHIR SMMM
YMM
Calisan Bagumh Calisan
GAZIANTEP 999 668 125
KIiLIS 40 5 -
ADIYAMAN 110 67 3
TOPLAM 1149 740 128

Aragtirmanin Orneklemi olarak, asagidaki tabloda oldugu gibi SMMM
calisanlarinin 1149/328’1 ve YMM c¢alisanlarinin 128/80’ine ulasilabilmistir. SMMM
ve YMM c¢alisanlarinin toplami 2017/408’ine ulasilmis ve verilen cevaplara gore

arastirma hazirlanmistir.

Frekans Yiizde [Kiimiilatif Yiizde
SMMM 328 80,4 80,4
YMM 80 (19,6 100,0
Toplam 408 [100,0
Frekans |Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kilis 40 9,8 9,8
Adiyaman 106 26,0 35,8
Gaziantep 262 64,2 100,0
Toplam 408 | 100,0

145



3.6.Veri Toplama Yontemi ve Aract

TRC-1 Bolgesi (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) faaliyet gosteren muhasebe
meslek mensuplaria yonelik olarak “SMMM ve YMM mesleginde etik algis1 ve
bunun muhasebe hata ve hilelerine etkisi {izerine bir arastirmada” uygulanan anket,
meslek mensuplar1 ve meslek birlikleri tarafindan olusturulan etik degerler 1s181inda
etik egitimi alan mali miisavirlerin etik egitimi almayan mali miisavirlere gore meslek
yasantilarinda uyguladig1 veya karsilastigi mesleki hata ve hilelerin daha az olup

olmadiginin tespit edilmesi lizerine hazirlanmistir.

Mevcut durumu belirlemek amaci ile veri toplama yontemi olarak anket
yontemi kullanilmistir. Modeli olusturan Slgekler 1s18inda hazirlanan anket formu
ek’de sunulmustur. Anket formlar1 muhasebe meslek mensuplariyla gerek yiiz yiize

goriisiilerek ve gerekse de online anket olarak doldurulmustur.

3.7 Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan anketlerden geri alinan ve degerlendirilmesi uygun
goriilen 408 meslek mensubunun anketleri SPSS 22.0 (Statistical Package for Social
Sciences) paket programinin veri tabanina kaydedilmistir. Analiz ve yorumlarin
degerlendirilmesi Oncelikle sorulara verilen cevaplar dogrultusunda frekans ve yiizde
dagilimlar1 tablo halinde verilmistir. Verilerin analizi ve yorumlarina ge¢ilmeden 6nce

Olcegin giivenilirlik ve gecerliligi test edilmistir.

Sonrasinda ise demografik Ozelliklere gore; meslek mensubunun hata
konusunda karsilastigt durumlar alt Olgegi, meslek mensubunun hile konusunda
karsilastig1 durumlar alt 6l¢egi, meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi
durumlar alt 6l¢egi, meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastig
durumlar alt 6lgegi, meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar
alt 6l¢egi, meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlar
alt 6l¢egi test edilerek sonucglar yorumlanmistir. Daha sonra 6l¢ekler arasindaki iliskiyi

belirtmek adina da karsilastirmalar yapilmustir.
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Bu caligmada besli likert cevap teknigi kullanilmistir. Bu ¢alismanin
skalasinda, en yiiksek olumlu tutum 5, en diisiik olumsuz tutum ise 1 kabul edilmis,

asagida tabloda gosterildigi sekilde belirlenmistir.

Tablo 7- Anket cevaplarinin deger skalasi

1. Hig¢ Katilmiyorum 0,00--0,99 - Cok diisiik
2. Katilmiyorum 1,00--1,99 - Diisiik

3. Kararsizim 200--299 - Orta

4. Kismen Katiliyorum 3,00--3,99 - Yiksek

5. Tamamen Katiliyorum 400--500 - Cok yiiksek

Aragtirmada elde edilen veriler; tanimlayici istatistik frekans, normallik testi
(Tests of Normality), Mann whitney U testi, Kruskal wallis H testi ve korelasyon
testleri gibi analizler kullanilarak incelenmistir. Analizlerin ne anlam ifade ettigine

iligkin tanimlar agagida belirtilmistir.

e Tammlayict (Descriptive) Istatistik; arastirmada kullanilan 6rneklemin
okuyucuya aciklanmasi ve elde edilen sonuclar hakkinda basit tanimlayici
istatistikler vermek igin kullanilir.

e Normallik Testi: Verilerin normal dagilima uygun olup olmadigini ortaya
koymak amaciyla yapilan istatistiksel analizdir.

e Mann Whitney U Testi: iki 6rneklemin ayn1 dagilimdan gelip gelmedigini

incelemek i¢in kullanilan bir parametrik olmayan istatistik testtir.

e Kruskal Wallis H Testi: Normal dagilim gostermeyen gruplarda {i¢ veya daha
fazla sayida grubun ortalamalar1 arasindaki farkliligin anlamliligini test
amaciyla kullanilan bir tekniktir. One-Way ANOVA’nin non-parametrik
karsiligidir.

e Korelasyon Testi: olasilik kurami ve istatistikte iki rassal degisken arasindaki
dogrusal iligkinin yoniinii ve giliclinii belirtir. Genel istatistiksel kullanimda

korelasyon, bagimsizlik durumundan ne kadar uzaklasildigin1 gosterir.
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3.7.1. Tanimlayici1 Bilgiler

Aragtirmanin  bu boliimiinde, alt problemler dogrultusunda, Meslek
mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar algi puani, meslek mensubunun
hile konusunda karsilastigi durumlar algi puani, meslek mensubunun etik deger
konusunda karsilastigt durumlar algi puani, meslek mensubunun etik davranis
konusunda karsilastigi durumlar algi puani, meslek mensubunun etik egitim
konusunda karsilastig1 durumlar algi puani, meslek mensubunun denetim ve yaptirim
konusunda karsilagtigi durumlar algi puan1 demografik 6zelliklerine gore farklilasip

farklilagsmadigina iliskin bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Bu boéliimde kisisel bilgi formunda yer alan sorular dogrultusunda 6rneklem
grubunu olusturan meslek mensuplarinin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, meslek
unvani, mesleki deneyi, faaliyet gosterilen il, miikellef sayist ve TURMOB un etik
egitimine katilma ile ilgili bulgular frekans ve yiizde cinsinde belirtilmis ve tablolar

halinde sunularak yorumlanmustir.
SMMM ve YMM Meslek Mensuplarinin Demografik Dagilimlari

Tablo 8-Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Yas Degiskenine Gore
Dagilim

Yasiniz
Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
20-30 yas arasi 63 15,4 154
31-40 yas arasi 120 29,4 449
41-50 yas arasi 120 29,4 74,3
51 yas ve usti 105 25,7 100,0
Toplam 408 100,0
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Tablo 8’e bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %15°1 20-30
yas araliginda, yaklasik %30°u 31-40 yas aralifinda %29’u 41-50 yas araliginda ve

%26’s1 51 yas ve lizeri kisilerden olusmaktadir.

Tablo 9-Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Cinsiyet Degiskenine Gore
Dagilim

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kadm 31 7,6 7,6
Erkek 377 92,4 100,0
Toplam 408 100,0

Tablo 9’a bakildiginda arastirmaya katilan katilimeilarin yaklasik %8’inin
Kadin katilimcilardan olustugu, %92’sinin ise Erkek katilimcilardan olustugu
goriilmektedir. Bu sonuctan hareketle, muhasebe sektoriinii erkeklerin tercih ettigini

sOyleyebiliriz.

Tablo 10-Arastirmaya Katilan Katiimcilarm Ogrenim _ Durumu
Degiskenine Gore Dagilim

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Lise 34 8,3 8,3
Lisans 212 52,0 60,3
Yiiksek Lisans 135 33,1 93,4
Doktora 27 6,6 100,0
Toplam 408 100,0

Tablo 10’e bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %8’inin

Lise mezunu, %52’sinin Lisans mezunu, %33’linlin Y. Lisan mezunu ve yaklagik
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%7’sinin Doktora mezunu oldugu goriilmektedir. Sektdrde calisanlarin kendini
gelistirmek adina egitime yoneldiklerini sdyleyebiliriz.

Tablo 11-Arastirmaya Katilan Katilhmcilarin Meslek Unvam Degiskenine
Gore Dagilimi

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
SMMM 328 80,4 80,4
YMM 80 19,6 100,0
Toplam 408 100,0

Tablo 11’¢ bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %80’inin
SMMM 9%20’sinin ise YMM oldugu goriilmektedir. Bu sonuctan hareketle, muhasebe
sektoriin de serbest muhasebeci mali miisavirlerin miikellef ve devlet iligskilerinin daha

yogun oldugunu soyleyebiliriz.

Tablo 12-Arastirmaya Katilan Katihmeillarin Mesleki  Deneyim
Degiskenine Gore Dagilim

Frekans |Yiizde Kiimiilatif Yiizde
1-5 yil aras1 56 13,7 13,7
6-10 y1l aras1 76 18,6 32,4
11-15 yil arasi 95 23,3 55,6
16-20 y1l arasi 87 21,3 77,0
20 y1l ve iizeri 94 23,0 100,0
Toplam 408 100,0

Tablo 12’e bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %32’sinin
1-10 y1l aras1, %45’inin 11-20 y1l aras1 ve %23 {inilin 20 y1l ve lizeri mesleki deneyime
sahip oldugu goriilmektedir. Sektdrde ¢alisanlarin deneyimli kisilerden olustugunu

sOyleyebiliriz.
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Tablo 13-Arastirmaya Katilan Katiimcilarin Faalivet Gésterilen 1l
Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kilis 40 9,8 9,8
Adiyaman 106 26,0 35,8
Gaziantep 262 64,2 100,0
Toplam 408 100,0

Tablo 13’a bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %10’ unun

Kilis ilinden, %26’sinin Adiyaman ilinden ve %64 ’iiniin Gaziantep ilinden katildig1

goriilmiistiir.

Tablo 14-Arastirmaya Katilan Katihmcilarin Miikellef Sayis1 Degiskenine

Gore Dagilimi

Frekans |Yiizde Kiimiilatif Yiizde
30 miikellef ve daha az 42 10,3 10,3
31-60 miikellef aras1 90 22,1 32,4
61-90 miikellef aras1 98 24,0 56,4
91-120 miikellef aras1 75 18,4 74,8
121 miikellef ve daha fazla 103 25,2 100,0
Toplam 408 100,0

Tablo 14’e bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %32’sinin

60 ve daha az miikellef dosyasina, %43 liniin 61-120 miikellef dosyasina ve %25 inin

121 ve daha fazla miikellef dosyasina baktig1 goriilmektedir.
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Tablo 15-Arastirmaya Katilan Katiimcillarin TURMOB_Etik Egitim
Degiskenine Gore Dagilimi

Frekans Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evet 140 34,3 34,3
Hayir 268 65,7 100,0
Toplam 408 100,0

Tablo-16’ya bakildiginda arastirmaya katilan katilimcilarin  yaklagik
%34’tiniin TURMOB’un etik egitimine katildigim %66’smin ise ilgili egitime
katilmadig belirlenmistir.

3.7.2. Veri Olgeginin Giivenirlik Analizi

Alfa katsayisinin bulunabilecegi araliklar ve buna bagli olarak da 6l¢egin

giivenirlik durumu asagida verilmistir.

Tablo 16- Alfa katsayis1 giivenilirlik olcegi deger skalasi

0,00 < a <0,40 ise dlgek giivenilir degildir,

0,40 < a < 0,60 ise 6lcek diisiik giivenilirliktedir,

0,60 < a < 0,80 ise ol¢ek oldukea giivenilirdir,

0,80 < a < 1,00 ise oOlcek yiiksek derecede giivenilir bir
Olcektir.

152



Tablo 17-Giivenilirlik Istatistikleri

Alfa Degeri

Madde sayis1

,970

6

Tablo-18’de goriildiigii gibi hesaplanan alfa degeri yaklasik olarak %97

oldugundan o6lgek yiiksek derecede giivenilir bir Slgektir. Glivenilirlik analizleri

sonuclar1 dikkate alinarak kullanilan 6l¢lim aracinin 0,70 degerinin iizerinde ¢ikmasi

nedeni ile dlgegin kabul edilir bir diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 18-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durumlar Algi

Puanlari Olgegi Alpha Giivenilirlik Katsayis1 Sonuclari.

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Cikarilldiginda Cikarildiginda Madde Cikarildiginda
Olcek Olcek Toplam Alfa Degeri
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Katsayisi
'Yapilan hatalar ¢ogunlukla
“psikolojik nedenlerden” 18,3431 36,732 ,908 ,964
kaynaklanmaktadir.
'Yapilan hatalar cogunlukla “is
stresinden” kaynaklanmaktadir. 17,6054 38,298 907 964
'Yapilan hatalar, dalgilik sonucu
borg ve alacak hesaplarinin 18,1225 36,938 ,941 ,960
karistirilmasi iglemleridir.
'Yapilan hatalar, kullanilan
teknolojinin yetersizligi sonucu
olusan iglemlerdir. (yazilim, 17,6985 39,828 921 964
internet vb.)
Meslekle ilgili olarak yayinlanan
yasa hiikiimleri, yoOnetmelik ve
yasal diizenlemelerle ilgili
degisiklikler =~ zamaninda takip 17,7549 38,240 932 961
edilmediginden  dolayr  hatali
islemler yapilmaktadir.
'Yapilan hatalar cogunlukla
bilgisizlik, tecriibesizlik, is
yogunlugu ve  dikkatsizlikten 19,0172 35,953 ,849 972
kaynaklanan hatalardir. (rakam,

nakil, unutma vb.)
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Katilimeilara uygulanan ankette meslek mensubunun hata konusunda
karsilagtigi durumlar algi puanlari, madde toplam korelasyonlarinin 0,20 ve {istiinde

olmasinin teorik acidan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 18’da, ankette yer alan her bir sorunun anket formuna dahil edilmemesi
durumunda ortalama, varyans ve alpha giivenilirlik katsayisinin alacagi degerler
gosterilmektedir. Alpha giivenilirlik katsayisinin yilikselmesi durumunda, ilgili
sorunun soru formunda giivenilirligi azaltict yonde bir etkisinin oldugu
anlasilmaktadir. Sorularin hemen hemen hepsi giivenilirlik katsayisina yakin degerler
almis, anketin giivenilirlik katsayisini degistirecek Olclide artiran ya da azaltan soru

bulunmamastir.

Ornegin “Yapilan hatalar gogunlukla bilgisizlik, tecriibesizlik, is yogunlugu ve
dikkatsizlikten kaynaklanan hatalardir. (rakam, nakil, unutma vb.)” maddesi anket
formundan ¢ikarildiginda alfa giivenilirlik katsayisinin 0,972 olarak hesaplanacagi

ifade edilmektedir.

Tablo 19- Giivenilirlik istatistikleri

Alfa Degeri Madde sayisi

,980 8

Tablo 19’de goriildiigii gibi hesaplanan alfa degeri yaklasik olarak %98
oldugundan o6lgek yiiksek derecede giivenilir bir Slgektir. Giivenilirlik analizleri
sonuclar1 dikkate alinarak kullanilan 6l¢im aracinin 0,70 degerinin iizerinde ¢ikmasi

nedeni ile dl¢egin kabul edilir bir diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 20-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastii Durumlar Alg:

Puanlan1 Ol¢egi Alpha Giivenilirlik Katsayis1 Sonuclari.

yapilmaktadir.

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Cikarildiginda Cikarildiginda Madde )
. . Cikarildig
Olgek Olgek
se se Toplam nda Alfa Degeri
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Katsayisi
Daha rahat yasam slirme
isteginden  dolayr  hileli  isler 25,7010 64,859 ,960 ,976
lyapilmaktadir.
Miikellefin istegini
kirmamaktan dolayr hileli iglemler 25,8064 63,577 ,960 ,976
lyapilmaktadir.
Miikellefi kaybetme
endisesinden dolayr hileli islemler 25,6275 65,193 ,943 977
lyapilmaktadir.
Miisterilerin daha az vergi
6demesi i¢cin  bazi  hesaplarda 25,7868 64,561 1965 976
oynamalar yapilmaktadir.
Miisterilerin kar dagitmama
ya da az kar dagitmalarini saglamak 27,0539 62,842 874 ,981
icin kasti islemler yapilmaktadir.
Miisterilerin talepleri
dogrultusunda isletmenin
kamuoyunda (SGK, maliye bankalar 25,4534 68,578 ,881 ,980
\vb.) imajin1 gii¢lendirmek igin kasti
islemler yapilmaktadir.
Muhasebe islemlerinde
zamanindan Once veya sonra kayit
o 25,9265 64,673 ,935 977
yaparak hileli davranista
bulunulmaktadir.
Bagarili  gOriinmek  igin
miisteriler lehine hileli davraniglar 26,8775 61,700 ,893 ,980
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Katilimeilara uygulanan ankette meslek mensubunun hata konusunda
karsilastig1 durumlar algi puanlari, madde toplam korelasyonlariin 0,20 ve iistiinde

olmasinin teorik agidan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 20-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durumlar Algi
Puanlar1 Olgegi Alpha Giivenilirlik Katsayis1 Sonuglar1.’da ankette yer alan her bir

sorunun anket formuna dahil edilmemesi durumunda Ortalama, varyans ve alpha
giivenilirlik katsayisinin alacagir degerler gosterilmektedir. Alpha giivenilirlik
katsayisinin yiikselmesi durumunda, ilgili sorunun soru formunda giivenilirligi azaltici
yonde bir etkisinin oldugu anlagilmaktadir. Sorularin hemen hemen hepsi giivenilirlik
katsayisina yakin degerler almig, anketin giivenilirlik katsayisini degistirecek dl¢lide

artiran ya da azaltan soru bulunmamastir.

Omegin “Basarili gériinmek icin miisteriler lehine hileli davramglar
yvapimaktadir.” maddesi anket formundan ¢ikarildiginda alfa giivenilirlik katsayisinin

0,980 olarak hesaplanacagi ifade edilmektedir.

Tablo 21-Giivenilirlik Istatistikleri

Alfa Degeri Madde sayisi

,941 4

Tablo 21°de goriildiigii gibi hesaplanan alfa degeri yaklasik olarak %94
oldugundan o6lgek yiiksek derecede giivenilir bir Slgektir. Giivenilirlik analizleri
sonuglart dikkate alinarak kullanilan 6l¢iim aracinin 0,70 degerinin lizerinde ¢ikmasi

nedeni ile dl¢egin kabul edilir bir diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 22-Meslek Mensubunun Etik Deger Konusunda Karsilastig

Durumlar Alg1 Puanlari Ol¢egi Alpha Giivenilirlik Katsayis1 Sonuclari.

(reklam yasag1, haksiz rekabet,
bagimsizlik vb.)

Madde Madde Diizeltilmis Madde
Cikarildiginda Cikarildiginda Madde Cikarildiginda
Olcek Olcek Toplam Alfa Degeri
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Katsayisi
“En iyi muhasebeci en az vergi
0deten muhasebecidir”
anlayisiyla hareket eden meslek 10,9265 11,356 938 899
imensuplari bulunmaktadir.
Meslek mensuplarinin,
miisterileri ile Ticari Ortaklik ve
borg-alacak iliskisine girmeleri 10,7525 12,919 940 902
normal degildir.
Meslek mensuplari,
mikelleflerine, devlete ve
meslektaglarina karsi olan
sorumluluklarinin farkindadirlar. 12,1054 11883 778 1960
(sir saklama, tarafsizlik,
diirtistliik vb.)
Bazi meslek mensuplari teknik
\ve mesleki standartlara uygun
olarak hareket etmemektedir. 10,5319 14,456 864 932

Katilimcilara uygulanan ankette meslek mensubunun hata konusunda

karsilagtigi durumlar algi puanlari, madde toplam korelasyonlarinin 0,20 ve {istiinde

olmasinin teorik agidan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 22°de, ankette yer alan her bir sorunun anket formuna dahil edilmemesi

durumunda ortalama, varyans ve alpha giivenilirlik katsayisinin alacagi degerler

gosterilmektedir. Alpha giivenilirlik katsayisinin yiikselmesi durumunda, ilgili

sorunun

soru formunda giivenilirligi

azaltict

yonde Dbir

etkisinin oldugu
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anlagilmaktadir. Sorularin hemen hemen hepsi giivenilirlik katsayisina yakin degerler

almisg, anketin giivenilirlik katsayisini degistirecek Olciide artiran ya da azaltan soru

bulunmamustir.

Ormegin “Meslek mensuplar, miikelleflerine, devlete ve meslektaslarina kars

olan sorumluluklarimin farkindadwrlar. (sir saklama, tarafsizlik, diiriistliik vb.)”

maddesi anket formundan ¢ikarildiginda alfa giivenilirlik katsayisinin 0,960 olarak

hesaplanacagi ifade edilmektedir.

Tablo 23-Giivenilirlik Istatistikleri

Alfa Degeri

Madde sayisi

,966

5

Tablo 23’da goriildiigii gibi hesaplanan alfa degeri yaklasik olarak %97

oldugundan o6lgek yiiksek derecede giivenilir bir Olg¢ektir. Giivenilirlik analizleri

sonuclar1 dikkate alinarak kullanilan 6l¢im aracinin 0,70 degerinin {izerinde ¢ikmast

nedeni ile dlgegin kabul edilir bir diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 24-Meslek Mensubunun Etik Davrams Konusunda Karsilastigi
Durumlar Alg:1 Puanlari Olgegi Alpha Giivenilirlik Katsayis1 Sonuclari.

Madde
Cikarildig
Olgek

nda

Ortalamasi

Madde
Cikarildigs
Olgek

nda

Varyansi

Diizeltilmis
Madde
Toplam

Korelasyonu

Madde
Cikarilldiginda Alfa
Degeri Katsayisi

Meslek yasamim boyunca
miisterilerimin ne lehine ne de
aleyhine etik dis1 davranista

bulunmadim.

8,5000

23,464

,748

,986

Meslek yasantim icerisinde teknik
\ve/veya mesleki standartlara
uymayan bir sekilde hareket ettigim

olmustur.

9,8971

23,105

,952

,950

Miisterilerimin baskisi nedeniyle
Meslek Etik Kurallarina aykirt
hareket etmek zorunda kaldigim

olmustur.

9,8529

22,460

,946

,951

Meslek Etik Kurulu tarafindan
almis oldugum “Etik Egitimi”,
meslek hayatimda yapmig oldugum
“hatalarin 6nlenmesi” konusunda

yol gbsterici olmustur.

9,8701

22,570

,962

,948

Meslek Etik Kurulu tarafindan
almis oldugum “Etik Egitimi”,
meslek hayatimda yapmig oldugum
“hileler yapilmamas1” konusunda

yol gbsterici olmustur.

9,9975

23,988

,946

,953

Katilimcilara

uygulanan ankette meslek mensubunun hata konusunda

karsilagtigi durumlar algi puanlari, madde toplam korelasyonlarinin 0,20 ve {istiinde

olmasinin teorik agidan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.
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Tablo 24°de, ankette yer alan her bir sorunun anket formuna dahil edilmemesi
durumunda ortalama, varyans ve alpha giivenilirlik katsayisinin alacagi degerler
gosterilmektedir. Alpha giivenilirlik katsayisinin yiikselmesi durumunda, ilgili
sorunun soru formunda giivenilirligi azaltict yonde bir etkisinin oldugu
anlasilmaktadir. Sorularin hemen hemen hepsi giivenilirlik katsayisina yakin degerler
almisg, anketin giivenilirlik katsayisini degistirecek Olciide artiran ya da azaltan soru

bulunmamustir.

Omegin “Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine
etik disi davramigta bulunmadim.” maddesi anket formundan ¢ikarildiginda alfa

giivenilirlik katsayisinin 0,986 olarak hesaplanacagi ifade edilmektedir.

Tablo 25-Giivenilirlik Istatistikleri

Alfa Degeri Madde sayisi

,983 4

Tablo 25’de goriildiigii gibi hesaplanan alfa degeri yaklasik olarak %98
oldugundan o6lgek yiiksek derecede giivenilir bir Slgektir. Giivenilirlik analizleri
sonuclar1 dikkate alinarak kullanilan 6l¢tim aracinin 0,70 degerinin {izerinde ¢ikmast

nedeni ile dlgegin kabul edilir bir diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 26-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastii
Durumlar Alg1 Puanlarn Olcegi Alpha Giivenilirlik Katsayis1 Sonuclari.

bertaraf etme konusunda
meslek mensubuna donanim

saglamaktadir.

Madde Madde Diizeltilm Madde
Cikarildiginda | Cikarildiginda Madde Cikarildiginda
Olgek Olgek Toplam Alfa Degeri
Ortalamasi Varyansi Korelasyonu Katsayisi

Meslek etigi cergevesinde
iilkemizde yapilan

. e 7,1324 13,299 ,910 ,990
diizenlemeler ve egitimler
yeterlidir.
Merkezi etik kurulun
olusturdugu etik ilkeler ve

q o 6,6520 12,768 977 972
etik egitimler
uygulanabilirdir.
Merkezi etik kurulun
olusturdugu ilkeler ve

o e 6,6691 13,382 ,980 972
egitimler genisletilebilir ve
gelistirilebilirdir.
Merkezi etik kurulun
olusturdugu ilkeler ve
egitimler hata ve hileye
yonlendiren sebepleri 6,6127 12,990 965 976

Katilimeilara uygulanan ankette meslek mensubunun hata konusunda

karsilastig1 durumlar algi puanlari, madde toplam korelasyonlarinin 0,20 ve {istiinde

olmasmin teorik agidan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.

Tablo 26°de, ankette yer alan her bir sorunun anket formuna dahil edilmemesi

durumunda ortalama, varyans ve alpha giivenilirlik katsayisinin alacagi degerler

gosterilmektedir. Alpha giivenilirlik katsayisinin yiikselmesi durumunda, ilgili

sorunun

soru formunda giivenilirligi

azaltici

yonde bir

etkisinin oldugu
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anlasilmaktadir. Sorularin hemen hemen hepsi giivenilirlik katsayisina yakin degerler
almis, anketin giivenilirlik katsayisint degistirecek Olglide artiran ya da azaltan soru

bulunmamustir.

Ormnegin “Merkezi etik kurulun olusturdugu ilkeler ve egitimler genisletilebilir

1

ve gelistirilebilirdir.” maddesi anket formundan ¢ikarildiginda alfa giivenilirlik

katsayisinin 0,972 olarak hesaplanacagi ifade edilmektedir.

Tablo 27-Giivenilirlik Istatistikleri

Alfa Degeri Madde sayisi

,941 6

Tablo 27°da goriildiigii gibi hesaplanan alfa degeri yaklasik olarak %94
oldugundan olcek yiiksek derecede giivenilir bir olgektir. Giivenilirlik analizleri
sonuclar1 dikkate alinarak kullanilan 6l¢lim aracinin 0,70 degerinin {izerinde ¢ikmast

nedeni ile dlgegin kabul edilir bir diizeyde oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 28-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirim Konusunda Karsilastigi
Durumlar Alg1 Puanlarn Olcegi Alpha Giivenilirlik Katsayisi Sonuclari.

Madde
Cikarildiginda
Olcek
Ortalamasi

Madde
Cikarildiginda
Olcek
Varyansi

Diizeltilmis
Madde
Toplam

Korelasyonu

Madde
Cikarildiginda
Alfa Degeri
Katsayisi

Meslek yasamim boyunca
miisterilerimin ne lehine ne de
aleyhine etik dig1 davranigta
bulunmamamin nedeni “alacagim

cezalardan korkumdur.

9,0147

27,818

,624

,965

Meslek mensuplari 3568 say1l
lyasaya gore yaptigi hata ve
hilelerden dolay1 denetime tabi
tutulmaktadir. (TURMOB,
Muhasebeciler Odasi vb.)

10,6152

26,552

,937

,916

Meslek mensuplart 3568 sayili
lyasaya gore yaptig1 hata ve
hilelerden dolay1 cezai
miieyyidelerle karsilasmaktadir.
(TURMOB, Muhasebeciler Odasi
\vb.)

10,6642

25,958

,919

,918

Meslek yasalarma aykiriliktan

dolay1 ceza aldigim olmustur.

10,8382

27,153

,919

,918

Ulkemizde meslek etigine uygun
davranista bulunmayan meslek
mensuplarina verilen cezalar
yeterlidir. (uyarma, kinama,

meslekten men vb.)

11,1225

31,705

,837

,935

Ulkemizde meslek etigi
cergevesinde yapilan

diizenlemeler yeterlidir.

11,0417

30,286

,896

,927

Katilimcilara uygulanan ankette meslek mensubunun hata konusunda

karsilastig1 durumlar algi puanlari, madde toplam koreldsyonlarinin 0,20 ve {istiinde

olmasinin teorik agidan yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir.
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Tablo 28’de, ankette yer alan her bir sorunun anket formuna dahil edilmemesi
durumunda ortalama, varyans ve alpha giivenilirlik katsayisinin alacagi degerler
gosterilmektedir. Alpha giivenilirlik katsayisinin yiikselmesi durumunda, ilgili
sorunun soru formunda giivenilirligi azaltict yonde bir etkisinin oldugu
anlasilmaktadir. Sorularin hemen hemen hepsi giivenilirlik katsayisina yakin degerler

almisg, anketin giivenilirlik katsayisini degistirecek Olciide artiran ya da azaltan soru

bulunmamustir.
Omegin  “Ulkemizde meslek etigi ¢ercevesinde yapilan diizenlemeler
yeterlidir.” maddesi anket formundan ¢ikarildiginda alfa giivenilirlik katsayisinin

0,927 olarak hesaplanacagi ifade edilmektedir.
3.7.3. Veri Olgeginin Normallik Testi

Tablo 29-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durumlar Algi
Puanlarmin Cinsivet Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

Cinsiyetiniz [istatistik df Sig. [istatistik df Sig.
Meslek Kadin ,404 31 ,000 ,655 31 ,000
mensubunun Erkek
hata
konusunda 238 377 000 844 377 000
karsilastigi
durumlar

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimhidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimeilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilagtigi durumlar alg:
puanlar ile cinsiyet degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim normal
dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda non

parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 30-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigin Durum Alg:
Puanlarmmin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Sira
Cinsiyetiniz N Ortalamasi
Meslek mensubunun hata konusunda karsilastig Kadin 31 105,98
durumlar Erkek {377 212,60
Toplam 408

Katilimcilarin  hata konusunda karsilastigi durumlar algi puanlar1 sira
ortalamasi incelendiginde, erkek ve kadinlarda alginin farkli diizeyde oldugu
goriilmektedir. Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigt durumlar algi
puanlar sira ortalamasi baylarda 212,60 iken, bayanlarin meslek mensubunun hata
konusunda karsilastigi durumlar algi puanlart sira ortalamasi 105,98’dir. Sonuglar
incelendiginde, ankete katilan erkek katilimcilarin meslek mensubunun hata

konusunda karsilagtig1 durumlarin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 31-Mann-Whitney U Test Istatistigi

Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar

Mann-Whitney U 2789,500

Sig. 000

e Ho: Katilimcilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilagtig
durumlar algi puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik yoktur.
e Hi: Katilimcilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilagtig

durumlar alg1 puanlart ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik vardir.

Tablo 31’deki degerlere gore Sig. Satirinda ki anlamlilik degerinin p=,000
oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin meslek
mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar algi puanlar ile cinsiyet
degiskenine gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak
katilimcilarin hata konusunda karsilastigi durumlar algi puanlarina gore cinsiyet

degiskeni arasinda anlamli bir iliski oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 32-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastii Durumlar Alg:
Puanlarinin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Cinsiyetiniz [istatistik df Sig. [istatistik df Sig.
Meslek mensubunun [Kadin ,357 31 ,000 ,693 31 ,000
hile konusunda Erkek
3 e 264 377 000 785 377 000
karsilastig1 durumlar

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimeilarin meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar algi
puanlart ile cinsiyet degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim normal
dagilima uymamaktadir. H1 hipotezi kabul edilir. Bu sonug¢ dogrultusunda Non-

parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 33-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastign Durum Algi
Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Cinsiyetiniz N Sira Ortalamasi

Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar [Kadin 31 102,55
Erkek 377 212,88
Toplam 408

Katilimcilarin  hata konusunda karsilastigi durumlar algi puanlar1 sira
ortalamasi incelendiginde, erkek ve kadinlarda algimmin farkli diizeyde oldugu
goriilmektedir. Meslek mensubunun hile konusunda karsilagtig1 durumlar algi puanlari
sira ortalamasi baylarda 212,88 iken, bayanlarin meslek mensubunun hata konusunda
karsilastig1 durumlar algi puanlar sira ortalamast 102,55°tir. Sonuglar incelendiginde,
ankete katilan erkek katilimcilarin meslek mensubunun hile konusunda karsilastig

durumlarin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 34-Mann-Whitney U Test Istatistigi

Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar

Mann-Whitney U

2683,000

Sig.

,000

Ho: Katilimcilarin meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar

algi puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik yoktur.

Hi: Katilimcilarin meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar

algi puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik vardir.

Tablo 34’daki degerlere gore Sig. Satirinda ki anlamlilik degerinin p=,000

oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek mensubunun hile

konusunda karsilastigi durumlar algi puanlar ile cinsiyet degiskenine gore (p<0,05)

anlamli bir fark gostermektedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak katilimcilarin hile

konusunda karsilastigi durumlar algi puanlarina gore cinsiyet degiskeni arasinda

anlaml1 bir iligki oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 35-Meslek Mensubunun Etik Deger Konusunda Karsilastig
Durumlar Alg1 Puanlarmin Cinsivet Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Cinsiyetiniz [istatistik df Sig. [Istatistik df Sig.
Meslek mensubunun etik deger [Kadin ,382 1 ,000 673 1 000
konusunda karsilastigi
Erkek
qurumlar ,246 77 ,000 ,803 77 000

Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

H1:%95 giivenle veriler normal dagilimli degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar

alg1 puanlan ile cinsiyet degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) cikti1 i¢i dagilim

normal dagilima uymamaktadir. H1 hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda non

parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 36-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastigi Durum Alg:
Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Sira
Cinsiyetiniz [N Ortalamasi
Meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi [Kadin 31 102,08
durumlar Erkek 377 212,92

Toplam 408

Katilimcilarin hata konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari sira ortalamasi

incelendiginde, erkek ve kadinlarda algmmin farkli diizeyde oldugu goriilmektedir. Meslek

mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari sira ortalamasi baylarda

212,92 iken, bayanlarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastig1 durumlar algi

puanlari sira ortalamasi 102,08°dir. Sonuglar incelendiginde, ankete katilan erkek meslek

mensubunun etik deger konusunda karsilagtigi durumlarin daha yiiksek diizeyde oldugu

goriilmektedir.
Tablo 37-Mann-Whitney U Test Istatistigi
Meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar
Mann-Whitney U 2668,500
Sig. ,000

Ho: Katilimcilarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi

durumlar algi puanlart ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik yoktur.

Hi: Katilimeilarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi

durumlar alg1 puanlart ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik vardir.

Tablo 37°daki degerlere gore Sig. Satirinda ki anlamlilik degerinin p=,000

oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek mensubunun etik

deger konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari ile cinsiyet degiskenine gore

(p<0,05) anlaml bir fark gostermektedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak katilimcilarin

etik deger konusunda karsilagtigt durumlar algi puanlarina gore cinsiyet degiskeni

arasinda anlamli bir iliski oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 38-Meslek Mensubunun Etik Davranis Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlariin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Cinsiyetiniz [Istatistik df Sig.  [istatistik df Sig.
Meslek Kadin 418 31 ,000 602 31 000
mensubunun  etik |Erkek
davranig konusunda
,262 377 ,000 835 377 000
karsilagtig1
durumlar

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimeilarin meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi
durumlar algt puanlar ile cinsiyet degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 ici
dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non-parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 39-Meslek Mensubunun Etik Davramis Konusunda Karsilastigi Durum
Algi Puanlariin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar.

Cinsiyetiniz N Sira Ortalamasi
Meslek mensubunun etik davranigs konusunda karsilastigi Kadin 31 136,58
durumlar Erkek 377 210,08

Total 408

Katilimeilarin  hata konusunda karsilastigi durumlar algi puanlart sira

ortalamast incelendiginde, erkek ve kadinlarda algmin farkli diizeyde oldugu

goriilmektedir. Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durumlar algi

puanlar1 sira ortalamasi baylarda 210,08 iken, bayanlarin meslek mensubunun etik

davranis konusunda karsilagtigi durumlar algi puanlari sira ortalamasi 136,58dir.

Sonuglar incelendiginde, ankete katilan erkek katilimcilarin meslek mensubunun etik

davranis konusunda karsilastigi

gorilmektedir.

durumlarin daha yiikksek diizeyde oldugu
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Tablo 40-Mann-Whitney U Test Istatistigi

Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigr durumlar

Mann-Whitney U

3738,000

Sig.

,001

e Ho: Katilimcilarin meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastig

durumlar algi puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik yoktur.

e Hi: Katilimcilarin meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi

durumlar alg1 puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik vardir.

Tablo 40’daki degerlere gore Sig. Satirinda ki anlamlilik degerinin p=,001

oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek mensubunun etik

davranig konusunda karsilastigi durumlar algi puanlan ile cinsiyet degiskenine gore

(p<0,05) anlaml bir fark gostermektedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak katilimcilarin

etik davranis konusunda karsilastigi durumlar algi puanlarina gore cinsiyet degiskeni

arasinda anlamli bir iligski oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 41-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi Durumlar
Algi Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Cinsiyetiniz [istatistik df Sig. [Istatistik [df [Sig.
Meslek  mensubunun  etik  egitim [Kadin 402 31 ,000 ,657 31 |,000
konusunda karsilagtig1 durumlar Erkek 276 377 000 844 377|000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimcilarin  meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastig

durumlar alg1 puanlar ile cinsiyet degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 ici

dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non-parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 42-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarmmin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Sira
Cinsiyetiniz [N Ortalamasi
Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi [Kadin 31 128,34
durumlar Erkek 377 210,76
Toplam 408

Katilimcilarin  hata konusunda karsilagtigi durumlar algr puanlart sira
ortalamast incelendiginde, erkek ve kadmnlarda algmmin farkli diizeyde oldugu
goriilmektedir. Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar algi
puanlar1 sira ortalamasi baylarda 210,76 iken, bayanlarin meslek mensubunun etik
egitim konusunda karsilagtigt durumlar algi puanlari sira ortalamasi 128,34’tiir.
Sonuglar incelendiginde, ankete katilan erkek katilimcilarin meslek mensubunun etik

egitim konusunda karsilastig1 durumlarin daha yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 43-Mann- Whitney U test istastigi

Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtig
durumlar
Mann-Whitney
3482,500
U
Sig. ,000

e Ho: Katilimcilarin meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtigt
durumlar algi puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik yoktur.
e Hi: Katilimcilarin meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtigi

durumlar alg1 puanlari ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik vardir.

Tablo 43’daki degerlere gore Sig. Satirinda ki anlamlilik degerinin p=,000
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek mensubunun etik
egitim konusunda karsilastigi durumlar algi puanlar ile cinsiyet degiskenine gore
(p<0,05) anlaml bir fark gostermektedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak katilimcilarin
etik egitim konusunda karsilastifi durumlar algi puanlarina gore cinsiyet degiskeni

arasinda anlamli bir iligki oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 44-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirim Konusunda Karsilastigi

Durumlar Algi Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov- Shapiro-
Smirnov Wilk
Cinsiyetiniz [istatistik df  [Sig. [istatistik [df [Sig.
Meslek mensubunun denetim ve yaptirim Kadin 429 31 ,000 (620 31 |,000
konusunda karsilastigi durumlar Erkek 217 377 looo |ss1 377 1000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e Hi1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimecilarin meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi

durumlar algi puanlar ile Cinsiyet degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig ici

dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo-41: Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda Karsilastig

Durum Algi Puanlarimin Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Sira
Cinsiyetiniz N | Ortalamasi
Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi [Kadin 31 128,74
durumlar Erkek 377 210,73
Toplam 408

Katilimeilarin denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlar alg

puanlart sira ortalamasi incelendiginde, erkek ve kadinlarda algmin farkli diizeyde

oldugu goriilmektedir. Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtig

durumlar algi puanlart sira ortalamasi: baylarda 210,73 iken, bayanlarin meslek

mensubunun etik denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari

sira ortalamasi 128,74°tiir. Sonuclar incelendiginde, ankete katilan erkek katilimcilarin
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meslek mensubunun etik denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlarin daha

yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 45-Mann- Whitney U Test Istatistigi

Meslek mensubunun denetim ve yaptirim
konusunda karsilagtigi durumlar

3495,000

Mann-Whitney U

Sig. ,000

e Ho: Katilimcilarin meslek mensubunun denetim ve yaptirnm konusunda
karsilastigr durumlar algi puanlart ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik
yoktur.

e Hi: Katiimcilarin meslek mensubunun denetim ve yaptirnm konusunda
karsilastigi durumlar algi puanlart ile cinsiyet degiskeni arasinda farklilik

vardir.

Tablo 45°deki degerlere gore Sig. Satirinda ki anlamlilik degerinin p=,000
oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek mensubunun
denetim ve yaptirnrm konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari ile cinsiyet
degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. Bu bulgudan yola ¢ikilarak
katilimcilarin denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlar algi puanlarina

gore cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 46-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastii Durumlar Alg:
Puanlarimin Yas Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi
Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
'Yasiniz Istatistik df Sig. Istatistik df  [Sig.
Meslek 20-30 yas arast | 283 63 000 |739 63  |,000
mensubunun
hata 31-40 yas aras1 | 364 120 000 |716 120 |,000
konusunda  [41-50 yas aras1 |370 120|000 |631 120 1000
kargilastigt
durumlar |31 yas ve st | 537 105 000 |,189 105 |,000
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e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
o  Hi:%95 giivenle veriler normal dagilimli degildir.
Katilimcilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilastigir durumlar algi
puanlant ile yas degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktigr i¢ci dagilim normal
dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda Non

parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 47-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigit Durum Algi
Puanlarmin Yas Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar (Kruskal Wallis H
Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek mensubunun hata konusunda
) ) ) Kruskal- Sifir
karsilastigi durumlar ile yas degiskeni . . ,000 | . .
Wallis Testi hipotezi reddedilir.
arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durum ile yas degiskeni
arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durum ile yas degiskeni

arasinda fark vardir.

Tablo 47°deki bilgilere bakildiginda Sig. stitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun hata konusunda karsilastigi durum algi puani, yas degiskenine gore
(p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir. Hy hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun

hata konusunda karsilastigi durum algi puani ile yas degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 48-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarinin Yas Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H ikili Karsilastirma
Tablosu

Ornekleml - | Test Standart Test Anlamlilik
Orneklem?2 Istatistigi Hata Istatistigi Diizeyi
20-30 yas / 31- | -63,222 17,619 -3,588 ,002
40 yas

20-30 yas / 41- | -204,994 17,619 -11,635 ,000
50 yas

20-30 yas / 51 | -262,937 18,047 -14,570 ,000
yas ve lizeri

30-40 yas / 41- | -141,775 14,620 -9,698 ,000
50 yas

30-40 yas / 51 | -199,714 15,133 -13,198 ,000

yas ve iizeri

41-50 yas / 51 | -57,939 15,133 -3,829 ,001

yas ve iizeri

Katilmcilarin  hata konusunda karsilastigt durum algi puanlarinin - dagilimi
incelendiginde, 20-30 yas arasi/ 31-40 yas arasi, 41-50 yas aras1 ve 51 ve {izeri yasta bulunan
calisanlarin gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 20-30 yas
araliginda olan meslek mensuplarinin hata konusunda ki karsilastig1 olaylarin 31-40 yas arasi,
41-50 yas arast ve 51 ve lizeri yasta bulunan ¢aliganlara gore hata konusunda karsilastig

durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.

30-40 yas arasi/ 41-50 yas arasi ve 51 ve lizeri yasta bulunan g¢aliganlarin gruplarda
ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 30-40 yas aralifinda olan meslek
mensuplarinin hata konusunda ki karsilastig1 olaylarin 41-50 yas arasi ve 51 ve {izeri yasta
bulunan calisanlara goére hata konusunda karsilagtigt durumlarin daha fazla oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

41-50 yas aras1 / 51 ve lizeri yasta bulunan ¢alisanlarin gruplarda ki algi puanlar
arasinda fark oldugu tespit edilmistir 41-50 yas araliginda olan meslek mensuplarinin hata
konusunda ki karsilastig1 olaylarin 51 ve iizeri yasta bulunan c¢alisanlara gore hata konusunda

karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 49-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlarinin Yas Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi
Kolmogorov-
Smirnov Shapiro-Wilk
'Yasiniz istatistik [df [Sig. [istatistik [df [Sig.
Meslek  mensubunun  hile  konusunda [20-30 yas
370 63 |,000|,735 63 ,000
karsilastigi durumlar arast
31-40 yas
,380 120,000 |,689 120 ,000
arasi
41-50 yas
,353 120,000 |,635 120 ,000
arasi
51 yas ve sti 535 105,000 181 105 ,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar algi
puanlar ile yas degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 ici dagilim normal
dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda Non

parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 50-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilagtigi Durum Algi
Puanlarimin Yas Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar (Kruskal Wallis H
Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. Karar
) Sifir
Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar ile yas | Kruskal-Wallis . .
] ,000 |hipotezi
degiskeni arasinda fark yoktur. Testi .
reddedilir.
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e Ho: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigir durum ile yas degiskeni
arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durum ile yas degiskeni

arasinda fark vardir.

Tablo 50°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun hile konusunda karsilastigi durum algi puani, yas degiskenine gore
(p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir. H1 hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun

hile konusunda karsilastigr durum algi puani ile yas degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 51-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilagtigi Durum Algi
Puanlarimin Yas Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili Karsilastirma
Tablosu

Ornekleml1 — | Test Istatistigi Standart Hata Test Istatistigi Anlamhlik Diizeyi
Orneklem2

20-30 yas/31-40 yas | -77,453 17,327 -4,470 ,002
20-30 yas / 41-50 yas | -189,453 17,327 -10,934 ,000
20-30 yas / 51 yas ve | -260,397 17,748 -14,672 ,000
iizeri

30-40 yas / 41-50 yas | -112,000 14,377 -7,790 ,000
30-40 yasg / 51 yas ve | -182,943 14,882 -12,293 ,000
tizeri

41-50 yag / 51 yas ve | -70,943 14,882 -4,767 ,001
iizeri

Katilimcilarin hile konusunda karsilastigi durum algi puanlarmin dagilimi
incelendiginde, 20-30 yas arasi / 31-40 yas arasi, 41-50 yas arasi ve 51 ve lizeri yasta
bulunan calisanlarin gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir
20-30 yas araliginda olan meslek mensuplarinin hile konusunda ki karsilastig
olaylarin 31-40 yas arasi, 41-50 yas aras1 ve 51 ve {lizeri yasta bulunan c¢alisanlara gore

hile konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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30-40 yas arast / 41-50 yas aras1 ve 51 ve iizeri yasta bulunan g¢alisanlarin
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 30-40 yas aralifinda
olan meslek mensuplarinin hile konusunda ki karsilastig1 olaylarin 41-50 yas aras1 ve
51 ve lizeri yasta bulunan ¢alisanlara gore hile konusunda karsilastigi durumlarin daha

fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

41-50 yas arast / 51 ve lizeri yasta bulunan g¢alisanlarin gruplarda ki algi
puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 41-50 yas araliginda olan meslek
mensuplarinin hile konusunda ki karsilastig1 olaylarin 51 ve {izeri yasta bulunan
calisanlara gore hile konusunda karsilastig1 durumlarin daha fazla oldugunu séylemek

miumkindiir.

Tablo 52-Meslek Mensubunun Etik Deger Konusunda Karsilastigi
Durumlar Alg: Puanlarimin Yas Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-

Smirnov Shapiro-Wilk

Yasmz [istatistik [df [Sig. [istatistik [df [Sig.

Meslek mensubunun etik deger konusunda [20-30 yas arast 357 63 [,000 [,742 63 [,000

karsilagtig1r durumlar 31-40 yas aras1 ;354 120,000 |,718 120,000

41-50 yas arast  |,358 120,000 |,635 120 ,000

51 yas ve tisti |,535 105,000 |,181 105 ,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimeilarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar
alg1 puanlar ile yas degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim normal
dagilima uymamaktadir. H1 hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda Non-

parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 53-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastigi
Durum Alg: Puanlarinin Yas Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar (Kruskal
Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. Karar
Meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi |[Kruskal-Wallis Sifir hipotezi
durumlar ile yas degiskeni arasinda fark yoktur. Testi ’ reddedilir.

e Ho: Meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durum ile yas
degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durum ile yas

degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 53’deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durum algi puani, yas degiskenine gore
(p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir. Hz hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun
etik deger konusunda karsilastigi durum algi puani ile yas degiskeni arasinda fark

vardir.
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Tablo 54-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarimin Yas Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Istatistigi | Standart Hata | Test Istatistigi | Anlamlhk Diizeyi
Orneklem?2

20-30 yas / 31-40 | -80,662 17,390 -4,638 ,002
yas

20-30 yas / 41-50 | -193,637 17,390 -11,135 ,000
yas

20-30 yas / 51 yas | -263,946 17,812 -14,818 ,000
ve lizeri

30-40 yas / 41-50 | -112,975 14,430 -7,829 ,000
yas

30-40 yas / 51 yas | -183,285 14,936 -12,271 ,000
ve lizeri

41-50 yas / 51 yas | -70,310 14,936 -4,707 ,001
ve lizeri

Katilimcilarin etik deger konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 20-30 yas aras1 / 31-40 yas arasi, 41-50 yas aras1 ve 51 ve
lizeri yasta bulunan ¢alisanlarin gruplarda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 20-30 yas araliginda olan meslek mensuplarinin etik deger konusunda ki
karsilastig1 olaylarin 31-40 yas arasi, 41-50 yas aras1 ve 51 ve iizeri yasta bulunan
calisanlara gore etik deger konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

30-40 yas arasi / 41-50 yas arasi ve 51 ve iizeri yasta bulunan g¢alisanlarin
gruplarda ki algi puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 30-40 yas araliginda
olan meslek mensuplarimin etik deger konusunda ki karsilastig1 olaylarin 41-50 yas
aras1 ve 51 ve lizeri yasta bulunan calisanlara gore etik deger konusunda karsilastigi

durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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41-50 yas arast / 51 ve lizeri yasta bulunan calisanlarin gruplarda ki algi
puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 41-50 yas araliginda olan meslek
mensuplarinin etik deger konusunda ki karsilastigi olaylarin 51 ve iizeri yasta bulunan
calisanlara gore etik deger konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Tablo 55-Meslek Mensubunun Etik Davranis Konusunda Karsilastigi
Durumlar Algi Puanlariin Yas Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-
Smirnov Shapiro-Wilk
Yasiniz istatistik df [Sig. [Istatistik df [Sig.

Meslek mensubunun etik davranis konusunda [20-30 yas arasi |,523 63 1,000 [,335 63 |,000

karsilagtigi durumlar 31-40 yas aras1 |,379 120,000 |,628 120,000

41-50 yas arasi |,455 120,000 |,558 120 ,000

51 yas ve iistii |,263 105 (,000 |,793 105 (,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimhidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin  meslek mensubunun etik davranmis konusunda karsilastigi
durumlar algi puanlar ile yas degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktigr i¢i dagilim
normal dagilima uymamaktadir. H1 hipotezi kabul edilir. Bu sonug¢ dogrultusunda Non

parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 56-Meslek Mensubunun Etik Davranmis Konusunda Karsilastigi

Durum Algi Puanlarinin Yas Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar (Kruskal
Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. Karar
Meslek mensubunun etik davranig konusunda karsilagtigt
Kruskal- Sifir hipotezi
durumlar ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark . ~ 1,000 -
Wallis Testi reddedilir.

yoktur.
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e Ho: Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilagtigi durum ile yas
degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilagtigi durum ile yas
degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 56°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek

mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durum alg1 puani, yas degiskenine

gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun etik davranig konusunda

karsilagtig1 durum algi puani ile yas degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 57-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastig
Durum Algi1 Puanlarimin Yas Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H IKkili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Orneklem2 | Test Standart | Test istatistigi | Anlamhilik Diizeyi
Istatistigi Hata
20-30 yas / 31-40 yas -41,467 17,586 -2,358 ,002
20-30 yas / 41-50 yas -148,954 17,586 -8,470 ,000
20-30 yas / 51 yas ve -259,024 18,013 -14,380 ,000
30-40 yas / 41-50 yas -107,488 14,592 -7,366 ,000
30-40 yas / 51 yas ve lzeri -217,557 15,105 -14,403 ,000
41-50 yas / 51 yas ve iizeri -110,070 15,105 -7,287 ,001

Katilimeilarin etik davranis konusunda karsilastigi durum algr puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 20-30 yas aras1 / 31-40 yas arasi, 41-50 yas aras1 ve 51 ve
lizeri yasta bulunan ¢alisanlarin gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 20-30 yas araliginda olan meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki
karsilagtig1 olaylarin 31-40 yas arasi, 41-50 yas aras1 ve 51 ve iizeri yasta bulunan
calisanlara gore etik davranis konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu

s0ylemek miimk{indiir.
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30-40 yas arast / 41-50 yas aras1 ve 51 ve iizeri yasta bulunan g¢alisanlarin
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 30-40 yas aralifinda
olan meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki karsilastigi olaylarin 41-50 yas
arasi ve 51 ve iizeri yasta bulunan ¢alisanlara gore etik davranis konusunda karsilastig
durumlarin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir. 41-50 yas aras1/ 51 ve iizeri
yasta bulunan calisanlarin gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 41-50 yas araliginda olan meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki
karsilastigi olaylarin 51 ve lzeri yasta bulunan calisanlara gore etik davranis

konusunda karsilagtigi durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 58-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durumlar Algi Puanlarinin Yas Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi
Kolmogorov- Shapiro-
Smirnov Wilk

'Yasimiz istatistik [df [Sig. [Istatistik df [Sig.

Meslek  mensubunun  etik  egitim [20-30 yas arasi1 |,505 63 |,000 (428 63 [,000
konusunda karsilastigt durumlar 31-40 yas arasi 400 120 [000 |616  [120],000
41-50 yas arast 434 120 000 [586 120 ,000

51 yag ve tstii 231 105 |,000 |,818 105 |,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimhidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin - “meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastig
durumlar” alg1 puanlari ile yas degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim
normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug¢ dogrultusunda Non

parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 59-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Algi Puanlarinin Yas Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar (Kruskal
Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek  mensubunun  etik  egitim
) Kruskal- Sifir
konusunda karsilastigr durumlar ile yas . . ,000 | . .
Wallis Testi hipotezi reddedilir.
degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum ile yas
degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum ile yas

degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 59°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum algi puani, yas degiskenine gore
(p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir. Hy hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun
etik egitim konusunda karsilastigi durum alg1 puani ile yas degiskeni arasinda fark

vardir.

Tablo 60-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarimin Yas Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Orneklem2 | Test istatistigi Standart Hata | Test istatistigi Anlamhhk
Diizeyi
20-30 yas / 31-40 yas -59,412 17,511 -3,393 ,004
20-30 yas / 41-50 yas -148,904 17,511 -8,504 ,000
20-30 yas / 51 yas ve -265,463 17,936 -14,801 | ,000
31-40 yas / 41-50 yas -89,492 14,530 -6,159 ,000
31-40 yas / 51 yas ve lizeri -206,051 15,040 -13,700 | ,000
41-50 yas / 51 yas ve -116,560 15,040 -7,750 ,001
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Katilimeilarin etik egitim konusunda karsilagtigt durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 20-30 yas arasi / 31-40 yas arasi, 41-50 yas arast ve 51 ve
lizeri yasta bulunan calisanlarin gruplarda ki algi1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 20-30 yas araliginda olan meslek mensuplarmin etik egitim konusunda ki
karsilastig1 olaylarin 31-40 yas arasi, 41-50 yas arast ve 51 ve lizeri yasta bulunan
calisanlara gore etik egitim konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

30-40 yas aras1 / 41-50 yas aras1 ve 51 ve iizeri yasta bulunan calisanlarin
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 30-40 yas aralifinda
olan meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastigi olaylarin 41-50 yas
aras1 ve 51 ve lizeri yasta bulunan ¢alisanlara gore etik egitim konusunda karsilastig

durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.

41-50 yas arast / 51 ve lzeri yasta bulunan c¢alisanlarin gruplarda ki algi
puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 41-50 yas araliginda olan meslek
mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastigi olaylarin 51 ve iizeri yasta bulunan
calisanlara gore etik egitim konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

Tablo 61-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastigi Durumlar Algi Puanlarimin Yas Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk
Yasiniz istatistik df  [Sig. [istatistik |df [Sig.
Meslek mensubunun denetim ve [20-30 yas arasi 518 63| ,000 ,369| 63| ,000
vapunm - konusunda - karsilastigt g, 4o oo 345| 120 ,000 636|120| 000
durumlar
41-50 yas arast ,353 | 120| ,000 ,635( 120 ,000
51 yas ve Uistii ,208 | 105| ,000 ,836 | 105| ,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
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Katilimeilarin meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi
durumlar algi puanlar ile yas degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim
normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda Non

parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 62-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastigi Durum Alg1 Puanlarinin Yas Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek mensubunun denetim ve yaptirim . .
Kruskal- 90 Sifir  hipotezi

konusunda karsilastigi durumlar yas degiskeni ,
s Y s Wallis Testi reddedilir.

arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum ile
yas degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum ile
yas degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 62°deki bilgilere bakildiginda Sig. stitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek

mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum algi puani, yas

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H1 hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda

karsilagtig1 durum algi puani ile yas degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 63-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Kargilastigi Durum Algi Puanlarinin Yas Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H
Ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Istatistigi Standart Hata Test istatistigi | Anlamhlik
Orneklem?2 Diizeyi
20-30 yas/41-50 yas -161,196 17,669 -9,123 | ,000

20-30 yas /51 yas ve -257,419 18,098 -14,224 | ,000

iizeri

31-40 yas /41-50 yas -115,592 14,661 -7,884 | ,000

31-40 yas/ 51 yas ve -211,814 15,176 -13,958 | ,000

tizeri

41-50 yag /51 yag ve -96,223 15,176 -6,341 | ,000

tizeri

Katilimcilarin  denetim ve yaptirim konusunda karsilastigit durum algi
puanlarinin dagilimi incelendiginde, 20-30 yas arasi / 41-50 yas aras1 ve 51 ve tizeri
yasta bulunan calisanlarin gruplarda ki algi puanlarn arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 20-30 yas aralifinda olan meslek mensuplarinin denetim ve yaptirim
konusunda ki karsilastig1 olaylarin 41-50 yas arast ve 51 ve ilizeri yasta bulunan
calisanlara gore denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

30-40 yas aras1 / 41-50 yas arasi ve 51 ve iizeri yasta bulunan g¢alisanlarin
gruplarda ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 30-40 yas araliginda
olan meslek mensuplarinin denetim ve yaptirim konusunda ki karsilastigi olaylarin 41-
50 yas arast ve 51 ve lizeri yasta bulunan c¢alisanlara gore denetim ve yaptirim

konusunda karsilastig1 durumlarin daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

41-50 yas aras1 / 51 ve lzeri yasta bulunan g¢alisanlarin gruplarda ki algi
puanlart arasinda fark oldugu tespit edilmistir 41-50 yas aralifinda olan meslek
mensuplarinin denetim ve yaptirim konusunda ki karsilastigi olaylarin 51 ve iizeri
yasta bulunan ¢alisanlara gore denetim ve yaptirim konusunda karsilastigir durumlarin

daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 64-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlariin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Ogrenim Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk
Durumunuz [istatistik [df [Sig. |Istatistik df [Sig.
Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi |Lise ,220 34 000 (848 34 1,000
durumlar Lisans 204 212 (000 849  [212 |000
'Yiksek Lisans |,249 135 [,000 |,829 135 |,000
Doktora ,535 27 1,000 |294 27 1,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimeilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilagtigi durumlar algi

puanlart ile 6grenim durumu degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim

normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda

Non-parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 65-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilagtigi Durum Algi
Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar

(Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi

Meslek mensubunun hata konusunda
karsilastigt durumlar ile o6grenim durumu

degiskeni arasinda fark yoktur.

Test

Kruskal-

,000
Wallis Testi

Sig. |[Karar

Sifir hipotezi
reddedilir.

e Ho: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durum ile 6grenim

durumu degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun hata konusunda karsilagtigi durum ile 6grenim

durumu degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 65’deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun hata konusunda Karsilastigt durum algi puani, Ogrenim durumu
degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. H1 hipotezi kabul edilir.
Meslek mensubunun hata konusunda karsilastig1 durum algi puani ile 6grenim durumu

degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 66-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Kargilastigi Durum Alg
Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Standart Hata | Test Istatistigi | Anlamhlik
Orneklem2 Istatistigi Diizeyi
Lisans-Doktora -132,966 23,140 -5,746 ,000
Lise-Doktora -119,361 29,191 -4,089 ,000
Yiiksek Lisans- -114,844 23,874 -4,811 ,000
Doktora

Katilimcilarin hata konusunda karsilastigi durum algi puanlarmin dagilimi
incelendiginde, lisans, lise ve yiiksek lisans / doktora gruplarinda ki algi puanlar
arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Ogrenim durumu doktora olan meslek
mensuplarinin hata konusunda karsilastig1 olaylar diger gruplarda yer alan ¢alisanlara

gore daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 67-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durumlar
Algi Puanlarimin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Ogrenim Durumunuz  |[istatistik (df (Sig. [istatistik |df [Sig.
Meslek  mensubunun  hata [Lise 220| 34| ,000 848| 34| 000
fonusunda karslastig e 204|212 ,000 849|212 ,000
durumlar - -

'Yiksek Lisans ,249 1 135| ,000 ,8291135| ,000

Doktora 535 27| ,000 ,294 | 27| ,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

189




Katilimeilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar algi
puanlart ile 6grenim durumu degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ciktig1 i¢i dagilim
normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda Non

parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 68-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilagtigi Durum Algi
Puanlarinin  Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
(Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek  mensubunun  hile  konusunda ]
) Kruskal-Wallis Sifir hipotezi
karsilastigt durumlar ile o6grenim durumu . ,000 -
) ) Testi reddedilir.
degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durum ile 6grenim
durumu degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durum ile 6grenim

durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 68°deki bilgilere bakildiginda Sig. stitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun hile konusunda karsilastigi durum algi puani, Ogrenim durumu
degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. Hi hipotezi kabul edilir.
Meslek mensubunun hile konusunda karsilagtigi durum algi puani ile 6grenim durumu

degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 69-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilagtigi Durum Algi
Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Kruskal Wallis H ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Istatistigi | Standart Hata | Test Istatistigi | Anlamliik Diizeyi
Orneklem?2

Lisans-Doktora -129,942 22,756 -5,710 ,000
Lise-Doktora -115,454 28,708 -4,022 ,000
Yiiksek Lisans- -107,481 23,478 -4,578 ,000
Doktora

Katilimcilarin hile konusunda karsilastigt durum algi puanlarinin dagilimi

incelendiginde, lisans, lise ve yiiksek lisans / doktora gruplarinda ki algi puanlar

arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Ogrenim durumu doktora olan meslek

mensuplarinin hile konusunda karsilastig1 olaylar diger gruplarda yer alan ¢alisanlara

gore daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 70-Meslek Mensubunun Etik Deger Konusunda Karsilastig
Durumlar Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Normallik

Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk
Ogrenim Durumunuz |[istatistik df  [Sig. [Istatistik df [Sig.
Meslek mensubunun etik deger |Lise ,281 34| ,000 ,800| 34| ,000
konusunda karstlastigt Lisans 247| 212| ,000 834 212| ,000
durumlar
'Yiksek Lisans 257 135| ,000 ,825|135| ,000
Doktora ,535 27| ,000 ,294 | 27| ,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

o  Hi:%95 giivenle veriler normal dagilimli degildir.

Katilimeilarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigir durumlar

alg1 puanlan ile 6grenim durumu degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ciktig1 i¢i

dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non-parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 71-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilagtigi
Durum Alg1 Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek  mensubunun  etik  deger
konusunda Kkarsilastigi durumlar ile 6grenim |Kruskal-Wallis Testi |,000 [Sifir hipotezi reddedilir.

durumu degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigt durum ile
6grenim durumu degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigit durum ile

Ogrenim durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 71°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum algi puani, 6grenim durumu
degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. H1 hipotezi kabul edilir.
Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum algi puani ile 6grenim

durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 72-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilagtigi
Durum Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis
H ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1- Orneklem?2 Test Istatistigi | Standart Hata | Test Istatistigi | Anlamhhk Diizeyi
Lisans-Doktora -130,567 22,839 -5,717 | ,000
Lise-Doktora -116,154 28,812 -4,031 | ,000
Yiiksek Lisans- Doktora -108,619 23,564 -4,610 | ,000

Katilimcilarin etik deger konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin

dagilimi incelendiginde, lisans, lise ve yiiksek lisans / doktora gruplarinda ki algi
puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Ogrenim durumu doktora olan meslek
mensuplarinin etik deger konusunda karsilagtigi olaylar diger gruplarda yer alan

calisanlara gore daha az oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 73-Meslek Mensubunun Etik Davramis Konusunda Karsilastigi Durumlar
Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk
Ogrenim Durumunuz [istatistik df [Sig. istatistik df [Sig.
Meslek mensubunun etik davranis |Lise 245 | 34 ,000 ,831| 34| ,000
konusunda karsilastig1 durumlar Lisans 264|212 000 811|212| 000
Yiiksek Lisans ,251| 135 ,000 ,818|135| ,000
Doktora 334 | 27 ,000 ,753| 27| ,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimhidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun etik davranig konusunda karsilastigi

durumlar alg1 puanlar ile 6grenim durumu degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1

ici dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non-parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 74-Meslek Mensubunun Etik Davrams Konusunda Karsilagtigi
Durum Alg1 Puanlarimin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular ve

Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test

Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilagtigi

durumlar ile 6grenim durumu degiskeni arasinda fark [Kruskal-Wallis Testi

yoktur.

Sig.

Karar

,000 'Sifir hipotezi reddedilir.

e Ho: Meslek mensubunun etik davranmis konusunda karsilastigi durum ile

O0grenim durumu degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilagtigit durum ile

ogrenim durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 74’deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte

istatistiksel

olarak meslek

mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durum algi puani, 6grenim durumu
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degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. H1 hipotezi kabul edilir.

Meslek mensubunun etik davranig konusunda karsilagtigi durum algi puani ile 6grenim

durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 75-Meslek Mensubunun Etik Davrams Konusunda Karsilastig:
Durum Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis
H ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Istatistigi | Standart Test istatistigi | Anlamlihk Diizeyi
Orneklem?2 Hata

Lisans-Doktora -158,472 23,097 -6,861 ,000
Lise-Doktora -158,322 23,829 -6,644 ,000
Yiksek Lisans- -151,694 29,137 -5,206 ,000
Doktora

Katilimcilarin etik davranis konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, lisans, lise ve yiiksek lisans / doktora gruplarinda ki algi
puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Ogrenim durumu doktora olan meslek
mensuplarinin etik davranig konusunda karsilagtigi olaylar diger gruplarda yer alan

calisanlara gore daha az oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Tablo 76-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durumlar Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Normallik
Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-
Smirnov Shapiro-Wilk
Ogrenim Durumunuz [istatistik |[df [Sig. [Istatistik |df [Sig.
Meslek mensubunun etik egitim |Lise ,268 | 34,000 ,870| 341|001
konusunda karsilastigi durumlar Lisans 262 212 000 821 (212|000
Yiksek Lisans ,299 | 135,000 ,812{135 000
Doktora ,287| 27,000 ,797| 27000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

o  Hi:%95 giivenle veriler normal dagilimli degildir.
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Katilimeilarin  meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastig
durumlar algi puanlar ile 6grenim durumu degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig
ici dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 77-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastii
Durum Alg1 Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek mensubunun etik egitim konusunda Sifir hipotezi reddedilir.
karsilastigi durumlar ile Ogrenim durumu degiskeni |Kruskal-Wallis Testi |,000

arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum ile 6grenim
durumu degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum ile 6grenim

durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 77°deki bilgilere bakildiginda Sig. stitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum algt puani, 6grenim durumu

degiskenine gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gdstermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun etik egitim konusunda

karsilastig1 durum algi puani ile 6grenim durumu degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 78-Meslek Mensubunun Etik Davrams Konusunda Karsilastigi
Durum Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis
H Ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Orneklem2 | Test Standart Test Anlamlilik
Istatistigi Hata Istatistigi Diizeyi
Lisans-Doktora -163,512 22,998 -7,110 ,000
Lise-Doktora -150,320 29,012 -5,181 ,000
Yiiksek Lisans- Doktora -146,556 23,727 -6,177 ,000

Katilimcilarin etik egitim konusunda karsilastigt durum algr puanlarinin

dagilimi incelendiginde, lisans, lise ve yiiksek lisans / doktora gruplarinda ki algi

puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Ogrenim durumu doktora olan meslek

mensuplarinin etik egitim konusunda karsilastigi olaylar diger gruplarda yer alan

calisanlara gore daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 79-Meslek Mensubunun Denetim
Karsilastigi Durumlar Algr Puanlariin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin

Normallik Testi.

ve Yaptirnm Konusunda

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov  [Shapiro-Wilk
Ogrenim Durumunuz [istatistik |[df [Sig. istatistik df [Sig.
Meslek mensubunun denetim ve |Lise 199 | 34 ,002 ,866 | 34,001
yaptirim konusunda karsilastigi Lisans 203| 212 000 858 212,000
durumlar
'Yiiksek Lisans ,233| 135 ,000 ,851 | 135,000
Doktora 236 27 ,000 ,861| 271,002

Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

H1:%95 giivenle veriler normal dagilimli degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi

durumlar alg1 puanlar ile 6grenim durumu degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig

ici dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 80-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastigi Durum Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin
Bulgular ve Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek mensubunun denetim ve yaptirim
konusunda karsilagtigi durumlar ile 6grenim durumu |Kruskal-Wallis Testi | ,000 |Sifir hipotezi reddedilir.

degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilagtigi durum
alg1 puani ile 6grenim durumu degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum
alg1 puani ile 6grenim durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 80°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek

mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum algi puani, 6grenim

durumu degiskenine gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda

karsilagtigi durum algi puani ile 6grenim durumu degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 81-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirim Konusunda
Karsilastigi Durum Algi Puanlarinin Ogrenim Durumu Degiskenine Iliskin
Kruskal Wallis H Ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test istatistigi | Standart Hata | Test Istatisti§i | Anlamhhk Diizeyi
Orneklem?2

Lisans-Doktora -155,307 23,205 -6,693 ,000
Lise-Doktora -153,793 23,941 -6,424 ,000

Yiiksek  Lisans- | -148,746 29,274 -5,081 ,000

Doktora
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Katilimeilarin - denetim ve yaptirim konusunda karsilastigt durum algi
puanlarinin dagilimi incelendiginde, lisans, lise ve yiiksek lisans / doktora gruplarinda
ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir. Ogrenim durumu doktora olan
meslek mensuplarinin denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi olaylar diger

gruplarda yer alan ¢alisanlara gore daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 82-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlarimin Mesleki Deneyiminiz (Yil) Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi
) .. . |Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Mesleki Deneyiminiz

(Y1) istatistik |df (Sig. istatistik [df [Sig.
Meslek  mensubunun  hata [1-5 y1l arasi ,322 |56 ,000 ,693 156 |,000
onusunda karstlasti@le | o w1l arast 467[76] 000 538 |76 |,000
durumlar

11-15 y1l aras1 ,383 (95 ,000 ,681 (95 |,000

16-20 y1l aras1 47187 ,000 ,531 (87 |,000

20 y1l ve tizeri ,516 (94 ,000 ,343 94 |,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar algi
puanlari ile mesleki deneyiminiz (Y1l) degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 ici
dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non-parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 83-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
(Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek  mensubunun  hata konusunda
kargilastigi durumlar ile mesleki deneyim |Kruskal-Wallis Testi  |,000  |Sifir hipotezi reddedilir.

degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durum ile mesleki
deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigt durum ile mesleki

deneyim degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 83’deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun hata konusunda karsilagtigt durum algi puani, mesleki deneyim

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi

durum alg1 puani ile mesleki deneyim degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 84-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Istatistigi | Standart Test istatistigi | Anlamhlik Diizeyi
Orneklem2 Hata

1-5 y11/ 11-15 y1l arast -110,072 19,078 -5,769 ,000
1-5 y11 / 16-20 y1l aras1 -233,918 19,401 -12,057 ,000
1-5 y11 / 20 y1l ve tizeri -237,423 19,116 -12,420 ,000
6-10 y1l / 11-15 y1l arasi -72,947 17,428 -4,186 ,000
6-10 y1l / 16-20 y1l aras1 -196,793 17,480 -11,068 ,000
6-10 y1l /20 yil ve tizeri -200,298 17,469 -11,466 ,000
11-15 yil / 16-20 yil -123,846 16,804 -7,370 ,000
arasl

11-15 yil / 20 yil ve -127,351 16,475 -7,370 ,000
lizeri

Katilimcilarin hata konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin dagilimi
incelendiginde, 1-5 y1l / 11-15 y1l, 16-20 y1l ve 20 yi1l ve tizeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplarinin hata konusunda ki karsilastig1 olaylarin
11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip calisanlara gore daha

fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

6-10 yil / 11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki alg1 puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 6-10 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplarin hata konusunda ki karsilastig1 olaylarin
11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 y1l ve lizeri mesleki deneyime sahip calisanlara gére daha

fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

11-15 y1l / 16-20 y1l ve 20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki
alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 11-15 yil aras1 mesleki deneyime
sahip olan meslek mensuplarinin hata konusunda ki karsilastigi olaylarin 16-20 yil ve
20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip calisanlara gore daha fazla oldugunu s6ylemek

mumkindiir.
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Tablo 85-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigit Durumlar
Alg1 Puanlarinin Mesleki Deneyiminiz (Y1) Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Mesleki Deneyiminiz (Y1l)  |istatistik [df [Sig. istatistik df [Sig.

Meslek  mensubunun  hile |1-5 yil arast ,401| 56 ,000 ,693| 56,000
konusunda kargilastig durumlar g oo 253| 76| 000 ,794| 76,000
11-15 y1l arast ,523| 95 ,000 ,175| 95,000
16-20 y1l arast 493 | 87 ,000 ,485( 87,000
20 yil ve {izeri ,515| 94 ,000 ,342 | 941,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar algi
puanlari ile mesleki deneyiminiz (Y1l) degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig ici
dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 86-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durum Algi

Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
(Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek  mensubunun  hile  konusunda
karsilastig1 durumlar ile mesleki deneyim degiskeni [Kruskal-Wallis Testi |,000 Sifir hipotezi reddedilir.

arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun hile konusunda karsilagtigi durum ile mesleki
deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun hile konusunda karsilagtigi durum ile mesleki

deneyim degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 86°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun hile konusunda karsilagtigit durum algi puani, mesleki deneyim
degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. Hi hipotezi kabul edilir.
Meslek mensubunun hile konusunda karsilagtigi durum algi puani ile mesleki deneyim

degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 87-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durum Algl
Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili
Karsilastirma Tablosu

Ornekleml — Orneklem2 | Test Istatistizi | Standart Hata | Test Istatistigi | *"™" "™
1-5 y1l / 11-15 yil arasi -105,422 18,762 -5,619 | ,000
1-5 y1l / 16-20 yil arasi -229,639 19,080 -12,036 | ,000
1-5 y11/ 20 y1l ve tizeri -232,820 18,799 -12,385 | ,000
6-10 y1l / 11-15 y1l arast -60,951 17,139 -3,556 | ,004
6-10 y11 / 16-20 y1l arast -185,168 17,486 -10,590 | ,000
6-10 y11/ 20 y1l ve tizeri -188,350 17,179 -10,964 | ,000
11-15 y11/ 16-20 y1l arast -124,217 16,526 -7,516 | ,000
11-15 y11 / 20 yil ve tizeri -124,399 16,202 -7,863 | ,000

Katilimcilarin hile konusunda karsilastigi durum algi puanlarmin dagilimi
incelendiginde, 1-5 y1l / 11-15 y1l, 16-20 y1l ve 20 yi1l ve lizeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplariin hile konusunda ki karsilastigi olaylarin 11-
15 yil, 16-20 y1l ve 20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip calisanlara gére daha fazla

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

6-10 yil / 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplarinin hile konusunda ki karsilastigi olaylarin 11-
15 y1l, 16-20 y1l ve 20 y1l ve lizeri mesleki deneyime sahip ¢alisanlara gére daha fazla
oldugunu sdylemek miimkiindiir. 11-15 y1l / 16-20 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki

deneyime sahip gruplarda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 11-15
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y1l arast mesleki deneyime sahip olan meslek mensuplarinin hile konusunda ki

karsilagtig1 olaylarin 16-20 yil ve 20 y1l ve {izeri mesleki deneyime sahip ¢alisanlara

gore daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Tablo 88-Meslek Mensubunun Etik Deger Konusunda Karsilastig
Durumlar Algi Puanlarinin Mesleki Deneyiminiz (Yil) Degiskenine iliskin

Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk
Mesleki Deneyiminiz (Y1l) [istatistik |df [Sig. istatistik [df [Sig.
Meslek mensubunun etik deger [1-5 yil arasi ,395 |56 ,000 ,698| 561,000
konusunda karsilastig1 durumlar  |6-10 yil arasi ,293 |76 ,000 ,787| 761,000
11-15 yil arast ,523 195 ,000 ,175| 95,000
16-20 y1l arast ,A87 (87 ,000 ,497 | 871,000
20 y1l ve {izeri ,514 (94 ,000 ,341 | 941,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimhidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar

alg1 puanlar1 ile mesleki deneyiminiz (Y1l) degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig

ici dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 89-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig.
Meslek mensubunun etik degerler
konusunda Kkarsilagtigi durumlar ile mesleki Kruskal-Wallis Testi |,000

deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.

Karar

Sifir hipotezi reddedilir.

e Ho: Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum ile
mesleki deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum ile
mesleki deneyim degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 89’daki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum alg1 puani, mesleki deneyim
degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. H1 hipotezi kabul edilir.
Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum algt puani ile mesleki

deneyim degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 90-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastig
Durum Algi Puanlarimin Mesleki Deneyim Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H
Ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Standart Hata | Test Anlamhlik
Orneklem2 Istatistigi Istatistigi Diizeyi

1-5 yil / 11-15 yil arasi -111,301 18,831 -5,911 ,000
1-5 y1l / 16-20 yil arasi -231,137 19,149 -12,070 ,000
1-5 y11/ 20 yil ve tizeri -235,826 18,868 -12,499 ,000
6-10 y1l / 11-15 y1l arast -68,732 17,201 -3,996 ,001
6-10 y1l / 16-20 y1l aras1 -188,567 17,549 -10,745 ,000
6-10 y11/ 20 y1l ve tizeri -193,256 17,242 -11,208 ,000
11-15 y11/ 16-20 y1l arasi -119,836 16,586 -7,225 ,000
11-15 y1l / 20 yil ve tizeri -124,525 16,261 -7,658 ,000

Katilimcilarin etik deger konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 1-5 yil / 11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil ve iizeri mesleki
deneyime sahip gruplarda ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 y1l
aras1 mesleki deneyime sahip olan meslek mensuplarmin etik deger konusunda ki
karsilastig1 olaylarin 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip

calisanlara gore daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindjir.

6-10 yil / 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplarinin etik deger konusunda ki karsilastig
olaylarin 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve tizeri mesleki deneyime sahip calisanlara

gore daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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11-15 y1l / 16-20 y1l ve 20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki
alg1 puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 11-15 yil aras1 mesleki deneyime
sahip olan meslek mensuplarinin etik deger konusunda ki karsilastig1 olaylarin 16-20
yil ve 20 yi1l ve iizeri mesleki deneyime sahip calisanlara gore daha fazla oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Tablo 91-Meslek Mensubunun Etik Davranmis Konusunda Karsilastigi
Durumlar Algi1 Puanlarinin Mesleki Deneyiminiz (Yil) Degiskenine Iliskin
Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Mesleki Deneyiminiz (Y1l) [istatistik df [Sig.  [|istatistik [df [Sig.

Meslek mensubunun etik |1-5 y1l arasi ,507 | 56| ,000 ,388| 56 (,000
davranis konusundals 6+ 1 aras: 538| 76| ,000| 268 76,000
kargilagtigi durumlar
11-15 yil arast 509 | 95 ,000 ,240| 951,000
16-20 y1l arast ,355| 87 ,000 ,635| 871,000
20 y1l ve {izeri 270 94 ,000 ,790| 94,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi
durumlar algi puanlar1 ile mesleki deneyiminiz (Yil) degiskeni anlamlilik degeri
(p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim normal dagilima uymamaktadir. H1 hipotezi kabul edilir.

Bu sonug¢ dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 92-Meslek Mensubunun Etik Davramislar Konusunda Karsilastig
Durum Alg1 Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek mensubunun etik  davranis
konusunda karsilastigi  durumlar ile
mesleki deneyim degiskeni arasinda fark
yoktur

Kruskal-Wallis Testi  |,000 Sifir hipotezi reddedilir.
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e Ho: Meslek mensubunun etik davranislar konusunda karsilastigi durum ile

mesleki deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun etik davranislar konusunda karsilastigi durum ile

mesleki deneyim degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 92’daki bilgilere bakildiginda Sig. stitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir.

Bununla

birlikte

istatistiksel

olarak meslek

mensubunun etik davranislar konusunda karsilagtigt durum algi puani, mesleki

deneyim degiskenine gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir.

Tablo 93-Meslek Mensubunun Etik Davramislar Konusunda Karsilastig
Durum Algi Puanlarimin Mesleki Deneyim Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H
ikili Karsilastirma Tablosu

uzeri

Orneklem1 — | Test Standart Test Istatistizi | Anlamlihk Diizeyi
Orneklem?2 Istatistigi Hata

1-5 y1l / 11-15 yil aras1 -123,879 17,395 -7,121 ,000
1-5 y1l / 16-20 yil arasi -183,363 17,747 -10,332 ,000
1-5 y1l / 20 il ve iizeri -257,803 17,436 -14,785 ,000
6-10 yil / 11-15 wyil -104,112 19,043 -5,467 ,000
arasi

6-10 y1il / 16-20 yil -163,596 19,365 -6,448 ,000
arasi

6-10 yil / 20 yil ve -238,036 19,081 -12,475 ,000
iizeri

11-15 yil / 16-20 yil -59,484 16,773 -3,546 ,004
arasi

11-15 yil / 20 y1il ve -133,924 16,444 -8,144 ,000
iizeri

16-20 yil / 20 yil ve -74,440 16,816 -4,427 ,000

Katilimcilarin etik davranis konusunda karsilastigt durum algi puanlarinin

dagilimi incelendiginde, 1-5 yil / 11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil ve lizeri mesleki

deneyime sahip gruplarda ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil

aras1 mesleki deneyime sahip olan meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki
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karsilagtig1 olaylarin 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip

calisanlara gore daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

6-10 yil / 11-15 yi1l, 16-20 yi1l ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplarinin etik davranig konusunda ki karsilastig
olaylarin 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip calisanlara

gore daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

11-15 y11 / 16-20 y1l ve 20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki
alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 11-15 yil aras1 mesleki deneyime
sahip olan meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki karsilastig1 olaylarin 16-
20 y1l ve 20 y1l ve lizeri mesleki deneyime sahip calisanlara gére daha fazla oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

16-20 y1l / 20 y1l ve {izeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki algi puanlari
arasinda fark oldugu tespit edilmistir 16-20 y1l aras1 mesleki deneyime sahip olan
meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki karsilastigi olaylarin 20 yil ve iizeri

mesleki deneyime sahip calisanlara gére daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 94-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastig
Durumlar Algi Puanlarinin Mesleki Deneyiminiz (Yil) Degiskenine Iliskin
Normallik Testi.

Normallik testi
Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk
Mesleki Deneyiminiz (Y1) [istatistik [df [Sig. istatistik [df [Sig.
Meslek mensubunun etik [1-5 yil aras1 ,496 |56 ,000 ,415 (56 |,000
egitim konusunda [6-10 y1l arasi 394 (76 ,000 ,620 (76,000
karsilastig1 durumlar 11-15 yil arasi ,502 |95 ,000 ,202 195 |,000
16-20 y1l arasi ,384 187 ,000 ,626 (871,000
20 yil ve tizeri ,230 (94 ,000 ,819 194 |,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
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Katilmeilarin - “meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastig
durumlar” algi puanlar ile mesleki deneyiminiz (Y1l) degiskeni anlamlilik degeri
(p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir.

Bu sonug¢ dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 95-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. ||Karar

Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi ) )
Kruskal-Wallis Testi ||,000(|Sifir hipotezi reddedilir.

durumlar ile mesleki deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtigi durum ile mesleki
deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtigi durum ile mesleki

deneyim degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 95’ deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum algi puani, mesleki deneyim

degiskenine gore (p<0,05) anlaml bir fark géstermektedir.
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Tablo 96-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Algi Puanlarimin Mesleki Deneyim Degiskenine Mliskin Kruskal Wallis H
Ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test Istatistigi | Standart Test istatistigi | Anlamlhk
Orneklem?2 Hata Diizeyi

1-5 y1l / 11-15 yil aras1 -99,704 18,961 -5,258 ,000
1-5 y11 / 16-20 y1l aras1 -172,172 19,282 -8,929 ,000
1-5 y1l / 20 yil ve iizeri -245,257 18,999 -12,909 ,000
6-10 y1l / 11-15 y1l arast -79,266 17,321 -4,576 ,000
6-10 y11 / 16-20 y1l arast -151,734 17,671 -8,587 ,000
6-10 y1l / 20 y1l ve tizeri -224,819 17,362 -12,949 ,000
11-15 y11/16-20 y1l arast -72,468 16,701 -4,339 ,000
11-15 y11/ 20 y1l ve lizeri -145,553 16,374 -8,890 ,000
16-20 y11/ 20 y1l ve tizeri -73,085 16,744 -4,365 ,000

Katilimcilarin etik egitim konusunda karsilastigt durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 1-5 yil / 11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil ve {izeri mesleki
deneyime sahip gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil
aras1 mesleki deneyime sahip olan meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki
karsilagtig1 olaylarin 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip

calisanlara gore daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

6-10 yil / 11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastig
olaylarm 11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip ¢aliganlara

gore daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

11-15 y1l / 16-20 y1l ve 20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki
alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 11-15 yil aras1 mesleki deneyime
sahip olan meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastig1 olaylarin 16-20
yil ve 20 yi1l ve {izeri mesleki deneyime sahip calisanlara gére daha fazla oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.
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16-20 y1l / 20 y1l ve tizeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki algi puanlari

arasinda fark oldugu tespit edilmistir 16-20 y1l aras1 mesleki deneyime sahip olan

meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastigi olaylarin 20 yil ve iizeri

mesleki deneyime sahip calisanlara gore daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 97-Meslek Mensubunun Denetim

ve Yaptirnm Konusunda

Karsilastigi Durumlar Alg1 Puanlarinin Mesleki Deneyiminiz (Yil) Degiskenine

fliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Mesleki Deneyiminiz (Yil) [istatistik  |df [Sig. |istatistik df [Sig.

Meslek mensubunun [1-5 yil arasi ,506 | 56 (,000 ,385| 56,000

denetim ve  yaptim - konusunda o\ 491| 76l000|  487| 76,000
kargilagtigi durumlar

11-15 yil arasi ,502 | 95,000 ,202| 951,000

16-20 y1l arasi ,493 | 87 (,000 ,485| 87,000

20 y1l ve tizeri ,249| 94,000 ,852| 941,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi

durumlar algi puanlar ile mesleki deneyiminiz (Y1l) degiskeni anlamlilik degeri

(p<0,05) ¢iktigr igi dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir.

Bu sonug¢ dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 98-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastigi Durum Alg1 Puanlarimin Mesleki Deneyim Degiskenine iliskin
Bulgular ve Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda
kargilastigi durumlar ile mesleki deneyim degiskeni Kruskal-Wallis Testi |,000 |Sifir hipotezi reddedilir.

arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum ile
mesleki deneyim degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum ile

mesleki deneyim degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 98°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigr durum algi puani, mesleki

deneyim degiskenine gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir.

H1 hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda

karsilastig1 durum alg1 puani ile mesleki deneyim degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 99-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastigi Durum Alg1 Puanlarmin Mesleki Deneyim Degiskenine Tliskin
Kruskal Wallis H Ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Testistatistigi | Standart Test istatistigi | Anlamhhk
Orneklem?2 Hata Diizeyi

1-5 y1l / 11-15 yil aras1 -98,126 17,477 -5,615 ,000
1-5 y11 / 16-20 y1l aras1 -192,055 17,831 -10,771 ,000
1-5 y1l / 20 yil ve iizeri -242,212 17,518 -13,826 ,000
6-10 y1l / 11-15 y1l arast -95,055 19,133 -4,968 ,000
6-10 y11 / 16-20 y1l arast -188,984 19,456 -9,713 ,000
6-10 y1l / 20 y1l ve tizeri -239,142 19,170 -12,475 ,000
11-15 yil / 16-20 il 193,929 16,852 5,574 000
arast

11-15 y1l / 20 y1l ve tizeri -144,086 16,521 -8,721 ,000
16-20 y1l / 20 y1l ve tizeri -50,157 16,895 -2,969 ,000

Katilimeilarin - denetim ve yaptirim konusunda karsilastigt durum algi
puanlarinin dagilimi incelendiginde, 1-5 yil / 11-15 yil, 16-20 yi1l ve 20 yil ve iizeri
mesleki deneyime sahip gruplarda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 1-5 y1l aras1 mesleki deneyime sahip olan meslek mensuplarinin denetim ve
yaptirim konusunda ki karsilastigi olaylarin 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 y1l ve {izeri

mesleki deneyime sahip calisanlara gore daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

6-10 yil / 11-15 yil, 16-20 yil ve 20 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip
gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 1-5 yil aras1 mesleki
deneyime sahip olan meslek mensuplarmmin denetim ve yaptirnm konusunda ki
karsilastig1 olaylarin 11-15 yil, 16-20 y1l ve 20 yil ve iizeri mesleki deneyime sahip

calisanlara gore daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

11-15 y1l / 16-20 y1l ve 20 y1l ve iizeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki
alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 11-15 yil aras1 mesleki deneyime

sahip olan meslek mensuplarinin denetim ve yaptirim konusunda ki karsilastig
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olaylarin 16-20 y1l ve 20 yil ve {izeri mesleki deneyime sahip ¢alisanlara gore daha

fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

16-20 yi1l / 20 y1l ve tizeri mesleki deneyime sahip gruplarda ki alg1 puanlari
arasinda fark oldugu tespit edilmistir 16-20 yil aras1 mesleki deneyime sahip olan
meslek mensuplarinin denetim ve yaptirim konusunda ki karsilastigi olaylarin 20 yil
ve lizeri mesleki deneyime sahip calisanlara gore daha fazla oldugunu sdylemek

mumkuindiir.

Tablo 100-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlarinin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Kolmogorov-
Faaliyet Gosterilen Smirnov Shapiro-Wilk
il istatistik df [Sig. [Istatistik df [Sig.
Meslek mensubunun [Kilis ,193| 40| ,001 ,836 | 40,000
hata  konusunda  karsilastigr|, 4 0o 325|106| ,000| 744 106,000
durumlar
Gaziantep ,221(262| ,000 ,849 262 |,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimeilarin meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar alg:
puanlar1 ile faaliyet gosterilen il degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ciktig1 ici
dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 101-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarinin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
(Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek mensubunun hata konusunda

karsilastigi durumlar ile faaliyet gosterilen il |Kruskal-Wallis Testi ,000  [Sifir hipotezi reddedilir.

degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durum algi puami ile faaliyet
gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun hata konusunda karsilagtigt durum alg1 puani ile faaliyet

gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 101°deki bilgilere bakildiginda Sig. stitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek

mensubunun hata konusunda karsilastigt durum algi puani, faaliyet gosterilen il

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi

durum alg1 puan ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 102-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarinin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Test istatistigi | Standart Test istatistizi | Anlamliik
Orneklem?2 Hata Diizeyi

Kilis - Gaziantep -133,529 19,231 -6,943 ,000
Kilis - Adiyaman -183,278 21,022 -8,718 ,000
Gaziantep - Adiyaman 49,749 13,041 3,815 ,000
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Katilimcilarin hata konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin dagilimi
incelendiginde, Kilis / Gaziantep il gruplarinda ki algi puanlari arasinda fark oldugu
tespit edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarmin hata konusunda ki karsilastigi

olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢alisanlara gore daha az oldugunu séylemek miimkiindjir.

Kilis / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin hata konusunda ki karsilastig1 olaylarin

Adiyaman ilinde ki ¢alisanlara goére daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Gaziantep / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Adiyaman ilinde ki meslek mensuplarinin hata konusunda ki karsilastig

olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢alisanlara gore daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 103-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin Normallik Testi.

Kolmogorov-Smirnov  [Shapiro-Wilk
Faaliyet Gosterilen il  [istatistik df [Sig. istatistik [df [Sig.
Meslek mensubunun hile konusunda [Kilis ,297 | 40 ,000 ,844| 40,000
karstlastigi durumlar Adiyaman 355|106  ,000 635 | 106 |,000
Gaziantep 2791262 ,000 ,802| 262 |,000

o Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

o Hi1:%95 giivenle veriler normal dagilimli degildir.

Katilimcilarin meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar algi
puanlar1 ile faaliyet gosterilen il degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ciktig1 ici
dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.
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Tablo 104-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarinin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
(Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek mensubunun hile konusunda karsilagtigi

durumlar ile faaliyet gosterilen il degiskeni |Kruskal-Wallis Testi |,000 |[Sifir hipotezi reddedilir.

arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durum algi puani ile
faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durum algi puani ile
faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 104’deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek

mensubunun hile konusunda karsilagtigit durum algi puani, faaliyet gosterilen il

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi

durum alg1 puan ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 105-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Test istatistigi | Standart Test Anlamhhk
Orneklem?2 Hata Istatistigi Diizeyi

Kilis - Gaziantep -137,542 18,907 -7,275 ,000
Kilis - Adiyaman -190,341 20,668 -9,210 ,000
Gaziantep - Adiyaman 52,799 12,821 4,118 ,000

Katilimeilarin hile konusunda karsilagtigt durum algi puanlarinin dagilimi
incelendiginde, Kilis / Gaziantep il gruplarinda ki algi puanlar arasinda fark
oldugu tespit edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin hile konusunda ki
karsilagtig1 olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢aliganlara gére daha az oldugunu sdylemek

mumkindiir.
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Kilis / Adiyaman il gruplarinda ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin hile konusunda ki karsilastig1 olaylarin

Adiyaman ilinde ki ¢alisanlara goére daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Gaziantep / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Adiyaman ilinde ki meslek mensuplarinin hile konusunda ki karsilastig

olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢aliganlara gére daha az oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Tablo 106-Meslek Mensubunun Etik Deger Konusunda Karsilastig
Durumlar Alg1 Puanlarinin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine iliskin Normallik
Testi.

Kolmogorov-
Faaliyet Smirnov Shapiro-Wilk
Gosterilen 11 istatistik df [Sig. [Istatistik df [Sig.
Meslek Kilis ,228 40 |,000 830 40 |,000
mensubunun - etik - deger |,y aman 355 [106 000 [635  [106 |,000
konusunda karsilastigt
durumlar Gaziantep 263 262 [,000 | 815 262 000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimeilarin meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar
alg1 puanlar ile faaliyet gosterilen il degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ciktig i¢i
dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 107-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |[Karar

Meslek mensubunun etik deger konusunda
kargilastigi durumlar ile faaliyet gosterilen il Kruskal-Wallis Testi [,000 Stifir hipotezi reddedilir.

degiskeni arasinda fark yoktur.
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e Ho: Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum algi puani
ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum algi puani

ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 107’deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek

mensubunun etik degerler konusunda karsilastig1 durum algi puani, faaliyet gosterilen

il degiskenine gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun etik degerler konusunda

karsilastig1 durum alg1 puani ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 108-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastig
Durum Alg1 Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin Kruskal
Wallis H ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Test istatistigi | Standart Test Anlamhhk
Orneklem?2 Hata Istatistigi Diizeyi

Kilis - Gaziantep -140,490 18,977 -7,403 ,000
Kilis - Adiyaman -195,804 20,744 -9,439 ,000
Gaziantep - Adiyaman 55,314 12,868 4,299 ,000

Katilimcilarin etik deger konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, Kilis / Gaziantep il gruplarinda ki algi puanlar1 arasinda fark
oldugu tespit edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin etik deger konusunda ki
karsilagtig1 olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢aliganlara gére daha az oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Kilis / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin etik deger konusunda ki karsilastig

olaylarin Adiryaman ilinde ki ¢alisanlara gore daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Gaziantep / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Adiyaman ilinde ki meslek mensuplarmin etik deger konusunda ki
karsilastig1 olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢alisanlara gore daha az oldugunu séylemek

mumkuindiir.

Tablo 109-Meslek Mensubunun Etik Davramis Konusunda Karsilastig
Durumlar Alg1 Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin Normallik
Testi.

Kolmogorov-
Faaliyet Gosterilen Smirnov Shapiro-wilk
il istatistik df [Sig. [istatistik df  [Sig.
Meslek  mensubunun [Kilis ,538 | 40 ,000 ,147 | 401,000
etk davrams - konusunda |, (o 271106| ,000|  ,852| 106000
karsilastigi durumlar
Gaziantep ,273 262 ,000 ,812 | 262 (,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimhidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi
durumlar alg1 puanlar ile faaliyet gosterilen il degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05)
ciktigi i¢i dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non-parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 110-Meslek Mensubunun Etik Davraniy Konusunda Karsilastigi Durum
Algl Puanlarimn Faaliyet Gosterilen i1 Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar
(Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek  mensubunun  etik  davranis
konusunda karsilastigi durumlar ile faaliyet Kruskal-Wallis Testi | ,000 |Sifir hipotezi reddedilir.

gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durum algi puani

ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.
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e Hi: Meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durum algi puani

ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 110°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durum algi puani, faaliyet gosterilen
il degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. Hy hipotezi kabul edilir.
Meslek mensubunun etik davranig konusunda karsilastigi durum algi puani ile faaliyet

gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo-108. Meslek Mensubunun Etik Davrams Konusunda Karsilastigi
Durum Algi Puanlarimin Faaliyet Gosterilen il Degiskenine iliskin Kruskal
Wallis H ikili Karsilastirma Tablosu

Ornekleml — Test Istatistigi | Standart Test Anlamlihk
Orneklem2 Hata Istatistigi Diizeyi

Kilis - Adiyaman -134,396 19,181 -7,007 ,000
Kilis - Gaziantep -179,449 20,967 -8,559 ,000
Gaziantep — Adiyaman 45,052 13,007 3,464 ,000

Katilimeilarin etik davranig konusunda karsilastigi durum algr puanlarinin
dagilimi incelendiginde, Kilis / Adiyaman il gruplarinda ki alg1 puanlar1 arasinda fark
oldugu tespit edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin etik davranis konusunda
ki karsilastigr olaylarin Adiyaman ilinde ki g¢alisanlara gore daha az oldugunu

sOylemek miimkiindiir.

Kilis / Gaziantep il gruplarinda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki karsilagtig

olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢alisanlara gore daha az oldugunu séylemek miimkiindjir.

Gaziantep / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit

edilmistir Adiyaman ilinde ki meslek mensuplarmin etik davramis konusunda ki
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karsilastigi olaylarin Gaziantep ilinde ki c¢alisanlara gore daha az oldugunu sdylemek

mumkundir.

Tablo 111-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi

Durumlar Algi Puanlarinin Faaliyet Gosterilen 11 Degiskenine Tliskin Normallik
Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Faaliyet Gosterilen Il [istatistik df [Sig. Istatistik [df [Sig.

Meslek Kilis ,529| 40 ,000 ,292| 40,000
mensubunun - etik  egitim |\ 4 oo 304|106| ,000| 766106 000
konusunda karsilastigt
durumlar Gaziantep ,286 | 262 ,000 ,822 262 |,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin  meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi
durumlar alg1 puanlan ile faaliyet gosterilen il degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05)
ciktigi i¢i dagilim normal dagilima uymamaktadir. H1 hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non-parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 112-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. Karar
Meslek mensubunun etik egitim
konusunda karsilastigi durumlar ile faaliyet |[Kruskal-Wallis Testi ,000 |Sifir hipotezi reddedilir.

gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigir durum algi puam

ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.
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e Hi: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum algi puan
ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 112°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik egitim konusunda karsilastig1 durum algi puani, faaliyet gosterilen il
degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir. Hi hipotezi kabul edilir.
Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtigi durum algi puani ile faaliyet

gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 113-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin Kruskal
Wallis H ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Test Standart Test Anlamhhk
Orneklem?2 Istatistigi Hata Istatistigi Diizeyi

Kilis - Gaziantep -140,110 19,096 -7,337 ,000
Kilis - Adiyaman -190,345 20,874 -9,119 ,000
Gaziantep - Adiyaman 50,235 12,949 3,879 ,000

Katilimeilarin etik egitim konusunda karsilagtigt durum algi puanlarinin
dagilim1 incelendiginde, Kilis / Gaziantep il gruplarinda ki alg1 puanlari arasinda fark
oldugu tespit edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki
karsilagtig1 olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢aliganlara gére daha az oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Kilis / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastig

olaylarin Adiryaman ilinde ki ¢alisanlara gore daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Gaziantep / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Adiyaman ilinde ki meslek mensuplarmin etik egitim konusunda ki
karsilastig1 olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢alisanlara gére daha az oldugunu séylemek

mumkindiir.
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Tablo 114-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastigi Durumlar Algi Puanlarinin Faaliyet Gosterilen il Degiskenine Iliskin
Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Faaliyet Gosterilen 01 [Istatistik df [Sig.  [istatistik df [Sig.

Meslek  mensubunun [Kilis ,538| 40 ,000 ,147 | 401,000

denetim ve yaptiim konusunda |\ o0 265|106 ,000| 840|106 ;000

karsilagtigi durumlar

Gaziantep ,2221262| ,000 ,867 262 |,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi
durumlar alg1 puanlari ile faaliyet gosterilen il degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05)
¢iktig1 ici dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 115-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptinm Konusunda
Karsilastigi Durum Algi Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine iliskin
Bulgular ve Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek  mensubunun  denetim ve

yaptirirm konusunda karsilastigi durumlar ile ] ]
) ) ) ) i Kruskal-Wallis Testi |,000 |Sifir hipotezi reddedilir.
faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark

yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum
alg1 puani ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum

alg1 puani ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 115-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirim Konusunda Karsilastig
Durum Algi Puanlarmin Faaliyet Gésterilen i1 Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi) ’deki bilgilere bakildiginda Sig. stitunundaki
anlamlilik degerinin p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel
olarak meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilagtigi durum algi
puani, faaliyet gosterilen il degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.
H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda

karsilastig1 durum algi1 puani ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 116-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastignt Durum Algi Puanlarimin Faaliyet Gosterilen Il Degiskenine Iliskin
Kruskal Wallis H ikili Karsilastirma Tablosu

Ornekleml — Test Standart Test Anlamlihk
Orneklem?2 Istatistigi Hata Istatistigi Diizeyi
Kilis - Adiyaman -140,827 19,275 -7,306 ,000

Kilis - Gaziantep -185,060 21,070 -8,783 ,000
Gaziantep - Adiyaman 44,232 13,070 3,384 ,000

Katilimcilarin denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum  algi
puanlarinin dagilimi incelendiginde, Kilis / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlari
arasinda fark oldugu tespit edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin denetim ve
yaptirim konusunda ki karsilastig1 olaylarin Adiyaman ilinde ki ¢alisanlara gore daha

az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Kilis / Gaziantep 1l gruplarinda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Kilis ilinde ki meslek mensuplarinin denetim ve yaptirnm konusunda ki
karsilagtig1 olaylarin Gaziantep ilinde ki ¢aliganlara gére daha az oldugunu sdylemek

mumkindiir.

Gaziantep / Adiyaman il gruplarinda ki algi puanlari arasinda fark oldugu tespit
edilmistir Adiyaman ilinde ki meslek mensuplarinin denetim ve yaptirinm konusunda
ki karsilastigi olaylarin Gaziantep ilinde ki calisanlara gére daha az oldugunu

sOylemek miimkiindiir.
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Tablo 117-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlariin Miikellef Sayimiz Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov  [Shapiro-Wilk
Miikellef Sayiniz istatistik df [Sig. Istatistik df [Sig.
Meslek mensubunun hata [30 miikellef ve daha az 410 42 ,000 ,615| 421,000
konusunda karsilasgr durumlar g o\ ikelef arast 276| 90|  ,000|  ,730| 90/,000
61-90 miikellef aras1 3741 98 ,000 ,676 | 981,000
91-120 mikellef aras1 371 75 ,000 ,631| 751,000
121 miikellef ve daha fazla ,537 (103 ,000 ,155 {103 {,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilimcilarin  “meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar”

algt puanlart ile miikellef sayiniz degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ciktig1 ici

dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 118-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlariin Miikellef Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar (Kruskal

Wallis H Testi)

Hypothesis Test Summary
Sifir Hipotezi Test

Meslek mensubunun hata konusunda
karsilastigt durumlar ile miikellef sayisi degiskeni |Kruskal-Wallis Testi

arasinda fark yoktur.

Sig. |Karar

,000 'Sifir hipotezi reddedilir.

e Ho: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durum ile miikellef sayisi

degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun hata konusunda karsilastigr durum ile miikellef sayisi

degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 118’daki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun hata konusunda karsilastigit durum algi puani, miikellef sayisi

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun hata konusunda karsilagtigi

durum alg1 puani ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 119-Meslek Mensubunun Hata Konusunda Karsilagtigi Durum Alg:
Puanlarinin Miikellef Sayis1 Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili
Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Orneklem?2 Test Istatistigi | Standart Hata | Test Istatistigi | Anlamlilik Diizeyi
30 miikellef ve daha az / 61-90 -59,238 20,885 -2,836 ,000
miikellef
30 miikellef ve daha az / 91-120 -161,192 21,825 -7,386 ,000
miikellef
30 miikellef ve daha az / 121 -220,807 20,732 -10,650 ,000

miikellef ve daha fazla

31-60 miikellef/ 91-120 miikellef -146,007 17,705 -8,247 ,000
31-60 miikellef/ 121 mikellef ve -205,621 16,340 -12,584 ,000
daha fazla
61-90 miikellef / 91-120 miikellef -101,954 17,374 -5,868 ,000
61-90 miikellef/ 121 miikellef ve -161,569 15,980 -10,111 ,000
daha fazla
91-120 miikellef/ 121 miikellef ve -59,614 17,190 -3,468 ,005
daha fazla
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Katilimeilarin hata konusunda karsilastigi durum algi puanlarimin dagilim
incelendiginde, 30 miikellef ve daha az / 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar arasinda fark oldugu
tespit edilmistir 30 miikellef ve daha az miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin
hata konusunda ki karsilastigi olaylarin 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore hata konusunda karsilastig

durumlarin daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

31-60 miikellef arasi1 / 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip gruplarda ki alg1 puanlari arasinda fark oldugu tespit edilmistir 31-60
miikellef arasi miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin hata konusunda ki
karsilastig olaylarin 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip
calisanlara gore hata konusunda karsilastigir durumlarin daha fazla oldugunu s6ylemek

miumkindir.

61-90 miikellef arasi / 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip gruplarda ki alg1 puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 61-90
miikellef arasi miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin hata konusunda ki
karsilastig1 olaylarin 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip
calisanlara gore hata konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu soylemek

mumkindiir.

91-120 miikellef aras1/ 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda
ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 91-120 miikellef aras1 miikellefe
sahip olan meslek mensuplarinin hata konusunda ki karsilastigi olaylarin 121 miikellef
ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore hata konusunda karsilastigir durumlarin

daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 120-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durumlar
Alg1 Puanlarinin Miikellef Sayimiz Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov  [Shapiro-Wilk
Miikellef Sayiniz istatistik [df [Sig. istatistik df [Sig.
Meslek mensubunun hile 30 miikellef ve daha az 313 | 42 ,000 ,737| 42,000
konusunda karsilastigr durumlar gy o ik elief arast 263| 90| 000 779| 90,000
61-90 miikellef aras1 ,537 | 98 ,000 ,124 | 98,000
91-120 mikellef aras1 343 | 75 ,000 ,636| 751,000
121 miikellef ve daha fazla ,537 103 ,000 ,158 | 103 {,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimeilarin “meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar” algi
puanlart ile miikellef sayiniz degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05) ¢iktig1 i¢i dagilim
normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir. Bu sonu¢ dogrultusunda Non

parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 121-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durum Algi
Puanlariin Miikellef Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular ve Yorumlar (Kruskal

Wallis H Testi)
Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. Karar
Meslek mensubunun hile konusunda
karsilastigt  durumlar ile mikellef sayis1 [Kruskal-Wallis Testi ,000 ‘Sifir hipotezi reddedilir.

degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durum ile miikellef sayisi
degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durum ile miikellef sayisi

degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 121° deki bilgilere bakildiginda Sig. slitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte

istatistiksel

olarak meslek

mensubunun hile konusunda karsilastigi durum alg1 puani, miikellef sayis1 degiskenine

gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi

durum alg1 puani ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 122-Meslek Mensubunun Hile Konusunda Karsilastigi Durum Alg
Puanlarinin Miikellef Sayis1 Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H Ikili
Karsilastirma Tablosu

miikellef ve daha fazla

Orneklem1 — Test Istatistigi | Standart Test Istatistigi | Anlamlilk Diizeyi
Orneklem?2 Hata

30 miikellef ve daha az | -74,434 20,539 -3,624 ,000
/ 61-90 miikellef

30 miikellef ve daha az | -146,555 21,463 -6,828 ,000
/ 91-120 miikellef

30 miikellef ve daha az | -215,652 20,389 -10,577 ,000
/121 miikellef ve daha

fazla

31-60 miikellef/ 61-90 | -71,890 16,259 -4,422 ,000
miikellef

31-60 miikellef / 91- -144,011 17,412 -8,271

120 mukellef

31-60 miikellef / 121 -213,108 16,069 -13,262 ,000
miikellef ve daha fazla

61-90 miikellef/ 91- -72,121 17,086 -4,221 ,000
120 mukellef

61-90 miikellef/ 121 -141,218 15,715 -8,986 ,000
miikellef ve daha fazla

91-120 miikellef/ 121 -69,097 16,905 -4,087 ,005
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Katilimeilarin hile konusunda karsilagtigi durum algi puanlarinin dagilimi
incelendiginde, 30 miikellef ve daha az / 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar arasinda fark oldugu
tespit edilmistir 30 miikellef ve daha az miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin
hile konusunda ki karsilastig1 olaylarin 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore hile konusunda karsilagtigi

durumlarin daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

31-60 miikellef arasi / 61-90 miikellef, 91-120 mikellef ve 121 miikellef ve
daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 31-60 miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin hile
konusunda ki karsilastigi olaylarin 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121 miikellef
ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore hile konusunda karsilastigi durumlarin

daha fazla oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

61-90 miikellef arasi / 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip gruplarda ki algi1 puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 61-90
miikellef arasi miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin hile konusunda ki
karsilastig1 olaylarin 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip
calisanlara gore hile konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu sdéylemek

mumkindiir.

91-120 miikellef aras1/ 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda
ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 91-120 miikellef aras1 miikellefe
sahip olan meslek mensuplarinin hile konusunda ki karsilastigi olaylarin 121 miikellef
ve daha fazla miikellefe sahip ¢alisanlara gore hile konusunda karsilastigi durumlarin

daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 123-Meslek Mensubunun Etik Deger Konusunda Karsilastigi
Durumlar Algr Puanlarinin Miikellef Sayiniz Degiskenine iliskin Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov  [Shapiro-Wilk
Miikellef Sayiniz istatistik [df  [Sig. istatistik |df  (Sig.
Meslek mensubunun etik [30 miikellef ve daha az ,306| 42 ,000 ,731| 42 ,000
g k karsilastig
deger  konusunda  karsilastgt |y, ok ellef arass 302| 90 000| ,758| 90| 000
durumlar
61-90 miikellef aras1 ,503| 98 ,000 ,198 | 98 ,000
91-120 miikellef aras1 ,350| 75 ,000 ,636| 75 ,000
121 miikellef ve daha fazla ,537| 103 ,000 ,158 1103 ,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.

e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.

Katilmeilarin - “meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi

durumlar” algt puanlan ile miikellef saymiz degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05)

ciktig1 i¢i dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 124-Meslek Mensubunun Etik DegerlerKonusunda Karsilastig
Durum Alg:1 Puanlarinin Miikellef Sayis1i Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test

Meslek mensubunun etik deger konusunda

Sig.

kargilastigi durumlar ile faaliyet gosterilen il degiskeni |Kruskal-Wallis Testi

arasinda fark yoktur.

Karar

,000 'Sifir hipotezi reddedilir.

e Ho : Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum ile

miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum ile

miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 124°deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu gorilmektedir.

Bununla birlikte

istatistiksel

olarak meslek

mensubunun etik degerler konusunda karsilastigi durum algi puani, miikellef sayisi

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun etik degerler konusunda

karsilastig1 durum alg1 puani ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 125-Meslek Mensubunun Etik Degerler Konusunda Karsilastig:
Durum Alg1 Puanlarinin Miikellef Sayis1 Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H
ikili Karsilastirma Tablosu

miikellef ve daha fazla

Ornekleml — Test Standart Test Anlamhhk
Orneklem2 Istatistigi Hata Istatistigi Diizeyi
30 miikellef ve daha az / -78,631 20,614 -3,814 ,001
61-90 miikellef

30 miikellef ve daha az / -148,044 21,541 -6,873 ,000
91-120 mikellef

30 miikellef ve daha az / -217,315 20,463 -10,620 ,000
121 miikellef ve daha

fazla

31-60 miikellef/ 61-90 -78,352 16,318 -4,801 ,000
miikellef

31-60 miikellef/ 91-120 -147,764 17,475 -8,456

miikellef

31-60 miikellef/ 121 -217,036 16,128 -13,457 ,000
miikellef ve daha fazla

61-90 miikellef / 91-120 -69,413 17,148 -4,048 ,001
miikellef

61-90 miikellef/ 121 -138,684 15,773 -8,793 ,000
miikellef ve daha fazla

91-120 miikellef/ 121 -69,271 16,967 -4,083 ,000
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Katilimeilarin etik deger konusunda karsilastigi durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 30 miikellef ve daha az / 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve
121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki alg1 puanlar1 arasinda fark
oldugu tespit edilmistir 30 miikellef ve daha az miikellefe sahip olan meslek
mensuplarinin etik deger konusunda ki karsilastigi olaylarin 61-90 miikellef, 91-120
miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore etik deger

konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

31-60 miikellef arasi / 61-90 miikellef, 91-120 mikellef ve 121 miikellef ve
daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 31-60 miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin etik deger
konusunda ki karsilastigi olaylarin 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121 miikellef
ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore etik deger konusunda karsilastigi

durumlarin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

61-90 miikellef arast / 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip gruplarda ki algi1 puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 61-90
miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin etik deger konusunda ki
karsilagtig1 olaylarin 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip
calisanlara gore etik deger konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

91-120 miikellef aras1/ 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda
ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 91-120 miikellef aras1 miikellefe
sahip olan meslek mensuplarinin etik deger konusunda ki karsilastig1 olaylarin 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip c¢alisanlara gore etik deger konusunda

karsilagtigir durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 126-Meslek Mensubunun Etik Davramis Konusunda Karsilastigi
Durumlar Algi Puanlarimn Miikellef Saymz Degiskenine iliskin Normallik
Testi.

Normallik testi

Kolmogorov-Smirnov [Shapiro-Wilk

Miikellef Sayiniz Istatistik [df [Sig. istatistik |[df [Sig.

Meslek 30 miikellef ve daha az |,428 42 1,000 ,620 42 (000

mensubununetik - davranis gy (o onefaras 487 90 000  |418 90 |,000

konusunda karsilagtig1
durumlar 61-90 miikellef aras1 423 98 |,000 ,516 98 |[,000

91-120 miikellef aras1 478 75 1,000 517 75 1,000

121 miikellef ve daha
ool ,256 103 |,000 ,790 103 |,000
azla

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin “meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi
durumlar” algi puanlar ile miikellef saymniz degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05)
ciktig1 i¢i dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 127-Meslek Mensubunun Etik Davranis Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarinin miikellef Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti
Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek  mensubunun  etik  davranig
konusunda karsilastigi durumlar ile miikellef sayisi | Kruskal-Wallis Testi  |,000 |Sifir hipotezi reddedilir.

degiskeni arasinda fark yoktur

e Ho: Meslek mensubunun etik davraniglar konusunda karsilastigt durum ile
miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark yoktur.
e Hi: Meslek mensubunun etik davranislar konusunda karsilagtigi durum ile

miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.
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Tablo 127’ deki bilgilere bakildiginda Sig. slitunundaki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek
mensubunun etik davraniglar konusunda karsilastigi durum algi puani, miikellef sayis1

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun etik davraniglar konusunda

karsilastig1 durum alg1 puani ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 128-Meslek Mensubunun Etik Davramslar Konusunda Karsilastig:
Durum Alg1 Puanlarinin Miikellef Sayis1 Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H
ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Orneklem2 | Test Standart Test Anlamhlik
Istatistigi Hata Istatistigi Diizeyi

30 miikellef ve daha az / -90,045 21,784 -4,133 ,000
91-120 miukellef

30 miikellef ve daha az / -202,385 20,694 -9,780 ,000
121 miikellef ve daha

fazla

31-60 miikellef / 61-90 -75,012 16,502 -4,546 ,000
miikellef

31-60 miikellef/ 91-120 -126,412 17,672 -7,153 ,000
miikellef

31-60 miikellef/ 121 -238,753 16,310 -14,639 ,000

miikellef ve daha fazla

61-90 miikellef/ 91-120 -51,400 17,341 -2,964 ,001
miikellef
61-90 miikellef / 121 -163,741 15,950 -10,266 ,000

miikellef ve daha fazla

91-120 miikellef/ 121 -112,341 17,158 -6,547 ,000

miikellef ve daha fazla
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Katilimeilarin etik davranig konusunda karsilastigi durum algir puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 30 miikellef ve daha az / 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve
daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 30 miikellef ve daha az miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin etik
davranis konusunda ki karsilastig1 olaylarin 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha
fazla miikellefe sahip calisanlara gore etik davranis konusunda karsilastigi durumlarin

daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

31-60 miikellef arasi / 61-90 miikellef, 91-120 mikellef ve 121 miikellef ve
daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 31-60 miikellef arasi miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin etik
davranis konusunda ki karsilastig1 olaylarin 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore etik davranis konusunda

karsilastig1 durumlarin daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.

61-90 miikellef arasi / 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip gruplarda ki alg1 puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 61-90
miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki
karsilastig1 olaylarin 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip
calisanlara gore etik davranis konusunda karsilagtigi durumlarin daha az oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

91-120 miikellef aras1/ 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda
ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 91-120 miikellef aras1 miikellefe
sahip olan meslek mensuplarinin etik davranis konusunda ki karsilastigi olaylarin 121
miikellef ve daha fazla mikellefe sahip ¢alisanlara gore etik davranis konusunda

karsilagtigi durumlarin daha az oldugunu sdylemek miimkiindiir.
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Tablo 129-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durumlar Algi Puanlarimin Miikellef Saymiz Degiskenine iliskin Normallik

Testi.
Normallik testi
Kolmogorov-
Smirnov Shapiro-Wilk
Miikellef Saymiz istatistik df  [Sig. [istatistik [df [Sig.
Meslek mensubunun (30 miikellef ve daha az 427 42| ,000 ,617 | 421,000
etk cgitim - konusunda ) (0 ok ellef arast 448| 90| 000  ,504| 90000
karsilagtigi durumlar
61-90 mikellef aras1 ,530( 98| ,000 ,076 | 981,000
91-120 miikellef aras1 4521 75| ,000 ,562 | 751,000
121 miukellef ve daha
- ,255( 103 | ,000 ,808 {103,000
azla

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimhidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimeilarin - “meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastig
durumlar” algi puanlari ile miikellef sayiniz degiskeni anlamlilik degeri (p<0,05)
¢iktig1 ici dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hi hipotezi kabul edilir. Bu sonug

dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 130-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarinin Miikellef Sayis1 Degiskenine iliskin Bulgular ve
Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. |Karar

Meslek mensubunun etik egitim konusunda
kargilastigt durumlar ile miikellef sayisi degiskeni |Kruskal-Wallis Testi ,000 Sifir hipotezi reddedilir.

arasinda fark yoktur.
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e Ho: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum ile miikellef
sayis1 degiskeni arasinda fark yoktur.

e Hi: Meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum ile miikellef
sayist degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 130’deki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak meslek

mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durum algi puani, miikellef sayisi

degiskenine gore (p<0,05) anlamli bir fark gostermektedir.

H: hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun etik egitim konusunda

karsilastig1 durum alg1 puani ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 131-Meslek Mensubunun Etik Egitim Konusunda Karsilastigi
Durum Alg1 Puanlarinin Miikellef Sayis1 Degiskenine Iliskin Kruskal Wallis H
ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — Orneklem? Test Istatistizi | Standart Hata Test Istatistigi | Anlamhlik Diizeyi

30 mikellef ve daha az / | _63 481 20,757 -3,058 ,000
61-90 miikellef

30 miikellef ve daha az / _95'285 21'691 _4,393 ,000
91-120 miikellef

30 miikellef ve daba az / | 212 317 20,605 -10,304 ,000

121 miikellef ve daha fazla

31-60 mikellef / 61-90 | _9Q) 493 16,432 -5,507 ,000
miikellef
31-60 mikellef / 91-120 | 122 297 17,597 -6,950 ,000
miikellef
31-60 mikellef / 121 | _239 329 16,240 -14,737 ,000

miikellef ve daha fazla

61-90 mikellef / 121 | 148 836 15,882 -9,371 ,000

miikellef ve daha fazla

91-120 miikellef / 121 1 117,033 17,084 -6,850 ,000

miikellef ve dah a fazla
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Katilimeilarin etik egitim konusunda karsilagtigt durum algi puanlarinin
dagilimi incelendiginde, 30 miikellef ve daha az / 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve
121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark
oldugu tespit edilmistir 30 miikellef ve daha az miikellefe sahip olan meslek
mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastigi olaylarin 61-90 miikellef, 91-120
miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip ¢alisanlara gore etik egitim

konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

31-60 miikellef arasi / 61-90 miikellef, 91-120 mikellef ve 121 miikellef ve
daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 31-60 miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin etik egitim
konusunda ki karsilastigi olaylarin 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121 miikellef
ve daha fazla miikellefe sahip c¢alisanlara gore etik egitim konusunda karsilastig

durumlarin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

61-90 miikellef aras1 / 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki
alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 61-90 miikellef arasi miikellefe
sahip olan meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilastig1 olaylarin 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore etik egitim konusunda

karsilastig1 durumlarin daha fazla oldugunu sdéylemek miimkiindiir.

91-120 miikellef aras1 / 121 miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda
ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit edilmistir 91-120 miikellef aras1 miikellefe
sahip olan meslek mensuplarinin etik egitim konusunda ki karsilagtig1 olaylarin 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore etik egitim konusunda

karsilastig1 durumlarin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

239



Tablo 132-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastign Durumlar Algi Puanlarmin Miikellef Saymmz Degiskenine Iliskin
Normallik Testi.

Normallik testi

Kolmogorov- Shapiro-
Smirnov Wilk
Miikellef Saymmiz [istatistik [df [Sig. [Istatistik df [Sig.
denetim ve yaptirim
konusunda karsllastlgl 31-60 miikellef arasi 495 90 000 |444 90 | 000
durumlar
61-90 miikellef aras1 452 98 |,000 [,401 98 |,000
91-120 miikellef aras1 ,343 75 |,000 |[,636 75 |,000
121 miikellef ve daha fazla |,260 103 |,000 |,818 103,000

e Ho: %95 giivenle veriler normal dagilimlidir.
e H1:%95 giivenle veriler normal dagiliml degildir.
Katilimcilarin - “meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda
karsilastigr durumlar” algi puanlar1 ile miikellef sayiniz degiskeni anlamlilik degeri
(p<0,05) ¢iktigr i¢i dagilim normal dagilima uymamaktadir. Hy hipotezi kabul edilir.

Bu sonug¢ dogrultusunda Non parametrik test uygulanacaktir.

Tablo 133-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptirnm Konusunda
Karsilastigi Durum Algi Puanlarimin Miikellef Sayis1 Degiskenine iliskin
Bulgular ve Yorumlar (Kruskal Wallis H Testi)

Hipotez Testi Ozeti

Sifir Hipotezi Test Sig. Karar

Meslek mensubunun denetim ve yaptirim )

Kruskal-Wallis Sifir hipotezi
konusunda karsilastifi durumlar ile miikellef . ,000 -

Testi reddedilir.
sayist degiskeni arasinda fark yoktur.

e Ho: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum ile

miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark yoktur.
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e Hi: Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum ile

miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 133’daki bilgilere bakildiginda Sig. siitunundaki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir.

Bununla

birlikte

istatistiksel

olarak meslek

mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durum algi puani, miikellef

sayist degiskenine gore (p<0,05) anlaml1 bir fark gostermektedir.

H1 hipotezi kabul edilir. Meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda

karsilastig1 durum alg1 puani ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda fark vardir.

Tablo 134-Meslek Mensubunun Denetim ve Yaptinm Konusunda
Karsilastig1 Durum Alg1 Puanlarimin Miikellef Sayis1 Degiskenine Iliskin Kruskal
Wallis H ikili Karsilastirma Tablosu

Orneklem1 — | Test istatistigi Standart Hata Test istatistizi | Anlamhlik Diizeyi
Orneklem?2

30 miikellef ve daha az / | -112,221 21,887 -5,127 ,000
91-120 miikellef

30 miikellef ve daha az / | -202,770 20,791 -9,753 ,000
121 miikellef ve daha

fazla

31-60 miikellef / 61-90 | -77 596 16,580 -4,680 ,000
miikellef

31-60 miikellef / 91-120 | 143,622 17,755 -8,089 ,000
miikellef

31-60 mikellef / 121 | -234,170 16,386 -14,291 ,000
miikellef ve daha fazla

61-90 mikellef / 91-120 | -66,024 17,423 -3,790 ,002
miikellef

61-90 mikellef / 121 | -156,572 16,025 -9,770 ,000
miikellef ve daha fazla

91-120 mikellef / 121 | -90,548 17,239 -5,253 ,000

miikellef ve daha fazla
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Katilimcilarin  denetim ve yaptim konusunda karsilastigi durum algi
puanlarinin dagilimi incelendiginde,30 miikellef ve daha az / 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar arasinda fark oldugu
tespit edilmistir 30 miikellef ve daha az miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin
denetim ve yaptirim konusunda ki karsilastigi olaylarin 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore denetim ve yaptirim

konusunda karsilastigi durumlarin daha fazla oldugunu sdylemek miimkiindiir.

31-60 miikellef arasi / 61-90 miikellef, 91-120 mikellef ve 121 miikellef ve
daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki algi puanlar1 arasinda fark oldugu tespit
edilmistir 31-60 miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin denetim ve
yaptirim konusunda ki karsilastigi olaylarin 61-90 miikellef, 91-120 miikellef ve 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip calisanlara gore denetim ve yaptirim

konusunda karsilagtigi durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.

61-90 miikellef arasi / 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip gruplarda ki algi1 puanlar arasinda fark oldugu tespit edilmistir 61-90
miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin denetim ve yaptirim
konusunda ki karsilastig1 olaylarin 91-120 miikellef ve 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip calisanlara goére denetim ve yaptirim konusunda karsilastig
durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir. 91-120 miikellef aras1 / 121
miikellef ve daha fazla miikellefe sahip gruplarda ki alg1 puanlar1 arasinda fark oldugu
tespit edilmistir 91-120 miikellef aras1 miikellefe sahip olan meslek mensuplarinin
denetim ve yaptirim konusunda ki karsilagtigi olaylarin 121 miikellef ve daha fazla
miikellefe sahip calisanlara goére denetim ve yaptirnm konusunda karsilastigi

durumlarin daha fazla oldugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 135-Capraz Tablo Istatistigi (Cinsiyetiniz-TURMOB'un Etik
Egitimine katildiniz nm?)

TURMOB'un Etik

Egitimine katildiniz m1?

Evet Hayir Toplam
Cinsiyetiniz Kadn 19 12 31
Erkek 121 256 377
Toplam 140 268 408

Ankete katilan katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore verileri incelendiginde
377’si erkek ¢alisanlardan 31’1 Kadin ¢alisanlardan olusmaktadir. Tablo genel olarak
incelediginde TURMOB'un etik egitimine 140 kisi katilmis olup 268 katilimcr ise
egitime katilmamustir.

Katilimeilarin cinsiyet degiskenine gore TURMOB etik egitimine katilimlari
incelendiginde, muhasebe sektoriinde ki kadinlarin egitime olan ilgisinin erkeklere

gore daha fazla oldugunu gérmekteyiz.

Tablo 136-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 10,832 1 ,001
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
cinsiyet degiskeni arasinda iliski yoktur.
e Hi: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildimiz m1?” degiskeni ile

cinsiyet degiskeni arasinda iliski vardir.

Tablo 136°deki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,001 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile cinsiyet degiskeni arasinda iliski vardir
(p<0,05). Hi1 hipotezi kabul edilir.
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Tablo 137-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,163 ,001

Cramer's V ,163 ,001
Toplam (N) 408

Tablo 137°deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni degiskeni ile cinsiyet degiskeni arasinda zayif (yaklasik %16
iliski
TURMOB'un etik egitimi iizerinde zayif bir etki yaratmaktadar.

oraninda) bir oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin cinsiyeti

Tablo 138-Capraz Tablo istatistigi (Yasimiz- TURMOB'un Etik Egitimine
katildimiz m?)

TURMOB'un Etik Egitimine
katildiniz m1?
Evet Hayir Toplam
Yasimiz [20-30 yas arast 56 7 63
31-40 yas arasi 38 82 120
41-50 yas arast 19 101 120
51 yas ve usti 27 78 105
Toplam 140 268 408

Ankete katilan katilimcilarin yas degiskenine gore verileri incelendiginde; 20-
30 yas aras1 grup icerisinde 63 katilimci, 31-40 yas aras1 grup icerisinde 120 katilimci,
41-50 yas arast grup icerisinde 120 katilimci, ve 51 yas ve lsti 105 katilimei
anketimize cevap vermisti. TURMOB etik egitimine agirhkli olarak geng
katilimcilarin katildigini yas arttik¢a egitime olan ilginin azaldigin1 gormekteyiz. Bu
durum genglerin yeniliklere ve degisen standartlara uyum saglama konusunda daha

istekli oldugu seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 139-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 105,252 3 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katiimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
yas degiskeni arasinda iligki yoktur.

e Hi: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiiz mi?” degiskeni ile
yas degiskeni arasinda iligki vardir.

Tablo 139°daki veriler incelendiginde; Sig. Stitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak Kkatilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile yas degiskeni arasinda iliski vardir (p<0,05).
H: hipotezi kabul edilir.

Tablo 140-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Approx. Sig.
Phi ,508 ,000
Cramer's V ,508 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 140°deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile yas degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik %50 oraninda) bir
iliski oldugu goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek mensuplarmn yas

tizerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.
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Tablo 141-Capraz Tablo Istatistigi (Ogrenim Durumunuz- TURMOB'un

Etik Egitimine katildimiz nm?)

TURMOB'un Etik Egitimine

katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
Lise 14 20 34
Ogrenim Lisans 98 114 212
Durumunuz Viiksek
) 22 113 135
Lisans
Doktora 6 21 27
Toplam 140 268 408

Ankete katilan katilimcilarin 6grenim durumu degiskenine goére verileri

incelendiginde; lise mezunu olan 34 kisi, lisans mezunu olan 212 kisi yiiksek lisans

135 kisi ve 27 doktora mezunu katilimcilarimizdan olusmaktadir. TURMOB etik

egitimine yaklasik olarak %34 oraninda bir katilimin oldugunu gérmekteyiz. Tablo

detayli incelendiginde egitimin genelde lise ve lisans mezunu kisilerde ilgi

uyandirdigin1 yiiksek lisans ve doktora mezunu olan kisilerde egitim algisinin

olugmadigi seklinde yorumlanabilir.

Tablo 142-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 35,253 3 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katiimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile

ogrenim durumunuz degiskeni arasinda iligki yoktur.

e Hi: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile

Ogrenim durumunuz degiskeni arasinda iliski vardir.
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Tablo 142°daki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile grenim durumunuz degiskeni arasinda iliski

vardir (p<0,05). H1 hipotezi kabul edilir.

Tablo 143-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,294 ,000

Cramer's V ,294 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 143°daki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile 6grenim durumunuz degiskeni arasinda zayif siddetli (yaklasik
%29 oraninda) bir iliski oldugu goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi

katilimcilarin 6grenim durumu tlizerinde zayif diizeyde bir etki yaratmaktadir.

Tablo 144-Capraz Tablo Istatistigi (Meslek Unvanimz- TURMOB'un Etik
Egitimine katildiniz m?)

TURMOB'un Etik Egitimine katildiniz
mi1?
Evet Hayr Toplam
Meslek Unvanimz [SMMM 123 205 328
YMM 16 64 80
Toplam 139 269 408

Ankete katilan katilimecilarin Mesleki unvan degiskenine gore veriler
incelendiginde; 328 katilimcinin SMMM ve 80 kisinin YMM olarak katildig: tespit
edilmistir. TURMOB etik egitimine 123 SMMM ve 16 YMM katilime1 katilmis olup

269 katilimci ise egitime cesitli sebeplerden katilamamastir.
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Tablo 145-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 8,769 ,003
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile

meslek unvaniniz degiskeni arasinda iliski yoktur.

e Hi: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildimiz m1?” degiskeni ile

meslek unvaniniz degiskeni arasinda iligki vardir.

Tablo 145°deki veriler incelendiginde; Sig. Stitununda ki anlamlilik degerinin

p=0,003 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin

TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile meslek unvaniniz degiskeni arasinda iliski

vardir (p<0,05). H1 hipotezi kabul edilir.

Tablo 146-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,147 ,003

Cramer's V ,147 ,003
Toplam (N) 408

Tablo 146°deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik

egitimi degiskeni ile mesleki unvaniniz degiskeni arasinda diisiik siddetli (yaklagik

%18 oraninda) bir iliski oldugu goriilmektedir. Meslek mensuplarinin sahip olduklari

meslek {invanlarinin TURMOB'un etik egitimi {izerinde diisiik diizeyde bir etki

yaratmaktadir.
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Tablo 147-Capraz Tablo Istatistigi (Mesleki Deneyiminiz- TURMOB'un
Etik Egitimine katildimiz nm?)

TURMOB'un Etik Egitimine

katildiniz mi1?

Evet Hayir Toplam
1-5 yil aras1 48 8 56
Mesleki Deneyiminiz (Y1) 6-10 yil aras1 28 48 76
11-15 yil aras1 21 74 95
16-20 yil arast 18 69 87
20 y1l ve iizeri 25 69 94
Toplam 140 268 408

Ankete katilan katilimcilarin mesleki deneyimi degiskenine goére verileri

incelendiginde; 1-5 yil aras1 meslek deneyimine sahip katilimcilar 56 kisiden, 6-10 yil

arast meslek deneyimine sahip katilimcilar 76 kisiden, 11-15 yil arasi meslek

deneyimine sahip katilimcilar 95 kisiden, 16-20 yil arast mesleki deneyime sahip

katilime1 87 kigiden ve anketimize 20 yil ve tizeri mesleki deneyime sahip 94 birey

katilarak cesitliligi saglamistir. Yine oransal olarak bakildiginda TURMOB etik

egitimine 1-5 il arasi deneyim sahibi olan katilimcilarin % 85 oraninda katilim

gosterdigini bu duruma karsin meslekte 16-20 yil aras1 bulunan kisilerin ise % 20

oraninda katilim gosterdigini géormekteyiz. Bu durum verilen etik egitiminin meslege

uzun yillar emek vermis kisilerce faydali olamayacag diisiincesi nedeniyle deneyimli

kisilerin katiliminin gereginden az oldugu seklinde yorumlanabilir.

Tablo 148-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 81,788 4 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile

mesleki deneyiminiz degigkeni arasinda iliski yoktur.

e Hi: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile

mesleki deneyiminiz degiskeni arasinda iliski vardir.
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Tablo 148°deki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile mesleki deneyiminiz degiskeni arasinda iliski
vardir (p<0,05). H1 hipotezi kabul edilir.

Tablo 149-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,448 ,000

Cramer's V ,448 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 149’daki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile mesleki deneyiminiz degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik
%45 oraninda) bir iliski oldugu goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek

mensuplarinin mesleki deneyimi iizerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.

Tablo 150-Capraz Tablo Istatistigi (Faaliyet Gosterilen il- TURMOB'un
Etik Egitimine katildimiz m?)

TURMOB'un Etik Egitimine katildimz
mi?
Evet Hayir Toplam
Faaliyet Gosterilen |Adiyaman 66 19 85
i Gaziantep 50 212 262
Kilis 24 37 61
Toplam 140 268 408

Ankete katilan katilimcilarin faaliyet gosterilen il degiskenine gore verileri
incelendiginde; Adiyaman ilinde dagitilan anketlere 85 meslek mensubu tam olarak
cevap vermis, Gaziantep ilinde dagitilan anketlerin tarafimiza 262 adetin geri doniisii

saglanmis ve Kilis ilinde 61 adet anket tam ve eksiksiz olarak doldurularak tarafimiza
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teslim edilmistir. TURMOB etik egitimine Kilis ilinde katilmin ¢ogunlukta
oldugunu daha sonra Gaziantep ilinde katilimin oldugunu en az ise Adiyaman ilinde

oldugu goriilmektedir.

Tablo 151-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 98,461 2 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda iliski yoktur.
e Hi: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz mi?” degiskeni ile

faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda iligki vardir.

Tablo 151° deki veriler incelendiginde; Sig. Stitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda iliski
vardir (p<0,05). H1 hipotezi kabul edilir.

Tablo 152-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi 491 ,000

Cramer's V 491 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 152°daki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile faaliyet gosterilen il degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik
%49 oraninda) bir iliski oldugu goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek

mensuplarinin faaliyet gosterilen il iizerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.
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Tablo 153-Capraz Tablo Istatistigi (Miikellef Saymmz- TURMOB'un Etik
Egitimine katildiniz nm?)

TURMOB'un Etik Egitimine
katildiniz m1?
Evet Hayr Toplam
Miikellef 30 mikellef ve daha az 32 10 42
Saymnz 31-60 miikellef aras1 51 39 90
61-90 miikellef aras1 21 77 98
91-120 miikellef aras1 12 63 75
121 miikellef ve daha
24 79 103
fazla
Toplam 140 268 408

incelendiginde;

Ankete katilan katilimcilarin miikellef sayis1 degiskenine gore verileri

TURMOB etik egitimine 60 ve daha az miikellefi olan meslek

mensuplarinin ilgi gosterdigini 61 ve daha fazla miikellef sahibi olan calisanlarin ise

egitime cesitli nedenlerle katilamadig1 goriilmektedir.

Tablo 154-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 76,550 4 ,000
Toplam (N) 408

Ho: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz mi?” degiskeni ile

miikellef sayis1 degiskeni arasinda iliski yoktur.

Hi: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildimz m1?” degiskeni ile

miikellef sayis1 degiskeni arasinda iliski vardir.

Tablo 154°deki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
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TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda iliski vardir
(p<0,05). Hi1 hipotezi kabul edilir.

Tablo 155-Pi ve Kramer V Test istatistigi

Deger Sig.
Phi 433 ,000
Cramer's V 433 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 155°deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile miikellef sayis1 degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik %43
oraninda) bir iliski oldugu goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek

mensuplarinin miikellef sayis1 {izerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.

Tablo 156-Capraz Tablo Istatistigi (Meslek mensubunun hata konusunda
karsilastigl durumlar - TURMOB'un Etik Egitimine katildimiz m1?)

TURMOB'un Etik
Egitimine katildiniz m1?
Evet Hayir Toplam
Meslek mensubunun hata [Kesinlikle
29 1 30
konusunda karsilagtig1 [Katilmiyorum
durumlar Katilmiyorum 46 0 46
Kararsizim 17 73 90
Katiliyorum 15 71 86
Kesinlikle
33 123 156
Katiliyorum
Toplam 140 268 408

Tabloyu inceledigimizde TURMOB'un etik egitimine katilan meslek
mensuplar1  kisisel, ¢evresel ve kamusal hatalarla daha az karsilastiklarini
(yasadiklarmi) buna karsin egitime katilmayan katilimcilarin mevcut hatalar
yasadigin1 gérmekteyiz. Bu sonug dogrultusunda TURMOB'un egitiminin ¢alisanlar
tizerinde faydali ve etkili oldugunu egitim alan kisilerin yaptiklari islerde hataya daha

az yer verdiginin sdyleyebiliriz.
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Tablo 157-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 172,153 4 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar arasinda iligki
yoktur.

e Hi: Katiimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun hata konusunda karsilastigr durumlar degiskeni arasinda
iligki vardir.

Tablo 157°deki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile meslek mensubunun hata konusunda

karsilastig1 durumlar degiskeni arasinda iligki vardir (p<0,05). Hy hipotezi kabul edilir.

Tablo 158-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,650 ,000

Cramer's V ,650 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 158°deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar
degiskeni arasinda giiclii (yaklasik %65 oraninda) bir iliski oldugu goriilmektedir.
TURMOB'un etik egitimi meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar

tizerinde gii¢lii diizeyde bir etki yaratmaktadir.
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Tablo 159-Capraz“Tablo Istatistigi (Meslek mensubunun hile konusunda
karsilastigl1 durumlar - TURMOB'un Etik Egitimine katildiniz m?)

TURMOB'un Etik
Egitimine katildiniz m1?
Evet Hayr Toplam
Meslek Kesinlikle
] 17 1 18
mensubunun hile konusunda [Katilmiyorum
kargilagtig1 durumlar Katiimiyorum 55 0 55
Kararsizim 8 22 30
Katiliyorum 27 118 145
Kesinlikle
33 127 160
Katiliyorum
Toplam 140 268 408

Tabloyu inceledigimizde TURMOB'un etik egitimine katilmayan 245(%94)
meslek mensubu hile ile karsilagtigini buna karsin egitim alan katilimcilardan yaklagik
60(%43) meslek mensubunun hile ile karsilagtigin1 gérmekteyiz. Egitim sonrasi hileye
yonelim diismiis olsa dahi istenilen diizeyde olmamakla birlikte egitimlerin sadece
calisanlara degil ayn1 zamanda meslek mensubu ¢alisanlarina da verilerek isverenleri

bilgilendirmeliyiz.

Tablo 160-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 164,084 4 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimcilarm “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun hile konusunda karsilasti§i durumlar arasinda iligki
yoktur.

Hi: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar degiskeni arasinda

iliski vardir.
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Tablo 160°deki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin

TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile meslek mensubunun hile konusunda

karsilastig1 durumlar degiskeni arasinda iliski vardir (p<0,05). Hy hipotezi kabul edilir.

Tablo 161-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,634 ,000

Cramer's V ,634 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 161°deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik

egitimi degiskeni ile meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar

degiskeni arasinda giiclii (yaklasik %63 oraninda) bir iliski oldugu goriilmektedir.

TURMOB'un etik egitimi meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar

tizerinde giiglii diizeyde bir etki yaratmaktadir.

Tablo 162-Capraz Tablo Istatistigi (Meslek mensubunun etik deger
konusunda karsilastigi durumlar - TURMOB'un Etik Egitimine katildiniz mi?)

TURMOB'un Etik Egitimine katildiniz

mi?
Evet Hayir Toplam
Meslek mensubunun etik deger Kesinlikle Katilmiyorum 18 1 19
konusunda karsilagtigi durumlar

Katilmiyorum 47 0 47
Kararsizim 16 28 44
Katiliyorum 26 113 139

Kesinlikle Katil
esinlikle Katilryorum 33 126 159
Toplam 140 268 408
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Tabloyu inceledigimizde, TURMOB'un etik egitimine katilmayan 239
katilimeinin etik degerlere iliskin ilgili olduklarini, buna karsin TURMOB'un etik
egitimine katilan 140 kisiden 59 unun etik deger konusunda karsilastigi durumlarin
farkinda oldugunu gormekteyiz. Bu sonugtan hareketle meslek mensubunun etik
degerlere saygili ve diiriist olmas1 gerektigini, ankete katilan katilimecilardan yaklagik

%73 liniin bu diislince ile hareket ettigini gormekteyiz.

Tablo 163-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 148,824 4 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar arasinda iliski
yoktur.

e Hi: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar degiskeni

arasinda iligki vardir.

Tabloyu inceledigimizde, TURMOB'un etik egitimine katilmayan 239
katilimeinim etik degerlere iliskin ilgili olduklarini, buna karsm TURMOB'un etik
egitimine katilan 140 kisiden 59’unun etik deger konusunda karsilastigi durumlarin
farkinda oldugunu gormekteyiz. Bu sonugtan hareketle meslek mensubunun etik
degerlere saygili ve diiriist olmasi gerektigini, ankete katilan katilimcilardan yaklagik

%73 liniin bu diislince ile hareket ettigini gormekteyiz.

Tablo 163°daki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile meslek mensubunun etik deger konusunda

karsilagtigi durumlar degiskeni arasinda iligki vardir (p<0,05). Hz hipotezi kabul edilir.
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Tablo 164.Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,604 ,000

Cramer's V ,604 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 164°deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik

egitimi degiskeni ile meslek mensubunun etik deger konusunda karsilagtigi durumlar

degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik %43 oraninda) bir iliski oldugu

goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek mensubunun etik deger konusunda

karsilastig1 durumlar tizerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.

Tablo 165.Capraz Tablo Istatistigi (Meslek mensubunun etik davrams

konusunda karsilastigi durumlar ile etik egitim- TURMOB'un Etik Egitimine

katildimz nm?)

Capraz Tablo istatistigi (Meslek mensubunun

etik davranis konusunda karsilastig1 durumlar -

TURMOB'un Etik

Egitimine katildiniz m1?

TURMOB'un Etik Egitimine katildiniz m1?) Evet [Hayir Toplam
Meslek  mensubunun  etik  davranig [Kesinlikle Katilmiyorum 84 46 130
konusunda karsilagtig1r durumlar
Katilmiyorum 26 116 142
Kararsizim 17 54 71
Katiliyorum 4 16 20
Kesinlikle Katiltyorum 9 36 45
Toplam| 140 268 408

Tabloyu inceledigimizde meslek mensuplarinin etik davramis konusunda,

miikellefi koruyan, etik kurallara aykiri bir durus sergilemedigini goérmekteyiz.

TURMOB'un etik egitimine katilmayan 268 kisiden 52’sinin mesleki standartlara
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uygun olmayan hareketlerde bulundugunu diisiinmekte olmakla birlikte 162 katilimci
ise bu konuda aksini belirtmektedir. TURMOB'un etik egitimine katilan 140 meslek
mensubundan 13’1 mesleki standartlara uygun olmayan hareketlerde bulundugunu
diistiinmekte olmakla birlikte 110 katilimcr ise bu konuda aksini belirtmektedir. Bu
durumun yaninda anketteki ilgili boliimdeki onciillerimizi inceledigimizde ¢alisanlara
saglanan etik egitim ile meslek mensubunun etik davranis konusunda daha bilingli

hareket ettigini gérmekteyiz.

Tablo 166- Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 78,390 4 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m?” degiskeni ile meslek
mensubunun etik davranig konusunda karsilastigi durumlar arasinda iliski yoktur.

e Hi: Katilimcilari “TURMOB'un etik egitimine katildiniz mi1?” degiskeni ile meslek
mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durumlar degiskeni arasinda iligki

vardir.

Tabloyu inceledigimizde meslek mensuplarinin etik davranig konusunda,
miikellefi koruyan, etik kurallara aykiri bir durus sergilemedigini goérmekteyiz.
TURMOB'un etik egitimine katilmayan 268 kisiden 52’sinin mesleki standartlara
uygun olmayan hareketlerde bulundugunu diisiinmekte olmakla birlikte 162 katilimc1
ise bu konuda aksini belirtmektedir. TURMOB'un etik egitimine katilan 140 meslek
mensubundan 13’1 mesleki standartlara uygun olmayan hareketlerde bulundugunu
diistinmekte olmakla birlikte 110 katilimcr ise bu konuda aksini belirtmektedir. Bu
durumun yaninda anketteki ilgili boliimdeki 6nciillerimizi inceledigimizde ¢alisanlara
saglanan etik egitim ile meslek mensubunun etik davranis konusunda daha bilingli

hareket ettigini gormekteyiz.

Tablo 166 deki veriler incelendiginde; Sig. Stitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile meslek mensubunun etik davranis konusunda
karsilastigi durumlar degiskeni arasinda iliski vardir (p<0,05). Hi hipotezi kabul

edilir.
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Tablo 167-Pi ve Kramer V Test Istatistigi

Deger Sig.

Phi ,438 ,000

Cramer's V ,438 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 167 deki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilagtig
durumlar degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik %44 oraninda) bir iliski oldugu
goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek mensubunun etik davranis

konusunda karsilastig1 durumlar {izerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.

Tablo 168-Capraz Tablo Istatistizi (Meslek mensubunun etik egitim
konusunda karsilastigi durumlar - TURMOB'un Etik Egitimine katildiniz m?)

TURMOB'un Etik
Egitimine

katildiniz m1?

Evet [Hayir Toplam

Meslek mensubunun etik egitim konusunda [Kesinlikle Katilmiyorum 80 23 103
karsilastigi durumlar

Katilmiyorum 29 135 164

Kararsizim 18 60 78

Katiliyorum 5 19 24

Kesinlikle Katiliyorum 8 31 39

Toplam 140 268 408

Tabloyu inceledigimizde, TURMOB'un etik egitimine katilmayan 268
katilimcinin 50’sinin mevceut egitim ve diizenlemeleri yeterli buldugunu buna karsin
158’inin ise etik egitim konusunda daha cok ilerleme kaydedilmesi gerektigini
diisiinmekte olup TURMOB'un etik egitimine katilan 140 katilimcinin sadece 13 {iniin
mevcut egitim ve diizenlemeleri yeterli buldugunu 109 meslek mensubunun ise

merkezi etik kurulun olusturdugu ilkeler ve egitimlerin genisletilebilir ve
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gelistirilebilir oldugunu savunmaktadir. Bu sonuglar incelendiginde, meslek
mensuplarinin etik egitim konusunda, egitimlerin yeterli olmadigi, mevcut egitimlerin
hata ve hile konusunda yetersiz oldugunu diisiindiiklerini gérmekteyiz. Tarafimizca
merkezi etik kurulunun bu konuda uluslararasi standartlarda yenilik¢i adimlar

atmasinin meslegin gelecegi agisindan 6nem arz ettigini sdylemek miimkiindiir.

Tablo 169-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 115,625 4 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar arasinda iliski
yoktur.

e Hi: Katiimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile
meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar degiskeni

arasinda iligki vardir.

Tablo 169°daki veriler incelendiginde; Sig. Siitununda ki anlamlilik degerinin
p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin
TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile meslek mensubunun etik egitim konusunda

karsilagtigi durumlar degiskeni arasinda iliski vardir (p<0,05). H1 hipotezi kabul

edilir.
Tablo 170-Pi ve Kramer V Test Istatistigi
Deger Sig.
Phi ,532 ,000
Cramer's V ,532 ,000
Toplam (N) 408
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Tablo 170°daki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik
egitimi degiskeni ile meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtigi durumlar
degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik %53 oraninda) bir iliski oldugu
goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek mensubunun etik egitim konusunda

karsilastig1 durumlar {izerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.

Tablo 171-: Capraz Tablo Istatistigi (Meslek mensubunun denetim ve
yaptirnm konusunda Kkarsilastigi durumlar - TURMOB'un Etik Egitimine
katildimiz m1?)

TURMOB'un Etik
Egitimine katildiniz m1?
Evet Hayir Toplam

Meslek  mensubunun  denetim  ve [Kesinlikle Katilmiyorum 82 37 119

lyaptirim konusunda karsilagtig1 Katimiyorum 25 104 129
durumlar

Kararsizim 21 80 101

Katiliyorum 8 31 39

Kesinlikle Katiliyorum 4 16 20

Toplam 140 268 408

Tabloyu inceledigimizde, TURMOB'un etik egitimine katilmayan 268
katilimcinin 47’ sinin meslek etigi ¢ergevesinde yapilan diizenlemeler yeterli oldugunu
distinmekte buna karsin 141 katilimer ise meslek etigine uygun davranista
bulunmayan meslek mensuplarina verilen cezalar yeterli bulunmadigim
diisiinmektedir. TURMOB'un etik egitimine katilan 140 kisiden sadece 12’sinin
meslek etigi cer¢evesinde yapilan diizenlemeler yeterli oldugunu diisiinmekte buna
karsin 107 katilimci ise meslek etigine uygun davranista bulunmayan meslek
mensuplarina verilen cezalar yeterli bulunmadigimi diisiinmektedir. Bu sonuglardan
hareketle, meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda, mevcut denetimlerin
yaninda ceza ve yaptirimlarin da saglikli olarak uygulanmadigini ¢alisanlarin zamanla
tizerinde olusan issel duyarsizlagsma sonucu ata ve hileye yoneldigini gormekteyiz.
Ankete katilan katilimcilarin yaklasik %91 inin iilkemizde meslek etigi ¢ercevesinde

yapilan diizenlemelerin yetersiz oldugunu diisiinmektedir.
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Tablo 172-Ki Kare Test Istatistigi

Deger df Sig.
Pearson Chi-Square 89,254 4 ,000
Toplam (N) 408

e Ho: Katilimcilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile

meslek mensubunun denetim ve yaptirinm konusunda karsilastigi durumlar

arasinda iliski yoktur.

e Hi: Katihmeilarin “TURMOB'un etik egitimine katildiniz m1?” degiskeni ile

meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlar

degiskeni arasinda iligki vardir.

Tablo 172’daki veriler incelendiginde; Sig. Stitununda ki anlamlilik degerinin

p=0,000 oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte istatistiksel olarak katilimcilarin

TURMOB'un etik egitimi degiskeni ile meslek mensubunun denetim ve yaptirim

konusunda karsilastigi durumlar degiskeni arasinda iliski vardir (p<0,05). H1 hipotezi

kabul edilir.
Tablo 173-Pi ve Kramer V Test Istatistigi
Deger Sig.
Phi ,468 ,000
Cramer's V ,468 ,000
Toplam (N) 408

Tablo 173°daki Kramer V test istatistigi incelendiginde, TURMOB'un etik

egitimi degiskeni ile meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastig

durumlar degiskeni arasinda orta siddetli (yaklasik %47 oraninda) bir iligski oldugu

goriilmektedir. TURMOB'un etik egitimi meslek mensubunun denetim ve yaptirim

konusunda karsilagtigi durumlar iizerinde orta diizeyde bir etki yaratmaktadir.
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3.8.Arastirma Bulgulari

Adiyaman, Gaziantep ve Kilis illerinde gerceklestirilen anket c¢alismasi
151¢inda, SMMM ve YMM’lere yonelik olarak etik egitim kapsamin da meslek
mensubunun hata konusunda karsilagtigi durumlar alg1 puanlari, meslek mensubunun
hile konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari, meslek mensubunun etik deger
konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari, meslek mensubunun etik davranis
konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari, meslek mensubunun etik egitim
konusunda karsilastigi durumlar algi puanlari ve meslek mensubunun denetim ve

yaptirim konusunda karsilastig1 durumlar algi puanlari ile ilgili yapilan bu arastirmada;

e Arastirmaya katilan katilimeilarin yaklasik %151 20-30 yas araliginda, yaklasik %30’u
31-40 yas araliginda, %29’u 41-50 yas araliginda ve %26’s1 51 yas ve iizeri kisilerden
olugmaktadir. Katilimcilarin gogunlugunun 41 yas ve iistii oldugu goézlemlenmektedir.

e Aragtirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %8’inin kadin katilimcilardan olustugu,
%92’sinin ise erkek katilimcilardan olustugu goriilmektedir.

e Arastirmaya katilan katilimcilarm yaklasik %8’inin lise mezunu, %52’sinin Lisans
mezunu, %33’lniin Y. lisans mezunu ve yaklasik %7’sinin doktora mezunu oldugu
belirlenmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugunun lisanas mezunu oldugu gézlemlenmektedir.

e Arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %80’ inin SMMM %20’sinin ise YMM oldugu
goriilmektedir.

e Arastirmaya katilan katilimeilarin yaklagik %32’sinin 1-10 yi1l aras1, %45’inin 11-20 y1l
arast ve %23’inlin 20 yil ve ilizeri mesleki deneyime sahip oldugu bilinmektedir.
Katilimcilarin ¢ogu 10 y1l ve iizeri deneyime sahip olduklar gézlemlenmektedir.

e Arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %10’unun Kilis ilinden, %26’sinin Adiyaman
ilinden ve %64 tiniin Gaziantep ilinden katildig1 goriilmiistiir.

e Arastirmaya katilan katilimeilarin yaklagik %32’sinin 60 ve daha az miikellef dosyasina,
%43 linlin 61-120 miikellef dosyasina ve %25’inin 121 ve daha fazla miikellef dosyasina
baktig1 tespit edilmistir.

e Arastirmaya katilan katilimcilarin yaklasik %34’{inin TURMOB’un etik egitimine

katildigimi %66’sinin ise ilgili egitime katilmadig1 belirlenmistir.
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Tablo 174-Korelasyon Tablosu

Meslek mensubunun

Etik Etik Etik Denetim ve
Hata Hile | Deger | Davrams | Egitim Yaptirim
Konusunda karsilastigi durumlar

Meslek mensubunun hata Pearson Correlation 11950 951 780 791 338
konusunda karsilastigi durumlar

Sig. ,000[,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 408 | 408 408 408 408 408
Meslek mensubunun hile Pearson Correlation 50| 1 086 738 781 814
konusunda karsilastigi durumlar

Sig. ,000 (,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 408 | 408 408 408 408 408
Meslek mensubunun etik deger Pearson Correlation 951986 1 747 779 822
konusunda karsilastigi durumlar

Sig. ,000 {,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 408 | 408 408 408 408 408
Meslek mensubunun etik davranis [Pearson Correlation 780738 747 1 970 950
konusunda karsilastigi durumlar

Sig. ,000 (,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 408 | 408 408 408 408 408
Meslek mensubunun etik egitim  [Pearson Correlation 791781 779 970 1 950
konusunda karsilastigi durumlar

Sig. ,000 {,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 408 | 408 408 408 408 408
Meslek mensubunun denetimve  |Pearson Correlation 838814 822 950 950 1
yaptirim konusunda karsilagtig
durumlar Sig. ,000 {,000 ,000 ,000 ,000

N 408 | 408 408 408 408 408
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Tablo 175-Korelasyon Analizi Standart Tablosu

R liski
0,000,25 Cok Zayif
0,26-0, 49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek
0,90-1,00 Cok Yiiksek

Yukaridaki tabloda korelasyon analizi yapilirken iki ya da daha fazla degisken

arasindaki iliskinin sinirlarini belirleyen araliklar verilmistir.
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Tablo 176-Arastirmanin Hipotezleri

) Beklenen Son
Arastirma Sorusu Hipotezler Cikan Sonuglar
Sonug Durum
Ho: Katilimeilarin - meslek
mensubunun hata konusunda
karsilastigi durum algi puam Katilmeilarm
ile cinsiyet degiskeni arasinda meslek mensubunun
1. Katilimecilarin  meslek | farklilik yoktur. hata konusunda
kargilastigt  durum
mensubunun hata konusunda Hi:: Katilimeilarin meslek | Ho i 1 +
5 algt  puam  ile
karstlastigt durum algt puam mensubunun hata konusunda o desiskeni
; g 5i R cinsiyet  degiskeni
ile cinsiyet degiskeni gore karsilagtigi durum algi puani
farklilagmakta midir? o d : arasinda  farklilik
ile cinsiyet degiskeni arasinda
vardir.
farklilik vardir.
Ho: Katilimecilarin  meslek
mensubunun hile konusunda Katilimerlarm
karsilastigt durum algi puam meslek mensubunun
2. Katilimcilarim  meslek le cinsivet desiskeni d ]
_ ile cinsiyet degiskeni arasinda hile konusunda
mensubunun hile konusunda farklilik vok
arklilik yoktur. kargilagtign ~ durum
karsilagtigi durum algi puant Ho . +
. o - R Hi:  Katilimcilarin - meslek algt  puam ile
ile cinsiyet degiskeni gore o o
mensubunun hile konusunda cinsiyet  degiskeni
farklilagsmakta midir?
kargilastigi durum algt puani arasinda  farklilik
ile cinsiyet degiskeni arasinda vardr.
farklilik vardir.
Ho: Katilimcilarin meslek Katiimerlarin
mensubunun etik deger meslek mensubunun
3. Katilimcilarin  meslek | konusunda karsilastigi durum algi etik deger
mensubunun  etik  deger | puamt ile cinsiyet degiskeni konusunda
konusunda karsilastigi durum arasinda farklilik yoktur. kargilagtigt  durum +
Ho .
algt puamt ile cinsiyet | Hi: Katilimeilarin meslek algt puani ile
degiskeni gore farklilagmakta | mensubunun etik deger cinsiyet ~ degiskeni
mdir? konusunda karsilastigi durum algi arasinda  farklilik
puant ile cinsiyet degiskeni vardir.

arasinda farklilik vardir.
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4, Katilimcilarin  meslek

Ho: Katilimcilarin - meslek

mensubunun etik  davranig
konusunda karsilastigi durum

algt  puam1 ile  cinsiyet

Katilimcilarin

meslek mensubunun

mensubunun  etik davranis degiskeni arasinda farklilik etik davranis
Kt konusunda
konusunda karsilagtigi durum | YOKIUT.
. L Ho karsilagtigt  durum +
algt  puamt ile cinsiyet | j,:  Katilimeilarin - meslek .
. o algt  puanm  ile
degiskeni gore farkhlasmakta | mensubunun  etik  davrams . .. .
dir? cinsiyet degiskeni
midir? 5
konusunda karsilastigi durum arasinda farklilik
algt puam1 ile cinsiyet vardir.
degiskeni arasinda farklilik
vardir.
Ho: Katilimecilarin  meslek
mensubunun  etik  egitim
konusunda karsilastigi durum Kathmerlarin
| 1 il meslek mensubunun
5. Katilimcilarm  meslek | algt  puani 1le  cinsiyet " .
mensubunun  etik  egitim degiskeni arasinda farklilik et egitim
K konusunda
konusunda karsilastigi durum | YOKUI.
. F Ho karsilastigt  durum +
algt  puam ile cinsiyet | j;:  Kaghimerlarin - meslek .
. ) F algr  puam  ile
degiskenine 80TC | mensubunun  etik  egitim o .. .
farklilagsmakta midir? cinsiyet  degiskent
ar ? 5
konusunda karsilastigi durum arasinda farklilik
algt puam1 ile cinsiyet vardir.
degiskeni arasinda farklilik
vardir.
Ho: Katilimcilarin meslek Katilimeilarn
mensubunun denetim ve yaptirim meslek mensubunun
6. Katilmcilarin = meslek | konusunda karsilastigi durum algt .
. ) o ) ) denetim ve yaptirim
mensubunun  denetim  ve | puani ile cinsiyet degiskeni
konusunda
yaptirim konusunda | arasinda farklilik yoktur.
5 Ho karsilastigt +
kargilagtigt  durumlar algt | H;: Katilimeilarin meslek
durumlar algt

puanlari ile cinsiyet degiskeni

gore farklilagmakta midir?

mensubunun denetim ve yaptirim
konusunda karsilastigi durum algt
puani ile

cinsiyet degiskeni

arasinda farklilik vardir.

puanlar ile cinsiyet
degiskeni arasinda

farklilik vardir.
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7. Meslek mensubunun hata

konusunda karsilastigi durum

Ho: Meslek mensubunun hata
konusunda karsilastigi durum
ile yas degiskeni arasinda fark

yoktur.

Meslek
mensubunun  hata
konusunda

kargilagtigt  durum

) i ) Hai: Meslek mensubunun hata | Ho " desiskeni +
algi puani ile yas degiskenine e yag degigkenl
konusunda karsilagtigi durum d fark
gore farklilagmakta nudir? , o arasinda ar
ile yas degiskeni arasinda fark
vardir.
vardir.
Ho: Meslek mensubunun hile
konusunda karsilastigi durum Meslek
8.Meslek mensubunun hile | algi puam ile yas degiskeni mensubunun  hile
konusunda karsilagtigi durum | arasinda fark yoktur. 4 konusunda +
0
algi puanmi ile yas degiskeni | Hi: Meslek mensubunun hile kargilagtigt  durum
gore farklilasmakta midir? konusunda karsilastigi durum ile yas degiskeni
algt puam ile yas degiskeni arasinda fark vardir.
arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun etik
9. Meslek mensubunun etik | deger konusunda karsilastigi Meslek
deger konusunda karsilastign | durum algi puami ile yas mensubunun  etik
durum algi puam ile yas | degiskeni arasinda fark yoktur. y deger  konusunda +
o - 0
degiskeni gore farkhilasmakta | . pjeqjek mensubunun etik karsilastigt  durum
‘7 . - .
mudir? deger konusunda karsilastigi ile yas degiskeni
durum algi puani ile yas arasinda fark vardur.
degiskeni arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun etik Meslek
. davranis konusunda karsilastigi .
10. Meslek mensubunun etik ; Prase mensubunun  etik
durum algi puani ile yas degiskeni
davranig konusunda davranis konusunda
arasinda fark yoktur.
kargilastigi durum alg1 puani Ho karsilastigt  durum +

ile yas degiskeni gore

farklilagmakta midir?

Hi: Meslek mensubunun etik
davranis konusunda Kkarsilastigi
durum algi puani ile yas degiskeni

arasinda fark vardir.

algt puani ile yas
degiskeni arasinda

fark vardir.
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11. Meslek mensubunun etik

egitim konusunda karsilastigi

Ho: Meslek mensubunun etik
egitim konusunda karsilagtigt
durum algi puam ile yas

degiskeni arasinda fark yoktur.

Meslek
mensubunun  etik

egitim  konusunda

durum algt puam ile yas Ho karsilastigt  durum +
degiskeni gore farklilagsmakta Hi: Meslek mensubunun etik algt puani ile yas
mdie? egitim konusunda karsilastig degiskeni arasinda
durum algi puam ile yas fark vardir.
degiskeni arasinda fark vardir.
Ho:  Meslek  mensubunun
denetim ve yaptirim Meslek
konusunda karsilastigi durum mensubunun
12.  Meslek mensubunun 1 1 desiskeni )
. algi puam 1le yas degiskeni denetim ve yaptirim
denetim ve yaptirim
arasinda fark yoktur. konusunda
konusunda Kkarsilastigr durum Ho 5 +
. ..o . | Hii Meslek mensubunun kargilastigt  durum
alg1 puani ile yas degiskenine | "
g algt puant ile yas
gore farklilagsmakta midir? " ve yaptirim . )
konusunda kargilagtign durum degiskeni arasinda
algi puani ile yas degiskeni fark vardur.
arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun hata Meslek
konusunda karsilastigi durum mensubunun  hata
13. Meslek mensubunun hata e
alg1 puani ile 6grenim durumu konusunda
konusunda kargilastig: durum degiskeni arasinda fark yoktur. karsilastign  durum
algt puamt ile Ggrenim Ho . +
N ) Hi: Meslek mensubunun hata algt  puam ile
durumu  degiskeni  gore . d
5 6grenim urumu
farklilasmakta midir? konusunda karsilastigi durum - '
algi puam ile 6grenim durumu degiskeni arasinda
degiskeni arasinda fark vardur. fark vardur.
Ho: Meslek mensubunun hile
Meslek
konusunda kargilagtigi  durum
) e mensubunun  hile
14. Meslek mensubunun hile | algt puant ile dgrenim durumu
o konusunda
konusunda karsilastig1 durum degiskeni arasinda fark yoktur.
] ) karsilastigi  durum
algt puamt ile Ogrenim | Hi: Meslek mensubunun hile | Ho ) +
5 algt  puam  ile
durumu degiskeni  gore konusunda karsilagtigi  durum
ol O0grenim  durumu
farklilasmakta midir? algt puani ile 6grenim durumu
degiskeni arasinda

degiskeni arasinda fark vardir.

fark vardir.
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15. Meslek mensubunun etik

Ho: Meslek mensubunun etik
degerler konusunda

karsilastigi durum algi puam

Meslek
mensubunun  etik

degerler konusunda | ile dgrenim durumu degiskeni degerler konusunda
karsilastigi durum algi puani | arasinda fark yoktur. y kargilastigi  durum +
. o w . - . 0 .
ile dgrenim durumu degiskeni Hi: Meslek mensubunun etik algt  puam ile
. 0 e
gore farklilagsmakta midir? degerler Konusunda dgrenim  durumu
karsilagtigi durum algi puani degiskeni arasinda
ile 6grenim durumu degiskeni fark vardur.
arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun etik
davranis konusunda Meslek
; karsilastigi durum algt puam mensubunun  etik
16. Meslek mensubunun etik e S3reni siskeni
ile 6grenim durumu degigkeni davranis konusunda
davranig konusunda da fark vok
arasinda fark yoktur. karsilastigi  durum
karsilagtigi durum algi puant Ho . +
e .. o . | H1 Meslek mensubunun etik algt  puam ile
ile 6grenim durumu degiskeni . . q
Ogrenim urumu
gore farklilagmakta midir? davragg g usuncy . )
karsilastigi durum algi puani degiskeni arasinda
ile 6grenim durumu degiskeni fark vardur.
arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun
etik egitim  konusunda
karsilastigit ~ durum algi
Meslek
uant ile 6grenim durumu .
. P & mensubunun etk
17. Meslek mensubunun etik | degiskeni arasinda  fark .
o da Karsil egitim  konusunda
egitim konusunda karsilastigi
' ' yoktur. karsilastign  durum
durum alg1 puani ile 6grenim Ho | " +
. . : algt  puam  ile
durumu  degiskeni  gore Hi: Meslek mensubunun e
etik egitim  konusunda Ogrenim  durumu
farklilasmakta midir? g o
degiskeni arasinda

kargilastigi ~ durum  algi
puani ile 6grenim durumu
degiskeni arasinda fark

vardir.

fark vardir.
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18. Meslek mensubunun

denetim ve yaptirim

konusunda karsilastigi durum

Ho: Meslek  mensubunun

denetim ve yaptirim
konusunda karsilastigi durum
alg1 puani ile 6grenim durumu

degiskeni arasinda fark yoktur.

Meslek
mensubunun
denetim ve
yaptirim

konusunda

. ~ | H:  Meslek mensubunun | Ho kargilagtigt - durum
algt puamt ile Ggrenim ] 1 1
S denetim ve yaptirim algt  puani 1€
durumu  degiskenine gore . d
konusunda karsilastigi durum ogrenim urumu +
farklilasmakta midir? ] ) deiskeni 4
algi puani ile 6grenim durumu cgigkenl  arasinda
degiskeni arasinda fark vardir. fark vardur.
Ho: Meslek mensubunun hata Meslek
konusunda karsilastigi durum mensubunun  hata
19. Meslek mensubunun hata | 1 leki d .
k d k 1 d algl puani 1€ meSIieK1 dencyim konusunda
onusunda karsilagtigi durum o .
SQ g . degiskeni arasinda fark yoktur. karsilastign  durum
algt  puam ile mesleki Ho ) +
. ol . Hi: Meslek mensubunun hata algt  puam ile
deneyim  degiskeni  gore i d .
5 mesleki eneyim
farklilasmakta midir? konusunda karsilastigi durum . '
algi puani ile mesleki deneyim degiskeni arasinda
degiskeni arasinda fark vardir. fark vardur.
Ho: Meslek mensubunun hile Meslek
| konusunda karsilastigi durum mensubunun  hile
20. Meslek mensubunun hile | 1 leki d .

5 algi puani 1€ meSIeK1 deneyim konusunda
konusunda karslolastlgl durunT degiskeni arasinda fark yoktur. kargilastigt  durum
algt puam ile mesleki Ho ) +

. N . Hi: Meslek mensubunun hile algt  puam ile
deneyim  degiskeni  gore ki d .
5 mesleki eneyim
farklilasmakta midir? konusunda karsilastigi durum 3 '
algi puani ile mesleki deneyim degiskeni arasinda
degiskeni arasinda fark vardir. fark vardur.
Ho: Meslek mensubunun etik Meslek
degerler konusunda Kkarsilastif mensubunun  etik
durum algt puani ile mesleki <
21. Meslek mensubunun etik 8P degerler konusunda
deneyim degiskeni arasinda fark .
degerler konusunda karsilagtig " karsilastigi  durum
oktur.
durum algi puani ile mesleki Y | Ho algt  puam  ile +
) Hi: Meslek mensubunun etik
deneyim  degiskeni  gdre mesleki  deneyim
farkdil « i degerler konusunda karsilagtig
arklilagmakta midir? 51 ;
; durum algr puant ile mesleki degiskeni arasinda
fark vardir.

deneyim degiskeni arasinda fark

vardir.
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Ho: Meslek mensubunun etik

Meslek
_ | davraniglar konusunda
karsilastigi durum algi puam
davraniglar konusunda | ) ) ) ) davranislar
ile mesleki deneyim degiskeni
karsilastigr durum algi puani konusunda
i . . arasinda fark yoktur.
ile mesleki deneyim Ho karsilastigi  durum +
degiskeni gore farklilasmakta | H1: Meslek mensubunun etik algt puam il
midir? davranislar konusunda mesleki  deneyim
karsilagtigi durum algi puani degiskeni arasinda
ile mesleki deneyim degiskeni fark vardir
arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun
etik egitim  konusunda
karsilagtigi  durum  algi Meslek
23. Meslek mensubunun | puant ile mesleki deneyim mensubunun etik
etik egitim konusunda degiskeni  arasinda  fark egitim konusunda
karsilastigt  durum  algy | YOKtUr. H karsilagtigi durum
0 +
puani ile mesleki deneyim | H,- Meslek mensubunun algt  puam ile
degiskeni g0re | etik  egitim  konusunda mesleki deneyim
farklilagmakta midir? karstlastg  durum  algt degiskeni arasinda
puani ile mesleki deneyim fark vardur.
degiskeni arasinda fark
vardir.
Ho: Meslek mensubunun hata
Meslek
konusunda karsilastigi durum algi
. . o mensubunun  hata
25. Meslek mensubunun hata | puant ile faaliyet gosterilen il
i konusunda
konusunda karsilastigi durum degiskeni arasinda fark yoktur.
kargilastigr  durum
algt puamt ile faaliyet | Hi: Meslek mensubunun hata | Ho +

gosterilen il degiskeni gore

farklilagmakta midir?

konusunda karsilastigi durum algi
puani ile faaliyet gosterilen il

degiskeni arasinda fark vardir.

algi puani ile
faaliyet gosterilen il
degiskeni arasinda

fark vardir.
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Ho: Meslek mensubunun hile

konusunda karsilastigi durum

algt  puan1 ile faaliyet Meslek
e . mensubunun  hile
26. Meslek mensubunun hile | gosterilen il degiskeni arasinda
fark Kt konusunda
konusunda karsilastigi durum | Tar yoKur. Careil J
. arsilagtigt  durum
alg  puam  ile faaliyet | Hi: Meslek mensubunun hile | Srashs +
- algt  puamt  ile
gosterilen il degiskeni gore konusunda karsilastigi durum
. . faaliyet gosterilen il
farklilagmakta midir? algt  puam ile faaliyet . .
gosterilen il degiskeni arasinda degigkeni  arasinda
fark vardir. fark vardur.
Ho: Meslek mensubunun etik
degerler konusunda Meslek
27. Meslek mensubunun etik | karsilagtigt durum algi puant mensubunun  etik
degerler konusunda | 1le  faaliyet  gosterilen il degerler konusunda
karsilastig durum algi puam | degiskeni arasinda fark yoktur. kargilagtigt  durum +
Ho
ile faaliyet gosterilen il | H;- Meslek mensubunun etik algt  puamt  ile
degiskeni gore farklilagsmakta degerler konustinda faaliyet gosterilen il
midur? kargilastigi durum algi puani degiskeni arasinda
ile faaliyet gosterilen il fark vardur.
degiskeni arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun etik
davranis konusunda
karsilastigi durum algr puani Meslek
28. Meslek mensubunun etik | jle  faaliyet gosterilen il mensubunun  etik
davranis konusunda | gegiskeni arasinda fark yoktur. davranis konusunda
karsilagtigit durum alg1 puant . kargilagtigt  durum
Hi: Meslek mensubunun etik | Ho +

ile faaliyet gosterilen il
degiskeni gore farklilagmakta

mudir?

davranis konusunda
karsilastigi durum algi puani
ile faaliyet gosterilen il

degiskeni arasinda fark vardir.

algt  puan ile
faaliyet gosterilen il
degiskeni arasinda

fark vardir.
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29. Meslek mensubunun etik

Ho: Meslek mensubunun etik
egitim konusunda karsilagtigt
durum algt puan ile faaliyet

gosterilen il degiskeni arasinda

Meslek

mensubunun  etik

o ) egitim  konusunda
egitim konusunda karsilastig fark yoktur
) ) . karsilagtigt  durum
durum alg1 puan ile faaliyet | Hi: Meslek mensubunun etik | Ho ] +
. . ) ) o algt  puam  ile
gosterilen il degiskeni gore | egitim konusunda karsilastigi ) o
) ) faaliyet gosterilen il
farklilagmakta midir? durum alg1 puani ile faaliyet ) ]
) ) ) ) degiskeni arasinda
gosterilen il degiskeni
fark vardir.
arasinda fark vardir.
Ho:  Meslek  mensubunun
denetim ve yaptirim
Meslek
konusunda karsilastigi durum
) ) mensubunun
30. Meslek mensubunun | algt  puami  ile  faaliyet )
. . ¥ . denetim ve yaptirim
denetim ve yaptirim | gosterilen il degiskeni arasinda
konusunda
konusunda karsilagtigi durum | fark yoktur.
. i Ho karsilastigt  durum +
algt puam ile faaliyet | Hi:  Meslek  mensubunun )
. . ’ ’ . algt  puanm  ile
gosterilen il degiskeni goére | denetim ve yaptirim ) o
faaliyet gosterilen il
farklilagmakta midir? konusunda karsilastigi durum ) ]
) ) degiskeni arasinda
algt  puan1 ile faaliyet
o fark vardir.
gosterilen il degiskeni arasinda
fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun hata
konusunda karsilagtigi durum Meslek
algt puani ile miikellef sayisi mensubunun  hata
31. Meslek mensubunun hata | dcgiskeni  arasinda - fark konusunda
konusunda karsilagtigi durum yokur. kargilagtigr - durum
algi puani ile miikellef sayisi Ha: Meslek mensubunun hata Ho algg  puam ile | 4

degiskeni gore farklilagmakta

midir?

konusunda karsilagtigr durum
alg1 puan ile miikellef sayisi

degiskeni arasinda fark vardir.

miikellef sayi1s1
degiskeni arasinda

fark vardir.
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Ho: Meslek mensubunun hile

konusunda karsilagtigi durum Meslek
32. Meslek mensubunun hile algt puant ile miikellef sayist mensubunun - hile
Siskeni konusunda
konusunda Kargilastig1 durum degiskeni arasinda fark yoktur.
) . kargilastigt  durum
algi puam ile miikellef sayis1 | Hi: Meslek mensubunun hile | Ho ) +
) ) algt  puanm  ile
degiskeni gore farklilagsmakta | konusunda karsilastigi durum
) miikellef sayisl
midir? alg1 puani ile miikellef sayisi ) )
] ) degiskeni arasinda
degiskeni arasinda fark vardir.
fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun etik
degerler konusunda
kargilastigt durum algr puam Meslek
33. Meslek mensubunun etik ile mikellef sayis1 degigkeni - onn etk
degerler Konusunda | 2rasinda fark yoktur. degerler konusunda
. karsilastign  durum
karsilastigi durum algi puani | Hi: Meslek mensubunun etik | Ho ) +
) ) ' algt  puam  ile
ile miikellef sayis1 degiskeni | degerler konusunda
miikellef say1si
gore farklilasmakta midir? karsilagtigi durum algt puant } ]
) ) ) degiskeni arasinda
ile miikellef sayist degiskeni
fark vardir.
arasinda fark vardir.
Ho: Meslek mensubunun etik
davraniglar konusunda Meslek
karsilagtigi durum algi puani mensubunun  etik
34. Meslek mensubunun etik ile mikellef sayist degiskeni davraniglar
davramiglar konusunda arasinda fark yoktur. konusunda
kargilastigi durum algi puani | Hi: Meslek mensubunun etik | Ho karsilastigt  durum +

ile miikellef sayis1 degiskeni

gore farklilasmakta midir?

davraniglar konusunda
karsilastigi durum algi puani
ile miikellef sayis1 degiskeni

arasinda fark vardir.

algt  puamt  ile
miikellef sayi1sl
degiskeni arasinda

fark vardir.
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Ho: Meslek mensubunun etik
egitim konusunda karsilastig Meslek
durum alg1 puani ile miikellef mensubunun  etik
35. Meslek mensubunun etik Co
sayist degiskeni arasinda fark egitim  konusunda
egitim konusunda karsilastigi K
. yoktur. karsilagtigi  durum
durum alg1 puani ile miikellef Ho )
o .| Hi: Meslek mensubunun etik algt  puam ile
sayi1st degiskeni gore ikellof
5iti 5 miikelle sayisl
farklilasmakta midir? egitim konusunda karsilagtigt 3 .
durum algi puani ile miikellef degiskeni arasinda
sayis1 degiskeni arasinda fark fark vardur.
vardir.
Ho:  Meslek  mensubunun
denetim ve yaptirim Meslek
konusunda karsilastigi durum
mensubunun
36. Meslek mensubunun | 41g puani ile miikellef sayisi .

) denetim ve yaptirim
denetim ve yaptirim | degiskeni arasinda fark yoktur. Konusunda
konusunda karsilastigi durum

) Hi:  Meslek mensubunun | Ho kargilagtigt  durum
alg1 puani ile miikellef sayisi ] )
) ) denetim ve yaptirim algt  puamt  ile
degiskeni gore farklilagsmakta
konusunda karsilagtigi durum miikellef sayis1
midir? d . .
alg1 puan ile miikellef sayisi degiskeni arasinda
degiskeni arasinda fark vardir. fark vardir.
Gruplar aras1 korelasyon incelendiginde;
Ankete katilan katilimcilarin  is  yasantisinda karsilastigt  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar ile meslek

mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir iliski vardir

(p<0,05). Kisinin hile konusunda karsilastigi durum ile hata konusunda karsilastig
durum algis1 arasinda dogrusal yonde (r=0,950) c¢ok yiiksek siddetli bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Kisinin is hayatinda ki hileye yonelimi arttikca hatali sonuglar da
artmaktadir.

Ankete katilan katilimcilarin  is yasantisinda karsilastigi  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik deger konusunda karsilagti§i durumlar ile

meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir iliski
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vardir (p<0,05). Kisinin etik deger konusunda karsilastigi durum ile hata konusunda
karsilastig1r durum algisi arasinda dogrusal yonde (r=0,951) cok yiiksek siddetli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Kisinin “En iyi muhasebeci en az vergi O6deten
muhasebecidir.” anlayis1 meslek mensuplarimi is hayatinda hataya hatta ender
durumlar da da hileye siirtikleyebilmektedir. Bu konunun ¢6ziimiinde bu tiir tekliflerin
meslek mensuplarinca reddedilebilmesi i¢in ikinci bolimiin sonunda belirtilen

ticretlendirme yontemleri onmeli rol oynayabilir.

Ankete katilan katilmcilarin  is yasantisinda karsilastigt  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir iligki

vardir (p<0,05). Kisinin etik davranis konusunda karsilagtigi durum ile hata konusunda
karsilastigir durum algis1 arasinda dogrusal yonde (r=0,780) yiiksek siddetli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Kisinin is hayatinda mesleki etik kurallarina aykir1 hareket
etmek zorunda kalmasi telafisi giic hatali sonuglara sebep olmaktadir. Burada bu

hatalarin en aza indirgenmesi meslek ici iletisim ile minimize edilebilir.

Ankete katilan katilhmcilarin  is  yasantisinda karsilastigi  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir iliski

vardir (p<0,05). Kisinin etik egitim konusunda karsilastigi durum ile hata konusunda
karsilagtigir durum algis1 arasinda dogrusal yonde (r=0,791) ytiksek siddetli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Meslek etigi ¢ercevesinde lilkemizde yapilan diizenlemeler ve
egitimlerin yeterli goriilmesi meslek mensuplarmin hatali islemlerine sebep
olmaktadir. Meslekte sik¢a yasanan hatalarin meslek mensuplarina birer yaziyla yada
bunun gibi ibir yaymn organiyla iletilmesi meslek mensuplarinin hatalar konusunda
daha bilingli olmasin1 saglayacatir ve buda bu konuda meslek mensuplarina yeni

becireler saglamak ve hatalarin1i minimize etmek i¢in bir yol haritasi olabilecektir.

Ankete katilan katilmcilarin  is  yasantisinda karsilastigt  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastig

durumlar ile meslek mensubunun hata konusunda karsilastigi durumlar arasinda

anlaml bir iligki vardir (p<0,05). Kisinin denetim ve yaptirim konusunda karsilagtigi

durum ile hata konusunda karsilastigi durum algis1 arasinda dogrusal yonde (=0,838)
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yiiksek siddetli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Meslek etigine uygun olmayan
davranig sonucu verilen cezalarin yeterli goriilmemesi meslek mensuplarinin hatali
islemlerine sebep olmaktadir. Bu konuda denetimler arttirilmali ve cezalar meslek

mensubunun meslek yasantisina iz birakmalidir.

Ankete katilan katilimcilarin i3 yasantisinda  karsilastigi  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir iliski

vardir (p<0,05). Kisinin etik deger konusunda karsilastigi durum ile hile konusunda
karsilastig1r durum algisi arasinda dogrusal yonde (r=0,986) cok yiiksek siddetli bir
iligki oldugu tespit edilmistir. Miisterilerin daha az vergi 6demesi i¢in bazi hesaplarda
oynamalarin yapilmasi meslek mensubunun mesleki standartlara uygun olarak hareket
etmemesine yol agmaktadir. Bunlarin minimize edilmesi ¢in denetimler ve cezalar

arttirilmalidir.

Ankete katilan katilmecilarin  is  yasantisinda  karsilastigi  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir iligki

vardir (p<0,05). Kisinin etik davranis konusunda karsilastigi durum ile hile konusunda
karsilastig1 durum algis1 arasinda dogrusal yonde (1=0,738) yiiksek siddetli bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Miisterilerin baskis1 nedeniyle mesleki etik kurallara aykir
hareket etmek zorunda kalmasi ¢alisanlari hileli islemlere yoneltmektedir. Bu konunun
¢ozlimii i¢in meslek mensuplart maddi olarak tatmin ettirilmelidir. Bu da meslek

orglitlerinin yapacag iicretlendirme politikalar ile saglanabilecektir.

Ankete katilan katilimcilarin  is  yasantisinda karsilastigt  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilagtigi durumlar ile

meslek mensubunun hile konusunda karsilagtigt durumlar arasinda anlamli bir iligki

vardir (p<0,05). Kisinin etik egitim konusunda karsilastigi durum ile hile konusunda
karsilastig1 durum algis1 arasinda dogrusal yonde (r=0,781) yiiksek siddetli bir iligki
oldugu tespit edilmistir. Alinan egitimler neticesinde meslek mensuplar1 hile

yapmaktan kaginmaktadirlar.
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Ankete katilan katilimcilarin  is  yasantisinda karsilastigit  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastig

durumlar ile meslek mensubunun hile konusunda karsilastigi durumlar arasinda

anlaml bir iligki vardir (p<0,05). Kisinin denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi
durum ile hile konusunda karsilastig1 durum algis1 arasinda dogrusal yonde (r=0,814)
yiiksek siddetli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Denetimler rttikga meslek mensuplari

hile yapmaktan kaginmaktadirlar.

Ankete katilan katilmcilarin  is yasantisinda karsilastigt  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilagtigi durumlar ile

meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir

iligki vardir (p<0,05). Kisinin etik davranis konusunda karsilastigi durum ile etik deger
konusunda karsilastig1 durum algis1 arasinda dogrusal yonde (r=0,747) yiiksek siddetli
bir iliski oldugu tespit edilmistir. Meslek mensubunun almis oldugu etik egitim
sayesinde meslek mensuplar1 miikelleflerine, devlete ve meslektaslarina karsi olan

sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

Ankete katilan katihmcilarin  is  yasantisinda karsilastigi  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun etik deger konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir

iligki vardir (p<0,05). Kisinin etik egitim konusunda karsilastig1 durum ile etik deger
konusunda karsilastigi durum algis1 arasinda dogrusal yonde (1=0,779) yiiksek siddetli
bir iligski oldugu tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin standartlara uygun hareket

etmesi meslek etigi ¢ergevesinde yapilan diizenlemeler ve egitimlerle giiclenmektedir.

Ankete katilan katilimcilarin  is  yasantisinda karsilastigt  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun denetim ve yaptirnm konusunda karsilastig

durumlar ile meslek mensubunun etik deger konusunda karsilagtigi durumlar arasinda

anlaml bir iligki vardir (p<0,05). Kisinin denetim ve yaptirim konusunda karsilagtigi
durum ile etik deger konusunda karsilastigi durum algis1 arasinda dogrusal yonde
(r=0,822) yiiksek siddetli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Denetimlerin artmasi ve
su¢ isleyenlerin cezalandirildiginin goriilmesi adil ve esit bir meslek hayati
saglayacagindan meslek mensuplar etik degerleri daha i1yi kavrayabilecek ve

uygulayabilecektir.
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Ankete katilan katilimcilarin  is  yasantisinda karsilastigit  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar arasinda anlamli bir

iliski vardir (p<0,05). Kisinin etik davranmis konusunda karsilastigi durum ile etik
egitim konusunda karsilastigi durum algis1 arasinda dogrusal yonde (r=0,970) ¢ok
yiiksek siddetli bir iligski oldugu tespit edilmistir. Merkezi etik kurulun olusturdugu
etik ilkeler ve etik egitimler uygulanabilir olmasi etik davranis konusunda yol gosterici

olmustur.

Ankete katilan katilmcilarin  ig  yasantisinda karsilastigi  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik davranis konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlar arasinda

anlamli bir iliski vardir (p<0,05). Kisinin etik davranis konusunda karsilastigi durum
ile denetim ve yaptirim konusunda karsilagtigi durum algis1 arasinda dogrusal yonde
(r=0,950) cok yiiksek siddetli bir iliski oldugu tespit edilmistir. Meslek mensuplarinin
3568 sayili yasaya gore yaptigr hata ve hilelerden dolay1 denetime tabi tutulmasi
calisanlarin miikelleflere kars1 lehte ya da aleyhte etik dis1 davranista bulunmasina

engeldir.

Ankete katilan katilimcilarin  is  yasantisinda karsilastigt  durumlar

incelendiginde meslek mensubunun etik egitim konusunda karsilastigi durumlar ile

meslek mensubunun denetim ve yaptirim konusunda karsilastigi durumlar arasinda

anlamli bir iligki vardir (p<0,05). Kisinin etik egitim konusunda karsilastig1 durum ile
denetim ve yaptirnm konusunda karsilastigi durum algisi arasinda dogrusal yonde
(r=0,950) c¢ok yiiksek siddetli bir iligki oldugu tespit edilmistir. Merkezi etik kurulun
olusturdugu ilkeler ve egitimler hata ve hileye yonlendiren sebepleri bertaraf etme
konusunda meslek mensubuna donanim saglamaktadir. Bu donanima ragmen hata ve

hilelerde 1srar eden meslek mensuplari cezai islemler ile kars1 karsiya kalmaktadir.

281



SONUC VE ONERILER

Meslek ahlaki veya etik, detayli bir bigimde yiizyillardan beri tartisilmaktadir.
Mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleklerinde ise etik davranis ile ilgili

tartismalar yasanan skandallardan sonra hiz kazanmustir.

Meslek mensubu bir isletmenin muhasebe sisteminden elde edilen mali bilgiler
1s181nda, hazirlayacagi mali tablolar1 ve bunlarin yorumlarini faaliyet donemleri
sonunda tiim bu ¢evrelere, iilkesinin belirledigi kurallar ve genel muhasebenin dogal
kurallar1 ¢ergevesinde agiklamak ve yayinlamak zorundadir. Bu bilgilerin derlenmesi
ve yaymlamasi asamasinda meslek mensubu etik olmak istese de kendi kendine
hareket edemez. Neyin etik olup olmadigina kendi basina karar veremez, meslek
orgiitlerinin belirledigi kurallar dahilinde hareket eder. Yaptigi tiim faaliyetlerin
izahin1 yaparken, i¢inde bulundugu toplumu temsil eden meslek orgiitlinlin ¢izmis

oldugu ¢erceveye uymak zorundadir.

Smmm ve ymm mesleklerinde etik kurallar, bir rehber olarak mesleki
yasantida neyin iyi neyin kotii oldugunun anlasilmasi ile ilgili ahlaki gorev ve
sorumluluklari belirtir. Fakat bu kurallarin bilinmesi sorunlari ¢ézmez. Cilinkii smmm
ve ymm meslekleri sosyal bir istir. Dolayisiyla sonuglarindan birgok degisik ¢evre
etkilenir. Bunlar, devlet, yatirimcilar, hissedarlar, yoneticiler, c¢alisanlar v.s’dir.
Meslek mensubu kararlarin1 verirken bu sosyal cevrelerin baskilarini da iizerinde
hissederek vereceklerdir.Tam da bu noktada meslek orgiitii meslek mensubunun

faaliyetlerinin sinirmni ¢izer ve bu faaliyetlerin etik yapilmasini saglar.

Ancak kiiresel diinyada Enron, WorldCom gibi skandallar ¢ok gelismis
kurallara sahip meslek orgiitlerinde dahi sadece kurallar belirlemek ile meslek

mensubunun faaliyetinin etik olmasinin saglayamayacagini gostermistir.

Yapilan arastirmalar gostermektedir ki bir ¢ok meslek mensubu agisindan
meslek yasantisinda agiklanmis kurallardan herhangi bir kurala uymamak giderek
normal hale gelmistir. Iste bu ve bu gibi olay ve sonuglardan dolayr meslek

mensuplarinin etik davranis konusunda bilinglendirilmesi gerektigi tartisilmaya
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baslanmig ve gerek diinyada gereksede iilkemizde de bu baglamda egitimler verilmeye

baslanmistir.

Muhasebe mesleginde etik 6gretilebilir mi? Meslek mensubunun etik davranisi
ogrendigi nasil test edilecektir? gibi pek ¢ok soru 1930’Iu yillardan beri gelismis olan
tilkelerde tartisilmis ve son on yilda yasanan skandallarin ardindan gelismekte olan

ilkelerde de 6nem kazanmustir.

1960 11 yillarda meslek mensuplarinin bu egitimleri aldig1 varsayilmis ve su
soru sorulmustur. Peki bu egitimler kisinin ahlakini degistirebilecek midir? Bloom,
Thorne, Kohlberg ve Rest gibi arastirmacilar 1960’lardan itibaren bireyin etik olaylar
karsisinda davranisinin degisebilecegini agiklayan calismalar yapmislardir. Yapmis
olduklar1 calismalarda etik davranisin gelistirilebilecegine dair bulgular da
acgiklamislardir. Bu noktada 6nemli olan bir karar verirken ikilem arasinda kalinan

noktalarda dogru kararlar verilebilmesinin bir yeti haline doniismesinin saglanmasidir.

Mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik mesleklerinde gri alanlar olarak
adlandirilan karar verme noktalar1 goreceli olarak fazladir. Hatta bu gri alanlarin
bazilar1 eskiden karsilasilan ve hakkinda tecriibe sahibi olunulabilen gri alanlar olsa
da bazilar1 da yeni karsilasilan gri alanlar olarak meslek mensubunun karsisina

cikmaktadir.

Gri alan olarak belirlenen olaylarda, meslek mensubunun neyin etik oldugu
konusunda ikilemde kalacagi kesindir. Bu iklimlerin ¢6ziimiinde alinan egitimlerin

Oonemi her gecen giin daha net bir sekilde anlasilmaktadir.

Peki bu egitimlere katilanlar hangi kaynaklardan egitim almaktadir?

Kaynaklarda 6rnek olaylar yeterlimidir?

Meslek mensuplarina bu egitimleri verecek akademisyenlerinin etik egitimi
konusundaki bir diger sorunu da bu dersi hangi kaynag: kullanarak anlatacaklaridir.
Amerika’da 1962 yilinda Grimstad’in akademisyenlere ve muhasebecilere yapmis
oldugu “etik olaylar1 toplama ve kaynak yaratma cagrisi” 6nemli sonuglar vermistir.

Bu ¢agrinin sonucunda Amerikada ve gelismis diger bircok iilkede ortaya cikan
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olaylardan derlenen kitaplar ve daha sonraki zamanlarda da bu konularda diizenli

olarak yapilan etik kongreler nemli kaynaklar olugturmustur.

Tirkiye agisindan konuyu degerlendirdigimizde muhasebede etik ile ilgili
kaynak sayisinin yetersiz oldugunu soyleyebiliriz. Ozellikle 6rnek olaylarin derlenerek
¢Oziimlenmesi bu kiiltiiriin aktarilmasinda 6nemli faydalar saglayacaktir. Bu konuda
ilgili muhasebe profesorlerinin zaman ayirarak kaynak yaratma konusunda onciiliik

yapmasi gerektigi aciktir.

Peki, TURMOB’un yapmis oldugu etik egitimleri konunun ¢oziimii icin
yeterlimidir? Maalesef degildir. Yaptigimiz anket c¢aligmasi gostermektedir ki
Tiirkiyede bu konuda TURMOB tarafindan verilen egitimlere katihmin yeterli
seviyeye ulasamamasindan dolayr verilen egitimler konunun tiim meslek

mensuplarinca kavranmasi agisindan yetersizdir.

Meslek mensuplarinin %44’ muhasebe etigi konusunda egitim almaktadir.
Buna karsin %66’ s1 muhasebe etigi konusunda egitim almamaktadir. Katilan meslek
mensuplarmin bir kismida TURMOB tarafindan bu egitim sonunda imzalanmasi 6n
goriilen etik taahhiithameyi imzalamamistir. Burada onemli olan bu egitimlerin

verilmesinin yaninda etik davranis konusunda denetimlerinde arttirilmasidir.

Yapilacak denetim sonucu olarak da meslek mensuplarinin bu etik kurallar
ihlal ettiginde cezalandirilacagini bilmesi ve bu cezalandirmanin da meslek hayatinda

iz birakacagini bilmesi gerekmektedir.

Bununla beraber etik kurallara uygun caligildiginda ise ddiillendirilecegini ve
bu odiillendirmenin de meslek hayatinda bazi kolayliklar1 beraberinde getirecegini

anlamas1 ve inanmasi gerekmektedir.

Gerek yapilacak denetimler de agizdan agiza ve gerekse de bunlarin
yayginlastirilmasi i¢in yapilacak olan zorunlu egitimlerde yiiz yiize ve nihayetinde bu
konuda meslek kuruluslar1 tarafindan hikayelestirme yontemiyle ornek kisi ve
olaylarin aktarilmasi sureti ile meslek mensuplarina iletilmeli ve nihayetinde etik

davranis bir meslek kiiltiirii haline evriltilmelidir.
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Bunun yamsira ABD’de AICPA ve IFAC gibi &rgiitler, etik egitiminin hem
isletme egitimi veren okullarda yer almasi, hem de mali miisavirlerin ve yeminli mali
miisavirlerin stirekli etik egitimi almalar1 konusunda oldukea titiz davranmaktadirlar.
Soyleki AICPA’nin 150 saatlik muhasebe programinda etik konusuna da yer
verilmektedir. ABD’de Mali miisavirlik smavinda uygulamali etik sorulart ile
adaylarin etik olaylar karsisinda nasil davranacaklari incelenmektedir. Bundan dolay1
ABD’de mali miisavirlik sinavlari, isletme okullarinin miifredatlarin1 6nemli 6l¢iide

etkilemektedir.

Gelismekte olan bir iilke olarak Tiirkiye’ ye bakildiginda, mesleki orgiitler ile
isletme okullar1 arasinda kopukluk olmasa da bir koordinasyonsuzluk oldugunu
gormekteyiz. Etik egitimi konusunda IFAC kararlarmin altinda imzasi bulunan
TURMOB’un, maalesef kamuoyuna yansiyan iiniversitelerle etik egitimi konusunda
her hangi bir isbirligi bulunmamaktadir. Ayrica TURMOB’un diizenledigi mali
musavirlik sinavlart ile ilgili olarak kapsamli etik davranmis degerleme smavi
yapmadig1 da yaymlamis oldugu meslege giris sinav sorularindan anlagilmaktadir. Bu
baglamda, sinava hazirlanan aday meslek mensuplarinin etik davranis konusunda

basarilarmin arttirilmasi icin TURMOB-iiniversite isbirligi gereklidir.

Ancak bir isbirligi olmas1 durumunda verilecek derslerin konusunda uzman
akademisyenlerce verilmesi de son derece gereklidir. Soyle ki Tiirkiye’nin gelismemis
bolgelerinde muhasebe derslerinin muhasebe egitimi almamis veya hayatinda hig
muhasebe faaliyeti icerisinde olmamis akademisyenler tarafindan verilmesi, bu
egitimleri amacina  ulastirmayacaktir. Muhasebe  mesleginde  deneyimli
akademisyenlerce verilmesi konunun anlasilmasi bakimindan daha faydali olacaktir.
Bununla beraber tiim muhasebe derslerinde anlatilan muhasebe konularinda etik
kurallarin bu konularla iliskilendirilmesi de 6énemlidir. Yeni yapilacak arastirmalarda
meslek mensuplarinin miikellef tiirlerine gore hata ve hilelere yonemlileride

arastirilmalidir.

Gerek meslek mensuplarinca ve gerekse de bu meslek icin hazirlanan aday
meslek mensuplarinca alinacak olan etik konulu egitimin hazirlanmasini saglayacak
olan gerek meslek oOrgiitleri ve gereksede mesleki alanda egitim veren liniversiteler bu

egitimi alacak olanlarin ileride ahlaki gelisiminin saglanmasini temel alarak bu
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egitimleri hazirlamasi gerekmektedir. Egitim sonunda da meslek mensubu olmay1 hak
kazananlara tipki yeminli mali miisavirlikte oldugu gibi etik kurallara uyacagina dair

yemin ettirilmelidir.
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EKLER

EK 1- ANKET FORMU

SMM MESLEGINDE ETiK ALGISI VE BUNUN
MUHASEBE HATA VE HILELERINE ETKIiSi UZERINE BiR
ARASTIRMA: TRC 1 BOLGESI

Degerli Meslek Mensubu;

Bu anket calismasi kapsaminda, meslek mensuplari ve meslek birlikleri
tarafindan olusturulan etik degerler 1siginda etik egitimi alan mali misavirlerin etik
egitimi almayan mali musavirlere gére meslek yasantilarinda uyguladigl veya
karsilastigi mesleki hata ve hilelerin daha az olup olmadiginin tespit edilmesi izerine
hazirlanmistir.

Anketi olusturan sorulari cevaplamak, sliphesiz degerli zamaninizin bir
boliminl alacaktir. Ancak ankete katilarak bilimsel bir ¢alismaya destek vermis
olacaksiniz. ilginiz ve desteginiz icin tesekkiir ederiz. Ankette yer alan sorular
tamamen bilimsel bir arastirma igin kullanilacak olup, anketi cevaplayanlarin
kimliklerine iliskin herhangi bir bilgi icermemektedir. Calismanin basariya ulagsmasi
her seyden Once vereceginiz bilgilerin objektifligine baghdir.

Degerli zamaninizi ayirarak ankete ve c¢alismaya yapmis oldugunuz katkidan
dolayi ¢cok tesekkiir eder ¢calismalarinizda basarilar dileriz.
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|- MESLEK MENSUBU iLE iLGILI DEMOGRAFIK BIiLGILER

1) Cinsiyetiniz:

2) Yasiniz:

3) Ogrenim Durumunuz:

4) Meslek Unvaniniz:

5) Mesleki Deneyiminiz(Yil):

6) Faaliyet Gosterilen il: () Kilis () Adiyaman

7) Miikellef Sayiniz: ()0-30  ()31-60 ()61-90

8) TURMOB"’un Etik Egitimine Katildiniz mi?: () Evet

() Erkek() Kadin

() 20-30 () 31-40

() 41-50 ()51+

() Lise ( ) Lisans

() Y.Lisans () Doktora

() SMMM () YMM

()15 ()6-10

() 11-15 () 16-20 () 20 +

() Gaziantep

()91-120 () 121+

() Kadin
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Mali Musavirlerin muhasebe hatalari, hileleri ve meslek etigi ile
ilgili asagida belirtilen yargilara katilma derecenizi sayi belirte¢lerini ( X)

sembolu kullanarak igaretleyiniz.

1. Kesinlikle Katiimiyorum  2: Katilmiyorum  3: Kararsizim 4: Katiliyorum

5: Kesinlikle Katiliyorum

Il- SMM MESLEK MENSUBUNUN HATA, HiLE, ETiK VE MESLEK

ETiGi KONUSUNDA KARSILASTIGI DURUMLAR

HATALAR

HT 1:

Yaptigim hatalar cogunlukla “psikolojik nedenlerden”
kaynaklanmaktadir.

HT 2:

Yaptigim hatalar cogunlukla “fs stresinden” kaynaklanmaktadir.

HT 3:

Yaptigim hatalar, dalginlik sonucu borg ve alacak hesaplarini
karistirarak hatali bir iglem yaptigim olmustur.

HT 4:

Yaptigim hatalar, kullanmis oldugum teknolojinin yetersizligi sonucu

miikelleflerimin islemlerinde hata yaptigim olmustur. (yazulim, internet

vb.)

HT 5:

Meslegimle ilgili olarak yayinlanan yasa hiikiimleri, yonetmelik ve
yasal diizenlemelerle ilgili degisiklikleri zamaninda takip
edemedigimden dolay1 hatali islemler yaptigim olmustur.

HT 6:

Yaptigim hatalar ¢ogunlukla Bilgisizlik, tecriibesizlik, is yogunlugu,
dikkatsizlikten kaynaklanan hatalardir. (rakam, nakil, unutma vb.)

HIiLELER

HL 1:

Para kazanma arzusundan dolayi hileli igler yapilmaktadir.

HL 2:

Miikellefin istegini kirmamaktan dolayi hileli islemler yapilmaktadir.

HL 3:

Miikellefi kaybetme endisesinden dolayi hileli islemler yapilmaktadir.

HL 4:

Miisterilerin daha az vergi 6demesi i¢in bazi hesaplarda oynamalar
yapilmaktadir.

HL 5:

Miisterilerin kar dagitmama ya da az kar dagitmalarin1 saglamak igin
kasti islemler yapilmaktadir.

306




HL 6: Miisterilerin talepleri dogrultusunda isletmenin kamuoyunda (SGK,
maliye bankalar vb.) imajini giiglendirmek igin kasti iglemler
yapilmaktadir.

HL 7: Muhasebe islemlerinde zamanindan 6nce veya sonra kayit yaparak
hileli davranista bulunulmaktadir.

HL 8: Basarili gériinmek i¢in miisteriler lehine hileli davraniglar
yapilmaktadir.

ETiK DEGERLER

ETD 1: “En iyi muhasebeci en az vergi ddeten muhasebecidir” anlayisiyla

hareket eden meslek mensuplari bulunmaktadir.

ETD 2: Meslek mensuplarinin, misterileri ile Ticari ortaklik ve borg-alacak

iligkisine girmeleri normal degildir.

ETD 3: Meslek mensuplari, miikelleflerine, devlete ve meslektaslarina karsi olan

sorumluluklarmin farkindadirlar. (sur saklama, tarafsizlik, diiriistliik vb.)

ETD 4: Bazi1 meslek mensuplar teknik ve mesleki standartlara uygun olarak

hareket etmemektedir. (reklam yasagi, haksiz rekabet, bagimsizlik vb.)

ETiK DAVRANIS

ETDV 1: Meslek yagamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik

dis1 davranista bulunmadim.

ETDV 2: Meslek yasantim igerisinde teknik ve/veya mesleki standartlara

uymayan bir sekilde hareket ettigim olmustur.

ETDV 3: Miisterilerimin baskisi nedeniyle Meslek Etik Kurallarina aykiri hareket

etmek zorunda kaldigim olmustur.
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ETVD 4: Meslek Etik Kurulu tarafindan almis oldugum “Etik Egitimi”, meslek
hayatimda yapmis oldugum “hatalarin énlenmesi” konusunda yol gosterici

olmustur.

ETVD 5: Meslek Etik Kurulu tarafindan almis oldugum “Etik Egitimi”, meslek
hayatimda yapmis oldugum “hileler yapilmamast” konusunda yol gosterici

olmustur.

ETiK EGITIM

ETE 1: Meslek etigi cergcevesinde lilkemizde yapilan diizenlemeler ve egitimler

yeterlidir.

ETE 2: Merkezi etik kurulun olusturdugu etik ilkeler ve etik egitimler

uygulanabilirdir.

ETE 3: Merkezi etik kurulun olusturdugu ilkeler ve egitimler genisletilebilir ve

gelistirilebilirdir.

ETE 4: Merkezi etik kurulun olusturdugu ilkeler ve egitimler hata ve hileye
yonlendiren sebepleri bertaraf etme konusunda meslek mensubuna donanim

saglamaktadir.
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DENETIM VE YAPTIRIM

DVY 1: Meslek yasamim boyunca miisterilerimin ne lehine ne de aleyhine etik

dis1 davranista bulunmamamin nedeni “alacagim cezalardan korkumdur.”

DVY 2: Meslek mensuplar1 3568 sayili yasaya gore yaptigi hata ve hilelerden
dolay1 denetime tabi tutulmaktadir. (TURMOB, Muhasebeciler Odast vb.)

DVY 3: Meslek mensuplar1 3568 sayili yasaya gore yaptigi hata ve hilelerden
dolay1 cezai miieyyidelerle karsilasmaktadir. (TURMOB, Muhasebeciler Odast
vb.)

DVY 4: Meslek yasalarina aykiriliktan dolay1 ceza aldigim olmustur.

DVY 5: Ulkemizde meslek etigine uygun davranista bulunmayan meslek

mensuplarina verilen cezalar yeterlidir. (uyarma, kinama, meslekten men vb.)

DVY 6: Ulkemizde meslek etigi cergevesinde yapilan diizenlemeler yeterlidir.

KATKINIZ IiCIN

TESEKKUR EDERIZ.
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