OZET

Sosyal bir yap1 olan sosyal aglarda, cesitli topluluklardaki bireylerin
birbirleriyle iligkilerinin niceliklerine gore kisilik belirlemesinde bulunup, insanlarin
konumlarini tespit etmek giiniimiizde oldukca 6nem kazanmistir. Cesitli
organizasyonlar, topluluklar, sirketler (sirket i¢i veya miisteri) veri tabanlarindaki
sosyal ag analizi verilerinden cabuk ve farkli gruplara ulagmak i¢in veya denetleme-
koordinasyon amach yararlanabilirler.

Tezimizde “sosyal ag”; graf teorisinin iligkiler modellemesi yontemiyle
incelenerek uygulama hakkinda bilgiler verilecektir.

Calismada bir sosyal ag drnek uygulamasi yapilmustir. Istanbul Devlet
Tiyatrosu oyunculari iizerinde anket yapilmis, ardindan bu anket sonuglarina
dayanarak iliski grafi olusturulmusur. Bilgiler tablolara aktarildiktan sonra, bir
program gelistirilerek cesitli sosyal iliskiler iiretilmistir. Iliskiler, sevilen-yakinlik
duyulan oyunculardan asosyal oyunculara kadar siralanmistir. Hig tercih edilmeyen
oyuncular ile tercih edildigi halde iliskide oldugu kisiyi belirtmeyenler de arastirma
sonuglarimiz arasindadir. Ayrica karsilikli iligkide bulunanlarin cinsiyetler arasinda
tercih dagilim1 secen-segilen olarak listelenmistir. Birbirlerini segcme ve se¢ilme yas
araligindaki tercihler ise adet olarak arastirma sonuglarindan ortaya ¢cikmustir.

Aragtirma sonuglarindan Istanbul Devlet Tiyatrosu oyuncularinin sosyal
iliskilerinin topluluk ortalamasinin iistiinde oldugu goriilmiistiir. Kurum yonetimi
rapor sonuglarindan 6zellikle calisma ekibi kurarken yararlanabilir. Tiyatro sanat1 ve
oyunculuk meslegi ekip calismasma dayandigindan raporlar kurum i¢in oldukca
yararl olacaktir.

Anahtar Kelimeler: Graf Teorisi, Sosyal ag, Istanbul Devlet Tiyatrolari
Oyuncularinda iliskiler, Asosyal Kisilik, Yakinlk iliskisi
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ABSTRACT

Nowadays it is getting more important in the social networks which are a
kind of social structure, to determine the characters of individuals related to the
quantity of relationships among the other people in various groups and to find their
positions. The datum of the social network analyse in the database can be used by
several organisations, (intra or inter) companies or groups in order to access, control
or coordinate different groups in a short time.

The focus of my thesis is to evaluate “social network analysis” by using
graph theory modelling and to give information about the application of the theory.

I prepared a social network sample application for this research. I had an
interview with all the actors/actresses of Istanbul State Theater and by using the
results of the inquiry I formed a graph network. After transforming datum to the
tables, I developed a computer program for reproducing various social relationships.
Relationships were put in a row beginning from the most loved/sympatised person to
the most asocial ones by this program. Besides I included several categories such as
individuals who were not preferred by the others and individuals who were not
chosen by one, although he/she chose that particular person. In addition, the
preferences between sexes as well as the age differences between individuals related
to their choises were also found in terms of numbers as a result of the inquiry.

The results of the resarch shows that social relationship of actors/actresses of
Istanbul State Theatre is higher than the mean of groups. Istanbul State Theater
managers can apply the results of the inquiry especially for team building. Because
the performance arts and proffession of acting highly depends on team working, the
results of the thesis will be very effective for this theatre.

Key words: Graph Theory, Social Networks, Actors of [stanbul  State Theatre

Relation, Asocial person, Sympathy Relation.



BOLUMI GIiRiS
1.1 Sosyal Ag ve Sosyal Ag Analizi

Sosyal ag sosyal bir yapidir. Kisiler ve organizasyonlardan olusan diigiimlerden
meydana gelir. Birbiri ile baglantili kenarlar; giindelik, rasgele tanisikliklardan yakin
aile baglarina kadar uzanan toplumsal iliski bicimlerini birbirlerine baglar. “Sosyal
ag” terimi ilk 1954’ de J. A. Barnes tarafindan belirtilmistir. Sosyal aglarin diigiim
ve kenarlardan olusan yapisinda kisi sayist ortalama 124, en fazla 150” dir. (Hill ve
Dunbar 2002). Dunber’ 1n sayis1 olarak 150 iiyeyle sinirlanan kural ters-kiiltiirel
calismalar’ (cross culturel studies) dan ortaya ¢ikmistir. Ters-kiiltiirel ¢alisma,
antropoloji, psikoloji, sosyoloji, ekonomi ve siyasal bilimlerde insan davranig1 ve
kiiltiiriinii sinayan uzmanlik alanidir. Kural, sosyoloji ve antropolojide modern bir
ekokoyiin maksimum boyutunu ifade eder. Bir grubun biitiin iiyeleri hakkindaki
duygusal gerceklerin izlenebildigi bu kural, iiyelerin birbirini tanimasi icin gereken
ortalama insan yeteneginin sinir1 olarak evrimsel psikolojide kuramsallagmistir.

“The International Network for Social Network Analysis” sosyal ag analizinin
uluslar aras1 profesyonel birligidir. 1977 yilinda kurulan birlik William Richards
(Simon Fraser University) tarafindan yonetilmektedir. Web sitesi ise www.
insna.org’ dur. INSNA’ da sosyal ag analizine uygun yazilimlarin cogu 6zel
amaglara uygundur)

Sosyal ag analizi, modern sosyoloji, antropoloji, cografya, sosyal psikoloji,
bilgi bilimi ve organizasyonla ilgili ¢caligmalarda anahtar bir teknik olarak popiilerlik
kazanmakta, akademik calismalar sosyal aglarin aileden uluslar aras1 diizeye kadar
bircok problemin ¢éziimiinde kritik bir rol oynadigin1 géstermektedir.

Sosyal aglar internette; arkadaslik kurma, is ortakliklar, bireyleri web’ de ve
birbiriyle iletisime gecirme, bilgi paylasimi gibi uygulamalarda oldukca etkindir.

Sosyal ag teorisi, diigiimler ve diigiimler arasindaki baglarla sosyal iliskilerin

goriintirliigiinii saglar. Diigiimler, aglarin i¢cinde bireysel aktorlerdir ve baglar,
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aktorlerin arasinda iligkilerdir. Diiglimlerin arasinda baglarin bircok tiirii olabilir.
Sosyal bir ag, diigiimlerin birbirleriyle arasindaki baglantinin tamaminin haritasidir.

Sosyal ag diyagraminda diigiimler nokta, baglar ise ¢izgilerdir. (bkz.sekil-1)

O Individual

Ox Individual: Birey

O__
® /
O”/ [ \/ ® /‘zl
o ©

Sekil 1.1 Sosyal ag diyagram ornegi[1]

Sosyal ag sirketlerin birbirleriyle, yoneticilerin ve calisanlarin birbirleriyle
olusturduklar1 informal baglantilar kadar, ¢esitli sirketlerin olusturduklar1 derneklerle
olan iligkileri de kapsar. Bu iliskiler agda sirketlere enformasyon toplamakta, fiyat ve
politika belirlemekte yardimei1 olur.

Sosyal ag analizi iliskileri haritalandirmak ve 6l¢mek i¢in kullanilan bir
analizdir. Bu iligkiler insanlar, hayvanlar, organizasyonlar, bilgisayarlar ya da diger
bilgi akis1 gergeklesebilen gruplardir.

Sosyal ag analizi hem insan iligkilerinin matematiksel hem de gorsel analizi
icin kullanilir. Isletme Danigmanlar1 miisterileri iizerinde kullanmir. Ag1 ve
katilimcilarint anlamak icin agdaki konumlarimi degerlendirebiliriz. Ag konumunu
Olcmek diigiim icinde ¢esitli roller ve gruplar i¢in bir 6ngérii kazandirir. Baglantilari
saglayan liderler, kopriiler, yalnizlar, alt topluluklar, cekirdekte kim, dis cephelerinde
kimlerin yer aldig belirlenebilir. [1]

Tezimizde ise uygulama yaptigimiz kurumun beklentisine yonelik iligkilerin
bireysel olarak nicelik sorgulamas1 yapilmistir. Kisilerle goriisiilerek iligkiler agi
olusturulmustur. Kimi uygulamalarda ise sadece gozlemleme-inceleme ya da hem
goriisiiliip hem gozlemlemeyle sosyal ag haritas1 ¢ikarilip yorumlanabilir. Ornegin:
Organize suclarda yeni bakis acis1 olan sosyal ag teorisine gore, organize sugun ortak
paydast insan iligkileridir. Ozellikle yasadisi mal ve hizmetlerin saglanmast icin

sosyal aglarin olusturulmasinda, bu mal ve hizmetleri tilketen ya da temin edenlerin
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korunmasi, denetimi ve para aligverisinde ortaya ¢ikan insani iligkiler, organize
sucun sosyal sistemini agiklamaktadir. [7]

Sosyal iligkilerin analizinde kullanilan metotlarin ilki, 1930’ larda
sosyometrist , psikoterapist Jacob Moreno tarafindan okul cocuklarinin arasinda
hosnutluk-hosnutsuzluk iligkileri seklinde temsil edilip sistematik olarak
degerlendirilmistir. [8]

Sosyal Network Analizi Projeleri : [2]

-Spor takiminda gergek lider bulundugunda takim sampiyonluga gider.

-Pratikte uygumayi kesfeden topluluk@IBM

-Hiyerarsi organizasyonu: Karmasik diinyada eski yapilar terkedip yeni
uygulamalara ge¢mek.

-Veri Madenciligi E-postasi: Gelisen aglar ve topluluklan kesfetmek

-Avrupali bilim adamlar1 ve arastirmacilarla isbirligi.

-Insanlar arasinda viriis yayilmasini izlemek.

-Birlesme sonrasi biitiinlestirme: Organizasyonlarin etkili birlestirilmesi.

-Kilit diisiince liderleri: Emsallerin arasinda kesfedilen kisi.

-Akademide sosyal aglar.

-Web’ de aligveris seyrinin izlenmesi ve Veri Madenciligi.

-Bilgi kaybi: Organizasyonda bilgiyi tutmak

-Internet sanayisinin karmasik yapisim kesfetme

-Organizasyonlarda kararlar1 kim etkiler?

-9/11 Terorist sebekesinin ag haritast.

-Ortadogunun etkilesimli ag haritasi.

1.2 Graf Teorisi

Graf; diigtimler ve kenarlar kiimesinden olusur, diigiimler kenarlarin kesisme
noktasidir ve kenarlarda bu diigiimleri birbirine baglar.

Bir graf iizerinde n tane dii§iim ve m tane kenar varsa, matematiksel
gosterimi, diiglimler ve kenarlar kiimesinden elemanlarin iliskilendirilmesi ile
yapilir. Diigtimler kenarlarin kesigsme noktasidir ve kenarlarda bu diigiimleri birbirine
baglar. Diigiime bagl uc sayisinin toplamina diigiimiin derecesi denir.

Bir G grafi iizerinde kenarlar baglantinin nereden baslayip nerede
sonlandigin belirten yon bilgisine sahip ise yonlii-graf veya yonlendirilmis graf

olarak adlandirilir. Yonlii-graf iizerindeki bir kenar, iki diigim arasinda baglanti
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oldugunu, ancak iligkinin oka bagl olarak tek yonlii oldugunu gosterir; iki diigiim
arasinda kargilikli iliski varsa, ters yonde iki kenar kullanilir. Yonlii graflarda, diigiim
derecesi giris derecesi ve ¢ikis derecesi olarak ayr1 ayn belirtilir. [4]

(bkz.sekil 2).

Diigiim Dereceleri:
Digiim  Giris Cikis
0

mgoQw >
—_—N N =
SN =N =

Sekil 1.2 5 diigiimlii ve 6 kenarl1 yonlii bir graf

Graf, ilk kez 18.ylizyi1lda Matematik¢i Leonhard Euler tarafindan 6nerilmis ve
yine Euler tarafindan iinlii Konigsberg kopriisii probleminin ¢6ziimiinde
kullanilmistir. Euler 1736 yilinda yazdigi makale ile Graf teorisinin dogmasini
saglamigtir. Graf teorisi, 6zellikle sosyal ag analizi yazilimi araciligiyla aktorlerin
prestijini 6lgmek veya yayilma mekanizmalarini ortaya ¢ikarmak amaciyla
sosyolojide genis olciide kullanilir. [3]

1.3 Graf Teorisi ve Sosyal Ag

Graflar bilgisayar bilimlerinde oldukca genis kullanim alanlarina sahiptir.
Coziim aranan problem, graf teorisine ait olan 6zellikler ve yontemlerle
tanimlanabilirse sonuca ulasilabilir. Graf teoremleri ve aksiyomlarinin bilimsel ve
teknik modellemelerinin bilgisayar ortaminda benzetimleri saglanirsa bilisimci
acisindan ¢oziim de gerceklesebilmektedir. Yine graf teorisi kullanilarak
topluluklarin, kuruluslarin ¢calisanlarinin sosyal iligkilerindeki davranis analizi ile
kisilik ¢oztimlemesi yapilabilmektedir.

Graf bir olay veya ifadenin diigiim ve ¢izgi kullanilarak gosterilme sekli
oldugundan [4]; sosyal topluluk icerisindeki iliskiler diigiim ve ¢izgiler kullanilarak
gosterilebilmektedir. Sosyal agda graf iizerindeki n tane diigiim kisileri, m tane kenar
diigiimlerin (kisilerin) birbirleriyle iliskilerini ifade eder. Diigiimler kenarlarin
kesisme noktasidir ve kenarlarda bu diigiimleri birbirine baglar. Diigiimden diigiime
giden kenarin yonlerinin ug¢ toplami baglandig diigiimiin derecesidir ve iliskileri

yorumlayabilmemize olanak saglar. (bkz.sekil 3)
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Sekil 1.3 73 diigtimlii graf iliskiler diyagrami 6rnegi [5]

Tezimizde derecesi ortalamanin iistiinde olanlardan lider, derecesi
sinirlamalara gore diisiik olanlar asosyal, yas ve cinsiyete bagl tercih sonuglar elde
edilmistir.

Sosyal ag graf teorisi modellemesi proje caligmasi olarak Beykent
Universitesi 6gretim kadrosu iizerinde Bilgisayar Miihendisligi 4.sinif 6grencisi

Zeynep Turgut tarafindan 2006 yilinda benzer sekilde uygulamali yapilmstir.



BOLUMII iSTANBUL DEVLET TiYATROSU OYUNCU ILIiSKIiLERININ
GRAF TEORISi iLE MODELLENMESI
2.1 Oyuncu Modellemesine Giris ve Gerekce

Istanbul Devlet Tiyatrosu kurulusundan bu yana gérev alan oyuncularin
performansiyla seyircisine 28 yildir kiiltiir sanat hizmeti veren tilkemizin 6nde gelen
Odenekli sanat kurumlart arasindadir. Kurum kiiltiirii ve kimliginin olusmasinda
repertuarin seciminin yamn sira sanat¢ilarin yetenekleri, iletisimleri ve ekip anlayis
da etkilidir. Oyuncularin birbirlerine verdigi destek ile 6zverili caligmalari sonucunda
oyunlara ve oyunculara olan yogun ilgi sosyal sermayelerinin saglam oldugunu
gostermektedir. Oyuncularin sosyal sermaye aglari iki farkli topluluktan
olusmaktadir. Birincisi; seyirci, hayran kitlesi ile kurdugu iligkidir. Digeri
arastirmaya deger buldugumuz topluluk ici sosyal sermayeleridir. Is arkadaslhig
giiven ve karsiliklilig1 temsil eden genel iliskilerdir. Bu ag gayri resmi baglarin
sayisi, tanisilan komsu sayist, is yerinde etkilesim kurulan insan sayis1 gibi iligkilerin
biiytikliigii ve yayginhg ile olciiliir.[6]

Istanbul Devlet Tiyatrosu’ nda fiilen gorev alan 143 sanat¢inin yakinlik
duydugu 5 arkadasini belirtmesi saglanarak veri tabani olusturulmustur. Anket
asamasinda kisilere ulasmanin zorlugunun yani sira; ulagildiginda da -yakinlik
duyduklari, samimi olduklar1 arkadaslarini- belirtmeleri istendiginde farkli
nedenlerle zorlanmislar, tepki gosterenler olmustur. iletisim halinde oldugum
sanat¢ilarin destegiyle ilgi artmis, arastirma sonuglar1 merak konusu olmaya
baslamustir.

Sanatcilar; koklii bir kurum olusu, arkadasliklarinin konservatuvar yillarina
dayanmasi, mesleklerinin birebir iletisimle gerceklesmesi gibi nedenlerle
arkadaslarinin isimlerini vermekte zorlanmislar, daha samimi olduklar1 ilk 5 arkadasi
belirtmislerdir. Aralarinda 5 kisiden daha az arkadas tercihi ile hi¢ tercih yapmayan

oyuncular da vardir. Kurumda sanatgi, sendika, dernek, oyuncu birligi, vakif
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temsilcileri olmasi, ayrica ¢alisanlarin tiyatro miidiiriinii egilim yoklamasina
dayanarak secme tercihleri oyuncularin ankete ilgisini arttirmistir. Anket yapilirken
sonucun ne olacagi merak konusu olmustur. Ancak cogunluk isimleri ve tercihlerinin
yayinlanmasini istemedikleri icin aragtirmamiz rumuz kullanilarak tamamlanmaistir.
Oyunculardan olusan sosyal agda diigtimlere oyuncu adlar verilmis,
birbirlerine giden yonlii kenarlar ise iliskilerini géstermistir. Oyuncular arkadas
tercihlerini yaptik¢a, diigiimden baslayan kenar ¢izgisi yakin arkadasa dogru

cizilmekte ve ok yonii tercih edilen tizerinde belirtilmektedir. (bkz.sekil 2.1)
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Sekil 2.1 143 diigiimlii oyuncu grafindan bir kesit

Graf veri modelinin diigiim ve yonlii kenarlarla ¢izimi harita tizerinde
tamamlandiktan sonra popiiler ve asosyal oyuncular gézlemle secilebilmektedir. Bu
asamadan sonra gereksinimimize gore veri tabanina girilmesi gereken bilgilerin
tespiti asamasina gelinmistir.
2.2 Gereken Verilerin Tespiti

Calismanin ilk asamasinda proje icin gereken veriler olusturulmustur.

Kurum Bilgileri: Isyerindeki boliim, unvan ve personel sayisina baglh
asosyallik sinirlamasi.

Kisi Bilgileri: Ankete katilan kisilerin sicil numarasi, isim, cinsiyet, dogum

tarihi ve yakinlik duydugu en fazla 5 arkadasinin isimleri. (bkz.sekil 2.2)



OYUNCU ANKET CALISMASI

Adi Soyadi: Ozlem Giveli Berker
Sicil No: 144

Dogum Tarihi: 1967

Cinsiyeti: Kadin

s-Pusa Yzarhc, 2:fuach Kbil
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Yakinlik duydugu en fazla 5 arkadag::

Sekil 2.2 Oyuncu anket 6rnegi

Kurum bilgileri, kurum personel kayitlarindan alinan bilgiler ve anketle elde
edilen bilgilerin tamam saglandiktan sonra veri tabanina bilgi girilmesi
gerekmektedir.
2.3 Veritabaninin Olusturulmasi

Arastirmaya MS Access’ de kurum ve kisi bilgileri, soru tablosu (secenler-
secilenler) veri tabanlan yaratilarak baslanmistir. Veritabanlarinda asagida belirtilen
tablo, sorgu, form, rapor se¢enekleri olusturulmustur.
2.3.1 Boliim Tablosu

Kurum da aragtirma yapilan boliim, departman tablosudur. Boliimiin ad ve
kod bilgileri girilir.

Bolum
ID|BolumAdi
Tiyatro
Tablo 2.1 Kurum Boliim Formu

ID: Boliim Kodu (1,2,3...)

—_

BolumAdi: Personelin ¢alistigi boliim
2.3.2 Unvan Tablosu
Kurumda arastirma yapilan personelin unvan tablosudur. Unvan ile kodu bu

form araciligiyla tabloda yer alir.

Unvan
ID|UnvanAdi
Oyuncu
Tablo 2.2 Boliim Unvan Formu

ID: Unvan Kodu

—_

UnvanAdi: Personelin iinvam



2.3.3 Degisken Tablosu (Asosyallik sinir1)
Kurumda ¢alisan personel sayisina gore kullanici tarafindan belirlenen
sayidir. Bu deger arastirmamizda kurumun ve personelin 6zel durumu dikkate

almarak belirlenip tabloya girilmistir.

GenelParametre
IDf Adi |Degeri
5|Asosyallik|2
Tablo 2.3 Degisken Formu

ID: Tercih iist sinir1
Adi: Degiskenin tanimi
Degeri: Asosyallik sinir1 olarak belirlenen say1

2.3.4 Personel Tablosu

Personel
SicilNo| Adi | Soyadi [DogumTarihi|Cinsiyet|Bolum| Unvan
10 Al Turkoglu| 01.01.1956|E Tiyatro |Oyuncu
11 [Ersin  |Vuran | 01.01.1961]E |Tiyatro |Oyuncu
110 Ugur |Kara 01.01.1955|E Tiyatro |Oyuncu
1100 |Guler |Kazan 01.01.1964|K Tiyatro |Oyuncu
1101 |Sezen Ak 01.01.1943|K Tiyatro [Oyuncu
1102 [Hafize |Sirin 01.01.1953|K Tiyatro [Oyuncu
1103 |Gulden|Gulen 01.01.1951|K Tiyatro |Oyuncu
1104  [Ali Sanli 01.01.1959|E Tiyatro |Oyuncu
1105 |[Can |Genc 01.01.1969|E Tiyatro |Oyuncu
1106 |Meral |Baycan 01.01.1954|K Tiyatro [Oyuncu
1107 ([Tarkan |Gun 01.01.1951|E Tiyatro |Oyuncu
1108 |Gul Mimar 01.01.1959|K Tiyatro |Oyuncu
1109 |[Enis [Sen 01.01.1943|E Tiyatro |Oyuncu
111 Tarik |Ak 01.01.1942|E Tiyatro [Oyuncu

Tablo 2.4 Personel Giris Formu
Personelin kisisel bilgilerinin tutuldugu tablodur. Bu formla personelin sicil
numarasi, adi, soyadi, dogum tarihi, cinsiyeti, boliimii ve iinvan1 tabloya
girilmektedir.
SicilNo: Personelin sicil numarasi
Adi: Personelin adi
Soyadi: Personelin soyadi
DogumTarihi: Personelin dogum tarihi

Cinsiyet: Personelin cinsiyeti



Bolum: Personelin ¢alistigi bolim

Unvan: Personelin tinvam

2.3.5 Soru Tablosu

SoruTablosu
SecenSicilNo| SecilenSicilNo
131 129
132 155
132 138
132 1136
132 166
133 146
133 129
133 119
133 1132
133 137
134 138

= |

Tablo 2.5 Tercih Tablosu

Personelin sectigi kisilerin tutuldugu tablodur. Forma secen personelin sicil

numarasi ile se¢tigi kisilerin sicil numaralar girilir.

SecenSicilNo: Kisi se¢imi yapan personelin sicili

SecilenSicilNo: Kisi tarafindan segilen personelin sicili

2.4 Bilgilerin Veri Tabanina Girilmesi (Program Cahstirildiginda)

Bilgiler parametre tanimlama ve personel girisi olmak iizere 2 ayr1 6n
sayfadan girilir. Farkli topluluklara uygulamalarda veya uygulama yaptigimiz
oyuncu toplulugunun giincellemeleri i¢in kullanilir.

2.4.1 Parametre Tammmlama Tablosuna Bilgi Girisi
Degiskenlerin girildigi tablodur. Program ¢alistirnldiginda arastirma yapilan

topluluktaki kisilerin unvan, boliim ve asosyallik tanimi sinir1 girilmektedir.

Urvan

Biltim

Asozyallik Sinir

Tablo 2.6 Degisken Giris Tablosu
Arayiizlerimizden birincisi unvan, boliim ve asosyallik sinirinin girildigi

boliimdiir. Tanimlamalar daha 6nce veri tabaninda girilmistir. Veri tabaninda girilen
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bilgiler arastirmamiza uygunsa degisiklik yapilmaz. Uygun degilse Tablo 2.6, Tablo
2.7 ve Tablo 2.8 ara yiizlerinde degistirilir.

CEEmLYED| \_J \_J \2

Unvan Listesi

Dyuncu
Sl
Tablo 2.7 Unvan Formu Giincelleme Tablosu
Kullaniciya uygun sekilde iinvan formuna giris yapilir, giincellenir.

e mB ol ~_J \_J @

Bélum Listesi
Tivatra

sil
Tablo 2.8 Boliim Formu Giincelleme Tablosu

Kullaniciya uygun sekilde boliim formuna giris yapilir, giincellenir.

a5 A us e S J ]ﬂll

Azosyallik Sir S ams 2

Guncells

Tablo 2.9 Asosyal Sinir Sayis1 Giincelleme Tablosu

Kullaniciya uygun sekilde asosyallik sinir1 girilir, giincellenir.
2.4.2 Personel Giris Formu

Ikinci arayiizde veri tabanina daha dnce girilmis personel bilgilerinin
giincellemeleri yer almaktadir. Personele yeni kayitlarin yapilmasini saglar.
Arastirma farkli topluluga yapiliyorsa bilgiler Personel Girisi Formundan girilebilir.
Personelin ad1, soyadi, cinsiyeti, dogum tarihi, sicil no, boliim ve tinvan bilgileri

girilir ve giincellenir.
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'EWulﬂll
Ad ] Sicil No. |

Sopadi || Bilim
DogumTanbe | 09.03.2007 pesm
Cinziyet & Kadn () Erkek

Eke || st | [ Gincele |
Al Turkoglu 01.01.1956 00:00:00 E 18
Erzin Wuran 01.01.1967 00:00:00 E 18
Mujde Aurik. 01.01.1963 00:00:00 K. 1
Hayal Ag 01.01.1962 00:00:00 K 1
Ozan Unal 01.01.1965 00:00:00 E 1
Okan Siper 01.01.1960 00:00:00 E 1
b urat Saoney 01.01.1954 00:00:00 E 1
b emet K.ara 11.071.19617 00:00:00 E 1
Mustafa K.emal 01.01.1959 00.00:00 E 1
Ahmet Gok 01.01.1951 00:00:00 E 1
Lgur K.ara 11.071.1985 00:00:00 E 1
Tarik Ak 01.01.1942 00:00:00 E 1 @I

Tablo 2.10 Personel Giris Formu Tablosu
2.5 Arastirma Sonuclar:
Uciincii ve son arayiiz sonuglarin alindig1 boliimdiir. Arastirma ve uygulama

yaptigimiz toplulugun gereksinimlerine karsilayacak 11 farkli rapor bu meniide yer

almaktadir.

T istanbul Devlet Tiyatrosu Sanatgilarinin Sosyal iligki Ag:
Parametre Tammlama  Personel Girisi | Arasbirma Sonuglan

Katlan Personel

Aragtirma Dig Persongl

Sewilen-takinlk, Duyulanlann Siralanmas

Orkalamanin Altindakiler

Ortalamanin Ustindekiler

Asosvallik Siralamas:

Secilmeyenler

Karsilikh Iliskide Bulunanlan

Karsiikh iliskide Bulunmayanlar(Tek Tarafh Secenler)

Cinsiyetler Aras Tercih Dagilimlar

Secmne -3ecilme Yag Arahd

Tablo 2.11 Arastirma Sonuglar1 Tablosu

2.5.1 Arastirmaya Katilan Personel Listesi
Personel kaydi olan ve soruya yanit veren tiim personelin personel giris formundaki

bilgileri ile arkadaslarinin ad, soyad, cinsiyet, dogum tarihinin yer aldigi rapordur.
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01.01.19¢ E
et Gurndogdu 07.071.7963 00:00:00 3
Ahmet K.arabalik, 01.07.1969 00;00:00 E =
Ali Bekir 01.07.1959 00;00:00 E
Ali Sanli 01.07.1959 00;00:00 E
Ali Turkoglu 01.07.1956 00;00:00 E
Alp Kul 01.07.1967 00:00:00 E
Aunil Tasguzen 07.07.7964 00:00:00 E
Al Gul 01.071.1946 00 00:00 K
Al Saman 01.07.1956 00:00:00 K
fyca Topuz 07.07.71955 00:00:00 K
Lyadiin Kuszu 07.07.7344 00:00:00 E
Lyl Inkaga 07.07.71953 00:00:00 K
Lz Seven 07.07.71952 00:00:00 K
Ayzen Gur 01.01.1963 00:00:00 K.
Batu Dinc 01.01.1966 00:00:00 E
Beqgum terich 01.07.1947 00:00:00 K. v
Adi SicilNo |13
Sopadi Giok Biliim
CrogumnT ariti I:I Oreean
Cinziyet
“raknhl, Dupdugu Kigiler
Cemal K.adir 01.01.1964 00:00:00 E
RELED Guclu 07.07.71955 00:00:00 E
hurat Soney 01.07.1954 00:00:00 E
Salih Delik.an 01.01.1965 00:00:00 E
Sezer Guven 07.01.1967 00:00:00 E

Tablo 2.12 Arastirmaya Katilan Personel Tablosu
2.5.2 Arastirmaya Katilmayan Personel Listesi
Personel kaydi olan, ancak -yakinlik duydugu arkadas- sorusunu 6zel bulan

ve beyan etmek istemeyen oyuncularin yer aldigi rapordur.

Arasthirmaya Katilmayan Sanatgi Listesi

1 L 01.01.19 ] &
lsmail 01.01.1961 00:00:00 E
M ahit Aikan 01.01.1955 00:00:00 E
Zihni Gurler 01.01.1958 00:00:00 E
Sopar Biliim
Cinsipet

Tablo 2.13 Arastirmaya Katilmayan Personel Tablosu
2.5.3 Popiilerlik (sevilen- yakinlik duyulanlar) Siralamasi

Popiilerlik siralamasi bagligi altinda yer alan raporda sanatcilar, “sevdiginiz-
yakinlik duydugunuz arkadasiniz” sorusuna verilen yanitlara goére ismi en fazla
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belirtilenden en az belirtilene dogrudur. Iliskiler grafina gore hazirlanan veriler

tablolardan okutularak derecesi en yiiksek diigiimden baslanarak tiim diigiimler

dereceleriyle birlikte siralanmistir.

FrmSonucPopulerlik r__|rg|g
Songul Sarizoy 13
Ali Turkoglu 12
huztafa Sertyurek, 12
M ermet F.ara 12
Peyarmi Caliz 12
erer Uzan 12
Bara Sencen 10
Qkan Gundar 0
Cemal K.adir 10
| zmail ' akin 0
hete Girgin 5| b
Cinzipet

Tablo 2.14 Sevilen-Yakinlik Duyulanlar Tablosu

Listenin basinda yer alan oyuncuyu, toplam oyuncunun % 18’ inin tercih
ettigini ve ikinci “sevilen-yakinlik duyulan” kisiden 9 tercih daha fazla aldigini
goriiyoruz. Lider konumunda olan kisinin kurum i¢i gériismelerde de oldukga
sevilen, deger verilen bir oyuncu oldugu biliniyor.
2.5.4 Ortalamanin Altinda Kalan Personel Listesi

Ortalama arkadas tercihi sayis1 5 oldugundan; oyuncuyu 5 kisiden daha az
arkadas tercih ettiginde ortaya ¢ikan rapordur. 143 oyuncunun 70’ i ortalamanin
altinda kalmistir. 70 oyuncunun 23’ {inii sadece 1 kisi se¢mistir. Geriye kalan 47 kisi
ortalamanin altinda kalmasina ragmen en az 2, en ¢ok 4 kisi tarafindan secilmistir.

Asosyal olan 23 kisiye nazaran 47 kisinin oran1 ortalamaya yakindir.
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FrmSonucOrtalamaAlti

X3 01.01.1362 00
kurat Soney 01.01.1954 00 0

k.
E

Mustafa K.emal 01.01.1959 00:00:00 E
Ahmet Gok 01.01.1951 00:00:00 E
Ugur Kara 01.01.1955 00:00:00 E
Tarik Ak 01.01.1942 00:00:00 E
Esin Er 01.01.1965 00:00:00 K
Tayfun Erbay 07.01.1960 00:00:00 E
Serpil Dremir 01.01.1969 00:00:00 K
Firat Sopdan 01.01.1963 00:00:00 E
Hazan Gundogan 01.01.1958 00:00:00
Can Tekin 01.01.1950 00:00:00 E
M ehmet Ali 01.01.1953 00:00:00 E
Melib K.arakapa 01.01.1954 00:00:00 E
Sevgi Duzgun 07.01.1959 00:00:00 k.
lzgu Cagli 01.01.1959 00:00:00 K.
Gizem Kosucu 01.01.1963 00:00:00 K. .

Ad Hayal Sicil Mo 13

Sopadi Az Eiliim

DogumT ariki Urwvan

Cinziyet

Tablo 2.15 Ortalamanin Altinda Kalan Personel Tablosu

2.5.5 Ortalamanin Ustiinde Olan Personel Listesi

Ortalama arkadag tercihi sayist 5 oldugundan; oyuncuyu 5 kisi ve daha fazla
arkadas tercih ettiginde ortaya ¢ikan rapordur.

143 oyuncunun 73’ ii ortalamanin iistiindedir. Ortalamanin iistiinde olan
personel, toplam personelin % 50’ sinden daha fazladir. Oyunculuk, sahnede
oyuncularin birbirleriyle iletisim-etkilesim halinde oldugu bir meslek oldugundan
ortalamanin iistiinde sosyallik oran1 beklenebilecek bir sonugtur. Ayrica oyuncularin
genel olarak kurum disindaki kiiltiirel ve sanatsal aktiviteleri ayn1 sosyal ¢evrede
gerceklestiginden arkadasliklan siireklilik kazanmakta, bu da tamigikliktan 6te yakin

arkadas olmalarin1 saglamaktadir.
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FrmSonucOrtalamallstu E@

Ali ! ! 01.01.19 .00 E s
Mujde Ak, 1.07.1963 00:00:00 K 3
Ozan Unal 1.07.1965 00:00:00 E
Okan Siper 01.01.1960 00:00:00 E
b ermet Kara 01.01.1361 00:00:00 E
Ahmet K.arabalil, 01.07.1969 00:00:00 E D
Batu Dinc 01.01.1966 00:00:00 E
Okan Gundar 01.01.1361 00:00:00 E
Ayze Seven 01.01.1952 000000 4
Su Gokkapa 01.01.1944 00:00:00 K
Hakan Guclu 01.01.1955 00:00:00 E
Sezer Guven 1.01.19617 00:00:00 E
Ozgur Sangok 1.01.1960 00:00:00 E
Saongul Sarizoy 1.01.1944 00:00:00 K
Hikrnet Okur 01.07.1959 00:00:00 E
Melem Ak 1.07.1942 00:00:00 K
S alik Delikan 1.07.1965 00:00:00 E b
Ad Al SicilNo |10
Sopad Biiim
DagunT arihi I:l Orivan
Cirgipet

Tablo 2.16 Ortalamanin Ustiinde Olan Personel Tablosu
2.5.6 Asosyallik Siralamasi
Asosyallik simir iki kisi olarak belirlendiginden, bir kisinin tercih ettigi

personel listesidir.

FrmAsosyallikSiralamasi

Hayal Asg 01.01.1962 00:00:00 K. A
Serpi [ ermir 01.01.1596 0 K. —3
I elib F.arakapa 07.01.1954 00.00.00 E
Sevgi Duzgun 07.01.1955 00.00.00 k.
Gizem Kosucu 01.01.1963 00:00:00 K
Aylin Ikkapa 07.071.71953 00:00.00 K.
Llztun Tan 07.071.1953 00:00:00 E
Cermnal Akil 01.01.1962 00:00:00 E
Alp Kol 01.01.1961 00:00:00 E
Sezen Ak 01.01.1543 00:00:00 K
Can Genc 01.01.1963 00:00:00 E
Zehra Waolkan 01.01.1957 00:00.00 K _3
Selen Turca 01.071.1950 00:00:00 K
Sener Acar 01.071.1943 00:00:00 E
tehtap Cil 01.01.1964 00:00:00 K.
Ozman Hezap 01.071.1954 00:00:00 E
Onder Gezen 07.01.15961 00:00:00 E b
s siito (118
Soyad Biim
DiagurnT aribi I:I Orvan
Cinzipet

Tablo 2.17 Asosyallik Siralamasi Tablosu
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Sadece bir kisinin tercih ettigi oyuncularin toplami 23 kisidir. Kurum iginde
iletisimleri zayif olmasina ragmen, hic¢ tercih edilmeyenlere nazaran bir yakin
arkadas1 oldugu kurum icindeki gozlemle de farkedilmektedir.

2.5.7 Secilmeyen Personel Listesi

Hig tercih edilmeyen personel listesidir.

FrmSecilmeyenler

ara 0 14

i
.01, -00: K
Gozek 01.01.1949 00:00:00 E
Doguiu 01.071.1360 00:00:00 K
Ucan 01.01.1945 00:00:00 E
Yuran 01.071.1961 00:00:00 E
Gundogan 01.01.1960 00:00.00 E
Altin 01.071.1366 00:00:00 K
Onar 01.01.1952 00:00:00 K
Erdogan 071.01.1962 00:00:00 E
Bagimsiz 01.01.1949 00:00:00 K
Turgut 01.071.1362 00:00:00 E
Ad Sicil Mo
Soyad Biliin
DogumT arii l:l Urvan

Cinziyet

Tablo 2.18 Secilmeyen Personel Tablosu

Kendileri tercihte bulundugu halde tercih edilmeyen 12 kisinin kurumdaki
oyuncu arkadaglariyla iletisimlerinin yetersiz oldugu gézlemlenmektedir. Bazi
oyuncular ankette arkadas belirtirken zorlanmislar, son yillarda oyunlarda gorev
alamadiklari i¢in arkadaslariyla iletisimlerinin aksadigini belirtmislerdir.
2.5.8 Birbirini Karsilikli Secen Personel Listesi

Bir personelin sectigini, secilende tercih ettiginde olusan karsilikli iligki

listesidir.
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% FrmSonucKarsilikliSecenler g@ a

Karabalik ¢<===: Serpi Dremir
Ahmet Karabalik. < rener Uzan
Ali Tukoglu <===>  Buluthan Teke
Al Turkogly <===: Tarkan Gun
fyca Topuz {===r jpzen GEur
Ay Topuz {===r Meral Baycan
Ladiin Fuzcu ¢===r Eniz Sen
Llin Inkaya  <===» Ethan Cebe
Ayze Seven  <===» 5Su Gokkaya
Lyzen Gur ¢===» Deniz Dreriraglu
Batu Dinc ¢===r Sait Sen
Begum Mencli - ¢===> fyca Topuz
Cem Sen ¢===» Ezra Bilir
Cem Sen ¢===> Sedat Temel
Cemre Er ¢===r Figen uzel
Cermre Er {===» Hafize Sirin
Cermre Er {===3 ener Uzan b’
Ad Shmet Sicil Mo (113
Soyadi Karabalik Eiliinn
DiogumT anhi Urivan
Cirgiyet

Tablo 2.19 Birbirini Karsilikli Secenler Tablosu

Raporlarda birbirini karsilikli segenlerin kurum i¢inde samimi, giivene dayali
iletisimleri oldugu gozlemlenmektedir. Kurumun simdiki ve daha 6nceki sanat
yonetmeninin miidiir yardimcisi ile birbirlerini karsilikli sectikleri goriilmektedir.
Kuruma atanan sanat yonetmeni, yardimcisini kendisi belirlediginden yonetim icin
oldukca yararli bir rapordur. Sonu¢ formunda birbirini karsilikli se¢enlerin kurum ici
ekip calismalan yaptiklan da gozlemlenmistir.
2.5.9 Birbirini Karsihikli Secmeyenlerin Listesi

Bir personel digerini secerken, secilenin aym kisiyi segcmedigi karsilikli
iliskisi olmayanlarin olusturdugu listedir. Tablo 2.19 formatinda, sadece secen ismin
karsisinda kendisini segmeyen kisi bulunur. Anket esnasinda ve kurumda yapilan
sozli degerlendirmelerde karsilikli segmeyenlerin secmeyen tarafindaki gerekgesi; en
fazla 5 kisi secme sinir1 olmasi ile secenin yakin arkadasini segcmekten ziyade

oyunculuguna ve kisiligine hayran oldugu baska bir oyuncuyu se¢mesidir.
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FrmKarsilikliSecmeyenler

“Yener Uzan Mustafa Sertypurek s
Wener Uzan Okan Gundar
Yildiz Gece Deniz Demiroglu
ildiz Gece Ezra Tuna
ildiz Gece Guler K.azan
Yildiz Gece Mete Girgin
Yildiz Gece Mujde Ak,
ilmaz Han |smail “akin
ilmaz Han Mustata Kemal
Yilmaz Han Ozgur Songok
Yilmaz Han S ait Sen
*ilmaz Han Sedat Temel
Zehra Sever Deniz Demiroglu
Zehra Sever Muzne Guler
Zehra Sever Suzan Akinci
Zehra Yalkan Deniz Dieriraglu
Zehra Volkan — <===3 Fehra Sewer v
Adp Sicil Mo
Sayadi Bliim
DogumnT ariki irem
Cinsipet

Tablo 2.20 Birbirini Karsilikli Secmeyenlerin Tablosu

2.5.10 Cinsiyetlere Gore Dagilim Listesi

Secen ve secilenin ayni1 ya da farkli cinsiyette oldugunu (karsilikli birbirlerini
se¢me kosuluyla) kisi isimleri karsilikl1 belirtilerek olusturulan listedir.

Kisisel Faktorler’ den cinsiyet: Psikolojide yapilan arastirmalar, cinsiyet ile
cesitli degiskenler arasinda birtakim iliskiler bulundugunu gostermektedir. Yani
belli 6zellikler agisindan kadinlar ve erkekler arasinda farklilik vardir. Cinsiyetler
arasinda farkliligin bulundugu alanlardan birisi de kisiler arasi iletigimdir.
Arastirmalar, kadinlarin ve erkeklerin sergiledigi iletisim bicimleri ve bu iletisimleri

algilayislart arasinda farkliliklar bulundugunu gostermektedir. (Roloff, 1987) [9]
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FrmSonucCinsiyetDagilimlari

Segen Secilen
@ Erkek ) Erkek

O Kadn ® Kadn

e a3
Ahmet Karabalik L= Serpil Demir 3
Okan Gundar 4 Ecem Efe
Hakan Guclu -y Gulsun Tepe
Ozgur Songok [ Suzan Akinci
Melib K.arakaya 4= Ruya Caliskan
Cemal Kadir -y Ecem Efe
Diogan Celik, L= Oplurn Turer
Mustafa Sertyurek L= Kubra Turkuz B
Mustafa Sertyurek, -y Ozlem Uzun
Mustafa Sertyurek -y Ozlem Ata
Ethern Bay [ lzgu Cagli
Cem Sen Lo Ezra Bilir b
. 5 Sicil Mo | 1125
Sovad Biiim o ok
Doguntat [OL0961 v] (e il Orvan
Bl Cinzivet

Tablo 2.21 Cinsiyet Dagilimi Tablosu
2.5.11 Yas Dagilimlar1 Tercih Listesi

Secimi yapan ve secilenin yag araligi tanimlanarak, kisi adedinin ne kadar
oldugunu belirten listedir. (Yas araliklart 0-30, 31-40, 41-50,51-60 ve 60’ 1n iistii

olarak tanimlanmustir)

Senim  anann ¥ a Secilenin Y as Ddet
31-40 31-40 13
31-40 4140 20
3-40 51-60 B
4180 31-40 8
41-50 4140 260
41-50 5160 R3
41-50 B0+ 22
51-60 31-40 4
51-60 4180 a1
B1-E0 B1-60 ER
51-60 B0+ 76
GO+ 41-50 29
GO+ 51-60 22
RO+ B0+ A5

Tablo 2.22 Yas Dagilimlar1 Tablosu

Yas araliginin agik farkla 41-50 yas arasinda secilmesinin nedeni; sevilen-
yakinlik duyulanlarin bu yas araliginda olmasidir. Ornegin: Siralama da ilk 23
kisinin 19’ u 41-50 yas araligindadir.

Secim yapan 51-60 yas araliginin secilen yagininda ayni oldugu ikinci grup da
ise karsilikli yas araligindaki tercih nedeni iletisimlerinin yillara dayandig

izlenmektedir.
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BOLUM III SOSYAL iLiSKi AGI YAZILIMI

Graf Modelleme ile Iliskiler olusturulmus, veriler bellek iizerinde tablolarda
tutulmustur. Tablolarda tutulan verilerden arastirma sonuglarina ulagilmistir.

3.1  Sevilen Yakinhk Duyulanlarm Siralamasi

/*oyuncuyu secenleri adet olarak belirleyip azalana dogru siralayan VE
personeli boliim, unvan ile ¢ikarip kac adet secildigini tarayan fonksiyon*/
{
Personel, (“
+ " SELECT SoruTablosu.SecilenSicilNo, Count(*) AS adet"
+ " FROM SoruTablosu"
+ " GROUP BY SoruTablosu.SecilenSicilNo) Aratablo"
+ " where Personel.SicilNo=Aratablo.SecilenSicilNo"
+ " ORDER BY Adet DESC";

Soru tablosundan secilen tiim sicil numaralarini say. Personelin bilgisi
karsisina tablodan se¢ilen adedini azalana dogru diizenle.

/*Secilen personeli bulup, verilerini boliim-unvan tablolar bilgileriyle de
iliskilendirerek tabloya adapte eden fonsiyon*/

{

dataAdapter=new ..(Secilen, Bolum, Unvan,, connectionString);

}

/*Katilan personeli secenlerin adedi belirtilerek listeleyen fonksiyon*/

{
IstKatilan.Items.Add (Adi+Soyadi+Adet)

}

3.2  Asosyallik Siralamasi

/*oyuncuyu secenleri adet olarak belirleyip siralayan VE
personeli boliim, unvan ile ¢ikarip asosyallik sinirinin altinda kalanlari tarayan
fonksiyon*/
{
Personel, (*
+" SELECT SoruTablosu.SecilenSicilNo, Count(*) AS
SecilmeSayisi"
+" FROM SoruTablosu"
+" GROUP BY SecilenSicilNo)"
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+" where SecilmeSayisi<("

+" SELECT degeri FROM GenelParametre"
+" WHERE Adi='Asosyallik"

+" )JORDER BY SecilmeSayisi)";

Soru tablosundan secilen tiim sicil numaralarini say. Secilme sayis1
Asosyallik sinir1 tablosunda verilen sayidan kiiciikse diizenle.

/*Secilen personeli bulup, verilerini boliim-unvan tablolar bilgileriyle de
iliskilendirerek tabloya adapte eden fonsiyon*/

{
dataAdapter = new .. ..(Secilen, Bolum, Unvan,, connectionString);
}
/*Katilan personelden sinirin altinda olanlan bilgileri ile birlikte listeleyen
fonksiyon*/

{

IstKatilan.Items.Add(Adi + Soyadi +DogumTarihi + Cinsiyet +
SicilNo + Bolum +Unvan);
}

}
3.3 Karsihikh Birbirini Secenler

/*Secen personeli, secilen personelin de sectigini(karsilikli) belirleyen fonksiyon*/
{

"SELECT * FROM PERSONEL perl,PERSONEL per2,("

+ " SELECT Listel.SecenSicilNo as Secenl,Listel.SecilenSicilNo as
Secen2"

+ " FROM SoruTablosu Liste1,SoruTablosu Liste2"

+ " where Listel.SecenSicilNo=Liste2.SecilenSicilNo and"

+ " Listel.SecilenSicilNo=Liste2.SecenSicilNo"

+ " and Listel.SecenSicilNo<Listel.SecilenSicilNo"

+ " ORDER BY Listel.SecenSicilNo,Listel.SecilenSicilNo)
AraTablo"

+ " where perl.SicilNo=AraTablo.Secen1 and
per2.SicilNo=AraTablo.Secen2"

+" ORDER BY perl.Adi,perl.Soyadi,per2.Adi,per2.Soyadi";

Sorgu Tablosunda secen ve segilen sicil no listeleri liste1 ve liste2
oldugunda; sicil no: hem secen hemde secilende yer aliyorsa karsilikl diizenle.

/*Secilen personelin tinvan, boliim bilgileri ile birlikte listeye karsilikli adapte
eden fonksiyon*/

{
dataAdapter = new .. ..(Secilen, Bolum, Unvan, connectionString);
}
/*Katilan personelden birbirini belirtenleri karsilikli listeleyen fonksiyon*/

{
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IstKatilan.Items.Add(Adi + "\t\t" + Soyadi + "\t <===> \t" + Adi2 +
"\t\t" + Soyadi2);
}

}
3.4  Cinsiyetlere Gore Tercih

/*Personelin Erkek Erkek Tercih fonksiyonu®*/
{
commandstringEE =" SELECT perl.* ,per2.*"
+ " FROM SoruTablosu Liste1,SoruTablosu Liste2,Personel perl,
Personel per2"
tercih listeleri, karsilikli birbirini secen personelden

+ " where "
+ " Listel.SecenSicilNo=per1.SicilNo AND"
+ " Liste2.SecenSicilNo=per2.SicilNo AND"

+ " Listel.SecenSicilNo=Liste2.SecilenSicilNo AND"

+ " Listel.SecilenSicilNo=Liste2.SecenSicilNo AND"

+ " perl.Cinsiyet="E' AND per2.Cinsiyet='E' "

+ " ORDER BY Listel.SecenSicilNo,Listel.SecilenSicilNo";
secen ve secilen cinsiyet bilgileri de EE oldugunda listeyi diizenle.

/*Personelin Kadin Kadin Tercih fonksiyonu*/
commandstringKK =" SELECT perl.* ,per2.*"
.......... listeler karsilikli taranir
+ " perl.Cinsiyet='"K' AND per2.Cinsiyet='K' "
+ " ORDER BY Listel.SecenSicilNo,Listel.SecilenSicilNo";

Karsilikl1 birbirine secen personelden cinsiyet bilgileri de KK oldugunda listeyi
diizenle.

}
{

/*Personelin Erkek Kadin Tercih Fonksiyonu*/

commandstringEK =" SELECT perl.* ,per2.*"
.......... listeler karsilikli taranir

+ " perl.Cinsiyet='E' AND per2.Cinsiyet='K'"

+ " ORDER BY Listel.SecenSicilNo,Listel.SecilenSicilNo";
Karsilikli birbirine secen personelden cinsiyet bilgileri de EK oldugunda listeyi
diizenle.

}

/*Personelin Kadin Erkek Tercih Fonksiyonu*/
£t listeler karsilikli taranir

+ " perl.Cinsiyet='K' AND per2.Cinsiyet="E' "
+ " ORDER BY Listel.SecenSicilNo,Listel.SecilenSicilNo";

23



Karsilikli birbirine secen personelden cinsiyet bilgileri de EK oldugunda listeyi
diizenle.

/*Raporun Goriintiilenme Seklini Belirleyen Fonksiyon*/
if (...EE, KK,EK, KE) hangisi isteniyorsa
else ( ..... ) hangisi istenmiyorsa

}

public FrmSonucCinsiyetDagilimlari()  isteneni listele

/*Karsilikli tercihleri bulup verilerini boliim-unvan tablolari bilgileriyle de
iliskilendirerek tabloya adapte eden fonsiyon™*/

dataAdapter=new ..(Secilen, Bolum, Unvan,, connectionString);

}

/¥Katilan personelin bilgilerini de belirtilerek listeleyen fonksiyon*/
{

IstKatilan.Items.Add (Adi+Soyadi+<- - >+Adi2+Soyadi2);

}

}
3.5 Ortalamanin Altinda Kalanlar

/*Tercih edilme oranlar1 ortalamanin altinda kalan personeli belirleyen fonksiyon*/

{

+" SELECT SoruTablosu.SecilenSicilNo, Count(*) AS
SecilmeSayisi"

+" FROM SoruTablosu"

+" GROUP BY SecilenSicilNo)"

+" where SecilmeSayisi<"

+" (SELECT avg(Ortalama)"

+" FROM (SELECT SoruTablosu.SecilenSicilNo, Count(*) AS
Ortalama"

+" FROM SoruTablosu"

+" GROUP BY SoruTablosu.SecilenSicilNo)"

+" )JORDER BY SecilmeSayisi)";

secilen personelin se¢ilme sayis1 ortalama sayidan kiiciikse diizenle.

/*Ortalamanin altinda kalanlar1 bulup verilerini boliim-unvan tablolar1
bilgileriyle de iliskilendirerek tabloya adapte eden fonsiyon*/

{

dataAdapter = new ...(Bolum, Unvan, connectionString);

}

/*Katilan personelden ortalamanin altinda kalanlar listeleyen fonksiyon*/
{
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IstKatilan.Items.Add(Adi + Soyadi + DogumTarihi +Cinsiyet
+SicilNo + Bolum + Unvan);
}
}

3.6 Ortalamanmin Ustiindekiler

/*Tercih edilme oranlar1 ortalamanin iistiinde kalan personeli belirleyen fonksiyon*/
{

+ " SELECT SoruTablosu.SecilenSicilNo, Count(*) AS
SecilmeSayisi"

+ " FROM SoruTablosu"

+ " GROUP BY SecilenSicilNo)"

+ " where SecilmeSayisi>="

+ " (SELECT avg(Ortalama)"

+ " FROM (SELECT SoruTablosu.SecilenSicilNo, Count(*) AS
Ortalama"

+ " FROM SoruTablosu"
+ " GROUP BY SoruTablosu.SecilenSicilNo)"
+ " )JORDER BY SecilmeSayisi)";
secilen personelin se¢ilme sayisi1 ortalama sayidan biiyiik ve esitse iizenle.

/*Ortalamanin iistiindeolanlar1 bulup verilerini boliim-unvan tablolar
bilgileriyle de iliskilendirerek tabloya adapte eden fonsiyon*/

{

dataAdapter = new ...(Bolum, Unvan, connectionString);

}

/*Katilan personelden ortalamanin iistiinde olanlar listeleyen fonksiyon*/
{

IstKatilan.Items.Add(Adi +Soyadi + DogumTarihi +Cinsiyet + SicilNo +
Bolum + Unvan);

}

3.7  Secilmeyenler

/*Tercih yaptiklar1 halde secilmeyen personeli belirleyen fonksiyon */
{

"SELECT * FROM PERSONEL "

+ " WHERE sicilno not in("

+ " SELECT SoruTablosu.SecilenSicilNo"

+ " FROM SoruTablosu )"

+ " ORDER BY Personel.Adi,Personel.Soyadi";

personel listesi tarandiginda sicil no oldugu halde, soru tablosunda secilen
sicil numarasi olmayan personeli diizenle.

/*Sorgu Tablosu secilen sicil no verilerinde yer almayan personelin verilerini
boliim-unvan tablolan bilgileriyle de iliskilendirerek tabloya adapte eden
fonsiyon*/
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{

dataAdapter = new ...(Bolum, Unvan, connectionString);

}

/*Secilmeyen personeli listeleyen fonksiyon*/
{

IstKatilan.Items.Add(Adi + Soyadi + DogumTarihi +Cinsiyet
+SicilNo + Bolum + Unvan);

}

}
3.8  Yas Dagilim

/*Yasg araligina gore secilme sayilarini belirleyen fonksiyon*/
{
"SELECT secenyas,secilenyas,count(*) as sayi FROM "

+" ("

+ " SELECT "

+ " If (((Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) >18 and
(Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) <30 ), '18-30',"

+ " IIf (((Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) >30 and
(Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) <40 ), '31-40","

+ " IIf (((Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) >40 and
(Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) <50), '41-50","

+ " IIf (((Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) >50 and
(Year(Date()) -Year( perl.DogumTarihi)) <60 ), '51-60","

+ " '60+"))) as secenyas,"

+ " IIf (((Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) >18 and
(Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) <30 ), '18-30","

+ " IIf (((Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) >30 and
(Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) <40 ), '31-40',"

+ " If (((Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) >40 and
(Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) <50 ), '41-50',"

+ " If (((Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) >50 and
(Year(Date()) -Year( per2.DogumTarihi)) <60 ), '51-60',"

+ " '60+"))) as secilenyas"

+ " FROM SoruTablosu,Personel perl,Personel Per2"

+ " where perl.SicilNo=SecenSicilNo and "

+" per2.SicilNo=SecilenSicilNo "

+")"

+ " group by secenyas,secilenyas";

}

18-30, 31-40, 41-50, 51-60 aras1 ve 60 yasin iistiinde se¢cim yapan ve segilenlerin
aym yas aralifindaki adetlerini belirle.

/¥*Katilan personelden secen-segilen yas araligindaki adedi listeleyen

fonksiyon*/
{
IstKatilan.Items.Add (secenyas+secilenyas+Adet)
}
+ " group by secenyas,secilenyas";
}
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SONUC

Graf teorisi ile sosyal aglarda degisik alanlarda yapilan ve yapilabilecek
calismalarin birbirlerine benzer yanlar1 olsada genellikle farkliliklar gosterir. Graf
teorisine benzeyen problemin ¢dziimiinde toplulugun istek ve gereksinimine &zel
yazilim hazirlanmalidir. Genel amaca yonelik paket programlar da kullanicilara
sunulabilir. Viriisiin yayilma sekli, topluluklarda lider belirleme, sivil orgiitlerin ve
siyasi partilerin iiye sayilarini artirma- politikalarin1 yayma ve isbirligi, goniillii
organizasyonlar, girisimcilik( ig-isletme gruplari), enformasyon isleri, firmalar-
piyasalar-kamu kurumlari, kuruluslar vb sosyal aglar topluluk isleyisine yarar
saglayacak bicimde Graf teorisi iliskiler modellemesini kullanabilir.

“Sosyal iligki ag1” arastirmamizin sonucunda kurum oyuncularinin yakin
arkadas iliskilerinin grafi ¢ikarilip kurum isleyisine yarayacak sorgular i¢in gerekli
verilerle birlikte tablolara aktarilmistir.

Arastirma sonuglar 6zellikle oyun ekibi olusturulurken yararli olacaktir.
Yonetmen tiyatro oyunlarinda oyuncularn secerken yetenekleri kadar, ekip uyumunu
da dikkate almalidir. Kisa siirede promiyer yapmasi gereken oyunlarda ydnetmenin
sanatsal yeterliliginin yanisira liderlik yonii de raporlardan tespit edildiginde
oyunun dayanismasi dnem kazanir. Arastirma sonuclarinda agik farkla en sevilen-
yakinlik duyulan kisi; ayn1 zamanda kurumun yaptig1 anket ve internet
goriislerinde seyirci hayranligi da kazanmis oyuncudur. Kurumun Yonetim Kurulu
Sanat¢1 Temsilcisi ise arastirmamizda 143 oyuncudan en sevilen 7. kisi olarak
ortalamanin oldukca iistiinde ¢ikmistir.

Oyuncular profesyonelce “oyunculuk yeteneklerini” hosnutsuz olduklari
kisi veya kisilerin yer aldig1 ekiple de basaryla siirdiiriirler. Ancak yakinlik
duyduklar arkadas ekibiyle calistiklarinda isleri daha zevkli gecer.

Arastirma sonuglart kurumun Sanat Yonetmeni i¢in oldukca yararlidir:

-Kurumda iletisimi en gii¢lii olan sevilen-yakinlik duyulan kisilerden

temsilciler secerek ekip kurabilir. (Sanat Yonetim Kurulu Temsilcileri)
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-Cesitli duyurulart kisa stirede tamamlamak i¢in raporlarda yer alan
arkadaslik iliskilerinden yararlanabilir. (Temsil saatine az zaman kala ani oyun
iptalllerinde farkli bir oyunun oynanabilmesi i¢in oyun ekibini toparlamak iizere
acil organizasyon)

-Turnelerde otel eslemesi arkadaslik iliskilerine gore yapilabilir.

-Asosyal-yalniz olan kisileri kuruma kazandirma girisimlerinde bulunabilir.

-Arkadas tercihlerindeki cinsiyet ve yas araliklari ile sosyal ve kisilik
yorumlamalar1 gergeklesebilir. Arastirmamizda karsilikli iliskiler agisindan
cinsiyetleri ayn1 olanin (erkek-erkek, kadin-kadin) cinsiyetleri farkli olandan
(erkek-kadin, kadin-erkek) daha fazla birbirlerini sectigi ortaya ¢ikmistir.

-Aragtirma sonuglarini kurum calisanlarinin iiye oldugu dernek, vakif,
sendika, oyuncu birligi orgiitleri isleyis amaclarina uygun degerlendirebilirler.

Tezimizde yaptigimiz ¢calisma kurumun “sosyal iligkiler” agisindan
gereksinimine uygun sekilde sonuclandigindan merkez ve bolge tiyatrolarinin da
ilgisini ¢cekecektir. Degisik topluluklarda yapilacak ¢alismalara 6rnek olacak
sekildedir. “Sosyal iliski ag1”i¢indeki arkadas gruplarida belirlenerek proje
gelistirilebilir.
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