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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ALANINDA YALIN TEKNIiKLERIN
KULLANIMI: BiR LABORATUVAR UYGULAMASI

Tezi Hazirlayan: Mesut ULU

Ozet

Is saghg ve giivenligi, isyerinde yasanabilecek olumsuzluklar1 &nceden
belirleyip bu olumsuzluklar1 gidermek amaciyla yapilan sistemli uygulamalardir. Is
saghig1 ve giivenligi isgdren, isyeri ve devleti dnemli 6lgiide etkilemektedir. ilgili yasa,
yonetmelik ve mesleki kuruluslar, kazalarin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi,
saglikli ve gilivenilir is ortamlar1 olusturulmasi i¢in ¢esitli diizenlemeler
gerektirmektedir. Bu tiir diizenlemeler, is¢i sagliginin korunmasini saglarken Gte
yandan igletmenin itibarini ylikseltmektedir. Devlet ise, olumlu kosullarin saglanmasi
durumunda, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan harcamalardan
tasarruf saglamaktadir. Giliniimiizde, devlet tarafindan, kamu ve 6zel sektorlerde is
saghg ve giivenligi uygulamasinin zorunlu hale getirilmesi ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Bu calismada,giivenli bir is ortam1 yaratmak i¢in 1is saghg ve
giivenligi siireglerinin iyilestirilmesi amaglanmig ve bir yalin is giivenligi modeli

olusturularak bir kimya labaratuvarinda 6rnek bir uygulama gergeklestirilmistir.

Anahtar Kelime: Is Saglig1 ve Giivenligi, Risk Analizi, Fine-Kinney Metodu,
Yalin Teknikler, Yalin Is Giivenligi.



USE OF LEAN TECHNIQUES IN OCCUPATIONAL HEALTH AND
SAFETY: ALABORATORY APPLICATION

Presented by: Mesut ULU

Abstract

Occupational health and safety are systematic practices that are designed to
determine the adverse effects that may arise in the workplace and to eliminate these
problems. Occupational health and safety considerably affect the occupation, the
workplace and the state. Relevant laws, regulations and professional organizations
require various regulations to prevent accidents and occupational diseases and to
establish healthy and reliable business environments. Such regulations increase the
reputation of the employer while protecting the health of the worker. The State, on the
other hand, provides for savings from work incidents and occupational diseases if
favorable conditions are met. Nowadays, work is being carried out by the state to make
occupational health and safety imperative in the public and private sectors. In this
thesis, it is aimed to improve occupational health and safety processes in order to create
a safe working environment and to create a lean occupational safety model, and a

sample application in a chemistry laboratory.

Key words: Occupational Health and Safety, Risk Analysis, Fine Kinney

Method, Lean Techniques, Lean Occupational Safety.
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BIRINCIi BOLUM

GIRIS

Gelismis toplumlarda isverenin calisanin giivenlik ve saglhigini koruyucu
boyutta is kosullarin iyilestirmesi beklenir ve giivenli, saglikli bir isyeri kosullarinin
yaratilmas1 ve gelistirilmesi gerekmektedir. Bu siirekli devam eden bir gelisme
siirecidir. Is saghig1 ve giivenligi icin isverenin yasal sorumluluk bilincine varmasi
gereklidir. Bunun i¢in saglik ve giivenlik diizenlemeleri, ¢esitli yasa, yonetmelik ve

mesleki dernekler ile kazalar 6nlenmeye calisilmaktadir.

Is saglhig ve giivenligi bilimi, isyerlerinde yapilan isin sorunsuz yiiriitiilmesi ile
baglantili olarak ortaya ¢ikan tehlikelerden, calisanlarinin sagligina zarar getirebilecek
sartlardan korunma ve buna ek olarak, daha giivenli bir is hayat1 ortam1 olusturabilmek
amacli yapilan metotlu ¢aligsmalar1 kapsamaktadir. Genel olarak ise bu bilim, sadece
calisan1 koruma konusunu degil; bunun yaninda is yerini, bagh kuruluslar ve isin

gerceklestirildigi cevreyi koruma durumunu da kapsamaktadir.

Is giivenliginin amaci, yapilan isler sirasinda veya isler nedeniyle is kazasi
yasanma ihtimalini en aza indirmek, calisma ortami nedeniyle olusabilecek saglik
sorunlarini dnlemek ve meslek hastaligi olusturabilecek islerde onlemler almaktir. Bir
diger deyisle, kisilerin bir ise baslamadan Onceki ve bitirdikten sonraki saglik

durumunun ayn1 olmasini saglamaktir.

Is giivenliginin amac is yerinde ¢ikan veya disardan gelebilecek risklere karst
calisanlarin yasamini ve saglhigini korumaktir. Bu kapsamla is giivenliginin 6nemi

mevzuat cercevesinde islemlerin ylriitiilmesi ve dogru uygulanmasi, is¢i ve



temsilcilerin bilgilendirilmesi ve egitilmesi, is¢i katiliminin desteklenmesi ve goriis
alinmasi, tehlike ve risk etmenlerinin ortadan kaldirilmasi, mesleki risklerin
Onlenmesi, kaza faktorlerinin azaltilmasi, saglik ve giivenligin korunmasi ile

saglanacaktir.

Is giivenligi énemi, isyerleri ve ¢alisanlar i¢in oldukca biiyiiktiir. Kazalarin az
olmasi halinde kazang artacak ve igyerinin prestiji artacaktir. Bununla dogru orantilt
olarak hem igveren hem de calisanlar olumlu etkilerini gorebileceklerdir. Bu sebeple
is gilivenligi her isyeri i¢cin Oonemli olup lizerinde titizlikle ¢alisilmasi gereken bir
konudur. Is yerinin maddi varhig kadar calisanlarin da sagligi ve can giivenligi de

olduk¢a onemlidir.

Bu calismada is saglig1 ve giivenligi alanin da yalin teknikler kullanilmistir.
Olusturulan yalin is giivenligi modeli ile bir laboratuvarda mevcut durum analiz
edilerek sorunlar tespit edilmistir. Laboratuvarda risk analizi yapilarak risk grup
belirlenerek c¢o6ziim Onerileri getirilmistir. Ardinda riskler i¢in yalin teknikler
kullanilarak riskler degerlendirilmis ve olusan yeni durumun siirdiirebilir hale

getirilmigtir.

Bu amagla caligmanin birinci boliimiinde giris yapilarak amag¢ ve dnemine
deginilmistir. Ikinci bdliimiinde is saglhig1 ve giivenligi kavramu, tarihsel gelisimi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi verilmistir. Uciincii boliimiinde risk
faktorleri, risk yonetim silireci ve risk analizi metotlart anlatilmistir. Dordiincii
boliimde ise yalin kavramlari, is glivenligi i¢in kullanilan yalin tekniklere deginilerek

yalin ig glivenligi anlatilmistir.



IKIiNCi BOLUM

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Endiistri devrimi itibariyle ¢alisan bireylerin saglig1 ve glivenligini tehdit eden
bircok unsur ortaya ¢ikmistir. Son yillardaki sanayilesme ve bilimsel gelismede hizli
bliylime olmasina ragmen giinlimiizde iirlin olusturabilmek i¢in kullanilan makina,
kimyasal, ara¢ ve gereclerin calisan bireyler i¢in ne gibi tehlikeli etkileri oldugu tam
olarak bilinmemektedir. Bu sebeple calisanlarin saglik ve giivenligini korumak

amaciyla yapilan tiim c¢aligmalar is saghgi ve giivenligi kavramini ortaya ¢ikarmistir
(Demir, 2010, s.71)

Is saghg ve giivenligi kavrami, isci saglig1 ve is giivenligi biciminde bilim
dallarinin birlestirilerek ele alinmasinin yaninda iki bilim dalini igerecek bigimde,

sadece “is glivenligi” olarak da kullanilmaktadir.

Is saghipgr ve giivenligi kavrami saglik bilimleri, teknik bilimler ve sosyal

bilimleri bir arada igeren multi-disipliner bir mevzudur (TMMOB, 2008, s.8).

Saglik kavrami igin, tibbi agidan tanimlama yapilmistir. Saglik, kisilerin
toplumsal, ekonomik, uygar, kiiltiirel ve siyasal nitelikli ana haklarinin 6n sirasinda
gelen bir insani haktir. Bu baglamda kisiler, devletten sagliklarinin styanet etmesi ve
gereksinim vaziyetinde tedavi edilmelerini isteyebilmektedirler (Demirbilek, 2005,
5.8).

Is Saghgi; bir isyerinde isgiiciiniin isyeri ortam sartlarina bagl isyerinde

kullanilan malzeme ve ekipmanlarin ortaya ¢ikarabilecegi tehlikelerin yok edildigi ya



da etkisinin minimuma indirildigi saglikli (bedensel ve ruhsal olarak) bir ¢alisma
alanii ifade etmektedir (Ugak, 2011, s. 28).

Isyeri ortamimin calisanlar icin saglikli kosullar1 barmdirmasi, ¢alisanlarin
huzur ve verimini olumlu ydnde etkilemektedir. Isverenin bu konudaki pozitif
yaklagimi ve calisan personelin bu durum i¢in yapacagt olumlu katkilar sayesindeKi
calistlan ortamin saglikli olmasi yoniinde bir istikrar saglanacagi asikardir.
Kurumsallasmak ve belli bir prestije ulagsmak isteyen firmalar, ¢alistiklart yeri saglikli

hale getirmekle ylikiimliidiirler.

Giivenlik kavraminin kullanim alan1 oldukga genistir. Belirli bir ¢ergeveye dair
kullanilan giivenlik kavrami ve onu somutlagtiran yapilar, bireyden ulusala her 6l¢ekte
vazgecilmezlik sinirmi1 korumaktadir (Demir, 2002, s.147-149). Giivenli olma
durumu; fiziksel, sosyal, ruhsal, finansal, duygusal, mesleki ve psikolojik agilardan ele
alinabilecek sekilde oldukca genis bir kapsama sahiptir. Arastirmamizda anlatilan
sekliyle glivenlik ise, calisanlar ile igyerinin ¢alisma ortaminda yer alan tehlike ve

risklerden arindirilmasiyla olugsan durumu ifade etmektedir.

Is giivenligi kavrami, iscinin calisma ortaminda yer alan teknik dzellikteki
risklere karst korunmasini ifade etmektedir. Bir baska ifadeye gore “is giivenligi,
isverlerinde ¢alisanlarin isin yapilmasi ile ilgili ortaya ¢ikan tehlikelerden bedensel
ve ruhsal olarak zarar gérmemesi i¢in alinmasi gerekli hukuki, teknik ve tibbi

onlemleri saglamaya yonelik sistemli ¢alismalar” olarak ele alinmaktadir (Timugin,

1985, 5.142).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii unsurlar1 kapsaminda is
sagligt ve giivenligi kavrami; tiim iscilerin bedeni, ruhi ve sosyal sihhat ve refahlarinin
ileri seviyeye yiikselmesi ve vaziyetlerinin muhafaza edilmesi, isyeri sartlari, isyeri
gevresi ve iiretim esnasinda is¢inin saglik ve giivenligine etki edebilecek durumlarin
yok edilmesi, is¢ilerin kaza ve yaralanmalara karsi risklerin 6nlenmesi ve is¢ilerin
bedeni ve ruhi ihtiyaglari i¢in uygun bir igyeri ortami olusturulmasidir (Colakoglu,

2002. s. 222).



Belirtildigi tizere is saglig1 ve gilivenligi kavramlari iizerine yapilmis birgok
tanim bulunmaktadir. Dikkat ¢eken en 6nemli durum ise, tanimlanan bu kavramin,
blinyesinde birden ¢ok bilim dalin1 bulundurmasidir. Tip, sosyal, psikoloji ve
mithendislik gibi bir¢ok bilim dalini igerisinde bulunduran bir alan olmasindan dolay1

detayli bir ¢alismay1 gerektirmektedir.

Avrupa Birligi’ne (AB) uyum ¢ergevesinde iilkemizde, son donemde Is Saglig
ve Glivenligi konusunda aktif olarak yiiriitiilen faaliyetler her gegen giin iizerine yeni
eklemeler yapilarak devamliligini siirdiirmektedir. 6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi
yasasinin 28339 sayili resmi gazetede 30.06.2012 tarihinde yliriirliige girmesiyle
calisanlarin saglik ve giivenligi konusunu ilgilendiren hususlar ilk kez miistakil olarak
ele alinmistir. Bu kanun sayesinde, bir tane dahi olsa sigortali calisan bulunduran tiim
isletmelere, ¢alisanlarin egitimi, risk degerlendirmesi, acil eylem plani ve bunlara

benzer bir¢ok konuda baz1 ylikiimliiliikler getirilmistir.

2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is sagligi ve giivenliginin tarihi, ¢ok eskilere dayanmaktadir. Insanlar
yasamlarinin devam edebilmesi igin beslenme, barinma ve giyinme gibi en temel
gereksinimlerini gidermek amaciyla devamli bir ig ve arastirma platformu igerisinde
yer almustir. Is saglig1 ve giivenligi tarihi siiregte toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve
teknolojik varyasyonlara gore ilerleme gosteren bir kavramdir. Endiistri devriminin
yarattig1 sonuglar diinya ve kendi iilkemiz i¢in degisik zamanlarda gerceklestiginden
is saglig1 ve giivenligi sahasinda yapilan ilerlemeler de tarih bakimindan farkliliklar

gosterebilmektedir.

2.1.1. is Saghg ve Giivenliginin Diinyadaki Gelisimi

Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan ilk uygulamalar Roma imparatorlugu
devrinde goriilmektedir. Heredot ¢alisan kisilerin performansinin arttirilmasi amactyla

beslenmenin ehemmiyetine vurgu yapmistir. Hipokrates ilk kez kursunun zararh



etkilerinden M.O. 460-370 yillarinda bahsederek felg, halsizlik ve gérme bozukluklar
gibi belirtilerini 6nemseyerek kursuna bagli hastaligin iligkisini ¢aligmasinda net bir
sekilde ortaya c¢ikarmistir. Nicander kursun anemisini incelemis ve Ozellikleri
tanimlamada Hipokrates’in c¢alismalarini 6rnek almistir. Bu donemde saglik ve
giivenlik sorunlariin belirlenmesinde yapilan ¢alismalarin tanimlanmasiyla sinirh
kalinmamis olup korunma yontemleri ve olumsuz etkileri lizerine ¢esitli ilerlemeler

gortilmistiir (Gengler, 2007, s.17).

Plini, c¢alisan bireylerin ortamdaki tozlardan korunmak amaciyla, kisisel
koruyucu donanim olarak, yiizlerine maske gorevi goren torbalar gegirmelerini
istemistir. Georgius Agricola, yaptigi aragtirmalarda is kazalari ile saglik arasinda
iliski oldugunu kanitlamustir. Is sagligi ve giivenliginden kaynaklanan sorunlarm
Onlenmesine 6zgii korunma politikalarini kapsayan ¢alismalar yapmistir. “De Morbis
Artificum Diatriba” kitab1 1713 yilinda Bernardio Ramazzini tarafindan is ile hastalik
sendromlar1 arasinda baglanti kurarak ise bagli yaralamalar1 engellemek i¢in igyerinde

kisisel giivenlik dnlemlerinin alinmasinda 6neride bulunmustur (Esin, 2006, s.24).

Sanayi Devrimi sayesinde tiretim miktar1 ve bigiminde meydana gelen koklii
degisimler beraberinde 6nemli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmus, is sagligi ve

giivenligi alaninda sistematik uygulamalara ihtiyaglar ortaya ¢ikmistir.

Calisma alani igerisinde var olan zorluklar ile beraber ¢alisma siirelerinin
uzun olmast da, bu donemde yasanan is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
artmasindaki en énemli etkenlerden biridir. Sanayi devriminin baslangicinda giinliik
caligma siirelerinin 18 saate kadar c¢iktigi goriilmektedir. Dokuma atdlyelerinde
caligma siireleri ¢ok daha fazla olmus, maden ocaklarinda gece saatlerinde yapilan
caligsmalarin sayis1 gittikge artmistir. Yine bu donemde 8—10 yaslarindaki ¢ocuklar ile
birlikte kadin is¢ilerin bu tarz yerlerde uzun siireli ve koti kosullarda
calistirilmalarindan dolayi, geng yasta 6liimlerin sayisi ve sakat kalma durumlar
artmis ve toplumsal huzursuzluk biiyiik bir hizla biliyiimiistiir. Bu konular hakkinda
yasal diizenlemeler yapmak ihtiyagtan ziyade zorunluluk haline gelmistir ilgili zaman
dilimi, is¢i isveren iliskilerinde biitiin giiciin igverenlerde ve bu kisilerin kanun 6niinde

ayricalikli oldugu, is sdzlesmesinin hicbir kurala bagli bulunmadigi dénemdir. Ucret



uyusmazligr davalarinda is¢ilerden ¢ok igverenin ifadesinin gecerli olduguna iliskin

yasalarin ¢ikarildig: bir dénemdir (Cicek ve Ocal, 2016, s.115).

Calisma kosullarinda 1iyilestirilme yapilmasi igin bir¢cok iilkede is¢iler
ayaklanmis ve bu ayaklanmalarin bir kismi1 bastirilmis, ancak bazilart da biiyiik yanki
uyandirmistir. Avrupa’nin merkezinde yer alan iilkelerde yapilan ayaklanmalar
toplumun ilgisini ¢ekmis, 15 sagligi ve is giivenligi adina adim atilmas1 gerekliligi

ortaya ¢ikmistir.

Is saglig1 ve is giivenliginin giderek bir sosyal sorun alan1 durumuna gelmesi
karsisinda da devlet, pasif roliinii birakarak sosyal nitelik kazanmis ve insan haklar
kavraminin igerigi ve devletin islevlerinde Onemli gelismeler yasanmistir. Bu
baglamda, onceleri daha ¢ok is sartlarini diizeltme ve iyilestirmek maksatiyla devlet
miidahalesi (etkisiyle) teknolojik gelisme ve degismelere cevap verecek is giivenligi

mevzuatinin ortaya ¢ikmasina olanak saglamistir (Cigek ve Ocal, 2016, 5.118).

19. yiizyildan sonra is sagligi ve gilivenligi iizerinde yasal diizenlemelere
gecilmistir. Bu sayede Ingiltere’de is giivenligi konusu daha ciddiye alinmaya
baslanmistir. "/1802° de ¢ikartilan Ciraklik Saghk ve Ahlak Yasast ile ¢raklarin
horlanmasina ve emeklerinin kotiiye kullanilmasina engel olunmaya ¢alisiimistir.
1824° e kadar yasak olan sendikal etkinlikler yasallagmis ve kolelik kaldirilmigtir.
(1833) On dokuzuncu yiizyildan itibaren sanayi devriminin yarattigi olumsuz ¢alisma
kosullarimin diizeltilmesinin saglanmasi amaciyla, is¢i saghgi ve is giivenligi ile ilgili
yasalarin hazirlanmasi ve yaptirnmlar uygulanmas: konusunda cesitli etkinliklerde
bulunmuslardir. Sosyal giivenlik ilkeleri on dokuzuncu yiizyilda yayginlagmis, cesitli
sigorta kurumlart kurulmus ve is kazalart ile meslek hastaliklari sigortast

uygulanmaya baslanmistir.” (Duymaz Sahin, 2014, s.19).

Calisanin isverenle goriismesinin, grev yapmasinin ve 20’den fazla ¢alisanin
bir araya gelmesinin yasak oldugu dénemler igerisinde, Ingiltere’den baslayan ve diger
Avrupa tlilkelerine yayilan yaklasim sayesinde bu sikintili durumlar hizla asilmaya
baslanmistir. 1919 yilinda, organizasyona iiye devletlerin kabuliine sunulan ve sosyal

acidan adalet, iyilestirilmis ¢alisma kosullar1 gibi standartlar olusturmay1 amag edinen



Uluslararast Calisma Orgiitii’niin  kurulmasi, bu yeni yaklasimm pekismesini

saglamada 6nemli bir kazanim olmustur.

Diinya Saglik Orgiiti (WHO), Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ile bu
kurumlarla ortaklasa is yapan kurumlar, is saghgi ve giivenligi agisindan miihim
caligmalar yapmislardir. Uluslararasi ¢aligsma Orgiitiine {iye olan iilkemiz kimyasallar
icin belirlenen "igyerlerindeki maruz kalma degerleri" ve is giivenligi ile ilgili
olusturulan "uluslararasi sozlesmeler" ve verilmis kararlar problemlerine ¢o6ziim

bulmustur. (Cetindag, 2007, s.1).

2.1.2. is Saghig1 ve Giivenliginin Tiirkiye’deki Gelisimi

Is saghg ve giivenligiyle alakali yapilan uygulamalar Osmanli Devleti
zamaninda olmustur. Osmanli Devleti’'nde is hayatiyla ilgili diizenlemeler Ahi
birlikleri ve Loncalar tarafindan yapilmistir. Tiirk esnaf ve sanatkarlarinin toplum
icinde huzurunun saglanmasi ve ¢ikarlarii korumak amaciyla ahi birlikleri
kurulmustur. Daha sonra ahi birliklerinin yerini, Loncalar almaya baglamistir. 19. yy’a
kadar mesleksel kurum olarak ¢alisan Loncalar, is hayatina 6liim, hastalik, dogum,
igsizlik, is kurma, vb. gibi katkilariyla bagis yapmak amaciyla “Teaviin Sandig1” veya

“Orta Sandig1” gibi yardim sandiklari olusturmustur (Akkaya, 2007, s.10).

Is saghg ve giivenligi alaninda ilk ¢alismalar 1865 yilinda Dilaver Pasa
tarafindan Madeni Hiimayun Nazir1 ile komiir ocaklarindaki isgilerin is kosullarinin
belirlendigi Dilaver Pasa Nizamnamesi ile yapilmistir. Ama nizamname de her
calisana hitap etmemis ve padisah tarafindan imzalanmadigi i¢in hicbir zaman
yirlirliige girmemistir. Bu nizamname, iiretimi arttirma, c¢alisma kosullarinin
Iyilestirilme ve bunlarin yaninda maden ocaklarinda doktor olmasini da hedeflemistir.
Bunun disinda is kazalar1 i¢in bagka bir hiikkiim bulunmamaktadir (TMMOB, 2008,
5.8).

Dilaver Pasa Nizamnamesinden sonra, is sagligi ve giivenligi i¢cin miithim
kararlar bulunan “Maadin Nizamnamesi” ortaya konmustur. Maadin Nizamnamesi ile

isverenin is kazasina miidahale i¢in dnlemler alinmasini mecburi kilmstir. Is kazalar



olmasi durumunda is géren ve ailesine tazminat demesini, madende tibbi malzemeler
ve bir doktor bulunmasi zorunlu kilinmistir. Maadin nizamnamesi isgiler lizerinde

uygulanmay1p kararlari pratikte gergeklesmemistir (Durdu, 2006, s.30).

Osmanl1 Imparatorlugu déneminde, sanayi alaninda yasanan yeni gelismeler
takip edilmediginden is saglig1 ve gilivenligi hakkinda yiiriitiilecek faaliyetler ile ilgili
calisma yapma sanst olmamistir. Ancak Cumbhuriyetin ilanindan sonra sanayilesme
alaninda biiyiik bir gelisim gosterilmistir. Tilirkiye Cumhuriyeti olarak is saglig1 ve
giivenligi i¢in yapilan diizenlemelerin birinci olarak Biiyiik Millet Meclisi

Donemin’de oldugu goriilmektedir. (Durdu, 2006, s.32).

Cumhuriyet donemi ise is saglig1 ve giivenligi konusunda c¢alismalarin aktif
olarak yapildig1 ilk zaman dilimi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is¢i temsilcisi,
yaptiklar1 isten dolay1 hasta veya sakat iscilere destek olma, is kazasi ve mesleki
hastalik gibi kavramlar ilk kez bu donemlerde ortaya atilmistir. Avrupa iilkelerindeki
uygulamalar 6rnek alinmis ve diizeltici faaliyetlerin yiiriitiilmesi hedeflenmistir (Cigek

ve Ocal, 2016, 5.125).

Ulkemizde is sagiligi ve giivenligi, calisma hayatin1 diizenleyen kurallar
hakkinda kapsamli caligmalar ilk kez 1937 ile 1967 arasinda kadar yiiriirliikte olan
3008 say1li is kanunu sayesinde saglanmistir. 3008 sayili kanun ¢aligma ortaminda yer
alan kisilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklari tehlike ile risklerinden korunmalari
amactyla 4772 sayili Is Kazalari ile Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalar1 Kanunu

yayinlanmaistir.

Uluslararast c¢aligma orgiitiiniin 81 numarali sézlesmesinin 9. maddesinin
tavsiye etmesiyle 5690 sayili Kanunun yiiriirlige girmesiyle isyerinde is glivenligi
bakimindan goézetim yapmak, is diizenini saglamak ve olusabilecek riskler i¢in
uyarilarda bulunarak islevselligin saglanmasi i¢in hekim, kimyager ve miihendis gibi
teknik elemanlarin gorevlendirilmesine dair 174 sayili Kanun ¢ikartilmistir. Ankara,
Istanbul, izmir ve Zonguldak gibi illerde 12.01.1963 yilinda isyerlerini is saglig1 ve
giivenligi agisinda denetlemek icin Is Giivenligi Miifettisleri Grup Baskanliklar:
kurulmustur (TMMOB, 2008, s.11).



3008 sayil1 Is kanununun yetersiz kaldigiin anlasilmas: iizerine yerine 1967
yilinda 931 sayih Is kanunu ¢ikartilmis ancak Anayasa Mahkemesi tarafindan usul
yoniinden bozulmasina karar verilmistir. Daha sonra yazida herhangi bir degisiklik
olmadan 1971 yilinda 1475 sayil1 Is kanunu yiiriirliige girmistir. 1475 sayili Is kanunu
sayesinde, isverenin is saglig1 ve giivenligi acisindan ytlikiimliiliiklerinin bulundugu
acikca belirtilmis ve bu hususta gerekli islemleri yapmak ve tedbirleri almak
konularinda zorunluluklar getirilmistir. Iscilerin isyerlerinde almacak tedbirlere
uymak zorunda oldugu belirtilmistir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi
amaclanmis ve ig yerlerinde is saglig1 ve giivenligi kurullarinin kurulmasi, yetki ve

sorumluluklarinin tiiziikle saptanmasi belirlenmistir.

1965 yilinda yiiriirliige giren 506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu (SSK), sosyal
sigorta konusunda yapilan g¢alismalarla ilgili farkli siirelerde ¢ikartilan kanunlarla
birlestirilmistir. Kanunlarin birlestirilmesiyle sigortalilarin  saghk durumlarinin
denetimi ve takibi amag¢lanmis, olusturulan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sigortasi
tarafindan isgiler ile hak sahiplerine saglanacak yardim ile 6demelerin ne sekilde

yapilacag belirtilmistir (TMMOB, 2008, s.13).

1475 sayili Is yasasi1 ¢agin sartlarina yanit veremediginden 2003 yilinda 4857
sayil Is kanunu ¢ikarilmustir. 4857 sayili Is kanunu igerisinde bulundurdugu is saglig
ve giivenligi kism1 2012 yilinda yapilan son diizenleme ile yeni bir yasa ile is sagligt

ve glivenligi haklar1 genisletilmistir.

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Endiistri devrimi neticesinde toplum icerisinde yer alanlarin biiyik bir
cogunlugunu artik ¢alisan kisiler olusturmaya baglamistir. Endiistrinin geligsmesi ile
farklilasan is kosullar1 ve teknolojik gelismelere bagli olarak makinalagsma nedeni ile
farkli risk ve tehlike durumlar1 ortaya ¢ikarmistir. Tehlike ve riski olan isler, is
kazalari, meslek hastaliklarinin artmasina, is gorenlerin ruhsal ve fiziksel agidan sorun

yasamalar1 ve is veriminin diismesine neden olmaktadir. Biitiin bu olumsuz kosullarin
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yok edilmesi ya da kabul edilebilir diizeye diisiiriilmesi, is glivenliginin énemini

artirmaktadir.

Meslek hastaligi ve is kazalarinin azaltilmasindan dolay1 sigorta yardimlari ve
tazminatlarin azaltilmasiyla isletme ve iilke ekonomisine yarar saglayacaktir.
Boylelikle is gilivenliginin 6neminin artmasina neden olan baska bir 6ge ise meslek
hastalig1 ve is kazalarinin yarattigi zarar1 gidermek i¢in yapilan 6demelerdir. Bu

zararlarin tedbir i¢in alinan faaliyetlerden ¢cok daha yiiksek oldugu gergektir.

Is saghg ve giivenliginin énemi; ¢alisan, isletme, iilke ekonomi agisindan

asagidaki gibi ele alinmaktadir.

2.2.1. Cahisan Acisindan Onemi

Calisan, is saglig1 ve giivenligi konusunda en miithim olgudur. Tiim is saglig
ve giivenligi uygulamalarinin, egitimlerinin ve diger yatirnrmlarinin belirleyici unsuru
calisandir. Is saghigi ve giivenligiyle alakali yapilmasi gereken ¢alismalarin
yapilmamast ya da eksik yapilmasi calisanlarin is kazalarina veya meslek
hastaliklarina yakalanmasina sebep olmaktadir. Is kazasi veya meslek hastaligina
maruz kalan c¢alisan, is giiciinii gecici bir sekilde, tamamini veya bir kismini
yitirebilmektedir. Kismi veya siirekli is kaybi, is¢i i¢in maddi olarak gelirinin azalmasi
ve zaman igerisinde bu gelirin tamaminin ya da bir kismiin kaybedilmesine neden
olur. Bu durumda galisanin ailesine bakmak zorunda olmasi bagka bir gelirin olmamasi
onemli sorunu acikca gostermistir. Is kazasi veya meslek hastaliklarindan dolayi
calisanlarin hayatin1 kaybetmesi yasanabilecek en kotii durumdur (Altan vd., 2000,

5.191).

Is kazas1 ve meslek hastaligindan en ¢ok etkilenen her daim ¢alisan kisilerdir.
Toplumun 6nemli bir kismini olusturan ¢alisan kisileri dikkate alirsak, calisan kisilerin
saglik ve psikolojik ag¢idan refahta olmasinin toplumun kalkinmasina sebep olacagi

acikca gorlilmektedir.
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Yasanan is kazas1 veya meslek hastaliklar1 neticesinde maddi kayiplar i¢in,
calisana ya da 6liim durumunda ilgili ¢alisanin hak sahiplerine Devlet tarafindan bazi
parasal Odemeler yapilabilmektedir. Calisan kisi veya ailesine maddi tazminat
verilerek ihtiyaglarinin tam olarak karsilanamamasi, ¢alisanin is goremez haline
gelmesi ailesi ve kendisi icin gecim ve psikolojik sikintisi yasamasina neden
olmaktadir. Bu durum c¢alisan kisiyi sadece maddi degil, manevi olarak da

etkilemektedir. (Demirbilek, 2005, s.16).

Meydana gelen is kazalar1 ve bunlarin sonucunda meydana gelen
yaralanmalar incelendiginde, Is saglig1 ve giivenligi’nin bireysel yonii daha net sekilde
anlasilacaktir. Is kazasiyla olusan yaralanmalar, genel olarak ‘tehlikeli durum’ ve
‘tehlikeli davranig’ kaynakli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu tehlikeli durum ve
davraniglarin olusmasinda bas aktor olarak insan faktorii yani ¢alisanlar yer
almaktadir. Biitiin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin merkezinde yer alan ¢alisan,
fiziksel, sosyal ve zihinsel unsurlarin iyilestirilmesi siirecinde yiiriitiilen tiim
faaliyetlere dogrudan ya da dolayli olarak dahil edilmeli ve c¢alisanin kendisine

yonetim organizasyonu igerisinde ifade alan1 taninmalidir.

Tim 15 saghig ve giivenligi uygulamalarinin merkezinde yer alan calisan,
fiziksel, sosyal ve zihinsel unsurlarin iyilestirilmesi siirecinde yiiriitilen tiim
faaliyetlere dogrudan ya da dolayli olarak dahil edilmeli ve g¢alisanin kendisine

yOnetim organizasyonu icerisinde ifade alani taninmalidir. (Ugak, 2011, s.7).

Is saghg ve giivenliginin tiim kademelerinde siirecin isleyisi agisindan Kritik
Ooneme sahip olan ve ig saglhigi ve giivenligi konusunda uygulayici olmasi gereken
calisanin, yonetimsel anlamda da soz sahibi olmasi ile daha giivenli, daha saglikli ve
daha verimli ¢calisma kosullar1 olusturulabilecegi ger¢eginin goz ardi edilmemesinde

fayda vardir.
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2.2.2. Isletmeler Acisindan Onemi

“Isletmeler fiziksel agidan giivenli bir calisma ortami yarattiklarinda hem
calisanlar icin olumlu kazanimlar hem de isletme kendisi igin pozitif kazanim elde
edecektir. Isyerinde alinacak tedbirlerle, is kazalarindan veya giivensiz ve sagliksiz
calisma ortamindan dolayr dogabilecek makine arizalart ve devre disi kalmalart,
patlama olaylar, yangin gibi isletmeyi tehlikeye diisiirebilecek durumlar ortadan
kaldirtlacagindan isletme giivenligi de saglanmis olmaktadir.” Boylelikle isletme
giivenligi saglanarak olasi is kazalarinin 6niine gegilecek, liretim ayni hizla devam
edecek, calisanlarin motivasyonlar iist diizeyde tutularak huzursuzlugun olusmasina
engel olunacak ve personel maksimum verim ile ¢alismalarini siirdiirecektir (Duymaz
Sahin, 2010, s.17).

“Is kazalar: ve meslek hastaliklar: ile karsilasan iscilerin SSK tarafindan
karsilanmayan zararlari, ilgililer tarafindan Borg¢lar Kanunu hiikiimlerine gore
isverenden talep edebilmektedir. Boéylece maddi tazminat, manevi tazminat ve
destekten yoksun kalma tazminati adi altinda onemli miktarda tazminat
odenmektedir.” (Gerek, 1998, s.2). Tazminatlarin yani sira lretim ve is gicli

kayiplarinin ger¢eklesmesi isletme agisindan kendi maliyetini biiyiik oranda etkiler.

Isyeri ortami yeterince giivenli oldugu ve onleyici tedbirler zamaninda
alindig1 takdirde, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin sayilarinin azaltildigi gelismis
tilkelerde kanitlanmistir. Gelismis tilkeler 6nlemede kullanilan diisiitk maliyetler ile

yiiksek miktardaki maddi ve manevi tazminatlar1 6demek zorunda kalmamislardir.

Herhangi bir isletmede is saglig1 ve giivenligi uygulamalari agisindan en biiyiik
sorumluluk sahibi olan kisi her zaman i¢in isverendir. Alinmayan tedbirler neticesinde
meydana gelen tiim is kazalarmin yarattigi mali sonuclar igveren adina isletmeye

yansitilacaktir.

Gli¢ ile sermaye arasinda iliski kuruldugunda, gecmiste giivenlik bir maliyet
unsuru goriiliirken, yeni anlayis sayesinde bilginin ¢cok degerli hale geldigi géz dniine
cikmaktadir. Rekabet ortaminin yaratti§i olumsuz durumlar disiiniildiigiinde,

maliyetlerin diisiiriilmesi isverenler igin temel hedeflerden biri haline gelmistir. Is
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saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli 6nlemleri alan bir¢ok igveren olmasinin yani
sira bazi isletmelerde halen maliyetlerin diistiriilmesinde ilk akla is saglig1 ve glivenligi
onlemleri gelmektedir. Bu durumda biiyiik zarar1 meslek hastalig1 ve is kazalarina
ugrayarak canlar1 yanan ¢alisanlar gérmektedir. Onlemenin 6demekten daha ucuz ve
insancil oldugu gercegi is sagligi ve giivenligi sisteminin ¢ikis noktasidir ve bu
gercegin inkar edildigi caligma ortamlarinda, maddi ve manevi agidan ciddi bedeller
O6denmektedir (Ugak, 2011, s.37).

Isverenler tarafinda alinmasi gereken is saghg ve giivenligi tedbirlerinin
eksikliginin sonucunda meydana gelen kayiplarin miktari, kazanin olus tiirline,
kazanin yarattigi sonuca, ¢alisanin is kazasi veya meslek hastaliginin ne derecede

etkilendigine ve bunlarin sayilar gibi 6zelliklere gore degisiklik gosterebilmektedir.

2.2.3. Ulke Ekonomisi Acisindan Onemi

Meslek hastaligi ve is kazasi iilke ekonomisi agisindan incelendiginde yiiksek
oranda is giici, zaman ve malzeme kaybina sebebiyet vermektedir. “Is kazalar: sonucu
olen veya sakatlarin calisma hayatindan ¢ekilmesiyle, onlarin ¢alisabilecekleri siirede
saglayabilecekleri tiretim ve gayri safi milli hdsilaya katkilarindan ve ¢alisirken
odedikleri sosyal sigorta priminden yoksun kalimmaktadir. Is kazalarindan sonra,
kazaya wugrayanlarla ilgili olarak muayene, teshis ve tedavi icin gerekli tiim
harcamalar, ilag ve protezler SSK tarafindan karsilanmaktadir. Basit yaralanma ve
sakatliklarda kazaya ugrayanlar tekrar ¢alisabilir hale gelseler bile, ¢alisamadiklar
stire igerisinde kendilerine gegici is goremezlik 6denegi verilmektedir. SSK kayitlar

’

incelendiginde biitiin bu harcamalarin ¢ok yiiksek tutarlara ulastigi goriilmektedir.’

(Akkaya, 2007, s.18).

Biitiin anlatilanlar neticesinde is kazalari, meslek hastaligi ve sagliksiz calisma
sartlarinin en aza indirilmesi ilke ekonomisini dogrudan etkilemektedir Her bir

calisanin is giicii kayb1 milli gelirde azalisa sebep olmaktadir.
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin SGK’ya olusturdugu yiikiin biiyiik bir
kismini tedavi masraflar1 ve g¢alisanlarin is gérememe durumundan kaynaklanan

magduriyeti gidermek amaciyla 6denen maaslar olusturmaktadir.

2.3. Is Kazalan

Yasanan son teknolojik gelismeler, mal ve hizmet iiretiminde miisteriye hizl
cevap verebilme gerekliligi sebebiyle hizli isleyen iiretim siirecleri is kazalarinin
artmasina neden olmustur. Uluslararas1 Calisma Orgiitii; is kazasini, dnceden tahmin
edilemeyen ve beklenmedik yaralanma veya bir zarara sebep olan durumu seklinde

tanimlamistir (Duymaz Sahin, 2014, s.3).

Toplumumuzda kazanin 6nceden tespit edilebilen bir olay olmadigina dair
yanlig bir alg1 bulunmaktadir. Oysa ki Heinrich’in kaza piramidi ilkesine gore yaklasik
300 adet yaralanmasiz kaza (ramak kala olay) ve 29 adet hafif yaralanmali kaza,
meydana gelecek olan 1 adet biiylik yaralanmali ve 6liime sebep olan kazalarin
habercisidir. Is kazas1 genel manada, yaralanma veya zarara neden olma potansiyeline
sahip olan, aniden meydana gelen, planlanmamis bir olay olarak tanimlanmaktadir

(Algtin, 2014, s.2).

Is kazalar1 6liim ya da yaralanma ile neticelenen, iiretim ile ilgili istenmeyen
sonuglar doguran olaylardir. Higbir kazanin 6nceden planlanmasi s6z konusu degildir,
ancak kazaya sebebiyet veren olaylarin biiyiik bir kismi1 6nlenebilir. Her kaza, kazaya
yol acan etmenlerin Onceden goriilememesinin ya da gormezden gelinmesinin
sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, ¢alisma hayatinda yer alan isveren ve
calisanlarin algilama ve yaklasim olarak yeterli bilince sahip olmamalarindan

kaynaklanmaktadir.

Yaralanma ise genel olarak, ¢esitli nedenlerle viicut dokularinin
biitiinliigiiniin bozulmasi olarak ifade edilmektedir. Kazaya bagli olarak birey
yaralandigi takdirde, “kaza sonucu yaralanma” s6z konusu olmaktadir. Meydana gelen

yaralanmay1 ‘kayip is giinii’ acisindan smiflandirdigimiz zaman, isten uzaklagmaya
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neden olacak ancak tedavi gerektirmeyen yaralanmalarin yani sira, oliim ile
sonuc¢lanan yaralanmalara varana kadar cesitli acilardan derecelendirme yapabilme

sans1 s0z konusu olacaktir.

2.3.1. Is Kazalarimn Nedenleri

Biitiin kazalarin bes ana etmenin pes pese siralanmasiyla Sekil 2.1.°de

goriildiigi gibi “Kaza Zinciri” ‘den oldugu kabul edilmistir. (Miingen, 1990, s. 5).
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Sekil 2.1. Kaza zinciri (Miingen, 1990)

Sekil 2.1.”de bakildiginda iigiincii etmen olan giivensiz davranislar ve durum
bes etmenin en dnemlisidir. Ugiincii etmenin sorununun ¢oziilmesiyle tiim etmenlerin
etkisi ¢ozlim bulmaktadir. Kaza zincirinin li¢iincli etmeninin ortadan kaldirilmasi diger

etmenlerin kaldirilmasindan daha kolaydir.
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Yonetim

Basarisizlik

Neden veya Noksanlar

Kisinin Giivensiz Davramslan Giivensiz MeKkanik ve ya
Fiziksel Durumlar

1.Sorumsuz bigimde (gérev 1.Is yerinde kéti koruyucu
Ay verilmeden va da uyarilara yapilmis olmasi,
/ aldirmadan) giivensiz ¢aligmak, 2.Koruyucunun hi¢ yapilmamis
2.Tehlikeli hizda calisma ya da olmasi,
alet kullanmak, 3.Kusurlu, piiriizli, sivri, kaygan,

3.Giivenlik donaniminm kullanilmaz eskimis, catlak aletler, )
duruma sokmak. 4.Giivensiz yapilmis makina, alet,

tesis ve benzerleri.
5.Giivensiz diizen, yetersiz bakim,
tikaniklar, kapanmis, gecitler,

\

N\

4.Tehlikeli cihazlar kullanmak ya
da donanmimu giivensiz bigimde

yonetmek, 6. Yetersiz aydinlatma ve  gbz

/é 5.Giivensiz yiikleme. istif, kamasgtiran 151k kaynaklari,
% karigtirma, yerlestirme ve benzeri 7.Giivensiz is elbisesi ya da
davramislar, gozliik, eldiven  ve maske
6.Giivensiz durum ya da duruslar, vermemek. yorucu yiiksek

topuk ve benzeri seyler.

7-Hareketli ya da tehlikeli 8.Yetersiz havalandirma, kirli hava

yerlerde caligsmak,

47 kaynaklar1 vb.

% 8.Sasirmak, kizgilik, su istimal, 9.Giivensiz yontemler ve mekanik.
tirkme gibi davranislar, kimyevi,  elektriksel,  niikleer
9.Giivenligi Gnemsememek va da kosullar,

/ kisisel koruyucu malzemeyi
% kullanmamak,

7 7
7 )

i

SONUC I
1

azalar
262 Snlenemez
2950 kolayvhkla Onlenebilir
2998 Onlenebilir

Sekil 2.2. Is kazalarinin nedenlerinin semas (Milli, 2015)

Sekil 2.2.’de gosterilen is kazalarinin nedenleri ¢aliganlar i¢in iki temel baslikta
ele alinmis olup bunlar ¢alisanin giivensiz davranislari ve giivensiz hareketlerdir.

Yapilan arastirmalara bakilacak olunursa gilivensiz davranislar sonucu is kazasinin
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%88 gibi biiyilk oram1 varken giivensiz fiziksel ve mekaniksel hareketlerin is
kazalarina orant %10’dur. Bu oranlara bakildiginda is kazalarinin %2’lik kisminin

Onlenemedigi goriilmiistiir (Milli, 2015, s.24).

Is kazalarinin nedenlerinden olan giivensiz davramslar kisisel sebepler,
fizyolojik sebepler ve psikolojik sebepler olarak incelenebilir. Kisisel sebepler olarak
cinsiyet, yas, egitim, zihinsel durum, sakarlik, depresyon, deneyimsizlik, davranis
bozuklugu, bazi uyusturuculara baglilik, yorgunluk, uykusuzluk ve fobiler sayilabilir.
Fizyolojik sebeplere 6rnek olarak kas yorgunlugu, uyku diizensizligi, hemipleji ve
korliik sayilabilir. Psikolojik sebepler olarak ise zeka diizeyi, reaksiyon zamani, algi
hiz1, psikolojik yorgunluk, is tatminsizligi, glivensizlik, monotomi, uyumsuzluk, 6zel

yetenekler, sikinti, gerginlik ve seving sayilabilir (Sabuncuoglu, 2000, S. 265-266).

Giivensiz mekaniksel ve fiziksel durumlar yani giivensiz hareketlere bakilacak
olursa vardiya sistemleri, ¢alisma saatleri, iicret sistemi, biyolojik etmenler, kimyasal
etmenler, fiziksel etmenler, kisisel koruyucu donanimlar, iiretim aygitlarinin hatalt

yerlestirilmesi ve isgdren ile igveren iliskileri sayilabilir (Sabuncuoglu, 2000, s. 267).

Diger etmenler ise makine bakimsizligi, asir1 is yiikii, ergonomik olmayan
kosullar, giivensiz yiikleme ve bosaltma, yanlis depolama, egitim eksikligi, elektrik

kagaklar olarak sayilabilir.

Sekil 2.3.’de is kazalar1 temel nedenler, dolayli nedenler ve dolaysiz nedenler

olmak tizere li¢ ana baglikta toplanmistir.
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Yonetim Politikalar ve Kararlar
Kisisel Faktorler
Temel Nedenler Cevresel Faktorler

' v

Glvensiz —’l Glvensiz
Dolayli Nedenler Eylemler +— Kosullar

Planianmamis Olaylar
Zehirli veya Zararl Gazlar
Tehlikeli Madde

v

KAZA
Kisisel Kayiplar
Maddi Kayiplar

Dolaysiz Nedenler

Sekil 2.3. Is kazas1 nedenleri (Yantural, 2015)

2.4. Meslek Hastaliklar1

Meslek hastaliklar, isverene bagimli calisan is gorenlerin isin kosulu ve
yiirlitiim sartlarinin tekrarlamasi nedeniyle ugradigi bedeni veya ruhi ariza halleridir

(Gerek, 2006, s. 35).

Meslek hastaligi sebebiyle her yil biiyilkk oranda is gorenlerin hayati
etkilenmektedir. Cogu meslek hastaliginin tedavisi miimkiin iken bazilari neticesinde
olim veya i1s goremez hale gelinmektedir. Meslek hastaliklarinin kayit altina alinan
rakamlari ile gercek rakamlar arasinda ciddi farkliliklarin olmasi en biiytik sikintidir.
Bunun sebebi ise meslek hastaliginin belirlenmesinde yasanan problemdir. Bu nedenle

meslek hastaligini ayrintilamak miithimdir (Yanturali, 2015, s.12).
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“Sosyal Sigortalar Saglik Islemleri Tiiziigii”nce meslek hastaliklari;

o Kimyasal bilesenlerin olusturdugu hastaliklar
o Mesleki deri hastaliklari
o Solunum sistemi ve pndmokonyoz hastaliklari

o Mesleki bulasict hastaliklar

. Fiziksel etmenlerin neden oldugu hastaliklar

olarak bes grupta siiflandirilmistir (Inal, 2004, s.16).

2.4.1. Meslek Hastaliklar: Nedenleri

Meslek hastaliklarinin nedenleri kapsamli bir sekilde bes farkli grupta
kimyasal, biyolojik, ergonomik, fiziksel ve toz nedeniyle olusan hastaliklar olarak

incelenebilir (Kaynak vd., 2000, s. 410).

Biyolojik sebepli meslek hastaliklar: bakteriler veya mikroorganizmalardan
olugsmaktadir. Bu hastaliklar genellikle tarim ve saglik personelinde goriiliir.
Ergonomik sebepli meslek hastaliklari ergonomik olmayan hareketlerin tekrarl
yapilmasiyla is gorenlerin kas-iskelet sistemine etki eden hastaliklardir. Toz sebepli
meslek hastaliklari tozun yapisindan dolay1 en ¢ok akciger hastaliklarinin akut veya

kronik sekilde seyredilmesine neden olmaktadir (Yanturali, 2015, s.21-22).

Kimyasal sebepli meslek hastaliklar: element, bilesik ve karisimlarin
konsantrasyonu, maruziyet siddeti ve stiresi, toksik etkisi, viicuda girme sekli, yas,
kisisel duyarlilik etmenlerine bagimli olarak is gorenlerin meslek hastaliklarina

yakalanmasina neden olur.
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Tablo 2.1. Calisan sagligina etki eden 10 kimyasal (Milli, 2015)

Madde Ada Neden Oldugu Hastahk | Karglagilan is Girenler
Arsenik Akriger ve Lenf Kanseri Petrokimya Isgileri, Haserat laglan
Uretiminde Calisanlar, Ergitme islerinde
Calzanlar
Ashest Asbestosis, Akciger ve Diger | Maden, Tekstil, Yatinm ve Tersanelerde
Organ Kanserleri Calisan Is Gorenler
Benzen Lisemi, Anemi Rafineri Iscileri, Ayakkat Uretimindeki Is

Garenler, Boya ve Distilasyon Is Gorenler

Bisklorometileter

(BCME)

Akciger Kanseri

Kimya Endistrisinde I5 Garenleri

kamdr Tozu

Madenci Hastal i

Kémir Madeni Is Garenler

Kok Firini ifrazat

Akciger ve Bobrek Kanseri

Kok Finrinda Calisan is Garenler

Pamuk Tozu Bisinosis, Kronik Bronsitve | Tekstil Is Gérenleri
Anfizemi

Kursun Cesitli Babrek Hastaliklan, IMadeni Esya Uretimindeki Is Garenler,
Anemi, Merkezi Sinir Sistemi | Kursun Ergitme i5 Garenleri, Ak ve Pl
Bozukluklan, Kisirlik, Kusuriu | Uretimindeki is Garenler
Dogumlar

Radyasyon Tiroid, Akciger, Kemik, Kan Uranyum Madencileri, Mikleer Engrji
Kanseri, Genetik Hasarlar ve | Kullarilan s Yerlerindeki Is Gorenler
Diisiik

Vinil Klorid Karaciger ve Beyin Kanseri Plastik Sanayi I5 Gorenleri

Fiziksel sebepli meslek hastaliklar: soguk ve sicak caligma sartlari (termal
konfor), giiriiltii, basing, titresim, ekranl araglarla calismalar olarak siniflandirilabilir.
Bunun yami sira yiiksekte c¢aligmalar, diisme tehlikesi olan isler de bu smifa

girmektedir.
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UCUNCU BOLUM

RIiSK ANALIZi VE METODOJILERI

Bu boliimde tehlike ve risk kavramlari ele alinmistir. Calisanlarin karsilastig
riskler hakkinda bilgi verilmis, risk degerlendirme adimlar1 ve risk analizi metodojileri

aciklanmustir.

3.1. Tehlike ve Risk Kavramlari

Is saglig1 ve giivenliginin etkin sekilde varligini siirdiirebilmesinin karsisindaki
en biiylik rakip olan tehlike ve risk kavramlari, bir arada degerlendirilmesi gereken ve

birbirleriyle siirekli olarak iligki i¢erisinde bulunan iki 6nemli unsurdur.

Tehlike calisanlara, kurulusa, ¢evre ve mala kaza veya zarar verme
potansiyelidir (osha.europa.eu, 2017). Is Saghig1 ve Giivenligi yasasina bakilirsa is
kazasi; “Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is yerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelidir” (Resmi Gazete, 2012).

Risk bir tehlike maruziyet neticesinde yaralanma veya hastaliklarinin ortaya
ctkma olasihi@idir. Risk olasilik ve siddetin garpimidir. (osha.europa.eu, 2017). Is
Saglig1 ve Glivenligi yasasina bakilarak risk; “Tehlikeden kaynaklanacak kayip,

yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme ihtimalidir” (Resmi Gazete,
2012).
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Tablo 3.1. Tehlike ve risk (Giiclii, 2007)

TEHLIKE RISK
Kapali ortamda Bir tank icensinde caligan 1scinin vangin veya
calisma zehirlenmeve maruz kalmasi
Elektrik enerjist Izolasyonu yetersiz veya hatali ekipman neticesinde
elektrik carpmasi
Elle tagima Agir vilklen: elle tagivan calisanin, kas 1skelet sisterm
hastaliklarina vakalanmasi
Guiriltd Stirekli olarak viiksek sevivede giiriltili 1slerde
calizanlarda 1sitme kaybi
Kanla bulagan Kan nakli i3lemi esnasinda hastalik bulusmasi
hastaliklar
Oksi-yanic1 gaz Koruyucu olmayan bir oksi-yanici gaz sistermi ile
sisterni calisanin kazava ugramasi
Yiiksekte calisma Kisinin veva malzememin viiksekien diismesi

Son ¢ikan Is Saghg: ve Giivenligi yasasi ile proaktif yaklasimmn &nemi ile
tehlike ve risk Oniine ge¢ilmesi amaclanmistir. Bu yaklagimin artan 6nemi ve
kullaniminin yayginlasmasi ile birlikte tiim isletmeler i¢in yiikiimliliik haline gelen
“Risk Degerlendirmesi’’ kavrami, modern agidan is sagligi ve giivenligi

uygulamalarinin ilk ve en 6nemli adimi olarak degerlendirilebilmektedir.

3.2. Cahsanlarmin Karsilastig1 Riskler

Is hayatinin vazgecilmez pargas1 insandir. Giiniin biiyiik bir kismini aktif bir

sekilde gecirdigimiz isyeri igerisinde is gorenin sagligini ruhsal ve fiziksel olarak
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etkileyebilecek riskler bulunmaktadir. Is giivenligi acisindan bakildiginda
kimyasallarin yogun oldugu laboratuvar ¢alismalarinda ¢alisanin saglik ve giivenligini
belirleyen faktorler is yeri ortami ve kisisel duyarliliktir. Kisisel duyarlilik cinsiyet,
yas, egitim diizeyi gibi 6zelliklerdir. Isyeri ortami ise ¢alisanin saglik ve giivenligi icin
etki eden ana faktorlerdendir. Bunlar fiziksel riskler, kimyasal riskler, biyolojik riskler,
ergonomik riskler ve psiko-sosyal riskler olarak bes grupta incelenmektedir. Altinci
Boliimde sunulan uygulamanin, saglik ile ilgili bir tiniversitenin laboratuvari olmasi
nedeniyle Tablo 3.2.°de saglik kuruluslarinda calisanlarin karsilagtigt riskler

verilmistir.

Tablo 3.2. Saglik kuruluslarinda risk gruplari (Devebakan, 2007)

RISK SINIFI

RISK TANIMI

SAGLIK KURULUSLARI iGiN
RiSK ORNEKLERI

FiZIKSEL

Calsma ortaminda doku
bitlnliglinin bozulmasina
sebep olan faktarler

Radyasyon, lazer, girlltd,
elektrik, sicaklik, isyerinde
siddet.

KiMYASAL

Viicut sistemi Gzerinde toksik
etki yapan ve tahrise sebep
olan  ¢esith  kimyasallar,
ilaglar ve sollsyonlar

Formaldehit, gluteraldehit,
tehlikeli ilaglar  (Sitotoksik
ajanlar), etilen oksit,
kullanilmug  anestetik gazlar,
pentamidineribavirin.

BiYOLOJIK

Enfeksiyona sebep olan
biyolojik ajanlar; bakteriler,
virdsler, mantarlar,
parazitler, bulagio viicut
sivilar

HIV, Hepatit B, Hepatit C
virlsleri ve tiberkiloz gibi
etmenler

PSIKOLOJIK

Bir kisinin isi veya ¢alisma
ortarm ile ilgili konularda,
stres, duygusal zorlanma
yaratan durum veya
etkenlerle  kars  karsiya
kalmasi.

is stresi, isyerinde siddet
uygulanmasi, vardiyal calisma
kosullarinin getirdigi zorluklar,
yetersiz personelden
kaynaklanan agir is yiki ve
buna bagh olarak hastalann
ortalama iyilesme sdrelerinin
uzZzamasl.
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Tablo 3.2. Saglik kuruluslarinda risk gruplari (Devami)

ERGONOMIK Calisma ortaminda | Carpma — burkulmaya sebep
muhtemel  kazalara  ve | alanlar, hava kalitesi, kaygan
yaralanmalara veya calisma | zeminler, calismaya engel
kalitesini disiirecek fiziksel | alanlari, iskelet sistemine
engellemelere sebep olan | uygun olmayan viicut
etkenler duruslar (postur
bozukluklan), titresim, c¢ok
sicak ya da cok soguk ortam,
sirekli hareket etme,
agirhklanin yanhs kaldinlmasi

ve hastalann yanls tasinmasi.

3.4.1. Fiziksel Riskler

Aydinlatma, nem, yiiksek ve diisiik basing, iyonize ve non-iyonize radyasyon,

giiriiltli, termal konfor ve titresim is saglig1 ve giivenligini etkileyen faktorlerdir.

Fiziksel risklerin insani faktorlerle bilesimi olarak c¢alisma ortaminin
uygunlugu titresim, ses, 151k, hijyen, sicaklik, 1s1 vd. gibi konulara dikkat edilmesi ile
ilgilidir. Fiziksel risklerin etkileri is¢ilerin doku ve viicut sagliklarin1 bozacak faaliyet

olmakla birlikte kiiciimsemeyecek kadar miithim neticelere sebep olmaktadir.

3.2.2. Kimyasal Riskler

Kimyasal riskler uygulamanin yapildigi alanda en sik rastlanan risk grubudur.
Laboratuvarda ¢alisanlar ¢cogunlukla kimyasal maddeler (toksik, kanserojen, mutajen,
tireme icin toksik) gazlar, ilaglar gibi birgok maddeye maruz kalmaktadir. Kimyasal
maddelerin tehlikeleri, 6zellikle uzun stireclerdeki etkileri kimyasali iireten firmalar
tarafindan da tam olarak bilinmemektedir. Kimyasallarla ¢alisanlar deri sikayetleri,
stirekli bas agrisi, mide bulantilar1 veya bag donmelerinin ¢alistig1 yer ile baglantili

oldugunu diistinmeyebilmektedir.
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Kimyasal maddeler buhar ya da toz halinde solunabilir, gézlere girebilir, cilt
tarafindan emilebilir ve yutulabilir. Etkileri olarak bas agrisi, bag donmesi, solunum
giicliigii, cilt reaksiyonlar1 sayilabilir. Kimyasallara maruz kalindiginda ekzema, astim
gibi hastaliklarin artma ihtimali ¢ok yiiksektir. Kisirlik, diisiik, bobrek yikimi,
karaciger rahatsizliklari, kalp, dogustan anomaliler ve kanser, siirekli diisiik dozlarda

kimyasallara maruz kalmanin uzun vadeli etkileri olarak sayilabilir.

Kimyasallarin etkinligi: kimyasal ve fiziksel Ozelliklerine, yogunluklarina,
temas yoluna ve siiresine bagntili olup degiskenlik gostermektedir. Calisanin
kimyasallar ile temasinda madde bagimliligi, sigara ve alkol kullanmasma gore
siddetin etkisi artmaktadir. Kimyasallarin temas1 genellikle solunum yolu ile
gerceklesse de deri veya yutma yoluyla kimyasal viicuda alinir. Kimyasallarin

kullanimi ¢alisanlara akut ya da kronik zarar olusturabilir (Parlar, 2008, s.7).

3.4.3. Biyolojik Riskler

Tarih boyunca calisanlarin bircogu biyolojik faktorler sebebi ile meslek
hastaliklarina yakalanmis veya meslek hastaligi sebebi yliziinden hayatlarim

kaybetmistirler.

Enfeksiyon kaynagi olan mikroorganizma biyolojik riskler icinde en miihim
yeri almistir. Laboratuvarda calisan kisiler agisindan mikroorganizma, bakteri ve viriis
gibi birgok biyolojik tehlike barindirmaktadir. Tablo 3.3.’de biyolojik riskin neler
oldugu gosterilmistir. Tabloda goriildiigii gibi biyolojik riskler kan, hava, fekal-oral ve
hava yolu ile ortaya ¢ikabilmektedir.
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Tablo 3.3. Biyolojik riskler (Muti, 2014)

KANYOLU HAVAYOLU FEKAI-ORAL HAVAYOLU
Hepatit B The Helikobakter Herpetik dolama
Hepatit C Kizamik Hepatit A Tineapedis

HIV Kizamikgik Polio Sigiller

Meningokoksik menenjit | Salmonellaenf
influenza Sigellaenf.
Bogmaca
Kabakulak

Varisella

3.4.4. Ergonomik Riskler

Laboratuvarda is gorenler i¢in ergonomi, is yeri ortam riskleri arasinda en
mithimidir. Ergonomi, is goren ile is arasinda ortamsal ve fiziksel sartlarda uyum
icinde calisiimasi olarak ifade edilir. Is ortaminda ergonomi, énem verilmeyen ya da
diizeltme yapilmayan riskler arasindadir. Ergonomik riskler laboratuvarda is gérenler
icin uzun siirelerde ayakta kalma, bacak ve sirt agrilar1 veya uzun siirelerde bilgisayara

bakmaktan gérme bozukluklari olabilir.

3.4.5. Psiko-sosyal Riskler

Psiko-sosyal riskler is doyumu, stres, madde bagimliligi, mobbing, is yerinde

siddet olarak sayilabilir. Stres sosyal bilimciler ve psikologlar tarafindan bireyin i¢inde
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bulundugu ¢evreden kendine yonelen istemlerle, kendi degerleri, tutumlari, ihtiyaglari,
yetenekleri ve becerileri arasindaki uyumsuzluktan (denge bozuklugundan)
kaynaklanan bedensel, sosyo-psikolojik bir gerilim durumu olarak tanimlanmistir
(Tnar, 1996, s.46).

Is doyumu is gérenin yaptig1 ise kars1 verdigi bireysel ve duygusal tepki olarak
adlandirlir. Is doyumu, ise baglilik, isi sevme, ¢alisanin isine kendisini vermesi ve

isinde duydugu hosnutluk olarak aciklanabilir.

3.3. Risk Yonetimi

Risk yonetimi asil yaklasimi olumsuz olaylar ger¢ceklesmeden veya plansiz, ani
tehlike ve risklere tepki vermek, olumsuz etkileri minimuma diisiirerek olumlu etkileri
artirmaya c¢alisir. Boylelikle risk yonetimi, riskleri belirleyerek yok edilmesi i¢in veya

etkileri azaltmak amaciyla stratejik yontemler gelistirmektedir (Eke, 2005, s.1-5).

Risk yonetimi isletmelerin is sagligi ve giivenligi i¢in yaptig1 stratejik yonetimi
olusturmaktadir. Risk yonetimi yasanilacak proseslerin tanimlanmasina ve risklerin
belirlenmesine yardimci olur. Proses boyunca isletmeyi etkileyebilecek riskler, risk
potansiyelleri siralanmalidir. Bu sayede olma olasilig: yiiksek olan risklere miidahale

edilip hata olusma ihtimalleri diisiirtilecektir (Milli,2015, s.42).

Risk yonetimi igyerinde olusacak tehlikelerin risk skorlar igeren ve siirekli
girdi, ¢iktilarla yasayan bir sistemdir. Risk yonetiminde, riskleri tanimlayip, analiz

edilmesi ve degerlendirilip 6nlem alinmasi gibi adimlardan olusur.

3.4. Risk Degerlendirmesi

Risk degerlendirmesi calisanlar icin tehlike teskil eden durumlarda

alinabilecek tedbirlerin belirlenmesi ve giivenligin saglanmasidir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gore risk degerlendirmesi bes

adimdan olusmaktadir (CSGB, 2007, s.10-26).

1. Tehlikelerin tanimlanmasi

2. Tehlikelerin yaratacagi zararlarin belirlenmesi

3. Risklerin degerlendirilmesi ve derecelendirilmesi
4. Kontrol 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

5. Denetim, gozden gecirme ve izleme

Yukarida belirtilen adimlarin belirlenmesine ek olarak asagidaki dort sorunun

sorulmasinda fayda vardir.

1. Tehlikeler nelerdir?
2. Potansiyel etki, netice nedir ve sonug kabul edilebilir mi?
3. Etki ve neticenin olma ihtimalleri nedir?

4. Risk kabul edilebilir diizeyde tutmak i¢in denetim ve izleme calismalari

yeterli mi?

Sorularin ihtimal cevaplari i¢in en Onemli kisim kabul edilebilir risk
kavramidir. Kabul edilebilir risk ise isletmenin yasal yiikiimliiliik, is yeri yonetimsel

islemlerine miitabik kayip ve yaralanmaya dayanabilecegi riski gosterir (Bayar, 2010,

s.54).

3.4.1. Tehlikelerin Tanimlanmasi

Risk degerlendirmesinin, birinci adiminda tehlikeleri belirlemek i¢in is yeri
calisma siirecine uygun olarak her yer detayli bir sekilde gdzlemlenmelidir. Is

gorenlerin ve is ekipmanlarinin ne sekilde zarara ugrayacag: tespit edilmelidir. Tehlike
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kaynaklar1 onemli/6nemsiz, biiylik/kiiclik ayrimi yapilmadan tanimlanmali ve bu
tehlikeler icin liste hazirlanmalidir. Bu adimda is géren ve temsilcilerin goriislerinin
alinmas1 Onemlidir. Gozden kagabilecek tehlikelere calisanlar birebir muhatap
olduklarindan tehlike tanimlama kisminda 6nemli rol oynar. Tanimlanan tehlikeler ve
tehlikeden ¢ikabilecek risklerin hazirlanmasi yararli olacaktir. Tablo 3.3.”de tehlike ve

risk iligkilerine ait 6rnekleri gostermektedir (Baysal ve Uykun, 2006, s.13) .

Tablo 3.4. Tehlike ve riskin tanimlanmasi (Gtiglii, 2007)

1. Tehlike Kaynagi 2. Risk
Asma kat platform korkulugu yok Yiiksekten diisme
Preste acik kalipla ¢alisma yapiliyor El-parmak kopmasi
Solvent iceren cila kullaniliyor Solvent buharindan etkilenme
Tezgah altlarinda yag, bez vb. var Yangin
Cdp bidonlar dolu birakiliyor Yangin
Ogiitme boliimiinde yiiksek giiriiltii var | Isitme kayb:
3 yerde kirik fis-priz var Elektrik carpmasi, kisa devre, yangin

3.4.2. Tehlikelerin Degerlendirmesi

Tehlikelerin degerlendirilmesi kisminda kimin ne sekilde zarar gorecegi
thtimali belirlenmelidir. Tehlikelerin tanimlamasi kisminda kullanilan tabloya 3.
siitina kimler etkilenebilir, 4. siitiina alinacak Onlemler yazilarak yeni liste

hazirlanmalidir. Hazirlanan yeni tablonun yok edilmeyecek tehlike ve riskler i¢in 5.
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stitlina risk derecelendirme yapilacak gibi bir ifade eklenerek bu tehlike ve risk skorlari
azaltilmaya ¢aligilir. Tablo 3.4. Tablo 3.5.’deki gibi genisletilerek diizenlenir. Tablo
3.5.°de etkilenebilecekler, 6nlemler ve denetim, izleme, gézden gecirme siitunlar
eklenmigtir. Tablo 3.5.’de sadece iki tehlike icin risk derecelendirme yapildig:
goriilmektedir (Baysal ve Uykun, 2006, s.14).

Tablo 3.5. Tehlikelerin degerlendirmesi 6rnegi (Giiglii, 2007).

1.Tehlike 2.Risk 3.Kimler 4,0nlemler 5.Denetim, izleme,
Kaynag Etkilenebilir gozden gecirme
Asma kat Yiksekten Gahsanlar ve Korkuluk Uygulamanin
platform diisme liclnch sahislar | Yapilacak kontroll
korkulugu yok
Preste agik El - parmak | Calisanlar ve Gift el kumanda | Uygulamanin
kalpla galisma | kopmas licnci sahislar | sistemiyapilacak | kontrold
yapiliyor
Solvent iceren | Solvent Gahsanlar ve Risk Risk
cila kullaniliyor | buhanindan | Gglincli sahislar | derecelendirmesi | derecelendirmesi
etkilenme
Tezgah Yangin ahsanlar ve Gunlik temizlik | Uygulamanin
altlaninda yag, iginch sahislar | yapilacak kontroli
bez vb. var
COp bidonlan Yangin Cahsanlar ve Her mesai Uygulamanin
dolu birakiliyor tginci sahislar | sonunda kontroli
bosaltilacak
Mutfak kismi pis | Enfeksiyon Cahsanlar ve Gunlok temizlik | Uygulamanin
igincd sahislar kontroll
Oglitme Isitme kayb1 | Calisanlar ve Risk Risk
boliminde tglnci sahislar | derecelendirmesi | derecelendirmesi
yiksek glralti
var
3 yerde kink fis | Elektrik Gahsanlar ve Prizlerin derhal | Uygulamanin
— priz var carpmasl, liclinch sahislar | degistirilmesi kontroll
kisa devre,
yangin
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3.4.3. Riskin Degerlendirmesi ve Derecelendirmesi

Bu kisimda Tablo 3.5.’de var olan ve direk yok edilmeyecek tehlikelerin olma
olasiligr ve ne derecede etkili olacag:1 degerlendirilir. Risklerin degerlendirilmesi
analiz plani i¢in ¢ok 6nem arz etmektedir. Riskler yliksek, orta ve diisiik olarak

derecelendirilebilir. Bu derecelendirme;

e Acil miidahale edilmesi gereken yiiksek riskler,
e Acil olmasa da, erkenden miidahale gerekli, orta riskler,

e Acil 6nlem gerektirmeyen, diisiik riskler

olarak kabul edilir (Celik, 2013, s.40).

3.4.4. Kontrol Onlemlerinin Belirlenmesi ve Uygulanmasi

Risklerin degerlendirildigi bu kisimda acil miidahale edilmesi gerekli tehlikeler
icin korunma faaliyetleri yapilmalidir. Risk derecelendirme sayesinde riskin
derecesine gore yiiksek riskler, miidahale etmek ve yiiksek riskin kabul edilebilir
diizeye indirme calismalar1 yapmak icin gerektigi takdirde is dahi durdurularak
calisma yapilmasi gerekir. Orta riskler i¢in dngoriilen miidahale faaliyetlerinin hizl
bir sekilde uygulanmaya alinmasi gereklidir. Diigiik olan riskler i¢in az maliyet ile yok
etme imkani varsa gerekli islemler yapilmalhdir. Disiik risklerde tehlikenin
ilerlememesi i¢in kontrol modelleri kurulmalidir. Calisma ortaminda biitiin riskleri
ortadan kaldirmanin ¢ogu zaman imkan1 yoktur. Caligma ortaminda her zaman risk
bulunacaktir. Onemli olan bu risk degerlendirme hususunda, mevcut riskleri bilerek
ve bu riskleri katlanabilir diizeyde tutabilmektir. Risklerin kontrol 6nlemleri
belirlenmesi i¢in etkilenecek olan c¢alisanlar belirlenmeli ve bu ¢aliganlarin sayilari
dikkatte alinmalidir. Kontrol uygulamalar diizeni devam ettirmek i¢in akilci olmalidir

(Celik, 2013, 5.40 ; Ozkilig, 2005, 5.36).
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3.4.5. Denetim, izleme ve Gozden Gegirme

Risk degerlendirme ¢aligmalarinda basariyi siirdiirebilmek amaciyla is yerinde
yapilan miithim degisikliklerin sekteye ugramamasi ve siirdiiriilebilir olabilmesi i¢in
risk degerlendirmesi siirekli gézden gecirilmelidir. Alinmis 6nlemlerin yeterligi ve
calisanlar tarafindan olusabilecek sorun olmamasi i¢in zaman zaman denetimler

yapilmalidir.

3.5. Risk Analizi Metodojileri

Kalitatif ve kantitatif yontemler olarak iki ¢esit risk degerlendirmesi mevcuttur.
Kantitatif (nicel), risk degerlendirmesi riski hesaplarken sayisal yontemler kullanir;
kalitatif (nitel) ise tehlikenin olma olasiligi, tehlikenin etkilerine sayisal degerler
verilerek bunlarin mantiksal ve matematiksel yontemler ile birlestirilip riskin degerleri

bulunur (Kahraman, 2009, s.13). Risk asagidaki formiil ile hesaplanir;

RISK= O (Olasilik=Tehdidin olma ihtimali)x S (Tehdidin Siddeti ya da Etkisi)
Bu formiil kalitatif risk analizinin en temel formiilasyonudur.

Asagida sik kullanilan bazi risk analizi metodolojileri bulunmaktadir. Bunlar

(Demirkan, 2015, s.10);

e Check-List

e Hata Tiirleri ve Etki Analizi Metodolojisi

e Tehlike ve Isletilebilme Calismas1 Metodolojisi
e Hata Agac1 Analizi

e Fine - Kinney metodu

e Risk Degerlendirme Karar Matris Metedolojisi;
o L Tipi Matris
o Cok Degiskenli X Tipi Matris Diyagrami
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Check-List: Bir tesisin ya da siirecin biitiin ekipman ve malzemelerinin yeterli oldugu
ya da sorunsuz olup olmadigmi belirler. Tki asamada gerceklesir. Check listeleri
spesifik sorular ile tesisin eksiklikleri belirlenir ve tedbirler i¢in gerekli diizenlemeler

yapilir.

Hata Tiirleri ve Etki Analizi (FMEA): Sistem lizerinde olusan hata ve riski dnceden
kestirip, meydana geldiginde etkilerini 6n gbren ve bunun i¢in iyilestirmeler yapan
metottur. FMEA kantitatif ve kalitatif unsurlari bulunduran karma yéntem olarak diger
risk analizlerine gore daha ayirt edicidir. FMEA hatalarin ortaya ¢ikmasiyla dogan
sorunun miisteri gibi algilanmasi ilkesine dayanir. FMEA iiretim kisminda proseslerin
risklerinin onlemesi i¢in odaklanarak bunlar1 belgeye doken bir sistemdir. FMEA

hatalar1 olasilik, siddet ve saptanabilirlik ihtimali ile yapmaktadir (Y1lmaz, 1997, s.1).

Tehlike ve Isletilebilme Calismasi (HAZOP): Bir sistemde ya da siirecte girdilerin,
ara mamul, mamuliin enerji gibi destek veren sistemler ya da maddelerin akisini
coziimler. “HAZOP analizinde proses tehlikelerini belirlemek i¢cin kilavuz kelimeleri
ve proses parametreleri kullanilir. HAZOP analizi HAZOP takim liderinin
onciiliigiinde bir beyin firtinasi dahilinde farkli disiplinlerden olusan uzmanlarindan
olusan bir takim tarafindan gergeklestiriliv. Tehlike tamimlama yéntemlerinden biri
olan HAZOP metodu proje asamasinda olan veya mevcut bir prosese
uygulanabilmektedir. HAZOP analizi prosesin hat-hat, kisim-kisim boliimlere

ayrilmasi diigiim (node) se¢imi olarak isimlendirilir ki analizden istenilen verimin elde

edilmesi a¢isindan onemlidir” (Akman, 2015, s.63-64).

Hata Agac1 Analizi (FTA)-(Tiimdengelim) :@ “7/962 yilinda Bell Telefon
Laboratuvarlart' nda Amerikan Hava Kuvvetleri (U.S. Air Force) i¢in gelistirilmistir.
Boeing Ucak Sirketi ve niikleer gii¢ reaktorlerinde de ¢ok yaygin bir sekilde kullanilir.
Bir tepe olayin (top event) ger¢eklesmesi veya gerceklesmemesi icin alinmasi gereken
onlemler ayrintil bir sekilde analiz edilir. Metodun ¢ok ayrintilt ve zaman alict olmasi
nedeni ile genellikle niikleer gii¢ reaktorleri, ucak sistemleri gibi karmasgik sistemlerde
kullamilir. Olmamas: istenen tepe olay saptanmip, bu olaya neden olabilecek tiim
faktorler analiz edilir. Degisik hatalarin neden olabilecekleri tepe olay eksiksiz analiz
edebilmek icin, ¢ok deneyimli analizciye gereksinme vardwr. Analiz edilecek sistemin

cok iyi belirlenmesi sarttir. Hem tek bir olaya hem de cesitli olaylara bagli kaza
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olasiliklarini analiz etmek icin uygundur. Istenmeyen tepe olayin ne siklikta ve ne

olasilikta olabilecegi rakamlarla belirlenebilir.” (Yanturali, 2015, s.35-36)

Matris : Kullanim1 kolay ve uygulamasi en yaygin metotlardan birisidir. Bu metot
diger bir¢ok metodun temelini teskil eder. Karma bir risk degerlendirme metodudur.

Risk degeri; olayin siddeti ile ortaya ¢ikma olasiliginin ¢arpimi ile hesaplanir.

Calismada kullanilacak olan yontemin Finne-Kinney Metodu olmasindan

dolay1 sadece bu yonteme deginilmistir.

3.5.1. Fine-Kinney Metodu

Fine-Kinney Metodu, Fine tarafindan ilk kez 1971 senesinde ortaya
stirlilmiistiir. Bu metodu Kinney tarafindan gelistirilmistir. Fine-Kinney Metodu riskin
ihtimal kapsamina vurgu yapmistir. Fine-Kinney Metodu Bat1 Avrupa, Amerika gibi
iilkelerde yayginlasarak c¢ogunlukla biiyiik Olcekli isletmelerde uygulanmistir.
Ulkemizde giderek kullanimi yayginlasarak siire¢ endiistrisi, saglik sektdrii ve insaat
sanayi gibi isletmelerde kullanimi artmistir. Fine-Kinney Metodu kullanimi kolay,
yaygin olarak kullanilan metottur. Fine-Kinney Metodunun ii¢ ana bileseni vardir. Bu
bilesenler, ihtimal (zararin gergeklesme olasiligi), siddet (sonuglarin derecesi), frekans
(tehlikenin goriilme orani)’dir. Risk degeri {i¢ bilesenin ¢arpilmasiyla elde edilir

(Kések Ozler, 2016, 5.33).

Risk Degeri= I x F x D olarak hesaplanir.
[= Ihtimal (olasilik), (0,2-10 aras1 bir deger)
F=Frekans, (0,5-10 arasi bir deger)
D=Sonuglarin Derecesi (siddeti)

Fine’in, metodu ilk olusturdugundaki skalalar Kinney tarafinda 1976 yilinda
gelistirilmistir. Kinney, metodun skalalarinda birka¢ degisiklik yapmistir. (Kosek
Ozler, 2016, s.33). Fine’in 1971 yilinda olusturdugu skalalar asagidaki gibidir;

35



Tablo 3.6. ihtimal Skalas1 (Fine, 1971)

Deger Kategori
0.1 Pratik Olarak Imkansiz
0.5 Zayif Ihtimal
1 Oldukea Diisiik Ihtimal
3 Nadir Fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli Ihtimal

Tablo 3.7. Frekans Skalasi1 (Fine, 1971)

Deger Aciklama Kategori
0.5 Cok Nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukca Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3 Ara Sira Haftada bir ya da birkac kez
6 Siklikla Giinde bir ya da daha fazla
10 Stirekli Siirekli ya da saatte birden fazla
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Tablo 3.8. Sonucun Derecesi (Fine, 1971)

Deger Aciklama Kategori
| Dikkate Alinmali Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Minér-Diisiik i kaybi, kiiciik hasar, ilk
Yardim

7 Ciddi Majér-Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiinii kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, ¢evresel etki
40 Cok Kotii Oliim, Tam maluliyet, Agir cevre etkisi
100 Felaket Birden ¢ok 6liim, 6nemli cevre felaketi

Yukaridaki Tablo 3.4.-3.5.-3.6. Fine’nin kullandig skalalardir. Kinney’in 1976 yilinda

gelistirerek olusturdugu skalalar asagida verilmistir.
() Ihtimal veya olasilik zarar veya hasarin zaman iginde gergeklesme ihtimalidir.

Tablo 3.9. ihtimal Skalas:1 (Kinney, 1976)

Deger Kategori
0.2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zayif [htimal
1 Oldukca Diisiik Thtimal
3 Nadir Fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Cok Kuvvetli Thtimal
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(F) Frekans veya maruziyet tehlikeye maruz kalma sikligin1 denir.

Tablo 3.10. Frekans Skalasi (Kinney, 1976)

Deger Aciklama Kategori
0.5 Cok Nadir Yilda bir va da daha az
1 Oldukca Nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birka¢ kez
3 Ara Sira Haftada bir ya da birkac kez
6 Siklikla Giinde bir ya da daha fazla
10 Siirekli Stiirekli ya da saatte birden fazla

(D) Sonuglarin derecesi veya siddetti tehlikenin gergeklesmesi halinde insan,

isyeri ve ¢evre lizerinde olusturacagi zarar ya da hasarin siddetine denir.

Tablo 3.11. Sonucun Derecesi (Kinney, 1976)

Deger Aciklama Kategori
1 Dikkate Alinmali Hafif-Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Minér-Diistik 1s kaybi, kiiciik hasar, ilk

Yardim

7 Ciddi Majér-Onemli Zarar, D1s tedavi, isgiinii kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, cevresel etki
40 Cok Koti Oliim, Tam maluliyet, Agir ¢evre etkisi
100 Felaket Birden c¢ok 6liim, onemli cevre felaketi
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Risk skoru hesaplandiktan sonra Tablo 3.12.’ye bakarak karar ve eylem plani

gelistirilmektedir.

Tablo 3.12. Fine Kinney risk diizeyine gore karar ve eylem (Kinney, 1976)

Sira Risk Degeri Karar Eylem
| R<20 Kabul Edilebilir Acil tedbir gerekmeyebilir
Risk
2 20<R>=70 Kesin Risk Eylem planina alinmalidir
3 T0<R>=200 Onemli Risk Dikkatle izlenmeli ve yillik

eylem planina alinarak

giderilmeli

4 200<R>400 Yiiksek Risk Kisa vadeli eylem planina

alinarak giderilmeli

Lh

R>400 Cok Yiiksek Risk Calismaya ara verilerek derhal

tedbir alinmal
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DORDUNCU BOLUM

iS GUVENLIGINDE YALIN YAKLASIM

Yalin, isletmelerin israfi yok etme ve verimliligi en {ist diizeye ¢ikarma amact
olan biitlinsel yaklasimdir. Yalin tiretim maliyet, is¢ilik, hata, iiretim alani, miisteri
memnuniyetsizligi, stok gibi iiretim sisteminde gereksiz Oge tagimayan sistemdir.
Girdinin ¢iktiya doniismesi sirasinda nasil yol izledigi, ne kadar bekletildigi, kag
testten gectigi vb. hususlar miisteriyi ilgilendirmez ve bu sebeplere 6deme yapmak
istemezler. Bu islemlerin tiimii israftir. Miisteri istedigi iiriinlin kendisine yarayip
yaramadigini ve istedigi kalite olup olmadig1 veya miisteriye sagladigi deger gibi

unsurlarla ilgilenir (Birgiin, 2006;Hirano, 1990, s.35).

Yalin iiretim tekniginin temel stratejisi kaliteyi artirmak, maliyetleri diigiirmek,
hizi artirmak, teslimat siirelerini kisaltmak, akis siirelerini azaltmak gibi
performanslar1 ayn1 zamanda iyilestirmektir. Yalin iiretim kaynagi miisteri istekleri

dogrultusunda katma deger yaratan faaliyetlere doniistiirmektir.
Yalin iiretim, sekiz unsurdan olusmaktadir (Mashford, 2004, s.86). Bunlar;

1. Gereksiz 6gelerin elenmesi
2. Sifir hata

3. Takim liderligi

4. Siirekli iyilestirme

5. Hiyerarsik basamaklarin azaltilmasi
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6. Srirali siireg
7. Cok fonksiyonlu takimlar

8. Yatay bilgi sistemleri

Yalin daha az maliyet ve gereksiz islem ve asamalar, kaynak, zaman israfina
gidilmeden siirdiirebilir diizendir. Yalin iiretim, ara stoklar1 sifira indirerek {irlin
akisini artirmaya amagclar. Hi¢bir zaman ihtiya¢ olmadan iiretim yapilmamaktadir.
Gerektiginde makina kapasitesi ve ¢alisanin yaptig1 tiretim oraninda fedakarlik yapar

(Ahlstrom, 1998. 5.327).

Calisana ¢ok yonlii egitim verilerek ¢alisanin tiim isleri yapabilme kabiliyeti
kazandirilir. Boylelikle proseste calisanlar ile makine/parti degisimi yapilabilir.
Temelinde sabit masraflar ile miicadele etmeye calisir (Braiden ve Morrison, 1996,

5.99).

Uretime yeni bir bakis olarak yalm yaklasim sadece bazi teknik ve
prensiplerden meydana gelmez. Bu nedenle insanlarin iiretimde ¢alisma yontemlerini
degistirmesi uzun siireler alabilir. Uretimde degisiklik yapmak ayni zamanda is
kiiltiiriinde degisiklige sebebiyet verir. Kural, prensip ve teknikler toplami olarak
bilinse de yalin liretim sadece bunlarla sinirli bir kavram degildir (Houshmand ve

Jamshidnezhad, 2005, s.3-4).
Yalin iiretim yaklagiminda ti¢ temel faaliyetin meydana geldigi diisiiniilebilir;

e Yonetim seviyesinde iiretim yonetiminin tasarlanmasi

e Tasarlanmig olan iiretim sisteminin istenilen hedefler dogrultusunda kontrol
edilmesi

e Uretim ydnetiminin performansina katki saglamak i¢in liderlik etmek

Yalin diistinceye gecis, deger ve israf kavramlarinin tanimlanmasi, deger akisinin

saglanmas1 ve en son mitkemmellik ile saglanir.
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4.1. Deger ve Israf Kavramlarimin Tanimlanmasi

Deger miisteriye saglanan faydadir. Miisterilerinin ihtiyaclarinin karsilanmasi,
istenilen yerde ve zamanda bulunan iiriin veya hizmetin saglanmasi olarak tanimlanir.
Deger miisteri tarafindan tanimlanmaktadir. Uretici degeri yaratir ve devamlilig
saglar. Deger yaratan islemler dogrudan misterilerin doyumu ile ilgilidir. Deger
yaratmayan islemler miisteri doyumu saglamaz ve kaynagi giicsiizlestirir bunlar israf

kabul edilir (Demirkir, 2008, s.8).

Israf hi¢ deger yaratmayan, kaynak tiiketen ve bekleme yaratan faaliyetlerdir.
Talep olmadan firetilen, tekrar islenmesi gereken hatali iiriin, zorunlu olmadikca
calisan ve lriinlerin bir yere tasinmasi, gereksiz proses islemleri, bekletilen stoklar,
bitmeyen isler sebebi ile makine ve calisanlarin bos beklemesi veya miisteri ihtiyacini

karsilamayan hizmet ve iiriinler israfir (Demirkir, 2008, s.9).

Degerin tanimlanmasi asagidaki yontemle belirlenmelidir (Womack ve Jones, 1996,

s.11);

e Belirli bir miisteri gurubu olusturmalidir.

e Bu gruptaki miisteriler ile iletisime gecilmelidir.

e Miisteriden iiriinde istenilen 6zelikler 6grenilmelidir.

e Var olan iiretim kaynaklari, engel olarak diisiniilmemelidir.
e  Uriin ile ilgili ekipler olusturulmalidir.

e  Uriiniin birim maliyeti hesaplanmalidir.
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4.2. Miikemmellik

Sistem, stirekli iyilestirmeyi stok tutmayarak ve iiretilen iirlinlerde iyilestirme
ile yapabilir. Bu sayede iiriin hatalarinin artmasi engellenerek siirekli iyilestirme ile
israf 6nlenmis olur. Miikemmellige ulasmak imkansizdir. Ama miikemmellige giden
yolda her zaman daha iyi ig¢in ¢abalamak gerekir. Mitkemmellik bitmeyen yolculuk

oldugundan siirekli hayal edilmelidir.

4.3. Deger Akis1 Haritalama

Deger akisi belirlenmesinde kullanilan deger akisi haritalama en verimli
yontemlerden biridir. Deger akisi haritalamada iirliniin olugsmasi asamalarinda katma
deger katan ve katmayan faaliyetler gézlemlenebilir. Girdilerin ¢iktiya doniismesi ve
irlin gelistirme siiregleri, iiretilen tirtinler i¢in temel akis olarak belirlenebilir (Berber,
2013, s.9).

“Deger akisi haritalandirma ile anlatilmak istenen,; miisteriden tedarik¢iye
triiniin tiretim yolunun izlenerek malzeme ve bilgi akisinda yer alan her prosesin
dikkatli bir sekilde sembollerle cizilmesidir. Daha sonra, bir dizi kritik anahtar soru
sorarak akisin nasil olmasi gerektigini gosteren ‘gelecek durum’ haritas ¢izilir. Uriin
ailesinin segilmesi, mevcut durumun ¢izilmesi, gelecek durumun tasarlanmasi: ve
faaliyet planimin hazirlanmasi, deger akist haritalandirmanin temel adimlaridir.”

(Birgiin vd., 2006, s.)
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Uriin Meveut
Ailesi Durum
Secimi Haritasi
Deger Ak Gelecek
Plamive Durum
Uygulama Haritas

a W 4

Sekil 4.1. Deger akis haritalandirma adimlar1 (Birgiin vd., 2006)

4.4, Yahn Teknikler

Yalin iiretim tekniklerinden bazilar asagidaki sekilde verilmistir.

o Kaizen

e 5S

e (orsel Fabrika

e Standart s

e Kanban

e Toplam Verimli Bakim

e Grup Teknolojisi
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4.4.1. Kaizen

Japonca kai:degisim ve zen:iyi, kaizen daha i1yi anlamina gelmektedir. Kaizen
kelimesi iyilestirme, gelistirme veya genel kullanimiyla siirekli gelisme demektir.
Kaizen kelimesinin kullanimi tamamen yasam felsefesi haline alinmasiyla gerceklesir.
Kaizen isyerinde, evde, okulda tesiste kisacasi her yerde uygulanabilir (Ozgelikel,

1997, 5.99).

Siirekli iyilestirme ve gelistirme yasam tarzi olmalidir. Firmalar bakimindan

kaizen ise ig¢ilerden yoneticilere kadar herkesi i¢inde bulunduran siirekli gelisimdir.
Kaizen dort temel yaklasimu ile siralanabilir.

e (alisanlara odaklanir
e Ekipman gelismelerine odaklanir
e Uretimdeki proseslere odaklanir

e Yenilikler tizerine odaklanir.

Gelisim hususunda iki farkli yaklagim vardir. Bunlar biiyiilk adimda gelisim
(yenilik) ve kademeli gelisim (kaizen)’dir. Bat1 firmalar1 biiylik adimda yaklagima,
Japon firmalar1 ise genellikle kademeli gelisimi tercih eder. Burada biiyiik adim,

yenilik ile tanimlanabilir.

Kaizen felsefesi ile kurulusun biitiin faaliyetlerinde canlilik olusturur, gruplarin
ayni hedef ve amag dogrultusunda is yapmasi saglanir, boliimlerin ortak sikintilar1 kisa
zamanda ve kalic1 sekilde ¢oziimlenir, ¢alisanlarin beceri ve bilgi seviyesi yiikselir,
calisanlarin motivasyonu artar, verimlilik artar, diger ana rekabet dgeleri ¢ok iyi bir

geligim gosterir.
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4.4.2.5S

5S kavrami diizen, temizlik ve tertibin isyerinde saglanmasi i¢in bes adimdan
olusan ve bu adimlar Japonca sozciiklerin bag harflerinden olugsmus bir yontemdir. 5S
calistigimiz isyerinin saglikli ve giivenli, hijyenik ve derli toplu olmasini saglar. 5S is
giivenliginin saglanmasi ve iyilestirilmesi, i organizasyonu ve standardizasyonun
saglanmasina, is akisinin saglanmasina, kaliteli iiriin ve verimliligin artmasina neden

olur (Seckin, 2007, s.37).

5S ¢aligma ortamini diizenleyerek gereksiz olan tiim seylerin azaltilmasi ile
verimli bir ¢aligma alani saglar. 5S {iretim ve hizmet sektoriinde islemlerin kalicilig
misyonu ile gizli israfin gorsellestirilmesi ve yok edilmesini saglayan 6grenme ve

iletisim aracidir.

5S8’in  faydalar1 israfi ortada kaldirarak maliyeti diisiirmek, meslek
hastaliklarini ve is kazasini1 azaltmak, kaliteyi iyilestirmek, hatalar1 azaltmak, hazirlik
stirelerini kisaltilmas1 ve teslimat siirelerini kisaltmak gibi amaclart vardir. 5S’in

amaglar1 Sekil 4.5.”de verilmistir (Okur, 2005, s.31-35).

Kuromu Iyilestirmek

s Giivenligini Artirmak aliteyt Artirmak

Vertmliligr Artirmak
erimliligi Artirm @ Kasnak Bir Yantem
/ \ Olugturmak

Etkinligt Artirmak Hatalar1 Azaltmak
Kurumu Iyilestirmek

Sekil 4.2. 5S’in amaglar1 (Monden 1983)
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5S teknigi Japonca sozciiklerle ifade edilen bes adimda olusmaktadir.
Ingilizcede de bes szciik aslina sadik kalinmasi igin bas harfleri S olacak sekilde

cevrilmistir.

Seiri (Sort) : Ayiklama

Seiton (Straihten) : Diizen

Seiso (Shine) : Temizlik

Seiketsu (Standardize) : Standartlastirma

Shitsuke (Sustain) : Disiplin adimlarindan olugmaktadir.

Tablo 4.1. 5S’in anlamlar1 (Ho ve Cicmil 1996)

1. SEIRI AYIKLAMA- Calisma alanindaki gerekli gereksiz
SINIFLANDIEMA nesnelern aviklanmasi

2. SEITON DUZENLEME- Yazih bir kavanaga 30 sn de
YERLESTIRME ulasma

3. SEISO TEMIZLIK Bireysel temizlik sorumlulugu

4. SEIKETSU | STANDARTLASTIRMA | Depolama diizeninde netlik

5. SHITSUKE | DISIPLIN 55°yi giinliik olarak uygulama

Ayiklama (Seiri): 55’in ilk adimi olan ayiklama ve siniflandirma faaliyeti gerekli ve
gereksiz malzemelerin ayrimini yapma ya da ihtiyag duyulmayan malzemelerin
ortamdan uzaklastirma islemidir. Bir malzemenin ayiklamasi sayesinde hangi

malzemenin atilip hangi malzemenin saklanacagi belirlenir, gerekli malzemelerin
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miktarlar1 belirlenir, gereksiz malzemelerin artmasima engel olunur. Gerekli olan
malzemeler kolay bulunacak sekilde kullanim oranlarima gore diizenlenmelidir.
Kullanim orani 5S’te miihim bir kavramdir. Kullanim oranina gore gruplandirarak
malzemeler rahat ulasabilecek sekilde siniflandirilabilir. Tablo 4.3.’de kullanim
oranlart ile ilgili nasil gruplandirilmasi gerektigi bilgisi verilmistir (Pheng, 2001,
5.336).

Tablo 4.2. Kullanim oranlarina gore siniflandirma (Ho ve Cicmil 1996)

Kullanim Ihtiyac Derecesi Depolama Metodu

Diigiik Gecen sene kullanmadiklarniz Atip kurtulun

Gegen 6-12 ay icenisinde sadece bir Uzak bir yerde depolayin

kere kullandiklarimz
Ortalama Gectigimiz 2-6 ay arasinda sadece bir | Is verinin merkezi bir
kere kullandiklariniz verinde depolayin

Bir ayda birden fazla kullandiklariniz

Yiiksek Haftada bir kullandiklariniz I5 yerinin vaninda

depolaymn va da kullanan

Her giin kullandiklarimz kisinin fizerinde

Devamh kollandiklanimz

Kullanim oranlarinin bir baska ifadesi Sekil 4.3.’de gosterilmistir. Malzemeler

kullanim oranina gore ¢alisma ortamindan uzaklastirilmali veya yakinlagtirilmalidir.
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6-12 AYDA BIR EULLANILANL AR UZAK DEFOYA

GEMEL DEFO
4 YDA BIRDEN FAZLA EULLANILANL AR YAKIN
DEPOTA

TAETM DEFO

HERGUN, HER SAAT

KULLANILANLAE
CALISMA SAHANIZDA, HATTA

UZERINIZDE

Sekil 4.3. 58S tekniginde siniflandirma (Cebeci, 2016)

Diizen (Seiton): Diizenleme is yerinin yapisina ve tertibine odaklanir. Gerekli
malzemelerin is akisina engel olmadan nasil ve nereye yerlestirilecegini igermektedir.
Diizen kararlar yerlesim yerlerinin daginik olmasina bagimli olarak kullanim oranina
gore yapilmalidir. Malzemeler kolay bulunabilir, ulasilabilir, isin yiiriitimiine engel

olmayacak sekilde depolanmalidir (Pheng, 2001, s.338).

Gerekli malzemelerin nasil depolanacagi, nereye koyulacagi ve geri alinip
kullanilmasi hususunda karar verilmelidir. Miimkiin ise, malzemeler etiketlemeli veya
renkli tahta kalemlerle isaretlenmelidir. Bdoylelikle ihtiya¢ olunan malzemelere,
gerektigi anda hizlica ulasmak, FIFO (ilk giren ilk ¢ikar) kuralin1 uygulayabilmek,
uyarici pano yerlestirebilmek ve arama siiresini minimuma indirmek gibi yontemler

kullanilabilir.
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Temizlik (Seiso): Temizligin amaci ise is ortaminin temiz bir yasam alanina
cevrilmesidir. Temizlik pislik, ¢p ve bilinmeyen maddelerden kurtulabilmektir. Her
birey caligma alaninda temizlikten sorumlu olmadir. Bu sayede temizlik ile ilgili giizel
bir imaja sahip olunur. Temizlikte bireysel sorumluluklarin belirlenmesi, her zaman
teftis yapiliyor gibi temiz olmasi, temizlik kampanyalari ve diizenli temizlik

kontrollerinin yapilmasi gibi yontemler kullanilabilir.

Standartlagtirma (Seiketsu): Bu asamada herkes isyerinin kurallar1 ve isleyis tarzi
hakkinda net bir anlayisa sahip oldugundan seffaflik yaratir. Standartlagtirma
sayesinde tiim ¢alisanlar isine daha iyi odaklanir ve bir ¢alisan gelmedigi zaman diger
calisan gelemeyenin isini kolaylikla yapabilir. Standartlastirma ideal durumun
sorumluluklarin  belirlenmesi ve standart ¢Ozlimlerin yapilmasi, etiketlerin
kullanilmasi, fonksiyonel renk gostergeleri kullanilmasi, fonksiyonel isaretleme
yapilmasi, kablolarin diizenlenmesi, seffafligin saglanmasi, is organizasyonunun

stirekliligini ve diizenini korumasi vs. yontemleri kullanir (Akgagiin, 2006, s.68).

Disiplin (Shitsuke): Yapilmasi gerekli olanlarin gerektigi bir sekilde 6zen gosterilmesi
anlamindadir. Disiplin iy1 aliskanliklar edinmeyi, egitimi ve tesvik etmeyi saglar. Son
asama oldugundan dolay1 kendisinden onceki tiim asamalart dogru ve bilingli bir
sekilde gerceklesmesini destekler. Aliskanliklarin uygun bir sekilde olusturmasinda,
kurallara uyulan ve tam katilimin oldugu, geri bildirim, kisisel sorumluluk
aligkanliklarina hizmet eder. Disiplin ayn1 zamanda uygulamanin gézden gegirilmesini

ve kontroliinii de kapsamaktadir (Pheng, 2001, s.339).

5S adimlart Sekil 4.4’de bir ¢cevrim igerisinde yer almaktadir.
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SEIRI SEITON
(AYIKLAMA) (DUZENLEME)

SEIKETSU
(STANDARTLAGTIRMA) SEISO

(TEMIZLEME)

Sekil 4.4. 5S dongiisii (Ahlstrom, 2007)

5S; malzeme ve pargalarin daha hizli bulunmasini saglar, 6nceden tahmin edilmeyen
duruslarin eksilmesini gergeklestirir, kirden dolay: tiriinde kalitesizligi onler, hatali
iirlin temizleme sayesinde azalir, organize olunmus bir ¢alisma ortami saglar, glivenli
bir ¢aligma ortami saglar. 5S’den saglanan faydalar Sekil 4.5°te 6zetle sematik olarak

gosterilmektedir.

51



“07 Degisigim Zamam =~ | _—— Uriin Cesitlilizi
“0” Hata r _—= YiksekKalite

“0" Israf i ———— Diisitk Maliyet

“07” Gecikme ( . — Givenilir Teslimat
“0” Is Kazasi I ——— 5 Givenligi

“0" Aniza r ——= [yiBakim

“07 Sikayet f __—— Daha Cok Giiven

Sekil 4.5. 5S’in faydalar1 (Monden, 1983)

5S uygulamasinin avantajlari; hata oranlarinda azalma, verim ve kalite artis1, rekabet
gliciiniin artmasi, zaman kazanimi, maliyetlerde azalma, ¢alisanlarin moral artig1 ve is

giivenligi olarak gosterilebilir.

4.4.3. Gorsel Fabrika

Calisanlarin kisa siirede sistemi anlamasina, biitiin ara¢ ve gereglerin iiretim
sistemleri performans gostergesinin goriintiilenmesine gorsel fabrika denir. Gorsel
fabrika sadece bantlar ve makinalar degil ayn1 zamanda ¢ekme sistemi, is siirecleri,

sirkiilasyon, liretim siireci ve envantere uygulanabilir (Womack ve Jones, 2003, 5.463).

Isletme siiresince gorsel kontrol ve iletisim sistemi saglamak nedeniyle
kullanilmistir. Gorsel fabrika 5S sistemi ile en iist diizeyde ¢alisir. Gorsel fabrika biitiin

isletme boyunca 55’1, gorsel gosterim, metrik ve kontrolleri standardize eder.

Gorsel fabrika asagidaki adimlar ile yapilir (Tapping, 2003, s.146).

¢ Bir takim olusturulur ve egitim verilir

e Uygulama plan1 hazirlanir
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e (Gorsel kontrol ve gosterimler i¢in standartlar olusturulur
e Uygulama faaliyete gecer

e 5S uygulamasi ve standardize edilmesi

e Gorsel metriklerin kullanimi

e Gorsel gosterimlerin standardizasyonu

e Gorsel kontrollerin uygulanmasi ve standardizasyonu saglanir.

Yalin faaliyetlerin tiimii gorsel fabrika kusatir. Bu islemler jidoka, ¢cekme sistemi,
is yeri organizasyonu, siiper market, ekipman bakimi, hiicre tasarimi, hizli parca
degisimleridir. Gorsel fabrika i¢cin 5S sistemi bir temel olusturur. Gorsel metrikler
takimlarin veriyi yorumlamasi ve anlamasini en kolay hale getirir. Gorsel fabrika

tyilestirme faaliyetlerine odaklanir.

4.4.4. Standart Is

Bir isin standart hale getirilmesi, yapilmis olan islerin tutarliligi ve
yinelenmesinin artirilmas: hedefiyle, is ve gorevin yapilma seklinin sabit hale
getirilmesidir. Standart is farkl bir deyis ile anlatilacak olursak, tekrarlanir bir sekilde
gergeklesen siireg agamalarinin diizenlenip sabitlenmesidir. Standart is kaliplagsmis ve
prosediir haline gelmis islerin daha da fazlasini gosteren islemdir. Prosediiriin
genellikle ¢alisma ortamina yakin yerde bulunmamasi is gorenleri bu prosediir ve
talimatlara seyrek bir sekilde basvurmalarina yol agar. Ayni1 zamanda siireg
asamalarinin  siireleri hakkinda tahmin yiiriitmek zorlasmaktadir. Is yiikiiniin

dengelenmesi siirelerin standardizasyonu ile saglanir (Dogan, 2011, s.34).
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4.4.5. Toplam Verimli Bakim

Toplam verimli bakim, isletmelerde makine hatalarindan kaynakli 1skartalari
onlemek ve ekipman etkinligi veya verimliligini artirmak amaci ile yapilan ¢caligmalara
denir. Toplam verimli bakim i¢inde alet kayiplari, malzeme kayiplari, ayar kayiplari,
enerji kayiplari, lojistik kayiplari, organizasyon kayiplari, isgiicii kayiplari, kapatma
kayiplari, hurda kayiplari, ekipman verimlilik kayiplari ve durus kayiplar1 vardir.
Toplam verimli bakim ile siire¢ hurda oranlari, tezgah arizalari, hat duruslart ve is
kazalar1 azalirken kiiresel tesis verimligi, ekipman verimliligi artar (Kaymakci, 2012,

5.46).

4.4.6. Grup Teknolojisi

Grup teknolojisi hiicrelerin bir iiriin ailesi olusturmak i¢in degisik makinalarin
birlestirilmesi yani gruplandirilmasidir. “Grup teknolojisi; benzer par¢alarin parca
aileleri seklinde gruplandiriimasina ve bu pargalart iiretmek icin gerekli olan
proseslerin ise uzmanlagmis (specialized) bir is hiicresinde diizenlenmesine dayanan
bir felsefedir. Grup teknolojisinde islerin bir departmandan digerine uzmanlasmig
iscilere tasinmast yerine bir parc¢ayi tiretmek igin gerekli olan operasyonlar dikkate
alinarak ilgili makineler bir yere toplanir. Grup teknolojisi hiicreleri operasyonlar
arasindaki hareketi ve kuyrukta bekleme siirelerini elimine etmekte, stok miktari ve
calisan sayisint da azaltmaktadir.” Boylelikle i gorenlerin farklt makinalar ve
siiregleri yonetebilecek verimlilikte olmasi gerekir. Uretim siirecinde deneyimli is

gorenlerin olmasi ayrica is saghigi ve giivenligini de artirir (Dogan, 2011, s.33).

4.4.7. Kanban

Siireglerdeki iiretim miktarini tanimlayan sisteme kanban denir. Kanban
sisteminin en bliylik faydasi fazla {liretimi azaltmasidir. Kanban sistemi istenilen
irliniin, istenildigi zaman ve miktarda tretilmesidir. Japonca sozciik olarak kanban,

“kart” veya “igaret” anlamina gelmektedir. Kanban bir fabrikay: biitiinlestiren, tiim
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stiregleri birbirine baglayan, miisteri isteklerine uyumlu bir sekilde deger akisini

saglayan bilgi sistemi bigiminde kullanilmaktadir.

Kanban biitiin siiregleri entegre edip, ¢ok c¢esitli {irlin iiretimine elvermesi,
kiigiik partilerde calisilabilmesi, miisteri istegine cevap verebilecek esnekligin
artmasina, fazla iiretimin yok edilmesine, kompleks olmayan satin alma siireci
sunmast sistemin isletmelere sagladigi faydadir. Gorsel ve basit tiretim talimatlari
sunarak, gerekli olmayan yari mamul stokunu yok etmesi ve siirecteki israflart giin

yliziine ¢ikarmasi sagladigi faydalar arasinda bulunmaktadir (Dogan, 2011, s.37-38).

4.5. Yahn Is Giivenligi

Giinlimiizde hizmet ve iiretim yapilirken metod, insan, malzeme, makine ve
cevre kaynaklar1 kullanilmaktadir. Yalin yaklasim, sayilan bes kaynagin siirekli olarak
kullandig1 ve iriin veya hizmet alicisina miikemmel faydayr sagladigi yonetim
sistemidir. Burada amac¢ kaynaklarin miikemmel degerini belirleyen, miisterinin
istedigi Urlinleri miisterinin istedigi zamanda, miktarda ve diisik maliyetle
tiretebilmesidir. Yalin yaklasimin basarisi bes temel amag ile takip edilir. Amaglar

sirastyla iiretim, kalite, maliyet, insan ve is glivenligidir.

Is sagh@ ve giivenligi eskiden yalnizca faaliyet iken simdilerde calisma
alanlarinda faal calisilan isletmelerde yonetim konusu olmustur. Is sagligi ve giivenligi
hususunda yapilmis calismalarda en farkli yaklasim Japon isletmelerinde
goriilmektedir. Japon isletmeleri is glivenligini “Anzen” olarak ifade etmektedir. Japon
isletmelerinde “Anzen Daiichi” Tiirkge karsihig1 “Once Giivenlik” slogan ile tiim is

gorenlerin glivenlik anlayisin1 benimsemesini saglamistir (gembapartner.com, 2017).

Is saglig1 ve giivenligi de biitiin yontemlerde oldugu gibi zamanla gelisim ve
degisim gostermektedir. Is saglig1 ve giivenliginde bireye dzgii yaklasimdan ¢ok is
goren ve idarenin is birligi yaparak riskleri proaktif 6nlem almanin 6nemi artmistir.
Yalm Is Giivenligi Sistemi “Sifir Kaza” amacma erismesi icin ¢alisanlarin
giivenliklerinin tam saglandig1 ortamlar1 ve davranislari olusturacak ve sagliklarinin

korundugu biitiin faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini kapsar. Sifir kazaya
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erisip yalin ve siirdiirebilirligi devam ettirmek i¢in birincil iglem iist yonetimin tam

destegini almak 6dnemlidir (lean.org.tr, 2017).

A — —
Yonetim  Kisi > Takim
= =
k |Kazalar
A
4
A
0
R Khitlr Geligimi
A
N
|
Teknik Kontroller \
Kultir | 5 Jaman
‘Sifir gergekgi degil’ ‘Sans ile sifir’ ‘Secim ile sifir’

Sekil 4.6. Sifir kaza yaklasimi (Tofas, 2017)

Sekil 4.7.”de anlatilmak istenilen hig bir is saglig1 ve giivenligi uygulamasinin
yapilmadigr caligma alaninda is glivenligi kiiltiirii olugsmayacaktir. Buna bagli olarak
kazalanma frekans durumu tamamen gansa bagli olacaktir. Yonetim uygulamalarinin
baslamas: ile kiiltlir artarken kazalar azalir. Fakat bu vaziyette sifir kazaya erismek
gergcekei olmayacaktir. Bireysel uygulamalarin devreye girisiyle birlikte kazalanma
frekans1 giderek diiser. Fakat takim uygulamalarma gecilmeden sifir kazaya

ulasilmayacaktir (tofas.com.tr, 2017).

Yalin is glivenligi araglar1 asagidaki gibi siralanabilir (0zce.weebly.com, 2016);
e Tehlike Tahmin Egitimi
e Koruyucu Donanimlar

e Kaza Raporu
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e Egitim YOnetimi

e Standartlar ve Kurallar

e Is Saglig ve Giivenligi Panolar

e 5 Saghig ve Giivenligi Toplantilart
e s Giivenligi Devriyeleri

e Is Giivenligi Kampanyalari

Tehlike Tahmin Egitimi: Yalin yaklasim gormeye odaklanmistir. Japonca
Kiken Yoichi Training olarak sdylenen tehlike tahmin egitimi c¢alisanlarin kendi is
alanlarindaki tehlikeleri fark edebilmesi, analiz edebilmesi ve karsi Onlemler
gelistirebilmesi igin gerekli tiim bilgiler anlatilmaktadir. Calisanlar bu sayede kazaya
neden olan risklerin olusma ihtimalini belirlemeye odaklanir. Calisanlari her birinin
farkindalik ve yetkinlik seviyesi tehlike tahmin egitimlerinin sonunda belirlenir. Is
giivenligi ve takim liderleri tarafindan seviyesi diisiik olan calisanlara egitim
diizenlenmektedir. Is Sagligi ve Giivenligi davranis kiiltiirii sistematik kontroller,
periyodik devriyeler ilgili is alanindaki tiim g¢alisanlarin katildigi Tehlike Tahmin
Faaliyetleri (KYT) ile 6gretilir, iyilestirilir ve gelistirilir (lean.gov.tr, 2017).

Tofas’ta yapilan uygulamada tehlike tahmin egitim pratigi Dort Raund’luk ve
Tek Kisilik olarak iki farkli sekilde bulunmaktadir.

Dért Raund’luk Tehlike Ongoériisii; ekip halinde ¢alisan isciler icin
tasarlanmistir. Dort Raund uygulamasinin hedefi ekip iiyelerinin tehlikeleri 6ngorerek
karst onlem alabilen yetkinliginin gelistirilmesidir. Uygulamada ekip tiyeleri ve
liderleri beraber sahada ya da toplanti odasinda bir video veya fotograf izleyerek
muhtemel tehlikeler i¢in beyin firtinasi yapar. Raund ¢aligmalarinda biitiin tehlikeler
tespit edilir. Belirlenen tehlikeler oncelik sirasina tiim ekip beraber karar verirler. EKip

bir araya gelerek yapilan oncelik sirasina gore en tehlikeli olarak gordiikleri
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uygunsuzluklar i¢in alinacak 6nlemler ile belirlenir. Son olarak tespit edilen 6nlemler

ekip hedefi olarak alinir (tofas.com.tr, 2017).

Tek Kisilik Tehlike Ongériisii; lojistik ve bakim gibi siradan (alisagelmis)
olmayan islerde g¢alisan kisiler i¢cin olusturulmaktadir. Bakim gibi rutin olmayan
islerde calisanlar karsilasabilecegi tehlike ve riskleri daha Oncesinden
kestirmeyebilirler. Dolayisiyla yapilmasi zorunlu is gilivenligi denetlemelerinin
calismaya baslamadan Once yapilmasi bu tiir islerde ¢ok 6nemlidir. Bu kontrol,
“Kendin Sor Kendin Cevapla” kartindaki sorular 1siginda yapilmaktadir. Bu kart

tizerinde;

e Kesilme / styrilma riski var m1?
e Yangin/ yanma riski var m1?

e Elektrik soku riski var mi1?

e Yiiksekten diisme riski var mi?
e Aragla temas riski var m1?

e Agir cisim diisme riski var m1?
e Sikigma / kapilma riski var m1?

e Bunun disinda bagka risk var mi1?

sorular1 bulunmaktadir (tofas.com.tr, 2017).

Koruyucu Donamimlar: Uretim alanlarinda kullanilan Is Ekipmanlar1 birgok tehlikeli
durum icermektedir. Is Ekipmanlarmin devreye alinmasi, periyodik kontrolleri,
operator egitimleri, koruyucu donanimlarin kullanimi gibi konular olduk¢a énemlidir.
Bu sebeple is ekipmanlarindaki asgari gereklilikleri bulundurmali ve kullanim

talimatlar1, periyodik kontroller yapilmalidir.
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Kaza Raporu: Neredeyse kaza raporu (Hiyeri Hatto) ve kaza raporu sayesinde
yasanmis ya da yaganmasi muhtemel kazalara gore tedbir alinir. Burada problemin kok
nedenlerinin proaktif analizine gidilir. Problemlerin kok nedenlerinin proaktif
analizinde beyin firtinasi, Pareto analizi, neden-sonu¢ diyagrami (balik kil¢ig1

diyagrami), histogram ve serpilme diyagrami gibi yontemler kullanilabilir.
Egitim Yonetimi:

e Tazeleme, Is Oncesi ve basi

e Kaza Simiilasyonu Egitimi (Dojo)

e Yasanmis Kazalar Egitimi olarak ii¢ farkli sekilde egitim verilmektedir

(ozce.weebly.com, 2016).

Simiile edilmis istasyonlar ve kurulan ekipmanlar ile ¢alisma alaninda risklerin
calisanlara bu yontemler ile gosterilmesi ve egitilmesi hedeflenir. Calisanlar olasi
riskler ve bunlara karsi ne gibi 6nlemler alinmasi gerektigini atolyeye 6zgii tasarlanmis
egitim alanlarinda 6grenmis olurlar. Neleri kontrol etmeleri gerektigi her giin vardiya

baslarinda vurgulanmaktadir (0zce.weebly.com, 2016).

Farkli simiilasyonlar ile kisisel koruyucu donanimlarinin 6nemi
vurgulanmaktadir. Uygulamali olarak is giivenligi kurallarina uyulmazsa veya kisisel
koruyucu donanimlar kullanilmazsa, hangi tehlikeler ile karsilasildigi gosterilir.
Calisanlara beyin firtinast ile tehlike ve uygunsuzluklarin getirecegi riski tespit ederek
bunlar i¢in ¢6ziim Onerileri bulunabileceginin birlikte tartisilmasi saglanir. Bu sayede

tehlike ongorii farkindaliklar artirilir.

Egitimler yillik olarak tekrarlanarak etki siirekliligi artirilmalidir. Egitimler
sayesinde siirdiirebilir, yalin ve is giivenligi kiiltiirlinlin gelismesinin saglanmasina

katkida bulunmaktadir.

Standartlar ve Kurallar: Bunun igin etkin ekipler kurulmalidir. Kurulan
ekipler standart is ilkesine dayanarak ¢alismaktadir. Standardi bozan herhangi bir

anormal durum ya da problem oldugunda aninda miidahale eder, acil 6nlem alir ve
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problemin kok nedeni ¢oziiliinceye kadar takibini yapar. Ayrica kurallarda genel
giivenlik ve kisi giivenligi olarak yapilmasi gerekenler ile yapilmamasi gerekenler

verilmelidir.

Is Saghigi ve Giivenligi Panolari: Is saglhig ve giivenligi 6nlemleri igin belirli
bolgelerde panolar yapilarak hatirlatict gorsel kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda
isletmeler igerisinde panolarda is kazasi, meslek hastaliklarinin sayilar1 ve oranlari
yazilmahdir. Is akislari ve talimatlar gorsel yonetim ile calisanlara is giivenligi

kurallar gosterilmelidir.

Is Sagligi ve Giivenligi Toplantilari: Tehlike ve risklere kars1 alinmasi gereken
onlem ve tedbirler is saglig1 ve gilivenligi toplantilarinda sorunun kdk nedeni ve dogru
tedbir alinmasi tartisilir. Toplantilar hafta baslarinda 30-60-90 dakika siirecek sekilde
diizenlenir. Anormal durumlar icin toplantilarda acil 6nlem alinmasi veya risklere

kars1 ne tiir planlama yapilmasi kararlar verilmektedir.

Is Giivenligi Devriyeleri: Yonetim 6nceden belirlenen alam 2 - 3 haftada bir
kez 30 dakika siire ile denetler. Denetleyiciler sahada goriilen uygunsuzlar1 sahada
calisanlar ile beraber bu uygunsuzluklara nasil ¢oziim bulunacag tartisirlar. Ayni
zamanda alanda calisan kisiler ile kisa sohbetler yapilarak yonetimin gormedigi
uygunsuzluklari belirlemeye ¢alisir. “Is Giivenligi Devriyesinin amact ¢alisma alan:
uygunsuzluklarinin tespitinin yani sira “Senin giivenligin bizim i¢in onemli” mesajini

>

da vermektir. Béylece yonetimin is giivenligine tam katilimi da gosterilmis olur.’

(tofas.com.tr, 2017).

Is Giivenligi Kampanyalari: “Sistemde, onceden belirlenmis kriterlere gore
her 3, 6 ve 12 aylik degerlendirmeler sonucunda takimlar degerlendirilir ve kriterlerin
tiim takim iiyelerince saglanmasi sarti aranwr. Kriterlerin takim olarak eksiksiz
saglanmast halinde tist yonetimin katildigi torende tiim takim tiyeleri odiillendirilirler.
Odiillerin iist yonetim katilimi ile dagitilmasi, yonetimin is giivenligi uygulamalarina
katilimi ve ¢alisanlarla igbirligi i¢inde oldugu mesajimin verilmesi i¢in son derece

onemlidir” (tofas.com.tr, 2017).
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Yalin, Siirdiiriilebilir ve Proaktif Is Giivenligi Yonetimi: {s giivenligi riskleri
onceden belirleyen proaktif sistem, siiregteki adimlarda yalinlasan ve siirdiiriilebilir
olmasi gerekir. Siirdiirebilirlik, gelecege yatirnm yapmamizi gerceklestiren dnemli
etkenlerdendir. Is giivenligi yonetimi yaklasimi yedi adimda vyiiriitiilmektedir
(tofas.com.tr, 2017).

Sekil 4.7. Yalin, siirdiirebilir ve proaktif is giivenligi yonetim sistemi adimlar

(tofas.com.tr, 2017).

Birinci Adim: Bu asamada mevcut durum analiz edilerek, is kazalar1 kok sebep

analizleri yapilir.
ITkinci Adim: Alinan 6nlemlerin benzer sahalara yayilimi saglamaktir.
Uciincii Adim: Bu asamada risk analizi yapilir. Risk analizi ile birlikte yasal

olarak gerekli egitim, uyarilar igeren gorsel fabrika ve yasal sorumluluklari igerir.

61



Dordiincii Adim: YOnetimin gerceklestigi kontrol, izleme, gozden gecirme ve
denetimi igerir. Yapilan is giivenligi devriyeleri sayesinde ¢alisanlarin motivasyonu

artar ve is giivenligi kiiltiiriiniin gelismesini saglamaktadir.

Besinci Adim: YoOnetimin, tam destegini alarak c¢alisan bireylerden is

giivenliginin kendilerinin sorumlulugunda olmasi beklenir.

Altinct Adim: Ekip bazl faaliyetler bu asamada gerceklesir. Boylelikle
ekiplerin bireylerle birlikte is giivenligi farkindaligi artirilir.

Yedinci Adim: Farkli saglik kampanyalar1 ve tavsiyeler bu asamada gerceklesir.

Saglik problemleri i¢in proaktif kampanyalar diizenlenir.

Tofas firmasi, yalin is giivenligi uygulayan firmalara 6rnek verilebilir.
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BESINCIi BOLUM

YAYIN TARAMASI

Dogan vd., (2014), “Laboratuvar Gilivenliginde 5S Y 6nteminin Uygulamasi ve
Calisan Memnuniyeti Uzerine Etkisi” arastirmasinda hastane tibbi laboratuvarlarina
5S yontemi uygulamustir. 5 y1l gectikten sonra uygulamanin giivenli ortam olusturma,
is doyumu, isi kolaylastirma ve ¢alisan memnuniyetini degerlendirmistir. 5S 6ncesi ve
sonrast durumda belirlenen uygunsuzluk sayilari ve uygunsuzlugun giderilmesi i¢in
yapilan diizenlemeleri degerlendirmistir. 5S uygulamasi sonucunda dnceki yillara gore
laboratuvar ortaminda belirlenen uygunsuzluk puaninda %69.7 oraninda belirgin bir
iyilesme saptamistir. 5S  uygulamasinin, laboratuvar giivenlik sisteminin

olusturulmasina ve siirdiiriilmesine 6nemli bir katk: sagladigi kanisina varmstir.

Sarilar (2015), “Bir Gida Isletmesinde Is Saghig1 Ve Giivenligi Yéniinden Risk
Degerlendirmesi” tez ¢alismasinda meyve suyuyla siit ve siit {iriinleri iiretimi yapan
bir gida firmasinda Kinney Metodunu kullanarak risk analizi yapmis, ve firmada 80
risk tespit etmistir. Tespit edilen biitiin riskler i¢in o risklerden kaynaklanan tehlikeleri
azaltmak veya kontrol etmek iizere uygun tedbirler belirleyerek ¢oziim onerileri

sunmustur.

Demirkan (2015), “Saglik Hizmetleri Sektoriinde Risk Degerlendirmesi:

Hastane Merkez Laboratuvar1 Ornegdi” tez calismasinda calisanlara farkindaliklari,
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bilgi ve 6zelliklerini sorgulayan anket uygulamistir. Risk degerlendirmesinde kontrol
listesi kullanilmistir. Ayn1 zamanda ortam nem, sicaklik, giiriiltii ve 151k 6l¢iimleri
yapmustir. Elde edilen sonuglar ile olasilik ve siddetleri belirlenen riskleri 5x5 L Tipi
Matris yontemiyle degerlendirmistir. Degerlendirmeler sonucunda ¢alisma ortami
kaynakli en sik saglik sorununun 7 kez varis ve en sik karsilasilan is kazasinin 24 kez

delici kesici alet yaralanmasi oldugunu belirlemistir.

Ozgelik (2013), “Is Saghg ve Giivenliginde Fine - Kinney Yontemiyle Risk
Yonetimi: Mermer Isletmesi Ornegi” baslikli tez calismasinda mermer isletmesinde
tehlikeler ongoriilerek olusturabilecegi riskleri belirlemistir. Riskleri Fine - Kinney
metodu kullanilarak analiz etmistir. Elde edilen riskler i¢in alinacak onlemleri
siralamistir. Onlemler alindiktan sonra kalan riskleri tekrar belirlemis ve kurulan risk
yonetim sistemi araciligl ile mermer isletmesinin ¢alisma kosullarini iyilestirilmeye

caligmustir.

Kosek Ozler (2016), “Is Sagligi Ve Giivenliginde 3T Ve Fine-Kinney Risk
Analizi Yontemleri ve Metal Sektoriindeki Bir Isletmede Uygulanmasi” tez
calismasinda 3T risk analizi yontemi ile Fine - Kinney yontemi ele alinarak hem dogru
puanlamanin yapilmasit hem de yontemlerin kiyaslanmasi saglanmistir. Kiyaslama
hangi yontemin daha yiiksek veya diisiilk puani verdigini gormemizi de saglamistir.

Dogru puanlama sayesinde alinacak dnlemler net bir sekilde ortaya konulabilmektedir.

Forman (2013), “Inertia and change: lean construction and health and safety
work on construction sites” ¢alismasinda yalin insaat1 is saglig1 ve giivenligi agisindan
incelemistir. Yalin insaati, insaat alanlarindaki saglik ve gilivenlik sorunlarini
cozebilecek bir kavram olarak ifade etmistir. Bu makale, kuruluslarin degisim
programlarini nasil uyguladiklar1 ve uygulama siirecinin bir sonucu olarak istikrara
kavustugu yeni uygulama bicimleri iizerine odaklanmistir. Ozellikle, is saghg ve
giivenligi isi ve tretim planlamasi isi ig¢in yeni rutinlerin istikrar1 arastirilmistir.

Yontem, {i¢ nitel vaka ¢aligmasina dayanmistir. Calismaya {ic Danimarkali miiteahhidi
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dahil ederek ve her miiteahhit i¢in alti aylik bir siire boyunca bir insaat projesi
incelenmistir. Yalin insaat araglarinin 6zelliklerinin is sagligi ve giivenligini nasil
destekleyebilecegini anlamak i¢in yeterli olmadigini gosteren bazi 6nemli egilimleri
gostermistir. Calisma, insaat alaninda genel goriislin temel alinamayacagi ii¢ temel
vaka calismasina ragmen, yalin insaat araglarinin niteliklerinin is giivenligi ve
saghigin1 ne Olgiide etkileyebilecegi konusunda yeterli olmadigini gosteren temel
bulgular igermektedir. Ayrica, yalin insaat araglari ile is giivenligi ve sagligi arasindaki

iligkinin sirketteki sosyal yapinin bir parcasi oldugu anlasilmaktadir.

Longoni vd., (2013), “When does lean hurt? — an exploration of lean practices
and worker health and safety outcomes” baslikli ¢aligmasinda hem operasyonel hem
de is¢i sagligi ve giivenligi performansi tizerinde yalin {iretimin etkilerinin daha iyi
anlasilmasina ydnelik ilk adimi atmistir. Onceki giivenlik literatiirii, sadece is¢i saglhig
ve giivenligi etkilerini ele alirken, eski operasyon yonetimi literatiirii sadece yalinin
operasyonel performans etkilerini degerlendirmistir. Bu arastirmada, her iki bakis agisi
dikkate alinarak is sagligi ve giivenligi performansini yalin teknikler tizerine ampirik
kanitlar saglayarak degerlendirmistir. Orneklemdeki en kotii operasyonel ve is saglig
ve giivenligi performansi diisiik olan isletmeler, insan kaynaklart ve onleme
uygulamalar1 olmadan adil uygulamalar1 benimsemistir. 10 vaka incelemesinden elde
edilen sonuglar, yalin uygulamalarin is saglhigi ve giivenligi performansi tizerinde
olumlu bir etkisi oldugunu gostermistir. Yalin hem sosyal hem de teknik bilesenleri
olumlu operasyonel ve is sagligi ve giivenligine etkilerine sahip olmasi i¢in nasil

gerekli oldugunu gostermistir.

Erzurumluoglu vd., (2009), “Insaat Sektdriinde Fine-Kinney Metodu
Kullanilarak Risk Analizi Yapilmasi” ¢alismasinda Fine-Kinney metodunu kullanarak
kule ving kullaniminin yogun oldugu bir Termik Santral Insaat1 ve bir Saglik Kampiisii
Insaat1 projelerini se¢gmistir. S6z konusu projelerde is giivenligi acisindan sahada tespit
edilen uygunsuzluklar kayit altina alinarak olasi tehlikelerin listesi olusturulmus,

tehlikelerin neden olabilecegi riskler belirlenerek analiz edilmis ve degerlendirilmistir.
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Risk seviyeleri kabul edilebilir diizeye gelinebilmesi icin gerekli Onlemleri

vurgulamistir.

Babur vd., (2016), “Axiomatic Design for Lean-oriented Occupational Health
and Safety systems: An Application in Shipbuilding industry” c¢alismasinda
Aksiyomatik tasarim ilkelerini kullanarak yalin odakli is sagligi ve giivenligi
sistemlerinin tasarimi igin sistematik bir yaklasim Onerilmistir. Calismanin ¢iktist
olarak is sagligi ve giivenligi sistemlerinin bir iiretim sistemine uygulanmasi i¢in
biitiinsel bir yol haritas1 elde edilmistir. Onerilen is saghg ve giivenligi sistemi
tasarimi, gemi insa endiistrisinden gergek bir tersane sistemine uygulanir ve fizibilitesi

ortaya konmustur.
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ALTINCI BOLUM

YALIN iS GUVENLIiGi UYGULAMASI

Laboratuvar giivenliginin yalin hale getirilmesi ve bu kiiltiirlin yerlestirilmesi
bityiik bir degisimdir. Bu ¢alismada Is saghg giivenligi alaninda siirec iyilestirme
faaliyetleri yapilarak ortamdaki tehlike ve risk unsurlarinin saptanmasi ve ortamin
tehlike ve risklerden arindirmak i¢in yalin teknikler kullanilarak bir laboratuvarin risk
unsurlarin1 en aza indirilmesi saglanarak verimliliginin ve giivenligin artirilmasi
amaclanmistir. Boylelikle yalin teknikler is saghigi ve giivenligi agisindan
degerlendirilerek riskin ve tehlikenin azaltilmasi saglanmistir. Laboratuvar ve
calisanlarin giivenligi ayn1 zamanda verimliligin artmasi i¢in yalin is glivenligi
uygulamas1 yapilmistir. ilk basta uygulama igin bir model olusturarak bu modelin
adimlarina gore hareket edilmistir. Uygulama i¢in Sekil 6.1.’de gosterilen yalin is
giivenligi modeli kurulmustur. Yalin ig giivenligi modeli sekiz adimdan olusan
dongiisel bir metodolojidir. Bu adimlar tehlike ve risk en aza indirildiginde
standartlagma ve siirdiiriilebilirligi saglayarak c¢alisan sagligimi ve giivenligini

korumay1 hedeflemistir. Yalin is giivenligi adimlar1 asagida sirasi ile verilmistir.

1. Adim: Mevcut Durum Analizi

2. Adim: Sorunlarin Tespiti

3. Adim: Risk Analizi

4. Adim: Risk Gruplarinin Belirlenmesi ve Se¢imi

5. Adim: C6ziim Onerileri
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6. Adim: Oneri ve Yalin Tekniklerin Uygulanmasi
7. Adim: Simdiki Durum ve Risk Degerlendirmesi

8. Adim: Standartlastirma ve Siirdiiriilebilirligin Saglanmasi

Sekil 6.1. Yalin is giivenligi modeli

Olusturulan modele gore yalin is glivenligi asamalar1 basliklar halinde verilmistir.



6.1. Mevcut Durum Analizi

Yalin is giivenligi uygulamasi Bezmialem Vakif Universitesi Eczacilik
Fakiiltesindeki bir laboratuvarda uygulanmistir. 2010 yilinda kurulusu tamamlanan
Bezmialem Vakif Universitesi faaliyete gecerek gretime baslamistir. Bezmialem

Vakif Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ayni tarihten itibaren hizmet vermektedir.

Universitenin Eczacihik Fakiiltesine ait bes laboratuvari bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar Analitik Kimya laboratuvari, Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvari,
Farmakognozi laboratuvari, Farmasotik Botanik laboratuvart ve Biyoteknoloji
laboratuvarindan olusmaktadir. Sirastyla ilk ii¢ laboratuvar ayni koridorda bulunurken
son iki laboratuvar baska bir koridorda bulunmaktadir. Uygulama alami olarak ii¢

laboratuvarin ortasinda olan Farmasétik ve Farmakoloji laboratuvari segilmistir.

Farmas6tik ve Farmakoloji Laboratuvariin se¢iminde; tiim laboratuvarlarin
ortak kullandig1 6l¢lim ve analiz cihazlarmin olmasi, hem 6grenci hem de arastirma

laboratuvari olmasi ve is glivenligi 6nlemlerinin yetersiz olmasi etkili olmustur.

Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarinda ilag analizleri, ilag etki ve
kullaniglar1 konusunda ilaglarin kokenleri, elde edilisleri, viicutta yaptiklar etkiler,
yan etkileri, zehirlenme durumlari ve bunlarin tedavileri ile ilgili arastirmalar

yapilmaktadir.

Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarinda yaklasik 500 farkli kimyasal
madde ve toplamda adet olarak 2000’in iizerinde kimyasal madde bulunmaktadir.
Laboratuvarda patlayict madde ve radyoaktif madde disinda alevlenir madde,
oksitleyici madde, toksik madde, zararli madde, asindirici madde, ¢evreye zararl
madde, kanserojen madde, mutajen madde ve lireme i¢in toksik maddeler ile

calisilmaktadir.

Laboratuvarda 6 0gretim {liyesi devamli olarak calismakta iken bir¢ok 6grenci
arastirmalar, tez veya 0devler i¢in doniisiimlii olarak laboratuvari kullanabilmektedir.

Tiim laboratuvarlarin igerisinde yeterli sayida analiz cihazlarinin olmadiginda dolay1
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calisan dgretim tliyeleri yaptig1 deneylerin 6l¢iim ve analizi i¢in bir diger laboratuvarin

cihazlarimi kullanmak durumunda kalmaktadir.

Mevcut durum kugbakisi genel goriintiisii Sekil 6.2.°de verilmistir.
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Sekil 6.2. Laboratuvarin genel goriiniimii
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6.2. Sorunlarin Tespiti

Mevcut durum analiz edildikten sonra farmasotik ve farmakoloji

laboratuvarinda is saglig1 ve giivenligi agisindan asagidaki sorunlar tespit edilmistir.

Kimyasallarin Depolama Sorunu: Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarinda
onemli risklerden olan depolama sorunu nedeniyle kimyasal maddelerin yanlis (uygun
olmayan) depolanmasi kimyasallarin reaksiyon vermesine, patlamalara, yangina
sebebiyet vermektedir. Ayrica kimyasal maddelerin yiiksek raflarda korumasiz bir
sekilde depolanmasi veya yerlerde, tezgah altlarina konulmasi nedeniyle sarsinti ile
dokiilmesi, korozif etki yapmasi veya ucucu bilesikler ortaya ¢ikartarak ¢alisan veya

Ogrencilerini zehirlenmesine neden olmaktadir.

Intiya¢ Fazlasi Kimyasal Sorunu: Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarinda
ihtiya¢ fazlast kimyasal madde nedeniyle uygun ortamda depolanmamasi

kimyasallarin devrilmesi, dokiilmesi, patlama ve yangina sebebiyet vermektedir.

Basingh Tiip Sorunu: Duvara sabitlenmemis basingli tiiplerin devrilmesi
calisanlarin yaralanmasina veya uzuv kaybina sebebiyet verirken basingli tiip olmasi

nedeniyle laboratuvarda patlamalarin gerceklesmesine yol agabilir.

Kimyasal Ank Sorunu: Laboratuvarda olusan atiklarin yerleri belirsiz bir
sekilde daha 6nceden bitmis bos cam siselere konularak toplanmaktadir. Cam siselerde
toplanan kimyasal atiklar ¢arpma sonucu kirilma ve ortama yayilma riski tagimaktadir.
Ayrica atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmemesi ve atik yonetiminin olmamasi
nedeniyle cevreye zarar, hastalik (saglik kosullarimin bozulmasi) uygun olmayan

caligma ortamina sebebiyet vermektedir.

Kimyasallarin Ev TIpi Buzdolabinda Saklanmast Sorunu: Ozel kosullarda
saklanmas1 gerekli olan kimyasallar ve yanici kimyasallar i¢in kullanilan ev tipi
buzdolaplarinda kimyasal maddelerin ¢ikardigi gazlar ve bubharlar zamanla
buzdolabinin metal aksamina ve elektrik donanimina zarar verir. Bu sebebiyetle ev tipi
buzdolaplarinda kisa devre yapmasina buzdolabi i¢cinde motor aksama zarar vererek

patlamalara ve yangina sebebiyet vermektedir.
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Kimyasallarin Farkli Kaplarda Saklanmasi Sorunu: Kimyasallarin orijinal
ambalajlarinin disinda farkli kaplarda saklanmasi ve etiketlenmemesi malzemelerin ne
oldugunun bilinmemesi ve tehlike arz etmesi nedeniyle kimyasallarin yanlis

kullanilmasina, bu sebeple yaralanma ve is kazasina neden olmaktadir.

I¢cerigi Bilinmeyen Kimyasal Sorunu: Laboratuvarda miktarlari ve icerikleri
bilinmeyen kimyasallar veya malzeme giivenlik bilgi formlar1 olmayan kimyasallar
nedeniyle kimyasallarin dokiilmesi halinde nasil temizlenecegi veya calisanlarin
kimyasallara maruz kalmasi durumunda ne yapilmasi gerektiginin bilinmemesine,

yanlis ilk yardim ve tedaviler yapilmasina neden olmaktadir.

Diizensiz Kablo Sorunu: Laboratuvarda diizensiz halde bulunan kablolar
calisan ve 0grencilerin dikkatsizlik nedeniyle takilip diismesi riskini artirarak is kazasi

ve yaralanmalara yol agmaktadir.

Istifleme Sorunu: Dolaplarin iizerine gelisi giizel istiflenmis malzemeler,
sarsint1 ve carpmadan dolay1 ¢alisan 6gretim iiyeleri ve 6grencilerin iizerine diiserek
is kazasi ve yaralanmalara sebebiyet vermektedir. Ayrica laboratuvarda bulunan
gereksiz malzemelerin saklanmasi i¢in tezgah ve makine {iistlerine ve aralarina

depolanmamasi gerekmektedir.

Havalandirma Sistemi Sorunu: Laboratuvarda havalandirma sisteminin
yetersiz olmasi calisan &gretim iyeleri ve d6grencilerin solunum yolu ile zararli
kimyasallar1 teneffiis etmelerine yol agmaktadir. Laboratuvarda bulunan pencereler
sayesinde dogal havalandirma gergeklesirken laboratuvar ¢alisma kosullarinin stirekli
degismesine sebebiyet verdiginden dolayr uzun siire kullanilamamaktadir. Ayrica
iniversitenin tarihi bina olmasi nedeniyle laboratuvar igerisinde havalandirma

sistemleri ¢cok fazla degisiklik yapilmasina engel olmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Ortam Olciimlerinin Yapilmamast Sorunu: Bir isyeri
icin riski Onceden belirleyebilmek i¢in 1§ sagligt ve giivenligi ortam Olgiimleri
dedigimiz kimyasal, toz, giiriiltli, aydinlatma, titresim, termal konfor gibi dl¢limler
yapilmalidir. Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvari i¢in giiriiltii ve titresim ¢ikaran

makine olmamasi ve ortamda toz olusmamasi nedeniyle bu dl¢iimler yapilmamustir. Is
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sagligt ve giivenligi ortam Olgiimlerinin yapilmamasi laboratuvar ortamin bulunan
kimyasal miktarin1 ve maruziyet sinir degeri asilmis kimyasallara karsi alinacak
Onlemlerin bilinmemesine sebebiyet verir. Maruziyet sinir degerleri asilmis
kimyasallar uzun siire solundugundan etken maruziyete gore calisan Ogretim
iyelerinde meslek hastaliklar1 olusmasma neden olmaktadir. Aydinlatma oOlgiimii
yapilarak laboratuvardaki bolgelerin aydinlatma liiksii bulunarak olasi is kazalarinin
Online gegmek hedeflenmektedir. Farmasotik ve farmalokoji laboratuvarinda Sekil
6.3.’de gosterilen yerlerde kimyasal ve aydinlatma 6l¢timleri alinmistir. A ile ifade

edilenler aydinlatma VOC ile ifade edilenler ise kimyasal 6l¢iimiin yapildig1 noktalar

gostermektedir.
BOLUM-1 BOLUM-2
‘A4 GALISMA CALISMA *A5
MASASI MASAS|
*VOC1 "VOC2
‘At
*A3
WOC3 < - L.
= ) =0
« @ Qg O <
xS Z< 3
'58 0= 0=
‘A2 | [GIRT§|

*AYDINLATMA OLGUM NOKTALARI KIRMIZI RENK ILE GOSTEIRLMISTIR
*KIMYASAL VOC OLGUM NOKTALARI MAVI RENK ILE GOSTERILMISTIR

Sekil 6.3. Olgiim alinan noktalar
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Tablo 6.1. Aydinlatma 6l¢iimii sonuglari

Personelin Adi/ Olgiim | Olgim | Olglim i ﬁ”;(;uv: : Aydinlatma
ersonelin Ad De le raliginaa
Mo | Gigim Noltast | 0" Qi e rahi | saat | (w) | | e | T
(lux) Belirsizlik
20.200) 70.1(%) . Dojal ve
01 Mesut UI‘IU :::v';; 08,12.2016 ::g‘: 245 100 4 %20 Yapay
Gegly Yo TR |0 (s : (Flotesan)
—
202(c) 70.4(%) Dodal ve
A woae | 0 | AT | 500 | w0 | Y
Galigma Tezgah 0352 0 (e ! (Floresan)
202(c) 70.1(%) Dojalve
03 Mesu!TULU h prospr 06122016 ::gi 53 500 | +-%20 | Yopay
Galigma Tezgahi 03 520PA) 0 () (Floresan)
B 20.2() 70.1(%) ' Dojal ve
0| cymmaTeg | G oo [0 | 544 | 500 | e | Yay
(Galigma Tezgahi 03 52PA) o s ! {Floresan)
202(%) 70.10%) : Dofalve
05 |  Mestlll . | e 08.12.2016 ::g: 321 500 | %0 | Yapey
Galigma Tezgahi 103 520PA) 0 (e C (Floresan)

Tablo 6.1°de gosterilen aydinlatma degerine baktigimizda Al ve A4 olan

bolgelerde siir degerin iistindeyken A5 bolgesinde sinir deger altinda kaldigi

goriilmistlir. AS bolgesinin pencerelere yakin olmasi bu bolgede calisan 6gretim

tiyeleri ve 6grenciler i¢in bir avantajdir. A2 ve A3 bolgeleri laboratuvarda aydinlatma

konusunda en yetersiz bolgelerdir. Bu bolgelerde calisan Ogretim {yeleri ve

Ogrencilerin i3 kazasi yasamalari kaginilmazdir. Aydinlatmanin yetersiz olmasi

gereginden az ya da kotli aydinlatma olarak tanimlanir. Bu da gozlerde yorgunluga,

tahrise, bulanikliga, gézlerin uyum yeteneginin azalmasina, renk tersinimleri ve bas

agrist Qibi saglik problemlerine neden olmaktadir. Farmasotik ve farmakoloji

laboratuvari i¢in aydinlatma problemi uzun vadede ¢6ziim getirileceginden dolay1

caligmam siiresince herhangi bir degisiklik yapilamamustir.

74




Tablo 6.2. Kimyasal 6l¢lim sonuglari

Ucucu Organik Bilesikler

Ol¢iim Sonuclari (mg/m?)

Sinir Deger (mg/m?)

Benzen 9,1524 3,25
Toluen <5 192
Diklormetan 35,8752 -
Cis-1,2-Dikloretilen 78,8201 -
Bromklormetan 500,0979 -
Kloroform 146,2457 10
1,1,1-Trikloretan 36,5932 -
Etilbenzen <5 442
m/p-Ksilen <5 221
0-Ksilen <5 221
1,3,5-Trimetilbenzen <5 100

Ergonomi Sorunu: Laboratuvarda bir¢ok ergonomik olmayan ortam ve

gruplarin olmasi ¢alismada siirekli ergonomik olmayan hareketlerin yapilmasina

sebebiyet verir. Ceker ocaklarin bacalar1 yakin olmasindan dolay1 pencere kenarlarina

yapilirken pencere kenarlarina yakin yerlerde tavan yliksekliginin diisiik olmasi

nedeniyle ¢eker ocagin tezgah yiiksekliginin diisiikk olmasindan dolay: ¢alisanlar ve

Ogretim lyelerinin siirekli egilmesine sebebiyet vermektedir. Ayrica laboratuvarda

bulunan azot tankinin musluk sistemi olmadigindan dolay1 egilerek bosaltilmasina

neden olmaktadir. Bu sebeple calisan Ogretim {yelerinde kas iskelet sistemi

hastaliklarina yol agmaktadir.
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Talimat Sorunu: Laboratuvarda talimatlar olmamasindan dolayr tehlikeli
durum veya yanlis miidahale neden olmaktadir. Siire¢lerin hizli ve dogru
ger¢eklesmesi gerekli oldugundan talimatlarin eksikligi is kazasina ve yanlis

miidahaleye neden olur.

Kisisel Koruyucu Donanmim Sorunu: Kisisel koruyucu ve donanimlarin
kullanilmamasi calisan &gretim {iyeleri ve Ogrencilerin kimyasala maruziyetini
artirirken ayn1 zamanda kimyasal dokiilmelerde calisan ve dgrencilerin korunmasini
saglar. Laboratuvarda kullanilan onliiklerin lizerine kimyasallar sindiginden dolay1
ayni Onliikle derslere gitmek kimyasal maruziyetin laboratuvar disinda da devam
etmesine neden olmaktadir. Calisanlarin ve 6grencilerin kisisel koruyucu ve donanim

kullanilmamasi1 nedeniyle meslek hastalig1 ve is kazasi yasamak kagiilmazdir.

Yangin Tiipii Sorunu: Laboratuvarda bulunan yangin tiiplerinin gelisi giizel
yerlere yerlestirilmesi, lizerinde ve etrafinda esyalarin olmasi acil bir durumda
miidahaleyi yavaslatmasina neden olmaktadir. Laboratuvarda bulunan 1 kilogramlik

yangin tiiplerinin ¢aligma tezgahlarinin uzaginda veya dolaplarda olmamalidir.

Diizensiz Calisma Ortami Sorunu: Laboratuvarin ¢alisma ortaminin daginik
ve diizensizligi is kazalarina, yaralanmalara neden olmaktadir. Kullanilmayan ortamda
duran malzemeler tezgahlarda, kullanilmayan sporlar al¢ak seviyede birakilmamalidir.
Laboratuvarin belirli bélgelerinde aydinlatma siddetine uzak olmasi nedeniyle ¢alisan

Ogretim tiyelerinin dikkat bozukluguna neden olmaktadir.

Ilk Miidahale Yapilamamast Sorunu: Laboratuvarda bulunan ecza dolabi
herhangi bir yaralanma i¢in kullanilmaktadir. Ecza dolabinda malzeme eksikliginden

dolay1r miidahalenin yapilmamasina neden olmaktadir.

Laboratuvar Kapiarinin Sorunu: Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarinin
iki adet kapist bulunmaktadir. Laboratuvarda yeterli sayida analiz cihazlarinin
olmamasi nedeniyle analiz yapilacak kimyasallar ayn1 koridorda bulunan Analitik
kimya ve Farmakognozi laboratuvarina veya diger laboratuvarlara taginarak analiz
islemleri gerceklestiginden kapi giris ve ¢ikislart ¢okga gerceklesmektedir. Eldeki

kimyasal madde ile laboratuvara geldiginden i¢ veya dis kisimdan hizl, dikkatsizce
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kapt agilmasindan dolayr carpmalar, kimyasallarin dokiilmesine, is kazalarina

sebebiyet verir.

Firin Sorunu: Laboratuvarda bulunan firin 1s1l islemlerin gergeklesmesi i¢in
1200 °C’lara kadar ¢ikabilmektedir. Yanma olayindan dolay1 olusan zehirli gazlar baca
gazi borusu olmadigindan dolay1 laboratuvar i¢ine verilmektedir. Bu gazlar ¢iktiginda,
firin pencere kenarinda oldugundan dolay1 pencere agilarak gazlarin disar1 ¢ikmasi
saglanmaya calisilmakta olup yeterli bir 6nlem degildir. Bu sebeple ortaya ¢ikan

zehirli gazlar ¢alisanlar ve 6grencilerin zehirlenmesine neden olabilmektedir.

Ceker Ocak Sorunu: Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarinda ti¢ adet ¢eker
ocak bulunmaktadir. Bunlarin iki tanesinin kapaklarmin yan tarafa agilmasi
calisanlarin deneye miidahale etmesi durumunda kapaklarin agilmasina ¢eker ocak
icinde kimyasal gazlarin disar1 ¢ikmasina sebebiyet vermektedir. Ayrica egzoz gaz
¢ikis bacalarinin ise 6grenci gezi alanlarina agiliyor olmasi 6grencilerin zehirli gazlara

maruz kalmasina sebep olmaktadir.

6.3. Risk Analizi

Risk analizi isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmas1 amaciyla yapilan sistemli bir calismadir. Is saghigi ve giivenligini
yalinlagtirmak icin se¢ilen Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarinda mevcut
durumdaki risk ve tehlikeleri analiz edebilmek i¢in Fine-Kinney yontemi kullanilarak
risk analizi ve degerlendirilmesi yapilmistir. Yapilan risk analizinde farmasotik ve
farmakoloji laboratuvarinda tehlike ve riskler saptanarak risk degerleri elde edilmistir.

Fine-Kinney yontemi:

Risk Ol¢iim Sonucu (ROS)=1 x F x D olarak hesaplanir (Kések Ozler, 2016, s.33).
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[= Ihtimal (olas1lik), (0,2-10 aras1 bir deger)
F=Frekans, (0,5-10 arasi bir deger)
D=Sonuglarin Derecesi (siddeti), (1-100 aras1 bir deger)

Ihtimal, frekans ve sonuglarin degerleri Tablo 3.9.-3.10.-3.11.’den alimnarak

laboratuvarda risk 6l¢iim sonuglar1 hesaplanmustir.

Riskler belirlenip derecelendirilmis ve adetleri belirlenip puanlari Tablo
6.3.’de risk degerlendirme tablosunda verilmistir. 20 adet faaliyet/olay

degerlendirilmistir. Tiim siire¢ ve sorunlar fotograflanmistir.

78



Tablo 6.3. Risk degerlendirmesi

NO

YAPILAN iSLEM
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKE
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKENIN HATAYA
DONUSMESI
SONUCU MEYDANA
GELEN OLAY

SONUC

SIK
KARSILASILAN

EN SIiDDETLISI

i PUAN

F PUAN

D PUAN

LABORATUVAR

KIMYASALLARIN
DEPOLANMA SEKLI

LABORATUVARLAR
DAKi KIMYASALLAR
YANLIS
DEPOLANMASI
DOLAYI PATLAMA
OLMASI VE ONUNDE
KORUMASI OLMAYAN
YUKSEK RAFLARDA
VEYA YERE DIzZILMi$
CAM SiSELERDE
MUHAFAZA
EDILMEKTEDIR. BU
KIMYASALLAR BiR
SARSINTI VEYA AYAK
GARPMASI ILE KIRILIP
DOKULEBILIR
LABORATUVAR
ORTAMINDA
BULUNAN KiSILER
KIMYASALLARDAN
GIKAN GAZLARLA
ZEHIRLENEBILIR VE
KORAZIF MADDELER
ILE YANIKLAR
OLUSABILIR..

YARALANMA

OLOM

3,0

2,0

40

LABORATUVAR

Ki IHTIYAG FAZLASI
KIMYASALLAR

LABORATUVARLARDA

IHTIYAG FAZLASI
KIMYASALLARIN
GALISMA ORTAMINDA
BULUNMASI TEHLIKE
ARZETMEKTEDIR.
BUNLARIN
DEVRILMESI VE
DOKULMESI
YANIKLARA SEBEP
OLABILIR. UYGUN
ORTAMDA
DEPOLANMADIKLARI
IGIN PATLAMALARA
VE YANGINA
SEBEBIYET
VEREBILIR.

YARALANMA

OLOM

3,0

2,0

40

LABORATUVAR

DUVARA
SABITLENMEMIS
BASINGLI TUPLERIN
DEVRILMESI
BIREYSEL
YARALANMALARA
VEYA PATLAMA
GERGEKLESMESI VE
YANGINA YOL
AGABILIR.

YARALANMA

MADDI HASAR
VEYA TOPLU
OLUM

3,0

1,0

100
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Tablo 6.3. Risk degerlendirmesi (devami)

NO

YAPILAN iSLEM
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKE

(Resimler Temsilidir) [TEHLIKENIN HATAYA
DONUSMESI
SONUCU MEYDANA

GELEN OLAY

SONUG

SIK
KARSILASILAN

EN SIDDETLISI

i PUAN

F PUAN

D PUAN

ROS

LABORATUVAR

LABORATUVAR
ORTAMINDAKI
KiIMYASAL ATIKLAR

GOGUNLUKLA YERE
DiziLMiS CAM
SISELERDE
TOPLANAN KiMYASAL
ATIKLAR CARPMA
SONUCU KIRILMA VE
ORTAMA YAYILMA
|RISKI TASIMAKTADIR.

W
H

YARALANMA

OoLOm

3,0

1,0

100

LABORATUVAR

BUZDOLAPLARINDA
SAKLANAN KiMYASAL

MADDELER

KIMYASAL
MADDELERDEN
CIKAN GAZLAR VE
BUHARLAR ZAMANLA
BUZDOLABININ
METAL AKSAMINA VE
ELEKTRIK
- DONANIMINA ZARAR
\\ VERIR. BUDA KISA
DEVRE
(f‘ f OLUSTURARAK
|PATLAMAYA VE
|YANGINA SEBEP
OLABILIR.

YARALANMA

oLOm

3,0

1,0

LABORATUVAR

ORJINAL
AMBALAJLARININ
DISINDA FARKLI
KAPLARDA
SAKLANAN
KIMYASALLAR

SU SISESINE
KONULMUS VE
ETIKETLENMEMIS
KAPLARDA
SAKLANAN
KIMYASALLAR YANLIS
KULLANIMA, BU
SEBEPLE
YARALANMA VEYA
oLom
GERGEKLESEBILIR.

YARALANMA

OLOMm

3,0

1,0

40

120
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Tablo 6.3. Risk degerlendirmesi (devami)

NO

YAPILAN ISLEM
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKE
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKENIN HATAYA
DONUSMESI
SONUCU MEYDANA
GELEN OLAY

SONUG

SIK
KARSILASILAN

EN SIDDETLISI

i PUAN

F PUAN

D PUAN

ROS

LABORATUVAR

LABORATUVARDA
MIKTARLARI VE
iCERIKLERI
BILINMEYEN
KIMYASALLAR

LABORAT UVARDAKI
KIMYASALLARIN
MALZEME GUVENLIK
BILGI FORMLARININ
OLMAMASI
NEDENIYLE
KIMYASALLARIN
DOKULMESIi HALINDE
NASIL
TEMIZLENECEGI VE
GALISANLARIN
BUNLARA MARUZ
KALMASI
DURUMUNDA NE
YAPILMASI
GEREKTIGI
BILINEMEZ VE YANLIS
TEDAVi YAPILABILIR.

YARALANMA

OLUm

3,0

1,0

40

120

LABORATUVAR

DUZENSIZ HALDEKI
KABLOLAR

R

DUZENSIiZ HALDEKI
KABLOLAR TAKILIP
DUSME RISKi
TASIMAKTADIR.

YARALANMA

YARALANMA

6,0

3,0

126

LABORATUVAR

DOLAPLARIN
UZERINE GELIgi
GUZEL ISTIFLENMIiS
MALZEMELER

SOYUNMA DOLABI VE
MALZEME
DOLAPLARININ
USTUNE iSTIFLENEN
MALZEMELERIN
OGRENCILERIN VE
CALISANLARIN
UZERINE DUSME
RiSKi
BULUNMAKTADIR.

YARALANMA

YARALANMA

3,0

6,0

126
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Tablo 6.3. Risk degerlendirmesi (devami)

YAPILAN ISLEM
(Resimler Temsilidir)

NO

TEHLIKE
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKENIN HATAYA
DONUSMESI
SONUCU MEYDANA
GELEN OLAY

SONUG

SIK
KARSILASILAN

i PUAN

EN SIDDETLISI

F PUAN

D PUAN

ROS

LABORATUVAR

10

HAVALANDIRMA
SISTEMI YETERSIZ

LABORATUVARLAR

HAVALANDIRMA
SISTEMIi YETERSIzZ
LABORATUVARLAR
GALISANLARIN
SOLUNUM YOLU iLE
ZARARLI
KiIMYASALLARI
TENEFFUS
ETMELERINE YOL
AGABILIR.

ZEHIRLENME

ZEHIRLENME 3,0

2,0

40

LABORATUVAR

11

ISG ORTAM
OLCUMLERI

O&wnm dLgimi

iSG ORTAM
OLCUMLERININ
YAPILMAMASINDAN
DOLAY| ORTMADA
KiMYASAL
MARUZIYETININ
BILINMEMESINDEN
DOLAYI GALISANLAR
ETKILENEBILIR

MESLEK
HASTALIGI

MESLEK
HASTALIGI

6,0

15

LABORATUVAR

ERGONOMIK
FAKTOR

GALISMA ORTAMININ
ERGONOMIK
OLMAMASI, GEKER
OCAKLARIN BEL
HiZASI ALTINDA
OLMASI VE AZOT
TANKININ
KULLANISSIZ OLMASI
GALISANLARIN BEL
AGRILARI
OLUSMASINA NEDEN
OLUR

KAS-ISKELET
SISTEMI
RAHATSIZLIKLARI

KAS-ISKELET
SiSTEMmI
RAHATSIZLIKLARI

6,0

0,5

15
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Tablo 6.3. Risk degerlendirmesi (devami)

NO

YAPILAN iSLEM
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKE
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKENIN HATAYA
DONUSMESI
SONUCU MEYDANA
GELEN OLAY

SONUG

SIK
KARSILASILAN

EN SIDDETLISI

i PUAN

F PUAN

D PUAN

ROS

13

LABORATUVAR

& F
kaé

TALIMATLAR

7

GALISMA VE i$S GUOVENLIGI
TALIMATLARINA UYGUN
SEKILDE HAREKET EDIN

LABORATUVARDA
TALIMATLARIN
OLMAMASI
NEDENIYLE YANLIS
MUDAHALE
NEDENIYLE i$ KAZASI
VEYA YARALANMANIN
YASANMASI

IS KAZASI,
YARALANMA

is KAzZASI,
YARALANMA

1,0

15

14

LABORATUVAR

KISISEL KORUYUCU
VE DONANIM

YAl
0O0®
@00

KORUYUCU

MALZEME KULLAN

GALISANLARIN KKD
(MASKE)
KULLANMAMASI VEYA
KULLANDIGI ONLUGU
LABORATUVAR
DISINDADA
KULANMASI SONUCU
UZERINE SINEN
KIMYASALI
LABORATUVAR
DISINDADA MARUZ
KALMASI

MESLEK
HASTALIGI VE i$
KAZASI VEYA
YARALANMA

MESLEK

is KAZASI

HASTALIGI VEYA

1,0

15

90

15

LABORATUVAR

[YANGIN TOPLERI

YANGIN TUPLERININ
GELISi GUZEL
YERLESTIRILMESI VE
UZERINDE
ESYALARIN OLMASI
NEDENIYLE ACiL
DURUMLARDA
MUDAHALE
YAPILMAMASI NEDEN
OLMAKTADIR.

PANIK, KAZA

OLUM VEYA
YARALANMA

0,5

40
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Tablo 6.3. Risk degerlendirmesi (devami)

YAPILAN iSLEM TEHLIKE
(Resimler Temsilidir) |(Resimler Temsilidir) |TEHLIKENIN HATAYA
DONUSMESI
SONUCU MEYDANA
GELEN OLAY

NO

SONUG

SIK
KARSILASILAN

EN SIDDETLISI

i PUAN

F PUAN

ROS

D PUAN

LABORATUVAR CALISMA ORTAMI

GALISMA ORTAMINDA
KULLANILMAYAN
ORTADA DURAN
MALZEMELER, SPOR
GiBi MAZLEMELERIN
ALGAK SEVIYEDE
OLMASI,
AYDINLATMANIN
YETERSIz
OLMASINDAN DOLAYI
iS KAZASI VEYA
YARANLANMA
GERGEKLESEBILIR

16

5 amannones

iS KAzASI,
YARALANMA

iS KAZASI,
YARALANMA

3,0

3,0

LABORATUVAR ECZA DOLABI

ECZA DOLABINDA
MALZEME
EKSIKLIGINDEN
DOLAYI
MUDAHALENIN
YAPILAMAMASI

17

YARALANMA

YARALANMA

3,0

3,0

LABORATUVAR LABORATUVAR
KAPILARI

LABORATUVAR
KAPILARININ ACILDIGI
BOLGENIN
BILINMEMESI
_INEDENIYLE KAZA,
KiMYASAL DOKULME
GERGEKLESEBILIR.

18

is KAZASI,
YARALANMA

is KAZASI,
YARALANMA

3,0

7 126

84




Tablo 6.3. Risk degerlendirmesi (devami)

NO

YAPILAN iSLEM

(Resimler Temsilidir)

TEHLIKE
(Resimler Temsilidir)

TEHLIKENIN HATAYA
DONUSMESI
SONUCU MEYDANA
GELEN OLAY

SONUG

SIK
KARSILASILAN

EN SIDDETLISI

i PUAN

F PUAN

D PUAN

ROS

19

LABORATUVAR

FIRININ BACA GAZI
BAGLANTISININ
OLMAMASI NEDEYILE
OLUSAN ZEHiRLI
GAZLARI
LABORATUVAR iGIiNE
SALINMASINDA
DOLAYI ZEHIRLENME

ZEHIRLENME

TOPLU OLUM

2,0

100

20

LABORATUVAR

KAPAKLARI YANA
AGILAN VE BACALARI
UYGUN OLMAYAN

CGEKER OCAKLAR

GEKER OCAK
KAPAKLARININ YAN
TARAFA AGILMASI
GALISANLARIN
KIMYASAL GAZLARA,
EGZOZ GAZ GIKIS
BACALARININ iSE
OGRENCI GEZI
ALANLARINA
ACILIYOR OLMASI
OGRENCILERIN
ZEHIRLI GAZLARA
MARUZ KALMASINA
SEBEP OLMAKTADIR.

ZEHIRLENME

ZEHIRLENME

2,0

40

80
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6.4. Risk Gruplarimin Belirlenmesi ve Se¢imi

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda risk Ol¢lim sonucglarinin degerleri

Tablo 6.4. ‘de verilen risk degerlendirme kriterine gore renklendirilmistir. Risk 6l¢iim

sonuglari risk degerlerine gore renklendirilmistir.

Tablo 6.4. Risk degerlendirme kriteri (Kinney, 1976)

Risk Degeri | Riskin Rengi Risk Grubu Sonug¢
R<20 Kabul Edilebilir | Onemsiz risk, énlem dncelikli
Risk degildir.
20<R>70 Kesin Risk Olas risk, gozetim altinda
uygulanmalidir.
70<R>200 Onemli Risk | Uzun dénemde
tyilestirilmelidir (y1l i¢inde).
200<R>400 Yiksek Risk | Esasli risk, kisa dénemde
tyilestirilmelidir (birkag ay
iginde).
R>400 Cok Yiiksek | Hemen gerekli 6nlemler
Risk alinmali / veya tesis, bina,

¢evrenin kapatilmasi

distiniilmelidir.

Toplamda 20 farkli risk bulunmus olup bu risklerin 6nem sirasi Tablo 6.5.’de

verilmistir.
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Tablo 6.5. Risk Degerlendirme Sonuglari

Risk Gruplan Say1 (Adet)
Kabul Edilebilir Risk 0
Kesin Risk 5
Onemli Risk 7
Yiiksek Risk 8
Cok Yiiksek Risk 0

6.5. Coziim Onerileri

Risk degerlendirmesi sonucunda yiliksek ve 6nemli riskleri diizeltmek ve risk

boyutunu diisiirmek i¢in ¢ézliim Onerileri sunulmustur.

Kimyasallarin Depolanmast icin Oneri: Kimyasal maddelerin depolanmasi
icin laboratuvarda tiim kimyasal maddelerin kayitli oldugu bir envanter sistemi
olusturarak uygun bir siniflandirma ile ayrilmasi gereklidir. Kimyasal maddeler,

depolama matrisi olan Tablo 6.6.ya bakilarak ayr1 ayr1 incelenerek dolap veya raflara

yerlestirilmelidir.

Kimyasallar, birbirine temas etmeden dikkatli bir sekilde yerlestirilmelidir.
Raflar duvara sikica bagli olmali ve 6n kisimlarin koruma seti veya kapaklar olmasi

gereklidir. Kimyasallarin depolanmasindaki uygunsuzlugu gidermek i¢in yalin

tekniklerden 5S yontemi kullanilarak tehlike en aza indirilecektir.
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Tablo 6.6. Kimyasallarin Depolanmasi (CSGB, 2011)

M= B v
+| |- ] «[%

- b - - - -

-

+ - |+ | - | o

+  Beraber Depolanabilir
- Beraber Depolanamaz
O Ozel 6nlemler alinarak beraber depolanabilir.

Inhtivac Fazlast Kimyasallar icin Oneri: Yeteri kadar kimyasal madde
depolamasi uygun olacakken kimyasal maddelerin yurt disindan tedarik edilmesi ve
iniversiteni satin alma siiregleri uzun olmasindan dolay1 ihtiya¢ fazlasi kimyasallar
depolanmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle kimyasal maddelerin gereginden fazla
olan miktarlarinin bina disinda olusturulacak ortam sicakligi ve havalandirma sistemi
uygun bir depoda saklanmasi gerekmektedir. Ayrica kimyasallar 6zelliklerine gére
gruplandirilip ayr1 boliimlerde saklanmalidir. Yalin tekniklerden 5S yontemi secilerek
laboratuvarda depolama alanlari diizenlenerek yanlis yerlestirilmis kimyasal

maddelerin yerleri degistirilecektir.
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Basinghi Tiip i¢in Oneri: Basingli tiiplerin devrilmemesi i¢in duvarlara
sabitlenmesi, miimkiin ise laboratuvar disina yerlestirilmelidir. Bunun i¢in yalin

tekniklerden Oncesi-sonrasi kaizen kullanilacaktir.

Kimyasal Atiklar icin Oneri: Kimyasal atiklar ozelliklerine gore farkli
kaplarda biriktirilmeli daha sonra bunlar bina disinda olusturulan bir yerde
depolanmali ve kimyasal atiklarin imhasi i¢in bakanlik onayli tasima ve imha
kuruluslari ile anlasilip imha ettirilmelidir. Ayrica laboratuvar iginde bir atik yonetimi
ve politikalar1 olusturularak atiklar1 depolanmasi, etiketlenmesi ve tasinmasi igin
gerekli talimatlarin olusturularak kurallara uygun bir sekilde bertaraf usulleri
uygulanmali ve uygun olan bertaraf malzemelerinde saklama islemlerinin yapilmasi
gerekmektedir. Bu uygulamanin periyodik ve diizenli olarak kontrollerinin yapilmasi

gerekmektedir.

Kimyasal atiklar i¢in gorsel fabrika uygulanarak atik talimatlar1 olusturulmali

ve 5S yontemi uygulanarak kimyasal atiklar diizenlenmelidir.

Kimyasallann Buzdolabindan saklanmasi icin Oneri: Buzdolabinda
saklanmasi gereken kimyasallar ev tipi buzdolaplar1 yerine 6zel kimyasallarin
saklandig1r buzdolaplar1 temin edilmelidir. Oncesi ve sorasi kaizen kullanilarak

kimyasallarin sogukta depolanmasi giivenli bir sekilde gerceklesecektir.

Kimyasallarin Farkli Kaplarda Saklanmast I¢in Oneri: Kimyasal maddelerin
uygun olmayan kaplarda saklanmamasi gerekmektedir. Kimyasallarin saklanmasi i¢in
uygun olan kaplarda ise malzemenin i¢inde ne oldugu, karisim ise bilesim ytlizdeleri,
icerik bilgisi vs. gibi gerekli bilgilerin mutlaka etiketlenerek kaplara yapistirilmalidir.
Etiketleme islemi icin gorsel fabrika ve kaizen kullanilarak kimyasallarin yanlis

kullanilmasina engel olunulacaktir.

Icerigi  Bilinmeyen Kimyasal icin Oneri: Laboratuvarda bulunan
kimyasallarin neler oldugu ve ne kadar oldugu bilinmeli bunun igin bir envanter listesi
yapilmalidir. Ayrica tim kimyasallarin malzeme giivenlik formlart toplanarak
laboratuvarda kullanilan bilgisayarlara aktarilarak kisa yoldan ulasilmasi

saglanmalidir. Laboratuvar bilgisayarlarinda diizenli bir sekilde kimyasallarin
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giivenlik bilgi formlar1 kaydedilmelidir. Kimyasallarla islem yapilirken malzeme
giivenlik bilgi formlarin 16 baghigi incelenerek gerekli islemler yapilmalidir. Giivenlik

bilgi formlar1 i¢in 5S yontemi kullanilarak diizenleme yapilmalidir.

Diizensiz Kablolar icin Oneri: Diizensiz ve daginik haldeki kablolar kablo
kanallarindan gegirilmeli ve diizenli hale getirilmelidir. Gereksiz kablolar ¢ikarilmali
ve gecis yollarina kablolarin uzanmasi engellenmelidir. 5S yontemi kullanilarak

kablolar i¢in diizen olusturulacaktir.

Istifleme icin Oneri: Dolaplarin iizerine istiflenen malzemeler sabitlenerek
yerlestirilmeli veya dolap iizerinden diisme ihtimali olan malzemeler kaldirilarak
uygun dolap veya tezgahlara yerlestirilmelidir. 5S yontemi kullanilarak istiflenen

malzemeler i¢in depolama sorunu en aza indirilecektir.

Havalandirma Sistemi icin Oneri: Kapali isyerlerinde calisanlarin ihtiyag
duyacaklar1 yeterli temiz havanin bulunmasi saglanmali ve yeterli hava hacminin
tespitinde, calisma yoOntemi, c¢alisan sayist ve calisanlarin yaptiklar is dikkate
almmalidir. Caligma ortaminin havasini kirleterek calisanlarin saglhigina zarar
verebilecek atiklarin ve artiklarin derhal disar1 atilmasi saglanmali, bogucu, zehirli
veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokular1 ortam disina atacak sekil
ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma
sistemi kurulmalidir. Mekanik havalandirma sistemi kullanildiginda sistemin her
zaman calisir durumda olmasi saglanmali, havalandirma sisteminin ¢alismamasi, is
saghigl ve giivenligi yoniinden tehlikeli ise arizayr bildiren kontrol sistemi tesis
edilmeli, mekanik ve genel havalandirma sistemlerinin bakim ve onarimlari ile uygun
filtre kullanim ve degisimleri yillik olarak yetkili kisilere yaptirilmalidir. Pasif (suni)
havalandirma sistemlerinde hava akimi, calisanlar1 rahatsiz etmeyecek, calisanlarin
fiziksel ve psikolojik durumlarini olumsuz etkilemeyecek, ani ve yiiksek sicaklik farki

olusturmayacak sekilde olmalidir.

Is Saghig ve Giivenligi Ortam Olgiimleri i¢in Oneri: Laboratuvarda diizenli
araliklarla is saglig: ve giivenligi ortam dlgiimlerin yapilmasi gerekmektedir. Is saglig

ve giivenligi ortam Ol¢limleri kimyasal 6l¢iimii, toz 6l¢limi, giirtiltii dl¢limii, titresim
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Olciimii ve aydinlatma Olgiimlerinden olusmaktadir. Farmasotik ve Farmakoloji
laboratuvarinda toz, titresim ve giiriiltii olusmadigindan dolayr bu dlglimlerin
yapilmasi gerekli degildir. Bu nedenle laboratuvarda kimyasal 6l¢lim ve aydinlatma

Olctimii yapilmistir. Aydinlatma sorunu ¢alisma boyunca giderilememistir.

Kimyasal 6l¢iim sonuglari i¢in ortam diizen ¢alismasi, atik kontrolii, kimyasal
maddelerin depolama sorunlarini giderilerek kimyasallarin havadaki konsantrasyonu
azaltilmaya ¢alisilmistir. Uygulamalar gergeklestikten sonra tekrar kimyasal 6l¢iim
yapilmistir. Ortamda kimyasal maddelerin yogunlugu azaltmak i¢in 5S, kaizen ve

gorsel fabrika yontemleri kullanilmagtir.

Ergonomi icin Oneri: Ergonomik ortam olusturmak igin calisilan ceker
ocaklar, bacalar1 uzatilarak laboratuvarin tavan yiiksekligi uzun olan orta kisimlara
getirilmelidir. Ayrica kullanilan azot tankina musluklu sistem getirilmelidir.
Calisanlara gerekli ergonomi egitimi verilerek yanlis hareketlerin yapilmasina engel
olunmali ve calisanlar1 laboratuvar i¢inde ara dinlenme ve rahatlama egzersizleri

Ogretilmelidir.

Talimatlar icin Oneri: Laboratuvarda talimatlar olmasi calisan dgretim
iiyelerinin panik sirasindan yapacaklarinin hizli ve dogru olmasini saglar. Farmasotik
ve Farmakoloji laboratuvarinda etiketleme talimati, atik talimati, temizlik talimati,
yangin ve acil durumlar i¢in talimatlar bulunmasi gerekir. Bunun i¢in gorsel fabrika

yontemi kullanilmalidir.

Kisisesel Koruyucu ve Donanmim ig¢in Oneri: Laboratuvarda kullanilacak
kisisel koruyucu ve donanimlarda olan ve siirekli kullanilan oOnliikler iizerimize
kimyasalin dokiilmesini engel olur. Ayn1 zamanda 0gretim iiyeleri i¢in laboratuvar
onliikleri olmal1 ve bu onliikler yalnizca laboratuvarda kullanilmalidir. Tahris edici
veya asindirict maddelerle calisirken kesinlikle eldiven kullanilmalidir. Ortam

kimyasallar1 solunmamasi i¢in maske kullanilmalidir.

Yangin Tiipii icin Oneri: Yangm tiiplerinin periyodik kontrolleri yapilarak

ulagilmasi kolay olan yerlere yerlestirilmeli ve {izerini, etrafin1 kapatacak malzemeler
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konulmamalidir. Yangin tiiplerinin omuz hizasi yani yerden 90 cm yukarida olmalidir.
Ayrica 1 kilogramlik yangin tiipleri ¢alisilan tezgahlarin yakinina yerlestirilmelidir.

Kaizen yontemi ile durum iyilestirilmelidir.

Diizensiz Calisma Ortamu icin Oneri: Calima ortamin diizen saglanarak takilip
diisme, kayip diisme ve bunlara bagli olarak yasanan dikkatsizliklerden dolay: is
kazalarinin azalmasina sebebiyet verir. Ayni zamanda diizensizlik ¢alismada
sirasindaki verimliligi azaltirken kargasaya sebebiyet verir. 5S yontemi kullanilarak

ortam diizensizliginin 6niine geg¢ilmelidir.

Ik Miidahale icin Oneri: Onemli acil miidahaleler i¢in ecza dolabindaki eksik
malzemelerin temini ve malzeme ¢esidinin artirilmasi gerekmektedir. Oncesi - sonrasi

kaizen uygulanarak durum diizeltilmelidir.

Laboratuvar Kapiari icin Oneriler: Laboratuvar kapilari agildigi bolge
cizilerek bu bolgelerde dikkatli olunmasi gerektigini 6gretim liyeleri ve 6grenciler icin

fark edilmesi saglanabilir. Oncesi - sonrasi kaizen uygulanarak durum diizeltilmelidir.

Firin icin Oneri: Firin igin baca gazi borusunun takilarak pencereden disar

verilmesi gerekmektedir.

Ceker Ocaklar i¢in Oneri: Ceker ocaklarimin vakum sistemi ortamdaki gaz
fazin1 iyi ¢ekmeli ve diizenli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir. Ceker ocaklarin
sirgiilii kapaklar1 fren sistemi ile calistirilmali, ani bosalmalar ve diismeler
olmamalidir. Stirgiilii kapaklar en son noktaya kadar gelmeli ve ortamdan madde kagis1
olmamalidir. Ceker ocaklarin kapaklarinin yukariya dogru agilmasi saglanmalidir.
Boylece kapak calisacak kadar agilip solunum bolgesi hizasi kapali oldugundan
gazlarin zararlt etkilerine maruz kalinmamis olacaktir. Egzoz bacalari yiikseltilerek
hem ogrencilerin zarar gérmesi engellenmeli, hem de ocaklarin daha iyi ¢ekmesi

saglanmalidir.
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6.6. Oneri ve Yalin Tekniklerin Uygulanmasi

Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvarina yalin iiretim tekniklerinden Kaizen,

5S ve Gorsel farbika uygulanmis olup is saglig1 ve giivenligine etkileri incelenmistir.

6.6.1. Kaizen

Kaizen odaklanmis iyilestirme ¢alismalar1 ile kiiciik adimlar ve kiigiik
yatirimlarla iyilestirme yapilmasi hedeflenmektedir. Uygulamada oncesi - sonrasi

kaizen kullanilarak iyilestirmeler yapilmuistir.

Basingl tiipler duvara sabitlenerek devrilmesi ve bunlara bagli patlama riskleri
en aza indirilmistir. Bu sayede is sagligi ve giivenligi konusunda ve ozellikle is

kolaylig1 saglanmistir.
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Tablo 6.7. Basingli tiipler i¢in kaizen

Oneri No/Tarih |01
Bolim Farmasotik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Basingl tiip
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Aciklama: Aciklama:

Basingl1 tiiplerin sarsint1 ile devrilmesi | Basingli tlipler duvarlara sabitlenerek

devrilmesi onlemistir.

Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Is saghg ve giivenligi, Is kolayligi, Cevre iyilestirme

Kimyasal atiklar i¢in uygun kaplar ve bolgeler olusturularak atiklarin daha
verimli toplanmas1 saglanmistir. Bu sayede kimyasal atiklarin kiigiik siseler yerine
varillerde toplanmasi nedeniyle alan tasarrufu, is kolayligi, ¢cevresel sorunlarin 6niine

gecilmesi ve is saglig1 ve giivenligi konularinda fayda saglamistir.
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Tablo 6.8. Atik bolgesi kaizeni

Oneri No/Tarih |02
Bolim Farmasotik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Atik yeri
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Aciklama: Aciklama:

Atiklarin cam siselere konularak cesitli | Atik bolgeleri olusturularak, atiklarin

yerlerde  durmasi, attk  oldugu | laboratuvarin iki kismina toplanmasi
bilinmemesi saglanmistir.
Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Is saghg ve giivenligi, Is kolayligi, Cevre iyilestirme, Alan

Tasarufu

Ev tipi buzdolabinda saklanan kimyasallar metal aksami veya elektrik

sistemine zarar vermesi nedeniyle kisa devre veya parlama- patlamalara sebebiyet
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vermektedir. Bu nedenle 6zel kimyasal buzdolab1 alinarak buzdolabindan kaynakli

kisa devre, parlama-patlama ve yangin sebebiyetin en aza diistiriilmustiir.

Tablo 6.9. Buzdolabi tehlikesi i¢in kaizen

Oneri No/Tarih |03
Boliim Farmasotik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Ev tipi buzdolab1
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Aciklama: Aciklama:

Kimyasal maddelerin ~ ev  tipi |Kimyasal maddeler &6zel kimyasallara

buzdolabinda depolanmast korunakli buzdolab1

Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Is saglig1 ve giivenligi, Cevreyi iyilestirilmesi

Azotu tankmin tutamaglarindan egerek bosaltma esnasinda ergonomik

olmayan durus sekillerinin gergeklesmesi c¢aliganlarin sagligina zarar verirken ayni
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sirada igerisindeki kriyojenik sivinin ugucu olmasi nedeniyle bosaltma esnasinda
kisinin solunmasina sebebiyet verir. Tanka musluk takilmasi ile istenilen miktarda
dolum yapilmasi, calisanlarin ergonomik olmayan viicut duruslarina engel olunmasina

ve uguculugun azaltilmasini saglar.

Tablo 6.10. Azot tanki tehlikesi i¢in kaizen

Oneri No/Tarih 04
Boliim Farmasotik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Azot tanki

Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Agiklama: Agiklama:

Azot tankinin kullanimi ergonomik | Musluklu azot tanki sayesinde uguculuk
olmamasi ve ugucu bilesenler ortaya |azaltilmasi ve ergonomik kullanim

¢ikarmast

Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Ergonomi, Is kolayligi, Is saglig1 ve giivenligi
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Tablo 6.11. Ceker ocaklar igin kaizen

Oneri No/Tarih |05
Bolim Farmasotik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Ceker ocak
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Aciklama: Aciklama:

Ceker ocagin iki tanesinin ergonomik | Ergonomik c¢eker ocagt ve cam
olmayan kullanimi1 cam kapaklarin yana | kapaklarinin yukar1 dogru agilmsi

dogru agilmasi

Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Ergonomi, Is kolaylig1, Is saghig1 ve giivenligi

Laboratuvarda bulunan ii¢ ¢eker ocagin iki tanesinin kiris kisminda olmasi

nedeniyle c¢eker ocaklarin sigmast i¢in cam kapaklarin yukari dogru agilmasi

98



gerekirken yana dogru agilmasini ve c¢eker ocagin kullanilan kisminin bel hizasi
asagisinda olmasi ergonomik olmayan duruslara sebebiyet vermektedir. Bu durum igin

ceker ocaklar uygun yerlere konumlandirilmalidir.

Tablo 6.12. Yangin tiipleri i¢in kaizen

Oneri No/Tarih |06
Bolim Farmaso6tik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Yangin tiipti
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Agiklama: Agiklama:

Yangin tlipliniin konumlandirilmas: ve | Yangin  tiiplerinin ~ dogru  yerlere
iizerinde veya etrafinda esyalarin olmasi | konumlandirilmasi ve kolay

ulagilabilecek duruma getirilmesi

Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Is kolaylig1, Alan tasarrufu, Acil miidahale, is saghi@1 ve giivenligi
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Yangin tiiplerinin gelisi glizel dagilmasi miidahale edilecek yerlere uzak olmasi
ayn1 zamanda yangin tiiplerinin etrafinin dolu olmas1 miidahaleye zorlastirilmasina
neden olur. Bu nedenle kii¢iik bir kaizen ile yangin tiiplerinin yangin ve patlama olacak
yerlere yakin kiigiik yangin tiiplerinin de tezgah iistlerine sabitlenerek acil durumlara

kisa stirede miidahale yapilmasi saglanmustir.

Tablo 6.13. Ecza dolabi i¢in kaizen

Oneri No/Tarih |07
Boliim Farmasotik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Ecza dolab1
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Aciklama: Aciklama:

Ecza dolabinin i¢i bos olmasi i¢inde|Ecza dolaplarinin igine acil durumda

ilaglarin azalmasi gerekli tim malzemelerin
konumlandirilmasi
Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Acil miidahale, is saglig1 ve giivenligi
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Tablo 6.14. Laboratuvar kapilari i¢in kaizen

Oneri No/Tarih |08
Bolim Farmasotik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Laboratuvar kapilari
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Aciklama: Aciklama:

Laboratuvar kapilarinin disar1 dogru | Laboratuvar kapilar1 agildigi yonii belli

acilmasi ve agilacak yoniin belli olmasi | ederek is kazalarinin azaltilmasi

Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Kazanglar Is saglig ve giivenligi, cevre iyilestirme

Farmasotik ve farmakoloji laboratuvarinda olmayan 6l¢lim ve analiz islemleri

icin diger laboratuvarlar kullanilmaktadir. Cokca kimyasal elle tasinip 6zel
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koruyucular konulmadan tasindigi i¢in ¢ogu zaman kapi ¢arpmalarina bagli diisme ve
dikkatsizlik meydana gelmektedir. Uyar1 g¢izgileri ¢ekilerek bu duruma engel

olunmustur.

Tablo 6.15. Firin baca gazi igin kaizen

Oneri No/Tarih |09
Bolim Farmaso6tik ve Farmakoloji Laboratuvari
Konu Firin
Kaizenden Once Kaizenden Sonra
Agiklama: Agiklama:

Firimin  baca gaz1  boru sistemin

olmamasi

Kroki, Sema, Fotograf Kroki, Sema, Fotograf

Trel 4

| I __u.. I !

. _

W |—

Kazanglar Is saglig1 ve giivenligi

Firin baca gazinin bir boru sistemi ile digar1 verilmesi islemi uygulama siireci

kapsamindan yetismediginden dolayr yapilamamustir.
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6.6.2. 5SS Uygulamasi

5S teknigi uygulamalarinda ilk adim ogretim iiyeleri ve laboratuvardaki
arastirma yapan 0grencilerle 5S uygulama ekibi olusturulmustur. Uygulama yapilacak
bolgede ogretim liyeleri bilgilendirilmistir. Uygulama bdlgesi incelenerek ilk durum
fotograflar1 ¢ekilmistir. Fotograf ¢ekimi sirasinda gerekli notlar alinarak yapilmasi
gereken islemler konusunda aksiyon plani olusturulmustur. Bu aksiyon planinda siire¢
adimlari, uygulama bolgesi yerlesim planlari, tespit edilen mevcut durum fotograflar
olusturularak bilgisayar sisteminde siirekli olarak kayit tutup siireci etkili bir bicimde

yonetilmesi saglanmistir.

Ayiklama: Bu asamada farmasotik ve farmakoloji laboratuvarindan bulunan
araclar, gerecler ve kimyasal maddeler i¢in bir envanter plani olusturulmus olup bu
malzemelerin yerleri belirlenmistir. Envanter ¢ikarilirken ¢aligma ortaminin tamami
degerlendirilerek dokiimante edildi. Bunun yaninda satin alma kayitlar1 da envanter
cikartilmasinda yardimci olmustur. Ayiklama islemi i¢in ilk olarak hata (kirmizi)
kartlar1 hazirlanarak malzemelerin kullanim siklig1 belirlenmistir. Bu sayede hig

kullanilmayan malzemelerin belirlenmesi ve ayiklanmasi saglanmugtir.

Sekil 6.4. Tezgahlar da gereksiz malzemelerin goriintiisii
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Farmasotik ve farmakoloji laboratuvarinda ¢ok sik kullanilan, ara sira
kullanilan, ¢cok nadir kullanilan ve hi¢ kullanilmayan arag, gere¢ ve kimyasallar icin
her biri kirmizi renkli hata kartlar1 asilarak siniflandirma yapilmistir. Gerekli olan ve
hi¢ kullanilmayan malzemeler birbirinden ayrilmis olup kullanilmayan malzemeler

laboratuvardan tamamen uzaklastirilmistir.

Sekil 6.5. Laboratuvardan uzaklastirilan malzemeler

Cok nadir kullanilanlar laboratuvar i¢inde bir dolapta gegici olarak
depolanmistir. Cok sik ve ara sira kullanilan malzemeler laboratuvarda birakilmig

sonraki uygulama asamalarina hazir hale getirilmistir.

Laboratuvarda 5S calismalar1 devamlilik saglanmasi i¢in her hafta denetimler
gerceklestirilmistir. Ayiklama adim igin laboratuvara fazladan kirmizi Kkartlar
birakilarak gbzden kagan gereksiz malzemelerin 6gretim {iyeleri tarafindan hazirlanan

aksiyon plan1 yardimi ile uygulamalarin siirekliligi saglanmistir.

Diizen: Gerekli arag, gere¢ ve kimyasallarin yerlerinin diizeltilmesi daha kolay
ulagilabilir duruma getirmek i¢in diizen c¢alismalar1 yapilmistir. Farmasotik ve
Farmakoloji laboratuvarinda arastirma ve deneylerde kullanilan kimyasal maddeler ve
bu deney diizenekleri igin kullanilan arag-gereg, ¢eker ocaklar, 6lglim ve analiz

cthazlar1 bulunmaktadir. Calisanlar arasi iletisim problemi ve kullanilan kimyasallar

104



ve aletlerin kimler tarafindan kullanildigr bilinmemesi laboratuvar verimliligi
acisindan biiylik zaman kayiplarina neden oldugu goriilmiistiir. Diizen ¢alismalarinda
ayiklama esnasinda olusturulan envanter ile kullanilan alet ve kimyasallarin kimler
tarafindan kullamldig1 belirlenmigtir. Ayn1 zamanda kimyasal envanter yapilmasi
calisma ortamindaki potansiyel tehlikeler belirlenmis olmustur. Laboratuvarda ortak
olarak kullanilan kimyasallar ve 6gretim tiyelerinin ¢aligmalari i¢in kullandiklar1 6zel
kimyasallar bulunmaktadir. Kisilere ait olan 6zel kimyasallarin 6gretim iiyelerinin
tezgahlarina uzak olmasi gereksiz israf hareketlerine ve verimliligi diistirmektedir.
Ayrica kimyasallarin depolanmasinda giivenlik bilgi formlart 7. bolimi olan
ellecleme ve depolama kismini detayli bir sekilde incelenerek depolanma iglemlerinin
tehlike isaretlerine gore asagidaki Sekil 6.6.’a gore yapilmasi gerekmektedir. Bu
depolama diizeni sayesinde kimyasallarin birbiri iginde reaksiyon vermemesine,

parlama, patlama ve yangin gibi sebeplerin olusumuna engel olunacaktir.

® & b

HENEEE -
HENEEE:

<>

E3E
-
|
T
EE
EaE
b
ESEN

Yan yana DEPOLANAMAZ
Yan yana depolanabilir

Sekil 6.6. Kimyasallarin depolama siniflandirilmasi
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Her kimyasalin etiketinde ¢esitli uyart, risk ve onlem bilgileri bulunmaktadir.
Kimyasallar1 kullanmadan 6nce, etiket dikkatle okunmali ve iizerinde bulunan tehlike

isaretlerine gore siiflandirildiktan sonra Sekil 6.6.’a gore depolanmalidir.
Tehlike 6zelligine gore kimyasallari su sekilde siniflandirilabiliriz;

Toksik (T) ; Cok Toksik Madde (T+) ; Asindirict (C); Tahris Edici (Xi); Alerjik
(Xi), (Xn) Patlayici (E) ; Oksitleyici (O) ; Alevlenir ; Cok Kolay Alevlenir (F+),Kolay
Alevlenir (F) Cevre I¢in Tehlikeli (N) Zararli (Xn) Kanserojen (T1-2), (Xn3)

Avrupa Birligi 67/548/EEC Tehlikeli Maddeler Direktifi“ne gore, tehlikeli

madde uyar igaretleri ve simgeleri asagidaki sekilde goriilmektedir.

Patlayici F‘H(ﬁll'f alevienir F Alevienir 0,Yukseltgen

Gok Toksik, T+ Toksik, T Zararl, Xn Tahnis edici, Xi

Sekil 6.7. Tehlikeli madde uyar1 isaretleri ve simgeleri (CSGB, 2011)

Birlesmis  Milletler GHS uyumlu “Maddelerin  ve Karisimlarin
Siniflandirilmasi, Etiketlenmesi ve Ambalajlanmasi” i¢in A.B (Avrupa Birligi)- (EC)
No.1272/2008 CLP Tiiziigli uyarinca kimyasallar i¢in yeni isaretler ve simgeleri ise
sOyledir:
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SO

Patlayict Yanici Yukseltgeyici Basing altinda gaz
GHS01 GHS02 GHSO03 GHS04
Asindinci Akut Toksik Zararh
GHSO05 GHSO06 GHSO07
Ciddi saghk tehlikes! Cevreye zaram
GHSO08 GHSO09%

Sekil 6.8. Tehlikeli madde uyar isaretleri ve simgeleri (Henkel, 2017)

Laboratuvarda boyle siiflandirma yapilmadan kimyasallar raf ve depolarda
saklanmaktadir. Kimyasallarin tehlikeli madde uyar1 isaretleri ve simgelerine
bakilarak Sekil 6.6.’daki yan yana depolanabilir ve depolanmaz kimyasallar ayirilarak
laboratuvardaki raf ve dolaplar kimyasallar uyar1 isaretlerine gore etiketleme

yapilmustir.
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Sekil 6.10. Kimyasal siniflandirma yapilmadan 6nce tezgah altlarinda depolanmasi
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Sekil 6.11. Kimyasal siniflandirma yapilmadan 6nce raflar

Laboratuvarda yapilan envanter sayesinde ihtiyag¢ fazlasi kimyasallar icin
uygun depolama raflar1 bulunarak yerlestirilmistir. Bu sayede herhangi bir yerde duran
kimyasallarin devrilmesi ve dokiilmesi ve uygun ortamda depolanmadiklart i¢in

patlamalara ve yangina sebebiyet vermelerinin oniine geg¢ilmistir.

Sekil 6.12. Kimyasallarin siniflandirmadan sonra tezgah altlarinin etiketleme ile

depolanmasi
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Laboratuvarda bulunan kimyasal maddeler siniflandirilip dolaplara ve raflara
etiketle belirtilerek uygun yerlere yerlestirilmistir. Boylelikle kimyasallarin

depolamasinda olusacak sorunlarin ve olasi tehlikelilerin 6niine gecilmistir.

Sekil 6.13. Kimyasal dolabin etiketlenmesi ve depolanmasi

Genelde belirsiz yerlere dizilmis cam siselerde toplanan kimyasal atiklar
carpma sonucu kirilma veya giivenli depolanmamasindan dolay1 ortama yayilma riski
tasimaktadir. Diizen ¢alismalarinda kimyasal atiklar i¢inde atik bolgeleri olusturularak
etrafta farkli bolgelerde atiklarin biriktirilmemesi saglanmistir. Atiklar herhangi bir
sise ve kapa koyulurken atik bolgeleri kati atik ve siv1 atik olarak ayrilmis bunun i¢in

dayanikli varil ve cam kaplar konulmustur.
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Sekil 6.14. Atik bolgeleri

Laboratuvarda orijinal ambalajlar1 disinda farkli kaplarda saklanan veya
etiketlenmemis kimyasallar i¢in orijinal kapinda veya uygun kaplarda muhafaza
edilmesi saglanmistir. Farkli kaplarda muhafaza edilecek kimyasallarin icerik bilgileri

etiketlere yapistirilarak kimyasalin ne oldugunu bilinmesi saglanmaistir.

Laboratuvarda miktar1 bilinmeyen kimyasallar i¢in envanter olusturularak
satin alma faaliyetleri i¢in gerektigi kadar alinmasi saglanmistir. Yapilan envanter
sayesinde depo kontrol ve hareketleri de rahatga izlenmis olup, acil durumlar igin de
onlemler alinmustir. Igerigi bilinmeyen kimyasallar icin tedarikgi firmalardan Tiirkce
giivenlik bilgi formlar1 temin edilerek bu formlarin laboratuvar bilgisayarlarina
kaydedilmistir. Glivenlik bilgi formlar1 16 basliktan olusan kimyasallarin zararlari,
ilkyardim ve yangin Onlemleri, depolama ve bertaraf bilgileri, fizikokimyasal
ozellikleri, toksikolojik, ekolojik bilgi vs. bilgilerin bulunmasinda dolay1 kimyasalla

maruz kalinmasi durumunda dogru miidahale yapilmasini saglamaktadir. Kayit edilen
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giivenlik bilgi formlan bilgisayar ortaminda diizenlenmistir. Bu sayede kimyasallarin

bilgilerine daha hizli ulasim saglanmistir.

Laboratuvarda bulunan bilgisayar ve cihaz kablolarin diizensiz olmasi takilip

diisme ihtimaline veya elektrik carpmalarina neden olmaktadir.

Sekil 6.15. Diizensiz kablolarin goriintiisii

Diizensiz ve daginik haldeki kablolar kablo kanallarindan gegirilmeli ve
diizenli hale getirilmelidir. Bunun igin diizensiz durumdaki kablolar kablo kanallari ile

toplanmustir.

Sekil 6.16. Diizensiz kablolarin kablo kanalarina alinmasi
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Laboratuvarda diizensiz yerlestirilen malzemeler nedeniyle yerin olmamasi
sebebiyle dolap iistiine yerlestirilmistir. Gelisi giizel yerlestirilmis malzemeler
herhangi bir sarsint1 sirasinda 6grencilerin veya calisan 0gretim iiyelerinin iizerine
diisme ihtimali bulunmaktadir. Bu sebeple laboratuvarda is kazalarinin artmasina

sebep olmaktadir.

Sekil 6.17. Dolaplarin iistiinde gelisi giizel yerlestirilmis malzemelerin goriintiisti

Dolap tistlerine yerlestirilmis malzemeler diizen sayesinde depolamada bos
kalan raf veya dolap i¢lerine yerlestirilmistir. Bu sayede devrilme veya sarsint1 olma

nedeniyle dolap iistiinde malzeme diismesi ihtimali sifira diisiiriilmiistiir.
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Sekil 6.18. Dolap iistii malzemelerin alinmast

Laboratuvar c¢aligma ortaminda diizenin saglanmasi islerin daha hizlhi
yiiriitiilmesini saglar. Laboratuvardaki tezgahlarin daginik ve diizensiz olmasi 6gretim
tiyeleri ve Ogrenciler i¢in deney ve analiz yapabilmek igin gerekli olan ara¢ ve
gereclerin zamaninda bulanamamasina ve zaman kayiplarina sebebiyet vermektedir.
Bu da uzun siiren deneylerin veya analizlerin daha da uzamasina neden olur. Burada
amagc diizenli, her materyalin yerinin belli olmasi, gereksiz malzemelerin kullanilan
tezgahlardan uzak ve en c¢ok kullanilan malzemelerin yakininda olacak sekilde

konumlandirilmasidir.

Sekil 6.19. Malzeme yi1gilmasindaki daginiklik

114



Sekil 6.20. Daginik ¢alisma tezgahi

Yapilan diizen ¢aligmalari ile 6gretim tiyelerin kullandig1 6zel arag ve gerecler
calistigr raflara yerlestirilmistir. Ortak kullanilan malzemeler deneylere gore
degistirilerek ortak noktalara yerlestirilmistir. Gereksiz ve az kullanilan malzemeler
icin dolabin bir bolmesine yerlestirilmis ve tiim dolaplarin icinde ne oldugu dolap i¢

kapaklarina yazilmistir.
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Sekil 6.21. Diizenli ¢calisma tezgahi

Temizlik: Temizlikte hedeflenen laboratuvarin ¢alisan 6grenciler ve 6gretim
iiyeleri i¢in saglikli, hijyenik ve uygun calisabilir duruma getirilmesiyle verimliligin
en yiiksek seviyeye c¢ikarilmasidir. Laboratuvarda yapilan temizlik islemleri ¢alisanlar
icin temiz glivenli ve hijyenik bir ortam olusturulmasma imkan saglanmaktadir.
Uygulama yapilan laboratuvar kimyasal maddelerle ¢aligmasi nedeniyle ortamda
ucucu bilesenlerin olmasi calisan sagligina zarar vermektedir. Caligma sirasinda

yapilan temizlik caligsmalari ortam ugucu bilesenlerin olugmasini azaltmaktadir.

Universitenin laboratuvarlarim temizlemek icin calisan temizlik personeli
bulunurken 6grenci ve Ogretim liyelerin c¢alistigr alanlari kendileri temizlemelidir.
Calisan temizlik gorevlerin kimyasallar hakkinda bilgisinin olmamasi nedeniyle
temizlik esnasinda bir 6gretim gorevlisinin bulunmasi gerekmektedir. Bu sebeple
laboratuvar temizligi ihtiya¢ duyuldukeca ¢alisan 6gretim tiyeleri tarafindan ¢agirilarak
yapilmaktadir. Universitenin temizlik personel eksigi olmamasi nedeniyle temizlik

cagrilmasi esnasinda sekteye ugramayarak diizenli bir sekilde gergeklesmektedir.

Yapilacak olan temizlik islemleri i¢in laboratuvarda bulunan bilgisayarda bir

temizlik formu hazirlanmigtir. Hazirlanan formlarda giinliik, haftalik ve aylik olarak
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ekipman ve kullanim alani temizligi yapildiktan sonra forma islenmistir. Bu sayede
form ile hesaplanacak sistem bilgisayar ortamina taginarak klasik hesap sisteminde
meydana gelen kagit yiginlarinda arindirilmistir. Yapilan islemler gorevli bir 6gretim
tiyesi tarafindan diizenli kontrol edilmistir. Boylece temizlik ve kontrol standartlar

hazirlanmis ve uygulamanin devamlilig1 saglanmistir.

Standartlagtirma: Bu asamada 5S uygulamasinin Ayiklama, diizen ve
temizlik asamalarinda yapilan degisikliklere ne oranda riayet edildiginin kontrol
edilmesi gerekmektedir. Ilk 3S uygulamasi ardindan siirekliligin saglandigi adim
olarak standartlagsma asamasi Oncesinde uygulanan 3S adimlarinda eksikliklerin
giderilmesi amaglanmaktadir. Bu asamada yapilan eksikliklerin tamamlandigi bir
asamadir. Standartlastirma agsamasi kapsaminda periyodik kontrollerle, saglanmig olan
diizen ve tertibin saglanmasi, devamliligin saglanmasi ve yeni olusan eksikliklerin, bu
diizen ve tertibi bozmadan karsilanmasi saglanmalidir. Gereksiz olarak belirlenen arag
ve gereglerin tekrar ¢alisma alanina geri donmesi, diizenli araliklarla takiplerle

Onlenmelidir.

Uygulamada diizen ve temizlik asamalarina net bir sekilde uyumun
saglanamadigi goriilmiistiir. Dilizensizligi engel olabilmek i¢in belirsiz giinler se¢ilerek
denetime gidilmis olup diizensiz ¢alisilmis, gelisi giizel birakilmis arag¢ ve geregler ve
isaretlenmis alanda alinan kimyasal maddelerin geri yerine gotiiriilmedigi
goriilmistlir. Bu hususta 6gretim {iyeleri uyarilmis olup 6grencilerin de uyarilmasi
istenmistir. Durumunda devamliliginin saglanmamasi i¢in gerekli toplant1 yapilarak
sorumluluklar tekrar hatirlatilmigtir. Laboratuvarda c¢alisan Ogretim iiyeleri ve
ogrenciler diizenleme asamalarinda eski aligkanliklarin devam ettigi gézlemlenmistir.
Ogretim iiyeleri ve calisan dgrenciler ilk 3S uygulamalarinda uyum sorunu yasadig
goriilmistiir. Bu hususta toplantilar yapilarak 5S c¢alismasinin hedeflerine ulasmasi,
stirekliligin artirilmasi ve yapilan asamalardaki devamliligin saglanmasinin 6nemine

deginilmistir.

Disiplin: Calisma alaninda yapilan herhangi bir degisiklik bile ¢alisan kisileri
ilk zamanlarda huzursuz edigi bir gercektir ve ¢alisan kisiler eski diizenine donme
egiliminde olurlar. Kurulan diizen ve tertibin tekrardan bozulmamasi i¢in devamlh

denetim ve gozetim yapilmasi gerekecektir. Yeni olusturulan diizen ve tertibin
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devamliligini saglamak i¢in laboratuvarda ¢alisan 6gretim {iyelerinin aliskanlik haline
getirmesi gerekir. Dolayisiyla ¢alisan tiim 6gretim iiyeleri yapilan diizenlemeleri

benimsemeli ve otokontrol saglamalidir.

Disiplin asamasi 5S’in en Onemli adimini olusturdugundan yapilan tiim
uygulamalarin devamliligi ve verimliligini saglanmaktadir. Disiplin asamasi1 6gretim
tiyelerinin 5S faaliyetlerinde aktifligi ve motivasyonlari i¢in biiylik 6nem tagimaktadir.
5S faaliyetlerini disiplin haline getirmek icin siirekliligin saglanip siki kontroller
yapilmasi gerekmektedir. Bu hususta c¢alisan 6gretim iiyelerine ¢alismalarin faydalar
gostererek ve hatirlatma amagh toplantilar yapilmistir. Toplantilar sayesinde 5S
stirekliligi ve verimliligi bilingli bir sekilde ¢caligsmalarina devam etmeleri saglanmaistir.
Ayn1 zamanda Ogretim iiyelerine faaliyetlerin nasil daha iyi hale getirilebilecekleri

hususunda fikirleri sorulmustur.

En son etapta uygulamalarin devamliligi konusunda ¢alisanlarin birbirlerini
kontrol edebildigi bir ortam gelistirmeye ¢alisilmistir. Bunun igin laboratuvarda
calisan 6gretim tiyeleri tiimiine ¢calisma alaninin bir eve benzer oldugu hususu iizerine

durulmustur.

6.6.3. Gorsel Fabrika

Calisma alanina yerlestirilecek gorseller, grafikler, semalar ve talimatlar
sayesinde is akisinin hizlanmasina, basit hatalarin azaltilmasina ve iletisimin agik hale

gelmesi miimkiin olacaktir.

Laboratuvarda ¢alisan performansim1 arttirmak ve hataya dilismesini
engellenmesi, ise olan aidiyet duygusunu artirmak, motivasyonu artirmak ve ¢alisma
alanin daha iyi anlasilir duruma getirmek igin gorsel yonetim kullanilmistir. Bunun
icin laboratuvar incelenerek mevcut durum analiz edilerek gerekli olan gorsel ve

talimatlar belirlenmistir. Baglica eksiklikler asagida maddeler halinde verilmistir.
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» Laboratuvar alaninda is sagligi ve giivenligi bakiminda agiklayici gorsellerin

ve talimatlarin bulunmamasi,

Is saglig1 ve giivenligi bakiminda agiklayici gérseller ve talimatlar hazirlanarak

Sekil 6.22.°de verildigi gibi duvarlara asilmistir.

Sekil 6.22. Is sagligi ve giivenligi igin agiklayict gorsel ve talimatlar

» Bilhassa is saglig1 ve giivenligi konularinda egitici bilgilerin yeterli olmamast,

Is saglhig1 ve giivenligi konularinda egitici bilgiler hazirlanarak gerekli yerlere

Sekil 6.23°deki gibi asilmigtir.
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Sekil 6.23. Is saghig1 ve giivenligi egitici bilgileri gorseli
» Kimyasal maddeler i¢in gerekli uyarici igaretlerin olmamast,

Etiketleme islemleri yapilarak kimyasal madde bulunan dolap ve raflara

kimyasalin tehlikesine gore isaretlenmistir.

Sekil 6.24. Kimyasal maddelerin uyari isaretlemeleri
= Malzemeler i¢in uygun yerlerin konumlandirilmamasi,

Atik  ve ihtiyag fazlast kimyasal ic¢in uygun uyar1 isaretleri yerleri

konumlandirilmstir.
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Sekil 6.25. Atik i¢in ayrilan yerler
» Kimyasallar ve zararlar1 i¢in uygun gorsellerin bulunmamasi,

Laboratuvar gilivenligi ve kimyasallarin etkilerini hakkinda bilgi veren afigler

gerekli yerlere Sekil 6.26.”daki gibi asilmistir.

Sekil 6.26. Kimyasallar i¢in hazirlanmig gorseller

» Ekipman ve aracglara ¢abuk ve giivenli olarak ulasilamamasi.

Farmasotik ve Farmakoloji laboratuvari i¢in hazirlanan talimatlar ekte verilmistir.
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6.6.4. Yaln Is Giivenligi

Yalin is giivenligi ‘Once Insan’ anlayisi benimseyerek yola c¢ikmalidir.
Tehlikeyi 6nceden tahmin edilerek analiz edebilmesi ve karsi dnlemler gelistirebilmesi
icin gerekli tiim verilerin toplanmasi sayesinde riskin en az indirilmesi
amaclanmaktadir. Cogu zaman risk gozle goriilebilir diizeyde veya anlik olmayabilir.
Tehlikeli stirece maruz kalarak belirli bir siire sonra risk ortaya ¢ikabilir. Bu sebeple
yalin is gilivenligi i¢in diizenli toplantilar yapilarak tehlike ve risk devamli olarak
sorgulanmalidir. Hatta is saglig1 ve gilivenligi i¢in devriyeler atilarak ¢ogu zaman is
saglhigl ve giivenligi icin kampanyalar diizenlemelidir. Bu siiregte tehlikeye maruz
kalan calisan kisiler ‘Dur-Cagir-Bekle’ sistemini uygulayarak tehlikeye tek basina
midahale etmeyerek {ist amirler ve is saghigi ve giivenligi birimi ile tehlikeye

sistematik bir sekilde yaklasir.

Laboratuvar alanlarinda kullanilan is ekipmanlari ve kimyasallar birgok
tehlikeli durum igermektedir. Is ekipmanlari igin periyodik kontroller, kullanim
talimatlar1 olduk¢a 6nemlidir. Ayrica kimyasallar i¢in kullanilmasi1 gereken kisisel
koruyucu donanimlart 6zellikle asgari gereklilikleri sagliyor olmasi gerekiyor. Bu
sebeple ortam kimyasal seviyesi yiiksek oldugundan dolayr her g¢alisan Ogretim
liyesine uygun maske takarak caligmasi ve laboratuvarda onliik, eldiven, maske vs.
gibi kisisel koruyucu donanim bulunmasi gerekmektedir. Ayrica laboratuvarda
kullanilan 6nliiglin laboratuvara 6zel kullanilmasi gerekli ¢iinkii 6nliigiin iizerine sinen
kimyasal madde 6gretim {iiyelerin laboratuvar disina ¢iksa bile maruziyetin devam
etmesine neden olmaktadir. Bu gibi durumlar i¢in laboratuvar giris kismina 6nliik
degisim dolab1 yerlestirilmis olup raflarada uygun maske ve kimyasal eldivenler

yerlestirilmistir.

Farmaso6tik ve Farmakoloji laboratuvari yetersiz havalandirma sistemin olmasi
nedeniyle 6gretim liyelerinin zararli kimyasallar teneffiis etmesine neden olmaktadir.
Farmasotik ve farmakoloji laboratuvarinin binasinin anitlar kurulunun vermis oldugu
rapor dogrultusunda bina birinci dereceden tarihi eser olmasi nedeniyle herhangi bir

ekleme ve degisiklik yapilamamasinda dolayi igerisine ekstra bir havalandirma sistemi
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yapilamamaktadir. Ama bu durumu diizenli kimyasal 6l¢iim yaparak ve dogal

havalandirma sistemini uygun araliklarda kullanarak azaltilmas1 hedeflenmektedir.

6.6.5. Yalin Doniisiim

Is saglhig1 ve giivenligini yalinlagtirmak amaciyla kaizen, 5S, gorsel fabrika ve
yalin is giivenligi teknikleri kullanilmasinin gerektigi agikca goriilmektedir. Yapilan
risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen tehlikelere hangi yalin tekniklerin

uygulandig1 asagidaki Tablo 6.16.’deverilmistir.

Tablo 6.16. Riskler i¢in uygulana yalin dontigiimler

Risk Yalin Doniisiim
Kaizen 5S Gorsel fabrika
Depolama * *
Fazla kimyasal *
Basingl tiipler *
Atiklar * * *
Buzdolab1 *
Uygun olmayan kaplar * *
MSDS *
Elektrik kablolar1 *
Gelisi giizel istifleme * *
Is saglig1 ve giivenligi ortam dlgiimleri * *
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Tablo 6.16. Riskler i¢in uygulana yalin doniigiimler (devami)

Risk Yalin Doniisiim
Kaizen 5S Gorsel fabrika
Ergonomik faktor *
Talimatlar *
Yangin tiipleri * *
Calisma ortami &
Ecza dolabi *
Kapilar 4
Firin *
Ceker ocak *

6.7. Risk Degerlendirmesi

Yapilan uygulamalar sonucunda tehlike ve risklerin kabul edilebilir diizeye
diistiigiinii gormek i¢in Fine-Kinney metodu kullanilarak tekrar risk degerlendirmesi
yapilmistir. Tablo 6.17°de mevcut durumda yapilan risk analizi ile yalin uygulamalar

sonucunda yapilan risk analizi sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi

Etki/Zarar-Sonug Skalasi

Frekans (Maruziyet) Skalas: DegerIAglklamaI Kategori
. Deger | Aciklama Kategori
Ihtimal Skalas: . . Dikkate ] } ] Sira| Risk Degeri Karar EYLEM
Deger Kategori 0,5 [ Cok Nadir Yilda bir ya da daha az 1 Almmals Hafif-Zararsiz veya dnemsiz
1 R<20 Kabul Edilebilir Risk Acil tedbir gerekmeyebilir.
0,2 Pratik Olarak Imkansiz 1 OLdLJ(jkga Yilda bir ya da birkac kez 3 Onemli Mindr-Diisiik is kayb, kiigiik hasar, ilk Yrd.
ladir
0,5 Zayif Ihtimal o o . L.
2 Nadir Ayda bir ya da birkag kez 7 Ciddi Majdér-Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiinii kayb1
1 Oldukca Dusuk Ihtimal e Bnemll Risk Dikkatle izlenmeli v? yI"—Ik eyl_em planina
3 Ara sira Haftada bir ya da birkag kez 15 Cok Ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, cevresel etki alinarak giderilmeli
3 Nadir fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel 6 Siklikla Gunde bir ya da daha fazla 40 Cok Kotii Oliim, Tam maluliyet, Agir cevr. etkisi
alis 2K de e[
10 Gok Kuvvetli Thtimal 10 Surekli [l Sirekli ya da saatte birden fazla 100 Felaket Birden cok 8liim, dnemli cevre felaketi ok Yiksek Risk Calign q-lmruh derhal tedbir
YAPILAN iSLEM TEHLIKE SONUG [FAALIYET SONUGLARI
(Resimler Temsilidir) [(Resimler Temsilidir) TEHLIKENmI HATAYA = E <z( B
DONUSMES| < YASAL z |2
NO SONU?:U e CLS EN SIDDETLISI |2 Z |2 |[ROS |ONERILEN FAALIYETLER BYAANAR IYILESTIRME = § §
GELEN OLAY KARSILASILAN = w [a) PLANI (VARSA) : o =
- - - - - - - - - -1 - - - - -
LABORATUVAR KIMYASALLARIN "
DEPOLANMASEKLI [LABORATUVARLAR
DAKI KIMYASALLAR
YANLIS
DEPOLANMASI
DOLAY| PATLAMA
OLMASI VE ONUNDE
KORUMASI OLMAYAN 12 Agustos 2013
YUKSEK RAFLARDA TARIHLI
VEYA YERE DiziLMi$ 28733SAYILI
CAM SISELERDE KIMYASAL
MUHAFAZA KiMYASAL MADDELER iCERIKLERINE GORE MADDELERLE ]‘
EDILMEKTEDIR. BU GRUPLANDIRILMALI VE BU GRUPLAR AYRI GALISMALARDA |
KIMYASALLAR BiR YARALANMA oLOm 3 2 40 AYRI METAL DOLAPLARDA SAKLANMALIDIR. 5S [SAGLIK VE 05 |2 40
SARSINTI VEYA AYAK YONTEMI KULLANILARAK TEHLIKE EN AZA GUVENLIK
GARPMASI ILE KIRILIP INDIRILECEKTIR. ONLEMLERI
DOKULEBILIR HAKKINDA
LABORATUVAR 'YONETMELIK
ORTAMINDA
BULUNAN KiSILER
KIMYASALLARDAN
GIKAN GAZLARLA
ZEHIRLENEBILIR VE
KORAZIF MADDELER
iLE YANIKLAR
OLUSABILIR..
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR LABORATUVARLARDA|
Ki iIHTIYAG FAZLASI

KIMYASALLAR

IHTIYAG FAZLASI
KIMYASALLARIN
GALISMA ORTAMINDA
BULUNMASI TEHLIKE

KIMYASAL MADDELERIN GEREGINDEN FAZLA

ARZETMEKTEDIR. OLAN MIKTARLARININ BiNA DISINDA KIMYASAL Fazla ol
BUNLARIN OLUSTURULACAK ORTAM SICAKLIGI VE MADDELERLE k.az ao T‘" adel
DEVRILMESI VE HAVALANDIRMA SISTEMI UYGUN BIR DEPODA |GALISMALAR DA d'g’;a:a maddeler
DOKULMESI - SAKLANMASI GEREKMEKTEDIR. AYRICA SAGLIK VE
YANIKLARA SEBEP | YARALANMA oLom s 40 KIMYASALLAR OZELLIKLERINE GORE GUVENLIK 9;"5"“5:(""8 02 |1 40
OLABILIR. UYGUN GRUPLANDIRILIP AYRI BOLUMLERDE ONLEMLER|  |P7EV2 <an
ORTAMDA SAKLANMALIDIR.5S YONTEMIi SEGILEREK HAKKINDA bosluklara
DEPOLANMADIKLARI LABORATUVARDA DEPOLAMA ALANLARI YONETMELIK |veriestirildi.
iGN PATLAMALARA DUZENLENMISTIR.
VE YANGINA
SEBEBIYET
VEREBILIR.

LABORATUVAR Basingh tipler

duvara

DUVARA
SABITLENMEMIiS KiMYASAL
BASINGLI TUPLERIN BASINGLI TUPLER MUMKUNSE LABORATUVAR |MADDELERLE
D_EVRiI;MESi MADDI HASAR %I_sINDABULUl:::IIALISEGER LABo_R,guyAR g:E@MALAR DAl
BIREYSEL iCINDE BULUNACAKSA DUVARA ZINCIR iLE LIK VE
YARALANMALARA | VARALANMA gIIE_BI;ATOPLU 3 100 SABITLENMELI VE DEVRILMES| ) “|cUVENLIK 05 1100
VEYA PATLAMA ONLENMELIDIR. BUNUN iGiN KAIZEN YONTEMi |ONLEMLERI
GERGEKLESMESI VE KULLANILMALIDIR. HAKKINDA
YANGINA YOL YONETMELIK
AGCABILIR.
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR

LABORATUVAR
ORTAMINDAKI
KIMYASAL ATIKLAR

g%?_;’l‘;"‘é':;AYERE KIMYASAL ATIKLAR OZELLIKLERINE GORE
SISELERDE FARKLI KAPLARDA BIRIKTIRILMELI DAHA 14.03.2005 Kimyasal atiklar
TOPLANAN KIMYASAL SONRA BUNLAR BINA DISINDA OLUSTURULAN |TARIHLI VE imha edilmek
ATIKLAR CARPMA YARALANMA oLOm 3 100 BiR YERDE DEPOLANMALI VE KIMYASAL 25755 SAYILI izere istaca 05 |[1 100
SONUCU KIRILMA VE ATIKLARIN IMHASI iGIN BAKANLIK ONAYLI 'YONETMELIGE Verildi
TASIMA VE IMHA KURULUSLARI ILE ANLASILIP |GORE) '
ORTAMA YAYILMA IMHA ETTIRILMELIDIR
|RISKI TASIMAKTADIR. :

LABORATUVAR BUZDOLAPLARINDA Kimyasal
SAKLANAN KIMYASAL buzdolabi
MADDELER

KIMYASAL

MADDELERDEN

GIKAN GAZLAR VE

BUHARLAR ZAMANLA

BUZDOLABININ KIMYASAL

METAL AKSAMINA VE MADDELERLE

S;’f\‘ﬁ'm‘m A ZARAR KIMYASALLARIN SAKLANABILECEGI OZEL gﬁ;ﬁmim DA
VERIR. BUDA Kisa | TARALANMA oLOm 3 100 BUZDOLAPLARI TEMIN EDILMELIDIR. BUNUN GUVENLIK 02 (05 |100

|bEVRE ICIN KAIZEN YONTEMi KULLANILMISTIR. SNLEMLERI
OLUSTURARAK HAKKINDA
PATLAMAYA VE YONETMELIK
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR

ORJINAL
AMBALAJLARININ

DISINDA FARKLI
KAPLARDA
SAKLANAN
KIMYASALLAR

12 Agustos 2013
TARIHLI

SU SISESINE

KONULMUS VE 28733SAYILI

SAKLANAN SAKLANMALI VEYAKONULDUGU KAPLARIN  |CALISMALARDA (e 0

Em{ﬁ%ﬁgmus YARALANMA oLum s 10 (B8 UZERINE IGERIK BILGILERINI IGEREN zﬁsvlél:l(L\llll(E SAKLANMAYA 02 105 140 |4
ETIKETLER YAPISTIRILMALIDIR. OZEN

SEBEPLE ONLEMLERI GOSTERILIYOR

YARALANMA VEYA HAKKINDA

OoLUm YONETMELIK

GERGEKLESEBILIR.

LABORATUVAR LABORATUVARDA LABORATUVARDAKI Laboratuvarda
MIKTARLARI VE KIMYASALLARIN bulunan tiim
iICERIKLERI MALZEME GUVENLIK kimyasallarin
BILINMEYEN BILGI FORMLARININ msds
KiIMYASALLAR OLMAMASI bilgisayarlara

NEDENIYLE kaydedildi.
KiIMYASALLARIN TEHLIKELI
DOKULMESi HALINDE MADDELER VE
NASIL . MUSTAHZARLA
TEMIZLENECEGI VE LABARATUVARLARDA BULUNAN RAILISKIN
= CALISANLARIN KIMYASALLARIN NELER OLDUGU VE NEKADAR |GUVENLIK "
aterial BUNLARA MARUZ OLDUGU BILINMELI, BU KIMYASALLARIN BILGI Sivhmmiiees I,
KALMASI MALZEME GUVENLIK FORMLARI FORMLARININ [ =
afetv DURUMUNDA NE YARALANMA oLom 3 40 |120 |HAZIRLANARAK LABARATUVARLARA HAZIRLANMA S| [— T 02 | 05 | 400 |4
ata YAPILMASI ASILMALIDIR. BIR KAZA OLMAS| HALINDE BU  |VE DAGITILMASI
GEREKTIGI FORMLARDAKI BILGILER ISIGINDAHAREKET  [HAKKINDA
heets BILINEMEZ VE YANLIS EDILMELIDIR. 5S YONTEMI iLE DUZENLEME  |YONETMELIK
TEDAVI YAPILABILIR. YAPILMISTIR. (26.12.2008
TARIHLI VE
26092 SAYILI

g |
&V

RESMi GAZETE) |-~
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR DUZENSIZ HALDEKI Diizensiz elektrik
KABLOLAR kablolari kablo
kanallar ile
toplandi.
7
* 20.06.2012
TARIH VE 28339
SAYILI 6331
KANUN
DUZENSIZ HALDEKI DUZENSIZ VE DAGINIK HALDEKI KABLOLAR NUMARALI ‘i
KABLOLAR TAKILIP KABLO KANALLARINDAN GEGIRILMELIi VE
DUSME RisKi YARALANMA YARALANMA 6 126 |pizeNLi HALE GETIRILMELIDIR. BUNUN iCIN 2’:3;'&& 1
TASIMAKTADIR. 55 YONTEMi KULLANILMISTIR. KANUNU'NA
BAGLI
YONETMELIK-
LER
LABORATUVAR DOLAPLARIN Dolap uzerinde
UZERINE GELISI diisebilecek
GUZEL iSTIFLENMiS malzemler
MALZEMELER kaldirildi.
20.06.2012
SOYUNMA DOLABI VE TARIH 28339
MALZEME SAYILI RESMi
DOLAPLARININ DOLAPLARIN UZERINE DUSME iHTIMALI OLAN (GAZETEDE
USTUNE iSTIFLENEN MALZEME KONULMAMALI, MEVCUTLAR YAYIMLANAN
MALZEMELERIN KALDIRILMALIDIR.ACIL DURUMLARDAELBISE (6331 SAYILI i$
OGRENCILERIN VE | YARALANMA YARALANMA s 126 | DOLAPLARI DEVRILEREK KAGIS YOLLARINI SAGLIGI VE 05
GALISANLARIN KAPATMAMASI iGIN SABITLENMELIDIR. BUNUN (GUVENLIGI
UZERINE DUSME iGiN 58 YONTEMI KULLANILMISTIR. YASASI VE
RISKI ILGILI
BULUNMAKTADIR. YONETMELIK -
LER
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR

HAVALANDIRMA
SISTEMI YETERSIZ

LABORATUVARLAR

KAPALI IS YERLERINDE GALISANLARIN IHTIYAG DUYACAKLARI
YETERLI TEMIZ HAVANIN BULUNMAS| SAGLANMALI VE
YETERLI HAVA HACMININ TESPITINDE, GALISMA YONTEMI,

GALISAN SAYISI VE GALISANLARIN YAPTIKLARI IS DIKKATE
ALINMALIDIR.
- GALISMA ORTAMININ HAVASINI KIRLETEREK GALISANLARIN
SAGLIGINA ZARAR VEREBILECEK ATIKLARIN VE ARTIKLARIN
HAVALANDIRMA DERHAL DISARI ATILMASI SAGLANMALI, BOGUCU, ZEHIRLI  |ISYERI BINA VE
iSTEMI i S
SISTEMI YETERSIZ VEYA TAHRIS EDICI GAZ ILE TOZ, BUGU, DUMANVEFENA  |EKLENTILERIN
LABORATUVARLAR KOKULARI ORTAM DISINA ATACAK SEKIL VE NITELIKTE, DE ALINACAK
GALISANLARIN GENEL HAVALANDIRMA SISTEMINDEN AYRI OLARAK
SOLUNUM YOLU ILE . . MEKANIK (CEBRI) HAVALANDIRMA SISTEMi KURULMALIDIR. SﬁGLlK VE DEGISIKLIK
10 ZEHIRLENME ZEHIRLENME 30 [20 |40 - MEKANIK HAVALANDIRMA SISTEMi KULLANILDIGINDA GUVENLIK 40
ZARARLI SISTEMIN HER ZAMAN GALISIR DURUMDA OLMASI BNLEMLERI YAPILAMAMISTIR.
KIMYASALLARI SAGLANMALI, HAVALANDIRMA SISTEMININ CALISMAMASL, IS |\ o o i
TENEFFUS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONUNDEN TEHLIKEL| ISE ARIZAYI
ETMELERINE YOL BILDIREN KONTROL SISTEMi TESiS EDILMELI, MEKANIK VE ~ [EK 1 MADDE 15-
i GENEL HAVALANDIRMA SISTEMLERININ BAKIM VE 16-17-18
ACABILIR. ONARIMLARI ILE UYGUN FILTRE KULLANIM VE DEGISIMLERI
YILLIK OLARAK YETKILI KISILERE YAPTIRILMALIDIR.
- PASIF (SUNI) HAVALANDIRMA SISTEMLERINDE HAVA AKIMI,
GALISANLARI RAHATSIZ ETMEYECEK, GALISANLARIN
FIZIKSEL VE PSIKOLOJIK DURUMLARINI OLUMSUZ
ETKILEMEYECEK, ANI VE YUKSEK SICAKLIK FARKI
OLUSTURMAYACAK SEKILDE OLMALIDIR.
LABORATUVAR iSG ORTAM
OLCUMLERI
20.06.2012
. TARIH 28339
ISG ORTAM ORTAM OLGUMLERI YAPILARAK SAYILI RESMi
gﬁ'\-;t’m;':g‘l:\‘"mh‘ MARUZIYET SINIR DEGERI ASAN GAZETEDE
\ o oA KIMYASALLARIN TESPITi VE ONCEDEN YAYIMLANAN | alikiar]
u G ORTAM DLGUMD RINYASAL MESLEK MESLEK 20 lso hs TEDBIR ALMAYI VE MESLEK 6331 SAYILI iS o:::nni;lail;?rille:r 2 o5 15
MARUZIYETININ HASTALIGI HASTALIGI ! ' HASTALIKLARIN ONUNE GEGMEYi SAGLIGI VE yapildi ¢ ’
BILINMEMESINDEN SAGLAR. AYDINLATMA OLGUMLERI GUVENLIGI B
DOLAYI GALISANLAR SAYESINDE IS KAZALARIN ONUNE YASASI VE
ETKILENEBILIR GEGMEYi SAGLAR. ILGILi
YONETMELIK -
LER
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR

ERGONOMIK
FAKTOR

GALISMA VE iS GUVENLIGI
TALIMATLARINA UYGUN
SEKILDE HAREKET EDIN

CALISMA ORTAMININ 20.06.2012
ERGONOMIK TARIH 28339
OLMAMASI, CGEKER SAYILI RESMi
OCAKLARIN BEL Ergonomik ortam olusturmak icin caligilan ceker GAZETEDE
HIZASI ALTINDA KAS-ISKELET KAS-ISKELET ocaklar bacalar uzatilarak laboratuvarin tavan | ot MEANAN Ergonomik
OLMASI VE AZOT : N M N . s s . 6331 SAYILI IS
TANKININ SISTEMI SISTEMI 6 0,5 |15 yiiksekligi uzun olan orta kisimlara getlrl.lmelldlr. SAGLIGI VE ortam 3 0,5 |15,0
KULLANISSIZ OLMASI RAHATSIZLIKLARI [RAHATSIZLIKLARI A)en;uit::nl](::il::llan azot tankina musluklu sistem GUVENLIGI olusturulmustur.
CALISANLARIN BEL 9 ! YASASI VE
AGRILARI iLGILI
OLUSMASINANEDEN 'YONETMELIK -
OLUR LER
LABORATUVAR TALIMATLAR
"y W
[
20.06.2012
. TARIH 28339
LABORATUVARDA SAYILI RESMI
TALIMATLARIN LABORATUVARDA TALIMATLAR OLMASI GAZETEDE
OLMAMASI CALISAN OGRETIM UYELERININ PANIK YAYIMLANAN Talimatlar
13 . NI.E.DENIYLE YANLIS I$ KAZAS|, I$ KAzaSI, 3 1 15 SIRASINDAN YAPACAKLARININ HIZLI VE DOGRU 6331 SAYILI I3 hazirlanip gerekli |0,2 1 15
MUDAHALE YARALANMA YARALANMA SAGLIGI VE
ZAS OLMASININ SAGLAR. GORSEL FABRIKAILE yerlere asildi.
NEDENIYLE IS K ! TALIMAT SORUNU HALLEDILMISTIR GOVENLIGI
VEYA YARALANMANIN ) YASASI VE
YASANMASI iLGILI
YONETMELIK -
LER
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR

KiSISEL KORUYUCU
VE DONANIM

@0

GALISANLARIN KKD 20.06.2012
(MASKE) TARIH 28339
KULLANMAMASI VEYA SAYILI RESMI
KULLANDIGI ONLUGD TAHRIS, MARUZIYET, IS KAZASI VE GAZETEDE
'Bf;ﬁggk'vm “H"f:.l'::'_(l Siveis [MESLEK YARALANMAYI ENGELLEMEK ICIN KKD :Q; ”\;;:\I‘jll\; KKD

14 HASTALIGI VEYA |6 1 15 |90 |[KULLANILMALIDIR. OZELLIKLE DENEY kullanimi 1 15
KULANMASI SONUCU |KAZASI VEYA  lig'y pzpg) SIRASINDA KIMYASAL MARUZIVETI SAGLIGI VE 5
UZERINE SINEN YARALANMA e GUVENLIGI saglanmistir.
KIMYASALI AZALTMAK iGiN KKD KULLANILMALIDIR. VASASI VE
LABORATUVAR ILGILi

, DISINDADA MARUZ YONETMELIK -
&y KALMASI LER
ki
KORUYUCU
MALZEME KULLAN
LABORATUVAR YANGIN TUPLERI
20.06.2012

YANGIN TUPLERININ TARIH 28339
GELISi GUZEL SAYILI RESMi
YERLESTIRILMESI VE YANGIN TUPLERININ PERIYODIK GAZETEDE
UZERINDE KONTROLLERI YAPILARAK ULASILMASI KOLAY |YAYIMLANAN
ESYALARIN OLMASI . OLUM VEYA OLAN YERLERE YERLESTIRMELI VE UZERINE, (6331 SAYILIiS

15 NEDENIYLE ACiL PANIK, KAZA YARALANMA 3 05 |40 ETRAFINI KAPATACAK MALZEMELER SAGLIGI VE 05 40
DURUMLARDA KONULMALIDIR. BUNUN iGiN KAIZEN VE 55 GUVENLIGI
MUDAHALE DUZEN ILE ONLEM ALINMISTIR. YASASI VE
YAPILMAMASI NEDEN ILGILi
OLMAKTADIR. YONETMELIK -

LER
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

CALISMA ORTAMI

| |GALISMA ORTAMINDA

Malzemeler

diizenlenmistir.

KULLANILMAYAN 20.06.2012
TARIH 28339
ORTADADURAN SAYILI RESMi
MALZEMELER, SPOR GAZETEDE
GIBI MAZLEMELERIN
ALGAK SEVIYEDE YAYIMLANAN
OLMASI i$ KAzASI, iS KAZASI, 3 58S yéntemi kullanilarak ortam diizensizliginin [6331 SAYILI i$
X YARALANMA YARALANMA oniine gegilmelidir. SAGLIGI VE
AYDINLATMANIN ° e
GUVENLIGI
YETERSIZ VASASI VE
OLMASINDAN DOLAYI| iLGILI
iS KAZASI VEYA .
YARANLANMA IS;ETME"'K °
GERGEKLESEBILIR
20.06.2012
TARIH 28339
Onemli acil miidahaleler igin ecz SAYILI RESMI
ECZA DOLABINDA emii acll mudahaleler icin ecza GAZETEDE
MALZEME dolabindaki eksik malzemelerin YAYIMLANAN |Ecza dolabi
EKSIKLIGINDEN temini ve malzeme cesidinin 6331 SAYILIiS |gerekli
YARALANMA YARALANMA | . :
DOLAYI artirlmasi gerekmektedir. Oncesi ve [SAGLIGIVE malzemeler ile
MUDAHALENIN sonrasi kaizen uygulanarak durum |GUVENLIGI doldurulmustur.
YAPILAMAMASI ~ : s YASASI VE
duzeltilmelidir. i Gt i
iLGiLi
YONETMELIK -

LER




Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

LABORATUVAR

KAPILARI

18

LABORATUVAR
ddimcir

==

L

19

LABORATUVAR

20.06.2012
TARIH 28339
LABORATUVAR ZAYIL_II_ESEMl
KAPILARININ AGILDIGI Laboratuvar kapilar agildigi bélge gizilerek Y AYIMLANAN
B_OI__GENIN . is K 1, is K L bl_J bo.lgeulerde Fllkkasll olur.1ma_s! gerektigini 6331 SAYILI IS
BILINMEMESI 6 3 7 126 |o6gretim liyeleri ve 6grenciler igin fark
: YARALANMA YARALANMA . R P . SAGLIGI VE
NEDENIYLE KAZA, edilmesi saglanabilir. Oncesi ve sonrasi GUVENLIGI
KiMYASAL DOK[_JL_ME kaizen uygulanarak durum diizeltiimelidir. YASAS| VE
GERGEKLESEBILIR. iLGILI
YONETMELIK -
LER
20.06.2012
TARIH 28339
FIRININ BACA GAZI SAYILI RESMi
BAGLANTISININ GAZETEDE
gtx;’:NAi:E:iE;LEiYILE Firin igin baca gazi borusunun takilarak :;:”g;é:\:_’??s
GAZLARI ZEHIRLENME TOPLU OLUM 1,0 [2,0 |[100 pencereden disari verilmesi gerekmektedir. SAGLIGI VE
LABORATUVAR ICINE Kaizen yontemi kullaniimahdir. GUVENLIGI
SALINMASINDA YASASI VE
DOLAYI ZEHIRLENME iLGILi
YONETMELIK -
LER

DEGISIKLIK
YAPILAMAMISTIR.

=y

100
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Tablo 6.17. Risk degerlendirmesi (devami)

20

LABORATUVAR

KAPAKLARI YANA
ACILAN VE BACALARI
UYGUN OLMAYAN

CEKER OCAKLAR

GEKER OCAK
KAPAKLARININ YAN
TARAFA AGILMASI
GALISANLARIN
KIMYASAL GAZLARA,
EGZOZ GAZ GIKI$
BACALARININ iSE
OGRENCI GEZI
ALANLARINA
ACILIYOR OLMASI
OGRENCILERIN
ZEHIRLI GAZLARA
MARUZ KALMASINA
SEBEP OLMAKTADIR.

ZEHIRLENME

ZEHIRLENME

10

2,0

40

80

GEKER OCAKLARIN KAPAKLARININ YUKARIYA
DOGRU AGILMASI SAGLANMALIDIR. BOYLECE
KAPAK GALISACAK KADAR ACILIP SOLUNUM
BOLGESI HizAS| KAPALI OLDUGUNDAN
GAZLARIN ZARARLI ETKILERINE MARUZ
KALINMAMI$ OLACAKTIR.

EGZO0Z BACALARI YUKSELTILEREK HEM
OGRENCILERIN ZARAR GORMESI
ENGELLENMELI, HEMDE OCAKLARIN DAHAIYi
GEKMESI SAGLANMALIDIR.

KIMYASAL
MADDELERLE

GALISMALAR DA |

SAGLIK VE
GUVENLIK
ONLEMLERI
HAKKINDA
YONETMELIK

40

20
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Tablo 6.17. verilen risk degerlendirmesi, mevcut durumda risk 6l¢tiim sonuglari
(ROS) ile yalm sonrast ROS kiyaslanarak Sekil 6.27. verilmistir. Sekil 6.27.’de
gorildiigii gibi 2 risk haricinde 18 adet risk kabul edilebilir risk haline getirilmistir.

RiSK OLCUM SONUCLARI

Yalin Sonrasi ROS

Risk Skorlari Yalin Oncesi ROS

350

300 300-366-3Q0

270

250
246240

200

150
126126

120120
100

50

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Risk No

Sekil 6.27. Risk 6l¢iim sonuglari

Sekil 6.27. bakildiginda 10 numarali risk havalandirma sisteminin yetersizligi
ve 19 numarali risk ise firin baca gazinin boru sistemi olmamasidir. 10 numarali riskin
yalin teknikler uygulanmasindan sonra degismemesinin sebebi liniversitenin tarihi bir
bina olmasindan dolay1 igerisine havalandirma sisteminin yapilamamasindan
kaynaklidir. 19 numarali riskin firin baca gaz1 boru sistemi, tez ¢aligmasi boyunca

yetistirilemedigi i¢in takilamamustir.

Mevcut durumda yapilan kimyasal 6l¢tim yalin teknikler uygulandiktan sonra
tekrar yapilmistir. Tablo 6.2.’de mevcut durumda yapilan kimyasal 6l¢iim sonuglari

verilmistir. Buna bagli olarak yalin teknikler uygulandiginda mevcut durumda var olan



Toluenin degeri 5,016722 mg/m? olarak bulunmustur. Tablo 6.2.’de verilen kimyasal
maddelerden toluen diginda kimyasala rastlanmamistir. Ayrica laboratuvarda yapilan
kimyasal 6l¢limde, ilk yapilan 6l¢limiin aksine farkli iki kimyasal da ortaya ¢ikmaistir.
Bu kimyasallar; 1,3 diklorobenzen ve 1,1,2,2 — tetrakloroethandir. Bunun sebebi,
laboratuvarda yapilan deneylerin siirekli degismesinden kaynakli kimyasal
kullaniminin da degismesidir. Bulunan iki kimyasal maddenin ol¢lim degerleri
sirastyla 0,819398 ve 0,011900 mg/m® olarak bulunmustur. Bu degerlerin maruziyet
degerlerinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir. Bu sayede havada solunan kimyasal
miktarinin azalmasi, kimyasal sebepli meslek hastaligina yakalanmay1 bir bagka

deyisle maruziyet degerlerini azaltmistir.

6.8. Standartlasma ve Siirdiirebilirlik

Yalin is giivenligi i¢in yapilan iyilestirmeleri koruma ve devam edilebilirligini
saglamak bu asamada ger¢eklesir. Yalin is giivenligi dongiisel bir model oldugu i¢in
lyilestirme yapilmayan veya planlamasi ertelenen riskler standartlasma ve
stirdiirebilirlik adim1 atlanarak tekrar mevcut durum iizerinden analiz edilmesi gerekir.
Giivenli bir ortam sifir kazaya ulagsmanin temelindedir. Burada giivenli ortam ve
davraniglar talimatlara uygun bir sekilde siirdiiriilmesi ve herkes tarafindan
standartlagmasi ile gerceklesir. Bu asamaya kadar yapilmis yedi adimin verimli,

devamli ve kalici bir sekilde kalmasi igin siirdiirebilirlik sarttir.

Siirdiirebilirlik standard1 yerlestirme, denetleme ve yliriitme islemidir. Burada
takip ve kurallara uymak gerekir. Sistem i¢in yapilan iyilestirmelerin aliskanlik haline

getirilmesi ile standartlagsma ve siirdiirebilirlik saglanir.
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YEDINCi BOLUM

SONUC VE ONERILER

Meslek hastaliklar1 ve is kazalari, modern toplumlarin en miithim sorunlarindan
biri olmaya devam etmektedir. Mevcut riskler, ¢calisma ortamindaki olumsuz kosullar
ve alimmayan 6nlemler sonucu, her yil yiiz binlerce calisan, meslek hastaliklarina

yakalanmakta veya is kazas1 gecirmektedir.

Giiniimiizde, meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin gecebilmek i¢in uygulanan
is saghig ve giivenligi uygulamalari, kanunlar tarafindan giivence altina alinmaya
baslamistir. Is saghgn ve giivenligi yonetim sistemi kapsaminda yapilacak risk
analizleri ile mevcut isin sahip oldugu riskler, eksiklikler tespit edilecek ve eksiklikleri
diizeltecek, mevcut risklerin oniine gececek planlar hazirlanabilecektir. Bu sayede, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 tamamen Onlenemese de minimum diizeyde

tutulacaktir.

Bu ¢alismada Bezmialem Vakif Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasétik ve
Farmakoloji laboratuvar1 kullanilarak is sagligi ve giivenligi kapsaminda yalin
tekniklerin uygulanmasi igin bir yalin is giivenligi modeli olusturulmustur. Yalin is
giivenligi modeli ile farmasdtik ve farmakoloji laboratuvarinda meveut durum analiz
edilmis olup sorunlar tespit edilmistir. Mevcut durumda risk boyutlarini tespit
edebilmek i¢in Fine-Kinney metodu kullanilarak risk analizi yapilmistir. Risk analizi
ile risk gruplar1 belirlenerek toplam 20 adet riskin; 8 adeti yiiksek risk, 7 adeti 6nemli
risk, 5 adeti ise kesin risk olarak belirlenmistir. Mevcut durumda yapilan risk
analizindeki risk 6l¢iim skorlarin1 (ROS) diisiirebilmek igin ¢oziim &nerileri getirilerek
yalin teknikler kullanilmis ve laboratuvarda yapilan yeni risk degerlendirmesi
sonucunda daha diisiik risk 6l¢iim skorlar elde edildigi goriilmiistiir. Boylelikle daha

uygun ¢aligma sartlar1 elde edilerek ortamin daha giivenli hale getirilmesi saglanmaistir.
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Laboratuvar1 kullanmakta olan 6gretim iiyelerinin bu iyilestirilmis ortamdan
memnuniyetleri sonucunda getirdikleri oneri ile Genel Sekreterlik merkezi bir
depolama i¢in bir oda tahsis etmis, kimyasal maddelerin toplanmasi ve dagiltilmasinin
bu odadan yapilmasina baslanmistir. Bundan baska oOnerilen modelin diger

laboratuvarlar i¢in de uygulanmasina karar verilmistir.

Bu ¢aligmada Onerilen yalin is glivenligi modelinin sanayi, egitim ve hizmet
sektoriinde, kimya, eczacilik, biyoteknoloji, dis hekimligi, tibbi vb. gibi laboratuvarlar
ve igyerlerinde, giivenli ortam yaratmak amaci ile uygulanmasi i¢in bir klavuz teskil

etmesi umulmaktadir.
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EKLER

LABORATUVARDA ve DEPOLAMADA KULLANILACAK
ETIKETLER iCiN ETIKETLEME TALIMATI

1. Atik, atik kabina ilk alindiginda, tarih disindaki tiim kisimlar1 doldurunuz.
2. Birim adi, oda no, sorumlu kisi, telefon i¢in ayrilan kisimlar1 doldurunuz.

3. Tehlikeli miistahzarin i¢inde bulunan madde veya maddelerin kimyasal adlari

yazimiz.

4. Atik miktar1 ve agiklamalart kismina kelimelerde kisaltma yapmadan, simge
kullanmadan her bir bilesenin agik adin1 ve yaklasik derisimi (mg/L) ya da %

bilesimini yaziniz.
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TEHLIKELI KIMYASAL ATIK TOPLAMA TALIMATI

1. Oncelikle atigin icerdigi kimyasal maddelerin Malzeme Giivenlik Bilgi Formlarini
(MSDS) inceleyiniz (Atig1 lireten).

2. Tehlikeli kimyasal atiklariniz1 5 L’lik ya da atifin miktar1 ¢oksa 60 L’lik ¢cember
kapakli PP bidonlara (3/4 doluluk oraninda) doldurunuz. Atiklarimizi atik toplama
kaplarina doldururken mutlaka huni kullaniniz ve islemi ¢eker ocak igerisinde kisisel
giivenlik 6nlemlerini alarak yapiniz. Islemi yaparken ikincil kap kullanimini ihmal
etmeyiniz (Atig1 lireten).

3. 5 L’lik ve 60 L’lik kabinizin iizerine “LABORATUVARDA ve DEPOLAMADA
KULLANILACAK ETIKETLER ICIN ETIKETLEME TALIMATI” na uygun olarak
doldurdugunuz etiketi yapistiriniz.

4. Birbirleriyle Karismamasi1 Gereken Kimyasal Maddeler Tablosunu inceleyerek
karigtirlmamast gereken kimyasal atiklari belirleyiniz ve olabilecek herhangi bir
tehlikeli tepkimeyi engelleyiniz (Atid1 tireten).

Kimyasallar Karismamasi gereken kimyasallar

Aktif karbon Kalsiyum hipoklorit, oksitleyici maddeler

Alkali metaller Su, karbontetraklortir, halojenli alkanlar, karbon dioksit, halojenler

Amonyak Civa (6r. manometre igerisinde), klor, iyot, brom, kalsiyum
hipoklorit, hidroflorik asit

Amonyum nitrat | Toz halinde metaller, yanici sivilar, kiikiirt, kloratlar, tim
asitler, nitritler, kiikdirt, ince tanecikli organik veya yanici bagka

maddeler

Asetik asit Kromik asit, nitrik asit, hidroksilli bilesikler, asetilen glikol, perklorik
asit, peroksitleri permanganatlar

Asetilen Flor, klor, brom, bakir, civa, glimiis

Aseton Derisik nitrik asit, derisik siilfiirik asit

Bakir Asetilen, hidrojen peroksit

Brom Amonyak, asetilen, biitan ve diger petrol gazlari, turpentin, benzen

Civa Asetilen, amonyak, fulminik asit

Flor Biitiin maddeler

Fosfor (beyaz) Hava, oksijen, indirgen maddeler, alkaliler

Gumiis Asetilen, okzalik asit, tartarik asit, amonyum bilesikleri, fluminik asit

Hidroflorik asit | Amonyak
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Hidrojen
peroksit

Bakir, krom, demir, metal ve metal tuzlari, yanici
stvilar, anilin, nitrometan, alkoller, aseton, organik bilesikler

Hidrojen siilfit

Nitrik asit, yiikseltgen maddeler

Hidrokarbonlar

Flor, klor, brom, kromik asit, sodyum peroksit

Hidrosiyanik Nitrik asit, alkaliler
asitler
Iyot Asetilen, amonyak, hidrojen

Kalsiyum oksit

Su

Klor

Amonyak, asetilen, biitan ve diger petrol gazlari, turpentin

Kloratlar

Amonyum tuzlari, asitler, metal tozlar, siilfiir, ince tanecikli organik
veya yanicl maddeler

Kromik asit ve
krom

Asetik asit, naftalin, kamfer, gliserin, bazi alkoller, yanici
stvilar, petrol benzini

Kiikiirtlii Nitrik asit, oksidan gazlar

hidrojen

Nitratlar Siilfirik asit

Nitrik asit Asetik asit, anilin, kromik asit, hidrosyanik asit, hidrojen siilfit, yanici
stvilar ve gazlar, bakir, agir metaller

Oksijen Yaglar, gres, hidrojen, yanici sivilar, yanici katilar ve yanici gazlar

Perklorik asit

Asetik anhidrit, bizmut ve bilesikleri, alkoller, kagt, tahta, yag

Peroksitler Asitler

Potasyum Karbon tetrakloriir, karbon dioksit, su
Potasyum Gliserin, etilen glikol, benzaldehit, siilfiirik asit
permanganat

Sodyum peroksit

Etil ve metil alkol, glasiyal asetik asit,, asetik
anhidrit, benzaldehit, karbon disiilfiir, gliserin, etilen glikol, etilen
asetat, metil asetat, furfural

Sodyum nitrit

Amonyum nitrat, diger amonyum tuzlar1

Silfurik asit

Kloratlar, perkloratlar, permanganatlar

Yanici sivilar

Amonyum nitrat, kromik asit, hidrojen peroksit, nitrik
asit, halojenler, sodyum peroksit, diger yiikseltgen maddeler
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5. Birbiri ile uyumsuz atiklar1 (Kimyasal Depolama Matrisine uygun olarak) farkli
toplama kaplarinda biriktiriniz. Atik toplama kaplarinin agzin siirekli kapali tutunuz
(Atig tireten).

6. Atik toplama kabiniz doldugunda, atik etiketinde bulunan “Depolama Tarihi”
kismina o giinlin tarihini yaziniz, boliim atik yonetim sorumlusuna bildirerek
biriminizdeki Kimyasal Atik Depolama Dolaplarina aktarilmasini saglaymiz ve yeni
atik kaplar ile etiketlerinizi temin ediniz (Atig1 lireten).

7. 60 L’lik bidonlar doldugunda biriminizin atik yonetim sorumlusuna bildirerek
Tehlikeli Atik Gegici Depolama Birimine alinmasini saglayiniz.
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LABORATUVAR VE KULLANILAN MALZEMELERIN TEMIZLiGi

Laboratuvar Temizligi

Kimya laboratuvarlarinda temizlik islemi bir plan dahilinde yapilmalidir. Bu,
isletmenin yapisina ve yogunluguna gore laboratuvar sorumlusu tarafindan giinliik,
haftalik olarak planlanir. Bu plan dogrultusunda temizlik islemi belirtilen talimatlara
gore yapilmalidir. Calismaya baslamadan once laboratuvarin temizlik kontrolii
yapilmalidir. Yerlerde ¢cop olmamasina ve masalarin iizerinde herhangi bir arag¢ gereg
bulunmamasina, temiz olmasina dikkat edilmelidir. Masa ve yerler deterjanlt su ve

uygun bir kimyasalla (asit veya alkali) ile temizlenmelidir.
Cam Malzemelerin Temizligi

Biitiin kimyasal analizlerde kullanilan kaplarin temiz olmasi gerekir. Kaplarin
¢ok az da olsa kirli olmasi analiz sonuglarmin yanlis ¢ikmasina neden olur. Bunun igin
her tiirlii cam malzeme analize baslamadan 6nce iyice yikanip saf sudan gegirilmeli,

kurutulduktan sonra kullanilmalidir.

Kaplarin kirliligi gozle fark edilmeyebilir. Bu yiizden icine saf su konularak
kontrol edilmelidir. Eger saf su, kabin ¢eperlerinde damlaciklar halinde kalirsa temiz;
ince bir film halinde akarsa kirli demektir. Kirler genellikle su, sabun, deterjan,
kuvvetli bazlar, kuvvetli asitler, kral suyu, permanganatin alkali ¢ozeltileri veya
kromik asit c¢ozeltileri ile temizlenebilir. Temizleme islemi sirasinda kabin
ceperlerinin ¢izilmemesine ve kapta temizleyici maddelerin kalmamasina dikkat
edilmemelidir. Kirli kap once ¢esme suyunda gerekirse firga kullanilarak yikanir.
Daha sonra temizleyicilerden biri ile temizlenir. Son olarak ¢esme suyu ve arkasindan

saf su ile durulanir.
Temizlik Asamalar

Temizlenecek cam malzeme Oncelikle (gerekirse) bir firga yardimi ile ¢esme
suyuyla iyice yikanir. Daha sonra kire uygun uygun temizlik ¢ozeltilerin den biri
kullanilarak cam malzeme iyice temizlenir. Suda ¢oziinebilen kimyasal maddelerin
temizlenmesi i¢in Oncelikle sabunlu su kullanilir. Sabunlu suyun ¢ikaramadigi

anorganik kirleri yok etmek i¢in kromik asit ¢ozeltisi, bazik permanganat ¢ozeltisi ya
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da kral suyu kullanilir. Kromik asit ¢dzeltisinin ¢gikaramadigi kirler, organik ¢oziiciiler
kullanilarak ¢ikarilmahdir. Once ¢cesme suyu daha sonra saf su ile giizelce durulanarak
cam malzemenin suyu slizmeye birakilir. Cam kaplarin temizleme isleminden sonra

kurutulmasi ya kendi haline ya da diisiik sicaklikta vakum etiiviine birakilarak yapilir.
Diger Malzemelerin Temizligi

Cam malzemenin disindaki diger malzemelerin temizliginde de ayni temizlik
islemi uygulanir. Fakat burada dikkat edilecek sey yikama ¢6zeltilerin malzemede
asinma (korozyona) ve bozulmaya neden olmamasidir. Laboratuvarda kullanilan
plastik ve metal kaplar sadece deterjan veya sabun ¢ozeltisiyle temizlenir.
Laboratuvarlarda kullanilan porselen malzemeler ise kullanimdan hemen Once
temizlenmelidir. Temizleme islemi su sekilde yapilir. Sicak deterjanli su ile
firgalanarak yikanip musluk suyu ve saf su ile calkalanir. Eger kirler ¢ikmadiysa
kromik asit ¢ozeltisi ile temizlenir veya bir gece nitrik asitte bekletilir. Bu ¢ozeltiler
ile temizleme islemi yapildiktan sonra malzemeler 6nce ¢esme suyu sonra saf su ile
tyice yikanir. Kapta kalacak en ufak bir kimyasal madde sonucun hatali ¢ikmasina
neden olabilir. Laboratuvarda kullanilan ekipmanlarin temizligi de her kullanimdan
once kontrol edilmelidir. Temiz degilse kullanma talimatinda belirtilen sekilde

temizligi yapilmalidir.
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LABORATUVAR GUVENLIGIi VE CALISMA KURALLARI

Laboratuvarlarda Uyulmasi Gereken Genel Kurallar

1.Laboratuvarlarin ciddi c¢alisma yapilan bir ortam oldugu higbir zaman akildan
cikarilmamali ve laboratuvarlarda diizeni bozacak veya tehlikeye yol agabilecek
sekilde hareket edilmemelidir.

2.S6zIi veya yazili biitiin kurallara dikkatle uyulmali, anlasilmayan kisimlar
laboratuvar sorumlularina sorulmalidir.

3.Laboratuvarlarda asla tek basina, izinsiz ve sorumlu kisi yokken ¢alisiilmamalidir.
4.Laboratuvarda sorumlu kisi izin vermedikge hicbir deney diizenegine, kimyasala ve
diger malzemelere dokunulmamalidir.

5.Laboratuvarda yemek, igmek ve laboratuvar malzemelerinin bu amagcla kullanilmasi
yasaktir.

6.Deneysel caligsmalar sadece sorumlunun size anlattig1 ve gosterdigi sekilde yapilir.
Asla anlatilan ve gosterilen deney yonteminden farkli bir yontem izlenmez.
7.Laboratuvara gelmeden Once 6n caligma yapilmalidir. Verilen deney kilavuzu
dikkatlice okunmalidir.

8.Laboratuvarda asla saka yapilmamali, Ogrenciler kendi aralarinda sohbet
etmemelidir. Bu hem tehlikeli hem de yasaktir.

9.Laboratuvara onliik giymeden girmek yasaktir. Palto, ceket, ¢anta vb. kisisel
esyalarin laboratuvara getirilmesi yasaktir.

10.Laboratuvara izinsiz girip ¢ikmak yasaktir.

11.Laboratuvarda calisildig: siirece calismanin 6zelligine gore gozlik, yliz maskesi,
eldiven v.b. gozii ve cildi koruyucu ekipmanlar kullanilmalidir.

12.Kimyasal madde dokiilmesine ve cam kiriklarina tedbir olarak daima kapali
ayakkab1 giyilmelidir.

13.Sorumlu izin vermedikce laboratuvarda kontak lens kullanilmamalidir.

14.Uzun saglar, sallantili takilar ve bol elbiseler laboratuvar ortaminda tehlikeye yol
acacaklarindan dolay1; uzun saglar arkada toplanmali, sallantili takilar ¢ikarilmali, bol
elbise giyilmemelidir.

15.Laboratuvar 6nliigii daima kapali olmahdir. Onii acik 6nliikle ¢alismak tehlikeli ve
yasaktir.

16.Laboratuvarda yiize dokunmadan 6nce eller su ve sabun ile yikanmalidir.
17.Deneysel calisma bittikten sonra kullanilan malzemelerin, deney diizeneginin ve
deney tezgahinin temizligi gereken 6zenle yapilmalidir. Eller su ve sabun ile yikanip,
sorumlunun izni ile laboratuvardan ¢ikilmalidir.

18.Hafta i¢i mesai saatleri disinda ve hafta sonlar1 danisman olmaksizin 6grencilerin
laboratuvarlarda ¢alismalart yasaktir.

Kimyasal Madde ile Calisirken Uyulmas1 Gereken Kurallar

19.Laboratuvarda bulunan biitiin kimyasallar tehlike icerirler. Bu nedenle kesinlikle
kimyasallara ¢iplak elle dokunulmamali, tadina bakilmamali ve koklanmamalidir.
20.Laboratuvarlarda i¢inde kimyasal madde olan higbir kap etiketsiz olmamalidir.
Kullanmadan once etiket dikkatlice okunmalidir. Kimyasallar bir kaptan bagka bir
kaba aktarildiginda yeni kabin etiketlenmesi unutulmamalidir.

21.Sisesinden alinan kimyasallar kullanilmasa bile higbir zaman tekrar orijinal sisesine
konulmamali, orijinal sisenin igerisine pipet daldirilmamalidir.

22 .Bir ¢ozeltiyi almak i¢in kullanilan pipet farkli bir ¢ozelti sisesine daldirilmamalidir.
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23.Asitler suya azar azar ilave edilmelidir. Kesinlikle asidin {izerine su ilave
edilmemelidir. 24.Pipet ile siv1 ¢ekilirken asla agiz kullanilmamalidir. Bunun yerine
puar v.b. cihaz kullanilmalidir.

25.Alev alic1 sivilar kullanilacaklar1 kadar kapali bir kap igerisinde deney tezgahi
tizerinde bulunmali ve 1s1 kaynaklarindan (bek alevi, elektrikli 1sitict vb.) uzak
tutulmalidir.

26.Kimyasal atiklar laboratuvar sorumlusunun direktiflerine uygun olarak igleme tabii
tutulmalidir. Lavabolara ve baska yerlere kesinlikle kimyasal madde dokiilmemelidir.
27.Zehirli buharlar1 ve gazlart solumaktan kagiilmalidir. Bu tiir maddeler ile derisik
asit, baz ve ugucu c¢oziiciilerle ¢alisirken ¢eker ocak kullanilmalidir.

28.Laboratuvarin bir yerinden baska bir yerine kimyasal madde tasirken dikkatli ve
giivenli bir sekilde tasinmalidir.

29.Kimyasal maddeler hi¢cbir zaman laboratuvar disina ¢gikarilmamalidir.

Cam Malzeme Ile Calisirken Uyulmas1 Gereken Kurallar

30.Cam esyalar1 kullanirken kirik ve keskinlikler igerenler kullanilmamalidir. Keskin
uclu cam malzemeler bir bek alevinde kiitlestirilmelidir.

31.Kirli ve catlak cam esyalar kullanilmamalidir.

32.0zellikle uzun cam esyalar tagmirken dik tutulmasina 6zen gosterilmelidir.
33.Termometre, pipet vb. yuvarlanabilecek cam esyalar laboratuvar tezgahi {lizerine
yere diismelerini 6nleyecek sekilde konulmalidir.

34.Cam boru, termometre vb. malzemeleri mantara yerlestirmeden Once
kayganlagtirict madde kullanilmalidir. Ani kirilmalara karsi ¢ok dikkatli olmali asirt
kuvvet uygulamamali ve kesinlikle eldiven giyilmelidir.

35.S1cak cam malzeme soguk ortam igerisine veya c¢alisma tezgahinin iizerine
konulmamalidir. Cam malzemenin ¢atlamasina veya kirilmasina neden olabilir.
Soguyuncaya kadar tahta masa ile tutulmalidir.

36.Soguk ve sicak camin goriintiileri ayn1 oldugundan 1sitilmis cam egya gelisigiizel
bir yere konulmamalidir. Bir baskasi bu cam esyayi eline alabilir.

37.Kullanimdan sonra cam egyalar distile su ile yikanmalidir.

38.Kesinlikle kirtk cam malzemelere ¢iplak elle dokunulmamalidir. Kirillan cam
malzemeler derhal siipiiriiliip, dikkatle uygun bir yere atilmalidir. Kirik camlar, ¢op
kutusuna degil “kirik cam kutusuna” atilmalidir.

Aygit (Cihaz) Kullammminda Uyulmasi Gereken Kurallar

39.Bek kullanirken 06zel dikkat gosteriniz. Sacglar, elbise bek alevinden uzak
tutulmalidir.

40.Bek kullanilmadan 6nce tlip agilir sonra yakma isleminde kullanilacak kibrit,
cakmak v.b. yakilir en sonunda bek acilir. Kapatilirken ilk 6nce bek sonra tiip kapatilir.
41.Bek alevinde 1sitma isleminde mutlaka tahta masa kullanilmalidir.
42.Kullanilmadigi siirece bek veya elektrikli 1siticilar daima kapali tutulmalidir.
43.Isitma veya kaynatma isleminde kabin tamamen kapali olmamasina dikkat
edilmelidir. Basingtan dolay1 patlamaya neden olabilir.

44 Tip i¢inde sivi maddeleri 1sitirken asir1 1sinmayla sigramayr Onlemek igin tiip
siirekli calkalanmalidir. Tipiin agiz kismi deney yapan kisiye veya bagskasina
yonlendirilmemelidir.

45.1s1 cihazlarinin sicakligi elle kontrol edilmemelidir.

46.Etiiv veya firin kullanirken yapilmis sicaklik ayar1 degistirilmemelidir. Gerekiyorsa
gorevliye bildirilmelidir.
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47 Plastik eldivenle etiiv, firn kullanilmamalidir. Yiiksek sicakliklarda caligirken
masa kullanilmalidir.

48.Coziciilerle yikanan malzemeler, patlama riski nedeniyle kurutulmak {izere etiive
konulmamalidir.

49 Numune kaplarinin ve masanin firin cidarina degmemesine 6zen gosterilmelidir.
50.Hassas terazi kullanilmadig1 zamanlarda kapali ve yiiksiiz olmalidir.

51.Hassas terazinin dengesi kontrol edilmelidir. Su terazisindeki hava kabarciginin
ortalanmis olmasi gerekmektedir. Aksi durumda laboratuvar sorumlusuna bagvurunuz.
52.Hassas terazi lizerine veya etrafina kimyasal madde dokiilmemesine 06zen
gosterilmelidir. Dokiilen kimyasal madde firga ile temizlenmelidir.

53.Ceker ocaklar kullanilmadan 6nce havalandirma sistemi ¢alistirilmalidir.

54.Ceker ocakla ¢alisirken kimyasal maddeler ¢eker ocagin 6n kismindan en az 15 cm
igeriye konulmali ve ¢eker ocagin cami1 miimkiin oldugunca kapali tutulmalidir.
55.Patlayic1 veya yanici kimyasallarla ¢ceker ocakta ¢alisirken tiim cihazlarin elektrik
baglantis1 6nceden yapilmalidir.

56.Elektrikli aletlerin elektrik baglantis1 yapilirken ellerin tamamen kuru olmasina
dikkat edilmelidir.

57.Kullanimi tam olarak bilinmeyen cihazlar kesinlikle kullanilmamalidir.
Kazalarda Uyulmasi Gereken Kurallar

58.Asit dokiilen alan baz ile; baz dokiilen alan asit ile notralize edildikten sonra hemen
su ile silinmelidir.

59.Cilde veya goze kimyasal madde sigramasi halinde bol su ile yikanmaly, ilk yardim
kurallar1 ¢er¢evesinde hareket edilmelidir.

60.Giysilerin ates almasi durumunda asla kosulmamali; yerde yuvarlanarak alev
sondiiriilmeye ¢alisilmali ve yardim istenmelidir.

61.Laboratuvarda olabilecek kimyasal yaniklar 6nce bol su ile yikanmali, agrn
azalincaya kadar temiz soguk su veya dolayli olarak buz tatbik edilmeli, olayin
durumuna gore ilk yardim kurallan ¢ercevesinde hareket edilmelidir.

62.Bir yangin c¢iktiginda yapilacak ilk is yangmi haber vermektir. Yanginin
yayilmasini 6nlemek i¢in kap1 kapatilip yardim istenmelidir. Yardim gelince yangin
tiipleri ile miidahale edilir. Eger bir kisi alev almissa hava ile temasini kesmek i¢in
yangin battaniyesi ile miidahale edilmelidir.

flk Yardim

63.Kesik veya kanamalarda; yara ve etrafi temizlenip lizeri gazli bezle kapatilir.
Kanamanin siddetine gore gevsek ya da siki bir tamponla basing uygulama yoluna
gidilir.

64.Yaniklarda; kazazedenin soka girmesi, mikrop kapmasi Onlenir. Tutusmus
durumda olan yanmalarda yapilacak ilk is yanan kismin havayla temasinin
onlenmesidir. Bu yapilamadiginda yanan kisma su dokiilmelidir. Asit gibi kimyasal
madde yanmalarinda bol suyla yikama gerceklestirilmelidir. Yanik elbise altinda ise,
elbiseler kesinlikle ¢ikartilmaya calisilmamalidir. Yamiga kesinlikle elle
dokunulmamalidir.

65.Kiriklarda; kirik elbise altinda ise elbiseler keserek cikartilmalidir. Yara varsa
temizlenmeli, kanama varsa durdurulup tampon yapilmalidir. Kirik iki taraftan sert
malzemelerle tespit altina alinip hareket etmeyecek bir sekilde sarilmalidir. Viicudun
farkli bolgelerinde meydana gelen kiriklara farkli uygulamalar yapilmaktadir.
66.Bogulmalar; kullanilan kimyasal maddelerden dolayr veya elektrik carpmasi
sonucu agiz kapanarak yeterli miktarda oksijen saglanamamasi sonucu ortaya ¢ikar.
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Bilinci bozulmus kazazedenin dilinin arkaya kagmasi 6nlenmeli, gerekirse bu islem
bir pensle yapilmalidir. Hemen suni solunuma baglanmalidir. “Agizdan Suni Solunum
Uygulama” yontemlerinden biri; Hasta yan yatirilir. Agzinda ¢iklet vb. maddeler varsa
cikartilir. Agzin etrafi temizlenir. Ayaklar biraz yiikseltilir ve bas geriye dogru biikiik
olarak tutulur. Alt ¢cene asagiya dogru ¢ekilir. Agza mendil veya ince bir bez Ortiiliir.
Elektrik ¢carpmalarinda agiz kilitlenmis olabilir. Bu durumda agiz yerine buruna islem
yapilir. Burun delikleri iki parmakla kapatilir (elektrik carpmasinda agiz). Bu, havanin
burun deliklerinden kagmasini énler.

Cilt Yaniklarn

67.Elbise diigmeleri ¢oziilmeli, kimyasal bulasmis giysiler, ayakkabilar derhal
cikarilmali; cilt bol suyla en az 15 dakika yikanmalidir.

68.Yaraya merhem / sprey vb. bir uygulama yapilmamalidir.

69.Yanigin lizerine fazla bastirilmadan steril bandaj (bulunmuyorsa temiz bir bez)
ortiilmelidir.

70.Yanigin boyutlar biiyiikse acil yardim ¢agrilmalidir.

Gozlerde Tahris

71.Tahris olmamis g6z derhal korunmal; diger g6z kapag: zorla agilarak su veya goz
temizleyici sivi ile en az 15 dakika yikama islemi uygulanmalidir.

72.Yikama isleminin burnun st hizasindan kulaklar yoniine yapilmasina 6zen
gosterilerek diger goziin etkilenmemesi ve kimyasalin tekrar géze gelmemesi
saglanmalidir.

73.Y1kamanin etkinligi acisindan varsa kontak lensler hemen ¢ikarilmalidir.

74 .Her iki goz steril veya temiz bir yara bezi ile kapatilmalidir.

75.Saglik kuruluslar ile temasa gecilmelidir.

Kimyasal Yutma

76.Kisinin suuru yerindeyse ve yutabiliyorsa su veya siit igirilmelidir (kusma
egilimindeyse s1vi verilmesine devam edilmez).

77.Suuru yerinde degilse yaralinin basi ve viicudu mutlaka sol tarafa dondiirtilmelidir.
78.Kazaya maruz kalan kisi derhal en yakin saglik kurulusuna ulastirilmalidir.
Kimyasalin Solunum Yolu ile Alinmasi

79.Bulunulan alan bosaltilip, yaralinin temiz hava almasi saglanmalidir.

80.Saglik kurulusu ile temasa gecilmelidir.

81.Nefes alma durdugu (nefes sesi duyulmamasi, gogiiste hareket goriilmemesi ve
degisen cilt rengi) anda tibbi yardim alana kadar gecen siire icinde agizdan agza veya
agizdan buruna suni teneffiis yapilmalidir.
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YANGIN TALIMATI

YANGIN NEDENLERI YANGIN MALZEMELERI ALARM VASITALARI
1- Yangin Talimati ve 1-Yangin Sondiirme Cihazlar 1- Bagirmakla
Emirlere Uymamak. 2- Su ve Kum Kovalari 2- Telefonla
2- Kaza, Sirayet veya 3- Yangin Kancasi ve Baltasi 3- Yangm ihbar Butonu
Sabotaj
3- Elektrik Ark’1 veya
kontagindan
4- Bilgisizlik — ihmal

ON BILGILER

YANGIN ANINDA HAREKET
TARZI

TAHLIYE SIRASINDA
ONERILER

1- Yasaklanan yerlerde
sigara igmeyiniz.

2- Calisma yerini temiz
tutunuz.

3- Yangina meydan verecek
davraniglardan kagininiz.

4-  Arsiv ve Depolarda
parlayici ve patlayici
madde bulundurmayniz.

5- Yangin Cihazlarini dolu
ve bakimli
bulundurunuz.

6- Cat1 arasini bos ve temiz

tutunuz.

7- Elektrik ve yanginlarina
sebebiyet verecek Her
tiirlii 6nlemi aliniz.

8- LPG kullanilmasi
halinde dikkatli
ve 6zenli olunuz.

ONEMLI TELEFONLAR:

ITFAIYE . 110

[LKYARDIM 112

POLIS 155

JANDARMA 156

SU ARIZA : 185

ELEKTRIK ARIZA : 186

1- Panige kapilmaymiz.

2- Bagirarak veya zil ve telefonla
binada kileri uyarimiz.

3- ITFAIYE igin 110 numaray1
arayiniz.

4- Bina Koruma Amirine yangini
bildiriniz.

5-  Adresi kisa ve dogru bildiriniz.

6- Itfaiye gelinceye kadar mevcut

malzeme ile yangina miidahale
ediniz.

7-  Once canlilar sonra esyalari
kurtarmiz.

8- Hasta ve yaralilara ilkyardimi
yapiniz.

EKiPLERIN GOREVLERI

1-SONDURME EKIBI : itfaiye
gelinceye kadar ¢ikan yangimni
sondiirmeye caligir, gelismesini
dnler ve Itfaiye gelince yardim eder.
2-KURTARMA EKIBi _:Yangm
aninda ilk nce ve YANGINDA ILK
ONCE KURTARILACAK isaretli
mallar1 kurtarir.

3- KORUMA EKIiBi

Yangindan kurtarilan mallar1 korur.

Yangindan dolay1 personel arasinda

meydana gelecek panik ve kargasay1
onler

4- ILK YARDIM EKIBI
:Yangimdan dolay1 yaralanan ve
hastalananlara gereken ilkyardimi
yapar.

Tahliyenin yapilacaglr bina

icinde bulunanlara duyurulur ve
su husus tekrarlanir.

1-

PANIGE KAPILMAYIN

2- Laboratuvari bosaltirken kap1
ve Pencereleri hava cereyanini
azaltmak icin KILITLEMEDEN

2-

KAPATINIZ

Calisma yerlerini
TELASLANMADAN terk
ediniz.ve beraberinize
onemli  evrak  vesaireyi

almay1 unutmayiniz.

Cikis yerlerine siikunetle
gidiniz gereksiz acelelikten
kagininiz.

Merdivenleri diizenli olarak
kullaniniz,sikisikliga  sebep
olmaymiz.

Binay: tahliye ettikten sonra
belli bir toplanma yerinde

yeniden toparlanmak igin
sorumlu Amirinizi
bekleyiniz.
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ACIL MUDAHALE PLANI

OLAY LABORATUVARDA LABORATUVAR
CALISANLAR SORUMLUSU
YANGIN - Sorumluya ve diger laboratuvar | - Gerekiyorsa yangin sondiriicii
calhiganlarina haber verin, kullanin, elektrikleri kesin veya
-Tek bagmiza miidahale etmeyin, laboratuvart tahliye edin,
-Yanici, parlayict  maddeleri | - 112" yi araym,
uzaklastirm, - Fakiilte Y&netimini bilgilendirin.
-Eger bir kisi alev aldiysa
miidahale edin (yangin sondiiriicii
Vs.)
KiMYASAL -Sorumluya ve diger laboratuvar | - Dokiilen kimyasal maddenin
alisanlarina haber verin, 6zelli ini §8reni
MADDE calig o6zelliklerini 6grenin,
DOKULMESI -Diger  calisanlari  ¢evreden | - Bol su.ile ylk.aym. veya vakumlu
uzaklagtirm, siipiirge ile temizleyin.
-Dokiilen kimyasal maddeye temas | = Temizlik  sirasinda koruyucu
etmeyin, maddeyi solumayin. eldiven ve gozliik kullanin.
GAZ -Sorumluya ve diger laboratuvar | - Gaz/elektrik kagaginin kaynagini
alisanlarina haber verin. irleyi
KOKUSU calis belirleyin,
ELEKTRIiK - Hemen fakiilte yonetimine haber
5 verin,
KACAGI
- Elektrik kacagi olan bolgenin
elektrik salterini kapatin,
- Gaz kagagi tipten geliyorsa
hemen kapatin ve ilgili kurulusu
arayin.
DEPREM -Panik yapmayn, Yandaki  yapilmasi  gerekenler

-Korozif kimyasallarin yakininda
iseniz hemen uzaklasm,

-Yakiniizdaki banko, masa vb.
agirhk  merkezi yere yakin
esyalarm yanma egilin, kollariniz
basmizin iizerine koyun, basinizi
bacaklarimzin  arasma  egerek

bekleyin.

disinda, sarsint1 bittikten sonra;

- Laboratuvarda calisanlar tahliye
edin, - Fakiilte yOnetimini
bilgilendirin.
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