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ULUSAL MESLEKI YETERLILIK SISTEMININ INSAAT SEKTORU
ACISINDAN INCELENMESI

Tiirkiye’de insaat sektorii, 6zellikle 1920°li yillardan sonra geliserek ve
zamanin gerekliliklerine uyum saglayarak siirekli biiyiimiistiir. {lk insanlarin, diger
canlilardan korunmak ve barinmak amaciyla yapmis olduklar ilkel evlerden, bugiin
cok kathh gokdelenlere kadar ilerleme saglanmistir. Gilinlimiizde miihendislik
uygulamalari, birbirinden ¢ok farkli yapim yoOntemleri ve uygulamalar ile

yapilmaktadir.

Insaat sektoriiniin hizli ilerlemesiyle, kalifiye personel ihtiyaci da s6z konusu
olmustur. Mesleki yeterliligi belgelendirilmis personel ile mesleki yeterliligi
belgelendirilmemis personel g6z Oniine alindiginda, mesleki ve teknik egitime
verilmesi gereken 6nemin goz ardi edilmeyecek kadar fazla oldugu anlasilmaktadir.
MYK, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 ile birlikte, Tiirkiye’de bir¢ok
personel, ulusal olarak meslegi ile ilgili belgelendirme saglamaktadir. Bu tez
calismasinin amaglar1 genel olarak; wulusal mesleki yeterlilik sisteminde ingaat
sektorli icin hazirlanan mesleki yeterliliklerin nasil verildiginin incelenmesi, ulusal
mesleki yeterliliklerin, mesleki ve teknik egitimle olan iliskisinin karsilastirilmasi,
ingaat sektorli icin yiirlirliikte olan ulusal meslek standartlarina hangi meslekler
eklenerek, yeni ulusal meslek standartlar1 olusturulabilir, seklinde siralanmaktadir.
Bu amag¢ kapsaminda halihazirda kullanilan UMS ve UY’ler analiz edilerek, ISCO

08 meslek kodlari ile birlikte ¢alismalar tamamlanmustir.
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ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE NATIONAL VOCATIONAL QUALIFICATION
SYSTEM IN TERMS OF CONSTRUCTION SECTOR

The construction sector in Turkey has grown continuously by developing
especially after 1920s and keeping pace with the needs of epoch. From shelters
where people of ancient civilization used to prevent themselves from other predators,
to giant towers of today, too much development is achieved. Today, practice of

engineering methods is very variable.

As a result of the developement in construction sector, the need of qualified
employee has been existed. Considering the difference between employees which
vocational qualifications are certificated and the others which aren’t, it’s been
undestood that vocational training and education is too important to ignore.With
authorized certification foundation, “MYK’’ provide national vocation certification
to most of our employees about their profession in Turkey.The aim of the work
described in this thesis is, analyzing how the vocational qualification certification is
provided in national vocational qualification system for construction sector,
comparing relations of national vocation qualifications with vocational and technical
education and to find out which vocations can be added to operative national
vocational standards in construction sector to establish new national vocation
standards.Within the scope of this objective, the existing UMS and UYs were

analyzed and the research was completed with the ISCO 08 vocational codes.
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GIRIS

Tiirkiye’de ve Diinyada, yoksul ve vasifsiz emekgilerin istthdam sagladigi
sektorlerin basinda, tarim ve insaat gelmektedir. Tarim sektorii, lilkemizde genel
olarak mevsimlik donemlerde saglanmaktadir. Mevsimlik donemlerde ¢alisan bir ¢ok
tarim is¢isi, belirli donemlerde istihdam saglanmak lizere ingaat sektoriine dahil
olmaktadir. TUIK’in 2013 yilinda hazirlamis ve yaymlamis oldugu verilere gore, is
kazas1 yasayanlarin egitim seviyeleri incelendiginde lise alt1 egitim seviyesindeki
kisilerin, lisans ve lisansiistii egitim diizeyine sahip kisilere gore daha fazla kazaya
maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Ucuz insan giicli kullanabilmek i¢in insaat sektorii
firmalarinin mesleki yeterliligi yok saydigi siiphesiz bir gercektir. Bu durum,
yeterliligi olmayan ve vasifsiz personellerin is kazalarina daha fazla maruz kaldigimi
gostererek mesleki ve teknik egitimin, mesleki yeterliligin Onemini 6n plana

koymaktadir.

Ekonomik anlamda getirisi yiiksek olan bir sektor oldugu i¢in insaat sektorii,
tilkemizde stirekli olarak gelismektedir ve bu gelisiminden dolay: istthdam ihtiyaci
olugmaktadir. Bu ihtiya¢ genel olarak kirsal kesimde, tarim sektorii gibi sektorlerde
calisan kisilerden olusmaktadir. TUIK ve diger akreditasyonlara sahip kurumlarin
olusturdugu istatistiklere gore oOliimlii kazalarin en yiliksek oranda yine insaat
sektorlinde calisan is¢ilerden olustugu goriilmektedir. Yaralanmali veya 6liimlii kaza
gecirenlerin, kaza sebepleri arastirildiginda kazazedelerin; “bisey olmaz” veya “hep
boyle yapiyorum” dedikleri ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerde is sagligi ve giivenligi ile
cevre koruma dnlemleri bilincinin olusturulmasi; organizasyonunu sagladig: islerin
tehlike ve risklerini de bilmesi nedeniyle is kazasi ihtimallerini de disiirecektir.
Mesleki yeterliliklerde sadece yapilan isin ig sagligi ve giivenligi boyutu degil, kalite
yonetimi sistemleri ¢ercevesinde, kiside teknik ve mesleki anlamda sahip olmasi
gereken yeterlilik bilinci de olugsmaktadir. Bu sayede is¢ilik kalitesi ve ortaya ¢ikan

yapinin 6mrii de arttirilmis olmaktadir.

Vakiflar, kurslar, kamu ve 6zel kuruluslarin egitim merkezleri, ortadgretim

kurumlari, {iniversiteler kisilerin bir meslek kazanimi i¢in egitim ve belgelendirme



yaptig1 kuruluglardir. Egitim ve 6gretim hizmetleri, genel olarak kamu ve 6zel olmak
tizere ikiye ayrilarak, meslek faaliyetleri ise genel tabirlerle; ¢irak, kalfa ve ustalik
gibi pozisyonlardan olusmaktadir. Kisiler egitimli ya da egitimsiz, diplomal1 ya da
diplomasiz olarak meslek hayatlarindaki kariyerlerini siirdiirmektedir. Kisilerin
yaptiklar isleri ve mesleklerini kanitlar nitelikte bir belgeye sahip olmasi amaciyla
gerek uluslararasi gerekse ulusal Mesleki Yeterlilik Kurumlarnt (MYK) kurulmus,
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS), Ulusal Meslek Standardi (UMS) ve
Ulusal Yeterlilik (UY) gibi kavramlar ortaya ¢ikmistir. Bu da mesleki yeterlilik
konusuna ve UMYS mevcut durumunun gelisimine yonelik tespitler yapilmasi

gerektigi sonucunu ¢gikarmistir.

Tez kapsaminda Oncelikli olarak; insaat sektdriintin Tiirkiye ve Diinyadaki
durumu ele alinmis olup mevcut durum analiz edilmistir. Mesleki yeterlilik
sisteminin incelenmesi ile kullandig1 standart, yeterlilik ve bagli kuruluslara ait
tanimlamalar yapilmistir. Tanimlardan sonra insaat sektOriine ait mesleki yeterlik
uygulamalar1 ve uygulamalarin nasil yapildigi analiz edilerek yeni ulusal meslek
standard1 taslaklar1 hazirlanmistir. Mesleki yeterliliklerde egitiminin eksikligi ve

siav On sartlari ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur.



BiRINCi BOLUM
TURKIYE’DE VE DUNYADA INSAAT SEKTORU
1.1. Tiirkiye’de Insaat ve Insaat Sektorii

Insanoglu gegmisten bugiine kadar hayatimin her alaninda ve her aninda
korunma gereksinimi duymustur. Gogebe yasam tarzindan yerlesik hayata
gecilmesiyle ile birlikte barinma sorunlar1 ortaya c¢ikmistir. Barimma sorununun
¢Oziimii icin atilan adimlar insaat iiretim siireci ile baslamis ve insanlarin
gereksinimleri arttik¢a ingaat tiretimi de farklilasmaya baglamistir. Tek katli binalarin
tiretimi ile baslayan silire¢ apartmanlar ve zamanla gokdelenler ile devam etmistir.
Insanlarin degisen yasam sartlar1 ve gelisen ihtiyaclarma bagli olarak ingaat
faaliyetleri de doniisiim gecirmistir. Ingaat faaliyetleri, konut iiretimi saglayan bina
ingaatinin yani sira yol, koprii, baraj ve boru dosemesi gibi her tiirlii alt yap1 ingaatini

da kapsayan genis bir kapsami ifade etmektedir (DPT, 2006).

Insaat sektorii, Tiirkiye’de son yillarda yasanan kentlesme hizinin artisina
bagli olarak artan konut gereksinimini karsilamakta giiclii bir potansiyele sahiptir. Bu
acidan ingaat faaliyetleri insanlarin ihtiyaglarina cevap veren kilit bir sektor olarak
degerlendirilmektedir (DPT, 2006:8). Ozellikle giindelik hayatta ihtiyaglarin
karsilanmasina yardimci olan mekanlarin yasanilabilir kilinmasi i¢in gerekli ilk

adim1 saglamasi ile 6nemi daha da belirginlesmektedir.

1923 yilinda Cumbhuriyet rejiminin kabul edilmesiyle beraber seriivenine
baslayan insaat sektorii, ilerleyen yillarda gosterdigi gelisim ile Tirkiye’de
vazgegilmez ve oncii bir sektdr konumuna gelmistir. Insaat sektoriiniin Tiirkiye’de
bdyle bir konuma yerlesmesinde birtakim unsurlar etkili olmaktadir. Bunlar; insaat
sektorliniin diger sektorlerle olan siki etkilesimi, GSMH ve katma degere olan
katkisi, yurti¢i ve yurtdisinda gerceklestirdigi insaat faaliyetleri kapsaminda sagladigi
istihdam olanaklar1 Tiirkiye’de ingaat sektoriiniin 6neminin anlagilmasinda belirleyici

olmaktadir (Dalkili¢ ve Askin, 2017)

Insaat kelimesi Arapga “ingaa” sozciigiinden gelmekte olup; sdzliikk anlamu;

“yapim, yapma isi ve yapimi siiren bina” olarak agiklanmaktadir (www.tdk.gov.tr).



Ancak insaat sektoriinii sadece yap1 faaliyetleri ¢ergevesinde degerlendirmek yetersiz
bir tanimlama olacaktir. Insaat sektdriiniin faaliyetleri sadece ¢evrenin yapim isleri
ile smirli olmayip bakim ve onarim faaliyetlerini de kapsamaktadir (DPT, 2006).
Onarim kelimesi ise “bir yapinin bozulmus yerlerini yeniden yapma, restore etme ve

ilk durumuna getirme” olarak agiklanmaktadir (www.tdk.gov.tr).

Glinlimiizde ise ingaat terimi ingaat lretimi kavramina doniigmiis olup,
gevreye zarar vermeyen, sosyal ve toplumsal yapiya ayak uydurabilen, seffaf ve

stirdiirtilebilir iiretim anlamlarin1 tagimaktadir (www.tdk.gov.tr).

Cesitli mevzuat ve kanunlarda insaat kelimesi ile ilgili tanimlamalar
yapilmistir. Ancak vergi kanunlarimiz boyle bir tanimlamaya yer vermedigi i¢in bu

alandaki eksiklik diger kanun maddeleri yorumlanarak giderilmeye ¢alisiimistir.

4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu’nda insaata iligkin bir tanim bulunmamakla
beraber 743 sayili (Miilga) Medeni Kanun’da ingaat ve imalat (RG: 08.12.2001;
24607); “arazi ile birlestirilmis ve malzeme ve emek sarfi ile imal, inga veya tanzim

edilmis seyler” olarak tanimlanmistir (RG: 04.04.1926; 743).

3194 sayili Imar Kanunu’nun (RG: 09.05.1995; 18749) 5. maddesinde yap1
ve binanin tanimi yapilmistir. S6z konusu madde hiikmiine gore yapi; “Karada ve
suda, daimi veya muvakkat, resmi ve hususi yeralti ve yeriistii insaat1 ile bunlarin
ilave, degisiklik ve tamirlerini i¢ine alan sabit ve miiteharrik tesislerdir”; bina ise
“kendi basina kullanilabilen, {istii Ortiilii ve insanlarin igine girebilecekleri ve
insanlarin oturma, g¢alisma, eglenme veya dinlenmelerine veya ibadet etmelerine
yarayan, hayvanlarin ve esyalarin korunmasma yarayan yapilardir.” seklinde
tanimlannustir. Calisma Bakanlhig: tarafindan hazirlanan Is Kollar1 Tiiziigi’nde ise
ingaat; “bina, yol, koprii, tiinel, metro, kanalizasyon, liman, dalgakiran, havuz,
istihkam, havaalani, dekovil ve tramvay yolu, spor alanlari yapimi gibi her gesit
yapicilik igleri ile bunlarin etiit, proje, arastirma, bakim, onarim ve benzeri isleri”
(RG: 06.12.1983; 18243) seklinde tanimlanmistir. Ayrica 4734 sayili Kamu Thale
Kanunu (RG: 22.01.2002; 24648) ile 2886 sayili Devlet Thale Kanunu’nda (RG:
10.09.1983; 18161) , “yapim” ve “hizmet” kavramlart ile ilgili ayrintilh

tanimlamalara yer verilmistir.



Tirkiye’de insaat sektorii bashikli bu boliimde; insaat sektoriiniin tanimi
yapildiktan sonra detayli bir sekilde sektoriin tarihsel gelisimi, iilke ekonomisine

katkilar1 ve alt sektorleri incelenecektir.

1.1.1. Tiirkiye’de Insaat Sektoriiniin Tarihsel Gelisimi

Insaat sektoriiniin gelismesine yonelik ilk adimlar Cumhuriyet rejiminin
kabul edilmesiyle beraber 1920 1i yillarda Ankara’da atilmaya baglanmistir.
Doénemin sartlarindan kaynaklanan malzeme yetersizligi ve ulasim olanaklar1 kisiti
gibi zorluklar yasansa da, ¢evrenin geleneksel yapisina uygun imar faaliyetlerine

girisilmistir (Ozsoy, 2008).

Cumhuriyet rejiminin kabul edilmesiyle birlikte tilkenin gelismesine ve
kalkinmasina katki saglamasi i¢in ulasim, sanayi ve tarim sektorlerine yapilan
yatirimlar, Tirk insaat sektoriiniin temellerinin atilmasina da 6nayak olmustur. Bu
donemde yapilan ilk insaat faaliyetleri, ulasim sektoriinde ulasim aglarini gelistirmek
icin yapilan yol ingaatlarinda gergeklestirilmistir. Ancak kalifiye eleman yetersizligi
gibi sikintilar bu faaliyetlerin yabanci firmalar araciligiyla yapilmasina neden

olmustur.

Yabanci firmalarin tageronlugunda calisan Tiirk isletmeleri, 1923-1927 yillar
arasinda miiteahhitlik firmalar1 acisindan edindikleri ilk kazanimlarinin yani sira

yerli sermayenin biiylimesine de biiylik katki saglamistir.

1929 yilinda yasanan ekonomik buhran ve ardindan gelen II. Diinya
Savasimin etkilerinin uzun slirmesi nedeniyle insaat sektdriinde konut ihtiyacinin
giderilmesine yonelik ilerlemeler kaydedilememistir. 1940°l1 yillardan sonra
ozellikle dar gelirlilerin maddi durumu géz oniine alinarak bu kesime yonelik konut

ithtiyacini karsilama girisimlerinde bulunulmustur (Arslan, 2007).

II. Diinya Savasi, bircok sektoriin iizerinde olumsuz etkiler yarattigi gibi
ingaat sektorii de bundan paymi almistir. Ancak sektoriin parlamasi da bu yillardan

itibaren baglamistir. Tiirkiye’ nin 20 Eyliil 1951 tarihinde NATO’ya kabul edilmesi,



mevcut miiteahhitlik firmalarinin faaliyetlerine 6nemli katkilar saglamakla beraber,
yeni firmalarin kurulmasina ve gelismesinde 6nemli bir destek olmustur (Arslan,
2007). Ayrica yabanci firmalarla calisarak tecrilbe kazanma ve minimum
maliyetlerle makine parki elde etme gibi sanslara sahip olmasina da katki saglamistir

(Dalkilig ve Askin, 2017).

Cumbhuriyet rejiminin kabul edilmesinden itibaren 1950 ve 1960’11 yillara
kadar insaat sektoriinde en yogun faaliyetler alt yap1 ve bayindirlik insaatlarinda
gerceklestirilmistir. Bu donem araliginda insaat sektoriinde biiylime hizi basamak
basamak artan bir seviyede gerceklesmis ve onemli gelismeler kaydedilmistir. Bu
donemde insaat sektdriine ivme kazandiran esas faaliyet Devlet Su Isleri (DSI) ve TC
Karayollar1 (TCK) gibi kurumlarm kurulmasi olmustur. DSI ve TCK nin kurulmasi
miiteahhitlik hizmetlerinin gelismesinde 6nemli bir yere sahip olmustur. Bu iki
kurum, teknolojinin {iilkeye getirilerek yayginlastirilmast ve teknik elemanlarin
yetistirilmesi gibi konularda sektore biiyiik katkilar saglamistir (Dalkilic ve Askin,
2017).

1950 yilina kadar Tiirkiye’de kentlesme hizi diisiik oldugundan konut
gereksinimi mevcut niifusun ihtiyacini kargilamaya yetmistir. Ancak 1950 yilindan
sonra kentlesme olgusu ile beraber kdyden kente gogler hizlanmis ve niifusta
artisginda hizlanmalar gdzlenmistir. Artan niifusun gereksinim duydugu konut
ihtiyacini karsilamak i¢in ¢ok partili donemde siyasi goriisler alinarak 1958 yilinda

Imar Iskan Bakanlig1 kurulmustur (Engin, 2007).

1950’11 yillarda saglanan biiyiime 1960’larda da kendini gostermistir. Bu
donemlerde insaat sektoriinde saglanan gelisimlerin temelinde kooperatiflesme
modelinin yasadisi kentlesme problemine ¢6ziim bulmasidir. Bu sayede kentlesme
seviyesinin artistyla yagsanan sorunlar bir dl¢iide ¢oziime kavusturulmustur ve altyapi
hizmetlerine yonelik yatirimlarda artis yasanmistir. 1970°li yillarda yatirimlarin
artmas1 ve Ozel kesime kayan yetismis teknik is giliciiniin faaliyet alanini sanayi
kesimine kaydirmasiyla bina tipi fabrika yapimlarinda artiglar yasanmistir. Bina tipi
fabrika yapimindaki artiglar ise ingsaat sektOriiniin yapim teknolojisinde

prefabrikasyon sisteminin gelismesini saglamistir (Engin, 2007).



Tirkiye’de sanayilesme ile birlikte ortaya c¢ikan kentlesme, kentlere dogru
gocte yasanan hiz ve sosyo-ekonomik degisimler, insaat sektoriinde bina ve konut
yapimina 6nemli bir katman kazandirmistir. Sistematik ve planl bir iiretime gecise
imkan bulamayan konut gereksiniminin plansiz ve denetimsiz bir sekilde
kargilanmasi, kentlerde kalitesiz konut iiretiminin yayginlagsmasina neden olmustur.
Ancak bu olumsuz goriiniimiin yani sira, konut iiretiminin iilke ekonomisine
sagladig1 yatirirm ve istihdam potansiyeli de gz ardi edilmemesi gereken bir

gercektir (Batmaz, 2005).

1965 yilindan sonra ise gecekondulagmanin artmasi ile birlikte kentlerin
sorunlar1 da artmaya baslamistir. Konut gereksinimi konusundaki sorunlarin
¢Oziilmesi amaciyla 1970’li yillarda konut tiirii sunum bigimleri ortaya ¢ikmustir.
Ancak kurumsallasma hemen saglanamamistir ve kooperatifler en 6nemli konut

tireticisi haline gelmistir (Batmaz, 2005).

1973-1974 yillar1 arasinda yasanan birinci petrol krizi ve 1979-1980 yillar
arasinda yasanan ikinci petrol krizi, pazar alani1 yaratarak gelismis iilkeleri alt yap1 ve
konut yatirimlarina yoneltmistir. Tiirkiye’nin disa acilma siireci de bu doneme
tekabiil etmektedir. Tiirk ingaat firmalar1 ilk olarak Libya daha sonra komsu
iilkelerde faaliyetler gostererek disa acilma siirecine girmistir. Bu kiiresel ac¢ilimlarla
kazanilan deneyimler ve Kkiiltiirel yakinliklar giiniimiiz yurt disi miiteahhitlik

hizmetleri i¢in biiyiik avantajlar saglamistir (Tezcan, 2015).

1980°1i yillarda Tiirkiye’de kentlesme alaninda oldugu gibi toplumsal yasami
ilgilendiren bircok alanda da degisimler yasanmistir. 24 Ocak 1980 tarihinde
uygulamaya konulan “24 Ocak Kararlar1” programi ile Tiirkiye ekonomisinin
degisen diinya sartlarina ayak uydurmasi hedeflenmistir. 1980’li yillardan giiniimiize
kadar kentsel alanda yasanan Onemli degisimlerden biri de gecekondulagmanin
niteligi ile alakalidir. Tek ya da az kathh gecekondularin yerini ¢ok katl yapilar

almustir.

1982 Anayasasinin 57. maddesinde “Devlet, sehirlerin 6zelliklerini ve ¢evre
sartlarin1 gdzeten bir planlama ¢ergevesinde, konut ihtiyacini karsilayacak tedbirleri

alir, ayrica toplu konut tesebbiislerini destekler.” ifadesi yer almaktadir. Bu



maddeden hareketle 1984 yilinda yiiriirliige giren 2985 sayili Toplu Konut Kanunu
ile dzerk bir kurum statiisinde olan Toplu Konut ve Kamu Ortaklig1 Idaresi
Baskanligi kurulmustur. 1990 yilinda 412 ve 414 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameler (RG: 10.04.1990; 20488) ile Toplu Konut idaresi Baskanlig1 ve Kamu
Ortaklig1 Idaresi Baskanlig1 seklinde iki ayr1 idare olarak orgiitlenmistir. TOKI, dar
ve orta gelir grubuna mensup kisilere maddi imkanlarin1 g6z Oniine alarak iirettigi
sosyal projeler ile kisilerin modern ve depreme dayanikli evlere sahip olmasini

saglamistir (Dalkili¢c ve Askin, 2014).

2000’11 yillarda ise ingaat sektorii, teknik acidan yeterliligi yiiksek,
uluslararas1 capta faaliyette bulunabilecek bir sektdr haline gelmistir. Ozellikle
altyapt hizmetleri konusunda onemli stratejik yatirimlar yapan basat bir sektor

konumuna yiikselmistir (Ceren, 2016).

1.1.2. ingaat Sektériiniin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri

Insaat sektorii, yarattig1 iiretim ve istihdam potansiyeli, GSMH’ye etkisi ve
diger sektorlerle olan sik1 baglarindan dolay1 her iilkenin ekonomisinde ayr1 bir yere
sahiptir. Gelismekte olan diger iilkelerde oldugu gibi Tiirkiye’de de ekonomiye
kattig1 onemli paylardan dolay1 gelisimin ana eksenini olusturmaktadir (Dalkilig ve

Askin, 2014).

Insaat sektorii, talep tarafinda insaat faaliyetlerinin {iretimini etkileyen girdi
olarak kullanilirken arz tarafinda mal ve hizmet iiretilmesi i¢in gerekli alt yapiy1
saglamaktadir. Ayrica ¢ok sayida yerli sanayi girdisine sahip olan insaat sektorti, disa
bagimli olmadigi i¢in yarattigi katma deger ile Tiirkiye ekonomisi i¢in vazgecilmez

bir faaliyet alani olarak goriilmektedir.

Insaat sektorii, sahip oldugu 200°den fazla alt sektdre pazar yaratmasi ve bu
sektorler icerisinde tiiketime yonelik olanlar i¢in mal ve hizmet iiretmesi, yarattigi
cesitli isttihdam olanaklar1 ve sagladigi yiiksek katma degerden dolayir “lokomotif
sektor” olarak tanimlanmaktadir. Ancak bir¢ok arastirmaya gore ingaat sektoriiniin

ekonomideki onemi esas olarak diger sektor ve alt sektdrlerle olan baglantilarina



dayanmaktadir. Insaat sektorii ekonomik bilyiimeyi harekete gecirmenin yani sira
ekonomideki diger sektorler ile kendisi arasinda giiglii baglar kurma yetenegine
sahiptir. Bircok sektoriin siiriikleyicisi konumunda olmasi nedeniyle de ekonominin
en onemli kaldiraglarindan biri olarak kabul edilmektedir. Higbir sektorel faaliyet, bu
kadar ¢ok dolayli veya dolaysiz sektor ile yogun iligki igerisinde bulunmamistir. Bu
nedenle insaat sektoriiniin Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan {ilkelerde

ekonomiye katkis1 daha belirgin yansimaktadir (Basol, 2006).

Ulke ekonomik durgunluk siirecine girdigi zaman ingaat sektorii, ekonomiyi
canlandirmak gibi kilit bir role sahip olmaktadir. Ancak ekonomik gelismenin hemen
saglanmas1 ve diger sektorleri uyarmasi miimkiin degildir. Ekonomik biiytime, kalici
ve istikrarlt oldugu takdirde insaat sektorii diger sektorleri de harekete gecirerek uzun
vadeli ve kalic1 bir biliylime trendini yakalama potansiyeline sahip olacaktir . Bu
nedenle ingaat sektoriiniin; kriz, enflasyon ve durgunluk donemlerinde piyasay1

diizenleyici bir sektor olarak islev gordiigii diisiintilmektedir (Kaya, 2013).

Ancak Tirkiye ekonomisi gelisim kaydettigi bir donemde olsa bile kamu
kurumlar1 tarafinda ingaat yatirnmlarinda yetersizlik varsa bu durum ingaat

sektoriiniin kiigiilmesine neden olmaktadir.

Ornegin; 1993-2003 yillar1 arasinda Tiirkiye ekonomisi %26,13 oraninda bir
bliylime kaydetmisken, kamunun insaat sektOriine yaptigi yatirimlarin diismesi
nedeniyle insaat sektoriiniin faaliyetlerinde de %22,4 diizeyinde gerileme yaganmistir
(Edursun, 2014). Ancak 2003 yilindan sonra ivme kazanan yurtdigi insaat
faaliyetleri; 6zel sektor ve kamu kurumlar1 araciligiyla yiiriitiilen ingaat projelerinde,
yatirimlarin duraksamaya ugradigi donemleri telafi ederek Tiirkiye ekonomisine o

yillardan beri katki saglamaktadir.



1.1.2.1. Tiirkiye’de Insaat Sektériiniin GSMH Icerisindeki Pay1

Bir sektoriin ekonomik biiyiimeye sagladig katkiy1 daha iyi 6ziimsemek igin
s0z konusu sektoriin milli gelir igerisindeki payma bakilmalidir. Bilindigi iizere
GSMH, “bir iilke vatandaslarinin bir yil i¢in {rettikleri toplam mal ve hizmetlerin,
belli bir para birimi karsiligindaki degerinin toplami1™” olarak ifade edilmektedir

(Ozorhon, 2012).

Insaat sektoriiniin GSMH igerisindeki pay1, iilke ekonomisi igerisindeki yerini
goérmek i¢in onemli bir kriterdir. Ancak bazi sektorlerin GSMH igerisindeki payini
hesaplamak c¢ok da kolay olmamaktadir. Bu nedenle insaat sektoriiniin genel
ekonomi igerisindeki yerini belirleyen bir diger 6nemli gosterge sektoriin yarattigi
katma degerdir. Insaat sektoriiniin yarattigi katma deger; sektorde elde kalan
stoklarin artis1 ile satilan {iriinlerin toplamindan, sektorde kullanilan diger {iriin ve

hizmetlerin degerinin ¢ikartilmasiyla elde edilmektedir (Ozorhon, 2012).

Tablo 1. insaat Sektoriiniin GSMH’dan Aldig1 Pay

Yil Deger (Trilyon TL) Pay Degisim Oram
2011 70.701.311 6.1 259
2012 100.016.363 2 41.5
2013 117.433.142 7.5 17.4
2014 145.908.413 8.1 242
2015 165.654.620 8.1 135
2016 190.619.215 82 15.1
2017 223.362.831 8.6 172
2018 265.680.168 8.8 18.9

Kaynak: INTES, insaat Sektorii Raporu, https:/intes.org.tr

Tablo 1’de ingaat sektoriiniin 2010-2017 yillar1 arasinda GSMH’dan aldig:
pay goriilmektedir. 2010 yilinda GSMH’dan %6,1 pay alan insaat sektort, ilerleyen
yillarda da payini arttirmay1 bagararak en son 2017 yilinda %38,8’e ¢ikarmistir. Ancak
Tiirkiye’de ingaat sektori GSMH’dan aldig1 %8,8’lik pay ile %15 olan diinya

ortalamasinin bir miktar altinda kalmastir.

TUIK verilerine gore, bina insaat: maliyet endeksi 2014 yilinda 199,3’ten
2015 yilinda 211,0’a yiikselmistir.2014 yilinda 220.7 olan isgiicii maliyet endeksi,
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2015 yilinda 239,0’a yiikselirken; malzeme maliyet endeksi 5.2 artarak 193.8’den
203.8’¢ yiikselmistir. Insaat sektoriiniin diinya ortalamasma yaklasip, daha fazla
biiylime elde edebilmesi i¢in artan maliyetler ve iilkedeki siyasi istikrarsizliklar ile

miicadele etmesi gerekmektedir.

Insaat sektorii igin temel girdiler olusturan ¢imento, seramik, cam, pencere,
misavirlik, mimarlik, tugla vs. gibi temel hizmetler de kayda deger niteliktedir (Mag,
2007). Sektore girdi saglayan biitlin bu alt sektdrler de gbz Oniine alindiginda ingaat
sektoriinin  GSMH’daki dolayli ve dolaysiz payr toplam olarak %30’lara

erismektedir.

1.1.2.2. Tiirkiye’de Insaat Sektériinde istihdam

Ekonomik canliligin en onemli gdstergelerinden biri olan ingaat sektori,
yarattigr istthdam potansiyeli ile katma degeri yiiksek bir sektdr olarak
nitelendirilmektedir. Emek yogun bir sektor olarak vasifsiz isgiicii isttihdaminin da en
yiiksek oldugu sektordiir. Kalifiye olmayan isgiicliine bile sagladigi bu istthdam
olanagindan dolay1 “siinger sektdr” olarak adlandirilmaktadir (Ekinci, 2006). Genis
bir yas grubu ve her egitim diizeyinden bireye sagladigi istihdam olanaklariyla

igsizligin azaltilmasinda da 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.

Insaat sektoriiniin istihdam yaratma olana@: ingaat faaliyetinin sona erdigi
asamada da devam etmektedir. Insaat faaliyeti sonucu olusan ¢iktinin kullanilacag
sektore gore istihdam olanagi tekrar yaratilmaktadir. Ornegin; faaliyet bir konut
projesini kapsiyorsa, proje tamamlandiktan sonra bah¢e bakimi ve giivenlik
hizmetlerine yonelik faaliyetler icin istthdama gereksinim dogmaktadir (Dalkili¢ ve

Askin, 2017).

Insaat sektorii iiretiminin %60’ ik kismini1 konut iiretimi yani bina insaati
olusturduguna gore bu sektorde istthdam edilenlerin biiylik bir oram1 da bina

insaatinda calisanlardan olugsmaktadir (Sezgin, 2017).
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Insaat sektorii, bazi donemlerde sadece sezonluk isler i¢in istihdam olanag:
yaratmaktadir. Ancak yillik kayitlar incelendiginde genel olarak insaat sektoriinde
istthdam oraninda dalgalanmalar yasansa da ciddi bir diisiis yasandigi
gozlemlenmemistir. 2005 yilinda 1 milyon kisiye is olanagi saglayan sektor, 2017
yilina gelindiginde 2 milyon kisiye istihdam saglar hale gelmistir. 12 yi1lda %100’lik
bir artisin saglanmasi hem sektdrdeki dinamizmi hem de ekonomi i¢in ne kadar

onemli oldugunu kanitlar niteliktedir.

Tiirkiye’de 2017 yilinda istihdam edilen personel sayist 28 milyon 189 bin
kisiye ulasmustir. Istihdam edilenlerin sektorlere gore pay dagilimi incelendiginde;

ingaat sektoriinde ¢alisan kesimin %7,4’liik bir paya tekabiil ettigi goriilmektedir.

Insaat sektorii carpan etkisi sayesiyle istihdami hizl1 bir sekilde arttirmaktadar.
Sektor, 0zl itibariyle harekete gecirdigi sanayi isletmeleri ile hem katma deger
yaratilmasina katki saglamakta hem de istihdami arttirmaktadir. Bu nedenle sanayi
sektorii ile insaat sektOrii birbirinin alternatifi olmaktan ziyade tamamlayicisi
konumundadir.2005 yilindan beri en ¢ok istihdam olanagina sahip sektor hizmet
sektorii olup, bu sektorii sirasiyla sanayi sektorii, tarim sektorii ve ingaat sektorii

takip etmektedir.

Sonug olarak; insaat sektoriiniin bu denli genis c¢apta ve farkl tlirde
meslekleri kapsayan bir yapiya sahip olmasi, sektoriin heterojen yapisini 6n plana

cikarmaktadir.

1.1.3. insaat Sektoriiniin Alt Sektorleri

Insaat sektdriiniin yapis1 ve hizmetleri analiz edildiginde genis bir faaliyet
alanim kapsadig1 ortaya ¢ikmaktadir. insaat sektdriiniin sik1 baglar icerisinde oldugu
alt sektorler; “Mimarlik ve Miihendislik Hizmetleri, Teknik Miisavirlik Hizmetleri ve
Miiteahhitlik Hizmetleri” olarak siralanmaktadir. insaat faaliyeti, pek c¢ok isin bir
arada yiiriitiildiigli bir asamadan meydana geldigi i¢in bu ii¢ hizmet, sektorle yakin

baglar igerisinde oldugu zaman insaat sektdrii bir anlam ifade edecektir.
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Insaat sektdrii bu hizmetler ile entegre oldugunda, faaliyetlerini belli bir
diizen igerisinde yiiriitecektir. Bir insaat faaliyetinden kaliteli bir ¢ikt1 elde edebilmek
icin faaliyete 6zgli nitelikli bir mimari proje ¢izilmeli, miihendislik teknikleriyle
Ol¢iiliip kontrolii yapilmali, teknik miisavirle projenin her safthasinda irtibat kurularak
danigsmanlik hizmetleri alinmali ve miiteahhitlik hizmetleri ile de gerekli destekler

saglanmalidir (Ekinci, 2006).

Mimarlik-miihendislik, teknik miisavirlik ve miiteahhitlik hizmetleri entegre
bir sekilde modern standartlara ve mesleki ahlak kurallarina gore ylriitildigi
takdirde ingaat sektorii, bundan olumlu etkilenerek iilke ekonomisinin gelismesine de

onemli katkilar saglayacaktir.

1.1.3.1. Mimarhk ve Miihendislik Hizmetleri

Insaat sektoriiniin gelismesi ve oncii bir sektor haline gelmesi igin sektorle
yakin baglar icerisinde bulunan ve sektorii tamamlayan giiclii bilesenlerden biri
mimarlik ve miihendislik hizmetleridir. Insaat sektoriiniin biitiin alt sektorleri, insaat
faaliyetinin tamamlanmasinda rol alan bir zincir halkas1 olarak diisiiniildiiglinde ilk

halka, mimarlik ve mithendislik hizmetleri olmaktadir.

Insaat sektoriinde kalitenin tasarim asamasindan basladig inanciyla, nitelikli
yapt elde edilebilmesi i¢in nitelikli mimarlik hizmetinin basindan sonuna kadar
stirecin iginde olmast 6nem tagimaktadir. Tasarim asamasinda alinan dogru yapisal
kararlar, cagdas ve yeni teknolojilerin kullanimi, dogru ve giivenilir malzeme se¢imi
takip eden siireclerde giivenli ve kaliteli yapmin elde edilmesinde anahtar rol

oynamaktadir.

Mimarlik, kelime anlami olarak “mekanlarin tasarlanmasi” seklinde ifade
edilmektedir. Insanlarin yasamim siirdiirmek igin gereksinim duydugu ortamlar:
estetik bakis acilariyla insa etme sanati olarak da tamimlanmaktadir. Mimarlik
hizmetlerinin kapsaminda genel olarak; mimari tasarim, mimari danigsmanlik ve

mimari uygulama ve yonetimi hizmetleri yer almaktadir (Semen, 2016).
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Insaat sektoriinde yasanan gelismeler veya olumsuz etkiler mimarlik
hizmetlerinin faaliyetleri {izerinde de etkiye sahip olmaktadir. 1954 yilinda kurulan
Mimarlar Odasindan elde edilen verilere gore kuruldugu giinden 2016 yilina kadar

odaya kayit olan mimar sayis1 48.000’e ulasmustir (Tiirk Yap1 Sektor Raporu, 2015).

Tiirkiye’deki mimarlik ofislerinin hemen hemen esit oranda kamu ve 6zel
sektor igverenlerine hizmet verdigi diisiiniilmektedir. Son yillarda artan 6zel konut,
ofis, AVM, turizm ve saglik yapilar1 yatirimlariyla 6zel sektor isverenleri oraninin
artmasma ragmen, kamu kurumlar1 héalen proje hizmetleri i¢in en onemli igveren
durumundadir. TUIK 2014 verilerine gore Tiirkiye’de mimarlik ve miihendislik

faaliyeti yiiriiten isyeri sayis1 yaklasik 20.000’dir (Tiirk Yap1 Sektor Raporu, 2015).

1.1.3.2 Teknik Miisavirlik Hizmetleri

Teknik misavirlik genel olarak “dogal veya insa edilmis ¢evre iizerinde
teknoloji, bilgi ve diisiinceye dayali hizmet veren kisi veya kurulus” olarak ifade
edilmektedir. Ozii geregi ileri bir teknik birikim ve uzmanlasma gerektiren teknik
miisavirlik hizmetleri, insaat sektorii i¢in olusturdugu katma deger ile 6nemli bir
boliime sahip olmaktadir. Insaat sektdriinii tamamlayan bir alt sektdr olmast itibariyle
de hem ulusal hem de uluslararasi arenada ticaret payimin artmasina katki

saglamaktadir (Uzunkaya, 2013).

Miisavirlik firmalarinin sundugu hizmetler insaat isinin her asamasina katki
saglayabilecek nitelikte dnemli faaliyetlerden olusmaktadir. Bu faaliyetler arasinda;
fizibilite ¢alismalari, zemin etiitleri, teknik alanda danigsmanlik, miiteahhit se¢imi,
thale dosyalarin1 hazirlama ve kalite kontrol gibi bir dizi hizmet yer almaktadir

(Semen, 2016).

Teknik miisavirlik hizmetleri, diigiikk sermaye yapisina ve i¢ pazarda diistik is
hacmine sahip olmasi nedeniyle sektor icin yeterli istihdami ve fiziksel biiylimenin
istikrarin1 saglayamamaktadir. Bu nedenle teknik miisavirlik hizmetleri genellikle
miiteahhitlik sektorliniin golgesi altinda kalarak faaliyetlerini siirdiirmektedir (DPT,

2014). Ancak miiteahhitlik sektorii ile birlikte yiriittiikleri faaliyetlerde, sadece
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insaat bazinda degil mal ve hizmet ihracati agisindan da 6nemli gelir kaynaklari
yaratmakta ve bir¢ok alt sektoriin de yurt disina acilmasina katki saglayarak iilke
ckonomisinde onemli gelismeler yaratmaktadir. Ozellikle siirdiiriilebilir bilyiimenin
saglanmasinda ciddi bir rolii istlenen yurtdist miiteahhitlik ve teknik miisavirlik
hizmetleri, hizmet ihraci agisindan yiiksek deneyime eriserek rekabet edilebilirlik

seviyesi yiiksek bir faaliyet alan1 haline gelmistir.

Tiirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi (TMMMB), Ankara merkezli
25 Nisan 1980 tarihinde kurulan, bagimsiz teknik miisavirlik hizmeti veren ve ingaat
sektoriiniin alt bilesenlerinde derin teknik birikime sahip tiyeler ile caligmalarini
stirdliren bir sivil toplum orgiitiidiir. TMMMB iiyelerinin %981 yurtdisinda teknik
birikim ve donanima sahip alaninda uzman {iyelerden olusmaktadir. Bu iiyeler 68

farkli tilkede hizmet sunmus ve hala da sunmaya devam etmektedir.

TMMMB iiyelerinin hizmet alanlarina gore dagiliminin pay1 incelendiginde;
iyelerin en ¢ok faaliyet gosterdigi hizmetler; %89,47 ile proje hazirlama, %73,68 ile
proje destek ve %68,42 ile de proje dncesi planlama hizmetleri 6nemli ilk ti¢ hizmet

kategorisinde yer almaktadir (Tiirk Yap1 Sektorii Raporu, 2016).

Tiirk Miisavir Miihendisler ve Mimarlar Birligi {iyelerinin en ¢ok faaliyette
bulunduklari is alanlari; alt yapt yatirimlari, konut ve ofisi kapsayan bina ingaatlari

ile ticaret ve sanayi binalarindan olugsmaktadir (Tiirk Yap: Sektorii Raporu, 2016).

Birgok iilke, teknik miisavirlik hizmetlerinin gelismesi ve ekonominin
lokomotifi olarak degerlendirilen ingaat sektoriiniin onciisii haline gelmesi i¢in devlet

yardimlariyla ve tesvikleriyle bu hizmeti desteklemektedir.

Ulkemizde de teknik miisavirlik hizmetleri, Ekonomi Bakanligi’nin yiiriittiigii
kapsamli bir devlet yardim program ile desteklenmektedir. Bu program ile teknik
miisavirlik hizmeti saglayan oOrgiitler, yurtdisindaki seminer, fuar, teknik egitim
programi, pazar arastirmasi seyahatleri gibi faaliyetleri i¢in gerekli kaynagi Fiyat

[stikrar ve Destekleme Fonu’ndan temin etmektedir.
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1.1.3.3. Miiteahhitlik Hizmetleri

Insaat sektorii gerek yurt ici gerek yurt disinda gergeklestirdigi faaliyet ve
hizmetlerden dolay1 adindan ¢okca sdz ettirmistir. Insaat sektdriiniin yurt i¢inde ve
yurt disinda gercgeklestirdigi faaliyetler, ekonominin gelismesinde ve iilkemizin

kalkinmasinda 6nemli bir paya sahip olmaktadir.

1920’li yillarda yabanci firmalarin taseronlugunda icra edilen Tiirk
miiteahhitlik hizmetlerinin gelisimi esas olarak 1950’li yillara dayanmaktadir.
Tiirkiye’nin 6zellikle 1951 yilinda NATO’ya katilmasiyla beraber miiteahhitlik
faaliyetleri yabanci firmalarin tageronlugunda degil de yabanci firmalar ile is birligi
igerisinde icra edilmeye baglanmistir. 1980’11 yillardan itibaren ise Tiirk
miiteahhitlerinin yurt disina agilmasi; dnemli projelere imza atmasina ve gelisimini

iist seviyelere ¢ikarmasina 6n ayak olmustur (Dalkili¢c ve Askin, 2017).

Yurt i¢i ve yurt digi miiteahhitlik hizmetleri, uluslararas1 pazarlarda gerek
dogrudan gerekse dolayli olarak ekonomiye sagladigi katkilardan dolay1 insaat
sektoriiniin 6nemli bir alt bileseni olmaktadir. Ancak yurt disinda icra edilen
miiteahhitlik hizmetleri, yurt i¢inde icra edilen faaliyetlere nazaran daha komplike bir
yapiya ve birtakim zorluklara sahiptir. Bu zorluklar insaat faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde iilkedeki sosyal, siyasi ve ekonomik alanlardaki belirsizliklerden
kaynaklanmaktadir. Ulkede ozellikle ekonomik ve siyasi alanda istikrarsizliklar
hiikiim siiriiyorsa bu durum yurtdisi miiteahhitlik hizmetleri iizerinde bazi risklere
neden olmaktadir. Ustlenilen projelerin iptal edilmesi veya degistirilmesi, hizmet ve
mal ihracinin engellenmesi ve 6demelerin farkli bir para birimi ile yapilmasi gibi

olumsuz durumlar yasanabilmektedir (Ekinci, 2006).
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1.1.3.3.1. Yurt Dis1 Miiteahhitlik Faaliyetleri

Yurt dis1 miiteahhitlik hizmetleri, iilkemizin sinirlar1 disinda gergeklestirilen
bir dizi faaliyeti igeren bir kapsama sahiptir. Bu kapsam igerisinde; insaat iginin
baslangiciyla beraber gereksinim duyulan bakim, onarim, tesisat, proje, miithendislik

ve teknik miisavirlik gibi faaliyetler yer almaktadir.

Yurtdis1 miiteahhitlik hizmetleri sektorii, kar transferi seklinde veya iscilerin
gonderdigi dovizler yoluyla iilkeye doviz girdisi saglamaktadir. Yurtdisinda
gerceklestirilen faaliyetlerin doviz kazandirict niteligi; iilkemizin kalkinmasi, rekabet
giicliniin arttirilmasi ve uluslararasi ticarette payimizi arttirma konusunda giiglii bir

potansiyele sahiptir (Dalkili¢ ve Askin, 2017).

Uluslararast alanda seriivenine 1972 yilinda baslayan Tiirk miiteahhitlik
firmalar1, 6zellikle 2003-2004 yillarindan sonra iistlendigi projelerle is hacmine ivme
kazandirarak iilke ekonomisine dnemli katkilarda bulunmustur.1972 yilindan itibaren
2017 yiliin sonuna kadar 113 tilkede 9375 proje tistlenen Tiirk miiteahhitlik sektorti,
projelerden toplam 366,5 milyar ABD dolar hasilat elde etmistir. Tiirk yurtdist
miiteahhitlik firmalarinin {stlendigi bu proje sayisi, Tiirkiye’nin yillik mal

thracatinin yaklasik olarak %20’sine tekabiil etmektedir.

Tiirk miiteahhitlik firmalarimin gliniimiize kadar iistlendigi proje sayisinda
elde ettigi basarmin arkasinda; teknolojiye uyum saglamasi, teknik donanimi ytiksek
isgiicline sahip olmasi, jeopolitik konumu ve komsu tilkelerle siyasi, sosyal ve
kiiltiirel iligkilerini saglikli bir sekilde yiiriitmesi yatmaktadir (Dalkilic ve Askin,
2017).

Libya, Suudi Arabistan ve Irak 1980’11 yillarin sonuna kadar tiim yurt dis
islerinin yaklasik %55,2’sini karsilayan 6nemli pazarlar olmuslardir (Insaat Sektdrii

Analizi, 2017).

Genel olarak Tiirk miiteahhitlik firmalarinin 1972 yilindan 2018 yilina kadar
iistlendigi projelerin iilkelere gore dagilimi analiz edildiginde ise ilk 5 iilke
kategorisinde su tlilkeler yer almaktadir: Rusya (%19,6), Tirkmenistan (%12,9),
Libya (%7,9), Irak (%6,8) ve Kazakistan (%06,7) 84 iken; sadece 2017 yilinda
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iistlenilen projelerin toplam tutarlarinin iilkelere gore dagilimi incelediginde ilk 5
iilke; Tanzanya (%17,0), Suudi Arabistan (%14,0), Rusya (11,6), Birlesik Arap
Emirlikleri (%9,7) ve Cezayir (7,2) olmaktadir (INTES, 2017).
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Sekil 1.Yurt Dis1 Miiteahhitlik Hizmetleri Proje Tutar

Kaynak: Ekonomi Bakanligi, Yurt Digt Miiteahhitlik ve Teknik Miisavirlik Hizmetleri,

www.ekonomi.gov.tr

Sekil 1°de yurt dig1 miiteahhitlik hizmetlerinden elde edilen proje tutarlarina
ait veriler yer almaktadir. S6z konusu grafige gore; Tiirk miiteahhitlerinin yurtdisinda
tistlendikleri yillik proje tutari; 2012-2013 yillarinda 30 milyar dolar seviyesine
yiikselerek, miiteahhitlik faaliyetlerinin basladig1 yillardan itibaren en yiiksek proje
tutaria erigilmistir. Proje tutarlari; 2014 yilinda 27 milyar dolar, 2015 yilinda 23
milyar dolar diizeyine gerilemis ve 2016 yilinda ise yaklasik 9 milyar dolarlik hasilat
kaybederek 14 milyar ABD dolar1 seviyesine diigmiistiir. 2017 yilinda da 15 milyar

dolarlik projeler tistlenilmistir.

Ekonomi Bakanligi’ndan elde edilen verilere gore; insaat sektorii son on yil
igerisinde en kotii performansini 2016 yilinda gercgeklestirmistir. 2016 yilinda ingaat
sektorii, proje sayist bakimindan %59, projelerin toplam tutar1 bakimindan da

%65°1ik bir gerileme yasamustir. 2016 yilinda yillik proje tutarinda yasanan gerileme
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bliyiik olciide sektoriin ana pazarlarindaki jeopolitik sorunlardan kaynaklanmistir
(Insaat Sektorii Analizi, 2017). Tiirk miiteahhitlik firmalar1 6zellikle Rusya ingaat
pazarinda Onemli faaliyetler icra etmekte iken Rusya ile yasanan kriz, insaat
sektorlinii de biiyiik Olclide etkilemistir. Yasanan bu kriz, Tiirkiye'nin istlendigi

proje tutarinin 2016 yilinda ciddi oranda diismesine neden olmustur.

Tirkiye, 2003 yilinda yurtdisinda sadece 8 miiteahhitlik firmasina sahipken
2017 yilinda firma sayis1 46’ya yiikselmistir. Tiirk miiteahhitlik firmalari, yurtdisinda
son li¢ yilda sahip oldugu firma sayisi ile diinya listesinde 2. siraya yerlesmistir. Bu
durum yurt disinda faaliyet gdsteren Tirk firmalarimin giderek giiglendiginin ve
uluslararas1 sahada aranan giiclii bir potansiyele sahip oldugunun gdstergesidir.
Listenin 1. sirasinda 65 firma sayisi ile Cin yer alirken, listenin 3. sirasinda da 43

firma ile ABD yer almaktadir (Insaat ve Yap1 Malzemeleri Sektor Raporu, 2016).

Miiteahhitlik hizmetlerinin 2017 yilinda sektorel dagilimi incelendiginde de;
%21, 2’lik bir pay ile en ¢ok iistlenilen projelerin konut sektdriinde oldugu analiz
edilmistir. Bu dagilimi ardindan %18,3 ile demiryolu, %17,5 ile enerji santrali,

%11,1 havaliman1 ve %8,1 ile karayolu/tiinel /koprii takip etmistir (INTES, 2017).

Tiirk miiteahhitlerinin konut ihracati disinda havalimani, karayolu, enerji
santrali gibi biiyiik Olcekli ve katma degeri yiiksek projeleri listlenmesi nitelik

acisindan da gelistigini gdstermektedir (Ozorhon, 2012).

1.1.3.3.2. Yurt Disinda istihdam Edilen isci Sayisi

Insaat sektdriiniin 6nemli bir kolu olan yurt dis1 miiteahhitlik hizmetleri,
tilkemiz i¢in hizmet ihraci agisindan da biiyiik bir 6neme sahiptir. Tiirk miiteahhitlik
sektorli, yarattig1 istthdam olanaklari ile iilke ekonomisine biiyiikk  katkilar
saglamaktadir. Insaat sektdriinde yasanan gelismeler ne denli olumlu olursa

sektordeki istthdam olanagi da bundan pay alacaktir (Dalkili¢c ve Askin, 2017).

Tablo 2’de TUIK verilerinden derlenen, yurtdisinda istihdam edilen is¢i

sayilart verilmektedir. Yurt disinda istihdam edilen is¢i sayisimin yillara gore
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dagilimi analiz edildiginde dalgali bir seyir gosterdigi incelemektedir. Diinyadaki
ekonomik gelismelere paralel olarak iilkemizde de yasanan gelismeler, yurt disinda
istihdam edilen is¢i sayilarinda degisikliklere neden olmustur. Ozellikle 2016 yilinda
yasanan jeopolitik gelismeler proje bedelleri konusunda yakalanan trendi olumsuz
etkiledigi gibi llkemiz i¢in hizmet ihracin1 da olumsuz etkileyerek, istihdamin

diismesine neden olmustur (Dalkili¢ ve Askin, 2017).

Tablo 2. Yurtdisinda istihdam Edilen isci Sayisi

Yillar | Yurtdisinda Calisan Toplam Isci Sayisi Her Milyon Dolar Icin Isci Sayisi
2010 58.602 247
2011 59479 267
2012 54.847 2,70
2013 52491 280
2014 57593 220
2015 55.369 1,76
2016 39.644 1.75
2017 31966 1.65
2018 23917 237

Kaynak: Bahadir Dalkilig, Mustafa Agkin, Emlak Konut GYO, Gayrimenkul ve Konut Sektoriine
Bakis.

1.2. Diinya’da Insaat Sektorii

18. yiizyilda biitiin diinyay1 etkisi altina alan sanayi devrimi, yeni yerlesim ve
sanayi bolgelerinin kurulmasina olanak saglamistir. Kirsal bolgelerde tarimda
makinelesmenin artmasi sonucu istthdam gereksiniminin azalmasi nedeniyle yeni is
olanaklarina sahip olmak isteyen vatandaslar yogun bir sekilde kentlere go¢ etmistir.
Bu durum diinyada ingaat sektoriiniin gelisiminde 6nemli bir baslangi¢ noktas: olarak

kabul edilmektedir (DPT, 2007).

Insaat sektorii diinya capinda ekonominin en énemli araclarindan biri olarak
goriilmektedir. Sektoriin sagladig: yiiksek isttihdam olanaklarinin yani sira gelismekte
olan tlkeler sektoriin katkilariyla ekonomik durgunluk siire¢lerinden hizla

toparlanabilmektedirler. Ozellikle insaat faaliyetleri, 2. Diinya savasi sonrasi
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gelismekte olan iilkelerin ekonomisini iyilestirmekte dnemli rollere sahip olmustur

(Aydin, 2016).

Insaat sektorii, diinyada yasanan gelismelere paralel olarak biinyesinde de
onemli degisim ve gelisimler kaydetmektedir. Kiiresellesme nedeniyle artan insaat isi
faaliyetleri ve hacimleri ile uluslararas1 arenada rekabet giicii yiiksek bir faaliyet
alan1 olmaktadir (SPK, 2010). Insaat sektoriiniin bu sekilde aktif olarak diinya
ekonomisine yon vermesinin altinda yatan temel nedenler; sektoriin yogun etkilesim
icerisinde bulundugu alt sektorler, genis bir ¢apa hitap eden yiiksek istithdam giicii ve

yiiksek biitgeli insaat projeleri yer almaktadir (Ozorhon, 2012).

Insaat sektériiniin 6zellikle birgok ekonomik sektdr ile yakin iliski icerisinde
olmast onu ekonominin Oncii sektorlerinden biri haline getirmektedir. Faaliyetleri
icin ihtiyag duydugu mal ve hizmetleri diger sektorlerden saglayarak ciktilar
yaratmaktadir. Insaat sektoriiniin bu sekilde diger sektdrlerle olan aligverisinden
dolay1 kendi biinyesinde yarattig1 bir ekonomik biiylime diger sektorleri de uyaracak
ve genel ekonomik biliylimeye katki saglayacaktir. Bu nedenle pek cok tilke, insaat
sektoriinii makroekonomik biiylimeyi saglamak ve ekonomiyi dengede tutmak icin
bir ara¢ olarak kullanmaktadir. Ingaat sektdriiniin ekonomik biiyiimeyi gelistirecegi
kamisindan hareketle birgok iilke sektdre olan yatirrmlarini arttirmustir. Ornegin;
1990’1 yillarda Japonya’ da yasanan ekonomik buhranin etkilerini azaltmak ve
ekonomik biiylimeye ulagmak amaciyla yapilan kentsel projelere yogunluk artmustir.
Tayvan Hiikiimeti de 1970’li yillarda yasadigi ekonomik krizden sonra hem
ekonomik gelisme hem de sektoriin ihtiyag duyacagi endiistriyel iiretimi arttirmak
icin yatirimlarmi biiylik Olcekte ingaat sektdriine yonlendirmeyi tercih etmistir

(Balaban, 2017).

1.2.1. Insaat Sektoriiniin Kiiresel Ekonomiden Aldig1 Pay

Teknolojik gelismelerin yarattii birtakim sonuglar kiiresellesme kavrami ile

iliskilendirilmektedir. Yeni teknolojinin gereksinim duydugu alt yapinin kurulmasi
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ve binalarin inga edilmesi de ingaat sektOriinlin ilgi alanina girmektedir (Eskinat,

2012).

Ingaat sektorii kiiresel boyutta da ekonomi igin en dénemli araglardan biri
olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde insaat sektdriine
yapilan yatirimlar ekonominin gelismesine biiylik katki saglamaktadir. Ciinkii insaat
sektorii, ekonomiye ¢ok sayida istihdam olanagi yaratmakta ve sahip oldugu yiizlerce

alt bilesenini harekete gecirmektedir (Aydin, 2016).

2015 ve 2016 yilinda kiiresel ekonomideki biiyiime oranlar1 sirasiyla %3,2 ve
%3,1 diizeyinde iken kiiresel insaat sektoriindeki biiytime, kiiresel ekonomik
biiylimenin altinda seyir izleyerek %2.,4 ve %2,8 diizeyinde ger¢eklesmistir. Kiiresel
likidite kosullarinda olusan sikilagsma ve jeopolitik sorunlarin da etkisiyle uluslararasi
ingaat pazarmin biiyiikligii; 2013 yilinda 544 milyar ABD dolar1 iken iki y1l iist {iste
%4,1 oraninda azalarak 500 milyar ABD dolarina gerilemistir (Sezgin ve Askara,

2017).
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Sekil 2. Gelismis ve S}elismekte Olan Ulkelerde Kiiresel insaat Gayri Safi
Uretim (Reel-Milyar ABD Dolari)

Kaynak: Key Highlights From Global Construction Outlook 2021

https://www.insideconstruction.com.au

22



Insaat sektoriiniin faaliyetleri kiiresel ekonomiden yaklasik olarak %10-12
civarinda pay almaktadir. Ancak insaat sektoriinlin kiiresel ekonomiden aldig1 pay,
gelismis ve gelismekte olan tilkelerde farklilik yansitmaktadir. Grafik incelendiginde
2011 yilindan itibaren gelismekte olan {ilkelerin pazarlari, gelismis iilkelerdeki
pazarlardan daha iyi biiylime trendi yakalamigtir. Bu durum 2008 yilinda yasanan
kiiresel krizin etkilerinden kaynaklanmaktadir. 2008 kiiresel finansal kriz ile beraber
gelismekte olan piyasalarin istikrarli artma egilimi gdstermesinin aksine gelismis

ekonomiler azalan bir egilim izlemeye devam etmistir (Aydin, 2016).

Cin

ABD N FO15

o OAT

AB Ulkeleri

Sekil 3. Kiiresel Biiyiime Istatistikleri

Kaynak: International Construction Market Survey 2017, http://www.turnerandtownsend.com

Gelismekte olan iilkelerin ekonomileri, 2013 yilindan beri kiiresel insaat
faaliyetlerinden %35 civarinda pay almaktadir. Global insaat faaliyetleri igerisinde
en biiyiik paya sahip olan iilkeler ise Cin ve Hindistan olmaktadir. Cin, global insaat
faaliyetleri igerisinde aldig1 pay ile 2017 yilinda ABD’yi de gegerek en biiylik insaat
pazar1 haline gelmistir. Cin ve Hindistan giinlimiizde insaat sektoriine en ¢ok katki
saglayan iilkeler oldugu gibi onlimiizdeki yillarda da kiiresel insaat faaliyetlerinin
yaklagik %54’lnii olusturacagi tahmin edilmektedir. ABD ise global insaat
faaliyetlerinde en biiylik ithalat¢1 iilke konumunda olmasi itibariyle global bazda

onemli katkilar sunmaktadir (Tiirkiye Gayrimenkul Sektorii, 2017).
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Kiiresel ingaat gayrisafi liretiminde gelismis ve gelismekte olan iilkelerin
paylarimin farkliliginin yam sira ingaat harcamalarinda da farkliliklar vardir. ABD
sayim biirosunun verilerine gére toplam insaat harcamalar1 2016 yilinda bir 6nceki
yila gore %6,5 artig gostermistir. 2016 yilinda 10.03 trilyon USD olarak ger¢eklesen
insaat harcamalarinda; gelismekte olan iilkelerde biiyiime sekteye ugrayarak
yavagslarken gelismis tilkelerinin ingaat harcamalarinda ise toparlanmalar s6z konusu

olmustur.

Kiiresel ekonomi biinyesinde cesitli birtakim riskler barindirmaktadir. Bu

riskler (Insaat Sektorii, 2017);

e Kiiresel anlamda mali yapilar1 zayif ¢ok sayida yiiklenicinin faaliyet
gostermesi,

e Genel ekonomik ve jeopolitik risklerden kolay etkilenmesi,

e Gelismekte olan bazi tilkelerde alt yapi projelerinin ertelenmesi,

e Faiz oranlarindaki artisa karsi hem hane halkinin hem de firmalarin

duyarliligi,

olarak siralanabilmektedir. Ancak kiiresel ingaat sektorii bu gibi risklerden

etkilense de 2017 yilinda da biiylimeyi siirdiirmiistiir (Dalkili¢ ve M. Askin 2017).

1.2.2. Diinyada Insaat Faaliyetleri

Uluslararasi insaat faaliyetleri; teknoloji transferi ve doviz girdisi saglayarak

tilkelerin ekonomilerine olumlu katkilar saglamaktadir (Aydin, 2016).

Kiiresel insaat malzemeleri piyasasindan ise 2017 yilinda 911.8 milyar dolar
gelir elde edilmistir. Bu rakamlar 2013 ve 2017 yillar1 arasindaki %6.8’lik bilesik

yillik biiyiime oranini temsil etmektedir.

Sekil 4’de diinyadaki en iyi 250 miiteahhitlik firmasinin 2016 yilinda
iistlendigi projelerin bolgesel dagilimi1 milyar dolar cinsinden verilmistir. Uluslararasi
miiteahhitlik hizmetlerinden elde edilen 468,1 milyar dolarlik gelirin en biiyiik orani

%25,7 ile Asya ve Avustralya’ya aittir.
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Miiteahhitlik firmalarinin kendi {ilkeleri disinda uluslararast miiteahhitlik
hizmetlerinden elde ettikleri gelir 468,1 milyar dolar iken; yerel miiteahhitlik
hizmetleri ve uluslararas1 miiteahhitlik hizmetlerinden elde edilen toplam gelir ise
2016 yilinda yaklasik 1,4 trilyon civarinda olmaktadir. Diinya genelinde miiteahhitlik
hizmetleri ile ilgili onemli veriler sunan Engineering News Records dergisine gore;
2002 yilinda uluslararast miiteahhitlik hizmetlerinden elde edilen hasilat 116,5
milyar dolar diizeyinde iken 2016 yilinda bu hasilat 468,1 milyar dolar diizeyine
erigsmigtir. Ancak bazi iilkelerin ana pazarlarinda yasanan ekonomik ve jeopolitik
sorunlar 2016 yilinda elde edilen uluslararasi miiteahhitlik hizmetleri gelirinin bir

onceki yila %6,4 oraninda diismesine neden olmustur.

Projelerin Bolgesel Dagilimi

B Projelerin Balgesel
Dagilirm

Sekil 4. En Biiyiik 250 Firmanin Ustlendigi Projelerin Bolgesel Dagilimi (2016-
Milyar Dolar)

Kaynak: Global Construction Report,<http://www.eulerhermes.com

2016 yilinda uluslararasi miiteahhitlik hizmetlerinden elde edilen gelirin
sektorel dagilimda ise, en biiyiik payr ulastirma hizmetleri almaktadir. Ulastirma
hizmetlerini ise sirasiyla petrol tesisi, bina insast ve enerji sektorlerinden elde edilen

gelirler takip etmektedir (Insaat Sektorii, 2017)
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1.2.3. Baz1 AB Ulkelerinde Insaat Sektorii

Diinya genelinde insaat sektorii, ekonomik gelismeye paralel bir gelisim seyri
izlemekte ve biiylime oranlar1 da ekonomik biiylime oranlarinin tizerine ¢ikmaktadir.
Ayni sekilde ekonominin zayifladifi donemlerde de buna paralel olarak ingaat

sektoriindeki biiylime duraksamaktadir.

Insaat sektdrii, sadece yapi sektoriinden ibaret olmayip etkiledigi yiizlerce yan
sanayi dallar1 da g6z 6niinde bulunduruldugunda AB iilkelerinin ekonomisinde kayda
deger bir yere sahip oldugu goriilmektedir. AB {ilkelerinde insaat sektorii, 18 milyon
is¢i ve 3 milyon girisimciye isttihdam olanagi saglamaktadir. AB iilkelerinin GSMH’
sinin da yaklasik %9’una tekabiil etmektedir. 2017 yilinda ingaat sektoriiniin %2.5°e
kadar genislemesi Avrupa ekonomisinin de %0.5 daha fazla biiyiimesine neden

olmustur (Dalkilic ve M. Agkin 2017).

Avrupa iilkelerinde insaat sektoriiniin gelismesi Tiirkiye ekonomisi i¢in de bir
firsat olusturmaktadir. Bu {ilkelere yurtdisi miiteahhitlik hizmetlerinin sunulmasi ve
insaat malzemeleri ihrac1 Tiirkiye ekonomisine Onemli oranda katma deger

yaratacaktir (Aydin, 2016).

Tablo 3. Baz1 Avrupa Ulkelerinde insaat Sektériinde Biiyiime Yiizdeleri

ULKELER 2017 2018
FRANSA 26 38
ALMANYA 26 25
ITALYA 1,0 0,7
ISPANYA | 45
INGILTERE 42 6.0
IRLANDA 74 207
HOLLANDA 6.2 5.0
NORVEC 49 6.7
PORTEKIZ -0.4 9.6
MACARISTAN -8.6 109
ISVEC 6.1 7.4
FINLANDIYA 47 34
DANIMARKA 40 3.3

Kaynak: Euro Construct Outlook, Construction Will Continue ToGrow in Europe,

http://euroconstruct.org
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Secilmis bazi iilkelerin insaat sektorlerindeki bliytimeleri
degerlendirildiginde; 2017 yilinda bir onceki yila gore ciddi degisimler Portekiz,
Macaristan ve Irlanda’da olmustur. Portekiz, Macaristan ve Irlanda bir dnceki yila
gore insaat sektdriinde ciddi degisimler yasayarak, onemli oranlarda biiyiimeler
kaydetmistir. Almanya ve Italya’da ise kiigiik yiizde degisimli kiiciilmeler meydana
gelmistir (Insaat Sektorii, 2017).

Genel olarak bazi AB iilkelerinde 2017 ve 2018 yillarindaki biiyiime
yiizdeleri incelendiginde; kimi iilkelerde gelisim oranlart miitevazi oranlarda iken,
ciddi biiyiime yasayan lilkeler de bulunmaktadir. 2019 yilinda ise Finlandiya ve
Isve¢’te ortalama biiyiimenin negatif kalacagi, Norve¢ ve Danimarka’da ise pozitif

bir degisimin olacag1 éngoriilmektedir (Insaat Sektorii, 2017).
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IKiNCi BOLUM
MESLEKIi YETERLILIiK KURUMU VE BAGLI TANIMLAR
2.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Gorevleri

Ulusal meslek standartlarini, meslek bazinda ilgili komisyonlarla calisarak
farkli meslek disiplinlerinden kisilerle bu ¢alismalar1 yiiriiterek yeterlilikleri
belirleyen MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu); kisileri sinav yapmak suretiyle
yeterliliklerini Olcerek belgelendirme yapmakta ve bunu yetkilendirmis oldugu
kurum ve kuruluslarla birlikte yliriiterek nitelikli  personellerin  piyasaya

kazandirilmasi noktasinda etkin rol oynamaktadir (Ocalan ve Pirt1, 2015).

MYK’nin temel gorevi, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu Ulusal
Yeterlilik Sistemini kurmak ve isletmek, bu hizmetlerin siirdiiriilebilir olarak
izlenmesini saglamak, Ulusal Meslek Standartlar1 (UMS) ve Ulusal Yeterliliklerin
(UY) hazirlanmasi, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Sisteminin kurulmas:
ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulup isletilmesinden sorumlu olmaktir

(Ocalan ve Pirt1, 2015).

MYXK’nin, bugiin itibariyle sayis1 26 olan ilgili sektdr komitelerine hazirlattig
ulusal meslek standartlar1 ve yeterliliklerin sayis1 glin gectikge artmaktadir
(http://www.mesyet.com.tr). Kiiresellesme olgusunun giderek arttig1 giliniimiiz
diinyasinda yasanan bilimsel, teknolojik, sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal

diizlemdeki gelismeler, her yoniiyle bireyleri de degistirmekte ve etkilemektedir.

Bu siiregte bilgiye ulagsmanin gilincel teknoloji sayesinde giderek
kolaylasmasi, mobil teknolojiler kullanilmas1 suretiyle iletisimin her yerde yaygin ve
kolay hale gelmesi, internetin yayginlasmasi, bilgi ve teknolojik sistemlerin karar
vericiler ve bireyler i¢in getirdigi avantajlar, hayat boyu Ogrenme ilkesinin
sirdiiriilebilir olmasint saglamigtir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
gelisen “Hayat boyu 6grenme ilkesi”, gelismis ve gelismekte olan iilkelerde egitim-
istthdam iligkisinin gli¢lendirilmesi, gelistirilmesi ve dolayli olarak rekabet

edilebilmesi amaciyla Ulusal Mesleki Yeterlilik Sisteminin kurulmasini ve saglikli
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bir bi¢imde isletilmesini de zorunlu hale getirmis, ¢esitli caligmalarin yiiriitiilmesini

saglamistir (https://www.myk.gov.tr).

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanun tasarisi, 2006 yilinda Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisine sevk edilmis ve Komisyonlarda goriisiildiikten sonra 21 Eyliil 2006
tarihinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu olarak oy birligi ile kabul
edilmistir. MYK, 4.4.2015 tarihli ve 6645 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile calisma hayatinda ¢ok Onemli gorevleri de iistlenmistir. Bu kapsamda,
tilkemizde ¢ok tehlikeli ve tehlikeli mesleklerde ¢aliganlara yonelik MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmasi zorunlu hale getirilmis, ¢alisanlarin MYK sinav ve
belgelendirme masraflarinin issizlik sigortasi fonundan kargilanmasina yoénelik
diizenlemeler yapilmis ve iilkemizde verilen, verilecek olan tiim mesleki ve teknik
egitimin Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirtilen ulusal meslek standartlarina
gore verilmesi yasal zorunluluk haline getirilmistir. Bu diizenlemeler MYK’y1 gorev
ve sorumluluklar1 agisindan Tirkiye’nin Yeterlilikler Kurumuna doniistiirmiis ve
oncii kilmigtir. Bu noktada degisen sartlara uygun olarak mesleklerin tespit edilmesi,
bu mesleklerde halihazirda c¢alisan ya da calismaya aday kisilerin sahip olmasi
gereken asgari bilgi ve beceri diizeylerini tespit ve tescil eden bu sistemin

gelistirilmesi bilyiik 6nem tasimaktadir (http://www.mesyet.com.tr).

26312 sayili resmi gazete de yayinlanan 21.09.2006 kabul tarihli ve 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kanununun Birinci Kisminda Amag, Kapsam ve Tanimlar
bolimii madde 1°’de Kanunun amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini
temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin ilkelerini belirleyerek;
O0lcme ve degerlendirme, denetim, belgelendirme ve sertifikalandirma islemlerine
iligkin faaliyetleri yiiriitmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve
isletmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmasi, ¢alisma usul ve esaslarinin
belirlenmesi suretiyle Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesiyle ilgili hususlarin
diizenlenmesinin saglanmasi olarak tanimlanmistir ve halihazirda MYK catis1 altinda
bu faaliyetler siirdiiriilmektedir. Ayn1 boliim 2.kisimda ise en az lisans diizeyinde
O0grenimi gerektiren ve meslege giris sartlar1 kanunla diizenlenmis olan meslekler;

hemsirelik, ebelik, eczacilik, tabiplik, dis hekimligi, veterinerlik, miihendislik,
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mimarlik vb. bircok meslek bu kanun kapsami disinda tutulmus ve maddenin bu
kismindan dolayr Avrupa yeterlilik c¢ergevesi kapsaminda belirtilen yiiksek
seviyelerin gerektirdigi mezuniyet sartlari ile kanun arasinda celigkiler dogmustur.
Kapsam disinda olan meslekler kanunda acgikga belirtilmis olup 8 seviyeden 6zellikle
6.seviye ve istiiniin lisans ve iizerine tavsiye edilmesinin yasa ile olusturdugu
celigkilerin mevcut oldugu bilinmekte olup bunlarin agikliga kavusturulmasi adina
revizyon c¢alismalar1 beklenmektedir. Bu kanundan yola ¢ikilarak ilerleyen
boliimlerde Mesleki Yeterlilik Kurumunu ve Ulusal mesleki yeterlilik Sistemini
tanitmaya bagl yardimei1 kavramlar anlatilmaya calisilacaktir

(https://www.myk.gov.tr).

Bu kanunda ayrica kendisine verilen gorevleri yerine getirmek ve Kanunda
belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi olmak iizere, kamu tiizel
kisiligini haiz, idarl ve mali Ozerklige sahip ve Ozel biitceli Mesleki Yeterlilik

Kurumu kuruldugu belirtilmistir.

Gerek igverenlerin, gerekse calisanlarin isgiicii piyasasindan beklentilerini
karsilamaya; sektorlerden gelen ihtiyag taleplerine hizmet etmek i¢in 6nemli bir arag¢
olan bu sistem, yeniden sekillenen ihtiyaglara uygun olarak kendini revize
etmektedir. Bu noktada degisen sartlara uygun meslekleri belirleyen, bu mesleklerde
calisan ya da calismak isteyen kisilerin sahip olmas1 gereken standart bilgi, beceri ve
yetkinlik diizeylerini tespit ve tescil eden bunlara bagli olarak meslek standartlarini
ve yeterlilikleri belirlemesi agisindan bu sistemlerin gelistirilmesi Onem arz
etmektedir (http://www.mesyet.com.tr). Boylelikle Mesleki Yeterlilik Kurumuna
ciddi sorumluluklar diigmektedir. Meslek standartlarinin tespit edilip belirlenmesi
buna bagli olarak ulusal mesleki yeterliliklerin hazirlanmasi tescil edilmesi ile
birlikte istihdam olaylarina katki saglayacak diizenli bir hale gelmesi i¢in adimlarin
titizlikle atilmasi gerekmektedir. Ciinkii isveren ile ¢alisanlar arasinda koprii
kurulmasi saglanacagindan; her iki taraf acisindan da ihtiyag, Oneri ve sonuclarin
netlikle belirlenmesi, igin saglikli ilerlemesini saglayacaktir. Mesleki Yeterlilik
Kurumunun gorevleri 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kanununun ikinci boliimiinde

Madde.4 te Ozetle;
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. Y1l bazinda Ulusal mesleki yeterlilik sistemine yonelik gelisme planlarinin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ve bu planlarin  uygulamasinin yapilmasi,

yaptirilmasi ve denetlenmesi ile bunlara iligkin diizenlemelerin yapilmasi.

. Oneri, tespit ve ihtiyaclar dogrultusunda standartlar1 belirlenecek meslekleri
belirleyerek bunlarin hazirlanmasi noktasinda sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslart tespit ederek MYK sektor komitelerine yeterlilik ¢aligsmalarinin

yaptirilmast.

. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa bagli teknik ve mesleki egitim veren
yiiksekogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve
Ogretimin yapilabilmesi ic¢in Yiksekogretim Kurulu ile orta 06gretim
diizeyindeki mesleki ve teknik egitim veren Ogretim kurumlarinda ulusal
meslek standartlarina uygun egitim ve Ggretimin yapilabilmesi i¢in Milli
Egitim Bakanligi ile isbirliginin yapilmasi suretiyle mesleki ve teknik

egitimlerin yapilmasinin saglanmasi.

. Mesleklere gore ulusal meslek standartlarinin temel alinmasi ile, teknik ve

mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1 ve kriterlerinin belirlenmesi.

. Ulusal mesleki yeterlilikler kapsaminda faaliyet olarak egitim-6gretim hizmeti

veren kurumlar1 ve programlarini akredite edecek kurumlarin belirlenmesi.

. Olgme ve degerlendirme yapacak sinav ve belgelendirme hizmeti verebilecek
kurumlar1 belirlemek akreditasyonunu saglamak ve basarim olgiitlerini
saglayan kisilerin belgelerinin verilmesi faaliyetlerinin yiiriitilmesini

saglamak.

. Tiirkiye’de calismak isteyen yabancilarin sahip oldugu mesleki belgelerin
dogrulugunu tespit ederek esdegerliliginin tespit edilmesi ¢aligmalarini

yapmak.

. Ulusal meslek standartlar1 ve yeterliliklerin giincel teknoloji kapsaminda
gelisebilirligini  saglayarak niteligini ve kalitesini artirmak suretiyle

uluslararasi alanda taninmasinin ve yayginliginin artirilmasinin saglanmasi.
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9. Farkli mesleki alan ve sektorler arasindaki yatay ve dikey gecisin
saglanmasma yonelik gerekli yeterliliklerin belirlenmesi ¢alismalarinin

yapilmasi.

10. Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak diger
iilkelerle ozellikle mesleki yeterlilik calismalarina daha erken akredite olmus
iilkelerdeki kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak(egitim, seminer,
konferans, sempozyum gibi alanlarda) projeler gelistirmek ve yayin

faaliyetleri yapmak.

11. Yeterlilik cergevelerinin en 6nemli ilkelerinden olan hayat boyu 6grenmenin

desteklenmesi ve tesvik edilmesini saglamak.

12. Son olarak ise faaliyet alanina giren her tiirlii ¢aligmanin yapilmas: olarak

belirtilmistir (Ocalan ve Pirt1, 2015).

2.3. Avrupa Yeterlilik Cercevesine Tliskin Bilgiler

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC)’nin gelisiminin arka planin da, Avrupa
Konseyi ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO)
tarafindan 11 Nisan 1997 tarihinde imzalanan “Lizbon So6zlesmesi” ve Avrupa
capinda 29 iilkenin egitim bakanlari tarafindan 19 Haziran 1999 tarihinde imzalanan
“Bologna Deklarasyonu” yer almaktadir. Basta Yiksekogretim olmak iizere, tiim
egitim seviyelerini kapsayacak sekilde diizenlenen Lizbon siireci ile Avrupa iilkeleri
ve diger katilimer iilkelerdeki yiiksekdgretimin yapilanmasi ¢aligmalarini igeren
Bologna siirecinin, 6nemli calisma ve eylem konularindan biri de AYC’nin
olusturulmasidir. Her iki siire¢ ayn1 hedef dogrultusunda ancak farkli yaklasimlarla
“Avrupa Yeterlilikler Cerceveleri” ve bu c¢ergevelerle iligskilendirilmis “Ulusal
Yeterlilikler — Cergevelerinin”  olusturulmas:t  i¢in  temel  olusturmuslardir

(www.myk.gov.tr).

Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, yeterliliklerin

anlasilmas1 ve karsilastirilabilmesi igin gelistirilen hayat boyu 6grenme politika
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aracidir. Avrupa Yeterlilikler Cergevesi, yeterliliklerin igverenler, bireyler ve
kurumlar tarafindan daha iyi baglantisin1 saglayan ortak karsilastirma araci islevi
gormektedir. Diger iilkelerle olan baglantilarda, akreditasyon siireclerinde belgelerin
diger tlkelerdeki kabul edilebilirliginde; Tiirk Akreditasyon Kurumu’nun da ciddi
rolii bulunmakta olup ilerleyen béliimlerde TURKAK’in genel yapisma da

deginilecektir.

AYC’nin iki temel prensibi vardir: “Bireylerin iilkeler arasinda
hareketliliginin tesvik edilmesi ve hayat boyu oOgrenmelerine yardimci olmak

(www.myk.gov.tr).”

Hayat boyu 6grenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cercevesi hakkindaki tavsiye
karart Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde
resmi olarak kabul edilmistir. Tavsiye karariyla uyumlu olarak Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi basta MYK, MEB, YOK ve bir¢ok kurum ve kurulusun calismalarryla
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik olarak Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili karariyla 19.11.2015 tarihli
29537 sayilh  Resmi gazete de yaymlanmasiyla yirirliige  girmistir

(www.myk.gov.tr).

AYC, hayat boyu oOgrenmeyi gelistirmeye yonelik bir arag olarak,
yiiksekdgretimin yanisira, genel ve mesleki egitim ve d6gretim sonucu elde edilen tim
seviyelerdeki yeterlilikleri kapsamaktadir. AYC’nin temelinde bilgi, beceri ve
yetkinliklerin tanimlandig1 sekiz ana yeterlilik seviyesi bulunmaktadir. Bu seviyeler
O0grenme seviyesi olan en temel seviye 1’den baglayarak en iist diizey O0grenme
seviyesine seviye 8’e kadar genis bir alan1 kapsamakta olup genel olarak seviye ne
kadar artarsa (1-8’e¢ kadar) kisiden beklenen ve Avrupa yeterlilikler g¢ercevesi
referans seviyeleri olarak tanimlanmis olan bilgi, beceri ve yetkinlikler de o oranda
artmaktadir (Ek-1). AYC’de bir 6grenme ¢iktisi; 6grenen kisinin neleri bildigi,
anladigi ve Ogrenme silirecinin sonunda neleri yapabildiginin ifadesi olarak

tanimlanmaktadir (Ocalan ve Pirt1, 2015).
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2.4. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemine iliskin Bilgiler

Ulusal

meslek standartlar1 kapsaminda mesleki ve teknik egitim

standartlarinin ve bu standartlar1 temel alan yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi

ve bunlara iligkin faaliyetleri yiiriitecek kurumlar1 yetkilendirme, denetim, 6lgme ve

degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin kurallar, faaliyetler ve

siiregleri igermektedir (Ocalan ve Pirt1, 2015).

UMYS’ nin temel amaglari:

Egitim ve istthdam arasindaki iligkinin giiclendirilmesi ve

gelistirilmesi,

Ogrenme ¢iktilarma yonelik ulusal ve uluslararasi meslek

standartlarin olusturulmasi,
Egitim 6gretim alaninda kalite giivencesinin saglanabilmesi,

Yatay-dikey gecisler icin yeterlilikler arasi iligkilerin kurulmasi,
ulusal ve uluslararasi kiyaslanabilirlik saglanmasina yonelik

yeterliliklerin altyapisini olusturulmasi,

Ogrenmeye ulasarak bu konuda ilerlemeyi, 6grenmenin taninmasini

ve kiyaslanabilirliginin saglanmasi,

Hayat boyu 6grenmenin desteklenmesidir (www.myk.gov.tr).

2.5. Tiirkiye’de Yeterlilikler Cercevesine Iliskin Bilgiler

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ilgili kanunda; Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekdgretim dahil, mesleki, genel

ve akademik egitim ve 6gretim programlar1 ve diger 6grenme yollar ile kazanilan

tim yeterlilik esaslarin1 ifade eder seklinde tanimlanmistir. Aslinda burada

vurgulanan yeterlilik ¢ercevesinin olugmasi ic¢in bir egitim Ogretim programinin
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gerekli oldugu; smav ve belgelendirme Oncesi adaylarin egitim almasiin tavsiye

edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, yine kanundan yola cikarak tilkemizdeki
yeterliliklerin siiflandirilmasini saglayan yapilarin olusturdugu genel bir kavram
olarak, MEB’in sorumlu oldugu yeterlilikler, MYK’nin sorumlulugundaki ulusal
yeterlilikler, YOK koordinasyonu ve denetiminde sunulan yiiksekdgretim
yeterlilikleri basta olmak iizere diger sorumlu kurum/kuruluslarin sorumlu oldugu

tiim yeterlilikleri kapsamaktadir.

TYC, onceki boliimlerde her seviyesini anlattiimiz, seviye ve seviye
tanimlayicilarindan olusan bir yapiya sahiptir. TYC’ de yer alan 8 seviye, seviye
tanimlayicilart araciligiyla tanimlanmakta ve yeterlilik tiirleriyle desteklenmektedir.
Yeterlilik  tiirleri  ise  yeterlilik tiiri  belirleyicileriyle  tanimlanmaktadir

(www.myk.gov.tr).

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin yonetim yapisina bakildiginda egitim ve
yeterlilik hususunda genis bir alanla baglantili oldugu go6riilmekte olup; bu
kurumlarm birbirleri ile yeterlilik konusunda isbirligi yapmasi ve baglanti olmasi
Tiirkiye yeterlilikler ¢ergevesinin ulusal ve uluslararasi arenada etkin rol oynayarak
On siralarda yer almasini saglayacaktir. Ayrica ¢alisan ve igveren arasindaki baglarin
artmasi, Ozellikle de ulusal meslek standartlarinin ve yeterliliklerin bilimsel ¢izgi
etrafinda teknolojik gelismelerle revizyonlarinin yapilmasi ve gilincellenmesinin

onem arz ettigini vurgulamak gerekir.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin hedefleri arasinda asagidaki maddeler

sayilabilir:

e Ulkemizdeki tanimlanmus yeterliliklerin kapsamli bir sekilde bir araya

getirilerek yatay ve dikey iligkilerin kurulmasi,

e Yeterliliklerin  kalite  giivencesi  kapsaminda iyilestirilmesi,

gelistirilmesi,
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Avrupa ve Tirkiye yeterlilik ¢er¢evelerinin genel ilkelerinden olan
“hayat boyu Ogrenme”  olgusunun sistemli bir gsekilde

yayginlagtirilmasinin saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi seffaflik ve taninabilirligin artirilmasina yonelik
desteklerin en {ist diizeyde karsilanmasinin saglanmasi ve

desteklenmesi,

Ozellikle Yeterliligi belirlenmis meslekler kapsaminda toplumun tiim
bireyleri i¢in egitim ve istthdam imkanlarinin sunulmast ve bu

firsatlarin iyilestirilmesi (www.myk.gov.tr).

2.6. Ulusal Meslek Standartlari

Bir meslegin basar ile icra edilebilmesi i¢in Kurum tarafindan kabul edilen

ilgili sektor komiteleri ile yapilan ¢aligmalar neticesinde belirlenmis olan, gerekli

bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin ayrica sahip olunacak yeterlilik kapsamindaki

yetkinin neler oldugunu gosteren asgari normlar1 ifade eden kavram; ulusal meslek

standard1 olarak tanimlanabilir (Ocalan ve Pirt1, 2015).

Ulusal Yeterlilik Sisteminin ana unsurlarindan olan UMS taslaklarinin

hazirlanmas1 ve akabinde bu taslaklarin yasal olarak yiirlirliige girmesindeki adimlar

asagidaki sekildedir:

Ulkemizdeki sektdrlerin ve egitim kurumlarin talep ve ihtiyaclari
dogrultusunda MYK’daki ilgili sektér komitelerinin Oneri ve
calismalarinin  bu konuda c¢ikarimlart neticesinde standartlar

hazirlanacak meslekler MYK Y 6netim Kurulunca belirlenir.

Standardi hazirlanacak meslekler i¢in iilkemizdeki isttihdam durumu,
standart hazirlayabilecek istekli kuruluslarin varligi, is sagligi ve

giivenligi, kalite glivencesi gibi oncelikler dikkate alinmaktadir.
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e Yeterlilige altlik olusturacak taslak meslek standartlart gorev verilmis

kurum/kuruluslar tarafindan hazirlanir.

e MYK’ da var olan Sektér Komitelerince incelenen ve dogrulanan
taslak meslek standartlar1 en son olarak MYK Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmektedir.

e Bir meslek standardinin Ulusal Meslek Standardi olabilmesi i¢in

Resmi Gazete’de yayimlanmasi gerekmektedir.

e Onaylanarak yiiriirliikk kazanmis olan ulusal meslek standartlar1 bes (5)

yilda bir glincellenmektedir (www.myk.gov.tr).

Son madde olan yiiriirlikte olan meslek standartlarinin 5 yilda bir
giincellenmesi noktasinda sunu da eklemek gerekir ki; adaylarin Olgme ve
degerlendirme asamasinda basarili olarak almaya hak kazandiklart MYK, Tiirkak ve
ilgili yetkilendirilmis kurulus onayli mesleki yeterlilik kurumu belgesi ve kartinin da
gegerlilik siiresi 5 yildir. Burada 5 yil denilmesinden kasit aslinda 5 yil sonra
belgenin revize edilerek yenilenmesi ve siiresinin tekrar 5 yil daha uzatilmasidir. 5
yil sonra belgenin yenilenmesi durumunda iptal olmayacagini vurgulamamiz gerekir.
Gerekli olan revizyon sartlarinin yerine getirilmesiyle belgenin siiresi 5 yil daha
uzatilmis olur. Adaylarin belgelerinin yenilenmesi ve siiresinin uzatilabilmesi i¢in

ozellikle yapilacak seminerlere katilmasi beklenmektedir.

2.7. Yetkilendirilmis Kurum

Tiirk Akreditasyon Kurumundan veya Avrupa Birligi ile ¢cok tarafli tanima
anlagsmas1 imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel
belgelendirme kurum ve kuruluslara Yetkilendirilmis Kurum(akredite olmus)

denilmektedir (www.myk.gov.tr).

Akreditasyon alan bu kurum ve kuruluglarin sayis1 artmakta olup ihtiyaglara

ve kendi biinyesinde mevcut olan yeterliliklere gére hangi smavlar1 yapabilecegi
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noktasinda yetki almaktadir. Bugiin itibariyle Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis kurum sayis1 81°dir. Her kurum farkli yeterlilik alanlarinda sinav
yapmakta olup; ayni alandaki smavlar birkac¢ yetkilendirme kurulusu tarafindan
yapilabilmektedir. Adaylar Mesleki Yeterlilik Kurumunun web sitesinin ilgili
portalina girerek sektdr, ulusal yeterlilik ve bulundugu sehirleri segerek
yetkilendirilmis kurum bilgisine ulasabiliriler. Yetkilendirilmis kurum olmak ig¢in
MYK’ya bagvuru yapilir ve MYK gerekli incelemeleri yaparak yeterli gordiigii
kurum/kurulus ile yetkilendirme soézlesmesi imzalar. MYK ‘nin verdigi kurslara
katilmak ve MYK’nin belirledigi akreditasyon ve yetkilendirme bedellerinin

0denmesi de yetkilendirilmis kurum olmak i¢in gereklidir (www.myk.gov.tr).

2.8. Egitim ve Ogretim Kurumlan

Genel olarak ortadgretim ve yiiksek egitim-6gretim kurumlari da dahil, biitiin
teknik ve mesleki okullar ile 6rgiin-yaygin egitim kurumlar1 bunlara uzaktan egitim
veren kurumlarda eklenebilir, izinle farkli egitim programlari sunan ve mesleki

yeterlilik kazandiran kurumlarin tamamina egitim-6gretim kurumlar1 denilmektedir.

Glinlimiizde bu egitimler iiniversite, dernek, vakif, dershane vb. gibi kamu
veya 0Ozel kurumlarda yapilmaktadir. Mesleki yeterlilik kurumu belgesine sahip
olmak isteyen Olgme ve degerlendirme sinavina girecek ve basarim dlgiitlerinde
basarili olmak isteyen adaylarin bu kurum ve kuruluslarda egitim almasi basarili
olabilmeleri acisindan gereklidir. Sinavlarda giincel bilgiler(is saglig1 ve giivenligi,
cevre koruma Onlemleri, kalite yonetim sistemleri) kadar teknik organizasyon
boliimiiniin gerektirdigi mesleki teknik bilgilerin 6nemi agisindan da bu egitim-

ogretimin gerekli oldugunu soylenebilir.

2.9. Ulusal Yeterlilik Cercevesi

Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) kavramu, bir iilkede var olan yeterliliklerin

tanimlanmasi, belirlenmis Ol¢iitler dogrultusunda yeterliliklerin karsilastirilmasi,
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siniflandirilmas1 kapsaminda seviyelerden olusan ilkelerin ve kurallarin biitiint
olarak tanimlanabilir. Ulusal Yeterlilik Cercevesi, Avrupa basta olmak iizere farkl
kitalardaki birgok iilke tarafindan gelistirilmis ve ulusal yeterlilikler ¢ercevesinde

uygulamaya konulmustur (www.myk.gov.tr).

Bu kapsamda Ulusal Yeterlilik Cergevesi 4 temel amaca hizmet etmektedir.

Bunlar:

Her iilkenin kendi yeterlilik sisteminin diizenli hale getirilmesinin

saglanmasi,

e Yeni yeterliliklerin gelistirilmesi ve tutarli sekilde iyilestirilmesine

yonelik uygun ortam ve sartlarin saglanmasi,

e Hayat Boyu Ogrenmenin bir pargasi olarak 6grenme adaylarinin
egitim-6gretim  sistemi  kapsaminda yurtdist  Orneklerine de
baktigimizda yiiksek Ogrenime tesvik edilmesi ve egitim G6gretim

sistemi kapsaminda daha kolay ilerlemesinin saglanmasi,

e Yeterliliklerin uluslararasi anlamda daha kolay tasinabilir ve taninir
olmasinin saglanmasi, yani 6grenen aday ve isgiliciiniin hareketliligini
mimkiin kilinmasi, uluslararasi egitim hizmetleri ile is piyasasinin
entegrasyonunu desteklenmesi suretiyle aday ve isveren iliskisinin

giiclendirilmesidir (www.myk.gov.tr).

2.10. Yeterlilikler-Belge ve Egitim Akreditasyon Kurumu

Yeterlilik, MYK Kanunda bireyin sahip oldugu, yetkili otorite tarafindan
taninmis 8 seviye dedigimiz unsurlari olusturan ve bunlara temel altlik olusturan
bilgi, beceri ve yetkinlik olarak ifade edilmistir. Bu yeterlilikler kapsaminda yapilan
sinavdan sonra bagarili olan adaya mesleki yeterlilik kurumu onayli belge
verilmektedir. Mesleki Yeterlilik Kurumu, TURKAK, yetkilendirilmis 6lgme ve
degerlendirme merkezi vb. tarafindan onaylanarak, AYC seviyeleri kapsaminda

tanimlanmis bireyin bilgi, beceri ve yetkinligini ifade eden belgelere Mesleki
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Yeterlilik Belgesi denilmektedir. Mesleki Yeterlilik Belgesi lizerinde Tiirk
Akreditasyon Kurumu ve MYK tarafindan yapilan s6zlesmeler ile yetkilendirilmis
Olgme ve degerlendirme kurulusunun onayi da bulunmaktadir. Ulusal mesleki
yeterlilikler alanindaki egitim ve &gretim kurumlarmin akredite edilmesi iizerine
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yetkilendirilen kurum ve kuruluglar ise Egitim
akreditasyon kurumu olarak ifade edilmektedir. Akredite olmak isteyen kurumlar
MYK web sitesinde yer alan gerekli formlar1 doldurarak bagvuru yapabilirler. MYK
belgesinin  farkli dillerde verilmesine ydnelik talebin, MYK tarafindan
yetkilendirilmis 6lgme ve degerlendirme merkezlerine iletilmesi gerekmektedir

(www.myk.gov.tr).

2.11. Mesleki Yeterlilik Kurumu Tarafindan MYK Belgesine Sahip

Kisilere Verilen Tesvikler

Belgelendirme sisteminin yayginlagsmasi, isgilicli, istihdamin kalite ve
niteliginin ylikselmesi, calisan ile igsveren arasindaki bagin artmasi ve ekonomik
olarak 1iyilestirilmesi kisaca iilkemizdeki mesleki yeterlilik sistemine yonelik
adaylarin tesvik edilmesi ve bu sitemin yayginlastirilmasi agisindan bazi kanunlarda
yapilan degisikliklerle tesvikler ¢ikarilmis ve adaylara ciddi imkanlar verilmesinin
onili acilmistir. Bugilin devam eden en 6nemli tesviklerinden biri adaylarin sinav ve
belge bedeli olarak yetkilendirilmis sinav merkezi hesabina yatirdiklar1 bedellerin
adaylara iade edilmesi islemidir. Bu tesvik, devletin sagladig1 en 6nemli imkanlardan

biri olmakta ve adaylarin bagvuru sayilarini etkiledigi goriilmektedir.

Asagida, ilgili kanunlardaki degisikliklerle verilen tesvikler, ceza ve

zorunluluklara yonelik diizenlemelere deginilmistir.

23.04.2015 tarihli ve 6645 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununda bazi diizenlemeler ve

degisiklikler ayrica tegviklere iliskin yapilan degisiklikler asagidaki gibidir:
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e Tehlikeli-¢cok tehlikeli mesleklerden olup Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan standardi yayimlanmigs ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebliglerin
yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanununda diizenlenen esaslar kapsaminda Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmayan kisiler igveren tarafindan

calistirllamayacaktir.

e Tiim kamu/kuruluslar ile bakanliklar gorev alanlar1 kapsamindaki
ilgili mevzuatta Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunlulugunun getirilmesine yonelik gerekli degisiklikleri on iki ay

icerisinde yapmasi gerekecektir.

e Tehlikeli-¢ok tehlikeli mesleklerde ¢alisan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Belgesi olmayan kisilerin ¢aligtirilmasi durumunda
isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il miidiirligii
tarafindan her bir calisan i¢in bes yiiz Tiirk Lirasi idari para cezasi

verilecektir.

o Tehlikeli-cok tehlikeli mesleklerde, Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme merkezlerinde
siavlara girerek basarili olan kisilerin sinav iicreti ve belge masrafi
31.12.2017 tarihine kadar, 01.01.2018 tarihinden 31.12.2019 tarihine
kadar ise belge masrafi ile sinav iicretinin yaris1 Issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir. Fondan karsilanacak simav iicreti, briit
asgari licretin yarisini gegcmemek iizere meslekler itibariyla Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin teklifi ve Bakanlar Kurulunun
karariyla belirlenecek olup fondan karsilanan bu desteklerden kisi bir

kez yararlanabilecektir (Www.mesyet.com.tr).

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine iliskin diger diizenlemeler ve destekler

asagida yer almaktadir:
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13.02.2011 tarihli ve 6111 sayili Kanun kapsaminda tesvikten
yararlanma sartlarina sahip kisiler, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahip olmalar1 durumunda sigorta primleri isveren hisselerine ait tutar

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanacaktir.

Tiirk Akreditasyon Kurumu tarafindan akredite edilmis (MYK
tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslart TURKAK
akreditasyonuna  sahip  kuruluslar = kapsamindadir)  personel
belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen belgeye sahip kisileri
calistiran isletmelere KOSGEB Genel Destek Programi kapsaminda
belgelendirme tesviki sunulmaktadir. Bu ¢ercevede kurum/kuruluslar
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi kisileri istihdam etmek
suretiyle bu tesvikten yararlanabilmektedir. Mesleki Yeterlilik
Belgelerinde TURKAK ve Yetkilendirilmis kurum onaylar

mevcuttur.

KOSGEB Genel Destek Programi MADDE 7 de Isletmelerin, Tiirk
Akreditasyon Kurumu ile TURKAK tarafindan akredite edilmis
kurum/kuruluslardan  akredite  olduklar1  konularda alacaklari
hizmetlerin ayn1 olmamasi1 kosulu ile ist limit 2500 TL olarak

belirtilmis ve destekler sunulmustur.

07.09.2013 tarihli ve 28758 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
28/10/2016 tarihli ve 29871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirlirlige giren “Milll Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi’ne gore Okullarda, 6gretmen ihtiyacinin karsilanamadigi
alanlarda uzman, usta 6gretici veya dordiincii ve daha {ist seviyede
Mesleki Yeterlilik Kurumu mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler
gorevlendirilebilecegi belirtilmis olup ancak ulusal ve uluslararasi
sozlesmeler ve ilgili mevzuata gore egitim yapilan alanlarda,
ogretmen bulunmasma ragmen ihtiyag¢ duyulmasi halinde ilgili
mevzuatta belirtilen yeterliliklere haiz usta Ogretici

gorevlendirilebilecegi belirtilmistir (www.myk.gov.tr).

42



16.12.2010 tarihli ve 27787 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan “Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlari ile Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda Yonetmelikle insaat ve tesisat islerinde calistirilacak
ustalardan MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olma kosulu
aranmakta olup MADDE 11°de 1- Insaat ve tesisat islerinde yetki
belgeli usta calistirilmast zorunlu oldugu ve yetki belgesinin ise
21.9.2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu ve
bu kanuna gore ¢ikarilan yonetmelikler ¢ercevesinde, MYK ve MYK
tarafindan yetki verilmis kurum/kuruluglarca verilen belge oldugu
ifade edilmistir. Ayn1 yonetmelikte santiyede yapilacak kontrollerde,
ustalar yaptiklar1 ise uygun olarak yetki belgelerini ibraz etmekle
yilikiimlii ve sorumludur denilmektedir. Ayrica mesleklerin standart ve
yeniliklerine iliskin esaslarin 5544 sayili MYK Kanunu kapsaminda

diizenlenecegi belirtilmistir.

13.07.2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarm
Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik” kapsaminda belirlenen
mesleklerde ¢alisacak kisiler, MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
olmalar1 durumunda s6z konusu ydnetmelik kapsaminda belirtilen

zorunlulugu karsilayabilmektedirler.

12.03.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Aktif Isgiicii Hizmetleri Yonetmeligi” cercevesinde MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi diizenlenebilen wulusal yeterliligi belirlenmis
mesleklerde acilan kurslarda sinav, Olgme- degerlendirme ve
belgelendirme islemleri Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 araciligiyla yaptirilmasi

gerekmekte olup bu kurumlar MYK web sitesinde yer almaktadir.

25.09.2002 tarihli ve 24887 sayili “Dogal Gaz Piyasas1 Sertifika

Yonetmeligi” kapsaminda belirtilen alanlarda ¢alistirilacaklarin MYK

Mesleki Yeterlilik Belgesi veya akredite kuruluslarca diizenlenen
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belgelere sahip olmasi gerekmekte olup dogal gaz piyasasina yonelik
yeterlilikler olarak; 12UY0042-4 Dogal Gaz Altyap1 Yapim Kontrol
Per. Seviye-4, 11UY0033-3 Dogal Gaz Celik Boru Kaynakgisi
Seviye-3, 11UY0032-4 Dogal Gaz Isitma ve Gaz Yakict Cihaz Servisi
Personeli Seviye-4, 11UY0030-4 Dogal Gaz isletme Bakim Operatorii
Seviye-4, 11UY0034-3 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgis1 Seviye-
3, 11UY0034-4 Dogal Gaz Polietilen Boru Kaynakgis1 Seviye-4 drnek

olarak verilebilir (Wwww.mesyet.com.tr).

6111 sayili torba kanun hiikiimleri geregi MYK Mesleki Yeterlilik Belgeli
kisileri istihdam eden isletmeler kisilerin durumlarina (ise giris tarihi, yas, cinsiyet)
gore SGK tesvikinden 48-54 aya kadar tesvikten yararlanabilecegi belirtilmis olup 27
Haziran 2013 tarihinde yapilan Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin
Giiglendirilmesi Eylem Plan1 (IMEIGEP) toplantisinda 6111 sayili kanunla saglanan
Mesleki Yeterlilik Belgesine iligskin tesvik kapsaminin artirilmasi amacina yonelik
tesviklerin genisletilmesi calismalarinin yapilmasi kararlastirilmis olup bu karar
dogrultusunda MYK, ISKUR, SGK ve sosyal taraflarin i¢inde bulundugu ¢alismalar
devam etmekte ve bu caligmalar sonucunda Mesleki Yeterlilik Belgelerine iligkin
tesviklerdeki kisitlamalarin (ise giris tarihi, yas, cinsiyet) kaldirilmasi, tiim Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin bu tegviklerden yararlanmasi hedeflenmektedir

(www.mesyet.com.tr).

Tiim bu bilgiler degerlendirildiginde tesviklerin artacagi goriilmektedir.
MYK, SGK, ISKUR arasinda kurulan sistemin buna en son eklenen e-devlet kapisi
hizmetlerini de eklenebilir, diger kurumlarinda eklenmesi suretiyle sistemin
biiyliyecegi belge almak isteyen adaylarin ve belgeli personel calistirmak isteyen
sektordeki isveren sayisinin artacagi beklenmektedir. Yakin bir gelecekte birgok
bransta belge zorunlulugun c¢ikmasi ile belge almaya yonelik bagvuru sayisinin
artacagi ve nitelikli personellerin {ilkemize kazandirilmasi noktasinda ciddi bir yolun

kat edilmis olacagi goriilmektedir.
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2.12. Europass

Avrupa Birligi tilkeleri ve birlige aday iilkelerde olmak lizere yas ve egitim
sart1 aranmaksizin adaylarin bu iilkede yeterliliklerini ve becerilerini gdsterebilmesi
icin kurum/kuruluglar tarafindan doldurulan belgeler ise Europass hareketlilik,

Europass diploma eki, Europass sertifika eki belgeleridir.

Europass, kullanicilarinin yeterlilik ve yetkinliklerini Avrupa iilkelerinde,
acik ve kolay bir sekilde anlatabilmesine yardimci olmay1 amaglamaktadir. Europass
birbiriyle koordineli dokiimanlardan olusan, is arayanlarla igverenler arasindaki
iletigimi siir tanimaksizin gelistiren bir klasordiir. Europass sektorler arasi oldugu
gibi iilkeler arasinda da mesleki hareketlilige yardimci olmakta, egitim ve 6grenimde

hareketliligi destekleyerek deger katmaktadir (www.europass.gov.tr).

Europass Hareketlilik Belgesi bir kisinin egitim-0grenim amaciyla farkli bir
Avrupa iilkesinde geg¢irmis oldugu deneyim kazandigi bir dénemin (Europass
hareketlilik deneyimi) ve bu deneyim neticesinde edinmis oldugu O&grenme
ciktilarinin belgelenmesini saglayan bir dokiiman cesididir. Herhangi bir Avrupa
ilkesinde yas1 ve egitim diizeyi ne olursa olsun bir hareketlilik deneyimine sahip

olmus herkes bu belgeden yararlanabilmektedir (www.europass.gov.tr).

Ozetle Avrupa iilkelerinde 6grenim gdérmek isteyen, bu iilkelerde ¢alismak
isteyen adaylar i¢in europass’in bir ulasim ve gegis kopriisii oldugunu sdyleyebiliriz.
Gidilen tilkenin Avrupa sinirlarinda olmasi gerekmekte; adayin dil uygunlugunu
saglamas1 Onerilmektedir. Her yurtdist programi i¢in ayr1 hareketlilik belgesine
basvurulur. Ulkeler aras1 ¢alismak ve egitim almak kapsaminda faaliyetler saglamasi
acisindan Europass hakkinda bilgilendirilmelerin  artirilmas1  gerekmektedir.
Bilgilendirmenin artirilmasi, Avrupa’da egitime ve ¢alismaya olan talebin artmasini

saglayacaktir (Www.europass.gov.tr).

15/10/2015 tarih ve 29503 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Mesleki Yeterlilik Kurumu Sinav, Olgme, Degerlendirme Ve Belgelendirme
Yonetmeligi Europass Sertifika Eki Madde 26 — (1)’de; Belgelendirilme islemi

yapilacak olan her bir ulusal yeterlilik i¢in Europass Sertifika Ekinin diizenlenecegi
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ve bu belgelerin Kurum tarafindan yiiriitiilen Ulusal Europass Merkezi veri tabanina
yuklenecegi konusunda Yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme kurulusunun
adaylar1 Europass Sertifika Eki hakkinda bilgilendirmesi gerektigi belirtilmis
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip kisilerin Europass Sertifika Ekini veri tabani
tizerinden indirebilecegi gibi Europass Sertifika Eki dokiimanini yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarindan da talep edebilecegi kanunda belirtilmistir

(Www.europass.gov.tr).

2.13. Voc-Test Merkezleri

Mesleki  Yeterlilik Kurumu, Ulusal Meslek Standartlarnt ve Ulusal
Yeterliliklerin  gelistirilmesi, akredite smnav ve belgelendirilme merkezlerinin
belirlenen kalite gilivence standartlarina uygun olarak kurulmasi yeterli sartlar
saglamasi ve isletilmesi amaciyla sektor ve alt sektordeki is¢i ve igveren Orgiitleri,
meslek kuruluslar1 ve de sivil toplum kuruluslari, egitim kurumlar1 ile isbirligi
icerisinde ¢aligmalarini yiirlitmektedir. Bu noktada UYEP(Mesleki Yeterlilik
Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi) kapsaminda ilk
olarak 26 adet hibe projesi desteklenerek, Meslek Standartlar1 Gelistirme, Mesleki
Bilgi ve Beceri Smav ve Belgelendirme Merkezi (VOC-TEST Merkezleri)
kurulmustur. Avrupa Birligi Katilm Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) IV. Bileseni
olan Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP)
kapsaminda finanse edilecek VOC-TEST Merkezleri—II Hibe Programi 2015 yili
basinda yaymnlanmistir. Bu kapsamda 15 sektdrde yeni merkezlerin kurulmasi

yoniinde destek saglanmasi planlanmustir (Ocalan ve Pirt1, 2015).

VOC-Test Merkezleri Hibe Programinin temel amaci; sektorlerin talep ve
ihtiyaclarma beklentilerine uygun orgiin ve yaygin mesleki egitim ve Ogretim
verilmesini saglayarak, hayat boyu Ogrenmeyi desteklemek, egitim ile istihdam
arasindaki iliskiyi giiclendirmek suretiyle iilkemizin Yeterlilik ¢ergevelerinin (TYC)

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumunu kolaylagtirmaktir (www.myk.gov.tr).
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2.14. Mesleki Yeterlilik Belgesi ve Kart1

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi; bir kisinin mesleginin teorik ve uygulamali
gereksinimlerine sahip oldugunu meslegini bilgi, beceri ve yetkinlik kapsaminda
dogru bir sekilde icra edebildigini teyit eden belgedir. MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri, MYK tarafindan yetkilendirilen smav ve belgelendirme kuruluslarinca
yapilan 6l¢me ve degerlendirme sinavlarinda basarili saglayan kisilere verilmektedir.
Teorik ve uygulamali modiillerden basarili olan adaylar bu belgeleri alabilmektedir.
Sinavlar basindan sonuna kadar adalet, seffaflik giivenirlik ve istenildiginde kontrol
edilebilmesi ve smav merkezinin denetlenmesi amaciyla video kayit altina
alinmaktadir. Basarili olunduktan sonra alinan bu belgeler MYK portalinda gecerlilik
siirelerinin bagladig1 tarih belirtilerek kayda gecer ve ilgili kisilerce kontrol

saglanmaktadir.

Kurumu tarafindan yetkilendirilebilmesi i¢in Tiirk Akreditasyon Kurumu ya
da Avrupa Akreditasyon Birligi biinyesinde ¢ok tarafli tanima anlagsmasi1 imzalamas,
bagka akreditasyon kurumlarinca ilgili yeterliliklerde TS EN ISO/IEC 17024
standardina gore akredite edilmis, MYK tarafindan yapilan inceleme, denetim ve
degerlendirme sonucunda gerekli sartlar1 saglamis olmasi  gerekmektedir.
Yetkilendirilmis ve akredite olmus kurum olmak icin gerekli basvuru sartlar,
adimlar1 dokiimanlar1t MYK’nin web sitesinde yer almakta olup buna yonelik MYK

tarafindan periyodik olarak seminerler diizenlenmektedir (Ocalan ve Pirt1, 2015).

Bireylerin MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmeleri ig¢in belge almak
istedikleri meslege ait ulusal yeterliligin olmast ve MYK tarafindan bu ulusal
yeterlilikte sinav ve belgelendirme yapmak {izere yetkilendirilmis belgelendirme
kurulusunun bulunmas: gereklidir. Adaylar, belge almak istedikleri wulusal
yeterliliklerde yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarint MYK internet sitesindeki
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslar1 arama modiiliinden sorgulama yaparak
ogrenebilir. Sinav ve belgelendirme siirecinin tamami MYK ve TURKAK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca yiiriitiiliir. Bireyler sinav basvurularini
belge almak istedikleri ulusal yeterliliklerde, yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarina yaparak siirecleri baglatirlar. Ulusal yeterliliklere gore yiiriitiilen teorik

ve performansa dayali sinavlarda basarili olan adaya MYK Mesleki Yeterlilik
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Belgesi ve ayni1 format dahilinde tasinabilir MYK Mesleki Yeterlilik Kimlik Karti

diizenlenir (www.myk.gov.tr).

Adaylarin 6zetle meslegine iliskin belge alabilmeleri i¢in meslegine ait ulusal
yeterliligin olup olmadigini sorgulayarak meslegine iligkin yetkilendirilmis kurum ve
kuruluslarla iletisime gecerek gegerli sartlar1 saglayip saglamadigini ve basvuru igin
gerekli belgeleri de dgrenerek programa dahil olabilirler. Ilgili sinav merkezinde
sinava girerek basarim Olgiitlerini saglayarak belge almaya hak kazanan adaylar
belgenin ulusal ve uluslararasi gecerliligi sayesinde bir¢ok iilkede is imkani ve

calisma sans1 bulabilecektir.

Adaylara belge ve kart1 yetkilendirilmis kurum tarafindan yaklasik 1-1,5 ay

icerisinde kargo yolu ile adreslerine gonderilir.

2.15. Mesleki Yeterlilik Kurumu fle Isbirligi Yapan Kurumlar ve E-
Devlet Protokolii

Mesleki Yeterlilik Kurumu, ilgili sektor komiteleri ile ¢alismalarina etkin ve
hizli sekilde devam ederken belge alan kisi sayisinin artmasi, tehlikeli meslek
grubunda belge zorunluluklarinin ¢ikarilmast ile yayginlagmasi, bir¢ok sektor
mesleginde zorunlulugunun beklenmesi ve sektorlerden gelen talep ve ihtiyaclar
dogrultusunda MYK’nin diger kurumlarla baglantili olmasini1 ve farkli sistemlere
gecmesini zorunlu kilmistir. Bu baglamda halihazirda SGK ve ISKUR gibi iki biiyiik
kurumla isbirligi yaparak belge alan ve alacak kisilere ciddi avantajlar saglayan
MYK’nin, web sitesinde yer alan habere gore son olarak, T.C. Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanlhigi ev sahipliginde TURKSAT ile Mesleki Yeterlilik
Kurumunun e-Devlet Kapisina Hizmet Entegrasyonuna iliskin Protokol imzalanarak;

ciddi bir adim atilmig ve belge alanlarin yasal altlig1 daha da giliglendirilmistir.
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2.16. Mesleki Yeterlilik Sisteminin Diinyadaki Onemi

Ulusal/Uluslararas1  Mesleki  Yeterlilik ~ Sertifikalari, yeterlilik sahibi
personellerin kendi alanlarinda is performanslarin1 ve pazarlama potansiyellerinin
gelistirmelerine yardimct olmak i¢in tasarlanmig kimlik bilgileridir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde, bir yiiksek 6gretim kurumu tarafindan mesleki yeterlilik sertifikasi
sunulabilir. Bu sertifikalar genellikle 6grencinin belirli bir mesleki konu hakkinda
standart bir bilgiye ulastigin1 gosterir. Sertifika programlar1 dnlisans derecelerinden
daha hizli bir sekilde tamamlanabilir ve genellikle genel egitim gereksinimlerine

sahip degildir.

Gelismis bir mesleki yeterlilik sertifikasi bireyler i¢in tasarlanmig bir egitim
siirecinin bir sonucudur. Hem sektére yeni katilanlar hem de deneyimli

profesyoneller i¢in tasarlanmustir.

Ulusal/Uluslararas1 Mesleki Yeterlilik Sistemleri; ge¢misten giiniimiize
birkag¢ iilkenin sistemi lizerine kurulmus ve yeni yeni gelismelerle birlikte, gerek
iilkemizde gerekse de yurtdisinda bulunan diger iilkelerdeki akademisyen ve
arastirmacilarin ¢abalar1 ile desteklenerek ilerlemektedir. Bu konuda iilkemizde de
yapilan ¢aligmalar gerektiginden ¢ok azdir. Konu ile ilgili literatiir taramasi1 yaparak
bir makale ele alinmistir. Ulusal Mesleki Yeterlilikler: adaylarin deneyimi. (National
Vocational Qualifications: the candidate’s experience.) Makale o6zetle asagidaki

tespitleri ortaya koymaktadir.

e Ulusal mesleki yeterlilik merkezleri giiniimiize kadar deneyim
kazandigi,

e Adaylara verilen destekler artti ve artik daha fazla desteklerin
sunuldugu, adaylar arasinda ayrim yapilmamasi saglandi, adaylarin
birbiri arasinda eksik kalmak gibi problemlerinin var olmamasi
saglandi,

e Ulusal mesleki yeterlilik belgesi almis kisilerin, diger kisilere oranla,
yiiksekdgrenimlerine ~ devam  etmelerinde ciddi  bir  artis

gerceklesmekte olmasi,
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e Ulusal mesleki yeterlilikle personele kabul edilmis ve tanimnmig
yeterlilik, yeterlilik kazanma firsati i¢in yararli bir yontem oldugu,

e Bir ulusal mesleki yeterlilik merkezine devam etmenin kolay is
olmadigi, yeterliliklerin planlanmas1 ve yOnetilmesi gerektigi,
baglilik, zaman yoOnetimi ve biling ruhunun varligiyla birlikte
tiniversitede alinan mesleki niteliklerin sahip olmadigi sosyal bir
kimlik oldugu belirtilmistir.

e Onemli sayida adaym mesleki yeterlilik sistemi uygulamalarini yararl
oldugunu raporladig1 ve profesyonel olmayan personeller i¢in dnemli
derecede bir ilk adim olabilecegi, ayrica personeller tarafindan ulusal
mesleki yeterlilik sisteminde gelecege yonelik belirsizliklerin

olabilecegi belirtilmistir. (www.myk.gov.tr).

Bu baglamda; Ulusal Mesleki Yeterliliklerin, adaya kabul edilmis ve
yeterliligi belirlenmis meslek kazandirmada oOnemli rol oynadigi ve adayi
yuksekogrenime tesvik etmeye faydali sonuglar dogurdugu tespit edilmistir.
Gelecege yonelik belirsizlikler ise sistemin devamli 1iyilestirilmesinin, yasal

diizenlemelerin gelistirilmesi gerektiginin belirtilmesidir.
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UCUNCU BOLUM

ULUSAL YETERLILIKLER iLE TURKIYE’DE KAZANDIRILAN
MESLEKIi VE TEKNiK EGiTiMiN KARSILASTIRILMASI

3.1. Mevcut Durum Analizi
3.1.1 Egitim Durumuna Gére Istihdam Diizeyi

Egitim diizeyi ile istihdam edilebilirlik arasinda ¢ok giiclii bir bag iliskisi
bulunmaktadir. Egitim bireylerde bilinglenme, yetkinlik, yeterlilik, 6zgliven gibi
tutumlart gelistirerek diger kisilere gore is bulma firsatlarini arttirmaktadir. Tablo
4’de goriilecegi lizere egitim diizeyi arttikca istihdam oranlar da yiikselmektedir. Bu
da egitim ile istthdam arasindaki giiclii bir bag iligkisi oldugunu ger¢ekten
kanitlamaktadir. Yiiksekdgretim mezunlarinin istihdam oraninin %70’ler diizeyinde
olmasi, egitim durumunun is bulmada ne kadar 6nemli oldugunu gostermektedir.
Istihdam oranmnin en disiik yani %]15’lerde oldugu seviye ise okur-yazar

olmayanlarin oldugu, her hangi bir okul mezunu olmayanlarin oldugu gruptur.

Tablo 4. Egitim durumlarina gore istihdam oranlar:

Kategori 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Okur-vazar olmayanlar 155 16.5 52 163 16,7
Lise alt1 egitimliler 403 | 412 | 417 | 414 431
Lise 465 | 456 | 451| 452 465
Mesleki veyateknik lise 57.1 57.1 589 | 537 | 575
Yiiksekogretim 713 | 718| 716]| 697| 706

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri(2019, Nisan).

3.1.2. istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Kollarina Gére Dagilimi

Insaat sektdriiniin istihdamdaki payr 2014-2018 yillar1 arasinda az da olsa
azalmistir. Tablo 5’de de goriilecegi tlizere hizmetler sektorii tiim istihdam oranlarinin

yarisina karsilik gelmektedir. 2018 yilinda toplam istihdama baktigimizda, bu
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istthdamin %18,4°i tarim, %19,7’si sanayi, %6,9’u ingaat ve %54,9’u hizmet

sektoriinden olusmaktadir.

Tablo 5. istihdam edilen iktisadi faaliyet kollarina gore dagihm oranlar

Kategori 2014 | 2015 2016 | 2017 | 2018
Tarim 211 206 195| 194 184
Sanayi 205 | 200 195 191 197
Insaat 74 72| 13 74| 69
Hizmetler 510 522 337 | 541 549

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri(2019, Nisan).

Tirkiye’de kdyden kente dogru siirekli yasanan goc¢iin, hemen hemen tamami
vasifsiz iscilerden olugsmaktadir. Bu durum sanayi ve hizmet sektorlerinde calisma
imkani olmayan isgiiclinlin insaat sektoriinde calismasina neden olmaktadir. Bu
nedenle ingaat sektoriinde niteliksiz ve yetersiz yigilmalar meydana gelmistir.
Tirkiye’de insaat sektorii istihdaminin fazlaligi ile gelismis iilkelerdeki durum

arasinda bire bir iliski kurmak zordur.

3.2. MEB ve MYK KARSILASTIRILMASI

Ulkemizde Milli Egitim Bakanhgma bagli mesleki ve teknik egitimler yine
Milli Egitim Bakanligi biinyesinde olan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,
Mesleki Egitim Merkezlerinde gerceklesmektedir. Egitim sirasinda uygulanacak
Ogretim programlarinin hazirlanmasi, yiriirliige konmasi, Meslek ve Teknik Egitim
Genel Midiirligliniin sorumlulugundadir. Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye
Kurulu; 06gretim programlarinin  yenilenmesi, haftalik ders ¢izelgelerinin
hazirlanmasi, ders kitaplarinin incelenmesi, 6gretmenlik alanlarinin sinirlarini ¢izer
ve bunlarin  yiritilmesi  saglar. Egitim ve  0gretim  programlarinin
gergeklestirilmesinde MEB ve MYK tarafindan birtakim kurallar uygulanmaktadir.
Bu kurallar Tablo 6.’da gosterilmistir.
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Tablo 6. MEB ve MYK Karsilastirilmasi

OLCUT MEB MYK
Bir 0©neeki Ogrenimini tamamlayarak
Giris Sartlarn | mezun olmus durumda olmak. (Liseve g .
* 08 Kol R Vel g e Her hangi bir 6n kosul bulunmamalktadar.
belgesine sahip olmal )
Olgme ve degerlendirme, iki asamali olarale
MEB Ortadgretim kurumlarn yonetmeligi; | uygulanmaktadr. Bunlardan biri teorik,
dersin dzelligine gore vazili, uygulamali | digeri de performansa dayali smavdir.
performans gahm!ﬁ]mn ve projeler ile | Teorik smav coktan segmeli test, dogru-
Olcme e isletmelerde  beceri egitimde alman | yanli ifade sorulan ve bogluk doldurma
Deserlendi puanlara gire tespit edilir. Dersin isleyigi | sorularmdan olusur. Performansa dayali
CEETIENMITIE | oaomda, kazandifs bilgi ve becerilerle | smav uygulama smavidir ve her bir aday
dlgme ve degerlendirmeye girer. 100 puan | i¢in yapiliw. Yeterliligim yapisma gdre;
iizerinden 30 puan alanm &frenci o | Basan &lgiiti en az 100 puan fizerinden 60
veterlilikle 1lgili gecer not almig olur. puan alan dgrenci o yeterlilikle 1lgili geger
not almis olur.
. Mezun durumuna gelen d3rencive alanmda | Mezun durumuna gelen 3rencive alaninda
Belgelendirme | ., veritiy. veterlilik belgesi verilir.
Egitim Zorunin. Zorunlu degil.

Egitim Siiresi

Lise egitimi i¢in zorunlu siire 4 yildir.

Egitim zorunlu degildir, veterdilik biriminmn
cesidine gore 4, 8, 16, 24 64 saat gibi
editimler verilmeltedir.

Belge Yenileme

Yenileme gerekmez.

Bes (3) willik gecerlilik siiresinin sonunda
belge salibinin performansi asagida
tamimlanan yontemlerden en az bir
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

d) 5 yil belge gecerlilik siresi iginde
yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en
ar 18 ay cabishgma dair resmi kayit
sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsamumda yer alan yeterlilik
binmler1 i¢m tammlanan performansa
dayal smavlarm (P1) yvapilmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu  olan
adaylarm belge gecerlilik stirelen 5 yil daha
uzatilir

Tabloda karsilastirma yapilirken; MEB kisminda, genel olarak boliimden

boliime Olgiitler cesitlilik gdstermedigi icin Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ele

alinmistir. MYK kisminda ise ulusal mesleki yeterlilik ol¢iitleri boliimden béliime

cok cesitlilik gosterdigi i¢in 13UY0119-4 Yap: Teknik Ressam (insaat) Ulusal

Yeterliligi ele alinmustir.
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Ayrica TYC tarafindan 6ngoriilen, iilkemizde egitim, 6gretim ve yeterliliklere

gore TYC Koordinasyon kurulunca onaylanan, yeterlilik tiirleri, seviyeleri ve

sorumlu kurumlar Tablo 7’deki gibidir.

Tablo 7. MEB, YOK ve MYK Yeterlilikleri Karsilastirilmasi

TYC Sevivesi | Yeterlilik Tiirii Ad1 Sorumlu Kurum
1 Okul Oncesi Katilim Belgesi MEB
2 Tlkokul Ogrenim Belgesi MEB

2. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ortaokul Ogrenim Belgesi MEB
3 Kalfalik Belgesi MEB
3. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Ustalik Belgesi MEB
4 Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomast MEB
Lise Diplomasi MEB
4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYEK
On Lisans Diplomasi (Akademik) YOK
5 On Lisans Diplomas: (Mesleki) YOK
5. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
< Lisans Diplomasi YOK
6. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezli) YOK
7 Yiiksek Lisans Diplomasi (Tezsiz) YOK
7. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK
Doktora Diplomasi YOK
8 (Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlik)
8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi MYK

Kaynak: MYK, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine dair Teblig Ek-4, (2016, Ocak).

Burada; TYC koordinasyon kurulunca onaylanan yeterliliklerin MEB ve

YOK iizerinden verilen diger belgelere es deger oldugu diisiincesi ortaya

¢ikmaktadir. Ornegin Tablo 7’ye gére; 6. Seviye mesleki yeterlilik belgesine sahip

bir bireyin, Lisans diplomasina sahip bir bireyle esdeger oldugu goriilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
ULUSAL MESLEKI YETERLILIK KAPSAMINDA INSAAT SEKTORU
4.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu Insaat Sektorii Uygulamalarina Giris

Cogunlugunu genglerin ve gocle birlikte tarim sektoriinden gelen niifusun
olusturdugu insaat sektorii personelinin, isgiicline yeterli katiliminin saglanmasi igin,
oncelikli olarak bu kesimdeki insanlarin yeterliliginin belirlenmesi ve mevcut

yeterliliginin gelistirilmesi gereklidir.

Diinyada giin gectik¢ce yapimla ilgili verilerin fazla miktarda artmasi, yap1
elemanlarimin ve yapim metotlarinin 6nemli derecede uygulanir hale gelmesi, yeni
tirtinlerin kullaniliyor olmasi, standartlarin her giin daha yiiksek seviyeye c¢ikmasi
gibi sebepler, insaat iscilerinin mesleki egitimini ve tecriibelerini belgelendirmelerini

zorunlu kilmgtir.

Her bir is kalemi i¢in TSE’nin yayinladig1 standartlar, teknik sartnameler ve
yeni yapim yontemleri bulunmaktadir. Tiim calisan personelin ortaya c¢ikaracagi
yapinin kalitesi ve verimli ¢alismasinda, emegi vardir. Dolayisiyla her bir is kalemi
icin belirtilen yontemleri bilmek zorundadir. Ciinkii yaptig1 isin O6zelliklerini,
standarda uymanin gerekgesini, uymamasi durumunda ne gibi kusurlar
olusabilecegini bilmesi durumunda o hatalar1 yapmayacaktir. Boylece yapi kaliteli,

ekonomik ve is programina uygun sekilde tamamlanmis olacaktir.

Kisaca agiklanan bu sorunlar ve ihtiyaglar karsisinda, birgok gelismis iilkede
oldugu gibi Tiirkiye’de de tiim sektorlerde oldugu gibi ingaat sektdriinde calisan
bireylerin mesleki bilgi ve becerilerini 6lgme-degerlendirme ve belgelendirme
sistemlerinin olusturulmasii saglamak {izere Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
kurulmus ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin Gii¢lendirilmesi Projesi® uygulamaya
konulmustur. Bu proje ile ingaat sektorii ele alindiginda iilkemizde yeni bir donem ve

yeni bir siire¢ baslatilmistir.

Bir toplumu veya bir bireyi gelecege saglam adimlarla tagiyan etkenlerin en

basinda onun egitimdeki basarisinin geldigi bilim insanlarinca zaman zaman
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aciklanmaktadir. Egitim bu bakimdan c¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir. Her yastaki,

her meslekteki, gelenek ve gorenekleri ne olursa olsun, tiim seviyedeki insanlar1 en

iyi sekilde egitmek ve yetistirmeye gayret etmek gereklidir.

Tiirkiye’de insaat sektoriiyle ilgilenen ve santiyelerde calisan iscilerin biiyiik

bir ¢ogunlugu ilk Ogretimini tamamlamamis personellerden olusmaktadir. Bunun

yaninda ilkokul mezunu sayisi da ¢ok fazladir. Meslek ve teknik anadolu liselerinin

kalitesini arttirmak veya meslek yliksekokullarinin sayisini arttirmak, kaliteli ara

eleman saglamanin yollarindan bir kacidir. Klasik yollardan bir tanesi de ustadan

gorme bilgilerle calisan insaat iscilerinin bilgilendirilmesini saglayarak cesitli

yeterliliklerle kalifiye ve uzman isc¢i yetistirmektir. Bunlarin saglanmasi i¢in 6zellikle

bazi konularda farkindalik yaratilmasi gereken hususlar asagida tanimlanmistir.

Insaat sektoriiniin gelisimi igin; ozellikle il ve ilce belediyelerinin,
diger resmi kurumlarin, sanayi ve 6zel sektorle is birligi yaparak

stirekli egitimler diizenlemesi saglanmali.

flgili devlet organlari ile, radyo ve televizyonlarda ingaatlarda yasanan
is sagligr ve giivenligi sorunlari, yap1 kullannm ve konforundan
kaynaklanabilecek saglik sorunlari, oliimler gibi konularda kamu

spotu olusturulmali.

flgili insaat isletmeleri, kendi icerisinde meslek ici egitim kurslari

diizenleyerek, tiim ¢alisanlarini egitmeli ve sertifikalar diizenlemeli.

Personelin kendi bransi ve uzmanlik alam ile ilgili okullara devam
ettirmek. (Kalfalilk ve wustalik egitimi ile 1ilgili, mesleki egitim

merkezlerine gonderilmesi gibi.)

Yap: hasarlarinin meydana gelmesinde, miihendislik ve dizayn kusurlarinin

disinda ister istemez, niteliksiz ve yetersiz insaat iscisi ¢alistirmak sebep olmaktadir.

Insaat sektoriinde calisan personelin yeterli ve yetkin bir seviyeye getirilmesi; yapi

kalitesini, personel kalitesini ve can gilivenligini arttirmakta biiylik bir 6nem tasir.
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Isciye yaptign isin standartlara uygunlugu, teknik oOzellikleri, isciyi sikmayacak
uygulanabilir bir ders saatince ayarlanarak, devamli gelisen teknolojiyle birlikte
uyum saglanacak sekilde aktarilacaktir. Bu sayede calisanlar ayni dili konusacak,
bilgili ve tecriibeli olacak, isveren tarafindan da istismar edilebilirlik endisesi ortadan

kalkacaktir.

4.2. Mesleki Yeterlilik Kurumu Insaat Sektorii Uygulamalar

Insaat sektdrii uygulamalari, Mesleki  Yeterlilik Kurumu tarafindan
gorevlendirilen kurum ve kuruluglarca olusturulan c¢alisma  gruplarinca
yuriitiilmektedir. Hazirlanacak meslek standartlarinin ulusal meslek standardi olarak
kabul goriilmesi icin inceleme ve degerlendirme yaparak yonetim kuruluna

sunulmasina karar veren bir MYK Insaat Sektdrii Komitesi grubu olusturulmustur.

Ulusal meslek standardi olarak kabul goriilen standartlara uygun, ulusal
yeterlilikler hazirlanir ve bu ulusal yeterliliklerin uygunlugunu ve dogrulugunu yine
ingaat sektorli komitesi kontrol eder ve wuygunluk wverir. Yeterliliklerin
gelistirilmesinde ve giincellenmesinde ¢esitli kurul ve kuruluslar rol oynar.
Bunlardan bazilari; Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Aile,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

gibi kamu kurum ve kuruluslaridir.

4.2.1. Mesleki Yeterlilik Kurumu Insaat Sektorii Ulusal Meslek

Standartlan

Insaat Sektorii ulusal meslek standartlari olarak mesleki yeterlilik kurumu
internet sitesinde 30.04.2019 tarihi itibari ile toplam 60 tane meslek standardi
yaymlanmaktadir. Bu standartlarin igerisinde en diisiik seviye; SEVIYE 2, en yiiksek
seviye ise; SEVIYE 6’dir. Meslek grubu seviyesi olarak agirlikli bir sekilde seviye 3

ulusal meslek standardi goriilmektedir.
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Tablo 8. MYK insaat Sektorii Ulusal Meslek Standartlar

[No | Standart Kodu Standart Adi Seviye
1 10UME0081-3 Ahzap Kalpes Seviye 3
2 11TUMB0130-3 Ales Levha Uygnlayicis: Seviye 3
3 11UMS0156-3 Ales Seva Uygulavicist Seviye 3
4 13UME03E1-3 Asfalt Betonu Kazima Makinesi Operatérii Seviye 3
3 11UME01504 Asfalt Uretin Tesisi Operaténi Seviye 4
] 09TUMSB0025-3 Beton Pompa Operatdri Sevive 3
7 0oUMS0026-3 Beton Santral Operatérii Seviye 3
] 10UMS0082-3 Betonanme Demircisi Sevive 3
Q 12UMS0186-3 Betoncu Seviye 3
10 | 09UMSE0009-3 Cografi Bilm Sistemleni Operatérii Seviye 3
11 14UNS04254 Cografi Bilg Sistemlenn Operatérii Seviye 4
12 14UNE0426-6 Cografi Bilg Sisternleri Uzmarmm Seviye 6
12 13UMS0382-3 Distnibiitér Operatéri Seviye 3
13 13UMS0T024 Donatil: Gazbeton Panel Montajcisi Seviye 4
14 10TUMB007T-3 Dozer Operatéri Seviye 3
15 13TMB0286-3 Diogal we Yapay Tag Eaplamacis Seviye 3
lé 11TUMSB0157-3 Dhavares Seviye 3
B 10TUMEB0078-3 Elskawvator Operatdri Seviye 3
18 | 09UMS0013-3 Endiistnivel Boru Montajeis: Seviye 3
19 18UMS0703-3 Esnek Zemin Kaplamacis Seviye 3
20 11UMS0131-3 Finiger (Serci) Operaténi Seviye 3
21 1OUNSE00TO-3 Greyder Operatéri Seviye 3
22 12UME02584 Harta Kadastrocu Seviye 4
23 12UMSB0258-5 Hanta Kadastrocu Seviye 3
24 | 13UMB0384-5 Hidrolog Sevive 5
25 11UMB0132-3 Ist Yalitumeist Sevive 3
26 10UMS0058-3 Inzaat Boyaces Seviye 3
2l 13UMB0463-2 Ingaat Iscisi Seviye 2
2 11UMS0158-3 Iskele Euruhum Elemans Sevive 3
29 | 09UMS0029-4 Iz Saglifs ve Givenlifi Eleman (Ingaat) Seviye 4
30 12UMS0250-3 Kartonpiver Uygulayicist Seviye 3
31 12UMSB0273-3 Kazics Yitkleyici (Beko Loder) Operatérii Seviye 3
32 12UMB0272-3 Eiremnit Tipi Gati Kaplamacis: Seviye 3
33 ([ 09TUMB0014-3 Eule Ving Operatirni Sevive 3
34 13TUMS0383-3 Eirma-Fleme Tesisi (Konkasér) Operatéri Seviye 3
36 11TMB0173-3 Mobil Ving Operatdri Seviye 3
35 13UMSB0311-3 PV.C. Doframa Montajeis Seviye 3
36 11UMS0176-3 Panel Kalipect Saviye 3
37 12UMSB0251-3 Panel Cati1 Kaplamaeist Seviye 3
38 18UMSB0TO0T-3 Piiskiirtime Beton Makinesi Operatérii Seviye 3
30 13UMS0508-3 Piiskiirtime Tipi Politiretan Izt Yalitsm Uygulama Seviye 3
Operatéril
40 11TMB0177-3 Seramik Karo Kaplamacis: Seviye 3
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41 11TUMS0133-3 Ses Yalituncis Seviye 3
42 | 10UMS0080-3 Silindir Operatérni Sevive 3
43 11TUMS0134-3 Su Yahtimeis: Seviye 3
- 11UMS0135-3 S1vact Seviye 3
43 12UNS0269-4 Tarhi Ezer Eomuma ve Bestorasyon Elemamn Seviye 4
46 12UMSB0269-5 Tarhi Eser Komuma ve Bestorasyon Elemam Beviye 3
47 | 09TUMSB0002-4 Topograf Seviye 4
48 18UMB0704-3 Tugla Givdirme Cephe Uygulaviciss Seviye 3
40 18TUMB0T706-3 Tiinel Delgi Malkinesi Operaténi Seviye 3
50 18TUMB0T03-3 Timel Izcizi Sevive 3
51 18UMB0T05-4 Tiinel Izgizi Seviye 4
52 | 09UNRIS0028-3 Timel Kalipgis Seviye 3
53 11TUMB0136-3 Yanmn Yahtimeiss Seviye 3
3 12TUMEB0250-4 Yapi1 Teknil: Fessanu (Ingaat Altyapy/Ustyapt) Seviye 4
35 12UMEN260-4 Yapi Tekmik Fessanu (MimaniTe Miman) Seviye 4
56 12UMSE0247-3 On Dékiimhi Beton Eleman Montajeist Seviye 3
57 | 12UNS0248-3 On Délkiimli Beton Kiirciisi Saviye 3
58 12TUMS0240-3 Om Dékiimli Beton Ongenmecisi Seviye 3
39 12UMS0246-4 Omn Dékiimlid Beton Uretim Hatti Sonumluzu Seviye 4
60 13UMS05312-3 Ortid Tipi Cati Kaplamacisi Seviye 3

Kaynak: MYK, Ulusal Meslek Standartlar1 (2019, Nisan).

4.2.2. Mesleki Yeterlilik Kurumu Insaat Sektorii Ulusal Yeterlilikleri

Insaat Sektorii ulusal yeterlilikleri olarak mesleki yeterlilik kurumu internet
sitesinde 30.04.2019 tarihi itibari ile toplam 37 tane yeterlilik yaymlanmaktadir. Bu
ulusal yeterliliklerin igerisinde en diisiik seviye; SEVIYE 2, en yiiksek seviye ise;
SEVIYE 6’dir. Meslek grubu seviyesi olarak agirlikli bir sekilde seviye 3 ulusal

yeterliligi goriilmektedir.

Tablo 9. MYK Insaat Sektorii Ulusal Yeterlilikler

g

Yeterlilik Kodu Yeterlilik Ada Seviye
1 11UY0011-3 Ahsap Kalipe: 3
2 12UY0054-3 Alci Levha Uygulayicisi 3
3 12UY0055-3 Algt Siva Uygulayicisi 3
4 18UY0369-3 Beton Pompa Operatorii 3
5 11UY0012-3 Betonarme Demircisi 3
6 12U0Y0049-3 Betoncu 3
7 16UY0254-4 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii -
8 16UY0255-6 Cografi Bilgi Sistemleri Uzmam 6
9 11UY0026-3 Dozer Operatorii 3
10 | 12UY0048-3 Duvarci 3
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11 11UY0028-3 Ekskavattr Operatorii 3
12 11UY0013-3 Endiistriyel Boru Montajeist 3
13 11UY0029-3 Greyder Operatérii 3
14 | 13UY0117-5 Harita Kadastrocu 3
15 13UY0117-4 Harita Kadastrocu 4
16 | 11UY0023-3 Insaat Boyacisi 3
17 | 16UY0253-2 Ingaat Igcisi 2
18 | 12UY0052-4 Is Sagli1 ve Gitvenligi Elemani (Ingaat) 4
19 12UY0057-3 Ts1 Yalitimeist 3
20 | 12UY0056-3 Iskele Kurulum Eleman: 3
21 15UY0234-3 Kartonpiyer Uygulayicist 3
22 13UY0171-3 Kazie: Yiikleyici (Beko Loder) Operatorii 3
23 13U0Y0172-3 Mobil Vinge Operatérii 3
24 | 12UY0050-3 Panel Kalipe: 3
25 | 18UY0343-3 Piiskiirtme Tipi Poliiiretan Is1 Yalitun Uygulama 3
Operatérii
26 14UY0195-3 PVC Dograma Montajcist 4
27 12U0Y0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi 3
28 12U0Y0059-3 Ses Yalitimcisi 3
29 11UY0027-3 Silindir Operatérii 3
30 11UY0024-3 Srvact 3
31 12UY0058-3 Su Yahtimeis: 3
32 13UY0120-5 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemam 5
33 13UY0120-4 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemam 4
34 11UY0025-3 Tiinel Kalipes 3
35 12UY0060-3 Yangin Yalitimeisi 3
36 | 13UY0119-4 Yap: Teknik Ressamu (Ingaat/Altyapy/Ustyapi) 4
37 13UY0118-4 Yap: Teknik Ressamu (Mimari/fc Mimari) -

Kaynak: MYK, Ulusal Yeterlilikler(2019, Nisan).

sitesinde 30.04.2019 tarihi itibari ile toplam 33 tane europass sertifika eki
yaymlanmaktadir. Bu sertifika eklerinin igerisinde en diisiik seviye; SEVIYE 2, en
yiiksek seviye ise; SEVIYE 5°dir. Meslek grubu seviyesi olarak agirlikli bir sekilde

4.2.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu Insaat Sektorii Ulusal Yeterliliklere
Bagh Sertifika Ekleri

Insaat Sektorii ulusal yeterlilikleri olarak mesleki yeterlilik kurumu internet

seviye 3 europass sertifika eki goriilmektedir.
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Tablo 10. MYK Insaat Sektorii Ulusal Yeterliliklere Bagh Sertifika

Ekleri
[No [ Yeterlilik Kodu Yeterlilik Ad: Sevive
1 11UY0011-3 Ahsap Kalipa Seviye 3
2 12UY0054-3 AlgiLevha Uygulayicist Seviye 3
3 12UY0055-3 Ale1 Siva Uygulayicist Seviye 3
4 11UY0012-3 Betonarme Demircisi Seviye 3
5 12UY0049-3 Betoncu Seviye 3
6 12U0Y0026-3 Dozer Operatoril Seviye 3
7 12U0Y0048-3 Duvare1 Seviye 3
8 12UY0028-3 Ekskavator Operatorii Seviye 3
9 11UY0013-3 Endustriyel Boru Montajcist Seviye 3
10 [ 11UY0029-3 Greyder Operatori Seviye 3
11 [ 13UY0117-4 Harita Kadastrocu Seviye 4
12 | 13U0Y0117-5 Harita Kadastrocu Seviye 5
13 11UY0023-3 Insaat Boyacisi Seviye 3
14 | 11UY0253-2 Insaat Iscisi Seviye 2
15 | 12UY0052-4 15 Saglig ve Giivenligi Elemant (Ingaat) Seviye 4
16 [ 12UY0057-3 Is1 Yalitimeist Seviye 3
17 | 12UY0056-3 Iskele Kurulum Elemar Seviye 3
18 [ 120Y0234-3 Kartonpiyer Uygulayicist Seviye 3
19 [ 13UY0171-3 Kaziyie: Yikleyici(Beko Loder) Operatori Seviye 3
20 | 13UY0172-3 Mobil Ving Operatori Seviye 3
21 | 12U0Y0050-3 Panel Kalipei Seviye 3
22 | 14UY0195-3 PVC Dograma Montajeist Seviye 3
23 [ 12UY0051-3 Seramik Karo Kaplamacist Seviye 3
24 | 12UY0059-3 Ses Yalitimeis: Seviye 3
25 | 11UY0027-3 Silindir Operatori Seviye 3
26 | 11UY0024-3 Sivact Seviye 3
27 | 12UY0058-3 Su Yalitimeis: Seviye 3
28 | 13UY0120-4 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Eleman: Seviye 4
29 | 13UY0120-5 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Eleman Seviye 5
30 | 11UY0025-3 Tinel Kalipgt Seviye 3
31 | 12UY0060-3 Yangin Yalitimeisi Seviye 3
32 | 13UY0119-4 Yapi Teknik Ressami (Ingaat/Altyapy/Ustyapt) Seviye 4
33 | 13UY0118-4 Yapi Teknik Ressami (Mimari/Igmimari) Sevive 4

Kaynak: MYK, Ulusal Yeterliliklere Bagli Europass Sertifika Ekleri(2019, Nisan).
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4.2.4. Mesleki Yeterlilik Kurumu Insaat Sektorii Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlu Olan Meslekler

Insaat Sektorii ulusal yeterlilikleri olarak mesleki yeterlilik kurumu internet
sitesinde 30.04.2019 tarihi itibari ile toplam 19 tane mesleki yeterlilik belgesi
zorunlu olan meslek yaymlanmaktadir. Bu sertifika eklerinin igerisinde en diisiik
seviye; SEVIYE 2, en yiiksek seviye ise; SEVIYE 3’diir. Meslek grubu seviyesi

olarak agirlikli bir sekilde, seviye 3 zorunlu meslek goriilmektedir.

Tablo 11. MYK Insaat Sektorii Belge Zorunlulugu Getirilmis Ulusal

Yeterlilikler

No | Yeterlilik Kodu Yeterlilik Adi Seviye
1 11UY0011-3 Ahsap Kalipai Seviye 3
2 12UY0054-3 Algi Levha Uygulayicisi Seviye 3
3 12UY0055-3 Ale1 Siva Uygulayieist Seviye 3
4 11UY0012-3 Betonarme Demircisi Seviye 3
5 12U0Y0049-3 Betoncu Seviye 3
6 12U0Y0048-3 Duvarci Seviye 3
7 11UY0013-3 Endiistriyel Boru Montajeist Seviye 3
8 12U0Y0057-3 Is1 Yalitimeis: Seviye 3
9 11U0Y0023-3 Ingaat Boyacist Seviye 3
10 | 16U0¥0253-2 Insaat Iscisi Seviye 2
11 | 12U0Y0056-3 Iskele Kurulum Elemant Seviye 3
12 | 12UY0050-3 Panel Kalipg1 Seviye 3
13 | 14UY0195-3 PVC Dograma Montajcist Seviye 3
14 | 12U0Y0051-3 Seramik Karo Kaplamacisi Seviye 3
15 | 12U0Y0059-3 Ses Yalitimeis: Seviye 3
16 | 11UY0024-3 Sivact Seviye 3

7 | 12UY0058-3 Su Yalituneist Seviye 3
18 | 11UY0025-3 Tanel Kalipgi Seviye 3
19 | 12UY0060-3 Yangmn Yalitimeis: Seviye 3

Kaynak: MYK, Belge Zorunlulugu Getirilmis Ulusal Yeterlilikler(2019, Nisan).
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4.3. Mesleki Yeterlilik Kurumu insaat Sektorii Uygulamalarimin Birbiri

fle Olan iliskisinin incelenmesi

MYK insaat sektorii ulusal meslek standartlari, tiim sektorler igerisinde yer
alan ulusal meslek standartlarinin % 7°lik bir dilimi olugturmaktadir. Tiim sektorlere
(Cevre, egitim, elektrik ve elektronik, enerji, metal gibi.) ait 30.04.2019 tarihi itibari
ile toplam 822 tane ulusal meslek standardi mevcuttur. Bunlardan 60 tanesi ingaat

sektorline uygun olarak hazirlanan meslek standartlaridir.

Ulusal meslek standartlari referans alinarak hazirlanan insaat sektdrii ulusal
yeterlilikleri 37 ayr1 meslegi ifade etmektedir. Bu yeterliliklerin 33 tanesinin
europass sertifika eki vardir. Europass sertifika eki, yaygin bir sekilde kullanilmasina
ragmen, insaat sektoriinde de denkligi garantileyen otomatik bir sistem degildir.
Insaat sektdriinde belge zorunlulugu olan ulusal yeterlilikler, tiim belge zorunlulugu

olan ingaat sektorii ulusal yeterliliklerinin %50’sini olusturmaktadir.

Tablo 12. MYK Insaat Sektorii Uygulama Karsilastirmalari

No | Standart Adi UMS | UY EU BZ
1 Ahsap Kalipgi v v v v
2 Alg1 Levha Uygulayicist v v v v
3 Algt Stva Uygulayicist v N4 v N
4 Asfalt Betonu Kazima Makinesi Operatorii v

5 Asfalt Uretim Tesisi Operatorii V4

6 Beton Pompa Operatorii v N4

7 Beton Santral Operatorii v

8 Betonarme Demircisi v v v v
9 Betoncu v v v v
10 Cografi Bilgi Sistemleri Operatorii* v

11 Cografi Bilgi Sistemleri Operatori v v

12 Distribiitor Operatorii v

13 Donatili Gazbeton Panel Montajcisi v

14 | Dozer Operatorii v v v

15 Dogal ve Yapay Tas Kaplamacist v

16 | Duvarct v v v v
17 Ekskavator Operatorii v v v

18 Endiistriyel Boru Montajcisi v v v N
19 Esnek Zemin Kaplamacisi N4

20 Finiger (Serici) Operatorii v

21 Greyder Operatorii v v v

22 | Harita Kadastrocu* v v v

23 | Harita Kadastrocu v v v
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24 Hidrolog
25 Is1 Yalitimcisi

26 | Insaat Boyacisi

27 | Insaat Iscisi

28 | Iskele Kurulum Elemani

NENTSEN

29 Is Saghg ve Giivenligi Elemani (Ingaat)

30 Kartonpiyer Uygulayicist
31 Kazic1 Yiikleyici (Beko Loder) Operatorii
32 Kiremit Tipi Cat1 Kaplamacisi

NESENINENINEN
NSNS

33 Kule Ving Operatorii

34 Kirma-Eleme Tesisi (Konkasor) Operatori
35 P.V.C. Dograma Montajcisi

36 Panel Kalipg1

37 Panel Cat1 Kaplamacisi

SNEN
<
<

38 Piiskiirtme Beton Makinesi Operatorii

39 Piiskiirtme Tipi Politiretan Is1 Yalium Uygulama v

Operatorii
40 Seramik Karo Kaplamacisi v Vi v
41 Ses Yalitimcisi N4 V4 N4
42 Silindir Operatorii v v
43 Su Yalitimeisi N4 V4 N4
44 | Sivact v v v
45 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani™* V4 V4
46 Tarihi Eser Koruma ve Restorasyon Elemani Vv v
47 Topograf
48 Tugla Giydirme Cephe Uygulayicisi
49 Tiinel Delgi Makinesi Operatdrii
50 Tiinel Iscisi*
51 Tiinel Tscisi
52 Tiinel Kalipgist V4 Vi V4
53 Yangin Yalitimeist N4 V4 N4
54 | Yap1 Teknik Ressami (Insaat/Altyap1/Ustyapi) J NV
55 Yap1 Teknik Ressami (Mimari/i¢ Mimari) N4 v

56 | On Dokiimlii Beton Eleman Montajcis
57 On Dokiimlii Beton Kiirciisii
58 | On Dékiimlii Beton Ongermecisi
59 On Dokiimlii Beton Uretim Hatti Sorumlusu
60 Ortii Tipi Cat1 Kaplamicist
*Seviye farki mevcuttur.

SNENEN AN ENEN AN AN AN AN ENENEN AN AN AN AN EN AN EN EN RN AN AN AN AN AN AN AN EN AN AN AN AN ENIENI AN

Tabloda tanimlanan gibi; insaat sektorii yeterlilik uygulamalarinda dikkat
ceken detaylardan bir tanesi, belge zorunlulugu olan ulusal yeterliliklerin, europass

sertifika ekinin de oldugudur.
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4.4. Mesleki Yeterlilik Kurumu Insaat Sektorii Uygulamalar1 Ornegi,

iskele Kurulum Elemani Mesleki Yeterlilik Sinavi

TYC yeterlilik seviyesi, 3. Seviye olan 12UY0056-3 Iskele Kurulum Elemani
meslegi; Olgme, degerlendirme ve belgelendirme islemleri agiklanmaktadir.
Yeterlilik smavina girig sartlar1 olarak; adayin yapilacagi ise uygunlugunu gosteren
saglik raporu almasi disinda herhangi bir mezuniyet 6n kosulu belirtilmemistir.
Ulusal yeterlilik, 11UMS0158-3 Ulusal Meslek Standardi dokiimanini kaynak teskil
eder ve uluslararas1 simflandirmadaki yeri; ISCO 08’de 7119.02 Iskele Kurucusu-

Insaat (Metal Veya Ahsap) meslek kodu olarak verilmistir.

MYK’nin mesleki belge zorunlulugu getirdigi mesleklerden bir tanesidir.
Belge zorunlulugu ayrica kamu kurum ve kuruluslarinda da; Hizmet Alinui Ihaleleri
Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve Yapim Isleri
Ihaleleri Uygulama Y&netmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Y&netmeliklerle

16.03.2019 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak zorunlu hale gelmistir.

Iskele kurulum elemani meslegi belge zorunlulugu mesleklerinden bir
tanesidir fakat devlet destegi kapsaminda yer almaktadir. Sinavlarda basarili olan

adaylarin, sinav ve belge ticretleri destek kapsaminda geri 6denmektedir.

Smav iki asamadan olusur. Bunlar performans (uygulama) ve yazili (test
usulii sinav) sinavlardan olugmaktadir. Sinav Oncesi herhangi bir zorunlu egitim
bulunmamaktadir, en az 8 saatlik bir egitim tavsiye edilir. Sinavlar adaylarin talepleri
dogrultusunda yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin sinav merkezlerinde,
santiyelerde veya uygun alanlarda gerceklestirilir ve genellikle ayn1 giin igerisinde
tamamlanmaktadir. Adayin belge almaya hak kazanabilmesi i¢in bu iki sinav tiiriinde
de basarili olmasi gerekir. Sinavlar birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilir ve

adayn her sinav tiirli i¢in 3 hakki bulunmaktadir.

Performansa dayal1 sinav, adayin mesleki becerisini ve ISG kurallarma uygun
davrandigini uygulamali olarak ol¢mektedir. Adaylar 2, 3 veya 4 kisilik gruplar

halinde sinava alinmaktadir. Sinavda adaylara bir iskele kurulum projesi verilir ve
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adaylardan mesleki gerekliliklere gore bu iskeleyi kurmalari, kurulum

tamamlandiktan sonra da sokiimiinii yapmalar1 beklenmektedir.

Performansa dayali smav sirasinda, ISG kurallarina uygun davranmanin
yaninda, ¢alisma alaninin temizligine ve diizenine 6zen gosterip gostermediklerine
de dikkat edilir. Adaylar yapilan ise uygun KKD kullanmali, kazaya sebebiyet
verecek davranislardan kaginmali, yiliksekte c¢alisma kurallarina uymali, projeye
uygun olarak listelenen malzemeleri ¢alisma alanina giivenli bir sekilde getirmeli,
malzemelerin kalitesi ve standartlara uygunlugunu kontrol etmeli, mesleki bilgi ve

becerisine uygun olarak iskele kurulumunu yapmali ve s6kmelidir.

Performansa dayali sinavda basar1 saglamak i¢in 100 iizerinden 80 puan
almak gerekmektedir. Sinav siiresi yaklasik olarak 2-3 saattir. Bu siire proje ve

sinavda yer alan aday sayisina gore degisebilmektedir.

Yazili sinavda, en az 15 soru sorulmaktadir ve sinav sorulari, iskele kurulum
elemaninin meslek hayatinda kullandig1 sorular1 icermektedir. Okur-yazar olmayan
veya giicliik ceken adaylar icin refakat¢i destegi saglanmaktadir. Yazili sinav 4
segenekli ¢oktan segmeli test ve bosluk doldurma sorularindan olusmaktadir. Her bir

soru i¢in 1,5-2 dk olacak sekilde siire verilmektedir.

Yazili siav, Al ve A2 olmak iizere iki asamadan olusmaktadir. A1; Is saglig
ve giivenligi ve is organizasyonunun yapilmasi ile ilgili, A2 ise; Iskele kurulumu,

kontrolii, sokiimii ve depolama islemlerinin yapilmasi ile ilgilidir.

Al boliimiinde; KKD, kazaya sebebiyet verecek davranislar, is sagligi ve
giivenligi kurallarma uygun davranma, c¢alisma alaninda ilgisiz kisilerin
bulunmamasina dikkat etme ve calisma alani1 giivenligi, acil durumlarda iletisimin
nasil saglanacagi ve koordinasyon, hava sartlarinda uygun ¢alismama durumumun
gerekliligi, iskele ve gevresi i¢in kullanilacak levhalarin gerekliligi ile ilgili sorular

bulunmaktadir.

A2 boliimiinde; iskele kurulum bolgesinde zemin kontrolii, isin teknigine ve

kuralina uygun olarak mesleki kurulumun yapilmasi, kurulum sirasinda kullanilan
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malzeme, ara¢ ve gerecler, gonye ve terazi kontroliinlin yapilmasi ile ilgili sorular

bulunmaktadir.

Yazili sinavda basar1 saglamak i¢cin A1 ve A2 boliimlerinden ayr1 ayri olmak
sartiyla, 100 iizerinden 60 puan almak gerekmektedir. Sinavda yanlis isaretlenen

sorular, dogru cevap verilen sorulari etkilememektedir.

67



BESINCi BOLUM

INSAAT SEKTORUNE AIT HALIHAZIRDA KULLANILAN ULUSAL
MESLEK STANDARTLARINA YENi ULUSAL MESLEK
STANDARTLARININ EKLENMESI MODELI

Insaatin baslamasindan bitimine kadar bircok is kalemi birbirini izleyerek
yada es zamanli olarak devam eder ve kullanim evresine gectigi anda son bulur. Yapi
isleri birim fiyat tarifleri ve genel fiyat analizi kitabi incelendigi zaman yapilan
islerin c¢esidi yine ayni kitabin Tablo 5’inde 37 poz numarasmna kadar
belirtilmektedir. Bu is kalemlerinin nasil yapilacagi, kalitesi, Ozellikleri, test ve
Olctimleri ise ilgili teknik sartnamelerde ve TSE’nin hazirlayarak yayimnladigi

standartlarda belirtilmektedir.

Yeterlilik kazandirilabilecek is ¢esitlerinin basinda da bunlar diisiintilebilir.
Ulkemizde ingaat is kalemleri, imalat ve montaji yapilirken bu isleri yapan
calisanlarin yetkin ve yeterli olmasi durumunda her anlamda beklenen kalite ve

giivenlik artacaktir.

Tablo 13. Yeterlilik Kazandirilabilecek Ana is Kalemleri

No | PozNo Ana Is Kalemi Ada
1 08 Kirmatas, yapitagy, beton bz hazirlama.
2 09 Yiukleme_ bogaltma, istif (malzemelerin depo ve korunmasi)
3 14 El ile, kompresorle veya patlayic: madde kullanarak kazi yapilmasi, iksa ve
tahkimat
4 135 Makinalikazilar
5 16 Demirli-demirsiz beton hazirlama ve dékiim, bakim igleri.
6 17-18 Tag ve tugla duvar orilmesi. Dilatasyon derzleri ve beton biiz dogenmesi.
7 19 Yapilarda tecrid igleri ve katla maddeleri (yalitum).
8 a1 Betonarme kalibi; kalip ve ig iskeleleri_ahgapisleri (¢aty parke doseme, lambri
kaplama).
9 22 Ahsap kapi-pencere dogramalari.
10 23 Betonarme demiri hazirlik ve montaj:, profil ¢elik ingaatigleri.
1" 24 Cati tenekecilikisleri (yagmur borusu, oluk, baca etegi. dere, siva etegi ve duvar
iistii..)
12 25 Boya, badana ve cila isleri
is 26 Plastik, mozaik, mermer, fayans, cam, emaye... malzemelerle kaplama
vapilmasi.
14 27 Sivalar.
15 28 Cam igleri.
16 37 Teraslama_ ¢imleme ve fidan dikimi.
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Kalip ve demir ustalarinin 6zellikle, kalip ve donati projesi, kolon aplikasyon
projesi gibi proje okuma bilgisine sahip olmasi1 gereklidir. Bunun yaninda malzemeyi
iyi tanimali, sahadaki diger personellerle ayni dili konusabilmelidir. Duvarci
ustalarinin ise mimari projeleri iyi okuyarak, okudugunu anlayabilmeli ve uygulama
konusunda titiz bir sekilde egitilmesi gerekmektedir. Ulkemizde genel olarak buna

egilim usta cirak iligkisinden 6teye ¢ok fazla gegmemektedir.

Bu gibi nedenlerle ingaat sektdrii personelleri belirli sinavlardan gecerek
sertifikalandirilmaktadir. Tablo 13’de yer alan ve 37 poz no’suna kadar verilen is
cesitlerine son zamanlarda 6nem verilen ve en kritik olarak santiyelerde de karsi

karsiya gelinen sorunlar da ¢ozecek sekilde yeterlilikler eklenmektedir.

Bunlarin en basinda eklenecek is kalemleri asagidaki maddelerle birlikte

distintilmelidir;

e Santiye sahasi diizenlemesi ve ¢evreden gelen riskler,

e (Calisan personel yetki ve sorumluluk sinirlart ile ast-iist iligkisi,

e Spesifik mesleklere ait yazili olmayan bilgileri, lilkemizdeki Oncii
firmalarda ¢alisan tecriibeli personellerden de destek alarak

detaylandirma ve dokiimantasyon olusturmaktir.

5.1. ISCO 08 Ulusal Meslek Siniflamasina Bagh Yapilan Arastirma

2012°1i yillardan bu yana meslek kodlar1 uygulamasi devam etmektedir.
Ulkemizde ISKUR meslek kodlar1 ve bu meslek kodlarina karsilik gelen meslek
isimlerini belirlemektedir. ISCO 08 Uluslararas1 Meslek Siniflamasi yayinina gore

2019 yil1 itibari ile toplam 6942 adet meslek kodu mevcuttur.

MYK UMS ve UY icerisinde yer alan ve o meslegin uluslararasi
siiflandirmadaki yeri de yine ISCO 08 kodlar ile gosterilmektedir. 60 adet ulusal
meslek standardi i¢in de meslek kodlar1 belirlenmis ve bu meslek kodlar1 ulusal

meslek standardi i¢cerisinde verilmistir.
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Calisma sirasinda ISCO 08 meslek kodlarina karsilik gelen tiim ulusal meslek
standartlar1 listelenerek bir ulusal meslek standardi meslek kodu haritasi
cikartilmistir. Bu c¢ikartilan meslek kodlarma karsilik gelen ulusal meslek

standartlarinin neler oldugu goriilmiistiir. (Ek-2)

Meslek kodlarina gore yapilan arastirmada, son zamanlarda ingaat sektoriiniin
vazgecilmez ve mesleki yeterlilik gerektiren is kalemlerinden; aliiminyum levha,
alliminyum dograma ve giydirme cephe sistemlerine ait bir ulusal meslek standardi
bulunmamaktadir. Bunun yaninda yapi laboratuvarlarinda c¢aligan insaat sektorii
personelleri i¢in de bir ulusal meslek standardinin olmadigi tespit edilmistir. ISCO
08 Ulusal Meslek Siniflamasina ait meslek kodlar1 igerisinde bahsi gecen dort (4)

meslek ismi i¢in de meslek kodu mevcuttur. Bunlar;

e 3112 Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicist*
e 3112 Yap1 Laboratuvar1 Teknisyeni,
e 7124 Aliminyum Kompozit Cephe Kaplamacist*,

e 8219 Aliiminyum Dograma Montajcist*’dir.

Bu 4 adet meslek i¢inden, 3 tanesi i¢in (*) hali hazirda kullanilan ulusal
meslek standartlar1 referans alinarak yeni ulusal meslek standardi taslaklari
olusturulmustur. Referans alinirken sec¢ilen meslek standartlari, sektorler icerisinde

olusturulacak standarda en yakin olarak kullanilan meslek standartlaridir.

Her bir meslek i¢in meslek tanitimi, meslek profili, 6lgme, degerlendirme ve

belgelendirme bilgileri taslaklar1 olusturulmustur.

5.2. 3112 Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicisi

Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicist meslegi i¢in, asagida
yer alan ulusal meslek standartlar referans alinmistir. MYK {izerinde verilen UMS

formatina (rehber) uygun taslak UMS hazirlanmistir (Ek-3).
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Tablo 14. Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicis1 UMS I¢in
Alman Referans UMS’ler

No | Standart Kodu Standart Adi Seviye Sektor

1 11UMS0132-3 Is1 Yalitimeist Seviye 3 Ingaat

2 13UMS0311-3 P V.C. Dograma Montajeist Seviye 3 Ingaat

3 11UMS0133-3 Ses Yalitumncisi Seviye 3 Ingaat

4 11UMS0134-3 Su Yalituncisi Seviye 3 Ingaat

5 18UMS0704-3 Tugla Giydirme Cephe Uygulayicis: Seviye 3 Ingaat

6 11UMS0136-3 Yangm Yalitimeis: Seviye 3 Ingaat

7 16UMS0535-4 Bina D1 Cephe Termizlik Elemam Seviye 4 Toplumsal
ve Kigisel
Hizmetler

5.3. 3112 Yapi Laboratuvar1 Teknisyeni

Yap1 laboratuvari teknisyeni meslegi icin, asagida yer alan ulusal meslek
standartlar1 referans alinabilir. MYK seviye belirleme kilavuzlar1 ve diger referans
ulusal meslek standartlar1 degerlendirmeleri sonucunda, ilgili yeterlilik seviyesi 3

olarak dngoriilmektedir.

Tablo 15. Yap1 Laboratuvari Teknisyeni UMS I¢in Alinan Referans

UMS’ler

No | Standart Kodu Standart Adi Seviye Sektor

1 09UMS0026-3 Beton Santral Operatori Seviye 3 Ingaat

2 12UMS0186-3 Betoncu Seviye 3 Ingaat

3 12UMS0248-3 On Dékiimlii Beton Kiirciisii Seviye 3 Insaat

4 14UMS0427-4 Cimento Test Elemam Seviye 4 Cam,
Cimento ve
Toprak

5 10UMS0090-4 Kimya Laboratuvar: Analisti Seviye 4 Kimya,
Petrol,
Lastik ve
Plastik
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5.4. 7124 Aliminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi

Aliiminyum kompozit cephe kaplamacis1t meslegi i¢in, asagida yer alan ulusal
meslek standartlar1 referans almmistir. MYK iizerinde verilen UMS formatina

(rehber) uygun taslak UMS hazirlanmigtir (Ek-4).

Tablo 16. Aliiminyum Kompozit Cephe Kaplamacis1 UMS Icin Ahnan

Referans UMS’ler

No | Standart Kodu Standart Adi Seviye Sektor

1 11UMS0132-3 Is1 Yalitimeis: Seviye 3 Ingaat

2 11UMS0133-3 Ses Yalitimeis: Seviye 3 Ingaat

3 11UMS0134-3 Su Yalitimeis Seviye 3 Insaat

4 18UMS0704-3 Tugla Giydirme Cephe Uygulayicist Seviye 3 Ingaat

3 11UMS0136-3 Yangin Yalitimes: Seviye 3 Ingaat

6 12UMS0238-3 Metal Levha Isleme Tezgidh Operatori | Seviye 3 Metal

7 16UMS0535-4 Bina Dis Cephe Temizlik Elemam Seviye 4 Toplumsal
ve Kisisel
Hizmetler

8 12UMS0236-3 Metal Sac Islemeci Seviye 3 Metal

5.5. 8219 Aliiminyum Dograma Montajcisi

Aliminyum dogramaci meslegi i¢in, asagida yer alan ulusal meslek
standartlar1 referans alinmistir. MYK iizerinde verilen UMS formatina (rehber)

uygun taslak UMS hazirlanmistir (Ek-5).

Tablo 17. Aliiminyum Dogramaci UMS Icin Alnan Referans UMS’ler

No | Standart Kodu Standart Adi Sevive Sektir
i 13UMS0311-3 P V.C. Dograma Montajcist Seviye 3 Ingaat
2 11UMS0138-4 Metal Dogramaci Seviye 4 Metal
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SONUC ve ONERILER

Insaat sektdriiniin gelismesine yonelik ilk adimlar Cumbhuriyet rejiminin
kabul edilmesiyle beraber 1920’li yilardan baslayarak, 2020°1i yillara gelene kadar
biiylik bir gelisim seriiveninde degerlendirilmistir. Bu gelisim siirecinde teknik
yeterliliklerin gelismesiyle, miiteahhitlik ve danismanlik hizmetleri de olumlu yonde

gelisim saglamistir.

Ulusal ve uluslararas1 anlamda insaat sektorii istihdamu; piyasa sartlari, siyasi
durum, teknoloji transferleri, bilgi ve tecriibe birikimi ile birlikte son yillarda
artmustir. Insaat sektoriinde siirekli artan personel sayisi, beraberinde kalifiye is
giicliniin olmas1 gerekliligini de 6n plana ¢ikarmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de son
yillarda MYK; bilgi, beceri ve yetkinlik seviye tanimlayicilar ile birlikte, TYC
kapsaminda personellerin yeterliliklerini tanimlamistir. Ulusal meslek standartlarini
ve ulusal yeterlilik birimini hazirlayan, gelistiren ve onaylayan kuruluslarla birlikte
bir ¢ok dokiimantasyon yayinlanmaktadir. Yayimlanan bu dokiimanlarla birlikte

mesleki yeterlilik merkezleri, adaylara belgelendirme islemlerini yiirtitmektedir.

Gliniimiizde; ulusal mesleki yeterlilik merkezleri deneyim kazandi.
Personellere verilen destek ve katkilar artmistir. Mesleki yeterlilik belgesi almis
kisilerin, mesleki yeterlilik belgesi almamis kisilere gore egitim hayatlarina devam

etmelerinde ciddi artis olmustur.

Tiirkiye’de tiim sektorler géz oOniline alindiginda egitim durumlarina gore
istihdam oranlar1 2014-2018 yillar1 arasinda siirekli aym kalmistir. isgiicii oranlari,
tim sektorlerde calisan personellerin egitim ve yeterliliginin hep aymi oranlar
arasinda kaldigini gostermektedir. Ozellikle hizmet sektdriinde son yillarda bir artisin
oldugu, buna baglh olarak tarim ve ingaat sektorii istihdaminda ise bir azalmanin

oldugu dikkat ¢ekmektedir.

TYC koordinasyon kurulunca onaylanan yeterliliklerin MEB ve YOK
tizerinden verilen diger belgelere es deger oldugu diisiincesi ortaya c¢ikmaktadir.
Burada ornegin; 6. Seviye mesleki yeterlilik belgesine sahip bir bireyin, Lisans

diplomasina sahip bir bireyle esdeger oldugu kanis1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu diisiince
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belirsizliginin ortadan kalkmasi i¢in yeterlilik sinavina giris sartlarinda, yeterlilik
tiiri ile ilgili Tirkiye Yeterlilikleri Cercevesine dair Teblig tablosunda belirtilen

esdeger diplomalarin, yeterlilik sinavina giris sartlarinda istenmesi dnerilmektedir.

MYK ingaat sektorii uygulamalar1 olarak 30.04.2019 tarihi itibari ile toplam
60 tane ulusal meslek standardi mevcuttur, bu standartlarin 37 tanesi i¢in ulusal
yeterlilik hazirlanmis ve onaylanmistir. Bu 37 tane ulusal yeterlilik icerisinde belge
zorunlulugu getirilmis 19 tane ulusal yeterlilik mevcut olup, %51’e karsilik
gelmektedir. Yani halihazirdaki ulusal yeterliliklerin yarisina, suan igin belge

zorunlulugu getirilmistir.

Adaylarin gruplar halinde oldugu, performansa dayali ulusal yeterlilik
sinavlart sirasinda, smav Oncesi teknik ve mesleki agidan smmava giris sarth
aranmadig1 i¢in tecriibeli adaylar ile tecriibesiz adaylar, sinav siiresince birbirini
izleyerek kopya cekmeye meyil gosterebilir. Bu durumun oniine gecilmesi igin
sinava giris sartlarinda tecriibe veya zorunlu egitim verilebilir. Her meslek yeterliligi
icin tavsiye edilen egitim, tecriibesiz adaylar i¢in smnav Oncesi zorunlu hale
getirilebilir. Yeterliliklerin tamami goz 6niine alindiginda insaat sektorii personelinin

en az diizeyde ortaokul 6grenim belgesine sahip olmas1 beklenir.

Insaat sektdrii personeli icin yeni hazirlanacak ulusal meslek standartlari
uygulamalarinda; ¢alisan personel yetki ve sorumluluklar: ile ast-iist iligski sinirlari

cizilerek diizenlenmeli, gevreden gelebilecek riskler géz dniinde bulundurulmalidir.

Meslek kodlarina gore yapilan arastirmada, son zamanlarda ingaat sektoriiniin
vazgecilmez ve mesleki yeterlilik gerektiren is kalemlerinden; aliiminyum levha,
alliminyum dograma ve giydirme cephe sistemlerine ait bir ulusal meslek standardi
bulunmamaktadir. Bunun yaninda yapi laboratuvarlarinda g¢aligan insaat sektorii
personelleri i¢gin de bir ulusal meslek standardinin olmadig tespit edilmistir. Her bir
meslek i¢inde ulusal meslek standardi seviyeleri belirlenmis ve ilgili i¢ meslek i¢in
taslak standartlar olusturulmustur. Seviyeler ve standart icerigi belirlenirken, MYK

ulusal meslek standardi hazirlama kilavuzlarindan yararlanilmigtir.
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EKLER

Ek-1: TYC Seviye Tanimlayicilari

Bilgi: TYC kapsaminda "bilgi"; bir ¢aligma veya 6grenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin

ve uygulamalarin anlagilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmistir.

Beceri: TYC kapsaminda "beceri"; bir calisma veya 6grenme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve
yaratici diigiinme ile el becerisi, yontem, materyal, ara¢ ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren "bilgiyi kullanma"

ve "problem ¢dzme" olarak tanimlanmugtir.

Yetkinlik: TYC kapsaminda "yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir calisma veya dgrenme ortaminda
sorumluluk alarak ve/veya 6zerk ¢alisma gostererek kullanilmasi, 6grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve

karsilanmasi, toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmuigtir.

Bilgi Kendisi ve ¢evresine iligkin genel bilgiye sahip olma
1.Seviye | Beceri Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli temel beceriye sahip olma
Yetkinlik | Basit gorevleri rehberlik ve gozetim altinda gerceklestirme
Bilgi Bir i veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma
Beceri Gorevleri yerine geti@ek ve 91351 basit sorunlari1 ¢6zmek i¢in gerekli bilgiyi
2.Seviye kullanma temel becerisine sahip olma

Basit gorevleri gozetim altinda sinirli 6zerklik ile gergeklestirme

Yetkintlt Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarinin farkinda olma
ol Bir is veya 6grenme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal
Bilgi bilgiye sahip olma
. Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢6zmek igin, gerekli veri, yontem ve arag-
. Becerd geregleri secip kullanma becerisine sahip olma
3.Seviye Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
L Degisen sartlar1 dikkate alarak gorevi tamamlama
Yetkinlik Hayat boyu 6grenme yaklagimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini rehberlik esliginde
belirleme ve karsilama
. Bir i veya 6grenme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve iglemsel, orta diizeyin
Bilgi iizerinde olgusal bilgiye sahip olma
. Bir i veya 6grenme alanina 6zgii is ve iglemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢dziim
Beceri tiretmek amactyla biligsel ve uygulamali becerilere sahip olma
Ongoriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak icin tam
. sorumluluk alma
4.Seviye Baskalarmn yiiriittiigii siradan gérevlerin gozetimini yapma, bu gérevlerin

degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma

Yetkinlik Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaglarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini belirleme

Bir i veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler
ve toplumsal sorunlarin iligkisi konusunda farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgii, kapsamli,
kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Sinirlar belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢dziimler gelistirmede gerekli,
kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongoriilemeyen degisikliklerin oldugu ortamlarda yonetim ve gozetim gérevi yapma
Kendisinin ve bagkalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 6grenme ortamlarinda igleme dair etkilesimde
bulunma

Bir i veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin kapsamina ve
bu kapsamin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iliskisi
konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bilgi

Beceri

5.Seviye

Yetkinlik

Bir i veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal ve
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etik meseleler ve sorumluluklar iligkisinin farkinda olma

6.Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri
diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Beceri

Uzmanlik gerektiren bir is veya 6grenme alaninda, karmasik ve éngdoriilemeyen
sorunlari ¢ézmek i¢in gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gosteren ileri diizeyde
becerilere sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen is veya 6grenme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu
ortamlarda karmagik teknik veya mesleki faaliyet veya projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Bir i veya 6grenme alanina yonelik hayat boyu 6grenme yaklagiminin kavramlari,
politikalari, araglarinin uygulamasi ve bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
o0grenme yollariyla iligkisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 6grenme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin
farkinda olma

7.Seviye

Bilgi

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini
olusturan ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma

Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu degisik alanlarin arayiiziindeki bilgi
meselelerinde sorgulayici yaklagima sahip olma

Beceri

Bir ig veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli
alanlardan bilgiyi biitiinlestirmek i¢in yiiriitiilen arastirma ve/veya yenilik
faaliyetlerinde sorun ¢6zmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

Ileri arastirma islemlerinin kavramlmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine ekip iiyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Yetkinlik

Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya 6grenme
ortamlarini yonetme ve doniistiirme

Karmagik bir ortamda degisimi yonetme tecriibesine sahip olma

Mesleki bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik bagarim
diizeyini degerlendirmek i¢in sorumluluk alma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat
boyu 6grenme yaklagiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin
orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollariyla iligkisi konusunda liderlik
yapma

Bir ig veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklar dikkate
alarak bilgiyi biitiinlestirme ve yargida bulunma

8.Seviye

Bilgi

Bir i veya 6grenme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri
diizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma

Bir i veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme alanlarinda en ileri
diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Beceri

Bir is veya 6grenme alanindaki en ileri diizeydeki aragtirma ve/veya yenilikte kritik
sorunlar1 ¢dzmek, mevcut bilgiyi veya mesleki uygulamay1 genisletmek ve yeniden
tanimlamak i¢in sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgi,
yontem ve teknikleri kullanmay1 gerektiren uzmanlagmis becerilere sahip olma
Ileri arastirma siireglerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya cikan, farkli alanlardaki yontem ve yaklagimlarin kullanimini da
gerektiren yeni ve karmasik sorunlari ¢dzme becerisine sahip olma

Yetkinlik

Giiglii bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip olma ve
arastirma dahil is veya 6grenme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve
stireglerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gdsterme

Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgiin yaklagimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir i veya 0grenme alanina ve alanlar arasindaki araytiz bilgisine yonelik hayat
boyu dgrenme yaklagiminin 6ngoriilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren
ortamlarda gelistirilmesine, orgiin ve yaygin egitim ile serbest 6grenme yollarryla
desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir i veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklar: dikkate
alarak yeni bilgi {iretme

Kaynak: TYC tebligi 1. Tablo (2015).
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Ek-2: Ulusal Meslek Siniflamasina Bagh Insaat Sektorii UMS Karsilastirilmasi

ISCO-08 KODU | MESLEK ADI ULUSAL MESLEK STANDARTLARI (UMS)
2165,01 Arazi Topografi
2165,02 Diger Topograflar
2165,03 Fotogrametrist
2165,04 Harita Miihendisi
S5
2165,05 Maden Topografi é
2165,06 Su Topografi 2
2165,07 Topograf S
2165,08 Jeodezi Ve J
Fotogrametri/Harita/Geomatik |
Miihendisi %
2165,09 Hidrolog 5
D
2165,10 Cografi Bilgi Sistemleri <
Uzman
2165,11 Hidrolog Yardimecisi
2165,12 Cografi Bilgi Sistemleri
Operatorii
3111,01 Diger Fiziki Bilimler
Teknisyenleri
3111,02 Fizik Teknisyeni
3111,03 Laborant (Gida)
3111,04 Gida Laboratuvar Elemani
3111,05 Kimya Laboratuvar1 Gorevlisi
3111,06 Laborant (Et)
3111,07 Kimya Laboratuvari
Teknisyeni
3111,08 Laboratuvar Teknisyeni (Oto
Siinger/boya)
3111,09 Laborant (Cimento/X-RAY
Operatdrii)
3111,10 Bas Laborant/Kimya
Laboratuar: Sorumlusu o
3111,11 Istidlalci S
3111,12 Kimya Teknolojisi Teknisyeni %
3111,13 Kimya Teknikeri T
3111,14 Kimya Teknisyeni (Konveyor 3
Bant Testi) §
3111,15 Kimya Teknisyeni (Korozyon) | £
3111,16 Kimya Teknisyeni (Malzeme %
Depozit)
3111,17 Kimya Teknisyeni (Petrol)
3111,18 Kimya Teknisyeni (Su
Analizleri)
3111,19 Kimya Teknisyeni (Yaglama
Yaglar1 Analizi)
3111,20 Kimya Teknisyeni (Yakit
Test)
3111,21 Kimya Teknisyeni (Yalitim
Yaglar1 Analizi)
3111,22 Fizik Laboratuvart Sorumlusu
3111,23 Tarim ve Hayvan Sagligi
Laboranti
3111,24 Termik Santral Laboratuarcisi
3111,25 Cimento Test Elemani
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3111,26 Waelz Prosesi Laboratuvar
Gorevlisio
3111,27 Numune Alma Elemani
3111,28 Laborant (Alg1)
3112,01 Geoteknik
Teknikeri/Jeoteknik Teknikeri
3112,02 Diger Ingaat Teknisyenleri
3112,03 Ingaat Siirveyani
3112,04 Ingaat Teknolojisi Teknisyeni
3112,05 Kalite Kontrol Teknisyeni
(insaat)
3112,06 Kontrol Teknisyeni-Insaat
3112,07 Cephe Sistemleri Ve Pvc
Dograma Teknisyeni/ Pve
Dograma Imalat Ve Montaj
Teknisyeni
3112,08 Alt Yap1 Teknisyeni
3112,09 Insaat Teknolojisi Teknikeri
3112,11 Beton Teknikeri
3112,12 Ulastirma Teknikeri/ulagtirma -
Ve Trafik Hizmetleri Z
Teknikeri E
3112,13 Ulastirma Teknikeri 5
3112,14 Yalitim Teknikeri 8
3112,15 Yap1 Laboratuvari Teknisyeni 8 8 S E
3112,16 Harita ve Maden Olgme 1| ¢& E Z
Teknikeri 5 1.5 8= E
3112,17 Yap1 Teknisyeni é g % 2
3112,18 Yapi Yalitim Teknisyeni § § a =
3112,19 Rayl: Sistemler Yol Teknikeri | & | &= A
3112,20 Yap1 Denetim Yardimcilii % Eé = E
o g |8
Teknikeri < “ o é
3112,21 Trafik Arazi Teknisyeni R R E 8
[\ N
3112,22 Yap1 Yiizey Kaplama Sl g | & 5
. : s | s e
Teknisyeni 515 |2 =
3112,23 Celik Konstriiksiyon S IR TR
(Yapilandirmact) Teknisyeni E
3112,24 Rayh Sistemler Ingaat ;
Teknisyeni E
3112,25 Bilgisayar Destekli Harita =
Cizim Elemant <
3112,26 Tapu Kadastro Teknikeri
3112,27 Harita Teknikeri
3112,28 Harita-Tapu-Kadastro
Teknisyeni
3112,29 Harita ve Kadastro Teknikeri
3112,30 Kadastro Teknisyeni
3112,31 Harita Teknisyeni
3112,32 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Teknikeri/itfaiyecilik Ve
Yangin Giivenligi Teknikeri
3112,33 Gravite Dokiim Tasarim
Sorumlusu
3112,34 Betonarme Yap1 Sistemleri
Teknisyeni
3112,35 Ahsap Yap1 Sistemleri

Teknisyeni
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3112,36

Yapi Tesisat Sistemleri

Teknisyeni/Isitma Ve
Dogalgaz I¢ Tesisati
Teknisyeni
3112,37 Tapu Teknisyeni
3112,38 Itfaiyecilik ve Yangin
Giivenligi Teknisyeni
3112,39 Yapi1 Beton-Zemin Malzeme
Deneyleri Teknik Elemant
3112,40 Yap1 Duvarciligi Teknisyeni
3112,41 Topograf Yardimc1 Elemant
3112,42 Yap1 Tesisat Teknolojisi
Teknikeri/ Tesisat
Teknolojisi/Sihhi Tesisat/Yap1
Donatim Teknikeri
3112,43 Beton Tesis Sefi
3112,44 Yap1 I¢ Mekéan Dekorasyon
Teknisyeni
3112,45 Senor
3118,01 Aydinlatma Teknik Ressami ~
3118,02 Diger Teknik Ressamlar E %
3118,03 Elektrik Teknik Ressami E é
—
3118,04 Harita Teknik Ressami <l o
3118,05 Tmalat Cizeri % =
3118,06 Bilgisayar Destekli Makine 2 g
Ressami/Makine Ressami Z | =
3118,07 Mimari Teknik Ressam % \EJ
3118,08 Teknik Ressam 28 5
<
3118,09 Yap1 Ressami = E é
3118,10 Makine Resim Konstriiksiyon E Y
Teknikeri x| &
3118,11 Konstriiktr e
& | o
3118,12 Mimari Yapi Teknik Ressami ; &
3118,13 Statik Yap1 Teknik Ressami 3 :
3118,14 Celik Yap1 Teknik Ressami g g
3118,15 Gemi Ressami Teknisyeni % Zﬁ
3118,16 Yapi Teknik Ressami a2
(insaat/Altyap1/UstYapi) -
3257,01 Giivenlik Denetgisi
3257,02 Is Sagh1 ve Giivenligi %
Kontrolérii s
3257,03 Egzos Emisyon Olciim Ustas1 E
3257,04 Cevre Saglig1 Teknikeri / 3
Cevre Teknikeri ‘3
3257,05 Is Sagligi Ve Giivenligi &
Teknikeri :%
3257,06 Sitma Siirveyan Iscisi g
3257,07 Teknik Emniyet Gorevlisi %
3257,08 Cevre Saglig1 Teknisyeni 5
3257,09 Cevre Temizligi ve Denetimi pys
Teknikeri 2y
3257,10 Is Sagligi ve Giivenligi I
Elemani (Ingaat) a
3257,11 Is Giivenligi ve Is Saghig: %
Saha Elemani 5
3257,12 Diger Saglik Personeli(Cevre 3

Saglig1 Teknisyeni)
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3257,13 Cevre Koruma ve Kontrol
Teknikeri
3432,01 I¢ Tezyinat Dekoratorii
3432,02 Tanzim-Teshir Alan
Dekoratorii
3432,03 Tasarime1 (Dekor)
3432,04 Mobilya Iskeleti ve
Doseme/Mobilya Doseme
Teknisyeni % %
3432,05 Mobilya Ve Dekorasyon s | s
Teknikeri il M
3432,06 Duvar Siisleme Sanatlart ; ;
Teknikeri S
3432,07 I¢ Mekan Ve Mobilya 2|2
Teknolojisi Teknisyeni g g
3432,08 Mobilya ve Dekorasyon 515
Teknisyeni 2B
3432,09 Dekorator (Tiyatro) L:;J g
343210 Dekoratif Ev Tekstili / Ev < | &
Tekstil Konfeksiyon % %
Teknisyeni % %
3432,11 Mimari Dekoratif Sanatlar z i
Teknikeri 2| g
3432,12 Dekor Teknikeri B2H
3432,13 Yapi Dekorasyon Teknisyeni 'E 5
3432,14 I¢ Mekan Koruma Ve S| E
Yenileme Teknikeri I |2
3432,15 Hal1 Desinatorii S| g
3432,16 f¢ Mekan Dekorasyon | g
Teknisyeni / ¢ Mekan = | 2
Tasarim Teknisyeni .
3432,17 I¢ Mekan Teknik Ressami
3432,18 I¢ Mekan Tasarimi Teknikeri
3432,19 Magaza Satis Alan1 Gelistirme
ve yerlestirme Sorumlusu
343220 Vitrin Diizenleme Eleman
4132,01 Bilgisayar Isletmeni 22
(Operatorii) :8 Q
4132,02 Diger Kart Ve Serit Delme ;5 é
Makinesi Operatdrleri SRS
4132,03 Kart Delme Makinesi oo
Operatorii =
4132,04 Kart Ve Serit Delme Makinesi | 3 E‘
Operatorii 2l A
4132,05 Veri Giris Kontrol Isletmeni % E
4132,06 Bilgisayar Operatorii (Cizim S| 3
Programlari) -E 'E
4132,07 Barkodcu = | =
4132,08 Bilgisayar Operatorii (resim g ,%
Diizenleme Programlari) S| 3
4132,09 Bilgisayar Bilgi Yonetim 8 3
Eleman: 2|9
4132,10 Veri Giris Operatorii S |3
4132,11 Cografi Bilgi Sistemleri Veri % %
Girig Operatorii S| X
7112,01 Derz Iscisi o | od o
112,02 Diger Tugla Oriiciler, Tas o g 7 £ 4
Duvarcilar E : ré) N E 'E
7112,03 Tas ve Tugla Duvarcisi/Yap1 57 2 %‘ ) 5
-] =g =

Duvarcisi
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7112,04 Kaldirim Isgisi
7112,05 Moloz Déseyici
7112,06 Tas Duvarci-Insaat)
7112,07 Tugla Oriicii (Ates Tuglast)
7112,08 Tugla Oriicii (Baca Insaat1)
7112,09 Somine Ustast
7112,10 Tandir Ocag1 Ustast
7112,11 Tugla Baca Bakim-Onarimcisi
7112,12 Refrakter Ustasi
7112,13 Refrakterci
7114,01 Beton Direk Kalip Hazirlama
Iscisi
7114,02 Beton Direk Kalip A¢ma
Iscisi
7114,03 Beton Direk Ve Travers
Demiri Iscisi 2
7114,04 Betonarme Demircisi 2] é
7114,05 Betonarmeci % o @ >
7114,06 Diger Betonarmeciler, Sap E % 2 2
Iscileri Ve Mozaik (Terrazo) % %‘) E E
Iscileri v ~|l2|z|2|2|%
7114,07 Insaat Kalipgis1 (Ahsap) %_3 4 g E% S|z |5 ;
7114,08 Mozaik Ustast 5 o 5 5 ; E z 5
7114,09 Sap Iscisi 3 E a2 2 E 2
7114,10 Tiinel Kalip¢i-insaat 212z % E E 2 Z
7114,11 Beton Ve Betonarme Kalipgisi i § 3; i =3 E :% E
7114,12 Mastar Isgisi (Beton Dokiimii) | 2 % | % ) i 2
(=) (=3 (=3 N
7114,13 Gaz Beton Kalip Temizleme E 2 E A é % ; é
Ve Yaglama Iscisi 217 |2 % a8l e gt %
7114,14 Gazbeton = - N -
Ayiklama/paketleme Isgisi w E a :%
7114,15 Panel Kalipg1 g 2 g I
7114,16 On Dékiimlii Beton Uretim €| @ d
Hatt1 Sorumlusu = g
7114,17 On Dékiimlii Beton Eleman - 5
Montajcist -
7114,18 On Dokiimli Beton Kiirciisii
7114,19 On Dokiimlii Beton
Ongermecisi
7114,20 Ahsap Kalipet
7119,01 Baska Yerde
Siiflandirilmamig Kaba N 5
Insaat Ve Ilgili Islerde Calisan g8 34
Z A4 M3
Sanatkarlar §4 ©5d
7119,02 Iskele Kurucusu-Insaat (Metal | 2 ; o i
Veya Ahsap) R E
7119,03 Isletme Ingaat Bakim S4 &4
Onarimcisi § 3 % =
7119,04 Baca Yapim Iscisi 29 =g
7119,05 Baca Yapim Ustas1 -
7121,01 Arduaz Ve Kiremit Cat1 Isgisi = =
7121,02 Asfalt Catr Iscisi @ g E 3
7121,03 Diger Catt Iscileri S8 - > 2 E
7121,04 Metal Cati Isgisi % g 8% 24
n S 2=
7121,05 Ot Yigmali Cati Is¢isi 2 E E E % 3
7121,06 Sentetik Madde Cat1 Is¢isi IS ‘3 g e
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7121,07

Ahsap Cat1 Ustasi

7121,08 Panel Cat1 Kaplamacisi
7122,01 Fayans, Seramik Ve Karo %)
Dosemecisi o~ Sc)
7122,02 Mermer Déseyici ﬁ <§C
7122,03 Mozaik Kesici Ve Doseyici : =
7122,04 Parke Déseyicisi E é
7122,05 Zemin Kaplamacisi (Tezyinat § E 8
Karolar) a3 §
7122,06 Doseme Ve Duvar S ¥
Kaplamacisi 8 q =
7122,07 Mermerit Montaj Isgisi 3 é
O
7122,08 Ahsap Yer Dosemecisi § 2
7122,10 Parke Tas1 ve Bordiir < =
Kaplamaci 2| 3
7122,11 Dogal ve Yapay Tas - %
Kaplamacisi =
7123,01 Alg1 Dekorasyoncu
(Kartonpiyer) < | < &
7123,02 Diger Sivacilar E > 'E 5
712303 Sivact 83 27 59 =
. od 99 59 Z
7123,04 Sivaci (Cimento Algr) 3 J 25 ¥5
7123,05 Sivaci-Elyafli Malzeme 0 ; @ ; g ; 5
S o N o
7123,06 Stvaci-Tezyinat =5 3 ~ 7 S §
7123,07 Tirizci (Bagdadi Isgisi) €127 % 42
7123,08 Alg1 Levha Uygulayicist % = 2
7123,09 Alg1 Siva Uygulayicisi -
7124,01 Akustik Tecritgisi =
7124,02 Diger Tecritgiler = %
7124,03 Kalorifer Kazan1 Tecritgisi § %
7124,04 Is1 Yalitimcisy/izolasyoncu z 7 E
(Sanayi Tipi Kazan-Boru) 7| Z 12|83 s =
7124,05 Sogutma Ve Havalandirma S| 3% % € | E §
. e E .Qd g = E —
Techizat1 Tecritgisi E|l924g E = 21 g
7124,06 Yap1 Yalitimeist E =25 2 E > | A
7124,07 Zemin Kaplamacisi (Mastik > -E % : ; % :
Karigimli) 244 7 <ZC s
7124,08 Izolasyoncu (Gemi) i = S B BN o
0 «@ o [l
7124,09 Bina Tecritgisi (Makine Ile) é % = E é © %
D @ —
7124,10 Aliminyum Kompozit Cephe | 2 | 235 2 | 2 | 3 ;
Kaplamacisi =27 ? = % =)
7124,11 Is1 Yalitimeist o = ;
oo o
7124,12 Su Yalitimcisi § %
7124,13 Ses Yalitimecisi g =
7124,14 Yangin Yalitimcisi %
7126,01 Boru Dosemecisi B
7126,02 Boru Tesisatgisi-Gemi &
7126,03 Boru Tesisatgisi-Ugak E g
2B
7126,04 Boru Tesisatgisi-Buhar E 3
7126,05 Diger Sihhi Tesisat Iscileri Ve | & E
Boru Tesisat¢ilart w3
7126,06 Dogal Gaz Tesisatgis1 =4
(=1
7126,07 Havagazi Tesisat Muayene E g
Iscisi (Bina) =
7126,08 Kuyu Kazict <
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7126,09 Olgii Aletleri Boru Tesisatgisi
7126,10 Isitma Ve Sihhi Tesisatct
7126,11 Sahne Ve Stiidyo Tesisatgisi
7126,12 Kalorifer Tesisatgis1
7126,13 Brangman
7126,14 Su Ariza Iscisi
7126,15 Endiistriyel Boru Montajcisi
7126,16 Giines Isil Sistem
Personeli/Giines Enerjisi
Sistemleri Montaj Is¢isi
7126,17 Briilér Bakim Ve Onarimcisi
7126,18 Bekstop Operatorii
7126,19 Dogalgaz Isitma ve Gaz
Yakici Cihaz Servis Personeli
7126,20 Dogalgaz Isletme Bakim
Operatorii
7126,21 Dogalgaz Altyap: Yapim ve
Kontrol Personeli
7126,22 Bakir ve Aliiminyum Boru
Tesisatgisi
7126,23 Yangin Tesisatgis1
7126,24 Stihhi Tesisat Giines
Kollektorii Montaj Bakim ve
Onarimcisi
7126,25 Isitma ve Gaz Yakici Cihaz
Servis Elemani
7126,26 Giines Panelleri ve
Fotovoltaik Sistemleri
Kurulum Bakim ve Onarim
Elemani
7126,27 Dogal Gaz Acil Miidahale
Personeli
7126,28 Giines Enerji Sistemleri Imal
Ustast
7126,29 Giines Isil Sistem
Personeli/Giines Enerjisi
Sistemleri Montajcist
7126,30 Sihhi Tesisatc1
7126,31 Isitma Tesisatgist
7126,32 Plastik Boru Tesisatgis1
7131,01 Ingaat Boyacisi/Boyact
7131,02 Boyaci (Celik Insaat Ve %
Gemi) g
7131,03 Diger Ingaat Boyacilari S
7131,04 Duvar Kagidi Kaplayicist é
7131,05 Gemi-Yat-Tekne Boyacisi <
7131,06 Gemi Karina Kontrol Boyacist &
o
7131,07 Cilac1 (Gemi) %
7131,08 Boyact Ve Yiizey S
Hazirlamaci/Yap1 =
=)
Dekorasyoncusu =
7131,09 Yiizey Boyama Elemant
7221,01 Nalbant - O
7221,02 Demirciler, Sahmerdancilar % A
Ve Pres Operatorleri 23
7221,04 Metal Sekillendirici (Elle) % E
7221,05 Sicak Metal Sekillendirme S 3
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Ustasi

7221,06 Soguk Demirci
7221,07 Sisirme Pres Tezgahi Iscisi
7221,08 Tel Cekme Iscisi (Elle)
7221,09 Yatay-Dikey Pres Tezgah
Operatorii
7221,10 Demirci (Sanat Ve Stiidyo)
7221,11 Sicak Metal Sekillendirme
Iscisi
7221,12 Tohum-Giibre Serpme
Makinesi imal Ustasi
7221,13 Mibzer Imal Ustasi
7221,14 Tirmik Imal Ustast
7221,15 Pulluk Imal Usta
7221,16 Romork Tmal Ustasi
7221,17 Patoz Makinesi Montaj Iscisi
7221,18 Metal Hadde Cekicisi (Sicak
Hadde)
7221,19 Diger Metal Cekiciler Ve
Sekillendiriciler
7221,20 Demir Dévme Presi Operatorii
7221,21 Sahmerdan Operatorii
7221,22 Hadde Iscisi
7221,23 Hadde Ustas1
7221,24 Temel Metal Sekillendirme
Elemant
8111,01 Diger Madenciler Ve Tag
Ocakgilar
8111,02 Madenci (Genel)
8111,03 Tahkimatg1-Maden Ocagi
8111,04 Tas Ocakei (Genel)
8111,05 Yer Altt Maden Isletmesi D
Hazirlik Elemani :% oD
8111,06 Tesis Iscisi (Maden) 5 g
8111,07 Kumanda Merkezi Operatorii i 5
(K$miir Madeni) o o
8111,08 Bant Kontrol Merkezi Bl o | =~ | —
Operatdrii (Komiir Madeni) E @ 8 8
8111,09 Tekkars Operatorii <Et E E) ‘f
8111,10 Yer Operatorii Z %ﬂ %’ =
8111,11 Tahsiyeci (Kurtarict) (Maden E ) 2B
Ocag1) ol = R O S
8111,12 Yiiriiyen Tahkimat Stricisi | 212 |E
[_4
8111,13 Dragline Operatorii :% % E cﬁ
8111,14 Galeri Agma Operatdrii 2| E % %
(Maden Ocag1) 2|8
8111,15 Yer Alti Miiteferrik Iscisi o g
8111,16 Bant Kaydirici Ve Tanzimcisi § E
8111,17 Ihrazat Iscisi % %
8111,18 Ihrazatc1 ®
8111,19 Tas Isaretleme Iscisi
8111,20 Zemin Delgi (Delik Delme ve
Sondaj) Makinesi Operatdrii
8111,21 Dolgu Makinesi Operatori
8111,22 Mermer Ocakgisi
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8111,23 Otomatik Maden Makinesi
Operatorii
8111,24 Tamburlu Kesici Operatdrii
8111,25 Tulumbaci-Maden Ocagi
8111,26 Boru Ajostorii-Yer Altt
8111,27 Kazmaci-Maden Ve Tasocagi
8111,28 Oltu Tas1 Cikarma Ustasi
8114,01 Merkezi Kumanda Operatorii
(Cimento)
8114,02 Asbestli Cimento Imal Iscisi
8114,03 Beton Pompa-Piiskiirtme
Operatorii
8114,04 Beton Santral Operatorii
8114,05 Beton Transmikser Operatorii
8114,06 Bez Ve Kagit Astarli Zimpara
Imal Iscisi
8114,07 Diger Metalik Olmayan
Madenler Imalat Is¢ileri
8114,08 Dokme Beton Imal Isgisi
8114,09 Mermer Blok Kesme
Makinesi Operatorii
8114,10 Mozaik Imal Iscisi (Insaat)
8114,11 Kire¢ Sondiirme Iscisi
8114,12 Betoniyer Operatdrii
8114,13 Kireg Firin Operatdorii - E
8114,14 Mermer Ebatlandirma Iscisi :g =8
8114,15 Alg1 Imalat Iscisi E §
8114,16 Biiz Imal Tscisi 5|5
8114,17 Tmal Iscisi e 5
8114,18 Karo Imal Iscisi E E
8114,19 Parke Ve Bordiir Tas1 imal g <
Iscisi % z
8114,20 Piskiirtmeli Kurutma (Spray = é
Dryer) (Seramik) ﬁ m
8114,21 Gazbeton Kire¢ Hazirlama S 2
Operatorii § 8
(=3
8114,22 Gazbeton Camur Hazirlama = ‘é’
0 o 2
peratori 2 g
8114,23 Gazbeton Kalip Kesme Hatt1 <
Operatorii
8114,24 Gazbeton Kazan Otoklav
Operatorii
8114,25 Gazbeton Dokiim Vinci
Operatorii
8114,26 Cimento Paketleme Makinesi
Operatorii
8114,27 Tasyiinii Asma Tavan Imalat
Iscisi
8114,28 Kireg Paketleme Iscisi
8114,29 Bunker Operatorii (Hazir
Beton)
8114,30 Cimento Uretim Elemant
8114,31 Balata Imal Iscisi
8114,32 Algili Sarg1 Bezi Mikser
Operatorii
8114,33 Beton Parke Uretim Makinasi

Operatorii
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8114,34 Beton Boru Uretim Makinasi
Operatorii
8114,35 Beton Baca Uretim Makinasi
Operatorii
8114,36 Asbest Sokiim Caligani
8114,37 Mermer Blok Cikarma ve
Plaka Imalatgis
8114,38 Mermer Islemeci
8114,39 Alg1 Ve Algi Levha Uretim
Operatorii
8219,01 Metal Mamuller Montaj Iscisi
8219,02 Kauguk Mamuller Montaj
Iscisi
8219,03 Plastik Mamuller Montaj
Iscisi
8219,04 Kap: Montaj Iscisi
8219,05 Celik Kap1 Montaj Is¢isi
8219,06 Montaj Iscisi (Havah
Tornavida)
8219,07 Deri Esya Montajcist % =
8219,08 Perde Ve Jaluzi Montaj Ustas1 | 2 §
E
8219,09 Mekanizmali Perde Sistemleri % ﬁ
Imal Iscisi s %
8219,10 Prefabrik Yap1 Montaj Iscisi g =
8219,11 Kepenk Montaj Iscisi 3 g
8219,12 Celik Kap1 Aksesuar Montaj )8 §
Is¢isi ( Baglamaci) A ’8
8219,13 Ozel Giin ve Nikah Sekerleri g _
Hazirlayicist A %
8219,14 Ahsap Dograma Montaj @ E
Elemant 5 E
8219,15 Ahsap Montaj Elemani < =
8219,16 Ahsap Iskelet Montaj Elemant % <
8219,17 Sulama Sistemleri Montaj
Iscisi
8219,18 Dusakabin Montajcist
8219,19 Emniyet Kemeri Montaj Iscisi
8219,20 Dogal Gaz Saya¢ Sokme
Takma Elemani
8219,21 Gemi Montajcist
8219,22 Isi6lger ve Is1 Sayact S6kme
Takma Elemani
8342,01 Yol Cizgi Makinesi Operatorii = g
8342,02 Beton Asfalt Serme (Finiger- ) o |2 a2 | @
s S Sl = | = ~ o
Serici) Makinesi Operatorii 2|2 |0 |5 |0 Q 2] 2 % 2
8342,03 Beton Kaplama Makinesi E A E = 5 p S 1218 |0
Operatdrii 2 ; 8|5 | d & S |2 § E
8342,04 Diger Hafriyat Makineleri Ve Z. E = 8 Eé o ,2 & 5 a o
Ilgili Techizat Operatérleri 8 g Eé - :% o :% 9O 2 T Hyg O
8342,05 Déner Kepgeli Ekskavator i i = = 2|8 |5 |538adg
Operatorii 54 b 92 & > hv a :% > E > Z
8342,06 Buldozer (Dozer) Operatorii = 9 (Z) E é a g o o > g ™ E 2
2= « »
8342,07 Ekskavator(Kazima Ve <4392 |2 %2 |o|29590x
. v DM e} = P [ o ~ %
Yiikleme) Operatorii =42 |38 |2|«|5 N; S| E
8342,08 Elektrikli Ekskavator 292|225 |=|2|2|=|2
Operatorii 2z |2 |2 |23 |3 |2 |2 |a =
P =52 |g|2|2|a|g|=2
8342,09 Fore Kazik Makinesi == |3 5 % S 13|18~
Operatérii - - = | = % %
8342,10 Galeri Ve Tiinel Agma a Sa)
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Makinesi Operat0rii

8342,11 Greyder Operatorii
8342,12 Hendek A¢gma Makinesi
Operatorii
8342,13 Kar Temizleme Makinesi
Operatorii
8342,14 Kazik Cakma Makinesi
Operatorii
8342,15 Silindir Operatorii
8342,16 Skreyper Operatorii
8342,17 Tarak Ekskavator Operatorii
8342,18 Zift Dokme Makinesi
Operatorii
8342,19 Snotrak Ara¢ Operatorii
8342,20 Asfalt Plenti Operatorii
834221 Vidanjor Operatorii
8342,22 Hiyap Operatorii
834223 Asfalt Kesme Makinesi
Operatorii
8342,24 Vakumlu Yol Siipiirme Arag
Operatorii
8342,25 Kepge Operatorii
8342,26 Beko Loder (Kazici -
Yiikleyici) Operatorii
834227 Yiizey Delici Makineleri
(Rock) Operatérii
8342,28 Bobket (Bobcat) Makinesi
Operatorii
8342,29 Kar Ezme (Snow Track)
Makinesi Operat0rii
834230 Asfalt Uretim Tesisi
Operat0rii
834231 Lastik Tekerlekli Ekskavator
Operatorii
8342,32 Beton Delme Kesme
Makinesi Operatorii (Karotcu)
8342,33 Is Makineleri Operatérii
8342,34 Yiizey (Asfalt-Beton) Kazima
Makinesi Operatorii
8342,35 Asfalt Distribiitér Operatorii
8342,36 Yer Alt1 Delici Makineleri
(Jumbo) Operatorii
8342,37 Yapay Kar Makinesi
Operatorii
834238 Kar Kiireme Araci Operatorii
8343,01 Ceraskal Operatorii-insaat o
8343,02 Ceraskal Operatorii-Maden :g
Ocagi g
8343,03 Desandre Vinggisi £
8343,04 Diger Malzeme Tasima 5
Makinesi Operatorleri LZ}
8343,05 Tasima Techizati Operatorleri | >
s3]
8343,06 Diger Ving Ve Ceraskal S
Operatdrleri N
8343,07 Gezer Koprii Ving Operatori | <
8343,08 Havuz Operatdrii-Kanal Ve §
Liman S
8343,09 Koprii Operatorii (Agilir- 5
Kapanir Kopriiler)

90




8343,10 Kule Ving Operatdrii
8343,11 Maden Ocag1 Asansorii
Operatorii
8343,12 Mobil Ving Operatorii
8343,13 Ving Operatorii
8343,14 Ving Operatorii (Seyyar
Vingten Gayri Bomlu Vingler)
8343,15 Gemi Ving Operatorii
8343,16 Yiizer Ving Operatorii
8343,17 Rihtim Ving Operat6rii
8343,18 Transteynir Operatorii (Gemi)
8343,19 Kizake1 (Gemi)
8343,20 Monaray Operatorii
8343,21 Troleyci-Maden
8343,22 Mekanik Vasita Tesis Cihaz
Ving Operatorii
8343,23 Gantry Crane Ving Operatorii
834325 Liman Ving Operatéorii (RTG
ve SSG)
8343,26 Liman Pompa ve Tank Saha
Operatorii
8343,27 Konveyor Operatorii
8343,28 Arag Ustii Eklemli/Teleskopik
Platform Operatorii
8343,29 Arag Ustii Ving Platform
Operatorii
8343,30 Arag Cekici ve Kurtarici
Platform Operatorii
8343,31 Kaldirma, Tagima Rayl
Sistem Tavan Ving Operatorii
8343,32 Telesiyej Operatorii
9312,01 Demiryolu Hatt1 Bakim
Onarimcist
9312,02 Beden Is¢isi (Insaat) —
< 2]
9312,03 Mezar Kazma Isgisi g
9312,04 Asfalt Iscisi =
9312,05 Yol Ustasi %
9312,06 Su kanali isgisi 4
o
9312,07 Karayolu bakim isgisi @
9312,08 Hafriyat iscisi S
9312,09 Amele - demiryolu ingaat1 ve %
bakimi it
9313,01 Bina Yikim Iscisi
9313,02 Insaat Iscisi

Kaynak: Uluslararasi Meslek Siniflamasi, ISCO 08 Meslek Kodlar1 (2017).
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Ek-3: Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicis1 UMS

ST

MY KK

ULUSAL MESLEK STANDARDI

ALUMINYUM GIYDIRME CEPHE SISTEMLERI UYGULAYICISI
SEVIYE 4

REFERANS KODU/

RESMi GAZETE TARIH-SAYI/
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Meslek ALUMINYUM GiYDIiRME CEPHE
: SISTEMLERI UYGULAYICISI

|
Seviye 4

Referans Kodu

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar)

Standardi Dogrulayan Sektor
Komitesi

MYK Insaat Sektor Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay
Tarih/ Say1

Resmi Gazete Tarih/Say1

Revizyon No

00

! Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye 4 olarak belirlenmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda
yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi
plani,

AKSESUAR: Dograma kanatlarmin acilip kapanmasinda kullanilan
sistemleri ve cephe sistemlerinin diger iiriinlerini,

ALT KONSTRUKSIYON SISTEMI: Giydirme cephe uygulamalarinda
kullanilan aliiminyum ve ¢elikten mamul tasiyici konstriiksiyonlari,

ATIK: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, ¢evreye atilan veya birakilan
herhangi bir maddeyi,

AYIRICI TABAKA: Su yaliim ortiilerinden farkli 1s1l boy uzama
katsayisina sahip malzemelerin, su yalitim katmanlarina zarar vermesini onlemek
i¢in araya konulan ve ortiilere yapistirilmayan katmani,

BECERI: Belli bir ise iliskin gérev ve sorumluluklari yerine getirebilme
yetenegini,

BINDIRMELI EK YERIi (ENINE-BOYUNA): Yan yana (enine) ve art
arda (boyuna) gelen su yalitim Ortiilerinin bir biitiin teskil etmesi i¢in birbirlerinin
iistiine bindirilerek yapistirildiklar: kisimlari,

BORAZAN VIDA: Profilli ses yalitim uygulamalarinda, levha bicimindeki
kaplama malzemelerini galvanizli ¢elik sac profillere sabitlemede kullanilan vidalari,

BRAKET: Alt konstriiksiyon sisteminde aliiminyum, ¢elik ve paslanmaz
celikten yapilmis elemanlari,

BUHAR KESICI: Buhar gecisini smirlandiran veya engelleyen, su buhari
gecisine yiiksek direng gosteren polietilen folyo, aliminyum folyo veya kraft kagit
gibi malzemeleri,

CAM UNITESI: 2 veya daha fazla cam kullanip uygun bosluk ve elemanlar
kullanilarak olusturulan sistemi,

CEPHE: Binalarin dis ve i¢ dikey ve yatay ylizeylerini,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri
veya siire¢leri kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

CIRPI iPI: Teraziye alinan yiizeyleri isaretleyen boyali ipi,

94



DOGRAMA: Aliiminyum, demir, ¢elik, bakir ve diger metallerden iiretilmis
yekpare malzemeleri, el aletleri, makineler veya bilgisayar kontrollii tezgahlar
yardimiyla keserek veya sekillendirerek, istenen boyutlarda parcalar elde etme
islemini veya bu islem sonucunda elde edilen iiriinii,

DERZ PRiZi: Uygulanan derzin sertleserek nihai seklini almasin,

DERZ: Uygulanan alliminyum levha, cam, profil gibi malzemelerin arasinda
kalan dolgulu veya dolgusuz bosluklari,

DIS CEPHE: Binalarin dis yiizeyinde bulunan, agik hava ile temas eden
ylizeylerini ve bu yiizeylerde bulunan her tiirlii kaplama ¢esitlerini (tabela, oluklar,
bina donanimi ve benzeri),

DUBEL: Yalitim levhalarini uygulama yiizeyine mekanik olarak tespit etmek
icin kullanilan, geri donilistime ugramamis plastikten mamul veya polyamit esasli,
genis baslikli, plastik veya ¢elik ¢ivili mekanik tespit elemanini,

DUSEY ve YATAY PROFIL: Aliiminyum ve celikten mamul, cephe
kaplama elemanlarini tasiyan elemanlari,

ENDUSTRIYEL DAGCILIK: Yiiksek ve tehlikeli yerlerde (fabrika
bacalari, yiiksek binalarin dis cepheleri ve teknolojik donanim ile ulasilamayan
ylizeyleri, baraj ingaatlar1 ve benzeri) ip ve dagcilik teknikleri kullanilarak yapilan
islere verilen ad,

EPDM MEMBRAN SU YALITIM MALZEMESI: Plastik tiirevi, donatili
ve donatisiz, UV (Giinesin Ultraviyole etkisi) etkisine dayanimli ve dayanimsiz tiirii
olan su yalittm membranini,

EPOXY ESASLI MALZEME: Tamir ya da kaplama amagh olarak
kullanilan, sertlestirici ve regine olmak tizere iki kisim malzemeden olusan,
uygulama Oncesinde bu iki kisim malzemenin karistirilmasi suretiyle kullanilan
malzemeyi,

GALVANIZ PROFILLER: Aliiminyum levha, kompozit panel, cam vb.
levha bi¢imindeki muhtelif kaplama malzemeleri ile yapilan giydirme cephe
imalatlarinda tasiyici sistemin olusturulmasi sirasinda kullanilan, {izerine galvaniz
kapli, ¢esitli taban genislikleri ve et kalinliklarinda olan profilleri,

GERI SARIMLI DUSUS TUTUCU: Yiiksekte calismada kullanilan
emniyet kemerinin baglandigi, makarali emniyet elemanint,

GEOTEKSTIL KECE: Yaliim malzemelerini beton ve benzeri
malzemeden ayirmak i¢in serilen tekstil iirliniind,

GIYDIRME CEPHE: “Aliiminyum mamul” {iriin gruplari ve aski sistemleri
ile yapilan cephe uygulamalarini,
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ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISI YALITIM MALZEMELERI: Is1 kayip ve kazanglarinin azaltilmasinda
kullanilan diisiik kalinliklarda yiiksek 1s1l dirence sahip, camyiinii, tasyiinii (mineral
yiinler), poliiiretan, ahsap yiinii, fenolik kopiik, cam kopiliglinden mamul 6zel
malzemeleri,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,
KARABINA: Halatlarin baglant1 elemanin,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOMPOZIT PANEL: Bir veya her iki yiizeyi bir baska malzeme ile fabrika
ortaminda emprenye edilmis bilesik levha bicimindeki malzemeyi,

KOT ALMAK: imalat1 yapilacak yiizeylerin terazisinde olmasi igin yapilan
islemi,

KOSE PROFILI (L-Profil): Bina i¢/dis kdseleri ve pencere kenarlarindaki
koseleri mekanik etkilerden korumak ve diizgiin koseler elde etmek icin plastik,
polistirol veya aliiminyumdan imal edilmis, cam elyafi siva filesi takviyeli veya
takviyesiz, alkali ortama dayanikli i¢ veya dis kose profili,

MAKAS AYAKLI YUKSELTICi PLATFORM: Cekilebilir dikey
personel yiikselticiyi,

MASTAR: Ahsap veya hafif metal malzemeden yapilan, ¢esitli uzunlukta
imal edilen, ylizey diizglinliiglinii kontrol etme ve ylizey diizeltme gibi islerin
yapiminda kullanilan araci,

MATKAP UCLU VIDA: 1,7 mm den kalin profilleri sabitlemede kullanilan
vidalari,

MERCIMEK BASLI VIDA: Alci levha, ahsap yiinii levha vb. levha
bicimindeki muhtelif kaplama malzemeleri ile yapilan uygulamalarda, gereken
noktalarda metale sabitlemeyi saglayan vidayi,

NEM BARIYERIi: Rutubet etkisini gecirmeyip havayr gegiren buhar
dengeleyici oOrtiiyl,

NIVO: Yatay ve diisey dl¢iimleme ile kotlar belirleyen cihaz,
PAH: Yiizey koselerine belirli ag1 veya yuvarlak sekil verilmesi islemini,

PERCIN MAKINESI: Profilleri birbirine kenetlemeye yarayan el aletini,
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POLIMER BITUMLU ORTU (BITUMLU MEMBRAN): Polimer esash
plastiklerle bitiimiin (asfalt) modifiye edilerek donatisiz veya tasiyict donatilarla
(cam tiilii, polyester kece gibi) birlikte liretilen su yalitim 6rtiilerini,

POLIURETAN DERZ DOLGU MALZEMESI: Yap: derzleri, genlesme
derzleri, baski profilleri ve su gecirimsizlik istenen (sinirlar1 olan) bosluklarda
kullanilan politiretan esasli dolgu mastigini,

POLIURETAN SU YALITIM MALZEMESI: Poliiiretan esash, UV
(Giinesin Ultraviyole etkisi) etkisine dayanimli ve dayanimsiz tiirii olan, sicak veya
soguk, siirme/piiskiirtme yontemle uygulanan su yalittm malzemesini,

PROJE: Bina projesini,
PUR: Politiretan Kopiigii,

SANDVIC PANEL: Her iki yiizeyi metal levha veya i¢ yiizeyi metal, dis
ylizeyi su yalitim ortiisiinden olusan ve yiizeyler arasinda yalitim ¢ekirdegi bulunan
kompozit paneli,

SES YALITIM BANDI: Profilli ses yalitim uygulamalarinda tavan, doseme,
duvar gibi yap1 elemanlarina monte edilen profiller araciligr ile iki bélme arasinda
ses gecisine neden olabilecek ses kopriilerini 6nlemek amaci ile profillerin altlarina
yapistirilan veya siiriilen malzemeyi,

SES YALITIM MALZEMELERI: Tas yiinii, cam yiinii, ahsap yiini,
yumusak poliiiretan kopiigii, polietilen kopiigii ve melamin kopiigii gibi, ses gegisini
siirlandirmak amaci ile kullanilan 6zel malzemeleri,

RAMAK KALA OLAY: s yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

RONDELA: Sikistirilacak parca ile somun arasina konan ve bu somunun
parga lizerine uyguladig1 kuvveti iletmeye ve dagitmaya yarayan kiigiik delikli pulu,

SEPET: Yiikselticilere eklenebilir personel ve malzeme tasiyicisini,

SU YALITIM MALZEMELERI: Basingli/basingsiz sularin, toprakta yer
alan nemin; kapiler veya sizinti yoluyla yapiya sirayet ederek zarar vermesini
onlemek i¢in suyun/nemin bulunabilecegi dis ortam ile yap1 kabugu arasinda
kesintisiz bir katman olusturulmasi amaciyla kullanilan, detayin gereksinimine baglh
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olarak pozitif veya negatif yonden piskiirtiilerek, stiriilerek, yapistirilarak veya
mekanik tespit elemanlar1 ile uygulanan su gecirimsizlik saglayan bitiim veya
plastik/kaucuk esasl ortii veya ¢imento, akrilik, poliiiretan, bitlim esasl siirme esasl
0zel malzemeleri,

SALUMO: Bitiimlii ortiileri yapistirmak amaci ile kullanilan propan tiipiiniin
ucuna takilan 6zel bir yakma diizenegini,

SAKUL: Elemanlarin diiseyligini kontrol etmekte kullamlan aract,
TAS YUNU: Bazalt hammaddesinden iiretilen 1s1 yalittm malzemesini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya
isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEODOLIT: Yatay ve diisey dl¢iimleme ile kotlar1 belirleyen cihazi,

TERAZI ALMAK: Cephe uygulamalarinda yatay ve diisey dogrulugu
belirlemeyi,

TiJ: Beton kaliplarinin uygulama esnasinda esit mesafelerde durabilmesi
amaciyla demirden iiretilen yardimci elemanlari,

UV UYGUNLUGU: Giinesin Ultraviyole 1s1gmin yap: malzemesine zarar
verip vermemesi durumunu,

VANTUZ: Personelin cepheye veya cama yapistirdigl tutunma ve montaj
aparatini,

VIDALAMA MAKINESI (ELEKTRIKLI TORNAVIDA/SIKMA): Alct
levha, ahsap yiinii levha vb. levha bicimindeki muhtelif kaplama malzemelerini
profillere sabitlemeye yarayan elektrikli tornavidayz,

YALITIM MALZEMESI: Asma tavan, blme duvar veya giydirme duvar
imalatlarinda sistemin, 1s1, ses ve yangin agisindan performansini artirmak igin
kullanilan, farkli yogunluklarda ve farkli kalinliklardaki malzemeyi,

YANGIN DUVARI: iki bina arasinda veya aym bina iginde farkli yangin
yiikiine sahip hacimlerin birbirinden ayrilmas: gereken hallerde, yanginin
ilerlemesini ve yayilmasini belirlenmis bir siire i¢in durduran diisey elemani,

YANGIN YALITIM MALZEMELERI: Yiiksek sicakliklara maruz
kaldiginda, biitiinliik ve 1s1 gecisine karsi1 yiiksek direng saglama 6zelligini koruyan
tas ylinil, perlit, vermikiilit vb. 6zel yanmaz malzemeleri,

YANGINA TEPKI: Bir iiriiniin yangina maruz kaldiginda gosterdigi tepkiyi,

ifade eder.
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1.GIRIS

Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicist (Seviye 4) ulusal
meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan
Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdii ... tarafindan ~ hazirlanmas,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak degerlendirilmis ve MYK
Ingaat Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca

onaylanmaistir.

100



2.MESLEK TANITIMI
2.1.Meslek Tanimi

Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicisi (Seviye 4), is sagligt ve
giivenligi ve ¢evre koruma dnlemlerini uygulayarak kalite gereklilikleri ¢ercevesinde
cesitli aliiminyum yap1 elemanlarina ait malzeme diizenlemesi ve cephe hazirligi
yaparak yiiriiten, alt konstriikksiyon sistemlerini hazirlayan, giydirme malzemeyi
cepheye monte eden, teknik cizimleri yapan, g¢esitli sekil ve 6zellikteki aliiminyum,
demir, c¢elik, bakir ve diger metal parcalari el aletleri, makineler ve bilgisayar
kontrollii tezgahlar yardimiyla kesme, soguk olarak sekillendirme, dogrultma,

birlestirme ve yerine montaj islemlerini gerceklestiren nitelikli kisidir.

Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicisi (Seviye 4), cephe
sistemleri teknik ¢izimlerinin dogru yorumlanmasi, pargalarin teknik ¢izimlere uygun
sekilde kesilmesi, biikiilmesi veya delinmesi, dogramanin hareketli pargalarinin
istenilen sekilde hareket edebilmesinin saglanmasi ve malzeme Olgiilerinin uygun

alet ve aparatlarla dogru sekilde Slgiilmesi islemlerini gerceklestirir.

2.2.Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO-08: 3112 (insaat miihendisligi teknisyenleri)

2.3.Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmim Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda

Y onetmelik
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Yap Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi

Ayrica, i sagligl ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikkte olan kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi

yapilmasi esastir.

2.4.Meslek ile ilgili Diger Mevzuat

26/6/2009 tarih ve 27270 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi
Malzemelerinin Tabi Olacag1 Kriterler Hakkinda Y 6netmelik.

10/7/2013 tarih ve 28703 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi
Malzemeleri Yonetmeligi.

3/3/2009 tarihli ve 27158 sayili Makina Emniyeti Y onetmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili ytrtirliikkte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger

mevzuata uyulmasi esastir.

2.5.Calisma Ortam ve Kosullar:

Aliminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicis1 (Seviye 4), is
siireglerinde, bina ingaatlarinda, dis ve 1i¢c cephelerdeki giydirme cephe
uygulamalarinda, esnek calisma siireleri ile calisir. Is ortamlarinda genellikle ekip

icinde calisir.

Meslegin icrasi sirasinda, agik havada, yiiksek binalarin ylizeylerinde ve uzun
stirelerle ayakta durarak calisir. Acik havada; sicak, soguk ve benzeri hava sartlari
degisiklik gosterir. Is siirecinde, esnek siireli calisma s6z konusudur. Meslegin icrasi
esnasinda is saghigl ve giivenligi Onlemlerinin alimmmasimi gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege yoOnelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saghigi ve giivenligi tedbirlerine
uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim

kullanarak calisir.
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2.6.Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Aliiminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicisi (Seviye 4), 6331 sayili
ISG Kanunu’nun 15. maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulmasi ve yiiksekte
calismasi halinde Yap: Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin ilgili
maddesi geregi yiiksekte caligmayla ilgili tehlike ve riskler konusunda egitim almasi

gerekmektedir.
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3.MESLEK PROFILi

3.1.Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Ad1 Kodu Aciklama
A1, Yapilan isin gerekliliklerine uygun is elbiseleri ve kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanir.
A2, Kisisel koruyucu donanimlarin eksik olup olmadigini, kullanima
uygunlugunu ve son kullanim tarihlerini kontrol eder.
A.1.3. Kisisel koruyucu donanimlarin uygun olmayanlar1 yenileri ile
) L degistirerek amirlerine bilgi verir.
Is saglig1 ve gilivenligi A - e -
konusundaki yasal ve AlA4. Is saglig1 ve giivenligi araglarimi uygun ve calisir sekilde
AL isyerine ait kurallart bulundurur.
uygulamak ALS Yapilan ¢alismaya ait uyari isaret ve levhalarint mevzuat
iSG, gevre koruma ve hiikiimleri dogrultusunda yerlestirir.
A kalite prosediirlerini Yapilan calismaya ait uyari, isaret ve levhalarini ¢aligma sirasinda
uygulamak (devami var) A.L6. koruyarak is alaninin, kendisinin, ¢alisma arkadaglarinin ve
baskalarmin giivenligini saglar.
AT Is sagh1 ve giivenligini tehlikeye diisiirecek durumlar1 6nler,
U onleyemediklerini ilgili birime bildirir.
A2l Riskli maddeleri talimatlara gore kullanir.
A22. Riskli maddelerin belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde
A.2. Risk etmenlerini azaltmak bulunmasini saglar.
23 Yaptigi isle ilgili tehlike ve riskleri ulusal mevzuat ve standartlar
A.2.3.

kapsaminda degerlendirerek muhtemel tehlikelerin belirlenmesi
calismalarina katkida bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Ad1 Kodu
Statik elektrik birikme ve kivileim atlama ihtimali olan
Al.lL uygulamalari, teknik emniyet 6nlemlerinin alinmasi igin ilgilisine
bildirir.
A3, Tehlike durumlarini saptayip yok etmek {izere dnlem alma
Tehlike durumunda acil ¢alismalarina katkida bulunur.
A3. durum prosediirlerini A3.3. Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarmi yetkililere
uygulamak bildirir.
A34. Kullanilan ekipmanlara 6zel acil durum prosediirlerini uygular.
A3.5. Acil durum prosediirlerini talimatlarina gére uygular.
ISG, cevre koruma ve A4l Cevre koruma agisindan risk durumlarini ilgili goérevliye iletir.
A kalite prosediirlerini
uygulamak A42. Kaynaklari ¢evre korumaya uygun olarak etkin, verimli, tasarruflu
kullanir.
A, Cevre koruma
prosediirlerini uygulamak | A 4.3. Yanici ve patlayici malzemelerin muhafaza ve kullanimini
talimatlara uygun olarak yapar.
Sorumlu oldugu alanlar dahilindeki atiklari 6zelliklerine uygun
Ad4. ayristirma ve bertaraf edilmesine dair 6nlemleri
uygular/uygulanmasini saglar.
A5, Makine, alet, donanimlarda yapilan ayarlarin ve hata giderme
uygulamalarinin talimatlara uygunlugunu kontrol eder.
A.S. Kalite prosediirlerini A5.2. Uygulama bazinda ¢aligmalarin kalitesini teknik 6l¢iitlerine gore
uygulamak kontrol eder.
A5.3. Kontrol sonuglarina gore hatalari talimatina gore giderir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Adi Kodu
B.1.1. Uygulama yapilacak sahanin boyutlar1 ve zemin 6zelliklerine gore
isin yapilabilirligini kontrol eder.
Al B kapsamim: inceloRiEh B.1.2. Uygulana;ak projeyi malzeme, yapilacak islerin kapsami ve siiresi
agisindan inceler.
B.1.3. Uygulanacak projede istenen uygulamaya gore sahada yapilmasi
gereken diizenlemeleri yapar.
B.2.1. Is programina, sézlesmeye ve is emirlerine gére uygulama ve
zaman planlamasi yapar.
B.2.2. Projeye ve i planina gore sahanin organizasyonuna dair isleri
. belirler.
B.2. Is planint uygulamak - . ; . ; ;
B.2.3. Is planina gore ihtiya¢ duyulan ekip/ekiplerin belirlenmesine katki
saglar.
Is organizasyonu yapmak ]
B (devami var) B.2.4. Is planlamasina uygun olarak ¢aligmalarini gergeklestirir.
B3.1 Is siireglerinde prosediirlerine uygun olarak yiiriittiigii isin kayit ve
o raporlamalarini (metraj, puantaj ve benzeri) yapar.
B3. [s siireglerinin kayit ve B3.2. [s siireglerinde kullanacag1 ekipman ve malzemelerin 6n
raporlamasini yapmak kontrollerini yapar.
B.33. Is siireclerinde ve kontrollerde belirledigi noksanlik ve olasi
sorunlar1 rapor eder.
B.4.1. Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢aligma ile ilgili islem formu ve
yontemlerine uygun olarak hazirlar.
Makine, donanim ve ; T N )
B.4 . B.4.2 Yerin ve isin 6zelligine gore kullanilacak malzeme ve ekipmanlari
e malzemeyi ¢alismaya Fese . . . P
hazirlamak belirleyerek temin edilmesini saglar.
B.4.3. Calisma i¢in gerekli arag, gereg ve ekipmani ¢aligmaya hazir hale

getirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Adi Kodu
s ) B.5.1. Dograma kasasini yerine yerlestirir.
B B.5. Is bitiminde donanim ve is
organizasyonunu yapmak alan1 temizligini yapmak B.5.2

Kasay1 takozlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Ad1 Kodu
Cephe ylizeyinde uygun aletle (teodolit veya nivo, lazer hizalayici,
C.1.1. sakiil, ip ve benzeri) diisey ve yataydaki saplama noktalarini projeye
gore belirler.
Uygulamasi yapilacak cephe yiizeyine alt konstriiksiyon sistemin
C.1.2. diisey ve yatay profillerin yiizeye tespitini saglayan braketlerin
yerlerini cepheye isaretler.
C.13. Isaretledigi yerlere braketleri uygun yéntemle monte eder.
C.l1. Alt konstriiksiyon sistemini
hazirlamak C.1.4. Projede belirtilen 1s1 yalitim malzemeleri ve nem bariyerlerini
yiizeye uygun yontemle sabitler.
Slygigr?lzsclep ;lemak C.15. Projede belirtilen su yaliim malzemeleri ve ses yalitim malzemeleri
C ve ( dezalr)m var) yiizeye uygun yontemle sabitler.
C.1.6. Projede belirtilen yangin yalitim malzemeleri yiizeye uygun
yontemle sabitler.
C.17. Projede belirtilen diisey ve yatay profilleri braketlere sabitler.
c2l. Projede belirtilen giydirme malzemesini, hazirlanmig olan alt
konstriiksiyona sartnameye gore yerlestirir.
C.2. ggﬁ;?iﬁi?;i? C.2.2. Yerlestirdigi giydirme malzemesini profillere sabitler.
C.23. Projede belirtilmesi halinde, uygulanan giydirme malzemesi arasina,

uygun yontemle derz uygulamasi yapar.

108




Gorevler

islemler

Basarim Olciitleri

Kodu Ad1 Kodu Kodu Adi Kodu
C3.1. Uygulama yapilan alanin temizligini uygun ekipmanla yapar.
C Giydirme cephe CA3. Montaj sonrasi islemleri C3.2. Uygulanan giydirme cephenin olas1 uygunsuzluklarini kontrol
uygulamasi yapmak yapmak ederek, varsa diizeltmeleri yapar.
C.3.3. Uygulama sonucunda, projeye uygun sekilde sahay1 ve cepheyi

tutanakla teslim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kodu Adi Kodu Kodu Ad1 Kodu
D.1.1. Agirliklarin ¢ati alanina ve bina yiiksekligine uygunlugunu kontrol
eder.
D.1 Baglanti mekanizmalarimi - .. -
ol kontrol etmek D.1.2. Agirlik sehpasinin ve tasiyici kollarm tekerleklerini ve baglanti
noktalarini kontrol eder.
D.1.3. Celik halat baglant1 noktalarini ve tasiyici aparatlar1 kontrol eder.
D.2.1. Sepetteki emniyet ve tasiyici halatlarin baglanti noktalarini kontrol
eder.
Dis cephe asansriinii D.2.2. Heilat ug:luarmdakl dengeleyici agirliklarin baglantilarinin
) saglamligini kontrol eder.
D kullanarak bina dis cephe
montajini yapmak D.2. Asansdr sepetini kontrol D.2.3. Motorun ¢alisirligim kontrol eder.
(devamu var) etmek
D.2.4. Sepet elektrik aksaminin tiim fonksiyonlarinin ¢alisirligini kontrol
eder.
D.2.5. Sepetin koruyucu boliimlerinin tam ve saglam oldugunu kontrol
eder.
D3.1. Emniyet kemerinin parasiit tipi olup olmadigini, tokalarinin,
dikislerinin ve diger kisimlariin saglamligini kontrol eder.
Asansorii kullanarak cephe
D.3. montaj1 yapmak D.3.2. Emniyet kemerini viicuduna gore ayarlar.
(devamu var)
D.3.3. Catidan zemine dogru bagimsiz emniyet iplerini kontrollii bir

sekilde sarkitarak emniyet ipini emniyet tutucuya ve kemere baglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Ad1 Kodu
D.4.4. Kullanacag: teknik, temizlik ve diger malzemeleri asansor sepetinin
igerisine koyar.
D.4 Asansorii kullanarak cephe D.4.5. Gerekli durumlarda vantuz kullanarak asansor sepetini sabitler.
montaj1 yapmak
D.4.6. Montaj planina ve talimatlara gére asansor sepetini kullanarak dis
cephe montajimi isin teknigi ve cephenin cinsine uygun olarak yapar.
D.4.7. Elektrik kesintisi oldugu durumlarda acil inis sistemini kullanarak
Dis cephe asansoriinii asagiya iner.
D kullanarak bina dis cephe
montajim yapmak D.5.1. Asansor sepetini zemine indirir ve dengesini kontrol eder.
D.5.2. Halatlarin gerginligini kontrol eder.
D.S. %ﬁ:ﬁ:ﬁmmm islemleri D.5.3. Rayli sistemlerde asansor sepetini belirtilen alana yerlestirir.
D.54. Motorlarin koruyucu kiliflarini takar.
D.5.5.

Catidan sarkan emniyet iplerini toplar.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Adi Kodu
E1.1. Arag iizeri platform ayaklariin yere sabit basip basmadigini kontrol
eder.
E.1.2. Arag {izeri platformun periyodik bakim raporunu kontrol eder.
Arag iizeri platformun - ——
E.1. giivenlik 6nlemlerini kontrol | E.1.3. Arag iizeri platformda hidrolik yag sizintis1 olup olmadigini kontrol
etmek eder.
E.14. Arag iizeri platform kapisini ve emniyet kilitlerini kontrol eder.
Arag iizeri platform
E kullangrak dis cephe E.15. Arag lizeri platform kumanda sistemini kontrol eder.
montajint yapmak
E2.1. ISG kurallarina uygun olarak emniyet kemerini giyer, kemerin
ucunu uygun yere takar.
. E2.2 Kullanacag: teknik, temizlik ve diger malzemeleri sepetin igerisine
Arag lizeri platformu o koyar.
E.2. kullanarak cephe montaji - —
yapmak E23. Arag lizeri platform sepeti talimatlara gore kullanarak, dis cephe
montajini igin teknigi ve cephenin cinsine uygun olarak yapar.
E2.4. Arag lizeri platform sepeti sallandiginda acil emniyet pimi ile sepeti

sabitler.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Adi Kodu
F.L1. Ayakli platformlarda ayaklari sabitler.
F.1. Platformu kullanima F.1.2 Platformun dengesini su terazisi veya diger sistemler araciligiyla
hazirlamak o kontrol eder.
Makas ayakl yiikseltici F.1.3. Pla.tformun akiisiiniin dolu olup olmadigini kontrol eder, gerekiyorsa
F kullanarak dis cephe .sarj eder.
montajimi yapma urallarina uygun olarak emniyet kemerini platformda uygun
jint yapmak F.2.1. ISG kurall ygun olarak emniyet kemerini platformda uyg
yere takar.
F.2. Platfomu kullanarak cephe F.2.2. Platform cevresinde gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.
montaj1 yapmak
F.2.3. Platformu talimatlara gore kullanarak, dis cephe montajini isin

teknigi ve cephenin cinsine uygun olarak yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Ad1 Kodu Kodu Ad1 Kodu
G.1.1. Isle ilgili teknolojik gelismeleri takip eder.
G.1. Kisisel mesleki gelisimini G.1.2. Isle ilgili egitimlere katilarak &grendigi bilgi ve becerileri is
saglamak uygulamalarina aktarir.
G Mesleki gelisim
¢alismalarina katilmak G.1.3. Isle ilgili mevzuat ve normlara dair bilgi ve kaynaklari takip eder.
. . Ise yeni baslayanlarin is uygulamalarin 6grenmelerine ve
G.2. Meslekiaslarnin yetismesine G.2.2. yetismelerine dokiiman paylasarak, anlatarak, gostererek, yaptirarak

katki vermek

destek verir.
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3.2.Kullamilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Aliiminyum kesim makinesi

2. Cekig

3. Cesitli firgalar

4. Cesitli matkaplar (sarjli, vida, delici ve benzeri)
5. Derz dolgu tabancasi

6. El arabasi

7. Elektrikli kesim aleti (spiral kesici)
8. Giivenlik seritleri ve levhalari

9. Harg ve derz malasi

10. Hortum terazi

11. Kilavuz ipi

12. Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, is kiyafeti, gozliik, maske, korumali is
ayakkabisi, kulaklik, is emniyet kemeri, geri sarimli diisiis tutucu ve benzeri)

13. Kuru ve sulu tugla kesim makinesi

14. Kiirek

15. Mala ve derz malas1

16. Mastar

17. Mikser karistirici

18. Olgiim araglari (serit metre, lazer 6lgerler, su terazisi, ¢irp1 ipi ve benzeri)
19. Ol¢iim cihazlar1 (teodolit, nivo, lazer hizalama cihazi ve benzeri)
20. Perg¢in makinesi

21. Saha temizlik araglar (siipiirge, kiirek ve benzeri)

22. Su terazisi

23. Tokmak

3.3.Bilgi ve Beceriler

. Acil durum bilgisi

. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

. Alt konstriiksiyon sistemini hazirlama bilgi ve becerisi
. Alt konstriiksiyon sistemleri bilgisi

. Analiz yapma becerisi

. Bina projelerini okumada temel bilgi

. Cephe hazirlama bilgi ve becerisi

. Cevre koruma bilgisi

O 00 I &N i b W N —

. Dikkat ve konsantrasyon becerisi
10. Ekip i¢inde ¢aligma becerisi
11. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

12. El-goz koordinasyonunu saglayabilme becerisi
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. Giydirme cephe uygulamalar bilgi ve becerisi
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Giydirme malzemeyi cepheye monte etme bilgi ve becerisi
Gozlem yapma becerisi

flkyardim bilgi ve becerisi

Is ortamini diizenleme bilgi ve becerisi

Is planlama ve &ncelik belirleme bilgi ve becerisi

Is saglig1 ve giivenligi bilgi ve becerisi

Kayit tutma bilgisi

Kisisel koruyucu donanim kullanma becerisi

Mesleki arag, gereg, aparatlar ve ekipmanlarin kontrol ve bakimi bilgi ve becerisi
Mesleki fizik bilgisi

Mesleki kalite uygulamalar bilgisi

Mesleki matematik bilgisi

Mesleki mevzuat bilgisi

Mesleki 6lgtim araglarini kullanma bilgi ve becerisi
Mesleki terminoloji bilgisi

Sozlii ve yazili iletisim becerisi

Siirec izleme becerisi

. Sekil-uzay algis1 becerisi
32.
33.
34.
35.

Temel insaat bilgisi
Yapistirma tugla uygulamasi bilgi ve becerisi
Yiiksekte giivenli ¢alisma bilgi ve becerisi

Zamani1 yonetimi becerisi

3.4.Tutum ve Davranmslar

O 00 3 O D A W N~

. Amirlerine ve ¢aligma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Detaylara 6zen gostermek ve dikkatli olmak

. Dogal kaynaklarin tiiketiminde tasarruflu hareket etmek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak

. Insan iliskilerine dzen gostermek

. Insani iliskilerde sabirli ve hosgdriilii olmak

10.
11.
12.

13.
14.

Is sagh ve giivenligi kurallarina uyarak galismak
Is yerine ait arag, gere¢ ve donanimin kullanimima 6zen gostermek
Isyeri tertibine ve calisma disiplinine 6zen gostermek

Isyerinde kisisel koruyucu donanim kullanimina &zen gdstermek
Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmak
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15. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

16. Meslegi ile ilgili egitimlere katilma ve mesleki bilgilerini gelistirme konusunda
istekli olmak

17. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak
18. Planl ve organize olmak

19. Siireg kalitesine 6zen gostermek
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4.0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Aliminyum Giydirme Cephe Sistemleri Uygulayicist (Seviye 4) meslek
standardin1 esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak
O0lcme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi d6lgme ve degerlendirme

merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina
gbre hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve

Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde yiirtitiiliir.
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Ek-4: Aliiminyum Kompozit Cephe Kaplamacis1 UMS

ST

MY KK

ULUSAL MESLEK STANDARDI

ALUMINYUM KOMPOZIT CEPHE KAPLAMACISI
SEVIYE 3

REFERANS KODU/

RESMi GAZETE TARIH-SAYI/
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Meslek ALUMINYUM KOMPOZIT CEPHE
: KAPLAMACISI

2
Seviye 3

Referans Kodu

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar)

Standardi Dogrulayan Sektor
Komitesi

MYK insaat Sektor Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay
Tarih/ Say1

Resmi Gazete Tarih/Say1

Revizyon No

00

2 Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye 3 olarak belirlenmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana
gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda
yapilacak is ve islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi
plani,

ALISTIRMA: Birlestirilecek metal sac ylizeylerinin birbirine uygun hale
getirilmesi iglemini,

ALT KONSTRUKSIYON SISTEMI: Giydirme cephe uygulamalarinda
kullanilan aliiminyum ve ¢elikten mamul tasiyici konstriiksiyonlari,

AYIRICI TABAKA: Su yaliim ortiilerinden farkli 1s1l boy uzama
katsayisina sahip malzemelerin, su yalittim katmanlarina zarar vermesini dnlemek
icin araya konulan ve ortiilere yapistiriimayan katmani,

BAGLAMA/TUTMA ELEMANI (KLEMP): Punch pres tezgihi
tizerindeki levha malzemenin, gerekli konuma getirilmesi i¢in kullanilan, alt ve tist
ceneleri ile pnomatik veya hidrolik olarak sikma yapan baglama pabuglarini,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme
yetenegini,

BINDIRMELI EK YERI (ENINE-BOYUNA): Yan yana (enine) ve art
arda (boyuna) gelen su yalitim Ortiilerinin bir biitiin teskil etmesi i¢in birbirlerinin
tistline bindirilerek yapistirildiklar: kisimlari,

BORAZAN VIDA: Profilli ses yalitim uygulamalarinda, levha bicimindeki
kaplama malzemelerini galvanizli ¢elik sac profillere sabitlemede kullanilan vidalari,

BRAKET: Alt konstriiksiyon sisteminde aliiminyum, celik ve paslanmaz
celikten yapilmis elemanlari,

BUHAR KESICI: Buhar gecisini smirlandiran veya engelleyen, su buhari
gecisine yiiksek direng gosteren polietilen folyo, aliminyum folyo veya kraft kagit
gibi malzemeleri,

CEPHE: Binalarin dis ve i¢ dikey ve yatay yiizeylerini,

CEVRE KORUMA: (Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri
veya siirecleri kullanmayi1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

CIRPI IPi: Teraziye alinan yiizeyleri isaretleyen boyall ipi,
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DEFORMASYON: Is parcasmin islenmesi sirasinda, kalici  sekil
degistirmeyi,

DENEME KESIMIi: Is parcasinin son sekli verilmeden once yari islem
yapilan kesimi,

DERZ PRiZi: Uygulanan derzin sertleserek nihai seklini almasin,

DERZ: Uygulanan alliminyum levha, cam, profil gibi malzemelerin arasinda
kalan dolgulu veya dolgusuz bosluklari,

DIS CEPHE: Binalarin dis yiizeyinde bulunan, agik hava ile temas eden
ylizeylerini ve bu yiizeylerde bulunan her tiirlii kaplama ¢esitlerini (tabela, oluklar,
bina donanimi ve benzeri),

DUBEL: Yalitim levhalarini uygulama yiizeyine mekanik olarak tespit etmek
icin kullanilan, geri donilistime ugramamis plastikten mamul veya polyamit esasli,
genis baslikli, plastik veya ¢elik ¢ivili mekanik tespit elemanini,

DUSEY ve YATAY PROFIL: Aliiminyum ve celikten mamul, cephe
kaplama elemanlarini tasiyan elemanlari,

ENDUSTRIYEL DAGCILIK: Yiiksek ve tehlikeli yerlerde (fabrika
bacalari, yiiksek binalarin dis cepheleri ve teknolojik donanim ile ulasilamayan
ylizeyleri, baraj ingaatlar1 ve benzeri) ip ve dagcilik teknikleri kullanilarak yapilan
islere verilen ad,

EPDM MEMBRAN SU YALITIM MALZEMESI: Plastik tiirevi, donatili
ve donatisiz, UV (Giinesin Ultraviyole etkisi) etkisine dayanimli ve dayanimsiz tiirii
olan su yalittm membranini,

EPOXY ESASLI MALZEME: Tamir ya da kaplama amagh olarak
kullanilan, sertlestirici ve regine olmak tizere iki kisim malzemeden olusan,
uygulama Oncesinde bu iki kisim malzemenin karistirilmasi suretiyle kullanilan
malzemeyi,

FiZIKSEL TEMIZLEME: Is parcalarmin yiizeyindeki pas, ¢apak,
haddeden kalan artiklarin ege, raspa, firga, zimpara ve kum, ¢elik, aliiminyum
tanelerinin yiiksek hava basinci ile is pargasi yiizeylerine piiskiirtiilmesi sonucu
ortamdan uzaklastirilmasini,

GALVANIZ PROFILLER: Aliiminyum levha, kompozit panel, cam vb.
levha bicimindeki muhtelif kaplama malzemeleri ile yapilan giydirme cephe
imalatlarinda tasiyict sistemin olusturulmasi sirasinda kullanilan, {izerine galvaniz
kapli, ¢esitli taban genislikleri ve et kalinliklarinda olan profilleri,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gecirdikten sonra
tekrar kullanima sunmay1 ve ilgili siirecleri yonetmeyi,
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GERi SARIMLI DUSUS TUTUCU: Yiiksekte calismada kullanilan
emniyet kemerinin baglandigi, makarali emniyet elemanini,

GEOTEKSTIL KECE: Yaliim malzemelerini beton ve benzeri
malzemeden ayirmak i¢in serilen tekstil {irliniint,

GIYDIRME CEPHE: “Aliiminyum mamul” iiriin gruplar1 ve aski sistemleri
ile yapilan cephe uygulamalarini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISI YALITIM MALZEMELERI: Is1 kayip ve kazanglarmin azaltilmasinda
kullanilan diisiik kalinliklarda yiiksek 1s1l dirence sahip, camyiinii, tagylinii (mineral
yiinler), poliiiretan, ahsap yiinii, fenolik kopiik, cam kopiigiinden mamul 6zel
malzemeleri,

ISG: Is Sagh ve Giivenligini,
KARABINA: Halatlarin baglant1 elemanini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOMPOZIT PANEL: Bir veya her iki yiizeyi bir baska malzeme ile fabrika
ortaminda emprenye edilmis bilesik levha bicimindeki malzemeyi,

KOT ALMAK: imalat1 yapilacak yiizeylerin terazisinde olmasi igin yapilan
islemi,

KOSE PROFILI (L-Profil): Bina i¢/dis koseleri ve pencere kenarlarindaki
koseleri mekanik etkilerden korumak ve diizgiin koseler elde etmek igin plastik,
polistirol veya alliminyumdan imal edilmis, cam elyafi siva filesi takviyeli veya
takviyesiz, alkali ortama dayanikli i¢ veya dig kose profili,

MAKAS AYAKLI YUKSELTICI PLATFORM: Cekilebilir dikey
personel yiikselticiyi,

MARKALAMA: Teknik cizimlerde belirlenmis olan kesme, delme,
birlestirme ve benzeri islemlerin yerlerinin is pargasi iizerine isaretlenmesi iglemini,

MASTAR: Ahsap veya hafif metal malzemeden yapilan, ¢esitli uzunlukta
imal edilen, yiizey diizgiinliigiinii kontrol etme ve yiizey dilizeltme gibi islerin
yapiminda kullanilan araci,

MATKAP UCLU VIDA: 1,7 mm den kalin profilleri sabitlemede kullanilan
vidalari,
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MERCIMEK BASLI VIDA: Al¢i levha, ahsap yiinii levha vb. levha
bicimindeki muhtelif kaplama malzemeleri ile yapilan uygulamalarda, gereken
noktalarda metale sabitlemeyi saglayan vidayz,

NEM BARIYERI: Rutubet etkisini gecirmeyip havayr geciren buhar
dengeleyici ortiiyii,

NIVO: Yatay ve diisey 6l¢iimleme ile kotlar1 belirleyen cihazi,
PAH: Yiizey koselerine belirli ag1 veya yuvarlak sekil verilmesi islemini,
PERCIN MAKINESI: Profilleri birbirine kenetlemeye yarayan el aletini,

POLIMER BIiTUMLU ORTU (BITUMLU MEMBRAN): Polimer esasl
plastiklerle bitiimiin (asfalt) modifiye edilerek donatisiz veya tasiyici donatilarla
(cam tiilii, polyester kece gibi) birlikte iiretilen su yalitim Ortiilerini,

POLIURETAN DERZ DOLGU MALZEMESI: Yap: derzleri, genlesme
derzleri, baski profilleri ve su gecirimsizlik istenen (sinirlart olan) bosluklarda
kullanilan poliiiretan esasli dolgu mastigini,

POLIURETAN SU YALITIM MALZEMESI: Poliiiretan esasl, UV
(Giinesin Ultraviyole etkisi) etkisine dayanimli ve dayanimsiz tiirii olan, sicak veya
soguk, siirme/piiskiirtme yontemle uygulanan su yalitim malzemesini,

PROJE: Bina projesini,
PUR: Politiretan Kopuigi,

SES YALITIM BANDI: Profilli ses yalitim uygulamalarinda tavan, doseme,
duvar gibi yap1 elemanlarina monte edilen profiller araciligi ile iki bélme arasinda
ses gecisine neden olabilecek ses kopriilerini 6nlemek amaci ile profillerin altlarina
yapistirilan veya siiriilen malzemeyi,

SES YALITIM MALZEMELERI: Tas yiinii, cam yiinii, ahsap yiini,
yumusak poliiiretan kopiigii, polietilen kopiigii ve melamin kopiigii gibi, ses gegisini
siirlandirmak amaci ile kullanilan 6zel malzemeleri,

SEKIL (FORM) VERME: Metal sac levhalarm silindir, abkant pres, sivama
ve benzeri makineler kullanilarak sekillendirilmesi islemini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol acgan
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faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

RONDELA: Sikistirilacak parga ile somun arasina konan ve bu somunun
parga ilizerine uyguladigi kuvveti iletmeye ve dagitmaya yarayan kii¢lik delikli pulu,

SAPMA: Olgiim sonucu ile anma degeri arasindaki farki,
SEPET: Yiikselticilere eklenebilir personel ve malzeme tasiyicisini,

SU YALITIM MALZEMELERI: Basingli/basingsiz sularin, toprakta yer
alan nemin; kapiler veya sizint1 yoluyla yapiya sirayet ederek zarar vermesini
Oonlemek i¢in suyun/nemin bulunabilecegi dis ortam ile yapt kabugu arasinda
kesintisiz bir katman olusturulmasi amaciyla kullanilan, detayin gereksinimine baglh
olarak pozitif veya negatif yonden piskiirtiilerek, stiriilerek, yapistirilarak veya
mekanik tespit elemanlar1 ile uygulanan su gecirimsizlik saglayan bitiim veya
plastik/kauguk esasl ortii veya ¢imento, akrilik, poliiiretan, bitiim esasli siirme esaslt
0zel malzemeleri,

SALUMO: Bitiimlii ortiileri yapistirmak amaci ile kullanilan propan tiipiiniin
ucuna takilan 6zel bir yakma diizenegini,

SAKUL: Elemanlarin diiseyligini kontrol etmekte kullamlan aract,
TAS YUNU: Bazalt hammaddesinden iiretilen 1s1 yalitim malzemesini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisam1 veya
igyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEODOLIT: Yatay ve diisey 6lgiimleme ile kotlar1 belirleyen cihazi,

TERAZI ALMAK: Cephe uygulamalarinda yatay ve diisey dogrulugu
belirlemeyi,

TiJ: Beton kaliplarinin uygulama esnasinda esit mesafelerde durabilmesi
amaciyla demirden iiretilen yardimci elemanlari,

UV UYGUNLUGU: Giinesin Ultraviyole 1s13min yap1 malzemesine zarar
verip vermemesi durumunu,

VIDALAMA MAKINESI (ELEKTRIKLI TORNAVIDA/SIKMA): Algt
levha, ahsap yiinii levha vb. levha bi¢gimindeki muhtelif kaplama malzemelerini
profillere sabitlemeye yarayan elektrikli tornavidayi,

YALITIM MALZEMESI: Asma tavan, bolme duvar veya giydirme duvar
imalatlarinda sistemin, 1s1, ses ve yangin agisindan performansini artirmak igin
kullanilan, farkli yogunluklarda ve farkli kalinliklardaki malzemeyi,
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YANGIN DUVARI: Iki bina arasinda veya ayni bina iginde farkli yangin
yukiine sahip hacimlerin birbirinden ayrilmasi gereken hallerde, yanginin
ilerlemesini ve yayilmasini belirlenmis bir siire i¢in durduran diisey elemana,

YANGINA KARSI DAYANIM (DIRENC): Bir yapi bileseninin veya
elemaninin, ylik tasima, biitiinliikk ve yalitkanlik 6zelliklerini belirlenmis bir siire
koruyarak yangina kars1 dayanmasini,

YANGIN YALITIM MALZEMELERI: Yiiksek sicakliklara maruz
kaldiginda, biitlinliik ve 1s1 gecisine karst yiiksek direng saglama 6zelligini koruyan
tas yiinii, perlit, vermikiilit vb. 6zel yanmaz malzemeleri,

YANGINA TEPKI: Bir iiriiniin yangina maruz kaldiginda gosterdigi tepkiyi,

YUZEY DALGALILIGI (ONDULASYON): islenmis par¢anin yiizeyinde
meydana gelen dalgalanma tiiriinden bozulmay1

ifade eder.
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1.GIRIS

Aliiminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi (Seviye 3) ulusal meslek standardi
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile amilan Kanun uyarinca
cikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Ydnetmelik
ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda  Yonetmelik  hiikiimlerine  gére  MYK’nmin  gorevlendirdigi
.......................................... tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Ingsaat Sektér Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2.MESLEK TANITIMI
2.1.Meslek Tanimi

Aliiminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi (Seviye 3); ISG, ¢evre koruma ve
kalite Onlemlerini uygulayarak is organizasyonunu yapan, uygulama alanin iliskin
islemleri malzeme diizenlemesi ve cephe hazirlig1 yaparak yiiriiten, alt konstriiksiyon
sistemlerini hazirlayan, kompozit malzemeyi cepheye monte eden ve mesleki gelisim

caligsmalarina katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO-08: 7124 (Yalitim islerinde ¢aligsanlar)

2.3.Saglhik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullanimida Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y énetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Y onetmelik

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi
Ayrica, i sagligl ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiirtirliikkte olan kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi

yapilmasi esastir.
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2.4.Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

26/6/2009 tarih ve 27270 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yap1
Malzemelerinin Tabi Olacagi Kriterler Hakkinda Y 6netmelik.

10/7/2013 tarih ve 28703 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yapi
Malzemeleri Yonetmeligi.

3/3/2009 tarihli ve 27158 sayili Makina Emniyeti Y6netmeligi

Ayrica, meslek ile ilgili yiirtirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger

mevzuata uyulmasi esastir.

2.5.Calisma Ortam ve Kosullar:

Aliiminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi (Seviye 3), is siireclerinde, bina
insaatlarinda, dis ve i¢ cephelerdeki kompozit cephe uygulamalarinda, esnek ¢alisma

siireleri ile ¢alisir. Is ortamlarinda genellikle ekip i¢inde calisir.

Meslegin icrasi sirasinda, uygulama sahalarindaki insaat, yiiksekte ¢alisma ve
iklim sartlarindan kaynaklanabilecek olas1 saglik ve yaralanma riskleri soz
konusudur. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi i¢in igveren
tarafindan gerekli Onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim

kullanarak calisir.

2.6.Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Aliiminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi (Seviye 3), 6331 sayilhi iSG
Kanunu’nun 15. maddesi geregince saglik gozetimine tabi tutulmasi ve yiiksekte
calismasi halinde Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin ilgili
maddesi geregi yliksekte ¢alismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda egitim almasi

gerekmektedir.
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3.MESLEK PROFILi

3.1.Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
Al ISG ile ilgili 6nlemleri géz dniinde bulundurarak kendisini ve
cevresindekileri riske atmayacak sekilde calisir.
A2, Isyerindeki makine arag ve gereglerini ve ilgili donanimlarini
saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlarina gore kullanir.
A.1.3. Calisma ortaminda ig siireglerine gére uygun ve isveren tarafindan
saglanan KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢aligir.
Al Is ortaminda ISG 6nlemlerini | 4 1 4. Yiiksekte calismaya iliskin ISG &nlemlerini talimatlarina gore
o uygulamak uygular.
ALS Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve
. o ramak kala olaylar1 yazili ve/veya s6zlii olarak ilgililere raporlar.
ISG, ¢evre koruma ve
A kalite énlemlerini A.l.6. Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular.
uygulamak (devami var) A.1.7. Isyerinde 1SG ile ilgili karsilastig1 acil durumlart ilgili kisilere
ALS Risk degerlendirme ¢aligsmalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere
o iletir.
A21. s siireclerinde olas1 tehlike ve risklere kars1 alinan 6nlemleri
uygular.
A2.2. 15 stireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore
Is siireglerinde ¢evre koruma yvanar . -
A2, dnlemlerini uygulamak A23 Is siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin bertarafini
o talimatlara gore gergeklestirir.
A4 Geri doniisiimii olan atiklarin teslim islemlerini talimatlara gore

gerceklestirir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adr Kodu | Kodu Adr Kodu
, A3.1. Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun
15G, cgpkorumagl Kalite gerekliliklerini olarak caligr.
A kalite 6nlemlerini A3. - — - - —
uygulamak uygulamak A3.2. Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini amirine

iletir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu | Kodu Adi Kodu
B.1.1. Uygulama yapilacak sahanin boyutlar1 ve zemin 6zelliklerine gore
isin yapilabilirligini kontrol eder.
B.1. I kapsamm inceloRiEk B.1.2. Uygulanac?ak projeyi malzeme, yapilacak islerin kapsami ve siiresi
acisindan inceler.
B.1.3.. Uygulanacak projede istenen uygulamaya gore sahada yapilmasi
gereken diizenlemeleri yapar.
B.2.1. Is programina, sézlesmeye ve is emirlerine gore uygulama ve zaman
planlamasi yapar.
B.2.2. Projeye ve i planina gore sahanin organizasyonuna dair isleri
. belirler.
B.2. Is planint uygulamak - . ; P ; ;
B.2.3. Is planina gore ihtiya¢ duyulan ekip/ekiplerin belirlenmesine katki
saglar.
Is organizasyonu yapmak ]
B (devami var) B.2.4. Is planlamasina uygun olarak ¢aligmalarini gergeklestirir.
B3.1 s siireglerinde prosediirlerine uygun olarak yiiriittiigii isin kayit ve
"' raporlamalarii (metraj, puantaj ve benzeri) yapar.
BA. [s siireglerinin kayit ve B3.2. [s siireglerinde kullanacag1 ekipman ve malzemelerin 6n
raporlamasini yapmak kontrollerini yapar.
B.3.3. Is siireglerinde ve kontrollerde belirledigi noksanlik ve olast
sorunlar1 rapor eder.
B.4.1. Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢aligma ile ilgili islem formu ve
yontemlerine uygun olarak hazirlar.
Makine, donanim ve ; . .- ~ )
B4 . B.4.2 Yerin ve isin 6zelligine gore kullanilacak malzeme ve ekipmanlari
3 malzemeyi ¢aligmaya Fese . . . PR
hazirlamak belirleyerek temin edilmesini saglar.
B.4.3. Calisma igin gerekli arag, gereg ve ekipmani ¢alismaya hazir hale

getirir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
i . B.5.1. Dograma kasasini yerine yerlestirir.
$ AN .
B B.S. Is bitiminde donanim ve is
organizasyonunu yapmak alan1 temizligini yapmak B.5.2

Kasay1 takozlar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
C.1.1. Alana gelen malzemelerin, tiir ve miktarinin plan ve projeye
uygunlugunu kontrol eder.
. . C.1.2. Malzemenin tiirlerine ve uygulamaya gore, alandaki yerlerini
C.1. Malzeme diizenlemesi belirleyerek siniflandirir.
yapmak
C.13. Malzemeyi tasiyarak/tasinmasini saglayarak alandaki ilgili uygulama
yerlerine istif eder.
1 1 - . . .
C anz‘%ﬁ::gka anint C.1.4. Is siirecinde malzemenin alanda koruma ve muhafazasina yonelik
onlemleri sartlara gore alir.
Cc2.l1. Cephe yiizeyinin kaplama i¢in yatay ve diisey olarak diizglinliigiini
ve sakiiliinde olup olmadigini kontrol eder.
C.2. Cepheyi hazirlamak C.2.2. Diizgiin olmayan cepheleri siva ile diizeltir/diizeltilmesini saglar.
C23 Yapilacak uygulama tiiriine gore, cepheyi ve cephe yiizeyini

sivasizsa sivayarak, boyaliysa kaziyarak, ylizeyi kirden, yagdan ve
benzeri arindirarak uygun hale getirir/getirilmesini saglar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Ad1 Kodu Ad1 Kodu Ac¢iklama
Cephe ylizeyinde uygun aletle (teodolit veya nivo, lazer hizalayici,
D.1.1. sakiil, ip ve benzeri) diisey ve yataydaki saplama noktalarini projeye
gore belirler.
Uygulamasi yapilacak cephe yiizeyine alt konstriiksiyon sistemin
D.1.2. diisey ve yatay profillerin yiizeye tespitini saglayan braketlerin
yerlerini cepheye isaretler.
D.1.3. Isaretledigi yerlere braketleri uygun ydéntemle monte eder.
Alt konstriiksi istemini . - . . -
D.1. hamr?annslarll(l SLyom Sistemint D.1.4. Projede belirtilen 1s1 yalitim malzemeleri ve nem bariyerlerini
yiizeye uygun yontemle sabitler.
Aliminyum Kompozit
D cephe uygulamasi yapmak D.L.5. Projede belirtilen diisey ve yatay profilleri braketlere sabitler.
(devamui var)
D.1.6. Projede panel {izerine kompozit uygulamasi yapilacaksa; braketlere
sabitlenecek yatay ve diisey profillere panelleri monte eder.
D.1.7. Cephede uygulanacak malzemeye gore, sabitlenmis diisey ve yatay
profillere; pimli veya klipsli aski1 profilini monte eder.
D.2.1. Projede belirtilen kompozit malzemesini, hazirlanmis olan alt
konstriiksiyona sartnameye gore yerlestirir.
D.2. Qﬁ;ﬁgﬁgﬁ?iﬁon e | D2.2. Yerlestirdigi kompozit malzemesini kilitlemeli aski profiline
etmek phey sabitler.
D.2.3. Projede belirtilmesi halinde, uygulanan kompozit malzemesi arasina,

uygun yontemle derz uygulamasi yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
DA.1. Flex (esnek) yapistiriciy1; hava sartlari, malzeme tiirii gibi
ozelliklere ve teknik kilavuza uygun olarak hazirlar.
D.3.2. Kompozit kaplanacak cephede diizgiin hizalanmas: igin, yatay ve
diiseyde terazisini alir.
Yaplstlrma aliminyum D33, Kompozitleri; uygun hava sartlarinda yilizeye, projede belirtilen derz
D.3. kompozit uygulamasi araliklarina gore hazirlanan flex (esnek) yapistirici ile yapistirir.
yapmak - . e e
DJ3.4. Yapistirdigi kompozit siralariin, uygun araliklarla diizglinliigiini
Aliimi K i« (ip, lazer, terazi ve benzeri yontemlerle) kontrol eder.
D timinyum Kompozi — .
cephe uygulamas1 yapmak D.3.5. Yapistirilan kompozitlerin derz araliklarini, projeye uygun flex
(esnek) genis derz dolgu ile uygun hava kosullarinda doldurur.
D.3.6. Doldurulan derzi, prizini aldiktan sonra, derz aparati ile sekillendirir.
D.4.1. Uygulama yapilan alanin temizligini uygun ekipmanla yapar.
D.4. Montaj sonrasi islemleri D.4.2. Uygulanan kompozit cephenin olast uygunsuzluklarini kontrol
yapmak ederek, varsa diizeltmeleri yapar.
D.4.3. Uygulama sonucunda, projeye uygun sekilde sahay1 ve cepheyi

tutanakla teslim eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Ad1 Kodu Aciklama
E1.1. Sektorel gelismeleri ve gelisim saglayan aktivite ve kaynaklari takip

E.l. Bireysel mesleki gelisim eder.

gahismalarina katilmak E.1.2. Hizmet i¢i ve farkli kuruluglar tarafindan verilen mesleki gelisim
E Mesleki gelisim egitimlerine katilir.
cahigmalarna katrlmak E2.1. Hizmet i¢i egitim programlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerin

E.2 Mesleki egitim ile ilgili gelisimini destekleyecek sekilde olusturulmasina katk: saglar.

faaliyetlere katki vermek E.2.2. Gerektiginde calisma arkadaglarina ve diger ¢alisanlara bilgi ve

deneyimlerini aktarir.
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3.2.Kullamilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1. Aliiminyum kesim makinesi

2. Cekig

3. Cesitli firgalar

4. Cesitli matkaplar (sarjli, vida, delici ve benzeri)
5. Derz dolgu tabancasi

6. El arabasi

7. Elektrikli kesim aleti (spiral kesici)
8. Giivenlik seritleri ve levhalari

9. Harg ve derz malasi

10. Hortum terazi

11. Kilavuz ipi

12. Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, is kiyafeti, gozliik, maske, korumali is
ayakkabisi, kulaklik, is emniyet kemeri, geri sarimli diisiis tutucu ve benzeri)

13. Kuru ve sulu tugla kesim makinesi

14. Kiirek

15. Mala ve derz malas1

16. Mastar

17. Mikser karistirici

18. Olgiim araglari (serit metre, lazer 6lgerler, su terazisi, ¢irp1 ipi ve benzeri)
19. Ol¢iim cihazlar1 (teodolit, nivo, lazer hizalama cihazi ve benzeri)
20. Perg¢in makinesi

21. Saha temizlik araglar (siipiirge, kiirek ve benzeri)

22. Su terazisi

23. Tokmak

3.3.Bilgi ve Beceriler

. Acil durum bilgisi

. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

. Alt konstriiksiyon sistemini hazirlama bilgi ve becerisi
. Alt konstriiksiyon sistemleri bilgisi

. Analiz yapma becerisi

. Bina projelerini okumada temel bilgi

. Cephe hazirlama bilgi ve becerisi

. Cevre koruma bilgisi

O 00 I &N i b W N —

. Dikkat ve konsantrasyon becerisi
10. Ekip i¢inde ¢aligma becerisi
11. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

12. El-goz koordinasyonunu saglayabilme becerisi
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13

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25

26.
27.
28.
29.
30.

31

32.
33.
34.
35.

. Aliiminyum kompozit cephe uygulamalari bilgi ve becerisi
Giydirme malzemeyi cepheye monte etme bilgi ve becerisi

Gozlem yapma becerisi

flkyardim bilgi ve becerisi

Is ortamini diizenleme bilgi ve becerisi

Is planlama ve &ncelik belirleme bilgi ve becerisi
Is saglig1 ve giivenligi bilgi ve becerisi

Kayit tutma bilgisi

Kisisel koruyucu donanim kullanma becerisi
Mesleki arag, gerecg, aparatlar ve ekipmanlarin kontrol ve bakimi bilgi ve becerisi
Mesleki fizik bilgisi

Mesleki kalite uygulamalar bilgisi

. Mesleki matematik bilgisi

Mesleki mevzuat bilgisi

Mesleki 6l¢iim araglarini kullanma bilgi ve becerisi
Mesleki terminoloji bilgisi

Sozlii ve yazili iletisim becerisi

Siirec izleme becerisi

. Sekil-uzay algis1 becerisi

Temel ingaat bilgisi

Yapistirma tugla uygulamasi bilgi ve becerisi
Yiiksekte giivenli ¢alisma bilgi ve becerisi

Zamani1 yonetimi becerisi

3.4.Tutum ve Davranmslar

O 00 3 O D A W N~

10
11
12

13
14

. Amirlerine ve ¢aligma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Detaylara 6zen gostermek ve dikkatli olmak

. Dogal kaynaklarin tiiketiminde tasarruflu hareket etmek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak

. Insan iliskilerine dzen gostermek

. Insani iliskilerde sabirli ve hosgdriilii olmak

. Is saglig1 ve giivenligi kurallarma uyarak ¢alismak
. Is yerine ait arag, gere¢ ve donanimin kullanimina &zen gostermek
. Isyeri tertibine ve ¢aligma disiplinine 6zen gdstermek

. Isyerinde kisisel koruyucu donanim kullanimina 6zen gostermek
. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmak
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15. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek
16. Meslegi ile ilgili egitimlere katilma ve mesleki bilgilerini gelistirme konusunda
istekli olmak

17. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak
18. Planl ve organize olmak

19. Siireg kalitesine 6zen gostermek

20. Zaman 1yi kullanmak
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4.0LCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Aliiminyum Kompozit Cephe Kaplamacisi (Seviye 3) meslek standardini esas
alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak Olgme ve
degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi dlgme ve degerlendirme merkezlerinde

yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina
gbre hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve

Belgelendirme Yonetmeligi cergevesinde yiirtitiiliir.
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Ek-5: Aliiminyum Dograma Montajcis1 UMS

ST

MY KK

ULUSAL MESLEK STANDARDI

ALUMINYUM DOGRAMA MONTAJCISI
SEVIYE 3

REFERANS KODU/

RESMi GAZETE TARIH-SAYI/

143



Meslek ALUMINYUM DOGRAMA
: MONTAJCISI

3
Seviye 3

Referans Kodu

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar)

Standardi Dogrulayan Sektor PIYK gt Seki@igomitesi

Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay
Tarih/ Say1

Resmi Gazete Tarih/Say1

Revizyon No 00

3 Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye 3 olarak belirlenmistir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

AKSESUAR: Dograma kanatlarinin agilip kapanmasinda kullanilan
sistemleri,

BECERI: Belli bir ise iliskin gorev ve sorumluluklari yerine getirebilme
yetenegini,

CAM UNITESI: 2 veya 3 cam kullanip uygun bosluk ve elemanlar
kullanilarak olusturulan sistemi,

CEVRE KORUMA: Calismalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri
veya siirecleri kullanmay1 veya zararh atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

CIFT ACILIM AKSESUAR: Dogramanin kanatlariin normal agiliminin
yani sira vasistas pozisyonuna ge¢mesini saglayan aksesuar ¢esidini,

CITA: Dogramada cam {initesini sabitlemeye yarayan profili,
CONTA: Dogramada sizdirmazlig1 saglayan elemani,

DOGRAMA: Aliiminyum, demir, celik, bakir ve diger metallerden iiretilmis
yekpare malzemeleri, el aletleri, makineler veya bilgisayar kontrollii tezgahlar
yardimiyla keserek veya sekillendirerek, istenen boyutlarda parcalar elde etme
islemini veya bu islem sonucunda elde edilen iiriinii,

DUBEL: Genellikle plastik veya celikten yapilan, vidalarin daha saglam
yerlesmesi i¢in duvarlarda veya diger zeminlerde acgilan delige onceden cakilarak
yerlestirilen parcayi,

EL BREYZI: Bir elektrik motoru miline bagli mandrene takili matkap ucu
ile delik delmeye yarayan aleti,

FLANS: Boru, vana gibi makine veya tesisat elemanlarinin sizdirmaz sekilde
birlestirilmesine yarayan pargayi,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra
tekrar kullanima sunmay1 ve ilgili siirecleri yonetmeyi,

GONYELEME: s parcalarimin uygun a¢1 ile ve dogru konumda
birlestirilmesinin veya sabitlenmesinin génye kullanilarak saglanmasini,

HIDROLIK: Basingli sivilar ile giiciin iiretimi, kontrolii, kullanimi ve iletimi
ile ilgili teknolojiyi,

HORTUM TERAZISI: Seffaf bir hortumun iginin su ile doldurularak, kot
farkinin giderilmesinde kullanilan 6lgme gerecini,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasin,
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ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis)
referans Ol¢iim cihazi ile dogrulugundan emin olunamayan bir Ol¢liim cihazini
mukayese ederek 6l¢iim sonuglarini raporlama iglemini,

KANAT: Dogramanin a¢ilip, kapanabilen kismin,

KANAT TAKOZU: Kanat ayar1 yapmak icin kullanilan camin altina
konulan eleman,

KASA: Dogramanin duvara montaj olan profilini,

KIiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani; yiiriitilen isten
kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan,
calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOMPARATOR: Is pargalarinin 6lgiilerinin toleranslara uygunlugunu,
belirli bir temel 6l¢li degerine gore belirlemeye yarayan, analog ve dijital tiirleri olan
karsilagtirmali 6lgtim diizenegini,

KOROZYON: Metal veya metal alagimlarmin oksitlenme gibi kimyasal
etkilerle asinarak, fiziksel, kimyasal, mekanik veya elektriksel 6zelliklerinin
istenmeyen degisikliklere ugramasi durumunu,

KOR KASA: Dogramanin baglanmasi icin 6nceden hazirlanan kasa
sistemini,

LAMEL: Panjur ve kepenk sistemlerinde kanat igerisinde kullanilan
hareketli veya sabit profili,

MARKALAMA: Bir metal par¢a iizerinde yapilacak islemlerin yerlerinin
isaretlenmesi islemini,

MASTAR: Islenen parcanin 6lgiilerinin - uygun olup olmadigini
karsilastirmak i¢in kullanilan 6l¢ii gerecini,

MONTAJ TAPASI: Dogramanin montaji esnasinda montaj vidasi igin
acilan delikleri kapatmaya yarayan elemanu,

MONTAJ VIDASI: Dogramanin duvara montaji i¢in kullanilan baglant:
elemanini,

ORTA KAYIT: Dograma lizerinde cam bdlmeyi teskil eden, yatay ve dikey
olarak monte edilen sabit dikmeleri,

POLIURETAN KOPUK: Dograma ve duvar arasindaki bosluklari
kapatmakta kullanilan ve 1s1 yalitim1 yapan kimyasali,
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SILIKON: Dogramanin duvar ile pencere arasindaki sizdirmazligini
saglayan kimyasali,

SU TERAZIiSi: Dogramanin gonyesinde montajinin kontroliinii saglayan
aleti,

TOKMAK: Dograma montajinda kullanilan plastik veya ahsap ¢ekici,

VASISTAS: Dogramanin kanatlarinin {istten veya alttan acili olarak
acilabildigi pozisyonu,

YARI URUN: Belirli imalat asamalarindan ge¢mis ancak iizerinde yapilmasi
gereken iglemler heniliz tamamlanmamis tirlini

ifade eder.
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1.GIRIS

Aliiminyum Dograma Montajcist (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544
sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile amilan Kanun uyarinca
cikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal
Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmas: Hakkinda Ydnetmelik
ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda  Yonetmelik  hiikiimlerine  gére  MYK’nmin  gdrevlendirdigi
.......................................... tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Ingsaat Sektér Komitesi

tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2.MESLEK TANITIMI
2.1.Meslek Tanimi

Aliiminyum Dograma Montajcisi (Seviye 3), is sagligi1 ve gilivenligi ve cevre
koruma Onlemlerini uygulayarak kalite gereklilikleri ¢ergevesinde ¢esitli aliiminyum
yap1 elemanlari ile kapi, pencere gibi ¢esitli dogramalarin imalatin1 yapmak amaciyla
gerekli teknik cizimleri yapan, gesitli sekil ve ozellikteki aliiminyum, demir, ¢elik,
bakir ve diger metal pargalari el aletleri, makineler ve bilgisayar kontrollii tezgahlar
yardimiyla kesme, soguk olarak sekillendirme, dogrultma, birlestirme ve yerine

montaj islemlerini gergeklestiren nitelikli kisidir.

Aliiminyum Dograma Montajcist (Seviye 3), dogramanin teknik ¢izimlerinin
dogru yorumlanmasi, pargalarin teknik ¢izimlere uygun sekilde kesilmesi, biikiilmesi
veya delinmesi, dogramanin hareketli parcalarinin istenilen sekilde hareket
edebilmesinin saglanmasi ve malzeme oOlgiilerinin uygun alet ve aparatlarla dogru

sekilde ol¢iilmesi islemlerini gergeklestirir.

2.2.Meslegin Uluslararasi Sinifflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO-08: 8219 (Baska yerde siniflandirilmamis montajcilar)

2.3.Saglhk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 sayil Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

Giivenlik ve Saglik Isaretleri Yonetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y énetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii

Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda
Y onetmelik

Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik Yonetmeligi
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Ayrica, is saglig1 ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik,
yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi

yapilmasi esastir.

2.4.Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

Meslek ile ilgili diger mevzuat bulunmamaktadir.

2.5.Calisma Ortam ve Kosullar:

Aliiminyum Dograma Montajcist (Seviye 3), calistigi binanin bulundugu
ortam ve durumuna gore agik veya kapali ortamlarda, sicak ve soguk degisiminin ani
oldugu, tozlu, nemli ve/veya giriiltili boliimlerde gorev yapabilir. Binanin
konumuna gore yiiksekte ¢alisma yapmasi gerekebilir. Meslegin icrasi esnasinda is
saglig1 ve giivenligi dnlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren tarafindan

saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

2.6.Meslege Iliskin Diger Gereklilikler

Aliiminyum Dograma Montajcist (Seviye 3), 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanununun 15 inci maddesi geregince saglik gozetimine tabi tutulur.
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3.MESLEK PROFILi

3.1.Gérevler, islemler ve Basarim Olciitleri

Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
ALL Calisacag alandaki risk faktdrleri hakkinda bilgi sahibi olur.
A2 Is sagligi ve giivenligi igin gerekli KKD’leri kullanir.
A.13. Sorun yaratacak aksakliklar1 yetkili kisiye bildirir.
A14. Kazaya sebebiyet verecek davraniglardan kaginir, i sagligi ve
giivenligi konusunda alinan 6nlemlere dikkat eder ve uyar.
Caligma alan1 ve gevresindeki ilgisiz kisileri uyarir, yetkililere
. . . . , o A.l.5. oy -
Is organizasyonunu Is saghgi ve giivenligine bildirerek ¢aligma alaninin disina ¢ikarilmasini saglar.
A yapmak (devamui var) Al iliskin 6nlemleri almak .
A.L.6. Ik yardim ¢antasi ve yangin sondiiriicii bulundurur.
A.L7. Iletisim araclarini (telsiz, telefon vb.) yanina alir.
Calisacagi alanin gereken giivenlik donanim kontroliinii ig
A.1.8. . 5 e
giivenligi uzmaninin direktiflerine uygun olarak yapar.
A.L9. Caligma alaninin temiz ve diizenli tutulmasini saglar.
A.1.10.

Yiiksekte caligma kurallarina uyar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
A2l Kendisine verilen is ile ilgili is programin1 belirler.
A2, Is progranm yapmak A2.2. Yardimc1 elemanlara i dagilimi yapar.
A23. Is baslama ve is bitis siiresini belirler.
IS organizasyonunu e e - . . .. .
A Cevresel risklerin | A3-1. Donus?llrulebllen malzemelerin geri kazanimi igin gerekli ayirmayi
yapmak ve siniflamay1 yapar.
A3. azalulmasina katkida Tehlikeli ve zararl atiklar1 verilen talimatlar dogrultusunda diger
bulunmak A3.2. malzemelerden ayristirir ve gerekli 6nlemleri alarak gegici
depolamasini saglar.
Kalite saglamadaki teknik A4l Yapilacak islemin tiiriine gore kalite saglama tekniklerini uygular.
A4,
prosediirleri uygulamak A42.

Islemler sirasinda kalite sartlarinin karsilanmasini saglar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama

B.L.1. Montaj i¢in gerekli ara¢ gereci hazirlar.
B.1.2. Kullanacag elektrikli aletler i¢in enerji baglantisini saglar.

B.1. Montaj i¢in hazirlik yapmak
B.1.3.. Dogramalarin dlgiilerini kontrol ederek montaj yerlerini belirler.
B.1.4.. Mev.cpt ké.r k.asa var ise korozyon ve yalitim kontroliinii yapar ve

yetkiliye bildirir.
B.2.1. Kanatlar1 menteselerinden ¢ikartir.
liimi dos B.2.2. Sabit camlarin cam macunlarini ve cam ¢ivilerini soker.
Aliminyum ograma | g o Eski dogramalar1 skmek
B montajint yapmak B.2.3. Mevcut camlar soker.
(devamu var)
B.2.4. Kasa, kanat ve orta kayitlar1 soker.
L . B.3.1. Sokiilen kasalarin kalan pargalarini temizler.
B.3. Sdokiilen kasalarin yerlerini
temizlemek .

B.3.2. Sokiim yapilan mekani temizler.
B.4.1. Dograma baglanti delik yerlerini markalar.

B.4. Dograma baglantt deliklerini | g 4., Uygun ucu ve delme makinesini seger.

delmek

B.4.3.

Baglanti deliklerini deler.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
B.5.1. Dograma kasasini yerine yerlestirir.
B.5.2. Kasay1 takozlar.
B.S. Dogramay: yerine takmak
B.5.3. Kasay1 yatay ve diisey teraziye alir.
B.5.4.. Takozlar1 sikistirir.
B.6.1. Uygun ucu ve delme makinesini seger.
Aliiminyum B.6.2 . . o
o -0.2. Uygun makine ile duvar baglant1 deligi deler.
B dograma montajim | B.6. Duvar baglant1 deliklerini
delmek 3 o
yapmak (devami var) B.6.3. Uygun diibelli viday1 secer.
B.6.4. Uygun diibel veya vidayla dogramay1 duvara tespit eder.
B.7.1. Cam kanal1 ayar takozunu aliiminyum profile uygun seger.
B.7. Cam kanalina ayar takozu
apistirmak
yapis B.7.2. Cam kanal1 ayar takozunu yapistirir.
B.8.1. Dogramaya uygun cami, 6l¢iisiinii kontrol ederek secer.
B.S. Camu kasa/kanat bosluguna
yerlestirmek B.8.2

Camu yerine takar.
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Gorevler Islemler Basarim Olciitleri
Kodu Adr Kodu Adr Kodu Aciklama
B.9.1. Cam ¢itasi Ol¢iisiinii alir.
B.9. Cam ¢italarini takmak B.9.2. Markalanmis uygun gitay1 seger.
B.9.3.. Citayi yerine takar.
) B.10.1. Su tahliye tapalarimi takar.
B.10. Yardimer profilleri monte
etmek
B.10.2. i
Aliiminyum dograma Montaj tapalarini takar.
B montajin1 yapmak B.11.1. Uygun aksesuarlari seger.
(devamu var)
B.11.2. Aksesuarlari ¢ercevede takilacagi yere tutturur.
Sineklik ve dograma B.11.3. Tespit deliklerini deler.
B.11. aksesuarlarini gergeveye
monte etmek B.11.4. Dogramaya takilacak diger aksesuarlari takar.
B.11.5. Uygun vida ve sikistirma ucu - aletini seger ve hazirlar.
B.11.6.

Uygun vida ile kilit kol ve aksesuarlar1 dogramaya tespit eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
B.12.1. Montaj elemanlarini hazirlar.
B.12. Kepenkleri dograma kasasina | 12,2, Dikmeyi markalanmis yerde sabit tutar.
veya duvara monte etmek
B.12.3. Bir taraftan baslayarak montaj elemanlarinin baglantilarini yapar.
B.13.1. Montaj elemanlarini hazirlar.
Aliiminyum dograma Pani 1 dog
B . B.13. anjur raylarini dograma B.13.2. .
montajini yapmak kasasina monte etmek Raylar1 markalanmis yerde sabit tutar.
B.13.3. Bir taraftan baglayarak montaj elemanlarinin baglantilarini yapar.
B.14.1. Lamelleri hazirlar.
B.14. Kepenk ve panjur lamellerini | p,14.2, Tespit makinesi ve ucunu hazirlar
monte etmek ’
B.14.3.

Lamelleri markalanmig yerine tespit eder.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Ad1 Kodu Aciklama
C.11 Yalitim yapilacak bolgeyi temizler.
C.l1. Yalitim maddesini duvar Cc.1.2. Yaliim malzemesini (poliiiretan kopiik) duvar bosluguna enjekte
bosluguna enjekte etmek eder.
C.13. Duvar ve dograma yiizeyine tasan yalitim malzemesini temizler.
Aliiminyum dograma
C yalitimi yapmak C.2.1. Su yalitimi yapilacak bolgeyi temizler.
Su yalitim maddesini (duvar C.2.2. Su yalitim malzemesini (silikon) hazirlar.
C.2. boslugunun i¢ ve dis kismina — - — - -
) enjekte etmek C.2.3. S(li,l yalitim malzemesini dograma ile duvar birlesim yerine enjekte
eder.
C.24.

Duvar ve dograma yiizeyine tagan yalitim malzemesini temizler.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
D.L.1. Kanatlar kapaliyken iizerindeki kilitleri kilitler.
D.1. Kilit ve mentese ayarlarini D.1.2. s .
Kontrol etmek Kilitlenmeyen kanatlardaki ayarlar1 yapar.
D.1.3.. Mentese ayarlarini yapar.
D.2.1. Camdan dolay1 olusan kanat sarkmalarini tespit eder.
D.2. Cam ayarlarini kontrol etmek
Aliiminyum dograma test D.2.2. Hatali kanatlardaki cam takozlarini degistirir.
D
ve ayarlarin1 yapmak
4 yap D.3.1. Son ve genel goriiniis kontrolii yapar.
D.3. Saglamlik kontrolii yapmak
D.3.2. Gerekli goriilen yerlerde uygun saglamlastirma islemini yapar.
o o D.4.1. Kullanim bilgilerini miisteriye anlatir.
D.4. Kullanimla ilgili miisteriyi
bilgilendirmek o
D.4.2. Kullanimla ilgili uygulama yapar.
D.5. D.5.1.

Isi teslim etmek

Is teslim tutana@: diizenler ve bir niishasini miisteriye verir.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
E.1.1 Aksesuar, conta, cam, mentese, aliiminyum profil ve kilitleri kontrol
T ederek arizalari tespit eder.
E.l. Arizay1 tespit etmek
E.1.2. Ariza durumuna gore malzeme listesini ¢ikartir.
E2.1. Arizanin nedenleri, giderme yontemleri ve siiresi hakkinda
miisteriye bilgi verir.
Aliimi dod S . o T
timinyum oframa | g o Miisteriyi bilgilendirmek E.2.2. Arizayl giderecek iiriinler ve 6zellikleri hakkinda miisteriye bilgi
E ariza tespiti ve onarimi venr.
yapmak E.2.3. Yetkiliden maliyet hakkinda bilgi alir ve miisteriye bilgi verir.
E3. Arizay1 gidermek E3.1. Miisteri ile anlagsma yapildiktan sonra tespit edilen arizay1 giderir.
E.4.1. Giderilen arizalar1 miisteri ile kontrol eder.
E4. Isi kontrol edip teslim etmek
E.4.2.

Ariza giderme tutanag diizenler ve bir niishasini miisteriye verir.

160




Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
Kodu Adi Kodu Adi Kodu Aciklama
F.L1. Meslegi ile ilgili egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri muhafaza eder.
F Mesleki gelisim F.1. T . F.1.2. Ce e . L . o
faaliyetlerine katilmak Miisteriyi bilgilendirmek Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
F.1.3.

Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢calistig1 kisilere aktarir.
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3.2.Kullamilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

. Aliiminyum profiller
. Ahsap ve lastik tokmak
. Alyan anahtar takimlar1

. Baglant1 elemanlar1

1

2

3

4

5. Cam ¢itast
6. Cam kesme elmasi

7. Cam takozu

8. Cam vantuzu

9. Cimento, alg1 vb.

10. Diibel veya vida ¢esitleri

11. Genel temizlik malzemeleri (bez, firca, vb.)
12. Gonye

13. Hortum terazisi

14. Iskarpela takimi1

15. Imalat sablonlar

16. Kalem

17. Kanat montaj aparatlari

18. Kanat tasima takozu

19. Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, gozliik, is kiyafeti, kask, maske, kulak
tikaci vb.)

20. Kopiik tabancasi

21. Kumpas

22. Maket bigag1

23. Matkap cesitleri ve uglari
24. Mengene

25. Metre

26. Olgii aletleri (metre, kumpas, gdnye vb.)
27. Plastik tapa

28. Poliiiretan kopiik

29. Silikon

30. Silikon tabancasi

31. Su terazisi

32. Spiral makinesi

33. Sartname ve sozlesmeler
34. Takoz

35. Temel el aletleri (¢ekig, kargaburnu, kerpeten, pense takimi, tornavida takimi, vida
gesitleri vb.)
36. Testere

37. Uyar ve ikaz levhalar
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38. Uzatma kablosu
39. Yalitim bandi

40. Yalitim koptigi
41. Yapistiricr gesitleri

3.3.Bilgi ve Beceriler

1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Artik ve atiklarin kaynakta ayristirilmasi bilgisi

4. Basit kalibrasyon bilgi ve becerisi

5. Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

6. Cevre koruma yontemleri bilgisi

7. Dograma montaj1 yapabilme bilgi ve becerisi

8. Ekipman, el aletleri ve donanimlarin kullanimi bilgi ve becerisi
9. Ellecleme, tasima ve sabitleme donanimi giivenli sekilde kullanim becerisi
10. Hassas 6l¢iim yapabilme bilgi ve becerisi

11. is sagh@ ve giivenligi bilgisi

12. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

13. Kalite giivence sistemleri bilgisi

14. Kalite kontrol metotlar1 bilgi ve becerisi

15. Kayit tutma ve raporlama becerisi

16. Kesme biikme delme islemleri yapabilme bilgi ve becerisi
17. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

18. Kullanilan malzeme ve {irlinlerin genel 6zellikleri bilgisi
19. Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgisi

20. Markalama yapabilme bilgi ve becerisi

21. Meslek matematigi bilgisi

22. Mesleki terim bilgisi

23. Muayene ve test teknikleri bilgi ve becerisi

24. Olgme bilgisi

25. Risk degerlendirme bilgi ve becerisi

26. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

27. Standart Ol¢iiler bilgisi
28. Tavan vinci kullanimi bilgi ve becerisi

29. Tehlikeli atik bilgisi

30. Teknik resim okuma ve ¢izme bilgi ve becerisi
31. Teknik spesifikasyonlar bilgisi

32. Temel bilgisayar bilgisi

33. Temel ¢aligma mevzuati bilgisi

34. Temel malzeme bilgisi
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35.

Temel mekanik bilgisi

36. Temel taglama bilgi ve becerisi

37.

Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

3.4. Tutum ve Davramslar

. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

. Arag, donanim ve aparatlarin limitlerini zorlamamak, limitleri dahilinde ¢aligmak

. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

. Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak

. Gorevi ile ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

1
2
3
4
5. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
6
7
8

. Isletme kaynaklarmn kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

9. Is yeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek
Programli ve diizenli ¢aligmak

Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak
Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek

Siire¢ kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

Tasima islemlerini gergeklestirirken dikkatli olmak
Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde kullanmak
Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek

Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Alliminyum Dograma Montajcist (Seviye 3) meslek standardini esas alan
ulusal yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme,
gerekli sartlarin saglandigr 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya

s0zli teorik ve uygulamali olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslar1 bu meslek standardina
gore hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve

Belgelendirme Ydnetmeligi cergevesinde yiiriitiiliir.
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