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ONUR SOZU

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip Olma Diizeylerinin Degerlendirilmesi (Kisisel ve
Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterlikleri)” konulu ¢alismamin, bilimsel ahlak,
etik deger ve bilimsel geleneklere aykirt diisecek bir yardima basvurmaksizin
tarafimdan yazildigini1 ve yararlandigim biitlin kaynaklarin hem metin i¢inde hem de
kaynak¢ada yontemine uygun bigimde gosterildigini belirtir, bu durumu onurumla

dogrularim.

Hiiseyin CIN

EYLUL 2014



ONSOZ

Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, egitime iligkin yaklasim ve
uygulamalar1 da etkilemektedir. Bu degisime uygun egitim atilimlar1 yapmak
gerekmektedir. Bu degisimi etkili bir sekilde yonetebilmek ve yonlendirebilmek,
yetistirdigi kisilerin olusturdugu toplumdan sorunlu olan Ogretmenler tarafindan

gerceklestirilebilir.

Yeni 6gretim programi, dgrencilerin ne bilmeleri gerektiginden daha g¢ok
nasil Ogrendigi yaklasimina dayanan yapilandirmaci 6grenme kuramini temel
almistir. Yapilandirmaci yaklasim, Ogrencilerin Onceki bilgileriyle yeni bilgiler
arasinda bag kurma ile Ogrenme seklinde tanimlanabilir. Bilgiyi 6gretmenin
aktarmasina dayanan davranis¢r yaklagima tepki olarak disiiniilen yapilandirmaci
yaklagimda, 6grenci bilgiye kendisi ulasir ve yapilandirir. Bu kuramin dayandig
felsefeye gore Ogrenci aktiftir ve Ogretmen, Ofrenme-0gretme siireci igerisinde
rehber konumda yer alir. Bu konumu da 6gretmenin sorumluluklart ve sahip olmasi
gereken nitelikler {iizerinde daha fazla durulmasi gerektigi gercegini ortaya

cikarmustir.

Ogretmen yeterlikleri, her dgretmenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlar1 igermektedir. Ogretmenlerden yeterli alan bilgisine sahip olmalari, sahip
olduklart bu bilgileri yeni 6gretim programi anlayisina uyarlayarak, 6grencilerine
sunmalar1 beklenmektedir. Bu siire¢ icerisinde iletisim becerileri, 6grenciyi tanima,
diger 6gretmenlerle isbirligi vb. gibi konularda da 6gretmenlere bazi sorumluluklar

diismektedir.

Bu calismada; 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden Kisisel ve Mesleki
Degerler Mesleki Gelisim Yeterliklerini fen bilgisi 6gretmenlerinin goriislerine gore

degerlendirilmesi amaglanmistir.



Arastirmanin gergeklestirilmesinde ¢ok sayida insanin emegi ge¢mistir.
Arastirmanin  planlanmasindan raporlastirilmasina  kadar her asamada beni
yonlendiren, destek veren, anlayisla ve sabirla her zaman yanimda olan, tiim
sorunlarimi  paylastigim ve kendisiyle calismaktan biiylik keyif aldigim tez
danismamim Yrd. Do¢. Dr. Cemal AKUZUM’e igtenlikle ve sonsuz tesekkiir eder
ve degerli zamanlarini ayirarak arastirmamin gelismesinde katkida bulunan kiymetli
hocalarim Yrd. Do¢. Dr. H. Fazhh ERGUL ile Yrd. Doc. Dr. Fatih YILMAZ’a

tesekkiirlerimi sunarim.

Arastirma siiresince her zaman yanimda olan ve bu siirecte sunduklar1 destek
ve gosterdikleri sabirdan Otiirii esim Belkise CIN’a, oglum Muhammed Ensar

CIN’a ve Aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Hiiseyin CIN

EYLUL 2014
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OZET

FEN BIiLGiSi OGRETMENLERININ OGRETMENLIK MESLEGi GENEL
YETERLIKLERINE SAHIiP OLMA DUZEYLERININ
DEGERLENDIRILMESI

(Kisisel Ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Y eterlikleri)

(Diyarbakir il Ornegi)

Hiiseyin CIN

Zirve Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Yiiksek Lisans Tezi, 137 Sayfa, Eyliil 2014

Damisman: Yrd. Do¢. Dr. Cemal AKUZUM

Bu aragtirmada, Fen Bilgisi dgretmenlerinin goriislerine gore, Fen Bilgisi
ogretmenlerinin  kigisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim alt yeterliligi
bakimindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeylerinin

degerlendirilmesi amaglanmistir.

Bu arastirma, genel tarama tiirlinde betimsel bir ¢alismadir. Arastirmanin
evrenini, Diyarbakir ili Bismil, Baglar, Kayapinar, Sur ve Yenisehir ilgelerinin
merkez siirlart iginde bulunan 98 ilkdgretim kurumunda gorev yapan 407 Fen
Bilgisi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada orneklem alma yoluna gidilmeyip,

Fen Bilgisi 6gretmenlerinin tamami aragtirmaya dahil edilmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak, Milli Egitim Bakanligi tarafindan
yaymlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” dikkate alinarak, arastirmaci

tarafindan degistirilmeden, belirlenen bir ana yeterlige (kisisel ve mesleki degerler-



vii

mesleki gelisim) iligkin 73 performans gostergesi 5°1i Likert tipi bir anket seklinde
getirilmis ve uygulanmistir. Bu dogrultuda 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar
doneminde 407 fen bilgisi 6gretmene anket dagitilmig, 251 fen bilgisi 6gretmen
anketi geri donmiistiir. Uygun sekilde doldurulmayan 1 anket degerlendirme disi
birakilmistir. Dolayisiyla arastirmanin evren ve Orneklemini 250 fen bilgisi

Ogretmeni olusturmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmenleri gorlslerine iligkin verilerin analizinde yiizde,
frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Fen bilgisi
Ogretmenlerinin gorislerine iliskin genel ortalamalar arasinda anlamli fark olup
olmadigini belirlemek igin verilerin analiz edilmesi ve yorumlanmasinda; t-Testi,

Kruskal-Wallis H, ve Anova testleri kullanilmistir.

Elde sonuglara gore, Fen bilgisi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinden kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim yeterliklerine iligkin
goriislerinin genel anlamda olumlu yonde oldugu ve bu yeterlik maddelerini
ogretmenlik meslegi i¢in 6nemli bulduklar1 goriilmiistiir. Elde edilen bir diger sonuca
gore, Fen Bilgisi Ogretmenlerine, gore ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri
bakimindan kendilerini daha yeterli gordiikleri goriilmiistir. Ayrica bagimsiz

degiskenlere gore elde edilen sonuglara gore;

e Fen bilgisi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegin genel yeterliliklerine sahip
olma diizeylerine iligkin goriisleri cinsiyet degiskenine gore farklilagsmadigi
ve kadin ogretmenlerin, erkek 6gretmenlere gore kendilerini daha yeterli

gordiikleri,

e Fen bilgisi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore goriisleri anlamli bir seklide
farklilastig1 ve yas1 az olan (30 yas ve daha az) ve yas1 daha ¢ok olan (41
yas ve Tlzeri) Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegin genel yeterlilikleri

bakimindan kendilerini daha yeterli gordiikleri,

e Fen bilgisi 6gretmenlerinin yas degiskenine gore goriisleri anlaml bir seklide
farklilagtigt ve mesleki kidemi az olan (10 y1l ve daha az) §gretmenlerin
ogretmenlik meslegin genel yeterlilikleri bakimimdan kendilerini daha

yeterli gordiikleri anlagilmistir.
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Bu dogrultuda su oOnerilere yer verilmistir: Fen bilgisi 6gretmenlerinin
ogretmenlik mesleki yeterliliklerinin islevsellestirilmesi gerektigi, hizmet oncesi ve
hizmet i¢i egitimlere 6nem verilmesi, 6gretmenlerin kendilerini gelistirebilmeleri igin

yiiksek lisans yapmalarinin desteklenmesi onerilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretim, Egitim Programu, Ilkdgretim, Ogretmen, Fen
Bilgisi, Fen Bilgisi Ogretmeni ve Yeterlik



ABSTRACT

SCIENCE TEACHERS "THE TEACHING PROFESSION GENERAL
ASSESSMENT OF PROFICIENCY LEVEL HAVE to

(Personal And Professional VValues Of The Professional Development
Competency)

(Example Diyarbakir)

Hiiseyin CIN

Zirve University, Graduate School of Social Science
Department of Educational Sciences
Master Thesis, 137 pages, September 2014

Supervisor: Asst. Assoc. Dr. Cemal AKUZUM

In this study, according to the opinions of science teachers, Science teachers'
personal and professional values-sufficiency in terms of professional development of

the teaching profession in general was to evaluate the levels of competence to have.

This research is a descriptive study in a general scan type. The research
population, the Bismil in Diyarbakir, Bonding, Kayapinar Sur and within the
boundaries of the central town of Larissa 98 407 science teachers working in primary
schools constituted. In this study, sampling gidilmeyip way, all of the science

teachers were included in the study.

The data collection instrument, the Ministry of Education published by the
"Generic Teacher Competencies”, taking into account by the investigator without

changing a defined main competency (personal and professional values, professional



development) and 73 performance indicators 5-point Likert-type questionnaire form
was brought and implemented. In this respect, the spring semester of 2013-2014
academic year 407 surveys distributed to science teachers, science teachers, 251
questionnaires were returned. Appropriately filled in one questionnaire were
excluded from evaluation. Therefore, the universe and sample survey of 250 science
teachers are.

The opinions of the teachers in the analysis of data related to the percentage,
frequency, mean and standard deviation values were calculated. To the opinions of
science teachers, the overall average to determine whether there is significant
difference between the analysis and interpretation of data; t-test, Kruskal-Wallis H
test and ANOVA were used.

The results obtained, according to science teachers, the teaching profession in
general competency of the personal and professional values, professional
development competency of their view generally were positive, and these
competencies agents for the teaching profession important they were seen. Another
result obtained according to the science teacher, the teaching profession they see
themselves more competent in terms of general competencies were seen. Also

according to the results obtained by independent variables;

» Science teachers, the teaching profession to have the overall adequacy levels
did not differ according to gender and the opinions of female teachers, they see

themselves more competent than male teachers,

* Science teachers of the age variable according to the opinion of a
meaningful way of differentiation and age less than (30 years or less) and age more
that (41 years and older) teachers teaching profession overall adequacy in terms of

themselves enough, they saw

* Science teachers according to the opinion of the age variable is significant
variation in the way and with less seniority (10 years and less) teachers in the
teaching profession, they see themselves more competent in terms of general

competence is understood.
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In this regard, the following recommendations are given: the teachings of
science teachers of vocational qualifications should be functionalized, an emphasis
on pre-service and in-service training of teachers in order to develop themselves do

graduate support is proposed.

Keywords: Education, Training Program, Elementary Education, Teacher,
Science, and Science Teacher Qualifications.
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BOLUM |

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin

Oonemi, sayiltilar, kapsam ve sinirhiliklar ve tanimlar yer almaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim, bireyleri ve toplumlar1 bigimlendirme, degistirme ve gelistirmede en
etkili siireclerin basinda gelir. Egitim sozcitigli pek ¢ok farkli sekilde tanimlanmistir.
“Egitim, her felsefi sisteme psikolojik yaklasima gore degisik sekillerde
tammlanmustir. Idealistler egitimi Tanr1’ya ulastirma siireci igin yapilan etkinlikler,
Realistler insant toplumun basat degerlerine gore yetistirme siireci, Marksistler
celiskiyi en aza indirip tiretimde bulundurma siireci, Pragmatistler yasantilar yoluyla
kiside istendik davranis degisikligi olusturma siireci, Varoluscular ise insani sinir

durumuna getirme siireci olarak ele almiglardir” (S6nmez, 2005: 3).

Egitim, bireyin dogumundan Oliimiine kadar gecen bir siireci kapsar. Bu
siirecte bireylere cesitli bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirilmaktadir. Bu tiirden
O0grenmeler bireyin davranislarinda gozle goriilebilen degisikliklere neden olmaktadir

(Erden, 1998: 13).



Egitim, nicelik ve nitelik yoniinden yeterli diizeyde {iretimi saglayacak insan
giiclinlin yetismesine yardimci oldugundan; ulusal kalkinmay1 baglatan, hizlandiran,
siirdiiren etkenlerin en 6nemlisi kabul edilir. Ekonomik gelisme, fen bilgisinde elde

edilen basarilar ile saglanabilir (Aydogdu, 1999: 30-35).

Her insan dogumundan 6liimiine kadar siirekli bir egitim siireci ic¢indedir.
Ciinkii insan bir gevre i¢inde dogar, biiyiir ve yasamak zorundadir. Insanin gevresinin
etkisinden kendisini soyutlamasi miimkiin degildir. Dolayisiyla insan, ¢evresinden
gelen etkilere kars1 tepkiler yaparak girisimlerde bulunur. Bu girisimler sirasinda
insan cevresindeki kisilere etkilerde bulunur veya onun etkilerini kabul eder. insan
cevresindeki kisilerle gerek etkin, gerekse edilgen etkilesimi sonucunda yeni bilgiler
ve tavirlar kazanir, davramsinda degismeler meydana getirir. Insanin cevresiyle
etkilesimde bulunmasina yasanti denir. Bu ylizden insan, yasantisi ile davranislarini
stirekli olarak degistirerek yasami boyunca egitim siireci i¢inde bulunmaktadir

(Basaran, 1974: 10).

Ogretmen ogrenme aracidir, sinav yapan, disiplini saglayan, orta smif
ahlakinm savunucusu ve vekildir. Ogretmen giivenilir kisidir, yedek velidir, 6grenci
danigsmani, meslektas ve toplumsal katilimcidir. Bunlar 6gretmene daha ¢ok meslegi

ile ilgili olarak verilen imgelerdir (Balci, 1991: 24).

Bir ilkenin geleceginin mimari, Ogretmenlerdir. Miihendisini, doktorunu,
avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini, soforiinii, kisacast toplumun her kesiminde
hizmet veren insan giiciinii yetistirenler hep dgretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde
ogretmenler ¢ok Onemli roller oynamaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin en
temel 6gesidir. Bir {ilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giicliniin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzur ve sosyal barigin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve
toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara

aktarilmasinda dgretmenlerin basrolii oynamalar1 beklenmektedir (Ozden, 1999:9).

Nitelikli, tretken, bilime ve sanata deger veren, toplumsal degerleri
Oziimsemis bireylerin yetistirilmesinin yeteneklerimize ve sahip oldugumuz
yeterliklerin farkinda olusumuza, bunlar1 siirekli olarak gelistirme ¢abamiza bagh

oldugunu unutmamamiz gerektigi bir gercektir.



Ogretmen yeterlikleri {izerine yapilmis birgok c¢alisma bulunmaktadir.
Bunlardan 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri iizerine yapilan ¢aligmalardan daha

ziyade 0zel alan yeterlikleri iizerine yogunlastirdig1 dikkati ¢cekmektedir.

Ogretmenlerin sahip oldugu ve artan sorumluluklari, sahip olmas1 gereken
yeterlikleri de degistirmektedir. Ogretmen yeterliklerinin diizeyi grencinin
ogrenmesini etkileyecektir. Ogretmen ne kadar yeterli ise 6grenci dgrenmeleri ve

kalicilig1 da o kadar artacaktir (Karacaoglu, 2008: 71).

Fen dersleriyle ilkogretim diizeyindeki ¢ocuklara, i¢inde bulunduklar1 dogal
cevre, dogal olaylar ve bilimsel gelismelerle ilgili temel kavram, ilke ve
genellemelerin yansira bilimsel yontem ve siire¢ becerilerine iliskin davranislar

kazandirilmaya ¢alisilir (Kaptan, 1998: 7).

Bilim bir alandaki varliklar1 ve olaylar1 inceleme, agiklama, onlara iligkin
genelleme ve ilkeler bulma, bu ilkeler yardimiyla gelecekteki olaylari kestirme
gayretleridir. Fen bilgisi derslerinde de dogadaki varliklar ve olaylar ayn1 amaglar ile

incelenir (Turgut ve digerleri, 1997: 24).

Hemen hemen her egitim kademesinde ve okullarda fen bilgisi egitimi ve
ogretimi 6nemli bir yer kapsamaktadir. Fen bilgisi ve fen grubu dersler diinyanin

bircok iilkesinde oldugu gibi Tiirkiye’de de temel derslerin igerisinde yer almaktadir.

Nitelikli insan giiciine ihtiyacin her an arttig1 iilkemizde 06-14 yas grubu
cocuklarin devam ettigi ve zorunlu egitim donemini kapsayan ilkdgretim

kurumlarinda fen bilgisi 6gretiminin 6nemli bir yeri bulunmaktadir.

Tiirkiye’deki 6grencilerin fen bilgisi dersindeki basarilarinin, diger derslere
oranla onemli Olglide diisik oldugu ve diger iilkelere gore geride kaldig
goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglara neden olan pek cok etmen vardir.
Tirkiye’de fen bilgisi egitimindeki basarinin diisiik olma sebeplerinin arasinda belki
de en Onemlisi egitim programlarinin uygulanmasinda 6nemli bir yere sahip olan
ogretmenler gosterilebilir. Bu dogrultuda fen egitimindeki basarinin artmasinda
ogretmenlerin belirli yeterliklere ve niteliklere sahip olmalar1 gerektigi ortaya

¢ikmaktadir (Diizkaya Kiigiik, 2008: 25).



Ogrencilerin, dgretmen yaklasimi yiiziinden anlama zorlugu g¢ektikleri ve
basarisizliga ugradiklar1 derslerden biri de fen bilgisi dersidir (Giirdal; Sagirli, 2002:
215). Bundan dolay1 6grencilere fen’i anlatirken sevdirmek ve onlardaki bu olumsuz
tutumlar1 yikmak gerekmektedir. Ogrencilerdeki var olan olumsuz tutumlar ancak
onlar1 eglendiren, onlara basit glinlik uygulama alanlar ile biitiinlestirilmis olarak
verilen ve kendi kendine ¢ikarimlarda bulunmasini saglayacak sekilde anlatilan fen

dersleri ile miimkiin olabilir.

Gelisen bir diinya ig¢inde, toplum icinde dogup biiyiiyen ve fen diinyasina
ilgisi Oliinceye kadar siiren insanlar i¢in okulda verilen fen egitimi yagam boyu siiren
fen egitiminin 6nemli bir kesimini olusturur. Bu baglamda ¢agin gerektirdigi nitelikte
insan giliciinii olusturmak icin fen Ogretiminin niteliinin siirekli gelistirilmesi
gerekmektedir. Ancak Tiirkiye’deki 6grencilerin fen derslerindeki basarilarinin her
zaman diisiik oldugu g6z Oniine alinirsa etkili ve verimli bir fen Ogretiminin
gerceklestirildigi sdylenemez. Buradan hareketle egitimin ozellikle fen egitimini
etkili ve verimli bir duruma getirebilmek i¢in, 6gretimin ilk basamaklarindan itibaren
Ogrencilerin erisi diizeyinin yiikseltilmesine ve istendik davraniglarin tam olarak
kazandirilmasina gereksinim duyulmaktadir. Bu ise fen 6gretiminde 6grenmeye etki
eden degiskenlerin incelenmesini ve bunlarin O6grenme iirlinlerini ne olgiide

belirlediginin ortaya konulmasini gerekli kilmaktadir (Korkmaz, 1997: 21).

Biitiin bu anlatilanlar 15181inda Fen Bilgisi egitimi ihtiya¢ halindedir. Fen
Bilgisi Egitimini, egitmenler yani 6gretmenler verir. Yasi, kiiltlirii ne olursa olsun,
bir insan algiladigi olaylara kendine gore bir anlam verir. Fen Bilgisi 6gretmenlerinin
gorevi, Ogrencilere standart bir bilgi kazandirmaktan ziyade gelisen ilgi, beklenti
diizeylerine uygun olarak c¢evrelerindeki olaylarla ilgili, kendiliginden olusan
izlenimleri iceren yasantisal anlamlari, bilgi diizeyine ¢ikarmaktir. Bir baska deyisle,
Ogrencilerin yasantilariyla ulastigi 6n kavramlastirma diizeyini yakalayarak, onlari,

ogrenme konusu ve bilgi nesnesi haline getirmektir.

Biitlin sonuglar gostermektedir ki, gelisim ve degisim c¢aginda daha iyi ve
daha nitelikli 6gretmen yetistirme arayislar1 hep devam edecektir. Tiirkiye’de de
ilkogretim Ogretmenlerinin temel yeterliklerinin ve bu yeterliklere sahip olma

diizeylerinin belirlenmesine ihtiya¢ vardir. Yapilan arastirmalarin bir¢cogunda,



Ogretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin, 6gretim siirecinin niteliginde
belirleyici bir rol ortaya konmustur. Bu arastirmada, fen bilgisi 6gretmenlerinin
temel yeterliklere sahip olma diizeyleri incelenerek, hem uygulama, hem de

kurumsal temel da alana katk1 getirilmeye ¢alisilmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Fen Bilgisi 6gretmenlerinin goriislerine gore ,
Fen Bilgisi 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim alt yeterliligi
bakimindan Ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeylerini

degerlendirmektir. Bu genel amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Fen Bilgisi 6gretmenlerinin goriislerine gore, Fen Bilgisi dgretmenlerinin

ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri hangi diizeydedir?

2. Fen bilgisi 0gretmenlerinin, dgretmenlik meslegi genel yeterliliklerine

sahip olma diizeylerine iliskin goriisleri arasinda;
a. Cinsiyet,
b. Yas,

c. Mesleki kidem degiskenleri bakimindan anlamli farklilik var midir?



1.3.  Arastirmanin Onemi

Egitim sisteminin en temel 0gesi 6gretmendir. 1739 sayili Milli Egitim
Kanunu’nun 43. maddesinde 6gretmenlik sdyle tanimlanmaktadir: “Ogretmenlik
devletin, egitim-0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini {izerine alan 6zel bir
ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarmna ve
temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimlidir.” Bir iilkede ¢ok iyi
programlar gelistirilebilir, okullar gerek fiziksel, gerekse egitim-Ogretim, arag-
geregleri yoniinden modern bir yapiya sahip olabilirler ancak nitelikli 6gretmenlere
sahip degillerse bu degisikliklerden olumlu sonuclar pek beklemez. Egitim seviyesi
yiiksek, kaliteli insan yetistirmenin temel faktdrlerinden biri olan ilkdgretim fen
bilgisi 6gretmenlerinin yeterliklerinin incelenmesi, okullarda basarili fen bilgisi
Ogretmenlerinin  yetistirme c¢aligmalarina, yeniden yapilanma adina, egitim
sistemimize ve topluma katki saglayacagi beklenmektedir. Ayrica bu ¢alismanin fen
bilgisi dgretmenlerinin, sorunlarinin ¢éziimiine bir bakis agis1 kazandirmasi ve yol

gosterici olmast umulmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin yeterlilik diizeylerini belirlemeye yonelik olarak
yapilan bu arastirma, fen bilgisi 6gretmenlerinin (Kisisel ve Mesleki Degerler-
Mesleki Gelisim Yeterlikleri) kendi yeterliliklerinin hangi diizeyde oldugunu
gormeleri ve yetistirecekleri oOgrencilere saglayacaklar1 katkilarin  niteligini

gozlemlemeleri agisindan onemlidir.



1.4,  Varsayimlar

1. Fen bilgisi 6gretmenlerine hazirlanan anketleri hi¢bir baski ve etki altinda

kalmadan samimiyetle cevapladiklar1 varsayilmistir.

2. Veri toplama aract igin hazirlanan anket sorularinin Fen Bilgisi
Ogretmenlerinin ~ Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerine Sahip Olma
Diizeylerinin Degerlendirilmesini (Kisisel Ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim

Yeterlikleri) 6l¢mek i¢in yeterli sorularin yoneltildigi varsayilmistir.

1.5. Kapsam ve Simirhliklar

Bu arastirma,

1. 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ili 5 merkez ilcelerinden
Baglar, Bismil, Kayapinar, Sur ve Yenisehir il¢elerinde belirlenen 98 okulda gorev

yapan fen bilgisi 6gretmenleri ile sinirhidir.

2. Aragtirma bulgular1 Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinin Fen Bilgisi
Ogretmenlerinin  Goriislerine Gére Degerlendirilmesine (Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim) iliskin goriis belirleme anketinden elde edilen veriler ile

sinirhdir.



1.6. Tanmumlar

Ogretim: Ogretim, egitim amagclan dogrultusunda bireyin &grenmesinin
gerceklesmesi ve bireyde istenen davraniglarin gelismesi i¢in girisilen ¢abalarin ya
da uygulanan siireglerin timii olarak tanimlanabilir (Varig, 1985: 19). Bir baska
tanimda is Ogretim, Ogrenmeyi gerceklestirmeye doniik ortamsal kosullarin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireci olarak tanimlanmaktadir
(Aydin, 1999: 239). Ozetle 6gretim, 6nceden belirlenen hedefler dogrultusunda
bireye istendik davranislarin kazandirilmasi i¢in okullarda yapilan planli, kontrollii

ve oOrgiitlenmis 6gretim faaliyetleridir.

Egitim Program: Bir egitim kurumunda ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler i¢in
saglanan milli egitimin ve kurumun amaglarin gergeklesmesine doniik tim
faaliyetleri kapsar (Kiigiikahmet, 1997: 5). Bir bagka ifadeyle egitim programi, bir
egitim kurumunun hedefleri dogrultusunda hazirlanmis planh egitim etkinliklerinin

tiimiinii iceren metinlerdir.

lkégretim: 6-14 yaslan arasindaki ¢ocuklarin egitim ve 6gretimini kapsayan

zorunlu egitim kademesidir.

Ogretmen: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan mesleginin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlara sahip oldugu kabul edilerek, Ogrencilere bilgi ve dogru

davraniglar kazandirmaktan sorumlu olarak atanan personeldir (Yildirim, 2002: 21).

Fen Bilgisi: Dogay1 ve dogal olaylar sistemli bir Sekilde inceleme, heniiz

gozlenmemis olaylar1 tahmin etme gayretleridir (Kaptan, 1999: 9).

Fen Bilgisi Ogretmeni: : MEB’e bagh ilkogretim okullarmin ikinci

kademesinde ders okutan egitim personeli.

Yeterlik: Kisilerin, gorevlerini ve ilgili rollerini, amaglarina uygun olarak
yerine getirebilmeleri i¢in elde etmeleri gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislardir
(Cengiz, 1992: 102). Kisaca yeterlik, kisiye belli rolii oynama giicii kazandiran

ozelliklerin butinudir.



BOLUM I1

KURAMSAL TEMEL VE ILGIiLi LITERATUR

Bu bolimde arastirmanin  temelini  olusturan O&gretmenlerin - mesleki
yeterlilikleri ve Ogretmenlik mesleginin degeri, fen bilgisi egitimi ve fen bilgisi
ogretmenlerinin genel yeterliliklerini aciklamaya yonelik kuramsal bilgilerin yurt i¢i

ve yurt dist kaynaklar arastirilarak hazirlanmistir.

2.1.  Ogretmenlik Mesleki Yeterlilikleri ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri

Ogretmenlik meslegi diinyanm en koklii mesleklerinden biridir. Gelecegimiz
olan yeni nesillerin saglikli, iyi, vatanina milletine bagl ve diinya iilkelerinde bir

egitim alabilmeleri yeterli olan 6gretmenler sayesinde ger¢eklesebilecektir.

Asagida 6gretmenlik mesleginin temel 6zellikleri, egitimde 6gretmenin yeri
ve 6neminden bahsedilerek, 6gretmen mesleginin yeterlilikleri, 6gretmen mesleginin
genel yeterlilikler, 6gretmenlik mesleginin degeri ve 6gretmen Yeterliliklerine yer

verilmektedir.
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2.1.1. Ogretmen Mesleginin Temel Ozellikleri

Egitim sistemi O0grenci, 6gretmen, yonetici, egitim programi, diger personel,
bina, arag-gere¢ ve c¢evre Ogelerinden olusan bir sistemdir. Bu sistemin temel
Ogelerinden biri ise 6gretmendir. Ciinkii dgretmenin niteligi egitimdeki kalite ve

basarida onemli dlciide etkilidir (Oztiirk, 2002: 62,68-70).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin istenilen amaca ulasabilmesinde en Onemli
unsurlardan biri 6gretmendir. Ciinkii 6gretmen nitelikleriyle 6grencilerin istenilen
davramislar1 kazanmalarinda etkili bir rol oynamaktadir (Ozbek, 2007: 78). Bir
tilkenin geleceginin mimari, 6gretmenlerdir. Siyaset¢isini, miihendisini, doktorunu,
avukatini, 0gretmenini, askerini, polisini kisacasi toplumun her kesiminde hizmet
veren insan giiclinii yetistirenler hep Ogretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde
ogretmenler ¢ok &nemli roller oynamaktadir. Ogretmenler, egitim sisteminin en

temel 6gesidir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 207-237).

“Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢evresi, milleti, devleti ve
vatan1 i¢in daima yararli, yapici, yaratici, iyi bir insan iyi bir vatandas olarak

yetistirmek sanatidir” ( Tekisik, 1986: 1-9).

Genel anlamda Ogretmenlik Ogretmenin gorevi, meslek ise bir kimsenin
gecimini saglamak i¢in yaptigr siirekli is, siirekli ugras demektir. Buna gore
ogretmenlik meslegi denilince Ogretmenin ge¢imini saglamak i¢in yaptigi siirekli

Ogretme isi veya slirekli 6gretme gorevi anlasilir.

Bir yasamsal etkinlik olgusu olan meslek, toplumsal, kiiltlirel ve ekonomik
yapinin ve teknolojinin gerektirdigi bir i boliimii sonucu ortaya ¢ikar. Meslekler,
genellikle gelismemis toplumlarda gérenekle babadan ogula veya anadan kiza gecer,
az geliskin toplumlarda usta c¢irak iliskisiyle 6grenilir, geliskin toplumlarda Grgiin
egitimle edinilir. Cagdas toplumlarda ise belirli diploma gerektiren profesyonel bir
ugras niteligi kazanir. Bu olgu diger ¢ogu meslekler gibi 6gretmenlik meslegi iginde

gegerlidir (Ugan, 2001: 53-102).
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Glinlimiizde Ogretmenlik meslegi Ogretmen olan kimseler tarafindan
yiiriitiiliir. Ogretmen, meslegi Ogretmek olan kimsedir. Giiniimiizde &gretmen,
ogretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlikleri kazandiran yiiksekgrenimi bitirerek
aldig1 diplomayla 6gretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimsedir (Ugan, 2001:
53-102).

Dar anlamiyla ogretmenlik Oncelikle 6gretimcilik demektir. Ancak

rn

O0gretmenlikte "0gretme' "goreviyle sinirli kalinmaz, yetinilmez. Ciinkii "6gretme"
"egitme" ile i¢ ige isler gergeklesir. Boylece Ogretmenlik daha genis bir anlam
kazanir. Bu anlamda &gretmenlik egitmenligi de kapsar, icerir. Oyleyse, genis
anlamiyla 6gretmenlik 6gretme odakli egitimciliktir. Buna gore 6gretmenlik meslegi

ogretme odakli bir egitimcilik meslegidir (TDK, 2005: 2174).

Insanlik tarihinde oldugu gibi Tiirk tarihinde de &gretmenlik cok eski bir
ugrasi alanidir. Bir ugras1 alani olarak 6gretmenligin baslangict ¢ok eskidir, 6gretme
cabalarinmn  ilk baslangicna dayamir. Ogretme cabalarinin  kokleri  tarihin
derinliklerine uzanir. Bu cabalarin bir ugrasi alani niteligi kazanmasi, bu ugrasi
alaninin 6gretmenlige doniismesi ve 0gretmenligin mesleklesmesi ise epey yenidir.
Ogretmenligin tamamen kendine 6zgii bir uzmanlhk meslegi olmasi ise ¢ok daha

yenidir (Ugan, 2001: 53-102).

Gilinlimiizde 6gretmenlik kendine 6zgii bir profesyonel ugras alanidir. Genel
anlamda profesyonel, bir isi kazan¢ saglamak amaciyla ve ustalikla yapan kimse
demektir. Boyle bir kimse igin tim gerekleriyle tiim inceliklerini 6grenmis olmak
durumundadir. Giintimiizde 6gretmenlik meslegi profesyonel bir meslek olarak kabul
edilir. Ogretmenlik artik (6zel) alanda uzmanlik, akademik calisma, mesleksel
formasyon ve {iniversite diplomas1 gerektiren kendine 6zgii bir profesyonel meslek

statiisii kazanmig bulunmaktadir (Ugan, 2001: 53-102).

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii baz1 6zellikleri vardir. Her ne kadar bu
ozellikler 6gretmenin goérev yaptig1 egitim sisteminin amaglarina, okulun misyonuna,
okulun bulundugu cevreye, velilerin beklentilerine, okulunun hedef yapisina, idareci
ve Ogretmenlerin vizyonuna gore degisirse de asagida bu oOzelliklerden bazilar

sunulmaktadir: (Biiyiikkaragoz, ve digerleri, 1998: 46).
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2.1.1.1. Kisisel Ozellikler

Ogretmende bulunmas1 gereken kisisel ozellikler hakkinda birgok
arastirmalar yapilmis ve bu arastirmalar sonucu farkli kisilik 6zelliklerinin 6nemi
tizerin-de durulmustur Bugiin iyi bir O0gretmenin Ozellikleri konusunda heniiz
herkesin uzlagabilecegi standartlarin olusturuldugu sdylenemez. Ancak asagida
genellikle tiim egitimciler tarafindan kabul géren, bir 6gretmende bulunmasi gereken

en onemli kisilik 6zellikleri 6zetlenmeye ¢aligilmistir:

Celikten, Sanal ve Yeni’ye (2005) gore iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken

ozellikler asagida aciklanmistir.

Iyi Bir Ogretmende Bulunmasi Ongériilen Ozellikler:

Ogrencilere kars1 acik goriislii ve objektif olma: Ogretmen her seyden
once agik ve ileri goriisli olmali, Ogrencilerin davranis ve basarilarim
degerlendirirken tarafsiz davranmalidir. Buna ek olarak Ogretmen, yapilacak
degerlendirmede miimkiin oldugu kadar hissi tavir ve diisiinceler altinda kalmamali,
smifta-ki biitlin Ogrencilere karsi esit mesafede olmali ve bunu da smifa

hissettirmelidir.

Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Her ne kadar
miifredat programinda dgretmenin yapmasi gerekenler belirtilmis olsa da 6gretmen
ders planlarindan pek uzaklagmadan &grencilerin ilgi ve ihtiyaglarin1 gbzetmelidir.
Ornegin, ilkokulda okuyan ve orta 6gretim smavlarina hazirlanan 6grencileri icin
yardimer ders kitaplari, rehberlik calismalari, onlarin ileriyi daha iyi gérmelerini
saglayici toplantilar, vb. diizenleyerek ve tertipleyerek O6grencilerin beklentilerini

karsilayabilmelidir.
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Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogret-men,
egitim sisteminin ve buna paralel olarak da sinif ortaminda siirekli problemlerle
karsilasacagini bilir ve karsilagilan problemleri bilimsel bir yonteme gore ¢oziim
arar. Ornegin, smiftaki 6grencilerden okuma ve anlama bakimidan geride olanlarin
fiziksel ya da psikolojik eksiklikleri olabilecegini diisiinerek s6z konusu 6grencilerin
karsilastiklar1 smif ici ve smif dis1 sorunlar tespit eder. Ogrencilerin karsilastiklar:
problemleri tespit ettikten sonra bunlar i¢in olasi ¢oziim Onerileri gelistirir ve bu

Onerileri deneyerek en uygun ¢6ziim yoluna ulagsmaya c¢aligir.

Egitimde bireysel farklihiklar1 dikkate alma: Etkili bir 6gretmen sinifinda
bulunan her ogrencinin kendine has yetenekleri oldugunu, Onemli olanin
ogrencilerdeki bu yetenekleri kesfetmek suretiyle aciga c¢ikarmak ve Ogrencileri
yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek oldugunu bilir. Yoksa 6grencinin sinifta
anlatilan her hangi bir dersten ¢ok ileri ya da geride olmasini 6grenci i¢in olumsuz
bir 6zellik gibi yorumlamamaliyiz. Ornegin, dgrenci matematik derslerinde biraz
tutuk olabilir ama beden egitimi ya da miizik derslerinde pekala bir deha olabilir.
Onun i¢in 6gretmen Ozellikle belli derslerde bir anda istenilen basarty1 gdstereme-

yen dgrencilere karsi olumsuz 6nyargilar beslememelidir.

Yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme: Cevredeki
degismelerden en fazla ve cabuk etkilenecek kurum hi¢ kuskusuz okuldur. Ogret-
men meydana gelen bu degisikliklere karsi hi¢cbir zaman arkasin1 donemez, kayitsiz
kalamaz. Ornegin, okul ortamini da ¢ok yakindan etkileyen bilgisayara karsi
ogretmen kendisini mutlaka yenilmeli, kurslara gitmeli ve bir Ogretici olarak
ogrencilerinden bilgi bakimindan daima 6nde olmalidir. Bunun i¢in de 6gretmen

okumal, kurslara gitmeli, bilmedigi konular1 sormal1 ve arastirici olmalidir.

Toplumsal degismeleri anlaylp yorumlayabilme: Ideal ya da etkili bir
O0gretmen cevrede ve icinde yasadigl topluma karsi sorumludur. Onun igindir ki,
hizmet verdigi ¢evrede meydana gelecek degismeleri yakindan takip ederek, bu
degismeleri toplumun anlayacagi sekilde anlatip yorumlayabilmeli, toplumun olumlu
yonde degisme ve ilerlemesine yardimci olmalidir. Bir bagka deyisle 6gretmen,
toplumunun degisme karsisinda karsilasacagi sikintilar1i kolayca asabilmesi ig¢in

onlara yardimci olmalidir.
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Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Giiniimiizde cagdas
egitim sistemlerini bigimlendiren sosyal, ekonomik, teknolojik ve egitsel kosullar
degismistir. Egitim hizmetlerini daha genis kitlelere daha kaliteli bigimde
gotiirebilmek igin ¢agdas egitim teknolojisinin tiim imkéanlarindan etkili bir bigim-de
yararlanmak gerekmektedir. Bu imkanlardan yararlanmak suretiyle 6grenme-6gretme
ortamin1 1iyilestirmek, egitimin kalitesini ylikseltmek ve egitim hizmetlerinin
kapsamini genisletmek miimkiindiir (Kosar ve digerleri, 2003: 96). Bu nedenle bu
dogrultudaki yeniliklerin ve gelismelerin yoneticiler, egitimciler ve Ogretmenler

tarafindan izlenmesi ve uygulamaya konulmasi gerekmektedir.

Ogretmen bilgisayar, internet, tepegdz, projeksiyon makinesi, opak projektdr
(episkop), datashow ve simifta kullanabilecegi diger egitim teknolojileri konusunda
kendini siirekli yenilemelidir. Kuskusuz bu konularda diizenlenecek konferanslara
katilmali, kitap, dergi, cd vb. kaynaklar1 takip edebilmelidir. Hi¢ kuskusuz bunun
icin de Ogretmenlerin maaslari, ders tcretleri ve diger sosyal imkanlar1 giiniimiiz

sartlarina uygun seviyeye getirilmesi gerekir.

Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Arastiricilik, bir 6gretmenin en fazla
yaptig1 ya da yapmasi gerektigi rollerden biridir. Ciinkii sinifta 6gretici, rol modeli ve
bilgi dagiticisi durumunda olan Ogretmen, smifta anlatacagi konulari, kendisine
sorulan sorular1 ya da dgrencilere yararli olacagini diisiindiigii konular1 arastirmak

i¢in kendisini hazir hissetmeli ve istekli olmalidir.

Yiiksek basar1 beklentisi: Ogretmenin Ogrencilerden beklentileri ile
ogrencilerin basarilar1 arasinda yliksek 1iliski vardir. Bu nedenle Ogretmen
Ogrencilerinin basarili olacagina inanmali ve onlar1 basarili olmalar1 igin
desteklemelidir. Arastirmalar 6gretmenin Ogrenciden beklentisi yliksek oldugu
zamanlarda O6grencinin daha c¢ok Ogrendigini gdstermistir. Bloom, tam Ogrenme
konusunda yapmis oldugu deneysel arastirmalarda her 6grencinin ihtiya¢ duydugu
zaman ve ek Ogrenme imkanlart saglandiginda hedeflenen 6grenme diizeylerine
ulasabileceklerine dikkati ¢ekmistir (Bloom, 1979). Bu noktadan hareketle su sonuca
varilabilir. Ogretmen anlatmasin1 bildikten ve ogrencisini basarili olacagma
inandirdiktan ve ona yardim ettikten sonra biitiin 6grenciler basarili olacaktir. Zaten

tam 0grenmenin temelinde de bu ilke yatmaktadir.
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Ogretmenin mesleki bilgisi ve kisilik ozellikleri ile &grenci basarisi
arasindaki iligkiyi inceleyen Siimbiil, baz1 arastirmacilarin bu degiskenlerin kararli
olmamasi nedeniyle Ogrenci basarisi ile anlamli iliski vermediklerini ileri
siirdiiklerini, buna karsilik gozlem ve teknikleri gelistikce Ogretmenlerin bazi
niteliklerinin 6grenci bagaris1 ile iligkisini gdsteren arastirma bulgularina

rastlanmakta oldugunu belirtmistir (Stimbiil, 1996: 597-608).

Kisaca basarili 6gretmenlerin, 6grencilerden akademik beklentisi olan, onlar1
tesvik eden, akademik gelismelerden sorumluluk payi ¢ikaran konusuna hakim,

derste konusu ile ilgili aktif ve bilgili kimseler olduklar1 saptanmustir.

2.1.1.2. Mesleki Ozellikler

Ogretmenin temel gorevi 6grenmeyi saglamaktir. Ogretmenlerin bu goérevi
yerine getirebilecek mesleki niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenin
mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alani bilgisi ve dgretmenlik meslek bilgi ve
becerilerine baghdir (Erden, 1998: 43). Bir 6gretmenin kisilik 6zellikleri ne kadar
olumlu olursa olsun bu 6zelliklere sahip olmadig: taktirde etkili bir 6gretmen olmasi

miimkiin degildir.

Egitim ve ogretim etkinliklerinin yiiriitilmesi ve en verimli Ogretmenin
ozellikleri konusunda ¢ok degisik kaynaklarda farkl bilgiler ve goriisler sunulmus ve
Ogretmenin mesleki 6zellikleri siralanmistir. Hi¢ kuskusuz bu 6zellikler listesi daha
da uzatilacagi gibi, 6gretmenin felsefi yapisi, okul kiiltiirli, vizyonu, iilkenin uzak ve

yakin hedefleri vb. etmenler tarafindan da farkli sekillerde ifade edilebilmektedir.

Asagida genel kabul gormiis ve egitim kitaplarinda siralanan mesleki
ozellikler sirlanmistir. Hi¢ kuskusuz bu oOzellikler degismez olmayip, zamana,
sorunlarin niteligine, isteklerin yapisina ve giiniin sartlarina gére uyarlanabilmelidir

(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 2007-237).
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Mesleksel Ozellikler
e Zamani etkili kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda
bitirir.
e Diger yoOnetici ve 6gretmenlerle isbirligi yapar.

e Ogrencinin sorunlarini, fizyolojik, duygusal, sosyal dzelliklerini bilir

ve buna gore davranir.

e Ogrencilerin problem ¢dzme, sistematik ve vyaratict diisiinme

becerilerini gelistirmeye calisir.
e Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.
e Ogrencileri bir iist 6grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

eOgretim ve dgrenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve simifta uygula-

maya calisir.
o Sinif yonetiminin tiim etkinliklerinde 6grencinin katilimini esas alir.
eKendini siirekli gelistirmenin arayisi iginde olur.

e Giivenilir ve gecerli 6lgcme tekniklerini kullanarak 6grenci basarisini

objektif degerlendirir.

eOgrencilere, egitimin, 6grenmenin yasam boyu devam eden bir siireg

oldugu bilincini kazandirir.

eOzgiir bir smf ortami hazirlayarak 6grencilerin girisken, kendini

gerceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya caligir.

eHer tiirli Ogretim yontem, teknik ve stratejilerinden o6gretimde

yararlanir.



17

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik
meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini iizerine alan
Ozel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Buna bagli olarak devletin
ogretmenlerden temel beklentisi, “Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yiikiimliidiirler” bigiminde

Ozetlenmistir.

2.1.2. Egitimde Ogretmenin Yeri ve Onemi

Kapsaminin genis ve dinamik, teorik temellerinin farkli olmasi ve genellikle
amaclardan hareket edilmesi nedeniyle (Kiziloluk, 2002: 5-6) bugiine kadar egitimin
herkesgce kabul edilen genel gecer bir tanimi yapilamamistir. "En basit anlamiyla
bagkalarinin  6grenmelerine yardim etmek" (Kiigiikahmet, 1995: 2) olarak
tanimlanabilen egitimin en yaygin tanimi: "Bireyin davranislarinda kendi yasantisi
yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme meydana getirme siireci"(Ertiirk, 1979: 12)
seklindedir.

Bu tanim esas alindiginda egitimin sadece bireysel etkinlik oldugu
diisiiniilebilir. Halbuki egitim, ifade edildigi {izere bir iletisim ve etkilesim tirlintidiir,

iletisimi saglayan ve organize eden ise, 0gretmendir.

Bireylerde amagli, istendik davraniglarin meydana getirilmesi, hedefleri net
ve bilimsel olarak ortaya konmus bir egitim sistemi ile miimkiindiir (Kiziloluk, 2002:
5-6). Egitim sisteminin iyi islemesi ve sistem araciligiyla istenilen Ozelliklerde
bireylerin yetistirilmesi, Oncelikle Ogretmenlere ve onlarin niteliklerine baglidir

(Ozer, 2004: 136).

Giintimiizde egitim-6gretim faaliyetleri okullarda gerceklestirilmektedir.
Okullar 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve duygusal gelisimlerinin gelistirilmesine ve

milli kiiltiirin gelecek kusaklara aktarilmasina yardimci olan kuruluslardir. Bu
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anlamda bir milletin gelecegi, okullara ve okullarda verilen egitime; okullarin ve

egitimin gelecegi ise, 6gretmenlere baglidir.

Eskiden oldugu gibi, giiniimiizde de okul denilince ilk olarak akla 6gretmen
gelir. Clinkii bir okulun basari ve verimliligi, genis Ol¢lide 6gretmenin yetenegi ve

mesleki giiciine baghdir (Karagam, 2003: 63).

Okullarda egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yardim eden hizmetliler,
memurlar ve teknik elemanlar, kurumlarin ayrilmaz parcalaridir. Fakat bu personel,
O0gretmenin yaninda ikinci planda kalmaktadir. Ciinkii her kademedeki okullarin
etkinliklerinde &gretmen, temel unsurdur (Oner, 1986: 26). Okulun bina, yerlesim,
personel gibi fiziki olanaklar1 ve okuldaki demokratik ortam1 yaratan insan iligkileri
ile 6grencilerin beklenen basariyi gdstermeleri ve istenilen amaglara ulagsmalar1 i¢in
gerekli olan uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi, biiylik lgiide 6gretmenlerin
yeteneklerine, tutum ve davranislarina baglidir. Yani, "Bir okul ancak igindeki

ogretmenler kadar iyidir" (Yilman, 1992: 50).

Ogretmen, ogrenci ve egitim programi olmak iizere egitimin ii¢ temel
unsurunun bulundugu goriisii, yaygin kabul gérmesine karsin, (Arslan, 2000: 97) bu
konuda farkli goriisler de mevcuttur (Yilman, 1992: 55). Kendisini olusturan unsurlar
nasil smiflandirilirsa simiflandirilsin, karmasik ve dinamik bir yapiya sahip olan
egitimin basarisi, bu ogelerin nitelikleri ile aralarindaki saglikli ve dengeli bi¢cimde

olusturulacak islevsel biitlinliige baglidir.

Ogretmen, egitim dgeleri arasinda da temel dge olarak kabul edilir (Oktar ve
Bulduk, 1998: 66). Zira egitime ruh ve anlam veren 6ge olmasi hasebiyle egitim

tizerindeki etkinligi diger 6gelerden daha fazladir (TDK, 2005: 2174).

Stiphesiz her Ogretmenin egitim sistemi, okul ve Ogretim siireglerinde
bahsedilen 6neme ve etkinlige sahip olmasi miimkiin degildir. Bu fonksiyonlari

yerine getiren 0gretmenlerin birtakim yeterliklerinin bulunmasi zorunludur.
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2.1.3. Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen yeterlikleri kavrami konusundaki farkli uygulamalar giiniimiizde
halen devam etmektedir. Bunlar yabanci yayinlarda standart, nitelik, yeterlik

seklinde ifade edilirken lilkemizde son zamanlarda yeterlik olarak ifade edilmektedir.

Egitim, en genel anlamiyla, insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir.
Bu siiregten gecen insanin kisiligi farklilagir. Bu farklilagsma egitim siireci ig¢inde
kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gergeklesir. Giinlimiizde okullar,
egitim silirecinin en énemli kismint olusturur (Fidan ve Erden, 2001: 2). Okullarin
vazgegilmez temel kaynaklar1 ise dgretmenlerdir. Ogretmenler dgrencilerine istenilen
davraniglart 6gretmede ve Ogrenilen davramislari pekistirmede, egitimin ilk

sorumlusu olmuslardir (Basaran, 1996: 77).

Bir 6gretmenin yeterlik inanci, zor ya da glidilenmemis 6grenciler arasinda
bile, 6grenci katiliminin ve 6grenmenin istenen sonuclarini ortaya ¢ikarma becerisine

iligkin inancidir ve bu inancin kuvvetli etkileri vardir (Tschannen ve Hoy, 2001:

785).

Sahin’e gore (2004) 6gretmen yeterlikleri, egitimin hedeflerinin etkili bir
sekilde gerceklestirmek i¢in 6gretmenin kullaniminda olan bir repertuardir (Sahin,
2004: 58).

Yiiksek yeterlige sahip 6gretmenler daha az devamsizlik yaparlar, meslegi
birakmaya daha az egilimlidirler. Uzun siire mesleklerini siirdiiriirler. Basarisizliklar

onu depresyona itmez aksine zorluklara yenilenen cabalariyla karsilik verirler

(Cimen, 2007: 31).

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 6gretmen yeterliginin bir 6gretmenin
zor ya da motivasyonu diisiik Ogrenciler arasinda bile 6grenci katilimi ve
O0grenmesinin arzulanan ¢iktilarin1 elde edebilme yetene§inin yargist olarak

tanimlamislardir (Henson, 2001, Akt: Cimen, 2007: 53).
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Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde, “Ogretmenlik, Devletin
egitim, 0gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler” ifadesi ile 6gretmenlere diisen
gorevlerin ne kadar ciddi ve biiyiikk bir sorumluluk tasidigin1 gérmekteyiz ( Milli

Egitim Temel Kanunu).

Ogretmenlerin temel gorevi; “Ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve
sorunlara ¢Ozlim tireten, milli egitimin ve alami ile ilgili ders programlarinin
amacglarin1  davranisa donistiiren, Ogrenmeyi Ogrenen bireyleri, her bireyin

gereksinimlerini de dikkate alarak yetistirmektir” (TEDP, 2003: 98).

Ogretmenden beklenen, gorevlerini bilen, derslerini yapabilen ve nasil
Ogretebilecegini bilen, 6grencilerinin 6grendiklerini degerlendirebilen, O6grenci
Ogretmen iligkilerini yonetebilen, okuldaki ve toplumdaki konum ve sorumluluklarini
bilen ve yerine getiren bir meslek elemani oldugunun idrakinde olmasidir

(Biiytikkaragdz, Musta, Yilmaz ve Pilten, 1998: 16 ).

Ogretmenin okuldaki rolleri egitimdeki degismelere ve gelismelere paralel
olarak geleneksel alandan ¢agcil alana dogru gelismektedir. Ogretmenin okuldaki
geleneksel rollerine baktigimizda en onemli roliin “bilgi yayimcilik” oldugunu
gormekteyiz. Okuldaki diger rolleri disiplincilik, yargiglik ve sirdaghiktir (Erdem,
1998: 154).

Ogretmen 6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme 6grencinin
kendisi tarafindan elde edilen bir sonugtur ve Ogrenme yasantilari sonucunda
meydana gelir. Ogretmenin gorevi cesitli Ogretim ydntem ve tekniklerinden
yararlanarak Ogrenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davranislarin 6grenci

tarafindan kazanilip kazanilmadigin1 degerlendirmektir (Fidan ve Erden, 2001: 50).

Iyi bir dgretmenin hem konu alanmin uzmani hem de bilgi ve becerileri
ogrencilere aktarmasina yardimei olacak 6gretmenlik bilgisine sahip olmasi gerekir.
Ogretmen bu iki 6zelligi mesleki egitimi sirasinda kazamir. Bunun yani sira

ogretmenlik mesleginde hosgorii, sabir, agik fikirlilik, kendini ifade edebilme
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yetenegi, iyi bir dinleyici olma, problem ¢ézme giicii gibi 6zellikler de 6nemli rol

oynar (Fidan ve Erden, 2001: 50).

Kisaca ogretmenlerin gorevi, O0grencilere olaylar1 kavramlar1 ve bilgileri
aktarmak degil, ogrencilerin biligsel, duyussal ve psikomotor etkinliklerini

yonelterek, onlara 6grenmeyi 6gretmektir (Demirtasg, 1999: 17).

Istenilen nitelikte bir 6gretmenin hangi yeterliklere sahip olmasi gerektigi
cesitli makale, arastirma yazilar1 ve Milli Egitim Bakanligi’nca yapilan projelerde

belirlenmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. maddesinde; “0gretmenlik
meslegine hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile
saglanir” ifadesi yer almaktadir. S6z konusu yeterlikler, bu ifadeden yola ¢ikilarak
daha genis ve alt basliklara yer verilerek hazirlanmis yeterliklerdir. Temel Egitime
Destek Projesi ve Milli Egitimi Gelistirme Projelerin bu konuda caligmalarin

yapildig1 projelerdir.

Temel Egitime Destek Projesi sonucunda ortaya konulan Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlik Taslagi’na gore;
a) Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki gelisim,
b) Ogrenciyi Tanima,
¢) Ogrenme ve Ogretme siireci,
d) Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,
e) Okul-Aile ve Toplum iligkileri,

f) Program ve Igerik Bilgisi

Her 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikler olarak belirlenmistir (MEB,
2006).
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Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda olusturulan 6gretmen yeterlikleri
de Temel Egitime Destek Projesi’nde oldugu gibi ana basliklar halinde belirlenmis
ve bu bagliklara bagl olarak alt maddeler ile ayrintili olarak 6gretmenlik meslegi

yeterlikleri ortaya konulmustur. Bu yeterlikler asagida yer almaktadir:
a) Konu Alan1 ve Alan Egitimine iliskin Yeterlikler
b) Ogretme- Ogrenme Siirecine Iliskin Yeterlikler
¢) Ogrencilerin Ogrenmelerini Izleme, Degerlendirme ve Kayit Tutma
d) Diger Mesleki Yeterlikler (Milli Egitimi Gelistirme Projesi).

Ogretmen, Ogrenme ve Ogretme siireglerinin temel ogelerinden biridir.
Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programmi uygulayan,
Ogretimi yoneten ve hem Ogrencinin hem de Ogretimin degerlendirmesini yapan
kisidir. Ogretmenin nitelikleri, bu siireglerin niteligini de biiyiik 6lgiide

etkilemektedir.

Ogretmen yeterlilik alanlarindan ilk iki boyutu olan genel kiiltiir ve 6zel alan
boyutlarmin cercevesi ¢izilmis, O6gretim siirecinde nasil ise kosulacagina isaret
edilmigtir. Ogretmenin egitme-O6gretme yeterlilikleri ise 14 ana bashk altinda

verilmistir.

Genel kiiltiir alani, 6gretmenin egitim siirecindeki genel kazanimlarinin bir
bileskesi olup, O6gretmenin meslegini uygularken bir sorunla karsilagtiginda alan
bilgisi ve egitme-68retme becerisine ek olarak bu sorunun ¢oziimiine/irdelenmesine
katkida bulunan diger disiplinler arasi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bu bilgi ve
becerilerin, alan bilgileri ile iligkilendirilmesi ve 6gretim siirecinde kullanilmasi

onem kazanmaktadir.

Ogretmen, Ogretecegi alamin temel kavramlarini, arastirma ve inceleme
araglarini ve yapilarimi anlar ve alanin bu 6zelliklerini 6grenciye anlamli gelecek

bigimde 6grenme deneyimleri yaratir.

Egitme-0gretme yeterlilikleri i¢cinde kapsamin 6nemli bir kismint bilgi, beceri
ve tutumlar1 baskalarina 6gretme yeterlilikleri olusturmaktadir. Ancak, 6gretmenden

smif icindeki egitim ve Ogretim etkinliklerinin disinda farkli nitelikler de
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beklenmektedir. Bunlar; simmif ve okul iginde rehberlik yapma, ozel egitime
gereksinme duyan Ogrencilere hizmet etme, okulu gelistirme gibi niteliklerdir.
Nitelikler, egitimin niteliginin yiikseltilmesine katkida bulunurken, 6gretmen ve
ogrencilere rehberlik eden egitim uzmanlar ile etkili bir is birliginin de temelini

olusturacaktir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirligii’'nce 12.7.2002 tarih ve 2741 sayili makam onayi ile belirlenen 6gretmen

yeterlikleri ise soyledir:
1. Ogrenciyi Tanima
2. Ogretimi Planlama
3. Materyal Gelistirme
4. Ogretim Yapma
5. Ogretimi Yonetme
6. Basariy1 Olgeme ve Degerlendirme
7. Rehberlik Yapma
8. Temel Becerileri Gelistirme
9. Ozel Egitime Gereksinim Duyan Ogrencilere Hizmet Etme
10. Yetiskinleri Egitme
11. Ders Dis1 Etkinliklerde Bulunma
12. Kendini Gelistirme
13. Okulu Gelistirme
14. Okul-Cevre Iliskilerini Gelistirme

Milli Egitimi Gelistirme, Temel Egitime Destek Projeleri ve Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii'nce hazirlanan
Ogretmen yeterliklerinden de yola ¢ikarak goriliiyor ki; mesleginde basaril,
Ogrencilerine ve ¢evresine faydali bir 6§retmenin 6zel alanindan 6nce sahip olmasi

gereken mesleki ve insani degerler ve yeterlikler vardir.
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Iyi bir gretmenin, bu yeterliklerden baska baz kisilik yeterliklerine de sahip
olmas1 gerekir. Bu yeterlikler, 6gretmene 6zgili bedensel ve ruhsal 6zellikler, 6zel ve

sosyal bilgi, beceri, tutum ve davraniglardir (Tekisik, 2003: 176 ).

S6z konusu yeterliklerin tamamina bakildiginda, 6gretmenlik mesleginin ne
kadar zor, Ozverili ve kutsal bir meslek oldugu goriilmektedir. Ciinkii egitimin

merkezinde insan ve 6gretmen yer almaktadir.

Egitimde temel faktor 6gretmendir. Bu nedenle Atatiirk:

“Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak Ogretmenlerdir. Ogretmenden,
egitimciden yoksun bir toplum heniiz millet adin1 alma kabiliyetini kazanmamustur.
Ona basit bir toplum denir. Millet denemez. Bir toplum, millet olabilmek igin

mutlaka egitimcilere, 6gretmenlere muhtactir” demistir ( Tekisik, 2003: 168).

2.1.4. Ogretmen Meslegi Yeterlilikleri

-----

icin sahip olmasi gereken nitelikleridir. Bu nitelikler, meslegi uygulamak icin

gereken bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii icermektedir.

Ogretmen yeterligi egitim kalitesini dogrudan etkileyen dnemli bir faktordiir.
Ogretmenlik meslegi alan bilgisi, genel kiiltiir ve pedagoji bilgi ve becerisini
gerektiren bir meslek dalidir (Cakan, 2004: 100). Ogretmenligi meslek edinmis

herkes, lilkenin gelismesine ve gelecegine katki saglamalidir.

Toplum i¢inde 6nemli bir yeri ve sayginligi olan 6gretmen, egitim-ogretimde
vazgecilmez bir unsurdur. Egitim-6gretim sistemi iginde yer alan her unsurun
kendine has 6nemi ve islevi vardir. Bunlar birbiriyle etkilesim i¢indedir. Bunlarin
birinde aksaklik ya da eksiklik olmasi egitim-ogretim faaliyetlerini olumsuz etkiler.

Bu unsurlar i¢inde dgretmenin farkli bir yeri ve 6nemi vardir. Miikemmel bir okul
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binas1 yapmak, modern ara¢ gerecle donatmak, ¢ok iyi programlar hazirlamak ancak
yeterliklere sahip 6gretmenlerin varligiyla bir anlam kazanir. Bunu i¢in egitim sitemi
diizenlenirken ve gelistirilirken Ogretmen unsuru mutlaka g6z Oniinde
bulundurulmahdir. Ciinkii egitim sisteminin niteligi, biiylik Ol¢iide Ogretmenin
yeterlik diizeyine baglidir (Aydin, 1998: 271-284).

Egitim-6gretim  sistemi i¢inde ve toplumda Dbelirleyici rolii olan
ogretmenlerde, her meslekte oldugu gibi, meslegine uygun baz1 nitelikler
aranmalidir. Egitim bilimciler iyi ve etkili bir O6gretmende bulunmasi gereken
nitelikleri arastirma konusu yapmis ve bircok nitelik ortaya koymuslardir. lyi bir
Ogretmen tanimi Ogrenciye, veliye ve idareciye gore degisebilir. Ger¢ek manada
etkili bir 6gretmen ‘“uygulanan programin hedefleri dogrultusunda ogretmenin

ogrenmesine yardimci olan 6gretmendir” (Erden, 1998: 38).

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin neler olmas1 gerektigi hakkinda
yapilmis aragtirmalara dayali cesitli goriisler bulunmaktadir. Bunlardan bazilarina
gore o6gretmenlerin mesleki yeterlikleri; yeterli alan bilgisi ve alan 6gretimi bilgisine
sahip olmak (Erden, 1998: 45), 6grenme ve Ogretme siiregleri boyunca yeni
teknolojileri  kullanmak (Ozer, 2005: 217; Goziitok, 2006: 42; Goziitok ve
Karacaoglu, 2007: 374), etkili iletisim stratejilerini kullanmak (Pantic ve Wubbels,
2010), ogrencilerine karsi agik goriislii ve objektif olmak, bireysel farkliliklari
dikkate almak, (Horozoglu, 1998: 179-190; Celikten, Sanal ve Yeni, 2005: 207 237),
Ogrencilerinin problem ¢6zme, yaraticilik ve arastirma becerilerini gelistirmek
(Sisman, 2002: 165-166), 6grenci seviyelerine uygun etkinlikler planlamak, bireysel
ve grup caligmalar1 diizenlemek, sinifi etkili bir bigcimde organize ederek yonetmek,
uygun materyalleri kullanmak (Thomas ve Kay, 1974, 160°dan aktaran Valli ve
Renert- Ariev 2002, 203), dgrencilerini derse etkin olarak katmak (Erden, 2007:
154), 6gretim sirasinda farkli yontem ve teknikleri kullanmak, 6grencilerinin bilissel,
duyussal, devinigsel davraniglarini uygun araglarla degerlendirmek (Celikéz, 2000:
378), veli ve diger ilgili kisilerle is birligi yapmak (Seferoglu, 2004: 18), okul
yonetimine katilmak, Orgiit yapisi i¢inde yer almak ve liderlik Ozelliklerini
kullanmak (Darling-Hammond, 2000; Rockoff, 2003; Goe ve Stickler, 2008),

bigiminde ifade edilmistir.
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Ogretmenlik mesleginin icrasi sirasinda 6gretmenin iki temel niteligi ortaya
cikar; kisilik nitelikleri ve mesleki nitelikleri. Ogretmen sinif ortaminda cok farkli
insan tipiyle, dolayisiyla da ¢ok farkli sorunlarla karsilagabilmektedir. Bu sorunlarin
iistesinden gelebilmesi iginde mesleki bilgilerin yani sira bazi kisisel niteliklere sahip
olmas1 gerekir. Ogretmenin kisisel ozellikleri 6grencinin derse ve okula karsi
tutumunu etkilemektedir. Olumsuz kisiliklere sahip bir 6gretmen, 6grencinin okuldan
sogumasina ve basarisiz olmasina neden olabilir. Cogu zaman 6grenci d6gretmenin

anlattiklarindan ¢ok konuya yaklagimindan etkilenmektedir (Basaran, 1974: 207).

Ogretmenlik mesleginin gereklerini yerine getiren bir &gretmenle asgari
yeterliklere sahip olmayan ve dolayisiyla mesleginin gereklerini yerine getiremeyen
Ogretmenler arasinda fark oldugu ve bunun Ogrencilerin basarilarint dogrudan
etkiledigi konusunda bulgular mevcuttur. Haycock’un arastirmasinda 6gretmenlik
yeterlikleri olan ve dolayisiyla etkili 6gretmen olarak tanimlanan Ogretmenlerle,
etkili olmayan Ogretmenleri 6grencilerin basarilarina yaptiklar etkiler bakimidan
karsilastirdig1 arasgtirmasinda, etkili 6gretmenlerin dgrencilerin basarisinda dogrudan

etkili oldugunu belirtmektedir (Haycock, 1998: 76).

Bu goriisler, dgretmelerin mesleki yeterlik alanlarii da olusturmaktadir.
Bununla birlikte 6gretmenlerin yeterlik alanlarina uygun mesleki davranislart yerine
getirip getiremediklerini ortaya koymak gerekmektedir. Bunun igin sahip olmalari
gereken bilgi, beceri ve tutumlari daha ayrintili belirlenerek yeterlik seviyeleri tespit

edilmelidir.

2.1.5. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (MEB Yeterlik Alanlar1 ve Alt
Yeterlikleri)

Yeterlik, insanin bir davranigt yapmak icin gereken bilgi ve beceriyi
kazanmasidir. Yapilan tanimlarda yeterlik; kazanilmis ya da sahip olunan becerileri

ifade etmektedir. Ogretmenlik mesleginin yeterlik alani ise dgretmenin meslegini
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yerine getirecegi hizmet alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmas1 seklinde

tanimlanabilir (Celep, 2004: 26).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan hazirlanan ve Talim Terbiye Kurulu
Baskanliginca uygun bulunan, Bakanlik Makaminin 17.04.2006 tarihli onay1 ile
yiriirlige giren Ogretmenlik meslegi genel yeterlik alanlar1 ve performans

gostergeleri asagida verilmistir (MEB, 2008: 24).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Alt Yeterlikler

Ana
Alt Yeterlikler
Yeterlikler

Ogrencilere Deger Verme, Anlama ve Sayg: Gésterme
Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagna inanma
Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme

Oz Degerlendirme Yapma

Gelisim

Kisisel Gelisimi Saglama

Mesleki Gelismeleri izleme ve Katki Saglama

Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki

Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katk: Saglama

Mesleki Yasalart izleme, Gorev ve Sorumluluklar: Yerine Getirme

Gelisim Ozelliklerini Tanima
ilgi ve ihtiyaglar: Dikkate Alma

Ogrenciye Deger Verme

Ogrenciyi Tamima

Ogrenciye Rehberlik Etmek
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Ogretme ve Ogrenme Siireci

Dersi Planlama

Materyal Hazirlama

Ogrenme Ortamlarini Diizenleme

Ders Dist Etkinlikleri

Bireysel Farkliliklar: Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme
Zaman Yonetimi

Davranis Yonetimi

Olgme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme

2]
> @
-~ -]
E X = Degisik Olgme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini Olgme
= .
E B %
2F o
© 5 E Verileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama
@)
Sonuclara Gore Ogretme-Ogrenme Siirecini Gozden Gegirme
e Cevreyi Tanima
=
=
2= Cevre Olanaklarindan Yararlanma
o <
s X
:T: = Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme
E;
O Aileyi Tamima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizlik
Aile Katilimi ve Isbirligi Saglama
Tiirk Milli Egitimin Amag ve Ilkeleri
2 E" Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi
=]
S x
e § Ozel Alan 6gretim Programini Izleme, Degerlendirme ve Gelistirme
o =

Sekil 1.1. MEB Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri ve Alt Yeterlikler
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2.1.5.1. Kisisel ve Mesleki Degerler, Mesleki Gelisim

Ogretmenin kisisel ozellikleri genellikle dogustan getirdigi ozellikler olup
onun sanat¢i kisiligini ortaya koyar. Ogretmenin coskulu, icten, esprili ve giivenilir
olmast onun giidiileyici bir kisilige sahip oldugunu isaret eder ve bu durum
ogrenciler tizerinde olumlu etkiler birakir. Coskulu, igten 6gretmenler yaraticidirlar,
kendilerine gilivendikleri i¢in bu durum &grencilerine de yansir ve esprili olduklari

i¢in ¢ocuklarin ilgilerini canli tutma konusunda da basarilidirlar (Demirel, 2007: 36).

Ogretmenin kisisel 6zelliklerini incelerken ele alinmasi gereken boyutlardan
biri de basariya odaklanmadir. Fen bilgisi 6gretmeninin basariya odaklanma
konusunda temel olarak dikkate almasi gereken nokta, dgrencilerinin yas, gelisim,
ilgi, yetenek ve kapasitelerini iyi gozlemleyerek onlarin yapabileceklerinin ¢ok
tizerinde beklentilere sahip olmamalar1 ve bu beklentiler dogrultusunda ¢ocuklarda

yetersiz olduklar1 duygusunu uyandiracak nitelikte etkinlikler planlamamalaridir.

Mesleki degerler acisindan bakildiginda, temel gbrevi Ogrenciyi
sosyallestirmek ve toplum Kkiiltiirlinii 68renciye aktarmak olan 6gretmenin, bu
gorevini bagariyla yerine getirebilmesi i¢in ic¢inde yasadigi toplumu, kiiltiirel
ozellikleri ile birlikte tanimas1 gerekir. Ogretmen iilkesinin ve gérev yaptig1 yerlesim
biriminin &zelliklerini, ailelerin yasam tar degerlerini, normlarim1 bilmelidir.
Ogretmen ulusal normlarin yam evrensel degerleri de bilmeli, evrensel boyutta
isbirligini, dostlugu, baris1 destekleyerek, dgrencilerinin de bu degerlerin anlami ve

onemini 6grenmeleri i¢in ¢aba harcamalidir (Erden, 2005: 159).

Ogretmen, 6grencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi
kisilik ozelliklerini kendi davramiglarinda gosterir. Diger O0gretmen, yonetici ve

uzmanlarin basarili deneyimlerinden yararlanir (MEB, 2008: 46).
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Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim igin ¢aba harcar. Yeni
bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumu gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi

ile ilgili mevzuati (yasa, yonetmelik, genelge v.b.) izleyerek bunlara uygun davranir.

Bu boyutta, Ogretmenlerin gldiileyicilik, basariya odaklanmishk ve

profesyonellik 6zellikleri ele alinmaktadir (Kiiglikoglu ve Kaya, 2007: 224).

Kisisel ve mesleki degerler, mesleki gelisim yeterlik alanina iliskin alt

yeterlik alanlar1 asagidaki gibidir (MEB, 2008):

o Osrencilere Deger Verme, Anlama ve Saygi Gisterme:
Ogretmen 6grencilerin her birinin énemli ve degerli oldugunu kendilerine
fark ettirebilmeli ve 6zelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin bedensel,
zihinsel, duygusal, sosyal, kiiltiirel farkliliklarina ve gereksinimlerine iliskin
anlayisini, farkindaligini 6grencilerinin 6grenmesini desteklemek ve daha

ileri gotiirmek icin kullanabilmelidir.

. Osrencilerin Ogrenebilecegine ve Basaracagma Inanma:
Ogretmen, dgrencilerinin yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin
egitim kazanimlarint siirekli artirmayi amag¢ edinmeli, onlara 6grenme ve

basarma konusunda 6zgiiven kazandirabilmelidir.

o Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme: Ogretmen, ¢ocuk
haklari, insan haklari, anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her
toplumun kendine 6zgii kiiltiirel yapisi, degerleri oldugu anlayisiyla 6grenme

yasantilar1 diizenleyebilmelidirler.

J Oz Degerlendirme Yapma: Ogretmen smif igi ve dist
caligmalarin1 elestirel bir yaklasimla analiz edebilmeli, 6z degerlendirme
yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirlere a¢ik olarak kendini stirekli

gelistirebilmelidir.

o Kisisel Gelisimi Saglama: Ogretmen kendini gelistirme
sorumlulugunun bilincinde, istekli, sebatli, canli, enerjik ve yaratici
olabilmelidir. Elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim becerileri ve estetik

anlayigini gelistirebilmeli ve etkili kullanabilmelidir.
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. Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama: Ogretmen,
mesleki gereksinimlerinin farkinda olarak kendini ve Ogretme-6grenme
stirecini gelistirmek i¢in hizmet i¢i egitim, toplanti, seminerlere katilabilmeli,

alani ile ilgili yayinlar1 izleyebilmelidir.

. Okulun fyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama:
Ogretmen dgrencilerinin dgrenmelerini desteklemek ve gelistirmek i¢in okulu
caligsanlart ile bir biitiin olarak diisiinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline
gelebilmesi i¢in onlarla is birligi yapabilmeli, okul gelisim ¢aligmalarinda
ogrencileri ile birlikte etkin rol alabilmeli ve kigisel gelisiminin, okul

gelisimine katki saglayacaginin bilincinde olabilmelidir.

° Mesleki Yasalari Izleme, Gorev ve Sorumluluklart Yerine
Getirme: Ogretmen gorev, hak ve sorumluluklar ile ilgili mevzuati bilmeli,

izlemeli ve bunlara uygun davranabilmelidir.

2.1.5.2. Ogrenciyi Tanima

Ogretmen, Ogrencinin tiim ozelliklerini, ilgi, istek ve ihtiyaglarini bilir,
geldigi ailenin ve gevrenin sosyo - kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini tanir. Ogrenciyi

tanima yeterlik alanina iliskin alt yeterlik alanlar1 asagidaki gibidir (MEB, 2008):

e Gelisim Ozelliklerini Tanima: Ogretmen 6grencinin fiziksel, sosyal,
biligsel, dil, duygusal, kiiltiirel gelisimine ait diizeyini, 6grenme bigimlerini,

giiclii ve zayif yonlerini, ilgi ve gereksinimlerini bilmelidir.

e/lgi ve Intivaclarnt Dikkate Alma: Ogretmen, dgrenmeyi planlama,
uygulama ve degerlendirme siireglerinde 6grencinin ilgi ve ihtiyaclart ile

farkli 6grenme bi¢imlerini g6z 6niinde bulundurabilmelidir.
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eOsrenciye Deger Verme: Ogretmen, dgrenciyi birey olarak kabul
etmeli ve ge¢mis yasantilarina gelisim ozelliklerine, ilgi ve ihtiyaclarina,

ogrenme bigimlerine saygi gosterebilmelidir.

eOgrenciye Rehberlik Etmek: Ogretmen, ogrencinin kendini ve
digerlerini tanimasina ve kabul etmesine, kendisi ile ilgili farkindalig1 giinliik
hayatta kullanmasina ve olumlu davranislar gelistirmesine, kendi kendini

giidiilemesine rehberlik edebilmelidir.

2.1.5.3. Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretmen, Ogretme ve Ogrenme siireclerini planlar, uygular ve yonetir.
Ogrencilerin 6grenme siirecine etkin katilimini saglar. Ogretme ve 6grenme siireci

yeterlik alanina iliskin alt yeterlik alanlar1 asagidaki gibidir (MEB, 2008):

eDersi Planlama: Ogretmen 6grenci merkezli bir yaklagimla
kullanacag1 yontemleri, etkinlikleri, ders arag-gere¢ ve materyallerini, 6lgme-
degerlendirme tekniklerini 6zel alan Ogretim programindaki amag¢ ve

kazanimlarla tutarli olarak 6grencilerle birlikte planlayabilmelidir.

e Materyal Hazirlama: Ogretmen sahip oldugu olanaklar1 verimli
kullanarak ve oOgrencilerinin ihtiyaclarin1  dikkate alarak Ggretim
materyallerini hazirlayabilmelidir. Materyalleri hazirlarken teknolojik ve
cevresel olanaklardan yararlanabilmeli ve icerigin sunumunu kolaylastirict

olmasina dikkat etmelidir.

eOgrenme Ortamlarimi Diizenleme: Ogretmen, Ogretme-6grenme
siirecinin etkili olarak gerceklestirilmesi i¢in, psikolojik ve fiziksel boyutlari

ile birlikte 6grenme ortamlarini 6grencilerle birlikte diizenleyebilmelidir.
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e Ders Disi Etkinlikler Diizenleme: Ogretmen egitimin siirekliligini ve
okul-gevre biitlinligiinii saglayacak sekilde, Ogrencinin yas grubuna ve

hedeflere uygun etkinlikler planlayip yiirtitebilmelidir.

e Bireysel Farkhliklart Dikkate Alarak Ogretimi Cesitlendirme:
Ogretmen, sinif icinde ¢ok farkli ihtiyac, ilgi, yetenek ve 6zgecmise sahip
olan ogrencilerle kars1 karsiyadir. Onlarin var olan kapasitelerini gelistirme
ve secenekleri gogaltan bir egitim alma haklar1 oldugunu bilmeli ve 6gretme-

ogrenme siirecini diizenlerken bunlar1 g6z 6niinde bulundurabilmelidir.

e Zaman Yonetimi: Ogretmen, kendisine ayrilan dgretme ve dgrenme
zamanini dersin boliimlerini dikkate alarak uygun bicimde kullanabilmeli;
ogrencilerini ders i¢i ve ders disi ¢alismalarda zamani etkili kullanmalar1 igin

yonlendirebilmelidir.

eDavramis  Yonetimi:  Ogretmen, ogrencilerin 6z  denetim
kazanabilecekleri; kendi hak ve sorumluluklarinin yani sira digerlerinin hak
ve sorumluluklarm1 da kavrayabilecekleri, duygu ve diisiincelerini
yonetebilecekleri ve kendilerini 6zgiirce ifade edebilecekleri demokratik bir

ortam hazirlayabilmelidir.

2.1.5.4. Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme

Ogretmen, dgrencilerin gelisim ve dgrenmelerini degerlendirir. Ogrencilerin
kendilerini ve diger 6grencileri degerlendirmelerini saglar. Olgme sonuglarim1 daha
1yl bir 6gretim i¢in kullanir; sonucglar1 6grenci, veli, yoneticiler ve 6gretmenlerle
paylasir. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme yeterlik alanina iligkin alt

yeterlik alanlar asagidaki gibidir (MEB, 2008):
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eOl¢cme ve Degerlendirme Yontem ve Tekniklerini Belirleme:
Ogretmen 6grenci kazanimlarmi degerlendirmeye uygun lgme stratejilerine
ve araclarina karar vererek, Olgme ve degerlendirme planini

hazirlayabilmelidir.

e Degisik Ol¢cme Tekniklerini Kullanarak Ogrencinin Ogrenmelerini
Ol¢me: Ogretmen ogrencilerin  belirlenen dgretim hedeflerine ulasma
diizeylerini  Olcebilecek en wuygun Olgme yontem ve stratejilerini
uygulayabilmeli; Ogrencilerin gelisim ve Ogrenmelerini diizenli olarak

izleyebilmelidir.

eVerileri Analiz Ederek Yorumlama, Geri Bildirim Saglama:
Ogretmen, 6lgme sonuglarmi uygun teknikler kullanarak yorumlayabilmeli,
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek geri bildirim saglamali ve

gerekli onlemleri alabilmelidir.

eSonuclara Gire Ogretme-Ogrenme Siirecini Gizden Gegirme:
Ogretmen, 6lgme ve degerlendirme sonuglarma gore Ogretme-Ogrenme

stirecini gozden gecirmeli ve gerekli gordiigii diizenlemeleri yapabilmelidir.

2.1.5.5. OKul, Aile ve Toplum iliskileri

Ogretmen, okulun bulundugu gevrenin dogal, sosyo-kiiltiire] ve ekonomik

ozelliklerini tanir. Aileleri ve toplumu egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili

caligmalara katilmalar1 yoniinde tesvik eder. Okul-aile ve toplum iliskileri yeterlik

alanina iligkin alt yeterlik alanlar1 asagidaki gibidir (MEB, 2008):

e Cevreyi Tanima: Ogretmen, okulun bulundugu cevrenin dogal, sosyo-
kiiltirel ve ekonomik &zelliklerinin farkinda olarak ¢evrenin Gnemli

sorunlarina duyarli olmal1 ve bunlari1 6gretim siirecine yansitabilmelidir.
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eCevre Olanaklarindan Yararlanma: Ogretmen, ogrencilerin ve
okulun gelisimini saglamak icin her tiirlii ¢evre olanaklarini etkin bir sekilde

kullanabilmeli ve okul yonetimi ile igbirligi yapabilmelidir.

e Okulu Kiiltiir Merkezi Durumuna Getirme: Ogretmen, okulu
cevrenin bir kiiltiir merkezi haline getirebilmek icin c¢esitli etkinlikler

planlamasina, uygulanmasina yonelik ¢calismali ve katki saglayabilmelidir.

o Aileyi Tanima ve Ailelerle Iliskilerde Tarafsizltk: Ogretmen, ailelerin
sosyoekonomik ve kiiltiirel 6zelliklerini tanimaya yonelik cesitli etkinlikler
diizenleyebilmelidir. Ailelerle iligkilerde tarafsiz olabilmeli, Ogrencinin
gelisimi  ve egitimi ile ilgili dogru, ac¢ik ve net paylasimlarda

bulunabilmelidir.

o Aile Katilmu ve Isbirligi Saglama: Ogretmen, ailelerin okula giiven
duymalar1 ve Ogretme-0grenme siirecine katki saglamalart i¢in 6zendirici
caligmalar yapmali, 6grencilerin gelisimi ile ilgili ailelerle bilgi alisverisi

yaparak isbirligi zemini olusturabilmelidir.

2.1.5.6. Program ve I¢erik Bilgisi

Ogretmen, Tiirk Milli Egitim Sisteminin dayandig temel deger ve ilkeler ile
Ozel alan 6gretim programimin yaklasim, amag, hedef, ilke ve tekniklerini bilir ve
uygular Program ve igerik bilgisi yeterlik alanina iligkin alt yeterlik alanlar1 asagidaki
gibidir (MEB, 2008):
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e Tiirk Milli Egitimin Amac ve Ilkeleri: Ogretmen, Tirk Milli Egitim
sisteminin dayandig1 temel deger ve ilkeler ile amaglarinin neler oldugunu

bilmeli ve bunlar1 egitim-6gretim faaliyetlerine yansitabilmelidir.

e Ozel Alan Opretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi:
Ogretmen, 6zel alan dgretim programinin ilkeleri, yaklasimi, amagclar1 ve
igerigiyle tutarli somut bilgi ve anlayis sahibi oldugunu, 6zel alanda gerekli
olan 6grenme yollarim1 6grenciye kazandirmak tizere Ogretme-08renme
ortamini, yontem ve tekniklerini, ders arag-gere¢ ve materyallerini giivenli ve
etkili bir sekilde diizenleyip kullanabilmelidir. Ayrica, 6zel alan bilgisinin
siif ve kademelere gore dagilimini dikkate alarak 6gretme-6grenme siirecini

diizenleyebilmelidir.

o Ozel Alan Ogretim Programumi Izleme, Degerlendirme ve
Gelistirme: Ogretmen, 6zel alan dgretim programinda yapilan degisiklikleri
izleyebilmeli, programlarin gelistirilmesi siirecine uygulamada yasadigi
sorunlar 1518inda Oneriler getirebilmeli, 06zel alan ogretim programi
kapsaminda ele alinan konulari 6nem, Ogrenci gelisimine katki, 6grenci
ihtiyaglarina ve gelisim diizeylerine uygunluk acisindan degerlendirebilmeli

ve bu konularda kendini sorumlu hissedebilmelidir.

Bu yeterlik alanlarindan uygulama boyutunda 6nemli goriilen “’kisisel ve
mesleki degerler, mesleki gelisim’” fen bilgisi 6gretmenler agisindan daha 6nemli

oldugu diisiiniilmektedir.

2.1.6. Ogretmenlik Mesleginin Degeri

Deger kavrami Latince “kiymetli olmak™ veya “giiclii olmak™ anlamlarina
gelen “valere” kokiinden tiiretilmistir (Bilgin 1995: 126). Deger, TDK sozliiglinde

“bir seyin 6nemini belirlemeye yarayan soyut dl¢ii, bir seyin degdigi karsilik” olarak
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tanimlanmaktadir. Sosyoloji terimleri sozliigiinde ise deger; grubun veya toplumun
kendi varlik, isleyis ve devamini saglamak ve siirdiirmek i¢in {iyelerinin ¢ogunlugu
tarafindan dogru ve gerekli olduklar1 kabul edilen; onlarin ortak duygu, diisiince,
amac¢ ve menfaatini yansitan genellestirilmis ahlaki ilke veya inanclar olarak
tanimlanmaktadir (Kizilgelik ve Erjem 1994). Degerlerin 6ziinde insan
davraniglarinin farkli diinyas: yatmaktadir ve her insanin karar ve eyleminin kaynagi
olarak ifade edilmektedir (Rassin 2008: 614-630). Degerler, bireyler, gruplar ya da
toplum tarafindan 6diillendirilen veya tercih edilen idealler, inanglar, gelenekler,
davranig modlari, nitelikler ya da hedeflerdir (Burkhardt ve Nathaniel 2013:164-
176).

Ogretmenlik meslegi biitiin meslekler igerisinde en 6nemlisi ve en eski
olanidir. Ciinkii 6grenme ve 6gretme isi ilk insandan giiniimiize kadar devam eden
bir siirectir. Insanlik var oldugu miiddetge de bu siire¢ devam edecektir. Bunu igin ilk

ve en biiyiik meslek 6gretmenliktir (Ertugrul, 2005: 14).

Hizla gelisen cagmmizda, de@isim kacimilmazdir, bir gercektir. Ulke
kalkinmasinda en Onemli sosyal rolii {istlenen Ogretmenlerin, kendilerini siirekli
yenilemeleri, ¢agm gerisinde kalmamalar1 gerekir. Iste bu yiizden 6gretmenlik hi¢

bitmeyen bir égrenciliktir (Uziimlii, 2007: 67).

Degisimin motor giicii olarak kabul edilen egitim kurumlari ve bu kurumlari
araciligiyla da Ogretmenlere, degisimin halk tarafindan benimsenmesi, bilgi
toplumunda gidilen yolda geride kalmamak i¢in 6nemli gorevler diismektedir. “Bilgi
toplumunda 6gretmen, planlayan, organize eden, siirdiiren ve sonuglandiran insandir.
Ogretmene inisiyatif hakki vermeyerek, bir déneme 6zgii duragan, mesleki kalip
davraniglar 6gretmek, bilgi toplumunun ortalama insana o6ngordigi ozellikleri

ogretmenden esirgemek demektir” (Dogan, 2000: 153).

Bir toplumun sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alandaki gelismislik diizeyini
ortaya ¢ikarmak icin o toplumda 6gretmenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alandaki
durumuna bakmak toplumu anlamak agisindan yeterli bir gosterge olabilir. Ogretmen
toplumlarin aynasi durumundadir. Toplumlarin 6gretmene ve 6gretmenlik meslegine

verdikleri deger gelismislik diizeylerinin gostergesidir (MEB, 2005: 44).
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Ogretmen kalitesi ve Ogretmenlige verilen deger ve Onem milletlerin
gelismislik seviyesiyle dogrudan iligkilidir. “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir”
sozliyle Tiirkiye Cumhuriyetinin kurucusu Atatiirk egitime verdigi 6nemi her firsatta
dile getirmistir. Bir¢ok konusmasinda oOgretmenlerin  milletler i¢in Gnemini
anlatmistir. Kurtulus savasindan sonra iilkenin ilmi anlamda kurtulusu i¢in 6gretmen

ordusunun énemine dikkat cekmistir (Ozkan, 2004: 32).

2.2.  Fen Bilgisi Egitimi ve Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Genel Yeterlilikleri

Fen bilgisi dersi ilkdgretim birinci kademeden baslayarak ikinci kademede de
ogrencilere verilen 6nemli bir derstir. Bu ders ve 6gretmeni ile ilgili; fen bilgisi
egitimi, fen bilgisi egitiminin yeri ve 0nemi, cumhuriyetten giiniimiize fen bilgisi
Ogretmeni yetistirme, fen bilgisi Ogretiminde Ogretmenin roli, fen bilgisi
Ogretmenlerinin nitelikleri ve fen bilgisi 68retmenlerinin genel yeterlikleri asagida

yer verilmektedir.

2.2.1. Fen Bilgisi Egitimi

Ulkemizde, bilim denince akla ilk gelen alan fen bilimleri alani olmaktadur.
Bilim ve fen es anlamli olarak kullanilsa da, gercekte fen, bilimin bir alt dalidir.
(Cepni ve digerleri, 2008: 112). “Fen, fiziksel, kimyasal ve biyolojik diinyay1
tanimlamaya ve agiklamaya c¢alisan bir bilimdir” (Topsakal, 2006: 56). Bununla
birlikte, fen, deneysel aragtirmalari, mantiksal, elestirel ve yaratict diisiinmeyi

gelistiren, siirekli sorgulamayr temel alan bir bilimdir (Aydogdu ve Kesercioglu,
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2005: 124). Fen bilgisi, dogay1 ve dogal olaylari sistemli bir sekilde inceleme, heniiz
gozlenmemis olaylari kestirme gayretleridir (Kaptan, 1999: 9).

Fen bilimleri, insanin dogal ¢evresini ve kendisini incelemesinin sonucunda
edindigi bilgilerden olusan biitiin bilim dallarini igerir. Fen bilimlerinin ne olduguna
iliskin degisik goriisler vardir. Felsefecilere gore fen bilimleri, doganin gerisindeki
gercegi agiklamaya calisan diisiinceler zinciridir. Birgok kisi ise, fen bilimlerinin,
yasanilan cevre ile ilgili teknik bilgilerin toplami oldugu kanisindadir. Arastirmaci ve
bilim adamlar1 i¢in fen bilimleri, fenle ilgili bilimsel bilgileri iiretmeye yarayan
yontemlerden ibarettir. Bazi bilim adamlart ise, fen bilimlerini, i¢inde yasadig1 evreni

aciklamaya ¢alisan diizenli bilgiler toplami olarak goriirler (Cilenti, 1988: 4).

Bilimin ve fennin genel ozelliklerinin fen bilgisi egitiminin hedeflerini
belirledigini sdéylemek miimkiindiir. [lkogretim kademesinden itibaren dgrencilerin
fennin dogasimi1 kavrayarak, gozlem yapabilme, mantiksal diisiinme, genelleme
yapabilme, problemleri algilayarak odaklanma, nesnel diisiiniip kararlar alabilme,
toplumsal ihtiyaclara ¢ozlimler iiretebilme, degisimin farkinda olabilme gibi
yeterliklerini arttirma fen bilgisi egitiminin hedeflerini olusturmaktadir (Aydogdu ve

Kesercioglu, 2005: 67).

Fen egitimi, bireylere i¢inde bulundugumuz caga ayak uydurabilecek
yeterlikler kazandirir. Iginde bulundugumuz c¢agm her an hizla gelisen ve degisen
bilim ve teknoloji ¢ag1 oldugunu diisiiniirsek bu ¢aga ayak uydurabilecek ve en son
teknolojik  buluslardan her alanda yararlanabilecek bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir. Bu durumda bireylerin hayatlarinin her asamasimi etkileyen
teknolojik gelismeleri algilaylp yorumlayabilmesi i¢in temel fen bilgisi egitimini

almas1 biiyiik 6nem tagimaktadir.

Kiremit (2006), fen bilgisi egitiminin dort genel amact oldugunu belirtmekte

ve bu amaclar1 su sekilde aktarmaktadir;

. Kisisel Ihtiyac; bireylerin, gelisen bilim, fen ve teknoloji
alanlart ile 1lgili gereksinimlerini karsilayabilmelerini saglama.
o Sosyal Boyut; kisilerin, bilim ve toplumla ilgili kararlar

alabilmelerini saglama.
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o Kariyer Egitimi; bireylerin bilim, fen ve teknoloji ile ilgili is
alanlarina hazirlama
. Akademik Hazirhk; kisilerin gerekli bilgileri alarak,

istedikleri takdirde akademik kariyer yapmalarina imkan saglama

[Ikogretim okullarinda, islenen fen bilgisi dersleri, 6grencilere daha sonraki
ogretim kademelerinde temel olusturacak bilgilerin kazandirilmasi yaninda, onlarin
icinde yasadiklar1 cevreye daha iyi uyum saglamalarini da amaglar. Ayrica
ilkdgretim ikinci kademede okutulan fen bilgisi dersleri, 6grencilerin ilgi alanlarinin
belirlenmesi, yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi agisindan da son derece 6nemlidir.
Ciinkii kendisini ve ilgi duydugu alani taniyan 6grencilerin meslek se¢iminde daha
akilct davranmalar1 gerekir. Dolayisiyla, fen bilgisi dersleri 6grencilerin meslek

se¢iminde de onlara yardimeci olmaktadir (Akgiin, 2001: 11).

Fen Bilgisi egitimi, dgrencinin c¢evresindeki ¢ekici ve sasirtict zenginligin
egitimidir. Ogrencinin yedigi besinin, i¢tigi suyun, soludugu havanin, viicudunun,
besledigi hayvanin, bindigi arabanin, kullandig1 elektrigin, 15181n, giinesin egitimidir.
Bu anlamda Fen Bilgisi Egitimi; 6grencinin ilgi ve ihtiyaglari, gelisim diizeyi,
istekleri, ¢evre imkanlar1 gz Oniine alinarak, uygun metot ve tekniklerle yapilmasi

gereken, kolay, somut bir egitimdir (Giirdal, 1988: 34-49).

Biitiin bu anlatilanlar 1s183inda Fen Bilgisi egitimi ihtiya¢ halindedir. Fen
Bilgisi Egitimini, egitmenler yani 6gretmenler verir. Yasi, kiiltlirii ne olursa olsun,
bir insan algiladig1 olaylara kendine gore bir anlam verir. Fen Bilgisi 6gretmenlerinin
gorevi, Ogrencilere standart bir bilgi kazandirmaktan ziyade gelisen ilgi, beklenti
diizeylerine uygun olarak c¢evrelerindeki olaylarla ilgili, kendiliginden olusan
izlenimleri igeren yasanti sal anlamlari, bilgi diizeyine ¢ikarmaktir. Bir baska deyisle,
Ogrencilerin yasantilariyla ulastigi 6n kavramlastirma diizeyini yakalayarak, onlari,

O6grenme konusu ve bilgi nesnesi haline getirmektir.
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2.2.2. Fen Bilgisi Egitiminin Yeri ve Onemi

Fen bilgisi dersi, O0grencilerin fenle ilgili temel kavram, terim ve ilkeleri
kavramalarini amaglamanin yaninda, 6grencilerin fen bilimlerinin bilim ve teknolojik
gelismelerdeki Onemini ve katkisini kavramalarini, bilimsel ve 06zgiir diisiinme
aligkanligin1 kazanmalarini, edindigi bilgileri giinlik yasaminda kullanabilmelerini

de amaglar (Topsakal, 1999: 2).

Fen bilgisi dersi ile ¢ocuklar, iginde yasadiklari fen ve dogayi bilimsel yonden
ele alip, inceleme firsat1 elde ederler. Cocuklarin hayata kolay uyum saglamalari, fen
ve dogayr cok 1iyi bilmelerine ve ondan yeterince faydalanabilme yollarim
Ogrenebilmelerine baglidir. Bu bakimdan cocuklar, ilkdgretim kurumlarinda,
cevrelerini bilimsel yontemlerle inceleyerek, olay ve durumlar karsisinda objektif
diisiinebilme ve problem c¢ozme aligkanligi kazanirlar. Bu aliskanlik onlarin
kendilerine, ailelerine ve gevrelerine yararli olmalarini, bunun yaninda kendine olan

giivenlerinin daha da artmasin1 saglar.

Fen bilimleri giinliikk yasamdan ayr1 tutulamayacak bir parcadir. Bireyler i¢inde
yasadiklar1 ¢evre ve doga olaylar1 hakkindaki bilgiyi fen bilgisi araciligiyla edinirler

ve bu bilgiden yeni bilgiler tiretirler.

Bilimsel bilginin miktar1 her gecen giin biraz daha artmaktadir. Ogrencilerin bu
bilgileri edinmelerinde fen’in 6nemi tartisilmazdir. Bu sebeple yaparak ve yasayarak
Ogrenmenin bir yolu olan ve bilinen gergekler, prensipler, kavramlardan meydana
gelmis, herkesin Ogrenebilecegi nitelikte olan fen hakkinda tiim bireylerin bilgiye
ithtiyaglart vardir. Genel anlamda her alandaki egitim i¢in kalite ve iistiinliik yaygin
olarak kabul edilen iki hedeftir. Fen egitimi de yiiksek kaliteye ve miifredat: ile
ogretiminde yeterlilige ve tistlinliige sahip olmalidir. (Dogru ve Kiyici, 2005: 3).

Caglayan (2006: 4)’a gore fen bilgisi 6gretiminin dgrencilerin ¢evrelerini, yani
dogayr inceleme meraklarmin gelismesinde, c¢evrelerini tanimalarinda, uyum
saglamalarinda ve sevmelerinde biiylik rolii vardir. Etkili bir fen bilgisi 6gretimi,

Ogrencilere yaratici diistinme becerisi kazandirir.
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Fen egitimi, disiince sanatinin Ogretilmesi, deneyimlere dayanan net
kavramlarin zihinde gelistirilmesi, sebep sonug iliskisinin nasil irdelenip analiz
edilebilecegi yontemlerin 6gretilmesini hedef almaktadir. Giinlimiizde fen egitiminde
kavramlar verilirken 0Ogrencilerde diisiinme yeteneginin gelistirilmesi de ¢ok

onemlidir (Aydogdu, 2000: 29-31).

2.2.3. Cumhuriyetten Giiniimiize Fen Bilgisi Ogretmeni Yetistirme

Son yillarda tiim diinyada kalkinma i¢in egitimin 6n sart oldugu kabul
edilmistir. Kalkinmak i¢in toplumdaki kisilerin degisme bilincine kavusmalari

gerekir. Bu da ancak egitimle miimkiindiir (Unal, 1991: 235-237).

Egitimin niteligini etkileyen ¢ok cesitli faktdrler vardir. Bunlari; 6gretmen,
yonetici, yontem, program, 0gretmen-ogrenci iligkisi, ortam, 6lgme ve degerlendirme
vb. olusturmaktadir. Ancak egitim-6gretimin niteligini etkileyen en Onemli kisi
ogretmendir. Ciinkii bir egitim sisteminden verimli sonu¢ alabilme, genis Olgiide
O0gretmen kalitesine baghdir. Egitim ve ogretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse
belirlensin, miifredat konular1 ne kadar fonksiyonel secilip organize edilmis olursa
olsun o hedefler ve kavrayiglara sahip iyi Ogretmenler elinde yiiriitiilmedikge

beklenen sonucun alinmasi miimkiin degildir (Unal, 1991: 235-237).

Ulkemizde de egitim-dgretim 6nemsenmis ve donemin ihtiyaglarina gore
O0gretmen yetistirilmeye ¢alisilmistir. Cumhuriyet doneminden giliniimiize ilkogretime

fen 6gretmenti yetistirmeye bir bakarsak;

Cumhuriyetin ilk yilarinda, 6gretmen yetistirmede bu ideolojik boyutunun
yaninda birde bugiin bile hala kurtulamadigimiz bir diistince hakim olmustu: “Bir
memlekette herkes okuma-yazma bildigi taktirde cehalet yenilmis olacaktir”. Iste bu
yizden iilkemizde okuma-yazma seferberliginin adi hep cehaletle miicadele

kampanyast olmustur. Bu goriisiin etkin oldugu milli egitim sistemimizde o yillarda
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ilkokul 6gretmenlerinin yetistirilmesi 6n plana ¢ikmistir (Baki, Cepni, Akdeniz, ve
Ayas, 1998: 87).

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti 1923’de kurulmasindan sonra 1924'de Tevhid-i
Tedrisat (Ogretimin Biitiinlestirilmesi) Kanunu ile tim &gretim kurumlan MEB
biinyesi altinda toplanmis ve okul programlan iizerinde kapsamli degisiklikler
yapilmaya baglanmistir. 1923-1946 yillan arasinda egitimde koklii degisikliler
kaydedilmistir. Yeni kuruluslar yaninda programlara icerik kazandirmak amaciyla
Tirk ve yabanci uzmanlardan yararlanilmistir. Bu amagla 1924 yilinda John Dewey
Tiirk Egitim Sistemi lizerinde incelemeler yapmak tizere Tiirkiye’ye davet edilmistir.
Dewey yaptig1 incelemelerden sonra bir rapor hazirlayarak MEB’e sunmustur. Bu
rapor, Tiirk egitimcilerinin halkin ihtiyaclarina uygun bir¢ok seviyede kendilerine ait
miifredat gelistirip diizenlemelerini tavsiye etmektedir. 1935 yilinda iilkemize davet
edilen Alman egitimci Kuhne ise Ogretmen yetistirme, egitim harcamalar1 ve
kadinlarin is egitimi iizerine onerilerde bulunmustur (Ayas, Demircioglu ve Saglam,

1991: 211-219).

Cumbhuriyet tarihimizde, Koy Enstitiilerinden baslayarak, 6gretmen yetistirme
konusunda 6nemli adimlar atilmasina ragmen, zaman zaman Ogretmen yetistirme
konusundaki yenilik ve reform girisimlerinde ge¢ kalinmistir. 1980’lerden baglayarak
diinyanin pek ¢ok {iilkesinde egitimin birgok alaninda temel yenilesme ve reform
caligmalar1 olduguna tanik olmaktayiz. Bu girisimlerden bazilar1 iilkelerin kendine
0zgii i¢ kosullarindan kaynaklanirken, pek cogunun da bilgi toplumu, kiiresellesme,
ortak pazarlar gibi yeni olusumlarin yan1 sira egitim alaninda yeni kuram, kavram ve

uygulamalardan gii¢ aldigim gérmek miimkiindiir (YOK, 1998).

Cumhuriyet 6ncesi dénemden devralman Yiiksek Ogretmen Okullar1 ve
tiniversitelerin ilgili boéliimlerinden mezun olanlar lise ile birlikte ortaokullarda da
ogretmenlik yapiyorlardi. Bu nedenle 1920'i yillarda ortaokul 6gretmeni yetistirme
ithtiyac1 sik sik giindeme geliyordu. Bu ihtiyaca ileriki yillarda cevap verecek olan
Egitim Enstitiileri’nin ilki ("Gazi Egitim Enstitlisii") Konya'da ortaokul Tiirkce
Ogretmeni yetistirmek amaciyla 1926-27 6gretim yilinda "Orta Muallim Mektebi"
adiyla kurulmus (2 yillik) ve daha sonra Ankara'ya nakledilerek yeni bdliimler

eklenmistir. Bu enstitii 19401 yillarin sonuna dogru 2-3 yil arast 6grenim siireleri
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olan degisik boliimleriyle tiim ortaokul dersleri i¢in 6gretmen Yetistirir hale gelmistir

(YOK, 1998).

19601 yillarin sonuna dogru Egitim Enstitiileri’nin sayis1 iki katma ¢ikmais,

1970'te bu say1 12, 1973'te 16 ve 1978'de 18 olmustur (YOK, 1998).

Bu artis bile 1970'i yillarda ortaokullardaki 6gretmen ihtiyacini karsilamaya
yetmemis ve bu nedenle “kestirme ¢oziimler” glindeme getirilmistir. 1974 yilinda
"Gece Ogretimi” (toplam mezun 15.000) ve "Mektupla Ogretim" (toplam mezun
42.141), 1978 yilinda da "Hizlandirilmis Egitim" (toplam mezun 70.557) yoluyla
yeterli egitim almadan ¢ok sayida 6gretmen yetistirilmistir (toplam 120.000). Tiim
bu gelismeler artan 6gretmen ihtiyaci karsisinda nitelik sorununun géz ardi edildigini
ve sadece nicelige yonelik Onlemlerin alindigim gdostermektedir. Temelde
ortaokullara brans 6gretmeni yetistirmek lizere kurulan ve siireleri 1960'l1 yillarin
sonunda 3 yila cikarilan Egitim Enstitiileri, 1978-79 6gretim yilinda 6nemli bir
degisiklik ge¢irmistir. Bu 6gretim yilindan itibaren enstitiilerin 6grenim stiresi 4 yila
cikartilmus, isimleri "Yiiksek Ogretmen Okulu" olarak degistirilmis ve boliimlerde

yeniden yapilanma ile branslarda ihtisaslasmaya gidilmistir (YOK, 1998).

1978'de "Yiiksek Ogretmen Okulu" adi altinda yeniden yapilandirilan
enstitiiler, 1982 yilinda 2547 sayili kanunla Egitim Fakiiltelerine doniistiirilmiis ve
liniversite catisi altina alinmistir. Bu diizenleme ile boliimlerde ihtisaslagma iyice
derinlesmis ve zaman iginde yan alanlardan vazgecilerek tamamiyla tek bir alanda
(Fizik, Kimya, Tarih gibi) 6gretmen yetistirilmeye ¢alisilmistir. Bunun sonucu olarak
ortaokullarin 6gretmen ihtiyact liseye o6zgli derslerde yetismis Egitim Fakiiltesi
mezunu olan tarafinda karsilanmaya baslanmis, ancak bu uygulamada cesitli
giigliikleri beraberinde getirmistir. Ornegin Fizik, Kimya ve Biyoloji Ogretmenligi
Programlarindan mezun 6gretmenlerin ortaokuldaki Fen Bilgisi dersini 6gretmekte

giicliik ¢ektikleri gdzlenmistir (YOK, 1998).

Ogretmen yetistirme isinin {iniversitelere devredilmesi, iiniversitelerin goriisii
alinmadan ve tepeden inme bir kararla uygulamaya kondugundan pek ¢ok iiniversite
bu olay1 kolayca benimseyememistir. Ozellikle ilk yillarda Egitim Fakiiltesi

dekanliklarina egitimci olmayan kimselerin getirilmesi genellikle fakiiltelerin saglikli
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bir yapiya kavusup gelismesini engelleyen bir etken olmustur. Bu olumsuzluklarin
yaninda 1992 yilinda 23 yeni iiniversite agilmasi ve egitim fakiiltelerinin sayica
cogalmasi, pek cok iiniversitede gelismeye baglayan Ogretim elemani kadrolarin
dagilmasina neden olmustur. Belki bu nedenle fakiilteler degisme ve sorunlar
¢Oziici 6nlemler alinmasia onciilik edememislerdir. Boyle bir ¢aba icgine girme

asamasindayken, YOK iin yeni modeliyle karsilasmislardir (Tuzcu, 2000: 76).

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nca egitimde gereksiz tekrar1 énlemek ve
kaynaklarin birlestirilmesi amaciyla egitim fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi
giindeme gelmis ve bu konuda yapilan calismalar karara baglanarak 1998-1999
ogretim yilindan itibaren tiim iilke ¢apinda uygulamaya konmustur( Erol, Sezgin,
Caliskan ve Yilmaz, 2000: 189-192).

Yeni diizenlemenin basarili olmasi i¢in alinmasi gereken dnlemlerden biri de
Ogretmen yetistiren programlarda yer alan derslerin ve igeriklerinin yeniden
belirlenmesine iliskindir. Ogretmen yetistirme konusunda yillardan beri siiregelen
Oonemli sorunlar ve Ogretmen yetistirme konusundaki c¢agdas gelismeler ve
yonelimlerin  ortaya c¢ikardigi temel ihtiyaglar, bu programlarin yeniden
geligtirilmesinin gerekli oldugunu gostermektedir. Egitim fakiiltelerinde ge¢miste
uygulanan Ogretmen yetistirme programlarin incelenmesi ve bu konuda yapilan
cesitli aragtirma alanlarda biiylimeyi tercih etmesi, ortaokul, sinif ve okul Oncesi

ogretmenligi gibi alanlarda 6gretmen agiklan ortaya ¢ikmis olmasi,

e Egitim Fakiilteleri ile Fen-Edebiyat Fakiilteleri arasinda etkili bir isbirligi
gerceklestirilememesi ve iki fakiilte arasinda yapilan is acisindan tekrarlar

ortaya ¢ikmis olmast,
e Alan egitimine yonelik uzmanlagsmalarin gerceklestirilememis olmasi,

e YOK ve MEB arasinda saglikli ve verimli bir iletisim ve isbirligi
kurulamamasi nedeniyle, 6gretmen adaylarmin yeterli ve verimli okul
uygulamasi yapamamasi ve dolayisi ile meslege baslamadan 6nce gerekli

deneyimi kazanamamis olmalar1 (Nakiboglu, 1999: 426-438).
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Bu ifadelerden de anlagildigi gibi Egitim Fakiiltelerinin 6gretmen egitimi
programlarinda yapilan yeni diizenleme ile bu fakiiltelerin, {ilkemizin &gretmen
ihtiyacim1 daha verimli bi¢imde karsilamalari, daha nitelikli 68retmen yetistirmeye
yonelik programlar yiiriitmeleri ve daha saglikli bir yap1 iginde islevlerini yerine

getirmeleri ongoriilmektedir (Nakiboglu, 1999: 426-438).

YOK yeniden diizenleme ile genis alanda sunlar1 hedeflemistir:
e Egitimde kalite yiikseltilmesi i¢in nitelikli 6gretmen yetistirme
e Nitelikli 6gretmenin giiclii alan bilgisi ve becerilerine sahip olmasi

e Egitim Fakiiltelerinin dnemle 6gretmenlik meslegine doniik caligmalar ve

egitim programlarinda yogunlasmasi (Ergezen, 2000: 130-133).

2.2.4. Fen Bilgisi Ogretiminde Ogretmenin Rolii

Fen bilimleri egitimini etkili kilan; alt yapi, laboratuvar ve benzeri birimler,
uygun egitim modeli ve modelin uygulayicist olan 6gretmenlerdir. Bu faktdrlerden
herhangi birinin yetersizligi egitim sistemini olumsuz olarak etkiler. Ozellikle de
modelin uygulayicilart olan 6gretmenler kavram ve yetisme modeli olarak hep
tartisma konusu olmustur. “Ogretmenlik meslegi” meslek gruplar igerisinde gergek
yerine oturtulamamistir, bundan dolayr da iyi yetismis 6grencilerimiz dgretmenlik
meslegini meslek gruplar icerisinde en son sirada gdrmektedirler (YOK/Diinya

Bankasi, 1997: 321).

Geleneksel fen bilgisi 6gretiminde 6grencilere sadece teorik bilgi, kavram ve
terimler ogretilmektedir. Fakat giiniimiizde fen 6gretiminde amag, bilgiye ulagma

becerilerini kazanan, bilimsel diisiinme yetenegine sahip, bilim ve teknolojinin
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gelisimi sonucu ortaya ¢ikan problemleri ¢dzen, yeni bilgiler iireten bu bilgileri
elestirici yaklasimla degerlendiren, sorgulayan bireyler yetistirmektir. Bunu

saglamak 6gretmenler ile mimkiindiir.

Ogretim programlarmin en dnemli unsuru hi¢ siiphesiz 6gretmendir. Ciinkii
programi uygulayacak olan Ogretmendir 6gretmen sadece uygulayici degil ayni
zamanda program yapan mevcut programi gelistirebilen kisi olmak zorundadir.
Akgiin  (2001: 96), bugiiniin fen Ogretiminde Ogretmenin rollerini sdyle

belirtmektedir:
1. Ogretmen dgretecedi ders programini yapabilen kisidir. Bunun igin;

a. Dersin konularimi, biitiin kavram ve prensipleri, en son gelismeleri de goz
Oniinde tutarak miikemmel bilmeli, anlatmali, tartisabilmeli ve onlar1 kullanarak

c¢esitli problemleri ¢6zebilmelidir.

b. Ogrenme teorilerini ve bunlarin dgretimde kullanma yerlerini anlamali ve
bunlardan yaralanarak 6grencilerde gelistirilecek bilgi ve becerileri tespit etmesini ve

belli basamaklar igerisinde yerlestirilmesini bilmelidir.

c. Ogrenme teorileri ve uygulamasmin 1s1ginda belirledigi bilgi ve becerileri

gelistirecek ders i¢i faaliyetlerini tespit edebilmelidir.

2. Ders programini (ders i¢i ve ders dis1) uygulayabilen kisidir. Bunun igin

yukarida kastedilen stirecleri:

a. Glinliik ders plan1 igerisinde, belirlenen amagclar1 olusturacak faaliyetleri se¢ip,
bunlart sinifta uygulamak. Ornedin; soru sormak, gosteri yapmak, laboratuvarda
deney yaptirmak, deney sonuclarini ¢esitli tarzlarda incelemeye tabi tutmak ve

sonuglar1 tartisma ile ¢ikarabilmek.

b. Incelenecek konular hakkinda gruplara arastirma projeleri vermek ve bulgulart

incelemek.
3. Ogrettigi dgrencilerde, daha once tespit ettigi bilgi ve becerilerin gelisip

gelismedigini veya en azindan hangi diizeyde gelistigini Olgebilecek teknikleri
bilmelidir (Akgiin, 2001: 16).
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2.2.5. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Nitelikleri

Ogretmenlik 6rneklik meslegidir. Ornek ne kadar kaliteli ve iistiin niteliklere
sahip olursa onu 6rnek alacak 6grenciler de o derece iistiin kaliteli 6grenciler olarak
yetiseceklerdir (Caglar, 1982: 9). Fen bilgisi 6gretmenlerinin oncelikle kendilerinin
fen bilimlerinin dogasini anlamalar1 ve bunu O&grencilere aktarabilecek glincel

bilgilere sahip olmalar1 gerekir.

Kuru (1993: 25)’ya gore 6gretmenlik, hazirligi hayat boyu siiren, mezuniyet
sonrast da 6grenmenin siirdiiriilmesi gereken bir meslektir. Ogretmen niteliklerinin
nasil olmasi gerektigi konusunda Demirel (1999) ise dikkatleri 6gretmenlerin
mesleki ve kisilik niteliklerine c¢ekerek, son yillarda yapilan aragtirmalarin

cogunlukla etkili 6gretmen ve nitelikleri iizerine oldugunu vurgulamaktadir.

Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii (1995) niin agiklamalarina

gore 6gretmenlerde olmasi gereken nitelikler sunlardir.

1. Dinamik ve aktif bir kisiligi olmalidir.

2. Yeniliklere agik olmalidir.

3. Programlarin planlanmasina ve gelistirilmesine katilmalidir.

4. Egitim siirecinde son {iriiniin, 6grenci davraniglarinin degistirilmesi olduguna
inanmalidir.

Ogrenmeyi kolaylastirmalidir.

Cocuklarin davranis tarzin1 degistirmeye oncelik vermelidir.

Ogretimde iyi 6gretim kaynaklar kullanmalidir.

© N o O

Sorun ¢ozebilen ve hizli degismelere uyum saglayabilen bireyler

yetistirmelidir.

9. Konusunda bilgilerini giincellestirmelidir.

10. Konusunun igerigini, 6grencilerin ortamina uydurmalidir.

11. Yeni egitim teknolojisini kabul etme ve onlar1 kullanabilme konusunda
esneklige sahip olmalidir.

12. Ogrencilerin, yeteneklerini agiga ¢ikarmalarina ve gelistirmelerine yardimei

olmalidir.
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13. Ogretim stratejilerinde yaratic1 olmalidir.

14. Elestirel diisiinme becerilerine sahip olmalidir.

15. Ogretmede yeniliklere agik olmalidir.

16. Yetenekli 6grencileri ortaya ¢ikarmada ve egitimde etkin olmalidir.

[Ikogretim siireci iginde ¢ocugun i¢inde bulundugu cevreyi, dogal olaylar ve

bilimsel gelismeleri temel kavram, ilke ve genellemelerle 6grendigi ve buna baglh

olarak bilimsel yontem siireciyle diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini kazandigi

derslerin basinda fen bilgisi dersi gelir. Bu nedenle fen bilgisi 6gretmenlerinin ¢ok

iyi niteliklere sahip olmasi gerekmektedir. Etkili bir fen bilgisi dersi 6gretmenlerinde

asagidaki nitelikler bulunmalidir: (Kaptan, 1999: 25)’a gore etkili bir fen bilgisi

dersinde 6gretmen;

Ogrenmeyi tesvik eden ve smif igi kisiler aras1 iyi iliskiler gelistiren sicak
kisilik 6zelliklerine sahiptir.

Yaraticilik, farkinda olma sorunlara sevk ve gayretlerle karsilik verme
yeteneklerine sahiptir.

Fen bilimleri icerigini agik secik kavrar, ilkelerini anlar, kullanir.

Fen dersinin igerigini 6grencilerin ilgi ve deneyimleri ile iliskilendirme, proje
caligmalarini gelistirme ve tegvik etme yetenegine sahiptir.

Egitim kuramlarim1 ¢esitli 6grenme durumlarina uygulama ve toplumsal
davraniglari sinif i¢i olaylarina uygulama yeteneklerine sahiptir.

Mevcut Ggretim  uygulamalart iizerine fikir yiriitiir, uygulamalarn
degerlendirir. Calismalar1 bireylerin ve gruplarin ihtiyaclarina uygun olarak
diizenleyebilme yeteneklerine sahiptir.

Cok cesitli ogretim becerilerine sahiptir. Bu becerilerin ¢esitli dgrenci
gruplarina uygun olanlarini seger, bunlar1 bazen bir gruba, bazen de aym
sinifta birden fazla gruba uygulayabilir.

Dogal, endiistriyel ve sosyal cevreleri 6gretimde kaynak olarak kullanma
yeteneklerine sahiptir.

Almanya, Ingiltere ve ABD gibi iilkelerde ¢agdas egitim uygulamalarma gore

fen bilimlerini 6gretecek ¢agdas bir ilkogretim d6gretmeninin;
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e En azindan dort yillik iiniversite mezunu olmasi,
e Fen alanindaki ¢agdas gelismeleri izleyebilecek temel bilgi, yontem ve
becerilere sahip olmasi,
e (Cagdas fen egitiminin ara¢ ve yontemlerini ustalikla kullanabilmesi,
e Fen alamiyla diger alanlar arasindaki iligkileri kavrayabilecek kadar genel
kiiltiir sahibi olmas1 gerekmektedir (Cilenti, 1992: 64).
Aciklamalarda goriildiigii gibi ilkdgretim okullarinda gérev yapan fen bilgisi
Ogretmenlerinin kaynak arayan, gli¢liik ve sorunlara ¢6ziim bulan, diger disiplinlerle
iligki kuran insan iligkilerini gelistiren, ¢evreyi koruyan, dgrencilere yardimci olan

kisiler olmalar1 gerekmektedir.

2.2.6. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Genel Yeterlikleri

Milli Egitim Bakanliginin (2004) yayimladigi 6gretmenlik mesleginin genel
yeterlik taslagina gore; Fen Bilgisi Ogretmenlerinde bulunmasi gereken yeterlikler su

sekilde maddelemistir (MEB, 2004):

Canlilar1 tantyabilme
Maddeyi kavrama
Fiziksel olaylar1 anlama ve yorumlama

Diinyamiz ve diinyamizi evrenle iligkilendirebilme

1

2

3

4

5. Bilimsel arastirma becerileri

6 Fen okur-yazarligi

7 Bilgi teknolojilerini kullanma ve anlama becerisi
8 [letisim becerileri

9 Problem ¢6zme becerileri

10. Laboratuvar: diizenleme ve kullanma becerisi
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. Canlilar1 Tamyabilme: Fen Bilgisi dersinin biyoloji alan1 tamamiyla
canlilar ve doga tizerine sekillendirilmistir. Bir fen bilgisi 6gretmeni; canli ve cansiz
maddelerin ayirimini, canlilarin simiflandirmasini yapabilmeli, her canli sinifinin
Ozelliklerini, yapilarin1 birbirlerinin benzer ve farkli ydnlerini bilmeli, doganin
farkinda olmal1 ve doga sevgisini besleyip, 6grencilere de doga sevgisini asilayip,
cevre sorunlarina kars1 6grencileri daha duyarlt hale getirmelidir.

o Maddeyi Kavrama: Fen Bilgisi dersinin temelinde, hatta diinyanin
temelinde madde vardir. Kiitlesi, hacmi, eylemsizligi olan her seye madde denir
diyerek maddenin tanimi yapilmaktadir. Maddenin tanimi, ortak ve ayirt edici
ozellikleri, maddedeki degisimler, 6zellikle kimya alaninin temelidir ve fen bilgisi
Ogretmeni temelde bulunan bu bilgilere sahip olmalidir.

o Fiziksel Olaylar1 Anlama ve Yorumlama: Canlilar ve doga Fen
Bilimlerinin biyoloji alani ile madde kimya alani ile ilgilidir. Fiziksel olaylar da Fen
Bilimlerinin fizik alan ile ilgilidir. Fizigin temellerini olusturan; kuvvet ve hareketin
tanimi, kuvvetin maddeler {izerindeki etkileri, 151k ve sesin olusumu, 151k ve ses
kaynaklari, 151k ve sesin yayilmasi, 151k ve sesin kirlilikleri, elektrigin 6nemi, glivenli
kullanim1 ve basit elektrik devreleri gibi konular hakkinda fen bilgisi 6gretmeni
temel bilgilere sahip olabilmelidir. Fen Bilimlerini, fiziksel ve biyolojik diinyay:
tanimlamaya ve agiklamaya g¢alisan bir bilim olarak tanimlarsak; ilk 3 maddenin fen
bilgisi dgretmeni igin onemi daha iyi anlagilmis olur. Ogretmen fizik, kimya ve
biyoloji alanlarindaki temel bilgilere sahip olamazsa; 6grencilerine de bu alanla ilgili
yeterli beceriler kazandiramaz.

o Bilimsel Arastirma Becerileri: Fen bilgisi dersi i¢in bilimsel
arastirmalar yapma ve bu arastirmalar1 yapma becerisine sahip olma, en temel
esaslardan biridir.

. Fen Okur Yazarhg:: Fen bilgisi okuryazarlii, genel bir tanim
olarak; bireylerin aragtirma — sorgulama, elestirel diisiinme, problem ¢dzme ve karar
verme becerileri gelistirmeleri, yasam boyu 6grenen bireyler olmalari, ¢evreleri ve
diinya hakkindaki merak duygusunu siirdiirmeleri i¢in gerekli olan fenle ilgili beceri,

tutum, deger, anlayis ve bilgilerin bir birlesimidir.
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o Bilgi Teknolojilerini Kullanma ve Anlama Becerisi: Ogrencilerin,
ogrendiklerini daha c¢ok hatirlayabilmeleri i¢in sinif iginde ¢ok ortamli 6gretme
durumunun diizenlenmesi gereklidir. Bu durumlarda da coklukla goze ve kulaga
hitap eden gorsel, isitsel araglar olmalidir. Ayrica bu gibi araglar, 6grencilerin
giidiilenmesine de yardimci olur. lyi bir 6gretmen, ders plan1 hazirlarken verecegi
dersle ilgili gorsel ve isitsel araglarmi da onceden hazirlamali, bu araglart nerede,
nasil uygulayacagini da ¢ok iyi planlamalidir.

. Problem Co6zme Becerileri: Problem ¢6zme, istenilen hedefe
varabilmek i¢in etkili ve yararli olan davraniglar tiirlii olanaklari arasindan se¢gme ve
kullanmadir. Problem c¢6zme; bilimsel yontem, elestirel diisiinme, karar verme,
sorgulama ve yansitict diistinme gibi terimleri igerir. Bu yontem, bir problemin
¢oziimiinde genelleme ve sentez yapmada kullanilir. Analiz ve sentez yapma
ozellikleri gelisir. Problem ¢6zme yonteminin bu gibi zenginlikleri mevcutken; bir
fen bilgisi 6gretmeni asla bu zenginliklerden yoksun olmamalidir. Bu becerileri ile
oncelikle kendisini donatmali1 daha sonra da 6grencilerine de aktarabilmelidir.

° Laboratuvar1 Diizenleme ve Kullanma Becerisi: Yaparak,
diisiinerek gerceklestirilen 6grenme etkinlikleri biitiin fen programlarinda temel bir
O0grenme-0gretme stratejisi konumundadir. Belirli arag-gere¢ ve materyaller
kullanilarak gerceklestirilen bu etkinlikler, basit gosteri deneylerinden karmasik fen
deneylerine kadar ¢esitli diizeylerde bulunurlar. Bu etkinlikler gerceklestirilirken
simif diizeyine uygun, egitim amagli ara¢ ve gere¢ ve materyaller yani sira giinliik
yasamda kullanilan arag-geregler de gerektigi yerde kullanilmahdir (MEB,;
“Ogretmenlik Mesleginin Genel Yeterlikleri ve Ozel Alan Yeterlikleri
Taslaklar1” 2004).
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2.3.  Konuyla Ilgili Yapilan Arastirmalar

Ogretmenlik meslegine verilen deger ve dgretmen yeterlikleriyle ilgili gerek
yurtdisinda gerekse yurtiginde ¢esitli arastirmalar yapilmistir. Literatiire bakildiginda
ozellikle 6gretmen yeterliklerine iliskin birgok aragtirma yapildigir goriilmektedir.

Asagida yurtdisinda ve yurticinde yapilmus ilgili aragtirmalar yer almaktadir.

2.3.1. Yurticinde Yapilan Calismalar

Eroglu (1999), tarafindan yapilan arastirmada, Gazi Universitesi’ne baglh
egitim fakiiltelerinden mezun oOgretmenlerin &gretmenlik davraniglart ile ilgili
yeterliklerine iliskin goriislerin belirlenmesi amaclanmistir. Bu amaca ulagmak i¢in,
1988-1998 yillar1 arasinda Ogretmenlik gorevini siirdiirmekte olan &gretmenlerin
ogretmenlik davraniglar ile ilgili olarak kendilerini ne derece yeterli bulduklarina
iliskin gorisleri alinmistir. Arastirmanin evrenini Ankara il merkezinde bulunan,
MEB’in bagli ilkogretim ve ortadgretim kurumlarinda gorev yapan, Gazi
Universitesi egitim fakiiltelerinden son on yilda mezun olan &gretmenler
olusturmustur. Veriler anket formu ile toplanmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore, Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin
ogretmenlik davranislar1 (6gretimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
ogretmenlik tutumlar1) konusunda kendilerini diger egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenlerden daha yeterli gordiikleri belirlenmistir. Bu egitim fakiiltesini sirasi ile
Gazi Egitim Fakiiltesi, Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi
izlemektedir. Formasyon derslerinde tiir, siire ve islenis bakimindan fakiilteler

arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.
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Izci (1999) ’nin “Orta &gretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerinin bazi degiskenlere gore incelenmesi” ile
ilgili yaptig1 arastirmada: Orta 6gretim Ogretmenlerinin 6gretim ilke ve yontemleri
ile ilgili yeterlik boyutunda, dersin sonunda degerlendirme yapma, konu ile ilgili
arag-geregleri simifa getirme, her diizeyde plan yapma seklinde ifade edilen
davraniglardaki yeterlik diizeyleri olumlu diizeyde oldugu ancak orta Ogretim
ogretmenlerinin sinif yonetimi yeterlikleri ile arastirma ve inceleme ile ilgili yeterlik

diizeyleri diisiik bulunmustur.

Gokge (1999) “Ilkdgretim Ogretmenlerinin yeterlikleri” ile ilgili yaptigi
caligmada ilkogretim 6gretmenlerinin sahip olmasi gereken yeterliklerini belirlemeye
calismistir. Bu arastirmada, ilkogretim Ogretmenlerinin sahip olmasi gereken
yeterliklere ne diizeyde sahip olduklari ve bu yeterliklerin gorev, cinsiyet, gorev
yapilan okul tiirli, 6gretmenlik sertifikasina sahip olma durumu, kidem yili ve mezun
olunan okul degiskenlerine gore etkilenip etkilenmedigi gozlenmistir. Arastirmada,
ilkdgretim 6gretmenlerinin, ¢ocuk gelisimi, siif i¢i iletisim, dgretim yontemleri,
okuma Ogretimi, yazma Ogretimi, matematik Ogretimi, smif yOnetimi Ogrenci
basarisint degerlendirme, okul-aile isbirligi ve mesleki-kisisel alandaki yeterliklere
yeterince sahip olduklar1 saptanmistir. Buna karsilik Ogretmenlerin  program
gelistirme ve degerlendirme alanindaki yeterliklere oldukga diisiik diizeylerde sahip

olduklar1 belirlenmistir.

Semerci (2001), ilkogretim II. Kademe fen bilgisi egitiminde laboratuvar
uygulamalarinda; 6gretmenlerin arag-gereclerin, laboratuvarlarin fiziki ortamlarinin
yeterlilik diizeylerini arastirmak icin bir ¢alisma yapmustir. Arastirmaci; Ogretmen
adaylarinin meslege yeterli fen bilgisi egitimi aldiktan sonra baslamalar1 gerektigini,
fen bilgisi dersinin haftalik ders saatinin arttirilmasini, laboratuvar kullaniminda
arag-gere¢ kullaniminda fen bilgisi O0gretmenlerine gerekli mesleki yardimin ve
rehberligin yapilmasini, hizmet-i¢i egitim programlarinin arttirilmast gerektigini,
Ogretmenlerin laboratuvar uygulamalarindaki basarilarini arttirmak i¢in fen bilgisi
Ogretmeni yetistiren fakiiltelerde laboratuvar uygulamalarina ve arag-gereg

kullanimina daha ¢ok zaman ayirmalar1 gerektigini onerilerinde bulunmustur.



55

Senemoglu (2001) "Ogrenci Goriislerine Gore Ogretmen Yeterlilikleri"
aragtirmasi, "deneyimli ve basarili Ogretmen", "deneyimli Ogretmen", "yeni ve
basarili olabilecek 6gretmen aday1", "alaninda uzman fakat 6gretmenlik formasyonu
ve deneyimi olmayan kisi" olmak iizere gruplara ayrilmis 6gretmenlerin; 6grencilerin
O0grenme, glidiilenme, sinifta adaleti ve sinif yonetimini saglama davraniglarini ve
yeterliliklerini 6grenci goriislerine gore belirlemek ve bu konulara iliskin Tiirk ve
Amerikali 6grencilerin  goriigleri arasinda karsilastirmalar yapmak amaciyla
gerceklestirilmistir. Arastirma, deneysel desenli olup denek olarak 17 Ogretmen
kullanilmistir.  Arastirmaya goniillii olarak 35 0Ogrenci katilmistir. Arastirma
sonucunda, Tiirk ve Amerikali 6grencilerin basarili bir 6gretmende aradiklari
ozelliklerin birbirine benzedigi belirlenmistir. Ayrica basarili bir 6gretmende aranan
ozelliklerin; 6grencilere dostga, sicak ve arkadasca davranma, sevgi ve saygi duyma;
ogrencileri 6grenmeye heveslendirme, tesvik etme, 6grenmeye giidiileme, dersin

Oonemini benimsetme gibi 0grencilerin duyussal 6zelliklerini olumlu hale getirmeye

yonelik oldugu belirlenmistir.

Ozkaya (2001) “ilkdgretimin ikinci kademe fen bilgisi 6gretmenlerinin
Ogretmenlik bilgi ve becerilerine iligkin yeterliklerinin bazi degiskenlere gore
incelenmesi” ile ilgili yaptig1 calismada fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmenlik bilgi
ve becerilerine iligkin yeterliklerini belirlemeye ¢alismistir. Arastirma sonucunda Fen
bilgisi 6gretmenlerinin 6gretim ilkeleri, 6gretim yontemleri, 6gretim teknikleri, sinif

yonetimi ile ilgili yeterliklere yeterince sahip olduklar1 belirlenmistir.

Cepni ve digerleri (2002), smf Ogretmenligi yapmis olan fen brans
Ogretmenlerinin kendi branglarina donme gerekgeleri ve dondiiklerinde karsilastiklar:
problemleri tespit etmek amaciyla bir ¢alisma yapmislardir. Arastirmacilar 6neri
olarak bransina geri donen 6gretmenin okul ortamina aligsabilmesi i¢in en az bir yil
tecriibeli Ogretmenlerle derse girmeleri gerektigini  belirtmislerdir. Ayrica,
ilkdgretimde gorev yapip bransina donmek isteyen 0gretmenlere lise ile ilgili alan

bilgisini i¢eren bir sinava tabi tutulmalar1 gerektigini onermislerdir.
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Karakas (2002), tarafindan yapilmis bir arastirmada, okuldncesi
Ogretmenlerinin, sahip olmalar1 gereken yeterliklere ne diizeyde sahip olduklar1 ve bu
yeterliklerin goreve, gorev yapilan okul tliriine ve mezun olunan okul tiirline gore
degisip degismedigi arastinlmistir. Veriler “0gretmen yeterlik Olgegi” ile
toplanmistir. Sonug¢ olarak, okuldncesi Ogretmenlerinin, ¢ocuk gelisimi, siif igi
iletisim, 6gretim yontemleri, sinif yonetimi, okul-aile igbirligi ve mesleki kisisel
yeterliklere yeterince sahip olduklar1 ortaya c¢ikmistir. Bununla beraber program
gelistirme ve degerlendirme alanina iliskin yeterliklere ise oldukca diisiik diizeyde
sahip olduklar1 goriilmiistir. Resmi okullarda goérev yapan ogretmenler, Ozel
okullarda gorev yapan 6gretmenlere gore yeterliklere daha fazla sahiptirler. Okul
oncesi 6gretmenlerinin sahip olduklar en diisiik yeterliklerin, bilgisayar ve teknoloji

alaninda oldugu belirlenmistir.

Oztosun ve Yondem (2004), tarafindan yapilmis olan arastirma, miizik
Ogretmenlerinin mesleki yeterlik agisindan kendilerini nasil gordiiklerini ve ayni
zamanda 1997-1998 egitim yilinda uygulamaya konulan son program kapsaminda
yetisen ve eski programla yetisen dgretmenler arasinda mesleki yeterlik bakimindan
fark olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilmigtir. Sonug olarak, §gretmenlerin
mesleki olarak kendilerini yeterli gordiikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bireysel ve toplu ses
egitimi dersleri agisindan, yeni programdan mezun 6gretmenlerin bu dersleri daha
yeterli gordiikleri saptanmigtir. Miizik tarihi ve geleneksel miiziklerle ilgili dersleri

miizik 6gretmenlerinin yetersiz bulduklar1 saptanmustir.

Karacaoglu’'nun (2008) Ogretmenlerin Yeterlilik Algilar1 calismasinda,
ogretmenlerin meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda kendilerini ¢ok
yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal - uluslararas1 degerler konularinda oldukca
yeterli gordiikleri belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim alan o6gretmenlerin 6gretmenlik
yeterlilikleri algilarmin daha yiiksek oldugu, branglara gore Ogretmen algilar

arasinda fark olmadigi belirlenmistir.
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Bayir ve Numanoglu’nun (2009) bilgisayar 6gretmen adaylariin 6gretmenlik
meslegi genel yeterliklerine iliskin goriisleri ile ilgili arastirmasinda, Ogretmenlik
Meslegi Genel Yeterlikleri”ni kazanma durumlarina gore; cinsiyet, boliimii isteyerek
secip segmeme ve Ogretmenlik yapmayi isteyip istememe durumlarina iliskin
bilgisayar ogretmen adaylarinin, “Ogrenciyi Tamma” ana yeterligi altindaki
“Ogrenciye Deger Verme” alt yeterligini kazanma durumlarinin yiiksek oldugu

sonucuna ulasilmis oldugu ifade edilmistir.

Zengin ve Akgiin (2010), calismalariyla fen ve teknoloji 6gretmenlerinin
yeterliliklerini  0gretmen adaylarinin  goriislerine dayali olarak belirlemeyi
amaglamistir. Tarama modelinde gergeklestirilen g¢alismanin 6rneklemini Firat
Universitesi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenliginde 6grenim goren 85 3.sinif
Ogrencisi olusturmaktadir. Anket uygulanarak elde edilen veriler analiz edilmistir.
Ogrenci goriislerine gore Ogretmenlerin dlgme ve degerlendirme ydntem ve
tekniklerini belirleme, verileri analiz etme- yorumlama, Ggrencinin gelisimi ve

ogrenmesi hakkinda geri bildirim saglama diizeyleri yeterli olarak belirlenmistir.

2.3.2. Yurtdisinda Yapilan Arastirmalar

Eble (1985), tarafindan yapilan bir arastirmada, ilkdgretim 6gretmenlerinin
farkli tiirdeki yeterlikleri incelenmistir. Arastirmada, Ogretmenlerin sozlii iletisim
kurma yeterlikleri kadar, yazili iletisim yeterliklerinin de o©nemli oldugu
vurgulanmistir. Ayrica aragtirmada, ilkogretim Ogretmenlerinin yetistirilmesinde
drama, siir ve diger yazin etkinliklerinin de programlarda yer almasi gerektigi

belirtilmistir (Akt. Gokge, 1999: 76).
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Jones (1985)'in, Atlanta eyaletinde on ortaokulda gorevli Ggretmenlerin
yeterlik algilamalarina iliskin yaptig1 arastirmada 6gretmenlik sertifikasi egitimi alan
Ogretmenlerin yeterlik algilamalarinin sertifika almayanlardan daha yiiksek oldugu,
ortaokullarda okutulan bir dersin 6zel egitimini alan Ogretmenlerin yeterlik
algilamalarinin hi¢ almayanlardan daha yiiksek oldugu, lise deneyimli §gretmenlerin
ise meslekte deneyimleri arttikca yeterlik algilamalarinda azalma oldugu ortaya

cikmustir (Akt. Akar, 2007).

Dewalt (1986), yaptigi arastirmada Ogretmen yeterlikleri ile Ogretmen
yetistirme arasindaki iliskileri incelemistir. Ogretmen yeterliklerini 12 kategoriye
ayirmig ve aragtirmasini bunlar {izerinde yapmistir. Sonugta 6gretmenlik sertifikasi
egitiminden gegen Ogretmenlerin yeterliklerinin duyusgsal ortam ve bireysel
farkliliklar kategorisinde sertifika egitimi ve staj yapmayan Ogretmenlerin
yeterliklerinden anlamli derecede yiiksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Buna karsin
sertifika egitimi almayan Ogretmenlerin sorumluluk ve soru sorma becerisi
kategorilerindeki yeterlikleri sertifika egitimi alanlardan anlamli derecede yiiksek
cikmistir. Diger sekiz kategoride 6gretmen yeterlikleri arasinda anlaml farkliliklarin
olmadig ortaya ¢ikmistir. Ayni aragtirmada staj yapan 0gretmenlerle, staj yapmayan
ogretmenlerin 12 kategorideki yeterlikleri arasinda anlamli farklarin olmadigi ortaya

cikmigtir (Demirel, 1989: 5-26).

Barnes ve Taylor (1988), tarafindan yapilan arastirmada, ilkogretim okulu
programlari ve ilkogretim 6gretmenlerin yeterlikleri incelenmistir. Aragtirma bes ayr1
okul bolgesinde yapilmistir. Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, ilkogretim
Ogretmenlerinin en yeterli olduklar1 alanlar, okuma-yazma Ogretimi, matematik
Ogretimi, oyun ve sanat etkinlikleri, en az yeterli olduklar1 alanlar ise, bilgisayar

kullanma, miizik ve 6zel egitim ihtiyaclarin1 saptama seklinde belirtilmistir.

Plake (1993), tarafindan yapilan bir arastirmada, Ogretmenlerin sahip
olduklar1 yeterlikler, 0Ogrenci goriislerine dayali olarak degerlendirilmistir.
Arastirmada Ogretmenler test gelistirme ve uygulamada yeterli bulunurken, test
sonuglart hakkinda geri bildirim verme konusunda yetersiz bulunmuslardir. Ayrica
arastirmada, Ogretim siirecine, yontem ve tekniklere iliskin yeterlikler {izerinde de

durularak belli standartlarin gelistirilmesi geregi vurgulanmustir.
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Chan (1999), 6gretmenlerin kisisel 6zellikleri ve yeterlikleri isimli bir ¢caligma
yapmistir. Hong Kong’ da 50 6gretmen ile ¢alisilmig, 6gretmenlere iliskin 25 kisisel
ozellik felsefi ideallerle iliskilendirilirken, yeterlikler 06zel tanimlamalarla
aciklanmistir. Belirlenen bu 6zelliklere ve yeterliklere gore hazirlanan egitim
programlar1 aracilifiyla, 6gretmenlerin daha etkili ve nitelikleri yetistirilebilecegi
ortaya konmustur. Ayrica istenilen beceri yeterliklerin, egitim amagclarinin ve
konularinin, yetenekli 6gretmen adaylarinin programa iliskin goriislerinin de dikkate
almarak belirlenmesiyle elde edilebilecegi ortaya konmustur. Ogretmenlerin
programa inanmalarinin ve onun iizerinde hem fikir olmalariin egitimde verimi

arttiracagi ileri stirilmiistiir.

Tschannen-Moran ve Woolfolk-Hoy (2002) “Ogretmen Yeterlikleri” iizerine
yaptiklar1  arastirma  sonuclarina gore; Ogretmenlerin  yeterlikleri onlarin
deneyimlerine, cinsiyetlerine, irklarina ve okul tiirline gore farklilastigini; ilkokul
ogretmenleri kendilerini bu meslekte brans Ogretmenlerine kiyasla daha yeterli
gordiikleri; ayrica 6gretmenlerin yeterlik oranlarinda cinsiyete gore fark bulunmadigi

sonucuna ulagmislardir (Akt. Oksiizoglu, 2009).

Arce-Ferrer vd. (2010), ¢alismalartyla 6gretmen adaylarinin ve 6gretmenlerin
O0lcme ve degerlendirme tekniklerini se¢me, gelistirme, uygulama, puanlanma,
yorumlama, sonucu bildirme durumlarina iliskin yeterlilik algilar1 ve bu durumlara
verdikleri Onem diizeylerini belirlenmeyi amaglamigtir. Tarama modelinde
gerceklestirilen ¢alismanin 6rneklemin giiney Meksika’da g¢alisan 200 katilimei
olusturmaktadir. Katilimcilarin {igte ikisini 6gretmen adaylari, ticte birinden daha
azin 6gretmenler ve beste ikisini 6lcme degerlendirme danigsmanlar1 olusturmaktadir.
Katilimcilar 6lgme- degerlendirme uygulamalarinda en ¢ok hedeflere uygun 6lgme
araglarin1 segmeyi, O0lgme araclarinin gegerliligini ve giivenirliligini yapmay1 ve
sonuglart 6grencilere duyurmayi 6nemli bulmaktadir. En az ise 6grencilerin notlarini
kisisel olarak iletmeyi, notlar1 ile sorun yasayan ogrencilerle ilgilenmeyi ve dl¢iim

sonuglarini farkli degerlerle gostermeyi 6nemli bulmaktadir.
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Pantic ve Wubbels (2010)’in 6gretmen egitiminde temel olan Ogretmen
yeterliklerinin egitimcilerin goriislerine alarak yaptiklart c¢aligmada o6gretmen
yeterliklerinin oneminin nasil algilandigr ve 6gretmen egitiminde onlarin etkilerini
arastirmaktir. Calisma kapsamin1 Sirbistan Ogretmen egitiminin temeli olarak
ogretmen yeterliklerinin 6neminin &gretmen algilarina gore incelenmesidir. Bu
calisma yeterli bir 6gretmen olusturmak i¢in uzmanlik alanlarin tanimlanmasinda
Ogretmenler ve Ogretmen egitimcilerinin gorlislerinin alinmasii saglamak igin
tasarlanmistir. Anket 51 ifadeden olusmaktadir. Calismada Ogretmen yeterlik
durumunun en 6nemli bir numarasi hakkindaki anket 370 &gretmen ve Ogretmen
egitimcilerin cevaplarina yonelik yapilmistir. Pantic ve Wubbles yeterliklerle ilgili
Ogretmen algilar1 altinda dort temel bilesen tanimlamislardir. Bunlar; (1)Cocuk
yetistirme ve degerler, (2) Egitim sistemi ve onun gelisimine katkida bulunma
anlayisi, (3) Konu bilgisi, pedagoji ve miifredat, (4) 6z degerlendirme ve mesleki
gelisimdir. En diisiik ortalama 6gretmen egitiminde mevcut egitimin dahil edilmedigi
hassas konular1 kapsayan yeterlik konularini igeren ulusal egitimin gelisimine
Ogretmen katilimlar1 olarak c¢ikarken, en yiiksek ortalamaya mesleki gelisim ve

O0gretmen tanimlamalar ile ilgili olan madde ¢ikmustir.

Sonu¢ olarak, Tirkiye ve yurtdisinda yapilan arastirmalarda O6gretmen
yeterlikleri ve nitelikler konusu tizerinde énemle duruldugu goriilmektedir. Tiirkiye
de yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin sinif ici etkinlikleri ve 6gretmen davranislar
tizerinde, yurtdisinda yapilan arastirmalarda ise, 6gretmenlerin sahip olmasi gereken

yeterlikler izerinde daha fazla duruldugu goriilmektedir.



BOLUM I11

YONTEM

Bu bolimde aragtirmanin modeli, evreni ve O0rneklemi, veri toplama araci
verilerin toplanmas1 ve verilerin analiz edilmesinde kullanilan istatistiksel teknikler

tizerinde durulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, fen bilgisi Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegi genel
yeterliklerinden Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim yeterliklerine sahip
olma diizeylerinin degerlendirilmesini belirlemeye yonelik genel tarama tiiriinde

betimsel bir ¢alismadir.

Betimleme, olaylar1 obje ve problemleri anlama ve anlatmada ilk asamay1
olusturur. Bilimsel etkinlikler olaylarin betimlenmesiyle baslar. Bu sayede onlar1 iyi
anlayabilme, gruplayabilme olanag: saglanir ve aralarindaki iliskiler saptanmis olur

(Kaptan, 1998: 59). Betimsel tarama modelinde bilimin gézleme, kaydetme, olaylar
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arasindaki iligkileri tespit etme ve kontrol edilen degismez ilkeler tizerinde

genellemelere ulasma s6z konusudur (Yildirim ve Simsek, 2000: 75).

Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaclayan aragtirma yaklagimidir. Aragtirmaya konu olan olay,
birey, ya da nesne, kendi kosullar icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya c¢aligilir.
Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi1 gdsterilmez. Bilinmek istenen

sey vardir ve oradadir (Karasar, 2002: 77).

Hafner (1998) bu yontemi, herhangi bir grup iizerinde inceledigi davranisi, o
gruptan aldigi bir drneklem iizerinde bir grup soru yoneltilerek gerceklestirildigini
belirtmistir. Orneklem, arastirma yapilan grubun veya gruplarin genel niifus
icerisinde dagilimi ile orantili olarak segilir ve geneli temsil ettigi varsayimina

dayanan aragtirma grubudur (Akt. Erdzkan, 2007: 105).

Genel tarama modeli, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin timi ya da ondan alinacak
orneklem tizerinde yapilacak taramadir. Bu tarama, izleme ya da kesit alma
yaklagimiyla yapilir. Izleme yaklasiminda zamansal bir gelisim ya da degisimi
belirlemek istenen degisken; ayni eleman ya da birimler iizerinde belli bir baslangi¢
noktasindan alinarak siirekli ya da belirli araliklarla gozlenir. Derinligine ve
genisligine kapsamli gozlemler yapilmak istendiginde ozellikle kullanilabilecek bir
yaklasimdir. Oyle ki izlemeyi bazen bir arastirmaci tamamlayamaz, bir digeri devam

eder (Karasar, 2002: 83).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Diyarbakir ili Bismil, Baglar, Kayapmar, Sur ve
Yenisehir ilgelerinin merkez sinirlart icinde bulunan 98 ortaokulda gorev yapan 407

Fen Bilgisi 0Ogretmeni oOlusturmaktadir. Arastirmada Orneklem alma yoluna
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gidilmeyip, Fen Bilgisi 6gretmenlerinin tamami arastirmaya dahil edilmistir. Bu
dogrultuda 2013-2014 egitim-6gretim yili bahar doéneminde 407 fen bilgisi
Ogretmenine anket dagitilmig, 251 fen bilgisi 6gretmeninin anketi geri donmistiir.
Uygun sekilde doldurulmayan 1 anket degerlendirme dis1 birakilmistir. Dolayisiyla

arastirmanin evren ve orneklemini 250 fen bilgisi 6gretmeni olusturmaktadir

(Tablo 3.1).

Tablo 3.1. Arastirma Evreni, Orneklem ve Dénen Anket Sayisi

Ornekleme Alinan Okullarin ~ Ornekleme Ahnan  Dagitilan Déonen

. i . = Anket

Egitim Bolgeleri/Ilceleri Ogretmen Sayis1  Anket Sayisi Sayisi
Bismil 50 50 50
Kayapinar 81 81 40
Sur 95 55 35
Yenisehir 103 103 85
Toplam 407 407 251

Tablo 3. 1 incelendiginde evrendeki okullarin 21°i Baglar da, 13’ Bismil’de
15’1 Kayapinar da 17° si Sur da ve 32 tanesi Yenisehir ilgcesinde yer almaktadir.
Okullarin evrendeki yiizde dagilimlar ise evrenin %21,4’nlii Baglar, %13,3’1
Bismil’de %15,3’ti Kayapmar da %17,3 ‘i Sur da ve %32,7’si de Yenisehir
ilgesindeki okullar olusturmaktadir.
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Tablo 3.2. Evrendeki Diyarbakir ili 5 Tlcesindeki Okullarin Dagilim

Tigeler Okul Sayisi %
Baglar 21 214
Bismil 13 13.3
Kayapinar 15 15.3
Sur 17 17.3
Yenisehir 32 32.7
Toplam 98 100

Tablo 3. 2 incelendiginde evrendeki okullarda, Baglar da 118, Bismil de 50
Kayapinar da 81 Sur da 55 ve Yenigehir ilcesin de 103 olmak iizere toplam 407
Ogretmen calismaktadir. Evrenin %29,0’nu Baglar, %12,3’tinii Bismil, %19,9’unu
Kayapmar %13,5’ni Sur ve %25,3’linii de Yenisehir ilgesin de galisan 6gretmenler

olusturmaktadir.

Tablo 3.3. Evrendeki Diyarbakir ili 5 Tlcesindeki Fen Bilgisi Ogretmeni Sayilari

Ticeler Okul Sayisi %
Baglar 118 29
Bismil 50 12.3
Kayapinar 81 19.9
Sur 55 13.5
Yenisehir 103 25.3

Toplam 407 100
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3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada kullanilan veri toplama araci, Milli Egitim Bakanligi Ogretmen
Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan, Talim Terbiye Kurulu
Baskanliginca uygun bulunmasi iizerine Bakanlik Makaminin 17/04/2006 tarihli
onayr ile ylriirliige giren ve 2590 sayili Tebligler Dergisinde yayinlanan

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” dikkate alinarak hazirlanmigtir.

Anketin hazirlanmasinda 2006 yilinda yiiriirliige giren ve yayinlanan 6gretmen
yeterlik alanlarindan tiizerinde c¢alisilmasi kararlagtirilan “Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki Gelisim Yeterlikleri’’ ana yeterliklerine iliskin maddeler, ¢ikarma
ve ekleme yapilmadan aynen alinmis ve besli Likert tipi anket formuna
donistiirilmiistiir. Ayrica anket formunun gegerligi icin ilgili alanda ¢alisan 6gretim

tiyelerinin goriisii alinmistir.

Anket fen bilgisi dgretmenleri i¢in hazirlanmistir. Fen bilgisi Ogretmenlerine
uygulanan anketin ilk dort sorusu katilan Ogretmenlerin kisisel bilgileri igin,
maddeler ise 1 ana yeterlik ve bu ana yeterliklere ait 8 alt yeterlikten olugsmaktadir.
Bu 8 alt yeterligin de 73 performans gostergeleri bulunmaktadir. S6z konusu ana
yeterlilik “Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterlikleri” olup alt
yeterlilikleri ise, icerdikleri maddelerin tasidiklar1 anlamlar dikkate alinarak,
“Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi Gosterme”, “Ogrencilerin
Ogrenebilecegine ve Basarabilecegine Inanma”, “Ulusal ve Evrensel Degerlere
Onem Verme”, “Oz Degerlendirme Yapmak” ¢Kisisel Gelisimi Saglama’’,
“Mesleki Gelisimleri Izleme ve Katki Saglama™ ve “’Okulun lyilestirmesine ve

Gelistirmesine Katk1 Saglama” seklinde isimlendirilmistir.

Anketin giivenirligini test etmek amaciyla diger bir deyisle anketin ic
tutarliligini anlayabilmek icin, uygulanan giivenirlik hesaplamasi sonucunda
giivenirlik katsayist olarak Alpha= .97 olarak bulunmustur. Cronbach alfa
giivenilirlik katsayisi, 6lcegin test puanlar1 arasindaki i¢ tutarlilifinin bir dl¢iisiidiir.

Bu degerin .70 ve iizeri degerde olmasi test giivenilirligi i¢in yeterli kabul
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edilmektedir (Biiytlikoztiirk, 2012: 171). Anketin i¢ tutarlilig1 i¢in Cronbach-Alpha
katsayilar1 alt boyutlara gore de hesaplanmis ve sonuglar Tablo 2’de verilmistir.
Buna gore; Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi Gosterme”; .86,
“Ogrencilerin  Ogrenebilecegine ve Basarabilecegine Inanma” boyutunda; .87,
“Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” boyutunda; .82, “Oz Degerlendirme
Yapmak” boyutunda; .73, “’Kisisel Gelisimi Saglama’’ boyutunda; .91, “’Mesleki
Gelisimleri Izleme ve Katki Saglama’> boyutunda; .84, <’Okulun lyilestirmesine ve
Gelistirmesine Katk1 Saglama’’ boyutunda; .84 ve “Mesleki Yasalar1 izleme Gorev
ve Sorumluluklart Yerine Getirme” boyutunda; .77, toplam ortalama deger ise, .97

olarak bulunmustur.

Tablo 3.4. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterliklerinin Alt

Boyutlar1 ve Cronbach-Alfa Katsayilar

. Cronbach-
Boyutlar Boyutla Ilgili Alpha
Maddeler
Katsayilart
Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi 1-2-3-4-5-6-7-8-9- 86
Gosterme 10-11-12-13 '
Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve 14-15-16-17-18-19- 87
Basarabilecegine Inanma 20-21-22-23-24 '
Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme 25-26-27-28-29-30-
.82
31-32
Oz Degerlendirme Yapmak 33-34-35-36-37 73
Kisisel Gelisimi Saglama 38-39-40-41-42-43-
44-45-46-47-48-49- 91
50-51-52
Mesleki Gelisimleri Izleme ve Katki Saglama 53-54-55-56-57-58-
.84
59-60-61
Okulun lyilestirmesine ve Gelistirmesine Katki 62-63-64-65-66-67-
< .84
Saglama 68-69
Mesleki Yasalart Izleme Gérev ve Sorumluluklar: 70-71-72-73 77
Yerine Getirme '
Toplam .97
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Verilerin toplanmasi i¢in Zirve Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
araciigiyla Diyarbakir 11 Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli izin almarak
uygulanmistir. Fen bilgisi 6gretmenlerine 24.02.2014 - 16.05.2014 tarihleri arasinda
anketle ilgili bilgiler verilerek uygulanmistir. Anketler uygulama tarihinin
baslangicindan itibaren dagitilmaya baslanmig ve her anket birakilan okula bir hafta
sonra gidilerek toplanmistir. Arastirmaci, okullarin hepsine ka¢ tane fen bilgisi
Ogretmeni varsa o kadar anketi, okulun miidiir veya miidiir yardimcilarina teslim
etmis ve sonra biraktigi anketleri toplamistir. Bu sekilde 4 hafta anket dagitimi
siirmiis, 4 hafta da anketlerin toplanmasi siirmiis ve toplam 8 hafta da uygulama

stireci tamamlanmustir.

Arastirmada arastirmact 407 fen bilgisi 6gretmeni i¢in anket dagitmistir. Ancak
uygulama tarihinden 6nce alinan verilerdeki 6gretmen degisiklikleri ve bos gelen
anketlerden sonra ulasilan veri sayis1 250 olmustur. Toplam 250 ankette ait bulgular
tespit edilerek yorumlanmistir. Dolayisiyla 407 kisilik evren grubun 250 katilimciya
uygulanan anketin yiizdelik uygulama orant % 61.43 oldugu anlasilmistir (Delice,
2010: 1969-2018).

3.5.  Verilerin Analizi

Calismadan elde edilen veriler SPSS (Sttistical Package for the Social
Sciennes) paket programi ile analizi yapilmistir. Verilerin analiz edilmesinde
kullanilacak istatistiksel yontemleri belirlemek amaciyla normal dagilima uygunluk
analizinde Kolmogrov-Smirnov Z sinamasina bagvurulmustur. Gozlem sayisinin

30’un altinda oldugu durumlarda Shapiro-Wilk, 30 ve iizerinde oldugunda da
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Kolmogrov-Smirnov Z sinamasi onerilmektedir (Can, 2013, s.89). Veri sayis1 250
oldugu i¢in, bu ¢alismada Kolmogrov-Smirnov Z smamasit kullanilmistir. Ayrica
verilerin homojenlik durumunu tespit etmek i¢in Levene sinamasi kullanilmistir. Bu
sinamalarin sonuglarina gore, parametrik dagilim varsayimlarini yerine getiren
verilerin ¢oziimlenmesinde parametrik; s6z konusu varsayimlar1 yerine getirmeyen
veriler ig¢in ise non-parametrik sinamalar kullanilmistir. Buna gore; cinsiyet
degiskeninde Iliskisiz (Bagimsiz) Orneklemler t-Sinamasi; yas degiskeninde Tek
Yonlii Varyans Analizi (ANOVA); ve mesleki kidem degiskenine yonelik Kruskal-
Wallis smamast kullanilmistir. Denek gruplart arasinda anlamli farklilik olmasi
durumunda, bu anlamli farkliligin hangi denek gruplari arasinda gercgeklestigini
belirleyebilmek i¢in En Az Anlamli Fark (LSD) sinamasi ve Mann-Whitney U

sinamasi ile ¢oklu karsilastirmalar yapilmistir.

Arastirmada kullanilan 6gretmen meslegi yeterlik 6lgegi besli likert tipinde
diizenlenmis oldugundan O6l¢ek maddelerinin degerlendirilmesinde, segeneklerin
aldigr degerlere gore Tablo 7’deki kriterler esas alinmistir. Bu o6lcekle ilgili
degerlendirme tanimlari, 0gretmen meslegi yeterlik diizeylerini ifade edebilme

acisindan ozellikle secilmistir.

Tablo 3.5. Ogretmen Meslegi Yeterlilik Olcegi Besli Likert Tablosu

Olcek
Secenekler Puanlar Puan Arahg
Degerlendirme
Kesinlikle Katilmiyorum 1 1.00-1.79 Yetersiz
Katilmiyorum 2 1.80-2.59 Alt Diizey
Kararsizim 3 2.60-3.39 Orta Diizey
Katiliyorum 4 3.40-4.19 Ust Diizey

Tamamen Katiliyorum 5 4.20-5.00 Cok Ust Diizey
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BOLUM IV

BULGULAR ve YORUMLAR

Arastirmanin bu boliimiinde, alt problemlere yanit bulmak amaciyla toplanan
verilerin ¢6ziimlenmesi sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin
yorumlar yer almaktadir. Bulgular ve ilgili yorumlar arastirma alt problemlerinin

diizenlenisindeki siraya uygun olarak verilmistir.

4.1. Katihmeilarm Kisisel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde arastirmanin orneklemini olusturan fen bilgisi 6gretmenlerinin
demografik Ozelliklerine ve aragtirma sorularma yonelik bulgu ve yorumlara yer
verilmistir. Katilimcilarin Kisisel Ozelliklerine Iliskin Bulgular bu alt baslik altinda,
arastirmaya katilan 6gretmenlere iliskin kisisel bilgilere de yer verilmis, bu baglamda
Ogretmenlerin; Cinsiyet, Yas ve Mesleki Kidem iliskin bulgular tek bir tablo
yardimiyla asagida agiklanmistir (Tablo 4.1).



70

Tablo 4. 1. Arastirmaya Katilan Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Demografik
Nitelikleri

Demografik Nitelik Gruplar N %
Erkek 114 45.6
Cinsiyet Kadin 136 54.4
Toplam 250 100
30 ve daha az 147 58.8
31-40 yas 80 32.0
Yas
41 ve lizeri 23 9.2
Toplam 250 100
10 y1l ve daha az 187 74.8
11-20 yil 46 18.4
Mesleki kidem
21 w1l ve tizeri 17 6.8
Toplam 250 100

Fen bilgisi 6gretmenlerinin cinsiyete gore dagilimina bakildiginda, erkek
Ogretmenler grubun %54.4’nii  olustururken, kadin Ogretmenler %45.6’sin1

olusturmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmenlerin yas dagilimina bakildiginda, 30 ve daha az yasinda
olan 6gretmenler %58.8’ni olustururken, 31-40 yas arasi olan 6gretmenler %32.0 ve

41 ve lizeri yaginda olan 6gretmenler ise %9.2 olusturmaktadir.

Fen bilgisi Ogretmenlerinin gorev yaptigt calisma siiresine gore ise,
ogretmenlerin %74.8’1 “10 yi1l ve daha az” calismigken, %18.4’0 “11-20 yil” ve
%6.8’1 de “21 yi1l ve lizeri” calistig1 goriilmektedir (Tablo 4.1).
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4.2. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine liskin Goriislerine Ait

Bulgular

Fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip
olma diizeylerinin degerlendirilmesi (kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim
yeterlikleri)  anketinde  Ogretmenlerin  en  yilksek puam1  “Ogrencilerin
Ogrenebilecegine ve Basarabilecegine Inanma” (X =4.13) boyutuna vermisler; bunu
“Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme” (X =4.12), “Ogrencilere Deger Verme
Anlama ve Saygi Gosterme” (X =4.11), Kisisel Gelisimi Saglama (X =4.08),
“Mesleki Yasalart Izleme Gorev ve Sorumluluklart Yerine Getirme” (X =4.04)
“Okulun lyilestirmesine ve Gelistirmesine Katki Saglama” (X =4.00), Oz
Degerlendirme Yapmak’’(X =3.99) ve “Mesleki Gelisimleri Izleme ve Katki

Saglama (X =3.96)’’ boyutlar1 izlemistir.

Tablo 4.2. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine liskin

Goriislerine Ait Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar

Ogretmenler

Olcek Maddeleri

Boyut Adi
Madde No

X SS

Planinda ve uygulamalarinda ogrencilerin gereksinimlerine | 4.14 1.00
yanit verecek farkli etkinlikler sunar.

[y

Oturma diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin dgrenmelerini | 4.11 0.93
kolaylastirabilecek bigimde diizenler.

Ogrenmeyi kolaylagtirmak igin uygun materyal, kaynak ve
o S e o o | 4.00 0.93
3 | etkinlik segme ve bunlart gelistirmede 6grencilerin 6zelliklerini

dikkate alir.
4 Ogrencilerin ~ farkli  etkinlikler ~&nermesine ve bunlara | 4.07 0.90
katilmasina olanak saglar.
5 | Ogrencilerini etkin bigimde dinler. 415 0.87
4.24 0.79

1. Ogrencilere Deger verme Anlama ve Saygi
Gosterme

6 | Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.




7 Smif i¢i ve disi etkinliklerde 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel | 4.02 0.90
ozelliklerine uygun olarak gesitlilige yer verir.
8 Ogrenciler sorulara farkli yamtlar verdiginde olumlu tepki| 4.20 0.91
gosterir.
4.20 0.89
9 | Sézel tepkilerinde ve davraniglarinda saygi 6gelerine yer verir.
10 Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler gelistirmelerine | 4.21 0.89
ortam olusturur.
Ogrencilere 6dev verirken ve simf dis1 caligmalar yaptirirken 4.04 0.87
11 | hem onlarin hem de ¢evrenin gereksinim ve olanaklarini dikkate ' '
alir.
Farkli 6zel egitim gereksinimi olan &grenciler igin dgrenme 3.96 1.02
12 .
amaglar1 belirleyerek uygun ortamlar hazirlar.
13 Ogrencinin gegmisine ve sosyo-ekonomik durumuna gore 6n| 4.02 1.05
yargisiz davranir.
Toplam 411 .57
2 2
f © Ogretmenler
g % Olgek Maddeleri
2| > X ss
14 Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirmeyi | 4.16 0.94
amaglar.
g Ogrencilerin farkli 6grenme ozelliklerine sahip olduklarmin | 4.11 0.88
g | 15
s farkindadir.
=
"o 16 Caligmalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her birini var | 4.20 0.91
;a olan kazanim diizeylerinden daha ileriye gotiirmeyi amaglar.
3]
_i} 17 Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek &grencilerin| 4.08 0.85
-é ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapar.
S .
E 18 Ogrenme ve bagarmanin ¢esitli yollart oldugu konusunda | 4.21 0.87
@ ogrencileri bilgilendirir.
E Ogrencilerin  diizeylerine uygun ve ulasilabilecek amaglar | 4.14 0.94
-V 19 -
] belirler.
3
'.§ 20 Farkli  diizeydeki  Ogrencilerin ~ Ogrenme  ¢abalarimi | 4.21 0.85
£ cesaretlendirir.
Q 21 Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri i¢in onlara sinif i¢i | 4.04 0.92
= e
£ ve disinda gesitli etkinlikler ve olanaklar sunar.
D
§ 22 | Ogrencilerin basarilarin1 6ne ¢ikarir ve destekler. 4.16 0.87
« | 23 | Her 6grencinin basarili olacagina inanir. 4.01 105
24 | Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar1 dikkate alir. 4.08 0.95
Toplam 4.13 .60
SER o ) )
2 f S© Olgek Maddeleri Ogretmenler




X SS
o5 Simif i¢i ve diginda c¢ocuk haklarinin  korunmasi ve| 4.06 0.97
uygulanmasinda etkin rol alir
]
£ . 409 | 091
E 26 | insan haklarma uygun bicimde davranir. ' '
=
1 27 . . 4.20 0.87
O Uluslara, bireylere inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz.
2
T oy - . 420 | 090
kA 28 | Smifici ve dis1 etkinliklerde demokratik davranir.
D
a
e 29 Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini destekler | 4.16 0.92
g ve model olur.
>
E 30 Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 olabilecegine | 4.14 0.89
T>s iligkin anlayis kazandirmaya yonelik ¢aligmalara yer verir.
% 31 Sinif i¢i ve disi g¢aligmalarinda, toplumsal ve mesleki etik | 4.06 0.88
o) degerleri benimser ve bunlara uygun davranir.
3 Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki | 4.06 0.93
sorumluluklari bilir ve bunlari 6grencilere kazandirir.
Toplam 412 .60
5] = .
f ) Ogretmenler
= | 3 Olcek Maddeleri
S <
=) S X SS
Smif i¢i ve dis1 ¢aligmalarmi elestirel bir yaklagimla analiz | 3.98 1.00
2 33 . - .
g ederek 6z degerlendirme yapar.
2 N
;‘ 34 Oz degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve 6gretme- | 3.99 0.92
eé 6grenme siirecini gelistirmek igin kullanir.
]
= 35 Kendi performansini degerlendirirken dgrenci, veli, 6gretmen ve | 3.97 0.93
j:.: yonetici goriiglerinden yararlanir.
30
2 4.07 0.93
g 36 | Farkli goriislere ve elestirilere agiktir.
- 37 Ogretme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan davranis | 3.97 0.99
ve §grenme sorunlarinin nedenlerini dnce kendisinde arar.
Toplam 3.99 .66
= o .
3 pd Ogretmenler
N o} .
5 | T | Olcek Maddeleri
2 <
g 4.02 1.03
£ |38 |Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadir.
St
s . e 418 | 0.90
'3 %&b 39 | Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.
23
& o 420 | 087
) 40 | Davranislarinda tutarli ve diiristtiir.
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. 4.15 0.88
41 | Zorluklarla miicadele eder.
4.03 0.91
42 | Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.
S L 4.24 0.84
43 | Ozgiivene sahiptir.
S - I . 4.04 1.02
44 | Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar1 kullanir.
TSP i 4.03 0.90
45 | Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.
411 0.92
46 | Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.
. . e 4.14 0.98
47 | Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bicimde kullanir.
L . 4.15 1.11
48 | Meslegini severek ve isteyerek yapar.
49 Teknoloji  okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve| 3.98 0.99
uygulamalarin bilgi ve becerisine sahiptir).
. R e . .. 4.03 0.89
50 | Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.
51 Kisisel ve mesleki duyarliliklarini artirmak igin kiiltiir ve sanat | 3.94 0.97
etkinliklerine katilir.
. . o 3.97 1.00
52 | Bilimsel aragtirma yapmaya isteklidir.
Toplam 4.08 .62
S | 2
E S Ogretmenler
3 | S |Olcek Maddeleri
3 <
4.06 0.90
53 | Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.
]
E 54 Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini artirmak i¢in | 4.00 0.90
:«; bilgi ve iletigim teknolojilerinden yararlanir.
% 55 Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek amaciyla, | 3.95 0.97
% hizmet i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere katilir.
>
3.95 0.98
% 56 | Mesleki gelisimine yonelik yayinlari izler.
=
s 57 Ogrenme-gretme siirecini iyilestirmek i¢in eylem arastirmalari | 3.86 1.02
E yapar.
E 58 Ogretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme siirecine | 3.96 0.93
g katilir.
=2
g 59 Mesleki gelisim plan1 hazirlar ve kendini bu dogrultuda | 4.06 0.87
< gelistirmek i¢in siirekli caba harcar.
60 Kendi gelisim plan ile ilgili olarak mesleki kurallar kapsaminda | 3.88 0.97
gerektiginde iiyesi oldugu meslek orgiitiiyle is birligi yapar.
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61 Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket| 3.89 1.03
yazilimlar, e-posta, vb) bilgiyi paylagsma amaciyla yararlanir.
Toplam 3.96 .63
= ° .
< Z Ogretmenler
- L} e
2, § Ol¢ek Maddeleri
2 s X SS
Okulun iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin énemli oldugunun
bilincindedir. 4.18 0.91
62
]
g
=
:«; Okulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan sorunlari
£ |63 |¢Ozmek icin eylem aragtirmalar planlar ve yiiriitir. 3.95 0.96
=
M
g
'z 64 Okulu gelistirme galigmalarinda 6grencileriyle birlikte etkin rol | 3.98 0.92
E alir.
% 65 Diger egitimciler, sivil toplum o6rgiitleri, yerel yonetimler ve | 3.83 1.05
% meslek orgiitleriyle is birligi yapar.
>
,qé 66 Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢aligmalara etkin bigimde | 3.91 0.92
é katilir ve gerektiginde liderlik yapar.
]
Z 4l 4.02 0.89
= 67 | Ogrenen okul ¢aligmalarini destekler ve bu ¢aligmalara katilir.
>
oo
E 68 Okulun iyilegtirilmesinde ve gelistirilmesinde gevre olanaklarini | 4.02 0.85
£ kullanir.
Q
= Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak i¢in 407 0.94
69 | hedeflenen amaglara ulagip ulasiimadigini analiz eder ve gerekli ' '
onlemlerin alinmasinda katkida bulunur.
Toplam 4.00 .63
2| 2
ﬁ > Ogretmenler
5| 3 Olcek Maddeleri
2 s X SS
Ogretmen gorev hak ve sorumluluklart ile ilgili mevzuati bilir
° 70 |ve buna uygun davranir. 4.04 0.96
>
5> 9
R Gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri
o O likleri takin ed L 4,01 0.89
£ 2|71 | Ve yenilikleri takip eder ve 6neri getirir.
X%
o D
= >
s £
s 5 Engellilerin egitim ve 6gretimden yararlanmasina hizmet eden
ﬁ 2|72 |yasave yonetmelikleri bilir ve uygun davranir 4.01 0.96
- =
£
% B
g
E. 2 Engelli 6grenciler i¢in var olan yasa ve yonetmeliklerdeki
® 73 | 6nlemlerin alinmasi igin ¢aba harcar. 4.10 0.99
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Toplam 4.04 73

Genel Toplam 4.06 .53

Fen bilgisi 6gretmenlerinin, “Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi
Gosterme”  boyutunda “Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.”
(x =4.24) fen bilgisi 6gretmenlerinin algilarinin en yiiksek diizeyde oldugu 6lgek

maddesidir.

Buna karsilik fen bilgisi 6gretmenlerinin “Sinif i¢i ve dist etkinliklerde
ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel 6zelliklerine uygun olarak cesitlilige yer verir.”
(X =4.02), “Ogrencinin ge¢misine ve sosyo-ekonomik durumuna gére 6n yargisiz
davranir.” (X =4.02), “’Ogrenmeyi kolaylastirmak i¢in uygun materyal, kaynak ve
etkinlik segcme ve bunlar gelistirmede 6grencilerin 6zelliklerini dikkate alir’’
(X =4.00) ve “Farkli 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler igin 6grenme amaglari
belirleyerek uygun ortamlar hazirlar.” (x =3.96) yargi maddeleri ise en diisiik

diizeyde algilamislardir.

Fen bilgisi  6gretmenlerinin,  “Ogrencilerin  Ogrenebilecegine  ve
basarabilecegine Inanma” boyutuna bakildiginda, fen bilgisi 6gretmenlerinin
“Ogrenme ve basarmanin cesitli yollar1 oldugu konusunda égrencileri bilgilendirir.”
(X=4.21) ve “’Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini cesaretlendirir *’
(X=4.21) yargt maddelerine en yiiksek puan verdikleri, buna karsilik “Her
Ogrencinin bagarili olacagma inanir.” (X =4.01) yargi maddesine en diisik puan

verdikleri goriilmektedir.

Fen bilgisi dgretmenlerinin “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme”
boyutunda “Uluslara, bireylere inanglara karsi ayrimeilik yapmaz.” (X =4.20) ve

“Sif i¢i ve dist etkinliklerde demokratik davramir’’(X=4.20) fen bilgisi
O0gretmenlerinin algilarinin en yliksek oldugu yargi maddeleridir. Buna karsilik fen

bilgisi Ogretmenlerinin “Simif i¢i ve disinda cocuk haklarinin korunmasi ve

uygulanmasinda etkin rol alr.” (X=4.06) , “Smif i¢i ve dis1 ¢alismalarinda
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toplumsal ve mesleki etik degerleri benimser ve bunlara uygun davranir.”” ( X =4.06)
ve “Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki sorumluluklar1 bilir ve
bunlart 6grencilere kazandirir.” (X =4.06) yargi maddelerini ise en diisiikk diizeyde

algilamiglardir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin “Oz Degerlendirme Yapmak™ boyutu séz konusu

oldugunda fen bilgisi 6gretmenlerinin “Farkli goriislere ve elestirilere aciktir”
(X=4.07) ifadesini en olumlu; “Kendi performansini degerlendirirken dgrenci, veli,

Ogretmen ve yonetici gorlislerinden yararlanir.” (X =3.97) ve “’Ogretme-6grenme
siirecinde Ogrencilerde ortaya ¢ikan davranis ve dgrenme sorunlarinin nedenlerini

once kendisinde arar’’ (X =3.97) ifadeleri ise en olumsuz gormiislerdir.

Fen bilgisi 0Ogretmenlerinin, “Kisisel Gelisimi Saglama” boyutuna
bakildiginda, fen bilgisi ogretmenlerinin: “Ozgiivene sahiptir.” (X =4.24) ve
“Davranislarinda tutarli ve diiriisttiir.”” (X =4.20) yargi maddeleri en yiiksek, buna
karsilik “Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve uygulamalarin bilgi
ve becerisine sahiptir).” (X =3.98),”’Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir.”’
(X=3.97) ve “Kisisel ve mesleki duyarliliklarini artirmak igin kiiltir ve sanat
etkinliklerine katilir.”” (X=3.94) yargi maddeleri en diisiik puani verdikleri

gorilmektedir.

Fen bilgisi dgretmenlerinin Mesleki Gelisimleri izleme ve Katki Saglama
boyutuna bakildiginda, fen bilgisi Ogretmenlerinin “Mesleki gereksinimlerinin
farkindadir.” (X =4.06) ve ‘Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendini bu dogrultuda
gelistirmek icin siirekli gaba harcar.” (X =4.06) yargi maddeleri en yiiksek, buna
karsilik “Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket yazilimlar, e-posta,
vb) bilgiyi paylasma amaciyla yararlanir.” (X =3.89),“’Kendi gelisim plani ile ilgili
olarak mesleki kurallar kapsaminda gerektiginde iiyesi oldugu meslek orgiitiiyle is
birligi yapar.”” (X =3.88) ve ’Ogrenme-ogretme siirecini iyilestirmek icin eylem
arastirmalar1  yapar.”” (X=3.86) yargi maddeleri en diisiik puam verdikleri

goriilmektedir.
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Fen bilgisi 6gretmenlerinin, <’Okulun lyilestirmesine ve Gelistirmesine Katki
Saglama’’ boyutuna bakildiginda, fen bilgisi 6gretmenlerinin “Okulun iyilestirilmesi
ve gelistirilmesinin 6nemli oldugunun bilincindedir’’ (X =4.18) ve ‘‘Okulun
gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katki saglamak icin hedeflenen amaglara ulasip

[

ulasilmadigini analiz eder ve gerekli 6nlemlerin alinmasinda katkida bulunur.
(X=4.07) yargt maddelerine en yiiksek puan verdikleri, buna karsihk “Diger
egitimciler, sivil toplum oOrgiitleri, yerel yonetimler ve meslek orgiitleriyle is birligi

yapar.” ( X =3.83) yargi maddesine en diisiikk puan verdikleri goriilmektedir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin, “Mesleki Yasalar1 Izleme Gérev ve
Sorumluluklar1 Yerine Getirme’> boyutu séz konusu oldugunda fen bilgisi
ogretmenlerinin  “Engelli O6grenciler ig¢in var olan yasa ve yoOnetmeliklerdeki
onlemlerin alinmast i¢in ¢aba harcar.” (X =4.10) ifadesini en olumlu; “Gorev hak ve
sorumluluklart ile ilgili mevzuattaki degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve oneri
getirir.” (X =4.01) ve ‘Engellilerin egitim ve 6gretimden yararlanmasina hizmet eden
yasa ve yonetmelikleri bilir ve uygun davramr’ (X =4.01) ifadeleri ise en olumsuz

gormiiglerdir.

4.3. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Boyutlar

Temelinde Genel Goriislerine Gore Bulgular ve Yorumu

Fen bilgisi 6gretmenlerinin boyutlar temelinde, Fen bilgisi 6gretmenlerinin
alan bilgisi yeterliklerine sahip olma diizeylerine iliskin genel goriislerinin verildigi
Tablo 4.3 incelendiginde, 6gretmenlerin ve yoneticilerin, alan bilgisi yeterlikleri
bakimindan 6gretmenleri en ¢ok “6grencilerin 6grenebilecegine ve basarabilecegine
inanma (x:4.13)” boyutunda yeterli gordiikkleri anlasilmaktadir. Alan bilgisi
yeterliligi agisindan Fen bilgisi 6gretmenlerini diger boyutlarda sirasiyla “ulusal ve

evrensel degerlere 6nem vermeler (X:4.12) “6grencilere 6nem verme anlama ve saygi
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gosterme, (X:4.11)” ve Kigisel Gelisimi Saglama (x:4.08) bakimindan yeterli
gormektedirler. Fen bilgisi 6gretmenlerinin en diisiik diizeyde yeterli gordiikleri alan
bilgisi yeterliliklerinin alt boyutlar1 ise, “Mesleki Yasalar: Izleme Gérev ve
Sorumluluklart ~ Yerine — Getirme (X:4.04)”,  “Okulun Ilyilestirilmesine ve
Gelistirilmesine Katki Saglama (X:4.00)”°, Oz Degerlendirme Yapma (X:3.99)”" ve
Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama (X:3.96) oldugu gériilmektedir. Ayrica,
puan ortalamalar1 dikkate alinarak bir degerlendirme yapildiginda; fen bilgisi
ogretmenlerinin tim boyutlarda ve genel anlamda (genel katilim diizeyleri) alan

bilgisi yeterliklerine “list diizeyde” yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

Tablo 4.3. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Boyutlar

Temelinde Genel Goriislerine Gore Betimsel istatistikler

Boyutlar N X SS SH

Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi Gosterme 250 411 57 .036
Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve Basarabilecegine Inanma 250 413 .60 .038
Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme 250 412 .60 .038
Oz Degerlendirme Yapma 250 3.99 .66 .042
Kisisel Gelisimi Saglama 250 408 .62 .039
Mesleki Gelismeleri Izleme ve Katki Saglama 250 3.96 .63 040
Okulun lyilestirilmesine ve Gelistirilmesine Katki Saglama 250 400 63 040

Mesleki Yasalari Izleme Gorev ve Sorumluluklar: Yerine

Getirme 250 404 .73 .046

Genel Toplam 250 406 .53 .033




4.4. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Iliskin Cinsiyet

Degiskenine Gore Bulgular ve Yorumu

Fen bilgi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma
diizeylerine iliskin goriisleri, cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek igin yapilan iliskisiz 6rneklemler igin t testine gore tiim boyutlarda

anlamli bir farklilik goriilmemistir. Tablo 4.4. incelenerek asagida agiklamalar

yapilmuistir.

Tablo 4.4. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Boyutlar

Temelinde Cinsiyet Degiskenine Gore Verilerin Dagilimi

Boyutlar Gruplar N X S sd t p
o , A) Kadin 114 .60 248 .16 .88
Ogrencilere Deger 411
Verme Anlama ve
Saver Gasterme . B) Erkek 136 4.10 .54

Toplam 250
Ogrencilerin A) Kadin 114 413 .61 248 .06 .96
Ogrenebilecegine ve B) Erkek 136 4.13 59
Bagarabilecegine ) )
Inanma Toplam 250

A) Kadin 114 415 .61 248 .70 48
Ulusal ve Evrensel
Degerlere Onem B) Erkek 136 4.10 .59
Verme

Toplam 250

A) Kadin 114 400 .70 248 .20 .84
Oz Degerlendirme
Yapmak B) Erkek 136 3.99 .64

Toplam 250

A) Kadin 114 411 .61 248 .74 46
Kisisel Gelisimi gy Eriek 136 4.05 .64
Saglama ' )

Toplam 250
Mesleki Geligimleri ~ A) Kadin 114 400 .61 248 1.03 .30
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Izleme ve Katk

Sodlame B) Erkek 136 3.92 .65
Toplam 250
Ookulun A) Kadin 114 402 .66 248 55 .58
Dyilestirmesine ve
Gelistirmesine Katk B) Erkek 136 3.98 .61
Saglama Toplam 250
A) Kadin 114 408 .70 248 .79 43
Mesleki Yasalar: B) Erkek 136 4.01 .76
Lleme Gorev ve ' '
Sorumluluklar:
Yerine Getirme Toplam 250
*P<.05

Fen bilgi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip
olma diizeylerine iliskin goriisleri, cinsiyetlerine gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in yapilan iligkisiz o6rneklemler igin t testine gore,
“Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme” boyutunda kadin
Ogretmenlerin test puan ortalamasi (X, =4.11) ile erkek 6gretmenlerin test puan
ortalamas1 (X. =4.10) arasinda anlaml bir farklilik goriilmemistir [t4g) =0.16, p>
0.05]. Bu bulgu, fen bilgisi 6gretmenlerinin, 6grencilere deger verme, anlama ve
saygl gosterme yeterlilik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini
gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin goriisleri, erkek dgretmenlerin goriislerine gore
az da olsa daha olumlu olmakla birlikte, her iki grubun, dgrencilere deger verme,

3

anlama ve saygi gosterme yeterlilik diizeyi konusunda kendilerini “iist diizeyde”

yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

“Ogrencilerin 6grenebilecegine ve basarabilecegine inanma’> boyutunda
kadin 6gretmenlerin test puan ortalamasi (X, =4.13) ile erkek 6gretmenlerin test puan
ortalamas1 (X. =4.13) arasinda anlaml bir farklilik goriilmemistir [t4g) =0.06, p>
0.05]. Bu bulgu, fen bilgisi Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve
basarabilecegine inanma yeterlilik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin
olmadigmi gostermektedir. Kadin o6gretmenlerin goriisleri, erkek oOgretmenlerin
goriiglerine gore ayni olmakla birlikte, her iki grubun, 6grencilerin 6grenebilecegine
ve bagarabilecegine inanma yeterlilik diizeyi konusunda kendilerini “list diizeyde”

yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.
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“’Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme’’ boyutunda kadin 6gretmenlerin
test puan ortalamast (X, =4.15) ile erkek Ogretmenlerin test puan ortalamasi
(Xe =4.10) arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir [tpsgy =0.70, p> 0.05]. Bu
bulgu, fen bilgisi 6gretmenlerinin, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme yeterlilik
diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin olmadigin1 gostermektedir. Kadin
Ogretmenlerin gorisleri, erkek 6gretmenlerin goriislerine gore az da olsa daha olumlu
olmakla birlikte, her iki grubun, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme yeterlilik

diizeyi konusunda kendilerini “iist diizeyde” yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.

“Qz degerlendirme yapmak’’ boyutunda kadin Ogretmenlerin test puan
ortalamasi (X, =4.00) ile erkek Ogretmenlerin test puan ortalamasi (X, =3.99)
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir [tpsg) =0.20, p> 0.05]. Bu bulgu, fen
bilgisi Ogretmenlerinin 6z degerlendirme yapmak yeterlilik diizeyi ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iligkinin olmadigin1 gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin
gorigleri, erkek Ogretmenlerin goriislerine gore az da olsa daha olumlu olmakla
birlikte, her iki grubun, 6z degerlendirme yapmak yeterlilik diizeyi konusunda

kendilerini “lst diizeyde” yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

“Kisisel gelisimi saglama’ boyutunda kadin &gretmenlerin test puan
ortalamasi (X, =4.11) ile erkek Ogretmenlerin test puan ortalamasi (X =4.05)
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemistir [tpss) =0.74, p> 0.05]. Bu bulgu, fen
bilgisi 6gretmenlerinin kisisel gelisimi saglama yeterlilik diizeyi ile cinsiyet arasinda
anlamli bir iliskinin olmadigin1 gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin goriisleri, erkek
Ogretmenlerin goriislerine gére az da olsa daha olumlu olmakla birlikte, her iki
grubun, kisisel gelisimi saglama yeterlilik diizeyi konusunda kendilerini “list

diizeyde” yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

“Mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama’ boyutunda kadin
Ogretmenlerin test puan ortalamasi (X, =4.00) ile erkek Ogretmenlerin test puan
ortalamas1 (Xs =3.92) arasinda anlaml bir farklilik goriilmemistir [tp4s) =1.03, p>
0.05]. Bu bulgu, fen bilgisi dgretmenlerinin mesleki gelisimleri izleme ve katki
saglama yeterlilik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iligkinin olmadigini
gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin goriisleri, erkek 6gretmenlerin goriislerine gore

az da olsa daha olumlu olmakla birlikte, her iki grubun, mesleki gelisimleri izleme ve
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katki saglama yeterlilik diizeyi konusunda kendilerini “iist diizeyde” yeterli

gordiikleri anlagilmaktadir.

“’Okulun 1iyilestirmesine ve gelistirmesine katki saglama’’ boyutunda kadin
Ogretmenlerin test puan ortalamasi (X, =4.02) ile erkek Ogretmenlerin test puan
ortalamas1 (X. =3.98) arasinda anlaml bir farklilik goriilmemistir [t4g) =0.55, p>
0.05]. Bu bulgu, fen bilgisi 6gretmenlerinin okulun iyilestirmesine ve gelistirmesine
katki saglama yeterlilik diizeyi ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliskinin olmadigini
gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin goriisleri, erkek 6gretmenlerin goriislerine gore
az da olsa daha olumlu olmakla birlikte, her iki grubun, okulun iyilestirmesine ve
gelistirmesine katki saglama yeterlilik diizeyi konusunda kendilerini “iist diizeyde”

yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

““Mesleki yasalar1 izleme gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme”’
boyutunda kadin Ogretmenlerin test puan ortalamast (X, =4.08) ile erkek
Ogretmenlerin test puan ortalamast (X =4.01) arasinda anlamli bir farklilik
goriilmemistir [tpag) =0.79, p> 0.05]. Bu bulgu, fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki
yasalar1 izleme gorev ve sorumluluklari yerine getirme yeterlilik diizeyi ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iligkinin olmadigin1 gostermektedir. Kadin 6gretmenlerin
gorlsleri, erkek 6gretmenlerin goriislerine gore az da olsa daha olumlu olmakla
birlikte, her iki grubun, mesleki yasalari izleme gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirme yeterlilik diizeyi konusunda kendilerini “iist diizeyde” yeterli gordiikleri

anlagilmaktadir.

45. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine iliskin Boyutlar

Temelinde Yas Degiskenine Gore Bulgular ve Yorumu

Farkli li¢ yas grubundaki fen bilgisi 6gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi

genel yeterliklerine sahip olma diizeylerine iliskin goriisleri arasinda anlamli fark
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olup olmadigini sinamak igin, dgretmenlerin yaslarina gore olusturulan gruplarin
goriiglerinin ortalamalar1 iliskisiz O6rneklemler icin tek yonlii varyans analizi ile
karsilastirilmis, analiz sonuglarina bakildiginda; “Okulun Iyilestirmesine ve
Gelistirmesine Katki Saglama.” [F(-247) =4.73, p< 0.05], boyutuna bakildiginda
P<.05 ten kiigiik oldugundan anlamli bir farklilasma olustugu; <’Ogrencilere Deger
Verme Anlama ve Saygi Gosterme’’[Fp.o47y =0.95, p> 0.05], "Ogrencilerin
Ogrenebilecegine ve Bagarabilecegine Inanma’’[F.247) =2.12, p> 0.05], <’Ulusal ve
Evrensel Degerlere Onem Verme’’[Fp.247) =0.68, p> 0.05], <Oz Degerlendirme
Yapmak’’[F.247) =1.03, p> 0.05], “’Kisisel Gelisimi Saglama’’[F.047) =1.62, p>
0.05], “’Mesleki Gelisimleri Izleme ve Katki Saglama’’[F (.07 =1.79, P> 0.05],
“’Mesleki Yasalar1 Izleme Gorev ve Sorumluluklari Yerine Getirme’’[F2.247) =1.26,
P> 0.05] boyutlar1 olmak {izere toplam yedi boyutta 6gretmenlerin algilar1 arasinda
(p>.05) vyaslann bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini

gostermektedir (Tablo 4.5).

Tablo 4.5. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerinin Boyutlar

Temelinde Yas Degiskenine Gore Verilerin Dagilim

__ Varyansm Kareler Kareler Anlamh
Boyutlar Gruplar N X Kaynagi Toplamn sd Ortalamasi F p fark
Gruplar 609 2 304

. ) . A)30ve daha az yas 147 4.13 arasi

Ogrencilere Deger
Verme Anlamave  B) 31-40 yas 80 4.03 Gruolarici 79179 247 301 95 .39

: ruplar igi . .
Saygr Gosterme o 41 ve fizeri yas 23 417
Toplam 250 4.11 179.788 249
Gruplar

55 i 1,492 2 746

Qgrencilerin. — xy30 e dahaazyas 147 4.18 arasi

Ogrenebilecegine

ve B) 31-40 yas 80 4.01 Gruolar ici 86.986 247 35 2,12 .12

ilecedi ruplar igi : .

?a;arabllecegme C) 41 ve lizeri yas 23 4.20

nanma

Toplam 250 4.13 88.478 249

Ulusal ve Evrensel Gruplar 494 2 247
Degerlere Onem  A) 30 ve daha az yas 147 4.15 arasi .68 51
Verme

B) 31-40 yas 80 4.06 Gruplarigi 89.533 247 .362
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C) 41 ve lizeri yas 23 4.16
Toplam 250 4.12 90.027 249
Gruplar 909 2 454
A) 30 ve daha az yas 147 4.04 arasi
Oz Degerlendirme
B) 31-40 yas 80 3.91 1.03 .36
Yapmak Gruplari¢i 108.484 247 439
C) 41 ve lizeri yas 23 3.98
Toplam 250 3.99 109.392 249
Gruplar 1251 2 626
A) 30 ve daha az yas 147 4.14 arasi
?5,’;61 Gelisimi ) 3140 yas 80 3.99 N 162 .20
agiama Gruplari¢i 95.342 247 .386
C) 41 ve lizeri yas 23 4.03
Toplam 250 4.08 96.593 249
Sr:;f"ar 1427 2 714
Mesleki | A) 30 ve daha az yas 147 4.02
Geligimleri Izleme  B) 31-40 yas 80 3.85 A A . 399 1.79 .17
> ruplar 161 . .
ve Katk Saglama . 41 (e Gizeri yas 23 3.94
Toplam 250 3.96 99.962 249
Gruplar 3690 2 1845
Okulun A) 30 ve daha az yas 147 4,10 arasi AB
g”ﬁ”f”"”f”e "¢ B)31-40 yas 80 3.86 473 01*
elistirmesine Gruplarici 96.354 247  .390 A-C
Katki Saglama C) 41 ve lizeri yas 23 3.82
Toplam 250 4.00 100.044 249
Gruplar 1351 2 675
Mesleki Yasalar:  A) 30 ve daha az yas 147 4.10 arasi
IZle’”elGl"flv "¢ B)31-40 yas 80 3.96 1.26 .29
Sorumluluklar: Gruplari¢i 132.707 247 537
Yerine Getirme C) 41 ve lizeri yas 23 3.93
Toplam 250 4.04 134.057 249

*P<.05

Farkli 3 yas grubundaki fen bilgisi 6gretmenlerinin, dgretmenlik meslegi

genel yeterliklerine sahip olma

diizeylerine iligkin goriisleri arasinda fark olup

olmadigint smmamak ic¢in, O6gretmenlerin yaglarina gore olusturulan gruplarin

goriislerinin ortalamalar1 iligskisiz Orneklemler icin tek yonlii varyans analizi ile

karsilastirilmis, analiz sonuglari, “okulun iyilestirmesine ve gelistirmesine katki

saglama”

boyutunda fen bilgisi

Ogretmenlerinin  goriisleri

arasinda yagslar
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bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [F (2247
=4.73, p< 0.05].Bagka bir deyisle fen bilgisi 6gretmenlerinin, okulun iyilestirmesine
ve gelistirmesine katki saglama yeterlilik diizeyine iliskin goriisleri, yaslaria bagh
olarak anlamli bir sekilde farklilasmaktadir. Birimler aras1 farklarin hangi gruplar
arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan LSD testi sonucunda, anlaml farkin, 30
yas ve daha az ile 31-40 yas arasinda; 30 yas ve daha az ile 41 yas ve iizeri gruplarin
puanlar1 arasinda oldugu goriilmistir (p= .01). Buna goére, 30 yas ve daha az
(Xa =4.10) grubundaki Ogretmenlerin, 31-40 yas (xs =3.86) ve 41 yas ve lzeri
(xc =3.82) grubundaki 6gretmenlere gore, okulun iyilestirmesine ve gelistirmesine
katki saglama bakimindan kendilerini daha yeterli gordiikleri ve tiim denek
gruplarmin s6z konusu yeterlilik alaninda kendilerini “lst diizeyde” yeterli

gordiikleri anlagilmaktadir.

“Qgrencilere deger verme anlama ve sayg1 gosterme’” boyutunda fen bilgisi
Ogretmenlerinin goriisleri arasinda yaslar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goriilmektedir [F.247) =0.95, p> 0.05]. Baska bir deyisle fen bilgisi
Ogretmenlerinin, Ogrencilere deger verme anlama ve saygi gosterme yeterlilik
diizeyine iliskin goriisleri, yaslarna baglh olarak anlamli bir sekilde
farklilagsmamaktadir. Ancak, 41 yas ve lizeri (xc =4.17) grubundaki 6gretmenlerin, 30
yas ve daha az (X, =4.13) ve 31-40 yas (X =4.03) grubundaki 6gretmenlere gore,
Ogrencilere deger verme anlama ve saygi gosterme bakimindan kendilerini daha
yeterli gordiikleri ve tiim denek gruplarinin s6z konusu yeterlilik alaninda kendilerini

“Uist diizeyde” yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

“Qgrencilerin 6grenebilecegine ve basarabilecegine inanma’’ boyutunda fen
bilgisi Ogretmenlerinin goriisleri arasinda yaglar1 bakimindan istatistiksel olarak
anlaml1 bir fark olmadig1 goriilmektedir [F(o.047) =2.12, p> 0.05]. Baska bir deyisle
fen bilgisi Ogretmenlerinin, Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve basarabilecegine
inanma yeterlilik diizeyine iligkin goriisleri, yaslarina bagl olarak anlamli bir sekilde
farklilagsmamaktadir. Ancak, 41 yas ve lizeri (x. =4.20) grubundaki 6gretmenlerin, 30
yas ve daha az (x, =4.18) ve 31-40 yas (xs =4.01) grubundaki 6gretmenlere gore,
Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve basarabilecegine inanma kendilerini daha yeterli

gordiikleri anlagilmaktadir. Ayrica 41 yas ve lizeri denek grubunun s6z konusu
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yeterlilik alaninda kendilerini “’¢ok iist diizeyde’” 30 yas ve daha az ve 31-40 yas
denek gruplarmin ise yeterlilik alaninda kendilerini “list diizeyde” yeterli gordiikleri

anlagilmaktadir.

“Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme’ boyutunda fen bilgisi
Ogretmenlerinin goriisleri arasinda yaslart bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goriilmektedir [F.247y =0.68, p> 0.05]. Baska bir deyisle fen bilgisi
Ogretmenlerinin, ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme’’ yeterlilik diizeyine
iliskin goriisleri, yaslarina bagli olarak anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir.
Ancak, 41 yas ve lizeri (xc =4.16) grubundaki Ogretmenlerin, 30 yas ve daha az
(xa =4.15) ve 31-40 yas (xs =4.06) grubundaki 6gretmenlere gore, ulusal ve evrensel
degerlere 6nem verme’’ bakimindan kendilerini daha yeterli gordiikleri ve tiim denek
gruplarmin s6z konusu yeterlilik alaninda kendilerini “lst dilizeyde” yeterli

gordiikleri anlagilmaktadir.

Oz degerlendirme yapmak®> boyutunda fen bilgisi 6gretmenlerinin goriisleri
arasinda yaslart bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
goriilmektedir [F.247) =1.03, p> 0.05]. Baska bir deyisle fen bilgisi 6gretmenlerinin,
0z degerlendirme yapmak yeterlilik diizeyine iliskin goriisleri, yaslarina bagli olarak
anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Ancak, 30 yas ve daha az (x. =4.04)
grubundaki Ogretmenlerin, 41 yas ve lzeri (Xc =3.98) ve 31-40 yas (x, =3.91)
grubundaki Ogretmenlere gore, 6z degerlendirme yapmak bakimindan kendilerini
daha yeterli gordiikleri ve tiim denek gruplarinin s6z konusu yeterlilik alaninda

kendilerini “Ust diizeyde” yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

“’Kigisel gelisimi saglama’” boyutunda fen bilgisi 6gretmenlerinin goriisleri
arasinda yaslar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadig:
goriilmektedir [F(o.047) =1.62, p> 0.05]. Baska bir deyisle fen bilgisi 6gretmenlerinin,
kisisel gelisimi saglama yeterlilik diizeyine iligkin goriisleri, yaslarina baglh olarak
anlamli bir sekilde farklilasmamaktadir. Ancak, 30 yas ve daha az (x. =4.14)
grubundaki Ogretmenlerin, 41 yas ve tzeri (xc =4.03) ve 31-40 yas (x, =3.99)

grubundaki 6gretmenlere gore, kisisel gelisimi saglama bakimindan kendilerini daha
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yeterli gordiikleri ve tiim denek gruplarinin s6z konusu yeterlilik alaninda kendilerini

“list diizeyde” yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.

“’Mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama’ boyutunda fen bilgisi
Ogretmenlerinin goriisleri arasinda yaslar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir
fark olmadig1 goriilmektedir [F247) =1.79, p> 0.05]. Baska bir deyisle fen bilgisi
Ogretmenlerinin, mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama yeterlilik diizeyine
iliskin goriisleri, yaslarina bagli olarak anlamli bir sekilde farklilagmamaktadir.
Ancak, 30 yas ve daha az (x, =4.02) grubundaki 6gretmenlerin, 41 yas ve lzeri
(xc =3.94) ve 31-40 yas (Xs =3.85) grubundaki Ogretmenlere gore, mesleki
gelisimleri izleme ve katki saglama bakimindan kendilerini daha yeterli gordiikleri
ve tiim denek gruplarinin s6z konusu yeterlilik alaninda kendilerini “iist diizeyde”

yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

“’Mesleki yasalari izleme gorev ve sorumluluklar yerine getirme’” boyutunda
fen bilgisi 6gretmenlerinin goriisleri arasinda yaslar1 bakimindan istatistiksel olarak
anlamh bir fark olmadig1 goériilmektedir [F.247) =1.26, p> 0.05]. Baska bir deyisle
fen bilgisi 6gretmenlerinin, mesleki yasalar1 izleme gorev ve sorumluluklar1 yerine
getirme yeterlilik diizeyine iligskin goriisleri, yaslarina bagli olarak anlaml bir sekilde
farklilasmamaktadir. Ancak, 30 yas ve daha az (x,=4.10) grubundaki 6gretmenlerin,
31-40 yas (xs =3.96) ve 41 yas ve lizeri (xc =3.93) grubundaki 6gretmenlere gore,
mesleki yasalar1 izleme gorev ve sorumluluklari yerine getirme bakimindan
kendilerini daha yeterli gordiikleri ve tiim denek gruplarinin séz konusu yeterlilik

alaninda kendilerini “Ust diizeyde” yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.
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4.6. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine liskin Okulda Mesleki

Kidem Siireleri Degiskenine Gore Bulgular ve Yorumu

Farkli iic mesleki kideme sahip fen bilgisi 6gretmenlerinin, &gretmenlik

meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeylerine iliskin goriislerinin mesleki

kidem siiresine degiskenine gore verilerin dagilimi yani Kruskal-Wallis testi

sonuclar1 Tablo 4.6’da verilmis ve asagida agiklanmistir.

Tablo 4.6. Fen Bilgisi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterliklerine Boyutlar

Temelinde Mesleki Kidem Siiresi Degiskenine Gore Verilerin Dagilhim

Anlamh
Fark
(Mann
Sira Whitney
Boyutlar  Gruplar N Ortalamas1 sd  z° p V)
A) 10 yil ve dahaaz 187  131.52
Ogrencilere Deger B) 11-20 yil 46 112.68
Verme Anlama ve 2 5991 .04* A-B
Saygi Gosterme C) 21 y1l ve tizeri 17 93.97
Toplam 250
Ogrencilerin A) 10 yil ve dahaaz 187  130.31
Ogrenebilecegine  B) 11-20 yil 46 114.91
ve ) 2 3.738 15
Basarabilecegine C) 21 y1l ve tizeri 17 101.26
[nanma Toplam 250
A) 10 yil ve dahaaz 187  130.71
Ulusal ve Evrensel B) 11-20 y1l 46 114.12
Degerlere Onem 2 4.428 A1
Verme C) 21 il ve tizeri 17 98.97
Toplam 250
A) 10 yil ve dahaaz 187  130.75
Oz Degerlendirme
Yapmak B) 11-20 yil 46 114.33 2 4602 10
C) 21 y1l ve iizeri 17 98.03
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Toplam 250

A) 10 yil vedahaaz 187  130.90

B) 11-20 yil 46 113.51
igisel Gellsini— )21 yil ve iizeri 17 98.56 4678 .10

aglama

Toplam 250

A) 10 yil ve dahaaz 187  129.20
Mesleki B) 11-20 yil 46 108.75
Gelisimleri Izleme 3.040 22
ve Katki Saglama C) 21 y11 Ve lzeri 17 130.18

Toplam 250

A) 10 yil vedahaaz 187  132.47
Okulun
Dilegtirmesine ve ) 11-20 1l 46 104.89 6033 03+ AB
Gelistirmesine . . : :
Katkt Saglama C) 21 yil ve tizeri 17 104.56

Toplam 250

A) 10 yil vedahaaz 187  129.45
Mesleki Yasalart
zleme Gérev ve B) 11-20 yil 46 120.47 3749 c
Sorumluluklar: ¢y 91 vyl ve {izeri 17 95.62 ' '
Yerine Getirme

Toplam 250

*P<.05

Analiz sonuglari, aragtirmaya katilan §gretmenlerin “6grencilere deger verme

anlama ve saygi gosterme” boyutuna iligkin goriislerinin, mesleki kidemlerine gore
anlaml bir sekilde farklilastigini gdstermektedir [)(2(2) =6.933, p< 0.05]. Mann-
Whitney U testi ile yapilan ¢oklu karsilastirmalar sonunda bu farkin, “10 y1l ve daha
az” ile “11-20 y1I” mesleki kidemlere sahip gruplar arasinda oldugunu gostermistir.
Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin, d6grencilere deger verme anlama ve
saygl gosterme yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerinde etkili  oldugunu
gostermektedir. Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, “10 yil ve daha az”
mesleki kideme sahip Ogretmenlerin Ogrencilere deger verme anlama ve saygi
gosterme yeterlikleri acisindan kendilerini, “11-20 y1l” ve “21 yil ve iizeri” mesleki

kidemlere sahip 6gretmenlere gére daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.
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Fen bilgisi 6gretmenlerinin, ‘’okulun iyilestirmesine ve gelistirmesine katki
saglama’’ boyutuna iligkin goriislerinin, mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde
farklilastigimi  gostermektedir [)(2(2) =5.991, p< 0.05]. Mann-Whitney U testi ile
yapilan ¢oklu karsilastirmalar sonunda bu farkin, “10 y1l ve daha az” ile “11-20 y1l”
mesleki kidemlere sahip gruplar arasinda oldugunu gostermistir. Bu bulgu,
Ogretmenlerin mesleki kidemlerinin, okulun iyilestirmesine ve gelistirmesine katki
saglama yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerinde etkili oldugunu gostermektedir.
Gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, “10 yil ve daha az” mesleki kideme
sahip Ogretmenlerin okulun iyilestirmesine ve gelistirmesine katki saglama
yeterlikleri agisindan kendilerini, “11-20 y11” ve “21 yil ve iizeri” mesleki kidemlere

sahip 6gretmenlere gore daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

Fen  bilgisi  Ogretmenlerinin,  Ogrencilerin  &grenebilecegine  ve
basarabilecegine inanma boyutuna iligkin goriislerinin, mesleki kidemlerine gore
anlamli bir sekilde farkhilagmadig1 goriilmektedir [’ =3.738, p> 0.05]. Bu bulgu,
Ogretmenlerin  mesleki  kidemlerinin,  Ogrencilerin  Ogrenebilecegine  ve
basarabilecegine inanma yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerinde etkili olmadiginm
gostermektedir. Ancak, gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, “10 yil ve
daha az” mesleki kideme sahip Ogretmenlerin Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve
basarabilecegine inanma yeterlilikleri agisindan kendilerini, “11-20 y1I” ve “21 yil
ve tlizeri” mesleki kidemlere sahip Ogretmenlere goére daha yeterli gordiikleri

anlagilmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin, “’ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme’’
boyutuna iliskin goriiglerinin, mesleki kidemlerine goére anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmektedir [)(2(2) =4.428, p> 0.05]. Bu bulgu, 6gretmenlerin
mesleki kidemlerinin, “’ulusal ve evrensel degerlere Onem verme’ yeterlilik
diizeylerine iliskin goriislerinde etkili olmadigin1 gostermektedir. Ancak, gruplarin
sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, “10 yil ve daha az” mesleki kideme sahip
ogretmenlerin “’ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme’’ yeterlilikleri agisindan
kendilerini, “11-20 y1l” ve “21 yil ve lizeri” mesleki kidemlere sahip 6gretmenlere

gore daha yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.
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Fen bilgisi 6gretmenlerinin, ’6z degerlendirme yapmak’’ boyutuna iliskin
goriiglerinin, mesleki kidemlerine goére anlamli bir sekilde farklilasmadigi
gorilmektedir [)(2(2) =4.602, p> 0.05]. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin,
0z degerlendirme yapmak’’ yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerinde etkili
olmadigint gostermektedir. Ancak, gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda,

b

“10 y1l ve daha az” mesleki kideme sahip Ogretmenlerin “’6z degerlendirme
yapmak’’ yeterlilikleri agisindan kendilerini, “11-20 y11” ve “21 yil ve iizeri”

mesleki kidemlere sahip 6gretmenlere gore daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

Fen bilgisi O0gretmenlerinin, “’kisisel gelisimi saglama’ boyutuna iligkin
goriiglerinin, mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde farklilagsmadigi
goriilmektedir [)(2(2) =4.678, p> 0.05]. Bu bulgu, 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin,
“kisisel gelisimi saglama’® yeterlilik diizeylerine iliskin goriislerinde etkili
olmadigint gdstermektedir. Ancak, gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda,
“10 y1l ve daha az” mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ’kisisel gelisimi saglama’’
yeterlilikleri acisindan kendilerini, “11-20 yiI” ve “21 yil ve {lizeri” mesleki

kidemlere sahip 6gretmenlere gore daha yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin, ‘’mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama’
boyutuna iliskin goriislerinin, mesleki kidemlerine gore anlamli bir sekilde
farklilasmadigr goriilmektedir [)(2(2) =3.040, p> 0.05]. Bu bulgu, dgretmenlerin
mesleki kidemlerinin, “’'mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama’ yeterlilik
diizeylerine iliskin goriislerinde etkili olmadigim1 gostermektedir. Ancak, gruplarin
sira ortalamalar1 dikkate alindiginda, “21 yil ve tizeri” mesleki kideme sahip
ogretmenlerin ‘’mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama’’ yeterlilikleri agisindan
kendilerini, “10 y1l ve daha az” ve “11-20 y1l” mesleki kidemlere sahip 6gretmenlere

gore daha yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

Fen bilgisi Ogretmenlerinin, ‘‘mesleki yasalari izleme gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirme’’ boyutuna iliskin goriislerinin, mesleki kidemlerine
gore anlaml bir sekilde farklilagmadigi goriilmektedir [;(2(2) =3.742, p> 0.05]. Bu
bulgu, ogretmenlerin mesleki kidemlerinin, ‘‘mesleki yasalar1 izleme gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirme’’ yeterlilik diizeylerine iligkin goriislerinde etkili

olmadigin1 gostermektedir. Ancak, gruplarin sira ortalamalar1 dikkate alindiginda,
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“10 yil ve daha az” mesleki kideme sahip 6gretmenlerin ‘‘mesleki yasalari izleme
gorev ve sorumluluklart yerine getirme’’ yeterlilikleri agisindan kendilerini, “11-20
yil” ve “21 yil ve lizeri” mesleki kidemlere sahip 6gretmenlere gore daha yeterli

gordiikleri anlagilmaktadir.



BOLUM V

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada, Fen Bilgisi 6gretmenleri goriislerine gore, Fen Bilgisi
ogretmenlerinin  kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim alt yeterliligi
bakimindan 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeylerinin

degerlendirilmesi amaglanmistir.

Bu boéliimde arastirmanin bulgu ve yorumlarma dayali olarak ulasilan

sonuglara ve bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen 6nerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Fen bilgisi ogretmenlerinin, ogretmenlik meslegi genel vyeterliklerinden
kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim yeterliklerine iligskin goriislerinin genel
anlamda olumlu yonde oldugu ve bu yeterlik maddelerini 6gretmenlik meslegi igin

onemli bulduklar1 goriilmiistir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin, kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim alt
yeterliklerine  iliskin  goriislerinde  “Ogrencilerin ~ Ogrenebilecegine  ve

Basarabilecegine Inanma” alt yeterlik agisindan kendilerini en yiiksek diizeyde
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yeterli gordiikleri, “Mesleki Gelisimleri Izleme ve Katki Saglama” alt yeterliligi

acisindan ise kendilerini en diislik diizeyde yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.

Fen bilgisi 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip
olma diizeylerinin degerlendirilmesine yoOnelik hazirlanmis olan ankete vermis
olduklar1 cevaplarin aritmetik ortalama ve standart sapma dagilimlarina iliskin
bulgular tartisilmigtir. Anket calinmasina katilan fen bilgisi dgretmenlerin bagimli
degiskenlere verdikleri en olumlu cevaplari; “Ogrencilerin Ogrenebilecegine ve
Basarabilecegine inanma’’ ifadesinin, “Ulusal ve Evrensel Degerlere Onem Verme”
ifadesinin ve “Ogrencilere Deger Verme Anlama ve Saygi Gosterme” ifadesinin
oldugu goriilmiistiir. En olumsuz cevap ise *Mesleki Gelisimleri izleme ve Katki

Saglama’’ ifadesi oldugu saptanmustir.

Fen bilgisi o6gretmenlerinin boyutlar temelinde, Fen bilgisi 6gretmenlerinin
alan bilgisi yeterliklerine sahip olma diizeylerine iliskin genel goriislerine
bakildiginda puan ortalamalar1 dikkate alinarak bir degerlendirme yapilarak; fen
bilgisi 6gretmenlerinin tiim boyutlarda ve genel anlamda (genel katilim diizeyleri)

alan bilgisi yeterliklerine “iist diizeyde” yeterli gordiikleri anlasilmaktadir.

Cinsiyet degiskenine iliskin elde edilen bulgular, Fen bilgisi 6gretmenlerinin,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeylerine iligskin
goriislerinden, Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterliginin 8 alt boyut
yeterliginden hicbirinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigr anlasilmistir.
Ancak, kadin Ogretmenlerin, erkek Ogretmenlere gore kendilerini daha yeterli
gordiikler1 anlagilmistir. Ayrica kadin ve erkek Ogretmenlerin tiim boyutlarda
kendilerini st diizeyde yeterli gordiikleri goriilmiistiir. Diizkaya Kiiciik’iin (2008)
yaptig1 arastirmaya gore de, cinsiyet degiskenine gore 0gretmen goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilagsma olmadig1 ancak kadin 6gretmenlerin, erkek
ogretmenlere gore ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimindan kendini daha
yeterli gordiikleri sonuglarina ulasmistir. Cifci (2008) ve Gokge (2002) nin yaptiklari
aragtirma da, 0gretmenlik meslegi genel yeterlikleri bakimindan katilimc1 gruplarin
gortsleri arasinda cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilagsma goriilmemistir.
Dolayistyla, bu arastirmanin sonuglar1 alanyazinda yapilmis arastirma sonugclari ile

paralellik gdstermistir.
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Yas degiskenine iliskin elde edilen bulgular, Fen Bilgisi 6gretmenlerinin,
ogretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeylerine iligskin goriisleri
sadece “Okulun lyilestirmesine ve Gelistirmesine Katki Saglama” alt boyutunda
anlamli bir seklide farklilastigini ve yast az olan (30 yas ve daha az) 6gretmenlerin
diger gruplara gore kendilerini daha yeterli gordiikleri anlasilmistir. Ayn1 zamanda,
0z degerlendirme yapmak’’, “’Kisisel gelisimi saglama’’, “’Mesleki gelisimleri
izleme ve katki saglama’’ ve ‘’Mesleki yasalar1 izleme gérev ve sorumluluklar
yerine getirme’” boyutlarinda da yasi az olan (30 yas ve daha az) 6gretmenlerin diger
gruplara gore kendilerini daha yeterli gordiikleri anlasilmistir. <’Ogrencilere deger
verme anlama ve saygi gosterme’’, “’Ogrencilerin  grenebilecegine ve
basarabilecegine inanma’> ve “’Ulusal ve evrensel degerlere O6nem verme”’
boyutlarinda ise yasi daha ¢ok olan (41 yas ve ilizeri) 6gretmenlerin ise kendilerini
diger gruplara gore daha yeterli gordiikleri sonuglarina ulastlmistir. Cifci’nin (2008)
yaptig1 arastirma sonucuna gore de; arastirmaya katilan Ogretmenlerin ve okul
yoneticilerinin, farkli branslardan atanan sinif 6gretmenlerinin mesleki yeterlilikleri
hakkinda, diger Ogretmenler ve idarecilerin goriislerinden yas degiskenine gore
anlamli farklilasma 1 boyutta goriilmektedir. Eldeki arastirmanin bulgular1 da

literatiirdeki benzer ¢aligmalarin bulgular ile paralellik gostermektedir.

Dolayistyla, 6gretmenlik mesleginde de gecerli olmak iizere, her meslek
calisaninin meslegini degerlendirmesi yasla beraber degisim gosterdigi sdylenebilir.
Meslegin ilk yillarinda hevesli, istekli olmanin yaninda acemiligin verdigi bir
bocalama evresi vardir. Yas ilerledik¢e isinde daha fazla deneyim edinen kisinin
meslegini daha bilingli icra ettigi diisiiniilmektedir. Ozellikle 6gretmenlik
mesleginde, yas ilerledik¢e ve ebeveyn olduktan sonra kisilerin mesleklerine bakis
acillarinda daha farkli olmaktadir. Cocuklarla ugragsmak, onlara bazi bilgi ve
becerileri 6gretme noktasinda daha duyarli olundugu ve bilingli hareket edildigi

kabul edilmektedir.

Yasin ilerlemesi ile beraber artan daha bilingli meslegi degerlendirme
tutumunun ve davraniglarinin diger meslek ¢alisanlarinin degerlendirilmesini de i¢ine

alarak genisledigi varsayilmaktadir. Isinin ehli olmak, gérev ve sorumluluklarini
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miimkiin oldugunca daha az hatayla yerine getirmek gibi beklentiler is arkadaslarina

da yansitilmaktadir.

Mesleki kidem degiskenine iliskin elde edilen bulgular, Fen Bilgisi
O0gretmenlerinin, 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerine sahip olma diizeylerine
iliskin goriisleri “6grencilere deger verme anlama ve saygt gosterme” ve ‘’okulun
iyilestirmesine ve gelistirmesine katki saglama’’ alt boyutlarinda anlaml bir seklide
farklilastigin1 ve mesleki kidem az olan (10 yi1l ve daha az) 6gretmenlerin diger
gruplara gore kendilerini daha yeterli gordiikleri anlagilmistir. Aym1 zamanda
“’6grencilerin 0grenebilecegine ve basarabilecegine inanma’’, “’ulusal ve evrensel
degerlere 6nem verme’’, <’6z degerlendirme yapmak’’, “’kisisel gelisimi saglama’’
ve ‘‘mesleki yasalar1 izleme gorev ve sorumluluklar yerine getirme’” boyutlarinda
da mesleki kidemi az olan (10 yil ve daha az) 6gretmenlerin diger gruplara gore
kendilerini daha yeterli gordiikleri anlasilmistir. “’Mesleki gelisimleri izleme ve katki
saglama’> boyutunda ise mesleki kidemi daha c¢ok olan (21 wyil ve fizeri)
Ogretmenlerin ise kendilerini diger gruplara gore daha yeterli gordiikleri sonuglarina
ulasilmustir. Izci (1999), ortadgretim kurumlarinda gérev yapan Ogretmenlerin
mesleki yeterlilik algilarini incelemis ve 6gretmenlerin mesleki kidem degiskeninde
anlaml farkliliklar elde etmistir. Diizkaya Kiiciik (2008), yaptig1 arastirmaya gore
de, fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleki kidemlerine gore planlamaya iligkin yeterlik
puanlarin ortalamalarini olusturan gruplar arasinda mesleki kidemi az olan (1-5 yil)
ogretmenlerin mesleki kidemi ¢ok olan (21 ve lizeri) 6gretmenlere gore kendilerini
daha yeterli gordiikleri anlasilmistir. Dolayisiyla, bu arastirmanin sonuglar

alanyazinda yapilmis aragtirma sonuglari ile paralellik gostermistir.

Yas degiskeninde de deginildigi gibi, yasin dolaysiyla mesleki kidemin
artmasiyla beraber muhtemelen 6gretmenler de ebeveyn olmakta ve mesleklerine
bakis agilar1 degismektedir. Ogrencilerle ilgilenirken, daha realist degerlendirmeler
yapabilen ve aym1 zamanda anne baba olan Ogretmenler diger Ogretmenlerin

ogrencilerle iletisimlerini de gozden gecirmektedir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulamacilar Icin Oneriler

1. Milli Egitim Bakanligi, il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri
tiniversitelerin ilgili boliimleriyle irtibata gecerek oOgretmenlerin mesleki genel
yeterliklerini artirabilmek i¢in neler yapilabilecegi konusunda goriis alis verisinde
bulunabilirler.

2. Milli Egitim Bakanligi’'nda gérev yapan fen bilgisi 6gretmenlerinin,
her 6gretmende olmasi gerekli oldugu disiiniilen ve arastirma sonuclarina gore
belirlenen yeterliliklere sahip olup olmadiklari ve bu yeterliliklere iligskin kendilerini
algilama diizeyleri, gelistirilen anketler kullanilarak belirlenmelidir.

3. Fen bilgisi Ogretmenlerinin daha az Onemli gordiikleri yeterlik
maddelerine iliskin hizmet igi egitim programlari hazirlanmalidir.

4. Hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarina, fen bilgisi 6gretmenlerin
katilmalarini saglamak i¢in Milli Egitim Bakanlig bir takim ¢aligmalar yapilmalidir.

5. Fen bilgisi ogretmenlerinin belirlenen yeterliklere sahip olma ve
kendilerini daha da gelistirme konusunda Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki
Gelisim Yeterlikleri boyutunda 6nlemler alinmalidir.

6. Fen bilgisi 6gretmenlerin arastirmalar1 yakindan takip etmeleri ve
kendilerinin  arastirma  siirecinde yer almalart igin lisansiistii  egitime
yonlendirilmelidirler.

1. Fen bilgisi 6gretmenlerinden bazilarmin anketin “’mesleki yasalari
izleme gorev ve sorumluluklart yerine getirme’’ alt yeterlik maddelerine iliskin kism1
isaretlemediklerine rastlanmistir. Buradan hareketle fen bilgisi 6gretmenlerinin bu
konuda bilgilendirilmesi ve ogretmenlerin mesleki yasalari izleme gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirme iliskin yeterlikleri konusunda hizmet i¢i egitim

seminerleri diizenlenmelidir.
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8. Fen bilgisi Ogretmenlerinin, fen bilgisi dersi ile ilgili arastirma
yapabilmesine imkan saglayabilecek kiitiiphane, laboratuvar gibi arag ve gereg
kaynaklari, bilim, teknolojideki son gelismeleri takip edebilecek egitim igerikli siireli
yayin ve gibi olanaklar saglanmalidir.

9. Fen bilgisi 6gretmenlerin, hem iiniversitede hem de meslekleri devam
ederken siirekli 6grenmeleri, kendilerini gelistirmeleri ve teknolojideki yenilikleri

takip etmeleri gerektiren bir meslegin tiyesi olduklar1 bilinci gelistirilmelidir.

5.2.2. Arastirmacilar icin Oneriler

1. Yapilan arastirma 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinden Kisisel
ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterlikleri boyutunda yapilmistir. Diger
boyutlarda ele alinarak daha kapsamli ¢alismalar yapilmalidir.

2. Yapilan arastirma Diyarbakir ili Baglar, Bismil, Kayapinar, Sur ve
Yenisehir ilgelerinde belirlenen ilkogretim(Ortaokul) okullarinda gorev yapan fen
bilgisi 6gretmenlerini kapsamaktadir. Daha kesin sonuglar i¢in Tiirkiye’nin diger il
ve il¢elerinde ¢aligma tekrarlanabilir veya daha kapsamli olarak tiim Tiirkiye’yi igine
alan 6gretmen yeterlikleriyle ilgili calismalarin yapilabilecegi onerilmektedir.

3. Bu arastirma ilkogretim (ilkokul) ve ortadgretim kurumlarinda ki
ogretmenlere de yapilabilir.

4, Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Yeterlikleri konusunda

nitel aragtirmalar yapilarak nicel arastirma sonuglariyla karsilastirilabilir.
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EK-1 Anket Arastirma izni

T.C.
DiYARBAKIR VALILiGi
11 Milli Egitim Miidiirliigi

Say1 :30769799/604.01.02/340853 24/01/2014
Konu: Anket izni

ZIRVE UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Ensitiisii)
_GAZIANTEP

Universitenizin ~ Sosyal ~ Bilimleri  Enstitiisii ogrencilerinden  Hiiseyin
CIN'n,"Ogretmelik Meslegi Genel yeterliliklerinin Fen bilgisi Ogretmenlerinin
goriislerine gore degerlendirilmesi (Kisisel ve Mesleki Degerler-Gelisim)" adli tez
caligmasi  Arastrma ve Degerlendirme Komisyonumuz tarafindan incelenmis olup,
Diyarbakir ili Bismil ilgesinde gérev yapan ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerine yapilacak
anket galismalarimin egitim gretim faaliyetlerini aksatmayacak sekilde uygulanmasi
miidiirliiglimiizce uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Hadi AGIRBAS
Milli Egitim Miidiirii

EKI:
1- Arastirma Degerlendirme Formu
2- Onayli Anket Formu ( 3 Sayfa)

Umut KOCYIGIT
Memur

uvenli Elektronik Imzall
Asl lle Aynidir.

Uy tol. . Aell

Bu belge, 5070 sayih Elektronik imza Kanununun 5 inci maddesi geregince gilvenli elektronik imza ile imzalanmigtir
Evrak teyidi http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 428a-fddd-314e-95¢3-94¢1 kodu ile yapilabilir.

Mehmet Akif ERSOY Cad. Yenisehir/DIYARBAKIR Ayrintili bilgi igin: Mesut OK VHKI
Elektronik Ag: www.meb.gov.tr Tel: (0 412) 226 58 50
e-posta: istatistik21 @meb.gov.tr Faks: (0312) 226 58 28



EK- 2 Arastirma Degerlendirme Formu

T.C.

DIYARBAKIR VALILI&

il Milli Egitim Miidirlagi

Arastirma Ve Degerlendirme Formu

ARASTIRMA SAHIBININ

Adi Soyadi

Hiiseyin CIN

Kurum / Universitesi

Zirve Universitesi/Sosyal Bilimler Ensitdst

Arastirma yapilacak egitim kurumu ve
kademesi

Diyarbakir ili Bismil ilgesinde gorev yapan
ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerine

Arastirma Konusu

Ogretmenlik Meslegi Genel yeterliliklerinin Fen
bilgisi  Ogretmenlerinin  Gériislerine gore
Degerlendirilmesi(Kisisel ve Mesleki Degerler-
Geligim

Kurum / Universitesi onayi Var
Arastirma /Proje / Odev / Tez Onerisi Tez Onerisi
Veri Toplama Araglari Anket

Goriig istenilecek Birim / Birimler

KOMISYON GORUSU

Mildiirligiimiiz anket aragtirma ve degerlendirme komisyonu tarafindan yapilan incelemede
“Diyarbakir ili Bismil ilgesinde gorev yapan ilkokul ve ortaokul dgretmenlerine” Diyarbakir ili Bismil
ilcesinde gérev yapan ilkokul ve ortaokul 8gretmenlerine yonelik uygulanacak anket ¢alismasinin
komisyonumuzca sakinca olmadigina dair oy birligi ile karar verilmistir.

Komisyon Karari

Oy birligi

Muhalif Uyenin Adi ve Soyadi:

Gerekgesi;

KOMISYON 13.01.2014
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EK-3 Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim (Anket)

FEN BIiLGIiSI OGRETMENLERININ OGRETMENLIK MESLEGI GENEL
YETERLIKLERINE SAHIiP OLMA DUZEYLERININ
DEGERLENDIRILMESI

(Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Y eterlikleri)
Sayin Meslektagim,

Bu calisma, Fen bilgisi Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterliklerine Sahip Olma Diizeylerinin Degerlendirilmesine (Kisisel ve Mesleki
Degerler-Mesleki  Gelisim) yoneliktir. Asagida belirtilen anket maddelerine
vereceginiz igtenlikli yanitlar arastirmamin basariya ulagmasinda biiyiik katki

saglayacaktir.

Degerli zamaninizi ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Saygilarimla.

Hiiseyin CIN

Zirve Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Ogrencisi
huseyin_cin@mynet.com
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I. Asagida, demografik niteliklere iliskin, durumunuza uygun olan secenegin 6niine (x) koyarak

isaretleyiniz liitfen.

1. Cinsiyet : A.Kadn ()

2. Yas :A.30vedahaaz ()

3. Goreviniz A. Yonetici ()

B. Ogretmen ()

B. Erkek ()

.31-40 ( ) C. 41 veiizeri ()

4. Calisma siiresi A. 10 y1l ve daha az () B.11-20y1ll ()
C. 21-30 y1l () D. 31 yil ve iizeri ()
<El E| g £|s8
Asagidaki maddelere iliskin yanitlarinizi, sagda verilen = sl S 3 5 E S
seceneklerden uygun gordiigiiniize, (X) isareti koymak S g| E E _E’ g _E’
tiyle belirtiniz, liitfen. ¢El = S| &| °%
suretiyle belirtiniz, liitfen v g g v g Pl g

Planinda ve uygulamalarinda 6grencilerin
gereksinimlerine yanit verecek farkli etkinlikler sunar.

Oturma diizenini 6grenci 6zelliklerine ve onlarin
ogrenmelerini kolaylastirabilecek bigimde diizenler.

Ogrenmeyi kolaylastirmak igin uygun materyal,
kaynak ve etkinlik se¢gme ve bunlar1 gelistirmede
ogrencilerin 6zelliklerini dikkate alir.

Ogrencilerin farkli etkinlikler 5nermesine ve bunlara
katilmasina olanak saglar.

Ogrencilerini etkin bi¢cimde dinler.

Ogrencilerin fikirlerine ve iirettiklerine deger verir.

Smifi¢i ve dis1 etkinliklerde 6grencilerin sosyal ve

kiiltiirel 6zelliklerine uygun olarak cesitlilige yer verir.

Ogrenciler sorulara farkli yanitlar verdiginde olumlu
tepki gosterir.

Sozel tepkilerinde ve davranislarinda saygi 6gelerine
yer verir,
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Ogrencilerin sevgi ve saygiya dayali iliskiler

10 gelistirmelerine ortam olusturur.

Ogrencilere 6dev verirken ve smif dis1 ¢alismalar

11 | yaptirirken hem onlarin hem de ¢evrenin gereksinim
ve olanaklarini dikkate alir.

Farkl1 6zel egitim gereksinimi olan 6grenciler i¢in
ogrenme

12 amaclari belirleyerek uygun ortamlar hazirlar.
Ogrencinin ge¢misine ve sosyo-ekonomik durumuna

13 gore On
yargisiz davranir.

14 Ogrencilerde 6grenmeye iliskin olumlu tutum
gelistirmeyi amaglar.

15 Ogrencilerin farkli grenme 6zelliklerine sahip
olduklarmin farkindadir.

Calismalarini planlar ve uygularken, 6grencilerin her

16 | birini var olan kazanim diizeylerinden daha ileriye
gotlirmeyi amaclar.

17 Ogrenmeyi engelleyen etmenleri analiz ederek
Ogrencilerin ihtiyaglarina yonelik diizenlemeler yapar.
Ogrenme ve basarmanin cesitli yollar1 oldugu

18 v A -
konusunda 6grencileri bilgilendirir.

19 Ogrencilerin diizeylerine uygun ve ulasilabilecek
amaclar belirler.

20 Farkli diizeydeki 6grencilerin 6grenme ¢abalarini
cesaretlendirir.

Ogrencilerin kendilerini gerceklestirmeleri icin onlara

21 | sinifigi ve disinda gesitli etkinlikler ve olanaklar
sunar.

22 | Ogrencilerin basarilarini 6ne ¢ikarir ve destekler.

23 | Her 6grencinin bagarili olacagina inanir.
Beklentilerini olustururken bireysel farkliliklar

24 .
dikkate alir.

o5 Sinif i¢i ve disinda ¢ocuk haklarinin korunmasi ve
uygulanmasinda etkin rol alir

26 | Insan haklarina uygun bicimde davranir.

27 | Uluslara, bireylere inanglara kars1 ayrimcilik yapmaz.
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28 | Smuf ici ve dis1 etkinliklerde demokratik davranir.

29 Ogrencilerde ulusal ve evrensel degerlerin gelismesini
destekler ve model olur.

Ogrencilerine bireysel ve kiiltiirel farkliliklari

30 | olabilecegine iliskin anlayis kazandirmaya yonelik
caligmalara yer verir.

31 Smifi¢i ve dis1 calismalarinda, toplumsal ve mesleki
etik degerleri benimser ve bunlara uygun davranir.
Bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili yasal ve ahlaki

32 sorumluluklari
bilir ve bunlar1 6grencilere kazandirir.

Sinifici ve dist calismalarini elestirel bir yaklagimla

33 analiz ederek 6z
degerlendirme yapar.

Oz degerlendirmeden elde ettigi verileri kendini ve

34 ogretme-0grenme
Siirecini gelistirmek i¢in kullanir.

35 Kendi performansini degerlendirirken 6grenci, veli,
Ogretmen ve yonetici goriiglerinden yararlanir.

36 | Farkli goriislere ve elestirilere agiktir.
Ogretme-6grenme siirecinde 6grencilerde ortaya ¢ikan

37 | davranis ve 6grenme sorunlarinin nedenlerini 6nce
kendisinde arar.

38 | Bireysel giiciiniin ve yetkinliginin farkindadir.

39 | Kigisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

40 | Davraniglarinda tutarli ve diiriisttiir.

41 | Zorluklarla miicadele eder.

42 | Stresle basa ¢ikma yollarini bilir ve kullanir.

43 | Ozgiivene sahiptir.

a4 Ust diizey diisiinme becerilerine sahiptir ve bunlar
kullanir.

45 | Zaman yonetimiyle ilgili stratejileri bilir ve kullanir.

46 | Yeni fikirlere ve degisime uyum saglar.

47 Tiirkgeyi kurallarina uygun ve anlasilabilir bir bi¢gimde
kullanir.

48 | Meslegini severek ve isteyerek yapar.




117

Teknoloji okur-yazaridir (teknoloji ile ilgili kavram ve

49 uygulamalarin bilgi ve becerisine sahiptir).
50 | Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeleri izler.
Kisisel ve mesleki duyarliliklarini artirmak i¢in kiiltiir
51 .. .
ve sanat etkinliklerine katilir.
52 | Bilimsel arastirma yapmaya isteklidir.
53 | Mesleki gereksinimlerinin farkindadir.
Mesleki gelisimini desteklemek ve verimliligini
54 | artirmak icin bilgi ve iletisim teknolojilerinden
yararlanir.
Mesleki bilgi, beceri ve yeterliklerini gelistirmek
55 | amaciyla, hizmet i¢i egitim, toplant1 ve seminerlere
katilir.
56 | Mesleki gelisimine yonelik yayinlari izler.
57 Ogrenme-6gretme siirecini iyilestirmek icin eylem
arastirmalar1 yapar.
58 Ogretmen orgiitleriyle is birligi yaparak karar verme
stirecine katilir.
59 Mesleki gelisim plani hazirlar ve kendini bu
dogrultuda gelistirmek i¢in siirekli caba harcar.
Kendi gelisim plani ile ilgili olarak mesleki kurallar
60 | kapsaminda gerektiginde iiyesi oldugu meslek
orgiitiiyle is birligi yapar.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinden (on-line dergi, paket
61 | yazilimlar, e-posta, vb) bilgiyi paylasma amaciyla
yararlanir.
Okulun 1iyilestirilmesi ve gelistirilmesinin  6nemli
62 oldugtnun
bilincindedir.
Okulun gelisimine katki saglamak ve okulda yasanan
63 | sorunlar1 ¢dzmek i¢in eylem arastirmalari planlar ve
64 Okulu gelistirme ¢aligsmalarinda 6grencileriyle birlikte
etkin rol alir.
65 Diger egitimciler, sivil toplum orgiitleri, yerel
yonetimler ve meslek orgiitleriyle is birligi yapar.
66 Okuldaki sosyal, kiiltiirel ve mesleki ¢alismalara etkin
bicimde katilir ve gerektiginde liderlik yapar.
67 | Ogrenen okul calismalarini destekler ve bu ¢alismalara
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katilir.

68

Okulun iyilestirilmesinde ve gelistirilmesinde ¢evre
olanaklarini kullanir.

69

Okulun gelistirilmesine ve iyilestirilmesine katk1
saglamak i¢in hedeflenen amaglara ulasip
ulagilmadigini analiz eder ve gerekli 6nlemlerin
alinmasinda katkida bulunur.

70

Ogretmen gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili
mevzuat1 bilir ve buna

uygun davranir.

71

Gorev hak ve sorumluluklari ile ilgili mevzuattaki

degisiklikleri ve yenilikleri takip eder ve Oneri getirir.

72

Engellilerin egitim ve dgretimden yararlanmasina
hizmet eden yasa ve yonetmelikleri bilir ve uygun
davranir.

73

Engelli 6grenciler i¢in var olan yasa ve
yonetmeliklerdeki 6nlemlerin alinmasi igin ¢aba
harcar.
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Egitim
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