T.C.
ZIRVE UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILKOKUL VE ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
SENDIKALARA ILISKIN GORUS VE BEKLENTILERI

(DIYARBAKIR iLi ORNEGI)

[brahim EKEN

EGITIM YONETIMI, TEFTISI, PLANLAMASI VE EKONOMISI ANABILIM
DALI YUKSEK LISANS TEZi

TEZ DANISMANI

YRD.DOC.DR. Veysel OKCU

GAZIANTEP

HAZIRAN 2014



T.C.
ZIRVE UNIVERSITESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ILKOKUL VE ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
SENDIKALARA ILISKIN GORUS VE BEKLENTILERI

(DIYARBAKIR iLi ORNEGI)

[brahim EKEN

EGITIM YONETIMI, TEFTISI, PLANLAMASI VE EKONOMISI ANABILIM
DALI YUKSEK LISANS TEZi

TEZ DANISMANI

YRD.DOC.DR. Veysel OKCU

GAZIANTEP

HAZIRAN 2014



T.C.
ZiRVE UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE

GAZIANTEP

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dali Egitim
Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Programi Yiiksek Lisans ogrencisi
Ibrahim EKEN tarafindan hazirlanan “Ilkokul ve Ortaokulda gorev yapan
Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriis ve beklentileri” baslikl1 Yiiksek Lisans Tezi,

10/07/2014 tarihinde asagida isimleri bulunan jiiri iiyelerince kabul edilmistir.

IMZA

Jiiri Uyeleri:

Yrd. Dog¢ Dr. Veysel OKCU (Tez Danigmanti)

Yrd. Dog Dr. Haci ismail ARSLANTAS

Yrd. Dog Dr. Esef Hakan TOYTOK




T.C.
ZiRVE UNIVERSITESI
SOSYAL BiLiMLER ENSTIiTUSU MUDURLUGUNE

GAZIANTEP

Bu tezdeki biitiin bilgilerin akademik kurallara ve etik davranis ilkelerine
uygun olarak toplanip sunuldugunu beyan ederim. Bu kural ve ilkelerin geregi
olarak, c¢alismada bana ait olmayan tiim veri, materyal ve sonuglarin tam olarak

kaynagini gdsterdigimi ayrica beyan ederim (Tarih: .../.../.....)

Ad1 Soyadz: Ibrahim EKEN

Imzasi:



ICINDEKILER
SIMGELER LISTEST ..uvietioeiiiitieeeeeesteseeeeesesstesseessesssssssssssssssesssssssssssssssssssssens vi
KISALTMALAR LISTEST..c.ueiitiitiiieieeeeeeesieeseeeeeeesssessseesssssssssssssssssssssssssssseas vii
OIN SO Z o oeeeeeeeeeeeeereeseeeesseeesssssasssesessssesssssesssssesasssesesssessssssesssssesesssssessnessssnnesns ix
L0 )71 D X
A B S T R A CT it iiteiiteceteiiteeeteereeereeerensseessesssensssssssssesssesssesssessssssssssssssnsssnsssnsssnne Xii
BOLUM L ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeessensessssssssssssssesssesssssssssnsessssssssssasssesssesssesssssssesssssnens 1
LLGIRIS vttt ssessessese s e ssssssssssesessestesssssesssssssessensessensenssssasensan 1
1.1. ARASTIRMANIN AMAC ...t eeeee e esee et 5
1.2, SAYILTILAR .ot e et e et et et et et et et et eeeeeeeeeeeeeeseeeenesseeeeeseeeeeaseaeesesaeeeeens 5
1.3, SINTRLILIKLAR ..ottt eee et eteseaeseeeeseeeesesessaessesesesessesesesesesesesesessesesesensaseaeaes 5
LA, TANIMLAR oot ee et et e e e e e e et e e e et e e e e e eseteeeeeeseseeensasessesssassseesenasensanaes 6
1370 5101, 1B 1 SO RSSO 8
2.1 SENDIKA TANIMLART .....ceeeeeet oot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesseeseeeesensessesseessessssseneens 8
2.2. SENDIKACILIGIN GELISIMI......ooviiieieiceeeeeeece e, 10
2.3 SENDIKALARIN ONEMI.....oitiieeteeeeeeeeeeeeee et et et et eeeeee et et eeese e eeteeeeseeaseneens 11
2.4 TURKIYE’DE SENDIKACTILIK ..ovvevetteteee et eeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeseeeeeteeeseneeseseseeeeeeens 13
2.5 BATI’DA EGITIM SENDIKACILIGT.....veutteeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeseeeeeeeeenene 17
2.5.1 Ingiltere’de Ogretmen SendiKaCIIF.......cvvervevieereriiereieierireeiesseesesee e ssssesns 19
2.5.2 Fransa’da Ogretmen SendiKaCil1fl..........ceveveveeirerieereieiesieciessesessesesssesesaneens 21
2.5.3 Isvigre’de Ogretmen SendikaCil1l........cccevevevevrerererereieeeereeseseeesese e sesesseeeenns 22
2.5.4. Amerika Birlesik Devletleri’nde Ogretmen Sendikaciligl.........cccooevevevevrverenen. 24
2.5.5 KKTC’de Ogretmen SendikaciliFl..........ceeveevevrerrerreereeciereeeesesesaesesesaeesessesenen, 25
2.6. MEMUR TANIMI VE ULKEMIZDE TARIHSEL SURECT ....ovcoveveeeeeeeeeeeeeen. 26
2.7. TURKIYE’DE OGRETMEN ORGUTLENMEST ....voveteeeeeeeeeeee et 30
2.7.1 Osmanli Imparatorlugu Déneminde Ogretmen Orgiitlenmesi.............ccevvvevrenness 32
2.7.2 1923-1982 Aras1t Dénemde Ogretmen Orgiitlenmesi ............ovevevererverereveeevneennnn. 35

2.7.3 1982 Sonras1 ve Giiniimiizde Ogretmen Orgiitlenmesi.............cccovveruevererreeenennen, 45



2.8 GUNUMUZ SENDIKACILIGL.......ocurveueieeeeeieeeiesceeeesessesesessesessesesessssesssesessssesenens 49
2.9.1 1. Egitim Ve Bilim Emekgileri Sendikasi (EZitim Sen) .......ccccevvevvrvveencierinneennne. 55
2.9.2 1L Tiirkiye Egitim, Ogretim Ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari
Sendikasi (Tiirk ESItIM SN )......cevirieieiriinieiinieeseceeeeee e 55
2.9.3 III. Egitimciler Birligi Sendikast (Egitim Bir Sen) .......ccoccceevieiriieirieeeniieenniieenn 56
2.9.4 1V. Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikast (Eitim §) .....ccooevevevevrererereeeeceenen, 57

BOLUM IIL.....ovieiteeeetnreseetesesessesesessssssesssesesssssssssssssssssesessssssesssessssnssssens 59

3. YONTEM .ottt sassnannans 59
3.1 ARASTIRMANIN MODELI ...cocvviiiiiceeieee et 59
3.2 EVREN VE ORNEKLEM........cooeoiiiieieieieiesiesiessessesessesesssssassesses s ses s senaan, 59
3.3 VERI TOPLAMA ARACI VE GUVENIRLIK CALISMASI ......cocoovevvieieieererene. 61
3.4 VERILERIN ANALIZI ....cooviiiiiieceeee e 62

1370 10)17 (5 (720U 64

4. BULGULAR VE YORUMLAR.......cooveieieeteeeesiseeseeseseeseesesaesassas s ses s s s ses s 64

4.1. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerine Gére Verdikleri Yanitlara liskin
BUIQUIAr V& YOTUMIAT .....c.coiiiiiiieiiieee e 64

4.2. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerinin Cinsiyete Gore Verdikleri Yanitlara
[liskin Bulgular Ve YOTUMIAT .........oeviieeveisieeieiseiesesesessiesessese s ssse s ssssssessssssessssesnes 66

4.3. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Gériislerinin Sendikaya Uye Olup Olmama
Durumlarina Goére Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar............cccc.coeeve..... 67

4.4. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Goriislerinin Brans Bazinda Durumlarima Gore
Verdikleri Yanitlara fliskin Bulgular ve YOrumlar..........cccoeevevvveuerereveeecseeneresesesseenne, 68

4.5. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerinin Hizmet Y1lma Gore Verdikleri
Yanitlara iliskin Bulgular ve YOTUMIAT ..........ccevevevieeveieiieriieiessecsessie e, 69

4.6. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerinin Egitim Durumlarina Gore Verdikleri
Yanitlara iliskin Bulgular ve YOTUMIAT .........ccovveevevieeueisiierissiesseeiesseesesesesssssesssesesseens 70

4.7. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerine Gére Verdikleri Yanitlara Iliskin
BUIGUIAT V& YOTUMIAL ....vieeeiiieceeeee ettt sttt sttt e re et s be e b 71

4.8. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Beklentilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Verdikleri Yanitlara iliskin Bulgular ve YOrumlar..........cccevevuevevecuevereererceesessseseseeseneen, 74

4.9. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerinin Sendikaya Uye Olup Olmama
Durumlarma Gore Verdikleri Yanitlara Iliskin Bulgular ve Yorumlar...........c.ccccvunen.... 75

4.10. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerinin Brans Bazinda Verdikleri
Yanitlara iliskin Bulgular ve YOTUMIAT ..........ccovevevieeveieiiereieeiessecsessie e sesenees 76



4.11. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerinin Hizmet Y1lina Goére Verdikleri
Yanitlara iliskin Bulgular ve YOTUMIAT .........cccovcuevieeveeereereereeseseesesesee e, 77

4.12. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerinin Egitim Durumlarina Gore

Verdikleri Yanitlara fliskin Bulgular ve YOrumlar..........cccceeveveveererereveeeeseereesesesneenne. 78
1170) 0100 (P 80
5.TARTISMA, SONUC VE ONERILER .......cccccecveerrrrrreerrereresseseessesesessesesens 80

T 10351 (2SR 80

5.1.2 ilkokul ve Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerine
LT 0) 1 L0 (o] OSSPSR 80

5.1.3 llkokul ve ortaokulda gérev yapan dgretmenlerin sendikalardan beklentilerine

THISKIN SOMUGIAT: ..ttt ettt et e bt e sbe e st e st e beenbeesbee s 82

5.2, TATLISMNA ..eeivieiiieeetee ettt ettt e et e e st e s bt e e s bt e s bt e e sabeesbeeesaeeesabeeesabeesaneeennee 84
5.3 OMCIIIET ...ttt ettt sttt ettt s s et e st s s s ettt et s nanes 86
5.3.1. Uygulamacilar I¢in ONeriler .........cccovueveierueriieereiieteeeee e 86
5.3.2. Arastirmactlar I¢in Oneriler.........ooiieuieieiieeeeee ettt 87
KAYNAKCA oo ooeoeeeeeeoessssssssssessssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssmnnns 88
o o L N 924
EK-1 Arastirma OICEET .....vurvveeruerreeeeireeteeecie et ese s st en s se s e sens 94
OZGECMIS .ieeeceeceteeesesesessese et sssessssessesessessssessssessssessasessessssessssensasens 97

EK-3 ValiliK iZin 0NaYl....ccceeeeeeeieeeiiimiinimniinieimenieiinneiie. 98



CiZELGE LISTESI

Sayfa No:

Tablo 1: 2013 Yili Egitim Alaninda Faaliyet Gosteren Egitim Sendikalart Toplam
Uye Ve Sendikalasma Oranlarmni Gosteren Cizelge .................cooovvivniiueinn... 48

Tablo-2 2003-2013 Yillar1 Arasinda Tiirkiye’ De Hangi Sendikanin Yetkili Oldugu
GOStETeN CIZEIZE ...t 52

Tablo-3 Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet, Brans, Sendika Durumu,

Hizmet Yil1 Ve Egitin Durumu Degiskenine Frekans Ve Yiizdelik Dagilimi......... 58

Tablo.4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Goriislerine Ait
Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri.................cooooiiiiiiiiiiini, 61

Tablo 5. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Gériislerine Ait

Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz t Testi Karsilastirma Sonucu................... 64

Tablo 6. Arastirmaya Katilan  Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerin

Sendikaliya Gore Bagimsiz t Testi Karsilastirma Sonucu ... 64

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara liskin Goriislerin Brans

Bazinda Aritmetik Ortalamalart ve tek yonlii varyans analizi Karsilagtirma

Tablo 8. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerin Hizmet
Yilina Gore Aritmetik Ortalamalar1 ve tek yonlii varyans analizi Karsilastirma

SOMUGIATL. ... e 66

Tablo 9. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Goriislerin Egitim
Durumuna Gore Aritmetik Ortalamalar ve tek yonlii varyans analizi Karsilastirma

N Te) 118 01 F: 3 D P 67

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerin Ait
Aritmetik Ortalama Ve Standart Sapma Degerleri................ocooiiiiiiiiiiinnnnn. 69



Tablo 11. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerin Ait

Cinsiyet Degiskenine Gore Bagimsiz t Testi Karsilastirma Sonucu................... 72

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerin

Sendikaliya Gore Bagimsiz t Testi Karsilastirma Sonucu ... 73

Tablo 13. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerin
Brang Bazinda Aritmetik Ortalamalar1 ve tek yonlii varyans analizi Karsilastirma

N 7o) 410 To] | B 74

Tablo 14. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Beklentilerin
Hizmet Yilina Gore Aritmetik Ortalamalarn ve tek yonli varyans analizi

Kargilastirma SonuGIari...........o.ooiiiii e 74

Tablo 15. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerin
Egitim Durumuna Gore Aritmetik Ortalamalar ve tek yonlii varyans analizi

Karsilastirma Sonuclari.............ooii i 75



SIMGELER LIiSTESI

Frekans
Yiizde

Aritmetik Ortalama
Standart Sapma

Vi



AB
ABD

CHP

DISK

EGITIM BiR-SEN
EGITiM HAK-SEN
EGITIM-IS
EGITIM-SEN

FEN

HAK-IS

HOR-OGRET BiR

HUR-DER

ILO

ITUC
KTOS
KTOEOS
MEF-DER
MHP

MISK

Vii

KISALTMALAR LiSTESI

:Avrupa Birligi
:Amerika Birlesik Devletleri

:Cumbhuriyet Halk Partisi

:Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
:Egitimciler Birligi Sendikas1

:Egitim, Ogretim ve Bilim Calisanlar1 Hak Sendikasi
:Egitim Is Sendikasi

:Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1
:Fransa Ulusal Egitim Federasyonu
:Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

:Hiirriyet¢i Ogretmenler Yardimlasma ve Dayanisma

Birligi

:Hiirriyet¢i Ogretmenler Dernegi

:International Labor Organization (Uluslararasi

Calisma Orgiitii)

:Uluslararast Sendikalar Konfederasyonu
:Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasi

:Kibris Tiirk Orta Egitim Ogretim sendikas1
:Mefkireci Ogretmenler Dernegi
:Milliyet¢i Hareket Partisi

:Milliyetci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu



NUT

TEC-SEN
TKODF
TIM-DER
TODMF

TOT

TOB-DER

TODMF

TOD

TOS

TUMOD

TURK-IS

TURK EGITIM-SEN
TURK KAMU-SEN

TURKIYE KAMU-SEN
TURKAV

ULKU-BIR

UNAY

viii

:The National Union of Teachers (Ulusal Ogretmenler

Birligi)

:Tiim Egitim Calisanlar1 Sendikasi

:Tiirkiye Koy Ogretmen Dernekleri Federasyonu
:Tiim {1kogretim Miifettisleri Dernegi

:Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu

:Tim Universite, Akademi ve Yiiksekokul Asistanlari

Birligi

:Egitim Ogretim Emekgileri Birlesme ve Dayanisma

Dernegi

:Tiirkiye Ogretmenler Dernekleri Milli Federasyonu
:Teknik Ogretmenler Dernegi

:Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1

:Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi

:Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
:Turkiye Egitim Sendikas1

:Tiirkiye Maden Enerji ve Hizmet Sektorii Kamu

Isverenleri

:Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu

:Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Yardimlagma ve Dayanigma

Vakfi

:Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi

:Universite, Akademi, Yiiksekokul Asistanlar1 Dernegi



ON SOz

Bu calisma ilkokul ve ortaokulda gérev yapan Ogretmenlerin sendikalara
iliskin gorisleri ve beklentileri belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma siiresince
yapmis oldugu rehberlik ve yardimlarina, gostermis oldugu sabirli yaklagimlarindan
dolayr damisman hocam Sayin Yrd. Dog. Dr. Veysel OKCU ’ya ve jiiri tyeleri
Yrd. Dog Dr. Haci Ismail ARSLANTAS ve Yrd. Dog Dr. Esef Hakan TOYTOK’a

en icten saygi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Daima dualan ile yanimda olan, bugiinlere gelmemde biiylik fedakarliklar
sergileyen anneme ve babama ve kiz kardesime sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Sevgili Egime, ¢aligmalarim esnasinda gostermis oldugu sabir, 6zveri ve manevi

desteklerinden dolay1 sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

ibrahim EKEN

Haziran 2014-DiYARBAKIR



ILKOKUL VE ORTAOKULDA GOREV YAPAN OGRETMENLERIN
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Tez Danigmani: Yrd. Dog. Dr. Veysel OKCU

OZET

Ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin goriis ve
beklentilerinin belirtilmesi bu arastirmanin temelini olusturmaktadir. Bunun igin
oncelikle genis bir teorik calisma yapilmistir. Bu arastirmada genel tarama modeli
kullanilmuistir. Arastirmanin evrenini Diyarbakir il merkezinde ilkokul ve ortaokulda
gbrev yapan smif ve brans gretmenleri olusturmaktadir. Orneklem ise Random
yontemiyle Diyarbakir il merkezinde segilen 20 ilkokul ve ortaokul olusturmaktadir.
Ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerini
belirlemek i¢in Yasan (2012) tarafindan gelistirilen, 6gretmenlerin sendikalardan
beklentilerini 6lgmek i¢in Tekes (2010) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir.
Elde edilen verilerin analizinde yiizde, frekans, t-testi, tek yonlii varyans analizi

(Anova) ve LSD testi kullanilmustir.

Arastirma sonucunda Ogretmenlerin  sendikalara iliskin  goriislerinde
Ogretmenler, sendikalarin egitim alaninda gerekli oldugu ve egitim c¢alisanlarini
temsil ettikleri, iiyelerin haklarin1 korumada her tiirlii riski aldiklari, sendikalarin
siyasi iktidara, partilere ve diger toplum kuruluslarina kars1 bagimsiz hareket ettikleri

ancak ogretmenlerin sendikal faaliyetleri genel olarak yetersiz bulduklari tespit



xi

edilmistir. Ayrica sendikalar, iiyelerinin atanma, yer degistirme ve mesleginde
ilerleme ilgili aktivitelere liyelerinin adil ve tarafsiz yararlanmasini saglamadiklar
tespit edilmistir. Ogretmenlerin sendikalar iliskin goriislerinde sendikaya iiye olma
durumu, kidem ve Ogrenim durumu degiskenlerine gore anlamli bir farklilik
gbzlemlenirken, cinsiyet ve brans degiskenlerine goére ise anlamli bir farkliliga

rastlanmamustir.

Arastirma sonucunda O&gretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinde
O0gretmenler kurum ic¢i veya dist yasanan fiziksel/duygusal siddet durumlarinda,
sendikalarm tiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelerini istedikleri,
sendikalarin ¢esitli konularda iiyelerinin goriislerini ve Onerilerini almalarini
bekledikleri, sendikali olmanin toplumda mesleklerinin statiisiini  artirdigi,
kendilerine olan giivenlerini arttirdigr ve kendilerini giiglii hissettikleri, sendikalar
tiyelerine sendika faaliyetler ve mesleki alanlariyla ilgili egitimler vererek
kendilerinin bilgilenmelerini istedikleri arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin sendikalar iliskin beklentilerinde sendikaya iiye olma durumu, kidem
ve O0grenim durumu degiskenlerinde anlamli farkliliklarin oldugu goézlemlenirken,

cinsiyet ve brans degiskenlerinde gore ise anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Anahtar kelimeler:Sendika, Sendikacilik, Ogretmen Sendikasi, Ogretmen

Gortisleri
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THE FIRST AND SECONDARY SCHOOL TEACHERS’ PERSPECTIVES AND
EXPECTATIONS ON UNIONS (DiYARBAKIR SAMPLE)

Ibrahim EKEN

Zirve University, Graduate School of Social Science
Department of Educational Sciences
Master Thesis, 122 pages, August 2014,
Supervisor: Assistant Professor Veysel OKCU

ABSTRACT

The basis of this research is based on the opinions and expectations of the
first and secondary school teachers about the unions .1t is made primarily for a wide
range of theoretical work. It is tried to comrehend the situation and development of
the unions.Therefore it has been considered the development of organizational
features and functions of the teacher unions in Turkey, in America and in some
European countries.Scanning model will be used in this research.The object of this
research is made from the first and secondary school teachers work at the city center
of Diyarbakir.Sampling will not be done.The Survey developed by Yasan (2012),
and the questionnaire developed by Tekes (2010), The answers of the teachers to the
items of questionnaire’s percentages and frequencies are shown.To compare the

datas, t test the undirectional variance and LSD test analysis have been used.

As a result of the teachers union observations on the teachers unions in
education is necessary and training employees they represent, members protect the
rights of all kinds of risks they take, trade unions, political power, political parties
and other community organizations against the individual to act, but trade unions
activities generally poor they have been identified. In addition, trade unions, the

appointment of members, displacement and activities related to the progress of the



xiii

members of the profession to ensure fair and equitable benefit they have been
identified.unions in the opinions of teachers unions, seniority and education level
was observed that while a significant difference in the variable, according to the

results of research on gender and branch variables significant differences were found.

As a result of the teachers union expectations for teachers in-house or non-
experienced physical / emotional violence in the case of trade unions members,
psychological and legal support services to the union members' opinions and
suggestions to get the union to become a member in society, the profession's status
increases, union membership confidence in ourselves increases and ourselves strong
they feel, trade unions and professional areas related to trade union members by
giving them training to ensure their knowledge is the result of research. unions in the
expectations of the teachers unions, seniority and education level was observed that
while a significant difference in the variable, gender, and no significant difference

was observed in the variable branch.

Key words: Trade Unions, Trade Unionism, Teacher Unions, Teachers
Feedback



BOLUM I

1.GIRIS

Insanlik tarihi bircok miicadelelerle giiniimiize kadar gelismistir. Bu
miicadeleleri, Sanayi Devrimi dncesi ve Sanayi Devrimi ile baslayan miicadeleler
seklinde iki kisma ayirmak miimkiindiir. Sanayi Devrimi 6ncesi topraga yani tarima
ve insan giiciine dayali bir ekonomik yapidadir. Bu donemde tarim toplumunda,
tiretim ve tliketim iliskilerine bakacak olursak heniiz bir isbdliimiiniin yapilmadiginm
goriiriiz. Uretimde verim cok diisiiktiir. Uretim faktorleri simirhidir. Ekonomide
hemen hemen tarim kesimi hakimdir. Tiketim igin iiretim yapildigindan, mal
degisimi ¢ok smirlidir. Dogum oranlarinin ¢ok yliksek olmasina ragmen genel niifus
artis oranlar1 digiiktiir. Sanayi ile ugrasan kiiclik bir zanaatkar grubu vardir.
Toplumun ekonomik giicii toprak sahiplerine yani feodaliteye dayanir, siyasal gii¢ de
bu kesimin elindedir (Fidan, 2013:2). Sanayi Devriminin baslamasiyla sendikacilik

akiminin da temelleri atilmaya baglanmistir.

Diinyada sendikalarin dogusu makinelerin kitlesel iiretimde kullanilmasiyla
bagladi. 18. Yiizyilin ortalardan itibaren buharli makinelerin yaygin olarak
kullanildig1 Ingiltere'de, Fransa'da ve Almanya'da isciler son derece kotii ¢alisma
kosullarini iyilestirmek tizere dayanigma dernekleri, yardimlagma sandiklari kurmaya
basladilar(www.sendika.org, 26.03.2014). Sendikalar 6nemli sivil toplum aktorleri
olarak demokrasinin tarihsel gelisiminde ve toplumun demokratiklesmesinde biiyiik
rol oynamistir. Ayrica zamanla sendikalar toplumda koéklesmis demokrasi ve siyasi

kiiltiirlintin gelismesinde de rol oynamustir (Eraslan, 2012:1).



Batida Sanayi Devrimi’nin etkisi ile sendikal hareketin gelismesi icin
gerekli iki kosuldan biri sanayilesme, digeri de demokrasinin varligidir. Bu iki
kosulun gerceklestigi ilk iilke Ingiltere olmustur. Sendikaciligin sanayi devriminin
ilk kez ortaya ¢iktig1 iilke olan Ingiltere’de baslamasi rastlanti degildir. Ingiltere’de
baslaylp Kara Avrupa’sini ve Amerika’yr da etkisi altina alan Sanayi Devrimi
toplumlarin yapisinda, goriis ve yasayislarinda hizli degisiklikler yaratmistir (Tas,
1995, Akt. Giil, 2007:29).Kita Avrupa’sina yayilan degisim ile beraber Osmanli

devletlide sendikacilik anlamda da etkilenmeye baslamistir.

Osmanli’da ise 1824 yilinda sendikalar devlet tarafindan yasal olarak tanindi.
Bunun ardindan hizla orgiitlenmeye basladilar. Ancak sendikalarin ger¢ek manada

taninmas1 1875 yilinda gergeklesti (Duyus, 2010:14).

Osmanli Devleti'nin son donemlerine kadar 6gretmenler homojen bir
orgiitlenme modeli olusturamamalarina karsin, 6gretmen Orgiitlenmesi, 1923'te
Cumhuriyet devletinin kurulmasi ve toplumun modernlestirilmesi ve laiklestirilmesi
caligmalarinin  baglamasindan sonra yeni bir ivme kazanmistir. Bu donemde
Ogretmenlerin Orgiitsel etkinlikleri daha ¢ok Cumbhuriyet devletinin kurucularinin
olusturup yonetime gecirdigi CHP (Cumhuriyet Halk Partisi) tarafindan
yonlendirilmistir (Sugur, 1999:7).

1925’te tiim oOrgilitler Tirkiye Muallimler Birligi adi altinda toplanarak
Istanbul ve Anadolu ayrimina son verilmistir.1931-1945 yillar1 arasi dénem;
Ogretmen Orgiitlenmesi agisindan bir ara donem ve resmi orgiitler donemi olarak
adlandirilabilir. Tek partili donemde ise 6zellikle 1938 yilinda ¢ikartilan “3512 Sayili
Cemiyetler Kanunu” c¢er¢evesinde memurlara yaptiklart isin geregi olarak

orgiitlenme yasag1 getirilmistir (Eraslan, 2012:4).



Daha sonra 5 Haziran 1946 tarihinde Cemiyetler kanundan simif temeline
dayali cemiyet kurma yasag1 kaldirilarak sendika hakki kanunen taninmis oldu ve
hizla sendikalar kurulmaya baslamistir. Ancak daha sonra 17 Aralik 1946
sikiyonetim karari ile sendikalar ve ayni yillarda kurulmus olan Tiirkiye Sosyalist
Emekei ve Koylii Partisi ve Tiirkiye Sosyalist Partisi ve bu partilerin fikirlerini yayan
gazete ve dergiler kapatilmistir. Bunun nedeni ise bu partiler ve onlardan aldiklar
direktiflerle hareket eden sendikalarin, nizamlari bozmaya c¢alismalari dolay1

kapatilmigtir (Ugar, 2010:88).

Ulkemizde 1923-1960 yillari arasinda yani Tiirkiye Cumbhuriyeti
Donemindeki (1960’lara kadar olan) Orgiitlenme pratigi incelendiginde Mesrutiyet
donemleri ile baglayan orgiitlenme siirecinde “dernek™ tipi bir 6rgiitlenme bi¢iminin
siklikla kullanildig1 goriilmektedir.27 Mayis 1960 miidahalesi, diisiinsel ve siyasal
yasamda Onemli acilimlar saglamistir.1961 Anayasasi’yla verilen genis toplumsal
haklar, memurlarin rgiitlenmelerinin Oniinii agtig1 gibi 6gretmen orgilitlenmelerinin
de oOniinii agmigstir. 1960’11 yillarda orgiitlenme yasamina yeni ¢ikarilan Anayasa
damgasin1 vurmustur. Ik defa 1961 anayasasi ile memur sendikaciliginin yasal

dayanag1 olusmustur (Eraslan, 2012:5).

12 Eyliil askeri darbeden sonra hazirlanan 1982 Anayasasi, sendika kurma
ve sendikal haklarin uygulama alanini "is¢ilerle" sinirli tutmustur. Memurlar i¢in
sendika kurma, toplu sézlesme ve grev haklarini agik¢a taniyan ya da yasaklayan bir
kurala yer vermemistir (Demiryiirek, 2008:43). 1980 sonrasinda sendikal haklara
iliskin Anayasa maddelerinde bircok degisiklik olmustur. Bunlardan ilki 1995
yilinda, siyasi faaliyette bulunamayacaklar1 yoniindeki 52. madde yiiriirliikten
kaldirilmis ve kamu gorevlilerine toplu goriisme hakki ve bdylece sendika kurma
hakk1 taninmustir (Unal, 2012:123). Daha sonra Devlet Memurlar: Kanunu’nda 1997
yilinda yapilan degisiklikle (degisik 22. maddesi) devlet memurlarinin, anayasada ve

0zel kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca, sendika ve tist kuruluslar kurabilecekleri



ve bunlara {iye olabilecekleri diizenlenmistir. 12 Temmuz 2001°de 4688 Sayil1 Kamu

Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ¢ikarilmistir (Yasan, 2012:5).

“Tiirkiye’de 2011 yihi itibariyle kamuda toplam 909.168 egitim calisan1 yer
almakta ve bu calisanlarin 524 490’1 egitim sendikasi iiyesiyken 384 678 egitim
calisan1 herhangi bir egitim sendikasina iiye degildir”. Bu su anlama gelmektedir
Tiirkiye’deki egitim c¢alisanlarinin  %57,68’1 herhangi bir egitim sendikasina
tiyeyken, %42,32°si herhangi bir sendikaya liye degildir. Tiirkiye’de 6gretmenlerin
yaklagik yarisinin herhangi bir sendikaya iiye olmamasi dikkat cekicidir (Tasdan,
2013:236). Halbuki bir iilkedeki egitim ile gelismislik diizeyi paraleldir. Egitim yolu
ile birey yetistirilir iyi yetistirilen bireyler o iilkede gelismislik diizeyini artirir. Ulke
kalkinmasindaki kilit role sahip egitimin basinda 6gretmenler bulunmaktadir. Iste bu
ogretmenlerinde egitimde basarisinin artirmak i¢in maas, 6zliikk, caligma sartlarinin
iyilestirerek dgretmenleri tatmin etmek gerekir. Ogretmenlik meslegi istenilen ya da
hak edilen noktaya gelmedigi i¢in dgretmenler seslerin duyurmak igin tipki isgiler
gibi sendika kurdular. Kurduklar1 bu sendikalar vasitasiyla 6zgiirliik, esitlik, giivenlik

ve sayginlik kosullarinda insana yakisir is sahibi olmak istemektedirler (Demirytirek,

2008:25).

Bascia’a (2000) gore egitim sendikalari, 6gretmenlerin beklentilerini
belirlemek ve karsilamak ile yasal olarak yiikiimliidiirler. Ogretmen sendikalari,
Ogretmenlerin toplumsal katilimi, okuldaki rolleri ile birlikte sayginlik kazanmalar
ve Ogretmenlerin sosyallesmelerinde onemli etkiye sahiptir (Tasdan, 2013:236).
Sendikacilik diinyada tarihsel boyunca her zaman 6nemli bir yere sahip olmasina
ragmen Tirkiye’de Sendikacilikta halen istedigi yere ulagilamamistir. Bu nedenle bu
arastirma ile 6gretmenlerin sendikalara iliskin goriis ve beklentileri tespit edip, bu
tespitler dogrultusunda Tiirkiye’deki sendikaciliin gelisimine katkida bulanma

hedeflenmektedir.



1.1. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmanin amaci ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin
sendikalara iliskin goriis ve beklentilerini belirlemektir. Bu amaca dayali olarak

asagidaki sorulara cevap aranmustir:

1. Ilkokul ve ortaokulda gérev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin goriisleri

nedir?

2. Ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin goriisleri
cinsiyet, sendikali olup olmama, brans, hizmet yil1 ve en son bitirdikleri okul tiirti

degiskenlerine gore farklilagsmakta midir?

3. Ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin beklentileri

nedir?

4. Ilkokul ve ortaokulda gérev yapan &gretmenlerin sendikalara iliskin beklentileri
cinsiyet, sendikali olup olmama, brans, hizmet yili ve en son bitirdikleri okul tiirti

degiskenlerine gore farklilasmakta midir?

1.2. SAYILTILAR

1-Segilen 6rneklem grubunun evreni temsil edecek niteliktedir.

2- Opretmenlerin  sendikalara iliskin goriis ve beklentilerini belirlemek igin

uygulanan olgekte, 6gretmenler goriislerini igtenlikle belirtmislerdir.

3-Kullanilan istatiksel tekniklerin amaca uygun niteliktedir.

1.3. SINIRLILIKLAR

1-Bu arastirma 2013-2014 yilinda gorev yapan dgretmenlerin goriisleriyle sinirlidir.



2-Arastirma Diyarbakir il merkezinde Ilkokul ve Ortaokulda gorev yapan

ogretmenlerle sinirhidir.
3- Ogretmenlerin dlgege verdikleri cevaplarla sinirlidir.

4- Kisisel ozellikler cinsiyet, sendika iiyesi olup olmama, bransi, gorevlerindeki

hizmet y1l1, egitim durumlari, sinirhdir.

1.4. TANIMLAR

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 3. maddesinde sendika,
kamu igvereni, isyeri, konfederasyon, toplu goriisme ve kamu gorevlisi su sekilde

tanimlanmuastir:

Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklan, tiizel kisilige sahip

kuruluslardir (4688 Sayili Kanun, Md.3).

Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin calistig1 tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu

kurum ve kuruluglarina denir (4688 Sayili Kanun, Md.3).
Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yere denilir (4688 Say1li Kanun, Md.3).

Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az

bes sendikanin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisiligi olan iist kuruluslara

denilir (4688 Sayil1 Kanun, Md.3).

Toplu Goriisme: Kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma ficretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi1 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici diger
yardimlara iligkin olarak yetkili kamu gorevlileri sendikalar1 ve {ist kuruluslar ile

Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gériismedir (4688 Sayili Kanun, Md.3).



Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluslarinin is¢i statiisii disindaki bir kadro
veya pozisyonunda daimi suretle ¢alisan, adaylik veya deneme siiresini tamamlamis

kamu gorevlilerine denir (4688 Sayili Kanun, Md.3).

Grev: 2822 Sayili Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 25. maddesine
gore; iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore onemli Ol¢iide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun ayni amagla topluca calismamalar1 igin verdigi karara uyarak isi

birakmalarina denir.



BOLUM II

Boliimde sendika tanimi, gelisimi ve dnemi, Tiirkiye’de sendikacilik, KKTC
(Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti), bazi Avrupa iilkeleri ve ABD’de 6gretmen
sendikalari, memur tanimi ve tarihsel siireci, Osmanli ve Tiirkiye’de 6gretmen
sendikalari, glinimiizdeki sendikalar ve 6gretmen sendikalara hakkinda bilgilere yer

verilmistir.

2.1 SENDIKA TANIMLARI

Sendikalar, ¢alisan ve ¢aligtirilanlarca belirli bir is kolunda iiyelerinin
ekonomik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel hak ve c¢ikarlarin1 korumak, gelistirmek ve
mesleki dayanismay1 saglamak amaciyla kurulan toplu s6zlesme ve grev hakki da
bulunan tiizel kisilige sahip meslek birlikleri ya da sivil toplum kuruluslaridir

(Cevikbas, 2010:10).

Sendikanin sozliik anlamina bakildiginda: “ Iscilerin ve isverenlerin is,
kazang, toplumsal ve kiiltiirel konular bakimindan ¢ikarlarimi korumak ve daha da
gelistirmek  i¢in  aralarinda  kurduklar1  birlik.”  olarak  tanimlanmigtir
(http://www.tdk.gov.tr, 22.03.2014) .Ayrica Bibilik (2009:10)’a gore sendika hakki
ve Ozgurliigii, sosyal olarak tanimlanan haklar arasinda sayilan, miicadeleler

sonucunda elde edilmis kazanim olarak ac¢iklamaktadir.

Bati'da igverenlerin ayni amacgla kurduklar1 orgiitlere "igverenler birligi"

denir. Iscilerin aym amagla kurduklar1 6rgiitlere ise sendika denir. Ulkemizde ise



hem c¢alisanlarin, hem de isverenlerin bu amagclar i¢in kurduklar1 bu orgiitlere sendika

denmektedir (Demirytirek, 2008:13).

Osmanli’da ise 1824 yilinda sendikalar devlet tarafindan yasal olarak
tanindi. Bunun ardindan hizla orgiitlenmeye basladilar. Ancak sendikalarin gercek
manada taninmas1 1875 yilinda gergeklesti (Duyus, 2010:14).Osmanlida sendikalar
taninmasi mesrutiyetin ilanindan sonra ger¢ceklesmesi mesrutiyetin ilan1 sendikalarin

taninmasina etkili olabilir.

Giintimiiz Tirkiye’de ise 1982 Anayasasi’na gore “Sosyal ve Ekonomik
Hak ve Odevleri béliimiinde sendika kurma hakki “Calisanlar ve isverenler,
tiyelerinin ¢alisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek i¢in Onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma,
bunlara serbestce iiye olma ve lyelikten serbestce cekilme haklarina sahiptir”
denilmektedir (Demir, 2013:10).Bu yasaya gore iscilere sendikaya liye olma hakki

verilmistir.

Mevcut anayasamiza ilk defa sendika tanimi 1983 yilinda yiiriirliige giren
2821 sayil sendikalar yasasinin 2. maddesine gére sendika: “Iscilerin ve isverenlerin
calisma iliskilerinde ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak igin
meydana getirdikleri tiizel kisilige sahip kurullardir.” olarak tanimlanmaktadir
(Demir, 2009:3).

Daha sonra 25.06.2001 tarihinde yiiriikliige giren 1982 Anayasasi’na
eklenen 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa gore ise : “Kamu
gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin olusturduklart tlizel kisilige sahip kuruluslar1” seklinde

tanimlanmustir.
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Ulkemizde mevcut sendikalar, calisanlarin ekonomik sorunlarmim ¢oziimii
icin ortaya ¢ikmis olmalarina ragmen, kiiresellesmenin ve calisma iliskilerinin hizli
degisimi sonucu artik miicadelenin sadece ekonomik alanda degil siyasi ve sosyal

alanda da islevleri bulunmaktadir (Biilbtil, 2009:45).

2.2. SENDIKACILIGIN GELISiMi

Sendikalarin ortaya ¢ikisinda sanayi devriminin rolii biyiiktiir. Sanayi
devrimi ile birlikte toplumsal yap1 yeniden sekillenmis, orta sinifin tarimda, kiigiik
atolyelerde gecimini saglayamamasi sonucu dogal olarak emekgi sinifina katilma

zorunlulugu ortaya ¢cikmstir (Isik, 2013:6).

Bu emek¢i smifi ilk donemde, iicretlilik diizeninin ortaya ¢ikmasiyla
baslamistir. Daha sonra is¢iler, cesitli dernekler, yardimlagsma sendikalari, konut ve
tilketim kooperatifleri, siyasal orgiitlenmeler kurarak sendikaciligin bir anlamda

sendikal hareketin temellerini atmiglardir (Yildirim, 2007:9).

Teknolojik alanda meydana gelen gelismeler, hizmet sektoriinde calisan
sayisinin ve calisan kadin sayisinin artmasi, esnek ¢alismanin yayginlagsmasi, yeni
iiretim ve yonetim tekniklerinin gelismesi, sendikalar agisindan 6nemli zorluklari

ortaya ¢ikarmaktadir (Senkal, 2005:548-549, Akt. Tartanoglu, 2007:21 ).

Tiim diinyada kiiresellesme ve neo-liberal saldirtya maruz kalan sendikalar

i¢in uluslararasi drgiitlenmeler de giderek dnem kazanmaktadir (Unliitiirk, 2006: 69).
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2.3 SENDIKALARIN ONEMIi

Sendikal hak ve 6zgiirliikler, basta is¢i ve isverenlerin ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini dengelemek suretiyle kisilere ve topluma huzurlu ve adaletli bir
diizen saglayan temel sosyal ve ekonomik haklar olarak ¢agdas uygarlik diizeyi ve
Bat1 uygarlifinca benimsenen demokrasi anlayisina ulasmay1 saglayan vazgecilmez

bir insan hakkidir (Girgin, 2011:62-63).

Calisanlarin hak arama miicadelelerinde sendikalar en Onemli silahlaridir
(Demirytirek, 2008:15).Sendikalar kiiresellesme siirecinin sekillenmesinde hem
sermaye faaliyetlerinin yol actig1 degisimleri belirleyerek hem de bu faaliyetlerin
olas1 uluslararas: etkilerini sekillendirerek aktif bir rol oynamaktadirlar (Tartanoglu,

2007:39).

Kamu sektoriindeki istthdam azalmasinin, ulasim ve enerji gibi
endiistrilerdeki artan 6zellestirmenin ve kararsizlagtirmanin sendikalarin geleneksel
olarak giiglii oldugu alanlardaki sendika iiyeliginde azalmaya neden oldugu

diistintilmektedir (Herod, 1998: 40, Akt. Tartanoglu, 2007:36).

Ayrica esnek iiretimin yol actigi issizligin, sendikalarm {iye tabanini
daralttig1, is giivencesi sorununu agirlastirdigi, sendikalarin toplu pazarlik giiciinii
azalttig1 sdylenebilir. Emek pazarinin pargalanmasi, sendikal iiyeli§in korunmasini
ve sendikal dayanismanin siirdiiriilmesini zorlastirmaktadir (Tartanoglu, 2007:24).
Buna bagli olan bu etmenler sendika {iye olan bireyin azalmasi neden oldugu ve
bundan dolay1 da sendika ile igveren arasinda yapilacak pazarlikta sendikanin elini

zayiflatmaktadir.

Toplu pazarlikta is¢i sendikalar, is¢ilerin ekonomik ve sosyal durumlarini
korumak ve gelistirmek amaciyla, gerektiginde grev yolunu kullanarak isverenleri

toplu is sozlesmesi imzalamaya yonelik baski ve girisimlerde bulunurlar. Isverenler
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de kendilerini baskiya karst korumak ve karsi baski saglamak {izere kendi
sendikalarin1 kurabilirler. S6z konusu karsilikli baski da toplu pazarlik siirecini
olusturur. Bu durumda gerek iiye sayisi gerek mali bakimdan etkili baski giiciine
sahip olmalar1 kacinilmaz olan isveren sendikalarinin karsisinda giicsiiz olan is¢i

sendikalarinin toplu pazarliga girismemesi yerinde olacaktir (Sever, 2009:50).

Bunun yaninda sendikalarin igverenle oturacagi masada en etkili gii¢
grevdir. 1983 tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’na
gore “Iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle islerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gore onemli Ol¢iide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir
kurulusun aym1 amagcla topluca c¢alismalari igin verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denir.” Sendikalasma, toplu pazarlik ve toplu sézlesme haklarinin

yani baginda sendikalarin en 6nemli i¢ etkinligi olan grev hakki yer almaktadir.

Aralik 1999°da Seattle’de Diinya Ticaret Orgiitii Bakanlar zirvesine karsi
gerceklestirilen protesto eylemleri ise ulus Otesi eylemlerden en ¢ok ses getireni
olmustur. S6z konusu eylemlere diinyanin pek c¢ok iilkesinden sayisiz sendika

katilmistir (Unliitiirk, 2006:72).

Grevlerin  tarihine bakildiginda hepsinin para i¢in yapilmadig
anlagilmaktadir. Politik etkilesim, mesleksel uzmanlik ve sendikanin yapist gibi
mesleksel ve stratejik amaclar icin grev hakkinin kullanildig:r goriiliir. S6zgelimi
Kuzey Amerika tarihinin en genis grevinde Kanadali 6gretmenler yeni hiikiimetin
politikalarina kars1 direnen iscileri, otobiis siiriiclilerini ve okul sekreterlerini

desteklemek icin greve gitmislerdir (Gemici, 2008:86).

Greve getirilen birinci sinirlama, bir eylemin grev olabilmesi i¢in ilk olarak
“is¢i” tamminin i¢inde yer almasi gerekliligidir. Tkinci olarak asgari sayida is¢inin isi
birakmasi gerekir. Grevler sadece ¢alisma kosullarinda isci lehine degisiklik talebiyle

yapilabilir (Talu, 2008:43).
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2.4 TURKIYE’DE SENDIiKACILIK

Isci sendikaciligina gdre memur sendikaciligi, daha geg siiregte baslamistir.
Bu gecikmenin nedeni memur ile devlet arasindaki statii baginin niteliginden
kaynaklanmaktadir. Tarihsel olarak Bati’da memur sendikaciligi dnce ortaya ¢ikmis
ise de sendikal haklarin elde edilmesi ve hukuksal diizenlemelere yansimasi ise

oldukg¢a ge¢ tarihlere kalmistir(Alican, 2007:41).

Tiirkiye’de kamu gorevlilerinin sendikal orgiitlenmesi hem Tiirkiye’deki
iscilere hem de Bati Avrupa’daki kamu gorevlilerine gore oldukca gecikmistir.
Tirkiye’ye Avrupa’dan sonra gelen sendikaciligi iki kisma ayirabiliriz: Birinci kismi
Cumhuriyet oncesi yani Osmanli Devleti’'nin on sekizinci yiizyilin ikinci yarisi,
ikinci kismi ise Cumhuriyet Déneminden sonra baslatmak gerekmektedir (Inceoglu,

2010:34).

Osmanli Imparatorlugu’nda is¢i ve memur orgiitlenmelerinin tarihine iliskin
calismalarin biiyiikk bir boliimiinde, ilk oOrgiit olarak Ameleperver Cemiyeti
gosterilmektedir. Bu orgiit bir is¢i orgiitlenmesi degil, bir yardimsever dernegi veya
hayrr kurulusudur. Osmanlida ilk &rgiitlenme 1894-1895 yillarinda Istanbul’da
Tophane Fabrikasi’nda gizli olarak kurulmus olan Amele-i Osmani Cemiyeti’dir.
Yine bu donemde kurulan igyeri orgiitlenmelerinin bir 6rnegi de Anadolu-Bagdat
Demiryollari Memurin ve Miistahdemin Cemiyet-i Uhuvvetkarisi idi (Cinar,

2008:17).

Sendikalar da bir is¢i hareketinin sonucu olmaktan ¢ok siyasal otoritenin
demokratiklesme siireci iginde gerekli gordiigii bir kurumlasma olarak ortaya
c¢ikmistir. Bu nedenle sendikalar bir toplumsal hareketin kazandiracagi hedef
zenginligi ve toplumu kendilerinden yana doniistiirme istegi gibi 0Ozellikleri

kazanamamislardir. Bugilin Bati’da birer biirokratik orgiite doniistiikleri icin
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elestirilen sendikalar, Tiirkiye’de biiyiik Ol¢iide zaten boyle dogmuslardir
(Tartanoglu, 2007:44) .Tiirkiye is¢i hareketi, dogus ve gelisim agamasinda stirekli bir
etki kaynagi olarak Bati ig¢i hareketini bulmustur denilebilir.

Cumbhuriyet donemimdeki Tirkiye ekonomisinin  goOstergeleri
incelendiginde, 1927°de Tegviki Sanayi Kanunu ¢ikarilmasiyla 1930’larda ekonomik
alanda devletciligin uygulanmasiyla ortaya c¢ikan sanayilesme ile erkek ve kadim

isgiictinti de ¢alisma hayatina ¢ekmistir (Talu, 2008:33).

Sanayi Kanunu ¢ikarilmasindan sonra memleketimizde is¢ilerle ilgili sosyal
politikanin esas kanuni kaynagim teskil eden 1936 tarihli is Kanunu 1934 yillarinda
hazirlanmistir. 1934 yilindaki kanunda is uyusmazliklarinin ¢oziimii icin hakem
kurumu 6ngoriilmiistiir. Iscilerden olusan temsilcilerin girisimleri sonug vermezse
is¢i ve igveren temsilcilerinin katildigi uzlastirma komisyonlarina gidilmektedir. Bu
komisyonlarda da bir uzlasmaya varilmadig1 durumda Iktisat Bakanhigi’ndan bir is
miifettisi taraflarla goriismeye katilir. Zorunlu uzlastirma asamasinda bir anlagsmaya
varilmazsa ¢0zlim i¢in Hakem Kurulu’na gidilmesi onerilmektedir. Ayrica ililkemizde
calisan kadinlarla ilgili olarak ilk defa 1936 yilindaki is kanununda diizenleme
yapilmustir. Bu kanunun 25. maddesinde, kadinlarin dogum izin siiresini, dogumdan
once ii¢ hafta dogumdan sonra ii¢ hafta olarak bebek bakim siiresi olarak ayda ii¢ giin

45 belirlenmistir (Talu, 2008:43-44).

1936 Is Kanunu yiiriirliige girmesine ragmen 1938 yilinda kabul edilen
Cemiyetler Kanunu ile birlikte her tiirli memur ve is¢i sendikalarinin kurulmasi
imkansiz hale getirilmistir. 1938 tarihli Cemiyetler Kanunu oOrgiitlenme hakkin
diizenleyen ilk kanun olmustur.3512 Sayili Cemiyetler Kanunu’nun kabul tarihi
28.06.1938; yaym tarihi 14. 07.1938) 9/h maddesi sOyleydi: “Mevzu ve gayeleri
asagida yazili hususlara ait olan cemiyetlerin teskili yasaktir: (h) Aile, cemaat, 1rk,
cins ve smif esasina veya adina dayanan” Bu maddeyi ihlal edenler ise “Tiirk Ceza

Kanunu’na gore bu fiilleri ayrica bir sug teskil etmedigi takdirde bir seneye kadar
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hafif hapis veya 10 liradan 22 liraya kadar hafif para cezasi” ile cezalandiriyordu

(Talu, 2008:49-50; Yildirim, 2007:30).

1950 sonras1 0zel tesebbiis girisimciligi desteklenmesine ragmen iilkenin
hala tipik bir tarim tilkesi oldugu goriilmektedir. Nitekim bir iilkenin sanayi ya da
tarim toplumu olduguyla ilgili en Onemli gostergelerden biri olan “istthdamin
sektorel dagilimi” verileri, Tiirkiye i¢in bu durumu teyit etmektedir (Mahirogullari,
2001:165).

27 Mayis 1960 Askeri Miidahalesi sonrasinda Tiirkiye yeni bir doneme
girmistir. Her seyden 6nce bu donemde temel hak ve ozgiirliiklerin glivence altina
alindigi bir anayasa hazirlanarak “demokratiklesme siireci” baslatilmistir
(Mabhirogullari, 2001:168).Bu donemin sendikacilik hareketi agisindan en Onemli
ozellikleri bircok sosyal hakkin devlet eliyle bahsedilmis olmasidir. Tiirk toplum ve
devlet geleneginde adeta yerlesmis bir ilke olarak bulunan “hak alinmaz devlet
tarafindan verilir.” ilkesi bir kere daha kendisini gdsterdi ve uzun yillar siiren

miicadelelerle alinamayan haklar devlet tarafindan fazlasiyla verilmeye baslandi

(Acar, 2007: 64).

1961 Anayasasi’nin baglattig1 yeni donemde degisen ekonomik ve siyasal
konjonktiiriin sonucu olarak toplu iligkiler diizeninin yasal cergevesinde de koklii
degisimler ortaya ¢ikmis, sendikalar artik siiphe ile bakilan kurumlar olmaktan
kurtulmustur. 1963’te yasalasan iki 6nemli kanun: 274 Sayili1 Sendikalar Kanunu ve
Tiirk isgisine ilk defa grevli toplu pazarlik hakkii veren 275 Sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu sendikal harekete yeni bir yon ¢izmistir.
Dolayisiyla yasal ¢ergevedeki so6z konusu koklii degisim nedeniyle sendikacilik, keza
sendikalagma yeni bir siirece girmistir. Ama 1961 Anayasasi’nda kamu gorevlilerinin
sendika kurma hakki kabul edilmis olmasina ragmen 47. maddesinde “iscilerin”
toplu sézlesme ve grev hakki glivenceye alinmistir. Ancak bu haklar konusunda

kamu gorevlileri” hakkinda yasal bir diizenleme getirilmemistir. Bu haklarin memur
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ve is¢i niteligi tasimayan calisanlara yasaklandigi anlamima gelmemektedir. Bu
haklar kamu gorevlileri agisindan sadece anayasal giivenceye alinmamigtir. Kamu
gorevlilerine grev ve toplu sozlesme hakki taninmasi anayasal giivenceye
alinmamistir. Bu durumdaki anayasal boslugun kamu gorevlilerine grev ve toplu
sozlesme hakki tanidigi anlamma gelmemektedir  (Mahirogullari, 2001:168;
Yildirim, 2007:31-32).

Tirkiye’de ilk memur sendikasi 624 sayili yasanin 14.6.1965 tarihinde
kabul edilerek ve 17.6.1965 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanmasindan sonra
18.6.1965 tarihinde Tiirkiye Devlet Biiro Gorevlileri Sendikasi adiyla Ankara’da
kuruldu.19.6.1965 giinii ise Istanbul Ozel Idare Personeli Meslek Sendikasi
kuruldu.1971 yilina kadar kurulan memur sendikasi sayist 658 idi (Cinar, 2008:24).

1980 baslarinda yogunlasan ekonomik ve siyasal tikanikliklar hem
ekonomide hem de siyasette radikal doniisiimlerle sonuglanmigtir. Her iki
doniisiimiin de tiim toplum i¢in oldugu kadar sendikalar i¢in de anlami biiytktiir.
Ekonomik doniisiimiin baslangici 24 Ocak 1980 tarihli Istikrar Programi’dir. 24
Ocak Kararlar1 olarak meshur olan bu program, ekonomik hayatta devletin varliginm
ve etkinligini simirlandirarak liberal serbest piyasa mekanizmasim pekistirmeyi ve
ekonomiyi istikrara kavusturmayi amagliyordu. Siyasal doniigsiimiin baslangici ise
siyasal istikrar1 saglama amaciyla gergeklestirilen 12 Eyliil 1980 Askeri ihtilali’dir.
Ihtilalin ardindan olaganiistii yonetim tarzi egemen oldu ve siyasi - idari hayatta
onemli degisikliklere gidileceginin isaretleri goriilmeye baslandi. Bu donemde
sendikal hareket igin ilk uygulama olarak DISK, MIiSK, HAK-IS gibi
konfederasyonlarin faaliyetleri durdurularak yoneticileri gozaltina alinmis ve grevler
yasaklanmistir. Askeri darbeden sonra yiiriirliige giren 1982 Anayasasi’nin, 51. ve
55. maddeleri arasinda sendika, grev, lokavt, toplu sozlesme vs. gibi konulari
diizenlemekte. Bu maddelere bakildiginda anayasanin tamamina yansiyan her
konuyu ayrintili olarak diizenleme arzusu géze carpmaktadir. Sosyal devlet ilkesine

yeni anayasa ile biraz soguk yaklasilmis, 1961 Anayasasi’ndaki “iktisaden zayif”
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kesimlerin korunmasi kaygisinin yerini, 1982 Anayasasi’nda “esitsizler arasinda

denge” anlayis1 almistir. Ornegin, lokavt anayasal bir hak olarak tanmmustir (Acar,

2007: 59-60).

Yeni anayasal donemin baslamasiyla 1983’te 2821 sayili Sendikalar Yasasi
ve 2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasas: yiiriirliige kondu. Bu
yasalarda sendikacilik eyleminin ideolojik ve siyasal sinirlar1 daraltilmakta,
sendikacilik yalnizca dar anlamda ekonomik amacgli bir faaliyete indirgenmek
istenmektedir. Bundan baska, sendika kurmanin zorlastirilmasi, isyeri sendikasi
seklinde oOrgiitlenmenin yasaklanmasi, sendika iiyeligi ve yoneticiligin sartlarinin
agirlagtirllmasi, sendikalarda devletin idari ve mali denetiminin agirlagtirilmasi
bircok durumda zorunlu tahkim gibi diizenlemelerle genel grev yasagi basta olmak

tizere grevle ilgili sinirlama ve kisitlamalar yeni yasal donemin getirdigi 6zelliklerdir

(Acar, 2007: 61).

2.5 BATI’DA EGIiTiM SENDIKACILIGI

Sanayi Devrimi’nin etkisi ile sendikal hareketin gelismesi i¢in gerekli iki
kosuldan biri sanayilesme, digeri de demokrasinin varligidir. Bu iki kosulun
gerceklestigi ilk iilke Ingiltere olmustur. Sendikaciligin sanayi devriminin ilk kez
ortaya ¢iktig iilke olan Ingiltere’de baslamasi rastlant1 degildir. ingiltere’de baslayip
Kara Avrupa’sint ve Amerika’y1 da etkisi altina alan Sanayi Devrimi toplumlarin
yapisinda, goriis ve yasayislarinda hizli degisiklikler yaratmistir (Tas, 1995, Akt.
Giil, 2007:29).

Sanayi Devrimi aslinda makinenin ve onunla birlikte buhar ve biiyiik
fabrika sanayinin dogusu olayidir ve ekonomik yasami ve onun kurumlarini derin bir
bicimde degistirmistir. Sanayi Devrimi’nin ilk evresinin tasiyiciligimi pamuklu

dokuma sanayi yapmustir. Daha sonra elektrigin endiistri de kullanilmasiyla yeni
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teknolojiler kullanilmaya baslanmis, yasanan gelismeler ¢iktt miktarint artirmistir

(Atahan, 2010:26).

Bu teknik ve toplumsal gelisme ve degismeler, dnceki donemden farkli
olarak genis bir is¢i smifin1 ortaya c¢ikarmis, yeni yasama ve c¢alisma kosullari
yaratmis, kentlerin niifusu hizla artmis, insanlik onuruna uymayan, dogal olmayan
calisma kosullari, erkek, kadin ve cocuk iscileri zor, agir ve insan1 hizla yipratan
calisma kosullariyla karsi karsiya birakmis, lcretlerin sefalet iicreti diizeylerine

inmeleri ile birlikte haksizlik, somiirii ve adaletsizlikleri yaratmistir (Talu, 2008:18).

Bu durum dogal olarak tepkilere yol agmus, isciler bilinglendik¢e ve sinif
olgusunu kavradik¢a sOmiiriilmelerini Onlemek, hak ve menfaatlerini koruyup
gelistirebilmek i¢in 6rgiitlenme yollarin1 aramislar ve zorlu miicadelelerden sonra bu
orgiitlenme hakki kazanabilmislerdir. Bu orgiitlenmeyi yaparken tek tek hareket
ettiklerinde hak ve menfaatlerini koruyamayacaklarini anlayan isgiler, birlikte
calismanin geregini ekonomik ve sosyal kosullarin baskisi ile hizla anlamaya
baglamiglardir. Bir¢cok sanayilesmis iilkede, isgilerin oOrgiitlenerek ekonomik ve
sosyal haklarin1 savunmaya g¢aligmalari kolay olmamustir. Orgiitlenme hakki yavas
yavas kazanilmistir. Yasalarm, devletin koruyuculugundan yoksun bulunan is¢iler,
yasaklara karst grevler yaparak  siddet hareketlerine basvurmuslardir (Talu,

2008:21).

Diinyada Ogretmen sendikalari is¢i sendikalardan sonra kurulmaya
baslamustir.  Ozellikle lkinci Diinya savasindan sonra Uluslararas: sendikal
orgiitlenmede de yeniden yapilanmaya girmistir. 1945 yilinda Diinya ¢apinda
sendikalar1 bir araya getirmek amaciyla Diinya Sendikalar Federasyonu kurulmustur.
1946 yilinda Paris’te diizenlenen “Uluslararasi Ogretmenler Sendika Konferansi’nda

Ogretmen Sendikalar1 Federasyonu (FISE) kurulmustur (Demir, 2013:32).
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Bu Ogretmen Sendikalar1 Federasyonu (FISE) girisimin katkisi ile 4 Kasim
1950 yilinda Avrupa Konseyi iiyesi devletler tarafindan imzalanan Insan Haklari
Avrupa Sozlesmesi ile sendika hakki, toplanti 6zgiirliigli hakki, dernek kurma ve

derneklere iiye olma hakki giivence altina alinmistir (Demir, 2013:13).

Kabul edilen Evrensel insan Haklar1 Bildirisi’nin 23. maddesinde ¢alisma
ve issizlige kars1 korunma hakki yer almaktadir. Evrensel Insan Haklar1 Bildirisi 23.
maddesinin 4.fikrasinda, herkesin c¢ikarin1i korumak icin sendika kurma ya da
sendikaya iiye olma hakkindan bahsetmektedir. Ulkemizin de onayladigi Avrupa
Sosyal Sarti ise ekonomik ve toplumsal haklara yer vermektedir. Avrupa Sosyal
Sarti’'nin 5. maddesinde c¢alisanlarin orgiitlenerek sendika kurmasina, sendika
Ozgiirliigiine yer vermistir. Sozlesmesi taraflar, calisanlarin ve c¢alistiranlar
ekonomik ve sosyal cikarlarin1 korumak i¢in yerel, ulusal ve uluslararas1 orgiitler
kurma veya bu orgiitlere liye olma 6zgiirliigiinii saglamak veya gelistirmek amaciyla
ulusal mevzuatin bu Ozgirligi zedeleyici bigimde uygulanmasini Onlemeyi

uistlenirler (Talu, 2008:16).

“Ogretim Personelinin Durumuna Iliskin Tavsiye”, ILO ile UNESCO’nun
caligsmalar1 sonucu 6gretim personelinin tiim sorunlarini kapsayan belge 1966 yilinda

oybirligi ile kabul edilmistir (Giil, 2007:38).

2.5.1 ingiltere’de Ogretmen Sendikacilig

Sendikacilik, ilk defa Ingiltere’de ortaya cikmistir (Ipek, 2006:25).Sanayi
devrimiyle birlikte endiistriyel iliskilerin ¢ok hizli arttigi bir iilke olan Ingiltere
sendikaciligin besigi sayilmaktadir. 18. ylizyilin karakteristiginde, Fransiz Devrimi
ile Londra’da olusan Sanayi Devrimi’nin yer yer i¢ ige gectigi ve mutlaka birbirinden

beslendigi bir tarihsel siire¢ s6z konusu olmustur (Atahan, 2010:33).
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Sanayi Inkilabi’ndan sonra 18. yiizy1l sonlarinda Ingiltere’de ortaya ¢ikan
ve genel oy hakkinin taninmasi gibi siyasal bir nitelik tasiyan Chartist hareket,
sendikaciligin ¢ekirdegini olusturmustur (Demiryiirek, 2008:24).Buna bagli olarak
1824°de Ingiltere’de sendikalarin kurulmalarma izin veren yasal diizenlemeler, isci

orgiitlenmelerinin yolunu en azindan yasal olarak agmistir (Atahan, 2010:33).

Isci hareketinden sonra ortaya ¢ikan memur sendikalar1 Ingiltere’ de ilk defa
yasal olarak 1871 yilinda memur birlikleri taninmistir. Daha sonra 1875 yilinda

cikarilan bir diger kanunla grev hakkini, ingiltere’de tanimustir (Giiven, 2007:45).

Ingiltere’”de memur sendikaciliginin gelismesi 1906’11 yillardan itibaren
olmustur. 1. Diinya Savasi oncesinde giiclenen memur sendikalar1 is¢i orgiitleri ile
birlesmistir. Ancak iscilerin sendikal hareketlerine memurlarinda katilmalari
tedirginlik yaratmis ve memur birliklerinin diger orgiitlere katilmalar1 yasaklanmustir.
Ikinci Diinya savasindan sonra 1946 yilinda memura sendika hakki; memur disinda
iiye kaydetmemek ve siyasetle ugrasmamak kosulu ile Ingiltere hiikiimeti tarafindan
taninmistir. O tarihte c¢ikarilan kanunlar, polis memurlar1 disinda biitiin devlet
memurlarinin  istedigi mesleki birlige katilabilmelerine ve idareden tesvik
gormelerine imkan saglamaktadir (Ipek, 2006:25; Giiven, 2007:62 ). 1946 yilinda
memurlara sendika hakki verilmesiyle ayrica grev hakki da taninmistir. Ancak 1982

yilinda ¢ikarilan istihdam yasasiyla grev hakki sinirlandirilmistir (Bibilik, 2008:19).

Giiniimiiz Ingiltere’sinde &gretmenlerin ve &rgiitlerin kullanabilecekleri
haklar, yasal giivence altina alinmistir. Kennedy’ e gore Ingiltere’deki dgretmenlerin
% 90’1 sendikalidir ve bunlarin biiyiik bir ¢ogunlugu ise Ulusal Ogretmenler
Sendikasina iiyedir. Bu sendikanin en 6nemli amaci iiyelerin gelir ve ¢ikarlar ile
egitim sistemini siyasi partilerin etkisinden korumaktir (Demir, 2009:6). En biiyiik
ogretmen sendikasi, kisa adi NUT olan "Ulusal Ogretmenler Sendikasi" dir. NUT
kuruldugu zaman 400 ilkokul 6gretmeninden olugmaktaydi. Yirminci asrin ikinci
yarisina gelindiginde NUT' un iiye sayist cesitli kesimlerden ve degisik egitim

kademelerinden 220.000’den fazla 6gretmeni icerecek biiyiikliige ulasmistir(Aksoy,
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2013:31). Sendikanin en Onemli amaci; iiyelerinin gelir ve c¢ikarlar1 ile egitim

sistemini menfi tesirlerden korumaktir (Demirytirek, 2008:26).

Ayrica Ingiltere’de isgilerin ve dgretmenlerin yani sira silahli kuvvetler
personeli ve polisler dahil tiim kamu gorevlileri sendikalasma hakkina sahiptirler
(Iktisadi Kalkinma Vakfi, 1992:124). Kamu gorevlilerinin sendikalasma hakki genel

olarak sendikalara uygulanan yasalarla taninmis ve diizenlenmistir (Talu, 2008:112).

2.5.2 Fransa’da Ogretmen Sendikacihig

Fransa’da, 1791 yilinda Le Chapelier yasasi ile is¢i sendikalari, igveren
orgiitleri, toplu sozlesmeler ve grevler yasaklanmis, grev yasagi 1864 yilinda
kaldirilmistir (Karatas, 2009:22). Daha sonra 1884 yilinda Fransa’da sendikalarin
kurulmalarma izin veren yasal diizenlemeler, is¢i Orgilitlenmelerinin yolunu en
azindan yasal olarak agmistir (Atahan, 2010:33). 1900°’li yillarin baginda memurlarin
sendika hakki tartigmalara yol agmistir.1940 yilinda cikarilan bir yasayla kurulan
memur derneklerine, kamu hizmetlerin diizenlemesiyle ilgili sorunlara katilma hakki
verilir (Akartiirk, 1997:2). Buna bagli olarak nihayet 27 Ekim 1946 tarihli
Anayasa’da “Herkes sendikal eylemle hak ve cikarlarini savunabilir ve sectigi
sendikaya iiye olabilir.” diyerek sendika hakkini ve “grev hakki, onu diizenleyen
yasalar cergevesinde kullanilir.” ifadesi ile grev hakki kismen de olsa anayasal deger
tastyan birer ilke olarak tammustir (Ipek, 2006:23). Ama Fransa’da Temmuz 1950
tarihli Danigtay kararmma gore kamu yoOnetimi ve hiikiimet Calismalarinin
devamliligini  engelleyecek grevler ile mesleksel ¢ikar1 olmayan grevler

yasaklanabilir (Bibilik, 2008:19).

Daha sonra 1981°de Sosyalist Parti’nin iktidara gelmesiyle memurlar i¢in
olumlu yeni diizenlemeler yapilmis, 28.05.1982 tarih ve 82447 Sayili Kararname ile
sendikal haklarin devlet yonetiminde ve kamu kuruluslarinda kullanimi

diizenlenmistir. Kamu sektoriinde grev hakki 13 Temmuz 1983 tarihli yasa ile ilke



22

olarak taninmis olmakla birlikte, uygulamasi cesitli sinirlamalara tabi tutulmustur

(Ipek, 2006:24).

Fransa'da oOgretmen Orgiitlenmesinin ilk dikkati ¢eken unsuru, merkezi
olmasidir. Tiim Orgiitlerin merkezi Paris'tedir. Bu 6zellik Fransa'nin merkezi bir
devlet yapisina sahip olmasindan ileri gelmektedir (Demiryiirek, 2008:27). Bu
Ogretmen sendikalarinin genel amagclari, Ogretmenlerin ¢ikarlarini, sosyal ve
ekonomik haklarini korumak, meslegin toplumsal degerini ytlikseltmek, egitimle ilgili

arastirma yapmak ve yaymak ve egitimle ilgili kararlara katilmaktir (Acuner,

1994:30).

Fransa'da sendikal faaliyet gosteren en Onemli 6gretmen oOrgiitii Ulusal
Egitim Federasyonudur (The Federation of National Education: FEN). FEN, uzun
yillar Fransa'nin en biiyiik is¢i konfederasyonu Genel Is Konfederasyonuna (The
General Confederation of Labour: CGT) bagli olarak faaliyet gostermistir. 1947'de
bu konfederasyonda bas gosteren icsel catismalar iizerine faaliyetlerini bagimsiz
olarak siirdiirmeye baslamistir. Egitim iskolu, Fransa'da sendikalagsma oraninin en
yiiksek oldugu iskoludur. 1947'de bu oran % 90'a ulasmis bulunuyordu. Halen
yalnizca FEN’ e iiye olan dgretmenlerin sayis1 300 000"t agsmistir (Demir, 2009:6).

Glinlimiiz Fransa’da memurlar siyasal parti liyesi olabilir ve secimlere
katilabilirler. Bunun istisnasi, vilayet hizmetleri sinifinda yer alanlarin yonettikleri
ildeki durumlarina iliskindir. Se¢ilen memur, goérevinden ayrilir ve temsil gorevi

bittigi zaman gorevine geri donebilir (Karatas, 2009:47).

2.5.3 Isvicre’de Ogretmen Sendikacihig

Isvicre, Almanya, Avusturya gibi iilkeler ilk Hristiyan sendikalarm
kuruldugu {ilkelerdir. Bu gibi {ilkelerde ortaya ¢ikmaya baslayan Hristiyan sendika
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konfederasyonlar1 eylemlerine uluslararasi alanda bir birlik saglamak amaciyla 5
Agustos 1908'de Ziirih'te toplanarak Uluslararas1 Sendika Sekreterligi'ni
kurmuslardir (Demirytirek, 2008:28).

Isvigre’de sendikal hareket ve orgiitlenmeler, sanayilesmeye paralel bicimde
gelismistir. Ikinci Diinya Savasi arasindaki yillarda enflasyondaki siirekli artis,
savaslarin getirdigi ekonomik ¢okiintli, memurlarin da Grgiitlenmesini hizlandirmis
ve 1920’li yillarda memur sendikaciligi yaygmlik kazanmstir. Isvigre’de 1936°da
cikartilan bir yasada ilk defa “calisanlar” deyimi kullanilmis olmasina karsin bu
yasada yalnizca 6zel sektdrde ¢aligan memurlara genel anlamda sendikalagsma hakki
tanimnmistir. Kamu sektoriinde calisanlara sendikal oOrgiitlenme hakki taniirken

s6zlesme yapma ve grev hakki tanmnmamustir (Iipek, 2006:22).

Isvigre’de 1956 yilindan bu yana grev hakki ayrim yapilmaksizin tiim
calisanlara taninmustir (Bibilik, 2008:19). 1977 yilinda ise Yonetime Katilma Yasasi
kabul edilerek orgiitlenme ve sozlesme hakki giiclendirilmistir. Giinlimiiz
diinyasinda, c¢alisan kesimin en iyi bicimde orgiitlendigi ve sendikal haklarin en ileri
diizeyde tanindi@1 iilke Isve¢’tir. Kamu ¢alisanlarmin toplu sézlesme ve grev hakkina
sahip olmasina karsin, devletinde belirli kosullar gergeklestiginde lokavta bagvurma

hakk1 bulunmaktadir (Iipek, 2006:22-23).

Giiniimiizde Isvigre’de az sayida sendika biciminde de 6gretmen orgiitleri
vardir. Isvigre' de Ogretmen orgiitlenmesinin en carpict 6zelligi, cok sayida ve
birbirinden bagimsiz kuruluslardan olusmasidir. Ogretmen dernekleri, kantonlar ve
federal diizeyde bulunmaktadir. Ulkedeki 23 kantonun her birinde, genellikle her
ogretim diizeyindeki 6gretmenlerin ayr1 ayr1 dernekleri vardir. Isvigre gretmen
orgiitlenmesinin ikinci 6zelligi ise her dgretim diizeyindeki 6gretmenlerin genellikle
ayr1 Orglitleri olmasindan dolay1, kademe orgiitlenmesinin esas olusudur. Bunlarin bir

kismi bagimsiz, bir kismi bir kamu personeli sendikasina bagli, bir kismi da



24

kantonlar {istii 6gretmen cemiyeti olan "Romand Isvigre’si Pedagoji Cemiyeti"

(SPR)' ye baglidir (Demirytirek, 2008:29).

2.5.4. Amerika Birlesik Devletleri’nde Ogretmen Sendikacilig

ABD‘de, Marksist, sosyalist, anarsist sendikacilik anlayislarindan her
birinin sOyle veya boyle mevcut olmasina ragmen esasen hakim olan bir sendikacilik
anlayis1 vardir ki bu Amerika‘ya 6zgli bir anlayis oldugundan Amerikan tarzi

sendikacilikl diye adlandirilmaktadir (Divrik, 2009:21).

ABD'de, yasalar ve toplumsal yapilarla, yirminci yiizyilin ilk yarisinda
giiclii biiyliyen 6gretmen sendikaciligi karsi sinirlama getirilmistir (Zhang, 2009:21).
ABD’de ilk defa 1842’de sendikalarin kurulmalarina izin veren yasal diizenlemeler,
1s¢1 Orgiitlenmelerinin yolunu en azindan yasal olarak acmistir (Atahan, 2010:33).
ABD'de 18. asirda el sanatlarinda ¢alisanlar tarafindan mahalli birlikler kurulmaya
baslanmigtir. Milli 0Olglide bir sendika kurma tesebbiisii 1866 yilinda
gercgeklestirilebilmistir (Demirytirek, 2008:30).

Diinyada memur orgiitlenmesi ilk defa 1890 yilinda Amerika Birlesik
Devletlerindeki posta isletmesinde kurulmus, 1917 yilinda da Amerikan Kongresi
tarafindan kabul edilmistir (Bibilik, 2008:14). ABD’de kamu sektoriindeki ¢alisma
iliskileri diger gelismis iilkelerden farklidir. Bunun sebebi ise iilkenin merkeziyet¢i
olmayan yapisidir. Mevcut 50 eyalet, memurlar bakimindan federal hiikiimetin giicii
altinda olmayip kendi personel, is¢i ve isveren iliskilerini diizenlemektedir. Bu
durumda biitiin {ilkeyi kapsayan bir ¢alisma iliskileri diizeni bulunmamaktadir (ipek,
2006:28).Bolgeden bolgeye, eyaletten eyalete degisse de giiclii bir bi¢imde kamu
egitimini denetlemektedir. Bu denetimin en onemli belgelerinden biri de toplu

sozlesmelerdir (Gemici, 2008:88).
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Amerika’da halen ulusal ve bolgesel diizeyde sendikal faaliyet gosteren 500
kadar 0gretmen Orgiitii vardir. Ayrica eyalet diizeyinde faaliyet gosteren ve yoresel
diizeyde faaliyet gosteren ¢ok sayida dgretmen sendikasi vardir bu orgiitler 1916'da
birleserek Amerikan Ogretmenler Federasyonunu kurmuslardir. AFT 6zellikle biiyiik

kentlerde gli¢lidir (Isikli, 1977: 5, Akt. Demir, 2009:7).

Ayrica ABD’de iki eyaletin diginda hala 6gretmen grevleri agir bir su¢ gibi
ele alinmaktadir. Sendika liderleri suglanirlar ve yargilanirlar. Ogretmenlerin
maaslarindan greve gittikleri giiniin iicretleri diisiiriiliir. Ogretmenler fiilen greve
gitseler bile toplu pazarlik hakki taninmaz. Cogu yetkili mahkeme, yasalar1 hige
sayarak greve giden Ogretmenleri yargilar; grevi bitirmeye ve agmazdan ¢ikmaya
yardim etmek icin yargilama silirecine arabuluculuk islevi de yiiklenmektedir

(Gemici, 2008:87).

2.5.5 KKTC’de Ogretmen Sendikacilig

Kibris'ta sendikal hareketin ge¢mis ve simdiki durumunu anlayabilmek i¢in
Kibris’taki politik gelismeleri de animsamak gerekir. 1878'e kadar Osmanl
idaresinde kalan Kibris bu tarihte Ingilizlere kiralanmis ve nihayet 1960 yilinda

Kibris Cumhuriyeti kurulmustur (Iren, 2009:44).

Kibris’ta orgiitlenme iizerine ortaya ¢ikan en 6nemli degisim 1909 yilindaki
kooperatif hareketidir. Bu hareketin referanslisini Osmanli Déneminde goriilen koylii
seferberligi yapmistir (Iren, 2009:44). 1914 yilinda ilk Kooperatif Yasasi, 1916
yilinda ise ilk yasal kooperatif kurulmustur. 1916 yilindaki Kooperatifler Yasasi
sayesinde koylii ve ¢iftci kesim tefeci ve faizci gibi biiylik sermayeye kars1 kendini
koruyabilecek imkanlara kavugmustur. Bu durum sinif bilinciyle de birlesince
sayilart hizla artan mesleki birliklerin kurulmasina yol agmistir. (Annual Report of
the Departmentof Co-operative Development for the Year 1961°den, Akt. iren,
2009:45).
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18 Haziran 1925 tarihinde ilk 6gretmen kurumu olan Kibris Tiirk Muallim
Cemiyeti ilkokul 6gretmenleri tarafindan kurulur. Bu cemiyet 1959 yilina kadar Rum
Ogretmenler Kooperatifiyle ortak kooperatif sandigina sahipti. 1959 yilinda ayrilarak
Tiirk Ilkokullar Kooperatifi ve Ogretmenler Bankas1 kurulmustur (Iren, 2009:46).

Ogretmen Cemiyeti’nin ad1 zaman zaman degistirilmis, ¢alismalarina 1963
yilina kadar devam etmistir. 1963 yilindaki silahli ¢atismalar nedeniyle her tiirli
orgiitlenme yasaklanmis 1968 yilinda ateskesin saglanmasindan sonra kisa adi KTOS
olan “Kibris Tiirk Ogretmenler Sendikasr” kurulmustur. Sendika ilk grevini 27 Nisan
1969 da yapmistir. Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti’ nde 6gretmen sendikalari
kademe esasina gore oOrgiitlenmektedir. Kibris’ ta 6gretmenlerin iiye olabilecekleri
“Kibris Tiitk Orta Egitim Ogretim sendikasi” (KTOEOS) ve “Kibris Tiirk
Ogretmenler Sendikas1” (KTOS ) vardir (iren, 2009:55-58).

Ayrica Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti, sendikal konularda Bati
iilkelerinden daha ileri denilebilecek diizeydedir. Kibris’ta 6gretmen sendikalar
oldukca Ozgiir olarak calismalarina devam etmektedir Sendikalar ortak konularda

eylem birligi yapmaktadirlar (Tas, 1995:50).

2.6. MEMUR TANIMI VE ULKEMIZDE TARIHSEL SURECI

Birgok iilkede is¢i ve memur kavramlari, devlette {istlenilen goreve gore
diizenlenmektedir. Ornegin Ingiltere’de “Civil Servant” veya Almanya’da “Beamte”
terimleri, devletin asli ve siirekli islerini yapan ve belirli sorumluluk iistlenen kisileri
ifade etmektedir. Ancak Almanya’da kamu sektoriinde ¢alisip devlet memurlari gibi
statii hukukuna tabi olmayan sivil devlet memurlart da (Angestellte) istihdam
edilmektedir (Duyus, 2010:25).
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Karatag (2009:5)’e  gore Memur kavrami; sozlikte gorevli,
gorevlendirilmis, devlet ve kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlere,
devaml1 gorev gormek lizere atanan kimse seklinde tanimlanmistir. Giinliik dilde ise
kamu hizmetlerinde ¢alisan, belirli bir aylik karsiliginda gérevlendirilmis Kisi olarak
tamimlanmaktadir. Arapga kokenli bir kelime olan, memur Arapgada sifattir. Bir isle

gorevlendirilmis kisidir.

Ulkemizde 1982 anayasasina gore ise memur, devletin ve kamu iktisadi
tesebbiisleri ile diger kamu tiizel kisilerinin genel idare esaslarina gore yliriitmekle
yiikiimlii olduklar1 kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevleri yerine

getiren kisi demektir.

Ulkemizde kamu sektdriinde ¢alisanlar, kamu yonetiminde yani devletin
merkezi, bolgesel veya mahalli yonetiminde c¢alisanlar, kamu hizmetlerinde,
kamunun sahip oldugu ve isledigi hizmet kurumlari, hizmetler veya elektrik, okullar,
ulasim ( otobiis, metro, tren yolu, hava yollar1 vs.) limanlar, telgraflar ve telefon
dahil posta hizmetlerinde ¢alisanlar ve devletin endiistriyel ticari ve tarimsal alanda
baslattig1 veya giristigi tesebbiislerde istihdam edilen calisanlardan olusmaktadir
(Duyus, 2010:25).

Ulkemizde sendikacilikta ileri olan iilkelerde de hep isci sendikalarin sonra
kurulmustur. Ulkemizde Memur sendikalar;, Osmanli Déneminde 1908 yilinda
is¢iler ve memurlar birlikte “Bagdat Demiryollart Memurin Mustahdemin

Ukuvvetkarisi” adl1 6rgiit ilk kurulan sendikadir (Giil, 2007:33).

Cumhuriyetin ilk yillarinda ¢ikarilan 788 Sayili Memurin Kanunu ile genel
ve toplu nitelikte bir diizenlemeye kavusmustur. 18 Mart 1926 yilinda kabul edilmis
olan bu yasa, 1924 Anayasasi 'nda c¢ikarilmasi ongoriilen temel bir yasadir. Bu
yasada statli anlayis1 vardir. Tiim devlet memurlarin1 kapsayan ancak, asker ve

jandarmanin bu yasanin "umumi haklar1 dahilinde ayr1 kanunlara tabi" oldugunu
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belirten bu yasa ile personel rejimi genel bir statii olarak diizenlenmistir. Ikili
istihdam bi¢imini Ongdren yasaya gore memur, "kendisine devlet hizmeti tevdi
edilen ve sicili mahsusasin da mukayyet olarak umumi veyahut hususi biit¢elerden

maas alan kimse" dir (Demirytirek, 2008:17).

1924 anayasasina 1938 yilinda ¢ikarilan 3512 Sayili Cemiyetler Yasasi ile
kamu calisanlarinin dernek kurmalar bile yasaklanmistir. Daha sonra Ulkede ¢ok
partili gecisle beraber bazi demokratik haklar verilmeye baslanmistir. Nitekim
memurlarinin sendikal haklarinin uluslararasi dayanaklarini olusturan belgelerden,
insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi 6 Nisan 1949°da, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi
10 Mart 1954’de ve 98 sayili ILO sozlesmesi de 8 Agustos 1951°de Tiirkiye
tarafindan onaylanmustir (Ipek, 2006:37).Béylelikle sendikacilik uluslararasi

antlagmalarla yeni boyut kazanmustir.

1960 darbesinden sendikacilik faaliyetleri askiya alinmis darbeden sonra
hazirlanan 1961 Anayasasi’nin 46. maddesinde “Calisanlar ve isciler izin almaksizin,
sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbest¢e iiye olma ve iiyelikten
ayrilma hakkma sahiptirler. Is¢i niteligi tasimayan kamu hizmeti gorevlilerinin bu
alandaki haklar1 kanunla diizenlenir.” ifadesi ile sendika kurma hakki is¢i ve memur
ayrimi gozetmeksizin tiim ¢alisanlar i¢in anayasal giivence altina alinmistir (Demir,
2013:16). 1961 Anayasasinin 624 Sayili Kanun ihtiyaglari karsilayamaz hale gelmesi
ve ayrica memurlarin genel durumlarini belirlemek i¢in 14.07.1965 tarihli 657 Sayili

Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK) kabul edilmistir (Yildirim, 2007:33).

Ulkemizde su an halen 14.07.1965 tarihinde yiiriikliige giren Devlet
Memurlar1 657 Sayili yasa kapsaminda ¢alismaktadir. Bu kanuna gore “657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun memur tanimini yapan maddesi, 4. maddesidir. Bu
maddeye gore ; “Mevcut kurulus bi¢cimine bakilmaksizin, devlet ve diger kamu tiizel
kisilerince genel idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa

ile gérevlendirilenler memurdur.” ifadesi yer almaktadir.
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657 Sayil1 Yasa’da sendika kurma hakki 22. maddesinde su sekilde belirtilmistir:

“Devlet memurlar1 6zel kanundaki hiikiimler uyarinca sendika ve meslek
birlikleri kurabilir ve bunlara {iye olabilirler. Bu meslek tesekkiilleri 6zel kanundaki
hiikiimler uyarinca mesleklerin ve liyelerin miisterek hak ve menfaatlerini yetkili
merciler 6nilinde ararlar” seklinde memurlar1 sendikal haklar1 belirlenmistir. Sendika
kurma hakki devlet memurlarina taninmasina karsin sozlesmeli personel ve

yevmiyeli personele ise sendika hakki kapsaminin disinda birakilmistir.

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 27. maddesi uyarinca, “Devlet
memurlar1 greve karar veremezler, grev diizenleyemezler, grev ilan edemezler, bu
yolda propaganda yapamazlar. Bu maddeyle devlet memurlarinin grev hakki
kesinlikle yasaklanmistir. Ayrica greve yardim etmeleri, is¢i grevlerini
desteklemeleri kesinlikle yasaklanmigtir. Ayrica greve yardim etmeleri, isci
grevlerini  desteklemeleri  hatta  tesebbilis etmeleri bile yasaklanmstir.
Bu yasaklamadaki asil amaci kamu hizmetlilerinin aksatilmasini engellemektir

(Yildirim, 2007:33-34).

657 Sayilir Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 26. maddesi uyarinca,
memurlarin kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasitli olarak birlikte
cekilmeleri yasaklanmistir. Ayrica 1982 Anayasasina gore Memurlara sendikal
haklarinin taninmasinda birtakim sikintilar yasanmistir. Memurlara sendikal haklar
taninmasinin devlet yonetiminde aksamalara yol acabilecegi diislincesi hakim
olmustur. Memurlara sendikal haklar verilmesinin ortaya g¢ikarabilecegi sakincalar

asagida siralanmaistir:

Devlet Otoritesinin Sarsilmasi: Devlet bir toplumda en iist diizeydeki kurumdur. Bu
kurumun yonetimine sendikal olarak katilimmin devletin otoritesini sarsacagi

diisiincesi bir¢ok toplumda hakimdir. Iste bu nedenle kamu calisanlarma sendikal
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haklar ¢ok zor kosullarda ve zamanla taninmaya baslanmistir. Ancak bu durum
demokratiklesme siireciyle beraber yikilmaktadir. Artik devletlerde yoOnetimsel
olarak seffaflasma yoluna girmektedirler. Sendikal haklarin taninmasi da

yayginlagsmaktadir.

Hiyerarsinin Bozulmasi: Memurlara sendikal haklarin devlet diizeni icerisindeki
ast- st iligkisinin bozulmasina neden olacag: diistiniilmektedir. Belirli bir hiyerarsik
diizen igerisinde isleyen devlet yapisinin memur durumunda olanlarin sendikal
haklar1 elde etmesiyle bozulacagi diisiiniilmektedir. Bu diisiinceye karsi fikirler de
vardir. Devlet diizeni igerisinde tiim memurlarin gérev ve sorumluluklar1 kanunla

belirlendigi i¢in hiyerarsinin bozulmayacagini savunanlarda vardir.

Kamu Hizmetlerinin Aksamasi: Bu gorlisii savunanlar grev hakkinin ortaya
cikarabilecegi zamanlar ilizerinde durmaktadirlar. Grev hakkimin iilkedeki kamu
hizmetlerinin aksamasina neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Devlet, yapisi geregi
kamu hizmetlerinde siireklilik ister. Grev sonucu kamu hizmetlerinde ortaya ¢ikacak
aksamalarin devlet diizenini tehdit edecegi diisiiniilmiistiir. Ozellikle iilkenin
giivenligini saglayan kuruluslara ve yargi mensuplarina bu hakkin taninmamasinin
nedeni kamu hizmetlerinin aksamasimi Onlemektir. Demokratiklesme siireci
icerisinde olan biitiin iilkeler memurlara sendikal haklarini tanimak zorundadirlar.
Sendikal haklar demokrasinin olmazsa olmaz kosullarindan biridir (Yildirim,

2007:12-13).

2.7. TURKIYE’DE OGRETMEN ORGUTLENMESI

Ulkemizde dgretmenlerin sendikal orgiitlenmeleri istenilen hiz ve diizeyde
gergeklesmemistir. Bunun temel nedenlerinden biri orgiitlenmenin 6niindeki yasal
engellerdir. Zamanla yapilan yasal diizenlemelerle 6gretmenlerin sendikal diizeyde

orgiitlenmelerine kap1 aralanmistir (Aksoy, 2013:35).
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Ogretmenler kamu ¢alisanlar igerisinde en eski ve en fazla sendikalasma
egilimi gosteren kesimdir. Kamu sendikaciliginin is¢i sendikaciligina gore daha geg

dogmasinin en dnemli sebebi memurlarin toplum i¢indeki statiisel duruslar1 olmustur

(Demir, 2009:4).

Ulkemizde dgretmen 6rgiitlenmeleri yeni degildir. i1k olarak cemiyet olarak
1908 yillinda baglayan Ogretmen orgiitlenmeleri daha sonralar1 dernekler ve son
sendikalar seklinde etkinliklerini siirdiirmeye devam etmislerdir. Kamu gorevlileri
arasinda en eski oOrgiitlenme gelenegine sahip olan kesimin Ogretmenler oldugu
bilinmektedir. Bunun da sebebini 6gretmenlerin toplum sorunlarina karsi daha

duyarli olmalari, siirekli diisiik ekonomik sartlarda ¢alistirilmalar olusturur (Demir,
2009:8).

Cumhuriyet’in ilan1 ile beraber Modernlesme siirecinin riizgar ile ve 1924
yilinda kabul edilen Latin harflerin kabulii ile 6gretmenlerin 6nemi daha ¢ok artt1.
Ayn1 donemde bir meslek olarak kabul edilen 6gretmenlik, o giinden bu giine cesitli
degisimler gegirerek varligini slirdlirmiistiir. Sayisi, sayginligi, toplumdaki
gecerliligi, islevi her gecen giin olumlu ya da olumuz yonde degisse de gerekliligi ve
uzmanlik isteyen bir meslek oldugu herkes tarafindan kabul edilmektedir (Gokge,

2009:10).

Daha sonra 1926 yilinda kabul edilen "Memurin Kanunu" ile bu kesimler
devlet hizmetlerinin karsilig1 olarak iscilere saglanmayan, bir takim ayricaliklara
kavusturuldular. Ancak bunun yani sira 6gretmen ve diger kamu gorevlileri kamu
otoritesini temsil eden gorevliler olmalar1 dolayisiyla isverenleri devletle olan
iliskileri 0zel isverenle is¢i arasindaki iliskiden farkli olarak tanimlandi ve hareket
serbestlikleri iscilere oranla siirlandirildi, Dolayisiyla devlet biinyesi igerisinde yer
aldig1 kabul edilen 6gretmen ve diger kamu gorevlilerinin orgilitlenme haklan iscilere
oranla daha fazla kisitlanmis oldu (Sugur, 1999:2). Tiirkiye’ de sonraki yillarda

Ogretmen ve diger kamu gorevlilerinin kendilerini devletin bir parcasi olarak
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gormeleri cesitli yasal diizenlemelerle pekistirildi ve bu kesimin bazi hak ve ¢ikarlar

kanunlarla korundu.

2.7.1 Osmanh Imparatorlugu Déneminde Ogretmen Orgiitlenmesi

Egitim emekgileri yliz yillik bir siire¢ igerisinde birgok Orgiit kurarak
miicadele siirdiirmiislerdir. Egitim emekgileri, bu orgiitlerin bazilarim1  kendi
iradeleriyle kapatirken bazilar1 da devlet tarafindan kapatilmislardir. Buna ragmen
egitim emekgileri tarihin her doneminde kendi iradeleriyle orgiitlii olmayi, orgiitlii
kalmayr basarmislardir. Birbirinin igerisinden dogan, ya da Onciiliinlin ¢izdigi
perspektife bagli kalarak onu nitellestiren bu orgiitleri kisaca tanimak miicadelemizin

koklerini bilmek bakimindan énemlidir (Giil, 2007:39).

Osmanli Devleti ve oOncesi Anadolu Uygarliklarinda Batili anlamda
Orgiitlenme hakki ve sendikacilik kavramlari goriilmemistir. Ancak o6zellikle
Anadolu Tiirkleri arasinda belirli meslek ve sanat mensuplarinin ortak hak ve
menfaatlerini korumak tizere orgiitlendiklerini gérmekteyiz. Giliniimiizde s6z konusu
bu kuruluslar, bazilarinca bugiinkii sendika ve meslek kuruluslarinin ilk 6rnekleri

olarak kabul edilmektedir (Bibilik, 2008:44-45).

Bizlerde kavram olarak sendika ge¢ kullanilmasina ragmen, diinya da ilk
toplu is sozlesmesi 1776 yilinda Kiitahya'da Fincanci Esnafi ile imzalanmistir.
Sendika kavrami ise ilk defa Prens Sabahattin'in kurdugu "Tesebbiis-ii Sahsi ve
Adem-i Merkeziyet Cemiyeti" nin metinlerinde telaffuz edilmektedir. 1895 yilinda
kurulan "Osmanli Amele Cemiyeti" bugiinkii anlamda ilk sendikal orgiitlenmedir

(Demiryiirek, 2008:14).

Osmanli Devleti’nde orgiitlenme alanindaki esas diizenleme 1908 Anayasasi

ile yapilmistir. Bdylece vatandaslara orgiitlenme hakki taninmis ve orgiitlenme
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hareketi canlanmistir. Bunun sonucu olarak grevler yapilmaya baslanmistir. Ancak
1908 Anayasas1 dncesinde hukuki diizenleme olmadan da bir derneklesmenin oldugu
goriilmektedir. Kanit olarak da Amele Perver Cemiyeti gibi is¢i derneklerinin

faaliyetleri gosterilebilir (Cevikbag, 2010:17).

Tiirkiye’de bilinen ilk Ogretmen oOrgiitii 1908 Temmuz’unda Enclimen-i
Muallimin’dir. Ogretmen Toplulugu anlamina gelen bu orgiitiin ilk genel baskan
Ittihat ve Terakki Partisi’nin dnemli isimlerinden Emrullah Efendi’dir. Emrullah
Efendi’nin daha sonra egitim bakanligi da yapmis olmasi bu orgiitiin siyasi parti
devlet- 6gretmen Orgiitii arasindaki iliskiye dikkat c¢ekilmesi agisindan oldukga
onemlidir. Daha sonra Enciimen-i Muallimin eski 6gretmen Zeki Bey’in kurdugu
Hukuku Muhafaza-i Muallimin (6gretmen Haklarin1 Koruma Dernegi) ile birleserek
Cemiyet-i Muallimin ad1 altinda yeni bir 6rgiite doniismiistiir. Ogretmen haklarini
koruma, yabanci lilke orgiitleriyle isbirligi yaparak Osmanli’ya iliskin Onyargilari
yikma ve egitimin Mesrutiyet anlayisina gore yiiriitiilmesini amaclayan bu orgiit, 31
Mart 1909°daki gerici ayaklanmay1 bastiran Hareket ordusu tarafindan kapatilmas;
Zeki Bey ise bir siire tutuklu kalmistir. 1913’te yeni yliriirliige giren Gegici
[Ikdgretim Yasasi geregince ilkdgretim kuruluna iiye segmek icin toplanan ilkokul
ogretmenleri bir dernek kurmak istedilerse de yoOnetim baskisindan korkarak bu

diisiincelerini yasama gecirememislerdir (Gemici, 2008:87).

Birinci Diinya Savast ve Kurtulus Savasi sonrasi ¢alisacak olan geng niifus,
ozellikle erkek niifusu azalmis, buna paralel olarak da vasifli is¢i sayisinda da
azalmalar olmustu. Sendikalagma ihtiyacindan daha 6nemli durumlar s6z konusuydu.
Ulkenin dért bir yanindaki verimli tarim arazilerinin degerlendirilmesi, fabrikalarin
acilmasi, yollarin yapilmasi, dolayisiyla ekonomik biiylimeye ihtiya¢ bulunuyordu

(Isik, 2013:10). Bundan dolay1 sendikacilikta bir gerileme olmustur.

Birinci Diinya Savasi’nin bitmesiyle sendikacilikta ilerleme baglamistir.

Nitekim 8 Mart 1918°de ilkokul &gretmenlerince Muallimler Cemiyeti (Ogretmenler
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Dernegi) kurulmustur. Bu oOrgiite ortadgretim ve yiiksekogretim orgilitleri ilgi
gostermemislerdir. Nisan 1920°de aylik alamayan oOgretmenlerin yaptiklar1 grevle
ilgisinin olmadigim aciklayan bu érgiitiin yerine 1918 sonunda, Mekatib-i Iptidaiye
Muallimleri Cemiyeti (Ilkogretim Ogretmenleri Dernegi) kurulmustur. Bu 6rgiitiin
ilging yan1 1921°de yapilan ilk genel kurulunun sonunda ydnetim kurulunun 6’s1
kadmn, 6’s1 erkek 12 dgretmenden olusturulmasidir. Bu karma orgiit Istanbul’daki
bircok Orgiitlenmeye de ornek olmustur. Bu yillarda tasrada da Orgiitlenmeler
goriilmiistiir. Bunlardan 1921°de Bursa’da kurulan Muallim Yurdu’nun baskan

Ethem Nejat Karadeniz’de bogdurulanlar arasindadir (Gemici, 2008:87-88).

Milli Miicadele Donemine gelindiginde ise Istanbul ve Ankara
Hikiimetlerine bagli 6gretmen oOrgilitlenmeleri goriilmektedir(Eraslan, 2012:3).
TBMM agilmasindan sonra 3 Mayis 1920°de olusturulan hiikiimetin bakanlar
kurulunda Milli Egitim Bakanli§i’na da yer verilmistir. Temmuz 1920°de Ankara
Lisesi 6gretmenlerince kurulan Muallime ve Muallimler Cemiyeti (Kadin ve Erkek
Ogretmenler Dernegi) TBMM Baskanhigina 21 Temmuz 1920°de gdnderdigi
davetiye ile onlar1 “mevliit’e cagirmistir. Mecliste davetiye okunmus ve liyelerce
“cok uygun” bulunmustur. Orgiitiin gelismesi i¢in Egitim Bakam Dr. Riza Nur bir
genelge gondererek Orgiitiin her yerde subelerinin agtirilmasini istemistir. “Birlik”
modeline gore olusturulan bu oOrgiit de “bakanlikla i¢ ice olmakla” suglanmistir.
Ayrica bu dernegin baskani egitim bakanhiginda genel miidiirlik yapmaktadir
(Gemici, 2008:88).Bu donemde kurulan sendikalarin baskanlar1 hiikiimete yakin

olduklari i¢in elestirilmistir.

7 Mayis 1921°de Tiirkiye Muallime ve Muallimler Cemiyetleri Birligi adim
alan dernegin Fahri baskan1 Mustafa Kemal, baskan1i Bursa Milletvekili Baha
Pars’tir. Yonetim kurulu iiyelerinden 6gretmen Sadri ve Leman digindakiler ya
milletvekili ya da devlet yonetiminin etkili adlaridir. 1920°de Tiirkiye Muallime ve
Muallimler Cemiyetleri Dernegi fahri baskani Atatiirk’in destegi ile 6gretmenlik

meslegini korumak, 6gretmenlerin sosyal statii ve ekonomik durumlarini diizeltmek,
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gelistirmek, Milli Miicadele’ye destek vermek amaciyla “Tiirkiye Muallimler ve
Muallimeler Dernegi” faaliyete gecirilmistir. Maarif Vekaleti’ nin de destegi ile
dernek; Antalya, Denizli, Konya Aksehir ve Amasya gibi illerde sube agmustir.
1921°de dernek tasrada giiglendigi i¢in bir st birlik halini almistir (Eraslan, 2012:3).
Devlet yonetiminin koruyuculugu ve gozetimi altinda olan birlik 6énemli devrimci
atilimlarda bulunmaktan da geri durmamistir. 15-21 Temmuz 1921 tarihleri arasinda
topladigi Maarif Kongresi’nin agilis konugmasinin Mustafa Kemal yapmuistir.
Bakanligin destegiyle toplanan bu kongre ilk Milli Egitim Suras1 sayilabilir (Gemici,
2008:89).

2.7.2 1923-1982 Aras1 Dénemde Ogretmen Orgiitlenmesi

Osmanli Devleti'nin son donemlerine kadar ogretmenler homojen bir
orgiitlenme modeli olusturamamalarina karsin, Ogretmen Orgiitlenmesi, 1923'te
Cumbhuriyet devletinin kurulmast ve toplumun modernlestirilmesi ve laiklestirilmesi
caligmalarinin baglamasindan sonra yeni bir ivme kazanmistir. Bu donemde
Ogretmenlerin Orgiitsel etkinlikleri daha ¢ok Cumbhuriyet devletinin kurucularinin
olusturup yonetime gecirdigi CHP (Cumhuriyet Halk Partisi) tarafindan
yonlendirilmistir (Sugur, 1999:7).

1925’te tiim oOrgilitler Tirkiye Muallimler Birligi adi altinda toplanarak
Istanbul ve Anadolu ayrimma son verilmistir. Bu birligin amaglari, biitiin
Ogretmenlerin hak ve ¢ikarlarin1 korumak, ogretmenlik meslegini yiikseltmek,
ogretmenlerin diislinsel ve toplumsal diizeylerini meslegin onuruyla uyumlu bir
bigimde artirmak, yeni kusagi cagdas istengli Cumhuriyetci olarak yetistirmektir.
Genel Baskan1 Milli Egitim Bakani Mustafa Necati’ dir. Mustafa Necati, ac¢tig1
kursla ve cagdas Ogretmen okullart ile nitelikli 6gretmen yetistirme gelenegini
kurarak 6gretmenlerin statiilerini ve 6zliikk haklarini imrenilecek bigimde diizeltmistir

(Gemici, 2008:89).
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1926 yilinda kabul edilen "Memurin Kanunu" ile bu kesimler devlet
hizmetlerinin  karsiligi olarak iscilere saglanmayan, birtakim ayricaliklara
kavusturuldular. Ancak bunun yani sira 6gretmen ve diger kamu gorevlileri kamu
otoritesini temsil eden gorevliler olmalari dolayisiyla igverenleri devletle olan
iligkileri 6zel igverenle isci arasindaki iliskiden farkli olarak tanimlandi ve hareket
serbestlikleri iscilere oranla smirlandirildi. Dolayisiyla devlet biinyesi icerisinde yer
aldig1 kabul edilen 6gretmen ve diger kamu gorevlilerinin 6rgilitlenme haklan is¢ilere

oranla daha fazla kisitlanmis oldu (Sugur, 1999:2).

1931-1945 yillar1 aras1 donem; Ogretmen Orgilitlenmesi acisindan bir ara
donem ve resmi oOrgiitler donemi olarak adlandirilabilir. Tek partili donemde ise
ozellikle 1938 yilinda ¢ikartilan “3512 Sayili Cemiyetler Kanunu” cergevesinde
memurlara yaptiklar1 isin geregi olarak oOrgiitlenme yasagi getirilmistir (Eraslan,
2012:4). Sivil kuruluslarla birlikte Ogretmen Orgilitleri de dagitilmasina karsin
1932°de kurulan Halkevleri’ne Bakanlar Kurulu Karariyla 6gretmenlerin liye ve
yonetici olabilmeleri saglanmistir. Halkevleri ve Halk Odalarinda bir¢ok 6gretmen
aktif olarak gorev yapmustir. Kuruldugu yillarda iktidarin gélgesinde kalan ve pek
etkili olmayan federasyon Ogretmenlerinde tiimiinii kapsayamamaktaydi. Koy
Enstitiilerinden mezun olan ve kdylerde gorev yapmakta olan kdy Ogretmenlerini
diglamakta, hor gormekteydi (Demir, 2009:15). Bu okullar programlari, yonetimleri
ve egitim etkinlikleriyle pedagojik demokrasiye dayaniyordu. Bu katilimli dizgeden
yetisen Ogretmenler gilinlimiize dek Ogretmen oOrglitlenmelerinde biiyiik rol
oynamiglardir (Gemici, 2008:90). 1946’dan itibaren ¢ok partili hayata gegis
siirecinde dernekler mevzuatinda da degisiklikler olmaya baslamis; bununla birlikte
her meslek kendi dernegini kurmaya baslamistir. Boylece her ilde o ilin adin1 tasiyan
yerel oOrgiitler kurulmaya baglamistir. Ancak bu derneklerin bir kismi1 bugiin
anladigimiz derneklere pek benzememektedir. Bazilar1 "dernek" adin1 alirken bazilar

da "sandik" vb. isimlerle kurulmustur (Eraslan, 2012:4).
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Ikinci Diinya Savas’min bitmesinden sonra Tiirkiye’nin de aralarinda
bulundugu bazi devletler Birlesmis Milletler Orgiitiinii kurup cesitli antlasmalar
yapmiglardir. Bu gelismeler iizerine Tiirkiye Cumhuriyetinde de ¢aligma iliskilerinin

demokratik esaslar {izerine kurulmasi zorunlulugu dogmustur (Bibilik, 2008:47).

5 Haziran 1946 tarihinde Cemiyetler kanundan sinif temeline dayali cemiyet
kurma yasagi kaldirilarak sendika hakki kanunen taninmis oldu ve hizla sendikalar
kurulmaya baslamistir. Ancak daha sonra 17 Aralik 1946 sikiyonetim karari ile
sendikalar ve ayni yillarda kurulmus olan Tiirkiye Sosyalist Emek¢i ve Koylii Partisi
ve Tiirkiye Sosyalist Partisi ve bu partilerin fikirlerini yayan gazete ve dergiler
kapatilmigtir. Bunun nedeni ise bu partiler ve onlardan aldiklar1 direktiflerle hareket
eden sendikalarin, nizamlar1 bozmaya c¢alismalar1 dolayr kapatilmistir (Ugar,
2010:88).

Ulkemizde tek partili dénemden ¢ok partili déneme gecilmistir. Bununla
beraber demokratiklesme siireci baslamistir. Bu durum sendikal haklarida
etkilemistir. Bu donemde Cemiyetler Kanunu’nda yapilan degisiklikle, sinif esasina
dayanan derneklerin kurulmasi yasagi iptal edilerek parti, dernek, sendika gibi
orgiitlerin kurulmasina olanak taninmustir.1947°de ¢ikarillan Is¢ci ve Isveren
Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun kamu gorevlilerini kapsam dis1
birakmistir.1951°de Tiirkiye’nin onayladigi 98 Sayili ILO Soézlesmesi ile 1954°te
onaylanan Avrupa Insan Haklari Sozlesmesi “kamu gorevlilerine sendika hakki

tanir.” diye algilanmamistir (Gemici, 2008:91; Demir, 2013:38).

Cok partili donemde 6zellikle Demokrat Parti iktidar1 ile sanayilesme artmis,
sanayinin daha ¢ok sehir merkezlerinde kurulmasi sonucu, yine sehir merkezlerinde
is¢i sayisinda artis gozlenmis; isci hareketleri hiz kazanmistir. 31 Temmuz 1952
tarihinde TURK-1S’in kurucular1 arasinda Istanbul, Ankara, Izmit, Bursa, Eskisehir,
Adana, Karadeniz bolgelerinde bulunan cesitli is¢i Sendikalar1 Birlikleri yer almigtir

(Isik, 2013:11).
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1946’dan baslayarak her il ve ilgede dernek ve sandik adlariyla 6gretmenler
orgiitlenmeye c¢alismiglardir. Bu oOrgiitlenmeler, “ayliga intibak, terfiler ve asinan
mesleksel sayginlik, yonetsel baskilar, karsi devrimci kalkigmalar” karsisinda
Ogretmenlerin istemlerine yanit veremiyordu. Bu gereksinimleri karsilamak
amaciyla, 1954’te Tiirkiye Ogretmenler Dernekleri Milli Federasyonu(TODMF)
adiyla “iist birlik” kurulmustur. Bu birligin ilk yonetim kurulu, yiiksekdgretime baglh
yonetici, 6gretmen ve ogretim iiyelerinden olusmustur. Birligin ilk genel kurulunda
genel baskanlik iktidar partisi Demokrat Parti’nin milletvekili olan Prof. Hamdi
Ragip Atademir’e birakilmistir. Birligin genel baskanligina Cumhuriyet Dénemi
ogretmen Orgiitlerinin ilk secimle gelen baskani Gazi Egitim Enstitiisii Miidiirii
Vedide Baha Pars’tir (Gemici, 2008:91). Bu dernek DP'min iktidara gelmesi ile
beraber federasyon 6gretmenlerin ¢ikarlan agisindan Kemalist ideolojiden daha ¢ok
DP'ye yakin bir strateji izlemeye baslamistir. Bunun bir sonucu olarak da federasyon
Kemalist ideolojiye yakin olan ogretmenlere, &zellikle Koy Enstitiisii kdkenli
ogretmenlere karsi olumsuz bir tavir takinmistir. Koy Enstitiileri CHP dénemi altinda
kurulduklarindan CHP'min devlet ideolojisinin giiclii destekleyicileriydiler (Sugur,

1999:10).

TODMF'nin K&y Enstitiileri'nde bulunan 6gretmenlere kars: olan olumsuz
tutumlarma karsilik Koy Enstitiileri 'nde bulunan bir grup 6gretmen de Tiirkiye Koy
Ogretmen Dernekleri Federasyonu (TKODF) adi altinda alternatif bir federasyon
kurdular. Ancak yeni kurulan federasyon eski federasyon TODMF'ye kars1 zor bir
miicadeleye girmek zorunda kalmistir. Zira 1950’lerin sonuna gelindiginde DP'nin
tilkeyi ekonomik, sosyal ve politik krizlere dogru siiriikkleyen politikalarina kars: olan
hosnutsuzluklarin giderek biiyiimeye baslamasi ile beraber TODMF'de kendiliginden
hiikiimet yanlis1 politikasin1 degistirmeye baslamis bunun sonucunda 6gretmenler
tekrar TODMF catis1 altinda toplanmaya baslamistir. Bu gelismenin ardindan
TKODF'de kisa bir siire sonra dagilmistir (Sugur, 1999:11).
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1923-1960 yillar1 arasinda yani Tiirkiye Cumhuriyeti Donemindeki
(1960’lara kadar olan) Orgiitlenme pratigi incelendiginde Mesrutiyet donemleri ile
baslayan oOrgiitlenme silirecinde “dernek” tipi bir Orgilitlenme bi¢iminin siklikla
kullanildig1 goriilmektedir. Yasalarin izin verdigi Olgiide kamu gorevlisi olan
ogretmenler dernekler kurarak egitim sistemi, 6zliikk haklari, 6gretmenlik mesleginin
problem alanlar1 gibi genel konularda ¢aligmalar yiiriitmiislerdir. Ayrica bu dénemde
orgiitlenmeye Onciililk eden 6gretmenlerin inisiyatif aldiklar1 ve bireysel ¢abalariyla
derneklerin kuruldugu goriilmektedir. Tirkiye Cumhuriyeti’nin ilk doénemlerinde
Ozellikle savas yillarinda 6nemli faydalar saglayan 6gretmen dernekleri yeni rejimin

Ogretilerini halka aktarma gorevini iistlenmisleridir (Eraslan, 2012:5).

Ulkemizde 1960’11 yillara kadar kamu gorevlileri devletin kisiligini temsil
ettigi  dlstlincesiyle Orgiitlenememis ve bu konuda higbir yasal diizenleme
yapilamamistir.27 Mayis 1960 miidahalesi, diisiinsel ve siyasal yasamda Onemli
acilimlar saglamistir.1961 Anayasasi’yla verilen genis toplumsal haklar, memurlarin
orgiitlenmelerinin Oniinli actig1 gibi 6gretmen oOrgilitlenmelerinin de Oniinii agmustir.
1960’11 yillarda orgiitlenme yasamina yeni ¢ikarilan Anayasa damgasini vurmustur.
Ik defa 1961 anayasasi ile memur sendikaciliginin yasal dayanagi olusmustur

(Eraslan, 2012:5).

1961 Anayasa ile beraber ozellikle 1960 ve 1970'lerde Ogretmenler ile
devlet arasinda belirgin celigkiler ortaya ¢ikmis ve 6gretmen orgiitlenmesinde bu
donemde ilk defa bagimsiz bir érgiitlenmeye yonelik adimlar atilmigtir. Ogretmenler
arasinda Kkendilerini devletin bir pargas: olarak gorme egilimi yerini kendilerini
licretli kamu emekgileri olarak tanimlama siirecine birakmustir. Ogretmen kesimi
icinde is¢i kesiminin oOrgiitlenme sekillerinde goriilen sendikalasma egilimleri
gelismeye baslamis ve isci sinifiyla zaman zaman demokratik miicadelelerde eylem
birligine gidilmistir (Sugur, 1999:3).
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1961 Anayasa sendikal haklar1 yoOniinden ¢ok demokratiktir.1961
Anayasast’nin 46. maddesi ile calisanlara ve isverenlere, “Onceden izin almaksizin
sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbest¢e iiye olma ve iyelikten
ayrilma hakki1” verilmistir. Ozellikle 1960 miidahalesi 6gretmenleri yeniden one
cikarmaya baslayinca Tiirkiye Ogretmenler Dernekleri Milli Federasyonu (TODMF)
onemli yap1 degisiklikleri gegirmistir. TODMF iginden ¢ikardigi kadroyla Tiirkiye
Ogretmenler Sendikasi’mi kurdurmus; &rgiitsel varligi ile birlikte mal ve para

varliginin da TOS’e aktararak kendini 1969’da feshedilmistir (Gemici, 2008:92-93).

1960-1965 yillar1 aras1 donemde Onceki donemde kurulan iist birlikler,
sendika hakkinin verilmesi ile birlikte sendikalagma siirecine girmislerdir. Sendikal
yasamin hiz kazanmasi ile 624 Sayili Devlet Personeli Sendikalar1 Yasasi’nin
yayimlanmasindan sonra 8 Temmuz 1965 tarihinde sendikanin ilk ve son genel
baskam Fakir Baykurt bagkanlhiginda “Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1 kurulmustur
(Eraslan, 2012:6).

TOS, ekonomik, siyasi ve idari baskilar1 protesto etmek amaciyla 15 Subat
1969 yilinda Ankara’da bir yiiriiyiis diizenlemistir. BUYUK EGITIM YURUYUSU
ad1 verilen bu yiiriiytise 30.000 egitim emekgisi katilmistir (Giil, 2007:44).

1966°daki TOS iin sendikalagma oran1 %16 (21000 iiye) iken 1971°de oran
%36.5 (72000 iiye)’tur. TOS’iin amaglar1 sunlardur:
» Uyelerinin ekonomik, hukuki ve sosyal kiiltiirel haklarin1 korumak ve saglamak,

* Egitim mesleginin ¢agdas egitim ve ogretim ilkeleri, 6gretmenin meslege iliskin
hak ve ddevleri; yurt c¢ikarlari, insan haklar1 ve ilgili anayasa hiikiimleri yoniinden

gelismesine ¢aligmak,
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* Egitim mesleginin gelismesine, bu meslekte hizmet gérenlerin ekonomik, sosyal,
hukuki ve kiiltirel hak ve cikarlariin korunup cogalmasina iliskin genel yurt

sorunlarinin ¢oziimlenmesinde ilgili demokratik kurumlara yardimci olmak,

* Anayasanin koydugu temel ilkelere uygun bi¢imde iilkenin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak ve bu ydnde caba gostermektir.1970
Muhtira sonrasi donemin temel 06zelligi bir 6nceki donemde toplumsal yasama
sunulan tiim ozglirliikkgli haklar1 geri almaktir. Yapilan yasal diizenlemeler
baglaminda genelde tiim Orgiitlenme haklarina 6zelde ise sendikal yasama bir

cekidiizen verme bu donemin temel politikasi olmustur (Eraslan, 2012:7).

12 Mart 1971°de gerceklestirilen Askeri Darbe Anayasanin hak ve
ozgiirliiklerle ilgili maddelerini budamis, kamu gorevlilerinin sendika hakkini da
kaldirmistir ~ (Gemici, 2008:95-96).Yapilan anayasa degisikliginde, 1961
Anayasast’nin  46. maddesinde iki degisiklik yapilmistir. Bunlardan ilki 46.
maddenin 1. fikrasindaki “calisanlar” deyiminin “is¢iler” seklinde degistirilmesidir.
Bu degisikle sendika hakki, memurlar ya da isci niteligi tasimayan kamu gorevlileri
icin anayasal giivenceye baglanmis bir hak olma 06zelligini yitirmistir (Duyus,
2010:48).

12 Mart kararlar1 ile beraber Ogretmenlerin en giiclii érgiitii olan TOS’{in
yoneticileri de darbe yonetimin yaklasimini 6ngoérerek hapishaneden verdikleri olurla
TOS’iin varligmin bir baska orgiitte siirdiiriilmesini saglamislardir. TOS’iin devami
olarak goriilen “Tiim Ogretmenler Birlesme ve Dayamisma Dernegi’dir. (TOB-
DER).Tiirkiye Devrimci Ogretmenler Dernegi’nin 3 Ekim 1973 yilinda birlesmesiyle
olusan dernegin ilk genel baskan1 Haydar Orhan’dir. Bu 6rgiit, 1978’de Tiim Egitim
Ogretim Bilim ve Kiiltiir Emekgileri Birlesme ve Dayanisma Dernegi (TOB-DER)
admi almistir. TOB-DER, dénemin iktidar1 donemlerinde yogun baskilara maruz
kaldi. Her anlamda diger demokratik orgiitlerle birlikte hayat pahaliligin1 protesto
eden biitiin miting ve yiirliylislere katilmistir. 52 ilde Hayat pahaliligin1 protesto
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mitingleri diizenlemistir (Giil, 2007:45).CHP ve daha solundaki &gretmenlerin
katilimi ile olusan dernek, 1979 yilinda kapatilmistir (Gemici, 2008:97; Eraslan,
2012:7).

Ogretmen orgiitlenmesi agisindan bu dénemin en &nemli 6zelliklerinden
birisi de 1970'lere kadar orgiitsel faaliyetlerini diger Orgiitlii emek¢i gii¢lerden
ayirmig olan 6gretmen kesiminin bu donemde is¢i Orgilitlenmesine giderek daha da
yakinlagmasi olmustur. Ornegin, bu dénemde kurulan en biiyiik memur ve dgretmen
dernegi konumunda olan TOB-DER, bir kitle 6rgiitii olarak yalnizca mesleksel
cikarlar1 savunma miicadelesine girmemis. Diger is¢i ve emekgi kesimlerle giic
birligi olugturarak siyasal ve toplumsal sorunlarla iligkili etkinliklerde bulunmustur.
Dolayistyla, bu donemde 6gretmen orgiitlenmesi ile is¢i orgiitlenmesi arasinda giiglii
baglar olusmus ve is¢i-memur arasindaki dayanisma da giderek giiclenmistir (Sugur,

1999:16).

Islamc1 Milli Gériis anlayisinin ilk defa egitim alaninda orgiitlendigi ve
genel merkezi Ankara’da olan” Mefkureci” Ogretmenler Dernegi 1975 yilinda
kurulmustur. Zeki Soyak genel baskanliginda “Mefkireci Ogretmenler Dernegi”
(MEF-DER) adiyla o&rgiitlenen bu yapilanma daha c¢ok Imam Hatip Lisesi
ogretmenleri ve Islam Yiiksek Enstitiisii dgretim elamanlarindan olusmustur

(Eraslan, 2012:7; Demir, 2009:18).

Milliyetci dinci ve liberal “sag” temele konuslanmis olan ULKU-BIR olan
“Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi” Aralik 1971’ de kurulmustur.
Daha ¢ok ortadgretim kademesinde goérev yapan Ogretmen ve egitimcilerin iiye
oldugu bu dernek, MHP egilimli bir yapilanma o6zelligi tasimaktadir (Eraslan,
2012:7). Her ogretim diizeyinde Ogretmen olanlar ile 6gretmen kokenliler ve
Ogretmen yetistiren okullarin son smf 6grencileri liye olarak kabul edilmektedir.
Ulke diizeyinde 330 subesi, 78.000 iiyesi vardir. Uyelerin % 20’si kadin, % 5 kadari
yuksekogretime mensuptur. Dernegin amaci tiiziigliniin 4. maddesinde su sekilde

gosterilmistir:
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“Biitiin 6gretim tiyeleri ve yardimcilari ile 6gretmenleri Tiirk yurdunun ve milletinin
boliinmez bir biitlin oldugu esast ile Tirk Milliyetciligi ve Atatiirk’iin “Muasir
Medeniyet Seviyesinin Ustiine Cikmak” iilkiisii etrafinda toplayarak sosyal, kiiltiirel

ve mesleki dayanismay1 saglamaktir” .

Tiiziiglinde, amacin1 gergeklestirmek icin yapacagi belirtilen ¢aligmalardan
bazilar1 sunlardir: “Uyelerinin mesleki, idari, hukuki, sosyal ve kiiltiirel hak ve
menfaatlerini  saglamaya ve korumaya, mesleki c¢alisma ve ilerlemelerinde
kendilerine yardimci ve destek olmaya calisir. Konferanslar, seminerler, kurslar,
toplantilar tertipler, ilgili yerlerle yazili veya sozlii temas kurarak iiyelerine yardimci

olur “(ULKU-BIR Tiiziik 1976).

Kurulan diger 6gretmen derneklerinin énemlileri sunlardir:

e 1971 yilinda kurulan ve kisa adi TIM-DER olan “Tiim Ilkdgretim Miifettisleri
Dernegi”

e Mart 1975’ de kurulan HOR-OGRET BIR “Hiirriyet¢i Ogretmenler Yardimlasma
ve Dayanigsma Birligi”

e 1975 yilmin Mayis aymda kurulan TUMOD “Tiim Ogretim Uyeleri Dernegi”

e 1975 yilinda kurulan ve kisa adi TOT olan “Tiim Universite, Akademi ve
Yiiksekokul Asistanlar1 Birligi”

e 1975 yilinda kurulan ve kisa adi UNAY olan “Universite, Akademi, Yiiksekokul
Asistanlar1 Dernegi”

o Aralik 1977°de kurulan HUR-DER “Hiirriyetci Ogretmenler Dernegi”

. 1950 yilinda kurulan ve kisa adi TOD olan “Teknik Ogretmenler Dernegi”

o 1965 yilinda kurulan “Beden Egitimi Ogretmenler Dernegi”
. 1948 yilinda “Ankara Ogretmenleri Yardimlasma Dernegi”
o 1977 yilinda “Anadolu ve Rumeli Ogretmen Dernekleri Federasyonu”

kurulmustur. Ogretmen orgiitlenmesi; hiikiimetle iliskilerin diizenlenmesi, ¢esitli
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sendikal hak ve olanaklara kavusma, siyasal partilere karst bagimsizliklarim
korumak, Franksiyon bagnazligindan kurtulmak, oOrgiitler arasi normal iliskiler
gelistirmek ve mesleki sorunlara daha ¢ok egilmek gibi sorunlarla karsi karsiyadir

(Akyliz, 1980, Akt. Demiryiirek, 2008:41).

1980’¢ kadar gelisme cagini yasayan sendikal hareket 1980 darbesi ile
birlikte glic bir donem yasamistir. Darbe ile birlikte kimi sendika bagkanlari
tutuklanmistir (Bukan, 2013:78).1980 askeri darbesiyle politik yap1 neo-liberal
ekonomi politikalarinin yasama gecirilmesini miimkiin kilacak sekilde yeniden
dizayn edilmis ve bu politikalara kars1 ylikselebilecek muhalif sesler en sert bicimde
bastirilmistir. Askeri yonetim, sozii edilen politikalara muhalefet edebilecek biitiin
orgiitlenmeleri yasaklamis ve baski altina almis, sendikalar da bu yasaklama ve
baskilardan paymna diiseni almistir (Giirler, 2011:144).Ornegin, iilke capinda
stkiyonetim ilan edilmis, siyasi partilerin faaliyetleri durdurulmus, meclis dagitilmus,
Anayasa askiya alinmistir. Bu olaganiistii sartlar, dogal olarak ¢alisma yasamini da
etkilemistir. 12 Eyliil’le beraber mevcut grev ve lokavtlar durdurulmus, grev ve
lokavt uygulamasi yasaklanmis, isten ¢ikarma Sikiyonetim Komutanliklarinin iznine

baglanmistir (Duyus, 2010:21).

12 Eyliil' den sonra hazirlanan 1982 Anayasasi, sendika kurma ve sendikal
haklarin uygulama alanini "is¢ilerle" siirli tutmustur. Memurlar i¢in sendika kurma,
toplu sozlesme ve grev haklarmi agik¢a taniyan ya da yasaklayan bir kurala yer

vermemistir (Demiryiirek, 2008:43).

Tiirk demokrasisi, 12 Eyliil 1980 Askeri Miidahalesiyle kesintiye ugramais,
tic yil siiren bir ara donem yasanmistir. Endistri iliskilerini sekillendiren yasal
cerceve, basta 1982 Anayasasi olmak iizere 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822
sayill Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu bu ara donemde hazirlanmstir

(Mabhirogullari, 2001:171).
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2.7.3 1982 Sonrasi ve Giiniimiizde Ogretmen Orgiitlenmesi

1982 Anayasasi ile memurlarin derneklere iiye olmalarn da
sinirlandirilmistir. Buna baglh olarak yeni anayasa ile sendikal haklar ge¢gmise gore
olduk¢a farkli diizenlemeler getirmistir. Bu doénemde sendikalarin kurulmasinda
demokratik bir prensip olan “Onceden izin almamak” yeni anayasa ile de kabul

edilmistir (Aldemir, 2010:57).

1983 yilinda c¢ok partili sisteme tekrar gegilmesi ile birlikte sivil
orgiitlenmeler yavas yavas hareketlenmeye baslamis, kapatilan sendika, dernek, vakif
ve birlik gibi yapilanmalar tekrar farkli isimlerle agilmaya baslamistir. Egitim alani
da bu hareketlenmeye duyarsiz kalmamis bir 6nceki donemde oldugu gibi ideolojik
baglamda dernekler kurulmaya baslanmistir (Eraslan, 2011,134). Kurulan bu dernek
siyasi faaliyete bulunmak yasaktir. 7 Ekim 1983 tarihli 2908 sayili dernekler kanunu
basta 6gretmenler olmak tizere kamu gérevlerinin biiylik bir kism1 dernek kurmasi ve
bunlara {iiye olmalar1 yasaklanmistir.1984 yilindan itibaren vakiflar kurarak

orgiitlenmeye baglamislar. Bu donemde yiizlerce vakif kuruldu (Adnan, 2004:70).

Tirkiye'de 1980'lerin sonu ile 1990'larin baslarinda ¢ok sayida kamu
calisanlar sendikasi kurulmustur. Bu donemde 6gretmen kesimi i¢inde is¢i sinifinin
miicadelesine benzeyen siyasal ve sinif temelli aktif orgilitlenmeve sendikalagma
stratejileri gelismeye baslamis ve belirli siyasal egilimleri temsil eden 6gretmen

sendikalar1 kurulmustur (Sugur, 1999:3).

1986 yilindan 1988 yilina kadar iki yillik bir siire¢ icinde Emekli
ogretmenler tarafindan ¢ikarilan ABC Dergisi ve sonra 16 Subat 1988’de kurduklar
Egit-Der’dir. ABC dergisi, egitim sistemi ve 0gretmenlerin kars1 karsiya kaldiklar

sayisiz sorunun ancak Orgiitlenme hakkinin saglanmasi ile c¢oziilebilecegini
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savunmustur. Ustelik dergi yaym hayatina baslamasindaki amacin da sendikalilasma

oldugunu belirtmistir (Giilmez, 2002:195).

Daha sonra 6 Mart 1989 tarihinde 6gretmenler, baz1 kamu ¢alisanlar ile
birlikte “Tiirkiye’de kamu ¢alisanlarinin sendikal haklarini elde edebilmesi igin
oncelikle kamuoyunun olusturulmas: ve kamu ¢alisanlar1 nezdinde iyi bir alt yap:
calismasinin yapilmas1” amaciyla bir vakif kurma yoluna giderek Tiirkiye Kamu
Calisanlar1 Yardimlasma ve Dayamigma Vakfini (TURKAV) kurmustur (Demir,
2013:42).

Tiirkiye’nin 19. Bagbakam1 Turgut OZAL’m 31 Ekim 1989'da TBMM
tarafindan Tirkiye Cumbhuriyeti'nin 8. Cumhurbaskan1 olarak secilmesinin ve 9
Kasim 1989 tarihinde bu gorevine baglamasinin ardindan, sendikalar i¢in Tiirkiye’de
yeni bir silire¢ baslamigtir. Bu siiregte sendikalar yaygin eylemlerine yeniden

baslayarak sahnedeki yerlerini almiglardir (Isik, 2013:13).

Buna bagh olarak 28 Mayis 1990 yilinda, Egitim Iskolu Kamu Gorevlileri
Sendikas1, Egitim Is adiyla Kurulmustur. 1971 sonrasinda kurulan ilk memur
sendikasidir. Egitim-1s’in illerde 62, ilgelerde 425 olmak iizere toplam 487 Subesi ve
50 bin tyesi vardi (Demiryiirek, 2008:43; Duyus, 2010:50). Bu tarihlerde kurulan

sendikalar yasal yasal degildirler.

1982 yilinda memurlarin yasaklanip yasaklanmadigi yoniinde hi¢ madde
yokken. 22 Nisan 1992 tarihinde Danistay 1. Dairesi Anayasa’nin 51. maddesinin
memurlart da kapsayacak sekilde yorumlama yapti. Danistay kararma gore
Anayasadaki ilgili maddenin memur Orgiitlenmesine herhangi bir engel teskil
etmeyecegi yoniindeki karari memur Orgiitlenmesi agisindan 6nemli bir adimi

olusturmustur (Demir, 2013:20).
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Daha sonra sendikal faaliyetler agisindan énemli olan Uluslararasi Calisma
Orgiitii’niin 87 ve 151 sayili sdzlesmelerinin Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan 1992
yilinda onaylanmas: ile birlikte sendikal orgiitlenme sadece iscilere degil tiim
calisanlara taninmistir. Boylece memur sendikacilifi, yogun bicimde tartisiimaya

baslanmistir (Demir, 2013:20-21).

14 Subat 1992 tarihinde Memur-Sen Konfederasyonu'na bagli olan sendika,
Mehmet Akif Inan ve arkadaslar1 tarafindan kurulan “Egitimciler Birligi
Sendikasr’dir. (EGITIM-BIR-SEN).18 Haziran 1992 tarihinde kurulan bir diger
sendika da bir 6nceki dénemde var olan Ulkii-Bir’in devami sayilabilecek “Tiirkiye
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas’dir (TURK
EGITIM-SEN). 13 Kasim 1990°da ise Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi (EGIT-
SEN) . Daha sonra EGITIM-IS ile EGIT-SEN 23 Ocak 1995’te birleserek sosyal
demokrat ve sol anlayisin Orgiitlendigi “Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1”
(EGITIM-SEN) kurulmustur. Demokrat Egitim-Sen, egitim sektoriinde calisan
herkese, Tem-Sen, egitim miifettislerine, OES ve Tiirk Universite-Sen ise dgretim
elemanlarina agiktir. 25. 06. 2001 tarihinde kabul edilen 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar Kanunu' nun yiiriirliige girmesinden sonra Tiirk Universite-
Sen dernek olurken OES ise Egitim-Sen ile birlesme karan almistir. Bdylece Egitim
iskolu'nda kurulan sendikalarin sayist bese diismiistiir (Demiryiirek, 2008:44;
Eraslan, 2012:8).

1990 ile 1995 yillar1 arasi, Ozellikle kamuda catigmanin esas oldugu,
1995°ten sonra ise uzlagma arayiglarmin yogunlastigi, yerel ve kiiresel sartlarin

orgiitlenmeyi olumsuz etkiledigi donem olarak degerlendirebilir (Demir, 2013:17).

1980 sonrasinda sendikal haklara iliskin Anayasa maddelerinde bir¢ok
degisiklik olmustur. Bunlardan ilki 1995 yilinda, siyasi faaliyette bulunamayacaklari
yoniindeki 52. madde yiirtirliikten kaldirilmis ve kamu gorevlilerine toplu goriisme

hakk1 ve bdylece sendika kurma hakki tanmmustir (Unal, 2012:123). Daha sonra
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Devlet Memurlar1 Kanunu’nda 1997 yilinda yapilan degisiklikle (degisik 22.
maddesi) devlet memurlarinin, anayasada ve 06zel kanunda belirtilen hiikiimler
uyarinca, sendika ve iist kuruluglar kurabilecekleri ve bunlara iiye olabilecekleri
diizenlenmistir. 12 Temmuz 2001°de 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar
Kanunu ¢ikarilmistir (Yasan, 2012:5).

12 Temmuz 2001’de ¢ikan sendika kanununda sendikanin tanimini
belirleyecek bazi kistaslar yer almaktadir. Bu fikraya gore, “Calisanlar (degisiklikten
once isciler ifadesi yer almaktaydi) ve igverenler, iiyelerinin ¢alisma iligkilerinde,
ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in dnceden izin
almaksizin sendikalar ve tist kuruluslar kurma, bunlara serbest¢e liye olma ve
tiyelikten serbestce c¢ekilme haklarma sahiptir.” denilmektedir (Talu, 2008:3).
Sendikalar yasal bir zemine kavusturmustur. Boylece oOrgiitlenme hakki giivence

altina alinmus.

Ulkemizde kamu gérevlilerine sendikal haklarm verilmesi konusu giincel ve
tartisilmalara agik bir konudur. Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu (ITUC)
tarafindan hazirlanan raporda, Tiirkiye’de kayit disi istihdamin yiiksek olusu ve
sendikal korumanin olmayis1 sonucunda isgilerin keyfi isten ¢ikarmalarla karsi
karsiya kaldig1 goriisiine yer verilmistir. 1982 Anayasasi ile olusturulan modelde
“devletin muhafazasinin vatandaslarindan once geldigi” goriisiine yer verilerek bu
anlayisin ilgili yasalara yansidigi insanlarin 6rgiitlenme gibi haklardan alikonuldugu,

sendikal drgiitlenmenin Oniiniin kesildigi savunulmustur (Cevikbas, 2010:8).



2.8 GUNUMUZ SENDIKACILIGI

Tiirkiye’ de Mevcut Egitim Iskolu Sendikalarimin Tiirkiye’deki 2013 tarih

itibar1 ile Egitim is kolundaki sendikalardaki {iye sayilari ile ilgili istatistiki bilgi

verilecektir.

Tablo 1: 2013 Yili egitim alaninda faaliyet gosteren egitim sendikalari toplam iiye ve

sendikalasma oranlari
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SENDIKA ADI

BAGLI OLDUGU
KONFEDERASYON

TOPLAM
UYE SAYISI

SENDIKALASMA
ORANI (%)

1 EGITIM - BIR -SEN
(Egitimciler Birligi
Sendikasi )

MEMUR-SEN

251.110

24,92

2 TURK EGITIM - SEN
(Turkiye Egitim ve
Ogretim Bilim Kiiltiir
Hizmet Kolu Kamu

Calisanlar1 Sendikasi)

TURKIYE KAMU - SEN

225.250

22,35

3 EGITIM - SEN
(Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikasi)

KESK

124.380

12,34

4 EGITIM-IS
(Egitim ve Bilim Is

gorenleri Sendikasi)

BIRLESIK KAMU IS

34.912

3,46

5 TEC-SEN
(Tiim Egitim Calisanlart
Sendikasi)

BAGIMSIZ

7.572

0,75

6 TEM - SEN
(Tiim Egitimciler ve Egitim

Miifettisleri Sendikasi)

BAGIMSIZ

1554

0,15

7 OZGUR EGITIM-SEN
(Ozgiir Egitim ve Bilim
Calisanlar1 Sendikasi)

BAGIMSIZ

953

0,09

8 EGITIM HAK-SEN
(Egitim, Ogretim ve Bilim
Calisanlar1 Hak Sendikasi)

HAK-SEN

831

0,08




50

Tablo 1 (devam) 2013 Yili Egitim Alaminda Faaliyet Gosteren Egitim Sendikalart Toplam Uye ve

Sendikalagma Oranlar

ANADOLU EGITIM-SEN
(Anadolu Egitim Ogretim
ve Bilim Hizmetleri
Sendikasi)

BAGIMSIZ

725

0,07

10

EKSEN EGITIM-SEN
(Egitimci Kamu Calisanlart

Sendikasi)

BAGIMSIZ

562

0,06

11

BIRLIK EGITIM-SEN
(Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Calisanlar

Sendikasi)

TUM MEMUR-SEN

527

0,05

12

METESEN

(Mesleki ve Teknik Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolu Kamu Calisanlar1

Sendikasi)

BAGIMSIZ

524

0,05

13

AND-SEN
( Anadolu Egitim
Calisanlar Birligi
Sendikasi)

BAGIMSIZ

451

0,04

14

DES
(Demokrat Egitimciler
Sendikasi)

BAGIMSIZ

409

0,04

15

TEG-SEN
(Ttim Egitim Goniillileri

Sendikasi)

BAGIMSIZ

203

0,02

16

EGIT BIL-SEN
(Egitim ve Bilim Caliganlar1

Sendikasi)

BAGIMSIZ

154

0,02

17

BEC-SEN

(Bagimsiz Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gérevlileri

Sendikasi)

BAGIMSIZ

133

0,01
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Tablo 1 (devam) 2013 Yili Egitim Alaminda Faaliyet Gosteren Egitim Sendikalart Toplam Uye ve

Sendikalasma Oranlart

18

YURT AY-SEN
(Yetistirme Yurtlarindan
Ayrilanlar Egitim
Calisanlar1 Sendikasi)

BAGIMSIZ

132

0,01

19

BILGEC

(Bilingli ve Gelisimci
Egitim Calisanlari
Sendikasi)

BAGIMSIZ

130

0,01

20

EGITIM SOZ-SEN
(Egitim ve Bilim
Calisanlarinin Sozi

Sendikasi)

BAGIMSIZ

128

0,01

21

BAGIMSIZ EGITIM-SEN
(Bagimsiz Egitim Ogretim
ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gérevlileri

Sendikasi)

BASK

124

0,01

22

YENI-SEN
(Yeni Nesil Egitim ve Bilim
Caliganlar1 Sendikas1)

BAGIMSIZ

100

0,01

23

ATA-SEN
(Ata Egitim ve Bilim

Calisanlar1 Sendikasi)

BAGIMSIZ

85

0,01

24

[LKE-SEN
(ilkeli Egitim ve Bilim
Calisanlar1 Dayanigma

Sendikasi)

BAGIMSIZ

74

0,01

25

TUM EGITIM BIR-SEN
(Tum Egitimciler Birligi
Sendikasi)

BAGIMSIZ

64

0,01

26

SAY-SEN
(Egitim ve Saymanlik
Calisanlar1 Sendikasi)

BAGIMSIZ

44

0,00

27

MEC-SEN
(Milli Egitim ve Bilim
Hizmetleri Calisanlari

Sendikasi)

BAGIMSIZ

34

0,00
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Tablo 1 (devam) 2013 Yili Egitim Alaminda Faaliyet Gosteren Egitim Sendikalart Toplam Uye ve

Sendikalasma Oranlart

28 SOZ EGITIM-SEN BAGIMSIZ 28 0,00
(Egitim Calisanlar1 Sozciisii

Sendikasi)

29 KUVAYI EGITIM-SEN BAGIMSIZ 26 0,00
( Kuvay1 Milliye Egitim
Sendikasi)

30 DEMOKRATIK EGITIM DESK 15 0,00
SEN
(Demokratik Egitim

Calisanlar1 Sendikasi)
Toplam 651.234 % 64,62

Not: Yukaridaki bilgiler Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr 2013 yili istatistik verilerine

dayanilarak hazirlanmustir.

Tiirkiye’de toplam memur sayisi: 2.134.608°dir. Toplam sendikali memur
sayist: 1.468.021°dir. Sendikalasma Orami ise % 68.77°dir. Yukaridaki tablodan
yapilacak birincil analiz, 2013 Temmuz tarihi itibar1 ile ¢ok sayida egitim
sendikasinin varligidir. Giiniimiizde egitim sendikacilifi yukarida ana hatlariyla
verilen genel gerceveye gore daha parcgali bir goriiniim seyretmektedir. Bu pargali
yapi, sendikalardan ayrilan egitim is gorenlerinin baska bir sendika adi altinda
orgiitlenmeleri sonucu olusmakta ya da diger sendikalara tepki olarak yeni
sendikalarin kurulmas: seklinde olmaktadir. Bu yargiya bir drnek “Egitim Is”
sendikasinin 1995 yilinda birlestigi Egitim Sen’den ayrilmasidir. Ideolojik bir
ayrisma seklinde nitelendirilebilecek bu sonug baglaminda tekrar miistakil hale gelen
Egitim-Is 3919 kisi ile tekrar kurulmus ve en yiiksek yeni iiyeye 2007-2008
doneminde erismistir. Bir yillik siirecte sendika, 8 bin yeni iiye kaydi yapmustir.
Sendika 2013 yili itibariyle 34912 {iyeye ulagsmis ve dordiincii biiyiikk sendika
olmustur. Ayrisma baglaminda yapilan bu analiz dogrultusunda giiniimiizde egitim

alan1 sendika sayis1 30’e ulagmistir.



53

Sendikalarin iiye sayilar1 incelendiginde ¢ok dagimik bir dagilim goze
carpmaktadir. En yiiksek iiyeye sahip EGITIM-BIR-Sen’in (Egitimciler Birligi
Sendikasi) 251.110 kayith egitim is goreni varken en diisik iiye sayisi
DEMOKRATIK EGITIM SEN (Demokratik Egitim Calisanlari Sendikasi)adli
sendikanindir. Bu sendikada iiye sayisi sadece 15°dir. Ayrica 18 sendikanin iiye
sayis1 500’iin altindadir. Bu durum “Tabela Sendikas1” kavramimin dogmasina ve
calisma yasaminda “Kadiik Sendika” anlayisinin olusmasina neden olmaktadir
(Eraslan,2013:12). Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi 2013 yili istatistiklerine
gore egitim-bilim is kolu sendikalarinin toplam iiye sayis1 651.234°dur. Bu is
kolunda kamuda toplam 1.077.901 ¢alisan bulunmaktadir. Bu sayilar baglaminda

toplam calisanlarin sendikalagsma orani %64,62’dir.

Egitim sendikalar1 lilkemizde genel itibariyle politik ve ideolojik anlamlar
baglaminda kurulmaktadir. 1960’11 yillarda baslayan ve dogasi geregi normal
karsilanabilecek bu durum ii¢ olumsuz sonucu beraberinde getirmistir: Bunlardan
birincisi sendikalar arasinda zaman zaman siirtlismelerin olugsmasi ve nihayetinde
sendikalar arasinda giiclii bir is birligi siirecinin ger¢eklesmemesidir. ikinci durum
ise ideolojik baglanmanin 6gretmenlerin sendikalara doniik algisina olan olumsuz
etkisidir. Sendika-siyasi parti yakinlagsmasi, ideolojik yakinligin organik bir iligkiye
doniismesi O0gretmenlerin  sendikalara iiye olmalarmi engellemektedir (Eraslan,

2012:11).
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Tablo-2’ de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2013 yili istatistiklerine gore 2003-2013
yillary arasinda yetkili sendika bilgileri.

. s EGITIM -
TURK EGITIM -
SEN (Egitim
SEN (Tirkiye . .
o . ve Bilim EGITIM-IS
Egitim ve Ogretim
. . ) Emekgileri (Egitim ve
Kamu Gorevlileri Bilim Hizmetleri .. . .
Sendikasi) EGITIM - BIR - | Bilim Is
Sendikasmin Unvani Kolu Kamu
(Kurulus: SEN (Egitimciler | Gorenleri
Calisanlari
1995) Birligi Sendikas: | Sendikasi)
Sendikast) (Kurulus:
(Kurulus: ) (Tekrar
1992)
1995) (Kurulus:2002 Kurulus:2005)
Bagli Oldugu (TURKIYE KAMU BIRLESIK
Konfederasyon - SEN KESK MEMUR-SEN | KAMU —iS
2003 145.900 167.400 33.350 -
2004 135.200 154.400 48.520 -
2005 127.800 139.400 58.370 -
2006 139.200 122.700 78.300 3919
2007 145.700 119.700 95.940 8384
2008 146.100 112.300 119.000 15970
2009 155.700 110.800 142.400 18480
2010 155.000 109.800 148.800 21100
2011 179.300 115.900 195.590 23358
2012 205.724 125.316 231.472 59872
2013 225.250 124.380 251.110 34912
Bir Onceki Yila Gore
Artis 19.526 -936 19.638 5040

Tablo-2’ de Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2013 yili istatistiklerinden yararlanarak

olusturulmustur.

Tiirkiye’deki 2013 tarih itibar1 ile Egitim is kolundaki sendikalardaki tiye

sayilar1 ile ilgili istatistik bilgilerine goére {liye sayisi en fazla olan 4 sendikanin

tiizliklerinde belirttikleri amagclara yer verilmistir.

I- Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1

I1- Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1
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I11- Egitimciler Birligi Sendikas1

IV- Egitim ve Bilim Is gorenleri Sendikas1

2.9.1 1. Egitim Ve Bilim Emekcileri Sendikasi (Egitim Sen)

Sendikanin tiiztiglinde:

Sendikanin ad1 : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi
Kisa ad1 : EGITIM SEN
Merkezi : Ankara

Sendikanin amagclari ise asagidaki belirtilmistir :

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi, iiyelerinin insan haklar1 ve temel
Ozgiirliiklerin bitinliigi icinde, din, dil, ik, cinsiyet, siyasal diisiince farki
gozetmeksizin, ekonomik, demokratik, akademik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal, siyasal,
mesleki 6zliik hak ve ¢ikarlarin1 koruyup gelistirmeyi, iiyelerine insanca bir yasam
diizeyi saglamay1 ve toplumun biitiin bireylerinin, temel insan haklar1 ve 6zgiirliikleri
dogrultusunda demokratik, laik, bilimsel ve parasiz egitim gérmesini savunur. Ayrica
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1 grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin
taninmas1 ve calisma kosullarini diizenleyen hiikiimlerin uluslararast normlara
uyumunun saglanmasi i¢in de gerekli miicadeleyi kendine amag¢ edinmistir. Egitim
ve Bilim Emekgileri Sendikasi uluslararasi s6zlesmelerde cocuklarin egitimi ile ilgili
yer alan temel haklarin ve Ozgiirliikklerin takipgisi ve savunucusudur

(www.egitimsen.org.tr.).

2.9.2 1L Tiirkiye Egitim, (")gretim Ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar:
Sendikasi (Tiirk Egitim Sen)

Sendikanin tiiztiglinde:

Sendikanin ad1 : Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu
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Kamu Calisanlar1 Sendikasi
Kisa adi : TURK EGITIM SEN
Merkezi : Ankara
Sendikanin amaglari ise asagida belirtilmistir:
Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar

Sendikas1t Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez
biitiinligline, milli ve manevi degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik
cumhuriyete ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli kalarak demokrasinin korunup
bitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve c¢agdas uygarlik diizeyine ulasilmasi
yolunda c¢aba gostermeyi ve toplum ve is barisgimi tesis ederek devlet-millet
kaynasmasimna ve sosyal adaletin gerceklesmesine katkida  bulunmay1
amaglamaktadir. Yine Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikas1 hiir sendikacilik anlayisi igerisinde, iiyelerinin ekonomik,
sosyal, kiiltlirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumay1 ve gelistirmeyi ve Tiirk
milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci yiizyilin ihtiyac¢larina cevap
verebilecek sekilde gerceklesmesi icin, uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik
ve yanlishklar tespit ederek gelisen egitim teknolojisi 1s18inda diizeltilmesi,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yonilinde yol gostermeyi, goriis ve Onerilerde

bulunmay1, amag¢ edinmistir (www.turkegitimsen.org.tr).

2.9.3 III. Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim Bir Sen)

Sendikanin tiizliglinde:

Sendikanin ad1 : Egitimciler Birligi Sendikas1
Kisa adi : EGITIM BIR SEN
Merkezi : Ankara

Sendikanin amac1 ise asagidaki gibi belirtilmistir:
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Sendika demokratik, laik, sosyal hukuk devleti anlayisiyla yonetilen, daha katilimci
bir demokrasinin yerlestigi, daha 6zgiir kisi ve sivil toplum Orgiitlerinin gergek
anlamda var oldugu ve disiince tiretip teklifler sundugu, bu durumun sivil ve
kamusal alanda yasama gegirildigi, adil gelir dagiliminin gergeklestigi, sosyal devlet
olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan esit olarak faydalandig,
daha ozgiir, daha miireffeh ve daha mutlu insanlarin yasadigi bir Tiirkiye’ye

ulasabilmeyi amaglar( www.egitimbirsen.org.tr ).

2.9.4 IV. Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikasi (Egitim Is)

Sendikanin tiizigtinde:
Sendikanin ad1 : Egitim ve Bilim Isgorenleri Sendikas1
Kisa adi : EGITIM IS
Merkezi : Ankara

Sendikanin amaci ise asagidaki gibi belirtilmistir:

Egitim ve Bilim is gorenleri Sendikasi {iyelerinin ortak ekonomik, sosyal,
ozliik, mesleksel, sendikal hak ve ¢ikarlarini koruyup gelistirerek onlara daha saygin
bir yasam diizeyi saglamayi, iilkede yasayan herkesin c¢agdas, bilimsel, laik,
demokratik, parasiz ve nitelikli egitim hakkindan yeterince yararlanmalarini

saglamay1 amag edinmistir.

Yine Egitim ve Bilim is gorenleri Sendikasi {yelerinin Atatiirk’iin
onderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin bagimsizligini, egemenligini, ulus ve
iilke bitilinliigiint, laik diizenini, demokratiklesme ve wulusal egitim hedefini
gelistirerek korumak ve sonsuza kadar yasatmak i¢in elinden gelen her tiirlii ¢abay1
gostermeye, lyelerinin daha yeterli, saygin, onurlu birer meslek elemani1 olmalari

i¢in igverenin, tiniversitelerin ve diger ilgili kuruluslarin olanaklarindan yararlanmay1
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ve calisma kosullarin1 diizenleyen hiikiimlerin uluslararasi o6lgiitlere uyumunun
saglanmasi, hak ve ozgiirliklerin korunmast ve gelistirilmesi, grevli ve toplu is

sOzlesmeli sendikal haklarin taninmasini hedef edinmistir (www.egitimis.org.tr).
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BOLUM I11

3. YONTEM

Boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama araci ve

giivenirlik ¢aligmasi ve verilerin analizi hakkinda bilgi verilmektedir.

3.1 ARASTIRMANIN MODELI

Bu aragtirmada genel tarama modelidir. Cok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da
ondan almacak Orneklem {izerinde yapilacak taramadir (Karasar,1984,83). Bu
calismada Ogretmenlerin sendikaya iliskin goriisleri ve sendikalardan beklentileri

arastirma konusu yapildigi i¢in genel tarama yontemi kullanilmigtir.

3.2 EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin evrenini 2013-2014 Egitim 06gretim yilinda Diyarbakir il
merkezinde Ilkokul ve Ortaokulda gorev yapan toplamda 10120 smif ve brans

Ogretmenleri olusturmaktadir.

Ilkokul ve ortaokulda gérev yapan &gretmenlerinin sendikalara iliskin goriis
ve beklentilerini belirlemek amaciyla, Diyarbakir il merkezinde gorev yapan
ogretmenler “Basit Tesadiifi Ornekleme Yontemi (Random ydntemi)” kullanilarak
secilmistir Arastirma 20 ilkokul ve Ortaokulda gorevli 501 6gretmen 6rneklemi
olugmaktadir. Asagidaki Tablo3.’de arastirmaya katilan 6gretmenlere ait demografik

bilgilere yer verilmistir.
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Tablo 3. Arastirmamn Orneklemini Olusturan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Kisisel Ozellikler Ogretmen Sayisi Yiizde
Cinsiyet

Bay 325 64,9
Bayan 176 35,1
Brans

Sosyal Bilimler 319 63,7
Fen Bilimler 143 28,5
Diger Bilimler(Beden Miizik, Resim ve

vs) 39 7,8
Sendikaya Uye Olma Durumu

Uye 396 79
Uye degil 105 21
Kidem

1-5 yil 104 20,8
6-10 y1l 136 27,1
11-15 yil 124 24,8
16-20 y1l 78 15,6
21 y1l ve iistii 59 11,8
Egitim durumu

On lisans 20 4
Lisans 402 80,2
Yiiksek Lisans 66 13,2
Doktora 13 2,6
Toplam 501 100

Tablo 3’deki verilen incelendiginde elde edilen veriler dogrultusunda 501

ogretmenden veri elde edilmis bunlarin 325’1 bay (%64,9), 176’s1

ise bayandir

(%35,1). Bunlarin 319’u Sosyal Bilimler (%63,7), 143’ti Fen Bilimleri (%28,5) ve
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39’u diger bilimler (7,8) bransindandir. Arastirmaya katilanlarin 396 kisi sendika
tiyesi (%79) ve 105 kisi (%21) ise herhangi bir sendika tiyesi degildir. 1-5 yil arasi
104 ogretmen (%20,8), 6-10 yil arast 136 6gretmen (%27,1), 11-15 yil aras1 124
ogretmen (%24,8), 16-20 yil aras1t 78 ogretmen (%15,6) ve 21 yil ve iistii gorev
yapan Ogretmen sayist 59 (%11,8)’dur. 20 kisi 6n lisans mezunu (%4), 402 kisi lisan
mezunu (%80,2), 66 tanesi yiiksek lisans mezunu (%13,2) ve 13 tanesi doktora

mezunudur (%2,6).

3.3 VERIi TOPLAMA ARACI VE GUVENIRLIK CALISMASI

Ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerinin sendikalara iliskin goriisii
belirlemek i¢in Yasan (2012) tarafindan gelistirilen, 6gretmenlerinin beklentilerini
Olgmek icin Tekes (2010) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Yasan (2012)
tarafinda gelistirilen dl¢egin gilivenirlik Cronbach-Alpha degeri 0,95’dir. Arastirmada
Ogretmenlerin sendikalara iligkin gorlisii belirlemek igin gelistirilen Olgek 24
maddeden olusmaktadir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerini belirlemek
icin ise Tekes (2010) tarafindan gelistirilen 6lgek ise 28 maddeden olusmaktadir.
Arastirmanin amacina ulagabilmesi i¢in Yasan (2012) tarafindan gelistirilen 6lgekten
9 soru, Tekes (2010) tarafindan gelistirilen 6lgekten 4 soru ¢ikarilmigtir. Boylece
ilkokul ve ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerinin sendikalara iligkin goriisi
belirlemek i¢in Yasan (2012) tarafindan gelistirilen 6l¢ekten 15 soru, 6gretmenlerin
sendikalara iligskin beklentilerini belirlemek i¢in Tekes (2010) tarafindan gelistirilen

Olcekten 24 soru alinmistir.

Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin goriis ve beklentilerini belirlemek igin
uygulanan oOlcek, li¢ boliimden olusmaktadir. Birinci bolim ilk 5 soru kisisel
bilgileri, ikinci boliim, sendikalara iliskin goriisleri 6-20 sorulari, {iglincli boliim ise
sendikalara iligkin beklentileri 21-44 ve beklentileri icermektedir. Her iki 6lgegin
anlasilirhgini belirlemek i¢in 120 kisilik 6gretmen iizerinde pilot uygulama yapilmis

ve doniitler alinarak olgeklerin son sekli olusturulmustur. Likert tipi derecelendirme
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Olgekleri ve bu olceklere uygun olarak elde edilen agirlikli ortalama puanlarinin
derecelendirilmesi ve yorumlanabilmesi i¢in 1,00-1,79 (hi¢ katilmiyorum); 1,80-2,59
(katilmiyorum), 2,60-3,39 (kararsizim), 3,40-4,19 (katiliyorum) ve 4,20-5,00
(tamamen katiliyorum) araliklar1 kullanilmistir. Olgeklere ait gecerlik ve giivenirlik
calismast yapilmistir. Olgegin yapr gecerliligini tespit etmek amaciyla agimlayici
faktor analizi yapilmistir. Faktor analizinin veri toplama aracinmi gelistirme siirecinde
uygulanmasinin amaci, degisken sayisini azalmak ve degiskenler arasi iliskilerdeki
yapiy1 ortaya c¢ikarmak, baska bir ifade ile degiskenleri simiflandirmaktir (Kalayci,
2010). A¢imlayic1 faktor analizinde, Olgekte yer alacak maddelerin belirlenmesinde
maddelerin 6z degerlerinin 1, maddelerin yilik degerinin en az 0,30, iki faktorde yer
alan faktorler arasinda farkin en az 0,10 olmasina dikkat edilmistir (Biiytlikoztiirk,
2012). Ayrica yapr gecerligi esnasinda 25 derecelik varimax eksen dondiirmesi
yapilmistir. Ogretmenlerin goriislerini ortaya cikaran ilk faktér 15 maddeden
olugmakta ve faktor yiikleri 0,40 ile 0,83 arasinda, 6gretmen adaylarinin sinava
iligkin beklentilerini ortaya ¢ikaran 24 maddelik ikinci faktorlerin yiik aralig1 0,44 ile
0,89 arasindadir. Verilerin faktor analizine uygunlugunu belirlemek icin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) degerine bakilmistir. KMO degerinin 0,60’dan biiyiik olmasi
verilerin faktdr analizine uygun oldugu anlamma gelmektedir (Biiytlikoztiirk,2012).
Bu arastirmada elde edilen verilerin goriis KMO degeri 0,77; beklenti KMO degeri
0,88 olarak bulundugundan ag¢imlayicit faktor analizi yapilabilecegi sonucuna
ulasilmistir. Olgegin giivenirliini test etmek igin Croanbach-Alpha katsayilari
boyutlara gére hesaplanmis ve 6gretmenlerin sendikalara iligskin goriisleri boyutunun
Cronbach-Alpha degeri 0,71 ve sendikalara iliskin beklenti boyutunun Cronbach-
Alpha degeri 0,86 olarak bulunmustur.

3.4 VERILERIN ANALIZi

Olgek  formlar;, yamtlarin tutarh@  ydniinden kontrol edilerek
degerlendirilmeye katilmigtir. Veriler tizerinde istatistiksel islemler i¢in, SPSS 16.0
paket programindan yararlanilmistir. Arastirmaya katilanlarin kisisel bilgilere gore

dagilimlari, frekans, yiizde (%), t-testi ve tek yoOnlii varyans Kullanilarak
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betimlenmistir. Anlamli farkliliklarin  testi igin LSD testi kullanilmistir.
Katilimecilara uygulanan o6lgeklerden elde edilen veriler kodlanarak bilgisayar
ortamina aktarilacak ve elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 16.0 (Sosyal
Bilimler igin Istatistik Paket Programi) kullanilmistir. Testlerde ortalamalar arasi

farklarin 6nem dereceleri test edilirken tiim analizlerde p < 0.05 olarak alinmistir.
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BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde arastirmacinin verilerinden elde edilen bulgulara ve buna bagh

yorumlara yer verilmistir.

4.1. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerine Gore Verdikleri Yanitlara
Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sendikalara iliskin goriislerin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki Tablo.4’te verilmistir.

Tablo.4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sendikalara iliskin goriiglerin aritmetik ortalama
ve standart sapma degerleri

Maddeler X | Ss

6 Sendikalar, liyelerinin atanma, yer degistirme ve mesleginde 201 | 141
ilerleme hakkinda adil ve tarafsiz yararlanmasini saglar. ’ 1

Sendikalar, tiyelerinin haklarinin korunmasinda her tiirlii riski

7 4,30 | 0,83
almaktadir.
Sendikalar, siyasi iktidara, partilere ve diger toplum
8 4,35 | 0,83
kuruluslarma kars1 bagimsizdir.
9 Sendikalar, demokratik bir miicadele vermektedir. 3,22 1,33
10 | Egitim sendikalarinin ¢aligmalar1 yetersizdir. 447 | 0,79
11 | Sendikalar, egitim ¢alisanlarini temsil etmektedir. 436 | 0,83
12 | Sendikalar, egitim alaninda gereklidir. 4,23 | 0,89
13 | Sendikaya iiye olmak egitim hizmetini engeller. 4,00 | 1,22

Egitim sendikalarinin sorunlar hakkinda verdigi tepkiler
14 o 3,30 | 1,37
yetersizdir.
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Sendikalar, egitimin her kademesinde firsat ve imkan
Ly . 3,89 | 1,07
esitliginin saglanmasi i¢in ¢alisir.

16 | Sendikalar, ortak bir mesleki biling olusturmaktadir. 3,69 | 1,25
Sendikalar; dil, din, 11k, cinsiyet ve mezhep farki

17 | gbézetmeksizin biitiin iiyeleri arasinda birlik ve dayanismay1 4,18 | 0,94
saglamaktadir.

Egitim Sendikalari, iilkenin egitim sorunlar1 yeterince fikir ve
18 . _ 3,11 | 1,31
proje iiretememektedir.

Egitim sendikalari, grev ve toplu sdzlesme hakkina sahip

19 3,31 | 1,33
olmalidir.

20 | Sendika, egitim kurumlarin yonetimine yardimci olmaktir. 3,90 | 1,08
Toplam 3.76 | 1,09

Tablo 4. incelendiginde ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerinin
sendikalara iliskin goriisleri ortalamasi en yiiksek olan “Tamamen Katiliyorum”

yeterlilik goriisii soyledir:

Ogretmenlerin algilarma goére sendikalarin egitim alaninda gerekli oldugu ve
egitim calisanlarmi temsil ettikleri, tiyelerin haklarin1 korumada her tiirli riski
aldiklari, sendikalar, siyasi iktidara, partilere ve diger toplum kuruluslarina karsi
bagimsiz hareket ettikleri ancak sendikalar faaliyetleri genel olarak yetersiz

bulduklar tespit edilmistir.

Tablo 4. Incelendiginde Ogretmenlerinin sendikalara iliskin gériislerin

ortalamasi en yiiksek olan “ Katiliyorum” yeterlilik goriisii soyledir:

Ogretmenlerin algilarina gore sendikalar; dil, din, 1k, cinsiyet ve mezhep farki
gbzetmeksizin Dbiitiin {iyeleri Ogretmenlerin algilarima gore arasinda birlik ve
dayanismay1 sagladigi, sendika, egitim kurumlarin ydnetimine yardimci oldugu,
sendikalar, egitimin her kademesinde firsat ve imkan esitliginin saglanmasi igin
calistig1, sendikalar, ortak bir mesleki biling olusturdugu ancak sendikaya iiye olmak

egitim hizmetini engelledigi arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustir.
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Tablo 4. Incelendiginde &gretmenlerinin sendikalara iliskin goriisleri

ortalamasi en yiiksek olan “ Kararsizim” yeterlilik goriisii soyledir:

Ogretmenlerin algilarina gére sendikalar, demokratik bir miicadele verdikleri,
egitim sendikalari, grev ve toplu sézlesme hakkina sahip olmasini ancak egitim
sendikalarinin sorunlar hakkinda verdigi tepkilerin yetersiz oldugu, egitim
sendikalari, tilkenin egitim sorunlar1 yeterince fikir ve proje iiretmedikleri aragtirma

sonucunda ortaya ¢ikmistir.

Tablo 4. Incelendiginde Ogretmenlerinin sendikalara iliskin gdriislerin

ortalamasi en yiiksek olan “ Katilmiyorum” yeterlilik goriisti s0yledir:

Sendikalar, tyelerinin atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme

hakkinda adil ve tarafsiz yararlanmasini saglar.

4.2. (")gretmenlerin Sendikalara fliskin Gériislerinin Cinsiyete Gore Verdikleri
Yamitlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin gériislerinin cinsiyet degiskenine gore

analiz yapilmis, sonuglar agsagidaki Tablo 5.’de belirtilmistir.

Tablo 5. Ogretmenlerin sendikalara iliskin gériislerinin cinsiyet degiskenine gire bagimsiz t-
testi karsilastirma sonucu

Cinsiyet N X Ss t P
Bay 325 3,68 0,49 188 0,06
Bayan 176 3,60 0,45

p >0,05

Tablo 5°deki bulgulara gore, ilkokul ve ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerin
sendikalara iligkin goriislerin cinsiyete degiskenine gore farklilasma saptanmamistir
(t=1,88, p>,05). Bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin sendikalara iliskin gortsleri

“Cinsiyet” degiskenin bir etkisi olmadigi ileri siiriilebilir. Yine Tablo 5.’teki
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aritmetik ortalamalarma gore bay (X=3,68) bayan (X=3,60) ilkokul ve ortaokulda
gorev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin “ Katiltyorum” diizeyinde goriis beyan

ettikleri soylenebilir.
4.3. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Gériislerinin Sendikaya Uye Olup
Olmama Durumlarina Gére Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin sendikaya iiye olup olmama

durumlarinin analizi yapilmis, sonuglar asagidaki Tablo 6.’da belirtilmistir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sendikalara iliskin goriislerin sendikalya gére
bagimsiz t testi karsilagtirma sonucu

Sendika tiye —
olad N X Ss t p
Evet

Goriis ve 396 3,71 0,47 526 0,00
Hayir 105 3,44 0,43
p< 0,05

Tablo 6.’daki bulgulara gore, ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
ogretmenlerin sendikalara iligkin goriisleri “Sendikaya tliye olma” degiskenine gore
sendikali olan Ogretmenlerin lehine anlamli bir fark oldugu saptanmustir (t=5,26
p<0,05). Bu bulgudan hareketle oOgretmenlerin sendikalara iliskin goriisleri
“Sendikaya iiye olma” degiskenin bir etkisi oldugu ve bu etkinin sendikali olan
ogretmenlerin lehine oldugu sdylenebilir. Yine Tablo 6.’daki aritmetik ortalamalara
gore sendikaya iiye olan Ogretmenler (X=3,71) ile sendikaya iiye olmayan
ogretmenlerin (X=3,44) sendikaya iliskin gorisleri “Katiliyorum” diizeyinde oldugu
soylenebilir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinde sendikali olan
ogretmenlerin sendikasiz olan dgretmenlere kargr anlaml bir fark olmasi, sendikali
ogretmenlerin farkindalik diizeylerinin daha fazla olmasina bagli olabilecegi

sOylenebilir.
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4.4. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Goriislerinin Brans Bazinda
Durumlaria Gére Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin brans bazinda analizi yapilmis,

sonuglar asagidaki Tablo 7.’de belirtilmistir.

Tablo 7. Arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin sendikalara
iligkin goriislerin brans bazinda aritmetik ortalamalart ve tek yonlii varyans analizi karsilastirma

sonucu
—  Varyansimm Kareler Kareler
Boyutlar - Brans N X Kaynagi  Toplami Sd Ortalamasi F P
Sosyal Gruplar
Bilimler 319 364 o 0,75 2 0,38
Fen ..
Goris _ Bilimler 143 3,65 Grup ici 114,56 498 0,23 165 019
Diger
Bilimler 39 S Toplam 115,32 500
Toplam 501 3,65
p>.05

Tablo 7.’deki bulgulara gore, ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
Ogretmenlerin sendikalara iligkin gorlisleri branglara  gore anlamli bir fark
gostermemektedir (F=1,65, p>.05). Arastirmaya katilan 319 kisi sosyal bilimler

boliimiinde G6gretmenlik yaptigi, bu 6gretmenlerin sendikalara iligkin goriislerinin

aritmetik  ortalamasinin X =3,64 oldugu ve dolaywsiyla da ilgili maddelere
“Katiltyorum”  diizeyinde goriis sergiledikleri soylenebilir. ~ Benzer sekilde

ogretmenlerden Fen bilimleri boliimiinde 143 kisi 6gretmenlik yaptigi ve bu

ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin aritmetik ortalamalari X =3,65 oldugu,
Fen bilimleri boliimiindeki 6gretmenlerin sendikalara iligkin goriislere “Katiliyorum”
diizeyinde goriis beyan ettikleri soylenebilir. Ogretmenlerden 39 kisi Diger

bilimlerde (Gorsel sanatlar, Beden Egitimi ve Spor vs.) 6gretmenlik yaptigi bu

Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriiglerinin aritmetik ortalamalar1 ise X =3,79
oldugu dolayisiyla branst Diger bilimler olan 6gretmenlerin sendikalara iliskin
goriisleri  olumlu olarak nitelendirilen “Katiliyorum”  diizeyinde olduklari

sOylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerden biitiin branslarda sendikalara iliskin
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goriisleri toplamdaki aritmetik ortalamalarinin  (X=3,65) “Katiliyorum” diizeyinde

olduklar1 ve olumlu bir goriise sahip olduklar1 sdylenebilir.

4.5. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Géoriislerinin Hizmet Yilina Gére
Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin hizmet yilina gore analizi

yapilmis sonuglar asagidaki Tablo 8.’de belirtilmistir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin sendikalara iliskin
goriislerin hizmet yilina gore aritmetik ortalamalari ve tek yonlii varyans analizi karsilagtirma
sonucu

= Varyansin Kareler Kareler
Kidem N X Kaynagi Toplamu Ortalamasi P LSD
Gruplar
A-1-5yil
y 104 3,54  41aa 3,70 4 0,92
B-6-10 . 496 A-C*
136 3,59 Grup ici 111,62 0,22 411 000 A-D*
A-E*
C-11-15 124 374 B-D*
Toplam 11532 500 B-E*
D-16-20 78 371 B-C*
E-21 ve iistil 59 3,75
Toplam 501 3,65
p=.05

Tablo 8.’de goriildiigii gibi elde edilen veriler 1s1g8inda, hizmet yil1 1-5 yil
arasinda olan dgretmenlerin sendikalara iligkin goriislerinin aritmetik ortalamalari X
=3,54, hizmet yil1 6-10 y1l arasinda olanlarin Y:3,59, hizmet yil1 11-15 yil arasinda
olanlarin X=3,74, hizmet yil1 16-20 yil arasinda olanlarin Y=3,71 ve hizmet yil1 21

ve iistii olanlarin ise X =3,75 oldugu dikkate alindiginda, bir biitiin olarak
Ogretmenlerin  “Katiliyorum” diizeyinde olumlu bir goriise sahip olduklar

sOylenebilir.

Tablo 8.de arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriisleri, hizmet siiresine gore yapilan analiz
sonucunda hizmet yili 1-5 yil olanlar ile 11 yil ve lizeri kidemi olan 6gretmenler

arasinda anlaml bir fark oldugu saptanmistir. Bu farkin kidemi fazla olan gruplarin
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lehine oldugu goriilmektedir. Hizmet y1l1 6-10 yil olanlar ile 11 yil ve {izeri kidemi
olan 6gretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir. (F=4,11, p<.05). Bu
farkin kidemi fazla olan gruplarin lehine oldugu goriilmektedir. Bu anlamli fark
olmasinin nedeni hizmet siiresi fazla olan Ogretmenlerin sendikalara iliskin

goriislerinde farkindalik diizeyleri fazla olmasindan kaynaklaniyor olabilir.

4.6. Ogretmenlerin Sendikalara fliskin Goriislerinin Egitim Durumlarina Gére
Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin egitim durumlarinm analizi

yapilmis sonuglar asagidaki Tablo 9.’da belirtilmistir.

Tablo 9. Arastirmaya katilan ogretmenlerin sendikalara iliskin goriiglerin egitim durumuna gore
aritmetik ortalamalar: ve tek yonlii varyans analizi

-- - Varyansin  Kareler Kareler Anlaml
Ogrenim durumu N X ryan sd P farklilik
kaynag1 toplami ortalamasi
(LSD)
A Gruplar
A. OnL
n Lisans 20 3,75 apaq 3,83 3 1,27
B. Lisans 402 3,62 Grupici 111,49 497 0,22
C. Yiiksek 569 000 B-cx
) 66 3,78 B-D*
Lisans Toplam 115,32 500
D. Doktora 13 4,05
Toplam 501 3,65
p=.05

Tablo 9.’da gorildiigii gibi, arastirmaya katilan Ogretmenlerden egitim

durumu On lisans olan Ogretmenlerin sendikalara iligkin goriislerinin aritmetik

ortalamalarina X =3,75 oldugu ve dolayisiyla 6gretmenlerin sendikalara iliskin
maddelere “Katiliyorum” diizeyinde olumlu goriis ortaya koyduklar1 sdylenebilir.

Egitim durumu lisans olan dgretmenlerin sendikalara iliskin goriiglerinin aritmetik

ortalamalar1 X =3,62 oldugu ogretmenlerin sendikalara iligkin  “Katiliyorum”

diizeyinde olumlu goriise sahip olduklart sdylenebilir. Egitim durumu lisansiistii olan

O0gretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin aritmetik ortalamalari X =3,78 oldugu
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ve dolayisiyla da “Katiliyorum” diizeyinde olumlu goriise sahip olduklari

sOylenebilir. Egitim durumu doktora olan O&gretmenlerin sendikalara iliskin

gortislerinin aritmetik ortalamalari X =4,05 oldugu ve benzer sekilde “Katiliyorum”
diizeyinde olumlu goriige sahip olduklar1 sdylenebilir. Egitim durumlarina gore biitiin

ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin aritmetik ortalamalar1 bir biitlin olarak

X =3,65 oldugu ve toplamda “Katiliyorum” diizeyinde olumlu goriise sahip olduklar1
sOylenebilir. Tablo 9. incelendiginde ilkokul ve ortaokulda gorev yapan
ogretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin egitim durumlarina gére anlamli bir
farklilik gostermektedir. Yiiksek lisans ile lisans mezunlar1 ve doktora mezunu ile
lisans mezunu 6gretmenler arasinda anlamli farklilik oldugu, bu farkliligin yiiksek
lisans ve doktora mezunu olanlarin lehine sonug¢landigi belirlenmistir (F=5,69,

p<.05).

4.7. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerine Gore Verdikleri Yamtlara
fliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri asagidaki Tablo.10’da verilmistir.

Tablo.10. Arasturmaya katilan dgretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri

Maddeler X | Ss

Sendikalar liyelerinin meslekte kalmasi ve ylikselmesi igin
21 o 3,93 | 1,11
onlar1 desteklemelidirler.

Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maasimizin
22 3,67 | 1,21
ylikseltilmesini saglamaktir.

Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili politikalarina
23 - 3,65 | 1,20
destek vermelidir.

Sendika tiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi
24 3,55 | 1,27
savunmamizda etkili olur.

25 | Sendika tiyeligi kendimize olan giivenimizi artirir ve 4,35 | 0,74
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kendimizi gli¢lii hissederiz.

26 | Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir. 3,88 | 1,08
Sendikalar liyeler arasi iletisimi ve dayanismay1 artirmak

27 3,23 | 1,39
amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidirler.
Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/duygusal siddet

28 | durumlarinda sendikalar iiyelerine psikolojik ve hukuki destek | 4,44 | 0,78
hizmeti vermelidirler.

29 | Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir. 4,36 | 0,93

30 | Sendikalar tiyelerinin goriislerini ve dnerilerini almalidirlar. 4,38 | 0,86
Sendikalar liyelerine sendikal ve mesleki alanlariyla ilgili

31 4,26 | 0,94
egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini saglamalidirlar.
Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢dziim liretmekte ve

32 3,68 | 1,19
toplumsal sagduyunun olugmasinda rol oynamaktadir.
Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem

33 | finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki yapilabilecek | 4,04 | 0,98
faaliyetler konusunda danigmanlik destegi vermelidir.
Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve oneriler

34 4,16 | 0,95
iireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir.
Sendikalar tiyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev ve araba

35 | sigortasi, alig verislerde anlagsmali kurumlarda tiye indirimi 3,72 | 1,24
gibi faaliyetlerde bulunmalidir.
Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak

36 ‘ o 3,28 | 1,33
yeni lyeler cekmelidir.
Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik

37 | durumlarda hem psikolojik hem de hukuki destek imkani 2,93 11,48
vermelidirler.
Sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize destek

38 3,42 | 1,28
olmalidur.
Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal

39 3,90 | 1,09
yasama katilimimizi artirir.

40 | Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir. 3,32 | 1,23
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Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil olusturulacagi
41 | konusunda bilimsel arastirmalar yapmali ve bu dogrultuda 4,08 | 1,05

siyasal karar alma mekanizmalarini yonlendirmelidirler.

Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere danismanlik
42 2,27 | 1,21
ve rehberlik hizmeti vermelidir.

Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak bizim

43 | bedensel ve psikolojik sagligimizi koruma adina ¢alisma 3,50 | 1,20
yapmalidir.
Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiyag sahiplerine

44 3,54 | 1,24
yardim etmelidirler.
Toplam 3,73 1,12

Tablo 10. incelendiginde ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerinin
sendikalara iligkin beklentileri ortalamasi en yiiksek olan “Tamamen Katiliyorum”

yeterlilik goriisti soyledir:

Ogretmenlerin algilarina gére Kurum ici veya dis1 yasanan fiziksel/duygusal
siddet durumlarinda sendikalar iiyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti
vermeleri, sendikalar iiyelerinin goriislerini ve Onerilerini almalari, Sendika iiyesi
olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirdigi, Sendika iiyeligi kendimize olan
glivenimizi artirir ve kendimizi gii¢li hissettikleri, sendikalar {iyelerine sendikal ve
mesleki alanlartyla ilgili egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini saglamalarini

arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Tablo 10. Incelendiginde ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerinin

(13

sendikalara iligkin beklentileri en yiliksek olan “ Katiliyorum” yeterlilik goriist

sOyledir:

Ogretmenlerin algilarina gore sendikalar iiyeleri ile birlikte alternatif diisiince
ve Oneriler lireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitler oldugu, sendikalar en iyi ¢alisma
kosullarinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar yapmali ve bu

dogrultuda siyasal karar alma mekanizmalarin1 yonlendirmeleri, sendikalar emeklilik
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donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal konularda hem de emeklilik stirecindeki
yapilabilecek faaliyetler konusunda danismanlik destegi vermeli, sendikalar
tiyelerinin meslekte kalmasi ve yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemeli, sendikalar
ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimizi artirmali,
sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmeli, sendikalar tiyelerine kredi karti,
saglik sigortasi, ev ve araba sigortasi, alis verislerde anlagmali kurumlarda iiye
indirimi gibi faaliyetlerde bulunmali, Sendikalar iilkemizdeki sosyal sorunlara ¢éziim
iretmekte ve toplumsal sagduyunun olusmasinda rol oynamali, egitim sendikalarinin
en O6nemli islevi maasimizin yiikseltilmesini saglamali, sendikalar siyasi partilerin
ogretmenlerle ilgili politikalarina destek vermeli, Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve
diistincelerimizi savunmamizda etkili olurlar, sendikalar deprem gibi afet
durumlarinda ihtiya¢ sahiplerine yardim etmeli, Sendikalar saglik ve sporla ilgili
tesisler kurarak bizim bedensel ve psikolojik sagligimizi koruma adina ¢alisma
yapmal1 ve sendikalar yardimlagsma sandiklar1 kurarak bize destek olmalarini istedigi

arastirma sonucunda ortaya ¢ikmustir.

Tablo 10. incelendiginde ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerinin
sendikalara iliskin beklentileri ortalamalar1 en yiiksek olan “ Kararsizim” yeterlilik

goriisii soyledir:

Ogretmenlerin algilarina gore ozlikk haklarimizin iyilesmesinde sendikalar
etkili olmalilar, sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni iyeler
¢ekmelidirler, sendikalar iiyeler arasi iletisimi ve dayanismayi artirmak amaciyla
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemelidirler, sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza
gibi travmatik durumlarda hem psikolojik hem de hukuki destek imkan: vermelidirler

arastirma sonucunda ortaya ¢ikmistir

4.8. Ogretmenlerin Sendikalara Iliskin Beklentilerinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar
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Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerin cinsiyet degiskenin analizi

yapilmis, sonuclar asagidaki Tablo 11.’de belirtilmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin cinsiyet degiskenine gére bagimsiz t-
testi karsilastirma sonucu

Cinsiyet N X Ss T P
Beklenti

Bay 325 3,82 0,55 145 014

Bayan 176 3,74 0,56

P >.05

Tablo 11.’deki bulgulara gore, ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin

sendikalara iliskin beklentileri “Cinsiyet” degiskenine gore farklilasma oldugu
saptanmamustir (t=1,45, p>,05). Yine Tablo 11.’de goriildiigii gibi, baylarin X =3,82

ve bayanlarin X =3,74 oldugu ve Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerine

iliskin *“ Katiliyorum” diizeyinde olumlu bir goriise sahip olduklar1 sdylenebilir.

4.9. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Beklentilerinin Sendikaya Uye Olup
Olmama Durumlarina Gére Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerin sendikaya iiye olup olmama

durumlarina analizi yapilmis, sonuglar asagidaki Tablo 12.’de belirtilmistir.

Tablo 12. Arasturmaya katilan ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerin sendikaliya
gore bagimsiz t testi karsilagtirma sonucu

Sendika

UyeOlma N X Ss t P
Beklenti

Evet 396 3,87 0,53 6.37 0,00

Hayir 105 350 0,53

p<.05

Tablo 12.°deki bulgulara gore, Ogretmenlerin sendikalara iliskin
beklentilerinin Sendikaya iiye olup olmama durumlar1 arasinda anlamli bir fark

oldugu ve bu farkin sendikali olan 6gretmenlerin lehine sonu¢landigi gézlenmistir



76

(t=6.37, p< 0,05). Yine Tablo 12’deki aritmetik ortalamalarina gére sendikali olan
ogretmenlerin  X=3,87 ve sendikali olmayan Ogretmenlerin X=3,50 aritmetik
ortalamalara sahip olduklar1 ve ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerine

“Katiliyorum” diizeyinde olumlu bir algiya sahip olduklar1 s6ylenebilir.

4.10. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Beklentilerinin Brans Bazinda
Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin bransa gére analizi yapilmis,

bulgular asagidaki Tablo 13.’de belirtilmistir.

Tablo 13. Arasturmaya katilan ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin sendikalara
iliskin beklentilerin brans bazinda aritmetik ortalamalari ve tek yonlii varyans analizi karsilastirma

sonucu
—  Varyansmn Kareler Kareler
Boyutlar Brans N X kaynagi toplami Sd ortalamast F P
A. Sosyal Gruplar
Bilimler 319 3,79 arasl 081 2 0,40
B. PN 143 377 Grupici 15416 498 0,31
Beklenti __ Bilimler ’ pis ' °t 131 027
C. Diger
Bilimer, 3% 3% to5am 15498 500
Toplam 501 3,79
p=>.05

Tablo 13.’deki bulgulara gore, Sosyal bilimler bransinda O6gretmenlerin

sendikalara iligkin beklentilerinin aritmetik ortalamalari X =3,79 oldugu ve Sosyal
bilimler bransinda 6gretmenlerin sendikalara iligkin “Katiliyorum” diizeyinde olumlu
goriise sahip olduklari sdylenebilir. Fen Bilimleri bransindaki 6gretmenlerin
sendikalara iliskin beklentilerin aritmetik ortalamalarina gore (X=3,77)
Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerine iliskin maddelere “Katiliyorum”
diizeyinde olumlu bir goriis bildirdikleri sdylenebilir. Diger Bilimler bransindaki
Ogretmenlerin  sendikalara iliskin beklentilerin aritmetik ortalamalarima gore
(X=3,93) 6gretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin “Katiliyorum” diizeyinde
olumlu oldugu gbze c¢arpmaktadir. Biitiin branglarda sendikalara iliskin

ogretmenlerin beklentileri toplamda aritmetik ortalamalarina gore (X=3,79) *
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Katiliyorum” diizeyinde oldugu soylenebilir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin
beklentilerinin brang 6gretmenler arasinda gore anlamli bir fark gostermemektedir.
(F=1,31, p>05). Fen bilimleri, sosyal bilimleri ve diger bilimler (Gorsel sanatlar,
Beden egitimi, miizik vs.) bransinda olan 6gretmenler arasinda sendikalara iliskin

beklentileri arasinda anlamli bir fark olmadigi s6ylenebilir.

4.11. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Beklentilerinin Hizmet Yilna Gére
Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerin hizmet yilma gére analizi

yapilmis, sonuglar asagidaki Tablo 14.’de belirtilmistir.

Tablo 14. Arastirmaya katilan ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin sendikalara
iligkin beklentilerin hizmet yilina gore aritmetik ortalamalart ve tek yonlii varyans analizi
karsilastirma sonucu

—  Varyansin Kareler Kareler Anlaml
Kidem N X . sd F P farklilik
kaynagi toplami ortalamasi (LSD)
A LSyl g4 ggg CIUPIN 669 4 1,67
arasi A-C*
B. 6-10 136 3,70 Grup ici 148,28 496 0,29 559 0,00 A.p*
C. 11-15 124 3,88 A-E*
Toplam 154
D. 16-20 78 3,89 b 54,98 500 B-C*
E. 21ve B-D*
59 3,96 -
usti B-E*
Toplam 501 3,79

P <.05

Tablo 14. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin hizmet yili 1-5 yil
arasinda olanlarm aritmetik ortalamalarinin X =3,64, hizmet yil1 6-10 yil arasinda
X =3,70, hizmet y1l1 11-15 y1l arasinda Y=3,88, hizmet yil1 16-20 yil arasinda X

=3,89 ve hizmet yili 21 ve istii olanlarin Y:3,96 oldugu ve sendikalara iliskin
beklentilerine iliskin maddelere” Katiliyorum” diizeyinde olumlu bir goris

bildirdikleri sdylenebilir. Kidem degiskenine gore Ogretmenlerin bir biitin
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sendikalara iliskin beklentilerinin aritmetik ortalamalar Y=3,79 oldugu ve

“Katiliyorum” diizeyinde olumlu bir goriise sahip olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 14. incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin sendikalara
iliskin beklentileri, kideme gore yapilan analiz sonucunda kidemi 1-5 yil olanlar ile
11 yil ve {izeri olan 6gretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Bu
farkin kidemi 11 y1l ve {izeri olan 6gretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir. Benzer
sekilde kidemi 6-10 yil olanlar ile 11 y1l ve iizeri olan 6gretmenler arasinda anlamli
bir fark oldugu ve bu farkin kidemi 11 yil ve iizeri olan grubun lehine sonuc¢landig:

gozlenmistir (F=4,11, p<.05).

4.12. Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Beklentilerinin Egitim Durumlarina
Gére Verdikleri Yamtlara iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerin egitim durumlarinin analizi

yapilmis, sonuclar asagidaki Tablo 15.’de belirtilmistir.

Tablo 15. Arastrmaya katilan ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerin egitim durumuna gore
aritmetik ortalamalart ve tek yonlii varyans analizi karsilagtirma sonucu

Ogrenim Varyansin Kareler S Kareler

Durumu N X kaynagi toplami d  ortalamasi P
A Gruplar
OnL
n Lisans 20 383 g 1,22 3 040
Lisans - 49

402 3,77 Grupici 153,75 . 0,30 1,32 0,26
Yiiksek lisans 66 3,91

Toplam 154,98

Doktora 13 3,86
Toplam 501 3,79
P >.05

Tablo 15.’de goriildiigii gibi 6gretmenlerin egitim durumu 6n lisans olanlarin
sendikalara iliskin beklentilerinin aritmetik ortalamalari Y=3,83, egitim durumu
lisans olanlarm X =3,77 ,yliksek lisans Y:3,91, doktora Y:3,86 oldugu ve

hepsinin X =379 « Katiliyorum” diizeyinde olumlu bir gorlise sahip olduklar
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soylenebilir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin egitim durumlar

arasinda anlaml bir farklilik yoktur (F=1,32, p>05).
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BOLUM V

5.TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde aragtirma boyunca elde edilen bulgulara dayanarak ulagilan

sonuglar, tartisma ve sonuglara dayali olarak gelistirilen oneriler bulunmaktadir.

5.1. Sonug¢

Bu aragtirmada, Diyarbakir il merkezinde bulunan ilk ve ortaokulda gorev
yapan Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriis ve beklentilerinin belirlenmesini
ortaya c¢ikarmak amac¢lanmistir. Toplanan verilerin analizi sonucu asagidaki

sonuclara ulasilmistir:

5.1.2 ilkokul ve Ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin sendikalara iliskin
goriislerine ait sonuclar:
1- Ogretmenlerin Sendikalara iliskin goriislerinin  “Tamamen Katiliyorum”

diizeyinde ¢ikan maddeler agagiya ¢ikarilmistir:

e Egitim sendikalarinin ¢aligmalar1 yetersizdir.
e Sendikalar, egitim ¢alisanlarini temsil etmektedir.
e Sendikalar, siyasi iktidara, partilere ve diger toplum kuruluslarina karsi

bagimsizdir.

2- Ogretmenlerin Sendikalara iliskin goriislerinin “Katiliyorum” diizeyinde ¢ikan

maddeler agagiya ¢ikarilmistir;

e Sendikalar; dil, din, 1rk, cinsiyet ve mezhep farki gozetmeksizin biitiin tiyeleri
arasinda birlik ve dayanismay1 saglamaktadir.

e Sendikaya {liye olmak egitim hizmetini engeller.



81

e Sendika, egitim kurumlarin yonetimine yardimci olmaktir.

3- Ogretmenlerin sendikalara iliskin gériislerinin “Kararsizim” diizeyinde ¢ikan

maddeler agagiya ¢ikarilmistir;

e Egitim sendikalari, grev ve toplu sézlesme hakkina sahip olmalidir.
e Egitim sendikalarinin sorunlar hakkinda verdigi tepkiler yetersizdir.

e Sendikalar, demokratik bir miicadele vermektedir.

4- Ogretmenlerin Sendikalara iliskin goriislerinin “Katilmiyorum” diizeyinde ¢ikan

maddeler agagiya ¢ikarilmistir:

e Sendikalar, iyelerinin atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme

hakkinda adil ve tarafsiz yararlanmasini saglar.

5-Yapilan aragtirmada Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriisleri “Cinsiyet”

degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmamastir.

6-Arastirmada O6gretmenlerin sendikalara iliskin goriislerine iliskin yapilan analiz
sonucunda “Sendikaya iiye olma” durumlarina gore yapilan analiz sonucunda

sendikali 6gretmenler lehine anlamli farklilagma oldugu saptanmistir.

7- Ilkokul ve Ortaokulda gérev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin goriislerinin

branslarina gore anlamli bir fark géstermemektedir.

8- ilkokul ve Ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin goriislerine
iligkin yapilan analiz sonucunda hizmet yil1 1-5 y1l olanlar ile 11 y1l ve tizeri kidemi
fazla olan Ogretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu saptanmigtir. Bu farkin
kidemi fazla 6gretmenler lehine oldugu gozlenmistir. Hizmet yili 6-1 y1l olanlar ile
11 yil ve iizeri kidemi fazla olan &gretmenler arasinda anlamli bir fark oldugu

saptanmistir. Bu farkin kidemi fazla 6gretmenler lehine oldugu gézlenmistir.

9-Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriisleri yapilan analiz sonucunda ilkokul ve

ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin egitim durumlarma gore yliksek lisans ile
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lisans ve doktora ile lisans mezunu 6gretmenler aralarinda anlamli bir fark oldugu,

bu farkliligin yiiksek lisans ve doktora mezunu olanlarin lehine sonuglandigi

belirlenmistir

5.1.3

Ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin sendikalardan

beklentilerine iliskin sonuclar:

1- Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin “Tamamen Katiliyorum”

diizeyinde ¢ikan maddeler asagiya ¢ikarilmistir:

Kurum i¢i veya dis1 yasanan fiziksel/duygusal siddet durumlarinda sendikalar
Uyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidirler.
Sendikalar liyelerinin goriislerini ve onerilerini almalidirlar.

Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir.

2- Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin “Katiliyorum” diizeyinde ¢ikan

maddeler agagiya ¢ikarilmistir:

Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diislince ve Oneriler iireten bagimsiz ve
tarafsiz orgiitlerdir.

Sendikalar en iyi ¢aligma kosullarinin nasil olusturulacagi konusunda bilimsel
aragtirmalar yapmali ve bu dogrultuda siyasal karar alma mekanizmalarini
yonlendirmelidirler.

Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere hem finansal konularda
hem de emeklilik siirecindeki yapilabilecek faaliyetler konusunda danigsmanlik
destegi vermelidir.

Sendikalar {iyelerinin meslekte kalmasi ve yiikselmesi ic¢in onlari
desteklemelidirler.

Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek toplumsal yasama katilimimizi
artirir.

Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir.
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3- Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin “Kararsizim” diizeyinde ¢ikan

maddeler agagiya ¢ikarilmistir:

e  Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili olmalidir.
e Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak yeni tiyeler ¢cekmelidir.

e Sendikalar iiyeler arasi iletisimi ve dayanismay1 artirmak amaciyla sosyal ve

kulturel etkinlikler diizenlemelidirler.

4-Yapilan arastirmada Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentileri “Cinsiyet”

degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadig1 saptanmustir.

5-Arastirmada 6gretmenlerin sendikalara iligskin beklentileri “Sendikaya {iye olma”
durumlarina gdre yapilan analiz sonucunda sendikali 6gretmenler lehine anlamli

farklilagma oldugu saptanmistir.

6- Iilkokul ve ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerin sendikalara iligkin

beklentilerinin branglarina gére anlamli bir farklilik gostermemektedir.

7- Ilkokul ve ortaokulda gérev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin beklentileri
kidemi 1-5 y1l arasinda olanlar ile 11 y1l ve iizeri olanlar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu, bu farkin kidemi fazla olan 6gretmenlerin lehine oldugu saptanmistir. Benzer
sekilde kidemi 6-10 yil olanlar ile 11 y1l ve iizeri olan 6gretmenler arasinda anlaml
bir fark oldugu, bu farkin kidemi fazla olan O&gretmenlerin lehine oldugu

gozlenmistir.

8-Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentileri egitim durumlarina gore yiiksek
lisans ile lisans ve doktora ile yiiksek lisans mezunu olan 6gretmenler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi belirlenmistir.
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5.2. Tartisma

e Arastirmada ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin sendikalara
iliskin goriislerinde ogretmenler egitim ile ilgili calismalarin yetersiz oldugunu
savunmuglardir. Yasan (2012) arastirmasinda da ayni sonug¢ elde edilmistir. Ayrica
Tasdan (2013) ve Cmar’in (2008) yaptigi arastirmada, sendikalarin egitimin
niteligini artirma konusunda yeterince caligmadiklar1 yoniinde agirlikli bir goriis
ortaya ¢ikmustir. Arastirmada ilkokul ve ortaokulda goérev yapan Ogretmenlerin
sendikalara iliskin goriislerinde dgretmenler, sendikalar, siyasi iktidara, partilere ve
diger toplum kuruluslarina karst bagimsizdir sorusuna olumlu yanit vermesine
ragmen Yasan’in (2012) yaptig1 arastirmada ise bunun tersi yoniinde bir sonug
cikmistir. Arastirmada ilkokul ve ortaokulda gorev yapan 6gretmenlerin sendikalara
iligkin goriislerinde Ogretmenler sendikalar, egitim calisanlarini temsil etmektedir
sorusuna “Tamamen Katiliyorum” diizeyinde cevap vermelerine ragmen Yasan’nin
(2012) arastirmasinda Ogretmenlere “kararsizim” diizeyinde cevap vermislerdir.
Arastirmada ilkokul ve ortaokulda gorev yapan ogretmenlerin sendikalara iliskin
goriiglerinde grevli ve toplu sozlesme sendikalarda gerektigi konusunda
Ogretmenlerin kararsiz kaldigi, Kurt’un (1994) yaptig1 aragtirmada ise grevli sendika
gerektigi konusunda yiiksek diizeyde goriis birligine varilmistir. Yasan(2012) yaptig
aragtirmada ise Ogretmenlerin egitim sendikalari, grev hakkina sahip olmalidir

sorularma “Tamamen Katiliyorum” seklinde yanit vermislerdir.

Arastirmada Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinde “sendikalar
tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve Oneriler lireten bagimsiz ve tarafsiz
orgiitlerdir” sorusuna “Katiliyorum” diizeyinde cevap vermislerdir. Tekes (2010)
yaptig1 arastirmada ise 6gretmenler “ Kararsizim” diizeyinde cevap verdikleri tespit
edilmistir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinde sendikalar, kurum igi
veya dis1 yasanan fiziksel-duygusal siddet durumlarinda sendikalar {iyelerine
psikolojik ve hukuki destek hizmeti vermelidirler” sorusuna “Tamamen
Katiliyorum” diizeyde cevap vermislerdir. Tekes (2010)’ nun yaptig1 arastirmada da

ayni sonug¢ bulmustur. Arastirmada 6gretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinde
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sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii artirir sorusuna “ Tamamen
katiliyorum” diizeyinde cevap vermelerine ragmen Tekes’in (2010) yaptig

(13

arastirmada ise Ogretmenler kararsizim” diizeyinde cevap vermislerdir.
Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinde dgretmenlerin “ Sendikalar siyasal
partilerle birlikte hareket etmelidir” sorusuna  Katiliyorum” diizeyinde cevap
vermiglerdir. Tekes (2010) yaptigi arastirmada *“ Sendikalar siyasal partilerle birlikte
hareket etmelidir” sorusuna “katilmiyorum” diizeyinde cevap verdikleri, Kurt (1994)
yaptig1 arastirmada ise “Ogretmenler, memurlarin siyasal partilere iiye olmalari
konusunda olumlu bir diislince i¢indedirler” cevabi vermislerdir. Bu da yapilan
arastirmayla paralel bir sonugtur. Arastirmada 6gretmenlerin sendikalara iliskin
beklentilerinde 6gretmenlerin sendikalardan ekonomik ve sosyal beklentilerin yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Tekes (2010) yaptig1 arastirmada ogretmenler genel olarak
ekonomik beklentilerinin fazla oldugu, Tas’in (1995) yaptig1 arastirmada

“Ogretmenlerin ekonomik haklarinin diizenlenmesinde, egitim sendikalarinin etkili

olmalar1 gerektigi” sonucunu bulmustur.

Arastirmada Ogretmenlerin  sendikalara iliskin goriis ve beklentilerinin
“Cinsiyet” degiskenine gore farklilasma saptanmamustir. Tekes (2010)’ nun yaptigi
aragtirmada da “Cinsiyet” degiskenine gore farklilasma saptanmamuistir. Cinar (2008)
ve Yasan’in (2012) yaptig1 arastirmaya gore “Cinsiyet” degiskenine gore anlamli
farklilagma saptanmistir. Arastirmada Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriis ve
beklentilerinin 6gretmenlerin “Sendikaya liye olma” degiskenine gore farklilasma
oldugu saptanmistir. Yani sendikali olan 6gretmenlerin sendikasiz olan 6gretmenler
arasinda anlamli bir fark gozlenmistir. Tekes’in (2010) yaptigr arastirmada buna
benzer bir sonu¢ elde etmistir. Arastirmada O6gretmenlerin sendikalara iligkin
goriislerinin egitim durumlarma gore anlamli bir farklilik gostermektedir. Yiiksek
lisans ile lisans ve doktora ile lisans mezunu 6gretmenler aralarinda anlamli bir fark
oldugu bu farkin yiiksek lisans ve doktora lehine sonuclandigi tespit edilmistir.
Yasan’nin (2012) yaptig1 arasgtirmani sonucu bu arastirmanin sonucunu destekler
niteliktedir. Arastirmada Ogretmenlerin sendikalara iliskin beklentilerinin Egitim

durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermemektedir. Tekes’e (2010) gore ise
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geng Ogretmenlerin  sendikalardan sosyal beklentileri ile kidemi yiiksek
ogretmenlerin beklentileri arasinda farklar oldugu ortaya ¢ikmistir. Kidemi yiiksek

olan 6gretmenlerin sendikalardan beklentilerinde yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ilkokul ve ortaokulda gorev yapan dgretmenlerin sendikalara iliskin goriis ve
beklentileri hizmet yilina gére yapilan analiz sonucunda kidemi 1-5 yil olanlar ile 11
yil ve tizeri olanlar arasinda fark oldugu bu farkin kidemi fazla olan 6gretmenler
lehinde oldugu saptanmistir. Kidemi 6-10 yil olanlar ile 11 yil ve iizeri olanlar
arsinda anlamli bir fark oldugu ve bu farkin kidemi fazla olanlar lehine oldugu
bulgulanmistir.. Yasan’in (2012) yaptig1 arastirmada 1-10 yi1l kideme sahip ¢alisanlar
ile 20 yil ve tizeri kideme sahip calisanlar arasinda anlamli bir fark oldugu
belirtilmektedir. Tekes’in (2010) ve Cmar’in (2008) yaptig1 arastirma sonucu bu
arastirma sonucunu desteklemektedir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriis ve
beklentilerinin brans degiskenine gore anlamli bir farklililk gostermemektedir.
Yasan’in (2012) yaptig1 arastirmada dgretmenlerin sendikalara iliskin goriisleri brang

Ogretmenleri arasinda anlamli fark gostermektedir.

5.3 Oneriler
Bu arastirmanin sonuglarina dayali olarak ileri siiriilen Oneriler asagida
siralanmistir

5.3.1. Uygulamacilar I¢in Oneriler

e Sendikalar sendikal faaliyetlerle ilgili egitim hizmetlerine daha ¢ok &nem

verebilir ve bu yonde bilinglenme ¢alismalar yapabilir.

e Sendikalar, {iyelerinin atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme ilgili
aktivitelere iiyelerinin adil ve tarafsiz yararlanmasim1 saglayici aygitlar

gelistirilebilir.
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e Arastirma devlet okullart ile sl tutulmustur. Ozel okullarda gorev
yapmakta olan sinif ve brans 6gretmenlerin goriisleri de alinip devlet okulu ile

0zel okullarin 6gretmenlerin goriis ve beklentileri diizeyleri karsilastirilabilir.

e Benzer arastirma ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda yapilabilir.

e Opretmenlere kurum i¢i veya dist yasanan fiziksel/duygusal siddet
durumlarinda, sendikalarin {iyelerine psikolojik ve hukuki destek hizmeti

vermeleri saglanabilir.

e Sendika yoneticileri, ¢esitli konularda sendika tiyelerinin goriis ve onerilerini

alarak politika yapmalar: saglanabilir.

5.3.2. Arastirmacilar I¢in Oneriler

e Arastirma Diyarbakir ili ile sinirhdir. Arastirma evreni genisletebilir ya da
bagka evrenlerde de benzer aragtirmalar yapilip bolgesel farkliklarin olup

olmadigi karsilastirilabilir.

e Egitim sendikasi yetkilileri ve yoneticileri, sendikalarin bir siyasi partinin bir

uzantis1 ve pargasi gibi goriinmelerini engelleyecek tedbirler alinabilir.

e Sendika yoéneticileri, 6gretmenlere uygulayacagi oOlcekler sonucunda elde

ettigi veriler 1s181nda politika yapmalar1 saglanabilir.

e Sendikalarin yeni politikalar gelistirirken, uluslararasi ve ulusal kosullar
diisiinerek sorunlarint dogru ve gercekci bir sekilde ortaya koymalar
gerekmektedir. Bunun igin ise sendikalar, iiyelerinin profillerini tespit eden

arastirmalar yapilabilir
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Saygideger Meslektasim,
Bu anket “ilkokul ve Ortaokul Ogretmenlerinin sendikalara iliskin goriis ve beklentileri”

icermektedir. Sorulari dikkatle okuduktan sonra, yanitlarinizi uygun yere isaretleyiniz ya da

yaziniz. Arastirmaya yapacaginiz katkidan dolayi tesekkir ederim.

ibrahim EKEN

Y. Lisans Ogrencisi

a) Bay b) Bayan

1. Cinsiyetiniz

( )Sosyal Bilimler(Sinif,

Tiirkce, Sosyal, inkilap () Fen Bilimleri(Matematik, Fenve |( )Diger

tarihi, Din Kaltard ve Teknoloji, Bilisim, Teknoloji ve Bilimiler(Beden,
2-Brans ingilizce ) Teknoloji Tasarim) Resim ve Miizik)
3-. Sendikal
misiniz? () Evet () Hayir
4-Gorevinizdeki
Hizmet Yiliniz ( )15Vl ( )6-10 YIL |( )11-15VIl ( )16-20Vil ()21 ve lstl
5. Egitim
Durumunuz: ( ) Onlisans () Lisans () Lisansusti ( ) Doktora

Asagidaki gorisiinize yakin katilim derecenizi size uygun gelen tamamen katiliyorum,

katiliyorum, kararsizim, katilmiyorum ve hig katilmiyorum bosluklarindan uygun olanini X ile

isaretleyiniz

ilkokul ve Ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerinin sendikalara iliskin gérisleri

5 4 3 2
5| 5| = 1N

6 yararlanmasini saglar.

Sendikalar, tiyelerinin atanma, yer degistirme ve
mesleginde ilerleme hakkinda adil ve tarafsiz

7 turli riski almaktadir.

Sendikalar, iiyelerinin haklarinin korunmasinda her

Sendikalar, siyasi iktidara, partilere ve diger toplum
kuruluslarina karsi1 bagimsizdir.

8

9 Sendikalar, demokratik bir miicadele vermektedir.
10 Egitim sendikalarinin ¢aligmalari yetersizdir.

11 Sendikalar, egitim ¢alisanlarini temsil etmektedir.
12 Sendikalar, egitim alaninda gereklidir.

13 Sendikaya iiye olmak egitim hizmetini engeller.
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Egitim sendikalarmin sorunlar hakkinda verdigi
14 tepkiler yetersizdir.
Sendikalar, egitimin her kademesinde firsat ve imkan
15 esitliginin saglanmasi i¢in ¢aligir.
16 Sendikalar, ortak bir mesleki biling olusturmaktadir.
Sendikalar; dil, din, 1k, cinsiyet ve mezhep farki
gdzetmeksizin biitiin tiyeleri arasinda birlik ve
17 dayanigsmayi saglamaktadir.
Egitim Sendikalari, iilkenin egitim sorunlar1 yeterince
18 fikir ve proje iiretememektedir.
Egitim sendikalar1, grev ve toplu so6zlesme hakkina
19 sahip olmalidir.
Sendika, egitim kurumlarin yonetimine yardimci
20 olmaktir.
ilkokul ve Ortaokulda gérev yapan 6gretmenlerinin sendikalara iliskin beklentileri
Sendikalar tiyelerinin meslekte kalmasi ve
21 yiikselmesi i¢in onlar1 desteklemelidirler.
Egitim sendikalarinin en 6nemli islevi maagimizin
22 yiikseltilmesini saglamaktir.
Sendikalar siyasi partilerin 6gretmenlerle ilgili
23 politikalarina destek vermelidir.
Sendika iiyesi olmak haklarimizi ve diisiincelerimizi
24 savunmamizda etkili olur.
Sendika iiyeligi kendimize olan giivenimizi artirir ve
25 kendimizi giiglii hissederiz.
26 Sendikalar siyasal partilerle birlikte hareket etmelidir.
Sendikalar {iyeler arasi iletisimi ve dayanigsmayt1
artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
27 diizenlemelidirler.
Kurum i¢i veya dis1 yaganan fiziksel/duygusal siddet
durumlarinda sendikalar tiyelerine psikolojik ve
28 hukuki destek hizmeti vermelidirler.
Sendika iiyesi olmak toplumda meslegimin statiisiinii
29 artirir.
Sendikalar {iyelerinin goriislerini ve 6nerilerini
30 almalidirlar.
Sendikalar tiyelerine sendikal ve mesleki alanlarryla
ilgili egitimler vererek onlarin bilgilenmelerini
31 saglamalidirlar.




Tamamen

katiltyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum
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Katilmiyorum

Hig

32

Sendikalar tilkemizdeki sosyal sorunlara ¢éziim
tiretmekte ve toplumsal sagduyunun olugmasinda rol
oynamaktadir.

33

Sendikalar emeklilik donemi yaklasan 6gretmenlere
hem finansal konularda hem de emeklilik siirecindeki
yapilabilecek faaliyetler konusunda danigmanlik
destegi vermelidir.

34

Sendikalar tiyeleri ile birlikte alternatif diisiince ve
oOneriler lireten bagimsiz ve tarafsiz orgiitlerdir.

35

Sendikalar {iyelerine kredi karti, saglik sigortasi, ev
ve araba sigortasi, alig veriglerde anlagmali
kurumlarda tiye indirimi gibi faaliyetlerde
bulunmalidir.

36

Sendikalar sosyal tesisler gibi cazip imkanlar sunarak
yeni liyeler ¢cekmelidir.

37

Sendikalar 6liim, maddi kayip, kaza gibi tramvatik
durumlarda hem psikolojik hem de hukuki destek
imkan1 vermelidirler.

38

Sendikalar yardimlagsma sandiklari kurarak bize
destek olmalidir.

39

Sendikalar ekonomik diizeyimizi yiikselterek
toplumsal yasama katilimimizi artirir.

40

Ozliik haklarimizin iyilesmesinde sendikalar etkili
olmalidir.

41

Sendikalar en iyi ¢alisma kosullarinin nasil
olusturulacagi konusunda bilimsel arastirmalar
yapmali ve bu dogrultuda siyasal karar alma
mekanizmalarini yonlendirmelidirler.

42

Sendikalar meslege yeni baslayan 6gretmenlere
danigsmanlik ve rehberlik hizmeti vermelidir.

43

Sendikalar saglik ve sporla ilgili tesisler kurarak
bizim bedensel ve psikolojik sagligimizi koruma
adma ¢aligma yapmalidir.

44

Sendikalar deprem gibi afet durumlarinda ihtiyag
sahiplerine yardim etmelidirler.
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Kisisel Bilgiler:

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Medeni Durum

Egitim:

Ilkokul

Orta Okul

Lise

Lisans

Yiksek Lisans
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