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OZET

MEVLANA'NIN EGITiMDE INSAN YETiISTIiRME VE DiSiPLIN
ANLAYISINA YONELIK BiR ARASTIRMA: OKUL YONETICILERI VE
OGRETMEN GORUSLERI

Miinire DEVECIOGLU
Zirve Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Y 6netimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dal1i
Yiiksek Lisans Tezi, 79 sayfa, Eyliil, 2014
Tez Danismani: Yrd. Dog. Dr. Tuba YAVAS

Mevlana, XII. yiiz y1lda yasamis 6nemli bir diistiniirdiir. Cok yonlii kisiligi ile
farkli konularda goriisler ortaya koyan, ¢ok sayida eseri olan Mevlana, ayni zamanda
onemli bir egitimcidir. Mevlana, hayatin1 yetigme ve insan yetistirme ile gecirmis,
medreselerde yapti1 dgretim faaliyetleri ile Islam tasavvufunun zirvelerinden biri
olmustur. Bu baglamda, Mevlana'nin egitimde insan yetistirme ve disiplin anlayigina
yonelik okul yonetici ve Ogretmen gorlslerini tespit ederek; egitim sistemine,
egitimci ve yoneticilere 151k tutmak, yol gostermek amaglanmistir. Calisma, nitel
arastirma desenlerinden olgu bilim deseni kullanilarak hazirlanmistir. Calisma
verileri, okul yoneticileri ve 6gretmenlerine uygulanan yar1 yapilandirilmis goriigme
formu ile elde edilmistir. Calisma grubunu Gaziantep'te gorev yapan, yiiksek
lisansin1 tamamlamig 60 okul yoneticisi ile 6gretmen olusturmaktadir. Elde edilen
veriler icerik analizi yontemi ile incelenmis ve bulgulara yonelik gelecek odakli
onerilerde bulunulmustur. Genel olarak okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, bireysel
farkliliklarin  6nemsenmedigi, egitimcinin roliiniin degistigi, teorikte Ogrenci
merkezli sistemin oldugu ama pratikte uygulanamadigi, Mevlana'nin evrensel bir
alim oldugu, sistemde disiplin olmadigi-olamadig1 ve giiniimiiz egitim amaglarinin,
olgunluga erigmis, biitiinclil ve ileriye doniik insan yetistirmekten uzak oldugu

yoniinde bulgulara ulasilmistir. Bu bulgulara gore, Mevlana'nin egitim felsefesinin



ve eserlerinin, egitim fakiiltelerinde ders olarak okutulabilmesi, Mevlana'nin egitim
hedeflerine gore miifredat hazirlanmasi, Mevlana'nin egitim anlayisin1 temel alan
hizmet i¢i egitimler verilmesi, Mevlana'nin disiplin egitimi, yontem ve teknikleri
lizerinde c¢alisilmasi ve bu arastirmanin Ogretmen adaylari, okul yoneticileri ve

Ogretmenlerle ayr1 ayri ¢alisilmast gibi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Felsefe, Insan yetistirme, Mevlana, Mevlana'nin egitim

ve disiplin anlayist.



ABSTRACT

A STUDY ABOUT MAWLANA'S HUMAN TRAINING AND DISCIPLINE
PERSPECTIVE IN EDUCATION: VIEWS OF SCHOOL
ADMINISTRATORS AND TEACHER

Miinire DEVECIOGLU
Zirve University, Graduate School of Social Science
Division of Educational Sciences
Education Administration, Supervising, Planning and Economisc
Master Thesis, 79 pages, September, 2014
Supervisor: Yrd. Dog. Dr. Tuba YAVAS

Mawlana is an important philosopher who lived in the XII"

century.
Standing out with his sophisticated personality and teachings on different subjects,
and also the author of numerous works, Mawlana was at the same time a prominent
scholar. Mawlana who concentrated his life on educating himself and educating
people became a pinnacle figure of Islamic mysticism with his educational activities
at madrasahs.  In this context, this study aims to light the way for and guide the
educational system, educators and managers by seeking school managers’ and
teachers’ opinions regarding Mawlana’s approach to human education and discipline.
The study was prepared using the phenomenological pattern, a qualitative research
pattern. The study data were obtained through a semi-structured interview form
applied to school managers and teachers. The study population consisted of 60
school managers working in Gaziantep, who had a master's degree. The data
obtained were examined using the content analysis method, and future-oriented
suggestions were made regarding the findings. It has been found that school
managers and teachers in general do not attach importance to individual differences,
the educator's role has changed, and there is a student-centered system in theory, but
it is not applied in practice, Mawlana is regarded as a universal scholar, the system



lacks/cannot involve discipline, and the educational objectives of the present are far
from bringing up mature, holistic and future-minded persons. In the light of these
findings, it has been suggested that the educational philosophy and works of
Mawlana should be studied as courses at educational faculties, curriculum should be
prepared according to Mawlana’s educational goals, in-service trainings based on
Mawlana’s educational philosophy should be provided, Mawlana's disciplinary
education, methods and techniques should be studied, and this research should be

conducted on candidate teachers, school managers and teachers separately.

Keywords: Education, Philosophy, Human education, Mawlana, Mawlana’s

education and discipline approach.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Mevlana, islam aleminin yetistirdigi, cok yonlii kisilige sahip bir bilgin,
miitefekkir, sair, mutasavvif goniil ehli, 6nemli bir egitimci ve egitimle ilgili orijinal
fikirlere sahip bir diisiiniirdiir.

Mevlana 1207'de Belh'te dogmustur. Mevlana, diisiince ufkuyla bulundugu
donemin sinirlarimi agmis bir mutasavvif olarak biiyik sufiler arasinda yer
almaktadir.

Mevlana, insanin yasadigi halis ruhi hayat ve Allah'a yakinlik makami
0zleminin tizerinde 6nemle durur (Hilmi, 1989). Mevlana, uzun aramalar sonunda
yiice Allah'm gergeklik denizinin sirlarin1 bulmus, ancak bu sirr1 bulup bunun huzuru
icinde suskun sessiz bir hayat yasayan diger erenlerden farkli olarak devamli ve
biitiin anlatim yollarin1 kullanarak insanlara aktarmaya c¢alismistir. Mevlana, biitiin
hayati boyunca hep 6gretmenlik ve 6grencilik faaliyetlerinde bulunmus ve hayatini
hep yetisme ve insan yetistirme ile gegmistir (Ergiin, 1993).

Mevlana, insanlari iyilige, hosgoriiye, barisa ve sabirli olmaya ¢agirmis ve
insanlara sunmus oldugu mutluluk careleri ile sadece yasadig1 ¢aga degil yilizyillar
sonrasina ve biitiin insanliga da seslenmistir (Kolag, 2010).

Mutlulugun ve huzurun da egitimle miimkiin olabilecegini savunmustur.
Mevlana yasadigi donemin 1iyi bir egitimcisidir. Onun egiticiligi  Sems'le
karsilasmasindan sonra derinlik ve yogunluk kazanmistir. Hayati egitim ve
egiticilikle gecen Mevlana, babasinin ve hocalarinin yontemlerini takip etmis, fikih
ve din bilimleri tizerine dersler verip halka vaaz ve nasihatte bulunmustur.

Egitime biiylikk 6nem veren Mevlana egitimin giicli lizerinde durmustur.
Egitimi insan kalbinin yanls fikir ve diisiincelere kapilmadan ve yanlis davranislara

girmeden Once aydinlatilmasi ve temiz tutulmasi seklinde tarif ederek egitimin 6n



koruyuculuk  niteligine ve gilicline isaret etmistir. Mevlana egitimi,
aliskanliklarimizin, diisiincelerimizin 6ziine islememesi icin bir ¢are olarak gordigi
gibi diger taraftan da egitimin sihirli bir degnek olmadigini gozler 6niine sermistir.
Ciinkii, Mevlana biliyordu ki, egitim yalmiz Allah'in bize yaratilistan verdigini
gelistirebilir yani yaratilistan olmayan bir seyi var edemez (Bayrakli, 1989).

Mevlana'ya gore, egitim kainatin en énemli unsuru olan insani yaraticisina
yaklastiran bir faaliyettir. Bu yaklasimdan hareketle, Mevlana egitim anlayigsinin
temeline insan fitratin1 koymus ve insanin ham kabiliyetlerle diinyaya geldiginin ve
bu kabiliyetlerin de potansiyel giic tasidiklarini gormiis, ancak bu giiciin
kendiliginden degil de ancak egitimle ortaya ¢ikacagina inanmistir. Mevlana, bitkinin
yagmura olan ihtiyacini, insanin egitime olan ihtiyacina benzetmis ve denk tutmustur
(Usta, 2010).

Mevlana, egitimi O6ze yoOnelme, Ozlii gorme sanati olarak gOormiistiir.
Mevlana'ya gore egitim; degisimdir, olgunlagsmaktir, pismektir, korumaktir, takip
etmek ve yiiceltmektir. Egitim solan gilleri canlandirmaktir, bitkiyi suyla
bulusturmaktir (Usta, 1995).

Mevlana, egitimin gerceklesebilmesi i¢in uygun metotlarin, programlarin
gerektigini; zorluklari ortadan kaldiran, dgrencileri seviyelerine gore belirleyen ve
ahlak kurallarin1 uygulayan bir egitimci olmast gerektigini vurgulamistir. Mevlana
ayni zamanda 6gretmeni egitimin merkezine almistir. Bu sekilde Mevlana, egitimin
bir temele dayanmasi gerektigini gostermekte ve gelecekteki egitimcilere de yol
gostererek; egitimin temelin de ihtiya¢c oldugunu belirtmektedir. Mevlana'ya gore,
insanin ham kabiliyetlerle diinyaya gelmesi ve bu ham kabiliyetlerin gelisebilmesi
egitimi zorunlu kilmakla beraber bir egitimciye de ihtiya¢ oldugunu ortaya
koymaktadir.

Diger taraftan Mevlana egitilemeyecek kisilerin bulunabilecegi fikrini
de egitime sokmaktadir. Ona gore, ahmaklar terbiye edilemez. Onlarin kalbi granit
tasina benzer. Ogretmenin verecedi bilgi ve degerler onlarda higbir etki meydana
getirmez. Mevlana, ¢ok zeki ve akilli oldugu halde, 1yi ile kdtiiyti, dogru ile yanlisi,
hakla batili ayiramayan kisileri ahmaklar gurubundan saymaktadir (Bayrakli,
1989:127).

Netice olarak, Mevlana hem medreselerde yaptig1 Ogretim faaliyetleri

sirasinda miiderrisligin en giizel ornegini vermis hem de Islam tasavvufunun



zirvelerinden biri olarak eserleri ile bizlere yasadigi donemi ve gergekleri ayrintili
olarak anlatarak; yontem ve teknikleri ile bize yol gostermistir.

Mevlana'nin biitiinciil, ileriye yonelik ve ¢agimizin egitim anlayisina 1s1k
tutacak nitelikteki egitim anlayisini inceleyerek giiniimiiz egitim sistemine katki
saglamak ve ayni zamanda yonetici ve Ogretmenlerimizin Mevlana'nin egitimde
insan yetistirme ve disiplin anlayis1 hakkindaki goriislerini  paylasarak
degerlendirilmesini saglamak egitim sistemimiz ve egitimciler agisindan oldukca

Onemlidir.

1.1. Problem Durumu

Toplumlarin insan yetistirme sekillerine bakildiginda egitim tarihinde;
egitimin sadece ders programlar1 ve kurumlardaki faaliyetlerden ibaret olmadigini; o
zamanin, o mekanin, o toplumun insan anlayiginin ve ihtiyaglarinin da 6nemli oldugu
bilinmeli ve incelenmelidir (Ergiin, 1993).

Uzun yillardir yapilan egitimle ilgili tarihi arastirmalarda Tirk egitim
tarihinin biiylik bir donemini kapsayan medrese-tekke zamaninin sadece kurumsal
incelemesinin yapildigi goriilmektedir.

Halbuki bu kurumlarin klasik ders programlarinin Otesinde kitaplarina,
derslerine, hocalarinin ve 6grencilerinin akillarina ve ruhlarina da girilmesi gerektigi
ihtiyacini hissedip; Tiirk egitim tarihinin iki temel kurumu olan medrese ve tekke
hayatinin i¢inde yetisip, faaliyet gosteren dolayisiyla o donemi ¢ok iyi bilen ve
taniyan, biitin hayatin1 kendini ve insam yetistirme c¢aligmalar1 ile gegiren,
medreselerde yaptig1 6gretim faaliyetleri ile Islam tasavvufunun zirvelerinden birine
oturan, eserlerinin hepsinin Tiirk¢eye c¢evrilip, insanlarimizin kolayca ulasip
faydalanabilecegi, hayati boyunca hep Ogretmenlik ve Ogrencilik faaliyetlerinde
bulunan Mevlana'y1 aragtirmanin ¢ok daha yararli olacagini diistindiik.

Mevlana, insanin yasadigi halis ruhi hayat ve Allah'a yakinlik makami
0zleminin tizerinde 6nemle durur (Hilmi, 1989). Mevlana, uzun aramalar sonunda

buldugu Allah'in gergeklik denizinin sirlarini, bu sirr1 bulup bunun hoslugu i¢inde



suskun bir hayat yasayan diger erenlerden farkli olarak devamli ve biitiin anlatim
yollarin1 kullanarak insanlara aktarmaya, olgunlastirmaya c¢alismistir. Toplumsal
diizeni saglamanin egitimden gececegine inanmis ve yasadigi donemin devlet
adamlarina ve yoOneticilerine de pratik ¢oziimler sunarak katki saglamistir.

Mevlana, sekiz asir boyunca Anadolu insanina rehberlik etmis,onlara yol
gostermis, Tirk toplumuna biiylik bir dinamizm kazandirmis ve giiglii fikirleri ile
toplumumuzun beslendigi saglam ve temel bir kaynak olmustur (Tanyildizi, 2011).

Kendi kiiltirimiizden bir alimi arastirmak, kendi kaynaklarimizdan
beslenmek amaciyla, Islam ogretisi ve Islamiyet temelli bir yaklasimla ve
Mevlana'nin evrensel yoniinden de hareketle Mevlana'nin egitim anlayisi {izerinde
caligmanin yarali olacagim diisiindiik. Bu baglamda, Mevlana'nin egitimde insan
yetistirme ve disiplin anlayisin1 inceleyerek giinimiiz okul ydneticisi ve
Ogretmenlerin Mevlana'nin egitimde insan yetistirme ve disiplin anlayisi hakkindaki

goriisleri ile egitim sistemindeki eksikleri bir nebze de olsa gidermek istedik.

1.2.  Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin temel amaci Mevlana'nin egitimde insan yetistirme ve
disiplin anlayisini giiniimiiz egitim sistemi agisindan okul yoneticiSi ve 6gretmen
gorlslerine gore belirlemektir.

Bu baglamda, oncelikle Mevlana'nin egitimci kisiligi, egitim amaglari,
egitimin temeline aldig1 hususlari, yetisme ve insan yetistirme calismalari,
medreselerde yaptigi  Ogretim faaliyetleri sirasindaki disiplin  uygulamalar
incelenmistir. Daha sonra da okul yoneticisi ve Ogretmenlerin Mevlana'nin insan
yetistirme ve disiplin anlayis1 hakkindaki goriisleri tespit edilerek; egitime, yonetici

ve egitimcilere katki saglamak amaglanmaistir.



1.3. Arastirmanin Onemi

Okullarimizda egitim-6gretim faaliyetlerinin saglikli ve nitelikli bir sekilde
yiiritiilebilmesi; yonetici ve 6gretmenlerin benimsedikleri, uygulayabildikleri egitim
anlayis1 ile miimkiindiir. Yoneticiler ve 6gretmenler, egitim-6gretim faaliyetlerini
gerceklestirirken birgok problemle karsilasmakta ve bu problemlerle basa ¢ikmak
icin de daha fazla zaman ve ¢aba harcamakla birlikte kaliteli birey yetistirmekte de
yetersiz  kalmaktadirlar. Bu durum, ogretmen ve yoneticilerde bitkinlige,
yipranmisliga ayn1 zamanda da sosyal, ekonomik, kiiltiirel acidan zayif, yetersiz bir
toplum olmamiza neden olmaktadir. Toplumdaki sosyal, kiiltiirel, ekonomik
yaralarin sarilmasi ve tedavi edilmesi de ancak egitimle miimkiindiir.

Bu baglamda, giinimiiz yonetici ve Ogretmenlerine 1s1k tutmak, bir kapi
aralamak, saglikli ve kaliteli bireyler yetistirebilmek icin; yaptig1 egitim-6gretim
faaliyetleri ile miderrisligin en gilizel 6rnegini veren, insan yetistirirken séz ve
hareketlerin dis sekillerine degil, bunlarin icte yer etmesine 6nem veren Mevlana'nin
egitimde insan yetistirme ve disiplin anlayisini inceleyerek yonetici ve 6gretmenlere

katki saglamak amaglanmistir.

1.4. Problem Ciimlesi

Mevlana'nin egitimde insan yetistirme ve disiplin anlayisina gére okul

yoneticileri ve 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?

1.5. Alt Problemler

Arastirmada 5 alt probleme cevap aranmstir:



Kisinin benligini kaybetmeden egitimcisine teslim olmasi gerektigini
sdyleyen Mevlana'nin, bu goriisiine yonelik giiniimiiz okul yoneticileri ve
ogretmenlerin gortsleri nelerdir?

Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin, Mevlana'nin egitimin merkezine
ogretmeni yerlestirmis olmasinin, giinlimiiz egitim sistemindeki yerine
yonelik gortsleri nelerdir?

Mevlana'nin siraladig1 egitimci vasiflarinin aradaki zaman farkina ragmen
giinimiizde de ayni nitelikte egitimciler istenmesine yonelik okul
yoneticileri ve 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?

Egitimde disiplinin gerekliligine yonelik okul yoneticileri ve
ogretmenlerin gorisleri nelerdir?

Mevlana'nin egitim amagclarinin giinlimiizdeki karsiligi hakkindaki okul

yoneticileri ve 6gretmenlerin goriisleri nelerdir?

1.6. Sayiltilar

1.

Arastirmaya katilan okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin Mevlana'nin
Egitim anlayisina yonelik algilari tespit edilmistir.

Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve 6gretmenleri sorulara daha uzun
ve derin cevap vermislerdir.

Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve oOgretmenleri goriismedeki

sorulara samimi ve dogru cevaplar vermislerdir.

1.7. Smrhhklar

1.

Bu arastirma Gaziantep ili devlete bagl ilkokul, ortaokul ve lisede gorev

yapan okul yoneticileri ve 6gretmenlerle sinirlidir.



2. Arastirma sadece yiiksek lisansini tamamlamis okul yoneticileri ve
ogretmenlerle sinirlidir, yiiksek lisans yapmamis ve yapmakta olan okul
yoneticileri ve 6gretmenleri kapsam dis1 birakilmistir.

3. Arastirmada yar1 yapilandirilmis goriisme formu disinda farkli veri
toplama araglarina bagvurulmamastir.

4. Aragtirmaya katilan okul yonetici ve dgretmenler goriisme sirasinda ses

kayitlar1 kendi istekleri dogrultusunda alinmamuistir.
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2.1. Egitim

Egitim, pek c¢ok disiiniir ve egitimci tarafindan degisik sekillerde
tanimlanmistir. Bunlardan birkagi sdyledir:

Tyler (1950:4)'a gore egitim, kisinin davranig Orilintiilerini degistirme
stirecidir. Ertiirk (1972:12) ise egitimi bireyin davranislarinda kendi yasantisi yoluyla
ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siireci olarak ele almstir.
Yildirim (1983: 12), insan davranislarinda bilgi, beceri, anlayis, ilgi, tavir, karakter
ve sair Onemli sayilan kisilik nitelikleri yoniinden belli degismeler saglamak
amaciyla yiiriitiilen diizenli bir etkilesim olarak tanmimlarken, Ozcelik (1981: 3),
Ertiirk'in anlayisindan hareketle, kisinin davraniglarinda kendi yasantisi yoluyla
istendik yonde ve bir dereceye kadar kalici degismeler meydana getirme siireci
olarak tanimlamaktadir. Fidan (1986: 6), egitim, insanlar1 belli amaglara gore
yetistirme siireci derken, Ertiirk ve Tyler'm goriisiinii desteklemektedir. Alkan (1980:
4) bu tanimlar "davranis degisikligi, bireyin belirli hedefler yoniinde maksath olarak
kendi yasantilar1 yoluyla davraniglarini degistirmesi, kisinin yeteneklerini gesitli
yonlerden birey ve toplum i¢in uygun ve dengeli olarak gelistirmesi” olarak
smiflamaktadir (Sonmez, 2012:35).

Felsefi goriislere gore egitimin tanimi degisiklik gosterir. Mesela, idealizme

gore egitim, insanin bilingli bir sekilde Allah'a ulasmak i¢in devam ettigi siirekli bir
cabadir. Realizme gore egitim, yeni kusaga kiiltiirel mirasi1 aktararak onlar1 topluma
uyum i¢in hazirlamaktir. Natiiralizme gore, kisinin olgunlagmasini artirma ve bu
Ozelligini ortaya cikarma siirecidir. Pragmatizme gore ise egitim, kisiyi toplumda
kalifiye ve verimli bir kisi haline getirmek igin gereken toplumsal bir istir.
Marxizm'e gore egitim, insan1 ¢ok yonlii egiterek, onu degistirerek ve iretimde

bulunacak sekilde yetistirme siirecidir (Kaygisiz, 1997).



2.2. Felsefe Ve Egitim

Felsefenin gliniimiizde Onemini hissettiren dallarindan biri de egitim
felsefesidir. Egitim felsefesi, genel bir sekilde egitimi, felsefi bir tutum ya da
yontemlerle konu alan felsefe tiirii olarak tanimlanabilir. Egitim felsefesi, egitimin ne
oldugunu tartisan ve egitimi belirleyen faaliyetleri ve egitim alanin1 meydana getiren
kavramlar1 sorgulayip ¢oziimleyen felsefe disiplini olarak anlasilir (Cevizci, 2012).

Egitim ile ilgili kavramlar1 analiz edip yapisini inceleyen egitim felsefesi,
egitimi belirleyen temel unsurlar tizerinde odaklanir. Egitim sistemi belirlenirken ilk
sira hedeflere verilir. Hedeflerin belirlenmesi sirasinda bir karara varabilmek i¢in ise
felsefeye basvurulur. Hangi felsefeler temele alinirsa, egitim programlarinin,
hedefler, igerik, Ogretme-6grenme siireci ve degerlendirme unsurlarinin, o
felsefelerin dlgiitlerine uygun olmasina ¢alisilmalidir. Mesela pragmatik felsefe temel
alinmigsa, egitim programlarinda islevsel degeri olmayan seyler iiretilmemeli ve
okuldaki yagam tamamen demokrasiye uygun bir sekilde kurulmalidir. Varoluscu
yaklagim temel alinmissa, egitim sistemi 6grencilerin bireyselliklerini gelistirmeye
imkan saglamalidir. Realist ya da idealist bir yaklasim temel alinmissa, egitim
sisteminin oncelikli amaci insan aklini geligtirmek ve entelektiiel —egitime Onem
verilmek olmalidir. Biitiin bunlarla beraber, tlkelerdeki politik, toplumsal ve
ekonomik sistemler hep bir felsefi sisteme dayanir. Egitim felsefesi de politik,
toplumsal ve ekonomik sistemlerin temel aldig: felsefeyle uyumlu olmak zorundadir.
Bu yapilmazsa topluma uyum saglayacak insan kaynaklarinin yetistirilmesi miimkiin
degildir (Erisen, 2007).

Egitim sisteminin en 6nemli elemanlarindan biri de 6gretmen, yonetici ve
hizmetlilerdir. Egitim sisteminin temel aldig1 felsefeye gore, 6gretmen, yonetici ve
hizmetli yetistirilmesi, sistemin etkili ve verimli ¢alismasi i¢in kaginilmazdir. Egitim
sisteminin temel aldig1 felsefe ile egitim calisanlarinin temele aldiklar1 felsefe
celismemelidir. Sayet celisirse, egitim sisteminin hedefledigi istendik davraniglarin
gerceklestirilmesi, sistemin etkili ve verimli islemesi bu kisilerce engellenebilir. Bu
yiizden, egitim sisteminin temel aldig1 felsefeye gore oOgretmen, yonetici ve

hizmetliler yetistirilmelidir (S6nmez, 2012).
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Egitim ortaminda kullanilacak teknikler de egitim felsefesine gore belirlenir.
Mesela, Daimici ve Esasici bir egitim felsefesi temel alinmis ise, egitim ortaminda
genellikle timdengelim;  Politeknik egitim temel alinmis ise diyalektik siireg
kullanilir. Bu baglamda, egitim durumunun tutarli olup olmadigi ve 6l¢gme durumlari
felsefeyle denetlenir. Sayet temelde esasicilik varsa, Ogrencinin Ggretmenin
soylediklerini ya da kitabin yazdiklarini aynen sdyleyip sdylemedigini; varolusculuk
da ise Ogrencinin sinir durumuna gelip gelmedigini 6lg¢ecek tarzda sorular sorulur.
Bunlardan baska egitim, felsefenin uygulama alanidir. Uygulamadan elde edilen
sonugclarla, felsefe kendindeki eksiklikleri ve yanlislar1 diizeltip, gelistirebilir. Ayrica,
egitim yeni ve bilimsel bilgi sunarak da felsefenin gelismesine ve yeni alanlarin
olusmasina imkan saglar. Egitim ile felsefenin arasinda bu sekilde de tutarli bir iligki
vardir (Kaygisiz, 1997).

2.3. Egitim Akimlari

2.3.1. Esasicilik

"Esasicilik akimi, Idealizm ve Realizme dayanir. Bu akima gére, insan
toplumsal ve kiiltiirel bir varliktir” (Sénmez, 2012:90). Okul toplumun kiiltiiriini

korumak ve onu aktarmakla ylikiimliidiir (Albayrak, 2012). Temel ilkeleri sunlardir:

1- Ogretmen merkezdedir.

2- Ogretmen etken, 6grenci edilgendir.

3- "Insan, sosyal ve kiiltiirel bir varlik olup, dogustan kafas1 bostur, higbir
bilgiye sahip degildir"(Erisen, 2007:9).

4- Okul, zihni disiplinler kavraminin geleneksel yontemlerini siirdiirmelidir
(Ozer, 2011).

5- Egitimdeki baz1 6grenme gii¢liikleri disiplin iginde ¢6ziimlenebilir.
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2.3.2. Daimicilik

En eski egitim akimidir. Klasik realist ve idealist felsefeye dayanir.
Daimicilik ilerlemecilige bir tepki olarak dogmustur. Daimiciligin temel ilkeleri

sunlardir:

1- Insan dogasi devamli ve degismez oldugundan insan bu degismez
gerceklere gore egitilmelidir.

2- Egitimde insan aklin1 gelistirmeye yonelik entelektiiel egitime agirlik
verilmelidir.

3- Insan ruhen ve bedenen giizel yetistirilmelidir.

4- Egitim yasama hazirliktir.

5- Egitimde merkezde konular, dersler, evrensel dogrular ve bunlar

Ogrencilere aktaracak 6gretmen olmalidir.

2.3.3. llerlemecilik

Pragmatizmin egitime uygulanmis seklidir. En 6nemli temsilcisi J. Dewey'dir.
Geleneksel egitime tepki icin ortaya ¢ikmistir. Ilerlemecilere gore egitim ozii
topluma ve dis diinyaya uyum degil, yasantilarin devamli olarak diizenlenmesi

anlamina gelmektedir. Temel ilkeleri sunlardir:

1- Egitim ¢ocugun ilgisine uygun olmalidir.

2- Cocuk aktif olmalidir.

3- Ogrenme, problem ¢dzme ve proje yoluyla olmalidr.
4- Egitim yasamin kendisi olmalidir.

5- Ogretmen rehber olmalidir.

6- Egitimde rekabete degil isbirligine 6nem verilmelidir.

7- Egitimde demokrasi sarttir.
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2.3.4. Yeniden Insaciik

Ilerlemeciligin devami olarak ortaya ¢ikmistir ve pragmatizme dayanir.
Yeniden insacilar ya da kurmacilar egitimde her seyden Once ¢agdas kiiltiirde bir

yeniden dogusa kararlidir. Temel ilkeleri sunlardir:

1- Egitim, yalnizca yasam degil; gelecektir(Sonmez, 2012).

2- Okul ortam1 demokratik olmalidir.

3- Egitimde hedefler 6nemlidir.

4-Egitimin gorevi; toplumu siirekli sekillendirmek ve diizene sokmaktir
(Sénmez, 2012).

5- Egitimde cezaya yer yoktur.

6- Uygulamali egitim i¢in ortam olusturulmalidir.

2.3.5. Varoluscu Egitim

Varolusguluk felsefenin egitime yansimasidir. Temel ilkeleri sunlardir:

1- Egitimde 6nemli olan bireye insan 6zgiirliiiinlin her seyde iistiin oldugunu
Ogretmektir.

2- Egitim, kisiye bireyselligini gelistirme imkani saglamalidir.

3- Okul programlart &grencilerin kisiliklerinin  gelismesine  yardimci
olmalidir.

4- Egitim kisinin kendini tanimasini saglamalidir.

5- Ogretmenin gorevi kisinin kendisini tanimasini saglamaktir.

6- "Egitimde sezgiye ve yaraticiliga onem verilmelidir" (Erisen, 2007:10).
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2.3.6. Politeknik Egitim

Hedefi, smiflar1 ve somiiriiyii ortadan kaldirma, itiretimde bulundurma,
toplumsal yarar1 kisisel yararin istiinde tutma ve kisiyi ¢ok yonlii olarak
gelistirmedir (Ozer, 2011).

2.4. Mevlana

2.4.1 Mevlana'nin Hayati

Mevlana'nin asil adi Muhammed Celaleddin'dir. Mevlana ve Rumi de,
kendisine daha sonra verilen isimlerdendir. Mevlana Celaleddin Rumi, 1207 yilinda
Belh sehrinde diinyaya gelmistir.. Mevlana Celaleddin, "Alimler Sultan1" olarak
bilinen Bahaeddin Veled'in ogluydu. Mevlana Celaleddin'in annesi de Belh Emiri
Riikneddin'in kizidr.

Bahaeddin Veled'in toplum {izerindeki etkisinden tedirgin olan Harzemsah
ve Mogol istilasi ihtimali Bahaeddin Veled'in kendi diyarmni terk etmesine sebep oldu
(Erkek, 2008). Ailesi ve yakin miiritleriyle yola ¢ikan Bahaeddin Veled, ilk olarak
Nisabur'da konakladi. Mevlana Celaleddin'in egitimini, Bahaeddin Veled'in hem
dostu hem de miiritleri olan Semerkandli Lala ve Tirmizli Seyyid Burhaneddin
iistlenmislerdi. Dini  ve tasavvufi alanda ¢ok zeki olan Mevlana'yr miikemmel
yetistirmislerdir. Oyle ki, gd¢ kervaninin Nisapur'da konaklamasi sirasinda yapilan
ilmi sohbetlere katilan Mevlana Celaleddin burada oldukga dikkat ¢ekmis ve Seyh
Feridiiddin Attar da "Esrarname" adl1 eserini ona hediye etmistir (Ergiin, 1993).

Bahaeddin Veled daha sonra kervani ile birlikte Bagdat'a yoneldi. Bagdat
Seyhi, Bahaeddin Veled'i konaga davet etti. Ancak, Bahaeddin Veled kabul etmedi

ve Medresede konakladi. Bagdat'da bir kag giin kalan kervan, daha sonra Sam'a gitti
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ve bir siire oralarda kaldiktan sonra da Bahaeddin Veled ve ailesi Karamana gegti ve
kisa bir zamanda kendisi ve ailesi i¢in yaptirilan medresede kaldilar.

Mevlana, burada babasindan ve babasinin yanindaki alimlerden ders almaya
devam etti. Daha sonra hocas1 Serafeddin Lala'nin kizi Gevher Hatun ile evlendi ve
Sultan Veled ile Alaaddin Celebi adli ¢ocuklart Karaman da dogdu.

Bahaeddin Veled, burdan sonra Konya'ya gitti ve kisa bir siire sonra Konya'da
vefat etti.Babasinin vefatinin ardindan Mevlana, Mogol baskisi1 nedeniyle Halep,
Sam gibi biiyiik Islam sehirlerine yerlesmis olan alimlerden Islam ilimleri 6grenmeye
baslad1 ve iki y1l Halep'te ve sonra dort veya yedi yil da Sam' da kald.

Sam'a yerlesip burada Muhyiddin-i Arabi'den de ders alan Mevlana orada
sonradan Sems-i Tebrizi oldugunu anladig bir yabancinin, elini 6piip, gizemli s6zler
sOylemesi lizerine geri Konya'ya dondii. Donerken Kayseri'ye ugrayip Seyhi Seyyid
Burhaneddin'i de alip Konya'ya geldi. Yine hocasmin tasavvuf ogretisine girdi.
Tasavvuf egitimi dokuz yil kadar siirdii. Seyh, kendisinin yetistirmesinden emin
olduktan sonra tekrar Kayseri'ye dondii. Yaklasik bir yil iginde de 6ldii (Ergiin,
1993).

Bir giin sokakta veya mecliste, Mevlana'ya, Hz. Muhammed'in mi
yoksa Beyazid-1 Bestami'nin mi biiyiik oldugunu sordular. Mevlana'nin da elbette
Hz. Muhammed'in daha biiyiik oldugunu sdylemesi iizerine, "Oyleyse nigin Hz.
Muhammed ' Yarabbi, seni layik oldugun vechile bilemedik' derken Beyazid
'Varligimin her zerresinde Tanri vardir' diyor?" dediler. Mevlana da "Ciinkii Hz.
Muhammed her giin yeni yeni merhaleler kaydediyor ve her merhaleye geldiginde
evvelki bilgilerinin ne kadar basit oldugunu goriiyordu. Beyazid-1 Bestami ise
ulastig1 ilk merhalenin sarhosluguna kapildi, kendinden geg¢ti ve ondan boyle
sOyliiyor" diye cevap verdi. Bu konusmalar Mevlana ile Sems arasindaki biiyiik
dostlugu baslatti, ikisi birden halvete ¢ekildiler, uzun siire halvetten sikilmadilar ve
daha sonra da Mevlana, dini bilimler 6gretimini tamamen terk etti. Tebrizli Sems'i
bir listad, bir seyh olarak kabul etti; onun hizmetine girdi(Ergiin, 1993:10).

Mevlana'nin sadece Sems ile yaptigi sohbetlerle mesgul olmasi, giinlerce

devam eden orugclar, sabahlara kadar kilinan namazlar, bazen semalar yapilmas: halk
icinde baz1 dedikodulara neden oldu. Ancak her seye ragmen Mevlana ile Sems,
anlamlar evreninde seyahatlerini siirdiirliyor, birbirlerinin ruhlarimi acarak kendi i¢
diinyalarinin biiyiikliigiinii kesfediyorlardi. Fakat, disaridaki halk Sems'in bir biiyiicii
oldugunu, Mevlana'yt dersten, halktan sogutup uzaklastirdigin1 sdyleyerek
kiskangliklarini yayginlagtirmislardi.
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Biitiin bu olanlardan dolayr Mevlana'nin daha fazla {iziilmesini istemeyen
Tebrizli Sems, aniden kayboldu. Mevlana'nin Sems ile bulugsmasi, Mevlana'nin
icindeki ask atesini yakmusti, bu ayrilik ise igindeki ask atesini biiylitmiistii. Divan-1
Kebir adl1 eserinin biiyiik bir kismi1 da bu ayrilik sonunda yazilmistir.

Mevlana her yerde Sems'i aratti. Sonra bir glin Sems'in Sam'da gorildiigii
haberleri geldi. Mevlana, Sems'e arka arkaya dort mektup gonderdi. Ancak tiglincii
mektubuna cevap aldi, Ugiincii mektubuna cevap alinca dordiincii mektubunu oglu
Sultan Veled ile gonderdi ve Sems'i bulup Konya'ya birlikte gelmelerini istedi.
Sultan Veled, Sems'i bulup Konya'da kendisine yapilan her tiirlii saygisizlik i¢in
Oziir diledi, gonliinii alarak babast Mevlana'nin halini de anlatip, Sems'i Konya'ya
donmeye razi etti. Ilk basta sehrin ileri gelenleri dahil herkes Sems'in gelisine
sevindi, ona hiirmet gosterdi. Ancak bu seving fazla sirmedi. Konya sokaklarinda
dedikodu ve kiskanclik tekrar bag gosterdi.

Mevlana, Sems'in siirekli Konya'da kalmasi icin evlathgi Kimya ile
evlendirdi. Ancak bir siire sonra Kimya rahatsizlanarak 6ldii. Bu durumdan dolay1
Sems ile Mevlana'nin oglu Alaaddin Celebi arasinda tartisma yasandi. Yasanan bu
tartigma disarida zaten var olan karsi grubu daha da ofkelendirdi. Tekrar c¢irkin
dedikodular ¢ikt1 ve Konya halki, Mevlana'nin kiyafetini, sari@in1 degistirip rebap
calgis1 ile sema meclisi diizenlemesine, kendilerinin ulasamayacagi anlamlardan
bahsetmelerine kiziyor, bazen Mevlana'nmin kapisinda durarak onun en yakin
miiritlerini bile i¢eri sokmuyorlardi (Ergiin, 1993).

Sems kendisi yiliziinden Mevlana'ya yapilanlara daha fazla dayanamayarak
dondiigii yilin sonuna dogru tekrar ortadan kayboldu. Bu kaybolmayi, diisman bir
grubun onu oOldiirdiigiini, cesedini de ortadan kaldirdigini ya da bir daha iz
birakmadan Konya'dan gittigini sOyleyenler vardi. Sems ile Mevlana bir daha hig
goriismemistir ve bu Mevlana'da biiyiik bir {iziintiiye sebep olmustur. Mevlana,
beyaz sarigini ¢ikartip duman rengi sarik ve siyah elbise giymeye baglamis, sema
ayinleriyle tasavvufi sohbetler yapmaya devam etmistir. Bu arada sik sik Sam'a
giderek Sems'i aramis, aramalar1 sonugsuz ¢ikinca da temelli Konya'ya yerlesmis ve
yeni bir doneme baglamistir. Bu donem de Mevlana'nin en verimli dénemi olmustur.

Bu dénemde Mevlana'nin en biiyiik dostu, immi oldugu sdylenen Kuyumcu

Selahaddin olmustur. Bu temiz ve iyi niyetli kisi, Mevlana tarafindan Seyh olarak
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secildi. Mevlana, ayrica Seyh'in kizini oglu Sultan Veled'e alarak manevi yakinligini
da akrabaliga doniistiirmiis oldu.

Mevlana'dan yasga biiyiik, sakin ve olgun biri olan Seyh Selahaddin, Mevlana
ile on y1l dostluk ettikten sonra hastalanarak 6ldii. Daha sonra da gerek Seyh'e gerek
Mevlana'ya en sadik kimselerden biri olan Hiisameddin Celebi, Mevlana'nin yakin
cevresinde yerini alarak Mevlana'nin 6liimsiiz eserlerinin yazilmasini sagladi.

Mevlana'ya, okuyabilecekleri bir kitap yazilmasi teklif edildiginde, zaten
baslamis oldugu Mesnevi'yi, Celebi Hiisamettin'in katipligi ile 6 cilt olarak ortaya
cikardi.

Mevlana'nin iizerinde durdugu en 6nemli sey, insanin yasadigi halis
ruhi hayat ve Allah' yakinlik makami 6zlemidir. O'ma ulagsma, vecd ve ask
durumlarinda O'na yalvarma, yiiziine bakma, kesf anlarinda O'nunla kaynasma ve
O'na ermedir. "Dogu da, Bati da Allah'indir. Ne tarafa yonelirseniz Allah'in yiizii
oradadir." ayetinin belirttigi gibi. "Yiizline bakma lezzetini ve sana kavusma sevkini
senden diliyorum™ hadisinde oldugu gibi.Yakin olma makamina duydugu 6zlemi,
kamisliktan koparilan ney'in inlemelerinde miisahede ediyoruz. Ayrildig: yere tekrar
donme arzusunu 1srarla dile getirmektedir. Burada Allah'in yakinindan koparilip
getirilen ruha ve onun eski yerine donme 6zlemine temas edilir. Boylece Mevlana'da,
kalict varligin sadece Allah oldugunu goriiyoruz. Diistinceleri, teemmiilleri, vecd ve
sembollerinden anliyoruz ki, Mevlana'nin tasavvufu, her seyi, her isi, her kuvveti ve
her maddeyi kusatan mutlak bir varliga kesin inanca dayali bir tasavvuftur (Hilmi,
1989:151,152).

Mevlana, 1273 yilinin sonbaharinda hastalandi. Selguklu Sultani, veziri ve

diger biitiin devlet yetkilileri onu hasta yataginda ziyarete geldiler ,sultanin doktoru
ise siirekli yanindaydi. Mevlana, 17 Aralik gecesi, 66 yasindayken, bu diinyadan
ayrildi. Miiritleri tarafindan onun "diigiin gecesi" olarak bilinen olay gergeklesti ve
Mevlana, Rabbine kavustu. Mevlana'nin 6limii Konya'y1 ¢ok sarsti. Mevlana igin

Konya'nin her yerinde yas tutuldu. Cenazesine her yas, irk ve dinden insanlar katildu.

2.4.2. Mevlana'nin Eserleri

Mevlana, derin bilgisinin yaninda, iistiin edebi kisilige sahip, biiyiik bir
alimdir. Eserleri, okuyanlarda biiyik bir hayranlik uyandiran derin diisiince ve

sinirlar1 zorlayan bir bilgi kaynaginin tirtinleridir. Baslica eserleri sunlardir:
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2.4.2.1. Divan-1 Kebir

Mevlananin vecd halinde sdyledigi ve miiritleri tarafindan kaydedilen
gazellerden meydana gelen yedi ciltlik bir eser olan Divan-1 Kebir de gazeller
genellikle Tebrizli Sems'in verdigi ilhamlarla sdylenmis; bu nedenle de gazelin Sems
adina soylendigini belirtmek i¢in sonda Tebrizli Sems'in ad1 kullanilmistir. Seyh
Selahaddine ve az sayida Hiisameddin Celebi'ye sodylenen gazeller de vardir.
Divandaki gazeller, genel olarak sevgi ve ask iizerinedir. Bu gazellerin hepsi, zihni
calismanin en yiiksek seviyesinin Urlinlidiir; dyle ki sik sik dil zihinden, zihin
goniilden geri kalmakta, dil ve anlatimdan daha askin bir gergekler denizine atlamak
gerekmektedir(Ergiin, 1993).

Bu eser, dilimize Abdiilbaki Gdlpinarli tarafindan yedi cilt olarak terciime

edilmistir.

2.4.2.2. Mesnevi

Edebi bir tiir olan ve Mevlana'nin en biiyiik eseri kabul edilen Mesnevi alti
ciltten olugsmaktadir. Eserin bilimsel metnini hazirlayip Ingilizceye geviren ve serh
mahiyetinde aciklamalar yazan, {inlii Ingiliz miistesrik Reynold A. Nicholson'un
nesrine gore Mesnevi'de toplam 25632 beyit vardir (Safak, 2005).

Mesnevi'nin yazilma Oykiisii olarak su olay anlatilir: "Mevlana'nin
halifesi Hiisameddin Celebi, Hakim Senai'nin Hadikatii'l-Hakika'sin1 ve Feritiddin
Attar'm Mantiku't Tayr'mi okumus ve Mevlana'dan da bunlara benzer bir eser
yazmasi dileginde bulunmustur(Kanar, 1992:22).

Bunun iizerine Mesnevi yazilmaya baglanmistir. Mesnevi, zengin igerigiyle

halki tatmin ettigi kadar, farkli ilim alanlarinda uzmanlagmis aydin kitleyi de tatmin
eden istiin bir 6zellikli, giiniimiizde de gecerliligini ve degerini koruyan, daha da

asirlarca koruyacak olan biiyiik bir eserdir.
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2.4.2.3. Fihi Mafih

Bu eser, Mevlana'nin sohbetlerinin, oglu Sultan Veled tarafindan veya
miritleri tarafindan derlenmis halidir. Fihi Mafih, dogrudan dogruya ele alinan
konularla, o sohbetlerde bulunan herhangi birilerinin sorularina verilen cevaplardan
olusmustur. Eserin her boliimii farli bir konuyu ele alir.

Mevlana'nin genel olarak tasavvufi diisiincelerini, kisiligini, siir anlayisini,
zamanin dini, felsefi ve ahlaki inanglarini, diinyanin ve insanligin énemli olaylarin

anlatmasi bakimindan bir biitlinliik i¢indedir.

2.4.2.4. Mektubat

Mevlana'nin emir, vezir, dost ve akrabalar1 gibi degisik kisilere yazdigi
mektuplar1 igeren bir kitaptir. Uslup agisindan Fihi Mafih'e benzemekle beraber
Mevlana'nin samimiyetini ve sorulara cevap vermedeki ustaligini gosterir.

Su ana kadar tespit edilen Mevlana'nin mektuplar1 147 adet olmakla beraber

bunlarin dordii Arapga, digerleri ise Farsgadir.

2.4.2.5 Mecalis-i Seb'a

Bu eser, Mevlana'nin Sems ile bulusmadan onceki vaazlarini, mektuplarini,
ogiitlerini iceren bir kitaptir. Mevlana'nin yedi vaazini iceren bu eser, sonradan
derlenmistir. Farsca, bir eser olup, oglu Sultan Veled veya baskalar tarafindan dikte

edilmesiyle bir araya getirilmistir.
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2.5. Mevlana'ya Gore insan ve Egitimi

Mevlana'nin biitiin mesajlarinin 6ziinii insana verilen deger ve miikemmel
insan olma regetesi teskil eder. Mevlana eserlerinde insant en asagi dereceden
kurtarip, en {ist seviyeye yiiceltmeyi, meleklerden muazzez bir varlik haline
getirmeyi hedefler (Yeniterzi, 1995). "Bilgi dileyip de onu elde eden insan, bilgiyi
amac¢ degil de insanlara faydali olmak i¢in bir ara¢ olarak kullanmalidir" (Cigek,
2003:307). diyen, Mevlana insanin 6grendikleri ve bildikleriyle kendisinde mevcut
olan olumsuz 6zellikleri torpiilemesi, olumlu 6zelliklerini ise ¢ogaltmasi gerektigini
ifade eder. Mevlana, terbiyeyi ve egitimi; insani insan olmaktan uzaklastiran koti
hasletlerin esaretinden kurtarip, kulluk potasinda muhasebeli bir ruha kavusturan,
Allah"t tanimaya, O'na inanmaya ve O'na yaklagsmaya yonelten onemli bir deger
olarak goriir (Yeniterzi, 1995).

"Mevlana, insan i¢in sdylene gelen "kiiglik alem" soziinii yetersiz bulmus,
onun yerine insana atfen "biiyiikk alem" s6ziinii tercih etmistir” (Kaval, 2013:106).

Ciinkii, Mevlana insan1 alemdeki en nitelikli ve yogun varlik olarak gérmektedir.

2.5.1. Mevlana'min Egitim Anlayisi

Diigiiniirimiiz  Mevlana, egitim ile Ogretimi birbirinden ayirmaktadir.
Ogretim igin terbiye, egitim i¢in de edep kavramlarini kullanmaktadir. Bu y&niiyle
Mevlana, kendisinden 6nce gelen Islam filozoflarinin baslatmis oldugu gelenegi
stirdiirmistiir (Bayrakli, 1989).

Mevlana, diisiincesinin ve egitim anlayisinin temeline insan1 Koymustur.
Insan fitratna aykirt olan ve insan fitratini esas olarak almayan egitim
uygulamalarinin tatmin edici ve verimli sonuglar veremeyecegine dikkat ¢cekmistir.
"Hamdim, pistim, yandim" sozleri iSe insanin hayatta nasil yetismesi gerektigini

aciklayan en giizel ifadedir.
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Mevlana, insanin ham kabiliyetlerle diinyaya geldigini ve bu kabiliyetlerin
potansiyel bir gii¢ tasidiklarini gérmiis ve bu giiciin kendiliginden degil de egitimle
inkisaf edecegine inanmistir. Mevlana, bitkinin yagmura olan ihtiyacini, insanin
egitime olan ihtiyacina benzetmektedir (Usta, 2010).

Mevlana'ya gore, hamlik bir eksikliktir ve eksiklik de giderilme ihtiyacin
dogurur ve hamlik da sadece bilgi ve sevgi sayesinde olgunlasir. Bu da ancak egitim
ile verilebilir. Insanlar olgunlastik¢a, egitime daha cok ihtiyag hissederler. insam
bulundugu konumdan daha tist bir seviyeye getirmek, insanin karakterine sekil
vermek gibi egitim hedefleri ancak egitim sayesinde gergeklesebilir.

Egitim imkanindan yararlanmak isteyen kisi, marangoza teslim edilmis olan
bir tahta gibi yetistiricisine teslim olmalidir, diyen Mevlana, bu diisiincesiyle, sekil
almayi, ama asla benligini kaybetmemeyi vurgulamak istemistir. Tahta
sekillendirilir, ama ger¢ek benligi ortaya cikartilarak bas koseye oturtulur esya
arasinda. Insanlara faydali olacak bir yere yerlestirilir. insan da egiticisinin verecegi
sekli alinca kendi kabaliklarindan siyrilip incelir ve ham benliginin yerine gercek
benligi ortaya ¢ikar. Mevlana, bu asamadan sonra devreye ilahi aski koyar ve insani
ilahi ask okulunda pisirir, inceltir, kaba benliginden gegirir, naziklestirir ve yiiceltir
(Usta, 2010). Mevlana bununla batili egitimcilerde ve filozoflarda goriilmeyen bir
yaklasimla egitimin giiclinii agiklamaya ¢alisir.

Mevlana, egitimin giiclinii agiklarken; egitimi insan kalbinin yanlis fikir ve
diisiincelere kapilmadan ve insan yanlis davraniglara girmeden 6nce aydinlatilmasi
ve temiz tutulmasi seklinde tarif etmistir. Mevlana bdylece egitimin 6n koruyuculuk
niteligine ve giicline isaret etmistir. Mevlana'ya gore egitim, aligkanliklarimizin,
diistincelerimizin 6ziine islememesi i¢in bir g¢aredir. Diger taraftan da Mevlana,
egitimi her seyi bir anda degistirecek sihirli bir degnek olarak gormemektedir. Ciinkii
Mevlana biliyor ki, egitim Allah'in bize yaratilistan verdigini gelistirebilir. Yani
yaratilisimizda olmayan bir seyi var edemez (Bayrakli, 1989). Bu yoniiyle insan
fitrat1 egitimin gelistirilebilmesi i¢in olduk¢a 6nem arz etmektedir.

Mevlana egitimin giiciinii agiklarken huy kavraminin iizerinde durur. Huy
sonradan kazanilan ve dogustan getirilen olarak ikiye ayrilir. Sonradan kazandigimiz
huylar, genellikle aligkanliklarimizla elde edilenlerdir. Mevlana, bu gesit

huylarimizin degisebilecegini sdyler. Bu gorlisiiyle Mevlana, egitimin dogustan
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getirdigimiz  huyu  degistiremeyecegini, ama sonradan kazanilan huyu
degistirebilecegi sonucuna ulasarak egitim faaliyetlerinin gii¢ ve sinirlarini belirlemis
olur.

Mevlana'nin egitim anlayisinda en dikkat ¢ekici noktalardan biri de egitimin
merkezine ogretmeni yerlestirmesidir. Bu goriisiiyle Mevlana, modern egitim
sistemlerinden bazilarini elestirmis, bazilarin1 da miijdelemistir. Mevlana'nin egitim
anlayisinda 6gretmen, Ogrencisi i¢in zorluklar1 ortadan kaldiran, asla 6grencilerini
kapasitelerinin iistiinde zorlamayan, kapasite ve yeteneklerine gore gorevlendiren,
ahlak kurallarin1 uygulayan, zeki, samimi, affedici, hitap yetenegi olan, kiiltiirli,
Ogretim metotlarini iyi bilen, iletisimci, insan ruhunun ve kalbinin doktoru olabilecek
bir karaktere sahip olmalidir.

Mevlana hem bu diinya hem de ebedi diinya igin egitim taraftaridir. Bu
diisiincesiyle Mevlana insanlarin aklina ve gonliine hitap etmis ve bu sekilde insanin
sevgi kaynaginin harekete gegmesini ve insan iliskilerinde daha hassas hareket
etmesinin Oniinli agmistir.

Mevlana'ya goére nasihat, insanin gururu, onuru, sorumluluk duygusu
incitilmeden ve sikistirmadan yapilirsa kisilik gelisimi daha saglikli olacaktir. Iste bu
noktada terbiye egitimine dnem verir. Mevlana'ya gore, insanin elbette ki eksikleri
vardir ve bu konudaki eksiklerini ancak terbiye egitimi ile giderebilir. Kendini 1slah
edemeyen bagskalarin1 da 1slah edemez sozii bir hakikatin ifadesidir. Bu sebeple
egitimde hedefin belirlenmesi 6nceligimiz olmalidir.

Mevlana eserlerinde ve felsefesinde biitiin insanlar1 sevgi ile birlestirmis ve
insanlarin kendi kendilerini terbiye ettikleri bir ahlak sistemi gelistirmistir. Mevlana,
her tiirlii din, inang ve diisiincenin {izerine ¢ikip akli ve gonlii birlestirmis biiyiik bir
diistiniir ve biiylik bir egitimcidir. Mevlana, egitimin ilahi terbiyeden beslenmesi
gerektigini aksi takdir de ise egitimin tam bir basariya ulasmayacagini belirtir. Nasil
ki yemek mideye girdikten sonra cgesitli sinirlere ve organlara mubhtelif suretlerde
dagitilir, ilmi meseleler de 6nce akil midesine girer sonra derecelere gore ruh, kalp,
nefis, sir gibi biitiin latifeler ve hisler hisselerini alirlar. Bu yiizden sadece teoride
kalan uygulamasi yapilmayan bilgi, kisi ya da kisilerin diisiincelerini etkileyip
degistirse de, onlarin hal, davranis ve tavirlarini etkileyip degistirmesi kamil manada

miimkiin degildir.
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Medeniyetin seckin temsilcilerinden sayilan Bati Milletleri hala barig ve
mutlulugun yollarini ararken, biiylik diisiiniirimiiz Mevlana bunu 13. asirda bulmusg
ve yasamist1 (Erkek, 2008).

Unlii psikologlardan J. Piaget'nin, "zihinsel gelisim kurami" nin son
merhalesi, Mevlana'nin, "benlik ve gurur kafesinde insan, uzun vadeli diisiinemez ve
uzag1 géremez, egitim onu bu kafesi kiracak hale getirir ve ona uzun vadeli goriis ve
uzun vadeli diisiinme sanatin1 Ogretir" gorlisiine yaklagmaktadir. O, insanligin
varabildigi biitiin egitim idealinin kat kat derinligine bundan asirlar 6nce varmis
bulunuyordu(Usta, 2010:6).

Mevlana'nin egitim anlayisini  anlamaya c¢alisirken biz, onun
alisilmisin disinda disiinceler trettigini miisahede ettik. O, "benliginden siyrilma"
anlayisint egitime sokan Onciilerdendir. Taha Suresi'nin 12. ayetinde gegen
"nalinlarini/ayakkabilarini ¢ikar" ifadesini, her iki alemi terk etme seklinde izah eden
ilk disiiniir olabilecegini tahmin ediyoruz. Yine ayni suredeki "asani birak"
ibaresinin, benliginden siyrilma olarak, izah etmesi, onun ne denli derin bir diisiiniir
olduguna ve egitim agirlikli fikir irettigine delil teskil etmektedir. Kendine
yonelmek, kendini hissetmek, kendini arindirmak/tezkiye ve dua gibi metotlar:
egitime kazandirmistir. Herkese anlayisina gore hitap etme metodunu benimsemistir.
Gozlem ve siipheyi de metotlart arasinda saymaktadir. Hakikate ulagmak icin
stiphenin zaruri oldugunu goéren belki de ilk disiiniirdiir. Degisim, yenilik, gelisme
ve ylicelme gibi ¢ok ¢agdas olan hedefleri, yasadig1 cagdas egitime gaye olarak tayin
etmesi, ne denli ileri goriislii bir diisiiniir oldugunun gostergesidir(2010:7).

Mevlana'nin egitim anlayisin1 inceledigimiz zaman hayat boyu egitim

felsefesine yakin oldugunu goriiriiz. Ciinkii, Mevlana tim birikimini Kur'an'dan ve
siinnetten almig, bunu da siirekli hatirlatarak vurgulamistir. Cocuklarimizi
yetistirmek, egitmek ve kaliteli bireyler olmalarini istiyorsak; Mevlana'y1r okumalk,

o0gretmek ve anlamakla baglamali ve baslatmaliyiz.

2.5.2. Mevlana'ya Gore Akil- Ask- Goniil ve Egitim Tliskisi

"Mevlana'miz, "insan, ruh, akil ve sevgi tiggenidir." buyuruyor. Evet, insan bu
diinyada hayatta olduk¢a bu liggende biitiinlesen bir biitiindiir” (Celebi, 1989:26).
Mevlana, akil- ask- goniil gibi kavramlarin, insanlarin egitilmesindeki 6nemine sik
stk vurgu yapar ve eserlerinde bu konuyu benzetmeler yaparak agiklamaya caligir.

Mevlana, insani1 topraktan yaratilmis bedeni, cevheri iyi olan bir demir

madenine benzeterek; kapkara demirin cilalanip ayna yapilabilmesi gibi insanin da
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akil ile olgunlastirilarak yani egitilerek gercekleri berrak bir sekilde gorebilmesinin
saglanabilecegini soyler (Ergiin, 1993).

Diisiiniirimiiz Mevlana, iki c¢esit akildan bahseder; bunlardan birincisi,
okulda ve disarida okuyarak, dinleyerek, gorerek, yasayarak ve calisarak kazanilan
akildir. Ikincisi, Allah ihsan1 olan akildir ki bu olmadiktan sonra bilgi kazanma da
olmaz, bilgi iiretme de. Allah ihsani akil, hem bilgi kazanir hem de goniildeki bilgiyi
olgunlastirir diyen Mevlana, goniilde olgunlastirilmadik¢a, ¢esitlendirilip
iiretilmedik¢e ham bilginin hig¢ bir ise yaramayacagini ifade eder (Ergiin).

Hz. Mevlana aklin insani, geminin demiri bagladig: gibi sabitledigini sdyler.
Mevlana, akilsiz kisileri her tiirlii yelin alip gidecegini ¢iinkii onlarin gii¢c olarak
saglam olmadigini; Kotii ve hayirsiz adamin lengersiz; demirlenmemis gemi gibi
oldugunu ve boéyle bir geminin de deli riizgardan kurtulamayacagini belirtir.
Mevlana, akilli kimseye emniyet ve huzur verenin akil lengeri oldugunu &yleyse
insanlarin da kendilerini akil demiriyle baglamalar1 gerektigini belirtir. Mevlana'ya
gore, insan o comertlik denizinin inci hazinesinden akil ve fikir kazanirsa onlarin
yardimiyla goniil, marifet elde eder, goniilliikten cikar, yiicelir, gézler de nurlanir
(Y1lmaz, 2005). Aklin rizki ispat ve delildir, insan akli bu yoniiyle genis ve soyut
hakikatleri anlayamaz cogu yerde yetersiz kalip evham ve vesveseye diiser. Bu
yoniiyle Mevlana, egitimin aklin parlakligin1 arttirdigini; aklin da tecrilbe ve
o0grenmeyle beslendigini, bilgili olmanin 6l¢iisiiniin tecriibe ve dgrenme oldugunu
belirterek aklin egitimine dikkat ¢ekmistir. "Mevlana, akilli kisiye bir isaret yeter,
der" (Cigek, 2003:297).

Mevlana, bir kimsenin degerinin, bedenin olgun olmasinda, saginin sakalinin
agarmasinda degil de aklinin olgun ve bilgili olmasinda gerektigini ifade etmistir.
Gordiiklerinden ders almadiktan, diistiniip kendini olgunlastirmadiktan sonra ¢ok
yasamanin bir anlaminin, degerinin olmadigini anlatan Mevlana, eger goniilde gurur
ve kibirle dolu ise, sag- sakal agarmasinin bir olgunluk kaniti olmadigini; aklin
olgunlagmasi igin insanin taklitten sakinmasi, goriiniise bakarak karar vermemesi, her
seyin i¢ yiiziinii arastirmasi gerektigini sdyleyerek akil ve tecriibe iligkisini agiklar.

Mevlana, aklin diigmaninin nefs oldugunu Mesnevi'deki su sozleri ile
aciklar; "Bil ki akil, bir baska akilla es oldu mu; kotii is islemeye de engel olur, kotii
s0z sOylemeye de; Fakat nefis, bir bagka nefisle dost oldu mu, ciiz'i akil, tembellesir,
igsiz- giicsliz kalir" (Golpinarli, 1989:18).
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Mevlana'ya gore akil diinyalik islerimizde son derece yararliysa da, goérevi
icab1 o, gergeklere ve Allah'a ulasmada zaman zaman bir engel olabilir. Bu kutsal
yolculuk i¢in baska bir ara¢ gerektir ki, o da Allah agkidir (Demirci, 1989).

Mevlana'ya gore, ask insan iradesine etki eden bir i¢ kuvvettir. Ask,
evrendeki goriinen ve gériinmeyen her bir hareketin ¢ikis kaynagi olan Yaraticiya ait
sirlarin bir usturlabidir (Este'lami, 2003). Ask, insan davranislarini, i¢ karsi koymaya
kars1 yonlendiren bir i¢ ¢ekim giictidiir.. Mesleginin asig1, isinin asigi, ibadet ve
hizmetinin tutkunu, insanlarin i¢indeki atesin adi asktir. Ask sayesinde insanlar
islerini isteyerek ve zevk alarak yaparlar.

Mevlana, egitimin agkla gerceklesecegini vurgular. Ask atesinde yanmanin
sabirli olmay1 gerektirdigini ve ancak bu sekilde asik olunan seye ulasilabilecegini
ifade eder. Hedefe ulasmak igin askla istemek gereklidir. Ask'in atesi insan
olgunluga ve Yaraticiya ulastirir. Ask ile ¢ile ¢eken kisi olgunluga erdikge ates, nura
doniistir. Yani artik ¢ekilen ¢ile verimle sonuglanir. Egitimin gergeklesebilmesi de
insanin olgunlasip, degismesi ile miimkiindiir. Bu da Mevlana'nin ifade ettigi gibi ask
atesinde yanmakla miimkiindiir.

"Mevlana'ya gore goniil saftir, yaratici giicli gelismistir. Gonlii olgunlagtiran
ise agktir” (Erkek, 2008:24).

Ask ile goniil birdir. Allah'in hissedildigi yer goniil, onu hisseden giigte asktir.
Bu 0Ozelligi nedeniyle goniildeki ask, insan i¢in motivasyon kaynagidir. Ask
sayesinde topraktan yaratilmis olan insanin cesedi goklere c¢ikar. Askin gonle
dogmasi insanin Allah'a olan yakinlikla kendinden ge¢mesi demektir ki, insani
zorlamadan hayra, ibadete, giizellige ve kendini ciddiye almaya cagirir. Ask bir
dinamo gibi insanin kendi kendini ateslemesini saglar. Egitimde bu tiir bir i¢
motivasyon ¢ok onemlidir. Bu olmadan Allah'a olan kullugun, insanlara ilginin ve
her tiirlii merakin devami saglanamaz (Yilmaz, 2005). Aslinda Mevlana ve Sems'in
ilahi aski buna verilebilecek en giizel ornektir. Birbirlerine bir anlamda ayna
olmuslardir. Mevlana'nin Sems'e olan sevgisi, Allah'a olan askinin 6l¢iisiidiir. Ciinkii
Mevlana, Sems'te Allah cemalinin parlak tecellilerini goriiyordu. Mevlana agilmak
tizere olan bir giildii. Sems ona bir nesim oldu. Mevlana bir ask sarabi idi, Sems ona
kadeh oldu. Mevlana zaten biiyiiktii, Sems onda bir gidis, bir nesve degisikligi yapti.

Mevlana ile Sems iizerine soz tiikenmez. Sems Mevlana'y1 atesledi, ama karsisinda
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Oyle bir volkan tutustu ki, alevleri i¢cinde kendi de yandi. Mevlana'ya gore, gonliin
hamlik, kabaliktan kurtulabilmesi i¢in agk atesinde yanmasi gerekir. Dolayisiyla ask,
goniil okulunun egitimcisidir. Goniil, egitimin amaglarindan biri olan yliceltme
gorevini Ustlenen etkenlerden biridir. Goniil, bedeni nefsi duygulardan temizler.
Gontil egitildigi gibi egitir de ve islendik¢e de deger kazanir. Ayrica goniil, insani
arayisa ve 0grenmeye gotiiren bir gii¢ olarak karsimiza ¢ikar. Bu arayista rehber yine
goniildiir. Insan uzuvlar1 akil gibi génliin de istegi olmadan hareket edemez. Insan
gonlii istemedikge de 6grenemez (Erkek, 2008).

Mevlana'nin goéniil egitimi, degirmen benzetmesi ile de anlatilir. Goniil
bugdaya, insan degirmene, beden tasa, diisiinceler de suya benzetilir. Degirmendeki
bugday goniil, beden degirmen tasidir ve bugday olan gonlii ezmekle ona cile
cektirmektedir. Degirmende un haline gelen bugday incelip, benliginden, nefsinden
ve gururundan kurtulmaktadir. Diisiincelere benzetilen su da olmadan degirmen
donmez.

Mevlana'ya gore, insan hayat1 goniille o kadar irtibathdir ki bes duyunun
hepsinin ayn1 su deposuna bagli musluklar gibi gonliin dilegi ve emri ile is
gormektedirler. Ona gore, goniil isterse goz, diinyaya, diinya nimetlerine bakar;
goniil dilerse goz, manaya ve ilahi sirlara bakar. Nasil ki demiri ¢eken miknatis ise
metafizik alan1 cezbeden de goniildiir. Nur goniilden dogar, géze vurur, goniil olmasa
26z higbir ise yaramaz (Y1ilmaz, 2005).

Akil sahiplerinin degeri varliginin merkezi olan gonliinden bilinir. "Goniil
olmasa ten, konusmay1 ne bilir? Goniil olmasa ten arastirmadan ne anlar?" (Safak ve

Simsekler, 2005).

2.5.3. Egitimin flahi Temeli

Egitimin terbiye kelimesinin karsiligi, terbiyenin de "Rabb" kelimesiyle ilgili
olmasi, egitimin ilahi kaynakli oldugunu gostermektedir (Y1lmaz, 2005).
Mevlana, Yiice Allah'in insanit yaratmadan Once ona, varliklara verdigi

bilginin en ¢ogunu verdigini ve bu bakimdan bir insanin yapacag ilk ve en 6nemli
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isin kendisini bilmek oldugunu ifade eder. Gergekten kendi varliginin 6ziine ulagan
insan, Rabb'ini de bilir, ¢gevresindeki pek ¢ok seyi de gercege uygun sekilde anlar ve
degerlendirir. Mevlana, bir insanin sadece akli ve duygulari ile hareket
edemeyecegini ve etrafinda olup biten her seyin, aslinda, Allah'm ona bir yon
gosterme bi¢imi oldugunu ifade eder. Mevlana'ya gore, bir insan kilavuzsuz bir yere
gidemez, ustasiz bir sanat Ogrenemez. Olaylarin sebepsiz olmadigi, cocuklarin
anasiz-babasiz dogmadigi gibi, insanin derinliklerindeki bilgilerin, aklin ve mantigin
da bir sebebi, yaraticisi vardir. Kur'an-1 Kerim'in bazi ayetlerinde yiice Allah'in
insanlara ogreticilik yaptig1 agik acik anlatilmaktadir (Ergiin, 1993).

"Rahman Kur'an't 6gretti."(Kur'an-1 Kerim, 55/1-2).

"Oku Rabbinin adiyla ki, biitiin mahlukati yaratti. insan1 da kan pihtisindan
var etti. Oku, Rabbin biiyiik bir kerem sahibidir. Oyle bir Rab ki, kalemle
Ogretmistir, insana bilmedigini belletmis-tir."(Kur'an-1 Kerim, 96/1-5).

Mevlana, insanlarin yaptiklar1 egitimin sdze, gostermeye, yaptirmaya, tekrar
ettirmeye dayandigini, bir ¢ocugunun kulaklarinin, ¢evresindeki insanlarin sozlerini
dinledikten, anladiktan sonra ¢ocugun konusmaya basladigini, ama insan kor, sagir,
dilsiz de olsa Allah''n onunla konusabilecegini; Allah'in insani, egitilebilecek
varliklarin en uygunlarindan yarattigimi ve insanin sahip oldugu bilginin yiice
Allah'tan kaynaklanmasinin da, insanin Allah katinda ne kadar degerli oldugunu
ifade eder.

Mevlana, diinyada insan igin en iyi ogretmenin Allah oldugunu ve buna
dayanarak insanin esas varligini, kisiligini olustururken de c¢evreden degil de
Allah'tan 6grendiklerine dayanmasi gerektigini ifade eder.

Mevlana, Allah'in bir varliga Ogrettigini diger varliklarin ne kadar taklit
ederlerse etsinler, aynisim1 yapamayacaklarini, 6rnegin bir bal arisina petek yapma
yetenegini bir kusun ya da bir aslanin asla yapamayacagim bizlere anlatir. Bu
evrendeki her seyin tiim boyutlarinda Allah'in bilgisi dahilinde oldugunu ifade eder.

Mevlana gercek bilginin, Allah katindan verilen bilgi oldugunu sdyler. Ayrica
Mevlana bilgilerin yani1 sira, Allah''n insanin ahlakim1 da kendi sifatlarinca
yarattigini, biitiin davranislarimizin, 6grenmemizin Allah'in elinde oldugunu, Allah'in
bize verdigi tiim bilgileri, okumadan, ¢alisip ¢abalamadan dogrudan bize verdigini;

bitkilerde, hayvanlarda ve cansiz maddelerde de Ornegini gordiigiimiiz bir ¢ok
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bilginin de Allah tarafindan, egitim ve tecriibenin disinda verildigini bizlere anlatir
ve verdigi orneklerle gébrmemizi saglar hatta egitim vasitasiyla bile kazandiklarimizin
Allah'in takdiri ile gergeklestigini soyler.

Mevlana, insanin esas amacin, Allah katinda verilmis bilgiyle hareket etmek
ve Allah'in rizasin1 kazanmak oldugunu soyler.

Mevlana, Allah'in bilgisine ve sirrina teslim olmadiktan sonra bu diinyadaki
maddenin bilgisine sahip olmanin, hatta hayvanlarin ve kuslarin dillerini bilmenin,
bunlarla gururlanmanin, biiyiiklenmenin yanlis oldugunu, bilginin suret bilgisi degil
can bilgisi olmasi1 gerektigini, taklit bilgisi degil 6z bilgisi olmas1 gerektigini, diizen
bilgisi degil Allah tarafindan belletilmis bilgi olmas1 gerektigini ifade eder (Ergiin,
1993).

2.5.4. Egitimin Giicii

Mevlana'nin egitimle ilgili ele aldigi konulardan biri de egitimin giicl
meselesidir. Bu konudaki goriisiinii egitim tanimin1 yaparken agik¢a ortaya
belirtmektedir.

Mevlana'ya gore, egitim, her eksigi tamamlayan bir faaliyettir; Her bitkiye
hayat veren su gibi, egitim de insana manevi hayat veren bir fiildir; Egitim,
egitimden yoksun olanlara can kaynagindan arklar agmaktir; Egitim, gonlii, cani,
askla, sevgiliye kavusmasi i¢in harekete gecgiren giictiir. Zira goniil dereye, gam da
atese benzer. Askin atesinde yanmak, egitimden gegmektir. Egitim bir 6ze yonelme,
O0zli gérme sanatidir. Egitim bir bakima degisim ve olgunlasmadir. Egitim,
olgunlagsmak igin pismektir, korumaktir, takip etmektir ve yiiceltmektir. Boylece
Mevlana, egitimin taniminda merkeze insani alarak her seyi ona baglamis ve
dogadan orneklerle egitimin bir sanat olduguna dikkat cekmistir. Mevlana egitimi bir
gelisme, degisme, olgunlasma ve zenginlesme olarak gormiistiir. Insana sekil vermek
i¢in i¢ diinyasina girme sanati olarak takdim etmistir. Egitim faaliyetini bir hayat

verme, bigime sokma olarak tanimlamistir (Usta, 1995).
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Mevlana, egitimin giicli tizerinde durarak egitimi, insan kalbinin yanlis fikir
ve diisiincelere kapilmadan, insan yanlis davranislara girmeden 6nce aydinlatilmasi
ve temiz tutulmasi seklinde tarif etmistir. Mevlana i¢in egitim aliskanliklarimizin,
diisiincelerimizin 6ziine islememesi i¢in bir ¢aredir (Bayrakli, 1989).

Mevlana'ya gore egitimin giicli ve énemi ¢oktur, 6zellikle de olgun, bilgi ve
hiinerin insan ve toplum yararina nasil kullanilacagini bilen insan i¢in. Bilen insanin
cesitli konulardaki yaklagimi, bilmeyenlerden farklidir. Bilen insanla bilmeyen
insanin hayat karsisindaki durumunu anlatmak igin, su misal verilebilir; Bir olay1
veya yabanci bir yeri bilmeyen insanlara anlatan bir adam diisiinelim. Orada bulunan
insanlarin o olay ve yer hakkindaki bilgileri, ancak o adamin anlattigi kadardir.
Ancak o toplulukta bulunan bir kisi, o anlatilan olaya tanik olmus veya anlatilan
yerde yasamigsa, anlatilanlar hakkinda ¢ok daha fazla tasavvura sahip olur, anlamasi
daha ayrintili ve saglam olur (Ergiin, 1993).

Mevlana, egitimin giiciiniin bilylik oranda insanlara verdigi bilginin giiciine
bagli oldugunu soyler ve egitimin giiciinii tam olarak gosterebilmesi i¢in de bilginin
kullaniliyor olmas1 ve igsellestirilmesi gerektigini belirtir.

Mevlana egitimin giliciinii agiklarken huy kavraminin iizerinde durur. Huy
sonradan kazanilan ve dogustan getirilen olarak ikiye ayrilir. Sonradan kazandigimiz
huylar, genellikle aligkanliklarimizla elde edilenlerdir. Mevlana, bu ¢esit
huylarimizin degisebilecegini soyler. Bu goriisiiyle Mevlana, egitimin dogustan
getirdigimiz  huyu  degistiremeyecegini, ama sonradan kazanilan huyu
degistirebilece8i sonucuna ulasarak egitim faaliyetlerinin gii¢ ve sinirlarini belirlemis
olur.

Mevlana egitimin giiclinden bahsederken egitimi sonsuz bir gii¢ olarak da
gormemektedir. Egitimde kaderden bahsetmektedir. Kaderle egitimi birbirinin tersi
olarak degil de birbirini tamamlayan iki faaliyet olarak gormektedir. Mevlana,
egitimin insani, ona bicilen kaderin elinde gelistirilebilecegini soylemektedir.
Mevlana, kaderin var ettigini, egitiminde var olan1 gelistirdigini sdylemektedir. Ayni
zamanda Mevlana, kaderin egitimin hedefini belirleyerek insani ona gotiirmeye
calistigini belirtir.

Mevlana, egitimi her seyi bir anda degistirecek sihirli bir degnek olarak

gormemektedir. Cilinkii Mevlana biliyor ki, egitim Allah'in bize yaratiligtan verdigini
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gelistirebilir ve yaratilisimizda olmayan bir seyi var edemez. Onun i¢in, Mevlana,
kalbi akg¢a olan kafirlerle altin gibi olan temiz kisilerin, ayni ilahi egitim potasina
girmelerine ragmen, kafirlerin kalbi kararirken temiz kisilerin kalplerinin parladigini
belirtir (Bayrakli, 1989). Asagida Mevlana'ya ait olan ifade bu hususu c¢ok giizel
acgiklanmaktadir:

" Isa, bakirmi altin eder, altnin varsa miicevher yapar, miicevherin varsa onu
daha da giizellestirir, aydan da, giinesten de daha giizel bir hale sokar"(Ozdemir,
2011:6).

Mevlana'nin bu soziiyle, egitimin giiciiniin sinirlarini ¢izmistir. Bu diislinceye
gore, egitimci bakiri miicevher yapamaz. Ancak, bir iist seviyesi ne ise oraya
cikartabilir. Yani, egitimci zeka seviyesi diisiik birinden dahi yapamaz. Ancak, tistiin
zekall birini en iist zirveye tastyabilir (Ozdemir).

Mevlana, egitimin giiclinden tam olarak yararlanabilmek i¢in 6grencinin her
yonilyle egiticisine baglanmasi gerektigini sdyler ve egitimei ile 6grenci arasindaki
iliskiyi ve egitimin giiciinli, marangozun tahta ile olan iligkisiyle aciklar.

Mevlana, dgrenciyi tahtaya, egitimciyi de marangoza benzeterek; Ogrencinin
keserden de ¢ividen de kagmamas1 gerektigini ve tahta gibi benliginden vazgegerek,
keserin disiincesine aykir1 davranmamasi gerektigini ifade eder. Tahtanin
marangozdan kagarsa, ateste odun olmaktan baska bir ise yaramayacagini bilmesi
gerektigini ve marangoza teslim olan tahtanin, sekil alip ise yarar hale gelecegini
belirtir. Mevlana, egitimin de bir etkilesim faaliyeti oldugunu ve egitimcinin
ogrencisini etkilenmeyecek hale gelinceye kadar etkileyecegini ve ancak egitim
faaliyetinde sekillenen insanin, yarayish hale gelecegini ifade eder (Ozdemir, 2011).

Mevlana'ya gore, egitim insanin yaratilis gergegi lizerine kurulmali, kisilerin
fitratlarindaki becerileri gelistirmeli, onlarin goniillerinin hizmetine verilmelidir
(Ergiin, 1993).

Mevlana, ahlak goriisiinii insan sevgisini temel alan bir anlayis ¢ercevesinde
beyan eder, manevi degerlerin kazanilmasinda da egitimin varligina biiyiik bir 6nem
vermistir (Lin, 2010). Mevlana, ¢ocukluk ¢aglarindan itibaren kendini 6grenmeye
adamis ve genglik yillarinin son donemlerinde 6gretmenlik meslegini icra etmistir.
Mevlana, insanlar arasinda dil, irk, inang¢ veya sinif farki gézetmeksizin herkesin

ideal yetkinlige erisebilecegi ile birlikte egitimde esitligi esas kural olarak kabul
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eder. Boylece Mevlana, edinilen bilginin dogrudan egitim ile sekillenecegine inanir.
Mevlana, noksan bilginin, bir seyi, bir seyden ayirt edemeyecegini; eksik bilgi ile
simgegin giines sanilabilecegini ve kendi hiinerine, kendi dilegine dayanip giivenen

kimsenin kilavuzsuz giderse asagi bir hale diisebilecegini soyler (Liin Yii,1999).

2.5.5. Egitimin Amaglari

Mevlana, bireylerin durumlarina goére egitimdeki amaglarin degisebilecegini
sOylerken egitimde c¢aglarin eskitemedigi ve milletlerin degistiremedigi bazi
degismez hedeflerin oldugunu da belirtir. Mevlana, amaclarin bireylerin iginde
bulundugu sartlara gore tespit edilmesinin hedefsizlige bile yol agabilecek kadar
sayisiz amacin ortaya ¢ikmasina neden olabilecegini syler. Mevlana, degismeyen
bazi amaglarin tespit edilmesi ve egitimin ona gore yoOnlendirilmesi gerektigini
belirtir. Mevlana'nin amaglarindan bazilar1 dini nitelik tasirken bazilar1 da genel
amagclarin 6zelligini tasimaktadir (Erkek, 2008).

Mevlana, egitimin temeline ihtiya¢ kavramii koymustur. Mevlana'ya gore,
insan gergekleri anladiginda ya da 6grendiginde ne kadar giiglii olursa olsun, yine de
yardima ihtiyaci vardir. Kiigiik ¢ocuklar anne-babalarinin kucaklarinda, omuzlarinda
gezerler, ellerini tutarlar; ama ne zaman ayaklanirlar iste o zaman bagimsiz hareket
ederler ve hata yaparlar. Bu durumda, Mevlana'ya gore, insanin bundan kurtulmasi
i¢in temiz bir inangla Allah'a siginmasi, bir taraftan da egitilmesi gerekir.

Mevlana'ya gore, egitimin ilk amaclarindan biri, kisinin olgunlastiriimasidir.
Mevlana'ya gore insan sadece disini degil, ondan daha Onemli olan i¢ini temiz
tutmalidir ki gergekten olgun bir insan olabilsin (Arslanoglu, 2000). Ciinkii, Mevlana
olgunlagma saglanmadan bilginin ve yetenegin bir ise yaramayacagini; bilgisizligin
bile olgun birinde bilgi ve yetenege doniisebilecegini; olgunlasmamis birinde ise
bilgi ve yetenegin dahi bilgisizlige doniisebilecegini belirtir. Mevlana, olgunlagsmay1
amaclayan veya basaramayan bir egitimin, insanlara yalnmizca dogru olarak

kullanamayacaklar1 bir silah vermis oldugunu belirtir (Ergiin, 1993).
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Hz. Muhammed, "Hikmeti, ehli olmayana Ogretmeyiniz; yoksa o
hikmete zulmetmis olursunuz; ehli olandan da esirgemeyiniz, ¢linkii o zamanda
ehline zuliim etmis olursunuz" demistir. Bu, bir taraftan 6gretimin gerekliligini, bir
taraftan da 6gretimde nasil dikkatli olunmas1 gerektigini gostermektedir. Bilgi insan1
uyarir ve gii¢lii kilar; ancak uyandirma olgunlukla olmadig1 zaman sapiklik ve yanlis
yonlerde gelismeler olur. Boylece, bilginin giicli de negatif yonde kullanilmis olur.
Egitimin gerekliligi sadece ¢cocuklar ve bilgisizler icin ortaya ¢ikan bir durum degil,
olgun ve bilgin kisiler i¢inde bir mecburiyettir. Gene Hz. Muhammed'in "Baziniz
bazinizdan ilmi gizlemeyiniz, c¢iinkii ilimdeki hiyanet, maldaki hiyanetten daha
cetindir.” hadisi, bu hususta ¢ok saglam bir ilkedir. Bilen kisilerin, bildiklerini
bilmeyenlere ve yeni yetisenlere 0gretmeleri, kendileri ve insanlik i¢in en temel
gorevdir (Ergiin, 1993:283).

Mevlana, insan benligini muma benzetir. Mum eridikge 151k verir. Mum erir

biter ama etrafin1 aydimlatir. Insan da benligini eritip etrafa 151k sagmalhidir (Usta,
1989). Bu sebeple Mevlana insanin benliginden siyrilmasini egitimin bir amaci
olarak belirtir.

Mevlana, egitimin amacinin insanin bu diinyadaki yaratilis amaciyla uyumlu
olmasi gerektigini ve egitimin hi¢ bir kademesinde, esas biiyilkk amacin gozden
kacirilmamast gerektigini belirtir. Cilinkii, ona gore insan bu diinyaya belli bir
amagla, belli bir is i¢in gelmistir ve bir ¢ok sey yapip ta bu amaci yerine getirmezse,
hig¢ bir ise yaramaz.

Mevlana'ya gore, insan bu diinyada bir ¢ok is yapabilir; yaratilan varliklarin
ozelliklerinden de faydalanarak onlarla is birligi halinde bir ¢ok yeni {riinler ortaya
cikarabilir; ama eger yaratilis amacina uygun yasamazsa, bu yaptiklart anlam ifade
etmez.

Egitim amacinin belirlenmesinde, insanin yaratilis ve varolus amacinin ¢ok
onemli oldugunu belirten Mevlana, insanin egitimi s6z konusu oldugunda, onun
yaratilis ve varolus amacinin birinci planda olmasi gerektigini, insanin yaratiligindaki
asil amacin Allah'a kulluk etmesi oldugunu, insanin bu diinyada bir c¢ok isler
yapabilecegini ama yasamimnin en son amacini hi¢ unutmamasi gerektigini, bu
nedenle de insandan amag, bilgi ile bilerek ibadet etmesi oldugunu belirtir.

Mevlana, egitimin amacinin her zaman st seviyelerde olmas1 gerektigini ve
egitimin insan1 genisletip, gelistirmesi iizerinde durmustur. Bir hayvani terbiye edip
bir i yapmaya alistirdigimizda, degerli bir tasi isleyerek degerli bir miicevher haline
getirdigimizde ya da bilgisiz bir kimseyi bilen, olgun bir kisi haline getirdigimizde

Oonemli bir ig yapmis oldugumuzu anlatir.
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Mevlana, egitimin amagclar1 arasinda, egitimin insanlara degisik bakis agisi
kazandirmak oldugunu ve bu bakis acist ile varliklarin, olaylarin dis yiiziinii degil,
icteki gercek anlaminmi gorebilmek oldugunu sdyler. Bunu su sekilde anlatir; biri
altindan yapili giizel bir bardak, digeri agagtan yapilmis kirik dokiik bir bardak,
ikisinin i¢i de dolu olarak insanlara sunuldugunda bir ¢ok kisinin altindan yapili
bardagi tercih ettigini ama altindan olan bardagin i¢inin zehir, digerinin temiz su dolu
oldugunu 6grendiklerinde ise insanlarin bakis agilarinin tamamen degisecegini ve bu
noktadan hareketle insanlara verilecek egitimin 6ze yonelik olmasi ve her seyin
oziine bakilmas1 gerektigini ifade eder. Insanin kendi igine yolculuk etmesi
gerektigini sdyleyen Mevlana, egitimin insanlara kazandiracagi bakis acisi ile aleti
degil aleti kullanan giicli, dagdan yankilanan sesi degil bizzat sesi ¢ikaran1 gorecegini
sOyler (Ergiin, 1993).

Mevlana, egitimin amaglar1 arasinda insanin bedensel biiylime ve
olgunlagmasina paralel olarak ruhsal ve zihinsel olgunlagmanin da saglanmasi
gerektigine deginir. Egitimin odak noktasinin insanin i¢ diinyast oldugunu, egitimin
ise yaramasi icin kisinin olgunlagsmasi gerektigini, olgunlasmanin ise kisinin kendi i¢
diinyasin1 tanimasi ve kendi i¢ diinyasina ulagsmasi gerektigini sdyleyen Mevlana,
egitimin amaclarinin tamaminin aslinda kamil insami yetistirmek i¢in belirlenen
amaglar oldugunu belirtir.

Mevlana'ya gore kamil insan; gecici fikir ve davraniglarin pesinden
kosmayan, daima ileriye doniik diisiinen, kalict ve gelistirici fikirleri takip eden,
olgunluga dogru ilerleyen, Allah inanc1 olan ve asil amaci her seyin sonunda Allah'a
ulagmak olan insandir (Erkek, 2008).

Mevlana'nin egitim amaglari, olgunluga erigmis, biitiinciil ve ileriye doniik
insan yetistirmeye yonelik olup giiniimiizdeki egitimin genel amaglar ile

ortlismektedir.
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2.5.6. Egitime Etki Eden Faktorler

Kalitim, yetenek, gelisme ve olgunlasma, egitim sirasinda kullanilan teknikler
gibi egitime etki eden faktorler vardir. Egitimde bunlara dikkat ederek hedefler
belirlemek ve gidis yollart bulmak hem egitimin basarisini arttiracak hem de kisiler

ve toplum agisindan olumlu sonuglar ortaya koyacaktir.

2.5.6.1. Kahtim

Mevlana'ya gore, insanlar arasinda g¢esitli yonlerden farkliliklar1 vardir. Goz
rengi, deri, sa¢ rengi, boy, cinsiyet gibi farkliliklar da insanlarin yaratilislarina kadar
gider. Yeryliziindeki insanlarin akillar1 arasindaki farklar da derece bakimindan
yeryliziinden goKyiiziine denktir (Ergiin, 1993).

Mevlana, varliklarin birbirinden farkliliklarimin sadece goriiniis bakimindan
olmadigimi, goriiniislerdeki benzerliklerin de bir i¢ ve asil benzerligin olacagina delil
sayllmadigini; seytanin goriiniis olarak meleklerden biri olduguna, hatta bilgi olarak
en Ustlinleri sayllmasina ragmen liyakat sinavindan gegemedigini, Nuh peygamber'in
oglunun bedensel olarak babasina benzemesine ragmen i¢ diinyasinin kapkaranlik
oldugunu bizlere anlatarak goriiniislerin insanlari yaniltmamasi gerektigini ifade
etmistir. Boylece degerlendirme yaparken acele etmeden ve degerlendirmeyi 6ze
yonelik yaparak benzerlik ve farkliliklarin yanilticilifindan kurtulabilecegimizi
belirtir (Ergiin).

Mevlana, egitim ile kisinin dogustan getirdigi yap: arasinda siki bir iliski
vardir. Egitimin insanlara faydali olabilmesi i¢in okul hayatinin, 6grencilerin
dogustan getirdikleri yapilarin uyum iginde olmas1 gerekir. Bu uyum, iliski olmazsa
ortada bir egitimin olusumu ve olumlu degisimin olmayacagini anlatir.

Mevlana, insanlar arasindaki fiziksel farkliliklarin olduguna deginmekte;
ancak insanlar arasindaki akil farkini daha farkli degerlendirmekte ve kalitimin insan

davraniglarini etkiledigini, degistirdigini ifade etmektedir (Tekin, 2012)
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2.5.6.2. Yetenek ve Yatkinhk

Mevlana'ya gore; insanda yetenek ve yatkinlik olmazsa ¢evresel sartlar ve
uyaranlar istenilen etkiler yapamazlar. Ornegin, giines ¢evresindeki her seye ayni
etkileri gobndermesine ragmen altin giines altinda parlarken, sogiit agaci parlayamaz,
ama yeserir, giines canli agaglar1 yesertirken de kuru agaglara da bu etkiyi yapmaz
(Ergiin, 1993).

Mevlana'ya gore, bir insanin bir alana yetenegi yoksa ne yaparsa yapsin o
alanda asla miikemmellesemez. Bunu ancak yetenek ve yatkinlik sayesinde yapabilir
(Tekin, 2012).

Mevlana, yeteneklerin bir bitkinin tohumu ve kokleri gibi oldugunu;
goriiniirde bir sey olmasa da uygun g¢evre kosullari ile dallarin, yapraklarin ve diger
ozelliklerinin kendisini belli edecegini belirtir ve insanlarin yaptiklarinin da akil ve
yeteneklerinden ortaya ¢ikacagini ifade eder.

Mevlana, bir varlikta yetenek ve yatkinlik olmadig: siirece disaridan hig¢ bir
seyin ona etki edemeyecegini ifade eder ve duyacak kulagin, anlayacak zihnin,
gonliin olmadiktan sonra digaridan bir seyler sdylemenin anlaminin olmadigini; kuru
bir agaca iginde 1slaklik, dirilik olmadiktan sonra yiizlerce kova su dokmenin fayda
vermeyecegini, agacin yesermeyecegini; gorme kabiliyeti olmayan goziin biitiin
evreni 151k kaplasa da gOremeyecegini; c¢evrede olup bitenleri anlamak,
degerlendirmek icin beden ve ruhta bir ¢ok yeteneklerin bulunmasi gerektigini
belirtir. Mevlana, ay 1s18inin biitiin ¢evreyi aydinlatabildigini fakat evin penceresinin
boyutu ne kadar ise 1s181n evin i¢ine o kadar girebilecegini anlatirken yetenek ve
yatkinligin 6nemini vurgular. Her varlik bu diinyadan kendi ihtiyaci kadar faydalanir
ve kendi ihtiyaci ne ise, ona o kadar yonelir (Ergiin, 1993).

Mevlana, egitimin en 6nemli faktorlerinden olan yetenek ve yatkinliklarin
biiyiime, olgunlasma, ihtiyag, ¢evre sartlar1 ve uyaranlari gibi bir ¢ok faktore baglh
oldugunu belirtir.
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2.5.6.3. Gelisme ve Olgunlasma

Mevlana, her varligin en anlamli déneminin olgunluk dénemi oldugunu ve
her varligin kendi olgunluk doneminde degerlendirilmesi gerektigini belirtir.
Mevlana'ya gore, insanlarin kritik donemleri vardir. Eger, insanlar bu doénemleri
gelmeden ya gectikten sonra sekil verilmek istenirse, c¢abalar ve egitim bosa
gidecektir. Ornegin, kiiciik kaslar1 gelismemis bir ¢ocuga el yazis1 yazmay1 6gretmek
gibi. Ayrica Mevlana'ya gore, insanin egitim faaliyetlerinden 6nce hazirlanmasi yani
hazir bulunusluk diizeyine getirilmesi gerekir. Yeterli biliylime ve olgunlasma
seviyesine getirilmis kisi egitimde basarili olur.

Mevlana, insanlarin ham bir meyve gibi yeteri kadar bilgi ve beceri sahibi
degillerse, dikkatli hareket etmeleri gerektigini; bir isi yapmadan mutlaka gerekli
olgunluk ve bilgi sartlarinin yerine getirilmesi gerektigini ve egitimde gelisim

kademelerine mutlaka dikkat edilmesi gerektigini belirtir.

2.5.7. Egitim Teknigi

Diinyada her isin bir yontemi vardir. Yolu ve yontemince yapilmayan isler,
zorlasir. Eger, bir isin yolu ve yontemi bulunursa, o is de o kadar kolay olur.

Mevlana'ya gore, bilgi ve beceriler, insanlara yapilacak islerin yollarim
gosterir. Elbise dikmek isteyen kisi, terzilik bilgi ve becerisine sahip degilse, elbiseyi
kolayca ve giizel bir sekilde dikemez, ylizme bilmeyen kisi suyun iginde batar.
Bilmeden ya da deneyim kazanmadan bir i1 yapmaya kalkmas1 ¢ok zor gelir kisiye;
isi kolaylastiran sey ise bilgi ve deneyimdir (Ergiin, 1993).

Mevlana, egitim yoluyla olgun, bilgili bireyler yetistirebilmesi i¢in belli
metotlar ortaya koyar. Mevlana, bu metotlar1 da insan fitrat1 tizerine temellendirir ve
bunu da iki hususa dayandirir (Erkek, 2008).
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a) Ihtiyac: Mevlana'ya gore, Allah, insan1 biitiin yetenekleri gelismis bir sekilde
yaratmis olsaydi; insanin egitilmeye ihtiyact olmazdi. Demek ki insanin ham
kabiliyetlerle yaratilmis olmasi onda bir ihtiya¢ iginde olma durumunu ortaya
¢ikarmaktadir (Usta, 1989).
b) Ferdi Farklar: Mevlana, yeryliziindeki biitiin canlilarin birbirinden farkli
yaratildiklari gibi, insanlarinda bireysel farkliliklari bulundugunu sdyleyerek egitim
anlayisina bazi temel hususlar getirmektedir. Ona gore insanlarin dogustan farkli
yeteneklerle yaratilmasi, egitim ve 6gretim de farkli bilgi alanlarina yatkin olmamizi
saglar (Usta, 1989).

Mevlana'nin egitim ve Ogretimde kullandigi yontemleri (metotlarl) sdyle
siralayabiliriz:
1. Genelleme: Mevlana'ya gore, bilmeyenler bilenlerden, bilinmeyenler
bilinenlerden ¢ok daha fazladir. Dolayisiyla, insanin bilmedikleri de bildiklerinden
cok fazladir. Ancak insan, bilmediklerini bildigi bazi seylerden ¢ikarabilir. Az bir
bilgisini, genelleme yoluyla ¢ok bilgi haline getirebilir. Mevlana, bir avu¢ bugdayi
bilen kisinin tonlarca bugday1 birazcik genelleme ile bilecegini; biraz seker yiyen
birinin sekerle yapilan yiyecekler icinde sekeri kolaylikla bulacagini ifade eder.
Mevlana, genelleme yoluyla cesitli bilgilerin insanin aklinda kalacagini ve daha
sonraki benzer durumlarda da kullanacagini soyler (Ergiin, 1993).
2. Yakindan Uzaga: Mevlana'ya gore, bir merdivenden nasil basamak basamak
cikarak yiikseliyorsak, egitimde de en yiiksek noktalara kadar basamak basamak
¢ikilmalidir. Mevlana'nin bu yontemi genellikle Allah't anlamak i¢in kullandigim
verdigi misallerden anliyoruz.
3. Ozelden Genele: Mevlana ogrencilerine parcadan biitiinii hissetmeleri
gerektigini nasihat eder. Ozelin gegici oldugunu, buradan kalici genele ulasiimasi
gerektigini sOyler.
4. Odiillendirme: Mevlana'ya gore, Ogretmen yeni Ogrenmeye baslayan ve
yanliglar yapan Ogrencisine biitiin yanlislarin1 birden gostermemeli, hatta bazi
yanliglarin1 gérmezden gelerek 6grencisini dvmeli, baz1 yanliglarint gdsterip bunlari
diizeltirse daha iyi olacagini sdylemeli, yanlislart diizeltirken 6grenciyi incitmeden,

ovgi ile tesvik etmeli ve dgrencisinin zayif taraflarini da giiclendirmelidir.
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Bu metotla ilgili olarak Mevlana sdyle der: "Hayvan yedigiyle gelisirken,
insan yaptiginin Gviilmesini duymakla gelisir. Yaptigiyla Oviilmesini istemesi
insanda dogustan vardir. Ciinkii onu yaratan da siikredilmesini ve oviilmesini ister"(
Usta, 1989:163).
5.Sevgi yontemi: Mevlana, sevgi Oliileri bile diriltir, s6zii ile tasavvufta terbiye
metodunu Gzetler. Sevgi olmadan terbiye metodunun diisiiniilemeyecegini; Sevgi
koprisiiyle goniillerin birbirine baglandigini belirtir. Bu yolla insanlarin 1yilik ve
faydali isle yapmada birbiriyle yarisacaklarini ifade eder (Dogan, 2014).

6. Ornek Olay: Mevlana'ya gore, sozler gergekleri yansitsa bile insanlar bazen
sOzlerdeki anlami kavrayamazlar. Bunun i¢in insanlara ger¢ek hayattaki varliklari,
olaylar1 gostermek gerekir. Insanlara anlayamadiklar1 seyleri ornekler vererek
yardimc1 olunabilir.

7. Seviyeye Gore Hitap Etme: Mevlana, 6gretmenin bir seyler 6gretirken ¢ocugun
seviyesine gore hareket etmesi gerektigini belirtir. Mevlana, 6gretmenin sorumlu
oldugu 6grencilerin, zihinsel, bedensel ve yas olarak bulundugu olgunluk seviyesine
gbre bir tutum ve davranig gOstermesi gerektigini belirtir. Mevlana, eserlerinde
konularin anlagilmasina ¢ok dnem vermistir. Bu ylizden, Mevlana, sézii herkesin
anlayabilecegi dlglide sdyledigini ve Peygamberimizin, insanlarla akillar1 6lglisiinde
konusun, hadisine dikkat gosterdigini belirtmistir (Ozdemir, 2011).

8. Kissa: Mevlana kissalari, insandaki disiplin duygusunu harekete gegirir.
Kissalarda insan davranislarindaki olumlu ve olumsuz durumlar birlikte verilerek,
insanlarin olumsuz davraniglarin zararli sonuglar1 ile olumlu olanlarin zaferini bir
arada goriip hissetmesi saglanarak insanlar1 kotii davranis ve diislincelerden uzak
tutmak amaglanir.

9. Gozlem Metodu: Mevlana bu metodunda insanin yalnizca biyolojik gozii ile
degil goniil gozii ile de gézlem yapmasi gerektigini belirtir. Ciinkii, Mevlana kesin ve
net bilginin elde edilebilmesi i¢in goniil goziine ihtiyag oldugunu belirtir.

10. Akran Ogretimi: Mevlana, evrendeki her cins kendi cinsine geker egiliminin
cocuklar diinyasinda da gegerli oldugunu, cocuklarin ¢ocuklarla daha iyi anlasip,
daha iyi oynayacagini, cinsin daima kendi cinsine asik oldugunu ifade eder (Ergiin,

1993).
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11. Soru-Cevap Yontemi: Soru-cevap yontemi, egitim- Ogretimin verimli hale
gelmesi, 6grencilerin egitim uygulamalarina daha aktif katilmalarinin saglanmasi ve
egitimle hedeflenen hususlara en kisa yoldan ulasilmasi agisindan 6greticilere sik stk
basvurulmasi gereken bir yontem olma 6zelligi tasimaktadir (Ozdemir, 2011).

Mevlana'ya gore, soru sormak, 6grenmenin baslangicidir. Bazen soru sormak
Ogretmenin de baglangici ve en etkili vasitalarindan biri olabilir. Mevlana, bir
sorunun pek cok sey anlatabilecegini, pek cok anlamsiz bilgi ve pargalar1 anlaml
olarak diizenlemeyi saglayacagini ifade eder.

12.  Taklit ve Tatbik Metodu: Mevlana, insanlarin gordiiklerini tatbikte
gecikmeyeceklerini; Insanlarin Onlerinde bir o6rnek gordiikleri zaman tatbik
etmelerinin daha kolay olacagmi; Insanoglunun dogdugundan itibaren gorerek
ogrendigini; Gormenin sdzden daha etkili oldugunu belirtir. Yani, insanin Once
gorerek sonra taklit ederek 6grenmesinin daha etkili ve kalict oldugunu ifade eder
(Dogan, 2014).

13. Oyun ile Ogretim: Mevlana'ya gore cocuklarin 6grenmesinde oyunun dnemli
bir pay1 vardir. Oyun, ¢cocugu biiylime ve olgunlagsmaya dogru ¢eken bir gii¢, onu
belli bir seviyeden daha iist bir seviyeye ¢ikaran onemli bir etkendir. Cocuklar bir
cok seyi oyunun heyecani ile 6grenir.

14. Ogiit Verme: "Kur'an-1 Kerim'de "Lyiligi emretme ve kétiiliikten sakindirma"
seklinde yer alan bu metot, Mevlana'nin terbiye metotlarinin en Onemlileri
arasindadir” ( Usta, 1989:164).

Mevlana, 0giidiin i¢cinde dostluk gercegini ifade eden bir sevgi Ogesi
oldugunu, 6giitlerde thanetin olmayacagini; ancak seven kisilerin 6giit verebilecegini
soyler (Usta).

15. Dua Metodu: Ailenin, okulun, ¢evrenin hatta insanin kendi iradesinin dahi
egitim-0gretimde sinirsiz bir bagart alanina sahip olmadigini géren Mevlana, terbiye
ve Ogretim alaninda Rabbinin takdirini kazanabilmesi i¢in insanin dua etmesini
onermis ve bu konuda Hz. Peygamber'in yolunu izlenmesini nasihat etmistir.

16. Gosterip Yaptirma Metodu: Bilgi 6grenmenin yolunun sdz; sanat 6grenmenin
yolunun da is oldugunu sdyleyen Mevlana, hem 6grenmede hem de 6gretme de s6z
dilinin yeterli olmadigini, bu yiizden de gosterip ve yapmanin gerekli oldugunu

belirtir.
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17. Mizah yontemi: Saka yapmanin O6grenciler lizerinde etki yaratabilecegine
deginen Mevlana'ya gore saka ve latifelerin dogru yonde etki etmesi ve dgrenciyi
ilerletmesi i¢in mizaha basvuracak kisinin de belli bir yetkinlige sahip olmasi, biiyiik
onem arz etmektedir(Dogan, 2014)

18. Anlatim Yontemi: Mevlana, egitim-0gretim isinde en fazla bagvurulan yolun
anlatim oldugunu, disaridan gelen bilgilerin anlatim yoluyla aktarildigini; s6ziin hem
iyilik hem de kotiilik agisindan insana en iyi hitap etme yolu oldugunu anlatir.
Mevlana, insanlarin egitilmesinde s6ziin, en emin ve en ¢ok kullanilacak bir yol ve
yontem oldugunu soyler.

19. Siir Yontemi: Mevlana, dile hakim olan ve dili ¢ok iyi kullanan bir sair ve
mielliftir. Mevlana, vaazlar1 ve sohbetleri sirasinda siir ve benzeri edebi vasitalara
miiracaat eder ve sebebinin, insan fitratina uygun diisen siir ve sema yolu ile o
manalar1 onlara layik gordiigiini ¢linkii, Anadolu insaninin, zevk ehli ve sirin sozlii

oldugunu belirtir (Dogan, 2014).

2.5.8. Mevlana'min Disiplin Anlayis1

Mevlana, insanlarin egitiminde sik sik basvurulan yollardan birinin de
disiplin oldugunu ifade eder. Zaten sufizm, manevi olarak kalbi arindirip, degerlere
yatirim yaparak bir kiginin karakterini ve i¢ diinyasini olusturan hayat boyu devam
eden Islami bir disiplin alanidir (Karakas, 2010).

"Mevlana, hosgoérii ve sevgiye dayanan bir disiplin anlayigini giindeme
getirmektedir" (Ozdemir, 2011:12). Mevlana, ruhun da, bedenin de egitilmesi
gerektigini; bedenin cesitli ortamlarda disipline edilmesiyle aklin ve gonliin
egitiminin baslangi¢ oldugunu ifade eder ve disiplinin amacinin ruha ya da bedene
eziyet etmek degil, onlar1 daha iist seviyelere ulagtirmak oldugunu belirtir.

Mevlana, sopayla kilimi, haliy1 doven adamin asil amaciin kilimi-haliy1
dévmek degil, kilim ile halinin tozunu silkelemek oldugunu sdyler. Mevlana, sirayi
bile sarap oluncaya kadar kiipe hapsettiklerini; insanlarin egitilmesinde de disiplinin

bdyle bir amaci oldugunu sdyler. Mevlana bagka bir yerde de bir tahtadan bir eser
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yapmak isteyen kisinin tahtayr yonttugunu ama tahtayr yontan kisinin asil amacinin
tahtay1 tahrip etmek degil tahtay: ige yarar bir eser haline getirmek oldugunu ifade
eder (Ergiin, 1993).

Mevlana, canli varliklarin disipline edilmesinde en sik bagvurulan yollardan
birinin, hareketlere cesitli yasaklar getirmek oldugunu; ancak, insanlarin
yasaklandiklar seylere karsi daha diiskiin daha merakli olduklarini belirtir. Mevlana,
birinin aldigi bir ekmegi saklayip ve eckmegi kimseye gostermeyecegini,
vermeyecegini sOylemesinin herkes tarafindan merak edilmesine hatta biitiin
firincilarin dahi ekmegin pesin diismesine neden olacagini ifade eder. Mevlana'ya
gore, bir seyi ne kadar hararetle gizlersek o kadar merak uyandirir. Bu yiizden
yasaklamay1 ve gizlemeyi, fesat¢iliga imkan birakmayacak bir sekilde yapilmasi
gerektigini belirtir. Mevlana, yasaklarin bazi toplumlari, bazi bireyleri azdirdigini bu
sebeple, bu durumdan dikkatlice kaginmak gerektigini; serbest ve yasak kararlarini
yerinde ve zamaninda vermek gerektigini ifade eder (Ergiin, 1993).

Mevlana, yanlis davraniglarin terbiye edilmesinde yumusak davranmanin
egitime getirecegi olumlu, verimli ve toplayici olacagimi ifade eder. Yanlis
davraniglarin disipline edilmesinde hosgoriilli, anlayisli olmanin olumlu ve kalici
olacagi ifade edilir.

Mevlana, kisiyi disipline ederken ceza metoduna yer vermistir ama ceza da
dayak wunsuruna yer vermemistir. Ciinkii, dayagin Ogrencilerin zekalarimi
zedeleyecegini belirtir ayrica ceza yerine affetmenin iyilestirici ve diizeltici bir role
sahip oldugunu belirtir.

Mevlana, disiplinin insan ruhunu egitme ve insanin en biiyiikk diigmani olan
nefsi terbiye etmek ve yonlendirmek i¢in gerekli oldugunu belirtir. Mevlana'ya gore,
disiplin distan verilen degil, 6grencinin i¢ diinyasinda olugmasi1 gerekli olan bir
duygudur ve bunu da ancak, 6gretmenin 6grencisine karsi gosterecegi hosgorii ve

sevgiyle olusturmasi miimkiindiir (Dogan, 2014).
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2.5.9. Egitimcinin Vasiflar

Mevlana'ya gore, insan ekine benzetmektedir. Ekinin yagmura ihtiyaci ne ise,
insanin da ilahi agk ve bilgi bulutlarina ihtiyaci odur. Bu da ancak manevi 6gretmen
ile mimkiindiir. Ciinkii, manevi 6gretmen daima bildiklerini paylasma ihtiyaci
icindedir. O, Allah'in verdigi vazifeyi mecburi bir gérev gibi addetmeyip zevk haline
getirenlerdendir (Sargut, 2010).

Hz. Mevlana diyor ki;

"Seytan bile olsan biz, seytani melek yapariz; kurt bile olsan biz,
kurda c¢obanlik ettiririz". Bu durumda manevi o6gretmen(miirgit) insani hayata
kavusturan su gibidir; 6grenci de toprak olmalidir ki suyla mana ekini zuhur etsin.
Ogrencinin toprak kadar miitevazi olmas1 gerekir ki, 6gretmen onu egitebilsin. Zira
bos deftere yazi yazilir. Dolu sayfaya ne yazilir?( 2010:17).

Mevlana, Hakk yolundaki en tehlikeli diigmanlardan birinin nefis oldugunu;

nefisle miicadele etmenin yolunun ise nefisle miicadeleyi basarmis olan bir Yyol
gostericiyle, rehberle birlikte hareket etmekten gectigini belirtir(Konur, 2010).

Mevlana, insanin nefsi yenip gergek benligini elde etmek igin bir egitimciye
ithtiyact oldugunu belirtirken; egitimciler i¢in pir, miirsit, goniil sahibi, kamil insan
kavramlarmni kullanir ve kisinin beseriyet vasiflarindan arinmasi gibi egitimin biitiin
amaclarina ulasmada egitimcinin vazgecilmez islevine ve 6nemine dikkat ceker.
Bunu yaparken de bir egitimcide bulunmasi gerekenleri su sekilde siralar.

1-  Mevlana'ya gore, egitimci her seyden Once olgunlasmis olmal.
Olgunlagsmak demek, yaslanmak demek degildir. Mevlana pir veya miirsit deyince;
yasga biiyiik olan1 degil, akil ve marifet bakimindan, anlayis bakimindan iistiin olani
kasteder (Konur, 2010).

Egitimci ayn1 zamanda karsisindakini olgunlastirabilmelidir. Egitimci, kime,
neyi, nerede ve nasil 6gretecegini bilmeli ve herkese anlayacagi dille hitap etmelidir
(Konur).

2- Egitimci kiiciik hesaplar pesinde olmamali, birilerini memnun edeyim
diisiincesiyle veya birileri tarafindan elestirilir miyim endisesi tagimamali, sadece

hak bildigini sdylemelidir.



42

3- Egitimci saglam bir iradeye sahip olmali, karsilastiklar1 zorluklar onu
yildirmamall.

4- Egitimci ilahi agka sahip, sevgi dolu olmalidir.

5- "Egitimci yumusak kalpli olmalidir (Ozdemir, 2011:). Egitimci, insanlarda
yeni bilgiler, yeni davraniglar olusturmak istediginde ¢ok yumusak davranmalidir.
Yoksa, yaklasimdaki sertlik zaten ¢cok hassas olan insanlarin kalbini kirar ve egitime
zarar verecek gurur ve inatlagmalar i¢ine sokar.

6- Egitimci affedici olmalidir. Egitimci, duygularina hakim olup kesinlikle
kin ve intikam hisleri beslememelidir. Egitimci asla duygularina kapilarak 6grenciyi
cezalandirmamalidir. Egitimcinin cezasi da asla sahsi menfaate dayanmamalidir.

7-  Egitimci, mesleki bilgiye sahip olup Ogrencilerinin seviyelerini ve
kapasitelerini iyi belirlemelidir. Mevlana'nin egitim metotlarindan hareketle
belirlenen bu madde ile 6gretim, 6grencilerdeki farkliliklar1 ortaya ¢ikaracak sekilde
yaptlmalt ve egitimci kime, nasil yaklasacagint bilmeli, ¢ocuklardan onlarin
seviyesinin iizerinde beklentilere girmemelidir.

8- [Egitimci, ruh sagligi yerinde ve cocuk psikolojisi konusunda da bilgili
olmalidir.

9-  Egitimci sabirl, anlayish olmalidir (Ozdemir, 2011). Egitimci,
ogrencilerinin hatalarina tahammiil edip onlar1 dogru yonlendirmelidir. Ciinkii,
egitimden beklenen en belirgin yararlarin basinda olumlu davranis degisikligi
meydana getirme vardir. Olumlu davranis degisikligi, egitimin basariya ulastigin
gosterir. Bunun da egitimcinin sabriyla miimkiin oldugu vurgulanir.

10- Egitimci, dgrencisine rehber olmali, biitlin imkan ve enerjisini onun
kisilik kazanmasi i¢in seferber etmelidir. Mevlana'ya gore, egitimci Ogrencisi igin
gercekleri gostermeye yarayan bir ayna gibidir.

Mevlana, miiridin yetismesinde miirsidin roliinii izah igin papagana
nasil konusma 6gretildigini anlatir. Bildirdigine gore, papagana konusmak 6gretmek
icin karsisina bir ayna konulur. Aynanin arkasina bir adam gizlenir ve giizel-edebi
sozler soyler. Papagan bu sozleri aynadaki hemcinsinin séyledigini sanir. Onunla
iletisim kurabilmek i¢in, o da ayni sesleri ¢ikarmaya baslar ve bdylece konugmay1
ogrenmis olur. Insana Hakk ve hakikati gretmenin yolu da hemcinsi olan varliklari
bu ige ara¢ kilmaktan geger. Miirsit, miirit icin Hakk ve hakikati gostermeye yarayan
bir aynadir. Hakk ve hakikatin kendisi degil. (..) Allah da insana Hakk ve hakikati
ogretebilmek igin, bazi kurallarmi ayna olarak tutar. Insana yarasan aynanin sirrmin
farkina varmaktir. Papagandan belki boyle bir sey beklenemez ama hakikate talip
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olan kulun, bu durumun farkina varmasi ve gercegi kavramasi gerekir (Konur,
2010:14).
Mevlana'nin iizerinde 6zellikle durdugu nokta, kisinin yol gdstericiye degil,

gosterdigi yola ve yone bakmasi gerektigidir. Ona gore egitimci, 6grencinin yolunu
aydinlatan bir 1siktir. Bu yiizden Ogrenci 1s18a degil, 1518 gosterdigi tarafa
bakmalidir.

Gorildiigii gibi Mevlana, egitimcinin bir¢ok lstiin 6zellige sahip olmasi
gerektigini ifade eder. Giiniimiiz egitim anlayisinda da bu o6zellikler egitimcilerde
bulunmasi istenilen ozellikler olarak ©one ¢ikmaktadir. Bu durum Mevlana'nin
egitime dair gorislerinin evrensel bir nitelik tasidiginin en bariz goéstergesidir

(Dogan, 2014).

2.5.10. Yoneticinin Rol ve Islevi

Mevlana, donemindeki yoneticilerine gerek sohbet ve davranmislar gerekse
yazdig1 mektuplarla daima yol gdstermis, onlar1 halka hizmete, iyilige ve adalete
davet etmistir.

Mevlana yoneticiler i¢in pratik ogiitlerde bulunmustur. "Mesela diismanlara
kars1 daima uyanik olmak gerektigini soylece dile getirmekteydi; Diigman sana
dostca (dost gibi) sdylerse de, (mutlaka) bir hilesi vardir, inanma; Diisman sana seker
verse de o (belki de) bir oldiiriicii zehirdir" (Keklik, 2009:53). Mevlana, burada
yOneticinin, devlet adaminin mutlaka uyanik olmasi gerektigini vurgulamaktadir.

Mevlana, yoneticilerin dili iyi kullanmalari, mutlaka etrafindakilerle ortak bir
dil gelistirmeleri gerektigini belirtir. Ayrica, yoneticilerin ileri goriigli ve olgiilii
konusmalar1 gerektigini de ifade eder. Mevlana'ya gore yonetici olan kimselerin
miikemmel olmalar gerektigini de vurgular.

Mevlana, yoneticinin roliinii ve islevini halkin, c¢alisanlarinin huzur ve
giivenligini saglama olarak gérmektedir.

Bir giin, donemin Bagbakani Emir Pervane, kendisine nasihatlerde
bulunmasi ve 6giitler vermesi i¢cin Mevlana'nin huzuruna gelir. Mevlana onun bu
istegini dinler, bir miiddet susar ve Emir'e donerek sorar: "Emir, Kuran
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ezberledigini duyuyorum.." Emir, "Evet ezberliyorum" diye cevap verir. Hz.
Mevlana tekrar sorar: "Hadis-i seriflerle ilgili bir eseri de Seyh Sadreddin
Hazretlerinden dinledigini duyuyorum." Emir tekrar "Evet, dogrudur." diye cevap
verir. Bunun iizerine Hz. Mevlana "Madem ki Allah'in ve O'nun elg¢isinin sozlerini
okudugun ve bildigin halde o sozlerden 6giit alamiyor ve Ayet ve hadislerin
geregince amel edemiyorsan benim nasihatimi nasil dinlersin? " deyince Emir
aglayarak Hz. Mevlana'nin huzurundan ayrilir ve artik adaletli bir yOnetim
gostermeye baslar(Ergiil, 2010:39).

Mevlana, burada da goriildiigii gibi yoneticinin adalet, liyakat ve ehliyet gibi

degerleri sadece gorev ya da makama adayken degil de gorevi sirasinda uygulamasi
gerektigi lizerinde durur.

Mevlana, yonetenleri duru temiz bir su kaynagina benzetir. Temiz su buradan
cikar ariga gelir. Halk onu bulandirmaya g¢aligsa da o su misali bulanikligi, pisligi
alir, gotiriir, bu da glinimiiz de idealist ya da nadir yonetici tipidir (Simsekler,
2002).

Mevlana, gilinlimiizde ilk sirayr teskil eden yoéneticilerin sosyal adaleti
saglamasi gerektigini sdyle anlatir:

"Ben bir hiikiimdarim, benim isim adalettir, lLituftur. Ben kendi
soframda ne yersem, halkima da onu yediririm. Pigmis-ham, bogazimdan ne gecerse
maiyetimdekilerin (halk) bogazindan da o gecer. Ben kiirk, atlas ne giyersem halkim
da onu giyer. Ben bunlar1 giyerken onlara eski elbise giydirmem. Ciinkii Peygamber
Efendimizin su hadisinden 6giit alinm: Siz ne giyerseniz, hizmetgilerinize de onu
giydirin; elinizin altindaki kisilere yediginiz seylerden yedirin" Bu ciimlelerden
cikacak sonu¢ da adaletli gelir dagilimi ve sosyal adaletin yiizyillar Oncesi
vurgulanmig ve 6giitlenmis durumudur (Simsekler, 2002:278).

Mevlana, yoneticilerin kendilerini, halkin {stiinde bir giic ve kendisine

kosulsuz saygi gosterilecek, itaat ve hizmet edilecek ayricalikli insanlar olarak
gormemeleri gerektigini belirtir.

Mevlana'ya gore, bir yonetici, yonetilenlere tepeden bakamaz, vatandasin
1sini kolaylastirir, vatandasin sevgisini kazanacak hizmet yol ve yontemler bulur.
Toplumda sosyal adaletin, barisin, giiven ve huzurun saglanmasi igin galigir.

Mevlana, yoneticilerin halkin beklentilerine cevap verebilmesi i¢in, liyakatli
ve ehil kimseler olmalar1 gerektigini vurgular. Ehliyet ve liyakat sahibi olmayan
yoneticilerin toplumsal diizenin isleyisini bozacaklarini, lilkenin gelismesine ve
ilerlemesine zarar vereceklerini belirtir.

Mevlana, yoneticilere pek c¢ok konuda tavsiye verdigi gibi uzmanlardan

yardim alma ve danigmalar1 konusunda da tavsiye ve nasihatlerde bulunur.
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2.5.11. Tlgili Yayin ve Aragtirmalar

Calismamizda cesitli alanlardaki degisik kaynaklardan yararlanilmis, her
konu i¢in en az iki farkli kaynak incelenmistir. Baz1 kaynaklar dogrudan, bazilari ise
dolayli olarak ¢alismamiza dahil edilmistir.

Dogan (2014)'in "Mesnevi'de Egitim Yontemi ve Pedagojik Yaklagimlar"
isimli ¢alismasinda, Mevlana'nin iyi bir toplum insan1 olmasi sebebiyle iletisim,
hosgorii ve diyaloga biiyiik 6nem verdigi, sekiz asir dnce bugiinkii ¢agdas egitim
yontemlerini ve pedagojik yaklasimlari ortaya koydugu, bulgularina ulagilmistir.

Moshiri (2014)'nin, "Beyond Dogma: Rumi's Teachings on Frendship With
God and Early Sufi Teories" baglikli ¢calismasinda, Rumi'nin 6nerdigi seyin seriat
kuralimi terk etmek degil, aksine hakikate dogru ger¢ek yolu bulmak icin gaba
gostermek oldugu, Rumi'nin dogmanin &tesine bakmaya yardim edecek gergek bir
Allah dostu aramay1 tesvik ettigi, seriatin Rumi i¢in 6nemli olmasina ragmen, Allah
dostunun goziinde ne yeterli ne de tam oldugu, bulgularina ulagilmistir.

Ozdemir (2011)'in "Mevlana'nin Egitimci Kimligi" adli ¢aligmasinda, 6grenci
egiticiye tam bir teslimiyetle baglanmalidir. Mevlana egitimi bir ihtiyag olarak
gormekte ve bu ihtiyacit da ancak iyi bir egitimcinin karsilayacagina inanmaktadir.
Mevlana, egitimin giiciine inanmaktadir. Ancak egitimi de her seyin istesinden
gelebilecek sonsuz bir gii¢ olarak kabul etmemektedir. Bu sebeple Mevlana egitimin
var olan1 gelistirebilecegi bulgularina ulagilmistir.

Altin (2010)'in "Mevlana'nin Eserlerinde Dostluk ve Samimiyet Degerlerinin
Islenisi ve Egitim Acisindan Tahlili" baslikli yaymnlanmis yiiksek lisans tezinde,
Mevlana'nin dostluk anlayisinda temel ¢ergevenin ilahi riza ve ona gotiirenin oldugu,
dostlugun temelinin samimiyet degerine dayandigi, dostlarin birbirini ¢ok iyi
tanimast ve bireylerin pek c¢ok ydnden kendilerine uygun kisilerle dost olmasi
gerektigi, Mevlana'nin dostlukta bulunmasi gereken o6zellikler kadar bulunmamasi
gereken Ozelliklere de 6nem verdigi gibi bulgulara ulasilmistir.

Ergiil (2010)'in, "Hz. Mevlana'da lyi Yonetim Ilkeleri" adli makalesi ile
yoneticinin adalet, liyakat ve ehliyet sahibi olmasi, yoneticilerin ayn1 zamanda

uzmanlardan yardim alma ve danigsmalar1 gerektigi bilgilerine ulasilmigtir.
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Karakas (2010)'m, "Orgiit Liderlerinin Deger Pusulalarmin incelenmesi:
Dokuz Ruhsal Capanin Tanitilmasi” isimli ¢alismasinda, bazi liderler i¢in, ruhsallik
diger insanlarla yiiksek kalitede baglantilar kurmakla ilgili, digerleri i¢inse, ruhsallik
bireyseldir ve anlam arayisini ve benligi derinden anlamayi yansitmaktadir,
bulgularia ulasilmstir.

Konur (2010)'un, "Mesnevi'de Miirid-Miirsit Iliskisi" adli makalesinde,
miirsit olabilmek i¢in, yeterli tecriibe ve birikim yaninda bu tecriibe ve birikimi
aktarabilme yetenegine de sahip olmak gerekir. Miirit, miirsidini segerken, bu
Ozellikte olmasima dikkat etmeli, bu 6zellikleri tasidigina emin olduktan sonra ise
onun soylediklerine uymada tereddiit gostermemelidir, miirsit manevi yolculugun
rehberi, asil yolcu miirit ve varilmak istenen de Hakk'tir, bulgularina ulasiimustir.

Sargut (2010)'un, "Hz. Mevlana ve Egitim" isimli makalesi ile bir insan ne
kadar giicli olursa olsun her zaman manevi bir 6gretmene muhta¢ oldugu,
Ogretmenin Ogrencisini degisik hallerden gegirtip sonsuz huzura kavusturdugu
bilgilerine ulagilmstir.

Usta (2010)'min "Egitim Anlayis1 ve Mevlana" adli makalesinde, Mevlana
egitimin temeline insan fitratin1 koymustur. Fitrata ters diisen ve fitrat1 esas olarak
almayan egitimin verimli neticeler veremeyecegine dikkat g¢ekmistir. Mevlana,
insanin ham kabiliyetlerle diinyaya geldigini ve bu kabiliyetlerin de egitimle ortaya
¢ikacagma inanmistir. Mevlana, egitim imkanindan yararlanmak isteyen kisinin
egitimcisine teslim olmasi gerektigini belirtmistir. Bilgi ve sonuglarina ulagilmistir.

Keklik (2009)'in, "Mevlana'da Metafor Yoluyla Felsefe" isimli calismasi ile
Mevlana'nin 6nemli sahsiyetler icin pratik dgiitlerde bulundugu, devlet adamlarinin
ileriyi gorebilen, kararli, Olgiilii konusan, miikemmel insanlar olmasi gerektigi
sonucuna ulagilmistir.

Erkek (2008)'in yayinlanmis tezinde, insanin akil ve nefis'ten yaratildigi,
egitimi de bu iki unsuru dogruya ve giizele ulagtirmay1 amaclayan bir gelisme stireci
olarak kabul ettigi, nefis terbiyesinden gegmeyen bir insanin tam manasiyla egitilmis
olmayacagi, Mevlana'nin egitimde kullandigi metot ve programlar1 acikladig,
Ogretmen-6grenci arasindaki baglilik ve gilivenin 6nemini vurguladigr bulgularina

ulasilmustir.
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Dalkilig (2007)'m " 'Teolojik Sorunlarin Ele Alinmasinda Iyi Niyetlilik Tlkesi'
Mevlana'nin Bazi1 Klasik Kelam Sorunlarmna Yaklagimi" ¢aligmasinda, Mevlana'nin
insanin se¢gme Ozgiirliigliniin oldugu, se¢cim ve karar almada yasadigi tereddiidiin
insanin muhtar oldugunu gosterdigi diisiincesinin ve insanin 0zgiir irade ve se¢im
haklarinin olmadig1 yerde ise, miikafat ve liyakatin anlamin yitirdigi, bu durumda da
insanin kendisine, baskalarina ve yaraticist olan Allah'a kars1 sorumluluk duymasinin
anlaminin kalmayacagi ve bunun ise yaratilis gayesine aksi bir durum oldugu
bulgularina ulagilmistir.

Durak (2007), "Mevlana'nin Ahlak Ogretisinde Iyi ve Koti Kavramlar1"
makalesinde, Mevlana Celaleddin'in iyi ve kotii kavramlarini insanin ahlaki
yetkinligini belirleyen iki temel deger olarak tanimladigi, Mevlana'ya gore ahlaki
yasamanin, insanin ni¢in ahlaka ihtiyaci oldugu sorusunu cevaplandirdigi, Ahlakin
insan i¢in var oldugu ve insani diger canlilardan ayiran temel vasif oldugu,
Mevlana'nin ahlaki ve onun temel kavramlarindan olan iyi ve kotii degerlerini
incelerken ayni zamanda ideal insan tasavvurunu sekillendirdigi bilgilerine
ulasilmustir.

Safak (2005) ve Yiiksel Kanar (1992), Mevlana'nin hayati ve eserleri
lizerinde caligma yapmustir.

Yilmaz (2005)'1n, "Egitimde Goniil Faktori" adli makalesi ile aklin insanin
duyular yoluyla idrak edemediklerini algilamaya yarayan bir vasita oldugu, aklin
esyay1 tanimada smirlt bilgiye sahip oldugu, goniil ya da kalbin ise Allah nezdindeki
hakikati sezen, kesfeden oldugu, aklin insani, geminin demiri bagladigi gibi
sabitledigi, agkla gonliin bir oldugu ve gonliin Allah'mn hissedildigi yer, askinda onu
hisseden gii¢ oldugu, bulgularina ulagilmistir.

Altintas  (2004)'m, "Mevlana'da Irade Hiirriyeti" bashkli makalesinde,
Mevlana'ya gore, hiirriyetin insan1 Allah'tan alikoyan seylerden uzak durmak oldugu,
insanin Allah'a ibadetinin arttik¢a hiirriyet alaninin da genisledigi, insanin ciiz'i
iradesinde hiir oldugu dolayisiyla sorumluluk yiiklenecek insanin hiir olmasi
gerektigi gibi sonuclara ulagilmistir.

Cigek (2003)'in, "Kadim Ug Felsefe Problemi Baglaminda Mevlana'nin
Mesnevi'sinde Metaforik Anlatim" isimli makalesi, Mevlana'nin Mesnevi'deki

Ogretilerini metaforik yontem {izerine bina ettigi, bunun anlatima zenginlik ve
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canlilik kattigi, Mevlana, metaforik anlatiminin sebebinin, bazi konularin
kavranamayacagini bu durumda da metafor anlatimin kavramay1 sagladigi, bu yolla
cocuklarin ve genglerin bazi meseleleri daha kolay kavradigi bilgisine ulastirmistir.

Este'lami  (2003)'nin, "Rumi and Universality of His Message” isimli
caligmasi, agkin evrendeki goriinen ve gorlinmeyen her bir hareketin ¢ikis kaynagi
olan Yaraticiya ait sirlarin usturlabi oldugu ve Rumi'nin verdigi mesajlarin
evrenselliginin gliniimiiz toplumu ic¢in ¢ok oOnemli oldugu, Rumi'nin modern
yaklasimlarinin gilinlimiiziin sosyal ve psikolojik problemleri i¢in bir ¢ok ¢odziim
ortaya koydugu, bulgularini ortaya koymustur.

Simsekler (2002)'in, "Gilincel Bir Yorumla Mevlana'ya Gore Yoneticiler
(Siyasetciler) Halk ve Adalet" isimli c¢alismasinda, Mevlana, yoneticilerin
kendilerini, halkin iistiinde bir gii¢ ve kendisine kosulsuz saygi gosterilecek, itaat ve
hizmet edilecek ayricalikli insanlar olarak gormemeleri gerektigi gibi bulgulara
ulastlmistir.

Arslanoglu (2000)'nun, "Mevlana'min Ask ve Insan Felsefesi" isimli
caligmasinda, insanin sadece disin1 degil ondan daha 6nemli olan i¢ diinyasinin temiz
olmasi gerektigini ancak o zaman insanin olgunlagacagini, insanin kotiilik
yapmasinin cahillikten kaynaklandigini, ayrica olgun insanin, baskalarinin kusurunu
gorecegi yerde kendi kusurunun farkina vararak bunu diizeltmeye g¢alisacagini
belirtmistir.

Usta (1995)'nin, Mevlana'nin egitimi 6ze yonelme, 6zii gérme, kuru olan
Ozleri yaglayip yumusatma sanati ve egitimi bir bakima degisim, olgunlagsma olarak
gordiiglinii, egitimin korumak, yiliceltmek, takip etmek ve egitimin insam1 Allah'a
gbtiirmeye c¢alistigl, insanin i¢ine ne varsa, kader tarafindan ne konulmus ise egitimin
de onu 6giitlip sekillendirip, gelistirecegi diisiince ve goriislerini ortaya koymustur.

Ergiin (1993), "Insan ve Egitimi Uzerine Bir Deneme: Mevlana'nin Egitim
Gortigleri" adli calismasinda, Mevlana'ya gore, egitimin ilahi temelli oldugunu
belirtirken; Mevlana'nin egitim amaglar1 ve gerekliligi ile egitimde kullandig1
teknikleri iizerinde durmustur.

Bayrakli (1989), makalesinde Mevlana'nin egitim anlayisi, egitimin giicli ve
siirlari, egitimin giiciinii gdstermeye c¢alisirken de huy kavrami {lizerinde durmasi ve

egitimin merkezine 6gretmeni yerlestirmesi bulgularina ulagmigtir.



49

Celebi (1989)nin, "Hz. Mevlana'da Diisiince ve Akil" adli makalesi ile
Mevlana'nin, insanin, ruh, akil ve sevgi liggeninde biitiinlestigi ve insanin diinyada
hayatta oldukca bu iicgende biitiinlesen, bdliinmez bir biitiin oldugu, insan i¢in agkin
da aklin da gerekli oldugu bulgusuna ulasilmistir.

Demirci (1989)'nin, "Mesnevi'de Akil-Ask Karsilastirmasi" isimli makalesi
ile Mevlana'ya gore akil diinyalik iglerimizde oldukga yararliysa da gorevi icabi o,
ilahi hakikatlere ulasmada ve Hakk'a vuslatta engel olabilir, sonucuna ulasilmistir.

Usta (1989)nin "Mevlana'nin Egitimde Metot, Program ve Gayeler" adli
makalesinde, Mevlana'nin egitim metotlarini temellendirdigi fitrat kanununun ihtiyag
ve ferdi farklar olarak iki hususu ihtiva ettigi, 6gretimde ve terbiyede kullandigi
metotlar1, egitimde program ve egitimin hedefleri konusundaki goriis, diisiince ve
uygulamalarin1 gormekteyiz.

Celkan (1985)1n, "Mevlana'min Egitimci YoOnd" isimli makalesinde,
Mevlana'nin egitimle ilgili fikirlerinin, diinya goriisii ve insan fitratt {izerine
temellendigi, Mevlana'ya gore, nasihatin, insanin gururu, onuru ve sorumluluk
duygusu incitilmeden yapilirsa sahsiyet gelisiminin daha sihhatli olacagi, ilmin ve
egitimin insana once kendini, sonra da calisip iizerinde hakimiyet kurmak zorunda
oldugu sosyal ve fiziki tabiat1 6gretmek gibi gayelerinin tasavvufi fikirlerde de yer
aldig1 goriislerine ulagilmistir.

Yakit (1986)'m, "Tiirk Islam Diisiiniirii Mevlana'ya Gére 'Ideal Insan'
Tasavvuru"  arastirmasinda, Mevlana Celaleddin'in insanin mahiyeti, degeri,

kainattaki yeri ve ideal insan hakkindaki goriislerini belirtmistir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Calismanin bu bolimiinde, arastirma deseni, evreni, Orneklemi, verilerin
toplanmasi, veri toplama araglari ve verilerin analizinde yapilan islemlere yer

verilmistir.

3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, Gaziantep 1l Milli Egitim Miidiirliigiine bagl resmi okullarda
gorev yapmakta olan, yiiksek lisansin1 tamamlamis okul yoneticileri ve
ogretmenlerin, Mevlana'nin egitimde insan yetistirme ve disiplin anlayisina yonelik
algilarini, nitel arastirma desenlerinden olgu bilim (fenomonoloji) deseni kullanilarak
tespit etmeye yonelik bir ¢alismadir. Olgu bilim deseni farkinda oldugumuz ancak
derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir.
Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve
durumlar gibi cesitli bi¢cimlerde karsimiza ¢ikabilmektedir (Yildirim ve Simsekler,
2013).

3.2. Calisma Grubu

Calisma grubunu 2013-2014 yili bahar doneminde, Gaziantep il Milli

Egitimine bagl resmi ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan okul yoneticileri ve
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Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmada amacli 6rnekleme yontemlerinden Olgiit
orneklem yontemi kullanilmistir. Olgiit 6rnekleme ydntemindeki temel prensip
onceden belirlenmis bir dizi Olgiitii karsilayan biitiin durumlarin calisilmasidir
(Yildirnm ve Simsekler, 2013). Bu arastirmada da temel Ol¢iit aragtirma
kapsamindaki tiim katilimcilarin yiiksek lisansini tamamlamis olmalaridir. Caligma
grubu toplam 60 okul yoneticisi ve O0gretmenden olusmaktadir. Calismaya dahil
edilen katilimcilar kolay ulasilabilirlik ve goniilliilik esasina gore belirlenmistir.
Toplamda 60 kisi olan ¢alisma grubundan rastgele segilen 2 katilimci veri toplama
aracinin gegerlilik ve glivenirlilik ¢alismasinda yer alan pilot gériismelerde yer almis
ve dolayisiyla analiz edilen arastirma verisinin kapsami disinda tutulmustur.
Arastirmaya katilanlarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo:1'de

sunulmustur.

Tablo 1: Arastirmaya katilan okul yoneticileri ve 6gretmenlerin demografik ozellikleri

Ozellik f
Cinsiyet Erkek 41
Bayan 19
Kurumdaki Okul Yoneticisi 30
Gorevi Ogretmen 30
Mesleki Kidem 1-10 y1l 23
10-20 y1l 19
20-30 y1l 14
30-35 yil 4
Yas 20-30 20
30-40 18
40-50 9
50-60 13
Medeni Durum Evli 49
Bekar 11

Tablo 1'e gore katilimcilarin 30'u okul ydneticisinden, 30'u Ogretmenden

olugmaktadir. Katilimcilarin 41'1 erkek, 19'u bayandir. Mesleki kidem olarak 1-10 yil
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aras1 23 katilimei, 10-20 y1l aras1 19 katilime , 20-30 yil aras1 14 katilimei ve 30-35
yil arast 4 katilimer bulunmaktadir. Yas olarak 20-30 yas aras1 20 katilimci, 30-40
yas aras1 18 katilimci, 40-50 yas aras1 9 katilimci ve 50-60 yas aras1 13 katilimcer yer

almaktadir. Yine tabloya gore 49'u evli, 11'1 bekar katilimcidan olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, yart yapilandirilmis goriisme teknigi ile toplanmuistir.
Gorlisme formunun hazirlanmasinda kolay anlasilabilecek sorular yazma, odakli
sorular hazirlama, agik uc¢lu sorular sorma, yonlendirmekten kaginma, alternatif
sorular hazirlama, farkli tiirden sorular yazma ve sorulari mantikli bir bigimde
diizenleme dikkate alinmistir (Yildirim ve Simsekler, 2013). Burada verilen ilkeler
g6z oniinde bulundurularak bir gorisme formu gelistirilmistir. Ayrica, kavramsal
cerceveyi olusturmak ve goriisme sorularini nitelikli hazirlamak amaciyla kapsaml
bir alan yazin taramasi yapilmis ve goriisme formunun hazirlanmasinda sorulacak
sorularin ana bagliklar bigiminde olusturulmasina dikkat edilmistir. Hazirlanan
sorulardan 1'i Ergiin(1993)'den, 1'G Bayrakli (1989)'dan, 1'i Usta (2010)'dan, ve 1'i
Ozdemir(2011)'den yararlamlarak hazirlanmistir.  Veri toplama aract olarak
hazirlanan gériisme formu iki kistmdan olusmustur. ilk kisminda arastirmaya katilan
katilimeilarin  kisisel o6zellikleri ile ilgili veri toplamaya yonelik maddeler yer
almistir. Formun ikinci kismi ise bes tane agik uglu sorudan olusmustur. Goriisme
yonergesinin pilot denemesinden sonra bazi sorularin igerik ve bigimlerinde
degisiklikler  yapilmistir. Hazirlanan taslak  gorisme formlari, Sakarya
Universitesinde gorev yapan bir~ Prof. Dr. ile bir 'Dog. Dr. ve Zirve Universitesinde
gdrev yapan bir *Yrd. Dog. olan EYTPE alaninda uzmanlarin goriisiine sunularak
kapsam gecerliligi gozden gecirilmistir. Ardindan gerekli diizenlemeler yapilarak

goriisme formlarmin son hali elde edilmis ve veri toplama siirecine gecilmistir. Bu

" Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri Prof. Dr. Ersin ALTINTAS
' Sakarya Universitesi, Egitim Bilimleri, Dog. Dr. Turan CAKIR
¥ Zirve Universitesi, EYTP, Yrd. Dog. Tuba YAVAS
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calismada kodlarin ve kategorilerin elde edildigi okul yoneticisi ve Ogretmen
goriislerinden bire bir alint1 yapilarak gegerlilik saglanmistir. Gorligmeler yiiz yiize
gergeklestirilmis ve goriisme siirecinde Kvale (1996) tarafindan belirtilen kriterlere
sadik kalinmistir. Ozetle bu kriterler, goriisme siirecinde yanitlarin amagtan
sapmamasina dikkat etmek, yanitlarin sorulardan ¢ok daha uzun ve detayli olmasi,
zengin ve derinlige sahip yanitlar elde etmek ve katilimcilarin fikirlerine miidahale

etmemek olarak belirtilebilir (Oriicii ve Simsek, 2011).

3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada goriisme yapilan 30 okul yoneticisi, 30 6gretmen ile yaklagik 52
saat yiiz yiize gorliisme yapilarak yaklasik olarak 250 sayfalik bir veri elde edilmistir.
Elde edilen verilerin analizinde nitel veri analizi ydntemlerinden icerik analizi
yontemi kullanilmistir. Icerik analizinde temel amag birbirine benzeyen verileri
belirli kavramlar ve temalar ¢ergevesinde bir araya getirerek bunlari okuyucunun
anlayabilecegi sekilde diizenlemek ve yorumlamaktir (Yildirim ve Simsekler, 2013).
Bu arastirma da veri analizi boyutunda Yildirim ve Simsek'in (2013) belirttikleri
verilerden ¢ikarilan kavramlara gore kodlama yapilmis, ham veri metinlerinden elde
edilen kodlar ortak ozellikleri dogrultusunda kategorilere ayrilarak temalara ve alt
temalara ulagilmis, her alt probleme yonelik bes ana tema belirlenmis; ana temalar
dogrultusunda da kategoriler olusturulmustur. Kod ve kategorilerin belirlenmesinde
ilgili alan yazisinin yani sira bulgulardan ortaya ¢ikan kavramlar da etkili olmugtur.
Belirli araliklarla uzman goriisiine sunulan kodlar ve temalar iizerinde diizeltmeler
yapilarak ana hatlariyla ortaya ¢ikarilan bulgular yorumlanmis ve raporlastirilmistir.
Bu calismada okul yoneticisi ve dgretmen goriislerinden bire bir alinti yapilarak
gecerlilik siireci desteklenmeye ¢alisilmistir. Calismanin glivenirligini saglamak igin
katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplar arastirmaci ve EYTPE alaninda bir Yrd.
Do¢. Dr. tarafindan incelenip goriis birligi ve goriis ayriligi olarak maddelere
ayrilmistir. Arastirmanin giivenirligi i¢in Miles ve Huberman'in (1994) belirttigi

formiil kullanilarak elde edilen sonucun yiizdesinin en az %70 diizeyinde olmasi
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gerektigini belirten formiil kullanilarak P(Uzlasma yiizdesi)=
Gériis Birligi

Giivenirlik =

Gortg Ayrih@ + GOrus Birligi- o485  olarak  bulunmus  olarak

belirlenmis ¢calismanin giivenilir oldugu (Miles ve Huberman, 1994) kabul edilmistir.
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu bolimde arastirma siirecinde elde edilen bulgulara yer verilmistir.
Mevlana'nin egitimde insan yetistirme ve disiplin anlayisinda; benligi kaybetmeden
yOneticiye teslimiyetin, egitimin merkezine &gretmenin yerlestirilmesinin,
egitimciler i¢in siraladigr vasiflarin, egitimde disiplinin gerekliliinin, egitim
amaglarmin egitim sistemimizdeki yerinin, okul yonetici ve 0gretmen goriislerine

yonelik algilarina iligkin bulgulara yer verilmistir.

4.1. Mevlana'nin Bireyin Yoneticisine Teslim Edilirken Benliginin
Kaybedilmemesi Gerektigi Diisiincesinin Giiniimiiz Egitim Sistemindeki Yerine

Yonelik Bulgular

Katilimcilarin, Mevlana'nin bireyin yoneticisine teslim edilmesi gerektigine
ve benligin kaybedilmemesi gerektigine yonelik diisiincesinin giiniimiiz egitim
sistemindeki yerine yonelik algilari, temalar, kodlar ve frekanslar Tablo 2'de

verilmistir.
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Tablo 2: Katilimcilarin, Meviana'nin bireyin yoneticisine teslim edilmesi gerektigine ve benligin
kaybedilmemesi gerektigine yonelik diigiincesinin giiniimiiz egitim sistemindeki yerine yéonelik tema,
kodlar ve frekans degerleri

Temalar Kodlar Hangi Katilimeilar Bu  Ogretmen  Yonetici
Goriisii Belirtmis?
Merak eden, ozgir, hir 05,010,012 3
bireyler engellenmekte
Coklu zeka kuramu teorikte 07, 013 2
var, uygulamada yok
Olumsuz Bakis Sistem tek diize bireyler 09, 010, O14, Y11, 3 2
yetistirmekte Y29
Teslimiyet miimkiin degil O11, Y5, Y9, Y26 1 3
egiticinin roli degisti
Birey okula gelmeden O15,Y18 1 1
benligini kaybetmekte
Sistem  benligi  dikkate 017, 018, 020, 021, 7 10
almamakta 022, 023, 026, Y1,
Y6, Y8, Y10, Y19,
Y21, Y22, Y24, Y25,
Y30
Akademik basar1 6n planda 01, 020, 021, 030, 4 3
Y16, Y17,Y28
Ogretmenler 03,04, 022, Y23 3 1
degersizlestirildi
Ogrenci dgrenmese de olur 023 1
diisiincesi hakim
Kisilik ve istek geri planda 030, Y16 1 1
Ogretmen  ve ogrenci 026 1
sistemde yer degistirdi
Ogrenci ¢evre tarafindan Y2 1
sekillendirilmekte
Sistem  benligini  yitirmis Y3 1
durumda
Sisteme aykir1 bir goriis Y12 1
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Tablo 2.1 (devam) Katilimcilarin, Meviana'nin bireyin yoneticisine teslim edilmesi gerektigine ve
benligin kaybedilmemesi gerektigine yénelik diigiincesinin giintimiiz egitim sistemindeki yerine yonelik
tema, kodlar ve frekans degerleri

Merkeze ogrenci 012, 019, 025 3

Olumlu Bakis yerlestirilmistir.
MEB genel amaglar1 benlik O16, Y27 1 1
iizerinde durur.
Egitimden ¢ok psikoloji 6n 024 1
planda
Bireysel farkliliklar Y4, Y7 2
zenginliktir
Egitim kisiye kendini tanitir Y15 1
Sistem benligi korumali 02, Y15, Y20 1 2

Tablo 2 incelendiginde, katilimcilarin Mevlana'nin bireyin yoneticisine teslim
edilmesi gerektigine ve benligin kaybedilmemesi gerektigine yonelik diisiincesinin
giinlimiiz egitim sistemindeki yerine yonelik algilari, "Olumlu ve Olumsuz Bakis"
olarak alt temalara ayrilmigtir. 17 katilimcidan 10 yonetici ile 7 6gretmen Sistem
benligi dikkate almamakta, 7 katilimcidan 3 yonetici ile 4 6gretmen akademik basart
on planda, 2 yonetici ile 3 Ogretmen sistem tek diizey bireyler yetistirmekte, 3
yonetici ve 1 6gretmen teslimiyet miimkiin degil egiticinin rolii degisti ve 1 ydnetici
ile 3 oOgretmen Ogretmenler degersizlestirildi goriislerini belirtmektedirler. 3'er
ogretmen merak eden, Ozgilr, hiir bireyler engellenmekte, merkeze oOgrenci
yerlestirilmistir, 2 yonetici ve 1 6gretmen sistem benligi korumali, 2 6gretmen ¢oklu
zeka kurami teorikte var uygulamada yok, 1'er yonetici ve 1'er 6gretmen birey okula
gelmeden benligini kaybetmekte, kisilik ve istek geri planda, MEB genel amaglari
benlik iizerinde durur, 2 yonetici bireysel farkliliklar zenginliktir, 1'er 6gretmen,
O0grenci Ogrenmese de olur diisiincesi hakim, 06g8renci c¢evre tarafindan
sekillendirilmekte, 6grenci ve Ogretmen sistemde yer degistirdi, egitimden cok
psikoloji 6n planda, 1'er yonetici sistem benligini yitirmis durumda, sisteme aykiri

bir goriis, egitim kisiye kendini tanitir olarak goriislerini bildirmislerdir.
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Arastirmaya katilan katilimcilarin - biiyiik ¢ogunlugu sistemin bireysel
farkliliklar1 dikkate almadigini belirtirken az sayida katilimci ise sistemin bireysel
farkliliklar1 6nemsedigini belirtmektedir. Bu temaya iliskin katilimcilarin sorulara

verdigi cevaplardan bazilar su sekildedir:

"Meviana'mi bu goriisiinden benim ¢ikarmis oldugum c¢oklu zeka
kurami gibi her ogrencinin farkl zeka alani baskindir ve bireysel farkliiklar: vardir.
Giintimiizde egitim anlayisinda kagit iizerinde bu diistince hakim olmakla birlikte,
uygulamada alt yapt yetersizliginden dolayr uygulanmamaktadir.(O7)"

"Marangoz tahtaya ne sekil verirse versin, tahta yine oziinde tahtadir.
Ama bu sekillendirilme sonucunda ortaya ¢ikarilan iiriin faydasi nispetince degerli
veya degersiz olur. Giiniimiizde ise yetistirilen ogrencileri buna Jrnek
verebiliriz.(027)"

"Mevlana'nin bu diisiincesi bilinen Dogu egitim anlayisina paraleldir.
Biz de 'Eti senin; kemigi benim.' ifadesini desteklemektedir. Ancak giiniimiiz egitim
sistemi ne Dogulu ne de Batili oldugu icin egitim ¢alisanlar: ve velilerin kafasi

karisiktir.(Y3)"

4.2. Mevlana'nin Egitimin Merkezine Ogretmenin Yerlestirilmesi Diisiincesinin

Giiniimiiz Egitim Sistemindeki Yerine Yonelik Bulgular

Katilimeilarin, Mevlana'nin egitimin merkezine Ogretmeni yerlestirmesi
diislincesinin gliniimiiz egitim sistemindeki yerine yonelik algilari, temalar, kodlar ve

frekanslar Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3: Katilimcilarin, Meviana'nin egitimin merkezine ogretmeni yerlestirmesi diisiincesinin egitim
sistemindeki yerine yonelik tema, kodlar ve frekans degerleri

Temalar Kodlar Hangi  Katilimcilar  Bu Ogretmen Yonetici
Gorligii Belirtmig?
Ogretmenler yeterince 02, 026 2
yetistirilmemekte ve
Olumsuz Bakis  desteklenmemekte
Ogrenci merkezli sistem O3, 06, 07, 08, 010, O11, 16 16
mevcut 012, 013, 014, 015, 017,
018, 022, 023, 025, 027,
Y2, Y3, Y4, Y5, Y6, Y8,
Y12, Y14, Y18, Y20, Y21,
Y23, Y25, Y27, Y28, Y30
Egitimci rehber olmali 014, 024, Y4, Y6, Y30 2 3
Ogretmen bir arag 020,Y19 1 1
Egitimci saygisim yitirmis 022, 023, Y1, Y3, Y7, 2 7
ve etkisi zayiflamigtir Y13,Y17,Y21,Y24
Merkezde 6grenci var ama O1, 030, Y2, Y6 2 2
Ogretmen bazi ogretmenler
Merkezli uygulamiyor
Ehil 6gretmenler merkezde 03, 016, 019, 028, 029, 5 5
olmali Y10, Y11, Y25, Y28, Y29
Imkansizliklardan dolay1 014, 015, Y26 2 1
O0gretmen merkezde
Merkezi cocugun cevresi 04, Y1 1 1
belirlemekte
Merkezde siyasi idare ve 09, 028 2
Diger zihniyet temel
Egitimci  diginda  tim  O19 1
unsurlar merkezde
Merkezde 6grenci, veli, 021, 022,023, Y9 3 1
Ogretmen, gevre tiim

unsurlar bulunmali
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Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin, Mevlana'nin egitimin merkezine
Ogretmeni yerlestirmesi diislincesinin egitim sistemindeki yerine yonelik algilari,
"Olumsuz Bakis (Ogrenci Merkezli), Ogretmen Merkezli ve Diger" olarak alt
temalara ayrilmistir. Katilimcilardan 16 ydnetici ile 16 6gretmen 6grenci merkezli
sistem mevcut, 5 yonetici ile 5 6gretmen ehil 0gretmenler merkezde olmali, 7
yonetici ile 2 6gretmen, egitimci saygisini yitirmis ve etkisi zayiflamistir, 3 yonetici
ile 2 6gretmen egitimci rehber olmali, 2 yonetici ve 2 6gretmen merkezde 6grenci
var ama bazi 6gretmenler uygulamiyor, 1 yonetici ile 3 6gretmen merkezde 6grenci,
veli, Ogretmen, c¢evre tim unsurlar bulunmali, 1 yonetici ve 2 Ogretmen
imkansizliklardan dolay1 6gretmen merkezde, 2'ser 6gretmen merkezde siyasi idare
ve zihniyet temel, 6gretmenler yeterince yetistirilmemekte ve desteklenmemekte, 1'er
yonetici ile 1'er 6gretmen merkezi cocugun gevresi belirlemekte, 6gretmen bir arag
ve 1 Ogretmen egitimci diginda tim unsurlar merkezde olarak goriislerini
bildirmektedirler.

Genel olarak bakildiginda, katilimcilarin yarisindan fazlasi sistemin 6grenci
merkezli oldugu goriistindedirler. Tablo 3'te okul yoneticileri ile 6gretmen goriisleri
paralellik gostermekle birlikte egitimcinin etkisi ve sistemde merkezde yer alan
unsurlar gibi az da olsa bir takim maddelerde farkliliklar gostermektedirler. Sonug
olarak okul yoneticileri de 6gretmenler de sistemde merkeze 6grenci alinmig olsa da
sistem de islemedigi konusunda goriis bildirmektedirler. Bu kategoride katilimcilarin
soruya verdikleri cevaplar su sekildedir:

!

"Mum olmak kolay degil. Isik sagmak igcin once yanmak gerekir.
ifadesi acgik¢a ogretmenlerin her yoénii ile yetismesi, yetistirilmesi onemlidir.
Yetistirilemeyen, yanmayan bir ogretmen hi¢bir egitim siirecinde faydali olamaz. Bu
stkintilart  yasayan  giiniimiiz  egitim  sistemi  Oogretmene  yeterli  destegi
saglayamamistir.(02)"
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4.3. Mevlana'min Belirttigi Egitimcilerin Vasiflarnin Giiniimiiz Egitim

Sistemindeki Yerine Yonelik Bulgular

Katilimcilarin, Mevlana'nin egitimciler i¢in belirttigi vasiflarin aradaki zaman
farkina ragmen giiniimiizde de bulunmasii istedigimiz vasiflar olmasina yonelik

algilari, temalar, kodlar ve frekanslar Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4: Katilimcilarin, Meviana'nin egitimciler igin belirttigi vasiflarin giiniimiiz egitim sistemindeki
yerine yonelik tema, kodlar ve frekans degerleri

Temalar Kodlar Hangi Katilmcilar Bu Ogretmen Y onetici
Goriisti Belirtmis?
Tim zamanlarda aranan O1, 02, 03, 04, Y1, 4 8
nitelikler Y2, Y6, Y8, Y14, Y15,
Y18, Y21
Egitimcide bulunmast OS5, 08, Y3 2 1
gerekenler
Evrensel nitelikler 06, 07, 010, 013, 15 12

014, 015, 016, O17,
019, 020, 023, 025,
027, 029, 030, Y5,
Y7, Y9, Y10, Y11,
Y13, Y16, Y19, Y20,

Evrensel

Nitelikler Y22,Y28,Y29
Zaman degisse de aym 09,011,Y4, Y24 2 2
kalmasi gereken noktalar
Tleri goriislii alim 012, Y12, Y20, Y27 1 3
Bu vasiflara sahip 021, 022, 024, 028, 4 2
egitimciler bagarili bireyler Y17,Y23
yetistirir
Dogru her zaman dogru Y25, Y26 2
Genel gecer 6zellikler Y30 1
Hala ulagilamamus nitelikler Y27 1
Giiniimiizde meveut 026 1

nitelikler
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Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin, Mevlana'nin egitimciler i¢in siraladigi
vasiflarin giiniimiiz egitim sistemindeki yerine yonelik algilari, “Evrensel nitelikler”
olarak tek alt temada toplanmistir. 12 yonetici ile 17 6gretmen evrensel nitelikler, 8
yonetici ve 4 6gretmen tiim zamanlarda aranan nitelikler, 2 y6netici ile 4 6gretmen
bu vasiflara sahip egitimciler basarili bireyler yetistirir, 2 yonetici ve 2 dgretmen
zaman degigse de ayni kalmasi gereken noktalar, 3 yonetici ile 1 6gretmen ileri
gorlslii bir alim, 1 yonetici ile 2 Ogretmen egitimcide bulunmasi gerekenler, 2
yonetici dogru her zaman dogru, l'er yonetici genel gecer Ozellikler, hala
ulagilamamis nitelikler ve 1 6gretmen giiniimiizde mevcut nitelikler olarak goriis
bildirmislerdir.

Ozetle katilimcilarm tamamma yakmni hem okul yéneticileri hem de
Ogretmenler Mevlana'nin tiim zamanlara hitap eden bir alim oldugu, aranan egitimci
niteliklerinin biitiin egitimciler i¢in gegerli oldugu goriisiinde hem fikir olduklar
goriilmekle beraber bir yoneticinin aranan bu niteliklere heniiz ulagilamamais
oldugunu belirtirken 1 O6gretmenin giliniimiizde bu niteliklere sahip egitimciler
mevcut dedikleri goriilmektedir. Bu kategoride katilimeilarin soruya verdikleri

cevaplar su sekildedir:

"Aymi vasiftaki egitimciler zaten mevcut fakat, insanlar kendilerini
egitecek egitmenler degil de kendi istekleri dogrultusunda kendilerini egitmelerini
istedikleri kuklalar istemektedirler.(026)"

4.4. Mevlana'min Egitimde Disiplinin Gerekliligi Diisiincesinin Giiniimiiz

Egitim Sistemindeki Yerine Yonelik Bulgular

Katilimeilarin, Mevlana'nin egitimde disiplinin gerekliligi diislincesinin
giiniimiiz egitim sistemindeki yerine yonelik algilari, temalar, kodlar ve frekanslar

Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5: Katilimcilarin Mevlana'nin egitimde disiplinin gerekliligi diisiincesinin giiniimiiz egitim

sistemindeki yerine yonelik tema, kodlar ve frekans degerleri

Temalar Kodlar Hangi Katilimcilar Bu  Ogretmen Yonetici
Gorligi Belirtmig?
Sistemde disiplin dnemli 02, 03, 06, 07, 013, 7 3
015, 019, Y10, Y12,
Y15
Disiplin basariy1 getirir 03, 07, 08, 019, Y21, 4 2
Y28
Disiplin Disiplin siirekliligi saglar 04, 09 2
Meveut Disiplinden ¢ok 6z disiplin 05, 010, 012 3
6nemli
Disiplin egitimin her 013, 020, 025,Y19 3 1
doneminde gegerli olmali
Disiplin  egitim-6gretimin 014, 021 2
seviyesini arttirir
Disiplin egitimin planli ve 015, 023, 024, Y11, 3 3
programli ilerlemesini saglar Y13, Y22
Disiplinsizlik  egitimi  yok 015, 016, 022, 025, 4 2
eder Y2,Y24
Disiplin toplumsal kurallari 016 1
diizenler
Zorunlu egitim bu acidan Y30 1
degerlendirilir
Disiplin sistemde olmali Y1, Y6, Y7, Y18, Y21, 7
Y23,Y28
DPY  okullar1  disiplinin Y3, Y8 3
uygulandig1 kurumlar
Disipline edecek birey de Y15 1

Onemli
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Tablo 5.1 (devam) Katilimcilarin Mevilana'nin egitimde disiplinin gerekliligi diisiincesinin giintimiiz

egitim sistemindeki yerine yonelik tema, kodlar ve frekans degerieri

Ig disiplin  O8 1
saglanamamaktadir
Disiplin Disiplinden hizla 014, O17, 024, Y14, 3 4
_ uzaklagilmaktadir Y25,Y26, Y29
Yetersiz Ailede disiplin olmadig1 icin 019, Y29 1 1
Ogretmenin verdigi disiplin
etkisizlesmekte
Ogrenci merkezli sistem O11, 023 2
disiplini zayiflatmigtir
Maddiyat 6ne c¢iktiindan 028 1
disiplin etkisini kaybetmistir
Sistemdeki  disiplin tek tip Y16 1
diisiinen birey yetistirmeye
yonelik
Disiplin sistemde yok o1, 011, 012, O18, 8 10
021, 022, 028, 030,
Y1, Y4, Y5, Y6, Y7,
Y17, Y18, Y20, Y23,
Y27
Disiplin Yok Zorbalik olarak goriilmekte 09 1
Uygulamada yok 026 1
Yasakgiliktan uzaklagilmali 027 1

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin, Mevlana'nin insanlarin egitiminde

disiplinin gerekliligi iizerindeki diislincesinin egitim sistemindeki yerine yoOnelik

algilari, “Disiplin Mevcut, Disiplin Yetersiz, Disiplin Yok” olarak alt temalara

ayrilmigtir. 18 katilimcidan 10 yonetici ve 8 o6gretmen disiplin sistemde yok, 3

yonetici ile 7 6gretmen sistemde disiplin 6nemli, 7 yonetici disiplin sistemde olmali,

4 yonetici ile 3 6gretmen disiplinden hizla uzaklasilmakta, 2 yonetici ve 4 gretmen

disiplin basartyr getirir, 3'er yonetici ile Ogretmen disiplin egitimin planli ve

programli ilerlemesini saglar, 2 yonetici ve 4 Ogretmen disiplinsizlik egitimi yok

eder, 1 yonetici ile 3 6gretmen disiplin egitimin her doneminde gecerli olmali, 3
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ogretmen disiplinden ¢ok 6z disiplin 6nemli, 3 ydnetici DPY okullar1 disiplinin
uygulandigr kurumlar, 2'ser 6gretmen disiplin stirekliligi saglar, disiplin egitim-
Ogretimin seviyesini arttirir, O0grenci merkezli sistem disiplini zayiflatmistir, 1
yonetici ve 1 Ogretmen ailede disiplin olmadigi i¢in O6gretmenin verdigi disiplin
etkisizlesmekte, 1'er 6gretmen disiplin toplumsal kurallar1 diizenler, I¢ disiplin
saglanamamaktadir, Maddiyat 6ne ¢iktigindan disiplin etkisini kaybetmistir, zorbalik
olarak goriilmekte, uygulamada yok, yasake¢iliktan uzaklasilmali, 1'er yonetici
zorunlu egitim bu agidan degerlendirilir, disipline edecek birey de 6nemli, sistemdeki
disiplin tek tip diisiinen birey yetistirmeye yonelik olarak goriis bildirmektedirler.
Ozetle, katilmcilar sistemde disiplinin olmadigi- olamadig1 goriisiindedirler.
Ancak bazi yoneticiler sistemde disiplinin var oldugunu ve isledigini bildirmekle
beraber genel kan1 sitemde disiplinin olmasi gerektigi fakat gerek 6grenciden gerekse
sistemden kaynakli bazi durumlardan dolayr disiplinin olmadigi yoniindedir. Bu

kategoride katilimcilarin soruya verdikleri cevaplar su sekildedir:

"Disiplin anlayisindan  'vasakcilik' ifadesi  ¢ikarimali.  Ciinkii
yasaklanan bir ¢ok durum ona olan meraki ve diiskiinliigii arttirir.(O27)"

"Disiplin egitim sisteminin bir ayagini olusturur. Giintimiiz ¢arpik
egitimin bir nedeni de bu. Bu ayak aksak, bu yiizden yiiriiyiis ¢carpik.(029)"

"Bu ifade tekke sisteminde uygulanmis ve basarrya ulasilmistir.
Mevlana bu séz giiciinii bu sistemde kazandigina gore bu sistem etkilidir.
Giintimiizde Devilet Parasiz Yatili  Okullarinda bu sistem ihya edilmeye
calisilmaktadr.(Y3)"

"Insan hep kolay olamn pesinden kosmak gibi psikolojik yapilanmanin
icindedir. Bu nedenle hep kolayina kagar. Fakat diinya tarihine yon veren biiyiik
olaylar, buluslar hep zor anlarin eseridir. Zor anlarda insan ¢iinkii kendini daha iyi
disipline etmeyi basarvyor. Dolayisiyla giiniimiizdeki egitim sisteminde kati disiplin
degil de iglerin ve olaylarin bir organizasyon seklinde disipline edildigi ortamlarda
¢ok daha iyi sonuc¢lar ¢ikiyor.(Y11)"
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4.5. Mevlana'nmin Egitim Amaclarinin Giiniimiiz Egitim Sistemindeki Yerine

Yonelik Bulgular

Katilimcilarin, Mevlana'nin egitim amaclarinin giinlimiiz egitim sistemindeki

yerine yonelik algilari, temalar, kodlar ve frekanslar Tablo 6'da verilmistir.

Tablo 6: Katilimcilarin Mevlana'min egitim amaglarmn giiniimiiz egitim sistemindeki yerine yonelik
tema, kodlar ve frekans degerleri

Temalar Kodlar Hangi Katilimcilar Bu Ogretmen  Yénetici
Gorligii Belirtmig?
Sistem Dbiitlinciil ve ileriye 02, 04, 05, 09, O10, 8 2
doniik insan modelinden uzak ~ 017, 018, 024, Y16,
Y29
Sistem yetersiz 01,03,06,Y2,Y5,Y9, 3 4
Y14
Karsilig1 var ama uygulama da 07, 08, 026, 030, Y3, 4 5
olumsuz yok Y7,Y20, Y21, Y27
Akademik basar1 6ncelikli 013, 020, 019, Y8, 3 4
Y12,Y19,Y21
Bencillik hakim 014,028, Y4, Y6 2 2
Meslek sahibi olmak 022,Y23,Y25 1 2
amaclanmakta
Karsiligt yok Y1, Y8, Y12, Y17, Y25, 6
Y29
Coklu zeka kuram1 mevcut O11 1
fleriye doniik ¢ikarim yapan O11, 012, 014, 021 4
Olumlu bireyler amaglanmakta
Sistem de bunu amag¢lamakta 012, 015, Ole, 021, 7 7

023, 025, 027, Ylo0,
Y11, Y15, Y18, Y22,

Y24,Y26
Gergeklestirebilen 029, Y29 1 1
Ogretmenler var
Ideal insan, ideal egitimci ile Y13 1
miimkiin
Hayat boyu Ogrenme ile Y30 1

karsilik bulur
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Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin, Mevlana'nin egitim amaglarinin
giniimiiz egitim sistemindeki karsiligina yonelik algilari, “Olumlu ve Olumsuz
Bakis” olarak alt temalara ayrilmistir. 7 yonetici ile 7 6gretmen sistem de bunu
amaclamakta, 2 yonetici ile 8 6gretmen sistem biitlinciil ve ileriye doniik insan
modelinden uzak, 5 yonetici ve 4 6gretmen karsiligi var ama uygulama da yok, 4'er
yonetici ve 3'er Ogretmen sistem yetersiz, akademik basar1 oncelikli, 6 yoOnetici
karsilig1 yok, 2 yonetici ile 2 dgretmen bencillik hakim, 4 6gretmen ileriye doniik
¢ikarim yapan bireyler amaglanmakta, 2 yonetici ve 1 6gretmen meslek sahibi olmak
amaglanmakta, 1 yoOnetici ile 1 O0gretmen gerceklestirebilen Ogretmenler var, 1
ogretmen coklu zeka kurami mevcut, 1'er yonetici Ideal insan, ideal egitimci ile
miimkiin ve Hayat boyu 6grenme ile karsilik bulur, olarak goriislerini bildirmislerdir.

Ozetle, katilmcilar giiniimiiz egitimin amaglarmin, olgunluga erismis,
biitiinciil ve ileriye doniik insan yetistirmekten uzak oldugu konusunda goriis
bildirmektedirler. Ancak az sayida okul yoneticisi ve Ogretmen de sistemimizin
amaglarimin Mevlana'nin egitim amaglar ile Ortiistiigii gorlistinde olduklarim

bildirmislerdir. Bu kategoride katilimcilarin soruya verdikleri cevaplar su sekildedir:

"Giintimiizde egitim ve ogretim birbirine karistirilmistir. Maneviyati
olmayan her seyi maddede arayan insan tipinin ortaya ¢itkmis olmasi; ne ileriye
doniik ne de biitiinciil insan yetistirmeye yonelik degildir.(O2)"

"Antik Yunandan bu yana tiim egitimcilerin ana hedefi ideal insani ve
ahlaki  yaratmaktir. Ancak, egitim diizeyindeki bireylerin olumsuz ornekleri
gormemesi igin yetistirenlerin rollerini iyi yapmalar: gerekir.(Y13)"
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BESINCI BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirmadan elde edilen bulgular 0Ozetlenmis, benzer
caligmalarla karsilastirilarak tartisilmis ve yorumlanmustir. Arastirma sonucunda
varilan sonuglara dayali olarak okul yonetici ve Ogretmenlerine egitim sisteminde
karsilastiklar1 problemlere ¢6ziim olabilecek pratik ve daha sonra yapilacak benzer

arastirmalara tavsiye niteliginde Onerilere yer verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Insanlar, yaratildigi giinden bu yana kendini egitmenin ¢esitli yollarmi
aramislardir. Ciinkii, insan egitilmeye muhta¢ bir varliktir. Tiirk Egitim tarihine
baktigimizda da medrese ve tekke doneminin tarihte uzun bir dénemi kapsadigini
goriiriiz.

Medrese ve tekke donemini ¢ok iyi bilen, taniyan, biitiin hayatin1 yetisme ve
insan yetistirme ¢aligmalari ile geciren, medreselerde yaptigi 6gretim faaliyetleri ile
Islam tasavvufunun zirvelerinden biri olan, insanlarmmzin kolayca ulasip
faydalanabilecegi, hayati boyunca hep Ogretmenlik ve Ogrencilik faaliyetlerinde
bulunan Mevlana'nin egitimde insan yetistirme ve disiplin anlayisina yonelik okul
yoneticileri ve 6gretmen goriislerini tespit ederek giiniimiiz egitim sistemine ve okul
yoneticisi ile 6gretmenlerine 151k tutmak istedik.

Bu baglamda, okul yoneticileri ve Ogretmenlerin, Mevlana'nin egitimde
benligi kaybetmeden yoneticiye teslimiyetin, egitimin merkezine Ogretmenin

yerlestirilmesinin, egitimciler i¢in siraladigr vasiflarin, egitimde disiplinin
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gerekliliginin, egitimin amaglarinin egitim sistemimizdeki yerine yonelik algilarinin
neler oldugu sorularina cevap bulmaya calistik.

Mevlana'nin bireyin egitimcisine teslim edilmesi gerektigine ve benligin
kaybedilmemesi gerektigine yonelik okul yonetici ve Ogretmen goriisleri
incelendiginde, biliylk cogunlugunun neredeyse tamamina yakin katilimecinin
bireysel farkliliklarin dikkate alinmadigi, akademik basarinin 6nemsendigi, tek diize
bireylerin  yetistirildigi, egitimcinin roliiniin  degistigi ve Ogretmenlerin
degersizlestirildigi yonlinde goriis bildirirken az sayida katilimci sistemin bireysel
farkliliklar1 6nemsedigi ve sistemde var oldugu seklinde goriis bildirmislerdir.
Yaptigimiz ¢aligma, Usta (2010)'nin makalesinde Mevlana'nin egitim anlayisinda
bireyin egitimcisine teslim olmasi gerektigi yoniindeki goriisii ve Ergiin (1993)'lin
calismasinda, Mevlana'nin bireyin benligini kaybetmeden egitim almasi gerektigi
goriisii ile ¢celismektedir. Bu da bize egitim sistemimizin bireysel farkliliklar1 dikkate
almadigini1 ve bunun egitim sisteminde bir sorun haline geldigini, okul yonetici ve
Ogretmenlerinde bu durumdan rahatsiz olduklarini ve sistemi olumsuz elestirdiklerini
gostermektedir.

Mevlana'nin egitimin merkezine Ogretmeni yerlestirmesine yonelik okul
yoneticileri ve Ogretmenlerin  goriisleri incelendiginde okul yonetici ve
ogretmenlerinin yarisindan fazlasi sistemin 6grenci merkezli oldugu goriistindedirler.
Okul yoneticileri ile 6gretmen goriisleri paralellik gdstermekle birlikte egitimcinin
etkisi ve sistemde merkezde yer alan unsurlar gibi az da olsa bir takim maddelerde
farklilik gostermektedirler. Sonug olarak okul yoneticileri de 6gretmenlerde sistemde
merkeze 6grenci alinmis olsa da islemedigi konusunda goriis bildirmektedirler. Bu
baglamda yapilan ¢alisma, Bayrakli (1989)'in merkezde 6gretmenin olmasi gerektigi
yoniinde vermis oldugu bilgilerle ¢elismektedir.

Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin, Mevlana'nin egitimciler i¢in siraladigi
vasiflarin aradaki zaman farkina ragmen giiniimiizde de egitimcilerde bulunmasi
istenilen vasiflar olmasina yonelik goriisleri incelendiginde, hem okul yoneticilerinin
hem de 6gretmenlerin tamamina yakininin Mevlana'nin tiim zamanlara hitap eden bir
alim oldugu, aranan egitimci niteliklerinin biitiin egitimciler i¢in gecerli oldugu
goriisinde hem fikir olduklart goriilmektedir. Yalniz bir yonetici aranan bu

niteliklere heniiz ulagilamamis oldugunu belirtirken bir 6gretmenin giliniimiizde bu



70

niteliklere sahip egitimciler mevcut dedigi goriilmektedir. Bu bulgular, Ozdemir
(2011), Sargut (2010) ve Konur (2008)'un ¢alismalart ile paralellik gostermektedir.

Mevlanamin  insanlarin  egitiminde disiplinin  gerekliligi iizerindeki
vurgularinin giinlimiiz egitim sistemindeki karsiligina yonelik okul yoneticileri ve
Ogretmen gorilisleri incelendiginde, okul yoneticileri ve ogretmenler sistemde
disiplinin olmadigi-olamadig1 goriisiindedirler. Ancak az sayida yonetici sistemde
disiplinin var oldugunu ve isledigini bildirmekle beraber genel kanmi sistemde
disiplinin olmas1 gerektigi fakat gerek 6grenciden gerekse sistemden kaynakli bazi
durumlardan dolay1 disiplinin islemedigi yoniindedir. Oysa yapmis oldugumuz
literatiir taramasinda arastirmacilarin Mevlana'nin disiplinin gerekliligi ve disiplin
olmadan egitimin tam manasiyla gerceklesemeyecegi yoniinde bulgulara ulastiklarin
goriiyoruz. Calismamizin bulgularina gore az sayida katilimcinin disiplinin zorbalik
ve yasakcilik olarak goriildiigii yoniindeki goriisleri; Dogan (2014) ve Ozdemir
(2011)'in caligmalari ile ¢elismektedir.

Okul yoneticileri ve Ogretmenlerin, Mevlana'nin egitim amagclarinin,
olgunluga erigmis, biitiinciil ve ileriye doniik insan yetistirmeyi hedeflemesinin
giinimiiz egitim sistemindeki karsiligina yonelik diistincelerine bakildiginda
giiniimiiz egitim amaclarinin, olgunluga erismis, biitiinciil ve ileriye doniik insan
yetistirmekten uzak oldugu konusunda goriis bildirmektedirler. Bu baglamda elde
edilen bulgular, Ergiin (1993), Usta (1989) ve Erkek (2008)'in ¢caligsmalari ile farklilik
gostermektedir. Ancak az sayida okul yoneticisi ve 0gretmen, egitim sistemimizin
genel amaglarinin, Mevlana'nin egitim amaglar1 ile ortlistiigii goriistinde olduklari
goriilmektedir.

Genel olarak bakildiginda okul yonetici ve 68retmenlerinin ayni diisiincelere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Egitim sistemimiz a¢isindan olumlu diistinen okul
yonetici ve 6gretmenlerin olmasi, ulagilmak istenen hedeflerin bireyi 6nemsedigi ve
on plana ¢ikardigini gérmek egitim sistemimiz i¢in umut vericidir. Ancak, okul
yonetici ve dgretmen goriiglerinden de anlasilacagi gibi teorikte sisteme giren ama
pratikte hayata gegcirilemeyen maddeler de egitim sistemimizde bir an Once

¢oziilmesi gereken problemlerdir.
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5.2. Oneriler

5.2.1. Uygulayicilar icin Oneriler

Egitim fakiiltelerinde verilmekte olan pedagojik formasyon derslerine kendi
kiltliriimiiziin yapisal dokusunu en iyi bilen, 6nemli diisiiniir ve egitimcilerden biri
olan Mevlana'nin egitim felsefesinin ders olarak eklenmesi, dgretmen adaylarinin
pedagojik olarak daha donanimli olmasi, bakis agilarinin gelismesi ve egitim-6gretim
doneminde karsilastiklar1 istenmeyen davraniglar karsisinda bagvuracak yontem ve
modeller agisindan biiyiik katki saglayacaktir.

Arastirma bulgularina gore, Mevlana'nin egitim amaglariin giiniimiizde de
ulagilmas1 hedeflenen amaglar oldugu goriilmektedir. Bu baglamda giiniimiiz egitim
hedefleri belirlenirken; Mevlana'nin Ogretileri iizerinden hareket etmek, hem
ogretmenler, hem okul ydneticileri hem de 6grenciler i¢in daha anlagilir, ulasilir ve
yol gosterici olacaktir.

Mevlana'nin egitim-6gretim iizerindeki caligmalarina yonelik hizmet igi
egitimler verilebilir.

Mevlana Celaleddin'in egitim hakkindaki goriislerini, giniimiiz egitim
sisteminde duyulan ihtiyactan dolay1 daha biiyiik bir ciddiyetle ele almaliyiz. Kendi
kiiltlirimiizii yansitan, insani iyi tanityan, XII. yiizyilda yasamis 6nemli bir diisiiniir
ve egitimci olan Mevlana ve eserleri, tim egitim-6gretim calisanlar tarafindan iyi

okunup, anlagilmal1 ve uygulamaya konulmalidir.

5.2.2. Arastirmacilar i¢in Oneriler

Tiirk egitim tarihinin iki temel kurumu olan medrese ve tekke hayatini ¢ok iyi

bilen, yasadigt donemin en Onemli egitimcisi olan ve ¢ok sayida eseri olan



72

Mevlana'nin her bir eserinin ayr1 ayri egitsel yoni incelenip, egitim ile ilgili
sOylemleri tizerinde nitel caligmalar yapilabilir.

Yapilan ¢alismada elde edilen bulgulara gore, egitim sistemimizde disiplinin
olmadig1 ama gerekliligi yoniinde hem okul yoneticileri hem de 6gretmenler goriis
bildirmislerdir. Ancak, giiniimiizde disiplin kavraminin, 6grenciyi egitim sisteminden
ve Ogretmenden kopardigini gormekteyiz. Oysa, Mevlana disiplin ile 6grenciyi hem
egitmis hem kendisine baglamis hem de sevdirmistir. Bu baglamda Mevlana'nin
bireyi disipline ederken izledigi yol iizerine bir ¢alisma yapilmasi egitim sistemimiz
acisindan yararl olacaktir.

Mevlana'nin egitim hedefleri, kullandigi yontem ve teknikler, kalitim,
yetenek ve yatkinlik tizerindeki goriisleri, egitimle ilgi 6nerileri gibi konular1 tek tek
ele alinip incelenebilir ve ¢alisilabilir.

Yapilan bu calisma, gelecekte egitim sistemimizin temelini olusturacak olan
Ogretmen adaylarina da uygulanabilir. Ayrica okul yoneticileri ve 6gretmenlerle de

ayr1 ayr1 bu konu tlizerinde ¢alismalar yapilabilir.
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EKLER

EK 1: Goriisme Formu

GORUSME FORMU

Merhaba. Ben Miinire Devecioglu. Zirve Universitesi EYTPE tezli yiiksek lisans
ogrencisiyim. Mevilana'mn Egitimde Insan Yetistirme ve Disiplin Anlayisina Yonelik
Bir Arastirma: Okul Yoneticileri ve Ogretmen Gériisleri adli bir arastirma
yapmaktayim. Bu arastirma kapsaminda izniniz olursa goriislerinize basvurmak
istiyorum. Verdiginiz cevaplar sadece bilimsel amaglar igin kullanilacak ve kisisel
bilgileriniz gizli tutulacaktir. Bu ylizden liitfen sorular1 samimiyetle cevaplandiriniz.
Degerli katkilariniz i¢in tesekkiirler.

Smif Ogretmeni Danigsman
Miinire Devecioglu Yrd. Dog. Tuba Yavas

Zirve Universitesi EYTPE ABD

Yas:

Cinsiyet:
Kurumdaki gorev:
Kidem:

Medeni durum:

Goriisme siiresi:
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Goriisme Sorular:

1- Egitim imkanindan yararlanmak isteyen kisinin marangoza teslim edilmis olan bir
tahta gibi yetistiricisine teslim olmasi gerektigini sdyleyen Mevlana, benligin
kaybedilmemesi gerektigi lizerinde durmaktadir. Sizce, gliniimiiz egitim anlayisinda
bu dusiince nerededir?

2- Mevlana, egitimin merkezine 6gretmeni yerlestirmistir. Sizce, Mevlana'nin bu
goriigiinlin glinlimiiz egitim sisteminde yeri var midir? (Varsa, Giiniimiiz egitim
sistemi agisindan nasil degerlendirirsiniz?)

3- Mevlana, egitimcinin vasiflarini sayarken; olgun, sabirli, sevgi dolu, iradeli,
anlayish, affedici, mesleki bilgiye hakim, yol gosterici gibi giiniimiizde de
bulunmasini istedigimiz 6zellikleri siralar. Aradaki zaman farkina ragmen ayni
nitelikte egitimciler istenmesini nasil degerlendiriyorsunuz?

4- Siray1 bile, sarap oluncaya kadar kiipe hapsederler derken, Mevlana insanlarin
egitiminde disiplinin gerekliligine vurgu yapmaktadir. Bu ifadenin gliniimiizde
karsilig1 var midir? (Glinlimiiz egitim sistemi acisindan nasil degerlendirirsiniz?)

5- Mevlana'nin egitim amaglari, olgunluga erismis, biitiinciil ve ileriye doniik insan
yetistirmeye yoneliktir. Bu ifadenin glinlimiizde karsilig1 var midir? (Glinlimiiz
egitim sistemi agisindan nasil degerlendirirsiniz?)
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EK 2: Arastirma Izin Yazis1®

DO DV D

T.C.
GAZIANTEP VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiiliigi

Sayr : 34659092/605.01/5568386 21/11/2014
Konu: Aragtirma Izin Talebi

ZIRVE UNIVERSITESI
(Sosyal Bilimler Enstitiisit)

Tlgi : 03/11/2014 tarihli ve 38196035-605.01/1344 sayili yaziniz.

Universitenizin Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Yénetimi Teftisi Planlamas1 ve
Ekonomi _Anabilim Dali  Tezli Yiiksek Lisans Programi  Ggrencisi Miinire
DEVECIOGLU’nun “Mevlana'nin  Egitim Felsefesine Gore Yetistirilmek Istenen Insan
Modeli:Okul Yéneticileri ve Ogretmen Gériigleri” konulu tez galismasmna veri olugturmak
amaciyla, Ilimiz Sahinbey ve Sehitkamil Tgelerindeki ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev
yapan yoénetici ve Ogretmenlere anket uygulamak isteginin uygun goriildiigine iliskin
20/11/2014 tarihli ve 605.01/5548339 sayili Valilik Oluru ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Yusuf TUFEKCT
Vali a.
Il Milli Egitim Miidiir V.

EKLER :
1- Valilik Oluru (1 Adet)
2- Degerlendirme Formu (1 Adet)

ZIRVE ONIVERSITES] |
LEN EVRAK

Y= W L —

— |

e 3? S— ( @v-j,(l e | 1) 7 17 /C
g /4' & soses 295 |

q @)

Yeni Valilik Binas: 3. Kat Biiyiiksehit/GAZIANTEP Md.Yrd. Y. TUFEK(-Strateji Geligtirme Sef E. YILDIRIM
Elektronik Ag: www.gaziantep.meb.gov.tr Tel: (0342) 231 10 58 —4330
¢-posta:gaziantepmem@meb.gov.tr Faks:(0342) 232 24 10

VRAR TA

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 32a8-623f-372a-blca-a378 kodu ile teyit edilcbilir.

s Arastirmanin pilot uygulamasi icin 6nerilen tez baslhgi, pilot ¢calismadan e]de ediler.1 v.eriler ve o
bulgulardan hareketle tez jirisinin dnerileriyle de, “Mevlana’nin Egitimde Insan Yet|§t|rr.n.e v? Disiplin
Anlayisina Yénelik Bir Arastirma: Okul Yoneticileri Ve Ogretmen Gérisleri” seklinde degisiklige

ugramistir.
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