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OZET

POLIS EGITIMINDE UYGULAMALI EGITIMLERIN MESLEKi GELiSIMDEKI
YERI VE ONEMI

Mehmet ARABUL
Zirve Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Kamu Hukuku Anabilim Dali
Yiiksek Lisans Tezi, 146 sayfa, Aralik 2014

Tez Danismani: Dog. Dr. Abdullah DEMIR

Polisin profesyonel olmasi, bilginin gii¢ oldugu giiniimiiz modern diinyasinda gelisen
toplum diizeni ve beklentilerine ayak uydurabilmek i¢in belli bir bilgi birikiminin varlig
sarttir. Polis Teskilatinin bir ferdi olarak teorik odakli egitimin ¢alisanlar olarak bizleri ve
hizmet alan vatandaslarimizi da tatmin edemedigimizi aldigim tepkilerden biliyorum.
Okullarda egitici olarak goérev yaptigim donemlerdeki eksiklikleri de verilen uygulama
agirlikli yani “Durum Egitimi” denilen yeni egitim modellerini goriince daha iyi anlamis
oldum. Ciinkii Yapilan arastirmalarda goriilen o ki yetiskinler uyguladiklar1 olaylarda kalicilik
orani %90°dir. Bu da bize uygulamali egitimin ¢ok 6nemli oldugu sonucuna ulastirmistir.
Gelismis iilkelerin polis egitimlerini inceledigimizde uygulamali egitimin teori egitimine
orani %50 civarinda ya da {izerinde bir orana sahiptir. Uygulamali egitimlerin yapilacagi
mekanlar tekrar gézden gecirilmeli, dershanelerin, laboratuvarlarin, atis poligonlarinin, sosyal
tesislerin oldugu, tam donanimli polis yetistirmeye uygun okul modelleri dizayn edilmelidir.
Resmi egiticilerle birlikte hukuk egitimi verebilecek yaratict drama ve uygulamali dersler i¢in
tiyatro egiticilerinin gorevlendirilmesi gerekmektedir. Bunun gibi eksiklilerin giderilip daha
nitelikli personel yetistirerek, hem kendi giivenlikleri hem de vatandasin haklar1 ve

giivenliklerinin saglanmasi {ist seviyelere ulasacaktir.

Anahtar Kelimeler: Durum Egitimi, Uygulamali Egitim, Okul Modelleri.



ABSTRACT

THE IMPORTANCE IN PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF PRACTICAL
EDUCATION IN THE POLICE TRAINING

MehmetARABUL
Zirve University, Graduate School of Social Science
Department of Primary Education
Master Thesis, 146 pages, December 2014,

Supervisor: Do¢ Dr.Abdullah DEMIR

In the modern world where information is power, to be compatible with the emerging
social order and expectations, professionalization of the police and in the security personnel is
essential to the existence of a certain level of knowledge. As a member of police, theoretically
oriented education, as employees we are, also citizens who demand security, I observed it that
we and they could not satisfy. Deficiences in the period that I served as a trainer in schools
and when I examine the new education modelsthat mainly application oriented means ‘State
Education’, I understood differences between both of them. Studies show that the retention
rate of education accompanying practical application in adults is approximately % 90. These
results showed that practical training is very important. When examining the police training in
the developed countries, the ratio of the practical education to theoretical education is % 50 or
above. In this context, places to do the practical education should be reconsidered, fully
equipped police training school models in where classrooms, laboratories, shooting range,
social fascilities should be designed. Additional with formal trainers, legal education trainers
and theatre trainers that can provide creative drama should be assigned. Gaps can be resolved
more qualified staff trained, their safety, ensuring the citizen’s rights and safety will reach the

next levels.

Key Words: Condition Training,Practical Training,School Models.
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GIRIS

I.ARASTIRMANIN KONUSU VE ONEMI

(Cagimizda insan yasamina katki saglayan en Onemli etmenler arasinda bilimsel
gelismeler teknoloji ve cagdas bir toplum verimliligine ulasmak amacina amade bilgi
birikiminin varligidir. Bu birikimin saglanmasi ise egitimin varligina baghdir. Nitekim
Egitim, kisinin davraniglarina yén veren, anlam kazandiran ve kisiye yaptigini bilgili ve
bilingli olarak yaptiran, yapmadig1 seyleri de ayni sekilde yapmaktan alikoyan ruh ve
olgunluktur." Egitimin 6miir boyu devam etmesi zamanla birlikte kazanimlarin artmasin
saglayarak bilgi ¢agini gereklerine uygun gelisen bir toplum birligi ortaya c¢ikacaktir. Bir
baska ifadeyle egitim Bireylerin toplumun standartlarini, inanglarin1 ve yasama yollarin

kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siire¢lerdir.

Egitim imkénlar ile birlikte siiresinin de verimli ve etkili gegirilmesi kullanilmasi
sarttir. Bugiin diinyanin gelismis iilkelerinde zorunlu egitim siiresinin miimkiin oldugunca
arttirilmasi yoluna gidilmektedir. Ornegin ABD ve Ingiltere gibi iilkelerde zorunlu egitim on
bir yildir. Diinya {ilkelerinin zorunlu egitim siirelerini arttirmas1 ve daha nitelikli egitim

vermeye c¢aligmasi, egitime duyulan ihtiyacin agik bir gostergesidir.

Ulkemizde ise ¢ok yeni bir zamanda, 1997 yilinda zorunlu egitim bes yildan sekiz
yila, 2012 yilinda da on iki yila ¢ikarilmistir.? Egitim enerji, emek ve zaman harcamay1
gerektirir. Egitim bireyin dogumundan Sliimiine siiregelen bir olgu oldugundan ve politik,
sosyal, Kkiiltiirel ve bireysel boyutlar1 ayni anda iginde bulundurdugundan kurumsal ve
toplumsal egitim olarak iki baslik altinda incelenmektedir. Kurumsal egitim ise bireyin
okulda, farkli seviyelerde aldig1 akademik egitimler oldugu gibi herhangi teknik bir konuda
alinan kurs da olabilir. Kurumsal egitim genel anlamda bireyleri hayata hazirlamay1 amaclar.’

Bu acgidan bakildiginda polis temel egitimi kurumsal egitim kapsaminda

' Ozan Calisal,“Polis Meslek Yiiksek Okullarindaki Uygulamali Egitimlerin Polis Memuru Adaylarimin
Mesleki Gelisimindeki Yeri Ve Onemi: Ege Bolgesi Ornegi”, (Yayinlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) Ankara,
2007, s.16.

*http :// http://tr.wikipedia.org/wiki/4%2B4%2B4 E%C4%9Fitim_Sistemi, E.T. :28.12.2014

3 Ersin Candemir, “Hizmetici Egitim”, s.225 Polis Dergisi EGM,S.48-49,Ankara, 2006.
*http://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%Egitim , 04 Mart 2013.



degerlendirilmektedir. Toplumsal Egitim bireyin, toplumun bir parcasi olarak ailede baglamak
iizere ¢evresindeki sosyal yapidan aldig1 egitimdir. Geleneklere, dine, sinifa vb. bagl olan bu

egitim, kisilerin deger yargilarinin yapisini olusturur ve toplumun devamini saglar.

Toplum devamliliginin olusmasi gelismeye acik cagdas bir diizenin kurulmasinda
gerekli olan yegane etkendir. Yasamin dogas1 geregi siirekli 6grenmeyi ve gelismeyi gerekli
kilar. Nitekim egitim kalitesinin artmasi 6grenim mensubu oldugu toplumun kiiltlir yapisini
yasantisin1 ve tarihi gelisimini bilmekle miimkiindiir. Bu da temelden verilen toplumsal

egitime baglidir.’

Gelismeyi amag¢ edinen toplumun ve diinya diizeyine denk ilerlemesi ve
gerekmektedir. Bilindigi iizere Abraham Maslow’un (1908-1970)° 1943 yilinda yayinladigi
bir calismada ortaya atilmis ve sonrasinda gelistirilmis bir insan psikolojisi teorisi olan
ihtiyaglar hiyerarsisi ne gore birinci basamakta Fizyolojik gereksinimler (nefes, besin, su,
cinsellik, uyku, denge, bosaltim)gibi ihtiyaclar yer alirken ikinci basamakta, Giivenlik
gereksinimi (viicut, is, kaynak, etik, aile, saglik, miilkiyet glivenligi) yer almaktadir. Nitekim
eski uygar ve gogebe toplumlarda da gilivenlik ihtiyacinin saglanmasi, ilk siralarda ve
oncelikler arasinda yer almistir. Giinlimiiz toplumlarinda bu ihtiyacin saglanmasi devletin
gorevidir. Bu gorevi devleti temsilen polis ve kolluk kuvvetleri ifa etmektedir. Gilivenlik
ihtiyact gibi temel bir ihtiyacin saglanmasi mesleki tecriibelerle yogrulmus teorik, teorikten
¢ok pratik bir egitimin varhigi ile séz konusu olacaktir.” Bu konuda Polis meslek
yuksekokullarina biiytik is diismektedir. Polislik meslek bilincine haiz, toplumsal duyarliliga
ve koruma ve kollama i¢giidiisiine sahip bireylerin yetismesinde en 6nemli adim bu okullarda

atilmaktadir.

Ancak, ililkemiz biinyesinde polislik egitimi genel olarak teorik egitimle sinirh
kalmakta verilen egitimlerin pratik ile desteklenmesi pek fazla miimkiin olamamaktadir.
Mesela 2005 yilinda Emniyet Genel Miidiirliigiince PMYQO'lardan son 2 yil i¢inde mezun
olmus polis memurlarina yapilan bir ankete baktigimizda egitim ortamlarim1 uygun
bulmayanlarinin oraninin %52, dgretim gorevlilerinin alan bilgileri ve becerilerinin yeterli
olmadigini diisiinenlerin oraninin %46 ve staj egitimini yeterli gormeyenlerin oranmin %65

oldugu sonucu ortaya cikmustir. *Nitekim yapilan bu anket sonucunda teskilat tarafindan bazi

> Evrim Calkavur,“Ogrenen Organizasyon Yolculugu” Remzi Kitabevi, 3. Basim, 2009, s.9.

S Abraham Maslow, http://tr.wikipedia.org/wiki/Maslow_teorisi, 05 Mart 2013.

"Fatih Balc1 / Nihat Celik / Hakan Batirhan Kara," Tiirk Polis Egitiminde Durum Egitimi Teoriden Pratige
Gegis", Polis Bilimleri Dergisi, Ankara, 2007, Cilt: 14/3, s.24.

$Calisal, s.17.



iyilestirilmeye gidilmis olsa da pek fazla iyi sonu¢ alinamamistir. Halen tam manasiyla
toplumun giivenligini huzur ve barigin1 saglamakla sorumlu, polislerimizin modern ¢agin

gereklerin uygun bedensel ve bilgisel donanima tam sahip oldugu séylenemez.

Cagin gereklerine uygun olarak toplum da yer eden, olmasi gereken polis imajina
yaklagsmak demokratik hukuk devletinin 6ngoérdiigli kaideleri tasiyan bir polis varligindan su
an icin tam manasiyla s6z etmek miimkiin degildir. Polisin gorev ve sorumluluklarinin
bilincinde olmasinin saglanmasi temelden verilen polis egitimine bagli olmaktadir. Bu PMYO
‘larda verilen egitimlerin polisimizde bilgi birikimin olusmasi i¢in pratige biiylik oranla
aktarilmasi biiyiilk 6nem arz etmektedir yapilan arastirmalara gore insan yaparak 6grendigi
bilgilerin %90 nimn1 unutmadig sonucuna ulasilmistir.”Bu sebeptendir ki uygulamali egitim
polis mesleginin en iyi sekilde dgrenilmesinde en onemli etkendir. Egitim dizayni genelde
teorik olarak Ogretilen bilgilerin beceri haline doniistiiriilmesi i¢in uygulamali egitimler
desteklenmesi gerekmektedir. Polis egitim siteminin giincel ve dinamik olmasi i¢in siirekli
olarak olumlu 6rnekler incelenmeli yenilik¢i bir bakis agisina sahip olmak gerekmektedir.
Ulkemizde polislik meslegi oldukca zor sartlar altinda yapilmaktadir. Polisin is yiikiiniin
fazlaligi, zaman baskisi, sorumluluklar1 karsilayacak seviyede yetki verilmemesi, nitelikli
denetimin yapilamamasi, politik havanin yarattifi giivensizlik, rol belirsizligi, emniyet
calisanlar1 arasindaki uyumsuzluk, engellemeler, gelecek endisesi, tehlikeli bir goérev olmasi,
uzun calisma saatleri, toplumla yeterli iletisim kurulamamasi, ticret yetersizligi ve toplumdaki

statiilerinin diisiik olmasi polisin mesleki stres kaynaklar1 arasinda yer almaktadir.

Tiirkiye'de polise gorev, yetki ve sorumluluk veren 329 kanun, 77 tiiziik, 364
yonetmelik ve 66 yonerge bulunmaktadir. Polisin tiim bu yetki ve gorevleri kusursuzca yerine
getirmesi olduk¢a zor bir hadisedir."’insanlarin  6grendiklerini meslek hayatlarinda
kullanabilmelerinin temel sart1 yeterince uygulama yapmalariyla dogru orantilidir. Almanya
polis okullarinda smiflar genellikle 25 kisiden olusmakta ve derslerde video kameraya biiyiik
onem verilmektedir. Ogrencilere sik sik roller oynatilmakta, bu oyunlar videoya cekilmekte,
incelenerek yapilan hatalar ve eksiklikler belirtilmektedir. Ulkemiz Polis Okullarmin
birgcogunun en biiyiik eksikligi yeterli uygulama alan1 olmayisidir. Oysa Avrupa iilkelerinde

mesela Isve¢ Polis Okulunda bir¢ok uygulama alanlari bulunmaktadir. Uygulama caddesi,

’0Ozlem Demirel, S. Sadi Seferoglu, Esed Yagci, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme, Pegem
Yayincilik, Ankara 2001, s. 54.
19 Caligal, s.18.



metro vagonu, kaza yapmis otolar, trafik egitim pisti ve polis merkezi seklinde tasarlanmis

binalar yer almaktadir."’

Tim bunlart goz Online aldigimizda Polis meslek Yiiksek Okullarindaki’daki
uygulamali egitimlerin ne kadar hayati konular oldugu daha da netlik kazanmaktadir.
Ogretmen merkezli egitim sisteminden kurtulup, dgrenci odakli egitimi benimsemis ¢agdas
iilkelerin egitim sistemlerine ve zamana ayak uydurabilmek i¢in egitim alaninda c¢ok acil

iyilestirmeye gidilmesi gerekmektedir.

II. ARASTIRMANIN AMACI

Kolluk, kanunlarin ihlal edilmesini 6nleyen ve ihlal edenlerinde cezalandirilmasi i¢in
onlar1 sug¢ delilleri ile birlikte, savciliga teslim eden bir kurumdur. Kollugun genel goérevi
toplumun giivenligini ve diizenini saglamaktir. Bu amagla toplumu tehlikelerden korumak
gorevi kolluga verilmistir. Insanlarin toplum halinde yasamalarinin vazgegilmez bir olgu
oldugu ger-cektir. Insanlarmn toplum halinde yasamalari, o toplum iginde diizenin ve giivenli-
igin saglanmasini gerektirir. Devletin en basta gelen gdérev ve fonksiyonu ise, toplumun ve o
toplumu meydana getiren bireylerin giivenliginin saglanmasidir. Amacimiz bu giivenlik
ihtiyacinin ve kamu diizenin profesyonel bir bigimde saglanmasidir Kamu Diizeninin
korunmasi ise idari ve adli birimler yonetimi altinda bulunan i¢ giivenlik kuvvetlerince ve
kisa adiyla kollukca saglanir. Sug ve suglulugun tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. {1k insanla
birlikte ilk su¢ da islenmis ve insan topluluklarinin bulundugu her yerde sug, toplumun adeta

ayrilmaz bir unsuru gibi kendini gostermistir.

" Alican Kapt1 / Sebahattin Giiltekin, Polis Egitim Sistemleri, Polis Akademisi Yayinlari, Ankara, 2012, s. 7 vd.



Modern toplumlarda, suglulugun karsisindaki en onemli kurulus olarak “POLIS”
gormekteyiz. Polis, en kii¢iik memurlarindan en yiiksek dereceli amirlerine kadar suglulugun
onlenmesine ve onleme imkani olmadig: takdirde de failleri yakalayarak onlar1 yargilayacak

olan adli makamlara teslime ¢alisacaktir.

Arastirmanin genel amacit modern toplumlarda bu tarz vazifelerin uygulayicist olan
Polislerin Egitiminde verilen uygulamali derslerin (Bilgisayar, Silah Bilgisi ve Atig, Beden
Egitimi- Yakin Savunma ve Staj Egitimi) Polis Memuru adaylarinin mesleki gelisimindeki
etkisinin degerlendirilmesidir. Bu egitimlerin ne denli yararli oldugu ve egitimim 6gretim
faaliyetleri ¢cercevesinde isleyis agsamasi ve siireleri, i¢erikleri incelendi. Goriilen odur ki Polis
Egitimi herhangi bir fark gozetmeksizin yapilirken uygulanabilirligi ve egitim faaliyetleri
sonucu, 6grenimin saglanamadig1 goriilmiistiir. Polisin karsilagtig1 olaylarda yetersiz oldugu
gbzlemim {lizerine, bunun sebebinin verilen egitimin teorik egitim agirlikli olmasi olabilecegi
diisiincesi ile gerek kendi can giivenliginin saglanmasi gerek halkin huzur ve giivenini temini
icin karsilastigr olaylar neticesinde zor kullanma yetkisinde asilan simirlar ve bunun
neticesinde meydana gelen oliimler, yaralanmalar polisin aldig1 egitimin gézden gegirilmesi
gerektigi kanisint olusturdu. Bu problemlerin sebeplerini arastirarak ¢oziimiin uygulamali

egitimin arttirilmasi olabilecegini diisiincesi ile aragtirma faaliyetlerini ytiriittlim.



BIRINCIi BOLUM

POLIS EGITIMININ TARIHCESI

L.LESKi TURKLERDE POLIS OLGUSU VE EGITiM

Egitim bireylerin davranislarinda kendi yasantisi yolu ile istenilen yonde degisikligi
meydana getirme ya da davraniglar kazandirma siirecidir.'” Birey egitim yoluyla siirekli bilgi
beceri ve davranislar kazanir. Iki y.y. énce Kant’a gore: “Insan ancak egitim sayesinde insan
olur. Insanda mevcut olmayan bu niteligi egitim gerceklestirir. Ciinkii insanmn dogal
yeteneklerinin gelismesi kendiliginden olup bitmez, doga insana hazir yetenekler vermemistir.
Doga, insani sahip oldugu yeteneklerin olanaklarin c¢ekirdekleri ile donatmis, onlar

gelistirmeyi de insanin kendisine birakmugtir.”"

Eflatun egitimin “insana en iyi olgunluk
vermek” oldugunu soyler.' Toplumsal kiiltirel ve ekonomik kalkinmanm temel
faktorlerinden biri olarak kabul edilen egitimin genel amaci, bireysel ve toplumsal gelismeyi
saglamaktir. Egitim gecmise ve bu giine ve gelecege doniik olmak iizere ii¢ temel yonii vardir.
Egitimden beklenen diinii tanitma, bu giinii kavratma ve yarma hazirlamadir. Oncelik olarak

Polis egitiminin diiniinii ge¢misini tanimak gerekirse, toplumlar binlerce y1l 6zgiirliiklerinden

yoksun yasayabilmisler, fakat diizensiz ve glivensiz yasayamamislardir.

Devlet olarak Orgiitlenmis toplumlarda, toplumun diizeninin ve gilivenliginin
saglanmasi devletin en basta gelen 6devi olmustur. Bu 6dev, ulusal savunma ihtiyaci ile
birlikte devlet kadar eskidir. Kentle ilgili, site devleti ve kentleri, kentlerdeki devlet
faaliyetlerini ve yoOnetimini ifade eden polis kavrami aslen Latince "politia"ve Yunanca
"politeia" kelimelerinden gelmektedir."’ilk polis teskilati, M.O. 7500 yilinda Anadolu
topraklarinda, Hititler tarafindan kuruldugu ve yer olarak Konya iline bagli Catalhdytik yoresi
oldugu iddia ediliyor.'® Eski Tiirklerde polis ve amirlerine "yarkan" (Yargan) denmekteydi.
Yarkanlar genel olarak asayisi saglayan "Tarhan" ve "Tigin" denilen valilerin emri altinda bu

gorevlerini yaparlardi. Goktiirkler zamaninda Tiginlerden baska daha kiigiik merkezlerde

12 yeysel Sonmez “Egitim Bilimine Giris”, An1 Yaymncilik.7. Baski. s. 11.Ankara.2010.

1> Ayla Oktay, “Egitimi Bilimine Giris”, Pegem Akademi 3.Basku. s.2. Ankara .2009.

' Fatih Téremen “Egitim Bilimine Giris”, ideal Kiiltir Yaymcilik 2. Basku. s. 13 istanbul.2010.

5 Meydan Larousse Ansiklopedisi, 1971, Cilt 10, s.218-219.

16 fbrahim Azcan, “Zaptiyeden Teftis Memurluguna” Polis Dergisi, s.32, S.77-78, Y11:2013-2014.



"Sad", "Tudun" ve "Subasilar1" giivenlik hizmetlerinden sorumlu kisiler olarak goriiyoruz.
Yarkan kelimesi Mogolca polis anlamina gelen "daruga" ile ayn1 anlami tagir. Halihazirda bu
iki tanimlama Uygur metinlerinde ge¢mekte olup yarkan polis, dedektif, cellat olarak, Daruga
ise Orta Asya ve Azerbeycan’da gece bekgisi, Altinordu devletinde polis karakollar1 olarak
gorevlendirilmektedir. Daruga kelimesi daha ¢ok Mogol istilasindan sonra kullanilirken
Selguklularda bunun yerine karakol deyimi kullanilmistir. Aslinda karakol ve daruga
kelimeleri arasindaki ses benzerligi bunlarin ayni1 kokenden geldigi ve aradaki farkin zaman
icerisinde meydana gelen soylem farkliligindan kaynaklandi§i sonucunu ortaya

¢ikartmaktadir.'’

Eski Tiirklerde kamu diizeninin saglanmasi ve giivenlik isleri subasilar tarafindan
yerine getirilmistir. Kabile halinde yasadiklar1 zamanlarda Tiirkler, orduyu sevk ve
yonetenlere "Subasi" adimi vermislerdir. Su, asker, komutan, ordu ve subasi, bagkomutan
anlaminda kullanilmistir. Kabileler birlesip toplum biiyliylince "Kagan" ortaya c¢ikmus,
Subasilar savasta belli birliklere komuta etmeye baslamis, baris zamaninda da bulunduklari

bolgenin giivenligini saglamiglardir.

Boylece Subasilarm rolleri azalmis ve belli gdrevlerin yéneticileri olmuslardir. Oyle ki
toplumsal diizenin saglanmasina katki olusmasi agisindan daha genis bakis ag¢isinin riicu

bulmasi bu sekilde daha kolay olusmustur.

Subas1 deyimi de ordu, asker anlaminda kullanilan "su" kelimesinden gelmekte olup,
belirli bir yerde giivenligi saglayan kuvvetin basi olan gorevliyi ifade etmektedir. Eski
Tiirklerde kamu giivenligini Subasilar tarafindan saglanirdi. Subasilar kolluk amiri
konumundaydilar. Devletin sinirlar1 bliyiidiikge sorumluluk alanlar1 daraldik¢a ve zamanla bir
vilayetten sorumlu miilki idare amiri olarak gorevlendirilmistir. Selguklu Devletinin kurucusu
Selguk bey de bir Subasidir. Anadolu Selguklular1 zamaninda vilayetlerde askeri ve miilki
islerden sorumlu kimselere de Subasi denmekte olup, savasta askerlerine komutanlik eder,

barista da kendi bolgelerinin asayisini korumakla yiikiimlii idiler.

7 Veysel Karani Bilgi¢ / Muhittin Karakaya,“Tiirk Polis Teskilatmmn Tarihi Gelisimi”, Polis Bilimleri Dergisi.
Cilt.4, Say1. 1-2's. 171-186.



Kolluk tarihimizle ilgili en eski, VIII. yiizyila ait yazili belge unvaniyla incelenen
Tonyukuk Kitabesi giivenligin saglanmas1 hususunda gorevli Subasilardan inel Kagandan
bahsetmektedir, Nitekim en eski kolluk amiri olarak yazili belgelerin sahit gosterilmesiyle

Inel Kagan’ nin oldugu kanaati vuku bulmustur.

Orhun anitlarinda Subasi kelimesi Bilge Tonyukuk yazitinin kuzey tarafinda 31.
paragrafta asagidaki gibi geger:

"(Bu esnada) hatun (Hamin karisi) yok olmus idi. ( olmiistii) ona cenaze merasimi
yapayim dedi. Ordu varin dedi. Altun ormaninda oturun dedi. Subagsi olarak Inel hakan (ile)

Taradus sad varsun dedi."

"Bu askeri ilet dedi. Gonliince séyle. Ben sana ne soyleyeyim dedi. Gelir ise hile

toplanir. Gelmez ise dil (¢casit) haberini alip oturur, dedi. Altun ormaninda oturduk""®

Eski Tiirk kanunlarinda insanlarin kendiliginden hak alma yani "ihkak-1 hakkin" yasak
oldugu bilinmekte olup, herkesin bolgesindeki asayisten sorumlu kuvvetlere yardim etmesi
mecburi idi. Bu ve buna benzer hiikiimlerin i¢inde yer aldigi Tiirk Kanunlarinin en
onemlilerini Oguz Han'in Oguz Toresi, Cengiz Han'in Ulug Yasast ve Timur'un Tiziikati

olarak sayabiliriz."’

II.OSMANLI iMPARATORLUGUNDA POLIS TESKILATI

Osmanli Imparatorlugunun kurucusu Osman Gazi, bagimsizigini ilan ettikten sonra
iilkenin huzur ve gilivenligini saglamak i¢in ilk zabita ve inzibat teskilati olarak Kadilik ve
Subasi denilen zabita amirliklerini olusturmustur. Her sehir ve kasabada hatta her kdyde birer
Kadi ve subas1t memuru gorevlendirilmis, Kadilar genellikle idari islere bakarken, kasabanin
diizeniyle Kadinin verdigi hiikiimlerin yerine getirilmesinden Subagilar ilgilenmislerdir. Daha
sonra subasilar ve yasaklilarin yaninda geceleri sehir giivenligini saglayan, bekgilik hizmetleri
yapan asesler s6z konusudur. Birinci Murat zamaninda kurulan ve Kanuni Sultan Siileyman
zamaninda gelisen yenigeri teskilatlar1 da ayn1 zamanda i¢ giivenlikle gdrevlendirilmistir.

Kurulus yillarinda iilkenin kiiglik oldugundan, idari teskilat da basit bir bi¢imde

'8 Calisal, 5.23.
' http://www.ahmetsimsirgil.com/sahvesultan/27.html, 24.03.2013.



yapilandirilmigtir. Osman Bey zamaninda atanan kadrolar yargisal gérevlerinin yaninda idari
gorevleri de yerine getiriyorlardi. Ancak bu donemde asli zabita hizmetlerini subasilar yerine
getiriyordu. Osman Bey Karahisar'1 fethettiginde oglu Orhan Beyi kentin yonetimine, yanina

da arkadas1 Giindiiz Alp'i subasiliga tayin etmistir.”’

Osmanli Devletinde modern polis teskilatinin kurulmasina kadar ki dénemde giivenlik
hizmetlerini yerine getiren kamu gorevlilerinin isimlerini su sekilde siralayabiliriz: Sadrazam,
Yeniceri Agasi, Cebeciler, Kaptanpasa, Topgular, Bostancilar, Kadi, Cavusbasi, Muhziraga,
Asesler, Kapicilar, Esnaf Paspanlari, Bocekbasi, Satir, Yasak¢i, Kir Serdari, Tomruk Agasi,
[htisap Agasi, Derbentci, Koy ihtiyar Meclisi.”!

Osmanli déneminde kamu hizmetini yerine getiren kamu gorevlilerinden bazilarinin

gorevlerini asagidaki sekilde a<;1k1ayabi1iriz:22

Sadrazam; Diger gorevlerinin yaninda giivenlikten sorumlu en {iist kamu gorevlisidir.En
yiksek gorevli sifatiyla sadrazamlar giivenlikle ilgili kurumlar arasinda isbirligi ve

koordinasyon makamidir. Sadrazamin olmadig1 zamanlarda yerine Kethiida vekalet etmistir.”

Yeniceri Agasi: Baskentin giivenligini ve sarayin korunmasindan sorumlu idiler. Yenigeri
agalar1 zaman zaman Istanbul'da kontrol etmek amaciyla gezerek giivenligini saglarlardi.

. . . . 24
Esnafi da denetlemesi onun gorevlerindendir.

Cebeciler: Silah yapan ve satan anlamina gelen cebeci, kapikulu askerinin piyade
ocaklarindan birisidir. Ayasofya, Hocapasa ve Ahirkapi civarinin giivenligi bunlar tarafindan

saglanmaktadir. Bunlarin altinda dort kethiida vardi.*®

Kaptanpasa; Kasimpasa ve Galata bolgesinin asayisini saglamakla gorevlendirilen
Kaptanpasa ayn1 zamanda deniz giivenliginden, tersane ve limanlarin giivenliginden de

sorumlu idi.

2Halim Alyot. “Tiirkiye'de Zabita”, Ankara 1947, s. 29-30.

2! Calisal. s.25/Ceviren: Kandemir Mustafa “Bati Demokrasilerinde Polis”, s .X, Temiz Yayincilik, 1.

Baski,Ankara,2000.

22 Bilgi¢/Karakaya, 171-186.

2 Biilent Akkaya. “Ge¢misten Giiniimiize Tiirk Polis Teskilatinda Riitbeler”
http://www.turkishstudies.net/Makaleler/2039656100_03 Akkaya%20B%C3%BClent%20trh-59-72.pdf
E.T.:28.12.2014

* Yenigeri Agasi.
http://tr.wikipedia.org/wiki/Yeni%C3%A7eri_a%C4%9Fas%C4%B1. E. T. :28.12.2014.

Ed.Tufan  Giindiiz “Osmanh  Teskilath Tarihi- EI Kitab1”.Grafiker ~ Yaymlari.1.Bask1.s.145-

147.Ankara.2012.
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Topgubasi: Top dokme gorevi yaninda Tophane ile Beyoglu'nun asayis ve gilivenligini

saglarlardi. %’

Bostancilar: Devsirme usuliiyle toplanan ve acemi oglanlar denilen bu kisiler Istanbul'da
saray ve bostanlarda bostancilik yapmak i¢in ayrildiklarindan kendilerine bu ad verilmistir.

Bunlar da Istanbul'un belirli yerlerinin giivenliginden sorumlu idiler.”®

Kadi: Sadrazam ve yenicgeri agasindan sonra gelen kadilarin asli gorevleri olan adli islerinin
yaninda miilki ve idari gorevleri de vardir. Kuvvetler ayriligi ilkesinin heniiz giiniimiizdeki
sekilde ortaya c¢ikmadigindan o donemlerde kadi hem hakim hem belediye ve zabita

. . . . 4-29
islerinden sorumlu amir konumunda idi.

Cavusbasi: Saray cavuslarinin basi olan ¢avusbasinin da giivenlikle ilgili gorevleri vardir.
Ust diizey bir kamu gérevlisi olarak reisiil kiittab, mabeyn miisiri ve zaptiye nazir1 ile ayni

. . 430
seviyede idi.

Muhziraga; Cavusbasinin yardimcisi olup sadrazamin muhafizligin1 yapmak ve kararlarini

takip etmekle gorevli idiler.”'

Kapicilar: Osmanlari saraylari bu is i¢in 6zel olarak gorevlendirilen, 6zel olarak yetistirilmis

kapicilar tarafindan korunurdu.

Esnaf Paspanlari: inzibat gorevlileri arasindan segilen ve subasinin emrinde geceleri devriye

gezerek esnaf ve tiiccarin mallarini hirsizliga karst korumak ile gorevli kimselerdi.

Bocekbasi: Suglular arastirmak, yakalamak ve diger gizli giivenlik isleri ile gorevli amirdi.
Bocekbasinin emrinde salma denilen memurlar vardi. Suglular1 cezalandirma yetkisi de olan

bu gorevliler gintimiizdeki anlamuyla istihbarat gérevlisi idiler.*>
Satir: Vezirler ve diger iist diizey devlet adamlarinin muhafizliklarini yapan gorevlilerdi.

Yasake¢r: Bunlar Istanbul'daki Subasilara bagl olarak gorev yaparlar, kolluk adi verilen
karakollarda kalirlardi. Bulunduklari sehir ve ona yakin kdylerde calisan ve daha ziyade yasli,

agirbasli, ahlakli ve tecriibeli yenigeriler arasindan segilen gt')revlilerdi.3 3

2 Ali Kuyaksil. “155. Yilda polis Teskilatimn Tarihcesi, Kolluk Kavrami ve Giiniimiizde Emniyet
Teskilat1”. EGM Polis Dergisi. S.22. 5.6. 2000.

%7 Giindiiz, s.152.

% Bilgi¢/Karakaya. s. 171-186.

¥ Bilgi¢/Karakaya. s. 171-186.

3% Bilgi¢/Karakaya. s. 171-186.

3! Bilgi¢/Karakaya. s. 171-186.

32 Abdullah Demir, Karmca Hakkimi Araynca, Yitik Hazine Yayinlari, istanbul 2013, 5.104.
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Kir Serdari:Sehir ve kasabalar disinda kirsal alanda zabitayi ilgilendiren olaylar1 ve

yolsuzluklari takip etmekten sorumlu idiler.

Tomruk Agasi: Hapishanelerden sorumlu olup hapishane ve mahkumlarin giivenliginden

sorumlu idi.

Ihtisap Agasi: "Ihtisap" ve "hisbe" kavramlar sozliikte hesap, hesaba ¢ekme, sorumluluk, bir
isi sirf Allah rizasi i¢in yapma gibi anlamlara gelir. Koken olarak dini bir vecibe olan 1yiligi
emretmek, kotiiliikten sakindirmak vazifesinden kaynaklanan bir kurum olarak baslica gérevi
belediye zabita islerini yiirlitmek ve burada koétii, ¢irkin ve zararli seylerin Oniine ge¢mek,
toplumda iyi seylerin yayinlasmasina yardimci olmaktir. Kokii Peygamberimize dayanan
giiniimiizdeki Polis Teskilatina benzer ilk giivenlik birimi Hz. Omer zamanmda kuruldu.
Hisbe isimli bu birim sosyal hizmetlerin yaninda sehrin giivenligini de sagladi. ihtisap agasi

bu yoniiyle genis yetkili belediye bagskan1 gibi gorev yapard1.™

Derbentci: Hanlara gelen kervan ve yolcularin can ve mal giivenliklerinin korunmasi,

eskiyanin bertaraf edilmesi, sehre gelen halkin iskani ile goérevli memurdur.

Koy Ihtiyar Meclisi: Koyde diizenin saglanmasi, vergilerin toplanmasi, suglularin

yakalanmasi ve cezalandirilmasina yardimci olan kimselerin olusturdugu meclistir.

Osmanlilarda subasilar “Yasake¢1” adi verilen askerler giindiiz ve gece ise “Ases”ler
kentlerin dirlik ve diizenini saglamislardir. Asesler demir kilitle kilitlenen yerlerden asesiye
ad1 verilen iicret almaktaydi.>> Vaktiyle bir resmi adamin 6niinden gecip herkesin takarriibiinii
(yaklagmasini) ve mermeri (yolu) {izerinde durmasini yasak eden adam, yaverler yasak¢i
olarak tanimlanirdi. Kamus-i Tirki de tarif edilen yasak¢i aslinda tarihimizin en 6nemli
simalarindandir. Yasakgilar genellikle Yenigeri ocagindan ¢ikan gorevlilerdir. Osmanl
Devleti'nde, sehirlerde geceleri dolasan giivenlik kuvvetlerine ise Ases teskilati
denilmekteydi. Osmanlilarda Fatih Sultan Mehmet déneminde kurulan aseslik teskilatinin
basinda, Yenigeri Ocagi'nt meydana getiren ortalardan yirmi sekizinci ortanin g¢orbacisi

bulunurdu. Bu c¢orbaciya, asesbasi denirdi. Bugiinkii manada emniyet miidiiriine karsilik

33 Eyiip Sahin, “Osmanh Devletinde Polisiye Yapilanma (1839-1923)”, Gaziantep Uni./ Gaziantep i1 Emn.
Miid./ Gaziantep PMYO Miid. “Gaziantep Polisinin Tarihgesi”’konulu paneli. 2014.

** Alyot, s.81./ ibrahim Cerrah, “Demokratik Toplumlarda i¢ Giivenlik”,s.42,Polis Akademisi
Yayinlari,Ankara,2011.

35 Abdullah Demir, “Tiirk Hukuk Tarihi”, s. 266, Yitik Hazine Yayinlari, 2. Bask1,2014.
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gelmektedir. **Ayn1 zamanda Fatih Sultan Mehmet devrinde Kolluk daha sonra adi

»Karakolhane” olan giivenlik birimlerine rastlanmaktadir.”’

Asesbas1 idaresindeki asesler, geceleri, asayisi temin etmek i¢in dolasirlar, yasak
yerlerde rastladiklar1 slipheli kisileri yakalarlar, kimliklerini sorustururlar, su¢lu olanlari
cezalandirirlardi. Sugsuz olanlar ise, yasak yerlerde dolastiklarindan otiirli para cezasina
carptirirlardi. Yenigeri agasinin yakaladigi kimselerin hapsi ile asesbasi ilgilenirdi. Istanbul
icindeki Tomruklar ile Babacafer zindanlar1 da asesbasimnin emri altindaydi, Nitekim polis
anlayis ve yetki sinirlarin1 andiran asesbaslar1 giiniimiiz polisini <;agrlst1rmaktad1r.3 *Yeniceri
Ocaginin 1826 yilinda kaldirilmasindan sonra, Istanbul'da Asakir-i Mansure-i Muhammediye
(Asakir-i Muntazama-i Hassa) isimli ve polisiye hizmetleri de yapmak {izere yeni bir Askeri
Teskilat kurulmustur.®® Serasker denilen bu teskilatin komutani, ic giivenligin saglanmasina
ait Yenigeri Agasinin yetkilerine sahip olmustur.1834 yilinda Anadolu ve Rumeli'nin bazi
eyaletlerinde Asakir-i Redife adiyla bir askeri teskilat kurulmus ve teskilatin Serasker denilen
komutan1 yine Yenigeri Agasinin i¢ giivenlik konusundaki yetkilerine sahip olmustur.** 1845
tarthi Tirk Emniyet Teskilati i¢in bir doniim noktasi niteligindedir. Ciinkii bu tarihe kadar
zabita olarak nitelenen teskilat, adin1 polis kavramina birakmistir 19. Asirda devlet kurumlari
tamamen 1slaha calisirken klasik kolluk teskilati da gozden gecirilmis ve yenigagin

ihtiyaclarina cevap verebilecek bir yapinin kurulmasina ¢alisiimistir.

! adr altinda

Oyle ki; I¢ giivenlikten sorumlu kuvvetlerin ilk kanunu, "Polis Nizam1'
17 maddeden ibaret olarak Sultan Abdiilmecit zamaninda 11 Rebiii'l evvel 1261 tarihinde
¢ikarilmistir. Anilan bu tarih, Birinci’ye gore: “Emniyet Teskilatinda Ilkler” adli yazisinda 20
Mart 1845 tarihine karsilik gelmektedir.**1800 tarihli Paris Emniyet Miidiiriiniin gorevlerini
diizenleyen kararnameden esinlenerek hazirlanmistir.*Bu nizamname 30 Mart 1845 tarihinde

bir yazi ile Istanbul'da bulunan sefaretlere génderilmistir.**

36 http://www.ahmetsimsirgil.com/sahvesultan/27.html Erisim tarihi:20.03. 2013.

TR, Cengiz Derdiman, “Polis Yonetimi ve Hukuku”,s.27,Gaziosmanpasa Universitesi Basimevi, Tokat,1997.
*http://www.turkcebilgi.org Erisim Tarihi: 08.04.2013.

¥Nevzat Sénmez “Emniyet Teskilati ve Polis Meslek Hukuku”. s. 48. Seckin Yaymcihk. 5. Baski.
Ankara.2009.

4 Caligal, 5.27.

*! Eyiip Sahin “Belgelerle Tiirk Polis Tarihi-I”. s.8. EGM Evrak Arsiv Dékiimantasyon Daire Bsk.’lig1.
Ankara. 2012.

2 Ali Birinci, “Emniyet Teskilatinda ilkler” s.10,Polis Bilimleri Dergisi. Cilt 1,S.3 Ankara,1999.

* Bilgi¢/ Karakaya, s. 171-186.

* Calisal, 5.29.
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Kisaca bu diizenleme ile asagida belirtilen su gorevler verilmistir.

» Ulke igerisinde seyahat eden yerli ve yabancilarin gelis-gidislerini kontrol etmek
ve gerekli tezkerelerini vermek,

* Disaridan veya vilayetlerden gelenlere ikamet belgesi vermek,

* Atesli silah ruhsat1 vermek,

* Resmi binalar ile umumi yerlerin korunmasini saglamak,

* (Calisabilecek durumdaki dilencilere engel olmak,

* Cezasi1 biten mahpuslarin memleketlerine gitmelerine yardimci olmak,

* Han, otel, lokanta, kumarhane gibi yerlerin kurallara uygunlugunu denetlemek,
Kumarhanelerin ¢ogalmasina engel olmak,

* Asayis agisindan zararli derneklere engel olmak,

* Matbaa ve kitap evleriyle kitap, gazete ve mecmualar1 kontrol etmek,

* Oyun ve eglence yerlerinin giivenligini saglamak,

* Bayram ve tatil gilinlerinde uygulanacak emirleri ilgililere teblig etmek,

* Borsanin diizenine bakmak, simsarlara ruhsat vermek,

* Liizum ve sikayet iizerine 6liim olaylarinin tahkikatini yapmak.*

Polislik kavrami i¢in diine bakildiginda verilen bilgiler iiretken bilgi birikimine sahip
bireylerin varliginin olusabilmesi icin gereken altyapinin hangi asamalar sonucu meydana

geldiginin gbstergesi ve kanitidir.

A. ILK POLIS EGITIiM OGRETIM FAALIYETIi SELANIK POLIiS OKULU

Yapilan kanuni diizenlemelerle beraber egitim ¢aligmalarina verilen 6nem arttirilarak
ilk defa 1907 tarihinde bir polis okulu agilmistir Bundan sonra resmi olarak, Tiirk Polis
Tarihinde ilk Polis Okulu "Selanik'te Vilayat-i Sahane Polis Mektebi" adiyla agilmistir. Takip
eden yillarda ismi "Selanik Polis Mektebi" olarak degistirilen okulda zabitanin 1slah1 amaciyla
gorevlendirilen yabanci zabitler arasinda bulunan Belgika asilli Leon Bonzo ilk Okul Miidiirii

olmus ve 20 Kanunuevvel 1907 tarihinde gorevine baslamugtir.*°

“Bilgic, Karakaya, s.171-186.
*Calisal, s.32.
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1910 senesinde Rumeli Vilayat-1 Sahanesi Polis Mektebinde okutulan dersler: Polis
Nizamnamesi ve Zabita Gorevleri, Ceza Kanunu, Ceza Yargilamas1 Usulii, Idare Hukuku ve
Genel Kaideler, Resmi Yazisma, Adli Yazisma, Hukuk Ilmine giris, Hifzissihha ve Ilk
Yardim, Jimnastik ve Yanasik Diizen Egitimi vb. gibi derslerdir. Selanik Polis Okulunun
1907 yilinda baslattigi egitim ve Ogretim faaliyeti Balkan Savasi sonrasi Selanik'in isgal
edilmesi tizerine 27 Tesrinievvel 1912 yilinda sona erdi.*’” Selanik Polis Oklu 11 yilhk
hizmetini o zamanin sartlarina uygun bir misyon ile tamamlamis, kendisinden sonra agilacak

olan Polis Okullarina ornek teskil etmistir.

B. OSMANLI DEVLETINDE GECMISTEN GUNUMUZE POLIiS OKULLARI

Selanik Polis Okulunun kapanmasindan sonra egitim faaliyetlerinin devamliliginin
saglanmasi glivenlik ve huzurun temini i¢in gereken galismalar yapilmis olup devaminda yeni
polis okullar1 egitime agilmustir. Bunlar; Istanbul Polis Okulu, Beyrut Polis Okulu, Bagdat
Polis Okulu, Erzurum Polis Okulu, Adana Polis Okulu ve Trabzon Polis Okuludur. Bu

. e . . . . . v e . . . 48
okullar, acilarak polis egitimine 6nem verilen 6nem gozler Oniine serilmistir.

Polis Okullarinda okutulan dersleri de sOyle siralayabiliriz: Ceza Kanunu, Ceza Tatbiki,
Nizamat, Sthhat Bilgisi ve ilkyardim, Meslek Egitimi, Karakol gorevleri ve Yaz Isleri, Giizel
Yazi, Parmak izi ve fotograf, Telgraf ve telefon, Kroki, Haritacilik, Tarih ve Cografya,
Tabanca Atis Egitimi ve Uygulamasi, Motorlu Nakliye Araglarinin Sevk ve Idaresi, Beden

Egitimi vb. derslerdir.*’

III. CUMHURIYET DONEMINDE POLIS OLGUSU VE EGIiTiMi

Cumhuriyet doneminde 1932°de “Polis Teskilat Kanunu” ¢ikarilmistir. Bu kanun
polisligin 6zel bir meslek oldugundan hareketle polislik egitimin okullarda yapilmasin
ongdrmiistiir. Egitime devam eden Istanbul Polis Okulu disinda Cumhuriyet déneminde ilk
olarak 1923 yilinda Konya Polis Okulu, 1926 yilinda da Trabzon Polis Okulu agilmistir. Bu

Okullarda 6gretim alt1 aylik kurslar halinde devam etmekte idi.

47http://tarihyazilari.blogcu.com/ilk-polis-okulumuz—selanik—polis—okulu/4322053 Erigim Tarihi: 09.04.2013.
8 Sahin, “Osmanli Devletinde Polisiye Yapilanma (1839-1923)”, “Gaziantep Polisinin Tarihgesi” konulu panel.
49

Calisal, s.33.
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Konya Polis Okulunda o dénemin imkanlar1 dahilinde Hukukun Esaslari, Idare
Hukuku, Aile Hukuku, Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku, Ceza Hukuku, Polise yetki veren
ceza kanunlari ve Polis Meslek Mevzuati ile ilgili dersler verilmistir. Sonrasinda
imkansizliklar yiiziinden diger okullar kapatilmis. Istanbul Polis Okulu ise egitime devam
etmistir.”® Cumhuriyet déneminde Polis Okullarindaki egitimlerin siiresinin standart olmadig:
gorlilmektedir. Mesela Sivas Polis Okulunda 7 ve 10 aylik donemler halinde 12 dénem egitim
verilmistir. Trabzon Polis Okulunda 5-8 aylik dénemlerde egitim verilmis ve Istanbul Polis
Okulunda da 4-10 aylik donemler halinde egitimler verilmistir. 1980 yilindan itibaren polis
egitimi 9 aya cikartilmistir. Bu siirenin 4 aylik boliimii temel egitim, 5 aylik boliimii de brang
egitiminden olugmaktadir. 1980-2001 yillar1 arasinda 28 polis okulu faaliyetlerini halen

siirdiirmektedir.”!

A. POLIS ENSTITUSUNUN (AKADEMISi) ACILMASI

3201 Sayili Emniyet Teskilati Kanunun 18. Maddesi geregince orta ve iist kademe
yoneticilerini yetistirmek iizere, Polis Enstitiisii ad1 altinda bir yillik meslek i¢i Yiiksek Okul
olarak 06 Kasim 1937 yilinda kurulmustur. Bu Okul meslege ilk girenlere meslek bilgileri
vermek ve orta ve iist seviyede polis amirleri yetistirmek iizere agilmis bir kurum olup
mesleki ilk, orta ve yiiksekdgretim kisimlartyla uzmanhk kurslarmin verildigi bir yer

durumundayd.

Enstitiisiiniin ilk midiiri de Iktisat Vekaleti Milli Seferberlik Subesi Miidiirii iken 7
Agustos 1937 tarihinde iiclii kararnameyle atanan Dr. Salih Adil BASER'dir. 31 Agustos
1937 tarihinde gorevine baslayan Baser, Enstitiiniin ilk ve son doktorali miidiirii olmus ve 23
Mart 1942 tarihinde bu gorevinden alinmistir. Ayrica Polis Enstitiisii'ndeki Egitim, Milli
Egitim Bakanlig1 Talim Terbiye Kurulu Kararlariyla 1940 yilinda iki yillhik, 1962 yilinda ii¢
yillik yiiksekokullar icerisine alinmis olup 1980 yilindan itibaren 6gretim siiresi 4 yila
cikarilmustir. Polis Enstitiisii, 06 Aralik 1984 tarihinde 3087 sayili Polis Yiiksek Ogretim
Kanunu ile Polis Akademisi adini almistir. 4 yillik miifredatta yil i¢cinde verilen mesleki,
uygulamali ve hukuk derslerinin yaminda yaz aylarinda uygulamal kamp egitimi ve

uygulamali meslek egitimi(staj) yer almaktadur. 32

Calisal, s.35.
SlCalisal, s.36.
52http://www.pa.edu.tr/?appcode=Web_akademi_tarihces.i Erigim Tarihi: 09.03.2014.
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B. POLIS KOLEJININ ACILMASI

Mustafa Kemal Atatiirk’iin Igisleri Bakani Siikrii Beye hitaben: “O halde kollar
siva, Polis Kolejini ve Polis Enstitiisiinii a¢, bu miiesselere en iyi ve en degerli hocalari
temin et” seklinde kesin talimati verdi.”> Bu sekilde kurulus calismalarina baglanilan Polis
Koleji, lise derecesinde egitim ve Ogretim yapmak iizere 15 Haziran 1938 tarihinde
Anittepe’deki Polis Enstitiisii binasinda egitim-6gretime acilmistir.”*Polis Koleji kurulusunun
hukuki dayanagi ise 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 19. maddesindeki “Polis
Akademisinde Ogrenci yetistirmek iizere; polislik mesleginin gerektirdigi bilgi, disiplin ve
bedeni kabiliyete haiz, Milli Egitim Temel Kanunu hiikiimlerine gore, Emniyet Genel
Midiirliigii'ne bagli, lise seviyesinde parasiz yatili ve resmi iiniformali polis kolejleri agilir”

ifadesiyle diizenlenmistir’

[lk mezunlarmi1 1941 yilinda verdikten sonra cesitli nedenlerle 1950 yilinda kapatilan
Polis Koleji, 8 yil aradan sonra 1958 yilinda kolej mezunlarinin meslekte daha basarili
olduklar1 goéz Oniinde bulundurularak yeniden egitim ve dgretime baslamistir. Polis Koleji
Midiirliigii kuruldugu 1938 yilindan 2008-2009 yilina kadar toplam 7093 kisi mezun
vermistir. Polis Kolejlerinden toplam 9.255 $grenci mezun olmustur.’® 1985 yilinda izmir,
Istanbul ve Afyon'da Polis Kolejleri agilarak Kolej sayis1 4'e ¢ikmus, 1988 yilinda Afyon Polis
Koleji kapatilmis ve dgrencileri Adana ve Kayseri'de yeni acilan Kolejlere aktarilmistir. 1988
yil1 itibariyle sayis1 5 olan Polis Kolejlerinden Adana, Kayseri ve Izmir Polis Kolejleri 1992
yilinda, Istanbul Polis Koleji ise 1994 yilinda kapatilmis ve bu Okullar Polis Okulu olarak
egitimlerine devam etmislerdir. 25 Mayis 2002 tarih ve 24765 sayili Resmi gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren yonetmelikle de Polis Kolejine kiz 6grencilerin alinmasi

saglanmistir’’

Polis Koleji 6grencilerinin egitim faaliyetleri amag ve ilke bakimindan Milli Egitim
Temel Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiilmekte olup, Ogrencilerin; Atatiirk Ilke ve

Inkilaplaria ve Anayasa’nin baslangicinda ifadesini bulan Tiirk Milliyetciligine bagl; Tiirk

54 Eyiip Sahin, “M. Kemal Tiirk Polisine Nasil Bakiyordu...”,s.25, Polis Dergisi EGM, S.48-49, Ankara,2006.
>http://www.poliskoleji.k12.tr/tr/tarihce.php ~ Erisim Tarihi: 11.03.2014.

*Shttp://tr.wikipedia.org/wiki/Polis_KolejiErisim Tarihi: 11.03.2014.
http://www.poliskoleji.k12.tr/tr/tarihce.php Erisim Tarihi: 11.03.2014.
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Milli Egitiminin milli, kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima istiin tutmaya calisan, insan haklarima saygili ve
Anayasa’da 6zellikleri belirlenen Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gorev ve sorumluluklarini

bilen ve bunlar1 davranis haline getiren kisiler olarak yetistirilmesi amag¢lanmistir.

Emniyet Teskilati’nin orta ve iist kademe amir ve yoneticilerini yetistirmek amaciyla
kurulan Polis Akademisi’nin 6grenci kaynagini olusturmak iizere, meslek terbiye ve disiplin
anlayisina kiiclik yaslardan itibaren alistirilmasi, amacina yonelik hizmet vermis halen de bu

hizmetlerini ayn1 misyona bagli kalarak siirdiirmektedir.”®

IV. GUNUMUZDE POLIS OLGUSU VE EGIiTiMmi

Glinlimiizde polis egitimini meslek Oncesi temel egitim ve meslek i¢i egitimler
olarak ikiye ayirabiliriz. Meslege girmeden Once verilen temel egitimler Emniyet Genel

Miidiirliigii Polis Akademisi Bagkanligina bagli kurumlarda verilmektedir.

Polis Meslek Yiiksek Okullariin 2 yillik egitimin ardindan yilda 5500—6000 civarinda
mezun vermesi yeterli olmamis, Avrupa Birligi iilkelerinde bir polise diisen kisi sayis1 250
iken bizde 302 olmasi ve sadece 2004 yilinda 5006 personelin emekliye ayrilmasi Emniyet
Genel Midirliglinii yeni arayislar igine itmistir® Hizmet iireten kuruluslarin varliklarin
siirdlirebilmeleri ve halkin beklentileri dogrultusunda hizmet verebilmeleri ancak mevcut

degisime ve gelismelere ayak uydurmalarina baghdir.

Glinlimiiz yiikselen degerleri arasinda hizli gelisim, insani degerleri doniis insan kaynagina
ilgi teorige ve daha fazla pratige dayali organizasyonlar ve 68renen kitle gibi degerler
oncelikli sayilabilir. Toplumun huzur ve giivenligini saglamakla gorevli olan polisin daha
basarili olabilmesi, toplumun beklenti ve isteklerine cevap verebilecek bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olmasi ile miimkiindiir. Bu da polisin meslek i¢inde siirekle egitilmesi ve

gelistirilmesi anlamina gelmektedir.

*http://vizyon21yy.com/documan/egitim_ogretim/onemli_gunler_kuruluslar/Polis_Teskilati/Gunumuzde Polis.
html Erigim Tarihi: 12.04.2013.
YCalisal, s.38.
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Polisin meslek i¢inde nitelikli bir bicimde egitilebilmesi pratik egitim dnemine vurgu
yapilmasi gerekmektedir. Buna ragmen iilkemiz polis egitiminde uygulamali egitimin dncelik
strast gerilerdedir. Giinliimiiz polis egitimin ge¢gmise nazaran degisiklik gostermesini bir¢cok

sebebe baglayabiliriz.*

Tiirk Polis Egitiminde tarihsel siire¢ icerisinde zamanla yeniden yapilanmay1

gerektiren nedenleri sdyle siralamak miimkiindiir:

1) Teknolojik gelismeler.
2) Toplumun sosyo-ekonomik ve politik olarak yapisal degisiklige ugramasi.
3) Niifus hareketleri.
4) Sug ve suglularn tiir, say1 ve nitelik olarak degismesi.
5) Polisin gorevlerinin tiir ve ozellik olarak degismesi.
6) Cesitli nedenlerle polisin etkinlik ve verimliliginin diismesi.
7) Halkin polisten beklentilerinin degismesi.
8) Polisin genel politikalarindaki degisiklik.
9) Yeni yasalarla polise daha ¢ok gorevier verilmesi.
10) Cagin gelisen kosullarina gére daha etkin ve verimli ¢alismayt saglamak.

11) Gelismig iilkelerin polisive uygulamalarina ve Avrupa Birligine uyum

saglamaktir®.

http://vizyon21yy.com/documan/egitim_ogretim/onemli_gunler_kuruluslar/Polis_Teskilati/Gunumuzde Polis.
html Erisim Tarihi:12.04.2013.
61http ://vizyon2lyy.com/documan/egitim_ogretim/onemli_gunler kuruluslar/Polis_Teskilati/Gunumuzde Polis.

html, 12.04.2013.
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IKiNCi BOLUM

POLIS MESLEK YUKSEKOKULLARINDAKI UYGULAMALI EGITIMLERIN
DEGERLENDIRILMESI

Polisin sahip oldugu nitelikler Olgiisiinde hizmet iiretebilecegi nitelik kazanimin
saglanmas icin cagin gerekliliklerine uygun bir egitim anlayisinin varligt biiyiikk 6nem arz
etmektedir. Bu yiizdendir ki egitim anlayis1 hi¢ duragan olmamis tarihi siireglerle birlikte
gelismis dinamik bir yapt kazanmistir. Her manada kiyaslamak gerekirse farkli kiiltiir ve
etnik toplumlarin egitim anlayis1 daha farkli ve etkilidir. Tirkiye'nin cagdas {ilkelerle
karsilastirilmasi yapildiginda polislik egitiminde uygulamali egitimin diger iilkelere gore kat

kat oldugu anlagilmstir.

I. PMYO'LARDAKI EGITIMIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Bilgiyi depolayan insan; en ¢ok sahip oydugu bilgi kadarini1 geri verebilir. Aklini
kullanan insan; bilgiyi geometrik 6l¢iide ¢ogaltarak kendi tirettigi bilgilerle zenginlestirerek
kendisini gelistirir. Bilgileri akilda tutmaya dayali belleme ve ezberleme esasli” §grenme
yerine, temel bilgileri bellekte tutmaya ve bilgiye ulagsma yollarim1 bilmeye dayali

“Ogrenmeyi 6grenme” esasl genel veya mesleki egitim verilmelidir.

Polis Egitimi, genel egitimin bir parcasit olmakla beraber, mesleki bir egitim olmasi
sebebiyle genel egitimden ayrilmaktadir. Bu nedenle polis egitimi stratejik 6nemi ve meslegin
ozelligi dolayistyla diinyada ve iilkemizde genel egitimin disinda tutulmaktadir.®* Polis egitim
anlayisinin cagdas olmast ve yeniliklere agik cagin gerekliliklerine uygun bir egitim
anlayisina taraf olmasi mesleki bilincin anlasilabilmesi i¢in énemlidir. Bu nedenle giivenlik
hizmetlerinin daha etkili kaliteli ve verimli olarak yurttaslara sunulabilmesi i¢in; Atatlirk¢tiliik
cizgisinde KAPLAN polis olmaliyiz. KAPLAN polis burada kisaltma ve simge olarak

kullanilmustir:

62(;allsal. s.40.
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K...... Kisilikli (ilkeli ,kararli diirtist)

A...... Akilci(bilime inanan aklini kullanan)

P...... Profesyonel(birikimli ve kendi dalinda alaninda uzman)

L...... Lider(Y6netici, amagli ve yol gosterici)

A...... Adaletli(Insanlara esit ve saygili davranan herkes esittir ilkesini benimsemis)
N...... Nesnel(Tarafsi1z ve Objektif) , olup belirtilen tiim bu niteliklere sahip olmaldir.”

Bilindigi {izere ge¢cmisten giiniimiize polis kavrami ve egitimi {izerinde ¢ok
konusulmus ve tartisilmistir. Tek bir kavrama, olguya birbirinden ¢ok farkli tanim ve
fonksiyon bigilmis, yakistirllmistir. Sonug¢ olarak hepsi de tek bir mutabakata varmustir.
Polisin egitimi devletin gelecegini etkiler. Egitimin kalitesi oraninda devlet gelismislik

diizeyine katki saglamaktadir denilmistir.

Milattan 6nce 4. ylizyilda yasamis olan Plato, {inlii eseri Cumhuriyette (The Republic)
polis-vatandas iliskisini sOyle ifade etmektedir; Polisler vatandaslarina karsi yumusak,
diismana kars1 sert olmalidir. Eger bdyle olmazsa halk ve giivenlik gorevlileri karsi karsiya
gelir ve diisman onlar1 yok etmeden onlar birbirini yok edebilir. (Plato).®* Polisin halk-devlet
iliskisi konusunda Findikli su sekilde belirtmistir; Polisi halk ve devlet arasinda bir tanzim ve
uzlasma kurumu olarak kabul edersek bu kurum personelinin de dengeli ve Olgiili
yetistirilmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle polis egitimi denilince sadece beden
egitimi ve silah egitimi anlasilmamali, ruh, beden ve kafa biitiinliigli gibi birbirini tamamlayan
iiclii bir dengeyi saglamalidir. Polis egitimi bir anlamda kafa, kalp ve kol giicii arasinda uyum

kurabilme egitimidir.®’

Polis Egitim ama¢ ve gayeleri hedef idealleri adasinda bir uyum olmalidir. Egitim
diizeyinin belirlenmesi en iist diizeyde verimin elde edilmesi de buna bagldir. Ulkemizin
demokratik gelisimi, ¢cagdas olarak kamu diizenin saglanmas1 a¢isindan polis teskilati ¢cok

nemlidir. Polis bu beklenti ve gelismeler dogrultusunda egitilmesi ve donatilmas: gereklidir.®

SHiiseyin Erkul, Yusuf Karakilgik, “Polislik Meslegi ve Polis Egitimi”, Polis Dergisi, Emniyet Genel
Midiirligii Basimevi Sube Miidiirliigii, Ankara. 2000, S. 30,s.57-62,

%0zcan Karaman, “Polis Egitiminde Egitimcilik Sorunu” Polis Bilimleri Dergisi, Cilt 2.S.7-8, s.181-
182,Ankara,2000.

55 Calisal, 5.40.

%Erten Gokge, “Emniyet Teskilati Tarafindan Diizenlenen Hizmetici Egitim Programlarinin
Gelistirilmesine Yonelik Bir Arastirma”, Polis Bilimleri Dergisi Cilt 2, S.7-8, s.161, Ankara.2000.
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Bugiin iilkemizde Polis Memuru yetistirilmesiyle alakali olarak 2 farkli sistem
mevcuttur. Birincisi Emniyet Genel Miidiirliigiine dogrudan bagli Polis Akademisi Baskanligi
bilinyesinde 2 yillik egitim veren Polis Meslek Yiiksek Okullar1 digeri ise Emniyet Genel
Midiirliigiine bagli Egitim Daire Baskanligi biinyesinde 6 aylik donemler halinde egitim

veren Polis Meslek Egitim Merkezleridir.”’

Emniyet Tegkilatinin Polis Memuru kadrosunu yetistiren Polis Meslek Yiiksek
Okullar1 25.04.2001 tarihinde kabul edilen 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunuyla
birlikte Polis Okulu statiisiinden Polis Meslek Yiiksek Okulu statiisiine getirilmis ve 9
(dokuz) ay siiren egitim 2 (iki) yila ¢ikarilmistir. PMYO' ya giren bir 6grenci birinci sinifta
toplam on alt1, ikinci sinifta ise toplam on bes ders gérmektedir. "Atatiirk Ilkeleri ve Inkildp
Tarihi", "Yabanci Dil", "Ceza Hukuku", "Insan Haklar: Kamu Hiirriyetleri”, "Beden Egitimi-
Yakin Savunma", "Silah Bilgisi ve Atis", "Polisin Gérev ve Yetkileri-Meslek Etigi" ve "Ceza
Muhakemesi Hukuku" dersleri ise iki yil boyunca verilmektedir.®® Bu derslerin her biri

mesleki temel yap1 taslarinin olusmasinda yadsinamaz bir 6neme sahiptir.

Uygulamali yapilan ders , faaliyet ve etkinlikler ile devam edersek, "Silah Bilgisi ve
Atig" dersi haftada iki saat, "Bilgisayar" dersi haftada iki saat, "Beden Egitimi-Yakin
Savunma" dersi haftada iki saat ve "Temel Trafik Bilgileri" dersi haftada iki saat
verilmektedir. Staj egitimi olarak adlandirilan Uygulamali Mesleki Egitim ise birinci sinifi
basariyla tamamlayan 6grencilerin, mezun olduktan sonra goérev alacaklar1 kadrolar ile ilgili
yapilan is ve islemleri 6grenmeleri ve memurluk sifatlarin1 daha c¢abuk kazanmalarini
saglamak amaciyla aldiklar1 egitimlerdir. Polis Meslek Yiiksek Okullarinda 23 farkli ders

gosterilmekte olup, okutulan dersler ve haftalik ders saatleri asagiya cikartilmugtir.%’

57 Calisal s.42.
68http://www.polislik.net/pmyo- dersleri.html Erigim Tarihi: 14.03.2013.
69http://www.polislik.net/pmyo- dersleri.html Erigim Tarihi: 14.03.2013.



Tablo 1: PMYO Haftalik Ders Dagilim1

1. 2.
DERSIN ADI SINIF | SINIF
Disiplin Hukuku 2 -
Hukuk Baslangici 2 -
Polisin Gorev Yetkileri Ve Meslek| 2 2
Etigi
Ceza Muhakemeleri Hukuku 2 2
Ceza Hukuku 1 2
Mesleki Teknik Yazisma 2 -
Silah Bilgisi Ve Atis 2 2
Halkla Iliskiler 1 -
Emniyet Teskilati(Polis Meslek 2 -
Hukuku)
Insan Haklar1 Ve Kamu Hiirriyetleri 1 1
Beden Egitimi-Yakin Savunma 2 4
Yabanci Dil(Ingilizce) 2 2
Tiirk Dili 2 -
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi 1 1
Devlet Yapis1 Ve Nitelikleri 2 -
Devlet Giivenligi Ve Haberalma - 2
Bilgisayar 2 -
Davranis Bilimleri - 1
Temel Trafik Bilgileri - 2
Medeni Hukuk(Kisi Hukuku) - 2
Polis Taktikleri - 1
Onleyici Polis Hizmetleri - 2
Toplum Psikolojisi - 2

22
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POMEM'lerde ise donem okutulan derslerde degisiklikler yapilmistir. 3.donem
POMEM ders miifredatinda "Silah Bilgisi ve Atis Egitimi Uygulamalari, Onleyici Polis
Hizmetleri, iletisim ve Toplumsal Psikoloji, Insan Haklar1 Uygulamalari, Polis Savunma
Taktikleri ve Egitimi, Polis Meslek Hukuku, Mesleki Yazisma Teknikleri ve Uygulamalari,
Ceza Hukuku, Ceza Muhakemesi Hukuku, Disiplin Hukuku ve Memur Haklari, Devlet
Giivenligi ile Fiziki Yeterlilik Gelistirme ve ilk Yardim Uygulamalar1 dersleri yer
almaktaydr.”

Gortildiigii tizere PMYQO’larda verilen egitim ile POMEM de verilen egitim farklidir
teorik olarak da Pratik olarak da isleyiste belli farkliliklar goriilmektedir. Bunun nedeni
egitim siirelerindeki sapmalara ve farkliliklardir. POMEM ‘lerde 6 ay egitim verilirken,
PMYO da 2 yil egitim verilmektedir. Bu sebeptendir ki egitim siirelerinin sinirlandirilmasi
yerine i¢inin pratik egitim ile doldurulmasi gerekmektedir. Polislik Egitim temel diizey
egitimi olarak baz alinmamali polis adaylarinin mesleki alanda profesyonellesmesi i¢in

gerekli pratik egitim calismalar1 yapilmalidir.

II. PMYO'LARDA BIiLGISAYAR DERSI

A. BILGISAYAR DERSININ ONEMi

Genel egitimin bir parcast olan fakat mesleki bir egitim olmasi, devlet icinde kendine
Ozgl bir idari yapida ve hassas bir hizmet alaninda faaliyet gdstermesinden dolay1 genel
egitimden farkliliklar gdsteren polis egitimi, bilisim teknolojilerindeki yeniliklerden ve yeni

teknolojik buluslardan yararlanmak durumundadir.

Gelisen teknoloji ile birlikte, yasa dis1 eylemlerde basvurulan degisik yontem ve
teknikler yaninda, sucun islenmeden Onlenmesini ve sug¢ ortamlarmmin yok edilmesini
amaclayan toplum yonelimli polislik yaklasimi, en ileri diizeydeki bilisim teknolojilerinin
kullanilmasini1 gerekli kilmaktadir. Bu baglamda mesleki tecriibe ce kazanimlarin énemli
oldugu giiniimiiz egitim sisteminde faaliyet goOsteren su¢ ve bilisim su¢ olgusunu iyi

kavranmasi analiz edilmesi gerekmektedir.

70http://www.polislik.net/pmyo- dersleri.html. Erigsim Tarihi: 14.03.2013 .
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Polislik meslegi, hukuk bilgisine, su¢ aragtirma bilgisine, kriz durumlarinda etkili
karar verme, risk alma vb. ¢ok farkli yeteneklere sahip olmay1 gerektiren, devamli gelisimi
ongdren karmasik bir meslek olarak goriilmektedir Nitekim o©nceki konularda da
bahsettigimiz gibi polis meslegini en iyi sekilde yapmasi gereken, toplumum huzur ve refahini
gerek can gerek mal giivenliginin saglanmasi1 ve Onleyici polislik gérevinin en iyi sekilde
uygulanabilmesi agisindan sug¢ potansiyeli olan su¢lu ya da siipheli kisi veya kisilerden bilgi,

beceri vs. konularda daima polis bir adim 6nde olmalidir.

PMYO vs. gibi egitim kurumlarinda bahsettigimiz hususlara sahip olabilecek kisilere
gerekli egitimin ne diizeyde verilmesi gerektigine ise talep merci yine PMYO ve dengi
okullardir. Aktif ve pasif olarak nitelendirilen ve bilgisayar ve internet iizerinden yapilan
dijital saldirilara karsisinda polisin gerekli donanima sahip olmasi ve kurumlarin ve sahislarin
sahip olduklar1 tim deger ve bilgilere izinsiz erisimin engellenmesi, maddi/manevi kazang
saglamak icin bilisim sistemleri kullanilarak yapilan her tiirli saldiriy1 Onlemesi

gerekmektedir.

Dijital saldirilar Emniyet acisindan incelendiginde su zararlara yol agmaktadir:

1- Kurumsal giiven ve imaj kaybu,

2- Maddi zarar

3- Zaman ve emek kaybi

4- Kritik bilgilerin ele gecirilmesi

5- Ucgiincii sahislara yapilabilecek saldirilarin mesuliyeti

6- is ve hizmet kesintisi veya yavaslamas1.”!

Bu zararlarin emniyet teskilatt mensuplar1 olan polisler tarafindan Oniine gecilmesi
icin verilen egitimin 6nlemi bir kez daha anlasilmaktadir. Aksi halde polisler kendi ile birlikte
toplumun giivenligini saglanmasi i¢in gereken tiim tedbir calismalar1 vakit kaybetmeden

yapmali egitimin uygulanmasinda birtakim iyilestirmelere gidilmelidir.

"ICalisal, s.45.
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B. PMYO'LARDA VERILEN BiLGiSAYAR DERSI

Polis egitiminde bilgisayarin kullanimi son yillarda ¢ok daha onem kazanmustir.
Glivenlik gibi vazgecilmez bir hizmeti sunan polislerin temel nitelikleri ne olmalidir? Nasil
bir egitim ile bu nitelikleri kazandirabiliriz? gibi sorular sik sik sorulmaya baslanmistir. Bu
sorular cercevesinde polis egitiminin temel hedefleri; cagdas bilimsel bilgi ile dolu, insan
haklarina sayginin, hosgoriiniin standart davranis modelleri olarak belirlendigi, teorik bilginin
yaninda uygulamanin agirhik kazandigi, 6zgiin diislinebilme, iyi muhakeme edebilme ve
dogru karar alabilme yeteneklerinin gelistirilmesini baz alan, degisen toplumun sartlarina

ayak uydurabilen bir egitim programi ¢ercevesinde polis yetistirmek olarak belirlenebilir.”?

Ozdemir Erol , “Hizmet I¢i Egitim Yontemiyle Bilgisayar Kullammmm Yaygmlastiriimasr”

http://www.caginpolisi.com.tr/24/21-22-23 . htm.Erisim Tarihi: 24.03.2014.



Tablo 2: Bazi PMYO’ larinda Bilgisayar Dagilimi ve Kisi Bagina Diisen Bilgisayar Sayisi

OKUL Bilgisayar SimfiBilgisayar Ogrenci Bilgisayar
ADI Sayisi Sayisi Sayisi basina
Diisen kisi
say1sl
AS. 2 87 590 6,8
MERMERCI
PMYO
A.GAFFAR 2 42 496 11,8
OKKAN PMYO
AFYON 1 21 171 3,1
KARAHISAR
PMYO
AKSARAY 2 30 429 14,3
PMYO
AYDIN PMYO |1 17 132 7,8
BALIKESIR P2 34 394 11,6
PMYO
BAYBURT 1 29 08 3.4
PMYO
ELAZIG PMYOR 34 199 5,8
ERZINCAN 1 22 156 7,1
PMYO
ERZURUM 1 21 194 9,2

PMYO
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C. POLIS EGITIMDE BiLGiSAYAR DERSININ GEREKLILiGi

Ogrencilerin egitiminde vazgecilmez bir unsur olan bilgisayar egitimini donemlere
yayilmis olmasi1 ve kademe kademe bilgi seviyesinin ve uygulama potansiyelini arttirilmasina
yonelik caligmalarin yapilmast daha oOnemlidir. Nitekim “Polis giiciiniin kaleme dayal
oldugunun” kanit1 bildikleri 6grendikleri teorik bilgilerin baska imkénlarla birlikte bilgisayar ve
program bilgisiyle de desteklenmesi ile olmaktadir. Ornegin ifade alimmasi konusunda ya da
belirli bir sugta evrak tanzim edilmesi gerektiginde giinlimiiz imkanlar1 dogrultusunda

bilgisayar teknolojisinden faydalanma s6z konusu olacaktir.

Bilgisayar bilgisini temelden almis sonrasinda ise kendini gelistirmis bir polis her tiirlii
evrak tanziminde ivediligi ve kaliteyi esasa alarak hareket edecek az zamanda ¢ok isi yapma
gayreti i¢inde toplum ve bireyler adina daha hizli calisma imkéni ve giiciinii kendinde
bulacaktir. Her ne kadar mezun olan her polisin Bilgi Islem agirlikli bir yerde caligmasi
miimkiin olmasa da, her polisin en azindan tutanak, rapor, iist yazi, brifing, dilek¢e vb. yazilar

yazacak kadar bilgisayar bilgisine sahip olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bilgisayarin giinlimiiz toplumlarinda vazgecilmez bir unsur oldugunun bilincinde olan
bizler kendimizi bu dogrultuda gelistirmek ve yetistirmek icin polis okullarinda bu egitimin
ictenlikle ve alaninda uzman kisiler tarafindan verilmesi 6grenmek, 6gretmek ve gelistirmek
kavramlarin vuku bulmasi i¢in ¢ok dnemlidir.”® Polis teskilati olarak, bilisim diinyasindaki
yerimizi alabilmek icin bu alandaki gelismeleri takip etmek, sirasi geldiginde de hayata

gecirmek i¢in gayret iginde olmamiz gerekmektedir.

Bilgisayarlar tamamiyla insan yasamina girmis bulunmaktadir. Hatta bebekler dogum
oncesi, daha anne karninda iken, bilgisayar ekranlarindan diinyaya merhaba demektedirler.
Boylesine 6nemli bir konuda higbir personelin “ben bilgisayar kullanmay1 6grenmeyecegim”
deme gibi bir likksii yoktur. Bilgisayar kullanimi hizmetin bir parcasidir ve mutlaka
ogrenilmelidir. Bilgisayar Ogrenmeyi salt yasami kolaylastirmasi adma degil, Ulkemizin
kazanimlarinin saglamasi i¢in istemeliyiz. Polis teskilatinin hedefi de kamu kurumlar1 arasinda

birinci sirada anilmak olmalidir. Bu konuda verilen egitimler 6nemli rol oynayacaktir.”*

73(;allsal, s.50.
74http://www.caginpolisi.com.tr/24/21—22-23.htm adresinden 24.03.2014 tarihinde alinmugtir.
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III. PMYO'LARDA “SiLAH BILGIiSi VE ATIS UYGULAMARI EGIiTiMi” DERSI

A. SILAH BiLGiSi VE ATIS UYGULAMALARI EGITiMi DERSININ ONEMi

3201 sayili Emniyet Teskilatt Kanununun 4 {incii maddesinde "Polis, silahli icra ve
inzibat kuvvetidir" ibaresi yer almaktadir. Polis giicliniin saglanmasi kamu diizen ve
biitlinliiglinlin, huzur ve refahin tecelli etmesi suclu ve sug¢ isleme potansiyeli olan insanlara
kars1 polisin ve kolluk gii¢lerinin kendi can giivenliginin saglanmasinda orantililik ilkesine gore
sinirlamas1 konulan silah kullanma yetkisi Polisin yegane dayanagi ve isinin en iyi sekilde
yapilmasina dair bir teminattir. Gayet acik olan bir durum var ki polis kendi can giivenligini
saglamada aciz kalirsa gerek birey gerek toplumun gerekse kamu giivenliginin saglanmasinda
etkili rol oynamas1 kati Ol¢iide diisiiniilemez. Nitekim Polis silaht kendi can giivenliginin
saglamakta bir 6l¢iit olarak kabul edilse de vatandaslarin da can giivenliginin saglayan yada

tehlikeye sokan bir unsur oldugunu inkar etmekte dogru degildir.

Mesleki Silah egitimini verimli ve etkili almamis bir polis memuru silah kullanma
konusunda daima acemi ve tecriibesiz kalmaya mahkimdur. Bu sebepledir ki silahini
tanimayan Profesyonel olarak kullanmak icin gerekli egitim diizeyine haiz olmayan polisler

toplum i¢in birer tehdit unsurudur. Ciinkii Silahla yapilan her hatanin sonuglar1 agir olmaktadir.

Silahin kullanilmasinda verilecek olan egitimlerdeki aksakliklar T.C. Anayasas1t Madde
17.maddesinde, “Herkes, yasama, maddi ve manevi varligin1 koruma ve gelistirme hakkina
sahiptir” ibaresi ile herkese tanman yasama hakkina kars1 bir tehlike olusturmaktadir.” Polis
silah kullanimu ile ilgili gerekli uygulamali egitimi almamasi Polislik Mesleginin amacina ters
diisen bir durumun olusmasini saglamaktadir. Nitekim ortaya gerekli silah egitimini almamis
silah kullanma riskini ve tehlikesini tam kavrayamamis Polislerden vatandasi, toplumu kim
koruyacak? Sorusunun ortaya ¢ikmasi vahim bir durumun gostergesidir. Bundan dolay1 bu tarz
diisiincelerin Oniine gegmek icin Polislere verilecek silah egitimin profesyonel bir ¢alisma
bilinci ile sekillendirilmesi silah kullanilmasinda her tiirlii risk durumlarin tespitinin yapilarak

bu bilince sahip polislerin mezun edilmesi son derece dnemlidir.

Phttp://www.bireyselbasvuru.info/Web/Icerik.aspx?IcerikID=67.Erigim Tarihi: 23.03.2013.
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B. PMYO'LARDA SiLAH BIiLGIiSi VE ATIS UYGULAMALARI EGiTiMi DERSI

PMYO'larda Silah Bilgisi ve Atis dersi her 2 yilda da verilmektedir. Birinci sinifta
haftada 2 saatten 28 haftada toplam 56 saat bu ders verilmekte olup ikinci sinifta da ayni
sekilde 2 saatten 28 haftada toplam 56 saat olmak iizere 2 yil boyunca 112 saat Silah Bilgisi
ve Atis dersi islenmektedir Ogrenciler yilsonlarmda Uygulamali Atesli Silah Atislarina
gotiiriilmektedirler. 1. sinifta derslerin bitimine 4 hafta kala 6grencilere 100 adet fisekle atis
yaptirilmaktadir. Bu atiglar kisa namlulu silahlarla yapilmaktadir. 2. sinifta ise 6grencilere 120
adet kisa namlulu tabancalarla atig yaptirilmakta daha sonra 100 adet uzun namlulu makineli
tabancalarla (MP 5 ve AK 47 (Kalashnikov)) ile atis yaptirilmaktadir.”® Ancak verilen egitim
yeterli diizeyde olamamaktadir. Polislik mesleginde silah kullanmada farkl: farkli tekniklerin
varlig1 da goz ardi edilmemelidir. Buna ragmen polis dgrencilerine higbir sekilde senaryolu

atis yontemleri gosterilmemektedir.

Almanya gibi baz1 iilkelerin Polis Okullarinda bilgisayar destekli atis poligonlar
kurulmustur ve poligonlarda bulunan silahlar bilgisayara baglanarak yapilan atiglarin sonunda
hatalar gézlenmekte ve az bir masrafla daha ¢ok alistirma yapilmasi ve mesleki kazanmalari
amaglanmaktadir. Ayrica; Silah Bilgisi Ve Atis Uygulamali dersinin verilebilmesi gereken
unsurlarin karsilanmasina da baghdir. Asagida 2006 yili verilerine gore mevcut PMYO.'larda
bulunan Atis Poligonlarinin sayis1 ve atis yol sayilar ile 2006 Yili verilerine gére mevcut

PMYO.'lardaki Silah Dershanesi sayilari tablo diizeni ile verilmistir. ”’

78 Calisal, 5.52.
"Calisal, s.52.



Tablo 3: PMYO Atis Poligonlar1 ve Yol Sayilart

ATIS POLIGONU

OKUL ADI

KAPALI POLIGON

ATIS YOL SAYISI
ACIK POLIGON
ATIS YOL SAYISI
HAVALI POLIGON

A.S. MERMERCI PMYO

—_—
—

0

—_—

A.GAFFAR OKKAN PMYO

1
—
—
(e
—

AFYON KARAHISAR PMYO

AKSARAY PMYO

o] -|-1]1

AYDIN PMYO

BALIKESIR PMYO

10| 1| 20| 1

al 9l »l wl =] w| ATIS YOL SAYISI

BAYBURT PMYO

ELAZIG PMYO

10

ERZINCAN PMYO

ERZURUM PMYO

10

G.ANTEP PMYO

o] -|-1]1

HATAY PMYO

10| .| . 1

ISTANBUL ETIiLER PMYO

[ZMIR BORNOVA PMYO

KASTAMONU PMYO

KAYSERI PMYO

o] -|-1]1

KEMAL SERHATLI PMYO

10| .| . 1

KONYA EREGLI PMYO

MALATYA PMYO

o] -|-1]1

NAZILLI PMYO

| W | K| &

NIGDE PMYO

Ins | -] -

RUSTU UNSAL PMYO

10

10

SAMSUN 19 MAYIS PMYO

10| .| . 1

SUKRU BALCI PMYO

TRABZON PMYO

10| .| . 1
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Tablo 4: PMYO Silah Dershaneleri Sayilari

OKUL ADI

SiLAH

SAYISI

A.S. MERMERCI PMYO

™ DERSANESI

A.GAFFAR OKKAN PMYO

—_—

AFYON KARAHISAR PMYO

AKSARAY PMYO

AYDIN PMYO

BALIKESIR PMYO

BAYBURT PMYO

ELAZIG PMYO

ERZINCAN PMYO

ERZURUM PMYO

G.ANTEP PMYO

HATAY PMYO

ISTANBUL ETILER PMYO

[ZMIR BORNOVA PMYO

KASTAMONU PMYO

KAYSERI PMYO

KEMAL SERHATLI PMYO

KONYA EREGLi PMYO

MALATYA PMYO

NAZILLI PMYO

NiGDE PMYO

RUSTU UNSAL PMYO

SAMSUN 19 MAYIS PMYO

SUKRU BALCI PMYO

TRABZON PMYO

YOZGAT PMYO
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Verilen bilgilerde ve karsilastirmalarda da goriildiigii iizere birgok Okulumuzda Silah
Atis Dershanesi ve Atis Poligonu bulunmamaktadir. Bu durum polisin silah egitimde c¢ok
biiylik bir eksiklik olmak ile birlikte hayati 6nem arz eden bir konuda gosterilen zafiyetler

neticesinde olmak ile birlikte ayn1 zamanda bu sorumsuzlugun da biiyiik bir kanit1 ispatidir.

C. POLIS EGITiMINDE SiLAH BIiLGiSi VE ATIS DERSININ GEREKLILiGi

PMYO.'larda silah egitimi uzman personel tarafindan verilmekle beraber uygun
ortamin olmayist nedeniyle egitimde istenen kalite elde edilememektedir. Ciinkii bu ders
kesinlikle 6zel bir alan gerektirmektedir. Sadece sinifta bu dersi islemek uygulamaya agirlik
vermemek ileride biiylik sorunlar ¢ikarabilecektir ve nitekim boyle sorunlarla ¢ok sik

karsilasilmaktadir.

Bir polisin sadece sabit bir hedefe belirli bir mesafeden atis yapmasi atig egitiminde
yeterli degildir. Cilinkii Emniyet Teskilatinin degisik birimlerinde silah degisik sekillerde
kullanilmaktadir. Oysa Ispanya Ulusal Polis Akademisinde Havali tabanca ve atesli silah
poligonlart mevcut olup 6grenciler 350 adet mermi atmaktadirlar. Silah dersinde 12 saat silah
sokiip takmasini dgrenirler. Daha sonra 24 saat atis egitimi verilmektedir. Ik egitimlerini
kuru tetik caligmasi seklinde yaparlar. Sonra 5 metre yakin mesafeden baglanilarak
yiiriiyerek, kosarak, yatarak ve diger yontemlerle atis stillerini éig“:,rrenmektedirler.78 Ulkemiz
PMYO'larda heniiz boyle bir sistem uygulanmamaktadir. Bu sebeptendir ki Silah Bilgisi ve
Atis Uygulamal1 dersinin tam verimle verilebilmesi i¢in gerekli diizen ve araglar, mekanlar

temin edilmelidir. Nitekim egitim bu asamada daha iyi saglanacaktir.

IV. PMYO'LARDA BEDEN EGIiTiMi VE YAKIN SAVUNMA TAKTIKLERI DERSI

Polis Meslek Yiiksek Okullarinda beden egitimi ve yakin savunma taktikleri dersi
donemler halinde verilmektedir. Burada alinan egitimler Meslege geciste su¢ ve sucluya
miidahalede bir alt yap1 olusturmaktadir.

78(;allsal, s. 55.
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A. BEDEN EGITIMi VE YAKIN SAVUNMA TAKTIKLERi DERSININ ONEMi

Giivenlik hizmeti sunan kurumlar, bu hizmetin dogas1 geregi kuvvet kullanmak
zorundadirlar. Giivenlik personelinin kuvvet kullaniminda dengeli, 6l¢iilii olmasi ve insan
haklarini ihlal etmeden gorevlerini yasal sinirlar icerisinde yapabilmeleri olduk¢a énemlidir

Bilindigi iizere, polis vatandas hak ve 6zgiirliikklerinin daim olmas1 i¢in yegéane aragtir.
Nitekim ¢aligma alan1 geregi muhatap aldig1 insan kitlesi ne yazik ki suglu ya da sug isleme
potansiyeli olan insanlardir. Bu sebeptendir ki kendini en iyi sekilde savunan koruyan insan
bu Ol¢iide faydali olacaktir. Kendine faydasi olmayan insanlarin bagkasina yararinin
dokunamayacagi da asikardir. Tabi ki siirekli gelisme siireci igerisinde olmak gerekmektedir.
Egitim anlayis1 da bunu Ongérmektedir.” Ge¢misi ve bugiinii asma yarisidir. Gelecege

hazirlanmak demektir”.

Bedeni her tiirlii gelecek olan tehlikeye hazirlamak Beden Egitimi ve Yakin Savunma
egitiminin en iyi sekilde varlig1 ile s6z konusu olacaktir. Beden Egitimi ve Yakin Savunma
dersinin iki 6nemi bulunmaktadir. Birincisi mesleki olarak zor sartlar altinda yapilan ve fiziki
gii¢ isteyen isimizde basarili, saglikli bir yasam i¢in yapmasi gereken spor faaliyetlerini i¢inde
barindirmas1 ve ikincisi de polisin gorevi geregi uygulamasi gereken kuvvet kullaniminin
prensiplerinin bilinmesidir.”’ Polisiye olarak énemli olan karsilastigimiz olaylarda nasil bir
hareket tarzi belirleyecegimizi bilmemiz gereklidir.*® Polisin gorevi ifas1 i¢in kendisine
verilen techizatlarin1 dogru ve giivenli sekilde kullanilmasi da belli bir bilgi birikimin
varligim gerekli kilmaktadir. Gorevli olan polislerin uygulayabilecegi barisgil taktik ve
teknikler ile 6liimciil olmayan kuvvet kullanimidir. Personelin kiyafeti, durusu, yiiz ifadeleri,
tutum ve davraniglariyla olay1 konusarak ¢oziip, bu yontemi uyguladiktan sonra duruma gore
kademeli olarak gili¢ kullanmas1 gerekir. Her duruma gore yapabilecegi davranis sekillerini
uygulayarak 6grendigi zaman da dogru alan tavri belirlemek daha rahat olacaktir.*' Bundan
dolay1 PMYO'larda verilen beden egitimi ve yakin savunma dersi gerek saglikli personelin
gorev yapmasi ve gerekse gorev basinda karsilasilabilecek saldirilara karsi aninda miidahale

edilebilmesi bakimindan oldukc¢a 6nemlidir. Psikolojik olarak saglikli, agir ve zor sartlara

” Halil Giiltekin, “ideal Polisin Nitelikleri, Polis Yildiz1”, Baskent Matbaacilik, s.67. 1.Baski. 2004.

8909 zdemir Basri, “Polis Taktikleri” EGM Polis Akademisi Bagkanlgi, SFN Yayncilik, s.155, Ankara,2001.
fbrahim Cerrah /Miirsel Sevindik/ Mustafa Kavruk, “Yakin Savunma Teknikleri”, EGM Polis Akademisi
Bagkanligi, SFN Yaycilik, s.1-2, Ankara,2002
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gbre mantikli ve hizli karar verme yeteneginin kazandirilmasi gereklidir.** Bu nedenle
miifredatinda belirtilen konularin ve bedeni giiclin ve esnekligin can giivenliginin saglanmasi
acisindan Onemi Ogrencilere sindirilerek anlatilmast ve uygulamaya agirlik verilmesi

gerekmektedir.

B. PMYO'LARDA VERILEN BEDEN EGITiMi VE YAKIN SAVUNMA
TAKTIKLERI DERSI

Polis egitiminde amag¢ adaylara yalniz mesleki bilgi ve davranislar kazandirmak degil
bunun yaninda 6zgiir diisiinebilme hizl1 ve saglikli karar verebilme yetenegine sahip degisin
toplum sartlarina ayak uydurabilen polisler yetistirmektir. Icerisinde bulundugumuz zaman
dilimi igerisinde polis, sorunlar1 goz ardi etmeden asayisi saglayacak yasal uygulamalar

iiretmek, projeler gelistirmek ve biitiin zorluklara katlanarak giivenligi saglamak zorundadir.®

Egitimin en gilizel ¢6ziim olduguna kanit olarak Burke’nin bir sézii gosterilebilir.”
Yurdu savunmamin kendini savunmanin en ucuz yolu egitimdir.” Yurdu savunmak kendini
savunmakla miimkiindiir*. Bunun icindir ki egitimin en iyi sekilde var olmast teorik egitimin
fazlasiyla pratige dokiilmesi olmasi gereken siirecin bir iirliniidiir. Bununla birlikte; PMYO
'larda Beden Egitimi ve Yakin Savunma dersi hem birinci sinifta hem de ikinci sinifta
gosterilmektedir. Birinci sinifta haftada 2 saat gosterilen bu dersin yillik ders saati toplami
56'dir. Ikinci smifta da bu ders haftada 2 saattir. Ikinci simnifta da bu ders toplam 56 saat
islenmektedir. Mezun olacak bir PMYO 6grencisi bu dersi 2 yil boyunca toplam 112 saat
gormektedir.Beden Egitimi ve Yakin Savunma dersi PMYO’larda alaninda uzman personel
tarafindan verilmektedir, Ayrica Zaman zaman Merkezde egitime cagrilip aldiklar1 egitimle
bilgi birikimlerin artmast ve giincel bilgilere sahip olmalar1 saglanmaktadir. Her ne kadar
Personelin aldig1 egitimin varligi biiylik 6nem olustursa da bu egitimin 6gretimi ve icrasi i¢in
gerekli olan altyap1 ve malzemelerin varligi da cok 6nemlidir. PMYO’larda Beden Egitimi Ve

Yakin Savunma Dersinin icrasi i¢in gerekli olan Spor salonlari olsa da yeterli imkan ve

82 Omer Ceylan / Ugur Sel, “Beden Egitimi”,EGM Polis Akademisi Baskanligi,SFN Yayincilik, s.2,Ankara,
2002.
8Miirsel Sevindik “Polis Savunma Taktikleri”. s.12.Detaman Matbaacilik. 5. Baski. 2010
84
Calisal, s.56.
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kosullara sahip degildir. 2006 Y1l verilerine gore meveut PMYO'larin Spor Salonlar1 ve

kapasiteleri asagida gosterilmektedir.®

Tablo 5: PMYO Kapali Spor Salonu Sayilar1 ve Kapasiteleri.

OKUL ADI - .
SEENI
32
¥ 7
A.S. MERMERCI PMYO - -
A.GAFFAR OKKAN PMYO 1 1500
AFYON KARAHISAR PMYO 1 50
AKSARAY PMYO 1 1000
AYDIN PMYO 1 -
BALIKESIR PMYO 1 1000
BAYBURT PMYO -
ELAZIG PMYO 1 543
ERZINCAN PMYO 1 300
ERZURUM PMYO 1 500
G.ANTEP PMYO 1 490
HATAY PMYO 1 350
ISTANBUL ETILER PMYO 1 -
iZMiR BORNOVA PMYO -
KASTAMONU PMYO 1 50
KAYSERI PMYO 1 500
KEMAL SERHATLI PMYO 1 500
KONYA EREGLI PMYO -
MALATYA PMYO 1 595
NAZILLI PMYO 1 250
NiGDE PMYO ins. | 500
RUSTU UNSAL PMYO 1 618
SAMSUN 19 MAYIS PMYO 1 700
SUKRU BALCI PMYO 1 600
TRABZON PMYO 1 570
YOZGAT PMYO 1 500

85(;allsal, s.56.
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Bu acidan; egitimin verimliliginin saglanmasi siirekli itibar ve istikrar ile miimkiin olur.
Itibarmn kazanilmas: Polisin isinin dogru yapilmasi ile es orantidadir. Bilmek i¢in 6grenmek,
ogrenmek i¢in ise tiim imkéanlarin eksiksiz saglandigi bir ortamin varligi gereklidir. Beden
egitimi ve Yakin Savunma Dersinin verimliligi imkéanlar dogrultusunda siirekli gelisir,

yenilenir, Bu da hizmet standartlarinin artmasi i¢in ¢ok onemlidir.

V. PMYO'LARDA STAJ UYGULAMALARI EGITiMi

Polis Meslek Yiiksek Okulu 1.Smiftan 2.Smifa gegen 6grenciler yaz tatili doneminde

uygulamali staj egitimlerini cesitli birimlerde almaktadirlar.

A. STAJ UYGULAMALARI EGITIMININ ONEMi

Polis Meslek Yiiksek Okullarin birinci sinifini bitiren 6grenciler yil icinde gérmiis olduklar
egitimlerin uygun goriilen birimlerde uygulamalarin1 ve yapilan islemlerini 6grenmek ve
memurluk vasiflarin1 kazanmalarin1 saglamak maksadiyla Polis Akademisi Baskanin teklifi
ile Genel Miidiiriin onaylayacag illerde Egitim Sube Miidiirlerinin gézetiminde en az bir ay

siireyle Uygulamal1 Mesleki Egitim yaparlar.®

Bu egitim Mesleki disiplin kazanilmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.
Ogrencilerin mezun olduktan sonra ¢alisacaklar alanlar hakkinda bilgi sahibi olmas1 olaylar
bizzat izleyerek 6grenmesi amag¢lanmaktadir. Mesleki kazanimlarin saglanmasi agisindan ¢ok
onemli olan staj egitimini Polisin ¢aligma sistemi ve prensiplerin bu sistem tizerinde uygulanis
sekillerini bizzat yerinde gostermektedir. Insanlarin gorerek, okuyarak veya dinleyerek bir
konuyu ogrenmeleri miimkiin ise de en etkili 6grenme metodu uygulayarak yani bizzat
yasayarak Ogrenilendir. Bu nedenle polislik meslegini en iyi 6grenmenin yolu uygulamali

egitimlerden gegmektedir. Bu a¢idan staj egitiminin verilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir.

86http://www.adatnakspmyo.pol.tr/ Sayfalar/Arama.aspx?k=Staj%20e%C4%9Fitimi&cs=Bu%20Site&u=http%3 A%2F%2Fw
ww.adanakspmyo.pol.tr  Erisim Tarihi: 21.04.2013.
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B. PMYO'LARDA UYGULANAN STAJ EGITIMINIiN iSLEVI

Staj egitiminin asil amaci1 6grencileri bizzat uygulamanin i¢ine sokmaktir. Ciinkii
yetiskinler bir seyi en iyi uygulayarak 6grenirler. Yapilan bir arastirmaya gore zaman sabit
tutulmak iizere insanlar okuduklarinin %10nu, isittiklerinin  %20'sini, gordiiklerinin
%30'unu, hem goriip hem isittiklerinin  %350'sini, sdylediklerinin %70'ini ve yapip

sdylediklerinin %90'1n1 hatirlamaktadirlar.”’

Staj egitiminde de Ogrenciler sadece goriip isitmekle kalmayip bizzat isi yaparak
ogrenmelidirler. Ulkemizdeki mevcut sistemde staj egitimi ortalama 1(bir) aydir ve 6grenciler
sadece gozlemci sifatindadirlar Egitim isleyisini acgiklamak gerekirse, Polis meslek
yliksekokullarinda 6n lisans egitimi gorlip birinci sinifi bitiren 6grenciler istedikleri il ve
ilcede dort hafta siire ile uygulamali mesleki egitime tabi tutulurlar. Ik on sekiz giin, gitmis
olduklar1 ilgede, ilge Emniyet Miidiiriiniin uygun gordiigii Polis Merkezinde yapilan
caligmalar1 gozlemlerler. Sonraki yedi giin; staj egitimlerini yapmis olduklari ilgenin Asayis
Biirolarinda egitim goriirler. Son hafta olan dordiincii haftada; egitime basladiklari ilin Trafik

Tescil ve Trafik Denetleme Sube Miidiirliiklerinde egitimlerini tamamlarlar.®®

Ogrencilerin staj egitimi boyunca, polis memuru aday1 olduklar1 gdz oniine alinarak,
gizlilik dereceli evraklar haric olmak iizere, ihtiya¢ duyduklari diger evrak veya konu
hakkinda soracaklar1 sorulara yeterli cevaplar verilir, bilinmesinde yarar goriilen davranis ve
mesleki hususlar hakkinda gereken yardim, birimdeki personel tarafindan yapilir. Staj
egitimine katilan 6grencilere egitim esnasinda silah ve fiili gorev verilemez, calistig1 birimde

.. . . . . e1. 89
kendisine nezaret etmek iizere bir memur gorevlendirilir

¥Ozlem Demirel/S. Sadi Seferoglu / Esed Yagc1. “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme”. Pegem
Yayincilik, Ankara 2001, s. 54.

% Polis Meslek Yiiksek Okullar1 2004 yili Uygulamali Egitim Programi.

% Polis Meslek Yiiksek Okullar Yénergesi Madde-7.
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Ogrenciler staj yaptiklar: yerde "stajer" olarak mesai ¢izelgesinde gosterilirler ve Pazar
glinii izinli sayilmak suretiyle mesai saatlerine uygun sekilde egitimlerine devam
ederler.”’Ogrencilerin  Staj Egitimlerini 1iyi1 degerlendirip degerlendirmedikleri, Okulda
ogrendikleri bilgilerle staj esnasinda yapmis olduklar1 uygulamalar arasindaki farkliliklar
ogrenmek ve staj sirasinda karsilagilan sorunlar ve onerilerle ilgili olarak 6grencilerden staj
raporu istenir. Bu raporlar Yiiksekokul Miidiirliiklerince incelenerek degerlendirmeler, goriis
ve oneriler Polis Akademisi Baskanligia gonderilir. PMYO Ogrencilere yapilan staj egitimin
verimliliginin ne 6l¢iide oldugu halen belirli bir tartisma konusudur bu konuda farkli goriisler

olsa da belli bagh arastirmalarin varligi1 da s6z konusudur.

2005-2006 dgretim yilinda ¢alisma alani olarak ADANA ili belirlenmis ve arastirma
Polis Okulu birinci smift bitirmis ikinci sinifa baglayacak olan 143 Ggrenciye ve stajda
ogrencilerden sorumlu 34 polis amirlerine uygulanmistir. Arastirma verilerine gore,
dgrencilerin ¢cogu staj egitimini yetersiz bulmaktadir. Ogrencilerin bilgi seviyelerinin istenilen
diizeyde olmamasi, Uzman gorevlilerin 6grencileri yeterli diizeyde yonlendirici olamamalari,
grup calismalarinin eksikligi, 6grenci merkezli 6gretim anlayist eksikligi, okulda 6grenilen
bilginin gercek yasamda sorgulayarak ve anlamlandirarak yeniden yapilandirilamamasi vb.

Etkenler onlarim staj egitimini olumsuz yonde etkilemektedir.”'Bu verilere gore;

% PAB. Uygulamali Mesleki Egitim Yénetmeligi Md. 11,

‘'Hiiseyin Keskin, “Yapisalea Ogrenme Kuramm Temelinde Polis Staj Egitiminin Ogrenci ve Staj
Bolgesindeki Amir Goriisleri Ile Degerlendirilmesi”.Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitim Ana Bilim Dali,Yaynlanmis Yiiksek Lisans Tezi, Adana 2007.
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Tablo 6.Staj Sirasinda Ogrencilere Yardim Eden ve Isbirligi Yapan Uzman Bir

Gorevli Bulunup Bulunmadigina Iliskin Amir Goriisleri

Frekans | Yizde % | % Gecerli | Kiimilatif
Yizde Yizde
Evet uzman 30 88.2 88.2 88.2
bulunmustur
Hayir uzman bulunmamistir | 1 2.9 29 91,2
Ksmen uzman bulunmustur | 3 8.8 8.8 100.0
Toplam 34 100,0 100,0

Tablo 7.Staj Sirasinda Ogrencilere Yardim Eden ve Isbirligi Yapan Uzman Gérevlinin

Kim Olmas1 Gerektigine Iliskin Amir Goriisleri

Frekans Yiizde % %Gecerli Kimiilatif

Yiizde Yiizde
Karakolda gorevli bir 23 67,6 69.7 69.7
amir
Polis okulunda gorevli 6 17,6 18,2 87,9
bir amir
Polis okulunda gorevli 4 11.8 12.1 100,0

bir 6gretim gorevlisi

Toplam 34 100,0
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Tablo 8.Stajin Siiresi Yeterli Olup Olmadigma Iliskin Amir Gériisleri.

Frekans Yiizde % %Gecerli Kimiilatif
Yiizde Yiizde

Evet stajin zamanlamasi 17 50,0 50.0 50,0
uygundur

Hayir stajin uygun 9 26,5 26.5 76,5
zamanlamasi degildir
Kismen zamanlamasi 8 235 235 100.0
uygundur
Toplam 34 100, 0 100.0

Tablo 9.Staj Sirasinda Ogrencilere Yardim Eden ve Isbirligi Yapan Uzman Bir

Gorevli Bulunup Bulunmadigma Iliskin Ogrenci Gériisleri.

Frekans | Yuzde % | %Gecerl: | Kumiilatif
Yizde Yiizde

Evet uzman bulunmustur | 12 84 8.4 8.4
Hayir uzman 95 66.4 66.4 74.8
bulunmamastir
Kismen uzman 36 252 252 100.0
bulunmustur
Toplam 143 100.0 100.0
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Tablo 10.Staj Siiresince Ogrencilere Karsilastiklart Yeni Durumlarla, Okul Yillarinda

Ogrendikleri Bilgileri Sorgulamalar1 Anlamlandirmalar1 ve Yeniden Yapilandirma imkani

Saglanip Saglanmadigina iliskin Ogrenci Gériisleri.

Frekans | Yiizde % | %Gecerli | Kumilatif
Yiizde Yiizde

Evet bilgiler: 6grenciye 11 7.7 7.7 7.7
yeniden yapilandirma imkani
saglanmustir
Hayir bilgiler: 6grenciye 95 66.4 66,4 74,1
yeniden yapilandirma imkani
saglanmamistir
Kismen saglanmistir 37 259 25,9 74,1
Toplam 143 1000 100,0

Tablo 11.Staja Katilan Ogrencilere Gore Stajin Zamanlamas1 Uygun ve Siiresi Yeterli Olup

Olmadigma Iliskin Ogrenci Goriisleri.

Frekans | Yiizde % | %Gecerli Kiumiilatif
Yiizde Yiizde

Evet stajin zamanlamasi uygun ve stires1 | 22 154 154 154
yeterlidir
Hayir stajin zamanlamasi uygun ve 91 63.6 63.6 79,0
stiresi yeterlidir
Kismen uygun ve yeterlidir 30 21,0 21,0 100,0
Toplam 143 100,0 100,0
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Tablo 12.Staj Sonunda Ogrenciler Kendi Bilgi ve Becerilerini Tamiyarak, Polis Meslegi

Icerisindeki Alanlara Kabiliyetlerine Gére Yénlendirilip Yénlendirilmedigine Iliskin Ogrenci

Gortisleri
Frekans Yiizde % %Gegerl Kiimiilatif
Yiizde Yiizde
Evet 6grenciler kendi bilgi ve 8 5,6 5,6 5.6
becerilerini tanimis ve Polis meslegi
icerisindeki alanlara kabiliyetlerine gore
yonlendirilmislerdir
Hayir, 6grenciler kendi bilgi ve 110 76.9 76.9 825
becerilerini tanimis ve Polis meslegi
1cerisindek: alanlara kabiliyetlerine gore
vonlendirilmemislerdir.
Kismen yonlendirilmislerdir 25 ¥Z:5 17,5 100.0
Toplam 143 100.0 100,0

Geleneksel egitim sistemimiz incelendiginde, Ogrencileri yasama hazirlamayan,
gerekli bireysel niteliklerle donanimli bir hale gelmelerine olanak tanimayan, hazirci, giinii
kurtarmay1 hedefleyen, gelecegi dikkate almayan, degismesi zorunlu sorunlu bir sistem

oldugu goriilmektedir.

Ad1 uygulamali egitim olan polis stajlarinin, ilgili yonergeyle sadece gozlemle

sinirlandirilmasi, 6grencilerin uygulama yapmalarina en biiylik engeldir.

Giivenlik gibi halkin en 6nemli ihtiyacini1 karsilayan Emniyet Teskilatinin yetistirdigi
Ogrencilerine staj egitim ortamlarinda uzman personeller gézetiminde daha fazla sorumluluk
vermesi gerekir. Ogrenmis olduklar1 teorik bilgilerin gercek durumlarda nasil
uygulayacaklarin1 bizzat onlara yapma sansi taninmasi, okullarda verilen egitimlerin

pekismesine ve yeni durumlari transferi sayesinde kalic1 olmasina yol acabilir.
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Yapilan arastirma neticesinde Polis Staj Egitimi i¢in gerekli malzeme zaman ve uzman
personel bulunmakta, ancak iyi yonlendirilemedigi ve 6gretim tasariminin 6grenci beklenti ve
Ogretim programlarina uyumlu olarak seviyelerine gore yapilamadigindan dolayi staj egitimi
ogrenciler acisindan yetersiz goriilmektedir. Burada en temel sorunun, staj egitim programinin
tasariminin yeterince kapsamli hazirlanmadigi ve staj uzmanlarini yonlendirici hedef, 6gretim
metodu ve aktivitelerini icermediginden kaynaklandig1 sdylenebilir. Bu sebeple egitimin bir
biitiin olarak ele alinmasi ¢ok yonlii incelenmesi gerekmektedir. Ogrenci merkezli yapilan her
tiirlii egitimin neticesi beklenen 6l¢iide iyi etkili olacaktir. Polislik yontemleri, hukuk, silah
egitimi, ve yakin savunma gibi alanlarda memur ve takim liderinin goérevin ifas1 i¢in gerekli

teknik becerileri saglar.’”

Ayrica; gelismis iilkelerde polislik hizmetleri kanun uygulayict birimler olarak
tanimlanmaktadir. Bu birimler kanunlarin kendilerine verdigi yetkiler Slgiisiinde toplumun
huzur ve giivenligini saglamaktadirlar. Ozellikle kanunlarm uygulanmasinda zor kullanma
yetkileri bulunmasi bu siirecte rol alan aktorleri daha 6nceleri de belirttigimiz gibi biiyiik
sorumluluklar agir yiikiimliiliikler getirmektedir. Insanlarin en temel haklar1 olan; yasam
hakki, kisi 6zgiirliigii ve giivenligi hakki, basin, diisiince, din ve vicdan, toplant1 ve dernek
kurma haklar1 ve ozgirliikkleri kullanabilecekleri, insan haklarini goézeterek, bu
ylikiimliiliiklerin demokrasi ve hukuk kurallar1 ¢ercevesinde yerine getirilmesi en temel esas
olup bu alanda goérev yapanlarin anilan kurallar ve kaidelere uygun egitilmesi bir
zorunluluktur.”® Egitim yenilenmesi ve gelistirilmesi i¢in polis egitiminde verimliligin ve
o0grenme odakli bir egitimin esas alindigi gelismis diinya llkelerine bakilmalidir. Polisler
cagin gerektirdigi bilgi , beceri ve davranislarla donatilmali ve devamli olarak gelistirilmesi
gerekir. Polisler meslekleri geregi etrafiyla devamli iletisim ve etkilesim durumunda
olduklarindan iletisim becerileri de oldukca énemlidir.”* Emniyet Hizmetlerinin kalitesinin

artirlmasi polis egitiminin iist seviyede olmasima baglidir.”

72 Bd. Turgut Goksu, “Polis Teskilatinda Lider Yoneticilk”, s.117, Polis Akademisi Yayinlari,Ankara,2011.
%Ibrahim Cerrah/ M.Bedri Eryilmaz, “Avrupa Polis Etigi Yonetmeligi”,Giivenlik Bilimleri Enstitiisii Yayimni
No:1, s.21, Ankara,2001.

%Zeynep Hamamci / Baki Duy, “iletisim Becerisi Egitimi Programmn Polis Okulu Ogrencilerinin iletisim
Becerileri...”,s.75,Polis ve Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 3, S.2, Gaziantep,2005.

% Ahmet Yurdaer, “Polis Akademisinde Verilen Uygulamali Egitimin Degerlendirilmesi”, Polis Bilimleri
Dergisi, Cilt 2, S.7-8. 5.219, Ankara,2000.
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UCUNCU BOLUM

GELISMIS ULKELERIN POLIS TESKILATLARININ KARSILASTIRILMASI

I.AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI:

ABD federal devlet sistemini benimsemis,50 eyaletten olusan bir devlettir. Amerika’nin
kurulus yapisinin 6ziine bakildiginda bireyci bir anlayis oldugu géze carpmaktadir. Bu bireyci
anlayisin bir yansimasi olarak da iilke sinirlar igerisinde bulunan eyaletler, devletin federal
anayasasinin ¢izmis oldugu cer¢evede kendi anayasalarimi iiretmis ve bu yasalara gore
yasamlarint siirdiirmektedirler. Nitekim bu federal devletin giivenliginin saglanmasinda

yegane mihenk tasi da polislik mesleginin en etkin bi¢imde icrasidir.”®

Bu baglamda; Amerika Birlesik Devletleri {i¢ ayr1 sisteme bagli olarak c¢alisan polis
birimlerini igerisinde bulunduran ¢ok karmasik bir yapiya sahiptir.Federal eyalet bazinda ve
lokal bazda olmak iizere siniflandirilan bu li¢ sistem igerisinde sadece lokal bazda calisan
12666 polis teskilati oldugu 2000 yilina ait verilerden anlasilmistir. Bu sayiya eyalet ve

federal sistemdeki tiim birimler eklendiginde sayinin 18 bini astig1 goriilmektedir.”’

A. Polis Temel Egitimi

Polis egitimi polislerin gorevlerini yaparken kendilerine lazim olacak yetileri
kazandirmaya yonelik 0zel programlart ve dersleri i¢ermelidir. Diinya c¢apinda polis
egitimindeki degisik farkliliklara ragmen bu temel mantiga gore polis egitiminde iki ana unsur
vardir. Birincisi polislerin gorevlerini kanuna bagli olarak yapmalarinin saglanmasi, ikincisi
ise polislerin hem klasik hem de modern suglarla miicadele edebilmelerini saglamak i¢in son

taktik ve teknolojik bilgilere gore egitilmesidir.

Polis egitimi iki agamalidir; meslek 6ncesi ve hizmet i¢i egitimler. Amerika Birlesik
Devletlerinde Polis teskilatlar1 meslek 6ncesi polis egitimlerinin bir polis akademisinde veya

baska bir egitim kurumunda alinmasin sart kogsmaktadirlar.

%K apty/ Giiltekin, s.7-199.
'K apty/ Giiltekin, s.7-199.
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Yerel teskilatlanmaya paralel olarak, her bir yerel polis teskilatinin farkli yonetim
politikas1 vardir. Bununla birlikte, tiim polis departmanlarinin temel egitiminde uymak

zorunda olduklar1 kurallar vardir.

Biiyiik polis teskilatlarinin ¢ogu kendi polis akademilerini kullanirlar. Bu geleneksel
akademi egitiminden sonra polis memur adaylar1t memur olarak ise baglarlar ve adaylik siireci
boyunca kadro egitmen polisi (FTO) tarafindan gozetlenirler. Kadro egitmen polisi
gozetimindeki bu adaylik siireci polis departmaninin politikasina goére degisiklik

gosterebilir.”

B.Egitim Siireci ve Siiresi

Polis teskilatlarinin birgogu iki veya daha faza ay siiren temel polis egitimini yeni
adaylari i¢in sart kogmaktadir. Bu temel egitim siiresince aday memurlar atesli silah kullanma,
yakalama ve tutuklama teknikleri ve prosediirleri, hukuk ve kanuni siire¢ler konularinda
egitilmektedirler. Ornegin; Boston Polis Akademisi, anayasa hukuku, ceza hukuku, krize
miidahale, fiziksel egitim, devriye prosediirleri, ileri siiriis teknikleri, yakin savunma ve atesli

silahlar egitimi vermektedir.”

Polis egitimin dikkat ve iltizam diizeni altinda verilmesinin ya da verilmesinin
istenmesinin en biiyiik sebebi toplumun can ve varlik bilincini emanet almasindan otiirtidiir.
Bu sebeptendir ki toplumun giivenlik ihtiyact hissetmesi iilke i¢inde asayisin saglanmasinda
Polisin varlig1 kabul ettirmis ve zorunlu kilmistir. Dolayisiyla adaylar polis olarak gorev

yapmay1 diistindiikleri sehirde istenilen standartlara uygun yerler tercih etmelidirler.

Amerika genelinde ortalama polis egitim siiresi 650 saattir. Bir¢ok polis akademisi
ortalama egitim siiresi olarak bu siireyi baz alirken, ortalama egitim siiresi 1400 saati gecen
polis midiirliikleri de vardir Amerika genelindeki en biiyiik polis merkezlerinden biri olan New

York Polis Akademisinde ortalama verilen polis egitim siiresi 639 saattir. '™

%K apt1/Giiltekin, s.7-199.
PKapti/ Giiltekin, s.7-199.
1K apt1/Giiltekin, s.7-199.
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II. INGILTERE

Polis adaylar1 onceki egitimlerine bakilmaksizin iki yillik bir deneme egitimine
almirlar. Bir polis adaymin, profesyonel derecede bir polis olup olamayacagi bu iki yillik
deneme sirasinda gosterecegi basar1 ve yetenege baghidir. Polis egitim merkezlerinde verilen
teorik dersler ¢ok yonlii olup, tamamen polis teskilatinin ihtiyaglari gbéz Oniine alinarak
hazirlanmistir. Biiyiik oranda insan giiciine dayanan ve silah tasimayan Ingiliz polisi igin
dayanma ve gii¢ egitimi son derece onemlidir. Polisler, disiplinli bir kurum olarak, spor
olaylarinda veya bariscil gosterilerde itaat eden kalabaliklar1 nasil kontrol edebileceklerini,
saldirganitaat etmeyen davraniglarla karsit karsiya geldiklerinde nasil hareket edeceklerini
ogrenmek zorundadirlar. Say1 olarak cok olan kalabaligin az sayida polis giicli ile nasil
dagitilabilecegi hem teorik olarak anlatilarak hem de bunun uygulamasi yaptirilmaktadir.Polis
adaylari, egitim yerlerinde aldiklar1 bu bilgilerin deneme ve uygulamasini yapmak {izere
gorev yerlerine génderilirler.101 Buralarda gercek islemleri, vardiyalarin nasil ¢alistiklarini,
ergonomik olarak faaliyetlerin nerede ve nasil yapildigini, birlikte c¢alisacaklari
meslektaslarin1 6grenirler. Bu iki yillik siirede polis aday1 sirasiyla su teorik ve uygulamali

egitim asamalarindan gegirilir.

Ingiltere'de polisin egitimi 2 y1l 2 ay yani 104 hafta siirmektedir. Bu siire zarfinda teorik ve
pratik egitimler birbirini izler. Sandwich yontemi(teorik-pratik-teorik) bu {ilke polis
egitiminde de kullanmilmaktadir. Ingiltere'de stajyer polis memurlarini e@iten egitim
merkezlerinin yani sira 6 Bolge Polis Okulu bulunmaktadir. 104 haftalik egitim 2 boliime
ayrilmistir. Ik 32 hafta "Foundation Course" denilen kaynak kurs egitimi verilmekte, sonraki
72 hafta ise "Post Foundation Course" olarak adlandirilan kaynak sonrasi kurs egitimi
verilmektedir. Bélge Polis Okullarindaki 6grencilerin egitimlerinin sadece 6 ayi okullarda

teorik olarak verilmekte, kalan 18 aylik siire uygulamada ge¢mektedir.'”

Ingiltere'de  uygulamali egitimler polis hizmetlerinin degisik birimlerinde
yapilmaktadir. Ogrenciler ortalama 6 hafta kriminal arastirma, trafik, teleks, telsiz haberlesme

alaninda, 4 hafta tecriibeli polis memurlariyla birlikte, 3 hafta motorlu devriye ndbeti ve iki

""fbrahim Yasar Kazu /ilyas Ozgentirk. “Tiirkiye ve Avrupa Ulkelerindeki Polis Egitiminin
Karsilastirilmasi, Hollanda, ingiltere, Fransa, italya”. Cagin Polisi Dergisi, 2004, S. 35, 5.1-8.
192 Kapti/ Giiltekin, s.7-199.
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hafta karakol gorevi yaparlar. Uzman personellerle bir hafta siireyle uygulama calismasi
yapilir. Trafik biirosunda bir hafta, kriminal arastirma béliimiinde dort haftalik calisma ve 24

hafta siireyle devriye gorevi yaparak uygulamali egitimlerini tamamlarlar.'*

Temel polis egiminin biiylik bir yiizdesi uygulama ve staj agirlikhidir. Stajyer polis
memurunun, deneyimli bir polis ve tek basina devriye hizmetlerini yapacak sekilde
kurgulanmas1 ve uygulanmasi, Tirk Polis Teskilati’'nin temel polis egitimindeki staj

uygulanmasinin gdzden gegirilmesi i¢in 6rnek bir uygulama olarak drnek gosterilebilir.

IIILJAPONYA

Japonya'da modern anlamda polis teskilat1 ilk olarak Igisleri Bakanhig: biinyesinde
1874 yilinda kurulmustur. Kat1 militarist yapiya sahip olan polis teskilat1 1947 6ncesi Alman
polisine benzer sekilde rejimi korumaya yénelik calismistir. Ikinci Diinya Savasi sonrasinda
kamu giivenliginin demokratiklesmesi ve yerellesmesi amaciyla Amerika’nin da yardimi ve
diretmesiyle 1948 yilinda Polis Kanunu yiiriirliige girmistir. Bu kanunda Icisleri Bakanhg
kaldirilarak merkezde Milli Kamu Giivenligi Komisyonu koordinesinde ulusal ve 1600’ e

varan yerel polis teskilati kurulmustur.'®*

Japon Polisi, giivenlik hizmetlerini en etkin sekilde verebilmek amaciyla yogun egitim
programlarindan gegirilmektedir. Polislerin toplumla iyi entegre olabilmesi; sagduyulu hareket
edebilmesi, muhakeme kabiliyetleri, yiiksek ahlak ve gorev bilincini gelistirilmesi
amaglanmaktadir. Bu maksatla Japon polisine verilen egitimleri meslek oncesi egitimler, riitbe

terfi egitimleri ve uzmanlik egitimleri olmak iizere ii¢ kategoriye ayirabiliriz.

Ulke Genelinde yapilan polislik smnavlarindan basariyla gecen polis adaylarindan lise
mezunlart 21 ay ve {iniversite mezunlari toplam 15 aylik meslek Oncesi temel egitimler
almaktadir. Adaylar oncelikle toplum destekli polislik bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere

hizmet Oncesi egitime ( 6 ay liniversite mezunlari ve lise mezunlar1 i¢in)tabi tutulurlar. Tiim

%Calisal, 5.69.
104Kaptl/ Giltekin, s.7-199.
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Japon polis adaylari daha sonra 3 ay siireyle meslek ici egitim icin bir karakolda

. o ers 105
gorevlendirilirler.

Daha sonra karakter ve profesyonel polislik bilgilerini gelistirilmesi ve toplum destekli
polisligi anlama ve bu yondeki yeteneklerini gelistirmek iizere lise mezunlar1 3 ay ve iiniversite
mezunlar1t 2 ayligina tekrar polis okuluna gonderilirler. Liseli adaylar, 4 ay ve iiniversite
mezunlar1 ise 5 ayligina kidemli bir polis memurundan uygulamali egitim almak {izere polis
noktalarinda gorev alirlar. Ayrica her hafta Carsamba giinleri altmis (60) dakikalik kisisel
gelisim arasi verilmek ile birlikte adaylar her donem iki sinav olmakta ve her iki sinavda da
basarisiz olanlar okuldan atilmaktadir. Okul Yonetimi ¢ok istisnai durumlarda adayin i1yi bir
polis olabilme potansiyelinin degerlendirildigi durumlarda adaylara yeni bir sans

tantyabilmektedir.'*®

IV.ALMANYA

Tiirkiye gibi merkeziyetci bir polis teskilatina sahip olan ilkeler icin Almanya polis
teskilat1 yapis1 yoniiyle cok kolay kavranabilir degildir. Almanya’da federal bir yapi
icerisinde 16 eyaletin olmasi bu eyaletlerin kendine 6zgii polis yapilanmalarinin olmasi

birlikte degerlendirildiginde birlikte anlagilmas1 giiclesmistir.

Almanya’nin i¢ giivenlik yapilanmasinda Tirkiye de oldugu gibi bir jandarma
yapilanmasi1 bulunmamaktadir. Ancak kirsal kesimde goérev yapan “ Kir Polisi” seklinde bir
yapilanmanin varlig1 soz konusudur.'”’Bununla birlikte Polisin yetikleri cercevesinde
saglandig1 giivenlik ve asayisin temini devami i¢in cezay1 gerektiren kamu diizenini bozan
hareketleri bastirmaktadir. Biitiin bu isleri yaparken adaletin gecikmemesi ve delillerin
kararmamasi1 ve huzur ve siiklinun saglanmasi i¢in ve herhangi bir aksakliga ve huzursuzluga
meyil vermemek icin elinden geleni yapmaktadir. Biitiin bunlarin yaninda Polis kisisel haklar1

da korumaktadir.

"%Kapti / Giiltekin, s.7-199.
1% Calisal, 5.72.
197 Kapti/ Giiltekin, s.7-199.
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A. Polislige Alim Siireci ve Egitimi

Almanya’nin eyalet yapisi polislige alim siirecinde kendini hissettirmektedir. Buna Gore
her eyalet kendi polisini kendi almaktadir ve polis egitimleri buna gore farklilik arz etmektedir.
Polis okullar1 da eyaletlere baghdir. Baz1 eyaletlerde egitimlerde 6nemli rol oynayan
Degerlendirme Merkezleri” bulunmaktadir. Almanya ve eyalet sistemlerinde polis olabilmek i¢in
10 wyillik egitim gormenin yeterli olacagi gibi meslek lisesi mezunlar1 da

bagvurabilmektedirler.'®

B.Temel Polis Egitim Sistemleri

Polis temel egitimi ile polislik mantalitesinin ve polislik becerisinin kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Polis Egitiminde gerek siire gerek igerik olarak eyaletler arasi bir standart
yoktur. Fakat en az iki yillik bir egitim (Teorik ve daha fazlasi Pratik egitim uygulamalarini
kapsayan egitimler verilmektedir. Almanya’da polis egitim 2,5 yilda ve ii¢ asamada

tamamlanmaktadir:

Birinci Asama: Teorik egitim siirecidir.12 ay siireyle okullarda verilmektedir. Bu siireci

basariyla gecirenler ikinci agamaya gecerler.

Ikinci Asama: Pratik ve teorik Egitim siirecini kapsayan karma bir siiregtir. Bu siire Okullarda
ve Polis merkezlerinde verilmek ile birlikte toplam siiresi 12 aydir. Bu siireci basaranlar {i¢iincli
asamaya gecmektedirler. Bu asamaya gecemeyenler verilen asama egitimlerini tekrar alirlar.
Tekrar basarisiz olunmasi durumda 6grenciler meslekten ¢ikarilmaktadir. Bu asamada polis aday
ogrencileri bir polis karakolunda olaylari, yapilan islemleri, prosediirleri 1 ay siireyle
gozlemlemekte kendileri dogrudan miidahalede bulunmamaktadir. Ogrencilerin uygulama

egitiminde gordiiklerinden sonra 8 ay siirecek teorik egitime geg¢ilmektedir. Daha sonra ayni

1%Balc1/ Celik /Kara, s.1-23
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karakolda 3 aylik bir siire¢ ile pratik egitim gormektedirler. Bu ii¢ aylik bir siiregte risk
diizeylerdin tespiti yapilarak, Ogrencilerin tehlike durumunda olaylar1 katilimci olmadan
disaridan izlemeleri istenir. Polis adaylarimi goézlemlemek ve yaptigi isleri degerlendirmek igin

“Uzman Polisler” gorevlendirilir.

Uciincii Asama: 6 ayhk Teorik Egitim siirecini kapsamaktadir.6 ay sonunda okulda ve
karakoldaki toplam egitim siiresi olan 2,5 yilda aldig1 egitimler ve goriilen uygulamalardan yazil
ve sozlli smav yapilmaktadir. Bu sinavlar1 gegenler polis olarak mezun olmaktadir. Bu siavi
gecemeyenlere son bir sans verilerek liclincli asama tekrarlatilmaktadir.Ayrica meslekte ve
sosyal hayatta faydali olacak yiizme, atig, ilk yardim, yakin savunma, siiriis teknikleri ve

bilgisayar isletmenligi gibi egitimler verilmektedir.'”

C. Uygulamah Egitim

Almanya’daki polis temel egitiminde uygulamali egitimlere bakildiginda olay yeri
inceleme, kriminalistik dersleri i¢in, uygulama yapilabilecek laboratuvar, tarzinda bir sinifi
olusturulmustur. Pratik olarak olaylar1 canlandirmak, drama egitimi yapmak iizere ig¢erisinde ev,
bar ve polis karakolu bulunan bir biiylik simnif tasarlanmistir. Atis egitiminde gercek atiglara ek
olarak bilgisayar destekli simiilasyon ile de atis egitimi verilmektedir. Ayrica polisin en keskin
silahinin “Konusma Tarz1” dir diyen egitim anlayis1 bu baglamda hitabet ve konusma dersleri

verilmekte ve prensip sahibi kendinden emin polisleri yetistirmek amaglanmstir.

Dersler de drama ya ve olaylar1 canlandirmaya 6nem verilmektedir. Bu dersler genellikle
kameraya alimmakta ders ¢ikarmak ve hatalarin tespit edilmesi i¢in hep beraber sinif ortaminda
incelenmektedir. Bu siire¢ siirekli devam etmektedir ta ki gercek manada hatalarin bilincinde
olmas1 saglanana dek anlasilmasi saglanmaktadir. Ayrica, egitimleri siiresince adaylar maas
alirlar. Ogrenciler egitimlerini basariyla tamamlayinca Kamu Yonetimi Fakiilte Mezunu
Diplomas1 alirlar ve orta seviye gorevli olarak devriye veya dedektif olarak hizmet

o 110
verebilirler.

109Kaptl/ Giltekin, s.7-199.

"0 Erol Akar / Abdurrahman Ozer / Biilent Demirci,“Fedaral Almanya Polis Teskilat1”, s.22-23
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V.KANADA

Kanada'da temel polis egitimi, federal ve eyalet yasalarin hiikiimlerine gore
diizenlenmistir. Polis memurunun egitimi , onun kariyeri ve 6énemli bir yer tutar. Bu 6grenim ;
ise alma, temel egitim, oryantasyon ve alan egitimi, Hizmet i¢i egitim, genel genel gelistirme
egitimlerinden olusur. Temel egitimin sliresi eyalet ve fedaral polis teskilatlarinda
degismektedir. Fedaral polis 12 ay siliren egitim programinin ilk 6 aym Sasakatchewan
eyaletinde kendilerine ait egitim merkezinde hem fiziksel hem de akademik egitim alirlar.Bu
egitimin son alt1 ay1 uygulamali egitim olarak degisik yerlerdeki polis teskilatlarinda

yapilmaktadir.'"!

V. FRANSA

Ulusal Polis Yiiksek Okulu, Teskilata emniyet miidiirii yetistirir. 4 yillik tiniversite
mezunu olan siviller ve orta kademe amirlerden 10 yil ¢alismis ve sinavda basarili olanlar bu
kuruma alinir. Ogrenim siiresi iki yildir(1 y1l teorik egitim + 1 yil staj). Okulda egitici olarak;
Sivil tiniversitelerden gelen 6gretim gorevlileri, meslekten emniyet miidiirii akademisyenler,
dis polis miidiirliiklerinden uygulama ¢alismalar1 i¢in konusunda uzman emniyet miidiirleri,
orta kademe veya polis memurlarindan uygulamali derslerin hocalar1 gérev alirlar. Derslerde
modiiller sistem esastir. Her sematik modiiliin, uygulamali alan ¢alismasi yapilir. Hocalar1 dig
kadrolardan tecriibeli emniyet midiirleridir. Ders ve konuyu tamamlayici konferans, kurum
ziyareti, kisa sunumlar tertip edilir. Ders ve konuya gore staj programi hazirlanir. Staj
programi rapor haline getirilir ve egitim yili sonunda not olarak degerlendirilir. Okul
mezunlar1 aym zaman zarfinda Lyon Universitesi Hukuk Fakiiltesinde mastir programini

tamamlar ve tez verirler ayni zamanda boylece hukuk egitimi de almis olurlar. 2

Orta Kademe Amirler Okulu; Teskilata orta kademe amir yetistirir. Iki yillik egitim
siiresini kapsar (1 y1l teorik + 1 y1l staj). Ogrenci kaynagi; 2 yillik {iniversite mezunu olan
siviller ve teskilatta polis memuru olarak 5 yil hizmet vermis ve sinavda basarili olanlar bu
kuruma alinir. Okulda egitici olarak; Sivil {iiniversitelerden gelen 6gretim elemanlari,

arastirmacilar, meslekten emniyet miidiiri akademisyenler, meslekten uzmanlar, dis polis

""Hasan Hiiseyin Cevik / Firat Celtik / Biinyamin Temur / Hatice Ozer, Polis Bilimleri Dergisi, “Kanada Polis
Teskilat”, Y1l: 2005, cilt 7/3,s. 113-114
"2 Kazu/ Ozgentiirk, s.1-8
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midiirliiklerinden atdlye ¢alismalari igin nitelikli emniyet miidiirleri, orta kademe amir veya

polis memurlarindan uygulamali ders hocalar1 gorev alir.

Polis Okullar1; Fransa’da iilkenin gesitli bolgelerine dagilmis toplam 20 polis okulu
bulunmaktadir. Okullarda biiytikliigiine gore 200 ile 800 arasinda 6grenci egitim goérmektedir.
Bu okullarda mesleki temel egitim verilmektedir. Egitim siiresi 2 (1 yil teorik + 1 yil staj)

yildir.'??

'3 Kazu /Ozgentiirk, s.1-8
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DORDUNCU BOLUM

TURK POLISINDE UYGULAMALI DURUM EGIiTiMi MODELI TEORIDEN
PRATIGE GECI$

LEGITiM MODELLERiIi GRUPLANDIRMASI

A. ANDROGOJIK EGIiTiM MODELI

Tiim diinyada egitim modeli olarak iki egitim sistemi bulunmaktadir. Bunlar pedagoji
ve androgoji egitim sistemleridir. Bunlardan en yaygin olan1 Pedagojik sistemdir. Pedagoji
kelimesinin anlami ¢ocuklara yol gdstermektir. Pedagoji egitim alaninda "cocuk egitimi"
anlaminda kullanilmaktadir.'"*

Bu modelde 6grencilerin hayat hakkinda tecriibeleri olmadigi kabul edilir ve onlar1
hayata hazirlamak igin bilgiler bir sira halinde 6gretmen tarafindan anlatilir.Ogretmen bilgi
aktarirken egitim araci olarak da kitaplar1 kullanir. Konfiigylis ve Plato'nun 6gretilerinden
esinlenen bu sistem, kilise dgretisinin erkek ¢ocuklara verilebilmesi i¢in 7.ylizyildan itibaren
ylizyillarca kilise okullarinda uygulana gelmistir. Ancak sanayi akiminin meydana getirdigi
gelismeler bu sistemin yerini Androgoji’nin almasina neden olmustur. Androgoji agiklamak
gerekirse Kisaca; Yunancada "aner" kelimesi "adam veya yetiskin", "agous" ise "yol
gostermek" anlamina gelmektedir. Dolayisiyla Androgoji, kelime olarak, yetiskinlere yol
gosterme anlamina gelmekte iken egitimdeki anlami ise "yetiskin egitimidir.

Androgoji alt1 ilke lizerine kurulmustur;
Benlik
Hayat tecriibeleri
Neden 6grenmesi gerektigini bilme

Ogrenmeye hazir olma

LN AW N =

Ogrenmeye uyum saglama, Motivasyon'

14 Balel/ Celik/Kara, s.1-23.
15 Balei /Celik/Kara, s.1-23.
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Androgoji'ye gore, yetigkin yasami boyunca bir¢ok konuda tecriibe edinmis ve bu
yasam siireci her yetiskinde bir benlik olusturmaktadir. Yetigkin, hayata edindigi bu tecriibeler
1s181nda bakar. Yetigkinin egitim ortamina bakist da bu tecriibelerden etkilenmektedir.

Eger yetiskin, egitim ortaminda verileceklerin onun hayatinda kullanabilecegi, ihtiyaci
olan seyler oldugu konusunda ikna edilirse 6grenmeye hazir olur. Ozetle, Androgoji'de
yetiskinin bir yetiskin olarak kabul edilmesi ve ona gore egitim program ve ortami
hazirlanmas1 gerekmektedir.

Yetiskinler dgrenim tarzi olarak pragmatisttirler Oyle ki elde edecekleri bilginin
seviyesi ve hayatt boyunca onlara ne gibi yarar1 olacagi bilgisi onlar1 ikna ederse ancak o
zaman Ogrenmeyi anlamay1 benimserler, aksi halde disa kapali bir kilit modeli sergilemeleri
kacinilmazdir.Yetiskin egitiminde kullanilan yodntemlerden birisi de O6grenme siirecinde
katilimcilarin kendilerini olayin igerisinde bizzat olay1 yasayarak mevcut bilgi birikimleri ile
olay1 ydnetebilme becerilerinin ortaya konulmasidir. Ogrenmenin gerceklesebilmesi igin
katilimcinin sahip oldugu bilgileri uygulamalar icerisinde kullanarak davranis sergilemesi
gerekmektedir.''®

Durum Egitimi, yetigkin egitiminde yasayarak 6grenme metodunun uygulandigi bir
egitim modeli olup, O6grenilen teorik bilgilerin harmanlanarak gercek hayattan alinan
orneklerle Ogrencilerin bilgi diizeylerinin davranis diizeyine getirmelerinin saglandigi bir
egitim modeli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenen merkezli bir yaklasimdir, sorunlar1 ve
¢coziim Onerileriyle yiiz yiize getirir. Tiim katilimcilarin birbirlerinden yeni bilgi ve beceriler

. R bV
Ogrenmelerini saglar.

Durum egitimi genis kapsamli bir egitim modeli olup;

1. Miinferit Durum Egitimi

2. Cok Kapsamli Durum Egitimi

3. Zincirleme Durum Egitimi, olarak ayrilmaktadir.'"®

"%Balc1/Celik /Kara,s.1-23.

"7Kolaylastiricilar igin, Vaka Temelli Egitim Kitabr,
http://www.cocuklaricinadalet.org/resources/ckeditor/kcfinder/upload/files/VTE%20SON.pdf.
E. T.:31.12.2014.

3Baler/ Celik/ Kara, s .1-23
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B. DURUM EGIiTiM MODEL TURLERI

1. MUNFERIT DURUM EGITIMI

Miinferit Durum Egitimi'nde aday bir olay kurgusu iizerinde yogunlasir. Mesela
adaylardan sadece devriye hizmetini yerine getirmesi istenir. Bu durumda adayin sadece bir
olaya miidahale s6z konusu olup olaya miidahale am1 videoya kayit edilir. Degerlendirme

video iizerinden yapilir.

2. COK KAPSAMLI DURUM EGITIMI

Cok kapsamli Durum Egitimi'nde adaylarin aktif olarak gorev almalar1 saglanir. Biitiin
adaylar, ayn1 durumda ekip olarak ¢alisma yaparlar ve bu ¢alismalar videoya kaydedilir.

Bu organizasyon seklinin avantaji, her adayin aktif olarak ¢alisabilmesidir.

3. ZINCIRLEME DURUM EGITIiMi

Zincirleme Durum Egitimi'nde adaylarin aym1 anda birden fazla olaya miidahale
edebilmesi ve her bir olay1 yonetebilme becerisi kazanmasi saglanir. Mesela, her devriye ekibi
icerik olarak birbirine bagl bir¢ok durumda arka arkaya gérev alabilir. ihtiya¢ halinde bu
¢alismalar da videoya kaydedilebilir. '*°

Bu organizasyon seklinin avantaji, her adayin bir¢cok kez aktif olarak calisabilmesi bir
durumu biitliin  karmasikligi ile tamamlayabilmesidir. Nitekim meslek vazife ve
sorumluluklarinin yeteri kadar saglam ve dirayetli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in gerekli
olan 1+1 kurali her daim en olasi ihtimallerin diisiiniilmesi konusunda gerekli bilincin

kazanilmasi gerektigini bir kez daha bizlere hatirlatiyor.

! 19Balcl,/Celik/Kara,s. 1-23.



56

C. DURUM EGITiMINE GENEL BAKIS VE ULKE KARSILASTIRMALARI

Tiirk polis egitiminde temel sorun egitimde teorinin hakim olmasi ve uygulamaya ¢ok az
yer verilmesidir. Egitimdeki teori oran1 konusunda gelismis iilkelere bakildiginda Fransa'da %50,
Amerika Birlesik Devletleri'nde %55, Cekoslovakya'da %75, Hollanda'da %75, Ingiltere'de %64,
Isveg'te %72, italya'da %66 Almanya'da ise %49'dur.'*’

Bu agidan, polislik mesleginde uygulamali egitimlere daha ¢ok agirlik verilmelidir. Tiirk
Polis egitiminde uygulamaya agirlik verilmesi Durum Egitimi modelinin sisteme uyarlanmasiyla
gerceklestirilebilecektir. Her yil belirle araliklarla senaryolu durum egitimleri verilmeli
yetiskinlere mesleki hayatlarinda faydali olacagi bilgisi empoze edilmelidir. Ancak bu sekillerle
egitimin uygulanabilirliginden bahsedebiliriz. Polis aday egitimde kullanilmasi gerek durum
egitim modelinin verimliligin saglanmas1 gerekli ara¢ gere¢ ve teghizatlarin varhigi ile

miumkindir.

Bu ac¢idan egitim miifredatina 6grenim kitlesi olarak katilan dgrencilerin sayisinin azligi
uygulamay1 kolaylastiracak zamanin yonetimi hususunda daha verimli ¢aligmalarin ¢ikmasini
saglayacaktir. Mesela Alinacak tedbirler arasinda egitim alanim genisletilmesi ile birlikte
siniflarda 6grenci sayisinin en fazla 18’e diisiiriilmesi gerekmektedir. Ger¢ek manada sistemin
verimli olmasinin geregi olarak bununla birlikte baska yapici tedbirlerde alinmalidir. Ayrica
Durum Egitimi'nin Tirk Polis temel egitiminde uygulanmasi ile polis adaylarmin meslege
baslamadan 6nce meslekte karsilasmasi muhtemel olaylar1 senaryolara dayali okul ortaminda
yasamalari ve eksikliklerini gorerek kendilerini eksik olduklar1 konularda yetistirmeleri saglanmig

olacaktir. Bagka bir anlatimla, polis adaylarinda davranis degisikligi ger¢eklesmis olacaktir.

Durum Egitimi'nin uygulanabilmesi ic¢in asgari olarak, gercek hayat uygulamalarindan
olusan senaryolarin, uygulatacak egitimcinin ve uygulayacak katilimcinin olmasi yeterlidir. Bu
haliyle de polis adaylarmin meslek hayatlarima baslamadan 6nce benzer olaylar1 yasamalari
saglanmis olacaktir. Boylelikle yapilacak olan egitimlerin kaliciligi, bilgi eksikliklerini fark etme
ve bu sorunlar gidermek i¢in arastirma yapma zamani kazanip, karar siireglerinde ¢ok detayl

diisiinme yetenegini gelistirecek, pratik zeka kullanma durumu da iist seviyelere ¢ikacaktir.'”!

2Balci/ Celik/Kara ,s.1-23.

2K olaylastiricilar igin, Vaka Temelli Egitim Kitabr,
http://www.cocuklaricinadalet.org/resources/ckeditor/kcfinder/upload/files/VTE%20SON.pdf.
E. T.:31.12.2014
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SONUC

Bir kurumun etkililigi ve verimliligi o kurumdaki personel sayisinin fazlaligiyla
alakali degildir. PMYO'larin kapasitelerinin iistiinde aday alarak hemen hemen tamamini
mezun etme politikasina gitmesi, kisa vadede ¢Oziim gibi goriinse de uzun vadede
diisiiniildiiglinde teskilata zarar verecegi muhakkaktir. Her seyden once polislik meslegini
gergcekten yapmak isteyenlerin bu teskilata alinmasi ve polis se¢imlerinin daha profesyonel

olmas1 gerekmektedir.

Emniyet Personel yapis1 ve isleyisi bakimindan temel yapiy1 konu alarak calisir. Yani
polis meslek disiplinine sahip olmak ve kanun ve nizamlarda belirtilen polis goérev ve
vazifelerini kusursuz tamamlamak icin etken olan yegane olgu Polis adaylarina verilen

baslangi¢ diizey ve mesleki egitimlerdir.

Verilen egitimlerin kaliciliginin saglanmasi, gelecekte gorev yapacak olan polis
teskilatt mensubu olmaya kararli disiplin ve bilgi birikimine sahip polis adaylarin mesleki
prensiplerinde yer etmesi gerekmektedir. Bu durumun saglanmasi ancak ve ancak verilen

egitimin kalitesi ile dl¢iilebilir.

Polis adaylarina aldiklar1 teorik egitimlerin yaninda bu bilgilerin destekleyicisi
niteliginin saglanmasi kalici olmasi i¢in pratige donlismesi uygulama egitimlerle
pekistirilmesi gerektigi goz ardi edilmemelidir. Ornegin; Ingiltere'de polisin egitimi 2 y1l 2 ay
yani 104 hafta siirmektedir. Bu siire zarfinda teorik ve pratik egitimler birbirini izler. Bu
baglamda iilkemizde var olan egitim sistemi teorik egitimden ziyade, pratik egitim bilgisinden

yana olmalidir.

Polisin profesyonel olmasi isinde ehil olmast hem gecirdigi meslek tecriibesine hem
de verilen egitimlerin lizerine kattiklariyla olmaktadir. Bilginin gii¢ oldugu giliniimiiz modern
diinyasinda gelisen toplum diizeni ve beklentilerine ayak uydurabilmek i¢in belli bir bilgi

birikiminin varhigi sarttir. Polis meslek yiiksek okullar1 egitim programlar1 tekrar gdzden
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gecirilmeli, teori agirlikli programlar, uygulama agirlikli hale getirilmelidir. Proaktif egitim
sistemine gecilmelidir. Bilgi agirlikli olmaktan c¢ok &grenenlerin problem ¢dzme, yorum
yapabilme, elestirebilme yonlerini gelistirmeye yonelik olmalidir. Uygulamali egitimlerin
yapilacagt mekanlar tekrar gozden gecirilmeli, dershanelerin, laboratuarlarin, atis
poligonlarinin, sosyal tesislerin oldugu polis yetistirmeye uygun olan okul modelleri dizayn
edilmelidir. Okullarda idareci sinifin haricinde mutlaka uzman sivil ve resmi egiticilerle
birlikte hukuk egitimi verebilecek egitimcilerin gorevlendirilmesi gerekmektedir. Egiticilerin
seciminde ciddi kriterler belirlenmelidir. Ayrica yaratici drama ve uygulamali dersler i¢in

tiyatro egiticileri gorevlendirilmelidir.

Temel egitimi yeteri kadar kavrayamayan polis adaylart mezun olduktan sonra gelisen
toplum diizeninin beklentilerine ayak uyduramazlar. Baskasinin canin1 malinin, 1rzini
korumakla miikellef Polisler, kendi can giivenliginin saglanmasinda hatalarla karsilasacaklar.
Telafisi agir olan belki de hi¢ olmayan bu hatalarin bedelini herkes gibi toplum da
ddeyecektir. Bunun i¢in egitim sistemi {lizerine ARGE calismalar1 yapilarak Pratik egitim

odakl1 bir anlayisa bir an 6nce gecilmelidir.
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EKLER

EK-1 POLIS NIZAMNAMESI

I T Rebiiilevvel 1261 (1515)'

EK: Polis Nizamt''**

Biliitfihi subhanehu ve teala saye-i muvaffakiyet vaye-i cenab-1 miilkdaride istihsal-1 hiisn-i
zabita-i belde ile miicerred istikmal-i esbab-1 emniyet-i ehali ve sekene niyet-i hayriyesi ile
bairade-1 seniye-i Sahane vaz' ve tesisi mukarrer olan polis tabir olunur usul-i cedide-i
zaptiyenin hidemat-rumumiyesinden olmak ba’dezin icabina goére zeyl ve ilave kilinmak {izre

simdilik icralarimiiktezi goriinen bazi mevadd-1 esasiyeden :

Evvelkisi; emniyet ve asayis-i dahiliye-i memlekete dair kavanin ve nizamat-imukteziyenin

ittihazi ile suver-i icralarina nezaret,

Ikincisi: nizam ve asayis-i ammenin muhafazasina dair kaffe-i hususatta karagolhanelerde

olan asakir-i nizamiyenin ledel-iktiza celb ve istihdamlarina mezuniyet,

Uciinciisii:dahili- i - rmemalikte seyriiseyahat eden yolcularin miirur ve uburlarina nezaretle

iktiza eden miirur tezkerelerinin i'tasina himmet,

Dérdiinciisii; tebea-i devlet-i aliye gayriden varid olan miisafirinin yedlerinde bulunan miirur

tezkereleri ve pasaportlarinin ahzu hifziyla yedlerine ikamet tezkereleri i'tasina miisaraat,

Besincisi:esliha-i nariye isti'mal eden avcilarin me'zuniyeti zimninda yedlerine lazim gelen

ruhsatnamelerin i'tasina miibaderet,

Altincisi; bilclimle ebniye-i miriyenin ve tasarrufunda hukuk-u miistereke bulunan mahal ve

mevakiin ez her cihet muhafazas esbabinin istihsaline gayret,

122 yeysel Karani Bilgi¢, Mubhittin Karakaya; “Tiirk Polis Teskilatinin Tarihi Geligimi”, Polis
Bilimleri Dergisi, Cilt.4, Say1. 1-2,s. 171-186.
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Yedincisi: tammiil a'za oldugu halde bir is ile meluf olmayarak min gayr-i zaruretin saillik ile
halki taciz edenler hakkinda bir usul-i miistahsenenin ittithaziy-la usul-i mezkurenin icrasina

sarf-1 makderet,

Sekizincisi;fukaradan olarak bila kar ve san'at kalup memleketi canibine avdet etmek
arzusunda olup da gidemeyenlere ve o makulelerin hastalarina ber muktezay-1 insaniyet lazim

gelen muavenetin sarf ve icrasina himmet,

Dokuzuncusu; hapishanelere dikkat ve nezaretle bir miiddet-i muayyenemahbusiyetleri
hiikmolunup ba'de itmamil miiddet sebilleri tahliye olunan fakirulhal kesanin memleketleri

tarafina muavedetleri hususunda teshilat-1 mukteziyenin icrasina sarf-1 rniknet,

Onuncusu; han ve sair bikaran mahallerinin ve lokanta ve otel tabir olunan bilciimle
rniisafirhanelerin nizaminadair usiil ve kavanin-i mukteziyenin vaz' ve te'sisiyle suver-i

icraiyelerine dikkat venezaret,

Onbirincisi; mahall-i fisk ve heva olan emakinin ve o makule mahallelerde sakin olan ve

bulunan eshab-1 fiskin ve kumarhanelerin teftis ve teharrisiyle men ve tahtirine miisaraat,

Onikincisi; isini ve sicilini terk ile miicerred ta'til-i mesalih-i ibad garazinda olan amele ve
is¢i makulelerinin cem'iyet ve zihamlarinin ve gerek bu misillii asayis-i ammeyi ihlal edecek
her giina'fitne ve fesat cemiyetlerinin def' ve izalesiyle ihtilal vukuunun 6nii kestirilmesi

esbabina tesebbiis ve miisaberet,

Onii¢iinciisii; ahlak ve adab-inammeyi muhil olacak kaffe-i hususatda tab'hanelere ve
kitabhane ve bilciimle kitapg¢1 diikkanlarinadikkat ve basiret ve haricden tevariid eden enva-1

kiitiib ve resail ve evrakin kablennesr bakilup da lazirn gelen men' ve tevkifine dikkat,

Ondordiinciisii; halkin eglencesi zimninda polis tarafindan ruhsat-1 mahsusa istihsaliyle
kiisad olunan tiyatro vesair oyun mahallerinde emnivet-i sahsiyeye dair kaffe-i umura ve bir
kaza vukuunun men'ii defiyle dahilen ve haricen nizam ve asayisin muhafazasi esbab ve

vesailin ittihazina dikkat ve basiret,
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Onbesincisi: id ve meserrete dair eyyam-1 ma'dude haklarinda meri olan kavanin ve

tenbihatin ihtar ve ithbarina miibaderet,

Onaltinci; kazino ve bors tabiriyle taife-i tiiccarin mumelat Muazekaratina mahsusa olan
mahallerin nizam- 1 dahiliyesine nezaretve dellal ve simsar makulelerinin mezuniyetlerini

havi yedlerine tezkire i'tasiyla bila ruhsat simsarlik edenlerin men'ine miisaberet,

Onyedincisi; hin-i iddia ve icabinda bir kimesnenin mevti esbabti adide-i acalden kangi
sebebten vuku' bulmustur ve hasta bulunan ne sebebten hastadir ve sikt-1 cenin vesaireden rni
hastadir ve hamile ve gayr-1 hamile midir ve baz1 cinsi beyaniyla iddia olunan meadin ve esya
kangi ma'dendir ve miirekkebat ve besabetden midir bunlar ve emsali miiskiilatda ehl-i hibre
olmak iizre nezaret-i mezkure i¢in fenninde rnahir bir nefer kimyager ve bir nefer tabib ve bir

cerrahin esedd-i lizumu olmagla bunlarin dahi intihab ve tayinine mezuniyet hususlarina dair
polis meclisi tarafindan kaleme alinan bir kit'a mazbata takdim olundugu beyaniyla
bimenneihi teala bundan boyle furuat-1 mufassalasini havi nizamnamelerin meclis-i mezburda
tanzim ve miizakeresine miibaderet olunmak iizre mevadd-1 mez'kurenin Divan-1 Humayun
kalemine kaydiyle icab eden ilmii haberinin i'tas1 hususu polis nezareti inzimamiyle hala
Tophane-i Amire Miisiri devletlii Muhammed Ali Pagsa Hazretleri tarafindan batakrir ifade ve
inha olunup mevadd-1 esasiye-i mezkure Meclis-i Valayi' Ahkam-1 Adliye'de dahi bilmiitalaa
zabitay-1 belediye hakkinda elzem ve miinasip seyler oldugundan tipki inha olundugu vechile

Divan-1 Humayun kalemine kaydiyla icab ve iktizalarmin tesviye ve Icrasi hususuna
miibageret olunmak i¢iin lazim olan ilm-ii haberinin tahrir ve i'tas1 ve keyfiyet malumlari
olmak tizre Makam-1 Valay-1 Nezaret-i Hariciyeden diivel- 1 miitehabbe sefaretlerine
miizekkerei resmiyeler verilmesi Meclis-1 Valay-i mezkurde dahi tensib ve bamazbata ifade
olunmus ve vakia mazbata-i merkumenin havi oldugu mevadd-1 zabita-i belediye hakkinda
elzem ve miinasib bulundugundan mevadd-ima'ruzanin istizan kilindigir iizre ber mantuk-1
mazbata tesviye-i icab1 ve bimennihi teala icray-1 fi'lisiyle husul-1 semeresine i'tina ve dikkat
olunmasi hususuna irade-i seniye-i miilukane miiteallik olarak ol babda emr-i humayun-1
sevket makrun-1 cenab-1 cihanbani serefriz-i stinuh ve siidur olmus ve muktezay-1 miinifi tizre

mazbata-i merkume bi'ibaretiha Divan-1 Humayun kalemine kaydolunarak ber minval-i
muharrer Nezaret-i Miisariin ileyha canibinden dahi sefaretlere baska baska miizekkere-i
resmiyeler verilmis olmagla keyfiyet malum olmak ve balada beyan olundugu {izre icab ve
iktizalarinin tesviye ve icrasina miibageret kilinmak iclin Tophane-i Amire canibine isbu ilm-ii

haber i’ta olundu. II Rebiulevvel 126I.
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EK-2

POLIS YUKSEK OGRETIM KANUNU

Kanun Numarasi : 4652

Kabul Tarihi : 25/4/2001

Yayimlandig1 R.Gazete Tarih : 9/5/2001 Sayi: 24397
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

Madde 1- Bu Kanunun amaci, Tiirk Polis Teskilatinin en yiiksek Ogretim
kurumu olan Polis Akademisi ve bagli fakiilteler, enstitiiler ile polis meslek yiiksek
okullarindaki yiiksek oOgretim ile ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek, bu okullarin
teskilatlanmasini, gorev ve sorumluluklarini, egitim-6gretim, arastirma, yayin, 6gretim

elemanlar1 ve 6grenciler ile ilgili esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun, Akademi ve buna bagli egitim-6gretim kurumlarini, yonetim ve 6gretim
organlarini, bunlarin isleyisini, gérev, yetki ve sorumluluklarini, egitim ve 6gretim esaslarini

ve bu konulara iligkin diger hususlar1 kapsar.
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Tanimlar

Madde 2- Bu Kanunda gegen kavram ve terimler;

a) Bakan : Icisleri Bakanin,

b) Bakanhk : I¢isleri Bakanhgin,

¢) Genel Miidiir: Emniyet : Genel Miidiiriinii,

d) Genel Miidiirliik : Emniyet Genel Miidiirliigiinii,
e) Baskan : Polis Akademisi Baskanini,

f) Baskanhk : Polis Akademisi Baskanligini,
g) Dekan : Tlgili fakiilte dekanini,

h) Dekanhk : 1lgili fakiilte dekanlhigin,

1) Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii : Polis Akademisine bagli 6n lisans

diizeyinde egitim-6gretim yapan polis meslek yiiksek okul miidiiriinii,

i) Yiiksekogretim Kurulu :4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek

Ogretim Kanununun 6 nc1 maddesine gore olusturulan Kurulu,

j) Universiteleraras1 Kurul . 2547 sayih  Yiiksek Ogretim

Kanununun 11 inci maddesine gore olusturulan Kurulu,

k) Yiiksekogretim Kurumlar: . Universiteler, yiiksek teknoloji

enstitiileri, Polis Akademisi, harp okullar1 ve bunlarin biinyesinde yer alan

fakiilteler, enstitiiler, yiiksek okullar, konservatuvarlar, meslek ytiksek okullar ile

uygulama ve arastirma merkezlerini,
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1) Polis Akademisi : Emniyet Tegkilatinin memur, amir ve
yonetici ihtiyacini karsilamak iizere 6n lisans, lisans iistii egitim-6gretim, bilimsel arastirma,

yayin ve danigmanlik

yapan, bilinyesinde fakiilte, enstitii ve polis meslek yliksek okullar1 bulunan bilimsel 6zerklige

sahip yiiksek 6gretim kurumunu,

m) Enstitii : Baskanlhiga bagli olarak ilgili bilim
dallarinda lisans {istii egitim-0gretim, bilimsel arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde

bulunan ve 6gretim elemani yetistiren yiiksek 6gretim kurumunu,

n) Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi : Lisans diizeyinde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen yiiksek 6gretim kurumunu,

0) Boliim : Akademinin egitim ve Ogretiminde,
teskilatin hizmet konularina gére amac, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden
bilim, teknik ve uygulama dallarindan olusan egitim, arastirma ve uygulama yapan akademik

birimi,

0) Anabilim Dah : Boliimii olusturan ve en az bir bilim
dalin1 kapsayan egitim-6gretim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii akademik

birimi,

p) Bilim Dah : Anabilim dali iginde egitim-0gretim,

uygulama ve arastirma yapan akademik birimi,

r) Polis Meslek Yiiksek Okulu : Emniyet Tegkilatinin polis memuru
ihtiyacin1 karsilamak iizere on lisans diizeyinde egitim-0gretim ve uygulama yapan yliksek

Ogretim kurumunu,

s) (")gretim Elemanlari . Akademi, fakiilte, enstitii ve polis
meslek yliksek okullarinda gorevli 6gretim iiye ve yardimcilari ile 6gretim gorevlileri ve

okutmanlari,
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s) Ogretim Uyeleri : Akademi, fakiilte, enstiti ve polis
meslek yiiksek okullarinda devamli veya gecici olarak gorevlendirilen Tiirk ya da yabanci

uyruklu veya emniyet hizmetleri sinifindan profesor, dogent ve yardimci dogentleri,

1) Profesor : En yiiksek diizeydeki akademik unvana
sahip kisiyi,
2) Dogent . Dogentlik smmavini basarmis akademik

unvana sahip kisiyi,

3) Yardimca Docent : Doktora calismalarim1 basar1 ile

tamamlamis, ilk kademedeki
akademik unvana sahip kisiyi,

t) Ogretim Gérevlisi . Gegici veya siirekli  olarak

gorevlendirilen ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimli 6gretim elemanini,

u) OKkutman . Gegici  veya siirekli  olarak
gorevlendirilen egitim-6gretim siiresince c¢esitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders

olarak belirlenen dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanini,

ii) Ogretim Yardimcilar : Polis yliksek oOgretim kurumlarinda
belirli siireler i¢in goérevlendirilen aragtirma gorevlileri, uzmanlar, ceviriciler ve egitim-

Ogretim planlamacilarini,

1) Arastirma Gorevlileri : Polis yiiksek 6gretim kurumlarinda
yapilan arastirma, inceleme, uygulama ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca

verilen diger gorevleri yapan 6gretim yardimeilarini,

2) Uzmanlar : Egitim-0gretimle dogrudan dogruya
veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi ve uzmanliga ihtiya¢ gosteren bir faaliyetle belirli

stireler i¢in gorevlendirilen 6gretim yardimcilarini,

3) Ceviriciler : So6zli veya yazili ¢eviri islerinde belirli

siireler i¢in ¢alistirilan 6gretim yardimcilarini,
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4) Egitim-Ogretim Planlamacilari : Egitim-6gretim planlamasi ile gorevli

Ogretim yardimcilarini,

v) Diger kavram ve terimler : 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
3 iincii maddesinde tanimlanan ve bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili olan diger kavram ve

terimlerti,
[fade eder.

IKINCI BOLUM

Genel Huktumler

Akademinin kurulus, amag, gorev ve ana ilkeleri

Madde 3- Emniyet Teskilatinin memur, amir ve yonetici ihtiyacimi karsilamak, 6n
lisans, lisans ve lisans {istii egitim-0gretim yapmak, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik
yapmak Ttizere bilimsel 6zerklige sahip ve biinyesinde fakiilte, enstitii ve polis meslek

yuksekokullar1 bulunan bir yiiksek 6gretim kurumu olarak Polis Akademisi kurulmustur.

Akademinin gdrevi, bu Kanunda belirtilen amag, nitelik ve Genel Miidiirliigiin gorev

ve sorumluluklarina uygun olarak:

a) Temel bilimler ve sosyal bilim alanlarindan birinde lisans diizeyinde bilgi ve
beceriye sahip, mezuniyetten sonra verilecek gorevleri yapabilecek, emrindeki personeli veya
birimi egitebilecek ve yonetebilecek diizeyde Emniyet Teskilatina amir ve ydnetici

yetistirmek,

b) Baskanligin biinyesinde kurulacak fakiilte, enstitii veya enstitiilerde emniyet
hizmetleri sinifindan en az lisans diizeyinde egitim-6gretim gormiis amir ve yoneticilerle, ayni
egitim ve Ogretim diizeyindeki diger kisilere, ilgili bilim dallarinda lisans {istii egitim ve

Ogretim vermek,

¢) On lisans diizeyinde egitim-dgretim yapan polis meslek yiiksek okullarinda, polis

memuru yetistirilmesini saglamaktir.
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Akademideki egitim-6gretimin plan ve programlanmasinda ve uygulanmasinda

asagidaki ana ilkeler g6z ontlinde bulundurulur:

a) Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda Atatiirk milliyetciligi,
demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli hizmet bilincinin ve mesleki

degerlerin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli kiiltiirimiiz, 6rf ve adetlerimize bagl sekil ve Ozellikleri ile evrensel kiiltiir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere milli birlik ve beraberligi giiclendirici ruh ve irade

giicli kazandirilir.

¢) Egitim-6gretim plan ve programlar1 ¢agdas, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve
Teskilatin ihtiyaclarina ve ayrica Ogrencinin lisans istii diizeyde egitim ve Ogretim
almasina imkansaglayacak sekilde hazirlanir. Siirekli olarak gelistirilen bu plan ve

programlarin koordinasyonu Genel Miidiirliikk¢e yapilir.

d) Akademi, fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksek okullarinin egitim-6gretimdeki
verimliliklerinin  artirllmasi, gelistirilmesi ve Ogretim elemanlarinin  yetistirilmeleri,

Baskanligin 6nerileri ile Genel Miidiirliikce planlanir ve gergeklestirilir.

UCUNCU BOLUM

Akademinin Organlari, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Organlar

Madde 4- Akademinin egitim-6gretim ve yonetim isleri;
a) Bagkan,

b) Dekan,

¢) Akademi Yonetim Kurulu,

d) Enstitii Miidiirt,
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e) Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu,
f) Bilimsel Denetleme Kurulu,

g) Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirti,
h) Fakiilte Ogretim Kurulu,

1) Fakiilte Yonetim Kurulu,

1) Disiplin Kurullari,

j) Genel Yonetim Birimleri,

Tarafindan yiiriitiiliir. Hizmetin gerektirdigi hallerde, diger birim ve kurullar teskil
edilebilir. 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu
uyarinca gerekli hallerde bagka fakiilteler kurulabilir.

Baskan, dekan, enstitii ve polis meslek yiiksek okulu miidiirii

Madde 5- Baskan; akademi, fakiilte, enstitii, polis meslek yiiksek okullar1 ve bagl

birimlerinin biitiin faaliyetlerinin yonetim, gozetim ve denetiminden sorumludur.

Bagkan profesor ise kendisi, degilse Baskanin gorevlendirecegi

bir profesor Universitelerarast Kurulun tiyesidir.

Dekan, akademideki lisans diizeyinde egitim-6gretim yapan fakiiltelerin faaliyetlerinin

yonetim, gozetim ve denetiminden Baskana kars1 sorumlu profesordiir.

Enstitii miidiirii, enstitiideki biitiin idari ve bilimsel faaliyetlerin yonetim, denetim ve

gozetiminden Baskana kars1 sorumlu 6gretim tiyesidir.

Polis meslek yiiksek okulu miidiiri, okulun egitim-6gretim, disiplin, yonetim ve diger

hizmetlerini yiirlitmede Baskana kars1 sorumlu kisidir.
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Akademi Baskani, dekan, enstitii miidiirii ve yardimcilar1 ile polis meslek yiiksek okulu

mudirinin atanmast

Madde 6- Baskan en az yliksek lisans diizeyinde akademik kariyere sahip birinci sinif
emniyet miidiirlerinden veya profesor 6gretim iiyelerinden, Genel Miidiiriin teklifi, Bakanin

uygun gérmesi iizerine dort yilligina, miisterek kararname ile atanir.

Dekan, Bagkanin teklifi, Genel Miidiiriin uygun goérmesi iizerine Bakan tarafindan

gosterilecek ii¢ profesdr arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunca ii¢ yilligina atanir.

Baskana yardimci olmak iizere 1ii¢, dekana yardimct olmak iizere iki
yardimc1 atanir.Baskan yardimcilarindan birisi egitim islerinden sorumlu  olmak  {izere
Ogretim iiyelerinden, digerleri ise birinci sinif emniyet miidiirlerinden; Genel Miidiiriin teklifi,
Bakanin onayi ile atanir. Dekan yardimcilarinin ise birisi 6gretim tiyelerinden, dekanin onerisi
Baskanin uygun gormesi lizerine Genel Miidiiriin onay1 ile atanir, digeri ise birinci sinif

emniyet midiirlerinden, Genel Miidiiriin teklifi Bakanin onay1 ile atanir.

Enstiti midiiri ve iki yardimcist 6gretim {iyelerinden, Baskanin teklifi Genel

Miidiiriin uygun gérmesi iizerine Bakanin onayi ile atanir.

Polis meslek yiiksek okulu miidiirii birinci smif emniyet miidiirlerinden ti¢ yilligina

Genel Miidiiriin teklifi ve Bakanin onay1 ile atanir.
Akademi Yonetim Kurulunun kurulus, isleyis ve gorevleri

Madde7- Baskanin baskanliginda, dekan, enstiti miidiirii, Bagskanin polis meslek
yliksek okulu miidiirleri arasindan sececegi bes, 0gretim elemanlar1 arasindan sececegi bir

iiyeden olusur.
Akademi Yonetim Kurulu Akademinin idari faaliyetlerinde;
a) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak,

b) Akademinin biit¢e ve kadro tekliflerini hazirlamak,
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¢) Egitim-6gretim ¢alismalarin1 degerlendirmek ve alinacak tedbirler hakkinda

teklifler hazirlamak,

d) Bagkanin Akademi yonetimi ile ilgili olarak Kurula getirecegi yonetime iliskin

diger isleri goriiserek karara baglamak,
e) Bu Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak,
Ile gorevlidir.
Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu

Madde 8- Kurul, Baskanin baskanliginda, dekan, enstiti midiirii, Baskanin
gorevlendirecegi lic polis meslek yiiksek okulu miidiirii ve boliim baskanlarindan olusur.
Baskanin bulunmadigi hallerde Kurula akademik yonden en kidemli {iye baskanlik eder.
Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu, her egitim ve dgretim yili basinda ve sonunda olmak
iizere, yilda en az iki defa toplanir. Baskan, gerekli gordiigii hallerde de Egitim ve Ogretim

Yiiksek Kurulunu kendiliginden toplantiya ¢cagirabilir.

Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulu Genel Miidiirliikce belirlenen temel esaslar
dogrultusunda; Akademinin egitim ve Ogretimi ile ilgili uygulama ve gelistirmeye yonelik
usul ve esaslar1 tespit eden, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda kararlar alan,
Akademi, fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksek okullarinin biitiiniinii ilgilendiren kanun,
yonetmelik ve yonerge ihtiyaglar1 ile mevcut mevzuatin uygulanmasindan dogan hususlari
inceleyip Genel Miidiirliige goriis bildiren, yillik egitim-6gretim programinin uygunlugu
hususunu ve egitim-6gretim programlarinda ortaya ¢ikabilecek sorunlari goriislip karara

baglayan en yliksek egitim ve ogretim organidir.
Bilimsel Denetleme Kurulu

Madde 9- Kurula, her bolimdeki 6gretim elemanlar1 tarafindan, boliimde en iist
akademik kariyere sahip 6gretim liyeleri arasindan, bir yil i¢in gizli oyla biri asil, digeri yedek
olmak tiizere iki iiye secilir. Secilen asil iiyeler arasindan kidemce en biiyiik olan bu Kurula

baskanlik eder.
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Bu Kurul 6gretim faaliyetlerinin ve 0Ogretim elemanlarinin bilimsel yo6nden
denetlenmesi ve 0gretim elemanlarinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin, seminer ve
uygulama faaliyetlerinin denetimini yapar. Kurul denetim sonuglarin1 her yil bir rapor ile
Baskana bildirir. Bu Kurul bilimsel denetleme faaliyeti i¢in gerek goriildiigiinde Genel Miidiir

ya da Bagkan tarafindan gorevlendirilebilir.
Polis meslek yiiksek okullarimin kurulus, 6grenci kaynaklar: ve 6gretim siiresi

Madde 10- Emniyet Teskilatinin ihtiyaci olan polis memurlarini yetistirmek {izere;
Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulu karari ile Polis
Akademisine bagli, 6n lisans diizeyinde, mesleki egitim-6gretim ve uygulama yapan polis

meslek yiiksek okullar agilir.

Polis meslek yiiksek okullarina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
yapilan Ogrenci Se¢me Siavini kazanan ve Bakanlik¢a ihtiya¢ duyuldugu kadar lise ve dengi
okullar1 bitirenler(Degisiklik:17/02/2011/6114 sayih kanun 14. Maddesi) arasindan

yapilacak 6zel yetenek sinavinda basarili olanlar alinir.
Polis meslek yiiksek okullarinda egitim-6gretim siiresi iki yildir.

Iki y1llik egitim-dgretim donemini basariyla tamamlayamayanlar ile saglik ve disiplin

yoniinden polis olamayacagina yetkili kurullarca karar verilenlerin okulla ilisigi kesilir.

Polis  meslek  yiliksek okulu  Ggrencileri  parasiz  yatili  ve  resmi
iiniformalidir. Ogrencilerin iase, ibate ve saghk giderleri ile diger istihkaklar1 Devletce

karsilanir.

Ogrenimlerini siiresi icerisinde basar1 ile tamamlayanlar, Emniyet Teskilat:

kadrolarina aday polis memuru olarak atanirlar
Baskan ve dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

Madde 11- Akademi Baskani;
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a) Opgrencilerin 3 {incii maddede belirtilen ana ilkeler dogrultusunda
ve polislik mesleginin gerektirdigi disiplin anlayis1 igerisinde yetistirilip yetistirilmedigi

konusunda dekani denetlemek,

b) Ogretim boliimleri ile yonetim birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak ve

Akademinin tiim yonetim islerini yiirtitmek,

¢) Akademi birimleri ve 6gretim elemanlar1 dahil her diizeydeki personel iizerinde

genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,

d) Her egitim-6gretim yili sonunda Akademinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda dekandan aldig1 rapora, varsa goriislerini de eklemek suretiyle

Genel Miidiirliige vermek,

e) Akademinin, fakiiltenin, enstitiiniin ve polis meslek yiiksek okullarinin yatirim
programlarin1 ve biitce tekliflerini, kadro ihtiyaglarin1 Genel Miidiirliige bildirmek ve

verilecek emirler dogrultusunda uygulamak,

f) Gerekli gordiigli hallerde Akademide gorevli dgretim elemanlarinin Akademideki
gorevlerine son verilmesi veya gorev yerlerinin degistirilmesi hususunda Genel Miidiirliige

teklifte bulunmak,
g) Bu Kanunla ve diger kanunlarla belirlenen gorevleri yapmak,
Ile gorevli ve bunlarla ilgili calisma diizeni kurmaya yetkilidir.

Bagkan, yukarida belirlenen gorevlerin diizenli bir sekilde yerine getirilmesinde,
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda

Genel Miidiire kars1 birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Dekani;

a) Ogrencilerin 3 {incii maddede belirlenen ana ilkeler dogrultusunda ve polislik

mesleginin gerektirdigi disiplin anlayisi icerisinde yetistirilmesini saglamak,
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b) Yiriirliikteki kanun, tiiziik ve yonetmelikleri, Genel Miidiirliik ve fakiilte 6gretim
kurulunun da Onerilerini dikkate alarak fakiiltenin egitim ve bilimsel arastirma islerinin

ylriitiilmesini saglamak,

c¢) Her egitim-6gretim yili sonunda fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel

arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Baskana rapor sunmak,

d) Bu Kanunla ve diger kanunlarla belirlenen gérevleri yapmak, Ile gorevli ve

bunlarla ilgili ¢aligma diizeni kurmaya yetkilidir.

Dekan, yukarida belirlenen gorevlerin diizenli bir sekilde yerine getirilmesinde,
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde, sonuglarinin alinmasinda,

Baskana kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte o6gretim kurulu ve fakiilte yonetim kurulunun kurulus, isleyis ve

gorevleri

Madde 12- Fakiilte 6gretim kurulu, dekanin baskanliginda, dekan yardimcilar ile
boliim baskanlar1 ve fakiiltede gorevli profesor, dogent ve yardimci dogentlerin her birinin

kendi aralarindan ii¢ y1l i¢in sececekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte 6gretim kurulu normal olarak her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda

toplanir.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde de kendiliginden bu kurulu toplantiya ¢agirabilir.
Fakiilte 6gretim kurulu;

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda goriis bildirmek, Ogrencilerin calisma ve yetisme durumlarma iligskin tedbirleri

gorlismek,
b) Egitim-06gretim faaliyetlerinin genel degerlendirmesini yapmak,

¢) Dekanin uygun gordiigli konular1 gériismek ve karara baglamak,
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Ile gorevlidir.
Fakiilte yonetim kurulu;

Fakiilte yonetim kurulu, dekana yardimci bir organ olup, dekanin bagkanliginda,
egitim isleri ile gérevli dekan yardimcisi ile boliim baskanlar1 ve fakiiltede gorevli profesor,
docent ve yardimer dogentler arasindan fakiilte 6gretim kurulu tarafindan ti¢ yillik siire i¢in

secilecek birer iyeden olusur. Bu kurul, dekanin gerekli gordiigii hallerde toplanir.
Fakiilte yonetim kurulu fakiiltenin idari faaliyetlerinde;

a) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini

saglamak,

b) Fakiilte ogretim kurulunun egitim-6gretim ile 1ilgili olarak tespit ettigi

esaslar1 gz Oniine almak suretiyle bunlarin uygulanmasinda dekana yardimei olmak,
¢) Fakiiltenin biit¢e ve kadro tekliflerini hazirlamak,

d) Egitim-0gretim calismalarint degerlendirmek ve alinacak tedbirler hakkinda

teklifler hazirlamak,

e) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve fakiilteden cikarilmalari, Genel Miidiirliikce
bildirilecek esaslara gore bdoliimlere ayrilmalari, egitim-0gretim ve sinavlara

ait islemler hakkinda karar vermek,

f) Ogretim elemanlarinin dersleri ile ilgili raporlarii inceleyerek alinacak tedbirleri

karara baglamak,

g) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak kurula getirecegi yonetime iliskin diger

isleri goriiserek karara baglamak,

Ile gorevlidir.
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Diger kurullar ve genel yonetim birimleri

Madde 13- Akademide, akademik seviyede olmak iizere, fakiilte 6gretim kurulunun

veya Bagkanin teklifi ve Genel Miidiiriin onay1 ile baska kurullar teskil edilebilir.

Akademinin, bu Kanunla belirlenen ilkelere uygun olarak yonetilebilmesi igin
Baskanin 6nerisi ve Genel Miidiirin onay1 ile hizmetin gerektirdigi genel yonetim birimleri

kurulabilir.
DORDUNCU BOLUM

Akademi Ogretim Organlar1 ve Gorevleri

Boliim ve anabilim dahh baskanliklar:

Madde 14- Fakiiltede, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun gériisii alinarak, dekanin
teklifi, Bagkanin uygun gdérmesi lizerine Genel Miidiiriin onay1 ile boliim baskanliklari

kurulabilir, birlestirilebilir veya kapatilabilir.

Boliim bagkanliklari, 6gretim tiyeleri ve ikinci sinif emniyet midiirleri tarafindan
yiiriitiiliir. Ogretim {iyesi bdliim baskanlari, dekanin teklifi, Baskanin onayi ile, ikinci smnif
emniyet miidiirii boliim baskanlar1 ise Genel Miidiiriin teklifi, Bakanin onayi ile en ¢ok fi¢

yilligina atanir.

Boliim baskanlari, boliimlerinin her diizeydeki egitim-0gretim ve arastirmalart ile
boliime ait her tirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla

gorevlidir.

Anabilim dali icinde yer alan dersleri veren 6gretim elemanlari, dekanin bagkanliginda

toplanarak kendi aralarindan iki yil i¢in bir bagkan segerler.

Anabilim dali bagkanlari, o bilim dalina ait her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirma

faaliyetlerinin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamakla yiikiimliidiir.
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BESINCI BOLUM
Fakiilte Ogrencileri

Ogrenci kaynagi, 6grencilerin istihkaklari, 6zliik islemleri ve mecburi hizmet yiikiimliiliigii ile

evlenme yasagi

Madde 15- Fakiiltenin esas dgrenci kaynagi polis kolejidir. Ihtiyac halinde, lise ve dengi
okullar1 (Degisiklik:17/02/2011/6114 sayih kanun 14. Maddesi) bitirenler arasindan

yonetmelikle belirtilecek sartlari tasiyan 6grenciler de fakiilteye alinabilirler.

Ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl olarak yabanci uyruklu dgrencilerin

Akademiye kabul edilmeleri Bakanin onayi ile olur.

Yabanct uyruklu 6grenciler egitim-6gretimi izleyebilecek Tiirkce dil yeterliklerinin

sinav ile tespit edilmesinden sonra dgretime baslatilir.

Yabanct uyruklu oOgrenciler Akademi 6grencilerine uygulanan kurallara uymakla

yukiimlidiir.

Polis Koleji mezunlarindan yonetmelikle belirlenecek sartlar1 tasiyanlar ve acgilacak
sinavda basarili olanlar, Polis Akademisine bagh fakiiltelere denkligi Bakanlik¢a belirlenen
yurt disindaki yiiksek 6gretim kurumlarina gonderilebilirler. Bunlarin egitim, barinma, iase,
ulasim ve saglk giderleri i¢in Genel Miidiirliik biitgesinden, tutar1 igisleri ve Maliye
Bakanliklarinca belirlenecek miktarda o6denek verilir. Bu o6grenciler mecburi hizmet
konusunda Polis Akademisine bagl fakiiltelerde okuyan 6grencilerin sahip olduklar1 hak ve

yukiimliiliiklere tabidir.

Akademiye alinacak Ogrencilerin nitelikleri ile giris esas ve sartlar1 yonetmelikle

belirlenir.

Ogrenciler, Akademi biinyesinde {icretsiz iase edilir, yatirilir, saglik giderleri ve

yonetmelikte tespit edilecek ihtiyaclar1 Devletge karsilanir.

Fakiilte ve polis meslek yliksek okulu 6grencilerine ayrica, harp okullarinda bulunan

askeri 0grencilere 6denen miktarda harglik 6denir.
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Ogrencilerin statiilerinin gerektirdigi is ve islemler Baskanlikca yiiriitiiliir.
Fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksek okullarinda lisans, lisans iistii veya 6n lisans

egitimi yapanlar (yabanci uyruklular hari¢c) her o6gretim yili karsilifinda iki yil siireyle

mecburi hizmetle yiikiimliidiirler.

Bunlardan mezun olup olmadigina bakilmaksizin mecburi hizmetle yiikiimli oldugu
siire icinde, istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir sug isleyenler ya da saglik
sebebi harig¢, baska herhangi bir sebeple ayrilanlar, yilikiimliiliik siirelerinin eksik kismi ile
orantili olarak kendilerine yapilmis olan 6gretim masraflarinin dort katin1 tazminat olarak

0demek zorundadirlar.
Fakiilteye evli 6grenci alinmaz ve 6grenciler 6grenimleri siiresince evlenemezler.

Polis koleji ile ilgili mecburi hizmet yiikiimliiliigiine iliskin diger mevzuat hiikiimleri

saklidir.
Ogrencilik sifatinin sona ermesi

Madde 16- Fakiiltede 0Ogrenimde bulunan oOgrencilerin asagidaki hallerde

Ogrenimlerine son verilir:

a) Bu Kanun hiikiimlerine gore c¢ikarilacak yonetmelikle belirlenecek ahlak notu

yetersiz olanlar.
b) Haklarinda fakiilteden ¢ikarma cezasi verilerek, cezasi kesinlesenler.
¢) Ogrenimlerini, bu Kanunla belirlenen azami siire icerisinde tamamlayamayanlar.
d) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa goére memur olma niteligini kaybedenler.

e) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak Akademide Ogrenime

devam imkan1 kalmadig1 Genel Miidiirliik saglik komisyonunca belirlenenler.

f) Giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklar1 6grenim sirasinda anlasilanlar.
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(c) bendi kapsamina girenler, istekleri halinde, Bakanlik¢ca cikarilacak yonetmeligin

belirleyecegi esaslar uyarinca uygun goriilecek polis kadrolarina atanirlar.

ALTINCI BOLUM

Disiplin ve Ceza Isleri

Disiplin kurullan

Madde 17- Akademide; Bagkanlik Polis Disiplin Kurulu, Fakiilte Polis Disiplin

Kurulu ve Fakiilte Ogrenci Disiplin Kurulu bulunur.

Baskanlik Polis Disiplin Kurulu ve Fakiilte Polis Disiplin Kurulunun teskili, calisma
esas ve usulleri Emniyet Teskilati mevzuatina tibidir. Enstitiilerdeki 6grenci ve diger
personelin disiplin islerine, Akademideki Baskanlik Polis Disiplin Kurulu bakmakla
yetkilidir.

Akademide ek ders gorevlileri ve emniyet hizmetleri siifindan 6gretim elemanlari
disindaki kadrolu 6gretim elemanlarinin disiplin ve ceza isleri hakkinda 2547 sayili Yiiksek

Ogretim Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Fakiilte Ogrenci Disiplin Kurulu; 6grencilerin disiplin sorusturmalarini karara
baglamak iizere, dekanin baskanliginda, fakiilte 6gretim kurulu ile fakiilte yonetim kurulunun

kendi aralarinda sececekleri ikiger iiyeden olusur.

Kurul tiyelerinin gorev siiresi, Kurulun verecegi cezalar ve bu cezalarin; karsiligi olan
olay, tutum ve davranislar, disiplin cezalar1 nedeniyle ilisik kesilmesini gerektiren haller ve

uygulama esaslar1 ile bu konulara iliskin diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

Polis yiiksek 6gretim kurumlarindaki 6grenci disiplin kurulunca verilen, fakiilteden,
enstitiillerden ve polis meslek yiiksek okullarindan ¢ikarma cezasini gerektiren kararlar

Baskanin onerisi, Genel Miidiiriin onay:1 ile, diger kararlar ise fakiilteler i¢cin dekanin,
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enstitiiler i¢in baskanin, polis meslek yiiksek okullar1 i¢in ise okul miidiirlerinin onay1 ile

kesinlesir.

Sorusturma yetkisi ve dogrudan ceza verme

Madde 18- Baskan, fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksek okullarinda goérevli ek
ders gorevlileri disindaki 6gretim elemanlar1 ve diger personel ile 6grenciler hakkinda
Akademi i¢inde veya disinda islemis olduklar1 disiplin sug¢larindan dolay1r sorusturma

yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Bakan veya Genel Miidiir gerekli gordiigii hallerde Akademide gorevli emniyet
hizmetleri sinifindan 6gretim elemanlar ile her diizeydeki personel i¢in sorusturma agilmasini
isteyebilir veya dogrudan yaptirabilir, Emniyet Teskilati mevzuatinda belirlenen cezalari

dogrudan verebilir.

Emniyet Teskilatt mevzuatinda egitim ve 6gretim kurumu miidiirlerince verilmesi

ongoriilen cezalari, Bagskan da dogrudan vermeye yetkilidir.

YEDINCI BOLUM

Egitim-Ogretim ve Mezuniyet

Lisans egitim-0gretimi ve siiresi

Madde 19- Fakiiltede lisans egitim-6gretimi bu Kanunda belirlenen amac ve ilkelere

gore asagidaki sekilde diizenlenir:

a) Ders programlar ilk {i¢ sinifta polis meslegi icin gerekli genel bilgileri, son sinifta
Genel Midiirliigiin belirleyecegi tiirde ihtisas boliimleri i¢in 6zel bilgileri kapsayacak sekilde

diizenlenir.
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b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi, Tiirk dili, yabanci dil ve beden egitimi zorunlu
ders olarak verilir. Diger zorunlu derslerden mesleki agirlikli olanlar Egitim ve Ogretim
Yiiksek Kurulunun onerisi ile Genel Midiirliik¢e, mesleki olmayan dersler ise fakiilte 6gretim

kurulunun 6nerisi, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun karari ile belirlenir.

c¢) Lisans 0gretiminde, 11 ve 12 nci maddeler de dikkate alinarak yukaridaki bentlere
gore okutulacak derslerin giinliik ve haftalik saatleri, cesitleri, 6grencilere yaptirilacak
seminer ve uygulama calismalari, verilecek konferanslar ve bu konulara iliskin diger

programlar bir yonetmelikle diizenlenir.

Fakiiltede 0gretim siiresi, ders gegme esasi ile sekiz yariyil, sinif gegme esast ile dort
ogretim yilidir. Ogrencilere iki yartyil veya bir dgretim yili ek siire tanmir. Bu siire sonunda

da basarisiz olanlar hakkinda, 16 nc1 maddenin son fikrast hilkmii uygulanir.

16 nc1 maddenin (e) bendi geregince saglik sartlar1 bakimindan 6grencilik sifatini
kaybedenlerden, ilisiginin kesilmesinden itibaren iki yil igerisinde Ogretime devam
edebilecegi ve aktif polislik yapabilecegi saglik kurullar1 ve Genel Miidiirlik saglik

komisyonunca belirlenenler Akademiye yeniden 6grenci olarak alinabilirler.

Ihtisas béliimlerine ayirma ve uygulama egitimleri

Madde 20- Doérdiincti simifa gegen Ogrenciler, fakiilte yonetim kurulunca, tiirii ve
kontenjan miktart Genel Miidiirliikge belirlenecek ihtisas boliimlerine ayrilir  ve

dordiincii sinifi, ayrildigr ihtisas boliimiinde tamamlarlar.

Boliimlere ayirma islemi, ihtisasin 6zellikleri, 6grencinin ge¢mis yillardaki basar1 ve

yetenekleri ile 6grencinin istegi géz oniinde bulundurularak fakiilte yonetim kurulunca yapilir.

Fakiilte 6grencileri 6gretim y1li sonunda uygun goriilen kamp yerlerinde en az bir, en
cok iki ay siire ile esas ve usulleri yonetmelikle belirlenecek mesleki egitim, atis tatbikati,

fiziki kondisyongaligsmalarina tabi tutulurlar.
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Devam-devamsizlik ve mezuniyet
Madde 21- Ogrenciler tiim derslere devam etmek zorundadirlar.
Ogrencilerden;

Iki yariyilda veya bir dgretim yilinda mazeretsiz olarak yirmi ders giiniinden fazla

egitim ve 0gretime katilmayanlar,

Idarece kabul edilebilir mazeretleri olsa bile yariy1l veya 6gretim yilinin {icte birini

asan siirede devam imkani1 bulunmayanlar,

O yariyll veya Ogretim yilina ait tim sinav haklarmi kaybederler ve basarisiz

sayilirlar.

Fakiilteyi basar ile bitiren dgrencilere lisans diplomasi verilir ve 3201 sayilit Emniyet
Teskilati Kanunu ile tespit edilen riitbedeki amir sinifina nasbedilerek ihtiya¢ duyulan

kadrolara atanirlar.

SEKIZINCI BOLUM

Ogretim Elemanlarina liskin Esaslar

Ogretim elemanlari ve gorevleri

Madde 22- Akademide Ogretim eleman olarak gorevlendirilecek personel asagida

gosterilmistir:

a) 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 13 iincli maddesinde

ii¢, dort, bes, alt1, yedi, sekiz ve dokuzuncu meslek derecesinde sayilanlar,
b) Akademi kadrosuna atanacak 6gretim elemanlari,

c) Ihtiya¢ halinde sdzlesmeli veya ek ders iicretli olarak gérevlendirilen {iniversite
Ogretim liye ve yardimcilari, yiiksek 6grenim gormils meslek mensuplari ile diger kamu

gorevlileri ve okutacaklar1 ders konusunda uzman olan serbest meslek sahibi kisiler,
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d) Akademide gorevli 6gretim elemanlari, talep halinde; 6gretim elemaninin istegi ve
baskanin onay1 ile diger polis yiiksek 6gretim kurumlarinda veya diger Tiirk ya da yabanci

yliksek 6gretim kurumlarinda ek ders vermek iizere,
Gorevlendirilebilirler.
Ogretim elemanlart;

a) Bu Kanunda belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-6gretim ve uygulamali

caligmalar yapmak veya yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,
b) Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

¢) Ana bilim dali baskaninca diizenlenecek programa gore Ogrencilere gerekli

konularda yardim ve rehberlik etmek,

d) Bu Kanunda belirtilen yetkili kisi ve organlarca egitim ve 6gretim ile ilgili verilecek

diger gorevleri yerine getirmek,
Ile gorevlidir.

Akademinin 6gretim elemani kadrolari, bu Kanuna ekli cetvelde gosterilmistir. Bu
Kanuna ekli, "Polis Akademisi Baskanlig1 Ogretim Elemani1 Kadrolarin1 Gosterir Cetvel"de
190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri c¢er¢evesinde unvan ve derece

degisikliklerini yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari

Madde 23- Akademide gorevlendirilecek yabanci uyruklu Ogretim elemanlari,
Akademinin ihtiya¢ gostermesi, Genel Miidiiriin teklifi ve Maliye Bakanligindan alinacak
olumlu goriis lizerine, Bakanin onay1 ile sozlesmeli olarak calistirilabilirler. Bu sekilde
sozlesmeli olarak c¢alistirilacak yabanci Ogretim elemanlarina 6denecek ticret, 11.10.1983
tarihli ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 16 nc1 maddesi uyarinca Bakanlar

Kurulunca belirlenecek esaslar ¢ergevesinde Bakanlikca tespit edilir.
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Bilimsel faaliyetler

Madde 24-
Her Ogretim donemi sonunda anabilim dali baskanlart o doneme ait egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile gelecek yildaki ¢alisma planimi belirten bir raporu ilgili bdliim
bagkani araciligr ile dekana verir. Dekan bu raporu, kendi kanaatini de ekleyerek Baskana
sunar. Bagkan bunlar1 degerlendirir, kendi yetkileri dahilinde gerekli tedbirleri alir ve bu

konulara iliskin goriis ve teklifleri Genel Miidiirliige bildirir.

Her Ogretim elemani, bilimsel arastirmalarinin, yayinlarinin, verdigi dersler ile
yonettigi seminerin, uygulamalarin listesini ve isledigi konularin ders notlarini, yurt iginde
veya disinda yapilan bilimsel kongrelere sundugu tebliglerin ikiser 6rnegini bagli oldugu

anabilim dal1 bagkan1 aracilig1 ile dekana sunmak zorundadir.

Ogretim elemanlarmin bilimsel yaymlari, Baskanlik, fakiilteler, enstitiiler ve Genel
Miidiirliikte 6zel olarak arsivlenir. Bu yayinlarin bir niishas1 da Yiiksek Ogretim Kurulu

Dokiimantasyon Merkezine gonderilir.
Ogretim elemanlarinin hak ve yiikiimliiliikleri

Madde 25- Ogretim elemanlarinin  hak ve yiikiimliiliikleri statiilerine gdre

asagida aciklanmistir :
a) Ogretim gorevlisi olarak gérevlendirilen meslek mensuplart:

Riitbelerine gore emsalleri i¢in Emniyet Teskilati mevzuatinda belirlenen hak ve
ylkiimliiliikler bunlar hakkinda da uygulanir. Bunlar, il emniyet teskilatinda gorevli
emsallerine verilen her tiirlii yan 6deme, tazminat ve fazla ¢alisma karsiliklar1 ile bagka bir ad

altinda yapilan 6deme ve haklardan aynen yararlanirlar.

Bu personel, Genel Miidiirliigiin izni ile bilimsel ve mesleki konularda yayin yapabilir
ve bu nitelikteki toplantilara katilabilir, teblig sunabilir, yayin organlarina ideolojik, yikict ve

boliicii nitelikte olmayan yazi yazabilirler.

b) Kadrolu 6gretim elemanlari:
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Bu grupta yer alan 6gretim elemanlar1 Genel Miidiiriin teklifi, Bakanin onayi ile atanir.
Bunlarin gorev stireleri, her tiirlii 6zliikk haklari, akademik unvanlarinin yiikselmesi ve
korunmasi, emeklilikleri ve izinleri konusunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve 2914
sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimleri, bunlar disinda kalan diger konularda

3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Emniyet Teskilatindaki egitim ve O6gretim hizmetleri sinifi personeline yapilan ek

ddemeler bu grupta yer alan personele de aynen verilir.

c) (Degisik:10.07.2009/27284-5917/30. madde)Baskan, baskan yardimcilari, dekan
yardimcisi, enstitii sekreteri, boliim bagkanlari, sube miidiirleri, polis meslek yiiksek okulu
midiirleri, midiir yardimcilar1 ve sube miidiirleri ile emniyet hizmetleri sinifindan olup polis
yliksek Ogretim kurumlarinda gorevlendirilen Ogretim elemanlarina, almakta olduklar
emniyet hizmetleri tazminatinin, kadrolu 6gretim elemanlarina da almakta olduklar1 tiniversite
ddeneginin % 30’u oraninda ayrica 6deme yapilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir

vergiye tabi tutulmaz.

d) Akademide gorevli ek ders Tcretliler, sahip olduklar1 statiiniin hak ve
yukiimliliigiinii tasirlar. Bunlara, okuttuklari ders sayisina gore Genel Miidiirliikge tespit

edilen esaslar ve Biitce Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde ek ders licreti verilir.

e) (a) ve (b) bentlerinde yazili olanlarin yillik sicil raporlarinin diizenlenmesi esaslari,

Emniyet Teskilati mevzuatina uygun olarak yonetmelikle belirlenir.

Genel Miidiir, 6gretim elemanlar1 hakkinda gerekli gordiigii hallerde ek sicil

diizenlemeye yetkilidir. Bu sicil biitiin degerlendirmelerde esas alinir.
Ogretim elemam yetistirme, lisans iistii egitim-6gretim ve enstitiiler

Madde 26- Akademi, egitim-dgretim ihtiyaclar1 icin 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununda belirtilen esas ve usullere gore yurt icinde ve disinda Ogretim elemani

yetistirebilir.
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Bu amagla Akademi biinyesinde, Baskanin Bilimsel Denetleme Kurulunun da
gorlislinti alarak akademinin ihtiya¢ ve gereklerine uygun olarak lisans iistii egitim-6gretim

yapacak enstitiiler kurulur.
Enstitliniin organlari; enstitli miidiirti, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii miidiirti, enstitiideki biitiin idari ve bilimsel egitim faaliyetlerinin yonetim,

gbzetim ve denetiminden Baskana karst sorumlu kisidir.

Enstitii miidiiriine, gorevi basinda olmadig1 zaman kendisinin uygun gérecegi miidiir

yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Enstitii kurulu; miidiirtin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitiide ders veren

Akademideki 6gretim tiyelerinin kendi aralarindan ii¢ yil i¢in sececekleri ii¢ iyeden olusur.

Enstitli yonetim kurulu; miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimecilari, enstitii sekreteri
ve midiirce gosterilecek alt1 aday arasindan, enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ti¢

Ogretim liyesinden olusur.

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu bu Kanunla fakiilte 6gretim kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri bilimsel agidan enstitii i¢in yerine getirirler.

Bu enstitiilerin adlari, boliimleri, 6grenci sec¢imi ile enstitiilerde yapilacak lisans
listii egitim-gretimin sekli, siiresi, programlari, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun
yliksek 6gretim kurumlar: ile ilgili hiikiimlerine ve buna dayali olarak verilen diplomalar,

cikarilacak yonetmelikle belirlenir.
Enstitii sekreteri

Madde 27- Enstitiilerdeki idari personelin ve 6grenci islerinin tiim yonetim, denetim

ve gozetiminden enstitli mudiiriine kars1 sorumlu kisidir.

Teskilattaki ikinci siif emniyet miidiirleri arasindan Genel Miidiiriin teklifi, Bakanin

onaya1 ile atanir.
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DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli Hiiktimler

Denetim ve sosyal hizmetler

Madde 28- Akademi, Bakanlik ve Genel Miidiirliilk denetleme elemanlarinca mesleki
egitim, idarl ve mali yonden yilda en az bir defa denetlenir. Bilimsel denetim ise 2547 sayili

Yiiksek Ogretim Kanunu uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan yapilir.

Bagkanlikga,  Ogrencilerin beden ve ruh  sagligmin  korunmasi, bu
Kanunla 6ngoriildiigi sekilde iase, barinma, c¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini
degerlendirme gibi sosyal ihtiya¢larinin karsilanmasi, 6grencilerin muayene ve tedavilerinin
yapilmasi, sinema ve tiyatro salonlari, spor sahalari saglanmasi, kantin, cesitli sosyal
ihtiyaglarin1 karsilayacak iiniteler ve benzer yerler agilmasi ve bunlardan 6grencilerin yeterli

sekilde yararlanmasi i¢in gerekli tedbirler alinir.

Akademide, 6grencilerin sahsi ve ailevi sorunlarin1 ¢6ziimlemek amaciyla rehberlik ve

psikolojik danisma merkezleri kurulur.
Doner sermaye

Madde 29- Akademide ilgili boliimlerin istegi {izerine, Egitim ve Ogretim Yiiksek
Kurulunun 06nerisi, Bagkanin olumlu goriisii ve Genel Miidiiriin onay1 ile doner sermaye
isletmesi kurulabilir. Verilecek ilk sermayenin miktar1 biitcede gosterilir. Genel Miidiiriin
Onerisi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii ile sermaye artirilabilir. Doner sermaye, kurum
biit¢esine konulacak ddenekler, ayni yardimlar, faaliyet sonucu elde edilecek kéarlar, bagis ve
yardimlardan olusur. Odenmis sermaye, tahsis edilen sermayeye ulasincaya kadar dénem

sonu karlar1 sermayeye mahsup edilir.

Odenmis sermaye, tahsis edilen sermayeye ulastiktan sonra, kalan karlar ertesi yilin

gelirlerine ilave edilir.
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Doner sermaye isletmesinin faaliyet alanlari, sermaye limiti, isletme ile ilgili yonetim
islerinin yiiriitiilmesi usul ve esaslari, Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun onay1 ve Maliye

Bakanliginin uygun goriisii izerine ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilir.

Déner sermaye isletmesi, 1050 say1li Muhasebei Umumiye ve 2886 sayili Devlet Thale

Kanunlarina tabi degildir.
(Miilga besinci fikra: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
Yonetmelikler
Madde 30- Asagidaki hususlar;
a) Akademinin yonetim birimlerinin kurulus, gorev, calisma esas ve usulleri,

b) Fakiilte, enstitii ve polis meslek yiiksek okullarinda ders veren ek ders {icretli

Ogretim elemanlariin gérevlendirilmelerinin esas ve usulleri,

c) Akademiye almmacak Ogrencilerde aranacak sartlar, istenecek belgeler,

kayit, stnav ve kabul islemlerine ait esas ve usulleri,

d) Fakiilte 6grencilerinin uygulama egitimlerinin yeri, zamani, siiresi ve ne sekilde

yapilacaginin esas ve usulleri,

e) Fakiiltede 6gretim siirelerinin tespiti, donemlere ayrilmasi, dinlenme izinleri, sinav
ve degerlendirme esaslarina iliskin ilkeler, basar1 durumu, okuma hakkimin kullanilmis

sayilacagi haller, not diizeni ve bu konulara iliskin diger hususlar,

f) Polis meslek yiiksek okullarinin kurulus, calisma, disiplin ve egitim-0gretim esaslari
ile bu okullara alinacak 6grencilerde aranacak sartlar, yapilacak siavlarla, enstitliniin kurulus

ve isleyisine iliskin esaslar ve diger hususlar,

g) Polis yiiksek 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin okul i¢inde ve disinda giyecekleri

kiyafetlere iligkin esaslar,
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Bakanlikca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Ancak akademik

konularla ilgili &netmeliklerde Egitim ve Ogretim Yiiksek Kurulunun da goriisii alinir.

Madde 31- 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen
gorev unvanlarina; ikinci meslek derecesinde, "Akademi baskan yardimcisi, dekan yardimcisi,
polis meslek yiliksek okulu miidiirii", {igiincli meslek derecesinde, "enstitii sekreteri, polis
meslek yiikksek okulu miidiir yardimecisi, Ogretim gorevlisi, emniyet midiiri APK
uzmani", dordiincii, besinci, altinci, yedinci, sekizinci ve dokuzuncu meslek derecelerinde,
"ogretim gorevlisi" eklenmis, liclincii meslek derecesinde sayillan Akademi Baskan yardimcisi

unvani ¢ikarilmistir.
Yiiriirliikten kaldirilan ve degistirilen Kanun hiikiimleri

Madde 32- 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanununun 19 uncu maddesinin iki, fic,
dort ve besinci fikralart ile 29.7.1993 tarihli ve 490 sayili Emniyet Teskilatt Kanununun Bir
Maddesinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararname ve 28.11.1984 tarihli
ve 3087 sayili Polis Yiiksekogretim Kanunu yiirlirliikkten kaldirilmis ve 2451 sayili
Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine Iliskin Kanunun ekinde yer alan (II) sayil
cetvele "II Emniyet Miidiirii" ibaresinden dnce gelmek iizere "Polis Akademisi Baskan1"

ibaresi eklenmistir.

GECICIi MADDE 1- Mevcut polis okullarindan polis meslek yiiksek okullarina
doniistiiriilmeyenlerden Genel Miidiirliik¢e uygun goriilenler, hizmet i¢i egitim amaciyla polis

egitim merkezi olarak kullanilabilir.

Polis meslek yiiksek okullarinda egitim-6gretim, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi

takip eden dénemde basglar.

Polis meslek yiiksek okullarinda egitim-6gretim baslayincaya kadar mevcut polis

okullarinda egitim-6gretime devam olunur.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce polis okuluna giris sinavlarinda basaril
olmus ancak c¢esitli mazeretleri nedeniyle Polis Okulunda 6grenime baglayamamis veya
mazeretleri nedeniyle egitimlerine ara verilenlerle halen Polis Okullarinda 6grenime devam

eden 6grencilerin kazanilmis haklar1 sakli kalir.
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GECICI MADDE 2- Bu Kanuna ekli (1) sayili cetvellerde yer alan kadrolar ihdas
edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Emniyet Genel
Miidiirliigiine ait boliimiine eklenmistir. Bu Kanuna ekli (2) sayili cetvelde yer alan kadrolar

iptal edilerek 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmistir.

Bu Kanuna ekli (3) sayili cetvelde yer alan kadrolar polis meslek yiiksek okullarinin
egitim-O6gretime basladig: tarihte hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilerek, 190 sayil

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmis sayilir.

GECICIi MADDE 3- Bu Kanun ile yapilan yeni diizenlemeler sebebiyle kadro

ve gorev unvanlar1 degismeyenler, bu Kanunla ihdas edilen kadrolara atanmis sayilirlar.

Polis meslek yiiksek okullarinin egitim-6gretime basladig: tarih itibariyle gorevde
bulunan ve bu Kanun ile kadro ve gorev unvanlar1 degistirilen veya kaldirilan polis okulu
miidiirti, polis okulu miidiir yardimcisi ile emniyet hizmetleri sinifina dahil 6gretmenler yeni
bir kadroya atanincaya kadar eski durumlarina uygun islerde gorevlendirilebilirler. Bunlarin
eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger 6zliik haklari,

polis meslek yiiksek okullarinin egitim-6gretime
basladig: tarihi takip eden alt1 ay1 gegmemek iizere, sahislarina bagl olarak devam eder.

Akademi kadrolarina dekan, enstitii miidiirii ve polis meslek yiiksek okulu midiirleri
atanincaya kadar, Akademi yonetim kurulu; Baskanin baskanliginda, egitim ve Ogretim

isleriyle gorevli bagkan yardimcisi ile boliim baskanlarindan olusur.

GECiCi MADDE  4-(Degisik  :31.12.2008/27097 1. miikerrer-5828/
29.madde) (Miilga:10.07.2009/27284-5917/30. madde)

GECICI MADDE 5.- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce polis enstitiisiiniin

yliksek 6grenim kismi ile Polis Akademisinden mezun olanlarin kazanilmis haklari saklidir.
MADDE 33.- Bu Kanun yayimi tarihinde ytirtirliige girer.

MADDE 34.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitiir.
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POLIS AKADEMIiSi BASKANLIGI OGRETIM ELEMANI KADROLARINI
GOSTERIR CETVEL

Aka.Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro
Aka. Kadro

TOPLAM

iHDAS EDIiLEN KADROLAR

Unvani

KURUMU : Emniyet Genel Midiirliigii
TESKILAT

: Tasra

Profesor

Dogent

Dogent

Dogent

Yardimc1 Dogent
Yardimc1 Dogent
Yardimc1 Dogent
Yardimc1 Dogent
Ogretim gorevlisi
Ogretim gorevlisi
Ogretim gorevlisi
Ogretim gorevlisi
Ogretim gorevlisi
Ogretim gorevlisi
Ogretim gorevlisi
Okutman
Okutman
Okutman
Okutman
Okutman
Okutman

Okutman

Uzman

Uzman

Uzman

Uzman

Arastirma gorevlisi

Arastirma gorevlisi

Arastirma gorevlisi

Arastirma gorevlisi

Derece

~N O AW A L AW W N

—

~N N B W

N N N N e

Serbest
Kadro

540

540



(1) SAYILI CETVEL

KURUMU : Emniyet Genel Midiirligii

TESKILAT : Tasra
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest

Sinifi Unvant Derece Kadro
E.H.S. Akademi Bagkani 1 1
E.H.S. Akademi Bagkan Yrd. 1 2 2
E.H.S. Dekan Yardimcisi 1 1
E.H.S. Boliim Bagkani 1 4
E.H.S. Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiirii 1 15
E.H.S. Polis Meslek Yiiksekokulu Md.Yrd 1 45
E.H.S. Enstitii Sekreteri 1 1
E.H.S. Polis Egitim Merkezi Miidiiri 1 10
E.H.S. Polis Egt.Mrk.Md.Yrd. 1 20
E.H.S. Emniyet Md. (Ogretim Gérevlisi) 1 270
E.H.S. Emniyet Amiri (Ogretim Gorevlisi) 2 30 30
E.H.S. Baskomiser (Ogretim Gérevlisi) 2 15
E.H.S. Baskomiser (Ogretim Gérevlisi) 3 15
E.H.S. Komiser (Ogretim Gorevlisi) 3 15
E.H.S. Baskomiser (Ogretim Gérevlisi) 4 15
E.H.S. Komiser (Ogretim Gorevlisi) 4 15
E.H.S. Komiser (Ogretim Gorevlisi) 5 15
E.H.S. Komiser (Ogretim Gorevlisi) 6 15
E.H.S. Komiser Yrd. (Ogretim Gorevlisi) 6 15
E.OHS. Ogretmen 2 3
E.OH.S. Ogretmen 3 3
E.OH.S. Ogretmen 4 3
E.OHS. Ogretmen 5 3
E.OHS. Ogretmen 6 3
E.OHS. Ogretmen 7 5
TOPLAM 539

(1) SAYILI CETVEL

KURUMU : Emniyet Genel Midiirligii
TESKILAT : Yurtdisi

iHDAS EDIiLEN KADROLARIN

96

Toplam

15
45

10

20
270



Serbest

Kadro
Sinifi Unvanm Derece Adedi
G.I.LH Miisavir 1 15
TOPLAM 15

(2) SAYILI CETVEL

KURUMU : Emniyet Genel Midiirligii
TESKILAT : Tasra

iPTAL EDIiLEN KADROLARIN

Sinifi Unvani Derece
Aka. Kadro Profesor 1
Aka. Kadro Dogent 1
Aka. Kadro Dogent 2
Aka. Kadro Dogent 3
Aka. Kadro Yardimc1 Dogent 3
Aka. Kadro Yardimc1 Dogent 4
Aka. Kadro Yardimc1 Dogent 5
Aka. Kadro Yardimc1 Dogent 6
Aka. Kadro Okutman 1
Aka. Kadro Okutman 2
Aka. Kadro Okutman 3
Aka. Kadro Okutman 4
Aka. Kadro Okutman 5
Aka. Kadro Arastirma Gorevlisi 4
Aka. Kadro Arastirma Gorevlisi 5
Aka. Kadro Arastirma Gorevlisi 6
Aka. Kadro Arastirma Gorevlisi 7
E.H. Polis Akademisi

Baskani1 1
E.H. Polis Akademisi

Baskan Yardimcist 1
E.H. Bolim Baskanti 1

Tutulan
Kadro
Adedi
Serbest
Kadro
Adedi
4
4
2
2
10
5
6
2
22
3
5
2
2
29
10
1
1
1
3
4

29
10

97



E.O.H. Ogretmen 2 3 3

E.OH. Ogretmen 3 3 3
E.OH. Ogretmen 4 3 3
E.OH. Ogretmen 5 3 3
E.OH. Ogretmen 6 3 3
E.OH. Ogretmen 7 5 5
Y.H. Cars1 ve Mahalle
Bekgisi 10 15 15
TOPLAM 153 153
(3) SAYILI CETVEL
KURUMU : Emniyet Genel Mudiirligi
TESKILAT : Tasra
IPTAL EDILEN KADROLARIN
Serbest
Kadro
Swnifi Unvant Derece Adedi Toplam
E.H Ogretmen 293 293
E.H. Polis Okulu Miidiirti 25 25
E.H. Polis Okulu Miidiir Yardimcist 69 69
TOPLAM 387 387
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EK-3

POLiS AKADEMIiSi BASKANLIGI GUVENLIK BILIMLERI FAKULTESI GIiRi$
VE EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, Glivenlik Bilimleri Fakiiltesine alinacak
adaylarda aranacak sartlar, kayit-kabul, egitim-6gretim, 6grencilerin sinav ve degerlendirme
esaslari, basar1 durumlari, 6grenci izinleri ve diger hususlar ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Gilivenlik Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim géren
ogrencilerin kayit-kabul, egitim-6gretim, basar1 durumlari ile diger hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim
Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Acik kur’a: Fakiilte 6grencilerinin egitim aldiklar1 yillar igerisindeki dersler (kredili,
katsayili, uygulamali dersler) ile disiplin ve diger basarili calismalarinin ¢esitli 6l¢iitlere gore
degerlendirilmesiyle olusturulan siralamaya gore atama sistemini,

b) Aday: Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi 6grenci adayini,

c) Akademi: Polis Akademisini,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanin,

d) Bagkan: Polis Akademisi Baskanini,

e) Bagkanlik: Polis Akademisi Baskanligini,

f) Basar1 harfleri: Kredili veya katsayili derslerde notlara karsilik gelen harfleri,

g) Dekan: Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Dekanini,

&) Dekanlik: Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligini,

h) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Donem: Derslerin ~ baslamasindan, derslerin

kesilmesine kadar gegen siireyi,
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1) (Degisik:RG-19/3/2013-28592) Enstitli: Gtlivenlik Bilimleri Enstitiisii ve Adli
Bilimler Enstitiisiinii,

i) Erasmus Ogrencisi: Avrupa Birligi Genglik ve Egitim Programlari kapsaminda yer
alan Erasmus Programi cercevesinde yurtdisindan fakiilteye gelen veya fakiilteden giden
ogrenciyi,

j) Erasmus Programi: Avrupa Birligi Genglik ve Egitim Programlar1 kapsaminda yer
alan 6grenci ve 6gretim elemani degisim programint,

k) Fakiilte: Giivenlik Bilimleri Fakiiltesini,

1) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriinii,

m) Genel Miidiirliik: Emniyet Genel Miidiirliigiinii,

n) Intibak egitimi: Fakiiltede meslek disiplinine uyum saglamak i¢in verilen egitimi,

0) Kolej: Polis Kolejini,

0) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Kredi: Fakiiltede okutulan dersler icin belirlenen
degeri ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerini,

p) Katsay1: Katsayili derslerin agirlik degerini,

r) Kredili ders: Ogrencilerin daha ¢ok bilgi diizeylerini dlgen, teorik olarak islenen ve
Bagil Degerlendirme sistemine gore degerlendirilecek dersleri,

s) Katsayili ders: Beden egitimi, yakin savunma, silah, atis ve patlayici bilgisi, yabanci
dil, tez ¢alismalar1 veya ogrencilerin fiziki ve mesleki yeteneklerini gelistirmeye yonelik daha
onceden belirlenmis ve degerlendirilmesi minimum kriterlere bagli olan ve katalog degerlere
gore degerlendirilecek dersleri,

s) Kopya: Sinavda verilen kaynaklar disinda izinsiz kaynak kullanmay1 ve bagska
ogrencilerden faydalanmayzi,

t) Kur: Muafiyet sinavin1 gecemeyen 0grencilerin sinavda aldiklari nota gore yabanci dil
seviyelerinin belirlenmesini,

u) Maddi hata: Notu verilmis bir sinav evrakinda, puanlarin hatali toplanmasi veya
yanlis not verilmis olmasi durumunu,

ii) Ogrenci: Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerini,

v) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Ogrenci Segme Smavi: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanligi tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme Sinavini,

y) Teskilat: Emniyet Genel Midiirliigii Merkez ve Tasra Teskilatini,

z) Yonetim Kurulu: Fakiilte Yonetim Kurulunu,

aa) (Ek:RG-4/9/2012-28401) Y1l Sonu Sinavlari: Biitiinleme, Not Yiikseltme ve Ek

sinavi,ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Fakiiltenin (")grenci Kaynag (Degisik bashk:RG-3/6/2014-29019)

Ogrenci kaynaklar

MADDE 5 — (1) Fakiiltenin lisans seviyesindeki egitimine;

a) Polis Koleji mezunlari,

b) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) ihtiyac halinde lise ve dengi okullar1 mezunlari,

c) Ilgili devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl olarak denkligi tanian en az lise ve
dengi okul mezunu yabanc1 uyruklu 6grenciler,

almnir.

Alimacak 6grenci sayisimin belirlenmesi

MADDE 6 — (Degisik:RG-4/9/2012-28401)

(1) (Degisik:RG-3/6/2014-29019) Fakiilteye alinacak Polis Koleji mezunlar ile lise ve
dengi okul mezunlarmin sayis1t her yil Personel Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak
Baskanin teklifi ve Genel Miidiiriin onayi ile belirlenir.

(2) Yabanci uyruklu 6grencilerin sayist her {ilke icin yilda, ikisi Uluslararas1 Giivenlik
Bilimleri Boliimii 6grencisi olmak {izere en fazla yedi 6grenci ile sinirlidir. Ancak; Bakan bu

sayilar1 ayr1 ayr1 bir katina kadar artirmaya yetkilidir.

UCUNCU BOLUM (1)

Siav Duyurulari, Bagvuru Zamani ve Adaylarda Aranacak Sartlar

Duyuru, bagvuru zamam ve sekli

MADDE 7 —(1) Fakiilte giris sinavi i¢in duyurular her tiirlii iletisim araglar
kullanilarak veya tanitim brosiirii yayimlamak suretiyle yapilir.

(2) (Degisik:RG-3/6/2014-29019) Polis Koleji mezunlar1 ile lise ve dengi okul
mezunlarinin fakiilteye giris sinavi ile ilgili basvurulari, Baskanlikca belirlenen tarihler
arasinda yapilir. Bagvurunun ne sekilde yapilacagi Baskanlikca belirlenir.

(3) Eksik belge, posta yolu ile veya bagvuru zamani gegtikten sonra yapilan bagvurular
kabul edilmez.

(4) Ilan edilen taban puana gére yeterli sayida aday miiracaatinin olmadig1 durumlarda,

taban puan Dekanlikca diisiirtilebilir.
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Adaylarda aramlan sartlar

MADDE 8 — (1) Fakiilteye girmek isteyen adaylarda;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) Bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde sayilan okullardan mezun olmak,

c¢) Evli, bosanmis ve/veya nikahsiz yasiyor olmamak,

¢) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Polis Koleji, lise ve dengi okullar1 bitirenler igin,
sinavin yapildigi yilin 1 Ekim (dahil) tarihi itibariyla 22 yasindan giin almamis olmak, (18
yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas diizeltmelerinde 6nceki yasa gore islem yapilir),

d) (Miilga:RG-19/3/2013-28592)

e) (Degisik:RG-19/3/2013-28592) Boy o6l¢iisii, beden kitle endeksi ile saglik yoniinden,
4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilati Saglik
Sartlar1 Yonetmeliginde yer alan saglik kosullarini tasimak,

f) Herhangi bir egitim-6gretim kurumundan disiplinsizlik nedeniyle ¢ikarilmamis
olmak,

g) Fakiiltenin egitime baslama tarihinde askerlikle ilisigi bulunmamak,

g) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Lisans egitimine alinacak lise ve dengi okullar
bitirenler i¢in Ogrenci Se¢me Smavinda, Yonetim Kurulunca tespit ve ilan edilecek taban
puan ve ilizerinde puan almis olmak, Emniyet Teskilat1 personeli sehit veya vazife
malullerinin ¢ocuklar1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli sehit, muharip ve malul gazi
cocuklari i¢in ise, Yonetim Kurulunca ilan edilen puan tiirinden, tespit ve ilan edilecek taban
puanin en az % 90’11 almis olmak,

h) Bagimlilik derecesinde alkol, kumar aligkanligi bulunmamak, uyusturucu veya
psikotrop maddeler hi¢ kullanmamis olmak,

1) Genelev, birlesmeevi, randevuevi, tek basina fuhus yapilan konut ve benzeri yerlerde
aracilik ve bekleyicilik tiirtinden bir isi bulunmamak, genel ahlaka aykir1 oyun, temsil, film,
video band, teyp kaseti, vcd, sarki s6zili ve teknolojinin gelisimi ile ortaya ¢ikan zararli yayin,
yayim ve benzeri islerde ¢alismaktan dolay1r hakkinda idari yaptirnm ile adli sorusturma ve
kovusturma devam ediyor olmamak veya bu isler nedeniyle hiikiim giymemis olmak, bu
sayilan suclardan herhangi birinin uzlasma yoluyla sonuglandirilmamis veya yine bu
suclardan herhangi biriyle ilgili olarak mahkemece hiikmiin a¢iklanmasinin geri birakilmasina
karar verilmemis olmak ya da bagka bir tedbire ¢evrilmemis olmak,

1) Yasadis1 ideolojik amagh faaliyetlere, anarsi ve terér eylemleri ile, bu tiir toplanti,

ylirllylis ve mitinglere karigmamis, desteklememis, katilmamis olmak,
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J) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gecmis olsa bile; list sinirt bir y1l veya daha fazla hapis cezas1 6ngoriilen kasten
islenmis suglar ile 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48/A-5 inci
maddesinde sayilan suglardan dolayi,

1) Affa ugramis veya yasaklanmig haklar geri verilmis olsa dahi mahk(miyeti
bulunmamak,

2) Hiikmiin aciklanmasinin geri birakilmasina karar verilmemis olmak,

3) Devam etmekte olan bir kovusturma bulunmamak veya kovusturmasi uzlasma ile
neticelenmemis olmak,

k) Kamu haklarin1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

1) Bagvuru tarihinde herhangi bir siyasi partiye veya siyasi partilerin yan kuruluslarina
ve diger organlarina liye bulunmamak ve bagvuru sirasinda bununla ilgili kendi beyanini
gosterir imzali bir belge sunmak,

sartlar1 aranir.

(2) Fakiilteye basvuran adaylarin kesin kayitlar1 yapilincaya kadar her hangi bir
asamada, adaylarda aranan sartlarin herhangi birini tasimadigi tespit edilenlerin, sinav
sonuclarina bakilmaksizin adayligi sona erdirilir.

Basvuruda istenen belgeler

MADDE 9 — (1) (Degisik:RG-23/6/2010-27620) Sinavlara  katilmak isteyen
adaylardan,;

a) Smav bagvuru dilekgesi,

b) Sinav iicretinin yatirildigina dair banka dekontu,

¢) Iki adet vesikalik fotograf,

¢) Diploma veya bitirme belgesinin ashi veya arkali 6nlii olmak iizere Kurumca onaylh
ornegi,

d) Sabika kaydi olmadigina dair yazili beyani,

e) Herhangi bir siyasi partiye veya siyasi parti kollarina iiye olmadigma dair kendi
beyanini gosterir imzali belge

istenir.

(2) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Emniyet Teskilat1 personeli sehit veya vazife
malullerinin ¢ocuklarindan Genel Miidiirliikkge, Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli sehit,
muharip ve malul gazi cocuklarindan ise Genelkurmay Baskanliginca diizenlenecek olan

sehitlik, vazife malulliik, muharip ve malul gazilik belgesi istenir.
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(3) Adaylardan alinan sinav iicretlerinin miktari, her yil Yonetim Kurulu tarafindan

tespit edilir. Sinav {icretleri Akademi doner sermaye isletmesi hesabina yatirilir.

DORDUNCU BOLUM ©

Polis Koleji Mezunlarinin Fakiilteye Alimi

Polis Koleji mezunlarinin fakiilteye alinmasi

MADDE 10 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-3/6/2014-29019)

(1) Polis Koleji mezunlarinin degerlendirilmesi ve se¢me islemi ile ilgili komisyonlar
Baskanlik¢a asagidaki sekilde olusturulur.

a) Miiracaat Kabul Komisyonu: Komisyon Baskani ve iki riitbeli personel ve yeterince
gorevlendirilen memurdan olusur.

b) Fiziki Yeterlilik Komisyonu: Komisyon Bagskani, 3 riitbeli personel ve 1 beden
egitimi 6gretim elemanindan olusur.

¢) Miilakat Komisyonu: Komisyon Bagkani, 2 riitbeli personel ve 2 Ogretim iiyesi
personelden olusur.

(2) Polis Koleji mezunlarinin degerlendirilmesi ve se¢cme islemi fiziki yeterlilik ve
miilakat sinavi olmak iizere iki asamada yapilir.

a) Fiziki yeterlilik, ilgili komisyon tarafindan uygulamali olarak yapilir. Erkek ve bayan
adaylarin sinavlar1 farkli kurallara gore degerlendirilir. Dekanlik¢a hazirlanip Baskanlikca
onaylanacak kurallara gore yapilacak fiziki yeterlilikte, adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki
yapist degerlendirilir. Adaym fiziki yeterlik durumu toplam 100 puan iizerinden
degerlendirilerek karar formuna islenir. Fiziki Yeterlilikte alinan puan ayni giin herkes
tarafindan goriilebilecek sekilde ilanen teblig edilir.

b) Miilakat ilgili komisyon tarafindan aday goriilerek yapilir. Miilakatta adaydan
sOzlliye esas olmak iizere Dekanlikca belirlenecek konularin yazili oldugu kartlardan birisi
cektirilerek, kartta yazili konu hakkinda anlatim yapmasi istenir. Anlatim sonrasi komisyon
aday1 degerlendirir. Degerlendirme, konu hakkindaki bilgi diizeyi, kendisinden istenileni
kavrama, kendine giiven duyma ve sozlii ifade becerisi olmak iizere dort kriter iizerinden
yapilir. Komisyon iiyeleri her bir kriter i¢in ortak puan verir. Degerlendirme her bir kriter i¢in

25 puan tlizerinden yapilir. Bu puanlama, degerlendirme karar formuna islenir ve ayni giin
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herkes tarafindan goriilebilecek sekilde ilanen teblig edilir. Miilakat komisyonu kararina itiraz
edilemez.

(3) Polis Koleji mezunlarinin basari listesinin diizenlenmesi;

a) Polis Koleji mezuniyet notunun %251, fiziki yeterlilikte alinan puaninin %25°1 ile
miilakatta alinan puanin %50’sinin toplamina goére en yiliksek puandan baslanarak basari
siralamas1 Baskanlik¢a yapilir. Siralama sonucunda esitlik olmasi halinde miilakat notu daha
yiksek olan aday tercih edilir.

b) Siralama sonucuna gore, o yil belirlenen kontenjan miktar1 kadar aday asil, bu
miktarin %30’u kadar 6grenci yedek olarak ilan edilir. Digerleri basarisiz sayilir.

(4) Baskanlikca yapilacak degerlendirme ve se¢me sonucu asil, yedek ve basarisiz
adaylar ayn giin elektronik ortamda ilanen teblig edilir.

(5) Asil, yedek ve basarisiz 6grenci listesi, diger islemleri yapilmak iizere Polis Kolejine
gonderilir.

(6) Basarisiz sayilan aday basvuru sartlarini tasimasi halinde sonraki yillar igin
fakiilteye alinmasi i¢in miiracaat edebilir.

Fakiilteye giremeyen Polis Koleji mezunlar

MADDE 10/A - (Ek:RG-3/6/2014-29019)

(1) Fakiilteye giremeyen Polis Koleji mezunlar1 talep etmeleri halinde, Polis Meslek
Yiiksekokullarina sinavsiz olarak yerlestirilir.

(2) Polis Meslek Yiiksekokuluna yerlestirilmek istemeyen Polis Koleji mezunlari, genel
hiikiimlere gore Polis Kolejine girerken diizenlenen yiiklenme senedinden muaf tutulurlar.

(3) Polis memuru olarak atanan Polis Koleji mezunlar1 genel hiikiimlere gére mecburi
hizmet ylkiimliliigiinii yerine getirirler. Bu siire zarfinda memuriyetten ¢ekilen, ¢ekilmis
sayilan, meslekten veya memuriyetten ¢ikarma cezasi alan veya asli memurluga atanamayarak
ilisigi kesilenler, yiikiimliiliik siirelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendilerine yapilmis
olan 6gretim masraflarini tazminat olarak oderler.

Sinav zamani ve yeri

MADDE 11 — (1) Sinavlar, Dekanlikga tespit edilerek Baskanlik¢a onaylanan takvime

gore ilan edilir. Sinav yerleri Bagkanlik¢a belirlenir.
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BESINCi BOLUM

Lise ve Dengi Okul Mezunlarinin Fakiilteye Alimi

Sinav cesitleri

MADDE 12 — (1) Fakiilteye giris sinavlar1 miilakat, fiziki yeterlilik ve yazili olmak
iizere li¢ agsamal1 olarak yapilir.

Komisyonlarin olusturulmasi

MADDE 13 — (1) Komisyonlar Bagkanlik tarafindan asagidaki sekilde olusturulur.

a) Miiracaat Kabul Komisyonu: Komisyon Bagskani, 3 riitbeli personel ve yeterince
gorevlendirilen memurdan olusur.

b) Miilakat Sinav Komisyonu: Komisyon Bagkani, 3 riitbeli personel, 1 doktor ve 1
psikiyatrist, psikiyatrist bulunmadig: takdirde noropsikiyatrist veya psikolog ya da psikolojik
danigsma ve rehberlik boliimii mezunu uzman personelden olusur.

¢) Fiziki Yeterlilik Sinav Komisyonu: Komisyon Baskani, 3 riitbeli personel, bir doktor
ve 3 beden egitimi 0gretim elemanindan olusur.

¢) Soru Hazirlama Komisyonu: Komisyon Bagkani, 2 riitbeli personel, yeterince
gorevlendirilen 6gretim elemani ve memurdan olusur.

d) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Yazili Sinav Komisyonu: Komisyon Bagkani, 2
riitbeli personel ve 2 §gretim iiyesinden olusur.

e) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Sinav ~ Degerlendirme  Komisyonu:  Komisyon
Baskani, 2 riitbeli personel ve 2 6gretim iiyesinden olusur.

f) Soru Basim Komisyonu: Komisyon Bagkani, 1 riitbeli personel ve yeterince
gorevlendirilen memurdan olusur.

(2) Baskanlik¢a aday sayis1 dikkate alinarak komisyon sayisi ve tiirii artirilabilir.

Miilakat sinavi

MADDE 14 — (1) Smava girmek i¢in kaydi yapilan adaylar, miilakat sinav komisyonu
tarafindan miilakat sinavina tabi tutulurlar.

(2) Miilakat smav komisyonu aday degerlendirme ve se¢mesini, adaymn mevcut
durumunu bizzat gorerek asagida dngoriilen esaslara gore iki asamada yapar.

a) Ik asamada komisyon, adaylar1 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Emniyet Teskilatt Saghk Sartlar1 Yonetmeliginin 25 inci maddesine gore

degerlendirir. Bu asamada, kurulda bulunan doktor, psikiyatrist veya psikolog ya da
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psikolojik danigsma ve rehberlik boliimii mezunu uzman iiyelerin goriisleri alinir ve bu
degerlendirme sonucu olumlu bulunan adaylar ikinci agsamaya gecer.

b) ikinci asamada adaylardan, sdzliiye esas olmak iizere Dekanlik¢a belirlenecek
konularin yazili oldugu kartlardan birisi gektirilerek, kartta yazili konu hakkinda anlatim
yapmasi istenir. Anlatim sonrasi kurul adayr degerlendirir. Degerlendirme, konu hakkindaki
bilgi diizeyi, kendisinden istenileni kavrama, kendine giiven duyma ve sozlii ifade becerisi
olmak tizere dort kriter {izerinden yapilir. Komisyon iiyeleri her bir kriter i¢in ortak puan
verir. Degerlendirme her bir kriter i¢in 25 puan iizerinden yapilir. Adayin basarili
sayilabilmesi i¢in, 100 tam puan iizerinden en az 70 puan almasi gerekir. Bu puanlama,
degerlendirme karar formuna islenir.

(3) Yapilan degerlendirmeler sonucu, adaylar hakkinda komisyonca; "Polis Akademisi
Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Aday1 Olur" veya "Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri
Fakiiltesi Ogrenci Aday1 Olamaz" seklinde karar verilir.

(4) Miilakat smav komisyonu kararina itiraz edilemez. Hakkinda "Polis Akademisi
Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Aday1 Olamaz" karari verilen adaylar o yilin basvuru
donemi i¢inde yeniden miilakat komisyonuna girmek i¢in bagvuruda bulunamazlar.

(5) Degerlendirme sonuglart ayni giin herkes tarafindan goriilebilecek sekilde ilanen
teblig edilir. Bu hususta tutanak tanzim edilir. Kararin bir sureti adaymn dosyasina konulur.
Miilakat smnav komisyonu kararlarinda, olumsuzluk nedeni ile ilgili madde hiikiimleri agik
olarak belirtilir.

(6) Miilakat sinavinda basarili olanlar, kendilerine duyurulacak yer ve zamanda beden

egitimi sinavina girerler.

Fiziki Yeterlilik sinavi

MADDE 15 - (1) Fiziki Yeterlilik Sinavlar, fiziki yeterlilik sinav komisyonu
tarafindan uygulamali olarak yapilir. Erkek ve bayan adaylarin sinavlar1 farkli kurallara gore
degerlendirilir. Dekanlik¢a hazirlanip Baskanlikca onaylanacak kurallara gore yapilacak
Fiziki Yeterlilik Sinavinda, adayin bedeni kabiliyeti ve fiziki yapis1 degerlendirilir.

(2) Basarili olmak i¢in 100 puan lizerinden 70 puan almak zorunludur. Fiziki Yeterlilik
Sinavinda basaril1 olanlar, kendilerine duyurulacak yer ve zamanda yazili sinavina alinirlar.

(3) Fiziki Yeterlilik Sinav sonuglar1 ayni giin herkes tarafindan goriilebilecek sekilde

ilanen teblig edilir.
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Yazih sinav

MADDE 16 — (1) Yazili smav sorulari, Bagkanlik tarafindan gorevlendirilen soru
hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanir. Yazili simnav, yazili sinav komisyonu tarafindan
yapilir. Gerektiginde Baskanlikca yeteri kadar sinav gézlemcisi gorevlendirilir.

(2) Sinav sorularinin hazirlanmasi, basimi, saklanmasi, dagitimi, sinavlarla ilgili diger is
ve islemler Dekanlik tarafindan yiritilir. Ancak; Baskan, yazili sinav sorularinin
hazirlanmasi, basimi ve saklanmasi igini diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirabilir.

(3) Yazili sinava ait hususlarda gizlilik dereceli evraka yapilan islem uygulanir.

(4) Her ne sebeple olursa olsun yazili sinava katilmayan ya da Bagkanlikca belirtilen
siire i¢erisinde sinava katilamayan adaylar sinava girmemis sayilir.

(5) Yazili smavin sorumlulugu, sinavi yapan komisyona aittir. Smavin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinden Yazili smav komisyonu sorumludur. Yazili sinav komisyonu
tarafindan sinava girecek aday 6grencilerin sayisina uygun olarak gerekli diizenleme yapilir
ve sinav islemleri tamamlatilir.

(6) Smav bitiminde sinava girenlerin ve girmeyenlerin sayist ve sinav akisini gésteren

ilgili tutanaklar diizenlenerek simav gézlemcileri ve kurul {iyelerince imzalanir.

Yazih sinavin niteligi

MADDE 17 — (1) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Yazil1 sinav, test olarak yeterlilik ve
yarisma sinavi seklinde yapilir. Sinavda adaylara sayisal ve s6zel olmak iizere bes sikli ¢goktan
segmeli toplam 100 soru sorulur. S6zel boliimde; Yabanci Dil 15, Tiirkge 30, Cografya 6,
Genel Tarih 7, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 5 ve Genel Kiiltiir 7 adet soru olmak iizere
toplam 70 soru sorulur. Sayisal boliimde ise; Matematikten 30 soru sorulur. Yabanci dil
sorulari Ingilizce, Almanca ve Fransizca olmak iizere ii¢ ayr1 grupta sorulur.

(2) Yazili smav sorulari, sinavin baslama saatinde adaylarin O6niinde agilir. Yazili
sinavda bilgisayar sisteminde okunabilen 6zel kagitlar kullanilir.

(3) Yazili sinavda kopya ¢ekenler veya kopya ¢ekme tesebbiisiinde bulunanlar ya da
yerine bagka bir kimseyi sokanlar hakkinda tutanak diizenlenerek sinavi gecersiz sayilir. Bu

adaylar bir daha adayliga basvuruda bulunamazlar.

Sinav sonuc listesinin belirlenmesi ve ilani
MADDE 18 — (1) Baskanlik¢a olusturulan siav degerlendirme komisyonu tarafindan,

yazili smmava katilan tiim adaylarin smav cevap kagitlar1 optik okuyucu ve bilgisayar
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ortaminda degerlendirilerek, erkek ve bayan adaylar i¢in asil, yedek ve basarisiz olmak tizere
ayr1 ayri sinav sonug listesi diizenlenir.

(2) Fakiilteye alinacak 6grenci sayisina gore, en yiiksek puandan baslanilmak tiizere
belirlenen asil erkek ve asil bayan Ogrenci sayisi kadar yine kendi aralarinda oranlari
nispetinde en yliksek puandan baslanarak ayr1 ayr1 yedek aday sayisi belirlenir.

(3) Basarn siralama puanlarinda esitlik olmasi halinde sirasiyla; fiziki yeterlilik
sinavinda alman puaninin yiiksekligi, sdzel puanin yiiksekligi, sayisal puanin yiiksekligi,
yabanci dil puanin yiiksekligi, matematik puanin yiiksekligi dikkate alinir. Bunlarda da esitlik
olmasi halinde yas1 kiigiik olan tercih edilir.

(4) Yazili sinav sonucunda ortaya c¢ikan basari listesi Baskanlik¢a herkes tarafindan
gorlilebilecek yere asilarak ilanen teblig edilir. Bu konuda tutanak diizenlenir. Ayrica sonuglar
iletisim araglari ile de duyurulur.

(5) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Emniyet Teskilati1 personeli sehit veya vazife
malullerinin ¢ocuklar1 ile Tiirk Silahli Kuvvetleri personeli sehit, muharip ve malul gazi
cocuklarindan, fakiilteye girmek isteyenler, giris kosullarin1 tagimalar1 ve cinsiyet ayrimi
gbzetmeksizin yazili sinavda o yil alinan en yiiksek puanin en az yaris1 kadar puan almalari
kaydiyla, o yil yazili simavla alinacak toplam 6grenci kontenjaninin % 5’1 oraninda basari
sirasina gore kesin basari listesine dahil edilir.

(6) Sinav evraklar1 Dekanlikga bir yil siireyle saklanir.

Yazih sinava itiraz

MADDE 19 - (1) Kesin aday listelerinin ilan edildigi giinden itibaren ii¢ is giinii
icerisinde yazili sinav sonuglarina bizzat adayin kendisi tarafindan Fakiilteye yazili olarak
itiraz edilebilir. Itirazlar, itiraz siiresi dolduktan sonra sinav degerlendirme komisyonu
tarafindan en gec dort is gilinii i¢erisinde incelenir. Sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

(2) Fakiilteye her ne sebeple olursa olsun siiresinde ulasmayan itirazlar degerlendirmeye
alinmaz.

(3) Yazili sinava itiraz eden adaylardan, Akademi Déner Sermaye Isletmesi banka

hesabina her y1l Yonetim Kurulunca tespit edilen miktarda itiraz ticreti alinir.
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ALTINCI BOLUM @

Intibak Egitimi ve Fakiilteye Kayit

Intibak egitimi ve saghk kurulu raporu ahnmasi

MADDE 20 - (1) Fakiilteye gecici kayd: yapilacak Tiirk ve Yabanci uyruklu 6grenci
adaylar1 en ¢ok bir ay siire ile intibak egitimine tabi tutulurlar. Bu siire i¢inde Tiirk ve
Yabanci uyruklu aday dgrencilere saglik kurulu raporu aldirilir ve bu raporlar Saghk Isleri
Dairesi Bagkanligi Saglik Komisyonunca 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Emniyet Teskilat1 Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine gore degerlendirilir.

Gegici kayit

MADDE 21 —(1) intibak egitimine alinan lise kaynakli ve yabanci uyruklu aday
ogrencilerin gegici kayitlar1 intibak egitiminin baslangicindan itibaren, Polis Kolejinden
mezun olan 6grencilerin gecici kayitlar1 ise bu dgrencilerin mezun olduklarina dair resmi
yazinin Fakiilteye ulastig1 tarihten itibaren Dekanlik¢a yapilir.

(2) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Gegici kayit sirasinda, Fakiilteye giremeyecekleri
anlagilan, basar1 listesinin ilanindan en ge¢ bes giin icerisinde Dekanliga basvuruda
bulunmayan veya ayrilan adaylarin yerine yedek adaylar sirasi ile ¢agrilir. Cagrilan yedek
aday, cagri tarihinden en geg {li¢ giin icinde Dekanliga bizzat miiracaat etmek zorundadir. Bu
siire i¢inde miiracaat etmeyen adaylar, mazeretleri ne olursa olsun haklarim1 kaybetmis
sayilirlar. Fakiilte egitim Ogretiminin baslangi¢ tarihinden sonra kontenjan doldurulmamis
dahi olsa yedek aday ¢agrilmaz.

(3) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Fakiilteye gecici kaydi yapilan 6grencilerin, tiim
iase, ibate ve saglik giderleri Baskanlikca karsilanir. Bu 6grencilerin Fakiilteden ilisik kesme
islemleri Dekanlikca yapilir.

Kesin kayit-kabul

MADDE 22 —(1) Gegici kaydi yapilan adaylarin 8 inci madde esaslarina gore
12/4/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv  Arastirmast  YOnetmeligi hiikiimleri dogrultusunda tahkikatlar1  Bagkanlik¢a
tamamlattirilir. Bagkanlikga Giivenlik sorusturmasi ve Arsiv Arastirmalart ilgili birimlere
ulastirilmasindan itibaren Arsiv Arastirmalar1 en ge¢ otuz giin, Giivenlik Sorusturmalari ise en

gec atmis giin icerisinde cevaplandirilir.
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(2) Gegici kaydi yapilan adaylarin 8 inci madde esaslarina gore tahkikatlar1 Bagkanlikca
tamamlattirilir. Tahkikati olumlu olarak tamamlanan ve sartlar1 yerine getiren adaylardan,
kay1t belgelerini tamamlayanlarin kesin kayitlar1 Dekanlik¢a yapilir. Bu sartlardan herhangi
birinin eksikligi halinde kesin kayit yapilmaz ve 6grencilerin fakiilte ile ilisigi kesilir.

(3) Ogrencilerden kesin kayit icin asagidaki belgeler istenir.

a) (Miilga:RG-23/6/2010-27620)

b) Saglik Kurulu Raporu,

c¢) Noter Tasdikli Taahhiit Senedi,

¢) (Miilga:RG-23/6/2010-27620)

d) (Degisik:RG-3/4/2012-28253) Askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyan
(Askerlik cag1 geldi ise),

(4) Dekanlikca Fakiilteye kesin kayitlar1 yapilan 6grencilere Fakiilte kimlik ve tanitim
kartlar1 verilir. Fakiilte kimlik ve tanitim kartlarma iliskin esas ve usuller Bagkanlik tarafindan

cikartilacak bir Yonergede belirlenir.

YEDINCi BOLUM @

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci uyruklu 6grencilerin fakiilteye allnmalar:

MADDE 23 — (1) llgili Devletlerle yapilacak ikili anlasmalara bagl olarak yabanci
uyruklu 6grencilerin Fakiilteye alinmalar1 Bakan'in onay1 ile olur. Bu 6grencilerin genel
saglig1 tehlikeye distlirecek bir hastalik tasimamalar gerekir.

(2) Yabanc1 6grencilerin fakiilteye sinavsiz veya siavla alinmalar1 hususunda Yonetim
Kurulu yetkilidir. Yonetim Kurulunun sinav yapilmasini gerekli gordiigii hallerde, yapilacak
olan sinavin seklini ve esaslarini belirler.

(3) (Miilga fikra:RG-4/9/2012-28401)

Yabanci uyruklu 6grencilerin fakiilteye kabulii ve egitimleri

MADDE 24 — (1) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Yabanci uyruklu 6grencilerin Fakiilte
egitim ve 0gretimine tabi tutulmalar i¢in Dekanlik¢a Tiirkce dil yeterlilik sinavi yapilir. Sinav
sonucunda Tiirkce dil seviyelerinin yeterli oldugu belirlenenler Fakiilte dgretimine baslatilir,
basarisiz olanlar ise bir egitim 6gretim yili siireyle Tiirkce hazirlik egitimine tabi tutulurlar.

Tiirk¢e hazirlik egitimini basari ile tamamlayanlar Fakiilte 6gretimine baglatilir.
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(2) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Hazirhikk  egitimine aliman  yabanct  uyruklu
ogrencilerin Tiirkge dil yeterliligi alabilmeleri i¢in kur gegme sinavlarinda basarili olmalari
gerekir. Ancak egitim O0gretim yili icerisinde Tiirkge dil yeterliligi alamayan hazirlik sinifi
ogrencilerine Bagkanlik tarafindan belirlenen siire kadar ek dil egitimi verilir ve bu siire
icerisinde de yapilan sinavlarda basarisiz olanlar ile egitim 6gretim yili igerisinde yapilan kur
sinavlarinda Tirkge hazirlik Ogrenimlerini tamamlayamayacagi anlasilanlarin ilisikleri
kesilerek durumu ilgili iilke makamlarina bildirilir.

(3) Hazirlik egitimine alinan yabanct uyruklu 6grencilerin egitim Ogretim sinav ve
basari esaslar ile diger hususlar Bagkanlikca ¢ikartilacak Yonergede belirlenir.

(4) (Ek:RG-4/9/2012-28401) Yabanci uyruklu dgrenciler, Tiirk 6grencilere uygulanan

kurallara uymakla yiiktimliidiirler.

SEKIZINCI BOLUM (Degisik ibare:RG-3/6/2014-29019)

Egitim ve Ogretim Esaslar

Egitim esaslar:

MADDE 25 - (1) Fakiiltede yaptirilacak her seviyedeki egitim-0gretim asagida
belirtilen esaslara uyularak yiirtitiiliir:

a) Her tiirlii egitim faaliyetlerinde ve ders dis1 zamanlarda 6grencilere mesleki davranis
aliskanliklar1 kazandirmak esastir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri; siniflarda, laboratuarlarda, uygun goriilen diger
tesislerde, laboratuar uygulama calismalari, inceleme gezileri, arastirma ve seminer yaptirmak
suretiyle uygulanir.

¢) Ders konularinda yer almayan ve 6grencilerin 6grenmesinde fayda umulan konularda
konferans, seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenir.

Egitim-0gretim sekli ve siiresi

MADDE 26 - (1) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Fakiiltede, kolej, lise ve dengi
okullar1 bitirenler i¢in lisans, yabanci uyruklu 6grenciler i¢in hazirlik ve lisans egitimi yapilir.

(2) Fakiiltede egitim-6gretim sinif gecmeye dayali, donem yariyil esasina gore yapilir.
Egitim-6gretim siiresi toplam dort yil olup, 6grenimlerini bu siire icinde tamamlayamayanlara
bir yil ek siire taninir. Ogrenciler hicbir sekilde ayn1 smifi iki yildan fazla tekrar edemez ve
egitim Ogretim siiresi icerisinde birden fazla sinif tekrar1 yapamazlar. Ogrenimlerini toplam
bes yil icerisinde tamamlayamayacagi anlasilan Ogrencilerin  bulunduklar1  sinifa

bakilmaksizin Fakiilteden ilisikleri kesilir.
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(3) Fakiiltede ¢ift ana dal programi acilarak, ilgili sartlar1 tastyan 6grencilerin ikinci bir
boliimden mezun olmalar1 saglanir. Cift ana dal program ile ilgili tiim hususular Bagkanlik
tarafindan ¢ikarilacak Yonergede belirlenir.

Egitim-0gretim takvimi

MADDE 27 — (1) Egitim-6gretim y1l1, sinavlarda verilen siire hari¢ 14'er haftalik giiz ve
bahar dénemlerinden olusur. Tki dénem arasinda en az iki haftalik siire ile egitim-dgretime ara
verilir. Egitim-6gretim, Dekanlikca tespit edilen ve Baskanlikca onaylanan takvime uygun
olarak yiirtitiiliir.

Haftalik ve giinliik egitim-ogretim

MADDE 28 — (1) Fakiiltede haftada yapilacak her derse ait saat sayis1 Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve ders siiresi 45 dakikadir. Dersler 6gretim elemanlarinca uygun
goriildiigiinde, ayn1 giin igerisinde bulunan belirli bir derse ait siireler birlestirilerek blok
olarak islenebilir. Ders dis1 zamanlar, 6grencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, giinii birlik izin,
arastirma, inceleme gezileri, sportif ve kiiltiirel calismalar, konferans, seminer ve diger egitici
caligmalara ayrilir.

Egitim-0gretime ara verme zamanlari

MADDE 29 — (1) Yaz tatili ile somestr tatilinden baska resmi tatillerde 6gretime ara
verilir.

(2) Fakiiltede egitim-6gretim yapilmasini onemli 6lciide etkileyecek olagan {istii
durumlarda Dekanin 6nerisi Bagskan'in onay1 ile egitim-6gretime ara verilebilir. Bu sekilde ara
verme sliresi, bir haftada {i¢ ders giliniinii gecerse, ara verilen slire doneme eklenir. Bu
durumda Fakiilte Akademik Takvimi yeniden diizenlenir.

Dersler

MADDE 30 — (1) Fakiiltedeki dersler, kredili ve katsayili olarak ayrilir. Hangi derslerin
katsayili veya kredili tiirde olacagi ve kredi degerleri Yonetim Kurulunca belirlenir.

(2) Fakiiltede okutulan dersler, Erasmus Programi veya benzeri uluslararasi egitim-
ogretim programlar1 veya ikili anlagmalar geregi Ingilizce de verilebilir. Fakiilte
ogrencilerinden dil seviyeleri yeterli goriilenler bu dersleri alabilirler.

(3) Fakiiltede okutulacak zorunlu dersler, mesleki ihtiya¢ ve gelismelere gore Fakiilte
Y 6netim Kurulunun karar1 ve Bagkanin onayi ile yiiriirliige girer.

(4) Yabanci dil (ingilizce, Almanca, Fransizca) ve bilisim teknolojileri derslerinde
yeterli durumda bulunan Ggrencileri, s6z konusu derslerden muaf tutabilmek ve diger
ogrencilerin seviyelerine uygun kurlarda 6grenimlerini saglamak amaciyla her egitim 6gretim

yili basinda muafiyet sinavi yapilir. Smmav sonucunda muaf olan Ogrencilerin not
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degerlendirmeleri ile diger 6grencilerin seviyelerine uygun kurlara yerlestirilmesi, kurlarda
yeterli olma ve diger hususlar Baskanlik tarafindan ¢ikarilacak Yonergede belirlenir.

(5) Her egitim 6gretim yilina ait donemlerin basinda 6grencilere, kendi ilgi alanlarina
giren konularda gelismelerini saglamak amaciyla mesleki veya kiiltiirel konularda Dekanlik¢a
sec¢imlik dersler planlanabilir. Bu derslerin 6grenciler tarafindan se¢imi, not degerlendirmeleri
ve diger hususlar Baskanlik tarafindan ¢ikarilacak Yonergede belirlenir.

Devam mecburiyeti

MADDE 31 —(1) Ogrencilerin Fakiilteye yatili olarak devam etmeleri zorunludur.
Istekleri halinde Erasmus ogrencilerinin Fakiilteye yatili olarak devam etme mecburiyeti
yoktur.

(2) Ogrencilerden;

a) Mazeretsiz olarak, herhangi bir donemde 52 ders saatinden fazla egitim Ogretime
katilmayanlar,

b) Dekanlik¢a kabul edilebilir mazeretleri olsa bile, herhangi bir dénem de, egitim-
Ogretim yapilan tiim ders saatlerinin 1/3'linii asan siirede Ogrenime devam imkani
bulamayanlar, o doneme ait tiim smav haklarmi kaybederler ve basarisiz sayilirlar. Bu
durumdaki dgrencilere bir sonraki yilin egitim-6gretimine kadar izin verilir.

(3) Herhangi bir donem boyunca, okutulan bir dersin toplam ders saatinin 1/3'linli asan
siirede o derse devam etmeyenler, o dersle ilgili tiim sinav haklarin1 kaybederler ve o dersten
basarisiz sayilirlar.

(4) Ogrencilerin devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda, yurt dis1 ve yurt ici
miisabakalarda gorevlendirmeler, Dekanlik¢a teskilat veya Akademiyi sosyal veya sportif
alanlarda temsil ile gorevlendirmeler, Fakiilteye yeni kayit yaptiran ve mezun olacak son siif
ogrencilerinin saglik kurulu rapor islemleri ile Fakiilte i¢inde ndbet gorevlendirmeleri dikkate
alinmaz.

(5) Ogrencilerin devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda, derslerin resmi tatil ve
bayram giinlerine denk gelmesi, dersler esnasinda sinav yapilmasi, 6gretim elemaninin derse
gelmemesi veya Dekanlik oluruyla derslerin islenememesi durumlarinda, dersler islenmis ve
ogrenciler derse katilmis olarak kabul edilirler.

(6) Ogrencilerin devam durumu Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigii ve Egitim-Ogretim

Sube Miidiirliigiince takip edilir.
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Ogrenci izinleri

MADDE 32 — (1) Ogrencilere, resmi tatil izni, sémestr izni, evci izni, giinii birligine
izin, gece yatisina izin, hafta sonu izni, mazeret izni, yurtdisi izni ve hastalik izni olmak {izere
dokuz tiirlii izin verilir.

a) Resmi tatil izni: Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatiller de giindiiz verilen izindir.
Gorevli ve cezali olanlar hari¢ biitiin 6grenciler izinli sayilir. Evci olmayan 6grenciler aksam
Dekanlikc¢a belirlenen saatte Fakiilteye donerler.

b) Sémestr izni: Ogrenciye iki donem arasinda en az iki haftalik siire ile verilen izindir.

¢) Evci izni: Ogrenci islerinden sorumlu Dekan yardimcisi tarafindan mahalli Emniyet
Teskilatinca ana veya babasinin Fakiiltenin bulundugu yerde ikamet ettigi tespit edilen
ogrencilere ders yili boyunca Cuma giinii ders bitiminden Pazar giinii aksam yoklamasina
kadar, diger resmi tatil giinlerinde tatil giinii baslayip tatilin son giinii aksam yoklamasina
kadar Fakiiltenin bulundugu sehirde (Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 dahilinde) gece yatisina
kalmak iizere verilen izindir.

¢) Giiniibirlik izin: Ogrenciye herhangi bir mazeretinden dolayli Ogrenci Isleri Sube
Miidiirliigiince uygun goriilen hallerde hafta i¢inde belli saatlerde verilen izindir.

d) Gece yatist izni (Ozel Evci): Evci olmayan dgrenciye anne veya babasi yahut 18
yasindan biiylik ikinci derece kan hisimlari ile velileri yaninda, dgrenci islerinden sorumlu
Dekan yardimcisinin uygun gordiigii hallerde, hafta i¢i veya sonunda gece disarida yatmasi
icin ders bitiminden sabah yoklamasina kadar verilen izindir.

e) Mazeret izni: Ogrencilerin mazeretlerinden dolay1 dilekgelerine istinaden, Dekanca
en ¢ok on giine kadar verilen izindir. Ogrencilere, birinci veya ikinci derece kan hisimlarindan
evlenen veya vefat eden yakinlari i¢in talepleri halinde yol sartlar1 da dikkate alinarak mazeret
izni verilir.

f) Hastalik izni: Hastaliklarindan dolay1 kendi giinliik ihtiyaclarin1 gideremeyecegi
doktor raporu ile belirlenen Ogrencilere istirahatlarint memleketlerinde gecirmeleri igin
Dekanlik makaminca rapor siiresi kadar verilen izindir. Memleket izinlerinde doktor raporu
alan Ogrenciler, Dekanlikca uygun goriildiigii takdirde rapor siirelerini memleketlerinde
gecirebilirler.

g) Yurtdist izni: Egitim Ogretim siiresi i¢cinde ve disinda 6grencilere mazeretlerinden
dolay1 Dekanlik tarafindan iilke disinda gegirilmesi icin verilen izindir.

g) Hafta sonu izni: Evci olmayan Ogrencilere, mazeretlerinden dolayr Dekanlik
tarafindan uygun goriilen hallerde, Cuma giinii ders bitiminden Pazar aksam yoklamasina

kadar verilen izindir. Bu izinler (d) bendi disinda degerlendirilir.
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(2) Izinli ¢1kan 6grenciye iznin tiirii ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir.

(3) lzinli ¢ikacak &grencilerin kilik ve kiyafetleri, sinif komiserleri veya tatil giin ve
saatlerinde nobet¢i heyetinden gorevlendirilecek personel tarafindan kontrol edilir. Kilik ve
kiyafetinde kusur goriilenlere, kusuru giderildikten sonra izin verilir.

Erasmus 6grencisi

MADDE 33 — (1) Ogrencilere Erasmus Programi veya benzeri uluslararasi egitim-
Ogretim programlarindan yararlanabilmeleri veya arastirma yapmalar1 ve tez hazirlamalari
icin Baskanlik¢a yurti¢i ve yurtdis1 gerekli izinler verilir.

(2) Erasmus programi kapsaminda yurtdisina gidecek &grencilerin secilmesi,
yurtdiginda alacaklar1 dersler, bu derslerin fakiiltede sayilmasi, notlarinin hesaplanmasi, 6zliik
haklar1 ve diger konular Erasmus Universite Beyannamesi, Degisim Sozlesmesi ve Uygulama
El Kitabinda bulunan hiikiimlere gore Baskanlik tarafindan ¢ikarilacak Yonergede belirlenen
esaslara gore diizenlenir.

(3) Fakiilteye gelen Erasmus ogrencilerinin veya Akademinin katildigi benzer
uluslararas1 egitim-6gretim programlar1 veya yapilan ikili anlagmalar geregi fakiilteye gelen
ogrencilerin iage ve ibateleri Baskanlikca saglanir.

(4) Erasmus 6grencileri veya benzeri uluslararasi egitim-0gretim programlar veya ikili
anlagsmalar geregi Fakiilteye gelen 0grencilere dekanlik¢a dersler planlanabilecegi gibi, bu
ogrenciler ihtiya¢ duyduklari kredilere karsilik gelen dersleri her siniftan alabilirler.

Ogrencilere arastirma-inceleme yaptirilmasi

MADDE 34 — (1) Fakiilte 6grencileri Dekanlik¢a uygun goriilen konularda inceleme ve
arastirma yapar ve tez hazirlarlar. Arastirmalar1 sirasinda Genel Mudiirliik ilgili birim
yoneticileri gizlilik dereceli bilgiler harig her tiirlii kolaylig1 géstermek zorundadir.

(2) Bitirme tezi, katsayili ders olarak 100 tam puan iizerinden ge¢gme notu en az 60
olacak sekilde notla degerlendirilir. Bitirme tezinin kredi degeri Yonetim Kurulunca
belirlenir. Tez danismaninca gecer not verilmeyen tezdeki yetersizlikler danigsman tarafindan
verilen siirede giderilip geger notla degerlendirilinceye kadar mezuniyet islemleri ertelenir.

Sosyal faaliyetler

MADDE 35 — (1) Ogrencilerin bilgi ve gérgiilerinin artirilmasi amaciyla fakiiltenin
bulundugu il smirlart igerisinde Dekanliktan, il sinirlar1 disinda Baskanliktan izin alinmak

iizere sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle turizm ve ziyaret amagh gezi faaliyetleri diizenlenebilir.
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Danisman

MADDE 36 — (1) Ogrencilere, egitim-dgretim konularinda karsilastiklar1 giigliiklerin
¢cOziimiine yardimci olmak iizere 6gretim yili basinda, Yonetim Kurulunca dgretim elemanlari
ve emniyet hizmetleri sinifi riitbeli personel arasindan danismanlar gorevlendirilebilir.

Sinav esaslari

MADDE 37 - (1) Fakiiltede, ara, donem sonu, not ylikseltme, biitiinleme, mazeret
sinavlari ile ek sinavlar planlanir. Her ders i¢in, her donemde bir ara ve bir ddonem sonu siavi
yapilir. Bir giinde en ¢ok ii¢ dersin smavi planlanir. Sinav tarihleri ve yerleri internet
iizerinden bilgisayar programi araciligi ile duyurulur. Bu duyurular 6grenci ve Ogretim
elemanlari i¢in teblig niteligi tasir.

(2) Sinavlar asagidaki esaslara gore yapilir.

a) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Sinavlar, oOgretim elemanmin ders yiki ve
ogrencilerin sayist da dikkate alinarak, uygulamali, yazil, test, sozli, 6dev veya proje
seklinde yapilabilir. Burada sayilan sinav usulleri birlikte de uygulanabilir. Ancak, déonem
sonu sinavlari teorik derslerde yazili veya test, uygulamali derslerde uygulamali olarak
yapilir. Smavlar, ilgili ders 6gretim elemanlarindan olusturulacak komisyonlar tarafindan
yapilabilir. Hangi siavlarin komisyon tarafindan yapilacagi, ilgili anabilim dali ve bdliim
baskanlar1 goriisii alinarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sinavin ne sekilde yapilacagi
ve hangi sinavin ne oranda degerlendirmeye katilacagi dersin 6gretim elemani tarafindan,
komisyon olusturulan smavlar i¢in ise Dekanlik¢a olusturulan ilgili komisyon tarafindan,
sinav haftasinin baslamasindan en az iki hafta 6nce gerekgesiyle birlikte Dekanliga yazili
olarak bildirilir. Degerlendirmeye katilan notlar, oranlar1 6l¢iisiinde toplanarak tek bir not
olarak verilir.

b) Smavlar, ilgili 6gretim elemani tarafindan degerlendirilir. Saglik, gorevlendirme,
tayin gibi zorunlu hallerde Dekan, sinav ve degerlendirme goérevini baska bir 6gretim
elemanina verebilir.

c¢) Smavlara katilmak i¢in; O&grencilerin devamsiz duruma diismemeleri ve
uygulamalarda basarili olmalar sarttir.

¢) Smavlarin hangi tarihlerde yapilacagi Baskanlik tarafindan onaylanan Akademik
takvimde belirtilir. Resmi tatil ve bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar giinleri de smav
yapilabilir. Smav programlar1 ve yeri Dekanlikca tespit edilir ve sinavlardan en az bes giin
once ilan edilir. Smavlarda, Akademide gorevli tiim 6gretim elemanlar1 ve emniyet hizmetleri

sinifi riitbeli personeli arasindan yeteri kadar gézlemci Baskanlik onayi ile goérevlendirilir.



118

d) Sinavlarda, sinav gozlemcisi tarafindan kopya c¢ektigi, verdigi veya tesebbiis ettigi
elemanlarinin tespiti ile anlasilanlar hakkinda disiplin sorusturmasi acilir. Sorusturma
sonunda, kopya ¢ektigine, verdigine veya kopyaya tesebbiis ettigine karar verilen 6grenciler o
sinavdan sifir almig sayilir ve disiplin cezas1 uygulanir. Kopya fiillerine karismadig1 anlasilan
ogrencilere bir simav hakk: taninir. Sinavlarda kopya ¢ektigi tespit edilen ve mazeretli olan
ogrencilerin not degerlendirmelerinde "bagil degerlendirme sistemi" uygulanmaz.

e) Sinavlarda gorevlendirilen personelin mazereti olmasi durumlarinda, gozlemcilik
gorev degisikligini Egitim Ogretim Sube Miidiirliigiiniin onayi ile gerceklestirirler.

f) Smavlar 100 tam not lizerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota
yuvarlatilir.

Olcme degerlendirme ve simif gecme esaslari

MADDE 38 - (1) Fakiiltede 6l¢gme-degerlendirme ve sinif gecme esaslari asagidaki
gibidir:

a) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Kredili derslerde basar1 notu: Kredili derslerde,
ogrencilerin basart notunun hesaplanmasinda “bagil degerlendirme sistemi” kullanilir. Bagil
degerlendirme sisteminin uygulanmasina iliskin esaslar Baskanlik tarafindan ¢ikarilacak bir
yonerge ile belirlenir. Kredili dersler i¢in kullanilacak basar1 harfleri ve agirlik katsayilari
asagida belirtilmistir:

Basar1 Harfi Agirlik Katsayisi

AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
F 0.00

DZ: Devamsiz

GR: Mazeretli Sinava Girmeme

MU: Muaf

b) Katsayili derslerde basar1 notu: Katsayili derslerde basar1 notu, ara sinav notunun %
40'1 ile donem sonu veya biitiinleme siav notunun % 60" toplanarak elde edilir. Katsayil

derslerden basarili olmak i¢in donem sonu basar1 notunun en az 60 olmasi ve dénem sonu
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sinavindan da en az 60 alinmasi gerekir. 100 tam puan {izerinden notlandirilan katsayili
derslerde yilsonu basar1 notunun basar1 harfi karsiligi, bagil degerlendirme sistemi
yonergesinde belirlenen katalog degerleri tablosuna gore belirlenir.

¢) (Ek:RG-4/9/2012-28401) DZ notu donem sonunda O puan ile F notuna, MU notu
dénem sonunda 100 puan ile AA notuna doniisir.

(2) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Fakiiltede okutulan biitiin derslerde 6grencinin
gecmesi i¢in, donem sonu siavinda almak zorunda oldugu notu, biitiinleme ve mazeret
sinavlarinda da almasi gerekir. Ancak bu sinavlardan 85 ve iizeri not alan Ogrencilerin
ortalamalarina karsilik gelen harf notu en az DD olarak belirlenir. Ek sinavda alinan not ise
ham basar1 notu yerine geger ve harf notu 6grencinin dahil oldugu grubun basart durumuna
gore belirlenir.

(3) Agirlikli not ortalamast (ANO): Bir 6grencinin belirli bir dénem i¢inde aldigi
derslerin agirlikli ortalamasidir. ANO hesab1 her 6grenci ve her donem i¢in ayr1 ayr1 yapilir.
ANO hesaplamasinda bir 6grencinin belirli bir donemde aldig1 derslerin her birinden elde
ettigi basar1 harf notlarinin agirlik katsayilari ile bu derslere ait kredi degerleri carpilir ve elde
edilen sonuglar toplanir. Toplam sonu¢ o donemdeki s6z konusu derslerin kredi degerlerinin
toplamina boliinerek ANO bulunur. Sonug, virgiilden sonra iki hane ytriitiilerek yuvarlatilir.

(4) Agirlikli genel not ortalamas1 (AGNO): Bir 6grencinin ilk déonemden itibaren aldigi
tiim derslerin basar1 notu agirlik katsayilari ile bu derslere ait kredi degerleri ayr1 ayr1 ¢arpilir,
elde edilen carpimlar toplanir ve tiim derslerin kredi degerleri toplamina bdliiniir. Sonug,
virgiilden sonra iki hane yiiriitiilerek yuvarlatilir.

(5) Yilsonu not ortalamasi: Belirli bir egitim 6gretim yili igerisindeki her iki donemde
alman her bir dersin kredisi ile basari harfinin agirlik katsayisi carpilarak elde edilen
degerlerin toplaminin, her iki ddnemde ki toplam krediye boliinmesi ile elde edilir.

(6) Fakiiltede okutulan derslerin kredi degerleri yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Dogrudan smmf gecme, dogrudan simifta kalma Kkriterleri ile yilsonu sinavlar
(Degisik bashk:RG-4/9/2012-28401)

MADDE 39 — (1) Dogrudan smif gegme: Dogrudan sinif gecmek i¢in, her iki donemde
alman biitiin derslerin higbirinden F notu almamis olmasi ve biitiin derslerden yilsonu not
ortalamasinin 2.00 veya iizeri olmasi1 gerekir.

(2) Dogrudan smifta kalma: Biitiin derslerden yilsonu not ortalamasi 1.20° nin altinda

olanlar, dogrudan smaifta kalir.
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(3) Biitiinleme smavlari: Biitiinleme smavlarina girebilmek igin 6grencilerin biitiin
derslerinden yilsonu not ortalamasi 1.20 nin iizerinde (1.20 dahil) olmasi ve biitiinlemeye
girecegi F notlarinin bulunmas1 gerekir.

(4) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Not  yiikseltme smavlari: Bir 0grencinin not
ylikseltme siavina girebilmesi i¢in, en fazla iic F notu olmasi1 ve biitlin dersler yil sonu not
ortalamasi 1.20 ile 2.00 arasinda (1.20 dahil, 2.00 hari¢) olmas1 gerekir. Bu 6grenciler DD ve
DC notu aldiklar1 derslerden istedikleri kadarmni secerek not yiikseltme sinavina girerler.
Ogrenciler hangi derslerden not yiikseltme smavina girmek istediklerini, yilsonu basari
durumlarinin ilanindan itibaren ii¢ giin icerisinde Egitim-Ogretim Sube Miidiirliigiine
bildirirler. Not ylikseltme sinavindan alinan not, o dersten donem sonu sinavinda alinan nottan
diisiikse degerlendirmeye alinmaz.

(5) Biitiinleme sinavlari, ikinci donem sonu siavlarinin tamamlanmasindan bir hafta
sonra, not yiikseltme siavlari ise biitiinleme sinavlarmin agiklanmasindan sonra Bagkanlikca
onaylanan takvimde belirlenen tarihte yapilir.

(6) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Biitiinleme ve not yiikseltme sinavlart sonucunda
biitiin dersler yilsonu not ortalamasi 2.00 veya iizerine ¢ikartan 6grenciler, li¢ dersten fazla F
notu bulunmamak kaydiyla sinifin1 geger.

(7) Not yiikseltme sinavlar1 sonucunda yilsonu not ortalamasi 2.00’nin altinda kalan
ogrenciler, F notlar1 bulunmasa dahi sinifta kalir.

(8) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Biitiinleme ve not yiikseltme sinavlari sonucunda
biitiin dersler y1lsonu not ortalamasi 2.00 veya iizerine ¢ikarmasina ragmen ti¢ten fazla F notu
alan 6grenci smifta kalir.

(9) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Biitiinleme ve not yiikseltme sinavi sonucunda biitiin
dersler y1lsonu not ortalamasi 2.00 veya tiizeri olan, en fazla {i¢ dersten F notu almis 6grenciler
borglu olarak bir iist sinifa gecgerler. Bor¢lu olarak {ist sinifa gecen 6grenci {ist sinifin biitiin
derslerinden basarili olmas1 halinde bor¢lu oldugu derslerden basarili olamasa dahi bir tist
sinifa borglu olarak devam eder. Borglu gectigi sinifta bor¢lu dersleri de dahil dordiincii bir
dersten basarisiz olan 6grenci sinifta kalmis sayilir. Bu durumdaki 6grencilerden 6nceki
siiflarda yil kaybi olanlarin dogrudan Fakiilteden ilisikleri kesilir.

(10) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Ek smav: Biitiinleme ve not yiikseltme sinavi
sonucunda biitlin dersler y1l sonu not ortalamasi 2.00 veya lizeri olan ancak bor¢lu oldugu
dersler de dahil olmak iizere en fazla ii¢ dersten F notu olan dordiincii sinif 6grencilerine ek
sinav hakki taninir. Ek sinav sonucunda basarisiz olan 6grenci ilgili ders/derslerden kalir. Ek

sinav sonucunda basarisiz olan ve o dersten kalan 6grencilerin egitim 6gretimine bir yil siire
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ile ara verilir. Ogrenciler ara verdigi siirede, bu ders/derslerle ilgili donemdeki tiim sinavlara
katilmak ve basarili olmak zorundadir. Egitim-6gretimine ara verilen 6grencinin, ara verilen
stiredeki (saglik giderleri haric) iase, ibate ve diger ihtiyaclar1 devletge karsilanmaz.

(11) Ek smav sonucunda basarisiz olan ve ilgili ders/derslerden kalan 6grencilerden
onceki siniflarda yil kaybi olan 6grenciler ile egitim Ogretimine ara verilen ve bu siire
sonunda tekrar basarisiz olan 6grencilerin Fakiilteden ilisikleri kesilir.

Mazeret sinavlari

MADDE 40 — (1) Dekanlik¢a kabul edilebilir bir mazereti sebebiyle ara, donem sonu,
not yiikseltme, biitlinleme simavlar1 veya ek sinava giremeyen Ogrenciler mazeretlerinin
ortadan kalkmasini miiteakip mazeret sinavlarina alinirlar.

(2) Mazeretsiz katilmama veya mazeretin Dekanlikca kabul edilmemesi halinde mazeret
sinav1 yapilmaz. Bu durumda 6grenci sifir not almis sayilir.

Sinav sonuclarinin ilani

MADDE 41 — (Degisik:RG-4/9/2012-28401)

(1) Sinav sonuglar1, Baskanlik¢a onaylanan takvimde belirtilen tarihler arasinda internet
iizerinden bilgisayar programma girilir. Ogretim elemanlar1 notlarin girilmesinin ardindan
sinav evraklarini Egitim Ogretim Sube Miidiirliigiine teslim etmek zorundadirlar. Notlar, tiim
ogretim elemanlarinin not giris islemlerinin tamamlanmasindan ve sinav evraklarinin teslim
edilmesinden sonra Dekanlik¢a toplu olarak Internet iizerinden bilgisayar programi vasitasiyla
ilan edilir. Y1l igerisinde yapilan siav sonuglari, 6grenci tarafindan herhangi bir tebligata
gerek kalmaksizin takip edilmek zorundadir.

(2) Smnav sonuglarmin Internet iizerinden bilgisayar programina zamaninda
girilmesinden ve smav evraklarinin zamaninda tesliminden ilgili dersin 0gretim elemani
sorumludur.

(3) Simav kagitlari, sinav doneminin bitiminden itibaren bir yil siireyle dava konusu
olmussa davanin kesin karara baglanmasina kadar ilgili birimde saklanir ve bu siirenin
bitiminde tutanakla imha edilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 42 — (1) (Degisik:RG-4/9/2012-28401) Sinav sonuglarina sadece maddi hata
yoniinden yapilacak itirazlar, sinav sonucunun ilanindan itibaren en ge¢ 48 saat iginde
ogrenciler tarafindan, Internet tabanli bilgisayar programi iizerinden Dekanliga yapilir.
Itirazlar Dekanlikca belirlenecek olan komisyonlar tarafindan 72 saat igerisinde maddi hata
yoniinden incelenerek sonuglandirilir ve sonuglar Dekanliga yazili olarak bildirilir.

(2) (Miilga:RG-4/9/2012-28401)
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Mezuniyet ve diploma

MADDE 43 — (1) Fakiilteyi basari ile bitiren 6grencilere, Baskan ve Dekan tarafindan
imzalanan Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Lisans Diplomasi verilir ve uygun kadrolara atanirlar.

Diploma derecesinin ve mezuniyet siralamasinin hesaplanmasi

MADDE 44 — (1) Diploma derecesinin ve mezuniyet siralamasinin hesaplanmasi, not
dokiimii (transkript) ve diploma eki verilmesine iligkin esaslar Bagkanlik tarafindan
cikartilacak bir Yonergede belirlenir.

(2) Mezuniyet sonrast Personel Daire Baskanliginin tahsis ettigi kontenjana gore ilk
atama yerlerinin belirlenmesinde, mezuniyet siralamasina gore agik kur’a sistemi ile dncelik
ve tercih hakk1 taninir.

(3) Mezun olan tiim fakiilte 6grencilerine bir defalifina not dokiimii (transkript) ve
diploma eki Tlicretsiz olarak verilir. Daha sonra fakiilteye yapilacak olan not dokiimii
(transkript), mezuniyet belgesi ve diploma eki taleplerinde, her egitim-6gretim yili
baslangicinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek miktarda, Akademi Doner Sermaye
Isletmesine verilmek iizere iicret alinir.

Fakiilteden ¢ikma ve ¢ikarilma

MADDE 45 — (1) Ogrenciler, egitim-dgretimin herhangi bir asamasinda, tazminat
odemek sartiyla Fakiilteye yazili basvurulart ile Fakiilteden ayrilma isteklerini bildirerek
ayrilabilirler.

(2) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla dgrencilerden;

a) Ogrenimlerini 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununda
belirlenen azami siire igerisinde tamamlayamayanlar,

b) Saglik kurullarinca verilecek raporlara dayali olarak Akademide 6grenime devam
imkani kalmadig1 Genel Miidiirliikk Saglik Komisyonunca belirlenmis olanlar,

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore memur olma
niteligini kaybedenler,

¢) Fakiilteye giris ile ilgili nitelikleri tasimadiklar1 veya kaybettikleri 6grenimleri
sirasinda anlagilanlar,

Yonetim Kurulu karari, Dekanin teklifi, Baskanin onayi ile Fakiilteden ilisikleri kesilir.

(3) Birinci ve ikinci sinifi basar1 ile tamamladiktan sonra, disiplin nedeniyle ilisigi
kesilen veya hakkinda disiplin sorusturmasi devam edenler hari¢ olmak iizere, 6grenimlerini
siiresi igerisinde tamamlayamayan veya tamamlayamayacagi anlasilan ogrenciler, istekleri

halinde Polis Memuru olarak durumlarina uygun teskilat kadrolarina atanirlar.
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(4) Fakiiltenin ilk dort yartyilini basariyla bitirmis olanlardan 25/4/2001 tarihli ve 4652
sayili Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (c), (d), (e) ve (f) bentleri geregi kaydi
silinenlere talepleri halinde Baskan ve Dekan tarafindan imzalanan Polis Akademisi On
Lisans Diplomasi verilir.

(5) Kesin kaydi yapilan 6grencilerin saglik kurullar1 tarafindan verilecek rapora dayali
olarak, Genel Miidiirliik Saglk Isleri Dairesi Baskanligi tarafindan Fakiilte 6grencisi olarak
devamina imkan kalmadigina karar verilenlerin ya da emniyet hizmetleri sinifi disinda bagka
bir hizmet siifinda ¢alismasinda sakinca goriilmeyenlerin, fakiilteden ilisikleri Bagskan onay1
ile kesilir. Ayrica emniyet hizmetleri sinifi disinda baska bir hizmet sinifinda ¢alismasinda
sakinca goriilmeyenlerin atanma isteklerini belirtir dilekgesi alinarak dosyasi ile birlikte
Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(6) Saglik sartlar1 sebebiyle 6grencilik sifatin1 kaybedenlerden, ilisiginin kesilmesinden
itibaren iki yil icerisinde Ogretime devam edebilecegi ve faal polislik yapabilecegi saglik
kurullar1 ve Genel Miidiirliik Saglik Komisyonunca belirlenenler harig, Fakiilteden ¢ikan veya
cikarilan diger 6grenciler bir daha Fakiilteye alinmazlar. Fakiilteden ¢ikma hallerinde bu
durum, c¢ikma talebinde bulunan kisilere yazili olarak hatirlatilir. Dekanlik¢a kendilerine
yazili olarak teblig edildigi andan itibaren Fakiilteden ¢ikmis sayilir. Bu 6grencilerin dosyalari
Baskanin onayz1 ile islemden kaldirilir.

Mecburi hizmet ve yapilan masraflarin geri allnmasi

MADDE 46 - (1) Fakiiltede lisans egitimi yapanlar (yabanci uyruklular harig) her
ogrenim y1li karsiliginda iki y1l slireyle mecburi hizmet yapmakla yiikiimliidiirler.

(2) Mezun olup olmadigina bakilmaksizin mecburi hizmetle yiikiimlii olan ve fakiiltede
kesin kaydi bulunan 6grencilerden; istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren sug
isleyenler, 6liim ya da saglik sebebi hari¢ baska herhangi bir sebeple ayrilanlar, yiikiimliiliik
siirelerinin eksik kismi ile orantili olarak kendilerine yapilmis olan 6gretim masraflarini Polis

Akademisi Tazminat Yonetmeligi hiikiimlerine gére 6demek zorundadirlar.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 47 — (1) 15/10/2001 tarihli ve 24554 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Polis
Akademisi Baskanlig1 Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Yiiriirlik

MADDE 48 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 49 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.

(1) 3/6/2014 tarihli ve 29019 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yonetmelik degisikligi
ile 6 nc1 maddesinden sonra gelmek iizere “Uciincii Boliim bashgi1”, 9 uncu maddesinden
sonra gelmek tizere “Dordiincii Boliim bashigi”, 11 inci maddesinden 6nce gelmek {izere
“Besinci Boliim baslig, 22 nci maddesinden sonra gelmek iizere “Yedinci Boliim

bashig1, ibareleri eklenmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
17/8/2008 26970

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig:

Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
1. 23/6/2010 27620
2. 3/4/2012 28253
3. 4/9/2012 28401
4. 19/3/2013 28592
5. 3/6/2014 29019
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EK-4

POLIS MESLEK YUKSEKOKULLARI EGITIM-OGRETIMYONETMELIGI

Onay Tarihi : 17.08.2008

Resmi Gazete Tarih ve Sayisi :17.08.2008/26970
Onay Makami : Icisleri Bakam

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Polis Akademisine bagli Polis Meslek
Yiiksekokullarinin egitim ve 6gretim siireleri, donemlere ayrilmasi, sinav ve degerlendirme
esaslar1, 6grenci izinleri, 6grenciligin sona erdirilmesi, 6gretim elemanlarinin izinleri ve

egitim ve 0gretimle ilgili diger hususlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Polis Meslek Yiiksekokullarinin egitim ve dgretim
siirelerini, donemlere ayrilmasini, sinav ve degerlendirme esaslarini, 6grenci izinlerini,
ogrenciligin sona erdirilmesini, 6gretim elemanlarinin izinlerini ve egitim ve dgretimle ilgili

diger hususlar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayil1 Polis Yiiksek Ogretim

Kanunun 30 uncu maddesinin birinci fikrasinin (f) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;
a) Akademi: Polis Akademisi Bagkanligini,
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b) Akademisyen: Kadrolu Emniyet Hizmetleri sinifi disindaki kadrolu 6gretim
elemanlarini,

c) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,

¢) Bakan: I¢isleri Bakanin,

d) Baskan: Polis Akademisi Baskanini,

e) Bagkanlik: Polis Akademisi Baskanligini,

f) Basar1 harfleri: Kredili veya katsayili derslerde notlara karsilik gelen harfleri,

g) Calisma takvimi: Polis Meslek Yiiksekokullar1 egitim-6gretim ¢aligsma takvimini,

g) Donem: Egitim-6gretim yartyilini,

h) Egitim-Ogretim Yiiksek Kurulu: Polis Akademisi Egitim-Ogretim Yiiksek Kurulunu,

1) Egitim-Ogretim Kurulu: Polis Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim Kurulunu,

1) Erasmus 0grencisi: Avrupa Birligi Genglik ve Egitim Programlar1 kapsaminda yer
alan Erasmus Programi cergevesinde Yiiksekokula gelen veya Yiiksekokuldan giden
ogrenciyi,

j) Erasmus Programi: Avrupa Birligi Genglik ve Egitim Programlar1 kapsaminda yer
alan 6grenci ve 6gretim elemani degisim programint,

k) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriinii,

1) Genel Midiirliik: Emniyet Genel Midiirliigiinii,

m) Giris yonetmeligi: 17/5/2008 tarihli ve 26879 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Polis Meslek Yiiksek Okullar1 Giris Yonetmeligini,

n) Katsay1: Katsayili derslerin agirlik degerini,

0) Kredi: Yiiksekokullarda okutulan dersler i¢in belirlenen degeri,

0) Kredili ders: Ogrencilerin daha ¢ok bilgi diizeylerini 6lgen, teorik olarak islenen ve
Bagil Degerlendirme sistemine gore degerlendirilecek dersleri,

p) Katsayili ders: Beden Egitimi, Polis Savunma Teknikleri, Silah ve Atig Bilgisi,
Yabanct Dil veya diger uygulamali dersleri kapsayan ve Ogrencilerin fiziki ve mesleki
yeteneklerini gelistirmeye yonelik daha onceden belirlenmis ve degerlendirilmesi minimum
kriterlere bagl olan ve katalog degerlere gore degerlendirilecek dersleri,

r) Kopya: Siavda izin verilen kaynaklar disinda kaynak kullanmay1r ve bagka
ogrencilerden faydalanmayzi,

s) Ogrenci: Polis Meslek Yiiksekokul Ogrencilerini,

s) Yartyil: Egitim-6gretim yartyilini,

t) Yiiksekokul Miidiirii: Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinti,

u) Yiiksekokul Miidiirliigii: Polis Meslek Yiiksekokulu Miidiirligiinii,
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i) Yonetim Kurulu: Polis Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim-Ogretim Esaslar

Egitim esaslar:

MADDE 5 — (1) Yiiksekokullarda yaptirilacak her seviyedeki egitim-6gretim asagida
belirtilen esaslara uyularak yiirtitiiliir.

a) Her tiirlii egitim faaliyetlerinde ve ders dis1 zamanlarda 6grencilere mesleki davranis
aliskanliklar1 kazandirmak esastir.

b) Egitim ve Ogretim faaliyetleri; smiflarda, laboratuarlarda, uygun goriilen diger
tesislerde, uygulama ¢aligmalari, inceleme gezileri, arastirma ve seminer yaptirmak suretiyle
yapilir.

c) Ders konularinda yer almayan ve Ogrencilerin O0grenmesinde fayda goriilen

konularda; konferans, seminer, sesmpozyum ve diger egitim etkinlikleri diizenlenir.

Egitim-0gretim sekli ve siiresi

MADDE 6 — (1) Yiiksekokullarda egitim-6gretim sinif gegmeye dayali yariyil esasina
gore yapilir. Egitim-6gretim siiresi iki yil olup, O&grenimlerini bu siire iginde
tamamlayamayanlara bir yil ek siire tanmir. Ogrenimlerini toplam ii¢ yil igerisinde
tamamlayamayacagi anlasilan 6grencilerin bulunduklar1 sinifa bakilmaksizin yiiksekokuldan
ilisikleri kesilir.

(2) Egitim-6gretim yili, sinavlarda verilen siire hari¢ en az 14’er haftalik giiz ve bahar
yariyillarindan olusur. Iki yartyil arasinda en az iki hafta egitim-dgretime ara verilir.

(3) Birinci smifi bitiren yiiksekokul dgrencileri yaz tatilinde en az bir ay siire ile il

Emniyet Miidiirliikleri biinyesinde uygulamali egitime (staj) tabi tutulurlar.

Egitim-6gretim ¢calisma takvimi
MADDE 7 - (1) Egitim-6gretim calisma takvimi, Akademi tarafindan hazirlanarak,

egitim-6gretim baslamadan 6nce yliksekokullara gonderilir.

Haftalik ve giinliik egitim-0gretim siiresi
MADDE 8 - (1) Yiiksekokullarda haftada en ¢ok 28 saat ders yapilir. Ders siiresi 45

dakika olup, her ders arasinda 15 dakika dinlenme verilir. Glinliik zaman ¢izelgesi yliksekokul
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miidiiriiniin onay1 ile yiriitiilir. Ders dis1 zamanlar, 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda,
gliniibirlik izin, arastirma, inceleme gezileri, konferans, seminer veya diger egitici ¢aligmalara
ayrilir.

(2) Ders saatlerinden ayr1 olarak Cuma ve Cumartesi disindaki giinlerde aksamlari en az

bir ders saati etiit yapilir. Tatil giinleri ve ertesi giin ders yapilmayacaksa etiit yapilmaz.

Egitim-0gretime ara verme zamanlari

MADDE 9 - (1) Yiiksekokullarda egitim-0gretimin yapilmasini O6nemli Olciide
etkileyecek olaganiistii durumlarda yonetim kurulunun teklifi ve Bagkanin onayi ile egitim-
Ogretime ara verilebilir. Bu sekilde ara verme, bir haftada ii¢ giin veya daha fazla olacak
olursa ara verilen siire yariyilla eklenir. Bu durumda egitim-0gretimine ara verilen

yiksekokulun ¢alisma takvimi yeniden diizenlenir.

Devam mecburiyeti

MADDE 10 — (1) Ogrencilerin yiiksekokula yatil1 olarak devam etmeleri zorunludur.

(2) Ogrencilerden;

a) Mazeretsiz olarak, iki yariyil veya bir 6gretim yilinda 20 ders giiniinden veya 112
ders saatinden fazla egitim-0gretime katilmayanlar ile herhangi bir yariyilda 10 ders
giinlinden veya 56 ders saatinden fazla egitim-6gretime katilmayanlar,

b) Yiiksekokul miidiirliiglince kabul edilebilir mazereti olsa bile, herhangi bir yariyil
veya bir 0gretim yilinda egitim-6gretim yapilan tiim ders giinlerinin veya ders saatlerinin
1/3’{inii asan siirede 6grenime devam imkan1 bulunmayanlar,

o yariy1l veya O0gretim yilina ait tim sinav haklarini kaybederler ve basarisiz sayilirlar.

(3) Herhangi bir yariyil veya ogretim yili boyunca, okutulan bir dersin toplam ders
saatinin 1/3’linli asan siirede o derse devam etmeyenler, o dersle ilgili sinav haklarini
kaybederler ve o dersten basarisiz sayilirlar.

(4) Ogrencilerin devam durumu, Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiince takip edilir.
Devamsizlik durumlar giinliik olarak Egitim Sube Miidiirliigiine bildirilir.

(5) Saglik ya da idarece kabul edilebilir gegerli mazeretleri nedeniyle egitim-6gretimine

devam edemeyenler yiiksekokul yonetim kurulu karartyla bir sonraki yila birakilabilir.



129

Ogrenci izinleri

MADDE 11 — (1) Ogrencilere; resmi tatil, yariyil, evci, giiniibirlik, hafta sonu, mazeret
ve hastalik izni olmak iizere yedi tiirlii izin verilir.

a) Resmi tatil izni: Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatillerde giindiiz verilen izindir.
Gorevli ve hafta sonu cezasi almis olanlar hari¢ biitiin 6grenciler izinli sayilir. Evci izni
almamis olan 6grenciler aksam emredilen saatte yiiksekokula donerler.

b) Yartyil izni: iki dénem arasinda verilen iki haftalik izindir. Ogrenciler, bu izinlerini
belirtmis olduklar1 adreslerinde gecirebilirler.

c) Evci izni: Esi, ana-baba, kardeslerden, esinin ana-babasindan herhangi birisinin,
yliksekokulun bulundugu yerde ikamet ettigi yiiksekokul miidiirliigii ve mahalli emniyet
teskilat1 tarafindan tespit edilen 6grenciye egitim-0gretim yili boyunca Cuma aksami ders
bitiminden, Pazar giinii aksam yoklamasina kadar diger tatil giinlerinde tatil giinii baslayip
tatilin son giinii aksam yoklamasina kadar yiiksekokulun bulundugu sehirde gece yatisina
kalmak {izere verilen izindir. Bu izin, yiiksekokulun bulundugu il merkezi veya ilge
merkezinin ulasim durumu ve yol giivenligi goz Oniine alinarak yiiksekokul miidiirligi
tarafindan degerlendirilerek verilir.

¢) Giiniibirlik izni: Ogrencilere herhangi bir mazeretinden dolay1 yiiksekokul
miidiirliigiince biitiin veya yarim giin olarak verilen izindir.

d) Hafta sonu izni: Ogrencilere, mazeretlerinden dolay1 yiiksekokul miidiirliigii
tarafindan uygun goriilen hallerde, hafta sonunda gece disarida yatmasi icin verilen izindir.
Ogrenciler, bu izni kullanabilmesi igin evci izninde belirtilen yakinlarindan herhangi birinin
ya da birilerinin yaninda kalacagini ispatlamak zorundadirlar.

e) Mazeret izni: Ogrencilerin mazeretlerinden dolay1, gegerli belgeye veya inandirict
bilgiye dayanarak yiiksekokul miidiirliigli tarafindan bir egitim-6gretim yilinda en fazla on
giine kadar verilen izindir.

f) Hastalik izni: Ogrencilerin hastaliklarindan dolayr doktor raporuna istinaden
yliksekokul miidiirliigiince uygun goriilmesi halinde rapor siiresi kadar verilen izindir.

(2) Yiksekokul ogrencileri, egitim-6gretim donemi siiresince izinlerinde iiniformasiz
dolasmazlar. Ancak yiiksekokul miidiirliigiince liizum veya uygun gorillen durumlarda
ogrenci sivil elbise giyebilir.

(3) Izinli gikacak &grencilerin kilik ve kiyafetleri, Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiince,
tatil gilinlerinde ise nobet¢i heyetinden gorevlendirilecek personel tarafindan kontrol edilir.

Kilik ve kiyafetinde kusur goriilenlere, kusuru giderildikten sonra izin verilebilir.
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(4) Yarty1l ve resmi tatil izinleri harig, izin isteyen Ogrenciler en yakin amirinden
baglayarak miiracaat ederler. Uygun bulunanlarin dilekgeleri {ist makama arz edilir. Uygun
bulunanlar izine gonderilir. Uygun bulunmayanlarin istekleri gerekgeleri belirtilerek
reddedilir.

(5) Izinli ¢ikan 6grencilere iznin tiirli ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir.

Yiiksekokuldan ¢cikma ve ¢ikarilma

MADDE 12 - (1) Ogrenciler, egitim-dgretimin herhangi bir asamasinda, tazminat
O0demek sartryla yiiksekokul midiirliigiine yazili bagvurular ile yiiksekokuldan ayrilma
isteklerini bildirerek ayrilabilirler.

(2) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak sartiyla asagidaki hallerde yonetim kurulunun
karar1, yliksekokul miidiiriiniin teklifi ve Bagkanin onay1 ile yiiksekokuldan ilisikleri kesilir.

a) Giris Yonetmeligi hiikiimlerine gore giris ile ilgili sartlar1 tasimadiklari, 6grenimleri
sirasinda sonradan anlasilmis olanlar,

b) Ogrenimlerini, 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanunu ve bu
yonetmelikte belirtilen azami siire i¢erisinde tamamlayamamais olanlar,

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore memur olma
niteligini kaybetmis olanlar,

(3) Kesin kaydi yapilan 6grencilerin saglik kurullar1 tarafindan verilecek rapora dayali
olarak, Genel Miidiirliik Saglik Isleri Dairesi Baskanlig1 tarafindan Polis Meslek Yiiksekokulu
ogrencisi olarak devamina imkan kalmadigina karar verilenlerin ya da Emniyet Hizmetleri
Smifi  disinda baska bir hizmet sinifinda ¢aligmasinda sakinca goriilmeyenlerin,
yuksekokullardan ilisikleri Bagkan onayi ile kesilir. Ayrica, Emniyet Hizmetleri Sinifi diginda
baska bir hizmet sinifinda ¢alismasinda sakinca goriilmeyenlerin atanma isteklerini belirtir
dilekgesi alinarak dosyasi ile birlikte Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

(4) Yiiksekokul Ogrenci Disiplin Kurulu tarafindan verilen ve yiiksekokuldan ¢ikarma
cezasini gerektiren kararlar Baskanin onerisi ve Genel Miidiiriin onay1 ile kesinlesir.

(5) 4/8/2003 tarihli ve 25189 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Emniyet Teskilati
Saglik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri harig, yiiksekokuldan ¢ikan veya c¢ikarilan 6grenciler
tekrar yiiksekokula alinmazlar. Bu 6grenciler ayn1 zamanda Polis Meslek Yiiksekokullari giris
sinavlarina da basvuramazlar. Yiiksekokuldan ¢ikma halinde bu fikra hiikmii, ¢ikma talebinde
bulunan 6grencilere yazili olarak hatirlatilir. Yiiksekokul miidiirliigiince kendilerine yazili
olarak teblig edildigi andan itibaren yiiksekokuldan ¢ikmis sayilir. Bu 6grencilerin dosyalari

baskanlik onay1 ile islemden kaldirilir.
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(6) Yiiksekokul Ogrencileri ayni veya farkli egitim-6gretim kurumlarina yatay veya
dikey gecis yapamazlar.

(7) Yiiksekokuldan ¢ikan veya c¢ikarilan ogrencilerin yiliksekokuldan ilisiklerinin
kesilmesi, disiplin sorusturmasi agilmasina engel degildir.

(8) Yiiksekokul 0Ogrencilerinden herhangi bir nedenle vefat edenlerin dosyalar
Baskanlik onayi ile islemden kaldirilir.

(9) Yiiksekokul oOgrencileri, Polis Akademisi Giivenlik Bilimleri Fakiiltesi sinavini
kazanip kayit yaptirmalar1 halinde, yiiksekokuldan ¢ikma sayilmaz. Bu 6grencilerin mecburi
hizmet ve tazminat hiikiimleri sakli kalmak sartiyla iligsikleri Baskan onay1 ile kesilir ve

dosyalar1 Giivenlik Bilimleri Fakiiltesine gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Smmavlar ve Degerlendirme Esaslari

Sinav esaslari

MADDE 13 — (1) Sinavlar; ara, yartyil sonu, not yiikseltme, biitiinleme, mazeret ve ek
sinavlaridir. Her ders icin, her yariyilda bir ara ve bir yariyil sonu smavi yapilir. Ogrenciler,
bir giinde en ¢ok iki dersin sinavina tabi tutulurlar.

(2) Sinavlar, 6gretim elemanlarmin ders yiikii ve 6grencilerin sayis1 dikkate alinarak,
uygulamali, yazili, test, 6dev veya proje seklinde yapilabilir. Burada sayilan sinav usulleri
birlikte de uygulanabilir. Sinavin ne sekilde yapilacagi dersin 6gretim elemani tarafindan,
sinav haftasinin baslamasindan en az bir hafta dnce yiiksekokul miidiirliigiine yazili olarak
bildirilir.

(3) Sinavlar dersi okutan 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilir ve degerlendirilir. Sinav
sonuclarinin idareye teslim tarihi yiliksekokul miidiirliigiince belirlenir. Saglik, gorevlendirme,
tayin gibi zorunlu hallerde yiiksekokul miidiirii, sinav ve degerlendirme goérevini baska bir
Ogretim elemanina da verebilir.

(4) Smavlara katilmak icin 6grencilerin devamsiz duruma diismemeleri ve uygulamali
derslerde basarili olmalar1 sarttir.

(5) Sinavlarin hangi tarihlerde yapilacagi ¢alisma takviminde belirtilir. Dini ve milli
bayramlar disinda Cumartesi ve Pazar giinleri de siav yapilabilir. Sinav programlar ve yeri
yliksekokul miidiirliigiince tespit edilir ve sinavlardan en az ii¢ giin dnce ilan edilir. Sinavlarda
yeteri kadar yliksekokul miidiirliigiince gozlemci gorevlendirilir ve sinavlarin diizenli bir

sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
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(6) Sinavlarda kopya cekenler, verenler veya tesebbiis edenler ile smav kagitlarinin
incelenmesi sirasinda kopya ¢ektigi veya verdigi gozlemci veya 6gretim elemanlarinin tespiti
ile anlasilanlar hakkinda disiplin sorusturmast ac¢ilir. Sorusturma sonucunda kopya ¢ektigine,
verdigine veya kopyaya tesebbiis ettigine karar verilen 6grenciler o sinavdan sifir almis sayilir
ve disiplin cezas1 verilir. Kopya fiillerine karismadig1 anlasilan 6grencilere bir sinav hakki
taninir.

(7) Smavlar 100 tam not {lizerinden degerlendirilir. Kesirli notlar en yakin tam nota

doniistiiriiliir.

Olcme degerlendirme ve simif gecme esaslari

MADDE 14 — (1) Yiiksekokullarda 6lgme-degerlendirme ve smif gegme esaslari
asagidaki gibidir.

a) Kredili derslerde basar1 notu: Ogrencilerin basar1 notunun hesaplanmasinda "bagil
degerlendirme sistemi" kullanilir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulanmasina iligkin
esaslar Bagkanlik¢a cikarilacak bir Yonerge ile belirlenir. Kredili dersler i¢in kullanilacak
basar1 harfleri ve agirlik katsayilar1 agagida belirtilmistir.

Basari harfi Agirlik katsayisi

AA 4.00
BA 3.50
BB 3.00
CB 2.50
CC 2.00
DC 1.50
DD 1.00
F 0.00

b) Katsayili derslerde basar1 notu: Katsayili derslerde basari notu, ara sinav notunun
%401 ile yariyil sonu sinav notunun % 60’1 toplanarak elde edilir. Katsayili derslerden
basarili olmak i¢in bu sekilde hesaplanan notun en az 60 olmasi ve yariyil sonu sinavindan da
en az 60 alinmas1 gerekir. 100 tam puan iizerinden notlandirilan katsayili derslerde yilsonu
basar1 notunun basar1 harfi karsiligi, bagil degerlendirme sistemi yonergesinde belirlenen
katalog degerleri tablosuna gore belirlenir.

(2) Biitlin derslerden 6grencinin ge¢mesi i¢in, yariyil sonu sinavinda almak zorunda

oldugu notu, biitiinleme, ek veya mazeret sinavinda da almas1 gerekir.
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(3) Agirlikli not ortalamasi (ANO): Bir 6grencinin belirli bir yariyil iginde aldigi
derslerin agirlikli ortalamasidir. ANO hesab1 her 6grenci ve her yariyil i¢in ayr1 ayr1 yapilir.
ANO hesaplamasinda bir 6grencinin belirli bir yariyilda aldigi derslerin her birinden elde
ettigi basar1 harf notlarinin agirlik katsayilari ile bu derslere ait kredi degerleri carpilir ve elde
edilen sonuglar toplanir. Toplam sonu¢ o donemdeki s6z konusu derslerin kredi degerlerinin
toplamina boliinerek ANO bulunur. Sonug, virgiilden sonra iki hane ytiriitiilerek yuvarlatilir.

(4) Agirlikli genel not ortalamas1 (AGNO): Bir 6grencinin ilk déonemden itibaren aldig:
tiim derslerin basar1 notu agirlik katsayilari ile bu derslere ait kredi degerleri ayr1 ayr1 ¢arpilir,
elde edilen carpimlar toplanir ve tiim derslerin kredi degerleri toplamina bdliiniir. Sonug,
virgiilden sonra iki hane yiiriitiilerek yuvarlatilir.

(5) Yilsonu not ortalamasi: Belirli bir egitim 6gretim yili icerisindeki her iki yariyilda
alman her bir dersin kredisi ile basari harfinin agirlik katsayisi carpilarak elde edilen
degerlerin toplaminin, her iki yartyildaki toplam krediye boliinmesi ile elde edilir.

(6) Sinif gecme, Olgme-degerlendirme ve smav sistemine iligkin diger hususlar ile
Avrupa Kredisi Transfer Sistemi’ne karsilik gelen kredi degerleri bu Yonetmelikteki esaslar

cergevesinde Bagkanlik¢a c¢ikartilacak ayri bir Yonerge ile diizenlenir.

Dogrudan smmf gecme, dogrudan smifta kalma Kkriterleri ile not yiikseltme,
biitiinleme ve ek sinav

MADDE 15 - (1) Dogrudan sinif gegcme: Dogrudan sinif ge¢mek igin, her iki yariyilda
kredili ve katsayili derslerin higbirinden F almamis olmasi ve biitliin derslerden yilsonu not
ortalamasinin agirlik katsayisi 2.00 veya iizeri olmasi gerekir.

(2) Dogrudan smifta kalma: Biitiin derslerden yilsonu toplam not ortalamasi agirlik
katsayis1 1.20’nin altinda olanlar dogrudan sinifta kalir.

(3) Biitiinleme smavlari: Biitiinleme smavlarina girebilmek igin 6grencilerin biitiin
derslerinden yi1l sonu not ortalamasi agirlik katsayisinin 1.20 nin {izerinde (1.20 dahil) olmasi
ve biitiinlemeye girecegi F notlarinin bulunmasi gerekir. Biitiinleme sinavlari ikinci yariyil
sinavlarinin tamamlanmasindan sonra yapilir.

(4) Not ylikseltme sinavlari: Bir 6grencinin not yiikseltme sinavina girebilmesi i¢in, en
fazla iki F notu olmas1 ve biitiin dersler y1l sonu not ortalamasi agirlik katsayis1 1.20 ile 2.00
arasinda (1.20 dahil, 2.00 hari¢) olmas1 gerekir. Bu 6grenciler DD ve DC notu aldiklar
derslerden istedikleri kadarini segerek not yiikseltme smavina girerler. Ogrenciler hangi
derslerden not yiikseltme sinavina girmek istediklerini, y1lsonu basar1 durumlarinin ilanindan

itibaren ii¢ giin icerisinde Egitim Sube Miidiirliigiine bildirirler. Not ylikseltme sinavindan
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alinan not, o dersten yartyil sonu sinavinda alinan nottan diisiikse degerlendirmeye alinmaz.
Not yiikseltme sinavlari, biitiinleme sinavlarinin agiklanmasindan sonra yapilir.

a) Not ylikseltme ve biitiinleme sinavlar1 sonucunda biitiin dersler yilsonu toplam not
ortalamast agirlik katsayisinin 2.00 veya lizerine ¢ikartan 6grenciler, F notu bulunmamak
kaydiyla sinif gecer.

b) Not yiikseltme sinavlar1 sonucunda yilsonu not ortalamasi agirlik katsayis1 2.00 nin
altinda kalan 6grenciler sinifta kalir.

¢) Not yiikseltme ve biitiinleme sinavlar1 sonucunda biitiin dersler yilsonu not ortalamasi
agirlik katsayisini 2.00 veya iizerine ¢ikarmasina ragmen ikiden fazla F notu alan 6grenci
sinifta kalir.

¢) Birinci sinifta not ylikseltme ve biitiinleme siavi sonucunda biitiin dersler yilsonu
toplam not ortalamas1 agirlik katsayist 2.00 veya iizeri olan, ancak sadece iki dersten F notu
almis 6grenciler borglu olarak ikinci sinifa gegerler. Borglu gectigi sinifta borglu dersleri de
dahil {gilincli bir dersten basarisiz olan 6grenci sinifta kalmis sayilir. Bu durumdaki
ogrencilerden onceki sinifta yil kaybi olanlarin dogrudan yiiksekokuldan ilisikleri kesilir.

(5) Ek smav: Not yiikseltme ve biitlinleme sinavi sonucunda biitiin dersler yil sonu
toplam not ortalamasi agirlik katsayis1 2.00 veya iizeri olan ancak bor¢lu oldugu dersler de
dahil olmak {izere iki dersten F notu olan ikinci sinif dgrencilerine ek smav hakki taninir.
Sinav sonucunda basarisiz olan dgrenci o derslerden kalir. Ek sinav sonucunda basarisiz olan
ve o derslerden kalan 6grencilerin egitim-6gretimine bir yil siire ile ara verilir. Ogrenciler ara
verdigi silirede, o derslerle ilgili yariyilldaki tiim sinavlara katilmak ve basarili olmak
zorundadir. Egitim-6gretimine ara verilen 0grencinin, ara verilen siiredeki (saglik giderleri
harig) iase, ibate ve diger ihtiyaclar1 devletce karsilanmaz. Ek sinav sonucunda basarisiz olan
ve o derslerden kalan 6grencilerden Onceki siniflarda yil kaybi olan Ggrenciler ile egitim
Ogretimine ara verilen ve bu silire sonunda tekrar basarisiz olan 6grencilerin yliksekokuldan

ilisikleri kesilir.

Mazeret sinavlari

MADDE 16 — (1) Yiiksekokul miidiirliigiince kabul edilebilir bir mazereti sebebiyle ara,
yariyil sonu, not yiikseltme, biitlinleme veya ek sinavina giremeyen 6grenciler mazeretlerinin
ortadan kalkmasini1 miiteakip mazeret sinavina alinirlar. Mazeretsiz katilmama veya mazeretin
yuksekokul miidiirliiglince kabul edilmemesi halinde mazeret sinavi yapilmaz. Bu durumdaki

ogrenci sifir not almig sayilir.
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Sinav sonuclarinin ilam ve itiraz

MADDE 17 — (1) Sinav sonuglari, yiiksekokul ¢alisma takviminde belirtilen tarihte ilan
edilir. Smav sonuglari, 6grenci tarafindan herhangi bir tebligata gerek kalmaksizin takip
edilmek zorundadir.

(2) Simav sonuglaria sadece maddi hata yoniinden yapilacak itirazlar, sinav sonucunun
ilanindan itibaren en ge¢ iki giin i¢inde yiiksekokul miidiirliigiine yapilir ve en gec¢ dort giin
icinde karara baglanir.

(3) Smav evraklar1 simnav doneminin bitiminden itibaren bir yil siireyle ilgili birimde

saklanir ve bu siirenin bitiminde imha edilir.

Okutulacak dersler

MADDE 18 — (1) Dersler, kredili ve katsayili olarak ayrilir. Hangi derslerin katsayili
veya kredili tiirde olacag ile kredi ve katsay1 degerleri Baskanlik¢a belirlenir.

(2) Okutulan dersler, Erasmus programi veya benzeri uluslararasi egitim-6gretim
programlar1 veya ikili anlasmalar geregi Ingilizce de verilebilir. Yiiksekokul dgrencilerinden
dil seviyeleri yeterli goriilenler bu dersleri alabilirler. Erasmus O6grencileri veya benzeri
uluslar arasi egitim-6gretim programlart veya ikili anlagsmalar geregi yiiksekokula gelen
ogrenciler ihtiya¢ duyduklar kredilere karsilik gelen dersleri her siniftan alabilirler.

(3) Yiiksekokullarda okutulacak dersler, mesleki ihtiyac¢ ve gelismelere gore hazirlanip,
Egitim-Ogretim Yiiksek Kurulunun karari, Baskanin teklifi, Genel Miidiiriin onay1 ile
yiiriirliige girer. Derslerin miifredat1 ise Egitim-Ogretim Yiiksek Kurulunun karariyla

belirlenir.

Diploma

MADDE 19 - (1) Yiiksekokuldaki egitim-6gretimi basar1 ile bitiren Ogrencilere,
Akademi tarafindan tespit edilerek yiiksekokul miidiirliigli tarafindan tanzim edilen Polis
Meslek Yiiksekokulu On Lisans Diplomasi verilir. Diplomada, yiiksekokul miidiirii ile
Baskanin imzalar1 bulunur.

(2) Diplomasmi kaybedenlere, istekleri halinde mezun olduklar yiiksekokul

miidiirliigiince mezuniyet belgesi verilir.

Diploma derecesinin ve mezuniyet derecesinin hesaplanmasi
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MADDE 20 - (1) Diploma derecesinin ve mezuniyet siralamasinin hesaplanmasi ile
ilgili diger hususlar, not dokiimii verilmesi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi kredilerine
karsilik gelen diploma ekine iligkin esaslar Baskanlikca cikartilacak bir Yonerge ile belirlenir.

(2) Yiiksekokulu derece ile bitiren ve dereceye giremeyen Ogrencilerin kadrolara
atanmalarinda Emniyet Hizmetleri Smifi Mensuplart Atama ve Yer Degistirme

Y 6netmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Mecburi hizmet ve yapilan masraflarin geri allnmasi

MADDE 21 - (1) Yiiksekokullarda 6n lisans egitimi yapanlar her &gretim yil
karsiliginda iki y1l siireyle mecburi hizmet yapmakla yiikiimliidiirler.

(2) Yiiksekokuldan mezun olup olmadigina bakilmaksizin mecburi hizmetle yiikiimli
oldugu siire i¢inde, istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir sug isleyenler, 6lim
ya da saglik sebebi hari¢ bagka herhangi bir sebeple ayrilanlar, yiikiimliiliik siirelerinin eksik
kismi ile orantili olarak kendilerine yapilmis olan 6gretim masraflarini Polis Akademisi
Tazminat Yonetmeligi hiikiimlerine gére ddemek zorundadirlar. Egitim-6gretimin basladigi

ilk glinden itibaren ¢ikan veya ¢ikarilan 6grencilerden tazminat talep edilir.

Erasmus 6grencisi

MADDE 22 — (1) Ogrencilere Erasmus Programi veya benzeri uluslar arasi egitim-
Ogretim programlarindan yararlanabilmeleri veya arastirma yapmalar1 ve tez hazirlamalar
icin gerekli yurti¢i ve yurtdist izinler verilir. Gelen Erasmus 6grencilerinin veya Akademinin
katildig1 benzer uluslararasi egitim-6gretim programlar1 veya yapilan ikili anlasmalar geregi

yliksekokula gelen 6grencilerin iase ve ibateleri yiiksekokul miidiirliigiince saglanir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Danisman
MADDE 23 — (1) Ogrencilere, egitim-6gretim konularinda karsilastiklar1 giigliiklerin
¢cOziimiine yardimeci olmak iizere dgretim yili basinda yonetim kurulu tarafindan 6gretim

elemanlar ve riitbeli personel arasindan danismanlar gérevlendirilebilir.

Ogretim elemanlarinin izinleri



137

MADDE 24 — (1) Akademisyen 6gretim elemanlari yaz tatili ve yariyil tatillerinde izinli
sayilirlar. Bunlara ayrica yillik izin verilmez. Yiiksekokul miidiirii tatil glinlerinde dahi ihtiyag
duyacagi O6gretim elemanlarini cagirarak gorev verebilir. Cesitli arastirma, inceleme ve

caligtirmalar yaptirabilir.

Uygulamal mesleki egitim

MADDE 25 — (1) Yiiksekokullarin birinci smifin1 bitiren 6grenciler gérmiis olduklari
egitimlerin uygulamalarim1 ve yapilan islemleri 6grenmek ve memurluk vasiflarini
kazanmalarin1 saglamak maksadiyla Baskanin teklifi ile Genel Miidiiriin onaylayacagi
illerdeki uygun goriilen birimlerde, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde, uygulamali
mesleki egitim (staj) yaparlar.

(2) Uygulamal1 egitim yapan 6grencilerden gecerli mazeretleri nedeniyle uygulamali
egitime katilmayan ya da uygulamali egitimi tamamlamayan 6grenciler mazeretlerinin sona
ermesinden itibaren uygulamali egitimine devam ederler. Ancak egitim-6gretimin baslamasi
durumunda ise hafta sonu ya da yariyil tatilinde bu egitimler yiiksekokul miidiirliigiince

tamamlattirilir.

Sosyal faaliyetler
MADDE 26 — (1) Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerinin arttirilmasi amaciyla yiiksek
okulun bulundugu il simirlart igerisinde yiiksekokul miidiiriinden, il smirlar1t disinda

Baskandan izin alinmak suretiyle ¢esitli kiiltiir ve gezi faaliyetleri diizenlenebilir.

Evlenme yasagi
MADDE 27 — (1) Ogrenciler, dgrencilikleri sirasinda evlenemezler ve evlenme
isteginde bulunamazlar. Buna ragmen evlenen 6grencilerin ilisikleri, yonetim kurulunun

karar1, yliksekokul miidiiriiniin teklifi tizerine Baskan onayi ile kesilir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 28 — (1) 15/10/2001 tarihli ve 24554 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Polis
Meslek Yiiksekokullart Egitim-Ogretim Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirimistir.

Ikinci sinif 6grencilerinin tabi olacagi yonetmelik
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GECICi MADDE 1 — (1) 2008-2009 egitim-dgretim yilinda ikinci siifa devam edecek
ogrenciler i¢in 15/10/2001 tarihli ve 24554 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Polis Meslek

Yiiksekokullar1 Egitim-Ogretim Y6netmeligi hiikiimleri uygulanar.

Yiirirluk

MADDE 29 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 — Bu Yo6netmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.



