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OZET

SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETiMiNDE KARSILASTIKLARI
DISIPLIN SORUNLARI, NEDENLERI VE BU SORUNLARLA BAS ETME
YONTEMLERININ DEGERLENDIRILMESI
(BINGOL ILi ORNEGT)

Kemal NAZLI
Zirve Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Yonetimi Teftisi Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dali

Yiksek Lisans Tezi, 144 sayfa, Mayis 2015

Tez Danmigsmant: Yrd. Dog. Dr. Cemal AKUZUM

Bu arastirmada Bingol il merkezindeki resmi ilkokullarda gérev yapan smif
ogretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlari, nedenleri ve
O0gretmenlerin bu sorunlarla bas etme yontemleri degerlendirilmistir. Ayrica ¢esitli
degiskenlere gore Ogretmen goriislerinde anlamh bir farkliligin olup olmadig: test
edilmistir.

Arastirma, genel tarama modelinde yapilmis betimsel bir c¢aligmadir.
Arastirmanin evrenini Bingdl il merkezindeki 19 resmi ilkokulda gorev yapan 308
smif 6gretmeni olusturmaktadir. Evrenin tamami ulasilabilir oldugu icin, ayrica
orneklem alma yoluna gidilmemistir. Buna gore, il merkezindeki 19 ilkokulda gorev
yapan 249 6gretmene anket dagitilmis, dagitilan anketlerden 213’1 doldurularak geri
donmiistiir. Geri donen anketlerden 210’u analize dahil edilmistir. Bdylece
arastirmanin ¢alisma evrenini 210 smif 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada veri
toplama aract olarak, dort bolimden olusan anket kullanilmustir. Anketin 1.
bolimiinde katiimcilara ait “demografik bilgiler”, 11. bolimiinde “disiplin
sorunlart”, 1l. bolimiinde “disiplin sorunlarinin nedenleri” ve V. bolimiinde ise

“disiplin sorunlariyla bas etme yontemleri” ile ilgili maddeler yer almaktadir.



Aragtirma verilerinin analizinde yiizde hesaplamalari, ortalama deger ve Ki-
Kare testi kullamilmistir. Ki-Kare testi i¢in anlamlilik diizeyi 0,05 olarak
belirlenmistir.

Arastirma sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin “é6grencilerin derste tuvalete
gitmek igin izin istemeleri”’, “Ogrencilerin birbirlerini sik¢a sikdyet etmeleri” Ve
“ogrencilerin smifta soz almadan konusmalar:” gibi disiplin sorunlar1 ile daha ¢ok
karsilagtiklar1 goriilmistiir.

Ogretmenlere gore, disiplin sorunlarnm en dnemli nedenleri “bilgisayar
oyunlari, TV dizileri, internet ve medyanin olumsuz etkileri”, “egitsel davranis ve
tutum agisindan yetersiz aile destegi”, “ailenin sosyoekonomik ve egitim diizeyi”,
“giinde alti saatlik ders sayisimin bu sunif ogrencileri igin fazlast olmast” dir.

Ogretmenlerin disiplin sorunlariyla bas etmede en fazla kullandiklar:
yontemlerin; “égrenci ile goz temast kurarim”, “sorunu anlamaya c¢alisirim”,
“sorumluluk veririm” ve “simif disinda ogrenciyle ozel konusurum” oldugu
gorilmiistiir.

Karsilagilan disiplin sorunlar1 ve disiplin sorunlarinin nedenleri agisindan
ogretmenlerin gorislerinde “cinsiyet” ve “okutulan simif” degiskenleri bakimindan
farklilasma goriiliirken; 6gretmenlerin disiplin sorunlariyla bas etmede kullandiklar1
yontemlerle ilgili goriislerinde ise sadece “cinsiyet” degiskeni agisindan anlamli

farklilik tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Smif 6gretmeni, simif yonetimi, istenmeyen davranis,

disiplin sorunlar1



ABSTRACT

THE EVALUATION OF PRIMARY SCHOOL TEACHERS ABOUT
DISCIPLINE PROBLEMS, THE CAUSES OF THESE PROBLEMS AND
THE WAY IN WHICH THEY COPE WITH THESE PROBLEMS IN
CLASSROOM MANAGEMENT

Kemal NAZLI
Zirve University
Institute of Social Sciences
Education Administration Supervision Planning and Economy Department
Master Thesis, 144 pages, May 2015
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Cemal AKUZUM

In this study the problems that primary school teachers, who are working at
public primary schools in the city centre of Bingol, encounter in class management,
their reasons and the way in which they deal with these problems are evaluated. And
also with regard to various variables if there is meaningful difference or not between
teachers opinions are tested.

The research is a descriptive study. The population of the study is all the 308
teachers who are working at 19 public primary schools in Bingol province, Turkey.
As the total target population of the research was accessible, there was no need to
sampling. Thus questionnaire form was given to all 249 teachers who accepted to
contrubiute to the research and 213 questionnaire forms were collected back and 2 of
them were omitted. Finally 210 teachers selected as scope of the study.

The data needed for the research gathered by applying the questionnaire form,
developed by the researcher. The questionnaire consist of four parts. The first part of
the questionnaire is about to participant personel demographic information. The second
part is about to discipline problems. The third part is about to the main causes of
discipline problems and the fourth one is about discipline strategies used by class

teachers while managing tehir classroom. The data were analyzed by employing



descriptive data analysis procedures including percentages, mean scores and the Chi-
square test. Significance level has been taken as 0.05 for the Chi-square test.

According to the results the discipline problems most frequently encountered
by the primary class teachers are students’ “asking for the toilet during the session”,
“frequently complaining about their peers” and “frequently speaking among
themselves during session”. The major causes of discipline problems are; “the
negative effects of the computer games, TV series, internet and media” , “insufficient
family support with regard to educational behavior and attitudes”, “family’s
socioeconomic and educational status”. The strategies mostly adopted by class
teachers to overcome the students’ misbehaviors are; “l apply eye contact with
student if he/she does misbehavior”, “l try to understand the problem”, “I give
responsibility to the student misbehaving”.

Key Words: primary school teacher, classroom management, disruptive

behaviour and discipline problems
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ONSOZ

Egitim, biitiin toplumlar i¢in uygarlik yolunda ve kiiltiirleme siireglerinde
vazgegilmez Onemli bir unsurdur. Biitiin milletler maddi ve manevi kiiltiirel
miraslariin tasiyicist olarak gordiikleri geng nesilleri egiterek ancak varliklarini
stirdiirebilir ve muasir milletler seviyesine ¢ikabilirler.

Egitim faaliyetlerinin merkezi okullar ve smiflardir. Arzu edilen 6zelliklerin
(bilissel, duyussal, sosyal) smif ortaminda, dnceden programlanmis belli bir plan
dahilinde ogrencilere kazandirilmasi gerekir. Smf, egitim 6gretim faaliyetlerinin
atOlyesidir. Yetistirilmek istenen bireyde bulunmasi arzu edilen 6zellikler, smif
ortaminda gegirilen egitsel yasantilarla kazandirilmaktir.

Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA), 2009 yilinda OECD
iilkeleri arasinda yaptig1 arastirma sonuglarina gore, disiplin sorunlarinin 6grencilerin
akademik basarilarin1 ciddi anlamda etkiledigini ortaya koymustur. Etkili bir
egitimin yapilmast ve arzu edilen 6zelliklerle miicehhez bireylerin yetistirilmesi,
amaca dontik etkinliklerin yapildigi, disiplin sorunlarmin dersin amaglarinin 6niine
gecmedigi iyi bir sinif yonetimiyle miimkiindiir.

Bu arastirmada Bing6l il merkezindeki resmi ilkokullarda gorev yapan sinif
O0gretmenlerinin  sinif yOonetiminde karsilastiklar1 disiplin = sorunlari, disiplin
sorunlarmin nedenleri ve Ogretmenlerin bu sorunlarla bas etme yOntemleri
degerlendirilmistir.

Arastirma  siirecinde c¢alismanin her asamasinda bana desteklerini
esirgemeyen tez danismamim Yrd. Dog¢. Dr. Cemal AKUZUM’e ve arastirmaya
Katk1 sunan degerli hocalarim Yrd. Dog. Dr. H. Fazh ERGUL, Yrd. Doc. Dr. Cetin
TAN ve Yrd. Do¢c. Dr. Fatih YILMAZ’a tesekkiirlerimi sunarim. Ayrica
calismanin veri analizlerinin yapilmasinda emekleri olan Yrd. Dog. Cihat
YASAROGLU’na, arastirmaya katilan tim ogretmen arkadaslarima ve arastirma

boyunca beni sabirla destekleyen aileme tesekkiir etmeyi borg bilirim.
Kemal NAZLI

Mayis 2015



BOLUM I

GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumuna, amacina, arastirmanin alt
amaglarina, 6nemine, arastirmanin sayiltilarina, smirhiliklarina ve konuyla ilgili yurt

icinde ve yurt disinda yapilmis olan bazi arastirmalara yer verilmistir.

1.1 Problem Durumu

Canlilar arasinda egitime en fazla gereksinim duyan varlik insandir. Oyle ki,
insan dogdugu andan itibaren kendisini egitim siire¢lerinin i¢inde bulur. Deyim
yerindeyse egitime muhtag olarak dogar insan. Insanm bu gereksinimi ancak planl
ve programli bir egitimle karsilanabilir.

Insan dogdugu andan itibaren kendisini egitim siirecinin i¢inde bulur ve
yasam boyu bu siirecin i¢inde kalir. Insan disinda egitime bu denli ihtiya¢ duyan ve
egitimi kurumsallastiran bagka bir canli ¢esidi yoktur (Kiziloluk, 2002: 1). Adeta
besikten mezara kadar egitim siireclerinden gecerek gizil gii¢lerini fark eder,
gelistirir ve hayatta ihtiyaglarmi karsilayabilecek bir donanima kavusarak kendini
gerceklestirir.

Egitim, kisinin zihinsel, bedensel, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davranislarmin istenilen yonde gelistirilmesi ya da ona birtakim amaclara doniik yeni
yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi faaliyetlerinin tiimiidiir (Akytiz,1994:
2). Egitimin temel amaci, 68rencilerde arzulanan davranis degisikligi meydana
getirmektir (Ertiirk, 1979: 4; Basaran, 1992: 12). Arzu edilen bu 6zellikler, dnceden
programlanmis belli bir plan dahilinde sinif ortaminda gegirilen egitsel yasantilarla
kazandirilmaktir.

Ogrencilerin grenmelerini etkileyen faktorler konusunda son yillarda yapilan

bilimsel arastirmalara gore, 6grencilerin 6grenmelerini etkileyen en 6nemli faktor



smif yoOnetimi olarak ortaya ¢ikmustir. S6z konusu arastirmalardan elde edilen
bulgulara gore; etkili sinif yonetiminin 6grencinin 6grenme etkinliklerine katilimini
arttirdigl, Ogrenme zamaninin verimli kullanilmasint sagladigi ve olumsuz
davraniglar1 azalttig1 goriilmiistiir. Tam tersine etkisiz sinif yonetiminin; 6grencilerin
akademik basarisi, olumlu davranis gdsterme becerileri ve Ogrencilerin
sosyallesmeleri agisindan negatif sonuglar dogurdugu saptanmustir (Johansen, Little
ve Little, 2011: 3). Sinifi etkili bir bigimde yonetmek smif 6gretmeninin en basta
gelen sorumlulugudur. Etkili yoOnetilen siniflarda 6grenciler kendi olumsuz
davranislarmin sorumlulugunu tstlenirler. Etkili siif yonetimi sadece bir dizi kural
ve islemlerden ibaret degil, ayn1 zamanda 6gretmenin duyarlilik ve sevecen bir tutum
sahibi olmasin1 da gerektirir (Taylor, 2009: 4).

Ogretmenlerin ¢ogu disiplini, akademik basarinn 6n kosulu olarak
gormektedirler (Chung, 2003: 3). Smif yonetiminde etkili egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin gerceklesebilmesi i¢in smifta disiplin ortaminin olusturulmasi sarttir.
Disiplinin saglanamadigi ortamda etkin 6grenme gergeklesemez (Aksoy, 2002: 11).
Smifta disiplin saglama, ortama, kosullara ve Ogrenciye gore farkli tekniklerin
kullanilmasii gerektirdigi ve bireysellik arz ettigi i¢in Ogretmenlerin sikca
karsilagtiklar1 bir sorundur. Ancak ogretmenlerin smif i¢i disiplin anlayiglarini
belirleyen bir¢ok faktér bulunmaktadir. Bunlar arasinda 6gretmenlerin 6grencilere
bakis agis1 ve ¢ocukla ilgili beklentileri 6nemli bir yer tutmaktadir (Tiimkaya, 2005:
551). Ogretmenlerin smif igi disiplin anlayislar1 ¢agimiz insanmin 6zelliklerine,
egitim programlar1 felsefesine ve kiiresel diinya gergeklerine uygun olarak degisti.
Geleneksel disiplin uygulamalar1 yerini g¢agdas pozitif disiplin uygulamalarina
birakti.

En tipik anlamiyla ogrencileri hizaya getirmek olan disiplin (Skiba ve
Peterson, 2003: 66) ne kizini, ne de dizini ddvmeyi gerektirir (Kiigiikkahmet, 1994:
100). Disiplin, 6grencilerin bir asker ciddiyetinde, sinifta hareketsiz oturmasi,
Ogretmenin karsisinda korkuyla durmasi, oOgretmenin kizarak ve azarlayarak
ogrencileri yonetmesi degildir (Biiyiikkkaragdéz ve Civi, 1996: 265). Uzun yillar
ebeveynler, 6gretmenler ve din mensuplar1 ¢ocuklar1 korku ve baskiyla disipline

etmeye caligtilar. Bagwrma, iizerine yliriime, hirpalama, dayak atma, vurma,



elestirme, tehdit, alay etme, azarlama meskenlerde ve egitim kurumlarinda olagan
durumlar olarak goriilebiliyordu (Ada ve Cetin, 2002: 7). Giiniimiizde artik
cocuklardan mutlak usluluk, itaat ve bas egme beklenmiyor, onlara belli ol¢iide s6z
hakki tanmiyor. Geleneksel tutumlar tam demokratik bir nitelik kazanmamissa da
gegmise oranla oldukca olumlu gelismeler vardir (Yoriikoglu, 2004: 185).

Cagdas egitim anlayislarinda disiplin, O6gretmenin smifta sikiydonetim
uygulamasi, 6grencinin tamamen devre dis1 kalmasi degildir; tam aksine 6grencinin
belli olciide serbest hareket etmesi ve karar vermesini gerekli gérmektedir. En
yararli, en verimli disiplin seklinin cagdas disiplin anlayisina uygun olarak,
demokratik ortamlarda saglanabilecegi bilinmektedir. Ogretmen &grenciye baski
kurmadan ve taviz vermeden, 6grenciyle iyi bir iletisim kurarak egitim ve dgretim
faaliyetlerini siirdiirmelidir (Turgut, 1998: 82). Goriildiigli iizere giiniimiizde
ogretmenlerin, smifta istenmeyen 6grenci davranislarina yaklasirlarken daha pozitif
bir tutum sergilemeleri hayati onem arz etmektedir. Ancak buna ragmen okullar ve
smiflarda disiplin sorunlar1 giderek artmakta ve bu durum egitim paydaglarini,
ozellikle de 6gretmenleri, kaygilandirmaktadir.

Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA), 2009 yilinda OECD
iilkeleri igerisinde yaptig1 arastirma verilerine gore, disiplin sorunlarinin ¢ok fazla
oldugu okul ve smiflarin etkili egitim ve Ogretim faaliyetlerine firsat vermedigini
ortaya ¢ikarmustir. Ciinkii boylesi smiflarda 6gretmenler, smifin fiziksel ve iliski
cevresini 6grenme etkinliklerini gerceklestirmeye uygun hale getirmek i¢in ¢ok fazla
zaman ve emek harcamak zorunda kaliyorlar. Ayni sekilde, istenmeyen davraniglarin
yogun oldugu smiflarda, 6grencilerin derse katilimi ve konsantrasyonlar1 da olumsuz
etkilenmektedir. Yine arastrma sonuglari, smifta yasanan disiplin sorunlarmnin,
Ogrencilerin akademik basarilar1 lizerinde gii¢lii bir bi¢cimde etkili oldugunu
gOstermistir. Buna gore, dersleri sik¢a disiplin sorunlariyla kesintiye ugrayan
ogrencilerin, dersleri nadiren disiplin sorunlariyla kesintiye maruz kalan
ogrencilerden daha diisiik bir performans sergiledikleri goriilmiistiir (PISA, 2011: 1).
Biitiin bu arastrma sonuglari, smiftaki disiplin sorunlar1 ve istenmeyen Ogrenci
davraniglarinin egitsel amaglarin arzu edilen diizeyde gergeklesmesi 6niinde ciddi bir

engel olusturdugunu agik bir bigimde ortaya koymaktadir.



Son yillarda okullarda, disiplin sorunlarinda artis gdzlenmektedir. Ogretmen
ve Ogrenciler aynmi fiziki mekani, ayni zamani, ayni amagclari ve beklentileri
tasimalarma ragmen aralarinda siklikla sorunlar yasamaktadirlar. Ogretmen ve
Ogrenciler, giiniin bliylik bir bolimiinii birbirleriyle iletisim kurarak, birbirlerini
diisiinerek ve yargilayarak gecirmektedirler. Bu iletisim ve etkilesim sirasinda
anlasmazlik so6z konusu oldugunda sinif, Ogretmen ile Ogrencilerin giig
miicadelelerine sahne olmaktadir. Cogu 6gretmen ve 6grencilere gore, bu miicadele
en ¢ok disiplin sorunlar1 bas gosterdiginde olmaktadir (Curwin and Mendler, 1988:
2).

Amerika’da (1989) yapilan bir arastrmaya gore; Amerikan halki ve
Amerikali 6gretmenlere gore okullarin en biiyiilk sorunu, istenmeyen Ogrenci
davranslaridir (Cheney, 1989: 3). Amerikan Ulusal Egitim Istatistikleri Merkezi’nin
(1987) yaptig1 arastirmalara gore devlet okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin tigte
biri okullardaki disiplin sorunlar1 ya da istenmeyen 6grenci davranislarindan otiirii
ogretmenlik meslegini birakmay1 diistindiiklerini ortaya koymustur. Yine bu
Ogretmenlerin % 44’ gecen bes yila gbre smiflarinda istenmeyen davranislarin
arttigii  belirtmislerdir (Moles, 1989: 3). Ilkdgretim okullarmda 6gretmenlerin
karsilagtiklar1 istenmeyen 6grenci davranislari, onemli bir disiplin sorunudur ve
egitim O0gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ciddi bir engel olusturmaktadir (llgar,
2000, akt. Kocabey, 2008: 27). Biitiin bunlar, okullarda ve smiflarda disiplin
sorunlarmin giinlimiizde, gegmisle mukayese edilemeyecek kadar egitim paydaslarini
endiselendirdigini gosteriyor.

Kiiresellesmenin ve hizli bilgi dolasimmin tetikledigi sosyal degismelere
paralel olarak, gerek diinyada gerekse iilkemizde okullarda disiplin sorunlarinda artis
gbézlenmektedir. Bu da geciktirilmeye asla tahammiilii olmayan egitim ihtiyacinin
etkili ve saglkli bir bi¢cimde yerine getirilmesini miimkiin kilmamaktadir. Son
yillarda gerek yurt i¢inde gerekse yurt disinda okullarda disiplin sorunlar1 {izerine
hatir1 sayilir miktarda bilimsel ¢alisma yapilmigtir. Yapilan biitiin bu ¢alismalarin
ortak amaci, disiplin sorunlarmin nedenlerini anlamak ve ¢6ziim yollar1 gelistirerek

egitimin verimliligini ve kalitesini arttrmaktir.



Hizli degismelerin yasandigi diinyada, kiiresellesmenin etkisiyle iilkemizde
de hizli degisiklikler ve degismeler yasanmaktadir. Egitim ve disiplin anlayislari
degismekte, bireyi Onceleyen bir egitim ve disiplin anlayis1 giderek Onem
kazanmaktadir. Diinya var olduk¢a insanim egitim ihtiyaci da var olacaktir. Egitimin
ve insanin oldugu yerde de disiplin sorunlar1 mutlaka olacaktir. Ancak burada 6nemli
olan bu sorunlarla yilginlik géstermeden ve timitsizlige kapilmadan dogru yontemler
ve yaklagimlarla bas edebilmektir. Biitiin bu degisim ve ger¢eklerden hareketle, sinif
o0gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlari, nedenleri ve bu

sorunlarla bag etme yontemleri arastirmamizin konusunu teskil etmektedir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, Bingdl il merkezindeki ilkokullarda gorev
yapan sinif dgretmenlerinin, sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarini,
nedenlerini ve 6gretmenlerin bu sorunlarla bas etme yontemlerini degerlendirmektir.
Bu temel amaca bagli olarak gelistirilen alt amaglar sunlardir:

1. Smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde en cok karsilastiklar1 disiplin
sorunlar1 nelerdir?

2. Smf Ogretmenlerine gore, Sinif yonetiminde Kkarsilasilan disiplin
sorunlarinin nedenleri nelerdir?

3. Smif 6gretmenleri, smif yonetiminde karsilastiklari disiplin sorunlarma
kars1 en ¢cok hangi bas etme yontemlerini kullanmaktadirlar?

4. Smif 6gretmenlerinin, sinif yonetiminde karsilastiklar: disiplin sorunlart ile
ilgili goriislerinde;

a) cinsiyet

b) mesleki kidem

¢) 6grenim durumu

d) okutulan smif

e) sinif mevcudu degiskenleri bakimmdan anlamli bir farkhilik var midir?

5. Smif 6gretmenlerinin, smnif yonetiminde karsilastiklar: disiplin sorunlarinin

nedenleri ile ilgili gorislerinde;



a) cinsiyet

b) mesleki kidem

¢) 06grenim durumu

d) okutulan smif

e) smif mevcudu degiskenleri bakimmdan anlamli bir farklilik var midir?

6. Sinif 6gretmenlerinin, smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarina
kars1 kullandiklar1 bas etme yontemleri ile ilgili goriislerinde;

a) cinsiyet

b) mesleki kidem

¢) 6grenim durumu

d) okutulan smif

e) smif mevcudu degiskenleri bakimindan anlamli bir farklilik var midir?

1.3 Arastirmanin Onemi

Hizl1 degismelerin yasandigi diinyada, kiiresellesmenin etkisiyle lilkemizde
de hizli degisiklikler ve degismeler yasanmaktadir. Egitim programlar1 yenilenerek
okullarm egitim kademeleri ve siireleri yeniden diizenlenmistir. Bu degisimler,
toplumda ve okullarda ge¢miste olmayan sorunlari da beraberinde getirdigi gibi,
O0gretmen, Ogrenci ve egitim paydaslarinin istenmeyen Ogrenci davranislari
algilarinda da birtakim degismelere yol a¢cmistir. Egitim ve disiplin anlayislar
giderek degismekte, bireyi Onceleyen egitim ve disiplin anlayiglart 6nem
kazanmaktadwr. Bu arastirma ile biitin bu degisimlerden sonra okullarda
Ogretmenlerin smif yonetimi yaklasimlarini, smiflarda karsilagtiklar1 disiplin
sorunlarinda ne gibi degigsmelerin oldugunu, dgretmenlerin disiplin sorunlarmi ele
alis bicimlerini ortaya koymak bakimindan oldukg¢a biiylik bir 6nem tagimaktadir.
Arastirma, okullarimizdaki mevcut duruma ayna tutarak; simif yOnetiminde
karsilagilan disiplin sorunlarinin neler oldugunu, karsilasilan istenmeyen 6grenci
davraniglarnin  nedenlerini ortaya koymasi acisindan Onemlidir. Arastirma
sonuglarina egitim paydaslarinin dikkatini ¢ekerek; etkili smif yOnetiminin

ozellikleri, disiplin sorunlarmni anlama ve bu sorunlarla bas etme noktasinda bir yol



haritas1 belirleme agisindan 6nem tasimaktadir. PISA arastrmalarinda da agik bir
bicimde gorildigi gibi, llkelerin egitim kalitesi ve OECD iilkeleri siralamalarini
etkileyen en 6nemli faktoriin disiplin sorunlar1 olmasi arastirmanin 6nemini daha da
arttirmaktadir. Ayrica bu alanda yapilmis caligmalara katki sunacagi ve gelecekte

yapilacak ¢aligmalara esin kaynagi olusturmast umulmaktadir.

1.4 Sayiltilar

1. Ogretmenler anket maddelerini cevaplarken goriislerini objektif bir
bicimde ve igtenlikle belirtmiglerdir.

2. Anket maddeleri katilimcilari goriislerini tam yansitacak niteliktedir.

1.5 Smirhiliklar

1. Bu arastirma, 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Bingdl il merkezindeki
resmi ilkokullarda gorev yapan sinif 6gretmenleriyle smirlidir.
2. Bu arastrmanin bulgulari, 6gretmenlere uygulanan anket maddeleri ile

smirlidir.

1.6 Tanmimlar

a) Disiplin: Disiplin, Latince “disciplina” s6zciigiinden tiiremistir. Disiplin,
“davranig denetimi” olarak adlandirilmaktadir. En yaygm anlami ile mevcut yasa,
kural, ilke ve diizenlemelere uygun davranma olarak tanimlanmistir (Erdem, 2011:
82). Disiplin, diizenli yasama sistemidir. Evde, okulda, ¢evrede, kisaca hayatmn her
alaninda karsimiza cikan bir sozciiktiir; kural ve yonetmeliklere uygun diizen,

davranig anlamindadir (Baldik, 2005: 298).

b) Disiplin Sorunu: Egitim amaglarinin gergeklestirildigi sinif ortaminda,

egitsel faaliyetleri engelleyici her tiirlii istenmeyen 6grenci davraniglari.



¢) Simif Yonetimi: Genel olarak, egitim hedeflerinin gergeklestirilmesi
amaciyla yapilan planlama, orgiitleme, uygulama ve degerlendirme iglevlerine iliskin
ilke, kavram, kuram, model ve tekniklerin sistemli ve bilingli bir sekilde
uygulanmastyla ilgili etkinliklerin tamamidir (Agaoglu, 2002: 7). Smif yonetimi,
smifin fiziksel ¢evresinin diizenlenmesi, sinif kurallarmin olusturulmasi, rutin iglerin
belirlenmesi, etkili iliskilerin gelistirilmesi, olumsuz davraniglarin Onlenmesi ve
olumsuz davraniglara nasil miidahale edilecegini iceren ¢ok yonlii bir kavramdir

(Garrett, 2008: 35).



BOLUM II

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Kuramsal tartisma bashgi altinda, egitim, yOnetim, egitim ydnetimi, sinif
yonetimi, smif ydnetimi modelleri, sinif ydnetiminin boyutlari, disiplin, smif
yonetiminde karsilagilan disiplin sorunlari, disiplin sorunlariyla bas etme stratejileri,

bazi1 disiplin modelleri ve konuyla ilgili yapilan arastirmalara yer verilmistir.

2.1 Egitim

Egitim, insanligin var olusundan beri siiregelen bir toplumsal olgudur. Ciinkii
insan dogumdan itibaren yasadigi fiziksel ve sosyal ¢evreye uyum saglamak
zorundadir. Bu da bireylerin egitilmesiyle gerceklesmektedir (Yalgmkaya, 2002: 87).
Egitim toplumsal yasamin, kiiltiirel etkinligin iceriginde yer alan 6nemli bir olgudur.
IIk caglardan giiniimiize degin iizerinde durulan, tartisgilan bir konu olmustur
(Yildirim, 1991: 9). Egitimin tarifi ile ilgili egitim bilimleri literatiiriinde birbirine
yakin olmakla beraber ¢ok ¢esitli tanimlar yapilmistir. Asagida egitim bilimine ¢ok
degerli katkilar sunan egitim bilimi uzmanlarinin egitimi nasil tanimladiklari ile ilgili
cesitli 6rneklere yer verilmistir.

Egitim, kisinin zihinsel, bedensel, duygusal, toplumsal yeteneklerinin,
davranislarmin istenilen dogrultuda gelistirilmesi ya da ona birtakim amaclara doniik
yeni yetenekler, davranislar, bilgiler kazandirilmasi yolundaki ¢aligmalarin timidiir
(Akyliz, 1994: 2). Egitim, aslinda bagkalarinin etkisiyle insanin kendi davraniglarinda
degismeler olusturmasi demektir (Basaran, 1992: 12). Egitim, bir insan varligmin
yetismesi ve gelismesini saglamak {izere, kendine 0zgli tiim imkanlarmn onlar
tizerinde kullanilmasi ve her birinin bizatihi kendisidir (Degirmencioglu, 1977: 3).
Ertiirk’e gore egitim, bireyde kendi yasantilar1 yoluyla davranis degisikligi meydana
getirme stirecidir (Kiziloluk, 2002: 6).
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Egitim, en genel anlamiyla insanlar1 belli amaglara gore yetistirme siirecidir.
Bu siiregten gegen insanmn kisiligi farklilasir. Bu farklilasma egitim siirecinde
kazanilan bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gergeklesir (Fidan, 1996: 4). Genel
hatlariyla egitim, bireyin icinde yasadigi toplumda davranig bi¢imleri kazandigi
stiregler toplamidir (Varis, 1996: 13).

Goruldigi tizere egitimle ilgili ¢ok farkli tanimlar yapilmustir, ancak hepsinin
ortak noktasi “istendik davranis degismesi” olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozetlemek
gerekirse, egitimden kasit, egitim siirecine tabi tutulan bireyde i¢inde yasanilan
toplum tarafindan goriilmek istenen bilissel, sosyal, duyussal vb. ozelliklerin
kazandirilmasidir. Egitim, formal egitim ve informal egitim olmak {izere ikiye
ayrilir.

a) Formal Egitim: Demirel ve Kaya’ya gore (2014: 10) formal egitim;

Orgiin egitim kurumlarinda belli bir plan ve program dahilinde yapilan
egitimdir. Bu yOniiyle formal egitime bi¢imsel egitim de denebilir. Formal
egitim siireci 6gretmen tarafindan planlanir, uygulanir ve izlenir.

b) Informal Egitim: Egitimin programli, amacli ve kontrolli olmayan
cesididir. Bu tarz egitim, hayatin her alaninda siire¢ icerisinde ortaya ¢ikan egitimdir.
Informal egitim okul bahgesinde, sokakta, mahallede, kafede, arkadas grubu vb.

icerisinde etkilesim sonucu meydana gelebilir.

2.2 Yonetim

2.2.1 Yonetim Kavram

Konya’nin Catalhdyiik, Urfa’nin Gobeklitepe ve Giirciitepe, Ergani’nin
Cayonii'ndeki kazilar, insanlarin on bin yil kadar Once topluca yerlesmeye
basladiklarini gosteriyor (Basaran, 2008: 15). Bu ifadelerden hareketle, yonetimin
yeni bir sey olmadigni, insanli§in yerlesik hayata ge¢mesi kadar kadim bir olgu
oldugunu sdyleyebiliriz.

Yonetim evrensel bir siiregtir. En kii¢iik birim olan aileden baslayip

yeryiiziindeki biitiin kurumlarda vardir ve uygulanir (Ozsoy, 1989: 52). Yonetim ¢ok
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eski bir bilimdir. Tarih boyunca insanlar hem yonetmis, hem de yonetilmiglerdir. Her
iki taraf da, birbirleri igin ¢esitli efsaneler ve sloganlar gelistirmis ve yasatmustir.
Bunlarin bir kismi1 sagduyu, bir kismi da bilim yoluyla ayiklanmistir. Gerisi de her
ikisinin gelecekteki gelismelerine kadar gecerli olacaktir (Bursalioglu, 2012a: 1).
Y Onetim, uygarlik tarihi boyunca orgiitlenmis toplumlarin ilgi duyduklar1 bir kavram
olagelmistir. Yonetim, giiniimiizde de Onemini koruyan bir kavram olarak
goriilmektedir. Insanlar cesitli nedenlerden dolayr amaglarina ulasabilmek igin
baskalar1 ile isbirligi yapmay1 ve tek basma ulasamadiklar1 amaglarina bu isbirligi
sayesinde ulasmay1 zorunlu goriirler (Akat, Budak ve Budak, 1994: 7). Yonetim
kavrami adeta insanlik tarihiyle eszamanhdir.

Yonetim, insanlar arasinda igbirligi saglama ve onlar1 belli bir amaca dogru
yoneltme is ve ¢abalarinin toplamidir (Tosun, 1974, akt. Sabuncuoglu ve Tiiz, 1995:
6). Yonetim, bir orgiitte ¢alisan bireylerin eylemlerini diizenli bir isbirligi i¢inde ve
esgidiimleyerek oOrgiit amaglarin1 gergeklestirmek igin yonlendirmedir (Demirel,
2001: 139). Yonetim, orgiitiin hedeflerini gergeklestirmek iizere 6rgiit kaynaklarimin
orgiitlenmesi, esgiidiimii, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi siiregleri biitlintidiir.
Belki de en islevsel bir tanim olarak yonetim, insanlar1 ¢alistirma, onlara is yaptirma
bilim ve sanatidir (Balc1, 2006: 251).

Yonetim, bir kurumun insan ve madde kaynaklarmi, o kurumun hedefleri
dogrultusunda harekete gecirmek olarak tanimlanir (Ozyilmaz, 2013: 42). Baska bir
tanimlama ile yoOnetim, bir Orgiitiin belirlenen politikalarini uygulamak igin
stirdlirdiigli etkinliklerini diizenleme yollarin1 ifade eder. Bir orgiitii yoneltme ve
kontrol siireci olarak ortaya c¢ikar. YoOnetim i¢in daha baska tanimlar da
yapilmaktadir. Bunun baglica iki nedeni vardir. Birinci neden, yoOnetimi
tanimlayanlarm yonetimin bi¢imine iliskin inanglarmin degisik olmasi, ikinci neden
ise, yonetilen Orgiitiin amaglarinin birbirinden farkli olmasidir (Calik, 1977: 277).

Aydin’a (1994) gore yonetim, ortak bir amacin gergeklestirilebilmesi icin
eldeki insan ve madde kaynagmin etkili bigimde kullamlmasidir. Insan ve madde
kaynag1 araciligi ile belli bir amacin gergeklestirilmesi eylemidir (Demirtas, 2012:
7). Yonetim, amaclarin gergeklestirilmesi igin insanlar arasinda isbirligi ve

koordinasyon saglamak, insanlari harekete ge¢irmek, yonlendirmektir. Yonetim,
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orgiitiin amaglarmi gergeklestirmek icin, insan ve madde kaynagma yon verir,
bunlar1 kullanir ve kontrol eder (Demirtasg, 2012: 7).

Yonetim i¢in farkli yaklagim ve ifadelerle yapilan tanimlarin ortak yonleri de
vardir. Bunlar; a) Orgiit amaglarmi gergeklestirmek, b) Bu amaclar1 gergeklestirmede
diger insanlarin yaraticiliklarini ortaya ¢ikararak kullanmak, c¢) Calisanlar1t mutlu
etmek ve morallerini yiikseltmek, d) Orgiitii gelisme i¢in bir degisme ortamina
sokmak, e) Lider ya da liderler segcmek ve yetistirmek i¢in yontem gelistirmek

(Calik, 1977: 277).
2.2.2 Egitim Yonetimi

Egitim yonetimi, yonetim biliminin veya egitim bilimlerinin bir ana bilim dali
durumundadir. Yonetim bilimi ile ortak noktalara haizdir. Egitim yonetiminin
bilimsel bir disiplin olarak ele alinmasi ve incelenmesi, yonetim biliminin diger
alanlarindaki gelismelerine paralel olarak hiz kazanmistir. Egitim yonetimi, egitim
kurumlarim1 belirlenen amaglara ulastirmak iizere insan ve diger kaynaklari
saglayarak ve etkili bir bicimde kullanarak, belirlenen politikalar1 ve alinan kararlari
uygulamaktr (Calik, 1977: 278). Goriilecegi lizere egitim yoOnetimi, ydnetim
biliminin bir alt dali olarak gelismistir. Egitim yonetimi yonetim biliminin bilimsel
yonetim siireclerini egitimin amacglarmi1 gergeklestirmek i¢in sistem yaklasimi
icerisinde ele alir. Egitim yonetimi, toplumun egitim gereksinmesini karsilamak i¢in
kurulan egitim Orgiitiinii, 6nceden belirlenen amaclarin1 gergeklestirmek i¢in etkili
isletmek, gelistirmek ve yenilestirme siirecidir (Basaran, 2000: 29). Taymaz’a (1995)
gbre egitim yOnetimi, kamu yOnetiminin 6zel bir alanidir ve egitim oOrgiitlerini
belirlenen hedeflere ulagtirmak iizere insan ve madde kaynaklarini saglayarak ve
etkili bicimde kullanarak, belirlenen politikalar1 ve alinan kararlari uygulamaktir
(Demirtas, 2012: 8).

Egitim yOnetimini digerlerinden aywan yanlar, egitimin Ozelliginden
kaynaklanmaktadir. Egitimin oldugu gibi egitim ydnetiminin de en dnemli konusu
insandir. Egitim yonetimi, insan ve insanlarin olusturdugu toplumu her yonden
gelistirip zenginlestirmeyi amaglar (Bursalioglu, 1982, akt. Demirtas, 2012: 8).

Egitim yonetimi, egitimin hedefi olan bireyde arzulanan davranig degismelerini



13

olusturma siireclerinin tiimiinii yonetme ve yonlendirme siirecleridir. Bagka bir ifade
ile egitim yonetimi, egitim programlari, miifredat, okul, sinif, 6gretmen, dgrenci,
cevre, ekonomi, muhasebe ve zaman boyutlarinin bilimsel bir sistem yaklasimi
icerisinde esgiidiimlemesi silire¢lerinin tamamudir.

Egitim yOnetiminin bir ugras dali olarak ortaya c¢ikmasinin nedeni, egitim
orgiitlerinin diger orgiitlerden farkli 6zelliklere sahip olmasidir. Bu 6zelliklerden
bazilar1 sunlardir (Agaoglu, 2002: 4-5):

a) Egitim, insanlarla dogrudan ve yakindan ilgilenen bir hizmettir.

b) Okulun temel amaci, bireylere var olan kiiltiirel birikimi aktarmak ve
onlarn yaraticilik yetenegini gelistirmektir.

c) Egitim kurumlarinda siireci ve triinii degerlendirmek kolay degildir.
Egitim kurumlarmda 6gretme-68renme siirecinin planlanmasi ve diizenlenmesi i¢in
gerekli arag, gereg ve yontemler ¢esitlidir.

d) Toplumsal, ekonomik ve politik bir girisim olan egitimi, 6zellikle diizenli
yarar gruplar1 etkilemek isterler.

e) Okulum 6gretmen kadrosu, alan egitimi gérmiis, kendilerini alanlarinin
uzmani olarak algilayan 6gretmenlerden olusur.

f) Egitim oOrgiitleri i¢inde ayni islevi yerine getiren pek ¢ok alt kurum vardir.

Ozellikle 20. yiizyilda insanlarin egitim ihtiyaclarinm artmasi, yonetim bilimi
icinde bir alt bilim dali olarak ortaya ¢ikan egitim yonetimi alaninda da alt alanlarin
ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi lizere
egitim yoOnetimi, teknolojik ve toplumsal degismelere paralel olarak degiserek

gelisen geng, dinamik ve karmasik bir alandir.

2.2.3 Okul Yonetimi

Okul bir kurulug, bir milessesedir. Binalariyla, kendine 0zgii ¢evre
diizenlemesiyle, yonetimiyle, calisan kadrolariyla, arac¢ geregleriyle, yatirimlariyla ve
dretimiyle (ki bu liretimin hammaddesi insan malzemesidir) biiytlik bir isletme 6rnegi
sergilemektedir (Bilhan, 1996: 173). Okul, biitiin bireylerin etkilesim ve iletisim

icinde olduklar1 bir toplum ve yasam merkezi ve bir 6grenme alanidir (Turan, 2007:
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81). Okul, demokratik deger ve ideallerin i¢inde gelistigi ve yasandig1 bir yerdir.
Okul toplumunu olusturan iiyeler, sosyal etkilesim ve diyaloga bagl olarak okul
yagaminin sosyal ger¢eklerini insa ederler (Sisman, 2006: 299).

Ergiin’e gore (1994) okulun, okul disi toplumsal alanlarda ¢ok Onemli
gorevleri oldugu gibi, bireylerin sahsiyetlerinin olusmasinda, hayatta basarili
caligmalar yapabilmesinde, kendi basma karar verebilmesinde de 6nemli gorevleri
vardir. Birey acisindan ele alindiginda da okul sosyallesmesinin, hem bireyi yetkin
kilma hem de sosyal iligkileri diizenleme gorevi vardir (Geligli, 2011: 53). Okullarin
temel gorevi Ogrencilerin zihinsel, sosyal, psikolojik ve ahlaki gelismelerine katki
saglamaktir (Celik, 2006: 275).

Egitim sistemi igindeki alt sistemlerden en etkili olan1 olarak kabul edilen
okullarin yonetimi ise, egitim yOnetiminden farkl yeterlikler gerektirmektedir.
Egitim yonetiminin sinirh bir alana uygulanmasi olarak tanimlanan okul yonetiminin
gorevi, okuldaki tiim insan ve madde kaynaklarini etkili bir bigimde kullanarak okulu
amagclarma uygun olarak yasatmaktir (Agaoglu, 2002: 5-6). Okul yonetimi, egitim
yonetiminin en dnemli basamagidir. Egitim yonetiminin temel bilesenleri olan egitim
programi, 6gretmen, Ogrenci, egitsel yasanti iliskileri ve sosyal ¢evre boyutlarinin
fiili olarak cereyan ettigi karmasik bir alandir.

Capper ve Jamison’a gore (1993) okul yonetimine iliskin bir¢ok farkli bakis
acis1 bulunmaktadir. Okul yonetimine iliskin gelistirilen teori ve modeller, farkl:
varsayimlardan yola ¢ikarak okul yoOnetiminin temel ilkelerini belirlemeye
calismaktadir. Gegmiste yonetim biliminde gelistirilen yaklagimlar 1s1g3mda egitim ve
okul yonetimine iligkin de bazi teori ve yaklagimlar gelistirme ¢abalar1 olmustur. Bu
teorilerin bazilar1 okulun temel islevini, istikrar1 saglama ve siirdiirme olarak
tanimlarken bir kismi da okulu sosyal degismenin bir araci olarak gormektedir
(Turan, 2004: 4).

Okullar, 6grencileri yiireklendirmelidir. Onlara 6zgiiven kazandirmalidir.
Bugiin genclerimize baktigimizda, onlarin bir¢ok sorun ve tehlike ile kars1 karsiya
olduklarmmi gozlemliyoruz (Uygun, 2013: 23). Yeni nesilleri, i¢inde yasadigimiz
kiiresel ¢cagm sorun ve ihtiyaglarma gore egitmek ve donatmak okullarin en temel

gorevlerinden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Okulun temel goérevi, 6grenme isini kendisine verilen dlgiitler cergevesinde
insan yetistirme amaciyla gerceklestirmektir. Okulda 6grenmeyi etkileyen pek ¢ok
faktor vardir. Bu faktorlerin toplum, ebeveyn beklentilerine ve dgrencinin sosyal ve
akademik bagsar1 durumuna gore dilizenlenmesi, Ogrenmenin istenilen diizeyde
gerceklesmesinde bir gerekliliktir. Ogrenmeyi etkileyen faktorlerin basta gelenleri
okulun fiziki yapisi, diizeni ve sahip oldugu kosullardir. Zengin, gii¢lii ve yogun bir
etkilesim ortami olusturarak 6grenme yasantilarina katilan 6grencinin 6grenmeleri
istenilen diizeyde saglanabilir (Tutkun, 2002: 236).

Okullar ¢cok amagh oOrgiitlerdir. Okullarin amaci sadece egitim ve ogretim
degildir. Bundan 6tiiri bir 6rgiit olarak okullarin gesitli 6zellikleri vardir. Okulun
orgiit 6zelliklerini sdyle siralayabiliriz (Bursalioglu, 2012b: 33-36):

a) Okul orgiitiiniin en 6nemli 6zelligi, lizerinde c¢alistigt ham maddenin

toplumdan gelen ve topluma giden insan olusudur.

b) Okulda ¢esitli degerler vardir ve bu degerler ¢atisma halindedir.

€) Okul orgiitiiniin tirtiniint degerlendirme gii¢liigii vardir.

d) Okul, 6zel bir ¢gevredir.

e) Okul, gevresindeki formal ve informal Orgiitlerin yon verdigi ya da

etkiledigi bir orgiittiir.

f) Okul, kiiltiir degismesini saglayan orgiitlerin basinda gelmektedir.

g) Okul, biirokratik bir kurumdur.

h) Her orgiit gibi, okulun da kendine 6zgii bir kisiligi olur.

Okulun yukarida swralanan ozellikleri, okul yonetiminin Onemini
arttirmaktadir. Okullar egitim sisteminin alt sistemleri olarak diisiiniildiiglinde, okul
yonetimi de egitim yonetiminin bir alt sistemi olarak ele alinabilir. Okul yonetimi bir
bakima egitim ydnetiminin sinirli bir alana uygulanmasidir. Egitim yonetimi nasil
yonetimin egitime uygulanmasindan olusuyorsa, okul yoOnetimi de egitim
yonetiminin okula uygulanmasimdan olusmaktadir (Bursalioglu, 1991: 5).

Formal bir oOrgiit olarak okulun yapis1 ve isleyisi, okulun karakterini,
Ogretmen ve Ogrencilerin egilimlerini, egitim programimin planlanmasini ve
uygulamay1 onemli Olciide etkiler (Aydin, 2013: 117). Gorildigi gibi egitim

yonetiminin en Onemli ayaklarindan biri de okul yonetimidir. 21. yiizyil bilgi
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toplumundaki okul yoneticilerinin, okulun biitiin bu islevlerinin farkinda olarak
okulu amagclarina ulastirmada bilimsel yonetim siire¢lerini etkin kullanma

becerilerine sahip olmalar1 6nem kazanmaktadir.

2.3 Smif Yonetimi ve Boyutlar

Smif, egitim Ogretim etkinliklerinin gerceklestigi bir yasam alamidir.
Ortalama 180 giin olan yillik 6grenim siiresinin 6nemli bir boliimii smifta geger. Bu
stire iginde 6gretmen ve 0grenciler belli bir amag ve program cercevesinde siniftaki
yasama katilirlar. Ancak smif i¢cindeki yasamin, 6nceden belirlenmis olan amaclara
uygun bir bigimde gerceklesmesinden, dncelikle 6gretmen sorumludur. Bu nedenle
ogretmenin, smif yonetiminin ilke ve yontemlerini bilmesi gerekir (Aydmn, 2011: 3).
Smif, yapay olarak olusturulmus bir toplulugun bulundugu cansiz bir ortam degildir.
Smif, sosyal ve psikolojik yapisi1 etkin olan, kendine 6zgii dinamiklere sahip bir
iligkiler sistemidir. Bu dinamikler 6grenci davraniglar1 tizerinde onemli bir etkiye
sahiptir ve onlarin davramslarmi yonlendirir (Oztiirk, 2009: 150). Sinf, okul
sisteminin en kritik ve en islevsel 6gesidir. Egitim-6gretim etkinliklerinin tamamina
yakin boliimii sinifta geger. Smif, egitim ve okul sisteminin uygulama g¢ergevesini
belirleyen sistemin ilk noktasinda bulunur. Egitim isi ile ilgili karar vericiler,
politikacilar, sivil toplum oOrgiitleri, egitim bilimciler, yoneticiler ve 6gretmenlerin
tasarladig1 planlarm uygulamaya konuldugu, islendigi ve degerlendirildigi, insan-
ogrenci kaynaklarinin sekillendirildigi ve iiriin olarak topluma sunuldugu yer smiftir
(Tutkun, 2002: 242).

Smif yOnetiminin Ogretmen yetistirme programlar1 i¢inde yer almaya
baslamasiyla birlikte, bu alandaki kuramsal ve uygulamali ¢aligmalarda bir artis
goriilmiistiir. Ulkemizde de 1997-1998 dgretim yilindan itibaren dgretmen yetistiren
yiksekogretim kurumlarinin egitim programlarina Smif Yonetimi zorunlu bir ders
olarak konmustur (Celik, 2003: 2).

Ogrencilerin dgrenmelerini etkileyen faktdrler konusunda son on yillarda
yapilan bilimsel arastirmalara gore, 6grencilerin 6grenmelerini etkileyen en 6nemli

faktor sinif yonetimi olarak ortaya ¢ikmistir. S6z konusu arastirmalardan elde edilen
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bulgulara gore; etkili sinif yonetiminin dgrencinin dgrenme etkinliklerine katilimini
arttirdigi, Ogrenme zamaninin verimli kullanilmasint sagladigi ve olumsuz
davraniglart azalttigi goriilmiistiir.  Tam tersine, etkisiz smif yOnetiminin;
ogrencilerin akademik basarisi, olumlu davranig gosterme becerileri ve dgrencilerin
sosyallesmeleri agisindan negatif sonuglar dogurdugu tespit edilmistir (Johansen,
Little ve Little, 2011: 3). Swmifi etkili bir bigimde yonetmek sinif 6gretmeninin en
basta gelen sorumlulugudur. Etkili yonetilen smiflarda 6grenciler kendi olumsuz
davranislarmin sorumlulugunu tstlenirler. Etkili siif yonetimi sadece bir dizi kural
ve islemlerden ibaret olmayip ayni zamanda 6gretmenin duyarhlik ve sevecen bir
tutum sahibi olmasmi gerektirir (Taylor, 2009: 4).

Dar anlamda smif yonetimi, temelde Ogrencinin olumsuz davraniginin
yonetimi ve disipline edilmesidir (Allen, 2010: 2). Smf ydnetimi, davranis
yonetiminden daha genis bir anlama sahiptir. Sinif yonetimi sadece davranisi izleme
ve siirdiirme degil, ayn1 zamanda smifin fiziki ¢evresini ayarlamayi, sinif islemlerini
olusturmayi, 6grenmeyi destekleyen bir ortam olusturmay1 ve biitlin bu siireglerde
devamliligi kapsamaktadir (Jackson, Simoncini ve Davidson, 2013: 30). Simf
yonetimi kavrami, disiplin uygulamalar1 ve olumsuz davraniglara miidahale etmekten
Ote, Ogretmenin biitiinsel bir yaklasimla etkili 6grenme ortami olusturma ve insa
etmede bir orkestra sefi gorevi gérmesidir (Allen, 2010).

Geleneksel olarak sinif yonetimi denilince, 6gretmenin sinifi kontrol etmesi
ve siifta disiplini saglamasi anlagilir. Bu anlamda smif yonetimi, 6gretmenin smif
iizerinde egemenlik kurmasindan bagka bir sey degildir. Boyle bir yaklagimda
Ogretmenin en biiyiik kaygisi, sinif lizerindeki kontrolii ya da otoriteyi kaybetmektir
(Turan, 2004: 2).

Smif yonetimi, smnifin fiziksel gevresinin diizenlenmesi, smnif kurallarinin
olusturulmasi, rutin iglerin belirlenmesi, etkili iliskilerin gelistirilmesi, olumsuz
davraniglarin onlenmesi ve olumsuz davranislara nasil miidahale edilecegini igeren
¢ok yonli bir kavramdir (Garrett, 2008: 35). Smif yOnetimi, Ogrencilerin
O0grenmelerine yardimei olan diizenli ve giivenli bir smif ortaminin olusturulmasini
ifade eder. Siif yonetimi etkili bir 6gretim ve Ogrenmeye iliskin stratejilerin

gelistirmesini ve uygulanmasmi konu alir. Smif yonetiminde amag, 6grencilerin
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O0grenme arzusunu gelistirecek olumlu, diizenli ve giivenli bir sinif ortami olugturmak
ve stirdiirmektir (Calik, 2009: 3).

Smif yonetimi boyutu 6grencilere nasil davranilacagi, 6gretimin orgiitlenmesi
ve yonetilmesi gibi etkinlikleri kapsar. Iyi yonetilen smiflarda 6grenci, 6gretmen
tarafindan yonlendirilmeksizin amacglandig1 sekliyle sorumluluklarini yerine getirir.
Istenmedik davranislar en alt diizeydedir ve catisma yok denecek kadar azdir.
Ogrenciler 6grenir, dgretmenler kendilerini basarili, hatta ddiillendirilmis hisseder.
Diger taraftan, iyi yonetilmeyen siniflar diizensizlik igerisindedir. Dersle 1ilgili
olmayan verimsiz giiriiltiller smiftan yiikselir. Ogrenciler doyumsuzdur ve
istenmedik davranislar sergilerler (Giinbayi, 2006: 215). Kisaca smif yonetimi, etkili
bir egitim ve iletisim Oriintiisii gerceklestirmek amacina doniik etkinlikleri tanimlar
(Aydin, 2000: 17). Biehler ve Snowman’a gore (1986) bir smnifin iyi yOnetilip
yonetilmediginin dort gostergesi vardir. Ogretmen bu gdstergelere dayanarak smifin
yonetimini gézden gegirebilir (Bacanh, 2007: 241):

a) Ogrenciler kendilerinden ne beklendigini bilirler ve bekleneni

yaptiklarinda basar1 duygusu yasarlar.

b) Ogrenciler, oOgretmenin  ydnlendirdigi  &gretim  etkinlikleri ile

mesguldiirler.

€) Bosa gegen zaman, karisiklik ve kesinti ¢ok azdir.

d) Anlamsiz olmayan ise yonelik bir hava vardir, ama ayni1 zamanda smifin

atmosferi rahat ve hostur.

Smf yonetimi etkinlikleri bes boyutta ele alinmaktadir (Agaoglu, 2002: 8):

a) Smif ortaminin fiziksel diizenine iliskin etkinlikler

b) Plan-program etkinlikleri

¢) Sinifta iligkilerin diizenlenmesiyle ilgili etkinlikler

d) Davranis diizenlemelerine iliskin etkinlikler

e) Siire kullanimina iliskin etkinlikler
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2.3.1 Siif Yonetiminin Fiziki Mekan Boyutu

Etkili bir smif diizenlemesi ayn1 zamanda sinif yonetimi i¢in de sarttir. Ciinkii
fizik1 diizenlemesi iyi yapilmig bir sinifta 6grenci ve 6gretmen dikkatini bozan olas1
unsurlar ortadan kaldirilmis ve 6grencilerin birbirlerini rahatsiz etme ihtimalleri en
alt seviyeye indirilmistir. Sinif diizenlemeleri yapilirken 6grenci masa ve siralari,
smif kap1 ve pencereleri, kiigilk grup calisma alanlar1 ve Ogretmen masasi goz
oniinde tutulmalidir. Ogrenci siralar1 arasinda yeterli boslugun birakilmasi, ihtiyag
halinde kolayca o6grenciye ulasma imkani saglayacak bigimde diizenlenmelidir.
Ogrencilerin oturma diizeni yapilirken ekstra dikkat gerektiren, &grencilerin
Ogretmen masasina yakin oturtulmasi 6nem tasimaktadir (AFT). Smifin fiziksel
yapisi denildiginde, sinifin goriintiisii, siralarin diizeni ve oturmaya uygunlugu, 1s1 ve
151k durumu anlasilmaktadir. Bu Ogelerin istenilen nitelikte olmamast smif
etkilesimini olumsuz yonde etkiler ve problem davraniglarin meydana gelmesine yol
acar (Oztiirk, 2009: 156)

Basar’a (2001) gore sinif yonetiminin fiziki mekan boyutu Smifin genisligi,
smif alanmim g¢esitli etkinliklerin yapimi i¢in boliimlenmesi, 1s1, 1s1k, guriiltii
diizenekleri, renkler, temizlik, estetik, egitsel araglar, oturma diizeni, siniftaki
esyalarm smifin alanma orami ve miktari, 6grencilerin gruplanmasi gibi islemleri
icermektedir (Demirtag, 2012: 14). Smiftaki Ogrencilerin sayisi, duvar ve esya
renkleri, 1sik, 1s1, temizlik, girilti diizeyleri, gériiniim simniftaki fiziksel ortamin
ogeleri olarak sayilabilir (Celep, 2002: 27). Smifin fiziksel diizeni, 6gretmenin
ogretim etkinliklerini rahat bir bigimde yliriitmesi ve Ogrencilerin derse etkin
katiliminda 6nemli rol oynar (Agaoglu, 2002: 8).

Smif i¢i degiskenlerin basinda smifin yapisi gelmektedir. Smifin yapisi, etkili
Ogretim alan yazminda, biitliin smif ¢evresi olarak tanimlanir (Caglar, 2008: 58).
Ogretmenin smifi fiziksel olarak ogretime hazirlarken asagidaki bilgilere sahip
olmas igini kolaylastirabilir (Agaoglu, 2002: 8):

a) Simftaki hareket alanlari

b) Ogrencilerin tiimiiniin gretmeni kolayca gorebilmesi

¢) Ogretim arag-gereglerinin kolaylikla ulasilabilirligi
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d) Ogrencilerin birbirlerini ve derse katilimlarin izlemeleri

e) Yeterince aydinlik

f) Dinlendirici renklerle boyali

g) Yeterli derecede havalandirma

h) Gerekli arag-gereglerle donatili

1) Yazi tahtasi, sira, masa ve sandalyelerin 6grencilerin fiziksel 6zelliklerine
uygunlugu.

1) Arag gereglerin 6gretimi aksatmayacak sekilde diizenlenmesi.

Smifin fiziksel agidan iyi diizenlenmesi, egitim-0gretim etkinliklerinin
kalitesini arttiracagi gibi, smifta istenmeyen davranislari minimize ederek disiplin

sorunlarinin dersin dniine gegmesini onlemis olur.

2.3.2 Siif Yonetiminin Plan Program Boyutu

Plan; neyi, ni¢in, ne zaman ve nasil yapacagimizi ortaya ¢ikarwr. Her isin
iistesinden gelebilmenin ilk sart1 planli galismaktir. Bir bagka deyisle planl ¢alismak
basarin1 anahtaridir. Buna karsilik plansiz calisma hem iglerin gelisigiizel
yapilmasina ve aksamasina, hem de zaman ve emek savurganligina neden olmaktadir
(Biiyiikkaragoz, 1997: 112)

Smif yonetimiyle ilgili ¢aligmalarm ikinci boyutunu olusturan plan-program
etkinlikleri, 6gretmenin etkin bir Ogretim lideri olarak smifta egitim-6gretim
calismalarini siirdiirebilmesine olanak tanir (Agaoglu, 2002: 9). Egitimde planlama,
ogretim etkinliklerinin en rasyonel ve diizenli bir sekilde nasil 6gretileceginin ortaya
konulmasidir. Ders planlar1 yapmanin yani sira arag-gere¢ se¢gme, sinav hazirlama ve
sinif ¢galigmalarinin iyi bir sekilde yapilmasini saglama islerinde etkili olabilmek igin
ogretim etkinliklerini planlamalar1 gerekir (Calik, 2009: 6).

Planlama asamasinda Ogretmen, Ogrencilerin okulda gegirecekleri zaman
diliminde yapacaklar1 etKinlikleri tammmlamahdir (Yigit, 2004: 175). Amaglar
dogrultusunda etkinliklerin planlanmasi ve yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi
caligmalar1 bu boyutta yer alir. Sinif etkinliklerinin 6rgiitlenmesi ve planlanmasi,

smif ortammi bozucu davraniglarin azaltilmasmi saglar. Bu planlarda smifta
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yapilacak yillik, {inite boyunca ve giinliik olarak gerceklestirilecek rutinler yer alir
(Murdick ve Hogan, 1996, akt. Demirtas, 2012: 15).

Program belirlenmesinde 0Ogrencilerin beklenti ve gereksinmeleri ile
ogrenilecek konularmn toplumsal ve ekonomik yasam yoniinden 6nemlilik diizeyi,
temel Olgiitlerdir. Ciinkii Ogrencilerin  gelisim 6zelliklerine, hazirbulunugluk
diizeylerine ve toplumsal yasamin gereklerine doniik olmayan bir program yapis1 ile
istendik davraniglarin kazandirilmas: miimkiin degildir (Aydin, 2011: 67). Program
ve planlamanin etkili olabilmesi i¢in 6grencilerin gelisim diizeyi ve beklentilerinin
dikkate almmasini gerekli kilmaktadir. Aksi halde yapilan planlama 6grencilerin
ihtiyaglarina cevap veremedigi i¢in smifta disiplin sorunlar1 sebebi olmaktan oteye

gecemez.

2.3.3 Siif Yonetiminde Zaman Boyutu

Zaman, yerine konulamayan, akisi yavaslatilamayan ve herkes igin esit olan
tek kaynaktir. Zaman, glindelik bir terim olmakla birlikte ayn1 zamanda kozmik bir
terimdir (Celik, 2006: 85). Oyle ki zaman, telafisi olmayan en degerli sermayesidir
insanoglunun.

Zaman yonetimi; olaylar1 ve olgular1 6nceliklerine gore siraya koyabilme
becerisidir. Sinif i¢inde etkili 6grenme i¢in gegirilen zamanin, etkinliklere uygun
bigimde dagilimi, 6grencinin smif i¢inde gecirecegi zamanin diizenlenmesi bu boyut
icinde yer alir. Ogretmen smifta zamani 6gretim etkinliklerinin 6zelliklerine uygun
bi¢imde dagitmalidir (Demirtag, 2012: 15). Smifta zamanin yonetimi ifadesiyle,
egitim-6gretim icin belirlenmis olan zamanin amaglar dogrultusunda kullanilmasi
vurgulanmaktadir. Etkili bir 6gretim gerceklestirmek i¢in, zamanm verimli
kullanilmas1 gerekir. Zamanin verimli kullanilmasi, 6grencilerin dikkatini 6gretim
yasantilar1 iizerine yogunlastirmalar1 ve 6grenme amaglarina ulagsmak i¢in yeterli
diizeyde giidiilenmelerini ifade etmektedir (Bayrake1, 2011: 158).

Unal ve Ada’ya gore (2000), sinifta zaman ydnetiminin amaci, egitimin
amacglarmin gercgeklestirilmesi icin ders siiresini etkili ve verimli kullanmaktir.

Smifta zaman yonetimi kritik bir siiregtir. Bu durum, zamanm ve smifin kendisine
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ozgli Ozelliklerinden kaynaklanmaktadir. Zaman yonetiminin smnif yOnetimi
acisindan Onemi su sekilde Ozetlenebilir: Etkili zaman yonetimi ile Ogrenciler,
diizenli ve dengeli galismaya yoneltilir. Ogretmenler zaman ydnetimi agisindan
Ogrencilere Ornek olustururlar. Boylece zamanin etkili yonetimi hem Ogrenci ve
Ogretmen, hem de okul yonetimine ekonomiklik saglar (Bayrakei, 2011: 158 ).
Smifta 6gretmenden beklenen temel davranis, 6gretim faaliyetlerine ayrilan
zamani iyi yonetmesidir. Ogretim etkinliklerine ayrilan zamanin iyi yonetilmemesi,
hem dgretimin yonetimini hem de smif diizenini olumsuz yonde etkiler. Ogretmen
Ogretim faaliyetlerine ayrilan zamani yonetirken dersi uygun zamanda bitirmenin
yaninda, 0grencilerin 6grenmesi i¢in de gerekli zamani ayirmak zorundadir (Celik,
2003: 103). Egitim 6gretim Siirecinde yer alan faaliyetlerin planlanan zaman zarfinda
gerceklesmesi, Ogretim hizmetinin Kalitesini arttirir.  Ayrica zamanin etkili

kullanilmasi, istenmeyen davraniglarin olusmasini da engeller (Kuran, 2002: 264).

2.3.4 Simf Yonetiminin Iletisim ve Etkilesim Boyutu

Iletisim, iyi yonetilen siniflarm odak noktasmi olusturur. Cagdas egitim
ortamlarinda 6gretmenin anlattigi ve Ogrencilerin dinledigi tek yonli iletisim
anlamin1 yitirmistir. Bunun yerine konusma ve dinlemenin birlikte yapildigi,
ogrencilerin duygu ve diisiincelerini agik¢a ortaya koyduklari, ¢cok yonlii iletisim
becerilerinin kullanildigi, karsilikli mesaj alis-verisi vardir (Altuntas ve Camur,
2001: 26). Etkili bir iletisim, iyi bir sinif yonetiminin temelini olusturur. Sinif i¢i
iletisimin niteligi ile 6grenci davraniglar1 arasinda énemli bir iliski vardir. Iletigim,
anlami1 ortak hale getirme ve Ogrencilerle anlam kopriisii kurmak olarak ifade
edilebilir. Etkili iletisim becerilerine sahip olmadan smif yonetmek miimkiin degildir.
Sinif i¢i iletisim, 6grenme-6gretme ve bilgi aktarma temelinde kurulu bir iletigim
bigimidir. Smif i¢i iletisimde 6grenci her zaman goniillii taraf olmayabilir. Ogretim
slirecini goniillli, dolastyla verimli kilacak olan 6gretmen ve Ogrenci arasindaki
kurulacak 6zel bagdir ki bu da 6gretimin amacina ulasmasinda 6gretim felsefesi ve

yontemleri kadar onemlidir (Yigit, 2004: 174).
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Smif kurallarmin belirlenip 6grencilere benimsetilmesi ve smif yasaminin
kolaylastirilmasina yonelik 6grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretmen arasindaki iletisim
diizenlemeleri bu boyut i¢inde incelenir (Sar1 ve Dilmag, 2004: 74). Sinif kurallari,
verimli ve etkili bir sinif i¢i 6gretim siirecinin akigina yardim eder. Kurallar1 olmayan
bir sinif ortami, sinif i¢i etkilesime ve 6grenmeye daha az yardim eder. Kurallar,
smifta istenmeyen davramiglar iizerinde yogunlagsmali, Ogretim yili basinda
belirlenmeli ve yil boyunca gézden gegirilmelidir. Kurallar sinifta ortaya ¢ikacak
disiplin problemlerinden kagmmak i¢in gelistirilmelidir (Demirtas, 2012: 15).
Ogretmenin smifta olusturacag: iletisimin kalitesi ve niteligi hem smifta egitim-
Ogretim faaliyetlerinin amaca doniik olmasma yardimci olacak, hem de sinifta
disiplin sorunlarinin ortaya ¢ikmasini engellemis olacaktir.

Pozitif bir siif yonetiminde 6gretmen ve dgrenciler karsilikli saygiya dayali
bir iletisim igerisindedirler. Boyle bir iletisimin egemen oldugu ortamda herkes
amaca doniik ve olumlu davraniglar sergiler, olumsuz davraniglara ¢cok az rastlanir.
Boylesi smiflarda amaca doniikk ve olumlu davranislarin 6grenildigi bir atmosfer
egemendir (Ozorio, 2014: 11). Ogretmen ve Ogrenci iletisimini gelistirmede
ogretmenlerin dikkate almalar1 gereken bazi onemli noktalar vardir: Sicak siif
atmosferi yaratma, biitliin 6grencilere esit davranma, olumlu dil kullanma, istenilen
davranislar1 ddiillendirme. letisimi arttiran bu faaliyetler istenilen davramislarn
ortaya ¢ikma sikligini artirr ve istenilmeyen davranislarin siire¢ igerisinde
azalmasini saglar (Oztiirk, 2009: 173).

Dolayisiyla smif yonetiminde 6gretmenlerin iyi iletisim becerilerine sahip
olmasi, catismalarin ¢oziilmesini ve problemlerin asilmasint kolaylastiracaktir.
Bundan otiirii siif 6gretmenleri i¢in olumlu bir smif atmosferi olusturmada ve
pozitif davranislarin ddiillendirilmesinde nitelikli bir iletisim hayatl 6neme sahiptir

(Geng, 2011: 18).
2.3.5 Siif Yonetiminin Davrams Diizenlemeleri Boyutu

Ogretmen sinifin iligki diizeninin kurulmas: ve diizeltilip gelistirilmesinde yol
gosterici bir liderdir, smnif ikliminin yaraticisidir. Swnif igerisinde beklenmeyen

olaylarm olusumundaki artig, Ogretmenlerin smiftaki 6grencilerin 6nceden nasil
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davranmasi gerektigini kurallara baglanmasini gerektirmektedir. Okul ve sinifta
gecen silirenin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in 6grencilerin  davraniglarini
planlamak zorunludur. Amaci agik olmayan, dgrencileri ders i¢i etkinliklere aktif
olarak katmayan, sadece zamani doldurmak i¢in yapilan ders planlamasi sonucunda
ogrencilerde istenmeyen davraniglarm olusmasi kagmilmazdir (Yigit, 2004: 175).
Smif ortammin istenen davranisi saglayabilir hale getirilmesi, smif ikliminin
tyilestirilmesi, sorunlarin ortaya c¢ikmadan Once tahmin edilip 6nlem alinmasi,
kurallara uyumun saglamasi, istenmeyen davranislarmm degistirilmesi bu boyuta
iligkin etkinliklerdir (Demirtas, 2012: 17). Smifin davranig ortami, gevsekten katiya,
cesitli goriiniiglerde olabilir. Program konu merkezli, 6gretmen davranis1 yetkeci,
karar ve kurallar 6gretmence konulmussa, sinif katt yapilanmistir. Program 6grenci
merkezli, 6gretmen davranigi demokratik, kural ve kararlar birlikte olusturulmussa,
smif gevsek yapilanmistir (Bagar, 2006: 73). Dolayisiyla sinifta olusturulan davranis
diizenlemelerinin netligi, smif atmosferinin olumlu olmasi, egitimin amaclarinin
gergeklestirilmesi i¢in yapilan egitim-6gretim durumlarinin sthhatli olmasini saglar.
Bu bilgiler 1s181nda tiim bu boyutlardaki 6gretmen yeterlikleri sinif yonetimi
becerisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmenin sinifta dgrenmeye elverisli bir
ortam olusturabilmesi, fiziksel diizenlemeleri 6grenmeyi kolaylastiracak sekilde
diizenleyebilmesi, ogretimin akigmi kontrol edebilmesi ve zaman yonetimi
konusundaki yeterlikleri, smif ici iliskileri diizenleyebilmesi, sinif ig¢i iliskileri
belirlenen kurallarla yonetebilmesi, iletisimi diizenleyebilmesi ve 06grencinin
motivasyonunu  saglayabilmesi, 0gretmenin  smif  yOnetimi  becerilerini

olusturmaktadir (Akin ve Kogak, 2007: 354-355).

2.4 Smif Yonetimi Modelleri

Egitim ile ilgili gelismeler, sosyal gelismelere de bagli olarak sinif yonetimi
modellerinin ortaya ¢ikmasina yol agmustir. Bunlarda; baskicidan demokratiklige,
sekil yonelimliden amag¢ yOnelimliye, 6gretmen merkezliden 6grenci merkezliye

dogru bir yonelis vardir. Bu yonelimlerin se¢imi yine de yonetim durumuna, ortama,
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olaylara, sinif sisteminin ¢evresine gore kaymalar gosterebilir (Sar1 ve Dilmag, 2004:
76-77).

Smif yonetiminde yaygin olarak kullanilan yontemler tepkisel, dnlemsel,
gelisimsel ve biitiinsel modellerdir. Smif yonetimi modelleri ile yonetim kuramlar1
arasinda da bir iligki vardir. Sinif yonetimi modellerinden “tepkisel model” “klasik”
yonetim kuraminm, “Onlemsel” ve “gelisimsel” modeller “neo-klasik” yOnetim
kuraminin, “biitlinsel” smif yonetimi modeli ise “sistem kurammin” yansimalarmi ve
izlerini tagimaktadir (Demirtas, 2012: 20).

Smif yonetiminde dgretmenler tarafindan benimsenen farkli smif yonetimi
modellerinden sz edilebilir. Ogretmen, bu modellerden birini esas alabilir ya da
ihtiya¢ duyulmasi halinde, yapilan etkinliklerin niteligine gore farkli modellerden
yararlanabilir. Modellerin se¢iminde ve kullaniminda, yapilan etkinliklerin amagclari,
egitim-6gretim ortaminin kosullar1 ve 6grencilerin gereksinmeleri esas alinmalidir

(Demirtas, 2012: 19).

2.4.1 Tepkisel Simif Yonetimi Modeli

Bu yaklagimda, smif i¢cinde olusan istenmeyen durum ya da davranislarin
degistirilmesi amaclanir. Bunun i¢in, smifta istenmeyen bir durum ya da davranig
ortaya ¢iktiginda hemen tepki verilmesi s6z konusudur (Agaoglu, 2002: 12). Smf
yonetiminde uygulanan klasik model olarak tanimlanabilir. Modelin isleyisi
istenmeyen sonug-tepki seklindedir. Sinifta diizen saglamak i¢in agwlikli olarak
odiil-ceza sistemi kullanilmaktadir. Ogretmenin yonelimi gruptan gok bireye ve onun
davranisinadir. Bu modeli kullanan 6gretmenlerin smif yonetim becerilerinin zayif
oldugu sdylenebilir (Demirtas, 2012: 18-19). Ulkemiz 6gretmenleri tarafindan en gok
kullanilan smif yonetimi yaklagimlarindan biridir. Istenmeyen davraniglara 6diil ve
ceza tirii yollarla tepki gosterilerek uygulanan model olup amag; istenmeyen

davranislarin degistirilmesidir (Erdogan, 2008, akt. Yildiz, 2009: 13).
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2.4.2 Onlemsel Simif Yonetimi Modeli

Hata yapmama anlayisina dayanir. Bu model, gelecekte meydana gelebilecek
istenmeyen davraniglarin kestirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasina dayali bir
modeldir. Onlemsel model, istenmeyen davramglarin ortaya ¢ikmasini dnleyecek
belli diizenlemeler getirir. Bu model sinifi kiiltiirel sosyallesme siirecinin yasandigi
bir yer olarak goriir. Model, smifta istenmeyen davranislar1 6nleyen bir sosyal sistem
olusturmaya calisir. Onlemsel modelin felsefesinde sorunun tespit edilmesi dnemli
degildir. Onemli olan nokta, sorun ortaya ¢ikmadan once Onlenmesidir. Model,
bireyden ¢ok gruba yoneliktir (Celik, 2003: 9). Bu model ne kadar 1yi1 kullanilirsa,
tepkisel modele duyulan gereksinim ve tepkisel model kullanmay1 gerektiren

olumsuzluklarla karsilasma olasilig1 o kadar azalabilir (Basar, 2007: 21).

2.4.3 Gelisimsel Stmif Yonetimi Modeli

Geligimsel smif yonetimi yaklasiminda 6grencilere bir birey olarak yaklasilir.
Ogrencilerin gelisim 6zelliklerine (fiziksel, psikolojik, sosyal, duygusal, tdrel vb.)
gore siifta disiplin saglama yoluna gidilir. Gelisim ve 6grenme psikolojisi biliminin
smift yonetme anlayisinda etkin oldugu model de diyebiliriz. Gelisimsel smif
yonetimi modelinde, dgrencilerin fiziksel, duygusal ve motor gelisim diizeyleri géz
oniinde bulundurulur. Ogretmenlerin, dgrencilerin gelisim siireglerine iliskin ve
Ogrencilerin i¢cinde bulunduklar1 gelisimsel donemin 6zellikleri hakkinda bilgili ve
duyarli olmalar1 gerekir (Kiilahoglu, 2004: 17-18). Ogrencilerin ilkdgretimin birinci
ve ikinci evresinde ve ortadgretim doneminde gelisimsel 6zellikleri biiyiik farkliliklar
gosterir (Celik, 2003: 9).

Bu yaklagimda ilkogretimden lise diizeyine kadar olan gelisim donemleri
dikkate alinmaktadir. Bu yaklasimin uygulanabilmesi i¢in 6grencilerin hazir olmasi
gerekir. Gelisimsel yaklasim dort basamaktan olusur. Onuncu yasa kadar siiren
birinci basamakta cocuklar nasil 6grenci olunacagmi G6grenirler. Bu basamakta
Ogretmen, smif yonetimi konusunda ¢ok zaman ve ¢aba harcamak zorundadir. On-on
iki yaslarin1 kapsayan ikinci basamakta dgrenciler, siif diizenine uymaya gayret

eder, 6gretmenini tizmek istemezler. Bu agidan smif yonetimine verilen agirhik bir
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onceki basamaga gore azalir. Ugiincii basamak, ilkdgretimin ikinci devresine denk
diisen on iki-on bes yaslarini kapsar. Bu donemde o6grenciler karmasik duygular
yasarlar. Smifin yonetim kurallarint sorgulamaya ¢alisirlar. Kendini gosterme
egilimleri artar. Dordiincii basamak lise yillarin1 kapsar. Zihinsel gelisimi ve

sosyallesme siireci hizlidir (Saritas, 2000: 53).
2.4.4 Biitiinsel Sinif Yonetimi Modeli

Bu sinif yonetimi modeli ilk {ic modelin bir sentezi olarak goriilebilir. Bu
modelde Onlemsel sinif yonetimine yer verme, bireye oldugu kadar gruba da
yonelme ve istenmeyen davranislar: ortadan kaldirma egilimi vardir. Ogrencilerin
gelisimsel 6zellikleri de dikkate alinir. Dolayisiyla bu model sistem model olarak da
tanimlanabilir (Celik, 2003: 10). Etkinlikler siiresince seg¢ilecek davranis oriintiileri,
ogrencilerin gelisim basamaklar1 ile uyumlu olanlardan segilir (Sar1 ve Dilmag, 2004:
79). Bu yaklasimda ayrica, sinifin g¢evresinin smif igine etkisi de gdz Oniinde
bulundurularak O6grencilerin okul, aile ve arkadas c¢evresi de g6z Oniinde
bulundurulur (Agaoglu, 2002: 13).

Smif yonetim modelleri i¢in her zaman ve her sinif i¢cin mutlak gecerli ve
miikemmel bir modelden s6z etmek miimkiin degildir. Model se¢ciminde durumsallik
s6z konusudur. Ogretmen duruma gdre biitiin modellerden tek tek yararlanabilecegi
gibi, yerine gore hepsinden de yararlanabilir. Smif yOnetiminde asil sorun
Ogretmenin smif yonetimi modellerinden habersiz olmasi ya da uygulamada bu
modellerden yararlanmamasidir. Boyle bir durumda sinifta keyfi uygulamalar ve
diizensizlikler egemen olur. Bilimsel smif yonetimi yaklasimlari yerine, 6gretmenin
keyfi uygulamalarmin, basiboslugun egemen oldugu bir smif ortaminda da egitimin

amaclarmin saglikli bir bicimde gergeklestirilmesinden s6z etmek miimkiin degildir.
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2.5 Disiplin
2.5.1 Disiplin Kavram

Disiplin, Latince “disciplina” sdzcligiinden tiiremistir. Disiplin, “davranis
denetimi” olarak adlandirilmaktadir. En ¢ok kabul géren anlami ile mevcut yasa,
kural, ilke ve diizenlemelere uygun davranma olarak tanimlanmistir (Erdem, 2011:
82). Disiplin, bir diizenli yasama sistemidir. Evde, okulda, ¢cevrede, kisaca her yerde
karsimiza ¢ikan bir sozciiktiir; kural ve yOnetmeliklere uygun diizen, davranis
anlamindadir (Baldik, 2005: 298). Disiplin, bir toplulugun yasalarina ve diizenle
ilgili yazili veya yazisiz kurallarina titizlik ve 6zenle uymasi durumu, siki diizen,
zapturapt veya kisilerin i¢inde yasadiklar1 toplulugun genel diisiince ve
davraniglarina uymalarini saglamak amaciyla alinan 6nlemlerin biitiinii (TDK, 1998:
600) olarak da tanimlanur.

Genel anlamda disiplin, bagkalar1 tarafindan igbirligine kapali, saldirgan ya da
diger engelleyici tepkilere maruz birakilmis insanlarin haklarmin korunmasidir. Bu
tiir koruma mekanizmalarina okulda, evde ya da isyerlerinde gereksinim duyulabilir.
Onemli olan insanlarin kendi gereksinimlerinin karsilanmasindan sorumlu olduklar1
ve diger kisilerin sosyal acidan zor davraniglarinin bunu engellememesi gerektigidir.
Ayni1 zamanda disiplinsiz davranislarin bir baskasini incitmek ya da engellemek i¢in
tasarlanmasi, failler tarafindan kendi engellenmis gereksinimlerinin karsilanmasini
saglama ya da basarisizlik, incinme ve reddedilme deneyimlerini 6nleme amaciyla
ortaya konulan samimi girisimler oldugudur. Yani disiplin, bir amagla bir araya
gelmis insan grubunun diizen i¢inde yasamasini saglamak i¢in secilip konulmus
kurallari, hiikiimleri ve bunlara uyulmas i¢in alinan 6nlemleri ifade eder (Kayabasi,
2009: 69). Disiplini sadece kurallarin konulmasi ve uyulmasi seklinde ele almak
kesinlikle eksik bir tanimlamadir. Disiplin ne kati kurallar koymak, ne de bu
kurallara uymayanlar1 cezalandirmaktir. Aksine disiplin, ortak amaglar etrafinda bir
araya gelmis insan toplulugunun amag¢ ve eylem birligi icerisinde arzulanan
hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in oto kontrole dayali drgiitsel davranis gelistirme ve

sergileme siirecidir.
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2.5.2 Okulda Disiplin

Gliniimiizdeki en tipik anlami ile disiplin, daha ¢ok &grencilerin hizaya
getirilmesi ile ilgilidir (Skiba ve Peterson, 2003: 66). Egitimde disiplin ne kizini, ne
de dizini dovmeyi gerektirir (Kiiglikahmet, 1994: 100). Dreikers’a gore (1998)
disiplin cezayla, 6zellikle de fiziksel cezayla ayni anlamda goriilmemelidir. Ceza,
cocuga ne yapmamasi gerektigini Ogretebilir, ancak ne yapmas1 gerektigini
ogretmede yetersiz kalir (Babaoglu, 2008: 260).

Egitimde disiplin, egitilene hangi davranigin yapilmasi gerektigini 6gretmek;
egitilenin bu davranis1 yapip yamadigmi denetlemek; beklenenden iyi yaptiginda onu
odillendirmek; beklenenden kotii yaptiginda da ceza vermektir. Bu anlamda disiplin,
ogretmek demektir, 6gretmeyle es anlamlidir (Basaran, 1992: 216). Disiplinin temel
amaci, ¢ocugun davraniglarinda dengeyi saglamak ve ona, dogru davranis kaliplari
kazandirmaktir (Yalgm Aktosun, 2008: 104).

Egitimde disiplinin amaci, 6grenciye kendi davraniglarini denetleme ve
degerlendirme yetenegi kazandirmaktir. Bu sekilde ogrenciye, i¢inde yasadigi
toplumun degerlerine gore, yaptig1 davraniglarin hangisinin 1yi, hangisinin koti
oldugunu kavratmaktir. Ancak bu kavratma siireci; 0grencinin de§isime agik ve
evrensel degerlerle uyum i¢inde olmasmi saglamalidir. Bu nedenle 6gretmen, hangi
davranisin iyi hangi davranisin kotii oldugunu Ogretirken; mahalli degerleri milli
degerlerle, milli degerleri evrensel degerlerle biitiinlestirici bir sentez yapmay1 ithmal
etmemelidir (Halis, 2002: 235). Okuldaki disiplin uygulamalarmnin iki geleneksel
amaci vardir; 6grenci davraniglarini diizeltmek ya da yonetmek ve kisisel disiplini
gelistirmektir (Unsal, 2011: 234).

Okulda disiplini saglamaya yardimci olan baslica faktdrler uygun bir egitim
programi, iyi bir rehberlik sistemi, etkin okul-veli iligkisi, okul binasmin etkin
kullanimi olarak siralanmaktadir (Kiigiikahmet, 1995: 82-83). Short’a gore (1998),
disiplin ile ilgili yapilan arastirmalar, okul yoOneticilerinin olumlu okul
davraniglarmin  gelismesine katki saglayan pozitif okul iklimi olusturmalar

gerektigini ortaya koymustur. Okul yoneticilerinin bunu saglamalar1 i¢in {i¢ asamali
bir eylem plani gereklidir (McMaster, 2002: 16):
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a) Okullarin miisterek ¢aligsmasi esasina dayanan iyi bir disiplin sistemi

b) Olumlu 6grenci davranislarini destekleyen okul iklimi

€) Yukaridaki amaglar1 gergeklestirmek i¢in okul miidiirlerinin kilit rol

oynamalar1 gerekir.

Gortildigii iizere okulda disiplin ¢ok boyutlu bir konudur. Okulun yonetim
anlayisi, icinde bulunulan donemin o6zellikleri, 6gretmenlerin yetisme tarzlari ve
yonetim anlayislary, Ogrencilerin Ozellikleri ve gereksinimleri, aile ve c¢evre
faktorlerinin bileskesi okulda disiplinin yoniinii ve mahiyetini belirleyen unsurlar

olarak goriilmektedir.

2.5.3 Simifta Pozitif Disiplin Uygulamalari

Smif ici disiplini olusturma, ortama, kosullara ve Ogrenciye gore farkl
tekniklerin kullanilmasmi gerektirdigi ve bireysellik gosterdigi i¢in 6gretmenlerin
siklikla karsilastiklar1 6nde gelen bir sorundur. Ancak 6gretmenlerin smif ici disiplin
anlayislarini belirleyen birgok faktor bulunmaktadir. Bunlar arasinda 6gretmenlerin,
ogrencilere bakis acisi ve cocukla ilgili beklentileri énemli bir yer tutmaktadir
(Tiimkaya, 2005: 551). Ogretmenlerin sinif i¢i disiplin anlayislar1 ¢agimz insanmin
ozelliklerine, egitim programlar1 felsefesine ve kiiresel diinya gergeklerine uygun
olarak eski geleneksel disiplin uygulamalarindan cagdas disiplin uygulamalarina
evrildi.

Eski disiplin anlayisinda 6grencinin ilgi, istek ve beklentileri baski altina
alinir. Ogretmen kati kuralcidir, kurallara uymak zorunludur. Ogrencinin sessizligi,
pasif olusu tesvik edilir. Ogrencide olumsuz davranis goriildiigiinde cezalandirmaya
bagvurulur. Ogrenci notla veya siddetle cezalandirilmakla korkutulur (Celikkaleli ve
Inand1, 2012: 17). Geleneksel disiplin uygulamalar1 sorunu anlik ¢dzmeyi hedefler.
Uzun vadede bir ¢oziim getirmez. Bu tarz uygulamalarda davranis cezalandirilir.
Davranisin neden yanlis oldugunu 6grenemeyen Ogrenci, 0gretmenin o davranisa
kizdigini fark eder, fakat nedenini idrak edemez. Cagdas disiplin uygulamalarinda
davranigin neden yanlis oldugunu 6grencinin fark etmesi amaclanir. Davraniga degil,

davranigin altinda yatan sebeplere odaklanilir. Cagdas disiplin uygulamalarinda
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problemin kaynagii bulmak kadar, ¢6ziimii i¢in uygulanan yaklasim da dnemlidir.
Ogrenciye suclu muamelesi yapilmaz. Ogrenci degerli bir birey olarak kabul edilir
(Ada ve Ince, 2012: 1026-1027). Bu yaklasim tarzi smifta olumlu bir havanin
egemen olmasma, yapict ve etkili bir sinif i¢i disiplinin saglanmasina zemin
olusturur.

Smif i¢i disiplin, istenmeyen davranis1 kendi dlgiilerimiz ve standartlarimiz
dogrultusunda arzu edilen davranisa doniistiirmektir. Etkili bir disiplin programu,
Ogretmenin ii¢ asamadan olusan bir eylem planma sahip olmasini gerektirmektedir.
Bunlar; 6gretmenin 6z disiplini saglamay1 6greten disiplin programii, 6grencilerin
smifin standartlarindan haberdar olmasini ve davranis diizenlemelerinin 6§renme
ortami ve ¢evresine uygunlugunu icermesidir (Logan, 2003: 3). Curwin ve Mendler’e
gore (1999) etkili disiplin, birtakim pratik tekniklerle ya da metotlarla saglanabilecek
bir sey degildir. Etkili disipline 6gretmenin kalbi, ruhu ve pozitif enerjisi kaynaklik
etmelidir (Unsal, 2011: 233).

Geleneksel egitim anlayisinda, smiflarda belli bir diizen i¢inde birbirinin
arkasmna dizilmis uslu uslu oturan, birbirini gérmeyen Ogrenciler ve onlarin
karsisinda ders anlatan Ogretmen vardir. Bu diizen Ogretmeni Onceleyen ve
ogrencileri ikinci planda tutan demokratik olmayan bir diizendir (Kuyumcu, 2007:
13-14). Giiniimiizde ¢ocuklardan artik mutlak usluluk ve bas egme beklenmiyor,
onlara belli oranda s6z hakki taniniyor. Geleneksel tutumlar tam demokratik bir
nitelik kazanmamussa da eskiyle kiyaslanamayacak olumlu bir gelisme vardir
(Yériikoglu, 2004: 185). Icinde yasadigimiz kiiresel bilgi ve iletisim cagmin
ozelliklerinin formatladigi giinimiiz 6grencilerine geleneksel-otoriter disiplin
yontemlerini uygulamak etkisiz ve yersiz kaliyor. Dolayisiyla demokratik ve pozitif
yaklagimlarin esas alindigi disiplin uygulamalari, i¢inde yasadigimiz ¢agin
zorunluluklaridir.

Smif yonetiminde yapici disiplinin 6nemi, 68renmeyi kolaylagtirmada ve
ogrenciye kazandirilmak istenen kazanimlarin Ogrencide en st diizeyde
gerceklestirilmesini saglamada etkili bir ara¢ olmasindan kaynaklanir. Yapici
disiplinin oldugu bir smif ortaminda 6gretmen, rehberlik gorevini daha kolay ve

etkili bir bicimde yerine getirebilir. Ogrenciler okula gelmekten ve smiftaki egitim—
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ogretim etkinliklerine katilmaktan hosnut kalacaklardir. Ayrica smiftaki yapici
disiplin, 6grencide 6z denetim, kisilik kazanma, toplumsallagsma, takim iiyeligi
kazanma, deger verme, tarafsizlik, sorumluluk, gilivenirlik, iyi aligkanlik,
icsellestirme becerilerinin istenilen diizeyde gerceklesmesini saglayacaktir (Erdem,
2011: 83).

Smif c¢evresi yalnizca Ogretmenleri degil, ayn1 zamanda Ogrencilerin
tutumlarini, kisiligini, 6grenme giidiisiinii ve hizim1 etkileyen en 6nemli etkenlerden
biridir. Her seyden once 6grenci, hoslandigi, rahat ettigi, olumlu buldugu cevrede
bulunmak ister. Bu nedenle 6gretmenler, 6gretim faaliyetlerinin odagi olan smifta
pozitif bir smif iklimi olusturmahdirlar (Sarpkya, 2012: 194). Egitimciler olarak,
temel bazi stratejiler kullanarak her 6grencinin mutlu oldugu giivenli ve pozitif bir
ogrenme ortami olusturmamiz gerekir (Conley, 2013: 3). Nelson (2006), &grencilere
ogretilmesi gereken 6z-disiplin, sorumluluk, is birligi ve problem ¢6zme becerilerini
arastirdi. Bu amagclar1 gerceklestirmek icin saygiya dayali cesaretlendiren bir
ogrenme ortammm saglanmasi gerekir. Ogrencilerin dgrenme ¢evresine adapte
olmasi i¢in, ayn1 zamanda simifa ait olma ve sinif i¢in degerli olduklarmi hissetmeleri
gerekir (Saenz, 2011: 15).

Pozitif bir smif kurma, bir bulmacanin pargalarini bir araya koyma islemidir.
Bu bulmacanin parcgalar1 ise sefkat, sayginlik, kararlilik ve karsilikli saygiya dayali
miisfik bir atmosferi saglamaktir. Sinifta pozitif disiplin metotlarim1 kullanan
O0gretmenlerin diizenli olarak belirli zamanlarda aile, 6grenci ve Ogretmen
konferanslar1 yapmanin yam sira diizenli olarak belirli zamanlarda sinif toplantilar
yapma ve yapici, tesvik edici geri bildirimler yapmalidirlar. Pozitif disiplinin
uygulandig1 smif kisisel becerileri gelistirmek i¢cin miilkemmel firsat saglar. Gengler
birbirlerini dinlemeye daha isteklidirler. Smif arkadaslarindan aldiklar1 doniitlerle
duygu ve davraniglarini anlama becerisi kazanirlar. Tehdit altinda olmadiklar1 i¢in
sorumluluk almaya isteklidirler. Hareketlerinin sonuglarindan Kkisiliklerini ayirt
etmeyi Ogrenirler. Problem ¢6zmede alternatif yollar gelistirirler. Sec¢imlerinin
sonucunu diisiinerek oto-disiplin ve oto-kontrol gelistirirler (Nelsen, Lott ve Glenn,
1999, akt. Koyuncu, 2009: 12-18). Glasser (1990), 6gretmenin ¢ocukla arkadasca bir

iletisime girerek sicak bir ortam olusturmasinin ve ona ihtiyact olan ilgiyi
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gostermesinin, disiplin sorunlartyla basa c¢ikmada oldukga etkili oldugunu
belirtmektedir (Simsek, 2004: 43).

Smif i¢i disiplini saglamada en biiyiikk tartismalardan biri, dgretmenlerin
ogrencilerin davranislarinda ne diizeyde kontrol sahibi olmalar1 ve bunun tam tersi
yaklagimi olan ne diizeyde otonomi saglamalar1 gerektigidir. Gordon (1974), 6grenci
davranislar1 iizerinde asgari seviyede Ogretmen kontrolii olmasi gerektigini
vurgulamaktadir. Ogrenciler kendi davramglarini kontrol etme kapasitesine sahip
olmalidirlar. Sinif i¢1 disiplini bozacak bir davranis meydana geldiginde, 6gretmenin
rolii yaramazlik yapan Ogrenciye davranisi lizerinde farkindaligini saglamak ve
ogrenci ile problemleri tlizerinde konusmak seklinde olmalidir (Sahin, Demir ve
Kartal, 2013: 183).

Biitiin bunlar, smif yonetiminde ve sinifta disiplini saglamada 6grencinin
gereksinimlerini ve sahsiyetini on planda tutmayan, otokratik geleneksel snif ici
disiplin uygulamalarinin miadin1 doldurdugunu gdéstermektedir. Ulusal ve kiiresel
piyasalarda en gegerli yaklasim, insan onurunu ve sahsiyetini dnceleyen demokratik

ve pozitif disiplin uygulamalaridir.

2.5.4 Simif Yonetiminde Karsilasilan Disiplin Sorunlari

Smif, yapay olarak olusturulmus bir toplulugun bulundugu cansiz bir ortam
degildir. Sosyal ve psikolojik yapisi etkin olan, kendine 6zgii dinamiklere sahip bir
iligkiler sistemidir. Bu dinamikler 6grenci davranislar1 lizerinde 6nemli bir etkiye
sahiptir ve onlar1 yonlendirir. Sinifta bulunan G6grencilerin aile yapilari, ge¢mis
yasantilari, algilamalari, deger yargilari, ilgi ve ihtiyaclari, tutumlari, 6grenme stilleri
ve hizlar1 farkliliklar gostermektedir. Bu farkliliklar ister istemez smif ortaminda
istenmeyen davramglarin ortaya c¢ikmasma neden olabilmektedir (Oztiirk; 2009:
150). Farkliliklar kendini simnifta degisik Ogrenci davraniglari bigiminde gosterir.
Farkliliklar, baz1 durumlarda sinifin havasina hos bir renk, giizel bir an1 katarken bazi
durumlarda ise smifin psikolojik, toplumsal ve duygusal yapisma zarar
verebilmektedir. Iste bu tiir davramislar istenmeyen davraniglar olarak

nitelendirilmektedir (Saritas, 2006: 169).
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I[lgar’a gore (2000), ilkogretim okullarinda O6gretmenlerin karsilastiklar:
istenmeyen O6grenci davraniglar1 onemli bir disiplin sorunudur ve egitim O6gretim
etkinliginin yiiriitiilmesinde biiyiik bir problem olusturur. Okulda ve sinifta, egitsel
cabalara engel olan davraniglarin tiimii istenmeyen davramig olarak nitelendirilir.
Dersin akisint bozan, hedef davraniglara ulasmay1 zorlastiran veya engelleyen her
davranis, istenmeyen davranistir (Kocabey, 2008: 27) .

Istenmeyen davranis, siif ortamia, sinif seviyesine, zamana ve duruma gore
degisebilir. Bu nedenle istenmeyen davraniglari listelemek ve standart bir tanim
yapmak giictiir. Ancak birtakim Olciitler gelistirilerek istenmeyen davranmiglar
belirlenebilir. Buna gore bir davranisin  istenmeyen  davramig  olarak
nitelendirilebilmesi i¢in (Ozdemir, 2011: 77 ):

a) Davraniginin 6grencinin veya arkadaslarinin 6grenmesini engellemesi,

b) Davranisinin Ogrencinin  veya arkadaslarinin = giivenligini tehlikeye

sokmasi,

c) Davranisin okulun arag-gereglerine ya da Ogrencilerin esyalarina zarar

vermesi,

d) Davranisin 6grencinin sosyallesmesini engellemesi olarak diisiiniilebilir.

Celep (2002), 6grencilerin olumsuz davranislarini bireysel olanlar, arkadaslar1
ile ilgili olanlar ve Ogretmenle ilgili olanlar seklinde aktarmaktadir. Buna gore
ogrencilerin bireysel olarak en ¢ok gosterdikleri davranislari, derste s6z almadan
konusmak, derse hazirliksiz gelmek, nezaket kurallarina uymamak ve basarisizliklari
konusunda siirekli mazeret {liretmek seklinde siralanirken; arkadaslari ile ilgili
istenmeyen davraniglar1 baglammda en sik gosterdikleri davraniglari, arkadaslarini
ogretmene sikayet etme oldugu tespit edilmistir. Ogrencilerin 6gretmenle ilgili olarak
en fazla 6ne ¢ikardiklar1 olumsuz davranis ise, 6gretmenle saglikli iletisim kuramama
davranisi oldugu goriilmiistiir (Balay ve Saglam, 2008: 4).

Oney ve Karadag’m (2006), ilkdgretim birinci kademe grencilerinin smif ici
olumsuz davraniglarini inceledigi arastirmasina gore 6grencilerin simif i¢i gosterdigi
olumsuz davraniglar sunlardir (Cif¢ili, 2009: 96):

a) Hatirladiktan sonra ¢aligmaya baglanmasi

b) Calismayla ilgilenmeme
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¢) Calismalarin bitirilmemesi

d) Yonlendirmeleri izlememe

e) Dikkatsizce ¢caligma yapilmasi

f) Sirada oturmama

g) Diger 6grencilerin ¢alismalarinin boliinmesi

h) Uygunsuz zamanda konugma

1) Gergegi sdylememe

J) Argo kullanma

k) Etkilesime girmeme

I) Ogretmenden siirekli onay isteme

m) Bagirma

n) Yas diizeyine uygun olmayan oyunlar oynama

0) Grup faaliyetlerinde yer almama

p) Kolayca vazgegme

q) Paylagsmak istememe

r) Belli bir fiziksel nedeni olmadan hasta oldugunu iddia etme

S) Sorumluluktan kagma

t) Isbirligi yapmama

u) Smifta ve okulda diizensiz olma

V) Siniftaki arag geregleri tahrip etme

w) Sinirlenme

X) Calma

y) Caligmasini bitirmeme.

Hemde (2010), yaptigi bir arastrmada ilk6gretim 1-5. siniflarda
ogretmenlerin karsilastiklari disiplin sorunlarini bes grupta ele almistir. Bunlar; ders
isleme stireci ile dolayli iliskisi olan disiplin sorunlari, ders isleme siireci ile
dogrudan iligkisi olan disiplin sorunlari, ders dis1 faaliyetler esnasinda karsilasilan
disiplin sorunlari, genel disiplin sorunlar1 ve diger disiplin sorunlaridir. Buna gore en
cok rastlanan disiplin sorunlar1 sunlardir:

a) Saygisizlik yapmak (6gretmenlere ve 6grenciye karsi)

b) Koti sozler kullanmak
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c) Arkadaslariyla dalga gegmek

d) Arkadaslarina kiismek

e) Birbirilerini siirekli sikayet etmek

f) Giirtlti yapmak

g) Verilen gorevleri zamaninda yapmamak

h) Birbirilerini dinlememek

i) Izinsiz konugmak

J) Diger arkadaslarinin soziinii kesmek

k) Zamaninda derse gelmemek

I) Kavga etmek

m) Ogrencilerin birbirlerine sozlii ve siddet iceren davramislarda bulunmasi

n) Ogrencilerin agir1 stmariklhiklarda bulunmasi

0) Hirsizlik yapmak

p) Okul ve sinif egyalarma zarar vermek

g) Okul temizligine gereken 6nemi vermemek

r) Okula giris ¢ikislarda kosmak

s) Birbirilerinin esyalarini izinsiz almak

t) Ogrenciler arasimda uyumsuzluk problemleri

u) Niifuz savasi

Evertson, Emmer, Clements ve Worsham’a gore (1997), sorun davranislar,
sorun olarak algilanmayan davraniglar, kiiciik sorunlar, 6nemli ancak etkileri ve
genisligi smirlandirilmis sorunlar, yiikselme ve yayilma sorunlaridir (Celep, 2011:
207).

a) Sorun Olarak Algilanmayan Davramslar: Kiigiik dikkatsizlikler, ders
konularma gegis esnasinda yapilan kiiciik konusmalar, kisa siireli dalginliklar ve
duraklamalar sorun olarak goriilmeyen davranislardir. Bu davraniglar 6grenme
faaliyetlerini  olumsuz etkilemedigi i¢in Ogretmenin bu kiiciik davranislari
onemsememesi gerekir. Onemsendigi takdirde sinif iklimi bozulur, derste kesintilere
yol agar ve 6gretmeni yorar (Celik, 2003: 172).

b) Kiiciik Sorunlar: Sinif iglemleri ve kurallarina kars1 olan islemleri kapsar.

Bu davraniglar ortaya c¢iktiginda smif etkinliklerini tahrip eder ve Ogrenmeyi
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engeller. Ornegin; 6grencin oturdugu yerden izin almadan kalkmasi, ders esnasinda
dersle ilgisi olmayan bir sey yapmasi veya okumasi, 6grencilerin bagimsiz ¢aligmast
veya grup ¢alismasi sirasinda asir1 bir bicimde kendi aralarinda konusmalar: vb. Bu
davraniglar kisa stireli olduklar1 siirece kiiciik olan rahatsizliklardir (Celep, 2011:
207).

c) Onemli Ancak Etkisi ve Alam Smmirlandinlmis Sorunlar: Bu
davranislar, 6gretimi bozan ve 6grenmeyi ciddi bir sekilde engelleyen davranislardir.
Ancak, bu tiir davraniglar bir veya birka¢ 6grenci tarafindan yapilan davranmiglar
oldugundan etkileri smirlidir. Ornegin; bir 8grencinin siirekli olarak ders digmna
yonelmesi, 6grencinin sinifta amacsiz dolasmasi, izinsiz ve gereksiz konusmasi,
okul ve smif kurallarina siklikla uymamasi ve calismalara katilmay1 reddetmesi
ornek olarak verilebilir. Bu gruptaki davranislar ¢ok ciddidirler, ancak cesitli
yontemlerle ¢oziilebilirler (Celep, 2002: 257).

d) Artan ve Yayilan Sorunlar: En kiigiik sorun davranigin bile devam
ederek 6grenme c¢evresini ve diizenini tehdit etmeye baslamasidir. Birgok dgrencinin
smifin i¢inde dolagmas1 ve siirekli yiiksek sesle konusmasi, 6gretmenin sessiz olma
uyarilarina ragmen aralarinda konusmaya devam etmeleri ve Ogretmenle isbirligi
yapmay1 reddetmeleri 6rnek olarak verilebilir. Istenmeyen 6grenci davranislarinin

simirlarmin ¢izilmesi gergekten zordur (Eleser, 2007).

2.6 Disiplin Sorunlarinin Boyutlar1 (Sorun Kaynaklari)

Disiplin sorunlar1 ve sonug¢larinin temelinde yatan gercek kaynaklari ortaya
¢ikarilmadan, tam anlamyla ¢dziilebilmesi miimkiin degildir. Ogretmen bu anlamda
smif yonetiminde karsilastig1 disiplin sorunlarmni bir arastirmaci mantigiyla ele alarak
sorunlarmm kaynagma inip nedenlerini ortaya c¢ikarmalidir (Erdem, 2011: 83).
Istenmeyen davramisin kaynaklar1 ¢ok genis bir yelpaze olusturur. Bu yelpazeye
yaklasimda ilk adim, goriintiilerinin ger¢ek nedenlerinden ayrilmasidir. Yapilmasi
gereken sorunlarin goriintlisiiyle ugrasmak degil, sorunlarin kaynagma inip

nedenlerini tespit ederek ortadan kaldirmaktir. Ogrencilerin smifta istenmeyen



38

davraniglara yonelmesi goriinen neden, ders etkinliklerinin sikict olmasi bunun asil
nedeni olabilir (Basar, 2006: 126).

Istenmeyen 6grenci davranislarmin nedenleri ¢ogu kez okul veya dgretmen
kaynaklidir. Okul ve aile kurallarmin uyusmamasi, d6gretmenlerin 6grencileri 1yi
tanimamasi, sinifin fiziki diizenlemesinin rahatsiz edici olmasi1 6grencinin olumsuz
davranislarmin  nedeni olabilir. Smiftaki 6grenme durumlarmin 6grencilerin
seviyelerine uygun olmamasi, Ogretmenin  Ogretim  yontemlerini  etkili
kullanamamasi, konularin 1ilgi ¢ekici hale sokulamamasi, oOgrenci ilgi ve
ithtiyaclarinin gozetilmemesi, sosyal faaliyetlerin yetersizligi, okul ve 6gretmenden
kaynaklanan nedenler olarak sayilabilir (Basar, 2007: 128-129). Goriildiigt tizere
sorun davraniglarin nedenleri ¢ok boyutludur. Bunlar 6grenci, dgretmen, egitim
programlari, fiziki mekan, Ogretim yontemleri, aile, sosyal cevre, medya ve

toplumsal degisimin yol agtig1 davranislardir.

2.6.1 Ogrenci Boyutu

Smif homojen bir yapiya sahip degildir. Siiftaki 6grencilerin, ¢ogunlukla
fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal gelisimleri farkliliklar gostermektedir. Ayrica
smif, genellikle sosyoekonomik ve kiiltiirel arka plami farkli olan &grencilerden
olugsmus heterojen bir yapiya sahiptir. Dolayisiyla bu kadar ¢esitliligin oldugu bir
ortamda sorun beklememek adeta imkansizi istemek gibidir. Burada yapilabilecek en
dogru sey oncelikle bu farkliliklarin farkinda olmak ve bu farkliliklar1 yonetme
strateji ve yaklasimlarini bilmekten geger.

Farkli kiiltiirlerden ve sosyoekonomik diizeylerden gelen, kisilikleri,
gereksinimleri, algilari, tutumlar1 birbirinden farkli olan Ogrencilerin ayni sinif
ortamini sorunsuz bicimde paylasmalar1 olduk¢a zordur. Ogrencilerin istenmeyen
davraniglarinin anlagilmasi, daha iyi 6grenme ve Ogretme siireci igin gereklidir
(Tirntikld, 2006, akt. Giirlen, 2013: 413). Biitiin 6grencilere ayni egitsel kurallara
gore davranmak imkansizdir. Her 6grenci kendine 6zgii bir varliktir. Zaman zaman
ogrenciler belirli 6zelliklere gore cesitli gruplara ayrilsalar bile, her bir 6grenciye

ayr1 bir birey olarak davranmaya 6zen gosterilmelidir. Sorun davraniglarin minimize
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oldugu etkin bir smif yonetimi olusturmak isteyen dgretmen, dgrenciye davranista
bulunmaya iten gereksinimler ile 6grenci davranislar: arasindaki iligkiyi gorebilmeli
ve bu gereksinmelerin giderilmesinin etkili bir 6grenme ortaminin saglanmasi igin

zorunluluk oldugunun bilincinde olmalidir (Caglar, 2008: 59).

2.6.2 Ogretmen Boyutu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin en st seviyede basarili gecmesi ve
ogrencilerde basarili davranis gelisimin saglanmasi, Ogretmenlerin  kendi
davraniglarin1 (smift yonetme yeterlikleri ve becerilerini) etkili bir bi¢imde
yonetmeleriyle saglanabilir. Smifta 6ngoriilen veya ongoriilemeyen her tiirlii soruna
neden olabilecek duruma hazirlikli olmak ve egitsel etkinlikler i¢in yapilan iyi
hazirhiklar smifta istenmeyen Ogrenci davraniglarma imkan birakmayacaktir
(Simpson ve Allday, 2008). Egitime yapilan bilimsel, egitsel ve maddi biitiin
yatirimlarim temel amaci, 6grencilere arzulanan davranislari, becerileri ve nitelikleri
kazandirmaktir. Istendik davrams da denilen bu 6zellikleri kazandirmaya yonelik
egitsel faaliyetlerin, amaca doniikk saghkli bir sekilde gerceklestirilmesinde ve
optimal diizeyde verim alinmasinda en Onemli aktér Ogretmendir. Bu amacin
gergeklestirilmesi icin egitsel faaliyetlerin istenmeyen smif i¢i disiplin sorunlariyla
kesintiye ugramamasi gerekir. Bunun i¢in de Ogretmenin sinif yonetimi ya da
davranis yonetimi konusunda mesleki bir uzmanhga ve deneyime sahip olmasi
gerekir. Oyle ki, her biri ayr1 bir diinya olan 6grencilerinin farkliliklarmi ve
gereksinimlerini bir orkestra sefi hassasiyetinde yonetebilmelidir. Aksi halde, egitsel
yasantilar yoluyla arzulanan davranis degisikliginin saglanmasi icin tahsis edilen
stire, disiplin sorunlariyla bogusmakla gecer.

Ogretmen, ydnetim anlayis1 ve sinif i¢i uygulamalariyla sinifta istenmeyen
Ogrenci davraniglarinin nedeni olmamalidir. Ancak yapilan bir¢ok bilimsel ¢aligmaya
gore, smifta istenmeyen Ogrenci davranislarinin sorun kaynaklarindan biri de
ogretmendir. Erdogan’a gore (2003), 6gretmenin kisilik 6zellikleri, 6gretim tarzi,
meslekte edindigi deneyimler, kiiltiirii ve saglhigi gibi etmenler smif yOnetimini

etkileyebilir. Ogretmenin siniftaki 6grencileri algilayisi, dgrencilerden beklentileri de



40

smif yonetiminde etkilidir. Burden (1995), smnifta istenmeyen davraniglara neden
olan 6gretmen davranislarini soyle siralamistir; devamli olumsuz ve otoriter olma,
olaylara asir1 tepki gosterme, toplu cezalar verme, 6grencileri suglama, net bir
Ogretim hedefi olmama, 6grenilmis konuyu defalarca tekrarlama, ders esnasinda ¢ok
fazla duraklama, tek bir Ogrenciyle ¢ok fazla ilgilenme ve Ogrencilerin ilgi ve
ihtiyaglarmi dikkate almamadir. Ataman (2000) ve Ada (2007), smifta istenmeyen
o0grenci davranislarina neden olan 6gretmen davraniglarina ek olarak sunlari
belirtmislerdir: Olumlu davranista bulunan 6grencileri ddiillendirmeme, 6grenci
yeteneklerine uygun istek ya da beklenti i¢inde olmama, istenilen davranislar i¢in
model olmama ve olumsuz davraniglari genellikle ceza ile kontrol etmektir (Y1lmaz,
2011: 27).

2.6.3 Egitim Program ve Ogretim Yontemleri Boyutu

Belli bir 6grenim ¢aginda ya da alaninda yetistirilecek d6grencilerin dnceden
belirlenmis egitim amaclarma ulasabilmeleri icin gergeklestirilen planl egitsel
faaliyetlerin tiimiine egitim programi denir (Basaran, 2000: 142). Ogrencilerin,
hedeflerde belirtilen 6zellikleri kazanmalar1 i¢in verilmesi gerekli olan bilgiler,
programmn igerigi ya da kapsamini olusturur (Ozyilmaz, 2013: 127). Bir egitim
kurumunun, ¢ocuklar, gengler ve yetiskinler i¢cin sagladigi milli egitimin ve kurumun
amaglarmm gergeklesmesine doniik tiim faaliyetleri kapsar. Ogretim, ders dis1 kol
faaliyetleri, 6zel giinlerin kutlanmasi, geziler, kisa kurslar, rehberlik, saglik vb.
hizmetler ve fonksiyonlar bu cergeve icine girer (Varis, 1996: 14).

Hedeflere ulasmada icerik, davramisin uygulanacagi hayat alaninin
kapsamidir. Belirlenen icerik, hedef ve davraniglara, 6grencinin ilgi ve ihtiyaclara
uygun, 0grencinin yasantilarma uygulanabilir, sosyal ve kiiltiirel gergeklerle tutarl,
kapsamli ve smirly, gecerli, onemli ve 6grenilebilir olmalidir (Biiyiikkaragdz, 1997:
44). Bu gercekleri hesaba katmayan bir egitim programimin arzu edilen davranis
degismelerini saglamasi imkansiz oldugu gibi, sinif yonetiminde karsilagilan disiplin

sorunlarma da kaynaklik teskil etmesi sasirtict olmayacaktir.
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Saritag’a (2005) gore, programda ifade edilen amaglarin gergeklesmesi
kullanilan &gretim yontemlerine baghdir. Ogrencilerin  dersten kopmalarini,
istenmeyen davraniglara bagvurmalarini 6nlemek i¢in gretmen, dgretim yontemleri
konusunda birtakim onlemler almalidir (Baysal, 2009: 40). Dersin amaglarinin
gerceklesmesi, uygun Ogretim yOntemlerinin se¢imiyle mimkiindiir. Simif
yonetiminde Ogrenme-0gretme siirecinin etkili olabilmesi, uygun yontemlerin
secimiyle dogrudan ilgilidir. Ogretmenin yontem konusunda yeterlilige sahip olmasi
gerekir (Celik, 2003: 117). Uygun olmayan ara¢ ve tekniklerle arzu edilen sonuglara
ulagsmak miimkiin degildir. Dolayisiyla Ogretimin basarili olmasi derslerin, ders
iceriklerinin ve Ogrencilerin 6grenmelerini kolaylastiracak Ogretim strateji ve

yontemlerinin kullanilmasiyla miimkiindiir.

2.6.4 Fiziki Mekan Boyutu

Ogrencilerin 6grenme eylemini gerceklestirmek iizere zamanlarinm biiyiik bir
boliimiinii gecirdikleri okul, onlarin isteyerek gittikleri bir ortam olmalidir. Okullarda
o0grenciyi merkeze alan bir yaklasimla, okul ve smif ortammin 6grenciyi mutlu
edecek sekilde diizenlenmesini, sadece egitim-Ogretim gereksinimleri agisindan
degil; ayn1 zamanda ders dis1 etkinlikler agisindan da gereksinimlerin karsilanmasina
uygun olmalidir (Vural, 2004: 68).

Smifin fiziksel durumu istenmeyen davranislarin ortaya ¢ikmasina sebep
olabilir. Smifin goriintiisii, siralarin diizeni ve oturmaya uygun olmayisi, 1s1 ve 151k
durumunun yetersizligi smif etkilesimini olumsuz ydnde etkileyip, O0grencilerin
ogrenme isteklerini engelleyebilir (Ozdemir, 2011: 82). Smifin fiziksel diizenlemesi
ogrencilerin sinifin ¢esitli boliimlerini rahat kullanmalarina imkan saglamalidir. Bu
sayede sinifta itis-kakis Onlenmis olur. Siralarin diizeni 6grencilerin bulundugu
yerden Ogretmeni, 6grenme materyallerini, tahtayr ve etkin olan diger 6grencileri
rahat gérmelerini saglamalidir. Ogrenme ve dgretme etkinliklerine verimli bir sekilde
katilamayan 6grenci, 6grenme dis1 faaliyetlere yonelebilir ve istenmeyen davraniglar

sergileyebilir (Oztiirk, 2009: 156).
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2.6.5 Aile Boyutu

Aile yiiz ylize ve icten iligkilerin en yogun oldugu birincil gruplardandir.
Egitim ailede baglar, kisilik yapisinin temel davraniglar1 biiyiikk oranda ailede
kazanilir. Bunlarin sonradan degistirilmesi giic olur. Bir 6grenci smifa gelirken
yalniz gelmez, beraberinde ailesinin kiiltiiriinti, degerlerini, yapisini, sorunlarini
kendi davranislarma ve tutumlarma yansitmis olarak gelir. Aileden kaynakli bu
davraniglar ve tutumlar, sinif yonetiminde bazen olumlu, ¢ogunlukla da olumsuz
etkilere sahiptir (Caglar, 2008: 64). Ailenin ekonomik durumu, egitim diizeyi, cocuk
sayisi, ailenin ¢esidi, anne-babanm ayri1 ya da 6lmiis olmasi 6grencilerin olumsuz
davranislarma etki eden aileden kaynakli temel faktorlerdir (Tas, 2012: 38).

Aile ortaminda kazanilan tutum ve davranislar, 6grencinin sinif ortamindaki
davraniglarmi etkiler. Olumsuz aile ortamindan gelen ¢ocuklar, sinif ortamida daha
fazla istenmeyen davranislar sergilerler (Celik, 2003: 160). Ailenin ¢ocuga duygusal
ve fiziksel ilgisizligi, anne ve babanin birbirlerine veya ¢ocuga siddet uygulamasi
gibi etmenler simifta disiplin problemlerinin olugsmasinda etkili olabilir (Erdem, 2011:
84). Bu nedenle okul yonetiminin, 6zellikle de 6§retmenin, aileyi tanimasi gerekir.
Ailenin c¢esitli 6zelliklerinin bilinmesi, 6grencilerin sorunlarinin ¢oziimiinde 6nemli
kaynaktir. Ogrenciden beklenen davranislar aileye iletilmelidir. Bdylece,
O0grenmenin daha etkili olmasi ve sinif sorunlarinin azaltilmasi saglanabilir. Ancak
aileyi 1yi tantyan bir 6gretmen olumlu bir smnif ortami olusturarak etkili bir sinif
yonetimi gergeklestirebilir (Calik, 2009: 9-10).

Goriildugi gibi okul ve smif ortaminda 6grencilerin gdsterebilecegi disiplin
sorunlarmin 6nemli bir boyutunu aile olusturmaktadir. Ailenin egitim diizeyi,
sosyoekonomik durumu, aile i¢i catigmalar, bosanma ve gecimsizlikler, aile ici
demokratik uygulamalarin eksikligi, ailenin yasadigi her tirli olumsuzluklar
cocuklarin davraniglar1 lizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Dolayisiyla 6grencilerin
smif ortaminda gosterdikleri davraniglarin arka planinda bulunan biitiin bu nedenleri

anlamak ve ona gore 0grencilerin sorun davraniglarina yaklasmak gerekir.
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2.6.6 Sosyal Cevre Boyutu

Ogrencinin davramglarinin en 6nemli boyutlarmdan biri de sosyal cevre
boyutudur. Ogrencinin sosyal cevresini smifta, okulda, oyunda ve mahallede
etkilesim i¢ine girdigi herkes ve her sey olusturur. Bu ortamlardaki iligkilerin niteligi
ogrenci davranislarda oldukca giiclii etkiler birakir. Oyle ki avug i¢inde sikilan kil
iizerinde parmak izlerimiz nasil kalirsa, sosyal ¢evre oOgrencinin Kkisiligi ve
davranislari lizerinde dylece iz birakir.

Sosyal agik sistem Ozelligine sahip okulun ¢evresini, okulu etkileyen
varliklarin, olay ve olgularin, diisiincelerin tiimii olusturur. Bu nedenle okul
yoneticileri ¢evre ile olan iliskilerine 6zen gostermeli ve bunu en ince ayrintisina
kadar planlamalidirlar. Cevrede var olan degerlerin, beklenti ve degismelerin simnifi
ve Ogrenci davranmislarini etkilemesi kagmilmazdir. Ogretmenin gorevi g¢evrenin
etiklerini iyi tahlil edip g¢evre faktoriiniin olumlu etkilerinden yararlanip olumsuz
etkilerini Onleyebilmek olmalidir. Ogretmen, ¢evrenin etkisini olumlu ydnde
kullanmak i¢in Oncelikle ¢evreyi iyi tanimali, kiiltiirel ge¢misini, diinlinii ve
bugiiniinii, kaynaklarmi, giicli ve zayif yoOnlerini, degisim ve degisime olan
reaksiyonlarmai iyi bilmelidir (Tas, 2012: 40).

Ogrencilerin sosyal cevrelerinin en dnemli bdliimiinii akran ya da arkadas
gruplar1 olusturmaktadir. Akran gruplar1 ayni yastaki 6grencilerden olustugu i¢in ilgi
alanlar1 ve ihtiyaglar1 bakimindan benzerlikler gostermektedir. Bu ortak alan
etrafinda okulda, sinifta, bah¢ede, oyunda, mahallede ve sokakta ge¢irilen yasantilar
Ogrencilerin davranislarinda olduk¢a Onemli etkiler birakir. Akran veya arkadas
grubunu olusturan Ggrencilerin  hepsinin  istendik davraniglar gostermeleri
beklenemez. Bu etkilesimler 6zellikle kontrolsiiz ortamlarda oluyorsa istenmeyen
davraniglarin yayilmasi daha da kolay olur. Akran gruplarinda gegirilen informal
etkilesimler sonucu o&grencilerin istenmeyen davramig gelistirmeleri kuvvetle
muhtemeldir. Bu durum smif yonetimini etkileyen 6nemli bir etmendir. Dolayisiyla
Ogretmen smifta Ogrencilerin sergiledikleri olumsuz davranislarin nedenlerini

anlamaya calisirken isin bu boyutuna son derece dikkat etmelidir. Ogretmen, arkadas
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veya akran gruplarinin 6grenci davranislari {izerinde ne denli 6nemli bir etkiye sahip

oldugu konusunda ailelere rehberlik etmeli ve is birligine gitmelidir.

2.6.7 Medya ve Kitle fletisim Aracglar1 Boyutu

Bilgi cagi denilen giliniimiiz diinyasinda bilimsel ve teknolojik gelismeler bas
dondiiriici bir hiza ulasmis bulunmaktadir. Kiiresellesmenin bir sonucu olarak
teknolojik gelismeler hizla yayginlagsmakta ve insanlarm giinliik yasamlarma girerek
davranislarmi etkilemektedir. Oyle ki kitle iletisim araglar1 dgrencilerin hayatlarma
egitim kurumlarindan once girmektedir (Caglar, 2008: 71). Bu hizli degisimlerin
motor giiciinii bilgi teknolojilerindeki ilerlemeler ve gelismeler tetiklemektedir.
Bundan yirmi yil Oncesine kadar teknoloji insanlarin hayatinda belki de sadece
televizyonla smirliydi. Oyle ki televizyon bile her evde yoktu ve bir liikstii.
Televizyonlardaki programlar bile giliniimiizdekilerle kiyaslandiginda daha
masumdu. Ancak giliniimiizde televizyonla birlikte bilgisayarlar, tabletler, laptoplar,
akillr telefonlar vb. teknolojik cihazlar dyle yayginlasti ki her yerde bunlar1 gérmek
artik ¢ok srradan. Internetin girmedigi ev neredeyse yok gibi. Internet iizerinden
cocuklar bu cihazlarla olumsuz igerikli onlarca oyun, video ve yaymlarla karsi
karsiya gelmektedirler. Yaslarma uygun olmayan ve i¢inde yasadiklar1 kiiltiirel
degerlerle celisen bu zararli paylasimlar ¢ocuklar bedensel ve ruhsal gelisimlerini
olumsuz yonde etkilemekte ve Ogrencilerde davranis bozukluklarina neden
olabilmektedir.

Yaygmlasan internet sayesinde, artik ilkokul cagindaki Ogrenciler bile
rahatlikla sanal medyada, sosyal paylasim sitelerinde arkadasliklar kurup tahmin bile
edemeyecegimiz olumsuz tecriibeler ve etkilesimler yasamaktadirlar. Medyadaki
etkilesimlerle gergeklesen 0grenmelerin ¢ogu olumsuz davranig ve tutumlara yol
aciyor. Bu davranis ve tutumlar genellikle evde, okulda ve sinifta arzu edilmeyen
olumsuz davraniglara yol agmaktadir. Cocuklar medya araciligiyla edindikleri bu
davranis kaliplarmi okula ve smifa tasimaktadirlar. Bu durum, 6gretmenin sinifta
istendik davraniglar kazandwrmak amaciyla gerceklestirecegi egitim-6gretim

etkinliklerini olumsuz etkilemekte ve disiplin sorunlarina yol agabilmektedir.
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Biitiin bunlardan anlagilacag1 lizere 6gretmenin 6gretmenlik roliinii saglikli
bir bigimde oynayabilmesi i¢in 6grenci davraniglarinin biitiin degiskenlerini iyi tahlil
edip degerlendirmesi gerekir. Biitiin bu degiskenler analiz edilmeden O6grenci
davraniglarinin nedenleri tam olarak anlasilamadigindan, 6grencilere yardimci olmak
zor olabilir. Bu durumda sinif yonetiminde ogretmenin disiplin sorunlariyla

bogusmasi kaginilmaz olur.

2.6.8 Toplumsal Degisim Boyutu

Toplumda yasanan de§ismeler ¢ocuklarin etkilesim iginde olduklar1 ¢evreyi
biiyiik 6l¢tide degistirmistir. Son yillarda 6grenciler kendilerini soyutlanmig bir yerel
diinyadan kiiresel bir diinyaya gecisin ortasinda bulmuslardir. Kiiresel diinyada
egemen olan kiiltiirler diger kiiltiirleri biiyiik bir hizla etkisi altina almakta, 6grenciler
de bu etkilerin izlerini okula tasimaktadir. Ogrencilerde, yetiskinlerin hi¢ de alisik
olmadiklari, yadirgadiklar1 davraniglar izlenmektedir. Okul disinda yasanan
toplumsal gelismeler ve degismeler siif ortamini dogrudan etkiler (Okutan, 2002,
akt. Oz, 2012: 24).

Bundan kirk yi1l 6nceki 6grencilerin yasadigi sorunlar1 bugiinkii 6grencilerin
birgogu yasamamaktadir. Bugiinkii Ogrencilerin yasadigi sorunlarmm 6nemli bir
kismini ise bundan kirk yil 6nce 6grencilik yapan kisiler yasamamaktaydi. Kuskusuz
bugiiniin Ogrencisinin etkilesim ¢evresi ¢ok genistir. Cok farkli etkenlerin etkisi
altinda kalan Ogrencinin daha fazla sorun yasamasi dogal goriilebilir. Ancak
bilgisayar, internet gibi egitim ve bilgi teknolojilerindeki gelismeler 6gretmen ve
Ogrencinin gorevini kolaylastirmasina ragmen, 6grenci disiplin sorunlarinda bir artis

yasantyorsa bu ciddi bir ¢eliski olarak goriilmelidir (Celik, 2003: 22; Oz, 2012: 24 ).
2.7 Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri
Smiftaki sorunlu davraniglart yonetmek, duruma gore farkli yonetim

stratejilerini gerektirebilir. Bazi stratejilerden 0gretim siiresi boyunca yararlanilabilir.

Istenmeyen davramglara miidahale ederken bazen aceleci davraniriz. Bazen de
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hemen sonu¢ almak icin yonetim stratejilerini uygulamaya calisiriz. Ancak burada
isin en kotiisi, biitiin bu miidahaleleri yaparken 6gretmenin istenmeyen davranislar
karsisinda hangi yonetim stratejisini kullanacagini bilmemesidir. Bilimsel anlamda
hangi yOnetim stratejisini kullanacagmi bilmeyen Ogretmen, kestirilemeyen ve
telafisi miimkiin olmayan istenmeyen davranislara neden olabilir. Bilimsel yonetim
stratejileri yerine kendi varsayimlarini kullanan 6gretmenler, sorun davranislari1 daha
da girift hale getirebilirler (Celik, 2003: 173). Goériildiigii iizere disiplin sorunlarina
miidahale ederken, oOncelikle sorunun o6zelligine gore hangi bilimsel ydnetim
stratejisinin uygulanacagimi bilmek ve tespit edilen bu stratejileri uygulamak gerekir.

Istenmeyen ya da smifta disiplin sorunu olarak algilanan davranislari

yonetmede uygulanan baglica stratejiler sunlardir;
2.7.1 Sézel Olmayan Iletiler

Smifta meydana gelen sorun davranislarin, ister dikkatsizlikten kaynaklansin
ister amacli olsun, giderek yogunlugu artiyorsa ve ayni zamanda bu durumun
bulasic1 bir 6zellik kazanma ihtimali varsa, bu duruma 6gretmenin sessiz kalmasi
diistiniilemez. Ancak bu durumu durdurmak i¢in 6gretmenin yapacagi miidahalenin,
o0grenme-0gretme faaliyetlerini kesintiye ugratmamasi gerekir. Bunun i¢in sézel
olmayan uyarma yollarindan birini veya birkag¢m1 kullanmak faydali olabilir (Oztiirk,
2009: 185-186). Bu amacgla 6gretmenin kullanabilecegi belli bash sozel olmayan
iletiler sunlardir;

a) Gormezlikten gelme

b) Goz temasi

c) Fiziksel yakinlik

d) Dokunma

e) Sessiz kalma
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2.7.1.1 Gormezlikten Gelme

Ogretmenin smifta meydana gelen her istenmedik davranisa miidahale etmesi
gerekmeyebilir. Ciinkii bazi istenmedik davraniglar anlik olmasindan ortami
etkileyici ve yayilir 6zellikler tagimayabilir. Bu durumda 6gretmenin, 6grencilerin
dersten kopmalarmi Onlemek icin bu tarz istenmedik davranislart gérmezden
gelmesi, istenmedik davranisa karsi iyi bir yontem olabilir (Oztiirk, 2006: 195).
GoOrmezden gelmek, bazi sorunlarin goriilmesinden ve onlarla ugrasilmasindan daha
tyidir. Sorun fazla bozucu degilse, hemen olup bitiyorsa, bu yol soruna gereginden
fazla 6nem verilip biyiitiilmesini dnler ve o olumsuz davranisi sondiiriir (Basar,
2006: 165). Gormezden gelme, istenmeyen davranisi zayiflatmak, azaltmak ya da
ortadan kaldirmak i¢in planlanmis bir sonme bi¢cimidir. Burada ¢ocuklarin en yaygin
amaglarindan birisi dikkat g¢ekmektir. Bu ¢ocuklar icin gormezden gelinmek
cekilmezdir. Ogretmen ya da arkadaslar1 tarafindan fark edilmek icin ceza, ac1 ve
kiiciik diistiriilmeye bile razidirlar. Bundan otiirii gérmezden gelme, oOzellikle
O0gretmenin ve diger Ogrencilerin dikkatini ¢ekmek Ttizere yapilan olumsuz
davraniglarin sonmesine yardimci olur. Gérmezden gelmenin en 6nemli sekli temel
davranisa odaklanma ve ikincil olam1 gérmezden gelmedir. Temel davranis,
dgrencinin en basta problem yasamasina neden olan davranistir. ikincil davranis ise

ortaya ¢ikan istenmeyen davranistir (Unal, 2011: 266-267).

2.7.1.2 Goz Temas1 Kurmak

Devam eden bir davramisi, dersin akisin1 bozmadan durdurmanin etkili
yollarindan biri davranis1 yapan bireyle gz kontagi kurmaktir. G6z kontagi kurmak,
sadece goz gbze gelmek anlaminda degildir. Burada kast edilen, goz iletisimini
davranig1 yapan bireyle bir siire devam ettirmek ve ayni zamanda, “bu davranistan
rahatsiz oldugunu ve hemen sona erdirilmesi arzusunu duydugunu” belirten bir yiiz
ifadesini de iletisime eklemektir. Bu g6z iletisiminde Ogrencinin mesaji almasi

umulur. Dolayisiyla bu sdzel olmayan mesaj alis verisi, sadece dgrenci ile dgretmen
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arasinda olusacagindan, diger 6grenciler bunun farkinda olmayacak ve dersin akisi

bozulmayacaktir (Oztiirk, 2009: 186).

2.7.1.3 Fiziksel Yakinhk

Ogrenci, dgretmen uzakta oldugu icin gdremez diisiincesi ile istenmedik
davranig sergileyebilir. Bunun i¢in Ogretmen bir yerde sabit durarak ders
etkinliklerini yiiriitmemelidir. Ogretmen smifin her tarafina hakim olabilmelidir. Bu
ve baska nedenlerle 6gretmen smif igerisinde dolasmalidir. Ogretmen, bir 6grencinin
istenmedik davranisim1 g6z temast ile durduramiyorsa onu fiziksel yakinlikla
durdurmasi miimkiin olabilir. Bunun i¢in 6gretmen, 6grenciye dogal davraniglari ile
yaklagsmali ve onun yaninda durarak etkinlikleri yiiriitmesi ile 6grenciye uyarici
mesajlar gdndermis olur. Ogrenci, &gretmenin kendisine yoneldigini goriince
istenmedik davranismi terk edebilir. Ornegin 6gretmen, dgrencilerden bir etkinligi
yapmalarmi istedigi halde, sinifta bu etkinlige baglamamis veya baska seylerle
mesgul bir 6grenciyi fark ettiginde, o 6grencinin istenmedik davranistan uzaklasmasi
ve etkinlige yonelmesi i¢in O8retmenin Ogrenciye yaklagsmasi fiziksel yakinlik

stratejisini kullanmaya yoneliktir (Oztiirk, 2006: 196).

2.7.1.4 Dokunma

Istenmeyen davramsi durdurmada dokunma, fiziksel yakinliktan daha etkili
bir agamadir. Ogretmen, dokunma yoluyla sdzel olmayan iletisime ek olarak fiziksel
bir mesaj gondermektedir. Gonderilen fiziksel mesaj, kesinlikle sessiz bir mesaj
olmalidir. Ogrencinin masasina sert vurarak gonderilen sesli mesaj diger 6grencilerin
dikkatini bu noktaya c¢ekecegi ve dersin akismni kesintiye ugratacagi icin
onerilmemektedir. Bununla birlikte, bireye dokunarak da fiziksel mesaj
gonderilebilir.

Ancak bu dokunma bireye act veren sert bir dokunma olmamalidir. Bu
davranis 6grencinin karsi tepki gostermesi yol acabilir. Dokunma, bireyin omuz, kol

vb. rahatsiz olmayacagi organma veya Ogrenci masasina yavas¢a elle dokunarak
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olmalidir. Bdylece sdzel olmayan fiziksel mesaj gonderilmis olur (Oztiirk, 2009:

186-187).

2.7.1.5 Sessiz Kalma

Smif icerisinde ayn1 anda birden ¢ok 6grenci istenmedik davranis icerisinde
oldugu zaman, 6gretmenin bu 6grencilerin hepsini diger sdzel olmayan mesajlarla
durduramayacagi i¢in, 6gretmenin dersin akisi i¢erisinde aniden etkinligi durdurarak
sessiz kalmasi, smif ortammda bir degisiklik meydana getirir. Ogretmenin, ders
islerken aniden sessiz kalmasi, 6grencilerin dikkatini bir anda dgretmenin lizerine
yogunlastirir. Ogretmen kisa bir sessizlik ile dgrencilerin istenmeyen davranislarinin
son bulmasi ile yeniden derse devama yonelir. Ornegin, dgrencilerin birgogunun
yanindaki ile konugmaya yonelmesi durumunda &gretmenin biitiin 6grencilerin
dikkatini ¢ekmek i¢in ders anlatimini aniden durdurmasi, sessiz kalma yontemine

ornektir (Oztiirk, 2006: 197).

2.7.2 Sozel iletiler

Ogrencilerin  istenmedik  davranislari, sozel olmayan uyaricilarla
Onlenemiyorsa, Ogretmenin egitim-6gretim etkinliklerinin daha fazla sekteye
ugramamasi i¢in sézel miidahale stratejilerini kullanmasini gerekli kilabilir.
Ogretmenin kullanabilecegi bashica sdzel iletiler; soru sorma, séz hakki verme,

ismiyle uyarma ve sinif kurallarini hatirlatmadir.

2.7.2.1 Soru Sorma

Egitim oOgretimi kesintiye ugratmadan 6grencinin istenmedik davranigini
onlemek ve ortadan kaldirmak icin sézel boyutlu bir dnlemdir. istenmedik davranista
bulunan 6grencinin dikkatini ¢cekmek ve derse donmesini temin etmek i¢in bir 6nlem
olarak soru sorulur. Bu durumda soru sormanin iki amaci vardir. Birincisi,

Ogrencinin derse dikkatini ¢ekmek icin soru sorulmasi; ikincisi ise Ogrencinin
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olumsuz davranigina yonelik Ogrenciye soru sorulmasidir. Bu durum oOgrenci
tarafindan bir ceza olarak algilanmaz ve bu tiir sorularla 6grencinin olumsuz
davramis1 ortadan kaldirilabilir (Oztiirk, 2006: 197-198). Soru sorma teknigi
kullanilarak 6grencinin dikkati yeniden derse ¢ekilmeye ¢alisilirken, 6grencinin
olumsuz davranmigina dikkat ¢ekilmez, dogal davranilir. “Simdi s6z siras1 Ali’de.”,
“Bu konuda sen ne diisiiniiyorsun?” gibi dogrudan islenen konuyla ilgili 6grenciye
sorular sorularak istenmeyen davranigi birakmasi saglanabilir. Biitiin bunlar, dersin

akisi igerisinde dogal seyrinde olmalidir (Basar, 2006: 168).

2.7.2.2 Uyarma

Ogrenci, yalnizca yaptig1 davranisin istenmedik bir davranis oldugunu degil,
ayn1 zamanda yaptig1 davranisin bilincinde de olmayabilir. Ogrenci, davranismi bilse
bile, anlamamis olabilir. Ozellikle gengler yaptiklarinin yeterince farkinda
olmayabilir. Kiiltiirlerine bagimli olarak yanlig bilgilerle beslenmis olabilirler.
Uyarma, hem bilmeyi hem de anlamay1 saglayici olarak kullanilabilir (Basar, 2006:
166). Smifta disiplini bozan 6grenciyi, yaptigir davranisi birakmasi igin, 6gretmenin
ogrencinin yaptig1 davranis1 kabul etmedigini ifade etmesi gerekir. Ogrenciyi
dogrudan uyarmanin amaci, 6grencinin yaptigi eylemden hemen vazge¢mesini
saglamaktir. Fisilt1 seklinde, tekdiize bir ses istenileni anlatmaya nasil yetmezse,
bagirmak da diger kisiyi savunmaya iter. Ogrenciyle konusurken kendine
giivendigini ileten, ancak Ustiinliik kurmayan bir ses tonu ile konusmak gerekir
(llgar, 2007, akt. Sirkeci, 2010: 27).

Istenmeyen davranisa kars1 ogretmenin beklemeden uyarma eylemine
gecmesi gerekir. Aksi halde yanls davranis siirer. Ogretmen, 6grencinin olumsuz
davranigini gordiigiic zaman ilgisiz kalirsa, 6grenci bu durumdan onay ve cesaret
bulabilir. Yanlis davranisin zamaninda fark edilmesi, 6gretmenin siniftan haberdar
oldugunu gosterir. Bunun diger 6grenciler tarafindan gériilmesi, muhtemel disiplin

sorunlarinin ¢ikmasini engelleyebilir (Basar, 2006: 1166).
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2.7.2.3 Smif Kurallarimn Hatirlatma

Smifta birden fazla Ogrenci, istenmeyen benzer davraniglar ortaya
koyabilirler. Bu durumda Ogretmenin gerek istenmeyen davranista bulunan
ogrencilerin bu davranisint durdurmak, gerekse Ogretim yili basinda 6grencilerle
birlikte belirlenen smif kurallarmin 6grencilere hatirlatilmasini saglamak amaciyla
smiftaki egitsel etkinligi durdurarak, dgrencilere smif icerisinde ve ders etkinlikleri
boyunca uymalar1 gereken kurallar1 hatirlatarak istenmeyen davranista bulunan
ogrencilere mesaj gonderilmis olur (Oztiirk, 2006: 199). Kurallar hatirlatilirken
ogrencilerin dikkati tamamen Ogretmen {iizerinde olmalidir. Ogretmen, kurallar:
kararl bir bigcimde uygulamalidir. Ogretmen, kurallar1 uygulamada kararh bir tutum
sergileyemezse, sinif kurallar1 etkisini yitirir. Boyle bir durumda, kurallara uyma

davranisinda istenilen verim elde edilemez (Oztiirk, 2009: 189).

2.7.2.4 Ogrenciyle Konusmak

Ogretmen ile dgrenci arasmdaki isaretler disinda, problemi dolayli yollarla
¢ozme girisimleri arzu edilen sonucu vermezse veya veremeyecegi bastan belli
olursa, problemi konusarak ¢6zmeye c¢alismak gerekir. Konusmanin amaci,
o0grenciye Ogretmenin kararliligin1 gostererek Ogrencinin yaptigi yanlisi bilmesini
saglamak ve istenmeyen davranisin diizelmesine yardimci olmaktir. Konusma, sinif
disinda sorunlu davranis1 gdsteren 6grenci ile bire bir yapilabilecegi gibi; diger
Ogrencilerin de davranislarina olumlu manada katki saglayacaksa smif igerisinde de
kisisellestirilmeden yapilabilir (Halis, 2002: 226).

Ogrenciyle konugmak yalniz bir davranisi igin degil, 6grenci davrams ve
yonelimlerinin tiimiinii kapsamalidir. Ogretmen 0Ogrenciye ofke ve sikintili
durumlarinda, davraniglarmi nasil kontrol edebilecegi konusunda yardime1 olmalidir
(Bagar, 2006: 173). Bu yolla 6grenciyi azarlamadan, 6grenciye deger verildigini
gostererek; Ogrencinin o6gretmene ve ders etkinliklerine karsi daha pozitif tutum

takinmasina da yardimc1 olunabilir.
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2.7.3 Derste Degisiklik Yapmak

Egitim Ogretim durumlar1 esnasinda, istenmeyen davraniglarin artmasina
bazen de 6gretmenin etkisiz sunumu, kullandig1 yontem ve tekniklerin 6grencilerin
ilgisini ¢ekmemesi veya Ogrencilerin 6grenme stilleriyle bagdagmamasi da neden
olabilir. istenmeyen davranislara, sinif etkinliklerine katilmayan dgrenciler de yol
acar, bu durum diger 6grencilerin de dersten kopmalarina neden olabilir. Boyle bir
durumda, istenmeyen davranislarin nedenini ortadan kaldwrmak ve ogrencileri sinif
etkinliklerine yeniden katmak gerekir (Basar, 2006: 169). Ogretmen ders islerken
degisik metot ve teknikler kullanarak monotonlugun Oniine ge¢cmelidir. Ciinkii
ogrenciler monotonluktan sikilip smaifta disiplin sorunlarina neden olabilirler. Onun
icin 68retmen, 0grencilerin ilgisini ¢gekecek metot ve teknikleri, ¢esitli ders arag¢ ve
gereglerini kullanmalidir (Kaya, 2003: 79). Ogrencilerin dikkatini yeniden smif
etkinliklerine ¢ekmek igin 6gretmenin, sunumunda degisiklik yapmasi, kullandigi
yontem ve tekniklerde degisiklige gitmesi veya derse bir slire ara vermesi

gerekebilir.

2.7.4 Rehberlik Servisi ve Aileyle isbirligi

Okullarda 6grencilerin problemlerinin 6nemli bir kismu aile ig¢i iligkilerle ilgili
olabilmektedir (Kepgeoglu, 2004: 225). Ogretmenin, 6grencilerin gdsterdigi olumsuz
davranislarin ¢ozlimiinde her zaman tek basina ¢6ziim bulmada yeterli olmasi
miimkiin olmayabilir (Celik, 2003: 196). Bazi sorun davraniglarin boyutlari,
Ogretmenin tek basma iistesinden gelemeyecegi kadar karmasik olabilir. Boylesi
durumlarda 6gretmenin okul yonetimi ve rehberlik servisi ile igbirligi yapmasi
gerekir. Ogretmen, sinif iginde sikiti yaratan, egitim &gretimi engelleyen
davraniglarla bas edemedigi durumlarda okul yonetimi, aile veya bir uzmandan
sorunun ¢oziimii i¢in yardim isteyebilir (Aydin, 2000: 162).

Ogrencinin olumsuz davranislarmin  durdurulmas: bir ekip calismasi
gerektirebilir. Bu durumda 6gretmenin, okul rehberlik servisi ve aileyle isbirligine
gitmesi yerinde olur. Ogrencinin bazi sorunlu davranglarina ailenin gesitli 6zellikleri

yol agmug olabilir. Bu durumda ailenin destegine ihtiyag duyulmaktadir (Oztiirk,



53

2006: 200). Aile, ¢ocuk hakkinda saglikli bilgi saglayabilir. Cocugun gelisim diizeyi,
giiclii ve zayif yonleri, hoslandiklar1 ve hoslanmadiklari, yasadiklari sorunlar ve
gereksinimleri konusunda en saglikli bilgiler anne babalardan almabilir (Ozen, 2010:
111).

Okulla ailenin kiiltiir farkliligi, evde hos karsilanabilen davranislarin okulda
hos goriilemeyecegi gerceginin dgrencide catigsmaya neden olmamasi i¢in de aileyle
goriismek gerekebilir. Ogrencinin istenmeyen davranislarinin ¢ogunun nedeni aile
olabilir. Ogretmenin aile ile yapacagi isbirligi, Ogrencinin aile iginde kotii
davranislarla karsilasmasina neden olmamalidir (Basar, 2006: 173). Dolayisiyla
O0gretmen aileyi 1yl tanimasi, goriismeyi rehberlik servisinin de destegi ve katilimiyla

gergeklestirmesi daha olumlu netice elde etmesini saglayabilir.

2.7.5 Ceza Vermek

Smifta olusan istenmeyen davranislar1 durdurmak amaciyla kullanilan
stratejilerden biri de cezadir. Diger biitiin miidahale stratejileri kullanildiktan sonra
ogrencinin davranislarinda bir iyilesme goriilmiiyorsa, 6gretmen son c¢are olarak ceza
yoluna gidebilir. Ancak unutmamak gerekir Ki ceza, istenmeyen davraniglarin
Onlenmesine yardimci oldugu kadar, 6grenci iizerinde birtakim olumsuz etkiler de
birakabilir (Celik, 2003: 180).

Ceza, istenmeyen davramisa karst en son basvurulabilir olmali, diger
segenekler ise yaramadignda diisiiniilmelidir. Ogretmen, cezadan ¢ok onleyici
yontemlere basvurmali, ama ceza vermemek ugruna dersin engellenmesine de izin
vermemelidir. Ceza, davranisla orantili olarak davranigin yinelenmesini engelleyecek
sekilde uygulanmali, bunun i¢in de 6grenci hangi davranisindan Otiirii, ni¢cin ceza
aldigimi bilmelidir (Basar, 2006: 174-175).

Ceza, zorunlu olmadik¢a kullanilmamali, kullanildig: takdirde su hususlara
dikkat edilmelidir (Fidan, 1996: 56):

a) Ceza geciktirilmeden, istenmeyen davranistan hemen sonra gelmelidir.

b) Ceza 6grencinin kisiligine degil; olumsuz davranisina odaklanmalidir

¢) Cezadan Once ikaz etmek 6nemlidir.
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d) Ceza, 6grencinin istedigi bir seyden mahrum birakilmasi seklinde olmali,

asla 6grencinin onurunu ve kisiligini hedef almamalidir.

2.8 Bazi Disiplin Modelleri

Simifta egitim 6gretim etkinliklerinin hedeflenen davranislar: gerceklestirmesi
icin uygun bir disiplin ortammin saglanmasi gerekir. Smifta egitsel faaliyetler i¢in
uygun disiplin ortamini olusturmak oncelikle 6gretmenin sorumlulugundadir. Smifta
disiplinin saglanmasi konusunda gelistirilen bir¢cok disiplin modeli vardir. Higbir
model tek basma disiplini saglamada yeterli olmasa da bazi disiplin modelleri
digerlerine gore daha avantajl olabilir.

Disiplin anlayiglar1t bakimindan 6gretmenler arasinda farkliliklar vardir. Bir
O0gretmene gore sorun olarak tanimlanan bir davranig, bagka bir 6gretmene gore
sorun davranig olarak goriilmeyebilir. Her 6gretmen disipline iligkin kendi tolerans
diizeyini belirler, kendi tarzin1 gelistirir. Ogretmenlerin disiplin modellerinden
haberdar olmalari, kendi disiplin anlayislarin1 gelistirmelerine katki saglayabilir

(Celik, 2012: 246).

2.8.1 Canter Disiplin Modeli (Assertive Discipline Model)

Lee Canter ve Marlene Canter tarafindan 1976’da hem dogrudan sorunlu
Ogrenciler iizerinde calisilarak hem de siniflarinda sorunlu davranislar1 yonetmede
basarili olmus Ogretmenlerle goriisiilerek okulda ve smifta disiplin saglamak icin
gelistirilmis analitik ve derinlikli bir disiplin yaklasmmidir (Barrett, 1985: 3). Bu
disiplin modeli, Atilgan Disiplin, Etkin Disiplin, Giivengen Disiplin ve Savunmaci
Disiplin gibi ¢esitli isimler altinda Tiirk¢eye ¢evrilmistir.

Smufta disiplin saglamay1 amaglayan bu sistemin hareket noktasi §gretmenin,
ogrenci davranislarini, 6gretmenin disiplin anlayis1 ve 6grenme gereksinimleri ile
uyumlu hale getirecek diizenleme ve standartlar1 (Slciileri) belirleme hakkina sahip
olmasidir. Bu model, dgrencilerden beklenen davraniglarin nasil olmasi gerektigini

acik bir bicimde belirleyen bir dizi eylemi gerektirmektedir. Bu eylemler dizisi
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Ogretmenin, dncelikle 6grenci davraniglar1 beklentilerini karsilayan bir disiplin plani
gelistirmesini  icermektedir. Ogretmenin, daha sonra o6grenci davramslari
beklentilerini agik ve net bir bigimde kabul edilebilir ve kabul edilemez kurallara
doniigtirmesi gerekir. Ayn1 zamanda 6gretmenin bu kurallarin ihlali durumunda,
ogrencilerin hangi sonuglarla karsilagacaklarmi da agik bir sekilde belirtmesi gerekir
(Emmer, 1986: 5-6).

Smif O6gretmenlerinin, Ogrenciler istenmeyen davranmista bulunduklarinda
neler olacagini net bir sekilde gdsteren sistematik bir disiplin planina sahip olmalar1
hayati éneme sahiptir. Ogretim yilinin basinda dgretmenin, dgrencilerin olumsuz
davranislarmin ne gibi karsiliklarinin olacagin1 6grencilere belirtmesi gerekir ki
ogrenciler yapacaklar1 davraniglarin sonuglarindan emin olsunlar. Bu modele gore
biitiin 6grencilere ayni standartlarin uygulanmasi gerekir. Ayrica, disiplin planinin
velilerle de paylasilmasi gerekir (Canter, 1989).

Lee Canter’a (1989) gore, 6grenciler smif disiplin planinda yer alan kurallara
aykir1 ilk davranislar1 i¢in uyarilir. Ikinci kez plana aykir1 davrandiklarmda 10
dakika; tclincii aykir1 harekette 15 dakika dersten uzak tutulurlar. Plana aykiri
dordiincii istenmeyen davraniglarinda ailelerine haber verilir, besinci aykir
davranista okul midiiriine gonderilirler. Burada o©nemli olan, 6gretmenlerin
ogrencilere uyguladiklar1 higbir cezanin 6grencilere psikolojik ve fiziksel agidan en
ufak bir zarar vermemesidir. Ogrencilere fiziksel ceza verilmemeli, 6grenciler sinif
huzurunda ayakta bekletilmemeli ve olumsuz davraniglari alay konusu
yapilmamalidir. Canter Lee’ye gore 68rencinin istenmeyen davranislari ile bas etmek
icin fiziksel ve psikolojik ceza yerine 6gretmenlerin kullanabilecekleri onlarca etkili

yontem ve strateji vardir (Canter, 1989).
2.8.2 Gergeklik Terapisi Modeli (Reality Therapy Model)

Bu disiplin modeli, William Glasser tarafindan gelistirilmistir. Glasser’e gore
insanlar istenmeyen davraniglar sergileyerek ve sorumsuz davranarak realiteden
kagmak isterler. Adindan da anlasilacagi gibi, gergeklik terapisi, Ogrencileri
yasamlarin1 silirdiirdiikleri gergcek diinyada sorumlu davramiglar gostermeleri

konusunda gelecege hazirlar. Bu model, 6grenci merkezli bir modeldir. Buna gore
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oncelikle 6grencilerin aitlik, eglence, saygi, sevgi, gli¢ ve Ozglirlik gereksinmeleri
karsilanmalidir. Ogretmenin gdrevi, ogrencilerin gercek¢i ve dogru davranig
secimlerinde bulunmalarmma yardimci olmaktir. Dogru davranig tercihleri yapan
ogrenciler istenen davranislar sergilerler. Glasser, Gergeklik Terapisi Modelini yedi
onemli varsayima dayandirmaktadir;

a) Ogrencileri kendi davranislarini kontrol edebilirler ve davranis bicimlerin

kendileri belirlerler.

b) Iyi davrams secimleri (tercihler) istenen davramslari, koti davranis

tercihleri istenmeyen davraniglar1 dogurur.

c) Ogretmenler daima &grencilerin dogru davranis tercihi yapmalari

hususunda 6grencilere yardimc1 olmalidirlar.

d) Ger¢ek anlamda oOgrencilerini diisinen Ogretmenlerin, olumsuz

davraniglar i¢in bahaneleri yoktur.

e) Ogrencilerin olumsuz davranislarinin = mutlaka makul karsiliklar

olmalidir.

f) Sinif kurallar1 son derece 6nemlidir ve mutlaka uygulanmalidir.

g) Simf kurallari, simif davranislar1 ve siif disiplininin etkililigi i¢in smif

toplantilar1 elzemdir.

Bu disiplin modelinin 6n sarti, Ogrencinin saygmliglt ve onurunun
korunmasidir. Model, bir¢ok 6gretmen ve 68rencinin etkilesimini gerektirmektedir.
Ogrencilerde davranis sorumlulugu duygusunun gelismesi i¢in dgrencilerin problem
¢ozme siireglerine dahil edilmeleri gerekir. Bunun i¢in Ogretmen, yasanan veya
yasanmast muhtemel sorun davraniglar iizerinde Ogrencilerin degerlendirmeler
yapmalarini, ¢6ziim plani1 gelistirmelerini ister. Bdylece Ogrencilerde sorumluluk
duygusunu gelistirir. Bu modele gore olumsuz davraniglar ya da disiplin sorunlari
kroniklesirse Ogretmen, Ogrencileri istenmeyen davraniglarini degistirmeye hazir
oluncaya kadar smif etkinliklerinden izole etmelidir. Sayet bu uygulama da ¢6ziim
olmazsa, sorunlu davranigi gosteren 6grenciyi, daha genis danigmanlik hizmetleri ve

uygun ceza uygulamalar1 i¢in okul miidiiriine gondermelidir (Baron, 1992: 18-19).
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2.8.3 Davranmis Degistirme Modeli

Davranislarin ¢evre tarafindan 6diill ve ceza yoluyla 6grenildigini savunan
Skinner’in diislincesi temel alinarak ortaya atilmigtir. Davranig¢i modelin temel
varsayimi, davraniglarin sonuglarmi ve getirilerini ya da davranis1 izleyen
odiillendirmeleri  degistirerek  davramisin  kontrol altina alinabilecegi ve
degistirilebilecegidir. Kurallara uyan ve istenen performansi gosteren Ogrencilere
pekistire¢ ve 6diil verilir (Burden, 1995, akt. Celik, 2012: 249).

Bu modele gore, simifta ortaya c¢ikabilecek disiplin sorunlarma olumlu bir
yaklagimla ¢6ziim getirmek ve yaklagimin hem o6grenci hem de 6gretmen i¢in ne
denli yararli oldugunu gdostermektedir. Olumlu ve etkin ¢déziimlerle dgretmenlerin
azar faslma ve Ogretime ayrilan zamanin istenmeyen davranislarla ugrasmakla
gecmeyecegi savunulur. Ogretmen, zamaninin ¢ogunu dgretim faaliyetlerine ayirir,
ogrencilerle daha fazla ilgilenebilir ve bu da 6grenci basarisina olumlu yansir. Sinifta
istendik davraniglar1 elde etmek i¢cin 6gretmenler uygun davranislari odiillendirip
pekistirmeli, uygun olmayan davraniglar1 gérmezden gelmelidirler (Tertemiz, 2009:

115).

2.8.4 Ogretmen Etkililigi Modeli (Teacher Effectiveness Model)

Gordon tarafindan 1974’te gelistirilen etkili Ogretmenlik  modeli,
Ogretmenlere Ogrencilerle nasil olumlu iligki tesis edebileceklerini 6gretmeyi
amaglamaktadir. Gordon, Ogretmenlerin hatali 6grenci davranislarini acik ve
kigkirtict olmayan iletisimler yoluyla azaltabilecegine inanmaktadir. Ona gore
ogretmenler, anlayish tavirlariyla istenmeyen davranislari azaltabilir (Celik, 2009:
249). Bu modele gore, problemin ¢éziimil i¢in problemin kaynaginin tespit edilmesi
gerekir. Buna gore, problemlerin kaynagi bazi durumlarda 6gretmenin etkili egitim
ogretim faaliyetleri gerceklestirmesini engelleyen 6grencilerin olumsuz davranislari
olabilir. Yani problemin kaynagi ogrencilerdir. Bazen de problemin kaynagi

ogretmen olabilir. Bu durumda &grenciler gesitli problemler yasayabilirler. Ornegin
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Ogrenciler diisiik akademik basari, kisisel problemler ve c¢esitli huzursuzluklar
yasayabilirler. Bu disiplin yaklasimma gore, sorunun kaynagi &grenciler ise
ogretmen etkili dinleme becerilerini kullanarak 6grencilerin yasadiklari problemleri
kendilerinin ¢dzmelerine yardime1 olmalidir. Ogrencilerin problemin kaynagi oldugu
durumlarda, 6gretmen sorunlara miidahale ederken, tepkisini gosterirken “ben” dilini
gerektiren iletisim tarzin1 ve problem ¢6zme tekniklerini kullanmalidir. “Ben
mesajlar1”, 6grencinin olumsuz davraniglarmin, 6gretmeni rahatsiz ettigini agikga
belirtmesi gerekir. Buna gore 6gretmen, problem durumunu o6grencilerle miizakere
eder, Ogrencilerin sorunu anlamalarint ve ¢oziime katkida bulunmalarini saglar.
Boylelikle hem 6gretmenin, hem de Ogrencilerin gereksinimleri karsilanmis olur.
Problemlerin ¢oziimiinde ne ¢ok otoriter ne de ¢ok gevsek davranilir. Dolayisiyla
hem 6gretmen hem de 6grencilerin haklarina saygi gosterilmis olur (Emmer, 1986:
2).

Bu yaklasima gore, sorunlarm ¢oziimii noktasinda en etkili yol etkili iletisimi
gerceklestirebilmektir. Etkili iletisimin Oniindeki engellerden kaginmak gerekir. Buna
gbre O0gretmenin, Ogrencileri yasanan sorunlar1 ¢ozmeye katarken azarlama, ahlak
dersi verme, 6giit verme vb. tutumlardan kaginmasi gerekir. Ogretmen, smifin fiziki
cevresinden kaynaklanabilen sorunlari ortadan kaldirmak i¢in sinif ¢gevresini yeniden
yapilandirmalidir. Istenmeyen davramislarm smif ortammda yasanmamasi igin
O0gretmenin devamli smifin1 analiz etmesi gerekir. Gereken durumlarda dogru
miidahalelerde bulunarak smif ortammi olumlu iletisim becerileri ag¢isindan
zenginlestirmelidir (Emmer, 1986: 3).

Gordon’ a gore (2003), etkili iletisimin saglanmas1 konusunda aktif dinleme
en giiclii aractir. Aktif dinleme, 6gretmene, 6grencinin gergekte ne demeye ¢alistigini
anlama ve 6grencinin kendini daha saglikl ifade etmesini saglamada yardimci olur.

Aktif dinlemenin pek ¢ok faydalarindan bazilar1 sunlardir;

a) Aktif dinleme, 6grencinin duygulariyla bas etmesine ve asiriliklara yol

acabilecek duygularini yatistirmasina yardimei olur.

b) Ogrencilerin, kendi duygularini anlamalarina yardim eder.

¢) Problemlerim ¢6zliimiinii kolaylastirir.

d) Sorumlulugu 6grencilerle birlikte iistlenmeyi paylasir.
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e) Ogrencileri, diger insanlar1 dinlemeye daha istekli kilar.

f) Daha anlamli iligkilerin kurulmasina yardimci1 olur.
2.8.5 Sosyal Disiplin/Ussal Sonuclar Modeli (Logical Consequences)

Bu disiplin modeli yaklasimi, temelde Adler’in “Bireysel Psikoloji” kuramima
dayanir. Bu yaklasim bir yoniiyle Adler’in bireysel psikoloji kurammin Dreikurs
tarafindan  yorumlanmasidir. Bu yaklagim, Ogrencinin  uyumlu olmayan
davranislarmin nedenlerini anlamaya dayanir. Buna gore, O0grenciler yasadiklari
sosyal grup (aile, toplum, okul vb.) i¢erisinde sevme, sevilme ve ait olma gibi temel
gereksinimlerini karsilamalarina yardim edecek olan bir kimlik gelistirirler.
Ogrenciler, bu temel gereksinimlerini yapict ve toplum tarafindan onaylanan bir
bicimde karsilayamadiklar1 zaman dikkat ¢ekme, giic miicadelesi, intikam alma ve
¢ekilme gibi uyumsuz ve istenmeyen davraniglar sergilemeye baslarlar (Emmer,
1986: 6-7). Dreikurs, Grunwald ve Pepper’ a gore (1998), 6grencinin onaylanma ve
kabul edilme gereksinimi karsilanmazsa 6grenci dikkat ¢ekmeye doniik istenmeyen
davranislar sergilemeye basar. Ogrencinin dikkat cekmeye déniik bu davranislari,
istenen kabul edilmeyle sonuglanamazsa 6grenci, 0gretmenle giic miicadelesine
girisir. Buradaki miicadeleden de 6grenci istedigini elde edemezse, adalet ve intikam
alma duygusuyla hareket eder. Bu davraniglar da arzulanan sonuglari saglamazsa
ogrenci, i¢ diinyasma ¢ekilerek yetersizlik duygusuna kapilir (Kimber, Beverly ve
Paul, 2005).

Dreikurs’ lin Ussal Sonuglar Yaklagimi, 6grencilerde 6z disiplini gelistirmeyi
hedefledigi icin, kurallar1 belirlemede 6gretmenle birlikte d6grencilerin de s6z sahibi
oldugu demokratik siniflar tizerinde yogunlasir. Keyfi cezalandirmadan ¢ok davranis
bozukluklarmin mantikli sonuglar: tizerinde durur. Bu yaklasim, 6gretmenlerin bu
konuda kapsamli bir egitim almasinin gerekliligini savunur. Bu yaklagima gore bu
egitimi alamayan Ogretmenler, O6grencilerin sorunlu davraniglarinin temelindeki
giidiileri belirlemede ve anlamada sikint1 yasayabilirler. Ornegin; s6z almadan
konugmak, ogretmene kiistahca karsilik vermek, koridorda sigara igmek vb.

davraniglarin mantiksal sonucu ne olabilir? Bu modele gore olumsuz davranislarin
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onlenmesi Ogrencilerle olumlu iliskiler gelistirilmesine baghdir. Ancak bu sekilde
ogrenciler kabul gordiiklerini hissedebilirler (Tertemiz, 2009: 119).

Bu modelin dayandigi bazi varsayimlar;

a. Olumsuz davranisin temelinde dikkat c¢ekme, glic miicadelesinde
bulunma, intikam alma ve yetersizlik duygular1 yatmaktadir.

b. Ogrencinin dikkat ¢ekme gereksinimi karsilanirsa, olumsuz davranisin
diger giidiileyicileri soner.

C. Olumsuz davranis, dgrencilerin mantikli (yasal) ¢oziimler iliretmelerine
yardim edilerek sonlandirilabilir.

d. Cocuklar, kendi olumsuz davraniglarinin tetikleyicilerini anlamay1
Ogrenebilirler. Boylece, neden bdyle davrandiklarii anlamalarma
yardimc1 olan Ogretmenlerin  yardimiyla istenmeyen davranislarini
diizeltebilirler.

e. Ogrenciler, sorunlu davranislarinin mantikli sonuglarinin gerektirdigi
cezaya maruz kaldiklar1 zaman daha uygun davranista bulunurlar.

f.  Ogrencilere iki alternatif davranis arasnda secim hakki sunulursa, bu

durum o6grencilerin sorumlu davranista bulunmay1 6grenmelerine yeterli bir zemin

saglar.

2.9 Yurt icinde ve Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

2.9.1 Yurt i¢cinde Yapilan Cahsmalar

Bahtiyar (2010), Kahramanmaras’ta yaptig1 calismada resmi ve ozel
ilkdgretim okullarinin birinci kademesinde gérev yapan 6gretmenlerin karsilagtiklar
disiplin sorunlar1 ve bu sorunlara nasil yaklastiklarini incelemistir. Arastirma, nicel
bir yapidadir. Arastrmaya gore 6zel okullarda gorev yapan Ogretmenlerin devlet
okullarinda gorev yapan Ogretmenlere gore disiplin sorunlariyla daha az
karsilastiklar1  gdriilmiistiir. Disiplin = sorunlarinin  ¢6ziimii noktasinda bayan

ogretmenlerin erkek 6gretmenlerden daha cok aile ile isbirligi yaptiklar1 goriilmiistiir.
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Smif mevcudu arttik¢a disiplin problemlerinin arttig1 goriilmiistiir. Mesleki kidem
arttikca disiplin sorunlarinin ¢6zliimii i¢in aile ve okul yonetimi ile igbirligine gidilme
oraninin artt1ig1; mesleki kidem diistiik¢e bu oranin diistiigii tespit edilmistir.

Hemde (2010), yaptig1 arastrmada ilkogretim Okullar1 1-5. Smiflarda
Karsilagilan Disiplin = Sorunlar1  ve Coziim Yontemleri Konusunda Smif
Ogretmenlerinin Gériisleri ve Tutumlar’’m incelemistir. Arastirma, betimsel tarama
modelinde yapilan nitel bir arastirmadir. Arastirmada yapilandirilmis goriisme
teknigi uygulanmistir. Arastirmaya gore Ogretmenlerin smifta en sik karsilastiklari
disiplin problemleri 6gretmene saygisizlik yapmak, arkadaslarina saygisizlik
yapmak, kotii sozler kullanmak, arkadaslariyla dalga gegmek, arkadaslarina kiismek,
birbirilerini  siirekli sikdyet etmektir. Ogretmenler, karsilastiklar1 disiplin
problemlerinin nedenleri olarak en ¢ok aileden kaynaklanan sebepleri
gostermektedirler.

Baysal (2009), Diyarbakir’da yaptig1 arastirmada ilkdgretim ikinci kademede
gorev yapan Ogretmenlerin en c¢ok karsilastiklar1 disiplin sorunlari, sebepleri ve
disiplin sorunlarinin ¢éziim yollarma iliskin goriislerini incelemistir. Bu arastirma,
genel tarama modelinde yapilmistir. Arastirmaya gore Ogretmenlerin en c¢ok
karsilagtiklar1 disiplin sorunlar1 izin almadan konusmak, Ogrencilerin birbirilerini
gereksiz sikdyet etmeleri ve ders dis1 konusmalar olarak goriilmiistiir. Disiplin
sorunlarmin nedeni olarak en ¢ok ailelerin ¢ocuklarin egitimine olan ilgisizligi;
O0gretmenlerin sorunlarin ¢oziimiinde en c¢ok basvurdugu yontem viicut diliyle
uyarmak olarak tespit edilmistir.

Eleser (2007), tarama modelinde yaptig1 betimsel arastirmasinda “IIkdgretim
I. Kademede Smif Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Disiplin Problemleri ve Bunlarla
Bas Etme Yollar1”n1 sorgulamistir. Arastirma betimsel bir arastirmadir. Yapilan
aragtirmaya gore, 6gretmenlerin disiplin anlayislarmim sinif disiplini {izerinde etkisi
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik oldugunu ortaya koymustur. Erkek
Ogretmenlerin algilarina gore dgretmenin disiplin anlayismin simnif disiplinine etkisi
bayanlara gore yiiksek ¢ikmistir. Ailenin ve smif mevcudunun smif disiplinine etkisi
konusunda bayanlarin erkeklere oranla daha ¢ok katildiklar1 goriilmiistiir.

Ogrencilerin  sosyo-ekonomik durumlarinmn sinif disiplini {izerindeki etkisi
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konusunda Ogretmen goriislerinde mezun olunan okul degiskenine gore anlamli
farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Ogretmen goriislerine gore, disiplin sorunlarmin en
onemli nedeni olarak “6gretmen davraniglarindaki tutarsizlik” olarak belirlenmistir.
Smifta disiplini bozan unsurlarm basinda ogrenci gelmektedir. Ogretmenlerin
disiplin sorunlariyla bas etme yontemi olarak oncelikle 6grenci ile goriismeyi tercih
ettikleri goriilmistiir. Bunu miiteakiben aile ile goriisme ve rehber 6gretmen ile
goriisme gelmektedir.

Bal (2005), “Ilkdgretim 4. ve 5.Simf Ogretmenlerinin Disiplin Anlayislar1 ve
Kullandiklar1 Disiplin Yontemleri” adli yiiksek lisans tezinde siif 6gretmenlerinin
karsilagtiklar1 disiplin problemleri ve bunlara karsi nasil bir yaklasim gosterdiklerini
arastirmistir.  Arastrma deseni genel tarama modelinde yapilmis betimsel bir
calismadir. Yapilan arastirmaya gore 6gretmenlerin en sik karsilastiklar: disiplin
problemleri; “izin almadan konugsmak™, “sozlii saldirida bulunmak”, “Gdevleri
yapmamak”, “6gretmenlerin derse iligskin isteklerini yerine getirmemek” ve “kavga
etmek” olarak ortaya ¢ikmustir.

Ogretmenlerin karsilastiklar1 disiplin problemlerinin nedenleri olarak en ¢ok
aile i¢i problemler, ailelerin ¢ocuklarin egitimine olan ilgisizligi, ailelerin
cocuklarma karst olumsuz tutum ve davranislari, televizyon ve diger medya
araclarinda sergilenen siddet olaylarmin etkisi olarak goriilmiistiir. Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 disiplin problemleriyle bas etmede en ¢ok “Ogrenci ile dersten sonra
konusmak”, “viicut diliyle s6zsiiz uyarmak”, “6grenciye hemen durmasini sdylemek™

yontemlerini kullandiklar1 gériilmiistiir.
2.9.2 Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Ozorio (2014), Amerika’nin San Francisco korfezinde, 6grencilerin duygusal
ve sosyal gereksinimlerini anlamanin ve karsilamanin pozitif, disiplin sorunlarindan
uzak bir smif ortami olusturma iizerindeki etkisini arastiran nitel bir ¢alisma
gerceklestirmistir. Aragtirmada, San Francisco korfezindeki ilkokullarda gorev yapan
2 smif 6gretmeni ve Kanada’nin Toronto kentindeki bir ilkokulda gorev yapan 6zel

egitim danigmaniyla goriigme yapilmustir. Ayrica, aragtirmaya ilkokul 3. ve 4.
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siniflardan amagli 6rnekleme yontemi ile 26 6grenci ve bu siniflarda goérev yapan

ogretmenler gozlenmis ve bu gozlemler not edilerek analiz edilmistir.

Arastirma bulgularina gore; olumlu ve 6grenmeye uygun iiretken bir sinif
olusturmanin temel sarti, sinifta diizen ve disiplinin devamliligini saglamakla
miimkiindiir. Ogretmenler pozitif bir smif ortammi ancak dgrencilerin duygusal ve
sosyal gereksinimlerini anlayarak ve bu gereksinimleri karsilayarak saglayabilirler.
Bunun i¢in de ogretmenlerin, 6grencilerin olumsuz 6zelliklerinden ziyade olumlu
yanlarin1 gérmeleri gerekir. Ogretmenler, 6grencilerin olumlu davranislarni éverek
ve onaylayarak pekistirmelidirler. BoOylece 06grencilerin duygusal ve sosyal
gereksinimleri karsilanmalidir. Duygusal ve sosyal ihtiyaclar1 karsilanan 6grenciler
olumlu davranislar1 daha sik gésterme egilimine girerek pozitif ve 6grenmeye uygun

bir smifin olusmasina yardimei olurlar.

M. Tulley ve L. H. Chiu (1998), Indiana’da O6grenci goriislerine gore,
O0gretmenlerin karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 ve bu sorunlarla bas etmede
kullandiklar1 disiplin stratejileri ile ilgili bir ¢alisma yiiriitmiislerdir. Calismada ii¢
okul bolgesinden 72’si erkek, 62’si kiz 134 altinci smif Ogrencisi katilmustir,
Arastirmada,  Ogrencilerden  yakin  zamanda  6gretmenlerinin  kendilerini
cezalandirmasin1 gerektiren sebep olduklar1 bir disiplin problemi ve bu durumda
O0gretmenlerinin nasil tepki gosterdigi ile ilgili durumu bir kagida kisaca yazmalar1
istenmistir. Ogrencilerin yazdiklar1 anekdotlarm analizi sonucu, égrenciler tarafindan
tanimlanan disiplin problemlerinin sunlar oldugu gorilmiistiir (Sadik, 2008, akt.
Hemde, 2010: 52):

a) Engel olma (Konusma ya da 6gretimi engelleme),

b) Kars1 koymak,

c) Saldirganlik,

d) Eksik ¢alisma,

e) Cesitli davraniglar (Kopya ¢ekmek, yalan sdylemek).

Ogrencilerin bu davranislarmna tepki olarak égretmenin uyguladigi bas etme
yontemleri soyledir:

a) Sira cezasi (Kurallar1 yazmak vb.),



b) Ayirma cezasi (Ayricaliklari kaldirma),
¢) Agiklama (Ogrenciyle davranisi tartisma),
d) Sunma cezasi (Bagirma, fiziksel ceza),

e) Tehditler ve uyarilar,

f) Davranig1 gormezlikten gelme

64
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BOLUM 111

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evreni ve 6rneklemi, veri toplama araci ve

verilerin analiz edilmesinde kullanilan istatistiksel teknikler tizerinde durulmustur.

3.1 Arastirma Modeli

Bu arastrma, Bingdl il merkezindeki ilkokullarda gbrev yapan smif
o0gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarini, nedenlerini ve
Ogretmenlerin bu sorunlarla bas etme yOntemlerini degerlendiren genel tarama
modeline dayali betimsel bir arastirmadir.

Tarama arastirmalarmin amaci, arastirma konusu ile ilgili var olan durumun
fotografin1 ¢ekerek bir betimleme yapmaktir (Biiyiikoztirk ve dig., 2014: 177).
Betimsel arastirmalar, mevcut olaylarin daha 6nceki olay ve kosullarla iliskilerini de
dikkate alarak durumlar arasindaki etkilesimi agiklamaya calisir. Bu yonteme
dayanan arastirmalarda mevcut durum nedir, neredeyiz, ne yapmak istiyoruz, nereye
hangi yone gitmeliyiz, oraya nasil gideriz gibi sorulara mevcut zaman dilimi i¢inde
oldugu diisiiniilen verilere dayanilarak cevap bulunmak istenir (Kaptan, 1991: 59).
Genel tarama modelleri ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda
genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir 6rneklem

iizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2002: 79).

3.2 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Bingdl il merkezindeki resmi ilkokullarda gorev yapan

sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Arastirma anketinin uygulandig: tarih itibariyle il
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merkezinde 19 resmi ilkokul ve bu okullarda gorev yapan 308 sinif dgretmeni
bulunmaktaydi. Arastirmada katilimi ve arastirma sonuglarmin genellenebilirligini
arttirmak i¢in 6rneklem alma yoluna gidilmeyip arastirma evreninin tamami lizerinde
calistimigtir. Bu amagla Bing6l il merkezindeki biitiin ilkokullara gidilip smif
Ogretmenlerinden arastirmaya destek sunmalari talep edilmistir. Aragtirmaya katki
sunabilecegini belirten 249 6gretmene anketler doldurulmak tizere verilmistir. Smif
ogretmelerinin 213’0 doldurduklar1 anketleri teslim ederek arastirmaya katki
sunmuslardir. Doldurulan 213 anketten 3 tanesi uygun doldurulmadigindan
degerlendirme dis1 birakilmis, 210 adet anket gecerli sayilarak degerlendirmeye

alinmistir. Dolayisiyla yapilan ¢alisma evrenin %68,18’ni temsil etmektedir.

Tablo 3. 1. Arastirma evrenindeki okullar ve arastirmaya katilan 6gretmen sayilari

Arastirma . .

. . Evrenindeki Dagitilan | - Donen

s NO Arastirma Evrenindeki Okullar Ogretmen Anket Anket

Sayisi Sayisi

Sayilari

1  |Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Ilkokulu 18 13 12
2 |Atatiirk {lkokulu 23 22 19
3 |Cumhuriyet ilkokulu 27 18 14
4 Fatih Ilkokulu 13 13 13
5 (Gazi Ilkokulu 13 12 10
6 [ibni Sina Ikokulu 4 0 0
6 [lgmeler Mehmet Akif Inan Ilkokulu 13 12 11
7 Kaleénii Ilkoklu 18 9 5
8  [Karsiyaka Ilkokulu 7 7 7
9  [Kazim Karabekir ilkokulu 8 8 6
10  Mimar Sinan ilkokulu 20 15 11
12 Mustafa Kemal Pasa Ilkokulu 36 34 31
13 Murat ilkokulu 11 9 9
14 Sarayici Ilkokulu 32 25 21
15  Serkan Akyazi Ilkokulu 18 15 12
16  [75. Yil Ilkokulu 15 13 11
17  Sehit Mustafa Giindogdu ilkokulu 13 12 11
18  |Vali Kurtulus Sismantiirk Ilkokulu 15 12 10
19 |Yavuz Selim ilkokulu 4 0 0
Toplam 308 249 213

3.3 Veri Toplama Araci

Veri toplama arac1 olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen anket

kullanilmistir. Anket gelistirme siireci asagida sunulmustur:
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Anket gelistirilirken dncelikle konuyla ilgili yapilan aragtirmalarda kullanilan
anketler arastirilmistir. Alan yazindaki anketlerin farkli seviyedeki siiflara yonelik
olmalarindan dolay1 arastrmada kullanilmalar1 uygun goriilmemistir. Dolayisiyla
aragtirmaci, alanda bizzat calisan smif 6gretmenleriyle goriiserek anketi geligtirme
yoluna gitmistir. Oncelikle ilkokul 1, 2, 3 ve 4. smiflarda gorev yapan
ogretmenlerden smif yonetiminde en c¢ok kendilerini rahatsiz eden &grenci
davranislarmm neler oldugu, kendilerine gore Ogrencilerin bu olumsuz
davranislarinin nedenlerinin neler oldugu ve smiflarmda bu olumsuz 6grenci
davranislariyla hangi stratejileri kullanarak bas ettikleri sorulmustur. Ogretmenlerden
derlenen bu veriler bir bilgi havuzunda toplanmistir. Bu verilerden benzer olanlar
birlestirilerek bizzat smifta bu sorunlarla bire bir muhatap olan smnif 6gretmenlerinin
katkilartyla anket gelistirilmistir. Hazirlanan anket dort boliimden olusmaktadir.
Birinci boliimde kisisel bilgiler ve belirlenen bagmmli degiskenler yer almaktadir.
Ikinci bolimde siif yonetiminde karsilasilan disiplin sorunlar, iigiincii bdliimde
disiplin sorunlarinin nedenleri ve dordiincii boliimde ise 6gretmenlerin bu sorunlarla
nasil bas ettikleri yer almaktadir. Hazirlanan anket, egitim uzmanlarmin tashihinden
gecerek Sosyal Bilimler igin Istatistik Programi (SPSS) ile Cronbach Alpha
giivenirlik testine tabi tutulmustur. Anketin Cronbach Alpha giivenirligi; II. bolim
icin 0,90, I11. béliim i¢in 0,89 ve IV. boliim igin 0,77 olarak gergeklesmistir. Anketin
toplam Cronbach Alpha giivenirligi ise 0,85 olarak elde edilmistir.

Tablo 3. 2. Disiplin sorunlar1 anketinin boliimleri ve cronbach-alfa kat sayilar

Anketin Béliimleri Biéliim Maddeleri Cronbach-Alpha
Katsayilar1
I1. Bolim 34 madde 0,90
I11. Bolim 28 madde 0,89
IV. Bolim 29 madde 0,77
Toplam 0,85

3.4 Verilerin Toplanmasi

Anketin uygulanabilmesi Bingol 11 Milli Egitim Miidiirliigii araciligiyla

Bingdl Valiligi'nden gerekli izin alinarak gelistirilen anket il merkezindeki resmi
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ilkokullarin tamaminda gorev yapan toplam 308 smif Ogretmeninden ankete
katilabilecegini belirten 249’una dagitilmistir. Dagitilan anketlerden 213’1
Ogretmenler tarafindan teslim edilmistir. Uygulanan anketlerden 3 tanesi uygun

doldurulmadigi i¢in gegersiz sayilmis; 210 anket ise gegerli kabul edilmistir.
3.5 Verilerin Analizi

Verilerin analizleri SPSS 21.0 (Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Programi)
programindan yararlanilarak yapilmistir. Verilerin analizinde 1., 2. ve 3. alt
problemler igin ylizde ve ortalama hesaplamalarindan yararlanilirken; 4., 5. ve 6. alt
problemlere yonelik olarak degiskenler arasinda farklilasma olup olmadigini tespit
etmek maksadi ile Ki-Kare testi uygulanmistir. Arastirmada anlamlilik esik diizeyi
0,05 olarak kabul edilmistir. P degerinin 0,05’ten kii¢iik oldugu durumlarda anlamli
bir fark oldugu, p degerinin 0,05’ten biiyiik oldugu durumlarda ise goriisler arasinda

anlaml bir fark olmadig1 seklinde yorumlanmastir.
Ortalamalar yorumlanirken araliklarin esit oldugu varsayimindan hareketle
agirlikli ortalamalar i¢cin puan aralig1 katsayisi .80 olarak hesaplanmustir.

En Biyiik Defer — En Kiigitk Defer  5-1 80

Puan Araligi =
Han Arats En Biiyiik Deger 5

Boylelikle agirlikli ortalamalarin - degerlendirme araliklar1 tablo 2’de

gosterilmistir.
Tablo 3. 3. Agirlikl ortalamalarin degerlendirme araliklari
Degerlendir Anketin Anketin Anketin
me araliklari 11. Boliimii I11. Boliimii 1V. Boliimii
1.00-1.80 | Hicbir zaman Hig katilmiyorum Hig katilmiyorum
Nadiren Cok diisiik oranda Cok diisiik oranda
1.81-2.60
katiliyorum katiliyorum
2 61— 3.40 Bazen Orta diizeyde Orta diizeyde
katiliyorum katiliyorum
3.41—4.20 Sik sik Biiylik oranda Biiylik oranda
katiliyorum katiliyorum
4.21-5.00 Her zaman Tamamen katiliyorum | Tamamen
katiliyorum




BOLUM IV

BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanm bu boliimiinde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik
ozelliklerine iliskin tablolar, SPSS programi kullanilarak yapilan istatistiksel
analizler 1s1ginda aragtirmanin amact dogrultusunda hazirlanan alt amaglarla ilgili

bulgular ve bunlara iliskin yorumlar yer almaktadir.
4.1 Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin cinsiyet, yas, mesleki kidem, 6grenim
durumu, medeni durum, cocuk sahibi olma durumu, okuttugu siif ve smif

mevcutlarina iligkin tablolar yer almaktadir.

a) Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilim Tablosu

Tablo 4. 4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet dagilim tablosu

Cinsiyet f %
Kadm 92 43,8
Erkek 118 56,2

Toplam 210 100,0

Yukaridaki tablodan da (Tablo 4. 4) anlasilacag: {izere arastirmaya katilan
ogretmenlerin %43,8’1 kadin, %56,2°s1 ise erkektir. Buna gdre arastrmaya hem
erkek hem de kadin Ogretmenlerin birbirine yakin oranlarda katildiklar:
gozlenmektedir. Dolayisiyla cinsiyet agisindan arastirmaya dengeli bir katilim soz

konusudur.
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b) Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Mesleki Kidem Dagihm Tablosu

Tablo 4. 5. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidem dagilim tablosu

Mesleki

Kidem f %
1-7 43 20,5
8-14 104 49,5
15-20 31 14,8

21-30 11 5,2
30 ve tizeri 21 10,0
Toplam 210 100,0

Goruldigi gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemi “1-7 yil
aras1” olanlar %20,5; mesleki kidemi “8-14 yil arasi1 olanlar” %49,5; mesleki kidemi
“15-20 yil aras1 olanlar” %14,8; mesleki kidemi “21-30 yil arasi1 olanlar” %5,2;
mesleki kidemi “30 ve iistii olanlar” ise %10,0 olarak gerceklesmistir (Tablo 4. 5).
Arastirmaya her kidem araligindan dgretmenin katildigi goriilmektedir. Ozellikle
mesleki kidemi 8-14 yil arasi olanlarin %49,5 olarak ¢ikmasi, arastirmaya deneyimli

geng Ogretmenlerin katilimlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

¢) Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ogrenim Durumu Tablosu

Tablo 4. 6. Ogretmenlerin 6grenim durumu dagilim tablosu

Ogrenim Durumu f %
Egitim Enstitusi 17 8,1
On Lisans 7 3,3
Lisans 177 84,3
Yiiksek Lisans 9 4,3
Toplam 210 100,0

Ogrenim durumu tablosunu (Tablo 4. 6) inceledigimizde, arastirmaya katilan

(P-4

ogretmenlerin %8,1°inin “egitim enstitlisi” mezunu, %3,3{inlin “6n lisans” mezunu,
%84,3’linlin  “lisans” mezunu, %4,3’liniin de “yiiksek lisans” mezunu oldugu

goriilmiistiir. Arastirmaya %84,3 oraninda “lisans” mezunu ve %9 oraninda “yiiksek
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lisans” mezununun katilmis olmasi, smif Ogretmenlerinin mesleki gelisimlerini

gostermesi agisindan anlamlidir.

d) Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Okuttuklar Simif Tablosu

Tablo 4. 7. Ogretmenlerin okuttuklar1 sinif dagilim tablosu

Siniflar f %

1.Siniflar 50 23,8
2.Siniflar 53 25,2
3.Smflar 62 29,5
4.Siniflar 45 21,4
Toplam 210 100,0

Okutulan smif dagilim tablosunu (Tablo 4. 7) inceledigimizde, arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %23,8’inin birinci smif, %25,2’sinin ikinci smif, %29,5’inin
ticlincii smif, %21,4’linlin dordiincii sinifi okutan 6gretmenler oldugu goriilmektedir.
Bu durumda arastirmaya her sinif diizeyinden birbirine yakin oranlarda 6gretmenin

katildig1 goriilmektedir.

e) Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Simif Mevcutlar1 Tablosu

Tablo 4. 8. Ogretmenlerin okuttuklar sinif mevcutlari tablosu

Simif mevcudu f %
15-25 84 40,0
26-35 104 49,5
36-45 21 10,0

46 ve Uzeri 1 0,5
Toplam 210 100,0

Ogretmenlerin  okuttuklar1 smif mevcutlar1 tablosuna (Tablo 4. 8)
bakildiginda, 6gretmenlerin %40’min sinif mevcutlart “15-25 aras1”, %49,5’inin
“26-35 aras1”, %10,0’min smif mevcudu “36-45 aras1”, %0,5’inin “46 ve tlizeri”
oldugu goriilmektedir. Bu durumda Bingdl il merkezindeki ilkokullarda smif

mevcutlarinim ideale yakin oldugunu sdyleyebiliriz.
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Bu bolimde arastirmanin amaglar1 ve alt amagclariyla ilgili bulgular ve

yorumlar yer almaktadir.

4.2.1 Birinci Alt Amacla lgili Bulgular

Birinci alt amacta arastirmanin Orneklemini olusturan 6gretmenlere smif

yonetiminde karsilastiklari disiplin sorunlar1 sorulmustur. Buna gore, 6gretmenlerden

karsilagilan her sorun i¢cin “Hi¢hir zaman, Nadiren, Bazen, Sik sik ve Her zaman”

seceneklerinden kendi durumlarma uygun olanini isaretlemeleri istenmistir. Bu amag

icin belirlenen her bir disiplin sorunu maddesinin frekansi, yiizdesi ve aritmetik

ortalamasi asagidaki tabloda verilerek bununla ilgili bulgular ve yorumlar asagiya

cikarilmustir.

Tablo 4. 9. Ogretmenlerin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlar1

Hicbir | Nadiren | Bazen Sik Sik Her Toplam | &
Disiplin Sorunlar Zaman Zaman

fl%| f|%| f % f % | f % fl%
I.Sinifia 62 almadan 3 |14 |23 |11,0(88 (41,9 (86 [41,0 |10(48 210 |100 |3,36
konusmalari
2. Birbirlerine saygils 4 |19 |54 [257|102 (48,6 |45 |[21,4 |5 |24 210 100 |2,96
davranmamalar1
3-Derste tuvalete gitmek icin 14179 138 [18,1(49 [233 (83 | 39,5 |36(17,1 |210 [100 |3,51
izin istemeleri
f-Ders dist konularda sorular 39 [18,6/73 |[34,8|76 (362 (20 (95 |2 |10 210 100 12,39
sorarak dersi sabote etmeleri
- Birbirleriyle bogusmalart 118 186 |75 |357(76 (362 |39 (18,6 |2 |1,0 210 {100 |2,67
b-Altini 1slatma 128 [61,0{70 |33,3(10 (48 (1 |05 |1 (05 210 |100 |1,46
7 Turkee konusma veanlama |74 1357167 |31,9(53 (252 |15 |71 |1 |05 210 {100 |2,05
etersizligi
B.Dersi dinlememeleri 12 |57 |68 |32,4{96 [457 |33 [157 |1 |05  [210 |100 [2,72
?.Dersesnasmdaarkadaslarl 1 0,5 |45 |21,4[110 |52,4 |50 |[23,8 1,9 210 |100 |3,05
ile fisildagmalari
10.Derse yeterince 11 |52 |64 30,5109 (51,9 |24 [114 |2 |10 210 {100 |2,72
katilmamalari
11.Derste sakiz gignemeleri |57 1571183 (39,5/53 (252 (13 |62 |4 [1,9 210 {100 |2,16
12 Ders anlatirken baska bir 15154 169 |32,9(105 [50,0 [30 [14,3 |1 [0,5 210 {100 |2,77
seyle ilgilenmeleri
13.Defter ve kitabim karalama | 4 19,0101 |48,1|57 |27,1 |11 |5,2 1 10,5 210 |100 (2,20
ve yirtmalari
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Higbir Nadiren | Bazen Sik Sik Her Toplam T
Disiplin Sorunlar: Zaman Zaman

fl%| f|%|f % f % | f % fl%
14‘Oku1yesmlfegyasmazarar 74 |35,2|100 [47,6(32 |152 |4 1,9 0|0 210 [100 |1,83
vermeleri
15.Uyarilar dikkate 17 (8,1 |108 |51,4(62 [29,5 |19 (9,0 4 11,9 210 [100 |2,45
almamalari
16.Dikkat ¢gekmek icin gesitli
davraniglarda bulunmalar (tuhaf 23 11,0102 |48,6|70 333 14 6.7 1105 210 1100 2,31
sesler ¢ikarmak vb.)
1t7'Birbirleri“i skeasikdyet |5 124 |29 [13,8(63 30,0 |93 (443 |20]95 (210 |100 |3,44
etmeleri
18.Kopya gekmeleri 78 |37,1|85 |40,5(40 [190 |7 |33 |0 |0 210 |100 |1,88
19Igili ilgisiz gok soru 10 |48 |88 [419|75 (357 (32 |152 |5 |24  |210 |100 |2,68
sormalari
20.Smifta izinsiz dolasmalari 41 (19,586 |41,0/63 30,0 [20 |95 0|0 210 |100 (2,29
21.Dersswas1ndap§ncereden 58 |27,6/102 |48,6(45 [21,4 |5 2,4 0|0 210 |100 |1,98
disarty1 seyretmeleri
p2.Sirekli kalem agmak i¢in |39 118 1|83 {39,5(56 |26,7 |29 |13,8 |4 |1,9 210 |100 |2,41
izin istemeleri
23. Ogrencilerin fiziksel olarak |19 186 101 (48,166 [31,4 |24 [11,4 |1 |05 210 [100 |2,47
birbirlerine siddet
uygulamalar (kavga vb.)
214. B]askasmmegyasml izinsiz | g7 271|108 |51,4(43 (205 |2 1,0 0 |0 210 |100 |1,95
almalari
P> Parmak kaldinrken bile 195 11095/75 {35,773 (34,8 (38 |181 |2 |1,0  |210 |100 (2,63
iiriilti ¢ikarmalari
26. Sandalye ve masay1 63 |30,0{97 462|142 [200 |7 |33 |1 |05 210 {100 |1,98
lgicirdatarak dikkati dagitmalari
P7- Sessiz olmalan istendiginde | 4412101101 (48,1(45 |21,4 |18 (86 |2 [L0 210 |100 |2,20
56z dinlememeleri
ZS‘Kendikoyduklarlkurallara 32 [152|94 |44,8(63 |30,0 |19 |9,0 2 11,0 210 [100 |2,35
dahi uymamalari
9. Verilen galigmay 18 (8,6 |106 |50,5(72 (343 (12 |57 |2 (1,0 210 1100 |2,40
yapmamalari
30. Derse hazirliksiz gelmeleri 19 |9,0 |98 46,779 [37,6 |11 |52 3 (1,4 210 |100 (2,43
p1. Yalan soylemeleri 37 |17,6/104 |49,5|62 (295 (6 (29 |1 |05 210 100 12,19
32. Kiflirli ve argoicerikli 155 12621111 {52,937 (17,6 |7 |33 [0 |0 210 100 |1,98
konusmalari
33 Siklikla geg gelmeleri ve | 49 12331125 |59,5(35 (16,7 |1 [05 |0 |0 210 100 |1,94
devamsizlik yapmalari
p4. Sigara, uyusturucu vb. 201 (9573 (14 (6 (29 [0 [0 |0 |0 210 (100 11,07
ararli madde kullanmalari

Smif dgretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarinin

frekans, yiizde ve aritmetik ortalamalarini inceledigimizde (Tablo 4. 9) smif

ogretmenlerinin birinci sirada en ¢ok karsilagtiklart disiplin sorunu x=3,51 aritmetik

ortalama ile “dgrencilerin derste tuvalete gitmek icin izin istemeleri” gelmektedir.

Arastirmaya katilan O6gretmenlerin %39,5’1 bu sorunla “sik sik” karsilastiklarini

belirtirken; %17,1°1 “her zaman” karsilastiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerin en

cok karsilastiklar1 sorunun “égrencilerin derste tuvalete gitmek icin izin istemeleri”
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olmasi, Ogrencilerin teneffiiste arkadaslariyla oyun oynama arzularmin agir
basmasindan kaynaklanmis olabilir. Dolayisiyla ertelenen lavabo ihtiyaglar1 ders
esnasinda 0grencilerin lavabo ihtiyaglarini gidermek i¢in izin istemelerine yol agmis

olabilir.

Ogretmenlerin ikinci swrada en ¢ok karsilastiklar1 disiplin sorunu x=3,44
aritmetik ortalama ile ‘“dgrencilerin birbirlerini sik¢a sikdyet etmeleri” olarak
goriilmiistliir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %44,3°1 “sik sik” diizeyinde bu
sorunla karsilastiklarin1 belirtmislerdir. Baysal’m (2009) Diyarbakir’da yaptigi
aragtirmada da Ogretmenlerin ikinci sirada en ¢ok karsilastiklart sorun x=3,62
ortalama degerle “sik sik” diizeyinde “égrencilerin birbirilerini gereksiz yere sikayet
etmesi” dir. Bu yoniiyle her iki arastirma sonucunun birbirlerini destekledikleri

goriilmektedir.

Smif 6gretmenlerinin iiclincii sirada en ¢ok karsilastiklar1 disiplin sorunu
x=3,36 aritmetik ortalama ile “dgrencilerin sinifta séz almadan konugmalart”
olarak ger¢eklesmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin %41,9° u “bazen”
diizeyinde; %41,0° 1 ise “sik sik” diizeyinde bu sorunla karsilastiklarini
belirtmislerdir. Bal (2005) ve Hemde (2010) yaptiklar1 arastirmalarda da
O0gretmenlerin en ¢ok karsilastiklar1 disiplin sorunlarindan biri “izinsiz konusmak”
olmustur. M. Tulley ve L. H. Chiu (1998) tarafindan yapilan benzer bir ¢alismada da
O0gretmenlerin an ¢ok karsilastiklari sorunlardan biri olarak “konusma ya da ogretimi

engelleme” oldugu goriilmiistiir.

Arastirmaya gore, “ders esnasinda arkadaslari ile fisildagmalar:” x=3,05
aritmetik ortalama ile dordiincii ve “birbirlerine saygili davranmamalart” ise
x=2,96 aritmetik ortalama ile besinci sirada smif Ogretmenlerinin en ¢ok

karsilastiklar1 disiplin sorunu olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma sonuglarina gore sinif 6gretmenlerinin en az karsilastiklar1 disiplin
sorunu x=1,07 aritmetik ortalama ile “sigara, uyusturucu vb. zararli madde

i)

kullanmalart” olmustur. Degerlendirme araliklar1 tablosuna (Tablo 3. 3) gore,
ogretmenler bu sorunla “hi¢hir zaman” diizeyinde karsilagsmaktadirlar. Buna gore

aragtirmaya katilan 210 6gretmenden 201’1, yani %95,7°si bu sorunla “Ai¢bir zaman”
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karsilagsmadiklarini belirtirken; 3 6gretmen (%1,4) “nadiren” karsilastiklarmi, 6

ogretmen ise (%2,9) “bazen” karsilastiklarimi belirtmislerdir. Buradan hareketle

Bing61’deki ilkokullarda sigara, uyusturucu vb. zararli maddelerin bir sorun
olusturmadigini sdyleyebiliriz. Ancak, ilkokula baslama yasmin Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve IIkdgretim Yonetmeliginin ilgili maddesine gore
“llkokullarin birinci sumfina, kayitlarmm yapildigi yilin eyliil ay1 sonu itibariyla 66
aymt dolduran ¢ocuklarin kaydr yapilir. Gelisim yoniinden ilkokula hazir oldugu
anlasilan 60-66 ay arasi ¢ocuklardan, velisinin yazili istegi bulunanlar da ilkokul
birinci sinifa kaydedilir” (MEB, 2014) hiikmiinii g6z 6niinde bulundurdugumuzda
sigara, uyusturucu vb. zararli madde kullaniminin ¢ok diisiik oranda bile olsa

ilkokullarda goriilmesi iizerinde diisliniilmesi gereken bir konudur.

Ogretmenlere gore siniflarinda en az karsilastiklar1 disiplin sorunlari, “altmi
islatma”, “okul ve sinif esyasina zarar verme”, “kopya c¢ekme”, “siklikla geg
gelmeleri ve devamsizlik yapmalar1”, “ baskasinin esyasini izinsiz almalar1” ve

“kiiftirlii ve argo igerikli konugsmalar1” olarak belirlenmistir.
4.2.2 ikinci Alt Amacla ilgili Bulgular ve Yorumlar

Ikinci alt amagta arastirmanin orneklemini olusturan Ogretmenlere smif
yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarmin nedenleri sorulmustu. Buna gore
ogretmenlerden karsilasilan her sorun i¢in “Hi¢ Katilmiyorum, Cok Diisitk Oranda
Katiliyorum, Orta Diizeyde Katiliyorum, Biiyiik Oranda Katilyyorum ve Tamamen
Katultyyorum” seceneklerinden kendi durumlarina uygun olanini isaretlemeleri
istenmisti. Bu amag i¢in belirlenen disiplin sorunlarmin nedenlerine ait frekans,
aritmetik ortalama, yilizde tablosu ile buna iliskin bulgular ve yorumlar asagida

verilmistir.



Tablo 4. 10. Karsilasilan disiplin sorunlarinin nedenleri tablosu

£ @ B

5 2.5 5§ £ £ s E
- o5 25| 238 S s ES Toplam | _
Disiplin Sorunlarmin £ E esz 2z Sz E B T

Nedenleri = 0% | £5 = S g

3 O 2| 5v¢ 22 ¥;

flow| flw|f| % | f| % | f| % |f|%

1 Ders siirelerinin uzun olmast | g 28,642 |20,0|55 [26,2 |29 |13,8 |24 |11,4 |[210 |100 |2,59
2. Tenefflislerinkisa olmast |35 115938 (18147 [22,4 |45 |21,4 (48 [22,9 |210 100 |3,18
- Ginde 6 saatlik ders 23 |11,0(17 |81 |34 |16,2 (38 | 18,1|98 |46,7 |210 |100 |3,81

sayisinin bu sinif 6grencileri
icin fazla olmasi

#. Okulda sosyal etkinliklerin | 1 57 |24 |11,4|38 [18,1 |70 (33,3 |66 |31,4 |[210 |100 |3,73

Rz olmas! ya da hi¢ olmamasi

p- Stnufin fiziki 34 |16,2|50 |23,8/47 |22,4 (33 |157 |46 |219 |210 [100 |3,03

diizenlemesinin ve yapisinin
uygunsuzlugu

O Simfmeveudunun fazla 10 286|131 |14,8(37 (17,6 |29 [13,8 |53 |252 |210 100 (2,92

Imasi

7.0kulda"i~kili'egitimin 75 |35,7|16 |7,6 |33 [157 |21 |10,0 |65 |31,0 |[210 [100 |2,92
sabahg1-6gleci) yapiliyor

Imasi

B. Okul galisanlannin istenmeyen | 48 |97 9|54 |25,7|41 (195 |30 |14,3 [37 |17,6 |210 |100 (2,78

ogrenci davranislarina kars: ortak
tavir sergilememeleri

- Okulun fiziki yetersizlikleri | 35 1152136 17,158 (27,6 |39 [18,6 [45 |21,4 |210 |100 (3,13

IO‘Ogvrevtivmaraglarmm 16 |7,6 |50 |23,8|56 (26,7 |47 |22,4 |41 |19,5 |210 |100 |3,22
etersizligi

1. Yetersiz aile destegi 2 |10 |14 |67 |27 [12,9 (68 324 |99 [47,1 |210 |100 |4,18
egitsel davranis ve tutum

pcisindan)

12. Ailevi problemler (Siddet, 15 159 |45 |21,4(47 |22,4 |48 |22,9 |64 [30,5 [210 [100 |3,56

bosanma vb.)

13. Aileden kaynakliyanhs 15 119 |18 |86 |43 |20,5 |70 |33,3 |77 [36,7 [210 100 |3,96

tutum ve degerler

L4 Ailenin sosyo-ekonomik 14 19 |12 |57 |50 (238 |62 [295 [82 39,0 |210 100 (3,98

¢ egitim diizeyi

15. Bilgisayar oyunlar1, Tv 2 |1,0 |11 |52 |26 [12.4 |69 |[32,9 |102 (48,6 |[210 |100 |4,22

dizileri, internet ve medyanin
plumsuz etkileri

16. Alalh telefonlarm 19 (9,0 |20 |95 [33 (157 |69 (329 |69 |329 |[210 100 |3,70

bilingsizce kullanilmasi

[L7. Kiiresellesmeye bagli olarak alg: 6 2,9 25 ll,g 45 21’4 71 33,8 63 30’0 210 |100 3,76

degismeler (Eskiden sorun olarak kabul
edilen davranigin artik normal

boriilmesi)

18. Ogretmenin meslegini 44 |21,0|41 [195(45 |21,4 |49 |23,3 |31 |14,8 |210 {100 |2,01
sevmemesi ve mesleki

tikenmisligi

19. Ogretmenin sinfi etkili |45 199 4/50 (23858 |27,6 |37 [17,6 |20 [9,5 (210 [100 (2,70

Onetememesi

0. Ogretmenin sinif yonetimi |55 |94 8(62 (205/41 (195 |42 [20,0 |13 |62 |210 |100 |2,53

kuramlarinda yetersiz olusu

1. Ogretmenin derse 42 |20,0{65 [31,0/39 [18,6 |41 (195 |23 [11,0 |210 |100 |2,70

hazirliksiz girmesi

p2.Ogretmenin dgretim 40 [19,0(52 [24,8(48 (22,9 (45 |21,9 |25 |11,9 |210 100 |2,82

ontem ve tekniklerini etkin
kullanamamast

R3.Simf yonetimi modellerini
e el |43 |205(66 |314(44 |210 |36 [171 |21 100 |210 [100 |2,64

uygulamamasi

p4. Ogretmenin derse yeterli |49 |90 0(56 [26,7|41 [19,5 |45 [21.4 |26 |12,4 |210 |100 |2,79

diizeyde motivasyonu
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Tablo 4.10. (devam)

g <« 5| 2¢& e £
£ Tgf| §E £ : 52
Disiplin Sorunlarmnin ) E‘ 2 5 Sl 22 2 g 5 S Toplam £
Nedenleri = 0S| gE S8 s g
3 O 2| &x 52 F 2
- =) )
f |l % f % f % f % f % f | %

saglayamamasi

P5.Ders igeriklerinin grencilerin 30 |14,3|42 [20,0(49 |23,3 |60 [28,6 |29 |13,8 |210 |100 |3,07

lgi ve gereksinimlerini
karsilayamamasi

p6. Akran etkisi 10 |48 |33 |157(67 [31,9 |64 [305 |36 |17,1 |210 |100 |3,39

p7.Ogrencideki hiperaktivite, |3 |1 4 |53 |252(69 (32,9 (52 |24,8 [33 |157 |210 100 (3,28
diirtiisellik vb. rahatsizliklar

p8. Ogrenme glicligi ve 8 (38 |50 [238(65 |31,0 [53 [252 |[34 [16,2 |210 [100 |3,26
diisiik akademik basari

Tablo 4. 10’un frekans, yiizde ve aritmetik ortalamalarini inceledigimizde,
smif 6gretmenlerine gore simif yonetiminde karsilastiklart sorunlarm nedenlerinin
basinda x=4,22 aritmetik ortalama ile “bilgisayar oyunlari, TV dizileri, internet ve

’

medyanin  olumsuz etkileri” gelmektedir. Buna gore, arastirmaya katilan
ogretmenlerin %32,9°u “biiyiik oranda katilryyorum™ diizeyinde, %48,6’s1 “tamamen
katiliyyorum” diizeyinde disiplin sorunlarinin nedeni olarak “Bilgisayar oyunlari, TV
dizileri, internet ve medyanin olumsuz etkileri’ni gormektedirler. Bal’m (2005)
yaptig1 ¢alismada da o6gretmenlerin iigte biri disiplin sorunlarmin nedeni olarak
“televizyon ve diger medya araglari”’nin oldugunu belirtmislerdir. Bu durum,
cagimizin bilisim ve teknoloji ¢ag1 olmasiyla, 6grenciler tarafindan akill telefonlarin
ve tabletlerin amagsizca kullanimmnin giderek yayginlasmasiyla izah edilebilir.

Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerine gore, ikinci swrada sinif icerisinde
karsilagilan disiplin sorunlarinin nedeni x=4,18 aritmetik ortalama ile “egitsel
davramg ve tutum agisindan yetersiz aile destegi” gelmektedir. Bu maddeyi disiplin
sorunlarinin  nedeni olarak gdren Ogretmenlerin  %32,4’4  “biiyiik oranda
katiliyorum” diizeyinde katilirken; %47,1°1 “tamamen katiliyorum” diizeyinde bir
katilim gostermislerdir.

Uygulamaya katilan 6gretmenlere gore, liglincii sirada disiplin sorunlarinin
nedeni x=3,98 aritmetik ortalama ile “ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi”

gelmektedir. Uygulamaya katilan 6gretmenlerin %39,0’u  “tamamen katilyyorum”

diizeyinde goriis belirtmislerdir. Yine Ogretmenlere gore disiplin sorunlarinin
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dordiincti siradaki nedeni x=3,96 aritmetik ortalama ile “aileden kaynakli yanhs
tutum ve degerler "dir. Yine arastirma sonuglarina gore, disiplin sorunlarmin nedeni
olarak besinci sirada x=3,81 aritmetik ortalama ile “giinde 6 saatlik ders sayisinin bu
smif 6grencileri i¢in fazlasi olmasi” ¢ikmistir. Buna gore, dgretmenlerin %46,7’si
“tamamen katilyyorum” dizeyinde disiplin sorunlarinin nedeni olarak “giinde 6
saatlik ders sayistmin  bu simif ogrencileri igin fazlasi olmasi” oldugunu
diistinmektedir. Ayrica, arastirma sonucuna gore x=3,70 ortalama ile “akilli
telefonlarin bilingsizce kullanilmas1”, x=3,56 ortalama ile “ailevi problemler”
disiplin sorunlarmm nedenleri olarak degerlendirilmistir. Bal (2005) ve Baysal
(2009) tarafindan yapilan arastirma sonuglarinda da disiplin sorunlarinin en énemli
nedenleri olarak aileden kaynakli nedenlerin gdsterilmesi, arastirma bulgularinin
birbirlerini destekledikleri yoniinde degerlendirilebilir.

Yukaridaki analizler 151¢inda 6gretmenlerin, disiplin sorunlarinin en onemli
nedenleri olarak degerlendirdikleri yedi maddeye baktigimizda, bunlardan besinin
aileden kaynakli sorunlar oldugunu gormekteyiz. Bal (2005), Hemde (2010), Eleser
(2007), Baysal (2009) tarafindan yapilan benzer arastirmalarda da disiplin
sorunlarmin en o6nemli nedeni olarak “aile” gosterilmektedir. Bununla birlikte,
arastirmaya katilan 6gretmenlerin yarisma yakmi (%46,7) “giinde alti saatlik ders
sayistmin bu sinif ogrencileri igin fazla olmasi” maddesine “tamamen katilyyorum”
diizeyinde katildiklarini belirtmeleri anlamli goriilmiistiir. Yukaridaki analizlerden de
anlasilacagi tizere 6gretmenler, disiplin sorunlarinin nedenlerini ¢ogunlukla aileden

kaynaklandigini diistinmektedirler.
4.2.3 Ugiincii Alt Amagla ilgili Bulgular ve Yorumlar

Uciincii alt amagta, arastrmanin drneklemini olusturan gretmenlere smnif
yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlariyla bas etme yOntemleri sorulmustu.
Buna gore, Ogretmenlerden belirlenen her bas etme yontemi i¢in, “Hig
katilmiyorum, c¢ok diisiik oranda katiliyorum, Orta diizeyde katilyyorum, Biiyiik
oranda katiliyorum ve Tamamen katiliyorum” secencklerinden kendi durumlarina

uygun olanini isaretlemeleri istenmisti. Bu amag i¢in belirlenen disiplin sorunlariyla
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bas etme yontemlerine ait frekans, aritmetik ortalama, yiizde tablosu ile buna iligkin

bulgular ve yorumlar asagida verilmistir.

Tablo 4. 11. Ogretmenlerin disiplin sorunlariyla bas etme yontemleri tablosu

£ 2 3
=z | Egg |2 S ¢ 55
Disiplin Sorunlariyla Bas = E i S = e = 2= £ = Toplam T
Etme Yontemleri £ ao § £ § ié e E
- o 2
fl%| f|%]| f % f % f % fl%
;elﬁmk hatalar gormezden |17 g9 23 [11,0{37 [17,6 |70 |33,3 |63 [30,0 |210 |100 |3,66
p. Ogrenci ile goz temasi 1 |05 |2 |10 [4 (1,9 |65 |31,0 |138 (657 |210 |100 |4,60
kurarim
3. Parmak veya bas 9 |43 |16 |76 |32 |152 |78 | 37,1|75 |[357 |[210 |100 |3,92
hareketiyle uyaririm
4. Jest ve mimik hareketlerlyle 1 0’5 7 3’3 25 11,9 80 38,1 97 46,2 210 | 100 4,26

uyaririm

5. Sorun davramsl sergileyen 17 81 |21 10.0146 219

bgrenciye yaklagirim (Fiziksel ' ' '
akimliktan yararlanirim)

6. Ogrenciye dokunurum (bas, |51 |100(29 [13,8|52 |24,8 |55 [26,2 |53 |252 |[210 100 |3,42

omuz veya masasina )
7. Umursamam (olumsuz 130 [61,9(32 (15238 (181 |4 (1,9 |6 |29 [210 |100 |1,68
davranisa aldirmadan ders
islemeye devam ederim)

Siu'?jgjianide“kesms‘miz 28 |133(48 [22,9|57 |27,1 |44 [21,0 |33 |[157 (210 |100 |3,02

p-Ben dili kullanirim (Bu 15 |71 |32 |152|51 |[24,3 |58 |27,6 |54 |257 |210 {100 |3,49

davramslar beni rahatsiz
ediyor. vb)

10. Sorun davranist yapan 6 (2,9 [37 |17,6|61 |29,0 |60 |28,6 |46 |21,9 |210 |100 |3,49

bgrenciyi ismiyle uyaririm

~
N

34,3 |54 |25,7 |210 (100 |3,59

I 1. Smif kurallarim 2 |10 |16 [7,6 |34 |162 |91 [433 (67 |31,9 |210 |100 |3,97
hatirlatirim
12. Snufin huzurunda 42 [20,0{64 [305(50 [238 (24 [11,4 |30 |14,3 (210 |100 |2,69

bgrenciyle konusurum

13. Oanisledigimkonuyla 19 143 |42 (20,0{60 |286 |52 |24,8 |47 (22,4 |210 |100 |3,40

ilgili soru sorarim

14. Simf diginda 6grenciyle 13 114 |g |29 |36 (17,1 |69 [32,9 |96 |[457 |210 |100 |4,18

bzel konusurum

15. Sorumluluk veririm 1 |05 |6 |29 (33 |157 |79 (37,6 |91 [433 [210 |100 (4,20
16. Ogrencinin yerini 10 |48 |18 |86 |68 [32,4 |60 [28,6 |54 |257 |[210 |100 |3,61
degistiririm

17. Sorunu anlamaya galigimm. 11 195 |g |38 |30 (14,3 |63 [30,0 |108 [51,4 |[210 [100 |4,28

18. Ders isleme yontemve —— 1g 138 |24 [11,4|51 |24,3 |73 |34,8 |54 |257 |210 |100 |3,67
tekniklerimi gézden gegiririm

19 Derseara verip fikraveya |94 111 4|63 [30,0{58 |27,6 |41 |195 |24 |11,4 |210 |100 |2,89

bilmece sorarim

20. Ogrenciyi siif disina 132 [62,9(40 |19,0/15 |71 15 (7.1 8 3,8 210 (100 |1,70

cikaririm

21 Ogrenciyi tek ayakiistinde | 164 |781(25 (11,910 |48 |7 (33 |4 [1,9 [210 [100 |1,39
durdururum

22. Ogrenciyi tenefflise 76 [36,2(55 (26,238 [18,1 |23 |11,0 |18 (8,6 210 [100 |2,29

cikmaktan mahrum birakirim

23. Ogrenciye ceza olarak yazi 145 169.0(37 (17,6(16 [7,6 |5 |24 |7 [33 |210 [100 |153

azma ¢aligmasi veririm

P4. Ogrenciyi azarlarim 90 [42,9(78 |37,1|25 [11,9 |13 |6,2 4 1,9 210 (100 |1,87
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Tablo 4.11. (devam)

g « £ | %8 el £
Z B g 5 25 £ 5 S 5
+5 | 225 |85 53 £ 5
Disiplin Sorunlariyla Bas = E i s E = E = _? g _E‘ Toplam b
Etme Yontemleri = S S £ = S5
fl%| f|%]| f % f % f % fl%

D5. Ogrenciye fiziksel ceza 184 |87,6/20 |95 |2 1,0 3 0,5 1 0,5 210 |100 |1,17

uygularim

6. Ogrenciyi okul idaresine 1131 (624|160 |28,6(14 |67 |1 |05 |4 |19 |210 [100 |1,50

gonderirim

27. Okul rehberlik servisinden 9 43 |31 |148[42 (200 |55 |262 |73 |34,8 |210 |100 |3,72

ararlanirim

8. Ogrencinin ailesiyle 4 |19 |16 [7,6 [40 |19,0 |56 |26,7 |94 [44,8 |210 |100 |4,04
goruﬂsurum' i _

29. Ogrenci ile sozlesme 88 [41,9(31 [14,8(43 [205 |31 |148 |17 |81 |210 |100 |2,32
imzalarim

Yukaridaki tablo, smif Ogretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklari
disiplin sorunlariyla nasil bas ettiklerine dair frekans, yiizde ve aritmetik ortalamalar1
gostermektedir. Tablo 4. 11 verilerini inceledigimizde, sinif 6gretmenlerinin disiplin
sorunlariyla bas etmede en ¢ok kullandiklar1 yontemin x=4,60 ortalama ile “ogrenci
ile goz temast kurarim” oldugu gorilmektedir. Arastirmaya katilan ¢gretmenlerin,
%31,0’1 “biiyiik oranda katilyyorum” diizeyinde, %65,7’s1 “tamamen katilyyorum”
diizeyinde bu stratejiyi kullandiklarini belirtmislerdir. Her iki diizeyde 6gretmenlerin
%96,7’sinin uygulamada bir ¢esit beden dili olan “égrenci ile géz temasi kurarim”
yontemini en fazla kullandiklar1 goriilmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin otoriter
disiplin  anlayislar1  yerine, bireyi Onceleyen pozitif disiplin anlayisini
benimsediklerini ve O6grencilerin kisiliklerine saygi duyduklarinin bir yansimasi
olarak degerlendirilebilir. Baysal (2009) tarafindan ilkogretim ikinci kademede gorev
yapan dgretmenlere uygulanan ¢aligmada da 6gretmenlerin, disiplin sorunlarina kars1
en ¢ok kullandiklar1 yontemin “dgrenciyi viicut diliyle uyarmak” oldugu
gorilmiistiir.

Uygulamaya katilan 6gretmenlerin ikinci sirada x=4,28 ortalama ile en ¢ok
“sorunu anlamaya caligirim” yontemini kullandiklar1 tespit edilmistir. Buna gore,
ogretmenlerin %30°unun “biiyiik oranda katilyyorum” diizeyinde, %51,4 liniin, yani

’

yaridan fazlasinin, “tamamen katilyyorum” diizeyinde bir katilim gosterdikleri

anlasilmaktadir.
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Ogretmenlerin {iciincii sirada en fazla basvurduklar1 diger bir yontem x=4,26
ortalama ile “jest ve mimik hareketleriyle uyaririm” stratejisi oldugu goriilmektedir.
Uygulamaya katilan ogretmenlerin  %38,1’inin  “biiyiik oranda katiuyyorum”
diizeyinde katilirken; %46,2°sinin de “tamamen katiliyorum” diizeyinde bir katilim
gosterdikleri goriilmektedir.

Yine smif Ogretmenleri tarafindan en fazla kullanilan diger bas etme
yontemleri x=4,20 ortalama ile “sorumluluk veririm” , x=4,18 ortalama ile “sinif
disinda ogrenciyle ozel konusurum”, x=4,04 ortalama ile “dgrencinin ailesiyle
konusurum” ve x=3,97 otalama ile “sinif kurallarint hatirlatirim™ olarak tespit
edilmistir. M. Tulley ve L. H. Chiu (1998), yaptiklar1 benzer bir ¢alismada da
o0gretmenlerin olumsuz 6grenci davraniglar1 ile bas etmede en c¢ok kullandiklar1
yontemlerden biri “kurallart yazdirmak” ve “dgrenciyle davramisimi tartismak”
oldugu goriilmiistiir.

Arastirma bulgularina gore, smif Ogretmenlerinin uygulamada en az
basvurduklar1 disiplin sorunlariyla bas etme yonteminin x=1,17 ortalama ile
“ogrenciye fiziksel ceza uygularuim” oldugu goriilmektedir. Buna gore, arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %87,6’smin bu yontemi hi¢ kullanmadiklar1 goriilmektedir.
Bunun yaninda sirayla en az kullanilan diger yontemlerin x=1,39 ortalama ile
“ogrenciyi tek ayak itistiinde durdururum”, x=1,50 ortalama ile “égrenciyi okul
idaresine gonderirim”, x=1,53 ortalama ile “égrenciye ceza olarak yazi yazma
calismast  veririm”, x=1,87 ortalama ile “dgrenciyi azarlarim”  oldugu
goriilmektedir. Boylelikle degerlendirme araliklar1 tablosuna (Tablo 3. 3) gore, smif
ogretmenlerinin  “ogrenciye fiziksel ceza uygularim”, “Ogrenciyi tek ayakiistiinde
durdururum”, “6grenciyi okul idaresine gonderirim” Ve “ogrenciye ceza olarak yazi
vazma ¢aligmasi veririm” bag etme yontemlerine hi¢ katilmadiklarini sdyleyebiliriz.

Yukaridaki analizler dogrultusunda 6gretmenlerin, disiplin sorunlariyla bas
etmede daha ¢ok Ogrencinin onurunu Onceleyen pozitif disiplin uygulamalarini
kullandiklar1 goériilmektedir. Ozorio’nun (2014), Amerika’nin San Francisco
korfezinde Ogretmen ve Ogrenciler lizerinde yaptig1 arastirma sonuglarina gore,
duygusal ve sosyal gereksinimleri karsilanan 6grencilerin disiplin sorunlarindan uzak

bir smif ortamimnm olusmasinda etkili oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglara gore siif
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Ogretmenlerinin sorunlarla bas ederken uyguladiklar1 stratejilerin, &grencilerin
duygusal ve sosyal gereksinimlerini dikkate aldiklar1 goriilmektedir. Bunun dogal
sonucu olarak da ciddi disiplin sorunlariyla karsilagsmadiklarmi sdylemek
miimkiindiir.

Buna gore, sinif dgretmenlerinin, disiplin sorunlariyla bas etmede bireyin
kisiligini Onceleyen pozitif disiplin uygulamalarint kullandiklar1  sonucuna
varabiliriz. Bu durum, Ogretmenlik bdliimlerine o6gretmen adaylarinm yiiksek
puanlarla alinmasi, egitim fakiiltelerinin smif yonetimi, iletisim becerileri, disiplin
sorunlartyla bas etme stratejileri vb. konularda 6gretmen adaylarma uyguladiklari
programlarin niteliginin ve aldiklar1 hizmet ici egitimlerinin bir neticesi olarak
degerlendirilebilir. Ayrica 6gretmen adaylarinin, mezuniyet sonrasi dgretmenlige
geciste KPSS smavlarma hazirlanirken 6gretmenlik formasyonu bilgileriyle tekrar
ylizlesmeleri ve adaylar arasindaki siki rekabetin de bu durum iizerinde etkili oldugu

sOylenebilir.

4.2.4 Dordiincii Alt Amag Ile Ilgili Bulgular ve Yorumlar

Bu alt amagta, sinif 6gretmenlerinin, smif yonetiminde karsilastiklar disiplin
sorunlar1 ile a) cinsiyet, b) mesleki kidem, ¢) 6grenim durumu, d) okutulan smnif ve
e) smif mevcudu degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigi
sorgulanmist.

a) Cinsiyet Degiskenine Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlarn

Cinsiyet degiskeninin, smif yoOnetiminde karsilasilan disiplin sorunlar:
iizerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan “Ki-Kare” test sonug¢larina

iliskin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 12. Cinsiyet degiskenine gore karsilasilan disiplin sorunlar1 tablosu

Disiplin Sorunlari f %2 sd p
1.Smifta s6z almadan konusmalari 210 | 3,962 4 0,41
2. Birbirlerine saygili davranmamalari 210 | 3,771 4 0,44
3.Derste tuvalete gitmek i¢in izin istemeleri 210 | 0,476 4 0,98
4.Ders dis1 konularda sorular sorarak dersi sabote 210 | 9,457 4 0,05
etmeleri
5. Birbirleriyle bogusmalari 210 | 6,573 4 0,16
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Tablo 4.12. (devam)

Disiplin Sorunlari f %2 sd p
6.Altmi 1slatma 210 | 2,261 4 0,69
7.Tirk¢e konusma ve anlama yetersizligi 210 | 5,549 4 0,24
8.Dersi dinlememeleri 210 | 7,640 4 0,11
9.Ders esnasinda arkadaslari ile fisildagsmalar1 210 | 8,306 4 0,08
10.Derse yeterince katilmamalari 210 | 8,906 4 0,06
11.Derste sakiz ¢ignemeleri 210 | 1,872 4 0,76
12.Ders anlatirken bagka bir geyle ilgilenmeleri 210 | 4,706 4 0,32
13.Defter ve kitabini karalama ve yirtmalari 210 | 1,073 4 0,90
14.0kul ve sinif egyasina zarar vermeleri 210 | 0,333 3 0,95
15.Uyarilar1 dikkate almamalari 210 | 8,52 4 0,07
16.Dikkat ¢gekmek i¢in ¢esitli davraniglarda 210 | 5,107 4 0,28
bulunmalar1 (tuhaf sesler ¢ikarmak vb.)
17 Birbirlerini sik¢a sikdyet etmeleri 210 | 6,913 4 0,14
18.Kopya ¢ekmeleri 210 | 9,868 3 0,02**
19.ilgili ilgisiz ¢ok soru sormalari 210 | 2,060 4 0,73
20.Sin1fta izinsiz dolagsmalari 210 | 3,707 3 0,30
21.Ders sirasinda pencereden disariy1 seyretmeleri 210 | 2,317 3 0,51
22 .Siirekli kalem agmak igin izin istemeleri 210 | 6,482 4 0,17
23. Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine siddet 210 | 5,468 4 0,24
uygulamalari (kavga vb.)
24. Baskasinin esyasini izinsiz almalari 210 | 2,368 3 0,50
25. Parmak kaldirirken bile giiriiltii ¢ikarmalar1 210 | 5,185 4 0,27
26. Sandalye ve masay1 gicirdatarak dikkati dagitmalar1 | 210 | 3,351 4 0,50
27. Sessiz olmalari istendiginde s6z dinlememeleri 210 | 17,327 4 |0,00*
28. Kendi koyduklar1 kurallara dahi uymamalari 210 | 11,884 4 |0,02*
29. Verilen caligmay1 yapmamalari 210 | 5,186 4 10,27
30. Derse hazirliksiz gelmeleri (ders programina goére 210 | 4,298 4 10,37
hazirlanmamalart)
31. Yalan soylemeleri 210 1,527 4 10,82
32. Kiifiirlii ve argo igerikli konusmalari 210 1,542 3 10,67
33. Siklikla ge¢ gelmeleri ve devamsizlik yapmalari 210 | 4,044 3 10,26
34. Sigara, uyusturucu vb. zararli madde kullanmalar1 210 4,310 2 10,12

*¥2p<.05 degerinde anlamli bulunmustur
**42p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu icin y2yorumu
yapimamustir.

Smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklari disiplin sorunlari ile
ilgili goriisleri arasinda cinsiyet degiskeni bakimindan anlamli bir fark olur
varsayimiyla yapilan Ki-Kare testi (Tablo 4. 12) sonucuna gore, sadece “kopya
cekmeleri”, “sessiz olmalari istendiginde soz dinlememeleri” ve “kendi koyduklar
kurallara dahi uymamalari” maddelerinde cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik oldugu gozlenmistir. “Kopya ¢ekmeleri” maddesinde cinsiyete gére anlamli
farklilik goriilse de bir hiicrede 5’ten daha diisiik deger %20°den fazla oldugu icin y2

yorumu yapilmamustur.
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Ogretmenlerin  cinsiyetine gore “Sessiz olmalar: istendiginde sz
dinlememeleri” sorunu agisindan anlamli bir farkin (y2=17,327, p<.05) oldugu
gorilmektedir. Buna gore, kadin 6gretmenlerin %38’ 1 bu sorunla “nadiren”,
%17,4’0 “bazen”, %15,2° si “sik sik” diizeyinde karsilasirken; erkek dgretmenlerin
%55,9’u “nadiren”, %24,6’s1 “bazen” ve %3,4’4 “sik sik” Karsilastiklarimi
belirtmisleridir (Ek— 4, Tablo 1). Buna gore bu sorunla kadin 6gretmenlerin erkek
Ogretmenlerden daha fazla Kkarsilastiklar1 goriilmektedir. Bu durum, erkek
ogretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha otoriter bir yonetim sergilemeleri ile
agiklanabilir.

“Kendi koyduklart kurallara dahi wymamalart” problemi acgisindan
Ogretmenlerin cinsiyetleri agisindan anlamli farklilik (¢2=11,884, p<.05) oldugu
goriilmektedir. Buna gore bu sorunla kadin 6gretmenlerin %12’si “sik sik”, %2,2’si
“her zaman” Kkarsilasirken; erkek oOgretmenlerin %6,8’1 bu sorunla “sik sik”
diizeyinde karsilastiklarmi, “her zaman” diizeyinde hi¢c karsilagsmadiklarini
belirtmisglerdir (Ek-4, Tablo 2). “Kendi koyduklari kurallara dahi wymamalart”

)

sorununda da “Sessiz olmalari istendiginde soz dinlememeleri” sorununda oldugu
gibi kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla daha fazla karsilastiklar
goriilmektedir. Bu durum, erkek 6gretmenlerin kadin 6gretmenlerden daha otoriter
bir sinif yonetimi sergilemeleri ile agiklanabilir.
b) Mesleki Kidem Degiskenine Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlarn
Mesleki kidem degiskeninin, smif yonetiminde karsilasilan disiplin sorunlar1

iizerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan “Ki-Kare” test sonuglarina

iligskin tablo ve yorumlar soyledir:

Tablo 4. 13. Mesleki kidem degiskenine gore karsilasilan disiplin sorunlar1 tablosu

Disiplin Sorunlari f %2 sd p

1.Smifta s6z almadan konusmalari 210 22,845 16 0,12
2. Birbirlerine saygili davranmamalar1 210 26,334 16 0,05
3.Derste tuvalete gitmek i¢in izin istemeleri 210 21,796 16 0,15
4.Ders dis1 konularda sorular sorarak dersi sabote | 210 18,061 16 0,32
etmeleri

5. Birbirleriyle bogusmalari 210 26,699 16 0,05
6.Altin1 1slatma 210 11,558 16 0,77
7.Tirk¢e konusma ve anlama yetersizligi 210 8,614 16 0,93
8.Dersi dinlememeleri 210 22,704 16 0,12
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Tablo 4.13. (devam)

Disiplin Sorunlari f %2 sd p
9.Ders esnasinda arkadaglari ile fisildagsmalar1 210 19,967 16 0,22
10.Derse yeterince katilmamalari 210 10,450 16 0,84
11.Derste sakiz ¢ignemeleri 210 10,578 16 0,84
12.Ders anlatirken baska bir seyle ilgilenmeleri 210 21,510 16 0,16
13.Defter ve kitabini karalama ve yirtmalari 210 12,247 16 0,73
14.0kul ve sinif egyasina zarar vermeleri 210 18,265 12 0,11
15.Uyarilar1 dikkate almamalari 210 20,836 16 0,19
16.Dikkat ¢gekmek i¢in ¢esitli davranislarda 210 12,428 16 0,71
bulunmalar1 (tuhaf sesler ¢ikarmak vb.)
17.Birbirlerini sik¢a sikdyet etmeleri 210 14,562 16 0,56
18.Kopya ¢ekmeleri 210 6,344 12 0,90
19.Hgili ilgisiz ¢ok soru sormalari 210 16,099 16 0,45
20.Sin1fta izinsiz dolasmalari 210 13,448 12 0,34
21.Ders sirasinda pencereden disariy 210 10,814 12 0,55
seyretmeleri
22.Siirekli kalem agmak i¢in izin istemeleri 210 17,093 16 0,38
23. Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine siddet | 210 27,654 16 0,04**
uygulamalar1 (kavga vb.)
24. Baskasinin egyasini izinsiz almalari 210 14,292 12 0,28
25. Parmak kaldirirken bile giiriiltii ¢ikarmalar1 210 28,407 16 0,03**
26. Sandalye ve masayi gicirdatarak dikkati 210 12,575 16 0,70
dagitmalari
27. Sessiz olmalari istendiginde s6z 210 23,851 16 0,09
dinlememeleri
28. Kendi koyduklar1 kurallara dahi uymamalari 210 14,644 16 0,55
29. Verilen caligmayi yapmamalari 210 | 38,258 16 0,00**
30. Derse hazirliksiz gelmeleri (ders programma | 210 12,492 16 0,71
gore hazirlanmamalar1)
31. Yalan soylemeleri 210 13,749 16 0,62
32. Kiifiirlii ve argo igerikli konusmalari 210 11,027 12 0,53
33. Siklikla ge¢ gelmeleri ve devamsizlik 210 8,117 12 0,78
yapmalari
34. Sigara, uyusturucu vb. zararli madde 210 6,741 8 0,57
kullanmalar1

**y2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu i¢in y2yorumu yapilmamistir.

Smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklari disiplin sorunlari ile
ilgili goriisleri arasinda, mesleki kidem degiskeni bakimmdan anlamli bir fark olur
varsayimiyla yapilan Ki-Kare testi (Tablo 4. 13) sonucuna gore, “birbirleriyle
bogusmalar:”, “6grencilerin fiziksel olarak birbirlerine siddet uygulamalart (kavga
vb.)”, “verilen c¢alismayi yapmamalart” ve “parmak kaldirirken bile giiriiltii

’

¢tkarmalart” mesleki kidem degiskenine gore (y2= 9, 868, p<.05) degerinde
anlaml farklilik oldugu goriilse de bir hiicrede 5’ten daha diisiik deger %Z20’den

fazla oldugu i¢in y2yorumu yapilmamustr.
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¢) Ogrenim Durumuna Gére Karsilasilan Disiplin Sorunlan

Ogrenim durumu degiskeninin, smif ydnetiminde karsilasilan disiplin
sorunlar1 tizerinde bir etkisinin olup olmadignin tespiti i¢in yapilan “Ki-Kare” test

sonuglarma iligkin tablo ve yorumlar soyledir:

Tablo 4. 14. Ogrenim durumu degiskenine gore karsilasilan disiplin sorunlar1 tablosu

Disiplin Sorunlari f 12 sd P

1.Smufta s6z almadan konusmalari 210 14,436 12 0,27
2. Birbirlerine saygili davranmamalari 210 29,439 12 0,00**
3.Derste tuvalete gitmek i¢in izin istemeleri 210 15,965 12 0,19
4 Ders dis1 konularda sorular sorarak dersi sabote 210 14,378 12 0,28
etmeleri

5. Birbirleriyle bogusmalari 210 7,563 12 0,82
6.Altini 1slatma 210 5,252 12 0,95
7.Tiirk¢e konugsma ve anlama yetersizligi 210 7,038 12 0,86
8.Dersi dinlememeleri 210 20,072 12 0,07
9.Ders esnasinda arkadaslari ile fisildasmalari 210 10,707 12 0,55
10.Derse yeterince katilmamalari 210 7,977 12 0,79
11.Derste sakiz ¢ignemeleri 210 2,807 12 0,99
12.Ders anlatirken bagka bir seyle ilgilenmeleri 210 | 15,0158 12 0,23
13.Defter ve kitabini karalama ve yirtmalari 210 8,419 12 0,75
14.0kul ve siif esyasina zarar vermeleri 210 5,096 9 0,83
15.Uyarilar1 dikkate almamalari 210 15,139 12 0,23

16.Dikkat ¢gekmek i¢in ¢esitli davraniglarda bulunmalar1 | 210 2,742 12 0,99
(tuhaf sesler ¢ikarmak vb.)

17 Birbirlerini sik¢a sikayet etmeleri 210 11,407 12 0,49
18.Kopya ¢ekmeleri 210 8,876 9 0,45
19.Hgili ilgisiz ¢ok soru sormalari 210 7,376 12 0,83
20.Smufta izinsiz dolagsmalari 210 9,673 9 0,38
21.Ders sirasinda pencereden digariy1 seyretmeleri 210 7,902 9 0,54
22 Siirekli kalem agmak igin izin istemeleri 210 5,870 12 0,92
23. Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine siddet 210 6,721 12 0,88
uygulamalari (kavga vb.)

24. Bagkasinin esyasin1 izinsiz almalari 210 4,331 9 0,89
25. Parmak kaldirirken bile giiriiltii ¢ikarmalar1 210 10,733 12 0,55
26. Sandalye ve masayi gicirdatarak dikkati dagitmalar 210 | 31,629 12 0,00**
27. Sessiz olmalari istendiginde s6z dinlememeleri 210 13,267 12 0,35
28. Kendi koyduklari kurallara dahi uymamalari 210 11,339 12 0,50
29. Verilen ¢aligmayi yapmamalari 210 | 36,301 12 0,00**
30. Derse hazirliksiz gelmeleri (ders programina goére 210 6,082 12 0,91
hazirlanmamalar1)

31. Yalan soylemeleri 210 12,819 12 0,38
32. Kiifiirlii ve argo icerikli konusmalari 210 36,847 9 0,00**

33. Siklikla geg gelmeleri ve devamsizlik yapmalari 210 3,491 9 0,94
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Tablo 4.14. (devam)

Disiplin Sorunlar: f x2 sd p

34. Sigara, uyusturucu vb. zararli madde kullanmalar1 210 3,854 6 0,70
*¥2p<.05 degerinde anlamli bulunmustur

**y2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu i¢in y2yorumu
yapimamigtir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlari ile
ilgili goriisleri arasinda, 6grenim durumlart degiskeni bakimindan anlamli bir fark
olur varsayimiyla yapilan Ki-Kare testi (Tablo 4. 14) sonucuna gore, “birbirlerine
saygili davranmamalar”, “sandalye ve masayt gicirdatarak dikkati dagitmalart”,
“verilen c¢alismayr yapmamalart” ve “kiifiirlii ve argo igerikli konusmalart”
maddelerinde anlamli farklilik oldugu goriilse de bir hiicrede 5’ten daha diisiik deger
%20’den fazla oldugu i¢in y2yorumu yapilmamustir.

d) Okutulan Sinif Degiskenine Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlan

Okutulan sinif degiskeninin, sinif yonetiminde karsilagilan disiplin sorunlar1

iizerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan “Ki-Kare” test sonuglarma

iligkin tablo ve yorumlar séyledir:

Tablo 4. 15. Okutulan sinif degiskenine gore karsilasilan disiplin sorunlari tablosu

Disiplin Sorunlari f 2 sd b
1.Sinifta s6z almadan konusmalari 210 21,057 12 0,05
2. Birbirlerine saygili davranmamalari 210 12,594 12 0,40
3.Derste tuvalete gitmek i¢in izin istemeleri 210 15,626 12 0,21
4.Ders dis1 konularda sorular sorarak dersi 210 28,246 12 0,01
sabote etmeleri
5. Birbirleriyle bogusmalari 210 9,405 12 0,67
6.Altimi 1slatma 210 55,189 12 0,00**
7.Tiirk¢e konugma ve anlama yetersizligi 210 11,946 12 0,45
8.Dersi dinlememeleri 210 8,499 12 0,75
9.Ders esnasinda arkadaslari ile fisildagsmalar1 210 20,939 12 0,05
10.Derse yeterince katilmamalari 210 16,722 12 0,16
11.Derste sakiz ¢ignemeleri 210 21,184 12 0,05
12.Ders anlatirken bagka bir seyle ilgilenmeleri 210 12,053 12 0,44
13.Defter ve kitabini karalama ve yirtmalari 210 13,723 12 0,32
14.0kul ve smif esyasina zarar vermeleri 210 6,534 9 0,69
15.Uyarilan dikkate almamalari 210 12,384 12 0,42
16.Dikkat gekmek i¢in ¢esitli davranislarda 210 13,654 12 0,32
bulunmalar1 (tuhaf sesler ¢ikarmak vb.)
17 Birbirlerini sikga sikdyet etmeleri 210 6,746 12 0,87
18.Kopya ¢ekmeleri 210 8,126 9 0,52
19.Hgili ilgisiz ¢ok soru sormalar1 210 11,671 12 0,47
20.Sin1fta izinsiz dolagsmalari 210 25,754 9 0,00*
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Tablo 4.15. (devam)

Disiplin Sorunlari f 2 sd P
21.Ders sirasinda pencereden disariy1 210 10,340 9 0,32
seyretmeleri
22 Siirekli kalem agmak i¢in izin istemeleri 210 33,928 12 0,00*
23. Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine 210 11,083 12 0,52
siddet uygulamalari (kavga vb.)
24. Baskasinin egyasini izinsiz almalari 210 14,140 9 0,12
25. Parmak kaldirirken bile giiriiltii ¢gikarmalari 210 5,604 12 0,94
26. Sandalye ve masayi gicirdatarak dikkati 210 24,563 12 0,02**
dagitmalari
27. Sessiz olmalari istendiginde s6z 210 16,0589 12 0,17
dinlememeleri
28. Kendi koyduklar1 kurallara dahi 210 7,233 12 0,84
uymamalari
29. Verilen ¢aligmayr yapmamalari 210 16,323 12 1,18
30. Derse hazirliksiz gelmeleri (ders 210 3,902 12 0,99
programina gore hazirlanmamalari)
31. Yalan soylemeleri 210 10,224 12 0,60
32. Kiifiirlii ve argo icerikli konugmalari 210 9,593 9 0,38
33. Siklikla ge¢ gelmeleri ve devamsizlik 210 5,633 9 0,78
yapmalar1
34. Sigara, uyusturucu vb. zararli madde 210 5,054 6 0,54
kullanmalar1

*¥2p<.05 degerinde anlamli bulunmustur
**42p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu icin y2yorumu
yapimamigtir.

Smif 6gretmenlerinin simif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 ile
ilgi goriisleri arasinda okutulan smif degiskeni bakimindan anlamli bir fark olur
varsayimiyla yapilan Ki-Kare testi (Tablo 4. 15) verilerini inceledigimizde “sinifta
izinsiz dolasmalari” ve “siirekli kalem a¢mak icin izin istemeleri” maddelerinde
anlamli farkliligm oldugu goriilmektedir.

Okutulan sinif degiskeni ile karsilasilan disiplin sorunlar1 arasinda anlamli

’

farkliigin ~ oldugu  “sinifta izinsiz  dolagmalari” sorunuyla birinci  smf
dgretmenlerinin %22’sinin “sik sik” diizeyinde karsilastiklarmi belirtmislerdir. IKinci
smif Ogretmenlerinin  %9,4’{iniin, {iclincii smif Ogretmenlerinin %1,6’sinm  ve
dordiincii  siif Ogretmenlerinin - %6,7°sinin bu sorunla “sik sik” diizeyinde
karsilastiklar1 goriilmektedir (Ek-4, Tablo 3). Buna gore, birinci smifta bu sorunun
diger smiflara gore en az iki kat daha fazla goriildiigiinii s6yleyebiliriz. Bu durum,
birinci smif Ogrencilerinin  smif kurallarma uyma aligkanliklarinin  heniiz

gelismemesinden ve evdeki rahat hareket etme aliskanliklarini1 okula tasimalarindan

kaynaklaniyor olabilir.
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Okutulan sinif degiskeni ile karsilasilan disiplin sorunlar1 arasinda anlamli
farkliligin oldugu “siirekli kalem a¢mak icin izin istemeleri” sorunuyla birinci smif
ogretmenlerinin %28’si “sik sik” diizeyinde karsilastiklarini belirtmislerdir. ikinci
smif ogretmenlerinin %11,3’liniin, tglincii smif Ogretmenlerinin %9,7°sinin ve
dordiincii simf oOgretmenlerinin - %6,7°sinin bu sorunla “sik sik” diizeyinde
karsilastiklar: goriilmektedir (Ek-4, Tablo 4). Buna goére, “siirekli kalem agmak igin
izin istemeleri” davranig1 1. ve 2. siniflarda sorun teskil ederken 3. ve 4. Simiflarda
bunun sorun olmadigi gériilmektedir. Bu durum, 1. ve 2. sinif 6grencilerinin dikkat
stirelerinin daha kisa ve olmasindan 6tiirti bu davranist bir ferahlama ve teneffiis
etme ihtiyaciyla yaptiklari soylenebilir.

“Altint 1slatma”, “Derste sakiz ¢ignemeleri” ve  “Sandalye ve masayi
gicirdatarak dikkati dagitmalar:” maddelerinde okutulan smif degiskeni ile disiplin
sorunlar1 arsinda anlamli farklilik goriilse de bir hiicrede 5’ten daha diisiik deger
%20’den daha fazla oldugundan y2 yorumu yapilmamustir.

e) Sinif Mevcudu Degiskenine Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlarn

Smif mevcudu degiskeninin sinif yonetiminde karsilasilan disiplin sorunlar1
iizerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan “Ki-Kare” test sonuglarma

iligkin tablo ve yorumlar sdyledir:

Tablo 4. 16. Siif mevcudu degiskenine gore karsilasilan disiplin sorunlari tablosu

Disiplin Sorunlari f 2 sd P

1.Smifta s6z almadan konusmalari 210 | 22,648 | 12 | 0,03**
2. Birbirlerine saygili davranmamalar1 210 | 14,322 | 12 0,28
3.Derste tuvalete gitmek i¢in izin istemeleri 210 9,521 | 12 0,66
4.Ders dis1 konularda sorular sorarak dersi sabote 210 | 7,947 | 12 0,79
etmeleri

5. Birbirleriyle bogusmalari 210 | 14,627 | 12 0,26
6.Altmi 1slatma 210 | 15,545 | 12 0,21
7.Tiirk¢e konugma ve anlama yetersizligi 210 | 11,576 | 12 0,48
8.Dersi dinlememeleri 210 | 12,496 | 12 0,41
9.Ders esnasida arkadaslari ile fisildasmalari 210 5,206 | 12 0,95
10.Derse yeterince katilmamalari 210 | 15,860 | 12 0,20
11.Derste sakiz ¢ignemeleri 210 | 11,129 | 12 0,52
12.Ders anlatirken bagka bir seyle ilgilenmeleri 210 8,696 | 12 0,73
13.Defter ve kitabini karalama ve yirtmalari 210 7,742 12 0,81
14.0kul ve smif esyasina zarar vermeleri 210 | 12,295 | 9 0,20
15.Uyarilar dikkate almamalar1 210 | 10,983 | 12 0,53
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Tablo 4.16. (devam)

Disiplin Sorunlar: f 2 sd P

16.Dikkat ¢ekmek i¢in ¢esitli davraniglarda 210 | 18,864 | 12 0,09
bulunmalar1 (tuhaf sesler ¢ikarmak vb.)

17.Birbirlerini sikca sikayet etmeleri 210 | 11,953 | 12 0,45
18.Kopya ¢ekmeleri 210 | 11,126 | 9 0,27
19.Hgi1i ilgisiz ¢ok soru sormalar1 210 8,404 | 12 0,75
20.Sin1fta izinsiz dolagsmalari 210 8,483 9 0,49
21.Ders sirasinda pencereden digariyr seyretmeleri | 210 | 7,318 | 9 0,60
22.Siirekli kalem agmak i¢in izin istemeleri 210 | 11,257 | 12 0,51

23. Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine siddet 210 | 8,816 | 12 0,72
uygulamalari (kavga vb.)

24. Baskasinin esyasint izinsiz almalari 210 3,739 9 0,93
25. Parmak kaldirirken bile giiriiltii ¢tkarmalari 210 | 11,763 | 12 0,47
26. Sandalye ve masay1 gicirdatarak dikkati 210 | 10,014 | 12 0,62
dagitmalari

27. Sessiz olmalari istendiginde s6z dinlememeleri | 210 4967 | 12 0,96
28. Kendi koyduklar1 kurallara dahi uymamalari 210 6,064 | 12 0,91
29. Verilen caligmay1 yapmamalari 210 6,364 | 12 0,90
30. Derse hazirliks1z gelmeleri (ders programia 210 | 11,454 | 12 0,49
gore hazirlanmamalari)

31. Yalan s6ylemeleri 210 | 38,538 | 12 | 0,00**
32. Kiifiirlii ve argo igerikli konusmalari 210 | 40,018 | 9 0,00**
33. Siklikla gec gelmeleri ve devamsizlik 210 4,847 9 0,85
yapmalar1

34. Sigara, uyusturucu vb. zararli madde 210 1,648 6 0,95
kullanmalar1

#4y2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diigiik deger %20 den fazla oldugu icin
x2yorumu yapilmanmigstir.

Smif 6gretmenlerinin siif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 ile
ilgili goriisleri arasinda sinif mevcutlar1 degiskeni bakimindan anlamh bir fark olur
varsayimiyla yapilan Ki-Kare testi (Tablo 4. 16) verilerini inceledigimizde, “sinifta
soz almadan konusmalari”, “yalan soylemeleri” ve “kiifiirlii ve argo igerikli

’

konusmalart” maddelerinde anlamli farklilik goriilebilir. Ancak bu maddelerin
hepsinde bir hiicrede 5’ten daha diisiik deger %20’den daha fazla oldugundan y2

yorumu yapilmamaistir.

4.2.5 Besinci Alt Amag fle Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Bu alt amagta, sinif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilagtiklar disiplin
sorunlarinin nedenleri ile a) cinsiyet, b) mesleki kidem, c¢) 6grenim durumu, d)
okutulan smif ve e) smif mevcudu degigkenleri arasinda anlamli bir farkliligin olup

olmadig1 sorgulanmustir.
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a) Cinsiyete Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlarinin Nedenleri
Cinsiyet degiskeninin, sinif yonetiminde karsilasilan disiplin sorunlarinin
nedenleri lizerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan “Ki-Kare” test

sonuglarina iliskin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 17. Cinsiyete gore karsilagilan disiplin sorunlarmin nedenleri tablosu

Disiplin Sorunlarimin Nedenleri f 12 sd P
1.Ders siirelerinin uzun olmasi 210 7,321 4 0,12
2. Teneffuslerin kisa olmasi 210 14,414 | 4 0,01*
3. Glinde 6 saatlik der sayisinin bu sinif 6grencileri igin fazla 210 6,753 4 0,15
olmast
#. Okulda sosyal etkinliklerin az olmasi ya da hi¢ olmamasi 210 3,211 4 0,52
5. Smifin fiziki diizenlemesinin ve yapisinin uygunsuzlugu 210 4,248 4 0,37
6. Sinif mevcudunun fazla olmasi 210 9,111 4 0,06
7. Okulda ikili egitimin (sabahgi-6gleci) yapiliyor olmasi 210 8,233 4 0,08
8. Okul ¢alisanlarmin istenmeyen 6grenci davranislarma kars 210 1,247 4 0,87
ortak tavir sergilememeleri
9. Okulun fiziki yetersizlikleri 210 8,394 | 4 0,08
10. Ogretim araglarinin yetersizligi 210 8,476 4 0,08
11. Yetersiz aile destegi (egitsel davranig ve tutum agisindan) 210 3,893 4 0,42
12. Ailevi problemler (Siddet, bosanma vb.) 210 8,341 4 0,08
13. Aileden kaynakli yanlig tutum ve degerler 210 | 16,565 | 4 | 0,00*
14. Ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi 210 3,548 4 0,47
15. Bilgisayar oyunlari, Tv dizileri, internet ve medyanimn 210 | 5292 | 4 0,26
olumsuz etkileri
16. Akalli telefonlarin bilingsizce kullanilmasi 210 5,250 4 0,26
17. Kiiresellesmeye bagl olarak algi degismeler (Eskiden sorun | 210 | 9,764 | 4 | 0,04*
olarak kabul edilen davranigin artik normal goriilmesi)
18. Ogretmenin meslegini sevmemesi ve mesleki tilkenmisligi 210 1,259 4 0,87
19. Ogretmenin smifi etkili ydnetememesi 210 4,831 4 0,31
20. Ogretmenin siif yonetimi kuramlarinda yetersiz olusu 210 2,996 4 0,56
P1. Ogretmenin derse hazirliksiz girmesi 210 12,401 | 4 0,02*
22.0gretmenin, Ogretim yontem ve tekniklerini etkin 210 4,701 4 0,32
kullanamamasi
23.Smnif yonetimi modellerini bilmemesi ya da bildigi halde 210 6,888 4 0,14
uygulamamasi
24. Ogretmenin derse yeterli diizeyde motivasyonu 210 6,247 4 0,18
saglayamamasi
25.Ders igeriklerinin dgrencilerin ilgi ve gereksinimlerini 210 8,571 4 0,07
karsilayamamast
26. Akran etkisi 210 | 13952 | 4 | 0,01*
27.C)grencideki hiperaktivite, diirtiisellik vb. rahatsizliklar 210 | 32,997 | 4 | 0,00**
8. Ogrenme giicliigii ve diisiik akademik basar1 210 | 28,389 | 4 | 0,00**

*¥2p<.05 degerinde anlamli bulunmustur
**42p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu icin y2yorumu
yapimamigtir.

Smif 6gretmenlerinin, smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarimin

nedenleri ile ilgili goriisleri arasinda 6gretmenlerin cinsiyetleri bakimindan anlaml
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bir fark olur varsayimiyla yapilan Ki-Kare testine ait veriler yukaridaki tabloda
verilmistir (Tablo 4. 17).

Tablo verilerini inceledigimizde, “teneffiislerin kisa olmast” (y2:14,414;
p=0,00), “aileden kaynakli yanls tutum ve degerler” (y2: 16,565; p= 0,00),
“kiiresellesmeye bagl olarak alg1 degismeleri (Eskiden sorun olarak kabul edilen
davranisin arttk normal goriilmesi)” (x2: 9,764; p=0,04), “égretmenin derse
hazirliksiz girmesi” (y2: 12,401; p=0,02), “akran etkisi” (y2: 13,952; p=0,01)
maddelerinde anlaml farkliligin oldugunu gérmekteyiz.

“Teneffiislerin kisa olmasi” durumunun disiplin sorunlarinin nedeni olarak
goriilmesine kadin Ogretmenlerin %14,1°i  “tamamen katilyyorum” diizeyinde
katilirken; erkek 6gretmenlerin tigte birinden fazlasi (%29,7) “tamamen katilyyorum”
diizeyinde katildiklarini belirtmislerdir (Ek-4, Tablo 5).

“Aileden kaynakli yanlis tutum ve degerler” durumunun disiplin sorunlarinin
nedeni olarak goriilmesine kadin 6gretmenlerin yartya yakini (%48.,9) “tamamen
katiliyorum” diizeyinde katilirken; erkek 6gretmenlerin {igte birinden fazlas1 %27,1°1
“tamamen katilyyorum” diizeyinde Kkatildiklarini belirtmislerdir (Ek-4, Tablo 6).
“Kiiresellesmeye bagh olarak algi degismeleri (eskiden sorun olarak kabul edilen
davranisin arttk normal goriilmesi)” durumunun disiplin sorunlarmin nedeni olarak
goriilmesine kadm Ogretmenlerin yariya yakmi (%38,0) “tamamen katiliyorum”
diizeyinde katilirken; erkek 6gretmenlerin iicte birinden fazlas1 %23,7’s1 “tamamen
katiliyorum” diizeyinde katildiklarmi belirtmislerdir (Ek-4, Tablo 7). “Ogretmenin
derse hazirliksiz girmesi” durumunun disiplin sorunlarinin nedeni olarak
goriilmesine kadm 6gretmenlerin %27,2°si “biiyiik oranda katiliyorum” diizeyinde
katilirken; erkek Ogretmenlerin %13,6’s1 “biiyiik oranda katiliyorum” diizeyinde
katildiklarmi belirtmislerdir (Ek-4, Tablo 8). Bu durum kadin 6gretmenlerin erkek
ogretmenlere gore daha ¢ok 6z elestiriye agik olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
“Akran etkisi” durumunun disiplin sorunlarinin nedeni olarak goriilmesine kadin
ogretmenlerin  %38’i (biiyiik oranda katiliyorum) ve yine kadinlarin = %23,9’u
“tamamen katilryyorum” diizeyinde katilirken; erkek ogretmenlerin %24,6’s:1 “biiyiik

oranda katilyyorum” ve %11,9’u “tamamen katiliyyorum” diizeyinde katildiklarmi
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belirtmislerdir. Bu durumda, ‘akran etkisi”ni kadinlarin erkeklerden daha fazla
disiplin sorunlarmin nedeni olarak gordiiklerini s6yleyebiliriz (Ek-4, Tablo 9).
“Ogrencideki hiperaktivite, diirtiisellik vb. rahatsizliklar” (y2: 32,997;
p=0,00) ve “6grenme giicliigii ve diisiik akademik basart” (y2: 28,389; p=0,00)
maddelerinde anlamli farklilik goriilebilir. Ancak bu maddelerin hepsinde bir
hiicrede 5’ten daha diisiik deger %20’en daha fazla oldugundan 2 yorumu

yapumamigtir.
b) Mesleki Kideme Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlarinin Nedenleri

Mesleki kidem degiskeninin smif yOnetiminde Kkarsilasilan disiplin
sorunlarmin nedenleri ilizerinde bir etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan

“Ki-Kare” test sonuglarina iligkin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 18. Mesleki kideme gore karsilagilan disiplin sorunlarinin nedenleri tablosu

Disiplin Sorunlarinin Nedenleri f %2 sd p
1.Ders siirelerinin uzun olmasi 210 | 10,121 | 16 0,86
2.Teneffuslerin kisa olmasi 210 | 25,346 | 16 0,06
3.Giinde 6 saatlik der sayisinin bu sinif 6grencileri icin fazla | 210 | 33,675 | 16 | 0,01**

olmasi
4.0kulda sosyal etkinliklerin az olmasi ya da hi¢ olmamasi 210 | 16,100 | 16 0,45
5.Smifin fiziki diizenlemesinin ve yapisinin uygunsuzlugu 210 | 15,844 | 16 0,46
6.S1mn1f mevcudunun fazla olmasi 210 | 14,828 | 16 0,54
7.0kulda ikili egitimin (sabahgi-6gleci) yapiliyor olmasi 210 | 17,097 | 16 0,38
8.0kul caliganlarinin istenmeyen Ogrenci davranislarma | 210 | 13,979 | 16 0,60
kars1 ortak tavir sergilememeleri

9.0kulun fiziki yetersizlikleri 210 | 18,873 | 16 0,28
10.0gretim araclarmin yetersizligi 210 | 19,854 | 16 0,23
11.Yetersiz aile destegi (egitsel davranig ve tutum | 210 | 20,465 | 16 0,20
agisimdan)

12.Ailevi problemler (Siddet, bosanma vb.) 210 | 15,972 | 16 0,46
13.Aileden kaynakli yanlis tutum ve degerler 210 | 16,358 | 16 0,43
14.Ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi 210 | 26,475 | 16 0,05

15.Bilgisayar oyunlari, Tv dizileri, internet ve medyanin | 210 | 13,213 | 16 0,66
olumsuz etkileri
16.Akill telefonlarmn bilingsizce kullanilmasi 210 | 10,117 | 16 0,86
17 Kiiresellesmeye bagh olarak algi degismeler (Eskiden | 210 | 15,220 | 16 0,51
sorun olarak kabul edilen davranigin artik normal

goriilmesi)
lS.Ogretmenin meslegini  sevmemesi ve mesleki | 210 | 21,245 | 16 0,17
tilkenmisligi
lQ.Ogretmenin smifi etkili yonetememesi 210 | 18,206 | 16 0,31

20.0gretmenin sinif yonetimi kuramlarinda yetersiz olusu 210 | 16,347 | 16 0,43
21.0gretmenin derse hazirliksiz girmesi 210 | 8,611 | 16 0,93




94

Tablo 4.18. (devam)

Disiplin Sorunlarinin Nedenleri f x2 sd p
22.0gretmenin, oOgretim yontem ve tekniklerini etkin | 210 | 12,038 | 16 0,74
kullanamamast
23.Smuf yonetimi modellerini bilmemesi ya da bildigi halde | 210 | 13,951 | 16 0,60
uygulamamast
24.0gretmenin ~ derse  yeterli diizeyde motivasyonu | 210 | 12,948 | 16 0,68
saglayamamasi
25.Ders igeriklerinin dgrencilerin ilgi ve gereksinimlerini | 210 | 22,820 | 16 0,12
karsilayamamasi
26. Akran etkisi 210 | 50,744 | 16 | 0,00**
27.0Ogrencidekihiperaktivite, diirtiisellik vb. rahatsizliklar 210 | 29,018 | 16 | 0,02**
28.0grenme giicliigii ve diisiik akademik basari 210 | 33,784 | 16 | 0,01**

*%2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu i¢in x2yorumu
yapimamigtr.

Smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarinin
nedenleri ile ilgili goriisleri arasinda, mesleki kidem degiskeni bakimindan anlamli
bir fark olur varsaymmiyla yapilan Ki-Kare testi (Tablo 4. 18) verilerini
inceledigimizde, “giinde 6 saatlik der sayisinin bu sinif ogrencileri igin fazla

’

olmast”, “akran etkisi”, “ogrencideki hiperaktivite, diirtiisellik vb. rahatsizliklar”,

’

“ogrenme giicliigii ve diisiik akademik bagart” maddelerinde anlamli farklilik
goriilebilir. Ancak bu maddelerin hepsinde bir hiicrede 5’ten daha diisiik deger
%20’den daha fazla oldugundan y2 yorumu yapiimamigstir.

¢) Ogrenim Durumuna Gére Karsilasilan Disiplin Sorunlarimin
Nedenleri

Ogrenim durumu degiskeninin, smif ydnetiminde Kkarsilasilan disiplin

sorunlarmin nedenleri {izerinde etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan “Ki-

Kare” test sonuglarma iliskin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 19. Ogrenim durumuna gore karsilasilan disiplin sorunlarinin nedenleri tablosu

Disiplin Sorunlarinin Nedenleri f %2 sd p
1.Ders siirelerinin uzun olmasi 210 | 9,163 12 10,69
2. Teneffiislerin kisa olmasi 210 | 12,595 | 12 |0,40
3. Giinde 6 saatlik der sayisinin bu simif 6grencileri igin 210 | 12,339 | 12 |0,42

fazla olmasi
4. Okulda sosyal etkinliklerin az olmasi ya da hi¢ olmamas1 | 210 | 11,972 | 12 |0,45
5. Sifin fiziki diizenlemesinin ve yapisinin uygunsuzlugu | 210 | 9,046 12 10,70

6. Smif mevcudunun fazla olmasi 210 | 13,364 | 12 |0,34
7. Okulda ikili egitimin (sabahg¢i-6gleci) yapiliyor olmasi 210 | 12,058 | 12 |0,44

8. Okul ¢alisanlarinin istenmeyen 6grenci davraniglarina 210 | 9,104 12 0,69
kars1 ortak tavir sergilememeleri




Tablo 4.19. (devam)

Disiplin Sorunlarinin Nedenleri f %2 sd p
9. Okulun fiziki yetersizlikleri 210 | 9,176 12 0,69
10. Ogretim araglarmin yetersizligi 210 | 7,132 12 10,85
11. Yetersiz aile destegi (egitsel davranis ve tutum 210 | 26,605 | 12 |0,01**
acisindan)
12. Ailevi problemler (Siddet, bosanma vb.) 210 | 6,556 12 10,89
13. Aileden kaynakli yanlis tutum ve degerler 210 | 9,435 12 0,67
14. Ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi 210 | 10,044 | 12 |0,61
15. Bilgisayar oyunlari, Tv dizileri, internet ve medyanin 210 | 8,353 12 (0,76
plumsuz etkileri
16. Akill telefonlarn bilingsizce kullanilmasi 210 | 14,098 | 12 |0,30
17. Kiiresellesmeye bagl olarak algi degismeler (Eskiden 210 | 9,605 12 0,65
sorun olarak kabul edilen davranigin artik normal
goriilmesi)
18. Ogretmenin meslegini sevmemesi ve mesleki 210 | 9,338 12 10,67
tiikenmisligi
19. Ogretmenin smifi etkili yonetememesi 210 | 8,529 12 |0,74
20. Ogretmenin sinif yonetimi kuramlarinda yetersiz olusu | 210 | 6,804 12 10,87
21. Ogretmenin derse hazirliksiz girmesi 210 | 14554 | 12 (0,27
22.Ogretmenin, gretim yontem ve tekniklerini etkin 210 | 4,403 12 0,98
kullanamamasi
23.Smif yonetimi modellerini bilmemesi ya da bildigi halde | 210 | 13,185 | 12 |0,36
uygulamamast
4. Ogretmenin derse yeterli diizeyde motivasyonu 210 | 8,436 12 10,75
saglayamamasi
25.Ders igeriklerinin 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini 210 | 17,157 | 12 |0,14
karsilayamamasi
26. Akran etkisi 210 | 27,428 | 12 |0,01**
27.0grencidekihiperaktivite, diirtisellik vb. rahatsizliklar 210 | 15,886 | 12 |0,20
28. Ogrenme giicliigii ve diisiik akademik basari 210 | 15,553 | 12 |0,21

**42p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu icin y2yorumu

vapilmamigtir.

Smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarinin
nedenleri ile 6grenim durumlari arasinda anlamli bir fark olur varsayimiyla yapilan

Ki-Kare testi (Tablo 4. 19) verilerini inceledigimizde, “yetersiz aile destegi (egitsel
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davranis ve tutum acisindan)” ve “akran etkisi”, maddelerinde anlamli farklilik

oldugu goriilmektedir. Ancak bu maddelerin hepsinde bir hiicrede 5’ten daha diisiik

deger %20’den daha fazla oldugundan y2 yorumu yapiimamigstir.

d) Okutulan Sinifa Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlarinin Nedenleri

Okutulan smif degiskeninin smif yOnetiminde

karsilagilan  disiplin

sorunlarinin nedenleri iizerinde etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in yapilan “Ki-

Kare” test sonuclarma iliskin tablo ve yorumlar soyledir:
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Tablo 4. 20. Okutulan sinifa gore karsilagilan disiplin sorunlarmin nedenleri tablosu

Disiplin Sorunlarinin Nedenleri f x2 sd p
1.Ders siirelerinin uzun olmasi 210 | 15,731 | 12 0,20
2. Teneffiislerin kisa olmasi 210 | 10,922 | 12 0,54

3. Giinde 6 saatlik der sayisinin bu sinif 6grencileri igin 210 | 19,490 | 12 0,08
fazla olmasi

4. Okulda sosyal etkinliklerin az olmasi ya da hig 210 | 9,071 | 12 0,70
olmamasi

5. Smifin fiziki diizenlemesinin ve yapisinin 210 | 11,928 | 12 0,45
uygunsuzlugu

6. Sinif mevcudunun fazla olmasi 210 | 21,187 | 12 | 0,04*

7. Okulda ikili egitimin (sabahg¢i-6gleci) yapiliyor olmast | 210 | 14,782 | 12 0,25
8.0kul ¢aliganlarmin istenmeyen 6grenci davraniglarina 210 | 7,255 12 0,84
kars1 ortak tavir sergilememeleri

9. Okulun fiziki yetersizlikleri 210 | 10,706 | 12 0,55
10.0gretim araclarinin yetersizligi 210 | 10,175 | 12 0,60
11.Yetersiz aile destegi (egitsel davranis ve tutum 210 | 8,620 | 12| 0,74
acisindan)

12.Ailevi problemler (Siddet, bosanma vb.) 210 | 15,233 | 12 0,23
13.Aileden kaynakli yanlis tutum ve degerler 210 | 5244 | 12| 0,95
14.Ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi 210 | 9,982 12 0,62

15.Bilgisayar oyunlari, Tv dizileri, internet ve medyanin 210 | 5,779 | 12 0,93
plumsuz etkileri
16.Akill telefonlarin bilingsizce kullanilmasi 210 | 9,461 12 0,66
17 Kiiresellesmeye baglh olarak algi degismeler (Eskiden | 210 | 7,364 | 12 | 0,83
sorun olarak kabul edilen davranigin artik normal

goriilmesi)

18.0gretmenin meslegini sevmemesi ve mesleki 210 | 12,771 | 12 0,39
tikenmisligi

19.0gretmenin smifi etkili ydnetememesi 210 | 11,074 | 12 0,52
20.0gretmenin sinif yénetimi kuramlarinda yetersiz olusu | 210 | 15,735 | 12 0,20
21.0gretmenin derse hazirliksiz girmesi 210 | 14,390 | 12 0,28
22.0gretmenin &gretim yontem ve tekniklerini etkin 210 | 7,357 | 12 0,83
kullanamamas1

23.Smif yonetimi modellerini bilmemesi ya da bildigi 210 | 12,212 | 12 0,43
halde uygulamamasi

24.0gretmenin derse yeterli diizeyde motivasyonu 210 | 9,910 | 12 0,62
saglayamamasi

25.Ders igeriklerinin 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini | 210 | 10,217 | 12 0,60
karsilayamamasi

26. Akran etkisi 210 6,251 | 12| 0,90
27.0grencideki hiperaktivite, diirtiisellik vb. rahatsizliklar | 210 | 24,614 | 12 | 0,02**
28. Ogrenme giicliigii ve diisiik akademik basari 210 | 12,665 | 12 0,39

*¥2p<.05 degerinde anlamli bulunmustur
**42p<.05 degerinde anlaml bulunsa da bir hiicrede 5 'ten daha diisiik deger %20 ’den fazla oldugu i¢in y2yorumu
yapimamigtir.

Smif dgretmenlerinin smif yonetiminde karsilagtiklar1 disiplin sorunlarinin
nedenleri ile ilgili goriislerinde, okutulan smif degiskeni arasinda anlamli bir fark

olur varsayimiyla yapilan “Ki-Kare” testi (Tablo 4. 20) verilerini inceledigimizde,
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sadece “simif mevcudunun fazla olmasi” maddesinde anlamli farklilik oldugu
gorilmektedir. Buna gore, “Sinif mevcudunun fazla olmasi’nin disiplin sorunlarina
neden olduguna birinci smifi okutan Ogretmenler %30 oraninda, ikinci siif
ogretmenleri %11,3 oraninda, tigiincii sinif 6gretmenleri %32,3 oraninda, dordiincii
smif 6gretmenleri %26,7 oraninda “famamen katiliyorum” diizeyinde bu durumu
disiplin sorunlarinin nedeni olarak gérmiislerdir. Ayrica, ikinci smif gretmenlerinin
yartya yakini bu durumun disiplin sorunlarina neden olduguna “hi¢ katilmiyorum”™
diizeyinde goris belirtmislerdir (Ek-4, Tablo 10).

e) Siif Mevcuduna Gore Karsilasilan Disiplin Sorunlarinin Nedenleri

Smif mevcudu degiskeninin sinif yonetiminde karsilagilan disiplin
sorunlarmin nedenleri lizerinde etkisinin olup olmadigmin tespiti i¢in yapilan “Ki-

Kare” test sonuglarma iliskin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 21. Siif mevcuduna gore karsilagilan disiplin sorunlarinin nedenleri tablosu

2
Disiplin Sorunlarinin Nedenleri f X sd P
1.Ders siirelerinin uzun olmasi 210 5,151 12 0,95
2. Teneffuslerin kisa olmasi 210 8,525 12 0,74
3. Giinde 6 saatlik der sayisinin bu smif 6grencileri igin 210 12,342 12 0,42
fazla olmasi
#. Okulda sosyal etkinliklerin az olmasi ya da hi¢ olmamas1 | 210 14,798 12 0,25
5. Sinifin fiziki diizenlemesinin ve yapisinin uygunsuzlugu | 210 23,520 12 0,02**
6. Sinif mevcudunun fazla olmasi 210 68,096 12 0,00**
7. Okulda ikili egitimin (sabahgi-6gleci) yapiliyor olmasi 210 16,028 12 0,19
8. Okul galisanlarin istenmeyen 6grenci davraniglarina 210 10,562 12 0,57
kars1 ortak tavir sergilememeleri
9. Okulun fiziki yetersizlikleri 210 13,472 12 0,34
10. Ogretim araclarmin yetersizligi 210 13,598 12 0,33
11. Yetersiz aile destegi (egitsel davranis ve tutum 210 16,367 12 0,18
acisimdan)
12. Ailevi problemler (Siddet, bosanma vb.) 210 18,165 12 0,11
13. Aileden kaynakli yanlig tutum ve degerler 210 17,955 12 0,12
14. Ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi 210 15,760 12 0,20
15. Bilgisayar oyunlari, Tv dizileri, internet ve medyanin 210 12,921 12 0,38
olumsuz etkileri
16. Akilli telefonlarm bilingsizce kullanilmasi 210 11,614 12 0,48
17. Kiiresellesmeye bagl olarak algi degismeler (Eskiden 210 9,479 12 0,66
sorun olarak kabul edilen davranigin artik normal
goriilmesi)
18. Ogretmenin meslegini sevmemesi ve mesleki 210 11,144 12 0,52
tiikenmigligi
19. Ogretmenin smifi etkili yonetememesi 210 10,062 12 0,61
20. Ogretmenin smnif yonetimi kuramlarinda yetersiz olusu 210 10,093 12 0,61
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Tablo 4.21. (devam)

2
Disiplin Sorunlarinin Nedenleri f X sd P

21. C)gretmenin derse hazirliksiz girmesi 210 15,412 12 0,22

22.0gretmenin, dgretim yontem ve tekniklerini etkin 210 13,056 12 0,37

kullanamamasi

23.Smif yonetimi modellerini bilmemesi ya da bildigi halde | 210 11,564 12 0,48

uygulamamasi

4. Ogretmenin derse yeterli diizeyde motivasyonu 210 13,024 12 0,37

saglayamamasi

25.Ders igeriklerinin dgrencilerin ilgi ve gereksinimlerini 210 15,289 12 0,23

karsilayamamasi

26. Akran etkisi 210 29,737 12 0,00**

27.0grencideki hiperaktivite, diirtiisellik vb. rahatsizliklar 210 75,687 12 0,00**

28. Ogrenme giicliigii ve diisiik akademik basari 210 11,504 12 0,49

*%2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 '‘ten daha diigiik deger %20 den fazla oldugu i¢in x2yorumu
yapilmamistr.

Smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarmin
nedenleri ile ilgili goriislerinde, smif mevcudu degiskeni bakimidan anlamli bir fark
olur varsayimiyla yapilan “Ki-Kare” testi (Tablo 4. 21) verilerini inceledigimizde 5.,
6., 26. ve 27. maddelerde anlamli farklilik goriilse de bu maddelerin hepsinde bir
hiicrede 5’ten daha diisiik deger %20’den daha fazla oldugundan %2 yorumu

yapilmamistir.

4.2.6 Altinc1 Alt Amacg ile Tlgili Bulgular ve Yorumlar

Bu alt amagta, sinif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin
sorunlartyla bas etme yontemleri ile a) cinsiyet, b) mesleki kidem, c) 6grenim
durumu, d) okutulan sinif ve e) smif mevcudu degiskenleri arasinda anlamli bir
farkliligin olup olmadig1 sorgulanmaisti.

a) Cinsiyet Degiskenine Gore Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri

Cinsiyet degiskeninin, sinif yonetiminde karsilasilan disiplin sorunlariyla bas
etme yontemleri lizerinde etkisinin olup olmadiginin tespiti igin yapilan “Ki-Kare”

test sonuglarma iliskin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 22. Cinsiyete gore disiplin sorunlartyla bas etme yontemleri tablosu

Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Y o6ntemleri f 1 sd p
1.Kiiciik hatalar1 gormezden gelirim. 210 | 4,549 4 0,34
2. Ogrenci ile goz temasi kurarim 210 | 7,057 4 0,13
3. Parmak veya bag hareketiyle uyaririm 210 | 8,095 | 4 | 0,09
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Tablo 4.22. (devam)

Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri f xz sd p
4. Jest ve mimik hareketleriyle uyaririm 210 | 6,911 | 4 0,14
5. Sorun davranisi sergileyen 6grenciye yaklasirim 210 | 7,287 | 4 | 0,12
(Fiziksel yakinliktan yararlanirim)
6. Ogrenciye dokunurum (bas, omuz veya masasina ) 210 | 5,622 | 4 | 0,23
7. Umursamam (olumsuz davranisa aldirmadan ders 210 | 6,829 | 4 0,15
islemeye devam ederim)
8. Dersi aniden kesip sessiz olurum 210 | 7,257 | 4 | 0,12
0.Ben dili kullanirim (Bu davraniglar beni rahatsiz ediyor. 210 | 4,197 | 4 0,38
vb)
10. Sorun davranigi yapan dgrenciyi ismiyle uyaririm 210 | 3,379 | 4 | 0,50
11. Sinif kurallarini hatirlatirim 210 | 0,705 | 4 0,95
12. Sinifin huzurunda 6grenciyle konusurum 210 | 2,763 | 4 0,60
13. O an isledigim konuyla ilgili soru sorarim 210 | 4646 | 4 | 0,33
14. Sinif disinda 6grenciyle 6zel konusurum 210 | 7,130 | 4 0,13
15. Sorumluluk veririm 210 | 3,676 | 4 | 0,45
16. Ogrencinin yerini degistiririm 210 | 7,550 | 4 | 0,11
17. Sorunu anlamaya ¢aligirim 210 | 7,449 | 4 0,11
18. Ders isleme yontem ve tekniklerimi gbzden geciririm 210 | 5747 | 4 | 0,22
19. Derse ara verip fikra veya bilmece sorarim 210 | 1,350 | 4 0,86
20. Ogrenciyi smif digina ¢ikaririm 210 | 4,197 4 0,38
21. Ogrenciyi tek ayakiistiinde durdururum 210 | 4237 | 4 | 0,38
22. Ogrenciyi teneffiise ¢itkmaktan mahrum birakirim 210 | 13,540 | 4 | 0,01*
23. Orenciye ceza olarak yazi yazma galismasi veririm 210 | 6,247 | 4 | 0,18
4. Oprenciyi azarlarim 210 | 10,213 | 4 | 0,04*
25. Oprenciye fiziksel ceza uygularim 210 | 2,527 | 4 | 0,64
26. Ogrenciyi okul idaresine gonderirim 210 | 5542 | 4 | 0,24
27. Okul rehberlik servisinden yararlanirim 210 | 3,455 | 4 0,49
28. Ogrencinin ailesiyle goriisiiriim 210 | 6,037 | 4 | 0,20
29. Ogrenci ile sdzlesme imzalarim 210 | 2,232 | 4 0,69

*¥2p<.05 degerinde anlamli bulunmustur

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlariyla
bas etme yontemleriyle ilgili goriislerinde, cinsiyetleri bakimindan anlaml bir fark
olur varsayimiyla yapilan “Ki-Kare” testi verilerini (Tablo 4. 22) inceledigimizde
“ogrenciyi teneffiise ¢ikmaktan mahrum birakirim” (y2: 13,540; p= 0,01) ve
“ogrenciyi azarlarim” (x2: 10,213; p= 0,04) maddelerinde anlamli bir farkliligin
oldugu goriilmektedir.

Buna gore, “égrenciyi teneffiise ¢ikmaktan mahrum birakirim” yontemini
kadin Ogretmenler %17,4 oraninda; erkek Ogretmenler ise %5,9 oraninda “biiyiik
oranda katiliyorum” diizeyinde disiplin sorunlariyla bas etmede yOontem olarak
kullandiklarini belirtmislerdir (Ek-4, Tablo 11).

“Ogrenciyi azarlarim” yontemine kadin dgretmenler %31,5 oraninda “higbir

zaman” bagvurmazken; erkek dgretmenlerin ise yaridan fazlasi (%51,7) bu yontemi
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hi¢ kullanmadiklarni belirmislerdir (Ek-4, Tablo 12). Buna gore, kadin
Ogretmenlerin disiplin sorunlartyla bas etmede bir yontem olarak “ogrencileri
azarlarim”™ ve  “oOgrenciyi teneffiise ¢ikmaktan mahrum bwrakirim” yOontemlerini
erkek 0gretmenlere oranla daha fazla kullandiklar1 sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.
Bu durum, kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla, sinifta disiplini

saglamada daha fazla zorlanmalarinin bir sonucu olarak diisiintilebilir.

b) Mesleki Kideme Gore Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri
Mesleki kidem degiskeninin, smif yonetiminde karsilasilan disiplin
sorunlartyla bas etme yoOntemleri ilizerinde etkisinin olup olmadigmin tespiti i¢in

yapilan “Ki-Kare” test sonuglarina iligkin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 23. Mesleki kideme gore disiplin sorunlariyla bag etme yontemleri tablosu

Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri f %2 sd p
1.Kiigiik hatalar1 gérmezden gelirim. 210 32,267 16 |0,01**
2. Ogrenci ile gbz temasi kurarim 210 16,454 16 (0,42
B. Parmak veya bag hareketiyle uyaririm 210 27,076 | 16 |0,04**
“. Jest ve mimik hareketleriyle uyaririm 210 40,621 16 |0,00**
5. Sorun davranisi sergileyen dgrenciye yaklasirim 210 48,618 | 16 |0,00**

Fiziksel yakinliktan yararlanirim)

6. Ogrenciye dokunurum (bas, omuz veya masasina ) 210 35429 | 16 |0,00**
7. Umursamam (olumsuz davranisa aldirmadan ders 210 23,275 16 (0,11
islemeye devam ederim)

8. Dersi aniden kesip sessiz olurum 210 29,160 | 16 |0,02**

9.Ben dili kullanirim (Bu davraniglar beni rahatsiz ediyor. | 210 26,012 16 (0,05
vb)

10. Sorun davranisi yapan 6grenciyi ismiyle uyaririm 210 12,627 | 16 0,70
11. Sinif kurallarini hatirlatirim 210 24,423 16 (0,08
12. Sinifin huzurunda 6grenciyle konusurum 210 11,937 16 (0,75
13. O an igledigim konuyla ilgili soru sorarim 210 20,688 |16 0,20
14. Smif diginda 6grenciyle 6zel konugurum 210 12,256 16 (0,73
15. Sorumluluk veririm 210 7,620 16 (0,96
16. Ogrencinin yerini degistiririm 210 13,596 | 16 0,63
17. Sorunu anlamaya ¢aligirim 210 20,186 16 (0,21
18. Ders isleme yontem ve tekniklerimi gézden gegiririm | 210 13,720 | 16 0,62
19. Derse ara verip fikra veya bilmece sorarim 210 19,565 16 (0,24
R0. C)grenciyi smif digina ¢ikaririm 210 22,253 16 (0,14
21. Ogrenciyi tek ayakiistiinde durdururum 210 15,469 |16 0,49
P2. C)grenciyi teneffiise ¢itkmaktan mahrum birakirim 210 35,672 16 |0,00**
23. Ogrenciye ceza olarak yazi yazma calismasi veririm 210 22,952 |16 0,12
R4. Ogrenciyi azarlarim 210 29,033 16 |0,02**
R5. Ogrenciye fiziksel ceza uygularim 210 18,544 16 0,29
R6. Ogrenciyi okul idaresine gonderirim 210 18,749 16 0,28

27. Okul rehberlik servisinden yararlanirim 210 12,182 16 0,73
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Tablo 4.23. (devam)

28. Ogrencinin ailesiyle goriigiiriim 210 8,768 16 0,92

29. Ogrenci ile s6zlesme imzalarim 210 14,347 16 |0,57
**y2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu i¢in y2yorumu
yapimamigtir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarma
kars1 kullandiklar1 bas etme yoOntemleriyle ilgili goriislerinde, mesleki kidem
degiskeni bakimindan anlamli bir fark olur varsayimiyla yapilan “Ki-Kare” testi
(Tablo 4. 23) verilerini inceledigimizde 1, 3, 4, 5, 6, 8, 22 ve 24. maddelerde anlaml1
farklilik goriilse de bu maddelerin hepsinde bir hiicrede 5’ten daha diisiik deger
%20’den daha fazla oldugundan y2 yorumu yapilmamistir.

¢) Ogrenim Durumuna Gére Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri

Ogrenim durum degiskeninin, smif ydnetiminde karsilasilan disiplin
sorunlartyla bas etme yOntemleri ilizerinde etkisinin olup olmadigmin tespiti i¢in

yapilan “Ki-Kare” test sonuglarma iliskin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 24. Ogrenim durumuna gore disiplin sorunlariyla bas etme yontemleri tablosu

Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri f %2 sd p
1.Kiigiik hatalar1 gérmezden gelirim. 210 | 9,977 12 0,62
. Ogrenci ile goz temasi kurarim 210 | 7,669 12 0,81
B. Parmak veya bag hareketiyle uyaririm 210 | 21,307 | 12 0,05**
4. Jest ve mimik hareketleriyle uyaririm 210 | 25,599 | 12 0,01**
5. Sorun davranisi sergileyen 6grenciye yaklagirim 210 | 28,338 | 12 0,01**

Fiziksel yakinliktan yararlanirim)

6. Ogrenciye dokunurum (bas, omuz veya masasina ) 210 | 30,944 | 12 0,00**
7. Umursamam (olumsuz davranisa aldirmadan ders 210 | 7,051 12 0,85
islemeye devam ederim)

8. Dersi aniden kesip sessiz olurum 210 | 19,440 | 12 0,08**

9.Ben dili kullanirim (Bu davraniglar beni rahatsiz ediyor. 210 | 16,456 12 0,17
vb)

10. Sorun davranigi yapan 6grenciyi ismiyle uyaririm 210 | 9,935 12 0,62
11. Sinif kurallarini hatirlatirnm 210 | 3,383 12 0,99
12. Smifin huzurunda 6grenciyle konusurum 210 | 10,737 12 0,55
13. O an isledigim konuyla ilgili soru sorarim 210 | 11,146 | 12 0,52
14. Smif disinda 6grenciyle 6zel konugurum 210 | 4,868 12 0,96
15. Sorumluluk veririm 210 | 3,935 12 0,99
16. Ogrencinin yerini degistiririm 210 | 13,525 | 12 0,33
17. Sorunu anlamaya ¢aligirim 210 | 37,977 12 0,00**
18. Ders isleme yontem ve tekniklerimi gézden gegiririm 210 | 7,752 12 0,80
19. Derse ara verip fikra veya bilmece sorarim 210 | 17,019 12 0,15
R0. Ogrenciyi siif disina ¢ikaririm 210 | 23,315 12 0,03**
21. Ogrenciyi tek ayakiistiinde durdururum 210 | 17,886 | 12 0,12
R2. Ogrenciyi tenefflise ¢ikmaktan mahrum birakirim 210 | 23,541 12 0,02**

23. Ogrenciye ceza olarak yazi yazma galigmasi veririm 210 | 22,760 | 12 0,03**
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Tablo 4.24. (devam)

24. Ogrenciyi azarlarim 210 | 17,788 | 12 0,12
25. Ogrenciye fiziksel ceza uygularim 210 | 36,035 | 12 0,00**
26. Ogrenciyi okul idaresine gonderirim 210 | 22,723 | 12 0,03**
27. Okul rehberlik servisinden yararlanirim 210 | 6,534 12 0,89
28. Ogrencinin ailesiyle goriisiiriim 210 | 6,296 12 0,90
29. Ogrenci ile s6zlesme imzalarim 210 | 12,577 12 0,40

**y2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 ten daha diisiik deger %20 den fazla oldugu icin x2yorumu
yapimamgtir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarina
kars1 kullandiklar1 bas etme yontemleriyle ilgili goriisleri arasinda, 6grenim durumu
degiskeni bakimindan anlamli bir fark olur varsayimiyla yapilan “Ki-Kare” testi
(Tablo 4. 24) verilerini inceledigimizde 3, 4, 5, 6, 8, 17, 20, 22, 23, 25 ve 26.
maddelerde anlamli farklilik goriilse de bu maddelerin hepsinde bir hiicrede 5’ten
daha diisiik deger %20’den daha fazla oldugundan y2 yorumu yapilmamustir.

d) Okutulan Sinifa Gore Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri

Okutulan smif degiskeninin, smif yoOnetiminde karsilasilan disiplin
sorunlariyla bas etme yontemleri iizerinde etkisinin olup olmadigmnin tespiti i¢in

yapilan “Ki-Kare” test sonuglarma iliskin tablo ve yorumlar sdyledir;

Tablo 4. 25. Okutulan sinifa gore disiplin sorunlariyla bas etme yontemleri tablosu

Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri f %2 sd p
1.Kiigiik hatalar1 gérmezden gelirim. 210 | 6,502 12 0,89
2. (")grenci ile gbz temasi kurarim 210 | 9,039 12 0,70
3. Parmak veya bas hareketiyle uyaririm 210 | 13,707 | 12 0,32
4. Jest ve mimik hareketleriyle uyaririm 210 | 7,824 12 0,80

5. Sorun davranisi sergileyen 6grenciye yaklagirim (Fiziksel | 210 | 16,966 | 12 0,15
yakinliktan yararlanirim)

6. Ogrenciye dokunurum (bas, omuz veya masasina ) 210 | 7,823 12 0,80
7. Umursamam (olumsuz davranisa aldirmadan ders 210 | 19,913 12 0,07
islemeye devam ederim)

8. Dersi aniden Kkesip sessiz olurum 210 | 17,482 | 12 0,13

9.Ben dili kullanirim (Bu davranislar beni rahatsiz ediyor. 210 | 12,198 12 0,43
vb)

10. Sorun davranisi yapan 6grenciyi ismiyle uyaririm 210 | 17,505 | 12 0,13
11. Smif kurallarini hatirlatirim 210 | 16,087 12 0,19
12. Sinifin huzurunda 6grenciyle konusurum 210 | 5,357 12 0,95
13. O an isledigim konuyla ilgili soru sorarim 210 | 3,382 12 0,99
14. Sinif disinda 6grenciyle 6zel konusurum 210 | 8,743 12 0,73
15. Sorumluluk veririm 210 | 9,660 12 0,65
16. Ogrencinin yerini degistiririm 210 | 12,054 | 12 0,44
17. Sorunu anlamaya ¢aligirim 210 | 10,350 12 0,59

18. Ders isleme yontem ve tekniklerimi gézden gegiririm 210 | 3,456 12 0,99
19. Derse ara verip fikra veya bilmece sorarim 210 | 17 12 0,15
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Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yoéntemleri f 22 sd p
20. Ogrenciyi siif disina ¢ikaririm 210 | 8,108 12 0,78
21. Oprenciyi tek ayakiistiinde durdururum 210 | 11,242 | 12 0,51
22. Oprenciyi teneffiise gikmaktan mahrum birakirim 210 | 10,896 | 12 0,54
23. Orenciye ceza olarak yazi yazma galismasi veririm 210 | 10,948 |12 0,53
4. Ogrenciyi azarlarim 210 | 12,116 12 0,44
25. Oprenciye fiziksel ceza uygularim 210 | 11929 |12 0,45
26. Ogrenciyi okul idaresine génderirim 210 | 9,723 12 0,64
27. Okul rehberlik servisinden yararlanirim 210 | 5,909 12 0,92
28. Orencinin ailesiyle gdriisiiriim 210 | 18,417 | 12 0,10
29. Ogrenci ile s6zlesme imzalarim 210 | 18,393 12 0,10

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarina

kars1 kullandiklar1 bas etme yontemleri ile ilgi goriislerinde, okutulan sinif degiskeni

bakimindan anlamli bir fark olur varsayimiyla yapilan “Ki-Kare” testi (Tablo 4. 25)

sonucu gore, okutulan smif degiskeni ile disiplin sorunlarma karst kullanilan bas

etme yontemleri arasinda anlamli bir farkliligin olmadig: goriilmektedir.

¢) Siif Mevcuduna Gore Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri

Smif mevcudu degigskeninin, smif yonetiminde karsilasilan disiplin

sorunlariyla bas etme yontemleri iizerinde etkisinin olup olmadiginin tespiti i¢in

yapilan “Ki-Kare” test sonuglarma iligskin tablo ve yorumlar soyledir;

Tablo 4. 26. Siif mevcuduna gore disiplin sorunlariyla bag etme yontemleri tablosu

Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri f 12 sd p
1.Kiigiik hatalar1 gérmezden gelirim. 210 | 11,429 | 12 0,49
2. (")grenci ile goz temasi kurarim 210 | 10,859 | 12 0,54
3. Parmak veya bag hareketiyle uyaririm 210 | 21,386 | 12 0,05
4. Jest ve mimik hareketleriyle uyaririm 210 | 4,657 12 0,97
5. Sorun davranisi sergileyen 6grenciye yaklagirim (Fiziksel 210 | 4,628 12 0,97
yaknlnllktan yararlanirim)
6. Ogrenciye dokunurum (basg, omuz veya masasina ) 210 | 7,004 12 0,86
7. Umursamam (olumsuz davraniga aldirmadan ders islemeye | 210 | 18,571 | 12 0,10
devam ederim)
8. Dersi aniden kesip sessiz olurum 210 | 22,883 | 12 0,03**
9.Ben dili kullanirim (Bu davranislar beni rahatsiz ediyor. vb) 210 | 14,270 | 12 0,28
10. Sorun davranig1 yapan 6grenciyi ismiyle uyaririm 210 | 5,716 12 0,93
11. Smif kurallarini hatirlatirim 210 | 11,261 | 12 0,51
12. Sinifin huzurunda 6grenciyle konusurum 210 | 24,935 | 12 0,02**
13. O an isledigim konuyla ilgili soru sorarim 210 | 7,681 12 0,81
14. Sinif disinda 6grenciyle 6zel konusurum 210 | 8,017 12 0,78
15. Sorumluluk veririm 210 | 8,464 12 0,75
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Disiplin Sorunlariyla Bas Etme Yontemleri f y sd p
16. Ogrencinin yerini degistiririm 210 | 9,706 12 0,64
17. Sorunu anlamaya ¢aligirim 210 | 43,165 | 12 0,00**
18. Ders isleme yontem ve tekniklerimi gbzden gegiririm 210 | 7,977 12 0,79
19. Derse ara verip fikra veya bilmece sorarim 210 | 10,855 | 12 0,54
20. Ogrenciyi smif disina ¢ikaririm 210 | 20,259 | 12 0,06
21. Ogrenciyi tek ayakiistiinde durdururum 210 | 30,548 | 12 0,00**
22. Ogrenciyi teneffiise ¢ikmaktan mahrum birakirim 210 | 7,195 12 0,84
23. Ogrenciye ceza olarak yazi yazma calismasi veririm 210 | 15,137 | 12 0,23
24. Ogrenciyi azarlarim 210 | 34,056 | 12 0,00**
25. Ogrenciye fiziksel ceza uygularim 210 | 119,079 | 12 0,00**
26. Ogrenciyi okul idaresine génderirim 210 | 218,631 | 12 0,00**
27. Okul rehberlik servisinden yararlanirim 210 | 10,634 | 12 0,56
28. Ogrencinin ailesiyle goriisiiriim 210 | 32,496 | 12 0,00**
29. Ogrenci ile s6zlesme imzalarim 210 | 21,828 12 0,04**

**x2p<.05 degerinde anlamli bulunsa da bir hiicrede 5 ten daha diisiik deger %20 °den fazla oldugu i¢in y2yorumu
yapimamigtir.

Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarna

kars1 kullandiklar1 bas etme yontemleriyle ilgili goriisleri arasinda, smif mevcudu

degiskeni bakimindan anlamli bir fark olur varsayimiyla yapilan “Ki-Kare” testi
(Tablo 4. 26) verilerini inceledigimizde 8, 12, 17, 21, 24, 25, 26, 28 ve 29.
maddelerde anlamli farkhilik goriilmektedir. Ancak bir hiicrede 5’ten daha diisiik

deger %20°den daha fazla oldugundan s6z konusu maddelerle ilgili ¥2 yorumu

yapilmamustir.



BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu boliimiinde, elde edilen verilerin analizine dayali olarak
ortaya ¢ikan “sonu¢lar” ve bu sonuglar dogrultusunda gelistirilen oneriler yer

almaktadir.

5.1 Sonuc¢

Bu ¢aligmanin veri analizi sonucuna gore ulasilan sonuglar soyledir;

a) Smif 6gretmenlerinin smif yonetiminde en fazla karsilastiklar1 disiplin

LR IS

sorunlarmnin “ogrencilerin derste tuvalete gitmek icin izin istemeleri”, “é6grencilerin
birbirlerini sikca sikayet etmeleri” ve “égrencilerin  smifta séz almadan

konusmalar:” oldugu gériilmiistiir. Ogretmenlerin, smiflarinda en az karsilastiklari

’

disiplin sorunlar1 “sigara, wuyusturucu vb. zararli madde kullanmalart”, “altini

islatma”, “okul ve suif esyasina zarar verme”, ‘“kopya ¢ekme”, “siklikla ge¢

> »»

gelmeleri ve devamsizlik yapmalari”, “baskasinin esyasini izinsiz almalari” ve

“kiiftirlii ve argo igerikli konusmalar:” olarak belirlenmistir.

b) Smif 6gretmenleri, ilkokullarda karsilastiklar1 disiplin sorunlarmmin en

onemli nedenleri olarak “bilgisayar oyunlari, Tv dizileri, internet ve medyanin

’

olumsuz etkileri”, “egitsel davramis ve tutum agisindan yetersiz aile destegi”,

“ailenin sosyo-ekonomik ve egitim diizeyi”, “giinde 6 saatlik ders sayisinin bu sinif

IS NTS

ogrencileri igin fazlasi olmasi”, “akilli telefonlarin bilingsizce kullanilmasi” ve

“ailevi problemler 1 degerlendirmektedirler.

¢) Smif dgretmenlerinin, karsilagtiklar1 disiplin sorunlariyla bas etmede en

’

fazla kullandiklar1 yontemlerin “6grenci ile géz temasi kurarim”, “sorunu anlamaya
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calistrim”,  “sorumluluk veririm”, “sinif disinda ogrenciyle 6zel konusurum”,
“Ogrencinin ailesiyle konusurum” ve “sumif kurallarini  hatirlatirim”  oldugu
gorilmistir.

d) Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlari ile
cinsiyetleri arasinda, “sessiz olmalar: istendiginde soz dinlememeleri” ve “kendi
koyduklar: kurallara dahi uymamalari” maddelerinde cinsiyet degiskenine gore
anlamli farklilik oldugu saptanmustur.

e) Okutulan smif degiskenine gore, smif dgretmenlerinin sinif yonetiminde
karsilagtiklar1 disiplin sorunlarinin, “sinifta izinsiz dolasmalari” ve “siirekli kalem
a¢mak icin izin istemeleri” sorunlar1 agisindan farklilasmanim oldugu goriilmiistiir.
Buna gore, bu sorunlarin birinci sinifta diger siniflara gére en az iki kat daha fazla
oldugu goriilmektedir.

f) Smif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilastiklar: disiplin sorunlari ile
mesleki kidem ve 6grenim durumu degiskenleri arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 goriilmektedir.

g) Cinsiyet degiskeni bakimimdan, simif 6gretmenlerinin smif yonetiminde
karsilagtiklar1 disiplin sorunlarmin nedenlerine dair goriislerinde farklilasmanin
oldugu goriilmektedir. Buna gore, 0gretmenlerin goriislerinin “teneffiislerin kisa
olmasi”, “aileden kaynakli yanlis tutum ve degerler”, “kiiresellesmeye bagh olarak
algr degismeleri (Eskiden sorun olarak kabul edilen davramsin artik normal
goriilmesi)”, “Ogretmenin derse hazirliksiz girmesi” Ve “akran etkisi” durumlar
acisindan farklilastigini1 gérmekteyiz.

Erkek Ogretmenler, kadin Ogretmenlerin iki katindan daha fazla oranda
“teneffiislerin kisa olmas1” durumunu disiplin sorunlarmin nedeni olarak
gordiiklerini belirtmislerdir. Yine kadin 6gretmenler erkek dgretmenlere gore daha
fazla bir oranda “aileden kaynakli yanls tutum ve degerler”, “kiiresellesmeye bagl
olarak alg1 degismeleri (Eskiden sorun olarak kabul edilen davranisin artik normal
goriilmesi)”,  “Ogretmenin  derse hazirliksiz  girmesi”’ durumlarmi  disiplin
sorunlarinin nedeni olarak gordiiklerini belirtmislerdir.

h) Okutulan sinif degiskeni bakimindan, smif Ogretmenlerinin snif

yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlarinin nedenlerine dair goriislerinde



107

farklilasmanin sadece “sinif mevcudunun fazla olmasi” maddesinde oldugu
gorilmektedir.

1) Sinif 6gretmenlerinin sinif yonetiminde karsilagtiklar: disiplin sorunlarinin
nedenleriyle ilgili gortslerinde, “mesleki kidem”, “égrenim durumu” ve “sinif
mevcutlar:” bakimindan anlaml bir farkliliga rastlanmamastir.

i) Smif Ogretmenlerinin, cinsiyetlerine gore, siniflarinda karsilastiklari
disiplin sorunlariyla bas etmede kullandiklar1 stratejilerle ilgili goriislerinde
“ogrenciyi teneffiise ¢ikmaktan mahrum bwrakirim” ve “égrenciyi azarlarim”
maddelerinde anlamli bir farklilik goériilmiistiir. Buna gore kadin 6gretmenler erkek
ogretmenlere gore “Ogrenciyi teneffiise ¢tkmaktan mahrum birakirim” ve “6grenciyi
azarlarim” yontemlerini daha sik kullandiklar1 goriilmektedir.

J) Sinif 6gretmenlerinin smif yonetiminde karsilagtiklar: disiplin sorunlariyla
bas etmede kullandiklar1 yontemlerle ilgili goriislerinde mesleki kidem, 6grenim

durumu, okutulan smif ve sinif mevcudu degiskenleri bakimindan anlamli bir

farkliliga rastlanmamuistir.

5.2 Oneriler
5.2.1 Uygulayicilar I¢cin Oneriler

a) Ilkokullarda uygulanan mevcut teneffiis siirelerinin  dgrencilerin
ihtiyaglarini karsilamalarina imkan verecek sekilde diizenlenmesi gereKir.
b) Smif Sgretmenlerinin dgrencilerine, teneffislerin dinlenme ve lavabo

ihtiyaglarinin giderilmesi igin konuldugunu sik sik hatirlatmalar1 yararl olacaktir.

c) Bilgisayar, tabletler ve akilli telefonlar gibi bilisim teknolojilerinin
Ogrenciler tarafindan amagsizca ve kontrolsiiz bir bicimde kullaniminin 6grenciler

tizerindeki olumsuz etkileri hakkinda ailelere gesitli egitimler verilmelidir.

d) Televizyon programlari ve dizilerinin dgrencilerin davraniglar1 tizerindeki

etkisinin biiyiikliigii konusunda aileler bilinglendirilmelidir.
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e) Ailelere “egitsel farkindalik” egitimleri verilerek okul, 6gretmen ve aile

isbirliginin giiclendirilmesi gerekir.

f) Ilkokullarda giinde 6 saat ders uygulamasmin ilgili ve yetkili kurullarda

yeniden lizerinde tartigilmasi yararl olacaktir.

5.2.2 Arastirmacilar I¢in Oneriler

a) Bu arastirmada anket teknigi kullanilmigtir. Bu ¢alismanin aynisi gériisme
teknigi kullanilarak da yapilabilir.
b) Okullarda goriilen disiplin sorunlar1 tizerinde ailenin etkileri farkli

teknikler kullanilarak arastirilabilir.

¢) Bu calisma, sinif 6gretmenleri degerlendirmelerine dayanmaktadir. Okul
yoneticileri, okul rehberlik servisleri ve Ogrenci goriislerine dayali mukayeseli

arastirmalar da yapilabilir.

d) Bilgisayar, tablet ve internet erisimli akilli telefonlarin gocuklarin

davranislari lizerindeki etkileri arastirilabilir.



109

KAYNAKCA

Ada, S. ve Cetin, M. (2002). Egitim ve d6gretim ortaminda disiplin nedir? Ankara:
Nobel Yayin1

Ada, S. ve Ince, B. (2012). Smifta istenmeyen davramslara kars1 dgretmenlerin
disiplin uygulamalariyla ilgili ilkégretim 5. smif 6grencilerinin goriislerinin
incelenmesi. Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11(4), (1023-
1041).

AFT. Classroom tips before the year begins. American Federation of Teachers, New
Jersey Ave. N.W. Washington, DC. Retrieved from http://ms.aft.org/files/ct-
beforeyearbegins_0.pdf. [15.12.2014].

Agaoglu, E. (2002). Simf yonetimiyle ilgili genel olgular. Kaya Z. (ed.). Sinif

yonetimi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Akat, 1., Budak, G. ve Budak, G. (1994). Isletme yonetimi. izmir: Beta Basim Yayim
Dagitim A.S.

Akm, U. ve Kogak, R. (2007). Ogretmenlerin simif ydnetimi becerileri ile is
doyumlar1 arasindaki iliski. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi. 51, 353-
370.

Aksoy, N. (2002). Smif i¢i kurallar, Karip, E. (Ed.). Sinif yonetimi. Ankara: Pegem
Yaymlari.

Akyiiz, Y. (1994). Tiirk egitim tarihi. Istanbul: Kiiltiir Koleji Yayinlari-4.

Allen, K. P. (Spring, 2010). Classroom management, bullying, and teacher practices.
The Professional Educator, 34(1).

Altmtas, E. ve Camur, S. (2001). Sozsiiz iletisim ve beden dili. Ankara: Nobel
Yaymlar1.

Aydm, A. (2000). Sinif yonetimi. Istanbul: Alfa Yayinlari.

Aydm, A. (2011). Sinif yonetimi. Ankara: Pegem Akademi.

Aydm, M. (2013). Cagdas egitim denetimi. Ankara: Hatiboglu Yayinevi.

Babaoglu, E. (2008). Smifta disiplin ve disiplin modelleri. Celikten, M. (Ed.).

Yapilandirmac yaklagima gore sinif yonetimi. Ankara: An1 Yaymeilik.


http://ms.aft.org/files/ct-beforeyearbegins_0.pdf
http://ms.aft.org/files/ct-beforeyearbegins_0.pdf

110

Bacanli, H. (2007). Egitim psikolojisi. Ankara: Pegem ve Asal Yaymcilik.

Balay, R. ve Saglam, M. (2008). Sinif i¢i olumsuz davranislara iliskin 6gretmen
goriisleri. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. 5(2), 1-24.

Balci, A. (2006). Yeni paradigmalar 1g1ginda Tiirkiye egitim Sisteminin drgiitlenmesi
ve yonetimi. Tiirk Egitim Sisteminde Yeni Paradigma Arayislart Sempozyumu.
Ankara: Pozitif Matbaacilik.

Baldik, O. (2005). Ansiklopedik egitim ve psikoloji rehberi. Istanbul: Timas
Yayinlari.

Barrett, E. R. (1985). Assertive discipline and research. Retrieved from:
http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED288875.pdf. [16.12.2014].

Baron, E. B. (1992). Discipline Strategies for Teachers. Phi Delta Kappa

Educational Faundation, Bloomington, Indiana, USA.

Basar, H. (2006). Sinif yonetimi. Ankara: Hacettepe Universitesi Yaynlari.

Basar, H. (2007). Swunif yonetimi égretmen kitabr. Istanbul: Morpa Kiiltiir Yaymlar1.

Basaran, 1. E. (1992). Egitime giris. Ankara: Giil Yaymevi.

Basaran, 1. E. (2000). Egitim yonetimi nitelikli okul. Ankara: Feryal Matbaasi.

Basaran, 1. E. (2008). Orgiitsel davranis insamin iiretim giicii. Ekinoks Egitim
Danismanlik, Ankara.

Bayrak¢i, M. (2011). Smifta zaman yonetimi, Sarpkaya, R. (Ed.). Sinif Yonetimi.
Ankara: Thtiya¢ Yayncilik.

Baysal, N. (2009). [lkégretim II. kademede gorevli dgretmenlerin  sinifta
karsilastiklar disiplin sorunlarina, bunlarin nedenlerine ve ¢oziim yollarina
iliskin goriisleri (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Dicle Universitesi,
Diyarbakir.

Bilhan, S. (1996). Egitim sosyolojisi. Ankara: Ankara Universitesi Basimevi.

Bursalioglu, Z. (2012a). Egitim yonetiminde teori ve uygulama. Ankara: Pegem
Akademi.

Bursalioglu, Z. (2012b). Okul yonetiminde yeni yapi ve davranig. Ankara: Pegem
Akademi.

Biiylikkaragoz, S. S. (1997). Program gelistirme. Ankara: Kuzucular Ofset.


http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED288875.pdf

111

Biiyiikkaragoz S. ve Civi, C. (1996). Genel gretim metotlar:. Istanbul: Oz Egitim
Yaymlar1.

Biiyiikoztiirk, S., Kilic Cakmak, E., Akgiin, O. E., Karadeniz, S. ve Demirel, F.
(2014). Bilimsel arastirma yontemleri. Ankara: Pegem Akademi.

Canter, L. (1989). Assertive Discipline: More than Names on the Board and Marbles
in a Jar, Phi Delta Kappa International, 71(1), 57-61.

Celep, C. (2002). Sinif yonetimi ve disiplini. Ankara: An1 Yayincilik.

Celep, C. (2011). Sinif yonetiminde kuram ve uygulama. Ankara: Pegem Akademi.

Cheney, C. O. (1989). Preventive discipline through effective classroom
management. Exploring the Theory/Practice Link in Special Education, April
2-3. San Francisco.

Chung, K. (2003). Classroom discipline and socialization. American Educational
Research Association, April 21-25. Chicago.

Conley, A. (2013). Positive reinforcement behavior plans and the effects on student
behavior. Education and Human Development Master's Theses. The State
University of New York College at Brockport.

Caglar, C. (2008). Smif yonetimini etkileyen etmenler. Celikten, M.(Ed.).
Yapilandirmaci yaklasima gore sinif yonetimi. Ankara: An1 Yaymcilik.

Curwin, R. L. ve Mendler, A. N. (1988). Discipline with Dignity. Association for
Supervision and Curriculum Development, Alexandria, Va. Retrieved from:
http://eric.ed.gov/?id=ED302938. [17.12.2016].

Calik, T. (2009). Smif yonetimi ile ilgili temel kavramlar. Kii¢ciikahmet, L. (Ed.).

Sinif yonetimi. Ankara: Pegem Akademi.

Calik, T. (1977). Egitim yonetimi. Kiigiikahmet, L. (Ed.). Egitim bilimine giris.
Ankara: Gazi Kitabevi Yayinlar:.

Celik, K. (2012). Disiplin olusturma ve kural gelistirme. Kiran, H. (Ed.). Etkili sinif
vonetimi. Ankara: Ant Yaymncilik.

Celik, S. (2006). Disiplin ile Smifta Kural ve Islemlerin Belirlenmesi ve
Uygulanmasi. Yalgmkaya, M. Ve Giinbayi, 1. (Ed.). Sif yonetimi. istanbul:
Sistem Matbaacilik.


http://eric.ed.gov/?id=ED302938

112

Celik, V. (2003). Stnif yonetimi. Ankara: Nobel Basimevi.

Celik, V. (2006). Egitimde moral liderlik. Turk Egitim Sisteminde Yeni Paradigma
Arayislar1 Sempozyumu. 4-5 Kasim 2006, Ankara: Pozitif Matbaacilik.

Celikkaleli, O. ve Inand1, Y. (2012). Tlkdgretim dgretmenlerinde disiplin anlayis1 ve
kisilerarasi iligkiye yonelik yetkinlik inancinin incelenmesi. Pegem Egitim ve
Ogretim Dergisi. 2(2), 15-28.

Cifeili, V. (2009). Smif ici disiplinde otorite. Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Dergisi. 1(11), 91-103.

Degirmencioglu, C. (1977). Egitime bilimsel yaklagim: Egitim bilimi. Kii¢iikkahmet,
L. (Ed.). Egitim bilime giris. Ankara: Gazi Kitabevi Yayinlari.

Demirel, O. ve Kaya, Z. (2014). Egitim ile ilgili temel kavramlar. Demirel, O. ve
Kaya, Z. (Ed.). Egitim bilimine giris. Ankara: Pegem Akademi.

Demirel, O. (2001). Egitim sézliigii. Ankara: Pegem Yaymcilik.

Demirtag, H. (2012). Smif yOnetiminin temelleri. Kiran, H. (Ed.). Etkili sinif
yonetimi. Ankara: Ani Yaymcilik.

Eleser, G. (2007). Ilkogretim birinci kademede gorev yapan sinif ogretmenlerinin
karsilastiklart ~ disiplin ~ problemleri ve bunlarla bas etmen yollar
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Beykent Universitesi, Istanbul.

Emmer, T. E. (1986).Effects of teacher training in disciplinary approaches. U. S.
Department of Education. University of Texas at Austin.

Erdem, A. R. (2011). Sinif disiplini ve kurallari. Sarpkaya, R. (Ed.). Siniyf yonetimi,
Ankara: Ihtiya¢ Yaymecilik.

Ertiirk, S. (1979). Egitimde program gelistirme. Ankara: Yelkentepe Yaymlari.

Fidan, N. (1996). Okulda 6grenme ve égretme. Ankara: Alik Yaymevi.

Garrett, T. (2008). Student-centered and teacher-centered classroom management: a
case study of three elementary teachers. Journal of Classroom Interaction.
Rider University, Lawrenceville, New Jersey, 43(1), 34-47.

Gelisli, Y. (2011). Siuf ydnetiminde aile ile isbirligi. Ozdemir, C. (Ed.). Swuf

yonetimi. Ankara: Pegem Akademi.



113

Geng, G. (2011). Investigation of Teachers’ Verbal and Non-verbal Strategies for
Managing Attention Deficit Hyperactivity Disorder (ADHD) Students’
Behaviours within a Classroom Environment. Australian Journal of Teacher
Education. Charles Darwin University, 36(7), 17-30

Gordon, T. (2003). Teacher effectiveness training. First Revised Edition. New
York:Three Rivers Press

Gozde, O. (2008). [lkégretim 1. kademede gorevli sumf ogretmenlerinin sinif
disiplinine iliskin Goriisleri (Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Gazi
Universitesi, Ankara.

Giirlen, E. (2013). Ogrencilerin Kendi Hazirladiklar1 Vaka Ornekleriyle Ogretimin
Smif I¢i Istenmeyen Davranslarla Basa Cikmadaki Rolii. Egitim ve bilim.
38(168), 413-426.

Giinbay1, I. (2006). Istendik davramislar1 destekleyen bir smif disiplini olusturma.
Yalginkaya, M. ve Giinbayy, 1. (Ed.). Swnf yonetimi. Istanbul: Sistem
Matbaacilik.

Halis, 1. (2002). Demokratik simif ortami igin profesyonel sinif yonetimi. Konya:
Mikro Yayinlari.

Hemde, A. (2010). Iikégretim okullar 1-5. simflarda karsilasilan disiplin sorunlar
ve (Coziim yontemleri konusunda sinif 6gretmenlerinin goriisleri ve tutumlart
tizerine bir arastirma (Yaymlanmamis Yiksek Lisans Tezi). Selguk
Universitesi, Konya.

Jackson, C., Simoncini, K., ve Davidson, M. (2013). Classroom Profiling Training:
Increasing Preservice Teachers’ Confidence and Knowledge of Classroom
Management Skills. Australian Journal of Teacher Education, 38(8), 30-46.

Johansen, A, Little, S. G., ve Little, A. A. (2011). An Examination of New Zealand

Teachers’  Attributions and Perceptions of Behaviour, Classroom
Management and the Level of Formal Teacher Training Received in
Behaviour Management. Kairaranga, 12(2), 3-12.

Kaptan, S. (1991). Bilimsel arastirma ve istatistik teknikleri. Ankara: Tekisik Web

Ofset Tesisleri.

Karasar, N. (2002). Bilimsel arastirma yontemi. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.



114

Kaya, C. (2003). Ogretmenlere éneriler. Istanbul: Zambak Yaymlar1 Egitim Serisi.

Kayabasi, Y. (2009). Smif yonetimi kavrammin sinifta disiplin saglamada farkl
yanlar1 ve temel Ozellikleri. Kiiglikahmet, L. (Ed.). Swunif yonetimi. Ankara:
Pegem Akademi.

Kepgeoglu, M. (2004). Psikolojik danisma ve rehberlik. Istanbul: Alkim Yayinevi.

Kizilok, H. (2002). Egitimle ilgili temel kavramlar. Tiitkoghu, A. (Ed.). Ogretmenlik
meslegine girig. Ankara: Mikro Yaynlari.

Kocabey, A. (2008). Ilkégretim programimin uygulanmasi sirasinda  sinif
ogretmenlerinin  sinifta  karsilastiklart  istenmeyen ogrenci  davranislart
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Cukurova Universitesi, Adana.

Kuran, K. (2002). Ogretmenlik meslegi niteligi ve ozellikleri. Tiirkoglu, A. (Ed.).
Ogretmenlik meslegine giris. Ankara: Mikro Yayinlart.

Kuyumecu, N. (2007). Oyun ve ders. Istanbul: Morpa Kiiltiir Yaymlar1.

Kiigiikahmet, L. (1994). Smif yonetimi-disiplin. Hakan, A. (Ed.). lkokul program:
ve Ogretim yontemleri. Eskisehir: Egitim Onlisans Programi Agikdgretim
Fakiiltesi Yayimlari, N0:90.

Kiiciikahmet, L. (1995). Ogretim ilke ve yéntemleri. Ankara: Gazi Biiro Kitabevi.

Kiilahoglu, S. (2004). Gelisim ve 6grenme psikolojisine giris, Yesilyaprak, B. (Ed.).
Gelisim ve 6grenme psikolojisi. Ankara: Pegem A Yaynlari.

Logan, J. G. (2003). Classroom Management: Techniques, Policies, Procedures, and
Programs to Ensure That Discipline "Rules” in Your Classroom. Retrieved
from: http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED479639.pdf. [25.12.2014].

MacMasters, C. (2002). Student and teacher perceptions of discipline at the middle

school level (Submitted in Partial Fulfillment of the Requirements for the
Master of Education Degree). The Graduate School University of Wisconsin-
Stout Menomonie.

Malmgren, K. W., Trezek, B. J. ve Paul, P. V. (2005). Models of Classroom
Management as Applied to the Secondary Classroom”. The Clearing House.

(79)1.http://www.drradloff.com/documents/models-of-classroom management-

as-applied-to-the-secondary classroom.pdf. [(28.12.2014)].



http://files.eric.ed.gov/fulltext/ED479639.pdf
http://www.drradloff.com/documents/models-of-classroom%20management-as-applied-to-the-secondary%20classroom.pdf.%20%5b(28.12.2014)
http://www.drradloff.com/documents/models-of-classroom%20management-as-applied-to-the-secondary%20classroom.pdf.%20%5b(28.12.2014)

115

MEB, (2014). Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari
Yonetmeligi. http://mevzuat.meb.gov.tr. [18.03.2015].

Moles, O. C. (1989). Strategies To Reduce Student Misbehavior. Office of
Educational Research and Improvement (ED), Office of  Research,
Washington,D C.

Nelsen, J., Lott, L. ve Glenn, S. (1999). Positive Discipline in the Classroom.
Rocklin, CA: Prima Publishing. Ceviren: Miyase Koyuncu.

Ozorio, K. (2014). Understanding Social and Emotional Needs as an Approach in
Developing a Positive Classroom Environment (A Thesis Presented in Partial
Fulfillment of the Requirements of the Degree of Bachelors of Arts in Liberal
Studies) Dominican University of California San Rafael, California.

Ozen, A. (2010). Aile egitimi. Diken, 1. H. (Ed.). Ozel egitime gereksinimi olan
ogrenciler ve dzel egitim. Ankara: Ayrint1t Matbaasi.

Ozdemir, I. E. (2011). Smif Ortaminda Istenmeyen Davranislar ve Y®netimi
Ozdemir, C. (Ed.). Sunif yonetimi. Ankara: Pegem Akadami.

Ozsoy, Y. (1989). Egitim ydnetimi. Hakan, A. (Ed.). Tirk egitim sistemi ve
yonetimi. Eskisehir: A¢ikogretim Fakiiltesi Yayinlari, No: 91.

Oztiirk, B. (2009). Smifta istenmeyen davranislarin dnlenmesi ve giderilmesi. Karip
E. (Ed.). Stnif yonetimi. Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Oztirk, H. 1. (2006). Istenmeyen davranislarin onlenmesi ve ydnetilmesi.
Yalginkaya, M. ve Giinbayi, 1. (Ed.). Swuf yénetimi. Istanbul: Lisans
Yayincilik.

Oz, E. Z. (2012). Ogretmen, égrenci ve ailelerin ilkégretim u. Kademede gézlenen
disiplin problemleri ve bas etmede kullanilan stratejiler ile ilgili goriislerinin
incelenmesi (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Cukurova Universitesi,
Adana.

Ozyilmaz, O. (2013). Tiirk milli egitim sisteminin sorunlari ve ¢éziim arayislart.
Ankara: Pegem Akademi.

PISA, (2011). Pisa In Focus 2011/4 (May) — © OECD 2011.

Sabuncuoglu, Z., Tiiz, M. (1995). Orgiitsel psikoloji. Bursa: Ezgi Kitabevi Yaymnlari.


http://mevzuat.meb.gov.tr/

116

Saenz, M. (2011). Clasroom Management: and Emphasis on Positive Discipline. A
Master’s Thesis Presented to The Faculty of Fresno Pacific University.

Sar1, H. ve Dilmag, B. (2004). Sinif yonetiminin temelleri. Giirsel ve dig. (Ed.). Swnif
yonetimi. Konya: Egitim Kitabevi Yaymlar.

Saritas, M. (2006). Ogretmen Adaylarnin Degerlendirmelerine Goére Smifta
Istenmeyen Ogrenci Davranislarini Degistirmek ve Diizeltmek Amaciyla
Yararlanilan Stratejiler. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi.

Sarpkaya, R. (2012). Smifin iligski diizenini olusturma. Kiran, H. (Ed.). Etkili sinif
yonetimi. Ankara: An1 Yaymcilik.

Simpson, R. G., ve Allday, R. A. (2008). “PIE-R2: The area of a circle and good
behavior management” Teaching Exceptional Children Plus, 4(4) Article 5.
Retrieved from http://escholarship.bc.edu/education/tecplus/vol4/iss4/art5,
[15.12.2014].

Sirkeci, B. (2010). Ozel ve devlet ilkogretim okullari 1. kademesindeki égretmenlerin
smif yonetimine karsilastiklart disiplin  sorunlart ve yaklasim bigimleri
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Firat Universitesi, Elaz1g.

Skiba, R. ve Peterson, R. (2003). Teaching the social curriculum: School discipline
as instruction. Preventing School Failure, 47(2), 66-73.

Sahin, C., Demir, M. K., Kartal, O. Y. (2013). Ogretmen Adaylarmin Smif I¢i
Disiplin Saglamada Odiil Uygulamalarmi Tercih Etme Diizeylerinin
Incelenmesi. Kuramsal Egitimbilim Dergisi, 6(2), 180-195.

Simsek, O. F. (2004). Bir Grup Rehberligi Programinin Ogretmenlerin Disiplin
Anlayisina EtKisi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi.
37(2), 41-59

Sisman, M. (2006). Egitimde demokrasi ve sosyal adalet: Tiirk egitim sisteminin
Degismeyen miti. Tirk Egitim Sisteminde Yeni Paradigma Arayislari
Sempozyumu. 4-5 Kasim 2006, Ankara: Pozitif Matbaacilik.

Tas, A. (2012). Smif yonetimini etkileyen etkenler. Kiran, H. (Ed.). Etkili sinif
yonetimi. Ankara: An1 Yaymcilik.

Taylor, B. (2009). Classroom management impacts student achievement: tips t0

thrive and survive. Jackson State University, Mississippi, USA.


http://escholarship.bc.edu/education/tecplus/vol4/iss4/art5

117

Tertemiz, N. (2009). Sinif Yonetimi ve Disiplin Modelleri. Kii¢iikahmet, L. (Ed.).
Sinif Yonetimi. Ankara: Pegem Akademi.

Tiirkge Sozlik 1. Cilt. (1998). Tiirk Dil Kurumu, Ankara.

Turan, S. (2007). Isini bil okuluna sahip ol. Agikalm A., Sisman, M. ve Turan
S.(Ed.). Bir insan olarak okul miidiirii. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Turan, S. (2004). Yonetimle ilgili temel teori ve yaklasimlar. Sigman, M., Turan, S.
(Ed.). Sinif yonetimi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Turgut, 1. (1998). Kaostaki egitim. izmir: Anadolu Matbaacilik.

Tutkun, O. F. (2002). Okul ve smif ortamu. Tiirkoglu, A. (Ed.). Ogretmenlik
meslegine girig. Ankara: Mikro Yaymlari.

Tiimkaya, S. (2005). Ogretmenlerin Sinif I¢i Disiplin Anlayislar1 ve Tiikenmislikle
Mliskisi. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi. 44, 549-568

Uygun, S. (2013). Tiirk egitim sistemi sorunlari. Ankara: Nobel Akademik
Yaymcilik Egitim Danigmanlik Tic. Ltd. Sti. Hazar Reklam Matbaacilik.

Unal, A. (2011). istenmeyen davranislarin ydnetimi. Sarpkaya, R. (Ed.). Sunyf
Yonetimi. Ankara: Thtiya¢ Yaymecilik.

Unsal, H. (2011). Okulda ve smifta disiplin. Ozdemir, C. (Ed.). Sunif yonetimi.
Ankara: Pegem Akademi.

Varis, F. (1996). Egitimde program gelistirme. Ankara: Alkim Kitapg¢ilik Yayimncilik.

Vural, B. (2004). Osgrenci merkezli egitim ve ¢oklu zeka. Istanbul: Hayat Yaymcilik.

Yalcin Aktosun, Y. (2008). Liitfen! Benim ic¢in. Budak, A. (Ed.). Cocugunuzu
anlama ve ona yaklasma metotlari. Izmir: Caglayan Matbaas.

Yalginkaya, M. (2002). Egitimin psikolojik temelleri. Tirkoglu, A. (Ed.).
Ogretmenlik meslegine giris. Ankara: Mikro Yayinlari.

Yildirim, C. (1991). Egitim—felsefe iliskisi. Hakan, A. (Ed.). Egitim bilimleri.
Eskisehir: Agikdgretim Fakiiltesi Yaymlari, No:85.

Yildiz, N. (2009). likogretim 1. Kadem simif-sube rehber Ggretmenlerinin sinif
disiplinini saglamada kullandiklar: yontemler ve 6grenciler iizerindeki etkileri

(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Beykent Universitesi, Istanbul



118

Yilmaz, F. (2011). Sinif 6gretmenlerinin disiplini saglamada kullandiklar: odiil ve
ceza Yontemi (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi). Mehmet Akif Ersoy
Universitesi, Burdur.

Yigit, B. (2004). Smifta disiplin ve 6grenci davranigmin ydnetimi. Turan, $. ve
Sisman, M. (Ed.). Swnif yonetimi. Ankara: Pegem A Yayinlari.

Yoriikoglu, A. (2004). Genglik ¢ag ruh saghgi ve ruhsal sorunlari. Istanbul: Ozgiir

Yayinlari.



119

EKLER

EK 1: Disiplin Sorunlar1 Anketi (Anket)
EK 2: Anket Arastirma izni
Ek 3: Ozgecmis

EK 4: Anlamli Farkliligin Oldugu Maddelere Iliskin Tablolar



120

EK 1: Disiplin Sorunlar1 Anketi (Anket)

SINIF OGRETMENLERININ SINIF YONETIMINDE KARSILASTIKLARI DiSIPLIN SORUNLARI,
NEDENLERI VE BU SORUNLARLA BAS ETME YONTEMLERININ DEGERLENDIRILMESi

Degerli meslektasim, anket verileri bilimsel bir galiymaya kaynaklik edeceginden, anket
maddelerinin timiini igtenlikle ve objektif bir bigimde cevaplandirmaniz beklenmektedir.

Anket dort bolimden olugmaktadir. I. Bélimde kigisel bilgiler, II. Béliimde sinifta kargilagilan
disiplin sorunlari, IIT. Béliimde disiplin sorunlarinin nedenleri, IV. Béliimde ise disiplin sorunlariyla bas
etme yontemleri yer almaktadir. Liitfen, anket maddelerini yanitlarken goriis ve uygulamalariniza en uygun
diisen segenege (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Ankete adinizi yazmaniza gerek yoktur. Katkilarinizdan
otirt simdiden tegekkiirlerimi sunarim.

Kemal NAZLI
kemal-nazli@hotmail.com

BOLOMI
KISISEL BILGILER

1. Cinsiyetinizz 1 Bayan( ) 2Erkek ()

2. Yasmz: 1)20-30( ) 2)31-40 () 3)41-50 () 4)51 vetizeri ()
3. Mesleki kidem durumunuz 4. Ogrenim dunumunuz
D L7351 Cseiei ) 1) Ogretmen Okulu (....... )
2) 8-14yl (.......) 2) Egitim Enstitiisii (........ )
3) 15-20yl(...... ) = 3)Onlisans (........ )
4) 21-30wl(....... ) 4) Lisans (........ )
5) 30 yil ve tizeri (....... ) 5) Yiiksek Lisans(........ )
6) Diger (Belirtiniz):..................

5. Medeni Durumunuz: 1Evli( ) 2 Bekar ( ) 3 Bosanmig/Ayri( )
6. Cocugunuz Var Mi? 1) Var(....) 2)Yok(...... )

7. Okuttugunuz Smif: 1. Siuf (....), 2. Siuf (....), 3. Smuf(....), 4. Smuf(....),

8. Simf Mevcudunuz:
a) 15-25(....... )
b) 26-35¢(....... )
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BOLUM II

SINIFTA KARSILASILAN DISIPLIN SORUNLARI
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Asagida 6gretmenlerin, siif yonetiminde kargilagtiklar1 disiplin sorunlar1 ya da istenmeyen
ogrenci davramislar yer almaktadir. Bu istenmeyen 6grenci davramslar ile simfimizda ne sikhkta
karsilasmaktasimz? Liitfen, anket maddelerini yanmtlarken goriis ve uygulamalariniza en uygun diisen
segenege (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Asagida verilen davraniglarin disinda ekleyeceginiz davranislar
varsa bu bolimin altindaki “Diger” bolimiine yazarak; belirttiginiz bu davranislarla hangi siklikta

karsilastiginiz: lutfen igaretleyiniz.

Sinif Yoénetiminde, Kargilagilan istenmeyen
Ogrenci Davramislan

Higbir
Zaman

Nadiren

Bazen

Sik Sik

Her
Zaman

1.Smmfta s6z almadan konugmalar

2. Birbirlerine saygili davranmamalari

3.Derste tuvalete gitmek igin izin istemeleri

4. Ders dis1 konularda sorular sorarak dersi sabote etmeleri

5. Birbirleriyle bogusmalar1

6.Altin 1slatma

7.Tiirkge konusma ve anlama yetersizligi

8.Dersi dinlememeleri

9.Ders esnasinda arkadaglan ile fisildagmalar

10.Derse yeterince katilmamalar

11.Derste sakiz ¢ignemeleri

12.Ders anlatirken baska bir seyle ilgilenmeleri

13.Defter ve kitabin1 karalama ve yirtmalari

14.0Okul ve smif esyasina zarar vermeleri

15.Uyarilan dikkate almamalari

16.Dikkat gekmek i¢in gesitli davraniglarda bulunmalari (tuhaf
sesler ¢ikarmak vb.)

17.Birbirlerini sikga sikiyet etmeleri

18.Kopya ¢ekmeleri

19.11gili ilgisiz ¢ok soru sormalar1

20.Sinufta izinsiz dolagmalar

21.Ders sirasinda pencereden disarty1 seyretmeleri

22.Siirekli kalem agmak igin izin istemeleri

23. Ogrencilerin fiziksel olarak birbirlerine siddet uygulamalari
(kavga vb.)

24. Bagkasinin egyasini izinsiz almalar

25. Parmak kaldirirken bile giiriiltii gikarmalari

26. Sandalye ve masay1 gicirdatarak dikkati dagitmalart

27. Sessiz olmalari istendiginde s6z dinlememeleri

28. Kendi koyduklar kurallara dahi uymamalar

29. Verilen galigmay1 yapmamalar

30. Derse hazirliksiz gelmeleri (ders programina gore
hazirlanmamalar1)

31. Yalan soylemeleri

32. Kiifiirlii ve argo igerikli konugmalart

33. Siklikla ge¢ gelmeleri ve devamsizlik yapmalari

34. Sigara, uyusturucu vb. zararh madde kullanmalar:

35. Diger..

36.

37.
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EK-1_
BOLUM Il ) . e .
SINIF YONETIMINDE KARSILASILAN DISIPLIN SORUNLARININ NEDENLERI

Asagida 6gretmenlerin, simf yonetiminde karsilagtiklari disiplin sorunlar1 ya da istenmeyen
0grenci davramislarmm muhtemel nedenleri yer almaktadir. Asagida belirtilen istenmeyen 6grenci
davranislarinin_muhtemel nedenlerine, ne diizeyde katihyorsunuz? Liitfen, anket maddelerini
yanitlarken goriis ve uygulamalariniza en uygun diigen segenege (X) isareti koyarak isaretleyiniz.
Asagidaki verilen sebeplerin diginda ekleyeceginiz bagka sebepler varsa bu bolimiin altindaki “Diger”
boliimiine yazarak belirtiniz; belirttiginiz bu sebeplere hangi diizeyde katildiginiz1 liitfen isaretleyiniz.

Sinif Yonetiminde, )
Karsilasilan Istenmeyen Ogrenci
Davramslarinin Muhtemel Nedenleri

katilmiyorum
Cok Diisiik
Oranda
katiliyorum
Orta diizeyde
katiliyorum
Biiyiik oranda
katiliyorum
Tamamen
katiliyorum

Hig

1.Ders siirelerinin uzun olmasi

2. Teneffiislerin kisa olmasi

3. Giinde 6 saatlik der sayisinin bu smuf 6grencileri igin
fazla olmasi

4. Okulda sosyal etkinliklerin az olmasi ya da hig
olmamasi

5. Smifin fiziki diizenlemesinin ve yapisinin uygunsuzlugu

6. Siif mevcudunun fazla olmas:

7. Okulda ikili egitimin (sabahg1-63leci) yapiliyor olmasi

8. Okul galisanlarimn istenmeyen ¢grenci davranislarina
karg ortak tavir sergilememeleri

9. Okulun fiziki yetersizlikleri

10. Ogretim araglarinin yetersizligi

11. Yetersiz aile destegi (egitsel davranis ve tutum
agisindan)

12. Ailevi problemler (Siddet, bosanma vb.)

13. Aileden kaynakl yanlis tutum ve degerler

14. Ailenin sosyo-ckonomik ve egitim diizeyi

15. Bilgisayar oyunlan, Tv dizileri, internet ve medyanin
olumsuz etkileri

16. Akalli telefonlarin bilingsizce kullaniimasi

17. Kiiresellesmeye bagl olarak alg: degismeler (Eskiden
sorun olarak kabul edilen davranmigin artik normal
goriilmesi)

18. Ogretmenin meslegini sevmemesi ve mesleki
tiikkenmisligi

19. Ogretmenin smufi etkili yénetememesi

20. Ogretmenin siuf yonetimi kuramlarinda yetersiz olugu

21. Opretmenin derse hazirliksiz girmesi

22. Oretmenin 6gretim yéntem ve tekniklerini etkin
kullanamamast

23. Smif yonetimi modellerini bilmemesi ya da bildigi
halde uygulamamasi

24. Ogretmenin derse yeterli diizeyde motivasyonu
saglayamamast

25. Ders igeriklerinin 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini
karsilayamamast

26. Akran etkisi

27. Ogrencideki hiperaktivite, diirtiisellik vb. rahatsizliklar

28. Ogrenme giigliigii ve diisiik akademik basart

29. Diger(liitfen belirtiniz)

30. Diger




EK-1
BOLUM 1V

SINIF YONETIMINDE KARSILASILAN DiSIPLIN SORUNLARIYLA BAS ETME YONTEMLERI
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Bu bélimde 6gretmenlerin, simif yonetiminde karsilastiklar1 disiplin sorunlar1 ya da istenmeyen
6grenci davramslarina miidahale ederken; basvurulabilecek miidahale yontemleri yer almaktadir. Asagida
belirtilen miidahale yontemlerine hangi siklikta basvuruyorsunuz? Liitfen, anket maddelerini yanitlarken
goriis ve uygulamalariniza en uygun disen segenege (X) isareti koyarak isaretleyiniz. Bu yoéntem ve
stratejilerin disinda kullandigimiz bagka stratejiler varsa bu boliimiin altindaki “Diger” béliimiine yazarak belirttiginiz.

Belirttiginiz bu yontem ve stratejileri hangi siklikta kullandiginiz: liitfen isaretleyiniz.

Sinif Yonetiminde,
Karsilasilan Istenmeyen Ogrenci
Davramslariyla Basetme Yontemleri

Hig

katilmiyorum

Cok Diisiik
katiliyorum

Oranda

Orta diizeyde
katiliyorum

katiliyorum

Biiyiik oranda

Tamamen

katiliyorum

1.Kiigiik hatalar1 gérmezden gelirim.

2. Ogrenci ile goz temasi kurarim

3. Parmak veya bas hareketiyle uyaririm

4. Jest ve mimik hareketleriyle uyaririm

5. Sorun davranigi sergileyen 6grenciye yaklagirim
(Fiziksel yakinliktan yararlanirim)

6. Ogrenciye dokunurum (bas, omuz veya masasina )

7. Umursamam (olumsuz davranisa aldirmadan ders
islemeye devam ederim)

8. Dersi aniden kesip sessiz olurum

9.Ben dili kullanirim (Bu davranislar beni rahatsiz ediyor.

vb)

10. Sorun davramsi yapan grenciyi ismiyle uyaririm

11. Sinuf kurallarimi hatirlatirim

12. Smifin huzurunda 6grenciyle konusurum

13. O an isledigim konuyla ilgili soru sorarim

14. Simf disinda 6grenciyle 6zel konugurum

15. Sorumluluk veririm

16. Ogrencinin yerini degistiririm

17. Sorunu anlamaya galigirim

18. Ders isleme y6ntem ve tekniklerimi gozden gegiririm

19. Derse ara verip fikra veya bilmece sorarim

20. Ogrenciyi siif digina gikaririm

—

21. Oprenciyi tek ayakiistiinde durdururum

22. Ogrenciyi teneffiise gtkmaktan mahrum birakirim

23. Ogrenciye ceza olarak yazi yazma galigmasi veririm

24, Ogrenciyi azarlanm

25. Oprenciye fiziksel ceza uygularim

26. Oprenciyi okul idaresine génderirim

27. Okul rehberlik servisinden yararlanirim

28. Ogrencinin ailesiyle goriisirim

29. Ogrenci ile sozlesme imzalarim

30. Diger(liitfen belirtiniz)

31. Diger

ANKET BITMISTIR. KATKILARINIZDAN OTURU TESEKKUR EDERIM.



EK 2: Anket Arastirma izni

TC.
BINGOL VALILIGI
11 Milli Egitim Miidiirliigii

Sayi :48605746/44/592238 19/01/2015
Konu: Anket Uygulanmasi I¢in Izin Verilmesi

VALILIK MAKAMINA

ilgi :a) 07/03/2012 tarihli ve B.08.0.YET.00.20.00.0/3616 sayili ve 2012/ 13 Nolu Genelge
b) 08/09/2014 tarihli ve 48605746/44/4006763 sayili Valilik Onay1. -
¢) 16.01.2015 tarihli Dilekge

. IMKB Mustafa Kemal Pasa Ilkokulu Sinif ogretmeni Kemal NAZLD' nin “Simf
Ogretmenlerinin Simif Yénetiminde Kargilastiklari  Disiplin Sorunlari, Nedenleri ve
Sorunlarla Bas Etme Yontemleri” isimli anket ¢alismasini ilimiz merkez [lkokulu sinif
ogretmenlerine uygulanmasi ilgi (¢) dilekge ile talep edilmis olup, sdz konusu anket formlari
ilgi (b) Valilik Onay: ile gorevlendirilen Mudurligimuz “Aragtirma Degerlendirme
Komisyonu”nca incelenmis ve yapilan inceleme sonucunda ilgi (a) Genelge esaslarina
aykirt olmadigl ekte sunulan Arastirma Degerlendirme Formu ile tespit edilmisgtir.

Buna gore: bir niishasi ekte sunulmug olan anket formlarinin ilimiz merkez ilkokullar
ogretmenlerine uygulanmast Mudurliigimiizee uygun gorilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goruldigii takdirde; Olurlarimza arz ederim.

Yakup SARI
I Milli Egitim Muduri

OLUR
19/01/2015

Numan Tahir SiMSEK
Vali a.
Vali Yardimeisi
EKLER:
I-Dilekce (1 adet)
2-Anket Formu (4 sayfa)
3-Ek | Formu (!l sayfa)

[F Milli Egitim Miidirligi/ BINGOL Ayrintili bilgi i¢in: Suna DURSUN
Web.Ad:bingol.meb.gov.tr Tel: (0 426) 213 2585
e-posta: bingolmem@meb.gov.tr Faks: (0 426) 21348 47

sueyrah gusventeelektromik imza tle imzalanousur hip/evraksorgu meb gov e adresinden 8e03-21a2-32¢7-abbb-5a62 kodu ile teyit edilebilir
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Ek 3: Ozgecmis

OZGECMIS
KIMLIK BILGILERI

ADI: Kemal

SOYADI: Nazh

D.YERI: Geng

D. TARIHI: 24.08.1974

D. YERI: Geng —Bingél

M. DURUMU: Evli 3 ¢ocuk babasi

EGITIM KAYDI
ILKOKUL: Yesildere Ilkokulu — Geng/ Bingdl (1983-1987)
ORTAOKUL : Diyarbakir imam-Hatip Ortaokulu (1987-1990)
LIiSE: Diyarbakir imam-Hatip Lisesi (1990-1994)
UNIVERSITE: Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi (1994-1998)
BOLUM: Smif Ogretmenligi Boliimii

Y. LISANS: Ozel statiide Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik alaninda yiiksek
lisans dersleri aldi .

YAN BRANS: Tiirk Dili ve Edebiyat1
YABANCI DIiL: Ingilizce — ileri Diizey
KPDS (YDS): 91,25
IS KAYDI

. 1998-2004 Geng YIBO’da sinif 8gretmenligi yapti

. 2004-2008 Bingdl Merkez Kiz YIBO’da Miidiir Yardimeilig1 yaptu.

. 2008-2013 T.C. Briiksel Egitim Miisavirliginde Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirti
Ogretmenligi yapt1.

. Temmuz 2013 — Mart 2015 IMKB Mustafa Kemal Pasa Ilkokulu’nda sinif
ogretmenligi yapt1.

. Su an itibartyla Geng¢ Halk Egitim Merkezi Miidiir Yardimcis1 olarak ¢alisiyor.
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EK 4: Anlamh Farkhhgin Oldugu Maddelere iliskin Tablolar

Tablo 1. Cinsiyet Degiskenine Gore Anlamh Farkliigin Oldugu “sessiz olmalar istendiginde sz
dinlememeleri” Sorunuyla Tlgili Ogretmen Goriisleri

CINSIYET gfnb;rr] Nadiren | Bazen | Sik sik Z:ni;n Toplam
F 26 35 16 14 1 92

KADIN | % | 28,3 38,0 17,4 15,2 11 %100,0
F 18 66 29 4 1 118

ERKEK | % | 15,3 55,9 24,6 3,4 0,8 %100,0

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gére Anlamh Farklihgm Oldugu “kendi koyduklar: kurallara dahi
uymamalart” Sorunuyla Ilgili Ogretmen Géoriisleri

CINSIYET gfnb;rr] Nadiren | Bazen | Sik sik Z;f\;n Toplam
F 20 38 21 11 2 92

KADIN | % | 21,7 41,3 22,8 12,0 2,2 %100,0
F 12 56 42 8 0 118

ERKEK |[% | 10,2 47,5 35,6 6,8 0,0 %100,0

Tablo 3.0kutulan Simif Degiskenine Gore Anlamh Farkhilhigin Oldugu “sinifia izinsiz dolagsmalart”
Sorunuyla ilgili Ogretmen Goriisleri

Okutulan Hicbir . Sik Her

Sinif Zafnan Nadiren | Bazen sk Zaman Toplam

F 2 17 20 11 0 50
1. Siif % 4,0 34,0 40,0 22,0 0 %100,0

F 10 24 14 5 0 53
2. Smif % 18,9 45,3 26,4 9,4 0 %100,0

3. Simf F 17 25 19 1 0 62
' % 27,4 40,3 30,6 1,6 0 %100,0

4 Simf F 12 20 10 3 0 45
: % 26,7 44,4 22,2 6,7 0 %100,0
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Tablo 4.0kutulan Simif Degiskenine Gore Anlamh Farkliigin Oldugu “siirekli kalem agmak igin izin
istemeleri ” Sorunuyla Tlgili Ogretmen Gériisleri

Okutulan Higbir Nadiren Bazen | Sik sik Her Toplam
Sinif Zaman Zaman
F 1 16 16 14 3 50
1. Sinif % 2,0 32,0 32,0 28,0 6,0 %100,0
F 9 24 13 6 1 53
2. Siif % 17,0 45,3 24,5 11,3 1,9 %100,0
3 Simf F 14 22 20 6 0 62
) % 22,6 35,5 32,3 9,7 0,0 %100,0
4 Sif F 14 21 7 3 0 45
) % 31,1 46,7 15,6 6,7 0,0 %100,0

Tablo 5. Disiplin Sorunlarimin Nedenleri fle Cinsiyet Degiskeni Arasinda Anlamh Farkliligin Oldugu
“Teneffiislerin kisa olmasi” nedeniyle Tigili Ogretmen Goriisleri

£ 3 =
BT RT
.m« ot N 1 1 1
CINSIYET 2 g E 52 22 c E < _% Toplam
g clek: g5 s S g
F 18 18 28 15 13 92
KADIN | 04 19,6 19,6 30,4 16,3 14,1 %100,0
F 14 20 19 30 35 118
ERKEK | 0p 11,9 16,9 16,1 25,4 29,7 %100,0

Tablo 6. Disiplin Sorunlarimn Nedenleri ile Cinsiyet Degiskeni Arasinda Anlamh Farklihgin Oldugu
“Aileden kaynakli yanlis tutum ve degerler” Nedeni Iigili Ogretmen Gériisleri

@ <
CINSIYET £ E & _% a _% S é = é Toplam
s E53| :3 | EE | £
M © 2
F 1 9 9 28 45 92
KADIN | 04 1,1 9,8 9,8 30,4 48,9 | %100,0
F 1 9 34 42 32 118
ERKEK | 0p 0,8 7,6 28,8 35,6 27,1 | %100,0
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Tablo 7. Disiplin Sorunlarimin Nedenleri le Cinsiyet Degiskeni Arasinda Anlamh Farklihgin Oldugu
“Kiiresellesmeye bagh olarak algi degismeleri” Nedeni Tlgili Ogretmen Gériisleri

£ 3 2
: | £5f | EE EE | sE
o o >, =2 S S S S ¢ E 3
CINSIYET = M = = VS g z | Toplam
= s 0O & s = = 8 < £
Q &) Q 5 § EQ = g
F 2 8 13 34 35 92
KADIN [ 04 2.2 8,7 14,1 37,0 38,0 | %100,0
F 4 17 32 37 28 118
ERKEK [0 | 34 14,4 271 314 23,7 | %100,0

Tablo 8. Disiplin Sorunlarimin Nedenleri ile Cinsiyet Degiskeni Arasinda Anlamli Farkliigin Oldugu

“Ogretmenin derse hazirliksiz girmesi” Nedeni flgili Ogretmen Gériisleri

£ g =
CINSIYET =z =55 2 2 == s 2. Toplam
=E | =5% | Gt £ &
g S-S 5 2 2 .
F 18 28 9 25 12 92
KADIN [06 | 19,6 30,4 9,8 27,2 13,0 | %100,0
F 24 37 30 16 11 118
ERKEK | 04 20,3 31,4 25,4 13,6 9,3 %100,0

Tablo 9. Disiplin Sorunlarimin Nedenleri ile Cinsiyet Degiskeni Arasinda Anlamh Farkhhgm Oldugu

“Akran etkisi”” Nedeni ilgili Ogretmen Gériisleri

@ <
CINSIYET £ E & _% 2 é S é = é Toplam
s E0F | 53 | EE | B
M © 2
F 3 10 22 35 22 92
KADIN | 04 3,3 10,9 23,9 38,0 23,9 %100,0
F 7 23 45 29 14 118
ERKEK [95 | 59 195 38,1 24,6 11,9 | %1000
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Tablo 10. Disiplin Sorunlarimin Nedenleri fle Okutulan Simf Degiskeni Arasinda Anlamh Farklihgin
Oldugu “Sinif mevcudunun fazla olmasi” Nedeni ile Tigili Ogretmen Gériisleri

Okutulan Higbir Nadiren Bazen Sik sik Her Toplam
Sinif Zaman Zaman
F 15 8 6 6 15 50
1. Sinif % 30,0 16,0 12,0 12,0 30,0 %100,0
F 24 8 6 9 6 53
2. Siif % 45,3 15,1 11,3 17,0 11,3 %100,0
3 Sif F 10 8 17 7 20 62
) % 16,1 12,9 27,4 11,3 32,3 %100,0
4 Sif F 11 7 8 7 12 45
) % 24,4 15,6 17,8 15,6 26,7 %100,0

Tablo 11. Bas Etme Yontemleri ile Cinsiyet Degiskeni Arasinda Anlamli Farklihgin Oldugu “Ogrenciyi

teneffiise ¢itkmaktan mahrum birakirim

" yontemiyle Tlgili Ogretmen Gériisleri

E 3 S
CINSIYET £ g E 52 2z Z g _% Toplam
= - S = == -
| S%2 | i | g2 | Fi
F 23 27 16 16 10 92
KADIN [0 | 25,0 29,3 17,4 17,4 109 | %1000
F 53 28 22 7 8 118
ERKEK | 9% 44,9 23,7 18,6 5,9 6,8 %100,0

Tablo 12. Bas Etme Yontemleri ile Cinsiyet Degiskeni Arasinda Anlamh Farkliligin Oldugu ”Ogrenciyi

azarlarim” yontemiyle lgili Ogretmen Géoriisleri

g g =
= = 5 E} g = g c g
.5 | ES% E L S x
CINSIYET 2 £ S5 Z 8z CE S 2 | Toplam
F 29 41 15 5 2 92
KADIN |06 315 44,6 16,3 5.4 22 | %100,0
F 61 37 10 8 2 118
ERKEK (05| 51,7 31,4 8,5 6.8 1,7 | %100,0




