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ONSOZz

Gunumiz dunyasinda bireysel problemler, meslek secimindeki Kkararsizlik, ilgi
alanlarinin ¢ok ¢abuk degismesi, karar vermede yasanan zorluklar, bireysel farkliliklar, segme
hakkindaki 6zgurlik gibi konular rehberlik hizmet alanlarinin varhgini teskil eder. S6z konusu
bu alanlarda hizmet veren bireyler de okul psikolojik danismanlaridir. Bireye yardim etme ve
bilgi aktarma islevini basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli olan davranislari
tasiyabilecekleri konusundaki algilar psikolojik danismanlarin yeterlik algilarinin kaynagini
olusturur. Psikolojik danismanlarin yeterlik algilari onlarin okulda Gstlendikleri rolleri daha
basarili yapabilmeleri acisindan oldukca onemlidir. Dolayisiyla yeterlik algisinin bir okul
psikolojik danismaninda var olmasi veya olmamasi durumunda, meslegini ydritirken, bu

alginin kendisini arti veya eksi yonde nasil etkiledigi énem arz ediyor.

Bu calismada gerek egitsel, gerek mesleki, gerekse bireysel alanda okul ortaminda
bulunan tim bireylere rehberlik hizmeti veren okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilar
ile 6gretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algilari incelenmek istenmistir.
Konu ile ilgili literatir taramasi yapildiktan sonra, Tanhan ve Taytas tarafindan gelistirilen

“Psikolojik Danismanlarin Yeterlik Algisi Olgedi” veri toplama araci olarak kullanilmustir.

Yiksek lisans egitimimin basindan sonuna kadar beni yénlendiren, arastirmamin tim
safhalarinda beni sabirla destekleyen, motive eden, yapici elestirileri ve yonlendirici 6nerileriyle
tezimin gelistirilmesinde destegini ve goruslerini esirgemeyen tez danismanim Yrd. Dog. Dr.
Fuat TANHAN’ a tesekkirt daima bir borg bilirim.

Yiksek lisans egitimim suresince bana en biylk destegi veren biricik esim Ruken’e ve
baba hadi oyun oynayalim deyip de calismam lazim demek zorunda kaldigim canim oglum

Umut’a ¢ok sey borcluyum.

Son olarak yiksek lisans egitimim ve tez calismam surecinde ihtiyag duydugum
konularda goruslerine bagvurdugum ve ilim 6grenerek istifade ettigim yizincu yil Gniversitesi
egitim fakiiltesi ders hocalari Yrd. Dog. Dr. Hasan Basti MEMDUHOGLU’na, Yrd. Dog. Dr.
Ahmet YAYLA’ya ve Yrd. Dog. Dr. Mustafa TATAR’a miitesekkirim.

Metin TAYTAS



OZET
Psikolojik Danismanlarin Yeterliklerinin incelenmesi
Yiksek Lisans Tezi

Metin TAYTAS
Yiiziincii Y1l Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitisu
Psikolojik Danisma Ve Rehberlik Bilim Dali

2013

Bu calismada, psikolojik danismanlarin yeterlik algilari ile psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin 6gretmen algilari bazi sosyo demografik degiskenler
cercevesinde incelenmistir. Calisma, genel tarama yontemlerinden betimsel ve iliskisel
tarama modeli niteligindedir. Nicel verilere dayali istatistiksel teknikler kullanilarak

modele iliskin varsayimlar sinanmistir.

Psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algiy1 belirlemek igin evren; Van
ilinde gorev yapan tum okul psikolojik danismanlarindan ibarettir. ~ Arastirmanin
orneklemi ise arastirmaya gonulll olarak katilan 79 kadin ve 115 erkek olmak uUzere
toplam 194 psikolojik danismandan olusmaktadir. Okul psikolojik danismanlarinin
yeterligine iliskin algiyi belirlemek icin arastirmada evren Van ilindeki tim 6gretmenler
olup 6rneklem grubu ise bu evrenden secilen 192 erkek ve 108 kadin olmak dzere
toplam 300 6gretmenden olusmustur. Birinci 6rneklem grubu olan okul psikolojik
danismanlarina “Psikolojik Danismanlar Yeterlik Algisi Olgegi” ve “Kisisel Bilgi
Formu” uygulanmistir. ikinci érneklem grubu olan 6gretmenlere ise ayni olgek ve
“Kisisel Bilgi Formu” uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS programinda

¢cozimlenmistir.

Olceklerden elde edilen toplam puanlara iliskin yapilan veri analizlerinde toplam
puanlarin normallik ve homojenlik durumlarina gére parametrik testlere ihtiya¢ oldugu
goralen iki alt gruptan olusanlara t-testi, ikiden fazla alt gruptan olusanlara ise Tek

Yonlu Varyans Analizi (ANOVA) testi uygulanmistir. Verilerin analizinde parametrik



olmayan testlere ihtiya¢ duyuldugunda iki alt gruptan olusanlara t-testinin parametrik
olmayan alternatifi olan Mann- Whitney U Testi, ikiden fazla alt gruptan olusanlara ise
Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Testinin parametrik olmayan alternatifi olan
Kruskal Wallis Testi uygulanmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik danismanlarinin
yeterlik algisi cinsiyete, kideme, calisilan kuruma ve yasaminizin ¢ogunu gecirdiginiz
yere gore degismemekle birlikte mezun olunan bélime, 6grenim diizeyine, alanla ilgili
hizmet ici egitim alip almama, alani isteyerek secip segcmeme ve dgrenci sayisina gore
degismektedir. Ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algisi ise
cinsiyete, kideme ve alanla ilgili hizmet ici egitim alip almamaya gore degismemekle
birlikte, 6grenim dlizeyine, calisilan kuruma, mezun olunan bélime ve 6grenci sayisina

gore degismektedir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, Yeterlik algisi, Psikolojik Danisman



ABSTRACT
Psychological Consultants Analysis Of Competencies
Master Thesis

Metin TAYTAS

University Of Ylzunci Yil
Institute Of Educational Sciences

Counseling And Guidance Department

2013

In this study, counselor’s proficiency perception and teacher’s perception on
counselor’s proficiency have been researched within the framework of socio-
demographic variables. The study is in the analytic of descriptive and relational method

of general screening methods.

The universe to determine the perception about the proficiency of psychological
counselors covers all psychological counselors working in Van. The sample of the
research is composed of voluntary 115 male and 79 female psychological counselors. In
order to determine the perception related to school psychological counselor in this study
universe has covered all teachers in Van whereas sample group has covered 192 male
and 102 female teachers chosen from the universe. First sample group of school
psychological counselors were applied “School Psychological Consultants’ Efficacy
Scale™ and "Personal Information Form". Anal the second sample groups of teachers
were applied teachers Perception scale of school psychological counselors proficiency

and "Personal Information Form™. The data obtained were analyzed by SPSS program.

In terms of classified variables which required parametric tests according to
normality and homogeneity of total scores obtained surveys; one — way variance

analysis (Anova) was applied to variables formed in more than two sub-groups and t-



test applied to variable formed in two subgrups. When non-parametric tests were needed
for the data analysis, Mann-Whitney U test which is the non-parametric alternative of t-
test was applied to two sub-group and Kruskal-Wallis test, non-parametric alternative

of Anova, was applied to variables with more than two sub-groups.

According to the findings of this study, counselors perception of education, does
not change depending on gender seniority were you spend your working with the
institution and the graduate department education level whether or not to in service
training on the field, the field willingly and choose changes depend on gender, seniority
and the field does not change based on whether to in service training, the education

level the studies institution, depends on the number of students graduating department.

Keywords: Qualifying, Qualifying perception, Psychological Consultant
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BOLUM I

GIRIS

Bu bolimde arastirmanin konusu olan problem durumu, arastirmanin amaci,

arastirmanin 6nemi ve arastirmayla ilgili sinirliliklar ile tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Birey ve toplumlarin gelismesinde en dnemli faktorlerden biri egitimdir. Bu
alanda ugras veren ogretmenler ise 6grencilerin davranislarini degistiren ve gelistiren
Kisiler olarak egitim sisteminin vazgecilmez unsurlaridir. Bir egitim sisteminin basarisi,
0 sistemi hayata gecirip uygulayacak olan &gretmenin basarisindan ayri

degerlendirilemez.

Egitim iletisimsel bir streci kapsar. ikili iliskilerde karsilikli anlayis iletisim
strecini guclendirir. Taraflarin yeterlik algilari iletisim sureci Uzerinde etkilidir.
Yeterlik algilari distk olan bireyler iletisim sirecinde pasif ve ¢ekingen durabildikleri
gibi ylksek yeterlik algisina sahip bireyler ise tam tersine aktif ve atilgan bir durus
sergileyebilirler. Bu durum egitsel agidan degerlendirildiginde 6gretmenlerin yeterlik
algisi onlarin daha aktif ve basarili bir performans sergilemesine etki eder diyebiliriz.
Sahin” e (2004) gore yeterlik kavrami; bireyin meslegini yuritirken meslegin
gerektirdigi kriterleri gerceklestirebilmek igin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, anlayis
ve tutumlari ifade etmektedir. Belirlenen egitim hedeflerine ulasabilmek icin bireylerin
sahip olmasi ve ogretme-6grenme sireclerinde kullanmasi gereken 6zelliklerin hepsi
bireylerin yeterlik alanlarini olusturmaktadir. Atici (2005) yeterligi, rehber 6gretmenin
egitim ortaminda 6grenciye bilgi aktarma islevini basarili bir sekilde verebilmek icin
gerekli olan davranislari tasiyabilme konusundaki inanci olarak agiklarken, Bandura
(1982), bireylerin muhtemel durumlarla basa ¢ikabilmek icin gerekli olan eylemleri ne
kadar iyi yapabildiklerine dair yargilari olarak tanimlar. Diger bir deyisle bireyin, belli
bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri organize edip, basaril sekilde yapma

yetenegine dair yargisi olarak aciklar. Yani yeterlik algisi, yeteneklerimiz tzerindeki



inanca dayanir ve belirli amaglara ulasmak icin belirli bir davranisi organize etmek ve

onu gerceklestirmek igin gereklidir.

Bireylerin yeterlik algilarinin kaynagi, Bandura (1986), tarafindan dort baslhk
altinda toplanmistir. Bunlar:

1. Tam ve dogru deneyimler ya da basarili deneyimler: insanlarin yaptiklari bir
iste elde ettikleri basarilar benzer islerde de basarili olacaklarina dair bir alg
gelistirmelerini  saglar. Yeterlik algisinin en etkili kaynagi bireyin basarili
deneyimleridir. Tersi bir durumda da basarisiz deneyimler bireyin yeterlik algisini
tahrip eder. Kolay elde edilen basarilarla olusmus yeterlik algisi zorlu bir durum
karsisinda vyitirilebilir.  Zorluklarla bas etmek en gucli vyeterlik kaynagini

olusturmaktadir.

2. Dolayli deneyimler: Baska insanlarin bir isi yapma deneyimlerini gézlemleyen
birey benzer bir isi kendisinin de basarabilecegine dair algi gelistirir. Gézlenen bireyle
kendisi arasindaki benzerlik ne kadar fazla olursa, olusacak yeterlik algisi da o denli

guclu olacaktir.

3. Sozel ikna: Bir davranisin yapilabilecegine dair olusan sosyal ikna ve tesvik,
bireyin cesaretlendirilmesi yeterlik beklentisinin degismesine neden olabilir. Bir isi
yapabilecek kapasitede oldugu konusunda disaridan gelen degerlendirmenin yeterlik
algisi Uzerinde etkisi cok gucli olmamakla birlikte isi yapmak ve basarmak
konusundaki gayreti olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Diger taraftan olumsuz

degerlendirmelerin de yeterlik Gzerinde zayiflatici rol oynadigi bilinmektedir.

4. Fizyolojik ve duygusal durumlar: insanlar bir konudaki kapasiteleri hakkindaki
yeterlik algilarini o isi yaparken deneyimledikleri fizyolojik ve duygusal reaksiyonlarla
da degerlendirebilmektedirler. Herhangi bir eyleme karsi Kisinin deneyimledigi
heyecan, korku, stres gibi giicli duygusal reaksiyonlar, sonucun basarili ya da basarisiz
olacagl konusunda ipuclari saglar. Pozitif duygular, yeterlik algisini guclendirirken
negatif duygular yeterlik algisini zayiflatir.



Bandura’nin yeterlik konusundaki galismalari gostermektedir ki yeterlik dogru
ya da yanlis olsun, insanlarin etkinliklerini ve cevresel ortam segimlerini etkilemektedir.
Bireyler bas edemeyeceklerini dustndukleri durumlardan kaginma egilimi gosterirken,
bir sorunun c¢6ziminde ne kadar sireyle ne kadar caba sarf edeceklerine dair
kararlarini, ¢ozim icin gerekli becerideki yeterlik algilari belirlemektedir. Algilanan
yeterlik, etkinlik ve ortam secimini etkilemekle kalmamakta, ayni zamanda hélihazirda
baslamis olan basa cikma cabalarini da nihai basari beklentileri sayesinde
etkilemektedir. insanlarin ne kadar caba sarf edecegini ve engeller ile olumsuz
deneyimler karsisinda ne kadar sure dayanabilecegini yeterlik beklentileri
belirlemektedir. Algilanan yeterlik ne kadar gucli olursa gabalar da o kadar etkin
olmaktadir (Aksoy ve Diken, 2008).

Bu aciklamalardan hareketle, bireye yardim etme ve bilgi aktarma islevini
basarili bir sekilde yerine getirebilmek icin gerekli olan davranislari tasiyabilecekleri
konusundaki algilari okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilarinin kaynagini
olusturur diyebiliriz. Okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilari onlarin okulda
ustlendikleri rolleri daha basarili yapabilmeleri agisindan olduk¢a 6nemlidir.
Dolayisiyla yeterlik algisinin bir okul psikolojik danismaninda var olmasi veya
olmamasi durumunda, meslegini yirtturken, bu alginin kendisini olumlu veya olumsuz

yonde nasil etkiledigi nem arz ediyor.

Gunumuz dunyasinda bireysel problemler, meslek secimindeki kararsizlik, ilgi
alanlarinin ¢ok ¢abuk degismesi, karar vermede yasanan zorluklar, bireysel farklliklar,
secme hakkindaki 6zgurliik gibi konular rehberlik hizmet alanlarinin varhgini teskil
etmektedir. Tan’a (1990) gore bu hizmet alanlari okullardaki rehberlik servisleridir.
Ancak Tan, okullarimizda yonetim ve 6gretim personeli arasinda PDR hizmetlerinin
gercek anlaminin ve fonksiyonunun tam olarak anlasilamadigini ifade etmistir.
Okullarimizda PDR programlarinin istenen etki ve verimi sergilememesinde rol
oynayan nedenlerden biri olarak yonetici, psikolojik danisman ve 6gretmen Ucllsi
arasinda iyi bir dayanisma, isbirligi ve koordinasyon kurulamamis olmasini

gostermektedir.



Bugun okullarda ydratilmekte olan rehberlik hizmetleri psikolojik danismanlar,
ogretmenler, okul idaresi ve veliler ekseninde gerceklestirilir. Bu hizmetin
gerceklesmesi bir takim calismasini gerektirir. Cunk( 6gretim hizmetlerini 6gretmenler,
bu hizmetin dizenini saglayan idareciler, bu hizmete gerekli destegi veren ebeveynler
ve Ogrencilerin her turli gelisimine yardim eden psikolojik danismanlar ortak hareket
etmek zorundadirlar. Sutton ve Fall (1995) danisman yeterlik beklentisinde okuldaki
ogretmenlerin ve okul yo6netiminin 6nemli belirleyiciler olduguna deginmislerdir.
Ogretmenlerin - okul  danismanlarini  desteklemelerinin, bunun yaninda okul
yoneticilerinin rehberlik programina destek vermelerinin ve gerekli materyalleri
saglamalarinin okul danismanlarinin kendilerini yeterli hissetmelerine olumlu bir etkide
bulundugunu vurgulamislardir. Dolayisiyla basarili ve verimli psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri okul psikolojik danismanlarinin bu unsurlarla isbirligi icerisinde
calismasiyla gerceklesir. Oysaki icinde bulundugumuz vyizyilda psikolojik
danismanlarin rolleri ve gorevleri ile toplumun beklentileri karmasik bir hal
gostermektedir. Degisen topluma ayak uydurmak ve Kkarsilasilan olumsuzluklarla bas
etmek icin psikolojik danismanlik mesleginin gerekliligi, 6nemi ve etkililigi iyi

irdelenmeli ve toplumun psikolojik danismanlardan beklentileri de net olmalidir.

Gysbers (2001) 21. yizyilda psikolojik danisma ve rehberlik alaninin bir
program cercevesinde rollerinin acik bir bicimde saptamasi gerektigini belirtmektedir.
Gysbers okul psikolojik danisma ve rehberlik programlarinin egitimin battnlestirici bir
parcasi olarak algilanmasinin gerektigini ve okullarda uygulamaya donik kapsamli

psikolojik danismanlik ve rehberlik programlarinin gelistirilmesini savunmustur.

Yalcgin (2006) okul psikolojik danismaninin daha olumlu algilanmasini saglamak
amaciyla okul psikolojik danismanlarin, rollerinin nasil algilandigini belirlemek igin
ogretmenler arasinda arastirma yapilmasi ve énceki yillarda yaptigi etkinlikleri derleyip
bu etkinliklerin mesleki imaji gelistirip gelistirmedigini belirlenmesi gerektigini
belirtmektedir. Psikolojik danismanin arada bir geriye bakarak kendisi icin zor olan
‘etkili miyim? Daha iyi ne yapabilirim? Nasil gelisebilirim? Aldigim egitimi ve
arastirma sonuclarini gunlik yasama gegirebiliyor muyum?’ gibi sorulari sormasi

gerektigini 6ne sirmektedir. Aciklanan nedenlerle mesleginin imajini gelistirmek ve



okulda basarili olmak isteyen okul psikolojik danismaninin, gorevini bilerek, istekli ve
gayretli olarak calismasinin yani sira, calismalari hakkinda ilgililerden donut alip,

dondtler dogrultusunda gerekiyorsa davranislarini yeniden diizenlemesi gerekir.

Birgok danismanin okulda maddr yardimcisi ya da bir memur gibi gorev
yaptigina vurgu yapan Sears (1993), toplumsal degisim ve beklentilerin farklilasmasinin
bir sonucu olarak danismanlarin dgrencilerin kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki
ihtiyaclarina odaklanmasi gerektigini belirtmistir. Bunun yaninda fiziksel kosullarin
yetersizligi de goz dénune alindiginda okul psikolojik danismanlarinin ¢alismalarini nasil
bir ortamda stirdurdukleri ve iginde bulunduklari durum daha iyi anlasilabilir.

Ulkemizde de Okul Psikolojik Danismanlarinin yeterlik beklentileri tzerinde
durulmustur. Ornegin; Yigit (2001) danismanlarin yetkinlik diizeylerinin incelenmesi
gereken bir konu oldugunu belirtmistir. Atici ve ark. (2005) da psikolojik danismanlik
mesleginin, Tlrkiye’de gelisen ve yayginlasan bir meslek olarak kabul edildigine, okul
danismanhginin okullarda hizla yayilan, ancak hak ettigi yere henliz ulasmamis bir alan
olduguna deginmislerdir. Bunun, okul danismanlarinin kendi rollerini algilayis
bicimlerine ve calisma performanslarina, okuldaki personelin rehberlik anlayisina ve
rehberlik calismalarini yirttmek icin okuldaki gerekli olanaklara dayali ¢esitli nedenleri

olabilecegini vurgulamislardir.

Aciklamalardan da anlasildigi  gibi psikolojik danismanlik mesleginin
algilanmasi, okul psikolojik danismanlarinin yetkinlik beklentisi ve rehberlik
hizmetlerinin etkililigi yillardir tartisila gelmistir. Dogan (1999) okul psikolojik
danismanlarinin  yeterlik alanlarinin belirlenmesi ve okul PDR programlarinin
degerlendirilmesi konularinin giindeme gelmesinin beklendigini belirtmistir. Ozgiiven’e
(2000) gore yurt disinda uygulanan kapsamli gelisimsel PDR programi gercevesinde bu
degerlendirme sireci icin hesap verebilirlik (accountability) kavrami kullaniimaktadir.
Ancak ulkemizdeki okullarda uygulanan servis modeli icin hesap verebilirlik kavrami
kullanilamamaktadir. Hesap verebilirlik kavrami, uygulanan okul PDR programinin
yeterligini olctlebilir terimlerle gosterebilmek icin kullanilan bir kavramdir. Ulkemizde

bu kavram yerine genellikle degerlendirme kavrami kullanilmaktadir. Degerlendirme



konusu literatiirde acikliga kavusmamis olsa da bu konuda iki farkh anlayisin
gelistirildigi gortlmektedir. Bunlardan ilki; bir sistem olarak PDR servisini
degerlendirme (okuldaki PDR servisinin tipi, arag-gere¢, personel ve kalite yoniinden)
ikincisi de; okulda verilen PDR hizmetlerinin 6grencilerin yasam ve davranislari
uzerindeki etkileri yoniinden degerlendirilmesidir. Calismamizin asil amact ikinci kismi
kapsamaktadir. Yani okul psikolojik danismanlarinin egitim-6gretim slrecinde basta
ogrencilere ve diger okul personeline sunduklari rehberlik ve psikolojik danismanligin

ne derece yeterli oldugudur.

Calismanin Amaci

Bu calismada genel amac olarak, rehberlik hizmetlerini yuratirken psikolojik
danismanlarin yeterlikleri incelenmistir. Bu amacgla okul psikolojik danismanlarinin
kendilerini ne derece yeterli gordukleri algisi ile 6gretmenlerin okul psikolojik
danismanlarini ne derece yeterli gordikleri algisi olculip psikolojik danismanlarin
yeterligi degerlendirilmek istenmistir. Ayrica psikolojik danismanlarin yeterlik algisi ile
ogretmenlerin psikolojik danismanlari ne derece yeterli goérdikleri algisini 6lgme aracini
gelistirmek calismanin amagclari arasinda yer almaktadir.

Bu ¢alisma ile arastirmanin genel amaci dogrultusunda asagidaki sorulara yanit
aranmaktadir.

Okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilart;

1. Cinsiyete

2. Kidem yilina

3. Mezun olunan bolime

4. Ogrenim diizeyine

5. Cahsilan kuruma

6. Yasaminizin blyik ¢cogunlugunu gecirdiginiz yere
7. Alanla ilgili hizmet ici egitim alip almadigina

8. Alani isteyerek secip secmedigine ve

9. Okuldaki 6grenci sayisina gére anlamh bir sekilde farklilasmakta midir?



Ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarini yeterli gérme algilart;
Cinsiyete

Orenim diizeyine

Calisilan okul turine

Mezuniyet alanina

Okuldaki 6grenci sayisina

Kidem yilina ve

~N o oA oW N e

Alan ile ilgili hizmet ici egitim alip almadi§ina gore farklilasmakta midir?

Calismanin Onemi

Yapilan alanyazin incelenmesinde psikolojik danismanlarin yeterligi konusunda
calismalarin oldugu fakat psikolojik danismanlarin yeterliginin degerlendirilmesi
konusunda herhangi bir ¢calismanin olmadigi tespit edilmistir. Bu anlamda bu ¢alisma,
alana yeni bir 6lcek kazandirarak okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisi ile
ogretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilarini bazi

degiskenler acisindan degerlendirmemiz icin bize bilgi sunacaktir.

Tanimlar

Bu baslik altinda arastirmada kullanilan ve arastirma icerigi tzerinde etkili olan
kavramlar ve tanimlara yer verilmistir. Arastirma kapsaminda kavramin gectigi her

yerde verilen tanimlara isaret edilmektedir.

Psikolojik Danisman

Egitim-06gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile
rehberlik arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti
veren, Universitelerin PDR ile egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi
almis personelidir (MEB, 2001).

Her ne kadar okullarimizda yiritiulen PDR hizmetlerinden birinci derecede sorumlu
profesyonel personele llkemizde verilen unvan “rehber 6gretmen” olsa da, gerek yapilan isin

icerik ve dogasinin égretmenlikten farklh olmasi, gerekse psikolojik danisma hizmetlerinin tim



diinyada oldugu gibi Ulkemizde de rehberlik hizmetlerinin 6niine gegmesi, bu unvani verildigi
giinden bu yana hep tartistlir kilmistir. Bu nedenledir ki, YOK tarafindan verilen “rehber
ogretmen” unvani elestirilmekle kalmamis, bu unvanin “psikolojik danisman” olarak
degistirilmesi yoniinde cabalar gozlenmistir. Tlrk PDR Dernegi tarafindan 1997 yilinda unvan
degisikligi icin YOK’e yazi yazilmasi yapilan isi en dogru tanimlayan unvanin “Psikolojik
Danisman” olmasi gerektidinin Kkararlastiriimasi bu c¢abalara 6rnek verilebilir. Bu girisimin
neticesinde YOK’ten arzulanan sonu¢ alinamamis olsa da, 2001 yilinda yayinlanan MEB
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonetmeliginde “psikolojik danisman” unvani

“rehber 6gretmen” unvaninin yanina parantez icinde de olsa ilk kez girmistir (Dogan, 1991).

Baslangicta rehberligin bir alt hizmet alani olarak kabul edilen psikolojik danisma
hizmetleri, zaman icinde giderek artan bir 6nem kazanmis ve neredeyse rehberlikten bagimsiz
bir hizmet alani haline gelmistir (Kuzgun, 2000). Onceleri sadece rehberlik diye anilan bu
hizmetler, zamanla “Rehberlik ve Psikolojik Danisma”, sonra da sunulan hizmetlerin psikolojik
yonine daha fazla vurgu yapmak icin “Psikolojik Danisma ve Rehberlik” olarak adlandiriimaya

baslanmistir.

Psikolojik Danisma
Bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gercekci kararlar almasi,
kapasitelerini gelistirmesi, uyumlu yasamasi ve boylece kendini gerceklestirmesi icin

uzman Kisilerce yapilan yardimdir ( Kepgeoglu,2001).

Yeterlik

Bireylerin egitim ortaminda 6grenciye bilgi aktarma islevini basarili bir sekilde
verebilmek icin gerekli olan davranislari tasiyabilme konusundaki inancidir (Atici ve
CGam, 2005).

Yeterlik Algisi

Bireyin meslegini yurutirken meslegin gerektirdigi kriterleri gerceklestirebilmek
icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumlar ifade etmektedir(Sahin,
2004).



BOLUM 11

KURAMSAL CERCEVE

Bu baslik altinda okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilar ile
ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algilari incelenmistir. Bu
cercevede s6z konusu algilar etkileyen degiskenler ile yeterlik algisinin cercevesi

kuramsal acidan tartisilacaktir.

Yeterlik ve Yeterlik Algisi

Bugune kadar yapilan calismalara bakildiginda yeterlik ve yeterlik algisi
kavrami ile ilgili pek ¢ok calisma yapilmistir. S6z konusu bu calismalarda tanimlarin
cogu oOz-yeterlik inanci seklinde yapilmistir. Bu ¢alismada ise bugiine kadar yapilan
yeterlik tanimlarindan ne anlasildigi ve okul psikolojik danismanlarinin yeterlik

algisindan ne anlasiimasi gerektigi seklinde aciklamalarda bulunulmustur.

Yeterlik alaninda yapilan ¢alismalar genel olarak incelendiginde, ilk ¢alismalarin
daha cok psikoloji (fobi, kaygl, depresyon, stres vb.), tip (saglik, agri kontrol, sigara,
alkol ve uyusturucu gibi bagimlilik yaratan maddelerden kurtulma, asiri yeme
problemleri vb.) ve spor gibi alanlarda yogunlastigi gorilmektedir (Bikmaz, 2004).
Bundan su anlasiimaktadir ki yeterlik alaninda yapilan ilk calismalar bireyin biyolojik
ve fizyolojik yapisi ile ilgili iken sonralar Sosyal Bilissel Kuram tarafindan bilissel ve

duygusal bir kimlige burinmastr.

Sosyal bilissel kurama bakildiginda yeterlik kavraminin ne oldugu ve yeterlik
uzerine yapilan calismalarda akla gelen ilk isim Bandura olmustur. Bandura (1986)
yeterligi, baslangicta bireylerin amaglarina ulasmak icin gerekli davranislari yerine
getirme inanci olarak aciklarken, sonralari bireyin bir performansi basariyla yerine
getirmek icin gerekli olan eylemleri ve kapasitesi hakkindaki vyargilari olarak
aciklamistir. Bandura’ya (1989) gore yeterlik aslinda duygusal, bilissel ve davranigsal

becerilerin davranislara donisme bicimleridir.



Sharpley ve Ridgway (1993) ise Bandura’nin bu aciklamalarini okul psikolojik
danismanlari agisindan su sekilde aciklarlar: Bireylerin disunme, duygu ve davranislari
uzerinde etkili olan yeterlik inanci okul psikolojik danismanlarinin gerceklestirdikleri
faaliyetlerdeki basarilari Gzerinde de etkili olmaktadir. Yani okul psikolojik
danismaninin bir davranisi baslatabilmesi, baslattigi o davranisi basarili bir sekilde
strdurebilmek icin caba gostermesi, davranisi yurutlyorken oOnlne c¢ikan engellere

yonelik israr1 kendisini bu konuda ne kadar yeterli gérdigu ile ilgilidir.

Larson 1998’de sosyal bilissel kurami genisleterek Rehber Ogretmenlerin
(Psikolojik Danisman) egitiminde Sosyal Bilissel Modeli ortaya koymustur. Sosyal
Bilissel Model cevrenin ve kisisel 6zelliklerin (6rnegin; kaygi, beklenti ve 6z yeterlik)
rehber 6gretmenlerin egitiminde énemli rol oynadigini vurgulamaktadir. Bu durum
rehber Ogretmenlerin 6grenme sdrecini ve mezuniyet sonrasi danismanlik hizmeti
sunmadaki performansini etkilemektedir. Baska bir deyisle rehber 06gretmenlerin
performansi, danismanliga iliskin 6grenme deneyimlerinin olustugu baglam ve kisisel

Ozellikleri tarafindan sekillenmektedir (Barnes, 2004).

Ulkemizde de yeterlik kavrami Gizerine birgok tanim yapilmistir. S6z konusu bu
tanimlara bakildiginda 6rnegin; Senemoglu, (2005) yeterligi, bireyin gelecekte
karsilasabilecegi gic durumlarin Ustesinden gelmede ne derece basarili olabilecegine
iliskin kendi hakkindaki yargisi, inanci olarak tanimlar. Atici (2005) ise yeterligi,
bireyin egitim ortaminda 6grenciye bilgi aktarma islevini basaril bir sekilde verebilmek

icin gerekli olan davranislari tasiyabilme konusundaki inanci olarak agiklar.

Yeterlik algisinin ne olduguna bakildiginda bu alanda en ¢ok emek sarf eden
Bandura’nin ¢alismalari gérilmektedir. Bandura’ya (1993) gore, yeterlik yeteneklerimiz
Uzerindeki inanca dayanir ve bu inan¢ belirli amaclara ulasmak icin belirli bir davranisi
organize etmek ve onu gerceklestirmek icin gereklidir. O’na gore, insanlarin Kisisel
yeterlikleriyle ilgili algilari, tekrarladiklari ve olusturduklari ilerideki olaylari igine
alacak olan senaryolarin tipini etkilemektedir. Yiksek kisisel yeterlik inancina sahip

olan insanlar, performans icin olumlu yol gostericiler olan basari senaryolari hayal
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ederler. Kendilerini yetkin gérmeyen insanlar ise, olaylarin nasil yanhs gittigi Gzerinde
durarak performansi zayiflatan basarisizlik senaryolari canlandirirlar. Dolayisiyla
kendilerini  yeterli olarak algilayan Kkisiler, basarisizliklarini yetersiz cabaya
baglarlarken,  dusik vyeterlik algisina sahip Kisiler, basarisizliklarini yeteneksiz

olmalarina baglarlar.

Ekici (2005) ye gore, yeterlik algisi kavrami, davranislarin olusmasinda etkili
olan bir nitelik ve "bireyin, belli bir performansi gostermek icin gerekli etkinlikleri
organize edip basarili olarak yapma kapasitesi hakkinda kendine iliskin yargisi" olarak

tanimlamaktadir.

Bikmaz (2004) ise yeterlik algisini, insanlarin amaclarina ulasmak icin ne kadar
caba harcayacaklarini, amaglarina ulasmak igin karsilastiklari gucliklerle ne kadar stire
yuz yuze kalabileceklerini ve basarisizlik karsisindaki tepkilerinin kendilerini nasil
etkilediginin o6lglitu olarak aciklar. Birey acisindan ele alindiginda (Sahin, 2004)
yeterlik kavrami, bireyin meslegini yiratirken meslegin gerektirdigi Kriterleri
gerceklestirebilmek icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumlar ifade
etmektedir. Belirlenen egitim hedeflerine ulasabilmek i¢in bireylerin sahip olmasi ve
ogretme-6grenme sureclerinde kullanmasi gereken 6zelliklerin hepsi bireylerin yeterlik
alanlarini olusturmaktadir. O halde sunu soyleyebiliriz; psikolojik danismanlarin
yeterlik algilari, onlarin bir isi yaparken pasif veya aktif olmalarini etkiledigi gibi
mesleklerini ydritirken basarili veya basarisiz performans sergilemelerine de etki
edebilir.

Psikolojik Danismanlarin Yeterlik Algisi

Modern egitimin en 6nemli unsurlarindan biri olan okul psikolojik
danismanlarinin rehberlik hizmetlerini yuritirken kendilerini mesleki anlamda yeterli
gormeleri sunacaklari hizmetin etkililigi acisindan 6nemlidir. Bu anlamda okul
psikolojik danismanlarinin yeterlik algisi onlarin bilissel, duygusal ve davranissal
becerilerini kullanmalari agisindan énem arz etmektedir. Bu becerileri ve sunacaklari

rehberlik hizmetini sadece lisans egQitimleri sirasinda edindikleri bilgi ile
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sunamayacaklari ve etkili bir hizmet verebilmeleri igin bilgilerini arttirip guncellemeleri

gerekmektedir.

Bandura (1989) yeterlik algisina sahip insanlarin strekli basari senaryolari hayal
ettiklerini, kendilerini yeterli gérmeyen Kkisilerin ise strekli basarisizlik senaryolari
hayal ettigini sdyler. Yani algilanan kisisel yeterlik ile biligsel algi birbirini etkiler. O
halde psikolojik danismanlar kendilerini basarili olabileceklerine inandiklarinda ya da
Oyle disindiklerinde performanslari da o dogrultuda artar. Dolayisiyla, psikolojik
danismanlarin, bireye yardim etme ve bilgi aktarma islevini basarili bir sekilde yerine
getirebilmek icin gerekli olan davraniglari tasiyabilecekleri konusundaki inanglari
onlarin yeterlik algilarinin kaynagini olusturur. Elde ettikleri basarinin yeterlik algilarini
artl yonde, basarisizhgin da eksi yonde etkiledigi dustnildiginde okul psikolojik
danismanlarinin  yeterlik algisi, onlarin  basarili  veya basarisiz performans

sergilemelerine neden olabilir.

Okullarda psikolojik danismanlarin yeterlik hizmet alanlarina bakildiginda
(Yesilyaprak, 2006):

a) Psikolojik Danisma: Bireyin karar verme ve problem ¢6zme ihtiyaclarini
karsilayarak gelisim ve uyumunu sirdirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle yiz
yuze yapilan psikolojik yardim iliskisidir.

b) Oryantasyon: Ogrencilerin okula, c¢evreye ve arkadaslarina uyum
saglamasi icin bireye yonelik olarak yapilan tim etkinliklerdir.

¢) Bireyi tanima: Ogrenciyi tanimak amaciyla rehberlik servisinin égrenciye
yonelik yaptigi farkindalik olusturma etkinligidir.

d) Bilgi verme: Ogrenciye yardimci olabilecek tiim bilgileri sunu, birebir
gorisme vb yontemlerle iletmeyi icerir. Bilgi verme hizmetleriyle &grencilerin
okullardaki egitsel olanaklar hakkinda daha fazla bilgi edinmelerine ve mesleki
olanaklari kazanmalarina yardim edilmektedir.

e) Konsultasyon (Musavirlik): Danisman tarafindan 6grenci disinda kalan
idareci, 6gretmen ve velilere yonelik yapilan ¢alismalardir.
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f) izleme ve degerlendirme: Ogrencinin  mezun olduktan sonra
yonlendirildigi  egitim programindaki ve meslek hayatindaki basarisini  ve
memnuniyetini, okulda verilen psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin basarisini,
yeterliligi ve eksiklerini degerlendirme, ihtiyaclarini saptama gibi gorevleri yerine
getirmektedir.

g) Yerlestirme: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun egitim

programlarina yonlendirilmesi surecidir.

Yesilyaprak’a gore, soz konusu bu hizmet alanlar psikolojik danismanlarin
bulunduklari okullarda yapmalari gereken asli gorevlerdir. Bir psikolojik danismanin
yeterli olup olmadigini bu hizmet alanlarini ne kadar basarili bir sekilde yerine
getirdigine bakarak fikir yuritebiliriz. Fakat yeterli psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri psikolojik danismanlar ile okul rehberlik servisi yiritme komisyonu isbirligi
cercevesinde gerceklesir. Bu ishirliginin gergeklesmesi ise 6grenci, 6gretmen, yonetici,
aile ve cevrenin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin énemini ve islevini

anlamasina ve okul psikolojik danismanlari ile isbirligi yapmalarina baghidir.

Psikolojik danismanlar ideal beklentiler gergevesinde iyi yetismis ve yeterli
donanima sahip olsalar bile bu beklentilerin karsilanmasi icin okullarimizda gerekli
kosullarin saglanmasi gerekir. Kaldi ki okullarda psikolojik danismana disen 6grenci
sayisinin standardi, fiziki kosullarin yeterliligi, gerekli donanimin saglanmasi ve bu
hizmetin okul idaresi, 6gretmenler ve aileler tarafindan benimsenip desteklenmesi de
beklenilen ideal psikolojik danisman kadar 6nemli olsa gerek. Ancak tum bunlarin
mimkin oldugu bir egitim ortaminda o6grencileri her yoni ile taniyan, bilgi ve
becerisini dgrencilere yansitan, kendine giivenen, koordine eden, yaratici ve yeterli bir
donanima sahip ideal bir psikolojik danisman beklentisine girebiliriz. Tim bunlara
ragmen Corey, (2008) yeterli ve etkili bir psikolojik danismanin, gicli bir Kisilige
sahip, kendine saygili, kendi gugclerini taniyan, degisime acik, otantik, samimi, durist,
ince bir mizah anlayisina sahip, yanlis yapan ve bunu ifade etmekten ¢ekinmeyen,
digerlerinin mutluluguyla ilgilenen, islerine derinden bagl, yaptiklari isten anlam
cikarabilen ve gerekli mesleki yeterlige sahip bir kisilige sahip olmasi gerektigini

savunmustur.
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Psikolojik Danismanlarinin Yeterlik Algisini Etkileyen Faktorler

Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi cesitli faktorlerden etkilenebilir. Yeterlik
algisinin belirleyicisi olarak psikolojik danismanlarin tstlendikleri rol ve gorevlerin
yerine getirilmis olmasini 6lglt kabul edebiliriz. Bu nedenle onlarin yeterlik algilarini
etkileyen faktorlerin belirlenmesi okul psikolojik danismanlarinin egitimi ve gelisimi
acisindan  6nemli  veriler saglayacaktir. Bu veriler dogrultusunda psikolojik
danismanlarin yeterlik algisini etkileyen faktorleri literatir verilerine dayali olarak
aciklamak mimkunddr. Bu gercevede okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilarini
etkileyen faktorleri okul ici faktorler, okul disi faktorler ve kisisel faktorler olarak (g

grupta toplamak mimkundur. Bunlar:

Okul ici Faktorler

EQitim sisteminin 6nemli bir unsuru olan psikolojik danismanlar 6gretmen,
idareci, veli ve 0grenci arasinda bir kopri gorevini Ustlenmektedirler. Haliyle, okul
psikolojik danismanlarinin okul i¢i performansi bazi olumlu ve olumsuz durumlardan
etkilenmekte bu unsurlar da onlarin yeterlik algisini etkilemektedir. S6z konusu bu
etkenlere bakildiginda, okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilarini etkileyen okul
ici faktorleri okul idaresinden kaynakl faktorler, 6gretmenlerden kaynaklanan faktorler

ve 6grencilerden kaynaklanan faktorler seklinde agiklayabiliriz. Bunlar:

Okul idaresinden kaynaklanan faktorler

Psikolojik danismanlarin okullarda yapacagi isler rehberlik ve psikolojik
danismanhk yonetmeliginde acik bir sekilde belirtilmistir. Buna ragmen psikolojik
danismanlarin isi sayllmadigi halde, kendilerine okul idaresi tarafindan bazi islerin
yaptirimasi ve idarecilerin rehberlik calismalarini yeterince desteklemeyip, psikolojik
danismanlarla isbirliginden kaginmalari psikolojik danismanlarin is yukinu daha da
artirmakta ve yeterlik algisini zayiflatmaktadir. Nitekim Kepceoglu (1994) psikolojik
danismanin isi olmadigi halde okullarda kendisine verilen isleri; kayit yapma, derslerle

ilgili cevre gezileri planlama, 06grenci basari notlarini kayitlara isleme, devam
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durumlarini kaydetme, gérme, isitme engelli olanlari tarama, ders dagihim cizelgeleri
hazirlama, nobet cizelgeleri hazirlama, okula gelen ziyaretcilere yardim ve rehberlik
etme ve idari islere yardim etme seklinde siralamistir. Yine Kuzgun (2000) bunlara ek
olarak; okul idarecilerinin rehberlik hizmetlerini yeterince ciddiye almamalari, rehberlik
servisi icin fotokopi, kirtasiye, donanim gibi ihtiyaclarin yeterince karsilanmamasi,
psikolojik danismanina memur muamelesi yapma, ortak ¢alisma anlayisi olusturmama
seklinde siralamistir. Piskin’in (1989) Ankara’daki orta dereceli okullarda yaptigi bir
arastirmada ise idarecilerin rehberlik calismalarini yeterince desteklemeyip, psikolojik

danismanlarla isbirliginden kagindiklarini tespit edilmistir.

Ulkemizde Psikolojik Danisma ve Rehberlik uygulamalarini strdiriilen
okullarda gorevli danismanlarin mesleki problemlerini incelemek amaci ile yapilan bir
arastirmada (Kepgeoglu, 2001) danismanlarin %79.59’u okullarinda psikolojik danisma
yapmak icin bir oda bile bulunmadigindan yakinmistir. Yine ayni calismada
danismanlarin yakindigi mesleki problemler arasinda, 6rnegin, psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetleri icin belirli bir zaman bulunmayisi (%75.51) hizmetlerle ilgili olarak
gorevlerin belirgin olmayisi (%73.97) hizmetler igin gerekli ve yeterli arag ve gereclerin
bulunmadigi (%63.27) ve psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili olarak da
danismanlarin mudur ve égretmenlerle isbirligi yapamayislari (%48.98) gibi problemler

dikkat cekmistir.

Aciklamalardan anlasildigi gibi psikolojik danismanlarin isi sayilmadigi halde
kendilerine okul idaresi tarafindan yaptirilan bu kadar is psikolojik danismanlarin
yukund daha da artirmakta ve yeterlik algilarini olumsuz etkilemektedir. Okullarda
gorev ve sorumluluk dagilimini yapan okul yoneticilerinin psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin ve algilarinin farklilasmasi PDR hizmetlerinin
saghkli bir sekilde ydritilmesinde sorun teskil etmektedir. Dolayisiyla okul
madarlerinin PDR hizmetleri ile ilgili goruslerinin ve algilarinin neler oldugunun
belirlenmesi ile ilgili arastirmalar yapiliyor olmasina ragmen zaman zaman degisen
egitim anlayislari ve PDR yaklasimlari ile idarecilerin gorislerinin yeniden gdzden
gecirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Ogretmenlerden kaynaklanan faktorler

Psikolojik danismanlarin  okullardaki rolleri ve sorumluluklari kadar
ogretmenlerin de rol ve goérevleri vardir. Kaldi ki 6gretmenler de okul rehber 6gretmeni
gibi okul rehberlik hizmetleri yuritme komisyonunun asil Gyeleridir. Dolayisiyla
ogretmenler ogrencilerin bireysel, egitsel ve mesleki gelisimi konusunda psikolojik
danisman ile isbirligi halinde olmahdirlar. Bu durum okul psikolojik danismanlarinin
yeterligi acisindan ¢cok 6nem arz ederken maalesef dgretmenlerin bazi nedenlerden
dolayi okul psikolojik danismanlarini yalniz biraktiklari asikardir. Ornegin; Piskin 1989
yilinda Ankara’daki orta dereceli okullarda yaptigi bir arastirmada o6gretmenlerin
rehberlik galismalarini yeterince desteklemeyip, psikolojik danismanlarla isbirliginden
kacindiklarini tespit etmistir. Yine Korkmaz, (2011) 6gretmenlerden kaynaklanan
faktorleri; rehberlik hizmetlerini ciddiye almama, rehber 6gretmeni 6zel odasi var diye
kiskanma, yapilacak calismalari gereksiz bulma, rehberlik anlayisi kazanamamis olma,
diren¢ gosterme, rehberlik dersine hazirliksiz girme, isbirligine kapali olma seklinde
aciklamistir. Bu acgiklamalardan hareketle, egitim sisteminin asli unsuru olan ve okul
rehberlik servisi ile 6grenci arasindaki en 6nemli 6ge olan 6gretmenin okul psikolojik
danismanlarina yonelik bu dustince ve davraniglari psikolojik danismanlarin okul igi
performansini ve yeterlik algisini etkiler diyebiliriz.

Psikolojik danismanlarin yeterliginin arttirilmasi amaci ile yapilan calismalar
incelendiginde; Yalcin (2006) okul psikolojik danismaninin daha olumlu algilanmasini
saglamak amaciyla onlarin, rollerinin nasil algilandigini belirlemek igin 6gretmenler
arasinda arastirma yapmasini, onceki yillarda yaptigr etkinlikleri derleyip bu
etkinliklerin  mesleki imaji gelistirip  gelistirmedigini  belirlemesi  gerektigini
belirtmektedir. Sutton ve Fall (1995) ise danisman yeterlik beklentisinde okuldaki
ogretmenlerin ve okul ydnetiminin édnemli belirleyiciler olduguna deginmislerdir. Yani
ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarini desteklemeleri, bunun yaninda okul
yoneticilerinin de rehberlik programina destek vermeleri ve gerekli materyalleri
saglamalari psikolojik danismanlarin kendilerini yeterli hissetmelerine etki edecegini

vurgulamislardir.
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Ogrencilerden kaynakli faktorler

Psikolojik danismanlar, okullardaki 6grencilerin kisisel, egitsel, mesleki, sosyal
kisacas! yasadiklari olumlu veya olumsuz her halleri ile ilgilenmekte ve onlara yardimci
olmaktadir. Bu anlamda &égrencilerin her donemde karsilasmasi muhtemel sorunlari da
distinecek olursak, psikolojik danismanlarin varligi ve yeterligi son derece 6nemli hale
gelmektedir. Psikolojik danismanlarin performansini olumsuz etkileyen 6grencilerden
kaynakli faktorleri inceledigimizde; 6grencilerin okul rehberlik servislerine gelme
nedenlerini ruhsal rahatsizhik seklinde algilamalari, etiketlendirilme korkusu ile
cekinme, psikolojik danismana ve okul idaresine giivenmeme dusincesi ile ¢ekinme,
okul rehberlik servisini yeterince bilmeme, psikolojik danismanhidin ne oldugunu
bilmeme seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrencilerden kaynaklanan bu tiir olumsuz
faktorler o6grencinin okul rehberlik servisini kullanmasina engeldir. Dolayisiyla
ogrencinin bas edemedigi problemler hem okul rehberlik servisine hem de ailesine
ulasmadan daha da buylylp, Onlenemez boyutlara ulasiyor. Hal bdyle olunca

psikolojik danisman, 6nleyici rehberlik noktasinda yetersiz kalmaktadir.

Okul Disi Faktorler

Psikolojik danismanlarin sunduklari rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
sadece okul icindeki bireylerle sinirli kalmadigi gibi 6gretmeni, 6grenciyi ve okul
atmosferini etkileyen okul disi faktérler de mevcuttur. Bu faktorlerin okul ortamina
olumlu veya olumsuz etki ettikleri dustuntldtgunde okul psikolojik danismanlarinin da
bu faktorlerden etkilenmesi mimkindir. Bu anlamda s6z konusu bu etkenlere
baktigimizda okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algilarini etkileyen okul disi
faktorleri; velilerden kaynaklanan faktorler, sistemden kaynaklanan faktorler, sosyo-

kilttrel etkenlerden kaynaklanan faktorler seklinde agiklayabiliriz. Bunlar:

Velilerden kaynaklanan faktorler
Her ne kadar okul ve aile iki farkli toplumsal kurum olsalar bile anne- babalar
cocuklarin okul disindaki 6gretmenleri konumundadirlar. Bu nedenle velilerin hem

okulda hem de okul disinda 06grenen cocuklar icin daha elverisli bir ortam
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yaratabilmeleri okuldaki 6gretmenlerle ortak bir ¢aba gdstermelerine baglidir. Anne-
babalar tarafindan desteklenmedigi stirece okul egitiminde basariya ulasmak ¢ok zordur.

Balci’ya gore (1995) etkili okul anlayisinin temelinde, tim &grencilerin
ogrenebilecegi, tum oOgretmenlerin de Ogretebilecegi varsayimi yatmaktadir. Ancak
etkili okuldaki verimin veli, yonetici, 6gretmen (c¢geninde koordineli calismayla
mimkin olacagl sdylenebilir. Bu anlamda veli katilimi, &grencilerin  akademik
basarisini gerceklestirebilmek icin okuldaki 6grenimi tamamlayici ve destekleyici bir

faktor olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Bugun okul-aile iliskilerinin neredeyse sadece ekonomik beklentiler Uzerine
kurulu olmasi ailelerin okula katihmini giclestirmektedir. Bu yuzden aileler eksik
oldugu konular ve karsilastigi problemler ile ilgili 6gretmenlerle ve yoneticilerle
gorismemekte ve okul-aile isbirliginin amacina yonelik ciddi programlar
gelistirememektedirler. Dolayisiyla aileler ¢ocuklarinin 6grenme durumlariyla ilgili
karsilastiklari problemlerin ya farkinda olmamakta, ya da farkinda olsa bile bu

problemlerini nasil ¢ozeceklerini bilmemektedirler.

Ogrencisinin karsilasacagi problemlerin Ustesinden gelinmesi ve o6nleyici
rehberlik yapma anlaminda da okul psikolojik danismanlari ile isbirligi halinde
olmahlar. Bu anlamda okul psikolojik danismanlarinin  6grencilerin - okulda
karsilasacaklari her turli problemi 6grenci velileriyle birlikte sorumluluk alip isbirligi
yaptiklar stirece problemleri ¢6zme yeterlikleri artar diyebiliriz. Fakat okul psikolojik
danismanlari ile sudrekli iletisim ve isbirlik¢i pozisyonunda olmasi gereken 6grenci
velileri maalesef okul psikolojik danismanlarina ve rehberlik servisine yonelik birtakim
eksik ve olumsuz dusuncelere sahiptirler. Velilerden kaynaklanan ve okul psikolojik
danismanlarinin yeterligini etkileyen bu faktorlere baktigimizda; okul rehberlik servisini
yeterince bilmeme, okul psikolojik danismanhginin ne oldugunu bilmeme, rehberlik
servisini yeterince ciddiye almama, 6grencinin psikolojik sorunlarini énemsiz gérme,
cocugunun etiketlendirilmesinden g¢ekinme, 6grenciyi sadece yaris ati olarak gdrme
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu faktorlerin, velilerin okul rehberlik servisinden

istifade etmesini engelledigi gibi, 6grencilerin Kkarsilastiklari problemlerde yalniz
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kalmalarini, aileden destek goérmeyi engelledigini, problemlerin ¢gogunun okul rehber
ogretmeninin haberi olmadan daha da blylyiup 6nlenemez hale geldigini ve bunun
okulda hem 6gretmene hem o6grencilere ¢cok daha blyik problem olarak yansidigini,

dolayisiyla da okul psikolojik danismaninin yetersizligine neden oldugunu sdylenebilir.

Sistemden kaynaklanan faktorler

Gelisen bir meslek alani olmasinin yaninda, meslegin sinirlari ile ilgili sorunlar
veya Yyetersiz anlayislar, PDR alaninda 0zellikle okullarda calisan psikolojik
danismanlarin mesleki doyumlarini olumsuz yonde etkileyen ¢cok 6nemli bir etmendir.
Bu anlamda gerek psikolojik danismanlik ve rehberlik yonetmeligindeki aksakliklar
olsun gerek sistemin yapisindan kaynaklanan aksakliklar olsun okul psikolojik
danismanlarinin yeterligini etkileyen faktorler mevcuttur. S6z konusu bu faktorlere
baktigimizda (Yesilyaprak, 2003);

a) Psikolojik danismanlik mesleginin hazir bulunusluk seviyesinde olmayisi ile
ilgili yonetici ve 6gretmenlerin gerekli egitim ve bilince sahip olmayisi

b) Egitim sistemimizin merkeziyetci ve otoriter anlayisiyla rehberligin
demokratik ve insancil anlayisa dayanmasi ve bunlarin birbirleriyle bagdasmayip, takim
calismasini engelleyici rol oynamasi.

c)Okullarda gerekli fiziksel donanimin olmayisi ve okullarda yoneticilerin
rehberlige gereken ilgiyi géstermemesi

d) Rehberlik ve 6zel egitim hizmetlerinin ayni genel miduarlige baglanmasi ve
rehberligin yine bu madurlugin icinde ikinci sinif muamelesi gérmesi.

e)Okulunun mevcut ihtiyaci kadar psikolojik danisman saglayamama

f)Alana personel yetistirme sikintisi, alan disindan atamalarin yapilmasi

seklinde olumsuz faktérler karsimiza ¢cikmaktadir.

Nazli, (2007) ve Bicak (2006) da bu faktorlere ek olarak; psikolojik
danismanlarin rol ve gorevlerine iliskin algi ve beklentiler ile anlayislarin farklilik
gostermesi, rehberlik  servislerinin  mesleki arag-gere¢  yetersizligi, meslek
standardizasyonu ve meslek etiginin yeterince belirgin olmayisi, yonetmelikte ifadesini
bulan uygulamalarin yerine getirilememesi gibi hususlari psikolojik danismanlarin

yeterlik algisini etkileyen dissal faktorler olarak aciklarlar.

19



Rehberlik ve psikolojik danismanligin lisans yapisina baktigimizda donanimli
mezunlar verebilmek icin egitimin niteligi ve kalitesi yillardir tartisiimaktadir.
Ozyiirek’in (2007) yaptigi bir arastirmasinda tlkemizdeki akademik programlarin
standartlarini belirlemede alan mensuplarinin degil Yiksek Ogretim Kurumunun
(YOK) belirleyici oldugu gercegi gorulmektedir. Yani mevcut pdr programlarinda
degisiklikler yapma 6zerkligi alanin hakimi olan akademisyenlerin elinde bulunan bir
imkan degildir. Bu anlamda lisans egitiminin yapisi tartisiimasi gereken bir yapidadir

diyebiliriz.

Lisans yapisi ile ilgili bir diger tartisilan konu da YOK tarafindan onerilen
program yerine alan mensuplarinin tzerinde anlastigi ders programlarinin gecerli olmasi
ve meslek elemani yetistirmede stper vizyonun titizlikle uygulanmasi geregi alanin
akademisyenleri arasinda tartisilmaktadir. Bu sekilde birgok meslek elemani, alanin
acilen gelistirmesi gereken yonlerinden biri olarak PDR lisans egitiminde, bugline kadar
agirhk verilen rehberlik boyutu kadar psikolojik danisma egitimine de énem verilmesi

gerektigini vurgulamaktadir (Yesilyaprak, 2006).

Bakircioglu (2003), psikolojik danismanhik meslegi ile diger 6gretmenlik
meslekleri arasinda yatay gecis olanak ve kosullarin agiklik kazanmamis olmasini da
lisans yapisindan kaynaklanan bir problem olarak gérmektedir. Ayrica Blylkgoze ve
arkadaslarina (2007) gore lisans egitiminin zayif yanlari, psikolojik danisma
uygulamalarinin yetersizligi ya da derslerin teorik agirhikli olmasi, staj siiresinin yeterli
olmamasi ve stajlarin yuzeysel olmasi, lisans egitiminin meslege hazirlamamasi ve
derslerin (secmeli ve alan) sayisinin azligi gibi faktorler de lisans yapisindan

kaynaklanan faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Aclklamalardan da anlasildigi gibi, psikolojik danisma ve rehberligin
okullardaki islevi, psikolojik danismaninin rol ve sorumluluklar ve psikolojik danisman
egitimi ile ilgili sistemden kaynaklanan birgok sikintt mevcuttur. Okul psikolojik
danismanlarinin lisansta aldiklari egitimin énemini dustndigumizde alanin uzmanlari

olan akademisyenlerin gorasunun alinmamasi, lisans egitiminin yetersizligi, teorik
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derslerin  ¢oklugu, uygulamali psikolojik danisma derslerin azhgdi ve slpervizyon
egitiminin olmamasi gibi nedenler okul psikolojik danismanlarinin yeterligini olumsuz

yonde etkiler diyebiliriz.

Sosyo - kilturel etkenlerden kaynaklanan faktorler

Hizla gelismekte olan dlinyaya ayak uydurma gabasinda olan tlkemiz yogun bir
genc nufusa sahiptir. Bu durum diger alanlarda oldugu gibi okul ortaminda da bireysel
farklhihklari dogurmaktadir. Haliyle okul psikolojik danismanlarinin da bulunduklari
ortamda farkli problemlerle karsilasmasi ve Kkarsilasilan farkliliklardan etkilenmesi
kacinilmaz olmaktadir.

Lipsett’e (1962) gore, bireyin tim davranislarina etki eden en énemli toplumsal
etkenlerin basinda, icinde bulundugu sosyal sinif gelir. Toplumun deger yargilarini,
sosyoekonomik statiisunu, aile ve aile icindeki yerini vb. bilmeden, bireyin

davranislarini tahmin etmek mumkdn degildir (Aktaran, Cimen, 1988).

Coskun ve Unal (2003), kilttirel sermaye ve akademik basari arasindaki iliskiyi
belirlemeye yonelik olarak 970 lise 6grencisi ile yuruttikleri arastirmada, akademik
basarisi yiksek olan &grencilerin, sosyo-ekonomik diizeyi yiksek olan ailelerden
olduklarini ortaya koymuslardir. Bununla birlikte, sosyo-ekonomik dizeyi dusuk
ailelerden gelen cocuklarin, sosyallesme ve davranis problemi yasamalari (Parcel ve

Dufur, 2001, 884) konuyla ilgili bir diger énemli gercektir.

Aclkgbz’e (2003) gore her okulun toplumsal bir cevresi vardir ve okul, bu
cevredeki bireyler, iletisim kahplari, kurallar, insan iliskileri, normlar ve fiziksel
kosullar gibi degiskenlerin etkisi altindadir. Buradan hareketle, okulun sosyo-kdlturel
oOzelliklerine bagl olarak basariya motive edilmis ve buna gore diizenlenmis egitim
stirecinde yer alan o6grenciler ile basarisizliga mahkim edilmis 6grencilerden sz
edilebilir.

Borders’a (1992) gore kultur ve kimlik agisindan gesitlilik gosteren 6grencilerle

calismak psikolojik danismanlar icin 6nemli bir zorluk olusturmaktadir. Yine
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Bakircioglu (2003), mevcut rehberlik anlayisin, kiltir ve degerlerimize adapte
edilmemis olmasi gibi nedenleri psikolojik danismanlik meslegini olumsuz etkileyen
dissal nedenler olarak acgiklamistir. O halde egitim politikalari ile sosyo-kulttrel yapinin
farklilasmasi psikolojik danismanhgin rol ve fonksiyonlarina olumsuz etki ettigi gibi

onlarin isini zorlastirip yeterliklerini olumsuz etkiledigini sdyleyebiliriz.

Kisisel Faktorler

Basarili bir performans sergilememiz icin bilgi ve beceri yoniinde donanimli
olsak bile bunu etkili bir sekilde kullanmak igin bilissel, davranissal veya duygusal
anlamda motive olmamiz gerekir. Bandura’ya gore (1993) bizler gerek bilissel, gerek
duygusal ve gerekse davranissal olarak birtakim sireclerden gecerken olumlu veya

olumsuz bir imaj olustururuz.

Okul psikolojik danismanlarinin yeterliligi bir isi yapip yapmama noktasindaki
duslincesi ile paraleldir. Yani bir ise olan yeterlik veya yetersizlik algisi kisinin
performansini etkileyen en énemli bilissel unsurdur. Bir psikolojik danismanin yeterlik
algisi artikca motivasyonu artar ve duygusal olarak kendisini daha iyi hisseder. Yeterlik
algisi azaldik¢a da motivasyonu duser dolayisiyla da kendisini duygusal olarak kot
hisseder. Ya da motivasyonlari arttik¢a yeterlik inanclarinin artacagi, motivasyonlari
azaldikca da yeterlik inanclarinin azalacagi da dasuntlebilir. O halde bilissel strecler
psikolojik danismanlarin yuksek veya disuk bir imaja sahip olmalarini belirler

diyebiliriz.

Pajares (2002) bu durumu soyle ifade etmektedir; dustuk yeterlik algisina sahip
kimseler yapacaklari isin zorluguna olan inanc¢larindan dolayi eylemlerinde kaygi ve
stres seviyeleri yukselir ve basarisiz olurlar. Hatta Seligman’ a (1975) gdére bu durum
ogrenilmis caresizlije neden olur. Ogrenilmis caresizligi psikolojik danismanlar
acisindan degerlendirecek olursak; psikolojik danismanlarin herhangi bir olay
karsisinda sergiledikleri davranisin bosuna oldugu ya da cabalarinin basarisizlikla
sonucglanacagina olan inanglari dgrenilmis caresizlik olarak aciklanabilir. Bu durum,

psikolojik danismanlarin girisim davranisi sergileme imkani tekrar bulduklarinda
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gosterecekleri cabanin bosuna olacagina olan algilari devam ettigi strece devam
edecektir.

insanlar yetenekleri ile ilgili tarzlarini cevreleriyle kurduklari iliskilerden alirlar.
Benlik yeterligine sahip bireyler kendileri ve cevrenin istekleri s6z konusu oldugunda
bunlarla bas etmede istekli gorlinseler dahi ¢evrenin destegini bulamayip Uzinti ve stres
yasayabilirler. Yetersiz benlik algisina sahip olanlar ise bdyle bir durum karsisinda
cevreden de destek goremeyince kendilerini tamamen beceriksiz ve yetersiz
hissedebilirler. Bu durum yeterli bir okul psikolojik danismanin calisma ortaminda
yoOnetici, 6gretmen ve ebeveynlerle kurdugu iliskiler ve bu iliskiler sonucunda kendisini
duygusal yonden yeterli veya yetersiz yonden nasil algiladigi ile ilgilidir. Oyleyse
yeterlik kavrami insanin her yoniyle donanimli olmasi ile bitmez. Kisinin bulundugu
sartlarda sorumluluklarini yerine getirmesi igin cevresinde aldigi destege gore
olusturdugu algisi ile de ilgilidir.

Nitekim EKkici (2005) yeterlik algisi yuksek olan kisilerin, cevrelerini daha fazla
kontrol edebildiklerini ve karsilastiklari zorluklarin tstesinden gelmede daha ¢ok basari
gosterdiklerini  belirtmistir. O halde bir insanin yeterlik algisini sekillendiren
nedenlerden birisinin de insanin cevresindeki kisilerin tutumu ile kendi davranislari

arasindaki iliski oldugunu soyleyebiliriz.

Kisisel anlamda buna sahip olmak da psikolojik danismanlarin yeterligi
acisindan son derece 6nemlidir. Fakat gerek psikolojik danismanin kendisinden gerek
icinde bulundugu cevreden kaynaklanan nedenlerden dolay yeterlik ddsuncesini
etkileyen bir takim faktorler mevcuttur. Ornegin; Nazh (2007) ve Bicak (2006) gore,
okul psikolojik danismanlarinin ortak bir anlayis gelistirememe, 6nceki olumsuzluklari
genelleme, bilirkisi edasindan siyrilamama, okulda pasifize olma, okulda destek
gbrememe, isbirligine kapal olma, mesleki alanda yetersiz olmalari, beceri ve deneyim
eksikliklerinin olmasi, aldiklari egitimin daha ¢ok teorige yonelik olmasi, verdikleri
hizmetleri tanitma konusunda yeterli olmamalari, egitim sistemini bir bitin olarak
degerlendirmeleri ve yeni kuramlari algilamada glglik ¢ekmeleri onlarin sunduklar

psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini olumsuz etkiler.
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Yuksek kisisel yetkinlik algisina sahip olan insanlar, performans icin olumlu yol
gostericiler olan basari senaryolari hayal ederler. Kendilerini yetkin gérmeyen insanlar
ise, olaylarin nasil yanhs gittigi Uzerinde durarak performansi zayiflatan basarisizlik
senaryolari canlandirirlar (Bandura, 1986). Dolayisiyla kendilerini yeterli olarak
algilayan kisiler basarili, yetersiz olarak algilayanlar basarisiz olabilirler diyebiliriz.
Cunku herhangi bir konuda yetenekli olduguna inanan bir birey yetenekli olmasa bile
pozitif bir 6z yeterlik algisi gelistirirken yeteneksiz oldugunu distinen bireyde de bunun
tam tersi mimkin olmaktadir. Bu durumda, yeterli algiya sahip kisiler basarisiz olsalar
dahi basarisizliklarini yetersiz cabaya baglarlarken, distk yeterlik algisina sahip Kkisiler
ise basarisizliklarini yeteneksiz olmalarina baglarlar. Bu iki durum arasindaki farki okul
psikolojik danismanlari agisindan dusundigumuzde; kendini yeterli algilayan bir okul
psikolojik danismani muhtemelen slrecte basarili bir performans sergiler ya da
zorlandigini  dastindigunde alternatifleri olacaktir. Clnkl algisinda yetersiz caba
mevcuttur. Kendini yetersiz algilayan bir okul psikolojik danismani da muhtemelen

siireci iyi yonetemeyip basarisiz olacaktir. Cunku yeteneksizim algisina sahiptir.

Psikolojik Danismanlarda Yeterlik Algisinin Etkileri

Okul psikolojik danismanlari kendilerini yeterli algilarlarsa mutlu birey, mutlu
okul ve mutlu cevre seklinde 6zelden genele dogru pozitif bir mutluluk halkasi olusur.

Bu etkinin halkalarini sirasiyla agiklayacak olursak:

Mutlu Birey

Gunluk hayatta cevremizde bircok insanla iletisim kurariz. Bu insanlardan
bazilari bizi pozitif yoniyle bazilari da negatif yonuyle etkiler. Cevremizdeki insanlara
kars! tepkimiz de bu duruma goére degismektedir. iletisim kurduklari insanlari olumlu
etkileyen Kisiler kuskusuz mutludurlar. Mutlu birey tanimlanmasi dogrultusunda yapilan
aciklamalara baktigimizda; Koknel (1997), mutlu insani 6zgirce hareket edebilecek
bilgiye sahip bu bilgiyi kullanmayi bilen ve kullanabilecek ortami bulabilen kisi olarak
tanimlar. Elmacioglu’na (2009) goére mutluluk; insanin iginde huzur ve seving
duymasidir. Baska bir deyisle mutluluk insanin kendisini iyi hissetmesidir. Bu durumu

psikolojik danismanlar acisindan disundigimizde; bulunduklari ortamda insanlari
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olumlu etkileme yeterligine sahip okul psikolojik danismanlari bu yeterliklerinden haz
alirlar. Aldiklari bu haz calisma ortaminda performanslarina yansiyacagl igin
bulunduklari ortamda insanlari mutlu birer birey yapabilirler. Clink( bir insanin mutlu
olmasi iletisim kurdugu diger insanlarinda mutlu olmasina vesile olur. O halde bir
insanin ¢evresindeki insanlara faydali olmasi i¢in halinden hosnut olmasi, isini sevmesi
gerekir diyebiliriz. Bu durumda psikolojik danismanlarin mutlu olmalari, onlarin islerini
severek yapmalari, okul ortaminda karsilastiklari 6gretmen, 6grenci ve velilere karsl

tavirlarini pozitif yonde etkiler diyebiliriz.

Tarhan’a (2008) gore mutlulugun yakalanmasinda iki temel adim vardir. Birinci
adim bireyin kendini tanimasi duygularini fark edip yonlendirmesi ve bunlar yardimiyla
harekete gecmesidir. ikinci adim ise diger insanlarla iletisim kurmasi ve bdylece karsi
tarafin duygularini fark etmesidir. Mutlulugu yakalamak dogru iletisime baglidir. Ctunkd
hic kimse tek basina mutlu olamaz. Ergiin, (2009) mutlulugun bedensel, zihinsel
duygusal, sosyal ve mesleki parcalardan olusan parametrelerinin oldugunu sdyler.
Mutlulugun anahtari bu parametrelerin timinden geger. Yani bir insanin mutlu olmasi

icin bedensel, zihinsel ve duygusal olarak saglikli olmasi gerekir.

Mutlu insanlarin cevrelerindeki diger insanlarla iliskileri dostane samimi ve
sicaktir. Yardim sever ve vyapici davranislarindan dolayr cevrelerindeki insanlar
tarafindan sevilir ve tercih edilirler. insanlarin fizyolojik ve giivenlik ihtiyaclarindan
sonra en oOnemli ihtiyaclarindan olan sevme ve ait olma ihtiyacinin karsilanmasi
mutlulugun olmazsa olmaz kosuludur. Nitekim Maslow insanlarin tim davranislarinin
belirli ihtiyaclarini gidermeye yonelik oldugunu ve ihtiyaclarin kisiler acisindan bir
siralamasinin oldugunu soyler. Maslow’a gore alt kademelerde bulunan ihtiyaclar
giderilmedikce Ust kademedeki ihtiyaclar bireyi davranisa yoneltmez. Ona gore bu
ihtiyaclar en alt basamaktan baslayarak giderilmeye calisilir (Guiney, 2008).

Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi konusunda tzerinde durulmasi gereken nokta
sudur: insanin ihtiyaclari sinirsizdir, sonu yoktur. Bundan dolayi birey daha cok
motivasyon igin hazir durumdadir. Kisinin mutlu olabilmesi icin gerekense dogru

motivasyon araclarini kullanarak kendini calismaya sevk etmektir. insanin davranis
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bicimine ihtiyaclar ve motivasyonlari yon verir. Maslow’a gore insan orgutlenmis bir
biitiindir. Butiini ile motive olur. Ornegin, acikan bir insanin yiyecekle ilgili uyaranlari
daha cabuk hatirlamasi ile bellek islevleri de degisir. Kendisi icin énemli olan diger
sorunlar yerine o anda nasil yiyecek elde edebilecegini distinmesi ile dustnsel icerik
degisir. Daha gergin daha sinirli hosgorusiz olusu ile heyecanlarda degisime ugrar. Bu
prensibe gore insan bir pargasi degil bitini motive olur. Dikkatimizi sadece 0 an
gorundrdeki dirtd Gzerinde yogunlastirirsak bitiini gézden kacirmis oluruz. Maslow’a
gore kisi ancak temel ihtiyaclari karsilandiktan sonra psikolojik ihtiyaclarin
karsilanmasi icin hazir duruma gegebilir. ihtiyac piramidinde gorilen ihtiyaclari
zamaninda yeteri kadar doyuma ulastirmis kisinin kendine guveni vardir. Cevreyle
iliskilerinde daha gtivenli bir ortam yaratir. Ozgliveni sayesinde calismaya ve basarili
olmaya daha kolay motive olur (Kasatura, 1998). Bu aciklamalardan hareketle; icsel
olarak yasadigi anda mutlu ve huzurlu olan, yasama ictenlikle baglanip calisan, diger
insanlarla iliskilerinde keyif alan, 6zguveni ve 6zsaygisi yerinde olan ve kendini bu
durumdan dolayi iyi hisseden her bireyi mutlu birey olarak kabul edebiliriz. O halde
mutluluk bazen insanin fizyolojik ya da psikolojik bir ihtiyacindan bazen de duygusal
ve disunsel olarak cevresiyle kurdugu iletisim ile gerceklesir. Dolayisiyla duygusal ve
dustinsel olarak kendisi ile barisik ve mutlu olamayan bir psikolojik danismanin
cevresindeki kisilerin mutlulugunu artirmaya yonelik bir katkisi olamaz. Bundan dolayi
psikolojik danismanlarin yaptiklari iste mutlu olmalari ve bundan keyif alarak
kendilerini yeterli algilamalari okul atmosferi ve sunacaklari rehberlik ve psikolojik

danisma hizmetleri agisindan son derece 6nemlidir.

Mutlu Okul

Okulun en énemli gorevi kendisine ve topluma faydal bireyler yetistirmektir.
Bu anlamda 6gdrencilerin ve 6gretmenlerin bilissel ve duyussal olarak rahat etmesi ve
basarili olmasi icin fiziksel ortam olusturmak okulun asli vazifesidir. Bir kiltirel kurum
olarak toplumu yansitan okullar ebetteki mutlu bireylerden olusan bir egitim yuvasi
olarak arzu edilir. Boyle mutlu ortamlar emek ister, sevgi ister, aitlik duygusu ister. Bu
anlamda okul ortaminda mutlulugu arzulayan her bireyin bu ortamlardan emegini ve
sevgisini esirgememesi gerekir.  Nitekim Zigarelli (1996) etkili okulun nitelikli

ogretmen, d6gretmenin katilimi ve memnuniyeti, okul yoneticisinin liderlik 6zelligi ve
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iletisimi, guclt okul kulttrd, okul yonetiminin pozitif iliskileri, yuksek aile katilimi ile
gerceklesecegini soyler. Lezotte (1991) okul ikliminin sicak ve 0grenmeye agik
olmasini ayrica dayanismanin hukim surdagd, takim ruhunun vurgulandigi, empatinin
yaygin bir sekilde kullanildigi okullarda, etkili okul ikliminin adimlarinin var oldugunu
dile getirmistir. Ozdemir (2000) ise etkili okulu ogrencilerin bilissel, duyussal,
psikomotor, sosyal ve estetik gelisimlerinin en uygun bicimde desteklendigi, optimum
bir 6grenme c¢evresinin yaratildigi okul olarak tanimlar.
Okullarin etkililigine iliskin arastirmalar, etkili okullarin genellikle su ortak

ozelliklere sahip oldugunu ortaya koymustur (Sisman, 1996):

a) Agcik ve belirgin amaclar izerine odaklanan bir misyonlari vardir.

b) Okul yoneticileri, glcli bir 6gretimsel liderdir.

c) Tum taraflar yiksek beklentilere sahiptirler.

d) Ogrenci basarisi stirekli gozlenir ve degerlendirilir.

e) Veli-toplum destegi vardir ve okul-aile isbirligi gelismistir.

f) Temel becerilerin kazandiriimasina énem verilir.

g) Disiplin sorunlarindan arindirilmis ve 6grenmeye uygun bir okul iklimi

bulunmaktadir.

Balcinin, (1989) yaptigi arastirma sonucunda gortlmustir ki etkili okulda;
a) Ogrencilerin akademik basarilari tizerinde yogunlasma
b) Ogrenci basarisi icin yiiksek beklentileri olma
c) Akademik 6grenme zamanin etkili ve etkin bir sekilde tahsisi ve kullanimi
d) Duzenli ve destekei okul iklimine sahip olma
e) Ogretmen ve 6grenciler icin 6grenme imkani saglama
f) Duzenli degerlendirme programlari kullanma ve sonuclari égrencilere

duyurma eylemleri vardir.

Etkili okul ile ilgili yapilan aciklamalardan sunu anhyoruz ki; mutlu okul
oncelikle sicak bir iklime sahip olmalidir. Bunun icin cevresiyle iyi iletisim kuran bir
okul idaresi, ortak hedefler dogrultusunda birlesmis bir takim ruhu, sorumluluklarin
ortak paylasildigi bir paydaslar birligi ve 6grenci basarisi konusunda velilerin gorevler

ustlendigi bir okul-aile isbirligi saglanmahdir. Bunu saglayacak Kkisiler de okul
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psikolojik danismanlaridir. Clnki psikolojik danismanlar gorevleri geregi okullarda

ogrenci, 6gretmen ve veliler arasinda bir kdpri gorevi Ustlenirler.

Psikolojik danismanlar, zaman zaman ailelere, 6grencilere, sinif 6gretmenlerine
ve okul idaresine yonelik bireysel ve grup goérismeleri veya toplanti, konferans, panel,
proje ve dokiman gibi aktiviteler ile okul atmosferine olumlu katkilar saglarlar. Bu
anlamda, onlarin yeterlik algisinin disiik olmasi duygusal, disunsel ve davranissal
yonden motivasyonlarini olumsuz yonde etkileyeceginden, bunun okul igine olumsuz
olarak yansimasi da olasidir. Nitekim Bandura (1986) insanlarin benlikleri hakkindaki
algilarindan biri olan yeterlik algisi, onlarin psiko-sosyal islevlerindeki etkinliklerinde
onemli bir yere sahiptir der. Yani insanlarin yeterlik algisi onlarin bilgi ve davranislari
arasinda bir kopra islevi gormektedir. Bu durum, yeterlik algisinin bireyin davranisini
ve davranisa yonelimini etkileyen énemli bir faktér olmasindan kaynaklanmaktadir. O
halde kendilerini yeterli algilayan okul psikolojik danismanlari bulundugu ortamda
mutlu bir okul atmosferi olusturur. Okullarda bu sicak ortamin olusmasina vesile olan
okul psikolojik danismanlari boylelikle etkili yonetici, etkili 6gretmen, etkili 6grenci ve
etkili veli seklinde dort énemli unsura etki eder diyebiliriz. S6z konusu bu unsurlar

asagida siralanmistir.

Etkili yonetici

EQitim ortaminda mutlu bir okul profili olusturmak birinci derecede okul
idaresinin elindedir. Bunu saglayacak kisi de etkili bir yoneticidir. Etkili okulun
yoneticisi bir 6gretim lideridir. Ogretime donuk liderlikte, 6gretmenler icin verim ve
doyum saglayici bir calisma ortami, 6grenciler icin c¢ekici ve basariya goétiricu bir
6grenme ortami yaratmak amaciyla gosterilen yonetimsel etkinlikler kastedilmektedir.
Ogretime doniik liderlik, okuldaki o6gretme ve ogrenme etkinliklerinin niteligini
yukseltmek ve etkililigini artirmak icin okulda, gerekli yenilikleri ve orgitsel
degisimleri yapmayi 6ngoéren bir liderlik bicimidir (Alig, 1993). Bunu basarmak da lider
bir yonetici ve tim okul personelinin dahil edilecegi bir ekip calismasiyla mumkaindr.
Nitekim okul yoneticisi, herkesin basarili olabilmesi icin onlari gldileme cabasina
girer. Okulda calisan herkesin isini ve okulunu sevmesine yardimci olur. Onlarin okula

baglanmasini saglar. Bunun icin tim okul personelinin okul isleriyle oldugu kadar
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Kisisel sorunlariyla da ilgilenir (Binbasioglu, 1993). Bu konuda destek alabilecegi en
onemli okul personeli de kuskusuz okul psikolojik danismanidir. Clnki psikolojik
danisman, onleyici rehberlik anlaminda, ortaya c¢ikan problemlere ¢dzim Onerileri
sunma, bireysel rehberlik yapma ve beklentileri karsilama konusunda okul idaresine
projeler sunarak etkili yonetici Kisiligine katki saglar. Bu durumda okul psikolojik
danismaninin kendini yeterli algilamasi etkili okul yoneticisi agisindan 6nem arz

etmektedir diyebiliriz.

Etkili 6gretmen

Egitim ve dgretim sisteminin temel 6gesi kuskusuz égretmenlerdir. Okulda bilgi
aktarma, 6grenim sirecine yoneltme ve sinifta diizeni saglamada en etkili Kisi olan
ogretmen, yogun calisma aliskanliklari verme, dersi sevdirme ve Ogrencilere deger
yargilari ve tutumlar kazandirmada blyik role sahiptir (Mangir, 1987). Bu anlamda
etkili 6gretmen, genel kiltur acgisindan yeterli, alaninda gerekli bilgi ve becerilere sahip,

meslegini seven ve kendini strekli yenileyen kisi olmalidir.

Smith, (1994) etkili 06gretmenlerin davranis ve ozelliklerini sdyle

siralamaktadir:

a) Duzenli ve disiplinlidir.

b) Akademik basariyi ve d6grencilerin basarisini 6n plana cikarir.

¢) Alanina hakimdir.

d) Olumlu davranisi pekistirir, olumsuzu kontrol eder.

e) Ogrencilere basarabilecekleri édevler verir.

f) Ogrencilerin bir konuyu basardiklarindan emin olmadan bir sonraki konuya
gecmez.

g) Ogrencilerinin isbirligi icinde calismasini saglar.

h) Ogrencilere ne 6grendiklerini ve hala neyi 6grenmeye ihtiyaclari oldugunu
bilmelerini saglayici uygun dont verir.

i) Olabildigince 6grencileri 6grenme etkinliklerine katar.

Sisman’in (1996) yaptigi bir arastirmasinda; etkili okullarda &gretmenler,

egitim-6gretimle ilgili konularda isbirligi icinde calisirlar. Okulu olusturan Uyeler
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(yonetici-0gretmen-0grenci) arasindaki isbirligi, yapilan arastirmalarda etkili okulla
iliskili, merkezi sureclerden biri olarak bulunmustur. Dolayisiyla etkili okullarda gorevli
ogretmenlerin yalniz olmayan, birbirlerini destekleyen, ailelerin destegini alan ve
Ozellikle okul psikolojik danismaniyla isbirligi halinde calisan bireyler olarak karsimiza
citkmaktadir. Bu durumda okul psikolojik danismanlarinin 6gretmenlerle isbirligi
halinde ¢alismasi, 6gretmenlerin ihtiyag hissettikleri konularda onlara destek vermeleri,
onlara profesyonel yardim sunarak etkili 6gretmen 6zelligine katki saglamalari okul
psikolojik danismanlarinin  kendilerini yeterli gormeleri sonucunda gerceklesir

diyebiliriz.

Etkili 6grenci

Etkili okul, dislncelerini acikca dile getirebilen, 6gretime aktif bir sekilde
katilan, iletisim kurmasini bilen, atilgan ve sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmelidir.
Bunun yolu da 6grencinin kendisini rahatca ifade edebildigi, kararlara etkin katildi§i
mutlu bir egitim-6gretim ortamindan gecer. Nitekim Sisman’a (1996) gore etkili
okullarda 6grenciler kendilerini ilgilendiren konularda kararlara katilirlar ve basari
konusunda yuksek beklentilere sahiptirler. Etkili okullarda 6grenciler “ne” “nigin” ve
“nasil” sorularina yanit aramalidirlar. O halde egitim ortaminda idarecilere ve
ogretmenlere disen gorev, dgrencilerin beklentilerini karsilayacak mutlu bir okul ortami
olusturmaktir. Bu konuda en biyuk gorev de kuskusuz okul psikolojik danismanlarina
duser. Clnkd 6grencinin problemlerini, ihtiyaclarini ve isteklerini en iyi belirleyecek
kisi okul psikolojik danismanlandir. O halde kendilerini yeterli algilayan okul
psikolojik danismanlarinin, énleyici ve iyilestirici rehberlik calismalariyla 6grencilerle
sunduklari bireysel rehberlik sayesinde, okul yasamini iyilestirme noktasinda mutlu ve

etkili 6grenci profiline katki saglayabilirler.

Etkili veli

Okullar, belli bir toplumsal ¢evre iginde yer alir ve bu cevre ile surekli etkilesim
icindedir. Akademik yonden yiksek basariya sahip okullarin, basari dizeyi disik
okullardan daha fazla gevresel-ailesel destek ve katilima sahip olduklari gérulmektedir.
Smith (1994) tarafindan yapilan arastirmanin bulgularina gore, ailelerin okulla yakin

iliskiler icinde bulundugu zaman 6grencilerin gerek akademik basari yoninden, gerekse
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disiplin yonlnden daha basaril olduklari saptanmistir. Ayrica, okul ve aile isbirligine
destek vererek dgrencinin kisisel ihtiyaclarini belirlemede en kisa yolun aile ile birlikte
calismak oldugunu vurgulamistir. Anne babalarin cocuklari en iyi taniyan Kisiler
olmasindan ve egitim sirecinde okul-ev tutarlihginin gerekliliginden, yola ¢ikarak, anne
babalarin da egitim strecinin etkin elemanlari olarak, ¢cocuklarinin akademik, kisisel ve
sosyal gelisimine katkida bulunmalari saglanmaktadir. Lezotte’ye (1991) gore, aile
katilimi programlari, 6grencilerin okul ve ev ortaminda tutarli olmalarini saglarken, ayni
zamanda ailelerin ¢cocuklarinin okul ici davranislarini daha iyi tanimalarina neden olur.
Etkili okullarda, aileler okulun temel misyonunu anlar ve desteklerler. Akademik

basariyl yakalamada ailelere 6nemli rollerde bulunmalari igin firsatlar yaratilir

Balci’ya (1989) gore wveli katilimi, 0grencilerin  akademik basarisini
gergeklestirebilmek igin okuldaki 6grenimi tamamlayici ve destekleyici bir faktor olarak
ortaya ¢tkmaktadir. O halde veliler, cocuklarinin okul basarisina katkida bulunabilmek
ve daha nitelikli bir egitim-6gretim ortaminda hayata hazirlamalarini saglayabilmek icin
oncelikle kendi cocuklarini iyi tanimak zorundadirlar. Clnki ¢ocugunu iyi tanimayan,
cocugunun olumlu ve olumsuz davranislar hakkinda bilgi sahibi olmayan, bulundugu
yas grubundaki cocuklarin ilgi ve egilimlerinden habersiz olan anne-babalarin
cocuklarini hayata hazirlama noktasinda yeterli olmalari beklenemez. S6z konusu bu
problemlerle karsilasan velilerin destek bulacagi birim ise okul rehberlik servisleridir.
Dolayisiyla ¢ocuklarini her yonuyle tantyip saglikl karar verebilen etkili veli profili igin

okul psikolojik danismanlari 6nem arz etmektedir.

Mutlu Cevre

Bir insanin mutlu olabilmesi icin fizyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyaclarinin
karstlanmis olmasi gerekmektedir. Ciinkl insanlar ihtiyaclari giderildigi oranda mutlu
olurlar. Kisi ne kadar mutluysa sosyal iliskilerinde de o kadar basarili olur. Mutlu
insanlar diger insanlarla uyumlu ve dengeli bir bicimde yasadiklari icin aile, arkadas, is
ve tim sosyal iliskilerinde uyumlu ve basarihdirlar. Bu anlamda insanlarin gevre ile
kurdugu iligliler ¢cok 6nemlidir. Cunki cevre ile kurulan olumlu iliskiler bireyi mutlu
ettigi gibi, olumsuz iliskiler bireyi mutsuz eder. Mutlu ¢evrenin anahtari mutlu bireyden

gectigine gore, mutlu birey esittir mutlu okul, mutlu okul esittir mutlu cevre diyebiliriz.
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Dolayisiyla okul psikolojik danismanlarinin okulda kendilerini yeterli algilamasi boyle
Ozelden genele dogru pozitif bir halkaya neden olabilir. Aksi halde okul psikolojik
danismanlari kendilerini yetersiz algilarlarsa eylemleri ve cabalari da bunun tam tersi
bir sonu¢ dogurur diyebiliriz. Nitekim Pajares’ e (2002) gore olumsuz yeterlik algisina
sahip kimseler yapacaklari isin zorluguna olan inanclarindan dolay eylemlerinde kaygi
ve stres seviyesi yukselir ve basarisiz olurlar. Eylemlerinde ve cabalarinda yasanan
basarisizliklarin psikolojik danismanlarin yeterlik algisinin dismesine neden oldugunu
dustindugimuizde 0Ozelden genele dogru 6gretmen, Ogrenci, veli ve cevreninde bu
durumdan olumsuz etkilenmesi mimkunddr. Dolayisiyla yeterlik algisini, okul
psikolojik danismanlarinin bilissel, davranigsal ve sosyal becerilerini en etkin bir sekilde
kullanmalarini saglayan, bulunduklari cevrede 6zelden genele dogru pozitif bir etki
birakan bir mekanizma olarak aciklayabiliriz. Boyle bir mekanizmaya sahip psikolojik
danismanlar Sisman’in (1994) dedigi gibi destekleyici bir 6grenme-6gretme cevresi,
ogretmen ve ogrencilerin gereksinimlerinin Kkarsilandigi, karsihkli dostluk, sevgi ve
given ortaminin olusturuldugu, basari icin her seyin yapildigi bir okul cevresine vesile

olurlar.

Yurt Disinda Psikolojik Danisman Yeterligi ile ilgili Yapilan Calismalar

Johnson, Baker, Kopala, Kiselica ve Thompson (1989) mezun olmus
danismanlardan olusan 50 yiksek lisans Ogrencisi (zerinde, danisman yeterligi ile
performans arasindaki iliskiyi ortaya koymaya yonelik bir calisma yapmislardir.
Ogrencilere “Danisman  Yetkinlik Beklentisi Olcedi” uygulanmistir. Uygulama
sonrasinda 6grenciler ylksek ve disuk yeterlik beklentisine sahip olmak tzere iki gruba
ayrilmis ve her gruptan bir Kisi alinmak suretiyle 25 ¢ift olusturulmustur. 25 ciftten bir
cift arastirmadan cikarilmis ve kalanlardan hem ylksek hem de dustk yeterlik
beklentisine sahip gruptan danisma egitimi verilmek Uzere 12’ser ve danisma egitimi
verilmeyecek olan 12’ser kisi secilerek toplam 4 grup olusturulmustur. Danisma egitimi
alacak gruba danisanin problemini anlama, tanimlama ve aciklama ve ayrica danisana
problemleri ile ilgili yeni bakis acilari gelistirebilmesine yardimci olma konularinda iki
asamali bir egitim verilmistir. Her asamadan sonra Danisman Yetkinlik Beklentisi

Olgegi uygulanmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda danisma egitimi alan
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ogrencilerin yetkinliginin arttigi, danisma almayan ve yulksek yetkinlik beklentisine
sahip olan danisma &grencilerinin digerlerine gore daha iyi bir performans
gostermislerdir. ilk 6lctimde diisik yetkinlik beklentisine sahip olan dgrencilerin yiiksek
yetkinlik beklentisine sahip olan 06grencilere gére daha zayif bir performans

sergiledikleri gortlmastur.

Sharpley ve Ridgway (1993) ise psikolojik danismanlarin 6z yeterlik algilariyla
danismalik becerileri arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismaya, psikolojik
danismanlik boélimunde okuyan 31 dgrenci katilmistir. Bu calismada alti haftalik bir
egitim programi uygulanmis ve programin danismanlik becerilerini etkileme dizeyine
bakilmistir. Programin basinda, ortasinda ve sonunda danismanlarin 6z yeterlik algilar
Olctlmus, egitim strecinin danismanlik becerilerini ve 6z yeterlik dizeyini arttirdigi

yonunde bulgular elde edilmistir.

Sutton ve Fall (1995) “Danisman Yetkinlik Beklentisi Olcedi” ni gelistirdikleri
calismada okul ortami ile danisman yeterlik beklentisine bakmislardir.  Sonucta,
danismanlarla ilgili olarak cok yonlu rol ve beceriler agisindan yeterlik beklentisi,
kisisel danisma beklentisi ve sonug beklentisi olmak uUzere (¢ faktor belirlemisler.
Gelistirilen bu o6lgegi 210 okul danismanina uygulamislar ve uygulama sonucunda
danismanlarin okuldaki rollerine yonelik beklentilerinde, kisisel danisma yeterligi
beklentisi ve sonu¢ beklentilerinde 6gretmenlerin ve idarecilerin desteginin etkin rol

oynadigi belirlenmistir.

Cashwell ve Dooley (2001) danisman vyetkinligi ile ilgili olarak Kklinik
stipervizyon alip almamanin danisman yetkinligini nasil etkiledigini degerlendirmek
amaciyla bir arastirma yapmislardir. Arastirmaya profesyonel olarak danismanlik yapan
danismanlarla danismanlik programinda doktora diizeyinde egitim alan toplam 57
danisman katilmistir. Katilimcilara “Danisman Kisisel Degerlendirme Envanteri”
uygulanmistir. Sonug olarak Klinik stpervizyon alan danismanlarin almayanlara oranla

daha yiksek bir yetkinlige sahip olduklar tespit edilmistir.
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Tang ve ark. (2004) tarafindan Rehber Ogretmen adaylarinin yas, gecmis
deneyimler, alinan egitim miktari ve uygulamada gegen zaman ile danisman 6z yeterlik
algisi arasinda iliski olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan arastirmaya
danismanlik egitimi alan 116 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular, uygulamada gecen zamanin uzunlugu ve gecmis deneyim sdreleri ile

danisman 6z yeterlik algisi arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymustur.

Al-Darmaki (2005) danisman yetkinlik beklentisi ile problem c¢ozme ve
durumsal ve kisisel kaygi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla Birlesik Arap
Emirlikleri’nde bir ¢alisma yapmistir. Calismaya 105 kadin ve 8 erkek olmak uzere
toplam 113 kisi katilmistir. Katilicilardan veri toplama asamasinda “Danisman Kisisel
Degerlendirme Envanteri” ve “Durumsal Kisisel Kayglr Envanteri” araclarindan
yararlaniimistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular, danisman
yetkinlik beklentisi ile problem ¢6zme ve durumsal ve kisisel kaygi arasinda anlamli

duizeyde bir iliski oldugu tespit edilmistir.

Okul Psikolojik danismanlarinin yeterliligi ile ilgili yurt disinda yapilmis
calismalara baktigimizda calismalarin ¢ogu yeterlik beklentisi, beklentiyi gelistirme ve
betimsel ¢alismalar seklinde oldugu gortlmastir. Elde edilen sonuclardan yola ¢ikarak
basarili performans gdstereceklerine inanan danismanlarin yeterlik beklentileri
duzeyinin yukseldigi, motivasyonun yetkinlik beklentisini artirdigi, egitim modelindeki
gelismelerin  danisman yeterligini olumlu etkiledigi, stpervizyon egitimi alan
danismanlarin  almayanlara oranla yeterliklerinin arttigi, danisman yeterligi
beklentisinde dgretmenlerin ve idarecilerin desteginin etkin rol oynadigi, kendini yeterli
hisseden danisman adaylarinin benlik tasarimlarinin daha yiiksek oldugu ve yeterlik
kaynaklarina midahale edilmediginde, yeterlik beklentilerinin zaman iginde kararlilik
gosterdigi ve egitim dizeyleri ylkseldikge danisman yeterlik beklentilerinin ylkseldigi

gibi veriler elde edilmistir.
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Yurt icinde Psikolojik Danisman Yeterligi ile ilgili Yapilan Calismalar

Sevim ve Hamamci (1999) psikolojik danismanlarin mesleki yeterlilikleri
mesleki doyumlari arasindaki iliskiyi incelmek amaciyla yaptiklari ¢calismada “Mesleki
Yeterlilik” ve “Mesleki Doyum” 6lgeklerini kullanmiglardir. Arastirmaya 93 danisman
gonalli katilmistir. Arastirma sonucunda psikolojik danismanlarin mesleki gorevlerini
yerine getirme konusunda kendilerini yeterli olarak degerlendirdikleri ve

mesleklerinden doyum sagladiklarini saptamislardir.

Yigit (2001) psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik algilarini élgmeye yonelik
bir olcek gelistirme calismasi yapmistir. Olgegi gelistirme asamalarinda kapsam
gecerliligi, 6n uygulama, yapi gecerliligi, 6lcut bagintih gecerlilik, i¢ tutarhilik ve test-
tekrar glvenirligi ile ilgili calismalar yapmistir. Kapsam gecerligi icin 16 o6gretim
elemani ve okul psikolojik danismaninin gorislerine basvurmus, On uygulama 52
kisilik bir 6rneklemde yapmis, Yapi gecerligi ve i¢ tutarlik glvenirligi calismalari 315
okul psikolojik danismanindan elde edilen veriler Uzerinden yapilmis, 6lcit bagintili
gecerlik calismalari igin 315 Kisilik 6rneklem grubunun iki alt grubundan elde edilen
veriler kullanilmis, test-tekrar test giivenirlik degerlerini 73 kisilik farkli bir érneklem
uzerinden 4 aylik bir ara ile elde etmistir. Calismada, psikolojik danisma becerileri, gok
yonlu rol, beceriler ve uygulamakta zorlanilan beceriler olmak Gzere ti¢ faktorlu bir yapi
olusturmustur. Yapilan degerlendirmeler sonucunda elde edilen bulgular danismanlarin
okul psikolojik danismanlari yetkinlik beklentisi 6lceginden aldiklari puanlar ile
diploma notlari, deneyim sureleri ve sorumlu olduklari 6grenci sayilari arasinda olumlu
ancak disik bir iliski saptamistir. Diploma notlari, deneyim sireleri ve sorumlu
olduklari  6grenci sayilari arttikca okul psikolojik danismanlarinin  yetkinlik
beklentilerinin ylkseldigi ortaya cikmistir. Okul psikolojik danismanlari yetkinlik
beklentisi 6lgeginden alinan puanlar ile cinsiyet, yas, mezun olunan program, galisilan

kurum ve okul tlrG arasinda anlamli bir iliski bulunamadigini belirtmistir.
Ayhan’in (2004) yapti§i calismada, liselerde ve 6zel dershanelerde calisan

psikolojik danismanlarin PDR biriminin islevlerinin gercek ve ideal gorev algilarinin

mezun olduklari lisans programina gore farklilastigi sonucuna ulasmistir. Yani, liselerde

35



gorev yapan psikolojik danismanlardan PDR mezunu olan psikolojik danismanlarin
gercek ve ideal gorev algilarinin diger lisans programlarindan mezun olanlara gére daha

yuksek oldugu bulunmustur.

Coskun ve llgar (2004) danisman adaylarinin 6z yeterligine iliskin yaptiklari
calismada, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi son sinif 6grencilerinin
Rehberlik Psikolojik Danisma Deneyimi I-11 calismalarinin 6z yeterlik algilarina
etkisini incelemislerdir. Arastirmada ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda Rehberlik ve
Psikolojik Danismanlik I-11 uygulamasina katilan 59 6grenciye gelistirmis olduklari 20
sorudan olusan, “Oz yeterlik Algisi Olgegini” uygulamislardir. Calisma bulgulari,
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Deneyimi | ve Il calismalarinin 6z yeterlik algilarini
olumlu yonde etkiledigini, cinsiyet farkinin ise 6z yeterlik algilari Gzerinde bir etkisinin

olmadigini gostermistir.

Aticl, Ozyurek ve Cam (2005) okul danismanhigi uygulamalarina Katilan
psikolojik danisma ve rehberlik lisans dgrencilerinin okul danismanligi uygulamalarina
iliskin yetkinlik beklentisi algilari ile mesleki benlik saygilarinin boylamsal olarak nasil
degistigini hem nicel hem de nitel yontemler kullanarak incelemislerdir. Ogrencilere
OPD-YBO’ niin “Cok Yonlii Rol ve Beceriler Altolcegi”, “Grup Rehberligi Yetkinligi”,
“Profil Puanlarini Yorumlama Yetkinligi” ve *“Mesleki Benlik Saygisi 6lcegi”
uygulanmustir. Ogrencilerin yetkinlik algilari ve mesleki benlik saygilarina iliskin
birinci 6lcimler Ekim ayinda, ikinci 6lgimler Mart ayinda, tigtinct 6lgtimler ise Haziran
ayinda yapilmistir. Ayrica Aralik ayinda ve Mayis ayinda ayni ogrenciler icinden
secilen yuksek ve dusuk yetkinlik algisina sahip 8 6grenci ile gorismeler yapiimak
suretiyle nitel veriler elde edilmistir. Elde edilen bulgular degerlendirildiginde 6nceki
Olglimlere gore son o6lglimlerde yetkinlik beklentisi ile benlik saygisi degiskenleri
arasinda daha yuksek bir iliski saptanmis ve yapilan uygulama calismalarinin bu

degiskenler tGizerinde anlamli bir etkisinin oldugu ortaya ¢ikmistir.

Kdoroglu (2006) tarafindan yapilan arastirmada, sinif rehber 6gretmenlerinin okul
psikolojik danismanlarinin duygusal zeka diizeylerine iliskin algilari cinsiyete gore
farklilasmamaktadir. inceleme neticesinde, kadin ve erkek sinif rehber égretmenlerinin

psikolojik danismanlarin duygusal zeka diizeylerine iliskin algilari arasinda anlamli fark
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bulunamamistir. Fakat farkli hizmet yillarindaki psikolojik danismanlarin duygusal zeka
dizeylerine iliskin 6gretmen algilarn arasinda farklilik bulunmustur. 7-11 yillhik
deneyime sahip psikolojik danismanlarin duygusal zeka diizeyleri ile 2- 6 yil deneyime
sahip olanlar ve 12 yil ve daha fazla deneyime sahip olan psikolojik danismanlarin
duygusal zeka diizeylerini 6gretmenler farkli algilamaktadir. Ogretmenler, 7-11 yillik
hizmet suresine sahip olanlarin duygusal zeka duzeyleri digerlerine oranla daha dusuk

olarak algilamaktadirlar.

Ozgiin (2007) psikolojik danismanlarin Kisilik 6zellikleri ve mesleki yeterlik
beklentileri arasindaki iliskiyi ele alan arastirmasinda cinsiyet, mezuniyet duzeyi,
calistlan okul diizeyi ve mezun olunan degiskenlerine gore kisilik 6zellikleri ve mesleki
yeterlik beklentilerinin farkli olup olmadigini incelemistir. Arastirmaya katilan 188
psikolojik danismanin kisilik Ozellikleri “Hacettepe Kisilik Envanteri” ile mesleki
yeterlik beklentileri ise “Okul Psikolojik Danismani Yeterlik Beklentisi Olcegdi” ile
olemastar. Yapilan bu élgimler sonucunda; psikolojik danismanlarin kisilik 6zellikleri
puanlarinin yiksek oldugu ve Kkisilik ozellikleri ile danisman yeterlik beklentileri
arasinda dusuk duzeyde anlamli iliskiler oldugu saptanmistir. Cinsiyete gore, psikolojik
danismanlarin kisilik 0Ozelliklerinin duygusal kararlilik boyutunda erkek psikolojik
danismanlar lehine; sosyal normlar boyutunda ise bayan psikolojik danismanlar lehine
anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Mezuniyet dizeyine gore kendini
gerceklestirme ve duygusal karalilik boyutlarinda yiksek lisans mezunlari lehine
anlamh bir fark oldugu; ancak, sosyal iliskiler, sosyal normlar ve antisosyal egilimler
boyutlarinda ve danisman yeterlik beklentisinde mezuniyet diizeyine gore bir fark
olmadigi sonucuna ulasiimistir. Cahisilan okul diizeyine gore, kendini gerceklestirme,
sosyal iliskiler, sosyal normlar ve antisosyal egilimler boyutlarinda danismanlar
arasinda anlamli bir fark olmadigi, fakat duygusal kararlilik boyutunda ve danisman
yeterlik beklentisinde ortadgretimde calisan danismanlar lehine anlaml bir fark oldugu
bulunmustur. Mezun olunan programa gore ise, kisilik dzellikleri ve danisman yeterlik
beklentisi puanlari acgisindan danismanlar arasinda anlamli bir fark olmadigini

belirtmistir.

Selen’in (2008) “liselerdeki psikolojik danisma ve rehberlik servislerinin

algilanan etkililiginin bazi degiskenlere gore incelenmesi” adli ¢calismasinda liselerde
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calisan ogretmenlerin  PDR servisinin algilanan etkililigine iliskin puanlarinin

ortalamalarinin kideme gore anlaml diizeyde fark gostermedigini ortaya koymustur.

Aksoy (2008) “Rehber Ogretmen Ozel Egitim Oz Yeterlik Olgegi”ni gelistirdigi
calismasinda 158’1 kadin, 119’u erkek toplam 227 rehber 6gretmene uyguladigi 6lgegin
gecerlilik ve guvenilirligini sinamis ve Olcedin rehber 6gretmenlerin 6zel egitimde
rehberlik ve psikolojik danisamaya iliskin 6z yeterlik algilarini 6lgmeyi destekler
nitelikte oldugunu bildirmistir. Calismada ayrica rehber 6gretmenlerin yas, cinsiyet,
mesleki deneyim, 6zel egitim deneyimi ve uzman destegi gibi degiskenler agisindan 6z
yeterlik algilarini incelemistir. Arastirma sonucunda, rehber dgretmenlerin 6z yeterlik
algilariyla cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli iliskinin bulunmadigi fakat
mesleki deneyim sireleri, mezun olduklari lisans programlari, 6zel egitim deneyimleri
ve aldiklari uzmanlik destegi gibi degiskenler agisindan rehber 6gretmenlerin 6zel
egitime iliskin 6z yeterlik algilari arasinda anlamli iliski bulundugu ortaya ¢ikmistir.
Calismada rehberlik ve psikolojik danisma programlarindan mezun, 6zel egitimle ilgili
uzman destegi alan, mesleginde ve 6zel egitim alaninda deneyimli rehber 6gretmenlerin
bu dzellikler sahip olmayan meslektaslarina gore, 6zel egitimde psikolojik danisma ve
rehberlik hizmetlerine iliskin daha yiksek 0z yeterlik algisina sahip olduklari

goralmastar.

Gundiz ve Celikkaleli (2009)’nin okul psikolojik danismanlarinin mesleki
yetkinlik inancini arastirdigl bir baska calismada ise kadin danismanlarin kendilerini
erkek danismanlardan daha yetkin bulduklari sonucuna ulasmislardir. Hizmet siresi
degiskenine gore ise, psikolojik danisma becerilerini kullanma konusunda daha
deneyimli yani daha uzun siire hizmet vermis olan danismanlarin hizmet siresi daha az
olanlara gore mesleki yetkinlik beklentisi daha yiiksek ¢cikmistir. Calistiklari okul turtine
gore ele alindiginda ise ilkdgretim ya da ortadgretimde calismanin psikolojik danisma
becerileri, cok yonlu rol becerileri ve uygulamada zorlanilan beceriler ile ilgili yetkinlik

algilari Gzerinde bir etkisinin olmadigi gézlenmistir.

Yuksel (2010) rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitimde rehberlik ve psikolojik

danismaya iliskin 6z yeterlik algilari konulu ylksek lisans tezinde; rehber 6gretmenlerin
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cinsiyete gore 6z-yeterlik algilarinin degistigini, erkeklerin kadinlara gore daha yiksek
0z-yeterlik algisina sahip oldugunu ve rehber 6gretmen adaylarinin okuduklari sinif

duzeyinin artmasi ile 6z-yeterlik duizelerinin paralel artigi sonucuna varmistir.

Korkmaz’in (2011) sinif ogretmenleri ve rehber 6gretmenlerin birbirlerini
algilama bicimlerini arastirdigi yiksek lisan tezinde erkek ve kadin sinif rehber
ogretmenlerinin  okul psikolojik danismanlarina iliskin algisinin cinsiyete gore
farklhilasmadigr sonucuna ulasmistir. Arastirmada erkek ve kadin sinif rehber
ogretmenlerinin toplam puan ortalamalari ile okul psikolojik danismanina iliskin algilari

orta duzeyde gikmistir.

Bilgi¢’in (2011) “rehber ogretmenlerin 6z yeterlikleri” konulu yiiksek lisans
tezinde cinsiyet degiskenine gore psikolojik danismanlarin psikolojik danisma yapmaya
iliskin  oz-yeterlik duzeyleri cinsiyete gore farklilasmamaktadir. Psikolojik
danismanlarin psikolojik danisma yapmaya iliskin 0z-yeterlikleri gérev yerine gore
anlamh diizeyde farkhlasmamaktadir. Ogrenim durumu degiskenine gore, fakilte
mezunu olan ilkdgretim psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya iliskin
Oz-yeterlikleri lisanslstu egitim alan ilkdgretim psikolojik danismanlarindan anlamli
dizeyde yuksektir. Arastirmada kideme gore, 1-10 yil gorev yapan ilkdgretim
psikolojik danismanlarinin psikolojik danismaya yonelik 6z-yeterlikleri 10-20 il
deneyime sahip ilkégretim psikolojik danismanlarindan anlaml diizeyde distkken; 20
yil ve Gzeri ile 0-12 ay deneyime sahip ilkogretim psikolojik danismanlarindan anlamli
dizeyde yuksektir. 10-20 yil deneyime sahip ilkdgretim psikolojik danismanlari ile 20
yil ve Gzeri ile 0-12 ay deneyime sahip ilkdgretim psikolojik danismanlarinin psikolojik
danisma puan ortalamalari arasinda.05 diizeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. 10-20 yil
deneyime sahip psikolojik danismanlarin psikolojik danismaya iliskin 0z-yeterlikleri 20
yil ve Gzeri ile 0-12 ay deneyime sahip ilkogretim psikolojik danismanlarindan anlamli
duzeyde yiksektir. Ayrica, 20 yil ve Uzeri deneyime sahip ilkdgretim psikolojik
danismanlari ile 0-12 ay deneyime sahip ilkégretim psikolojik danismanlarinin

psikolojik danisma puan ortalamalari arasinda anlamli bir fark ortaya ¢ikmamistir.
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Yurt iginde okul psikolojik danismanlari ile ilgili yapilan c¢alismalara
bakildiginda psikolojik danismanlarin yeterligi ile ilgili yapilan ¢ok sayida arastirma
bulunmamaktadir. Yapilan calismalara bakildiginda danismanhikla ilgili alinan
rehabilitasyon ve supervizyon egitimlerin yeterligi artirdigi, cinsiyet, yas diploma notu,
deneyim stresi ve sorumlu olduklari 6grenci sayilari okul psikolojik danismanlarinin
yeterligini etkiledigi ve benlik saygisi ile yetkinligin paralel oldugu seklinde bulgulara
rastlanmistir. Ayrica bir psikolojik danismanin yeterligini, sahip oldugu teknik ve
terapotik becerilere, midahale bigimlerine, uygulamali olarak aldigi beceri ve
slipervizyon egitimine, bulundugu cevre ve olanak kosullarina ve gordugu destege gore

-

artl ve eksi yonde degistigi gorilmektedir.
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BOLUM III

YONTEM
Bu bolumde arastirmanin modeli, evren ve érneklem, verilerin toplanmasinda
kullanilan 6lgme araclari, verilerin toplanmasi ve analizine yonelik agiklamalar yer

almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu calisma, genel tarama yontemlerinden betimsel ve iliskisel tarama
modelindedir. Calismada nicel verilere dayali istatistiksel teknikler kullanilarak modele
iliskin varsayimlar sinanmistir. Genel tarama modeli, ¢cok sayida elemandan olusan bir
evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tumu ya da
evrenden alinacak bir grup Uzerinde yapilan tarama dizenlemeleridir. Tarama
modelleri, gecmiste var olmus ya da var olan bir durumu mevcut sekliyle betimlemeyi
amaclayan modellerdir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir. Onlari herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi
gosterilemez. Onemli olan anlasiimak istenen durumu uygun bir bicimde belirtmektir
(Karasar, 2009).

Evren Ve Orneklem

Psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algiyr belirlemek icin evren; Van
ilinde gorev yapan tum psikolojik danismanlar ile 6gretmenlerden olusmaktadir.
Arastirmanin érneklemi ise arastirmaya goénullii olarak katilan 79 kadin ve 115 erkek
olmak UGzere toplam 194 psikolojik danisman ile 192 erkek ve 108 kadin olmak uzere
toplam 300 &gretmenden olusmustur.  Birinci 6rneklem grubu olan psikolojik
danismanlara “Psikolojik Danisman Yeterlik Algisi Olgedi” ve “Kisisel Bilgi Formu”
uygulanmustir. ikinci 6rneklem grubu olan 6gretmenlere ise ayni 6lgek ve “Kisisel Bilgi
Formu” uygulanmustir. ikinci 6rneklem grubunu olusturan 300 6§retmenin segimi igin
Van il Merkezinde 4 ilkogretim ve 4 orta 6gretim okulu basit seckisiz drneklem

yontemiyle secilmistir. Boylece 6gretmenlerin psikolojik danismanlara iliskin yeterlik
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algtlarini belirlemek icin dort ilkdgretim ve dort orta 6gretim okulu olmak tizere toplam
8 okul belirlenip, bu okullardan gérev yapan 300 6gretmene “Ogretmenlerin Psikolojik
Danismanlarinin Yeterligine iliskin Algisi 6lcegi” (OPYAOQ) dagitilmistir. Dagitilan bu
formlar 6gretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine yonelik algisini
belirlemeye yonelik 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Ulasilan bu veriler asagida
Tablo 1 ve 2 de verilmistir.

Tablo 1: “PDYAQO” katihmcilarinin 6rneklem dagilimi:

Cinsiyet f %

Erkek 115 99,3
Kadin 79 40,07
Toplam 194 100,0
Calisilan Kurum f %

Ikogretim 113 58,2
Lise 81 41,8
Toplam 194 100,0
Mezun Oldugu Program f %

Pdr 158 81,4
Psikoloji 36 18,6
Toplam 194 100,0

Olcege katilan 194 Psikolojik danismandan; 115°i erkek, 79’unu ise kadinlar
olusturmaktadir. Bu sonuclara baglh olarak, dlcek uygulanan psikolojik danismanlarin
%59,3’0 erkek, % 40,7’si kadindir.

Olcege katilan 194 Psikolojik danismandan; 113’0 ilkégretim  okulunda
calismakta olup, 81’i ise ortadgretim okulunda calismaktadir. Bu sonuglara bagl
olarak, o6lcek uygulanan psikolojik danismanlarin %58,2’si ilkdgretim, % 41,8 i

ortadgretimde ¢alismaktadir.
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Olcege katilan 194 Psikolojik danismandan; 158’i pdr, 36’si psikoloji alanindan
mezundur. Bu sonuclara bagl olarak, 6l¢ek uygulanan okul psikolojik danismanlarinin

% 81,4’ pdr, % 18,6°sI psikoloji alanindan mezun olmus kisiler olarak calismaktadir.

Tablo 2: “OPYAQ” katihmecilarinin 6rneklem dagilimi:

Cinsiyet f %
Erkek 192 64
Kadin 108 36
Toplam 300 100
Calistigi Okulun Turu f %
ilkogretim 156 52
Ortadgretim (Lise) 138 46
Anaokulu 6 2
Toplam 300 100
Mezuniyet Alani f %
Sinif Ogretmeni 73 24,3
Brans Ogretmeni 216 72,0
Ozel Egitim 2 7,0
Anaokulu 9 3,0
Toplam 300 100

Olcegde katilan 300 6gretmenden; 192’si erkek, 108’i ise kadin olusmaktadir. Bu

sonuclara bagl olarak, 6lgek uygulanan 6gretmenlerin %640 erkek, % 36°sI kadindir.

Olcede katilan 300 6gretmenden; 156°si ilkogretim okulunda calismakta olup,
138’i ise ortadgretim, 6° s1 anaokulunda calismaktadir. Bu sonuclara baglh olarak, dl¢ek
uygulanan ogretmenlerin %52’si ilkdgretim, % 46’ si ortadgretimde, % 2’si de

anaokulunda galismaktadir.

Olcegde katilan 300 6gretmenden; 73’0’ sinif 6gretmeni, 216°s1 brans 6gretmeni,

2’si 0zel egitim ogretmeni, 9’u anasinifi 6gretmeni olarak calismaktadir. Bu sonuglara
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bagh olarak, 6lgcek uygulanan dgretmenlerin %24.3°0° sinif 6gretmeni, % 72’si brans
ogretmeni, % 2’si 6zel egitim ogretmeni, % 3’0 anasinifi  6gretmeni olarak

calismaktadir.

Kullanilan Olgme Araglari

Calismada “PDYAQO” kullanilmistir. Ogretmenlere de ayni 6lgek uygulanmis
fakat oOlcek maddelerin yiklemleri yeterlik yoniinden degistirilmistir. Ornegin;
psikolojik danismanlar likert tipi Olcekteki maddeyi “yeterliyim” diye puanlarken,
ogretmenler  “yeterli” diye puan vermislerdir. Ayrica bu 06lcege ait psikolojik
danismanlar igin ayri 6gretmenler icin ayri olmak tzere iki farkh “Kisisel Bilgi Formu”

da veri toplama araci olarak kullaniimistir.

Psikolojik Danismanlar Yeterlik Algisi Olcegi (PDYAO)

Arastirmaci tarafindan gelistirilen “PDYAO” ne madde havuzu asamasindan
baslanmis olup bu asamada 6lgek icin alanyazin taramasi yapiimistir. Hem daha 6nce
yapiimis olan farkh calismalarda kullanilan &lgme araclart hem de psikolojik
danismanlarin goérev ve sorumluluklarini belirleyen Bakanligin ilgili yonetmeligi
incelenmistir. Ayrica Van il Milli Egitim Mudirliigine bagh okullarda calisan 12 okul
idarecisi ve 12 6gretmenle yiz yuze gorusilerek okullarda Kkarsilasilan problemlerle
ilgili bilgi toplanmistir. Daha sonra 500 &grenciye problem tarama envanteri
uygulanarak okullarda karsilasilan problemler belirlenmistir. Son asamada ise 40
psikolojik danismana rehberlik hizmetlerini ylritirken karsilastiklari problemlerle ilgili
anket calismasi yapilmistir. Bu asamalar degerlendirilmis olup sonunda yaklasik 80
maddelik bir madde havuzu olusturulmustur. Daha sonra uzman gorusiine
basvurulmustur. S6z konusu bu c¢alismada da birinci asamada titizlikle olusturulan
madde havuzundaki ifadeler Turk dili ve edebiyati alaninda uzman ¢ 6gretmenin
goruslne sunulmustur. Daha sonra madde havuzundaki ifadeler, algiyi ifade edebilecek
sekilde yazim kurallarina uygun olarak dizenlenmis ve soru maddelerine
dondstirilmustir. Hazirlanan bu soru maddeleri dort akademisyene dagitilip uzman
gorisu alinarak, madde havuzundaki maddeler bir 6n elemeden gegirilmistir. Bu

islemlerden sonra tekrar iki akademisyenin gorisune basvurulup uygunluk
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onaylandiktan sonra 6lgegin soru maddelerinin son hali olusturulmustur. En nihayetinde

bu 6lcek toplam 40 maddeye indirilerek uygulamaya hazir hale getirilmistir.

Acimlayici Faktor Analizi

“PDYAO” ’nin yapi gegerliligi icin agimlayici (exploratory) faktor analizi
yontem olarak belirlenmistir. Acimlayici faktor analizinde temel bilesenler analiz
yontemi esas olarak alinmistir. Olgegin gtvenirligi icin de ic tutarhlik katsayisini elde
etmeyi hedefleyen Cronbach alfa degeri Olcut olarak degerlendirilmistir. A¢imlayici
faktor analizinin uygulanabilirligi Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testi ile analiz
edilmistir. Orneklem uygunlugunun belirleyicisi olan KMO degeri yiiksek bir seviye ile
0,957 ve benzer sekilde Barlett Kiresellik (Sphericity) testine iliskin deger de anlamli
diizeyde bulunmustur (X?=3522,652; P=.000). KMO ve Barlett Kiiresellik (Sphericity)
testine iliskin deger de anlamh bulundugundan veri seti faktdr analizine tabi

tutulmustur.

Analizde 6lcegin bir birinden bagimsiz alt faktorlerini belirlemek icin dondirme
yontemi olarak varimax (dik dondurme) yontemi kullaniimistir. Faktor analizinde 6z
degeri (eigenvalue) 1’in Gzerinde olan faktorler dikkate alinabilmektedir. Yapilan faktor
analizinde Olgekte calismayan 10 madde elenmis ve nihayetinde Olcekte 30 madde
kalmistir. Olgegimize iliskin agiklanan varyans (degisimin 6lciisii) % 47,248 olarak elde
edilmistir. Maddelere iliskin yik degeri 757 ile 406 arasinda degisim gostermistir. Bu
durumda tim maddelerin .30 kritiginin Uzerinde bir degere sahip oldugu gozlenmistir.
Madde toplam korelasyon degerlerine baktigimizda degerlerin ,576 ile ,740 arasinda
degistigi gorulmustir. Ayrica Pearson’in gelistirmis oldugu modelle maddeler arasi
korelasyonuna bakilmis olup tim maddelerin “‘p’ degerlerinin ,000 oldugu ve tim
maddelerin cift yildiz (flag) alarak iyi bir dizeyde korelasyona sahip oldugu

goralmastar.
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Tablo 3: “PDYAO” Gegerlik Analizleri Sonuglari

5| 2 5| &%
=5| 3 Maddeler 5% <Y
<g S S5 T o
< [ o8] =D
L s a go
M24 | Ogrencilerin olumlu bir benlik algisina sahip olmalari icin gerekli psikolojik danisma ve 730 701
rehberlik hizmetlerini yerine getiririm ' '
M15 | Psikolojik danisma suirecinin gerektirdigi terap6tik becerileri bagariyla yerine getiririm ,690 622
M21 | Davranis bozuklugu olan 6grencileri biitiin yonleriyle saglikl gelisimlerini destekleyecek 672 680
psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini basariyla veririm ' '
M28 | Okulda siddete maruz kalan 6grencilere donuk iyilestirici psikolojik danisma ve rehberlik 657 685
faaliyetlerini basariyla yerine getiririm ' '
g | M25 | Okulda saldirganlik davranilarini sergileyen 6grencilere yénelik gerekli psikolojik danisma 633 735
z ve rehberlik hizmetlerini basariyla yerine getiririm ' '
a M8 | Kisilerarasi iletisim sorunlari olan 6grencilerin iletisim becerilerini gelistirecek psikolojik 625 684
= danisma ve rehberlik faaliyetlerini amaca uygun yuritirim ' '
§°, M14 Ogrenciler_in her tUrIU.kz_irar verme problcle_njlle"ri_r_]e yardim etmeye doniik psikolojik danisma 605 722
@ ve rehberlik hizmetlerini amaca uygun yuritirim ' '
M13 | Okulda 6grencilerin yasadigi kriz durumlarina basariyla miidahale ederim ,586 ,604
M19 | Ogrencilerin gelisim gorevlerini basariyla yerine getirebilmelerine doniik psikolojik danisma 582 719
ve rehberlik hizmetlerini dogru bir bigcimde ytritirim ' '
M12 | Ogrencilerin gelisim dénemleri problemlerini asmalarina doniik gerekli psikolojik danisma 559 730
ve rehberlik hizmetlerini basariyla yaparim ' '
M23 | Okula karsi olumsuz duygular gelistiren 6grencilere yonelik gerekli rehberlik ve psikolojik 556 664
danisma hizmetlerini basariyla yirGtirim ' '
M17 | Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda her tirlii miisavirlik hizmetlerini yaritarim 667 647
§ M16 | Ogrencileri tanimaya déniik 6lgme araclarindan elde edilen sonuclari dogru degerlendiririm ,629 720
‘S | M18 | Okul rehberlik programini 8grencilerin ve okulun ihtiyaglari dogrultusunda hazirlarim 606 576
5
E) M7 | Okul rehberlik programinda yer alan hedefleri gergeklestirmeye donuk 538 624
8 rehberlik etkinliklerini basariyla yuritirim ' '
2 | M30 | Ogrencilerin yasadigi her tiirlii sorunun nedenlerini bulmaya doniik gerekli arastirma 516 636
2 faaliyetlerinde bulunurum ’ ’
:g M1 Qgrencileri tanimaya yo6nelik dlgme araglarini basariyla uygularim ,500 ,618
M5 | Ogrencilere gerekli kisisel sosyal rehberlik hizmetlerini bagartyla veririm 448 688
m3 | Verimli ders calisma teknikleri hakkinda dgrencilere gerekli becerileri kazandiracak 757 585
rehberlik faaliyetlerini basariyla gerceklestiririm ' '
M11 | Sinav kaygisi yasayan 6grencilere yardim etme konusunda gerekli rehberlik ve psikolojik 642 618
x danisma hizmetlerini basariyla yaparim ' '
E M26 | Ogrencilerin motivasyonlarini artirici psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini basariyla 638 640
< sunarim ' '
& | M10 | Ogrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda (egitsel, mesleki ve kisisel sosyal yonden) giincel 616 604
3 bilgileri dgrencilerle paylasirim ' '
g M2 | Ogrencilerin gelisim donemlerine uygun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
TR A, ,611 ,740
® gerektlgl gibi yaratiriam
3 M20 | Ogrencilerin akademik bagsarilarini artirmaya donik rehberlik ve psikolojik danisma 563 651
=4 faaliyetlerini basariyla yerine getiririm ' '
W1 M27 | Mesleki olgunluk kazanmalari noktasinda égrencilerin gelisim siireclerine uygun mesleki
LY TR 463 ,639
rehberlik hizmetlerini yuritirim
M9 | Okulda siddeti dnlemeye yonelik gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini 406 667
gerektigi gibi yerine getiririm ' '
M22 | Okuldaki Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yuriitmede okul-gevre isbirligini 724 603
o gerektigi gibi saglarim ' '
S . M4 | Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini gérmek amaciyla gerekli izleme 570 642
? £ calismalarini yaparim ' '
% ~| M6 | Okulda égrencilere donuk oryantasyon programlarini basariyla planlayabilirim 567 641
g ) )
o M29 | Okulda dgrencilere doniik oryantasyon programlarini basariyla yarittrim 564 676
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Tablo 3’te goruldugi gibi 6lcek dort boyuttan olusmaktadir. Varimax dik
dondirme islemi sonrasinda gerceklestirilen AFA’ya gore alt boyutlar belirlenmistir.
Olcegi olusturan alt boyutlar, arastirmaci tarafindan isimlendirilmistir. Buna gére birinci
alt boyut “psikolojik danisma”; ikinci alt boyut “6lcme ve degerlendirme”; cuncl alt
boyut “ egitsel ve mesleki rehberlik” ve dordlncu alt boyut “oryantasyon ve izleme”

seklinde isimlendirilmistir.

Gegerlik ve glivenirlik analizleri yapilarak 30 madde ile olusturulan “PDYAQ”
nin algl dizeyleri besli likert dereceleme ile Olceklendirilmistir. Likert tarzindaki
ifadeler; “Hi¢ uygun degil, Cok az uygun, Kismen uygun, Oldukca uygun, Tamamen
uygun” bi¢imindedir. Olumlu clmleler “hi¢ uygun degil” seceneginden “tamamen

uygun” secenegine dogru 1, 2, 3, 4, 5 seklinde puanlanmistir.

Olcekten alinacak toplam puan 30 ile 150 arasinda degismektedir. Olgekten elde
edilen toplam puana iliskin normallik dagilimi Kolmogorov Smirnov ile test edilmistir.
Kolmogorov Simirnov testine gore (K-S = 0,699 > 0.05) toplam puan degiskenlerinin
normal dagilim gosterdigi gozlenmistir. Ayrica homojenligi test etmek icin yapilan
Levene’s Statistics’e bakilmis olup ‘P’ de@erinin 0,05’ten bilyuk oldugu, yani homojen

oldugu gérulmustar.

Maddelerin faktor yuikleri toplam dort faktor altinda .75 ve .40 arasinda
degismektedir. “Psikolojik Danisma” denilen ilk alt boyut toplam 11 maddeden
olusmaktadir ve toplam varyansin % 25’ni olusturmaktadir. ikinci alt boyut olan
“Olcme ve degerlendirme” toplam 7 maddeden olusmaktadir ve toplam varyansin %
25°ni olusturmaktadir. Ugiincl alt boyut olan “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” toplam 8
maddeden olusmaktadir ve toplam varyansin % 25’ni olusturmaktadir. Dordlncu alt
boyut olan “Oryantasyon ve izleme” toplam 4 maddeden olusmaktadir ve toplam
varyansin % 25’ni olusturmaktadir.

Olgek gelistirmede temel amag gegerli ve givenilir bir 6lgek gelistirmektir.
Faktor analizi yapi gecerliligini test etmek i¢in yaptigimiz bir analizdir. Faktor analizi
sonrasinda her bir alt boyutun guvenirliginin sayisal olarak bulunmasi gerekmektedir.
Guvenirlik analizi yapilirken Alpha modeli kullanildi. Cronbach’s Alpha sorular arasi

uyuma bagli uyum degeridir. Cronbach’s Alpha degerinin 0,70 ve st oldugu
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durumlarda 6lgegin glvenilir oldugu kabul edilir (Kokli, Bokeoglu ve Blyukoztirk,
2008; Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008). S6z konusu 6lgegimizde Cronbach’s Alpha
(alfa) degerinin 0,96 oldugu goraldi. Bu dereceyle 6Olcegin oldukca yiiksek derecede
guvenilirlige (i¢ tutarlihga) sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica, 6lcegin alt boyutlari olan
psikolojik danisma alt boyutu igin 0,92, dlgme ve degerlendirme alt boyutu igin 0,85,
egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutu icin 0,88 ve oryantasyon ve izleme icin 0,81

Cronbach’s Alpha degerleri bulunmustur.

Dogrulayici Faktor Analizi

DFA, bazi olcutler dogrultusunda agimlayici yontemin iddia ettigi modeli
sinamay! ve modelin uygunlugunu test etmeyi amaclamaktadir (Simsek, 2007). DFA’da
modelin gecerligini degerlendirmek icin cok sayida uyum indeksi kullaniimaktadir
(Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miller, 2003). Ancak verilen uyum
indekslerinden hangilerinin modelin uyumu icin dikkate alinacagl agik olmamasina
karsin (Simsek, 2007), yapilan ¢calismalarda RMSEA, AGFI, CFI, NFI, RMR ve GFI
indekslerinin sikhikla kullanildigr gérulmektedir (Kayri, 2009). Bunlar icinde en sik
kullanilanlari Ki-Kare Uyum Testi, lyilik Uyum indeksi (GFI), Diizeltilmis lyilik Uyum
indeksi (AGFI), Ortalama Hatalarin Karekokii (RMR) ve Yaklasik Hatalarin Ortalama
Karekokd’dir (RMSEA). Model veri uyumu icin GFI ve AGFI degerlerinin 0.90’dan
yuksek ¢ikmasi, RMSEA degerlerinin ise 0.05’den kii¢lk olmasi beklenir. Buna karsilik
GFI degerinin 0.85’ten, NFI ve AGFI degerinin 0.80°den yiiksek ve RMS degerinin ise
0.10°dan dusuk ¢ikmasi modelin gercek verilerle uyumu icin birer 6lgut olarak da kabul
edilmektedir (Anderson ve Gerbing, 1984; Schermelleh-Engel, Moosbrugger, & Miiller,
2003; Marsh, Balla ve McDonald, 1988).

AFA sonucunda elde edilen model, DFA ile test edilmistir. Stimer (2000), y%/sd
degerinin 5’ten kicuk olmasi halinde, modelin gercek verilerle iyi bir uyum icerisinde
olacagini bildirmektedir. Bu baglamda elde edilen modelin (c2/sd=96,67/399=0,24)
uygun oldugu gorilmektedir. Ancak, c? istatistiginin modelin uyum iyiligi icin yeterli
olamayaca@i alan yazinda degerlendirilmis (Simsek, 2007). Bu nedenle elde edilen
modelin uygunlugu; RMSEA, NFI, GFIl, AGFI ve RMR uyum o0lcutleri ile test

edilmistir. Yapilan analizler sonucunda, modelin uygunluguna iliskin hesaplanan uyum
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degerleri RMSEA icin 0,000; NFI icin 0,83; GFI i¢in 0,82, RMR i¢in 0,022 ve AGFI
icin ise 0,80 olarak bulunmustur. Tum o6lcutler géz énunde bulunduruldugunda, DFA
sonucunda elde edilen bes faktorli bir yapinin kabul edilebilir bir modele sahip oldugu

savunulabilir.

DFA’da yordanmaya calisilan ortuk degisken (latent variable) dort faktorli bir
yapida bir bagimh degisken ve ortik degiskeni aciklamaya calisan maddeleri de
bagimsiz degisken olarak kabul edildiginde, analiz sonucunda elde edilen modele iliskin

diyagram (path diagram) Sekil 1’de gosterilmistir.
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Sekil 1. Dogrulayici Faktor Analizine iliskin diyagram
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Chi - Syuar e=96. 67, df =399, P-val ue=1. 00000, RMSEA=0.000

Sekil 1: Dogrulayici Faktor Analizine iliskin diyagram

50



Sekil 1°de her bir maddenin 6rtik bagimli degisken Gzerindeki etki miktarlari ve
korelasyon katsayilari gorilmektedir. Madde korelasyonlarinin birinci alt boyutta 0,44
ile 0,52; ikinci alt boyutta 0,43 ile 0,51; Uglincu alt boyutta 0,39 ile 0,49; ve dérdunci
alt boyutta 0,49 ile 0,51 arasinda degisim gosterdigi gozlenmistir. Bu durum 6lcekte yer
alan tim maddeler agisindan degerlendirildiginde maddelerin korelasyon katsayilarinin
0.39 ile 0,55 arasinda degisim gosterdigi gozlenmistir. Arastirmada maddeler arasindaki
korelasyon ve 30 maddeyi dort boyutta tanimlayan modelin, c2 (Chi-Square)
istatistiginin yani sira, RMSEA, CFI, GFI, RMR ve AGFI degerleri dikkate alindiginda,

kabul edilebilir bir uyum iyiligine sahip oldugu séylenebilir.

Tum veriler ve analizler “PDYAQ” nin yeterli diizeyde gecerli ve giivenilir
oldugunu gosterdiginden 6lcek bu calismada kullaniimistir.

Kisisel Bilgi Formu

Calismada “PDYAQ” kullanilmistir. Fakat hem okul psikolojik danismanlarina
hem de 6gretmenlere uygulanacak oOlcegin sosyal ve demografik degiskenleri farkl

oldugundan iki adet kisisel bilgi formu gelistirilmistir.

Birinci Glgedimiz olan “PDYAO” ne cevaplayici olarak katilan psikolojik
danismanlarin kisisel bilgi formunda:
10. Cinsiyet

11. Kidem yili

12. Mezun oldugu bolim

13. Ogrenim diizeyi

14. Cahsilan kurum

15. Yasaminizin biyik ¢cogunlugunu gegirdiginiz yer
16. Alanla ilgili hizmet ici egitim alip almama

17. Alani isteyerek secip secmedigi
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18. Okuldaki 6grenci sayisi sorulmustur.

ikinci olcegimiz olan “OPYAQO” ne cevaplayici olarak katillan dgretmenlerin
kisisel bilgi formunda:
1 Cinsiyet
Orenim diizeyi

Calistigi okul tard

2

3

4 Mezuniyet alani

5 Okuldaki 6grenci sayisi
6 Kidem yili

7

Alan ile ilgili hizmet ici egitim alip almama soru olarak sorulmustur.
Verilerin Toplanmasi Ve Analizi

“PDYAQO” Van il merkezinde RAM’In diizenledigi ve tiim il ve ilgelerdeki
rehber O6gretmenlerin katildigi bir seminerde, arastirmaci tarafindan toplanti yerine
gidilerek psikolojik danismanlara uygulanmistir. Arastirmaci her uygulamada kendisini
tanitmis, arastirmanin amaci hakkinda bilgi vermis ve 6lgegin nasil cevaplanacagini
aciklamistir. Ayni 0Olcek ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin
algisint belirlemek icin 6gretmenlere de uygulanmistir. Bu asamada da, arastirmaci
okullara gidip formlari 6gretmenlere dagitmis ve oOlgek icin gerekli agiklamalari
yapmustir. iki dlcekteki maddeler ayni kalmis sadece maddelerin yiiklemleri yeterlik
yoninden degistirilmistir. Ornegin; Okul Psikolojik danismanlari liker tipi 6lcekteki

maddeyi “yeterliyim” diye puanlarken, 6gretmenler “yeterli” diye puan vermistir.

iki 6rneklem grubundan elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan
sonra verilerin analizine gecilmistir. Yapi gecerligi ve givenirligi tamamlanan
Olceklerden elde edilen madde toplamlarina iliskin tanimlayici istatistikler tablo halinde
gosterilmistir. Olceklerden elde edilen toplam puana iliskin normallik dagilimi
Kolmogorov Smirnov ile test edilmis olup, ayrica homojenligi test etmek icin yapilan
Levene’s Statistics’ e bakilmistir. Kumeleme analizi ile 6lgeklerden alinan toplam
puanin, hangi arahiklarda kiimelenmesinin uygun olacagi belirlenmistir. Bu yolla, algi

duizeylerini olumlu, esik ve olumsuz olmak uzere ayrintili bir sekilde gérmek mimkin
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olmustur. Olgeklerden elde edilen toplam puanlara iliskin yapilan veri analizlerinde
toplam puanlarin normallik ve homojenlik durumlarina gore parametrik testlere ihtiyag
oldugu gorulen sinifli degiskenlerden iki alt gruptan olusanlara T-Testi, ikiden fazla
gruptan olusanlara ise Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Testi uygulandi. Normal
dagilim sergilemeyen testlerde parametrik olmayan testlere ihtiya¢ duyuldugundan iki
alt gruptan olusanlara T- Testinin parametrik olmayan alternatifi olan Mann- Whitney U
testi, ikiden fazla alt gruptan olusanlara ise Tek Yonlu Varyans Analizi (ANOVA)

Testinin parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal Wallis testi uygulanmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR

Bu bolimde katithmcilarin genel dagilim ozellikleri ve bu uygulamalarin
sonucunda elde edilen veriler ile buna iliskin yorumlar yer almaktadir. Veri
cozimlemeleri sonucunda elde edilen bulgularin sistematik olarak ifade edilebilmesi
icin, tablolar hazirlanmistir. Hazirlanan her tabloda, veriler (izerinde yapilan testler igin
gerekli bulunan ve yorumlamalari kolaylastiracak degerlere yer verilmistir. Ayrica bu
bolimde, o6lgek uygulamalari ile elde edilen verilerden faydalanarak elde edilen
bulgulara ve bu bulgularin yorumuna yer verilmistir. Bulgularin sistematik olarak ifade
edilebilmesi icin tablolardan faydalanilmistir. Her bir tabloda veriler tzerinde yapilan

testler icin gerekli bulunan ve yorumu kolaylastiracak degerlere yer verilmistir.
“PDYAO” ile ilgili Elde Edilen Bulgular

Gecerlik ve guvenirlik analizleri yapilarak 30 maddeyle olusturulan
“PDYAQ”nin algi dizeyleri besli likert dereceleme ile o6lceklendirilmistir. Likert
tarzindaki ifadeler; “Hic uygun degil, Cok az uygun, Kismen uygun, Olduk¢a uygun ve
Tamamen uygun” bigimindedir. Gegerlik ve guivenirlik analizleri yapilarak 30 maddeyle
olusturulan “ PDYAQO” de yer alan tim maddeler olumlu madde formundadir. Olgekte
ters madde bulunmamakta ve 6lcekten alinacak puan 30 ile 150 arasinda degismektedir.
Olgekten elde edilen toplam puana iliskin normallik dagilimi Kolmogorov Smirnov ile
test edilmistir. Kolmogorov Simirnov testine gore (K-S= 0,699, P > 0,05) toplam puan
degiskenlerinin normal dagilim gosterdigi gézlenmistir. Toplam puana iliskin normal
bir dagilim ve homojenlik go6zlendiginden parametrik testlerle veri analizinin

yapilabilecegi anlasiimistir.

Yapi gecerligi ve glvenirligi tamamlanmis olan “PDYAQO” den elde edilen

madde toplamlarina iliskin tanimlayici istatistikler Tablo 4’te gosterilmistir.
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Tablo 4: “PDYAQ” den elde edilen toplam puanlara iliskin tanimlayici istatistikler:

Birey Sayisi Minimum Maksimum Std. Hata Std. Sapma

X
194 53.00 150.00 120,0670 1.197 16.68174

Tablo 4’teki bulgulara gore, 194 bireyin 06lcekten almis olduklara puan
ortalamasinin 120,0670 ve puanlara iliskin standart sapmanin 16.681 oldugu tespit
edilmistir. Orneklemdeki bireylerin olcekten aldiklari toplam puana iliskin dagilimin
normallik durumu Kolmogorov-Smirnov testi ile sinanmistir. Yapilan analize gore
toplam puan degiskeni normal dagilim gdstermistir (P=0,699). Bu durumda, psikolojik
danismanlarin yeterlik algi seviyesi (dusik-orta-ylksek seklinde), ortalama-standart
sapma (dusuk seviye); ortalama (orta seviye) ve ortalama + standart sapma (yuksek
seviye) seklinde hesaplanabilir. Olgek formundan alinan toplam puanlar homojen olma
durumlarina gore iki asamali kimeleme analizine tabi tutulmus olup, her seviyedeki
esik degerler (cut-off) daha detayl bir sekilde ortaya konabilmistir. Bu yolla, Yeterlik
algi duzeylerinin detayl bir sekilde 6lciilmesi mimkin olabilmektedir. iki asamali

kiimeleme analizi (Two Step Cluster) sonugclari Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 5: “PDYAQ” den elde edilen iki asamali kiimeleme analiz sonuglari

Gruplar N X Sd % Toplam
1. Grup (Dustk) 42 96,7381 11,30305  21,6%
2. Grup (Orta) 77 117,1688 4,81883 39,7%
3. Grup (Yuksek) 75  136,1067 7,26445 38,7%
Toplam 194  120,0670 16,68174  100,0%

Tablo 5’te gorilecedi Uzere 42 (%21,6) psikolojik danismanin + 85-107 puan
araliginda, 77 psikolojik danismanin (%39,7) + 113-121 puan araliginda, 75 psikolojik
danismanin (%38,7) + 129 — 143 puan araliginda olduklari tespit edilmistir. Kimeleme
analizi, Olcekten alinacak toplam puanin, 85 ve 107 araligini 96,7381, 113 ve
121araligini, 117,1688 ve 129 ve 143 araligini 136,1067 seklinde kiimelenmesini uygun
gérmastar. Bu veriler 1s10inda, 194 psikolojik danismandan 42 sinin psikolojik
danismanlarin yeterlik algisi hakkinda disik bir algiya sahip oldugunu, 77 psikolojik
danismanin orta diizeyde bir yeterlik algisina sahip oldugunu, 75 psikolojik danismanin
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psikolojik danismanlarin yeterligi hakkinda yiksek bir algiya sahip oldugunu
sOyleyebiliriz.

Fark testlerinin yapilabilmesi icin en azindan aralik 6lceginde olgllmis bir
ozelligin ve bagimsiz ayrik alt gruplardan olusan sinifli bir degiskenin bulunmasi
gerekir. Toplam puana iliskin normal bir dagilim ve homojenlik gozlenir ise sinifli
degisken iki alt gruptan olusuyorsa bagimsiz ornekler icin T-Testi uygulanir. Sinifli
degiskenin ikiden fazla alt gruptan olusmasi durumunda ise Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) kullanithr (Blyukoztirk, 2009; Koklu, Bokeoglu ve Biyukoztirk, 2008;
Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2008). Okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisini
belirleyecek olan “PDYAQO’nden elde edilen toplam puana iliskin normal bir dagihm

gozlendiginden parametrik testler uygulanmistir.

“PDYAQO” ne cevaplayici olarak katilan Psikolojik danismanlarin cinsiyeti,
calistigr okulun tard, okulda yaptigi gorev, calistigi okuldaki 6grenci sayisi, kidem,

mezuniyet ve alani isteme birer sosyo demografik ¢zellik olarak ele alinmistir.

“PDYAOQ” ile birlikte sunulan kisisel bilgi formunda yer alan degiskenlerden
cinsiyet degiskeni ‘kadin’ ve ‘erkek’ olmak tzere iki alt gruptan olusmaktadir. Toplam
puana iliskin normallik gozlendiginden s6z konusu degiskenin sinifli degiskene gore
faklhihk gosterip gostermedigini tespit etmek igin T- Testi kullantimistir.

Tablo 6: Cinsiyet degiskeni acisindan psikolojik danismanlarin yeterlik algisi dlcegine

ait T Testi sonuclarr,

CINSIYET N X S T P

Toolam Puan Kadin 79 1,2144 16,24 0,95 342

P Erkek 115 1,1912 16,98
Psikolojik Danisma Kadin 79 44,16 6,74 1,39 165
Yeterlik Alt Boyutu Erkek 115 42,80 6,59
gé‘é’:ﬁg’: g Kadin 79 2894 377 1,65 ,099
Yeterlik Alt Boyutu Erkek 115 21,92 4,54
Egitsel ve Mesleki Kadin 79 32,97 456 -03 970
Yeterlik Alt Boyutu Erkek 115 33,00 4,61
Oryantasyon ve
; - Kadin 79 15,35 292 -08 931
I1zleme Yeterlik Alt Erkek 115 15.39 287

Boyutu
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Tablo 6’ya gore toplam puanin cinsiyete gére puan ortalamalar arasindaki
farkin anlamli olup olmadig t testi [t (0,95) = 0,342; P > 0,05] yapilarak kontrol edilmis
ve 0,05 dizeyinde anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Bu sonu¢ okul psikolojik
danismanlarinin toplam puana gére yeterlik algisinin cinsiyete gore degismedigini
gosterir.

iki grubun cinsiyete gére psikolojik danisma puan ortalamalari arasindaki farkin
anlamli olup olmadig t testi [t (1,39) =,165; P >0,05] yapilarak kontrol edilmis ve 0,05
duzeyinde anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Buna gére okul psikolojik
danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya iliskin yeterlik algisi cinsiyete gore

degismemektedir.

iki grubun cinsiyete gore 6lcme ve degerlendirme puan ortalamalari arasindaki
farkin anlamli olup olmadii t testi [t (1,65) =,099; P > 0,05] yapilarak kontrol edilmis
ve ,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Buna goére okul psikolojik
danismanlarinin 6lgme ve degerlendirme yapmaya iliskin yeterlik algisi cinsiyete gore

degismemektedir.

iki grubun cinsiyete gore egitsel ve mesleki rehberlik puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (-,03) = ,970; P > 0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Buna gore
okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik yapmaya iliskin yeterlik

algisi cinsiyete gore degismemektedir.

iki grubun cinsiyete gore oryantasyon ve izleme puan ortalamalari arasindaki
farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (-,08) =,931; P > 0,05] yapilarak kontrol edilmis
ve 0,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadi@ tespit edilmistir. Buna gére okul psikolojik
danismanlarinin oryantasyon ve izleme yapmaya iliskin yeterlik algisi cinsiyete gore

degismemektedir.
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Tablo 7: Hizmet yili degiskenine gore psikolojik danismanlarin yeterlik algisi puanlari
arasindaki farka iliskin tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari:

Varyansin

K o Kareler Top. Sd  Kareler Ort. F P Fark
aynagi

Gruplar arasinda 1179,490 2 589,745
Toplam Puan Gruplar iginde 52528,638 191 275019 2,144 120

Toplam 53708,129 193
Psikolojik Danisma Gruplar c?;\rasmda 245,447 2 122,724

Gruplar Iginde 8353,295 191 43,735 2,806 ,063
Yeterlik Alt Boyutu Toplam 8598,742 193

Gruplar arasinda 35,382 2 17,691 Yok
Olgme ve Degerlendirme  Gryplar icinde 3474164 101
Yeterlik Alt Boyutu prarie ' 18,189 973 1380

Toplam 3509,546 193
Egitsel ve Mesleki Gruplar érasmda 60,387 2 30,194

Gruplar Iginde 3991,592 191 20,898 1,445 ,238
Yeterlik Alt Boyutu Toplam 4051 193

Gruplar arasinda 30,113 2 15,057
Oryantasyon ve izleme  Grypjar iginde 1579418 191
Yeterlik Alt Boyutu plarie ' 8,269 1821 165

Toplam 1609,531 193

Tablo 7°ye gére kidem degiskenine gore Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)
sonuclarini degerlendirecek olursak; okul psikolojik danismanlarin; toplam puan
(F=2,144), psikolojik danisma (F=2,806), 6lcme ve degerlendirme (F=,973), egitsel ve
mesleki rehberlik (F=1,445) ve oryantasyon ve izleme (F=1,821) puanlarinin 0,05

anlamhilik diizeyinde farkhilasmadigi goralmustar.

Tablo 8: Mezuniyet durumu degiskeni acisindan psikolojik danismanlarin yeterlik

algisi 6lcegine ait T Testi sonuglari:

Mezuniyet _

Durumu : - S t P

Toblam Puan Pdr 158 1,2075 16,544 119 235
P Psikoloji 36 11708 1788

Psikolojik Danisma Pdr 158 43,84 6,57 212 035
Yeterlik Alt Boyutu Psikoloji 36 41,25 6,78 |
Olgme ve Degerlendirme Yeterlik Pdr 158 28,55 4,16

. .. 1,48 ,138
Alt Boyutu Psikoloji 36 27,38 4,63
Egitsel ve Mesleki Pdr 158 32,91 4,60 45 648
Yeterlik Alt Boyutu Psikoloji 36 33,30 4,54 ’ ’
Oryantasyon ve izleme Yeterlik Al Pdr 158 15,43 2,80 54 586
Boyutu Psikoloji 36 15,13 3,26 ' '
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Tablo 8’e gore toplam puanin pdr ve psikoloji mezunu puan ortalamasi
arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (1,19) = ,235; P > 0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde anlamli bir fark olmadigi tespit edilmistir. Bu sonug
okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisinin pdr ve psikoloji mezuniyetine gore
degismedigini gosterir.

iki grubun mezuniyet durumuna gore psikolojik danisma puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (2,12) = ,035; P<0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 duzeyinde fark gortlmastur. Bu sonuca gore, pdr mezunu okul
psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya iliskin yeterlik algilari psikoloji

egitimi almis okul psikolojik danismanlarina gére anlamli diizeyde yuksektir.

iki grubun mezuniyet durumuna gore olgme ve degerlendirme puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (1, 48) = ,138; P>0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 duzeyinde fark goérulmemistir. Bu sonuca goére, pdr mezunu
okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve degerlendirme yapmaya iliskin yeterlik
algilari psikoloji egitimi almis okul psikolojik danismanlarina gore farklilasmamaktadir.

iki grubun mezuniyet durumuna gore egitsel ve mesleki rehberlik puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (-,45) = ,648; P>0,05]
yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark gortlmemistir. Bu sonuca gore, pdr
mezunu okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik yapmaya iliskin
yeterlik algilart psikoloji egitimi almis okul psikolojik danismanlarina gore

farklilasmamaktadir.

iki grubun mezuniyet durumuna gore oryantasyon ve izleme puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (,54) = ,586; P>0,05] yapilarak kontrol
edilmis ve 0,05 duzeyinde fark gorilmemistir. Bu sonuca gére, pdr mezunu okul
psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya iliskin yeterlik algilari psikoloji
egitimi almis okul psikolojik danismanlarina gore farklilasmamaktadir.
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Tablo 9: Ogrenim diizeyi degiskeni agisindan psikolojik danismanlarin yeterlik algis
Olcegine ait T Testi sonuclari:

Ogrenim Duzeyi n X S t P
Toplam P Lisans 167 1,212 15,29 241 017
oplam Fuan Yiiksek Lisans 27 1120 2259 U
Psikolojik Danisma Lisans 167 43,85 6,12
. . 2,57 011
Yeterlik Alt Boyutu Yuksek Lisans 27 40,33 8,97
Olgme ve Degerlendirme Lisans 167 2859 3,88
) . 2,06 ,040
Yeterlik Alt Boyutu Yiksek Lisans 27 26,77 5,98
Egitsel ve Mesleki Lisans 167 33,22 4,34
; . 1,76  ,080
Yeterlik Alt Boyutu Yiksek Lisans 27 31,55 571
Oryantasyon ve izleme Lisans 167 15,55 2,74
) . 2,11 036
Yuksek Lisans 27 14,29 3,50

Yeterlik Alt Boyutu

Tablo 9’a gore toplam puanin lisans ve yiksek lisans mezunu puan ortalamasi
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (2,41) = ,017; P <0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde anlaml bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu sonug
okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisinin lisans ve yiksek lisans diizeyine gore

degistigini gosterir.

iki grubun 6grenim dizeyine gore psikolojik danisma puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (2,57) = ,011; P <0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark gortlmastur. Bu sonuca gore, lisans mezunu
okul psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya iliskin yeterlik algilar
lisansusti egitim almis okul psikolojik danismanlarina gore yiksektir.

iki grubun 6grenim diizeyine gore 6lcme ve dederlendirme puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (2,06) = ,040; P < 0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark gortlmastur. Bu sonuca gore, lisans mezunu
okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve degerlendirme yapmaya iliskin yeterlik

algilari lisansistl egitim almis okul psikolojik danismanlarina gore yiksektir.
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iki grubun 6grenim diizeyine gore egitsel ve mesleki rehberlik puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (1,76) = ,080; P <0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark gortlmastur. Bu sonuca gore, lisans mezunu
okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik yapmaya iliskin yeterlik

algilari lisansistu egitim almis okul psikolojik danismanlarina gore yuksektir.

iki grubun égrenim diizeyine gore oryantasyon ve izleme puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (2,11) = ,036; P < 0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark gorilmastur. Bu sonuca gore, lisans mezunu
okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izleme yapmaya iliskin yeterlik algilari

lisanststl egitim almis okul psikolojik danismanlarina gore ylksektir.

Tablo 10: Cahsilan kurum degiskeni agisindan psikolojik danismanlarin yeterlik algisi
olgegine ait T Testi sonuclari:

Calisilan Kurum n X S t P
IIkogretim 113 1,203 16,80
Toplam Puan . ,291 771
Lise 81 1,196 16,60
Psikolojik Danisma Yeterlik  1kogretim 113 43,46 6,50 24 807
Alt Boyutu Lise 81 43,22 6,93 ' '
Olcme ve Degerlendirme ilkbgretim 113 28,61 417 Lo7 280
Yeterlik Alt Boyutu Lise 81 27,95 4,38 ' '
Egitsel ve Mesleki Yeterlik |1kogretim 113 32,84 4,74 53 504
Alt Boyutu Lise 81 33,19 4,36 ' '
Oryantasyon ve izleme IIkogretim 113 15,44 2,78 37 207
Yeterlik Alt Boyutu Lise 81 15,28 3,03 ' '

Tablo 10’a goére toplam puanin ilkdgretim ve lisede calisma puan ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (,291) =,771; P>0,05] yapilarak kontrol
edilmis ve 0,05 diizeyinde anlaml bir fark olmadigi tespit edilmistir. Bu sonug okul
psikolojik danismanlarinin yeterlik algisinin ilkégretim ve lisede ¢alisma degiskenine

gore farklilasmadigini gésterir.
iki grubun calisilan kurum durumuna gére psikolojik danisma puan ortalamalari

arasindaki farkin anlamli olup olmadig t testi [t (,24) = ,807; P>0,05] yapilarak kontrol

edilmis ve 0,05 duzeyinde fark gorilmemistir. Bu sonuca gore, ilkogretimde calisan
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okul psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya iliskin yeterlik algilar
lisede ¢alisan okul psikolojik danismanlarina gore farklilik gostermemektedir.

iki grubun calisilan kurum durumuna gére 6lgme ve degerlendirme ortalamalar
arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (1,07) = ,282; P>0,05] yapilarak
kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark goérilmemistir. Bu sonuca gore, ilkdgretimde
calisan okul psikolojik danismanlarinin élgme ve degerlendirme yapmaya iliskin
yeterlik algilari lisede calisan okul psikolojik danismanlarina goére farklihk

gostermemektedir.

iki grubun calisilan kurum durumuna gore egitsel ve mesleki rehberlik puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (-,53) = ,594; P>0,05]
yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 dizeyinde fark gortilmemistir. Bu sonuca gore,
ilkogretimde calisan okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik
yapmaya iliskin yeterlik algilari lisede calisan okul psikolojik danismanlarina gore

farklihk gostermemektedir.

iki grubun cahsilan kurum durumuna goére oryantasyon ve izleme puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (,37) = ,707; P>0,05]
yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 dizeyinde fark gorilmemistir. Bu sonuca gore,
ilkogretimde calisan okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izleme yapmaya
iliskin yeterlik algilari lisede calisan okul psikolojik danismanlarina gore farklilik
gostermemektedir.

Tablo 11: Yasaminizin c¢ogunu gecirdiginiz yer degiskenine gdre psikolojik
danismanlarin yeterlik algisi puanlari arasindaki farka iliskin tek yonli varyans analizi
(ANOVA) sonuclart:

Kareler Kareler
Yasanilan Yer Toplami Sd Ortalamasi F P Fark
Gruplar arasinda 670,279 2 335,140
Toplam Puan Gruplar icinde 53037,850 191 1,207 ,301
277,685
Toplam 53708,129 193 Yok
Psikolojik Gruplar arasinda 101,479 2 50,740
Danisma Yeterlik - 1,141 322
Alt Boyutu Gruplar I¢inde 8497,263 191 44,488
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Toplam 8598,742 193
Olcme ve Gruplar arasinda 40,758 2 20,379
Degerlendirme Gruplar iginde ~ 3468,788 101
Yeterlik Alt par s : 18161 122 328
Egitsel ve Mesleki Gruplar arasinda 29,672 2 14,836
Yeterlik Alt Gruplar iginde 4022,307 191 , 104 ,496
Boyutu 21,059
y Toplam 4051,979 193
Oryantasyon ve Gruplar grasmda 25,878 2 12,939
Izleme Yeterlik Alt  Gruplar Iginde 1583,653 191 1561 213
Boyutu 8,291
y Toplam 1609,531 193

Tablo 11’e gére yasaminizin ¢ogunu gecirdiginiz yer degiskeni agisindan Tek

Yonli Varyans Analizi (ANOVA) sonuclarini degerlendirecek olursak; okul psikolojik

danismanlarin toplam puan (F=1,207), psikolojik danisma (F=1,141), Olcme ve

degerlendirme (F=1,122), egitsel ve mesleki rehberlik (F=,704) ile oryantasyon ve

izleme (F=1,561) puanlarinin 0,05 anlamlilik diizeyinde farklilasmadigi géralmastr.

Tablo 12: Hizmet ici egitim degiskeni acisindan psikolojik danismanlarin yeterlik algisi

Olcegdine ait T Testi sonuclari:

Hizmet ici Egitim n X S t P

Toplam P Aldim 123 L2196 ATAZ e a7

opiam Flian Almadim 71 11679 14,86 ! !
Psikolojik Danisma Yeterlik ~ Aldim 123 44,11 6,93 208 038
Alt Boyutu Almadim 71 42,05 6,01 ' '
Olgme ve Degerlendirme Aldim 123 28,86 4,33 230 022
Yeterlik Alt Boyutu Almadim 71 27,42 3,99 ' '
Egitsel ve Mesleki Rehberlik ~ Aldim 123 33,38 4,74 157 117
Yeterlik Alt Boyutu Almadim 71 32,30 4,23 ' '
Oryantasyon ve izleme Aldim 123 15,59 2,97 138 169
Yeterlik Alt Boyutu Almadim 71 15,00 2,70 ' '

Tablo 12’ye gore toplam puanin hizmet i¢i egitim alma veya almama puan

ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (2,09) =,037; P<0,05]

yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu

sonu¢ okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisinin hizmet ici egitim alip almama

degiskenine gore farklilastigini gosterir.
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iki grubun hizmet ici egitim alma veya almama durumuna gore psikolojik
danisma puan ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (2,08) =
,038; P<0,05] yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark gérulmustir. Bu sonuca
gore, hizmet ici eQitim alan okul psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma
yapmaya iliskin yeterlik algilari almayan okul psikolojik danismanlarina gore yuksek
citkmistir.

iki grubun hizmet ici egitim alma durumuna goére dlgme ve dederlendirme puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (2,30) = ,022; P<0,05]
yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 duzeyinde fark goérulmastir. Bu sonuca gore, hizmet
ici egitim alan okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve degerlendirme yapmaya iliskin

yeterlik algilari almayan okul psikolojik danismanlarina gore yuksek ¢ikmistir.

iki grubun hizmet ici egitim alma durumuna gore egitsel ve mesleki rehberlik
puan ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigr t testi [t (1,57) = ,117;
P>0,05] yapilarak kontrol edilmis ve ,05 diizeyinde fark gérilmemistir. Bu sonuca
gore, hizmet ici egitim alan okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik
yapmaya iliskin yeterlik algilari almayan okul psikolojik danismanlarina gore farklilk
gostermemektedir.

iki grubun hizmet ici egitim alma durumuna gére oryantasyon ve izleme puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (1,38) = ,169; P>0,05]
yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 dizeyinde fark gortilmemistir. Bu sonuca gore,
hizmet ici egitim alan okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izleme yapmaya
iliskin yeterlik algilari almayan okul psikolojik danismanlarina goére farklilik

gostermemektedir.
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Tablo 13: Alani isteyerek secip segmeme degiskeni agisindan psikolojik danismanlarin
yeterlik algisi 6lcegine ait T Testi sonuglart:

Alani isteyerek Segme  n X S t P
Toplam Puan Evet 0 12109 1656 2,29 023
u y L
P Hayir 24 11283 1599

Psikolojik Danisma Yeterlik Evet 170 43,74 6,77 213 034
Alt Boyutu Hayir 24 40,66 5,26 ! !
Olgme ve Degerlendirme Evet 170 28,64 416 265 009
Yeterlik Alt Boyutu Hayir 24 26,20 4,45 ' '
Egitsel ve Mesleki Evet 170 33,25 4,49
Rehberlik Yeterlik Alt Havir 24 31,08 4,80 2,19 ,029
Boyutu y
Oryantasyon ve izleme Evet 170 1544 2,92

. ,90 ,365
Yeterlik Alt Boyutu Hayir 24 14,87 2,59

Tablo 13’e gore toplam puanin alani isteyerek secme veya segmeme puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigi t testi [t (2,29) =,023; P<0,05]
yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde anlamli bir fark oldugu tespit edilmistir. Bu
sonug okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisinin alani isteyerek secip segmeme

degiskenine gore farklilastigini gosterir.

iki grubun alani isteyerek secip secmeme durumuna gore psikolojik danisma
puan ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup olmadigr t testi [t (2,13) = ,034;
P<0,05] yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 duzeyinde fark gorilmastur. Bu sonuca gore,
alani isteyerek secen okul psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya
iliskin yeterlik algilari isteyerek se¢cmeyen okul psikolojik danismanlarina gore

yuksektir.

iki grubun alani isteyerek secip secmeme durumuna gore olgme ve
degerlendirme puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (2,65)
= ,009; P<0,05] yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 dlzeyinde fark gortlmustir. Bu
sonuca goOre, alani isteyerek secen okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve
degerlendirme yapmaya iliskin yeterlik algilari isteyerek se¢meyen okul psikolojik

danismanlarina gore yiksektir.
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iki grubun alani isteyerek secip secmeme durumuna gore egitsel ve mesleki
rehberlik puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (2,19) =
,029; P<0,05] yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 diizeyinde fark gérulmustir. Bu sonuca
gore, alani isteyerek secen okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik
yapmaya iliskin yeterlik algilari isteyerek secmeyen okul psikolojik danismanlarina
gore yuksektir.

iki grubun alani isteyerek secip segmeme durumuna gore oryantasyon ve izleme
puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigi t testi [t (,90) = ,365; P>0,05]

yapilarak kontrol edilmis ve 0,05 duizeyinde fark gortilmemistir.

Tablo 14: Ogrenci sayisi degiskenine gore psikolojik danismanlarin yeterlik algisi

puanlari arasindaki farka iliskin tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonuglari:

Kareler Kareler

Sl eI Toplami sd Ortalamasi F P
Gruplar arasinda 4514,989 4 1128,747
Toplam Puan  Gruplar iginde 49193,140 189 260,281 4,337 ,002
Toplam 193

Psikolojik Gruplar arasinda 406,293 4 101,573
Danigma Gruplar iginde 8192,449 189 43,346 2343 056
Yeterlik Alt - op1am 8508,742 193 ’ '
Boyutu P ’
Olgme ve Gruplar arasinda 430,427 4 107,607
Degerlendirme  Gryplar iginde 3079,119 189 16,292 6.605 000
veterlik Alt o) 3509,546 193 ’ '
Boyutu opiam '
Egitsel ve Gruplar arasinda 315,837 4 78,959
II\QAer?tl)ekll'k Gruplar iginde 3736,142 189 19,768 A

ehberli ] ]
veterlik Alt Toplam 4051,979 193
Boyutu
Oryantasyon Gruplar arasinda 131,319 4 32,830
ve Izleme Gruplar iginde 1478,212 189 7,821
veterlik Alt o Fl)am g 1609,531 w080
Boyutu P ’

Tablo 14’e gore okuldaki 6grenci sayisi degiskenine gore Tek Yonli Varyans
Analizi (ANOVA) sonuclarini degerlendirecek olursak; okul psikolojik danismanlarin
toplam puan (F=4,337), psikolojik danisma (F=2,343), Olcme ve degerlendirme
(F=6,605), egitsel ve mesleki rehberlik (F=3,994) ve oryantasyon ve izleme (F=4,198)
puanlarinin ,05 anlamlilik diizeyinde farkhlastigi géralmastir. Farklilasmanin kaynagini

belirlemek icin Tukey HSD testi yapilmis ve sonuclar asagida tablo 17’de verilmistir.
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Tablo 15: Ogrenci sayisina gore psikolojik danismanlarin yeterlik algisi puanlari
arasindaki farka iliskin Tukey Testi sonuglari:

L . Ortalamalar
Tukey Ogrenci Sayisi E ok P Fark
B- 500-1000 arasl -1,29580 ,994
A C- 1001-1500 arasl 8,24359 132
500denaz  D- 1501-2000 aras| 66783 1,000
E- 2001-3000 aras! 13,29915" ,024 A-E
A- 500 den az 1,29580 ,994
B C- 1001-1500 aras! 9,53939" ,049 B-C
500-1000
arasi D- 1501-2000 arasl 1,96364 ,981
E- 2001-3000 aras! 14,59495" ,009 B-E
A- 500 den az -8,24359 132
Toplam 1001(31500 B- 500-1000 arasi -9,53939" ,049 C-B
Puan aras| D- 1501-2000 arasl -7,57576 ,296
E- 2001-3000 arasl 5,05556 ,814
A- 500 den az -,66783 1,000
D B- 500-1000 arasi -1,96364 ,981 YOK
1501-2000
arasi C- 1001-1500 arasi 7,57576 ,296
E- 2001-3000 arasl 12,63131 ,062
A- 500 den az -13,29915" 024 E-A
E B- 500-1000 arasi -14,59495" ,009 E-B
2001-3000
arasi C- 1001-1500 aras! -5,05556 814
D- 1501-2000 arasl -12,63131 ,062

Tablo 15’te toplam puana gore psikolojik danismanlarin 500 den az &grenci
sayis! ile diger 6grenci sayilarinin toplam puan ortalamalari arasinda 0,05 dizeyinde
anlamhilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore 500 den az 6drenciye sahip okul psikolojik
danismanlarinin toplam puana yonelik yeterlik algilari sadece 2001-3000 6drenci sayisi

arasinda fark bulunmustur.

500-1000 6grenci sayisi ile diger dgrenci sayilarinin toplam puan ortalamalari
arasinda 0,05 diizeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gére 500-1000 6grenciye
sahip okul psikolojik danismanlarinin toplam puana yénelik yeterlik algilari 1001-1500

ile 2001-3000 6grenci sayisi arasinda fark bulunmustur.

1001-1500 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin toplam puan ortalamalari
arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya c¢ikmistir. Bulgulara gére 1001-1500
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ogrenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin toplam puana yonelik yeterlik algilari
sadece 500-1000 6grenci sayisi arasinda fark bulunmustur.

1501-2000 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin toplam puan ortalamalari
arasinda ,05 dizeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmamistir. Bulgulara gore okul psikolojik
danismanlarinin yeterlik algilari 1501-2000 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilari

arasinda farklilik gézikmemektedir.

2001-3000 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin toplam puan ortalamalari
arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya c¢ikmistir. Bulgulara goére 2001-3000
ogrenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin toplam puana yonelik yeterlik algilari

500 den az ile 500-1000 arasi 6grenci sayisi arasinda fark bulunmustur.

Tablo 16: Psikolojik danisma alt boyutuna gore psikolojik danismanlarin yeterlik algisi

puanlari arasindaki farkin 6grenci sayisi degiskenine iliskin Tukey Testi sonuclari:

Ortalamalar

Tukey Ogrenci Sayisi Farki P Fark
B- 500-1000 arasl -,91294 ,952
A C-1001-1500 arasl 2,40171 447
500 den az D- 1501-2000 arasi -1,13112 ,938
E- 2001-3000 arasl 2,59615 ,601
A- 500 den az ,91294 ,952
B C-1001-1500 arasl 3,31465 ,134
500-1000 arasl  D- 1501-2000 aras! -,21818 1,000
E- 2001-3000 arasi 3,50909 ,288
Danisma B- 500-1000 arasi -3,31465 134
] 1001-1500 YOK
Yeterlik Alt aras D- 1501-2000 arasl -3,563283 174
Boyutu E- 2001-3000 arasl 19444 1,000
A- 500 den az 1,13112 ,938
D B- 500-1000 arasi 21818 1,000
1501-2000
aras C-1001-1500 arasl 3,53283 174
E- 2001-3000 arasl 3,72727 ,304
A-500 den az -2,59615 ,601
E B- 500-1000 aras! -3,50909 ,288
2001-3000
aras C-1001-1500 arasl -,19444 1,000
D- 1501-2000 arasl -3,72727 ,304
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Tablo 16’da psikolojik danisma alt boyutuna gore okul psikolojik
danismanlarinin psikolojik danismaya yonelik yeterlik algilari 6grenci sayisina gore
0,05 dizeyinde farklilasmamaktadir (P>0,05).

Tablo 17: Olgme ve degerlendirme alt boyutuna gore psikolojik danismanlarin yeterlik
algisi puanlari arasindaki farkin 6grenci sayisi degiskenine iliskin Tukey Testi

sonuglari:
L . Ortalamala
Tukey Ogrenci Sayisi r Earki P Fark
B- 500-1000 aras! ,08497 1,000
A C- 1001-1500 arasl 2,75214" ,016 A-C
500denaz  D- 1501-2000 arasi 1,55769 416
E- 2001-3000 arasi  4,50214" ,001 A-E
A- 500 den az -,08497 1,000
B C-1001-1500 arasl  2,66717" 020 B-C
500-1000
aras D- 1501-2000 arasl 1,47273 463
E- 2001-3000 arasi 441717 ,001 B-E
Olgme ve . A- 500 den az -2,75214* 016 C-A
Degerlendirme B- 500-1000 arasi -2,66717 ,020 C-B
: 1001-1500
Yeterlik Alt aras| D- 1501-2000 arasi ~ -1,19444 735
Boyutu E- 2001-3000 aras| 1,75000 563
A- 500 den az -1,55769 416
D B- 500-1000 arasi -1,47273 463
1501-2000 YOK
aras C- 1001-1500 arasi 1,19444 , 735
E- 2001-3000 arasl 2,94444 ,097
A- 500 den az -4,50214" ,001 E-A
E B- 500-1000 arasi -4,41717 001 E-B
2001-3000
aras C- 1001-1500 arasi -1,75000 ,563
D- 1501-2000 arasl -2,94444 ,097

Tablo 17°de 6lcme ve degerlendirme alt boyutuna gore okul psikolojik
danismanlarinin 500 den az 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin toplam puan
ortalamalari arasinda 0,05 diizeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore; 500
den az 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin élgme ve degerlendirmeye
yonelik yeterlik algilari 1001-1500 ve 2001-3000 6grenci sayisinda fark bulunmustur.

500-1000 ogrenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin 6lgme ve degerlendirme

puan ortalamalari arasinda 0,05 dizeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore;

500-1000 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve degerlendirme
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puanina yonelik yeterlik algilari 1001-1500 ile 2001-3000 arasi 6grenci sayisinda fark

bulunmustur.

1001-1500 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin 6lgcme ve degerlendirme
puan ortalamalari arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore;
1001-1500 &grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin élgme ve de@erlendirme
puanina yonelik yeterlik algilari 500 den az ile 500-1000 arasi 6grenci sayisinda fark

bulunmustur.

1501-2000 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin élgme ve degerlendirme

puan ortalamalari arasinda 0,05 diizeyinde fark ortaya ¢ikmamistir.

2001-3000 6grenci sayisi ile diger dgrenci sayilarinin 6lgme ve degerlendirme
puan ortalamalari arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore;
2001-3000 ogrenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve degerlendirme
puanina yonelik yeterlik algilari 500 den az ile 500-1000 arasi 6grenci sayisinda fark

bulunmustur.

Tablo 18: Egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutuna goére psikolojik danismanlarin

yeterlik algisi puanlari arasindaki farkin 6grenci sayisi degiskenine iliskin Tukey Testi

sonuglari:
Tukey Ogrenci Sayisi Oz LT P Fark
Farki

B- 500-1000 arasl -,55455 ,967

A C- 1001-1500 aras! 1,52778 ,509

500 den az D- 1501-2000 aras! ,16667 1,000
E- 2001-3000 arasl 3,83333" ,016 A-E

A- 500 den az ,55455 ,967

B C- 1001-1500 aras! 2,08232 ,190

500-1000 arasi  D- 1501-2000 aras! 72121 ,948
E- 2001-3000 aras! 4,38788" ,003 B-E

Egitsel ve Mesleki A- 500 den az -1,52778 ,509

Rehberlik Yeterlik C B- 500-1000 arasli -2,08232 ,190
YOK

Alt Boyutu 1001-1500 arasi  D- 1501-2000 aras! -1,36111 710

E- 2001-3000 aras! 2,30556 379

D A-500 den az -,16667 1,000

1501-2000 arasi  B- 500-1000 aras! -, 72121 ,948
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C- 1001-1500 arasi 1,36111 ,710

E- 2001-3000 aras! 3,66667" ,043 D-E

A- 500 den az -3,83333" 016 E-A

E B- 500-1000 aras! -4,38788" ,003 E-B
2001-3000 arasi  C- 1001-1500 arasl -2,30556 379

D- 1501-2000 aras! -3,66667" ,043 E-D

Tablo 18°de egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutuna gore; okul psikolojik
danismanlarinin 500 den az 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin toplam puan
ortalamalari arasinda 0,05 diizeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gére; 500
den az 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlige
yonelik yeterlik algilari sadece 2001-3000 égrenci sayisi arasinda fark bulunmustur.

500-1000 6grenci sayisl ile diger 6grenci sayilarinin egitsel ve mesleki rehberlik
puan ortalamalari arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore;
500-1000 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik
puanina yonelik yeterlik algilari sadece 2001-3000 Ogrenci sayisi arasinda fark

bulunmustur.

1001-1500 ogrenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin egitsel ve mesleki

rehberlik puan ortalamalari arasinda 0,05 diizeyinde fark ortaya ¢cikmamistir.

1501-2000 ogrenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin egitsel ve mesleki
rehberlik puan ortalamalari arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya cikmistir. .
Bulgulara goére; 1501-2000 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve
mesleki rehberlik puanina yonelik yeterlik algilari sadece 2001-3000 6grenci sayisi

arasinda fark bulunmustur.

2001-3000 oOgrenci sayisi ile diger ogrenci sayilarinin egitsel ve mesleki
rehberlik puan ortalamalari arasinda 0,05 diizeyinde anlamlilik ortaya c¢ikmistir.
Bulgulara gére; 2001-3000 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve
mesleki rehberlik puanina yonelik yeterlik algilari 500 den az ile 500-1000 ve 1501-
2000 aras! 6grenci sayisinda fark bulunmustur.
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Tablo 19: oOryantasyon ve izleme alt boyutuna gore psikolojik danismanlarin yeterlik
algisi puanlari arasindaki farkin 6grenci sayisi degiskenine iliskin Tukey Testi

sonuglari:
Tukey Ogrenci Sayisl Ortalamalar Farki P Fark
B- 500-1000 arasl ,08671 1,000
A C- 1001-1500 arasl 1,56197 ,079
500 den az D- 1501-2000 arasl ,07459 1,000
E- 2001-3000 arasl 2,36752" ,019 A-E
A- 500 den az -,08671 1,000
B
-1001-1 1,4752 ,104
500-1000 C-1001-1500 arasi 525 0
! D- 1501-2000 arasi -,01212 1,000
E- 2001-3000 aras| 2,28081" ,025 B-E
Oryantasyon c A-500 den az -1,56197 ,079
ve izleme B- 500-1000 aras| -1,47525 104
. 1001-1500 YOK
Yeterlik Alt aras| D- 1501-2000 arasl -1,48737 ,182
Boyutu E- 2001-3000 aras 80556 856
A-500 den az -,07459 1,000
D
B- -1 ,01212 1,
1501-2000 500-1000 arasl 0 000
aras| C-1001-1500 arasi 1,48737 ,182
E- 2001-3000 aras| 2,29293" ,044 D-E
A- 500 den az -2,36752" ,019 E-A
E B- 500-1000 arasi -2,28081* ,025 E-B
2001-3000
arasi C-1001-1500 arasl -,80556 ,856
D- 1501-2000 aras! -2,29293" ,044 E-D

Tablo 19’da oryantasyon ve izleme alt boyutuna gore; okul psikolojik
danismanlarinin 500 den az 6grenci sayisi ile diger dgrenci sayilarinin toplam puan
ortalamalari arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara goére; 500
den az Ogrenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izlemeye

yonelik yeterlik algilari sadece 2001-3000 égrenci sayisi arasinda fark bulunmustur.

500-1000 6grenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin oryantasyon ve izleme puan
ortalamalari arasinda 0,05 diizeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore; 500-
1000 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izleme puanina
yonelik yeterlik algilari sadece 2001-3000 6grenci sayisi arasinda fark bulunmustur

1001-1500 ogrenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin oryantasyon ve izleme

puan ortalamalari arasinda 0,05 diizeyinde fark ortaya ¢itkmamistir.
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1501-2000 ogrenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin oryantasyon ve izleme
puan ortalamalari arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore;
1501-2000 6grenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izleme
puanina yonelik yeterlik algilari sadece 2001-3000 Ogrenci sayisi arasinda fark

bulunmustur

2001-3000 ogrenci sayisi ile diger 6grenci sayilarinin oryantasyon ve izleme
puan ortalamalari arasinda 0,05 duzeyinde anlamlilik ortaya ¢ikmistir. Bulgulara gore;
2001-3000 ogrenciye sahip okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izleme
puanina yonelik yeterlik algilari 500 den az ile 500-1000 ve 1501-2000 arasi 6grenci

sayisinda fark bulunmustur.

“OPYAQO” lle ilgili Elde Edilen Bulgular

“ OPYAQ” algi diizeyleri besli likert dereceleme ile lgeklendirilmistir. Likert
tarzindaki ifadeler; “Hig¢ uygun degil, Cok az uygun, Kismen uygun, Oldukga uygun ve
Tamamen uygun” bicimindedir. Olgekten alinan toplam puan 30 ile 150 arasinda
degismektedir. Olgekten elde edilen toplam puana iliskin normallik dagilimi
Kolmogorov Smirnov ile test edilmistir. Kolmogorov Simirnov testine gore (K-S=,006,
P< 0,05) toplam puan degiskenlerinin normal dagilim gostermedigi gdzlenmistir.
Toplam puana iliskin normal bir dagilim ve homojenlik gdzlenmediginden parametrik

olmayan testlerle veri analizinin yapilabilecegi anlasiimistir.

“OPYAQ” nden elde edilen madde toplamlarina iliskin tanimlayici istatistikler

Tablo 20°de gosterilmistir.

Tablo 20: “OPYAQ” nden elde edilen toplam puanlara iliskin tanimlayici istatistikler:

Birey Sayisl Minimum Maksimum Std. Hata Std. Sapma

X

300 43,00 148,00 104,7642 1,380 23,90751
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Tablo 20’deki bulgulara gore, 300 bireyin Olgekten almis olduklara puan
ortalamasinin 104,7642 ve puanlara iliskin standart sapmanin 23,907 oldugu tespit
edilmistir. Orneklemdeki bireylerin olcekten aldiklari toplam puana iliskin dagilimin
normallik durumu Kolmogorov-Smirnov testi ile sinanmistir. Yapilan analize gore
toplam puan degiskeni normal dagihm gostermemistir (K-S= ,006, P< 0,05).
Dolayisiyla ‘p’ degerinin 0,05 ten kii¢lik oldugu, yani verilerin homojen olmadigi
gorulmastir. Verilerin analizinde parametrik olmayan testlere ihtiya¢ duyuldugundan
iki alt gruptan olusanlara T- Testinin parametrik olmayan alternatifi olan Mann-
Whitney U testi, ikiden fazla alt gruptan olusanlara ise Tek Yonli Varyans Analizi
(ANOVA) Testinin parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal Wallis testi

uygulanmistir.

Tablo 21: “OPYAQ” den elde edilen iki asamali kiimeleme analiz sonuglar

Gruplar N X Sd % Toplam
1. Grup (Dusuk) 112 128,9652 8,06213 37,3%
2. Grup (Orta) 88 106,3452 6,73281 29,3%
3. Grup (Yiksek) 100 76,2600 11,33923 33,3%
Toplam 300  104,7652 23,90752 100,0%

Tablo 21°de gorilecegi Uzere 112 (% 37,3) Ogretmenin + 120-136 puan
arahiginda, 88 &gretmenin (% 29,3) £ 100-112 puan araliginda, 100 6gretmenin (%
33,3) £ 65 — 87 puan aralijinda olduklari tespit edilmistir. Kiimeleme analizi, dl¢cekten
alinacak toplam puanin, 120 ve 136 araligin1 128,9652, 100 ve 112 araligini, 106,3452
ve 65 ve 87 araligini 76,2600 seklinde kiimelenmesini uygun goérmustir. Bu veriler
1sIginda, 300 6gretmenden 112’ sinin okul psikolojik danismanlarin yeterligi hakkinda
distik bir algiya sahip oldugunu, 88 6gretmenin orta diizeyde bir yeterlik algisina sahip
oldugunu, 100 6gretmenin psikolojik danismanlarin yeterligi hakkinda yuksek bir algiya

sahip oldugunu soyleyebiliriz.
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Tablo 22: Ogretmen-Psikolojik Danisman Capraz Kiimeleme Tablosu

CAPRAZ TABLOLAMA
PSIKOLOJiK DANISMAN
TOPLAM
AZ ORTA |YETERLI
15 25 32 72
AZ
20,8% 34,7% 44,4% 100,0%
- 13 20 18 51
OGRETMEN ORTA
25,5% 39,2% 35,3% 100,0%
. 14 32 25 71
YETERLI
19,7% 45,1% 35,2% 100,0%
42 77 75 194
TOPLAM
21,6% 39,7% 38,7% 100,0%

Tablo 22 incelendiginde, rehber 6gretmenleri az yeterli olarak degerlendiren
ogretmenler okul psikolojik danismanlarinin 15°ni % 20,8 ile az yeterli, 25’ni % 34,7 ile
orta yeterlikte ve 32’sini % 44,4 ile yeterli olarak degerlendirmektedir. Buna karsin
rehber Ogretmenleri orta yeterlikte degerlendiren 06gretmenler okul psikolojik
danismanlarinin 13’nu % 25,5 ile az yeterli, 20°ni % 39,2 ile orta yeterlikte ve 18’ni %
35,3 ile yeterli olarak degerlendirmektedir. Son olarak rehber ogretmenleri yeterli
degerlendiren 6gretmenler okul psikolojik danismanlarinin 14’ni % 19,7 ile az yeterli,
32’ni % 45,1 ile orta yeterlikte ve 25’ni % 35,2 ile yeterli olarak degerlendirmektedir.
Bununla birlikte daha saglikli bir yorum yapabilmek ve iki grubun 6lcege verdikleri
cevaplarin birbirlerinden bagimsiz olup olmadigini 6grenmek icin Chi-Square Testine
bakilmistir. Ki kare deQeri 2,451 ve testten beklenen deger % 11,04 olarak elde
edilmistir. Bu durumda ki kare testinin % 15’ten kiclk olma varsayiminin karsilandigi
gorilmektedir. Testin anlamlilik degeri P = 0,653 olarak bulunmustur. Bu durumda P >
0,05 oldugundan, okul psikolojik danismanlari ile 6gretmenlerin verdi§i cevaplar
arasindaki iliskinin anlamli olmadi§i sdylenebilir. Gruplar arasinda fark yoksa okul

psikolojik danismanlari ile 6gretmenlerin verdigi cevaplar ayrisiyor diyebiliriz.

Arastirmaya Kkatilan dgretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine

iliskin algi Olgegi’nde aldiklari puanlarin cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilasma
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olup olmadigini test etmek amaciyla “Mann-Whitney U Testi” ve sonuglari tablo 23’te

verilmistir.

Tablo 23: Cinsiyet degiskenine gore “OPYAQO” puanlarinin Mann-Whitney U Testi
sonuglari:

Sira Sira

Sl n Ortalamasi Toplami . P
Toplam Puan Kadin
— 108 157,07 16963,50 9,65853 325
rke 192 146,80 28186,50
Psikolojik Danisma Kadin 108 159 74 17252 00
Yeterlik Alt Boyutu Erkek : : 9,37053  ,166
192 145,30 27898,00
Olgme ve Degerlendirme Kadin 108 156 36 16886.50
Yeterlik Alt Boyutu Erkek : : 9735,500 ,380
192 147,21 28263,50
Egitsel ve Mesleki Kadin 108 154 41 16676.00
Rehberlik : :
. Erkek 9,94653 ,558
Yeterlik Alt Boyutu 192 148 30 2847400
Kadin
. 108 157,45 17004,50
Oryantasyon ve Izleme Erkek 9617,500 ,296
Yeterlik Alt Boyutu 192 146,59 28145,50

Tablo 23 incelendiginde kadin ve erkek toplam puanlarinin Mann-Whitney U
Testi sonucunda cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermedigi gorilmuistir
(U=9,65853; P>0,05).

Psikolojik danisma yeterlik alt boyutu agisindan erkek ve kadin égretmenlerin
okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin cinsiyet degiskenine goére
farklilik gostermedigi goralmastir (U= 9,37053; P>0,05).

Olcme ve degerlendirme yeterlik alt boyutu acgisindan erkek ve kadin
ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin cinsiyet

degiskenine gore farklilik gostermedigi gorilmastir (U= 9735,500; P>0,05).
Egitsel ve mesleki rehberlik yeterlik alt boyutu acisindan erkek ve kadin

ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin cinsiyet

degiskenine gore farklilik gostermedigi géralmustur (U= 9,94653; P>0,05).
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Oryantasyon ve izleme vyeterlik alt boyutu acisindan erkek ve kadin
ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin cinsiyet

degiskenine gore farklilik gostermedigi gortalmustir (U= 9617,500; P>0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin, psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin
algr o6lceginde aldiklari puanlarin hizmet yilina gére anlamli bir farkhilasma olup
olmadigini test etmek amaciyla “Kruskal Wallis Testi” ve sonuglari tablo 24’te

verilmistir.

Tablo 24: Hizmet yili degiskenine gore “OPYAQ” arasindaki algi farkina iliskin

Kruskal Wallis Testi sonuclari:

Sira

Hizmet Y1l N ort. Sd c P Fark
1- 5 yil arasi 113 146,04
6-10 yil arasi 111 154,06
Toplam puan oy aras 45 15147 53007 628,960
16-20 yil arasl 16 157,78
20-25 yil arasl 15 147,07
Toplam 300
1- 5 yil arasl 113 155,70
6-10 yil arasi 111 149,14
DanTg,SrlrI:;I\?JeltI;rlik 115 yil aras) e 9,288 854 931
Alt Boyutu 16-20 yil arasi 16 144,60
20-25 yil arasi 15 155,70
Toplam 300 Yok
1- 5 yil arasl 113 145,88
Oleme ve 6-10 yil arasl 111 153,54
Degerlendirme 11-15 yil arasl 45 18317 sean 542 969
Yeterlik Alt 16-20 yil arasi 16 154,91
Boyutu 20-25 yil arasl 15 150,13
Toplam 300
1- 5 yil arasl 113 145,81
6-10 yil arasi 111 151,62
Egl\t(S:tle\ll"lei I'(\A:ft'ek' 11-15 yil arasl 45 154,20 6460 814 937
Boyutu 16-20 yil arasi 16 163,78
20-25 yil arasi 15 152,27
Toplam 300
Oryantasyonve  1-5yil aras| 113 14920 3,500 626 960
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izleme Yeterlik 6-10 yil arasi 111 152,53

Alt Boyutu 11-15 yil arasl 45 149,26
16-20 yil arasl 16 160,69
20-25 yil arasl 15 138,13

Toplam 300

Tablo 24’te yeterlik alt boyutlarina gore, 6gretmenlerin okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algisinin kideme goére degisip degismedigine iliskin
Kruskal Wallis Testi sonuclari verilmistir. Buna gore “Kidem” degiskeninin alt gruplari
olan 1-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil ve 20-25 yil arasi kideme sahip olma
durumlarina gére 6gretmenlerin okul psikolojik danismanlarina iliskin algisinin yeterlik
alt boyutlarina gore farklilasmadigi gorilmektedir ( P> 0,05).

Arastirmaya Kkatilan 6gretmenlerin, psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin
algi 6lcegi’nde aldiklari puanlarin 6grenim duizeyine gore anlamli bir farklilasma olup
olmadigini test etmek amaciyla “Mann-Whitney U Testi” ve sonuclari tablo 25’te

verilmistir.

Tablo 25: Ogrenim diizeyi degiskenine gore “OPYAQ” puanlarinin Mann-Whitney U
Testi sonuglari;

Ogrenim 0 Sira Sira U
Diizeyi Ortalamasi Toplami P
Toplam Puan Lisans
- : 225 156,88 35297,00 700353 027
Yiiksek Lisans 75 131,37 9853,00
PSIkOleIk Danl$ma Lisans 225 156.84 35289.00
Yeterlik Alt Boyutu - - : : 7,01153 ,028
Yiiksek Lisans 75 131,48 9861,00
Yeterlik Alt Boyutu - : : : 7097,500 ,039
Yksek Lisans 75 132,63 9947,50
Egitsel ve Mesleki Lisans 225 156,07  35115,50
Rehberlik Yeterlik Alt ) _ 718453 054
Boyutu Yiksek Lisans 75 13379 10034,50
. Lisans 225 157,55 35448,50
Oryantasyon ve Izleme - - : : 6851,500 ,014
Yeterlik Alt Boyutu Yiiksek Lisans 75 12935 970150

Tablo 25 incelendiginde lisans ve yiksek toplam puanlarinin Mann-Whitney U
Testi sonucunda 6grenim durumu degiskenine gore farklihk gosterdigi géralmustir (U=

7,00353; P<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda lisans mezunu 6gretmenlerin,
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okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilari, lisanststi mezunu

ogretmenlere gore daha ylksek oldugu anlasiimaktadir.

Psikolojik danisma yeterlik alt boyutu puanlarinin Mann-Whitney U Testi
sonucunda lisans ve yuksek lisans mezunu Ogretmenlerin  okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin 6grenim dizeyi degiskenine gore farklilik
gosterdigi gorulmustur (U= 7,01153; P<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda
lisans mezunu 6gretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilari,

lisansisti mezunu 6gretmenlere gore daha yiksek oldugu anlasiimaktadir.

Olgme ve degerlendirme yeterlik alt boyutu puanlarinin Mann-Whitney U Testi
sonucunda lisans ve yuksek lisans mezunu oOgretmenlerin  okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin 6grenim diizeyi degiskenine goére farklilik
gosterdigi gorulmistir (U= 7097,500; P<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda
lisans mezunu 6gretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilari,
lisansustli mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir.

Egitsel ve mesleki rehberlik yeterlik alt boyutu puanlarinin Mann-Whitney U
Testi sonucunda lisans ve yiksek lisans mezunu 6gretmenlerin okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin 6grenim diizeyi degiskenine gore farklilik
gostermedigi gorulmastar. (U= 7.18453; P>0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda
lisans mezunu 6gretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilari,

lisansustli mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir.

Oryantasyon ve izleme yeterlik alt boyutu puanlarinin Mann-Whitney U Testi
sonucunda lisans ve yiksek lisans mezunu 06gretmenlerin  okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algilarinin 6grenim dizeyi degiskenine gore farklihk
gosterdigi goralmastur (U= 6851,500; P<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda
lisans mezunu 6gretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilari,

lisansustli mezunu 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu anlasiimaktadir.

Arastirmaya katilan égretmenlerin, psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin

algi 6lcegi’nde aldiklari puanlarin mezun olunan bélime gore anlamli bir farklilasma
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olup olmadigini test etmek amaciyla “Kruskal Wallis Testi” ve sonuclar tablo 26’da

verilmistir.

Tablo 26: Mezun olunan bolim degiskenine gore “OPYAQ”

iliskin Kruskal Wallis Testi sonuclari:

arasindaki algi farkina

Mezun Olunan 2 Anlamli
BSIim N Sira Ort. Sd c Fark
A- Sinif
ogretmeni 73 178,68
B- Brans
ogretmeni 215 141,23 A-B
Toplam Puan C- Anasinifi Ogrt. 10 138,45 23,907 10,576 ,014
D- Ozel egitim
Ogrt. 2 179,25
Toplam 300
A- Sinif
ogretmeni 3 181,02
- Brans 215 139,99
Psikolojik Danigma —2dretmeni - i 9088 12298 007 A-B
Yeterlik Alt Boyutu  C- Anasinifi Odrt. 10 154,10 : : :
D- Ozel egitim
Ogrt. 2 148,75
Toplam 300
A- Sinif
ogretmeni 73 178,40
. B- Brans
Olgme Ve ogretmeni 215 141,94 AB
Deg_erlendlrme C- Anasinifi Ogrt. 10 19270 5,880 11,136  ,011
Yeterlik Alt Boyutu = o !
D- Ozel egitim
Ogrt. 2 191,00
Toplam 300
A- Sinif
Ogretmeni 3 169,49
o Brans 215 144,49
Egitsel ve Mesleki ST — i 6.469 5269 153 A-B
Yeterlik Alt Boyutu C- Anasinifi Ogrt. 19 133,80 : : :
D- Ozel egitim
Ogrt. 2 187,00
Toplam 300
A- Sinif
ogretmeni 3 181,79
B- Brans
Oryantasyon ve ogretmeni 215 140,49 A-B
_Izleme C- Anasinifi Ogrt. 10 123.20 3,500 14,803 ,002
Yeterlik Alt Boyutu = o !
D- Ozel egitim
Ogrt. 2 221,25
Toplam 300 178,68
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Tablo 26’da vyeterlik alt boyutlarina gore, o6gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisinin  mezun olunan boélime gbre degisip
degismedigine iliskin Kruskal Wallis testi sonuclari verilmistir. Buna goére “Mezun
olunan bélim” degiskeninin alt gruplari olan sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni, anasinifi
ogretmeni ve 0©zel egitim 0Ogretmeninin mezuniyet dizeyleri durumlarina gore
ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarina iliskin algisinin toplam puan (P=,014;
U=10,576), psikolojik danisma (P=,007; U=12,228), 6lcme ve degerlendirme (P=,011;
U=11,136), egitsel ve mesleki rehberlik (P=,153; U=5,269) ile oryantasyon ve izleme
(P=,002; U=14,803) yeterlik alt boyutlari arasinda farkhlastigi goérilmektedir. Gruplarin
ikili kombinasyonlari Gzerinden Mann Whitney U testi uygulayarak yeterlik alt
boyutlari arasindaki farkin kaynagi incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda;

Toplam puana gore; sinif 6gretmeni ve brans O6gretmeni arasinda (P=,001;
U=5,88853) anlamli fark bulunmustur. Fakat sinif 6gretmeni ve anasinifi 6gretmeni
arasinda (P=,196; U=272,500), sinif dgretmeni ve 6zel egitim 6gretmeni arasinda
(P=,858; U=67,500), brans &gretmeni ve anasinifi 6gretmeni arasinda (P=,899;
U=1,05053), brans 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmeni arasinda (P=,494; U=154,500),
anasinifi ve 0zel egitim 6gretmeni arasinda (P=,606; U=7,500) ise anlamli bir fark

bulunmamistir.

Psikolojik danisma alt boyutuna goére; sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni
arasinda (P=,000; U=5,70753) anlamli fark bulunmustur. Fakat sinif 6gretmeni ve
anasinifi égretmeni arasinda (P=,389; U=303,500), sinif &gretmeni ve 0Ozel egitim
ogretmeni arasinda (P=,432; U=47,000), brans oOgretmeni ve anasinifi dgretmeni
arasinda (P=,628; U=977,500), brans 0gretmeni ve 0zel egitim 6gretmeni arasinda
(P=,799; U=192,500), anasinifi ve 6zel egitim 6gretmeni arasinda (P=1,000; U=10,000)

ise anlaml bir fark bulunmamistir.

Olcme ve degerlendirme alt boyutuna gore; sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni
arasinda (P=,002; U=5947,500) anlamh fark bulunmustur. Fakat sinif 6égretmeni ve
anasinifi 6gretmeni arasinda (P=,057; U=229,000), sinif 6gretmeni ve 0Ozel egitim

ogretmeni arasinda (P=,987; U=72,500), brans o6gretmeni ve anasinifi dgretmeni
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arasinda (P=,500; U=939,500), brans o6gretmeni ve 0zel egitim 6gretmeni arasinda
(P=,395; U=140,000), anasinifi ve 6zel egitim 6gretmeni arasinda (P=,182; U=3,500)

ise anlamli bir fark bulunmamustir.

Egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutuna gore; sinif 6gretmeni ve brans
ogretmeni arasinda (P=,033; U=6,54053) anlamli fark bulunmustur. Fakat sinif
ogretmeni ve anasinifi 6gretmeni arasinda (P=,234; U=280,000), sinif 6gretmeni ve 6zel
egitim 6gretmeni arasinda (P=,833; U=66,500), brans 6gretmeni ve anasinifi 6gretmeni
arasinda (P=,702; U=998,000), brans 6gretmeni ve 0zel egitim 6gretmeni arasinda
(P=,486; U=153,500), anasinifi ve 6zel egitim 6gretmeni arasinda (P=,364; U=5,000)

ise anlamli bir fark bulunmamistir.

Oryantasyon ve izleme alt boyutuna gore; sinif 6gretmeni ve brans 6gretmeni
arasinda (P=,001; U=5686,000) anlamh fark bulunmustur. Fakat sinif 6gretmeni ve
anasinifi 6gretmeni arasinda (P=,055; U=229,000), sinif 6gretmeni ve 0Ozel egitim
ogretmeni arasinda (P=,693; U=60,000), brans o6gretmeni ve anasinifi dgretmeni
arasinda (P=,518; U=945,500), brans 0gretmeni ve 0zel egitim 6gretmeni arasinda
(P=,169; U=94,000), anasinifi ve dzel egitim 6gretmeni arasinda (P=,121; U=2,500) ise

anlaml bir fark bulunmamuistir.

Arastirmaya katilan égretmenlerin, psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin
algi 6lceginde aldiklari puanlarin ¢ahisilan kuruma gore anlamli bir farklilasma olup
olmadigini test etmek amaciyla “Kruskal Wallis Testi” ve sonuclari tablo 27°de

verilmistir.
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Tablo 27: Calisilan kurum degiskenine gére “OPYAQ” arasindaki algi farkina iliskin
Kruskal Wallis Testi sonuclari:

2 Anlamli
Calisilan Kurum N Sira Ort. Sd c P Fark
A- Anaokulu 6 86,17
Toplam B- Ilkogretim 156 17764 3907 32840 000 g"g
C- Lise 138 122,62 )
Toplam 300
A- Anaokulu 6 87,83
i ji B- ilkégretim 156 177,46 A-B
e (L
y C- Lise 138 122775
Toplam 300
A- Anaokulu 6 66,42
Olcme Ve T
Degerlendirme o 1kogretim 0 L1192 5eg0 35032 000 ATO
Yeterlik Alt Boyutu _C- Lise 138 123,16
Toplam 300
A- Anaokulu 6 101,58
YEegtJ(I:rSI?II(\f:I'I[VIBegleuktlu B- Ilkdgretim 156 173,98 6,469 24323 000 A-B
y C- Lise 138 126,09
Toplam 300
A- Anaokulu 6 105,67
Oryantasyon ve T )
izleme Yeterlik Alt S kodretim 5 L8TT 3500 30271 000 A7C
Boyutu C- Lise 138 122,75
Toplam 300 86,17

Tablo 27’de yeterlik alt boyutlarina goére, 06gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisinin calisilan kuruma gére degisip degismedigine
iliskin Kruskal Wallis testi sonuclari verilmistir. Buna goére “calisilan kurum”
degiskeninin alt gruplari olan anaokulu, ilkdgretim ve lise duzeyleri durumlarina gére
ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarina iliskin algisinin yeterlik alt boyutlari
arasinda farklilastigi gorulmektedir. Gruplarin ikili kombinasyonlari tzerinden Mann
Whitney U testi uygulayarak yeterlik alt boyutlari arasindaki farkin kaynagi
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda;

Toplam puana gore; anaokulu ve ilkégretim arasinda (P=,009; U=175,000)
anlamli fark bulunmus, anaokulu ve lise 6gretmeni arasinda (P=,352; U=321,000) fark
bulunmamis fakat ilkégretim ve lise 6gretmeni arasinda (P=,000; U=6,82353) fark

bulunmustur.

83



Psikolojik danisma alt boyutuna gore; anaokulu ve ilkégretim arasinda (P=,011;
U=182,500) bulunmus, anaokulu ve lise 6gretmeni arasinda (P=,365; U=323,500) fark
bulunmamis fakat ilkégretim ve lise 6gretmeni arasinda (P=,000; U=6,84453) fark

bulunmustur.

Olcme ve degerlendirme alt boyutuna gére; anaokulu ve ilkogretim arasinda
(P=,001; U=109,500) bulunmus, anaokulu ve lise 6gretmeni arasinda (P=,144;
U=268,000) bulunmamis fakat ilkogretim ve lise 0Ogretmeni arasinda (P=,000;
U=6845,000) fark bulunmustur.

EQitsel ve mesleki rehberlik alt boyutuna gore; anaokulu ve ilkdgretim arasinda
(P=,034; U=229,500) bulunmus fakat anaokulu ve lise 6gretmeni arasinda (P=,582;
U=359,000) ve ilkogretim ve lise 6gretmeni arasinda (P=,693; U=7,34053) herhangi bir

farklihk bulunmamistir.

Oryantasyon ve izleme alt boyutuna gore; anaokulu ve ilkdgretim arasinda
(P=,042; U=240,000) bulunmus, anaokulu ve lise 0Ogretmeni arasinda (P=,681;
U=373,000) fark bulunmamis fakat ilkdgretim ve lise 6gretmeni arasinda (P=,000;
U=6893,500) fark bulunmustur.

Arastirmaya Kkatilan dgretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine
iliskin algi 6lceginde aldiklari puanlarin Ogrenci sayisina gére anlamh bir farklilasma
olup olmadigini test etmek amaciyla “Kruskal Wallis Testi” ve sonugclari tablo 28’de

verilmistir.
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Tablo 28: Ogrenci sayisi degiskenine gore “OPYAQ” arasindaki algi farkina iliskin
Kruskal Wallis Testi sonuclari:

Ogrenci Sayisi N Sira Ort. Sd c? P A{__]Larrall
A-500den az 25 193,50
B- 500-1000 arasl 68 186,31
C- 1001-1500 A
arasl 100 142,90 AD
Toplam Puan D- 1501-2000 23,907 29,512 ,000 B-C
arasl 84 119,23 5D
E- 2001-3000 ’3 BE
arasl 145,15
Toplam 300
A-500 den az 25 184,50
B- 500-1000 arasl 68 190,74 A-C
C- 1001-1500 AD
Psikolojik Danigma _arasl 100 14281 oD
_ 9,288 30,580 000 B-D
Yeterlik Alt Boyutu D- 1501-2000 ' ’ ’
arasl 84 118,92 BE
E- 2001-3000 % P
ST 143,35
Toplam 300
A-500 den az 25 193,02
B- 500-1000 arasl 68 184,67 A-C
. C- 1001-1500 -
Olgme Ve arasl 100 143,90 Q-E
Degerlendirme D- 1501-2000 5,880 27,959  ,000 B-C
Yeterlik Alt Boyutu g4, 84 119,62 B-D
E- 2001-3000 B-E
arasl 23 144,74
Toplam 300
A- 500 den az 25 202,80
B- 500-1000 araslI 68 174,72
C- 1001-1500 100 14319 ﬁ'g
Egitsel ve Mesleki _arasl ’ -
: 5 6469 23331 000 AE
Yeterlik Alt Boyutu aras) 84 123,46 B-C
E- 2001-3000 % 8D
arasl L2
Toplam 300
A-500 den az 25 185,58
B- 500-1000 arasl 68 180,26
C- 1001-1500 AD
Oryantasyonve  grag) 100 147,13 A-E
Izleme D- 1501-2000 3,500 20,942 ,000 B-C
Yeterlik Alt Boyutu g4, 84 123,88 B-D
E- 2001-3000 ’3 BE
arasl 136,26
Toplam 300
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Tablo 28’de vyeterlik alt boyutlarina goére, 06gretmenlerin okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algisinin 6grenci sayisina gore degisip degismedigine
iliskin Kruskal Wallis Testi sonuclari verilmistir. Buna gbre “6grenci sayisi”
degiskeninin alt gruplari olan 500 den az, 500-1000 arasi, 1001-1500 arasi, 1501-2000
arasl ve 2001-3000 arasi 6gretmeninin 6grenci sayisi durumlarina gore égretmenlerin
okul psikolojik danismanlarina iliskin algisinin yeterlik alt boyutlari arasinda
farkhlastigi gortlmektedir. Gruplarin ikili kombinasyonlari tzerinden Mann Whitney U
testi uygulayarak yeterlik alt boyutlari arasindaki farkin kaynagi incelenmistir. Yapilan

inceleme sonucunda;

Toplam puana gore; 500 den az ile 1001-1500 arasinda (P=,006; U=807,000),
500 den az ile 1501-2000 arasinda (P=,000; U=505,000), 500-1000 ile 1001-1500
arasinda (P=,001; U=2,40653), 500-1000 ile 1501-2000 arasinda (P=,000; U=1,64253),
500-1000 ile 2001-3000 arasinda (P=,045; U=563,000) fark bulunmustur.

Psikolojik danisma alt boyutuna goére; 500 den az ile 1001-1500 arasinda
(P=,016; U=861,000), 500 den az ile 1501-2000 arasinda (P=,000; U=547,000), 500-
1000 ile 1001-1500 arasinda (P=,000; U=2,31053), 500-1000 ile 1501-2000 arasinda
(P=,000; U=1,56853), 500-1000 ile 2001-3000 arasinda (P=,022; U=532,000), 1001-
1500 ile 1501-2000 arasinda (P=,045; U=3,48053) fark bulunmustur.

Olcme ve degerlendirme alt boyutuna gére; 500 den az ile 1001-1500 arasinda
(P=,011; U=841,000), 500 den az ile 1501-2000 arasinda (P=,000; U=515,000), 500 den
az ile 2001-3000 arasinda (P=,025; U=179,500), 500-1000 ile 1001-1500 arasinda
(P=,003; U=2483,000), 500-1000 ile 1501-2000 arasinda (P=,000; U=1657,000), 500-
1000 ile 2001-3000 arasinda (P=,046; U=563,500) fark bulunmustur.

EQitsel ve mesleki rehberlik alt boyutuna goére: 500 den az ile 1001-1500

arasinda (P=,002; U=738,000), 500 den az ile 1501-2000 arasinda (P=,000;
U=502,000), 500 den az ile 2001-3000 arasinda (P=,050; U=193,000), 500-1000 ile
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1001-1500 arasinda (P=,020; U=2,67953), 500-1000 ile 1501-2000 arasinda (P=,000;
U=1,89553) fark bulunmustur.

Oryantasyon ve izleme alt boyutuna gore 500 den az ile 1501-2000 arasinda
(P=,001; U=605,500), 500 den az ile 2001-3000 arasinda (P=,028; U=182,500), 500-
1000 ile 1001-1500 arasinda (P=,014; U=2641,500), 500-1000 ile 1501-2000 arasinda
(P=,000; U=1806,500), 500-1000 ile 2001-3000 arasinda (P=,035; U=552,500) fark

bulunmustur.

Arastirmaya Kkatilan égretmenlerin, psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin
algi 6lceginde aldiklari puanlarin hizmet ici egitim alip almama durumuna gére anlamli
bir farklilasma olup olmadigini test etmek amaciyla “Mann-Whitney U Testi” ve

sonuglari tablo 29’da verilmistir.

Tablo 29: Hizmet ici egitim degiskenine gore “OPYAQ” puanlarinin Mann-Whitney U

Testi sonuglari:

Hizmet ici Sira Sira U
Egitim Ortalamasi Toplami P
Aldim 216
Toplam Puan 156,85 33879,00 770153 042
Almadim 84 134,18 11271,00
Psikolojik Danisma Aldim 216 156.04 33704 50
Yeterlik Alt Boyutu : : 7,87653 076
Almadim 84 136,26 1144550
Olgme ve Degerlendirme Aldim 216 15791 34109 50
Yeterlik Alt Boyutu : : 7470,500 ,017
Almadim 84 131,43 11040,50
Egitsel ve Mesleki Aldim 216 156,57 33819,00
Rehberlik
. 7,76153  ,052
. Aldim 216 155,59  33607,00
Oryantasyon ve Izleme : : 7973,000 ,102
Yeterlik Alt Boyutu Almadim 84 137,42 11543,00

Tablo 29 incelendiginde toplam puan sonucunda 6gretmenlerin okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algisi hizmet ici egitim alip almama degiskenine gore
farklilastigr goralmastur (U= 7,70153; P<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda
hizmet ici egitim aldim diyen 6gretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine

iliskin algilari, almadim diyen 6gretmenlere gore daha yuksek oldugu anlasiimaktadir.
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Psikolojik danisma yeterlik alt boyutu puanlarinin sonucunda hizmet igi egitim
alan veya almayan ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin
algtlarinin hizmet ici egitim degiskenine gore farklilik géstermedigi géralmastir (U=
7,87653; P>0,05).

Olgme ve degerlendirme yeterlik alt boyutu puanlarinin sonucunda hizmet ici
egitim alan veya almayan o6gretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine
iliskin algilarinin hizmet ici egitim degiskenine gore farklilik gosterdigi goralmustir
(U= 7470,500; P<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda hizmet ici egitim aldim
diyen oOgretmenlerin, okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilari,

almadim diyen 6gretmenlere gore daha yiksek oldugu anlasiimaktadir.

EQitsel ve mesleki rehberlik yeterlik alt boyutu puanlarinin sonucunda lisans ve
yuksek lisans mezunu 6gretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin
algilarinin hizmet ici egitim degiskenine gore farklilik gostermedigi goralmastir (U=
7,76153; P>0,05).

Oryantasyon ve izleme yeterlik alt boyutu puanlarinin sonucunda hizmet igi
egitim alan veya almayan 6gretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine
iliskin algilarinin hizmet ici egitim degiskenine gore farklilik géstermedigi goralmastar
(U=7973,000; P>0,05).
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BOLUM V

TARTISMA

Bu bolumde arastirmaci tarafindan hazirlanan “PDYAQ” uygulanma
sonuglarina, bulgulara ve buna bagli olarak da okul psikolojik danismanlarinin yeterlik
algisini  etkileyen  faktorlerin  tartisithp  deQerlendirilmesine  yer  verilmistir.
Arastirmamizin asil amaci, psikolojik danismanlarin yeterliklerinin incelenmek
istenmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda "PDYAQ” gelistirilmistir. Gelistirilen bu 6lgek
hem okul psikolojik danismanlarina hem de 6gretmenlere uygulanmis olup dlgekten
elde edilen bulgular sosyo demografik degiskenler agisindan asagida tartisiimistir.

“PDYAO” Sonuglarinin Sosyo Demografik Degiskenler Cercevesinden
Tartisiimasi

Gecerlik ve guvenirlik analizleri yapilarak 30 yeterlik algr maddesiyle
olusturulan “PDYAQ” nin algi diizeyleri besli likert dereceleme ile 6lgeklendirilmistir.
Likert tarzindaki ifadeler; “Hi¢ uygun degil, cok az uygun, kismen uygun, oldukca
uygun ve tamamen uygun” bicimindedir. Olgekten alinan toplam puan 30 ile 150

arasinda degismektedir.

Kiimeleme analizi, 6lcekten alinacak toplam puanin, 85 ve 107 arahgi 96,7381,
113 ve 121 aralhig1 117,1688 ve 129 ve 143 araligi 136,1067 seklinde kiimelenmesini
uygun goérmustir. Bu yolla, Yeterlik algi dizeylerinin detayh bir sekilde 6lgilmesi
mimkun olabilmektedir. Yapilan analizde; 42 (%21,6) Psikolojik danismanin 85-107
puan araliginda, 77 psikolojik danismanin (%39,7) 113-121 puan aralijinda, 75
psikolojik danismanin (%38,7) 129 — 143 puan araliginda olduklari tespit edilmistir. Bu
veriler 1s1ginda, 194 psikolojik danismandan 42’ sinin okul psikolojik danismanlarin
yeterlik algisi hakkinda distk bir algiya sahip oldugunu, 77 psikolojik danismanin orta
dizeyde bir yeterlik algisina sahip oldugunu, 75 psikolojik danismanin psikolojik
danismanlarin yeterligi hakkinda olumlu bir algiya sahip oldugunu soyleyebiliriz.
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“PDYAQO” ne cevaplayici olarak katilan okul psikolojik danismanlarinin
cinsiyet, kidem yili, mezun olunan bolim, 6grenim dizeyi, cahsilan kurum,
yasaminizin blyuk cogunlugunu gecirdiginiz yer, alanla ilgili hizmet ici egitim alip
almama, alani isteyerek secip se¢cmeme ve okuldaki 6grenci sayisi birer sosyo
demografik o©zellik olarak ele alinmistir.  Sonuglar asagida maddeler halinde
tartisiimistir.

1. Okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisi “cinsiyete” gore psikolojik
danisma, Olgme ve degerlendirme, egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve
izleme alt boyutlarinda farklilasmamaktadir.

Benzer arastirmalar incelendiginde: Bilgi¢’in (2011) “rehber 6gretmenlerin 6z
yeterlikleri” konulu yiksek lisans tezinde cinsiyet degiskenine gore psikolojik
danismanlarin psikolojik danisma yapmaya iliskin 0z-yeterlik dizeyleri cinsiyete gore

farklilasmamaktadir.

Selen’in (2008) “Liselerdeki psikolojik danisma ve rehberlik servislerinin
algilanan etkililiginin bazi degiskenlere goére incelenmesi” adli ¢alismasinda psikolojik
danismanlarin PDR servisinin algilanan etkililigine iliskin puanlarinin ortalamalari

cinsiyete gore anlamli diizeyde fark géstermemektedir.

Gur’dn (2010) yaptigi arastirmada okul psikolojik danismanlarinin rehberlik ve
psikolojik danismanlik hizmetleri yonetmeliginde kendilerine atfedilen gorevleri kabul

durumlart, cinsiyet durumlarina gére degismemektedir.

Aksoy’un (2008) yaptigi arastirmada rehber 6gretmenlerin 6z yeterlik algilaryla

cinsiyet ve yas degiskenleri arasinda anlamli iliskinin bulunmadigi sonucuna ulasmistir.

Coskun ve llgar (2004) danisman adaylarinin 6z yeterligine iliskin yaptiklari
calismada, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik lisans programi son sinif égrencilerinin
Rehberlik Psikolojik Danisma Deneyimi I-11 calismalarinin 6z yeterlik algilarina
etkisini incelemisler. Arastirma sonucunda cinsiyet farkinin 6z yeterlik algisi izerinde

bir etkisinin olmadigi sonucuna varilmistir.
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Yigit (2001) ‘in psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik algilarini 6lgmeye
yonelik yaptigr Olcek gelistirme calismasinda okul psikolojik danismanlari yetkinlik
beklentisi 0Olceginden alinan puanlar ile cinsiyet arasinda anlamli bir iliski

bulunamadigini belirtmistir.

Yukaridaki arastirmalardan da anlasildigi tizere psikolojik danismanlarin yeterlik
algisi kadin veya erkek degiskenine gore degismemektedir. Fakat yukaridaki
arastirmalarla paralel bir dogrultuda olmayan calismalar da mevcuttur. Ornegin;
Yuksel’in (2010) “rehber 6gretmen adaylarinin 6zel egitim ve psikolojik danismanliga
iliskin 6z yeterlik algisi” konulu ylksek lisans tezinde rehber 6gretmen adaylarinin
cinsiyetlerine gore 6zel egitimdeki yeterlik algilarlinin degistigi gorilmektedir. Yani
erkek adaylarin kadin adaylara gére daha yiksek 0z yeterlik algisina sahip olduklari
gorilmastir. Yine Bicak’in (2006) ylksek lisans tezinde ilkdgretim okulu yonetici,
ogretmen ve rehber Ogretmenlerin, okul rehber 6gretmenin  gorevlerini
gerceklestirmelerine iliskin gorUsleri cinsiyete gore farklilik gostermistir. Erkek
yoneticiler, rehber 6gretmeni bireyi tanima boyutundaki gorevlerini gerceklestirmesinde
bayan yoneticilerden daha basarili bulmaktadir. Erkek rehber &gretmenler, rehber
ogretmeni, psikolojik danisma boyutundaki gorevlerini gerceklestirmesinde bayan
renber 6gretmenlerden daha basarili  bulmaktadir. Ozgin (2007), psikolojik
danismanlarin kisilik 6zellikleri ve mesleki yeterlik beklentileri arasindaki iliskiyi ele
alan arastirmasinda cinsiyete gore, psikolojik danismanlarin kisilik 0Ozelliklerinin
duygusal kararlilhk boyutunda erkek psikolojik danismanlar lehine; sosyal normlar
boyutunda ise bayan psikolojik danismanlar lehine anlamli bir fark oldugu tespit
edilmistir. Gundiz ve Celikkaleli’nin (2009) okul psikolojik danismanlarinin mesleki
yetkinlik inancini arastirdigl bir baska calismada ise kadin danismanlarin kendilerini

erkek danismanlardan daha yetkin bulduklari sonucuna ulasmislardir.

2. Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarin yeterlik
algisi  “kideme” gore farklilasmamaktadir. Yani hizmet yili degiskeni agisindan okul
psikolojik danismanlarinin toplam puan, psikolojik danisma, 6lcme ve degerlendirme,
egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve izleme alt boyutlarinda herhangi bir

farklihk gorilmemistir. Benzer arastirmalar incelendiginde;
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Bicak’a (2006) gore ilkdgretim okulu rehber 6gretmenlerinin, mesleki danisma,
psikolojik danisma ve bireyi tanima alt boyutlardaki gorevlerini gerceklestirme
duzeyine iliskin gorusleri kidem degiskenine gore farklilik arz etmiyor. Yine Bastren’in
(2005) yaptigi arastirmada hizmet siresi degiskeninin rehber 6gretmenlerinin
tikenmisliginde etkili olmadigi sonucuna varilmistir. Fakat Sezer’e (2006) gore kidem
Ozelligine gore, 1-10 yil kideme sahip psikolojik danismanlar, 11-20 yil kideme sahip
olanlara gére daha olumsuz goérus belirtmislerdir. Burada kidem, psikolojik danisman ve
rehber 6gretmen gorislerini etkileyen bir faktorken, Bilgic’in (2011) yaptigi arastirmada
hizmet yili degiskeni 10-20 yil arasinda psikolojik danismanlarinin yeterligine etki
ediyorken, 0-12 ay ile 20 yil ve Ustinde psikolojik danismanlarin yeterligine etki
etmemistir. Gundlz ve Celikkaleli (2009)’nin hizmet siresi degiskenine gore psikolojik
danisma becerilerini kullanma konusunda daha deneyimli yani daha uzun sire hizmet
vermis olan danismanlarin hizmet suresi daha az olanlara gore mesleki yetkinlik
beklentisi daha yiksek cikmistir. Yigit (2001), psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik
algilarini 6lgmeye yonelik gelistirdigi 6lcek calismasi sonucunda elde edilen bulgular
danismanlarin okul psikolojik danismanlari yetkinlik beklentisi 6lceginden aldiklari
puanlar ile deneyim sureleri arasinda olumlu ancak dustk bir iliski saptamistir.

Calismalar arasindaki bu farklilik kidem degiskeninin yeterlik algisini etkilemesi
yonlinde bize net bilgi vermemekle birlikte, meslegin ilk yillarinda acemilik yasayan ve
bundan dolayr kendisini basarisiz algilayan okul psikolojik danismanlari gibi
mesleginde deneyim kazanmis ve mesleki anlamda kendini yeterli algilayan okul

psikolojik danismanlari da olabilir diyebiliriz.

3. Arastirmada elde edilen bulgulara goére psikolojik danismanlarin yeterlik
algisi  “mezun olunan bélime” gore sadece psikolojik danisma alt boyutunda fark
bulunmus diger alt boyutlarda fark bulunmamistir. Bu sonuca gore pdr veya psikoloji
egitimi almis okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisi psikolojik danisma alt
boyutuna gore fark ediliyorken diger alt boyutlarda fark edilmiyor. Benzer ¢alismalara
bakildiginda;
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Bicak’in (2006) yapti§i calismada ilkdgretim okulu rehber 6gretmenlerinin,
Mesleki Danisma, Psikolojik Danisma ve Bireyi Tanima alt dlgeklerindeki gorevlerini
gerceklestirme dlzeyine iliskin gorlslerde rehber 6gretmenin mezun oldugu bolim

degiskenine gore anlamli bir fark bulunmamistir.

Ozgiin (2007) mezun olunan programa gore Kisilik ozellikleri ve danisman
yeterlik beklentisi puanlari agisindan danismanlar arasinda anlaml bir fark olmadigini

belirtmistir.

Kdroglu’na (2006) gore psikolojik danismanlarin, mezun olduklari alana gore,
duygusal zekad duzeylerine iliskin 6gretmen algilari Uzerinde anlamli bir fark
ctkmamistir. Bir diger ifadeyle psikolojik danismanin, almis olduklari lisans egitiminin

ogretmenlerin algilarini degistirmedigi géralmustar.

Aslan (2003) alan mezunu ile alan disindan mezun psikolojik danismanlarin
mesleki etkinliklerine iliskin goruslerini karsilastirdigi arastirmasinda alan mezunu olan
psikolojik danismanlarin ortalamalarinin, digerlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna

ulasmistir.

Ayhan’in (2004) yaptigi calismada, liselerde ve 06zel dershanelerde calisan
psikolojik danismanlarin PDR biriminin islevlerinin gercek ve ideal goérev algilarinin
mezun olduklari lisans programina gére farklilastigi sonucuna ulagmistir. Yani, liselerde
gorev yapan psikolojik danismanlardan PDR mezunu olan psikolojik danismanlarin
gercek ve ideal gorev algilarinin diger lisans programlarindan mezun olanlara gore daha

yuksek oldugu bulunmustur.

Yigit (2001), psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik algilarini 6lgmeye yonelik
gelistirdigi  Olcek calismasi sonucunda elde edilen bulgular danismanlarin okul
psikolojik danismanlari yetkinlik beklentisi 6lceginden aldiklari puanlar ile mezun

olunan program arasinda olumlu ancak dusuk bir iliski saptamistir.
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Aciklamalardan da anlasildigi gibi psikolojik danismanlarin mezun olunan
bolume gore yeterlik algilari net degildir. Yani pdr alaninda mezun olmus psikolojik
danismanlarin yeterlik algilari aldiklari egitimin dogrudan ya da dolayl olarak
katkisindan dolayi diger alandan mezun olmus kisilere gore yiksek olmasi beklendigi
gibi, psikolojik danisman yetistiren yiksekogretim programlarinin disindaki alanlardan
mezun olanlarin kendilerini gelistirmis olabileceklerine ve bunu iliskilerine yansitmis

olmalariyla aciklanabilir.

4. Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarinin yeterlik
algist  “6grenim dizeyine” gore lisans ve yuksek lisans degiskenleri agisindan
psikolojik danisma, o6lgcme ve degerlendirme, egitsel ve mesleki rehberlik ile
oryantasyon ve izleme alt boyutlarinda farkhlastigi gorilmustir. Ogrenim dizeyi

degiskenine gdre ¢alismanin alt boyutlarindan elde edilen sonuca gore;

a) Lisans mezunu okul psikolojik danismanlarinin psikolojik danisma yapmaya
iliskin yeterlik algilari lisansistu egitim almis okul psikolojik danismanlarina goére
anlamli diizeyde yiuiksektir.

b) Lisans mezunu okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve degerlendirme
yapmaya iliskin yeterlik algilari lisansusti egitim almis okul psikolojik danismanlarina
gore anlamli dlizeyde yuksektir.

c) Lisans mezunu okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki rehberlik
yapmaya iliskin yeterlik algilari lisansustt egitim almis okul psikolojik danismanlarina
gore anlamli dlizeyde yuksektir.

d) Lisans mezunu okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve izleme
yapmaya iliskin yeterlik algilari lisansustt egitim almis okul psikolojik danismanlarina
gore anlamli diizeyde yuksektir. Bu dogrultuda yapilmis calismalara bakildiginda;

Bilgi¢c’in (2011) o6grenim durumu degiskenine gore fakulte mezunu olan
ilkogretim psikolojik danismanlarinin  psikolojik danisma yapmaya iliskin 6z-
yeterlikleri lisansustii egitim alan ilkdgretim psikolojik danismanlarindan anlamli
duzeyde yuksek bulunmustur. Bu durum okul psikolojik danismanlarinin aldiklari
egitimle ters orantilidir. Yani aldiklar egitim artikca ya da alanda uzmanlastikca

yeterlik algilari diismustiir. Ogretmen algisinda ulasilan sonug da ayni paralelliktedir.
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Yani 6gretmenlerin bilgi seviyeleri artikga ve alanda uzmanlastikga okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algilari da dusmustur. Halbuki beklenilen tam tersi

bir durumdur. Nitekim asagidaki arastirmalara baktigimizda;

Sharpley ve Ridgway(1993) psikolojik danismanlarin performans becerilerinin
bir ongdrusi olarak 6z vyeterlik etkililiginin degerlendirmesiyle ilgili yaptiklari
calismada; 31 danisman adayi 6grenci katilmistir. 6 hafta boyunca 3’er saatlik siren
egitim programinin 6z yeterlik 6lcimi programin basinda ortasinda ve sonunda
yaptimistir.  Programin danismanlik becerilerini etkileme dizeyine bakilmistir.
Arastirmada, programin danismanlik becerilerini ve 0z yeterligi arttirdigi sonucuna

ulasiimistir. Bu da egitimin 6z yeterligi arttirici bir etken oldugunu géstermektedir.

Sezer’ e (2006) gore bitirilen okul duzeyine gore, lisansistu egitim mezunlari,
lisans mezunlarina gore daha olumlu gorus belirtmislerdir. Yani, egitim dizeyi

psikolojik danisman ve rehber 6gretmen goruslerini etkileyen bir faktorddr.

Ozgiin (2007) mezuniyet diizeyine gore kendini gerceklestirme ve duygusal
karalihk boyutlarinda yiiksek lisans mezunlari lehine anlamli bir fark oldugu; ancak,
sosyal iliskiler, sosyal normlar ve antisosyal egilimler boyutlarinda ve danisman yeterlik

beklentisinde mezuniyet diizeyine gore bir fark olmadi§i sonucuna ulasiimistir.

Larson, Suzuki, Gillespie, Potenza, Bechtel ve Toulouse (1992) “Danisman
Yeterlik Beklentisi Envanterini” gelistirmek icin yaptiklari bir ¢alismada egitim
duzeyleri yikseldikce danisman yeterlik beklentilerinin de anlamli bicimde yukseldigi

sonucuna ulasiimistir.

Cashwell ve Dooley (2001), danisman yetkinligi ile ilgili olarak Kklinik
stipervizyon alip almamanin danisman yetkinligini nasil etkiledigini degerlendirmek
amaciyla yaptiklari arastirma sunucunda klinik stpervizyon alan danismanlarin

almayanlara oranla daha yiksek bir yetkinlige sahip olduklari tespit edilmistir.
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Yuksel (2010) rehber 6gretmen adaylarinin okuduklari sinif dizeyi arttikca 6zel
egitime iliskin 0z yeterlik duizeylerinin de arttig1 sonucuna ulasmistir.

5. Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarin yeterlik
algist “cahsilan kuruma” gore farklilasmamaktadir. Yani anaokulu, ilkdgretim ya da
lisede calismanin okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisini etkilemedigini

sOyleyebiliriz. Benzer calismalara baktigimizda;

Bilgi¢’in (2011) psikolojik danismanlarin psikolojik danisma yapmaya iliskin
0z-yeterlikleri gorev yerine gore anlamli diizeyde farklilasmamaktadir.

Koroglu (2006) psikolojik danismanlarinin gérev yaptiklari egitim kademesine
gore, duygusal zeka dizeylerine iliskin 6gretmen algilari Gzerinde anlamli bir fark
bulmamistir. Bir diger ifadeyle psikolojik danismanin, ilkogretim ve ya ortadgretimde

gorev yapmalarinin égretmenlerin algilarini degistirmedigi goralmastar.

Basoren (2005) de calisilan kurum degiskeninin tikenmislikte etkili olmadig

sonucuna varmistir.

Gundiz ve Celikkaleli (2009)’nin ilkdgretim ya da ortadgretimde calismanin
psikolojik danisma becerileri, ¢ok yonlt rol becerileri ve uygulamada zorlanilan
beceriler ile ilgili yetkinlik algilari Gzerinde bir etkisinin olmadi§i gozlenmistir.

Yigit (2001) psikolojik danismanlarinin 6z yeterlik algilarini 6lgmeye yonelik
gelistirdigi Olcek calismasi sonucunda elde edilen bulgular danismanlarin okul
psikolojik danismanlari yetkinlik beklentisi 6lceginden aldiklari puanlar ile ¢ahisilan
kurum arasinda olumlu ancak dusik bir iliski saptamistir. Benzer calismalarda da
goraldagi gibi cahisilan kurum degiskeni okul psikolojik danismanlarinin yeterlik

algisini etkilemiyor.

6. Arastirmada elde edilen bulgulara goére psikolojik danismanlarin yeterlik
algisi “yasaminizin blyik cogunlugunu gecirdiginiz yere” gore farklilasmamaktadir.

Yani bir okul psikolojik danismaninin kdy, kasaba, kiiguk sehir veya blyik sehirde
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blyimesi onun yeterlik algisini etkilemedigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde
Bayri (2006) da bircok arastirmada bagimsiz degisken olarak ele alinmayan ancak is
doyumunu olumlu ya da olumsuz etkileyebilecegini dustundigumiz psikolojik
danismanlarin yetistigi cevre ve memleketinin is doyumuna etkisini incelenmis ancak

bu degiskenden anlamli bir sonuca varilamamistir.

7. Arastirmada elde edilen bulgulara goére psikolojik danismanlarin yeterlik
algisinin “alanla ilgili hizmet ici egitim alip almama” degiskenine gore farkhlastig

gortlmustir. Bu sonuca gore;

a) Hizmet ici egitim alan psikolojik danismanlarin psikolojik danisma yapmaya
iliskin yeterlik algilari almayan okul psikolojik danismanlarina gore ylksek ¢ikmistir.

b) Hizmet ici egitim alan okul psikolojik danismanlarinin 6lgme ve
degerlendirme yapmaya iliskin yeterlik algilari almayan okul psikolojik
danismanlarina gére yiksek ¢ikmistir.

c) Hizmet ici egitim alan okul psikolojik danismanlarinin egitsel ve mesleki
rehberlik yapmaya iliskin yeterlik algilari almayan okul psikolojik danismanlarina
gore farklilik géstermemektedir.

d) Hizmet ici egitim alan okul psikolojik danismanlarinin oryantasyon ve
izleme yapmaya iliskin yeterlik algilari almayan okul psikolojik danismanlarina gére

farklilik gostermemektedir.

Sezer’ e (2006) gore hizmet ici egitim etkinligine katilma sayisina gore, hizmet
ici egitim etkinliklerine daha cok katilan gruplar az katilan diger gruplara gére daha
olumlu goris belirtmislerdir. Baska bir deyisle, hizmet ici egitim etkinligine katilma
sikligi psikolojik danisman ve rehber 6gretmen goruslerini etkileyen bir faktordr.

Tang ve ark. (2004) da psikolojik danisma 6grencilerinin 6z yeterligini etkileyen
faktorlerle ilgili arastirma calismasi gerceklestirmislerdir. Arastirmaya psikolojik
danisma egitimi alan 116 6grenci katilmistir. Arastirma sonucunda, alinan kurs sayisi ve

staj saat sayisl ile dgrencilerin 6z-yeterlik arasinda pozitif yonlu bir iliski bulunmustur.
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8. Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarin yeterlik

algisi “alani isteyerek secip se¢mediklerine” gore;

a) Alani isteyerek secen psikolojik danismanlarin psikolojik danisma yapmaya
iliskin yeterlik algilari isteyerek segmeyen psikolojik danismanlara gore yiksektir.

b) Alani isteyerek secen psikolojik danismanlarin 6lgme ve degerlendirme
yapmaya iliskin yeterlik algilari isteyerek se¢cmeyen psikolojik danismanlara gore
yuksektir.

c) Alani isteyerek secen psikolojik danismanlarin egitsel ve mesleki rehberlik
yapmaya iliskin yeterlik algilari isteyerek se¢meyen psikolojik danismanlara gore
yuksektir.

d) Alani isteyerek secen psikolojik danismanlarin oryantasyon ve izleme
yapmaya iliskin yeterlik algilari isteyerek se¢meyen psikolojik danismanlara gore

farklihk gostermemektedir.

9. Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarin yeterlik
algisi “okuldaki 6grenci sayisina” gore 6lgcme ve degerlendirme, egitsel ve mesleki
rehberlik ile oryantasyon ve izleme alt boyutlarinda farklilik gortilmuis fakat psikolojik
danisma alt boyutunda farklilik gériilmemistir. Yani psikolojik danismanlarin égrenci
sayisina gore yeterlik algilari psikolojik danisma boyutunda fark edilmezken diger alt
boyutlarda fark ediliyor. Bu durumu 6lgme ve degerlendirme, egitsel ve mesleki
rehberlik ile oryantasyon ve izleme alt boyutlarinda 6grenci sayisinin fazlahg
psikolojik danismanlarin yeterligini etkiledigi, psikolojik danisma alt boyutunda ise
verilen hizmetin bireysel yapilmasindan dolay: yeterlik algisini etkilemedigi seklinde

yorumlayabiliriz. Benzer calismalar incelendiginde;

Yigit’in (2001) psikolojik danismanlarin sorumlu olduklari 6grenci sayisina gore
okul psikolojik danismanlarinin yetkinlik beklentilerini incelemistir. Arastirma
bulgularina gore 300- 500 arasi sayida Ogrenciden sorumlu olan okul psikolojik
danismanlari ile 1501 ve daha fazla 6grenciden sorumlu okul psikolojik danismanlari
arasinda daha fazla 6grenciden sorumlu olan grup lehine anlaml bir fark bulunmustur.
Sorumlu olduklari 6grenci sayisinin fazla olmasinin okul psikolojik danismaninin

kendine gliven duygusunu arttirdigi bulunmustur.
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Korkmaz’ in (2011) verileri dikkate alindiginda, 6grenci sayisi dustikce, okul
psikolojik danismanlarinin sinif rehber 6gretmenlerine iliskin algisinin ters orantili bir

sekilde olumlulastigi goralmustar.

Ayhan’in (2004) yaptigi arastirmada, psikolojik danismanlarin kendilerinden
beklenen rolleri yerine getirmelerinde engel olarak 6grenci sayisinin fazlahgr ve
psikolojik danisman orani oldugu belirlenmistir. Okul psikolojik danismanlarinin
ilgilenmeleri gereken égrenci sayisinin ¢coklugu pek cok psikolojik danisman tarafindan

bir engel olarak ifade edilmistir.

Yurt disindaki bazi yayinlara bakildiginda ise Amerikan Okul Psikolojik
Danismanlari Dernegi’nin PDR hizmetlerinin etkili bir bicimde verilebilmesi igin
tavsiye ettigi 6grenci — psikolojik danisman oraninin bir psikolojik danisman basina 250
ogrenci oldugu gorulmektedir. Ulkemizde ise okullarda psikolojik danismanlarin sayisi
“Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Ydénetmeligi” cercevesinde belirlenmektedir.
Buna gore her bes yuz 6grenciye bir psikolojik danisman disecek sekilde belirlenen
norm kadrolar, psikolojik danisman yetersizliginden dolayl doldurulamamaktadir.
Dolayisiyla her 500 6gdrenci basina bir psikolojik danismanin hizmet vermesi
beklenirken kimi okullarda G¢ bin 6grenciye bir psikolojik danisman hizmet
vermektedir. Bu da dogal olarak okul psikolojik danismanlarinin yeterligini

dustrmektedir.

“OPYAO” Sonuglarinin  Sosyo Demografik Degiskenler — Cercevesinden
Tartisiimasi

Yap! gecerligi ve guvenirligi tamamlanmis olan “Psikolojik Danismanlarin
Yeterlik Algisi Olgegi (PDYAO)” nin 30 maddelik sorulari yiiklemleri degistirilerek
ogretmenlere de uygulanmistir.  Algi  duzeyleri besli likert dereceleme ile
Olceklendirilmistir. Likert tarzindaki ifadeler; “Hi¢ uygun degil, ¢cok az uygun, kismen
uygun, oldukca uygun ve tamamen uygun” bicimindedir. Olgekten alinan toplam puan
30 ile 150 arasinda degismektedir. 300 6gretmene uygulanan 6lcekten almis olduklari
puan ortalamasinin 104,7642 ve puanlara iliskin standart sapmanin 23,907oldugu tespit
e dilmistir. Orneklemdeki bireylerin Glgekten aldiklari toplam puana iliskin dagilimin

normallik durumu Kolmogorov-Smirnov testi ile sinanmistir. Yapilan analize gore
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toplam puan degiskeni normal dagilim gdéstermemistir (P=,006). Dolayisiyla ‘P’
degerinin 0,05 ten kicik oldugu, yani verilerin homojen olmadigi goralmistar.
Verilerin analizinde parametrik olmayan testlere ihtiya¢ duyuldugundan iki alt gruptan
olusanlara T- Testinin parametrik olmayan alternatifi olan Mann- Whitney U testi,
ikiden fazla alt gruptan olusanlara ise Tek Yonll Varyans Analizi (ANOVA) Testinin
parametrik olmayan alternatifi olan Kruskal Wallis testi uygulanmistir.

“PDYAQ” ne cevaplayici olarak katilan 6gretmenlerin cinsiyet, 6grenim diizeyi,
calisilan okul tird, mezuniyet alani, 6grenci sayisi, kidem yili ve alanla ilgili hizmet ici
alip almama birer sosyo demografik 6zellik olarak ele alinmistir.

1. Arastirmada elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin  psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi kadin ve erkek toplam puanlarinin “cinsiyet”
degiskenine gore farkhhk goOstermedigi  gorulmistir.  Benzer arastirmalar
incelendiginde;

Korkmaz (2010) erkek ve kadin sinif rehber 6gretmenlerinin okul psikolojik
danismanlarina iliskin algisinin cinsiyete gore farklilasmadigi sonucuna ulasmistir.
Arastirmada erkek ve kadin sinif rehber 6gretmenlerinin toplam puan ortalamalari ile

okul psikolojik danismanina iliskin algilari orta diizeyde ¢ikmistir.

Teker (2007) ilkogretim birinci kademedeki sinif rehber 6gretmenlerinin
rehberlik gorevleriyle ilgili gorusleri ve uygulamalarini incelenmeyi amacladig
arastirmasinda; cinsiyete gore rehberlik calismalart puanlar ortalamalari arasinda
anlamli bir fark bulunamamistir. Yani kadin ve erkek sinif rehber 6gretmenlerinin

rehberlik gorusleri birbirine paralellik géstermektedir.

Gur (2010) simif rehber 6gretmenlerinin  cinsiyetlerine gore “Psikolojik
Danismanla Isbirligi”, “Planlama ve Uygulama” ve “Egitsel ve Mesleki Rehberlik” alt
Olceklerinden aldiklari goérev kabul puanlarinin ortalamalari arasinda farkli olup
olmadigi incelenmistir. Arastirma sonunda kadin ve erkek sinif rehber égretmenlerinin
Psikolojik Danismanla isbirligi, Planlama ve Uygulama ve Egitsel ve Mesleki Rehberlik
alt olceklerinden aldiklari puanlarin ortalamalari arasinda fark, istatistiksel olarak

anlamli bulunmamustir. Bu bulgu, sinif rehber 6gretmenlerinin yénetmelikteki rehberlik
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hizmetleri ile ilgili gorevleri kabul durumlarinin cinsiyetine gore farklilasmadigini

gostermektedir.

Kdoroglu (2006) tarafindan yapilan arastirmada, sinif rehber 6gretmenlerinin okul
psikolojik danismanlarinin duygusal zeka dizeylerine iliskin algilari cinsiyete gore
farklilasmamaktadir. inceleme neticesinde, kadin ve erkek sinif rehber 6gretmenlerinin
psikolojik danismanlarin duygusal zeka diizeylerine iliskin algilari arasinda anlamli fark
bulunamamistir. Bu sonug, sinif rehber 6gretmenlerinin psikolojik danismana iliskin

algilarinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmamasiyla paralellik gostermektedir.

Deniz (1993) tarafindan yapilan arastirmada, sinif rehber égretmenlerinin PDR
hizmetlerine iliskin beklentilerinin 6gretmenlerin cinsiyetlerine goére farklilastig
sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, kadin o6gretmenlerin erkek &gretmenlere gore
beklentilerinin daha fazla oldugu, kadinlarin erkeklere gore yardim almaya daha agik
olduklari, PDR hizmetlerine iliskin ihtiyaclarinin ve beklentilerinin erkeklere oranla

daha fazla oldugu seklinde yorumlanabilir.

2. Arastirmada elde edilen bulgulara gbére 0Ogretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “6grenim dlzeyine” gore farklilasmaktadir.

Yeterlik alt boyutlarina baktigimizda;

a) Lisans mezunu 06gretmenlerin, psikolojik danismanlarin psikolojik
danisma yapmaya iliskin yeterlik algilari lisansustl egitim almis 6gretmenlere gore

anlamli dlizeyde yuksektir.

b) Lisans mezunu o6gretmenlerin, psikolojik danismanlarin 6lgme ve
degerlendirme yapmaya iliskin yeterlik algilari lisansustt egitim almis 6gretmenlere
gore anlamli diizeyde yuksektir.

c) Lisans mezunu &gretmenlerin, psikolojik danismanlarin egitsel ve
mesleki rehberlik yapmaya iliskin yeterlik algilari lisansistu egitim almis 6gretmenlere

gore anlamli diizeyde yuksektir.

d) Lisans mezunu 6gretmenlerin, psikolojik danismanlarin oryantasyon ve

izleme yapmaya iliskin yeterlik algilari lisansustl egitim almis 6gretmenlere gore
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anlaml duzeyde yuksektir. Bu durum psikolojik danismanlarin aldiklari egitimle ters
orantihdir. Yani aldiklari egitim artikca ya da alanda uzmanlastikca yeterlik algilari
dusmustir. Ogretmen algisinda ulasilan sonu¢ da ayni paralelliktedir. Yani
ogretmenlerin bilgi seviyeleri artikca ve alanda uzmanlastikca okul psikolojik
danismanlarinin yeterligine iliskin algilari da dusmustur. Halbuki beklenilen tam tersi
bir durumdur. Bu durum ancak egitim seviyesi artikca bireylerin algilari daha net ve

guvenilir olur seklinde aciklanabilir.

3. Arastirmada elde edilen bulgulara gbére 0Ogretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “calisilan kurum” degiskeninin anaokulu,
ilkogretim, ve lise duzeyleri durumlarina iliskin algisinin toplam puan, psikolojik
danisma, o6lgme ve degerlendirme, egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve
izleme yeterlik alt boyutlari arasinda farkhilastigi gorilmektedir. Gruplarin ikili
kombinasyonlari Uzerinden Mann Whitney U testi uygulayarak yeterlik alt boyutlari

arasindaki farkin kaynagi incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda;

a) Toplam puana gore; anaokulu - ilkégretim ile ilkdgretim - lise 6gretmeni
arasinda anlamli fark bulunmustur.

b) Psikolojik danisma alt boyutuna gore; anaokulu ve ilkogretim ile ilkogretim
ve lise 6gretmeni arasinda fark bulunmustur.

c) Olcme ve degerlendirme alt boyutuna gore; anaokulu ve ilkogretim ile
ilkdgretim ve lise arasinda fark bulunmustur.

d) Egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutuna goére; anaokulu ve ilkdgretim
arasinda anlamli fark bulunmustur.

e) Oryantasyon ve izleme alt boyutuna goére; anaokulu ve ilkdgretim ile

ilkdgretim ve lise arasinda fark bulunmustur.

Koroglu (2006) cahsilan kurum degiskeni agisindan, ilkégretim ve
ortadgretimde gorev yapan psikolojik danismanlarin duygusal zeka diizeylerine iliskin
sinif rehber 6gretmenlerinin algilari arasinda anlamh bir fark bulmamistir. Kéroglu bu
durumu 6gretmenlerin algilari Gzerinde psikolojik danismanlarin gérev yaptiklari egitim

kademesinin onemli bir etkisi bulunmadigi seklinde yorumlamis. Bir diger ifadeyle
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psikolojik danismanlarin ilkdgretim ya da ortadgretimde gorev yapmalarinin
ogretmenlerin algilarini  degistirmedigi sonucuna ulagmis. Halbuki bu c¢alismada
ogretmenlere gore okul psikolojik danismanlarinin yeterligi calisilan kuruma gore

farklihk gostermistir.

Korkmaz’in (2010) arastirmasinda elde edilen bulgulara goére sinif rehber
ogretmenlerinin okul psikolojik danismanlarina iliskin algisi “okul turiine” gore
farklhilasmaktadir.  Yani, ilkogretimde sinif rehber &gretmeni olarak calisan
ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarina iliskin algisi olumsuz, ortadgretimde
calisan sinif rehber 6gretmenlerin ise okul psikolojik danismanlarina iliskin algisi orta
duzeyde ¢ikmistir. Korkmaz’a gore ulasilan bu sonug sinif rehber égretmenlerinin okul
psikolojik danismanlarina iliskin algisinin ¢ahisilan okulun tiriine gore farklilasmasi
beklenebilir bir durumdur. Clnki bir sinif rehber 6gretmeninin ilkdgretim ve
ortadgretim okullarinda rehberlik hizmetlerine iliskin gdérev ve sorumluluklari
farklhilasmaktadir. Nitekim kuzgun ilkdgretim sistemi, genel olarak ‘’6gretmen
merkezli’> bir uygulanmaya dayanmaktadir. Ogretmen-6grenci iliskileri, diger 6gretim
kademelerine gore daha yakin ve yogundur. Cunkd “’sinif égretmenligi’’ esastir. Yani
ogretmen, ayni ogrencilerle yillarca bir aradadir. Kuskusuz bu durum, ilkdgretim
duzeyindeki rehberlik hizmetlerinde 6gretmene en 6nemli gérev ve sorumluluklar
yiklenmesinin gerekcesini olusturur. Ogretmen ogrencileri daha iyi tamima ve
gelisimlerini izleme olanagina sahiptir. Bu yuzden ilkégretim déneminde rehberlik
hizmetlerinin de “’6gretmen merkezli’’ olarak yuritilmesi zorunludur (Kuzgun, 2000).
Oysa ortadgretim 15-18 yas grubunu icine alan, temel olarak dgrencilere bir meslek
kazandirmayi ve onlari bir Gst kuruma hazirlamayl kendisine amag¢ edinen egitim
devresidir. Ortadgretim kurumlarinda verilen rehberlik hizmetleri, gelisim
oOzelliklerinin agiga ¢ikarttigi ihtiyaclarin farklilasmasi ve okullarin amag, yapi ve isleyis

acisindan farkli 6zellikler tasimasi nedeniyle ilkdgretim kurumlarindan ayrilmaktadir.

ilkogretim ve ortadgretim okullarinda rehberlik uygulamalarindaki farklilasma
dogal olarak rehberlik uygulamalarini dogrudan yuriten okul psikolojik danismanlari ile
sinif rehber 6gretmenlerinin iliskilerini de farklilastirmaktadir. Bu iliski farklilasmasi

dogal olarak algi Gzerinde etkili olabilir.
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4. Arastirmada elde edilen bulgulara goére 0gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “Mezun olunan bélim” deg@iskeninin alt gruplari
olan sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni, anasinifi 6gretmeni ve 6zel egitim 6gretmeninin
mezuniyet dizeyleri durumlarina goére toplam puan, psikolojik danisma, élgme ve
degerlendirme, egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve izleme alt boyutlari
arasinda farklilastigi gorulmektedir. Gruplarin ikili kombinasyonlari Gzerinden Mann
Whitney U testi uygulayarak yeterlik alt boyutlari arasindaki farkin kaynagi
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda; tim alt gruplarda sinif 6gretmeni ve brans

ogretmeni arasinda anlamli fark bulunmus diger alt gruplar arasinda far bulunmamistir.

Ulasilan bu sonuca goére oOgretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin
yeterligine iliskin algisi mezun olunan bolim degiskeni acgisindan sadece sinif
ogretmeni ve brans ogretmeni arasinda fark bulunmustur. Yani 6gretmenlerin okul
psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algisi anasinifi ya da 6zel egitim
ogretmeni tarafindan hicbir alt boyutta fark edilmiyorken sinif ve brans 6gretmeni
algisiyla fark ediliyor. Bu durum &gretmenlerin lisansta aldiklari derslerle alakali bir
durum olabilir. Yani anasinifi ve 6zel egitim 6gretmenlerinin sinif 6gretmeni ve brans
ogretmenine gore lisansta aldiklari derler psikolojik danismanlarin aldiklari derslere
yakinhg ile ilgili olabilir.

5. Arastirmada elde edilen bulgulara goére 06gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “6grenci sayisi” degiskeninin alt gruplari olan
500 den az, 500-1000 arasi, 1001-1500 arasi, 1501-2000 arasi ve 2001-3000 arasi
ogrenci sayisi durumlarina goére toplam puan, psikolojik danisma, 6lgme ve
degerlendirme, egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve izleme yeterlik alt
boyutlari arasinda farkllastigr gérilmustir. Gruplarin ikili kombinasyonlari Gzerinden
Mann Whitney U testi uygulayarak yeterlik alt boyutlari arasindaki farkin kaynagi
incelenmistir. Yapilan inceleme sonucunda; 6gretmenlerin psikolojik danismanlarin
yeterligine iliskin algilari 500 den az ile 1001-1500 ve 500 den az ile 1501-2000 6grenci
sayisinda anlamli bir farkhihk gosterirken 2000 ve yukarisindaki 6grenci sayisinda
anlamli bir farklihk gostermemektedir.
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Korkmaz’in (2010) arastirmasinda da elde edilen bulgulara gére sinif rehber
ogretmenlerinin  okul psikolojik danismanlarina iliskin algisi “okuldaki 6grenci
sayisina” gore farkhilasmaktadir. Veriler 1siginda ortaya cikan algi duzeyleri
incelendiginde; okullarindaki 6grenci sayisi 500-1000 ve 6grenci sayisi 1001 - 1500
arasinda olan sinif rehber 6gretmenlerin psikolojik danismanina iliskin orta diizeyde bir
algiya sahip oldugu soylenebilir. Fakat 6grenci sayisi 1501°in tzerinde olan okullarin
sinif rehber 6gretmenlerinin okul psikolojik danismanina iliskin olumsuz bir algiya

sahip oldugu belirlenmistir.

Korkmaz’a gore sosyo demografik degiskenin alt gruplarinin aldiklari toplam
puan temel alinir ise okuldaki 6grenci sayisi arttikca sinif rehber 6égretmenlerinin de
okulun psikolojik danismanina iliskin algisi olumsuzlasmaktadir. Bu beklenebilir bir
durumdur. Clnkid okuldaki 6grenci sayisi arttikga psikolojik danismanin is yiki ve
sorumlulugu da artmaktadir. Okuldaki 6grenci sayisinin artmasi ile psikolojik danisman
bu sorumlulugu yerine getirmekte zorlanabilir. Dogal olarak bu durum sinif rehber

ogretmenlerin psikolojik danismana iliskin algisini olumsuz etkileyebilir.

Arastirmamizda elde edilen bulgulara gore okul psikolojik danismanlarinin
yeterlik algisi okuldaki 6grenci sayisina gore alt boyutlarda farkhlasmistir. Cikan
sonuca gore ogrenci sayisi artikca okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisi
dismektedir. Bunun en belirgin 6rnegi alt boyutlarda sadece psikolojik danisma
boyutunda farkin goriilmemesidir. Dolayisiyla psikolojik danisma alt boyutu 6lgme ve
degerlendirme, egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve izleme boyutuna gore
bireysel bir calisma alani oldugu icin bu alt boyuta fark gérilmemistir. Bu da bize
ogrenci sayisl ile psikolojik danismanlarin yeterlik algisinin ters orantili oldugu seklinde

bilgi vermektedir diyebiliriz.

6. Arastirmada elde edilen bulgulara gbére 0Ogretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “Kidem” degiskeninin alt gruplari olan 1-5 yil,
6-10 yil, 11-15 yil, 16-20 yil ve 20-25 yil arasi kideme sahip olma durumlarina gore

yeterlik alt boyutlari acisindan da farklilasmadigi géralmektedir.

Benzer olarak Gulsoy da (2004) 6gretmenlerin psikolojik danismanlara yonelik

tutumlarini 6lctugi arastirmasinda ogretmenlerin hizmet surelerine gore psikolojik
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danismanlarin fonksiyonlarina yonelik tutumlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi

sonucuna ulasmistir.

Selen’in (2008) “liselerdeki psikolojik danisma ve rehberlik servislerinin
algilanan etkililiginin bazi degiskenlere gore incelenmesi” adli ¢alismasinda liselerde
calisan ogretmenlerin  PDR servisinin algilanan etkililigine iliskin puanlarinin

ortalamalarinin kideme goére anlamli diizeyde fark gostermedigini ortaya koymustur.

Korkmaz’a (2010) gore algi 6lgegine cevaplayici olarak katilan sinif rehber
ogretmenlerin kidemi bir degisken olarak ele alinmis olup s6z konusu degisken 5 alt
gruptan olusmustur. Alt gruplar 0-5. yil, 6-10. yil, 11-15. yil, 16-20. yil ve 21 yil ile
uzeri 6gretmenlik gorevini strdirmek seklinde olusturulmustur. Arastirmada elde edilen
bulgulara gore; sinif rehber 6gretmenlerinin okul psikolojik danismanlarina iliskin
algisinin kideme gore farklilasmadigi belirlenmistir.

Kdroglu’na (2006) gore ise farkli hizmet yillarindaki psikolojik danismanlarin
duygusal zeka diizeylerine iliskin 6gretmen algilari arasinda farklilik bulunmustur. 7-11
yillik deneyime sahip psikolojik danismanlarin duygusal zeka dizeyleri ile 2- 6 yil
deneyime sahip olanlar ve 12 yil ve daha fazla deneyime sahip olan psikolojik
danismanlarin - duygusal zeka duzeylerini  6gretmenler farkh algilamaktadir.
Ogretmenler, 7-11 yillik hizmet siresine sahip olanlarin duygusal zeka diizeyleri
digerlerine oranla daha dustik olarak algilamaktadirlar.

Aksoy’a (2008) gore rehber ogretmenlerin psikolojik danisma ve rehberlige
iliksin 0z vyeterlik algilarinin meslekteki deneyim suresine goére anlamli sekilde
farklilasmaktadir. Deneyim suresiyle beraber 6lgekten alinan toplam puan ortalamasi da
artis gostermektedir.

Aclklamalardan da anlasildigi gibi psikolojik danismanlarin yeterlik algisinin
kideme gore degisip degismedigi ile ilgili farkli sonuglar gikmistir. Bu durum deneyimli
ogretmenlerin iyi gozlem yaptiklarina ve daha duyarli davrandiklarina 6rnek oldugu gibi
egitim alanindaki gelismeleri ve yenilikleri takip ederek kisisel gelisimine Katki
saglamis ama meslekte yeni olan bireylerin de iyi gbézlem yapabilecegi seklinde

dustnilebilir.
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7. Arastirmada elde edilen bulgulara goére 0Ogretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “Alan ile ilgili hizmet ici egitim alip almadigina”
gore toplam puan ile egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutunda farklilik gésterdigi diger

yeterlik alt boyutlarinda farklilik gostermedigi gorulmustar.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, arastirma sonucunda elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan
genel sonuclara ve 6nerilere yer verilmistir. Oneriler, hem arastirma bulgulari, hem de
arastirmacinin arastirma sirecindeki deneyimlerine dayanilarak yapilmistir. Elde edilen
sonuglar ve bu dogrultuda sunulan 6neriler hem psikolojik danismanlarin yeterlik algisi
hem de 6gretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algisi gergevesinde

degerlendirilmistir.

Psikolojik Danismanlarin Yeterligine iliskin Elde Edilen Sonuclar

Psikolojik danismanlarin yeterlik algilari ile ilgili elde edilen bulgular ve
ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algilari ile ilgili elde edilen

bulgular karsilastiriimis ve elde edilen sonuclar asagida maddeler halinde verilmistir.

1. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi ile o6gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “cinsiyete” gore degismemektedir.

2. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi ile 06gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi “kideme” gére degismemektedir.

3. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi “mezun olunan béliime” gére sadece
psikolojik danisma alt boyutunda fark bulunmus diger alt boyutlarda fark
bulunmamistir. Bu sonuca goére pdr veya psikoloji egitimi almis okul psikolojik
danismanlarinin yeterlik algisi psikolojik danisma alt boyutuna gére fark ediliyorken
diger alt boyutlarda fark edilmiyor. Mezun olunan bdlime goére oOgretmenlerin
psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algisi ise tiim alt boyutlarda sinif 6gretmeni
ve brans 6gretmeni arasinda fark bulunmustur.

4. Psikolojik danismanlarin yeterlik algilari ile 6gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algilari “6grenim dlzeyine” gore lisans ve yiksek
lisans degiskenleri acgisindan farkhlastigi géralmastir. Ulasilan bu sonuca goére tim alt

boyutlarda, lisans mezunu okul psikolojik danismanlar ile lisans mezunu 6gretmenlerin
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yeterlik algilari lisansustl egitim almis psikolojik danisman ve 6gretmenlere gore
yuksek ¢ikmistir.

5. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi “calisilan  kuruma” gore
farklilasmamaktadir. Yani anaokulu, ilkégretim ya da lisede ¢alismanin okul psikolojik
danismanlarinin yeterlik algisini etkilemedigi buna karsin 6gretmenlerin psikolojik
danismanlarin yeterligine iliskin algisi anaokulu ve ilkdgretim ile ilkogretim ve lise
arasinda fark ediliyorken, anaokulu lise arasinda fark edilmiyor.

6. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi *“yasaminizin blyik ¢ogunlugunu
gecirdiginiz yere” gore farklilasmamaktadir. Yani bir okul psikolojik danismaninin kdy,
kasaba, kiiglk sehir veya buyik sehirde buyimesi onun yeterlik algisini etkilemedigi
sonucu ortaya gikmistir.

7. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisinin “alanla ilgili hizmet ici egitim alip
almama” degiskenine gore tim alt boyutlarda farklhlastigr gérilmustir. Bu sonuca gore
hizmet ici egitim alan psikolojik danismanlarin yeterlik algilari almayan psikolojik
danismanlara gore yiiksek ¢ikmistir. Ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine
iliskin yeterlik algilari ise toplam puan ile egitsel ve mesleki rehberlik alt boyutunda
fark bulunmus diger alt boyutlarda fark bulunmamistir.

8. Arastirmada elde edilen bulgulara gore okul psikolojik danismanlarinin
yeterlik algisi “alani isteyerek secip segcmediklerine” gore farklilik gostermistir. Ulasilan
bu sonuca gore tim alt boyutlarda, alani isteyerek secen psikolojik danismanlarin
yeterlik algilari isteyerek segmeyen psikolojik danismanlara gore yiksek ¢ikmistir.

9. Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarinin yeterlik
algilari “okuldaki 6grenci sayisina” gore alt boyutlarda farklilastigi goralmistdr.
Ulasilan sonuca gore psikolojik danismanlarin 6égrenci sayisina gore yeterlik algilari
sadece psikolojik danisma alt boyutunda farklhilik géstermemistir. Diger alt boyutlarda
farklihk gorilmustir. Ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algilari
ise 500 den az ile 1001-1500 ve 500 den az ile 1501-2000 6grenci sayisinda anlamli bir
farklhihk gosterirken 2000 ve yukarisindaki 6grenci sayisinda anlamli bir farklhilik

gostermemistir.
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ONERILER

Bu calismada elde edilen sonuclar, psikolojik danismanlarin yeterliklerinin
degerlendirilmesine iliskin bir takim onerilerde bulunmayr mimkin kilmaktadir. Bu

Onerileri soyle siralayabiliriz:

1. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi mezun olunan bdlime gore sadece
psikolojik danisma alt boyutunda fark bulunmus diger alt boyutlarda fark
bulunmamistir. Bu sonug rehberlik ve psikolojik danismanlik bolumi mezunlari ile
diger bolimlerden mezun olup okullarda psikolojik danisma yapan rehber 6gretmenler
arasindaki farki ortaya koymaktadir. Dolayisiyla baska bolimden mezun olup ta
psikolojik danismanlik yapmanin kisilerin mesleki yeterliligini olumsuz etkiledigi
sonucuna ulasiliyor. Bu nedenle ilkogretim ya da lisede calisacak psikolojik

danismanlarin alanda yetismis olmalari 6nerilebilir.

2. Ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algisi mezun olunan
bolim degiskeni acisindan sadece sinif dgretmeni ve brans 6gretmeni arasinda fark
bulunmustur. Yani 6gretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin
algisi anasinifi ya da 0zel eQitim oOgretmeni tarafindan hicbir alt boyutta fark
edilmiyorken sinif ve brans 6gretmeni algisiyla fark ediliyor. Bu durum dgretmenlerin
lisansta aldiklari derslerle alakali bir durum olabilir. Yani anasinifi ve 0zel egitim
ogretmenlerinin sinif 6gretmeni ve brans 6gretmenine gore lisansta aldiklari dersler
psikolojik danismanlarin aldiklari derslere yakinligi ile ilgili olabilir. Bu durum

arastirma konusu olabilir.

3. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisinin 6grenim dlzeyine gore lisans ve
yiksek lisans degiskenleri acisindan yeterlik alt boyutlarinda farklilik géralmustdr.
Yani tim alt boyutlarda lisans mezunu okul psikolojik danismanlarinin psikolojik
danisma yapmaya iliskin yeterlik algilari lisanststi egitim almis okul psikolojik
danismanlarina gére anlamli diizeyde yuksek cikmistir. Bu durum okul psikolojik
danismanlarinin aldiklari egitimle ters orantilidir. Yani aldiklari egitim artikca ya da

alanda uzmanlastikca yeterlik algilari diismustir. Ogretmen algisinda ulasilan sonug da
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ayni paralelliktedir. Yani 6gretmenlerin bilgi seviyeleri artik¢a ve alanda uzmanlastikga
okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algilari da dismusttr. Halbuki
beklenilen tam tersi bir durumdur. O halde okul psikolojik danismanlarinin lisansta

aldiklari egitimin kalitesi ve yeterligi tartistlabilir.

4. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisi calisilan kuruma degiskenine gore
farklilasmamaktadir. Fakat ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin
algisi calistlan kurum degiskenine gore farklilasmaktadir. Bu durum alt boyutlarda fark
edilmistir. Yani 6gretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algisi
anaokulu ve ilkoégretimde calisan d6gretmenler arasinda fark edilmis fakat anaokulu ve
lisede calisan dgretmenler ile ilkégretim ve lisede calisan 6gretmenler arasinda fark
edilmemistir. Dolayistyla her ne kadar cahisilan kurumun okul psikolojik
danismanlarinin yeterlik algisini etkileyen bir degisken olmasi beklenmiyorsa bile
ogretmenlerin okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algisini etkileyen

kurumlarin farkhligi arastirma konusu olabilir.

5. Psikolojik danismanlarin yeterlik algisinin alanla ilgili hizmet ici egitim alip
almama degiskenine gore farkhlastigi géralmastir. Ayni paralellikte 6gretmenlerin de
okul psikolojik danismanlarinin yeterligine iliskin algisi hizmet ici egitim alip almama
durumuna gore farklilik gosterdigi gorildi. Yani okul psikolojik danismanlarinin
yeterligine iliskin hizmet ici egitim alan psikolojik danismanlar ve égretmenler hizmet
ici egitim almayanlara gore yulksek bir algiya sahiptirler. Bu sunuca gore alanla ilgili

hizmet ici egitim almanin gerekliligi 6nerilebilir.

6. Arastirmada elde edilen bulgulara gore psikolojik danismanlarin yeterlik algisi
okuldaki 6grenci sayisina gore alt boyutlarda farklilasmistir. Cikan sonuca gore 6grenci
sayisi artikca okul psikolojik danismanlarinin yeterlik algisi dusmektedir. Bunun en
belirgin 6rnegi alt boyutlarda sadece psikolojik danisma boyutunda farkin
gorilmemesidir. Dolayisiyla psikolojik danisma alt boyutu 6lgcme ve degerlendirme,
egitsel ve mesleki rehberlik ile oryantasyon ve izleme boyutuna goére bireysel bir
calisma alani oldugu icin bu alt boyuta fark gérilmemistir. Bu da bize 6grenci sayisi ile

psikolojik danismanlarin yeterlik algisinin ters orantili oldugu seklinde bilgi
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vermektedir diyebiliriz. Bu alginin olumluya doénlsmesi icin okullardaki 6grenci
sayilari azaltilabilir ya da 6grenci mevcudu fazla olan okullardaki psikolojik danisman

sayIsi norm kadro cercevesinde arttirilabilir.

7.Bu calismada elde edilen bulgular gerek okul psikolojik danismanlarinin
gerekse oOgretmen algisina gore okul psikolojik danismanlarinin  yeterligi
degerlendirilmek istenmistir. Ancak, bu hizmetten yaralanan 6grencilerin goéruslerine
yer verilmemistir. Ogrencilerin rehberlik hizmetinden ne derece yararlandiklari tizerine
yeni bir arastirma yurattlebilir. Boyle bir ¢alismaya 6gdrencilerin degerlendirmesi de
katilarak daha net sonuglar alinabilir.
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EKLER

Psikolojik Danismanlar Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz:
Yasaminizin biyik
cogunlugunu
gecirdiginiz yer:
Alani isteyerek mi
tercih ettiniz?
Ogrenim diizeyiniz:
Hizmet yiliniz:

Mezun oldugunuz

program:

Okulunuzun égrencisi

SayIsl:

Calistiginiz kurum;

Alanla ilgili hizmet igi

egitim aldimiz mi?

( ) Kadin

( ) Koy-Kasaba

()Evet

( ) Lisans

( )Psk.Dan. ve Reh.

( ) 500 den az
( )2001-3000

() ilkodgretim

() Aldim

( ) Erkek

( ) Kuguk Sehir

( ) Hayir

( ) Yuksek Lisans

( )Psikoloji

( ) 500-1000
( )3001- yukari

() Lise

( ) Almadim

( ) Blyuk Sehir

() Doktora

(') 1001-1500

EK:1

() 1501- 2000
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Psikolojik Danismanlar Yeterlik Algisi Olgegi
(PDYAO)

EK:2

Bu olgek, Psikolojik Danismanlarin mesleklerini yiritirken karsilastiklari

problemleri ¢ozme noktasinda kendilerini ne kadar yeterli gordiklerini 6lgmek icin

hazirlanmistir. Calisma baska hicbir amacla kullanilmayacaktir. Ankete vereceginiz

samimi ve durist cevaplar arastirmanin bilimsel niteligi agisindan son derece énemlidir.

Katki ve yardimlariniz icin tesekkir ederiz.

Ankette yer alan her ifadenin size ne derece uygun olup olmadigini besli dereceleme
olcegi Uzerinde belirtiniz. Bunun igin uygun gordiiginiiz rakamin altina X isareti koymaniz

yeterlidir.

1 Ogrencileri tanimaya yonelik 6lgme araglarini basariyla uygularim

2 Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
gerektigi gibi ylrutirim

3 Verimli ders galisma teknikleri hakkinda 6grencilere gerekli becerileri kazandiracak
rehberlik faaliyetlerini basariyla gergeklestiririm

4 Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini gérmek amaciyla gerekli
izleme galismalarini yaparim

5 Ogrencilere gerekli kisisel sosyal rehberlik hizmetlerini basariyla veririm

6 Okulda dgrencilere doniik oryantasyon programlarini basariyla planlayabilirim

7 Okul rehberlik programinda yer alan hedefleri gerceklestirmeye donik rehberlik
etkinliklerini basariyla ydr{tirim

8 Kisilerarasi iletisim sorunlari olan &grencilerin iletisim becerilerini gelistirecek
psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini amaca uygun yirutirim

9 Okulda siddeti 6nlemeye yonelik gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
gerektigi gibi yerine getiririm

10 | Ogrencilerin inhtiyaclari dogrultusunda (egitsel, mesleki ve Kisisel sosyal yonden)
gtncel bilgileri 6grencilerle paylasirim

11 | Sinav kaygisi yasayan ogrencilere yardim etme konusunda gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini basariyla yaparim

12 | Ogrencilerin gelisim donemleri problemlerini asmalarina doniik gerekli psikolojik

danisma ve rehberlik hizmetlerini basariyla yaparim

Hic uygun degil

[N

Cok az uygun

N

Kismen uygun
Oldukga uygun

w
S
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Tamamen uygun

(¢, ]



13
14

15

16

17

18
19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
30

Okulda 6grencilerin yasadidi kriz durumlarina basariyla miidahale ederim

Ogrencilerin her tiirli karar verme problemlerine yardim etmeye doniik psikolojik

danisma ve rehberlik hizmetlerini amaca uygun y(r{tirim

Psikolojik danisma sirecinin gerektirdi§i terap6tik becerileri basariyla yerine
getiririm

Ogrencileri tanimaya donik olcme araclarindan elde edilen sonuclart dogru
degerlendiririm

Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda her tirli  miisavirlik hizmetlerini
yaratirim

Okul rehberlik programini 6grencilerin ve okulun ihtiyaclari dogrultusunda hazirlarim
Ogrencilerin gelisim gorevlerini basariyla yerine getirebilmelerine doniik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerini dogru bir bicimde yiritirim

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya doniik rehberlik ve psikolojik danisma
faaliyetlerini basariyla yerine getiririm

Davranis bozuklugu olan 6grencileri bitin yonleriyle saghikli gelisimlerini
destekleyecek psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini basariyla veririm
Okuldaki Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini yiritmede okul-cevre
ishirli§ini gerektigi gibi saglarim

Okula karsi olumsuz duygular gelistiren &grencilere yonelik gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini basariyla yurutirim

Ogrencilerin olumlu bir benlik algisina sahip olmalari icin gerekli psikolojik danisma

ve rehberlik hizmetlerini yerine getiririm

Okulda saldirganhik davranislarini sergileyen égrencilere yonelik gerekli psikolojik

danisma ve rehberlik hizmetlerini basariyla yerine getiririm

Ogrencilerin motivasyonlarini artirici psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini

basariyla sunarim

Mesleki olgunluk kazanmalari noktasinda 6grencilerin gelisim sireclerine uygun

mesleki rehberlik hizmetlerini yuruttrim

Okulda siddete maruz kalan 6grencilere donik iyilestirici psikolojik danisma ve

rehberlik faaliyetlerini basariyla yerine getiririm
Okulda 6grencilere déniik oryantasyon programlarini basariyla yuratirim

Ogrencilerin yasadigi her tiirlii sorunun nedenlerini bulmaya déniik gerekli arastirma

faaliyetlerinde bulunurum
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Cinsiyetiniz:
Ogrenim diizeyiniz:
Hizmet yiliniz;
Mezun oldugunuz

program:

Okulunuzun égrencisi

saylsl:

Calistiginiz kurum;

Alanla ilgili hizmet igi

egitim aldinmiz mi?

Ogretmen Kisisel Bilgi Formu

( ) Kadin
( ) Lisans
(A1

( ) Anasinifi Ogrt.

( ) 500 den az
( )2001-3000

() ilkodgretim

() Aldim

( ) Erkek
( ) Yuksek Lisans

() Sinif Ogrt. ( ) Brans Ogrt.

() 500-1000 ( ) 1001-1500
( )3001- yukari

() Lise

() Almadim

EK:3

( ) Ozel Egitim

(') 1501- 2000
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Ogretmenlerin Psikolojik Danismanlarin
Yeterligine iliskin Algisi Olgegi
(OPYAO)

EK:4

Bu 0lcek, ogretmenlerin psikolojik danismanlarin yeterligine iliskin algisini

6lgmek igin hazirlanmistir. Calisma baska hicbir amagla kullanilmayacaktir. Ankete

vereceQiniz samimi ve durust cevaplar arastirmanin bilimsel niteligi acisindan son

derece 6nemlidir. Katki ve yardimlariniz igin tesekkir ederiz.

Ankette yer alan her ifadenin size ne derece uygun olup olmadigini besli dereceleme dlcegi

Uzerinde belirtiniz. Bunun igin uygun gordiiguniz rakamin altina X isareti koymaniz yeterlidir.

10

11

Okul psikolojik danismant;
Ogrencileri tanimaya yonelik 6lgme araglarini basariyla uygular
Ogrencilerin gelisim dénemlerine uygun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
gerekti@i gibi ylratir
Verimli ders calisma teknikleri hakkinda 6grencilere gerekli becerileri kazandiracak

rehberlik faaliyetlerini basariyla gerceklestirir

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin etkililigini gérmek amaciyla gerekli

izleme galismalarini yapar
Ogrencilere gerekli Kisisel sosyal rehberlik hizmetlerini bagariyla verir
Okulda 6grencilere doniik oryantasyon programlarini basariyla planlayabilir

Okul rehberlik programinda yer alan hedefleri gerceklestirmeye déniik rehberlik
etkinliklerini basariyla yrditir

Kisilerarasi iletisim sorunlari olan &grencilerin iletisim becerilerini gelistirecek
psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini amaca uygun yr(tir

Okulda siddeti dnlemeye yonelik gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
gerektigi gibi yerine getirir

Ogrencilerin ihtiyaclar dogrultusunda (egitsel, mesleki ve kisisel sosyal yénden) giincel
bilgileri 6grencilerle paylasir

Sinav kaygisi yasayan ogrencilere yardim etme konusunda gerekli rehberlik ve

psikolojik danisma hizmetlerini basariyla yapar

Hic uygun degil

[EEN

Cok az uygun

N

Kismen uygun
Oldukga uygun

w
SN
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Tamamen uygun
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30

Ogrencilerin gelisim dénemleri problemlerini asmalarina doniik gerekli psikolojik

danisma ve rehberlik hizmetlerini basariyla yapar
Okulda 6grencilerin yasadidi kriz durumlarina basariyla miidahale eder

Ogrencilerin her tiirlii karar verme problemlerine yardim etmeye doénik psikolojik

danisma ve rehberlik hizmetlerini amaca uygun yurtir
Psikolojik danisma siirecinin gerektirdigi terapotik becerileri basariyla yerine getirir

Ogrencileri tamimaya donilk o6lgme araclarindan elde edilen sonuglari dogru

degerlendirir

Ogrencilerin gereksinimleri dogrultusunda her tiirli misavirlik hizmetlerini yiiriitir
Okul rehberlik programini égrencilerin ve okulun ihtiyaclari dogrultusunda hazirlar
Ogrencilerin gelisim gorevlerini basariyla yerine getirebilmelerine doniik psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetlerini dogru bir bicimde yur(tir

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya doniik rehberlik ve psikolojik danisma
faaliyetlerini basariyla yerine getirir

Davranis bozuklugu olan &grencileri bitin yonleriyle saghikli  gelisimlerini
destekleyecek psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerini basariyla verir

Okuldaki Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini ylriitmede okul-gevre isbirligini
gerektigi gibi saglar

Okula karsi olumsuz duygular gelistiren 6grencilere yonelik gerekli rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini basariyla yratur

Ogrencilerin olumlu bir benlik algisina sahip olmalari igin gerekli psikolojik danisma ve

rehberlik hizmetlerini yerine getirir

Okulda saldirganlik davranislarini sergileyen 6grencilere yonelik gerekli psikolojik

danisma ve rehberlik hizmetlerini basariyla yerine getirir

Ogrencilerin motivasyonlarini artirici psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerini

basariyla sunar

Mesleki olgunluk kazanmalari noktasinda o6grencilerin gelisim sireclerine uygun

mesleki rehberlik hizmetlerini yuritir

Okulda siddete maruz kalan 6grencilere donik iyilestirici psikolojik danisma ve

rehberlik faaliyetlerini basariyla yerine getirir
Okulda 6grencilere déniik oryantasyon programlarini basariyla yuratir

Ogrencilerin yasadigi her tiirlii sorunun nedenlerini bulmaya doniik gerekli arastirma

faaliyetlerinde bulunur
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