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OZET

KOZIKOGLU, ishak. Ogretimin Ilk Yili: Meslegin Ik Yilindaki Ogretmenlerin
Karsilastiklar: Giicliikler, Hizmet Oncesi Egitim Yeterlikleri ve Meslege Adanmishklart,
Doktora Tezi, Van, 2016.

Bu ¢alismanin amaci, meslege yeni baglayan (aday) dgretmenlerin meslegin
ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikleri belirlemek; 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet
oncesi egitimin yeterligine iliskin algilar1 ve 6gretmenlik meslegine adanmislik
diizeylerinin meslegin ilk yilinda karsilagtiklar1 giigliikleri ne diizeyde yordadigini

saptamaktir.

Betimsel tarama modelinin kullanildig1 bu arastirmanin evrenini, 2014-2015
ogretim yili Eylil ayinda mesle§e yeni baslayan Ogretmenler olusturmaktadir.
Arastirmada, amagli 6rnekleme yontemlerinden tabakali amagli 6rnekleme yontemi
kullanilmistir. Arastirma, 2014 Eyliil 6gretmen atamalarinda Istanbul, Konya,
Gaziantep ve Van illerinde meslege yeni baslayan 942 aday Ogretmenle

yiirtitilmiistir.

Arastirma verileri; arastirmaci tarafindan gelistirilen aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 glicliikler 6l¢egi, hizmet O6ncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen
algi dlgegi, 6gretmenlik meslegine adanmislik 6lgegi ve gortisme formu kullanilarak
elde edilmistir. Arastirmada nicel verilerin analizinde betimsel istatistikler (frekans,
yiizde, ortalama, standart sapma), fark istatistikleri (MANOVA, ANOVA), Pearson
Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi ve basamakli regresyon analizi (Stepwise
regression analysis); nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz ve igerik analizi

teknikleri kullanilmustur.
Arastirmada ulasilan sonuglar asagida 6zetlenmistir:

1. Aday oOgretmenlerin, “Ogretimi planlama ve uygulama” ve “meslektas ve
yoneticilerle iligkiler” alt boyutlarinda disiik diizeyde; “simif yonetimi”,
“fiziksel ¢evre ve toplum ile iliskiler” ve “okulun fiziki altyapisi ve
olanaklar” alt boyutlarinda ise orta diizeyde giiclik yasadiklar1 ortaya
cikmustir.

2. Aday Ogretmenlerin, en ¢ok sirasiyla okulun fiziki altyapist ve olanaklarinin

yetersizligi ve smnif yonetiminde gii¢liilk yasadiklari; en az ise meslektas ve



yoneticilerle iliskilerde giicliikk yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Ayrica, aday
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, bazi 6gretmenlerin belirlenen giiclik
alanlarinin disinda okulda evrak isleri, idari isler vb. gibi is yiikiiniin fazla
olmasi, ulasim, gilivenlik vb. durumlardan dolay1r giiclik yasadiklar
belirlenmistir.

. Bu aragtirmada elde edilen bulgular; kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere
gore, sinif 6gretmenlerinin diger brang 6gretmenlerine gore, egitim fakiiltesi
mezunu 6gretmenlerin fen-edebiyat fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun
olan Ogretmenlere gore, Van ilinde gdrev yapan Ogretmenlerin Istanbul,
Konya ve Gaziantep illerinde gorev yapan 6gretmenlere gore, koyde gorev
yapan Ogretmenlerin il ve ilce merkezinde gérev yapan Ogretmenlere gore,
ilkokulda gorev yapan Ogretmenlerin ortaokul ve lisede gorev yapan
Ogretmenlere gore, rehber Ogretmeni olmayan &gretmenlerin rehber
Ogretmeni olan dgretmenlere gore meslegin ilk yilinda giigliiklerle daha ¢ok
karsilagtiklarini ortaya koymaktadir.

Hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen algi olgeginden elde
edilen bulgulara gore, aday Ogretmenler almis olduklart hizmet Oncesi
egitimlerinin belirlenen yeterlikleri kazandirmada iyi diizeyde oldugunu
belirtmislerdir. Ancak, aday Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, aday
ogretmenler lisans egitimindeki okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasinin
gerek nicelik gerekse nitelik olarak yetersiz oldugunu, lisans egitiminin
kuram agirlikli oldugunu ve onlar1 gergek kosullara hazirlamada yetersiz
oldugunu ifade etmislerdir.

. Aday oOgretmenlerin Ogretmenlik meslegine yiiksek diizeyde adanmis
olduklar1 ortaya ¢ikmastir.

Hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iligkin 6gretmen algi dlgeginin alt boyutu
olan “6grenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler” degiskeninin
aday Ogretmenlerin karsilagtiklar1 giicliiklerin en énemli yordayicist oldugu
(%23.7); bu degiskeni sirasiyla hizmet Oncesi egitimin yeterligine iligkin
O0gretmen alg1 6lgeginin alt boyutu olan “6gretimi planlama ve uygulama”
(%4.6) ve Ogretmenlik meslegine adanmislik Slgeginin alt boyutu olan

“meslege baglilik” (%2.1) degiskenleri izlemektedir. Regresyon esitligine



vi

onemli yordayicilar olarak giren ii¢ degiskenin birlikte, aday 6gretmenlerin
karsilastiklar1 giicliiklere iligkin varyansin yaklagik olarak ticte birini (%30.4)
aciklayacak giicte oldugu ortaya ¢ikmustir.

Arastirma sonuclarinin; hizmet Oncesi Ogretmen egitiminde belirlenen
eksikliklerin giderilmesi, meslege yeni baglayan dgretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 giigliikklerin belirlenerek aday Ogretmenlerin yetistirilme slirecine
iliskin  gerekli  dlizenlemelerin  yapilmas1  bakimindan  6nemli  oldugu

diistiniilmektedir.

Anahtar Sozciikler

Aday Ogretmenler, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi, Ogretmenlik meslegine

adanmislik, adaylik egitimi
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ABSTRACT

KOZIKOGLU, ishak. First Year in Teaching: Challenges Faced by Novice
Teachers, Their Pre-service Education’s Competency and Commitment to the
Profession, PhD Thesis, Van, 2016.

The purpose of this study is to identify the challenges faced by novice
teachers in their first year; determine to what degree teachers’ perceptions
concerning the competency of their pre-service teacher education and their
professional commitment level predict challenges they face in the first year.

The universe of this research in descriptive survey model comprises novice
teachers who began the profession in September, 2014-2015 academic year. In this
study, as one of the purposive sampling methods, stratified purposeful sampling
method was used. This study was conducted with novice teachers who began the
profession in the provinces of Istanbul, Konya, Gaziantep and Van with September

2014 teacher appointment.

The research data were collected with the scale of challenges faced by novice
teachers, teachers’ perceptions scale concerning the competency of pre-service
teacher education, teachers’ professional commitment scale and interview form
developed by the researcher. In this research, descriptive statistics (frequency,
percentage, mean, and standard deviation), MANOVA, ANOVA, Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient and stepwise regression analysis were used for the
analysis of quantitative data; descriptive and content analysis techniques were used

for the analysis of qualitative data.
The results of the research were summarized as below:

1. It was found that novice teachers face challenges at low level in sub-
dimensions “teaching planning and implementation” and “relations with
colleagues and school administrators”, but face challenges at moderate level
in sub-dimensions “classroom management”, “relations with the physical
environment and society” and " the school's physical infrastructure and
facilities".

2. It was found that novice teachers face challenges mostly in inadequacy of the

school’s physical infrastructure and facilities, and classroom management
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respectively; face challenges in relations with colleagues and school
administrators at least. In addition, in the interviews with novice teachers, it
was determined that aside from these challenges, they face challenges
concerning heavy workload such as hassle of paperwork, administrative tasks
in school, and transportation, security and so on.

It was found that female teachers face more challenges compared to male
teachers, classroom teachers face more challenges compared to teachers of
other subject areas, faculty of education graduates face more challenges
compared to the graduates of other faculties, teachers working in Van
province face more challenges compared to the teachers working in Istanbul,
Konya and Gaziantep provinces, teachers working at village face more
challenges compared to the teachers working at the provincial and district
centers, primary school teachers face more challenges compared to secondary
and high school teachers, the teachers who don’t have mentor teacher face
more challenges compared to the ones who have mentor teacher.

According to pre-service education competency scale results, it was found
that novice teachers thought their pre-service teacher education at good level
in gaining them the target competencies. However, in interviews with novice
teachers, novice teachers expressed that school experience and teaching
practice courses in pre-service education is insufficient in terms of both
quantity and quality, pre-service education is theory-based and is inadequate
in preparing them to the actual conditions.

. Novice teachers’ professional commitment was found at high level.

It was found that the sub-dimension of pre-service education competency
scale “relations with students, colleagues, administrators, parents and society”
is the most important predictor (%23.7) of the challenges faced by novice
teachers, this variable is followed by the sub-dimension of pre-service
education competency scale “teaching planning and implementation” (%4.6)
and the sub-dimension of professional commitment scale “commitment to the
profession” (%2.1). It was found that these three variables together entered

into regression equation as significant predictors proved to explain



approximately one third of the variance (%30.4) related to the challenges
faced by novice teachers.

It is considered that research results are important in terms of fulfilling the
deficiencies identified in the pre-service teacher education, making the necessary
arrangements for the induction process of novice teachers with determination of the

challenges faced by novice teachers in their first year.

Key Words

Novice teachers, pre-service teacher education, professional commitment, induction
programs
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1. BOLUM
GIRIS
Bu boliimde, bu aragtirmanin ¢ikis noktasini olusturan ve 6gretmenlerin
meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliiklere deginen problem durumu ortaya

konulmus ve ilgili alanyazin agiklanmistir. Ayrica arastirmanin problem ciimlesine,

alt problemlere ve aragtirmanin 6nemine yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Bir 6gretmenin hayatinda deneyimledigi ¢ok az yasant, kisisel ve mesleki yasami

iizerinde “6gretimin ilk y1l1” kadar 6nemli bir etkiye sahiptir.1

Toplumlar zamanla biiyilk 6l¢iide degismektedir ve dolaysiyla toplumu
olusturan bireylerin ihtiyaglar1 artarak daha karmasik, cesitli ve karsilanmasi giig¢ hale
gelmektedir. Boyle toplumlarda egitim, insanlarin ihtiyaglarimi karsilamalarim
saglayan en onemli sistemlerden biridir (Senemoglu, 1991). Ulkemizde
Cumhuriyetin kurulus doneminde oldugu gibi, tarihsel siirecte biitiin yenilik ve
degisim hareketlerinde, egitim araciligiyla bir kalkinma ve yenilesme siirecine
girilerek egitimde koklii degisikliklere gidilmistir. Clinkii egitim, toplumsal kalkinma
ve sekillenmenin en 6nemli araci olarak goriilmektedir. Bir toplumun kalkinabilmesi
her seyden Once nitelikli insan giicliniin olmasina baglidir. Nitelikli insan giicili ancak
nitelikli bir egitimle, nitelikli bir egitim ise nitelikli dgretmenlerle miimkiindiir.
Nitekim Ertiirk (2013) 6gretmenleri “toplum miihendisleri” olarak nitelemektedir.
Dolaysiyla, egitim sisteminde ogretmenler onemli bir yere sahiptir ve egitim

sisteminin temel yap1 taslarindan biridir.

Hem toplumsal kalkinma hem de toplumsal refah1 saglamak i¢in gerekli olan
nitelikli insan giiclinliin yetistirilmesi i¢in Ogretmenlere biiylik sorumluluklar
diismektedir. Fakat egitim sisteminde program gelistirme siirecinde oldugu kadar
programin uygulanmasi asamasinda, bir bagka deyisle 6gretme-6grenme siirecinde de
cevaplandirilmasi gereken bir¢ok soru vardir. Bu sorularin tiimiine tek bir kisinin

cevap vermesi Ogretim seviyesi ne olursa olsun miimkiin goriilmemektedir.

Yvonne Gold, 1996



Dolaysiyla tiim bu sorulara cevap vermede 6gretmeni yalniz basina birakarak saglikli
kararlar almasin1 beklemek biiyiik bir yanilgidir. Ogretmeni bu siiregte yiiziistii

birakmak yerine gerekli yardim ve uzman destegi saglanmalidir (Ertiirk, 2013, s. 23).

Ogretmenlik meslegine giris olarak bilinen dgretimin ilk yil1 “basarma veya
kirilma zaman1” olarak goriilmektedir. Meslege yeni baslayanlar i¢in 6gretmenlik
meslegine gegis zorlu olabilir (Eaton & Sisson, 2008). ABD’de meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin yaklasik olarak {i¢te biri ilk yilda ya farkli bir okula gecis
yapmakta ya da meslegi birakmaktadir (Smith & Ingersoll, 2004); ilk bes yilda ise
yaklagik olarak yarist meslegi birakmaktadir (Eaton & Sisson, 2008). Bu rakamlar
oldukga yiiksektir ve endise edilmesi gereken bir durumdur. Tiirkiye’de ekonomik
sebeplerden dolay1r meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslege birakma oranlari
bu kadar yiliksek olmamakla birlikte 68retmen atamasinin en ¢ok yapildigr Dogu ve
Gilineydogu illerinde 6nemli 6l¢iide 6gretmen degisiminin oldugu bilinmektedir. Bu
durum meslege yeni baglayan 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda ciddi giigliiklerle

karsilagtiklarinin en 6nemli gostergesidir.

Hemen hemen her 6gretmen, siifta 6grencilerle bas basa kaldig1 meslekteki
ilk giinii hatirlamaktadir. O ana kadar Ogretmen, yillarca hizmet Oncesi egitim
almistir. Okumalar, gézlemler, ders planlar1 ve uygulamalar yapmistir. Fakat buna
ragmen gergek bir smif ortaminda Ogrencilerle bas basa kalmak onu
endiselendirmektedir. Ne yapmaliyim? Bu ilk yil1 nasil ge¢irmeliyim? Bugiine kadar
ogrendiklerimi nasil uygularim? Ogrencileri yonetebilecek miyim? Ogrenciler ve
ailelerle iletisim kurabilecek miyim? Meslektaglarimla iyi iliskiler kurabilecek
miyim? Hata yapmam durumunda nelerle karsilasirim? gibi bir¢ok soru zihninde
yanit beklemektedir. Aslinda bu kaygilar1 meslege yeni baslayan neredeyse biitiin
Ogretmenler tasimaktadir. Meslege yeni baslayan hicbir o6gretmen, ilk yilinda
beklentileriyle tam olarak ayni durumlarla karsilasmamustir veya yasadig giigliiklerle
nasil basa ¢ikacagini tam olarak bilememektedir (Wyatt & White, 2007). Dolaysuyla,
meslege yeni baglayan Ogretmenlerin, Ogretmenligin ilk yilinda karsilastiklar
giicliiklerin tespit edilmesine ve bu bulgular 15181nda onlarin bu siiregte giicliiklerin
iistesinden nasil gelebileceklerine iliskin ¢6ziim yollar1 gelistirilmesine ihtiyag

duyulmaktadir.



Basaril1 bir baslangi¢, hem 6gretmenin kariyeri hem de dgrencilerin egitimi
icin kritik oneme sahiptir. Meslege yeni baslayan bir 6gretmen basaramadiginda,
herkes kaybeder. Yeni baslayanlarin meslegi birakmalar1 okul programlarini,
Ogrencileri, yoneticileri, politikacilar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin basarisi herkesin iizerinde diisiinmesi gereken bir durum
olmalidir (Barbara & Grady, 2007, s.2). Bu nedenle bu alanda yapilacak olan
arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Cogu tiilkede, hiikiimetler nitelikli 6gretmenlere sahip olmak i¢in d6gretmen
egitimini gelistirmenin yollarmi aramaktadir. Ogretmen egitimi siirekli devam eden
bir siire¢ olsa da, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi O6gretmen adaylarinin mesleki
sorumluluklarin1 karsilamalarina yardimci olmalidir. Hizmet Oncesi Ogretmen
egitimi, 6gretmenlerin faydali olabilmeleri i¢in onlarin ne bilmeleri gerektigini, her
Ogrencinin potansiyellerini gelistirebilmeleri i¢in ne tiir mesleki yeterlikleri
kazanmalar1 gerektigini sorgulamakla ise baslamalidir (Senemoglu, 1991). Bu
dogrultuda, gelismis {ilkelerde ve iilkemizde nitelikli Ogretmenler yetistirmek
amaciyla Ogretmenler i¢in mesleki standartlar veya Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri belirlenmistir. Ogretmen yetistirme kurumlarindan mezun olan
ogretmenlerin bu yeterliklere ne diizeyde sahip olduklarint ve meslege
basladiklarinda bu yeterlikleri performans olarak ortaya koyarken ne diizeyde gii¢liik

yasadiklarini belirlemek 6nem arz etmektedir.

Bu aragtirmada, uluslararasi ¢ercevede dgretmenlik meslegi genel yeterlikleri
temel almarak meslege yeni baslayan (aday) Ogretmenlerin bu Ogretmen
yeterliklerini performans olarak ortaya koymada ne diizeyde giicliik yasadiklarinin
belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu anlamda bu arastirma, aday ogretmenlerin
meslegin ilk yilinda yasadiklar1 giicliiklerin tespit edilip bu giicliiklerin nasil

asilabilecegine iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirilmesine 151k tutacaktir.

Eger Ogretmenler hizmet oOncesi Ogretmen egitiminde etkili bir egitim
almislarsa, onlarin 6grencilerine daha iyi bir egitim sunma potansiyelleri yiiksektir.
Bu anlamda, hizmet 6ncesi egitim 6gretmenin kariyerinde 6nemli bir yere sahiptir
(Oztiirk ve Yildirim, 2015). Egitim sistemini basarili kilmak icin egitim sistemi

igerisinde etkin bir role sahip olan nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi ve bu



ogretmenlerin istihdam edilmesi onemli bir sorumluluktur (Ozoglu, 2010).
Ulkemizde bu sorumlulugun ne derece yerine getirildigini ortaya koymak ve bu
dogrultuda hizmet Oncesi 0gretmen egitimine iliskin ¢6zim Onerileri gelistirmek

Onem tasimaktadir.

Ogretmen egitimi; hizmet &ncesi Ogretmen egitimi, adaylik dénemi
(6gretmenligin ilk yili veya ilk yillar1) ve mesleki gelisim (hizmet i¢i egitim) olmak
lizere lic asamada ele almabilir. Kaliteli 6gretmen egitimi hizmet Oncesi 0gretmen
egitimi ile baslar. Bu siire¢ olduk¢a Onemlidir, ¢iinkii 6gretmen motivasyonunun
temelini olusturur ve meslege yeni baslayacak Ogretmenin sinifa girmeden once
yeterli olmasini saglar (Thompson & Power, 2015). Ayrica, mevcut egitim sisteminin
basarili olabilmesi i¢in meslege adanmis 6gretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir; ¢iinkii
meslege adanmislik, O6gretmenin karsilastigi olumsuz durumlara karsi miicadele
etmesini ve egitimde bir degisim yaratmak icin gosterecegi ¢aba ve istegi onemli
Olgiide etkilemektedir (Crosswell & Elliott, 2004). Bunlardan hareketle, aday
ogretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinin yeterligi ve meslege adanmishik diizeyleri
ile meslegin ilk yilinda karsilastiklart giigliikkler arasinda iliskinin oldugu
diisiiniilmektedir.  Ogretmen  yetistirme kurumlarindan  beklenen  mesleki
sorumluluklarint yerine getirmede yeterli ve meslege adanmis Ogretmenler
yetistirmektir. Dolaysiyla, bu arastirmada aday 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet
oncesi egitimin yeterligine iliskin algilarinin ve meslege adanmishk diizeylerinin
ortaya konulmasi amaglanmaktadir. Ayrica, aday Ogretmenlerin almis olduklari
hizmet Oncesi egitimin yeterligine iligskin algilar1 ve meslege adanmislik diizeylerinin
ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikleri ne diizeyde acikladig:
ortaya konulacaktir. Bu anlamda, bu arastirma Ogretmen egitimi programlarinin
cesitli giicliiklerle basetmede ne diizeyde katkida bulunduguna iliskin ipuglarinin
belirlenmesini  saglayacak ve Ogretmen egitimi programlarinin  yeniden

diizenlenmesine iligkin ¢aligmalara 151k tutacaktir.

Meslege yeni baslayan dgretmenlerin mesleki kararlarini, uygulamalarini ve
kariyerini etkileme potansiyeline sahip olan Ogretmenligin ilk yili, iizerinde
durulmasi gereken bir donemdir. Tiirkiye’de genellikle kirsal bolgelerde goreve
baslayan fakat heniiz meslekte yeterli deneyime sahip olmayan aday ogretmenler,

meslegin ilk yilinda 6nemli giigliikler yasamaktadir. Dolaysiyla, lilkemizde hizmet



Oncesi  Ogretmen egitimine oldugu kadar, aday Ogretmenlerin  siiregte
desteklenmesine de gereken Onem verilmelidir. Bu arastirmada, hem aday
ogretmenlerin karsilastiklart giicliiklerin genis ¢apli olarak tespit edilmesi hem de bu
ogretmenlere meslegin ilk yilinda karsilastiklar giigliiklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in
uygulamalarin gelistirilmesine yonelik Oneriler sunulmasi amaglanmaktadir. Elde
edilen bulgulardan hareketle gelistirilecek Onerilerin, aday dgretmenlerin meslegin
ilk yilinda yetistirilmesine iliskin yapilacak diizenlemelere ve adaylik egitimi

programlarinin hazirlanmasina 1s1k tutmasi beklenmektedir.

Arastirma problemi gercevesinde, uluslararasit anlamda 6gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri ele alinmis ve bu yeterlikleri performansa doniistirmede aday
Ogretmenlerin karsilasabilecekleri giicliikklere iliskin alt basliklar bu yeterlik
alanlarina dayali olarak yapilandirilmistir. Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilagtiklar1 giicliikler, hizmet Oncesi egitim yeterlikleri ve meslege adanmislhik
diizeylerine iliskin alanyazin, bu arastirmada cevaplanmasi gereken arastirmanin alt

problemlerine 151k tutacaktir.
1.1.1. Ogretmen Yeterlikleri Cercevesinde Ogretmen Egitimi

Egitim, toplumsal yapilanmanin en temel 6gelerinden biridir ve toplumdaki
diger yapilarla etkilesim igerisindedir. Toplumdaki diger yapilardaki degisimler
egitimi etkiledigi gibi, egitim araciligiyla toplumdaki diger yapilarda istenen yonde
degisim saglanabilir. Egitim hem toplumdaki mevcut kiiltiirel degerleri gelecek
nesillere aktarmada hem de kiiltiire yeni degerler katmada onemli role sahiptir.
Egitim yoluyla bireylere ekonominin ihtiya¢ duydugu ve toplumda yetistirilmek
istenen insan tipindeki Ozellikler kazandirilabilir. Dolaysiyla egitimin toplumsal,
kiiltiirel, ekonomik ve bireysel islevleri bulunmaktadir. Egitim sisteminin
kendisinden beklenen bu islevleri yerine getirebilmesi, biiyiik 6l¢iide egitimi iglevsel
kilacak 6gretmenin niteligine bagldir. Ogretmenin niteligini de mevcut 6gretmen
yetistirme uygulamalar1t ve politikalar belirlemektedir. Dolaysiyla, 0gretmen
yetistirme kurumlarinda hizmet Oncesi egitimle nitelikli ve belirli yeterliklere sahip

ogretmenler yetistirilmelidir (Senemoglu, 1990).

Diinya genelinde egitim sistemlerini gelistirmek isteyen iilkeler akademik

basarty1 artirmak i¢in 6gretmen egitimine yatirim yapmaktadir. PISA (Programme



for International Student Assessment -Uluslar arast Ogrenci Degerlendirme
Programi) ve TIMMS (Trends in International Mathematics and Science Study -
Uluslararas1 Matematik ve Fen Calismalarinda Egilimler) gibi uluslararasi sinavlarda
en yiiksek basar1 gosteren {lilkeler 6zellikle 6gretmenlerin hem meslege girmeden
once hem de kariyerleri boyunca uzmanliklarini gelistirmelerine 6nem vermislerdir.

Gelismis okul sistemlerine sahip iilkeler lic hususa 6nem vermektedir:
1. Ogretmenlik i¢in dogru kisileri segmek,
2. Onlari etkili 6gretmenler olarak yetistirmek,

3. Sistemin her bir ¢ocuk i¢in miimkiin olabilecek en iyi egitimi verdiginden emin

olmak (Darling-Hammond, Chung-Wei & Andree, 2010).

Yiizyillardir 6gretmenin kim olduguna, hangi Ozelliklere sahip olmasi
gerektigine, Ogretmenin nasil yetistirilmesi gerektigine iliskin sorulara yanit
aranmaya c¢alisilmistir ve bunu ortaya koymak amaciyla yurtigi ve yurtdisi
alanyazinda binlerce ¢aligmaya ulagsmak miimkiindiir (Senemoglu, 2001). Yiiksek
nitelikli dgretmenler ve Ogretmen egitimi programlarina sahip olmak i¢in diinya
genelinde birgok tilke, hizmet Oncesinde Ogretmenlere kazandirilmas: beklenilen
kendi 6gretmen standartlarin1 olusturmaktadir (Koksal & Convery, 2013). Biitiin
diinyada oldugu gibi iilkemizde de 6gretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler ve
yeterlikler siirekli tartisiimaktadir. Ogretmenlere kazandirilmasi hedeflenen bu
ozellik ve yeterliklere gore de oOgretmen egitimi programlart siirekli gozden
gecirilmektedir. Bu programlarda yer alan dersler ve bu derslerin igerikleri,
ogretmenlere kazandirilmasi hedeflenen 6zellik ve yeterliklere gore belirlenmektedir
(Sisman, 2011, s.230). Son otuz yildir, Tirkiye’de 6gretmen egitimi programlari
“konu alan1 dersleri”, “mesleki dersler”, “program dersleri” ve “okul deneyimi”
derslerinden olugmaktadir. Bu programlar daha ¢ok kuram temellidir. Konu alani
dersleri, tek bir konu alanina uzmanlagsmaktan ziyade gesitli dersleri icermektedir.
Genel olarak, egitim bilimlerinden c¢esitli disiplinleri iceren mesleki dersler,
ogrencilerin etkili olarak nasil Ogrenebileceklerini ve konu alanimi nasil
Ogretebileceklerini dgrenmelerini saglayacak program derslerinden daha coktur.
Ayrica oldukga ¢ok az bir zaman okul deneyimine ayrilmaktadir. Dolaysiyla kuram

ile uygulama arasinda, konu alani ile konu alaninin &gretimi arasinda bir denge



olmalidir (Senemoglu, 2011). Bu durum, tilkemizde 6gretmen egitimi programlarinin
Ogretmen yeterlikleri cercevesinde yeniden diizenlenmesi gerektigini ortaya

koymaktadir.

Mesleki agidan yeterlik, bir meslegin basarili bir bi¢imde icra edilebilmesi
icin sahip olunmasi gereken Ozellikler (bilgi, beceri ve tutumlar) olarak
tamimlanabilir (Sisman, 2011, s.230). Ogretme ve dgrenmede Ogretmen yeterligi,
ogretimin bagarisii belirlemede &nemli bir faktordiir. Ogretmenlerin 6grenme
etkinliklerini uygulamadaki yeterligi, Ogrencilerin 6grenme etkinliklerine aktif
katilimi iizerinde dogrudan etkilidir (Copriady, 2014). Ogretmen yeterlikleri;
Ogretmen egitimi politikalarinin ve programlarinin belirlenmesinde, 6gretmenlerin
seciminde  ve  hizmet i¢i  egitiminde, Ogretmen  performanslarinin
degerlendirilmesinde kullanilmas1 bakimindan 6nem tasimaktadir (Mili Egitim
Bakanligi [MEB], 2008). Bu ¢alismada da uluslararasi diizeyde 6gretmenlik meslegi
genel standartlari/yeterlikleri temel alinarak aday oOgretmenlerin bu yeterlikleri
performans olarak ortaya koymada ne diizeyde gii¢liik yasadiklar1 belirlenecektir. Bu
cercevede, uluslararas1 alanda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) ve Ingiltere’deki
ogretmenlik meslek standartlar1 ve Tirkiye’de Ogretmenlik meslegi genel

yeterliklerinin ele alinmasi yasanilan giicliiklerin yapilandirilmasina 11k tutacaktir.
1.1.1.1. ABD’de Ogretmenlik Meslek Standartlar:

Her ne kadar Tiirkiye’de MEB tarafindan diizenlenen ¢alismada “6gretmen
yeterlikleri” kavrami kullanilsa da uluslararasi diizeyde ABD, Ingiltere gibi iilkelerde
“dgretmenlik  meslek  standartlar”  kavrami  kullanilmaktadir.  Ogretmen
yeterliklerinde, genellikle Ogretmenlerin neleri yapmalar1 gerektigi davranis
diizeyinde ayrintili olarak listelenirken, 6gretmen standartlarinda 6gretmenlerin sahip
olmalar1 gereken ozelliklerin genel gercevesi ayrintilara inilmeden belirlenmektedir

(Turk Egitim Dernegi, 2009).

ABD’de Ogretmen egitimi programlarima ve meslege yeni baslayan
ogretmenlerde bulunmasi gereken oOzelliklere iliskin olusturulan standartlar, bu
alanda uzman kuruluslar tarafindan belirlenerek kamuoyuna sunulmaktadir. Eyaletler
kendi standartlarin1 olustururken bu uzman kuruluslar tarafindan belirlenen

standartlar1 temel alarak gerekli degisiklikler yapmaktadir. ABD’de Ogretmen



egitiminde ve 0gretmen standartlarinda yaygin olarak kullanilan uzman kuruluslar;
Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Ulusal Kurulu (National Board for Professional
Teaching Standards-NBPTS), Eyaletler aras1 Ogretmen Degerlendirme ve Destek
Kurulu (Interstate Teacher Assessment and Support Consortium-INnTASC) ve
Ogretmen Egitimi Akreditasyonu Ulusal Kuruludur (The National Council for
Accreditation of Teacher Education-NCATE). Giiniimiizde ABD’de biitiin 6gretmen
egitimi programlari, bagli olduklar1 eyaletteki O0gretmenlik meslek standartlarini
karsilamak zorundadir. Aksi takdirde, eyaletin egitim bakanligt o programi
onaylamaz ve programdan mezun olan 6gretmenler o eyalette 6gretmen olarak ise
baslayamazlar (Ozcan, 2009; Akt: Tiirk Egitim Dernegi, 2009).

Ogretmenlik Meslegi Standartlari Ulusal Kurulu (NBPTS) tarafindan
Ogretmenlik meslek standartlarinin  cergevesini olusturacak 5 temel Onerme

belirlenmistir (NBPTS, 2002):
1. Ogretmenler, 6grencilere ve 6grencilerin 6grenmelerine adanmustir.

2. Ogretmenler, dgretecekleri konulari ve bu konularin 6grencilere nasil dgretilecegini
bilir.
3. Ogretmenler, dgrencilerin dgrenmelerini izleme ve yonetmekle sorumludur.

4. Ogretmenler, kendi uygulamalarim sistematik olarak diisiiniir ve deneyimlerinden
Ogrenir.
5. Ogretmenler, 6grenme topluluklarinim bir iiyesidir.

Bu temel Onermeler c¢ercevesinde, bir¢ok “Ogretmen standartlar1” calismast
yapilmistir. Bu caligmalarda, 6grencilerin gelisim o6zellikleri dikkate alinarak farkli
yas gruplarinin 6gretmenleri i¢in dort farkli diizeyde; erken c¢ocukluk (3-8 yas;
NBPTS, 2012a), orta ¢ocukluk (7-12 yas; NBPTS, 2012b), erken ergenlik (11-15
yas; NBPTS, 2001), ergenlik ve geng yetigkinlik (14-18 yas ve iizeri; NBPTS, 2003)
olmak iizere 6gretmen standartlar1 “Ogretmenlik Meslegi Standartlar1 Ulusal Kurulu

(NBPTS)” tarafindan belirlenmistir.

Eyaletler aras1 Ogretmen Degerlendirme ve Destek Kurulu (INTASC)
tarafindan ise 4 genel kategori belirlenmistir. Bu kategoriler sunlardir (INTASC,
2013):



1- Ogrenen ve Ogrenme 2- Icerik
e Ogrenen gelisimi, e Konu alani bilgisi,
e Ogrenme farkliliklari, e Konu alanimin uygulanmast.

e Ogrenme ortamlari.

3- Ogretimi uygulama 4- Mesleki sorumluluk

e Ogretimi planlama, e Mesleki sorumluluklar1 bilme ve

e Ogretim stratejileri, etik davranma,
e Degerlendirme. e Liderlik ve isbirligi.

1.1.1.2. Ingiltere’de Ogretmenlik Meslek Standartlari

Ingiltere’de, 6gretmen egitiminde verilmesi gereken dersler ve bu derslerin
tasimas1 gereken standartlara iliskin oneri sunmasi i¢in 1984 yilinda Ogretmen
Egitimi Akreditasyon Kurulu (The Council for the Accreditation of Teacher
Education-CATE) kurulmustur. Bu anlamda, 6gretmen egitimi dersleri belirlenen
standartlar1 karsilamak durumundadir (Taylor, 1987). Ingiltere’de 6gretmenlik
meslek standartlar tarihsel siire¢ baglaminda incelendiginde ise 6zellikle son yirmi
yil igerisinde 6nemli adimlar atilmistir.

1992°de Egitim Bakanlig1 (Department for Education) daha sonralar1 standart
olarak isimlendirilen belirli yeterlikler belirlemistir (Stephens, Tonnessen, &
Kyriacou, 2004). Ingiltere’de Ogretmen Yetistirme Kurumu (TTA: Teacher Training
Agency) 0gretmen egitiminin kalitesini artirmak i¢in 6nemli degisiklikler yapmistir
ve 2005 yilinda bu kurumun adi Ogretmen Gelisim Kurumu (TDA: Teacher
Development Agency) olarak degistirilmistir. 1997°de bu kurum, Kaliteli 6gretmen
standartlarin1 (Standards for the award of qualified teacher status) belirlemistir
(Bleach, 2000; Akt: Koksal & Convery, 2013). Bu standartlar 2002 yilinda yeniden
diizenlenmis ve son olarak tekrar 2007 yilinda gelistirilmistir (Koksal & Convery,
2013).

Ogretmen gelisim kurumu tarafindan dgretmenler icin mesleki standartlar bes
farkli diizeyde belirlenmistir. Bu diizeyler; 1- Kalifiye 6gretmen standartlari (the

award of qualified teacher status), 2- Tim Ogretmenler i¢in temel standartlar
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(teachers on the main scale [core] ), 3- Baslangi¢ sonrasi standartlar (teachers on the
upper pay scale [post threshold teachers] ), 4- Miikemmel 6gretmen standartlar
(excellent teachers), 5- Ileri diizey becerilere sahip 6gretmenler (advanced skills
teachers) olarak yapilandirilmistir (TDA, 2007b). Birinci diizeyde, 6gretmen
adaylarmin hizmet Oncesi egitim kurumlarindan mezun olmalar1 ve Kalifiye bir
Ogretmen olabilmeleri igin gerekli olan standartlar (qualified teacher status)
belirlenmistir (TDA, 2007a). ikinci diizeyde adaylik siirecini tamamlamis her
O0gretmenin kazanmis olmasi gereken temel standartlar bulunmaktadir. Bu
standartlar, baslangi¢c diizeyi olarak ele aliir ve sonraki diizeyler icin temel
olusturur. Adaylik siirecinden sonra dgretmenlerin temel standartlar1 karsilamasi ve
sonraki asamalarda mesleki bilgi ve becerilerini daha genisletmesi beklenir. Genel
olarak, her diizeyde 0gretmenin sahip olmasi gereken alt standartlar farklilagsa da
ana standartlar “Cocuklar ve genglerle iliskiler, yasal c¢ergeve ve mesleki
sorumluluklar, digerleriyle iletisim ve birlikte ¢alisma, bireysel mesleki gelisim,
Ogretme ve Ogrenme, degerlendirme ve izleme, konu alani ve dgretim programi
bilgisi, okuryazarlik, sayisal beceriler, bilgi ve iletisim teknolojileri, basar1 ve
cesitlilik, saglik ve gelisim, planlama, 6gretim, degerlendirme, izleme ve doniit
saglama, 6gretme ve 0grenmeyi gozden gecirme, 6grenme ortami, takim caligmasi ve

isbirligi” ana basliklar1 altinda gruplandirilmistir (TDA, 2007D).

2012 yilinda ise Egitim Bakanligi (Department for Education) dgretmenlik
meslek standartlar1 belirlemistir. Bu standartlar, 6gretmen gelisim kurumu tarafindan
olusturulan kalifiye 6gretmen standartlar1 ve temel standartlarin yerine gegmekte ve
Ogretmenlikte hangi asamada olduguna bakilmaksizin 6gretmenlerin biiyiik
cogunluguna uygulanmaktadir. Bu standartlar, 6gretmenlerden beklenen asgari
diizeyde performans gostergesi olarak kabul edilmektedir (Department for Education
[DfE], 2012). Bu standartlar, 6gretim ve bireysel-mesleki gelisim olmak tizere iki
boliimden olusmaktadir (DfE, 2012):

1- Ogretim

e Oprencileri harekete gegirecek, motive edecek ve ilgilerini ¢ekecek yiiksek

beklentiler olusturma,

e Ogrencilerin gelisimini ve ilerlemesini destekleme,
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e Iyi derecede konu alani bilgisine sahip olma,

e lyi derecede dgretim programi bilgisine sahip olma,
e lyi yapilandirilmis dersler planlama,

e Planlanan dersleri etkili olarak uygulama,

e Tiim 6grencilerin giiclii yonlerine ve ihtiyaclarina cevap verecek Ogretimi

gerceklestirme,
e Dogru ve etkili degerlendirme yapma,

e lyi ve giivenli bir 6grenme ortami olusturmak igin dgrenci davranislarimi

etkili sekilde yonetme,
e Daha genis anlamda mesleki sorumluluklari yerine getirme.
2- Bireysel ve Mesleki Gelisim

e Insanlarin 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu bakis acis1 gelistirmelerini

saglama ve okul ici-okul disinda etik degerlere uygun davranislar sergileme,

e  Okuldaki uygulamalari, okul politikalarini1 ve degerleri benimseme ve bunlara

yiiksek standartlarda katilim gdsterme,
e  Mesleki gorev ve sorumluklarini bilme ve bunlari yerine getirme.

Tiirkiye’de ise gelismis iilkelerdeki ogretmenlik meslek standartlar1 gozden

gegirilerek 0gretmenler i¢in 6gretmenlik meslek yeterlikleri belirlenmistir.
1.1.1.3. Tiirkiye'de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

Ogretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelecek nesillerin alacaklari egitimin
niteligi {lizerinde belirleyici olmasi, yeterliklerin belirlenmesini ve gelistirilmesini
gerekli kilmaktadir (Tiirk Egitim Dernegi, 2009). Toplumlar; ¢alisma kosullarimizi,
yasam bigimlerimizi ve 6grenme yollarimiz1 etkileyen karmasik, planlanamayan bir
dontlisiim  stlirecinden gecmektedir. Boyle bir degisim, bireyleri egitme
sorumlulugunu tasiyan kurumlar olan okullar iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.
Glintimiiz 6grencileri, bilgi ve iletisim teknolojileri sayesinde on yil dncesinden bile
daha cok bilgi kaynagina sahiptir. Bu durum, okula ve &gretmenlere yiiklenen

islevlerin yeniden gozden gegirilmesini zorunlu kilmaktadir (World Bank, 2005).
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Dolaysiyla gelisen ve degisen toplum ile birlikte 6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlikler de siirekli olarak gelistirilmelidir. Bu baglamda, Tiirkiye’de 6gretmenlik

meslegi genel yeterlikleri tarihsel siirec igerisinde ele alinmustir.

Ogretmenlik meslegi ve bu meslegi icra eden 6gretmenlerin mesleklerinin
gereklerini yerine getirmelerine iliskin diizenlemeler Cumhuriyetin kurulusundan
giiniimiize kadar stirekli tartisilan bir konu haline gelmistir (Seferoglu, 2004a).
Tirkiye’de 06gretmenlerin niteliklerine iliskin genel c¢er¢evenin olusturulmasi
amactyla, 14/06/1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45.
maddesinde “6gretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyon bakimindan aranacak nitelikler Milli Egitim Bakanliinca tespit olunur”

ifadesi yer almaktadir (MEB, 1973).

1998 yilinda YOK tarafindan “Mili Egitimi Gelistirme Projesi” kapsaminda
hizmet Oncesi Ogretmen egitimine iliskin O6gretmen egitimi programlarina
uygulanabilir nitelikte 6gretmen yeterlikleri listesi hazirlanmistir. Bu yeterlikler dort

ana baslik altinda toplanmustir (YOK, 1998):

1. Konu alani ve alan egitimine iliskin yeterlikler (konu alani bilgisi, alan egitimi
bilgisi),
2. Ogretme-6grenme siirecine iliskin yeterlikler (planlama, 6gretim siireci, siif

yonetimi, iletisim),
3. Ogrencilerin dgrenmelerini izleme, degerlendirme ve kayit tutma,
4. Diger mesleki yeterlikler (mesleki sorumluluklar, mesleki gelisim vb.)

Daha sonra 1999 yilinda Milli Egitim Bakanlig1 ve iiniversite temsilcilerinden
olusan “Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu” tarafindan 6gretmen yeterlikleri
belirlenmis ve bu yeterlikler 2002 yilinda uygulanmaya konmustur. Bu yeterlikler;
“egitme-Ogretme yeterlikleri”, “genel kiiltiir bilgi ve becerileri” ve “6zel alan bilgi ve
becerileri” olmak iizere ii¢ ana baglik altinda toplanmistir. Bu yeterliklerden “egitme-
Ogretme yeterlikleri”; Ogrenciyi tanima, 6gretimi planlama, materyal gelistirme,
Ogretim yapma, Ogretimi yonetme, basariyt Olgme ve degerlendirme, rehberlik
yapma, temel becerileri gelistirme, 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere hizmet

etme, yetiskinleri egitme, ders dis1 etkinliklerde bulunma, kendini gelistirme, okulu
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gelistirme ve okul—gevre iligkilerini gelistirme olmak iizere 14 alt boliimden
olusmaktadir (MEB, 2002). Son olarak, “Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Miidiirliigii” tarafindan yiiriitiillen komisyonlarca ¢alismalara 2002 yilinda baslanan
ve 2006 yilinda yiiriirliige giren “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”
belirlenmistir. Bu ¢ercevede genel yeterlikler; 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesi olarak belirlenmistir (MEB, 2008). Bu ana yeterlik ve alt

yeterlikler Tablo 1’de verilmistir:

Tablo 1: Tiirkiye’de Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. Kisisel ve mesleki degerler - mesleki
geligim,

Al. Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi
gosterme

A2. Ogrencilerin, 6grenebilecegine ve
basaracagina inanma

A3. Ulusal ve evrensel degerlere onem verme
A4. Oz degerlendirme yapma

AS. Kigsisel gelisimi saglama

A6. Mesleki geligsmeleri izleme ve katki saglama

A7. Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine
katki saglama

A8. Mesleki yasalari izleme, gorev ve
sorumlulukiar: yerine getirme

B. Ogrenciyi tanima

B1. Gelisim ézelliklerini tanima
B2. ligi ve ihtiyaglar: dikkate alma
B3. Ogrenciye deger verme

B4. Ogrenciye rehberlik etme
C.Ogretme ve ogrenme siireci

C1. Dersi planlama

C2. Materyal hazirlama

C3. Ogrenme ortamini diizenleme
C4. Ders disi etkinlikler diizenleme
C5. Bireysel farklihiklar:  dikkate

ogretimi ¢egitlendirme

alarak

C6. Zaman yonetimi

C7. Davranis yonetimi

D. Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme

D1. Ol¢me ve degerlendirme yontem
ve tekniklerini belirleme

D2. Degisik 6l¢me tekniklerini
kullanarak 6grencinin 6grenmelerini
olgme

D3. Verileri analiz ederek
yorumlama, ogrencinin gelisimi ve
ogrenmesi hakkinda geri bildirim
saglama

D4. Sonuglara gore dgretme-ogrenme
stirecini gozden gegirme

E. Okul, aile ve toplum iliskileri
El. Cevreyi tanmima
E2. Cevre olanaklarindan yararlanma

E3. Okulu kiiltiir merkezi durumuna
getirme

E4. Aileyi tamima ve ailelerle
iligkilerde tarafsizlik

ES. Aile katilimi ve igbirligi saglama
F. Program ve igerik bilgisi

F1.Tiirk Milli Egitiminin amaglar: ve
ilkeleri

F2. Ozel alan 6gretim programi
bilgisi ve uygulama becerisi

F3. Ozel alan gretim programini
izleme-degerlendirme ve gelistirme

(MEB, 2008).
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Bu 6gretmen yeterlikleri, 6gretmen adaylarina 6gretmen egitimi programlari
araciligiyla hizmet Oncesi donemde kazandirilmalidir. Aday Ogretmenlerin, bu
yeterlikleri hizmet Oncesi donemde ne diizeyde kazandiklari ve bu yeterlikleri
meslekte ne diizeyde performans olarak ortaya koyduklari meslegin ilk yilinda ortaya
cikacaktir. Bu anlamda 6gretmenlikte ilk yil, hizmet Oncesi egitimin etkililiginin

degerlendirilmesi bakimindan 6nem tagimaktadir.
1.1.2. Ogretmenlikte Ilk Y1l

Ogretmenlikte ilk y1l, dgretmenlige yeni baslayanlarin meslekte kalma siiresi
ve mesleki gelisimi i¢in Onemli bir yere sahiptir (Rust, 1994; Gergin, 2010).
Ogretimin ilk yili, 6gretmeyi dgrenmede yogun gecen bir doénemdir ve sadece
ogretmenlerin meslekte kalip kalmayacagimi veya mesleki gelisimini degil aym
zamanda ne tiir bir 6gretmen olacagini da etkilemektedir (Feiman-Nemser, 2001).
Ogretmenligin ilk yilindaki kosullar ve yasantilar; Ogretmenin uzun vadede
ogretmenlik kariyerindeki etkililigi, meslege devam etme durumu, tutum ve
davraniglar1 iizerinde onemli bir etkiye sahiptir (Bush, 1983). Eger bu ilk yil
basarilarla anilacak bir yil olursa, daha kendinden emin, daha uzman G6gretmen
olmanin Onilinii agmaktadir. Tam tersine, mutsuz gecen bir ilk yil; meslege yeni
baslayan bir 6gretmenin O0gretime iliskin tutumuna golge diistirecek, 6z glivenini

zedeleyecek ve meslegi birakmasina sebep olacaktir (Hammond, 2005, s.75).

Meslege yeni baglayan 6gretmenler, ilk yil sinifa girdiklerinde gergekte nasil
ogreteceklerini dgrenmektedir (Wideeen, Mayer-Smith & Moon, 1998). Ogretmen
egitimi kurumlarindan mezun olanlar hizmet 6ncesi donemde nitelikli bir egitim
almis olsalar bile, meslegin ilk yilinda uyum giicliiklerinin yasanilmasi
kaginilmazdir, ¢ilinkii aslinda meslege basladiklarinda gercek problemlerle
karsilagirlar (Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004). Dolaysiyla 6gretmenligin ilk yillari,
meslege yeni baslayan ogretmenlerin mesleki kariyerlerinde en zorlu yillar olarak
bilinir. Diinya genelinde meslege yeni baslayan 6gretmenlerde ilk {i¢ yilda meslegi
brrakanlarin sayis1 oldukca yiiksektir. Ogretmenlerin karsilastiklar giigliikler simif
yonetimi, ders plan1 vb. seklinde degiskenlik gostermektedir (Dickson, Riddlebarger,
Stringer, Tennant & Kennetz, 2014).
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Ogretmenligin ilk yili bir &gretmenin Kkariyerinde o6zel bir donemdir,
kendisinden Onceki ve sonraki donemlerden farklidir. Meslege yeni baslayan bir
Ogretmen i¢in; ilk giin yapilacak seyler, 6grenciler, ilgiler, kaynaklar vb. her sey
yenidir. Yeni baslayan bir 6gretmenin zihninde; ne 6gretmem gerekiyor? 6grencileri
nasil degerlendirmeliyim? yoneticilerin benden beklentisi nedir? gibi cevaplanmayi
bekleyen smirsiz sayida soru vardir. Bu ve benzeri sorular; program, ogretim,
degerlendirme, yonetim, okul kiiltiirii gibi bir¢ok konuyu kapsamaktadir (Feiman-
Nemser, 2003). Herkes bu ilk yili farkli sekillerde gegirmektedir. Karsilasilan
giiclikler 6gretmenden Ogretmene farklilik gosterebilir, fakat nerde olursa olsun
karsilasilan bazi ortak endiseler vardir (Hammond, 2005, s.75). Dolaysiyla meslege
yeni baglayan Ogretmenler i¢in Ogretmenlikte ilk yil bir miicadele, 6gretmeyi

O0grenme ve uyum siireci olarak goriilebilir.

Alanyazinda vurgulandigi tiizere, Ogretmenlik mesleginde Ogretimin ilk
yillarinin problemli oldugu goriilmektedir. Nasil ki 6gretmenlikte ilk yil zorlu bir
donemse, meslege yeni baslayan §gretmenlere goreve basladiklarinda nasil yardim
edilecegini belirlemek de o denli zordur (Moir, 1999, s.19). Eger bu doneme vurgu
yapilirsa ve bu donemde etkili olabilecek tiim paydaslarla isbirligi yapilirsa,
ogretmen egitimi yeniden sekillendirilebilir (Bush, 1983, s. 350). Egitim
politikalarin1 yonetenlerin ¢ogu, etkili egitim programlari olusturmak icin gerekli
kaynaklar ve meslege yeni baslayan Ogretmenlerin ihtiyaclari hakkinda yeterli
anlayistan yoksundur. Genellikle, adaylik egitimi programlari yeni 0gretmenlerin
meslegin ilk yilindaki miicadelesine yardim etmek icin kisa siireli destek
saglamaktadir. Ogretmenlerin iyi Ogretmenler olmalarina yardimci olmak igin
ogretimin ilk yillart “Ogretmeyi Ogrenme” evresi olarak goriilmeli ve yeni
Ogretmenler i¢in Ogretme eyleminin O6grenilmesini destekleyecek profesyonel bir

kiiltiir olusturulmalidir (Feiman-Nemser, 2003).

Adaylik doneminin bir kiiltiirlenme stireci olarak goriilmesi, ¢alisma kosullar
ve okul kiiltiiriiniin meslege yeni baslayan 0gretmenlerin meslekteki ilk yillarinin
karakterini, kalitesini ve sonug¢larini énemli dlgiide etkiledigi anlamina gelmektedir.
Dolaysiyla, okul yonetimi ve Kkiiltiirlinlin yeni 6gretmenlerin 6grencilere yonelik
tutumlar1 ve meslekteki uygulamalar1 lizerindeki etkisi diisiiniildiigiinde, meslege

yeni baglayan dgretmenlere uygun olanaklarin saglanmasi ve tecriibeli 6gretmenlerle
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isbirligi yapmalarmin desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica, eger &gretmenlik
meslegini Onemsiyorsak, Ogretmenler arasinda Ogrenmeye doniilk profesyonel
paylasim  kiltiirii  olusturulmalidir. Eger 06gretmenlerin  08renme ihtiyaglari
karsilanirsa, yeni baslayan Ogretmenler potansiyellerini maksimum diizeyde
kullanabilirler (Feiman-Nemser, 2003). Dolaysiyla, o6gretmenligin ilk yilinin
beraberinde getirdigi giicliikler ve 6gretmenlerin mesleki yasami {izerindeki etkileri
disliniildiiginde, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin bu siirecte yalniz

birakilmamasi gerektigi goriilmektedir.
1.1.3. Meslege Yeni Baslayan (Aday) Ogretmenler

Ogretmenlik mesleginin ii¢ temel geregi olarak, bir 6gretmenin &zel alan
bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasi gerekmektedir. Bu
sebeple, 0gretmen adaylarinin hizmet dncesinde meslegine iliskin temel kavram ve
ilkeleri 6grenecek ve bu ilkeleri farkli 6gretme-6grenme ortamlarinda ise kosacak
sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir (Senemoglu ve Ozgelik, 1989). Fakat her ne
kadar meslege yeni baglayan bir §gretmen nitelikli bir hizmet oncesi egitim almis
olsa da uygulamadaki farkliliklar, meslekteki ilk deneyim heyecani, meslege uyum
sorunlart gibi etkenlerden dolayi, 6gretmenler meslegin ilk yillarinda kapsamli bir

rehberlige ihtiya¢c duymaktadir (Yal¢inkaya, 2002).

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin iki gérevi vardir: hem 6gretmek hem de
ogretmeyi 6grenmek zorundadirlar (Feiman-Nemser, Carver, Schwille, & Yusko,
1999, s. 6; Feiman-Nemser, 2001). Ogretmen egitimi programlarmin, dgretmen
adaylarin1 gergek sinif kosullarina hazirladigina iligkin genel bir kan1 vardir. Fakat
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bir¢ogu meslegin ilk yilinda bircok zorluk
yasamaktadir (Kumi-Yeboah & James, 2012). Hizmet oncesi egitim ne kadar iyi
olursa olsun, sadece meslek icinde 6grenilecek seyler vardir. Hizmet 6ncesi donemde
kazanilan yagantilar bir temel olusturur ve 6gretimde pratik saglar. Gergek Ogretim
durumlariyla karsilasma meslege yeni baslayan oOgretmenlerin sinifa girmesiyle

baslar (Feiman-Nemser, 2001).

Ogretmenlik mesleginin énemli bir yonii, simfta dgrenilenlerle gercek alan
uygulamasi arasindaki kopriiyii kurabilme ve saghkli bir ge¢is yapabilme

yetenegidir. Ogretmenlik meslegine baslama heyecanmim &tesinde, meslege yeni
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baslayan ogretmenler genelde meslege iliskin bircok giicliikle karsilagmaktadir.
Onlarin meslek vizyonlar1 ile ger¢ek uygulamalar arasindaki uyusmazliklar, bu
durumu beklenilenden daha zor hale getirmektedir. Onlar normalde deneyimli
Ogretmenlerin reddettikleri zor gorevleri iistlenmek durumuyla karsi karsiya

kalmaktadir (Podsen, & Denmark, 2000; Akt: Keengwe & Adjei-Boateng, 2012).

Meslege yeni baglayan Ogretmenler genellikle en zorlu derslere maruz
kalmaktadir. Ayrica birgok yeni baglayan 6gretmen, meslege baslamadan once okul
politikalar1 ve prosediirler hakkinda ¢ok hizli bir oryantasyon almaktadir. Giin iginde
Ogretmenlerin pedagojik yontemler, zaman ve siif yonetimi gibi konular diger
Ogretmenlerle tartisacaklari bir zaman dilimi yoktur. Dolaysiyla, meslege yeni
baslama silireci “batmak veya yiizmek” ifadesiyle metaforik olarak

isimlendirilmektedir (DePaul, 2000).

Meslege yeni baslayan Ogretmenlerin ilk yillarinda desteklenmeleri
gerekmektedir. Eger gerekli destek saglanmazsa, bu durum hem onlarin mesleki
gelisimini hem de 6grenci basarisini olumsuz yonde etkileyecektir. Meslege yeni
baslayan 6gretmenlerin ihtiyaglarimi karsilamak ve ilk yillarinda basarili olmalarini
saglamak tlizere bu Ogretmenlere yonelik adaylik egitimi programlar: (induction
programs) dilizenlenmektedir. Meslege yeni baslayan Ogretmenlerin ihtiyaglari
bireysel faktorlere gore farklilik gostermektedir, fakat bu Ogretmenlerin basarili
olabilmeleri igin belirli temel ihtiyaglar tizerinde durulmalidir. Bu ihtiyaglar; sinif
yonetimi veya disiplin sorunlar1 ya da stresle basa ¢ikma gibi duyugsal ihtiyaglar
olabilir (Anhorn, 2008). Meslege yeni baglayan Ogretmenlerin ihtiyaglariin
karsilandigindan emin olmak i¢in 6gretmenlerin gelisim siireclerini anlamak ve bu
stirecleri dikkate almak oOnemlidir. Eger ogretmenlerin ihtiyaglar1 karsilanirsa,
ogretmenlerin 6grencilerin ihtiyaclarimi karsilama olasiligr biiyiik olglide artacaktir
(Bradley, 2010). Bu baglamda iilkemizde, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
yetistirilmesine  yonelik meslegin ilk yilinda adaylhik egitimi programlari

uygulanmaktadir.
1.1.4. Tiirkiye’de Aday Ogretmenler icin Adaylik Egitimi

Nitelikli 6gretmen egitimi programlarindan mezun olan Ogretmenler bile,

ogretime iliskin 6grendiklerinin cogunu meslekte 6grendiklerini ifade etmektedir. Bu
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yiizden, dgretmenlere siirekli mesleki gelisim olanaklar1 saglanmalidir. Bu mesleki
geligim, adaylik egitimi siireciyle baslamaktadir. Bu adaylik egitiminin temel amaci,
etkili 6gretmenler olma yolunda 6gretmenleri egitmektir. Dolaysiyla bu siiregte; okul
yonetimi ve rehber (mentor) 6gretmen, yeni baslayan 6gretmenlere gerekli destegi

saglamalidir (Wong, 2003).

Adaylik egitimi, genellikle meslege yeni baslayan Ogretmenlerin meslekte
kalmalar1 ve daha yeterli hale gelmeleri i¢in onlar1 yonlendirme, yardim etme ve
rehberlik etmenin bir araci olarak goriilmektedir. Adaylik egitimi programlari,
Ogretmen adaylarini 6gretmen olmaya hazirlayan hizmet oncesi programlardan ve
Ogretmenlere kariyerlerine aligtiktan sonra Ogretmenlik becerilerini gelistirmeye
doniik mesleki gelisimini saglamak iizere sunulan hizmet i¢i egitim programlarindan
farkhidir. Adaylik egitimi programlari; mesle§e yeni baslayan Ogretmenlerin sinif
yonetimi, gorev bolgesini tanima, mesleki isleyisi 6grenme gibi ortak sorunlarini ele

almaya yonelik olusturulmaktadir (Kapadia, Coca, & Easton, 2007).

Tiirkiye’de son yillarda adaylik egitimi ile ilgili farkli uygulamalara
gidilmistir. 2014 Eylil ay1 ve Oncesinde atanan Ogretmenler i¢in Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan adaylik egitimi programi verilmekteydi. Brans fark
etmeksizin biitiin 6gretmenler ayni egitime tabi tutulmakta ve adaylik egitimi
programi; temel egitim, hazirlayict egitim ve uygulamali egitim siire¢lerinden
olusmaktaydi (MEB, 1995). Ayrica, meslege yeni atanan 6gretmenlerin atandiklar
yerlerde karsilasacaklar1 sosyal, kiiltiirel ve cografi etkilerin olumsuz yonlerinin
miimkiin oldugunca giderilmesi amaciyla adaylik egitim siirecinin basinda
destekleyici bir uyum egitimi verilmekteydi (MEB, 2012). Bu uyum egitiminde
genellikle 6gretmenlik meslegi uygulamasi, ¢cevredeki kurumlarin tanitimi, atanilan

yerin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine iliskin bilgilendirmeler yapilmaktaydi.

Temel egitim aday Ogretmenlere devlet memurlarinin ortak ozellik ve
nitelikleriyle ilgili konularda verilen egitimi kapsamaktaydi. Temel egitim on giinden
az, iki aydan ¢ok olmamak ve en 50 saat olmak kosuluyla verilmekteydi. Bu
uygulama sonunda aday memurlarin basar1 seviyelerini tespit etmek amaciyla temel
egitim smavi uygulanmaktaydi. Hazirlayici egitim, aday Ogretmenlere atandiklari

hizmet simiflar1 ve gorevleriyle ilgili olarak verilen egitimi kapsamaktaydi.
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Hazirlayic1 egitim bir aydan az, {i¢ aydan ¢ok olmamak ve en az 110 saat olmak
kosuluyla verilmekteydi. Bu wuygulama sonunda aday oOgretmenlerin basari
seviyelerini tespit etmek amaciyla hazirlayici egitim sinavi uygulanmaktaydi. Temel
ve hazirlayict egitim Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen belli okullarda
ilgili il veya ilgeye bagli tiim yeni baslayan 6gretmenlerin katilimiyla hafta i¢i veya
hafta sonlar1 belirlenen giinlerde verilmekteydi. Uygulamali egitim ise aday
O0gretmenlere hazirlayici egitim doneminde aldiklar1 teorik bilgiyi uygulamaya
dokerek tecriibe kazandirmay1 amaglamaktaydi. Uygulamali egitim iki aydan az, bes
aydan c¢ok olmamak ve en az 220 saat olmak kosuluyla verilmekteydi. Uygulamali
egitim doneminde; aday Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla uygulamali egitim
yapacak personelin gorevlendirildigi birim amirleri tarafindan; yeterli gorev ve
meslek tecriibesine sahip, hizmete yatkin ve basarili personel arasindan rehber
ogretmen gorevlendirilirdi. Rehber 6gretmenin gorevleri; okul veya kurum amirinin
emirleri dogrultusunda aday memurun uygulamali egitim programinda gosterilen
faaliyetlerin gergeklesmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, aday memurun uygulamali
egitim programlarina uygun olarak yetismesi i¢in izleme, yoneltme ve rehberlikte
bulunmak, periyodik olarak aday memur hakkindaki goriislerini raporlar halinde

birim amirlerine sunmak olarak siralanmaktaydi (MEB, 1995).

Aday memurlarin yetistirilmesine iliskin yonetmelige gore 6gretmenler ilk yi1l
adaylik egitimi programina katilip basarili olduktan ve meslekte bir yil
tamamladiktan sonra adayliklari kaldirilmaktaydi (MEB, 2006). Adaylik egitimi,
meslege yeni baslayan ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilasabilecekleri
giicliiklerin tlistesinden gelebilmeleri i¢in gerekli destegi saglamaya yonelik olarak
verilmekteydi. Fakat MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
11.12.2014 tarihinde Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelikte
degisiklige giderek “Valiliklerce halen siirdiirtilmekte olan adaylik egitimlerine son
verilmesi, planlanan egitimlerin iptal edilmesi, bu kapsamdaki &gretmenlerin
adayliklarina iliskin islemlerin yiiriitiilmesi i¢in de hazirlanmakta olan yonetmeligin
beklenmesini” istemistir (MEB, 2014). 17.04.2015 tarihinde MEB tarafindan
“Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi” yaymlanmistir. Bu ydnetmelige
gore meslege yeni baslayan aday Ogretmenler i¢in herhangi bir adaylik egitimi

verilmeyecektir. Aday oOgretmenler, goreve basladigi ilk donemde bir, ikinci
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donemde ise iki defa olmak iizere degerlendiriciler tarafindan toplamda ii¢ defa
degerlendirilecektir. Degerlendiriciler; il milli egitim miidiiriince gorevlendirilecek
maarif miifettisi, aday Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumu miidiiri ve egitim
kurumu miidiiriiniin  gdrevlendirdigi rehber o6gretmenden olusmaktadir. Ilk
degerlendirme aday Ogretmenin gorev yaptigi egitim kurumunda egitim kurumu
miidiirii ve rehber 6gretmen tarafindan bireysel olarak ayri ayri yapilacak, ikinci
degerlendirme de aym sekilde, ligiinclii degerlendirme ise maarif miifettisi, egitim
kurumu midiiriic ve rehber 6gretmen tarafindan ayri formlarin bireysel olarak
doldurulmasi suretiyle bir arada yapilacaktir. Performans degerlendirmesinde basarili
olamayan aday Ogretmenler, aday 6gretmen unvanini kaybedecek ve memuriyetle

ilisikleri kesilecektir (MEB, 2015).

Son olarak, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2016
Subat ayinda gergeklestirilen 30.000 6gretmen atamasmin ardindan 02.03.2016
tarininde "Aday Ogretmen Yetistirme Siireci"ne iliskin yeni bir ydnerge
yayimlamistir. Bu yonergeye gore aday 6gretmenler; adayliklarinin ilk alti ayinda
yetistirme programina tabi tutulurak bu kapsamda sinif ici, okul i¢i ve okul disi
faaliyetleri gergeklestirir ve hizmetigi egitim faaliyetlerine katilirlar. Aday
Ogretmenler altt aylik yetistirilme siirecini kendi branslarindan rehber 6gretmenin
bulundugu iller arasindan tercih yapabilir. Aday 6gretmenlere yetistirme siirecinde
bagimsiz olarak ders ve nobet gérevi verilemez, bu siiregte aday 6gretmen derslere
danigman 6gretmen esliginde girer ve danisman ogretmenin yaninda yer alir. Aday
Ogretmen alt1 ay yetistirme siirecini tamamladiktan sonra atandigi okulda goreve

baslayacaktir (MEB, 2016).

Yetistirme siireci 16 hafta smif ici, okul i¢i ve disi etkinlikler, 10 hafta
seminer ve kurs tiirii calismalar olmak iizere 26 haftalik bir programdan
olusmaktadir. Bu siiregte aday Ogretmen, haftanin ii¢ ginii danigman O6gretmen
esliginde ders Oncesi hazirlik, ders izleme ve ders sonrasi etkinliklere katilacak; bir
gin okul i¢indeki is ve isleyisi, idari faaliyetleri, giindelik okul hayatin
gozlemleyecek; bir giin de sehrin kiiltiiriinii tanima, farkli egitim merkezlerini ziyaret
etme vb. gibi faaliyetlere katilacaktir (MEB, 2016).
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Rehber (danisman) 6gretmenler adaylik dahil en az on yil deneyime sahip
Ogretmenler arasindan belirlenecektir; fakat aday Ogretmenin yetistirilmek iizere
atandig1 ilde on yillik deneyime sahip 6gretmen bulunamamasi durumunda hizmet
siiresi on yildan az olanlar arasindan, ayni alandan Ogretmen bulunamamasi
durumunda ise farkli alandan danisman G6gretmen gorevlendirilebilecektir (MEB,
2016).

Aday 6gretmenlerin yaptiklar faaliyetlerle ilgili gilinliikk tutmalari, kisisel ve
mesleki gelisim dosyalar1 hazirlamalar1 gerekmektedir. Aday 6gretmen i¢in ii¢ kez
performans degerlendirmesi yapilacaktir. Bu performans degerlendirmesinin ilki
yetistirme siirecinin gegirildigi okuldaki rehber 6gretmen ve okul idaresi tarafindan
yapilacaktir. Ikinci ve iigiincii performans degerlendirmeleri ise atandiklar: okullarda
yapilacaktir (MEB, 2016).

Son yillarda, Tiirkiye’de adaylik egitiminde farkli uygulamalarin denendigi
goriilmektedir. 2016 yilinda uygulamaya konulan yeni adaylik egitiminin etkililigi
bilinmemekle birlikte, 6nceki uygulamalarin ¢ok etkili olmadig1 bilinmektedir. Bu
nedenle, meslege yeni baglayan dgretmenler igin etkili bir adaylik egitimine ihtiyag

oldugu disliniilmektedir.

Bandura (1997) meslegin ilk yillarindaki basarinin, bireyin kariyerinde
sonraki yillardaki basarinin énemli bir yordayicist oldugunu ifade etmistir (Kumi-
Yeboah & James, 2012). Bu nedenle, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin
ilk yilinda karsilastiklart giicliikler tizerinde etkili olan faktorleri belirlemek faydali
olacaktir. Okullarda gergeklestirilen 6gretimin kalitesi, 6gretmenlerin almis olduklari
hizmet 6ncesi egitimle dogrudan iliskilidir (Darling-Hammond, 2000). Dolaysiyla,
aday Ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet 6ncesi 6gretmen egitiminin, meslegin ilk

yilinda karsilastiklart giigliikler tizerinde etkili oldugu diisiiniilmektedir.
1.1.5. Aday Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitim Yeterlikleri

Stirekli 6grencilerle yakin iliskiler kuran bireyler olarak 6gretmenler, 6grenci
davraniglarinda degisim yaratma sorumlulugunu tistlenmektedirler. Boylesine kritik
bir role sahip olan O6gretmenler egitim fakiiltelerinde, etkili 6gretmenler olacak
sekilde egitilmelidir. Fakat 6gretmen egitimi zorlu bir siirectir. Her ne kadar etkili

Ogretim, cagdas Ogretim teorileri ve yaklasimlarina goére somut kavramlarla
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tanimlanabilse de etkili 6gretmenler olabilmeleri i¢in gerekli olan bilissel, duyussal
ve psiko-motor davranislara sahip Ogretmen adaylart yetistirmek olduk¢a giictiir
(Giirbiiztirk, Duruhan ve Sad, 2009). Bu durumda, 6gretmen egitimine gercken

onem verilmelidir.

Hizmet Oncesi egitim, 6gretmenlerin mesleki gelisim siirecinin énemli bir
Ogesidir; clinkii 6gretmen adaylarini etkili 6gretim igin gerekli olan konu alam
bilgisi, mesleki tutum ve becerilerle donatmaktadir. Eger hizmet Oncesi egitim iyi
olursa, 6gretmenleri meslekte tutmayr ve onlari motive etmeyi saglayacaktir (Lim,
Cock, Lock, & Brock, 2009). Hizmet oncesi 6gretmen egitimi 6gretmen adaylarinin
kuram ile uygulama arasindaki baglantiyi kurmasini, 6grenen olarak kendi

saglamaktadir (Darling-Hammond, 2006).

Egitim sistemini etkileyen faktorler icerisinde Ogretmen egitimi, egitimin
bircok bileseni iizerinde etkili olan 6nemli bir siirectir. Ulkeler gelecek nesillerin
yetismesinde olmazsa olmaz olan egitimcilerin egitimine verilmesi gereken 6nemin
farkindadirlar (Simsek ve Yildirim, 2001). Ciinkii kaliteli egitim etkili 6gretmenlerle
gerceklesir. Etkili 6gretmen dogustan olunmaz, egitim ve yasantilarla olunur. Bu
siirecte Ogretmen egitimi ¢ok 6nemlidir. Ogretmen egitimi; 6gretmen adaylarmin
sinifta, okulda ve daha genis toplumda gorevlerini etkili olarak yerine getirebilmeleri
icin gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak {izere tasarlanan politikalar
ve uygulamalari igermektedir (Thompson & Power, 2015). Bu aragtirmada, 6gretmen
egitiminin iki Onemli asamasi olan hizmet Oncesi Ogretmen egitimi ve adaylik
donemi olarak adlandirilan 6gretmenligin ilk yili ele alinmistir. Bu baglamda, aday
ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitimin etkili 6gretmen olabilmek igin
gerekli olan 6gretmen yeterliklerini kazandirmada ne derece yeterli gordiikleri ve

meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikler belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin meslegin ilk yillarinda karsilastiklar giicliiklerle basa
cikabilmeleri i¢in hizmet dncesi egitimde hazirlanmalar1 6nemli bir yere sahiptir.
Ogretmenler meslege baglamadan énce, 6gretme-6grenme ortaminda etkili dgretimi
nasil gergeklestirecegini bilmelidir (Ballantyne, 2005). Mesleki gelisim ve basari igin

meslegin ilk yillarindaki deneyimler ¢ok onemlidir. Eger 6gretmen adaylari hizmet
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oncesi egitimde okul kiiltiiriiniin gergekleriyle nasil basa ¢ikabilecegine iliskin yeterli
Ol¢iide  hazirlanabilmigse, oOgretimin ilk  yillart  dgretmenin  becerilerini
gelistirebilecegi olumlu yasantilara doniisebilir. Dolaysiyla, Ogretmen egitimi
programlari, 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda olumlu yonde sosyallesmelerini ve

becerilerini gelistirmelerini saglayacak nitelikte olmalidir (Gratch, 2001).

Ulkemizde egitimin kalitesini artirmak nitelikli 6gretmenlerle miimkiin
olacaktir. Ogretmenin niteligini artirmak icin ise hizmet dncesinde dgretmen egitimi
uygulamalarinin niteliginin artirilmasi gerekmektedir. Dolaysiyla bu calismada aday
ogretmenlerin almis olduklart hizmet oncesi egitimlerinin 6gretmen yeterliklerini
kazandirmada ne kadar yeterli gordiiklerinin belirlenmesi amaglanmaktadir. Aday
Ogretmenlerin, meslegin ilk yilinda karsilastiklar1  giicliiklerin  iistesinden
gelebilmeleri tizerinde etkili olan hizmet Oncesi Ogretmen egitimini ne diizeyde

yeterli gordiikleri bu siiregte dnemlidir.

Meslege yeni baglayan Ogretmenler, onlarin meslegi birakmalariyla
sonuglanabilecek uygun olmayan c¢aligma kosullarimi yasayan farkli bir gruptur.
Onlar farkli mesleki deneyimlere maruz kaldiklar1 i¢in, onlarin meslege
adanmugliklarmi ve yagantilarini anlamak 6nem tasimaktadir. Ogretmenin meslege
iliskin bakis agis1 onlarin 6grencilere karsi tutumunu ve inancini etkilemektedir
(Michel, 2013). Dolaysiyla, aday oOgretmenlerin Ogretmenlik meslegine
adanmisliklarinin, meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giigliikkler tizerinde etkili

olabilecegi diisliniilmektedir.

1.1.6. Aday Ogretmenlerin Meslege Adanmigliklart

Mesleki adanmislik, bir meslek grubundaki kisilerin mesleklerine baglanma
hissidir (Shukla, 2014). Herhangi bir meslegin giicii, o meslegi yapan kisilerin
adanmishigma bagldir. Ogretmenlik igin de ayn1 durum s6z konusudur (Fox, 1964).
Ogretmenlikte mesleki adanmuslik, dgrencilerin basarisini artirmak icin meslege
deger verme ve meslekte devam etme istegidir (Butucha, 2013). Ogretmenlik
mesleginde bu adanmislik iki durumu iginde barindirmaktadir: bu meslekte olmaktan
gurur duymak ve mesleki gelisime duyulan yogun istek. Meslege adanmis
Ogretmenler, O0grencilerin gelisimiyle cok ilgilenirler. Onlar sadece Ogrencilerin

gelisimiyle degil, ayn1 zamanda kendi mesleki gelisimine de énem verirler (Shukla,
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2014). Ogretmenlige adanmighk, Ogretmenin Ogretmenlik meslegine psikolojik
baghligmin bir gostergesidir (Coladarci, 1992). Ogretmen egitiminin niteligini
artirmak i¢in, sadece 0gretmenlik meslegi i¢in ne tiir 6grencilerin segildigine degil,
ayni zamanda gelecegin O6gretmenlerini hazirlamak {iizere nitelikli ve adanmis
egiticilere sahip olmaya dikkat edilmelidir (Sood & Anand, 2011). Fox (1964)
meslegine adanmig bir 6gretmenin 6zelliklerini; nitelikli bir 6gretmen olmayi isteme,
sadece ge¢misten siiregelen bilgileri sunma degil giincel gelismeleri yansitma, her
ogrencinin degerli oldugunu kabul etme, mesleki sorumluluklarini yerine getirme
seklinde siralamaktadir. Meslege adanmis Ogretmenler Ogrencilerle ekstra vakit
gecirme, ailelerle isbirligi yapma egiliminde olurlar (Butucha, 2013). Ogretmenler
gelecek nesli  sekillendirme sorumlulugunu istlenmektedir. Dolaysiyla etkili
o0grenmeyi gerceklestirmek igin cagdas yontemleri kullanan meslege adanmis

Ogretmenlere ihtiya¢ duyulmaktadir (Shukla, 2014).

Bireylerin meslege adanmislik diizeyleri ile meslege iliskin gosterdikleri
emek ve gayret yakindan iliskilidir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Ogretmenlerin
sahip olduklar1 adanmishk diizeyleri, onlarin Ogretime harcadiklar1 zaman ve
enerjiyle oOlgiilebilir. Meslegine adanmis olmayan veya c¢ok az adanmis olan
ogretmenler mesleklerine karsi ilgisizdirler ve kendilerini gelistirmek icin c¢aba
gostermezler. Orta diizeyde adanmis olanlar mesleginin segici yonleri {lizerinde
caligirlar. Yiksek diizeyde adanmis olanlar ise mesleklerinin niteligi ve 6grencilerin
basarisi i¢in zaman ve enerji harcarlar (Glickman vd., 2005; Akt: Barbara & Grady,
2007).

Meslege adanmis olan bir kisi i¢in, is yasamin 6nemli bir pargasidir. Bir
baska deyisle, isin kendisi ve is arkadaslar1 birey i¢in ¢ok anlamlidir. Karar alma
stireglerine aktif katilim mesleki adanmishigi artirir ve bu da yiiksek diizeyde kabul
ve mesleki tatminligi saglar (Bogler & Somech, 2004). Ogretmenlerin mesleki
tatmini; Ogretmenlerin meslekte kalmalari, mesleki adanmisliklar1 ve okulun
etkililigine katkida bulunan Onemli bir faktérdiir (Shann, 2010). Dolaysiyla,
ogretmenlerin meslege adanmislik diizeylerinin belirlenmesi 6nemlidir, ¢iinki
meslege adanmishik Ogretmenlerin mesleki yasantilarinin ne kadar anlamlh

oldugunun gostergesidir (Solomon, 2008) ve Ogretmenlerin meslekte gosterdigi
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performans lizerinde meslege adanmighigin dnemli bir etkisi vardir (Turhan, Demirli

ve Nazik, 2012).

Bu arastirmanin ¢ikis noktasi; aday oOgretmenlerin, Ogretmenlik meslek
yeterliklerini performans olarak gostermede ne diizeyde giicliik yasadiklarini ortaya
koymaktir. Ayrica, aday Ogretmenlerin almis olduklari hizmet Oncesi egitimin
yeterligine iligkin algilar1 ve meslege adanmislik diizeylerinin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1  gii¢liikleri ne diizeyde agikladigi belirlenmistir. Bu amag
dogrultusunda, aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda Kkarsilasabilecekleri
giicliiklere iliskin alt bagliklar, uluslararasi alanda &gretmenlik meslek

standartlari/yeterlikleri temel alinarak yapilandirilmistir.
1.1.7. Ogretmenlerin Meslegin Ilk Yilinda Karsilastiklar1 Giicliikler

Meslege yeni baglayan bir 6gretmen, goreve baslamadan 6nce bir 6grenme
asamasindan ge¢cmektedir. Hizmet Oncesi egitimde; konu alanmi bilgisi, 0gretme-
O0grenme siireci, Ogrenci Ozellikleri, planlama, Ogretim ve degerlendirme
yaklagimlarma iligkin bilgi ve beceri kazanmaktadir. Fakat meslege yeni baslayan
ogretmenler, gelisimini tamamlamis ve meslegi icra etmek igin tamamen yeterli
olarak goriildiigiinde veya onlarin 6grenme ihtiyaglart meslege hazirlanmadaki
yetersizlikleri olarak algilandigir takdirde, Ogretme-o6grenme siireci  yanlis
tanimlanmis olur. Meslege yeni baglayan 6gretmenlerin 6nceden kazanilamayan veya
Ogretme ortami1 disinda dgrenilemeyen belli baslt 6grenme ihtiyaglar1 vardir (Feiman-
Nemser, 2003). Dolaysiyla, meslege yeni baslayan oOgretmenler, Onceki
deneyimlerden farkli yasantilar gegirdikleri meslegin ilk yilinda, her ne kadar iyi bir
hizmet O6ncesi egitim almis olsalar bile 6gretme-6grenme siirecinde g¢esitli glicliiklerle

karsilagsmaktadirlar.

Arastirmacilar, Ogretmen adaylarinin  Ogretmenlik meslegine  gegis
donemlerini sancili bir donem olarak tanimlamislardir. Meslege yeni baslayan
Ogretmenler tarafindan yasanilan “gerceklik soku (reality shock)” kavramina iligkin
birgok agiklama yapilmistir. Bu agiklamalar 6gretmenin kisisel nitelikleri, mesleki
faktorler, d6gretmen egitimi programlarinin yetersizligi gibi durumlar igermektedir
(Corcoran, 1981). Gergeklik soku, Ogretmenin mesleki sorumlulugu istlenerek

meslege baslamasi, fakat goreve basladiginda siif ortaminda yasadigi sok halidir
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(Veenman, 1984). Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bircogu, meslege biiyiik bir
enerji, tutku, biiylik umutlar ve 6grencilere yardimci olma istegi ile baslamaktadir.
Fakat cogunlukla potansiyel olarak miikemmel olan oOgretmenler, simiftaki ilk
yillarinda maglup olmaktadirlar. Meslege yeni baslayan 6gretmenler; biiylik tutku,
yiiksek istek ve canli fikirlerle meslege adim atmalarina ragmen gerekli uzmanliktan
yoksundur ki bu da ancak deneyimle miimkiindiir (Protheroe, 2006). Gorevde yeni
olmalarinin yanmi sira, Ogretimin kendisinin i¢inde barindirdigi karmasikliklar,
meslege yeni baslayan Ogretmeni bir¢cok ikilem ve belirsizlikle bas basa
birakmaktadir. Siirli deneyim ve uygulama ile meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
¢ogu, bu durumu saskinlik ve belirsizlikle karsilamaktadir. Tiim bunlarin tesinde,
bu 6gretmenlerin kendilerini sinif icerisinde yalniz hissetmeleri, yardim almay1 veya
istemeyi daha da zorlastirmaktadir (Feiman-Nemser, Carver, Schwille, & Yusko,
1999, s. 5).

Meslege yeni baslayan her bir 6gretmen meslegin ilk yillarinda farkli 6gretim
yasantilar1 gegirebilir, fakat onlar genellikle meslege iliskin ortak problemler ve
endiseler yasamaktadirlar (Michel, 2013). Meslekte yeni olan O6gretmenlerin
karsilastiklar1 problemler; tecriibesizlik, kuram ile uygulama arasindaki uyusmazlik,
yeni 6gretmen lizerindeki sosyal baski, ¢ok sey yapma istegi ve denetim korkusu
seklinde siralanabilir (Yalginkaya, 2002). Meslege yeni baslayan oOgretmenlerin
karsilastiklar1 gligliiklere iliskin alanyazindan ve uluslararast alanda O6gretmen
yeterliklerinden hareketle meslege yeni baglayan Ogretmenlerin yasadiklar
giclikler; Ogretimin planlanmasi ve uygulanmasi, meslektas-yonetici-veli ve
toplumla iliskiler, okulun fiziki altyapisi ve olanaklar, mesleki gelisim-yasal hak ve

sorumluluklar olmak tizere dort ana baslik altinda yapilandirilmistir.

1.1.7.1. Ogretimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Ogretmenin, herhangi bir alanda 6gretim yapabilmesi i¢in her seyden énce o
alana hakim olmasi gerekir. Ogretmen adayinin alanimi iyi 6grenmesi ise nitelikli bir
alan egitimi ile miimkiindiir. Alan egitimi, 6gretmen adaynin belirli bir alanda
derinlemesine bilgi sahibi olmasimni ve kendi alanina iliskin biligsel, duyussal ve
psiko-motor davranislari kazanmasini saglamaktadir. Fakat nitelikli bir 6gretmen

olmak icin alaninda iyi yetismis olmak tek basmna yeterli degildir (Senemoglu,
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1989a). Ogretmenin meslegini etkili bir sekilde icra edebilmesi, genel kiiltiir ve 6zel
alan bilgisinin yan1 sira O6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmasma baghdir.
Ogretmen adaymin gorevini yeterli diizeyde yerine getirebilmesinde, hizmet dncesi
egitimde egitim bilimleri alaninda iyi yetismesinin 6nemli rolii vardir (Senemoglu ve
Ozgelik, 1989). Dolaysiyla etkili bir 6gretim igin, meslege yeni baslayan bir
ogretmen hem Ogretimi nasil planlayacagini hem de konu alanini 6grencilere nasil
Ogretecegini bilmesi gerekmektedir.

1.1.7.1.1. Ogretimin Planlanmas:

Egitim planli bir siire¢ oldugundan &gretmenlerin &gretim faaliyetini
saglamadan Once Ogrencilere hangi davranislari, hangi kapsamla ve nasil
kazandiracaklarint planlamalar1 gerekmektedir. Kendi alanina iliskin 6gretim
programindan hareketle dgretmenin kendi giinliikk ve yillik planlarin1 hazirlamalari
Oonem tasimaktadir (Erden, 1987). Basaril1 bir 6gretim siireci biiyiik dl¢iide 6gretimin
etkili bir sekilde planlanmasina bagli oldugu i¢in Ggretim siirecinde Ogretimi
planlama onemli bir yere sahiptir. Ogretimi planlama &gretmene smifta
gerceklesmesini istedigi yasantilart diizenlemeye olanak tanidigr icin 6gretmenin
kayg1 diizeyinin azalmasini, 6z gliven duymasini saglar. Ayrica planlama ¢gretmenin
ogretimde ise kosulacak ogeleri etkili olarak diizenleyerek 6gretim icin gerektiginde
ekleme ve ¢ikarmalar yapabilecegi bir ¢ergeve olusturmasini ve kendi 68retim siireci
lizerine yansitici diisiinmesini saglamaktadir (Senemoglu, 2013, 5.396-397).

Ogretmenin 6gretimi etkili olarak planlayabilmesi igin iyi derecede konu
alan1 bilgisine ve kendi alanma iliskin 6gretim programi bilgisine sahip olmasi
gerekmektedir. Ayrica, Ogretimi planlama, egitim ortamlarinin diizenlenmesi ve
ogretimde kullanilmak {izere materyal hazirlamay1 igermektedir. Meslege yeni
baslayan bir Ogretmen i¢in Ogretimi planlama, egitim ortammni etkili 6gretimi
saglayacak sekilde diizenleme ve gerekli materyalleri hazirlama cesitli giicliikler
yaratabilir.

1.1.7.1.1.1. Konu alani ve 6gretim programi bilgisi

Ogretim biiyiik dlgiide kavramsaldir ve &gretmeyi dgrenme ogrencilerin
davraniglart  ve onlarin  etkileri {izerine yansitma yapmayr (reflection)
gerektirmektedir (Evans, 1987; Akt. Senemoglu, 1991). Bu durumda, yansitici

uygulayicilar (reflective practitioners) olayr biitlinciil olarak anlama, olaya farkli
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acilardan bakabilme, problem ¢ozme ve kendi karar ve ¢oziimlerini degerlendirme

yeterligine sahip olmay1 gerektirmektedir (Senemoglu, 1991).

Ogretimi gergeklestirebilmek icin, dgretmen kuram ve uygulama bilgisine
sahip olmalidir; bu ikisi birlikte 6gretmenin bilgisini ve 6gretime iliskin inanglarini
olusturmaktadir. Ogretimde profesyonellesme, &gretmenin bilgisi ve inanglari

olmadan basarilamaz (Okas, Schaaf, & Krull, 2014).

Konu alan1 bilgisi, 6gretmen bilgisinin dnemli bir 6gesidir. Eger gretim
baskalarmin 6grenmesini gerektiriyorsa, o halde ne d6gretecegini bilmek ve kavramak
ogretimin temel gerekliligidir. Ogrenme etkinliklerini se¢me, dersi planlama,
aciklama yapma, soru sorma, Ogrenci Ogrenmelerini degerlendirme gibi 0gretimin
temel gorevlerinin tiimii 6gretmenin konu alan1 bilgine baghdir (Ball & McDiarmid,
1990; Jadama, 2014). Ayrica 6gretmenin bir konu alanina iligkin bilgisi, konu alanim
farkli Ogretim yontemleri kullanarak Ogretmesini saglamaktadir. Ogretmen
Ogretecegi konu alanini iyi derecede bilirse, hangi yontemin 6grencilerin o konu
alanimn1 0grenmesine yardimci olacagini da bilir. Benzer sekilde, dgretmenin konu
alanimi 6grencilerin gelisim 6zelliklerine ve seviyelerine uygun sekilde anlatabilmesi,

sahip oldugu konu alani1 bilgisine baghdir (Jadama, 2014).

Konu alanm bilgisi, biiylik dl¢iide 6gretmenin bilmesi gereken temel bir 6ge
olarak kabul edilse de Ogrencilerin konu alanim1 6grenmesi bilginin iletilmesinden
cok daha fazlasin1 gerektirmektedir. Fakat Ogretmenin sahip oldugu konu alam
bilgisi, dgrencilerin konu alanini 6grenmesine yardimci olmaya yonelik gosterdigi

davranislar etkilemektedir (Ball & McDiarmid, 1990).

Ogretmenlerin konu alani bilgisinin yan1 sira kendi alanina iliskin &gretim
programi bilgisine de sahip olmalar1 gerekmektedir. Ogretmenin programi etkili ve
amacina uygun bir sekilde uygulayabilmesi icin kendi alanina iliskin &gretim
programinin  dayandigi temel felsefeye, temel aldigi Ogretme-ogrenme
yaklagimlarina, programda ulasilmasi gereken hedeflere, bu hedefleri kazandiracak
O0grenme yasantilarina ve hedefler ulasilip ulagilmadigini yoklayacak simama
durumlarma iliskin bilgi ve beceriye sahip olmasi elzem 6neme sahiptir. Nitekim
Pinar (2004) kendi okul vizyonunda programi sadece uygulamak veya

degerlendirmek degil ayn1 zamanda anlamak gerektigini ifade ederek her seyden
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Once programin uygulayicilar tarafindan anlagilmasi gerektigine vurgu yapmaktadir.
Dolaysiyla, meslege yeni basglayan bir 6gretmenin kendi alanina iliskin 6gretim
programi bilgisi noktasinda eksikliklerinin olmasi programi uygulamada c¢esitli

giicliikler yaratabilir.
1.1.7.1.1.2. Egitim ortaminin diizenlenmesi

Gelisim, gelisen organizma ile c¢evre arasindaki karmasik ve siirekli
etkilesimin sonucu seklinde tanimlanmaktadir. Cocuklarin ¢evrede yasadiklari
olumlu veya olumsuz durumlar onlarin gelisimini etkilemektedir. Bu yiizden,
cocuklarin iyi gelisim gosterebilmeleri ve eksikliklerini tamamlayabilmeleri igin,
mimkiin olabildigince zengin uyaricilarin bulundugu bir ortam olusturulmalidir.
Bunu gergeklestirmek, Ogretmenlerin her bir 6grencinin gelisim O6zelliklerini ve
bunun nasil desteklenebilecegini bilmelerini gerektirmektedir. Ogretmen uygun bir
Ogretme-O0grenme ortami olusturarak 6grencilerin gelisimini destekleyebilir. Kisacasi
Ogretmenin gorevi, Ogrencilerin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarabilecekleri

zengin bir 6grenme ortami olusturmaktir (Gordon, 1990; Akt: Senemoglu, 1991).

Ogrencilerin ilgisini ¢ekecek bir dgrenme ortami olusturmanin en &nemli
tarafi, 6gretmenin tutum ve davranslaridir. Ogretmenin olumlu tutum sergilemesi,
etkili bir 6grenme ortaminin olusmasini saglayacaktir (Wyatt & White, 2007).
Ogretmen, diizenleyecegi dgretme-dgrenme ortami sayesinde baska ortamlarda ¢ok
yavas olusabilecek davranislart hizlandirma veya hi¢ olusmayacak bir davranisin
olusmasini saglamada kritik bir role sahiptir (Senemoglu, 1989a). Bu ¢ercevede
Tirkiye’de 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinde, “6gretme ve 6grenme siireci”
yeterlik alani1 igerisinde alt yeterlik olarak “6grenme ortamlarini diizenleme” yeterligi
belirlenmistir. Bu yeterligi performans olarak gdsterebilmesi i¢in 6gretmen, dgretme-
ogrenme siirecini etkili olarak yiirlitebilmek amaciyla psikolojik ve fiziki kosullar
ogrenci Ozellikleri ile birlikte dikkate alarak 6grenme ortamini diizenleyebilmelidir

(MEB, 2008).
1.1.7.1.1.3. Materyal hazirlama

Ulkemizde dgretmenlik meslegi genel yeterliklerinde, “6gretme ve dgrenme
siireci” yeterlik alani icerisinde alt yeterlik olarak “materyal hazirlama” yeterligi

belirlenmistir. Bu yeterligi performans olarak gosterebilmesi i¢in 6gretmen kendi
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olanaklarint etkili olarak kullanarak ve Ogrenci ihtiyaglarin1 g6z Oniinde
bulundurarak ogretim materyalleri hazirlayabilmelidir. Ogretmen materyalleri
hazirlarken g¢evresel ve teknolojik olanaklardan faydalanmali ve hazirladigi 6gretim
materyalinin igerigin 6grenciye iletilmesini kolaylastirdigindan emin olmalidir
(MEB, 2008). Dolaystiyla meslege yeni baslayan bir 6gretmenin mevcut olanaklardan
faydalanarak ogrencilerin diizeylerine ve ihtiyaglarina uygun sekilde Ogrenci

o0grenmelerini kolaylastiracak 6gretim materyalleri hazirlayabilmeleri gerekmektedir.

Meslege yeni baslayan Ogretmenler, Ogretimi planlama ve diizenlemeyi
basarili bir 6gretmen olmanin anahtar 6gelerinden biri olarak gérmektedir (Kumi-
Yeboah & James, 2012). Fakat meslege yeni baslayan Ogretmenlerin dersi
planlamada zorlandiklar1 birgok durum vardir. Yeni baslayan Ogretmenler
siiflarinda ne tiir 6grenciler olduguna, okul politikalarina, okul ders programina,
Ogretilecek programa, kullanacaklari ders materyallerine iliskin dnceden yeterli bilgi
sahibi degillerdir. Dolaysiyla, meslege yeni baslayan 6gretmenler sinifta kullanmak
lizere ders materyali hazirlamada yeterli vakit bulamadiklarin1 ve bu materyalleri
hazirlamada giicliik yasadiklarini ifade etmektedirler (Roehrig, Pressley, & Talotta,
2002).

Ogretim planlandiktan, gerekli materyaller hazirlandiktan sonra, bir sonraki
asama Ogretim etkinliklerinin uygulanmasidir. Materyal hazirlama gibi planlama
etkinlikleri, biiyiikk Olciide Ogretim etkinliklerinin uygulanmasini belirlemektedir

(Senemoglu, 2013, s.426).
1.1.7.1.1. Ogretimin Uygulanmas:

Giliniimlizde egitim istendik yonde davramis degistirme siireci olarak
tamimlanmaktadir. Istendik yonde davrams degisikligini meydana getirmek, 6nemli
olgiide Ogretme-dgrenme etkinliklerinin niteligine baghdir. Ogretim hizmetinin
niteliginin artirilmasinda 6gretmen Onemli bir rol {istlenmektedir ve Ogretimin
niteligini bliylik 6l¢iide 6gretmen davranislar1 belirlemektedir (Senemoglu, 1984).
Ogrencilerde istendik davrams degismesinin olugmasini saglama ya da kilavuzlama
gorevini istlenecek olan 6gretmen adaymin bu gorevini yerine getirmesinde, hizmet
oncesinde egitim bilimleri alaninda yetismesi bilyiik 5nem tasimaktadir. Ogretmenin

Ogrencilere egitimin hedefleri dogrultusunda davranis kazandirabilmesi, biiyiik
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Ol¢iide egitim bilimleri alaninda kazanacagi davranislarin yetkinligine baglhdir

(Senemoglu ve Ozgelik, 1989).

Ogretmenin konu alan1 ve bunu digerlerine nasil 6greteceginin bilgisi hem
icerigin hem de 6grenme siirecinin anlasilmasina baglidir. Ogretmenler konu alanina
iliskin zengin, tutarli kavramsal bilgiye, bilginin nasil gelistirildigine iliskin anlayisa,
konu alanmin nigin 6nemli olduguna ve bu konu alanii digerlerine nasil
Ogretecegine iliskin anlayisa sahip olmalidir. Bu da 6grenciler ve onlarin gelisimine
iliskin bilgiye sahip olmay1 gerektirir (Darling-Hammond & Baratz-Snowden, 2007).
Ogretmenlerin sinif ortaminda 6gretim esnasinda yerine getirmeleri gereken bircok
gorev vardir. Ogretmenler simf igi 6grenme etkinliklerini se¢meli, tasarlamali ve
yonetmeli, daha derinlemesine 6grenmenin olusabilmesi i¢in kapsamli bir igerik
sunmali ve programi uygulamalidir. Onlar {retici sinif tartigmalarini yiirtitmeli, sinif
yonetimini saglamali, yeni degerlendirme araglari kullanmali ve tim Ogrencilerin
O0grenmesine yardimci olmalidir. Tiim bunlar gergeklestirmek, sadece meslege yeni
baslayan oOgretmenler i¢in degil meslekte tecriibeli 6gretmenler i¢in bile giigtiir.
Dolaysiyla meslege yeni baslayan dgretmenlerin yasadiklar: en énemli giigliiklerden
biri sahip oldugu bilgiyi nasil &gretecegi veya uygulayacagidir (Wilson & Ball,
1996).

1.1.7.1.1.1. Ogretme-Ogrenme Etkinliklerinin Uygulanmasi

Ogretme-6grenme etkinliklerinin uygulanmasinda, uygun dgretim modelleri
ve Ogretim stratejileri kullanilarak  Ggrencilerin  6grenmeleri  saglanmaya
calistimaktadir  (Senemoglu, 2013, 5.426). Ogretme-6grenme  etkinliklerini
planlandig1 gibi uygulamak i¢in Ogretme-0grenme stratejilerini ve onlari nasil
kullanacagini1 bilmek son derece dnemlidir. Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin,
Ogrencilere 0gretim yapmanin ve onlarin ¢esitli ihtiyaclarimi karsilamanin en etkili
yolunun ne olduguna iliskin 6gretimsel repertuarinin olmamasi daha c¢ok giicliige
sebep olabilir. Ogretmenin hazirbulunuslugu ve istegi de dnemli bir etkendir (Oztiirk,
2008). Fakat birgok 6gretmenin meslegin ilk yilindaki yasadiklar1 zorluklar, onlarin
Ogretimin zorluguna iligkin gercek¢i olmayan inanislari ve simifin beklentilerini
karsilamadaki yetersizliklerinden kaynaklandigi soylenebilir (Weinstein, 1988).

Tam zamanlh 6gretime ayak uydurmak, meslege yani baslayan 6gretmenler

tarafindan genellikle en zor gorev olarak dile getirilmektedir. Ozellikle, programi
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uygulama ve smif yonetimi, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin en 6nemli endise
kaynagi olarak goriilmektedir (Ewing & Smith, 2003). Meslege yeni baslayan
ogretmenler, siif i¢i 68retime iliskin cesitli problemlerle karsilagabilir. Konu alam
bilgisi ile 6gretim siireci arasindaki dengeyi kurmak oldukca zordur. Meslege yeni
baslayan 6gretmenler i¢in tiim sinifin istek ve ihtiyaclarini biitiin olarak karsilamaya
calisirken 6grencilerin bireysel istek ve ihtiyaclarini karsilamak gili¢ bir durumdur.
Ayrica, aligkin olmadiklar bir 6grenci diizeyinin gelisim 6zelliklerine uygun 6gretim
yapmakta zorluk ¢ekebilirler (Roehrig, Pressley, & Talotta, 2002). Kisacasi, meslege
yeni baglayan bir Ogretmenin Ogretme-0grenme etkiliklerini  etkili olarak
uygulamasinda; o6gretim modelleri, yaklagimlari, stratejileri, 6grenci oOzellikleri,
bireysel farkliliklar, Ogrenci Ogrenmelerini destekleme, Ogrencilerin ¢esitli
ithtiyaglarini karsilama gibi durumlar hakkinda bilgi sahip olmalarinin etkili oldugu
sOylenebilir.

1.1.7.1.1.2. Ogrencilerle Iliskiler

Meslege yeni baslayan bir Ogretmen icin ogrencilerle saglikli iligkiler
kurabilmek gii¢ olabilir, ¢linkii gercek bir smifta Ggrencilerin sorunlariyla basa
¢tkmak ve tiim sorumlulugu tistlenmek sadece bilgi ve beceriyi degil, ayn1 zamanda
tecriibe gerektirir (Toker-Gokge, 2013b). Bazi Ogretmen egitimi programlarinda,
ogretmen adaylar1 0zel ihtiyag sahibi veya problemli 0Ogrencilerle nasil
ilgilenilecegine iliskin smirli sayida ders almaktadir. Meslekte tecriibeli bir¢ok
ogretmen bile farkli ilgi ve ihtiyaglara sahip 6grencilere hitap etmede hazirliksiz
oldugunu sdylerken, c¢ok fazla bilgi ve deneyime sahip olmayan meslege yeni
baslayan oOgretmenlerden problemli &grencilerin ihtiyaglarimi karsilamalarini

beklemek cok gercekei goriinmemektedir (Walsdorf & Lynn, 2002).

Ogrencilerle iliskiler noktasinda meslege yeni baslayan 6gretmenin kafasinda,
ogrenciler beni sevecek mi? iyi bir 6gretmen oldugumu kabullenecekler mi? vb. gibi
sorular mevcuttur (Roberson & Roberson, 2009). Dolaysiyla meslege baslayan
ogretmenlerin, 6grencilerin farkli ihtiyaclarii karsilayabilmeleri igin iiniversitedeki
uzmanlardan destek alma, Ogretmenleri smif ortaminda gozleme, konferanslara

katilma gibi ekstra ¢aba gostermeleri gerekmektedir (Walsdorf & Lynn, 2002).



33

1.1.7.1.1.3. Swmnif Yonetimi

Meslege yeni baglayan Ogretmenler, ortak bir giigliikle karsilagmaktadir.
Onlar; yeni biri olarak sinifa girmeli, 6grencilerini tanimali, kendilerini sinif lideri
olarak tanitmali, kurallar1 belirlemeli ve 6grencilerle bireysel veya grup olarak
karmagik denilebilecek iliskileri olusturmalidir. Bu meslege yeni baslayan bir
Ogretmenin yapmasi gereken en zorlu gorevlerden biridir. Sinif yonetimi, 6gretmenin
O0grenci davraniglarim1 kontrol etmesiyle baslar (Mulvey & Cooper, 2009). Son
yillarda yapilan arastirmalar, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin sinif yonetimi
becerileri bakimindan kendilerini yetersiz gordiiklerini ortaya ¢ikarmistir. En dar
anlamiyla sinif yonetimi, disiplin ve 6grencilerin uygunsuz davraniglarinin yonetimi
olarak goriilmektedir. Fakat basaril1 6gretim, 6grenci davranislarindan kontroliinden

daha fazlasin1 gerektirmektedir (Allen, 2010).

Siif yonetiminde mesleki gelisimin saglanmasi biitiin 6gretmenler i¢in
gereklidir, fakat 6zellikle yeni baglayan 6gretmenler i¢in dnemlidir. Sinifi etkili bir
sekilde yonetmek, yeterli uygulama deneyimine sahip olmayan ve cogunlukla
problemli 6grencilerin oldugu siniflarda gérev yapan yeni baslayan §gretmenler igin
daha zordur. Ogrencilerin rahatsiz edici davranislariyla karsilasan yeni 6gretmenler,
Ogrencileri 6grenme ortaminin disinda tutma ve asir1 tepkide bulunma egiliminde
olurlar. Bu durum hem 6grencilerin hem 6gretmenlerin basarisini olumsuz yonde
etkilemektedir (Oliver & Reschly, 2007). Siuf etkinliklerini diizenlemek i¢in disiplin
ve smif yonetimi sarttir. Fakat meslege yeni baslayan dgretmenler i¢in bu durum
problemli olabilir. Ogretmenin deneyim sahibi olmasi, iyi bir mesleki bilgiye sahip
olmas1 bu sorunlarin asilmasini kolaylastirabilir (Siinbiil, 1996). Dolaysiyla siif
yonetimi, meslege yeni baglayan 6gretmenler i¢in en 6nemli zorluklardan biri olarak

goriilmektedir.

1.1.7.1.1.4. Ol¢cme ve Degerlendirme

Degerlendirme, etkili bir 6gretimin merkezinde olan bir siirectir (William,
2013). Ogretmenler smifta dgretimi aksatmadan degerlendirmeyi giinliik dgretimsel
gorevlerin bir parcasi olarak ele alabilirler. Ogrencilerin gelisimini veya notunu
belirlemek igin  degerlendirmeler yapilirken, Ogrencilerin  performanslarini

degerlendirmeye yonelik yapilan degerlendirmeler 6grencilerin diislincelerindeki
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kavramsal yanliglar1 veya hatalar1 belirlemeye iliskin veri saglayabilir (Bliem &
Davinroy, 1997). Ogretme-6grenme siirecindeki bigimlendirici degerlendirme
pedagojik uygulamalarin ve Ogretim ¢iktilarinin iyilestirilmesine iliskin veri
saglayarak siireci kolaylastirir (Dunn & Mulvenon, 2009).

Program ne kadar dikkatli tasarlanmis ve wuygulanmis olursa olsun,
ogrencilerin ne 6grendigi kesin olarak tahmin edilemez. Ogretimsel etkinliklerin
beklenen Ogrenmeyi saglaylp saglamadigina ancak degerlendirme ile karar
verilebilir. Dolaysiyla degerlendirme, 6gretme ve 6grenme arasinda bir koprii islevi
goriir (William, 2013). Ogretmenler 6gretimsel uygulamalarini analiz edebilmel,
Ogretim siirecinin  etkilerini degerlendirebilmeli, bu sonuglara gore Ogretimi
gelistirmelidir. Siirekli olarak dgrencilerin ne diislindiiglinii degerlendirmeli, onlarin
ogrenmelerini anlamali ve yeniden sekillendirmelidir (Darling-Hammond, 1998).
Dolaysiyla, meslege yeni baslayan bir Ogretmen, yaptifi Ogretimin Ogrenci
O0grenmeleri tizerinde ne denli etkili oldugunu degerlendirmek durumundadir ve bu
ayni zamanda Ogretmenin zayif yonlerini 6grenip kendi Ogretimini gelistirmesini
saglayacaktir. Fakat degerlendirmenin de 6gretim gibi karmagsik bir siire¢ oldugu
diisiiniildiiglinde; meslege yeni baslayan bir 68retmen bu siirecte ¢esitli giicliiklerle
karsilasabilir.

1.1.7.2. Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla Iliskiler

Ogretmenlerin  isbirligini  gerceklestirmeyi  bilmeleri  gerekmektedir.
Ogretmenler daha giiclii ve paylasimli &grenmenin olabilmesi igin &grenciler
arasinda etkilesimi yapilandirmayi, diger 6gretmenlerle isbirligi yapmayi, 6grenciler
hakkinda daha ¢ok sey 6grenip onlarin evde ve okuldaki yasantilarini sekillendirmek
icin ebeveynlerle nasil ¢alisacagini bilmelidirler (Darling-Hammond, 1998). Meslege

yeni baglayan 6gretmen i¢in tiim bunlar1 gerceklestirmek kolay olmayabilir.

Yeni bir ise baslamanin bir yonii, bilinmeyenler diinyasiyla karsi karsiya
kalmaktir. Meslege yeni baslayan Ogretmenler, Ogretmen olarak rollerine ve
ogrencilere olan sorumluluklarina iliskin ¢ok deneyime sahip degillerdir. Dolaysiyla
meslege yeni baglayan ogretmenler, genellikle kendi performanslarint ve &grenci,
veli, meslektas, yoneticilerle iligkilerini degerlendirmede yeterli degillerdir

(Roberson & Roberson, 2009).
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Meslege yeni baglayan 6gretmenler genelde okul yasaminin isleyisi hakkinda
cok az bilgiye sahip olarak goreve baslarlar. Yeni 0gretmenlerin meslege iliskin
inanglar1 ve eylemleri mevcut kurumsal normlarla ¢akisabilir ve ilgi, iletisim gibi
sorunlarla karsilasabilirler (Rizza, 2011). Soyutlanmis, i¢ine kapanik 6gretim cagi
artik bitmistir. Iyi bir dgretim; giiclii, profesyonel bir 6grenme ortamimn oldugu,
Ogretmenler ve yoneticilerin isbirligi halinde oldugu durumlarda gergeklesir.
Ogretmenler kendilerini okula, yoneticilere ve meslektaslarina bagl hissettiklerinde
caba gosterirler (Wong, 2003). Dolaysiyla yoneticiler ve meslekte tecriibeli
Ogretmenler, meslege yeni baslayan bir dgretmenin gelisimini desteklemek icin
zaman ve kaynak bakimindan yardimci olmalidir. Onlarin meslekteki tutkusunu,
heyecani paylasmali ve korkularini agmada destek olmalidir (Heidkamp & Shapiro,
1999, s. 42).

Bazi durumlarda meslege yeni basglayan ogretmen igin problem, okul
disindaki diger insanlarla iletisim kopuklugudur; meslege yeni baslayan bir¢cok
Ogretmen kendisini yeni bir toplumda, bilmedigi bir cografyada ve korkutucu
buldugu bir ortamda yalnmz hissetmektedir (Roehrig, Pressley, & Talotta, 2002).
Kisacasi, meslege yeni baglayan Ogretmenlerin, meslegin ilk yilinda basarili
olabilmeleri ve karsilastiklar1 giicliiklerin iistesinden gelebilmeleri biiyiik olciide
meslektas, 6grenci, veli, yonetici, okuldaki diger kisiler ve daha genis toplumla
saglikli ve etkili iletisim kurabilmelerine baglidir. Ayrica, bu iligkiler olumlu bir okul

ikliminin olusmasinda 6nemli belirleyicilerdir.
1.1.7.2.1. Okul Klimi

Okul iklimi; okul icindeki bireyler arasindaki iliskiler, ortak goriisler, fiziksel
cevre, okuldaki birey ve gruplarin 6zelliklerini kapsamaktadir (Houtte, 2005). Okul
iklimi, okulun fiziki ve psikolojik 6zelliklerini yansitmakta; 6grencilerin dgrenme
kosullarim1 ve Ogretmenlerin caligma iklimini etkilemektedir. Alanyazinda okul
ikliminin 68retmenlerin mesleki gelisimini ve ¢aligmalarini nasil etkiledigine iliskin
bir¢ok calisma bulunmaktadir (Meristo & Eisenschmidt, 2014). Ayrica, okulun ve
smifin psikolojik iklimi Ogretme ve Ogrenme uygulamalarini etkilemektedir. Is

ortami1 (olumlu veya olumsuz okul iklimi) ozellikle meslege yeni baslayan
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Ogretmenlerin Ogretime iligkin anlayist ve mesleki gelisimi {izerinde Onemli bir

etkiye sahiptir (Flores & Day, 2006).

Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin almis oldugu hizmet 6ncesi egitim ne
kadar iyi olursa olsun, Ogretmen bir bilinmeyenler diinyasina girmektedir; okul
iklimine, ritiiellere ve prosediirlere aliskin degildir. Ogrenciler, aileler ve yoneticiler
yabancidir. Dolaysiyla, yeni baslayan bir 6gretmen bir¢ok belirsizlikle karsi karsiya
kalmaktadir. Bazilar1 hizmet 6ncesinde kazanmis olduklar1 becerileri ise kosmada
giicliik yasamaktadir. Meslege yeni baslayan 6gretmen i¢in okul kiiltiirliniin 6nemli
bir yonii okul iklimidir. Okul binasinin temiz olusu, okulun ulasimi, okulun girisi,
okuldaki diger kisilerin samimi davranislari 6gretmen iizerinde gii¢lii bir etkiye
sahiptir. Koridorlardaki 6grenci calismalar1 ve atmosfer okulun, yonetimin ve
velilerin neyi 6nemsediklerine iligkin bir mesaj verir (Barbara & Grady, 2007).

Ogretim, 6gretmenlerin kapal1 kapilar ardinda gerceklestirdigi ve birbirleriyle
nadiren paylasimda bulundugu yalniz bir etkinliktir. Tecriibeli 6gretmenler i¢in bu
yalnizlik normal karsilanabilir ki onlar bile birbirleriyle deneyimlerini paylasmaktan,
iletisime gegmekten zevk alirlar. Tecriibeli, deneyim sahibi O6gretmenler igin
meslektaslar arasindaki dayanisma, destek faydalidir, ama zorunlu degildir. Fakat
meslege yeni baslayan 6gretmenler icin bu destek kritik 6neme sahiptir. Genellikle
meslege  yeni  baglayan  Ogretmenlerin  meslekte devam  edebilmeleri
meslektaslarindan ve okul igindeki yoneticilerden aldiklari destege baglidir (Mulvey
& Cooper, 2009)

Meslege yeni baslayan Ogretmenler, genellikle meslektaglar1 tarafindan
meslekteki ilk yillarinda desteklenmek yerine soyutlanmaktadir (Cohen, 2005).
Meslege yeni baglayan bir 6gretmenin; basar1 duygusunu tatmak, bir gruba dahil
olmak, fark yaratmak gibi meslekten bazi beklentileri vardir. En iyi adaylik egitimi
programlari, yeni ve meslekte deneyim sahibi Ggretmenlerin etkilesimde
bulunmalarina olanak saglayacak 6grenme topluluklari icerisinde gerceklesmektedir.
Ogretmenler, saglikli ve giiven dolu iliskilerin kuruldugu bir grenme toplulugunun
bir parcasi olduklarinda meslekte kalmak istemektedirler. Bu yiizden, 6gretmenler
arasinda yalniz hissetme (isolation) yerine dayanisma olmalidir. Ogretmenlerin

yoneticiler tarafindan desteklendigi, meslektaslariyla saglam iligkilerin kuruldugu,
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meslege ve goreve adanmisligin oldugu bir okul ikliminde basar1 kaginilmaz

olacaktir (Wong, 2004).

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin tiniversite yillarinda gelistirdikleri bakis
acis1 ile meslegin ilk yilinda karsilastiklart okul iklimi ¢akistigi zaman 6gretmenler
ikilem yasamaktadir (Walsdorf & Lynn, 2002). Meslege yeni baglayan 6gretmenler
okul iklimine iliskin bircok giicliikle karsilasmaktadir. Ogretmenler okul politikalari
veya yontemlerine iliskin problemle karsilastiginda sikintt yasamaktadir. Ayni
sekilde 6gretmen okulun ¢ok siki veya ¢ok diizensiz oldugunu hissettiginde rahatsiz
olmaktadir. Bazen meslege yeni baslayan Ogretmenin kiiltiiri ile okuldaki diger
ogretmenlerin kiltiirel kodlar1 cakistiginda, 6gretmen okul toplumu tarafindan

kabullenilmedigini bile diisiinebilir (Roehrig, Pressley, & Talotta, 2002).

Yoneticiler olumlu bir okul iklimi olusturmada ve bu iklimi devam ettirmede
onemli bir rol iistlenmektedir. Dolaysiyla yoneticilerin okul iklimini kontrol etmesi
gerekmektedir. Eger okul iklimi islevselligini yitirirse ve bunun sonucunda yikici
davraniglara yol agiyorsa, yonetici bunun farkinda olmali ve yapici davraniglarin
sergilendigi bir okul iklimi olusturmalidir (Peterson, 2002; Akt: Barbara & Grady,
2007).

Okul iklimi hem Ogretmen, Ogrenci, yoOnetici ve okuldaki diger kisilerin
birbirleri arasindaki iliskilerinden hem onlarin tutum ve davraniglarindan biiyiik
o6l¢iide etkilenir. Dolaysiyla, meslege yeni baglayan bir 6gretmen tizerinde 6nemli bir
etkisi olan okul ikliminin yapict ve olumlu olabilmesi i¢in okul ig¢indeki paydaslar
arasindaki iligkilerin 1yi olmasi1 ve bu paydaslarin okul iklimine olumlu katki

sunmalar1 gerekmektedir.
1.1.7.2.2. Meslektaslarla Iliskiler

Meslege yeni baglayan bir 6gretmen i¢in meslektaglartyla iligkileri sikintili
olabilir, ¢iinkii baz1 okullarda yeni baglayan 6gretmenlerin sayisi ¢ok azdir (Ewing &
Smith, 2003). Meslektaslariyla iliskiler noktasinda meslege yeni bagslayan
ogretmenin zihninde, meslektaglarim benim meslegimi iyi bildigime inanacaklar mi1?
benim emegime saygi gosterecekler mi? vb. gibi sorular mevcuttur (Roberson &
Roberson, 2009).
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Meslege yeni baglayan dgretmenler i¢in meslektas iliskileri, okulun orgiitsel
normlar1 kadar kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda, okuldaki diger personeller,
yoneticiler ve Ozellikle Ogretmenler, meslege yeni baglayan G&gretmenlerin
kendilerinden beklenilenleri anlamalarinda énemli bir rol {istlenir (Jones, Youngs &
Frank, 2013). Meslege yeni baglayan 6gretmenler i¢in diger 6gretmenlerle iligkiler,
onlarin meslekte etkili olmalarin1 saglayacak becerileri kazanmasii desteklemekte
ve meslege adanmighigi saglayacak aitlik duygusunu beslemektedir (Shernoff,

Marinez-Lora, Frazier, Jakobsons, Atkins, & Bonner, 2011).

Meslege yeni baglayan Ogretmenler igin diizenlenen klasik calistaylar
Ogretmenlerin 6grenmelerini ¢ok iyi desteklemedigi ve pratikte onemli degisiklik
olusturmadig1 i¢in, bir¢ok okul mentorliik programlari, disiplinler arasi takim
caligmalari, Ogretmen aglartyla Ogretmenlerin birbirleri arasindaki iliskilerini
giiclendirmeye calismaktadir. Destekleyici bir okul ortami, dgretmenler arasinda
iletisim kanallarinin acik oldugu, birbirlerinin endise ve fikirlerini dinledikleri bir
okul kiiltiiriidiir. Meslege yeni baslayan Ogretmenler arasinda meslegi birakma
oranlarinin oldukc¢a yiiksek oldugu diisiiniildiigiinde, Ogretmenlerin birbirleriyle
etkilesim halinde olacaklar1 okul ortamini olusturmanin yollarin1 aramada o6zellikle
gayret gosterilmelidir (Harris & Anthony, 2001). Ayrica, meslege yeni baslayan bir
ogretmenin okulda en ¢ok etkilesimde bulunmasi gerektigi kisilerden biri olarak

rehber (danigsman) 6gretmenle iyi iliskiler kurmasi olduk¢a dnemlidir.
1.1.7.2.3. Rehber Ogretmen (Mentér/Danigsman) ile Iliskiler

Meslegin ilk yilinda, meslege yeni baslayan 6gretmenlere saglanan destek,
onlarin uzun vadeli mesleki 6grenmelerinin yam1 sira meslekteki yasantilarinin
kalitesini belirlemede kritik bir 6neme sahiptir. Mentorliik, alanyazinda yogun ilgi
goren ve son yirmi yilda Ogretmen egitimi ve adaylik egitimi programlarinda
uygulanan profesyonel destek formlarindan biridir (Carter & Francis, 2001). Cesitli
sozliikler mentorii; glivenilir danigman, rehber, 6zel 6gretmen veya kog¢ olarak
tanimlamaktadir. En genel anlamiyla, mentor sorumlu oldugu kisiyi motive eden,
destekleyen, bicimlendiren, cesaretlendiren ve rehberlik eden kisidir (Varney, 2009).
Meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in mentorliik; arkadas destegi, teknik tavsiyeler

veya smif yonetimine iliskin ipucglarin1 igcermektedir. Meslege yeni baslayan
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ogretmenler sinirlt bir smif uygulamasi deneyimine sahiptir, dolaysiyla onlara
rehberlik etmek ic¢in rehber dgretmen (mentdr), 6gretimi nasil cesitlendirecegine

iliskin bilgi saglamalidir (Athanases & Achinstein, 2003).

Meslege yeni baslayan bir¢ok 6gretmen, rehber (mentor) 6gretmenden sadece
acik bir kapt ve dostga bir selamlasmadan ¢ok daha fazlasini beklemektedir. Onlar
diizenli olarak rehber (mentdr) 6gretmenle toplanmayi, onlarin deneyimlerinden
faydalanmay:1 istemektedir (DePaul, 2000). Rehber (ment6r) 6gretmen, meslege yeni
baslayan O0gretmenin meslekte tatmin olma durumunun baslangici konumundadir.
Rehber (mentér) Ogretmen ile diizenli sekilde iletisim igerisinde olan meslege yeni
baslayan 6gretmenler okul kiiltiiriinii daha olumlu algilamaktadir. Okul i¢inde rehber
(mentdr) dgretmen, bir {ist olmaktan ziyade 6nemli bir arkadas olarak goériilmelidir

(Russo, 2008).

Rehber (ment6r) oOgretmenler, genellikle meslege yeni baslayan 6gretmen
yardim istediginde yardimda bulunurlar, 6gretmeni birer Ogrenen, kendilerini
Ogretmen olarak gérmezler. Bir¢ok durumda, mentorliikk 6gretmenler i¢in sira dis1 bir
etkinliktir. Meslekte tecriibeli 6gretmenlerin iyl mentdrliikk yapabilmeleri i¢in, onlara
meslege yeni baglayanlara nasil yardimci olacaklarr 6gretilmelidir. Rehber (ment6r)
ogretmenin gelisimine yapilan yatirim, adaylik egitimi programlarinin yenilenmesini
saglayacak ve tecriibeli Ogretmenlere yeni roller iistleyerek onlarin meslekte

kalmalarini saglayacaktir (Feiman-Nemser, 2003).

Diger insanlarla birlikte bir seyleri basarmanin giicii, karsilikli iligkilere
baghdir. Mentorlik programinin basariya ulasabilmesi; okul, rehber (mentor)
Ogretmen ve yeni Ogretmen arasinda etkilesimi saglayacak bir organizasyon
gerektirmektedir. Mentorlik siirecinde diyalog, bu uygulamanin 6nemli bir
pargasidir. Dolaysiyla okullar, rehber (mentdr) 6gretmen ve meslege yeni baslayan
O0gretmenlerin mesleki becerilerini gelistirmek iizere diizenli olarak toplanmalarina
zaman ve olanak saglamalidir. Rehber (mentor) 6gretmen, yeni baslayan dgretmene
hem mesleki anlamda hem de duygusal anlamda destek saglamada 6nemli bir yere
sahiptir  (Singh & Mahomed, 2013). Rehber 6gretmenin desteginin yani sira,
meslege yeni baslayan bir 6gretmen okul yoneticilerinin destegine ihtiyag

duymaktadir.
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1.1.7.2.4. Yoneticilerle Iliskiler

Kiiltiir lideri olarak yoneticiler, okul iklimini ve vizyonunu belirler; okuldaki
sosyal normlarin, degerlerin ve ritiiellerin belirleyicisidir (Barbara & Grady, 2007).
Egitim kurumlarinin yoneticilerinin; misyon ve vizyon belirleme, hedef olusturma,
gorevleri diizenleme, g¢alisanlart motive etme, sonuclari gézden gegirme ve karar
alma gibi ¢ok yoOnlii bir meslegi vardir. Bu gorevler yeterli iletisim olmadan
gergeklestirilemez. Etkili iletisim ise aktif dinleme, anlayis, empati ve doniit vermeyi

gerektirmektedir (Senemoglu, 2007).

Meslege  yeni  baglayan  Ogretmenlerin, meslegin ik  yilinda
karsilasabilecekleri giigliiklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in yoneticilerin sunmasi gereken
sosyal, pedagojik, teknik destek ve rehberlik 6nemli bir yere sahiptir. Yalmizlik
duygusu yasayan, okul kiiltiiriinden soyutlanmis, gerekli destek ve rehberlikten
yoksun bir 0gretmenin meslege karsi olumlu tutum gelistirmesini veya etkili bir

performans gostermesini beklemek neredeyse olanaksizdir (Ekinci, 2010).

Yoneticiler, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin, onlari olumlu yoénde
etkileyecek ve destek olacak meslektaslariyla gerekli olan iletisimi kolaylagtirma
sorumlulugunu tagimaktadir (Roberson & Roberson, 2009). Yoneticilerle giiglii
iligkiler kuran meslege yeni baslayan 6gretmenler, meslegin ilk yilin1 iy1 bir sekilde
gecirmektedir. Yardimsever (destekleyici) bir yonetici, meslege yeni baglayan
ogretmenlerin rehber (ment6r) 6gretmen bulmalarinda anahtar bir rol istlenir,
mesleki gelisimlerine katkida bulunur ve zamani etkili kullanmalarini saglar.
Ogretmenlerin 6grenmeleri ve isbirligi yapmalari i¢in resmi destek saglamanin yani
sira, yoneticiler mesle§e yeni baslayan Ogretmenlerle calismaya zaman ayirarak
onlar1 psikolojik olarak desteklerler, moral verirler. Ayrica, meslege yeni baslayan
ogretmenler, yoneticiler Onceden siniflar1 dolastiginda degerlendirmenin daha
saglikl yiritildigini ifade etmektedir. Bu sekilde, 6gretmenler gorevlerine daha
kolay ve sorunsuz bir sekilde odaklanmaktadir (DePaul, 2000). Okul iklimini, diger
ogretmenlerle iliskilerin yan1 sira yoneticilerin tutum ve davraniglari da
etkilemektedir. Ornegin; kat1 kuralci olan bir ydnetici meslege yeni baslayan bir
Ogretmenin meslege karsi olumsuz tutum gelistirmesine sebep olabilir (Toker-Gokge,

2013b). Dolaysiyla yoneticilerin tutum ve davranislar1 6zellikle 6gretmenlerin
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iletisim Orneklerini ve uygulamalarini dogrudan etkilerken, dolayli olarak ise okul

iklimini etkilemektedir.

Meslekte hi¢ deneyime sahip olmayan veya ¢ok az deneyime sahip olan
meslege yeni baglayan Ogretmenler icgin yoneticiler sorumluluklarii yerine
getirmelidir.  Birincisi, yoneticilerin meslege yeni baslayan &gretmenlerin
karsilasabilecekleri durumlar1 anlamalari gerekmektedir. Ikincisi, y®neticilerin
meslege yeni baglayan Ogretmenlerin  meslektaslarindan ve yoneticilerden
beklentilerini anlamalar1 gerekmektedir. Uglinciisii, yoneticilerin yeni baslayan
Ogretmenlerin basarili olabilmeleri i¢in ihtiyaglarin1 karsilamak {izere cesitli

stratejiler gelistirmeleri gerekmektedir (Roberson & Roberson, 2009).

Yoneticiler, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin mesleki gelisimini
desteklemenin yani sira, toplantilar diizenleyerek 6gretmenler arasindaki isbirligini
tesvik etmede ¢ok Onemli rol iistlenmelidir. Cogu yonetici, diger meslektaslarla
igbirliginde yeni 6gretmenlerin ilk adim1 atmalarimi takdir etmelidir. Yoneticilerin is
yiikii agir olsa bile, yeni 6gretmenlere gerekli destek ve rehberligi sunmada istekli
olmalidir (DePaul, 2000).

Okul yoneticileri, okulda rehber (mentor) 6gretmen ile meslege yeni baslayan
ogretmenler arasindaki iletisimin diizeyini belirlemek igin rehber (mentdr) 6gretmen
ile yeni Ogretmenlerin iletisimini kontrol etmelidir. Ayrica yoneticiler, mentor ile
yeni baglayan Ogretmen arasindaki etkilesimin igeriginin zamanla degisip
degismedigini kontrol etmelidir. Ornegin, ilk zamanlarda rehber (mentdr) 6gretmen
ile yeni baslayan ogretmen arasindaki etkilesim daha cok sinif yonetimi, 6gretim
teknikleri lizerinde yogunlasirken, yeni baglayan 6gretmen tecriibe kazandiktan sonra
daha tiretici bir etkilesim olmalidir (Eaton & Sisson, 2008).

Meslege yeni baslayan 6gretmenler, yoneticilerle iletisim kurmak isterler.
Yoneticilerin siif gezileri, doniitleri ve onlar1 cesaretlendirme ifadeleriyle, kendi
performanslari ve siiftaki davraniglari hakkinda yoneticilerin kendilerini takdir etme
beklentisi i¢indedirler (Roberson & Roberson, 2009). Ayrica yoneticiler, meslege
yeni baslayan Ogretmenlerin kendilerin kurumun bir {iyesi olarak hissetmelerinde
onemli bir rol dstlenir (Barbara & Grady, 2007). Dolaysiyla yoneticiler, 6zellikle
meslege yeni baglayan Ogretmenler olmak iizere okuldaki Ogretmenler ve diger

kisilerle siirekli etkilesim halinde olmal1 ve gerekli destegi saglamalidir.



42

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerden, okul i¢inde meslektas ve yoneticilerle
etkili iletisim kurmalarinin yani sira velilerle etkili iletisim kurmalart ve isbirligi
yapmalar1 beklenmektedir. Fakat meslekte deneyimli Ogretmenlerin bile giigliik
yasadiklar1 bu durum, meslekte yeterli deneyim sahibi olmayan aday Ogretmenler
icin kolay olmayabilir.

1.1.7.2.5. Velilerle Iliskiler

Meslege yeni baslayan 6gretmenlere, genellikle 6grencileri disipline etmek
i¢in aile iletisimini bir arag olarak kullanmalar1 tavsiye edilmektedir (Bradley, 2010).
Benzer sekilde, meslegin ilk yillarinda basarili olan 6gretmenler, etkili 6grenme ve
disiplin i¢in egitimde ebeveynlerin katilimimnin saglanmasinin ¢ok 6nemli oldugunu
ifade etmektedir (DePaul, 2000). Etkili olabilmeleri i¢in Ogretmenler, Ggrenci
ogrenmelerini desteklemek iizere ailelerle iletisim halinde olmalidir. Giiglii iletisim,
okul ile ev arasinda baglilik hissi olusturmak i¢in gereklidir. Dolaysiyla 6gretmenler,
velilerle etkili iletisim kurabilmeleri i¢in gerekli becerilerini gelistirmelidir (Graham-
Clay, 2005). Bu iletisim 6rnekleri; velilerle olumlu iletisim kurmak, olumlu 6grenci
ogrenmelerini desteklemek i¢in ailenin gii¢lii yonlerini belirlemek ve kullanmak,
Ogrenci gelisimi hakkinda bilgi paylasmak, ailelere ¢ocuklarinin 6grenmelerini
desteklemek igin etkinlik ve stratejiler sunmak vb. seklinde siralanabilir (Caspe,

Lopez, Chu, & Weiss, 2011).

Fakat meslege yeni baslayan O6gretmenler i¢in en zorlu gorevlerden biri
ogrenci velileriyle ¢aligmaktir. Bu durum meslege yeni baslayan dgretmenin en az
asina oldugu bir durumdur, ¢iinkii daha 6nce muhtemelen hi¢ bdyle bir deneyim
edinmemistir. Onlar, velilerle etkili iletisim kurabilmeleri ve veli toplantilari
yapabilmeleri i¢in destege ihtiya¢ duymaktadir (Bradley, 2010). Dolaysiyla meslege
yeni baslayan Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliiklerden biri olan velilerle etkili
iletisim kurma noktasinda hem hizmet 6ncesi egitimde, hem hizmet i¢i egitimde,

hem de gorev basinda gerekli bilgilendirme ve rehberlik saglanmalidir.

Aday oOgretmenler genellikle kirsal kesimlerde goreve baslamaktadirlar. Bu
durum, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin gdrev yaptiklart bolgenin fiziki ve
sosyal kosullarina, kiltiirel o6zelliklerine etkin uyum saglamalarin1 = gerekli

kilmaktadir.
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1.1.7.2.6. Fiziksel Cevre ve Toplum ile Iliskiler

Kirsal alanlarin cografi yalnizligt meslege yeni baslayan Ogretmenler igin
ciddi engeller olusturmaktadir (Theobald & Nachtigal, 1995; Akt: Barbara & Grady,
2007). Tiirkiye’de meslege yeni baslayan 6gremenlerin genellikle kirsal kesimlerde
goreve baglamalari, aday 6gretmenlerin fiziksel ve sosyal ¢cevreye uyum saglamasini

zorlagtiracaktir.

Meslege yeni Dbaslayan oOgretmenler genellikle tanmidik olmadiklar
toplumlarda goéreve baslamaktadir. Onlar i¢in tamidik olmadiklar1 toplumlarda
yasamak ve calismak belli giigliikleri beraberinde getirmektedir. Ogretmenler,
toplum okulu olumsuz yonde etkilediginde sikinti yasamaktadir. Bazen, toplum
Ogretmenlerin ¢alisabilecegi veya yasayabilecegi tesvik edici bir ortam degildir; ya
da 6gretmenler bu topluma uyum saglamada zorluk yasamaktadir (Roehrig, Pressley,

& Talotta, 2002).

Aile ve arkadaslarindan uzak, tanidik olmayan bir toplumda meslege yeni
baslayan Ogretmenler stres ve yalmizlik durumlariyla karsi karsiya kalmaktadir.
Goreve yeni basladiklarinda, oncelikleri kalacak yer, saglik olanaklar1 gibi temel
ithtiyaclarim1  karsilamaktir. Okul baslamadan 6nce, onlar i¢inde yasayacaklari
topluma ve okuldaki 6grencilerin sosyo-ekonomik Ozelliklerine asina olmak
zorundadir (Barbara & Grady, 2007). Dolaysiyla, genellikle kirsal kesimlerde veya
diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip bolgelerde goreve yeni baslayan dgretmenler,
atandiklar1 yerlerin cografik Ozelliklerine, fiziksel kosullarina ve toplumun

sosyal/kiiltiirel 6zelliklerine uyum saglamada gii¢liik yasamaktadirlar.
1.1.7.3. Okulun Fiziki Altyapisi ve Olanaklar

Her yil tlkenin dort bir yaninda bircok okul, meslege yeni baslayan
ogretmenleri agirlamaktadir. Bu O6gretmenlerin ¢ogu icin, meslekleri siiphesiz
zahmetli olacaktir. Ogretmenler kendilerini saskina ugramus hissedebilir. Bazilari
icin Ogretmenligin ilk yili, ayn1 zamanda meslegin son yili olabilir (Roehrig,
Pressley, & Talotta, 2002). Okulda gerekli arag-gere¢ ve olanaklarin olmamasi,
Ogretmeni olumsuz yonde etkileyebilir ve meslegi birakmasina bile neden olabilir

(Buckley, Schneider, & Shang, 2004). Hizmet 6ncesi egitimde, genellikle merkezi ve
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donanimli okullarda staj yapmis Ogretmenler icin fiziki altyapt ve olanaklar

bakimindan dezavantajli okullarda géreve baslamak hi¢ de kolay olmayabilir.

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin ¢ogu; goreve eski okul binasi, yetersiz
sosyal olanaklarin oldugu ve gerekli 6gretim materyallerinin olmadig kotii calisma
kosullarina sahip okullarda baglamaktadir (Barbara & Grady, 2007). Meslege yeni
baslayan ogretmenlerin genellikle kiiciik okullarda ve mahrumiyet bdlgelerinde
goreve baslamalari, onlarin hem okula hem de c¢evreye uyum saglamalarini
giiclestirmektedir. Gorev yaptiklart yerlerden farkli bolgelerde biiylimiis bireyler
daha ¢ok sikinti yasamaktadir. Ogretmen adaylar1 hizmet dncesinde daha ¢ok il
merkezlerinde, donanim ve imkanlar bakimindan iyi okullarda staj yaptiklari i¢in
kiigiik yerlesim yerlerinde, ¢ok sinirli donanima sahip okullarda goreve

basladiklarinda uyum giicliikleri yasamaktadirlar (Yalginkaya, 2002).
1.1.7.4. Mesleki Gelisim - Yasal Hak ve Sorumluluklar

Meslege yeni baslayan Ogretmenler i¢in dersi planlama, sinifi yonetme,
ogrenci performanslarini degerlendirme, 6gretim yapma gibi mesleki sorumluluklar
giic durumlardir. Ayrica smf i¢i etkinlikler disinda okulun bazi istekleri
bulunmaktadir. Dolaysiyla bu sorumluluklari yerine getirmede meslege Yyeni
baslayan 6gretmenler giigliik yasamaktadir (Roehrig, Pressley, & Talotta, 2002).
Meslege yeni baslayan bir 6gretmenin hem yasal hak ve sorumluluklarim bilip bu
sorumluluklar1 yerine getirmesi hem de alandaki degisimleri, yenilikleri takip ederek
mesleki ve bireysel gelisimini saglamasi gerektigi diistiniildiigiinde, meslegin ilk
yilinin kritik bir 6nem tasidig1 ve zorlu bir siire¢ oldugu goriilmektedir.

1.1.7.4.1. Mesleki ve Bireysel Gelisim

Egitim sisteminin gelisiminde 6gretmenlerin degisim lideri olarak goriilmesi,
ogretmenlerin mesleki gelisimininin &nemine isaret etmektedir. Ogretmenlerin
mesleki gelisimi; Ogretmenlerin tutum ve uygulamalari, 6grenci 08renmeleri ve
egitime iliskin reformlarin uygulanmasi iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Villegas-
Reimers, 2003).

Ogretmenler icin mesleki gelisim; hem konferans, seminer, ¢alistay, sertifika
programlari, mentdrlilk veya kocluk sistemi vb. formal uygulamalar1 hem de

meslektaslar arasindaki 6gretime iliskin tartismalar, bireysel okuma ve arastirmalar,
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simif gozlemleri vb. informal uygulamalar1 kapsamaktadir (OECD, 2009; Mizell,
2010). Nitelikli bir 6gretmenin; kendisini mesleki ve bireysel olarak siirekli
gelistirmesi, bireysel ve mesleki gelisime iligkin firsatlar1 ve olanaklar1 arastirmasi ve
degerlendirmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ogretmenlerin genel olarak farkli yas
gruplari, simif diizeyleri, 6grenme kosullar1 ve farkli sosyo-ekonomik yapiya sahip
okullarda gorev yapmalari; farkli yontem, teknik ve uygulamalar1 kullanmalarini
zorunlu kilmaktadir. Bu sebeple nitelikli 6gretmen ve nitelikli bir egitim i¢in bireysel
ve mesleki gelisim konusunda 6gretmenlere siirekli bir destegin saglanmasi elzem bir
oneme sahiptir (Seferoglu, 2004a).

Birgok iilkede, okul rol ve islevleri degistigi gibi 6gretmenlerden beklentiler
de degismektedir. Ogretmenlerin almis olduklari hizmet oncesi egitim ne kadar
nitelikli olursa olsun, onlar1 kariyerleri boyunca karsilasacaklar1 tim giicliiklere
hazirlamas1 miimkiin degildir (OECD, 2009). Meslekte deneyimli 6gretmenler bile
konu alanindaki degisimler, yeni Ogretim yontemleri, teknolojideki gelismeler,
ogrenci ihtiyaglarindaki  farkliliklar nedeniyle her yil birgok giicliikle
karsilagmaktadir. Meslege yeni baslayan Ogretmenler, etkili bir mesleki gelisim
siirecinden gegmeyince siif yonetimi, 6gretim, okul kiiltiiri, meslektas ve velilerle
iligkiler vb. konularda birgok giicliik yasamaktadirlar. Dolaysiyla meslege yeni
baglayan Ogretmenlere nitelikli 6gretmen olabilmeleri igin mesleki ve bireysel

gelisime yonelik ek destek saglanmalidir (Mizell, 2010).

Ogretmenlerin meslege iliskin degisim ve yeniliklerin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yeterlikleri kazanmalart i¢in gerekli olan mesleki gelisim, Ogretmen
egitiminin 6nemli bir 6gesi olarak goriilmektedir. Bu baglamda, meslege yeni
baslayan oOgretmenlerin i¢cinde bulunduklar1 kosullarda karsilastiklar1 giicliiklerin
istesinden gelebilmeleri icin bireysel ve mesleki gelisimlerine yonelik olanaklarin
saglanmas1 ve dgretmenlerin siirekli olarak kendilerini bireysel ve mesleki agidan
gelistirmeleri gerekmektedir.

1.1.7.4.2. Yasal Hak ve Sorumluluklar

Ulkemizde 6gretmenlik meslegi genel yeterliklerinde, “kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim” yeterlik alan1 igerisinde alt yeterlik olarak “mesleki
yasalar1 izleme, gorev ve sorumluluklarini yerine getirme” yeterligi belirlenmistir.

Bu yeterligi performans olarak gdsterebilmesi i¢in 0gretmen kendi goérevlerine, hak



46

ve yiikiimliliiklerine iliskin yasal diizenlemeleri bilmeli ve buna gore hareket
etmelidir (MEB, 2008). Meslege yeni baslayan dgretmenlerden bir 6gretmen olarak
Ozlik haklar1 ve yasal sorumluluklari hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve bunlara
uygun hareket etmeleri beklenmektedir.

1.1.7.4.3. Is Yiikii

Yoneticiler genellikle en diisiik basar1 diizeyine sahip ve en zorlu 6grencileri
yeni Ogretmenlere vermektedir. Bu ylizden yeni baglayan ogretmenler, en az
donanima sahip smiflarda en sorunlu O6grencilerle karsilagsmaktadir (Glickman,
1984). Meslekte tecriibeli 6gretmenler en iyi ve kolay sayilabilecek dersleri segerken,
en az ilgi ¢ekici ve en zor dersler yeni baglayan 6gretmenlere verilmektedir. Meslege
yeni baslayan Ogretmenler genellikle en ¢ok zaman alan ve en az getirisi olan
gorevlere ve smif dis1 etkinliklere maruz kalmaktadir (Kurtz, 1983; Akt: Gordon &
Maxey, 2000, s.2). Meslege yeni baslayan 6gretmenler ayni zamanda Ogrenenler
olarak ciddiye alinmis olsaydi, onlardan meslekte tecriibeli olanlarla ayni isi
yapmalart veya ayni becerilere sahip olmalar1 beklenmezdi (Feiman-Nemser, Carver,
Schwille, & Yusko, 1999, s. 7). Dolaysiyla en zor gorevlerin, smiflarin veya
konularin meslege yeni baslayan 6gretmenlere verilmesi, zaten bircok giigliikle
miicadele etmek zorunda olan yeni Ogretmenlerin durumunu daha da

giiclestirmektedir.

Kisacas1 meslege yeni baslayan dgretmenin hem okul icinde hem de okul
disinda yerine getirmesi gereken birgok sorumluluk bulunmaktadir ve cevaplanmasi
gereken bir¢ok soru vardir. Fakat Ertiirk’iin (2013) dedigi gibi tiim bu sorulara tek
bir kisinin cevap vermesi miimkiin gézilkmemektedir. Dolaysiyla tiim bu sorulara
cevap vermede dgretmeni yalniz bagina birakarak saglikli kararlar almasint beklemek
yerine meslege yeni baslayan Ogretmenin ihtiya¢ duyacagi profesyonel destek

saglanmalidir.
1.1.7.5. Profesyonel Destek Ihtiyaci

Meslekte ilk yil bir 6gretmenin kariyerinde en bigimlendirici (gelismeye agik)
donemdir ve Ogretmeni meslegi boyunca basarili kilacak yeterlikler, giiven ve
tutumun gelistirilmesi i¢in gerekli destegin saglanmasi son derece dnemlidir. Bu ilk

yilda gerekli mesleki ve kariyer gelisimine yonelik saglam temeller atilmalidir
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(Bubb, 2007, s.15). Mesleki kariyerleri boyunca oOgretmenler, pratik yaparak
yeterliklerini gelistirirler ve gorevlerinin iistesinden gelmek i¢in egitim ve destege
ihtiya¢ duyarlar. Meslege yeni baslayan 6gretmenler, tecriibeli 68retmenlere gore,
ayni zorluklarla karsilasmazlar (ayn1 zorluklarla karsilasirlarsa bile ayni sekilde tepki
gostermezler) ve meslege iliskin ayni egitimsel ihtiyaclara sahip degillerdir.
Dolaysiyla meslege yeni baslayan ogretmenlerin karsilastiklar — giicliikleri,
profesyonel destege iliskin ihtiyaglarini belirlemek ve anlamak egitim sisteminin

gelistirilmesi i¢in 6nemli bir konudur (Rizza, 2011).

Meslege yeni baslayan 6gretmenler, 6gretmenligin ilk yillarinda birgok ciddi
giicliiklerle karsilagirlar ve genellikle uzman gibi hareket etmelerini gerektiren
durumlar i¢ine zorlanirlar. Biitiin adaylik egitimi programlari, 6gretmenlerin meslege
hazir hale gelmelerini saglamak icin tasarlansa bile, mesle§e yeni baslayan
Ogretmenler bu egitimlerin onlarin meslekte nasil daha yeterli hale gelmelerine
iligkin gerekli rehberlikten yoksun oldugunu ifade etmektedir. Dolaysiyla 6gretmen
egitimi programlari, akademisyenler, meslege yeni baslayan O6gretmenler ve okul
yoneticileri daha olumlu ve iiretici bir adaylik egitimi i¢in beraber hareket etmek

durumundadir (Walsdorf & Lynn, 2002).

Meslege yeni baglayan bir 6gretmenin sinifta basarili olabilmesi i¢in bazi
ortak ihtiyaclar iizerinde odaklanilmalidir. Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin bir
kismi, baz1 konularda digerlerinden daha ¢ok yardima ihtiya¢ duymaktadir. Bu
durumda asil Tlzerinde durulmasi gereken nokta, meslege yeni baglayan
Ogretmenlerin giderilmesi gereken ¢esitli ihtiyaglarinin oldugu ve onlarin rehber
(mentor) desteginin otesinde ek destege ihtiyag duyabilecekleri gergegidir (Bradley,
2010).

Meslegin ilk yilindaki Ogretmenler, diizenlenen seminer ve c¢alistaylarin
Ogretmenlere 1yi bir Ogrenen olma sansini tanidigini ifade etmektedir. Ayrica,
meslege yani baslayan 6gretmenlerin goriislerine gore, bu tiir uzman destegi onlarin
karsilastiklar giicliiklerle basa ¢ikmada fikir sunma, onlara cesaret ve destek olma
acisindan 6nemli oldugunu ifade etmektedir (DePaul, 2000). Dolaysiyla, meslege
yeni baslayan dgretmenlerin, {istesinden gelmeleri gereken ¢ok cesitli giicliiklerle

basa ¢ikabilmeleri i¢in onlar, okul kiiltiirii i¢erisindeki yonetici, meslektas, rehber
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(mentor) 6gretmen gibi destek kaynaklarinin yani sira g¢esitli uzmanlar tarafindan

verilecek profesyonel destege de ihtiyag duymaktadirlar.

Meslege yeni basglayan Ogretmenlerin mesle8i birakmasia sebep olan en
onemli sebeplerinden biri profesyonel destegin saglanmamasidir (Billingsley &
Cross, 1991). Yeni, tanidik olmayan bir cografyada goreve baslama, sosyal statiide
olusan degisiklik, meslege yani baslamanin yiikledigi sorumluluk ve yasattig1 sok
beraberinde meslege yeni baslayan 6gretmene biiyiik bir yiik getirmektedir. Meslege
yeni baslayan bir 6gretmenin hizmet 6ncesi donemde edindigi bilgi ve beceriler tiim
bu durumlarla ve meslekte karsilastiklart zorluklarla nasil basa ¢ikacaklari
noktasinda yeterli gelemeyebilir (Toker-Gokce, 2013a). Meslege yeni baslayan
Ogretmenler, Ozellikle gorevin ilk yilinda meslektaslarindan, yoneticilerden veya
merkezi Orgiitten (MEB) ihtiya¢ duyduklar1 destegi alamadiklarinda biiyiik sikintilar
yasamaktadir (Toker-Gokge, 2013b). Dolaysiyla meslegin ilk yillarindaki
ogretmenlerin ihtiya¢ duydugu profesyonel destek ve dgretmenlerin nitelikli olarak
yetistirilmesi elzem bir 6neme sahiptir (Feiman-Nemser, 2001; Yalginkaya, 2002).
Tiirkiye’de meslege yeni baslayan Ogretmenlere yonelik meslegin ilk yilinda
saglanmas1 gereken profesyonel destegin iizerinde durulmasi gereken bir konu

oldugu goriilmektedir.
1.2. Arastirmanin Onemi

Ogretmenlik meslegi, biiyiik 6lciide sorumluluk gerektiren ve toplumun
beklentilerinin yiiksek oldugu bir meslektir. Hem yerine getirilmesi gereken
sorumluluklar, hem karsilanmas1 gereken beklentiler, hem de mevcut endise ve
giicliikler birlikte diisliniildiigiinde, meslege yeni baslayan bir 6gretmenin zihninde
cevaplanmasi gereken bir¢ok soru oldugu sdylenebilir. Alanyazinda da vurgulandig:
gibi, meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in meslegin ilk yillar1 olduk¢a dnemlidir
ve iistesinden gelinmesi gereken birgok giicliikle karsilasiimaktadir. Ulkemizde
meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar: giigliikleri ve
bu duruma etki eden degiskenleri inceleyen kapsamli ¢alismalar ne yazik ki oldukca
azdir. Dolaysiyla 6gretmenlerin karsilagtiklart giigliiklerin kapsamli olarak tespit

edilmesine ihtiyag duyulmaktadir. Bu arastirma, mesle§e yeni baslayan

Ogretmenlerin, Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ¢ercevesinde meslegin ilk
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yilinda bu yeterlikleri performans olarak ortaya koymada karsilastiklar giigliikleri

ortaya koymast agisindan dnem tagimaktadir.

“Toplum miihendisleri” olarak nitelendirilen 6gretmenler, toplumsal
kalkinmada egitimin niteligini belirleyen en 6nemli unsurlardan biridir. Bir bagka
deyisle, 6gretmenlerin egitim araciligryla yetistirilen insan giiciiniin niteligi izerinde
onemli bir etkisi vardir. Bu baglamda, 6gretmen yetistirme kurumlarmin en 6nemli
amaclarindan biri nitelikli ve meslege adanmis 6gretmenler yetistirmek olacaktir. Bu
arastirma, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin almis olduklari hizmet Oncesi
egitimin yeterligine iligkin algilarin1 ve meslege adanmiglik diizeylerini ortaya
koymas1 acisindan Onem tagimaktadir. Ayrica, bu arastirma 6gretmenlerin hizmet
oncesi donemde almis olduklar1 egitimi uygulamaya koymada ne ol¢iide basarili

olduklarina iliskin veri saglamasi agisindan 6nemlidir.

Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslekteki ilk yili bir gecis donemidir
ve genellikle zorlu gegcmektedir. Dolaysiyla bu donemde 6gretmenleri yalniz basina
birakmak yerine gerekli profesyonel destek saglanmalidir. Tiirkiye’de meslege yeni
baslayan Ogretmenler genellikle koy, ilce gibi kirsal bolgelerde veya Ggretmen
thtiyacinin fazla oldugu Tiirkiye’nin dogu ve giineydogu bolgelerinde goreve
baglamaktadir. Ancak heniiz meslekte yeterli deneyime sahip olmayan bu
Ogretmenler, gorev yaptiklar1 yerlerde birgok sorunla karsi karsiya kalmaktadir.
Dolaysiyla iilkemizde 6gretmen egitimine oldugu kadar, meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin siirecte desteklenmesine de gereken 6dnem verilmelidir. Bu arastirma,
meslege yeni baslayan Ogretmenlere meslegin ilk yilinda gerekli destegin
saglanmasina iliskin uygulamalarin gelistirilmesine yonelik Oneriler sunmasi

agisindan 6nem tasimaktadir.

Bu aragtirma, genis katilimli olarak meslege yeni baglayan Ogretmenler
lizerinde ylriitiilecegi i¢in konuya iligkin genel bir cerceve ¢izmesi agisindan
onemlidir. Ayrica, bu arastirmada olcek ve gorlisme gibi hem nitel hem nicel veri
toplama araglarinin kullanilarak karma yontem arastirmasinin desenlenmesi, zengin
veri saglamast ve konunun daha derinlemesine ele alinmasi agisindan Onem

tasimaktadir.
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“Egitim Programlari ve Ogretim” Alant Acisindan Onemi

Bu arastirmada, aday 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet oncesi 6gretmen
egitimine iliskin goriisleri ve meslege adanmislik diizeyleri belirlenerek hizmet
Oncesi Ogretmen egitimine iliskin Oneriler gelistirilmistir. Bu anlamda, bu
aragtirmanin hizmet dncesi 6gretmen egitimi programlarinin gelistirilmesine iliskin

calismalara 151k tutmasi beklenmektedir.

Ayrica, bu aragtirmada meslege yeni baslayan (aday) 6gretmenlerin meslegin
ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikler kapsamli olarak belirlenerek adaylik egitiminde
uygulanmas1 gereken ilkelere iliskin Oneriler gelistirilmistir. Bu anlamda, bu
arastirmanin adaylik egitimi programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢aligmalara 151k

tutmas1 beklenmektedir.

Dolaysiyla, bu arastirmanin hizmet Oncesi Ogretmen egitimi ve adaylik
egitimi programlarinin gelistirilmesine iliskin calismalara 151k tutarak “Egitim
Programlari ve Ogretim” alaninin kuramsal temellerine énemli bir katki saglayacag

diistiniilmektedir.

1.3. Arastirmanin Problem Ciimlesi

Meslegin ilk yilinda aday ogretmenlerin karsilastiklart giigliikler nelerdir;
almig olduklart hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin algilart ve meslege
adanmiglik diizeyleri 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar giigliikleri ne

diizeyde yordamaktadir?

Bu problem ciimlesi ¢ergevesinde, arastirmada asagidaki alt problemlere yanit

aranmistir:
1.3.1. Arastirmanin Alt Problemleri

1- Aday oOgretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giigliikler nelerdir?
Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar giiglikler;
a) cinsiyet
b) brans (alan)
c) fakiilte
d) gorev yaptiklar il
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e) gorev yaptiklar1 yerlesim yeri (il merkezi/ilge merkezi/koy)
) okul kademesi (ilkokul-ortaokul-lise)
g) rehber 6gretmene (mentdr/danisman) sahip olup olmama durumu
degiskenlerine gore anlamli farklilik géstermekte midir?

2- Aday ogretmenlerin goriiglerine gore, hizmet Oncesi egitimlerinin yeterlik
diizeyi nedir?

3- Aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine adanmislik diizeyleri nedir?

4- Aday oOgretmenlerin goriislerine gore, hizmet Oncesi egitimlerinin yeterlik
diizeyi ve meslege adanmislik diizeyleri meslegin ilk yilinda karsilastiklar

giicliikleri ne diizeyde yordamaktadir?

1.4. Sayiltilar
Arastirma asagida belirtilen sayiltilara dayali olarak gergeklestirilmistir.

1. Ogretmenler uygulanan dlgme aracinda yer alan davranis ifadelerine gercek
diisiinceleri dogrultusunda cevap vermislerdir.
2. Olgme araglarmin kapsam gegerligini saglamak iizere kendilerine basvurulan

uzmanlarin gorisleri yeterlidir.

1.5. Smirhhiklar

Bu arastirma,

1- Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van illerinde 2014 Eyliil atamalarinda meslege
yeni baglayan 6gretmenler,

2- lIlkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gdérev yapan smf ve brang
ogretmenleriyle sinirhidir.

3- Elde edilen veriler; 6gretmenlerin karsilastiklart giigliikler 6lgegi, hizmet
oncesi egitim yeterligine iliskin 6gretmen alg1 6lgegi, 6gretmenlik meslegine
adanmislik dlgegi ve goriisme kapsamiyla sinirlidir.

1.6. Tanimlar

Meslege yeni baslayan (aday) 6gretmenler: 2014 Eyliil ay1 atamalarinda 6gretmen

olarak yeni atanan ve meslegin ilk yilin1 tamamlamis 6gretmenler.

Adayhk egitimi: Aday memurlarin yetistirilmesi amaciyla diizenlenen egitimler

(MEB, 1995).
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Rehber ogretmen (Mentor/Damisman): Aday Ogretmeni yetistirmek iizere

gorevlendirilen deneyim sahibi 6gretmen (MEB, 1995).

Aday ogretmenlerin karsilastiklar1  giicliikler: Bu arastirmada, aday

ogretmenlerin karsilastiklar giicliikler 6lgeginden elde edilen puan.

Hizmet oncesi egitim yeterligi: Bu arastirmada, hizmet 6ncesi egitimin yeterligine

iliskin 6gretmen alg1 6lgeginden elde edilen puan.

Ogretmenlik meslegine adanmishk: Bu arastirmada, ogretmenlerin meslege
baglilik, 6grencilere adanma ve Ogrencilere faydali olabilmek i¢in 6zverili ¢alisma
vb. Ozelliklerini yoklayan 6gretmenlik meslegine adanmislik 6lgeginden elde edilen

puan.

Aday oOgretmenlerin karsilastiklar1 giicliik diizeyi: Aday Ogretmenlerin
karsilastiklar giicliikler 6lgeginden elde edilen puanlar; 4.20-5.00 ¢ok yiiksek, 3.40-
4.19 yiiksek, 2.60-3.39 orta, 1.80-2.59 diisiik, 1.00-1.79 ¢ok diisiik diizeyde giicliik

olarak tanimlanmustir.

Hizmet oncesi egitimin yeterlik diizeyi: Hizmet Oncesi egitimin yeterligine iligkin
ogretmen algi 6lgeginden elde edilen puanlar; 4.20-5.00 ¢ok iyi, 3.40-4.19 iyi, 2.60-
3.39 orta, 1.80-2.59 diisiik, 1.00-1.79 cok diisiik diizey olarak tanimlanmustir.

Meslege adanmushk diizeyi: Ogretmenlik meslegine adanmishk olgeginden elde
edilen puanlar; 4.20-5.00 ¢ok yiiksek, 3.40-4.19 yiiksek, 2.60-3.39 orta, 1.80-2.59
diisiik, 1.00-1.79 ¢ok diisiik diizey olarak tanimlanmustir.
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2. BOLUM

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliimde, bu arastirmanin amacina ve hedef kitlesine iliskin olarak bu
arastirmayla ilgili oldugu diisiiniilen yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilmis ulasilabilen

caligmalara yer verilmistir.

Ilgili arastirmalar, meslege yeni baslayan &gretmenlerin meslegin ilk
yillarinda karsilastiklari giigliikkler ile ilgili olanlar, hizmet Oncesi egitimin yeterligi
ile ilgili olanlar ve 6gretmenlik meslegine adanmislik ile ilgili olan arastirmalar
olarak ele alinmistir. Bu baglamda, yurtdisinda ve Tiirkiye’de yapilan arastirmalar iki

baslik altinda kronolojik siralamaya gore asagida 6zetlenmistir.
2.1. Yurt Disinda Yapilan flgili Arastirmalar

Meslege Yeni Baslayan Ogretmenlerin Karsilastuklart Giicliiklere Iliskin

Arastirmalar

Britt (1997) yaptig1 calismasinda, meslegin ilk ve ikinci yilinda olan
ogretmenlerin mesleklerine iligkin algilarmi ve karsilastiklar1 gilicliik durumlarim
ortaya koymayr amaclamistir. Arastirma, meslegin ilk ve ikinci yilinda olan 35
Ogretmenle ylriitilmiistiir. Arastirma verileri agik uglu anket sorulariyla elde
edilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin zaman yonetimi, sinif disiplini,
aile katilimi1 ve derse hazirlanma konularinda giigliilk yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenler meslegin  gerekliklerini yerine getirmek icin yeterli vakit
bulamadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenler istenmeyen davranislari dnlemede
giicliik yasadiklarini, ailelerin duyarsizligindan rahatsizlik duyduklarini ve ailelerle
etkili iletisim kurmada yetersiz olduklarini belirtmislerdir. Ayrica, dgretmenlerin
almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitimlerinin 6gretmenligin gerektirdigi sorumluluklar
yerine getirmede yetersiz oldugu ve sinif yonetimi konusunda destege ihtiyag
duyduklar1 sonucuna varilmistir. Dolaysiyla, bu calismada, 6gretmenlerin daha ¢ok
simif yonetiminde ve ailelerle iliskilerde zorluk yasadiklar1 goriilmektedir. Ayrica,

hizmet 6ncesi egitimlerinin yetersiz oldugu diisiincesindedirler.

Hebert (2002) yaptig1 doktora tezinde, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin

meslekten beklentilerini ve mesleki yasantilarint belirlemeyi amaglamistir.



54

Arastirma, meslegin ilk yilinda olan dort 6gretmenle yiiriitiilmiistiir. Arastirma
verileri gozlem, yazili dokiimanlar ve goriismeler yoluyla toplanmigtir. Arastirmanin
sonucunda, Ogretmenlerin 6grenci, meslektas ve yoneticilerle iliskilerinde iyi
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ogretmenlerin okul ortamindaki sosyal iliskileri, dzellikle
Ogrenci ve dgretmenlerle iligkilerde ideal olarak algiladiklarindan farklilagmaktadir.
Ayrica meslege yeni baglayan 6gretmenlerin yasantilarina gére yonetici, meslektas,
rehber (ment6r) 6gretmen, aile ve arkadas destegi olmadan meslegin ilk yilinda
giicliiklerin {iistesinden gelmenin olduk¢a zor oldugu sonucuna varilmistir. Bu
calismada, meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in olumlu okul ikliminin 6nemli

oldugu goriilmektedir.

Stanulis, Fallon, & Pearson (2002) meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
meslegin ilk yilinda karsilastiklar1  giicliik ve belirsizliklerin  {istesinden
gelebilmelerine yardimci olmak igin bir ¢aligma yiiriitmiislerdir. Arastirma, meslege
yeni baglayan ii¢ 6gretmenle yiiriitiilmiigtiir. Arastirmada veri toplama araci olarak
alan notlari, goriisme notlar, simf gozlemleri, giinliikler, katilimcilarin kisisel
hikayeleri kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin isbirligi ve destek
alamadiklar1 i¢in kendilerini yalniz hissettikleri, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimine
¢ok bagli kaldiklari, rehber (ment6r) Ogretmenlerin destegine ihtiyag duyduklari
sonucuna varilmistir. Dolaysiyla, bu c¢alismada o6gretmenlerin meslektaglarindan

destek gormedikleri i¢in yalnizlik duygusu yasadiklar1 goriilmektedir.

Meister & Melnick (2003) ilk ve ortaokulda meslege yeni baslayan 273
Ogretmenle yaptiklar1 ¢alismada, meslege yeni baglayan Ogretmenlerin sorunlarini
incelemeyi amacglamistir. Arastirma verileri, anket aracilifiyla toplanmstir.
Arastirmanin sonucunda; Ogretmenlerin en ¢ok smif yonetimi, 0grencilerin farkl
ihtiyaglari1  karsilama, zaman yonetimi ve is yiki, ailerle iletisim kurma
konularinda gii¢liik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu ¢alisma sonuglari, Britt’in (1997)
calisma bulgulariyla ortiismektedir.

Jeanlouis (2004) yaptig1 calismasinda, Texas ve Louisiana’da ilkokul
Ogretmenleri arasinda meslegi birakma oranlarinin ¢ok yiiksek olmasinin sebeplerini
incelemeyi amacglamistir. Arastirma meslegi birakan 75 ilkokul Ogretmeniyle

yiriitiilmistlr. Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen anket araciligiyla
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toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, katilimcilarin ¢ogunun goriisiine gore almis
olduklart hizmet oncesi egitimin kendilerini ger¢ek smif ortamina yeterli diizeyde
hazirlamadigr ve Ogretmenlik mesleginin beklentilerini karsilamadigi sonucuna
ulasilmistir. Meslegin ilk yilindaki Ogretmenler, Ogrenciler ve meslektaslariyla
iligkilerinin iyi oldugunu belirtmislerdir. Katilimcilar, meslegi birakmalarinin énemli
sebeplerini; asir1 i yikil, yonetici desteginin olmamasi (yOneticilerin doniit
vermemesi ve ders dis1t ¢ok fazla gbrev vermesi) ve Ogrenci disiplini olarak

siralamislardir.

Benzer sekilde, Lundeen (2004) yaptigi ¢alismada, meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar: problemleri ve onlarin zaman iginde
nasil bir degisim gosterdigini belirlemeyi amacglamistir. Arastirma, meslegin ilk
yilinda olan alt1 6gretmenle yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri gézlem (alan notlari),
ses kayitlari, yapilandirilmis goriismeler, anket, O0gretmenler tarafindan tutulan
giinliikler araciligiyla toplanmigtir. Aragtirmanin sonucunda, 6gretmenlerin bireysel
gelisimleri ile Ogrenci ihtiyaglarimi kargilama arasinda bir c¢aba gosterdiklerini
belirmislerdir. Ayrica, Ogretmenlerin siif yOnetimi ve disiplini, meslektas ve
yoneticilerle iliskiler, ailerle iliskiler, rehber (mentor) 6gretmenle iliskilerde problem

yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

Yurtdisinda yapilan calismalarda, meslege yeni bagslayan ogretmenlerin
meslektas, yonetici, veli ve rehber (mentor) 6gretmenle iliskilerde giigliik yasadiklar

ve sinif yonetiminde daha ¢ok zorlandiklar1 gériilmektedir.

Van Hover & Yeager (2004) yaptiklar1 ¢alismada, meslege yeni baslayan ti¢
ogretmenin karsilastiklar1 giicliikleri ve bu giicliiklerin onlarin 6gretime iliskin
kararlarini nasil etkiledigini incelemeyi amaglamislardir. Arastirma, meslegin ikinci
yilinda olan ii¢ tarih Ogretmeniyle yiritilmistir. Arasgtirma verileri yari-
yapilandirilmig goriismeler ve sinif gézlemleri yoluyla elde edilmistir. Aragtirmanin
sonucunda, 6gretmenlerin davranis yonetiminde zorluk yasadiklar1 ve kontrollerini
kaybetmekten korktuklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 6gretmenler icerigi belirlemede
ve Ogrencilerin elestirel diistinmelerini saglamada zorluk yasadiklarini ifade

etmiglerdir. Son olarak, 6gretmenler meslegin ilk yilinda cok az destek aldiklarinm
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veya hi¢ destek alamadiklarini belirtmislerdir. Dolaysiyla, dgretmenlerin meslegin

ilk yillarinda gereken destegi alamadiklar1 goriilmektedir.

Canti & Martinez (2006) yaptiklar1 calismada, Ispanya ve Meksika’da 6zel
ilkokullarda goreve yeni baslayan Ogretmenlerin  karsilastiklart  problemleri
incelemeyi amaclamiglardir. Arastirma meslege yeni baslayan (1-3 yil) 50
Ogretmenle ylriitilmiistiir. Arastirma verileri anket araciligiyla toplanmistir.
Aragtirmanin sonucunda, Ogretmenlerin deneyim eksikliginden dolay1r sorun
yasadiklari, aile katilimini saglamada zorlandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica,
ogretmenler dersi planlamak i¢in yeterli vakit bulamadiklarini ve kalabalik siniflarin
Ogretimde sorun olusturdugunu ifade etmiglerdir. Diger arastirma sonuglarina ek
olarak, bu aragtirmada kalabalik siniflarin 6gretimde bir dezavantaj olduguna dikkat
cekilmistir.

Pfister (2006) yaptig1 doktora tezinde, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
problemlerini belirlemeyi amaglamistir. Tarama yonteminin kullanildig1 aragtirmada
ogretmenlerin en ¢ok dgretim ve meslektaslarla iliskilerde problem yasadiklari ortaya
ctkmistir.  Ogretmenlerin  problemlerin iistesinden gelmek icin meslektaslarla

konusma, dinlenmeye vakit ayirma gibi kaynaklara basvurduklar1 belirlenmistir.

Fantilli (2009) yaptigi doktora tezinde, 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1  giicliikleri ve bu Ogretmenlere saglanan profesyonel destegi
belirlemeyi amaglamistir. Aragtirmada, iki yillik hizmet Oncesi Ogretmen egitimi
programi mezunu 54 Ogretmene anket uygulanmis ve bes Ogretmenle gorligme
yoluyla durum c¢alismast yapilmistir. Arastirmanin sonucunda; oOgretmenlerin
meslegin ilk yilinda karsilastiklart giicliik durumlari; sinif yonetimi, 6grencilerin 6zel
ihtiyaglarm karsilama, ikinci dil olarak Ingilizce 6gretimi, bireysellestirilmis egitim
planlari, uzun vadeli planlama, kaynak olanaklari, ailelerle iletisim, hizmet-i¢i
egitim, meslektaglarla iletisim, yoneticilerle iletisim ve maas/iicret olarak

belirlenmistir.

Hudson (2012) yaptig1 calismasinda, meslege yeni baslayan ilkokul
Ogretmenlerinin meslegin ilk yilinda basarilarin1 ve karsilastiklann gligliikleri
incelemeyi amaglamistir. Arastirma, meslege yeni basglayan 10 oOgretmenle

yiriitiilmistir. Arastirma verileri anket, goriisme ve odak grup goriismeleri yoluyla
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elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin karsilastiklar1 giicliikler;
davranig yonetimi, 6grenme farkliliklari, ailelerle isbirligi yapma, ig-yasam dengesini
kurma seklinde siralanmistir. Okul Kkiiltiirine uyum, altyapinin iyi olmasi ve
mentorliiglin meslegin ilk yilinda etkili bir 6gretim i¢in 6nemli oldugu

vurgulanmigtir.

Keengwe & Adjei-Boateng (2012) yaptiklart ¢alismada, Ghana’da meslege
yeni baslayan ortaokul 6gretmenlerin yasadiklar1 giigliikleri, adaylik siirecini ve
onlara saglanan destegi incelemeyi amacglamislardir. Arastirma, meslege yeni
baslayan 30 Ogretmenle ylriitilmiistiir. Arastirma verileri anket ve telefon
goriigmeleri  yoluyla elde edilmistir. Aragtirmanin sonucunda, Ogretmenler
karsilastiklar giicliikleri; sinif yonetimi, degerlendirme, yetersiz 6gretim materyalleri
seklinde siralamiglardir. Ayrica, 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda yeterli adaylik

egitimi almadiklari ortaya ¢ikmustir.

Fantilli (2009), Hudson (2012) ve Keengwe & Adjei-Boateng’in (2012)
caligmalarinda, diger arastirma bulgularina ek olarak, meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin okulun yetersiz fiziki altyapi ve olanaklarindan kaynakli giigliik

yasadiklar1 goriilmektedir.

Michel (2013) yaptig1 doktora tezinde, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
ogretmenlige iliskin goriislerini, hizmet Oncesi ve Ogretmenligin ilk yillarindaki
yasantilarint  ve meslege adanmisliklarint  ortaya c¢ikarmayr amaglamistir.
Arastirmada 30 oOgretmene anket uygulanmig, 10 Ogretmenle yari-yapilandirilmis
gorismeler yapilmis ve okul dokiimanlari incelenmistir. Arastirmanin sonucunda,
O0gretmenlerin mesleklerinden memnun olduklar1 ve mesleklerine karsi tutkulu
olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Okulda yoneticilerden ve okuldaki diger kisilerden destek
almalari durumunda, bu tutkunun devam edecegi ve meslekte kalma ihtimalinin
artacag ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin okuldaki yoneticilerden ve diger kisilerden
destek aldiklar1 i¢in meslege adanmis olduklari ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmada,
yonetici ve meslektas desteginin, dgretmenlerin meslege adanmislhiklar iizerinde

olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir.

Mudzingwa & Magudu (2013) yaptiklar1 ¢alismada, meslege yeni baslayan

Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda beklentileri ve karsilagtiklar1 giicliikleri
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belirlemeyi amaglamiglardir. Arastirma, meslege yeni baslayan 24 Ogretmenle
yirltilmistlir. Aragtirma verileri anket kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda, Ogretmenlerin calistiklar1 okul tiiri, altyapi ve kaynak olanaklari,
profesyonel destek, 6grenci profili anlaminda beklentileriyle gercekte yasadiklari
arasinda uyusmazlik oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 6gretmenlerin meslegin ilk
yilinda; yetersiz Ogretim materyalleri, yogun is yiikii, koti c¢alisma kosullari,
tecriibeli 6gretmenlerden yardim alamama, toplum tarafindan saygi gérmeme, alt
yapt eksiklikleri, siif disiplini baglaminda giigliik yasadiklari belirlenmistir.
Dolaysiyla, 6gretmenlerin ¢alistiklart ortama alismalar1 ve sinifta etkili olabilmeleri
icin gerekli destegin saglanmasi Onerilmektedir. Bu calismada da olumsuz ¢alisma
kosullarinin meslege yeni baslayan dgretmenlerin giigliilk yasamalarina neden oldugu

goriilmektedir.

Dickson, Riddlebarger, Stringer, Tennant, & Kennetz (2014) yaptiklar
calismada, Emirati’de meslege yeni baslayan Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 giicliikleri ortaya koymayr amaglamistir. Arastirma, Emirati’de
ilkokulda gorev yapan ve meslegin ilk yilinda olan alti d6gretmenle yiiriitiilmiistiir.
Arastirma verileri goriisme yoluyla elde edilmistir. Aragtirmanin sonucunda meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar gii¢liik durumlari;
sinif yonetimi, programi uygulama ve gerekli kaynak bulma, yonetsel talepler,
meslektaglarla iliskiler, velilerle iliskiler ve is-aile dengesini kurma olarak

belirlenmistir.

Sonug olarak, meslege yeni baslayan dgretmenlerin meslegin ilk yillarinda
karsilastiklar1 giigliiklere iliskin yurtdisinda, dordii doktora tezi olmak tizere 15
calismaya ulasilmistir. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunda nitel yontemin kullanildigi ve
daha cok anket, gozlem, goriisme, yazili dokiimanlar, alan notlar1 vb. gibi veri
toplama araclarinin tercih edildigi goriilmektedir. Mesle§e yeni baglayan
Ogretmenlerin daha c¢ok meslektas, yonetici, veli, rehber (mentdr) Ogretmenle
iliskilerde ve smif ydnetiminde giicliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ogretmenler bu
kisilerden gerekli destegi goéremediklerini belirtmis ve bu destegin 6nemine vurgu
yapmiuglardir. Bazi c¢alismalarda ise, olumsuz c¢alisma kosullarinin ve yetersiz

olanaklarin 6gretmenlerin giicliik yasamalarina neden oldugu ortaya c¢ikmustir.
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Ayrica, hizmet Oncesi egitimin yetersizliginin, giicliik yasamalarinda Snemli bir

faktor oldugu goriilmektedir.
Hizmet Oncesi Egitimin Ne Diizeyde Yeterli Olduguna iliskin Arastirmalar

Ballantyne (2005) yaptig1 doktora tezinde, meslegin ilk yillarinda olan miizik
Ogretmenlerinin almig olduklar1 hizmet Oncesi egitimlerinin etkililigine iligskin
goriiglerini ve hizmet Oncesi egitim ihtiyaglarin1 belirlemeyi amacglamistir.
Arastirmada ilk agamada 76 miizik 6gretmenine anket uygulanmis, ikinci agsamada
ise bu Ogretmenlerden 15’iyle goriismeler yapilmistir. Arastirmanin sonucunda
ogretmenler; okulda fiziksel ve mesleki yalmzlik, yogun is yiki, ders disi
sorumluluklar vb. durumlara iliskin almis olduklart hizmet Oncesi egitimle
meslekteki uygulamalar arasinda farkliliklarin oldugunu belirtmislerdir. Ayrica,
hizmet Oncesi 0gretmen egitimi derslerinin; kavramsallastirilmasi, biitiinlestirilmesi
ve meslegin ilk yillarinda bilgi ve becerilerin gelisimine olanak saglamas1 gerektigi

ortaya ¢ikmistir.

Yurdisinda, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet
Oncesi egitimin yeterli olup olmadigina iliskin bir doktora tezine ulasilmistir. Bu
calismada, hizmet Oncesi Ogretmen egitimi ile ger¢ek kosullarin farklilastig

gorilmektedir.
Ogretmenlerin Meslege Adanmuishk Diizeylerine iliskin Arastirmalar

Coladarci (1992) yaptig1 ¢alismasinda, 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarimi
belirlemeyi ve 0z yeterlik algilarinin meslege adanmisliklar iizerindeki etkisini
incelemeyi amaclamistir. Arastirma 364 ilkokul Ogretmeniyle yiiriitilmiistiir.
Aragtirma verileri; 6z yeterlik, okul iklimi ve meslege adanmiglik 6lcekleriyle elde
edilmistir. Arastirmanin sonucunda genel ve kisisel 6z yeterligi yiiksek olanlarin;
Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin daha az oldugu okullarda ¢alisanlarin; karar
alma, ogrencilerle ve meslektaslarla iligskiler vb. durumlara iliskin daha olumlu bir
okul iklimi saglayan yoneticilerle ¢calisan 6gretmenlerin meslege adanmiglhiklarinin
daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, kadin Ogretmenlerin erkek
ogretmenlere oranla meslege daha adanmis olduklar1 belirlenmistir. Dolaysiyla, bu

arastirmada, Michel’in (2013) ¢alisma sonuglarina paralel olarak, yonetici ve
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meslektas desteginin 6gretmenlerin meslege adanmisliklart tizerinde olumlu etkisinin

oldugu goriilmektedir.

Benzer sekilde, Ware & Kitsantas (2007) yaptiklar ¢alismada, 6gretmenlerin
kisisel ve genel yeterlik algilarinin 6gretmenlik meslegine adanmishigi aciklayip
aciklamadigini belirlemeyi amacglamiglardir. Arastirma 26,257 6gretmen ve 6,711
yoneticiyle ylritiilmistiir. Arastirma verileri Ogretmen ve ydnetici anketleri
araciligtyla  toplanmistir.  Arastirmanin = sonucunda, Ogretmenlerin  meslege
adanmishgindaki %18’lik varyansin, Ogretmenlerin kisisel ve genel yeterlik

algilariyla agiklanabildigi sonucuna varilmistir.

Yapilan ¢alisma sonuglarindan hareketle, 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilari ile

meslege adanmisliklar arasinda pozitif bir iliskinin oldugu sdylenebilir.

Butucha (2013) yaptig1 calismasinda, meslege yeni baslayan ortaokul
ogretmenlerinin meslege adanmighiga iliskin algilarini belirlemeyi ve bu algilarinin
cesitli degiskenlere gore degisip degismedigini incelemeyi amaglamistir. Arastirma
meslege yeni baslayan 381 ortaokul 6gretmeniyle yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri
Allen, Meyer, & Smith (1993) tarafindan gelistirilen “Meslege adanmiglik 6lgegi”
kullanilarak toplanmistir. Olgek; duyussal adanmislik (affective), meslegi devam
ettirmeye iliskin zorunluluk hissetme (normative), meslekte kalmaya iliskin ahlaki
sorumluluk (continuance) olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Arastirmanin
sonucunda, ogretmenlerin meslege iliskin duyugsal bagliliklarinin yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ayrica, geng 0gretmenlerin yasca biiyiik dgretmenlere gére meslegi
devam ettirmeye iliskin kendilerini daha zorunlu hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Erkek
O0gretmenlerin kadin 6gretmenlere oranla duyussal olarak kendilerini meslege daha
bagli hissettikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica, devlet okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin
0zel okullarda ¢alisanlara oranla meslegi devam ettirmeye iliskin kendilerini daha
zorunlu hissettikleri ve meslekte kalmaya iliskin daha fazla ahlaki sorumluluk
duyduklar1 ortaya c¢ikmistir. Bu caligmada, Ogretmenlerin meslege adanmisliklar
yiiksek ¢iksa da Arjunan & Balamurugan’in (2013) ¢alismasinda farkli sonuglara

ulastlmistir.

Arjunan & Balamurugan (2013) yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmenlerin meslege

adanmighk diizeylerini belirlemeyi amaclamislardir. Arastirma, 121 Ogretmenle



61

yiritilmiistiir. Arastirma verileri Ravinder Kaur vd. (2011) tarafindan gelistirilen
“Meslege adanmislik Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin sonucunda,
ogretmenlerin ¢ogunlugunun meslege adanmislik diizeylerinin “orta” ve “disik”
diizeyde oldugu ortaya ¢cikmustir. Erkek ve kadin 6gretmenlerin meslege adanmiglik
diizeylerinin ayni1 oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin meslege adanmishginin
Ogrencilerin basarisi, toplumun gelisimi, insani degerler ve akademik gelisime

yonelik oldugu sonucuna varilmustir.

Malik & Rani (2013) yaptiklar1 ¢alismada, meslege adanmishk ile
ogretmenlige kars1 tutum arasindaki iligkiyi incelemeyi amaglamiglardir. Aragtirma
100 ortaokul Ogretmeniyle yiriitilmistiir. Arastirma verileri, Ravinder Kaur vd.
(2011) tarafindan gelistirilen “Meslege adanmislik 6lgegi” ve J. C. Goyal tarafindan
gelistirilen “Ogretmen tutum o6lgegi” kullanilarak toplanmustir. Arastirmanin
sonucunda, meslege adanmislik ile O0gretmenlige karsi tutum arasinda pozitif ve
anlaml bir iligski oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolaysiyla, meslege adanmis 6gretmenlerin

meslege kars1 daha olumlu tutum gelistirdikleri sdylenebilir.

Shukla (2014) vyaptig1 c¢alismasinda, ilkokul Ogretmenlerinin mesleki
yeterlikleri, meslege adanmighiklart ve mesleki tatminleri arasindaki iliskiyi
incelemeyi amaclamistir. Arastirma 100 ilkokul ogretmeniyle yiiriitilmiistiir.
Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan gelistirilen “Ogretmen yeterlik 6lcedi”,
Maiti (2005) tarafindan gelistirilen “Ogretmen meslege adanmishik dlgegi” ve Gupta
& Srivastava tarafindan gelistirilen “Ogretmen mesleki tatmin &lgegi” kullanilarak
toplanmistir. Arastirmanin  sonucunda, meslege adanmishik ile mesleki tatmin
arasinda ¢ok yiiksek ve pozitif bir iliski, 6gretmen yeterlik ile mesleki tatmin
arasinda cok diisiik ve pozitif bir iligski, 6gretmen yeterlik ile meslege adanmislik

arasinda ¢ok diigiik ve pozitif bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmishk diizeylerine iliskin yurt
disinda alti ¢alismaya ulasilmistir. Yurt disinda yapilan caligmalarda meslege
adanmislik cesitli degiskenlere gore ele alinmis; ayrica Ogretmenlerin meslege
adanmisghgr ile 6z-yeterlik, okul iklimi, 6gretmenlige karsi tutum, mesleki yeterlik,

mesleki tatmin durumlari arasindaki iliski incelenmistir.
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2.2. Tiirkiye’de Yapilan lgili Arastirmalar

Meslege Yeni Baglayan Ogretmenlerin Karsilastiklar Giigliiklere liskin

Arastirmalar

Alanyazinda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklar1 giicliiklere
iligkin Tiirkiye’de ulasilan ¢alismalarin ilki, Korkmaz (1999) tarafindan yapilmstir.
Korkmaz (1999) yaptig1 yiliksek lisans tezinde, meslege yeni baslayan sinif
Ogretmenlerinin meslege uyum saglama siirecinde karsilagtiklar1 sorunlarin cinsiyete,
mezun olduklar fakiilteye, yerlesim yerlerine ve okuldaki 6gretmen sayisina gore
farklilasip farklilasmadigini ortaya koymayr amaglamistir. Arastirmanin evrenini
1997-98 6gretim yilinda Afyon Ili merkez ve diger ilce, kasaba ve kdy ilkdgretim
okullar1 birinci kademesinde goreve yeni baslayan Ogretmenler olusturmustur.
Betimsel olarak desenlenen arastirmada, veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Goreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Meslege Uyum
Sorunlart Olgegi" kullanilmustir. Arastirmanmn sonucunda; cinsiyete gére anlaml
farklilik olmamakla birlikte genel olarak kadin 6gretmenlerin daha c¢ok sorunla
karsilastiklar1; egitim fakiilteleri disinda kalan fakiiltelerden mezun aday
Ogretmenlerin egitim fakiiltesi mezunlarina oranla daha fazla sorun yasadiklari,
Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yerlesim yerine gore anlamli farklilik olmamakla
birlikte kdylerde gorev yapan ogretmenlerin kasaba ve sehirlerde gorev yapanlara
gore daha yiiksek diizeyde sorunla karsilastiklari; okuldaki Ogretmen sayisi
degiskenine gore sorunlarin en yogun olarak yasandigi okullarin 6gretmen sayisinin

li¢ ile bes arasinda degisen okullar oldugu ortaya ¢ikmistir.

Korkmaz, Saban ve Akbashi (2004) yaptiklar1 g¢alismada, goreve yeni
baslayan sinif 6gretmenlerinin karsilastiklar1 giigliikleri incelemeyi amaglamiglardir.
Arastirma 2002-2003 o6gretim yilinda Agri, Diyarbakir, Konya, Mus ve Sanlurfa
illerinde meslege yeni baglayan toplam 247 siif 6gretmeni ile yiriitiilmiistiir.
Arastirmada veri toplama araci olarak 34 sorudan olusan bir anket kullanilmistir.
Arastirmanin sonucunda, meslege yeni baglayan sinif ogretmenlerinin biiyiik bir
¢ogunlugunun, dgretmenlik meslegine uyum saglamada ve bu meslegi basarili bir
sekilde icra etmede cesitli zorluklarla karsilastiklart ortaya ¢ikmistir. Bu zorluklar;

resmi iglerin yiirtitiilmesi, 6gretmenlik roliine uyum saglama, 6gretim gorevini yerine



63

getirme, sinif yonetimi, okula ve ¢evreye uyum saglama ve gesitli derslerin 6gretimi

seklinde siralanmastir.

Yapilan iki calismada, nicel yontemin kullanildig1 ve aday 6gretmenlerin hem

ogretimde hem de okul diginda ¢esitli uyum sorunlari yasadiklar1 goriilmektedir.

Erdemir (2007) yaptig1 calismada, fen bilgisi 6gretmenlerinin mesleklerinin
ilk yillarinda ne tiir problemlerle karsilagtiklarini ve ne tiir ¢6ziim 6nerdiklerini tespit
etmeyi amaglamistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu; Van, Bitlis, Agr1 ve Bingdl’de
gorev yapan 30 Ogretmen olusturmustur. Arastirma verileri yart yapilandirilmig
miilakat ve gézlem formlari ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, fen bilgisi
Ogretmen adaylarmin okullarda uygulama derslerini basart ile tamamlamalarina
ragmen bu derslerin kendilerini gercek ortamlara hazirlayamadigi, hizmet dncesinde
yaptiklar1 6gretmenlik uygulamalarimin ¢ok fazla ciddiye alinmadigi, 6gretmenlerin
gerektiginde yardim alabilecekleri deneyimli Ogretmenlere ve idarecilere gerek
duyduklari, deneyimsiz olmalari nedeniyle sosyal cevreye ve Ogrencilere uyum
saglamada ve iletisime gegmede sikint1 yasadiklari, kendileri ile ilgili 6zliik hak ve
hiirriyetlerini ¢ok bilmedikleri, yoneticilerden gerekli diizeyde yararlanamadiklar
ortaya ¢ikmugtir. Nitel yontemin kullanildig1 bu ¢alismada, 6gretmenlerin hem almig
olduklart hizmet Oncesi egitimin hem de meslektas ve yonetici desteginin yeterli

olmadig goriilmektedir.

Oztiirk (2008) yaptigi yiiksek lisans tezinde, aday ogretmenlerin meslege
giristeki uyum giicliiklerini ve uyum diizeylerini etkileyen degiskenleri incelemek ve
hizmet Oncesi ile hizmet i¢ci egitimlerin yeterliligi hakkindaki goriislerini ortaya
koymay1 amaglamistir. Arastirma, Tirkiye’nin sekiz ilinde gorev yapmakta olan 465
aday Ogretmenle gergeklestirilmistir. Aragtirma verileri arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin en
¢ok giigliik yasadiklari durumlar sirasiyla; is yiikii zorluklari, sosyal statii ve kimlik
karmasasi, miidiir ya da miifettislerle iligskilerde yasanan zorluklar ve sinmif yonetimi
zorluklar1 olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu hizmet igi ve hizmet
oncesi egitimlerinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayrica; yasga biiyiik olan aday
o0gretmenlerin digerlerine gore, okul Oncesi 6gretmenlerinin diger branslara gore,

hizmet 6ncesinde okul deneyiminin faydali gectigini diistinenlerin, aldiklari hizmet
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ici egitiminin yeterli oldugunu diigiinenlerin ve meslegini severek secenlerin daha az
giicliikle karsilastiklar;; mentdr O0gretmeni olmayanlarin olanlara gore ve devlet
okullarinda c¢alisanlarin 6zel okullarda calisanlara gore daha c¢ok giigliikle
karsilastiklar1 ortaya cikmustir. Benzer sekilde, bu c¢alismada da hizmet Oncesi
egitimin yetersiz oldugu vurgulanmistir. Ayrica, aday 6gretmenlerin meslekte cesitli

giicliikler yasadiklart goriilmektedir.

Gergin (2010) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin ilk yillarinda karsilastiklar1 zorluklari ve bu zorluklarla nasil basa
ctkma yollar1 gelistirdiklerini tespit etmeyi amaclanmustir. Arastirma; Istanbul,
Eskisehir, Kiitahya ve Mus illerinde gorev yapmakta olan bes ortadgretim biyoloji
Ogretmeni ile yiirlitiilmistir. Nitel arastirma yonteminin kullanildig1 arastirmada,
arastirma verileri yar1 yapilandirilmis gorisme teknigi kullanilarak toplanmis ve
stirekli karsilagtirma metodu ile analiz edilmistir. Arastirma sonucunda; meslege yeni
baslayan biyoloji 6gretmenlerinin 6zellikle 9. siniflarda sinif yonetimi ve motivasyon
konusunda zorluk yasadiklari, konu alani bilgisi bakimindan eksikliklerinin oldugu,
rehber 0gretmenlerinden yeterince yardim alamadiklar1 (kismen yardim aldiklari)
ortaya ¢ikmistir. Ayrica, bu zorluklarla basa ¢ikmak i¢in 6gretmen arkadaslarindan
yardim aldiklari; internette, gozlem yolu ile ve deneyerek bu zorluklarin iistesinden
gelmeye c¢alistiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu c¢alismada, Ogretmenlerin zorluklarin

istesinden gelebilmeleri igin ¢esitli yontemler denedikleri goriilmektedir.

Gomleksiz, Kan, Biger ve Yetkiner (2010) yaptiklari ¢alismada, meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yerlerde yasadiklari zorluklarla 6gretmen
adaylarinin  yasayabileceklerini  dislindiikleri  zorluklara iligkin  algilarim
karsilagtirmay1 amaglamislardir. Arastirma, meslege yeni baslayan 23 sinif 6gretmeni
ile siif 6gretmenligi programina devam eden 19 dgretmen adayryla yiiriitilmiistiir.
Nitel aragtirma yonteminin kullanildig1 aragtirmada, veri toplama araci olarak
yapilandirilmis  bir goriisme formu  kullanilmigtir.  Arastirmanin  sonucunda,
Ogretmenlerin  ve Ogretmen adaylarmmin gorlslerine gore Karsilasilan ve
karsilasilabilecek problemlerin sosyal, ¢evresel, idari, mesleki problemlerin yani sira
okulda karsilasilabilecek problemler ve hizmet 6ncesi egitime iliskin problemler

seklinde siralandig1 ortaya cikmustir. Diger arastirmalardan farkli olarak, bu
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calismada, hem meslekte karsilagilan zorluklar hem de meslege baslamadan 6nceki

beklentiler karsilastirilmistir.

Duran, Sezgin ve Coban (2011) vyaptiklar1 ¢alismada, aday smif
O0gretmenlerinin siif i¢i etkinliklerinin yonetimi, gorev yerinin sosyal yasantisina
uyum, okul kiiltiirii ve orgiitsel sosyallesme siiregleri ile ilgili yasadiklar1 giigliikleri
belirlemeyi amaglamislardir. Arastirma, Agr ilinde 2010 yilinda goreve baslayan
194 aday smif 6gretmeniyle yiirtitiilmiistiir. Arastirmada veri toplama araci olarak
“Aday Smif Ogretmenlerinin Uyum ve Sosyallesme Siireci” adli yar1 yapilandirilmis
goriisme formu kullanilmigtir. Arasgtirmanin sonucunda, aday sinif 6gretmenlerinin
biiyiik bir kisminin sinif i¢i etkinliklerin yonetimi, gérev yerinin sosyal yasantisina-
okul kiiltiriine uyum saglama ve orgiitsel sosyallesme siirecleri ile ilgili gesitli
sorunlar yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler, yasadiklart bu sorunlarmn
kendilerinden, Ogrenciden, veliden, c¢evreden ve okulun kurumsal yapisindan
kaynaklandigini ifade etmiglerdir. Dolaysiyla, aday 6gretmenlerin hem meslege hem

de kosullara uyum saglamada zorlandiklar1 goriilmektedir.

Benzer sekilde, Yesilyurt ve Karakus (2011) yaptiklart c¢alismada,
Ogretmenlerin  adaylik  stirecinde  karsilagtiklar1  problemleri  belirlemeyi
amaglamiglardir. Arastirma, 2008-2009 akademik yilinda Elazig ilinde gorev yapan
49 ilkogretim 6gretmeniyle yiiriitiilmiistiir. Nitel arastirma yonetiminin kullanildigi
arastirmada, arastirma verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan 10 soruluk
yapilandirilmig  gériisme  formuyla toplanmistir.  Arastirmanin  sonucunda,
ogretmenlerin en cok; meslege ve okula uyum problemi yasadiklari, yeterince
rehberlik ve destek almadiklari, aldiklar1 hizmet i¢i egitimi yetersiz gordiikleri,

hizmet 6ncesi egitim ile uygulama arasinda farklarin oldugu ortaya ¢ikmustir.

Yilmaz ve Tepebas (2011) yaptiklar1 caligmada, meslege yeni baslayan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin gorlis ve tecriibelerine dayali olarak ilkogretim diizeyinde
sosyal bilgiler egitiminde karsilagilan sorunlari incelemeyi amaclamiglardir.
Arastirma, Marmara Bolgesi’nin Biiyiiksehir (Rumuz) ilinde yer alan ii¢ ilgede gorev
yapan 12 Ogretmenle yiriitilmiistir. Nitel aragtirma yonteminin kullanildig
arastirmada, veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig miilakat protokolii

kullanilmistir. Arastirmanin sonucunda, ilkogretim diizeyinde sosyal bilgiler egitimi
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veren ogretmenlerin; gorev yaptiklari okulun bulundugu sosyal ve fiziki ¢evrenin
kosullari, 6grenme ortamindaki kaynaklarin yetersizligi, idareciler, 6gretmenler,
ogrenciler ve oOgrenci velilerinin bazi olumsuz tutum ve davranislari gibi
durumlardan kaynaklanan ¢esitli sorunlar yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Diger
arastirma sonuglarina ek olarak, bu arastirmada O6gretmenler, velilerle iliskilerde

sorun yasadiklarini ve kaynak yetersizligini belirtmislerdir.

Toker-Gokee (2013a) yaptigi ¢alismada, simif Ogretmenlerinin adaylik
doneminde yasadiklari sorunlar1 ortaya koymayir amaclamistir. Tarama modelinde
desenlenen arastirma 149 smif 6gretmeni ile yiiritiilmistiir. Arastirmanin verileri
anket araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, adaylik siirecindeki
Ogretmenlerin hedef yazmada; kalabalik siniflarda 6gretim yapmada; Ogretim
materyallerini elde etmede; yavas Ogrenen Ogrenciler i¢in uUygun yontemler
kullanmada; 6grencilerle ilgili kayit tutmada; miifettislerle iyi iligskiler kurmada ve
yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek almada giicliik ¢ektikleri ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin yasadiklar1 bu giicliiklerde cinsiyetin énemli bir etkisinin olmadig,
ancak egitim durumuna gore lisans ve yiiksek lisans mezunlarinin diger mezunlara
(egitim enstitlisii ve ogretmen okulu mezunlari ile egitim enstitlisii mezunu olup
sonradan lisans tamamlayan 6gretmenler) oranla 6grenciler ile iliskilerde daha fazla
giclik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu c¢alismada da benzer sonuglar olmakla
birlikte, kalabalik siiflarin 6gretmenlere giicliik yasattig1 ortaya ¢ikmustir.

Toker-Gokee (2013b) yaptigi calismada, aday 6gretmenlerin, MEB tarafindan
belirlenen 6gretmen yeterliliklerinden ‘6gretme ve 6grenme siireci’ yeterlik alanina
iligkin kendilerine yonelik algilarin1 ortaya koymay1 amaglamistir. Arastirma online
olarak ulasilan 95 aday 6gretmen ile yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri, arastirmaci
tarafindan gelistirilen bir anket kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin sonucunda,
aday O6gretmenlerin gezi gozlem yoluyla 6gretim yapma; deneysel, proje yoluyla,
bulus yoluyla, bilgisayar ve video ile 6gretim yapma; 6grencileri bir sonraki derse
hazirlama; Ogretimi yonetme; pekistirme ve caydirma listesi hazirlama; 6gretim
hizin1  Ogrenciye gore ayarlama; olumsuz davramisi diizeltme ve ogrenci
deneyimlerini yonetme alanlarinda giicliik yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Aday
O0gretmenlerin yasadiklar1 sorunlar cinsiyet, brang, mezun olunan fakiilte tiirii (egitim

fakiiltesi, fen-edebiyat fakiiltesi) degiskenlerine gore farklilik gostermezken, egitim
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fakiiltelerinden mezun olan 6gretmenlerin fen-edebiyat fakiiltesi mezunu olanlara
gore Ogretme-0grenme siirecinde daha fazla sorun yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Bu
arastirma, sadece Ogretmenlerin Ogretme-o6grenme silirecinde yasadigi giicliiklerle

sinirlandirilmastir.

Akdag (2014) yaptigr calismada, O6gretmen adaylarmin dogu boélgelerinde
calismadan onceki endiseleri ve meslegin ilk yilinda dogu bolgelerinde karsilastiklar
sorunlart incelemeyi amacglamistir. Arastirma, 16 Ogretmen adayir ve bunlardan
atamasi yapilan alti 6gretmenle yliriitilmiistiir. Arastirma verileri, gériisme teknigi
ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda; dgretmen adaylarinin sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ve giivenlik sorunlarindan dolay1 dogu bolgelerinde ¢alismak istemedikleri,
goreve bagladiktan sonra ise 6gretmenler gercek kosullarin beklentilerinden daha
kotii oldugunu belirtmiglerdir. Ogretmenlerin en ¢ok sosyo-ekonomik diizeyi ¢ok
diisiik olan ailelerden gelen ve Tiirkge bilmeyen ¢ocuklara egitim vermede
zorlandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica, 0gretmenlerin aile katilimini saglayamama,
kiiciik ve kapali toplumlarda sosyal yasam eksikligi gibi durumlara iliskin zorluk
yasadiklar1 belirlenmistir. Bu aragtirma, sadece dogu bolgelerinde géreve baslayan
ogretmenlern yasadiklar1 sorunlari ele almasi yoniinden digerlerinden farklidir.
Dolaysiyla, arastirmada sosyo-ekonomik diizeyin diisiik olmasi, sosyal yasamin
sinirli olmasi, dil farkliligi gibi yerel durumlardan dolayr 6gretmenlerin sorun

yasadiklar1 goriilmektedir.

Taneri ve Ok (2014) yaptiklari c¢alismada, smif Ogretmenlerinin,
mesleklerinin ilk ii¢ yilinda karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemeyi ve bu sorunlarin
cesitli degiskenlere gore degisip degismedigini ortaya koymayr amacglamiglardir.
Calisma Ordu, Samsun ve Sinop illeri devlet ilkdgretim okullarinda gbrev yapan 275
siif Ogretmeniyle yiirlitilmistlir. Arastirma verileri, aragtirmacilar tarafindan
gelistirilen anketle toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, yeni baglayan smnif
ogretmenlerinin birlestirilmis siiflarda 6gretim, ilkogretim birinci kademe ile ilgili
yasa, tiizlik, yonetmelik ve genelgeleri uygulama ve anlama, 6gretim etkinliklerini
destekleyen arag-geregleri hazirlama, ilkdgretim birinci kademe programi hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmama, sinif 6gretmenligi konusunda sinirli bilgiye sahip olma,
6lgme ve degerlendirme araglarini hazirlama, ilkokul 6grencilerine okuma-yazma

Ogretme, destekleyici 0gretim materyalleri se¢me, dersin amacina ve konusuna
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uygun Ogretim yontemlerini se¢me, Ogrencilerin Ozelliklerine uygun Ogrenme
ortamlar1 diizenleme, konular arasinda ge¢is yapma, matematik 6gretme konularinda
sorunlarla karsilastiklari; 6te yandan Ogretmenlerin ¢ogunlugunun smnif yonetimi,
diger 6gretmenlerle iletisim kurma, Ogrencilerin derse katilimini saglama, okulda
caligma ortamma uyum saglama, oOgrencilerle iletisim kurma konularinda
zorlanmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica, smif Ogretmenliginden mezun olan
ogretmenlerin alan disindan atanan 6gretmenlerden daha az sorun yasadiklari; fen ve
sosyal bilimlerden mezun olanlarin sinif 6gretmenliginden mezun olanlara kiyasla
daha fazla sorun yasadiklari; 22-24 yas araliginda olan Ogretmenlerin 25-27 yas
araliginda olan 6gretmenler ile 28 ve tizeri yastaki 6gretmenlere gore daha az sorun
yasadiklari; 2000-2002 yillart arasinda mezun olan 6gretmenlerin 1999 ve 6ncesinde
mezun olanlara gére daha az sorun yasadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Ote yandan
Ogretmenlerin karsilastiklart sorunlarin cinsiyet, calistiklart il ve siif tiirii gibi
degiskenler acgisindan farklilagmadigi sonucuna varilmistir. Bu arastirma, aymni
bolgede benzer oOzelliklere sahip illerde goérev yapan Ogretmenler iizerinde
ylritilirken, Sari ve Altun’un (2015) caligmasinda farkli bolgelerde gorev yapan

Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar karsilastirilmistir.

Sar1 ve Altun (2015) yaptiklar1 calismada, goéreve yeni baslamis sinif
ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlar1 belirlemeyi amaglamislardir. Calisma, 2010
yilinda en fazla simf 6gretmenligi atamasinin yapildigi istanbul, Sanlurfa ve Van
illeri ve bu illere baglh ilgelerde gorev yapmakta olan 529 aday sinif 6gretmeniyle
yuriitilmistiir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan hazirlanan anket
araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda; aday smif 6gretmenlerinin okul
yonecilerinden ve il-ilge yoneticilerinden yeterince destek alamadiklari, okul rehber
Ogretmenlerinin aday Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine iliskin yeterince
ilgilenmedikleri, aday Ogretmenlerin  Ogrencilerin  motivasyonlarini  nasil
artiracaklarin1 bilmedikleri ortaya ¢ikmistir. Ayrica, Sanlurfa ve Van illerindeki
aday Ogretmenler, sadece rehber Ogretmenin (mentdr/danigman) kendileriyle
ilgilendiklerini bir sorun olarak belirtmislerdir.

Sonug olarak, meslege yeni baglayan 6gretmenlerin karsilagtiklar giicliiklere
iliskin Tirkiye’de yapilan galismalar incelendiginde, ulasilan 14 ¢alismanin 11°inin

makale, 3’linlin ise yiiksek lisans tezi oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de yapilan
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caligmalarin neredeyse yarisinin sinif gretmenleri ile yiiriitildigl ortaya ¢ikmustir.
Tiirkiye’de meslege yeni baglayan Ogretmenlerin karsilastiklar giigliiklere iliskin
doktora diizeyinde calisilmadigi, yapilan 3 yiiksek lisans tezinin ikisinde nicel,
birinde ise nitel yontemin kullanildig1 goriilmektedir. Yapilan ¢alismalarin ¢ogunda
anket, Olcek, gorlisme formu vb. gibi veri toplama araglarinin tercih edildigi
goriilmektedir. Yurt disinda yapilan ¢alisma sonuglarina benzer olarak, meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin daha ¢ok meslektas, yonetici, veli, rehber (mentdr)
ogretmenle iliskilerde, sinif yonetiminde, okula ve ¢evreye uyum saglamada giicliik
yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bazi calismalarda ise, gerekli altyapt ve olanaklarin
yetersiz olmasinin 6gretmenlerin giicliik yasamalarina neden oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica, hizmet Oncesi egitim ile gercek kosullar ve uygulamalar arasinda

farkliliklarin oldugu goriilmektedir.
Hizmet Oncesi Egitimin Ne Diizeyde Yeterli Olduguna iligkin Aragtrmalar

Aypay (2009) yaptig1 calismada, bir egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine basladiktan sonra, egitim fakiiltesinde aldiklar1 hizmet 6ncesi
egitimlerinin kendi algilarina goére degerlendirilmesini amaglamistir. Arastirma,
Marmara bolgesinde bir egitim fakiiltesi mezunu olup ilk ve ortadgretimde
Ogretmenlik  yapan 228  Ogretmenle  yiiritilmiistir.  Arastirma  verileri,
“Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Ogretmenlige Hazirliklarim1 (OHOH) Olgme Araci”
kullanilarak elde edilmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin ¢oguna gore
ilgili egitim fakiiltesinin kendilerini orta ve list diizeyde hazirladigi; fakat egitim
fakiiltesinin 6grencilerini tiretken bir sinif olusturma ve mesleki gelisim konusunda
istenilen diizeyde hazirlamadigi, kalabalik smiflarda sinif yonetimini saglamada
yetersiz oldugu sonucuna varilmistir. Dolaysiyla, dgretmenlerin almis olduklari
hizmet dncesi egitimlerini istenilen diizeyde yeterli gormedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Biiylikgoze-Kavas ve Bugay (2009) vyaptiklari c¢alismada, Ogretmen
adaylarinin hizmet Oncesi egitimleri sirasinda karsilastiklart eksiklikleri ve bu
eksikliklere  yonelik ¢6ziim  Onerilerine  iliskin  goriislerini  belirlemeyi
amaclamislardir. Arastirma, Orta Dogu Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesinde
O0grenim goren toplam 115 Ogrenciyle yiiriitilmigstir. Arastirma verileri,
arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve 15 sorudan olusan “Hizmet Oncesi Ogretmen

Egitimi Degerlendirme Formu” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin sonucunda,
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Ogretmen adaylarmin derslerindeki materyal kullanimmi  yeterli diizeyde
gormedikleri, okul deneyimi derslerinin ve 6gretmenlik uygulamalarinin sayisini
oldukca az bulduklar1 ve alanda yeterli diizeyde pratik yapamadiklari ortaya
cikmustir.

Benzer sekilde, Inal ve Biiyiikyavuz (2013) yaptiklar1 calismada, Ingilizce
Ogretmen adaylarinin almakta olduklar1 lisans egitimine iliskin goriislerini
belirlemeyi amaclamislardir. Arastirma, Ingilizce Ogretmenligi boliimiinde okuyan
214 6grenciyle yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen
mesleki gelisime ve lisans egitimine yonelik goriis anketi kullanilarak toplanmistir.
Arastirmanin sonucunda, dgretmen adaylarinin bilgilerini sinayan merkezi sinavlara
girme isteginde olduklari; staj siiresinin yeterli fakat igeriginin yetersiz oldugu;
kendilerini genel olarak yetersiz bulduklari ve uygulamaya yonelik olarak alinan
egitimin yetersiz oldugu; aldiklar1 lisans derslerinin ise mesleki agidan ise
yaramayacagini diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir.

Oztiirk ve Yildirtm (2015) ise yaptiklari ¢alismada, goreve yeni baslamis
ogretmenlerin hizmet-Oncesi 6gretmen egitimi hakkindaki goriislerini belirlemeyi
amaglamiglardir. Calisma, Tirkiye’nin rastgele se¢ilmis illerinde gorev yapmakta
olan 465 aday 6gretmenle yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri arastirmacilar tarafindan
hazirlanan anket aracilifiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda 6gretmenlerin
hizmet Oncesi 6gretmen egitimiyle ilgili olumlu goriise sahip olmadiklari ortaya
cikmistir. Ayrica egitim fakiiltesi mezunlarimin alternatif programlardan mezun
olanlara oranla lisans Ogrenimleri sirasindaki oOgretmenlik uygulamalarindan
faydalanma algilarmin daha yiiksek oldugu; anaokulu Ogretmenleri, Tiirkge ve
matematik/fen alanlarindaki 6gretmenlere gore hizmet Oncesi egitimlerine yonelik
daha olumlu goriis belirttikleri; lisans 6grenimleri sirasinda daha fazla yogunlukta
ogretmenlik uygulamasi gergeklestirdiklerini diisiinen 6gretmenlerin diger gruplara
gore hizmet-Oncesi programlarla ilgili daha olumlu goriislere sahip olduklari; lisans
O0grenimi sirasindaki 6gretmenlik uygulamalarinda aktif olarak bir kilavuz
Ogretmenle caligma sansina sahip olan Ogretmenlerin hizmet-Oncesi 6gretmen
yetistirme hakkindaki goriiglerinin daha olumlu oldugu sonucuna varilmastir.

Alanyazinda, Tirkiye’de oOgretmenlerin almis olduklar1 hizmet Oncesi

egitimin etkiligine iligkin goriislerini inceleyen dort calismaya ulasilmistir. Bu
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arastirma sonuglarindan hareketle, hizmet oncesi egitimin kuram agirlikli oldugu,
uygulamanin yetersiz oldugu ve 6gretmen adaylarini gergek kosullara yeterince

hazirlamadigi sdylenebilir.
Ogretmenlerin Meslege Adannushk Diizeyine iliskin Arastirmalar

Celep, Biilbiil ve Tung (2000) yaptiklari ¢alismada, ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin calistiklar1 okula, 6gretmen arkadaglarina, 6gretmenlik
meslegine ve Ogretim islerine dayali olarak orgiitsel adanmisliklarin1 belirlemeyi
amaglamislardir. Arastirma, Edirne ilinde goreve basglayan 57 aday Ogretmenle
yirltilmistir. Arastirma verileri aragtirmacilar tarafindan gelistirilen anket
aracilifiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda aday O6gretmenlerin dgretmenlik
mesleginden gurur duyduklari, Ogretmenlik mesleginin degerlerini  diger
mesleklerden iistiin gordiikleri, 6grencilerin goriislerine 6nem verdikleri, ders disinda
Ogrencilere zaman ayirdiklari, islerine sarildiklari, bulunduklar1 okuldan memnun
olduklari, okul ortamindaki arkadasliklart dnemsedikleri, 6gretmen arkadaslarindan
gurur duyduklar1 ve insan iliskilerinden mutlu olduklar1 ortaya ¢ikmustir. Fakat
ogretmenlerin  ekonomik gereklilik olmadiginda meslegi devam ettirmeye ve
ogretmenlik mesleginin gelecegine iliskin tutumlarinin; ek ders yapma, derse
zamaninda girme Ve okulun gelecegi ile ilgilenme isteklerinin diisiik oldugu

sonucuna vartlmistir.

Benzer sekilde; Celep, Doyuran, Saridede ve Degirmenci (2004) yaptiklar
caligmada, egitim Orgiitlerindeki is etigi anlayigini, 6gretmenlerin mesleki, okul,
meslektas ve ise adanmiglik (baghlik) diizeyini 6gretmen goriislerine bagli olarak
degerlendirmeyi amaglamislardir. Arastirma, Kocaeli ili merkez ilgedeki ilk ve
ortadgretim okullarinda gorev yapan 600 O6gretmenle yliriitiilmiistiir. Aragtirmanin
verileri, Celep (2000) tarafindan gelistirilen Cokboyutlu Orgiitsel Adanmishik Olgegi
ve Miller, Woehr, & Hudspeth (2002) tarafindan gelistirilen ve aragtirmacilar
tarafindan uyarlama calismas1 yapilan Cokboyutlu Is Etigi Olcegi kullanilarak
toplanmistir. Aragtirma sonucunda, genelde &gretmenlerin okula, ise, meslege ve
calisma grubuna adanmalarimin yiiksek diizeyde oldugu; c¢okboyutlu is etigi
acisindan, ogretmenlerin ¢ok ¢alismaya, ise odaklanmaya, zamani etkili ve verimli

kullanmaya, ¢alismay1 ve verimliligi olumlu yonde etkileyecek etik degerlere 6nem
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verdikleri ortaya ¢ikmistir. Cokboyutlu orgiitsel adanmislikla ¢okboyutlu is etigi
arasinda pozitif yonde anlamli bir iligkinin oldugu saptanmistir. Ayrica,
Ogretmenlerin yasinin, meslege adanma ile negatif yonde, okula adanma ile pozitif
yonde iligkili oldugu; Ogretmenlerin egitim diizeyinin meslege adanma ile negatif
yonde iliskili oldugu; okulda gegen hizmet siiresinin ¢alisma grubu ile pozitif yonde
iliskili oldugu; cinsiyet agisindan ise yalnizca erkek Ogretmenlerin okulda gegen
hizmet siiresi arttik¢a, calisma grubuna adanmalarinin azaldig1 ortaya ¢ikmistir.

76g (2007) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, ilkdgretim okulu dgretmenlerinin
orgiitsel adanmislik ve is doyum diizeylerini ¢esitli degiskenlere gore incelemeyi ve
Ogretmenlerin Orgiitsel adanmisliklar1 ile i3 doyumlar1 arasinda bir iligki olup
olmadigmni ortaya koymay: amaglamistir. Arastirma Istanbul ili Kagithane ilgesinde
resmi ilkdgretim okullarinda gorev yapan 297 Ogretmenle yiiriitiilmiistiir. Aragtirma
verileri Celep tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Adanmuslik Olcegi” ve “Minnesota Is
Doyumu Olgegi” kullanilarak toplanmustir. Arastirma sonucunda ogretmenlerin
orglitsel adanmighk diizeylerinin okula adanma, Ogretim islerine adanma,
ogretmenlik meslegine adanma ve c¢alisma grubuna adanma boyutlarinin tiimiinde

“cogu zaman”, is doyum diizeylerinin i¢sel doyum boyutunda “yiiksek”, digsal

(13 2

doyum boyutunda “orta” aritmetik ortalama aralifinda oldugu belirlenmistir.
Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlerin Orgiitsel adanmisliklart anlamli fark
yaratmazken, yasca biiylik Ogretmenlerin gen¢ Ogretmenlere gore Orgiitsel
adanmigliklarmin daha yiiksek oldugu, birinci kademe Ogretmenlerinin ikinci
kademe 6gretmenlerine gore orgiitsel adanmigliklarinin daha yiiksek oldugu, 21 yil
ve lizeri mesleki kideme sahip olan 6gretmenlerin az mesleki kideme sahip olan
Ogretmenlere gore daha yiiksek Orgiitsel adanmiglik diizeyine sahip oldugu, 16 ve
tizeri yildir okulda gdrev yapan &gretmenlerin okulda yeni olan 6gretmenlere gore
daha yiiksek oOrgiitsel adanmiglik diizeyine sahip oldugu, 6n lisans mezunu olan
ogretmenlerin  6gretmenlik meslegine adanma ve g¢alisma grubuna adanma
boyutlarinda lisans mezunu olan dgretmenlere gore orgiitsel adanmislik diizeylerinin
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica orgiitsel adanmislik boyutlarinin
tiimi ile i doyumu boyutlar1 arasinda anlamli ve pozitif iligki saptanmistir.

Artun (2008) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, Anadolu lisesi 6gretmenlerinin

orgiitsel adanmiglik diizeylerinin orgiitsel degismeye iligkin tutumlarina etkisini
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belirlemeyi amaglamistir. Aragtirma, Sakarya ilinde Anadolu liselerinde gorev yapan
281 dgretmenle yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri “Orgiitsel Adanmislik Olgegi” ve
“Orgiitsel Degismeye Iliskin Tutum Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin
sonucunda; Ogretmenlerin okula, meslege, 6gretim islerine ve ¢alisma grubuna
adanmislik diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, bayan dgretmenlerin
orgiitsel degismeye daha olumlu baktiklar1 ve orgiitsel adanmisliklarinin daha yiiksek
oldugu; calisma siiresi veya yasi fazla olan 6gretmenlerin 6rgiitsel adanmigliklarinin
daha fazla oldugu; 6gretmenlerin mevcut calistiklart okulda galisma siireleri arttikca,
okula, Ogretmenlik meslegine ve c¢alisma grubuna adanmisliklarinin arttig
sonuclarina varilmigtir. Ayrica Ogretmenlerin orgiitsel adanmighik diizeyleri ile
orgiitsel degismeye iliskin tutumlar1 arasinda bir iliski saptanmamastir.

Celik (2011) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, resmi ortadgretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretmenlerin maruz kaldiklar1 yildirma davranislar ile 6gretmenlerin
orgiitsel adanmisliklar1 arasindaki iligkiyi ve 6gretmenlerin Orgiitsel adanmisliklar
ile yildirma algilarinin cinsiyet, yas, akademik kariyer, okuldaki statii, mesleki kidem
ve egitim durumu degiskenlerine gore degisip degismedigini belirlemeyi
amaglamistir. Arastirma, Istanbul ilinde gérev yapan 400 dgretmenle yiiriitiilmiistiir.
Aragtirma verileri Yildirnm (2008) tarafindan gelistirilen “Ogretmen Yonetici
Iligkilerinde Yildirma ve Etkileri” dlgegi ile Celep (2000) tarafindan gelistirilen
“Egitim Orgiitlerinde Ogretmenlerin Orgiitsel Adanmishg’” o6lgegi kullanilarak
toplanmistir. Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin Orgiitsel adanmishiklarr “cogu
zaman” diizeyinde ¢ikmistir. Ayrica, 6gretmenlerin orgiitsel adanmigliklar: ile maruz
kaldiklar1 yildirma davranmiglar1 arasinda ters yonde ve orta diizeyde bir iligki
belirlenmistir. Cinsiyet ve egitim durumu degiskenlerine gore dgretmenlerin orgiitsel
adanmishigi anlamli sekilde degismemekle birlikte, 21-30 yas grubunun 31-40 yas
grubuna kiyasla daha diisik adanmislik diizeyine sahip oldugu; kadrolu
ogretmenlerin sozlesmeli ve ticretli 6gretmenlerden, sdzlesmeli Ggretmenlerin ise
ticretli 6gretmenlerden daha yliksek adanmishik diizeyine sahip oldugu; 11-15 yil
aras1 kideme sahip 0gretmenlerin orgiitsel adanmishiginin 5 yil ve daha az kideme
sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir.

Ekinci (2012) yaptig1 yiliksek lisans tezinde, ortadgretim Ogretmenlerinin

yildirma davranislarina yonelik goriisleri ile orgiitsel adanmishk diizeylerini ve
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yildirma davraniglar1 ile orgiitsel adanmiglik arasinda bir iligskiyi belirlemeyi
amaclamistir. Arastirma, Konya ilinde gorev yapan 388 ogretmenle yiiriitiilmiistiir.
Arastirma verileri Gokge (2006) tarafindan gelistirilen “Is Yerinde Duygusal Yénden
Incitilme Olgegi” ile Celep (2000) tarafindan gelistirilen “Cokboyutlu Orgiitsel
Adanmislik  Ogretmen Olgegi” ile toplanmistir. Arastrmanin  sonucunda
ogretmenlerin orgiitsel adanmishiklan yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Ogretmenlerin
orgitsel adanmishk diizeyleri ile yas, medeni durum, mesleki hizmet siiresi
degiskenleri arasinda anlaml fark ¢ikmazken, kadin 6gretmenlerin 6gretim islerine
adanmugliklart ile genel adanmigliklarinin erkek Ogretmenlere gore daha yiiksek
oldugu; oOnlisans mezunu olan Ogretmenlerin lisans ve lisansiisti mezunu olan
Ogretmenlere gore Ogretmenlik meslegine ve g¢alisma grubuna adanmisliklari ile
genel adanmigliklarinin daha yiiksek oldugu; mesleki/teknik alanlar 6gretmenlerinin
fen, sosyal, yabanci dil alanlar1 ile psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
ogretmenlerine gore adanmighiklarinin daha yiliksek oldugu; gilizel sanatlar/spor
alanlar1 0gretmenlerinin fen alanlar1 ve yabanci dil alanlar1 6gretmenlerine gore
adanmishklarinin daha yiiksek oldugu; mesleki /teknik lise Ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine adanmisliklarinin genel lisede gorev yapan 6gretmenlere gore
daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yildirma davraniglar
ile orgiitsel adanmigliklar1 arasinda anlamli ve negatif yonde bir iligki ortaya
cikmustir.

Narman (2012) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, ilkogretim okulunda goérev
yapan dgretmenlerin orgiitsel adanmiglik ile orgiitsel giiven diizeylerini belirlemeyi
ve ogretmenlerin adanmishk diizeyleri ile orgiitlerine duyduklar1 gliven arasindaki
iliskiyi incelemeyi amagclamigtir. Arastirma, Istanbul ilinde gorev yapan 306
ogretmenle yiiriitiilmiistiir. Arastirma verileri “Orgiitsel Adanmuslik Olgegi” ve
“Orgiitsel Giiven Olgegi” kullanilarak toplanmistir. Arastirmanin  sonucunda
O0gretmenlerin oOrglitlerine kars1 yiiksek diizeyde adanmislik hissettikleri ve fiziksel
adanmishik diizeylerinin, biligsel ve duygusal adanmislik diizeylerinden daha ytiksek
oldugu saptanmistir. Ogretmenlerin yoneticilerine ve c¢alisma arkadaslarma yiiksek
diizeyde giivendikleri, orgiitiin kendisine ise orta diizeyde giivendikleri ortaya
cikmigtir. Ayrica 6gretmenlerin Orgiitsel giiven ve oOrgiitsel adanmighk diizeyleri

arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iligskinin oldugu saptanmastir.
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Turhan, Demirli ve Nazik (2012) yaptiklar1 ¢aligmada, sinif 6gretmenlerinin
meslege adanmislik durumlarina etki eden faktorleri belirlemeyi amaglamislardir.
Tarama yontemi kullanilan arastirma, Elazig ilindeki ilkdgretim okullarinda gorev
yapan 198 smif Ogretmeniyle yiiritiilmiistiir. Aragtirma verileri, arastirmact
tarafindan gelistirilen anket araciligiyla toplanmistir. Arastirmanin sonucunda,
ogretmenlerinin mesleki adanmiglik diizeyini etkileyen faktorler; “meslegi sevme”,
“gayret gosterme”, “deger verme”, “toplumsal statii “ve “meslekte zorlanma” olarak
belirlenmigtir. Arastirma sonuglarina gore, simf Ogretmenlerinin mesleklerini
sevdikleri, mesleklerinde basarili olmak igin gayret gosterdikleri ve mesleklerine
deger verdikleri, fakat mesleklerini icra ederken zorlandiklar1 ve mesleklerinin
toplumsal statiisiinii tam olarak yeterli bulmadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Genel olarak
smif Ogretmenlerinin meslege adanmislik diizeylerinin yiiksek oldugu sonucuna
vartlmistir. Ayrica simif §gretmenlerinin meslege adanmislik durumlarmin cinsiyete
gore degismedigi, 51 ve ilizeri yaslardaki siif 6gretmenlerinin mesleklerini daha
fazla sevdikleri ve daha fazla gayret gosterdikleri, Ogretmenlik meslegini icra
ederken lisans mezunlarinin, Onlisans ve lisansiistii mezunlarina gore daha az
zorlandiklari ortaya ¢ikmistir.

Babaoglan ve Ertiirk (2013) yaptiklar1 ¢alismada, ilkégretim ve ortadgretim
okullarindaki Ogretmenlerin Orgiitsel adalet algisiyla orgilitsel adanmishiklar
arasindaki iliskiyi belirlemeyi amaclamuslardir. {liskisel tarama modelinde
desenlenen aragtirma, Burdur il merkezinde ve ilgelerindeki ilkogretim ve
ortadgretim okullarinda gorev yapan 1463 oOgretmenle yiiriitilmiistiir. Arastirma
verileri, Polat (2007) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Adalet Olgegi” ve Celep
(2000) tarafindan gelistirilen “Orgiitsel Adanmishk Olgegi” kullanilarak
toplanmistir. Aragtirmanin sonucunda, Ogretmenlerin dagitimsal, islemsel ve
etkilesimsel adalet algilarinin, yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ogretmenlerin okula ve ¢alisma grubuna adanmisliklarinin yiiksek diizeyde, dgretim
islerine ve 6gretmenlik meslegine adanmisliklarinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir.  Ayrica, Ogretmenlerin dagitimsal, islemsel ve etkilesimsel adalet
algilar1 ile okula adanmigliklar1 arasinda orta diizeyde; 6gretim islerine, 6gretmenlik
meslegine ve ¢alisma grubuna adanmisliklar: arasinda ise diisiik diizeyde, olumlu ve

anlaml bir iliskinin oldugu ortaya ¢ikmuistir.
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Kizil (2014) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, 6gretmenlerin duygusal zekalar
ile orgiitsel adanmigliklar1 arasindaki iliskiyi incelemeyi amaclamistir. Arastirma,
Balikesir ilinde gorev yapan 550 Ogretmenle yiiriitilmiistiir. Arastirma verileri
“Duygusal Zeka Olgegi” ve “Orgiitsel Adanmuslik Olgegi” kullanilarak toplanmustir.
Arastirmanin sonucunda, O6gretmenlerin Orgiitsel adanmislik ve duygusal zeka
diizeylerinin yiiksek oldugu; 6gretmenlerin duygusal zeka diizeylerinin cinsiyet, yas,
okul kademesi, brans, kidem bagimsiz degiskenlerine gore anlamli farklilik
gosterirken egitim diizeyi degiskenine gore anlamli farklilik gdstermedigi;
Ogretmenlerin Orglitsel adanmishik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli
farklilik gostermezken, 51 ve iizeri yas grubundaki 6gretmenlerin en yiiksek orgiitsel
adanmislik diizeyine, 20-30 yas grubundaki 6gretmenlerin ise en diisiik Orgiitsel
adanmiglik diizeyine sahip oldugu; ilkokul kademesinde gorev yapan dgretmenlerin
en yuksek oOrgiitsel adanmislik diizeyine, ortaokul kademesinde gorev yapan
Ogretmenlerin ise en diisik Orgiitsel adanmishk diizeyine sahip oldugu; smif
ogretmenlerinin Orgiitsel adanmiglik diizeyinin fen ve matematik 6gretmenlerinin
orgiitsel adanmislik dilizeyinden daha yiliksek oldugu; oOn lisans mezunu
ogretmenlerinin  orgiitsel adanmishk diizeyinin lisans mezunu &gretmenlerinin
orgiitsel adanmiglik diizeyinden daha yiiksek oldugu; 0-5 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin Orgiitsel adanmislik diizeyinin 16-20 yil mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin Orgiitsel adanmighk diizeyi ile 21 yil ve iizeri kideme sahip
ogretmenlerin Orglitsel adanmighk diizeyinden daha diisiikk oldugu; 6gretmenlerin
duygusal zeka diizeyleri ile oOrgiitsel adanmislik diizeyleri arasinda pozitif yonde
anlamli  bir iligki oldugu; Ogretmenlerin duygusal zekalarmin, Orgiitsel

adanmisliklarinin anlaml bir yordayicisi oldugu sonuglarina ulasilmistir.

Sonug olarak, 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine adanmighigina iliskin
Tirkiye’de 10 calismaya ulasilmistir. Yapilan ¢alismalarin birinde meslege
adanmislik, diger dokuz calismada ise orgiitsel adanmishik calisgilmigtir. Ayrica;
orgiitsel adanmishk ile is etigi, 6gretmenlige karsi tutum, is doyumu, Orgiitsel
degismeye iliskin tutum, liderlik davranislari, yildirma davranislari, orgiitsel giiven,

orgilitsel adalet, duygusal zeka arasindaki iliski incelenmistir.

Meslege yeni baslayan 6gretmenlere iliskin alanyazin ve ilgili aragtirmalar

incelendiginde, meslege yeni baslayan bir 6gretmenin kariyerinde Ogretimin ilk
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yilinin 6nemli bir yere sahip oldugu ve genellikle zorlu gectigi goriilmektedir.
Dolaysiyla, bu siiregte meslege yeni baglayan 6gretmenler gerek okul iginde gerekse
okul disinda rehberlik ve destege ihtiyag duymaktadir. Yurt disinda ve Tiirkiye’de
yapilan ¢alismalarda, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin; zaman yonetimi, sinif
yonetimi ve disiplini, meslektas, rehber 6gretmen, yonetici ve velilerle iligkiler, konu
alan1 ve program bilgisi, 6gretim (programi uygulama), degerlendirme, is-yasam
dengesini kurma, is yiikii, resmi evraklar1 hazirlama, 6gretmenlik roliine uyum
saglama, okul ve ¢evreye uyum saglama, kalabalik siniflarin olmasi, gerekli alt yapi,
Ogretim materyalleri ve olanaklarin yetersizligi, deneyim eksikligi, yeterli destek ve
rehberlik alamama, hizmet oncesi egitim yetersizligi vb. durumlara iliskin giiclik
yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Dolaysiyla, bu calismada, alanyazinda meslege yeni
baslayan dgretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikk durumlar, ilgili
arastirmalardan elde edilen bulgular ve uluslararasi anlamda &gretmenlik meslegi
genel yeterlikleri temel alinarak meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk
yilinda karsilagtiklar1 giicliikler; a) ogretimin planlanmast ve uygulanmasi, b)
meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler, C) okulun fiziki altyapisi ve olanakiar,
d) mesleki gelisim - yasal hak ve sorumluluklar olmak tizere dort ana baslik altinda

gruplandirilmstir.

Ogretimin planlanmasi ve uygulanmasi; 1) 6gretimin planlanmas: (konu alani
ve Ogretim programi bilgisi, dersi planlama, egitim ortaminin diizenlenmesi,
materyal hazirlama vb.) 2) dgretimin uygulanmas: (6gretme—6grenme etkinliklerinin
uygulanmasi, 6grencilerle iliskiler, sinif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme) olmak
tizere iki alt basliktan olusmaktadir.

Meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler; 1) meslektaslarla iliskiler
(meslektaglarla isbirligi yapma, saglikli iliskiler kurma vb.), 2) rehber 6gretmen
(mentdor/danisman) ile iliskiler (rehber 6gretmenle isbirligi yapma, saglikli iliskiler
kurma vb.), 3) yoneticilerle iliskiler (yoneticilerle isbirligi yapma, saglikli iligkiler
kurma vb.), 4) velilerle iliskiler (velilerle isbirligi yapma, saglikl iliskiler kurma
vb.), 5) fiziksel ¢evre ve toplum ile iligkiler (¢evreyi tanima, ¢cevreye uyum saglama,
daha genis toplumla saglikli iliskiler kurma vb.) olmak iizere bes alt basliktan

olusmaktadir.
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Fiziki altyap1 ve olanaklar; okul mimarisi (derslik, labaratuvar, bahge vb.),
Ogretim arag-gereclerine iligkin olanaklar ve smiflarin  fiziki  kosullarim
kapsamaktadir.

Mesleki gelisim-yasal hak ve sorumluluklar; 1) Kisisel ve mesleki gelisim
(kisisel-mesleki gelisimi saglama, alandaki degisimleri yenilikleri izleme vb.) 2)
yasal hak ve sorumluluklar (meslege iliskin kanun, yonetmelikler, 6zliik haklart
hakkinda bilgi sahibi olma vb.) 3) is yiikii (ders dis1 etkinlikler, rapor, yazisma, evrak

vb. islemler) olmak {izere ii¢ alt basliktan olusmaktadir.

Alanyazinda, meslege yeni baglayan Ogretmenlerin ilk yillarinda
karsilastiklar1 giicliiklere iligkin cesitli calismalar olmakla birlikte meslege yeni
baslayan Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinin yeterligine iliskin algilari,
meslege adanmigliklari, meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giigliikleri beraber ele
alan ve karma yontemin kullanildigi bir calisma ile karsilagiimamistir. Dolaysiyla,
farkli branglarda (alanlarda) meslege yeni baslayan Ogretmenlerin karsilastiklart
giicliikleri, hizmet oncesi egitim yeterliklerini ve meslege adanmisliklarini kapsaml
olarak inceleyen ve konuya iliskin derinlemesine bilgi elde etmeye olanak
saglayacak karma yontemin kullamildigt bu arastirmaya ihtiyag duyuldugu

gorilmektedir.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu boéliimde, Onerilen arastirma desenine, arastirmanin evrenine ve
orneklemine, veri toplama araglarina ve verilerin analizine iliskin bilgilere yer

verilmistir. Arastirmanin genel olarak islem basamaklari agagida sunulmustur.

- Alanvazin rama
- Agkuglu sorularla
giris alma
(kompozisyon
yazdirma)

Veri Toplama Araglar:
Aday Ogretmenlerin
Karglastklan Giiglikler
Otgegi

Hizmet Oncesi Egitimin I
Yeterligine Nigkin _ - Taslak Form
Ogretmen Alg Olgegi 1 Olus
Ogretmenlik Meslegine - U Gorisi

Adanmushk Olgegi - Gnuygulama ile
Goriigme Formu sesli cevaplandirma
- Pilot Uygulama

Veri Kaynaklan

- Meslege Yeni
Baslayan (Aday)
Ogretmenier

Sekil 1: Arastirmanin Islem Basamaklari
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3.1. Arastirmanin Deseni

Bu arastirma betimsel tarama modelindedir. Tarama modelleri gegmiste var
olan veya hala devam eden bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amacladigi
(Karasar, 2013, s. 77) igin bu arastirmanin amacina uygun bir modeldir. Betimsel
tarama modelinde desenlenen bu arastirmada karma yontem kullanilmigtir. Karma
yontem arastirmalari, tek bir ¢alismada arastirma sorularina uygun olarak hem nitel
hem nicel verilerin toplanmasini ve bu verilerin analiz edilip biitiinlestirilerek
sunulmasini icermektedir (Creswell, 2014, s. 217). Karma yontem arastirmalari, nitel
ve nicel yontemlerin gelisigiizel bir sekilde birlestirilmesi degil, her iki yontemin
giiclii yonlerinin birbirini tamamlayacak sekilde biitlinlestirilmesidir (Firat, Kabakgi-

Yurdakul ve Ersoy, 2014).

Bu aragtirmada karma yontem ¢esitlerinden aciklayict sirali desen
kullanilmistir. Agiklayici sirali desende arastirma siireci iki asamada gergeklesir.
Arastirmada Oncelikle nicel veriler toplanir ve analiz edilir, daha sonra nicel
verilerden elde edilen sonuglar dogrultusunda nitel veriler toplanir (Cresswell, 2014,
S. 224; Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012, s.561). Sirali agiklayict desenlerde
genellikle ilk asamada anket/6l¢ek verileri toplanir ve analiz edilir, daha sonra
derinlemesine veri elde etmek amaciyla goriismeler gergeklestirilir (Cresswell, 2014,
s. 224). Aciklayict sirali desenlerde nicel ve nitel veriler ayri ayr analiz edilir,
tartigma boliimiinde ise bu veriler birlestirilerek yorumlanir (Cresswell, 2014, s. 224;
Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012, s.561). Bu arastirma iki temel asama ve bir de bu
iki asama arasindaki hazirlik siirecini kapsayan gec¢is asamasi olmak flizere fi¢

asamada gercgeklestirilmistir. Arastirma deseni Sekil 2'de verilmistir.
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Birinci Asama: Nicel Veriler

Olceklerin uygulanmas:

Gegis Asamasi:

Wicel wverilerin analiz edilmesi, gériisme
formunun hazirlanmas: ve ikinci asama igin
drneklemin belirlenmesi

e

Tkinci Asama: Nitel Veriler

Goriism elerin vapilmasi

Sekil 2: Arastirma Deseni

Karma yontem arastirmalarinda veri ¢esitlemenin amaci, hem nitel hem nicel
verilerin toplanmasi, bunlarin birlestirilmesi ve sonuglarin arastirma problemini
anlamada kullanilmasidir. Bu c¢esitlemenin gii¢lii yonii, bir yontemin zayif yoniinii
diger yontemin giiclii yoniiyle birlestirmektir (Cresswell, 2005, s. 514). Nitel ve nicel
verilerin birlestirilmesi, tek bir yontemin kullanildig1 aragtirmalara gore, aragtirma
probleminin ve sorularmin daha iyi anlagilmasini saglamaktadir (Creswell, 2014, s.
215) Bu arastirmada da veri gesitlemesine gidilerek Ol¢ek ve goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmada karma arastirma yonteminin tercih edilmesinin nedeni,
Ol¢ek gibi nicel veri araglarmin biiylik O6rneklemler iizerinde g¢aligmaya olanak
vermesi, dolaysiyla daha ¢ok kisiye ulasilabilmesi ve buna ek olarak goriigme gibi
nitel veri toplama aracinin kullanilmasi aragtirma problemine iliskin daha
derinlemesine veri toplamaya olanak saglamasidir. Karma yontem olarak desenlenen
bu arastirmanin nicel boyutunda Ol¢ek kullanilmis, nitel boyutunda ise goriisme

tekniginden yararlanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2014-2015 6gretim yil1 Eyliil ayinda meslege yeni
baslayan &gretmenler olusturmaktadir. Milli Egitim Bakanhgi, Insan Kaynaklari
Genel Miidiirligii verilerine gore 2014-2015 ogretim yili Eyliil ayr ilk atama brang

bazli atama sayilar1 Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: 2014-2015 Ogretim Y1l Eyliil Ay1 Ik Atama Brans Bazli Atama Sayilar

Atanan Atanan

Brang Sayist | Brang Sayist
Adalet 28 | Makine Tek./Makine Ressamlig: 3
Aile ve Tiiketici Hizmetleri 23 | Makine Tek./Makine ve Kalip 84
Almanca 252 | Matbaa 12
Arapca 201 | Matematik 1.279
Bahgecilik 8 | Metal Teknolojisi 51
Beden Egitimi 1.439 | Metalurji Teknolojisi 1
Bilisim Teknolojileri 1.091 | Mobilya ve I Mekan Tasarmm 81
Biyoloji 969 | Motorlu Araglar Teknolojisi 83
Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 2 | Muhasebe ve Finansman 90
Biiro Yonetimi 108 | Miizik 905
Cografya 322 | Okul Oncesi Ogrt 1.922
Cince 1| Ozel Egitim 1.928
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 152 | Pazarlama ve Perakende 85
Denizcilik/Gemi Elektronigi 1 | Plastik Teknolojisi 10
Denizcilik/Gemi Makineleri 15 | Psikoloji 6
Denizcilik/Gemi Yo6netimi ve Kaptanligt 50 | Radyo-Televizyon 10
Denizcilik/Su Uriinleri 1 | Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Elektrik-Elektronik 1
Din Kiilt. ve AhL.Bil. 3.376 | Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Isletme 1
Eglence Hizmetleri 1 | Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Makine 1
El San.Tek./El Sanatlari 52 | Ray.Sis.Tek./Ray.Sis.Mekatronik 1
El San.Tek./Nakis 4 | Rehberlik 2.876
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 89 | Rusga 2
Elektrik-Elektronik Tek./Elektronik 99 | Saglik Bilgisi 7
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 21 | Saglik/Acil Saglik Hizmetleri 77
Felsefe 159 | Saglik/Cevre Saghigi 1
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 1.363 | Saglhik/Hemsirelik 98
Fizik 462 | Saglik/Ortopedik Protez-Ortez 1
Fransizca 4 | Saglik/Saglik Hizmetleri Sekreterligi. 35
Gazetecilik 4 | Saghk/Tibbi Laboratuvar 2
Gemi Yapimi/Celik Gemi Yapimi 5 | Sanat Tarihi 1
Gemi Yapimi/Gemi Ressamligi 1 | Sanat ve Tasarim/Dekoratif Sanatlar 1
Gemi Yapimi/Tekne ve Yat Yapimi 4 | Sanat ve Tasarim/ic Mekan Dekorasyon 7
Gida Teknolojisi 58 | Seramik ve Cam Teknolojisi 11
Giyim Uretim Teknolojisi 46 | Sinif Ogretmenligi 6.098
Gorsel Sanatlar 592 | Sosyal Bilgiler 727
Grafik ve Fotograf/Fotograf 10 | Tarim Tek./Bahge Peyzaj 2
Grafik ve Fotograf/Grafik 84 | Tarim Tek./Bahge ve Tarla Bitkileri 16
Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler 62 | Tarim Tek./Tarim Makineleri 1
Halkla iligkiler ve Organizasyon Hizmetleri 44 | Tarih 339
Harita-Tapu-Kadastro/Harita- Tapu-Kadastro 3 | Tasarim Teknolojileri 1
Harita-Tapu-Kadastro/Harita-Tapu-Kadastro

Teknigi 5 | Teknoloji ve Tasarim 198
Harita-Tapu-Kadastro/Harita- Tapu-Kadastro

Teknigi 3 | Tekstil Tek./Tekstil 10
Hasta ve Yasli Hizmetleri 89 | Tekstil Tek./Tekstil Terbiye 4
Hayvan Yetistiriciligi 4 | Tekstil Teknolojisi/Trikotaj 1
LH.L. Meslek Dersleri 547 | Tesisat Teknolojisi ve Tklimlendirme 100
L.H.L. Meslek Dersleri 312 | Tiirk Dili ve Edebiyati 1.115
[lkogretim Matematik Ogr. 2.405 | Tiirkge 1.757
Ingilizce 3.897 | Ugak Bakim/Ugak Govde-Motor 7
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Ingaat Tek./Yap1 Tasarimi 55 | Ugak Bakimi/Ucak Elektronigi 2
Ispanyolca 1 | Ulastirma Hizmetleri 23
Kimya/Kimya Teknolojisi 525 | Ulastirma Hizmetleri 1
Yasayan Diller ve Lehgeler( Kiirtge -
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 22 | Kurmangi) 14
Kuyumculuk Teknolojisi 11| Yasayan Diller ve Lehgeler( Kiirtge - Zazaki) 3
Laboratuvar Hizmetleri 9 | Yenilenebilir Enerji Teknolojileri 7
Makine Tek./Makine Model 1| Yiyecek Igecek Hizmetleri 78

Toplam 39.269

Tablo 2 incelendiginde, 2014-2015 6gretim yil1 Eyliil ayinda farkli branglarda
toplamda 39.269 6gretmenin meslege yeni basladig1 goriilmektedir. En ¢ok 6gretmen
atamasinin sirasiyla; siif 6gretmenligi, Ingilizce, din kiiltiirii, rehberlik, matematik,
0zel egitim, okul dncesi egitimi, Tiirkge, beden egitimi, fen bilimleri, Tirk dili ve

edebiyati, bilisim teknolojileri gibi branslarda yapildig: goriilmektedir.

Arastirmada, amaclh 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Amagh 6rneklemede,
arastirmact evren hakkindaki bilgisine ve arastirmanin amacina dayanarak amaca en
Iyi hizmet edecegi ve ihtiyag duydugu veriyi saglayacag diisiiniilen 6rneklemi seger
(Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012, s.100). Bundan hareketle bu arastirmada,
Tiirkiye’de atama yapilan biitiin illerdeki 6gretmenlere ulasmak zaman, emek ve
olanaklar bakimindan imkansiz oldugu i¢in amacli 6rnekleme yontemi kullanilarak,
zengin veri elde etmek amaciyla meslege yeni baslayan O6gretmenlerin en ¢ok
atandig1t iller arasindan orneklem almmustir.  Ornekleme alinacak illerin
belirlenmesinde amagli Ornekleme yontemlerinden tabakali amacgli 6rnekleme
yontemi (stratified purposeful sampling) kullanilmistir. Tabakali amagli 6rnekleme
yonteminde evren tabakalara ayrilir ve Orneklem belirlenen tabakalar icerisinden
belirlenir. Bu 6rnekleme yonteminin amaci, alt gruplarin 6zelliklerini gostermek ve
bunlar arasinda karsilagtirmalar yapmaktir. Bu yontem, 6rneklem i¢in birim se¢gmede
seckisizligin dikkate alinmamasi agisindan tabakali 6rneklemeden farklilasmaktadir
(Patton, 2002; Gall, Gall, & Borg, 2003, s.179; Biiyiikoztiirk vd., 2012, s.91). Bu
aragtirmada, tabakalar olusturulurken illerin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi
dikkate alinmis ve orneklem belirlemede her bir tabakada illere atanan &gretmen
sayilar1 temel alinmistir. Dolaysiyla farkli sosyo-ekonomik gelismislik diizeylerine
gore her tabakada bulunan illerden 2014-2015 6gretim yili Eyliil ay1 atamalarinda
Ogretmen atamasi en ¢ok yapilan il 6rnekleme alinmistir. Kalkinma Bakanligi’nin

2013 yilinda yaymladigi “Illerin ve Bolgelerin Sosyo-Ekonomik Gelismislik
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Siralamas1 Arastirmasi [SEGE-2011]” raporu sonuglarna gore, Diizey-2 bolgeleri
sosyo-ekonomik gelismislik diizeylerine gore 4 kademeli olarak gruplandirilmistir.

Bu gruplandirma Sekil 3’de verilmistir.

Gosterim

1. Kademe (6)

| 2.Kademe (9)
B 3. Kademe (7)
M 4. Kademe (4)

(Kalkinma Bakanligi, 2013a)
Sekil 3: Diizey-2 Bolgelerinin 4 Kademeli Sosyo-Ekonomik Gelismislik Diizeyi

Sekil 3’de goriildiigii gibi, Diizey-2 bolgeleri sosyo-ekonomik gelismislik
diizeyleri dikkate alinarak 4 kademeli olarak ele alinmistir. Bu kademeler Tablo 3’te

gosterildigi gibi siniflandirilabilir?:

Tablo 3: Sosyo-Ekonomik Geligsmislik Diizeyine Gore Bolgesel Siniflama

Sosyo-ekonomik Gelismislik Diizeyi Bolgeler ve iller

TR10 (Istanbul)
TR41 (Bursa, Eskisehir, Bilecik)

Yiiksek Sosyo-ekonomik Geligsmislik Diizeyi

(1.Kademe) TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova)
TR51 (Ankara)
TR31 (Lzmir)
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur)
Orta-yiiksek Sosyo-ekonomik Gelismislik Diizeyi TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli)
(2.Kademe) TR22 (Balikesir, Canakkale)

TR32 (Aydn, Denizli, Mugla)
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak)
TR52 (Konya, Karaman)

? Bu simiflandirmanin yapilmasinda; 2013 yilinda Kalkinma Bakanligi’nin yaymladigi “Bélgesel Gelisme Ulusal
Strateji (2014-2023)” adli raporda bélgeleri gelir diizeylerine gore gruplandirirken kullandiklari smiflandirmadan
yararlanilmigtir.
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TR62 (Adana, Mersin)

TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat)

TRS81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin)
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya)

Orta-diisiik Sosyo-ekonomik Gelismislik Diizeyi TRAL (Erzurum, Erzincan, Bayburt)
(3.Kademe) TRBI (Malatya, Elazig, Bingdl, Tunceli)
TRCI (Gaziantep, Adiyaman, Kilis)
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye)
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, Kirsehir)
TRS2 (Kastamonu, Cankiri, Sinop)
TR90 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin,

Giimiighane)
Diisiik Sosyo-ekonomik Gelismislik Diizeyi TRA2 (Agri, Kars, Igdir, Ardahan)
(4.Kademe) TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkdri)

TRC?2 (Sanhurfa, Diyarbakir)
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)

Tablo 3’te goriildiigii gibi, Diizey-2 bolgeleri ve bu bolgelerde bulunan iller
yiiksek, orta-ytiksek, orta-diisiik ve diisiik sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi olmak
tizere 4 kademeli olarak simiflandirilmistir. Bu aragtirmada, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin gorev yaptiklart bolgenin sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi ve
kiiltiirel 6zelliklerinin  6gretmenlerin  karsilastiklar1  giicliikleri  etkileyebilecegi
gerekgesiyle, sosyo-ekonomik gelismislik dikkate alinarak her bir kademeden
(tabakadan) 1 il alinarak Orneklem belirlenmistir. Her bir kademeden 1 il
belirlenirken, her kademede en ¢ok 6gretmen atamasi olan il 6rnekleme alinmistir.
2014 Eyliil 6gretmen atamalarina gore, 0gretmen atamasi en ¢ok yapilan iller Tablo

4’te verilmistir.

Tablo 4: 2014-2015 Ogretim Yili Eyliil Ayinda Yeni Ogretmen
Atamalarinin En Cok Yapildig iller

iller Ogretmen Atama Sayilart
Sanliurfa 4971

Van 3113

Simak 2067

Agn

2389
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Gaziantep 2305
Mardin 1336
Diyarbakir 1811
Mus 1674
Konya 1432
Hakkari 1248
Istanbul 1339

Tablo 4 incelendiginde, yeni 6gretmen atamalarinin en ¢ok yapildigi illerin
cogunlukla Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgelerindeki iller oldugu goriilmektedir.
1.kademede yliksek sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinde 6gretmen atamasi en ¢ok
yapilan il Istanbul, orta-yiiksek sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinde 6gretmen
atamasi1 en ¢ok yapilan il Konya, orta-diisiik sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinde
Ogretmen atamasi en ¢ok yapilan il Gaziantep, diisiik sosyo-ekonomik geligmislik
diizeyinde 6gretmen atamasi en ¢ok yapilan illerin Sanlurfa ve Van oldugu ortaya
cikmigtir. Cografi 6zellikler ve iklim 6zellikleri bakimindan Sanlwurfa ve Gaziantep
illeri birbirine benzer oldugundan, diisiikk sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinde
farkli cografi ve iklim Ozelliklerine sahip olan Van ili 6rnekleme alimustir.
Dolaysiyla sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi ve Ogretmen atanma sayilari goz
oniinde bulundurularak 6rnekleme alinacak iller; Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van

olarak belirlenmistir.

Orneklem biiyiikliigii icin énemli olan zaman ve enerji bakimindan miimkiin
olabildigince daha genis ve evreni temsil giicii yliksek bir 6rneklem {iizerinde
calismaktir (Fraenkel, Wallen, & Hyun, 2012). Bu arastirmada, belirlenen illerdeki
Ogretmen atama say1 ve oranlari dikkate alinarak miimkiin olabildigince ¢ok sayida
aday ogretmene ulasilmaya calisilmistir. Belirlenen her ilde 2014-2015 6gretim yili
Eylil ayinda yeni atanan Ogretmenlerin yaklasik olarak % 10’nuna ulasilmistir
(Ornegin, Istanbul atama sayisi: 1339/Orneklem sayisi: 141; Konya atama sayist:
1432/Orneklem sayist: 170; Gaziantep atama sayist: 2305/Orneklem sayisi: 243; Van
atama sayist: 3113/ Orneklem sayisi: 388).
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Aragtirmanin 6rneklemini; 2014 Eyliil atamalar1 ile meslege yeni baslayan ve
Istanbul, Konya, Gaziantep, Van illeri ilkokul, ortaokul veya liselerde gorev
yapmakta olan 942 Ogretmen olusturmaktadir. Ornekleme alman 6gretmenlerin

Ozellikleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Orneklemde Yer Alan Ogretmenlerin Ozellikleri

Ozellik Kategori Say1 (N)
Cinsiyet Kadin 574
Erkek 368
Toplam 942
Brans (Alan) Matematik 142
Sinif 6gretmenligi 120
Yabanc dil 122
Fen alanlar 112
Sosyal alanlar 145
Din kiiltirii 129
Meslek dersleri 97
Ozel yetenek 75
Fakiilte Egitim fakiiltesi 686
Fen-edebiyat fakiiltesi 122
Diger 134
Gorev Yaptigi 1l Istanbul 141
Konya 170
Gaziantep 243
Van 388
Gorev Yaptigi Okulun Yerlesim 1l merkezi 372
Yeri Tlge merkezi 385
Koy 185
Gorev Yaptigi Okul Kademesi Ilkokul 188
Ortaokul 421
Lise 333
Rehber 6gretmene (danigsman) Evet 832
sahip olup olmama durumu Hayir 110

Tablo 5 incelendiginde, 6rnekleme alinan &gretmenlerin 574 {iniin kadin,
368’inin erkek oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 142’si matematik, 120’si siif
Ogretmeni, 122’°si yabanci dil, 112°si fen alanlari, 145’1 sosyal alanlar, 129’u din
kiltirt, 97’si meslek dersleri, 75’1 ise 6zel yetenek alanlarinda 6gretmendir.
Ogretmenlerin 686's1 egitim fakiiltesi, 122'si fen-edebiyat fakiiltesi, 134'ii ise egitim
ve fen-edebiyat fakiiltesi digindaki diger fakiiltelerden mezun olmuslardir.
Ogretmenlerin 141’1 Istanbul’da, 170’i Konya’da, 243’ii Gaziantep’te ve 388’1 ise
Van ilinde; 372’si il merkezinde, 385’1 ilge merkezinde, 185’1 ise koyde; 188’i
ilkokulda, 421°i ortaokulda, 333’ii ise lisede gorev yapmaktadir. Ornekleme alinan
ogretmenlerin 832’si (%88) meslegin ilk yilinda rehber (mentor) 6gretmene sahipken

110’unun (%12) rehber (mentdr) 6gretmeni yoktur.
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Ayrica aragtirmada, arastirma problemine iliskin daha derinlemesine bilgi
toplamak amaciyla amaghi Ornekleme yontemlerinden maksimum gesitlilik
ornekleme yontemi (maximum variation sampling) kullanilarak belirlenen 33
Ogretmenle goriismeler yapilmistir. Maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yonteminde,
aragtirmanin amacina uygun olarak evrenden arastirmanin problemi ile ilgili olarak
kendi i¢inde benzesik farkli durumlar secilerek {lizerinde c¢alisilir (Biiyiikoztiirk vd.,
2012, s.91; Patton, 2002, s.234). Bu arastirmada, farkli sosyo-ekonomik gelismislik
diizeyinde yer alan ve nicel verilerin toplandig: illerde gorev yapan aday dgretmenler
ornekleme alinmistir. Arastirmada nicel veriler toplanip analiz edildikten sonra alt
sosyo-ekonomik gelismislik diizeyinde yer alan Van ilinde gorev yapan
dgretmenlerin Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gorev yapan dgretmenlere oranla
meslegin ilk yilinda giigliiklerle daha ¢ok karsilastiklar1 belirlenmistir. Bu nedenle
aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliiklere iliskin daha zengin veri elde etmek
amaciyla giicliiklerin daha fazla yasandig1 Van ilinden 15 aday &gretmen; Istanbul,
Konya ve Gaziantep illerinden ise 6’sar 6gretmen drnekleme alinmistir. Ogretmenler
belirlenirken; 6gretmenlerin cinsiyeti, gérev yaptiklari yerlesim yeri, gorev yaptiklar
okul kademesi ve branglar1 (alanlari) dikkate alinarak cesitlilik saglanmistir.
Goriisme yapilan 6gretmenlerin 6zellikleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Goriisme Yapilan Ogretmenlerin Ozellikleri

Ozellik Kategori Say1 (N)

N
~

Cinsiyet Kadin
Erkek
Toplam

Brans (Alan) Sinif 6gretmenligi
Sosyal alanlar
Din kiiltiirti
ingilizce
Fen alanlar
Matematik
Ozel yetenek
Meslek dersleri

Fakiilte Egitim fakiiltesi
Fen-edebiyat fakiiltesi
Diger

Gorev Yaptigr il Istanbul
Konya
Gaziantep
Van

Gorev Yaptigt Okulun Yerlesim 1l merkezi

Yeri Ilge merkezi
Koy

Gorev Yaptigr Okul Kademesi ilkokul
Ortaokul
Lise

w
= = N
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Tablo 6’da goriildiigii gibi, goriisme yapilan 6gretmenlerin 24’# kadin, 9’u
erkektir. Ogretmenlerin 6’s1 sinif 6gretmeni, 6’s1 sosyal alanlar, 5°i din kiiltiirii, 4’i
Ingilizce, 4’ii fen alanlar1, 3’ii matematik, 3’ii 6zel yetenek, 2’si sosyal alanlar, 2’si
ise meslek dersleri 6gretmenidir. Ogretmenlerin 23’ii egitim fakiiltesi, 2’si edebiyat
fakiiltesi, 81 ise diger fakiiltelerden mezun olmuslardir. Ogretmenlerin 6’s1 Istanbul,
6’s1 Konya, 6’s1 Gaziantep, 15°i ise Van ilinde gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin
9’u il merkezi, 18’i ilge merkezi, 6’s1 ise kdyde gdrev yapmaktadir. Ogretmenlerin
17’si1 ortaokulda, 10°u ilkokulda, 6’s1 ise lisede gorev yapmaktadir. Goriisme yapilan

ogretmenlere iliskin detayl bilgiler EK 15°te sunulmustur.

3.3. Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Aragtirmada kullanilan veri toplama araglar1 arastirmaci tarafindan
gelistirilmistir. Bu amacla; meslege yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklar:
giicliikler, almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin algilari, meslege
adanmisliklar1 olmak tizere ii¢ 6lgek ve goriisme formu gelistirilmistir. Arastirma
verileri, aragtirmaci tarafindan gerekli gecerlik ve giivenirlik analizleri yapilarak
gelistirilmis veri toplama araglar1 yardimiyla elde edilmistir. Arastirmanin alt
problemlerinin yanitlanmasi i¢in kullanilan veri toplama araglar1 Tablo 7°de

sunulmustur.

Tablo 7: Alt Problemlere Goére Veri Toplama Araglart

Alt Problemler Veri toplama Araclar

Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklari ~ Aday dgretmenlerin karsilastiklar: gligliikler 6lgegi
giicliikler nelerdir?
Gorligme formu

Hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iligkin dgretmen

Aday 6gretmenlerin goriiglerine gore, hizmet 6ncesi algl Sleegi

egitimlerinin yeterlik diizeyi nedir?

Og lik legi lik 6lgegi
Aday 6gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine Ogretmenlik meslegine adanmushik dlcegi

adanmushik diizeyleri nedir?

Tablo 7°de goriildiigli gibi, arastirma verileri; aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 gii¢likkler 6lgegi, hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen
alg1 olgegi, 0gretmenlik meslegine adanmislik 6lgedi ve goriisme formu kullanilarak
toplanmistir. Bu veri toplama araglarinin her birinin gelistirilme siireci ve olgek

ozellikleri asagida ayrintili olarak agiklanmaistir.
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3.3.1. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar Giigliikler Olgegi

Bu arastirmanin temel amaglarindan biri aday ogretmenlerin meslegin ilk
yilinda Kkarsilastiklar1 giigliiklerin belirlenmesidir. Dolaysiyla aday o6gretmenlerin
meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikleri ve bunlarin diizeyini belirlemek
amaciyla aragtirmaci tarafindan besli Likert tipinde aday 6gretmenlerin karsilastiklar
giclikler Olgegi gelistirilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, aday O6gretmenlerin
meslegin ilk yilinda karsilasabilecekleri giicliiklere iliskin alt boyutlar ve olgek
maddeleri, uluslararasi1 alanda Ogretmenlik meslek standartlari/yeterlikleri temel
alinarak yapilandirilmigtir. Alanyazin incelemesi sonucunda, Tiirkiye’de aday
ogretmenlerin karsilastiklar1 giigliikkleri belirlemeye yonelik kapsamli bir 6lgek
bulunmadigindan bu dlgegin gelistirilmesi uygun goriilmiistiir. Gelistirilen Slgegin
gecerlik ve giivenirligini saglamak amaciyla yapilan c¢aligmalara asagida yer
verilmigtir.

Deneme Formunun Olusturulmasi

Deneme formu iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliim, gretmenlerin
demografik ozelliklerine iliskin veri saglamak amaciyla hazirlanmistir. Ikinci
bolimde ise aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliikleri belirlemek amaciyla
hazirlanmis 6lgek maddeleri yer almaktadir. ik asamada ilgili alanyazin taranarak
belirli olgiitler olusturulmustur. Bu Olgiitler belirlenirken uluslararast anlamda
ogretmenlik meslek standartlari, Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve
alanyazindaki benzer calismalarin bulgular1 temel alimmistir. Alanyazina dayali
olarak aday ogretmenlerin karsilasabilecekleri gligliik alanlar1 asagidaki gibi
belirlenmis ve bu Olgiitlere iliskin Ozellikleri Olgebilecek davramis ifadeleri

yazilmistir.

Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giicliikleri Belirlemede Temel Alinan

Olgiitler
Konu alani ve §gretim programi
bilgisi
Ogretimin Planlanmast Egitim ortaminin diizenlenmesi
al L Materyal hazirl
Ogretimin Planlanmasi — yal hazirlama
Uygul L . Lo
ve DygHianmast Ogretimin Uygulanmasi —_— Ogretme-6grenme etkinliklerinin

uygulanmast
Ogrencilerle iliskiler
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Simif yonetimi
Olgme ve degerlendirme

Meslektaslarla Iliskiler

Rehber 6gretmen (Mentér/Danisman) ile liskiler
Velilerle iliskiler

Yéneticilerle Iliskiler

Fiziksel Cevre ve Toplum ile {ligkiler

Meslektas, Yonetici, Veli ve
Toplumla {ligkiler

Okul mimarisi
Arag-gere¢ olanaklart
Siniflarin fiziki kosullari

Okulun Fiziki Altyapisi ve Olanaklar

o Kisisel ve Mesleki Gelisim
Mesleki gelisim-Yasal Hak ve ==, yasal Hak ve Sorumluluklar
Sorumluluklar is Yiikii

Deneme formu olusturulurken ilk olarak 30 aday ogretmene, belirlenen
alanlarda meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giigliik durumlarma ve belirlenen
alanlarin  disinda yasadiklar1 giigliikklere iliskin a¢ik uc¢lu sorular sorularak
kompozisyon yazmalari istenmistir. A¢ik uclu sorulardan elde edilen metinler kapali
hale getirilerek 6lgek maddeleri yazilmistir. Daha sonra alanyazin ve konuya iligkin
benzer anket veya Olgeklerden faydalanilarak miimkiin olabildigince ¢ok fazla
davranig ifadesi yazilmistir. Davranis ifadeleri yazilirken, aday Ogretmenlerin
karsilagtiklar1 ~ glicliiklerin nedenlerini ortaya koymak amaciyla Ogretmenin
kendisinden kaynakli ve kendisi disinda dissal faktorlerden (okul ve ¢evrenin fiziksel
kosullar1, hizmet Oncesi egitim yetersizlikleri, okulun orgiit iklimi vb.) kaynaklh
giicliik durumlarina yer verilmistir. Daha sonra bu davranis ifadeleri anlasilabilirlik,
sadelik, icerik bakimindan incelenerek gerekli diizeltmeler yapilmis, bazi maddeler
¢ikarilmis ve bunun sonucunda 161 davramis ifadesi belirlenmistir. Olusturulan
deneme formunun kapsam gecerligini, maddelerin anlasilirh@int ve uygunlugunu
belirlemek amaciyla deneme formu 6l¢gme ve degerlendirme, program gelistirme ve
egitim yonetimi alanlarindan uzman gorilisiine sunulmustur. Uzmanlarin maddeleri
Olcekte yer almasi i¢in “cok gerekli”, “gerekli”, “kararsizzim”, ‘“gereksiz”
seceneklerinden birini isaretlemeleri, deneme formunda ayni veya benzer 6zelligi
6lgen maddeler bulundugundan ayni 6zelligi yokladigini disiindiikleri birden fazla
maddeden hangisini tercih edeceklerini belirtmeleri, ayrica maddeleri kapsam
gecerligi, anlasilirhk ve belirlenen oOzellikleri yansitma durumlarn bakimindan
degerlendirmeleri istenmistir. Goriisiine basvurulan 6 uzmandan doniit alinmis ve
belirli oneriler getirilmigtir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve Oneriler dogrultusunda

bazi maddeler deneme formundan ¢ikarilmis, baz1 maddelerde gerekli diizeltmeler
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yapilarak 60 maddelik deneme formu olusturulmustur. Daha sonra, olusturulan bu
deneme formu maddelerin kapsam gecerligi, anlasilirlik ve belirlenen 6zellikleri
yansitma durumlart bakimindan tekrar uzman goriisiine sunulmustur. Goriisiine
bagvurulan 11 uzmandan doéniit alinmis ve belirli Oneriler getirilmistir. Davis’in
(1992) kapsam gecerligini belirlemek iizere gelistirmis oldugu teknikte; uzman
goriigleri 1) “Uygun”, 2) “Madde hafifce gdzden gegirilmeli”, 3) “Madde ciddi
olarak gozden gegirilmeli”, 4) “Madde uygun degil” seklinde dortli olarak
derecelendirilmekte, “1” ve “2” secenegini isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam
uzman sayisina boliinerek “kapsam gecerlik indeksi” hesaplanmaktadir. Bu degerde
“0.80” olgiit olarak kabul edilmektedir (Akt: Yurdugiil, 2005). Olgcek maddelerine
iliskin uzman goriigleri dortlii olarak derecelendirilmis ve Olgegin tiimiine iliskin
kapsam gecerlik indeksi “0.87” olarak hesaplanmistir. Bu deger, uzmanlar arasindaki
uyumun iyi oldugunu gostermektedir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve Oneriler
dogrultusunda bazi maddelerde gerekli diizeltmeler yapilmis ve bazi maddeler
cikarilmigtir. Uzman goriisii sonucunda olusturulan 46 maddelik deneme formunun
amaca ne derece hizmet ettifini ve hedef kitle tarafindan anlasilabilirligini
belirlemek amaciyla Olgek, meslege yeni basglayan 5 Ogretmenin sesli olarak
cevaplamasi saglanmis ve onlarin goriisleri dogrultusunda maddelerde bazi
diizeltmeler yapilmistir. 46 maddeden olusan deneme formunun belirtke tablosu EK
1’de ve deneme formu EK 2’de sunulmustur. Ogretmenlerden bu madde ifadelerini
okuyarak belirtilen durumlari/davranislart ne siklikla yasadiklarmi “Her zaman”,
“Genellikle”, “Bazen”, “Nadiren”, “Hi¢” se¢eneklerinden kendilerine en uygun olani
isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. On deneme uygulamasi 329 6gretmenle
gerceklestirilmistir. On deneme uygulamas: sonucunda elde edilen veriler, ug
degerler cikartilarak analize hazir hale getirilmistir. Bu islem sonucunda 320
ogretmenden elde edilen veriler analize dahil edilmistir. Faktor analizinde 6rneklem
blytikligli 6nemlidir ve alanyazinda 6rneklem biiyiikliigiine iliskin farkli fikirler
ortaya atilmaktadir. Fakat bir¢ok kaynakta Comrey ve Lee (1992) tarafindan 6nerilen
orneklem biiytikliigli temel alinmaktadir. Buna gore orneklem biyiikligii: “100-
zayif, 200-kabul edilebilir, 300-iyi, 500-¢ok iyi, 1000 ve iizeri-miikemmel” olarak
ifade edilmistir (Akt: Williams, Brown, & Onsman, 2010). Bu nedenle faktor analizi

icin 6rneklem sayisinin yeterli oldugu diistiniilmektedir.
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Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar Giicliikler Olgcegi Deneme Uygulamast
Verilerinin Analizi
Deneme uygulamasindan elde edilen verilerle Ag¢imlayici Faktér Analizi
(AFA) yapilmadan once temel sayiltilar1 karsilayip karsilamadigr test edilmis ve
veriler analize hazir hale getirilmistir. Deneme formundan elde edilen puanlarin
dagilimiyla ilgili istatistikler Tablo 8’de verilmistir.
Tablo 8: AOKGO Deneme Uygulamasi Puan Istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Say1) 320
Ortalama 125.8/230
Ortalamanin Standart Hatas1 1.45
Ortanca 126

Mod 113
Standart Sapma 25.95
Varyans 673.22
Carpiklik 175
Basiklik .032
Ranj 141
Alinan En Diisiik Puan 58 /46
Alinan En Yiiksek Puan 199/230
Cronbach Alpha 0.93

Tablo 8’deki degerlere ait puanlar incelendiginde; varyansin yiiksek olmasi,
puanlarin genis bir ranjda dagilim gostermesi, ortalama-ortanca ve mod puanlarinin
birbirine yakin olmasi verilerin normal bir dagilm gosterdigine isaret etmektedir.
Carpiklik (.175; £1) ve basiklik (.032; £1) degerlerinin + 1.0 arasinda kalmasi
dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin bir kanit1 olarak degerlendirilebilir
(Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztirk, 2014). Ayrica histogram grafikleri
incelendiginde, verilerin normal dagilim gosterdigi goriilmektedir. Olgegin Cronbach
Alpha gilivenirlik katsayis1 “0.93” olarak hesaplanmistir. Bu deger 6l¢egin i¢ tutarlik

anlaminda giivenirliginin yliksek oldugunu gdstermektedir.

Orneklem biiyiikliigiiniin agimlayici faktdr analizi igin yeterli olup olmadigimi
belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve KMO degeri 0.89
olarak hesaplanmistir. Leech, Barrett & Morgan (2005) bu degerin 0.80-0.90
arasinda olmasi durumunda Orneklem biyiikligiiniin iyi oldugunu belirtmistir.

Dolaysiyla orneklem biiytlikliigliniin faktdr analizi i¢in 1iyi diizeyde oldugu



94

sOylenebilir. Ayrica Barlett kiiresellik testi sonucunda ki-kare degerinin
(x2(1035)=7647,44; p<0.01) anlamli oldugu saptanmistir. Bu bulgular veri matrisinin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Elde edilen verilerin faktér analizi i¢in uygunlugu test edildikten sonra,
Temel Bilesenler Analizi yontemi ve dik dondiirme yontemlerinden en sik kullanilan
tekniklerden biri olan Varimax (Maksimum degiskenlik) dondiirme teknigi
kullanilarak agimlayici faktor analizi yapilmistir. A¢imlayici faktor analizi sonuglari
incelendiginde, 6z degeri 1’den biiyiik olan 11 faktoriin oldugu ortaya c¢ikmustir.
Fakat sadece 0z degerleri inceleyerek faktor sayisini belirlemek dogru degildir,
ciinkii 0z degeri birden biiylik olanlarin sayisinin O6rneklem biiytikliigiinden
etkilendigi soylenmektedir (Cliff, 1998). Dolaysiyla 6lgegin faktdr sayisina paralel
analiz yoOntemi, yamac-birikinti grafigi (scree plot) ve agikladiklar1 varyansa
bakilarak karar verilmistir. Faktor belirlemede 6znel olmasi yoniiyle elestirilen
yamagc-birikinti grafi§ine oranla paralel analiz yontemi, istatistiksel olarak daha
giiclii sonugclar tiretmektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Paralel analiz yontemi sonucu
elde edilen veriler Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9: AOKGO AFA ve Paralel Analiz Ozdegerlerinin Karsilastiriimasi

Faktor AFA Ozdegerleri Paralel Analiz Karar
Ozdegerleri
1 12.323 1.899 Kabul
2 3.606 1.794 Kabul
3 2.903 1.720 Kabul
4 2.159 1.654 Kabul
5 1.805 1.601 Kabul
6 1.500 1.551 Ret
7 1.331 1.508 Ret
8 1.302 1.464 Ret
9 1.125 1.422 Ret
10 1.082 1.385 Ret
11 1.011 1.350 Ret

Paralel analizde gergek veriden elde edilen ozdeger, tesadiifi veriden
hesaplanan o6zdegerden biiylik olana kadar ki basamak sayist boyut sayisini

vermektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Tablo 9’da goriildiigii gibi; birinci, ikinci,
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liclincii, dordiincii ve besinci faktorlerin gergek veriden elde edilen 6zdegerleri
paralel analiz 6zdegerlerinden yiiksektir. Dolaysiyla bu degerlere gore ilk bes faktor
kabul edilmis, sonraki faktdrler ise rededilmistir. Olgege yonelik yamag-birikinti

grafigi de paralel sonuglar vermektedir. Olcegin yamag-birikinti grafigi Sekil 4’te

verilmistir.
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Sekil 4: AOKGO Deneme Uygulamasinin Ozdeger Yamag-Birikinti Grafigi

Sekil 4 incelendiginde, varyansin Onemli bir kismin1 birinci faktoriin
acikladigi ve besinci faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukga
yakin oldugu goriilmektedir. Bir bagka deyisle, besinci faktorden sonraki faktorlerin
varyansa yaptiklar1 katki hem ¢ok az hem de yaklasik olarak aynmidir. Dolaysiyla
Olcek bes faktor olarak belirlenmistir. Daha sonra, faktor sayisi bes olacak sekilde
tekrar faktor analizi yapilmis ve bes faktoriin agikladigi toplam varyans % 49,560

olarak belirlenmistir.

Olgekte yer almasi gereken maddeler belirlenirken maddelerin faktdr yiik
degerleri ve madde-6lgek korelasyonlar1 dikkate alinmistir. Faktor yiik degerinin
0.45 ve iizeri olmas1 madde secimi i¢in orta diizeyde, 0.55 ve iizeri olmasi madde
secimi i¢in iyi bir dlgiit oldugu (Comrey, 1973; Akt: Garg, 1992) ve madde-o6lgek
korelasyonu 0.30 ve iizeri olan maddelerin ayirt ediciliginin yiiksek oldugu ifade
edilmektedir (Biiytikoztiirk, 2012). Faktor yiik degeri 0.55 ve lizeri maddelerin
secilmesi durumunda Olgegin kapsam gecerligi etkilenecegi i¢in, faktor yiikk degeri

45’in ve madde-6lgek korelasyonu 0.30’un iizerinde olan maddeler secilmistir.
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Deneme uygulamasinin faktor analizi sonuglart ve korelasyona dayali madde analizi
sonuclart EK 3’te sunulmustur. Bu islem sonucunda, faktor yiikk degeri 0.45’in
altinda olan 2, 11, 18, 22, 29, 30, 41, 43, 45 nolu maddeler 6l¢ekten cikarilmistir.
Ayrica 44 ve 46 nolu maddeler ise faktor yiikii 0.45’in iizerinde olmasina ragmen
birden fazla faktorde yiik verdiginden binisik madde olarak ele alinmis ve dlgekten
cikartlmistir. Boylece nihai 6lgek; birinci faktor icin 14, ikinci faktor igin 3, ticlincii
faktor i¢in 10, dordiincii faktor icin 4, besinci faktor icin 4 madde olmak iizere
toplam 35 maddeden olusmaktadir. Nihai 6lcek (Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar:
Giigliikler Olgegi) EK 13°de verilmistir.

Aday Ogretmenlerin Karsilastiklari Giiclitkler Olgegi Nihai Formunun

Istatistiklerinin Kestirilmesi

Nihai Olgegin istatistiklerinin kestirilebilmesi i¢in, deneme uygulamasi
sonucu segilen 35 madde i¢in Temel Bilesenler Analizi yontemi ve Varimax
dondiirme teknigi kullanilarak tekrar faktor analizi ve korelasyona dayali madde
analizi yapilmistir. Yapilan faktdr analizi sonucunda, KMO degeri 0.88 olarak
hesaplanmis, Barlett kiiresellik testinde ise ki-kare degeri anlamli bulunmustur

(12(595)=5973,12; p<0.01). Nihai dl¢egin yamag-birikinti grafigi Sekil 5’te verilmistir.
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Sekil 5: AOKGO Nihai Formunun Ozdeger Yamag-Birikinti Grafigi

Sekil 5 incelendiginde, varyansin Onemli bir kismini birinci faktoriin
acikladig ve besinci faktdrden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukga

yakin oldugu, varyansa yaptiklar1 katkinin hem ¢ok az hem de yaklasik olarak ayni
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oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla olgegin bes faktorlii oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica belirlenen bes faktoriin agikladigi toplam varyans % 56,486 olarak

belirlenmistir. Bu degerin oldukca iyi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nihai 6l¢egin

faktor deseni ve madde istatistikleri Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: AOKGO’nin Faktor Deseni (Varimax) ve Madde Istatistikleri

Faktor Yukleri — 3
3 2 &)
o 5] =
: s 3 S s
2 g = i > =,
IS %S :Q R
é £ g = = = — = = ﬁ g 'MN - L‘:S ‘)T‘%D
os 23 S S S S S o 2 = =t E
a2 Z 2 = I~ o < “ Sv o s £ <
15 13 777 573 62 11.11
13 11 744 576 57 11.07
16 14 717 575 53 11.75
12 10 704 562 55 10.59
21 18 649 622 49 12.48
14 12 637 545 45 10.86
23 19 622 .608 48 12.92
01 01 611 .399 41 6.44
28 24 608 577 47 9.92
04 03 607 538 40 9.92
10 09 .600 518 45 10.59
03 02 584 502 41 9.81
08 07 540 555 36 11.40
27 23 492 559 36 9.30
19 16 810 515 11 8.83
07 06 758 444 .09 7.90
20 17 713 541 15 0.88
32 26 717 460 53 8.71
26 22 691 491 50 8.28
33 27 .689 405 49 7.79
39 33 668 584 50 12.25
24 20 658 555 50 0.87
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31 25 .656 .534 .52 11.05
25 21 .638 466 42 8.20
38 32 .621 574 51 11.45
42 34 .605 516 44 10.69
40 35 .503 .549 .34 9.97
36 30 .907 .503 .85 9.74
35 29 .868 .545 .83 9.97
37 31 847 .546 a7 10.85
34 28 .593 529 .54 9.47
05 04 835 469 74 7.07
06 05 795 397 .65 7.07
09 08 .788  .470 .70 8.03
17 15 646 543 51 10.02
**p<0.01

Tablo 10 incelendiginde, Olgegin bes boyutta toplandigi goriilmektedir.
Ayrica nihai dlgegi olusturan maddelerin faktor yiikleri birinci faktor i¢in 0,49-0,78,
ikinci faktor i¢in 0,71-0,81, ti¢lincii faktor i¢in 0,50-0,72, dordiincii faktor igin 0,59-
0,91, besinci faktor igin ise 0,65-0,83 arasinda degistigi; madde-test korelasyonlari
birinci faktor i¢in 0,40-0,62, ikinci faktor icin 0,44-0,54, iiglinci faktor icin 0,40-
0,58, dordiincti faktor i¢in 0,50-0,55, besinci faktor igin 0.40-0.54 arasinda
degistigi; ortak faktor varyanslari birinci faktor i¢in 0,36-0,62, ikinci faktor igin 0,09-
0,15, tiglincii faktor i¢in 0,34-0,53, dordiincii faktor i¢in 0,54-0,85, besinci faktor i¢in
0,51-0,74 arasinda degistigi ve % 27'lik iist ve alt grup puanlar1 arasinda anlamli bir
fark oldugunu gosteren t degerleri birinci faktor i¢in 9,30-12,92 (p<0,01), ikinci
faktor i¢in 7,90-9,88 iigilincii faktor icin 7,79-12,25, dordiincii faktor i¢in 9,47-10,85,
besinci faktor icin ise 7,07-10,02 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu veriler 6l¢egin
tim maddelerinin ilgili boyuttaki o6zelligi ol¢tiiglini ve maddelerin ayirt edici
olduklarini gostermektedir.

Ortaya c¢ikan boyutlarin (faktorlerin) madde igerikleri incelendiginde, 6lgegin

gelistirilmesi agamasinda alanyazindan hareketle olusturulan gruplama ile benzerlik

gosterdigi goriilmektedir. Nihai 6lgegin faktor yapisi Sekil 6°da verilmistir.



Aday Ofretmenlerin
Karsilastiklan Giiclikler Olcegi

Ogretinmi Senef Yiimetioi Meslektay ve Fizilsel Cevre edun Fiziki
Flanlema ve Yanericilerle ve Toplwn ile Alnyapisi ve
Uvgrelama Hlighiler Nighiler (W armakiar

Konu alam ve
Gretim
programu bilgisi

Ohretimin
Plankanmas:

Meslekiaglarla
iligkiler

Rehber
Gignetmen

{membdic) ile

iligkiler

Ofretme-
Gfrenme

etkinliklerinin
uygulanmas

Ogretimin
Uygulanmas

Y dneticilerle
iligkiler

Olgme ve
deferlendirme

Orfirencilerle
thskiler

Sekil 6: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliikler Olgegi Nihai Formunun
Faktor Yapist

Sekil 6’da goriildiigli gibi, birinci faktor ogretimi planlama ve uygulama,
ikinci faktor swmnif yometimi, Uglincii faktor meslektas ve yéneticilerle iliskiler,

dordiincti faktor fiziksel ¢cevre ve toplum ile iliskiler, besinci faktor okulun fiziki
altyapist ve olanaklar olarak isimlendirilmistir.

Aday Ogretmenlerin Karsilastiklart Giiclitkler Olgegi Nihai Formunun
Gecgerlik ve Giivenirligi

Kapsam Gegerligi: Olgegin kapsam gecerligini saglamak iizere ilgili alanyazin

taranarak, uluslararasi anlamda 6gretmenlik meslegi standartlari/yeterliklerine dayal

99
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olarak gii¢lik alanlar1 (Olgiitler) belirlenmistir. Bu giigliikk alanlarina iliskin
hazirlanan Slgcek maddeleri ve Olgiitler uzman goriislerine sunulmustur. Olgegin
tiimiline iliskin kapsam gecerlik indeksi “0.87” olarak hesaplanmistir. Bu deger,
Olcegin kapsam gecerliginin saglandiginmi ve goriisiine bagvurulan uzmanlar

arasindaki uyumun iyi oldugunu gostermektedir.

Yapi Gecgerligi: Olgegin yap1 gecerligi acimlayici faktdr analiziyle test edilmistir.
Ac¢imlayic1 faktor analizi sonucu elde edilen veriler Glgegin yap1 gecerliginin

saglandiginin bir gostergesidir.

Ol¢iit Gegerligi: Olgegin i¢ 6lciite dayali gecerligini test etmek amaciyla %27’lik iist
grupla %27°1ik alt grubun toplam 6lgekten aldiklar1 puanlar arasindaki fark t testi ile

analiz edilmistir. Analiz sonucunda anlamli fark bulunmustur (t(170)=31,512, p<0,01).

Giivenirlik: Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha (o) ig
tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Cronbach Alpha degerleri; birinci faktor igin
0.91, ikinci faktor i¢in 0.81, ligiincii faktor i¢in 0.87, dordiincii faktor igin 0.88,
besinci faktor icin 0.83, toplam 6lgek icin ise 0.92 olarak hesaplanmistir. Bu degerler
Olgegin giivenilir bir 6lgek oldugunu gostermektedir.

Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar Giicliikler Olgeginin Ana Uygulamast

Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van illerinde ¢esitli yerlesim yerleri (il
merkezi, ilce merkezi, kdy) ve cesitli okul kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise)
gorev yapmakta olan 2014 Eylil ayinda goreve yeni baslayan 6gretmenlere aday
ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliikler 6lgegi uygulanmustir. Olgek uygulamasi
sonucunda elde edilen veriler; normallik testinin uygulanmasi, u¢ degerlerin veri
setinden ¢ikarilmas1 gibi islemler sonucunda analize hazir hale getirilmistir. Yapilan
bu islemler sonrasinda 942 6gretmenden elde edilen verilen analiz edilmesine karar

verilmistir.

Aday Ogretmenlerin Karsilastiklari Giicliikler Olgegi Ana Uygulama

Verilerinin Analize Hazirlanmasi

Aday 6gretmenlerin karsilastiklar1 giigliikler 6lgeginin ana uygulamasindan

elde edilen puanlarin dagilimiyla ilgili istatistikler Tablo 11°de verilmistir.
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Degerler Puanlar
N (Say1) 942
Ortalama 90.8/175
Ortalamanin Standart Hatas1 0.59
Ortanca 89

Mod 81
Standart Sapma 18.20
Varyans 331.100
Carpiklik .546
Basiklik .044
Ranj 115
Alinan En Diisiik Puan 54 /35
Alinan En Yiiksek Puan 169/175
Cronbach Alpha 0.92

Tablo 11°deki degerlere ait puanlar incelendiginde; verilerin normal bir
dagilm gosterdigi goriilmektedir. Carpiklik (,546; +1) ve basiklik (,044; +£1)
degerlerinin + 1.0 arasinda kalmas1 dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin
bir kanit1 olarak degerlendirilebilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014).
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 “0.92” olarak hesaplanmistir. Bu deger
Olcegin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ana uygulama verilerine agimlayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor
analizi sonucunda, KMO degeri 0.92 olarak hesaplanmig ve Barlett kiiresellik testi
sonucunda ki-kare degerinin (y2(s95=14502,773; p<0.01) anlamli oldugu saptanmuistir.
Yapilan agimlayict faktér analizinde Olcegin bes boyutlu oldugu ve olgek
maddelerinin belirlenen ilgili boyutlar altinda toplandigi goriilmektedir. Ana
uygulamanin faktér deseni ve madde istatistikleri EK 4’te sunulmustur. Ana

uygulama verileriyle elde edilen yamag-birikinti grafigi Sekil 7°de verilmistir.
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Sekil 7: AOKGO Ana Uygulamasinin Ozdeger Yamag-Birikinti Grafigi

Sekil 7 incelendiginde, varyansin onemli bir kismuni birinci faktoriin
acikladig1 ve besinci faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukca
yakin oldugu, varyansa yaptiklar1 katkinin hem c¢ok az hem de yaklasik olarak ayni
oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla dlgegin bes faktorlii oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Ayrica belirlenen bes faktoriin agikladigi toplam varyans % 52,013 olarak

belirlenmistir. Bu degerin oldukea iy1 oldugunu séylemek miimkiindiir.
3.3.2. Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olcegi

Bu arastirmanin alt problemlerinden biri aday dgretmenlerin hizmet Oncesi
egitimin yeterligine iligkin algilarin1 belirlemektir. Dolaysiyla aday Ogretmenlerin
hizmet Oncesi egitimin yeterligine iligkin algi diizeylerini belirlemek amaciyla
arastirmaci tarafindan besli Likert tipinde hizmet oncesi egitimin yeterligine iliskin
ogretmen algi1 Olgegi gelistirilmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, aday 6gretmenlerin
almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin alg1 6lgeginin alt boyutlar
ve Olgek maddeleri, aday ogretmenlerin karsilastiklart giicliikler 6lcegi ile tutarh
olacak sekilde uluslararasi alanda 6gretmenlik meslek standartlar1 ve Ogretmenlik

meslegi genel yeterlikleri temel alinarak yapilandirilmistir. Dolaysiyla ayni dlgiitler
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kullanilarak oOlgek hazirlanmigtir. Gelistirilen 6lgegin gegerlik ve gilivenirligini

saglamak amaciyla yapilan caligmalara asagida yer verilmistir.

Deneme Formunun Olusturulmasi

Deneme formunda aday 6gretmenlerin almis olduklar1 hizmet dncesi egitimin

yeterligine iligkin algilarin1 belirlemek amaciyla hazirlanmis 6lcek maddeleri yer

almaktadir. Tk asamada odlgiitler belirlenirken yurtigi ve yurtdisi alanyazinda benzer

Olcek gelistirme calismalarinda temel alinan Olgiitler incelenmistir. Bu olgiitler

sunlardir:

. Ogretimi Planlama (6renme ortamlarini
diizenleme-materyal hazirlama- konu alan1 ve 6gretim

programi bilgisi)

. Ogretme — Ogrenme Etkinliklerinin Uygulanmast

(6gretme-6grenme stratejileri- etkili 6gretim yapabilme)
. Olgme ve degerlendirme

. Swnif yonetimi (Sinifta problemli davraniglarin

olugmasini 6nleyebilme ve onlarla baga ¢ikabilme)

. Mesleki Gelisim
. Karar alma siireglerine katilma
. Okulun geligimine katk:da bulunabilme

. Osrencilerle iligkiler (Ogrenci katilimi-
bireysel farkliliklar-6grencileri giidiileyebilme-6grenme

ve gelisim gereksinimlerini karsilayabilme)

. Ailelerle iligkiler (Anne-babalarla etkili
iletisim kurabilme)

. Toplumla iliskiler

. Meslektag ve yoneticilerle iliskiler

. Okul iklimi

. Arag-gerecgleri kullanma ve teknolojiden

yararlanabilme

Bu olciitler incelendiginde aday oOgretmenlerin karsilastiklart giigliikler

Ol¢eginde temel alinan Olgiitlerle oOrtiismektedir. Dolaysiyla aday Ogretmenlerin

karsilastiklar1 giicliikler 6l¢eginde kullanilan Olgiitlerle tutarli olmast ve olgcegin

uygulanacagi

hedef kitleye uygun olmasi

gerekcesiyle aday Ogretmenlerin

karsilastiklar1 giicliikler Olgeginde kullanilan Olgiitler hizmet Oncesi egitimin

yeterligine iligkin dgretmen algi 6lgeginde ortak olgiitler olarak temel alinmistir. Bu

Olgiitler asagidaki gibi belirlenmis ve bu olgiitlere iliskin o6zellikleri 6lgebilecek

davranig ifadeleri yazilmistir.
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Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligini Belirlemede Temel Alinan Olgiitler

Konu alani ve dgretim programi
bilgisi

Egitim ortaminin diizenlenmesi
Materyal hazirlama

Ogretimin Planlanmasi

Ogretimin Planlanmas1

Uygul — ..
ve Vygnlanmasi Ogretme-6grenme ekinliklerinin

uygulanmast

Ogretimin Uygulanmas1 —_— Ogrencilerle iliskiler
Smif yonetimi
Olgme ve degerlendirme

Meslektaslarla iliskiler
Velilerle iliskiler
— ,  Yoneticilerle Iliskiler
Fiziksel Cevre ve Toplum ile Iliskiler

Meslektas, Yonetici, Veli ve
Toplumla Iliskiler

Kisisel ve Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim-Yasal Hak ve ==, \/, .| ok ve Sorumluluklar

Sorumluluklar

Deneme formu olusturulurken ilk olarak 30 aday 6gretmene, “Bir dgretmen
olarak  Ogretmenin sahip olmasi gereken yeterliklerin neler oldugunu
diisiinliyorsunuz? Kendinizi bir O6gretmenin tasimasi gereken hangi Ozellikler
bakimindan yeterli goriiyorsunuz?” seklinde acik uclu sorular sorularak
kompozisyon yazmalar1 istenmistir. A¢ik uglu sorulardan elde edilen metinler kapali
hale getirilerek 6l¢cek maddeleri yazilmistir. Daha sonra alanyazin ve konuya iligskin
benzer anket veya Olgeklerden faydalanilarak miimkiin olabildigince ¢ok fazla
davranis ifadesi yazilmistir. Daha sonra bu davranis ifadeleri anlasilabilirlik, sadelik,
icerik bakimindan incelenerek gerekli diizeltmeler yapilmis, bazi maddeler ¢ikarilmis
ve bunun sonucunda 80 davranis ifadesi belirlenmistir. Olusturulan deneme
formunun kapsam gecerligini, maddelerin anlagilirligin1 ve uygunlugunu belirlemek
amaciyla deneme formu oOlgme ve degerlendirme, program gelistirme ve egitim
yonetimi alanlarindan uzman goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin maddeleri 6l¢ekte
yer almasi igin “gok gerekli”, “gerekli”, “kararsizim”, “gereksiz” sec¢eneklerinden
birini isaretlemeleri, deneme formunda ayni veya benzer 6zelligi 6l¢gen maddeler
bulundugundan ayni o6zelligi yokladigin1 disiindiikleri birden fazla maddeden
hangisini tercih edeceklerini belirtmeleri, ayrica maddeleri kapsam gecerligi,

anlasilirhk  ve  belirlenen  6zellikleri  yansitma  durumlarnt  bakimindan
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degerlendirmeleri istenmistir. Goriisiine basvurulan 6 uzmandan doniit alinmig ve
belirli oneriler getirilmigtir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve neriler dogrultusunda
bazi maddeler deneme formundan ¢ikarilmis, baz1 maddelerde gerekli diizeltmeler
yapilarak 40 maddelik deneme formu olusturulmustur. Daha sonra, olusturulan bu
deneme formu maddelerin kapsam gecerligi, anlasilirlik ve belirlenen 6zellikleri
yansitma durumlart bakimindan tekrar uzman goriisiine sunulmustur. Goriisiine
basvurulan 11 uzmandan doniit alinmis ve belirli Oneriler getirilmistir. Davis’in
(1992) kapsam gecerligini belirlemek {izere gelistirmis oldugu teknikte; uzman
goriigleri 1) “Uygun”, 2) “Madde hafif¢ce gézden gegirilmeli”, 3) “Madde ciddi
olarak gbzden gecirilmeli”, 4) “Madde uygun degil” seklinde dortlii olarak
derecelendirilmekte, “1” ve “2” secenegini isaretleyen uzmanlarin sayisi toplam
uzman sayisina boliinerek “kapsam gegerlik indeksi” hesaplanmaktadir. Bu degerde
“0.80” olgiit olarak kabul edilmektedir (Akt: Yurdugiil, 2005). Olgek maddelerine
iligkin uzman goriigleri dortlii olarak derecelendirilmis ve Olgegin tiimiine iliskin
kapsam gegerlik indeksi “0.84” olarak hesaplanmistir. Bu deger, uzmanlar arasindaki
uyumun iyi oldugunu gostermektedir. Uzmanlardan gelen diizeltme ve Oneriler
dogrultusunda bazi maddelerde gerekli diizeltmeler yapilmis ve bazi maddeler
¢ikarilmigtir. Uzman goriisti sonucunda olusturulan 30 maddelik deneme formunun
amaca ne derece hizmet ettigini ve hedef kitle tarafindan anlasilabilirligini
belirlemek amaciyla Olgek, meslege yeni baslayan 5 Ogretmenin sesli olarak
cevaplamasi saglanmis ve onlarin goriisleri dogrultusunda maddelerde bazi
diizeltmeler yapilmigtir. 30 maddeden olusan deneme formunun belirtke tablosu EK
5’te ve deneme formu EK 6’da sunulmustur. Ogretmenlere almis olduklar1 hizmet
Oncesi egitimi (lisans egitimi) diisiinerek, hizmet Oncesi egitimlerinin belirtilen
durumlari/davraniglar1 kazandirmada ne diizeyde yeterli olduklarimi “Yetersiz”,
“Diisiik ~ diizeyde”, “Orta diizeyde”, “lyi diizeyde”, “Cok 1iyi diizeyde”
seceneklerinden kendilerine en uygun olani isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. On
deneme uygulamasi 329 ogretmenle gerceklestirilmistir. On deneme uygulamasi
sonucunda elde edilen veriler, u¢ degerler ¢ikartilarak analize hazir hale getirilmistir.
Bu islem sonucunda 326 6gretmenden elde edilen veriler analize dahil edilmistir.
Faktor analizinde Orneklem biiyiikliigli onemlidir ve alanyazinda Orneklem

biiyiikliigiine iliskin farkl: fikirler ortaya atilmaktadir. Fakat bir¢cok kaynakta Comrey
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ve Lee (1992) tarafindan Onerilen orneklem biiyiikliigii temel alinmaktadir. Buna
gore Orneklem biyiikligi: “100-zayif, 200-kabul edilebilir, 300-iyi, 500-¢ok iyi,
1000 ve tizeri-miikkemmel” olarak ifade edilmistir (Akt: Williams, Brown, &
Onsman, 2010). Bu nedenle faktdr analizi i¢in orneklem sayisinin yeterli oldugu
distiniilmektedir.

Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgeginin
Deneme Uygulamast Verilerinin Analizi

Deneme uygulamasindan elde edilen verilerle A¢imlayici Faktdor Analizi
(AFA) yapilmadan once temel sayiltilar1 karsilayip karsilamadigi test edilmis ve
veriler analize hazir hale getirilmistir. Deneme formundan elde edilen puanlarin
dagilimiyla ilgili istatistikler Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12: HOEYOAO Deneme Uygulamasi Puan Istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Say1) 326
Ortalama 109.8 /150
Ortalamanin Standart Hatas1 94
Ortanca 111

Mod 109
Standart Sapma 16.91
Varyans 286.10
Carpiklik -.49
Basiklik =79

Ranj 93
Alinan En Diigiik Puan 57 /30
Alman En Yiiksek Puan 150/ 150
Cronbach Alpha 0.94

Tablo 12°deki degerlere ait puanlar incelendiginde; varyansin yiiksek olmasi,
ortalama-ortanca ve mod puanlarinin birbirine yakin olmasi verilerin normal bir
dagilm gosterdigine isaret etmektedir. Carpiklik (-,49; £1) ve basiklik (-,79; £1)
degerlerinin + 1.0 arasinda kalmas1 dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin
bir kanit1 olarak degerlendirilebilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014).
Ayrica histogram grafikleri incelendiginde, verilerin normal dagilim gosterdigi
goriilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 “0.94” olarak
hesaplanmistir. Bu deger Olgegin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yiiksek

oldugunu gostermektedir.
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Orneklem biiyiikliigiiniin agimlayici faktdr analizi icin yeterli olup olmadigimi
belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve KMO degeri 0.92
olarak hesaplanmistir. Leech, Barrett & Morgan (2005) bu degerin 0.80-0.90
arasinda olmasi durumunda orneklem biiyiikligiiniin iyi, 0.90 {izerinde olmas1
durumunda ise orneklem biyiikliginin mikemmel oldugunu belirtmistir.
Dolaysiyla orneklem biiyiikliigiiniin faktdr analizi i¢in ¢ok iyi diizeyde oldugu
sOylenebilir. Ayrica Barlett kiiresellik testi sonucunda ki-kare degerinin
(12(435)=6581,74; p<0.01) anlamli oldugu saptanmustir. Bu bulgular veri matrisinin
faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu test edildikten sonra,
Temel Bilesenler Analizi yontemi ve dik dondiirme yontemlerinden en sik kullanilan
tekniklerden biri olan Varimax (Maksimum degiskenlik) dondiirme teknigi
kullanilarak a¢imlayici faktor analizi yapilmistir. Agimlayict faktor analizi sonuglar
incelendiginde, 6z degeri 1’den biiyiik olan 5 faktdriin oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat
sadece 0z degerleri inceleyerek faktor sayisimi belirlemek dogru degildir, ¢linkii 6z
degeri birden biiylik olanlarin sayisiin Orneklem biiyiikliigiinden etkilendigi
soylenmektedir (Cliff, 1998). Dolaysiyla Olgegin faktér sayisina paralel analiz
yontemi, yamag-birikinti grafigi (scree plot) ve acikladiklar1 varyansa bakilarak karar
verilmistir. Faktor belirlemede 6znel olmasi yoniiyle elestirilen yamag-birikinti
grafigine oranla paralel analiz yontemi, istatistiksel olarak daha giicli sonuglar
tiretmektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Paralel analiz yontemi sonucu elde edilen
veriler Tablo 13’te verilmistir:

Tablo 13: HOEYOAO AFA ve Paralel Analiz Ozdegerlerinin Karsilastirilmasi

Faktér AFA Ozdegerleri Paralel Analiz Karar
Ozdegerleri

1 12.108 1.702 Kabul

2 3.090 1.585 Kabul

3 1.494 1512 Ret

4 1.336 1.452 Ret

5 1.187 1.397 Ret

6 979 1.350 Ret
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Paralel analizde gergcek veriden elde edilen ozdeger, tesadiifi veriden
hesaplanan oOzdegerden biliylik olana kadar ki basamak sayis1 boyut sayisini
vermektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Tablo 13’te goriildiigii gibi; birinci ve ikinci
faktorlerin gergek veriden elde edilen 6zdegerleri paralel analiz 6zdegerlerinden
yiiksektir. Dolaysiyla bu degerlere gore ilk iki faktor kabul edilmis, sonraki faktorler
ise rededilmistir. Olgege yonelik yamag-birikinti grafigi de paralel sonuglar

vermektedir. Olgegin yamag-birikinti grafigi Sekil 8’de verilmistir.

0Oz deger

o -

1 1 ) I ] 1 I I I 1 L] 1 I I I 1 1 I I i 1 ) 1 I 1 I
1 2 3 4 5 68 7 8 9 101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 25 29 30
Bilesen Sayisi

Sekil 8: HOEYOAO Deneme Uygulamasinin Ozdeger Yamag-Birikinti Grafigi

Sekil 8 incelendiginde, varyansin onemli bir kismuni birinci faktoriin
acikladig1 ve ikinci faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukca
yakin oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle, ikinci faktorden sonraki faktorlerin
varyansa yaptiklar1 katki hem c¢ok az hem de yaklasik olarak aynidir. Dolaysiyla
Olgek iki faktor olarak belirlenmistir. Daha sonra, faktor sayisi iki olacak sekilde
tekrar faktor analizi yapilmis ve iki faktoriin agikladigi toplam varyans % 50,658

olarak belirlenmistir.

Olgekte yer almasi gereken maddeler belirlenirken maddelerin faktor yiik
degerleri ve madde-olgek korelasyonlar1 dikkate alinmistir. Faktor yiik degerinin
0.45 ve iizeri olmas1 madde secimi i¢in orta diizeyde, 0.55 ve iizeri olmasi madde
se¢imi igin iyi bir olgiit oldugu (Comrey, 1973; Akt: Garg, 1992) ve madde-olgek

korelasyonu 0.30 ve iizeri olan maddelerin ayirt ediciliginin yiiksek oldugu ifade
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edilmektedir (Blytlikoztirk, 2012). Faktor yik degeri 0.55 ve iizeri maddelerin
secilmesi durumunda Olgegin kapsam gecerligi etkilenecegi icin, faktor ylik degeri
45’in ve madde-6lgek korelasyonu 0.30’un iizerinde olan maddeler segilmistir.
Deneme uygulamasinin faktor analizi sonuglar1 ve korelasyona dayali madde analizi
sonuglart EK 7’de sunulmustur. Bu islem sonucunda, faktor yiik degeri 0.45’in
altinda olan 29 ve 15 nolu maddeler dlgekten ¢ikarilmigtir. Ayrica 19 ve 28 nolu
maddeler ise faktor yiikii 0.45’in tizerinde olmasina ragmen birden fazla faktorde yiik
verdiginden binisik madde olarak ele alinmig ve dlgekten ¢ikarilmistir. 15, 19, 28 ve
29 nolu maddeler atildiktan sonra tekrar faktor analizi yapilmis, bunun sonucunda 30
nolu madde hem 0.45’in altinda faktor yiikii verdiginden hem de birden fazla
faktorde yiik verdiginden nihai Slgekten cikarilmistir. Boylece nihai dlgek; birinci
faktor i¢in 16, ikinci faktor i¢in 9 madde olmak tizere toplam 25 maddeden
olusmaktadir. Nihai 6lgek (Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen
Alg1 Olgegi) EK 13’de verilmistir.

Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgegi Nihai

Formunun Istatistiklerinin Kestirilmesi

Nihai 0Olgegin istatistiklerinin kestirilebilmesi igin, deneme uygulamasi
sonucu seg¢ilen 25 madde igin Temel Bilesenler Analizi yontemi ve Varimax
dondiirme teknigi kullanilarak tekrar faktor analizi ve korelasyona dayali madde
analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda, KMO degeri 0.91 olarak
hesaplanmis, Barlett kiiresellik testinde ise ki-kare degeri anlamli bulunmustur

(x2(300)=5522,10; p<0.01). Nihai dl¢egin yamag-birikinti grafigi Sekil 9°da verilmistir.

O deger

M

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1 T
z 3 a =5 & 7 L] 2 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2S5
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Bilesen Sayis:

Sekil 9: HOEYOAO Nihai Formunun Ozdeger Yamagc-Birikinti Grafigi
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Sekil 9 incelendiginde, varyansin Onemli bir kismini birinci faktoriin
acikladig1 ve ikinci faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukca
yakin oldugu, varyansa yaptiklar1 katkinin hem ¢ok az hem de yaklasik olarak ayni
oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla 6lgegin iki faktorlii oldugu ortaya g¢ikmaktadir.
Ayrica belirlenen iki faktoriin agikladigi toplam varyans % 53,691 olarak
belirlenmistir. Bu degerin oldukg¢a iyi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nihai dl¢cegin

faktor deseni ve madde istatistikleri Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14: HOEYOAO’nin Faktor Deseni (Varimax) ve Madde Istatistikleri

Faktor Yiikleri _ 3

g . 5 z

E S 8 T e
g E 7 & : = £t

h= D & =

03 03 .795 .661 .64 12.10
07 07 761 .638 .58 12.28
05 05 746 .687 .59 14.39
04 04 .738 .654 .56 13.01
10 10 734 737 .62 13.25
12 12 723 .668 .55 12.51
06 06 715 .620 .52 12.68
02 02 713 .641 .53 12.08
16 15 .699 .695 .55 16.40
11 11 .698 737 .60 14.97
09 09 .697 .709 .57 12.59
17 16 .688 .692 .54 14.04
08 08 .682 .702 .55 14.04
13 13 677 .689 .53 13.65
01 01 .536 492 .30 9.48
14 14 501 .592 .36 9.55
25 23 .808  .618 .67 11.47
26 24 773622 .63 11.94

23 21 767 604 .61 11.23
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24 22 .751 586 .58 10.42

21 19 142 558 .56 9.27

22 20 734 629 .58 11.16

18 17 .650  .545 45 8.43

20 18 502 611 41 9.69

27 25 493 586 .36 10.18
**p<0.01

Tablo 14 incelendiginde, 6l¢egin iki boyutta toplandigi goriilmektedir. Ayrica
nihai 6l¢egi olusturan maddelerin faktor yiikleri birinci faktor ig¢in 0,50-0,79, ikinci
faktor igin ise 0,49-0,81 arasinda degistigi; madde-test korelasyonlari birinci faktor
icin 0,49-0,74, ikinci faktor icin ise 0,54-0,63 arasinda degistigi; ortak faktor
varyanslar1 birinci faktor igin 0,30-0,64, ikinci faktor i¢in ise 0,36-0,67 arasinda
degistigi ve % 27'lik iist ve alt grup puanlart arasinda anlamli bir fark oldugunu
gosteren t degerleri birinci faktor i¢in 9,48-16,40 (p<0,01), ikinci faktor icin ise 8,43-
11,94 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu veriler 6lgegin tiim maddelerinin ilgili
boyuttaki 6zelligi 6l¢tiiglinii ve maddelerin ayirt edici olduklarint géstermektedir.

Ortaya ¢ikan boyutlarin (faktdrlerin) madde igerikleri incelendiginde, dlcegin

gelistirilmesi asamasinda alanyazindan hareketle olusturulan gruplama ile benzerlik

gosterdigi goriilmektedir. Nihai 6lgegin faktor yapisi Sekil 10°da verilmistir.
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Sekil 10: Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Algi Olgegi Nihai

Formunun Faktor Yapisi

Sekil 10’da goriildiigii gibi, birinci faktdr ogretimi planlama ve uygulama,
ikinci faktdr ise dgrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler olarak

isimlendirilmistir.
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Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgegi Nihai

Formunun Gegerlik ve Giivenirligi

Kapsam Gegerligi: Olgegin kapsam gecerligini saglamak iizere ilgili alanyazin
taranarak, uluslararasi anlamda 6gretmenlik meslegi standartlar1 ve yeterliklerine
dayali olarak yeterlik alanlar1 belirlenmistir. Bu yeterlik alanlarina iliskin hazirlanan
dleek maddeleri ve dlgiitler uzman goriislerine sunulmustur. Olgegin tiimiine iliskin
kapsam gecgerlik indeksi “0.84” olarak hesaplanmistir. Bu deger, 6lgegin kapsam
gecerliginin saglandigini ve goriisiine bagvurulan uzmanlar arasindaki uyumun iyi

oldugunu gostermektedir.

Yap1 Gecerligi: Olgegin yap1 gecerligi acimlayici faktdr analiziyle test edilmistir.
Acimlayic1 faktor analizi sonucu elde edilen veriler 6lgegin yapi gegerliginin

saglandiginin bir gostergesidir.

Ol¢iit Gegerligi: Olgegin i¢ 6lgiite dayali gecerligini test etmek amaciyla %27’1ik {ist
grupla %27°1ik alt grubun toplam Slgekten aldiklar1 puanlar arasindaki fark t testi ile

analiz edilmistir. Analiz sonucunda anlamli fark bulunmustur (t(174-27,114, p<0,01).

Giivenirlik: Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha (o) ig
tutarlilik katsayilar1 hesaplanmistir. Cronbach Alpha degerleri; birinci faktor igin
0.94, ikinci faktor icin 0.89, toplam oOlgek i¢in ise 0.94 olarak hesaplanmistir. Bu

degerler 6lcegin giivenilir bir 6lgek oldugunu gostermektedir.

Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olceginin Ana
Uygulamast

Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van illerinde ¢esitli yerlesim yerleri (il
merkezi, ilce merkezi, koy) ve cesitli okul kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise)
gorev yapmakta olan 2014 Eyliil ayinda goéreve yeni baslayan 6gretmenlere hizmet
oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen alg1 6lgegi uygulanmustir. Olgek
uygulamas1 sonucunda elde edilen veriler; normallik testinin uygulanmasi, ug
degerlerin veri setinden c¢ikarilmasi gibi islemler sonucunda analize hazir hale
getirilmistir. Yapilan bu islemler sonrasinda 942 6gretmenden elde edilen verilen

analiz edilmesine karar verilmistir.
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Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine Iliskin Ogretmen Algi Olgegi Ana
Uygulama Verilerinin Analize Hazirlanmast

Hizmet oOncesi egitimin yeterligine iliskin 08retmen algi Ol¢eginin ana
uygulamasindan elde edilen puanlarin dagilimiyla ilgili istatistikler Tablo 15°te

verilmistir.

Tablo 15: HOEYOAO Ana Uygulamas1 Puan Istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Say1) 942
Ortalama 94.9/125
Ortalamanin Standart Hatas1 0.44
Ortanca 96

Mod 100
Standart Sapma 13.48
Varyans 181.839
Carpiklik -.570
Basiklik .868
Ranj 87
Alinan En Disiik Puan 37125
Alinan En Yiiksek Puan 124 /125
Cronbach Alpha 0.93

Tablo 15°teki degerlere ait puanlar incelendiginde; verilerin normal bir
dagilim gosterdigi goriilmektedir. Carpiklik (-.570; +1) ve basiklik (.868; =+1)
degerlerinin + 1.0 arasinda kalmas1 dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin
bir kanit1 olarak degerlendirilebilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyilikoztirk, 2014).
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 “0.93” olarak hesaplanmistir. Bu deger
Olcegin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ana uygulama verilerine agimlayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor
analizi sonucunda, KMO degeri 0.93 olarak hesaplanmis ve Barlett kiiresellik testi
sonucunda ki-kare degerinin (y2(300)=13475,264; p<0.01) anlamli oldugu saptanmuistir.
Yapilan agimlayict faktér analizinde Olcegin bes boyutlu oldugu ve olgek
maddelerinin belirlenen ilgili boyutlar altinda toplandigi goriilmektedir. Ana
uygulamanin faktor deseni ve madde istatistikleri EK 8’de sunulmustur. Ana

uygulama verileriyle elde edilen yamag-birikinti grafigi Sekil 11°de verilmistir.
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Bilesen Sayisi

Sekil 11: HOEYOAO Ana Uygulamasinin Ozdeger Yamagc-Birikinti Grafigi

Sekil 11 incelendiginde, varyansin onemli bir kismini birinci faktoriin
acikladig ve ikinci faktdrden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukga
yakin oldugu, varyansa yaptiklar1 katkinin hem ¢ok az hem de yaklasik olarak ayni
oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla 6lgegin iki faktorlii oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Ayrica belirlenen iki faktoriin agikladigi toplam varyans % 51,035 olarak

belirlenmistir. Bu degerin oldukga 1yi oldugunu séylemek miimkiindiir.
3.3.3. Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgegi

Bu arastirmanin alt problemlerinden biri aday O6gretmenlerin meslege
adanmiglik diizeylerinin belirlenmesidir. Dolaysiyla aday ogretmenlerin meslege
adanmishk diizeylerini belirlemek amaciyla aragtirmaci tarafindan besli Likert
tipinde Ogretmenlik meslegine adanmislik Olcegi gelistirilmistir. Bu amag
dogrultusunda, Ogretmenlik meslegine adanmighga iliskin Olglitler ve Olgek
maddeleri, alanyazina dayali olarak yapilandirilmistir. Gelistirilen 6lgegin gegerlik

ve giivenirligini saglamak amaciyla yapilan ¢aligmalara agsagida yer verilmistir.
Deneme Formunun Olusturulmasti

Ik asamada ilgili alanyazin taranarak ve dgretmenlere, 6gretmen adaylarina,
yoneticilere meslegine adanmis bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerin neler
oldugu sorularak alman cevaplar dogrultusunda belirli Olciitler belirlenmistir. Bu

Olgiitler belirlenirken konuya iliskin alanyazin ve alanyazindaki benzer olgme
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araclart temel alinmistir. Alanyazina dayali olarak aday 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine adanmigliklarina iligkin Olgiitler agagidaki gibi belirlenmis ve bu Olgiitlere

iliskin 6zellikleri 6l¢ebilecek davranis ifadeleri yazilmistir.

Ogretmenlerin Meslege Adanmishklarim Belirlemede Temel Alinan Olgiitler

Meslege psikolojik baglilik Ogrencilere adanma

Meslege deger verme Ustiin ¢aba gdsterme (6zverili ¢aligma)

Meslegi devam ettirme istegi

Deneme formu olusturulurken ilk olarak 6gretmenlere, 6gretmen adaylarina,
yoneticilere meslegine adanmis bir 6gretmende bulunmasi gereken 6zelliklerin neler
olduguna iliskin acik uglu sorular sorularak kompozisyon yazmalari istenmistir. A¢ik
uclu sorulardan elde edilen metinler kapali hale getirilerek o6lcek maddeleri
yazilmistir. Daha sonra alanyazin ve konuya iliskin benzer anket veya o6l¢eklerden
faydalanilarak miimkiin olabildigince ¢ok fazla davranig ifadesi yazilmistir. Daha
sonra bu davranis ifadeleri anlasilabilirlik, sadelik, icerik bakimimndan incelenerek
gerekli diizeltmeler yapilmig, bazt maddeler c¢ikarilmis ve bunun sonucunda 55
davranis ifadesi belirlenmistir. Olusturulan deneme formunun kapsam gecerligini,
maddelerin anlasilirligin1 ve uygunlugunu belirlemek amaciyla deneme formu 6lgme
ve degerlendirme, program gelistirme ve egitim yoOnetimi alanlarindan uzman
goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin maddeleri dlgekte yer almasi i¢in “cok gerekli”,
“gerekli”, ‘“kararsizim”, “gereksiz” seceneklerinden birini isaretlemeleri, deneme
formunda ayni veya benzer 6zelligi 6lcen maddeler bulundugundan ayni 6zelligi
yokladigim1 diistindiikleri birden fazla maddeden hangisini tercih edeceklerini
belirtmeleri, ayrica maddeleri kapsam gegerligi, anlasilirlik ve belirlenen 6zellikleri
yansitma durumlar1 bakimindan degerlendirmeleri iStenmistir. Goriisiine bagvurulan
6 uzmandan doniit alinmis ve belirli Oneriler getirilmistir. Uzmanlardan gelen
diizeltme ve Oneriler dogrultusunda bazi maddeler deneme formundan c¢ikarilmas,
bazi maddelerde gerekli diizeltmeler yapilarak 40 maddelik deneme formu
olusturulmustur. Daha sonra, olusturulan bu deneme formu maddelerin kapsam
gegerligi, anlagilirlik ve belirlenen 6zellikleri yansitma durumlar1 bakimindan tekrar
uzman goriisiine sunulmustur. Goriisiine bagvurulan 11 uzmandan doniit alinmis ve

belirli Oneriler getirilmistir. Davis’in (1992) kapsam gegerligini belirlemek {izere
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gelistirmis oldugu teknikte; uzman gorisleri 1) “Uygun”, 2) “Madde hafifce gdzden
gecirilmeli”, 3) “Madde ciddi olarak gozden gegirilmeli”, 4) “Madde uygun degil”
seklinde dortlii olarak derecelendirilmekte, “1” ve “2” segenegini isaretleyen
uzmanlarin sayis1 toplam uzman sayisina boliinerek “kapsam gecgerlik indeksi”
hesaplanmaktadir. Bu degerde “0.80” olgiit olarak kabul edilmektedir (Akt:
Yurdugiil, 2005). Olgek maddelerine iliskin uzman goriisleri dortlii olarak
derecelendirilmis ve Olgegin tiimiine iliskin kapsam gecerlik indeksi “0.80” olarak
hesaplanmistir. Bu deger, uzmanlar arasindaki uyumun iyi oldugunu gostermektedir.
Uzmanlardan gelen diizeltme ve Oneriler dogrultusunda bazi maddelerde gerekli
diizeltmeler yapilmis ve bazi maddeler ¢ikarilmistir. Uzman goriisii sonucunda
olusturulan 26 maddelik deneme formunun amaca ne derece hizmet ettigini ve hedef
kitle tarafindan anlasilabilirligini belirlemek amaciyla dlgek, meslege yeni baslayan 5
ogretmenin sesli olarak cevaplamasi saglanmis ve onlarin goriisleri dogrultusunda
maddelerde bazi diizeltmeler yapilmistir. 26 maddeden olusan deneme formunun
belirtke tablosu EK 9’da ve deneme formu EK 10°da sunulmustur. Ogretmenlerden
bu madde ifadelerini okuyarak belirtilen durumlara/davraniglara ne diizeyde
katildiklarmi ~ “Kesinlikle  katilmiyorum”,  “Katilmiyorum”,  “Kararsizim”,
“Katilmiyorum”, “Kesinlikle katilmiyorum” se¢eneklerinden kendilerine en uygun
olan1 isaretleyerek belirtmeleri istenmistir. On deneme uygulamasi 329 6gretmenle
gerceklestirilmistir. On deneme uygulamasi sonucunda elde edilen veriler, ug
degerler cikartilarak analize hazir hale getirilmistir. Bu islem sonucunda 325
ogretmenden elde edilen veriler analize dahil edilmistir. Faktor analizinde 6rneklem
blytikligli 6nemlidir ve alanyazinda 6rneklem biiyiikliigiine iliskin farkli fikirler
ortaya atilmaktadir. Fakat bir¢ok kaynakta Comrey ve Lee (1992) tarafindan onerilen
orneklem biiytikliigli temel alinmaktadir. Buna gore orneklem biiyiikligi: “100-
zayif, 200-kabul edilebilir, 300-iyi, 500-¢ok iyi, 1000 ve iizeri-miikemmel” olarak
ifade edilmistir (Akt: Williams, Brown, & Onsman, 2010). Bu nedenle faktor analizi
icin 6rneklem sayisinin yeterli oldugu diistintilmektedir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi Deneme Uygulamasi Verilerinin
Analizi

Deneme uygulamasindan elde edilen verilerle Ac¢imlayici Faktér Analizi

(AFA) yapilmadan once temel sayiltilar1 karsilayip karsilamadigi test edilmis ve
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veriler analize hazir hale getirilmistir. Deneme formundan elde edilen puanlarin
dagilimiyla ilgili istatistikler Tablo 16’da verilmistir.
Tablo 16: OMAO Deneme Uygulamasi Puan Istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Say1) 325
Ortalama 111.2/130
Ortalamanin Standart Hatas1 .64
Ortanca 112

Mod 112
Standart Sapma 11.60
Varyans 134.62
Carpiklik -.38
Basiklik -.39

Ranj 49
Alinan En Diigiik Puan 81 /26
Alman En Yiiksek Puan 130/130
Cronbach Alpha 0.92

Tablo 16’daki degerlere ait puanlar incelendiginde; varyansin yiiksek olmasi,
ortalama-ortanca ve mod puanlarinin birbirine yakin olmasi verilerin normal bir
dagilm gosterdigine isaret etmektedir. Carpiklik (-,38; £1) ve basiklik (-,39; £1)
degerlerinin + 1.0 arasinda kalmasi dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin
bir kanit1 olarak degerlendirilebilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014).
Ayrica histogram grafikleri incelendiginde, verilerin normal dagilima yakin bir
dagilim gosterdigi goriilmektedir. Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi
“0.92” olarak hesaplanmistir. Bu deger 6l¢egin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin

yiiksek oldugunu gostermektedir.

Orneklem biiyiikliigiiniin agimlayici faktdr analizi igin yeterli olup olmadigimi
belirlemek amaciyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi yapilmis ve KMO degeri 0.91
olarak hesaplanmistir. Leech, Barrett & Morgan (2005) bu degerin 0.80-0.90
arasinda olmasi durumunda orneklem biiyiikliiglinin iyi, 0.90 {izerinde olmasi
durumunda ise oOrneklem biyiikliigiinin mikemmel oldugunu belirtmistir.
Dolaysiyla 6rneklem biiyiikliiglintin faktor analizi i¢in c¢ok 1yl diizeyde oldugu
sOylenebilir. Ayrica Barlett kiiresellik testi sonucunda ki-kare degerinin
(x2(325)=4241,49; p<0.01) anlamli oldugu saptanmistir. Bu bulgular veri matrisinin

faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.
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Elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu test edildikten sonra,
Temel Bilesenler Analizi yontemi ve dik dondiirme yontemlerinden en sik kullanilan
tekniklerden biri olan Varimax (Maksimum degiskenlik) dondiirme teknigi
kullanilarak agimlayici faktor analizi yapilmistir. A¢imlayic1 faktor analizi sonuglari
incelendiginde, 6z degeri 1’den biiyiik olan 5 faktoriin oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat
sadece 0z degerleri inceleyerek faktor sayisini belirlemek dogru degildir, ¢iinkii 6z
degeri birden bilyiikk olanlarin sayisinin Orneklem biyiikliigiinden etkilendigi
sOylenmektedir (Cliff, 1998). Dolaysiyla 6lgegin faktdr sayisina paralel analiz
yontemi, yamag-birikinti grafigi (scree plot) ve acikladiklari varyansa bakilarak karar
verilmistir. Faktor belirlemede 6znel olmasi yoniiyle elestirilen yamag-birikinti
grafigine oranla paralel analiz yontemi, istatistiksel olarak daha giiclii sonuglar
tiretmektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Paralel analiz yontemi sonucu elde edilen
veriler Tablo 17°de verilmistir:

Tablo 17: OMAO AFA ve Paralel Analiz Ozdegerlerinin Karsilastirilmasi

Faktor AFA Ozdegerleri Paralel Analiz Karar
Ozdegerleri
1 8.980 1.637 Kabul
2 2.827 1.531 Kabul
3 1.708 1.460 Kabul
4 1.366 1.395 Ret
5 1.005 1.343 Ret
6 961 1.295 Ret

Paralel analizde ger¢ek veriden elde edilen oOzdeger, tesadiifi veriden
hesaplanan 0Ozdegerden biiyiikk olana kadar ki basamak sayis1 boyut sayisim
vermektedir (Yavuz ve Dogan, 2015). Tablo 17°de goriildigii gibi; birinci, ikinci ve
tciinci  faktorlerin  gercek veriden elde edilen Ozdegerleri paralel analiz
0zdegerlerinden yliksektir. Dolaysiyla bu degerlere gore ilk tli¢ faktor kabul edilmis,
sonraki faktorler ise rededilmistir. Olgege yonelik yamag-birikinti grafigi de paralel

sonuglar vermektedir. Olgegin yamag-birikinti grafigi Sekil 12°de verilmistir.
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Sekil 12: OMAO Deneme Uygulamasimin Ozdeger Yamac-Birikinti Grafigi

Sekil 12 incelendiginde, varyansin Onemli bir kismii birinci faktoriin
acikladigi ve tigiincii faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukca
yakin oldugu goriilmektedir. Bir baska deyisle, ikinci faktorden sonraki faktorlerin
varyansa yaptiklar1 katki hem ¢ok az hem de yaklasik olarak aynidir. Dolaysiyla
Olcek tli¢ faktor olarak belirlenmistir. Daha sonra, faktor sayisi iic olacak sekilde
tekrar faktor analizi yapilmig ve tli¢ faktoriin agikladigi toplam varyans % 51,982

olarak belirlenmistir.

Olgekte yer almasi gereken maddeler belirlenirken maddelerin faktdr yiik
degerleri ve madde-olgek korelasyonlar1 dikkate alinmistir. Faktor yiik degerinin,
0.55 ve tizeri olmasi madde se¢imi igin iyi bir olgiit oldugu (Comrey, 1973;
Akt:Garg, 1992) ve madde-olgek korelasyonu 0.30 ve iizeri olan maddelerin ayirt
ediciliginin yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Biiyiikoztirk, 2012). Dolaysiyla
faktor yiik degeri .55’in ve madde-6lgek korelasyonu 0.30’un iizerinde olan maddeler
secilmigtir. Deneme uygulamasinin faktdr analizi sonuglar1 ve korelasyona dayali
madde analizi sonuglar1 EK’11 de sunulmustur. Bu islem sonucunda, faktor yiik
degeri 0.55’in altinda olan 8, 9, 16, 25 ve 26 nolu maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir.
Ayrica 15 nolu madde hem 0.55’in altinda faktor yiikii verdiginden hem de birden
fazla faktorde yiikk verdiginden binisik madde olarak ele alinmis ve Olgekten

cikarilmistir. Boylece nihai 6lgek; birinci faktor icin 8, ikinci faktor i¢in 8, tiglincli
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faktor i¢in 4 madde olmak iizere toplam 20 maddeden olusmaktadir. Nihai 6l¢ek

(Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgegi) EK 13’te verilmistir.

Ogretmenlik  Meslegine  Adanmushk  Olgegi  Nihai  Formunun

Istatistiklerinin Kestirilmesi

Nihai Olgegin istatistiklerinin kestirilebilmesi i¢in, deneme uygulamasi
sonucu segilen 20 madde i¢in Temel Bilesenler Analizi yontemi ve Varimax
dondiirme teknigi kullanilarak tekrar faktor analizi ve korelasyona dayali madde
analizi yapilmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda, KMO degeri 0.90 olarak
hesaplanmis, Barlett kiiresellik testinde ise ki-kare degeri anlamli bulunmustur

(%2(190)=3400,83; p<0.01). Nihai dl¢egin yamag-birikinti grafigi Sekil 13’te verilmistir.

Oz deger

M

T T T T T T T T T T T T T T T
1 z 3 4 ] & 7 ] =] 1 12 13 14 15 18 117 18 18 20

Bilesen Sayisi

Sekil 13: OMAO Nihai Formunun Ozdeger Yamag-Birikinti Grafigi

Sekil 13 incelendiginde, varyansin Onemli bir kismini birinci faktoriin
acikladig1 ve tclincii faktdrden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukca
yakin oldugu, varyansa yaptiklar1 katkinin hem ¢ok az hem de yaklasik olarak ayni
oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla olgegin {i¢ faktorlii oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Ayrica belirlenen ii¢ faktorin acikladigi toplam varyans % 58,278 olarak
belirlenmistir. Bu degerin oldukca iyi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Nihai 6l¢egin

faktor deseni ve madde istatistikleri Tablo 18’de verilmistir.
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Tablo 18: OMAO’nin Faktdr Deseni (Varimax) ve Madde Istatistikleri

Faktor Yiikleri — é“

= . 2

£ B - 3 S s
Sz EE - y § S e 3 DER
g sE Z < 5 L CEz
04 04 .859 715 78 14.49
01 01 .845 676 73 12.80
05 05 .812 .769 75 16.31
02 02 767 .614 .63 11.45
06 06 .765 .754 .69 15.57
03 03 .755 .593 .60 11.26
10 08 .693 .733 .61 15.77
07 07 .634 751 .63 15.57
22 18 778 571 .63 12.44
23 19 757 .554 .59 12.41
20 16 .735 544 .56 12.35
24 20 733 .566 57 12.21
19 15 .648 537 48 11.91
21 17 .647 515 A8 10.33
18 14 .608 .581 .45 12.33
17 13 .580 AT72 .39 10.51
11 09 716 .585 .62 10.50
12 10 .704 569 .58 9.39
13 11 .682  .387 A7 6.66
14 12 .585 492 41 8.09

**p<0.01

Tablo 18 incelendiginde, dlgegin ii¢ boyutta toplandigi goriilmektedir. Ayrica
nihai 6lgegi olusturan maddelerin faktor yiikleri birinci faktor i¢in 0,63-0,86, ikinci
faktor igin 0,58-0,78, lgiincii faktor igin ise 0,58-0,72 arasinda degistigi; madde-test
korelasyonlar1 birinci faktor igin 0,59-0,77, ikinci faktor igin 0,47-0,58, iigilincii

faktor icin ise 0.49-0,58 arasinda degistigi; ortak faktor varyanslari birinci faktor igin
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0,60-0,78, ikinci faktor i¢in 0,39-0,63, lcilinct faktor icin ise 0.41-0,62 arasinda
degistigi ve % 27'lik iist ve alt grup puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugunu
gosteren t degerleri birinci faktor igin 11,26-16,31 (p<0,01), ikinci faktor igin 10,33-
12,44, i¢iinci faktor igin ise 6,66-10,50 arasinda degistigi goriilmektedir. Bu veriler
6l¢egin tim maddelerinin ilgili boyuttaki 6zelligi 6l¢tiigiinii ve maddelerin ayirt edici
olduklarini gostermektedir.

Ortaya ¢ikan boyutlarin (faktorlerin) madde igerikleri incelendiginde, 6l¢egin

gelistirilmesi asamasinda alanyazindan hareketle olusturulan gruplama ile benzerlik

gosterdigi gortilmektedir. Nihai 6l¢egin faktor yapisi Sekil 14°te verilmistir.

Adanmishk Olcegi

J v J
Meslege Ogrencilere Ozverili
baglihk adanma calisma

Sekil 14: Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgegi Nihai Formunun Faktor Yapist

Ogretmenlik Meslegine ‘

Sekil 14°’te goriildiigii gibi, birinci faktdr meslege baglilik, ikinci faktor

ogrencilere adanma, liclincii faktor ise ozverili ¢alisma olarak isimlendirilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olcegi Nihai Formunun Gegerlik ve
Giivenirligi
Kapsam Gecgerligi: Olgegin kapsam gegerligini saglamak iizere ilgili alanyazin
taranarak ve alanyazindaki benzer 6l¢me araglarindan faydalanilarak belirli dlgiitler
belirlenmistir. Bu baglamda hazirlanan 6lgek maddeleri ve belirlenen 6Slgiitler uzman
goriislerine sunulmustur. Olgegin tiimiine iliskin kapsam gecerlik indeksi “0.80”
olarak hesaplanmistir. Bu deger, ol¢egin kapsam gecerliginin saglandigin1 ve

gorlisiine bagvurulan uzmanlar arasindaki uyumun 1yi oldugunu gostermektedir.
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Yapi Gecgerligi: Olgegin yap1 gecerligi acimlayici faktdr analiziyle test edilmistir.
Acimlayic1 faktdr analizi sonucu elde edilen veriler olgegin yap1 gecerliginin

saglandiginin bir gostergesidir.

Ol¢iit Gegerligi: Olgegin i¢ Slciite dayali gecerligini test etmek amaciyla %27’lik {ist
grupla %27°1ik alt grubun toplam &lgekten aldiklari puanlar arasindaki fark t testi ile

analiz edilmistir. Analiz sonucunda anlamli fark bulunmustur (t(174=37,002, p<0,01).

Giivenirlik: Olgegin giivenirligini belirlemek amaciyla Cronbach Alpha (o) ig
tutarlilik katsayilart hesaplanmistir. Cronbach Alpha degerleri; birinci faktor igin
0.92, ikinci faktor i¢in 0.86, tiglincii faktor i¢in 0.70, toplam 6lgek i¢in ise 0.90 olarak

hesaplanmistir. Bu degerler dl¢egin giivenilir bir 6l¢ek oldugunu géstermektedir.
Ogretmenlik Meslegine Adanmighk Olgeginin Ana Uygulamast

Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van illerinde ¢esitli yerlesim yerleri (il
merkezi, ilce merkezi, koy) ve cesitli okul kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise)
gorev yapmakta olan 2014 Eylil ayinda goreve yeni baslayan ogretmenlere
ogretmenlik meslegine adanmushik &lgegi  uygulanmustir. Olgek uygulamast
sonucunda elde edilen veriler; normallik testinin uygulanmasi, u¢ degerlerin veri
setinden ¢ikarilmas1 gibi islemler sonucunda analize hazir hale getirilmistir. Yapilan
bu islemler sonrasinda 942 6gretmenden elde edilen verilen analiz edilmesine karar

verilmistir.

Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgcegi Ana Uygulama Verilerinin

Analize Hazirlanmasi

Ogretmenlik meslegine adanmuslik dlgeginin ana uygulamasindan elde edilen

puanlarin dagilimiyla ilgili istatistikler Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19: OMAO Ana Uygulamasi Puan Istatistikleri

Degerler Puanlar
N (Say1) 942
Ortalama 81.5/100
Ortalamanin Standart Hatas1 0.29
Ortanca 81

Mod 81

Standart Sapma 8.82
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Varyans 77.812
Carpiklik -.301
Basiklik .520
Ranj 51
Alinan En Diisiik Puan 49/20
Alinan En Yiiksek Puan 100/ 100
Cronbach Alpha 0.91

Tablo 19’daki degerlere ait puanlar incelendiginde; verilerin normal bir
dagilm gosterdigi goriilmektedir. Carpiklik (-,301; +1) ve basiklik (,520; =+1)
degerlerinin + 1.0 arasinda kalmas1 dagilimin normalden asir1 sapma gostermediginin
bir kanit1 olarak degerlendirilebilir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2014).
Olgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayis1 “0.91” olarak hesaplanmistir. Bu deger
Ol¢egin i¢ tutarlik anlaminda giivenirliginin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Ana uygulama verilerine agimlayici faktor analizi yapilmistir. Yapilan faktor
analizi sonucunda, KMO degeri 0.93 olarak hesaplanmis ve Barlett kiiresellik testi
sonucunda ki-kare degerinin (32(190)=9945,878; p<0.01) anlamli oldugu saptanmuistir.
Yapilan agimlayict faktor analizinde Olgegin bes boyutlu oldugu ve olgek
maddelerinin belirlenen 1ilgili boyutlar altinda toplandigi goriilmektedir. Ana
uygulamanin faktér deseni ve madde istatistikleri EK 12’de sunulmustur. Ana

uygulama verileriyle elde edilen yamag-birikinti grafigi Sekil 15°te verilmistir.

Oz deger

~———

1 1 ) 1 1 1 1 L 1 T 1 ) 1 1 1 1
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Bilesen Sawvis1

Sekil 15: OMAO Ana Uygulamasimin Ozdeger Yamagc-Birikinti Grafigi
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Sekil 15 incelendiginde, varyansin Onemli bir kismini birinci faktoriin
acikladigi ve ligiincii faktorden sonraki faktorlerin 6z degerlerinin birbirine oldukga
yakin oldugu, varyansa yaptiklar1 katkinin hem ¢ok az hem de yaklasik olarak ayni
oldugu goriilmektedir. Dolaysiyla 6l¢egin ii¢ faktorlii oldugu ortaya c¢ikmaktadir.
Ayrica belirlenen {i¢ faktoriin acikladigi toplam varyans % 58,916 olarak

belirlenmistir. Bu degerin oldukca iyi oldugunu s6ylemek miimkiindiir.
3.3.4. Goriisme Formu

Arastirmada, arastirma problemlerine iliskin daha derinlemesine bilgi elde
etmek ve Ol¢ek yoluyla elde edilen verilerin giivenirligini test etmek amaciyla dokuz
sorudan olusan yari-yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir (EK 14). Goriisme
formu hazirlanirken, 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar giicliikleri,
almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitime iliskin goriislerini ve meslege adanmisliklarini
en iyi aciklayacak acgik uclu, kolay anlagilabilir sorulara yer verilmistir. Goriisme
formunda ilk alt1 soru, aday oOgretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar
giicliikleri ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Bu sorular; aday 6gretmenlerin karsilagtiklar
gliclikler 6lgeginin alt boyutlar1 dikkate alinarak ogretimi planlama ve uygulama,
simif yonetimi, fiziksel ¢evre ve toplum ile iligkiler, okulun fiziki altyapisi ve
olanaklar, meslektas-yonetici-veli-rehber 6gretmen (mentdr/danigman) ile iligkiler
olmak iizere bes boyut altinda gruplandirilmistir. Her boyutta, aday 6gretmenlerin o
boyuta iliskin giiclik yasayip yasamadiklari, hangi giigliiklerle karsilastiklar1 ve
giicliik yasamalarinin nedenleri sorulmustur. Bu boyutlara ek olarak altinci soruda
meslegin ilk yilinda aday 6gretmenlerin belirlenen giicliik alanlar1 disinda giigliik
yasaylp yasamadiklari, hangi gii¢liiklerle karsilastiklar1 ve gilicliik yasamalarinin
nedenleri sorulmugtur. Gorligme formunda yedinci soruda, aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 giicliiklerin ¢6ziimiine ve aday Ogretmenlere meslegin ilk yilinda
saglanmas1 gereken destege iligskin Onerileri sorulmustur. Bu ¢6ziim Onerileri; aday
ogretmenlere, rehber 6gretmenlere (mentdr/danisman), MEB ve [l/ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerine ve hizmet Oncesi egitime (O0gretmen egitimi) yonelik Oneriler
seklinde yapilandirilmistir. Aday oOgretmenlerin hizmet Oncesi egitime yoOnelik
Onerileri sorulurken almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitime iligkin goriisleri de ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Goriisme formunda sekizinci ve dokuzuncu sorularda, aday

Ogretmenlerin meslege adanmigliklarini belirlemeye yonelik meslegi nitelikli olarak
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yerine getirme ve mesleki gelisime iliskin neler yaptiklarini ve Ogretmenlik
meslegine iligkin (meslegi sevme) goriislerini ifade etmeleri beklenmistir. Ayrica,
sorularin Ogretmenler tarafindan net olarak anlasilmamasi durumunda onlar
aydinlatmak ve onlardan daha fazla bilgi saglamak amaciyla ek sorular (sondalar)
hazirlanmigtir. Goriisme formundaki sorularin anlasilirligini ve arastirmanin amacina
hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla dort uzmandan goriis alinmigtir. Taslak
goriisme formunda uzmanlar arasinda biiyiik 6l¢lide goriis birligi olan sorular aynen
alinmis, diizeltilmesi gereken sorular uzmanlarin doniitleri ve 6nerileri dogrultusunda

amaca hizmet eder hale getirilmistir.
Goriisme Formunun On Uygulamast

Gorligme formunun 6n denemesi olarak, meslege yeni baslayan (1-1,5 yil
deneyime sahip) ii¢c 6gretmenle goriisme yapilarak goriigme formundaki sorularin
Ogretmenler tarafindan dogru olarak anlasilip anlasilmadig1 ve formun arastirmanin
amacina uygun olup olmadigi test edilmis; gorlisme formundaki sorularin

Ogretmenler tarafindan anlasildig: agik bir bigimde ortaya ¢ikmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, yukarida gelistirme asamalar1 agiklanan 6l¢gme araglarinin
2015-2016 akademik yili giiz doneminde arastirmaci tarafindan sosyo-ekonomik
gelismiglik diizeylerine gore belirlenen illerdeki Ogretmenlere uygulanmasiyla

toplanmistir. Veri toplama siirecinde su basamaklar izlenmistir:

1. Uygulama 6ncesinde Yiiziincii Yil Universitesi Etik Kurulundan
uygulanabilirlik onayr alinmis ve daha sonra Milli Egitim Bakanligindan
resmi izin alinarak uygulamalar gerceklestirilmistir.

2. Belirlenen illerde 6gretmen atamasinin en ¢ok yapildigi okullar belirlenmistir.

3. Arastirmaci tarafindan Ozel aragla tek tek okullara gidilerek olgeklerin
uygulanmasi i¢in okul yonetiminin onay1 alinmaistir.

4. Bazi okullarda dogrudan aday ogretmenlerle goriisiilerek, baz1 okullarda ise
okul yoneticileriyle goriisiilerek Olcek uygulamasina iligkin genel bilgi ve
yonergeler agiklanmistir.

5. Olgekler ogretmenlere dagitildiktan yaklasik iki giin sonra olgeklerin

toplanmasi tek tek okullara gidilerek arastirmaci tarafindan saglanmstir.
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6. Nicel verilerin toplanmasi 8 hafta stirmiistiir.

Aragtirma problemine iligkin 6gretmen goriislerini belirlemek amaciyla
gelistirilen  yari-yapilandirilmis  goriisme formunun ana uygulamasi, 6lgek
uygulamasmin yapildig1 Istanbul, Konya, Gaziantep ve Van illerinde gdrev yapan
toplam 33 Ogretmenle gergeklestirilmistir. Gortismeler 2015-2016 akademik yili
bahar doneminin basinda; Van’da gorev yapan Ogretmenlerle belirlenen giin ve
saatlerde uygun bir ortamda yiiz yiize gerceklestirilmis, diger illerde (Istanbul,
Konya, Gaziantep) gorev yapan Ogretmenlerle ise “Skype” programi kullanilarak
gorlintlilii olarak arastirmaci tarafindan gergeklestirilmistir. Goniilliilik esasina
dayali olarak belirlenen Ogretmenlerle yapilan goriismeler Ogretmenlerin de izni
alimarak ses kayit cihaziyla kayit altina alinmistir. Her bir dgretmenle yapilan
goriismeler yaklasik olarak 30-35 dakika slirmiistiir. Daha sonra goriisme kayitlar

bilgisayar ortaminda yazili hale getirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi
Karma yontemin kullanildigi bu arastirmada nitel ve nicel veri analizi
tekniklerinden yararlanilmigtir. Arastirmanin alt problemlerini cevaplamak igin

kullanilan veri analizi teknikleri Tablo 20°de 6zetlenmistir.

Tablo 20: Alt Problemlere Gore Veri Analizinde Kullanilan Teknikler

Alt Problemler Nicel Veri Analizi Nitel Veri Analizi
Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda Betimsel istatistikler (frekans, yiizde, Betimsel analiz,
karsilastiklar giigliikler nelerdir? ortalama, standart sapma) igerik analizi
Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda Fark istatistikleri (MANOVA, ANOVA)

karsilastiklan giicliikler; a) cinsiyet, b) brang
(alan), c) fakiilte, d) gérev yaptiklari il, €)
gorev yaptiklar yerlesim yeri, f) okul
kademesi, g) rehber 6gretmene
(mentor/danisman) sahip olup olmama durumu
degiskenlerine gore anlaml farklilik
gostermekte midir?

Aday 6gretmenlerin goriislerine gore, hizmet Betimsel istatistikler (frekans, yiizde, Betimsel analiz,
oncesi egitimlerinin yeterlik diizeyi nedir? ortalama, standart sapma) icerik analizi
Aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine Betimsel istatistikler (frekans, yiizde, Betimsel analiz,

adanmushik diizeyleri nedir? ortalama, standart sapma) igerik analizi
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Aday 6gretmenlerin; hizmet 6ncesi Basamakli regresyon analizi (Stepwise
egitimlerinin yeterlik diizeyi ve meslege regression analysis)

adanmslik diizeyleri, meslegin ilk yilinda

kargilagtiklar1 giicliikleri ne diizeyde Pearson Carpim Momentler Korelasyon
yordamaktadir? Katsayist

Tablo 20°de goriildigii gibi, nicel verilerin analizinde; betimsel istatistikler
(frekans, yiizde, ortalama, standart sapma), fark istatistikleri (MANOVA, ANOVA),
Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayisi ve basamakli regresyon analizi,

nitel verilerin analizinde ise betimsel analiz ve igerik analizi teknikleri kullanilmistir.
3.5.1. Nicel Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen nicel veriler, SPSS paket programi kullanilarak
¢coziimlenmistir. Nicel veri toplama araglariyla elde edilen verilerin analizinde ¢esitli
veri analizi teknikleri kullanilmistir. Verilerin analizinde kullanilan teknikler ve

bulgularin sunulmasinda izlenilen asamalar alt problemlere gore asagida verilmistir.

Aragtirmanin birinci alt problemine yonelik olarak, aday Ogretmenlerin
meslegin ilk yilinda karsilastiklar giicliikleri ve bu giicliiklerin diizeyini belirlemek
icin frekans, yiizde ve aritmetik ortalama degerleri hesaplanmistir. Olgek
maddelerine iliskin yanitlar “Hig¢”, “Nadiren”, “Bazen”, “Genellikle”, “Her zaman”
seklinde derecelendirilmistir. Bu degerleri yorumlayabilmek igin 5-1=4, 4/5=0.80
formiili kullanilarak aralik degerleri hesaplanmistir. Belirlenen bu aralik degerleri;
“l1 - 1.79 aras1” ¢ok diisikk diizeyde (higbir zaman) , “1.80 — 2.59 aras1” diisiik
diizeyde (nadiren), “2.60 - 3.39 aras1” orta diizeyde (bazen), “3.40 — 4.19 aras1”
yiiksek diizeyde (genellikle), “4.20-5.00 arasi” ¢ok yiiksek diizeyde (her zaman)

olarak yorumlanmustir.

Aday 6gretmenlerin karsilastiklar giicliikler toplam ve alt boyutlar ortalama
puanlarinin cinsiyet, rehber (mentoér) 6gretmene sahip olup olmama durumu, brang
(alan), fakiilte, gorev yaptiklart il, gorev yaptiklart okulun yerlesim yeri, gorev
yaptiklar1 okul kademesi degiskenlerine gore karsilastirilmasinda ¢ok degiskenli
varyans analizi (MANOVA) kullanilmistir. Field’e (2009) gére, MANOVA
sonuglari anlamli oldugu zaman tek yonlii varyans analizi (ANOVA) yapilabilir
(Akt: Aypay, Ceki¢ ve Seckin, 2012). Dolaysiyla bagimli degiskenlerin geneli igin
yapilan MANOVA testinde anlamli fark c¢ikmasi durumunda ANOVA testi
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kullanilmistir. Karsilastirma sonrasinda anlamli fark ¢ikmasi durumunda ise farkin
hangi gruplardan kaynaklandigin1i belirlemek amaciyla ¢oklu karsilagtirma

testlerinden Scheffe testi kullanilmistir. Anlamlilik diizeyi .05 olarak belirlenmistir.

Aday ogretmenlerin karsilastiklar giicliiklerin belirlenen degiskenlere gore
karsilastirilmasina yonelik analizler yapilirken; brans (alan) degiskeninde Ingilizce
ve Almanca o6gretmenligi branglart “yabanci dil”; din kiltirii ve ahlak bilgisi
ogretmenligi ve imam-hatip lisesi meslek dersleri (IHL) 6gretmenligi “din kiiltiirii”;
fen bilimleri, fen ve teknoloji, bilisim teknolojileri, fizik, kimya, biyoloji
ogretmenligi branglart “fen alanlar1”; beden egitimi, gorsel sanatlar, miizik
ogretmenligi branslar1 “6zel yetenek”; Tiirkge, Tiirk dili ve edebiyati, sosyal bilgiler,
tarih, cografya 6gretmenligi branglar1 “sosyal alanlar”; pazarlama, gida, u¢ak bakim,
motorlu araglar teknolojisi, denizcilik, makine, saglk, grafik 6gretmenligi vb.
branglar ise “meslek dersleri” olarak gruplandirilmistir. Fakiilte degiskeninde ise
egtim ve fen-edebiyat fakiilteleri disindaki ilahiyat, beden egitimi ve spor
yiiksekokulu, miithendislik-mimarlik, ziraat, konservatuar, giizel sanatlar, saglik, su

tirtinleri ve teknoloji fakiilteleri “diger” olarak gruplandirilmistir.

Aragstirmanin ikinci alt problemine yonelik olarak, aday 6gretmenlerin hizmet
oncesi egitimlerinin yeterligine iligskin algilarini belirlemek igin frekans, yiizde ve
aritmetik ortalama degerleri hesaplanmistir. Bu degerleri yorumlayabilmek igin 5-
1=4, 4/5=0.80 formiilii kullanilarak aralik degerleri hesaplanmistir. Belirlenen bu
aralik degerleri; “1 - 1.79 aras1” yetersiz, “1.80 — 2.59 aras1” diisiik diizeyde, “2.60 -
3.39 aras1” orta diizeyde, “3.40 — 4.19 aras1” iyi diizeyde, “4.20-5.00 aras1” ¢ok iyi

diizeyde olarak yorumlanmustir.

Arastirmanin li¢lincli alt problemine yonelik olarak, aday ogretmenlerin
ogretmenlik meslegine adanmislik diizeylerini belirlemek icin frekans, ylizde ve
aritmetik ortalama degerleri hesaplanmistir. Bu degerleri yorumlayabilmek igin 5-
1=4, 4/5=0.80 formiilii kullanilarak aralik degerleri hesaplanmistir. Belirlenen bu
aralik degerleri; “1 - 1.79 aras1” ¢ok diisiik diizeyde, “1.80 — 2.59 aras1” diisiik
diizeyde, “2.60 - 3.39 aras1” orta diizeyde, “3.40 — 4.19 aras1” yiiksek diizeyde,
“4.20-5.00 aras1” ¢ok yiiksek diizeyde olarak yorumlanmastir.
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Arastirmanin dordiincli alt problemine yonelik olarak, aday ogretmenlerin
hizmet Oncesi egitimlerinin yeterlik diizeyi ve meslege adanmiglik diizeylerinin
meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giigliikleri anlaml1 olarak yordayip yordamadigini
belirlemek amaciyla basamakli regresyon analizi kullanilmistir. Degiskenler
arasindaki iligskiler Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayist (1)
hesaplanarak belirlenmistir. Anlamlilik diizeyi .01 olarak belirlenmistir. Basamakli
regresyon analizinde, bagimli degisken iizerinde anlamli etkiye sahip olan bagimsiz
degiskenler analize dahil edilir ve bagimli degiskendeki varyansa Onemli katki
saglamayan bagimsiz degiskenler ise regresyon modelinin disinda birakilir. ilk
olarak, bagimli degiskendeki varyansa en ¢ok katki saglayan bagimsiz degisken
analize dahil edilir ve daha sonra varyansa onemli katki saglayan degiskenler
stirastyla modele alinir (Biiyiikoztiirk, 2012; Cohen, Cohen, West & Aiken, 2003).
Analiz Oncesinde bagimli ve bagimsiz degiskenler basamakli regresyon analizi
varsayimlarina gore incelenmistir. Bunun sonucunda; ¢ok degiskenli normallik ve
dogrusallik saglanmis, degiskenler arasinda coklu baglanti problemi olmadigi

sonucuna ulagilmistir.
3.5.2 Nitel Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel verilerini, goriisme notlart olusturmaktadir. Nitel verilerin
analizinde betimsel analiz ve igerik analizi teknikleri kullanilmistir. Verilerin analizi

stirecinde su basamaklar izlenmistir:

1. Aday 6gretmenlerle gerceklestirilen ve ses kayit cihazi ile kayit altina alinan
goriismelerin tamami transkript edilmistir ve daha sonra analiz edilmistir.
Analiz siirecinde gériisiine basvurulan dgretmenlere birer kod numaras: (O1,

02, 03...) verilmistir.

2. Gorlismelerden elde edilen veriler analiz edilirken, aday &gretmenlerin
karsilastiklar1  giicliiklere iliskin  belirli  bir alanyazin oldugu icin
tiimdengelimci yaklagima dayali betimsel analiz teknigi kullanilmistir.
Betimsel analiz yaklasimina gore, elde edilen veriler onceden belirlenen
temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir. Betimsel analiz; analiz i¢in cergeve
olusturma, verilerin tematik ¢erceveye gore islenmesi, bulgularin

tanimlanmast ve bulgularin yorumlanmasi olmak {izere dort asamadan



132

olusmaktadir (Yildirnm ve Simsek, 2011, s.224). Bu arastirmada betimsel
analiz yapilirken bu asamalar izlenmistir. Ilk olarak, kavramsal gergeveye
gore hazirlanan goriisme sorularindan yola ¢ikarak veri analizi i¢in tematik
cerceve olusturulmustur. Daha sonra, tematik cerceveye gore elde edilen

veriler anlamli bir biitiin icerisinde diizenlenmistir.

3. Arastirmada betimsel analiz teknigi ile tematik ¢erceveye gore diizenlenen
veriler igerik analizine tabi tutulmustur. Belirlenen ana temalara gore
diizenlenen verilerin tamami incelenerek kodlar belirlenmis ve bu kodlar
lizerinden alt temalar olusturulmustur. Belirlenen temalar, alt temalar ve
kodlara gore wveriler ayrintili olarak gozden gecirilmis ve yeniden
diizenlenerek betimlenmistir. Ayrica 6gretmen goriislerinin (kodlarin) her alt
tema altinda hangi siklikta tekrar ettigi hesaplanarak her alt tema ve

kodlamalar frekans ve yiizdelerle tablolastirilmistir.

4, Ogretmenlerin goriislerini agik ve net bir sekilde yansitabilmek amaciyla

bulgular dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Bu arastirmada nitel verilerin giivenirlik ve gecerligini saglamaya yonelik
cesitli onlemler alinmustir.

Nitel aragtirmalarda giivenirlik arastirma siireclerinin tutarliligiyla iliskilidir.
Nitel arastirmalarda giivenirligi saglamaya yonelik arastirma sorularinin acik,
anlasilir sekilde ifade edilmesi, arastirmacinin roliiniin agikg¢a belirlenmesi,
kodlamalar arasindaki tutarlilia bakilmasi vb. gibi dnlemler alinabilir (Miles &
Huberman, 1994, s.278). Bu arastirmada nitel verilerin dig giivenirligini (teyit
edilebilirligini) artirmak igin arastirmacinin konumu, arastirmada veri kaynagi olan
Ogretmenler, veri analizinde kullanilan kavramsal ¢erceve ve izlenen tiim siirecler ile
ilgili ayrintili aciklamalar yapilmistir. Arastirmada nitel verilerin i¢ gilivenirligini
(tutarligin1) artirmak igin ise Onceden belirlenmis ve ayrintili olarak tanimlanmig
kavramsal bir c¢erceveye bagli olarak veri analizi gergeklestirilmistir. Arastirma
sorular1 agik ve net bir sekilde ifade edilmistir. Ayrica goriismelerden elde edilen
veriler iizerinde iki farkli kodlayici tarafindan ayri ayr1 kodlamalar yapilmis ve
kodlayicilar aras1 uyusum yiizdesi hesaplanmistir. Kodlayicilar arasi uyusum yiizdesi

%70 oldugunda yeterli bir giivenirlik degeri saglanacagi ifade edilmektedir (Miles &
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Huberman, 1994). Hesaplamalar sonucunda kodlayicilar arasindaki uyum %72
olarak bulunmustur ve bu uyum kodlamalarin yeterli diizeyde giivenilir oldugunu
gostermektedir. Veri analizinin daha iyi anlasilmasi i¢in 6rnek tema ve kodlama

Tablo 21°de verilmistir:

Tablo 21: Nitel Veri Setini Kodlama Ornegi

Ogretmen goriisleri Tema Alt tema Kodlar

"[lk etapta fazla tecriibeli bir 6gretmen Ogretimi Zamani Ogretmen
olmadigim i¢in neyi, nasil, ne kadar siirede planlama ve planlama yetersizligi
aktaracagimi planlayacak kapasitede uygulama

degildim." (deneyim eksikligi)
“Okulumda ilk y1l simiflar ¢ok kalabalikti, bu Sinif yonetimi  Etkili bir Siniflarin kalabalik
anlamda problem yagsiyordum. Yani her O0grenme olmasi

ogrenciyle bireysel ilgilenemiyordum, bu ortami

yiizden olumlu bir 6grenme ortami diizenleme

olusturmayla ilgili sorun yasiyordum.”

“Konugmalarini fazla anlamyyorum. Dil Fiziksel Cevre  Toplumla Dil farklilig:
Sarkhligi oldugu icin sokakta iletisimde sikinti ~ ve Toplumile  iligkiler
yasiyorum.” Mliskiler

Nitel arastirmalarda i¢ gecerlik elde edilen bulgularin anlaml olup olmadig:
ve inandiricihigr ile ilgilidir, dis gegerlik ise elde edilen bulgularin baska durumlara
transfer edilebilirligi veya uygunlugu ile ilgilidir (Miles & Huberman, 1994).
Arastirmada nitel verilerin i¢ gecerligini (inandiricilik) artirmak igin arastirmact
tarafindan bulgularin  biitinliigi ve tutarhiligr siirekli gozden gegirilmistir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerin siiresi uzun tutularak uzun siireli etkilesim
saglanmistir. Arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip olan uzman kisilerin
arastirmay1 c¢esitli boyutlariyla incelemesi saglanmistir. Aragtirmada 6gretmenlerin
gorev yaptig il, yerlesim yeri, okul kademesi vb. degiskenler agisindan cesitliligini
saglamak amaciyla amaclh Ornekleme yoOntemlerinden maksimum cesitlilik
orneklemesi kullanilmistir. Ayrica, bulgular dogrudan alintilarla desteklenmistir.
Arastirmada nitel verilerin dis gegerligini (transfer edilebilirlik) artirmak igin ise
goriisme formunun hazirlanmasi, verilerin toplanmasi ve analiz siiregleri ayrintili
olarak aciklanmistir. Ayrica, ayni konuyu calisacak diger arastirmacilar igin
karsilagtirma yapmay1 miimkiin kilacak sekilde arastirmanin bulgular1 temalar, alt

temalar ve kodlar seklinde agik¢a sunulmustur.
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4, BOLUM

BULGULAR ve YORUM

Bu boéliimde, arastirma verilerinden elde edilen nicel ve nitel bulgulara ve

yapilan yorumlara alt problemlerdeki siraya gore yer verilmistir.
4.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin birinci alt problemi “Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 giigliikler nelerdir? seklinde ifade edilmistir. Bu amagla 6nce aday
ogretmenlerin karsilastiklart giigliikler 6l¢eginin alt boyutlarina iliskin nicel ve nitel
bulgulara ve yorumlara yer verilmis, daha sonra bu giigliikklerin ¢esitli degiskenlere

gore karsilastirilmasina iligkin bulgular ve yorumlar sunulmustur.
Ogretimi planlama ve uygulama

Aday 6gretmenlerin karsilagtiklar: giigliikler 6lgeginin “6gretimi planlama ve
uygulama” alt boyutunda yer alan maddelere iliskin frekans, yiizde ve aritmetik

ortalama degerleri Tablo 22’de verilmistir.

Tablo 22: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklart Giigliikler Olgeginin “Ogretimi
Planlama ve Uygulama” Alt Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler (n=942)

Her zaman Genellikle Bazen Nadiren Hi¢ )?

Maddeler f % |[f % |[f % |f % |f %

1. Konu alanima iliskin bilgi ve

olamadigim i¢in zorluk yasiyorum.

2. Hangi konuyu ne kadar siirede
isleyecegime karar vermede zorluk 8 0.8 81 86 |495 525 (352 374 | 6 06 |272
yaslyorum.

3. Ogretimi 6grencilerin diizeyine

uygun olarak planlamada 12 13 86 9.1 |484 514|355 377 | 5 05 [273
zorlaniyorum.

7. Ogrencilerin ilgisini gekecek dgrenme

ortamlar1 olugturmada zorluk 24 25 122 13.0 | 317 33.7 (474 503 | 5 05 |267
yasiyorum.

9. Ogrencilerin diizeylerine uygun ilgi
cekici 6gretme-6grenme materyalleri 21 22 |130 138 |309 328 (474 503 | 8 0.8 |2.66
hazirlamakta zorlaniyorum.

10. Ogrencilerin konular diizeylerine
uygun bir bigcimde anlamlandirmalarm1 | 14 1.5 79 84 |375 398 (468 49.7 | 6 0.6 |2.60
saglamada giicliik yasiyorum.

11. Universitede kuramsal bilgi
anlamh bir bicimde 6gretilmedigi icin
ogrencilerin anlamh 6@renmesini
saglamada zorlamyorum.

31 33 109 11.6 | 359 381 |437 464 | 6 0.6 |2.70

12. Ogrencilerin ozel yeteneklerini

destekleyecek etkinlikler diizenlemede 2 27 208 221 1316 335 386 410 | 7 0.7 | 285
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giicliik cekiyorum.

13.0grencilerin konu alanimi
ogrenmelerini saglamada uygun dgretim
strateji ve tekniklerini uygulamada
zorlantyorum.

5 05 73 7.7 |268 285 (589 625 | 7 0.7 |245

14. Lisans egitimimde yeterli uygulama
yapmadigim i¢in 6grencilerin derse
etkin katilimin1 saglamada
zorlantyorum.

12 13 88 93 |280 29.7 |549 583 | 13 14 |251

18. Farkli 6l¢me teknikleri hakkinda
yeterli bilgi sahibi olmadigim i¢gin
Ogrenci basarisini 6lgme ve
degerlendirmede giigliik yastyorum.

11 1.2 46 49 |213 226 |656 69.6 | 16 1.7 |2.34

19. Uygun 6l¢gme-degerlendirme araglari
kullanarak 6grenci gelisimini izlemede |8 0.8 59 6.3 |214 227|658 699 | 3 0.3 |237
zorlantyorum.

23. Ogrencilerle simf igi ve simf dis1
etkinliklerde saghkl iletisim kurmada |4 0.4 23 24 |463 492 | 2 0.2 [450 47.8|2.08

giicliik yastyorum.

24. Ogrencilerime 6grenmeyi
ogrenmelerine rehberlik etmede giiclik |13 1.4 43 46 |194 206 |672 713 |20 21 |232
yaglyorum.

TOPLAM (X) 2.52

Not: “X ‘aralik degerleri; 1-1.79 c¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19
yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde giicliik olarak tanimlanmustir.

Tablo 22°de gorildigi gibi, aday Ogretmenler ogretimi planlama ve
uygulamada diisiik diizeyde (X=2.52) giiclik yasadiklarimi belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yarisindan fazlasi hangi konuyu ne kadar siirede isleyeceklerine karar
vermede bazen giicliik yasadiklarmi (%52.5) ve 6gretimi O6grencilerin diizeyine
uygun olarak planlamada bazen zorlandiklarmi (%51.4) belirtmislerdir.
Ogretmenlerin yaklasik olarak yaris1 (%49.7) iiniversitede kuramsal bilgi anlaml1 bir
bicimde oOgretilmedigi igin Ogrencilerin anlamli 6grenmesini saglamada bazen
(%38.1) ve genellikle (%11.6) zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu boyutta aday
ogretmenlerin en ¢ok giicliik yasadiklarmi belirttikleri madde “Ogrencilerin ézel
veteneklerini destekleyecek etkinlikler diizenlemede giicliik ¢cekiyorum (X =2.85).”
olmustur. Ogretmenlerin yarisindan fazlas1 (%55.6) dgrencilerin dzel yeteneklerini
destekleyecek etkinlikler diizenlemede bazen (%33.5) ve genellikle (%22.1) giigliik
yasadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerin bu boyutta en az giigliik yasadiklarimni
belirttikleri madde ise “Ogrencilerle simif ici ve simif disi etkinliklerde saglikli
iletisim kurmada giicliik yasiyorum (X =2.08).” olmustur. Ogretmenlerin yaklasik
olarak yaris1 (%49.2) 6grencilerle sinif i¢i ve sinif dis1 etkinliklerde saglikli iletisim

kurmada bazen giicliikk yasadiklarin1 diistiniirken yaklasik olarak yarisi ise (%47.8)
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hi¢ giicliik yasamadiklarini belirtmislerdir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de

benzer bulgulara ulasilmistir.

Bu alt boyuta iliskin aday Ogretmenlere “Meslegin ilk yilinda siif igi
etkinlikleri planlama ve uygulamada giigliiklerle karsilastiniz m1? Hangi giicliiklerle
karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. “Ogretimi planlama ve
uygulama” temasina iliskin aday 6gretmenlerle goriismelerden elde edilen yanitlara
gore olusturulan alt temalar, her alt tema altinda karsilasilan gii¢liiklerin nedenlerine

iliskin goriisler ve bu goriislerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 23’te sunulmustur.

Tablo 23: Ogretmenlerin Ogretimi Planlama ve Uygulamada Karsilastiklar
Giigliikler ve Nedenlerine iliskin Gériisleri ve Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f %  Nedenlerine iliskin Kodlar f %
Ogretmen yetersizligi/deneyim eksikligi 10 30
Ogrenci ozellikleri 6 18
Zamani Planlama 16 48 Ogretim progranminin yogunlugu 3
) Lisans egitiminin yetersizligi 1
Ogretimi Ders siiresinin yetersizligi 1
Planlama  ~ Ogretimi 6grenci Ogrenci 6zellikleri 15 45
ve diizeyine uygun 17 51 Ogretmen yetersizligi/deneyim eksikligi 7 21
Uygulama  pjanlama ve Ogretim programinin/ders kitabmin 5 15
uygulama ogrenci diizeyinin {istiinde olmasi
Ogrencilerin ozel ggretr?en .ye.tersizlig.i/d.evr}eyim eksikligi 7 21
yeteneKlerini 10 30 ers siiresinin yetersizligi 4 12
destekleme Siniflarin kalabalik olmasi 3
Lisans egitiminin yetersizligi 2

Tablo 23 incelendiginde, 6gretimi planlama ve uygulama temasina iligkin
Ogretmen yanitlarmin analizi sonucunda; zamani planlama, Ogretimi Ogrenci
diizeyine uygun planlama ve uygulama, dgrencilerin 6zel yeteneklerini destekleme

olmak iizere ii¢ alt tema ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Gorlisme yapilan aday 6gretmenlerin yaklasik olarak yarisi hangi konuyu ne
kadar siirede isleyecegini planlamada giicliik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
bulgu oOlgek bulgulariyla oOrtiismektedir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin
goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Deneyim eksikligi

"Deneyim olmadigi igin hangi konuya ne kadar siire ayrilacagi konusunda tam olarak
kestiremiyordum. Dolaysiyla programa bagl kalamiyordum." O4

"[lk etapta fazla tecriibeli bir dgretmen olmadigum i¢in neyi, nasil, ne kadar siirede
aktaracagimi planlayacak kapasitede degildim." 029
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“Isleyecegim dersi planlamada ¢ok zorlanmistim ilk yil, ¢iinkii hem tecriibem yoktu
hem de dgrenci diizeyi diisiik oldugu icin planladigimdan farkli olarak bazi konular
mechuren sarkti.” 025

"Programda etkinlikler ¢ok fazla. O zaman da konular: yetigtirmek o kadar zor oluyor

ki benim de ilk ytim oldugu igin konulara ne kadar siire aywracagimi bilmiyordum."
033

Yukarida 6gretmen goriiglerinde vurgulandigr gibi, bu alt temaya iligkin goris
belirten 6gretmenlerin ¢ogu bu durumun kendi yetersizliklerinden veya deneyim
eksikliginden kaynaklandigini, bir kismi1 6grenci diizeyinin ¢ok diisiik olmasindan
veya Ogretim programinda yapilmasi gereken c¢ok fazla etkinlik olmasindan
kaynaklandigini ifade etmislerdir. Ayrica birer 6gretmen ise bu durumun ders
stiresinin yetersizliginden ve lisans egitimindeki yetersizliklerden kaynaklandigini
belirtmislerdir. Ogretmenlerden birinin goriisii asagida verilmistir:

Lisans egitiminin yetersizligi

“Meslegin ilk yulinda bir ogretmenin ozelikle bir simifa girdigi zaman o sinifta hangi
konuyu ne kadar siirede anlatacagi, hangi konulara deginecegi, hangi ornekleri
verecegini ve ¢ocuklardan nasil bir doniit alabilecegini tahmin edip buna gore bir
plan yapmas: gerekiyor. Tabi biz iiniversitede bununia ilgili ¢ok dogru bir egitim
almadigimiz icin ve adayligimizin ilk yilinda bizi hemen ¢ocuklarin oniine attiklart icin

biz maalesef bu konuda ¢ok fazla yeterlige sahip degildik, cogu zaman ders siiresi
bana yetmiyordu. ” O3

Yukarida Ogretmen goriisiinde belirtildigi gibi, Ogretimi planlama ve
uygulamada yasanan glcliiklere iliskin lisans egitiminin yetersizligine vurgu
yapildig1  goriilmektedir. Ogretmen goriisleri incelendiginde, Ogretmenlerin
“Ogretme” ya da “0grenmeyi saglama” ifadelerini kullanmak yerine “aktarma” ya da
“anlatma” 1ifadelerini kullandiklar1 goriilmektedir. Bu durum, O6gretmenlerin
kendilerini “bilgi aktaricis1” olarak gordiiklerini ve almis olduklar1 hizmet 6ncesi
Ogretmen egitiminin bilginin dogasint anlamlandirmada yeterli olmadigim

gostermektedir.

Olgek bulgularna paralel olarak, goriisme yapilan aday 6gretmenlerin yarist
Ogretimi  Ogrenci dilizeyine uygun sekilde planlama ve uygulamada giiglik
yasadiklarin1 belirtmiglerdir. Bu alt temaya iliskin O6gretmenlerden bazilarinin
goriisleri agagidaki gibidir:

Ogrenci ozellikleri/diizeyi

“Ogrenci diizeyine uygun planlama yapmada zorlandim, onun da 6grencilerin altyap:
eksikliginden kaynaklandigini diisiiniivorum. Ciinkii program onlarin seviyesinin
tistiinde, etkinlikleri onlarin seviyesine uygun sekilde planlamak baya giictii.” 025
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“Buradaki diizey hayal ettiginizin ¢ok daha altinda, ¢iinkii okuma yazma bilmeyen
ogrencilerimiz de var. Dolaysiyla mevcut programi ogrenci diizeyine gére nasil
anlatacagimi kestirmede zorluk yasiyorum.” 013

“Ogrenci ozelliklerinden kaynakli olarak Ogrencilerin  diizeyine uygun olarak
planlama yapmada zorlaniyorum. Cocuklarin bircogunun ana dilleri Tiirkce olmadig
icin kelimeleri anlamada sikinti ¢ekiyorlar. Pargada bir¢ok kelimeyi bilmedikleri igin
anlam biitiinliigii saglayamiyorlar. Soéylediklerimi uzun bir ciimle kurdugumda
biitiinlestiremiyorlar. Bu durum onlarin seviyelerine uygun sekilde dersi planlamami
ve uygulamami zorlastirtyor tabi.” 017

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, bu alt temaya iliskin goriis
belirten dgretmenlerin ¢ogu bu durumun 6grenci diizeyinin ¢ok diisiik olmasindan
kaynaklandigmi ifade etmislerdir. Ogretmenler, dgrencilerin dil farkliligindan dolay
anlamada zorluk yasadiklarina ve dolaysiyla hazirbulunusluk diizeylerinin oldukga
diisiik olduguna dikkat ¢cekmislerdir. Ogretmenlerin bir kismi1 asagida belirtildigi gibi
bu durumun kendi yetersizliklerinden veya deneyim eksikliginden kaynaklandigin
vurgulamiglardir.

Ogretmenin mesleki yetersizligi

“Mesela matematikte denklemleri anlatirken  6grenciler — anlamuyor,
somutlastirarak anlatmak gerekiyor, ama bunu saglamada zorlaniyorum.”" Q10

Ayrica, goriisme yapilan 0gretmenlerin bir kismi ise Ogretim programinin
veya ders kitabmin 6grenci diizeyinin ¢ok tstiinde olmasindan dolayr 6gretimi
ogrenci diizeyine uygun sekilde planlama ve uygulamada giicliik yasadiklarini
belirtmislerdir. Bu duruma iliskin O6gretmenlerden birinin gorlisii  asagida

sunulmustur:

Ogretim programi ve ders kitaplart

“Milli Egitimin kitaplart hem Ogrencinin seviyesinin iistiinde, hem de etkinlik az.
Ogrenci de pek anlamiyor. O yiizden ek kaynaklara gerek duyuyorum. Bunu yaparken
onlarin seviyesine uygun sekilde planlama yapmada zorlanyyorum tabi. Ciinkii hani
planlarken her ogrencinin seviyesi farkli oldugu i¢in onun tam ortasim bulmakta
zorlaniyorum.” 02

Olgek uygulamasinda &gretmenlerin yarisindan fazlasi dgrencilerin zel
yeteneklerini destekleyecek etkinlikler diizenlemede bazen veya genellikle giicliik
yasadiklarimi belirtmislerdir, benzer sekilde goriisme yapilan aday Ogretmenlerin
yaklasik olarak tigte biri de ogrencilerin 6zel yeteneklerini gelistirecek etkinlikler
diizenlemede giicliikk yasadiklarini vurgulamiglardir. Bu alt temaya iliskin

O0gretmenlerin 6ne ¢ikan goriisleri asagidaki gibidir:
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Deneyim eksikligi

“Ogrencilerin  okumayr sékmelerine odaklandigimiz icin  6zel  yeteneklerini
destekleyecek etkinlikler yapamiyorum.” 016

“llk yithmda &grencileri tamima ve bilgilerini ortaya ¢ikarma asamasindaydim,
dolaysiyla 6grencilerin ozel yeteneklerini degerlendirme firsati bulamadim.” 031

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, bu alt temaya iliskin goriis
belirten 6gretmenlerin ¢ogu bu durumun kendi yetersizliklerinden veya deneyim
eksikliginden kaynaklandigini ifade ederken Ogretmenlerin bir kismi ise ders
stiresinin  yetersizliginden ve smniflarin kalabalik olmasindan kaynaklandigin
vurgulamiglardir. Bu duruma iligkin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar
asagidaki gibidir:

Kalabalik simiflar

“Cocuklarin 6zel yeteneklerini bazen kalabalik sumiflarda ¢ok fark edemeyebiliyoruz.”
011

“Sinif mevcudunun kalabalik olmast ve ayrilan siirenin ona gére yetersiz olmasi
sebebiyle ¢zel yetenekleri olan dgrencilerle pek fazla ilgilenemedim.” O1

Ayrica, goriisme yapilan iki 6gretmen lisans egitimindeki yetersizliklerden
dolay1 6grencilerin 6zel yeteneklerini gelistirecek etkinlikler diizenlemede giigliik
yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Bu duruma iliskin 6gretmenlerden birinin goriisii
asagida sunulmustur:

Bireysel farkliliklar

“Ben maalesef sinifta bireysel farkliliklari dikkate alarak egitim vermede ¢ok
zorlaniyorum. Biz 6grencilerin hepsinin orta diizeyde oldugunu diigiiniiyoruz, ama
oyle degil ve agik¢ast biz bunu bilmiyoruz. Yani ¢ocuklarin bu durumlarimin farkinda
degildim. Universitede bunu 6grenemedik, ben sinifa girince fark ettim.” O3

Olgek ve goriismelerden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde,
aday oOgretmenlerin meslegin ilk yilinda 6gretimi planlama ve uygulamada cesitli
giicliikler yasadiklar1 goriilmektedir. Olgek uygulamasinda aday o6gretmenlerin
ogretimi planlama ve uygulamada diisiik diizeyde (X=2.52) giicliik yasadiklar1 ortaya
cikmustir. Benzer sekilde, Oztiirk’iin (2008) 465 aday 6gretmenle yaptigi yiiksek
lisans tezinde de aday Ogretmenlerin Ogretime iliskin gii¢likleri diisiik diizeyde
(X=2.51) yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir, ogretmenlerin %55°i Ogretime iliskin

giicliikleri nadiren yasadiklarini veya hi¢ yasamadiklarini belirtmislerdir.

Ote yandan bu arastirma bulgularidan farkli olarak alanyazinda meslege yeni

baslayan Ogretmenlerle yiiriitiilen bazi c¢alismalarda meslege yeni baslayan
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Ogretmenlerin 0gretimi planlama ve uygulamada 6nemli giiclikkler yasadiklar1 ortaya
cikmustir. Ornegin; Pfister’in (2006) yaptig1 doktora tezinde meslege yeni baslayan
O0gretmenlerin en ¢cok 0gretim ve meslektaslarla iligkilerde problem yasadiklar ortaya
cikmistir. Korkmaz, Saban ve Akbasli’nin (2004) géreve yeni baslayan 247 simif
Ogretmeniyle yaptiklar1 ¢alismada; 6gretmenlerin 6gretim planlari hazirlama, derse
uygun arag-gere¢ temin etme ve kullanma vb. alanlarda 6gretimi planlama ve
uygulamada zorluk yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Duran, Sezgin ve Coban (2011) 194
aday sinif 6gretmeniyle yaptiklar1 ¢alismada, aday sinif 6gretmenlerinin biiylik bir
kisminin sinif i¢i etkinliklerin yonetiminde zorluk yasadiklarini ortaya ¢ikarmiglardir.
Benzer sekilde, Toker-Gokge’nin (2013b) 95 aday O6gretmen ile yaptigi ¢alismada,
aday Ogretmenlerin Ogretimi yonetmede giicliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir.
Dolaysiyla, aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda 6gretim etkinliklerini planlama

ve uygulamada gli¢liik yasadiklar1 goriilmektedir.

Her ne kadar bu arastirmada Ol¢cek uygulamasinda aday Ogretmenlerin
Ogretimi planlama ve uygulamada diisiik diizeyde glicliikk yasadiklari ortaya ¢iksa da
aday Ogretmenlerin bu boyutta yer alan bazi gliglik durumlariyla daha c¢ok
karsilastiklar1 (orta diizeyde) dikkat ¢ekmektedir. Ornegin; aday Ogretmenlerin
yarisindan fazlasinin hangi konuyu ne kadar siirede isleyeceklerine karar vermede
bazen zorlandiklar1 ortaya ¢ikmustir. Nitel veriler bu bulguyu destekler niteliktedir.
Gorlisme yapilan aday Ogretmenlerin yaklasik olarak yarisinin hangi konuyu ne
kadar siirede isleyecegini planlamada giiclilk yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Benzer
sekilde, Britt (1997) meslegin ilk ve ikinci yilinda olan 35 Ggretmenle yaptigi
caligmasinda, Ogretmenlerin zaman yonetiminde giicliik yasadiklarini ortaya
koymustur. Dolaysiyla, aday 6gretmenlerin énemli bir kisminin zaman yonetiminde
(zaman1 planlama) giicliik yasadiklar1 sdylenebilir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin
cogu bu durumun kendi yetersizliklerinden veya deneyim eksikliginden
kaynaklandigini, bir kismi1 6grenci diizeyinin ¢ok diisiik olmasindan veya Ogretim
programinda yapilmasi gereken ¢ok fazla etkinlik olmasindan kaynaklandigini, birer
Ogretmen ise bu durumun ders siiresinin yetersizliginden ve lisans egitimindeki
yetersizliklerden kaynaklandigini belirtmiglerdir. Dolaysiyla ders siiresi, lisans

egitiminin niteligi, Ogretim programi, Ogrenci Ozellikleri, Ogretmenin kendi
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yetersizlikleri ve deneyim eksikligi gibi faktorler aday Ogretmenlerin zamani

planlamada gii¢liik yasamalarinin 6nemli nedenleri olarak goriilebilir.

Egitimde zamani etkili ve verimli bir sekilde kullanabilmek planlama
yapmay1 gerektirmektedir (Durukan ve Oztiirk, 2005) ve bu da meslege yeni
baslayan ogretmenler i¢in olduk¢a zordur (Gozel ve Halat, 2010).  Nitekim
Oztiirk’iin  (2008) yaptig1 yiiksek lisans tezinde aday ogretmenlerin %56’smin
planlamada bazen veya daha siklikla destege ihtiya¢ duyduklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu
durumda, aday oOgretmenlerin zamani etkili ve verimli bir sekilde planlama ve

kullanmada istenilen diizeyde yeterli olmadiklar1 sdylenebilir.

Olgek uygulamasinda aday Ogretmenlerin yarisindan fazlasmin gretimi
Ogrencilerin diizeyine uygun olarak planlamada bazen zorlandiklar ortaya ¢ikmuistir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen veriler bu bulgularla drtiismektedir.
Goriisme yapilan aday 6gretmenlerin yarist 6gretimi 6grenci diizeyine uygun sekilde
planlama ve uygulamada gii¢liik yasadiklarini vurgulamislardir. Gorlisme yapilan
ogretmenlerin ¢ogu bu durumun 6grenci 6zelliklerinden kaynaklandigini, bir kismi
ise kendi yetersizliklerinden, deneyim eksikliginden, dgretim programinin ve ders
kitabiin 6grenci diizeyinin ¢ok listiinde olmasindan kaynaklandigini belirtmiglerdir.
Dolaysiyla, aday 6gretmenlerin hem kendi yetersizliklerinden hem de program ve
ozellikle ogrenci oOzelliklerinden kaynakli olarak oOgretimi Ogrencilerin diizeyine

uygun olarak planlama ve uygulamada giicliik yasadiklar1 sdylenebilir.

Bilindigi iizere, Tirkiye’de dgretim programlarinin yapilandirmaciligl temel
alarak hazirlandig1 ifade edilmektedir. Yapilandirmaciligin en temel ilkelerinden biri
ogrencilerin yeterli bir hazirbulunusluk diizeyine, bir baska deyisle gerekli on
bilgilere sahip olmasidir (Applefield, Huber, & Moallem, 2000; Senemoglu, 2013).
Ayrica, cesitli 6gretme-6grenme kuram ve modelleri okulda 6grenmeyi etkileyen
faktorlerin  bir bolimiiniin  6grencinin  giris  nitelikleri ile 1ilgili oldugunu
belirtmektedir (Bloom, 1976; Akt. Senemoglu, 1989b). Nitekim Senemoglu (1989b)
yaptig1 calismasinda da Ogrencilerin giris niteliklerinin tek bagina Ogrencilerin
O0grenme diizeyindeki degisimin %45’ini aciklayabildigini ortaya ¢ikarmistir.
Ogrenci giris niteliklerinin dgrenme iizerinde onemli bir etkisinin oldugu

gorilmektedir. Bu anlamda etkili ve verimli bir 6grenmenin olusabilmesi ig¢in
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ogrenci diizeyine uygun sekilde 6gretimin planlamasi ve uygulanmasi gerekmektedir.
Bir 6gretmen Ogrencilerle birlikte ne kadar ¢ok yasanti gecirirse o kadar ¢ok 0
Ogrenciyi tanir ve ona gore Ogrencinin neler yapabilecegine iliskin tahmin yapma
sans1 olur (Senemoglu, 2013, s.614). Bu anlamda, aday 6gretmenlerin meslegin ilk
yilinda 6grencilerle ¢cok fazla yasanti gecirmemeleri ve meslekte deneyimsiz olmalari
onlarin 6grenci diizeyine uygun sekilde 6gretimi planlama ve uygulamada giigliik

yasamalarinda 6nemli nedenler olarak diisiiniilebilir.

Olgek uygulamasinda, égretmenlerin yarisindan fazlasinin égrencilerin 6zel
yeteneklerini destekleyecek etkinlikler diizenlemede bazen veya genellikle giicliik
yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, goriigme yapilan aday Ogretmenlerin
yaklasik olarak iigte biri de Ogrencilerin 6zel yeteneklerini gelistirecek etkinlikler
diizenlemede gii¢liik yasadiklarini vurgulamislardir. Alanyazinda da benzer arastirma

sonuglarina ulagilmistir.

Meister & Melnick’in (2003) Pensilvanya, Giiney ve Kuzey Carolina ve
Georgia’da ilk ve ortaokulda meslege yeni baslayan 42 ogretmenle yaptiklar
calismada, meslege yeni baglayan oOgretmenlerin Ogrencilerin farkli ihtiyaclarini
karsilamada giicliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, Fantilli (2009) 54
O0gretmenle yaptig1 doktora tezinde, Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda 6grencilerin
Ozel ihtiyaclarim1 karsilamada gii¢liik yasadiklarini belirlemistir. Van Hover &
Yeager’in (2004) meslege yeni baslayan iic Ogretmenle yaptiklar1 calismada,
Ogretmenler 6grencilerin elestirel diisiinmelerini saglamada zorluk yasadiklarini ifade
etmislerdir. Oztiirk’iin (2008) yaptig1 yiiksek lisans tezinde aday &gretmenlerin
%42’sinin 6grencilerin bireysel farkliliklarini belirlemede giicliik yasadiklar: ortaya
cikmistir. Toker-Gokge’nin (2013a) meslege yeni baslayan 149 simif 6gretmeniyle
yaptig1 calismada, 6gretmenlerin yavas 6grenen Ogrenciler i¢in uygun yontemler
kullanmada giigliik yasadiklari belirlenmistir. Ayrica, Keengwe & Adjei-Boateng’in
(2012) Ghana’da meslege yeni baglayan 30 Ogretmenle yaptiklar1 c¢alismada
ogretmenlerin ¢ogunun smiflarin  kalabalik olmasi, o6grenci 0Ozellikleri gibi
nedenlerden dolayr 6grencilerin bireysel farkliliklarini karsilamada zorlandiklari
belirlenmistir. Bu arasgtirmada elde edilen bulgular, yukarida sozii edilen arastirma

bulgularini desteklemektedir. Bu bulgular, aday 6gretmenlerin bireysel farkliliklara
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uygun Ogretimi uygulamada ve Ogrencilerin 6zel yeteneklerini gelistirmede

zorlandiklarini géstermektedir.

Smiflarda bireysel farkliliklarin olmast  Ogretmenin isini daha da
zorlastirmaktadir. Ozellikle meslege yeni baslayan 6gretmenler sinifta dgrencilerin
farkli ihtiyaglarii karsilamakta zorlanmakta ve bu durum onlarin stres yasamasina
sebep olmaktadir (Karatas ve Karaman, 2013). Bu calisma bulgular1 bunu destekler
niteliktedir. Goriisme yapilan 6gretmenlerin, bu duruma iliskin giigliik yasamalarinin
nedenlerini; oncelikle kendi yetersizlikleri veya deneyim eksikligi, bunun yani sira
ders siiresinin yetersizligi, lisans egitiminin yetersizligi ve siniflarin kalabalik olmasi
olarak siraladiklar1 goriilmektedir. Benzer sekilde, Toker-Gokee nin (2013a) yaptigi
calismada da aday Ogretmenlerin 6gretim etkinliklerine iligskin kalabalik siniflarda
ogretmenlik yapmada giicliik gektikleri belirlenmistir. Ogrenci sayisinin az oldugu
simiflarda 6gretmen Ogrencilerle bireysel ilgilenme firsati bulacak, 6grenciyi daha
yakindan taniyip onun Ozel ihtiyaglarini belirleme olasiligi artacaktir (Ehrenberg,
Brewer, Gamoran, & Wilms, 2001; Yaman, 2010). Dolaysiyla, 6grencilerin 6zel
yeteneklerini desteklemeye yonelik oncelikle d6grencileri tanima ve birebir ilgilenme
gerekli oldugu i¢in smiflarin kalabalik olmasi ve ders siiresinin yetersiz olmasi
onemli bir dezavantaj olarak degerlendirilebilir. Ayrica, gerek lisans egitimlerinin
yetersizliklerinden kaynakli olarak gerekse aday ogretmenlerin kendi yetersizlikleri
veya deneyim eksikliginden kaynakli olarak aday ogretmenlerin 6grencilerin 6zel

yeteneklerini desteklemede zorlandiklari sdylenebilir.
Sinif yonetimi

Aday Ogretmenlerin karsilagtiklar1 giigliikler 6lgeginin “sinif yonetimi” alt
boyutunda yer alan maddelere iligkin frekans, yiizde ve aritmetik ortalama degerleri
Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliikler Olgeginin “Sinif Yonetimi”
Alt Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler (n=942)

Her zaman Genellikle  Bazen Nadiren Hig )?

Maddeler foo% |fF % |[f % |[fFf % |f %

6. Kalabalik siniflarda etkili 6grenme
ortamlari diizenlemede zorlantyorum. 134 142 |255 27.1 |251 26.6 {192 20.4 |110 11.7 |3.12

16. Kalabalik siniflarda simif disiplinini

y 38 72 169 179 |278 295 [288 30.6 |139 148 |2.72
saglamada zorlantyorum.
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17. Sinifta istenmeyen dgrenci

davraniglarin1 6nlemede gii¢liik 23 24 401 426 | 10 1.1 |495 525 |13 14 |292
yastyorum.,

TOPLAM (X) 2.92

Not: “ X * aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19
yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde giicliik olarak tanimlanmistir.

Tablo 24°te goriildiigl gibi, aday 6gretmenler sinif yonetiminde orta diizeyde
()? =2.92) giicliikk yasadiklarini belirtmislerdir. Bu boyutta aday 6gretmenlerin en ¢ok
giicliik yasadiklarini belirttikleri madde “Kalabalik siniflarda etkili ogrenme
ortamlart ~ diizenlemede zorlaniyorum (X =3.12).” olmustur. Ogretmenlerin
yarisindan fazlasi (%53.7) kalabalik siniflarda etkili 6grenme ortamlar1 diizenlemede
bazen (%26.6) ve genellikle (%27.1) giiglik yasadiklarini belirtmislerdir.
Ogretmenlerin  yaklasik olarak yaris1 (%42.6) smifta istenmeyen oOgrenci
davraniglarin1 6nlemede genellikle giicliik yasadiklarimi diisiinmektedirler. Ayrica,
ogretmenlerin yaklagik olarak yarist (%47.4) ise kalabalik siniflarda sinif disiplinini
saglamada bazen (%29.5) ve genellikle (%17.9) giicliikk yasadiklarini belirtmislerdir.

Aday 6gretmenlerle yapilan goriismelerde de benzer bulgulara ulagilmistir.

Aday Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, aday 6gretmenlere “Meslegin ilk
yilinda smif yonetimini saglamada giigliiklerle karsilagtiniz m1? Hangi giicliiklerle
karsilagtiniz? Nedenleri nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. “Sinif yonetimi” temasina
iliskin aday o6gretmenlerle goriismelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan alt
temalar, her alt tema altinda karsilasilan giigliiklerin nedenlerine iligskin goriisler ve

bu goriislerin ortaya ¢ikma siklig1 Tablo 25°te sunulmustur.

Tablo 25: Ogretmenlerin Smf Yénetiminde Karsilastiklari  Giigliikler ve
Nedenlerine Iliskin Gériisleri ve Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f %  Nedenlerine iliskin Kodlar f %
istenmeyen C"){gretm.e{l yet.ersu.hgl/deneylm eksikligi 20 61

davranislart 22 67 Ogrenci 6zellikleri 15 45

Smmf 6nlemes Siniflarin kalabalik olmasi 13 39
Yonetimi Lisans egitiminin yetersizligi 5 15
Etkili bir 63 Siniflarin kalabalik olmasi 15 45

11 BITOBTENME 47 59 Ogrenci dzellikleri 10 30

ortami diizenleme Ogretmen yetersizligi/deneyim eksikligi 3 9
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Tablo 25 incelendiginde, sinif yonetimi temasina iliskin 6gretmen yanitlarinin
analizi sonucunda; sinifta istenmeyen davranislart 6nleme ve etkili bir 6grenme

ortami diizenleme olmak iizere iki alt tema ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Goriisme yapilan aday Ogretmenlerin yaklagik olarak iigte ikisi sinifta
istenmeyen davraniglart Onleyebilmede giicliik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
bulgu o6l¢ek bulgulariyla Ortiismektedir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin
gorlslerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Cokkiiltiirliiliik/Deneyim eksikligi

“Istanbul’da 6gretmenlik yaptigimdan dolayr sinmifia Tiirkive'nin her yerinden,
birbirinden farkiy kiiltiirlerden gelmis ogrenciler var. Bu da daha oénce yeterli
tecriibeye sahip olmadigimdan sinif hakimiyetinde sikinti yaratmaktaydi.” 04

“Benim en c¢ok sikinti yasadigim konu simf yénetimiydi. Ogrencilere nasil
davranacagimi bilemedim, bazi zamanlarda ceza yontemlerini kullanmaya c¢alistim
ama onlar da saglhkli olmadi. Yani o kitaplarda yazilan ya da bize oOgretilen
okullardakiyle uyusmuyor. Simif yonetimiyle ilgili kesinlikle kendimde de sorun
gortiyorum. Hangi d6grenciye  nasil davranilmast  gerektigini tam  olarak
kestiremiyorum.” 021

"[lk yilimda sinif yénetimi en ¢ok zorlandigim durumlardan biriydi. Benim
ogrencilerim bircok ydnden dezavantajli bir g¢evreden, farkli bir aile yapisindan
geliyor. Sumifta haliyle istenmedik bircok davramsla karsilastim." O3

“llk yil simifta nasil hdakimivet kuracagimi zaten bilmiyordum, hani bunu nasil
vapacagima ilk basta karar veremedim. Bir bocalama dénemi yasadim agik¢asi.” 030

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandig: gibi, bu alt temaya iligkin goriis
belirten Ogretmenlerin ¢ogu sinifta istenmeyen davraniglari Onlemede zorluk
yasamalarmin kendi yetersizliklerinden, deneyim eksikliginden veya &grenci
ozelliklerinden (farkli sosyo-kiiltiirel 6zelliklere sahip olmalari, aile yetistirilme
tarzlari, gelisimsel ozellikler vb.) kaynaklandiginmi ifade ederken 6gretmenlerin bir
kismu ise simniflarin kalabalik olmasindan kaynaklandigimi vurgulamislardir. Benzer
sekilde, Olgek uygulamasinda da 6gretmenler kalabalik smiflarda sinif disiplinini
saglamada zorlandiklarin1 belirtmiglerdir. Bu duruma iliskin 68retmenlerin
goriislerinden 6n plana ¢ikanlar agagidaki gibidir:

Kalabalik siniflar

“35 kisilik suimiflarda sitkinti yasadim, sumifa hakim olamiyordum. Mesela on taraftaki
ogrencilerle ilgilenirken arka taraf kendi halinde oluyor. Kalabalik siniflar hakikaten
dezavantaj.” 027

“Kesinlikle bizim simiflarimiz ¢ok kalabalik, gecen sene siniflarda 46 kisiye kadar

ogrencimiz vardi. Cocuklar siirekli hareket halindeler. Iste telefonla oynuyorlar,
etrafa bakiniyorlar, birbirleriyle konusuyorlar, biri uyuyor falan. Swiflar asir
kalabalik oldugu icin onlari kontrol edemiyorum.” 020
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Ayrica, goriisme yapilan Ogretmenlerin bir kismi lisans egitimlerindeki
yetersizliklerden dolay1 giiliik yasadiklarini vurgulamislardir. Ogretmenler, lisans
egitimlerinin  kuram agirhikli  olmasimi elestirmiglerdir. Bu duruma iliskin
O0gretmenlerden birinin goriisli asagida sunulmustur:

Lisans egitiminin yetersizligi

"Benim iiniversitede aldigim egitim beni istenmeyen davramslarla nasi basa
ctkacagim noktasinda beni yeterli diizeyde meslege hazirlamadi. Yani teori, hep teori.
Hig¢ uygulama yok ve biz bundan dolayi ¢ok mustarip olduk. Simdi biz maalesef bir¢ok

seyi ilk yilimizda égreniyoruz. Ama ¢ocuklar heba oluyorlar.” O3
Gorligme yapilan aday 0gretmenlerin yarisi siifta etkili bir 6grenme ortami

diizenlemede giiglilk yasadiklarimi ifade etmislerdir. Bu alt temaya iligkin
Ogretmenlerin 6ne ¢ikan goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

Kalabalik siniflar

“40-45 kisilik simflarda dilediklerimi uygulayamadim.” 09

“Universitede bize 20 kisilik simflarda uygulanabilecek ¢agdas yontemler agirlikli
olarak gésterilirken géreve basladigim ilk sene hi¢bir sinifim 44 kisiden az 6grenciden
olusmuyordu. Bu da ozellikle fen bilimleri gibi deney yapmayi gerektiren etkinlik
agirlikly bir derste bash basina sikantt yasatmaktaydi.” O4

“Simiflarimiz kalabalik ama asil sitkinti hakimiyet degil, problem her dgrencinin
anlayp anlamadigint belirlemekte var. Bizim gecen sene 21 dersligimiz vardi, idare
bunu 15 derslige indirince suniflar ¢ok kalabalik oldu, sinif mevcudu 38’e kadar ¢ikt.
Onceden her dgrencinin anlayip anlamamasini kontrol edebiliyordum ama simdi
kaybolan égrencilerim var. Yani siniflarin kalabalik olmas: dezavantaj.” O13

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigr gibi, bu alt temaya iligkin goriis
belirten 6gretmenlerin ¢cogu, siniflarin kalabalik olmasindan dolay: etkili 6grenme
ortami olusturmada zorlandiklarini belirtmislerdir. Bu bulgu, 06lgek bulgularim
destekler niteliktedir. Ayrica, bu alt temaya iliskin goriis belirten 6gretmenlerin ¢ogu,
siiflarin kalabalik olmasinin yani sira 6grenci 6zelliklerinin de (farkli sosyo-kiiltiirel
ozelliklere sahip olmalari, aile yetistirilme tarzlari, gelisimsel 6zellikler vb.) etkili
O0grenme ortami olusturmada zorluk yasattigini1 vurgulamislardir. Bu duruma iligskin
ogretmenlerin 6ne ¢ikan goriislerinden bazilar1 asagidaki gibidir:

Kalabalik simiflar/Ogrenci izellikleri

"30 kisilik simiflar oldugundan ogrenme ortamini istedigim sekilde diizenlemek biraz
zor oluyor. Program dégrenci merkezli ama onu ¢ok fazla uygulayamiyoruz, hem
swniflar kalabalik hem de ¢ocuklarin seviyesi yeterli gelmiyor.” 010

“Etkili bir ogrenme ortami olusturmada zorlanmamin bir¢ok sebebi var ama en basta
stmiflarin kalabalik olmast ve bazi 6grencilerin ders ile ¢ok ilgisiz olmasi.” O18

“Etkili ogrenme ortami olusturmada ¢ok zorlaniyorum. Cocuklar yaslart itibariyle
hareketliler, dikkatleri ¢ok c¢abuk dagiliyor. Bu biraz da ilkokulda c¢aliymamla,
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ilkokuldaki ¢ocuklarin ozellikleriyle alakali bir durum bence, ¢iinkii dikkatleri ¢ok az
ve ¢ok hareketliler. Enerjileri ¢ok yiiksek, o enerjiyi bir sekilde atmalar: gerekir ve
bunu sinifa yansitiyorlar.” 021

Olgek ve goriismelerden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde,
aday 0gretmenlerin meslegin ilk yilinda sinif yonetimini saglamada ¢esitli giicliikler
yasadiklar1  goriilmektedir. Olgek uygulamasinda aday Ogretmenlerin = smif
yonetiminde orta diizeyde ()? =2.92) giclik vyasadiklar1 ortaya c¢ikmustir.
Ogretmenlerle goriismelerden elde edilen veriler, bu bulgularla Ortiismektedir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de aday 6gretmenlerin simif yonetiminde ciddi
glicliikler yasadiklarini belirttikleri goriilmektedir. Nitekim alanyazinda Howard
(2006), Gergin (2010) ve Goodwin (2012) meslege yeni baslayan o6gretmenlerin
yasadig1 en onemli giicliiglin siif yonetimi oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde,
Wyatt & White (2007) sinif yonetimini meslege yeni baslayan 6gretmenlerin kabusu
olarak nitelendirmislerdir. Jeanlouis (2004) Texas ve Louisiana’da ilkokul
Ogretmenleri arasinda meslegi birakma oranlarinin ¢ok yiiksek olmasinin sebeplerini
inceledigi calismasinda, 6gretmenler meslegi birakmalarinin 6nemli sebeplerinden
biri olarak sinif yonetimini ifade etmislerdir. Bu durumda, meslege yeni baslayan

ogretmenler i¢in sinif yonetiminin 6nemli bir giicliik kaynagi oldugu sdylenebilir.

Olgek uygulamasinda aday &gretmenlerin yarisindan fazlasiin kalabalik
siniflarda etkili 6grenme ortamlart diizenlemede bazen (%26.6) ve genellikle (%27.1)
gicliik yasadiklari, yaklagik olarak yarisinin ise kalabalik siniflarda smif disiplinini
saglamada bazen (%29.5) ve genellikle (%17.9) giigliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmuistir.
Nitel veriler bu bulgularla ortiismektedir. Aday 6gretmenlerle yapilan gériismelerde
de siniflarin kalabalik olmasindan dolay1 aday 6gretmenlerin hem sinifta istenmeyen
davraniglart onlemede hem de etkili bir 6grenme ortami olusturmada giicliik

yasadiklari ortaya ¢ikmuigtir.

Meslege yeni baslayan oOgretmenlerin  6zellikle sinif  yonetiminde
karsilagsmalari muhtemel giicliikklerden biri siniflarin kalabalik olmasi durumudur
(Seferoglu, 2004b). Canti & Martinez’in (2006) Ispanya ve Meksika’da 6zel
ilkokullarda meslege yeni baslayan (1-3 yil) 50 6gretmenle yaptiklar1 ¢aligmada,
ogretmenler kalabalik siiflarin 6gretimde sorun olusturdugunu ifade etmeleri bu

durumu destekler niteliktedir. Giindiiz ve Can’in (2011) yaptigi ¢alismada,
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Ogretmenlere gore fiziki yonden en Onemli sorunun kalabalik siniflarda 6gretim
yapma oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, Keengwe & Adjei-Boateng’in (2012)
Ghana’da meslege yeni baslayan 30 ortaokul Ogretmeniyle yaptiklari c¢alismada,
O0gretmenlerin simif yonetiminde smiflarin kalabalik olmasindan dolayr giigliik
yasadiklar1 ortaya ¢cikmistir. Toker-Gokge nin (2013a) yaptig1 calismada ise adaylik
stirecindeki Ogretmenlerin kalabalik siiflarda 6gretim yapmada giicliik cektikleri
ortaya ¢ikmistir. Sinif mevcudunun kalabalik olmasinin 6grencilerle bireysel olarak
ilgilenme ve Ogretime ayrilan zamani azaltmasi muhtemeldir. Ayrica, kalabalik
siiflarda istenmeyen davraniglarin goriilme olasiligi daha yiiksektir (Blatchford,
Bassett & Brown, 2011). Alanyazinda birgok ¢alismada (Blatchford & Mortimore,
1994; Glass, Cahen, Smith, & Filby, 1982; Finn, Pannozzo, & Achilles, 2003)
kalabalik siniflarda 6grencilerin 6grenmeyle daha az ilgilendikleri ve istenmeyen
davraniglar1 daha ¢ok sergiledikleri ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, Yaman (2006)
ve Yaman’in (2009) arastirma sonuglarinda, 6gretmenlerin kalabalik siniflarda sinif

disiplinini saglamada daha ¢ok zorlandiklarini belirttikleri ortaya ¢ikmustir.

Smif mevcudu Ogrenci-Ogrenci  etkilesimi, istenmeyen davranislarin
goriilmesi, Ogrencilerin 6zel ihtiyaglariyla ilgilenme, 6gretime ayrilan zaman,
O0gretmenin kullanabilecegi yontemler, etkinliklerin g¢esitliligi vb. gibi bir¢ok yonden
ogrenci 6grenmeleri tizerinde etkili olabilir. Dolaysiyla, sinif mevcudu etkili bir
ogrenme ortami olusturmada 6nemli bir faktor olarak goriilmelidir (Ehrenberg ve
digerleri, 2001). Ogretme-6grenme siirecinde etkilesimin yogun olarak yasanilmasi
gerektigl disiinildiigiinde smif mevcudunun o6nemi daha ¢ok anlasilmaktadir
(Yaman, 2010). Alanyazinda vurgulandigi gibi, sinif mevcudunun egitim ortami
tizerinde dnemli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Her ne kadar sinif yonetiminde
Ogretmen ve Ogrenci nitelikleri veya Ozellikleri etkili olsa da 6zellikle kalabalik
siniflarin  olmasmin aday o6gretmenler icin ciddi bir dezavantaj oldugu dikkat
cekmektedir. Siniflarin kalabalik olmasinin 6gretmenlere hem davranis yonetiminde

hem de etkili bir 6grenme ortami diizenlemede giicliik yasattig1 sdylenebilir.

Etkili ve verimli bir 6grenme ortami olusturmak igin sinifin fiziksel
diizenlemeleri ve Ogretim yoOnetiminin yani sira, &grencilerin  istenmeyen
davraniglarinin yonetimi 6gretmenler i¢in {istesinden gelinmesi gereken bir durum

olarak ele almmaktadir (Atici, 2001). Olgek uygulamasinda aday &gretmenlerin
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yaklasik olarak yarisiin smifta istenmeyen Ogrenci davraniglarini Onlemede
genellikle giiclik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, goriisme yapilan aday
Ogretmenlerin  yaklagik olarak iigte ikisinin smnifta istenmeyen davraniglari
onleyebilmede giigliik yasadiklar belirlenmistir. Alanyazinda meslege yeni baslayan
ogretmenlerle Tiirkiye’de (Gergin, 2010; Korkmaz, Saban ve Akbasli, 2004; Oztiirk,
2008; Toker-Gokge, 2013a; Toker-Gokge, 2013b) ve yurt disinda (Britt, 1997; Cantt
& Martinez, 2006; Dickson et al, 2014; Fantilli, 2009; Hudson, 2012; Jeanlouis,
2004; Keengwe & Adjei-Boateng, 2012; Lundeen, 2004; Meister ve Melnick, 2003;
Michel, 2013; Mudzingwa & Magudu, 2013; Rizza, 2011; Van Hover & Yeager,
2004) yapilan ¢alismalarda da bu arastirma bulgularina paralel olarak aday
ogretmenlerin sinif yonetiminde gligliik yasadiklari ortaya ¢ikmustir. Taneri ve Ok
(2014) 275 simf Sgretmeniyle yaptiklari ve Ogretmenlerin mesleklerinin ilk i
yilinda karsilastiklar: sorunlari belirlemeyi amagladiklari ¢aligmada ise 6gretmenlerin
cogunlugunun smif yonetiminde zorlanmadiklari sonucuna varmislardir. Meslege
yeni baglayan dgretmenlerle ilgili ulasilan ¢alismalarin sadece birinde 6gretmenlerin
sinif yonetiminde giigliik yasamadiklari ortaya c¢ikmuistir. Dolaysiyla, aday
ogretmenlerin sinif yonetiminde istenmeyen davranislart 6nlemeye yonelik 6nemli

giicliikler yasadiklar1 sdylenebilir.

Goriismelerde aday Ogretmenler meslekte deneyimsiz olmalari, siif
yonetimini nasil saglayacaklarini bilmemeleri, lisans egitiminde almis olduklar
egitimin yetersiz olmasi, 6grenci Ozellikleri ve siniflarin kalabalik olmasi gibi
nedenlerden dolayr sinifta istenmeyen davranislari 6nlemede ve etkili bir 6grenme
ortam1 diizenlemede giicliik yasadiklarin1 vurgulamiglardir. 500 6gretmen tizerinde
yapilan bir anket ¢aligmasinda ii¢ yi1l ve daha az tecriibeye sahip Ogretmenlerin
deneyimli Ogretmenlere gore siif yonetiminde daha c¢ok zorlandiklari ortaya
cikmistir (Melnick & Meister, 2008). Benzer sekilde, meslege yeni baslayan
ogretmenlerin Ozellikle sinif yonetimi giicliiklerine iliskin tecriibeli dgretmenlere
gore daha cok mesleki gelisime ihtiya¢ duyduklart ortaya ¢ikmustir (Jensen ve
digerleri, 2012). Ogretmenin simf yonetiminde basarili olabilmesi biiyiik dl¢iide bu
alandaki yeterligine baghidir (Brouwers & Tomic, 2000). Goriismelerde aday
ogretmenlerin de vurguladigi gibi, almis olduklar1 lisans egitimi daha ¢ok kuram

agirhikli oldugu igin ve yeterli uygulama yapmadiklari i¢in smf yonetimi



150

yeterliklerinin istenilen diizeyde olmadigi sOylenebilir. Sinifi etkili bir sekilde
yonetmek, yeterli uygulama deneyimine sahip olmayan ve g¢ogunlukla problemli
ogrencilerin oldugu siniflarda gérev yapan yeni baslayan Ogretmenler icin daha
zordur (Oliver & Reschly, 2007). Dolaysiyla, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
meslegin ilk yilinda gerek kendilerinden, gerek 6grencilerden, gerek lisans egitiminin
yetersizliginden, gerekse simnifin fiziksel diizenlemelerinden kaynakli olarak sinif

yonetiminde dnemli giigliikler yasadiklar1 soylenebilir.
Meslektas, yonetici ve velilerle iliskiler

Aday oOgretmenlerin karsilastiklart  giicliikler Olgeginin  “meslektas ve
yoneticilerle iligkiler” alt boyutunda yer alan maddelere iliskin frekans, yilizde ve
aritmetik ortalama degerleri Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliikler Olgeginin “Meslektas ve
Yoneticilerle Iliskiler” Alt Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler (n=942)

Her zaman Genellikle  Bazen Nadiren Hi¢ X

Maddeler f % f % f % f % f %

20. Okul iklimi nedeniyle okuldaki

diger 6gretmenler ile isbirligi 25 2.7 [104 11.0 |168 17.8 |258 27.4 |387 41.1 |2.07
yapmada giicliik yasiyorum.

21. Ziimre 6gretmenleri arasindaki
kisisel ¢cekismeler onlarla saghkh 32 34 69 7.3 260 276 |19 2.0 562 59.7 |1.95
iliskiler kurmam engellemektedir.

22. Ihtiyag duydugumda
meslektaslarimdan 6gretimle ilgili 34 36 |79 84 |362 384 |11 12 |456 484 |2.18
yeterli destek alamiyorum.

25. Meslegimle ilgili karsilastigim
problemleri rehber 6gretmenimle 16 1.7 40 4.2 116 123 |742 788 |28 3.0 2.23
paylagmaktan ¢ekiniyorum.

26. Rehber 6gretmenimin mesleki
bilgi donanimi, uygulamada
karsilastiZim problemleri ¢6zmede
yetersiz kalmaktadir.

50 53 |[243 258 |243 258 (94 10.0 |312 331 |2.60

27. Rehber égretmenim simif ici
uygulamalara iliskin bana yeterli 76 8.1 106 11.3 [326 34.6 |416 442 |18 1.9 2.79
destek saglamamaktadir.

32. Karsilastigim giicliiklerle basa
¢ikmak icin okul yoneticilerinden 67 7.1 95 10.1 |180 191 |590 626 |10 1.1 2.60
gerekli destegi alamiyorum.

33. Yoneticilerin asir1 kuraler ve baskict
tutumlar1 nedeniyle etkili 6gretme-
6grenme ortamlari diizenlemede
zorlaniyorum.

62 66 |64 6.8 175 18.6 |233 24.7 |408 43.3 |2.09

34. Okul yoneticileri bireysel ve
mesleki gelisime doniik yeterli ortam |84 8.9 148 15.7 [182 19.3 |496 52.7 |32 34 2.74
hazirlamamaktadir.

35. Is yiikii nedeniyle gorevlerimi etkili
olarak yerine getirmede zorluk 47 50 108 115 (226 24.0 |311 33.0 |250 26.5 |2.35
yagiyorum.

TOPLAM (X ) 2.36
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Not: “ )? " aralik degerleri; 1-1.79 cok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19
yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde giicliik olarak tanimlanmustir.

Tablo 26’da goriildiigii gibi, aday Ogretmenler meslektas ve yoneticilerle
iliskilerde diisiikk diizeyde (X=2.36) giiclik yasadiklarini belirtmislerdir. Bu boyutta
aday Ogretmenlerin en ¢ok giiclik yasadiklarini belirttikleri madde “Rehber

ogretmenim sinif i¢i uygulamalara iliskin bana yeterli destek saglamamaktadir (X

=2.79). "olmustur. Ogretmenlerin  yaklasik olarak yaris1  (%45.9), rehber
ogretmeninin (ment6r/danisman) sinif i¢i uygulamalara iligkin onlara bazen (%34.6)
ve genellikle (%11.3) vyeterli destek saglamadigint disinmektedirler. Ayrica,
Ogretmenlerin yarisindan fazlast (%51.6), rehber Ogretmeninin mesleki bilgi
donaniminin, uygulamada karsilagtiklar1 problemleri ¢6zmede bazen (%25.8) ve
genellikle (%25.8) yetersiz kaldigini belirtmislerdir. Ogretmenlerin yaklasik olarak
ticte biri karsilastiklar1 giicliiklerle basa c¢ikmak icin okul yoneticilerinden bazen
(9%19.1) ve genellikle (%210.1) gerekli destek alamadiklarini, okul yoneticilerinin
bireysel/mesleki gelisime doniik bazen (%19.3) ve genellikle (%15.7) yeterli ortam
hazirlamadiklarimi  diisinmektedirler. Ogretmenlerin bu boyutta en az giicliik
yasadiklarin1 belirttikleri madde ise “Ziimre ogretmenleri arasindaki kisisel
cekismeler onlarla saglikly iligkiler kurmami engellemektedir (X =1.95).” olmustur.
Ogretmenlerin ¢ogu (%59.7) ziimre Ogretmenleri arasinda kisisel c¢ekismelerin
olmadigimi  diisinmektedirler. Ayrica, Ogretmenlerin ¢ogu (%68.5) okuldaki
meslektaslariyla isbirligi yapmada hi¢ giicliik yagsamadiklarimi (%41.1) ve nadiren
giicliik yasadiklarini (%27 .4) belirtmislerdir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de

benzer bulgulara ulagilmistir.

Bu alt boyuta iligskin aday dgretmenlere “Meslegin ilk yilinda okuldaki diger
ogretmenlerle, yoneticilerle, velilerle, rehber 6gretmenleriyle iletisim, isbirligi ve
onlardan gerekli destegi alma konularinda giicliiklerle karsilastiniz mi? Hangi
giicliiklerle karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?” sorular1 ydneltilmistir. Ogretmenlerin
bu sorulara verdikleri yanitlar olumlu ve olumsuz goriisler olarak simiflandirilmistir.
“Meslektas, yonetici, veli ve rehber dgretmen ile iligkiler” temasima iliskin aday
ogretmenlerle goriismelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan alt temalar, her
alt tema altinda 6gretmenlerin olumlu goriisleri, nedenleri ve bu goriislerin ortaya

cikma siklig1 Tablo 27°de sunulmustur.
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Tablo 27: Ogretmenlerin Meslektas, Yonetici, Veli ve Rehber Ogretmen ile

Mliskilere Yénelik Olumlu Gériislerinin ve Nedenlerinin Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f %  Nedenlerine iliskin Kodlar f %

Yardimsever olmalari 12 36

Kadronun ¢ogunlukla gen¢ olmasi 7 21

Mes!ektaslarla 27 82 Destekleyici bir ortamin olmasi 5 15

iligkiler Sicakkanli olmalari 5 15

Meslektas, Anlayisl olmalari 3 9

Yonetici, Gerekli destegi saglama 11 33

Veli ve Yoneticilerle Anlayish olmalari 8 24

__Ffehber iligkiler 25 76 Yenilige agik, tegvik edici olmalart 4 12

(l)glrl ?trl??n Yol gosterici olmalar1 4 12
ile Iligkiler T

’ Velilerle iliskiler 2 6 ﬁ;:ﬁ‘ﬁig;ﬁ:a“ 1 g

Iyi iliskiler kurabilme 1 3

Rehber 6gretmen 5 15 Yardimsever olmasi 3 9

ile iliskiler Tecriibeli olmasi 1 3

Yol gosterici olmasi 1 3

Tablo 27 incelendiginde, “meslektas, yonetici, veli ve rehber 6gretmen ile

iligkiler” temasma iliskin 6gretmen yanitlarinin analizi sonucunda; meslektaslarla

iliskiler, yoneticilerle iligkiler, velilerle iliskiler ve rehber 6gretmenle iliskiler olmak

tizere dort alt tema ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Olgek bulgularina paralel olarak, gériisme yapilan aday dgretmenlerin ¢ogu

(%87) meslektaslariyla olumlu iliskiler kurduklarini ifade etmislerdir. Bu alt temaya

iliskin 6gretmenlerin olumlu goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Meslektas destegi

“Okuldaki diger ogretmenlerle ¢ok sorun yasadim diyemem. Okul ortamimiz giizel

yani. Gereken yerde destegi bulabiliyoruz.” 011

“Okulumuzun yas ortalamasi geng, dinamik ve sicakkanl bir potansiyeli oldugu icin

meslektaslarimla hicbir sikinti cekmedim.” O4

“Tiim hocalarimiz kucak agtilar, bir yabancit olarak kesinlikle gérmediler. Takildigim
bir sey oldugunda, gidip sordugumda yardimct oldular. Bu anlamda bizim burada

ogretmen arkadaglarimizla diyalogumuz gercekten iyi.” 025

“Meslekte yeni, geng dgretmen oldugum igin herkes elinden geldigince yardimci

olmaya ¢alisti. Bu konuda bir stkinti yasamadim.” 024

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigr gibi, bu alt temaya iligkin goriis

belirten Ogretmenlerin ¢ogu; meslektaslarinin yardimsever, sicakkanli, anlayish,

cogunlukla gen¢ olmalarinin ve okulda destekleyici bir okul ortaminin olmasinin

meslektaslariyla olumlu iliskiler kurmalarini sagladigini belirtmislerdir.
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Benzer sekilde goriisme yapilan aday ogretmenlerin dortte g, okul
yoneticileriyle olumlu iliskiler kurduklarini ifade etmislerdir. Bu alt temaya iliskin
O0gretmenlerin olumlu goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Yonetici destegi

“Benim isimi kolaylagtirmak icin ellerinden geleni yaptilar. Benim yeni oldugumu,
baska sehirden geldigimi bildikleri icin ellerinden geldigince yardimci oldular. Hig
bana zorluk ¢ikarmadilar sag olsunlar.” O19

“Yoneticilerden gerekli destegi alabildim. O yiizden sorumluluklarini gergekten
yerlerine getirdiklerini diigiiniiyorum. Hatta beni tesvik bile ediyorlar. Mesela sunu
yapalim hocam, edebiyat késesi yapalim hocam gibi.” O1

“Okul yoneticileri bize karsi ¢ok anlayishlar, iyi niyetliler. Hani yapmamamiz
gerekenleri falan soyliiyorlar ama zaten okulun da destege ihtiyact var. Yani okulun
maddi imkdnlari iyi olsa bize daha fazla destek vereceklerini de diigiiniiyorum.” O16

Yukarida 6gretmen goriiglerinde vurgulandigi gibi, bu alt temaya iliskin goriis
belirten Ogretmenlerin ¢ogu; yoneticilerin anlayisli, yol gosterici, yenilige acik,
tesvik edici olmalari ve gerekli destegi saglamalar1 onlarin yoneticilerle olumlu

iligkiler kurmalarin1 sagladigini belirtmislerdir.

Goriisme yapilan aday 6gretmenlerin sadece ikisi velilerle olumlu iligkiler
kurduklarin1 belirtmislerdir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin olumlu goriisleri
asagidaki gibidir:

Velilerle iletisim
"Velilerle iletisimde cok sikintim olmadi. Veliler gayet ilgililer. " Q10

"Velilerle onemli bir stkinti yasamadim. Buramn velileri de genellikle baya bilingli
insanlar, 6gretmene de deger veriyorlar." 033

Yukarida ifade edildigi gibi, goriisme yapilan aday 6gretmenlerin velilerle
olumlu iligkilerinde wvelilerin ilgili ve bilingli olmalarinin 6nemli oldugu
goriilmektedir. Ayrica, goriisme yapilan 33 aday 6gretmenden sadece besi rehber
Ogretmenleriyle tamamen olumlu iligkiler kurduklarini belirtmislerdir. Bu alt temaya
iliskin 6gretmenlerin olumlu goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Rehber dgretmen destegi

"Rehber ogretmenimle ilgili ¢ok giicliik yasamadim. Benim bransimdan olmasi
acisindan iyiydi, tecriibeliydi, yani her konuda yardimci olmaya ¢alisiyordu.” 010

“Benim rehber ogretmenim sefimdi ayrica. Zaten aym branstan oldugumuz icin biz
ayni derste ders ortamlarina beraber girdigimiz icin bana her konuda yol
gosteriyordu.” 025

Yukarida Ogretmen goriiglerinde vurgulandigi gibi, goriigme yapilan aday

O0gretmenler; rehber 6gretmenlerinin ayni branstan olmasinin, yardimsever, tecriibeli,
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yol gosterici olmasinin ve 1iyi iligkiler kurabilmesinin rehber 6gretmenleriyle

iligkilerini olumlu yonde etkiledigini ifade etmislerdir.

“Meslektas, yonetici, veli ve rehber 6gretmen ile iliskiler” temasina yonelik
aday 6gretmenlerle goriismelerden elde edilen yanitlara gére olusturulan alt temalara
iligkin O0gretmenlerin olumsuz goriisleri, nedenleri ve bu goriiglerin ortaya ¢ikma

siklig1 Tablo 28’de sunulmustur.

Tablo 28: Ogretmenlerin Meslektas, Yonetici, Veli ve Rehber Ogretmen ile

lliskilere Yonelik Olumsuz Gériislerinin ve Nedenlerinin Sikligi (n=33)

Tema Alt tema f %  Nedenlerine iliskin Kodlar

Velilerin anlayissizligi
Velilerin bilingsizligi

Gerekli destegi alamama
Farkl1 brangtan olmasi

f
Zumre 6grt. arasinda kisisel gekigsmeler 2 6
Meslektaslarla 6 18 Qrtamda yabancilik ¢ekme 2 6
iligkiler Ogretmenler arasinda kutuplagma 1 3
Olumsuz bir ortam 1 3
Gerekli destegi saglamama 5 15
Yoneticilerle Mesleki gelisime uygun ortam saglamama 2 6
Meslektas, jligkiler 8 2 letisim eksiklii 1 3
Yonetici, Baskici, otoriter tutum 1 3
Veli ve Velilerin ilgisizligi 12 36
_Rehber iletisim kuramama (Dil sorunu) 10 30
'Og}rt?tlr{en Velilerle iligkiler 24 73  Velilerin sosyo-ekonomik diizeyleri 8 24
ile Iligkiler 6
4
18
9
Rehber 6grt. yonelik beklentilerini 6 18
Rehber 6gretmen 28 85 pilmeme
ile iliskiler Iletisim kopuklugu 6 18
Ayni1 okulda olmamast 5 15
Donanimli olmamas: (yetersiz) 5 15
Rehber 6gretmenin olmamasi 2 6

Tablo 28 incelendiginde, goriisme yapilan aday Ogretmenlerin ¢ogunun
velilerle (%73) ve rehber ogretmenle (%85) iliskilerde giiclik yasadiklari,
ogretmenlerin dortte birinin yoneticilerle iliskilerde, yaklasik beste birinin ise

meslektaslarla iliskilerde giicliik yasadiklar1 goriilmektedir.

Gorlisme yapilan 33 6gretmenden sadece altis1 meslektaglariyla iliskilerde
giicliik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin olumsuz
gorlslerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Yabancuik (yalnizlk) duygusu

“Meslektaslarim arasinda kutuplasma oldugu i¢in ben de arada kall?_ilstzm. Bu sene
biraz daha iyiyiz ama gecen sene resmen kanli bigakl gibiydik yani.” 013
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“Hani bu okulda gecici olsak da adimiz yasasin diye bir seyler yapmaya ¢calistim. Bu
da tabi ziimre ogretmenlerimin géziine batti, onlarla iliskilerimi olumsuz etkiledi.”

o012

“Okulda yeni atama olarak tek hoca bendim, digerleri kidemli ogretmenlerdi.
Dolaysiyla birbirleriyle iletisim halindeydiler. 1lk baslarda kendimi biraz yabanct gibi
hissettim.” 023

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, goriisme yapilan aday
ogretmenlerin; ziimre 6gretmenleri arasinda kisisel ¢ekismelerin olmasi, 6gretmenler
arasinda kutuplagsmanin olmasi, aday 6gretmenin ortamda yabancilik hissetmesi ve
okulda &gretmenler arasinda olumsuz bir ortamin olmasi gibi nedenlerden dolay1

meslektaglariyla iliskilerde giicliik yasadiklarini belirttikleri goriilmektedir.

Gorligme  yapilan Ogretmenlerin  bir kismi1  yoneticilerle iliskilerde
zorlandiklarim1 ifade etmislerdir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin olumsuz
goriiglerinden carpici olanlar agsagidaki gibidir:

Oryantasyon eksikligi

“Yoneticilerden gerekli destegi hi¢ alamadim, yani gerekliyi gecin destek gormedim.
Daha étesinde zorluklarla karsilastim. Aday égretmen olarak biraz kendinden vermen
gerekiyor ki huzurun olsun. Gerektiginde susman gerekiyor, her seye cevap vermemen
gerekiyor yoksa sikint yasiyorsun.” 013

“Iik geldigim zaman MEB’in isleyisi hakkinda hicbir fikrim yoktu. Hala da ¢ok fazla
yoktur belki. Hani geldigim zaman yoneticilerin senin gérevin sunlar, sunlari yapman
gerekiyor, evrak olsun ya da ne bileyim baska yapmam gereken seyler varsa bunlar
hakkinda bir bilgilendirme, bir toplanti ya da bir egitim oryantasyonu gibi bir geyin
yapilmasini isterdim. Ben her seyi el yordamiyla ya da sora sora ogrendim. Ya da
yapmadigim bir seyi niye yapmadin diye soruyorlardi. Insan biraz kendini kotii
hissediyor, sanki etrafinda herkes ne yapmasim biliyor, ben bilmiyorum.” 024

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, goriisme yapilan aday
ogretmenler Ozellikle yoneticilerden ihtiya¢c duyduklari destegi alamadiklar1 ve
yoneticiler anlayissiz davrandiklar igin giiglik yasadiklarini belirtmislerdir. Iki
ogretmen okul yoneticilerinin mesleki gelisime yonelik uygun ortam ve olanaklar
saglamamasindan yakinmiglardir. Bu duruma iliskin 6gretmenlerden birinin goriisi

asagida sunulmustur:

Mesleki gelisim

“Hani bir stkintim oldugunda idarecilere gidiyorum zaten. O sekilde yardimlar
dokunuyor. Koy okulu oldugu igin mi bilmiyorum ama mesleki gelisimim icin ortam da
saglanmuyor. Zaten seminer vb. seylerden haberimiz de olmuyor, hani okul idaresi bizi
bilgilendirmiyor boyle seylerde.” 02
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Bir 6gretmen ise asagida belirtildigi gibi yoneticilerin baskici, otoriter bir
tutum sergilemelerinden dolay: giicliik yasadigin1 vurgulamistir.

Baskici/otoriter tutum

“Ilk yilda okul yéneticileri ¢ok siki, baskici yaklastilar bize, belki ilk oldugumuz icindi.
Simdi ben hep onu soyliiyorum gegen seneki iletisimimizle simdiki arasinda ¢ok biiyiik
bir fark var. Hani gegen sene bir sey séylemeye ¢ekiniyorduk o derece. Aday 6gretmen
psikolojisi vardr.” 011

Aday ogretmenlerin yaklasik olarak dortte iicli velilerle iligkilerde giicliik
yasadiklarim1 vurgulamiglardir. Bu alt temaya iliskin Ogretmenlerin olumsuz

goriislerinden carpici olanlar agagidaki gibidir:

Kiiltiirel sermaye

“Velilerin bazilarim hi¢ gérmedim bile, yani ne yapsak ta gelmiyorlar. Velilerin
ilgisizligi ¢ok fazla ama onlar da haklilar. Kag¢ tane cocuklart var, hangi biriyle
ilgilensinler.” 013

“Velilerle ilgili ¢cok giicliik yasadim. Veliler ¢cocugunun okumasi gerektigini, bunun ne
kadar onemli oldugunun farkinda degil. Kendisi tarlada, bostanda, bahgede ¢alisiyor,
cocugunun da onun gibi arkasindan gelecegini diistiniiyor. Bir de ¢ok ¢ocuklu aileler
var, yani gergekten ¢cocugum okusun, adam olsun diigiincesiyle gonderen velim ¢ok az.
Veli toplantist yaptik, benim sinifimdan dort kisinin velisi geldi. Toplantiya bile
cagirryoruz, gelmiyorlar. Sinif rehber 6gretmeniyim ayni zamanda, telefona bile dogru
diiriist cevap vermiyorlar. Onemsemiyorlar yani.” O1

“Velinin evde ilgilenme imkani yok, kitap okutan bir kesim de degil. Ben sene basinda
kitap almistim dgrencilerime set olarak okula gelen gezici kirtasiyeci arkadaslardan.
Onlar: eve gonderiyorum veliler okutsun falan diye ama olmuyor. Dolaysiyla velilerin
bilingsizligi, ilgisizligi ve sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmast 6nemli bir sorun
bizim i¢in.” 030

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, goriisme yapilan aday
ogretmenlerin; velilerin ilgisiz olmasi, velilerin hem maddi olanaklarinin hem de
egitim diizeylerinin diisiik olmasi, velilerin anlayissiz ve bilingsiz olmasi gibi
durumlan velilerle iligkilerde gligliik yasamalarinda Onemli nedenler olarak
gordiikleri anlasilmaktadir. Ayrica, 6zellikle Van ilinde gorev yapan Ogretmenler
asagidaki Ogretmen goriisiinde belirtildigi gibi, dil farkliligindan dolay1 velilerle
iletisim kurmada zorlandiklarini vurgulamiglardir.

Dil sorunu

"Bizim velilerimiz Van'in ilgelerinden gé¢le gelen insanlar. Velilerimizim sosyo-
ekonomik diizeyleri diigiik oldugu igin iletisim stkintisi ¢ok oluyor. Benim velilerim
evet oziinde iyi insanlar ama maalesef bir¢ogu Tiirkce bilmiyor, ben de Kiirtce
bilmiyorum. Dolaysiyla iletisime rahat gegcemiyorum. Dilden kaynakli sorunlar oluyor
ve ¢ogu veli de okuma yazmasi olmadigi igin énerileri de anlayamiyorlar. Ne yapmasi
gerektigini anlattigimizda da algilayamiyorlar ¢ok fazla. Cocuklara da yardimci
olamiyorlar. O konuda biiyiik sikinti var.” O3
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Aday oOgretmenlerin c¢ogu (%85), rehber (danigman) oOgretmenleriyle
iliskilerde  giiclik  yasadiklarmi  vurgulamislardir.  Ogretmenlerin  rehber
ogretmenlerinden ihtiyag duyduklarinda gerekli destegi alamamalarini, rehber
ogretmenleriyle iliskilerde giiglilk yasamalarinda énemli bir neden olarak gordiikleri
anlagilmaktadir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin olumsuz goriislerinden g¢arpici
olanlar asagidaki gibidir:

Profesyonel destek ihtiyact

“Ben rehber ogretmenimin ogrenci profilinin nasi oldugu ve nasil yaklasmam
gerektigini ya da seviyelerine uyum saglamami saglayacak yonlendirme yapmasini
isterdim. Daha ¢ok yonlendirici olmasini isterdim. Bu anlamda yeterince destek
almadigim soyleyebilirim.” 024

“Rehber ogretmenim bagska bir branstandi. Evrak islerinde her tirli sorumun
cevabimi rahatlhikla alabildim ama kendi bransimla ilgili, ogretimle ilgili destek
alamadim. Sinif i¢i etkinliklerle ilgili neyi, nasil yapacagima iligkin pek bir destek
alamadim.” O11

“Rehber dgretmenim benden iki yil tecriibeliydi. Ayni okulda olmamasi zorluk
yasamama sebep oldu, ciinkii biz telefonla hep iletisimde bulunuyorduk. Dolaysiyla
gidip onun dersine girip onunla beraber gézlem yapma sansim olmadi.” O1

“Bana rehber ogretmen atanmis ama heniiz kendisini gérmedim, ¢iinkii baska okulda.
Bu durum beni olumsuz etkiledi.” 018

"Rehber 6gretmen atandr ama bizim okula gelmedi, tanismadik yani. Dolaysiyla hi¢chbir
konuda destek alamadim, ¢ok zorlandim." 032

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, goriisme yapilan aday
ogretmenlerin; rehber 6gretmenlerinin farkli branstan olmasi, ayni okulda olmamasi,
rehber 6gretmenleriyle etkili iletisim kuramamalar1 vb. nedenlerden dolayr giigliik
yasadiklar1 goriilmektedir. Goriisme yapilan aday 6gretmenlerin bir kismi, rehber
O0gretmenlerinin yeterli donanima sahip olmamalarinin zorluk yasamalarina neden
oldugunu vurgulamiglardir. Bu duruma iliskin 6gretmenlerden birinin goriisii asagida
sunulmustur:

Mesleki donanim yetersizligi

"Benim rehber ogretmenimle aram c¢ok iyiydi. Ancak séyle soyleyeyim rehber
ogretmenim bana sunu diyordu: sen benden iyi biliyorsun. Yani yardimci olmak
konusunda biraz stkinti yasiyordu. Bence kendini yetersiz hissediyordu. Ben sana
destek olamam, benim sana verecegim bir sey yok diyordu. 3 yullik 6gretmenim, ben de
yeniyim, ben de bilmiyorum bunlart diyordu. " O3

Ayrica, gorlisme yapilan aday Ogretmenlerin  bir kismi, rehber
O0gretmenlerinden beklentilerinin neler oldugunu bilmediklerini ifade etmislerdir. Bu

duruma iligskin 6gretmenlerin goriislerinden ¢arpici olanlar asagidaki gibidir:
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Beklenti/farkindalik eksikligi

“Rehber ogretmenim benim bransimdan olmadigi icin pek destek olamadi bana,
sadece evrak islerinde yardimct oldu diyebilirim. Ac¢ikcast ben de rehber 6gretmenin
bana yénelik gorev ve sorumluluklarini bilmedigim icin pek bir fikrim yok agikgast.
Ama bunun eksikligini hissettim.” 02

“Rehber ogretmenlik uygulamasina ne kadar gerek var bilmiyorum. Ben kendisinden
hi¢ birebir rehberlik almadim.” 014

“Sordugum zaman destek alabiliyorum, tecriibelerini soyliiyor bana o kadar. A¢ik¢ast
ben de rehber 6gretmene yonelik beklentilerimin ne oldugunu bilmiyorum.” 016

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, goriisme yapilan aday
Ogretmenler rehber Ogretmenlerinin sorumluluklarint veya ondan beklentilerini
bilmedikleri icin rehber Ogretmenlerinden yeterince faydalanamadiklari, rehber
Ogretmenlerinden daha ¢ok evrak isleri, dosya hazirlama, ders disi prosediirleri
yerine getirmede destek aldiklari dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, iki aday Ogretmen
rehber Ogretmenleri olmadigi icin meslegin ilk yilinda zorluk yasadiklarini
belirtmiglerdir. Bu duruma iligkin Ggretmenlerden birinin goriisii  asagida
sunulmustur:

Rehber égretmenin olmamasi

"Benim rehber ogretmenim yoktu. Bir rehber ogretmen olsaydi ben ¢ok mutlu
olurdum. Neyi, nasil, ne sekilde yapacagim hakkinda bir fikre sahip olurdum. Hangi
dersi nasil igleyecegim, nasil islemem gerekiyor, el yazisim mi kullanmam gerekiyor,
yani bu tarz seylerde yardim alsaydim afallama donemini daha erken atlatabilecegimi
diistiniiyorum. Ama olmadig i¢in kendi basima atlatmaya ¢alistim. O da benim baya
zorluk yasamama sebep oldu." 029

Olgek ve goriismelerden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde,
aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda meslektaslariyla ve yoneticilerle iligkilerde
onemli bir giiclik yasamadiklari, fakat wvelilerle ve rehber (danigsman)

ogretmenleriyle iligkilerde ¢esitli giicliikler yasadiklar1 goriilmektedir.

Olgek uygulamasinda aday Ogretmenlerin meslektas ve yoneticilerle
iliskilerde diisiik diizeyde (X=2.36) giicliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Bu bulguya
paralel olarak, goriisme yapilan 6gretmenlerin ¢ogu (%82) meslektaglariyla olumlu
iligkiler kurduklarini belirtmislerdir. Bu arastirmadan farkli olarak alanyazinda bazi
calismalarda (Fantilli, 2009; Lundeen, 2004; Yilmaz ve Tepebas, 2011) aday
o0gretmenlerin meslegin ilk yilinda meslektaslariyla iliskilerde glicliik yasadiklari

ortaya ¢ikmistir. Fakat bu arastirma bulgularina paralel olarak birgok caligmada

(Gergin, 2010; Hebert, 2002; Jeanlouis, 2004; Michel, 2013; Oztiirk, 2008; Taneri
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ve Ok, 2014) aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda meslektaslariyla iligkilerde
onemli bir gl¢liik yasamadiklart ortaya ¢ikmistir. Dolaysiyla, aday 6gretmenlerin

genel olarak meslektaslariyla olumlu iletisim kurabildikleri sdylenebilir.

Ogretmenlik mesleginde okuldaki diger kisilerin samimi davranislar
Ogretmen tizerinde giiglii bir etkiye sahiptir (Barbara & Grady, 2007). Alanyazinda
yapilan birgok ¢aligmada (Farrell, 2012; Gergin, 2010; Griffin, Kilgore, Winn, &
Otis-Wilborn, 2008; Korkmaz, 1999; Marable & Raimondi, 2007; Ozgan, 2013)
aday ogretmenlerin meslektaslariyla iyi iletisim ve isbirliginin olmasinin onlarin
adaylik siirecini daha kolay ve verimli bir sekilde gecgirmelerinde faydali oldugu
vurgulanmigtir. Bu durum okuldaki diger 6gretmenlerin aday dgretmenler iizerinde
Oonemli bir etkiye sahip oldugunu goéstermektedir. Meslege yeni baglayan
Ogretmenlerle diger tecriibeli 6gretmenler arasinda iletisim kopuklugunun olmasi
durumunda, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin tecriibeli 6gretmenlere yaklagmasi
kolay olmayacaktir (Karatas ve Karaman, 2013). Meslektaslari tarafindan yeterince
desteklenmeyen bazi Ggretmenler meslegi birakabilmektedir (Chenkley, 1999).
Yapilan arastirmalar meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yillarinda
okul ortamima uyum saglamak ve Ogretmenlik meslegine daha saglikli bir gecis
yapabilmek i¢in yoneticilerin ve okuldaki diger ogretmenlerin destegine ihtiyac
duyduklarimi  gostermektedir (Mudzingwa & Magudu, 2013). Tim bunlar
meslektaglarla iligkilerin ne denli 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Dolaysiyla,
bu arastirmada aday Ogretmenlerin meslektaslariyla iliskilerde onemli bir giigliik
yasamamalart olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir. Goriismelerde de ifade
edildigi gibi, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin daha ¢ok 6gretmen agiginin fazla
oldugu kirsal kesimdeki okullara atanmalar1 ve dolaysiyla atandiklar1 okullarda
genellikle kadronun gen¢ olmasi, okuldaki diger oOgretmenlerin anlayigh ve
yardimsever olmalar1 meslektaslariyla iliskilerde gii¢lik yasamamalarinin nedenleri

olarak dustintilebilir.

Olgek uygulamasinda, aday &gretmenlerin yaklasik olarak {icte biri
karsilastiklar giicliiklerle basa ¢ikmak i¢in okul ydneticilerinden bazen (%19.1) ve
genellikle (%10.1) gerekli destek alamadiklarim1 ve okul ydneticilerinin
bireysel/mesleki gelisime doniik bazen (%19.3) ve genellikle (%15.7) yeterli ortam

hazirlamadiklarini diistindiikleri ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, gdriisme yapilan
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aday Ogretmenlerin dortte {igiiniin yoneticilerle olumlu iliskiler kurduklari
goriilmekle birlikte 6gretmenlerin yaklasik olarak dortte biri yoneticilerden gerekli
destegi alamadiklarmi ve yoneticilerin mesleki gelisime yonelik uygun ortam

saglamadiklarini ifade etmislerdir.

Alanyazinda bazi ¢alismalarda (Hebert, 2002; Michel, 2013; Oztiirk, 2008)
aday oOgretmenlerin meslegin ilk yilinda yoneticilerle iliskilerde 6nemli bir giicliik
yasamadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Fakat birgok ¢alismada aday &gretmenlerin
yoneticilerle iliskilerde cesitli giicliiklerle karsilastiklarr ortaya ¢ikmistir. Ornegin;
Jeanlouis (2004) Texas ve Louisiana’da ilkokul Ogretmenleri arasinda meslegi
birakma oranlarimin ¢ok yiiksek olmasinin sebeplerini inceledigi ¢alismasinda,
meslegin ilk yilindaki 6gretmenler meslegi birakmalarinin 6nemli sebeplerinden biri
olarak yonetici desteginin olmamasina (yoneticilerin doniit vermemesi ve ders dis1
cok fazla gorev vermesi) vurgu yapmislardir. Benzer sekilde, Erdemir’in (2007)
mesleklerinin ilk yillarinda olan 30 fen bilgisi 6gretmeniyle yaptig1 calismada
ogretmenlerin yoneticilerden gerekli diizeyde yararlanamadiklari; Sari1 ve Altun’un
(2015) 529 aday smf Ogretmeniyle yiiriittiigii ¢alismada aday 6gretmenlerin okul
yoneticilerinden gerekli destegi ve doniitii alamadiklari; Toker-Gokge’nin (2013a)
yaptig1 ¢alismada aday O6gretmenlerin yoneticilerden mesleki rehberlik ve destek
alma konusunda giigliik yasadiklari; Ekinci’nin (2010) yaptig1 ¢alismada ise okul
midiirlerinin aday oOgretmenlere yeterli diizeyde rehberlik yapmadiklar1 ortaya
cikmistir. Dolaysiyla okul yoneticilerinin aday dgretmenlere yeterli diizeyde destek
olmadiklar1 veya rehberlik yapmadiklar1 sdylenebilir. Bazi calismalarda ise aday
O0gretmenlerin yonecilerle iletisim kurmada zorluk yasadiklar1 ortaya cikmustir.
Ornegin; Lundeen’in (2004) meslege yeni baslayan alt1 dgretmenle yaptigi ¢alismada
ve Fantilli'nin (2009) 54 Ogretmenle yaptigi doktora tezinde, Ogretmenlerin
yoneticilerle iligkilerde ve iletisimde problem yasadiklar1 ortaya cikmistir. Benzer
sekilde, Yilmaz ve Tepebas’in (2011) meslege yeni baglayan 12 sosyal bilgiler
ogretmeniyle yaptiklar ¢alismada, 6gretmenlerin idarecilerin bazi olumsuz tutum ve

davraniglarindan dolay1 ¢esitli sorunlar yasadiklari ortaya ¢ikmistir.

Meslege  yeni  baslayan  Ogretmenlerin, meslegin  ilk  yilinda
karsilasabilecekleri giicliiklerle basa ¢ikabilmeleri i¢in yoneticilerin sunmasi gereken

sosyal, pedagojik, teknik destek ve rehberlik 6nemli bir yere sahiptir (Ekinci, 2010).
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Nitekim Ozgan’in (2013) ¢alismasinda, aday dgretmenlerin yoneticilerden kendileri
ile saglikli iletisim kurma, ilgi gosterme, haklarin1 koruma ve duygularini paylasma
gibi beklentilerinin oldugu ortaya c¢ikmustir. Benzer sekilde Gergin’in (2010)
caligmasinda, aday 6gretmenlerin yoOneticilerden caligmalarina destek olma, adil
davranma, yeni 6gretmenlerin bir sey bilmedigini diisinmeme ve hevesini kirmama

gibi beklentilerinin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Yukaridaki ¢alismalarin sonuglar1 incelendiginde, bu arastirma bulgularina
paralel olarak okul yoOneticilerinin aday Ogretmenlere yeterli diizeyde destek
saglamadiklari, rehberlik yapamadiklari, doniit vermedikleri veya gerekli ortami
saglayamadiklar1 sdylenebilir. Bir baska deyisle, aday 6gretmenlerin yoneticilerden
beklentilerinin yeterli diizeyde karsilanmadigi goriilmektedir. Nitekim yapilan
goriismelerde aday Ogretmenlerin bir kismi yoneticilerle iliskilerde giicliik
yagamalarinin nedenlerini; gerekli destegi alamama, mesleki gelisime uygun ortam
saglamama, iletisim kopuklugunun olmasi seklinde siralamiglardir. Egitim
kurumlarmin ydneticilerinin; misyon ve vizyon belirleme, hedef olusturma, gérevleri
diizenleme, ¢alisanlar1 motive etme, sonuglar1 gozden gecirme ve karar alma gibi ¢cok
yonlii bir meslegi vardir. Bu gorevler yeterli iletisim olmadan gerceklestirilemez.
Etkili iletisim ise aktif dinleme, anlayis, empati ve doniit vermeyi gerektirmektedir
(Senemoglu, 2007). Dolaysiyla, bu anlamda okul yoneticilerinin goérevlerini etkili
olarak yerine getirmediklerini sdylemek miimkiindiir. Meslegin ilk yilinda yodnetici
desteginin ne kadar Onemli bir yere sahip oldugu gercegi goéz Oniinde

bulunduruldugunda bu durum oldukga {iziintii vericidir.

Olgek uygulamasinda aday ogretmenlerin yaklasik olarak yarisi, rehber
O0gretmeninin (mentdr/danigman) smif i¢i uygulamalara iligskin onlara bazen (%34.6)
ve genellikle (%11.3) yeterli destek saglamadigini, 6gretmenlerin yarisindan fazlasi
ise rehber Ogretmeninin mesleki bilgi donaniminin, uygulamada karsilastiklar
problemleri ¢ézmede bazen (%25.8) ve genellikle (%25.8) yetersiz kaldigini
belirtmislerdir. Nitel verilerde de benzer bulgulara ulasilmigtir. Goriisme yapilan
ogretmenlerin ¢cogu rehber dgretmenleriyle iliskilerde giicliik yasadiklarini, ihtiyag¢
duyduklarinda gerekli destegi alamadiklarin1  belirtmiglerdir. Bu arastirma
bulgularmdan farkli olarak, Oztiirk’iin (2008) aday &gretmenlerle yaptig1 yiiksek

lisans tezinde, aday 6gretmenlerin ¢ogunun rehber dgretmenleriyle iliskilerde dnemli
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bir giiclik yasamadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Fakat alanyazinda birgok ¢alisma
sonuglari, bu arastirmanin bulgulariyla drtiismektedir. Ornegin; Stanulis, Fallon, &
Pearson’in (2002) meslege yeni baslayan ii¢ Ogretmenle yaptiklar1 g¢alismada,
o0gretmenlerin isbirligi ve destek alamadiklar1 i¢in kendilerini yalmiz hissettikleri,
hizmet Oncesi Ogretmen egitimine c¢ok bagl kaldiklari, mentdér o&gretmenlerin
destegine ihtiya¢ duyduklart sonucuna varilmigtir. Benzer sekilde, meslege yeni
baslayan 6gretmenlerle yiiriitiilen baz1 ¢alismalarda (Korkmaz, 1999; Gergin, 2010;
Yesilyurt ve Karakus, 2011) da aday oOgretmenlerin rehber oOgretmenlerinden
yeterince rehberlik ve destek almadiklart sonucuna ulagilmistir. Sar1 ve Altun’un
(2015) galismasinda ise aday Ogretmenlerden sorumlu rehber 6gretmenlerin aday

sinif 6gretmenlerin sorunlariyla ilgilenmedikleri ortaya ¢ikmuistir.

Meslege yeni baglayan birgok dgretmen, rehber 6gretmenden sadece agik bir
kap1 ve dostca bir selamlasmadan ¢ok daha fazlasini beklemektedir. Onlar diizenli
olarak rehber O&gretmenle toplanmayi, onlarin deneyimlerinden faydalanmay1
istemektedir (DePaul, 2000). Bu aragtirmanin bulgulart ve yukaridaki aragtirma
sonuglar birlikte ele alindiginda, aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda rehber
Ogretmenlerinden ihtiyac duyduklar1 destegi yeterince alamadiklar1 sonucuna
ulagilabilir. Goriismelerde de belirtildigi gibi, rehber 6gretmenlerinin farkli branstan
olmasi, aynit okulda olmadiklar1 i¢in rehber Ogretmenleriyle etkili iletisim
kuramamalar1 ve rehber 6gretmenlerinin yeterli donanima sahip olmamalar1 giigliik
yasamalarinda ©onemli nedenler olarak diisiiniilebilir. Dolaysiyla, 6gretmenlik
meslegine bir ge¢is donemi olarak bilinen meslegin ilk yilinda aday 6gretmene yol
gostererecek, karsilastiklart giicliiklerin tistesinden gelebilmeleri i¢in gerekli destegi
saglayacak rehber 6gretmenlerin se¢iminde ve bu siirecin yiiriitiilmesinde 6nemli

eksikliklerin oldugu goriilmektedir.

Ayrica, yapilan goriismelerde aday 6gretmenlerin rehber dgretmenlerinden
beklentilerinin neler oldugunu bilmedikleri, rehber 6gretmenlerinden daha ¢ok evrak
isleri, dosya hazirlama, ders dis1 prosediirleri yerine getirmede destek aldiklar1 goze
carpmaktadir. Bu durumda, aday Ogretmenlerin de rehber Ogretmenlerinin
kendilerine karst sorumluluklarinin neler oldugunun c¢ok farkinda olmadiklari
sonucuna varilabilir. Dolaysiyla, hem aday o&gretmenlerden hem de rehber

ogretmenlerden kaynakli olarak bu siirecin etkili olarak yiiriitiilmedigi sdylenebilir.
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Aday 6gretmen her ne kadar iyi bir egitim almis olsa bile uygulamadaki farkliliklar,
meslekte yeni olmanin heyecani, degisen kosullar nedeniyle meslegin ilk yillarinda
kapsaml1 bir rehberlige ihtiya¢ duymaktadir (Basaran, 1981). Dolaysiyla bu durum,
aday Ogretmenlerin siirecte yetistirilmesi i¢in daha nitelikli bir adaylik egitimi

programinin uygulanmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Aday oOgretmenlerle yapilan goriismelerde aday Ogretmenlerin ¢ogunun
velilerle iletisim kurmada zorluk yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu arastirmadan farkli
olarak, Oztiirk’iin (2008) yaptig1 yiiksek lisans tezinde aday 6gretmenlerin gogunun
velilerle iliskilerde hi¢ giicliik yasamadiklar1 veya nadiren giicliik yasadiklari ortaya
c¢ikmistir. Fakat alanyazinda birgok arastirma (Akdag, 2014; Britt, 1997; Cantu &
Martinez, 2006; Fantilli, 2009; Lunden, 2004; Meister ve Melnick, 2003; Yilmaz ve
Tepebas, 2011) sonuglar1 bu arastirma bulgulariyla 6rtiismektedir.

Gortisme  yapilan aday Ogretmenler, velilerin ilgisiz olmalari, dil
farkliligindan dolayr iletisim kurmada zorlanmalari (Van ilinde goérev yapan
ogretmenler), velilerin hem maddi olanaklarinin hem de egitim diizeylerinin diisiik
olmasi, velilerin anlayissiz ve bilingsiz olmalar1 gibi durumlarin zorluk yasamalarina
neden oldugunu belirtmislerdir. Benzer sekilde, Britt’in (1997) meslegin ilk ve ikinci
yilinda olan 35 Ogretmenle yaptigi calismasinda; Ogretmenlerin aile katilimini
saglamada giicliik yasadiklari, ailelerle etkili iletisim kurmada yetersiz olduklar1 ve
ailelerin duyarsizligindan rahatsizlik duyduklar1 ortaya c¢ikmistir. Canti &
Martinez’in (2006) yaptiklari ¢alismada da 6gretmenlerin aile katilimini saglamada
zorlandiklar1 ortaya ¢ikmustir. Yilmaz ve Tepebas'm (2011) calismasinda aday
Ogretmenlerin velilerle sorun yasadiklari, velilerin cogu egitim diizeyinin diisiik
olmasindan dolay1 ¢ocuklarmin egitimiyle yeterince ilgilenmedikleri ve
sorumluluklarim1  yerine getirmedikleri, veli toplantilarina katilmadiklart ve
ogretmenlere saygisiz davramslarda bulunduklar1 belirlenmistir. Oztiirk'in (2008)
calismasinda da aday Ogretmenler velilerin ilgisiz olmalarindan yakinmislardir.
Ayrica, Akdag (2014) yaptig1 ¢aligmasinda, bu arastirma bulgulariyla paralel olarak
dogu bolgelerinde gorev yapan aday oOgretmenlerin, ailelerin sosyo-ekonomik
diizeyinin ¢ok diisiik olmasi ve dil farkliligindan dolayr aile katilimini saglamada

giicliik yasadiklar1 sonucuna ulagmastir.
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Okul-aile igbirligi 6niinde en biiyiik engellerden biri diisiik sosyo-ekonomik
diizeye sahip ailerle olumlu iletisim kuramama, bu ailelerin egitime karsi olumsuz
tutumlar1 ve diisiik beklentilerinin olmasidir (Chavkin, 1993). Bu durumun velilerle
iletisim konusunda aday 6gretmenlerin karsilastiklar1 giigliikler tizerinde 6nemli bir
etkisinin oldugu diisiiniilebilir. Aday 6gretmenlerin ¢ogu kirsal kesimdeki okullara
atanmaktadir, bu okullardaki 6grenci ve velilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin
diisiik olmasit ve oOzellikle doguda dil farkliliginin olmasi velilerle iletisim ve
isbirligini olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Ayrica velilerin ilgisiz olmalarinin onlarla
iletisim kurmada 6nemli bir engel oldugu goriilmektedir. Meslegin ilk yillarinda
bagarili olan &gretmenler, etkili Ogrenme igin egitimde velilerin katiliminin
saglanmasinin ¢ok 6nemli oldugunu ifade etmektedir (DePaul, 2000). Dolaysiyla,
egitim slireglerinin basarili olmasinda 6nemli bir etkiye sahip olan aile katiliminin
yeterli diizeyde olmadigi ve meslege yeni baslayan 6gretmenlerin aile katilimini

saglamada 6nemli giigliikler yasadiklari sdylenebilir.
Fiziksel cevre ve toplum ile iligkiler

Aday ogretmenlerin karsilagtiklar giigliikler olgeginin “fiziksel g¢evre ve
toplum ile iligkiler” alt boyutunda yer alan maddelere iliskin frekans, yiizde ve

aritmetik ortalama degerleri Tablo 29’da verilmistir.

Tablo 29: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklart Giigliikler Olgeginin “Fiziksel Cevre
ve Toplum ile Iliskiler” Alt Boyutuna Iliskin Betimsel Istatistikler (n=942)

Her zaman Genellikle  Bazen Nadiren Hig )?

Maddeler f % f % f % f % f %

28. Sosyal olanaklarimn (spor salonu,

aligveris merkezi, kafe vb.)
yetersizliginden dolay1 okul gevresine 139 148 |183 194 |174 185 |231 245 |215 228 |2.79

uyum saglamada zorluk yastyorum.

29. Gorev yaptigim bdlgenin
cografi/fiziksel 6zelliklerine uyum 103 109 |174 185 |186 19.7 |230 244 |249 26.4 |2.63
saglamada zorluk yasiyorum.

30. Gorev yaptigim toplumun sosyo-
kiiltiirel 6zelliklerine uyum saglamada | 100 10.6 |153 16.2 |219 232 |235 249 | 235 249 | 263
zorluk yagiyorum.

31. Bulundugum bolgeye yabanci

oldugum i¢in toplumla iliskilerde 57 6.1 108 115 (454 482 | 63 6.7 |260 27.6 |2.62
zorlaniyorum.
TOPLAM (X) 2.67

Not: “ )? 7 aralik degerleri; 1-1.79 c¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19
yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde giicliik olarak tanimlanmistir.
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Tablo 29°da gorildigi gibi, aday 6gretmenler fiziksel gevre ve toplum ile
iligkilerde orta diizeyde (X=2.67) gliclik yasadiklarini belirtmiglerdir. Bu boyutta
aday Ogretmenlerin en ¢ok giigliik yasadiklarmi belirttikleri madde ‘“‘Sosyal
olanaklarin (spor salonu, aligveris merkezi, kafe vb.) yetersizliginden dolayr okul
cevresine uyum saglamada zorluk yasiyorum (X =2.79). "olmustur. Ogretmenlerin
yaklagik olarak tligte biri (%34.2) sosyal olanaklarin yetersizliginden dolayr okul
¢evresine uyum saglamada genellikle (%19.4) ve her zaman (%14.8) zorlandiklarini
belirtmiglerdir. Ogretmenlerin yaklasik olarak yaris1 gorev yaptiklart bdlgenin
cografi/fiziksel Ozelliklerine (%38.2) ve toplumun sosyo-kiiltirel o6zelliklerine
(%39.4) uyum saglamada bazen ve genellikle zorluk yasadiklarini; yarisindan fazlasi
(%59.7) ise bulunduklar1 bolgeye yabanci olduklari igin toplumla iligskilerde bazen
(%48.2) ve genellikle (%11.5) giicliik yasadiklarim diisiinmektedirler. Ogretmenlerle

yapilan goriismelerde de benzer bulgulara ulasilmistir.

Bu alt boyuta iliskin aday ogretmenlere “Meslegin ilk yilinda gorev
yaptiginiz bdlgenin fiziki ¢evresine ve toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine uyum
saglamada giicliiklerle karsilastiniz m1? Hangi giicliiklerle karsilastiniz? Nedenleri
nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. “Fiziksel ¢evre ve toplum ile iliskiler” temasina
iliskin aday o6gretmenlerle goriismelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan alt
temalar, her alt tema altinda karsilasilan gii¢liiklerin nedenlerine iligkin goriisler ve

bu goriislerin ortaya ¢ikma siklig1 Tablo 30’da sunulmugstur

Tablo 30: Ogretmenlerin Fiziksel Cevre ve Toplum ile Iliskilerde Karsilastiklari
Giicliikler ve Nedenlerine Iliskin Goriisleri ve Sikligi (n=33)

36
15

Tema Alt tema f %  Nedenlerine iliskin Kodlar f %
Iklim kosullart 7 21
Cografi sartlar 5 15
Cografi/Fiziki 144 Cevreye uyum saglama 4 12
Ozellikler Yasam kosullari 3 9
Kiiltiirel uyusmazlik 13 39
Sosyo-kiiltiirel Yasam tarzi 3 9
Fiziksel ozellikler 18 55 Onemsenen konular 1 3
Cevre ve Egitime bakis agis1 1 3
Tti)lpllli_r? ile Dil farkliligt 10 30
iskiler ; .

? Toplumla iliskiler 19 58 ITn:Calr; profili g 2;1
Onyargi 1 3

12

5

Sosyal/Kiiltiirel 15 45 Sosyal etkinliklerin kisitli olmasi
olanaklar Kiiltiirel etkinliklerin kisitli olmasi
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Tablo 30 incelendiginde, fiziksel ¢evre ve toplum ile iliskiler temasina iligkin
Ogretmen yanitlariin analizi sonucunda; cografi/fiziki 6zellikler, sosyo-kiiltiirel
ozellikler, toplumla iliskiler ve sosyal/kiiltiirel olanaklar olmak iizere dort alt tema
ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin yarisindan fazlasmmin toplumun
sosyo-kiiltiirel ozelliklerine uyum saglamada ve toplumla iligkilerde giigliik
yasadiklari; yaklagik olarak yarisinin da atandiklar1 yerlesim yerinin cografi, fiziki,

sosyal ve kiiltiirel 6zelliklerinden kaynakl giigliik yasadiklar1 goriilmektedir.

Gorligme yapilan aday Ogretmenlerin yaklagik olarak yaris1 atandiklari
yerlesim yerinin cografi veya fiziki Ozelliklerinden kaynakli giigliik yasadiklarini
ifade etmislerdir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar
asagidaki gibidir:

Cevreye uyum

“Ben buraya biiyiiksehirden geldim. Ilk geldigimde ben buray: farkl bir iilke olarak
hissettim, yani gercekten burasi farkli bir iilkeymis dedim.” 013

“Iklim sartlarina uyum saglamada zorlandim. Ben sogugu sevmiyorum ve burada
stirekli kar var. Cok kuru geliyor burast bana.” O15

“Acikgast soyle soyleyeyim ben normalde hi¢ doguya gitmemistim, o yiizden genel
olarak ¢evreye uyum saglamada biraz giicliik yasadim.” 025

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, goriisme yapilan aday
ogretmenler daha cok iklim kosullari, cografi sartlar, fiziki g¢evre ve yasam
kosullarina uyum saglamada zorlandiklarini belirtmislerdir. Cografi ve fiziki ¢evreye
uyum saglamada giigliik yasayan 6gretmenlerin gorev yaptiklar iller incelendiginde,
11°inin (%78) Van ilinde gorev yaptigi dikkat ¢ekmektedir. Ayrica, koyde gorev
yapan Ogretmenler bu anlamda daha ¢ok zorluk yasadiklarini belirtmiglerdir. Koyde
gorev yapan 0gretmenlerin goriiglerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Koy kosullar

"Van'in Bahgesaray ilgesinde gorev yapiyorum. Yolumuz ¢ok kotii, bu bolgenin insant
olmama ragmen ilk yil geldigimde nereye diistiim ben, burada nasil yasayacagim
dedim. Ilk zamanlar ¢ok kétii giinler yasamistim. Bir daha Van'a gidemeyecegimi
sanmistim, hani birka¢ ay sonra ¢tkarim ben buradan ya da bir dénem sonra ¢ikarim
demistim. Ilgeye giden yol ben dahil biitiin arkadaslarimi ¢ok korkuttu. Yol stkintili
oldugu i¢in kisin ¢ok kar yagdiginda yol ulasima kapaniyor. Kar ¢ok fazla yagiyor,
ben hayatimda bu kadar kari bir arada gérmemistim. Iklimin sert gectigini
soyleyebilirim." 029

“Burast kapali bir bolge, en biiyiik sorun yasadigim sey buranin cografi sartlarina
alisamamak oldu. Van merkezle iletisimimiz neredeyse tic ay yok gibi bir sey, o
konuda ¢ok biiyiik sitkinti yasadim. Sonugta biiyiik bir sehirden geldim, alismak zor
oldu.” 030
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“Van’in Ozalp ilcesinin bir kdyiinde ¢alisiyorum. Ben Karadenizliyim, yesilin, cayir
cimenin bagrinda dogup biiyiidiigiimiiz icin etrafima baktigimda tas, toprak, kayay:
gortince psikolojim degismisti. Her sey iist iiste gelmis gibi oluyor. Kaya, tas var
baska bir sey yok. Insan bir rahatsiz oluyor.” 028

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, kdoyde gorev yapan
Ogretmenler gorev yaptiklari yerlesim yerinin fiziki ¢evresine ve yasam kosullarina
aligkin olmadiklar1 icin uyum saglamada zorlandiklarini belirtmislerdir. Bazi
Ogretmenler ise bu anlamda Onemli bir giliclik yasamadiklarini belirtmislerdir.
Cografi/fiziki 0Ozelliklerden kaynakli onemli bir giicliik yasamadigini belirten
Ogretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Cevreye aginalik

"Géorev yaptiguim bélgenin fiziksel oOzelliklerine uyum saglamada pek fazla sorun
yasamadim. Yani ashinda daha ¢ok koy okullarinda falan oluyor ben o agidan pek
fazla bir sorun yagamadim." Q10

“Bélgenin fiziki kosullarina iste cografi, fiziksel ozelliklerine uyum saglamada pek
giicliik yasamadim, ¢iinkii ben de sonugta bu cografyamn insanyyim onda ¢ok bir
sorunum olmadi yani.” O7

“Fiziksel ¢evreye ve topluma uyum saglamada giiclik yasamadim. Ben zaten
Istanbul’da idim, Istanbul’a atandim. O a¢idan benim agimdan pek bir sorun olmadh.
Genelde dogudakilerin ¢ekebilecegi bir giicliik dive diisiiniiyorum.” 09

"Fiziki ¢evreye uyum saglamada giicliik yasamadim ciinkii ben de Konya'da
oturuyorum, atandigim yer Konya'min bir ilcesi. O yiizden bir stkinti yasamadim
ciinkii bildigim yer." 033

Yukarida Ogretmen goriisleri incelendiginde, cografi/fiziki ozelliklerden
kaynakli 6nemli bir gii¢lik yasamayan 6gretmenlerin atandiklari bolgenin, yorenin
insan1 olma, atandiklari yerlesim yerinin cografi/fiziksel 6zelliklerine aliskin olma
vb. nedenlerden dolayr uyum saglamada oOnemli bir giiclik yasamadiklar
goriilmektedir. Ancak, baz1 6gretmenlerin o bélgenin insan1 olmasina ragmen giicliik

yasadiklar1 goriilmektedir.

Goriisme yapilan aday Ogretmenlerin yarisindan fazlasi atandiklar1 yerlerde
toplumun sosyo-kiiltirel 6zelliklerine uyum saglamada giigliik yasadiklarii ifade
etmiglerdir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar
asagidaki gibidir:

Sosyo-kiiltiirel farkliliklar

“Burast farkl bir kiiltiir. Benim geldigim alistigim kiiltiirden daha muhafazakar bir
toplum. Ilk baslarda uyum saglamada zorlandim ama zamanla alistim.” 024

"Ben Vanliyim aslen, ama Van’'da ¢ok yasamadim. Ben Van’a doniip geldigimde
sosyo-kiiltiirel ozelliklere uyum saglamakta ¢ok biiyiik sikinti yasadim. Ben tek degil,
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diger arkadaslarim da béyle. Yani toplumun belli bir kiiltiirel yapisi var ve siz bu
kiiltiirel yapiya alisamiyorsunuz ilk sene, bocalyorsunuz.” O3

“Ben Istanbul’da okudum. Orada belirli bir zaman gecirdikten sonra bir anda béyle
bir yere geldigimde biraz sikinti yasadim, aslen burali olmama ragmen tekrar uyum
saglamakta giicliik yasadim.” 023

“Bu insanlarla nasil iletisim kuracagim noktasinda endiseliydim. Ciinkii hi¢ o aileleri
gormemigim, ¢ocuklarin ¢evre sorunlarmmi bilmiyorum. Bati'dan gelmigim, buranin
adetlerini, gelenek géreneklerini bilmiyorum.” 027

“Ben ¢ok kozmopolit bir yerden, Istanbul gibi bir yerden geldim yani okudugum
konservatuvar ortamindan, miizik ortamindan ¢ok farkli bir ortam burasi. Dolaysiyla
uyum saglamada zorlandim.” 031

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, 6gretmenler ozellikle
kendi kiiltiirleriyle atandiklar1 toplumun kiiltiirel 6zellikleri veya yasam tarzi farkli
oldugu i¢in uyum saglamada zorluk yasadiklarini belirtmislerdir. Sosyo-kiiltiirel
ozelliklere uyum saglamada giiclik yasayan 6gretmenlerin gorev yaptiklar iller
incelendiginde, 13’{iniin (%68) Van ilinde gorev yaptig1 dikkat ¢cekmektedir. Bunun
disinda bir 6gretmen Onemsenen konular anlaminda farkliliklar oldugunu, bir
Ogretmen ise toplumun egitime bakis agisindan kaynakli sorun yasadiginm
belirtmistir. Ogretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

Toplumun bakig agisi

“Bir¢ok yonden uwyusmada zorluk g¢ekiyorum. Toplumun yasayis sekli, ¢ocuklarim

biiyiitme tarzlari, onem verdikleri konular itibariyle benim benimsedigim seyler

degil.” 021

“Uyum stireci olarak toplumun egitime bakis agilariyla ilgili sorun yasadim, hani ¢ok

bilincli degiller.” 030

Goriisme yapilan Ogretmenlerin  bir kismi, sosyo-kiiltiirel o6zelliklerden

kaynakli onemli bir giiclik yasamadiklarini ifade etmislerdir. Sosyo-kiiltiirel
ozelliklerden kaynakli 6nemli bir giicliik yasamayan 6gretmenlerin goriislerinden 6n
plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Kiiltiirel asinalik

“Ben kendim de Kayseri'den geliyorum zaten. Nigde'de okudum simdi de Konya’'da
gorev yapyorum. Agik¢asi kiiltiirel anlamda ¢ok bir sikinti ile karsilasmadim. Hani
insant ile de ¢ok cabuk iletisim kurdum. Giizel, sikintt yok o anlamda.” O11

“Ben de koken olarak burali oldugum igin ¢ok zorluk yasamadim. Ben biraz hem
yoresel agiz hem tavirlari, hareketleri, adetleri, gelenekleri nasildir bildigim i¢in ¢ok
zorlanmadim, uyum sagladim. O konuda sikintim yoktu.” 06

“Toplumun sosyal, kiiltiirel ozelliklerine uyum saglamada giicliik yasamadim, ¢iinkii
zaten agsina oldugum bir toplum yapisi.” O4
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Yukarida Ogretmen goriisleri incelendiginde, toplumun sosyo-kiiltiirel
ozelliklerinden kaynakli 6nemli bir giliglik yasamayan Ogretmenlerin atandiklar
bolgenin, yOrenin insani olma, atandiklari yerlesim yerinin kiiltiirel 6zelliklerine
alisgkin olma vb. nedenlerden dolayr uyum saglamada onemli bir giiclik

yasamadiklar1 goriilmektedir.

Goriisme yapilan aday Ogretmenlerin yarisindan fazlasi atandiklar yerlerde
toplumla iligkilerde giicliik yasadiklarimi ifade etmislerdir. Bu alt temaya iliskin
Ogretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Dil sorunu

“Konusmalarindan tutun hareketlerine kadar, sokakta bile bu sikintiyr yasiyorsunuz.
Bizim burada dil faktorii cok onemli. Kiirtce konustugun zaman insanlarla daha rahat
iletisime gecebiliyorsunuz. Dil faktorii, kiiltiirel uyusmaziik, bunlar hep etki ediyor
bize." 03

“Ilk baslarda alisamadim, buramn insanlar: gercekten ¢ok sicak, cana yakin ama
iletisimde zorluk yasadim. Halkla iliskilerde dil bakimindan sorun yastyorum.
Ozellikle ben dediklerini anlamiyorum. Onlar beni anlamayabiliyor. O acidan sorun
yastyorum bazen.” 017

“Insanlar ¢ok sicak, misafirperverler ama farkly kiiltiir sonugta. Ornegin, Kiirtce
konustuklart i¢in kendi aralarinda siz iigiincii kisi olarak hi¢bir sey anlamiyorsunuz
konusmalarindan. Bu anlamda iletisim kurmakta, uyum saglamada zorlaniyorum.”
028

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandig gibi, 6gretmenler 6zellikle dil
farkliligindan dolay: iletisim kurmada zorluk yasadiklarini vurgulamislardir, ¢linki
toplumla iliskilerde giiclik yasayan Ogretmenlerin gorev yaptiklarn iller

incelendiginde 11’°inin (%58) Van ilinde gorev yaptigr dikkat ¢ekmektedir. Ayrica,

giicliik yasayan o6gretmenlerin yaklasik olarak tigte biri insan profilinden (hareketler,
tutum, fiziksel ozellikler vb.) kaynakli giiclik yasadigimi belirtmistir. Bu duruma
iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar agagidaki gibidir:

Insan profili

“Acikcast ben Bursaltyim, Bursa’dan geldim Istanbul’a. Zaten biiyiik bir sehirde
okuyordum, Eskigehir’de biiyiidiim. Burada sadece sikinti yasadigim sey insanlarin
biraz kaba olmasi.” O8

“Ben Izmir’de yasadim daha énce, Izmir’den Bagcilara gelmek trajedi oldu resmen,
ben cok garipsedim. Calistisim yer go¢ alan bir ilge. Insanlarin profili, ogrenci
profilinden dolayr bazen iletisim kurarken c¢ocuklarin ne dedigi anlamakta bile
zorlaniyordum.” 020

“Ben Vanli olmama ragmen giicliik yasadim, ciinkii ben merkezde biiyiidiim ama
koyde gorev yapryorum. Mesela koyde market sahibiyle iletisime gectigimde falan hig
benim diinyamdan degilmis gibi geliyor. Onunla iletisime ge¢mek zor, ona ¢ocugun
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pedagojik agidan ozelliklerinden bahsediyorum ama i¢inden bu hoca ne diyor dedigini
hissediyorum, yani bakislarinda o boslugu gorebiliyorum.” O1

Bir O0gretmen asagida ifade edildigi gibi farkli bir yoreden geldigi ig¢in
Onyargiyla yaklastigini ve dolaysiyla uyum saglamada giicliik yasadigini belirtmistir.
Onyarg

“Benim daha once hi¢ bilmedigim yerler, aslen Karadenizliyim, Istanbul’da
yasiyorum, Eskisehir’de okudum ve buraya ilk geldigimde insanlarin fiziksel
ozellikleri bile bana ¢ok degisik gelmisti. Hani boyle sert bakisl, biraz sert
gortintimlii, bir de toplumun size dayattigi bir sey var. Burasi Dogu Anadolu diye hani
korkuyorsunuz.” O14

Iki 6gretmen ise bayan olduklari igin sdzlii tacize ugradiklarini ifade

etmislerdir. Ogretmenlerin goriisleri asagidaki gibidir:

Sozlii taciz

“Insanlart bana cok farkli geldi. Mesela esnafla alis-veris yapamiyorsunuz, alig-veris
yvaptiginizda disardan geldiginizi anlyyor, hem sizi rahatsiz ediyor hem de fiyat olarak
yiiksek soyliiyor. Sizinle laubali konusuyor, samimi olmaya ¢alisiyor.” 022

“Burada belli saatten sonra bayan olarak tek basina disari ¢itkamiyorsun. Bayan
olarak sokakta erkeklerden c¢ok rahatsiz oluyorum. Laf atmalar ¢ok fazla, buraya
geldigim ilk giinden beri yolda gecerken bana baya laf séylemislerdir. Bunu ¢ok
yasadim, disardan geldigin cok belli oluyor ve hemen bunu fark ediyorlar.” 027

Gorligme yapilan bazi 6gretmenler toplumla iligkilerde onemli bir giicliik
yasamadiklarini belirtmislerdir. Toplumla iligskilerde 6nemli bir giigliik yasamayan
Ogretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Toplumsal yapiya aginalik

“Ben burali oldugum icin toplumla iliskilerde ¢ok zorlanmadim. Buralar bildigim bir
yer, bildigim bir yore, o yiizden ¢ok zorlanmadim.” O7

"Normal halkla iliskilerle giicliiklerle karsilasmadim.” 010

“Toplumla iligkilerde bir sikinti yasamadim. Buramn insam cana yakin, yardimsever
oldugu icin ¢ok sitkinti yagamadim. O konuda bir sikdayetim yok.” O2

"Insanlari ¢ok iyi, dedigim gibi ben de Konya'da dogdugum icin hicbir problem yok."
033

Yukarida 6gretmen goriisleri incelendiginde, toplumla iligskilerde 6nemli bir
giiclik yasamayan Ogretmenlerin atandiklari bolgenin, yorenin insani olmalari,
toplumun canayakin veya yardimsever olmalart vb. nedenlerden dolayr uyum

saglamada 6nemli bir giigliik yasamadiklar1 gériilmektedir.

Goriisme yapilan aday oOgretmenlerin yaklasik olarak yaris1 atandiklar

yerlerde sosyal ve kiiltiirel olanaklarin yetersizliginden kaynakl giicliik yasadiklarini
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ve bu durumun onlar1 olumsuz yonde etkilediklerini ifade etmislerdir. Bu alt temaya
iligkin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:
Sosyal olanaklarin yetersizligi

“Sosyal olanaklar1 gayet kisith. Okul disinda yapabilecegimiz, okulun stresini
atabilecegimiz ¢ok aktivite yok maalesef.” Q7

“Buraya uyum saglamada biraz zorlandim. Ciinkii Cumra bir ilge ama ilce gibi de
degil. Hala da sevmiyorum buray1. Hi¢bir aktivitesi yok, mesela ne kafeterya gibi bir
yer ne boyle alis-veris yapabilecegimiz dogru diizgiin yer yok.” O2

“Bagcilar hem sosyo-ekonomik hem sosyo-kiiltiirel olarak diplerde, en alt seviyelerde
bir yerde. Zor bir yer agik¢asi, sosyal etkinlik olarak ¢ok bir sey yok. Cafeler 6grenci
diizeyinde, spor yapabilecegimiz bir yer yok. Cok basit seyler bunlar ama Istanbul 'da
olsak bile bizim bu ¢cevrede zor bulunan seyler.” 020

“Buramin batiyla kiyaslanamayacak kadar giicliikleri var, en azindan bir hafta sonu
geldi mi gelmedi mi biz onun farkinda degiliz, yani sadece okuldan bagka bir yere
gitmiyoruz. Bahgesaray’'da carsimizda bir tane ¢ay bahgesi var, o da halkin g6z
hapsinde ¢iinkii ogretmensiniz, disardan gelmigsiniz, dolaysiyla burada ¢ok dikkat
cekiyorsunuz. Her seyinize dikkat etmek zorundasiniz.” 030

“Bizim yasadigimiz yer daghk bir alan, dagin iginde kii¢iik bir ova, ovamin tam
ortasinda bizim okul. Sosyal olanaklar anlaminda mesela bir sinema, ne bileyim bir
kafe, en azindan bir park, bir bahge oyle bir ortam olmadigindan ¢ok zorlaniyorum.”
028

"Sosyal imkan agisindan ¢ok sitkintimiz var. Ondan sikiliyoruz bu kadar belki de.
Olanaklar kisith, uzak. Imkéan yok, okul ile ev arasinda yasantimiz éyle yani. Burada
sosyal olanaklar, kiiltiirel etkinlikler anlanminda hi¢cbir sey yok, bir A101 den baska. O
yiizden kesinlikle sikinti yagiyorum." 032

Yukarida Ogretmen gorislerinde vurgulandigi gibi, 6gretmenler o6zellikle
sosyal olanaklarin kisith olmasinin, islerin yogunlugunu ve stresini atabilecekleri bir
ortamin olmamasinin onlarin gii¢lilk yasamalarina neden oldugunu vurgulamislardir.
Ayrica, 6gretmenlerin besi kiiltiirel etkinlikler sinirli oldugu icin giicliik yasadiklarini
ifade etmislerdir. Bu duruma iliskin Ogretmen goriislerinden biri asagida
sunulmustur:

Kiiltiirel etkinliklerin yetersizligi

"Van Dogu Anadolu’da cevresel olarak iyi ama c¢ok fazla gelismemis bir il. Bir
ogretmenin kendini gelistirebilecegi hemen hemen hicbir alan yok. Bir tane il
kiitiiphanesi yok. Bir kiitiiphane bile olmamast biiyiik bir eksiklik bence. Hani ben
gidip gezeyim, goreyim, ¢ocuklara anlatayim, 6greneyim, kendimi gelistireyim dedigin
zaman ¢ok fazla imkdn yok. Bu da is yasamum etkiliyor. Ciinkii siz isten sonra
kendinizi desarj etmek zorundasiniz. Bu Van'in en biiyiik stkintist.” O3

Goriisme yapilan Ogretmenlerin bir kismi sosyal-kiiltiirel olanaklardan

kaynaklt 6nemli bir giliclik yasamadiklarim1 ifade etmislerdir. Sosyal-kiiltiirel
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olanaklardan kaynakli &nemli bir gii¢liik yasamadigini belirten 6gretmenlerin

goriiglerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Sosyal-kiiltiirel olanaklar

“Buradan Eregli’ye, Konya'ya zaten ulasim kolay oldugu icin ihtiya¢ duydugum
zaman oralara gidiyorum.” O11

“Daha once Istanbul’da yasadigim igin orda olanaklarimiz ¢ok fazlaydi. Ama
Gaziantep de biiyiiksehir sonugta, her ne kadar Istanbul kadar olmasa da sosyal
olanaklari iyi, o anlamda pek sikinti cekmedim.” O19

“Yani agik¢ast benim kendi agimdan hani aman aman su olsun, bu olsun gibi bir
seyim yok. Bir¢cok cevre illere gore iyi, bir Ankara olmaz ama en azindan aradigin
bir¢ok seyi bulabiliyorsun.” 025

“A¢ik¢ast ben ¢ok sosyal bir insan degilim. Zamamimin ¢ogunu evde gegirmeyi
sevdigim i¢in sosyal olanaklar anlaminda zorluk yasamadim.” O31

Yukarida Ogretmen gortslerinde  vurgulandigi  gibi, sosyal-kiiltiirel
olanaklardan kaynakli 6nemli bir giigliik yagsamayan 6gretmenler; olanaklarin yeterli
oldugunu disiinmeleri, ¢cok fazla beklenti iginde olmamalar1 veya sosyal bireyler
olmadiklari i¢in bunun eksikligini hissetmemeleri gibi nedenlerden dolayi 6nemli bir

giicliik yasamadiklarini ifade etmislerdir.

Olgek ve goriismelerden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde,
aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda fiziksel ¢evre ve toplumla iligkilerde ¢esitli

giicliikler yasadiklar1 goriilmektedir.

Olgek uygulamasinda aday oOgretmenlerin fiziksel ¢evre ve toplum ile
iliskilerde orta diizeyde (X=2.67) giigliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin
yaklasik olarak yarisinin gorev yaptiklart bolgenin cografi/fiziksel ozelliklerine
uyum saglamada gii¢lilk yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Nitel verilerde de benzer
bulgulara ulagilmistir. Gorligme yapilan aday Ogretmenlerin yaklasik olarak yarisi
iklim kosullari, cografi sartlar, fiziki ¢evre veya yasam kosullarina uyum saglamada
giclik yasadiklarin1 ifade etmislerdir. Benzer sekilde, Korkmaz, Saban ve
Akbasli’nin (2004) yaptiklar1 ¢alismada Ogretmenlerin gevreye uyum saglamada
zorluk yasadiklari; Yilmaz ve Tepebas’in (2011) yaptiklar1 ¢calismada, 6gretmenlerin
gorev yaptiklart okulun bulundugu sosyal ve fiziki ¢evrenin kosullarindan kaynakli
cesitli sorunlar yasadiklari; Gomleksiz ve digerlerinin (2010) yaptiklar1 galismada
aday Ogretmenlerin ulasim, iklim vb. anlamda fiziksel ¢evreye uyum saglamada

giclik yasadiklari; Yesilyurt ve Karakug’un (2011) yaptiklar1 calismada ise
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Ogretmenlerin genelde fiziksel yasam kosullarinin zorlugundan dolayr sorun

yasadiklar1 belirlenmistir.

Meslege yeni baslayan ogretmenlerin genellikle kiiciik okullarda ve
mahrumiyet bolgelerinde goreve baslamalari, onlarin hem okula hem de cevreye
uyum saglamalarmi giiclestirmektedir (Yalg¢inkaya, 2002). Ayrica, kirsal alanlarin
cografi yalmizhigi meslege yeni baslayan Ogretmenler igin ciddi engeller
olusturmaktadir (Theobald & Nachtigal, 1995; Akt: Barbara & Grady, 2007).
Goriismelerde de vurgulandigr gibi, 6zellikle doguda gérev yapan gretmenlerin bu
anlamda giicliik yasamalarinin, olumsuz iklim ve ¢evre kosullarinin olmasi ve
Ogretmenlerin fiziki cevrenin Ozelliklerine aliskin olmamalar1 vb. nedenlerden

kaynaklandig1 soylenebilir.

Ogretmenlerin yaklasik olarak yarisi, toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine
uyum saglamada bazen (%23.2) ve genellikle (%16.2) zorluk yasadiklarini;
yarisindan fazlasi ise bulunduklar1 bélgeye yabanci olduklari igin toplumla iliskilerde
bazen (%48.2) ve genellikle (%11.5) giiclik yasadiklarini belirtmislerdir. Nitel
veriler bu bulgulart destekler niteliktedir. Goriisme yapilan aday Ogretmenlerin
yarisindan fazlasinin atandiklari yerlerde toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine uyum
saglamada ve toplumla iligkilerde giicliik yasadiklar1 belirlenmistir. Bu bulgular
alanyazindaki benzer ¢alisma sonuglariyla ortiismektedir. Erdemir’in (2007) yaptigi
calismada, ogretmenlerin deneyimsiz olmalari nedeniyle sosyal cevreye uyum
saglamada ve iletisime gegmede sikint1 yasadiklari ortaya ¢ikmistir. Duran, Sezgin
ve Coban’in (2011) yaptiklari ¢alismada da aday smif Ggretmenlerinin biiylik bir
kismmin gorev yerinin sosyal yasantisina uyum saglamada cesitli sorunlar
yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Arastirmaya katilan aday Ogretmenlerin atandiklari
cevreye uyum konusunda daha ¢ok barinma, alistigi sehir hayatindan uzak olma,
aileden, arkadaslarindan ve dostlarindan uzak olma, yore halki ile iletisim kurma
konularinda sorun yasadiklar1 belirlenmistir. Korkmaz’in (1999) calismasinda aday
ogretmenlerin yaklasik olarak yarisinin sosyal ¢evreye uyum saglamada zorlandiklari
ortaya c¢cikmistir. Gomleksiz ve digerlerinin (2010) yaptiklart g¢alismada, aday
Ogretmenlerin ¢alistiklar1 yerlerdeki sosyal problemleri; kiiltiirel farkliliklar, dil
problemi, ¢evreye uyum, ekonomik problemler, dilin argo kullanilis1 ve 6gretmene

deger verilmemesi seklinde siraladiklart belirlenmistir. Yilmaz ve Tepebag’in (2011)
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yaptiklar1 ¢alismada ise 6gretmenler okulun sosyal ¢evresinin demografik agidan
kozmopolit bir yapida oldugunu, dolaysiyla kiiltiirel farkliliklarin giicliik
yasamalaria sebep oldugunu vurgulamiglardir. Dolaysiyla, meslege yeni baglayan
Ogretmenlerin hem sosyal c¢evreye hem de toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine
uyum saglamada giicliik yasadiklar1 sdylenebilir. Bu durumun toplumla iliskilerde

cesitli giigliikler yasattig1 sonucuna ulasilabilir.

Meslege yeni baglayan Ogretmenler genellikle tanidik olmadiklari
toplumlarda goéreve baslamaktadir. Onlar i¢in tanmidik olmadiklari toplumlarda
yagsamak ve caligmak belli giicliikleri beraberinde getirmektedir (Roehrig, Pressley,
& Talotta, 2002). Bu arastirmada giicliik yasayan 6gretmenlerin yarisindan fazlasi
Van ilinde gorev yapmaktadir. Ogretmenler 6zellikle dil ve kiiltiir farkliligindan
dolay: iletisim kurmada zorluk yasadiklarmi vurgulamuslardir. Ozellikle doguda
gorev yapan Ogretmenlerin, kendi kiiltiirleriyle atandiklart toplumun kiiltiirel
ozellikleri veya yasam tarzinin farkli olmasi gibi nedenlerden dolay1 bu anlamda
giiclik yasadiklar1 sdylenebilir. Bunun disinda giiclik yasayan Ogretmenlerin
yaklagik olarak iicte biri insan profilinden (hareketler, tutum, fiziksel 6zellikler vb.)
kaynakli giicliik yasadigini belirtmistir. Dolaysiyla, goriismelerde de belirtildigi gibi,
aday Ogretmenlerin bulunduklari bolgeye yabanci olmalari, kiiltiir, dil, insanlarin
sosyo-ekonomik diizeyi, egitim diizeyi, onemsedikleri konular vb. gibi durumlar
bakimindan farkliliklarin  olmasi aday Ogretmenlerin  toplumla iliskilerde

zorlanmalarinin 6nemli nedenleri olarak goriilebilir.

O zamana kadar yasamis oldugu kiiltiirden farkl: kiiltiirel yapiya sahip sosyal
cevreye atanan meslege yeni baslayan 6gretmenler uyum saglamada zorlanmaktadir.
Sosyal ve kiiltiirel anlamda c¢atismanin olmasinin sebeplerinden biri, kirsal
toplumlarin genellikle tutucu olmasi ve dolaysiyla farkli sosyal, kiiltiirel, politik
goriislere veya davranislara kapali olmalaridir. Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
cogu bu zorluga dikkat ¢ekmektedir (Mudzingwa & Magudu, 2013). Bu durum
Ogretmenin i¢inde yasadigi ¢evreye ve topluma karsi olumsuz tutum gelistirmesine
ve gorev yaptig1 ¢evreden uzaklasmasina sebep olacaktir. Dolaysiyla, meslege yeni
baslayan O6gretmenlerin atandiklart bolgenin sosyal c¢evresine ve toplumun sosyo-

kiltiirel 6zelliklerine etkin uyumunu saglamak 6nem tasimaktadir.
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Olgek uygulamasinda aday ogretmenlerin yaklasik olarak iicte biri sosyal
olanaklarin yetersizliginden dolayt okul c¢evresine uyum saglamada genellikle
(%19.4) ve her zaman (%14.8) zorlandiklarim1 belirtmislerdir. Nitel veriler bu
bulgular1 destekler niteliktedir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde de aday
Ogretmenlerin yaklasik olarak yarisinin atandiklari yerlesim yerinin sosyal ve
kiiltiirel olanaklarindan dolay1 giigliik yasadiklar1 ortaya ¢ikmustir. Ogretmenler
Ozellikle sosyal olanaklarin kisithh olmasi, islerin yogunlugunu ve stresini
atabilecekleri bir ortamin olmamasi ve kiiltiirel etkinliklerin sinirli olmasinin onlarin
giiclik yasamalarina neden oldugunu vurgulamislardir. Bu bulgu, alanyazindaki
benzer calisma sonuglariyla ortiismektedir. Duran, Sezgin ve Coban’in (2011)
yaptiklart ¢alismada, aday smif Ogretmenlerinin teknolojiden ve teknolojik
gelismelerden uzak olma, sosyal faaliyetlerden (sportif, sanatsal faaliyetler, vb.) uzak
kalma vb. gibi durumlardan dolayr sorun yasadiklari belirlenmistir. Ozpmar ve
Sarpkaya’nin (2010) ¢alismasinda koyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin en ¢ok
karsilastiklar1 sorunun tiyatro, sinema gibi kiiltiirel faaliyetlerden yoksun kalmalari
oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolaysiyla, aday 6gretmenlerin atandiklar1 bdlgenin sosyal
ve kiiltlirel olanaklarinin kisitli olmasindan kaynakli olarak giicliik yasadiklar
sOylenebilir. Bu durum {iizerinde meslege yeni baslayan 6gretmenlerin daha cok
kirsal kesimlerde goreve baslamalarinin etkili oldugu diisiiniilebilir. Ogretmenlik
mesleginin  hem fiziksel hem de psikolojik yiikii diisiiniildiigiinde; aday
Ogretmenlerin  vakit gecirebilecekleri, kendilerini desarj edebilecekleri ve
mesleki/bireysel olarak kendilerini gelistirebilecekleri yasam alanlarmin olmamasi

onemli bir eksiklik olarak degerlendirilebilir.
Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar

Aday 6gretmenlerin karsilastiklan giicliikler 6lgeginin “okulun fiziki altyapisi
ve olanaklar” alt boyutunda yer alan maddelere iliskin frekans, yiizde ve aritmetik

ortalama degerleri Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliikler Olgeginin “Okulun Fiziki
Altyapisi ve Olanaklar” Alt Boyutuna liskin Betimsel Istatistikler (n=942)

Her zaman Genellikle  Bazen Nadiren Hig )?

Maddeler foo% [ f % |f % |f % |f %

4. Arag-gereg yetersizligi egitim

. = . 152 16.1 |334 355 (251 26.6 |146 155 |59 6.3 |3.40
ortamini etkili olarak diizenlememi
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engellemektedir.

5. Okul mimarisi (derslik, laboratuar,
bahge vb.) etkili egitim ortamlari 138 14.6 [263 279 |260 276 |278 295 | 3 0.3 |3.27
diizenlememi engellemektedir.

8. Okul ve ¢evredeki kisitli imkanlardan
dolay1 farkli 6gretim materyallerine 149 158 |285 303 |251 26.6 |170 18.0 | 87 9.2 [3.25
ulagmakta giicliik cekiyorum.

15. Smiflarin fiziksel yetersizlikleri
nedeniyle planladigim 6gretim
etkinliklerini sinifta uygulamada
zorlaniyorum.

70 7.4 241 256 (260 27.6 |238 253 |133 14.1 |2.87

TOPLAM (X) 3.20

Not: “ X * aralik degerleri; 1-1.719 ¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19
yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde giicliik olarak tanimlanmustir.

Tablo 31’de gorildigii gibi, aday o6gretmenler okulun fiziki altyapisi ve
olanaklardan kaynakli belirtilen giicliiklerle orta diizeyde (X=3.20) karsilastiklarini
belirtmislerdir. Bu boyutta aday Ogretmenlerin en c¢ok giclik yasadiklarini
belirttikleri madde “Arag-gere¢ yetersizligi  egitim ortanuini  etkili olarak
diizenlememi engellemektedir (X =3.40).” olmustur. Aday Ogretmenlerin ¢ogu
(%62.1), arag-gere¢ yetersizliginin egitim ortamini etkili olarak diizenlemelerini
bazen (%26.6) ve genellikle (%35.5) engelledigini diisiinmektedir. Ogretmenlerin
yarisindan fazlasi; okul mimarisinin etkili egitim ortamlar1 diizenlemelerini bazen
(%27.6) ve genellikle (%27.9) engelledigini, okul ve gevredeki kisitli imkanlardan
dolay1 farkli 6gretim materyallerine ulasmakta bazen (%26.6) ve genellikle (%30.3)
giiclik yasadiklarin1 ve smiflarin fiziksel yetersizlikleri nedeniyle planladiklar
ogretim etkinliklerini sinifta uygulamada bazen (%27.6) ve genellikle (%25.6)
zorlandiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de benzer

sonuglara ulasilmistir.

Bu alt boyuta iliskin aday 6gretmenlere “Meslegin ilk yilinda okul, siif ve
cevrenin fiziki altyapist ve olanaklarmdan kaynakli giigliiklerle karsilagtiniz mi?
Hangi giigliiklerle karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?” sorusu yoneltilmistir. “Okulun
fiziki altyapisi ve olanaklar” temasina iliskin aday 6gretmenlerle gériismelerden elde
edilen yanitlara gore olusturulan alt temalar, her alt tema altinda karsilasilan
giicliiklerin nedenlerine iligkin goriisler ve bu goriislerin ortaya ¢ikma siklig1 Tablo

32’de sunulmustur.
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Tablo 32: Ogretmenlerin Okulun Fiziki Altyapisi ve Olanaklardan Kaynakl
Karsilastiklar1 Giigliikler ve Nedenlerine iliskin Gériisleri ve Siklig

(n=33)
Tema Alt tema f %  Nedenlerine iliskin Kodlar f %
Arag-gerec 21 64 Okul ve gevredeki kisitli imkanlar 19 57
yetersizligi Ogrencilerin maddi imkansizliklart 3 9
Okul bahgesi 6 18
Derslik sayisi 5 15
Okulun . Laboratuar/Atélye 5 15
fiziki Okul mimarisi 18 55 Temizlik 5 15
altyapisi ve Ogretmenler odasi 3 9
olanaklar Spor salonu 3 9
Teknolojik araglar 11 33
Smiflarin fiziksel 11 33 Kullanim alani1 (pano vb.) 4 12
yetersizlikleri Gorsel materyaller 3 9
Temel yetersizlikler (kap1 kolu, priz vb.) 2 6

Tablo 32 incelendiginde, okulun fiziki altyapisi ve olanaklar temasina iliskin
Ogretmen yanitlarinin analizi sonucunda; arag-gere¢ yetersizligi, okul mimarisi,
siniflarin fiziksel yetersizlikleri olmak iizere {i¢ alt tema ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
Aday Ogretmenlerin yarisindan fazlasinin arag-gere¢ yetersizliginden ve okul
mimarisinden kaynakli giicliik yasadiklari; yaklasik olarak ii¢te birinin ise siniflarin

fiziksel yetersizliklerinden kaynakl giiclikk yasadiklar: goriilmektedir.

Gorlisme yapilan aday 6gretmenlerin 6nemli bir kismi, okulda gerekli arag-
gerecleri temin etmede veya 0gretim materyallerine ulagsmada giigliik yasadiklarini
ifade etmiglerdir. Bu alt temaya iligkin 6gretmenlerin goriislerinden ¢arpict olanlar
asagidaki gibidir:

Ogretim materyallerine erisim
“Okuldaki kisith imkanlardan dolayr ogretim materyallerine ulagmakta zorluk

yaswyorum, daha ¢ok kendi sagladigim kaynaklarla, kendi edindigim kaynaklarla
dersi iliyorum.” O7

“Koy okulu oldugu i¢in okulumuzda internet yok, telefon yok. Bir tane miidiir
odasmnda bilgisayarumiz var, o da internet baglantisi olmadigi icin ¢ok bir ise
yaramziyor. Dolaysiyla 6gretim materyallerini temin etmede zorlaniyorum.” O30

“Bu meslek lisesinde ogrencilere bir uygulama yaptiracam ama malzeme yok. Bu
gercekten biiyiik bir sikinti. Ogrenciye akilli tahtada anlatiyorsun giizel ama uygulama
yapman da lazim. Sigortayr 6grenmesi igin bir kabloyu eline almasi lazim. Penseyle
kesmesi lazim, tornavidayla sitkmasi lazim. Bunlar olmayinca bir yere kadar
gidiyorsun, bir yerde kaliyorsun.” 026

“Mesela ben bugiin damitma konusunu anlattim c¢ocuklara. Cizdim, ettim ama
ogrenciler her seyi somut olarak diisiinen ogrenciler. Dolaysiyla keske benim
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laboratuvarim olsa ger¢i var ama sadece sinif olarak var, malzeme hi¢ yok. Keske
olanaklarim olsaydi da ben bir damitma ornegi yapabilseydim. Cocuklar ¢ok
istekliler, fen deyince akillarina deney gelsin istiyorum, eglenceli bir seyler ama
miimkiin olmuyor maalesef.” O13

Yukarida O6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, bu alt temaya iliskin
goriis belirten 6gretmenlerin cogu okul ve ¢evredeki kisitli imkanlardan dolay1 arac,
gere¢ ve materyalleri temin etmede giigliik ¢ektiklerini vurgularken ii¢ 6gretmen ise
Ogrencilerin maddi imkanlar1 kétii oldugu icin gerekli arag-geregleri temin etmede
giicliik yasadiklarini belirtmislerdir. Bu duruma iliskin 6gretmenlerin goriislerinden
carpici olanlar asagidaki gibidir:

Ogrencilerin maddi yetersizlikleri

“Arag-geregleri  temin etmede giicliik yasadim, hem dgrencilerin  maddi
imkdnlarimdan dolayr hem okulun bulundugu yerden dolayr ara¢ gere¢ konusunda
stkantist var.” O19

“Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumu onlarin 6grenme durumlarini etkiliyor, yani

istedigim her kaynagi elde edemiyorum ya da hani bir kaynak isteyecek olsam

diistiniiyorum, acaba ogrenciler alabilir mi ya da ben nasil temin edebilirim onlara.”

07

Goriisme yapilan aday 6gretmenlerin yarisindan fazlast okul mimarisinin

(derslik, labaratuar, okul bahgesi, okul i¢indeki yasam alanlar1 vb.) etkili bir 6grenme
ortamini olusturmak i¢in elverisli olmamasindan dolayr giigliik yasadiklarin1 ifade
etmislerdir. Bu alt temaya iliskin Ogretmenlerin goriislerinden carpict olanlar
asagidaki gibidir:

Okul mimarisindeki eksiklikler

“Bizim gérsel sanatlar atolyemiz yok. Okulda bir de imam hatip okulumuz var. Biitiin
siniflarimiz dolu yani imkan yok. Bir sumifa ekstra bir atolye yapamiyoruz.” O11

“Biyoloji dedigim gibi soyut oldugu icin ¢cocugun bazi seyleri gormeleri gerekiyor, o
da miimkiin degil. Bizim alanmimizda laboratuvarmmiz olmadig igin baya giicliik
yastyorum.” 020

“Okulumuz ¢ok kiiciik ve eski bir okul oldugu icin okulda yer sikintisi var, mesela
ogretmenler odamiz ¢ok kiigiik, okulun bir laboratuvari yok, yani bu tiir olmasi
gereken seyler yok.” 023

"Bizim koy okulumuzda tam 6gretime gecilince bizim dersligimiz eksik kaldi. Eski bir
lojman vardi, orayt derslik yaptilar. Fakat lojmamin alti beton degil, toprak ve ¢ok
kiigiik. Sadece 6 sira sigdi, 6 siraya 22 6grenci sigdirmaya ¢alistik. Dolaysiyla verimli
bir ders ortami yok, hi¢hir kosul uygun degil ki.” 029

“Ogretmenler odamiz yok, okulda tek &gretmen oldugumdan dolayr gereksiz
goriintiyor olabilir ama oyle degilmis aslhinda, gelen misafirleri agirlamakta sikinti
oluyor. Simiftan disart pek ¢ikamiyoruz, o6grenci de dersin bitip bitmedigini fark
edemiyor. Teneffiiste de, 6gle arasinda da oradayiz.” 030
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Yukarida ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, o6gretmenlerin  okul
mimarisinden kaynakli giicliikler olarak derslik sayisinin yeterli olmamasi, okulda
aktif kullanilabilecek labaratuar veya atolyenin olmamasi, 6gretmenlerin rahat
kullanabilecekleri uygun ogretmenler odasinin olmamasi gibi nedenler belirttikleri
goriilmektedir. Ayrica, bazi 6gretmenler okul bahgesinin uygun olmamasi veya spor
salonu gibi yasam alanlarinin olmamasinin onlara  giiclik yasattigin
vurgulamiglardir. Bu duruma iligkin 6gretmenlerin goriislerinden ¢arpici olanlar
asagidaki gibidir:

Okulda yasam alaninin olmamasi

"Bizim okulumuz égrenci sayist fazla ama kiigiik bir okul. Mesela basket sahast yok,
futbol sahast yok, yasam alani yok. Yani ¢cocugun kendini desarj edebilecegi, sokaga
¢tkip oynayacagi, kosacagr bir alan yok. Rahat¢a kosabilecegi bir alan olmayinca
cocuk bu sefer derste oyun oynuyor, baska seyler yapiyor. Bunlar tabi sinif yonetimine
cok biiyiik etki ediyor." O3

“Okulun bahcgesi ¢ok genis ve kor noktalarimin fazla olmasindan dolayr okulun
bahgesinde égrencilere goz kulak olmakta olduk¢a zorlamaktaydim.” 04

“Okul olarak bence anaswnifi, ortaokul, lise aym ortamda olmamasi lazim, ¢iinkii
liseliler girip cikiyor biz ilkokul ogrencilerimizi kontrol agisindan ¢ok zorlaniyoruz
agikeast. Kimin ne oldugu belli degil. Bu da egitim dgretimi olumsuz etkiliyor.” O15

“En biiyiik sorunumuz bizim okulumuzun bahgesi ¢ok kiigiik, o yiizden mesela ¢i¢ek
tohumunun yerin altindan ¢tkmasini anlatiyorsun, hani keske diyordum hep bahgemiz
biraz biiyiik olsa ogrencileri ¢ikarsam, bahgede bu dersi anlatsam. Cocuklar yaparak
yasayarak ogrenirlerdi ama okul mimarisi buna uygun degil.” 022

Yukarida 6gretmen goriisleri incelendiginde, dgretmenlerin okul bahgesi ve
okul ortamimin olumlu bir 6grenme ortami olusturacak nitelikte olmadigini ifade
ettikleri gorilmektedir. Ayrica, goriisme yapilan Ogretmenlerin birkagi okulda

temizlik problemlerinin olduguna dikkat ¢ekmistir.

Goriisme yapilan aday Ogretmenlerin yaklasik olarak iigte biri, smiflarin
fiziksel yetersizliklerinden kaynakli giiclik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu alt
temaya iligkin 6gretmenlerin goriislerinden ¢arpici olanlar asagidaki gibidir:

Siniflarin fiziksel yetersizlikleri

“Bizim okulumuzda bwrakin akilli tahtayr halen kara tahtalar var. Tebesir
kullaniyoruz, projeksiyon cihazimiz bile toplamda iki tane. Cogu zaman ortam
bulamiyoruz. Bizim laboratuvarimizdaki bilgisayarlar ¢ok eski. Su an 30 kisilik bir
swnifta bilgisayarlarin dokuz tanesi ¢alistyor durumda. Cocuk gegiyor oraya, ikiserli
iicerli oturuyor. Her biri imkdn bulamiyor.” 06

“Alkully tahtalardir, projeksiyondur sadece bir tane var. Biz swniflarda olmasini
beklerdik. Akilli tahtayi, teknolojiyi yogun bir sekilde kullanalim ama onlar yok. Bu
eksiklikler bizi engelliyor ve stmirlandiryyor.” O18
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“Tahtalarimiz eski, kara tahta. Tebesir kullaniyoruz hala bu da biiyiik bir sikinti
bence. Okulumuzda projeksiyon cihazi yok, tepegéz yok. Bunlar da bizim igin biiyiik
handikap. Mesela gecenlerde isledigimiz zambak kelimesini ¢cocuk bilmiyor. Zambak
diyorum, ¢ocuklar nasil bir ¢icek oldugunu bilmiyorlar, saswriyorlar. A¢iyorsunuz
internetten fotografini, elden ele geziyor telefon. Derste biiyiik bir zaman kaybt yani.
Ders igerisinde biz ¢ok fazla alan kullanamiyoruz, yani sinifa bir afis asmak biiyiik bir
mesele. Biitiin o6gretmenler aymi alam kullandigr igin siz ¢ok fazla bir alan
kullanamiyorsunuz.” O3

Yukarida O6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, bu anlamda giigliik
yasayan Ogretmenlerin tamami siniflarda akilli tahta, bilgisayar, projeksiyon
cihazt vb. teknolojik araglarin olmamasinin etkili 6grenmeyi zorlastirdigini,
dolaystyla gii¢liik yasamalarina neden oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bir
kismi ise siniflarda dgretmenlerin panoya afis, gorsel materyal asma vb. gibi
kullanim alanlarinin olmamasindan yakinmiglardir. Bu duruma iliskin 6gretmen
goriiglerinden 6ne ¢ikanlar agagida sunulmustur:

Swniflarda kullanim alaninin yetersiz olmast

“Siniflarda ozellikle ben bir panomuz olsun asalim ya da ne bileyim o tarz seyler
istiyorum. Kullanabilecegim bir alan istiyorum kendime ait...” 024

“Ingilizce’de Ingilizce sinifi olmast gerektigi icin sorun yasadim, ¢iinkii Ingilizce
ogretiminde gorsellik ¢ok onemlidir. Ingilizce’de gorsel temalarla, afislerle falan

duvarlart donatmak onemlidir. Projeksiyon vb. gibi teknolojik araglar gerekiyor. O
konuda bazi siniflarda zorluk yasadim.” 021

Baz1 6gretmenler ise siniflarda kapi, kap1 kollarinin kirik olmasi, sinifta isitsel
materyaller kullanabilmeleri i¢in prizlerin olmamasi veya uygun olarak
diizenlenmemesi gibi durumlardan dolay1 gii¢liik yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu
duruma iligskin 6gretmen goriislerinden 6ne ¢ikanlar asagida sunulmustur:

Siniflarin fiziksel yetersizlikleri

“Tahtalarimiz var ¢ok giizel ama prizlerimiz yok. Uygun prizler yapilmamig, uygun
kablolar dogsenmemis bu ¢ok sikintt oluyor. Yani ben siirekli elimde kablo tasiyarak
gitmek zorunda kalryorum. Bir de siirekli, akilli tahtalar kilitli oluyor. Biz onu a¢ana
kadar dersin siiresi geciyor zaten. Zaman kaybi yastyorum, bunlar zaman kaybina
neden oluyor.” 024

“Tiim kapilar ve kollar: genelde kirik oluyor. Kapimin kapanmamasi beni ¢ok sikintiya
sokuyor, ciinkii sinifa girip kapiyi ortiip derse baslaman gerekiyor ama bu miimkiin
degil. Pano c¢ok eski ve lirk. Cocuklarin resimleri, boyalart var;, biz pek
kullanamiyoruz. Matematikte biraz da gorsellik oldugunu diistiniiyorum. Cocuklarin
kafasinda daha rahat oturmast icin ama bu yiizden ¢ok yapamiyorum.” O8

Olgek ve goriismelerden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde,
aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda okulda fiziki altyapt ve olanaklarin

yetersizliginden dolay1 ¢esitli glicliikler yasadiklar1 goriilmektedir.
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Olgek uygulamasinda aday ogretmenler okulun fiziki altyapist ve
olanaklardan kaynakli belirtilen giicliiklerle orta diizeyde (X=3.20) Karsilastiklarin
belirtmislerdir. Aday Ogretmenlerin ¢ogunun arag-gere¢ yetersizliginden dolay:
egitim ortamini etkili olarak diizenlemede zorlandiklar1 ortaya c¢ikmustir.
Ogretmenlerin  yarisindan fazlas;; okul mimarisinin etkili egitim ortamlari
diizenlemelerini bazen (%27.6) ve genellikle (%27.9) engelledigini, okul ve
cevredeki kisitli imkanlardan dolay:1 farkli 6gretim materyallerine ulasmakta bazen
(%26.6)  ve genellikle (%30.3) giclik yasadiklarini ve siniflarin  fiziksel
yetersizlikleri nedeniyle planladiklari 6gretim etkinliklerini sinifta uygulamada bazen
(%27.6) ve genellikle (%25.6) zorlandiklarin1 belirtmislerdir. Gorlismelerden elde
edilen veriler, bu bulgulart destekler niteliktedir. Goriisme yapilan aday
ogretmenlerin yarisindan fazlasinin arag-gereg yetersizliginden ve okul mimarisinden
dolay1 giicliik yasadiklari; yaklasik olarak {igte birinin ise smiflarin fiziksel
yetersizliklerinden dolay1 giigliik yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

Alanyazinda yapilan bir¢ok c¢alismada benzer sonuglara ulasilmistir.
Fantilli’nin (2009) yaptigi doktora tezinde, Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda
materyal olanaklar1 bakimindan giigliik yasadiklari; Keengwe & Adjei-Boateng’in
(2012) yaptiklar1 ¢caligmada, 6gretmenlerin yetersiz 6gretim materyallerinden dolay1
giicliik yasadiklari; Dickson ve digerlerinin (2014) Emirati’de meslege yeni baglayan
alt1 6gretmenle yaptiklari caligmada, 6gretmenlerin gerekli kaynak bulmada giicliik
yasadiklari; Duran, Sezgin ve Coban’in (2011) yaptiklart ¢alismada, 6gretmenler
ders ara¢ gereglerinin ve Ogretim materyallerinin kullanimi ile ilgili sorunlar
yasadiklari, okullarinda ders arag geregleri olmadig1 veya olan ders arag gereglerinin
ise kullanilamaz halde oldugu; Korkmaz’m (1999) yaptig1 ¢alismada meslege yeni
baslayan sinif 6gretmenlerinin yarisindan fazlasinin derse uygun arag-gere¢ temin
etme ve kullanmada giigliik yasadiklari; Toker-Gokge’nin (2013a) yaptig1 ¢alismada
aday dgretmenlerin dgretim materyallerini elde etmede giicliik gektikleri; Ozpinar ve
Sarpkaya’nin (2010) calismasinda kdyde goérev yapan sinif ogretmenlerinin arag-
gere¢ ve gerekli malzemeleri temin etmede sikintilar yasadiklari ortaya g¢ikmustir.
Benzer sekilde, Mudzingwa & Magudu’nun (2013) meslege yeni baslayan 24
Ogretmenle yaptiklar1 calismada 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda; yetersiz 6gretim

materyalleri, kotii c¢alisma kosullari, alt yapi1 eksiklikleri baglaminda giicliik
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yasadiklart belirlenmistir. GOmleksiz ve digerlerinin (2010) yaptig1 c¢alismada
Ogretmenlerin laboratuar, teknolojik arag-gereg, 6gretim materyali eksikligi, okulun
cevre diizenlemesi ve okul ortaminin kullanissizligi konularinda giigliik yasadiklari
sonucuna varilmistir. Yesilyurt ve Karakus’un (2011) yaptigi calismada aday
ogretmenler okulun imkanlarinin kisitli olmasindan dolayr zorluk yasadiklarim
belirtmislerdir. Ayrica aday Ogretmenler lisans egitimlerini sehir merkezlerinde
aldiklarim1 fakat koy, mezra, birlestirilmis siif vb. yerlerde gérev yapmalarinin
fiziksel ve sosyal sartlar agisindan farkli kosullari gerektirdigini ve bu konuda giicliik
yasadiklarimi vurgulamiglardir. Yilmaz ve Tepebas’in (2011) ¢alismasinda ise aday
ogretmenler okullarda atlas, harita, kiire, projeksiyon ve bilgisayar vb. gibi teknolojik
arag-gere¢ ve Ogretim materyallerinin yetersiz oldugununu ve bu sebeple
yapilandirmaci yaklagimi gercek smif ortaminda uygulamada zorlandiklarini

belirtmisglerdir.

Yukaridaki arastirma sonuglar1 ve bu arastirmada elde edilen bulgular; aday
ogretmenlerin siniflarin fiziksel yetersizlikleri (teknolojik araclar, pano, gorsel
materyaller vb.), okul mimarisinin (okul bahgesi, derslik, labaratuar, spor salonu vb.)
etkili 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmemesi, okul ve c¢evredeki kisith
imkanlardan kaynakli arag-gere¢ yetersizliklerinin olmasit vb. nedenlerden dolay:
glicliik yasadiklart soylenebilir. Bu durum, etkili ve verimli bir 6grenme igin okul ve
sinif ortamlarinin yeterli fiziki altyapr ve olanaklara sahip olmadig1 gercegini ortaya
koymaktadir. Okul mimarisinin, okullardaki fiziksel diizenlemelerin, fiziki ve
teknolojik olanaklarin etkili 6grenmeyi destekleyecek sekilde diizenlenmesi gerektigi

sonucuna ulasilabilir.

Meslege yeni baglayan 0gretmenler, sinirlt olanaklara sahip ve dezavanatajli
ogrenci sayisinin fazla oldugu sosyo-ekonomik diizeyi diisiik okullara atandiginda
daha fazla giicliikkle kars1 karsiya kalmaktadir (Jensen ve digerleri, 2012). Lisans
egitiminde O0gretmen adaylar1 genellikle fiziki altyapi ve olanaklar bakimindan iyi
okullarda staj yapmaktadir. Fakat aday 6gretmenler meslegin ilk yilinda genellikle
kirsal kesimlerde, kisitl olanaklara sahip okullarda goreve basladiklari i¢in mevcut
kosullara uyum saglamada zorlandiklar1 ve bu durumun onlara etkili Ogretimi

gerceklestirmede sorun yasattigi sdylenebilir.
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Ogretmenlerin, aday dgretmenlerin karsilastiklar giicliikler 6lgeginin tiimiine
ve alt boyutlarina iliskin verdikleri yanitlar iizerinden hesaplanan aritmetik ortalama

ve standart sapma degerleri Tablo 33’de verilmistir.

Tablo 33: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklart Giicliiklere Iliskin Betimsel

[statistikler
Ol¢ek n X ss Diizey
Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliikler 942 2.60 0.52 Orta diizeyde
(Toplam)
Ogretimi planlama ve uygulama 942 2.52 0.45 Diisiik diizeyde
Sinif yonetimi 942 2.92 0.94 Orta diizeyde
Meslektas ve yoneticilerle iligkiler 942 2.36 0.72 Diisiik diizeyde
Fiziksel ¢evre ve toplum ile iligkiler 942 2.67 1.104  Orta diizeyde
Okulun fiziki altyapis ve olanaklar 942 3.20 0.94 Orta diizeyde

Not: )? “aralik degerleri; 1-1.79 cok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19 yiiksek,
4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde giicliik olarak tanimlanmigtir.

Tablo 33’de goriildiigii gibi, aday 6gretmenler meslegin ilk yilinda 6lgekte
belirtilen giigliiklerle orta diizeyde (X=2.60) karsilastiklarini belirtmislerdir. Aday
Ogretmenlerin karsilastiklar1 giigliikler 6lceginin alt boyutlarina iliskin betimsel
istatistikler incelendiginde, aday 6gretmenlerin “okulun fiziki altyapisi ve olanaklar”,
“smif yonetimi”, “fiziki ¢cevre ve toplum ile iliskiler” alt boyutlarinda orta diizeyde
giicliik yasadiklari; “6gretimi planlama ve uygulama” ve “meslektas ve yoneticilerle
iliskiler” alt boyutlarinda ise diisiikk diizeyde giiglik yasadiklari belirlenmistir.
Ayrica, aday 6gretmenlerin en ¢ok sirasiyla okulun fiziki altyapist ve olanaklarinin
yetersizligi ve smif yonetiminde giigliik yasadiklari; en az ise meslektas ve
yoneticilerle iligkilerde giicliik yasadiklar1 ortaya g¢ikmistir. Aday Ogretmenlerle
yapilan goriismelerde de benzer bulgulara ulasilmistir. Dolaysiyla, aday
o0gretmenlerin meslegin ilk yilinda atandiklar1 okullarda fiziki altyap1 ve olanaklarin

kisitlt olmas1 ve sinif yonetimi alanlarinda daha c¢ok giicliik yasadiklar1 sdylenebilir.
Diger Giicliikler

Aday Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, belirlenen giicliik alanlarinin
disinda 6gretmenlerin baska giigliiklerle karsilasip karsilagsmadiklar1 belirlenmeye

calistlmistir. Bu amagla aday ogretmenlere “Meslegin ilk yilinda tiim bu giigliik
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alanlart diginda gigliiklerle karsilastiniz m1? Hangi giicliiklerle karsilastiniz?
Nedenleri?” sorusu yoneltilmistir. “Diger giiclikler” temasma iliskin aday
Ogretmenlerle goriismelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan kodlamalar

(goriisler) ve bu gorislerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 34°te sunulmustur.

Tablo 34: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Diger Giicliiklere
Mliskin Goériisleri ve Siklig1 (n=33)

Tema f % Temaya iliskin Kodlar f %

Ders i¢i etkinlikler disinda is yiikiiniin 8 24
fazla olmasi

Ulagim 3 9
Giivenlik 1 3

Diger
giicliikler 12 36

Tablo 34 incelendiginde, goriisme yapilan aday 6gretmenlerin dortte birinin
ders i¢i etkinlikler disinda okulda is yiikiiniin fazla olmasi, ii¢ 6gretmenin ulagim
sorunu, bir Ogretmenin ise gilivenlik sorunundan dolayr giicliik yasadiklar

goriilmektedir.

Gorlisme yapilan aday 6gretmenlerin dortte biri ders i¢i etkinlikler disinda
okulda is yiikiiniin fazla olmasindan kaynakli giicliik yasadiklarini ifade etmislerdir.
Bu alt temaya iligkin 6gretmenlerin goriislerinden carpici olanlar asagidaki gibidir:

Is yiikii

“Okula ilk geldigimizden beri angarya isleri bize yiiklemeye c¢alistyorlar, diger
ogretmenler de buna c¢anak tutuyor. Ben zaten ogretmenim, benim dgretmenlik
yapmam gerek ama bu tip seyler yaptirilinca ben nefret ediyorum kendimden.” O8

“Ben aday ogretmenlere fazla yiiklenildigini diistiniiyorum. Gereksiz islerle
ugrasmaktan meslegin ilk yilinda meslegin tadini alamadik. Derslerden ziyade diger
prosediir isleri, okul igleri falan derken bizim icin gecen sene biraz fazla zorlu gegti.”

020

“Ben koye atandim. Ilk yil ayni zamanda yetkili miidiir olarak gorev yaptim. O yiizden
hem idari gorevleri yiiriitmek hem de egitim 6gretim gorevlerini bir arada yiiriitmek
daha sikinti oldu benim i¢in ilk yilda. Ayrica gelen evrak, giden evrak, bunlarin kayut
altina alinmasi, tutanaklar vb. islerin nasil yapilacagini dahi bilmiyordum.” 030

Yukarida O6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, goriisme yapilan aday
ogretmenler ders i¢i etkinlikler disinda okulda angarya isler, idari isler, evrak isleri
vb. gibi is yiikiiniin fazla olmasindan dolay1 giiclilk yasadiklarini ifade etmislerdir.
Ayrica, kdyde gorev yapan li¢ 6gretmen okula ulasim anlaminda giicliik yasadiklarini
belirtirken bir 6gretmen ise okulda giivenlik sorunlarinin olduguna dikkat ¢ekmistir.

Bu durumlara iliskin 6gretmenlerin goriislerinden garpici olanlar asagidaki gibidir:
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Ulasim/Giivenlik

“Koy okulunda gérev yaptigim icin ulasim agisindan, olanaklar agisindan kétii,
merkez okullarina gore daha fkisith uygulamalar: var. Mesela bizim okulumuzun
ontinden ne dolmus geciyor, ne otobiis. Yol iistiinde iniyorsun, iki km yiiriimek
zorundasin. Yani aracin yoksa okula ulasim baya zor oluyor. Onda sitkinti yastyorum.”
02

"Okulda ¢ok fazla giivenlik onlemleri yok. Yani bir giivenli alan degil okul. Disarida
bir siirii madde bagimliligi olan ¢ocuklar var. Yeni ogretmenleri ozellikle de kadin
ogretmenleri ¢ok kez taciz ediyorlar, tehdit ediyorlar. Cocuklar: tehdit ediyoriar,
bizim maalesef iki tane kiz ¢ocugumuz okulu birakti bu yiizden. Bu bizim icin de
gecerli. Bir ogretmen ilk yilinda sasiriyor. Ben nereye geldim acaba. Onlar rahat bir
sekilde okulun icine girebiliyorlar. Bu ¢ok biiyiik bir sikintiydi bizim icin." O3

Yukarida Ogretmen goriislerinde de belirtildigi gibi, aday Ogretmenlerle
yapilan goriismelerde bazi 6gretmenler belirlenen giigliik alanlarinin disinda okulda
evrak igleri, idari isler vb. gibi is ylkiniin fazla olmasi, ulasim, giivenlik vb.
durumlardan dolay1 giigliik yasadiklarini ifade etmislerdir. Oztiirk’iin (2008) yiiksek
lisans tezinde aday 6gretmenlerin en ¢ok karsilastiklarini belirttikleri giigliigiin “is
yiikii” oldugu ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, c¢esitli calismalarda (Britt, 1997;
Holmes, 2006; Jarvis & Algozzine, 2006; Jeanlouis; 2004; Mudzingwa & Magudu,
2013) meslege yeni baslayan 6gretmenlerin karsilastiklart giigliikkler arasinda yogun
is yiikii vurgulanmaktadir. Ogretmenlik, meslege yeni baslayan dgretmenlere daha
tecriibeli Ogretmenlerle ayni sorumluluklarin yiiklendigi birka¢ meslekten biridir
(Heidkamp & Shapiro, 1999, s. 41; Tait, 2008). Fakat meslege yeni baslayan
ogretmenler; Ogrenciler, program, okul kiiltiirii, yapilmas1 gereken islemler gibi
birgok duruma aligik degildir (Feiman-Nemser, Carver, Schwille, & Yusko, 1999, s.
4). Dolaysiyla aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda ¢ok aliskin olmadiklar
durumlar olan evrak isleri, idari isler vb. gibi is yiikiiniin fazla olmasindan dolay1

giicliik yasadiklar1 soylenebilir.

Ayrica, yapilan goriismelerde koyde gorev yapan dgretmenlerin okula ulagim
bakimindan giicliikk yasadiklarini belirttikleri goriilmektedir. Benzer sekilde,
Gomleksiz ve digerlerinin (2010) yaptiklar1 ¢alismada da aday 6gretmenler ulasim
anlaminda giiclik yasadiklarin1 belirtmislerdir. Dolaysiyla kdyde gorev yapan
ogretmenlerin ulasim olanaklar1 bakimidan zorluk yasadiklari sdylenebilir. Bir
Ogretmen ise gorev yaptigl okulda gilivenlik eksikliginin olduguna dikkat ¢ekmistir.
Okulun hem 6grenciler hem de 6gretmenler i¢in gilivenilir bir ortam olmas1 gerektigi

gercegi goz Oniine alindiginda bu durum 6nemli bir eksiklik olarak goriilebilir.
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Oneriler

Goriismelerde aday 6gretmenlere meslegin ilk yilinda karsilagilan giicliiklere
iliskin sorular yoneltildikten sonra “Aday Ogretmenlere ne tiir destek saglanmali?
Co6ziim Onerileriniz nelerdir?” sorular1 yoneltilmistir. Bu sorular kapsaminda aday
ogretmenlerin Onerileri bir tema olarak ele alinmustir. “Oneriler” temasina iliskin
Ogretmen yanitlarinin analizi sonucunda dgretmenlerin Onerileri; aday dgretmenlere
yonelik Oneriler, rehber Ogretmenlere yonelik Oneriler, okul ydnetimine yonelik
oneriler, MEB ve il/ilge milli egitime yonelik Oneriler olmak {izere dort alt tema
altinda gruplandirilmistir.

“Aday Ogretmenlere yonelik Oneriler” temasina iliskin aday G&gretmenlerle
goriismelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan kodlamalar (goriisler) ve bu

goriiglerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 35°te sunulmustur.

Tablo 35: Ogretmenlerin Aday Ogretmenlere Yonelik Onerilerine Iliskin Goriisleri
ve Sikligi (n=33)

Tema Alt tema f % Onerilere iliskin Kodlar f %
Beklentiyi yiiksek tutmama 5 15
Mevcut sartlari iyi degerlendirme 5 15
Meslegi, 6grencileri sevme 5 15
Sabirli, azimli ve 6zverili olma 5 15
Onyargili olmama 3 9
L Aday 6gretmenlere Mevcut sosyal/kiiltiirel etkinliklerden 2 6
Oneriler o S 16 48  faydalanma
yonelik dneriler Aragtirmay1 bilme 2 6
Haklarini ve yonetmeligi bilme 1 3
Velilerle etkili iletisime gegme 1 3
Cevreyi tanimaya yonelik etkinliklere 1 3
katilma
Ogrenci 6zelliklerini bilme 1 3

Tablo 35 incelendiginde, aday Ogretmenlerin yaklasik olarak yarisinin
meslege yeni baglayan dgretmenlere meslegin ilk yilina yonelik ¢esitli onerilerde

bulunduklar1 goriilmektedir.

Bu alt temaya iligkin 6neride bulunan aday 6gretmenlerin yaklasik olarak iigte
biri, meslege yeni baslayan Ogretmenlerin beklentilerini yiiksek tutmamalarini,
atandiklar1  yerlerde mevcut sartlar1  kabullenmelerini  ve firsatlarnn  iyi
degerlendirmelerini, 6gretmenlik meslegini ve &grencileri sevmelerini, meslekte

sabirli, azimli ve Ozverili davranmalar1 gerektigini Onermislerdir. Aday
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Ogretmenlerin meslege yeni baslayan (aday) 6gretmenlere yonelik Onerilerinden 6n
plana c¢ikanlar asagidaki gibidir:
Mesleki tatmin

"Kéy sartlarinda sosyal olanaklar neredeyse hi¢ yok. licedeki halk egitimde hat kursu,
ahsap kursu gibi kiigiik etkinlikler agildi. Agilan bu kurslar bizi motive ediyor. Aday
ogretmenlerin en azindan sumirlt olanaklarla da olsa bu tarz kurslarla ilgilenerek
kendilerine sosyal yasam alani olusturmalarini onermekteyim. Beklentileri kesinlikle
yiiksek olmamali." 032

“Atandiklar: yerin cografi, ekonomik veya sosyal sartlarindan korkarak, ozellikle
burasi dogudur soyledir, boyledir diye korkarak kesinlikle yaklasmamak gerekiyor.
Ctinkii ben gecen yil ilk atama diye Van gordiigiim zaman ailecek soka ugradik. Kimse
agzim agamadi yani tebrik bile alamadim, yani Van bir de Bahgesaray hem de oranin
bir koyii. Bu psikolojiyle geldigim icin alismakta baya zorlanmigtim. Dolaysiyla aday
ogretmenler on yargiyla yaklasmamali ve beklentilerini ¢ok yiiksek tutmamalilar.
Atandiklar: yerde kisitli da olsa mevcut imkanlar: ¢ok iyi degerlendirmeliler.” 030

“Her seyden once sevmek gerekiyor, sevmeleri lazim. En kétiiye alisarak, en kotiiyii
umarak gitmek lazim. Beklentiyi yiiksek tutmamak lazim.” O7

"Aday ogretmenlerin her seyden once atandiklar: yere tamamen o6nyargisiz gitmeleri
lazim. Hani ben doguya atandim, ben batiya atandim gibi onyargilart kafalarindan
atmalilar. Burasi da nasil bir yer dememeliler, kabul etmeliler. Giizel bakmalilar,
¢linkii burada yasayacaklar. Buraya kotii de baksalar, iyi de baksalar, bir yil burada
kalip bu hayati yasayacaklar. Iyi baksalar hem kendileri acisindan hem de cocuklarin
egitimi agisindan daha verimli olur. Bir de ¢ok acele etmemeliler, ¢ok
sabirsizlanmamalilar. Ciinkii ilk bir ay ozgiiven eksikligi oluyor. Ders yapamayacak
miyim acaba, bu meslek bana gére degil mi, hatami ettim istifa edip birakip gideyim
seklinde durumlarla karsilasabilirler. Cabuk pes etmemeliler. Ayrica ogrencileri
sevmeliler, c¢iinkii 6grenciyi sevince gercekten burayr da seviyorsun, dersi de
seviyorsun, anlatmayi da seviyorsun. Yani ilk basta ogrenciyi sevmek, kabullenmek
lazim diye diigiiniiyorum.” 029

Ayrica, aday O6gretmenlerin bazilart meslege yeni baslayan Ogretmenlerin
atandiklar1 yerlerde mevcut sosyal/kiiltiirel etkinliklerden faydalanmalarini,
arastirmay1 ve bilgiye ulagsmanin yollarii bilmelerini, haklarimi ve yonetmelikleri
bilmelerini, velilerle etkili iletisime gegebilmelerini, ¢evreyi tanimaya yonelik
mevcut etkinliklere katilmalarin1 ve 6grenci 6zelliklerini bilmelerini 6nermislerdir.
Aday oOgretmenlerin meslege yeni baslayan (aday) Ogretmenlere yonelik
onerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Mesleki gelisim

"Bence aday ogretmenler gittikleri yerlerde verimli olmaya calismali, ka¢manin
yollarimi aramamali. Mevcut kosullart en iyi sekilde degerlendirmeli ve fedakdrlik
olmal.” 033

“Aday 6gretmenlerin yonetmelik bilmeleri lazim yani bizim en biiyiik stkintimiz isin
kuralim bilmemek, c¢linkii hakkini bilmedigin zaman sana her seyi dayatabiliyorlar.
Normalde stajyer ogretmenler bir yil boyunca derse girmezler, danmisman ogretmenin
gozetimi altinda derse girerler ama hepimiz derse girdik. Biz hem derse girdik hem
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idareye yardim ettik hem de bir ton isin pesinden kostuk. Dolaysiyla kesinlikle
haklarimi ve yonetmeligi bilmeleri ve desteklenmeleri gerekiyor ciinkii hakkint
bilmedigin zaman kendini savunamiyorsun da.” 020

“Interneti ¢ok sik kullanirim, internet harika bir sey. Mesela sayfalar olusturulmus,
herkes oradan paylagim yapryor. Yeni ogretmensiniz ve bilmiyorsunuz. Kisacast
interneti ¢ok oneriyorum. Arastirmayi ve ogrenmeyi iyi bilmeliler.” O14

“Aday ogretmenlere ogrenci ozelliklerini iyi bilip onlarin duygularina hitap etmeyi,
ona gore yaklagmalarim oneririm. Aday ogretmenler bunu goz oniinde bulundurmali:
Burada herkes birbirinden bir sey ogreniyor, kimse tam olarak bilgili degil. Birinden
bir bilgi ogrenirsin, digerinden bir bilgi c¢iinkii burada her sey yasamilarak
ogreniliyor. Sorarak, arastirarak ogrenilmesi gerektigini diisiiniiyorum, o yiizden
arastiran karakterde olmalarint oneriyorum. Kesinlikle acaba sorsam benim yetersiz
oldugumu mu diigtiniirler gibi bir tereddiite diisiilmemesi lazim. Kimsenin bu konuda
korkmamasi, bunu da wu bilmiyor nasil ogretmen olmus gibi diigiiniilmemesi
gerekiyor.” 030

“Rehber 6gretmenlere yonelik oneriler” temasina iliskin aday 6gretmenlerle
goriigmelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan kodlamalar (goriigler) ve bu

goriislerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 36’da sunulmustur.

Tablo 36: Ogretmenlerin Rehber Ogretmenlere Yénelik Onerilerine Iliskin Goriisleri
ve Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f %  Onerilere iliskin Kodlar %

f
Bir denetim mekanizmasi olmali 3
Tecriibeli olmali 3
Oneriler R“ehbér (.).gret'menlere 10 30 A}fnl bra'n'sta'm olmal1 3
yonelik oneriler Yonlendirici olmali 3

Kendi deneyimlerini paylagsmali 3
2

Aday 6gretmene zaman ayirmali

O O O O O ©

Tablo 36 incelendiginde, aday Ogretmenlerin yaklasik olarak tigte birinin

rehber 6gretmenlere yonelik cesitli 6nerilerde bulunduklari goriilmektedir.

Bu alt temaya iliskin Oneride bulunan aday Ogretmenlerin rehber
ogretmenlerin se¢iminde dikkat edilmesi gerektigine vurgu yaparak rehber
Ogretmenlerin tecriilbeli ve aday Ogretmenle ayni branstan olmasi gerektigini
belirtmislerdir.

Rehber dgretmen destegi

“Rehber ogretmen seciminde ¢ok dikkat edilmeli. Aday ogretmen ilk atandigr zaman o
bransta tek ogretmen olmugs olabiliyor. Dolaysiyla aday ogretmenin bu siirecte yalniz
kalmamast icin rehber ogretmenler iyi secilmeli ve idare tarafindan daha ciddiye
alinarak bunun gérev haline getirilmesi gerekmektedir.” O7

“Tabi ki yol gosterecek bir rehber ogretmen olmasi lazim ama aday 6gretmenin kendi
bransinda olmasi ¢ok onemli ve tecriibeli olmali. En az bes yil tecriibesi olmasi
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gerektigini diisiiniiyorum. Belli seyleri atlatmis olmali. Ilk bir-iki ay aday égretmene
eslik edecek bir hocamin olmasi, yani o derste seni yonlendirmesi, eksikliklerini,
hatalarini not etmesi ve sana soylemesi... Bunlar ¢ok daha etkili olabilir yani.” O6

"Aday dgretmenin ne yapmalyyim, ne yapabilirim, bir yol gésterin, bir dneriniz var mi
diyebilecegi bir rehber 6gretmeni olmali. Rehber ogretmen aday 6gretmenin mutlaka
kendi alanindan ve donanimli olmal.” 033

Ayrica, aday Ogretmenler rehber Ogretmenlerin aday Ogretmenleri
yonlendirmesi, eksiklerini uygun bir dille sdylemesi, aday 6gretmenlerle ortak vakit
gecirebilecekleri belirli bir zaman dilimi belirlenerek kendi deneyimlerini paylasmasi
gerektigini  belirtmiglerdir. Aday Ogretmenlerin rehber Ogretmenlere yonelik
Onerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Yonlendirme

“Mesela 5 giin ise o Ogretmenin dersi bir giiniinii rehber Ogretmenin yaninda
gecirebilir. Ciinkii biz telefonla hep iletisimde bulunuyorduk. Gerek okulda verilen
danigman 6gretmen olsun gerek baska okulda verilen danisman olsun en az bir giin
onlarin bir araya gelebilecegi, ayni sinif ortamini teneffiis edebilecegi bir zaman
dilimi ayrimalidr diye diigiiniiyorum. Ciinkii iletisim genelde telefonla oluyordu.
Inamin ki yiiz yiize karsilasmayanlar bile vardir.” O1

“Kesinlikle deneyimlerini paylasmalarini oneriyorum. Benim koye gidip geldigim

serviste de iki aday 6gretmen var, onlarin rehber 6gretmeni benim bu yi1l. Ben onlara
elimden geldigince her konuda yardimci oluyorum, hani sormasalar bile benim
basima su gelmisti, surada sunu yapabiliriz diyorum. Bu konuda destek olunmasi
gerektigini diisiiniiyorum.” 030

Birkag 6gretmen ise rehber 6gretmenler icin bir denetim mekanizmasi olmasi
gerektigini ve bu siirecin etkili olarak yiiriitiilebilmesi i¢in izleme-degerlendirmenin
olmasi gerektigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerden birinin goriisii asagida
sunulmustur:

Denetim mekanizmasi

“Ben kendi adima ¢ok memnunum ama kendi arkadaslarim adina konustugum zaman
kimisinin baska okullarda tamimadigi rehber hocalari var, sadece gelip not verip belki
hi¢ gelmediler notu girip gectiler. Yani bu bir rehber hocasit olamaz. Hi¢bir sekilde
aday ogretmeni tanimiyorlar, birbirlerinin isimlerini bilmiyorlar. Bunun daha ciddiye
alinmast ve bir kontrol mekanizmasimin olmasi gerekiyor.” 013

“Okul yonetimine yonelik Oneriler” temasina iliskin aday Ogretmenlerle
goriigmelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan kodlamalar (goriisler) ve bu

gorlslerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 37°de sunulmustur.
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Tablo 37: Ogretmenlerin Okul Yénetimine Yonelik Onerilerine Iliskin
Gortsleri ve Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f % Onerilere iliskin Kodlar f %
Gerekli destegi saglama 6 18

Insiyatifli davranma 5 15

Oneriler O}(ul .yo?etm.nne 12 36 Bllgllendlrmeler yapma 5 15
yonelik oneriler Cesaretlendirme 3 9

Adil davranma 2 6

Gileryiizlii olma 2 6

Tablo 37 incelendiginde, aday 6gretmenlerin yaklasik olarak tigte birinin okul

yonetimine yonelik cesitli onerilerde bulunduklar1 goriilmektedir.

Bu alt temaya iliskin Oneride bulunan aday Ogretmenler &zellikle okul
yonetiminin aday Ogretmenlere gerektiginde yardimci olmasi, gerekli destegi
saglamasi, meslegin ilk yilinda aday 6gretmenlere ¢ok fazla yiiklenmeyip tolerans
gostermeleri  yoniinde Onerilerde bulunmuslardir. Aday 6gretmenlerin - okul
yonetimine yonelik onerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Yonetici destegi

“Biz neyi, nerede, ne zaman yapacagimizi bilmedigimiz i¢in bazen hazirliksiz
yvakalanabiliyoruz. Resmi prosediirler ve evrak isleri anlaminda okulda ne yapilmasi
gerektigi, hangi evraklara sahip olunmasi ve dénem sonunda hangi evraklar: idareye
teslim edecegimizi i¢eren bir liste aday 6gretmenlere teslim edilirse giizel olur.” 04

“Bence ilk gelen ogretmene hemen ¢ok yiiklenilmemesi gerekiyor, yani su evrak
isleriyle c¢ok fazla bogulmamasi gerekiyor. Dogudasin biraz inisiyatifli olmak
gerekiyor onlara karsi. Bir anda ¢ok fazla ders de degil, yani az ders verin daha
verimli kullansin ya da bazi seyleri diretmek degil de hani sunlar yapilacak bunlar
vapilacak degil de onlari biraz daha hos gormek gerekiyor en azindan bir dénem
boyunca ¢iinkii alisma siireci zor oluyor.” 013

“Okul yonetimi aday dgretmene ¢ok yiiklenmemeli. Okul yénetimi sanki aday
ogretmenin her seyi bilivormus gibi davranmamal. Is yiikiini de gectim, yani
karsisina bir aday ogretmen gelmis, o kendisi nasil biliyorsa samiyor ki aday
dgretmende her seyi onun gibi biliyor.” O1

Gorlisme yapilan aday Ogretmenler; okul yoneticilerinin aday 6gretmenleri
ozellikle evrak isleri anlaminda neler yapmalar1 gerektigi ve okulun 6grenci profili,
cevre, toplum hakkinda bilgilendirmeler yapmalar1 gerektigi yoniinde Onerilerde
bulunmuslardir. Ogretmenlerin dnerilerinin bazilar1 asagida sunulmustur:

Oryantasyon egitimi

“Okul yonetiminin bir oryantasyon egitimi vermesi lazim ilk gelen ogretmenlere.
Yani bizim cevremizin ozellikleri budur, bizim o6gretmenlerimiz bunlar, velilerimiz
bunlar, 6grenci profilimiz bu seklinde bir bilgilendirme kesinlikle olmali.” 027
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“Iik geldigim zaman MEB in isleyisi hakkinda hicbir fikrim yoktu. Hala da ¢cok fazla
yoktur belki. Geldigim zaman yoneticilerin senin gorevin sunlar, sunlari yapman
gerekiyor, evrak olsun ya da ne bileyim baska yapmam gereken seyler varsa bunlar
hakkinda bir bilgilendirme, bir toplanti ya da bir egitim oryantasyonu gibi bir seyin
yapilmasini isterdim. Ben her seyi boyle el yordamiyla ya da sora sora ogrendim. Ya
da yapmadigim bir seyi niye yapmadin diye soruyorlar. Insan biraz kendini kotii
hissediyor, sanki etrafinda herkes ne yapmasini biliyor, bir tek ben bilmiyorum.” 024

Ayrica, bazi Ogretmenler okul yoneticilerinin aday Ogretmenleri

cesaretlendirmelerini, tesvik etmelerini ve onlara kars1 giileryiizlii ve adil olmalarim

onermislerdir. Aday 6gretmenlerin Onerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Motivasyon

"Yonetici ogretmenlerle arasindaki mesafeyi esit tutmali ve adil davranmali. Boyle
olunca oOgretmenler arasindaki iletisim giiclii oluyor ve gruplasma olmuyor.
Yoneticiler aday 6gretmenlere giiler yiizlii davranmall ve onlari okul, 6grenci profili,
cevre ve toplum hakkinda bilgilendirmeli. Ik yilin verdigi tecriibesizligi yiiziine
vurmamall. Aday ogretmenlerin biraz eksigi olabilir. Eksikligini kaba bir sekilde
soylememeli; biraz boyle siz yaparsiniz, sunu soyle yaparsamz daha iyi olur, bak ben
de béyle yapmistim, bu boyle daha iyi olmustu seklinde onlar: cesaretlendirmeli.” 029
"Okul yonetimi aday ogretmenlerin sevkini kirmamali, aksine cesaretlendirmeli ve
gereken destegi saglamal.” 033

“MEB ve il/ilge milli egitime yonelik oOneriler” temasmna iligkin aday

Ogretmenlerle goriismelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan kodlamalar

(gortisler) ve bu goriislerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 38’de sunulmustur.

Tablo 38: Ogretmenlerin MEB ve l/llge Milli Egitime Yonelik Onerilerine Iliskin

Gorisleri ve Sikligi (n=33)

Tema Alt tema f % Onerilere iliskin Kodlar f %
Pratik, uygulamali, nitelikli egitim ve 13 39
seminerlerin verilmesi
Gerekli destegin saglanmasi 3 9
Aday 6gretmenlerin atandiklar1 yerlerde uyum 3 9

- stirecine baglamasi
a MEB V?.H/HQC Rehber 6gretmen se¢imine dikkat edilmesi 3 9
Oneriler Milli Egitime 20 61 o c
yonelik oneriler Aday ogr.et.mewr.ﬂ.erln goriislerinin allnrpa§1 . 2 6

[l/ilge Milli egitimle okullar arasinda igbirliginin 2 6
olmas1
Gereksiz evrak islerinin azaltilmasi 2 6
Evrak isleri vb. konularda bilgilendirme 2 6
yapilmasi

Tablo 38 incelendiginde, aday dgretmenlerin yarisindan fazlasinin MEB ve

il/ilge milli egitime yonelik cesitli onerilerde bulunduklar1 goriillmektedir.
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Bu alt temaya iligkin Oneride bulunan aday O&gretmenlerin ¢ogu aday
Ogretmenlere uygulamada karsilasilabilecek durumlar ve ¢ozliim yollaria yonelik
somut, pratik, uygulamaya dayali egitim ve seminerlerin verilmesini; 6zellikle
cevreye, kiiltiire yonelik nitelikli uyum seminerlerinin verilmesini; smif yonetimi,
velilerle iletisim, Ogrenci psikolojisine yoOnelik seminerlerin  verilmesini
onermislerdir. Aday 6gretmenlerin 6nerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Uyum seminerleri

"Verilen uyum seminerleri artik adi ne olursa olsun igerigi daha ¢ok dnemli olmal.
Bu seminerler kuramsal olmamali, yani biz gidip slayttan 5-6 saat bir sey dinleyip
geliyoruz. Bu verimli degil, ¢iinkii bunlari zaten iiniversitede de yaptik. Uygulamada
karsilasilabilecek durumlar ve ¢oziim yollarina yonelik daha somut, pratik egitimler
verilmeli. " O1

“Aday ogretmenlere bulunduklart ili, oramn kiiltiiriinii, belli kilit noktalar: tanitmaya
yonelik seminerler verilmesi gerektigini diistintiyorum.” O7

“Kesinlikle sinif yonetimi konusunda ogretmenler desteklenmeliler, bir 6gretmenin
en basta sikinti yasadigi sey sumif yonetimi konusu oluyor. Ogrenci psikolojisi olabilir,
veli ile iletisim konusunda olabilir, yani o konularda biraz daha desteklenmeleri
gerekir.” 020

“Mesela biz oryantasyon egitimi diye bir sey aldik ama hi¢chir sey yapmadik.
Tamamen igi bos bir seydi. Sadece Van in ¢evresini, ozelliklerini falan anlatildi ondan
sonra imza atildi, gonderildi falan. Yani sirf yapmak igin yapilmis bir sey. O zaman
hepimiz yeni gelmistik. Kegke boyle daha iyi sahiplenecegimiz ve yonlendirilecegimiz
bir seyler olsaydi, hem meslege dair hem ¢evreye dair. Yeni atandigimizda her seyi el
yordami ile o6greniyoruz. Bu hos degil gercekten, insan kendini kotii hissediyor.
Cevrende herkes her seye hakim, bizim meslekte yeni, cevrede yeni oldugumuz ¢ok
cabuk belli oluyor. Yalniz hissediyor insan kendini. Bu anlamda gereken sosyal ve
psikolojik destek saglanmali.” 024

Ogretmenlerden biri, asagida belirtildigi gibi, egitim veya seminerlerin o
bolgede gorev yapmis, o bdlgeyi bilen deneyimli kisilerce verilmesi gerektigini
vurgulamastir.

Deneyimli kisiler

“Ben ilk donem seminerlere gitmistim ama bu seminerler her okulda diizgiin
islenmiyor anladigim kadariyla. Diizgiin islense ¢ok giizel mesela gitmistik, bize ders
veren hocalar da ¢ok iyiydi. Isin ashnda kaliteli yapilmas: onemlidir. Vanliydi kendisi
mesela hani bu sunumu yapan kisinin tecriibeli bir Vanli olmast da benim i¢in ¢ok
onemliydi. O zaten biliyordu benim yasadigim sikintilari, ne yapabilivimi séyliiyordu
va da herkes yeni atanmis 6gretmen mikrofon elden ele dolasiyordu. Herkese belli bir
siire stkintisint anlatma hakkir veriyordu. Yani biz yeni 6gretmenler igin birbirimizin
dertlerini dinleyecegi, ¢oziim bulacag platformlar ve bu isi saglam yonetebilecek
kisiler gerekli.” O14

Baz1 o6gretmenler aday oOgretmenlerin meslegin ilk yilinda yalniz

birakilmamas1 ve gerekli destegin saglanmasi, aday Ogretmenlerin Ozellikle
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atandiklar1 yerlerde uyum siirecine baslamasi, rehber 6gretmen se¢iminde dikkatli
davranilmasi ve aday 6gretmenlerin goriisleri (anket, goriisme vb.) alinarak belirli
kararlarin alinmasi gerektigini onermislerdir. Aday 6gretmenlerin Onerilerinden 6n

plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Adaylik egitimi

“Su an MEB’in subatta atananlar i¢in uyguladigi bir sistem var. Yeni baslayan aday
ogretmenler tercih yapiyorlar, istedikleri yerlerde ilk donem tek baslarina derse
girmeden rehber 6gretmen esliginde derse girip gozlem yapacaklar. Bu sistem iyi,
ama bence mutlaka istedikleri yerlerde degil, atandiklar: yerlerde géreve baslayp bu
stireci orda yiiriitmeleri gerekmektedir. Fiziki bolgeye gore yetistirilmedikleri takdirde
bir donem sonra gorev yerlerine geldiklerinde ayni uyum siireci zorluklarini
yasayacaklardir.” O15

“Kendi aldiklar kararlart uygulatmak yerine aday ogretmenlerden anket, goriisme vb.
yontemlerle elde ettikleri verilerle egitim-ogretim hakkinda karar almalar: daha dogru
olur.” 04

Ayrica bazi 6gretmenler il/ilge milli egitim ile okullar arasinda gerekli igbirligi
saglanarak sube miidiirleriyle tanisma toplantilarinin diizenlenmesi, okulda gereksiz
evrak islerinin azaltilmasi ve yapilmasi1 gereken ders dis1 gorevler, evrak isleri vb.
konularda bilgilendirmelerin yapilmasi seklinde onerilerde bulunmuslardir. Aday
ogretmenlerin onerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

IVilce Milli Egitim destegi

"Ben ilge milli egitim yoneticileri hakkinda iyi bir fikre sahip degilim. Milli egitimde
isler burada biraz daha yavas isliyor. Bir haftada ulasmas: gereken sey ii¢ haftayr da
bulabiliyor. O anlamda bir sikintimiz var. Ozellikle koy okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin talepleri ivedilikle karsilanmali, onlar bu siirecte desteklenmeli ve
gerekli iletisim saglanmali. Ayrica ilge milli egitimin 68retmene giiler yiizlii
davranmast iyi olur bence, ilk etapta hocam hos geldiniz, size bir ilgeyi gezdirelim,
ilgemiz ozelliklere sahip, ogrenci ve velilerin profili budur, su okulda sunu

yvapmalisiniz  seklinde aday ogretmenlerin ihtivaglarina ilk etapta boyle cevap
verirlerse bu anlamda daha giizel bir ¢alisma olabilir." 029

“Bulunduklar: ilin sosyo-kiiltiirel ozellikleri, bu bolgenin aileleriyle ilgili detayl bir
bilgi verilmeli. Milli egitimin sube miidiirleriyle yeni atananlar tanisma toplantisi
diizenlenmeli.” 026

“Ziimre toplantisi nedir, nasu yapil, nasil karar alimir, bir sey yapilacagr zaman
nereye basvurulur, yonetmelikler nedir, ozliik haklarimiz vb. durumlarla ilgili egitim
verilmesi lazim.” 031

"Bence aday ogretmenlerin su evrak isleri azaltilmali, onlarla ugrasmaktan
ogrencilerime vakit ayiramiyorum, aksam evimde dersimi ¢aligamiyorum." 033

Sonug olarak, aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda aday &gretmenlere,
rehber 6gretmenlere, okul yonetimine, MEB ve il/ilge milli egitim midiirliiklerine

yonelk ¢esitli 6nerilerde bulunduklar1 goriilmektedir. Bu durum, aday 6gretmenlerin
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meslegin ilk yilim1 daha kolay ve verimli gegirebilmeleri i¢in kapsamli bir destege

ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir.

Arastirmanin birinci alt problemi kapsaminda, aday 6gretmenlerin meslegin
ilk yilinda karsilastiklar1 giicliikler; a) cinsiyet, b) brans (alan), c¢) fakiilte, d) gérev
yaptiklari il, €) gorev yaptiklar yerlesim yeri, f) okul kademesi g) rehber 6gretmene
(mentdr/danigsman) sahip olup olmama durumu degiskenlerine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” sorusuna yonelik olarak aday ogretmenlerin karsilastiklar
gicliiklerin belirlenen degiskenlere gore karsilastirilmasina iliskin bulgular ve yorum

asagida sirasiyla sunulmustur.

4.1.1. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Cinsiyete Gore
Karsilastirilmasina iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu alt boyutunda “Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 glicliikler cinsiyete gore anlamli farklilik gostermekte midir?”
sorusuna cevap aranmistir. Bu amagcla, aday ogretmenlerin karsilagtiklart giigliikler
Olgeginin toplami ve alt boyutlarma iliskin puanlarinin cinsiyete goére aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 39°da verilmistir.

Tablo 39: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin

Cinsiyete Gore Betimsel Istatistikleri

Boyutlar Cinsiyet n X SS
- 1 Kadm 574 2.66 0.52
Gtgliikler 6lgegi (toplam) Erkek 368 251 051
Osretimi planlama v lam Kadm 574 2.54 0.45
Bretifni planama ve uygwama Erkek 368 2.49 0.46
Sinif vénetimi Kadm 574 3.01 0.94
yone Erkek 368 2.77 0.94
TS Kadin 574 241 0.74
Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler Erkek 368 299 068
. e Kadin 574 2.82 1.13
Fiziksel ¢evre ve toplumla iliskiler Erkek 368 242 101
o Kadin 574 3.28 0.92
Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Erkek 368 307 095

Not: “X ‘aralik degerleri; 1-1.79 cok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde giicliik olarak tanimlanmigstir.

Tablo 39 incelendiginde, kadin &gretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla
meslegin ilk yilinda giigliiklerle daha ¢ok karsilastiklar1 goriilmektedir. Olgegin
toplaminda, kadin O6gretmenler meslegin ilk yilinda giigliiklerle orta diizeyde

()? =2.66) Kkarsilastiklarini, erkek Ogretmenler ise gligliiklerle diisiik diizeyde
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karsilastiklarin belirtmislerdir (X=2.51). Benzer sekilde, Olcegin alt boyutlarinda da
kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla daha ¢ok giicliik yasadiklarinm
diistindiikleri goriilmektedir.

Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliiklerin cinsiyete
gore MANOVA sonuglar1 Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 40: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin
Cinsiyete Gore MANOVA Sonuglari

Wilks’ Lambda F Hipotez sd Hata sd p
.959 7.966 5 936 .000
p<.05

Tablo 40’da goriildiigli gibi, aday Ogretmenlerin karsilastiklart giicliikler
Olgeginden aldiklari puanlarda .05 anlamlilik diizeyinde cinsiyete gére anlamli fark
vardir (Wilks’ Lambda .959, F(s, 936)=7.966, p<.05). Bu bulgu, cinsiyete gore aday
Ogretmenlerin karsilastiklart giicliiklerin farklilagtigini gostermektedir. MANOVA
testinde anlamli fark c¢ikmasi iizerine, cinsiyete goére grup ortalamalarinin nasil
farklilastigin1 ~ inceleyebilmek amaciyla ANOVA testi  yapilmistir. Aday
ogretmenlerin karsilastiklart giicliikler 6lgeginin toplami ve alt boyutlarina iliskin
puanlarinin cinsiyete gore karsilastirilmasina yonelik ANOVA sonuglart Tablo 41°de

verilmistir.

Tablo 41: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Cinsiyete Gére ANOVA

Sonuglar

Varyansin
Boyutlar Kaynag KT sd KO F p

Gruplar arasi 4.891 1 4.891 18.557 .000
Giicliikler dlcegi (toplam) Gruplar i¢i 247.745 940 0.264

Toplam 252.636 941

Gruplar arasi 0.767 1 0.767 3.789 .052
Ogretimi planlama ve uygulama Gruplar igi 190.227 940 0.202

Toplam 190.994 941

Gruplar arasi 12.447 1 12.447 14.133 .000
Sinif yonetimi Gruplar i¢i 827.857 940 0.881

Toplam 840.304 941

Gruplar arasi 3.193 1 3.193 6.167 .013
Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler Gruplar i¢i 486.723 940 0.518

Toplam 489.916 941

Gruplar arasi 35.003 1 35.003 29.608 .000
Fiziksel cevre ve toplumla iligkiler Gruplar ici 1111.307 940 1.182

Toplam 1146.311 941

Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Gruplar arasi 10.603 1 10.603 12.145 .001
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Gruplar ici 820.635 940 0.873
Toplam 831.238 941

p<.05

Tablo 41°de gorildigi gibi, dlgegin toplaminda ve "6gretimi planlama ve
uygulama" alt boyutu hari¢ 6lgegin diger tiim alt boyutlarinda aday 6gretmenlerin
karsilastiklar giigliiklerde cinsiyet degiskenine gére anlamli fark oldugu saptanmistir
(p<.05). Bu bulgu, cinsiyetin aday 6gretmenlerin karsilastiklar1 gii¢liikler tizerinde

anlamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir.

Olgegin toplaminda ve “dgretimi planlama ve uygulama” alt boyutu harig tiim
alt boyutlarda kadin 6gretmenlerin erkek Ogretmenlere oranla daha g¢ok giigliik
yasadiklarin diisiindiikleri goriilmektedir. Bu arastirmadan farkli olarak, alanyazinda
bazi ¢alismalarda (Taneri ve Ok, 2014; Toker-Gokee, 2013a; Toker-Gokge, 2013b)
meslege yeni baslayan Ogretmenlerin karsilagtiklart giigliiklerin cinsiyet agisindan
farklilasmadigi sonucuna varilmigtir. Ancak, Korkmaz’mn (1999) meslege yeni
baslayan sinif 6gretmenleriyle yaptig1 yiiksek lisans tezinde, cinsiyete gore anlamli
farklilik olmamakla birlikte genel olarak kadin 6gretmenlerin daha c¢ok sorunla
karsilastiklar1 ortaya ¢ikmustir. Benzer sekilde, Ozpmar ve Sarpkaya’nin (2010)
caligmasinda, koyde gorev yapan kadin smif Ogretmenlerinin erkek smif
Ogretmenlerine gore “mesleki memnuniyet” boyutunda daha yiiksek diizeyde sorun
yasadiklar1 belirlenmistir. Bu arastirma bulgulari, bu arastirma sonuglarini destekler

niteliktedir.

Bu arastirmada, kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore simif
yonetiminde giigliiklerle daha ¢ok karsilastiklarin1 diisiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu
arastirmadan farkl1 olarak, bircok calismada (Ekici, Alugdibi ve Oztiirk, 2012;
Korkut ve Babaoglan, 2010; Unal ve Unal, 2012; Yimaz ve Aydm, 2015)
ogretmenlerin smif yoOnetimi becerileri veya yaklasimlarinin cinsiyete gore
farklilasmadig1 ortaya ¢ikmustir. Ancak, Oztiirk’iin (2008) aday 6gretmenlerle yaptigi
yiksek lisans tezinde, kadin Ogretmenlerin erkek Ogretmenlere gore sinif
yonetiminde giigliiklerle daha sik karsilastiklari saptanmistir. Koyuncu’nun (2011)
yaptigi ¢alisgmada, kadin 6gretmenlerin 6grencilerle en ¢ok sinif yonetimi ve ataerkil
yaklagim nedeniyle sorun yasadiklart ortaya ¢ikmistir. Bu nedenle, kadin 6gretmenler
saygisizlik, baskaldirma gibi olumsuz davranislarla karsi karsiya kalabilmektedir.
Benzer sekilde; Kelleher, Severin, Samson, De, Afamasaga-Wright & Sedere (2011)
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yaptiklar1 ¢aligmada, kadin 6gretmenlerin erkek 0gretmenlere gore ozellikle erkek
Ogrencileri kontrol altina almada daha cok zorlandiklar1 ortaya cikmistir. Bu
arastirmada elde edilen bulgular, bu arastirma sonuglariyla Ortiismektedir.
Goriismelerde kadin 6gretmenlerin de belirttigi gibi, kadin 6gretmenlerin 6grencilere
karst ¢ok fazla yumusak davranmalart ve Ogrencilerin onlarin bu iyi niyetlerini
kotiiye kullanmalarindan dolayr sinif yonetiminde daha ¢ok gilicliik yasadiklar
sOylenebilir.

Bu arastirmada, kadin 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda erkek 6gretmenlere
gore meslektas ve yoneticilerle iliskilerde glicliiklerle daha c¢ok karsilagtiklarini
disiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, Ekinci’nin (2010) ¢alismasinda,
kadin o6gretmenler erkek Ogretmenlere gore okul ve cevreye uyum boyutunda
yoneticilerden daha az rehberlik aldiklarini belirtmislerdir. Koyuncu’nun (2011)
yaptigl calismada ise kadin Ggretmenlerin okul yoneticilerinin baskici, otoriter,
ataerkil bir yOnetim anlayigina sahip olmalarindan dolayr gii¢lilk yasadiklari
belirlenmistir. Ayrica, kadin 6gretmenler erkek okul yoneticilerinin cinsiyet ayrimi
yaptiklarini ifade ederek erkek Ogretmenlere daha toleransli davrandiklarini, karar
alma siireglerinde onlarin  diistincelerini  daha c¢ok dikkate aldiklarini
vurgulamiglardir. Bu arastirma bulgulari, bu arastirma sonuglariyla ortiismektedir.
Okul yoneticilerinin genellikle erkek olmalarinin, kadin 6gretmenlerin yoneticilerle
iliskiler boyutunda erkek 6gretmenlere gore giigliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini
diiginmelerinin bir nedeni olarak disiiniilebilir. Dolaysiyla, kadin 6gretmenlerin
erkek yoneticilerle iletisim kurmada zorlandiklari, ¢ekindikleri i¢in veya
yoneticilerin erkek aday 6gretmenlerle daha ¢ok etkilesimde bulunduklari i¢in kadin
ogretmenlerin bu anlamda daha ¢ok zorluk yasadiklar1 sdylenebilir.

Kutanis ve Cetinel’in (2014) yaptiklar1 calismada, kadin 6gretmenlerin en ¢ok
meslektaslarin ve yoneticilerin yetersizligi, kisiler arasindaki anlagsmazliklar ve yanlig
tutum ve davranislar konularinda sessiz kalmayr tercih ettikleri saptanmistir.
Ogretmenler sessiz kalma sebeplerini; sorun gikaran biri gibi goriinme korkusu,
misilleme korkusu, calisma arkadaslariyla iliskilerin bozulabilecegi korkusu seklinde
siralamiglardir. Dolaysiyla kadin  Ogretmenlerin  meslektas ve yoneticilerden
alabilecekleri tepkilerden ¢ekindikleri goriilmektedir. Benzer sekilde; Goksoy,

Arican ve Eris’in (2015) yaptiklart ¢alismada, kadin &gretmenlerin  erkek
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Ogretmenlere oranla daha fazla orgiitsel stres yasadiklart ve bu durumun sosyal
yonden kendilerini yalniz hissetmelerinden kaynaklanabilecegi belirtilmistir.
Kadmlar, iliskilerinde daha ¢ok duygusal, destekleyici davranirlar ve sosyal
iliskilerde daha ¢ok yalnizlik yasamaktadirlar (Ersoy, 2009). Ayrica, kadinlar
erkeklere gore sevgiye ve samimi iliskiler kurmaya daha ¢ok 6nem vermektedirler
(Rokeach, 1973; Akt. Ersoy, 2009). Dolaysiyla, kadin 6gretmenlerin kendilerine
Ozgii belirtilen oOzelliklerinden dolayr erkek Ogretmenlere gore meslektaslarla

iligkilerde daha cok giicliik yasadiklarini diisiindiikleri s6ylenebilir.

Bu arastirmada, kadin 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda erkek 6gretmenlere
gore fiziksel ¢evre ve toplumla iligkilerde giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini
disiindiikleri ortaya ¢ikmistir. Benzer sekilde, Koyuncu’nun (2011) yaptigi
caligmada kadin 6gretmenler toplumun dedikodu yapmasi, davranislarini olumsuz
elestirmeleri, fiziksel taciz vb. durumlardan sosyal hayatlarinin kisitlandigini
distinmektedirler. Bu ¢alismada elde edilen nitel veriler bunu destekler niteliktedir,
clinkii kadin Ogretmenlerle yapilan goriigmelerde kadin Ogretmenlerin toplumun
onlara yonelik olumsuz algisi, taciz vb. nedenlerden dolay1 rahat davranamadiklarin
belirtmiglerdir. Meslege yeni baslayan Ogretmenler genellikle kirsal bolgelere
atandiklar i¢in kirsal toplumlarin genellikle tutucu olmasi ve dolaysiyla farkli sosyal,
kiltiirel goriislere veya davraniglara kapali olmalari meslege yeni baslayan
ogretmenlerin zorluk yasamalarina sebep olmaktadir (Mudzingwa & Magudu, 2013).
Ozellikle kadin dgretmenlerin bu tiir giicliiklerle daha ¢ok karsilagmalarinin iizerinde
bu durumun etkili oldugu sodylenebilir. Ayrica, kadin 6gretmenlerin iklim, fiziki
gevre vb. durumlara iliskin olumsuz kosullara karsi daha hassas olmalar1 veya
beklentilerinin daha yiiksek olmasmin fiziki ¢evreye uyum saglamada giicliik

yasamalar1 lizerinde diisiiniilebilir.

Bu arastirmada, kadin 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda erkek 6gretmenlere
gore okulun fiziki altyapisi ve olanaklariin yetersizliginden dolay giigliiklerle daha
cok karsilastiklarini diisiindiikleri ortaya cikmistir. Kadin 6gretmenlerin okulun
imkan ve olanaklarina iliskin daha hassas davrandiklar1 goriilmektedir. Bu
arastirmanin bulgulari, Giindiiz ve Can’in (2011) yaptiklar1 calismada elde edilen
sonuglar1 destekler niteliktedir. Giindiiz ve Can’in (2011) yaptiklar1 ¢alismada, kadin

Ogretmenlerin egitim sorunlarini algilama diizeylerinin erkek &gretmenlere oranla
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anlamli derecede daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Kadinlarin genel olarak
hedefleri, istekleri, duyarliliklart kendine 6zgiidiir ve bu yiizden toplum i¢inde farkl
bir tutum takinirlar (Mudd, 1946). Ayrica, Beutel & Marini (1995) kadinlarda endise
duyma, farkindalik ve sorumluluk duygularinin daha c¢ok gelismis oldugunu
belirtmistir. Dolaysiyla, kadin 6gretmenlerin sorunlara karsi daha duyarli olmalart,
bundan kaynakli olarak daha fazla beklenti i¢inde olmalari, daha ¢ok sorumluluk
hissetmeleri ve farkindaliklarinin daha yiiksek olmasi kadin 6gretmenlerin bu

anlamda gii¢liik yasamalarinda 6nemli nedenler olarak degerlendirilebilir.

4.1.2. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Bransa (Alan) Gére
Karsilastirilmasima Iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu alt boyutunda “Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 glicliikler bransa (alan) gore anlamli farklilik gdstermekte midir?”
sorusuna cevap aranmistir. Bu amagcla, aday 6gretmenlerin karsilastiklart giigliikler
6lgeginin toplami ve alt boyutlarina iliskin puanlarinin bransa (alan) gore aritmetik

ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 42’de verilmistir.

Tablo 42: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar Giicliiklerin Bransa
(Alan) Gore Betimsel Istatistikleri

Boyutlar Brang (Alan) n )? SS
Matematik 142 2.60 0.48
Din kiiltiirii 129 2.51 0.50
Sinif 6gretmenligi 120 2.88 0.55
- ot o Yabanci dil 122 2.60 0.46
Giigliikler Slgegi (toplam) Fen alanlar1 112 2.56 0.52
Sosyal alanlar 145 2.57 0.50
Meslek dersleri 97 2.53 0.53
Ozel yetenek 75 2.53 0.55
Matematik 142 2.55 0.42
Din kiiltiirti 129 2.51 0.46
Sinif 6gretmenligi 120 2.73 0.51
Ogretimi planlama ve uygulama Yabanct dil 122 2.48 0.41
Fen alanlar1 112 2.47 0.42
Sosyal alanlar 145 2.52 0.48
Meslek dersleri 97 2.44 0.39
Ozel yetenek 75 244 0.41
Matematik 142 3.02 0.85
Din kiiltiirti 129 2.99 0.98
Sinif 6gretmenligi 120 3.16 0.96
Smif yonetimi Yabanci dil 122 3.05 0.94
Fen alanlar1 112 2.90 0.88
Sosyal alanlar 145 2.89 0.94
Meslek dersleri 97 2.56 0.92
Ozel yetenek 75 2.59 0.98
Matematik 142 2.35 0.70
Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler Din kiiltiirii 129 2.31 0.64

Sinif 6gretmenligi 120 2.58 0.82
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Yabanci dil 122 2.28 0.69

Fen alanlar1 112 2.35 0.74

Sosyal alanlar 145 2.34 0.66

Meslek dersleri 97 2.34 0.74

Ozel yetenek 75 2.33 0.78

Matematik 142 2.67 1.14

Din kiiltiirii 129 2.28 0.96

Sinif 6gretmenligi 120 3.15 1.12

Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Yaban dil 122 2.85 1.06
Fen alanlar1 112 2.50 1.03

Sosyal alanlar 145 2.64 1.04

Meslek dersleri 97 2.66 1.20

Ozel yetenek 75 2.55 1.12

Matematik 142 2.99 0.88

Din kiiltiiri 129 2.92 0.95

Sinif 6gretmenligi 120 3.73 0.75

o Yabanci dil 122 3.27 0.89
Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Fen alanlart 112 397 09
Sosyal alanlar 145 3.05 0.90

Meslek dersleri 97 3.15 1.07

Ozel yetenek 75 3.33 0.91

Not: “X “aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde gii¢liik olarak tanmimlanmuigstir.

Tablo 42'de goriildigii gibi, smf Ogretmeni olan aday Ogretmenler
(X=2.88) diger branslardaki (alanlardaki) 6gretmenlere oranla giigliiklerle daha
cok karsilagsmaktadirlar. Benzer sekilde, Olgegin alt boyutlarinda da smif
Ogretmenlerinin diger branslardaki (alanlardaki) 6gretmenlere oranla daha ¢ok
gliclik yasadiklarini diisindiikleri goriilmektedir.

Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar giicliiklerin bransa
(alan) gore MANOVA sonuglari Tablo 43’te verilmistir.

Tablo 43: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin
Bransa (Alan) Gore MANOVA Sonuglari

Wilks’ Lambda F Hipotez sd Hata sd p
.843 4.642 35 3914.6 .000
p<.05

Tablo 43 incelendiginde, aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliikler
Olceginden aldiklar1 puanlarda .05 anlamlilik diizeyinde bransa (alan) gore anlamh
fark oldugu goriilmektedir (Wilks’ Lambda .843, F(ss5, 3914.6)=4.642, p<.05). Bu bulgu,
branga (alan) gore aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliiklerin farklilagtigini
gostermektedir. MANOVA testinde anlamli fark ¢ikmasi {izerine, bransa gore grup
ortalamalarinin  nasil farklilastigini inceleyebilmek amaciyla ANOVA testi

yapilmistir. Aday Ogretmenlerin karsilastiklart giiglikler dlgeginin toplami ve alt
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boyutlarma iligkin puanlarinin bransa (alan) gore karsilastirilmasina yonelik

ANOVA sonuglar1 Tablo 44’te verilmistir.

Tablo 44: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklart Giigliiklerin Bransa (Alan) Gore

ANOVA Sonuglari

Varyansin
Boyutlar Kaynagi KT sd KO F p

Gruplar arasi 11.912 7 1.702 6.603 .000
Giicliikler dlcegi (toplam) Gruplar igi 240.724 934 0.258

Toplam 252.636 941

Gruplar arasi 7.152 7 1.022 5191 .000
Ogretimi planlama ve uygulama Gruplar igi 183.842 934 0.197

Toplam 190.994 941

Gruplar arasi 32.093 7 4.585 5.298 .000
Sinif yonetimi Gruplar i¢i 808.211 934 0.865

Toplam 840.304 941

Gruplar arasi 7.360 7 1.051 2.035 .050
Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Gruplar i¢i 482.556 934 0.517

Toplam 489.916 941

Gruplar arasi 56.524 7 8.075 6.921 .000
Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Gruplar igi 1089.787 934 1.167

Toplam 1146.311 941

Gruplar arasi 59.015 7 8.002 9.641 .000
Okulun fiziki altyapis1 ve olanaklar Gruplar igi 775.223 934 0.830

Toplam 831.238 941

p<.05

Tablo 44°te goriildiigii gibi, 6l¢egin toplaminda ve "meslektas ve yoneticiler

ile iligkiler" alt boyutu hari¢ 6l¢egin diger tiim alt boyutlarinda aday 6gretmenlerin

karsilastiklar1 giicliiklerde brans (alan) degiskenine gore anlamli fark oldugu

saptanmigtir (p<.05). Bu bulgu, brang veya 6gretmenlik alaninin aday 6gretmenlerin

karsilagtiklar1 giicliikler lizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir.

Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan

¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi sonuglar1 Tablo 45'te verilmistir.

Tablo 45: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Bransa (Alan) Gore Ikili

Karsilastirmalarini Gosteren Scheffe Testi Sonuglari

X : ==} = = —_— ]

g EF g £ z

IS = g 5 < o 38

Boyutlar  Brang (Alan) e & 3 = = x o

g (=] o —_ —_—

2 8= < 5 > [%} 0]

A > o3 é g \ 5
Matematik
Din kiiltiirii

Gigliikler Sll‘llngI't.. ,29084()  ,37223() ,28645() ,32282() ,31619() ,35890() ,35314()

dlegi Yabanci dil

Fen alanlar1
Sosyal alanlar
Meslek dersl.
Ozel yetenek

(toplam)
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Matematik
Din kiiltiirt
Ogretimi ~ Simf grt. 21762(")  ,25436(") ,26288(") ,21410()  ,29221(") ,29321(")
planlama Yabanci dil
ve Fen alanlar1
uygulama Sosyal alanlar
Meslek dersl.
Ozel yetenek

Matematik ,46099(7)

Din kiiltlirti

Simf grt. 59542(")  ,56889(")
Simf Yabanci dil 49178(")
yonetimi  Fen alanlar1

Sosyal alanlar

Meslek dersl.

Ozel yetenek

Matematik
Din kiiltiiri
Fiziksel  Siuf 6grt. ,87897(") 65417()  ,51796() ,60083(")
gevre ve  Yabanci dil 57317()
toplumla  Fen alanlari
iligkiler Sosyal alanlar

Meslek dersl.

Ozel yetenek

Matematik
Okulun by ku{mm * * * * * *
fiziki Slnlfogl’t.. ,73862() ,81279() ,46489() ,46548(") ,68506() ,57869(")
altyapist Yabanci dil

Fen alanlar1
ve
olanaklar Sosyal alanlar

Meslek dersl.

Ozel yetenek

Tablo 45 incelendiginde, giiclikkler Ol¢eginin toplaminda Ggretmenlerin
cevaplart tlizerinden hesaplanan puanlari bransa (alan) gore anlamli farklilik
gostermektedir. Scheffe testi ile yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda, sinif
Ogretmenleri ile diger brans (alan) 6gretmenleri arasinda simif 6gretmenleri lehine
anlaml fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir baska deyisle, sinif 6gretmenleri meslegin
ilk yilinda diger branglara (alanlara) gore giicliiklerle daha c¢ok karsilastiklarini
belirtmislerdir.

"Ogretimi planlama ve uygulama" alt boyutunda, sinif 6gretmenleri ile din
kiltiirti, yabanci dil, fen alanlari, sosyal alanlar, meslek dersleri ve 6zel yetenek
alanlarinda gorev yapan Ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve
farkin sinif 6gretmenleri lehine yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir baska deyisle,
smif 6gretmenleri meslegin ilk yilinda din kiiltiirii, yabanci dil, fen alanlari, sosyal
alanlar, meslek dersleri ve 6zel yetenek alanlarinda gorev yapan ogretmenlere gore
Ogretimi planlama ve wuygulamada giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini

belirtmislerdir.
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"Sinif yonetimi" alt boyutunda, siif 6gretmenleri ile meslek dersleri ve 6zel
yetenek alanlarinda goérev yapan Ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik
oldugu ve farkin simif 6gretmenleri lehine yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir bagka
deyisle, smif Ogretmenleri meslegin ilk yilinda meslek dersleri ve 6zel yetenek
alanlarinda gorev yapan ogretmenlere gore sinif yonetiminde giicliiklerle daha ¢ok
karsilagtiklarin1 belirtmislerdir. Ayrica, yabanci dil 6gretmenleri ile meslek dersleri
Ogretmenleri arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin yabanci dil
ogretmenleri lehine yliksek oldugu; matematik 6gretmenleri ile 6zel yetenek alaninda
gorev yapan Ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin
matematik Ogretmenleri lehine yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir baska deyisle,
yabanci dil 6gretmenleri meslegin ilk yilinda meslek dersleri 6gretmenlerine gore
siif yonetiminde giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini; matematik 6gretmenleri ise
0zel yetenek alaninda gorev yapan dgretmenlere gore sinif yonetiminde giicliiklerle

daha ¢ok karsilastiklarini belirtmislerdir.

"Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler" alt boyutunda, sinif 6gretmenleri ile din
kiiltirii, fen alanlari, sosyal alanlar ve 6zel yetenek alanlarinda gorev yapan
ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin sinif 6gretmenleri
lehine yiiksek oldugu ortaya ¢cikmistir. Bir baska deyisle, sinif 6gretmenleri meslegin
ilk yilinda din kiiltiirti, fen alanlari, sosyal alanlar ve 6zel yetenek alanlarinda gorev
yapan dgretmenlere gore fiziksel cevre ve toplumla iliskilerde giicliiklerle daha ¢ok
karsilagtiklarint belirtmislerdir. Ayrica, yabanci dil &gretmenleri ile din kiltiirii
ogretmenleri arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin yabanci dil
ogretmenleri lehine yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Bir baska deyisle, yabanci dil
ogretmenleri meslegin ilk yilinda din kiiltlirii 6gretmenlerine gore fiziksel ¢evre ve

toplumla iligkilerde giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini belirtmislerdir.

"Okulun fiziki altyapist ve olanaklar" alt boyutunda, sinif 6gretmenleri ile
diger brans (alan) 6gretmenleri arasinda sinif 6gretmenleri lehine anlamli fark oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bir baska deyisle, siif 6gretmenleri meslegin ilk yilinda diger
branslara (alanlara) gore okulun fiziki altyapisi ve olanaklardan kaynakli giicliiklerle

daha cok karsilastiklarini belirtmislerdir.
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Sonu¢ olarak, simif 6gretmenlerinin meslegin ilk yilinda diger branslara
(alanlara) gore giigliiklerle daha ¢ok karsilagtiklarini belirttikleri ortaya ¢ikmuistir.
Benzer sekilde, Toker-Gok¢e’nin (2013b) yaptig1 calismada, aday ogretmenlerin
Ogretim yapma becerilerini yerine getirmede smif O6gretmenlerinin  brang
ogretmenlerine oranla daha cok giiclik yasadiklar1 ortaya c¢ikmustir. Ogretimi
planlama/uygulama ve sinif yonetimi alt boyutlarinda, sinif 6gretmenlerinin brang
Ogretmenlerine gore daha ¢ok giiclilk yasadiklarini diistinmeleri iizerinde smnif
ogretmenligine 6zgli durumlarin etkili oldugu sdylenebilir. Simif 6gretmenleri daha
cok koy okullarina veya kirsal kesimdeki okullara atanmaktadirlar. Bazen bir okulda
tek Ogretmen olarak gorev yapabilmekte veya birlestirilmis siniflarda Ogretim
yapmak zorunda kalabilmektedirler. Nitekim alanyazinda aday sinif 6gretmenleriyle
yiriitiilen bazi ¢alismalarda (Duran, Sezgin ve Coban, 2011; Korkmaz, 1999; Taneri
ve Ok, 2014), o6gretmenler birlestirilmis siiflarda 6gretim yapmada zorlandiklarini
belirtmislerdir. Birlestirilmis siniflarda 6gretmenlik yapmak normal siniflara gore
daha giictiir (Korkmaz, 1999). Dolaysiyla hizmet 6ncesi egitimde bdyle bir ortami
deneyimlememis ve meslekte c¢ok sinirli tecriibeye sahip aday Ogretmenlerin
meslekte en zor durumlardan biriyle kars1 karsiya kalmalari, tizerinde diistiniilmesi
gereken bir durumdur. Ayrica, brans 6gretmenleri sadece kendi branslariyla ilgili bir
veya birkag farkli derse girerken smif Ogretmenleri c¢ok c¢esitli derslere
girebilmektedir. Dolaysiyla, smif O6gretmenlerinin brans Ogretmenlerine gore
giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini diistinmeleri tizerinde bu durumlarin etkisinin

oldugu soylenebilir.

Smuf 6gretmenleri ilkokul 6grencileriyle ilgilendikleri i¢in hem onlarin simif
yonetiminde hem de 6gretimde daha ¢ok zorlanmalar1 beklenen bir durum olarak
degerlendirilebilir, ¢iinkii ilkokul Ogrencileri icinde bulunduklari gelisim
donemlerinden dolay1 daha cok hareketliler ve 6grencilerin tiim sorumlulugu smif
Ogretmenine diismektedir. Bu arastirmadan elde edilen nitel veriler bunu destekler
niteliktedir. Bu duruma iligkin siif 6gretmenlerinin goriislerinden ¢arpici olanlar
asagida sunulmustur.

Ilkokul dgrencilerinin ézellikleri

“Benim ogrencilerim kiigiik, biraz biiyiik olsa idrak ediyor yani ¢ocuk okuyup
anliyorsa ve iginde varsa yapiyor ama benimkiler oyle degil. Benimkiler bana da
muhtag, benim verdigim kaleme de muhtag, velive de muhtag. Kitlenin kiigiik
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olmasiwyla ilgili bir stkintt var yani. Tiim her seyi, kosullari, ogrenmeleri bizim
saglamamiz gerekiyor.” 014

“Brans ogretmenlerinin yorulma katsayisi bizimkine oranla yart yariya diyebilirim,
ciinkii bizim daha ¢ok sorumlulugumuz var. Ogrencilerimiz ¢cok hareketli, tiim her seyi
anlamayabiliyor, dolaysiyla sinif yonetimi de zor oluyor. Brang dgretmeni ortaokulda
olsun lisede olsun derse giriyor, kimse ondan bir sey beklemiyor, yani 6grenciyi su
durumdan su duruma getirebildin mi, ne durumda diye kimse sormuyor. Ama bizde
oyle bir sey yok. Ogrenci okuma yazma ogrenecek yani bunun kagist yok. O yiizden
bizim sorumlulugumuz daha fazla.” 030

Egitimin ilk yillar1 ¢ocugun gelecekteki tutum ve basarisini onemli Olclide
etkilemektedir (Bloom, 1976; Akt. Senemoglu, 1994a). Dolaysiyla kiigiik ¢ocuklarla
calisan O6gretmenler, toplumun gelecek neslinin yetismesinde etkili olma bakimindan
6zel bir role sahiptir (Senemoglu, 1994a). Bu 6nemli rol, sinif 6gretmenine cesitli
sorumluluklar yiiklemektedir. Yukarida 6gretmen goriislerinde de belirtildigi gibi,
siif Ogretmenlerinin  okuma-yazma oOgretimi gibi temelden baglayarak egitim
vermeleri ve dgrencilerin tiim sorunlartyla birebir ilgilenmeleri gibi durumlarin sinif
ogretmenlerinin giig¢liikklerle daha ¢ok karsilagtiklarini diisiinmelerinin nedenleri
olarak degerlendirilebilir. Nitekim Taneri ve Ok’un (2014) ve Duran, Sezgin ve
Coban’in  (2011) calismalarinda aday smif Ogretmenleri, ilk okuma-yazma
ogretiminde olduk¢a zorlandiklarmi belirtmislerdir. Ogretmenler bu konuda
eksikliklerinin oldugunu ifade etmislerdir. Dolaysiyla hizmet oncesi egitimin siif
ogretmenlerini meslege yeterli diizeyde hazirlamadigi, aday Ogretmenlerin gergek

kosullarda meslegi icra etmede zorlandiklar1 sGylenebilir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu, smif Ogretmenlerinin brang
ogretmenlerine gore “fiziki ¢evre ve toplumla iligkiler” ve “okulun fiziki altyapisi ve
olanaklar’ boyutlarinda giigliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini diistinmeleridir.
Alanyazinda sinif dgretmenleriyle yiiriitillen birgok calismada (Duran, Sezgin ve
Coban, 2011; Gomleksiz ve digerleri, 2010; Korkmaz, 1999; Korkmaz, Saban ve
Akbasli, 2004; Sar1 ve Altun, 2015; Taneri ve Ok; 2014; Toker-Gokge, 2013a) sinif
Ogretmenlerinin bu alanlarda 6nemli giicliikler yasadiklar1 ortaya g¢ikmistir. Bu
arastirma bulgulari, bu ¢alisma sonuglarin1 destekler niteliktedir. Sinif 6gretmenleri
daha ¢ok koy okullarina veya kirsal kesimdeki okullara atanmaktadirlar. K&yde veya
kirsal kesimde fiziki c¢evre kosullarinin daha olumsuz olmasi, hem dil hem de
kiiltiirel farkliliklar nedeniyle toplumla iletisim kurmanin daha zor olmasi,

okullardaki olanaklar ve kosullarin kisitli olmasi sinif dgretmenlerinin daha g¢ok



206

zorluk yasamalarinda 6nemli nedenler olarak diisiiniilebilir. Bu aragtirmadan elde
edilen nitel wveriler bunu destekler niteliktedir. Bu duruma iliskin simif
O0gretmenlerinin goriislerinden ¢arpici olanlar asagida sunulmustur.

Sinif égretmenleri

"Sinif 6gretmenleri genelde koye atanyyorlar, imkanlar kisitly, sartlar zor. Bir de sinif
ogretmeni sadece tek bir okulda tek basina da kalabiliyor. Mesela benim var
arkadaslarim 1., 2., 3., 4. simif diizeylerini birlestirilmis smuiflarda okutuyor ve
mevcudu 10 kisi, tek basina kaliyor. Bir de tek gidip gelmenin sikintis1 var, bayan
olunca bayan olarak tek gidip gelme daha ¢ok sikinti oluyor. Ama bir brans 6gretmeni
genelde bunlar yasamiyor." 029

“En biiyiik sorun yasadigim sey buramin cografi sartlarina alisamamak oldu. Van
merkezle iletisimimiz neredeyse ii¢ ay yok gibi bir sey, o konuda ¢ok biiyiik sikinti
yasadim.” 030

“Biz ozellikle bayanlarla muhatap olmaya ¢alisiyoruz ama ¢ogu Tiirkce bilmiyor,
iletisim kurmakta ¢ok biiyiik bir sikinti var. lletisim kuramiyoruz aslinda. Onlar bazen
bize dertlerini anlatiyorlar, biz anlamiyoruz.” 029

“Bahgesaray da ¢arsimizda bir tane ¢ay bahgesi var, o da halkin goz hapsinde ¢iinkii
ogretmensiniz, disardan gelmissiniz, dolaysiyla burada ¢ok dikkat ¢ekiyorsunuz. Her
seyinize dikkat etmek zorundasiniz, yani bir esofmamnizla rahat rahat ¢ikayim
diyemezsiniz. O agidan zorluklari var.” 030

Yukarida 6gretmen goriislerinde de belirtildigi gibi, simif 6gretmenleri hem
fiziki ¢evre, hem sosyal g¢evre, hem de okullarin fiziki altyapisi ve olanaklari
bakimindan genellikle daha zor kosullara maruz kalmaktadirlar. Sinif 6gretmenleri
bazen koyde bir okulda tek Ogretmen olarak gorev yapabilmekte ve bu giiclik
yasamasina sebep olabilmektedir. Goriisme yapilan sinif 6gretmenlerinden birinin bu
duruma iligkin goriisii asagida sunulmustur.

Profesyonel destegin olmamasi

“Ben okulda tek ogretmenim. Tabi ki rehber ogretmenim veya ozellikle okul icerisinde
en azindan benden deneyimli 6gretmenler olsaydi ¢ok iyi olurdu diye diigiiniiyorum.
Ciinkii bayagr zorlandim. Kéy okuluna geliyorsun, miidiir yetkili oluyorsun,
danisabilecegin hicbir ogretmen yok. Okulda teksin, idari ve egitim ogretim isi hep
sana diigiiyor. Cok biiyiik stkintiydi benim icin.” 030

Yukarida 6gretmen goriisiinde de belirtildigi gibi, sinif 6gretmenlerinin
atandiklar1 koy okullarinda onlara yardimci olabilecek rehber 6gretmen veya
deneyimli meslektaslarinin olmamasiin giigliik yasamalarinin 6nemli bir nedeni
oldugu soylenebilir. Ayrica, sinif 6gretmenleri hizmet Oncesi egitimde daha ¢ok
merkezi okullarda staja gittikleri i¢in hem koy okullarindaki kosullara hem de
koydeki yasam sartlarina aliskin degillerdir. Bu durumlarin sinif 6gretmenlerinin bu

alanlarda daha ¢ok giigliik yasamalaria neden oldugu sonucuna ulasilabilir.
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4.1.3. Aday Opretmenlerin Karsilastiklart Giigliiklerin Mezun Olduklar
Fakiilteye Gore Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Arastirmanin bu alt boyutunda “Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar giigliikler mezun olduklar fakiilteye gore anlamli farklilik géstermekte
midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amagla, aday O6gretmenlerin karsilastiklari
giicliikkler 6lgeginin toplam1 ve alt boyutlarma iliskin puanlarinin mezun olduklar
fakiilteye gore aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 46’da

verilmistir.

Tablo 46: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin
Mezun Olduklari Fakiilteye Gore Betimsel Istatistikleri

Boyutlar Fakiilte n )? ss
Gigliikler 6lgegi (toplam) Egitim fakiiltesi 686 2.65 0.53
Fen-edebiyat 122 2.48 0.44
Diger 134 249 0.49
Ogretimi planlama ve uygulama Egitim fakiiltesi 686 2.54 0.46
Fen-edebiyat 122 248 0.37
Diger 134 248 0.44
Sinif yonetimi Egitim fakiiltesi 686 2.95 0.96
Fen-edebiyat 122 2.85 0.81
Diger 134 284 0.97
Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler Egitim fakiiltesi 686 2.40 0.75
Fen-edebiyat 122 2.23 0.62
Diger 134 2.29 0.64
Fiziksel cevre ve toplumla iligkiler ~ Egitim fakiiltesi 686 2.77 1.13
Fen-edebiyat 122 249 0.99
Diger 134 231 0.97
Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Egitim fakiiltesi 686 331 0.93
Fen-edebiyat 122 2.84 0.90
Diger 134 2.96 0.90

Not: “X “aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diigiik, 1.80-2.59 diigiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde gii¢liik olarak tamimlanmugstir.

Tablo 46'da goriildiigii gibi, egitim fakiiltesi mezunu olan aday 6gretmenler,
fen-edebiyat fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlere oranla
giiliiklerle daha ¢ok karsilasmaktadirlar. Olgegin toplaminda, egitim fakiiltesi
mezunu olan aday oOgretmenler meslegin ilk yilinda giigliikklerle orta diizeyde

(X=2.65) karsilastiklarini, fen-edebiyat fakiiltesi (X=2.48) ve diger fakiiltelerden

()? =2.49) mezun olan Ogretmenler ise giicliiklerle diisiik diizeyde karsilastiklarini
belirtmislerdir. Benzer sekilde, dlgegin alt boyutlarinda da egitim fakiiltesi mezunu
olan aday 6gretmenlerin fen-edebiyat fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan

Ogretmenlere oranla daha ¢ok gii¢liik yasadiklarini diistindiikleri goriilmektedir.
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Aday ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilagtiklart gligliiklerin mezun

olduklar1 fakiilteye gore MANOVA sonuglar1 Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin
Mezun Olduklar1 Fakiilteye Goére MANOVA

Sonuglart
Wilks’ Lambda F Hipotez sd Hata sd p
.949 4.935 10 1.870 .000

p<.05

Tablo 47 incelendiginde, aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliikler
6lceginden aldiklar1 puanlarda .05 anlamlilik diizeyinde mezun olduklar fakiilteye
gore anlaml fark oldugu goriilmektedir (Wilks® Lambda .949, F(1o, 1.870=4.935,
p<.05). Bu bulgu, mezun olduklar: fakiilteye gore aday 6gretmenlerin karsilastiklar
giicliiklerin farklilastigin1 gostermektedir. MANOVA testinde anlamli fark ¢ikmasi
tizerine, mezun olduklar1 fakiilteye gore grup ortalamalarinin nasil farklilastigini
inceleyebilmek amaciyla ANOVA testi yapilmistir. Aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1  giicliiklerin alt boyutlarina iliskin puanlarinin  fakiilteye gore
karsilastirilmasina yonelik ANOVA sonuglart Tablo 48°de verilmistir.

Tablo 48: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Mezun Olduklar:
Fakiilteye Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin

Boyutlar . KT sd KO F p

Kaynagi

Gruplar arasi 4.687 2 2.344 8.875 .000
Giigliikler dlcegi (toplam) Gruplar igi 247.949 939 0.264

Toplam 252.636 941

Gruplar arasi .582 2 0.291 1435 239
Ogretimi planlama ve uygulama Gruplar i¢i 190.412 939 0.203

Toplam 190.994 941

Gruplar arasi 2.101 2 1.051 1.177  .309
Sinif yonetimi Gruplar i¢i 838.203 939 0.893

Toplam 840.304 941

Gruplar arasi 3.651 2 1.825 3.525  .030
Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Gruplar igi 486.266 939 0.518

Toplam 489.816 941

Gruplar arasi 27.756 2 13.878 11.650 .000
Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Gruplar i¢i 1118.555 939 1.191

Toplam 1146.311 941

Gruplar arasi 31.052 2 15.526 18.220 .000
Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Gruplar i¢i 800.185 939 0.852

Toplam 831.238 941

p<.05
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Tablo 48'de goriildiigii gibi, "6gretimi planlama ve uygulama" ve "sinif
yonetimi" alt boyutlarinda aday 6gretmenlerin karsilastiklar: giigliikler mezun olunan
fakiilte degiskenine gore anlamhi fark gdstermezken oOlgegin toplaminda ve
“meslektas ve yoneticiler ile iliskiler”, "fiziksel ¢evre ve toplumla iliskiler”, "okulun
fiziki altyapist ve olanaklar" alt boyutlarinda aday &gretmenlerin karsilastiklar
giicliiklerde mezun olunan fakiilte degiskenine gore anlamli fark oldugu saptanmistir
(p<.05). Bu bulgu, 6gretmenlerin mezun olduklar1 fakiiltenin aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 giicliikler iizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir.
Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan
¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi sonuglar1 Tablo 49'da verilmistir.

Tablo 49: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Mezun Olduklari
Fakiilteye Gore Ikili Karsilastirmalarini Gosteren Scheffe Testi

Sonuglari
Egitim Fen-edebiyat Diger

Boyutlar fakiiltesi

Egitim fakiiltesi ,16304() ,15432(7)
Giigliikler dl¢cegi (toplam) Fen-edebiyat

Diger

Egitim fakiiltesi ,16574()
Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler ~ Fen-edebiyat

Diger

Egitim fakiiltesi 27423() 45820(")
Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Fen-edebiyat

Diger

Egitim fakiiltesi 46669(") ,34320(7)
Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar ~ Fen-edebiyat

Diger

*p<.05

Tablo 49 incelendiginde, giigliikler O6lgeginin toplaminda Ogretmenlerin
cevaplart iizerinden hesaplanan puanlar1 mezun olduklar1 fakiilteye gore anlamli
farklilik gostermektedir. Scheffe testi ile yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda,
egitim fakdiiltesi mezunu ogretmenler ile fen-edebiyat ve diger fakiiltelerden mezun
ogretmenler arasinda egitim fakiiltesi mezunu dgretmenler lehine anlamli fark oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bir baska deyisle, egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler meslegin ilk
yilinda fen-edebiyat ve diger fakiiltelerden mezun Ogretmenlere gore giicliiklerle

daha ¢ok karsilastiklarini belirtmislerdir.

"Meslektas ve yoneticilerle iligkiler" alt boyutunda, egitim fakiiltesi mezunu
ogretmenler ile fen-edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenler arasinda anlamli sekilde

farklilik oldugu ve farkin egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler lehine yiiksek oldugu
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ortaya ¢cikmistir. Bir bagka deyisle, egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler meslegin ilk
yilinda fen-edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenlere gore meslektas ve yoneticilerle

iliskilerde giigliiklerle daha ¢ok karsilagtiklarini belirtmislerdir.

"Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler" ve "okulun fiziki altyapisi ve olanaklar”
alt boyutlarinda, egitim fakiiltesi mezunu o6gretmenler ile fen-edebiyat ve diger
fakiiltelerden mezun 6gretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin
egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler lehine yiiksek oldugu ortaya g¢ikmistir. Bir
bagka deyisle, egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler meslegin ilk yilinda fen-edebiyat
ve diger fakiiltelerden mezun Ogretmenlere gore fiziksel ¢evre ve toplum ile
iligkilerde ve okulun fiziki altyapist ve olanaklarmin yetersizliginden dolayi

giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini diisiinmektedirler.

Sonug olarak, egitim fakiiltesi mezunu olan aday dgretmenlerin fen-edebiyat
fakiiltesi ve diger fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlere oranla “meslektas ve
yoneticilerle iliskiler”, “fiziki ¢evre ve toplumla iliskiler”, ve “okulun fiziki altyapisi
ve olanaklar” alt boyutlarinda ve Olgegin toplaminda giigliiklerle daha ¢ok
karsilastiklarini diislindiikleri ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu, alanyazinda benzer ¢alisma
(Korkmaz, 1999; Oztiirk 2008; Toker-Gokge, 2013b) sonuglarin1 destekler
niteliktedir. Senemoglu’nun (1989a) yaptigi c¢alismada, Ogretmenlik bilgisi
bakimindan ¢ogu tiniversitede egitim fakiiltelerinin fen-edebiyat fakiiltelerine oranla
daha etkili oldugu ortaya gikmistir. Benzer sekilde, Ozpinar ve Sarpkaya’nin (2010)
yaptiklar1 calismada, egitim fakiiltesi mezunu oOgretmenlerin edebiyat fakiiltesi
mezunu dgretmenlere gore “arag-gere¢ ve onarim”, “sosyal etkinlikler” ve “cevresel
kosullar” boyutlarindaki sorunlara kars1 farkindalik diizeylerinin daha ytiksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Bu arastirma bulgulari, bu sonuglarla ortiismektedir. Bu durumun
egitim fakiiltesi mezunu olan aday &gretmenlerin; 6gretmen yeterliklerine daha iyi
diizeyde sahip olmalarindan, beklenti ve sorumluluklarina iligkin farkindalik
diizeylerinin daha yiiksek olmasindan kaynaklandigi diistiniilebilir. Egitim fakiiltesi
mezunu olan aday 6gretmenler, mesleki sorunlar1 daha kolay fark edebilecekleri i¢in
kendi yeterliklerinin daha diisiik diizeyde oldugunu diisiinecek ve giicliik yasadiginin
farkinda olacaktir. Egitim fakiiltesi mezunu olan aday 6gretmenlerin almis olduklar
lisans egitiminden dolay1 okullarda bulunmasi gereken olanaklar, yapilmasi gereken

etkinlikler ve olmasi gereken kosullara karsi daha duyarli olmalar1 ve buna bagh
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olarak beklentilerinin daha yiiksek olmasi1 beklenen bir durumdur. Dolaysiyla, egitim
fakiiltesi mezunu olan aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda okul ig¢i iliskiler,
fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler, okulun fiziki altyapisi ve olanaklar anlaminda
karsilasilan sorunlara karsi daha duyarli ve tepkisel olmalarinin daha ¢ok giicliik
yasadiklarini diisiinmelerine neden oldugu sdylenebilir.

4.1.4. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Gérev Yaptiklari le
Gore Karsilastirilmasina iligkin Bulgular

Arastirmanin bu alt boyutunda “Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilagtiklar1 giicliikler gorev yaptiklar: ile gore anlamli farklilik gostermekte
midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amagla, aday 6gretmenlerin karsilastiklar
giicliikler dlgeginin toplami ve alt boyutlarina iliskin puanlarinin gérev yaptiklari

ile gore aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 50°de verilmistir.

Tablo 50: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin
Gorev Yaptiklar ile Gore Betimsel Istatistikleri

Boyutlar Jii n X ss
Giigliikler dlcegi (toplam) Istanbul 141 241 0.46
Konya 170 2.43 0.46
Gaziantep 243 2.55 0.49
Van 388 2.79 0.52
Ogretimi planlama ve uygulama Istanbul 141 2.39 0.40
Konya 170 244 0.44
Gaziantep 243 2.48 0.41
Van 388 2.63 0.47
Sinif yonetimi Istanbul 141 2.89 1.02
Konya 170 2.67 0.88
Gaziantep 243 2.93 0.93
Van 388  3.03 0.94
Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler Istanbul 141 2.21 0.62
Konya 170 2.18 0.65
Gaziantep 243 228 0.68
Van 388 2.54 0.77
Fiziksel ¢evre ve toplumla iliskiler ~ Istanbul 141 2.18 0.99
Konya 170 2.45 1.03
Gaziantep 243 2.52 1.03
Van 388  3.03 1.11
Okulun fiziki altyapist ve olanaklar Istanbul 141 2.81 0.91
Konya 170 2.76 0.93
Gaziantep 243 3.19 0.88
Van 388  3.53 0.85

Not: “X “aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diigiik, 1.80-2.59 diigiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde gii¢liik olarak tanimlanmustir.

Tablo 50°de gorildiigi gibi, 6lgegin toplaminda Van ilinde gérev yapan aday
o0gretmenler meslegin ilk yilinda giigliiklerle orta diizeyde ()? =2.79) karsilastiklarini,

diger illerde gorev yapan 6gretmenler ise giicliiklerle diisiik diizeyde karsilastiklarini
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belirtmislerdir. Olgegin toplaminda ve tiim alt boyutlarinda Van ilinde gorev yapan
aday oOgretmenlerin, diger illerde (istanbul, Konya, Gaziantep) gorev yapan
Ogretmenlere oranla giigliiklerle daha ¢ok karsilastiklarmi  diistindiikleri
gorilmektedir.

Aday ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giigliiklerin gorev
yaptiklari ile gore MANOVA sonuglar1 Tablo 51°de verilmistir.

Tablo 51: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin
Gorev Yaptiklar ile Gére MANOVA Sonuglari

Wilks’ Lambda F Hipotez sd Hata sd p
.837 11.476 15 2578 .000
p<.05

Tablo 51 incelendiginde, aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliikler
Ol¢eginden aldiklar1 puanlarda .05 anlamlilik diizeyinde gorev yaptiklari ile gore
anlaml fark oldugu goriilmektedir (Wilks’ Lambda .837, F(is 2578)=11.476, p<.05).
Bu bulgu, goérev yaptiklart ile gore aday ogretmenlerin karsilagtiklart giiglikklerin
farklilastigini  gostermektedir. MANOVA testinde anlamli fark ¢ikmasi iizerine,
gorev yaptiklar1 ile gore grup ortalamalarinin nasil farklilastigini inceleyebilmek
amactyla ANOVA testi yapilmistir. Aday 6gretmenlerin karsilagtiklar giicliiklerin alt
boyutlarina iligkin puanlarmin goérev yaptiklari ile gore karsilagtirilmasina yonelik

ANOVA sonuglar1 Tablo 52’de verilmistir.

Tablo 52: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Gorev Yaptiklar: Ile

Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin

Boyutlar Kaynagn KT sd KO F p

Giicliikler dlcegi (toplam) Gruplar arasi 24.834 3 8.278 34.086  .000
Gruplar i¢i 227.802 938 0.243
Toplam 252.636 941

Ogretimi planlama ve uygulama Gruplar arasi 8.486 3 2.448 12.087  .000
Gruplar igi 182.508 938 0.203
Toplam 190.994 941

Sinif yonetimi Gruplar arasi 15.790 3 5.263 5.988 .000
Gruplar i¢i 824514 938 0.879
Toplam 840.304 941

Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Gruplar arasi 22.735 3 7.578 15.216  .000
Gruplar ici 467.181 938 0.498
Toplam 489.916 941

Fiziksel cevre ve toplumla iligkiler Gruplar arasi 96.982 3 32.327 28.898  .000
Gruplar i¢i 1049.329 938 1.119

Toplam 1146.311 941
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Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Gruplar arasi 97.404 3 32.468 41501 .000
Gruplar igi 733.834 938 0.782
Toplam 831.238 941
p<.05

Tablo 52’de goriildiigl gibi, dlgegin toplaminda ve tiim alt boyutlarinda aday
Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliiklerde “gdrev yaptiklar il” degiskenine gore
anlaml fark oldugu saptanmistir (p<.05). Bu bulgu, d6gretmenlerin gorev yaptiklari
ilin aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliikler tizerinde anlamli bir etkisinin
oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigin
belirlemek amaciyla yapilan ¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi sonuglari

Tablo 53'te verilmistir.

Tablo 53: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin - Gérev
Yaptiklar1 Ile Gére Ikili Karsilastirmalarini Gosteren Scheffe

Testi Sonuglari

Boyutlar Istanbul Konya Gaziantep
Istanbul

Konya

Gaziantep

Van ,38207(") ,36209(") ,24047()
Istanbul

Konya

Gaziantep

Van ,24151(%) ,18570(") ,14959(%)
Istanbul

Konya

Gaziantep ,26494(")

Van ,36292(") ,24571(")
Istanbul

Konya

Gaziantep

Van ,32628(") ,36046(") ,26145(")
Istanbul

Konya

Gaziantep  ,33841(")

Van ,84798(%) ,57265(") ,50957(")
[stanbul

Konya

Gaziantep  ,38005(") 42856(")

Van ,72387(") 77238(") ,34382(")

Giicliikler dlcegi (toplam)

Ogretimi planlama ve uygulama

Sinif yonetimi

Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler

Fiziksel ¢evre ve toplumla iliskiler

Okulun fiziki altyapis1 ve olanaklar

*n<.05

Tablo 53 incelendiginde, giiclikkler O6l¢eginin toplaminda Ggretmenlerin
cevaplari iizerinden hesaplanan puanlar, gorev yaptiklari ile gore anlamli farklilik
gostermektedir. Scheffe testi ile yapilan ikili kargilastirmalar sonucunda, Van ilinde
gbrev yapan Ogretmenler ile Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gérev yapan

Ogretmenler arasinda Van ilinde gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli fark oldugu
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ortaya ¢ikmistir. Bir bagka deyisle, Van ilinde gorev yapan dgretmenler meslegin ilk
yilinda Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gorev yapan &gretmenlere gore
giicliiklerle daha ¢ok karsilagtiklarin1 belirtmislerdir. Bu arastirma bulgularindan
farkli olarak, Sar1 ve Altun’un (2015) Istanbul, Sanlrfa ve Van illerinde gorev
yapmakta olan 529 aday sinif Ogretmeniyle yaptiklar1 calismada, 6gretmenlerin
karsilastiklar1 sorunlarin illere gore farklilasmadigi ortaya ¢ikmistir. Taneri ve Ok’ un
(2014) Ordu, Samsun ve Sinop illerinde goérev yapan 275 sif 6gretmeniyle
yaptiklar1 calismada da Ogretmenlerin karsilagtiklart sorunlarin ¢alistiklart il
acisindan farklilasmadigi sonucuna varilmistir. Bu arasgtirmada, farklt sosyo-
ekonomik gelismislik diizeyine sahip illerde gorev yapan dgretmenlerin giigliiklerle

karsilasma diizeylerinin farklilastig1 s6ylenebilir.

Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyi belirlenirken ¢ok sayida ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel degiskenler kullanilmaktadir (Kalkinma Bakanligi, 2013a). Bu
degiskenlerin bir¢ogunun dogrudan veya dolayli olarak egitimi de etkiledigi
bilinmektedir. Diisiik sosyo-ekonomik diizeyin olmasi saglik problemleri, okul-aile
isbirliginin saglanamamasi vb. gibi bir¢ok sorunu beraberinde getirmektedir (Akdag,
2014). Dolaysiyla diisiik sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine sahip illerde ailelerin
ekonomik durumu, egitim diizeyi, sahip olduklar1 olanaklar, 6grenci O6zellikleri,
kiltiirel oOzellikler, okul ve c¢evrenin olanaklar1 vb. gibi durumlarin aday

Ogretmenlerin giicliik yasamalarinda 6nemli nedenler olarak diisiintilebilir.

"Ogretimi planlama ve uygulama" alt boyutunda, Van ilinde gdrev yapan
ogretmenler ile Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gdrev yapan Ogretmenler
arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin Van ilinde gorev yapan
Ogretmenler lehine yiiksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Bir baska deyisle, Van ilinde
gdrev yapan dgretmenler meslegin ilk yilinda Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde
gorev yapan Ogretmenlere gore 0gretimi planlama ve uygulamada giicliiklerle daha
cok karsilagtiklarin1 belirtmislerdir. Benzer sekilde, “siif yonetimi" alt boyutunda,
Van ilinde gorev yapan 6gretmenler ile Konya ve Gaziantep illerinde gérev yapan
ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin Van ilinde goérev
yapan 6gretmenler lehine yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, Gaziantep ilinde
gorev yapan dgretmenler ile Konya ilinde gorev yapan dgretmenler arasinda anlaml

sekilde farklilik oldugu ve farkin Gaziantep ilinde gorev yapan dgretmenler lehine
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yilksek oldugu ortaya cikmistir. Bir baska deyisle, Van ilinde gorev yapan
ogretmenler meslegin ilk yilinda Konya ve Gaziantep illerinde gorev yapan
Ogretmenlere gore, Gaziantep ilinde gorev yapan ogretmenler ise Konya ilinde gorev
yapan Ogretmenlere gore sinif yonetiminde giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini
belirtmislerdir. Arastirmada elde edilen nitel veriler bunu destekler niteliktedir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de ozellikle Van ilinde gorev yapan aday
ogretmenler diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip bir ¢evrede gorev yaptiklari igin
Ogretimi  planlama/uygulamada ve smif yonetiminde giiclik yasadiklarim
belirtmislerdir. Bu duruma iliskin Van ilinde goérev yapan &gretmenlerin
goriiglerinden carpici olanlar agagida sunulmustur:
Sosyo-ekonomik gelismiglik diizeyi

“Bence bati ile burast arasinda ¢ok ugurum var. Nedenlerinden biri sosyo-ekonomik
gelismislik durumlart farkli. Van biraz daha sosyo-ekonomik olarak diisiik, boyle
olunca aileler de daha egitimsiz olduklart icin 6gretmen olarak hem 6gretimde hem de
simif yonetiminde biraz daha fazla stkinti yasiyoruz.” 015

“Buradaki ailelerin hem maddi hem de egitim seviyeleri ¢ok diisiik. Istanbul’da ne
kadar veli egitim seviyesi diigiik olsa da her seyi 6grenmeye baslamis veliler. Ders
konusunda bir sey yapamiyor belki ama oradaki veli rehberlik yapmayr 6grenmis
ciinkii artik herkeste bir rekabet durumu var.” 027

"Batimin imkdnlar: bizim buramin imkdnlarina gére ¢ok daha fazla, ¢iinkii bizim
buradaki halkin maddi anlamda ¢cok fazla imkdnlart yok. Kazanglart yok. Hepsinin
¢ok fazla ¢ocugu var, bilingsiz bir sekilde burada dogurganlik orami ¢ok yiiksek,
dolaysiyla aileler hepsine yetemiyor. Bir de aileler yetemedigi gibi bir de ilgi ¢ok az
cocuklara karsi. Ilgi cocuklara ¢ok az oldugu icin ve imkanlar kisith oldugu icin
cocuklar sadece okulda ders ¢alisiyorlar, verilen dersler evde yapilmadan bir daha
tekrar geliyor, bu da egitim hayatlarim olumsuz etkiliyor. Ogretmeni de etkiliyor
ogrenciyi de etkiliyor.” 029

Yukarida 6gretmen goriislerinde belirtildigi gibi, Van ilinde sosyo-ekonomik
gelismiglik diizeyin ¢ok diisiik olmasinin hem 06grencileri hem de Ogretmenleri
olumsuz etkiledigi goriilmektedir. Aileler ¢ok cocuklu oldugu icin velilerin hem
cocuklartyla ¢ok ilgilenemedigi hem de c¢ocuklarina yeterli imkan sunamadiklar
ortaya ¢ikmistir. Bu bulgu, bu konuda ileri siiriilen goriisleri destekler niteliktedir.
Yapilan arastirmalarda, diisiik sosyo-ekonomik diizeydeki aileler genellikle ¢ok
cocuklu olduklar1 i¢in ebeveynlerin ¢ocuklar1 ile daha az zaman gecirdikleri ve bu
durumun ¢ocugun sosyal gelisimini, okul basarisin1 olumsuz etkiledigi ortaya
cikmistir (Collard, 1980; Akt. Kilicarslan, 1997). Benzer sekilde, Gelbal’in (2008)
caligmasinda, ailelerin ¢cok ¢ocuklu olmasinin 6grenci basarisini olumsuz etkiledigi

ortaya ¢ikmuistir.
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Ayrica, Van ilinde gorev yapan Ogretmenler, ailelerin hem maddi
olanaklarinin ¢ok kisitli oldugunu hem de egitim seviyelerinin diisiik oldugunu
vurgulamiglardir.  Yapilan goriismelerde, Gaziantep ilinde gorev yapan
O0gretmenlerden biri, asagida sunuldugu iizere benzer goriisler belirtmistir.

Velilerin sosyo-ekonomik durumu

“Cevredeki insanlarn, velilerin sosyo-ekonomik durumu o kadar da iyi degil. Bazen
ogrencimiz yaz giiniinde bile kazakla okula geliyor, bu da ister istemez ¢ocugu
etkiliyor. Ogrencinin kafasinda evin sikintilart var, benim ¢ogu égrencim okul disinda
calisiyor. Ogrenci derste iken ben istedigim kadar anlatayim, istedigim kadar
rehberlik yapayim; o aklinda aksam eve ne gotiirecegim, aksam ne yiyecegim bunu
diistiniiyor. Tabi bizim de bunu buradan uzaklastirmamiz ¢ok zor oluyor; c¢iinkii
yasindan dolayr pek ileri goriiglii olmuyorlar, ¢ocuklar am diistintiyorlar. O aksam
onun ne yiyecegi ilerde doktor olacagindan daha oénemli. Bu yénden biraz sikinti
yasyorum.” O12

Yukarida 6gretmen goriisiinde de vurgulandigr gibi; ailelerin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik durumlar cocuklarinin gelecekteki ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
yasantilarin1 etkilemektedir. Ailelerin gelir ve egitim diizeyleri, cocuklarina
sagladiklar1 olanaklar ve gosterdikleri ilgi, yasanilan yerlesim yerindeki cevresel
faktorler 6grencilerin egitim hayatlarini etkilemektedir (Ciftci ve Caglar, 2014).
Dolaysiyla, bu anlamda dezavantajli 6grencilerle ¢alismak, 6gretmenlerin dgretimde

ve sinif yonetiminde daha ¢ok gii¢liik yasamalarina sebep olmaktadir.

Ogretmenlerle yapilan goriismelerde, oOzellikle diisiik sosyo-ekonomik
gelismislik diizeyine sahip illerde gorev yapan aday 6gretmenler 6grenci diizeyinin
cok diisiik olmasindan dolay1 6gretimde giicliik yasadiklarimi vurgulamislardir. Bu
duruma iliskin 6gretmenlerin goriislerinden ¢arpici olanlar asagida sunulmustur:

Ogrenci diizeyi

"2, simf ogrencilerini almistim ben. Cocuklar okuma yazma bilmiyorlardi. Harf
okumayr bilmiyorlardi. Ben geldigimde bir sokla karsilastim. Cocuklara bastan harf
ogretimi yapmak zorunda kaldim. En biiyiik giicliigii bu sekilde yasamistim.
Cocuklarin 2. simifta olmalarina ragmen harfleri bilmemeleri beni ¢ok zorlamisti ilk
etapta.” 029

“Ogrencilerin  hazirbulunusluk  diizeyleri ¢ok diisiik. Ben lisede edebiyat
ogretmeniyim, mesela sairden bahsediyorum, sairi hi¢ duymamis ki. Daha siiri
bilmiyor ki ben ona sairi ogreteyim ya da edebiyati hi¢ bilmiyor ki. Bu da beni ¢ok
zorluyor. Cocuk o yasa kadar zihinsel, sosyal gelisimini iyi sekilde tamamlamadig
icin bu yastan sonrada biz o ¢ocuga bir sey veremiyoruz, ¢iinkii o 6grenme yasini
gecmis oluyor, bu yasta da o gelisimi saglayamiyor. Bazen kendimi ¢ok kétii
hissediyorum, yetersiz buluyorum, acaba ne hata yaptim, ne yapabilirim diyorum. Bir
umutsuzluga kapiliyorum ¢iinkii cocuklara bir sey veremedigimi diisiiniiyorum.” 027
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Yukarida 6gretmen goriislerinde de belirtildigi gibi, diisiik sosyo-ekonomik
gelimislik diizeyine sahip illerde gérev yapan 6gretmenler, 6grencilerin destekleyici
bir ¢cevrede yetismedikleri i¢in 6n bilgilerinin ¢ok eksik oldugunu ifade etmislerdir.
Alt sosyo-eckonomik diizeydeki oOgrencilerde goriilen durumlardan biri, okula
baslamadan once bir¢ok bilissel beceriyi kazanmamis olmalart ve dolaysiyla okula
ogrenmeye hazir halde gelmemeleridir (Baykan ve digerleri, 1995). Ayrica, Van
ilinde gorev yapan Ogretmenler bu durumun sebeplerini; Ogrencilerin Tiirkge’yi
bilmemeleri veya ge¢ Ogrenmeleri, okudugunu anlamayi gelistirecek gevresel
sartlarin olmamast seklinde siralamiglardir. Bu duruma iligkin Van ilinde gorev

yapan aday 0gretmenlerin gorlislerinden biri agagida sunulmustur:

Destekleyici sosyal cevrenin olmamasi

“Ogrencilerin seviyeleri birbirlerinden ¢ok farkli ve ézellikle ilkokuldaki 6grencilerin
genel olarak bilgi seviyesi ¢ok diigiik. Ogrenci fazlasiyla bos geliyor, bir de dogu
bolgesinde ozellikle algilama diizeyleri ¢ok diisiik oluyor. Ciinkii ders disinda evde
calisabilecekleri uygun bir ortam yok, aile destegi ¢ok fazla yok, dil edinimini ve
okudugunu anlamayr gelistirecek ¢evresel sartlar yeterli degil. Tiirkce’yi bilmeme
veya yeni ogremme sikintisindan dolayr kelimelere c¢ok kapalilar. Hayati devam
ettirecek gekilde birkag kelime, iletisime gegecek sekilde ¢ok az kelime dagarcigiyla
geliyorlar karsimiza. Ayrica sundan da kaynaklaniyor, mesela hayat bilgisinde trafik
isaretlerini veya tist gecit, alt gecit, metro, levhalar vs. bunlart isliyoruz ama kéyde
bunlarin hi¢hiri yok. Yani bunu ogrenciye nasil anlatabilirsin ki bunun bu yil farkina
vardim.” 030

Diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip illerde gorev yapan Ogretmenlerin,
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri diisiik oldugu i¢in 6zellikle 6gretimi planlama
ve uygulamada daha ¢ok zorlandiklar1 gériilmektedir. Ogrencilerin hazirbulunusluk
diizeyinin diisiik olmasmin nedenlerinden biri aile ve kosullar bakimindan
destekleyici bir sosyal cevrenin olmamasidir. Ayrica, Van ilinde 6grencilerin
cogunun anadilleri farkli oldugu i¢in algilamada ve okuduklarini anlamada
zorlandiklar1 ve bu durumun aday oOgretmenlere daha c¢ok giiclilk yasattig
goriilmektedir. Ailede kullanilan dil, ¢ocugun zihinsel gelisimini ve okuldaki
basarisint 6nemli Olclide etkilemektedir, ¢iinkii yeterli kelime hazinesine sahip
olmayan ve kelimeleri dogru kullanamayan 6grencilerin okuldaki basarisi diisecektir.
Bu anlamda, dil kullanimi1 yoniinden zengin yasanti saglamayan bir ailede veya
cevrede yetisen cocugun egitimi olumsuz etkilenecektir (Senemoglu, 1989¢c). Ust
sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerde yetisen c¢ocuklarin kelime hazinesinin daha

gelismis oldugu, alt sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerin ¢ocuklarinin ise dil
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kullaniminda climle ve sozciik cesitliligi bakimindan siirli oldugu belirlenmistir
(Mussen ve digerleri, 1979). Bu durumun hem O6grencilere hem de 6gretmenlere

O0gretme-ogrenme siirecinde énemli giicliikler yasattigi soylenebilir.

Ayrica, sosyo-ekonomik faktorler, sinif i¢i 6grenci iligkilerini etkiledikleri
icin 6gretme-6grenme siirecinde 6nemli bir yere sahiptir (Balkar, 2008). Ogrenci
davraniglari, motivasyonu ve dolaysiyla siif yonetimi {izerinde 6grenci ve 6gretmen
ozellikleri, 6gretim programi vb. gibi okul i¢i faktorler etkili oldugu gibi aile, sosyal
cevre, icinde yasanilan kiiltlir vb. gibi okul dis1 faktorler de dnemli 6lciide etkilidir
(Usher & Kober, 2012). Ornegin; alt sosyo-ekonomik diizeydeki aileler g¢ocuk
yetistirmede genellikle ceza, baski gibi geleneksel yontemler kullandiklari igin
cocugun saldirgan davranislar sergilemesine sebep olabilir (Yavuzer, 2016). iginde
bulunulan arkadas, akran gruplar1 gibi sosyal ¢evre 6grenci davranislarini etkiler.
Ayrica, iginde yasanilan toplumun kiiltiirel degerleri, normlar1 veya uygulamalar
ogrenci davraniglar iizerinde etkilidir. Dolaysiyla, sosyo-ekonomik faktorlerin Van
ve Gaziantep illerinde gdérev yapan aday dgretmenlerin simif yonetiminde daha ¢ok

giicliik yasamalarina neden oldugu diisiiniilebilir.

Sonu¢ olarak; diisiik sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine sahip illerde
ailelerin ¢ok cocuklu olmasi, maddi imkanlarinin kisitli olmasi, egitim diizeylerinin
diisiik olmasi, Ogrenciler i¢in destekleyici bir sosyal cevrenin olmamasi, dil
farkliligindan dolayr Ggrencilerin anlama ve iletisimde giiclik yasamalari,
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiikk olmasi gibi durumlarin bu illerde
gorev yapan aday Ogretmenlerin hem 6gretimde hem de sinif yonetiminde daha ¢ok
giicliik yasamalarina neden oldugu sdylenebilir. Bu durum; aday 6gretmenlerin etkili
ve verimli bir 6grenme ortami olusturabilmeleri i¢in gorev yaptiklari bolgede
yasayan ailelerin ekenomik durumlart ve egitim diizeyleri, 6grencilerin iginde
yasadiklar1 sosyal ¢evrenin ozellikleri, 68rencilerin bilissel, duyussal ve psiko-motor
ozelllikleri, yasam kosullar1 hakkinda bilgi sahibi olmalar1 gerektigini ortaya

koymaktadir.

"Meslektas ve yoneticilerle iligkiler" alt boyutunda, Van ilinde gorev yapan
ogretmenler ile Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gérev yapan ogretmenler

arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin Van ilinde gorev yapan
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Ogretmenler lehine yiiksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Bir baska deyisle, Van ilinde
gbrev yapan dgretmenler, meslegin ilk yilinda Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde
gorev yapan 6gretmenlere gore meslektas ve yoneticilerle iliskilerde giigliiklerle daha
cok karsilagtiklarin1 belirtmislerdir. Benzer sekilde, Sar1 ve Altun’un (2015)
yaptiklar1 calismada, “6gretmenler ile iliskiler” boyutunda Istanbul'da gérev yapan
aday Ogretmenler rehber 6gretmenlerinin onlara destek oldugunu ifade ederken, Van
ve Sanlwrfa illerinde gorev yapan aday Ogretmenler rehber o6gretmenleriyle
iligkilerde sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Bu arastirma bulgulari, bu sonucu
destekler niteliktedir. Van ilinde 6gretmen degisimi oldukga yiiksektir ve meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin atandiklar1 okullarda genellikle 6gretmen kadrosu, geng
ve meslekte vyeterli deneyime sahip olmayan Ogretmen ve yoneticilerden
olugmaktadir. Dolaysiyla, goriismelerde de belirtildigi gibi, aday 6gretmenlere ya
kendi okulundan yeterli deneyime sahip olmayan 6gretmenler arasindan ya da bagka
bir okuldan rehber 6gretmen atanmaktadir. Bu durumun, Van ilinde gorev yapan
aday Ogretmenlerin diger illerde gorev yapan 6gretmenlere gore meslektas, rehber
ogretmen ve yoneticilerle iligskilerde daha ¢ok giiglik yagsamalarina neden oldugu

distindlebilir.

"Fiziki ¢evre ve toplumla iligkiler" alt boyutunda, Van ilinde gorev yapan
ogretmenler ile Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gérev yapan &gretmenler
arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin Van ilinde gorev yapan
ogretmenler lehine yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, Gaziantep ilinde gorev
yapan Ogretmenler ile Istanbul ilinde gdrev yapan Ogretmenler arasinda anlamli
sekilde farklilik oldugu ve farkin Gaziantep ilinde gdrev yapan Ogretmenler lehine
yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Bir baska deyisle, Van ilinde gorev yapan
ogretmenler meslegin ilk yilinda Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gérev yapan
ogretmenlere gore, Gaziantep ilinde gdrev yapan ogretmenler ise Istanbul ilinde
gorev yapan 6gretmenlere gore fiziksel ¢evre ve toplumla iliskilerde giicliiklerle daha

¢ok karsilastiklarini belirtmislerdir.

Aragtirmada elde edilen nitel veriler bunu destekler niteliktedir.
Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de &zellikle diisiik sosyo-ekonomik diizeye
sahip illerde gorev yapan 6gretmenlerin fiziki ¢cevre ve toplumla iliskilerde daha ¢ok

giicliik yasadiklarini belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Yapilan goriismelerde, cografi ve
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fiziki cevreye uyum saglamada giiclilk yasayan Ogretmenlerin 11’inin (%78) Van
ilinde gorev yaptigi belirlenmistir. Van ilinin iklim, cografya, fiziki ozellikler
bakimindan daha olumsuz kosullara sahip olmasi bu durumun nedenleri olarak
diisiintilebilir. Yapilan goriismelerde, sosyo-kiiltiirel 6zelliklere uyum saglamada
giicliik yasayan Ogretmenlerin 13’linlin (%68) Van ilinde gorev yaptigi ortaya
cikmigtir. Bu durum {iizerinde Van ilinin kiiltiirel yapisinin etkili oldugu
diisiintilebilir, ¢linkli 6gretmenler 6zellikle kendi kiiltlirleriyle atandiklari toplumun
kiiltiirel ozellikleri veya yasam tarzi farkli oldugu icin uyum saglamada zorluk
yasadiklarin1 vurgulamiglardir. Ayrica yapilan goriismelerde, toplumla iliskilerde
giicliik yasayan 6gretmenlerin 11’inin (%58) Van ilinde gorev yaptigi belirlenmistir.
Bu durumun baglica sebebinin dil farkliligi oldugu sdylenebilir, ¢iinkii 6gretmenler
ozellikle dil farkliligindan dolayr iletisim kurmada zorluk yasadiklarim
vurgulamiglardir.  Benzer sekilde, Akdag'in (2014) dogu illerinde goreve yeni
baslayan okul dncesi 6gretmenlerinin yasadiklari sorunlari inceleyen ¢aligmasinda,
ogretmenlerin yerel bir kiiltiire, konusulan dile ve yasam tarzina uyum saglamada
oldukca zorlandiklar1 ortaya ¢ikmistir. Dogu illeri genellikle farkli kiiltiir, dil ve
geleneklere sahiptir. Kapali toplumlarda meslege yeni baslayan Ogretmenlerin
yasadig1 en 6nemli giicliiklerden biri sosyal yasamin ¢ok sinirli olmasidir (Akdag,
2014). Dolaysiyla, Van ilinde olumsuz fiziksel kosullarin olmasi, sosyal olanaklarin
kisitli olmasi, etnik ve kiiltiirel farkliliklarin olmasi gibi yerel dinamiklerin Van
ilinde gorev yapan aday 6gretmenlerin diger illerde gorev yapan 6gretmenlere gore
fiziksel ¢evre ve toplumla iliskilerde daha ¢ok giicliik yasamalarinda 6nemli nedenler

olarak dustintilebilir.

Farkl1 kiiltiirel 6zellikler hakkinda bilgi sahibi olma, bireyin farkl {ilkelerin
kiiltiirel 6zelliklerinin yan1 sira kendi toplumundaki farkli gruplarin kiiltiir ve yagam
bicimindeki farkliliklart 6grenmeyi icermektedir (Senemoglu, 1994b). Dolaysiyla,
meslege yeni baslayan Ogretmenlerin atandiklar1 bolgelerde topluma ve kiiltiirel

yapiya etkin uyumunun saglanmasina ihtiya¢ duyuldugu goriilmektedir.

"Okulun fiziki altyapis1 ve olanaklar" alt boyutunda, Van ilinde gorev yapan
ogretmenler ile Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gérev yapan ogretmenler
arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin Van ilinde gorev yapan

ogretmenler lehine yiliksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica, Gaziantep ilinde goérev



221

yapan dgretmenler ile Istanbul ve Konya illerinde gérev yapan dgretmenler arasinda
anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin Gaziantep ilinde gorev yapan 6gretmenler
lehine yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir bagka deyisle, Van ilinde gbérev yapan
ogretmenler meslegin ilk yilinda Istanbul, Konya, Gaziantep illerinde gorev yapan
ogretmenlere gore, Gaziantep ilinde gdrev yapan dgretmenler ise Istanbul ve Konya
illerinde gorev yapan Ogretmenlere gore okulun fiziki altyapisi ve olanaklardan
kaynakl1 giigliiklerle daha cok karsilastiklarini belirtmislerdir. Arastirmada elde
edilen nitel veriler bunu destekler niteliktedir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde
de ozellikle diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip illerde gérev yapan 6gretmenlerin
okullarin fiziki altyapisi ve olanaklarindan dolayr daha c¢ok giigliik yasadiklarini
belirttikleri ortaya ¢ikmistir. Bu duruma iliskin 6gretmen goriislerinden biri asagida
sunulmustur:

Fiziki altyapi ve olanaklarin yetersizligi
“Biiyiiksehirlerde olanaklar ¢ok fazla, 6grenci de donaniml geliyor. Ben Istanbul da
ticretli ogretmenlik yaptim. Okul size her seyi sunuyor, mesela okula ayri ayrt
yardimlar geliyor. Dogudaki okullara bu yapilmiyor. Batidaki okullarda ¢ocugun
zaten her seyi var, bir"kaynaktan ¢ocuga bir sey anlatmak istediginizde ¢ocuk o
kaynaga ulasabiliyor.” 027
Yukarida 6gretmen goriisiinde de vurgulandigi gibi, diisiik sosyo-ekonomik
diizeye sahip illerde gérev yapan Ogretmenler daha ¢ok kirsal kesimdeki okullara
atandiklar1 i¢in okulun fiziki altyapt ve olanaklarinin eksikligini daha c¢ok
hissetmektedirler. Diisiik sosyo-ekonomik diizeye sahip illerde okullarda veli destegi,
yardimlar vb. gibi durumlar ¢ok miimkiin olmadigi i¢in okulun fiziki altyapisi ve
olanaklarinin daha kisitli oldugu ve bu ylizden 6gretmenlerin bu anlamda daha ¢ok
giicliik yasadiklar1 soylenebilir.
4.15. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklart Giigliiklerin Gorev Yaptiklari
Yerlesim Yerine Gore Karsilastirilmasina iliskin Bulgular
Arastirmanin bu alt boyutunda “Aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilagtiklar1 glicliikler gorev yaptiklari yerlesim yerine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” sorusuna cevap aranmustir. Bu amagla aday Ogretmenlerin
karsilastiklan giicliikler 6l¢eginin toplami ve alt boyutlarina iliskin puanlarinin gorev
yaptiklar1 yerlesim yerine gore aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

54’te verilmistir.



Tablo 54: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin

Gorev Yaptiklar1 Yerlesim Yerine Gore Betimsel

Istatistikleri
Boyutlar Yerlegim yeri n )? Ss
Giigliikler 6lcegi (toplam) il merkezi 372 251 0.46
ilge merkezi 385 257 0.52
Koy 185 2.86 0.54
Ogretimi planlama ve uygulama 1l merkezi 372 244 0.38
Ilge merkezi 385 2.52 0.46
Koy 185 2.70 0.51
Sinif yonetimi 1l merkezi 372 2.92 0.90
ilge merkezi 385 2.92 0.98
Koy 185 2091 0.96
Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler 1l merkezi 372 2.28 0.69
ilge merkezi 385 2.33 0.68
Koy 185  2.57 0.81
Fiziksel ¢evre ve toplumla iliskiler il merkezi 372 242 1.04
Ilge merkezi 385 2.62 1.08
Koy 185 324 1.06
Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Il merkezi 372 313 0.85
ilge merkezi 385  3.00 0.96
Koy 185 3.76 0.84

Not: “X ‘aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diigiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde gii¢liik olarak tanimlanmustir.
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Tablo 54’te gorildigi gibi, dlgegin toplaminda kdyde gorev yapan aday

ogretmenler meslegin ilk yilinda giigliiklerle orta diizeyde ()? =2.86) karsilastiklarini,

il ve ilge merkezinde gorev yapan Ogretmenler ise gi¢liiklerle diisiik diizeyde

karsilastiklarin1 belirtmislerdir. “Sinif yonetimi” hari¢ dlgegin tiim alt boyutlarinda

koyde gorev yapan aday oOgretmenler, il ve ilge merkezinde gdrev yapan

Ogretmenlere oranla giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini belirttikleri goriilmektedir.

Aday ogretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giigliiklerin gorev

yaptiklari yerlesim yerine gore MANOVA sonuglar1 Tablo 55°te verilmistir.

Tablo 55: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Gorev

Yaptiklar1  Yerlesim Yerine Gore MANOVA
Sonuglari
Wilks’ Lambda F Hipotez sd Hata sd p
.839 17.214 10 1.870 .000

p<.05

Tablo 55 incelendiginde, aday Ogretmenlerin Kkarsilastiklari

giicliikler

Ol¢eginden aldiklar1 puanlarda .05 anlamlilik diizeyinde gorev yaptiklart yerlesim
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yerine goére anlamli fark oldugu goriilmektedir (Wilks’ Lambda .839, Fp,
1870=17.214, p<.05). Bu bulgu, goérev yaptiklar1 yerlesim yerine gore aday
ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliiklerin farklilastigini gostermektedir. MANOVA
testinde anlamh fark ¢ikmasi iizerine, gorev yaptiklar1 yerlesim yerine gore grup
ortalamalarinin nasil farklilastigin1  inceleyebilmek amaciyla ANOVA testi
yapitlmistir. Aday Ogretmenlerin karsilagtiklart giigliikklerin alt boyutlarina iliskin
puanlarinin gorev yaptiklar1 yerlesim yerine gore Kkarsilastirilmasina yonelik

ANOVA sonuglar1 Tablo 56’da verilmistir.

Tablo 56: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giicliiklerin  Gorev  Yaptiklar
Yerlesim Yerine Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin

Boyutlar . KT sd KO F p
Kaynagi

Giigliikler 6lgegi (toplam) Gruplar aras1  16.190 2 8.095 32.148  .000
Gruplar igi 236.446 939 0.252
Toplam 252.636 941

Ogretimi planlama ve uygulama Gruplar aras1 ~ 8.209 2 4.105 21.086  .000
Gruplar igi 182.785 939 0.195
Toplam 190.994 941

Sinif yonetimi Gruplar aras1  0.012 2 0.006 0.007 .993
Gruplar i¢i 840.292 939 0.895
Toplam 840.304 941

Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler Gruplar arast1  10.891 2 5.446 10.674  .000
Gruplar i¢i 479.025 939 0.510
Toplam 489.916 941

Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Gruplar aras1  84.616 2 42.308 37.419  .000
Gruplar i¢i 1061.695 939 1.131
Toplam 1146.311 941

Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Gruplar arast ~ 76.586 2 38.293 47.647  .000
Gruplar i¢i 754.652 939 0.804
Toplam 831.238 941

p<.05

Tablo 56’da goriildiigl gibi, 6l¢egin toplaminda ve “sinif yonetimi” harig tiim
alt boyutlarinda aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 gilicliiklerde “gorev yaptiklari
yerlesim yeri” degiskenine gore anlamli fark oldugu saptanmistir (p<.05). Bu bulgu,
Ogretmenlerin gorev yaptiklart yerlesim yerinin aday 6gretmenlerin karsilastiklar
giicliikler {izerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir. Anlamli farkliligin
hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan c¢oklu karsilastirma

testlerinden Scheffe testi sonuglar1 Tablo 57'de verilmistir.
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Tablo 57: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin = Gérev
Yaptiklar1 Yerlesim Yerine Gore ikili Karsilastirmalarini Gosteren

Scheffe Testi Sonuglari

Boyutlar 1l merkezi ilge merkezi
11 merkezi

Giigliikler dlcegi (toplam) Ilge merkezi
Koy ,35226(") ,29667(")
1l merkezi

Ogretimi planlama ve uygulama flge merkezi ,07865(")
Koy ,25759(") ,17894(")
1l merkezi

Meslektas ve yoneticiler ile iligkiler Ilge merkezi
Koy ,29204(") ,23443()
11 merkezi

Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Ilge merkezi ,19739(")
Koy ,82121(") ,62382(")
11 merkezi

Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Ilge merkezi
Koy ,63582(") ,76671(")

*p<.05

Tablo 57 incelendiginde, giiclikkler Ol¢eginin toplaminda Ggretmenlerin
cevaplart lizerinden hesaplanan puanlar, gorev yaptiklari yerlesim yerine gore
anlamh farklilhik gostermektedir. Scheffe testi ile yapilan ikili karsilastirmalar
sonucunda, kdyde gorev yapan 6gretmenler ile il ve ilge merkezinde gdrev yapan
Ogretmenler arasinda kdyde gorev yapan Ogretmenler lehine anlamli fark oldugu
ortaya cikmistir. Bir bagka deyisle, koyde gorev yapan Ogretmenler meslegin ilk
yilinda il ve ilge merkezinde gérev yapan Ogretmenlere gore giicliiklerle daha ¢ok
karsilastiklarini belirtmislerdir. Bu arastirma bulgularindan farkli olarak, Oztiirk’iin
(2008) aday ogretmenlerle yaptig yliksek lisans tezinde, 6gretmenlerin karsilastiklar
giicliiklerin birgok boyutta gorev yaptiklar1 yerlesim yerine (il, ilge, kasaba, kdy)
gore anlamli sekilde farklilasmadigi ortaya ¢ikmistir. Ancak, Korkmaz’in (1999)
meslege yeni baslayan smif Ogretmenleriyle yaptigi yiiksek lisans tezinde,
ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yerlesim yerine gore anlamli farklilik olmamakla
birlikte koylerde gorev yapan ogretmenlerin kasaba ve sehirlerde gorev yapanlara
gore sorunlarla daha yiiksek diizeyde karsilastiklar1 ortaya ¢ikmistir. Dolaysiyla, kdy
okullar1 ve yasam kosullarinin kdyde goéreve baslayan aday dgretmenlerin meslegin
ilk yilinda il ve ilge merkezlerinde gorev yapan 6gretmenlere gore daha ¢ok giicliik

yasadiklarini diisiinmelerine neden oldugu sdylenebilir.
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"Ogretimi planlama ve uygulama" alt boyutunda, kdyde gorev yapan
ogretmenler ile il ve ilce merkezinde gorev yapan Ogretmenler arasinda anlaml
sekilde farklilik oldugu ve farkin kdyde gorev yapan Ogretmenler lehine yiliksek
oldugu ortaya c¢ikmistir. Ayrica, ilge merkezinde gorev yapan Ogretmenler ile il
merkezinde gorev yapan Ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve
farkin ilge merkezinde gorev yapan Ogretmenler lehine yiliksek oldugu ortaya
cikmustir. Bir baska deyisle, koyde gorev yapan 6gretmenler meslegin ilk yilinda il
ve ilce merkezinde gorev yapan Ogretmenlere gore, ilce merkezinde gorev yapan
Ogretmenler ise il merkezinde gorev yapan 0gretmenlere gore 0gretimi planlama ve
uygulamada giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarii belirtmislerdir. flge ve koydeki
okullarda 6grenim goren 6grencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin il merkezindeki
Ogrencilere oranla daha diisiik olmasinin o6gretmenlerin 6gretimi planlama ve

uygulamada daha ¢ok gii¢liikk yasamalarina neden oldugu séylenebilir.

Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler alt boyutunda, koyde goérev yapan
ogretmenler ile il ve ilce merkezinde gdrev yapan Ogretmenler arasinda anlamh
sekilde farklilik oldugu ve farkin kdyde gorev yapan Ogretmenler lehine yiiksek
oldugu ortaya cikmistir. Ayrica, ilge merkezinde gorev yapan Ogretmenler ile il
merkezinde gorev yapan Ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve
farkin ilce merkezinde gorev yapan Ogretmenler lehine yiiksek oldugu ortaya
cikmistir. Bir bagka deyisle, kdyde gorev yapan dgretmenler meslegin ilk yilinda il
ve ilge merkezinde gorev yapan Ogretmenlere gore, ilge merkezinde gorev yapan
Ogretmenler ise il merkezinde gorev yapan Ogretmenlere gore fiziksel gevre ve
toplumla iliskilerde giicliiklerle daha c¢ok karsilagtiklarin1 belirtmiglerdir. Bu
bulgular, alanyazindaki ¢alisma sonuclarni destekler niteliktedir. Ozpmar ve
Sapkaya’nin (2008) yaptiklar1 ¢alismada, kdyde gorev yapan sinif 6gretmenlerinin en
cok kiiltiirel faaliyetlerin olmamasindan dolay1 sorun yasadiklari ortaya ¢ikmistir.
Benzer sekilde, Oztiirk’iin (2008) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, kdy ve ilgelerde
gorev yapan aday ogretmenlerin il merkezinde gorev yapan aday 6gretmenlere gore
sosyal yasama uyum saglamada daha c¢ok giiclilk yasadiklar1 belirlenmistir.
Dolaysiyla, ilgede veya koyde gorev yapan aday Ogretmenlerin il merkezindeki
Ogretmenlere gore atandiklar1 bolgenin fiziki, sosyal ve kiiltiirel kosullarina uyum

saglamada daha ¢ok zorlandiklari sdylenebilir. Ilce veya kdylerde fiziksel ¢evrenin
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daha kisitlayicit olmasi, sosyal ve kiiltlirel olanaklarin daha siirli olmasi, toplumun
daha kapali olmas1 ve 6zellikle dogu bolgelerinde dil farkliligindan dolayr toplumla

iletisimin daha zor olmasi bu durumun 6nemli nedenleri olarak diisiiniilebilir.

“Meslektas ve yoneticilerle iliskiler” ve "okulun fiziki altyapist ve olanaklar"
alt boyutlarinda, kdyde gorev yapan Ogretmenler ile il ve ilge merkezinde gorev
yapan Ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin kdyde gorev
yapan O0gretmenler lehine yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir bagka deyisle, koyde
gbrev yapan Ogretmenler meslegin ilk yilinda il ve ilce merkezinde gorev yapan
Ogretmenlere gore meslektas ve yoneticilerle iliskilerde ve okulun fiziki altyapisi ve
olanaklarinin yetersizliginden dolay1 giicliiklerle daha ¢ok karsilagtiklarini
diistinmektedirler. Kéyde gorev yapan 6gretmenler, bazen bir okulda tek 6gretmen
olarak veya ayni zamanda yetkili miidiir olarak gorev yapabilmektedir. Dolaysiyla,
koyde gorev yapan aday Ogretmenlerin atandiklari okullarda onlara gerektiginde
yardimc1 olabilecek deneyimli meslektaglarinin, rehber ogretmenlerin  veya
yoneticilerin olmamasinin daha ¢ok giicliik yasamalarina neden oldugu diisiiniilebilir.
Ayrica, kdyde gorev yapan Ogretmenlerin il ve ilge merkezinde gorev yapan
ogretmenlere gore okulun fiziki altyapisi ve olanaklarimin yetersizliginden dolay:
daha cok giicliik yasamalari, kdy kosullar1 dikkate alindiginda beklenen bir durum
olarak degerlendirilebilir. Benzer sekilde, Ozpmar ve Sarpkaya’nin (2008) yaptiklart
calismada, koyde gorev yapan sinif Ogretmenlerinin Oncelikle Ogretim arag-
gereclerini  temin etmede giiclik yasadiklari belirlenmistir. Dolaysiyla, kdy
okullarinda fiziksel kosullarin yetersiz olmasi, 6gretim arag-gereglerinin yetersizligi
ve olanaklarin kisithh olmast gibi durumlarin koy okullarinda calisan aday

ogretmenlerin bu anlamda daha ¢ok giicliik yasamalarina neden oldugu sdylenebilir.

Sonu¢ olarak, kdyde gorev yapan 6gretmenlerin gerek mevcut olanaklarin
kisitli olmast gerekse yasam kosullarinin zorluklari nedeniyle il ve ilge merkezinde
gorev yapan Ogretmenlere gore giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklar1 goriilmektedir.
Her ne kadar Cumhuriyet’in ilk yillarindan beri koy enstitiileri ile birlikte koy
kosullarina uyum saglayabilecek dgretmenler yetistirmek amaglansa da giiniimiizde
bile bunun heniiz ger¢eklestirilemedigi gorilmektedir. Bu durum, 6zellikle hizmet

oncesi egitimde koy kosulllarina uyum saglayabilecek 6gretmenler yetistirilmesi ve
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bu 0gretmenlere meslege basladiktan sonra gerekli destegin saglanmasi gerektigini

ortaya koymaktadir.

4.1.6. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Gérev Yaptiklari
Okul Kademesine Gore Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

Arastirmanin bu alt boyutunda “Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 giiglikkler gorev yaptiklar1 okul kademesine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu amacla aday O6gretmenlerin
karsilastiklar1 giicliikler dlgeginin toplami ve alt boyutlarina iligkin puanlarinin
gorev yaptiklar1i okul kademesine gore aritmetik ortalama ve standart sapma

degerleri Tablo 58’de verilmistir.

Tablo 58: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin
Gorev Yaptiklar1 Okul Kademesine Gore Betimsel

Istatistikleri
Boyutlar Okul Kademesi n )? ss
Giigliikler dl¢cegi (toplam) Ilkokul 188 2.83 0.57
Ortaokul 421 2.60 0.50
Lise 333 2.48 0.47
Ogretimi planlama ve uygulama Ilkokul 188 2.65 0.49
Ortaokul 421 2.50 0.44
Lise 333 2.48 0.43
Sinif yonetimi Ilkokul 188 3.05 0.98
Ortaokul 421 2.93 0.95
Lise 333 2.83 0.91
Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Ilkokul 188 2.57 0.85
Ortaokul 421 233 0.70
Lise 333 2.28 0.64
Fiziksel cevre ve toplumla iligkiler ~ Ilkokul 188 3.15 1.14
Ortaokul 421 2.65 1.07
Lise 333 2.41 1.03
Okulun fiziki altyapist ve olanaklar Ilkokul 188  3.65 0.85
Ortaokul 421 331 0.91
Lise 333 2.80 0.86

Not: “X “aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diigiik, 1.80-2.59 diigiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde gii¢liik olarak tanimlanmustir.

Tablo 58°de goriildiigii gibi, dlcegin toplaminda ilkokulda (X=2.83) ve
ortaokulda (X=2.60) gorev yapan aday Ogretmenler meslegin ilk yilinda
giicliiklerle orta diizeyde karsilagtiklarini, lisede gorev yapan Ogretmenler ise
giicliiklerle diistik diizeyde karsilastiklarini belirtmislerdir ()? =2.48). Olgegin tiim

alt boyutlarinda; ilkokulda gorev yapan aday Ogretmenlerin, ortaokul ve lisede
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gérev yapan Ogretmenlere oranla giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini
diisiindiikleri goriillmektedir.
Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklart giigliiklerin gérev

yaptiklar1 okul kademesine gore MANOVA sonuglar1 Tablo 59°da verilmistir.

Tablo 59: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Gorev
Yaptiklart Okul Kademesine Goére MANOVA

Sonuglari
Wilks’ Lambda F Hipotez sd Hata sd p
.854 15.343 10 1.870 .000

p<.05

Tablo 59 incelendiginde, aday Ogretmenlerin Kkarsilastiklart giicliikler
Olgeginden aldiklar1 puanlarda .05 anlamlilik diizeyinde gorev yaptiklart okul
kademesine gore anlamli fark oldugu goriilmektedir (Wilks’ Lambda .854, Fpo,
1870=15.343, p<.05). Bu bulgu, gorev yaptiklar1 okul kademesine gore aday
Ogretmenlerin karsilastiklart giicliiklerin farklilastigini gostermektedir. MANOVA
testinde anlamh fark ¢ikmasi iizerine, gorev yaptiklari okul kademesine gore grup
ortalamalarinin nasil farklilastigini inceleyebilmek amaciyla ANOVA testi
yapilmistir. Aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliiklerin alt boyutlarina iliskin
puanlarinin goérev yaptiklart okul kademesine gore karsilastirilmasma yonelik

ANOVA sonuglar1 Tablo 60’ta verilmistir.

Tablo 60: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Gérev Yaptiklari
Okul Kademesine Gore ANOVA Sonuglari

Varyansin

Boyutlar . KT sd KO F p
Kaynag

Giicliikler dlcegi (toplam) Gruplar arasi 14.898 2 7.449 29.421 .000
Gruplar i¢i 237.738 939 0.253
Toplam 252.636 941

Ogretimi planlama ve uygulama Gruplar arasi 3.976 2 1.988 9.982 .000
Gruplar igi 187.018 939 0.199
Toplam 190.994 941

Sinif yonetimi Gruplar arasi 5.887 2 2.944 3.312 .037
Gruplar i¢i 834.417 939 0.889
Toplam 840.304 941

Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Gruplar arasi 10.861 2 5.431 10.644 .000
Gruplar ici 479.055 939 0.510
Toplam 489.916 941

Fiziksel cevre ve toplumla iligkiler Gruplar arasi 65.818 2 32.909 28.600 .000
Gruplar i¢i 1080.493 939 1.151

Toplam 1146.311 941
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Okulun fiziki altyapisi ve olanaklar Gruplar arasi 97.685 2 48.842 62.522 .000
Gruplar ici 733,553 939 0.781
Toplam 831.238 941
p<.05

Tablo 60°’ta goriildiigii gibi, olgegin toplaminda ve tiim alt boyutlarinda
aday Ogretmenlerin karsilastiklari giigliiklerde “gdrev yaptiklart okul kademesi”
degiskenine gore anlamli fark oldugu saptanmistir (p<.05). Bu bulgu,
Ogretmenlerin  gbérev  yaptiklart  okul kademesinin aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 giigliikler tizerinde anlamli bir etkisinin oldugunu gostermektedir.
Anlaml farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla yapilan

coklu karsilagtirma testlerinden Scheffe testi sonuglar1 Tablo 61'de verilmistir.

Tablo 61: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin - Gérev
Yaptiklar1 Okul Kademesine Goére Ikili Karsilastirmalarini

Gosteren Scheffe Testi Sonuglart

Boyutlar Ortaokul Lise

flkokul ,23679() 35171()
Giigliikler dl¢egi (toplam) Ortaokul 1149209

Lise

Tlkokul ,15575() ,16952(")
Ogretimi planlama ve uygulama Ortaokul

Lise

flkokul 21804(")
Simif Yonetimi Ortaokul

Lise

flkokul 123946()) 29137(")
Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Ortaokul

Lise

Tlkokul ,50684()) ,73851(")
Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Ortaokul 23167()

Lise

Tlkokul 133732() ,85372(")
Okulun fiziki altyapis1 ve olanaklar Ortaokul ,51640(")

Lise

*p<.05

Tablo 61 incelendiginde, giiclikler Ol¢eginin toplaminda Ggretmenlerin
cevaplart tizerinden hesaplanan puanlar, gorev yaptiklar1 okul kademesine gore
anlamh farklilik gostermektedir. Scheffe testi ile yapilan ikili karsilastirmalar
sonucunda, ilkokulda gorev yapan 6gretmenler ile ortaokul ve lisede gorev yapan
Ogretmenler arasinda ilkokulda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli fark oldugu
ortaya ¢ikmustir. Ayrica, ortaokulda gorev yapan dgretmenler ile lisede gérev yapan
Ogretmenler arasinda ortaokulda gorev yapan 6gretmenler lehine anlaml fark oldugu

ortaya ¢ikmistir. Bir baska deyisle, ilkokulda gorev yapan 6gretmenler meslegin ilk
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yilinda ortaokul ve lisede gérev yapan Ogretmenlere gore; ortaokulda gorev yapan
Ogretmenler ise lisede gorev yapan Ogretmenlere gore giicliiklerle daha c¢ok
karsilastiklarin1 belirtmislerdir. Bu arastirma bulgularindan farkli olarak, Oztiirk’iin
(2008) yaptig1 yiiksek lisans tezinde, “smif yonetimi” hari¢ diger tiim giicliik
alanlarinda ilkokul ve lise Ogrencileri arasinda anlamli fark c¢ikmamistir. Bu
arastirma bulgularindan hareketle, ilkokulda ¢alisan aday 6gretmenlerin ortaokul ve
lise Ogretmenlerine gore giicliiklerle daha c¢ok karsilastiklarim1  diisiindiikleri

sOylenebilir.

“Ogretimi planlama ve uygulama” ve “meslektas ve yoneticilerle iliskiler” alt
boyutlarinda, ilkokulda gérev yapan Ogretmenler ile ortaokul ve lisede gorev yapan
Ogretmenler arasinda anlamli sekilde farklilik oldugu ve farkin ilkokulda gorev
yapan Ogretmenler lehine yiiksek oldugu ortaya c¢ikmistir. Bir bagka deyisle,
ilkokulda gorev yapan Ogretmenler meslegin ilk yilinda ortaokul ve lisede gorev
yapan Ogretmenlere gore “Ogretimi planlama ve uygulamada” ve “meslektas ve

yoneticilerle iliskilerde” giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini belirtmislerdir.

Ilkokul 6gretmenlerinin hedef Kkitlesinin heniiz egitim yasamlarinm ilk
asamalarinda olan 6grencilerin olmasi, ¢esitli giicliikkleri beraberinde getirmektedir.
Bu anlamda ilkokul &gretmeni olmak, ¢ok yonlii olmay: gerektirmektedir. Ilkokul
ogretmenlerinin c¢ocuklarin gelisim Ozellikleri ve gereksinimlerini bilme, onlarin
gelisimlerini destekleyecek Ogretme-6grenme ortamlarini planlama ve diizenleme
yeterliklerine sahip olmalar1 gerekmektedir (Senemoglu, 1993). Ayrica, ilkokul
ogrencilerinin  6z-kontrol becerileri daha sinirlidir, bu yiizden bu donemdeki
cocuklara 6gretim yapmak ortaokul ve lise 6grencilerine gore daha zordur (Qinglan,
Junyan, & Shongshan, 2010). Dolaysiyla aday 6gretmenlerin bu yeterlik alanlarina
yeterli dilizeyde sahip olmadiklarindan ve ilkokul Ogrencilerinin = gelisim
Ozelliklerinden dolay1 ilkokul diizeyinde Ogretimi yonetmede daha ¢ok giicliik
yasadiklar1 sdylenebilir. Ayrica, ilkokul Ogretmenlerinin daha ¢ok smif
ogretmenlerinden olusmasi ve bu 6gretmenlerin genellikle geng ve meslekte yeterli
deneyime sahip olmayan 6gretmenlerden olusan kirsaldaki okullarda (kdy okullari
vb.) goreve baslamalarmin ilkokul Ogretmenlerinin meslektas ve yoneticilerle
iliskilerde daha c¢ok giicliik yasamalarina neden oldugu disiniilebilir. Ciinkii bu

okullarda hem meslektaglarinin hem de ydneticilerin deneyimsiz olmalari, onlarin
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giicliiklerin  iistesinden gelebilmeleri i¢in gereken destegi yeterli diizeyde

alamamalarina neden olabilir.

“Sinif yonetimi” alt boyutunda, ilkokulda gbrev yapan 6gretmenler ile lisede
gorev yapan 6gretmenler arasinda ilkokulda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli
fark oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir baska deyisle, ilkokulda gorev yapan 6gretmenler
meslegin ilk yilinda lisede gorev yapan Ogretmenlere gore siif yonetiminde
giicliiklerle daha ¢ok karsilagtiklarini belirtmislerdir. Bu arastirma bulgularindan
farkl1 olarak, Oztiirk’iin (2008) galismasinda lisede gérev yapan aday dgretmenlerin
ilkokul Ogretmenlerine oranla sinif yonetiminde daha c¢ok giiclik yasadiklari
belirlenmistir. Ote yandan, Winch (2004) kii¢iik yastaki ogrencilerde smif
yonetiminin daha zor oldugunu vurgulamistir. Bu arastirma bulgulari, bunu destekler

niteliktedir.

Ilkokul cagindaki cocuklar, i¢inde bulunduklar1 gelisim doneminin etkisiyle
yogun bir sekilde hareket etme istegi hissederler ve onlar i¢in hareket etmek c¢ok
onemli bir etkinliktir (Pehlivan, 2012; Akt: Boyraz ve Serin, 2016). Dolaysiyla bu
durum, ilkokulda goérev yapan aday Ogretmenlerin smif yonetiminde giicliik
yasamalarima neden olabilir. Ayrica, goriismelerde ilkokulda c¢alisan aday
ogretmenlerin de vurguladig: gibi, ilkokul cagindaki ¢ocuklar 6gretmenin yardimina
daha ¢ok ihtiya¢ duyarlar (Basar, 2003). Bu durumda, 68retmenin 6grenciyle birebir
ilgilenmesi gerekmektedir. Dolaysiyla, ilkokullarda smiflarin kalabalik olmasinin,
ilkokul 6gretmenlerinin hem sinif yonetiminde hem de etkili bir §gretme-6grenme

ortam1 olusturmalarinda daha ¢ok giicliik yasamalarina neden oldugu diisiiniilebilir.

“Fiziksel gevre ve toplumla iligkiler” ve “okulun fiziki altyapisi ve olanaklar”
alt boyutlarinda, ilkokulda gorev yapan Ogretmenler ile ortaokul ve lisede goérev
yapan Ogretmenler arasinda ilkokulda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli fark
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica, ortaokulda goérev yapan ogretmenler ile lisede gorev
yapan Ogretmenler arasinda ortaokulda gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli fark
oldugu ortaya c¢cikmistir. Bir baska deyisle, ilkokulda gbrev yapan ogretmenler
meslegin ilk yilinda ortaokul ve lisede gorev yapan dgretmenlere gore; ortaokulda
gorev yapan Ogretmenler ise lisede gorev yapan 6gretmenlere gore giicliiklerle daha

cok karsilastiklarin1 belirtmislerdir. Liseler, ilkokul ve ortaokullara gore daha
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merkezi yerlerde bulunmaktadir, dolaysiyla ilkokul ve ortaokullarda ¢aligan aday
ogretmenler daha kirsal kesimdeki okullarda veya oOzellikle sinif 6gretmenleri
cogunlukla koylerde goreve baslamaktadir. Bu durum, ilkokul ve ortakul
Ogretmenlerinin lise 6gretmenlerine gore fiziksel ¢evre ve toplumla iliskilerde daha
cok giicliik yasamalarinda onemli bir faktor olarak diisliniilebilir. Ayrica, kirsal
kesimdeki ve koydeki okullarda fiziki altyapi ve olanaklarin daha kisitli olmasi,
ilkokul ve ortaokul Ogretmenlerinin bu anlamda daha cok giicliikk yasadiklarini

diistinmelerine neden oldugu sdylenebilir.

4.1.7. Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Rehber Ogretmene
(Ment6r/Danisman) Sahip Olup Olmama Durumuna Goére Karsilastirilmasina iliskin
Bulgular

Arastirmanin bu alt boyutunda “Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 giigliikler rehber 6gretmene (mentor/danigman) sahip olup olmama
durumuna gore anlamli farklilik gostermekte midir?” sorusuna cevap aranmistir. Bu
amagla, aday Ogretmenlerin karsilastiklart giicliikler 6l¢eginin toplami ve alt
boyutlarina iliskin puanlarinin rehber 6gretmene (mentdr/danisman) sahip olup
olmama durumuna gore aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 62°de

verilmistir.

Tablo 62: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Rehber
(Mentér/Danigsman) Ogretmene Sahip Olup Olmama

Durumuna Gore Betimsel Istatistikleri

Boyutlar Rehber 6gretmen n )? SS
(mentér) var mi?

-~ o Evet 832 2.57 0.51
Giigliikler 6lgegi (toplam) Hayir 110 286 053
Osretimi planlam lam Evet 832 2.51 0.44

gretimi planiama ve uyguiama Hayir 110 2.65 0.54
Sunif vénetimi Evet 832 291 0.94

Y Hayir 110 2.99 0.97
TS TR Evet 832 2.32 0.70
Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Hayir 110 268 077

. e Evet 832 2.60 1.09

Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Hayir 110 318 108
i Evet 832 3.14 0.92
Okulun fiziki altyapis1 ve olanaklar Hayir 110 364 099

Not: “X “aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diisiik, 1.80-2.59 diiiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde gii¢liik olarak tanimlanmgstir.
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Tablo 62 incelendiginde, meslegin ilk yilinda rehber Ogretmeni
(mentor/danisman) olmayan ogretmenlerin rehber G6gretmeni olan O6gretmenlere
oranla giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklar1 goriilmektedir. Olgegin toplaminda, rehber
(mentdr) O6gretmeni olmayan Ogretmenler meslegin ilk yilinda gicliiklerle orta
diizeyde (X=2.86) karsilastiklarini, rehber Ogretmeni olan Ogretmenler ise
giicliiklerle diisiik diizeyde karsilagtiklarini belirtmislerdir ()? =2.57). Benzer sekilde,
6lgegin alt boyutlarinda da rehber (ment6r) 6gretmeni olmayan 6gretmenlerin rehber
Ogretmeni olan Ogretmenlere oranla daha c¢ok giicliikk yasadiklarini diistindiikleri
goriilmektedir.

Aday o6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklart giigliiklerin rehber
Ogretmene sahip olup olmama durumuna gére MANOVA sonuglar1 Tablo 63°te

verilmistir.

Tablo 63: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1  Giigliiklerin
Rehber (Mentdr/Danisman) Ogretmene Sahip Olup
Olmama Durumuna Gére MANOVA Sonuglari

Wilks’ Lambda F Hipotez sd Hata sd p
.950 9.787 5 936 .000
p<.05

Tablo 63 incelendiginde, aday Ogretmenlerin karsilagtiklart giiglikler
Olceginden aldiklar1 puanlarda .05 anlamlilik diizeyinde rehber 6gretmene sahip olup
olmama durumuna gore anlaml fark oldugu goriilmektedir (Wilks” Lambda .950, Fs,
936)=9.787, p<.05). Bu bulgu, rehber 6gretmene sahip olup olmama durumuna gore
aday Ogretmenlerin karsilastiklar1  gligliiklerin  farklilastigini  gostermektedir.
MANOVA testinde anlamli fark ¢ikmasi iizerine, rehber Ogretmene sahip olup
olmama durumuna gore grup ortalamalarinin nasil farklilastigini inceleyebilmek
amaciyla ANOVA testi yapilmistir. Aday Ogretmenlerin karsilastiklar giiglikler
6l¢eginin toplami ve alt boyutlarina iliskin puanlariin rehber 6gretmene sahip olup
olmama durumuna gore karsilastirilmasina yonelik ANOVA sonuglar1 Tablo 64’te

verilmistir.



234

Tablo 64: Aday Ogretmenlerin  Karsilastiklari  Giigliiklerin ~ Rehber

(Mentdr/Danigsman) Ogretmene Sahip Olup Olmama Durumuna Gore

ANOVA Sonuglari

Varyansin
Boyutlar Kaynagn KT sd KO F p

Gruplar arasi 8.322 1 8.322 32.020 .000
Giigliikler dlcegi (toplam) Gruplar ici 244.314 940 0.260

Toplam 252.636 941

Gruplar arasi 1.994 1 1.994 9.916 .002
Ogretimi planlama ve uygulama Gruplar i¢i 189.000 940 0.201

Toplam 190.994 941

Gruplar arasi 0.667 1 0.667 0.747 .388
Sinif yonetimi Gruplar igi 839.636 940 0.893

Toplam 840.304 941

Gruplar arasi 13.115 1 13.115 25.856 .000
Meslektas ve yoneticiler ile iliskiler Gruplar i¢i 476.801 940 0.507

Toplam 489.916 941

Gruplar arasi 32.930 1 32.930 27.802 .000
Fiziksel ¢evre ve toplumla iligkiler Gruplar igi 1113.381 940 1.184

Toplam 1146.311 941

Gruplar arasi 23.963 1 23.963 27.903 .000
Okulun fiziki altyapis1 ve olanaklar Gruplar i¢i 807.274 940 0.859

Toplam 831.238 941

p<.05

Tablo 64’te goriildiigi gibi, dlgegin toplaminda ve "sinif yonetimi” alt boyutu
hari¢ 6l¢egin diger tiim alt boyutlarinda aday oOgretmenlerin karsilastiklar
giicliikklerde rehber (mentor) 6gretmene sahip olup olmama durumuna gére anlamli
fark oldugu saptanmistir (p<.05). Bu bulgu, rehber 6gretmene sahip olup olmama
durumunun aday Ogretmenlerin karsilastiklart giiglikkler tizerinde anlamli bir
etkisinin oldugunu gostermektedir. Bir baska deyisle, rehber 6gretmene sahip
olmayan 6gretmenler meslegin ilk yilinda rehber 6gretmene sahip olan 6gretmenlere
gore Ogretimi planlama ve uygulamada, meslektas ve yoneticilerle iliskilerde, fiziksel
cevre ve toplumla iligkilerde ve okulun fiziki altyapist ve olanaklarinin
yetersizliginden dolayi giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini diistinmektedirler.

Sonug olarak, rehber (mentdr/danigman) O6gretmeni olmayan Ogretmenlerin
rehber Ogretmeni olan Ogretmenlere oranla daha cok giigliik yasadiklarini
diisiindiikleri ortaya c¢ikmustir.  Benzer sekilde, Oztiirk’iin (2008) 465 aday
ogretmenle yaptig1 yiiksek lisans tezinde de rehber 6gretmeni olmayanlarin daha ¢ok
giiclikle karsilagtiklar1 ortaya ¢ikmigstir. Dolaysiyla, her ne kadar Ogretmenlerle
yapilan goriismelerde aday Ogretmenler rehber Ogretmenlerinden yeterli Olcilide
destek alamadiklarin1 belirtmis olsalar da, rehber 6gretmenin olmasinin mevcut

kosullarda bile etkili oldugu diistiniilebilir.
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Ogretmenligin ilk yili, gretmenin meslek hayatinda énemli bir yere sahiptir.
Meslege yeni baglayan 6gretmenin zihninde; 6gretim, okul i¢i iliskiler, okul i¢i ve
okul disindaki kosullara uyum saglama gibi cevap bekleyen birgok soru
bulunmaktadir (Feiman-Nemser, 2003). Meslekte yeterli deneyime sahip olmayan bir
Ogretmenin, tiim bu sorulara yalniz basima cevap vermesini beklemek ¢ok mantikli
olmayacaktir. Nitekim hem alanyazindaki ¢alisma sonuglari ve ileri siiriilen goriisler
hem bu arastirmada elde edilen veriler, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin
meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 giicliiklerin iistesinden gelebilmeleri i¢in gerekli
profesyonel destegin saglanmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Meslege yeni
basglayan bir 6gretmene saglanmasi gercken profesyonel destek, 6gretmenin hem
mesleki yasantilarinin kalitesi hem de meslege iliskin uzun vadeli 6grenmeleri
tizerinde kritik 6neme sahiptir. Mentorliik, meslege yeni baslayan Ogretmenlere
saglanmasi gereken profesyonel destek tiirlerinden biridir (Carter & Francis, 2001).
Dolaysiyla, meslege yeni baslayan 6gretmenler i¢in bir miicadele ve uyum siireci
olarak bilinen meslegin ilk yilinda, aday Ogretmenlere rehber 6gretmen tarafindan
gerekli destegin saglanmasi ve bu siirecin etkili olarak yiiriitiilmesi elzem 6nem

tasimaktadir.
4.2. Tkinci Alt Probleme fliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi “Aday Ogretmenlerin goriislerine gore,
hizmet Oncesi egitimlerinin yeterlik diizeyi nedir?” seklinde ifade edilmistir. Hizmet
Oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen algi 6lgeginin “6gretimi planlama ve
uygulama” alt boyutunda yer alan maddelere iliskin frekans, yiizde ve aritmetik
ortalama degerleri Tablo 65’te verilmistir.

Tablo 65: Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Algi Olgeginin
“Ogretimi Planlama ve Uygulama” Alt Boyutuna Iliskin Betimsel
Istatistikler (n=942)

Vetersiz Diisiik Orta Iyi Cok iyi
Maddeler diizeyde diizeyde  diizeyde diizeyde
f % f % f % f % f %

1. Kendi alanima iliskin konu alam
bilgisine sahip olma 6 06 13 14 |141 150 |538 57.1 {244 259 |4.06

2. Derste kazandirilmasi gereken kritik
hedefleri ve igerigi 6grenci dzelliklerine |9 1.0 20 21 |208 22.1 |536 56.9 [169 17.9 |3.89
uygun olarak belirleyebilme

3. Ogretimi 6grencilerin ilgisini gekecek
sekilde planlayabilme

7 07 30 32 |230 244 |494 524 {181 19.2 |3.86
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4. Ogrencilerin diisiinme becerilerini
harekete gecirecek zengin 6grenme 12 13 50 53 |300 31.8 (449 47.7 |131 139 | 3.68
ortamlari olugturabilme

5. Ogrenme ortanum dgrencilerin ilgi

ve ihtiyaglarma uygun sekilde 6 06 42 45 |299 31.7 |459 487 |136 14.4 |3.72
diizenleyebilme

6. Ogrencilerin diizeylerine ve

ihtiyaglarina uygun 6gretim 8 0.8 77 82 292 31.0 (426 45.2 |139 14.8 | 3.65

materyalleri hazirlayabilme

7. Hedeflere (kazanimlara) uygun

. 6 06 74 79 |280 29.7 |427 453 |155 16.5 | 3.69
materyaller hazirlayabilme

8. Ogrencilerin derse etkin katilimini
saglayabilme 4 04 25 2.7 |207 22.0 {491 52.1 |215 22.8 |3.94

9. Dersi dgretim programinda belirtilen

hedefleri (kazanimlar) kazandiracak 6 06 24 25 |184 195 |508 539 |220 23.4 |3.97
sekilde isleyebilme

10. Ogrencilerin konu alanini anlamli
bir sekilde 6grenmelerini saglayabilme 4 0.4 19 2.0 |209 222|533 56.6 |177 188 |3.91

11. Ogrencilerin derse ilgi duymalarmi
saglayabilme 5 05 23 24 |221 235|483 513|210 223 |3.92

12. Dersi etkili 6gretme-6grenme

13. Ogrencilerin 6grendiklerini yeni

problemlerin ¢dziimiinde 9 10 |53 56 |328 348 |418 444 (134 142 |3.65
kullanmalarim saglayabilme

14. Sinifta istenmeyen davraniglari
onleyebilme 18 19 62 6.6 |266 28.2 [429 455 |167 17.7 |3.71

15. Uygun 6l¢me-degerlendirme

teknik ve araglan kullanarak 15 1.6 |65 6.9 |302 321 |418 444 |142 151 |3.64
ogrencilerin gelisimini izleyebilme

16. Ogrencilerin dgrenme diizeylerini

gegerli ve giivenilir yollarla 8 08 |53 56 |264 280 |461 489 |156 16.6 |3.75
belirleyebilme

TOPLAM (X) 3.79

Not: “X ” aralik degerleri; 1-1.79 yetersiz, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19 iyi,
4.20-5.00 ¢ok iyi diizeyde olarak tanimlanmigtir.

Tablo 65’te gorildigi gibi, aday 6gretmenler 6gretimi planlama ve uygulama
boyutunda hizmet Oncesi egitimlerinin  “iyi diizeyde (X=3.79)” oldugunu
diistinmektedirler. Bu boyutta aday 6gretmenlerin hizmet 6ncesi egitimlerine iliskin
en yeterli oldugunu diistindiikleri yeterlik “Kendi alanima iliskin konu alan: bilgisine
sahip olma (X =4.06)” olmustur. Aday Ogretmenlerin yaklasik olarak ticte ikisi,
almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimlerinin Ogretimi planlama ve uygulama
boyutunda yer alan yeterlikleri kazandirmada yeterli oldugunu (iyi veya c¢ok iyi
diizeyde) diisiinmektedirler. Ote yandan aday 6gretmenlerin yaklasik olarak iigte biri,
almig olduklar1 hizmet oncesi egitimlerinin; Ogrencilerin diisiinme becerilerini

harekete gegirecek zengin Ogrenme ortamlar1 olusturabilme, &grenme ortamini
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Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarina uygun sekilde diizenleyebilme, ogrencilerin
diizeylerine ve ihtiyaglarina uygun 6gretim materyalleri hazirlayabilme, dersi etkili
Ogretme-0grenme materyalleri kullanarak isleyebilme, 6grencilerin 6grendiklerini
yeni problemlerin ¢6ziimiinde kullanmalarmi saglayabilme, uygun 06l¢gme-
degerlendirme teknik ve araclari kullanarak ogrencilerin gelisimini izleyebilme

yeterliklerini kazandirmada orta diizeyde yeterli oldugunu diistinmektedirler.

Hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen alg1 6lgeginin “6grenci,
meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler” alt boyutunda yer alan maddelere

iliskin frekans, ylizde ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 66’da verilmistir.
Tablo 66: Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Alg1 Olgeginin “Ogrenci,

Meslektas, Yonetici, Veli ve Toplumla Iliskiler” Alt Boyutuna iliskin
Betimsel Istatistikler (n=942)

Vetersiz Diisiik Orta Iyi Cok iyi
Maddeler diizeyde diizeyde  diizeyde diizeyde
f % f % f % f % f %

17. Okuldaki diger 6gretmenlerle
saghkh iletisim kurabilme 9 10 28 3.0 |138 146 [398 423 |369 39.2 | 4.16

18. Ogrencilerin kendilerini rahathkla

ifade edebilecekleri iletisim ortam 3 0.3 14 15 | 96 102 | 443 47.0 |386 41.0 | 4.27
saglayabilme

19. Velilerle etkili iletisim kurabilme |37 33 78 83 |237 252 1394 418 |202 214 |3.70

20. Velilerle sorun yasandiginda olumlu

bir sekilde ¢oziimleyebilme 27 29 |61 65 206 219 |446 473 [202 21.4 |3.78
21. OKulun i¢cinde bulundugu

toplumsal gevreye etkin uyum 31 33 |71 75 |271 288|384 408 185 19.6 |3.66
saglayabilme

22. icinde yasamilan toplumun sosyo-

kiiltiirel 6zelliklerine etkin uyum 34 36 |74 79 [278 295|367 39.0 |189 20.1 |3.64
saglayabilme

23. Okul yoneticileriyle etkili iletisim

24. Problemlerin ¢oziimiinde

yoneticilerle isbirligi yapabilme 23 24 |65 6.9 |185 196 |414 439 |255 27.1 |3.86
25. Okulda ders dis1 sosyo-Kkiiltiirel

etkinlikler diizenleyebilme 66 7.0 144 153 (321 34.1 |314 333 | 97 103 |3.25
TOPLAM (X) 3.80

Not: “ X ” aralik degerleri; 1-1.79 yetersiz, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19 iyi,
4.20-5.00 ¢ok iyi diizeyde olarak tanimlanmigtir.

Tablo 66’da gorildiigii gibi, aday 6gretmenler hizmet 6ncesi egitim dlgeginde

“dgrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler” boyutunda hizmet Oncesi
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egitimlerinin “iyi diizeyde (X=3.80)” oldugunu diisiinmektedirler. Bu boyutta aday
Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerine iliskin en yeterli oldugunu diistindiikleri
yeterlikler “Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri iletisim ortami
saglayabilme (X =4.27)” ve “Okuldaki diger ogretmenlerle saghkll iletisim
kurabilme (X =4.16)” olmustur. Ote yandan aday 6gretmenlerin yaklasik olarak
ticte biri, almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitimlerinin; velilerle etkili iletisim kurabilme,
okulun i¢inde bulundugu toplumsal g¢evreye etkin uyum saglayabilme, icinde yasanilan
toplumun  sosyo-kiiltiirel ~ ozelliklerine  etkin  uyum  saglayabilme  yeterliklerini
kazandirmada orta diizeyin altinda veya orta diizeyde yeterli oldugunu
diisiinmektedirler. Ayrica, aday Ogretmenlerin yarisindan fazlasi almis olduklar
hizmet Oncesi egitimlerinin okulda ders dist sosyo-kiiltiirel etkinlikler
diizenleyebilme yeterligini kazandirmada orta diizeyin altinda veya orta diizeyde

yeterli oldugunu diistinmektedirler.

Aday Ogretmenlerin, hizmet Oncesi egitimin (lisans) yeterligine iligkin
Ogretmen algi Olgeginin tliimiine ve alt boyutlarina iliskin verdikleri yanitlar
tizerinden hesaplanan aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 67°de
verilmistir.

Tablo 67: Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek n X ss Diizey

Hizmet 6ncesi egitim (toplam) 942 3.80 0.54 Iyi diizeyde
Ogretimi planlama ve uygulama 942 3.79 0.57 Iyi diizeyde
Ogrenci, meslektas, yonetici, ebveyn 942 3.80 067 iyi diizeyde

ve toplumla iliskiler

Tablo 67 incelendiginde, aday 6gretmenlerin Slgegin toplaminda (X=3.80) ve
“dgretimi planlama ve uygulama” ve “6grenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla
iligkiler” alt boyutlarinda (X=3.79/X=3.80) hizmet dncesi egitimlerinin iyi diizeyde
oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. Ote yandan aday Ogretmenlerle yapilan
gorismelerde aday oOgretmenlerin almis olduklar1 hizmet Oncesi egitime iliskin

gorlslerine yonelik farkli bulgulara ulagilmistir.

Gortismelerde aday Ogretmenlere meslegin ilk yilinda karsilastiklar:
giicliiklerden hareketle 6gretmen egitimine (hizmet Oncesi egitim) yonelik Onerileri

sorulmustur. Aday 6gretmenler bu soruyu cevaplarken almis olduklar1 hizmet 6ncesi



239

egitimin yeterligine iliskin goriiglerini de Dbelirtmislerdir. Dolaysiyla aday
ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet dncesi egitimin yeterligine iliskin gortisleri bir
tema olarak ele alinmistir. Bu tema altinda alt temalar belirlenmis, ilgili alt temaya
iliskin 6gretmen goriislerinin nedenlerini belirlemeye yonelik kodlamalar yapilmis ve

Ogretmen goriislerine iliskin alintilara yer verilmistir.

“Hizmet Oncesi egitim” temasina iliskin aday Ogretmenlerle goriismelerden
elde edilen yanitlara gore olusturulan alt temalar, her alt tema altinda Ogretmen
goriislerinin nedenlerine iliskin goriisler ve bu goriislerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo

68’de sunulmustur.

Tablo 68: Ogretmenlerin Almis Olduklari Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine ve
Nedenlerine Iliskin Gériisleri ve Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f %  Nedenlerine iligkin Kodlar f %
Okul deneyimi ve Stiresinin kisa olmasi 12 36
ogretmenlik Nitelikli olmamasi 6 18
16 48
uygulamasinin

yetersiz olmasi

|:||zme.t Kuram-uygulama Derslerin kuram agirlikli olmasi 8 24
Oncesi M 12 36 .. .
Esitim dengesizligi Ders i¢i uygulamalarin yetersiz olmasi 8 24
& Gergeklik soku 8 24
Gergek kosullara Cevreye/kosullara hazirlamama 4 12
12 36 x. SRS
hazirlamama Ogrenci diizeyine uygun 4 12

anlamlandirabilmeyi saglamama

Tablo 68 incelendiginde, hizmet Oncesi egitim temasina iliskin 6gretmen
yanitlarinin analizi sonucunda; kuram-uygulama dengesizligi, okul deneyimi ve
Ogretmenlik uygulamasinin yetersiz olmasi, ger¢ek kosullara hazirlamama olmak
lizere {li¢ alt tema ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin ¢ogu almis
olduklar1 lisans egitimlerinin onlar1 6gretmenlik meslegine hazirlamada yeterli
olmadigini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin yaklasik olarak yaris lisans egitimindeki
staj uygulamasinin yetersiz oldugunu vurgularken yaklasik olarak iigte biri ise almis
olduklar1 lisans egitiminin kuram agirlikli oldugunu ve onlart gercek kosullara

hazirlamadigini belirtmislerdir.

Gorligme yapilan aday 6gretmenlerin yaklagik olarak yarisinin almis olduklar
lisans egitiminde okul deneyimi ve &gretmenlik uygulamasinin yetersiz oldugunu
belirttikleri goriilmektedir. Bu alt temaya iligkin 0gretmenlerin goriislerinden 6n

plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:
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Siirenin kisitli olmasi

“Keske 3.sinifta da yani 4 donem staja gitseydik. Keske daha ¢ok ¢ocuklarla i¢ ice
olsaydik, okul ortamlarindan daha ¢ok haberdar olsaydik. Teori agirlikly dersler
yerine daha ¢ok yasayarak O6grenseydik, ogrenciler ne yapryor, ne ediyor,
motivasyonlari nasil, bunlar: 6grenmek isterdim.” O8

“Staj siiresinin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Bence egitim fakiiltelerindeki o staj
stiresi biraz daha uzatilmali. 3. siniftan itibaren 6grencilerin okullara génderilmesi
bence daha etkili olabilir. Biz hep teoride ogreniyoruz, hep kitaplardan ogreniyoruz
ama bence yaparak yasayarak 6grenme daha etkili oluyor.” 07

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, bu alt temaya iliskin goriis
belirten Ogretmenlerin ¢ogu lisans egitiminde stajin sadece son sinifta olmasini
yetersiz bulduklarini, dolaysiyla okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasinin
siiresinin az oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin yaklasik olarak iigte biri ise
lisans egitiminde yiiriitiilen okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
nitelikli olmadigina dikkat c¢ekmislerdir. Bu duruma iliskin 6gretmenlerin
goriiglerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Nitelik sorunu

“Son smifta staj biraz da formalite icabt oluyor, sadece resmiyette yapti
goziikiiyorsun.” 023

“Formasyon anlaminda yetersiz oldugumu fark ettim. Keske biz staj yaptigimizda
derse kendimiz girip yapsaymisiz. Biz ogretmenle beraber gidip genelde gozlem
vapiyorduk. Bir kez ders anlattik, o da hocayla beraber ti¢-dort kisi beraber girdik.
Ama onun hicbir etkisi olmadi.” 027

“Biz geldigimiz gibi derse girdik. Sonugta biz kendi kendimize ogreniyoruz bir takim
seyleri, yani aldigimiz biitiin teorik dersler bir yana pedagojik formasyon bir yana.
Uygulama kismi zor. Ne kadar staj yapmus olsak da farkli bir sey derse girmek.” 031

"Calistigim ilk donem biraz sikintuiydi. Yani yeni bir ortama gidiyorsunuz, yeni
dogrenciler, yeni ortam, ne kadar staj yapsak da onun pek kazandirdigi bir sey
olmuyor. Yani sifirdan basliyormus gibi oluyor." 033

“Biz son sene 2. dénem staj gordiik ama ne kadar ilgilendiler bizle. Ogretmen bizimle
swnif icerisine bile girmedi, hi¢ bizi gozlemlemedi. Lisans egitiminde teoriyi gayet ¢ok
giizel yapryorlar ama uygulamada sikintilar var ve kendileri ilgilenmiyorlar.” O2

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, aday 6gretmenler lisans
egitiminde yiiriitiilen okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin genellikle
etkili olarak gergeklestirilmedigi, daha ¢ok formalite olarak kagit {izerinde kaldigi,

dolaysiyla yeterli verim alamadiklarini belirtmislerdir.

Goriisme yapilan aday ogretmenlerin yaklasik olarak {igte birinin almis

olduklar lisans egitiminde kuram ve uygulama dengesizliginin oldugunu belirttikleri
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goriilmektedir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar
asagidaki gibidir:
Kuram-uygulama dengesizligi

"Egitim bilimleri konusunda c¢ok sikinti yasiyordum. Lisansta hocalar bize cagdas
egitimi uygulayin diyor, ama kendisi sunum yapiyor. Diiz anlatim yolu uyguluyor.
Sonra benden bir seyler bekliyor. O konuda baya bir yetersizligi var." 04

“Lisans egitiminde pedagojik dersleri altyorsun ama orada hocanin bir sekilde sana

uygulama yaptirmasi gerekiyor bence. Yani dersin iginde mikro egitimi
uygulayabilirdi. Bizleri gozlemleyebilirdi bir kamera esliginde ya da simifi normal
ogrencilermis gibi gosterip bize bu dgrencilere ders anlattirabilirdi. Dersi nasil
islemem gerekiyor, zaman sikintimi giderebiliyor muyum vb. konularda uygulama
dersleri ile yardimci olabilirlerdi ama yok genelde teorikti.” 06

“Teorik olarak yeterliydi ama pratige yonelik ¢ok yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.”
018

“Ben meslek lisesi ¢ikiglyim. Meslek lisesinde verilen egitim, iiniversitedeki
egitimden daha faydaliydi. Ankara’da bir meslek lisesinde okudugum igin imkdnlar
iviydi, 6yle olunca da birden ¢ok seyi uygulama boyutunda gérdiim. Universitede teori
yeterli ama uygulama boyutunda cok fazla bir uygulama yapamadik. Universitede
uygulama boyutunun zayif olmasi biiyiik bir problem.” 025

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandig: gibi, bu alt temaya iliskin goriis
belirten 0gretmenlerin ¢ogu, lisans egitiminde derslerin daha ¢ok kuram agirlikli
oldugunu ve 6gretim elemanlarinin daha ¢ok sunus yoluyla 6gretim gibi geleneksel
Ogretim yontemlerini tercih ettiklerini, dolaysiyla lisans derslerinde ders igci

uygulamalarin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.

Goriisme yapilan aday oOgretmenlerin yaklasik olarak {ig¢te birinin almis
olduklar lisans egitiminin onlar1 mesleki yasamlarindaki gercek kosullara yeterli
Ol¢iide hazirlamadigin1  belirttikleri  gériilmektedir. Bu alt temaya iliskin
ogretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Gergek kosullara hazirlamama

“Meslekte sinif ici etkinlikleri planlama ve uygulamada giicliiklerle karsilagtim ¢iinkii
bize fakiiltede 6gretilen derslerle uygulamanin yani o okulda, o sinifin icinde yapmam
gereken seylerin aymi olmadigimi fark ettim. Konu alam anlaminda degil, daha
dogrusu egitim bilimleri bakimindan daha c¢ok ogretmenligi sahada yapabilmek
acisindan ¢ok fazla yeterli bir birikimim olmadigim fark ettim ve daha tecriibeli
olanlara basvurmam gerektigini hissettim. Mesela ben bir sinifa ilk kez 6gretmen
olarak girdigim zaman c¢ocuklarla nasil sorun yasayacagimi, neler yapmam
gerektigini gormedim.” O1

"Bizim tiniversitede gordiigiimiiz bilgiler ile gercek ortam arasinda baya bir fark var
ashinda. Teoride daha ¢ok her sey tamam ¢ok giizel goriiniiyor ama orada simif
ortamlart olusmuyor.” 010
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“Ben kesinlikle lisans egitimimi yeterli gormiiyorum. Biz siirekli teorik dersler aldik.
Osretmenlikle ben geldim bu yil tamstim. Resmen bize anlatilanlarla uygulamada
olanlar ¢ok farkli. Onlar nasil diyeyim batiya gére anlatilyyor. Elinin altinda
bilgisayar varmis, ne bileyim her tirlii sey varmis gibi ama buraya geliyorsun
cocugun ag¢ geliyor hani ¢ok farkl buluyorsun ortami.” Q15

“Lisansta gergekten iyi bir egitim aldim, ama bu okula uygulayamiyorum orada
aldigim egitimi. Bize orada Ogrencinin tamamen derse hazir halde ve giidiilenmis
geldigini varsayarak bir egitim verdiler. Simdi buraya gelip de 6grenci o dersi almay
tamamen reddettiginde biraz da ¢akisiyor orada aldigimiz egitimle.” 024

Yukarida 6gretmen goriiglerinde vurgulandigr gibi, bu alt temaya iligkin goris
belirten d6gretmenlerin ¢ogu gerceklik soku yasadiklarini, bir bagka deyisle kuram ile
uygulamanin, iiniversitede 6grendikleriyle gercek sinif ortaminda yasadiklarinin ¢ok
farkli oldugunu vurgulamiglardir. Dolaysiyla {iniversitede dgrendiklerini gergek sinif

ortaminda uygulamada giicliik yasadiklarini belirtmislerdir.

Bu alt temaya iliskin goriis belirten 6gretmenlerin yaklasik olarak iicte biri
almis olduklar1 lisans egitiminin onlar1 gorev yaptiklar1 cevreye ve kosullara
hazirlamadigimi belirtmislerdir. Bu duruma iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n
plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Cevreye ve kosullara hazirlamama

“Lisans egitimimi hi¢ yeterli gérmiiyorum. O verilen lisans egitimi béyle sanki
okuldaki herkes memur ¢cocugu, ben de onlara ders veriyormusum gibi. Yani slaytsiz
ders islenmezdi, ama géreve basladim elektrik yok, floresan yok. Kesinlikle lisans
egitimi gercek kosullara hazirlamiyor, ben yine merkezdeyim yani bilmiyorum koy
ogretmenleri ne yapiyor. Bu durumlara hazir degilseniz yeterli bir 6gretmen degilsiniz
zaten. Ben bir senemi adapte olmakla gegirdim. Yani size gosterilenle karsilastiginiz
cok farkl. Bu sefer kendinizi yetersiz hissediyorsunuz, ¢alissaniz bile kendinizi yetersiz
hissediyorsunuz.” O14

"Universitede pedagojik dersler goriiyoruz ama gittigimiz bir yer ile ilgili hicbir
bilgiye sahip degiliz. Oramin kiiltiirii nasil olur, iklimi nasil olur, nasil kosullar bizi
bekliyor gibi seyleri biz iiniversitede goremiyoruz. Sadece iiniversitede bunun egitim
kismint aliyoruz. Sadece bilgi diizeyinde kald: her sey." 029

“Lisans egitimimiz bizi 6gretmenlige tam anlamiyla hazirlamiyor, gergek kosullara
hazirlamiyor. Kesinlikle bunu sahasinda gérmek ¢ok farkl, keske bizi bir koy okuluna
gdétiirselerdi. Biz orada bir-iki hafia bile olsa deneyim sahibi olabilseydik, hocayi
gozlemleyebilseydik, bu bile ¢ok iyi olurdu ¢iinkii sumif ogretmenlerinin kaderi belli
doguya ya da bir koy okuluna gidiliyor. Keske ¢alisacagimiz yerlerdeki kosullara
hazirlansaydik, yaparak yasayarak 6grenseydik lisansta.” 030

"Teorik olarak oradaki egitim yeterli ama uygulamada eksiklik var kesinlikle. Cok
uygulamaya doniik degildi, kesinlikle uygulama olmast lazim. Ozellikle lisans egitimi
bizi koy sartlarinda 6gretmenlik yapmaya hazirlamiyor.” 032

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, ozellikle kdyde gorev

yapan 6gretmenler lisans egitimlerinin onlar1 kdy sartlarinda 6gretmenlik yapmaya
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hazirlamadigini; iklim, kiltiir, kosullar vb. anlamda onlar1 nelerin bekledigininin
verilmedigini ifade etmislerdir. Bu anlamda almis olduklari lisans egitiminin onlari

gercek kosullara hazirlamadigini vurgulamislardir.

Ayrica, bu alt temaya iliskin goriis belirten 6gretmenlerin yaklasik olarak tigte
biri ise almis olduklar1 lisans egitiminin onlara 6grencilerin diizeyine uygun olarak
anlamli  0grenmelerini saglama yeterligini kazandirmada yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Bu duruma iliskin o6gretmenlerin goriislerinden ¢arpicit olanlar
asagidaki gibidir:

Anlamly 6grenmenin olmamasi

“Ben bugiin ¢cocuklara anlattigim dersi lisedeki bilgilerimle anlatiyorum. Universitede
ogrendikleriniz ¢ok farkl, kuantum fizigi gériiyorum ama ben buraya geliyorum ¢ok
basit seyler anlatiyorum, hi¢ gormedigim seyler. Ayrica bunlart onlarin diizeyine
uygun sekilde nasil anlatacagimi bilmiyorum.” 013

“Universitede tiirevler, integraller seklinde ii¢ boyutlu takildik ama égretirken dort
islemi Ggretiyorsun, yani bizim ogrendiklerimiz havada kaliyor. Ogrendiklerimizin
hepsi formiile dayali seyler oldugu i¢in bunlari bizim beynimiz birka¢ yil iginde
unutacaksir. Cok gereksiz bir sekilde 6grenmisiz gibi hissediyorum. Bunlar yerine
cocuklara ogretecegimiz  seylerin  onlarin  diizeyine uygun sekilde nasil
anlatabilecegimizi uygulamali olarak ogrenseydik daha iyi olabilirdi diye
diigiiniiyorum.” 08

Yukarida o6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, aday Ogretmenler
tiniversitede daha iist diizey konular1 6grendiklerini, fakat okullarda basit diizeyde
anlatacaklar1 konular1 68renci diizeyine uygun sekilde nasil anlamlandiracaklarini

ogrenmediklerini belirtmislerdir.

Olgek ve goriismelerden elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde, her
ne kadar aday Ogretmenler Glgekte almis olduklari hizmet Oncesi egitimlerinin
belirlenen yeterlikleri kazandirmada iyi diizeyde yeterli oldugunu diisiinseler de
goriisme yapilan aday 6gretmenlerin ¢ogu, almis olduklari lisans egitimlerinin onlari
ogretmenlik meslegine hazirlamada yeterli olmadigini ifade etmislerdir. Benzer
sekilde, Aypay’in (2009) yaptig1 calismada, Ogretmenler almis olduklari hizmet
oncesi egitimin kendilerini orta ve st diizeyde hazirladiklarini, fakat kalabalik
simiflarda siif yonetimi gibi gercek kosullara hazirlamada yetersiz oldugunu
belirtmislerdir. Goriisme yapilan Ogretmenlerin yaklasik olarak yarisi, lisans
egitimindeki staj uygulamasimin hem siire hem de nitelik olarak yetersiz oldugunu

vurgularken yaklasik olarak tigte biri ise almis olduklar1 lisans egitiminin Kuram
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agirlikli oldugunu ve ders i¢i uygulamalarin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.
Alanyazinda benzer ¢alisma bulgularina rastlanmaistir.

Biiylikgoze-Kavas ve Bugay’in (2009) 6gretmen adaylarinin hizmet oncesi
egitimleri sirasinda karsilastiklar eksiklikleri ve bu eksikliklere yonelik ¢oziim
Onerilerine iliskin goriislerini belirlemeyi amagcladiklar1 c¢aligmada, Ogretmen
adaylarmin okul deneyimi derslerinin ve O6gretmenlik uygulamalarinin sayisini
olduk¢a az bulduklar1 ve alanda yeterli diizeyde uygulama yapamadiklari ortaya
ctkmistir. Inal ve Biiyiikyavuz’'un (2013) 214 o6gretmen adayiyla yaptiklari
calismada, Ogretmen adaylarimin staj siiresinin yeterli fakat iceriginin yetersiz
oldugu; kendilerini genel olarak yetersiz bulduklar1 ve uygulamaya yonelik olarak
aliman egitimin yetersiz oldugu; aldiklar1 lisans derslerinin ise mesleki agidan ise
yaramayacagini diisiindiikleri ortaya ¢ikmustir. Oztiirk ve Yildirim’m (2015) 465
aday Ogretmenin hizmet-oncesi 6gretmen egitimi hakkindaki goriiglerini belirlemeyi
amacladiklart ¢aligmada, Ogretmenlerin hizmet Oncesi Ogretmen egitimiyle ilgili
olumlu goriise sahip olmadiklari ortaya ¢ikmustir. Britt’in (1997) yaptigi calismada,
ogretmenler almis olduklari hizmet 6ncesi egitimlerinin dgretmenligin gerektirdigi
sorumluluklar1 yerine getirmede yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Yilmaz ve
Tepebag’in (2011) yaptiklar1 g¢alismada ise Ogretmenlerin lisans egitimlerinin
kendilerini 6gretmenlik meslegine hazirlama agisindan yeterli bulmadiklari, okul
deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi gibi uygulamali lisans derslerinin etkili
olmamasindan dolayr meslegin ilk yilinda teorik bilgileri gercek smif ortaminda

uygulamaya koymada giigliik yasadiklari ortaya ¢ikmustir.

Ayrica, bu arastirmada goriisme yapilan 6gretmenlerin yaklasik olarak tigte
biri almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimin onlar1 gercek kosullara hazirlamadigini
vurgulamiglardir. Bu bulgu alanyazinda benzer ¢alisma bulgularini destekler
niteliktedir. Ornegin; Jeanlouis’in (2004) calismasinda, katilimcilarin gogunun
gorlistine gore almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimin kendilerini gercek smif
ortamina yeterli diizeyde hazirlamadigi ve o6gretmenlik mesleginin beklentilerini
karsilamadig1 sonucuna ulagilmistir. Yesilyurt ve Karakusun (2011) ¢alismasinda,
aday Ogretmenlerin tamamina yakini, lisans egitim siirecinde aldiklar1 egitimle
meslekteki uygulamalar arasinda biiytlik farkliliklarin oldugunu ve bu durum tizerinde

lisans egitiminin kuram agirlikli olmasi, verilen egitimin yetersizligi, lisans egitim
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programlariyla ilkdgretim programlarinin  Ortiigmemesinin  etkili  oldugunu
belirtmislerdir. Benzer sekilde, Ballantyne’nin (2005) yaptigi doktora tezinde,
meslegin ilk yillarinda olan miizik Ogretmenleri almis olduklar1 hizmet Oncesi
egitimle meslekteki uygulamalar arasinda farkliliklarin oldugunu belirtmislerdir.
Nahal’m (2010) Kanada’da gorev yapmakta olan meslege yeni baglayan 20
Ogretmenle yaptig1 caligmada, 6gretmenlerin tamami almis olduklart hizmet 6ncesi
egitimin onlar1  gergek smif kosullarina hazirlamada yeterli olmadigim
belirtmislerdir. Gergin’in (2010) yaptig1 doktora tezinde ise 6gretmenler iiniversitede
ogrendiklerinin st diizey 6grenmeler oldugunu, dolaysiyla 6gretmenlikte lisedeki
bilgilerini kullandiklarini belirtmislerdir. Ogretmenler iiniversite imkanlari ile okul
imkanlar1 arasinda farklilik oldugunu ve Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin
tiniversitede 6grenilenleri 6gretmek i¢cin uygun olmadigini ifade etmislerdir. Ayrica,
tiniversitede Ogrenilenlerin ideal siniflara ve tam donanimli 6grencilere uygun
oldugundan {iniversitede 6grendiklerini okul ortaminda uygulayamadiklari ortaya

cikmustir.

Yukaridaki ¢alisma sonuglar1 ve bu arastirma bulgularindan hareketle, aday
ogretmenlerin almis olduklar1 lisans egitiminin teoride yeterli oldugu fakat
uygulamada, bir baska deyisle 6gretmen adaylarin1 gercek siif ortamina ve gercek
kosullara hazirlamada yetersiz oldugu sdylenebilir. Ozellikle lisans egitimindeki staj
uygulamasinin hem nicelik (siire) hem de nitelik bakimindan yetersiz oldugu
goriilmektedir. Senemoglu’nun (1991) Ingiltere’de yaptigi arastirmada Ingiliz
ogrenci ve Ogretim elemanlarmin goriislerine goére, 6gretmen yeterlikleri biiyiik
Olciide okul dayanikli yasantilar ve Ogretmenlik uygulamasi sirasinda
kazanilmaktadir. Benzer sekilde, Senemoglu’nun (2011) g¢alismasinda, Ogretmen
adayr Ogrenciler, Ogretim elemanlar1 ve yeni mezun o&gretmenler, O&gretmen
adaylarinin mesleki becerileri en ¢ok okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasinda
kazandigini, dolaysiyla bu derslere oOncelik verilmesi gerektigini belirtmislerdir.
Fakat Senemoglu'nun (1992) da belirttigi gibi, Tirkiye’de o6gretmen egitimi
programlarinin kuram agirlikli oldugu, 6gretmen egitiminde ¢ok onemli bir yere
sahip olan okul uygulamalarina ayrilan zamanin ¢ok yetersiz oldugu bilinmektedir.
Dolaysiyla mesleki yeterliklere sahip 6gretmenler yetistirebilmek ve meslege yeni

baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklari giicliiklerin iistesinden
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gelebilmeleri i¢in hizmet Oncesi egitimde okul deneyimi ve &gretmenlik

uygulamalarina daha ¢ok zaman ayrilmasina ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

Hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi 6gretmen adaylarmin kuram ile uygulama
arasindaki baglantiy1 kurmasini, 6grenen olarak kendi yasantilarindan elde ettigi
ogretme ve Ogrenmeye iliskin goriislerinin olgunlagsmasini saglamaktadir (Darling-
Hammond, 2006) ve okullarda gergeklestirilen Ogretimin kalitesi, 6gretmenlerin
almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimle dogrudan iliskilidir (Darling-Hammond,
2000). Universitede verilen egitim soyut oldugu igin aday ogretmenlerin dgrenci
diizeyine uygun sekilde konular1 anlamlandirabilmelerini saglamada zorlandiklari
goriilmektedir. Dolaysiyla hizmet 6ncesi egitimin kuram ile uygulama arasindaki
baglantiy1 kurarak Ogretmen adaylarim1i meslege hazirlamada yeterli olmadigi

sonucuna ulasilabilir.

Meslege yeni baslayan bir Ogretmenin smifa girdiginde hizmet Oncesi
egitimde 6grendigi tiim seyleri sinifta uygulamak zorunda olduguna iliskin ortak bir
beklenti vardir. Fakat kuram ile uygulama arasinda farkliliklarin oldugu ve hizmet
oncesi egitimde alinan egitimin bunu karsilamada yetersiz olduguna iligkin
arastirmalarin oldugu bilinmektedir (Karatas ve Karaman, 2013). Alanyazinda
Ogretmenlerin hizmet Oncesi donemde almis olduklar1 egitim ile ger¢ek smif
ortaminda deneyimledigi yasantilar arasindaki fark “gerceklik soku” olarak
isimlendirilmektedir. Bir bagka deyisle, kuram ile uygulama arasindaki uyusmazlik
meslege yeni baglayan bir 6gretmenin giigliik yasamasina sebep olmaktadir. Aday
Ogretmenlerin goriismelerde de belirttigi gibi, lisans egitiminde ogrenilenlerin
donanimli, ideal siniflar ve hazirbulunusluk diizeyi yeterli 6grenciler ig¢in gecerli
oldugu i¢in aday 6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarda tiniversitede 6grendiklerini

okul ortaminda uygulamada zorlandiklari sonucuna ulasilabilir.

Aday ogretmenler almis olduklar1 hizmet Oncesi egitimlerinden hareketle
hizmet Oncesi egitime yonelik ¢esitli Onerilerde bulunmuslardir. Hizmet Oncesi
egitime yonelik Onerilere iligkin aday Ogretmenlerle goriismelerden elde edilen
yanitlara gore olusturulan kodlamalar (goriisler) ve bu goriislerin ortaya ¢ikma sikligi

Tablo 69’da sunulmustur.
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Tablo 69: Ogretmenlerin Hizmet Oncesi Egitime Yonelik Onerilerine Iliskin

Gortsleri ve Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f % Onerilere iliskin Kodlar f %
Staj dersleri daha uzun siireli olmali 12 36
Lisans egitimi ger¢ek kosullara hazirlamali 12 36
Teoriden ziyade uygulama agirlikli olmali 10 30
Staj dersleri daha nitelikli yapilmali 8 24
Hizmet oncesi MEB ve egitim fakiilteleri arasinda isbirligi 3 9
Oneriler egitime yonelik 16 48 olmal
oneriler Koy veya kirsal kesimdeki okullara da staja 3 9
gidilmeli
Her okul tiiriinde staja gidilmeli 2 6
Fiziki/kiiltiirel sartlara uyum saglamaya yonelik 2 6

se¢meli dersler olmali

Tablo 69 incelendiginde, aday 6gretmenlerin yaklasik olarak yarisinin hizmet
oncesi egitime yonelik ¢esitli Onerilerde bulunduklar1 goriilmektedir. Aday
Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitime yonelik Onerilerinden 6n plana c¢ikanlar

asagidaki gibidir:

Uygulama derslerinin artirilmasi

“Bence egitim fakiiltelerindeki o staj siiresi biraz daha uzatilmali. 3. suniftan itibaren

ogrencilerin okullara génderilmesi bence daha etkili olabilir. Biz hep teoride
ogreniyoruz, hep kitaplardan ogreniyoruz ama bence yaparak yasayarak 6grenme
daha etkili oluyor.” 07

"Bence iiniversiteye girdiginiz ilk yil siz artik ogretmenlik meslegine baslamissinizdir.
Ben béyle goriivorum. Ilk iki yil evet bir teorik egitim verilebilir. O geri kalan iki yilda
sadece uygulama egitimi verilmelidir. Su an son yilda yapilan stajlar hep formalite.
Bence iiniversiteye haftada bir giin gideceksiniz, geriye kalan dort giin okula
gideceksiniz. Okulda bir 6gretmenmissiniz gibi davranacaksiniz.” O3

“Teorik olarak iki yil yeter bence ama uygulamanin daha fazla olmasi lazim. Ciinkii
kiiciik ¢ocuklarla iletisim kurma bilgiyi géstermekle ilgili bir sey degil. Sinif 6gretmeni
¢cok sey ogretmiyor ki aslinda. O az olan seyi onun seviyesine inerek anlatmak énemli.
O da uygulamayla gelisecek bir sey bence. Teorik bilgi ile degil.” 016

“Lisans egitimin 6gretmenleri ger¢ek kosullara hazirlamast gerekmektedir. Mesela
ozellikle birlestirilmig sunif icin bizim dersimiz vardi ama teorik gordiik. Oysa hepimizi
birlestirilmis simiflara dagitsalardi grup grup, hani doniisiimlii olarak bunlar: gérmiis
olsaydik daha iyi olabilirdi. Bunun icin imkdn saglanmasi gerekiyor, yani iiniversite
tarafindan servis tutulup koy okullarina 6gretmenler staja génderilmeli, ozellikle sinif
ogretmenleri.” 030

Yukarida dgretmen goriislerinde belirtildigi gibi, bu alt temaya iliskin 6neride
bulunan aday 6gretmenlerin ¢ogu lisans egitiminde okul deneyimi ve 0gretmenlik
uygulamasi derslerinin daha uzun soluklu olmasini, lisans egitiminin 0gretmen

adaylarin1 koy, kirsal okullar, birlestirilmis smif vb. gibi ger¢ek kosullara
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hazirlamaya yonelik olmasini ve lisans egitiminin kuram agirlikli olmaktan styrilip
uygulama agirliklt olmasin1 dnermislerdir. Benzer sekilde, 2006 yilinda 6gretmen
egitiminde politika degisikligi ile birlikte 0gretmen egitimi programlar1 yeniden
diizenlenmis ve bu diizenlemeye gore 6gretmen adaylarina birlestirilmis smiflarda,
koy okullarinda okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerini yapabilme
firsat1 verilmesi gerektigi vurgulanmistir. Dolaysiyla, bu diizenlemenin uygulamaya

yeterince yansitilmadigr goriilmektedir.

Bu alt temaya iliskin Oneride bulunan aday Ogretmenlerin yarisi
tiniversitelerde yiiriitiilen okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin daha
nitelikli ve ciddiye alinarak vyiiriitiilmesi gerektigine vurgu yapmislardir. Bazi
Ogretmenler MEB ve egitim fakiilteleri arasinda isbirligi olmasi, Ogretmen
adaylarinin uygun imkanlar saglanarak koy veya kirsal kesimdeki okullarda ve her
okul tiirinde staj yapmalarmin saglanmasi gerektigini Onermislerdir. Aday
ogretmenlerin bu duruma iligkin 6nerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Staj derslerinin nitelikli hale getirilmesi

“Son simifta yapilan staj bence staj gibi yapimal, kdgit iizerinde olmamall.
Resmiyette ne varsa yapilmali. OSrenci okula gitmeli, ders vermeli. Her seyi son
swnifta, stajda halletmeli. Yeni adaylik donemi ¢ikti yeni atanan ogretmenlere. Bir
ogretmen gergekten son sinifta her seyi halletmesi gerekir, ogretmenlige baslarken
stkinti yagamamasi gerekir. Su an yapilan sistemin sagma oldugunu diisiiniiyorum.”
023

“Kesinlikle MEB ve egitim fakiilteleri igbirligi icinde olmali. Egitim fakiiltesinde iki
yil teorik derslere ayrilmali, iki yiuli uygulamali olmali ve uygulamada dersler
gercekten sahada olmali. Yani MEB le igbirligi yapilip ogretmen bizzat gidip orda
ders anlatmali. Bu teoriye kalinca olmuyor, onu anladim ilk yihmda." O1

“Subatta atanan ogretmenler icin farkll bir uygulama var. Bu uygulama belki aday
ogretmenlikten once tiniversitede yapilan stajlarda olsa, boyle bir denetim getirseler,
bunun gibi bir sey yapsalar belki daha faydali olur. Yani 6gretmen adayr bu deneyimi
hizmet éncesi egitimde kazansa, hem zaman hem de emek kaybi 6nlenmis olur.” 021

“Bence kesinlikle egitim alirken o6gretmen adaylarmmin her okul tiiriinde ¢alismalart
gerektigini diigiiniiyorum ve uzun soluklu olmali. Biz sadece yarim donem gozlem
yaptik, yarim dénem de uygulama seklinde yaptik ki o uygulamalar da ¢ok da basaril
olmuyor zaten. Ogretmenler bazi yerlerde hi¢ 6nemsemiyorlardir.” 024

Ayrica aday Ogretmenler lisans egitiminde Ogretmen adaylarmi gorev
yapacaklart bolgenin, yerlesim yerinin fiziki ve kiiltiirel sartlarina hazirlamaya
yonelik segmeli derslerin olmast seklinde Onerilerde bulunmuslardir. Aday

Ogretmenlerin bu duruma iliskin 6nerilerinden 6n plana ¢ikanlar agagidaki gibidir:
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Gergek kosulara hazirlamaya yonelik se¢cmeli dersler

"Universitede nelerle karsilasabiliriz bashiklar: altinda cegitli illerde cekilmis koy
yasam kosullari ve egitim durumlar: gosterilmeli, ciinkii sinif 6gretmenlerinin ¢ogu
kéye atanmakta. En azindan kéy kosullarinda ogretmenlik yapmis Ogretmenlerin
deneyimlerine dayali birkag seminer diizenlenmelidir. Ya da internet iizerinden ¢esitli
videolarla bakin burada su var, surada su var, surada sunlarla karsilasabilirsiniz,
toplumsal yapr bu ozelliklere sahip, su sekilde davranmalisiniz tarzinda ders icerikleri
olmal." 029

“Formasyon dersleri kesinlikle alanda yani uygulamali yapilmas: gerektigini
diistiniiyorum. Aldigim dersler meslekte karsilastigim sartlart karsilamadi, o sartlari
karsilayacak okullarda stajyerlik yapilsa, daha ¢cok ogretmene orada sans verilse daha
verimli olur diye diisiiniiyorum. Atandigim bélgenin fiziki ve kiiltiirel sartlarina uyum
saglamaya yonelik lisansta secmeli ders konulabilir. Ogretmenlerin farkli yerlere
atanacagint varsayarak bu gibi yerlerde iletisim problemini ¢ozmek icin kiiltiirler
arast iletisim vb. gibi bir ders olabilir. Bence 6gretmeni iiniversite birinci siniftan
baslayarak adaylik siireci gibi diistiniip karakteriyle, davramgslariyla, alandaki
becerisiyle biitiin dort yil boyunca meslege hazirlamak gerekiyor.” 028

Yukarida 6gretmen goriislerinde belirtildigi gibi, lisans egitiminde 6gretmen
adaylarinin gorev yapacaklar1 bolgenin, yerlesim yerinin fiziki ve kiiltiirel sartlarina
hazirlamaya yonelik se¢gmeli dersler sayesinde aday 6gretmenlerin meslekte uyum

slirecini daha kolay atlatabilecekleri vurgulanmistir.

Sonug olarak, aday o6gretmenlerin meslegin ilk yilinda yasadiklar1 giigliikleri
diistinerek hizmet 6ncesi egitime iligkin cesitli elestiriler getirdikleri ve hizmet 6ncesi
egitimdeki eksikliklerin giderilmesine yonelik ¢esitli  Oneriler gelistirdikleri

goriilmektedir.
4.3. Ugiincii Alt Probleme Tliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin liclincii alt problemi “Aday oOgretmenlerin, 6gretmenlik
meslegine adanmushik diizeyleri nedir?” seklinde ifade edilmistir. Ogretmenlik
meslegine adanmislik dlgeginin “meslege baglilik™ alt boyutunda yer alan maddelere

iliskin frekans, yilizde ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 70’te verilmistir.

Tablo 70: Ogretmenlik Meslegine Adanmishik Olgeginin “Meslege Baglhilik” Alt

Boyutuna fliskin Betimsel Istatistikler (n=942)

Kesimlikle Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Kesinlikle
Maddeler katlmiyorum katilryorum

f % f % f % f % f %

1. Ogretmenlik meslegini severek
yapiyorum. 6 0.6 | 15 1.6 57 6.1 [535 56.8 |329 349 |(4.24

2. Ogretmen olarak égrencilerle
caliymaktan zevk aliyorum. 2 0.2 11 12 48 51 573 60.8 | 308 32.7 [4.25
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3. Ogretmen olmaktan gurur

duyuyorum. 6 06 15 16 66 7.0 |515 54.7 |340 36.1 |4.24

4. Kendimi bu meslege ait

hissediyorum. 11 12 24 25 109 116 |530 56.3 268 285 |4.08

5. Meslegimle aramda duygusal bir

bag oldugunu diisiiniiyorum. 11 12 32 34 112 119 |541 574 [246 26.1 |4.04

6. Eger bir kez daha tercih sansim

olsaydi. yine 6gretmenligi secerdim. 35 37 64 6.8 158 16.8 |483 51.3 |202 214 |3.80

7. Benim i¢in dgretmenlik yasamimin

6nemli bir pargasidir. 8 08 42 45 123 13.1 |570 60.5 |199 211 |3.97

8. Hayatimin geri kalanini da 6gretmen

olarak ge¢irmek istiyorum. 19 20 49 5.2 180 19.1 [356 37.3 |338 359 |4.00

TOPLAM (X) 4.08
Not: )T " aralik degerleri; 1-1.79 c¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19

yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde olarak tamimlanmistir.

Tablo 70’te goriildiigii gibi, aday O6gretmenler meslege baglilik boyutunda

“viiksek diizeyde (X=4.08)” meslege adanmis olduklarini belirtmislerdir. Bu boyutta
aday ogretmenlerin en ¢ok katildiklari maddeler “Ogretmen olarak dgrencilerle
calismaktan zevk aliyorum (X =4.25).”, “Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum
(X =4.24).”, “Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum (X =4.24). olmustur. Aday

ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun, meslege baglilik boyutuna iliskin ifadelere

katildiklar1 gériilmektedir.

Ogretmenlik meslegine adanmishik o6lgeginin “Ggrencilere adanma” alt

boyutunda yer alan maddelere iligkin frekans, yiizde ve aritmetik ortalama degerleri

Tablo 71’de verilmistir.

Tablo 71: Ogretmenlik Meslegine Adanmislik Olgeginin “Ogrencilere Adanma” Alt

Boyutuna iliskin Betimsel istatistikler (n=942)

Kesimlikle

Kesinlikle

Maddeler katlmryorum Katilmiyorum  Kararsizim Katilryorum Katiliyorum X
f % f % f % f % f %

13. Ogrencilerimin potansiyellerini en

list seviyeye gikarmak benim igingok g g | 9 19 |52 55 | 612 650 |269 286 |4.21

onemlidir.

14. Ders dis1 zamanlarda

ogrencilerimle vakit gegirerek onlara

yardimei olmak benim igin bityiik bir |5 0.5 | 46 49 |141 150 | 587 62.3 |[163 17.3 | 3.91

zevktir.

15. Her dgrencimin basarih olabilmesi |, 51 | g o5 |56 59 | 601 638 |276 293 | 421

icin elimden gelenin en iyisini
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yapmaya ¢aligtyorum.

16. Bireysel problemleri olan
ogrencilere okul/ders disinda da
yardime1 olurum.

2 0.2

15

1.6

84

8.9

617

65.5

224

23.8

411

17. Ogrencilere faydal olabilmek
icin farkh kaynaklara bagvururum.

2 0.2

0.5

41

4.4

610

64.8

284

30.1

4.24

18. Ogrencilerim ne zaman ne konuda
yardima ihtiya¢ duyarlarsa onlarin
yaninda olurum.

11

1.2

66

7.0

618

65.6

247

26.2

4.17

19. Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri
i¢cin zaman ve mekan gozetmeksizin
ogrencilerimle birlikte ¢aligirim.

23

2.4

107

114

605

64.2

207

22.0

4.06

20. Ogrencilerimin gelecegi i¢in
elimden gelen biitiin imkéanlari
kullanirim.

0.7

63

6.7

607

64.4

265

28.1

4.20

TOPLAM (X)

414

Not: “ X * aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19
yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde olarak tanimlanmigstir.

Tablo 71°de goriildiigii gibi, aday Ogretmenler Oogrencilere adanma

boyutunda “yiiksek diizeyde ()? =4.14)” meslege adanmig olduklarini belirtmislerdir.

Bu boyutta aday Ogretmenlerin en cok katildiklart madde “Ogrencilere faydali

olabilmek icin farkh

kaynaklara bagvururum (X =4.24).” olmustur. Aday

Ogretmenlerin biiyilk bir c¢ogunlugunun, Ogrencilere adanma boyutuna iligkin

ifadelere katildiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine adanmislik 6lgeginin “dzverili calisma™ alt boyutunda

yer alan maddelere iligskin frekans, yiizde ve aritmetik ortalama degerleri Tablo 72°de

verilmistir.

Tablo 72: Ogretmenlik Meslegine Adanmuslik Olgeginin

Boyutuna iliskin Betimsel istatistikler (n=942)

“Ozverili Calisma” Alt

Kesimlikle

Kesinlikle

Maddeler katlmryorum Katilmiyorum  Kararsizim  Katiliyorum Katiliyorum X
f % f % f % f % f %

9. Meslegimi nitelikli olarak devam

ettirmek icin cok ¢aba harciyorum. |1 0.1 | 10 11 60 6.4 616 654 [255 27.1 |4.18

10. Bir 6gretmen olarak meslegimin

statiisiinii yiikseltmek icin gok gaba 1) g1 135 37 |96 102 | 612 650 198 210 |4.03

harciyorum.

11. Mesleki gelisimim i¢in yasamimin

baska alanlarinda birgok seyden 6 06 |108 115 |171 182 | 529 562 128 136 |3.71

feragat ediyorum.
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12. Kendi alanimdaki gelismeleri takip

etmek benim yasamimda énceliklidir. 4 04 |51 54 |157 16.7 | 582 61.8 |148 15.7 |3.87

TOPLAM (X) 3.95

Not: “ )T " aralik degerleri; 1-1.79 c¢ok diisiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta, 3.40-4.19
yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde olarak tanimlanmigstir.

Tablo 72’de gorildigi gibi, aday 6gretmenler 6zverili ¢alisma boyutunda
“viiksek diizeyde (X=3.95)” meslege adanmis olduklarini belirtmislerdir. Bu boyutta
aday Ogretmenlerin en cok katildiklar1 madde “Meslegimi nitelikli olarak devam
ettirmek i¢cin ¢ok ¢caba harcryorum (X =4.18).” olmustur. Aday 6gretmenlerin biiyiik
bir ¢ogunlugunun, Ozverili c¢alisma boyutuna iliskin ifadelere katildiklar

goriilmektedir.

Aday Ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegine adanmislik 6l¢eginin toplamina
ve alt boyutlarina iligkin verdikleri yanitlar {izerinden hesaplanan aritmetik ortalama

ve standart sapma degerleri Tablo 73’te verilmistir.

Tablo 73: Ogretmenlik Meslegine Adanmishiga Iliskin Betimsel Istatistikler

Olcek n )? SS Diizey

Meslege adanmuslik (toplam) 942 4.08 0.44 Yiiksek diizeyde
Meslege baglilik 942 4.08 0.63 Yiiksek diizeyde
Ogrencilere adanma 942 4.14 0.44 Yiiksek diizeyde
Ozverili ¢alisma 942 3.95 0.54 Yiiksek diizeyde

Not: “X “aralik degerleri; 1-1.79 ¢ok diigiik, 1.80-2.59 diisiik, 2.60-3.39 orta,
3.40-4.19 yiiksek, 4.20-5.00 ¢ok yiiksek diizeyde olarak tanimlanmustir.

Tablo 73 incelendiginde; aday Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine
adanmusliklarinm, 6lgegin toplaminda (X=4.08) ve meslege baglilik (X=4.08),
Ogrencilere adanma (X=4.14), dzverili calisma (X=3.95) alt boyutlarinda yiiksek
diizeyde oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de benzer

sonuglara ulasilmistir.

Goriismelerde aday &gretmenlere “Ogretmen olmak size ne hissettiriyor?
Mesleginizi severek yapiyor musunuz?” Yeni ogretmenlerin dgretmenligi severek
yapmalari igin desteklenmeleri gereken ¢cok 6nemli gordiigiiniiz konular nelerdir? ve
“Mesleginizi nitelikli olarak yerine getirebilmek i¢in neler yapiyorsunuz? Kendinizi

gelistirmek  i¢in  neler yapiyorsunuz?” Neler yapilmasi gerekir, geng
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Ogretmenlere Onerileriniz nelerdir? sorulart yoneltilmistir. Bu sorular kapsaminda
aday Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine iliskin gorlisleri bir tema olarak ele
almmistir. “Ogretmenlik meslegine adanmislik” temasina iliskin aday 6gretmenlerle
goriismelerden elde edilen yanitlara gore olusturulan alt temalar, her alt tema

altindaki goriisler ve bu goriislerin ortaya ¢ikma sikligi Tablo 74’te sunulmustur.

Tablo 74: Ogretmenlerin Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Temasma iliskin
Gorisleri ve Siklig1 (n=33)

Tema Alt tema f % Alt Temalara iliskin Kodlar f %
Meslegi sevme 33 100
Meslege baglilik 33 100  Meslekte olmaktan gurur duyma 2 6
Meslege saygi duyma 1 3
- . . Ogrencileri sevme 11 33
Ogrencilere baghlik 17 P Ogrencilere faydali olma 8 24
Is yiikiiniin azaltilmas1 12 36
Fiziki sartlarin iyilestirilmesi 9 27
Severek yapmalari i¢in Okul yonetiminin destegi 5 15
desteklenmeleri gereken 33 100  Sosyal olanaklarin saglanmasi 4 12
durumlar Psikolojik destek saglanmasi 4 12
Mesleki/bireysel gelisime yonelik 4 12
uygun ortamin saglanmasi
Ogretmenlik Okumalar yapma 9 27
Meslegine Teknolojiden yararlanma 8 24
Adanmslik Alandaki geligmeleri takip etme 6 18
Meslegi nitelikli olarak Alanla ilgili yayinlar1 takip etme 5 15
yerine getirme 31 94 Ogrencilerle ekstra vakit gecirme 5 15
(Mesleki gelisim) Tecriibeli kisilerden yararlanma 5 15
Seminerlere/kurslara katilma 2 6
Feragat gosterme (6zveri) 2 6
Materyal gelistirme 1 3
Ogrencileri sevme 6 18
Arastirmaci olma 3 9
Mesleki gelisime 12 36 Azimli olma 3 9
yonelik oneriler Kendini stirekli gelistirme 3 9
Hizmetigi egitimlerin, 3 9

seminerlerin diizenlenmesi

Tablo 74 incelendiginde, 6gretmenlik meslegine adanmislik temasina iliskin
Ogretmen yanitlarinin analizi sonucunda; meslege baghlik, 6grencilere baglilik ve
meslegi nitelikli olarak yerine getirme (mesleki gelisim) olmak iizere {i¢ alt tema

ortaya c¢iktig1 goriilmektedir.

Gorligme yapilan aday 6gretmenlerin tamami 0gretmenlik meslegini severek
yaptiklarm ifade etmislerdir. 1ki 6gretmen meslekte olmaktan gurur duyduklarmi

vurgularken bir 6gretmen ise 6gretmenlik meslegine saygi duydugunu belirtmistir.
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Meslege baglilik temasina iligkin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar
asagidaki gibidir:

Meslegi sevme

“Iik basladigim zaman biraz zorlandim ama cevreye alistik¢a, insanlara alistikca bu

sefer yaptigin isten zevk almaya baglyorsunuz. Zaten benim kiigiikliigiimden beri
istedigim meslekti. Hi¢ de pigsman degilim yani severek yapiyorum.” 02

“Karsilastigimiz zorluklar olmasaydi veya okullarin imkanlar: falan daha iyi olsaydi,
daha giizel olurdu. Yine de ¢cok mutluyum ben. Ogretmen olmayr seviyorum.” 021

“Gergekten ben severek yapryorum. Her giin kendine bir sey katwyor, farkli bir sey
ogreniyorum. Bu meslegi sunun icin segtim: Bir giin birini buradan mezun ettigimde
onun iyi bir yere gittigini goriirsem o bana yeter.” 025

“Meslegimi seviyorum ve meslegime de ¢ok saygilyim ve saygili olunmasim
diistiniiyorum, ¢iinkii herhangi bir is degil bir insan yetistiriyorsun.” 024

“Kesinlikle severek yapiyorum, meslegime asigim diyebilirim. Cok mutluyum, iyi ki
diyorum bunu tercih ettim. Ogrencilerimin heceleyerek kelimeleri ¢ikarmas: insana
miithig bir mutluluk veriyor, yani kendim okuma yazmaya ge¢sem herhalde bu kadar
mutlu olmazdim. Birine bunu oOgretmek ¢ok giizel yani, bu ¢ok zevkli bir sey
gercekten.” 030

“Meslegimi seviyorum, yani ogrenciyi bir adim daha éteye gotiirdiigiimii gormek beni
¢ok motive ediyor ve iyi ki bu meslegi segmisim diyorum.” 031

“Severek yapryorum, ogretmenlik tam benim meslegimmis diyebilirim. Kendimi su an
ogretmen gibi hissetmek bana gurur veriyor.” 012

Yukarida Ogretmen goriislerinde belirtildigi  gibi, aday Ogretmenler
ogrencileri sevdikce, onlara faydali olabildiklerini gordiikce daha mutlu olduklarinm
ve mesleklerini daha ¢ok severek yaptiklarini vurgulamiglardir. Dolayisiyla
meslegine bagli, meslegini seven dgretmenlerin dgrencilere karsi da ilgili, 6zverili
olduklar1 goriilmektedir. Ogrencilere baglilik temasma iliskin dgretmenlerin
gorlslerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Ogrencilere bagliltk

“Oncelikle égrencinin davramislarini, ikinci sirada ise derslerindeki bilgi ve beceri
seviyesini yiikseltebildigini hissettiginde bir basarmislik duygusu hissetmek bu meslegi
sevilir kilryor.” O4

"Cocuklart ¢ok seviyorum. Mesela birilerine bir sey ogretmek ve ogrendiklerini
goriince ¢ok mutlu oluyorum.”" O10

“Meslegimi seviyorum. Yani ben bunu égretmek zorundayim, ogreteyim ¢ikayim degil
de 6grendiklerinin ilerde bir yerde ise yaramalari i¢in elimden geleni yapiyorum.” O7

“Ben ¢ok seviyorum d6grencilerimi, Yani eger bugiin bu okuldaysam sirf 6grenciler
icin buradayim yoksa kesinlikle beni buraya baglayan bir sey yok. Fiziki g¢evre
gercekten cekilecek cile degil ama sadece 6grenciler ¢ok sicakkanlilar. Onlar bir seyi
ogrendigi zaman onlarin gozlerindeki hazzi gordiigiiniiz zaman gergekten o zaman
meslekte doyuma ulasiyorsunuz. Mesela benim bazi oOgrencilerim var, onlar
kaybolmasin istemedigim o6grenciler. Ben onlarla bos vakitte ilgileniyorum, gegen
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’

donem ¢ok yaptim. Onlara fenci olmama ragmen matematikten bile ozel ders verdim.’
013

“Ders disinda da égrencilere yardimet olmaya ¢alisiyorum. Illa bir ek ders getirmesi
sart degil, yani 6grenciler ¢ok ilgili oldugu zaman ben de onlara yardimct oluyorum.
Gegen sene yaptigim c¢ok zevkliydi ciinkii gergekten ilgili ogrencileri toplayip
gelistirmek, farkli konular anlatmak ¢ok zevkli geliyordu.” 06

“Meslegimi severek yapiyorum, sevmemeniz imkdnsiz. Oturuyorum masada bir sey
yaziyorum, ogrenci gelmis suradan kafasimi uzatmis beni seyrediyor, sevmemek
miimkiin mii? Yani biri sevmiyorsa vicdani stkintilart vardwr diye diisiiniiyorum.” O14

Yukarida 6gretmen goriislerinde belirtildigi gibi, goriisme yapilan aday
Ogretmenlerin yarisindan fazlasi 6grencilerini sevdiklerini, 6grencilere daha faydali
olabilmek icin ¢aba gosterdiklerini ve dgrencilere faydali olduklarini hissettiklerinde

mutlu olduklarini belirtmislerdir.

Gortisme yapilan aday Ogretmenlerin 6nemli bir kismi, aday 6gretmenlerin
ogretmenlik meslegini severek yapmalar i¢in 6zellikle dosya isleri, evrak isleri gibi
is yiikiiniin azaltilmasi gerektigini, bu tiir islerin 6gretmenlerin ¢ok fazla vaktini
aldigmi ve fiziki sartlarinin iyilestirilmesi (okul ve dersliklerin eksikliklerinin
giderilmesi, smif mevcudunun azaltilmasi, materyal desteginin saglanmasi vb.)
gerektigini vurgulamislardir. Bu alt temaya iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n
plana ¢ikanlar agagidaki gibidir:

Fiziki sartlarin iyilestirilmesi ve is yiikiiniin azaltilmas:

“Fiziksel olarak ogrenci sayisi az olmast gerekiyor. Ciinkii bazen ¢ok iiziiliiyorum,
cocuk anlamyyor, birkagt bile anlamiyor, ama ben ge¢cmek zorunda kaliyorum. Ben
bunun olmasini istemiyorum, kendime de yediremiyorum ama sinif az kisi olsa zaten o
cocukla daha ¢ok ilgilenirim, daha ¢ok ornek yapabilivim, ¢iinkii o sekilde siifin
sessizligi daha rahat saglanacak en azindan. Bu olsa ben daha mutlu olabilirim,
clinkii onlar anladik¢a ben daha iyi hissedebiliyorum, onlar anlamadik¢a ben de
strese giriyorum.” O8

“Okuldaki eksiklikler, maddi eksiklikler bizi bayagi yildiriyor. Gelirken ¢ok idealist,
bir¢ok seyi yapma hevesiyle geliyoruz ama tam yapacakken bir kisitlama, bir eksiklik
var ve yapamiyoruz. Soniiyoruz.” 018

“Okul sartlarimin, suuf sartlarmin diizeltilmesi ogretmenlerin daha sevkle ¢alismasi
acgisindan ¢ok onemli diye diisiiniiyorum.” O17

“Hayatim boyunca olmak istedigim sey ogretmenlikti kesinlikle ama birinci yul hi¢ haz
alamadim. Ciinkii evrak islerinin ¢ok agwr almasi, bu anlamda bilgimizin az olmasti,
hizmet ici egitimin agw gelmesi, bir doneme stkistirrimas: falan bu anlamda biraz
meslegimden uzaklasmaya bagladim. Dolaysiyla yeni 6gretmenlerin is yiikiiniin az
olmasi lazim.” 05

Bazi ogretmenler okul yonetiminin aday Ogretmenlere gerekli destegi

saglamasi, takdir etme veya odiillendirme ile aday 6gretmenleri tesvik etmeleri ve



256

olumlu bir okul iklimi olusturmalar1 gerektigini ifade etmislerdir. Bu duruma iliskin

Ogretmenlerin goriisleri aagida sunulmustur:

Yonetici destegi

“Ogretmenlerin mesleklerini severek yapmalart icin okul yénetimi tarafindan

odiillendirmeler, takdir etme ve biraz hosgorii olmasi gerektigini diigiiniiyorum.” O5

“Bence siirekli ogretmenlerin canli tutulmast lazim. Bilgilerinin giincel oldugunu

bilmesi gerekiyor, isini iyi yaptigini hissetmesi gerekiyor.” 06

Ogretmenlerin bir kism1 ise aday 6gretmenlere gerekli sosyal olanaklarin ve

psikolojik destegin ve aday 6gretmenlerin mesleklerini daha nitelikli olarak yerine

getirebilmeleri i¢in mesleki/bireysel gelisime yonelik uygun ortam ve olanaklarin

saglanmasi  gerektigini  belirtmislerdir. Bu duruma iligkin  6gretmenlerin

goriiglerinden 6n plana ¢ikanlar agsagidaki gibidir:

Uygun ortam ve olanaklarin saglanmasi

"Bir 6gretmenin sene icerisinde rahatlayabilecegi, kafasini bosaltabilecegi aktiviteler
yvapilmalr. Yani bunu il veya ilce milli egitim de diizenleyebilir veya uygun ortamlar
saglanabilir. Ciinkii siz her giin hem bedenen hem de zihnen ¢ok yoruluyorsunuz.
Osretmenlerde bir tiikenmislik oluyor." O3

“Ogretmenler psikolojik olarak desteklenmeliler bence, ¢iinkii yoruluyorsunuz. Mesela
kalkmissiniz, ¢ok farkly bir topluma gelmigsiniz. Karsilagtigimiz psikolojik sorunlarda
¢ok yalmzsiniz. Mesela okuldaki rehber égretmen grencilerle ilgilenir. Ogretmenler
icin de bir sey olmali, olmali gercekten.” 014

“Bence dgretmenlerin her zaman kendilerini gelistirmeye yonelik ortam saglanmali
ve o konuda yiireklendirilmeleri ve yol gosterilmeleri gerekiyor. Ciinkii yeni seyler
ogrendikge, yeni seyler uyguladik¢a o tekdiizelik asilabilir. Heyecan gelir.” 024

"Cesitli sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler diizenlenerek ogretmenler monotonluktan
kurtartimali. Hep aynmi ortam, aym kosullar olunca sikilyyor insan ¢iinkii kendini
gelistiremiyorsun, hep bir yerde sayiyorsun gibi goriiniiyor. Il ve ilce capinda
gezmeler, farkly etkinlikler yapilarak meslegin heyecani sicak tutulmaya ¢alisiimalr.”
029

Goriisme yapilan aday 6gretmenlerin yaklasik olarak tamaminin meslegi

nitelikli olarak yerine getirmek ve kisisel/mesleki gelisimleri i¢in gesitli etkinlikler

yaptiklart goriilmektedir. Meslegi nitelikli olarak yerine getirme (mesleki gelisim)

temasina iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Mesleki gelisim

"Yayinlar: takip etmeye c¢alisiyorum, kaynak kitaplart falan daha farkli neler
cozebilirim diye. Alamimdaki gelismeleri takip etmeye ¢alisiyorum. Simavlarda hangi
sorular ¢ikabilir, onlara yénelik arastirip ¢oézmeye calisiyorum. Yani daha ¢ok
ogrencilere faydali olabilmek icin..." 010

“Bilim ¢ocuk dergileri var, onlar: takip ediyorum. Mesela yeni bir seyler bulundugu
zaman hemen c¢ocuklara anlatryorum; iste yeni dort element bulundu, siz olsaniz
ismini ne koyardiniz gibi. Yeni teknolojik gelismeleri takip ediyorum. Siirekli
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cocuklarin ilgisini ¢ekebilecek yerleri anlatiyorum. Kendim de ¢ok merakliyim bu
konulara, bilimle zaten ilgiliyim. O yiizden onlara da anlatiyorum.” O13

“Ogretmenlere soruyorum, internetten sayfalara bakiyorum. Ingilizce 6gretmenleri
platformu var. Ilkokul Ingilizce égretmenleri bir konunun nasil islenmesi gerektigi
veya nasu islendigini paylasiyor, materyaliyle beraber. Onlara bakiyorum.
Oésrencilere hem dersle ilgili hem de hayata bakis acisiyla ilgili bir seyler vermeye
calistyorum. O yiizden once kendimi bilgilendirmeye ¢alisiyorum. Buna yénelik kigisel
gelisim kitaplart okuyorum, bazen filmler izliyorum. Cocuga nasil davramimall,
Ofkemi nasu kontrol edebilirim, nasil sakin olabilirim vb. konularda kendimi
gelistirmek icin ugrasiyorum.” 021

“Staj yaptim ben Almanya’da 2010°da ogrenciyken. 6-7 milyonluk makineler vard,
onlarin fotograflarim ¢ekmistim elektrik donamimlari ile alakali. Bunlari 6grencilere
gosteriyorum, ilgilerini bu sekilde cekmeye calisiyorum.” 026

Yukarida 6gretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, aday Ogretmenlerin bu
anlamda daha cok kitap, dergi vb. okumalar yaptiklari; internet, video, sosyal medya
vb. teknolojik olanaklardan yararlandiklari; gesitli kaynaklardan alandaki gelismeleri
takip ettikleri; alanlariyla ilgili yaymlar takip ettikleri goriilmektedir.

Bu etkinlikler disinda iki Ogretmen seminer, kurs vb. etkinliklere
katildiklarini, iki 6gretmen ise dgrencilere daha faydali olabilmek i¢in yasamindaki
bircok seyden feragat ettiklerini belirtmistir. Bu duruma iliskin 6gretmen
goriislerinden ¢arpici olanlar asagidaki gibidir:

Ozverili calisma

“Kendimi gelistirmek i¢in seminerlere katilryyorum. Yeri geldiginde bos derslerimde
tecriibeli oldugunu hissettigim ogretmenlerin derslerine kapyt tiklatip “hocam girip
sizi izleyebilir miyim” diyorum, sag olsunlar kabul ediyorlar. Diger oOgretmen
arkadaglarimla sik sik goriisiiyorum. Sen sunu nasil yapiyorsun, sen bunu nasil
yapiyorsun diye. Yeri geliyor tiniversitede arkadaslarim, hocalarim var, onlarla
goriisiiyorum.”012

“Ogretmenlik bircok seyden feragat etmeyi gerektiriyor. Zamanmizdan, yapmak
istediginiz etkinliklerden, faaliyetlerden feragat ediyorsunuz, ¢iinkii ders disinda da
¢ok zaman alryor.” O1

Yukarida Ogretmen goriislerinde vurgulandigi gibi, aday ogretmenlerin
ogrencilerle ders disinda da vakit gegirdikleri ve onlara yardimer olmaya calistiklari,
tecribbeli Ogretmenlerin  deneyimlerinden yararlandiklar1  goriilmektedir. Bazi
Ogretmenler ise gorev yaptiklar1 yerlesim yerlerinde kisisel veya mesleki gelisime
yonelik uygun imkan ve olanaklarin olmadigina vurgu yaparak ellerinden geldigince
kendi imkanlariyla baz1 eksikliklerini tamamlamaya calistiklarini ifade etmislerdir.

Bu duruma iliskin 6gretmenlerin goriislerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:
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Teknolojik olanaklardan yararlanma

“Internetten video izliyorum, ozelikle matematik ogretiminde kendimi cok eksik
hissediyorum. O yiizden nasil ogrencilere onlarin seviyesinde daha kolay egitim
yapabilirim diye video izlivorum. Daha ¢ok hangi yontemle daha iyi anlayabilirler
diye genelde tecriibeli ogretmenlerden bilgi almaya ¢alistyorum. Agik¢asi bunun
disinda burada katilacagimiz bir kurs, seminer yok. O yiizden kisisel geligsim agisindan
cok fazla bir sey yaptigim séylenemez.” 030
"Burada kiitiiphanedir, tiyatrodur, sinemadir imkdnlar olmadigi icin bazen internet
veya kitaplardan yararlanarak kisisel gelisimimi saglamaya calisiyorum, baska da
imkanimiz olmuyor.” 032

Gorlisme yapilan aday oOgretmenlerin yaklagik olarak tgte biri, aday
Ogretmenlerin meslegi nitelikli olarak yerine getirmeleri i¢in ve mesleki gelisime
yonelik cesitli Onerilerde bulunmuslardir. Bu alt temaya iliskin &gretmenlerin
Onerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:

Mesleki gelisime yonelik oneriler

"Daha iyi nasil yapabilirler noktasinda farkli seyleri arastirmalilar. Farkli etkinlikler
oluyor kiiciik ¢ocuklar icin, oyle seyler aragtrtlip uygulanabilir. Ogrencilere daha
verimli alabilmek icin o tarz seyler olabilir." 010

"Bir og8retmen ¢ocuklart sevmeli, sunu bilmeli ki o c¢ocuklar ilerde birer birey
olacaklar. Siz iyi insan yetistirirseniz yarin karsinizda iyi esnaf bulursunuz, iyi
ogretmen bulursunuz, iyi polis bulursunuz. Siz kétii insan yetistirirseniz toplumda hep
kétii insan olur. Bu ¢ok basit bir dengedir.” O3

“Kesinlikle yeni bagslayan dgretmenler d6grencilerini  sevsinler, yani bundan
vazgectikleri zaman zaten her seyden vazgegerler. O meslegi sevmek apayri bir sey.
Bundan vazgecmesinler, bir de takdir goremedikleri zaman sevkleri kirilabilir ama
olsun. Onlar islerini vicdanlari rahat olsun diye yapryorlar, bunlart unutmasinlar
hicbir zaman.” 06

“Her seyden once geng oOgretmenlerimizin sevkinin kirilmamast gerekiyor. Yani
ogretmenlerin kendilerine siirekli birakmayacagim, hep béyle davranacagim, hep
boyle ¢calisacagim diye kendi kendilerini telkin etmeleri gerekiyor bence.” 021

“Kendilerini siirekli geligtirmeleri lazim. Okumak ¢ok onemli gibi geliyor bana. Yani
0 konuda kendilerini biraz gelistirmeleri lazim. Hakikaten konuya hdkim olmalar
gerekiyor. Anlatirken mutlaka eksiklikler kaliyor ama yine de bunlar: bir sekilde
tamamlamamiz gerekiyor.” O19

Yukarida Ogretmen goriislerinde belirtildigi gibi, aday Ogretmenler bu
anlamda aday 6gretmenlerin her seyden Once dgrencileri sevmeleri, arastirmact ve
azimli olmalar1 ve kendilerini siirekli gelistirmeleri gerektigini vurgulamislardir.
Ayrica, aday Ogretmenler i¢in nitelikli hizmet i¢i egitimlerin veya seminerlerin
diizenlenmesi gerektigine vurgu yapmislardir. Bu duruma iliskin 6gretmenlerin

onerilerinden 6n plana ¢ikanlar asagidaki gibidir:
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Hizmet-i¢i egitim

“Hizmet i¢i egitimler olabilir. Katldigim bir hizmet ici egitimde ciimle ciimle
hayatima bire bir gecirdigim seyler oldu yani. Belki onlar artirilabilir. Igi bos
seminerler, i¢ci boy egitimler degil, kalifive kisilerle daha nitelikli egitimler giizel
olabilir.” 09

“Bence teknolojiyle alakali bilgiler, seminerler verilebilir c¢iinkii ¢cogu ogretmen
teknolojiyi ¢ok iyi anlamda kullanamiyor.” O5

Ogretmenlik meslegine adanmishiga iliskin 6lgek ve goriismelerden elde
edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde, aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
kendilerini  6gretmenlik meslegine yeterli diizeyde adanmis hissettikleri
goriilmektedir. Olgek bulgularinda, aday oOgretmenlerin dgretmenlik meslegine
adanmishiklarinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Bireylerin meslege
adanmiglik diizeyleri ile meslege iliskin gosterdikleri emek ve gayret yakindan
iligkilidir (Turhan, Demirli ve Nazik, 2012). Yiiksek diizeyde adanmis olanlar
mesleklerinin niteligi ve Ogrencilerin basarist i¢in zaman ve enerji harcarlar
(Glickman vd., 2005; Akt: Barbara & Grady, 2007). Dolaysiyla, aday 6gretmenlerin
meslegi daha nitelikli olarak yerine getirmeleri igin ¢aba gosterdikleri sonucuna
ulagilabilir. Ogretmenlerle yapilan goriismelerden elde edilen veriler, bunu destekler
niteliktedir. Aday ogretmenlerle yapilan goriismelerde 6gretmenler, 6gretmenlik
meslegini severek yaptiklarini, 6grencilere faydali olabilmek igin ¢aba gosterdiklerini
ve bundan mutlu olduklarini, meslegi nitelikli olarak yerine getirmek veya
mesleki/bireysel gelisim icin c¢esitli aktiviteler yaptiklarimi ifade etmislerdir.
Dolaysiyla, aday Ogretmenlerin meslege adanmishklarinin yiiksek oldugu

sOylenebilir.

Bu arastirma bulgularindan farkli olarak, Arjunan & Balamurugan’in (2013)
yaptiklart ¢alismada dgretmenlerin ¢ogunlugunun meslege adanmiglik diizeylerinin
“orta” ve “diisiik” diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Fakat alanyazinda bir¢ok ¢alisma
sonuglar;, bu arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Ornegin; Celep, Biilbiil ve
Tung’un (2000) yaptiklar1 ¢alismada, ortadgretim kurumlarinda gérev yapan aday
ogretmenlerin 6gretmenlik mesleginden gurur duyduklari, 6gretmenlik mesleginin
degerlerini diger mesleklerden istiin gordiikleri, 6grencilerin goriiglerine onem
verdikleri, ders disinda o6grencilere zaman ayirdiklari, islerine sarildiklar1 ortaya
cikmistir. Benzer sekilde, bir¢ok ¢alismada (Artun, 2008; Celep ve digerleri, 2004;
Celik, 2011; Zo6g, 2007) ogretmenlerin okula, ise, meslege ve c¢alisma grubuna
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adanmalarinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya c¢ikmistir. Butucha’nin (2013)
calismasinda, Ogretmenlerin meslege iliskin duyugsal bagliliginin yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmustir. Babaoglan ve Ertiirk’in (2013) yaptiklart ¢alismada ise
ogretmenlerin okula ve ¢alisma grubuna adanmisliklarinin yiiksek diizeyde, 6gretim
islerine ve dgretmenlik meslegine adanmisliklarinin ise ¢ok yiiksek diizeyde oldugu
saptanmistir. Baz1 c¢alismalarda (Ekinci, 2012; Kizil, 2014; Narman, 2012) da

ogretmenlerin orgiitsel adanmisliklarinin yiiksek diizeyde oldugu ortaya ¢ikmuistir.

Turhan, Demirli ve Nazik’in (2012) yaptiklarn c¢alismada simif
ogretmenlerinin mesleklerini sevdikleri, mesleklerinde basarili olmak igin gayret
gosterdikleri ve mesleklerine deger verdikleri ortaya ¢ikmistir. Michel’in (2013)
yaptig1 doktora tezinde ve Ewing & Smith’in (2003) yaptiklar1 ¢alismada meslege
yeni baglayan 6gretmenlerin mesleklerinden memnun olduklari, mesleklerine karsi
tutkulu olduklar1 ve adanmislik diizeylerinin yiiksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Britt’in
(1997) c¢alismasinda aday ogretmenler her ne kadar meslegin ilk yilinda ¢esitli
giicliiklerle karsilagtiklarini belirtseler de meslegi severek yaptiklarini ve 6gretmen
olmaktan memnun olduklarini ifade etmislerdir. Nahal’in (2010) yaptig1 ¢alismada
ise meslege yeni baslayan dgretmenlerin tamami 6grencilerle galismayr ve onlarin

yasaminda fark yaratmayi ¢ok sevdiklerini belirtmislerdir.

Yukaridaki c¢alisma sonuglart ve bu arastirma bulgular1 incelendiginde,
meslege yeni baslayan (aday) oOgretmenlerin Ogretmenlik meslegini severek
yaptiklari, 6grencilere faydali olabilmek i¢in ¢aba gosterdikleri ve bundan mutlu
olduklari, meslegi nitelikli olarak yerine getirmek icin gayret gosterdikleri
sOylenebilir. Aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda gesitli gii¢liiklerle karsilagsa da
meslege adanmis olduklar1 goriilmektedir. Meslege yeni baslayan Ogretmenlerin
meslekte yeni olmalari, 6gretmeye karsi tutkulu ve heyecanli olmalari bu durumun

nedenleri olarak diisiiniilebilir.

Nitelikli bir egitim yiiksek derecede adanmis dgretmenlerin ¢abalar1 olmadan
basarilamaz (Abd Razak, Darmawan, & Keeves, 2009). Meslege adanmis bir
Ogretmen; ¢ok calisma, 6grenci basarisini artirmaya ¢alisma, ders disi etkinliklere
daha ¢ok vakit ayirma, meslegi daha nitelikli olarak yerine getirme vb. davranislar

sergileme egilimindedir (Reyes, 1990). Dolaysiyla goriismelerde de belirtildigi gibi,
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aday 6gretmenlerin bu davranislari sergilemeleri nitelikli bir egitimin saglanabilmesi

acisindan oldukga olumlu bir durum olarak degerlendirilebilir.

Coladarci’nin (1992) yaptig1 calismada Ogretmen basina diisen Ogrenci
sayisinin daha az oldugu okullarda ¢alisanlarin; karar alma, 6grencilerle ve
meslektaglarla iligkiler vb. durumlara iligkin daha olumlu bir okul iklimi saglayan
yoneticilerle ¢alisan 6gretmenlerin meslege adanmigliklarinin daha yiiksek oldugu
ortaya cikmustir. Benzer sekilde, Madriaga (2014) calismasinda Ogretmenlerin
orgiitsel adanmisliklarin1 anlamli olarak etkileyen degiskenleri “liderlik becerileri”
ve “yardim ve destek” olarak belirlemistir. Ogretmenlerle yapilan gériismelerde de
aday o0gretmenler, aday 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegini severek yapmalari igin
fiziki sartlarin iyilestirilmesi, okul yonetiminin destegi, psikolojik destek saglanmast,
uygun ortam ve olanaklarin saglanmasi1 ve is ylkiiniin azaltilmasi gerektigini

Onermislerdir.
4.4, Dérdiincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin dordiincii alt problemi “Aday Ogretmenlerin hizmet Oncesi
egitimlerinin yeterlik diizeyi ve meslege adanmislik diizeyleri meslegin ilk yilinda
karsilastiklar1 giigliikleri ne diizeyde yordamaktadir?” seklinde ifade edilmistir. Aday
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimlerinin yeterlik diizeyi ile meslege adanmislik
diizeylerinin meslegin ilk yilinda karsilastiklarr giicliikleri yordama giiciinii ortaya
koymak icin oOncelikle tiim degiskenler arasindaki iligkiyi incelemeye yonelik
hesaplanan Pearson Carpim Momentler Korelasyon Katsayilari Tablo 75°te
sunulmustur.

Tablo 75: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Yordanmasina iliskin
Tiim Degiskenler Arasindaki Pearson Carpim Momentler Korelasyon

Katsayilari

Olgekler ve alt boyutlart 1) ) (©)) 4) (5) (6) (7

A. Hizmet oncesi egitimin yeterligine
iligkin ogretmen algi él¢egi

1. Hizmet dncesi egitim (toplam) 1.00

Kk

2. Ogretimi planlama ve uygulama 828 1.00

*k *k

3. Ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve 824 554 1.00

toplumla iligkiler
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B. Ogretmenlik meslegine adanmislik

olgegi X ) )
4. Adanmishik (toplam) .381 .340 3357 1.00
5. Meslege bagliik .260 223 243 822 1.00

3757 336 328" 808" 4777 1.00

6. Ogrencilere adanma

*k *k Kk *k *k *k

« e .329 312 .260 713 437 541 1.00
7. Ozverili ¢alisma

C. Aday ogretmenlerin karsilastiklar
glicliikler olgegi

8. Giigliikler (toplam)
p<.05*, p<.01**

*k *k *k Kk *k *k

-525™  -4517  -4877 -324" -283" -264" -226

Tablo 75 incelendiginde, hizmet Oncesi egitim yeterligi dlgegi toplam puani
ile 6gretmenlik meslegine adanmislik 6lgegi toplam puani (r=.381; p<.01) arasinda
orta diizeyde pozitif ve anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Buna gore, hizmet

Oncesi egitimin yeterligi arttikca meslege adanmisligin arttig1 sdylenebilir.

Aday o6gretmenlerin karsilastiklart giigliikler 6lgegi toplam puani ile hizmet
oncesi egitim yeterligi 6lgegi toplam puani (r=-.525; p<.01) arasinda orta diizeyde
negatif ve anlaml bir iliski saptanmistir. Buna gore, almis olduklar1 hizmet 6ncesi
egitimin daha yeterli oldugunu belirten Ogretmenlerin, meslegin ilk yilinda

giicliiklerle daha az karsilastiklar1 sdylenebilir.

Ayrica, aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliikler 6lgegi toplam puani ile
ogretmenlik meslegine adanmislik 6l¢egi toplam puani (r=-.324; p<.01) arasinda orta
diizeyde negatif ve anlamli bir iliski saptanmistir. Alanyazinda meslege adanmislik
ile meslekte karsilagilan giigliikler arasindaki iligkiyi inceleyen herhangi bir
calismaya rastlanmamistir. Ancak, alanyazinda Ogretmenlerin adanmighgi ile
meslekteki  performanslarmin  iliskili  oldugu ve Ogretmenlerin  meslege
adanmisliginin performanslarini olumlu yonde etkiledigi ifade edilmektedir (Delima,
2015; Mart, 2013). Ayrica baz1 caligmalarda, meslege adanmiglik ile 6z yeterlik
arasindaki iliski incelenmistir. Ornegin; Coladarci’nin (1992) yaptign calismada,
genel ve kisisel 6z yeterligi yiiksek olanlarin meslege adanmigliklarinin daha yiiksek
oldugu ortaya cikmistir. Benzer sekilde, Ware & Kitsantas’in (2007) yaptiklari
calismada 0gretmenlerin meslege adanmisligindaki %18’lik varyansin, 6gretmenlerin
kisisel ve genel yeterlik algilariyla agiklanabildigi sonucuna varilmistir. Shukla’nin
(2014) yaptig1 ¢alismada, 6gretmen Oz-yeterlik ile meslege adanmislik arasinda ¢ok

diisiik ve pozitif bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bir ¢alismada (Malik & Rani,
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2013) ise meslege adanmislik ile Ogretmenlige karsi tutum arasinda pozitif ve
anlaml bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Dolaysiyla belirtilen ¢aligsma sonuglarindan
hareketle, meslege iliskin 6z-yeterlik algilar yiiksek olan, meslege kars1 daha olumlu
tutuma sahip olan 6gretmenlerin meslege daha adanmis olduklari ve meslege
adanmis Ogretmenlerin daha 1iyi performans sergiledikleri sdylenebilir. Bu
arastirmada da Ogretmenlik meslegine adanmighk ile aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 giigliikler arasinda orta diizeyde negatif ve anlamli bir iliski (r=-.324)
saptanmigtir. Buna gore, 6gretmenlerin meslege adanmisliklar arttikca meslegin ilk
yilinda giicliiklerle daha az karsilastiklar1 soylenebilir.

Aday oOgretmenlerin  meslegin ilk yilinda karsilastiklart  giigliiklerin
yordayicist olarak ele alinan degiskenlere (Hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin
Ogretmen algi Olgeginin alt boyutlari: §gretimi planlama ve uygulama, dgrenci-
meslektas-yonetici-veli ve toplumla iliskiler; Ogretmenlik meslegine adanmuslik
Olceginin alt boyutlari: meslege baglilik, 6grencilere adanma ve Ozverili ¢alisma)
iliskin veriler tizerinde yapilan basamakli regresyon (stepwise regression) analizi
sonuglar1 Tablo 76’da verilmistir.

Tablo 76: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Yordanmasina

[liskin Basamakli Regresyon Analizi Sonuglar

Basamak Secilen Yordayici Degisken p Yordama Agiklanan
Giicii (R) Varyans (R?)

Ogrenci, meslektas, yonetici, veli

1 ve toplumla iligkiler -.487 487 .237
(HOEYOAO)

2 gilggé‘\‘(%%l;lama veuygulama 5, 534 283

3 Meslege baglilik (OMAO) -.153 .554 .304

Tablo 76 incelendiginde, hizmet Oncesi egitimin yeterligine iligskin
ogretmen algi Olgeginin alt boyutlart "6grenci, meslektas, yonetici, veli ve
toplumla iligkiler" ve "6gretimi planlama ve uygulama" ile meslege adanmislik
Olceginin alt boyutu "meslege baghlik" kullanilarak aday 0Ogretmenlerin
karsilastiklar1 giicliiklerdeki varyansin %30'unun aciklanabilecegi
goriilmektedir. Tablo 76'daki basamakli regresyon analizine iligkin varyans

analizi sonuglar1 Tablo 77'de verilmistir.
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Tablo 77: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giigliiklerin Yordanmasina
Iliskin Varyans Analizi Sonuglart

Varyans Kaynag KT sd KO F p
Regresyon 77.437 3 25.812

138.196 .000
Artik (Residual) 175.200 938 0.187

Tablo 77 incelendiginde, Tablo 76'da verilen basamakli regresyon analizinde
elde edilen yordama giiciiniin anlamli diizeyde oldugu goériilmektedir (F3938)=
138.196, p<.000). Aday ogretmenlerin karsilastiklari giiglikklerin yordanmasina
iliskin yapilan regresyon analizi {i¢ basamakta gerg¢eklesmistir. Buna gore, aday
ogretmenlerin karsilastiklar giigliiklere iliskin varyansa katkilar1 bakimindan {i¢
degiskenin O6nemli yordayicilar oldugu goriilmektedir. Analize ilk basamakta
varyansin % 23.7’sini agiklayan hizmet Oncesi egitimin yeterligine iligkin 6gretmen
algr Olgeginin alt boyutu olan “Ogrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla
iliskiler” alinmigtir. ikinci basamakta, yordanan degiskendeki aciklanan varyansa %
4.6’lik katki saglayan hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen algi
Ol¢eginin alt boyutu olan “6gretimi planlama ve uygulama” degiskeni alinmistir.
Ugiincii basamakta ise yordanan degiskendeki agiklanan varyansa % 2.1’lik katki
saglayan Ogretmenlik meslegine adanmislik Glgeginin alt boyutu olan “meslege
baghilik” degiskeni analize dahil edilmistir. Bu analiz sonuglari, regresyon esitligine
onemli yordayicilar olarak giren ii¢ degiskenin birlikte, aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 giigliiklere iliskin varyansin yaklasik olarak {igte birini (%30.4)
aciklayacak gilicte oldugunu gdostermektedir. Regresyon katsayilarinin isaretlerine
bakildiginda, her ii¢ degisken ile aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliikler
arasinda negatif bir iliskinin oldugu goriilmektedir. Aday Ogretmenlerin
karsilastiklar1 gligliikleri 6nem sirasina gore birinci sirada “Ogrenci, meslektas,
yonetici, veli ve toplumla iliskiler” degiskeni, ikinci sirada “6gretimi planlama ve
uygulama” degiskeni ve {igiincii sirada ise “meslege baglilik” degiskeninin anlaml
olarak yordadigi goriilmektedir. Ote yandan, dgretmenlik meslegine adanmislik
Olceginin alt boyutlart olan “6grencilere adanma” ve “Ozverili c¢alisma”
degiskenlerinin toplam varyansa anlamli katki saglamadigi, aday ogretmenlerin

karsilastiklan giicliikleri anlamli diizeyde yordamadigi saptanmustir.
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Aday o6gretmenlerin karsilastiklart giicliiklerin yordanmasina iligkin yapilan
basamakli regresyon analizi sonucunda, belirlenen degiskenlerden ii¢liniin aday
O0gretmenlerin karsilastiklar1 giigliikleri yordama gii¢lerinin anlamhi diizeyde oldugu
goriilmektedir (Bkz, Tablo 76, 77). Ancak, analize dahil edilen degiskenlerin
yordanan degiskendeki (gligliikler) aciklanan varyansa katkilarinin farklilastig
anlasilmaktadir. Hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen algi 6l¢eginin
alt boyutu olan “6grenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler” degiskeninin
aday Ogretmenlerin karsilastiklar giigliiklerin en 6nemli yordayicisi oldugu (r =.487)
goriilmektedir. Bu degiskeni, hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen algi
Olgeginin diger alt boyutu olan “6gretimi planlama ve uygulama” (r =.534)
izlemektedir. Dolaysiyla, Ogretmenlerin almis olduklari hizmet Oncesi egitimin
yeterliginin aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 giigliiklerdeki varyansin % 28.3’{inii
aciklayabildigi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum, hizmet dncesi egitim yeterliginin aday
Ogretmenlerin karsilagtiklar gligliikleri agiklamada onemli bir degisken oldugunu
gostermektedir. Hizmet Oncesi egitim yeterligi, aday ogretmenlerin karsilagtiklar
giicliikleri negatif yonde ve anlaml diizeyde yordamaktadir.

Okullarda gerceklestirilen 6gretimin kalitesi, 6gretmenlerin almis olduklari
hizmet oncesi egitimle dogrudan iligkilidir (Darling-Hammond, 2000). Ciinkii
nitelikli bir egitim etkili 6gretmenlerle gergeklesir. Bu siiregte 6gretmen egitimi ¢ok
onemlidir. Ogretmen egitimi 6gretmen adaylarinin smifta, okulda ve daha genis
toplumda gorevlerini etkili olarak yerine getirebilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri
ve tutumlar1 kazandirmak tizere tasarlanan politikalar ve uygulamalar1 icermektedir.
Nitelikli hizmet oncesi 6gretmen egitimi, meslege yeni baslayacak dgretmenin sinifa
girmeden Once yeterli olmasimi saglar (Thompson & Power, 2015). Bu arastirma
bulgular1 yukarida ileri siiriilen gortisleri desteklemektedir. Dolaysiyla, aday
ogretmenlerin almis olduklar1 hizmet 6ncesi egitimin niteliginin meslegin ilk yilinda

karsilastiklar giicliikler tizerinde 6nemli bir degisken oldugu séylenebilir.

Ogretmen adaylarmin meslegin ilk yillarinda karsilastiklar1 giicliiklerle basa
cikabilmeleri i¢in hizmet Oncesi egitimde hazirlanmalar1 6nemli bir yere sahiptir
(Ballantyne, 2005). Eger 6gretmen adaylar1 hizmet 6ncesi egitimde okul kiiltiir{iniin
gercekleriyle nasil basa cikabilecegine iligkin yeterli Ol¢lide hazirlanabilmisse,

ogretimin ilk yillar1 6gretmenin becerilerini gelistirebilecegi olumlu yasantilara
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doniisebilir (Gratch, 2001). Bu arastirmadan elde edilen bulgular, bu goriislerle
ortiismektedir. Bu arastirmada, hizmet oncesi egitimin yeterligine iligskin 6gretmen
algr Olgeginin alt boyutu olan “Ggrenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla
iliskiler” degiskeninin aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliiklerin en Onemli
yordayicist oldugu ortaya ¢ikmistir. Tiirkiye’de, belirlenen Ogretmenlik meslegi
genel yeterliklerinden biri okul, aile ve toplum iligkileridir. Bu ana yeterlik altinda;
cevreyl tanima, cevre olanaklarindan yararlanma, okulu kiiltiir merkezi durumuna
getirme, aileyi tanima ve ailelerle iliskilerde tarafsizlik, aile katilimi ve igbirligi
saglama olmak tizere alt yeterlikler belirlenmistir (Tirk Egitim Dernegi, 2009).
Hizmet oncesi egitimin aday 6gretmenleri 6zellikle 6gretmen yeterliklerinden “okul,
aile ve toplum iligkileri” baglaminda yeterli 6l¢iide meslege hazirlamadiklar1 icin
Ogretmenlerin bu duruma iliskin giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklar1 sdylenebilir. Bu
durum, hizmet Oncesi egitimin 6gretmen adaylarini ders disi1 (meslektas, yonetici,
veli, toplumla iliskiler) durumlara hazirlayacak nitelikte olmasi gerektigini
gostermektedir. Nitekim alanyazinda; aday Ogretmenin meslektaglarina, okul
yoneticilerine, okul iklimine ve kosullara etkili uyum saglayabilmesi mesleginde

kendini basarili hissetmesini saglayacagi ifade edilmektedir (Toker-Gokge, 2013a).

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu, 6gretmenlik meslegine adanmishk
Olceginin alt boyutu olan “meslege baghlik” degiskeninin aday oOgretmenlerin
karsilastiklar1  giicliiklerdeki varyansin % 2.1’ini  agiklamasidir. Bu durum
ogretmenlik meslegine bagliligin aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliikleri
aciklamada az da olsa bir katkisinin oldugunu gostermektedir. Ogretmenlerin
meslege bagliligi, aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliikleri negatif yonde ve
anlaml diizeyde yordamaktadir.

Fox (1964) meslegine adanmis bir Ogretmenin Ozellikleri igerisinde,
ogretmenlik meslegini nitelikli olarak yapma istegini en 6nemli 6zellik olarak ele
almistir. Meslege duyussal baglilik veya istek tek basina yeterli degildir, ancak
ogretmenin kendini gelistirmesinde, eksikliklerini tamamlamasinda ve meslegini
etkili olarak gerceklestirmesinde itici gligtiir (Fox, 1964). Bu arastirmada,
ogretmenlik meslegine adanmislik 6lgeginin alt boyutlar1 olan “6grencilere adanma”
ve “Ozverili calisma” degiskenlerinin aday ogretmenlerin karsilastiklar giigliikleri

anlamli diizeyde yordamadigi, fakat “meslege baghilik” alt boyutunun aday
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Ogretmenlerin karsilastiklar1 giicliikleri anlamli olarak yordadigi goriilmektedir. Bu
bulgu, yukarida bu konuda ileri siiriilen goriislerle tutarlilik gostermektedir.
Dolaysiyla meslege daha ¢ok baglilik (meslegi sevme, devam ettirme istegi,
duygusal baglilik vb.) hisseden aday 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda giicliiklerle
daha az karsilastiklar1 sonucuna ulasilabilir.

Sonu¢ olarak, aday oOgretmenlerin karsilastiklart giicliiklerin en Onemli
yordayicisinin hizmet oncesi egitimin yeterligine iliskin 6gretmen alg1 6lgeginin alt
boyutu olan “6grenci, meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler” degiskeninin
oldugu, bu degiskeni sirasiyla hizmet Oncesi egitimin yeterligine iliskin 0gretmen
alg1 6lgeginin diger alt boyutu olan “6gretimi planlama ve uygulama” ve 6gretmenlik
meslegine adanmiglik 6l¢eginin alt boyutu olan “meslege baglilik™ degiskenlerinin
izledigi ve bu degiskenlerin yordama giiciine anlamli fakat daha az katkida
bulunduklart sdylenebilir. Bu durum, hizmet 6ncesi egitimin 6gretmenleri ders dist
(meslektas, yonetici, veli, toplum) durumlara hazirlamadaki yeterligininin aday
Ogretmenlerin  karsilastiklart  giicliiklerde daha ¢ok belirleyici  oldugunu

gostermektedir.
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5. BOLUM

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde; aragtirmanin alt problemlerine gore elde edilen bulgulardan

hareketle ulasilan sonuglara ve elde edilen bulgulara dayali olarak gelistirilen

Onerilere yer verilmistir.

5.1. Sonuclar

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen bulgulardan hareketle ulasilan sonuglar

alt problemlere gére sunulmustur.

b)

5.1.1. Birinci Alt Probleme Iliskin Sonuglar

Aday Ogretmenlerin 6gretimi planlama ve uygulamada diistik diizeyde giicliik
yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Ancak, “6gretimi planlama ve uygulama” alt
boyutunda yer alan belirli durumlara iliskin daha fazla (orta diizeyde) giicliik
yasadiklar1 belirlenmistir. Ornegin; aday ogretmenlerin hangi konuyu ne
kadar siirede isleyeceklerine karar vermede, 6gretimi 6grencilerin diizeyine
uygun olarak planlama ve uygulamada, o6grencilerin 6zel yeteneklerini
destekleyecek etkinlikler diizenlemede daha c¢ok giicliik yasadiklar
gorilmiistiir.

Aday 6gretmenlerin simif yonetiminde orta diizeyde giicliik yasadiklar1 ortaya
cikmistir. Aday Ogretmenlerin simif yonetiminde; kalabalik smiflarda etkili
ogrenme ortamlar1 diizenlemede ve smif disiplinini saglamada, sinifta
istenmeyen 0grenci davraniglarini dnlemede giigliik yasadiklari gortilmiistiir.
Aday ogretmenlerin meslektas ve yoneticilerle iligkilerde diisiik diizeyde
gicliik yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Aday Ogretmenlerin okuldaki diger
ogretmenlerle iliskilerde onemli bir giicliik yasamadiklari, yoneticilerle
kismen giigliik yasadiklari, rehber 6gretmenleriyle ise 6nemli dl¢lide giigliik
yasadiklar1 goriilmiistiir. Gerek aday Ogretmenlerden gerekse rehber
ogretmenlerden kaynakli olarak bu siirecin etkili olarak yiiriitiilmedigi ortaya
cikmigtir.  Ayrica, aday Ogretmenlerle yapilan goriismelerde aday
Ogretmenlerin  ¢ogunun velilerle iletisim kurmada zorluk yasadiklar

goriilmiistiir.
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Aday Ogretmenlerin fiziksel ¢evre ve toplum ile iliskilerde orta diizeyde
giiclik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Aday Ogretmenlerin fiziksel cevre ve
toplum ile iligkilerde; gorev yaptiklar1 bolgenin cografi/fiziksel 6zelliklerine,
toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine ve sosyal olanaklarin yetersizliginden
dolay1 okul ¢evresine uyum saglamada gii¢liikk yasadiklart goriilmiistiir.

Aday Ogretmenlerin okulun fiziki altyapist ve olanaklarindan kaynakli
belirtilen gligliiklerle orta diizeyde karsilastiklar1 saptanmistir.  Aday
Ogretmenlerin okulun fiziki altyapisi ve olanaklar boyutunda; arag-gereg
yetersizliginden ve okul mimarisinden dolay1 egitim ortamini etkili olarak
diizenlemede, okul ve g¢evredeki kisitlhi imkanlardan dolayr farkli 6gretim
materyallerine ulagmakta ve siniflarin fiziksel yetersizlikleri nedeniyle
planladiklar1 6gretim etkinliklerini sinifta uygulamada giicliikk yasadiklari
gorilmistiir.

Aday 6gretmenlerin en ¢ok sirasiyla okulun fiziki altyapisi ve olanaklarinin
yetersizligi ve smif yonetiminde gii¢lilk yasadiklari; en az ise meslektas ve
yoneticilerle iliskilerde giiclilk yasadiklari ortaya c¢ikmustir. Ayrica, aday
Ogretmenlerle yapilan gorlismelerde, bazi dgretmenlerin belirlenen giigliik
alanlarinin disinda okulda evrak isleri, idari isler vb. gibi is yiikiinlin fazla
olmasi, ulasim, giivenlik vb. durumlardan dolayr giiclik yasadiklari
gorilmiistiir.

Aday 6gretmenlerin karsilastiklan giicliiklerin; cinsiyet, brans, fakiilte, gérev
yaptiklari il, gorev yaptiklar yerlesim yeri, okul kademesi, rehber 6gretmene
sahip olup olmama durumu degiskenlerine gore anlaml sekilde farklilastig
belirlenmistir. Buna gore;

Kadin 6gretmenlerin erkek 6gretmenlere gore,

Siif 6gretmenlerinin diger brans 6gretmenlerine gore,

Egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin fen-edebiyat fakiiltesi ve diger
fakiiltelerden mezun olan 6gretmenlere gore,

Van ilinde gorev yapan dgretmenlerin Istanbul, Konya ve Gaziantep illerinde
gorev yapan 0gretmenlere gore,

Koyde gorev yapan Ogretmenlerin il ve ilce merkezinde gorev yapan

Ogretmenlere gore,
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e llkokulda gorev yapan Ogretmenlerin ortaokul ve lisede gdrev yapan
Ogretmenlere gore,

e Rehber oOgretmeni olmayan Ogretmenlerin rehber Ogretmeni olan
Ogretmenlere gore meslegin ilk yilinda giicliiklerle daha ¢ok karsilastiklarini

diisiindiikleri goriilmiistiir.
5.1.2. Ikinci Alt Probleme iliskin Sonuclar

a) Aday 6gretmenlerin almig olduklar1 hizmet dncesi egitimin yeterligine iliskin
Olcek maddelerine vermis olduklar1 yanitlara gore, hizmet Oncesi
egitimlerinin belirlenen yeterlikleri kazandirmada iyi diizeyde oldugunu
diisiindiikleri ortaya ¢ikmuistir.

b) Ancak, aday ogretmenlerle yapilan goriismelerde, aday 6gretmenlerin almis
olduklar1 hizmet Oncesi egitimlerinin onlar1 6gretmenlik meslegine
hazirlamada yeterli olmadigimi  disiindiikleri  belirlenmistir.  Aday
Ogretmenlerin goriislerine gore; lisans egitimindeki okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasinin gerek nicelik gerekse nitelik olarak yetersiz
oldugu, lisans egitiminin kuram agirlikli oldugu ve Ogretmenleri gergek

kosullara hazirlamada yetersiz oldugu goriilmiistiir.
5.1.3. Ugiincii Alt Probleme Iliskin Sonuclar

a) Aday Ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine adanmighga iliskin Olgek
maddelerine vermis olduklar1 yanitlara gore, aday 6gretmenlerin 6gretmenlik
meslegine yiiksek diizeyde adanmis olduklari ortaya ¢ikmustir.

b) Ogretmenlerle yapilan goriismelerde de benzer sonuglara ulasilmustir.
Gorlisme yapilan aday Ogretmenlerin tamaminin Ogretmenlik meslegini
severek yaptiklar, onemli bir kisminin ise meslegi nitelikli olarak yerine
getirmek ve kisisel/mesleki gelisimleri i¢in ¢esitli etkinlikler yaptiklar

gorilmiistiir.
5.1.4. Dérdiincii Alt Probleme iliskin Sonuclar

a) Aday Ogretmenlerin karsilastiklart giigliiklerin yordanmasina iligkin yapilan
basamakli regresyon analizi sonucunda; hizmet Oncesi egitimin yeterligine

iliskin Ogretmen alg1 Olgeginin alt boyutlar1 olan “6grenci, meslektas,
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99 (133

yonetici, veli ve toplumla iligkiler”, “6gretimi planlama ve uygulama” ve
ogretmenlik meslegine adanmislik Olgeginin alt boyutu olan “meslege
baglilik” degiskenlerinin aday Ogretmenlerin karsilastiklar1 — giigliikleri
yordama gii¢lerinin anlamh diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Hizmet 6ncesi
egitimin yeterligine iliskin 6gretmen alg1 dlceginin alt boyutu olan “6grenci,
meslektas, yonetici, veli ve toplumla iliskiler” degiskeninin aday
Ogretmenlerin  karsilastiklar1 giigliiklerin en Onemli yordayicisi oldugu
(%23.7); bu degiskeni sirasiyla hizmet oncesi egitimin yeterligine iligskin
O0gretmen algi Olgeginin alt boyutu olan “6gretimi planlama ve uygulama”
(%4.6) ve Ogretmenlik meslegine adanmiglik 6lgeginin alt boyutu olan
“meslege baglilik” (%2.1) degiskenleri izlemektedir. Regresyon esitligine
onemli yordayicilar olarak giren ii¢ degiskenin birlikte, aday 6gretmenlerin
karsilastiklar giicliiklere iligkin varyansin yaklagik olarak iicte birini (%30.4)
aciklayacak giicte oldugu gériilmiistiir. Ote yandan, 6gretmenlik meslegine
adanmishk Olceginin alt boyutlar1 olan “Ggrencilere adanma” ve “Ozverili
calisma” degiskenlerinin toplam varyansa anlamli katki saglamadigi, aday
ogretmenlerin  karsilastiklart  giicliikleri anlamli  diizeyde yordamadigi

belirlenmistir.
5.2. Oneriler

Bu bdliimde, arastirmadan elde edilen bulgulardan hareketle uygulamalarin
gelistirilmesine ve yeni yapilacak arastirmalara yonelik gelistirilen Onerilere yer

verilmistir.
5.2.1. Uygulamalarin Gelistirilmesine Yonelik Oneriler

Aday Ogretmenlerin karsilastiklar1  giigliikleri en aza indirmek ve
ogretmenlerin bu giicliiklerin tistesinden gelebilmelerini saglamak i¢in hem hizmet
oncesi 0gretmen egitimi programlarina hem de adaylik egitimi programlarina yonelik

onerilerde bulunulmustur.
Hizmet oncesi égretmen egitimi programlarina yonelik oneriler

e Aday oOgretmenler lisans egitimindeki okul deneyimi ve Ogretmenlik
uygulamasinin gerek nicelik gerekse nitelik olarak yetersiz oldugunu ifade

etmiglerdir. Bu durumda, hizmet 6ncesi Ogretmen egitimi programlarinda
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“Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamalar1” derslerinin birinci smiftan
baglayarak dort/bes yila yayilarak verilmesi ve bu siirecin deneyimli 6gretim
elemanlarinin denetiminde daha nitelikli olarak gerceklestirilmesi onerilebilir.
Aday Ogretmenler almis olduklari lisans egitiminin onlar1 ger¢ek kosullara
hazirlamada yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Bu durumda, 2006 yilinda
O0gretmen egitimi programlarimin yeniden diizenlenmesine iliskin politika
degisikliginde vurgulandig1 gibi, hizmet 6ncesi 6gretmen egitimde d6gretmen
adaylarinin, okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamalarini hem sehirde farkli
gelismislik diizeylerindeki okullarda hem de koy okullarinda farkli siif
diizeylerinde gerceklestirmesi Onerilebilir. Boylece, 6gretmen adaylar1 gergek
kosullara hazirlanabilir.

Aday Ogretmenler, okul deneyimi ve Ogretmenlik uygulamasi derslerinin
genellikle etkili olarak gergeklestirilmedigini, daha ¢ok formalite olarak kagit
tizerinde kaldigii ifade etmislerdir. Bu durumda; fakiilte-okul isbirliginin
olusmasi, okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamalarinin belirli bir denetim
saglanarak yiriitilmesine yonelik egitim fakiiltelerinde “uygulama
koordinatorliigii” olarak ayr1 bir birimin olusturulmasi onerilebilir.

Aday Ogretmenlerin fiziksel ¢evre, kiiltiirel 6zellikler ve topluma uyum
saglamada 6nemli gii¢liik yasadiklar1 ortaya ¢ikmistir. Bu durumda, 6gretmen
adaylarinin hem kiiltiirel farkindaliklarini artirmak hem de atandiklar1 yerlere
uyum saglamalarin1 kolaylastirmak icin fiziki, sosyal ve kiiltiirel farkliliklara
ve kosullara uyum saglamaya yonelik se¢meli dersler hizmet 6ncesi 6gretmen
egitimi programlarina eklenebilir.

Aday Ogretmenler konular1 6grenci diizeyine uygun olarak planlama ve
uygulamada gii¢lik yasadiklarmi ifade etmislerdir. Bu durumda, hizmet
oncesi O6gretmen egitimde kuram ile uygulama arasinda bir denge olmalidir.
Konularin, 6gretmen adaylarinin 6grenci diizeyine uygun sekilde konulari
anlamlandirmalarini saglayacak sekilde verilmesi onerilebilir.

Ogretmen adaylarinin; mesleki yasamlarinda meslektaslarina, okul
yoneticilerine, okul iklimine ve kosullara etkin uyum saglayabilmeleri i¢in
hizmet Oncesi 6gretmen egitiminin, 6gretmen adaylarini ders dis1 (meslektas,

yonetici, veli, toplumla iligkiler) durumlara hazirlayacak nitelikte olmasi
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gerekmektedir. Bu durumda, okul deneyimi ve o6gretmenlik uygulamalar
derslerinde O6gretmen adaylarina bu gruplarla etkili iletisim kurmalarini
gerektirecek sorumluluklar verilebilir ve bu derslerin dogrudan yasanti

kazandirmaya doniik olacak sekilde diizenlenmesi Onerilebilir.

Adaylik egitimi programlarina yonelik oneriler

Aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilin1 kolay ve verimli bir sekilde

gecirebilmeleri icin etkili adaylik egitimi programlarina ihtiyag duyulmaktadir. Bu

arastirmada, adaylik egitimi programlarinin gelistirilmesinde uygulanmasi gereken

ilkelere iliskin aday 6gretmenler, okul yoneticileri, rehber (danigman) gretmenler,

MEB ve Il/ilce Milli Egitime y&nelik 6neriler asagida sunulmustur.

Arastirmada aday 6gretmenlerin yasadiklar1 giigliikkler ve aday dgretmenlerin

meslege yeni baslayan 6gretmenlere yonelik Onerilerinden hareketle asagida aday

ogretmenlere iliskin ¢esitli Oneriler sunulmustur.

Aday ogretmenler;

Her seyden 6nce meslegi ve 6grencileri sevmeli, 6nyargiyla yaklasmamalidir.
Gerektiginde  iiniversitedeki  Ogretim  elemanlari, meslektaslar1  ve
yoneticilerden yardim istemekten ¢ekinmemeli, onlarla isbirligi yapabilmelidir.
Beklentilerini ¢ok yiikksek tutmamali, atandiklar1 yerlesim  yerinin
olanaklarindan miimkiin olabildigince yararlanabilmelidir.

Aragtirmaci, bilgiye ulasmanin yollarin1 bilen bireyler olarak hak, gorev ve
sorumluluklarini iyi bilmelidir.

Aileleri, cevreyi, sosyal ve kiltirel yapiyr tanimaya yonelik gayret

gostermelidir.

Arastirmada aday 6gretmenlerin yoneticilerle iliskilerde yasadiklar giigliikler,

onlardan beklentileri ve okul yoneticilerine yonelik onerilerinden hareketle asagida

okul yoneticilerine iliskin ¢esitli Oneriler sunulmustur.

Okul Yoneticileri;

Aday 6gretmenlere 6zellikle evrak isleri anlaminda neler yapmalar1 gerektigi
ve okulun ogrenci profili, veli profili, ¢evre ve toplum hakkinda

bilgilendirmeler yapmalidir.
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Aday 6gretmenlerin okul iklimine aligabilmeleri i¢in meslektaslariyla tanigsma
ve kaynasmaya yonelik sosyal etkinlikler diizenlemelidir.

Aday ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 belirleme ve bu sorunlara ¢6ziim
Onerileri gelistirmeye yonelik aday Ogretmenlerle haftalik/aylik toplantilar
gerceklestirmelidir.

Aday ogretmenlerin meslegin ilk yilinda olduklarinin farkinda olmali ve
gerekli destegi saglamalidir.

Aday ogretmenleri cesaretlendirmeli, tesvik etmeli ve onlara karsi adil

olmalidir.

Arastirmada aday Ogretmenlerin rehber (danigman) Ggretmenleriyle

iligkilerde yasadiklar giicliikler, onlardan beklentileri ve rehber 6gretmenlere yonelik

Onerilerinden hareketle asagida rehber Ogretmenlere iliskin ¢esitli Oneriler

sunulmustur.

Rehber (Danisman) Ogretmenlere yonelik éneriler;

Rehber 6gretmenin se¢iminde tecriibeli, nitelikli ve ayni branstan olmasina
dikkat edilmelidir. Eger aday 6gretmenin okulunda yoksa baska bir okuldan
atanmali, fakat aday Ogretmenle yliz yilize iletisiminin saglanmasina 6zen
gosterilmelidir.

Rehber Ogretmen ile aday Ogretmenin arasindaki iletisim siirecinin etkili
olarak yiriitiilebilmesi i¢in izleme-degerlendirmeye dayali bir kontrol
mekanizmasi olmalidir.

Rehber o6gretmenle aday oOgretmenin ortak vakit gecirebilecekleri belirli
zaman dilimleri  belirlenerek, rehber 0Ogretmen aday Ogretmenin
performansina iliskin olumlu bir dil kullanarak doniit vermelidir.

Rehber 6gretmen aday 6gretmene 6zellikle gligliik yasadigir durumlara iligkin,
bu giliklerin nasil {stesinden gelebilecegine yonelik  gerekli

yonlendirmeleri yapmalidir.



275

MERB ve IlViIce Milli Egitime Yonelik Oneriler;

Aragtirmada, aday Ogretmenlerin gorev yaptiklari il, yerlesim yeri vb.
faktorlere gore yasadiklar giiclikklerin farklilagtigi ortaya g¢ikmistir. Bu
durumda, tiim aday Ogretmenler icin standart bir adaylik egitimi programi
uygulamak yerine bireysel ihtiyaglar ve gorev yaptiklar1 yerin kosullari
dikkate alinacak sekilde esnek programlar hazirlanabilir.

Aday Ogretmenlerin en c¢ok okulun fiziki altyapt ve olanaklarinin
yetersizliginden dolay1 giiclik yasadiklar1 belirlenmistir. Bu durumda,
okullarin fiziki altyap1 ve olanaklarindan kaynakli eksiklikler giderilmelidir.
Bu eksikliklerin giderilmesinde bolgedeki diger okullardan ve yerel
kaynaklardan faydalanilabilir.

Aday Ogretmenlerin okul mimarisinden kaynakli olarak planladiklar
etkinlikleri uygulamada giigliik yasadiklar1 belirlenmistir. Bu durumda, okul
mimarisi (derslik, laboratuvar, bahce vb.) etkili 6grenmeye destekleyecek
sekilde diizenlenmelidir.

Aday ogretmenler kalabalik siniflarin 6gretim ve siif yonetiminde 6nemli bir
dezavantaj oldugunu ifade etmislerdir. Bu durumda, okullarda sinif mevcudu
makul diizeyde (en fazla 20-25 6grenci) tutulmalidir.

Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda en ¢ok karsilastiklar giicliik durumlari
(Orn; sinif yonetimi, velilerle iliskiler, toplumla iliskiler vb.) dikkate alinarak
hizmet i¢i seminerler diizenlenmelidir. Bu seminerler; kuramsal agirlikli
olmak yerine bireysel ihtiyaglar goz oniinde tutularak pratik, uygulamaya
dayali, dogrudan yasant1 kazandirmaya doniik olmalidir. Seminerleri verecek
kisilerin se¢ciminde, belirlenen konuda uzman, deneyimli akademisyenler ve 0
bolgede gorev yapmis, o bdlgeyi bilen deneyimli Ogretmenlerin ve
yoneticilerin olmasma dikkat edilmelidir. Seminerlere katilacak aday
O0gretmen sayisi siirlt tutulmali ve bu seminerler etkilesime olanak taniyacak
sekilde calistay, panel, grup calismasi, probleme dayali 6grenme vb. formatta
gerceklestirilmelidir. Aday Ogretmenlerin karsilastiklart giicliikleri ifade
etmeleri saglanmali ve bu giicliiklerin iistesinden gelebilmeleri i¢in ¢oziim

Onerileri gelistirilmelidir.
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Aday 6gretmenlerin atandiklar1 yerlerde uyum siirecine baglamasi saglanmali
ve onlara atandiklari ili, ¢evreyi, aile ve 6grenci profilini, kiiltiirel 6zellikleri
tanimaya yonelik nitelikli uyum seminerleri verilmeli ve sosyal etkinlikler
diizenlenmelidir.

Il ve ilge milli egitim miidiirliiklerinde aday 6gretmenlere yonelik bir birim
olusturulabilir. 1l/ilge milli egitim ile okullar arasinda gerekli isbirligi
saglanarak tanisma toplantilar1 diizenlenebilir.

11 ve ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan web siteleri olusturularak aday
Ogretmenlerin birbiriyle iletisim kurmalar1 saglanabilir. Bu sitelerde aday
Ogretmenler karsilastiklar1 giicliikleri paylasabilir, birbirlerine ¢6ziim

Onerilerinde bulunabilir veya iletisime gegerek birbirlerine destek olabilirler.
5.2.2. Yeni Yapilacak Arastirmalara Yonelik Oneriler

Aday o6gretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilastiklar1 gii¢liikler tizerinde
etkili olabilecek farkli degiskenler (6z-yeterlik, adaylik egitiminin yeterligi,
yonetici destegi, okul iklimi, fiziki, sosyal ve kiiltiirel kosullar vb.) alinarak
giicliikler tizerindeki etkileri arastirilabilir.

Karma arastirma yontemi yerine tamamen nitel arastirma desenin kullanildig:
caligmalar yapilabilir. Bu arastirma O6lgek ve goriisme formuyla sinirl
tutuldugu i¢in giinliik tutma, gbézlem vb. veri toplama araglariyla aday
Ogretmenlerle uzun siireli etkilesim saglanarak daha derinlemesine
arastirmalar yapilabilir.

Eylem arastirmas1 yapilarak aday Ogretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilastiklar gilicliiklerin {istesinden gelebilmeleri i¢in boylamsal ¢aligsmalar
yapilabilir.

Aday Ogretmenlerin karsilastiklar giicliiklere iliskin farkli bakis acilarini
ortaya koyabilmek amaciyla aday 6gretmenlerin yani sira rehber (danigsman)
Ogretmenler, okul yoneticileri, miifettislerin de goriisleri alinarak arastirmalar

yapilabilir.
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EKLER DiZiNi

EK 1: Aday Ogretmenlerin Karsilastiklar1 Giicliikler Olcegi Belirtke Tablosu

Olciitler Alt olciitler Madde No | Madde
Sayist
Konu alani ve 6gretim | 1-4
programu bilgisi (4)
Ogretimin
Planlanmasi (11) Ogrenme ortaminin 5-8
Ogretimi Planlama ve diizenlenmesi (4)
Uygulama
Materyal hazirlama (3) | 9-11 25
Ogretme- 6grenme 12-18
etkinliklerinin
. uygulanmasi (7)
Ogretimin
Uygulanmast (12) Sinif Yonetimi (2) 19-20
Ogrencilerle iliskiler 27-28
@
Olgme ve 21-23
Degerlendirme (3)
Meslektaslarla 24-26
iligkiler (3)
Velilerle iliskiler (2) 29-30
Meslektas, Yonetici, Rehber 6gretmen 31-33
Veli ve Toplumla (ment6r/danigman) ile
Mliskiler iligkiler (3) 14
Fiziksel gevre ve 34-37
toplum ile iligkiler (4)
Yoneticilerle iliskiler 38-39
@
Is yiikii (1) 40
Mesleki Gelisim ve Mesleki ve bireysel 41-44 !
Yasal Sorumluluklar gelisim (4)
Yasal hak ve 45-46
sorumluluklar (2)
Toplam Olgek 46
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Aciklama: Asagida meslege yeni baslayan égretmenlerin meslegin ilk yilinda karsilasabilecekleri

glicliiklere isaret eden bazi durum ifadelerine yer verilmistir. Asadida belirtilen durumlari meslegin ilk 5 c

yilinda ne sikhikla yasadiginizi diisiinerek sizin durumunuzu yansitan dereceyi gosteren rakami daire = [ bt

s |5 |£
icine alniz. S |N 8 |&
O @ (2 |T

1 Konu alanima iliskin bilgi ve becerilere yeterli diizeyde hakim olamadigim i¢in 4 |3 |2 1
zorluk yasiyorum.

5 Ogretim programinda ¢ok sayida konu oldugu icin konular1 yetistirmekte 4 13 |2 |1
zorlantyorum.

3 | Hangi konuyu ne kadar siirede isleyecegime karar vermede zorluk yasiyorum. 4 |3 |2 1

4 | Ogretimi 6grencilerin diizeyine uygun olarak planlamada zorlaniyorum. 4 |3 |2 |1

5 | Arag-gereg yetersizligi egitim ortamini etkili olarak diizenlememi engellemektedir. 4 (3 |2 1

6 Okul mimarisi (derslik, laboratuar, bahge vb.) etkili egitim ortamlar1 diizenlememi 4 13 |2 |1
engellemektedir.

7 | Kalabalik smiflarda etkili 6grenme ortamlari diizenlemede zorlantyorum. 4 |3 |2 1

8 | Ogrencilerin ilgisini ¢cekecek 6grenme ortamlar olusturmada zorluk yasiyorum. 4 |3 |2 |1

9 Okul ve gevredeki kisitli imkanlardan dolay: farkli 6gretim materyallerine ulagmakta 4 |3 |2 1
giicliik cekiyorum.

10 Ogrencilerin diizeylerine uygun ilgi gekici 6gretme-6grenme materyalleri 4 13 |2 |1
hazirlamakta zorlaniyorum.

11 Ogrencilere 6gretme-dgrenme materyalleri (etkinlik, test vb.) hazirlamak igin yeterli 4 |3 |2 1
zaman bulamiyorum.

12 Ogrencilerin konulari diizeylerine uygun bir bigimde anlamlandirmalarini saglamada 4 |3 |2 |1
giicliik yasiyorum.

13 Universitede kuramsal bilgi anlamh bir bicimde 6gretilmedigi i¢in dgrencilerin 4 13 |2 |1
anlamli 6grenmesini saglamada zorlantyorum.

14 Ogrencilerin zel yeteneklerini destekleyecek etkinlikler diizenlemede giigliik 4 13 |2 |1
cekiyorum.

15 Ogrencilerin konu alanini 6grenmelerini saglamada uygun dgretim strateji ve 4 13 |2 |1
tekniklerini uygulamada zorlantyorum.

16 Lisans egitimimde yeterli uygulama yapmadigim i¢in 6grencilerin derse etkin 4 |3 |2 |1
katilimini saglamada zorlantyorum.

17 Smuflarm fiziksel yetersizlikleri nedeniyle planladigim 6gretim etkinliklerini smifta 4 13 |2 1
uygulamada zorlantyorum.

18 Ogrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin yetersizligi nedeniyle planladigim 4 13 |2 |1
ogretim etkinliklerini sinifta uygulamada zorlaniyorum.

19 | Kalabalik siniflarda sinif disiplinini saglamada zorlantyorum. 4 |3 |2 1

20 | Smufta istenmeyen 6grenci davraniglarini 6nlemede giiclik yastyorum. 4 |3 |2 |1

21 Farkli 6lgme teknikleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadigim igin dgrenci 4 |3 |2 |1
basarisin1 6l¢me ve degerlendirmede giicliik yasiyorum.

29 Cevresel baskilardan dolay: 6grencileri adil bir sekilde degerlendirmede 4 13 |2 |1
zorlantyorum.

23 Uygun 6l¢me-degerlendirme araglar kullanarak 6grenci gelisimini izlemede 4 13 |2 1
zorlantyorum.

24 Okul iklimi nedeniyle okuldaki diger 6gretmenler ile isbirligi yapmada gii¢liik 4 13 |2 |1
yaslyorum.

25 Zimre 6gretmenleri arasindaki kisisel ¢ekigsmeler onlarla saglikli iligkiler kurmami 4 3 2 1
engellemektedir.

26 Ihtiyag duydugumda meslektaslarimdan dgretimle ilgili yeterli destek alamiyorum. 4 |3 |2 |1

27 Ogrencilerle smif ici ve sinif dis1 etkinliklerde saglikl iletisim kurmada giigliik 4 3 2 1
yaslyorum.

28 Ogrencilerime 6grenmeyi 6grenmelerine rehberlik etmede giicliik yastyorum. 4 |3 |2 |1
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29

Ogrenci gelisimine yonelik olarak ebeveynlerle nasil ¢alisacagim konusunda
zorlantyorum.

30

Velilerin ilgisizligi/duyarsizlig1 nedeniyle velilerle isbirligi yapmakta zorlaniyorum.

31

Meslegimle ilgili karsilagtigim problemleri rehber 6gretmenimle paylagsmaktan
¢ekiniyorum.

32

Rehber 6gretmenimin mesleki bilgi donanimi, uygulamada karsilastigim problemleri
¢ozmede yetersiz kalmaktadir.

33

Rehber 6gretmenim sinif i¢i uygulamalara iliskin bana yeterli destek
saglamamaktadir.

34

Sosyal olanaklarin (spor salonu, aligveris merkezi, kafe vb.) yetersizliginden dolay1
okul ¢evresine uyum saglamada zorluk yasiyorum.

35

Gorev yaptigim bolgenin cografi/fiziksel 6zelliklerine uyum saglamada zorluk
yasgiyorum.

36

Gorev yaptigim toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine uyum saglamada zorluk
yaglyorum.

37

Bulundugum bélgeye yabanci oldugum i¢in toplumla iliskilerde zorlantyorum.

38

Karsilagtigim giigliiklerle basa ¢cikmak igin okul yoneticilerinden gerekli destegi
alamiyorum.

39

Yoneticilerin agir1 kuralei ve baskict tutumlart nedeniyle etkili 6gretme-6grenme
ortamlar1 diizenlemede zorlaniyorum.

40

Is yiikii nedeniyle gdrevlerimi etkili olarak yerine getirmede zorluk yasiyorum.

41

Maddi yetersizlikler mesleki gelisimime doniik toplanti ve etkinliklere katilmami
zorlagtirmaktadir.

42

Okul yoneticileri bireysel ve mesleki gelisime doniik yeterli ortam
hazirlamamaktadir.

43

Mesleki gelisime yonelik nitelikli seminer, konferans gibi etkinliklerin yetersizligi
nedeniyle meslegimi icra etmede giicliik yasiyorum.

44

Icinde bulundugum kosullarda alanimdaki degisimleri/yenilikleri takip etmede
zorlaniyorum.

45

Resmi evraklari (rapor, yazigma vb.) hazirlamada destege ihtiya¢ duyuyorum.

46

Gorev, sorumluluk ve haklarima iliskin yasa ve yonetmelikler konusunda
yetersizligim nedeniyle mesleki uygulamalarda zorluk yasiyorum.




303

EK 3: AOKGO Deneme Uygulamas1 Madde Istatistikleri

ISUBAIE A IQ13E] BHO

LIB[UOASB[910Y
1581 -9ppeN

T01RA"S

R e 4

101 ¢

Faktor Yikleri

101RL"C

101" |

LIejerewunu
9ppew nwuo) swsuag

,62

567

,763

15

57

,583

124

13

,56

,580

,701

16

57

,562

,694

12

53

,630

,651

21

45

,559

,629

14

,50

,626

,613

23

42

,397

,613

01

44

511

,600

03

43

,533

,599

04

A7

,500

,587

10

44

,570

,581

28

,48

,543

,537

08

,36

,553

478

27

,46

,604

422

,465

46

24

404

426

11

21

,359

,400

02

,31

,506

,391

45

,33

,510

,335

,364

29

,69

,513

,763

19

,59

431

,698

07

,59

544

,663

20

,40

;523

431

,353

18
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22

32

26

33

39

31

24

42

25

38

40

41

43

36

35

37

34

44

05

09

06

17

,370

,361

,293

,713

,682

,676

,661

,654

,632

,615

,612

,597

,503

,392

373

,366

*

,306

,886

,850

,818

,597

,460

,826

,790

175

,631

430
471
442
461
390
582
516
536
520
449
559
569
436
550
500
531
537
519
595
438
451
372

,530

“Binisgik Maddeler
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EK 4: AOKGO Ana Uygulama Madde Istatistikleri
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Faktor Yiikleri % - §
£ B S S = By
g T £ 2 2 £ 83 4 S g5
: £ £ £ &£ £ F§ 83
13 712 573 ,55 17,89
11 ,687 ,538 ,50 16,11
10 ,686 ,553 51 16,87
14 ,643 ,538 44 14,82
12 ,612 ,560 ,43 19,07
09 ,600 ,586 46 19,30
19 ,593 ,520 41 14,56
18 571 514 37 12,43
01 ,555 ,387 ,33 9,99
24 ,555 ,523 ,39 13,81
07 ,514 ,558 33 17,81
02 474 ,292 25 7,08
03 ,436 ,305 21 8,52
23 425 ,435 A7 13,77
16 , 194 ,544 ,10 16,94
06 7146 ,446 ,08 14,19
17 ,662 ,519 A7 17,98
26 ,681 517 53 16,76
27 ,669 ,459 ,49 13,11
33 ,655 ,631 95 19,25
22 ,643 511 44 16,66
20 ,600 577 44 19,23
32 ,599 ,568 ,50 17,61
34 ,598 ,612 52 21,60
25 ,586 439 40 11,09



21
35
30
29
31
28
04
05
08

15

,558

452

,850
824
,791

,641

,812
797
,745

677

,398
,583
,589
,608
531
,582
,548
493
,597

,615

11,04
20,38
21,23
24,25
17,84
21,76
18,85
16,41
21,06

20,98

306
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EK 5: Hizmet Oncesi Egitimin Yeterligine iliskin Ogretmen Alg1 Ol¢egi Belirtke

Tablosu
Ol¢iitler Alt olciitler Madde No | Madde
Sayist
Konu alan1 ve dgretim | 1-3
programu bilgisi (3)
Ogretimin Ogrenme ortaminin 4-5
Planlanmasi (7) diizenlenmesi (2)
Materyal hazirlama (2) | 6-7
Ogretimi Planlama ve Ogretme- dgrenme 8-13 19
Uygulama etkinliklerinin
B uygulanmasi (6)
Ogretimin Sinif Yonetimi (2) 14-15
Uygulanmasi (10) Ogrencilerle iliskiler 19-20
(2)
Olgme ve 16-17
Degerlendirme (2)
Meslektaslarla 18
iliskiler (1)
Velilerle iliskiler (2) 21-22
Meslektas, Yonetici, Fiziksel ¢evre ve 23-24
Veli ve Toplumla toplum ile iligkiler (2)
iliskiler Yoneticilerle iligkiler 25-26 7
)
Mesleki Gelisim ve ;I‘laisslﬁil (\S bireysel 27-28 A
Yasal Sorumluluklar Yasal hak ve 59-30
sorumluluklar (2)
Toplam Olcek 30




EK 6: HOEYOAO Deneme Formu
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Aciklama: Asagida égretmen yeterliklerini agiklayan bazi ifadelere yer verilmistir. g 3
[

Almis oldugunuz hizmet éncesi editimi (lisans egitimi) disiinerek, lisans E T o Ef

egitiminizin _belirtilen yeterlikleri kazandirmada ne diizeyde yeterli oldugunu ~ % _g -:’>J- .g

yansitan dereceyi gésteren rakami daire igine aliniz. ® |x |© S |

2 |2 |8 3 |x

Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz. = g o |= 8-

1 | Kendi alanima iliskin konu alan1 bilgisine sahip olma 1 2 & 4 5

2 Derste kazandirilmasi gereken kritik hedefleri ve igerigi 6grenci 6zelliklerine 1 2 3 4 5
uygun olarak belirleyebilme

3 Ogretimi dgrencilerin ilgisini cekecek sekilde planlayabilme 1 2 3 5

4 Ogrencilerin diisiinme becerilerini harekete gegirecek zengin dgrenme ortamlari 1 2 3 4 5
olusturabilme

5 Ogrenme ortamini 6grencilerin ilgi ve ihtiyaclarma uygun sekilde 1 2 3 4 5
diizenleyebilme

6 Ogrencilerin diizeylerine ve ihtiyaclarma uygun 6gretim materyalleri 1 2 3 4 5
hazirlayabilme

7 | Hedeflere (kazanimlara) uygun materyaller hazirlayabilme 1 2 3 4 5

8 Ogrencilerin derse etkin katilimim saglayabilme 1 2 3 4 5
Dersi 6gretim programinda belirtilen hedefleri (kazanimlar1) kazandiracak

9 oS . 1 2 3 4 5
sekilde isleyebilme

10 Ogrencilerin konu alanini anlamli bir sekilde 6grenmelerini saglayabilme 1 2 3 4 5

1 Ogrencilerin derse ilgi duymalarini saglayabilme 1 2 3 4 5

12 | Dersi etkili 6gretme-dgrenme materyalleri kullanarak igleyebilme 1 2 3 4 5
Ogrencilerin 6grendiklerini yeni problemlerin ¢dziimiinde kullanmalarin

13 > . 1 2 3 4 5
saglayabilme

14 | Sinifta istenmeyen davranislar1 dnleyebilme 1 2 3 4 5

15 Ozel egitim gerektiren dgrencilerle etkili iletisim kurabilme 1 2 3 4 5

16 Uygun 6lgme-degerlendirme teknik ve araglart kullanarak 6grencilerin gelisimini 1 2 3 4 5
izleyebilme

17 Ogrencilerin dgrenme diizeylerini gegerli ve giivenilir yollarla belirleyebilme 1 2 3 4 5

18 | Okuldaki diger 6gretmenlerle saglikli iletisim kurabilme 1 2 3 4 5

19 Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme 1 2 3 5

20 Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri iletisim ortami 1 2 3 4 5
saglayabilme

21 | Velilerle etkili iletisim kurabilme 1 2 2) 4 5

29 | Velilerle sorun yasandiginda olumlu bir sekilde ¢dziimleyebilme 1 2 3 4 5

23 | Okulun i¢inde bulundugu toplumsal ¢evreye etkin uyum saglayabilme 1 2 3 4 5

24 I¢inde yasanilan toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine etkin uyum saglayabilme 1 2 3 4 5

o5 | Okul yoneticileriyle etkili iletisim kurabilme 1 2 3 4 5

26 | Problemlerin ¢dziimiinde ydneticilerle isbirli§i yapabilme 1 2 3 4 5

27 | Okulda ders dis1 sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilme 1 2 3 4 5

28 Mesleki gelisime yonelik alandaki yenilikleri, gelismeleri takip etmek i¢in farkli 1 2 3 4 5
kaynaklara ulagabilme

29 | Rapor, yazisma gibi resmi evraklari hazirlayabilme 1 2 3 5

30 | Meslege iliskin yasa, yonetmelik, 6zliik haklar1 vb. hakkinda bilgi sahibi olma 1 2 3 4 5
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HOEYOAO Deneme Uygulamas1 Madde Istatistikleri

EK7

1suek1e A 10136 JerQO

LIB[UOSE|2.0H
1581 -9ppeIN

10V T

I0Pred’ |

Faktor Yukleri

LIfesewnu
appew nwLoy awuaQ

,63

,643

,790

03

,58

,625

,759

07

,56

,654

134

05

,55

,633

731

04

,61

728

124

10

54

,649

117

12

52

,612

714

06

53

,635

,710

02

,56

,705

,698

16

57

712

,691

09

,58

721

,687

11

54

,690

,681

17

54

,688

,673

08

52

677

,667

13

,30

495

,534

01

37

,605

,498

14

37

,625

415*

449

29

28

,546

,337*

,407

15

64

,611

194

25

,60

,617

,762

26

59

,597

,755

23

,56

577

137

24

54

,552

732

21



22

18

20

19

28

27

30

,729
,659
524
,464* ,516
,428* 511
,510

,354* ,439

,625
,551
,618
673
,664
593
593

*Binisik Maddeler
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EK 8: HOEYOAO Ana Uygulama Madde Istatistikleri

et % =
_ Faktor Yiikleri g i é
E -

g 2 < Z 5%

& £ i 25 £ =i

= —_ <\i =¥ o X0 <
03 7125 ,667 ,55 20,57
07 719 ,646 53 21,69
05 ,706 ,695 ,55 22,74
04 723 ,707 ,58 23,32
10 728 ,692 57 21,13
12 ,700 ,682 53 22,12
06 ,705 ,656 ,52 22,42
02 ,692 ,622 ,50 17,81
15 ,678 ,676 51 22,71
11 ,696 ,706 ,56 23,67
09 ,687 ,660 51 19,95
16 ,678 ,671 51 22,49
08 672 ,658 ,50 20.43
13 ,693 717 ,56 23,91
01 532 485 29 14,87
14 ,542 ,610 ,38 18,40
23 736,600 ,58 19,50
24 ,718 625 57 20,35
21 ,785 597 ,63 18,95
22 763 584 ,60 19,54
19 737 599 57 17,40
20 727 618 57 18,62
17 ,588 529 ,39 14,96
18 413 540 31 15,34

25 546 552 ,36 19,31




EK 9: Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi Belirtke Tablosu

312

Olciitler Madde No Madde sayist
Meslege duygusal baghhk 1-5 5
Meslege deger verme 6-8 3
Meslegi devam ettirme
istegi

9-10 2
Ustiin ¢aba gosterme
(Ozverili ¢alisma)

11-16 6
Ogrencilere adanma

17-26 10

Toplam Olgek 26




EK 10: OMAO Deneme Formu

313

£
Aciklama: Asadida 6gretmenlik meslegine adanmushk durumlarini agiklayan g g
bazi davranis ifadelerine yer verilmistir. Asagida belirtilen ifadelere ne diizeyde = §.
katildiginizi sizin durumunuzu yansitan dereceyi gésteren rakami daire igine % £ T;
alarak belirtiniz. 2 |3 g | |2
2 |12 |8 |2 |2
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz. = £ o g =
c — © = c
‘@ =} © 5 |@
2 (8 (& & |@
¥ ¥ (¥ (¥ |x
1 | Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 1 2 3 4 5
2 | Ogretmen olarak dgrencilerle galismaktan zevk alryorum. 1 2 3 4 5
3 | Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
4 | Kendimi bu meslege ait hissediyorum. 1 2 3 4 5
5 | Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu diisiintiyorum. 1 2 3 4 5
6 | Eger bir kez daha tercih sansim olsaydi, yine 6gretmenligi secerdim. 1 2 3 4 5
7 | Benim i¢in dgretmenlik yasamimin 6nemli bir parcasidir. 1 2 3 4 5
8 | Benim i¢in meslegim her seyden once gelir. 1 2 3 4 5
9 Calismama ekonomik agidan gerek kalmasa da Ogretmenlik meslegini 1 2 3 4 5
stirdiirlirim.
10 | Hayatimin geri kalanini da 6gretmen olarak gegirmek istiyorum. 1 2 3 4 5
11 | Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek i¢in ¢ok ¢aba harciyorum. 1 2 8] 4 5
Bir 6gretmen olarak meslegimin statiisiinii yiikseltmek i¢in ¢ok caba
12 1 2 3 4 5
harciyorum.
Mesleki gelisimim i¢in yasamimin baska alanlarinda bir¢ok seyden feragat
13 : 1 2 3 4 5
ediyorum.
14 | Kendi alanimdaki gelismeleri takip etmek benim yasamimda 6nceliklidir. 1 2 3 4 5
15 Meslekte karsilastigim giigliiklere ragmen meslegimi her zaman nitelikli olarak 1 2 3 4 5
yerine getirmeye cabalarim.
16 | Vaktimin biiyiik bir boliimiinii isime harctyorum. 1 2 3 4 5
Ogrencilerimin potansiyellerini en iist seviyeye ¢ikarmak benim igin ok
17 | . s 1 2 3 4 5
onemlidir.
Ders dis1 zamanlarda dgrencilerimle vakit gegirerek onlara yardimer olmak
18 S . 1 2 3 4 5
benim i¢in biiyiik bir zevktir.
19 Her 6grencimin basarili olabilmesi i¢in elimden gelenin en iyisini yapmaya 1 2 3 4 5
calisiyorum.
20 | Bireysel problemleri olan 6grencilere okul/ders disinda da yardimei olurum. 1 2 3 4 5
21 | Ogrencilere faydali olabilmek igin farkli kaynaklara bagvururum. 1 2 3 4 5
29 Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiyag duyarlarsa onlarin yaninda 1 5 3 4 5
olurum.
Ogrencilerimin etkili dgrenmeleri igin zaman ve mekan gdzetmeksizin
23 | .3 o L 1 2 3 4 5
ogrencilerimle birlikte ¢aligirim.
24 | Ogrencilerimin gelecegi igin elimden gelen biitiin imkanlar1 kullanirim. 1 2 3 4 5
25 | Ogrencilerime her konuda model olmaya galigirim. 1 2 3 4 5
26 | Ogrencilerime faydal oldugumda mutlu olurum. 1 2 3 4 5
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OMAO Deneme Uygulamasi Madde Istatistikleri

EK11
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77

,684

,857

04

72

,653

,838

01

73

,745

,799

05

,69

,739

,764

06

,61

,594

,753

02

,58

,573

744

03

,63

,733

,699

10

,62

,746

,628

07

RSir

,595

,516

09

,59

,563

,745

22

,54

,561

711

24

53

,547

,707

23

,52

,536

,700

20

,51

,530

,686

19

48

,505

,662

21

43

,483

,626

17

42

,582

,570

18

,39

,566

,518

25

,28

404

497

26

44

,611

,429*

444

15

,53

,409

728

13

,50

,569

,641

12

,51

,580

,636

11

,40

493

,593

14

,32

427

544

16

,39

,595

,495

08

*Binisik Madde
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EK 12: OMAO Ana Uygulama Madde Istatistikleri

Faktor Yiikleri % - §
5 > 5s
< = > 2w
3 © 9 X =g 2
z 5 5 5 v 8 = = &2
3 = G G g2 K 5 &8
s = &3 &5 S S = IR
= — ~ ) =X o X0 <
04 ,860 ,730 78 22,28
01 792 , 754 74 24,84
05 ,806 ,713 ,70 21,43
02 721 ,718 ,68 23,29
06 ,804 ,702 ,70 22,83
03 729 ,708 ,65 22,48
08 ,694 611 ,56 21,43
07 726 ,709 ,64 20,55
18 754 ,616 61 18,56
19 ,704 577 ,54 17,02
16 ,681 522 48 16,03
20 ,698 ,635 57 20,15
15 725 ,604 ,58 18,97
17 ,700 ,570 54 16,55
14 467 ,552 34 15,11
13 ,634 ,562 46 17,81
09 524 622 51 17,99
10 652 573 ,55 15,63
11 ,7163 456 ,60 13,34

12 ,689 519 55 13,83
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EK 13: AOKGO - HOEYOAO - OMAO Nihai Formlari

Degerli Hocam,

Bu c¢alismanin amaci, meslege yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk yilinda
karsilagtiklari glglukleri, almis olduklari hizmet 6ncesi egitimin yeterligine iliskin algilarini ve meslege
adanmighk dizeylerini belirlemeye yonelik doktora tezim igin veri toplamaktir. Toplanacak veriler sadece
bilimsel amaglarla kisi adi belirtilmeksizin topluca degerlendirilecektir. Bu 0lg¢egi doldurmaniz 15-20
dakika zamaninizi alacaktir. Arastirmanin bilimsel gegerlik ve gilivenirligini sizin vereceginiz cevaplarin
gergege uygunlugu belirleyecektir.

Zaman ayirarak arastirmaya sagladiginiz katki ve gosterdiginiz duyarlk igin tesekkir eder,
basarilar dilerim.

Ars. Gor. ishak KOZIKOGLU
iletisim: ishakkozikoglu@hotmail.com Yiiziinci Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi

BOLUM 1: DEMOGRAFiK BiLGILER

Cinsiyet : ( ) Kadin () Erkek Branginiz (LUtfen yaziniz): .......oevnenecnnnnns

Mezun oldugunuz fakiilte (Liitfen yaziniz): ........cccceveevernrcnecnennnes

Gorev yaptiginiz yerlesim yeri: () Il merkezi () ilce merkezi () Koy

Hangi okul kademesinde 6gretmenlik yapiyorsunuz? () ilkokul ( ) Ortaokul () Anadolu lisesi

() Fen Lisesi () Mesleki-teknik lise () iImam-hatip lisesi ( ) Diger (Lutfen yaziniz)
Okulunuzda ilk yil sizden sorumlu rehber 6gretmen (mentér) var miydi? () Evet () Hayir

BOLUM II: ADAY OGRETMENLERIN KARSILASTIKLARI GUGLUKLER OLCEGI

Aciklama: Asagida meslege yeni baslayan dgretmenlerin - meslegin ilk  yilinda g )
karsilasabilecekleri giigliiklere isaret eden bazi durum ifadelerine yer verilmistir. Asagida 1S = g
belirtilen durumlari meslegin ilk yilinda ne siklikla yasadiginizi diisiinerek sizin durumunuzu 8 E 5 %
L . b N [
()] [} © © 4
yansitan dereceyi gosteren rakami daire igine aliniz. £ ] 2 3 T
1 Konu alanima iliskin bilgi ve becerilere yeterli diizeyde hakim olamadigim igin zorluk 5 4 3 ) 1
yaslyorum.
2 | Hangi konuyu ne kadar siirede isleyecegime karar vermede zorluk yasiyorum. 5 4 3 2 1
3 | Ogretimi dgrencilerin diizeyine uygun olarak planlamada zorlaniyorum. 5 4 3 2 1
4 | Arag-gereg yetersizligi egitim ortamini etkili olarak diizenlememi engellemektedir. 5 4 3 2 1
Okul mimarisi (derslik, laboratuar, bahge vb.) etkili egitim ortamlari dizenlememi
5 ) 5 4 3 2 1
engellemektedir.
6 | Kalabalik siniflarda etkili 6grenme ortamlari diizenlemede zorlaniyorum. 5 4 3 2 1
7 | Ogrencilerin ilgisini cekecek 6grenme ortamlari olusturmada zorluk yasiyorum. 5 4 3 2 1
8 Okul ve gevredeki kisitl imkanlardan dolayi farkli 6gretim materyallerine ulagsmakta glglik 5 4 3 5 1
cekiyorum.
9 Ogrencilerin diizeylerine uygun ilgi gekici 6gretme-6grenme materyalleri hazirlamakta 5 4 3 ) 1
zorlaniyorum.
10 | Ggrencilerin konulari diizeylerine uygun bir bicimde anlamlandirmalarini saglamada giigliik 5 4 3 2 1
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yaslyorum.

Universitede kuramsal bilgi anlamli bir bicimde 6gretilmedigi icin 6grencilerin anlaml

11| .. N 2
o6grenmesini saglamada zorlaniyorum.

12 | Ogrencilerin dzel yeteneklerini destekleyecek etkinlikler diizenlemede giigliik gekiyorum. 2

13 Ogrencilerin konu alanini 6grenmelerini saglamada uygun 6gretim strateji ve tekniklerini )
uygulamada zorlaniyorum.

14 Lisans egitimimde yeterli uygulama yapmadigim igin 6grencilerin derse etkin katilimini )
saglamada zorlaniyorum.

15 Siniflarin fiziksel yetersizlikleri nedeniyle planladigim 6gretim etkinliklerini sinifta 5
uygulamada zorlaniyorum.

16 | Kalabalik siniflarda sinif disiplinini saglamada zorlaniyorum. 2

17 | Sinifta istenmeyen 6grenci davraniglarini dnlemede giiglik yasiyorum. 2

18 Farkli 6lgme teknikleri hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadigim igin 6grenci basarisini dlgme ve )
degerlendirmede giglik yagiyorum.

19 | Uygun 6lgme-degerlendirme araglari kullanarak 6grenci gelisimini izlemede zorlaniyorum. 2

20 | Okul iklimi nedeniyle okuldaki diger 6gretmenler ile isbirligi yapmada giiglik yasiyorum. 2

21 Zumre 6gretmenleri arasindaki kisisel gekismeler onlarla saglikli iliskiler kurmami 5
engellemektedir.

22 | ihtiyagc duydugumda meslektaslarimdan égretimle ilgili yeterli destek alamiyorum. 2

23 | Ogrencilerle sinif igi ve sinif disi etkinliklerde saglikli iletisim kurmada giigliik yasiyorum. 2

24 | Ogrencilerime 6grenmeyi 6grenmelerine rehberlik etmede giigliik yasiyorum. 2

25 | Meslegimle ilgili karsilastigim problemleri rehber 6gretmenimle paylasmaktan gekiniyorum. 2

26 Rehber 6gretmenimin mesleki bilgi donanimi, uygulamada karsilastigim problemleri )
¢bzmede yetersiz kalmaktadir.

27 | Rehber 6gretmenim sinif igi uygulamalara iligkin bana yeterli destek saglamamaktadir. 2

28 Sosyal olanaklarin (spor salonu, alisveris merkezi, kafe vb.) yetersizliginden dolayi okul 5
¢evresine uyum saglamada zorluk yasiyorum.

29 | Gorev yaptigim bolgenin cografi/fiziksel 6zelliklerine uyum saglamada zorluk yasiyorum. 2

30 | Gorev yaptigim toplumun sosyo-kiltirel 6zelliklerine uyum saglamada zorluk yasiyorum. 2

31 | Bulundugum bolgeye yabanci oldugum igin toplumla iligkilerde zorlaniyorum. 2

32 | Karsilastigim glicliklerle basa ¢tkmak icin okul yoneticilerinden gerekli destegi alamiyorum. 2

33 Yoneticilerin asiri kuralci ve baskici tutumlari nedeniyle etkili 6gretme-6grenme ortamlari )
diizenlemede zorlaniyorum.

34 | Okul yoneticileri bireysel ve mesleki gelisime doniik yeterli ortam hazirlamamaktadir. 2

35 | Is yiikii nedeniyle gorevlerimi etkili olarak yerine getirmede zorluk yasiyorum. 2
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BOLUM III: HiZMET ONCESi EGiTIMIN YETERLIGINE iLiSKiN OGRETMEN ALGI OLCEGI

Lisans Egitimim

Aciklama: Asagida dgretmen yeterliklerini agiklayan bazi ifadelere yer verilmistir.
Almis oldugunuz hizmet éncesi egitimi (lisans egitimi) disiinerek, lisans .g; o .00;
editiminizin belirtilen yeterlikleri kazandirmada ne diizeyde yeterli oldugunu 2 |2 |o @
E T° :
yansitan dereceyi gésteren rakami daire igine aliniz. ~ a :g > a
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz. g | |8 | |x
(7] 3 j -; [«]
> o o = (s3]
1 | Kendi alanima iliskin konu alani bilgisine sahip olma 1 2 3 4 5
Derste kazandiriimasi gereken kritik hedefleri ve igerigi 6grenci 6zelliklerine uygun olarak
2 ) ) 1 2 3 4 5
belirleyebilme
3 | Ogretimi dgrencilerin ilgisini cekecek sekilde planlayabilme 1 2 3 4 5)
a Ogrencilerin diisinme becerilerini harekete gegirecek zengin 6grenme ortamlari 1 ) 3 4 5
olusturabilme
5 | Ogrenme ortamini 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina uygun sekilde diizenleyebilme 1 2 3 4 5
6 | Ogrencilerin diizeylerine ve ihtiyaglarina uygun égretim materyalleri hazirlayabilme 1 2 3 4 5
7 | Hedeflere (kazanimlara) uygun materyaller hazirlayabilme 1 2 3 4 5
8 | Ogrencilerin derse etkin katilimini saglayabilme 1 2 3 4 5
9 | Dersi 6gretim programinda belirtilen hedefleri (kazanimlari) kazandiracak sekilde isleyebilme | 1 2 3 4 5)
10 | Ogrencilerin konu alanini anlamli bir sekilde 6grenmelerini saglayabilme 1 2 3 4 5
11 | Ogrencilerin derse ilgi duymalarini saglayabilme 1 2 3 4 5)
12 | Dersi etkili 6gretme-6grenme materyalleri kullanarak isleyebilme 1 2 3 4 5
13 | Ogrencilerin dgrendiklerini yeni problemlerin ¢ziimiinde kullanmalarini saglayabilme 1 2 3 4 5
14 | Sinifta istenmeyen davraniglari 6nleyebilme 1 2 3 4 5
15 | Uygun 6lgme-degerlendirme teknik ve araglan kullanarak 6grencilerin gelisimini izleyebilme | 1 2 3 4 5
16 | Ogrencilerin 6grenme diizeylerini gegerli ve giivenilir yollarla belirleyebilme 1 2 3 4 5
17 | Okuldaki diger 6gretmenlerle saglkli iletisim kurabilme 1 2 3 4 5
18 | Ogrencilerin kendilerini rahatlikla ifade edebilecekleri iletisim ortami saglayabilme 1 2 3 4 5
19 | Velilerle etkili iletisim kurabilme 1 2 3 4 5
20 | Velilerle sorun yasandiginda olumlu bir sekilde ¢6ziimleyebilme 1 2 3 4 5
21 | Okulun iginde bulundugu toplumsal gevreye etkin uyum saglayabilme 1 2 3 4 5
22 | iginde yasanilan toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine etkin uyum saglayabilme 1 2 3 4 5
23 | Okul yoneticileriyle etkili iletisim kurabilme 1 2 3 4 5
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24 | Problemlerin ¢oziimiinde yoneticilerle isbirligi yapabilme 1 2 3 4 5
25 | Okulda ders disi sosyo-kiiltiirel etkinlikler diizenleyebilme 1 2 3 4 5
BOLUM IV: OGRETMENLIK MESLEGINE ADANMISLIK OLCEGi
Aciklama: Asagida 6gretmenlik meslegine adanmishk durumlarini agiklayan bazi > g
davranis ifadelerine yer verilmistir. Asadida belirtilen ifadelere ne diizeyde g. 5
katildiginizi sizin durumunuzu yansitan dereceyi gdsteren rakami daire igine g _E'
e e . - E =
alarak belirtiniz. I 3 £ £ I
. I . 9 [<d ~ s |@
Liitfen, hicbir maddeyi bos birakmayiniz. >~ =z |3 o |=
E— E - > -_—
[ - © ] c
‘@ =] F s |'@a
) 5 o T ]
X 4 X 4 b4
1 | Ogretmenlik meslegini severek yapiyorum. 2 3 4 5
2 | Ogretmen olarak égrencilerle calismaktan zevk aliyorum. 1 2 3 4 5
3 | Ogretmen olmaktan gurur duyuyorum. 1 2 3 4 5
4 | Kendimi bu meslege ait hissediyorum. 1 2 3 4 5
5 | Meslegimle aramda duygusal bir bag oldugunu dustiniyorum. 1 2 3 4 5)
6 | Eger bir kez daha tercih sansim olsaydi, yine 6gretmenligi secerdim. 1 2 3 4 5
7 | Benim igin 6gretmenlik yasamimin 6nemli bir pargasidir. 1 2 3 4 5)
8 | Hayatimin geri kalanini da 6gretmen olarak gegirmek istiyorum. 1 2 3 4 5
9 | Meslegimi nitelikli olarak devam ettirmek igin ¢ok ¢aba harciyorum. 1 2 3 4 5)
10 | Bir 68retmen olarak meslegimin statiistinu yukseltmek igin cok ¢aba harciyorum. 1 2 3 4 5
11 | Mesleki gelisimim igin yasamimin baska alanlarinda birgok seyden feragat ediyorum. 1 2 3 4 5)
12 | Kendi alanimdaki gelismeleri takip etmek benim yasamimda nceliklidir. 1 2 3 4 5
13 | Ogrencilerimin potansiyellerini en (ist seviyeye cikarmak benim icin cok dnemlidir. 1 2 3 4 5)
Ders digi zamanlarda 6grencilerimle vakit gegirerek onlara yardimci olmak benim igin blyik
14 | . ) 1 2 3 4 5
bir zevktir.
15 | Her 6grencimin basarili olabilmesi igin elimden gelenin en iyisini yapmaya galisiyorum. 1 2 3 4 5
16 | Bireysel problemleri olan 6grencilere okul/ders disinda da yardimci olurum. 1 2 3 4 5
17 | Ogrencilere faydali olabilmek igin farkli kaynaklara basvururum. 1 2 3 4 5
18 | Ogrencilerim ne zaman ne konuda yardima ihtiya¢ duyarlarsa onlarin yaninda olurum. 1 2 3 4 5
19 Ogrencilerimin etkili 6grenmeleri icin zaman ve mekan gdzetmeksizin 6grencilerimle birlikte 1 ) 3 4 5
gahgirim.
20 | Ogrencilerimin gelecegi icin elimden gelen biitiin imkanlari kullanirim. 1 2 3 4 5
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EK 14: Goriisme Formu
Kigisel Bilgiler

Cinsiyet: Gorev yaptigmiz il:
Brans: Gorev yaptiginiz yerlesim yeri:
Mezun oldugunuz fakiilte: Gorev yaptigimiz okul kademesi:

Goriisme Sorulart

1) Ogretimi Planlama ve Uygulama
Meslegin ilk yilinda simif igi etkinlikleri planlama ve uygulamada giigliiklerle

karsilastiniz m1? Hangi giigliiklerle karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?

o ogretimi planlama o ogretme-0grenme etkinliklerinin
o materyal hazirlama diizenlenmesi ve uygulanmasi
o olgme ve degerlendirme

2) Sinif Yonetimi
Meslegin ilk yilinda smif yonetimini saglamada giigliiklerle karsilastiniz mi1? Hangi

giicliiklerle karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?

o siif mevcudu (fiziksel ortam) o ogretmen yeterlikleri
o ogrenme ortaminin diizenlenmesi | o ogrencilerle iliskiler
o ogrenci ozellikleri

3) Fiziksel Cevre ve Toplum ile Iliskiler
Meslegin ilk yilinda gorev yaptiginiz bolgenin fiziki ¢evresine ve toplumun sosyo-
kiiltirel 6zelliklerine uyum saglamada giigliiklerle karsilasgtiniz m1? Hangi

gicliiklerle karsilagtiniz? Nedenleri nelerdir?

o cografi/fiziksel 6zellikler o sosyal olanaklar (spor salonu,
o sosyo-kiiltiirel 6zellikler aligveris merkezi, kafe vb.)
o toplumla iligkiler

4) Okulun fiziki altyapist ve olanaklar

Meslegin ilk yilinda okul, smif ve gevrenin fiziki altyapisi ve olanaklarmdan
kaynakli giigliiklerle karsilastiniz mi1? Hangi giigliiklerle karsilastiniz? Nedenleri
nelerdir?

o Arag-geregler o Okul mimarisi (derslik,
o Simiflarin fiziksel yetersizlikleri laboratuar, bahge vb.)



5)

6)
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Meslektas, Yonetici, Veli, Rehber Ogretmen (Mentér/Danisman) ile Tliskiler
Meslegin ilk yilinda okuldaki diger ogretmenlerle iletisim ve isbirligi
konularinda giicliiklerle karsilastiniz mi1? Hangi giigliiklerle karsilastiniz?
Nedenleri nelerdir?

Meslegin ilk yilinda okul yoneticileri ile iletisim kurmada ve onlardan gerekli
destek almada giicliiklerle karsilastiniz mi1? Hangi giigliiklerle karsilagtiniz?
Nedenleri nelerdir?

Meslegin ilk yilinda velilerle iletisim kurmada giicliiklerle karsilagtiniz mi1?
Hangi giigliiklerle karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?

Okulunuzda ilk yil sizden sorumlu rehber gretmen (mentdr/danigman) var
mi1ydi1? Rehber 6gretmen atanmadiysa bu durum sizi nasil etkiledi? Meslegin
ilk yilinda sizden sorumlu rehber 6gretmenden hangi konularda yardim
alabildiniz veya alamadiniz? Rehber oOgretmen ile iletisim kurmada ve
onlardan gerekli destek almada gigliiklerle karsilastiniz mi? Hangi
gicliiklerle karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?

Meslegin ilk yilinda tiim bu giigliik alanlar1 disinda giicliiklerle karsilastiniz

mi1? Hangi giigliiklerle karsilastiniz? Nedenleri nelerdir?

7)

8)

Coziim Onerileriniz nelerdir? Aday 6gretmenlere ne tiir destek saglanmali?

Aday 6gretmenlere yonelik o Milli Egitim Bakanlik veya
Oneriler Miidiirliiklerine yonelik 6neriler

Rehber 6gretmenlere yonelik o Ogretmen  egitimine  (hizmet
oOneriler Oncesi egitim) yonelik Oneriler

Okul yonetimine yonelik 6neriler

Ogretmen olmak size ne hissettiriyor? Mesleginizi severek yapiyor musunuz?

Yeni 0gretmenlerin 6gretmenligi severek yapmalari i¢in desteklenmeleri gereken ¢ok

onemli gordiigiiniiz konular nelerdir?

9)

Mesleginizi nitelikli olarak yerine getirebilmek i¢in neler yapiyorsunuz?

Kendinizi gelistirmek i¢in neler yapiyorsunuz? Neler yapilmasi gerekir, geng

ogretmenlere onerileriniz nelerdir?



EK 15: Gériisme Yapilan Ogretmenlerin Ozellikleri
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Ogretmenler  Cinsiyet Brang Fakiilte Gorevyapugril  Yerlesim yeri Okul
] kademesi
o1 Kadm Tiirkce Egitim F. Van Koy Ortaokul
02 Kadin Ingilizce Egitim F. Konya Koy Ilkokul
03 Erkek Tiirkce Egitim F. Van il merkezi Ortaokul
04 Erkek Fen bilimleri Egitim F. Istanbul flge merkezi Ortaokul
05 Kadin Cografya Egitim F. Istanbul Ilge merkezi Ortaokul
06 Erkek Bote Egitim F. Van Il merkezi Ortaokul
07 Kadin Ingilizce Egitim F. Gaziantep Il merkezi Ortaokul
08 Kadin Matematik Egitim F. Istanbul Ilge merkezi Ortaokul
09 Kadin Din kiiltiirii [lahiyat Istanbul Ilge merkezi Lise
010 Kadin Matematik Egitim F. Istanbul Ilge merkezi Ortaokul
011 Kadm Gorsel sanatlar Egitim F. Konya Ilge merkezi Ortaokul
012 Erkek Matematik Egitim F. Gaziantep ilge merkezi Ortaokul
013 Kadin Fen bilimleri Egitim F. Van flge merkezi Ortaokul
014 Kadin Sinif 6grt. Egitim F. Van flge merkezi Ilkokul
015 Erkek Simf grt. Egitim F. Van flce merkezi Tlkokul
0O16 Kadm Sinif 6grt. Egitim F. Van Ilge merkezi Ilkokul
017 Kadin Tiirkge Egitim F. Van Ilge merkezi Ortaokul
018 Erkek Din kiiltiirii [lahiyat Konya Ilge merkezi Ortaokul
019 Kadin Din kiiltiirii flahiyat Gaziantep 1l merkezi Ilkokul
020 Kadin Biyoloji Egitim F. Istanbul Ilge merkezi Lise
021 Kadm Ingilizce Egitim F. Gaziantep Il merkezi Ilkokul
022 Kadm Din kiiltiiri Mlahiyat Gaziantep flge merkezi Tlkokul
023 Kadin Sosyal bilgiler Edebiyat F. Gaziantep 11 merkezi Ortaokul
024 Kadin Ingilizce Egitim F. Van 11 merkezi Lise
025 Erkek Tesisat Teknik E.F. Van il merkezi Lise
026 Erkek Elektrik M.Y.O Konya Il merkezi Lise
027 Kadin Tiirk Dili/Edeb. Edebiyat F. Van Ilge merkezi Ortaokul
028 Erkek Gorsel sanatlar  Giizel sanatlar Van Koy Ortaokul
029 Kadin Sinuf 6grt. Egitim F. Van Koy Ilkokul
030 Kadin Sinif dgrt. Egitim F. Van Koy Ilkokul
031 Kadm Miizik Konservatuar Konya ilge merkezi Ortaokul
032 Kadin Smif 6rt. Egitim F. Van Koy flkokul
033 Kadin IHL meslek drs. ilahiyat Konya ilge merkezi Lise
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