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OZET
AKTAN, Suat. Genclerde Erteleme, Kisilik Ozellikleri ve Duygu Diizenleme

Giicliikleri Arasindaki Iliskiler, Yiiksek Lisans Tezi, Van, 2016.

Egitim hayatimizda veya normal yasantilarimizda bir¢ok defa isimizi veya
herhangi bir sorumlulugumuzu yerine getirmede son ana biraktigimiz olmustur. Tezin
temelini olusturan ertelemecilik ve erteleme ile kisilik 6zellikleri, duygu diizenleme
giicliikleri arasindaki iligkileri arastirma amaciyla bu c¢alismaya ihtiya¢ duyulmustur.
Bu arastirmada kisiligin ve duygu diizenlemenin erteleme iizerindeki etkisinin

arastrilmasi amaclanmustir.

Bu c¢alismada istatistik analiz yontemi olarak yapisal esitlik modeli
kullanilmistir. Arastirmaya Van Merkezden ulasilabilirlik ilkesine dayanarak 849 lise
ogrencisi katilmistir Calisma kapsaminda katilimcilara Genel Erteleme Olgegi,
Tuckman Erteleme Olgegi, Aitken Akademik Erteleme Olgegi, Duygu Diizenleme
Giicliikleri Olgegi ve Neo Biiyiik Bes Kisilik Olgegi uygulanmistir.

Yapisal modelinde Kisilik gizil degiskeninin Duygu Diizenleme Giigliikleri
gizil degiskeni iizerinden Ertelemecilik gizil degiskeni {lizerine dogrudan ve dolayl
etkileri degerlendirilmistir. Yapisal esitlik modelinde Kisilik ve Duygu Diizenleme
Gigliiklerinin Erteleme gizil degiskeni iizerinde Onemli oOlgiide etkili oldugunu
gosteren modelin gecerli oldugu bulunmustur. Yapilan analizde kisilik gizil
degiskeninin erteleme gizil degiskenini ters yonde istatistik olarak 6nemli diizeyde
yordadigi goriilmektedir (B=-0.66; p<0.01). Kisilik gizil degiskeninin ayni zamanda
Duygu Diizenleme Giigliikleri gizil degiskenini de istatistik olarak onemi diizeyde
yordadigi bulunmustur (f=-0.38; p<0.01). Duygu Diizenleme Gigliikleri gizil
degiskeninin Erteleme {izerine dogrudan etkisi istatistik olarak onemlidir (f=-0.18;
p<0.01).

Dolayli iligkiler degerlendirildiginde ise Kisilik gizil degiskeninin, Duygu
Diizenleme Giigliikleri gizil degiskeninin varyansimi asagi cekerek erteleme davranisinda
onemli diizeyde azalmaya yol agtig1 gozlenmistir (p=-0.07; p<0.01).

Anahtar Sozciikler

Erteleme, akademik erteleme, duygu regiilasyonu, kisilik, 6znel iyi olus, duygu
diizenleme.



ABSTRACT

AKTAN, Suat. Associations Between Procrastination, Personality Traits and
Diffuculties in Emotion Difficulties Among Youths, Master's Thesis, Van, 2016.

Many times, in education life and ordinary routine, we leave our works or
responsibilities to the last minute. The primary focus of this study is the relations
between procrastiantion, personality, and difficulties in emotion regualtion. In this
invatigation, the effects of personality and emotion regulation exert on procrastination
were investigated.

Using structural equation, the tentative realtions between the variables were
investigated. 849 high school students settled in VVan centrum participated in the study.
General  Procrastianation  Scale, Tuckman Procrastiantion Scale, Aitken
Procrastianation Scale, Difficulties in mptional Regulaton Questionnaire and Neo Big
Five Personality Inventory were administered.

In the structural model, direct and indirect effects of Personality latent variable
via Emotional Regulation Difficulties latent variable on Procrastiantion latent variable
were specified and tested. Structural model evidenced support for the specified model
in which personality and difficulties in emition regulations all were significant
antecedents of procrastination. It was observed that Personality latent variable
inversely predicted procrastination behaviours (p=-0.66; p<0.01). Additionally,
Personality latent variable was a significant antecedent of difficulties in emotion
regulation (p=-0.38; p<0.01). On the other hand, direct effect of the difficulties in
emotion regulation on procrastitnation was also substantial (f=-0.18; p<0.01).

Turning to the indirect effect, personality latent variable was predictive of
procrastination via alleviating difficulties in emotion regulation (f=-0.07; p<0.01).

Key Words

Procrastiantion, Academic procrastiantion, Emotion regulation, Personality, Well-
being
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1. BOLUM
GIRIS
Tuckman (1991) ertelemenin tanimini “6z diizen performans yoklugu” veya
“kisinin  kontroliindeki aktiviteylr Oteleme veya tamamen vazgegme” olarak
belirtmistir. Ainslie (2010)’ye gore ertelemenin genisletilmis tanimi, kisa vadeli
hazlart uzun vadeli hedefler i¢in Otelemedeki isteksizligi icerir ve uzun vadeli

sonuglari olan diisiik 6z diizenleme veya diisiikk diirtii kontrolii egilimi olarak ifade

edilebilir (Akt. Yildirim, 2015)

Burka ve Yuen (1983) ertelemenin geciktirme davranisi oldugunu ve “keyfi
ertelemeyi sorun ertelemeden ayiran seyin ertelediginiz seyin size ne kadar sorun
yarattigi oldugunu” ifade etmistir. Milgram (1991) erteleme igin dort temel bilesenin
gerekli oldugunu ileri siirmiistiir. Bunlar; bir davranisin geciktirilmesi, bir iiriiniin
standartlarin altinda ortaya ¢ikmasi, Onemli olarak algilanan bir goérev olmasi,
duygusal karmasa ile sonuglanmasidir (Akt. Tanrikulu, 2013).

Bireylerin duygu, diisiince ve davranis boyutunda girdikleri dongii ile, erteleme
davranisin1 anlamak kolaylasir. Burka ve Yuen (1983) bireylerin yasadigi bu siireci
erteleme dongiisti olarak tanimlamakta ve bu erteleme dongiisii daha az bir siire i¢cinde
gerceklesebilecegi gibi uzun siirede (haftalar, aylara kadar) de gerceklesebilecegini
ifade etmektedirler. Burka ve Yuen’in (1983), erteleme dongiisii yedi asamadadir: 1.
Asama: “Bu kez ¢alismaya onceden baslayacagim:” 2. Asama: “Calismaya hemen
baslamalyim:” 3. Asama: “Ya baslamazsam?:” 4. Asama. “Hala zaman var:” 5.
Asama. “Bende yolunda gitmeyen bir sey var:” 6. Asama. “Son se¢im:” 7. Asama. “Bir
daha asla ertelemeyecegim:” ( Akt. Kandemir, 2010).

Erteleme davranisinin tiirlerin biri olan akademik erteleme; akademik konularla
ilgili olan is ve sorumluluklar1 kapsayan, bir sebeple bu is ve sorumluluklar1 yerine
getirmemek ya da ertelemek olarak tanimlanir. Senecal, Koestner ve Vallerand (1995)
akademik erteleme davramis1 ile ilgili olarak, bireyin akademik goérev ve
sorumluluklarint zamaninda yapmadigi, ¢ok yogun sekilde baski ve stres yasamaya
baslayana kadar, gérev ve sorumluluklarini ertelemesi olarak tanimlamaktadir (Akt:
Akbay, 2010).

Solomon ve Rothblum (1984), akademik ertelemeyi; temel akademik

gorevlerden olan sinava hazirlanma, donem 6devi hazirlama, okulla ilgili idari isler ve



katilim gorevi gibi konularda gorevlerini ertelemek olarak ifade etmistir. Akademik
erteleme davranis1 iki agamali sekilde agiklanabilir. Birincisi, ¢ogu zaman veya her
zaman akademik is ve gorevlerin aksatilmasi olarak belirtirken, ikinci asama, ¢ogu
zaman veya her zaman is ve gorevlerin aksatilmasi ile ilgili bireyin kaygi, stres
yasamasi olarak belirtmektedir (Akt. Tekin Akdemir, 2013).

Kisiligin tanim1 konusunda psikologlar arasinda iizerinde kesin ve genel bir
goriis birligine varilamamustir (Arkonang, 1998; Ciiceloglu, 2002, Inang ve Yerlikaya,
2008). Atkinson ve arkadaslarina (1999) gore kisilik, bireyin hem kendi duygu,
diistince ve davraniglariin diger bireylerden farkli oldugunu hem de g¢evresi ile girdigi
iligki biciminin de kendine has bir yapi olarak agiklarken; Ciiceloglu (2002) ise
kisiligi, benzer sekilde bireyin i¢ ve dis ¢cevresiyle kurdugu, diger kisilerden farkli ama
tutarl1 ve yapilasmis bir iliski bicimi olarak ifade etmektedir. Koknel’e (1997) gore
kisilik, bir insanin nesnel ve 6znel yanlariyla diger insanlardan ayit edilen duygu,
diisiince, tutum ve davranis dzelliklerinin biitiinii olarak tanimlamustir. Ozdevecioglu
(2002) da bireylerin kalitim yoluyla gelen ozellikleri ile sonradan toplum iginde
yasamanin kazandirdigi 6zelliklerin toplami olarak kisiligi tarif etmektedir. Kisilik;
bireylerin davraniglarini belirleyen goreceli olarak sabit 6zelliklerdir (Tas¢1 ve Eroglu,
2007).

Son yillarda, kisiligin tutarli ve kisilik i¢i siireglerini dikkate alinarak yapilan
caligmalarla, farkli arastirmacilar farkli kisilik verilerini kullanarak kisiligin 6zellikleri
analiz edilmeye calisilmistir. Bu analizlerde oncelikle, kisilik modellerinin faktor
sayllariin Ui¢ ve yedi arasinda degistigi belirlenmis (Salgado ve dig., 2001; Akt.
Kandemir, 2010) fakat daha sonra boyutlar arasindaki iliskiler incelenerek bes faktor
belirlenmistir (Somer ve Goldberg, 1999; Robins ve dig., 2001; Srivastava ve dig.,
2003; Akt. Kandemir, 2010). Burger’e (2006) gore, kisiligin temel boyutlarinin nasil
olabilecegi konusunda herhangi bir kurama sahip olmayan arastirmacilar, kag¢ faktor
bulabileceklerini de bilmeyerek sadece elde ettikleri verileri degerlendirdiler.

Sonug olarak, hangi 6zelliklerin birbiriyle grup olusturdugu belirlendikten
sonra, bu bes boyutu tanmimlayacak kavramlar gelistirilmeye baglandi. Kisiligin bes
faktori icin, farkl arastirmacilar farkli isimler kullanmis olsa da bu boyutlar i¢in en
¢ok kullanilan kavramlar nevrotiklik, disa doniiklik, aciklik, uyumluluk ve
sorumluluktur (Somer ve Goldberg, 1999; Robins ve dig., 2001; Srivastava ve dig.,
2003). Ancak modelde yer alan her boyut birbirine zit iki kutuptan olusmaktadir



(Disadoniikliik — Icedoniikliik, — Sorumluluk-Sorumsuziuk/Dagimiklik, — Uyumluluk-
Diismanlik, Duygusal Denge-Dengesizlik ve Gelisime A¢iklik/Gelismemiglik).

Akademik erteleme ve kisilik Ozellikleri arasindaki iliskinin oldugu literatiir
incelendiginde, erteleme egilimi ile kisiligin alt boyutlarindan sorumluluk arasinda ¢ok
sayida caligmanin yapildigi bilinmektedir. (McCown, Petzel, ve Rupert., 1987; Lay,
Kovacs ve Danto, 1998; Lee ve dig., 2006 ; Johnson ve Bloom, 1995; Moon ve
illingworth, 2005; Watson, 2001). Yapilan baska bir arastirmada, McCown, Petze, ve
Rupert (1987), erteleme egilimi ile kisiligin disadoniikliik boyutu arasinda anlamli
pozitif iligkiler bulmuslardir. Benzer sekilde, Johnson ve Bloom (1995), disadoniikliik
boyutu ile erteleme egilimi arasinda anlamli iligki olmadig1 sonucunu ¢ikartirken,
erteleme egilimi ile kisiligin sorumluluk boyutu arasinda ise negatif iliski oldugu
sonucuna varmiglardir (Akt. Kandemir, 2010). Yapilan boyle calismalarla iliskili
olarak Johnson ve Bloom™un (1995) yaptiklar1 diger bir calismada, erteleme egiliminin
kisiligin sorumluluk boyutuyla negatif iligkili oldugunu rapor etmislerdir. Bu
caligmalarda bilim adamlar1 disiplin yoksunlugu (bilinglilik) erteleme egiliminin tipik
bileseni oldugunu ileri siirmiislerdir.

Duygu diizenleme yaklagimina gore duygulart harekete geciren uyaranlar,
duygusal tepki verilmeden Once bir dizi degerlendirme siirecinden gecer. Bu
degerlendirmeden sonra yasantisal, davranigsal ve psikolojik sistemleri kapsayan
diizenlenmis bir takim tepkiler dizisi harekete gecer. Bu tepkiler harekete gectiginde
farkli bigimlerde diizenlenir (Gross ve John, 2003). Duygusal tepkilerin ifade edilisini
de sekillendiren bu diizenlemedir (Gross, 1999; Akt. Das¢1, 2015).

Gross ve Thompson (2007) bir sorunla bas etmek i¢in duygu diizenleme
stratejilerinin etkili oldugunu ifade etmislerdir (Akt. Topgu, 2014). Duygu diizenleme
dort ana asamadan olusmaktadir; duygunun farkinda olmak, bu duyguyu ne zaman
hissettiginin farkinda olmak, bu duyguyu nasil hissettiginin farkinda olmak ve bu
duyguyu nasil ifade ettiginin farkinda olmak (Gross, 1998). Gross’a (1998) gore
duygularin1 diizenlemekte sorun yasayan bireyler; hem fizyolojik sorun yasar hem de

sosyal hayatta da engeller yasayacaklarini belirtmistir.



1.1. PROBLEM

Literatiirden de anlasilacagr tizere erteleme davranisi kisilik o6zellikleriyle
iligkilidir. Kisiligin gelisimsel bir ayirt edici siirekli 6zellik olmas1 ve kisiligin biyolojik
yoniinii temsil eden mizagla olan iligkisi, s6z konusu kavramin bagimsiz bir degisken
olarak islev gordiigiinii diisiindiirmektedir. Bunun yani sira erteleme davranisinin son
yillarda 6zellikle duygu diizenlemeyle yakindan iliskili oldugunu one siiren kuramsal
tartismalar dikkat c¢ekmektedir. Buna karsin kisilik, duygu diizenleme ve duygu
diizenleme giicliikleriyle erteleme davranisini bir arada ele alan emprik bir ¢alismaya
literatiirde rastlanmamigtir. Bu anlamda kisiligin erteleme davranisina dogrudan ve duygu
diizenleme giicliikleri iizerinden dolayli etkilerinin degerlendirildigi, literatiirden yola

cikilarak ongiiriilen hipotetik bir yapisal modelin degerlendirilmesi amaglanmistir.
1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Calismanin amaci, lise 6grencilerinin erteleme davranislart ile kisilik 6zellikleri
ve duygu diizenleme giigliikkleri arasindaki iligkileri incelemektir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir.

1. Kisilik 6zellikleri erteleme davranisina istatistik olarak 6nemli 6l¢ilide etki etmekte
midir?

2. Duygu diizenleme giicliikleri erteleme davranisina istatistik olarak dnemli dlglide
etki etmekte midir?

3. Kisilik ozellikleri duygu diizenleme giigliikleri iizerinden erteleme davranisina

dolayl1 olarak 6nemli 6l¢giide etki etmekte midir?

1.3. ARASTIRMANIN ONEMI

Alanyazin incelendiginde erteleme, kisilik ve duygu diizenleme ile ilgili ¢esitli
caligmalar yapildigr goriilmektedir. Ancak yapilan ¢alismalara bakildiginda bu ii¢
konunun ¢ok boyutlu iliskilerini ele alan herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Yine
s0z konusu arastirmalar i¢cinde yapisal esitlik modellemesi yaklasimi kullanilarak model
test etme yaklagimiyla yiiriitiilen ¢alismalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Bu anlamda
s6z konusu arastirmanin literatiirde Onemli bir eksikligi dolduracagi ve yeni

arastirmalara kaynaklik edecegi degerlendirilmektedir.



1.4. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Arastirmada bazi simirliliklar mevcuttur. Bunlardan birincisi, calisma lise
donemindeki genglere uygulanmustir. Ikincisi dgrencilerin verdikleri yanitlar1 dogru
olarak kabul edilip, 6grencilerin yanitlart ile sinirhidir. Son olarak olgiimler tek bir
zaman diliminde yapildigi i¢in nedensellik varsayiminin siirli oldugu sdylenebilir. Bu

anlamda boylamsal bir ¢caligmanin sonuglart muhtemelen farkli olacaktir.



2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

2.1. ERTELEME

Tirk Dil Kurumu’nda (www.tdk.gov.tr) tehir, tecil, talik olarak tanimlanmakta
olan erteleme kavramini tam karsilayan bir tanimlama veya kavramramlastirma
bulunmamaktadir. ingilizcede “procrastination” kavrami ile karsilik bulan bu olgu,
Tiirkgede, “isleri son ana birakma”, “son dakikacilik”, “erteleme” ve “geciktirme” gibi
sozctiklerle karsilanmaya ¢alisilmistir (Giil Yildiz, 2015). Tarih boyu insanla birlikte

var olan “sonraya birakma”, “geciktirme”, “erteleme” her cagda “problem” olarak

goriilmiis, hatta Hammurabi kanunlarinda yasaklanmistir (Sarioglu, 2015).

Burka ve Yuen (1983) ertelemenin geciktirme davranisi oldugunu ve “keyfi
ertelemeyi sorun ertelemeden ayiran seyin ertelediginiz seyin size ne kadar sorun
yarattigi oldugunu” ifade etmistir. Milgram (1991) erteleme igin dort temel bilesenin
gerekli oldugunu ileri siirmiistiir. Bunlar; bir davranisin geciktirilmesi, bir {irliniin
standartlarin altinda ortaya ¢ikmasi, onemli olarak algilanan bir goérev olmasi,
duygusal karmasa ile sonuglanmasidir.

Knaus (2000) bir igin ya da gorevin yapilmasindaki her gecikmenin erteleme
olmadigini belirterek, asil ertelemenin; bir is veya gorev yapilmadiginda giderek artan
bir dozda endisenin oldugunu agiklamistir. Lay (1986) ise erteleme davranigini, bazi
amaglara ulagmak ic¢in gerekli olani1 geciktirme egilimi olarak tanimlamistir (AKt.
Diinyaogullari, 2011). McCown ve Roberts (1994) ertelemeyi gorevin tamamlanmasi
gerekliligi ve bu gdrevin en uygun siirede bitirilip bitirilmemesi durumunda kisinin
odeyecegi bedeli 6l¢iit alarak islevsel ve islevsel olmayan olmak tizere iki kategoriye
ayirmiglardir. Alanyazinda genellikle islevsel olmayan erteleme iizerinde c¢alisildigi
gortiilmektedir (Akkaya, 2007; Cakici, 2003; Ferrari, 1994; Piccarelli, 2003; Solomon
ve Rothblum, 1984; Uzun Ozer, 2010). Birka¢ arastirmada ise islevsel erteleme
tizerinde calisilmistir (Choi ve Moran, 2009; Chu ve Choi, 2005). Buna gore bir
gbérevin tamamlanmaya olan ihtiyaci fazla ve kisinin bu gorevi en uygun siirede
tamamlamasinin kisisel bedeli azsa ve kisi erteliyorsa islevsel olmayan, gorevin
tamamlanma ihtiyac1 az ve kisinin bu gorevi optimum siirede tamamlamasinin kisisel

bedeli fazlaysa ve kisi erteliyorsa islevsel olan ertelemeden s6z edilebilir (McCown ve



Roberts, 1994; Akt. Ulukaya, 2012). Ornegin bir 6grenciden performans odevini
yapmasi istenirse, 0grencinin Oncelikle ddevininbilmedigi kisimlari arastirip 6devi
yapmayi1 bir baska zamana ertelemesi islevsel ertelemeye, 6grencinin Vize sinavina
caligmak istedigi halde, gezerek ya da hali saha mac¢1 yaparak zamanini gecirip
calismak i¢in zamam kalmadiginda yiliksek kaygi, stres vb. yasamasiysa islevsel

olmayan ertelemeye drnekgosterilebilir.

2.1.1. Pasif ve Aktif Erteleme

Erteleme davranisi gosteren bireyler ikiye ayrilmaktadirlar: Pasif ertelemeciler
ve Aktif ertelemeciler. Pasif ertelemeci bireyler, aslinda gorevlerini ertelemek
istemezler; ancak karar vermede gec¢ kaldiklarindan dolayi, gorevlerini yerine
getirmede problem yasarlar. Aktif ertelemeci bireyler ise, pasif ertelemeci bireylerin
aksine karar vermede ge¢ kalmazlar, kararlarii ¢abucak verirler; ama bu kisiler de
erteleme davranisinda bulunurlar. Bu bilgilerden yola ¢ikarak pasif ertelemeci
bireylerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmedigi, aktif ertelemeci bireylerin ise
geg de olsa son anda gorev ve sorumluluklarini yaptiklar: sonucuna varilabilir. (Chun

ve Choi, 2005; Akt. Tanrikulu, 2013).

2.1.2. Erteleme Tiirleri

Ellis ve Knaus (1977), erteleme davranisini, bes ayr1 baslikta incelemislerdir.
Bunlar;
a) Genel Erteleme: giindelik baz1 basit sorumluluklarini yerine getirmemesinde; diizen
ve zaman yetersizligine bagl yasanan giigliikklerdir.
b) Kompulsif ya da Islevsel Olmayan Erteleme: bireyin hem davranigsal hem de karar
vermede erteleme egiliminin olmasidir.
c) Karar Vermeyi Erteleme: karar vermeyi zamani uzatarak ertelemek,
d) Nevrotik Erteleme: bireyin hayatinda 6nem arz eden kararlarini erteleme egilimi,
e) Akademik Erteleme: bireyin; vize sinavlarina ¢aligmasini, performans 6devlerini,
yabanci dil sinavi ¢aligmasini son ana kadar bekletip sonra hazirlik yapmasi.

Erteleme tiirlerinden; “Genel Erteleme Egilimi” ve “Akademik Erteleme
Egilimi” gérevden kaginma ile ilgili goriiliirken, digerleri Karar Almaktan Kaginma

ile ilgili goriilmektedir (Ozdemir, 2012).



Alanyazin incelendiginde, erteleme tiirlerinin siniflandirtlmasi konusunda ikiye
ayrildigi goriilmektedir. Birincisi, kisilik 6zelligi olarak erteleme (kararlari, rutin isleri
erteleme bu sinifin alt kategorileri olarak degerlendirilmektedir) iken ikincisi ise
durumsal erteleme yaklasimidir (akademik erteleme bu sinifin alt boyutudur) (Ferrari
ve Pcyhyl, 2000; Vestervelt, 2000; Akt. Cakici, 2003).

Kisilik Ozelligi Olarak Erteleme (Trait Procrastination): Bir 6zellik olarak erteleme,
kisinin agirdan alma davranisina ya da ertelemeye yatkinliginin olmasi ve ulasilmasi
gereken amaclar1 sonraya birakma ya da erteleme egilimi olarak tanimlanmaktadir
(Lay, 1986).

Durumsal Erteleme (Situational Procrastination): kisilik 6zelligi olarak ertelemeden
farkli olarak, bireyin yalnizca yasaminin tek bir alaninda karsilastigi bir erteleme
davranisidir (Cakici, 2003).

2.1.3. Erteleme Egiliminin Boyutlari

Erteleme ile ilgili literatiir taramalarinda erteleme davranisinin hem nedenleri
hem de sonuglar1 acisindan bilissel, davranigsal ve duygusal siiregleri iceren c¢ok
boyutlu bir yapisinin oldugu gériilmektedir (Rothblum, Solomon, Murakami, 1986;
Solomon and Rothblum, 1984; Uzun Ozer, Demir and Ferrari, 2013).
Erteleme egiliminin boyutlari;
Bilissel Boyut; Bireyin amaglar ile davraniglart arasindaki uyumsuzluktur (Blunt ve
Pychyl, 1998; Akt. Sarioglu, 2011). Senecal, Koestner, Vallerand (1995), ertelemenin
bireyin bilingli ve amagl olarak yaptigi bir eylem oldugunda erteleme davranisi olarak
kabul edilebilecegini vurgulayarak bilissel boyuta dikkat ¢ekmistir. Ayrica, irrasyonel
inanglar, digsal yiikleme stilleri ve zamanla ilgili inanglar gibi pek cok biligsel
degiskenin ertelemeyle iliskili oldugu ortaya ¢ikmistir (Haycock, McCarthy, Skay
1998).

Davranigsal Boyut; bir isin yapilmasi veya bazi kararlarin alinmasi i¢in kullanilacak
zamanin bos yere harcama olarak ifade edilmesidir (Senecal ve ark., 1997 akt:
Aydogan, 2008). Farkli arastirmacilar da benzer sekilde; yapilmasi gereken isin
gereginden ¢ok daha uzun siirmesi olarak belirtmislerdir (Senecal, Lavoie, Kostner.
1997; Rothblum, Solomon, Murakami, 1986). Bazi arastirmacilar da isin
geciktirilmesi veya tamamlanmamasi olarak ele almaktadir (Knaus, 1998; Tuckman,

1991).



Duygusal Boyut; bireylerin yapmalar1 gereken isi ertelediklerini fark ettiklerinde
yasadiklar1 kendilerini kabul edememe, utanma, kendilerini suglama, hilekarlik,
gerginlik ve panikleme duygusudur (Binder, 2000). Knaus (1998), ertelemeci
bireylerin; caresizlik, depresyon, tiziintii, kin, hayal kirikligina ugrama ve kizginlik
yasadiklarini ifade etmistir.

Erteleme egiliminde bu ii¢ boyutun etkilesimi s6z konusudur. Erteleme bir
stire¢ olarak diisiiniildiigiinde her ii¢ boyutun da birbirinden etkilendigi, siire¢ i¢inde

yer aldig1 goriilmektedir (Sarioglu, 2011).

2.1.4. Erteleme Egiliminin Nedenleri
1. Rahatsizlik Duygusu (Dysphoric affect): Bireyin bir gérevi ve sorumlulugu yapmak
istememesi ya da gorevi yaptigt i¢in rahatsiz oldugunu belirtmesidir. Birey, gorevi
yerine getirmede olumsuz duygulara sahiptir, bu isi yapmak istemez, kaginir (Milgram
ve dig.,1988).
2. Kapali Olumsuzlastirma (Covert Negativizim): Bir isi yapmada goniillii ve istekli
olan bireyler, o isi ¢gabucak yapar; fakat istekle, igtenlikle yapilmayan isler, daha gec
yapilir. Ertelenerek yapilan isler de genelde baskasinin zoru ile yaptirilir. Bu
goniilliilik-zorlama erteleme davranisinin  diizeyinin belirlenmesiyle son bulur.
(Milgram ve dig., 1988).
3. Algilanan Yetersizlik (Perceived incompetence): Bireyin yetenegi konusunda
kendine olan giiveni olmadig1 durumlarda kendi sorumlulugundaki gorevleri yerine
getirmede gecikir. Birey de kendi yetenegi konusundaki giivensizligi, bagarmama
korkusu hem kararlarini hem de davraniglarini etkiler. Algilanan yetersizlik bir
davranigin ertelenebilmesi adina tek basina bir neden degildir; ¢ilinkii bazi1 insanlarin
bir iste yetenekleri ¢ok yiikksek olsa da rahatsizlik hissi dolayisiyla erteleme
davraniginda bulunabilmektedirler (Milgram ve dig., 1988).
4. Zaman Yonetimi (Time Management): Kisinin zamaninmi verimli ve etkin
kullanabilme, onceliklerini belirleme ve ona gore sorumluluklarini yapma, etkili
caligabilme aligkanlig1 yoksa erteleme davranisini sergiler (Balkis, 2006)
5. Kisilik ozellikleri (Personality Characteristics): Bireyin kendine yiikledigi olumsuz
diistinceler, gergek-dis1 inanglar, depresyon, kaygi ve miikemelliyetci bakis acist gibi

ozellikler erteleme davranigina sebep olur (Haycock, 1993).
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2.1.5. Erteleme Dongiisii

Bireylerin duygu, diisiince ve davranis boyutunda girdikleri dongii ile, erteleme
davranisin1 anlamak kolaylasir. Burka ve Yuen (1983) bireylerin yasadig1 bu siireci
erteleme dongiisii olarak tanimlamakta ve erteleme dongiisii bir giin gibi ¢ok kisa
olabilecegi gibi haftalar hatta aylara kadar bile uzayabilecegini ifade etmektedirler.
Burka ve Yuen“in (1983), erteleme dongiisiinii yedi agsamadadir ve agamalar asagida
verilmistir (Akt. Kandemir, 2010).
1. Asama:“Bu kez ¢alismaya onceden baslayacagim:” Erteleme yapan bireyler, bir
gorevi yerine getirmede veya sorumluluk ile karsilastiklarinda, baslangicta oldukga
umutlu olurlar. Erteleme yapan bireyler, yeni bir géreve basladiklarinda, bu kez asla
erteleme yapmadan, daha sistematik, planli bir sekilde sorumluklarini yerine
getireceklerini ifade ederler. Fakat, ertelemecilerin, baslangigtaki bu hissi davranisa
dontismez. Ertelemeciler, siklikla ¢alismaya baglamanin kendiliginden olacagini
diisiiniirler. Zaman gegtikge ve kendiliginden ortaya ¢ikmasi beklenen baslama ani
gelmedik¢e kisinin ilk bastaki umutlar1 yerini yavas yavas korku ve endiseye
birakmaya baslar.
2. Asama: “Calismaya hemen baslamalyim:” Calismaya erken bir sekilde baslama
icin zaman gecmeye devam etmektedir. Calismaya “bu kez erken baslayacagim”
diisiincesi yok olmaya baslamaktadir. Birey bundan kaygi hissetmeye baslar ve
caligmaya baslama i¢in hissedilen baski giderek yogunlasir. Artik birey bekleme
yerine, bu kez de kisa zamanda bir seyler yapma konusunda baski hissetmeye baglar.
3. Asama: “Ya baslamazsam?:” Zaman gectigi halde hala ise baslanmamistir. Bu
asamada bireyin az da olsa kalan iyimser duygular yerini, erteleme davranigindan
dolay1 gelebilecek olumsuzluklar1 sezmeye birakir. Birey artik olumsuz senaryolari
kurgulama baglar. Artik bu asamada bireyin kafasinda farkli birgok diistincelerle
doludur. Bunlar sirastyla,
“Daha once baslamaliydim:” Ertelemeciler geriye doniip kaybettikleri zamana bakarlar
ve arttk zamani geri getiremeyeceklerini anlarlar. Bu davraniglarindan dolay1
pismanlik duyarlar ve ¢alismaya zamaninda baslasaydi bunu yasamayacaklarinin

farkina varirlar.

“Baska her sey yapiyorum ancak... :” ertelemeciler, caligmaya baslamadan 6nce baska

seylerle ilgilenirler. Oncelik siralamasinda sonlarda yer alan pek ¢ok is o anda
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yapilmaya baglanir; televizyon izleme, telefonda uzun vakit harcama, aligverise gitme,

sinemaya gitme vb... Ancak birey hala ¢aligmaya baslayamamaistir.

“Higbir seyden hoslanmiyorum:” Erteleme yapan birey, daha eglenceli etkinliklere
yonelirler. Sinemaya, tiyatroya gitme, arkadaslari ile oturma vb. Fakat birey bu keyif
verici etkinlikleri yaparken, bitirilmemis gorevleri hatirlar ve sugluluk, korku, kaygi

gibi duygular1 yasamaya baslarlar.

“Umarim hi¢ kimse 6grenmez:” Erteleme yapan kisinin, gecen zamana ragmen higbir
sey yapmamis olmasi, bu davranisindan dolayr utanmasina neden olmaya baglar.
Birey, hi¢ kimsenin yasamis oldugu bu durumu 6grenmesini istemez ve erteleme
davranigini saklamaya calisir. Heniiz ¢alismamis olmalarina ragmen, yogunmus gibi
goriinmeye calisirlar, caligmalarinda ilerleme kaydetmis gibi konusurlar ve erteleme
davranisini hakli géstermek icin galigirlar.

4. Asama. “Hala zaman var:” Erteleme yapan kisi; Utang, sucluluk gibi duygulari
yasamasina karsin, calismasini tamamlayabilecegine iliskin zamaninin oldugu, umudu
vardir.

5. Asama. “Bende yolunda gitmeyen bir sey var:” Bu asamada ertelemeci tamamen
umutsuzluga diigsmiistiir. Erken baslamaya yonelik iyi niyetler, utanma, sugluluk ve ac1
cekme gibi duygu ve diisiinceler ise yaramamistir. Kisinin ¢caligmasini yapmamasindan
dolayr duydugu tiziintii, sugluluk, utan¢ yerini daha koti bir korkuya birakmustir:
“Bende bir sorun var!” diislincesi olugsmaya baslar.

6. Asama. “Son secim:” Yapmak ya da yapmamak, ya hep ya hi¢: Ertelemeci kisi, bu
asamada bu isi yapmak ya da yapmamak arasinda bir tercih yapar. Hissedilen gerilim
artitk dayanilmaz bir hal aldiginda, birey yapmasi gereken gorevden vazgecer, kisi
artik “bu isi yapamayacagim” der. Gorevi tamamlama i¢in kalan siire azdir, kisi bu son
anlarinda isini bitirmesi miimkiin goriinmemektedir. Kisi, siire az olmasina ragmen
isini tamamlamak isteyebilir. Ertelemeden dolayi hissettigi baski o kadar artar ki, birey
bir dakika bile beklemeye tahammiil edemez. Erteleme yapan kisi, sonunda ¢aligmaya
baslar. Bu asamadaki birey, calismaya baslayinca, “bu o kadar da kotii degilmis, neden
daha once baglamadim” demeye baslar. Calisma davranisini yapan birey, ertelemenin
gerginliginden kurtulmaya baslamistir.

7. Asama.“Bir daha asla ertelemeyecegim:” Birey, sorumlulugundaki gérevini yerine
getirmede olumlu ya da olumsuz sonuglansa da bir rahatlama hisseder. Kisi, bir daha

caligmalarinda, daha planli ve erken g¢alismaya baslayacagina iliskin kendine sozler
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verir. Nihayetinde birey, kendine s6z vererek erteleme davranisinin asla olmayacagini
belirtir. Fakat erteleme yapan birey, yeni bir gérev ve sorumlukla karsilastiginda, bu

dongiiyii tekrardan yasamaya baslar.

2.1.6. Akademik Erteleme

Literatiirde akademik erteleme ile ilgili bircok tanimlama yapilmistir. Bu
tanimlamalar genel hatlariyla gorevlerin aksatilmasi ya da bireyin sorumlulugundaki
bir isi yapmamasi olarak ifade edilmistir. Akademik erteleme davranisi tipik olarak;
sorumlugundaki bir isi veya gorevi bir sonraki giine birakmak, tamamlamay1
ertelemektir (Senecal ve dig., 2003).

Erteleme davranisinin tiirlerin biri olan akademik erteleme; akademik konularla
ilgili olan is ve sorumluluklar1 kapsayan, bir sebeple bu is ve sorumluluklar1 yerine
getirmemek ya da ertelemek olarak tanimlanir. Senecal, Koestner ve Vallerand (1995)
akademik erteleme davranis1 ile ilgili olarak, bireyin akademik gdrev ve
sorumluluklarini zamaninda yapmadigi, ¢ok yogun sekilde baski ve stres yasamaya
baglayana kadar, gorev ve sorumluluklarini ertelemesi olarak tanimlamaktadir (Akt:
Akbay, 2010).

Solomon ve Rothblum (1984), akademik ertelemeyi; temel akademik
gorevlerden olan sinava hazirlanma, donem 6devi hazirlama, okulla ilgili idari isler ve
katilm gorevi gibi konularda gorevlerini ertelemek olarak ifade etmistir. Ayrica
akademik erteleme davranisini iki asamali bir olgu olarak agiklamaktadirlar. Birincist,
¢ogu zaman veya her zaman akademik is ve gorevlerin aksatilmasi olarak belirtirken,
ikinci agama, ¢ogu zaman veya her zaman is ve gorevlerin aksatilmasi ile ilgili bireyin

kaygi, stres yasamasi olarak belirtmektedir.

2.1.6.1. Akademik Erteleme Davranisimin Yayginligi (Prevalanst)

Erteleme davraniginin yaygmligina bakildiginda; bazi arastirmacilar, klinik
gozlemlere de dayali olarak %95 oraninda akademik ertelemenin oldugu sonucuna
varmistir (Balkis,2006; Ellis ve Knaus, 1977). Yapilan baska arastirmalarda da farkli
erteleme davraniglart (sinavlara hazirlama, donem Odevi yazma, haftalik okuma
Odevlerini yapma vb.) géz oniline alindiginda yiiksek oranlarda akademik erteleme
davranis1 sonucuna varilmistir (Clark ve Hill 1994; Akt. Tanrikulu, 2013). Ogrenciler
lizerinde yapilan akademik erteleme egiliminin yayginlig1 (prevalans) incelendiginde

ogrencilerin ¢cogu erteleme davranisi egiliminde oldugu goriilmektedir. Ornegin; bir
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tiniversitede 194 ogrenci lizerinde yapilan calismada, niversite o6grencilerinin
erteleme davranisi sikliklarini akademik erteleme alanlarma goére incelenmis ve
tniversite ogrencilerin %28’inin sinavlara hazirlanmada, %30’u donem &devi
yazmada ve %36’s1 da haftalik okuma odevlerini yapmada erteleme davranisi
gosterdikleri belirtilmistir. Ouwuegbuzie (2004) ise, tiniversite dgrencilerinin %42’°s1
donem Odevini hazirlamada %39’u sinavlara hazirlanmada ve %60’ min haftalik
okumalarin1 yapmada erteleme davranisi gosterdiklerini raporlamistir. Baska bir
aragtirmada da, Solomon ve Rothblum (1984), {iniversite Ogrencilerin %46’sinin
donemi O6devini hazirlamada %?28’ininsinavlara hazirlanmada ve %30’unun haftalik
okumalarimi yapmada erteleme davranisi gosterdikleri bulgusu elde edilmistir (Akbay,
2009).

2.1.6.2. Akademik Erteleme ve Genel Erteleme Davranisi

Genel erteleme davramisi, diizenleme ve zamami etkin  kullanma
yetersizliginden dolayr normal giinlik is ve gorevlerini yapmada karsilasilan
aksakliklar olarak ifade edilirken; akademik erteleme davranisi ise vize sinavlarina
caligmanin, performans ddevlerinin, ya da yilin sonunda teslim edilecek 6devlerin son
ana kadar bekletilmesi ya da geciktirilmesi tanimlanir (Solomon ve Rruthblum, 1984;
Akt. Giiner, 2008). Kagan (2009) yaptigi calismada genel ertelemeyi akademik
ertelemenin en 6nemli yordayicist olarak bulmustur. Lise 6grencileri lizerinde yapilan
bir arastirmada akademik erteleme ile genel erteleme davranisi arasinda orta diizeyde,
pozitif yonde anlamli bir iliski; ayni ¢calismada, liniversite 6grencilerinde akademik
erteleme ve genel erteleme davranisi arasinda yiiksek diizeyde, pozitif ve anlamli bir
iliski bulunmustur (Cakici, 2003). Giilebaglan (2003)’1n 6gretmenler iizerinde yaptigi
calisgmada genel erteleme davranisi ile yetiskin yasamda erteleme davranisi alt

boyutlar1 arasinda manidar iliskiler bulunmustur.

2.1.6.3. Akademik Erteleme ve Akademik Basari
Cakici (2003) akademik ertelemeyi, akademik is ve gorevlerin tamamlanma
stiresinden daha fazla zaman harcandigi, bu is veya gorevlerin genellikle son ana kadar
birakildigi ve isin yapilmamasindan kaynakli endisenin yasanmasi olarak belirtmistir.
Literatlir taramalarindaki caligmalara bakildiginda; Balkis (2011) yaptigi
caligmada akademik yeterlilik ile akademik basar1 arasinda pozitif, akademik yeterlilik

ile akademik erteleme ile arasinda negatif yonde anlamh iliski bulmustur. Bu
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calismada akademik bakimdan kendini yetersiz algilayan ogrenciler kendilerini
akademik erteleme bakimindan yiiksek, akademik basar1 bakimindan diisiik
algilamakta, tersine akademik etkililik bakimindan kendini yiiksek algilayan
ogrenciler kendilerini, akademik erteleme bakimindan diisiik, akademik basar1
bakimindan yiiksek olarak degerlendirmektedir. Cakict (2003) yaptigi caligmada,
genel not ortalamalar: ile akademik erteleme davranisi arasinda orta diizeyde negatif
yonde anlamli iligki bulunmustur. Ayrica bu arastirmada, kendilerini okul basarisi
acisindan basarisiz olarak degerlendiren, okul basarilarindan memnun olmayan ve
genel not ortalamasi diisiik olan 6grencilerin daha ¢ok akademik erteleme davranisi
gosterdigi ortaya ¢ikmaistir.

Basarisizlik korkusu yiliksek ogrenciler, akademik olarak kendilerini daha
yetersiz gormektedirler. Ya da tersinden akademik 6z yeterliligi diisiik 6grenciler daha
fazla basarisizlik korkusu yagamaktadir. Bu kisir déngiiniin sonucu akademik erteleme
davranisi ve akademik basarisizlik ortaya ¢ikmaktadir (Diismez, 2013).

Balkis (2006) akademik erteleme davranisi ile akademik basar1 arasinda negatif
yonde anlaml1 iliski bulmustur. Aremu v.d.(2011) Disadoéniikliik, agiklik, uyumluluk
ve vicdanlilik kisilik 6zellikleri ile akademik basari ve akademik etkililik arasinda
pozitif bir iliski bulmustur. Seo (2011) Koreli 172 iiniversite 6grencisi lizerinde yaptigi
calismada akademik erteleme ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iliski
bulmamustir.

Literatiir taramalarinda akademik erteleme ile akademik basari arasinda pozitif
yonde anlamli iliski bulunmustur. Bu durumun esasen ders calisma, proje hazirlama,
akademik faaliyetlere katilma ve takip etme gibi durumlari erteleyen bireyler i¢in olasi

dogal bir sonug oldugu sdylenebilir (Diismez, 2013).

2.1.6.4.Akademik Erteleme Egiliminin Sonuglart

Knaus (2000) ertelemenin sosyal ve kisisel avantaji olmayan durumlarla
sonuglandigini belirtmistir. Erteleme davranisini yapan birey, ¢evresine gecikmesini
genelde cesitli bahanelerle hakli ¢ikarmaya ¢aligir. Batidaki arastirmalara bakildiginda
Odevlerini geciktiren az sayidaki O6grencinin 6gretmenlerine “6devime baslamadan
once dinlenmeye ihtiyacim oldugu igin yetistiremedim” seklinde dile getirmislerdir.
Bunun yerine ¢ogu Ogrenci tarafindan ifade edilen bahane; aileden bir akrabanin
oldiigii icin taziye islemleri i¢in kosusturulmus olunmasidir. Bu iki farkli durum,

ertelemenin genel karakteristigi haline gelmistir (Aydogan, 2008).
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Literatiir incelendiginde akademik erteleme egiliminin farkli farkli sonuglari
mevcuttur. Akademik erteleme egiliminin derslerden geri kalma (Rothblum ve ark,
1986), diisiik ders devami ve okuldan ayrilma (Knaus, 1998) gibi olumsuz sonuglar1
ortaya c¢ikmaktadir. Ancak bu olumsuz sonuglar1 destekleyen bulgularin yani sira
desteklemeyen bulgular da vardir. Ornegin Pychyl, Morin, Salmon (2000) yaptiklart
arastirmada erteleme egilimi olan 6grenciler ile erteleme egilimi olmayan 6grencilerin
notlar1 arasinda anlamli farkliliklar olmadigini bulmuslardir (Akt. Sarioglu, 2011).

Ertelemenin sonuglarini i¢sel ve digsal sonuglar seklinde ayirarak inceleyen
arastirmalar da mevcuttur. Bunlara gore igsel sonuglar 6fke, pismanlik, caresizlik ve
0z-sucglamayi kapsar (Sarioglu, 2011).

Van Eerde (2000) ertelemenin, ilk zamanlarda huzur verdigini, ancak erteleme
doéneminin sonlarinda ayni sekilde siirmeyecegini belirtmistir. Akademik gelisimde
aksama ya da gerileme, is hayatinda problemler, diisiik verim, ikili iliskiler de
gerginlik gibi sonuglar da dissal sonuglar olarak degerlendirilebilir (Haycock,
McCarthy, Skay, 1998). Van Eerde, (2000) literatirde s6zii edilen tim bu
olumsuzluklara ragmen ertelemenin yaratici diisinme ve arastirma gerektiren
gorevlerde niteligi artirict ekstra bir zaman saglayabileceginden bahsetmektedir

(Sarioglu, 2011).

2.1.7. Erteleme Davramsi A¢iklayan Kuramlar

2.1.7.1.Psikodinamik Yaklasim

Psikodinamik yaklasimda erteleme davranisinin sebebi olarak bireyin
cocuklugundaki yasantist iizerinde durulur. Kuramin temsilcileri, ilk ¢ocukluk
yasantilarindaki kayginin ve stres durumunun, yetiskin biligsel siirecleri etkilecegini
vurgulamaktadir (Ferrari ve dig., 1995; Akt. Aydogan, 2008). Missildine (1964)
“erteleme sendromu” nu bir kronik terimle tanimlamistir. Missidline, gorevi
basarmayla ilgili “agir giinliik riiya paralizi” ne bu sendromun agik¢a gdsterimi ve bu
sendrom, hatali ¢ocuk yetistirmeden kaynaklandigini belirtmistir (Akt. Akdogan,
2013).

Bireylerin yetistikleri aile ortamlarinin da erteleme davranisinda 6nemli bir
unsur oldugunu belirten Burka ve Yuen (1983), asir1 basar1 yonelimli (cocuklarina ¢ok
yiiksek hedefler koyan ya da c¢ocuklarmin yetenek ve kapasitesini ¢ok yiiksek
degerlendiren aileler) ya da tam tersi ¢ocuklarinin yetenek ve kapasitelerinden emin

olmayan, ¢ocuklarinin basariya ulasacak kapasiteleri olmadigina inanan aile
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ortamlarinda yetisen bireylerin erteleme davranisi gostermeye daha fazla egilimi
oldugunu belirtmektedir.

Psikodinamik yaklasim, erteleme davranmisini kaginma davramisi ile de
aciklamaktadir. Freud tarafindan kaginma kavrami, ozellikle belirli gorevlerle ilgili
tartisilmigtir. Freud kayginin, uyarici bir sinyal oldugunu ifade etmis, kaygi ego
tarafindan fark edildiginde c¢esitli savunma mekanizmalar1 devreye girdigini
belirtmistir. Freud’a gore bu savunma mekanizmalar1 ve gorevden kaginilmasi, ego
tehdit edildigi i¢in gérev tamamlanmadigina isaret eder (Aydogan, 2008).

Arslan (2013) nevrotik davranis 6zellikleri olan bireyin yasama bakis agisi,
giinliik sorunlarla ugragsmaktansa bu sorunlardan uzak durmak ve bu sorunlarin {istiine
gitmeden kendi halinde durmak olarak ifade etmistir. Bazi kisilerde somatik
rahatsizliklar basarisizliklar icin sebep olarak gosterilir. Bireylerin bu sekilde
diistinmesi ve davraniglarda bulunmasi, kendisindeki yetersizlik duygular ile
yiizlesmemek i¢indir. Cogu zaman bu yasanan kaginma durumu, hem gelisimi engeller
hem de yasanan giicliikler daha da pekistirilir (Gegtan, 2003).

Erteleme davramisinda bulunan birey, kaginma davranisi ile ertelemesinin
sebebi olan yetersizlik duygularindan yiizlesmekten uzak durmaktadir. Yetersizlik
duygulariyla yiizlesmekten kaginan birey, bedensel sikayetlerini bahane etmektedir
(Aydogan, 2008). Ornegin 6grenci segme sinavina hazirhk yapan 6grenci, derse
basladig1 zaman bas agris1 yasayabilir, kisi bu rahatsizlif1 bahane ederek c¢aligmay1
erteleyebilir.

2.1.7.2.Biyolojik Yaklasim

Ferrari ve dig. (1995), hem erteleme davranisi sonucunda kisilerde stres, stresin
de bedenimiz iizerinde bazi hormonal degisikliklere neden oldugunu goriisiinii dile
getirmis ertelemenin biyolojik kaynakli olabilecegine vurgu yaparken, hem de
erteleme ile genetik Ozellikler arasinda iligkilerin olabilecegi diistincesini ifade
etmistir.

2.1.7.3.Bilissel-Davranisct Yaklasim

Balkis’a (2006) gore, biligsel davraniggr kuram, insanlarin kendilerine ve
cevrelerine yonelik inanglari, tutumlari, degerleri ve disiinceleri ile tutarli bir yonde
davranista bulunduklarini ve hissettiklerini dile getirir. Bunlardan bazilart akilet ve uyum
saglayict iken diger bir kismu da akilc1 ve uyum saglayici olmayabilir. Erteleme egilimi bu
akile1 ve uyum saglayici olmayan inanglarla (biligsel carpitmalar, asir1 genellemeler,

kendine ya da ¢evreye yonelik olumsuz semalar vb.) iligkilidir.
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Ellis, genellikle zorunluluklar “yapmaliyim, davranmaliyim, gelmeliyim”
biciminde goriilen bu kati inanislarin erteleme davranisinda énemli bir yer tuttugunu
ileri siirmektedir. Ellis, erteleme davramisinda en oOnemli etken, kati isteklerin
oldugunu belirtmis, diger ii¢ sagliksiz inanislarin da bu isteklerden kaynaklandigini
ifade etmistir (Dryden, 2000). Bunlar:

Kan istekler: Kisiler bir goreve baslamadan once kendilerine uygun kosullarin
olusmas1 konusunda kat1 isteklerde diretebilmektedirler. Istedikleri sartlar olusmadig
zaman ise baslanmamakta, hatta bu sartlar olustugunda dahi erteleme olasilig1 tiimden
ortadan kalkmamaktadir.

Biiyiitme: Kisiler, kati istekleri kabul gérmedigi takdirde, biiylitme inanisi igine
girerler. Bu inanista olan bireyler olamayacak bir durumun olumsuz yonde gereginden
fazla abartirlar. Biiyiitme durumu genelde su sekide ifade edilir : “.... olursa korkung
olur.”, «.... olursa felaket olur.” , ““... olmazsa her sey yok olur.”

Rahatsizhiga dayanamama: Kisiler kati istekleri kabul gérmedigi takdirde boyle bir
duruma katlanmanin zor oldugunu disiinme egilimine girmektedirler. Kisi, bu
durumda rahatsizlik duygusunu yasamamak adina herhangi bir isi veya gorevi varsa
bunu ertelemektedir.

Suclama: Genelde yasam ile ilgili olan suglama inanislari, bireyin kendisi ya da
cevresindekilerle de ilgili olabilmektedir. Kisi kendisinin suclu oldugunu diisiiniiyorsa
ve yapmasi gereken bir isini ya da gorevini yapmazsa kendini kotli hisseder ve
asagilama egilimi i¢inde olacaktir. Boyle bir durumda kisi, isini yapamadigl i¢in
basarisizliginin ortaya cikacagi korkusu olacaktir. Bunun ic¢in basarisizligin ortaya

¢ikmasindansa kisi isini veya gorevini sonraya birakacaktir.

2.1.7.4.Varoluscu Yaklasim

Varoluscu filozoflara gore kendi varliklarini olusturan ve sorumlu olan tek
varlik insandir. Insan diginda tiim varliklar varoluslarindan 6nce yaratilmislardir.
Bagka bir ifade ile insan, kendi varligin1 kendisi yaptigi i¢in nasil yaparsa yapildigi
sekli ile var olur. Degerlerini, kiiltiiriinii ve yolunu kendi kendine belirler. Yasama
anlam veren insandir ve insan yasamaya baslamadan 6nce yasam da yoktur. Insani
yonlendirecek, yol gosterecek kisi de insanin yine kendisidir. O zaman varolus¢u
yaklagima gore insan, kendi kararlarin1 kendisi verir hayat1 nasil yasamak istiyorsa o

sekilde yasar ve sekillendirir (Karahan ve Sardogan, 2004; Akt. Aydogan, 2008).
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Varolusgu yaklasima gore, erteleme davranisi; 6z-farkindalik, ozgiirlik ve
sorumluluk kavramlariyla ilgili oldugu goriilmektedir. Oz-farkindaliga sahip olmayan
bir birey davraniglarinin sorumlulugunu almayacaktir dyleyse sorumlulugundaki bir
caligmay1 yapamayacak veya erteleyecektir. Boylelikle, erteleme davranisi igerisinde
bulunan kisinin 6zgiirliigii de kisitlanmis olacaktir. Oz-farkindaliga sahip olmayan
birey, hem “simdi ve burada” nin farkinda degildir hem de i¢inde bulundugu anin
degerini bilemeyecektir. Simdi ve burada ge¢miste ya da gelecekte degil, o anda
yasamay1 ifade etmektedir. Yani yasanilan anin farkinda olmayi saglamaktadir.
Varolusgu yaklasimda, kisinin kendi yaptiklarinin sorumlulugunu almast énemlidir.
Kiside degisim olmasi i¢in de bu davranisinin sorumlulugunu almasi gerekir. Kisinin
gecmisiyle barigik olmasi, davranislarini sahiplenmesi, insanin kendi i¢ diinyasi ile
barisik olmasi, 6zglin oldugunu hissetmesidir. Dolayisiyla, siirekli olarak erteleme

davranisindan bulunan birey kendisiyle barigik olmayan bir kisidir (Aydogan,2008).

2.1.7.5. Gestalt Yaklasim

Gestalt yaklasgiminda “an” a vurgu yapilir. Yani “simdi” ve “burada” ya.
Gestalt yaklasiminda hissedilen duygu hakkinda konusmaktansa o duygunun o anda
yasanilmasi Onemlidir. Boylelikle an1 yasamaya verilen deger ortaya g¢ikmaktadir
(Yalgin, Voltan Acar, 2006). Bir¢ok insan i¢in anin giicli kaybedilmistir. Onun i¢in de
ogretilmesi en zor gergek, anin simdi var oldugudur. “Simdi ve burada”ya odaklanmak
yerine, kisiler ge¢mislerindeki olumsuzluklara dikkatlerini verip enerji harcar veya
kendilerine uzak olan gelecekleriyle alakali birok plan yapar; ancak ulasamadigi i¢in
rahatsiz olurlar (Voltan Acar, 2004).

Gestalt yaklagima gore insanin varolusgsal uzakligi, zaman ve mekan ekseninde
yasant: liretememe ve kisinin beceri yoksunlugundan dolay: erteleme davranisi ortaya
¢ikmaktadir. Ciinkii birey 6zdenetiminden uzaktadir. Gestalt yaklasiminda erteleme,
eylemsizlik olarak goriilmekte ve bu davranista bulunan birey de kendilik degerinin
zayiflig1 s6z konusudur. Ertelemeci birey; degisimi konusunda kendi igsel giiciiniin
farkinda degildir, yer ve zaman anlaminda kisinin “burada ve simdi” de olmasi
gerekiyor ama kisi durumdan ¢ok uzaktadir. Dolayisiyla kisi davranisinin

sorumlulugunu almamakta ve erteleme davramsini sergilemektedir. (Ozbay, 2006).
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2.1.8. Akademik Erteleme Ile Basa Cikma

Genel olarak erteleme insanlar {izerinde ekonomik, psikolojik ya da fiziksel
etkilere sahiptir ve olumsuz sonuglar dogurmaktadir (Klassen, Krawchuk ve Rajani
2008; Akt. Toker, 2014). Akademik ertelemeden dogan olumsuz sonuglar1 azaltmak
ve akademik ertleme ile basa ¢ikmak konusunda bazi arastirmalar yapilmistir. Burka
ve Yuen (2008) yaptiklari aragtirmalarda, akademik ertelemeyle bas etmek igin bir dizi
teknik siralamaktadir. Arastirmacilar bu tekniklerin bilimsel raporlara gore
yapilandirildigini ifade etmektedir (Toker, 2014). Bu teknikler asagida belirtildigi
gibidir:
Davranissal bir amag belirlemek: Ertelemeyle bas etmede ilk olarak kullanilacak
tekniklerden biridir. Davranislardaki  degisimle beraber, sonraki adimlarda
diisiincelerdeki degisimleri saglamak kolaylasacaktir. Ayrica genel gecer ve soyut
amaglardan ¢ok Ozellesmis ve somut amaglar belirlenmesi gerekir. “Ertelemeyi
sonlandirmak istiyorum.” gibi soyut ve genel bir ama¢ yerine “l Eyliil itibariyle
calisma dolabimi ve kitaplarimi diizenlemek istiyorum.” gibi somut ve spesifik bir
amag ulasilabilir ve motive edici bir amag olacaktir.
Gergekg¢i bir amag belirlemek: Akademik ertelemeyle bas etmede gergekei bir amag
belirlemek en 6nemli adimlardan birisidir. Cok genel ve idealize bir amag yerine kabul
edilebilir ve bireyin kendisi igin ulasilabilir bir amag¢ olmasi1 6nemlidir. “Asla bir daha
ertelemeyecegim.” yerine, “Matematik dersim i¢in giinde bir saat ¢alisacagim.” gibi
kabul edilebilir ve gercekei bir amag belirlenmesi bu adima 6rnek olarak verilebilir.
Gorevleri kiiciik adimlara béolmek: Akademik ertelemeyle bas etmede Onemli
tekniklerden bir digeri amaca giden yolu kiiciik adimlara bolerek, her adimi tek tek
tamamlamaktir. Bireyin biiyilk amacina ulagsmasi aniden gergeklesemeyecegi igin,
motivasyonun siirekliligi agisindan belirlenen kiiciik gorevleri tamamlamak gerekli ve
anlamli olacaktir. Kii¢iik adimlarin atilmasi, sonu¢ olarak bireyi biiyiik amacina
tagiyacaktir. “Bu raporu bu ay bitirecegim.” yerine, “ilk haftada her giin otuz dakika
rapor i¢in veri toplayacagim. ikinci ve iliglincii hafta veriler lizerinden rapor taslagi
olusturarak, son hafta son diizenlemeleri yapacagim.” gibi adimlara ayrilmis bir plan
yapmak buna 6rnek olarak verilebilir.
Zaman ile ilgili hayalci davranmak yerine gercek¢i olmak:. Akademik ertelemenin
zaman algisi ile ilgili kaynagini yok etmek i¢in son derece gereklidir. Bunun i¢in bir
gorevi yapmadan Once bireyin gorevi tamamlamaya iligkin tahminlerini not almasi ve

gorevi tamamladiktan sonra gercekten ne kadar siirdiiglinli hesaplayarak aradaki farki
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degerlendirmesi faydali olabilir. Boylece gergek ile hayali zaman arasindaki farkin ne
kadar oldugu gortilecektir.

Sadece goreve baslamak: Akademik erteleme dongilistinii kirmanin en pratik teknigi,
motivasyon diizeyini, bireysel kosullara, fiziksel kosullara, duygusal kosullara vs.
bakmaksizin sadece goreve baglamaktir. Biitiin gorevin bir anda bitirilmesi gibi
ulagilmas1 zor bir beklenti yerine, gorevi yapmaya “bir yerinden” bagslamak
motivasyonu artirmada bireye daha fazla yardimci olacaktir. “Bir oturusta 6devin
tamamini yaparim.” demek erteleme davranisini beslerken, “su an atabilecegim ilk
adim ne olabilir?” demek erteleme dongiisiinii kirmak konusunda daha fazla yardimci
olacaktir.

Kisa siireli bir vakit de olsa ise yarar bir calisma yapmak: Bir isin veya gorevin belli
bir zaman diliminde yapilacagi durumlar vardir. Kisa siireli bir vakit de olsa, o vakitte
ise yarar bir sey yapilamayacagina iliskin inang sadece vakit kaybidir. Var olan gorev
icin calisilan her dakikanin, gorevin tamamlanmasina bir katki olabilecegini akildan
¢ikarmamak gerekir. Ornegin bireyin 15 dakika vakti varsa ve kisi daha sonra baska
bir igle ilgilenmek zorundaysa, o 15 dakikay1 ¢alisarak degerlendirebilir. Boylece, bos
gececek o 15 dakika gorevdeki kiigiik bir adimi tamamlamada kiymetli bir zaman
dilimi halini alabilir.

Zorluklarin ¢ikabilecegine hazirlikli olmak: Akademik ertelemeyle bas etmede
onemli tekniklerden biri de her an bir zorlugun ¢ikabilecegine ve bunun i¢in de hazir
olmak gerektigine inanmak gerekir. Bir gorev yerine getirilmeye calisirken ortaya
engellerin ¢ikmasi son derece olagandir. Gorevin tamamlanabilmesi ile bu engellerin
asilabilmesi ile ilgilidir. Ornegin “Hoca ofisinde olmadig1 i¢in yapacagimiz ¢alismay1
hazirlayamam, en iyisi sinemaya gideyim.” yerine, “Hoca olmasa da 0 gelene kadar
bir taslak ¢aligmay1 kendim hazirlayabilirim.” Demek ¢alismanin sonraki asamalarinda
bir kolaylik olacaktir.

Miikemmeliyetcilikten uzak durmak: Akademik ertelemenin 6nemli kaynaklarindan
birisi mitkemmeliyet¢ilik oldugundan, bu kaynagi besleyen temel davranig bigimi,
takim calismalarinda dahi tiim gorevleri kisinin “ancak kendisinin yapabilecegine”
iligkin inancidir. Bu baskiyla baz1 gorevler siklikla ertelenebilir. Hi¢ kimse tim
gorevleri kusursuz bir sekilde yapamayacagindan dolay1; her goérevi yapmaya calismak
yerine, o gorevi basarili bir sekilde yerine getirebilecek nitelikteki insanlarla ¢aligarak

bu sorunun {iistesinden gelinebilir.
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Zamamt ekonomik kullanmak: Akademik ertelemeyi engelleyecek bir diger teknik
zamani ekonomik kullanmaktir. Ortaya ¢ikan tiim boéliiciilere yanit vermeye ¢alismak
calismayr tamamlamay1r imkéansiz kilarak zamam tiiketebilir. Ornegin ders ¢alisma
sirasinda kisi, calan telefona yanit vermemeyi tercih ederek boliinmeyi ve kaybedecegi
zamani engellemeyi basarabilir. Daha sonra uygun bir zamanda telefona geri
doniilebilir.

Bahane iiretmemek: Bahane iiretmek, akademik erteleme davranisina sebep olan, en
fazla One c¢ikan konulardandir. Calisma esnasinda sikilan Ogrenciler genellikle
sikintidan kaginmak igin bazi bahaneler iiretebilir. Ornegin “Tuvalete gitmem gerek,
karnim acikmisti, disaridan c¢ok giiriiltii geliyor, arkadasim ziyarete geldi. vb.”
bahanelerle calisma boéliinebilir. Calismay1 ertelemek yerine, ortaya cikan bu
boliiciileri bir siireligine ertelemek c¢aligmanin sonlanmasi ve ¢alisma tatmini
saglanmasi acisindan son derece Onemlidir. Kisaca bahaneler ortaya ciktiginda
gercekten Onemli olup olmadiginin gozden gegirilmesinde, akademik c¢alismanin
saglig1 acisindan biiyiik yarar vardir.

Sonug yerine siirece odaklanmak: Akademik ertelemeyi kirabilecek 6nemli bir konu
da sonug yerine siirece odaklanmak ile ilgilidir. Sonuca odaklanan bireyler, daha
yogun olarak erteleme davranisi sergileyebilir. Ciinkii istedikleri sonuca ulagsmak i¢in
daha ¢ok yol kat edilmesi gerekiyor olabilir ve bu katlanilmasi gii¢ bir seydir. Calismis
oldugu siireci goz oniinde bulunduran birey ise siireci degerlendirerek ¢abasini ve o
zamana kadarki performansini takdir ederek motivasyon diizeyini yiikseltebilir. Ayrica
amacma adim adim yaklastigimi bilmek bir sonraki adimi atmak i¢in de ona gii¢
verecektir. Dolayisiyla sonu¢ odakli olmak yerine siire¢ odakli olmak son derece

yararhdir.

Steel (2007;) ise yaptig1 galismalar sonucunda, erteleme ile bas edebilmenin
erteleme ile iligkili goriilen baz1 faktorlere miidahale ederek miimkiin olabilecegini
belirtmektedir(Akt. Toker, 2014). Bu miidahale alanlar1 agsagida belirtildigi gibidir.

(a) Bireyin beklentilerine yonelik miidahaleler: Steel (2007)’ e gore bir isi ertelemeyi
azaltmanin bir yolu, kisinin basar1 beklentisini arttirmaktir. Kisinin basarma giicii ile
ilgili beklentisi duygusal uyarilmaya karsi duyarli bulunmustur. Duygusal olarak
uyarilmak i¢in ise gercek performans basarilari saglamasiyla miimkiindiir. Sonug
olarak ertelemenin azalmasi i¢in, bir isi tamamlama ile ilgili gesitli becerilerin

kazanilmast gerekli goriilmektedir. Dolayisiyla bireyin gorevi yapma konusunda
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kendine olan giliveni ne kadar fazla ise gorevini de erkenden bitirme olasilig1 artmis
olacaktir.

(b) Deger ile ilgili miidahaleler: Steel (2007)’ ¢ goére bir isi sevmemek ya da
begenmemek; o isin degerini diisiiriir. Isin degerinin diisiiriilmesi, ertelemeyi
arttirmaktadir. Bu 6zellikle yapilacak isin sikici oldugu diistintildiigii zaman gegerlidir.
Insanlarin yapilacak tiim isleri sevme ihtimalinin diisik oldugu goz oOniinde
bulunduruldugunda, ertelemenin farkli alanlara gore degiskenlik gosterecegi de tahmin
edilebilir. Bu nedenle farkli alanlara 06zgii motivasyonel Ozellikler degiskenlik
gosterebilir. Isten hoslanilmadigi durumlarda, oncelikle isler zor olsa da basarilabilir
kilinmalidir. Daha sonra kisa siireli hognut olunmayan gorev, uzun siireli amagclar ile
iliskilendirilerek motive olunan konunun tizerine bindirilebilir.

Son olarak, islerin degerini degistirmenin ilging bir yolu da klasik
sartlanmadan yararlanmak olabilir. Burada vurgulanmak istenen, bir amaca doniik
olarak ortaya konulmus etkilerin, amacin kendisini giiglendirici etkilerinden fayda
saglayacak bicimde sartlandirabilecegini ele almaktir. Boylece ¢aba basariya yol actigi
stirece ¢abanin kendisi motive edici olarak algilanmaya baslanacaktir.

(c) Gecikmeye karst hassasiyetin éogrenilmesi: Yazara gore, erteleme davranisi
gosteren bireyler aceleci olma, dikkatleri ¢abuk dagilma ve 6zdiizenlemede yetersizlik
yasama egilimi olan insanlardir. Bu nedenle gecikmelere karsi duyarhidirlar. Dikkat
daginikligimi ve oz-diizenlemeyi olumlu yonde etkilemenin iki etkin yolu vardir.
Bunlardan ilki diirtii kontroliiniin saglanmasi, digeri de tercih yollarinin azaltilmasidir.
Bireyler diirtiiselligi tetikleyen unsurlart manipiile etmeyi Ogrenerek ertelemeyi
azaltabilirler. Ikinci olarak tercih yollarmin manipiile edilmesidir. Ertelemenin bir
belirleyicisi isin gerektirdigi tercih sayisinin fazla olmasidir. Tercih yapma olasilig1 ne
kadar fazlaysa erteleme ihtimali o kadar yiikselir. Bu nedenler otomatik bir sekilde
karar verebilme becerilerini gelistirmek olduk¢a anlamli olacaktir.

(d) Ertelemeyle bas etmede gecikme ile alakali miidahaleler: Steel (2007) son olarak
ertelemeyle bas etmede gecikme ile alakali miidahaleleri 6n plana ¢ikartir. Yazara gore
gecikme kavrami erteleme davranisi ile baglantilidir. Niyet-eylem uyusmazligr arttikga
gecikme kavrami ve erteleme davranisi da zamansal olarak ayrilir. Bu ayrilik ise
erteleme egilimi artirir. Bu uyusmazligin iistesinden gelebilenler ise ertelememe
egiliminde olurlar. Belirlenen hedef ile gergeklesecek olan eylem arasinda ne kadar
tutarlt olunursa ve niyet, eylem ile ne kadar oOrtiisliirse o derecede de erteleme

egiliminin azalacag: sdylenebilir.
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2.1.9. Erteleme Egilimi ve Psikolojik Uyum

Erteleme egilimi ve psikolojik uyumla iligkili olarak; erteleme egilimi ile
depresyon, anksiyete, benlik saygisi, 6z yeterlilik, iliskide yasanan giigliikler ve
kararsizlik arasindaki iliskiler bir¢ok ¢alismada derinlemesine arastirilmistir (Aitken,
1982; Berzonskky ve Ferrari, 1996; Beswick, Rothblum ve Man, 1988; Effert ve
Ferrari,1989; Ferrari, 1991; Ferrari, 1992; Ferrari, 1994; Ferrari ve Olivette, 1994;
Flett ve Blankstein, 1993; Flet, Blankstein, Hewitt ve Koledin, 1992; Flet, Blankstein
ve Martin 1995; Frost ve Shows, 1993; Haycock ve ark. 1998; Saddler ve Sacks, 1993;
Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995; Solomon ve Rothblum, 1984). Erteleme egilimi
ile psikolojik uyumla alakali olan depresyon, anksiyete, benlik saygisi, 6z yeterlilik ve

akilc1 olmayan bilisler arasindaki iliskileri agagida alt basliklar olarak incelenecektir.

2.1.9.1.Erteleme Egilimi ve Depresyon

Balkis (2006)’a gore depresyon, bireyin psiko-sosyal iligkilerini ve giinliik
yasama uyumunu da olumsuz sekilde etkilemektedir. Depresyon ile ilgili yapilan son
caligmalara bakildiginda; olumsuz benlik inanglari, hatali diigsiinceler ve saglikli
olmayan bilislerin depresyonda énemli bir rol oynadigi goriilmektedir (Beck ve ark,
1979, Akt: Farran, 2004). Balkis (2006), depresyona giren ve erteleme egiliminde olan
kigilerin, benlik degerleri hakkinda olumsuz tutum ve otomatik diisiincelere sahip
olma acisindan benzer bir egilimi paylasmalar1 beklenecegini belirtmistir.
Universiteye giden dgrenciler {izerinde yapilan birgok ¢alismada, akademik erteleme
egilimi ile depresyon arasinda anlamli iligkiler ortaya ¢ikmistir (Beswick, Rothblum
ve Man, 1988; Flet, Blankstein, Hewitt ve Koledin, 1992; Flet, Blankstein ve Martin
1995; Saddler ve Sacks, 1993; Solomon ve Rothblum, 1984). Erteleme egilimi
davraniglarinin, genel itibariyle olumsuz sonuglandigi bilinmektedir. Bu yiizden

erteleme egiliminde olan kisilerin depresyona girmeleri ¢ok yiiksek ihtimale sahiptir.

2.1.9.2.Erteleme Egilimi ve Kayg: (Anksiyete)

Universite drgencileri {izerinde yapilan arastirmalar incelendiginde kayg ile
akademik erteleme egilimi arasinda anlamli pozitif bir iligkinin oldugu gorilmektedir
(Aitken, 1982; Beswick, Rothblum ve Man, 1988; Senecal, Koestner ve Vallerand,
1995; Solomon ve Rothblum, 1984; Akt. Balkis, 2006). Yine benzer bir ¢alisma da
Flett, Blankstein ve Martin (1995) tarafindan yapilmistir. Flett ve dig. (1995) sinav
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kaygist ile genel erteleme egilimi arasinda anlamli pozitif bir iliski bulmuslardir.

Bagka bir ifade ile erteleme egilimi arttik¢a bireyin kaygi diizeyi de yiikselmektedir.

2.1.9.3.Erteleme Egilimi ve Benlik Saygist

Rosenberg (1965) benlik saygisini, farkli etki alanlar1 arasinda benligi
degerlendirmenin toplamindan tiiretilen, benlige yonelik olarak gelistirilen olumlu ya
da olumsuz tutum olarak kavramsallagtirmaktadir (Akt. Balkis ve Duru, 2010).
Rossenberg’in (1965) benlik saygisi ile iligkili kuramsal agiklamalari ile tutarli olarak,
bircok akademik erteleme egilimi calismasini yapmustir. Yaptigi bu c¢alismalarda
erteleme egilimi ile benlik saygisi arasinda anlamli negatif iliskiler bulmustur
(Beswick, Rothblum ve Man, 1988; Solomon ve Rothblum, 1984). Ayni sekilde
yetiskinler tizerinde de yapilan ¢alismalarda, genel erteleme egilimi ile benlik saygisi
arasinda anlamli negatif iliskiler ortaya ¢ikmustir (Effert ve Ferrari, 1989; Ferrari,
1992; Ferrari, 1994).

Yukaridaki ¢aligmalara bakildiginda diisiik benlik saygisi ile erteleme
egiliminin yiiksek dilizeyde iligkili oldugunu gostermesi ac¢isindan Onemli
goriinmektedir. Bu bilgilerden yola cikarak benlik saygisi ve erteleme egilimi
konusundaki ana fikir; erteleme egiliminde olan bireylerin, ayni zamanda benlik
saygisi diisiik olan kisilerden olustugu soylenebilir. Erteleme egilimi ile benlik saygisi
arasindaki iliskiye bakildiginda; ‘erteleme egiliminin mi sebep benlik saygisi sonug’
yoksa ‘benlik saygisinin mi1 sebep erteleme egilimi mi sonug¢’ oldugu konusu tam net

degildir (Balkis, 2006).

2.1.9.4.Erteleme Egilimi ve Akademik Ozyeterlik

Balkis (2006)’a gore 6z yeterlilik, bireyin istedigi bir sonuca basaril bir sekilde
ulagsmak i¢in sahip oldugu yeterliliklerine yonelik inanglarinin bir yansimasi olarak
tanimlanmaktadir. Akademik 6zyeterlik ise, 6grencinin kisisel anlamda bir gorevi ya
da bir is1 basariyla sonlandirmasina yonelik inanci olarak tanimlanmaktadir (Chun ve
Choi, 2005). O zaman, 6zyeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin, diisiik dzyeterlikleri
olan bireylere gore Ogrenme yasantilarindaki etkinliklerinde daha istekli oldugu
soylenebilir. Ozyeterlik inanci1 yiiksek olanlar diisiik olanlara gore, yaptiklari

etkinliklere daha fazla enerji harcamakta ve karsilastiklar1 zorluklar karsisinda daha



25

etkin stratejiler gelistirdikleri ifade edilebilir (Eggen ve Kauchak, 1999; Akt. Akbay ve
Gizir, 2010).

Literatiir incelendiginde yapilmis ¢alismalarin tamami erteleme egilimi ile 6z
yeterlilik arasinda anlamli diizeyde negatif iliski oldugunu ortaya ¢ikmistir. Yine bazi
caligmalarda 6z yeterliligin erteleme egilimini 6ngérmede etkili bir degisken oldugu
goriilmektedir (Balkis, 2006).

2.1.9.5.Erteleme Egilimi ve Akilci (Rasyonel) Olmayan Bilisler

Balkis (2006)’a gore erteleme egilimi ile ilgili bilissel davranigci literatiirii
incelendiginde; duygu, diisiince ve davranislarin birbiriyle iligkili oldugu ortaya
¢ikmaktadir. Bu davraniglarin anlasilabilmesi igin ise bireyin islevsel olmayan
inanglar1 ve otomatik diisiincelerinin arastirilmasinin 6nemli oldugu goriilmektedir.
Literatiirde birgok calismanin, 6zellikle akilcit olmayan inanglar ve erteleme egilimi
arasindaki iliskide bilislerin rolii incelenmistir. Effert ve Ferrari (1989) erteleme
egilimi ile Biligsel Basarisizliklar Olcegi puanlar1 arasinda anlamli pozitif bir iliski
bulmuslardir. Yine ayni sekilde, Bridges ve Roing (1997), Beswick, Rothblum ve Man
(1988) ve Solomon ve Rothblum (1984), akademik erteleme egilimi ile akilct olmayan

diisiinceler arasinda anlamli pozitif iligkiler bulmuslardir.

2.2 KiSILIK

Mc Adams (1997) kisilik kavraminin; insan yasantisinda uzun yillar boyunca
ilgi gordiigiini, kisiligin 1930’lu yillarda bilimsel anlamda gelismesi ile diger bilim
alanlarindan ayri1 olarak ortaya ¢iktigini ifade etmistir (Yelboga, 2006).

Kisilik kelimesinin kokeni Latince’deki “persona” kavramina dayanir. Bati
dillerindeki karsiligi “personality-personnalite” olarak kullanilmaktadir. “Persona”
kavram1 Klasik Roma tiyatrosunda bireyler arasi farkliliklarin anlatilmasi igin
kullanilmistir. Tiyatroda oyuncular, temsil ettikleri 6zelliklere uyan maskeler takarak,
kendi rollerini canlandirmak i¢in maskeler kullanirlardi (Eroglu, 1996; Akt. Topal,
2015).

Kisiligin tanimin1  yapacak olursak; bireyin duyus, diisiinlis, davranig
bicimlerini etkileyen etmenlerin kendine 6zgii goriintiisii olarak ifade edilebiliriz.

Kisilik, bireyin hem biyolojik hem de psikolojik ayn1 zamanda kalitsal ve sonradan
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kazanilmis biitiin yeteneklerini, giidiilerini, duygularini, isteklerini, aligkanliklarini ve
biitiin davraniglarini i¢ine alir (Yiicel ve Kaynak, 2008). Kisilik; bireylerin kalitsal
yolla gelen ozellikleri ile ailesinden, arkadaslarindan, kiiltiiriinden sosyallestigi biitiin
cevresinden olusup, Ozetle dogustan gelen oOzellikler ile sonradan elde ettigi
ozelliklerinin toplamidir (Eren, 2004).

Kisiligin tanim1 konusunda psikologlar arasinda iizerinde kesin ve genel bir
goriis birligine varilamamustir (Arkonang, 1998; Ciiceloglu, 2002, Inang ve Yerlikaya,
2008). Atkinson ve arkadaslarina (1999) gore kisiligin tanimi bireyin fiziksel ve sosyal
ortam ile etkilesimi konusunda; kendine has duygu, diisiince, davranisinin olmasi ve
ayirt edici 6zellikleri olarak belirtirken; Ciiceloglu (2002) da kisiligi, bireyin kendisi
ve dis diinya ile kurdugu, diger kisilerden farkli ama tutarli ve yapilasmis bir iliski
bicimi olarak ifade etmektedir. Koknel’e (1997) gore kisilik, bir insanin nesnel ve
Oznel yanlariyla diger insanlardan ayit edilen duygu, diisiince, tutum ve davranig
ozelliklerinin biitiinii olarak tanmimlamstir. Ozdevecioglu (2002) da bireylerin kalitim
yoluyla gelen ozellikleri ile sonradan toplum i¢inde yasamanin kazandirdigi
ozelliklerin toplam1 olarak kisiligi tarif etmektedir. Kisilik; bireylerin davranislarini
belirleyen goreceli olarak sabit 6zelliklerdir (Tasg1 ve Eroglu, 2007).

Burger (2006) kisiligi, kisilik i¢i siirecler ve bireyin kendisinden kaynaklanan
tutarli davranis kaliplar1 olarak agiklamistir. Aslina bakilirsa Burger (2006)’in kisilik
hakkindaki tanimi, iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim, tutarli davranis kaliplar
ile ilgilidir. Buradaki en 6nemli kisim, kisiliginin tutarli olmasidir. Bireyin tutarl tavir
ve davraniglarin zaman ve mekan ayirt edilmeksizin gozlemini yapabiliriz. Bugiin
icedonlik olan bir bireyin, ayni sekilde yarin da icedoniik olmasini bekleriz.
Ogretmenlik mesleginde basartyr 6n planda tutan biri, bilyiik ihtimalle hali saha
maginda da galibiyet elde etmeyi yani basarili olmay: isteyecektir. Karakterdeki bu
tutarliligl, “ Kendine yakisan davranis da buydu zaten” ya da “ Her zamanki gibi
davranmiyordu” seklinde yorumlarla aciklanan kisiligin tutarliik boyutuna vurgu
yapilmaktadir (Burger, 2006). Tanimlamanin ikinci kisminda, kisilik i¢i siireci
vurgulanmaktadir. Kisilik i¢i siirecler, kisiler arasi siireclerden farklidir. Kisilik i¢i
stiregler, icimizde gelisen biitiin duygusal, giidiisel ve biligsel siiregleri kapsayan, nasil

davranacagimizi ve hissedecegimizi etkileyen bir yapidir (Burger, 2006).
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2.2.1. Kisilik Kuramlari

Arastirmacilar tarafindan gelistirilen kisilik kuramlari, insan davranislarini
anlamak, aciklamak, yordamak ve kontrol etmek ig¢in gelistirilmis kavramsal
sistemlerdir. Bu kuramlarin amaci miikemmel bir yapi olusturmak degildir. Genel
itibariyle her kuramin gii¢lii ve zayif yonleri vardir. Kuramlarin hepsi de kisilige bakis
acis1 konusunda farkli kuramcilarin 6nemli ¢alismalari sonrasinda olusturulmus ve
gelistirilmistir (Ciiceloglu, 2002; Inang ve Yerlikaya, 2008).
Bu kuramlar;
Psikanalitik kuram, davramis¢t kuram, fenemolojik kuram ve o6zellikler kurami olarak
simiflandirilabilir (Arkonag, 1998; Atkinson, Atkinson, Smith, Bem ve Nolen-
Hoeksema, 1999; Deniz,2007; Inang ve Yerlikaya, 2008).
Psikanalitik kuram: Bu kurama gore kisilik id, ego ve siiperego olmak {izere ii¢ ana
birimden olusmaktadir (Ciiceloglu, 2002). id, bireydeki icgiidiisel istekleri temsil
etmektedir. Id, yalnizca kisisel isteklerimizi tatmin etmeye calisan bencil yanimizdir.
Id’in genel yapisi, fiziksel ve toplumsal sinirlamay: dikkate almadan, sadece kisisel
tatmini saglayacak seylerle ilgilenmektir. Ego ise, hayata karsi gergek¢i gozlerle
bakmay1 on plana alan Orgiitlenmis kisiligi, bir diger ifade ile bilingliligi temsil
etmektedir. Buna karsin, siiperego ise ahlaki degerleri kapsamakta, i¢giidiileri hos
goriilebilir kanallara yoneltmektedir. Siiperego, insanin i¢inde yasadigi toplumdan ve
kiiltirden edindigi deger yargilar1 tarafindan belirlenmektedir (Comert, 2009).
Psikanalitik kurama gore insan kisiligi, goreli olarak sabittir. Kisiliklerimiz temelde
diirtiilerle ve yasamin ilk bes yilindaki ¢evresel olaylarla belirlenir (Atkinson ve ark.
1999).
Davrams¢1 kuram: Psikanalitik kuramin tersine, davranisin ¢evrenin veya durumsal
bazi etkenlerin 6nemli oldugundan bahseder. Davranis¢ilarin genel kanilari, bir
insanin her giinkii davranisiyla kisilikleri arasinda bir fark olmadigini belirtirler.
Kisiligin temel belirleyicilerinin; pekistirme, cezalandirma, genelleme ve ayirt etme
gibi kavramlar oldugunu ifade etmektedirler (Ciiceloglu, 2002). Davranisg1 ve bilissel
kisilik kuramlari, kisiligi 6grenme perspektifi ile agiklayan kuramlardir. Kisiligi ve
insan davranislarin1 6grenme psikolojisi ilkelerince agiklayan psikologlara gore kisilik
bireyin 6grenme tarihgesini yansitan davranis aligkanliklaridir. Davramisgilar kisinin
icinde olup bitenlerle (biyolojik ya da biligsel siireglerle) ilgilenmek yerine
gozlenebilir ve dolayisiyla Olciilebilir davramiglarin  incelenmesi  gerektigini

savunmuslardir. Davranis¢1 kuramcilara gore insan davranisinin temel belirleyicisi,
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i¢sel zihinsel siireglerden ziyade digsal ¢evredir (Cloninger, 2004; Inang ve Yerlikaya,
2008).

Fenemolojik kuram: kisinin diinya hakkindaki kisisel goriisii tizerine yogunlasir. Bu
kuram kisilerin o anki g¢evrelerinde olusan olaylar1 nasil algiladiklart ve
yorumladiklari, yani bireyin fenomolojisi ilizerinde yogunlasir. Carl Rogers ve
Abraham Maslow gibi hiimanist psikologlar, kiginin benlik kavramini ve gelisme ya
da kendini gergeklestirme ugrasisini vurgularlar (Atkinson ve ark., 1999; Akt. Comert,
2009).

Ozellik (trait) kuram: 6zellik kuramma gore kisilik; kisilik testleri ve dereceleme
Olgekleri ile olgiilecek bazi 6zelliklerin bir araya toplanmasi sonucu olusur. Kisilik,
ozelliklerin bir sentezi olarak goriilmekte, bu oOzelliklerin bilinmesi ile bireyin
kisiliginin de anlasilabilecegi varsayilmaktadir. Bireyin kisiligini olusturan bu
ozellikler daha g¢ok birbirine zit sifatlar seklinde belirtilen iyi-kotii, gergin-rahat,
sevimli-sevimsiz vb. yakistirmalarla ifade edilmektedir (Ciiceloglu, 2002). Ozellik
kurameilar1, gosterdikleri 6zelliklere gore insanlar1 kategorize etmek icin bir kisilik
boyutu olarak 6zellik kavramini kullanmiglardir. Ozellik kurami iki énemli varsayim
tizerine kuruludur. Birincisi, 6zellik psikologlar kisilik 6zelliklerinin gecen zamanla
nispeten kalic1 oldugunu varsayarlar. ikincisi, 6zellikler durumlar karsisinda siireklilik

gosterir (Tomrukgu, 2008).

2.2.2. Kisilikte Bes Faktor

Son yillarda, kisiligin tutarli ve kisilik i¢i siireglerini dikkate alinarak yapilan
caligmalarla, farkli arastirmacilar farkl kisilik verilerini kullanarak kisiligin 6zellikleri
analiz edilmeye calisilmistir. Bu analizlerde oOncelikle, kisilik modellerinin faktor
sayllarinin Ui¢ ve yedi arasinda degistigi belirlenmis (Salgado ve dig., 2001; Akt.
Kandemir, 2010) fakat daha sonra boyutlar arasindaki iliskiler incelenerek bes faktor
belirlenmistir (Somer ve Goldberg, 1999; Robins ve dig., 2001; Srivastava ve dig.,
2003). Burger’e (2006) gore, kisiligin temel boyutlarin nasil olabilecegi konusunda
herhangi bir kurama sahip olmayan arastirmacilar, kac¢ faktoér bulabileceklerini de
bilmeyerek sadece elde ettikleri verileri degerlendirdiler.

Sonug olarak, hangi 6zelliklerin birbiriyle grup olusturdugu belirlendikten

sonra, bu bes boyutu tanimlayacak kavramlar gelistirilmeye baglandi. Kisiligin bes

faktori icin, farkl arastirmacilar farkli isimler kullanmis olsa da bu boyutlar i¢in en
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cok kullanilan kavramlar nevrotiklik, disa doniikliik, ac¢iklik, uyumluluk ve
sorumluluktur (Somer ve Goldberg, 1999; Robins ve dig., 2001; Srivastava ve dig.,
2003). Ancak modelde yer alan her boyut birbirine zit iki kutuptan olusmaktadir
(Disadoniikliik — Icedoniikliik, — Sorumluluk-Sorumsuzluk/Daginiklk,  Uyumluluk-
Diismanlik, Duygusal Denge-Dengesizlik ve Gelisime Ac¢iklik/Gelismemislik).
Boyutlarin temsil ettigi kisilik 6zellikleri asagidaki gibidir (Bacanli, ilhan ve Aslan,
2009; Korkmaz, 2006; Somer, Korkmaz ve Tatar, 2002; 2004; Tomrukgu, 2008).

Disa Doniiklitk-Ice Déniikliik (Extroversion-Introversion):

Sosyallik, insanlarla birlikte olmanmn verdigi mutluluk, eglenmeyi sevme,
konugsmay1 seven, insan odakli, iyimser, arkadas canlist olma gibi Ozellikler
disadoniikliigii temsil etmektedir. ice kapaniklik, cekingenlik, agir baslilik, coskun
olmama, mesafeli olma, gorev odakli olma, utangag ve sessiz sakin olma ise ige
dontikligi temsil eder.
Sorumluluk-Sorumsuzluk/Daginiklik(Conscientiousness-Undirectedness):

Caliskan, hirsli, diizenli, titiz, gorevine diiskiin olma gibi 0&zellikler,
sorumlulugu temsil etmektedir. Amagsiz, giivenilmez, tembel, diizensiz, gevsek,
ihmalci, kararsiz ve zevk diskiinii olmak ise sorumsuzlugu/daginikligi temsil
etmektedir.

Gegimlilik-Diismanlik (Agreeableness-Hostility):

Yumusak kalpli, iyi huylu, uyumlu, giivenilir, yardimsever, merhametli, kolay
aldanan, diiriist olma ge¢imliligi temsil etmektedir. Alayci, kaba, siipheci, isbirligi
yapmayan, Kinci, merhametsiz, sinirli ve dalavereci olmak ise diigmanligi temsil
etmektedir.

Duygusal Denge-Dengesizlik (Emotional Stability-Neuroticism):

Sakin, rahat, kendine giivenen, kuvvetli, sabirli ve kendi halinden memnun
olma duygusal dengeyi temsil etmektedir. Alingan, sinirli, korkak, kendine giivensiz,
sosyal korkusu olma, caresiz, yetersiz, giivensiz, kuruntulu olma ise duygusal

dengesizligi temsil etmektedir.

Gelisime Agiklik/Gelismemislik (Openness to Experience):
Merakli, her seyi 6grenmek isteyen, ilgi alani genis, yaratici, orijinal, hayal

giicii kuvvetli, yenilik¢i olmakla gelisime agiklig1 temsil etmektedir. Buna karsilik



30

kapali, gelenekgi, gercekei, ilgi alan1 dar, sanatsal yonii olmama gelismemisligi temsil

etmektedir.

2.2.3. Kisilik Ozellikleri ve Oznel Iyi Olus

Oznel iyi olusun tanimini yapacak olursak; olumlu duygularimzi daha ¢ok
yasamak, olumsuz duygularimizi daha az yasamak ve bunlarla birlikte yasam
doyumumuzun yiiksek olmasidir. Baska bir ifade ile 6znel iyi olus; kisinin yagamiyla
ilgili degerlendirmeler ve olaylar karsisinda verdigi duygusal tepkilerdir (Diener,
1984; Myers ve Diener 1995; Akt. Dogan, 2013). Bireyin yasamini degerlendirmesi ve
yargt bildirmesi anlamina da gelen 6znel iyi olus, yukarida da belirtildigi gibi ig
boyutlu bir yapidir: olumlu duygulanim, olumsuz duygulanim ve yasam doyumu
(Deiner, 1984; Andrews ve Whitney, 1976; Akt. Eryilmaz ve Ogiilmiis, 2010).

Olumlu duygulanim: kisinin duygusal anlamda olumlu etkilendigi yapilardir. Ornegin;
giiven, ilgi, imit, heyecan, gurur, nese gibi.

Olumsuz duygulanim: kisinin duygusal anlamda olumsuz etkilendigi yapilardir.
Ornegin; dfke, nefret, sucluluk, iiziintii gibi olumsuz duygular1 igerir.

Yasam doyumu boyutu: kisinin 6znel iyi olusun biligsel bilesenidir.

Buradan hareketle birey; eger kendisini mutlu eden yasantilar1 daha ¢oksa ve
bireyi mutsuz eden yasantilar1 daha az yasiyorsa, o zaman yliksek diizeyde 6znel iyi
olusa sahiptir. Sonug olarak; 6znel iyi olus, bireyin kendi yasamini biligsel ve duygusal
acidan 6znel olarak degerlendirmesini igerir (Myers ve Deiner 1995)

Oznel iyi olus ile kisilik dzellikleri arasindaki iliskileri ortaya ¢ikarmak igin
bir¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu iligkilerin ortaya ¢ikmasina yonelik olarak da bes faktor
kisilik modeli ¢ogunlukla kullanilmistir. Yapilan caligmalara bakildiginda 6znel iyi
olusu anlamli diizeyde yordayan en onemli kisilik Ozelliklerinin disadoniiklik ve
nevrotiklik boyutlarinin oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bes faktor kisilik modelinde bu iki
boyutun disindaki diger alt boyutlardan yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime
aciklik alt boyutlar1 ile 6znel iyi olus arasinda ise pozitif yonde ancak diisiik diizeyde
iligkiler bulunmustur (DeNeve & Cooper, 1998; Diener ve Lucas, 1999; Eryillmaz ve
Ogiilmiis, 2010; Furnham ve Cheng, 1997; Furnham ve Petrides, 2003; Lu ve Hu,
2005; McCrae ve Costa, 1991; Saris, 2001; Tkach ve Lyubomirsky, 2006; Akt. Dogan,
2013). Oznel iyi olus ile disa doniikliik arasinda pozitif yonde, dznel iyi olus ile

nevrotiklik arasinda ise negatif yonde anlaml iligkiler bulunmustur. Disa doniikliigiin
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ozellikle olumlu duygulanimi, nevrotikligin ise olumsuz duygulanimi yiiksek ve

anlamli diizeyde yordadigi belirlenmistir (Fujita, 1991; Lucas ve Fujita, 2000).

2.2.4. Kisilik ve Erteleme Egilimi

Akademik erteleme ve kisilik Ozellikleri arasindaki iligkinin incelendigi
literatiire bakildiginda, kisiligin sorumluluk boyutu ve erteleme egilimi arasindaki
iliskiler iizerine dikkat g¢ekildigi goriilmektedir (McCown, Petzel, ve Rupert., 1987;
Lay, Kovacs ve Danto, 1998; Lee ve dig., 2006 ; Johnson ve Bloom, 1995; Moon ve
[llingworth, 2005; Watson, 2001). Yapilan baska bir arastirmada, McCown, Petze, ve
Rupert (1987), erteleme egilimi ile kisiligin disadoniikliik boyutu arasinda arastirma
yapilmistir. Yapilan bu arastirmadaki iligkiler anlamli pozitif iligkiler bulunmustur.
Ayni sekilde, Johnson ve Bloom (1995), disadoniikliik boyutu ile erteleme egilimi
arasinda iliski konusunda arastirma yapmuslar; ancak anlamli iliski olmadig1 sonucunu
cikartmislar, erteleme egilimi ile kisiligin sorumluluk boyutu arasinda ise negatif iliski
oldugu sonucuna varmislardir. Bu arastirmaya baglantili olarak Johnson ve Bloom’un
(1995) yaptiklar1 diger bir calisma ise erteleme egiliminin kisiligin sorumluluk
boyutuyla negatif iliskili oldugunu rapor etmislerdir. Bu calismalarda bilim adamlar
disiplinli olmamanin, erteleme egiliminin tipik bileseni oldugunu ileri siirmiislerdir.

Lee ve arkadaslar1 (2006), benzer bir ¢alisma yapmislar ve kisiligin sorumluluk
boyutu ile erteleme egilimi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Cikan sonuca
bakildiginda kisiligin sorumluluk boyutu ile erteleme egilimi arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki oldugu goériilmustiir.

Kisilik 6zelliklerine yonelik calismalarin sadece beg faktor yaklagimi ile sinirh
olmadigi; baska arastirmalarin da yapildigi goriilmektedir. Bu aragtirmalardan biri
miikkemmeliyet¢iligin de 6nemli bir kisilik 6zelligi oldugunu ortaya ¢ikarmaktadir.
(Ferrari, 1992; Martin ve ark., 1996; Walsh ve Ugumba-Agwunobi, 2002; Akt.
Kandemir, 2010).

Yapilan aragtirmalarda, erteleme egilimi ile miikemmeliyet¢i kisilik 6zellikleri
arasindaki degiskenler incelendiginde anlamli iligkiler oldugu goriilmektedir (Ferrari,
1992; Martin ve ark., 1996; Akt. Kandemir,2010). Ferrari (1992), erteleme egilimi ile
mikemmeliyetci kisilik 6zellikleri arasindaki iligkiye yonelik arastirmasinda, gérev ve
sorumluluklarini erteleyen bireylerin kendilerini daha miikemmeliyetgi kisilik yapisina

sahip olarak gordiikleri ortaya ¢ikmustir.
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2.2.5. Miikemmeliyetcilik ve Erteleme Egilimi

Miikemmeliyetci kisilik Ozellikleri ile erteleme egilimi arasindaki iliskiyi
arastiran caligmalar incelendiginde, degiskenler arasinda anlamli iligkiler oldugu
goriilmektedir (Ferrari, 1992; Martin ve ark., 1996). Ornegin, Ferrari (1992),
mitkemmeliyetgi kisilik 6zellikleri ile erteleme egilimi arasindaki iliski incelendiginde,
erteleme egiliminde olan kisilerin, kendilerini daha miikemmeliyet¢i kisilik
ozelliklerine sahip olarak degerlendirdikleri ortaya ¢ikmaktadir. Bu ¢alismaya yakin
bir bagka arastirma da Martin ve ark. (1996) yapmustir. Martin ve ark. (1996), ¢cok
boyutlu miikemmeliyetcilik Olceginin alt boyutlar1 ile erteleme egilimi arasindaki
iligkiler incelendiginde ulasilan ¢alismalarda, miikemmeliyet¢i kisilik 6zellikleri alt
boyutlart ve erteleme egilimi arasinda degisik derecelerde anlamli iligkiler
bulunmustur. Ornegin erteleme egilimi ile miikkemmeliyetcilik kisilik 6zelliklerinin
onay istegi alt boyutu arasinda pozitif, kendi yonelimli (self-oriented)
milkemmeliyet¢ilik alt boyutu ile erteleme egilimi arasinda anlamli negatif iliskiler

oldugu goriilmiistiir (Balkis, 2006).

2.3.DUYGU DUZENLEME
2.3.1 Duygu Diizenleme Kavrami

Duygu diizenleme kavramina gegcmeden 6nce duygunun ne oldugunu bilmekte
yarar vardir. TDK (2016)’ya gore duygu, “Belirli nesne, olay veya bireylerin insanin
i¢ diinyasinda uyandirdigi izlenim” olarak tanimlanmistir. Duygularin, kendimizi ve
cevremizdekileri diizenlemesi, hayatimiza anlam vermesi ve bazi olumsuz duygularin
yerine bireylerin iyi olus hallerini saglamaya yonelik olan Onemli meselelere
odaklanmalar1 agisindan da onemlidir (Greenberg 2004; Akt. Karacaoglan, 2015).
Koole (2010)’a gore duygu diizenleme; ruh hali, zorlanma ve olumlu veya olumsuz
duyguyu da igeren duygu yiiklii tim durumlarin diizenlenmesini igermektedir (Akt.
Duy ve Yildiz, 2014).

Duygu diizenleme kavrami ile ilgili olarak, onceleri literatiirde olumsuz
duygularin diizenlenmesi ve degistirilmesi olarak bilinse de zamanla alanda ¢alismalar
fazlalaginca, olumlu duygularin da diizenlenebilecegi diisiincesi olusmaya baslanmistir
(Gross,1999; Akt. Karacaoglan, 2015).

Duygu diizenleme kavraminin en iyi, duygusal, biligsel ve davranissal islevler
arasinda ve her bir islevin kendi i¢inde dogrusal olmayan bir egilim i¢inde gelisen

dinamik bir olgu olarak ifade edilebilecegi belirtilmektedir (Cole, Dennis, Martin ve
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Hall, 2008). Gross’a (1998) gore duygu diizenleme, duygularimizi nasil
yasadigimizdan, bu duygulari nasil ifade ettigimizden ve bu duygulari nasil etkilemeye
calisngimiza kadar genis bir yelpazede olusan bu duygularimizi nasil etkilemeye
calisngimizi da agiklar. Duygu diizenlemenin nihai amaci ise duygusal tepkilerin
degismesidir (Gross, 2002; Akt. Aka, 2011). Duygu isleyiginin gerektigi gibi
gerceklesmesi i¢cin duygularin ortaya ¢ikmasindaki siirecler kadar duygularin anlasilip
algilanmas1 da onemlidir. Duygu diizenleme, hem giindelik hayatin hem sosyal
iliskilerin hem de iyilik durumunun 6nemli bir 6gesidir; ancak bu alanda sistemin
sadece bir ¢arki oldugu unutulmamalidir (Scherer, 2007).

Duygu algis1 ya da duygu tanima; sosyal iligkilerde, iletisim, ses tonu, yiiz
ifadeleri, beden durusu gibi jest ve mimiklerle saglanmaktadir. Bu sayede bireylerin de
duygu durumlarmin etkin bir sekilde tanima ve yorumlanmasi kolaylasir (Banziger,
Grandjean ve Scherer, 2009). Onemli jest ve mimiklerimizden biri olan yiiz ifadeleri;
duygularimizin yorumlanmasi, ifade edilisi ve duygularin taninmasini saglayan bir
yap1 olarak ifade edilmektedir (Frigerio et al., 2002). Yiiz bolgesi i¢inde yer alan
gozler icin de duygularin varligt konusunda en fazla bilgi tasinan yer oldugu
bilinmektedir (Kleinke, 1986).

Duygu diizenlemenin olumlu veya olumsuz bir yonii konusunda herhangi bir
on varsayim bulunmamaktadir. Duygu diizenleme konusunda g¢alisan arastirmacilar,
olumlu duygularin da olumsuz duygularin da diizenlenebilecegi ve hem duygu ifade
etmenin hem de durumun hedef olabilecegi tizerinde durmuslardir (Gross, 1998)

Aka (2011)’ya gore bireylerin, ortamin farkli olusuna gore duygularmin da
farkli olmasi yasaminin dogal bir sonucudur; ancak gilinliik yasaminda uyum
saglayacak bir sekilde devam edebilmek, kisisel ve ¢evresiyle iligkilerinde problem
yasanmamasi i¢in duygularinin kontrol altinda tutulmasi gerekir. Duygu diizenleme
kapsaminda, duygu ifadesinde zamanlama, bigimin degerlendirilmesi ve hissedilen
duyguya miidahale yer alir. (Mauss, Bunge & Gross, 2007). Yapilan calismalar
incelendiginde duygu diizenleme ile ilgili pek ¢cok kavramsal agiklamalar mevcuttur.
Bu agiklamalarin ortak noktasi duygularin, farkli cevre sartlarina gore uyum sagladigi

gercegidir (Durbin ve Shafir, 2008).

2.3.2. Duygu Diizenleme Siireci
Duygu diizenleme yaklasimina gore duygularin faaliyete ge¢cmesini saglayan

uyaranlarin, duygusal tepki olmadan 6nce bir dizi degerlendirmeden gegtigini agiklar.
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Bu degerlendirmeden sonra yasantisal, davranigsal ve psikolojik sistemleri kapsayan
diizenlenmis bir takim tepkiler dizisi harekete geger. Bu tepkiler harekete gegtiginde
farkli bigimlerde diizenlenir (Gross ve John, 2003; Akt. Das¢i, 2015). Duygusal
tepkilerin ifade edilisini de sekillendiren bu diizenlemedir (Gross, 1999).

Gross(1998) modelinde 5 duygu diizenleme stratejisi su sekildedir:

— Ortam se¢imi: Duygularimizi ortaya ¢ikaran ortamlara girilmesi veya bu
ortamlardan uzak durulmast.

— Ortamin diizenlenmesi: Ortam sartlarinin degistirilerek ortamdan dolayr olusan
duygularin azaltilmasi saglanabilir.

— Dikkatin yogunlastirtimasi: Ortamda tiim dikkatin belirli bir noktaya odaklanmasi
saglanabilir.

— Bilissel degisim: Ortamin 6neminin yeniden degerlendirilmesi yapilabilir.

— Tepki uyarlamasi: Duygunun ifade edilisinin artmasi ya da azalmasi.

Bu bes stratejinin biri ya da daha fazlas1 ayn1 anda kullanilabilir ayn1 zamanda
farkli durumlarda uyumlu ya da uyumsuz olabilmektedir (Gross, 1998; Akt. Sasmaz,
2014).

Gross ve Thompson (2007) duygu diizenleme stratejilerinin bir sorunla bas
etmek icin etkili oldugunu ifade etmislerdir. Duygu diizenleme dort ana asamadan
olugmaktadir; duygunun farkinda olmak, bu duyguyu ne zaman hissettiginin farkinda
olmak, bu duyguyu nasil hissettiginin farkinda olmak ve bu duyguyu nasil ifade
ettiginin farkinda olmak (Gross, 1998). Gross’a (1998) gore duygularini diizenlemekte
sorun yasayan bireyler; hem fizyolojik sorun yasar hem de sosyal hayatta da engeller

yasayacaklarini belirtmistir.

2.3.3. Duygu Diizenleme Giicliigii

Duygular uyumsuz bir sekilde diizenlenirse duygu diizenleme giigliigii meydana gelir.
Gratz ve Roemer (2004), duygu diizenleme gii¢liigiinii

(1) duygularin fark edilememesi,

(2) duygularin anlasilamamasi,

(3) duygularin kabul edilememesi,

(4)duruma uygun duygusal diizenleme stratejilerinin kullanilamamasi,

(5) olumsuz duygular yasanirken diirtiilerin kontrol edilememesi ve

(6) olumsuz duygular yasanirken amag¢ odakli davranmislarin gergeklestirilememesi

olarak tanimlamistir.
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Duygu diizenleme giicliigii bireylerin etkinligini, baskalariyla olan iligkilerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bundan dolayr da bireylerin hayat kaliteleri
diisebilmektedir (Gross ve Munoz, 1995). Literatiir taramalarinda; duygu diizenleme
giicliigiinlin yetiskinlerde, alkol ve madde kullanimi, tikinircasina yeme, anksiyete ve
duygudurum bozukluklar: ile iliski olabilecegi goriilmektedir. Cocuklarda ise duygu
diizenleme giicliigiiniin depresif duygudurumu ve anksiyeteyi diizenleyememeye baglt
olarak igsellestirme bozukluklariyla ve oOfkeyi dilizenleyememeye bagli olarak
dissallagtirma bozukluklariyla iligkili olabilecegine dair bulgular bulunmaktadir

(Gross, 1998; Akt. Sasmaz,2014).

2.3.4. Yas Donemlerine Gore Duygu Diizenleme

Cocukluk, ergenlik ve yetiskinlik donemlerine gére duygu diizenlemenin farkli

yasandig1 sdylenebilir.

2.3.4.1. Cocukluk Doneminde Duygu Diizenleme

Cocukluk donemindeki duygu diizenlemeyi daha iyi anlayabilmek igin
bebeklik doneminde anne ile bebek arasinda kurulan iliskinin de Onemi biiyiiktiir.
Yasamin ilk yilindaki anne-bebek iligkisi ve bu iliskideki diizenleyici 6geler bircok
anne-bebek c¢alismasmna konu olmustur. Ik yilda duygularm yiiz ifadelerinde ve
sesteki karsiligi anne-bebek iliskisindeki duygu diizenleyici etkilesimler agisindan
onemli bulunmustur (Beebe ve Lachmann, 2005; Stern, 1985; Akt. Giirdal, 2015).
Schore (2003), yasamin ilk yilindaki sosyal ve duygusal gelisimde gorselligin 6n
planda oldugunu belirterek 6zellikle annenin yiiz ifadesinin bebegin diinyasindaki en

giiclii uyaranlardan biri oldugunu ifade etmistir.

Schore (2003)’a gore anne ve bebegin karsilikli bakisarak etkilesimi, bebek igin
kisiler arasi iliskiler baglamindaki en giiglii etkilesim bigimidir. Bebekle bu tiirden bir
etkilesime girebilmek i¢in annenin psikobiyolojik agidan bebekle uyumlanabilmesi
(attunement) gerekmektedir. Duygusal etkilesimle birlikte her iki tarafin da katilimi ve
olumlu duygular artar. Anne ve bebek arasindaki psikobiyolojik uyumlanma, olumlu
duyguyu arttirip olumsuz duyguyu azaltarak baglanma siireclerini de harekete

gecirdigi goriisiindedir.
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Cocukluk doneminde duygu diizenleme, anne-babanin ¢ocuklarin duygularina
yonelik tepkileri ile meydana gelmektedir. Ebeveynlerin tepkileri; ¢ocuklarin hayatta
karsilastiklar1 sorunlarla bas etme, ihtiyaclarinin farkinda olup gidermeye c¢alisma ve
duygulari ifade etmeleri i¢in onlar1 cesaretlendirmeleri ¢ocuklarin duygusal ve
sosyal gelisimini olumlu yonde etkilemektedir (Field, 1994; Akt. Sasmaz, 2014).
Cocuklarin duygu diizenlemesinde her zaman gelisim yOniiyle olumlu bir seyir olmaz.
Cocugun duygularmi goérmezden gelen, duygularini yasamasina izin vermeyen,
cezalandiran, siirekli elestiren, kiigiik diisiiren ya da asagilayan tutumlar sergileyen
ebeveynler, cocugun duygu diizenlemede problemler yasamasina sebep olmaktadir
(Gottman, Katz ve Hooven, 1996). Buradan yola ¢ikarak, ailelerin, ¢ocuklarin
duygularin1 diizenlemesi konusunda 6nemli etkileri vardir; ¢iinkii ¢ocuklar, aileleri
sayesinde duygularini nasil diizenleyeceklerini 6grenirler. Diger bir ifade ile cocuklar,
aileleri yardimiyla bir¢ok duygusal tepki arasindan hangisinin amacina ulasmak igin

etkili oldugunu 6grenmis olurlar. (Thompson, 1994).

Yiiksel (2014) ¢ocuklarin duygu diizenlemesinde baglanmanin da 6énemli bir
etken oldugunu ifade etmistir. Cocugun ebeveynleri ile kurdugu iliskilerin, ¢ocugun
duygularinit nasil diizenledigi ve ifade ettigi lizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu

belirtilmistir.

Giivenli baglanma bicimi goriilen aileler; ¢ocuklarinin duygularini taniyip bu
duygular1 kabul edici bir tutumla ele alirlar. Cocugun duygular1 rahatsiz ve tehdit edici
olsa da bu duygular yok sayilmaz, aksine konusulur bdylelikle ¢ocuklarin duygularinin
farkinda olmalar1 saglanir duygu diizenlemesi yapmada esnek ve becerikli olma
yolunda gelisimleri desteklenir. Giivensiz baglanma bi¢imi goriilen ailelerde ise
ebeveynler, cocuklarin kendilerini tanimasini, ifade etmesini engeller; ¢ocuklarinin
dikkate ve saygiya deger olmadiklarini hissettirir. Bu durum da ¢ocuklarin duygu

diizenlemesi yapma becerilerinin zayif kalmasin1 sebep olur (Yiiksel, 2014).

2.3.4.2. Ergenlik Déneminde Duygu Diizenleme

Saritas (2012)’ a gore sosyal ortamdaki degisikligin, duygu diizenleme
stirecinde akranlara olan giiveni arttirdigini, ebeveynlere olan giivenin ise azaldigin
ifade etmektedir. Ayni zamanda, duygusal ve davramigsal Ozerkligi oturtmaya

baslamak, ergenlerin aileleri ile daha g¢atismali ve duygusal olarak daha mesafeli
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iligkiler gelistirmelerine neden olur (Steinberg & Morris, 2001). Bilissel diizeydeki
gelisimlerinden dolay1 ergenler, umutsuzluk ve ilk romantik ask/ kayip gibi belirli
duygular deneyimlediklerinden (Steinberg & Silk, 2002), ebeveynlerin bu siirecteki
duygusal destegi ve rehberligi halen etkilidir. Ergenlik donemi ile birlikte
bagimsizliklar artan bireyler, ebeveynleri ile duygusal meseleleri konusma ve normal
baz1 konularda konusmalar1 azalir. Fakat ergenlerin duygularint daha iyi anlayabilmek
icin ebeveynlerin, ergenlerin seviyelerine goére konusmalari ve onlarla duygusal

meseleleri tartismak konusunda rahat olmalar1 gerekir.

Kendi duygularini kabul eden ebeveynler, ergenlerin duygulari ile basa ¢ikmak
icin kendilerini bir kaynak olarak goriip onlara ulasmak konusunda rahat
hissedecekleri bir ortam olusturabilirler. Ozellikle anneler ergenlik dénemindeki
cocuklart ile duygusal acidan daha destekleyici bir iliski oturtmak konusunda daha
iyidirler ve bunu yaparken de, cocuklarmi ergenlik siiresince olumsuz sonuglardan

korurlar (Saritas, 2012).

Yapilan bir arastirmada bir grup ergenin duygu diizenleme becerileri ile
gosterdikleri psikopatoloji belirtileri arasinda nasil bir iliski oldugunu incelemislerdir.
Duygusal deneyimlerini daha iyi tanimlayip anlayan ergenlerin duygularin1 yonetmede
daha etkin stratejiler kullanabilecegini 6ne siirmiislerdir. Duygu diizenleme becerileri
yeterli olmayan ergenlerin, depresyon, anksiyete, saldirgan davranis ve yeme ile ilgili
patolojilerinin artis gosterecegi de one siirdiikleri diger hipotezleridir. Arastirmalarinin
sonucunda iki hipotezleri de desteklenmistir ve duygu diizenleme becerilerindeki
bozulmalarin anksiyete, saldirgan davranis ve yeme patolojileri ile iliskili oldugunu
belirtmiglerdir. Duygu diizenleme giigliigii yasayan ergenlerin  psikopatoloji
gelistirmeye daha yatkin olacaklarini belirtmislerdir. (McLaughlin, Hatzenbuehler,

Mennin ve Nolen-Hoeksama,2012).

2.3.4.3. Yetiskinlik Déneminde Duygu Diizenleme

Aldao, Nolen-Hoeksama ve Schweizer (2010), alti duygu diizenleme stratejisi
ile dort grup psikopatoloji arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Yazarlarin yaptiklari en
genel c¢ikarsama, uyuma yonelik olmayan duygu diizenleme stratejilerinin kisileri
psikopatolojiye daha yatkinlagtirdigidir. Arastirmada uyuma yonelik olmayan bir

duygu diizenleme stratejisi olan ruminasyon ile depresyon ve anksiyete bozukluklari
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arasinda giiclii iliski ortaya ¢ikmistir. Buna karsilik uyumlu bir duygu diizenleme
stratejisi olan yeniden degerlendirme ile depresyon ve anksiyete bozukluklart arasinda
ise olumsuz yonde iliski saptanmistir. Ayrica kaginma ile depresyon arasindaki iligki

anlaml1 bulunmustur.

Baglanma siireci konusunda c¢alismalar yiiriiten bircok kuramci, bireyin
yetiskin hayatinda ¢evresindeki insanlarla kuracag iliskilerin niteligi veya insanlardan
beklentilerinin sebebi, bireyin yasaminin erken donemlerinde annesi ile kurdugu
baglanma iligkisi olarak belirtmektedirler. Cocuk ile annenin stresli ortamlarda ve
korku yasadiklart durumlarda birbirlerine karsilikli olarak verdikleri destekleri ve
rahatliklari, baglanma siirecini olusturur. Baglanma, siire¢ olarak cift taraflidir; ¢linkii

her iki tarafin da birbirlerinin gereksinimlerini karsilamasina baglidir (Tiizlin ve Sayar,

2006).

Yetiskinlik doneminde baglanma bigimleri de olumsuz bazi duygularin
yasanmasiyla benzer sekilde baglantilidir. Kaygili baglanan kisilerin anlik negatif
tepkilerinin daha siddetli oldugu goriilmiistiir (Carnelley, Israel ve Brennan, 2007,
Collins ve Feeney, 2004; Gentzler, Kerns ve Keener, 2010). Giivenli baglanan
kisilerin kaygili ve kacinmaci gilivensiz baglanma yansitanlara gore diisiik-orta
seviyede negatif tepkiler yansittiklari, negatif duygu diizenleme becerileri agisindan
kendilerine olan giivenlerinin daha yiliksek oldugu ve daha yapici duygu diizenleme ve
basa ¢ikma stratejileri kullandiklart da ileri siiriilmistiir (Pietromonaco ve Feldman,
1997; McCarthy, Moller ve Fauladi, 2001; Shaver ve Mikulincer, 2002; Cabral,
Matos, Beyers ve Soenens, 2012; Akt. Yiiksel, 2014).

Son zamanlarda eriskinlerde goriilen ruhsal bozukluklari agiklamak icin ileri
siriilen modellerde duygu diizenleme siireclerine 6nemli bir yer verilmistir
(Berenbaum, Valera ve Kerns 2003; Kring ve Bachorowski, 1999; Mennin ve Farach,
2007). Ogzellikle depresyon ve anksiyete bozukluklarmin gelisiminde duygu
diizenleme siireclerinin etkisini anlamak i¢in bircok dnemli ¢alisma yapilmistir (Gross
ve Munoz, 1995; Campbell-Sills ve Barlow, 2007; Mennin, Holoway, Fresco, Moore
ve Heimberg, 2007). Bu calismalarda ifade edilen goriislerden biri, giinliik yasam
icinde duygusal yanitlarini diizenlemekte zorluk yasayan kisilerin, sikintiya daha uzun

stireli maruz kaldiklar1 ve bunun depresyon ve anksiyete bozuklugu icin bir yatkinlik
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yaratmig olabilecegidir (Mennin, Holaway, Fresco, Moore ve Heimberg, 2007; Nolen-

Hoeksama, Wisco ve Lyubomirsky, 2008; Akt. Giirdal, 2015).
2.3.5. Duygusal Diizenleme ve Oznel Iyi Olus

Duygusal diizenleme ile 06znel iyi olus, birbiriyle iligkili kavramlardir.
Duygusal diizenleme 6zellikle bireylerin basa ¢ikma siirecine yonelik sagladig1 enerji
ve kaginma davranislarina karsilik miidahale edici davraniglara yonelik destegi ile
oznel iyi olma siireci iizerinde etkilidir (Kopp, 1989; Akt. Ozbay, Palanci ve
Kandemir, 2012). Psikolojik uyarilma ve strese yol acan bazi durumlarin ortaya
cikardig1 duygular, problem olusturur. Stresle basa ¢ikmak i¢in de bireyin kaynaklarini
asmast durumunu degerlendirdigi spesifik i¢sel ve digsal taleplerin iistesinden gelmek
icin siirekli degisen biligsel ve davranigsal ¢abalar olarak tanimlanmistir (Folkman ve
Lazarus, 1984).

Genel anlamda basa ¢ikmanin, bireyin kendisini rahatsiz eden sorunlardan
kaginmasi ya da bireyi olumlu duygusal diizenlemelerde bulunmasini ve kendisini iyi
hissettirecek ¢abalar1 kapsadig ifade edilebilir (Ozbay ve dig., 2012). Folkman ve
Lazarus (1984)’e gore, basacikma siireci genel anlamda iki sekilde yapilir. Bunlar;
Problem odakli basa ¢ikma, duygusal odakli basa ¢ikma bigiminde agiklanabilir.
Problem odakli basa ¢ikma, bireyin stres olusturan bir durum ile direkt ugrasmayi
icine alan aktif stratejileri, problemi gercekei bir sekilde ele alip yok etmeyi
amaglayan davraniglar tercih etmektir. Boylelikle birey hem 6znel iyi olus agisindan
hem de psikolojisinin diizelmesi agisindan olumlu etkilenir. Baz1 durumlarda bireyler,
soruna sebep olan durumu degistirmek yerine kendilerini degistirmeyi duygularini
ayarlamayr ve boyun egerek geri ¢ekilmeyi tercih etmektedirler. Bu se¢im bireyin
kaliteli bir yasam yasamast ve Oznel 1yl olmast acisindan problemler

olusturabilmektedir.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve Orneklem, veri toplama araglar1 ve

verilerin ¢oziimlenmesiyle ilgili bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Nicel yontemle yapilan bu arastirmanin modeli tarama modelidir. Bir konu ya da
olaya ilgili olarak katilimcilarin goriislerinin - veya ilgilerinin, yeteneklerinin,
tutumlarimin belirlendigi arastirmalara tarama modeli denir (Biiylikoztiirk, Cakmak,
Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu modeldeki arastirmalar ilk ve temel arastirma
eylemi niteligini tasirlar (Balci, 2004). Tarama modelleri, gegmiste olmus veya su an
var olan bir durumu, var oldugu haliyle betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir (Karasar, 2009). Bu c¢alismada farkli degiskenler arasindaki iliskiler

inceleneceginden dolay1 arastirma iliskisel tarama modeliyle gerceklestirilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Yapilan arastirma, Van merkezdeki liselerde ulasilabilirlik ilkesi g6z Oniinde
bulundurularak ¢alismaya katilmaya goniillii 849 6grenci ile yiiriitiilmiistiir. Calismaya
katilan goniillii lise 6grencilerin yas ortalamasi, 16.27 (SS=1.07); cinsiyete gore oran ise
%60’1 kiz, %40’1 da erkektir. Arastirma grubunun Ozelliklerine iliskin tanimlayici

istatistikler Tablo 1°de ayrintili olarak verilmistir
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Tablo 1. Demografik 6zelliklere iliskin tanimlayici istatistikler

N Yizde %
Yas (Ort, S.S)) 16.27 1.07
cinsiyet Kadin (N, %) 513 60.42
Erkek (N, %) 336 39.58
anneEgit okuma- yazma yok (N, %) 402 47.35
ilkokul (N, %) 302 35.57
Ortaokul (N, %) 112 13.19
Lise (N, %) 25 2.94
Lisans (N, %) 6 0.71
Lisans Usti (N, %) 2 0.24
babaEgit okuma- yazma yok (N, %) 111 13.07
ilkokul (N, %) 354 41.70
Ortaokul (N, %) 224 26.38
Lise (N, %) 122 14.37
Lisans (N, %) 26 3.06
Lisans Ustii (N, %) 12 1.41
Sinif 9,00 (N, %) 282 33.22
10,00 (N, %) 279 32.86
11,00 (N, %) 252 29.68
12,00 (N, %) 36 4.24

SS =Standart Sapma

3.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Van’in merkez ilgelerindeki lisede okuyan Ogrencilere ulagilmistir.
Katilimeilar; 9., 10. ,11. ve 12. Siniflarda okuyan 6grencilerden olugmaktadir. Veriler,

ulagilabilirlik ilkesi g6z Oniine alinarak 849 lise 6grencisinden toplanmaistir.

3.4. Veri Toplama Araclar

Aragtirmada veri toplamak i¢in “Kisisel Bilgi Formu”, “Neo Biiyiik Besli
Kisilik Olgegi”, “Genel Erteleme Olgegi”, “Tuckman Erteleme Olgegi”, “Aitken
Akademik Erteleme Olgegi”, “Duygu Diizenleme Giigliikleri Olgegi” kullamlmistir.

Olgme araglarina iliskin tanimlayicr istatistikler ise Tablo 4°de gdsterilmistir.



Tablo 2. Olgme araglari igin tanimlayicr istatistikler

a Rjt Maddeler arasir Ortalama  SS Ort ranj1 SS ranji
(maddeler) (maddeler)
Genel Erteleme Olgegi 0.74 0.15-0.46 -0.06 — 0.47 54.21 10.09 2.278-3.25 1.20-1.60
Tuckman Erteleme Olgegi 0.72 -0.01-0.49 -0.16-0.42 36.22 6.83 1.95-2.79 0.92-1.07
Aitken Akademik Erteleme Olgegi 0.76  0.10-0.58 -0.12-0.55 49.53 10.71 1.84-3.70 1.10-1.67
Duygu Diizenleme Giicliikleri Olcegi 0.87 -0.25-0.59 -0.25-0.57 2.07-3.82 1.15-2.26
Duygusal tepkileri kabul edememe 0.75 0.38-0.57 0.22-0.58 1510 5.85 2.10-3.04 1.37-1.61
;T’;‘f‘ifk{;“ehmh davramsa baglanmada 063 031-050  0.19-0.45 17.80 496 3.36-3.83 1.34-2.23
Diirtii kontrol giicliikleri 0.76  0.29-0.61 0.16-0.56 1796 6.20 2.70-3.10 1.36-1.99
Duygusal farkindalik olmamasi 0.55 0.01-0.46 -0.07-0.50 1478 429 2.06-2.89 1.15-1.42
puven dizenleme stratepllerinin siueh 079 033058  0.17-0.50 2191 729 250-304 135-150
Duygusal belirsizlik 0.72 0.41-0.58 2.28-2.86 13.23 447 0.25-045 1.28-1.33
Neo Biiyiik Bes Kisilik Olgegi
Disadoniikliik 0.57 0.04-0.45 -0.10-0.50 3.28 0.69 210-391 1.29-151
Uyumluluk 0.32 0.04-0.32 -0.05-0.41 3.76 0.88 2.97-4.37 1.08-5.59
Sorumluluk/Diiriistliik 0.64 0.07-0.46 -0.07-0.38 3.42 0.68 2.45-407 1.20-1.56
Duygusal denge/nevrotizm 0.70  0.29-0.50 0.04-0.43 311 0.83 2.76-3.74 1.39-1.58
Deneyime agiklik 0.61 -0.15-0.45 -0.13-0.39 3.58 0.63 2.87-391 1.19-143

Not. N=305; a= i¢ tutarhlik; Rjt= diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 (ranj); Maddeler Arasi = Spearman maddeler aras1 korelasyonlar (ranj);
SS= standart sapma; Ort ranji1 (maddeler)= madde ortalamalari (ranj); SS ranj (maddeler)= madde standart sapmalari (ranj)
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3.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Katilmeilarin - demografik  6zelliklerini  degerlendirebilmek i¢in arastiamci
tarafindan hazirlanan demografik soru formunda su degiskenlere yer verilmistir: yas,

cinsiyet, annenin 6grenim durumu, babanin 6grenim durumu ve sinif.

3.4.2. Tuckman Erteleme Olgegi

Olgme araci isteki erteleme egilimini dlgmeye doniik gelistrilmis ve 16 sorudan
olusmaktadir (Tuckman, 1991). Her soru dortlii likert tipi Olglim vermektedir. Tiirkge
versiyonun ig¢ tutarliligi 0.85-0.90 arasinda bulunmustur. Tiirk¢e formun bir aylik tekrar

test giivenilirligi r=0.80 olarak bulunmustur (Ozer, Sagkes ve Tuckman, 2013).

3.4.3. Genel Erteleme Olcegi

Genel Erteleme Olgegi Lay (1986) tarafindan bireylerin erteleme egilimini
degerlendirebilmek amaciyla gelistirilmistir. Ara¢ 20 sorudan olusmakta, her soru 1 ve
5 arasinda besli likert tipi 6l¢iim vermektedir. Ol¢gme aracinin maddeleri 3, 4, 6, 8, 11,
13, 14, 15, 18 ve 20. sorulari tersine ¢evrildikten sonra toplam puan hesaplanmaktadir.
Olgme aracinin Ingilizce versiyonu i¢in 0.82 olarak hesaplanmustir. Arag icin yiiksek
birlikte gecerlik degerleri bildirilmistir. Bu tez ¢alismasinda Genel Erteleme
Olgegi nin Tiirkge formunun psikometrik dzellikleri de degerlendirilmistir.

Lay Genel Erteleme Olgegi nin Tiirkce versiyonuna iliskin psikometrik analizler

Lay Genel Erteleme Olgegi’nin Tiirkge formunun faktér yapismin
arastirtlmasinda agimlayici ve dogrulayict faktdr analizi kullanmilmistir. Agimlayici
faktor analizinde Kaiser-Meyer-Olkin o6rnekleme yeterligi oOlgiisii 0.827 olarak
hesaplanmistir. Yine Bartlett'in Kiiresellik Testi neticesinde yakinsak X2 degeri 190
serbestlik derecesi i¢in 1793.527°dir (p<0.001). Bu degerler ¢alisma grubundan
toplanan verilerin faktor analizi i¢in uygun olduguna isaret etmektedir.

Varimaks rotasyonlu ana bilesenler analizinde 6l¢me araci igin elde edilen
bir, iki ve ii¢ faktorlii yapilar sirayla dogrulayici faktor analizine alinmistir. Yapilan
dogrulayic1 faktor analizlerinde iki faktorlii yapi i¢in elde edilen model uyum
indislerinin diger tek boyutlu ve {i¢ boyutlu faktor yapilarina gore ¢cok daha iyi oldugu

goriilmiistiir. Modifikasyon indislerinin onerisi dogrultusunda madde 16 ve madde 17
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arasina eklenen bir hata kovaryansi ise modelin gecerligini istenilen diizeye

getirmistir.

Tablo 3. Yapisal esitlik modellemesine iligkin model uyum indisleri

S-B XZ SD RMSEA SRMR CFI TLI BIC
1 Faktor 584.900 170 0.060 0.064 0.719 0.686  44960.966
2 Faktor 324132 169 0.037 0.045 0.895 0.882  44680.526
3 Faktor 446.680 167 0.050 0.056 0.810 0.784  44829.239
2 Faktor 292.727 168 0.033 0.043 0.915 0.904  44652.999

Madde 16-Madde 17

Iki faktorlii yapr orijinal varyansmn %28.370’ini agiklamustir. Birinci faktor
icin 6z deger 3.700 ve ikinci faktor icin 6z deger 1.974 olarak hesaplanmistir. Elde
edilen iki faktorlii yapidaki madde dagilimina bakildiginda daha ¢ok tersine cevrilen
maddelerin ikinci faktor olarak ayristigi anlasilmistir. Varimax rotasyonlu faktor
yiikleri 0.257°nin iizerindedir. Elde edilen varimax rotasyonlu faktor yiikleri Tablo

4’te sunulmustur. Cattell’in scree plot grafigi Sekil 1°de sunulmustur.



Tablo 4. Varimaks rotasyonlu faktor yiikleri

Faktorler
Maddeler Negatif Ertelemecilik Pozitif Ertelemecilik
1 -0.069 0.465
2 0.530 0.272
3 0.023 0.393
4 0.091 0.444
5 0.351 0.130
6 -0.065 0.441
7 0.530 0.032
8 0.042 0.257
9 0.641 0.186
10 0.688 -0.002
11 -0.006 0.320
12 0.594 0.194
13 -0.054 0.581
14 0.302 0.535
15 0.316 0.545
16 0.423 -0.041
17 0.459 -0.159
18 0.142 0.527
19 0.678 0.018
20 0.183 0.562

Faktor yukleri >0.25

45
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Sekil 1. Cattell’1n scree plot grafigi

Olgme aracina iligkin 47 lise dgrencisine iki hafta arayla yapilan iki uygulama
arasinda hesaplanan sinif i¢i korelasyon katsayist r= 0.73 olarak hesaplanmistir.
Negatif Ertelemecilik alt 6lgegi igin test tekrar test kararliligi r=0.67 ve pozitif
ertelemecilik igin tekrar test kararliligi r=0.68 olarak hesaplanmistir.

Genel Erteleme Olgegi’nin i¢ tutarhhign a=0.74’tiir. Negatif Ertelemecilik alt
Olcegi i¢in i¢ tutarlilik a=0.66 ve pozitif ertelemecilik i¢in i¢ turalilik glivenilirligi ise
a=0.72"dir

Elde edilen sonuglar Lay Genel Erteleme Olgegi’nin Tiirkge formunun yeterli

gecerlik ve gilivenirlige sahip oldugunu gostermektedir.

3.4.4. Aitken Erteleme Envanteri: Aitken Erteleme Envanteri akademik
ertelemeyi degerlendirmek igin Aitken (1982) tarafindan gelistirilen bir kendini
degerlendirme Slgegidir. Puanlama 1 (yanlis) 5 (dogru) arasinda degisen besli Likert
tipi 6lgektir. 19 maddeden olusmaktadir. Tiirkge versiyonu Balkis (2006) tarafindan iyi
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giivenilirlik ve gecerlilige sahip oldugu gosterilmistir. 6lgcek a = .89 yiiksek i¢ tutarlilik

hesaplanmis ve dort haftalik zaman araligindan sonra r = .87 olarak bulunmustur.

3.4.5. Biiyiik Besli Envanteri: Biiylik Bes Envanteri’nin psikometrik
ozelliklerine iliskin ilk calisma kisilik bes boyutu degerlendirmek icin John ve
Srivastava (1999) tarafindan yapilmistir. Deneyimler disa dontkliik, gecimlilik,
sorumluluk, norotisizm ve agiklik. BFI Tiirk versiyonu yiiksek i¢ tutarliliga sahip 1
den 5’e degisen, bes maddelik bir tedbir puan 44 maddeden olusan ve alt 6l¢ekler igin
Cronbach alfa 0.79 - 0.88 arasinda degismektedir(Eving, 2004).

3.4.6. Duygu Diizenleme Giicliikleri Olgegi: 36 sorudan olusan 6l¢gme araci
duygusal diizenleme giigliiklerini degerlendirmek amaciyla Gratz & Roemer (2004)
tarafindan gelistirilmistir. Her bir soru 1 (hi¢cbir zaman) ve 5 (hemen her zaman)
arasina besli Likert tipi 6l¢iim vermektedir. Olgegin Tiirk¢e uyarlamasiigin i¢ tutarlilik
0.94 olarak hesaplanmig ve iki haftalik test tekrar test korelasyonu ise 0.83 olarak
bulunmustur (Rudanci ve Gengdz, 2010).
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4. BOLUM

BULGULAR

Ele alinan degiskenler arasindaki ¢cok degiskenli iliskiler yapisal esitlik analizi

yapilarak degerlendirilmistir.
Yapisal Esitlik Analizi

Analizlere ilk 6nce yapisal ol¢ciim modelininin gegerligi degerlendirilerek baslandi.
Yapilan analizde kisilik, ertelemecilik ve duygu diizenleme giicliikkleri gizil degiskenleri
arasinda tahminlenen modelin istenen model uyum diizeyinde olmadig1 goriilmiistiir. Modelde
duygu diizenleme giicliikleri gizil degiskeninin gosterge degiskenlerinde biri olan Duygusal
Farkindaligin Olmamasi alt dlgeginin path katsayisinin istatistik olarak manidar olmadig: ve
cok diisiik bir determinasyon katsayisina sahip oldugu belirlenmistir (R=0.003). Duygu
Diizenleme Gtgliikleri gizil degiskeni altindaki Duygusal Farkindaligin Olmamasi alt dlgegi
modelden ¢ikarildiktan sonra model Olgeklenmis xz onemli Olglide artmistir. Model
modifikasyon indislerinin kisilik gizil degiskeni altindaki Norotizm alt 6lgeginin Duygu
Diizenleme Glgliikleri gizil degiskeni altina alinmasi1 gerektigine iliskin geri bildirimi
neticesinde gizil degiskenler arasindaki ¢oklu baglantililik riskini ortadan kaldirabilmek adina
Norotizm kisilik degiskeni modelden ¢ikarilmistir. Modelde bu degisiklik 6nemli diizeyde S-B
+* iyilesmeye yol agmis ve model gegerlilik i¢in gerekli model uyum diizeyine gelmistir.
Modifikasyon indislerinin &nerilerine gore Amag¢ Yo6nelimli Davranisa Baglanmada Giigliikler
ve Diirtii Kontrol Giigliikleri degiskenleri arasina ve Disa Doniiklilk ve Yagantilara Agiklik
kisilik degiskenleri arasina kovaryans eklenmis ve modelin gegerliginin mitkkemmele yakin bir

diizeye gelmis oldugu goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar Tablo ‘da verilmistir.

Tablo 5. Yapisal esitlik modellemesine iliskin model uyum indisleri
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S-B xz Df RMSEA SRMR CFI TLI BIC
Baseline model 720.717 74 0.104 0.095 0.787 0.738 55348.502
DFO modelden 510.609 62 0.094 0.083 0.842 0.802 50660.734
cikanldi
Norotizm modelden  279.199 51 0.074 0.059 0.911 0.885 48604.243
cikarildi
AYDBG ve DKG 234.041 50 0.067 0.057 0.928 0.905 48564.142
arasina hata
kovaryansi eklendi
Disa DOnuklik ve 192.323 49 0.060 0.053 0.944 0.925 48527.674
Yasantilara Agiklik
arasina hata
kovaryansi eklendi
Yapisal model 192.323 49 0.060 0.053 0.944 0.925 48527.674

Aciklama. DTKE = Duygusal tepkileri kabul edememe; AYDBG = Amag yonelimli davranisa baglanmada

giclikler; DKG =Ddrtil Kontrol glicliikleri; DFO = Duygusal farkindaligin olmamasi; DDSSK = Duygu

dizenleme stratejilerinin sinirli kullanimi; DB = Duygusal belirsizlik;

Yapisal modelde ise Kisilik gizil degiskeninin Duygu Diizenleme Giigliikleri
gizil degiskeni iizerinden Ertelemecilik gizil degiskeni iizerine dogrudan ve dolayl
etkileri degerlendirilmistir. Yapisal modele iliskin model uyum degerlendirmesinde,
tablo’da goriilecegi en son revize edilen 6l¢iim modeliyle ayn1 model uyum indeksleri
elde edilmistir. Dogrulayict faktér analizi sonuglart mediyatdr yapisal esitlik
modelinin gegerli oldugunu gostermektedir. Yapilan analizde kisilik gizil degiskeninin
erteleme gizil degiskenini ters yonde istatistik olarak Onemli diizeyde yordadigi
goriilmektedir (B=-0.66; p<0.01). Kisilik gizil degiskeninin aym1 zamanda Duygu
Diizenleme Giigliikleri gizil degiskenini de istatistik olarak onemi diizeyde yordadigi
bulunmustur (p=-0.38; p<0.01). Duygu Diizenleme Giigliikleri gizil degiskeninin
Erteleme tizerine dogrudan etkisi istatistik olarak 6nemlidir ($=-0.18; p<0.01).

Dolayl iliskiler degerlendirildiginde ise Kisilik gizil degiskeninin, Duygu
Diizenleme Giicliikleri gizil degiskeninin varyansin1 asagi c¢ekerek erteleme
davraniginda onemli diizeyde azalmaya yol agtigi gozlenmistir (B=-0.07; p<0.01).

Yapisal esitlik modellemesi sonuglart Sekil 2°de verilmistir.
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*:p<0.01; £ = Model tahminlemesi siirecinde bire sabitlenen gosterge degisken; DTKE = Duygusal tepkileri kabul edememe; AYDBG = Amag yonelimli davranisa
baglanmada giigliikler; DKG =Diirtii Kontrol giigliikleri; DFO = Duygusal farkindaligin olmamasi; DDSSK = Duygu diizenleme stratejilerinin sinirlt kullanimi; DB =
Duygusal belirsizlik; AAEO=Aitken Akademik Erteleme Olgegi, TEO=Tuckman Erteleme Olgegi; LGEO=Lay Genel Ertelemele Olgegi. Dolayli etkiler kesikli gizgiyle

gosterilmistir.
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5. BOLUM
TARTISMA

Arastirmada yapisal modelde Kisilik gizil degiskeninin Duygu Diizenleme
Gtgliikleri gizil degiskeni iizerinden Ertelemecilik gizil degiskeni iizerine dogrudan ve
dolayl etkileri degerlendirilmistir. Yapilan analizde kisilik gizil degiskeninin erteleme
gizil degiskenini ters yonde istatistik olarak énemli diizeyde yordamustir.

Dolayl iligkiler degerlendirildiginde ise Kisilik gizil degiskeninin, Duygu
Diizenleme Gigliikleri gizil degiskeninin varyansini asagi ¢ekerek erteleme davranisinda

onemli diizeyde azalmaya yol agtig1 gozlenmistir.

5.1. KiSiLiK VE ERTELEME EGILIiMi

Akademik erteleme ve kisilik Ozellikleri arasindaki iliskinin incelendigi
literatiire bakildiginda, kisiligin sorumluluk boyutu ve erteleme egilimi arasindaki
iligkiler lizerine dikkat ¢ekildigi goriilmektedir (McCown, Petzel, ve Rupert., 1987; Lay,
Kovacs ve Danto, 1998; Lee ve dig., 2006; Johnson ve Bloom, 1995; Moon ve
illingworth, 2005; Watson, 2001). Yapilan baska bir arastirmada, McCown, Petze, ve
Rupert (1987), erteleme egilimi ile kisiligin disadoniikliik boyutu arasinda arastirma
yaptlmistir. Yapilan bu arastirmadaki iligkiler anlamli pozitif iliskiler bulunmustur.
Ayni sekilde, Johnson ve Bloom (1995), disadoniikliik boyutu ile erteleme egilimi
arasinda iliski konusunda aragtirma yapmislar; ancak anlamli iliski olmadig1 sonucunu
cikartmiglar, erteleme egilimi ile kisiligin sorumluluk boyutu arasinda ise negatif iliski
oldugu sonucuna varmislardir. Bu arastirmaya baglantili olarak Johnson ve Bloom’un
(1995) yaptiklar1 diger bir calisma ise erteleme egiliminin kisiligin sorumluluk
boyutuyla negatif iligkili oldugunu rapor etmislerdir. Bu c¢aligmalarda bilim adamlar1
disiplinli olmamanin, erteleme egiliminin tipik bileseni oldugunu ileri siirmiislerdir.

Kisilik 6zelliklerine yonelik caligmalarin sadece bes faktor yaklasimi ile smirlt
olmadigi; baska arastirmalarin da yapildigi goriilmektedir. Bu arastirmalardan biri
miikemmeliyetciligin de 6nemli bir kisilik 6zelligi oldugunu ortaya c¢ikarmaktadir.

(Ferrari, 1992; Martin ve dig., 1996; Walsh ve Ugumba-Agwunobi, 2002;).
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5.2. KIiSILIK VE DUYGU DUZENLEME

Kisilik gizil degiskeninin Duygu Diizenleme Gtgliikleri gizil degiskenini
istatistik olarak 6nemli diizeyde yordadigi bulunmustur. Duygu Diizenleme Giigliikleri
gizil degiskeninin Erteleme tizerine dogrudan etkisi istatistik olarak énemlidir.

Duygu diizenleme kavramina gegmeden once duygunun ne oldugunu bilmekte
yarar vardir. TDK (2016)’ya gore duygu, “Belirli nesne, olay veya bireylerin insanin i¢
diinyasinda uyandirdigi izlenim” olarak tanimlanmistir. Duygularin, kendimizi ve
cevremizdekileri diizenlemesi, hayatimiza anlam vermesi ve bazi olumsuz duygularin
yerine bireylerin iyi olus hallerini saglamaya yonelik olan Onemli meselelere
odaklanmalar1 agisindan da 6nemlidir (Greenberg 2004). Koole (2010)’a gore duygu
diizenleme, ruh hali (mood), zorlanma (stres) ve olumlu veya olumsuz duyguyu da
iceren duygu yiiklii tim durumlarin diizenlenmesini icermektedir.

Duygu diizenleme kavrami ile ilgili olarak, onceleri literatiirde olumsuz
duygularin diizenlenmesi ve degistirilmesi olarak bilinse de zamanla alanda ¢alismalar
fazlalasinca, olumlu duygularin da diizenlenebilecegi diisiincesi olusmaya baslanmigtir
(Gross,1999).

Duygu diizenleme kavraminin en iyi, duygusal, bilissel ve davranissal islevler
arasinda ve her bir islevin kendi i¢inde dogrusal olmayan bir egilim i¢inde gelisen
dinamik bir olgu olarak ifade edilebilecegi belirtilmektedir (Cole, Dennis, Martin ve
Hall, 2008). Gross’a (1998) gore duygu diizenleme, duygularimizi nasil
yasadigimizdan, bu duygulari nasil ifade ettigimizden ve bu duygulari nasil etkilemeye
calistigimiza kadar genis bir yelpazede olusan bu duygularimizi nasil etkilemeye
calistigtmizi da agiklar. Duygu diizenlemenin nihai amaci ise duygusal tepkilerin
degismesidir (Gross, 2002). Duygu isleyisinin gerektigi gibi gerceklesmesi icin
duygularin ortaya ¢ikmasindaki siiregler kadar duygularin anlasilip algilanmasi da
onemlidir. Duygu diizenleme, hem giindelik hayatin hem sosyal iligkilerin hem de iyilik
durumunun 6nemli bir 6gesidir; ancak bu alanda sistemin sadece bir g¢arki oldugu
unutulmamalidir (Scherer, 2007).

Duygu algis1 ya da duygu tanima; sosyal iligkilerde, iletisim, ses tonu, yiiz
ifadeleri, beden durusu gibi jest ve mimiklerle saglanmaktadir. Bu sayede bireylerin de
duygu durumlariin etkin bir sekilde tanima ve yorumlanmasi kolaylasir (Banziger,
Grandjean ve Scherer, 2009). Yiizdeki ifadeler; duyguyu tanmimak ve yorumlamak

konusunda 6nemli bir yap1 olarak bilinmektedir (Frigerio et al., 2002). Yiiz ifadelerinin
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icinde bulunan goz bolgesi ise, duygularin bilgi kaynagi olarak zengin oldugu
diistintilmektedir (Kleinke, 1986)

Duygu diizenlemenin olumlu veya olumsuz bir yonii konusunda herhangi bir 6n
varsayim bulunmamaktadir. Duygu diizenleme konusunda c¢alisan arastirmacilar,
olumlu duygularin da olumsuz duygularin da diizenlenebilecegi ve hem duygu ifade
etmenin hem de durumun hedef olabilecegi {izerinde durmuslardir (Gross, 1998).

Aka (2011)’ya gore bireylerin, ortamin farkli olusuna gére duygularinin da farkli
olmas1 yasamin dogal bir sonucudur; ancak gilinliik yasama uyumlu bir sekilde devam
edebilmek, sosyal ve oOzel iliskilerde problem yasamamak i¢in duygularin kontrol
altinda tutulmasi1 gerekir. Duygu diizenleme kapsaminda, duygu ifadesinde zamanlama,
bi¢imin degerlendirilmesi ve hissedilen duyguya miidahale yer alir. (Mauss, Bunge &
Gross, 2007). Yapilan ¢alismalar incelendiginde duygu diizenleme siire¢lerine ait pek
cok kavramsal aciklama mevcuttur. Bu agiklamalarin ortak noktasi duygularin, farkl

gevre sartlarina gore uyum sagladigi gergegidir (Durbin ve Shafir, 2008).

5.3. ERTELEME VE DUYGU DUZENLEME

Duygu Diizenleme Gtgliikleri gizil degiskeninin Erteleme iizerine dogrudan
etkisi istatistik olarak dnemlidir. Dolayl iliskiler degerlendirildiginde ise Kisilik gizil
degiskeninin, Duygu Diizenleme Gtigliikleri gizil degiskeninin varyansini asag1 ¢ekerek
erteleme davranisinda 6nemli diizeyde azalmaya yol agtig1 gézlenmistir.

Tuckman (1991) ertelemenin tanimin1 “6z diizen performans yoklugu” veya
“kisinin kontroliindeki aktiviteyi 6teleme veya tamamen vazge¢me” olarak belirtmistir.
Ainslie (2010)’ye gore ertelemenin genisletilmis tanimi, kisa vadeli hazlar1 uzun vadeli
hedefler icin Otelemedeki isteksizligi i¢erir ve uzun vadeli sonuclari olan diisiik 6z

diizenleme veya diisiik diirtii kontrolii egilimi olarak ifade edilebilir

Ertelemenin sonuglarini igsel ve digsal sonuglar seklinde ayirarak inceleyen
arastirmalar da mevcuttur. Bunlara gore igsel sonuglar 6fke, pismanlik, ¢aresizlik ve 6z-
suclamayi kapsar (Sarioglu, 2011).

Van Eerde (2000) ertelemenin, ilk zamanlarda huzur verdigini, ancak erteleme
doéneminin sonlarinda ayni sekilde slirmeyecegini belirtmistir(Akt: Giilebaglan 2003).
Akademik gelisimde aksama ya da gerileme, is hayatinda problemler, disiik verim, ikili
iligkiler de gerginlik gibi sonuglar da digsal sonuglar olarak degerlendirilebilir
(Haycock, McCarthy, Skay, 1998). Van Eerde, (2000) literatiirde sozii edilen tim bu

olumsuzluklara ragmen ertelemenin yaratict diisinme ve arastirma gerektiren
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gorevlerde niteligi artirict ekstra bir zaman saglayabileceginden bahsetmektedir
(Sarioglu,2011).

Duygu diizenleme giicliigii bireylerin etkinligini, bagkalariyla olan iliskilerini
olumsuz yonde etkilemektedir. Bundan dolayr da bireylerin hayat kaliteleri
diisebilmektedir (Gross ve Munoz, 1995). Literatiir taramalarinda; duygu diizenleme
giicligiiniin yetiskinlerde, alkol ve madde kullanimi, tikinircasina yeme, anksiyete ve
duygudurum bozukluklar1 ile iligski olabilecegi goriilmektedir. Cocuklarda ise duygu
diizenleme gii¢liigliniin depresif duygudurumu ve anksiyeteyi diizenleyememeye bagli
olarak igsellestirme bozukluklariyla ve ofkeyi diizenleyememeye bagli olarak
dissallagtirma bozukluklariyla iliskili olabilecegine dair bulgular bulunmaktadir (Gross,

1998).

5.4. ERTELEME, KiSILIK OZELLIKLERI VE DUYGU DUZENLEME
Arastirmada yapilan analizlerle kisiligin, erteleme davranisini ters yonde onemli
derecede yordadigi goriilmektedir. Kisiligin aym1 zamanda duygu diizenleme
giicliiklerini de o©nemli diizeyde yordadigi arastirmada belirtilmektedir. Duygu
diizenleme giigliiklerinin, erteleme iizerine dogrudan etkisi so6z konusudur. Kisiligin
duygu diizenleme giicliikklerini asagiya ¢ekerek erteleme davranisinda 6nemli derecede

azalmaya yol actig1 da ¢alismanin analizi sonrasinda ortaya ¢ikmaistir.
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6. BOLUM
DEGERLENDIRME VE ONERILER

Erteleme, kisilik ve duygu diizenleme arasindaki ilskileri konu alan ¢ok fazla
calismaya ulagmak s6z konusu iken bu {i¢ degiskenin birlikte incelendigi bir ¢aligmaya
literatiirde rastlanmamistir. Literatiirdeki bu eksikligi gidermek, kisilik, duygu
diizenleme ve ertelemenin birbiriyle iliskisini kuramsal tartigmalardan yola ¢ikilarak

onerilen bir model dahilinde incelemek amaciyla s6z konusu arastirma yapilmustir.

S6z konusu arastimanin sonuglarindan anlasilacagi lizere ertelemenin altinda

kisilik 6zellikleri ve duygu diizenlemenin dnemli rol oynadig1 goriilmiistiir.

Bu nedenle duygusal diizenleme becerilerinin erken yasalardan itibaren bireylere
kazandirilmasi psikolojik iyi olusta artigla birlikte erteleme davraniglarinda azalmay1

saglayabilir.

Kisilik, her ne kadar siirekli bir 6zellik olarak degisimi gii¢ olan bir psikolojik
yapt olmakla birlikte erteleme davranisinda 6nemli rol oynadig: i¢in kisilikle iliskili
torepatik yaklagimlarin ve tekniklerin erteleme davramisimisiyla iliskili gelistirilen

miidahale programlarinda benimsenmesi olumlu sonuglari artiracaktir.

Ogrenci ve dgretmenlere yonelik genel erteleme ve akademik erteleme ile bas
etme yontemleri konusunda hizmet i¢i egitimler ve koruyucu miidahale programlari
gelistirilmelidir.

Kisilikle ertleme arasindaki giiclii iliskiler ertelem davranisinda kalitim ve
biyolojik 6zelliklerin 6nemli rol oynadigina iliskin ip uglari vermektedir. Erteleme
davraniginin genetik kaynakli m1 oldugu yoksa sosyal 6grenme yoluyla ¢evreden mi
kaynakli bir davranis oldugunu, bireyin arkadas ortami, anne-babalar1 da arastirmaya
dahil edilerek arastirmalar yapilabilir.

Okullarda bulunan psikolojik danisman ve rehberlik Ggretmenlerin erteleme
konusunda bu tir ¢alismalardan faydalanip, okuldaki yoneticilere, dgretmenlere ve
ogrencilere egitimler verebilir.

Universitelerde  bulunan  akademisyenlerin  akademik erteleme yapip
yapmadiklar1 arastirilabilir, erteleme davraniginda bulunan akademisyenlere hizmet igi

egitim seminerleri diizenlenebilir.
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Calisma lise diizeyindeki 0grencilere yonelik bir arastirmadir. Bu ii¢ degiskeni
kisilik, du diizenleme ve erteleme) icinde barindirarak farkli okul tiirlerine de
ygu

yapilabilir.
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EKLER

EK-1 KiSISEL BiLGI FORMU

Degerli Ogrenciler;

Bu arastirma, Van Yiiziincii Y1l Universitesi — Egitim Bilimleri Enstitiisii / Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Boliimii’nde yliksek lisans tez ¢aligmasi i¢in yapilmaktadir.

Aragtirmadan saglikli bir sonu¢ alinabilmesi i¢in, sorulan sorulara dogru ve samimi
cevaplar vermeniz 6nemlidir. Liitfen biitiin sorular1 cevaplayiniz.

Igi ve katkiniz igin tesekkiir ederim.

Suat AKTAN
Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Yasimz: 000000 L
Smifimz: 9.Smif () 10. Smif () 11. Smif () 12. Smif ()

Anne egitim (mezun) durumu: Okuma-yazma bilmeyen ( ) Ilkokul () Ortaokul () Lise () Lisans ( ) Lisansiistii ()

Baba egitim (mezun) durumu: Okuma-yazma bilmeyen ( ) Ilkokul ( ) Ortaokul () Lise () Lisans () Lisansiistii ( )
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EK-2 TUCKMAN ERTELEME DAVRANISI OLCEGI

. o .- . ... - £ g
Bu 6lgek, asagida belirtilen ifadelerin sizi ne kadar tanimladigini L2 | E £ = E
belirtmeniz i¢in hazirlanmistir. Liitfen, Her bir ifadeyi ~ E 5 s E’ s
okuduktan sonra, ifadelerin sizi ne kadar tanimladigini yandaki €S| 2 z g z

. . . oo o e e L <
4’li derecelendirme Olcegini kullanarak belirtiniz. X | M < i
1.0nemli olsalar bile, isleri bitirmeyi gereksiz yere ertelerim. 1 2 3 4
2. Yapmaktan hoslanmadigim seylere baslamayi ertelerim. 1 2 3 4
3.slerin teslim edilmesi gereken bir tarih oldugunda, son| 1 2 3 4
dakikaya kadar beklerim.
4. Zor kararlar almayi ertelerim. 1 2 3 4
5.Calisma aliskanhklarimi gelistirmeyi ertelerim. 1 2 3 4
6.Bir seyi yapmamak icin bahane bulmayi basaririm. 1 2 3 4
7.Ders calismak gibi sikici islere dahi gerekli zamani ayiririm. 1 2 3 4
8.Ben ifl ah olmaz bir zaman savurganiyim. 1 2 3 4
9.Ben bir zaman savurganiyim ama bunu dizeltmek igin hig bir | 1 2 3 4
caba gbsteremiyorum.
10. Bir sey Ustesinden gelinemeyecek kadar zor oldugunda, onu | 1 2 3 4
ertelemek gerektigine inanirim.
11.Bir seyi yapacagima dair énce kendime soz verir, sonra| 1 2 3 4
kararimi uygulamayi agirdan alirm.
12.Bir eylem plani yaptigimda, onu takip ederim. 1 2 3 4
13.Bir ise baslayamadigimda kendimden nefret ederim, ama | 1 2 3 4
yine de bu beni harekete gecirmez.
14.0nemli isleri her zaman vaktinden &énce tamamlarim. 1 2 3 4
15.Bir ise baslamanin ne kadar énemli oldugunu bilmeme | 1 2 3 4
ragmen tikanir kalirm.

1 2 3 4

16.Bugliniin isini yarina birakmak benim tarzim degildir.
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EK-3AITKEN AKADEMIiK ERTELEME OLCEGI

o =
Asagida verilen maddelerin her birini dikkatlice okuduktan sonra her bir maddenin T% = ’E"
size ne 6lgiide uygun oldugunu ilgili segenegi isaretleyerek belirtiniz. Dogru ve :‘ En = f‘
yanlig cevap yoktur. = S5 =
@ = c gl | =
= | & | RN B | &
S 1S |ad S8
1. | Bir seylere (islere) baglamay1 son ana kadar geciktiririm. 1 2 3 | 4|5
2. | Kiitiiphaneden 6diing aldigim kitaplari zamaninda teslim etmeye | 1 2 415
dikkat ederim.
3. | Bir 6devin (isin) yapilmas1 gerektigini bilsem dahi, higbir zaman | 1 2 3 | 4|5
ise hemen baglamay1 istemem.
4. | Glnii giiniine diizenli olarak ¢alismalarimi yaparak gérevlerimi 1 2 3 | 4|5
zamaninda yerine getiririm.
5. | Bana islerime gecikmeden baglamay1 6gretecek bir egitim 1 2 3 1415
olsayd1 buna katilirdim.
6. | Randevularima ve goriismelerime siklikla ge¢ kalirim 1 2 3 1415
7. | Dersler arasinda kalan bos saatleri bile aksam yapacagim islere 1 2 3 |1 4|5
baslamak ic¢in kullanirim.
8. | Odevlerime/calismalarima (islerime) baslamay1 o kadar gok 1 2 3 |1 4|5
geciktiririm ki onlar teslim tarihine yetistiremem.
9. | Genellikle 6devlerimi/galigmalarimi son teslim tarihine 1 2 3 |1 4|5
yetistirmek i¢in alelacele kosustururum.
10. | Bir seylere (6dev/ sinavlar) baslamam genellikle uzun zaman 1 2 3 1415
alir.
11. | Bir igin yapilmasi gerektigine gergekten inanirsam kesinlikle 1 2 3 1415
geciktirmem.
12. | Eger yapmam gereken 6nemli bir projem/¢alismam (isim) varsa; | 1 2 3 1415
ona miimkiin olan en kisa zamanda baslarim.
13. | Yakin zaman igerisinde bir sinavim varsa, ¢cogunlukla kendimi 1 2 3 | 4|5
sinavdan baska isler yaparken bulurum.
14. | Caligmalarimi (islerimi) genellikle zamanindan 6nce bitiririm. 1 2 3 1415
15. | Yapilmas1 gereken islerime hemen baslarim. 1 2 3 | 4]5
16. | Eger 6nemli bir randevum varsa giyecegim kiyafetin bir giin 1 2 3 1415
onceden hazir oldugundan emin olmak isterim.
17. | Randevularima zamanindan ¢ok dnce varirim. 1 2 3 |45
18. | Genellikle zamaninda sinifta olurum. 1 2 3 1415
19. | Belirli bir zaman dilimi i¢inde yapmam gereken igin miktari 1 2 3 | 4]5

bana genellikle oldugundan fazla goriiniir.
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EK-4 Duygusal Diizenleme Ol¢egi

Asagidaki climlelerin size ne siklikla uygun oldugunu 1 ve 5 arasinda puan vererek belirtiniz.

Puanlar sorularin basindaki bosluga yaziniz

1 \ 2

| 4 | 5

HIC \ BAZEN ]

1. Ne hissettigim konusunda netimdir.

2. Ne hissettigimi dikkate alirim.

3. Duygularim bana dayanilmaz ve kontrolsiiz gelir.
4. Ne hissettigim konusunda hig bir fikrim yoktur.
5. Duygulanma bir anlam vermekte zorlanirim.
6. Ne hissettigime dikkat ederim.

7. Ne hissettigimi tam olarak bilirim.

__ 8. Ne hissettigimi 6nemserim.

9. Ne hissettigim konusunda karmasa yasarim.

__10. Kendimi kotii hissetmeyi kabullenebilirim.

~11. Kendimi kétii hissettigimde boyle hissettigim i¢in

kendime kizarim.

_ 12, Kendimi kotii hissettigim i¢in utanirim.

13, Kendimi kotii hissettigimde islerimi bitirmekte

zorlanirim.

_ 14 Kendimi kotii hissettigimde kontrolden ¢ikarim.

15, Kendimi kotii hissettigimde uzun siire bdyle

kalacagima inanirim.

16, Kendimi kotii hissetmemin yogun depresif

duyguyla sonuglanacagina inanirim.

_17. Kendimi kétii hissettigimde duygularimin yerinde

ve dnemli olduguna inanirim.

18, Kendimi koti  hissederken bagka seylere

odaklanmakta zorlanirim.

__19. Kendimi kotii hissederken kontrolden ¢iktigim

duygusu yasarim.

_20. Kendimi kotii hissediyor olsam da calismay1

surdirebilirim.

_21. Kendimi kétii hissettigimde bu duygumdan dolay1

kendimden utanirim.

ARA SIRA

33, Kendimi kotii hissettigimde .

| COGUZAMAN | HERZAMAN |

22, Kendimi kotii hissettigimde eninde sonunda

kendimi daha iyi hissetmenin bir yolunu bulacagimi
bilirim.

23, Kendimi kotii hissettigimde zayif biri oldugum

duygusuna kapilirim.

_24. Kendimi kotii hissettigimde de davraniglarim

kontroliim altindadir.

___25. Kendimi kétii hissettigim i¢in sugluluk duyarim.

_26. Kendimi kotii hissettigimde konsantre olmakta

zorlanim.

_27. Kendimi kotii hissettigimde davranislarimi kontrol

etmekte zorlanirim.

_28. Kendimi kotii hissettigimde daha iyi hissetmem

icin yapacagim hig¢bir sey olmadigina inanirim.

_29. Kendimi kétii hissettigimde boyle hissettigim igin

kendimden rahatsiz olurum.

__30. Kendimi kotii hissettigimde, kendimle ilgili olarak

cok fazla endigelenmeye baglarim.

__ 31 . Kendimi kétii hissettigimde kendimi bu duyguya

birakmaktan bagka ¢ikar yol olmadigina inanirim.

32, Kendimi kotii hissettigimde davraniglarim

tizerindeki kontroliimii kaybederim.

bagka bir sey
diisiinmekte zorlanirim.

34, Kendimi kotii hissettigimde duygumun gergekte

ne oldugunu anlamak i¢in zaman ayiririm.

_35. Kendimi kotii hissettigimde, kendimi daha iyi

hissetmem uzun zaman alir

_36. Kendimi kotii  hissettigimde  duygularim

dayanilmaz olur.
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EK-5 Genel Erteleme Olgegi
Yonerge

insanlar asagidaki ifadeleri zaman zaman kendilerini ifade etmek icin kullanabilirler. Her bir ifade icin
sorularin yaninda yer alan birden bese kadar Likert tipi skala lGzerinde ne dlglide sizin 6zelliklerinize
uydugunu gosteriniz. Her bir ifadenin sagindaki kutuda sizi en iyi ifade eden rakami yuvarlak icine

aliniz.
1 2 3 4 5
Kesinlikle bana Bana pek uygun Notr Oldukga bana Tamamiyla bana
uygun degil degil uygun uygun

1. Kendimi genellikle glinler 6nce yapmayi planladigim isleri tamamlamaya
cahisirken bulurum.

(1) (2) (3)(4) (5)

2. Tam teslim edilecegi ana kadar gerekli islemleri tamamlamam.

(1) (2) (3) (4) (5)

3. Kuttphaneden aldim bir kitapla isim bittigi zaman, geri vermem gereken tarih
ne olursa olsun derhal iade ederim.

(1) (2) (3) (4) (5)

4. Sabah kalkma vakti geldiginde genellikle hemen yataktan kalkarim.

(1) (2) (3) (4) (5)

5. Bir mektubu yazdiktan sonra postaya vermeden 6nce glinlerce masanin
Uzerinde durabilir.

(1) (2) (3) (4) (5)

6. Telefonla arayanlara genellikle hemen donerim.

(1) (2) (3) (4) (5)

7. Biraz basinda oturup tamamlamaktan baska ¢ok az sey gerektiren islerin bile
glinler sonra nadiren tamamlandigini fark ederim.

(1) (2) (3) (4) (5)

8. Genellikle kararlarimi hemen veririm.

(1) (2) (3) (4) (5)

9. Yapmak zorunda oldugum islere baslamadan dnce genellikle gecikirim.

(1) (2) (3) (4) (5)

10. Bir isi zamaninda tamamlayabilmek icin genellikle son dakikada acele etmek
zorunda kalirim.

(1) (2) (3) (4) (5)

11. Disari g¢itkmak icin hazirlanirken, son dakikada yapmam gereken bir seylerle
pek basim sikismaz.

(1) (2) (3) (4) (5)

12. Belili bir tarihi olan bir ise hazirlanirken, genellikle baska seyler yaparak
zamani ziyan ederim.

(1) (2) (3) (4) (5)

13. Bir randevu icin genellikle erkenden yola ¢ikmayi tercih ederim. (2) (2) (3) (4) (5)
14. Bir ise genellikle is verilir verilmez baslarim. (2) (2) (3) (4) (5)
15. Genellikle isleri benden istenenden ¢ok daha kisa zamanda tamamlarim. (2) (2) (3) (4) (5)
16. Dogum giini veya yilbasi icin alacagim hediyelerin alisverisini genellikle son (2) (2) (3) (4) (5)
dakikada tamamlarim.

17. Cok dnemli bir sey de olsa genellikle son dakikada satin alirnm. (2) (2) (3) (4) (5)
18. Bir glin icinde yapmayi planladigim bitiin her seyi genellikle tamamlarim. (1) (2) (3) (4) (5)
19. Suirekli “Yarin yapacagim.” diyorum. (2) (2) (3) (4) (5)
20. Oturup aksam oldugu icin rahatlamadan 6nce, genellikle tamamlamak (1) (2) (3) (4) (5)

zorunda oldugum bitin isleri yetistirmek igin 6zen gosteririm.




EK-6 BUYUK BESLI KiSiLiK OLCEGI

78

Asagida size uyan ya da uymayan pek c¢ok kisilik 6zelligi bulunmaktadir.
Litfen her ifadenin vanina, o ifadeye ne kadar katildiginizi belirten bir numara

yaziniz.
Kesinlikle Biraz Ne katiliyorum Biraz Tamamiyla
Katilmiyorum katilmiyorum ne katilmiyorum | katiliyorum katiliyorum
1 2 3 4 5
Kendimi ............. biri olarak goériiyorum.

1)__ Konuskan

2)__ Bagkalarinda hata bulmaya egilimli

3)__ Bir isi titiz yapan

4)__ Depresyonda, hiiziinli

5)__ Yeni fikirler ireten, orijinal

6)__ Sosyal iliskilerinde yakinlagsmaktan kag¢inan
7)___ Yardimsever ve digerlerine kars1 bencil olmayan
8)__ Bazen dikkatsiz olabilen

9)__ Rahat ve stresle basa ¢ikabilen

10)__ Birgok farkli konuya merakli

11)__ Enerji dolu

12)__ Baskalariyla kavga baglatan (kavgaci)

13)__ Giivenilir bir ¢alisan

14)__ Gergin olabilen

15)__ Zeki, derin diisiinen

16)__ Cevresine cosku yayan

17)__ Bagislayici, affedici bir yapiya sahip

18)__ Daginik olmaya egilimli

19)__ Endiseli

20)__ Canli bir hayal giicii olan

21)_ Kolaylikla sessizlesebilen

22)__ Genellikle giivenilir

23)__ Tembellige egilimli

24)__ Duygusal olarak ¢abuk degismeyen, kolay iiziillmeyen
25)__ Yaratict

26)__ Kendini kabul ettiren, gii¢lii bir kisilige sahip
27)___Soguk ve mesafeli olabilen

28)__ Bagladig1 isi azimle, bitirene kadar siirdiiren
29)__ Birden bire cani sikilabilen

30)__ Sanatsal ve estetik deneyimlere deger veren
31)__ Bazen utangag¢ ve duygularini pek disa vurmayan
32)__ Hemen herkese kars: diisiinceli ve nazik
33)__ Isleri etkili bir bicimde yapan

34)__ Gergin durumlarda sakin kalabilen

35)__ Rutin isleri tercih eden

36)__ Cana yakin, sosyal

37)__ Bagkalarina karsi bazen kaba

38)__ Planlar yapan ve onlara uyan

39)__ Kolayca gerginlesen

40)__ Fikir yiriiten ve fikirlerini agiklamay1 seven
41)__ Az sayida sanatsal ilgisi olan

42)__ Bagkalariyla isbirligi yapmay1 seven

43)__ Dikkati kolay dagilabilen (K olayca dikkati dagilabilen)
44)__ Sanat, miizik ve edebiyatta bilgili





