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OZET

DELEN, Elif. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin Mesleki Oz Yeterlilik Algilar: ve
Meslege Karsi Tutumlar: Arasindaki Iliski (Yiiziincii Y1l Universitesi Ornegi), Yiiksek Lisans
Tezi, Van, 2016.

Aragtirmanm amac1 Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi Birinci Smif
Ogrencilerinin 6z yeterlik algilarmni ve meslege kars1 tutumlarini belirlemektir. Genel tarama
modellerinden iligkisel tarama modelindedir. Arastirmanin g¢alisma grubunu 2013-2014
akademik yilinda Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesine devam eden Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi, [lkdgretim Matematik Ogretmenligi, Smif Ogretmenligi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, BOTE, Okuldncesi Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi

birinci sinif normal 6gretim géren 427 dgrenciden 414 6grenci olusturmaktadir.

Arastirmada Ogrencilerin 6z yeterlik algilarini 6lgmek icin Capanin (2005) Tiirkce
cevirisini yaptig1 “Ogretmenlik Oz Yeterlik Olcegi” kullanilmustir. Ogrencilerin meslege kars:
tutumlarm belirlemek igin de Cetin’in (2003) gelistirdigi  Ogretmenlik Meslegine Yodnelik

~ 29

Tutum Olgegi” kullanilmustir.

Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde istatistik programi kullanilmistir. Dagilimin
normalligi Kolmogorov Smirnov testi ile smanmis ve dagilimin normal olmadigi
gozlenmistir. Toplam puana iliskin dagilimin normal olmamasi nedeniyle verilerin analizinde,
iki alt gruptan olusanlar icin Mann-Whitney U Testi, ikiden fazla alt grubu olanlar i¢in de
Kruskal Wallis Testi, iliskinin belirlenmesinde Spearman Brown Sira Farklar1 korelasyon
katsayis1 kullanilmistir. Sonuglarin  yorumlanmasinda 0.05 anlamlhilik diizeyi dikkate

alimustir.

Arastirmada elde edilen bulgular soyledir; 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarmin
ve meslege yoOnelik tutumlarmin cinsiyet degiskenine gore farklilik gdsterdigi, bayan
adaylarin erkek adaylara gore 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek ve tutumlarimin daha olumlu
oldugu ortaya ¢ikmistir. Ayrica adaylarin okuduklar1 boliimlere gore de 6z yeterlik algist ve

meslege yonelik tutumlarinda farklhiliklar oldugu, genel itibariyle okuldncesi 6gretmenligi



okuyan adaylarin 6z yeterlik algilarmin ve meslege yonelik tutumlarmmin yiliksek oldugu
gozlenmektedir. Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin 6z yerlilik algilari
ile meslege karsi tutumlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda aralarinda pozitif, diisiik fakat

anlaml bir iligki bulunmustur.
Anahtar Sozciikler

Oz yeterlilik, tutum, alg1.



ABSTRACT

DELEN, Elif. The relation between The Faculty of Education Students’ own-qualification
perception and position against the job( The instance of Yiiziincii Yil Universtiy) , Master’s
thesis, Van, 2016.

The aim of this research is to determine own-qualification perception and position
against the job of the 1st grade students of Faculty of Education in YYU Van. It is relational
shading model from general shading models. The working group of research has been
consisted of 414 students from the 1st grade 427 students who have studied formal education
of English language teaching, social sciences teaching, the primary school of Mathematics,
General class teaching, science teaching, Turkish teaching, Preschool teaching, The computer

and education technology.

In the research, it was used ‘Teaching own-Qualification Scale’ which Capa(2005)
translated to Turkish; in order to measure own-qualification perception of the students. For
identifying students’ position against the job, it was used ¢ Position Scale For Teaching’which

Cetin(2003) provided.

A statistic programme was used in resolving datas achieved. The normalcy of allocation was
tested with Kolmogorov Smirnov Test and it is shown that tha allocation was not normal.
Because of not to be normal the allocation about the total point, Mann- Whitney U Test for
consisting of two sub-groups, Kruskal Wallis Test for consisting of more than two sub-groups
and Spearman Brown’s Rank Correlation Coefficient for detemining the relation were used in
analayzing datas achieved. 0,05 signifance level was taken into account in interpretation the

results.

The evidences from the research are: It is accured that the nominees’ own qualification
perception and positions against the job are different according to gender, and the female
nominees have higher own qualification perception and their positions are more positive than
men. In addition, it is shown that there are dissimilarities in the nominees’ own-qualification
perceptions and positions against the job according to their departments and the nominees
who have studied in preschool teaching department generally have higher own qualification

perceptions and positions againts the job. When it was looked at the relation between the
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own-qualification perceptions and positions against the job of the 1st grade students who have

been studying, a positive, low but meaningful relation was found between them.

Key Words

Self sufficiency, position and perception.
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SUNUS

Toplumlarmn kalkinmasinda en 6nemli yere sahip olan dinamik, egitimdir. Dolayisiyla
egitimin mimarlar1 6gretmenlere bu anlamda biiyiik gérev diismektedir. Refah diizeyi yiiksek,
kaliteli bir yasam i¢in, topluma sunulan egitimin de kaliteli olmasi1 gerekir. Egitimin kalitesini
saglayacak olan 6gretmenin nitelikli olmasi sonuca ulasmay1 kolaylastiracaktir. Ogretmenlik
meslegi bu denli 6neme sahipken, bu meslegi secen bireylerin tutumlari, kendilerini meslege
ne derece yakin hissettikleri, yeterlilikleri de ayni1 degerde onemlidir. Daha 6gretmen aday1

iken olusturulan tutumlar kisinin mesleki gelecegini yiiksek Olctide belirleyebilecektir.

Nitelikli 6gretmenlerin yetistirecegi nesillerin toplumsal kalkinmada daha basarili
olacagit muhakkaktir. Nitelikli 6gretmenler tarafindan yetistirilen bireylerin olusturdugu
toplum gerek bilimsel agidan gerekse sosyal acidan {ist diizeyde olacaktir. Gelecegi
sekillendirmede birinci derece etkili olan dgretmenlerin meslege karsi tutumlarinin olumlu

olmas1 ve mesleki 6z yeterlilik algilarinin yiiksek olmas1 gerekmektedir.

Sistemin basarisinin 6gretmen nitelikleriyle 6zdes oldugu diistiniiliirse, 6gretmenlerin
iizerlerine diisen bu gorevleri yerine getirebilmeleri ve 6gretmenlik mesleginde basarili
olabilmeleri i¢in alanlarinda en 1yi sekilde yetismeleri, bunun yaninda 6gretmenligin
gerektirdigi kisilik 6zelliklerine ve mesleki tutuma sahip olmalar1 gerekir. Ogretmenlik
meslegi bilgi ve becerinin yaninda olumlu tutum da gerektirir. Bu agidan, meslegi secen

bireylerin meslege karsi olumlu tutumlara sahip olmasi beklenir.

Bu arastirmada, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi’ne devam eden lisans
ogrencilerinden normal Ogretim birinci sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlar1 ve mesleki 0z yeterlilik algilar1 ve bu tutum ve algilarin bazi degiskenlere gore

farklilik gosterip gostermedigi belirlenmeye ¢alisilmigtir.

Bu caligmayla; egitim fakiiltesini tercih eden dgrencilerin 6gretmenlik meslegine karsi
tutumlarinin ve mesleki 6z yeterlilik algilariin tespit edilmesi suretiyle, bir 6nceki egitim
kurumunda (orta 6gretim) mesleki yonlendirmelerin daha saglikli yapilacagi ve dolayisiyla
da meslegin daha kaliteli icras1 saglanarak prestijinin artacagi, ayrica arastirma sonucunun
mevcut durumu yansitacagindan hareketle olumsuz yaklasimi olan 6grenciler icin meslegi

cazip hale getirme adina ¢caligmalar yapilmasina katki saglayabilecegi diisiiniilmektedir.
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Arastirma bes bolimden olugmaktadir. Birinci bolimii olusturan giris boliimiinde
arastirmanin problemi, amaglari, Onemi, varsayimlari, smirliliklari, tanimlar1 ve tezin
organizasyonu verilmistir. Ikinci boliimde 6gretmenlik meslegi, 6z yeterlilik algis1 ve tutumla
ilgili kuramsal bilgilere ve ilgili yaymlara yer verilmistir. Ugiincii boliimde ise arastirmanin
yontemi aciklanmistir. Dordiincii boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve
yorumlamasi yer almaktadir. Besinci ve son boliimde ise arastirmanin 6zeti, sonuglar1 ve

onerilerine yer verilmistir.

Arastirma suresince, ¢aligmanin yiirlitiilmesinde akademik bilgi ve deneyimleriyle
bana destek olan degerli tez danismanim Prof. Dr. Halil ISIK’a en igten saygi ve

tesekkiirlerimi sunuyorum.



GIRIS
Bu boliimde arastirmanin problem durumu, amag ve alt amaglari, 6nem, sayiltilar,

sinirliliklar ve tanimlar yer almaktadir.

Toplumlarin gelismesinde ve kalkinmasinda egitim sisteminin uygulayicist olan
ogretmenler ©nemli bir yere sahiptir. Ogretmen yeterliliklerinin diizeyi &grencinin
ogrenmesini etkileyecektir. Ogretmen ne kadar yeterli ise Ogrenci Ogrenmeleri ve

ogrenmelerin kalicilig1 da o kadar artacaktir.

Bir toplumun varligini siirdiirmesi ve gelismesinde en onemli kaynak amaclarma
uygun olarak yetistirdigi insanlardir. Egitimin amaci da insan davramiglarinda olusmasi
beklenen degismeler veya davraniglar olarak belirlenir (Taymaz, 2011: s, 1-5). Bireylerin
davranislarinda meydana gelen bu degismelerin tiim toplumu etkilemesi kaginilmazdir. Bu

nedenle hammaddesi insan olan okullarda iyi egitim verilmesi gerekmektedir.

Cagimizda; egitimde yeni yaklasimlarin sagladigi 6grenmeyi 6grenme, etkin 6grenme,
yasam boyu 6grenme gibi kavramlarin kabul gérmesi okulun islevini degistirmistir. Bunun
temelinde Ogrenciye kazandirilmak istenen niteliklerin degismesi ve buna bagli olarak
Ogretme-O6grenme silireci, Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklarinin da deg§ismesi
yatmaktadir. Geleneksel anlayista 6gretmen, bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran kisi olarak
goriilmekteyken, bilginin elde edilmesinde ve kullanilmasinda ortaya ¢ikan teknolojik

gelismeler, 6gretmenin simnif igerisindeki roliinii de degistirmistir.



1.BOLUM

1.1. Problem Durumu

Yasadigimiz bilim c¢aginda, egitimin 6nemi giderek artmaktadir. Bu baglamda
toplumu sekillendiren 6gretmenlere biiylik gorev diismektedir. Meslegin gerekliligi olan;
bilgiyi toplayip yayabilme, Ozveri ile calisabilme, stresle basa ¢ikabilme, sosyal baglar

kurabilme gibi yetilere sahip bireylerin egitim-6gretimin kalitesini yiikseltecegi muhakkaktir.

Egitimde kalitenin yiikselmesi kaliteli 0gretmen istihdami ile miimkiin olabilir.
Ogretmenin niteligi ise, bireyin akademik yeterliliginin yani sira kisilik yapis1 ve meslege
kars1 tutumuyla dogru orantilidir (Cetin, 2003). Dogal olarak kisinin meslege karsi olumsuz
tutumu egitimin kalitesinin diismesine neden olacaktir. Diger bir ifade ile okullardaki basari
grafiginin ylikseltilmesinin ve cagin ihtiyaclarina uygun nitelikte insan yetistirilmesinin yolu
nitelikli 6gretmenlerin varligiyla miimkiin olabilmektedir. Nitelikli 6gretmen derken sadece
dgretmenlerin yetismelerindeki bilgiye dayali hususlar1 diisiinmemek gerekir. iyi ve nitelikli
yetisme yaninda, 6gretmenlik meslegini i¢sellestirmek, bir 6gretmen gibi olmak ve psikolojik
acidan en iist diizeyde pozitif bir enerjiye sahip olmak da ¢ok dnemlidir (Seferoglu, 2004: s,

40-45).

Meslek se¢mek; hayat bigimini segcmek demektir. Bu nedenle dogru ve gergekei secim
yapilmasi 6nemlidir. Se¢ilen meslegin bireyin 6z yapisina uygun olmamasi, onun gelisimini
engelleyici bir etkiye yol agabilecegi gibi, ayrica boyle bir durum psikolojik doyumsuzluk ve
rahatsizliga da sebep olabilir (Alkan, 2000: s.11).Meslege kars1 yliksek 6z yeterlik algisi
duyan 6gretmenlerin, 6zveriyle ¢calismasi, meslegini severek yapmasi, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi adanmislik, hosgorii, sevecenlik, empati, saygi vs. gibi degerlere sahip olmasi ve
dolayisiyla egitimin niteligini yiikseltmesi beklenmektedir. Bunun tam aksine 6z yeterlik
algis1 diisiik 6gretmenlerin ise, tiikenmislik, baskici, tekdiizelik, ilgisizlik vs. gibi olumsuz
tavirlar1 egitim kalitesini diislirecektir. Bu baglamda, nitelikli egitim ve 6gretimin nitelikli

ogretmene bagli oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olan bireylerin, mesleginde
daha basarili oldugu, 6grenci basarisini da olumlu ydnde etkiledigi ve egitimin niteligini
yiikselttigi yapilan arastirmalarda tespit edilmistir. Ayni sekilde 6z yeterlik algist yliksek olan

ogretmenlerin, meslege yonelik kaygilar1 daha az olacagindan basar1 orani ylikselecektir.



Nitelikli 6gretmen yetistirmede 6gretmen adaylarmin meslege bakis acilar1 6nemli bir
yer tutmaktadir. Adaylarmn 6gretmenlik meslegine karsi diisiincelerinin olusmasinda ise
O0gretmen yetistirme programlarinin rolii biiyiiktiir. Bu sebeple, bir¢cok arastrma 6gretmen
adaylarmm meslege iliskin duygu ve diisiincelerini belirlemeye yonelik tutumlarini
incelemistir. Bunlarin sonuclarinda da 6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlarmi
etkileyen faktorlerin basinda, 6nceden kazanilmis deneyimlerin ve yasantilarin roliiniin biiytik

oldugu tespit edilmistir (Bedel, 2008).

Gilintimiiz bakis agistyla 6gretmenlik artik sadece ders veren, sinav yapan, anlatan,
ogreten degil, Ogrencinin bilgiye ulasmasi i¢in rehberlik eden, yoOnlendiren, yoneten,
destekleyici yoniiyle kendini gdsteren bir meslektir. Dolayisiyla, bu meslegi uygulayacak
birey; 6grencilerin ilgi, ihtiya¢ ve beklentilerini tanimali, onlarin ge¢mis yasantilarindan
edindikleri ve beraberinde egitim ortamina getirdikleri nitelikleri incelemeli ve bu yonde
o0grenme ortamlar1 olugturmalidir. Boylelikle hitap ettigi kesimle daha iy1 iletisim kurulabilir.
Iyi iletisim, mesleki basarismin hem temeli hem de iiriiniidiir (Bodur, 2006). Ayrica,
ogrencilerinin ve c¢evresindekilerin kisiligine saygi gdstermeli, bu konularda hassas
davranmalidir. Kisilige saygili davranan, empati kurabilen bireylerin iletisimde daha basarili

olmasi1 beklenir.

Stiphesiz ki 6grenciler 6gretmenlerini model alirlar. Bu sebeple 6gretmen, 6grencileri
icin, kibar sevecen, anlayisli, yol gosterici, mesleki ve genel kiiltiire sahip, donanimly, tutarl,
ogrenci basarisi ve sorunlart ile ilgilenen entellektiiel bir model olmalidir. Ogretim yontem ve
tekniklerini tanimali, Ogretecegi davramisa ve konuyu uygun Ogretme ve Ogrenme
etkinliklerini yapabilmelidir. Buna baglh olarak, bir 6gretmenin meslegini gerektirdigi gibi
yapabilmesi i¢in o meslekle ilgili bilgi, beceri ve teknikleri iyi kazanmis olmasi
gerekmektedir (Terzi, 2003). Ginzberg ve arkadaslari, meslek se¢iminin belirli bir anda
gerceklesen bir olay degil, ¢ocukluktan ergenlige, oradan da yetiskinlige kadar uzanan bir
gelisim siireci oldugunu ileri siirmiislerdir. Kiiciik yaslardan itibaren meslege yonlendirmenin
onemi, Ogretmenlik meslegi i¢in dikkate deger bir konudur. Tiim bu sebeplerden oOtiirii
iiniversitelerdeki Ogretmen yetistiren okullara Ogrencileri, daha erken yaslardan itibaren

hazirlamalidir (Akbaba, 2002).

Gilinlimiizde O6gretmen yetistirme gorevini egitim fakiiltelerine verilmis olmasina

karsm, fen-edebiyat fakiiltelerinin ¢esitli boliimlerinden mezun olup sertifika programlariyla



ogretmenlik formasyonu edinen binlerce O6gretmen adayr Ogretmenlik meslegini
gergeklestirmek i¢cin hazirlanmaktadir. Bu egitimlerin amaci, 6grencilere 6gretmenlik meslegi
ile ilgili bilgi, beceri ve meslege karst olumlu tutum kazandirmaktir. Siiphesiz, bu anlamda
yapilan her uygulamada Ogretmenligi daha nitelikli bir hale getirme, daha iyi 6gretmen
yetistirme amacim giitmektedir. Bu baglamda yapilan uygulamalarla, toplumun 6gretmenlik
meslegine gereken Onemle bakmalarina bu meslege yonelik daha olumlu tutum
gelistirmelerine sebep olmasi beklenmektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme politikalar

olduk¢a 6nem kazanmaktadir.

Ancak, bu gercegin herkes tarafindan bilinmesine ragmen, bazi nedenlerle tilkemizde
ogretmenlik meslegi ¢esitli dalgalanmalarla bugiinlere gelmistir. Kimi zaman “bilen 6gretir”
diyerek 0Ogretmenlik meslek bilgisinde yetisme aranmaksizin her meslekten kisiler
ogretmenlige atanmis, kimi zaman da “agikta mi1 kalsin” endisesiyle alan bilgisi bile olmayan
kisilere yeni nesiller teslim edilmistir (Hacioglu ve Alkan, 1997). Giiniimiiz itibariyle de
ogretmenlik meslegi istenilen ya da hak ettigi noktaya gelememistir. Ozellikle son zamanlarda
toplumun meslege olan yaklasiminda degiskenlikler gdzlenmektedir. Ogretmenligi garanti
meslek olarak goren kesimin yani sira “ higbir sey olamazsan 6gretmen olursun” mantigi
yiirliten bir kesim de mevcuttur. Bu meslegin toplumsal saygmligini yitirdiginin belirtisidir.
Temelinde yatan sebepler c¢esitli arastirmalara konu olmustur. Yapilan arastirmalar
dogrultusunda, sosyal statii kaybinin maddi getirisinin az olmasi ve meslegi igsellestirmeyen
kisilerin garanti meslek olarak yaklasip tercih etmelerinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir.
Yeni meslek gruplarmin ortaya ¢ikmasi, memurlarm gelir diizeylerinin giderek diismesi ile
birlikte 6gretmenlik meslegi de eski saygmligini giderek yitirmis ve toplumsal statiideki yeri

asagiya dogru diismeye baslamistir (Erden ve Can, 2007).

Meslege yonelmenin temelinde yatan nedenlerin tespiti ve bireyin kendini meslekle
Ozdeslestirme diizeyi, 6z yeterlilik algis1 6nem arz etmektedir. Meslege yaklasimi tespit edilen
birey i¢in gerekli olan ek yonelimler sunulabilinecektir. Bodylece meslek cazip hale
getirilebilecek ve daha Ozveriyle icra edilmesine yol acgilabilinecektir. Dolayisiyla egitim-
ogretimin kalitesi yiikselecek ve toplumun bakis agis1 degiserek meslek sosyal statii

kazanabilecektir.

Ogretmenlik meslegine goniilden bagli olmak, profesyonelce davranmak gerekir.

Ogretmenlerin  dgretmenlik performanslarmni, sahip olduklar1 kisisel 6zelliklerin  ve



ogretmenlik meslegine olan bakis acilarinin etkiledigi sdylenebilir. Bu kriter ise bireylerin
ogretmenlik meslegini “neden sectikleri” ve oOgretmenlik meslegini “nasil gordikleri”
diistincesiyle yakindan ilgilidir. Bu diisiince 6gretmenligin siradan bir meslek olmadigini,
hemen her asamada iizerinde ciddiyet ve Onemle durulmasi gereken bir meslek oldugu

gercegini ortaya koyar (Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007).

Ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegini kisisel, sosyal ya da ekonomik
sebeplerden dolayi sectikleri varsayilmaktadir. Segme sebebi ne olursa olsun bireyin meslege
yonelik algis1 onem arz etmektedir. Ogretmenlik meslegini secen ve atanmak iizere bekleyen
adaylarin 6gretmenlik meslegi hakkinda ne diisiindiikleri, mesleki 6z yeterlilik algilar1 ve

meslege yonelik tutumlar arastirilmasi gereken bir konudur.

Bir bireyin bir obje ya da uyarana kars1 tutumunun ne oldugunu bilmek, o bireyin ilgili
uyarana karsi davranisinin da ne olacagmi tahmin edebilmeyi saglayabilecektir. Bu durum
uygulamada son derece Onemli olmaktadir. Bireyleri g¢esitli alanlara hazirlama amaciyla
verilen mesleki egitimde, meslegi se¢cen ve o meslek dogrultusunda egitim alan kisilere
gelecekte o meslege 0zgili davraniglar1 gosterebilmesi i¢in gerekli olan bilgiler, duygular ve
beceriler kazandirilmaya calisilir. Mesleki egitimde bir anlamda bireylerin gelecekteki

davranislarmi belirlemeye yonelik bir egitim verilir (Ustiiner, 2006).

Ogretmen yetistirme programlarinda da dgrencilere kazandirilacak bilgiler, duygular
ve becerilerle onlarin mesleki yasamdaki davraniglarmin daha etkili olmasi saglanmaya
calistimaktadir. Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan bireylerin bu meslegin
gerekliliklerini daha etkili bicimde yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de meslege
yonelik tutumlarmm olumlu olmasi gerektigi gercegidir. Ogretmenlik programlarinda
ogrenim gérmekte olan 6grencilerin meslege karsi tutumlarinin belirlenmesi bu 6grencilere

yetisme siirecinde ne tiir tutumlari kazandirilmasi gerektigi konusunda bilgi verecektir.

Bu baglamda, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlilik algilari, meslege yonelik

tutumlar1 ve ikisi arasindaki iliski diizeyinin tespit edilmesi 6nem arz etmektedir.
1.2.Amac¢ ve Alt amaclar

Arastrmanin genel amaci, egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin
mesleki 0z yeterlilik algilariyla 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar1 arasindaki iligkiyi

belirlemektir. Bu genel amaca ulagsmak i¢in su sorulara cevap aranmaistir.

1- Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin 6z yeterlilik algilar1 ne

diizeydedir?



2- Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin 6z yeterlilik algilari;

a)

b)

©)

d)

2

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif Ogrencilerinin 6z yerlilik algilar
cinsiyetlerine gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci sinif 6grencilerinin 6z yerlilik algilari
annenin egitim durumuna gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif Ogrencilerinin 6z yerlilik algilar
babanin egitim durumuna gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif Ogrencilerinin 6z yerlilik algilar:
kardes sayilarina gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif Ogrencilerinin 6z yerlilik algilar
ailenin sosyo-ekonomik durumuna gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif Ogrencilerinin 6z yerlilik algilari
ailesinin yasadig1 yere gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif Ogrencilerinin 6z yerlilik algilar

okudugu boliime gore farklilik gostermekte midir?

3- Egitim fakiiltesine devam eden birinci sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine karsi

4-

tutumlar1 ne diizeydedir?

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine kars1

tutumlarz;

a)

b)

©)

d)

2

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 cinsiyetlerine gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci sinif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 annenin egitim durumuna gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif Ogrencilerinin 6z yerlilik algilari
babanin egitim durumuna gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 kardes sayilarina gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin égretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 ailenin sosyo-ekonomik durumuna gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin 6gretmenlik meslegine
kars1 tutumlar1 ailesinin yasadigi yere gore,

Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin égretmenlik meslegine

kars1 tutumlar1 okudugu boliime gore farklilik géstermekte midir?



5- Egitim fakiiltesine devam eden birinci smif 6grencilerinin mesleki 6z yeterlilik algilari

ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli bir iligki var midir?
1.3. Onem

Bu arastirmada, egitim fakiiltesine devam eden 6g8rencilerin genel olarak mesleki 6z
yeterlilik algilar1 ve 6gretmenlik meslegine karsi tutumlar ile ikisi arasindaki iliski {izerine
odaklanilmistir.

Toplumlarin kalkinmasinda son derece Onemli bir role sahip olan 6gretmenlik
mesleginin tercih edilmesinde etkili olan sebeplerin belirlenmesinin meslegin giiniimiiz
sartlarinda prestijini saglama noktasinda katkisinin olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica
boliimii segen bireyin kendisini meslekle 6zdeslestirme diizeyinin, dgretmenlik mesleginin
mevcut sikintilar1 disiiniildiglinde (tiikenmislik, siradanlik, statiikoculuk, beklentilerle reelin
ortlismemesi v.b.) onemi artmaktadir. Bu baglamda 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen
adaylarimm tutumlarinin ve 6z yeterlik algilarinin temelinin atilmasina ve gelistirilmesine
imkan saglayacak egitimin yapilmasi gerekmektedir. Ogretmen yetistiren programlarin
verimliligi ve etkililigi, programdan mezun olan aday 6gretmenlerin 6z yeterlik algilarmin
yiiksek olmas1 ve meslege yonelik tutumlarinmn olumlu olmas: ile degerlendirilebilir. Oz
yeterlik ve tutumun 6gretmenlerin mesleki basarilarini etkileyen dnemli 6zelliklerin basinda
geldigi  soylenebilir. Bu sebeple, bireyin kendini mesleki 6z yeterlilik agisindan
degerlendirmesi ve meslege yonelik tutumunun belirlenmesi 6nemlidir.

Bu arastirma sonunda 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik ve meslege yonelik
tutumlar1 ile bunlar arasindaki iligkinin degerlendirilmesiyle elde edilecek bulgularin ve
bulgular dogrultusunda gelistirilecek Onerilerin genel olarak asagida belirtilen noktalarda
alana katki saglamas1 beklenmektedir.

e Alan yazinda Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algilarmmi ve meslege yonelik
tutumlarin1 6lgmeye yonelik birgok arastirma yapilmistir. Ancak mesleki 6z yeterlik
ve meslege yOnelik tutum arasindaki iliskiyi belirlemeye yonelik ¢aligsmalara pek
rastlanmamistir. Bu baglamda arastirma 6nem arz etmektedir.

e Aym zamanda okuduklar1 lisans programinin daha basinda olan 6gretmen adaylarmin
dogru yonlendirmelerle meslege kars1i 6z yeterlik ve olumlu tutum kazanmalari
yoniinde caligmalar yapilabilecegi ve dolayisiyla da meslegin daha kaliteli icrasinin
saglanarak prestijinin artacagina inanilmaktadir.

e Arastirmanin sonuglarinin mevcut durumu yansitacagi, egitim fakiiltesini tercih eden

ogrencilerin 6gretmenlik meslegine karsi tutumlarinin tespit edilmesi suretiyle, bir



onceki egitim kurumunda (orta 6gretim) mesleki yonlendirmelerin daha saglikli
yapilacag diisiiniilmektedir.

Arastirmaya konu olan mesleki 6z yeterlik algis1 ile meslege karsi tutum arasindaki
iliskiyi ve anlamlilik diizeyini belirlemek, 6gretmen adaylarinin bir sonraki adim olan
meslegin icrasinda nitelikli 6gretmen profili olusturabilme ve nitelikli egitim-6gretim
etkinlikleri saglayabilme yeterliligi kazandirmada faydali olacagi diistintilmektedir.
Ogretmen yetistiren kurumlara ve bu konuda ¢alisan akademisyenlere de 151k tutacag:

beklenmektedir.

1.4.Varsayimlar

Arastirmanin baslica sayiltilar1 asagida siralanmastir.

Katilimcilar 6lcekte yer alan sorular1 kendi gercek durumlarma ve diisiincelerine
uygun olarak cevaplamiglardir.
Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlilik algilari tespit edilebilir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine kars: tutumlari tespit edilebilir.

1.5. Smirhhiklar

1-

2.

Bu arastirma;

2013 - 2014 Akademik Yili Van Yiiziincii Y1l Universitesinde Egitim Fakiiltesi,
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Sinif Ogretmenligi,
Fen Bilgisi Ogretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, BOTE, Okuldncesi Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi boliimlerini okuyan normal dgretim 1. Smif dgrencileri ile,

Katilimcilarin mesleki 6z yeterlilik algilarma iliskin goriisleriyle,

3- Katilimcilarm meslege karsi tutumlarina yonelik goriisleri ve uygulanan veri toplama

aractyla smirhdir.



1.6. Tamimlar

Oz yeterlik: Oz yeterlik, bireyin bir basar1 durumunda o isi gerceklestirmeye yonelik
harcayacagi cabay1 belirleyen bilissel inan¢ olarak kabul edilir (Bandural997, akt: Aykag,
2007).

Ogretmen 6z yeterligi: Ogretmenin kendi Ogretimsel yeterliklerine ve bu yeterlikleri
ogrenciye istendik nitelikleri kazandirma giicline iligkin yargisina ogretmen 0z yeterligi

denilmektedir (Giilebaglan, 2003)

Tutum: Tutum, bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da
olaya kars1 deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi bilissel, duygusal ve

davranigsal bir tepki 6n egilimidir (Inceoglu, 1993).
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2.BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

Bu bolimde kuramsal gergeveye yer verilmis olup, bir meslek olarak 6gretmenlik,
ogretmenlik mesleginin 6nemi, 6gretmende bulunmasi gereken kisisel ve mesleki nitelikler,
0z yeterlilik algisinin 6nemi, O68retmenlik 6z yeterliligi, tutum, tutumu olusturan o6geler,
tutum davranis arasindaki iliski, tutumlar: etkileyen faktorler, 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlara ve konu ile ilgili yurt icinde ve disinda yapilan arastirmalar yer almaktadir.
2.1.Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Her toplumda bireylerin kendilerine ugras alani olarak sectikleri degisik isler vardir.
Ancak, bunlarm yalnizca bir kismi tiim diinyada meslek olarak kabul gérmektedir. Bilindigi
gibi meslek; bireysel, toplumsal ve evrensel yasam icin zorunlu ig béliimii sonucu ortaya

¢ikan bir ugras olgusudur (Alkan, 2000: s,11).

Meslekler, insanlik tarihinin gecirdigi biiyiik dontisiimlere bagl olarak, toplumsal yasamin
gereklerine uygun bicimde gelisim gdstermistir. Ogretmenligin kavram olarak ortaya ¢ikisi,
egitim Ogretim isinin sistemli, planli ve programli olarak isin uzmanlarinca yapilmasi
geregiyle sekillenmistir. Gelismis toplumlarm sosyal hayatlarinda toplumu daha ileriye
gotlirmek i¢cin ¢ok cesitli kurumlar ve meslekler gelistirdikleri goriiliir. Her alanda
kurumsallasma geregi duyulmustur. Bu kurumsallasma igerisinde okul, egitimin
kurumsallagmis bir birimi olarak, 6gretmen de burada egitimi 6gretimi bilimsel yolla yaparak

egitimin islemesini saglayan kisi olarak belirir (Simsek, 2005: s, 245).

Ogrenme ve dgretme ¢abasi insanhk tarihi kadar eskidir. Ancak bu ¢abanm bir ugras
alan1 niteligi kazanmasi ve bu ugrasi alaninin 6gretmenlik meslegine doniismesi zaman
icerisinde miimkiin olabilmistir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan, sosyal,
kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve
becerisinin temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel

statiide bir ugrasi alanidir (Alkan ve Hacioglu, 1997).

Glinlimiiz egitim sistemlerinde 6gretmenlik, kendine 6zgli profesyonel bir ugras alani
olarak hukuki temele dayandirilmistir (Simsek, 2005: s, 245). Ogretmenler, doktor ya da

avukatlarla karsilastirildiginda genelde daha az statiiye ve daha az mali gelire sahip olsalar da,
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egitim de tipki tip ve hukuk gibi bir meslektir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43.
maddesinde; “Ogretmenlik meslegi, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili ydnetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Buna baglh olarak
devletin dgretmenlerden temel beklentisi, “Ogretmenler bu gdrevlerini Tiirk Milli Egitiminin
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifade etmekle yiikiimliidiirler” bi¢iminde
ozetlenmistir (MEB). Bugiin diinyada yaygin olan goriis, Ogretmenlik mesleginin
“profesyonel” ya da “yar1 profesyonel” bir meslek oldugu yoniindedir. Giiniimiizde
ogretmenlik meslegi, egitim sektorii ile ilgili olan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve
teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisinin temel alan akademik
calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alamidir (Alkan ve

Hacioglu, 1999).

Bir iilkenin kiiltiirel, sosyal, teknolojik ve ekonomik kalkinmasinda, gelismesinde,
cagdaslagsmasinda, halkin refah ve huzur i¢inde yasamasinda temel unsur insan ve o insana
verilen egitimdir. Egitimde ise temel faktdr gretmendir. Ogretmenin yerini tutacak bir egitim
modeli heniliz bulunamamustir (Tekisik, 2006: s, 1). Bu denli énemli gorevleri iistlenen
ogretmenlik dogal olarak bir uzmanlasmayr ve profesyonellesmeyi gerektirmektedir. Bu

acidan 6gretmenlik bir meslek ekseni i¢erisinde tanimlanmaktadir.
2.2. Ogretmenlik Mesleginin Onemi

Ogrenme-6gretme islevi insanlik tarihi kadar eskidir. insanlar millet haline gelip,
toplumda yasamaya basladiklar1 andan itibaren, egitim ve 6gretim konusu giindeme gelmistir.
En ilkel toplumdan en gelismis toplumlara kadar biitiin bir tarihi olusum i¢inde en belirgin
ozellik egitim kurumlarmin varligi olmustur. Cocuk diinyaya gelirken, 6§renilmis davraniglari
yoktur. Cocugun yasamini slirdiirebilmesi i¢in gerekli tiim bilgi, beceri, tutum ve aliskanliklar
ona, sonradan ve baskalar1 tarafindan 6gretilir. Bagka bir deyisle ¢cocuk ¢evresindeki canli,
cansiz, gergek ve sanal tiim varliklarla etkileserek hayat boyu Ogrenir. Varol’ un
(2007);“egitimde, bilgi vermek de dahil her tiirlii yasant1 lizerinde durulmaktadir” ifadesi
bunu destekler niteliktedir. Bu 6gretimin kiiclik ve zorunlu bir parcasi okul egitiminde ise,

biiyiik gorev 6gretmene diismektedir.

Ogretmen; egitim, 6gretim ve bununla ilgili yontem ve ydnetsel gorevlerde bulunan,
davranislar1 egitim ve Ogretimin ve bununla ilgili tiim bilimlerin, felsefelerin bulgularina
dayanan, degisme ve gelisme i¢in bilgilerin, fikirlerin ve kisiliklerin sevgi, saygi ve serbestce

etkilesimine imkan veren, bunun saglanmasini amaglayan, tesvik eden demokratik tutum ve
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uygulamalarin olmasma yardim ve katki saglayan kisidir (Degirmencioglu ve Kiigiikahmet,

1999).

Glinlimiizde Ogretmenlerden; rehber olmalari, yol gostermeleri, yonlendirmeleri,
ogrenmeyi 0gretmeleri, demokratik tutum ve degerleri kazandirmalar1 beklenmektedir (Alkan,
2000: s, 11). Ogretmenin insan davranislarma yon veren, sekillendiren, karmasik becerileri
icermekle birlikte bunlar1 6gretim etkinliklerine aktarabilen birey tasarimcist oldugu
sOylenebilir. Ayrica topluma karsi sorumluluk hisseden, yaptig1 uygulamalarla topluma ve
egitim bilimine katkida bulunmaya calisan bir bilim adami, toplumsal ve evrensel degerlere
sahip ¢ikarak nesillere aktaran bir filozof niteligindedir. Mevzuatlarda belirlenmis tanimlarin
disinda ayni zamanda psikolog, egitimci, sosyolog ve teknokrattir (Sen, 2006: s, 8).
Ogretmen, egitim amaglar1 ile belirlenen birey davranislarinin olusturulmasinda ¢ok dnemli
bir fonksiyona sahiptir. Egitim amaclar1 ile belirlenen davraniglarin olusturulmasi yani,
toplumu olusturan insan tipini meydana getirmesi agisindan 6nemli gérev iistlenir (Oral 2004:

s, 9).

Egitim kurumlarinda 6grencilerden istenilen davranis degisiklikleri meydana getirmek
iizere; Oogretim etkinliklerini planlama, egitim ortamini hazirlama, etkinlikleri uygulama ve
degerlendirme isleri 6gretmene aittir (Asan, 1998). Ogretmen, egitimin kilit adamu, yaratict,

yasatici, hayata gecirici, uygulayici giiciidiir (Biiyiikkarag6z, 1997: s,16).

Ogretmenlerin toplumlarin gercek mimarlar1 ve insan kisiligini sekillendiren
sanatkarlar (Ozden, 1999: s, 22) oldugunu diiniirsek, egitim sistemimizin ¢agin 6zelliklerine
gore gelistirilmesinde en dnemli 68elerinden biri oldugu ve tiim toplumlarda insan yetistirme
islevini tistlenen sistemin vazgecilmez iiyesi olarak okul denen sosyal sistemin de en stratejik
parcalarindan biri oldugu soylenebilir. Nitekim Seferoglu (2004) da, degisimin Onciilerini
yetistirmesi beklenen egitim sisteminde, s6z konusu bireylerin yetistirilmesinde dgretmenlere
ve dgretmen yetistiren kurumlara biiyiik sorumluluklar diistiigiinii belirtmektedir. Ogretmen,
okul ve smif ortamini canlandiran, 6gretim i¢in uygun, ilging ve zevkli bir duruma getirmeli,
ayrica yonettigi 6gretim etkinlikleri sirasinda dolayli ve dolaysiz olarak 6grenciler lizerinde
onemli izler birakarak, 6grencilerin tiim gelisimlerini de desteklemelidirler. Ayrica, ¢ocuklar
ve genglerin akademik ve mesleki bakimdan geleceklerine yon verdigi, onlarin kisilik
kazanmalarma ve hayat goriisii edinmelerine yardimeci oldugu (Unal, ve Sefer, 2001: s, 8)

gergeginden hareketle, meslegini layikiyla ve igsellestirerek yapmasi 6nem arz etmektedir.

Egitim sisteminin 1§ goriisiinii yerine getirmesinde {i¢ temel 68e; 6grenci, 6gretmen ve

egitim programlari rol oynadig: bilinmektedir. Egitimin etkili olabilmesi ve amaglarini en tist
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diizeyde gerceklestirebilmesi ise, bu 6geler arasindaki uyuma baghdir. Ciinkii egitim sistemini
calistiracak ara¢ ve gerecleri kullanacak ve kullandiracak insan dgretmendir. Ogretmenin
niteligi ve yeterliligi egitim Ogretim faaliyetinin basariya ulasmasinda en 6nemli faktordiir
(Biiyiikkaragdz, 1997). Ancak bu iic 6geden birisi olan “6gretmen” 6gesinin, diger iki 6ge
olan dgrenci ve egitim programlarini etkileme giicii digerlerinden fazladir. Ozellikle 6grenci
ve egitim programlarini etkileme giicii digerlerine gére daha fazla olan 6gretmenin, egitim
hedefleri, egitim programlari, derslerin igerigi vb. ne denli iyi hazirlanirsa hazirlansin, bu
programlarin uygulayicisi olarak 1iyi yetistirilmemesi, yapilan ¢aligmalar ve ¢abalarin amacina
ulagamamasina sebep olacagi agiktir (Kiiciikahmet, 2002). Egitim sisteminin basarisi, sistemi

isletecek olan 6gretmenin niteligine baghdir (Oktar ve Bulduk, 1999).

Toplumu olusturan bireyler tizerindeki etkisi bu kadar onemli olan 68retmenlerin
meslegini severek yapmasi, bu meslek i¢in kendisini yeterli gérmesi ve mesle§ine karsi

olumlu tutum sergilemesi olduk¢a 6nemlidir.
2.3. Ogretmende Bulunmasi Gereken Nitelikler

Toplumlarda yeni nesillerin ve {ilkenin gelismesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan giicliniin
yetistirilmesinden yine siteminin en dnemli 6gesi olan 6gretmen sorumludur. Bu nedenledir ki
sistemin basariya ulagsmasinda 6gretmenlerin ve diger egitim personelinin nitelikleri bir 6n
sart olusturmaktadir (Kiigilkahmet, 2002: s, 77). Alkan ve Hacioglu’nun (1999) tanimiyla
glinlimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim sektori ile ilgili olan, sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip alanlarda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisinin temel alan
akademik calisma ve mesleki formasyonu gerektiren, profesyonel statiide bir ugrast alanidir
(Ovet, 2006: s, 23). Egitim sisteminin basarisi, sistemi isletip uygulayacak olan dgretmenlerin
ve diger egitim personelinin niteliklerine baghdir. Hicbir egitim modeli o modeli isletecek
personelin niteliginin tizerinde hizmet liretemez (Kavcar, 2002: s, 39). Diger bir deyisle bir
egitim-Ogretimin kalitesi ve etkililigi 6gretmenin niteligiyle dogrudan iliskilidir (Karacali,

2004).

Egitim sisteminin ¢agin 6zelliklerine gore gelistirilmesinde en 6nemli 6gelerinden biri
olan 6gretmen, tiim toplumlarda insan yetistirme iglevini iistlenen sisteminin vazgecilmez
iyesidir. Hangi diizeyde olursa olsun, yapilan egitimin niteligini, 6gretmenin niteliginden
soyutlamak s6z konusu degildir. Ciinkii egitimin niteliinin temel belirleyicisi 6gretmendir.
Bu nedenle 6gretmenler sorumluluklarini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli biitiin davranislar

en iist diizeyde kazanmalidirlar. Ote yandan, 6gretmenlerin dgrencileri ilgi ve yetenekleri
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yoniinde yetistirerek, zihinsel, bedensel, duygusal ve sosyal bakimdan saglikli birer vatandas
olarak hayata ve iist O0grenime hazirlayict bilgi ve becerilere sahip olarak yetistirmesi

toplumumuzun en hakli ve gercekci beklentisidir (Ada ve Unal, 1999).

Bir 6gretmenin Ogretecegi konu alanmi ile ilgili bilgi ve becerilerin kaynagi olmasi
gerekir. Yasam boyu Ogrenmeye katilarak, konu alanindaki bilgi ve becerilerini
giincellestirmelidir. Ogretmen hizmet ici egitim etkinliklerine katilmali, 6grendiklerini diger
meslektaslariyla paylasmalidir (Ozdemir ve Yalmn, 2000). Bununla birlikte; “Pedagojik
formasyon” olarak da ifade edilen ve 6gretmen egitimi programlarmin 6nemli bir pargasini
olusturan Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasi,

ogretmenin niteligi ve dolayisiyla da egitimin niteligi bakimindan gereklidir.

Ogretmenlerin kendi alanlarina hakim olmalari, alandaki temel konular ve bunlar
arasindaki iligki ve baglantilar1 iyi kavramis olmalar1 mesleki basari i¢in temelde olmasi
gereken bir durumdur. Ancak, 6gretmen konu alanini ne kadar iyi bilirse bilsin sahip oldugu
bilgileri 6grenciye aktaramazsa mesleginde basarili olamaz. Bu nedenle 6gretmende dgretme
becerisi de olmas1 gerekir (Terzi, 2003). Etkili bir 6§retmen olmak i¢in sadece konu alanini
bilmek yetmez. Ogretmenin mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alam bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgi ve becerilerine baghdir (Erden, 1999). Bir 6gretmenin kisilik 6zellikleri ne kadar
olumlu olursa olsun bu 6zelliklere sahip olmadig: takdirde etkili bir 6gretmen olmas1 miimkiin
degildir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Ogretmenlik acisindan bilen dgretir diisiincesi
gecerli bir ifade degildir. Ogretmen bildigini nasil dgretecegini de bilmelidir. Cok iyi
derecede Tiirkce bilen bir Ogretmenin bunu ilkdgretimdeki ¢ocuklarm seviyesinde
anlatabilmesi gerekir. Bir beden egitimi Ogretmenini beden egitimciden, bir miizik
ogretmenini miizik¢iden ayiran temel 6zellik 6gretmenlik meslek bilgisine sahip olmaktan

kaynaklanmaktadir.

Ogretecegi konuda yeterli bilgisi olamayan, nasil dgretecegini ve dgretim yontemlerini
bilmeyen, Ogretme ve egitim silirecinin olusumunu bilmeyen, egitim psikolojisi, egitim
felsefesi ve egitim bilimleri gibi disiplinlerin bulgulari smaifta nasil uygulayacagini bilmeyen

ve Ogretemeyen kisiler 6gretmenlik yapamaz (Eskicumali, 2002: s, 9).

Ogretmen adaylarinin alan bilgileri ve 6gretmenlik meslek bilgileri yaninda genis bir

diinya goriisiine sahip olmalar1 gereklidir. Ogretmenden beklenen sadece belirli bir alanda
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uzmanlik bilgisine sahip olmas1 degil, olaylari, insani, toplumu ve diinyay: ilgilendiren bir
takim sorunlar1 gorebilmesi ve bunlar i¢in ¢6ziim yollar1 diisiinebilmesidir (Sigman, 1999),
yakin c¢evresinden baslayarak toplumdaki sorunlari gorebilmesi ve ¢6ziim Onerileri
getirebilmesidir. Insanlarla iligkiler yoniinden &gretmenlik, diger bazi mesleklerden farkli
olarak genis bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim i¢inde yerine getirilen bir meslektir.
Ogretmenlik, sadece okul ve smif ortaminda &grencilerle degil, okul disinda veliler ve
toplumla da i¢ ice olan bir meslektir (Celikten, Sanal ve Yeni. 2005). Egitilmis insan
cevresindeki problemleri gorebilen ve bunlar1 ¢6zebilme kapasitesine ulagsmis kisi olarak ta

tanimlanabilir.

Iyi bir 6gretmenin bir baska 6zelligi de iyi bir “lider ve yonetici” olmasidir. Liderlik,
orgiitiin amaclarmi gergeklestirmek i¢in, bireyleri giidiileme, etkileme ve hedefe yoneltme
sanatidir (Aytiirk, 1999: s, 15). lyi bir lider olmas1 6gretmenin sadece smifta degil toplumda
da &rnek alinmasini saglar. Ogretmen bu yolla toplumda da model olma roliinii {istlenebilir ki
bu da toplumun gelisimi ve egitimi i¢in ¢ok dnemli bir noktadr. Gérevlerinden biri toplumsal
kiiltlirii 6grenciye aktarmak olan Ogretmenin bu goérevini basarili bir bigimde yerine
getirebilmesi, ailelerin yasam tarzimi kiiltiirel 6zelliklerini ¢alistigi bolgenin degerlerini
bilmesine baghdir (Terzi, 2003). Bu nedenle 6gretmenlerin iyi birer yetistirici olmalari
yaninda, etkileme giicline sahip, rol model olabilecek liderlik 6zelliklerine de sahip olmalar1
gerekir. Ogretmen, gerek icinde yer aldig1 6gretmen grubunda gerekse birlikte oldugu dgrenci
grubu icinde bir liderlik rolii lstlenmek durumundadir. Bu liderlik bazen geleneksel
olabilecegi gibi cogu zaman da demokratik bir yapida olabilir. Ogretmen, lider olarak sorumlu
oldugu smifi, okulu ve hizmet verdigi ¢evre ve toplumu yonlendirmek ve aydinlatmakla da

gorevlidir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmen, yalnizca bireyin gelisim siirecinde ona yardimeci olacak ve &frenme
thtiyacim1 karsilayacak bilgi ve beceri kazandirmada degil, ayn1 zamanda bireyin kisilik
kazanmasinda da 6nemli bir yere sahip oldugu bir gercektir. Ogrenciler yetiskinlerin
sOylediklerinden c¢ok, yaptiklarin1 degerlendirirler (Adigiizel, 1999: s, 68). Bu ylizden
ogretmen, 0grencileri i¢in, kibar sevecen, anlayisl, yol gdsterici, mesleki ve genel kiiltiire

sahip, tutarli, 6grenci basarisi ile ilgilenen bir model olmalidir.

Ogretmen meslek hayatmin her déneminde &grencilerin problemlerini paylasmak,

onlarla ilgilenmek ve ¢oziim yollar1 bulmak zorunda kalir. Bu nedenle 6gretmen, bazen
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ailenin yerini almaktadir. Ozellikle ilkdgretim kademesinde Ogretmenler ogrencilerin
yeteneklerini ve ilgilerini 6nceden kesfedip ona gore bir yonlendirme yapabilmek i¢in
ailelerle isbirligi kurma yoluna gitmelidir. Ayn1 zamanda 6gretmenler, 6grencileriyle etkili bir
iletisim kurabilmelidir (Terzi, 2003). Bu durum O6gretmenin danismanlik gorevini de
iistlendigi ve sadece okulun formal islemlerinin yerine getirildigi bir gérev alani olmadigmin

gostergesidir.

Ogretmenlerin mesleklerinde kararli, dengeli, sakin, olgun ve yasama iyi uyum
saglayan kisiler olmas1 6nemlidir. Fikir ve diisiinceleri agik ve net bir sekilde sézle ve yazili
olarak ifade edebilmeleri de onemlidir. Ogrenciler kendileri igin 6nemli olan seyleri
ogrenirler. Dolayisiyla konular onlara zekice sunulmali, 6gretim yontem ve tekniklerini
tanimali, Ogretecegi davranisa ve konuya uygun Ogretme ve Ogrenme etkinliklerini

yapabilmelidir (Oztiirk, 1998: s, 289).

Meslege uygun davranis ve goriinim meslegin 6grenciler géziinde degerini artirir ve
bu, Ogretmeninin kisiliginin &nemli bir o6zelligini olusturur. Ideal olarak Ogretmen,
ogrencilerle konu ile ilgili derin bilgilerini, ilgisini paylasan onlara sempati ve hosgori ile
rehberlik eden insan olarak saygi duyan ornek bir kisilige sahip olmalidir. Ogretmen
nitelikleri konusunda benzer goriisii paylasan Kiiciikahmet (2002) de ideal bir 6gretmenin
sahip olmasi gereken kisisel 6zellikleri meslegini seven, tarafsiz, cagdas, 6n yargili olmayan,
yardimsever, diiriist, giiler yiizlii, elestiriye agik, esprili, hosgoriilii, adil, dengeli ve sevecen

olmak seklinde siralamistir.

Ogretmen, dgrencilerin her birinin 6nemli ve degerli oldugunu kendilerine fark
ettirebilmeli ve 6zelliklerine uygun davranabilmelidir. Onlarin bedensel, zihinsel, duygusal,
sosyal, Kkiiltiirel farkliliklarma ve gereksinimlerine iligkin anlayisini, farkindalhigini
ogrencilerinin 0grenmesini desteklemek ve daha ileriye gotiirmek i¢in kullanabilmelidir.
Etkili bir 6gretmen smnifinda bulunan her 6grencinin kendine has yetenekleri oldugunu,
onemli olanin 6grencilerdeki bu yetenekleri kesfetmek suretiyle agiga ¢ikarmak ve 6grencileri

yetenekleri dogrultusunda yonlendirmek oldugunu bilir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmen, dgrencileri birey olarak gérmeli ve deger vermelidir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklar: ve ilgileri dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve

gelismeleri igin ¢aba harcamalidir. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik dzelliklerini
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once kendi davraniglarinda gostermelidir. Diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin basarili
deneyimlerinden yararlanip 6z degerlendirme yaparak degisim ve siirekli gelisim i¢in caba
gostermelidir. Yeni bilgi ve fikirlere acik olmali, kendisini ve kurumunu gelistirmede etkin rol
oynamalidir. Meslegi ile ilgili mevzuat1 yakindan takip ederek bunlara uygun davranmalidir
(Simsek, 2009). Ayrica, 08retmenin ortaya koydugu kisilik, 6gretilen konu kadar 6nem
tasimaktadir (Tamer ve Pulur, 2001: s, 23).

Demirel ( 2006: s, 192-194) 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterlikler konusunda ortak
bir genelleme yaparak, ¢agdas bir 6gretmenin sahip olmasi ve gostermesi gereken nitelikleri
kisisel ve mesleki nitelikler olarak iki ana gurupta toplamistir. Benzer sekilde; ( Alkan ve
Hacioglu, 1997; Ergun, Cevik, Ergezer, Ozdas. 1999; Sisman, 1999) gretmende bulunmasi

gereken nitelikleri su sekilde siralamistir:
2.3.1. Kisisel Nitelikler

Kabul edilebilir bir kisilik

Saglikl olma

Acik fikirlilik

Kendine giiven

Mesleki ve demokratik ideallere baglilik
Liderlik

Stirekli 6grenme ve gelismeye ag¢iklik,
Yaratici diisiinme

Iyi ahlak

10. Iletisim

X e N S AR N~

11. Etkili ses ve diizgiin anlatim

12. Anlasilir agiklamalar yapma ve yonergeler verme

13. Sinif igi iletisimi saglama (0grenci-6gretmen, ogrenci-6grenci

14. Okul yonetimi, meslektaslari, diger okul ¢calisanlari, veliler ve ilgili egitim
orgtitleriyle iletisim yeterligi,

15. Sozel ve beden dilini etkili bicimde kullanma

16. Empati

17. Sevgi, sabir ve hosgorii

18. Adaletli ve tarafsiz davranma

19. Sevgi, sabir ve hosgorii
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20. Adaletli ve tarafsiz davranma
2.3.2. Mesleki Nitelikler

1. Egitim ve ogretmenlik mesleginin insan yasamindaki ve toplumdaki yerini, islevini ve
onemi anlama
. Egitim ve meslekle ilgili yasa ve yonetmelikleri bilme ve bunlara uygun davranma
. Mesleki inang ve baghlik duygusuna sahip alma
. Meslegin deger ve normlarina uygun davranma

2

3

4

5. Mesleki kuruluslar tanima ve destek olma

6. Meslegin toplumsal statiisiinii yiikseltmeye katkida bulunma
7

. Egitim personeli, ogrenci, veli ve ig cevreleri ile uyum iginde ¢alisma

Yukarida Ozetlenen Ogretmen yeterliklerinin 6gretmen adaylarina kazandirilmasi igin
Ogretmen yetistiren kurumlarin programlar1 Ozenle diizenlenmeli ve Ogretmenlere
kazandirilmasi 6ngoriilen bu nitelik ve yeterliklere uygun olarak stirekli gézden gecirilmelidir.
Celikten ve Can’mn (2003, s: 253-267) Ideal Ogretmen konusunda yaptiklar1 uygulamali
arastirma sonuglar1 da yukarida siralanan ve agiklanan 6zelliklerle paralellik géstermektedir.
Anilan arastirmacilara gore “Ideal Ogretmen” Ogrencilere karsi giiler yiizlii, hosgdriili,
sevecen, giivenilir, diiriist, objektif, sirdas ve dost olmali, diisiince ve davraniglariyla
ogrenciler i¢in bir model olmalidir. Ogretmenin basariya odaklanmasi, dgrencilerden yiiksek
beklentiler i¢inde bulunmasi, 6gretmenlerce cok onemli bulunan 6gretmen 6zelliklerindendir

(Celikten, ve Can. 2003).

Simsek (2009)°’ de benzer sekilde iyi bir 6gretmende bulunmasi gereken nitelikleri

asagidaki gibi siralamigtir:

1- Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi gosterme: Ogretmen ogrencilerinin
farkliligina ve basar: diizeyine bakmaksizin her zaman deger vermeli, onlar1 anlama
konusunda caba gdstermelidir. Ogrencilerinin saygiya deger olduklarmi sozleriyle,
tutumuyla ve davranislariyla gostermelidir (Simsek, 2009). Ayrica O6gretmen,
ogrencilerinin sorunlarmi bilip onlarin sirlarin1 korumak, sorunlarmi ¢ézebilmelerine
yardime1r olmak durumundadir. Ogretmen ¢esitli durumlarda &grencilerine 6giit
vererek onlarm 1yi bir aile ve toplum iiyesi olabilmelerini saglamak icin caba
gostermek durumundadir (Celikten, Sanal ve Yeni. 2005: s, 232)

2- Ogrencilerin, ogrenebilecegine ve basaracagina inanma: Ogretmen, dgrencilerinin

yasantilar1 ve diizeyleri ne olursa olsun, onlarin egitim kazanimlarmi stirekli
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arttrmayr amac¢ edinmeli, onlara O08renme ve basarma konusunda 6z giliven
kazandirabilmelidir (Simsek, 2009). Ogretmen Ogrencilerinin basarili olacagma
inanmali ve onlar1 basarili olmalar1 i¢in desteklemelidir (Celikten, Sanal ve Yeni.
2005: s, 227).

3- Ulusal ve evrensel degerlere énem verme: Ogretmeni cocuk haklari, insan haklari,
anayasa ve demokrasi ilkelerini benimseyerek her toplumun kendine 6zgii kiiltiirel
yapisi, degerleri oldugu anlayisiyla 6grenme yasantilar1 diizenleyebilmelidir. Ulusal
ve evrensel degerleri benimseyebilmeli, uluslararasindaki anlayisi, isbirligini,
dostlugu ve baris1 destekleyerek, Ogrencilerin bu degerleri kazanmasi i¢in ¢aba
gostermelidir (Simsek, 2009). Aymi zamanda, hizmet verdigi c¢evrede meydana
gelecek degismeleri yakindan takip ederek, bu degismeleri toplumun anlayacagi
sekilde anlatip yorumlayabilmeli, toplumun olumlu yonde degisme ve ilerlemesine
yardimci1 olmalidir (Celikten, Sanal ve Yeni. 2005: s, 227).

4- Oz degerlendirme yapmak: Cevredeki degismelerden en fazla ve gabuk etkilenecek
kurum hi¢ kuskusuz okuldur. Ogretmen meydana gelen bu degisikliklere kars: higbir
zaman arkasini donemez, kayitsiz kalamaz (Celikten, Sanal ve Yeni. 2005: s, 227).
Bu nedenle 6gretmen, smif i¢i ve dis1 ¢caligmalarmi elestirel bir yaklagimla analiz
edebilmeli, 6z degerlendirme yapabilmeli, yeni bilgi ve fikirle agik olarak kendini
stirekli gelistirebilmelidir (Simsek, 2009).

5- Kisisel gelisimi saglama: Ogretmen, kendini gelistirme sorumlulugunun bilincinde,
istekli, sebatl, canli ve yaratici olabilmelidir. Elestirel diisiinme, problem ¢dzme,
iletisim becerileri ve estetik anlayigini gelistirebilmeli ve bunlar1 6gretim silirecinde
etkili kullanabilmelidir (Simsek, 2009). Bir o6gretici olarak Ogrencilerinden bilgi
bakimimdan daima 6nde olmalidir. Bunun i¢in de 6gretmen okumali, kurslara gitmeli,
bilmedigi konular1 sormali ve arastirict olmalidir. Rol modeli ve bilgi dagiticisi
durumunda olan 6gretmen, smifta anlatacagi konulari, kendisine sorulan sorular1 ya
da ogrencilere yararli olacagini diisiindiigii konular1 arastirmak i¢in kendisini hazir
hissetmeli ve istekli olmalidir (Celikten, Sanal ve Yeni. 2005: s, 227).

6- Mesleki  gelisimleri izleme ve katki saglama: Ogretmen, kendi mesleki
gereksinimlerinin farkinda olarak, kendini ve 6gretme- 6grenme siirecini gelistirmek
icin hizmet i¢i egitim kurslarma ve meslegine yonelik bilimsel toplant1 ve seminerle
katilmali, alaniyla ilgili yayinlar1 izlemelidir. Ayrica kendisi de bu tiir etkinliklere

katki saglama g¢abasi i¢inde olmalidir (Simsek, 2009). Egitim hizmetlerini daha genis
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kitlelere daha kaliteli bi¢imde gotiirebilmek i¢in ¢agdas egitim teknolojisinin tiim
imkanlarindan etkili bir bigimde yararlanmasi gerekmektedir (Kosar, 2003).

7- Okulun iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki sagalama: Ogretmen, 6grencilerin
ogrenmelerini desteklemek ve gelistirmek i¢in, okulu, calisanlari ile bir biitiin olarak
disiinmeli ve okulun bir toplum merkezi haline gelebilmesi i¢in onlarla is birligi
yapmalidir. Okulun gelistirilmesi calismalarinda O6grencileri ile birlikte etkin rol
almal1 ve kisisel gelisiminin, okul gelisimine katki saglayacaginin bilincinde olmalidir
(Simsek, 2009). Ogretmen icinde yer aldigi, iiyesi oldugu &gretmen grubunu ve
toplulugunu temsil eden kisidir. Davranislariyla, hareketleriyle, giyim-kusamiyla hem
bireysel olarak kendini hem de 6gretmen olarak meslegi temsil etmektedir (Celikten,
Sanal ve Yeni, 2005: s, 232).

8- Mesleki yasalari izleme, gérev ve sorumluluklar: yerine getirme: Ogretmen gorev, hak
ve sorumluluklari ile ilgili mevzuati bilmeli, izlemeli ve bunlara uygun davranmalidir

(Simsek, 2009).

Ogretmenin mesleki niteligi genel kiiltiir, konu alan1 bilgisi ve 6gretmenlik meslek
bilgi ve becerilerine baghdir (Erden, 1999: s, 43). Nitelikli 6gretmen, mesleki doyuma daha
rahat ulagabileceginden, kisisel gelisimine katki saglayacagindan, 6grencilerinin hayatinda ve
okulun gelismesinde aktif rol alacagindan 6z degerlendirme 6z yeterlilik duygusu daha
yiiksek olacaktir. Oz yeterlilik duygusu yiiksek olan dgretmen ise mesleginde daha basarili
olacaktir. Bu baglamda basar1 ivmesi ile 6z yeterlilik duygusun birbirini tetikleyici rollerinin

oldugu sdylenebilir.
2.4. Oz-Yeterlilik Kavrami

Bireyin belli bir edimi gergeklestirmek i¢in gerekli eylemleri diizenleme ve yiiriitme
giiciine iliskin yargisina 6z yeterlik denir (Bandura, 1996: s, 391, akt: Ozertan, 2007). Oz
yeterlik, bireyin becerisi ile yapabildiklerine ve yapabileceklerine olan inancinin bir tiriiniidiir
(Senemoglu, 2004). Tamimlardan anlasilacag1 gibi 6z yeterlik, bireyin gelecekteki olasi
durumlariyla bas etmede ne derece basarili olabilecegine iliskin gelistirdigi inancidir. Bir
baska deyisle, davranis ve ¢evre birbirini etkileyerek, bireyin bir sonraki davranisini belirler.
Oz yeterlik, bir kisiye belirli bir rolii oynayabilme giiciinii kazandiran 6zelliklerin varlig1 veya
kisinin bu rolii oynayabilmesini engelleyen ozelliklerin yoklugu, olarak diisiiniildiigiinde

bireyin bir gorevi gerceklestirmek icin gerekli yetenege sahip olduguna inanmasi,
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motivasyonunu ve kararliligini artwrarak gereken davraniglar1 sergilemesini sagladig:

bilinmektedir (Uredi ve Uredi, 2006).

Oz yeterlik inanc1 bireyin olumlu veya olumsuz diisiinmesini, yasaminda amaglar ve
yasam bi¢imi belirlemesini, zorluklara karsin harcayacagi cabayi1 ve cabalar1 sonucu elde
edecegi iiriinleri etkiler (Bandura, 1996, akt: Ozertan, 2007). Oz yeterlik kavramini kisinin bir
is1 basariyla yapmak icin gerekli becerilere sahip oldugu konusundaki inanci olarak kabul
edildiginden hareketle bu inancin insan davramslarmi etkiledigi muhakkaktir. Insan
davranislari, gergekte dogru olandan ¢ok, insanlarin neyin dogru oldugu yolundaki inancina

dayanir (Varol, 2007: s,7).

Oz yeterlik, sosyal 6grenme kuraminda dne ¢ikan ve bireyin belirli bir performansi
gostermesi i¢in gerekli etkinlikleri organize edip, basarili bir sekilde yapma kapasitesi
hakkinda kendine iliskin yargilarmi ifade eden kavramdir (Bandura, 1996, akt: Ozertan,2007).
Bandura’nin kuramina goére, insan davranisinin, kaynagini bireylerin kendilerine ve
cevrelerine iligkin inancglarindan alan bir tiir 6zdenetim diizenegince yonlendirildigini ve
bireylerin, i¢inde bulunduklari ¢evre ve toplumsal sistemin hem {iriinii, hem de iireticisi

olduklarin1 saglayan bir bakis agis1 getirmektedir (akt: Senemoglu, 2004: 223).

Cesitli arastirmacilara gore 6z yeterlilik farkli sekillerde tanimlanmistir. Bunlardan

bazilar1 (akt: Saf, 2011);

1. Bireyin belirli isleri yapabilmesi hakkinda, kendi performansina duydugu giiven
(A¢1kg6z,1996).

2. Bireyin yeteneklerini diizenleyebilmesi ve karsilastigi yeni bir durumla ilgili olarak
yeterlik gelistirebilecegine olan inanglar1 (Woolfolk, 1993).

3. Bireylerin bir davramis1 gerceklestirmede, 6zel durumlara iligkin kendi kapasitesi
hakkindaki yargis1 ( Mager, 1997).

4. Bireyin, bazi sartlar altinda becerileri ile “ne yapabilirim” sorusuna verdigi cevap ile
ilgili duydugu igsel inanc1 (Snyder ve Lopez, 2002).

5. Sartlarla miicadele etmede ve bunu degistirmede, yeteneklerini ve becerilerini
koordine etmek i¢in bireyin yapabilecekleri hakkindaki inanci (Snyder ve Lopez,

2002).
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Biitiin bu tanimlardan yola ¢ikarak, 6z yeterliligi kisinin “ne yapabilecegine” olan
inanciyla kendisine duydugu giiven olarak tanimlayabiliriz. Bu nedenle yasantimizda 6z
yeterlik inancinin 6nemi oldukca fazladir. Nitekim, Snyder ve Lopez 6z yeterligin,
algilanan, gozlenen bir beceri olmadigini belirterek, bazi sartlar altinda bireyin becerileri
ile “ne yapabilirim” sorusuna verdigi cevap ile ilgili duydugu igsel inan¢ olarak

tanimlamaktadir (akt: Saf, 2011).
2.4.1. Oz Yeterlilik Algisinin Onemi

Oz yeterlik algis1, gocukluktan baslayarak cesitli faktorlerin etkisiyle gelisir ve bireyin
karar almasida, etkinliklere katilmasinda ve katildigi etkinlikler i¢ine kadar c¢aba
harcayacagmi belirlemesinde 6nemli bir rol oynar 6z yeterlik algisi bireyin olumlu veya
olumsuz diisiinmesini, yasaminda amaglar ve yasam bi¢imi belirlemesini, zorluklara karsin
harcayacagi ¢abay1 ve cabalar1 sonucu elde edecegi iiriinleri etkiler (Bandura, 1997, akt:
Aykag, 2007). Ayrica bireyin bir gorevi gerceklestirmek icin gerekli yetenege sahip olduguna
inanmas1, motivasyonunu ve kararliligini artirarak gereken davramiglar1 sergilemesini saglar
(Uredi ve Uredi, 2006). Buna baghi olarak, 6z yeterlik algis1 motivasyonu dogrudan
etkilemektedir. Bandura’nin sosyal bilissel kuramimma gore, 6z yeterlik algist bireylerin
yaptiklar1 segimleri ve ulasmaya calistiklar rotay: etkilemektedir (Schunk, 2005, akt: Ozertan,

2007). Bu nedenle yasantimizda 6z yeterlik algisinin 6nemi oldukea fazladir.

Oz yeterlik algisinin, insanlarm diisiince bigimlerini ve duygusal tepkilerini etkiledigi
bilinmektedir. Yiiksek diizeyde 6z yeterlige sahip bireyler, zorluk diizeyi yiiksek olan
calismalarla karst karsiya kaldiklarinda daha rahat ve verimli olmaktadirlar. Ayn1 zamanda
engellerle karsilastiklarinda daha hizli toparlanabildikleri ve hedeflerine baglhiliklarni
sirdiirdiikleri belirtilmekte ve 6z yeterligin yiiksek olmasinin insanlarin zorlayic1 ortamlar
segmesine, c¢evrelerini arastirmasma ya da yeni cevreler yaratmasma olanak verdigi
arastirmacilarca ifade edilmektedir. Nitekim (Varol, 2007: 9)’ de, 6z yeterligi yiiksek olan
bireylerin daha karmasik ve riskli gorevleri segtiklerini,hedeflerinin yiiksek oldugunu ve bu
hedeflere ulasmak i¢in azimle ¢alisabildiklerini ifade etmislerdir. Diisiik 6z yeterlik algisina
sahip kimselerin ise yapacaklar1 ¢alismalarin gergekte oldugundan daha da zor olduguna
inanmalar1 kaygiy1 ve stresi arttirirken; kisinin bir sorunu en iyi sekilde ¢dzebilmesi icin
gereken bakis acisini daraltmaktadir. Bu nedenle 6z yeterlik algisi, bireylerin basari

diizeylerini ¢ok giiclii bir sekilde etkilemektedir (Terzi, 2003).
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Oz yeterlik hissi ne kadar giiclii olursa, o kiside o kadar caba, 1srar ve direng olacaktir.
Ayrica yeterlik inanglar1 bireylerin diisiinme bigimlerini, problem ¢6zme becerilerini ve
duygusal tepkilerini etkiler. Oz yeterlik inanglar1, bireylerin, istekliligini, hedeflere ulasma
cabalarini, giidiilenme diizeylerini ve zorluklara ragmen vazgegmemelerini, analitik diisiinme
kalitelerini, basar1 ve basarisizligin nedenleri hakkindaki yorumlarmi, stres ve depresyona
karst dayanikliliklarini etkiler. Oz yeterlife yeterince sahip olmayan bireyler olaylarin
goriindiigiinden zor oldugunu disiiniir ve her seye dar bir goriis acisindan baktiklarindan
karsilagtiklar1 problemleri ¢ozmede zorlanirlar. Fakat 6z yeterliligi yliksek bireyler zor islerde
ve olaylarda rahatlik duygusu i¢inde daha giivenli ve gii¢lii olduklar1 inancindadirlar (Varol,
2007: 9). Oz yeterlik olarak isimlendirilen bu kapasite inanglari, egitim arastirmalarinda

giderek artan bir ilgiye sahip olmustur.

Bandura’ ya gore 6z yeterlik en ¢ok basar1 ve basarisizlik deneyimlerinden etkilenir.
Arastirmalar, olumlu deneyimlerin 6z yeterlik algisini giliclendirdigini, basarisizligin ise
zayiflatigini  gdstermektedir. (Bandura, 1996. akt: Ozertan, 2007), 6z yeterlik algismi

etkileyen etmenleri dort grupta toplamistir:

1. Kisisel deneyimler,

2. Dolayli deneyimler (baskalarinin deneyimlerinden ¢ikarilan sonuglar),
3. Toplumsal onay,

4. Bireyin fizyolojik ve duygusal durumu.

Bu etmenlerden, 6z yeterlik algisi1 iizerinde etkisi en biiyiik olani1 kisisel deneyimlerdir.
Bireyler gesitli eylemler gerceklestirir, bu eylemlerin sonuglarini degerlendirir, degerlendirme
sonuclarint benzer eylemleri gerceklestirme kapasiteleri konusunda bir yeterlik algisi
gelistirmekte kullanir ve daha sonraki eylemlerinde de, gelistirdikleri bu inanglara uygun
hareket ederler (Bandura, 1996: s, 399; 1995: s, 3; Pajares, 2002, akt: Ozertan, 2007: s, 33).
Basarili deneyimler 6z yeterlik algisini artirirken, iist iiste yasanan basarisizliklar 6z yeterlik
algisinmn diismesine neden olur. Bandura (1996: s, 389 akt: Ozertan, 2007: s, 33), giiclii bir 6z
yeterlik algisinin zamanla, basarili deneyimler sonucu gelistigini, bir kez olustugu zaman da
kararli bir nitelik kazanip arada sirada yasanan basarisizliklardan kolay etkilenmedigini
belirtir. Basarmin 6z yeterlik algisina olumlu bir katki saglamasi i¢in bireyin, bu bagarinin,
kendi yetenek ve cabasmin sonucu oldugunu diisiinmesi, bir baska deyisle, i¢sel ve

denetlenebilir nedenlere yiiklemesi gerekir. Basarinin sans, baskalarindan gelen destek gibi
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nedenlere baglandig1 deneyimler, 6z yeterlige olumlu bir katki saglamayabilir (Schunk ve

Pajares, 2005, akt: Ozertan, 2007: s, 32).

Insanlar, kendi deneyimlerinin sonuglarini degerlendirmenin yani sira, baskalarini
gozleyerek de, baska bir deyisle, bagkalarinin gerceklestirdigi eylemlerin sonuglarindan yola
cikarak da 6z yeterlik algis1 gelistirirler. Bireyler kendi yetenek diizeylerinden emin degilse ve
gecmis kisisel deneyimleri kisith ise gozlem yoluyla edinilen deneyimlerden yararlanmayi1
tercih ederler (Bandura, 1996; Pajares, 2002, akt: Ozertan, 2007: s, 33). Oz yeterlik
inanglarinin olusturulmasinda baskalarinin deneyimlerinden, dolayli yoldan edinilen yargilar,
bireysel deneyimlerden elde edilenler kadar etkili degildir. Insanlar, deneyimlerinin
olmadigiyla da cok smirli oldugu alanlarda baskalarnin deneyimlerinden daha fazla
etkilenirler. Bandura’ ya gore dolayli yoldan edinilen deneyimlerin 6z yeterlige etkisi,
gbzlenen modelin gozlemciye ve gdzlenen olaym, 6z yeterlik gelistirilen olay ya da alana
benzerligiyle dogru orantilidir. Gozlemcinin yalnizca basary/ basarisizligi degil, giicliiklerle
karsilasinca sergiledigi durusu, ¢abasi, kararliligi vb. de gdzlemcinin 6z yeterlik algilarini

etkilemektedir (Bandura, 1996. Schunk ve Pajares, 2005, akt: Ozertan, 2007: s, 32).

Bireyler 6z yeterlik inang¢larini gelistirirken diger insanlardan gelen tepkilerden de
etkilenirler. Ozellikle, s6z konusu alandaki yeterliklerine iliskin gevresindekilerin getirdigi
yorumlar, bireyin 0z yeterlik algisini etkiler. Bir ise baslamadan 6nce ya da giicliiklerle
karsilasildiginda, is arkadaslar1 ve diger yakimlarinin s6zel geri bildirimleri, bireyin 6z yeterlik
algisini, dolayisiyla, isi basarmak igin gdsterecegi cabayi etkiler. Diger taraftan olumsuz
degerlendirmelerin 6z yeterlik {izerinde zayiflatici rol oynadigi bilinmektedir. Bandura,
olumsuz  degerlendirmelerle bireyin 6z yeterlik algisint  zayiflatmanin  pozitif
yiireklendirmelerle 6z yeterlik algisin1 giliclendirmekten daha kolay oldugunu belirtir

(Bandura, 1996: s, 400; Pajares, 2002, akt: Ozertan, 2007: s, 31).

Bireyler, bir konudaki kapasitelerine iliskin yeterlik algilarmi olustururken, o isi
yaparken duyumsadiklari fizyolojik ve duygusal tepkileri de degerlendirirler. Bir isi yaparken,
bireyin duyumsadigi heyecan, gerginlik, korku gibi giiclii duygusal tepkiler, yiiriitiilen igin
sonucuna iliskin ipuglar1 saglar. Olumlu duygular, 6z yeterlik algisini gliclendirirken, olumsuz
duygular 6z yeterlik algisini zayiflatir, daha fazla gerginlik ve heyecan yaratir ki bu da edimi

olumsuz yonde etkiler (Bandura, 1996, akt: Ozertan, 2007: s, 33).
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Oz yeterlik, bir bireyin istenen bir eylemi gergeklestirmek igin o birey tarafindan
algilanan yetenegine baghdir. Bir bireyin yeteneklerine ve ¢abalarma iligkin inanci, insanin
neyi yapacagma iliskin bilgileri daha 6nceden, iyi bir sekilde, hazir bir bilgiye dayanmadan
verebilir. Daha acik bir ifadeyle, Ogretmenin kendi Ogretimsel yeterliklerine ve bu
yeterliklerin 68renciye istendik nitelikleri kazandirma giiciine iligkin yargisina 6gretmen 6z-
yeterlik algis1 denilmektedir. “Ogretmen yeterligi”, “6gretmen 6z-yeterlik algis1”,“6gretmen
yeterlik inanct” kavramlarmin, alan yazinda birbirinin yerine sikg¢a kullanildigi goze
carpmaktadir. Bir 6gretmenin 6z-yeterlik inanci, zor ya da giidiilenmemis 6grenciler arasinda

bile, 6grenci katiliminin ve 6grenmenin istenen sonuglarini ortaya ¢ikarma becerisine iliskin

inancidir ve bu inancin kuvvetli etkileri vardir (Giilebaglan, 2003: s, 20).
2.4.2. Ogretmenlik Oz Yeterliligi

Ogretmen yeterliligi, dgretmenlik meslegi icin gerekli olan bilgiler, beceriler ve
tutumlar i¢in kullanilan bir kavramdir. Egitim bilimlerinde yapilan c¢alismalarda;
ogretmenlerin  yeterliliklerinin  arttikca daha nitelikli  6grencilerin  yetistirilebilecegi
vurgulanmaktadir (Giirkan, 1993). Ogretmen 6z yeterli§i, Ogrencinin performansini

etkilemede 6gretmenin kendi yeterliligine yonelik inanci olarak tanimlanabilir.

Ogretmen 6z yeterligi incelenirken iki teorik temelden yola ¢ikilmustir. Oncelikle
Rotter’m (1966), denetim odagi kavramma dayanarak, bireylerin kendi davranislari
sonucunda edinecekleri pekistirecleri belirleme gilicleri iizerinde durulmustur (akt: Kiremit,
2006). Bu kuramsal yaklagimda, bireyin pekistireglerin belirlenmesinde cevrenin ya da
kendisinin etkisi hakkindaki inanc1 dikkate almir (Uredi ve Uredi, 2006). Buna gore, dgretme
davranisinin pekistireci 6grenmenin gergeklestirilmesi olarak kabul edilir ve yiiksek 06z
yeterlik 6grenmenin saglanmasinda 6gretmenin kendi etkisini ¢evresel etkilerden daha {istiin
olarak degerlendirmesi bigiminde agiklanir. Bundan hareketle; Rotter (1966) Sosyal Ogrenme
Kurami® da, yeterlik kavramin1 “pekistirmenin igsel ya da digsal olarak denetimine yonelik
genellenmis beklentiler” olarak tanimlar (akt: Kiremit, 2006). Bu kuramsal gerceveye gore,
ogretme davraniglarinin pekistirilmesinin, ¢evresel etkenlerin denetiminde oldugu yoniinde
inang tastyan 6gretmenlerin dissal; diger yandan, basarisiz ve glidiilenmesi diisiik 6grencilerin
ogrenme siireclerini nitelikli hale getirmek i¢in gereken Ogretme davraniglarinin
pekistirilmeleri lizerinde kendisinin belirleyici oldugu inanci tasiyan 6gretmenlerin ise i¢sel

denetimli olduklar1 sdylenebilir (Terzi, 2003).
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Ogretmenlik 6z yeterligi hakkindaki diger kuramsal agiklama, 6z yeterlik kavramina

dayandirilabilinir ve 6gretmen 0z yeterligi bir 6z yeterlik tiirii olarak tanimlanabilir. Buna

gore 0z yeterlik, bireyin bir basar1 durumunda o isi gerceklestirmeye yonelik harcayacagi

cabay1 belirleyen biligsel inang olarak kabul edilebilir. Ogretmen 6z yeterlifine yonelik

giincel yaklasim, sosyal-bilissel kuramdan hareket alir (Ozertan, 2007: s, 32), 6gretmen 6z

yeterligini dongiisel olarak ele alir. Bu modele gore bireyin 6gretme siirecindeki zorluklara

yonelik yaklagimi ile kendi 6gretme yeterligine dair bireysel inanglar1 arasinda bir etkilesimin

oldugu gbze carpmaktadir. Bandura’ ya gore yiiksek ve diislik 6z yeterlik algisina sahip olan

birey 0zellikleri Tablo1’de verilmistir (Bandura, 1997, akt: Aykac , 2007).

Tablo 1. Yiiksek ve diisiik 6z yeterlik algisina sahip birey ozellikleri

Yiiksek 0z yeterlik

Diisiik 6z yeterlik

Zor gorevleri tehdit olarak degil,
miicadele edilecek gorev olarak

algilarlar

Zor gorevleri kisisel tehdit olarak algilarlar.

Kendilerine sunulan gorevlere olan

Kendilerine sunulan gérevlere olan istekleri ¢cok azdir.

ilgileri yiiksektir.

o Kendilerine ilgi ¢ekici ve ¢aba o Kendilerine fazla g¢aba gerektirmeyen, ¢ok kiigiik
harcamay1 gerektiren hedefler hedefler belirlerler.
belirlerler.

Aksiliklerle Kkarsilasinca g¢abalarini

arttirirlar

Aksiliklerle karsilaginca ¢abuk pes ederler.

Zorluklarla karsilaginca goérev odakli

kalirlar ve stratejik diistintirler.

Zorlukla Kkarsilasinca aksilikler ve basarisiz olma

ihtimali lizerinde yogunlasirlar.

Basarisizliklarini yetersiz ¢abaya ve

bilgi eksikligine baglarlar.

Basarisizliklarmi kisisel eksikliklere baglarlar.

Basarisizlik kargisinda 0z

yeterliklerini ¢abuk toparlarlar.

Basarisizlik karsisinda 6z yeterliklerini  yeniden

kazanmakta zorlanirlar.

Stres kaynaklarina giivenle yaklagir

ve onlarin tizerinde kontrol

olustururlar.

Kolaylikla strese yenik diiserler.

Basarili sonuglar umarlar.

Iyi performans sergilemeyi ummazlar, olumsuz
inanglara sahip olduklari igin yeteneklerine uygun

seviyede performans gostermezler.
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Tablo 1’den anlasildig1 gibi 6z yeterlik diizeyi yiiksek olan birey basariya ve kendi
kendini giidiilemeye odakli iken, 6z yeterlik diizeyi diisiik olan birey basarisizliga ve
umutsuzluga odakhdir. Oz yeterligi yiiksek olan 6gretmenler, ¢alisilmasi zor olan 6grenciler
ile ogrenme etkinligini siirdirmede daha israrcidirlar ve Ogrencilerin yanlhis cevaplari

karsisinda daha az elestireldirler (Aykag, 2007).

Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari, 6gretmenlerin performans diizeylerini belirler ve
performanslarin sonuglar1 da tekrar 6z yeterligin belirlenmesinde bir kaynak olarak kullanilir.
Bir baska deyisle, diisiik 6z yeterlik, diisiik caba ve kabullenise yol acar buna bagli diisen
performansla 6z yeterlik daha fazla azalir (Capa ve Cil, 2000). Arastirmacilar, 6gretmen
yeterligi kavrammin daha dogru bicimde anlasilabilmesi i¢in farkli bir biitlinlestirici yaklagim
iizerinde durmaktadir. Oncelikle, dgretmen yeterliginin baglamsal degisiklik gdsteren bir
olgu oldugu dikkate alinmas1 gerektigini bildiren arastirmacilar, bir 6gretmenin, bir konuyu
bir gruba ogretirken kendini yeterli, ayn1 gruba bir baska konu anlatirken ise yetersiz
hissedebilecegini belirtmektedir. Dolayisiyla, 6gretmenlerin kendileri hakkindaki yeterlilik
inanclar1 incelenirken, 6gretim isinin ve Ogretimin gergeklestirildigi baglamimn 6zellikleri
dikkate alinmalidir. Bununla beraber, bireyin gorevin gerektirdigi 6zellikleri karsilamaya

yonelik gii¢lii ve zayif yanlarinin dogru degerlendirilmesi gerekir.

Ogretmen 6z yeterligi Tiirkiye’de son donemde oldukga ilgi gdren arastirma alanlarindan
biridir (Diken, 2004). Bu nedenle, bu alandaki degerlendirme gereksiniminin karsilanabilmesi
icin genel (Capa ve Cil, 2000) uygulanabilirli§i olan 6lgme araglarmnin yani sira belirli bir
ogretmenlik alanina yonelik (Akkoyunlu, Orhan ve Umay, 2005) 6l¢me araclarmin da alan

yazina kazandirilmas: yoluna gidilmistir.

Ogretmen 6z yeterliginin 6grencilerin akademik basar1 diizeyleri, giidiilenmesi akademik
0z yeterlik inanc1 (Hazir, 2004) ile iliskili oldugu bildirilmistir. Diger yandan 6gretmene 6zgii
degiskenlerle 6z yeterlik algismin iligkisi incelendiginde, 6rnegin; 6z yeterligi yiiksek olan
ogretmenlerin, 6grencileri i¢in yiiksek nitelikli 6grenme ortamlar1 olusturduklarmi, ancak 6z
yeterligi diisiik olan 6gretmenlerin sinif i¢i etkinlikleri nitelikli kilamamalarma bagli olarak
ogrencilerinin biligsel gelisimlerine katki saglayamadiklarini bildirmektedir. Diger yandan
diisiik 6z yeterlik algis1 6gretmenlerin stres, tiilkenmislik ve ise katilimlar1 {izerinde de etkisi

bulunmaktadir (Pajares ve Schunk, 2002, akt: Ozertan, 2007).



