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OZET

DALCICEK, Esref. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda ve Ilkokul Kademesinde Gorev
Yapan Rehber Ogretmenlerin Mesleki Doyumlarmin Karsilastiriimast,

Yiiksek Lisans Tezi, Van, 2016.

Bu aragtirmanin amaci, okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev
yapan rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin karsilastirilmasidir. Bu c¢aligmada
tarama modeli ¢ercevesinde Karma Arastirma Yaklasimi kullanilmistir. Yetmis altisi
okul Oncesi egitim kurumlarinda, 147’si ilkokullarda gérev yapan olmak iizere toplam
223 rehber 6gretmen c¢alismanin nicel boyutunun 6rneklemini olusturmustur. Ayrica,
okul oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan 35 rehber 6gretmen ile ilkokullarda gorev
yapan 35 rehber 6gretmen, calismanin nitel boyutu kapsaminda ¢alisma grubunda yer

almistir.

Bu arastirmanin nicel boyutunda, veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve
Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamci (1999) tarafindan gelistirilen Mesleki Doyum
Olgegi kullamlmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise veriler, arastirmaci tarafindan
gelistirilen yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu ile toplanmistir. Nicel verilerin
analizinde bagimsiz 6rneklemler igin t testi, tek yonlii ANOVA ve iki yonlii ANOVA
gibi parametrik testler kullanilmistir. Nitel veriler ise kelime listeleme yontemi

kullanilarak analiz edilmistir.

Yapilan nicel analizler sonucunda; ilkokullarda gorev yapan rehber O6gretmenlerin
mesleki doyumlarinin  okul Oncesi egitim kurumlarinda gdrev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Okul 6ncesi
egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gdrev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlari; cinsiyetlerine, yaslarina ve medeni durumlarina gore anlamli bir fark
gostermemistir. Katilimcilarin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim
kademesi ile cinsiyetin ortak etkisine gore farklilagsmamigstir. Rehber O0gretmenlerin
mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim kademesi ile yas degiskeninin ortak
etkisine gore farklilasmamistir. Ayrica, katilimcilarin mesleki doyum diizeyleri hizmet
verdikleri egitim kademesi ile medeni durum degiskeninin ortak etkisine goére bir

farklilik gostermemistir. Nitel veri analizlerine gore ise, rehber 6gretmenlerden okul
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oncesi egitim kademesinde gorev yapanlarin yaklasik ticte biri ve ilkokul kademesinde
gorev yapanlarin yarisit mesleki doyumlarinin yiiksek oldugunu dile getirmislerdir. Okul
Oncesi egitim kademesinde calisan rehber 6gretmenlerin yaklasik yarisi calistiklar:
kademenin mesleki doyumlari iizerinde olumsuz etkisi oldugunu belirtmisken, ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin yaklasik ticte biri calistiklar1 kademenin

mesleki doyumlari iizerinde olumsuz bir etkisinin oldugunu belirtmislerdir.

Anahtar Sozciikler:

Rehber 6gretmen, mesleki doyum, okul 6ncesi egitim kurumu, ilkokul.
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ABSTRACT

DALCICEK, Esref. Comparison of Job Satisfaction of Counselors who Work in

Preschool Institutions and Primary School Level, Master’s Thesis, Van, 2016.

The aim of this research was to compare the job satisfaction of counselors who worked
in preschool institutions and primary school levels. In this research, mixed research
approach was used in the framework of the survey model. The sample of the
quantitative phase of the study consisted of 223 counselors, 76 of them worked in
preschool institutions, and 147 worked in primary school levels. Also, 35 counselors
working in preschool institutions and 35 counselors working in primary schools

participated in the qualitative phase of the study.

In the quantitative phase of research, demographic information form and Job
Satisfaction Scale developed by Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamci (1999) were
used to collect data. In the qualitative phase, data was collected through a semi-
structured interview protocol developed by the researcher. Parametric tests consisting of
independent-samples t-test, one-way ANOVA and two-way ANOVA were used for
quantitative data analysis while qualitative data were analyzed through word-list

technique.

As a result of quantitative analysis, primary school counselors’ job satisfactions were
higher than preschool counselors’ satisfaction. There was no significant difference
between job satisfaction of preschool counselors and primary school counselors based
on gender, age and marital status. Job satisfaction level of participants did not differ
statistically significant according to the interaction joint effect of educational stage they
served and their gender. Job satisfaction level of counselors did not differ statistically
significant according to the interaction effect of educational stage they served and their
age. Also, job satisfaction level of participants did not show statistically significant
differences according to the interaction effect of educational stage they served and their
marital status. According to qualitative data analysis, approximately one-third of
preschool counselors and half of the primary school counselors expressed their job
satisfaction level as high level. Approximately half of the counselors working in

preschool institutions and approximately one-third of the counselors at primary school



level reported that the stage they worked have a negative impact on their job

satisfaction.
Keywords:

Counselor, job satisfaction, preschool institution, primary school.
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1. BOLUM: GIRIS

Bu boliimde, aragtirma konusunun ortaya ¢ikmasina kaynaklik eden problem
durumuna, arastirmanin amact ve Onemine, arastirma ile ilgili sayiltilara, sinirliliklara

ve tanimlara yer verilmistir.
1.1. Problem Durumu

Modern anlayisa gore egitim, bireyin her yoniiyle bir biitiin olarak hem kendisi
hem de toplum i¢in en uygun sekilde gelistirilmesi siirecidir. Modern egitimin amag ve
islevi; 6grencilerin bir biitiin olarak ve devamli bir sekilde gelismelerine, topluma aktif
uyum yapabilecek mutlu ve iiretken kisiler olarak yetismelerine ortam saglayarak onlara
yardim etmektir (Yesilyaprak, 2006). Modern egitim, bireylerin hem bilissel hem
duyussal hem de davramgsal yeteneklerinin gelistirilmesini amaglamaktadir (Ozgiiven,
2007). Modern egitimin amaglarina ulagsmak ve egitimin iglevini gerg¢eklestirmek igin
okul yapisinda bazi degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler sonucunda, giiniimiiz okul
yapisinda bulunan 6gretim ve yonetim hizmetlerinin yaninda {i¢iincli bir hizmet grubu

olarak 6grenci kisilik hizmetleri yer almistir (Tan, 2000).

Ogrenci kisilik hizmetleri; dgretim ve ydnetim hizmetleriyle birlesen diger bir
hizmet alamdir (Kogak, 2007). Ogretim hizmetleri, 6grenme olayinin belli bir amagla
gerceklestirilmesine yoneliktir. Ogretim hizmetleri, bir 6gretmen ya da dgretmen yerine
gecen bir arag tarafindan saglanmaktadir (Yilmaz ve Ure, 1997). Yénetim; 6gretim
hizmetlerinin saglanmasi i¢in elde bulunan biitiin kaynaklar1 ve imkanlar1 en iy1 bicimde
kullanmaktir (Erdogan, 2006). Ogrenci kisilik hizmetleri ise, 6grencilerin 6gretim
faaliyetlerinden en etkili sekilde faydalanabilmeleri ve kendilerini her ydnden
gelistirebilmeleri i¢in uygun imkan saglamaya yonelik sunulan hizmetlerin timi
seklinde tanimlanmaktadir (Yesilyaprak, 2006). Ogrenci kisilik hizmetleri; 6grencilerin
barinma, beslenme, saglik, serbest zamanlar1 degerlendirme gibi gereksinimlerini
giderecek yardimlar yaninda, onlarin gizilgiiclerini gelistirme, yetenek ve ilgilerine
uygun okul ve meslek se¢me, insanlarla daha iyi iligkiler kurabilme gibi, kisilik
gelisimlerini  kolaylastirmak ve uyum sorunlarimi ¢6zmek icin onlara yapilacak

yardimlar1 kapsamaktadir (Kuzgun, 2011).



Ogrenci kisilik hizmetlerinin amac1, 6grencinin egitim ortamini gelistirmek, ona
gerekli olanaklar1 saglamak, onun gelisimi i¢in var olan engelleri ortadan kaldirmak ve
bir biitiin olarak gelismesini saglamaktir (Ozgiiven, 2007). Bu ama¢ dogrultusunda,
ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda saglik, sosyal yardim, rehberlik, 6zel yetistirme,
sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunulmaktadir (Yesilyaprak, 2006). Bu hizmetler iginde yer
alan rehberlik hizmetleri, diger hizmet alanlarma gore daha farkli bir yer tutmaktadir.
Bir hizmet alan1 olan rehberlik, kavram itibariyle farkli sekillerde tanimlanmaktadir.
Ormnegin, rehberlik; bireyin plan yapmasina, karar vermesine ve aldig1 kararlari
uygulamasina yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi i¢in bireye sunulan sistemli ve
profesyonel yardimdir (Tan, 2000). Diger bir tanima gore rehberlik, bireyin saglikli bir
bicimde gelisebilmesi, istenilen davranig ve uyumu gosterebilmesi i¢in gerekli yorum,
planlama ve karar verebilmesine yarayacak bilgi ve beceriyi kazanabilmesi yolunda
yapilan ve uzmanlar tarafindan sunulan yardim etme stirecidir (Vural, 2004). Erkan
(1999) ise, rehberligi, bireylerin mutlu ve iiretken olabilmeleri ve gerekli niteliklere
ulagsmalar1 amaciyla, uzman Kkisilerce yapilan yardimlar1 igeren bir siire¢ olarak

tanimlamaktadir.

Ogrenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan rehberlik hizmetlerinin esas
amaci, bireyin gelisimine ve uyumuna yardimci olarak kendini gergeklestirmesine
katkida bulunmaktir. Rehberlik hizmetlerinin amaci, bireyin kendini tanimasina,
anlamasina ve problemlerini ¢6zmesine yardim etmektir. Ayrica rehberlik hizmetleri,
bireyin sahip oldugu goriiniir ya da gizil tiim potansiyellerini en st diizeyde
gelistirmesini amaglamaktadir (Girgin, 2012). Rehberlik hizmetlerinin bu amaglara
ulagabilmesi i¢in farkli tiirde hizmetler saglanmaktadir. Bu hizmetler, genelde farkli
Olctitler dikkate alinarak belli basliklar altinda siniflandirilmaktadir. Bir siniflandirmaya
gore, okullarda rehberlik servisi tarafindan dogrudan sunulan hizmetler ve dolaylh
sunulan hizmetler olmak iizere iki tiir hizmet vardir. Dogrudan hizmetler iginde,
Ogrenciyi tanima, bilgi toplama ve bilgilendirme, yoneltme ve yerlestirme, psikolojik
danigma, oryantasyon ve izleme hizmetleri yer almaktadir. Dolayli hizmetler ise, okul
rehberlik programimin hazirlanmasi, konstiltasyon, velilere yonelik hizmetler, arastirma
ve degerlendirme, g¢evre ile iliskiler, sevk hizmetlerini kapsamaktadir (Giiven, 2012;
Yayci, 2010; Giilsar, 2008; Kemertag ve Otrar, 2004). Benzer smiflandirmalar

yapilmasina ragmen, genel olarak rehberlik hizmetlerinin bes ana baglikta toplandigi



goriilmektedir: Birey sayisina gore, temel islevlerine gore, problem alanlarma gore,
hizmet alanlarina gore ve egitim kademesine gore rehberlik (Yurtal, 2012; Sirin, 2004;

Tan, 2000; Y1lmaz ve Ure, 1997).

Birey sayisina gore rehberlik hizmetleri; bireysel rehberlik ve grup rehberligi
olmak {izere iki boyutta ger¢eklesmektedir. Temel islevlerine gére rehberlik hizmetleri;
uyum saglayici, yoneltici, ayarlayici, gelistirici, Onleyici ve tamamlayict rehberlik
olarak saglanmaktadir. Problem alanlarina gore rehberlik hizmetleri; egitsel rehberlik,
mesleki rehberlik ve kisisel rehberlik seklinde sunulan yardim hizmetleridir. Hizmet
alanlarina gore rehberlik hizmetleri; egitim, saglik, sosyal yardim ve endiistri gibi
alanlarda sunulmaktadir. Egitim kademelerine gore rehberlik hizmetleri ise, okul dncesi,
ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekogretim olmak {izere biitlin egitim
kademelerinde saglanmaktadir (Ozabaci, 2008). Geleneksel rehberlik anlayisinda,
rehberlik hizmetleri ¢ogunlukla ortadgretim kademesine yonelik gerceklesmektedir.
Glinlimiiz cagdas rehberlik anlayisi ise, kademe farkliligini ortadan kaldirmakta ve okul
oncesi egitimden yiliksekogretime kadar olan biitiin egitim kademelerinde rehberlik

hizmetlerini sunmay1 esas almaktadir (Nazli, 2005).

Tiirkiye’de 6gretim kademelerine gore sunulan rehberlik hizmetleri, okul dncesi
egitim doneminde baslamaktadir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde saglanan rehberlik hizmetleri genel olarak; Ogrencinin kendisi,
ogretmeni/0gretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek, beceri ve diger 6zelliklerinin fark
edilmesini amaglamaktadir. Bu kademelerde sunulan rehberlik hizmetleri, 6grencinin
yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisiminin desteklenmesine, etkili

Ogrenme ve calisma becerisi ile motivasyonunun artirilmasina yoneliktir (MEB, 2001).

Tiirkiye’de rehber 6gretmenler, birkag yil Oncesine kadar sadece ilkokul,
ortaokul ve ortadgretim kademelerine atanmaktaydi. Rehber 6gretmenlerin okul oncesi
egitim kurumlarina atanmalar1 ise, Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan ilk kez
2012 yilinda yapilmistir. Ancak 2014 yilinda Danistay tarafindan okul oncesi egitim
kurumlarina rehber 6gretmenlerin atanmasina son verilmistir ve bu egitim kurumlarinda
rehber 6gretmen norm kadrosu da kapatilmistir. MEB tarafindan 2015 yilinda okul

oncesi egitim kurumlarina tekrar rehber Ogretmen kadrosu acilip atamalarin



yapilmastyla birlikte, bir kez daha okul 6ncesi egitim kurumlarinda rehberlik hizmetleri
sunulmaya baglanmistir. Rehber 6gretmen atamalarina iligkin yasanan bu siire¢, okul
oncesi egitim kurumlarinda saglanan rehberlik hizmetleri ile ilgili g¢aligmalarin
yapilmasint gerekli kilmistir. Alanyazin incelendiginde ise, okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlere iliskin Tiirkiye’de yapilan ¢aligmalarin
cok az ve yetersiz oldugu goriilmektedir (Eren, 2014; Kardes, 2014; Yerlikaya, Sak ve
Sahin Sak, 2014).

Okul oncesi egitim kademesinde rehber Ogretmenlerin hizmet vermeye
baslamalari, bu siirecte en ¢cok bu kademede goreve baglayan rehber 6gretmenleri
etkilemektedir. Genelde daha iist egitim basamaklarinda goreve baslayacaklarina iliskin
planlar yapan rehber Ogretmenlerin okul oOncesi egitim kademesinde c¢alismaya
baslamalar1 onlarin bir takim giicliikler yasama ihtimalini dogurmaktadir. Bu baglamda
okul oncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari,
bu kademede sunulan rehberlik hizmetlerinin 6nemli bir belirleyicisidir. Bu nedenle
okul Oncesi egitim kademesi ve bu kademeye en yakin kademe olan ilkokul
kademesinde  gorev  yapan rehber  Ogretmenlerin  mesleki  doyumlarinin
karsilagtirilmasinin, okul Oncesi egitim kademesinde calisan rehber 6gretmenlerin

mesleki doyumlart hakkinda daha gergekgei bir fikir vermesi beklenmektedir.

1.2. Problem Ciimlesi ve Alt Problemler

Bu aragtirmanin genel amaci, okul Oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde  gorev  yapan rehber  Ogretmenlerin  mesleki  doyumlarinin
karsilagtirilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki problem ciimlesine cevap

aranmistir:

o  Okul éncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gérev yapan rehber

ogretmenlerin mesleki doyumlar: arasinda anlamh bir farklilik var midir?

Arastirmada yer alan problem ciimlesi 15181nda asagida verilen alt sorulara yanit

bulmaya calisilmistir:



e Rehber ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim
kademesine (Okul oncesi ve ilkokul) gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

e Rehber oOgretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, hizmet verdikleri egitim
kademesinin (okul Oncesi-ilkokul) ve cinsiyetin ortak etkisine bagli olarak
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

e Rehber 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, yas ve hizmet verdikleri egitim
kademesinin (okul Oncesi-ilkokul) ortak etkisine bagli olarak anlamli bir
farklilik gostermekte midir?

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gdrev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri medeni durum degiskenine gore anlamli
bir farklilik géstermekte midir?

e Rehber 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, medeni durumlart ve hizmet
verdikleri egitim kademesinin (okul dncesi-ilkokul) ortak etkisine bagl olarak
anlamli bir farklilik géstermekte midir?

e Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenler mesleki doyumlarini nasil degerlendirmektedirler?

e Rehber 6gretmenlere gére mesleklerinin olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Amaci

Meslek ve is, sadece bir gecim kaynagi degil; ayn1 zamanda yasamak, ¢alismak,
bedensel ve zihinsel faaliyet ihtiyacini karsilamak i¢in yapilan 6nemli etkinliklerdir.
Bireyin meslegi ve yaptigi is, yasaminin biiylik bir bolimiinii kapsamaktadir ve is
yasami, bireyin tiim yasantilarini ve kisiligini etkilemektedir. Meslek ve is alaninin
bireye doyum vermesi, onun kendisine olan gilivenini ve saygisini artirmakta, bireyin

mutlu olmasin saglamaktadir (Ozgiiven, 2007). Bu durum her meslek grubu ve is alan



icin gecerli olmaktadir. Buna bagl olarak, egitim kurumlarinda gorev yapan rehber
o0gretmenlerin mesleki doyumlarinin yiiksek olmasi, onlarin mutlulugunu arttiracagi ve
yaptiklar1 isten daha iyi verim alacaklar1 disilintilmektedir. Ayni sekilde rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin yiiksek olmasi, rehberlik hizmetlerinin daha iyi

saglanacagi anlamina da gelmektedir (Akkus, 2010).

Rehber ogretmenlerin mesleki doyumlarinin incelenmesi, farkli kademelerde
gorev yapan rehber ogretmenlerin mesleki doyumlar1 arasinda herhangi bir farklilik
olup olmadig1 ile ilgili calismalarin yapilmasi gerekmektedir. Ozellikle rehber
Ogretmenlerin yeni ¢alismaya basladiklar: bir egitim kademesi olan okul dncesi egitim
kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin incelenmesi bu
kademede sunulan rehberlik hizmetleri agisindan 6nemlidir. Bu nedenle bu aragtirmada,
okul oOncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber &gretmenler ile ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin karsilastiriimasi

amaclanmaktadir.
1.4. Arastirmanin Onemi

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari ile ilgili yapilan ¢alismalarin 6rneklem
grubu, genel olarak ilkokul, ortaokul, ortadgretim kademeleri ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde (RAM) gorev yapan rehber dgretmenlerden olusmaktadir. S6z konusu
aragtirmalarda, okul Oncesi egitim kurumlarinda (Bagimsiz anaokulu) gorev yapan
rehber Ogretmenlerin Ornekleme dahil edilmedikleri goriilmektedir (Umay, 2015;
Kadioglu, 2014; Algekic, 2011; Akkus, 2010; Kocayoriik, 2000). Bu duruma, okul
oncesi egitim kurumlarina rehber 6gretmen atamalarinin yeni yapilmis olmasi, atama
stireclerinde sikinti yasanmasi ve dolayisiyla bu kurumlarda ¢alisan rehber
Ogretmenlerin hem sayica az olmalar1 hem de bu kademede daha az deneyime sahip

olmalar1 neden olarak gosterilebilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda saglanan egitimin ne kadar énemli oldugu goz
onilinde bulunduruldugunda bu kademede sunulan rehberlik hizmetlerinin de o denli
onemli oldugu soOylenebilir. Ancak, okul oOncesi egitim kademesinde gorev
yapan/yapacak rehber Ogretmenler, lisans egitimleri siiresince okul Oncesi egitime

iliskin sinirli ders aldiklar igin okul 6ncesi alan bilgisine yeterince sahip olamamakta ve



bu kademede goreve basladiklarinda birtakim sorunlar yasayabilmektedirler (Kardes,
2004). Bu durumun da rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 {izerinde -etkili
olabilecegi diisliniilmektedir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber
Ogretmenlerin mesleki doyumlari ile okul Oncesi yas grubuna en yakin olan ilkokul
kademesindeki rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 arasinda fark olup olmadiginin
arastirtlmasinin bu durumu netlestirmek ic¢in bir adim olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica
bu calismada, okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin
aragtirma Ornekleminde yer almasi, bu kurumlardaki rehber Ogretmenlerin mesleki
doyumlarin1 ve rehberlik hizmetlerini anlamaya katki saglayacagi beklenmektedir. Bu
baglamda, okul dncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenler ile ilkokul
kademesinde  gbrev  yapan rehber Ogretmenlerin  mesleki  doyumlarinin

karsilastirilmasinin alana katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

1.5. Sayiltilar

Rehber 6gretmenlerin arastirma sorularina dogru ve samimi cevaplar verdikleri
kabul edilmektedir. Arastirma Ornekleminin evreni yeterli derecede temsil ettigi

distiniilmektedir.

1.6. Simirhhiklar

Arastirma, Dogu ve Gilineydogu Anadolu bolgelerinde yiiriitiilmiistiir.
Dolayisiyla aragtirma orneklemi, bu iki bdlgedeki illerde yer alan okul dncesi egitim
kurumlarinda ve ilkokullarda gorev yapan rehber Ogretmenlerden olusmustur. Bu
arastirma, 2015-2016 egitim 6gretim yilinda gorev yapan rehber 6gretmenlerle sinirh

kalmustir.

1.7. Tamimlar

Rehberlik: Bireyin plan yapmasina, karar vermesine ve aldigi kararlar
uygulamasina yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi i¢in bireye yapilan sistemli ve

profesyonel yardimdir (Tan, 2000).

Rehber oOgretmen (Psikolojik Danisman): Egitim-6gretim kurumlarindaki

rehberlik servisleri ile rehberlik ve arastirma merkezlerinde 6grencilere rehberlik ve



psikolojik danisma hizmetleri sunan, iiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ile
egitimde psikolojik hizmetler alaninda lisans egitimi almig personeldir (MEB, 2001).
Bu calismada, genel olarak Rehber Ogretmen kavranu kullanilmistir. Bu kavramla,
Rehber Ogretmenlik, Psikolojik Danisman, Rehberlik, Okul Psikolojik Danismani ve
benzeri unvanlarla okul rehberlik servislerinde gorev yapan ve rehberlik hizmetlerini

sunan personel kastedilmistir.

Okul oncesi egitim: Cocugun dogdugu giinden temel egitime basladig1 giine
kadar gegen yillar1 kapsayan ve c¢ocuklarin daha sonraki yasamlarinda onemli rol
oynayan; bedensel, psikomotor, sosyal-duygusal, zihinsel ve dil gelisimlerinin biiyiik
Olclide tamamlandigi, kisiligin sekillendigi, ailelerde ve kurumlarda verilen egitim

sirecidir (Aral, Kandir ve Yasar, 2011).

Okul oncesi egitim kurumu: Okul 6ncesi egitim ¢agi ¢cocuklarina egitim veren
resmi ve Ozel okul Oncesi egitim kurumunu ifade etmektedir (MEB, 2004). Bu
calismada okul Oncesi egitim kurumu olarak Milli Egitim Bakanligina bagli resmi

anaokullar1 kastedilmektedir.

Ilkokul: Cocugun okula alismasi ve temel becerileri kazanmas1 amaciyla zorunlu

egitim icerisinde sunulan ilk dort yillik evredir (MEB, 2012a).

Mesleki doyum: Bireyin hayatinda yapmakta oldugu isle ilgili, gerek kazang
gerekse basarili bir insan olma gibi ihtiyacglarinin giderilmesi, ihtiyactan kaynaklanan
gerginlik halinin sona ermesi, memnuniyet halinin ortaya ¢ikmast olarak

tanimlanmaktadir (Mersin, 2007).



2. BOLUM: KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, rehberlik kavrami, rehberligin tarihsel gelisimi, rehberlik hizmet
tiirleri, okul Oncesi egitimde saglanan rehberlik hizmetleri ve ilkokul kademesinde yer
alan rehberlik hizmetleri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica, mesleki doyum
kavramindan bahsedilmis ve mesleki doyum kuramlaria deginilmistir. B6liim sonunda

da ilgili arastirmalara yer verilmistir.
2.1. Rehberlik

Tiirk Dil Kurumu’nun (TDK) Giincel Tiirkge Sozliigii’ne bakildiginda, rehberlik
sOzclgiiniin kilavuzluk ve ogrencilerin sorunlarint ogrenerek onlara yardimda bulunma
olmak {izere iki sekilde tanimlandigi goriilmektedir (TDK, 2016). Alan yazin
incelendiginde ise, rehberlik kavramini agiklayan ¢ok farkli tanimlara rastlanmaktadir.

Genel olarak kaynaklarda yer alan bazi rehberlik tanimlar1 agagida verilmistir:

“Rehberlik, bireyin en verimli sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar
saglamasinda gerekli olan se¢meleri, yorumlari, planlar1 yapmasina ve kararlari
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve ulastigi bu se¢me ve kararlar
uygulayabilmesi i¢in kisiye yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir” (Tan, 2000,
s.18).

“Rehberlik, sorunlarin1 ¢6zmesi ve iginde yasadigi toplumun 6zgiir ve sorumlu
bir {liyesi olabilmesi i¢in bireye yardimci olacak deneyimler kazandirma programidir”

(Glanz, 1974, 5.39 akt. Kuzgun, 2011, s.3).

“Rehberlik, kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklari tanimasi ve dogru kararlar
vererek Oziinii gergeklestirebilmesi i¢in bireylere yapilan sistematik ve profesyonel bir

yardim siirecidir” (Kuzgun, 2011, s.5)

“Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gergekci kararlar almasi,
kapasitesini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve saglikli bir
uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye verilen

psikolojik yardimlardir” (Kepgeoglu, 2004, s.13).
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“Rehberlik,  oOzellikle egitimde  uzmanlagsmig  birinin,  Ogrencilerin
basarisizliklarinin muhtemel nedenleri konusunda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 igin
calisma; Ogrenciye 1iyilestirici miidahalede bulunma ve c¢ogunun caligmalarin

yonlendirme faaliyetidir” (Y1lmaz ve Ure, 1997, 5.2).

Literatiirde birden fazla rehberlik tanimi yapilmis olmakla birlikte, tanimlarin
ortak noktalar1 birey, kendini tanima, ¢evreyi tamima, profesyonel yardim, siire¢ gibi
kavramlara vurgu yapmalaridir. Bu kavramlardan birey kavrami; rehberlige ihtiyag
duyan ve kendisine rehberlik hizmetleri saglanan kisiyi kastetmektedir. Kendini tanima;
kisinin genel ve Ozel yeteneklerini, ilgilerini, tutum ve davranislarini, giiglii ve zayif
yonlerini bilmesi anlamima gelmektedir. Cevreyi tanima; bireyin yasadigi ortamin
olumlu ve olumsuz oOzelliklerini bilmesi demektir. Profesyonel yardim kavrami ile
yardim siirecinin belli bir bilgi, beceri ve deneyim gerektirdigi ve aym1 zamanda
uzmanlarin bu yardimi sagladig1 kastedilmektedir. Siire¢ ise, rehberligin bireye arada
bir, rast geldik¢e yapilan bir yardim olmadigini aksine rehberligin sistemli bir sekilde

sunulan bir hizmet oldugunu ifade etmektedir (Bakircioglu, 2005).

Rehberligin tanimlar1 arasinda vurgulanan profesyonel yardim kavrami,
rehberlik hizmetlerinin merkezinde yer alan psikolojik danisma hizmeti ile ilgilidir.
Psikolojik danisma, rehberlik hizmetlerinin i¢inde ve her asamasinda yer alan bireysel
ve duygusal boyutlara agirhik veren profesyonel bir hizmettir (Ozgiiven, 2007).
Psikolojik danmismanin profesyonel boyutu, Amerika Psikolojik Danigma Birligi
tarafindan su sekilde tanimlanmistir: Psikolojik danigsma; ruh sagligi, psikoloji ve insan
gelisimi ilkelerinin; patolojinin yani sira bireyin esenligini, kisisel ve kariyer gelisimini
de ele alan bilissel, duygusal, davranigsal ve sistematik miidahale stratejileri araciligiyla
uygulanmasidir (Cormier ve Hackney, 2014). Baska bir deyisle, psikolojik danigma,
gelisim siireci i¢inde kendilerini tanima, kabul etme ve kendilerini gerceklestirme istegi
gosteren kisilere bireysel ya da grupla, uzmanlar tarafindan yapilan diizenli ve siirekli

yardimdir (Bakircioglu, 2006).

Psikolojik danisma hizmetleri, rehberligin i¢inde yer almasma ragmen bazi
uzmanlar rehberlik boyutunu daha fazla 6n plana almak istemektedirler. Baz1 uzmanlar

ise, rehberlik hizmetlerini 6gretim etkinliklerinin bir uzantis1 olarak goérmekte ve
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psikolojik danigma boyutunu daha fazla 6nemsemektedirler. Son yillarda ise, biiytlik bir
uzman grubu hem rehberlik hem de psikolojik danisma kavramlarmi bir arada
kullanmay1 tercih etmekte ve kaynaklarinda, bu iki kavramdan vurgulamak istediklerini
One alarak Rehberlik ve Psikolojik Danigma ya da Psikolojik Danigma ve Rehberlik
adini kullanmaktadirlar (Kepgeoglu, 2004).

Cagdas anlayisa gore rehberlik, egitim ve Ogretim siirecinin Snemli bir
tamamlayicisi ve yardimcisi olarak Kabul edilmektedir. Bunun yaninda, rehberlik, hem
kullandig1 teknik ve yontemler hem de iizerinde durdugu bazi konular bakimindan
egitim ve dgretimden oldukga farkli bir nitelik tasimaktadir (Yilmaz ve Ure, 1997).
Ogretim, Ogrencilerin bilissel yeteneklerinin; rehberlik, duyussal yeteneklerinin
gelistirilmesine agirlik vermektedir. Ogretim, gruplara; rehberlik, dogrudan dogruya
bireylere sunulmaktadir. Ogretim, bireye kendi disinda olup biten olaylar, durumlar
hakkinda bilgi aktarirken; rehberlik, bireye kendini tanimasi, kendine yararli olmasi,
topluma yararli ve uyumlu olmasi i¢in gerekli davranig ve degerler gelistirmesi
konularinda yardim etmektedir. Ogretim, kisinin dis diinyasina yonelik iken rehberlik,
i¢ diinyasiyla ilgilenmektedir. Ogretim, hedef aldig1 grup icin zorlayici olma 6zelligine
sahipken; rehberlik, bireyin goniillii olarak katilimini esas almaktadir. Ogretimin konusu
programlarla  belirlenirken; rehberligin  konusu bireyin 6zel gereksinimleri
dogrultusunda sekillenmektedir (Ozgiiven, 2007). Ayrica rehberlik hizmetleri, belli
ilkeleri esas alarak sunulmaktadir. S6z konusu ilkeler, MEB Rehberlik ve Psikolojik

Danigma Hizmetleri Yonetmeligi'nin 5. maddesinde su sekilde belirtilmektedir:

e Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri, egitim-0gretim etkinlikleri
kapsaminda yer almaktadir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri tiim 6grencilere yoneliktir.

e Her Ogrenci kendisine sunulan tercihler arasinda se¢im yapma ozgiirliigiine
sahiptir.

o Insana saygi, rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetlerinde esas alman
noktalardandir.

e Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik g6z

ontinde bulundurulmaktadir.
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e Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri 6grenci, veli, rehberlik servisi
O0gretmen ve yonetici isbirligine dayanmaktadir.

e Bireysel farkliliklar, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin temel
noktalarindan biridir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiriitilmesinde hem birey hem
de toplumun beklentileri g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

e Rehberlik ve psikolojik damigsma hizmetleri bilimsellik esasina gore

yiriitiilmektedir (MEB, 2001).

2.2. Rehberligin Tarihgesi

Rehberligin  ortaya c¢ikis siireci  incelendiginde, Amerika  Birlesik
Devletleri’ndeki rehberlik hizmetlerinin diinya genelinden daha ileri bir diizeyde oldugu
ve rehberligin gelismesine yine Amerika’nin onciiliik ettigi goriilmektedir. Bu yiizden
rehberligin  tarihgesine giris yapilirken Amerika’daki gelismelerin  iizerinde

durulmaktadir (Bakircioglu, 2005; Girgin, 2012; Meseci, 2008).

Bugiinkii genis anlaminda olmasa bile, ilk kez 1890’larda Amerika’da California
eyaleti okullarinda, 6grencileri bireysel olarak inceleme, danismanlik hizmeti verme,
kisileri ise yerlestirme ve okulu bitirenleri izleme gibi rehberlik uygulamalarinin
basladig1 goriilmektedir. Rehberlik uygulamalar1 arasinda yer alan mesleki rehberlik
hizmetinin, 1900’lerde Boston okullarinda baslatildigi ve okullarda rehberlik
hizmetlerini sunacak danismanlarin ilk kez bu dénemde goérevlendirildigi bilinmektedir
(Kepgeoglu, 2004). Boston’daki mesleki rehberlik uygulamalarina dnciiliik eden Frank
Parsons, endiistri bolgelerinde is aramakta olan birgok vasifsiz gogmenin kisa bir egitim
programindan gegcirildikten sonra uygun bir ise yerlesmelerine yardime1 olmak amaciyla

1908’de Boston Mesleki Biirosu’nu kurmustur (Kuzgun, 2011).

1909-1915 yillar arasinda rehberlik uygulamalarinin yayginlagmakta oldugu ve
Boston’daki okullarda 117 kadar personelin uzman olarak gdrevlendirildigi
goriilmektedir. 1913°te  Ogrencilere, Ogretmenlere ve velilere yonelik mesleki
bilgilendirmenin saglanmasi amaciyla Boston Mesleki Enformasyon Dairesi, daha sonra

1915°te Boston Mesleki Rehberlik Dairesi kurulmustur. Boston’daki gelismelere paralel
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olarak New York, Cincinnati gibi kentlerde rehberlik calismalar1 yapilmis ve ayni
yillarda mesleki rehberlik kongreleri gergeklestirilmistir (Kepgeoglu, 2004). ilk kez
1910°’da Boston’da toplanan mesleki rehberlik kongresi, ulusal diizeyde mesleki bir
orgiit kurmanin ilk temellerine zemin hazirlamis ve hemen arkasindan Ulusal Mesleki
Rehberlik Dernegi kurulmustur (Tan, 2000). 1912°de New York eyaletinde ikinci,
1913’te Michigan eyaletinde {iclincii kongre toplanmis ve bu oOrgiitsel gelismeler,
rehberlik ¢aligmalarinin kisa siirede halk tarafindan benimsenip kabul edilmesini

saglamistir (Kepgeoglu, 2004).

1958 yilinda kabul edilen Ulusal Savunma Egitim Yasasi ile rehberlik
calismalarinin biitin boyutlar1 i¢in federal hiikiimet tarafindan parasal destek
olusturulmustur. Bu destegin yayginlasmasi ve uzman personelin yetistirilmesi,
rehberlik alaninin gelismesine biiylik katkida bulunmustur. Rehberlik alanindaki bu
gelismeler devam ederken, mesleki rehberlik ¢alismalar1 olarak stirdiiriilen rehberlik
uygulamalar1 kisa siirede egitsel, kisisel-sosyal rehberlik konularmi da biinyesinde
toplamis ve bugiinkii genis kapsamina ulasmistir (Kepceoglu, 2004). Bu baglamda,
rehberlikle ilgili etkinlik ve ¢alisma alanlarimi bir biitlinliik i¢inde organize etmek
amactyla 1952’de Amerikan Personel ve Rehberlik Dernegi kurulmustur. Kisa adi
APGA (American Personnel and Guidance Association) olarak bilinen bu dernek,
Amerika’daki rehberlik alaninin ulusal diizeyde en giiclii mesleki oOrglitiidiir.
Giliniimiizde, bu mesleki orgiitte gerekli degisiklikler yapilmis ve daha da kapsamli hale
getirilmistir (Tan, 2000).

Amerika’da rehberlik alanindaki ¢aligmalar boyle bir siirecten gecerken Avrupa
iilkelerinde rehberlik uygulamalarindaki gelisim farklt bir sekilde ilerlemistir.
Rehberlige iliskin kaynaklarda, rehberligin tarihgesine iliskin verilen bilgilerde ve
yapilan agiklamalarda Avrupa iilkelerindeki egitim sistemlerinde rehberlik konusuna
cok az yer verildigi hatta bazilarinda hi¢ yer verilmedigi goriilmektedir. Buna karsin,
rehberligi inceleyen ve rehberligin gelismesine katkida bulunan bilimler incelendiginde,
ozellikle psikolojide 6l¢me ve degerlendirme ile farklar psikolojisinin dncelikle Avrupa
tilkelerinde ele alinarak gelistirildigi belirtilmektedir. Ancak Avrupa’da rehberlik

uygulamalarinin ¢ok ge¢ basladigi belirtilmektedir. Buna neden olarak rehberligin okul
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sistemlerinde ¢ok sonralari ele alinmasi ve egitim felsefesindeki ve uygulamalarindaki

geleneksel ve degisime karsi olan anlayis gosterilmektedir (Ozoglu, 2007).

Avrupa’daki rehberlik hizmetlerinin baslangic1 okul doneminde yonlendirmenin
gerekliligine dayanmaktadir. ikinci Diinya Savasi sonrasina denk gelen bu yillarda,
Avrupa lilkelerinde, ¢cocuk ve gencleri uygun okullara ve kurumlara yoneltmek igin
gerekli gbozlem ve degerlendirmelerin ilkokuldan baslatilarak  siirdiiriilmesi
benimsenmistir. Ozellikle 12-15 yaslar aras1, gézlem donemi olarak kabul edilmis ve bu
donemde yoneltme faaliyetlerine hiz verilmistir. 15-18 yaslar arasinda ise, 6grencinin
gelecekte yapacagi ise en yakin alana yoneltilmesine agirlik verilmistir (Reuchlin, 1970;

akt. Bakircioglu, 2005).

1960’11 yillarda Avrupa iilkelerinde egitim alaninda yenilesme g¢alismalar1t hiz
kazanmis ve bireyin yeteneklerinin en lst diizeyde ortaya konulmasi temel bir ilke
olarak benimsenmistir. Bu ilkeye dayanilarak, 6grencilerin meslege, okullara ve ayri
programlara yoneltilmeleri ile ilgili caligmalar yapilmistir. Bu gelismelere ragmen, s6z
konusu tilkelerde, yoneltme hizmetini sunacak uzmanlarin yetistirilmesine Onem
verilmemistir. Ingiltere’de, Amerika’daki rehberlik gelismeleri dikkate almarak uzman
yetistirme c¢alismalarina baglanmigtir ancak, bu girisim de pek yayginlastirilmamistir.
Sonug¢ olarak, Avrupa’daki rehberlik caligmalari, Amerika’ya gore geride kalmistir

(Bakircioglu, 2005).

Tirkiye’deki rehberligin gelisim tarihine bakildiginda ise, ilk rehberlik
calismalarmin Ikinci Diinya Savasindan sonraki yillarda yapildig: goriilmektedir. Bu
yillarda, Ogretim programlarinda bireysel farkliliklara ve egitimin bu farkliliklara
uyarlanmas1 gerektigine deginilmektedir. Yine bu yillarda, Tiirkiye ile Amerika
arasindaki iligkiler sikilagsmis ve bu durum egitim alanina da yansimistir. Tiirk-
Amerikan isbirligi anlagsmasi ile bazi Tirk egitimciler Amerika’ya gonderilmis ve
Amerikal1 uzmanlar da Tiirkiye’ye gelerek egitim sistemini incelemeye baslamislardir.
Uzmanlar tarafindan yapilan incelemeler sonucu, bir yandan Tiirk egitimcilerine yeni
egitim anlayis1 ve rehberlik konusunda konferanslar verilirken, 6te yandan egitim
sisteminin aksayan yonleri ve bunlar1 diizeltme c¢areleri konusunda raporlar

hazirlanmistir (Kuzgun, 2011).
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Amerikali uzmanlarin incelemeleri devam ederken, Amerika’da egitim goéren
uzmanlar Tirkiye’ye donmiis ve yeni egitim ve rehberlik anlayisini igslemeye
baslamislardir. Ik defa 1953-54 ders yilinda Gazi Egitim Enstitiisii Pedagoji ve Ozel
Egitim boliimlerinde, rehberlik bagimsiz bir ders olarak programda yer almis ve 1955
yilinda Ankara’da Demirlibahge Ilkokulu’nda Psikolojik Servis Merkezi ad: ile ilk
rehberlik merkezi agilmistir (Kuzgun, 2011). Rehberlik hizmetleri, daha sonralari
kanun, yonetmelik ve sura calismalarinda yer almistir. Rehberlik konusu, ilk kez 7.
Milli Egitim Surasi’nda ele alinmis ve sonraki sura kararlari ile rehberlik anlayisinin

yerlesmesi konusunda calismalara devam edilmistir (Y1lmaz ve Ure, 1997).

1965 yilinda Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde Egitim Psikolojisi ve
Rehberlik boliimii agilmistir. Rehberlik alanindaki ¢alismalart degerlendirmek, meslek
tiyeleri arasindaki dayanismayi artirmak ve bu alandaki bilimsel ¢aligmalar1 organize
etmek amaciyla meslek orgiitleri kurulmustur. 1972’de Yiiksekogretimde Rehberligi
Gelistirme ve Rehber Yetistirme Vakfi, 1989°da Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Dernegi kurulmustur (Kuzgun, 2011). Giiniimiizde ise rehberlik, bir¢ok iiniversitede
Rehberlik ve Psikolojik Danismanhik Béliimii olarak okutulmakta (OSYS, 2016) ve bu
boliimden mezun olanlar biitiin egitim kademelerinde bulunan rehberlik servislerinde

rehber égretmen unvaniyla gérev yapmaktadirlar (Ozgiiven, 2007).
2.3. Rehberlik Hizmet Tiirleri

Rehberlik anlayisinin temelini olusturan ilkelerin bir biitiinliik gosterdigi akilda
tutulmak kosuluyla rehberlik hizmetlerinin baz1 boyutlar dikkate alinarak degisik
gruplar altinda incelenmesi, bu hizmetlerin daha iyi anlasilmasinda yararli olmaktadir.
Hizmetlerin daha iyi anlasilmasi ise, kuskusuz, uygulamalarin planlanip
programlanmasinda, hizmetlerin bireylere sunulmasi i¢in en uygun yaklasim
bicimlerinin  secilmesinde o©Onemli kolayliklar saglamaktadir. Bugiine kadar,
siniflandirmalar yapilirken farkli 6lgiitler kullanilmis olsa da, rehberlik hizmet tiirlerinin
temel olarak bes farkli baglikta ele alindig1 goriilmektedir: (1) Birey sayisina gore, (2)
egitim kademelerine gore, (3) temel islevlerine gore, (4) problem alanlarina goére ve (5)

hizmet alanlarina gore rehberlik tiirleri (Kepgeoglu, 2004).
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2.3.1. Birey sayisina gore rehberlik tiirleri

Birey sayist Olgiitline gore rehberlik, iki tiir olarak ele alinmaktadir: bireysel
rehberlik ve grup rehberligi. Rehberlik hizmetleri, temelde her zaman bireysel olma
durumundadir. Diger bir ifadeyle rehberlik, rehberlik uzmani (rehber 6gretmen) ve birey
arasinda gegen ikili bir etkilesim ve iletisim siirecidir. Grup rehberligi ise, rehberlik
uzmani (rehber 6gretmen) ile birey arasinda gegen ikili etkilesim ve iletisim yerine, bir
grup birey veya Ogrenciye grup ortaminda rehberlik etkinliklerinin sunuldugu bir
siiregtir (Ozoglu, 2007). Bununda disinda, rehberlik hizmetleri bazen psikolojik
danigsma hizmetleri olarak da sunulmaktadir. Danisma hizmetleri de bireysel psikolojik
danisma ve grupla psikolojik danigsma olmak iizere iki tiirde gergeklesmektedir

(Kepgeoglu, 2004).
2.3.2. Egitim kademelerine gore rehberlik tiirleri

Rehberlik hizmetleri esas itibariyle, biitiin egitim kademelerinde ayni amag ve
ilkeler etrafinda sekillenmektedir. Ancak, okullarin programlar1 arasinda farkliliklar
oldugu gibi rehberlik uygulamalar: ile ilgili plan ve programlarda da farkliliklar s6z
konusu olabilmektedir. Bu farkliliklara, ogretim sistemleri arasindaki ayrilik ve
benzerlikler, farkli kademelerde okuyan 6grencilerin 6zellikleri ve okullarin amaglari
sebep olarak gosterilmektedir (Tan, 2000). Genel olarak kademeler 6l¢iit alindiginda,
rehberlik hizmetlerinin okul oncesi, ilkogretim (ilkokul ve ortaokul) ortaggretim ve
yiiksekdgretim olmak iizere kademede sunuldugu gériilmektedir (Sirin, 2004; Ozabaci,

2008; Yurtal, 2012).

Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetleri, diger kademelere gore
daha yeni bir rehberlik alan1 olmakla birlikte bu kademede sunulan rehberlik
uygulamalarinin da okul 6ncesi yas cocuklarinin seviyesine gore yeni bir program
olarak hazirlandig1 goriilmektedir (MEB, 2012b). Belli bir rehberlik programi ve
anlayisina sahip olan bir okul Oncesi egitim kurumu, ¢ocugun biligsel, sosyal ve
duygusal gelisimini desteklemek amaciyla hareket etmektedir. Bdyle bir kurum,
cocugun aktif deneyimlerde bulunmasi, tecriibe kazanmasi, sorumluluk almasi, problem
¢O6zmeyi 6grenmesi, akranlariyla etkilesimde bulunmasi, ilgilerini kesfetmesi gibi temel

gereksinimlerini karsilamaktadir (Zembat, 2001). Rehberlik hizmetlerinin iglevi de bu
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gereksinimleri karsilamaya doniik olmaktadir. Ayrica bu donemde sunulan rehberlik
hizmetleri; kisisel agidan ¢ocugun kendini kabul etmesi, 6zglivenini gelistirmesi, benlik
kavramint olusturmast ve sosyallesmesi gibi hedeflere yonelik etkinlikleri
kapsamaktadir. Egitsel agidan, okula uyum ve ilkokula hazir olma hedefleri esas
alinmaktadir. Bu anlamda ¢ocugun okulu sevmesi, okumaya-egitime kars1 giidiillenmesi
ve bazi temel becerileri kazanmasi amaglanmaktadir. Mesleki rehberlik alaninda ise, bu
donem mesleki gelisim siirecinin baslangici olarak kabul edildigi i¢in ¢ocugun bu
doneme Ozgii mesleki gelisim gorevlerini gerceklestirmesine yonelik etkinlikler

planlanmaktadir (Yesilyaprak, 2006).

Ilkokul ve ortaokul kademelerinde yiiriitiilen rehberlik hizmetleri, égrencilerin
gelisimsel ozellikleri dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Amag ve ilke yoniinden benzer
rehberlik etkinlikleri igeren okul rehberlik ¢erceve planlari hazirlanip biitiin rehberlik
hizmetleri de bu planlar dogrultusunda sunulmaktadir. Bu gerg¢eve planlarda yer alan
faaliyetler, kademelere gore degisiklik gostermektedir ve dolayisiyla yapilan rehberlik
calismalar1 da farkli olabilmektedir. ilkokul kademesinde, rehberlik calismalarindan
dogrudan sinif rehber 6gretmeni sorumlu olmaktadir ve planlarda yer alan etkinlikleri
uygulayan da yine sinif rehber 6gretmenidir. Ciinkii sinif rehber 6gretmeni, dgrencilerle
en fazla ayni ortamda bulunan, 6grencileri gozleme ve degerlendirme firsati bulan
personeldir (Kuzgun, 2011; Tan, 2000). Okul rehber Ogretmeni tarafindan sunulan
miisavirlik hizmetleri ise, hem smif rehber 6gretmeni i¢in destek niteligi hem de
rehberligin kapsamli sunulmasi agisindan 6nemli bir nitelik tagimaktadir (Kemertas ve

Otrar, 2004).

Ortaokul kademesinde yiiriitiilen rehberlik ¢aligsmalari, ergenlik donemi, iletigim,
akran iliskileri, liselere hazirlik sinavlari, meslek tanitimi gibi konular1 igermektedir.
Okul rehberlik c¢erceve planinda yer alan bu ve buna benzer ¢alismalar, sinif rehber
Ogretmenleri ve okul rehber Ogretmeni isbirliginde gerceklesmektedir (Kepgeoglu,
2004). Bu kademede sunulan rehberlik hizmetlerinin amaci, &grencinin kendini
tanimasina, yetenekleri, ilgileri, kisilik Ozellikleri, basarilar1 ve olanaklar1 arasindaki
iliskiyi kavramasina yardimci olmaktir. Sosyallesme siireci iginde ¢ocugun baskalarinin
gereksinimlerine kars1 duyarlilik kazanmasini saglamak; sosyal ilgilerini ve bir gruba ait

olma duygusunu gelistirmek; kendi kendini yonlendirmesine, problem ¢ozme, karar
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verme ve O0grenmeyi 6grenmesine yardimci olmak amaciyla etkinlikler yapilmaktadir.
Bu kademede, cocugun saglikli bir kisilik, tutum ve degerler kazanmasi, gergekei bir
benlik gelistirmesi, kendini kabul etmesi, yasamin gerektirdigi isleri yapma cesareti
kazanmasi i¢in destekleyici rehberlik faaliyetleri sunulmaktadir. Kisacasi, bu kademede
sunulan rehberlik faaliyetleri, hem bireyin bir biitiin olarak gelismesine hem de ders igi

ve ders dig1 tiim egitim programlarina katki saglamaktadir (Ozgiiven, 2007).

Ortadgretim kademesinde saglanan rehberlik hizmetlerinin diger egitim
kademelerinde yiiriitiilen hizmetlerden ¢ok daha once basladigi belirtilmektedir. Hem
Tiirkiye’de hem de bat1 iilkelerinde gergeklesen bu durum, rehberlik hizmetlerinin en
cok ihtiya¢ duyulan egitim kademesinin ortadgretim oldugunu gostermektedir (Yilmaz
ve Ure, 1997). Bu kademede sunulan rehberlik uygulamalari ile bireyin kendini
tanimasi, ¢evresindeki olanaklar1 fark etmesi, gizilgiiclerini gelistirmesi ve g¢evresine
uyum saglamasi amaglanmaktadir (Yesilyaprak, 2006). Bu kademede, meslek ve alan
tanitimi, liniversiteye hazirlik ve ise yerlesme, kimlik gelisimi gibi alanlarda rehberlik
calismalar1 yapilmaktadir. Mesleki rehberligin ve yoneltme hizmetlerinin yogun bir
sekilde islendigi bu kademede, mesleki gelisim goérevleri 6nem kazanmaktadir. Bu
gorevler; bir meslek se¢imini belirginlestirmeye yonelme, kesinlestirme, eyleme
dontistiirme, secilen meslege yoOnelme, yerlesme ve secilen meslekte statliyil
saglamlastirarak bu meslekte ilerleme olarak tanmimlanmaktadir. Ogrencinin mesleki
gelisim gorevlerini saglikli bir sekilde gerceklestirebilmesi ig¢in rehber Ogretmen
tarafindan mesleki rehberlik yapilmaktadir. Bunun i¢in ilk asamada Ogrenci tanima
caligmalarina baslanmakta, ikinci asamada meslekler incelenmekte ve son asamada,
ogrencinin kisisel ozellikleri ile meslegin gerektirdigi Ozellikler arasinda baglanti
kurularak mesleki rehberlik galismalar yiiriitilmektedir (Kepgeoglu, 2004). Boylece
ogrencinin kisilik 6zeliklerini daha iyi tanimasina ve kendisine uygun durumlar1 daha
1yi ayirt edebilmesine yardimci olunmakta ve ortadgretim kademesinde ¢ok dnemli olan

mesleki rehberlik ihtiyaci giderilmektedir (Ozabaci, 2008).

Yiiksekogretim kademesinde rehberlik hizmetleri, {iniversitede 6grenim goren
yetigkin bireylere yonelik olarak gergeklesmektedir. Bu kademede saglanan rehberlik
hizmetlerinin ilk olarak, 1973 yilinda yiiriirlige giren 1750 sayil1 Yiiksekogretim Yasasi

ile bagladig1 belirtilmektedir. S6z konusu yasa, iiniversitelere akademik danigsmanlik



19

hizmetlerini  getirmekte ve rehberlik c¢alismalarmin  bu yolla yiiriitiilmesini
ongormektedir (Kuzgun, 2011). Akademik danismanlik hizmeti, 6grencinin girdigi
akademik programi aksatmadan, yonetmelik gereklerine uygun olarak, basari ile
ylirlitmesinin gdzetlenip denetlenmesi amaciyla yapilan bir rehberlik hizmetidir. Bunun
disinda, fakiilte i¢i Ogretim elemanlarinin damigsmanligi, 6grenci hizmetleri merkezi,
psikolojik danigsma merkezi, mesleki danisma biirolari, mediko-sosyal merkezler gibi
birimler aracilifiyla tiniversitelerde rehberlik uygulamalar1 saglanmaktadir. Biitiin bu
birimlerin sagladigi rehberlik hizmetleri ise, 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda

gerceklesmektedir (Ozgiiven, 2007).
2.3.3. Temel islevlerine gore rehberlik tiirleri

Rehberlik hizmetlerinin temel islevleri ya da fonksiyonlar ile ilgili yapilan
siiflandirmalar birbirinden farklilik gostermektedir. Tan (2000) tarafindan bu
smiflandirma; rehberligin fonksiyonu olarak ele alinmis ve uyum saglayici, yoneltici,
ayarlayict olmak {lizere lic baslikta toplanmistir. Genel olarak bu {i¢ bashigin disinda
gelistirici, onleyici, tamamlayict rehberlik tirlerinin de bu smiflandirma kapsamina

alindig1 goriilmektedir (Kepgeoglu, 2004; Yilmaz ve Ure, 1997).

Uyum saglayict rehberligin amaci, bireylerin uyum sorunlarimin nedenlerini
bulup incelemek, uyum diizeylerini artirmak ve mevcut ortama uyum saglamalarini
kolaylagtirmak i¢in gerekli olan tedbirleri almaktir. Yoneltici rehberligin amaci,
bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda, kendilerine en uygun okul, alan,
meslek ya da programi se¢melerine yardimci olmaktir (Yurtal, 2012). Ayarlayici
rehberligin amaci, Ogrenciyi ve c¢evreyi tamima yolunda elde edilen bilgileri
programcilarin hizmetine sunmak ve dolayistyla programlarin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir. Gelistirici rehberligin amaci, bireyin kisisel, sosyal, psikolojik, akademik
alanlarda bir biitiin olarak gelisimini desteklemek; bireyin kendini gergeklestirmesine
yardimer olmaktir. Onleyici rehberligin amaci, gerek disiplin sorunlari gerekse diger
problemler ortaya ¢ikmadan once gerekli tedbirlerin alinmasina destek olmaktir.
Tamamlayici rehberligin amaci, egitim ve 6gretim etkinliklerinin daha iyi saglanmasi,
plan ve programlarda yer alan kazanimlarin saglikli bir sekilde gerceklestirilmesi ve

sistemde yer alan hedef davranislarin kazandirilmasi i¢in gerekli rehberlik caligmalarini
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uygulamaktir (Yilmaz ve Ure, 1997). Rehberlik hizmetleri, islevler acisindan
siniflandirildiginda bile birbirleri ile baglantili olan hizmetler grubu olduklar
goriilmektedir. Bu hizmet gruplarindan bazilar1 yerine goére daha fazla Onemli
goriilebilir ancak, sadece bir tek islev etrafinda diizenlenen bir rehberlik uygulamasi da

dogru kabul edilmemektedir (Kepgeoglu, 2004).
2.3.4. Problem alanlarina gore rehberlik tiirleri

Problem alanlarma gore rehberlik tiirleri, egitsel alan, mesleki alan ve kisisel
alan olmak iizere {i¢ baslikta incelenmektedir. Ancak bu inceleme, genellikle
dgrencilerin gelisim siirecinde karsilastiklar1 problemlere gére yapilmaktadir (Ozoglu,
2007). Gergekte gelisim problemleri i¢ i¢e gegmis ve birbirleriyle etkilesim halinde
olmalarina ragmen, problemlerin daha saglikli bir sekilde ¢6ziilebilmesi igin bdyle bir
ayrimda bulunulmaktadir. Bu ayrim, bilimsel inceleme kolayligi sagladigi igin

yapilmaktadir (Tan, 2000).

Egitsel rehberlik, bireyin yetenek ve ilgilerini kullanarak uygun bir egitim dalini
secmesi ve se¢im yaptig1 bu yolda basarili olmasi i¢in kendisine yapilan yardimlardir
(Kuzgun, 2011). Egitsel rehberligin amaci, 6grencinin ¢evre ile uyum saglamasina ve
egitsel gelisimine yardim etmektir. Egitsel rehberlik, 6grencinin 6grenme ile ilgili
olarak karsilastigi problemleri kapsamaktadir (Tan, 2000). Egitim kademesi fark
etmeksizin, egitsel rehberlik hizmetleri genel olarak asagida verilen amagclari

gerceklestirmeye yonelik olmaktadir:

e Ogrenciye oryantasyon hizmetini sunmak,

e Verimli ders ¢alisma becerilerini kazandirmak,

o Egitsel kararlar verme ve se¢imler yapabilme konularinda rehber olmak,

e Ogrencinin basarisin1 engelleyen etmenleri ortadan kaldirmak,

e Ogrencilerin bireysel farkliliklarina uygun bir egitsel ortam hazirlamak,

e Okul yasami ile meslek yasami arasindaki iliskiyi kavramasi konusunda

ogrenciye rehberlik etmek (Yesilyaprak, 2006).

Egitim siirecinde bireye sunulan rehberlik hizmetlerinden biri de mesleki

rehberliktir. Mesleki rehberlik, genglerin c¢esitli meslekleri tanimalar1 ve kendi
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Ozelliklerine uygun olan meslekleri segmeleri, sectikleri mesleklere hazirlanmalar1 ve
mesleki yonden gelismeleri amaciyla yapilan yardimlardir. Bu hizmetler; bireyi tanima,
meslekleri tanima ve bireyin kisisel 6zellikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler
arasinda baglantiy1 kurarak kendine uygun bir meslegi segcmesine yardim etme olmak
lizere Ulic asamada gerceklesmektedir. Bu hizmetler, egitim siireci icinde, rehberlik
alaninda yetismis uzmanlar aracilifiyla, 6gretmenler ve diger ilgililerin yardim ve
isbirligiyle yiritilmektedir (Yesilyaprak, 2006). Bu hizmetlerden sorumlu olan
rehberlik uzmanlari, 6grencilerin mesleklerle ilgili bilgi edinmelerine, bu bilgileri
degerlendirmelerine ve belli bir meslek se¢gme konusunda karar vermelerine yardimci
olmaktadir. Bununla beraber, meslek se¢mek isteyen kisilerin, varsa, gercek dis1
degerlendirme ve beklentilerini gormelerine; kendileriyle ilgili elde edilen bulgularin

15181nda karar vermelerine destek olmaktadir (Bakircioglu, 2005).

Egitsel ve mesleki rehberlik tiirlerinden sonra rehberligin problem alanlar1 igine
dahil edilen diger bir alan da kisisel rehberliktir. Rehberligin yeni bir boyutu olarak ele
alman kisisel rehberlik, bireyin sosyal iliskileri ile yakindan ilgili goriildiiglinden son
yillarda bu boyut igin kisise/-sosyal rehberlik deyiminin kullanildig1 dikkat ¢ekmektedir
(Kepgeoglu, 2004). Kisisel rehberlik alani, profesyonel diizeyde formasyonu ve beceriyi
gerekli kildig1 icin, bu alanda yer alan problemlerle ilgili rehberlik etkinliklerinin
genellikle psikolojik danigsma etkinlikleri ¢ercevesinde ele alinmasi gerektigi

belirtilmektedir (Ozoglu, 2007).

Kisisel rehberlik, egitim silirecinde oOgrencilerin kisisel-sosyal —gelisim
ithtiyaclarimi karsilamak ve bdylece onlarin kisisel gelisim ve uyumlarina yardimci
olmak amaciyla yiiriitiillen rehberlik hizmetlerini kapsamaktadir. Kisisel rehberligin
temel amaci; bireyin kendini psiko-sosyal bir varlik olarak anlamasina ve kabul
etmesine, fiziki ve sosyal ¢evresini gercek boyutlari ile tanityarak kendi yetenek ve
potansiyelini bu kosullar i¢cinde en iyi sekilde kullanabilmesine yardim etmektir. Kisisel
rehberlik, 6grencinin kendini tanimasi, anlamasi, giiclii ve zayif yonleri ile kendini
kabul etmesi ve gelistirmesi; kendine giivenen, kisilerarasi iliskilerde becerikli, kisisel
ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir birey olarak yetismesi i¢in yapilan yardim
hizmetlerini kapsamaktadir (Yesilyaprak, 2006). Ayrica duygusal zeka ile baglantili

olan bazi sosyal becerilerin de kisisel rehberlik hizmetleri kapsamina alindigi
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goriilmektedir. S6z konusu becerilerin; temel iletisim becerileri, problem ¢6zme
becerisi, etkili karar verme becerisi, kizginlik ve stresle basa ¢ikma becerisi gibi yasami
kolaylastiran, ruh sagligin1 korumaya yonelik ve yasamin her alanindaki doyumu

etkileyen beceriler oldugu belirtilmektedir (Sahin, 2012).
2.3.5. Hizmet alanlarina gore rehberlik tiirleri

Rehberlik hizmetlerinin sunuldugu alanlara bakildiginda, en fazla hizmetin
egitim alaninda saglandigr goriilmektedir. Ancak rehberlik uygulamalarina iligskin
gelismelerin  yaganmasi, rehberligin diger alanlarda da sunulmasina katkida
bulunmustur. Giiniimiizde, rehberlik hizmetleri, egitim kurumlar1 disinda saglik, sosyal
yardim, endiistri gibi alanlarla baglantili kurumlarda da gerceklestirilmektedir (Ozabaci,

2008).

Egitim alaninda rehberlik hizmetleri, Tiirk egitim sisteminin genel amagclari
cercevesinde ifade edilmektedir. Egitim kurumlarinda rehberlik saglanirken;
ogrencilerin kendilerini gergeklestirmeleri, egitim silirecinden yetenek ve 6zelliklerine
gore en st diizeyde yararlanmalari, gizil giliglerini en uygun sekilde kullanmalar1 ve
gelistirmeleri amaglanmaktadir (MEB, 2001). Biitiin bu amaglar, egitim kurumlarinda
yluriitiilen ve yonetim ile 6gretim hizmetlerinin yaninda yer alan 6grenci kisilik

hizmetleri kapsaminda gerceklesmektedir (Yurtal, 2012).

Saglik alaninda rehberlik hizmetlerinin, egitim alaninda sunulan hizmetlerle
isbirligi i¢inde gerceklesmesi gerektigi belirtilmektedir. Ciinkii her iki alan da temel
kavram ve ilkelerde farklilik gostermekle birlikte, insanlara hizmet sunmayi esas
almaktadir. Saglik kurumlarinda, 6zellikle de psikiyatri boliimlerinde ve ruh sagligi
merkezlerinde rehberlik hizmetlerinin benimsendigi ve bu alanda hizmet veren tip
kokenli uzmanlar ile tip kdkenli olmayan uzmanlarin rehberlik hizmetlerini isbirligi

icinde yiiriittiikleri goriilmektedir (Y1lmaz ve Ure, 1997).

Sosyal yardim alaninda rehberlik hizmetleri, diger alanlarda oldugu gibi
kurumlar araciligiyla saglanmaktadir. Bunlar; huzurevleri, ¢ocuk esirgeme kurumu,
Kizilay dernegi, sosyal dayanigsma ve yardim kurumu gibi kurumlardan olugmaktadir.

S6z konusu kurumlardaki bireyler, ruh saghgi acgisindan riskli gruplar olarak kabul
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edilmektedir. Bu bireylerin ruh sagligimin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in rehberlik

hizmetlerine duyulan ihtiyacin gittikge arttig1 belirtilmektedir (Ozabaci, 2008).

Endiistri alaninda rehberlik hizmetleri, rehberlik alanindaki gelismeler sonucu
ortaya ¢ikmis ve bu gelismeler, endiistriyel kurumlar, is alanlari, is ve is¢i bulma
kurumlarmi da etkilemistir (Yilmaz ve Ure, 1997). Bu kurumlarda sunulan rehberlik
hizmetleri; islerin karmasiklasip ¢esitlenmesi sonucu meydana gelen sorunlarla basa
cikmada, personel secimi ve personelin kariyer gelisimine yardimci olmada, ¢alisanlarin
i1 yasamiyla baglantili streslerinin azaltilmasinda, is arayanlarin meslekler konusunda

bilgilendirilmesinde ve meslege eleman yetistirmede islev gérmektedir (Ozabaci, 2008).
2.4. Okul Oncesi Egitimde Rehberlik Hizmetleri

Geleneksel rehberlik anlayisindaki rehberlik hizmetleri ¢ogunlukla ortadgretim
kademesine yoneliktir. Fakat gelisimsel rehberlik modelinin uygulandigi giiniimiiz
cagdas rehberlik anlayisi, kademe farkliligini ortadan kaldirmakta ve okul 6ncesinden
yuksekogretime kadar biitiin egitim kademelerinde rehberlik hizmetlerini sunmay1 esas

almaktadir (Nazli, 2005).
2.4.1. Okul 6ncesi egitimde rehberlik hizmetlerinin genel amaci

Cocugun gelisim hizinin ve 6grenme kapasitesinin en yiiksek oldugu dénem
olan 0-6 yas arasi, beden saglig1 ve kisilik yapisinin temelinin atildigir bir déonemdir
(Oktay, Zembat ve Unutkan, 2007). Bu donem, Tiirkiye’de okul Oncesi egitimin
verildigi doneme denk gelmektedir. Okul Oncesi egitim, “dogumdan ilkokulun
baslangicina kadar olan c¢ocukluk yillarini igine alan, bu yas g¢ocuklarinin bireysel
ozelliklerine ve gelisimsel diizeylerine uygun zengin uyarici ¢cevre imkanlarini saglayan,
onlarin tiim gelisimlerini toplumun kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda en iyi
bir bigimde yonlendiren bir egitim siirecidir” (Poyraz ve Dere, 2006, s.19). Okul 6ncesi
egitim; ¢ocuga kendini tanimayi, yeteneklerinden haberdar olmayi ve akranlarindan
farkli olan 6zelliklerinin farkinda olmay1 6gretmekle birlikte, okul 6ncesindeki mutlu ve
anlamli yasantilar sayesinde, cocugun kendine yoOnelik olumlu duygularla ilkokula
baslamasma katki saglamaktadir (Yavuzer, 2002). Okul o6ncesi egitim kurumlari,

giinlimiizde ailelere gerekli egitim destegi saglayan, onlara rehberlik eden, ailelerin



24

yuklerini hafifleten temel kuruluglar olup ailelerin sorumluluklarini belirli 6lglide

azaltabilme gibi 6nemli bir iglevi yerine getirmektedirler (Oktay, 2007).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin ¢ocuk ve aile agisindan etkisi diisiiniildiigiinde,
buralarda gorev yapan personelin yaptigi ¢alismalarin 6nemi de anlasilmaktadir. Genel
olarak bu kurumlarda okul 6ncesi dgretmenlerinin gorev yaptiklar bilinmekte ancak,
rehberlik hizmetlerini yiiriitecek Ogretmenlere de ihtiyag duyulmaktadir (incesulu,

2004).

Gilintimiizde okul dncesi egitim kurumlarma MEB tarafindan rehber 6gretmen
atamasi yapilmaktadir. Rehber 6gretmen, 6gretim ve yonetim hizmetleri diginda yer
alan ancak bu iki hizmetle baglantili olarak sunulan rehberlik hizmetlerini
yuriitmektedir. Rehber 6gretmen tarafindan okul 6ncesi donemde sunulan rehberlik
hizmetleri, hem ¢ocuga hem de veliye yonelik gergeklesmektedir. Bu hizmetlerle
ilkokula hazirligin tamamlanmasinin yani sira ¢ocuklarin bedensel ve ruhsal yonden
saglikli bir sekilde gelismeleri amaglanmaktadir. Velilere yonelik yapilan rehberlikte,
cocuk egitiminin 6nemi, ¢ocukla iletisim ve anne-baba tutumlar1 gibi konularda yapilan

etkinlikler 6nem kazanmaktadir (Sirin, 2004).

Her egitim kademesinde sunulan rehberlik hizmeti, diger kademelerde sunulan
rehberlik hizmetinden belli durumlara gore farklilik gostermektedir. Dolayisiyla okul
oncesi egitim kademesinde sunulan rehberlik hizmeti de, ¢ocuklarin i¢inde bulundugu
gelisim doneminden dolay1 diger kademelerden farkli 6zellikler ve amaglar tasimaktadir
(Tuzcuoglu ve Tuzcuoglu, 2007). Ornegin; okul 6ncesi egitimde rehberligin amaci,
¢ocugun her yoniiyle gelismesi, okul ortamina uyum saglamasi ve potansiyelini ortaya
koyabilmesi icin 0zgiir, rahat, sicak ve giivenli bir atmosfer yaratmaya ¢aligmaktir.
Ayrica bu kademedeki rehberlik, ¢cocugun saglikli gelismesi i¢in gerekli olan fiziki ve
sosyal ¢evreyi saglamay1r da amaglamaktadir (Yesilyaprak, 2006). Ayni1 zamanda bu
kademede sunulan rehberlik hizmetleri, cocugun yasam alanindaki aile, okul yonetimi,
Ogretmen, okul c¢alisanlari, arkadaslar1 ve yakin cevresi ile iletisime gegerek cocugun

gelisimine katki sunacak sekilde tiim ¢alismalari organize etmektedir (MEB, 2012b).
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Okul oncesi egitim rehberlik programi

Okul 6ncesi egitim doneminde rehberlik hizmetlerinin yapilandirilmasi amaciyla

MEB tarafindan Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi hazirlanmistir. Bu programa

katilan ¢ocuklarin asagida verilen amaglara ulagmalar1 hedeflenmektedir.

2.4.3.

Cocuklarin okula ve ¢evreye uyum saglamalarina yardimer olmak ve onlari
ilkokula hazirlamak,

Cocuklarin okula ve ogrenmeye karst olumlu tutum gelistirmelerine
yardimci olmak,

Cocuklarin kendilerini tanimalari ve akranlari ile iyi iliskiler kurmalarim
saglamak,

Cocuklarda, ferdi olduklari aileye ve i¢inde yasadiklari topluma kars1 iliskin
farkindalik ve duyarlilik kazandirmak,

Saglikli ve giivenli yasam igin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarini
saglamak,

Meslekleri tamimalarint  ve mesleklerin  6nemine iliskin farkindalik

kazanmalarini1 saglamak (MEB, 2012b).

Okul oncesi egitim rehberlik program yeterlik alanlar:

Rehberlik hizmetlerini yapilandirmak amaciyla hazirlanan [lkdgretim ve

Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi’nda yedi yeterlik alan1 sematize

edilmistir. Gelisimsel rehberlik anlayisinin okul Oncesi egitimde de uygulanmasi

amactyla aymi yeterlik alanlar1 Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi’nda alinmistir

(MEB, 2012b). Asagida bu yeterlik alanlar1 hakkinda bilgiler yer almaktadir.

Okula ve ¢evreye uyum: Okul Oncesi egitim kurumlari, ¢ocugun aileden sonra

sosyallesme siirecine devam ettigi yerlerden biridir. Cocugun okul Oncesi egitim

siirecine dahil olmasi, onun sosyallesme alanlarinin ve yasantilarinin zenginlesmesi

anlamina gelmektedir. Okul oncesi egitim rehberlik programinda yer alan bu yeterlik

alani, ilk kez aile ortamindan ayrilarak yapilandirilmig bir egitim programina katilan

cocugun sosyallesme siirecine katki saglamaktadir (MEB, 2012b).
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Egitsel gelisim: Bu yeterlik alan1 ile cocugun 6grenme hayatina iligkin olumlu
tutum gelistirmesi amaglanmaktadir. Bununla beraber, bagimsiz is yapabilmesi,
bagimsiz davranabilmesi, 6grenmeye karsi olumlu tutum gelistirmesi ve basariya
ulagmak i¢in bir birey olarak yapmasi gerekenleri kazanmasi amaglanmaktadir (MEB,
2012Db).

Kendini kabul: Cocugun kendini kabul etmesi, olumlu benlik algis1 gelistirmesi,
duygusal ve sosyal becerilerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi amaciyla belirlenen bu
yeterlik alani ile gocugun; giiglii olan ve gliglendirmesi gereken ydnlerini tanimasi,
kendi islerini yapabilmesi ve bireysel farkliliklarinin farkina varmasi gibi 6zellikleri
kazanmas1 amac¢lanmaktadir (MEB, 2012b).

Kisiler arast iliskiler: Cocugun kendini ve sosyal diinyay1r anlamlandirmasinda
kisiler arasi iligkiler olduk¢a dnemlidir ve bu iliskiler gocugun sosyallesme siirecine de
katkida bulunmaktadir. Sosyallesme siirecinde ¢ocuklara kazandirilacak davraniglarin
blyik ¢ogunlugu, okul oOncesi donemde egitim kurumlar1t araciligr ile
gerceklestirilmektedir. Bu yeterlik alanindaki kazanimlarla; iletisimin 6nemi, iletisim
kurallari, empati kurabilme, paylagma, akranlarin1 tanima ve birlikte oyun oynama gibi
becerilerin kazandirilmas1 amag¢lanmaktadir (MEB, 2012b).

Aile ve toplum: Bu yeterlik alani ile gocuklara; en kii¢iik toplumsal kurum olan
aile ve yasadig1 topluma iliskin farkindalik kazandirma, ailenin ve toplumun bir bireyi
olarak kendisine diisen gorev ve sorumluluklar1 fark ettirme, demokratik tutum
kazandirma gibi becerilerin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir (MEB, 2012b).

Giivenli ve saglikli hayat: Okul 6ncesi donem, ¢ocuklarin kazalara ve tehlikelere
en fazla maruz kaldiklar1 ve risklerin yiiksek oldugu bir donemdir. Bununla beraber,
gelisim geregi iyi beslenmeleri ve diizenli bir beslenme aliskanligi da kazanmalar
gereken bir donemdir. Bu yeterlik alami ile c¢ocuklara; saglikli yasamak ig¢in
yapilabilecekler, tehlike durumlarinda yapilmasi gerekenler ile giivenli ve saglikli bir
hayat i¢in gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmas1 amaglanmaktadir (MEB, 2012b).

Mesleki gelisim: Mesleki gelisim bir siirectir ve okul ©ncesi donemde
baglamaktadir. Bu donemde ¢ocuklarin mesleklerle ilgili kalip yargilardan
uzaklagsmalar1 ve mesleklere iligkin olumlu tutum gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bu

yeterlik alaninda yer alan kazanimlar ile ¢ocuklarin meslekleri tanimalari, mesleklere
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iliskin olumlu tutum gelistirmeleri, mesleklerin insan hayatindaki yeri ve Onemine

iliskin farkindalik gelistirmeleri amaglanmaktadir (MEB, 2012b).
2.4.4. Rehberlik programi uygulayicilarindan beklentiler

Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi, okul &ncesi egitim kademelerinde
sunulan rehberlik hizmetlerinin bir pargasidir. Bu programin daha islevsel olmasi i¢in
okul miidiiriine, okul rehber ogretmenine, smif rehber Ogretmenine ve c¢ocugun

ailesine/velisine gorevler diismektedir (MEB, 2012b).
2.4.4.1.0kul miidiiriinden beklentiler

Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programina gore, okul miidiiriinden beklenen

gorevler su sekildedir:
e Programin saglikli ytiriitiilmesi i¢in uygun ortamlar hazirlamak,

e Programin saglikl yiiriitiilmesi i¢in 6gretmen, okul rehber 6gretmeni ve veliler

arasinda isbirligini saglamak,

e Programin yiiriitiilmesi siirecinde ortaya ¢ikabilecek sorunlara miidahale etmek
icin okul rehberlik servisi, 6gretmenler ve miidiir yardimcilar ile isbirligi i¢inde

calismak,

e Okulda rehber 6gretmen yoksa RAM’larla koordineli ¢alismak (MEB, 2006).
2.4.4.2.0kul rehber dggretmeninden beklentiler

Rehber &gretmenin, Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programma dayanarak

asagida verilen gorevleri yerine getirmesi beklenmektedir.

e Programin yiiriitiilmesi siirecinde okul dncesi egitim dgretmenlerine miisavirlik
hizmetlerini sunmak,

e Program icerisinde okul rehber 6gretmenlerinin hedefledigi kazanimlara yonelik
etkinlikleri uygulamak,

e Gerekli durumlarda, okul 6ncesi 6gretmenleri ile isbirligi icerisinde programi

degerlendirmek ve eksiklikleri belirlemek; yine okul 6ncesi 6gretmenleri ve okul
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midiirligi ile igbirligi yaparak, bu eksiklikler dogrultusunda, gerekli goriilen
Onlemlerin alinmasini saglamak,

e Velileri program konusunda bilgilendirmek ve program igerigine paralel olarak
egitim ¢aligmalar1 hazirlamak,

e Rehberlik programini, okulun imkanlarina gére diizenlemek,

e Okul rehberlik programi ve gergeve planinin hazirlanmasi siirecinde 6gretmen

ve okul yoneticileri ile igbirligi halinde olmak (MEB, 2006).
2.4.4.3.0kul oncesi egitimi ogretmeninden beklentiler

Rehberlik programima gore, asagida verilen gorevlerin okul oncesi egitimi

Ogretmeni tarafindan yerine getirilmesi beklenmektedir.

e Program konularma iliskin arastirmalar yaparak smif i¢i rehberlik
uygulamalarina hazirlikli olmak,

e Okul rehber 6gretmeni ile isbirligi i¢inde ¢alismak,

e Programda yer alan etkinliklerin belli bir siirecte gergekleseceginin bilincinde
olmak,

e Cocuklarin kendilerini rahat¢a ifade edebilecekleri sinif ortamimi olusturmak,
aktif katilimlarim1 saglamak, simifta olumlu bir dil kullanmak, yargilayici
olmayan tutum ve davranislar sergilemek, ¢ocuklara uygun bir rol model olmak,

e Kazandirilmak istenen becerileri gozlemek ve beceriyi kazanan Ogrencilere
geribildirimde bulunmak,

e Ogretmenler ve veliler ile isbirligi icerisinde ¢ocuklarin gelisimini takip ederek

velilerin egitim siirecine katilmalar1 i¢in ¢aligmalar yapmak (MEB, 2006).
2.4.4.4 Aileden/veliden beklentiler

Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programina gore, ailenin/velinin yapmasi

gerekenler asagida verilmistir.

e (Cocuklara kazandirilmasi istenen beceriler ile ilgili rol model olmak,

e Okul ile is birligi igerisinde, ¢cocugun gozlenmesi ve degerlendirilmesinde okul

oncesi 6gretmenine ve okul rehber 6gretmenine destek olmak,
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e Velilere yonelik hazirlanan seminer, program ve benzeri egitim ¢aligmalarina

katilmak (MEB, 2006).
2.5. ilkokul Kademesinde Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri ile ilgili kaynaklar incelendiginde, ilkokul ve ortaokul
kademelerinde yer alan rehberlik hizmetlerinin genelde ilkogretimde rehberlik
hizmetleri adi altinda ele alindig1 goriilmektedir (Bakircioglu, 2005; Kepgeoglu, 2004;
Kuzgun, 2011; Ozgiiven, 2007; Ozoglu, 2007; Yesilyaprak, 2006). Ayni1 sekilde
Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi’nde de (2001) o6gretim
kademelerinde saglanan rehberlik hizmet tiirleri ele alinirken, ilkogretim kavrami
kullanilmaktadir. 25 Haziran 2015 tarihinde yapilan degisikligi de iceren Okul Oncesi
ve Ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi'nin son halinde de, ilkokul ve ortaokul
kademelerinin ayr1 ayr1 olmak yerine yine ilkdgretim kavramiyla degerlendirildigi
anlasilmaktadir. Bu baglamda, ilkokul kademesinde rehberlik hizmetlerine deginirken,

ilkogretim baglig1 altinda iglenen bilgilere yer verilmistir.
2.5.1. Tlkokul kademesinde rehberlik hizmetlerinin genel amaci

Tiirkiye’de 2012 yilinda yapilan degisiklik sonucunda 4+4+4 seklinde ifade
edilen 12 yillik zorunlu egitim sistemine gegilmistir. Bu degisiklikle birlikte, 2010
yilindaki Milli Egitim Surasi’nda alinan ve s6z konusu sistemin son dort yilini kapsayan
ortadgretim kademesi yerini korurken, ilkdgretim kademesi ilkokul ve ortaokul olmak
tizere iki kademeye ayrilmistir. Birinci dort yili kapsayan ilkokul kademesi, eyliil sonu
itibariyle 66 ayini dolduran ¢ocuklarin okula kayit yapmasiyla baglamaktadir (MEB,
2012a). Dort yil siiren bu kademede, hem Ogretim faaliyetleri hem de rehberlik
etkinlikleri daha ¢ok smif 6gretmeninin gorevleri kapsaminda yer almaktadir. Ciinkii
ilkokulda 6gretmen, her ders ayn1 6grencilerle beraber calismakta, onlar1 daha yakindan
tanimakta ve gerek 6gretimi gerekse hal ve tutumu ile onlar1 daha ¢ok etkilemektedir
(Tan, 2000). Okul rehber 6gretment ise, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi yaparak okul
rehberlik ¢ergeve planinda yer alan etkinliklerin uygulanmasina katkida bulunmaktadir.
Sinif rehber 6gretmeni ise, diger 6gretmenlerle isbirligi i¢inde ¢alisarak ve onlardan

gelen oOnerileri dikkate alarak sinif i¢i rehberlik hizmetlerini sunmaktadir. Hem sinif
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ogretmeni hem de okul rehber Ggretmeni, rehberlik ilkeleri dogrultusunda hareket

ederek belli amaglar1 gerceklestirmeye calismaktadirlar (Kemertas ve Otrar, 2004).

Ilkokul kademesinde sunulan rehberlik hizmetlerinin genel amaglar1 su sekilde

siralanmistir:

e Cocugun kendini tanimasini, ilgi, yetenek ve kisilik ozelliklerinin farkina
varmasini saglamak,

e (Cocugun duyussal ve sosyal yoniinii gelistirmek,

e Cocugun sorumluluk duygusunu gelistirmek ve akademik basarisinin artmasi
noktasinda gerekli motivasyonu saglamak,

e Cocugun problem ¢ézme, karar verme ve 6grenmeyi 6grenme gibi becerilerinin
gelismesine yardimci olmak,

e Cocugun saglikli bir kisilik ve gergekgi bir benlik gelistirmesine, kendini kabul
etmesine yardimci olmak,

e Gerek akranlariyla gerekse yetiskinlerle olan iliskilerine yonelik olumlu
beceriler kazanmasini saglamak,

e Oprencilerin bir biitiin olarak gelismelerini saglamak icin ders i¢i ve ders disi
tiim egitim programlarina yardimei olmak,

e Opretim siirecinde bireysel farkliliklar1 goz dniinde bulundurmak, rehberlik ilke
ve yontemlerinin egitim biitliin bilesenleri tarafindan kullanilmasia yardimei
olmak,

e Bireyin kisisel degerleri ile toplumun kurallari arasinda baglanti kurarak
ogrencilerde toplum ve ulus bilinci gelistirmek,

e Aile igi iliskilerden ve farkli sebeplerden kaynaklanan sorunlar konusunda,

aileye gerekli destegi sunmak (Ozgiiven, 2007).

Ilkokul kademesinde, Ogrencinin kendisi, dgretmeni/dgretmenleri ve ailesi
tarafindan yetenek, beceri ve diger oOzelliklerinin fark edilmesi amaglanmaktadir.
Ogrencinin yetistigi ortamin iyilestirilmesine, bireysel ve sosyal gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik c¢alismalar yapilmaktadir. Rehberlik hizmetleri kapsaminda,

etkili 6grenme ve calisma becerilerinin gelistirilmesi, motivasyonlarinin artirilmasi ve
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ortaokul kademesine hazirlik yapilmasi konusunda faaliyetler yiiriitiillmektedir (MEB,
2001).

2.5.2. Tlkokulda egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ilkokul kademesinde, egitsel rehberlik kapsaminda Ogrencilere yonelik
yeterliklerin ve hedef davraniglarin gergeklestirilmesi i¢in ¢esitli rehberlik etkinlikleri
yapilmaktadir. Bu etkinlikler i¢inde en fazla oryantasyon hizmetlerinin sunuldugu
belirtilmektedir. Oryantasyon hizmetleri, okula yeni baslayan ve ara siniflara bagka
okullardan gelen &grencilere yoneliktir (Yesilyaprak, 2006). Okulu ve okulda bulunan
olanaklar1 tanitmak amaciyla yapilan bu hizmetler, asagida yer alan caligsmalari

kapsamaktadir.

e Okulun tarihgesinin kisaca anlatilmasi,

e Okulun bina 6zellikleri ve fiziksel imkanlar1 hakkinda bilgi verilmesi,
e Okulun bulundugu g¢evrenin tanitilmasi,

e Okulda uygulanan programlarin anlatilmas,

e Program-dis1 etkinlikler hakkinda bilgi verilmesi,

e Okuldaki rehberlik uygulamalarindan anlatilmasi,

e Okul kurallarinin anlatilmasi (Kepgeoglu, 2004).

[lkokulda oryantasyon hizmetleri disinda yiiriitiilen ¢alismalar da bulunmaktadur.
Sinif kurallarini 6gretme ve uygulama, yonergeleri izlemeyi bu etkinlikler icerisinde
saymak miimkiindiir. Bununla birlikte, ilkokulda, o6grencilere etkin ders g¢alisma
yontemlerini dgretme, zamani planlama ve etkin kullanma becerisini gelistirme gibi

rehberlik uygulamalarina da yer verilmektedir (Yesilyaprak, 2006).

Mesleki rehberlik, ilkokul kademesinde en az uygulanan hizmet tiiriidiir. Buna
ragmen ilkokul kademesinde, meslekler ve is olanaklari hakkinda &grencilere bilgi
vermek ve onlar1 meslekleri incelemeye tesvik etmek temel rehberlik hedeflerinden biri
sayillmaktadir (Kuzgun, 2011). ilkokul dénemi, mesleki gelisim agisindan wuyants
donemi olarak tanimlanmaktadir. Bu donemde, ¢ocukta meslek bilincinin olugmaya

basladig1 kabul edilmektedir. Bu yiizden 6gretmen faktorii tizerinde durulmaktadir.
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Smif O6gretmenleri, 6grencilerin meslek secimini etkileyecek bazi gelisim
gorevlerinin  gergeklestirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Cocugun kendi
ozelliklerinin farkina varmasinin, 6grendiklerinin mesleki gelisimine etkisinin ve
calismanin toplum yasamindaki 6nemini kavrama gibi hedeflere ulasilmasinin, smif
Ogretmenlerinin bu konudaki bilingli ¢abalarina baghi oldugu belirtilmektedir
(Yesilyaprak, 2006). Bunun icin de smif Ogretmenleri tarafindan Ogrenci tanima
calismalar1 yapilmaktadir. Ogrenci tanima calismalarinda, ilkokul kademesindeki
cocuklarin yasca kiiciik olmalarindan dolayr test ve envanterlere yer verilmemekte;
bunun yerine sinif 6gretmenlerinden bilgi alma, gézlem, yasina uygun sekilde konusma

ve oyun oynayarak bilgi edinme gibi yontemler kullamlmaktadir (Ozabaci, 2008).

Ilkokulda sunulan diger bir rehberlik hizmeti ise, kisisel rehberlik hizmetidir.
Kisisel rehberligin temel amaci, bireyin kendini anlamasina ve kabul etmesine, sosyal
¢evresini tanimasina ve g¢evreyi kendi yetenek ve imkénlarina gére kullanabilmesine
yardim etmektir (Tan, 2000). Ilkokulda kisisel rehberlik ile ilgili genel olarak yapilan
calismalar beceri egitimi seklinde ger¢eklesmektedir. Bu beceriler; 6grencilerin olumlu
iletisim yollarim1 6grenmeleri, sorunlara karsi ¢oziim iiretebilmeleri, 6tke ve stres
yaratan durumlarla miicadele edebilmeleri ve saglikli bir ruh hali kazanmalarina

iligkindir (Sahin, 2012).

Beceri egitiminin yaninda, sinif 6gretmeni tarafindan yerine getirilmesi gereken
sorumluluklardan bahsedilmektedir. Siif &gretmeni, Ogrencilerin  psiko-sosyal
gelisimlerine uygun olarak bir smif ortami olusturmalidir. Simf-i¢i  kurallar
olustururken, smif uygulamalarina yonelik kararlar alinirken 6grencilerin katilimim
saglamalidir. Ogretmen, Ogrencilerin yeterli olduklar1 alanlar1 pekistirmelidir. Sinif
icinde isbirligine dayali ve sosyallesmeyi saglayici bir atmosfer olusturmalidir.
Cocuklarm ilgilerini, ihtiyag¢larini, listiin ve simirli yonlerini kesfetmelerini saglamak
icin simif ve okul etkinliklerini ¢esitlendirmelidir. Cocuklarin aileleri ile iletisim halinde

olup gerekli durumlarda aile ziyaretleri ger¢eklestirmelidir (Yesilyaprak, 2006).
2.6. Mesleki Doyum

Meslek kavrami, anlam agisindan oldukga genis bir alan1 kapsamaktadir. Ancak

hangi alanda olursa olsun, biitiin mesleklerin kisa veya uzun, planli ya da plansiz bir
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egitim sonucu kazanilmasi gereken gorevleri vardir. S6z konusu gorevlerin yerine
getirilme silirecinde yapilan etkinlikler, kisinin giindelik yasamini siirdiiriirken yaptigi
etkinliklerden (6rnegin; yemek yeme, spor yapma vb.) farklilik géstermektedir. Bu
etkinliklerden bir kismi, 6zel ugras (hobi) grubuna girmektedir. Bir kismi ise, mesleki
beceriler olarak bilinmektedir. Mesleki beceriler, resmi ve planli olarak diizenlenen
egitim ortamlarinda kazanilmaktadir. Mesleki becerilerin kazanilmasi asamasinda
ylriitiilen biitlin  etkinliklerin toplumun belirledigi smirlar icinde yiiriitiilmesi
gerekmektedir (Kuzgun, 2006). Kisacasi, bir ugrasin meslek 6zelligi tasimasi i¢in yasal
olarak diizenlenmesi, belli bir egitimi, statiisii, kurallari, 6l¢iileri (normlar1) ve araglari

olmasi1 gerekmektedir (Bakircioglu, 2006).

Meslek, her seyden Once yeteneklerini kullanma, kendini gelistirme ve
gerceklestirme yolu olarak kabul edilmektedir (Baldik, 2005). Meslek kavrami,
insanlara yararlt mal veya hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan,
belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca
belirlenmis etkinlikler biitlinli olarak tanimlanmaktadir (Kuzgun, 2006). Bir kimsenin
yasamini sirdiirmek ve gecimini saglamak icin yaptigi siirekli is ya da c¢esitli
kuruluslardaki benzer is ya da konumlar (pozisyonlar) grubu i¢in de meslek kavrami
kullanilmaktadir (Bakircioglu, 2006). Is kavrami ise, hem mesleki bilgi ve becerinin
uygulanma alam1 hem de gorevler anlaminda kullanilmaktadir (Kuzgun, 2006). s
kavrami, insanlarin belirli bir {icret karsiliginda emeklerini arz ederek mal ve hizmet
uirettikleri siire¢ seklinde tanimlanmaktadir (Kantar, 2010). Meslek ve is kavramlari
arasindaki bu anlamsal iliski nedeniyle bu iki kavramin bazen birbirinin yerine
kullanildig1 goriilmektedir. Bu durum, mesleki doyum ve is doyumu kavramlari i¢in de
gecerli olup birgok c¢alismada konu biitiinliigli korunarak séz konusu iki kavram

birbirinin yerine kullanilmaktadir (Akkus, 2010; Algekig, 2011; Kocaydriik, 2000).

Mesleki doyum kavrami, is doyumu ig¢in yapilan tanim {iizerinden ele
alindiginda, mesleki doyumun meslegi yapan kisinin is yasamini degerlendirmesiyle
duydugu haz ya da ulastigir olumlu duygusal durum oldugu anlasilmaktadir (Lawler,
1976; akt. Basaran, 2000). Mesleki doyum, bireyin hayatinda yapmakta oldugu isle
ilgili, gerek kazang gerekse basarili bir insan olma gibi ihtiyaclarinin giderilmesi,

ihtiyactan kaynaklanan gerginlik halinin sona ermesi, memnuniyet halinin ortaya
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ctkmast olarak tanimlanmaktadir (Mersin, 2007). Bir bagka sekilde; ¢alisanin kendi
isine karsi olan is degerleri ve isten kazandiklarinin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan
duygusal cevap olarak ifade edilmektedir (Oshagbemi, 2000; akt. Bakan ve Biiyiikbese,
2004).

Mesleki doyum, c¢alisan bireyin isine ve isyerindeki iliskilerine yonelik
gelistirdigi olumlu zihinsel tutum ve ruhsal durumla ilgilidir (Barutgugil, 2004). Bu
doyumun, mesleki etkinlikleri basariyla yerine getirebilecek diizeyde bilgi-beceri ve
bunlarin kullanilabilecegi bir c¢alisma ortamina sahip olmakla gergeklesebilecegi
belirtilmektedir (Kocayoriik, 2000). Diger bir ifadeyle, meslege iliskin sahip olunan
deger ve inanglar gerceklestiginde, meslek ile ilgili ideallere ulasildiginda ve meslege
karst olumlu duygular gelistirildiginde mesleki doyum ortaya ¢ikmaktadir (Karahan,
2006). Mesleki yasaminda mutlu olan birey, yasam doyumu acisindan da basarili
olabilmektedir (Ozgen ve Yalgin, 2015). Ancak mesleki doyumun ortaya ¢ikmadigi
durumlarda birey, psikolojik olgunluga erisemedigi gibi hayal kiriklig1 da yasamaktadir
(Yazilitag, 2010). Ciinkii mesleki doyumun temelinde, bireyin psikolojik, fizyolojik ve
sosyolojik ihtiyaclar1 yer almaktadir (Kantar, 2010).

Bireyin mesleki doyumunun gerceklesip gerceklesmemesi bazi faktorlere
baghdir. Bu faktorlerden bir kismi is ortami ve isle baglantili iken bir kismi da bireyin
kisilik Ozellikleri ve onceki yasantilariyla baglantilidir (Sun, 2002). Basaran (2000)
tarafindan yapilan siralamada isin niteligi, 6deme, yiikselme olanagi, dviilme, ¢alisma
kosullari, denetim, birlikte c¢alisilan isgérenler, isgdrenin kisiligi gibi etmenler yer
almaktadir. Aym1 zamanda {icret, prim ve odiiller; sosyal kolayliklar; takdir, 6vgli ve
yapict elestiri; terfi ve kariyer gelistirme olanaklari; sosyal statii; ¢alisma ortami ve
kosullart; is glivenligi; calisma diizeni; moral; sayginlik; sosyal etkinlikler; yetki gibi
faktorlerin de bireyin doyumuna etki eden araclar oldugu belirtilmektedir (Geng, 2007).
Bu aracglar, Sabuncuoglu (1984) tarafindan ekonomik araclar, psiko-sosyal araglar,
orgiitsel ve yonetsel araclar olmak tizere ii¢ grupta ele alinmaktadir. Bingél (1990) ise,
bireyi giidilleyen ve mesleki doyum acisindan etkileyen dokuz etmenden
bahsetmektedir: i¢giidiisel etmenler, fizyolojik etmenler, sosyal etmenler, psikolojik

etmenler, basar1 etmeni, erk etmeni, baglanma etmeni, inan¢ ve tutum etmeni.
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Meslek ve is doyumuna etki eden faktorler, Kantar (2010) tarafindan bireysel
faktorler, dis faktorler ve i¢ faktorler olmak iizere ii¢ bashik altinda toplanmaktadir.
Bireysel faktor basligi altinda cinsiyet, ayn1 iste kalma siiresi, yas, egitim, statii, kisilik,
zeka ve yetenek yer almaktadir. Dis faktorler; isin fiziki yapisi, iicret, takdir, ¢alisma
arkadaglar ile iliskiler, st ile iliskiler, ilerleme imkanlari, ¢alisma kosullar1 gibi
durumlar1 kapsamaktadir. I¢ faktdrler ise; ihtiyaglar, degerler ve beklentilerden
olugmaktadir (Kantar, 2010). Hem bu faktorlerin agiklanmast hem de mesleki doyumu
etkileyen etmenlerin anlagilmas: igin mesleki doyum kuramlarinin incelenmesi
gerekmektedir. Cilinkii mesleki doyumun gerceklesme durumu, bu durumu etkileyen
faktorler ve mesleki doyum diizeyi gibi konular, mesleki doyum kuramlar1 araciligiyla

aciklanmaktadir.
2.7. Mesleki Doyum Kuramlari

Mesleki doyum kuramlari, birgok kaynakta gilidilleme kuramlar1 kapsaminda
aciklanmaktadir (Bingdl, 1990; Can, 1997; Can, Kavuncubasi ve Yildirim, 2009; Eren,
2007; Kantar, 2010). Glidiileme kuramlarinin ise, farkli bagliklar altinda toplanmasina
ragmen, genelde iki baglik olarak bir araya getirildigi goriilmektedir: Kapsam ve siireg
kuramlari. Kapsam kuramlarinin igsel faktorlere agirlik verdikleri ve davranisin
amacia odaklandiklari; siire¢ kuramlarinin ise, dissal faktorlere agirlik verdikleri ve

davranisin sonucunu hedefledikleri belirtilmektedir (Akkus, 2010).
2.7.1. Kapsam kuramlari

Icerik kuramlar1 olarak da bilinen kapsam kuramlari, bireyi harekete geciren ve
yonlendiren ya da davranisini yavaslatan ve durduran etmenleri incelemektedir (Can,
Kavuncubagt ve Yildirim, 2009). Bu kuramlar, bireyin i¢inden kaynaklanan ve onu

belirli bir yonde davranisa sevk eden etmenler iizerinde durmaktadir (Bing6l, 1990).
2.7.1.1. Maslow temel ihtiyaglar hiyerarsisi kurami

Kapsam kuramlarmin en tanmmmisinin, Abraham Maslow’un ihtiyaglar
hiyerarsisi yaklasimi oldugu belirtilmektedir (Bingdl, 1990). Bu yaklagim iki temel

varsayima dayanmaktadir. Birinci varsayima gore, kisinin tiim davranislari, sahip
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oldugu ihtiyaclar1 gidermeye yoneliktir. Tkinci varsayimda ise, kisiyi davranisa yonelten
bu ihtiyag¢larin belirli bir siralamada (hiyerarside) oldugu ve alt kademedeki ihtiyaglar
giderilmeden, bir st kademedeki ihtiyaclarin kisiyi davranisa sevk etmeyecegi
belirtilmektedir (Kantar, 2010). Diger bir deyisle, kisinin yagayabilmesi ya da varligini
devam ettirebilmesi i¢in temel ihtiyaclar1 vardir ve bu ihtiyaglar da oncelik siralamasina
gore giderilmektedir (Oztekin, 2010). S6z konusu ihtiyaclar, asagidan yukariya dogru su

sekilde siralanmustir:

Fizyolojik ihtiyaglar: Bu ihtiyaglar, nitelikleri bakimindan temel ve ilkel olan
ithtiyaclardir. Giinliik yasam iginde yer alan yeme, i¢me, uyuma, barinma gibi daha ¢ok
bireyin biyolojisi ile ilgili olan ihtiyaclardir (Eren, 2007). Mesleki doyum agisindan
bakildiginda, iicret, yan 6deme, iyi calisma kosullar1 gibi ihtiyaglarin karsilanmasi
durumunda bireyin mesleki anlamda da doyum saglayabilecegini sdylemek miimkiindiir
(Can, Kavuncubasi ve Yildirim, 2009).

Giivenlik ihtiyaglari: Bu ihtiyaglar, hem fiziksel hem de psikolojik anlamda
giivenlik ve giivence ihtiyacin1 kapsamaktadir. Bireyin bedenine ve kisiligine kars1 dis
tehlikelerden korunma ihtiyaci, bu basamakta yer almaktadir (Bingdl, 1990). Sigorta ve
emeklilik programlari, is giivencesi, emin ve saglikli is kosullarinin kurum tarafindan
saglanmast durumunda mesleki doyumun daha 1yi olabilecegini s6ylemek miimkiindiir

(Can, 1997).

Sosyal ihtiyaclar: Bu ihtiyaclar, ait olma, birlikte olma, kabul gérme, sevgi gibi
insan iligkilerinin sosyal yOniinii yansitan ihtiyaclardir. Giiniimiizde bu tiir ihtiyaglarin
oneminin isletme yonetimince daha iyi bilindigi belirtilmektedir (Kantar, 2010). Bu
durumda, isletme yonetimi tarafindan spor faaliyetleri, piknikler, aksam yemekleri,
dogum giinii partileri, sinema, tiyatro ve benzeri sosyal faaliyetlerin gerceklestirilmesi
calisanin mesleki doyumunu olumlu etkileyebilecegini sdylemek miimkiindiir (Eren,

2007).

Deger ihtiyaclari: Bu ihtiyaclar, 6z-saygi, kuvvet, basari, yeterli olma, ustalik,
gliven, bagimsizlik ve o0zgiirlik arzularimi igermektedir. Ayni1 zamanda itibar ve
digerlerinden saygi gorme ihtiyact da bunlara dahil edilmektedir (Bingdl, 1990).

Gorevin ad1 ve sorumlulugu, yapilan igin begenilerek Oviilmesi, yiikselme, statiiye
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uygun aylik, itibarli olanaklar gibi konularda var olan eksiklikler giderildik¢e bireyin
mesleki doyumunun artabilecegini sdylemek miimkiindiir (Can, Kavuncubasi ve
Yildirim, 2009).

Kendini gergeklestirme ihtiyaci: Bu ihtiyag, ihtiyaclar hiyerarsisinde yer alan en
ist basamaktir. Bu basamaga ulagsmis olan kisi, yasamin her aninda ve biitiin alanlarinda
biiylik bir doyum icindedir (Bakircioglu, 2006). Kendini gergeklestirme; kisinin tim
potansiyelini kullanabilmesi, yeteneklerini gelistirebilmesi, kendini yaratic1 ve iiretken
bicimde ortaya koyabilmesi olarak tanimlanmaktadir. Bu ihtiyag¢ alani, daha ¢ok bilme,
evreni ve yasami anlama, estetik begenileri ve yaraticiligr gelistirme gibi konular
kapsamaktadir (Yesilyaprak, 2006). Kurum tarafinca g¢alisana yaraticilik gerektiren
cazip islerin sunulmasi, calisanin kisisel gelisimine ve yiikselme durumuna olanak

taninmasinin onun mesleki doyumunu olumlu etkilemesi miimkiindiir (Can, 1997).
2.7.1.2. Herzberg iki etmen kurami

Cift faktor kurami olarak da bilinen iki etmen kurami, iki grup etmeni
icermektedir. Bunlardan ilki, {icret, sayginlik, emniyet, is kosullari, yan o6demeler,
yonetim uygulamalar1 ve kisileraras1 iliskileri kapsayan hijyen etmenleridir. Bu
etmenler, ¢cevreye iliskin olup daha ¢ok is ortam1 diginda kalan etmenlerdir. Anlamli ve
zevk verici bir iste calisma, basarisinin goriilmesi, basar1 duygusundan zevk alma,
sorumluluk {istlenme, iste gelisme ve yilikselme olanaklart bulma gibi kosullar

kapsayan etmenler ise, giidiileyici etmenlerdir (Can, Kavuncubasi ve Yildirim, 2009).

Hijyen etmenler: Bunlar doyumsuzluk yaratan ve g¢evre ile ilgili olan
faktorlerdir. Bu etmenler, is gorenin kabul edebilecegi sinirin altina indiginde, kisi
doyum alma duygusunu yitirebilmektedir. Bu etmenler, kabul edilebilir durumda ya da
onun istiinde ise doyumsuzluk ortadan kalkmaktadir ancak bu durumun, kiside doyum
alma duygusunu ortaya ¢ikarmamasi da miimkiindiir. Hijyen etmenlere isin {icretini,
gozetim diizeyini, i gorenler arasi iliskileri, isletme politikasini ve is kosullarinit 6rnek

olarak vermek miimkiindiir (Kantar, 2010).

Giidiileyici etmenler: Bunlar, doyum yaratan ve daha ¢ok ise iliskin olan

faktorlerdir. Bu etmenler; ise, isin igerigine iligskin olan basari, taninma, sorumluluk,
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gelisme olanaklar1 gibi etmenlerden olugmaktadir. Bu etmenler, kabul edilebilir
sinirlarin altina diistiiklerinde bireyin doyum alamamasina neden olabilmekte ya da

doyum almasina engel olusturabilmektedir (Kantar, 2010).
2.7.1.3. McClelland basarma giidiisii kurami

Kaynaklarda basarma ihtiyaci, basari ihtiyact ya da ihtiyaglarin yonlendirilmesi
olarak gecen bu kurama gore ihtiyaglar, 6grenme yoluyla sonradan kazanilmakta; (Can
1997) ve ihtiyaglar {i¢ grup altinda toplanmaktadir: basar1 ihtiyaci, iliski kurma ihtiyaci
ve glic kazanma ihtiyaci. Bunlar arasinda bireyi en ¢cok motive eden ihtiyacin, basar:
ihtiyaci oldugu ifade edilmektedir. Bu ihtiyaci kuvvetli olan bireyin, kendisine yiiksek
amaclar belirleyece8i ve bu amacglara ulagsmak icin gerekli bilgi ve beceriyi elde
edecegi, bunlar1 kullanarak istedigi basar1 diizeyini gergeklestirmek isteyecegi
belirtilmektedir (Bingdl, 1990). McClelland’a gore, insanlarin kendi meslek alanlarinda
en iyl olma ve milkkemmeli arama tutku ve duygularimin altinda basar1 ihtiyact

yatmaktadir (Eren, 2007).

Iliski kurma ihtiyac, insanm diger kisi ve gruplarla iliski i¢inde bulunacagim
vurgulamaktadir. Ciinkii insan yasami, toplumsal bir nitelige sahiptir. Biitiin bireyler,
digerlerine kars1 baglilik, arkadaslik ve dostluk iliskisi gelistirmektedir. Gii¢ kazanma
ihtiyact ise, insanin ¢evresine hakim olma isteklerinin bir sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Bu
nedenle, insanlarin ve gruplarin, ¢evresel iliskilerinde etkinliklerini artirmak ve seslerini
duyurmak igin cesitli yollara basvurmaktan c¢ekinmedikleri belirtilmektedir. Ustiin
olmak ve baskalarinin is ve faaliyetlerini kontrol etmek i¢in bagvurulan biitiin yollar,
bireyleri baska insanlarla ¢ekisme ve catismaya itebilmektedir. Bu tehlike durumu,
insanin gii¢ kazanma ihtiyacini ve ortaya ¢ikan arzularini belli dl¢lide frenlemektedir. O
ylizden, bu ihtiyacin siddeti bireyden bireye oldukc¢a farkli bi¢imlerde ortaya
cikmaktadir (Eren, 2007).

2.7.1.4. McGregor X — Y kuramt ile Reddin Z kurami

Bu kuramda yer alan X, insanlarin kétiimser yoniinii ifade etmektedir. Buna gore
insanlar calismayr sevmemekte, yaratilislar1 geregi tembellikten hoglanmakta,

calismadan 1iyi yasamayi istemekte, iyilikten anlamamakta, yardim etmeyi ve
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paylasmay1 sevmemekte, bencil davranmakta, yaratici olmamakla beraber yeniliklere
kars1 direng gostermektedirler. X — Y kuramimin X yoni, tiimden olumsuzluk
icermektedir. Bu olumsuzluklar1 gidermenin, calisanlar1 ya da Orgiit {yelerini
giidiilemenin tek yolu acimasizlik olmaktadir. Buna gore, ¢alisanlar sadece maddi
cezalar ve odiillerle giidilenmekte ve motive olmaktadirlar (Oztekin, 2010).
McGregora’a gore, klasik yonetimciler, insanlart X kuraminin 1181 altinda gérmekte ve
dolayisiyla onlar1 giidiilemek i¢in planlama, orgiitleme, korkutma ve kontrol gibi

teknikleri gelistirerek ekonomik araglara agirlik vermektedirler (Can, 1997).

X yoniiniin aksine, kuramdaki Y ayagi insanlar1 tamamen iyi yonden gormekte
ve biitlin aciklamalar1 bu dogrultuda yapmaktadir. Calisanlar, ¢alismay1, yardimlagsmayz,
paylasmayi, iyilik etmeyi sevmektedirler. Buna gore, calisanlart motive etmenin, 6rgiit
amaclar1 dogrultusunda yonlendirmenin, etkilemenin tek yolu maddi cezalar ve odiiller
degildir. Bunlar yerine manevi (psikolojik, sosyolojik) 6diil ve cezalarin daha etkili
olacag1 ve bu yolla insanlarin daha kalic1 giidiilenecegi belirtilmektedir. Bunun i¢in de,
calisanlara daha sevecen, daha anlayisl, daha hosgoriilii, daha demokratik davranilmasi
ve onlarin Oncelikle kendi alanlar1 ve giderek de tiim oOrgiitii ilgilendiren kararlara
katithminin saglanmasi1 gerekmektedir (Oztekin, 2010). Kisaca, Y kuramina gore
calisan1 degerlendiren bir yonetici, ¢alisanlar1 klasik korkutma ve kontrol etme
yontemleriyle ise yoneltmek yerine onlarin yeteneklerini kullanabilecekleri is ortami

yaratmak i¢in ¢aba sarf etmektedir (Can, 1997).

X — Y kuramimi tamamlayan Reddin ise Z kuramin gelistirmistir. Bu kurama
gore insanlar, ne X anlayisinda oldugu kadar olumsuz ve kotiidiir ne de Y anlayisinda
oldugu kadar olumlu ve iyidirler. Bunun i¢in de Z yonii ile insanin hem kotii hem de iyi
olabilecegi kabul edilmektedir. Calisanlar1  oOrgiit amaglart  dogrultusunda
giidiileyebilmek, motive edebilmek, etkileyebilmek ya da yonlendirebilmek icin once
onlar1 tanimak gerekmektedir. Yoneticiler, ancak calisanlar1 sosyolojik ve psikolojik

olarak taniyarak yonlendirebilmektedirler (Oztekin, 2010).
2.7.2. Siire¢c kuramlari

Bu kuramlar, bireylerin hangi amaglar tarafindan ve nasil motive edildikleri

noktasindan hareket etmektedir. Bireyin davranisini, onun davranisindan kaynaklanan
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etmenlerle aciklamaya calismaktadir. Siire¢ kuramlari; Vroom’un Bekleyis Kurami,
Esitlik Kurami, Davranis Sartlandirmasi Yaklasimi, Lawler—Porter Modeli ve Amag
Kurami’dir (Bingdl, 1990). Asagida siire¢ kuramlar1 kapsaminda yer alan en énemli iki

kuram hakkinda bilgi verilmistir.
2.7.2.1. Vroom’un bekleyis kurami

Bu kuram insan davranislarini, bireyin amag¢ ve sec¢imleri ile bu amaglar
basarmadaki beklentisi yoniinden agiklamaya calismaktadir. Vroom’a gore bireyler,
ulagmak istedikleri sonuglar1 kendileri tercih etmekte ve bu sonuglar1 elde etmek igin
gercekei tahminlerde bulunmaktadirlar. Vroom, s6z konusu tercih ve tahmin dengesini
aciklamak icin bazi kavramlar ve bu kavramlarin isleyisi lizerinde durmaktadir. Bu
kavramlardan ilki, birinci ve ikinci derecedeki sonuglar olarak bilinmektedir. Buna gore,
bir davranistan elde edilen temel (birinci derecedeki) sonuglar, yapilan is ile dogrudan
iligkilidir ve bu sonuglar; verimlilik, devamsizlik, isgiicii devri ve verimliligin
niteligidir. Ikinci derecedeki sonuglarin ise, birinci derecedeki sonuclardan dogan iicret
artis1, yiikselme ve grup tarafindan kabul edilme ya da reddedilme gibi 6diil ve cezalar
oldugu belirtilmektedir (Can, 1997). Ikinci kavram olan aragsallik, bireyin algisi ile
ilgili olup bu algi, birinci ve ikinci derecedeki sonuglar arasindaki iliski {izerine
kurulmaktadir. S6z konusu iliski su sekilde agiklanmaktadir: eger iicret artisini
verimlilik sagliyorsa aragsalligin degeri +1 olacaktir; ancak ikinci derecedeki sonuglar,
birinci derecedeki sonuglar olmadan gerceklesmiyorsa aragsallik degeri -1 degerinde
olacaktir. Diger onemli kavram, cekicilik ya da valens’tir. Valens, bireyin goziinde
sonuclarin degeri ve bunlar hakkindaki tercihi olarak ifade edilmektedir. Son kavram
olan beklenti kavrami ise, bireyin belli bir davranisa yoneldiginde belli sonuglar elde
edecegi konusundaki inanci demektir. Vroom tarafindan aciklanan bu kavramlar
arasinda giiclii bir iliski oldugu ve dolayisiyla bunlardan birisinin olmadigi durumda
giidiilenmenin gerceklesmeyecegi belirtilmektedir (Can, Kavuncubast ve Yildirim,

2009).
2.7.2.2. Adams esitlik kurami

Adams tarafindan gelistirilen bu kuram, bireyin is basarisi ve tatmin olma

derecesinin, bireyin calistig1 ortamlarla ilgili olarak algiladig: esitlik ya da esitsizliklere
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baglh oldugunu aciklamaktadir (Kantar, 2010). Kuram, dort temel kavrama
dayanmaktadir. Birey kavrami, esitligi ya da esitsizligi algilayan kisidir. Digerleriyle
karsilagtirma kavrami, yapilan islere karsilik verilen oOdiiller anlaminda bireyin
karsilagtirma yaptig1 diger birey ya da gruplardir. Girdiler kavramiyla bireyin isine
tasidigir bireysel Ozellikleri kastedilmektedir. Ciktilar ya da sonuglar kavrami ise,
bireyin isinden elde ettigi 6diil, taninma, ticret ve yan gelir gibi kazanglar anlamina

gelmektedir (Can, 1997).

Bireyin orgiite getirdigi girdiler ile elde ettigi sonuglar arasindaki oranin, benzer
islerdeki bireylerin oranina esit olmast durumunda esitligin var oldugu kabul
edilmektedir. Ancak, iki grup arasindaki oranlar karsilastirmasinda biri digerinden
bliyiilk ya da kiigiik ise esitligin bozuldugu anlami ¢ikarilmaktadir (Can, 1997).
Esitsizlik durumu ortaya ¢iktigini anlayan ve dengenin aleyhine bozuldugunu hisseden
birey, bu doyumsuzlugun iistesinden gelmek ic¢in kendi ddiillerini artirma yollarini
arastiracak, bunda basariya ulasamadigi takdirde ise isletmeye sundugu girdi ve
degerlerin miktarin1 azaltacaktir. Tersi durumda ise, esitligin var oldugunu goren,
esitligin ve dengenin saglandigin1 anlayan birey, kendini daha huzurlu hissedecektir

(Eren, 2007).
2.8. 1lgili Aragtirmalar
Bu kisimda, yurt i¢i ve yurt disinda yapilan ¢alismalara yer verilmistir.
2.8.1. Yurticinde yapilan calismalar

Bu boliimde, okul dncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde saglanan
rehberlik hizmetlerine iligkin ve rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarina yonelik

caligmalara yer verilmistir.
2.8.1.1.0kul oncesi egitimde rehberlik hizmetlerine iliskin yapilan calismalar

Okul o6ncesi egitimdeki rehberlik hizmetleri ile ilgili alan yazin incelendiginde,
bu alana yonelik yapilan ¢alismalarin sayica ¢ok az ve yetersiz oldugu goriilmektedir
(Eren, 2014; Kardes, 2014; Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak, 2014). Diger bir deyisle

ilkokul, ortaokul ve ortadgretimdeki rehberlik hizmetleri ile ilgili arastirmalar okul
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oncesi egitimdeki rehberlik hizmetlerine yonelik yapilan aragtirmalardan daha fazladur.
S6z konusu arastirmalardan bir kismi tez calismasi olarak yapilmis (Abbasoglu, 2014;
Kilig, 2010; Saltan, 2014; Ulusoy, 2013); bir kismi ise makale niteliginde
gerceklestirilmistir (Altun ve Camadan, 2013; Camadan ve Kahveci, 2013; Camadan ve
Sezgin, 2012; Demirel, 2010; Karatas, Sahin ve Baltaci, 2013; Nazli, 2008; Owen ve
Owen, 2008; Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008). Rehberlik hizmetlerine yonelik
yapilan arastirmalarin bazilarinda okul yoneticileri ve 6gretmenler katilime1 grup icinde
yer alirken (Akgiin, 2010; Camadan ve Kahveci, 2013; Camadan ve Sezgin, 2012;
Giindiiz, Inand1 ve Tung, 2014; Ozabaci, Sakarya ve Dogan, 2008); bir kisminda rehber
ogretmenler galisma grubunu olusturmaktadir (Hatunoglu ve Hatunoglu, 2006; Terzi,
Tekinalp ve Leuwerke, 2011; Umay, 2015; Yam, 2014). Bir aragtirma ise, miifettislik
gorevinde olan katilimcilar ile yiritilmistir (Giiven, 2009). Biitiin bu arastirmalarin
ortak noktasi ise, okul oncesi egitimdeki rehberlik hizmetlerinden ziyade diger egitim
kademelerindeki rehberlik hizmetlerine yonelik olarak gergeklestirilmis olmalaridir.
Asagida, okul Oncesi egitimde rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilan ¢aligmalara yer

verilmistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehberlik servisine iligkin algilarin1 ortaya koymak
amaciyla Memduhoglu ve Dalgigek (2016) tarafindan yapilan ¢aligmada, metafor
yontemi kullanilmis ve c¢alismanin  katilimeilarimi 32 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmustur. Caligmanin bulgularina gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin biiylik
cogunlugu, okul Oncesi donemde rehberlik hizmetlerini olumlu algilamakta ve bu
yiizden okul dncesi egitim kademesinde rehberlik servisinin 6nemli ve gerekli oldugunu

distinmektedirler.

Okul oOncesi egitimde saglanan rehberlik hizmetleri ile ilgili Eren (2014)
tarafindan yapilan ¢aligmada, MEB’e bagli bagimsiz anaokullarindaki rehberlik ve
psikolojik danisma faaliyetlerinin incelenmesi amaglanmustir. Arastirma, Izmir i1 Milli
Egitim Midiirligii'ne bagli 20 resmi bagimsiz anaokulunda yapilmis; arastirmada,
2012-2013 egitim 6gretim yilinda bu okullarda gorev yapan 20 psikolojik danigman, 40
okul idaresi, 60 okul dncesi 6gretmeni ve 60 0grenci velisi olmak iizere toplam 180
katilimer yer almigtir. Verilerin goriismelerle toplandigi bu nitel ¢alismada, bagimsiz

anaokullarinda rehberlik servislerinin tam olarak gelisim siirecini tamamlayamadigi ve



43

bazi sorunlarin ¢oziim bekledigini gostermistir. Ayrica bu arastirmada; bagimsiz
anaokullarinda rehberlik normlarinin ihtiyaglar1 karsilamadigi, rehberlik servislerinin
fiziksel mekanlarinin yetersiz oldugu ve rehber Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime

ithtiyaglarinin oldugu sonucuna varilmstir.

Kardes (2014) tarafindan yapilan arastirmada, okul Oncesi egitim kurumu
yoneticilerinin ve okul Oncesi 0gretmenlerinin, rehber dgretmenlerin rollerine iligkin
algilarinin incelenmesi amaglanmis; arastirmada nicel arastirma yontemlerinden tarama
modeli kullanilmistir. Arastirma verileri, 43 okul O6ncesi egitim kurumu yoneticisi ve
211 okul 6ncesi 6gretmenine Rehber Ogretmen Alg1 Olgegi uygulanarak elde edilmistir.
Arastirma sonucunda, yOneticilerin ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin rehber 6gretmenlere
iligkin algilarinin cinsiyet, mezuniyet durumu ve mesleki kideme bagli olarak
degismedigi belirlenmistir. Yoneticilerin ve 6gretmenlerin, bireysel rehberlik hizmetini,
grup rehberligi ve oryantasyon programlarimi, smif i¢i aktivitelere katilmayi rehber
Ogretmenlerin en Onemli gorevleri olarak gordiikleri sonucuna varilmistir. Rehber
Ogretmenlerin ¢ocuklara duygusal testler, zekd ve gelisim testleri uygulamalarinin,
yonetici ve O0gretmenlerin beklentisi oldugu bulunmustur. Rehber 6gretmenlerin okul
oncesi alan bilgisine sahip olmamalarinin, rehberlik programinin tanitilmamasinin ve
rehberlik programiyla ilgili uygulamalarin yetersiz olmasinin 6nemli sorunlar oldugu
sonucuna varillmistir. Rehber &gretmenlerle olan iletisim sorunlarinin ortadan
kaldirilmasi i¢in iletisimi artiracak etkinliklerin diizenlenmesi, rehberlikle ilgili seminer
ve konferanslarin verilmesi ve rehber 6gretmenlere hizmet ici egitim verilmesi gerektigi

arastirmanin diger sonuglari arasinda yer almistir.

Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak (2014) tarafindan okul 6ncesi 6gretmen adaylariin
ve psikolojik danigman adaylarinin okul oncesi egitim kademesinde yer alan psikolojik
danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili goriislerini ortaya koymak ve bu goriisleri
karsilagtirmak amaciyla yapilan nitel arastirmaya, 15 okul 6ncesi 6gretmen aday1 ve 21
psikolojik danigman aday1 katilmistir. Arastirma verilerinin, arastirmacilar tarafindan
gelistirilmis yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu ile elde edildigi arastirmanin
bulgularinda, katilimcilarin ¢ogunun okul Oncesi donemde psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetlerinin gerekli oldugunu diisiindiikleri belirtilmistir. Bununla birlikte,

okul 6ncesi donemde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin daha verimli olmasi
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igin veli toplantilarinin diizenlenmesinin, katilimcilar tarafindan en ¢ok dile getirilen

oneri oldugu sonucuna varilmistir.

Akgiin (2010) tarafindan okul 6ncesi Ogretmenlerinin anasiniflarinda sunulan
rehberlik hizmetlerini nasil algiladiklarini incelemek amaciyla yapilan arastirmada
amacli Orneklem yonteminden kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi kullanilmigtir.
Arastirma verileri, 14 okul Oncesi Ogretmeniyle goriisiilerek toplanmis ve
anasiiflarinda verilen oncelikli hizmetin problemli ¢ocuklar ve onlarin aileleri ile

calismalarin yapilmasi oldugu sonucuna varilmigtir.
2.8.1.2.Ilkokuldaki rehberlik hizmetlerine iliskin yapilan calismalar

Rehberlik hizmetleri ile ilgili arastirmalar incelendiginde, ilkokul kademesinde
(ilkogretim 1. kademe) saglanan rehberlik faaliyetlerine iliskin ¢ok sayida ¢aligmanin
yapilmis oldugu goriilmektedir (Bicak, 2006; Karaer, 2010; Karakus, 2008; Konca,
2007; Taskaya ve Kurt, 2010; Unal, 2004; Yankin, 2009). Bu ¢alismalarin cogunda
orneklem grubu i¢inde siif 6gretmenleri yer almistir (Basaran, 2008; Bilen 2007;
Biilbiil, 2009; Giir, 2010; Terekeci, 2010). Ornegin; Selamet (2015) tarafindan yapilan
aragtirmada, siif Ogretmenlerinin siif yonetimi ile ilgili konularda rehberlik
servisinden beklentileri incelenmis; elde edilen bulgulardan, erkek sinif 6gretmenlerinin
sinif yonetimi konusunda rehberlik servisinden beklentileri ile kadin 6gretmenlerin
beklentilerinin birbirine yakin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica katilimcilardan 6n
lisans, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezun olan sinif &gretmenlerinin
sinif yonetimi konusunda rehberlik servisinden beklentilerinin de birbirine yakin oldugu
sonucu elde edilmistir. Ancak ogretmenlerin mesleki kidemlerinin, smif yonetimi
konusunda rehberlik servisinden beklentileri iizerinde etkili oldugu ve servisten

PR

beklentinin kideme gore degistigi sonucuna varilmistir.

Herdem (2012), ilk6gretime devam eden pargalanmis ve tam aile ¢ocuklarinin
rehberlik ihtiyaclarmin Kkarsilagtirllmast amaciyla yapmis oldugu calismada 281
ilkdgretim dgrencisi ile ¢aligmis; kisisel bilgi formu ve rehberlik ihtiyaglarini belirleme
formu ile veri toplamistir. Calisma sonucunda, par¢alanmis aile g¢ocuklarmin kisisel
rehberlik ihtiyaglarinin tam aile ¢ocuklarinin kisisel rehberlik ihtiyaglarindan anlaml

diizeyde yiiksek oldugunu bulmustur.
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Yazgiinoglu ve Demirel (2012) okul rehber ogretmenleri ve smif rehber
o0gretmenlerinin, ilkogretim ve ortadgretim kurumlar1 smif rehberlik programinin
ilkdgretim boyutuna (1-8. smiflar) iliskin goriislerini belirlemek amaciyla bir arastirma
yapmuslardir. 250 katilimcinin yer aldigi arastirmanin verileri anket yoluyla elde
edilmistir. Bulgular 1s1ginda, rehber 6gretmenlerin adi gecen rehberlik programim
bliyiik olgiide yararli ve olumlu algiladiklar1 sonucuna varilmistir. Ayrica okul ve sinif
rehber 6gretmenlerinin programa iliskin gortisleri arasinda, okul rehber 6gretmenlerinin

lehine anlamli bir farklilik bulunmustur.

Bardak¢i’nin (2011) yaptig1 arastirmada, ilkogretim okullarinda calisan sinif
Ogretmeni, siif rehber 6gretmeni ve psikolojik danigmanlarin kapsamli/gelisimsel
rehberlik programi hakkindaki goriisleri incelenmis; hem nicel hem de nitel yontemin
kullanildig1 arastirmaya 16 psikolojik danisman, 195 siif 6gretmeni ve 121 sinif rehber
O0gretmeni olmak ftizere toplam 332 kisi katilmistir. Arastirma sonucunda, sinif
ogretmenleri, smif rehber Ogretmenleri ve psikolojik danigsmanlarin rehberlik
etkinliklerinin 6grencilere daha c¢ok kisisel-sosyal alanda yarar sagladigi goriisiinde
olduklart belirtilmistir. Hem smif o6gretmenleri hem de smf rehber oOgretmenleri,
rehberlik etkinliklerini uygularken, fotokopi, zaman, kalabalik smiflar, etkinlikleri
uyarlama ve degerlendirme gibi konularda sikint1 yasadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica
psikolojik danismanlarin biiyiik bir ¢ogunlugu, rehberlik programini uygularken
yonetici ve 0gretmenlerin rehberligi 6nemsemedikleri, programin uygulama siirecinde

isteksiz olduklar1 ve igbirligi kurmadiklar yoniinde goriis belirtmislerdir.

Bagska bir arastirma Uludag Tiifek¢i (2011) tarafindan yapilmistir. Bu
arastirmada, kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik programi rehberlik etkinliklerinin
ilkdgretim diizeyinde uygulanmasina yonelik sinif rehber 6gretmeni ve rehber
Ogretmenlerin algilar1 saptanmaya calisilmistir. Arastirma verileri, 282 0gretmene
Rehberlik Etkinlikleri Kullanilma Durumlar1 Anketi uygulanarak elde edilmistir.
Aragtirma sonucuna gore, sinif rehber 6gretmenleri ve rehber ogretmenler, rehberlik
programinda yer alan etkinlik sorularinin 6grenciler tarafindan kolayca yanitlandigini,
etkinliklerin 6grencilerin gelisim diizeyine uygun oldugunu, oturma ve sinif diizeninin
etkinlikler i¢cin uygun oldugunu ve etkinliklerde yer alan formlarin kolayca

dolduruldugunu diisiinmektedirler. Birinci kademe sinif rehber Ogretmenleri, ikinci
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kademe simif rehber 6gretmenlerine gore etkinlikler i¢in ayrilan siireyi yeterli gérmekte,
ogrencilerin etkinliklere katilmada istekli olduklarini, etkinlik materyallerinin kolayca
karsilandigin1  ve etkinliklerin kalabalik siniflarda kolayca uygulanabildigini

distinmektedirler.

Avsar’imm (2010) yaptigr arastirmada, ilkdgretim birinci kademedeki smif
Ogretmenlerinin rehberlik hizmetlerindeki yeterlilikleri gergeklestirme diizeylerinin
degerlendirilmesi amaclanmis; calismanin verileri, 461 smif Ogretmenine anket
uygulanarak elde edilmistir. Arastirma bulgularindan, kadin ve erkek simif
ogretmenlerinin ve farkli mesleki kideme sahip sinif 6gretmenlerinin rehberlik
etkinliklerini gerceklestirme diizeylerinin birbirine yakin oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, rehberlik etkinliklerini gerceklestirme durumuna okutulan sinif diizeyinin etki

edebilecegi sonucu bulunmustur.

Darakci (2010) tarafindan ilkogretim okullarinda sinif ogretmenlerinin etkili
rehberlik hizmetlerinin gergeklestirilmesinde okul yoneticilerinin etkililik diizeyinin
aragtirilmasi amaciyla yapilan ¢alismada, Afyonkarahisar il merkezinde gorev yapan
506 yonetici ve 6gretmen yer almistir. Arastirma sonucuna gore, egitsel, kisisel-sosyal
ve mesleki rehberlik boyutlarinda cinsiyet, hizmet yil1, egitim diizeyi, ¢alisma durumu,
sinif mevcudu ve hizmet ic¢i e8itim degiskenleri acisindan anlamli bir farklilik tespit
edilmemistir. Ancak gorev (unvan) degiskenine gore Ogretmenler arasinda anlamli

farkliliklarin oldugu belirtilmistir.

Demir’in (2010) yaptig1 arastirmada, smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik
anlayis diizeyleri ile rehberlik hizmetlerine yonelik tutumlari incelenmistir.
Arastirmanin katilimcilarini, Eskisehir ilinde gérev yapan 595 sinif rehber 6gretmeni
olusturmustur. Arastirma sonucunda, kadin sinif rehber 6gretmenlerinin hem rehberlik
anlayislarinin hem de rehberlige yonelik tutumlarinin erkek sinif rehber 6gretmenlerine
gore daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Kidem yillarina gore, 1-9 ve 10-19 yil arasi
kideme sahip olan siif rehber 6gretmenlerinin rehberlik anlayis diizeylerinin kidem yili
20 ve lizeri olan 6gretmenlerden daha yiiksek oldugu ancak sinif rehber 6gretmenlerinin

rehberlige yonelik tutum diizeylerinin kidem yillarina gére degismedigi saptanmustir.



47

Basaran (2008) tarafindan yapilan arastirmada, ilkégretim okullarindaki yonetici
ve smif rehber ogretmenlerinin psikolojik danisma ve rehberlik faaliyetlerinden
beklentileri incelenmis; iliskisel tarama modelinin kullanildig: arastirmada, 30 yonetici
ve 270 sinif rehber 6gretmenine ulasilmistir. Aragtirmada elde edilen sonuglara gore,
yonetici ve siif rehber O0gretmenleri, problemi olan 6grencilere yonelik rehberlik
goriismeleri yapilmasini, rehberlik uygulamalarinin isbirligi icinde gergeklestirilmesini,
ogrencilerin yeteneklerini ortaya ¢ikaracak c¢alismalar yapilmasini ve rehberlik

hizmetleri ile ilgili yapilan ¢alisma sonuglariin ¢evreye tanitilmasini beklemektedirler.

Akin (2007) rehber 6gretmenlerin gorevlerine iligkin 6gretmenlerin beklenti ve
algi diizeylerini saptamak amaciyla bir arastirma yapmistir. Tarama modelinin
kullanildig1 arastirmada, Yalova ilindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 170
ogretmene, Rehber Ogretmenin Gorevleri ile ilgili anket uygulanmustir. Arastirma
bulgularindan, 6gretmenlerin rehber 6gretmenlerin asli gorevleri konusunda yeterli
biling diizeyine sahip olduklar1 ancak rehber 6gretmenlerin kesinlikle yapmamasi

gereken gorevleri de onlardan bekledikleri sonucuna ulasilmistir.

Soker (2007) tarafindan yapilan calismada, ilkdgretim Ogretmenlerinin sif
yonetimi konusunda okullardaki rehberlik servisinden beklentileri ele alinmis;
Zonguldak il merkezinde gorev yapan 380 O6gretmene anket formu uygulanmistir.
Calisma sonucuna gore, ilkégretim Ogretmenleri, sinif yonetimi konusunda rehberlik
servisini yeterli gormekte, Ogrencileri bu servise yonlendirmektedirler. Ayrica,
Ogretmenlerin, rehberlik servisinin faydali olduguna inandiklar1 ve bu servisle isbirligi

i¢inde c¢alistiklar1 belirtilmistir.

Yumrutas (2006) tarafindan yapilan arastirmada, ilkdgretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin rehberlik gorevleriyle ilgili goriis ve uygulamalar1 incelenmis;
tarama modelinin kullanildig1 arastirmada, Istanbul ilinde gorev yapan 207 dgretmene
anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda, Ogretmenlerin biiyiikk bdliimiiniin
ilkogretimde rehberlik caligmalarmin yararli olacagina inandiklari ancak okullarda
yiriitiilmekte olan rehberlik faaliyetlerinin yeterince etkili olmadigin1 diistindiikleri

ortaya cikarilmistir. Ayrica 6gretmenlerin  biiylik  bir kismimin, rehberlik
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caligmalarindaki goérev ve sorumluluklarii bildikleri ve yerine getirdikleri sonucuna

varilmastir.
2.8.1.3.Rehber ogretmenlerin mesleki doyumlarina iliskin yapilan ¢calismalar

Mesleki doyum ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde, bu ¢aligmalarda, is
doyumu, is tatmini gibi kavramlarin da kullanildigi ancak bazi ¢alismalardan yalnizca
mesleki doyum kavraminin ele alindigi goriilmektedir (Aslan, 2001; Celik ve Bastiirk,
2013; Celik ve Onel, 2015; Cifcili, 2007; Ince ve Sahin, 2016; Karahan, 2006; Tekerci,
2008; Ugur, 2015). Bir kisminda ise sadece is doyumu kavrami kullanilirken (AKsu,
Acuner ve Tabak, 2002; Ari, 2015; Aslan, 2006; Bakan ve Biiyiikbese, 2004; Cetin,
2016; Cinar, 2015; Eronat, 2004; Izgar, 2008; Keser, 2006; Korkmaz, 2007; Toker,
2007), biiylik bir kisminda; konu igerigi ve calismada yer alan agiklamalar, bu iki
kavramin i¢ i¢e kullanildigini gostermektedir. Hem mesleki doyum hem de is doyumu

kavramina yonelik yapilan tez ve makalelerde bu durum s6z konusu olabilmektedir.

Tiirkiye’de, mesleki doyum ve is doyumu kavramlarimin ve bu kavramlarla
baglantili olarak tiikenmislik, 6z-yeterlik, benlik saygisi, depresyon, kisilik tipleri,
orgiitsel giliven, kaygi, tutum gibi kavramlarin birlikte kullanildigi birgok c¢alisma
mevcuttur. Alanlarina gore incelendiginde, s6z konusu ¢alismalarin biiyiik bir kisminin
egitim alaninda yapildig1 goriilmektedir. Is doyumu ile ilgili egitim alaninda yapilan
calismalarda genel olarak egitimcilerin is doyumlar1 incelenmistir (Demirtas, 2010;
Gamsiz, Yazict ve Altun, 2013; Gengtiirk ve Memis, 2010; Goktas, 2007; Giilay ve
Hergiiner, 2006; Koruklu, Feyzioglu, Ozenoglu Kiremit ve Aladag, 2013; Sahin ve
Dursun, 2009). Ornegin baz1 ¢alismalarda dgretmen ve kurum yoneticilerinin mesleki
doyumlari ele alinmistir (Bayrak, 2014; Bektas, 2009; Biger, 2013; Celik, 2015; Demir,
2007; Horuz, 2014; Kayhan, 2008; Keskin, 2014; Sen, 2011; Tirk, 2008; Yazilitas,
2010).

Tiirkiye’de mesleki doyum ile ilgili egitim alaninda bir¢ok arastirma
yapilmasina ragmen, egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlere yonelik ¢cok
az sayida calismanin oldugu tespit edilmistir. Calismalardan biri Umay (2015)
tarafindan yapilan ve rehber Ogretmenlerin i doyumu ve tiikenmislik diizeyleri

arasindaki iliskinin incelenmesini amaclayan caligmadir. Karsilagtirma tiirii tarama
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modelinin kullanildig1 arastirmanin verileri, Balikesir’de gorev yapan 230 rehber
ogretmene kisisel bilgi formu, Is Doyumu Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi
uygulanarak elde edilmistir. Arastirma sonucunda, erkek rehber 6gretmenlerin iletisim
doyum diizeylerinin kadin rehber &gretmenlerinkine gore; evli rehber 6gretmenlerin
iletisim doyum diizeylerinin bekar rehber 6gretmenlerinkine gore daha yiiksek oldugu
ortaya ¢ikmistir. Ayrica, aylik gelir, egitim durumu, yasadiklar1 yerden memnuniyet,
egitim, seminer ve kongre katilimi gibi degiskenlere gore de rehber 6gretmenlerin is

doyumlar1 arasinda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Kadioglu (2014) tarafindan yapilan arastirmada, rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlari ile kendine saygilar1 arasindaki iligkinin cinsiyet, yas, medeni durum, mezun
olunan boliim, egitim durumu, kidem, kurum tipi, okuldaki 6grenci mevcudu, rehberlik
servisinin varligi, seminerler gibi ¢esitli degiskenlere goére incelenmesi amaglanmas;
iliskisel tarama modelinin kullanildig1 arastirmanin drneklemini, Istanbul ilinde gorev
yapan 297 rehber O0gretmen olusturmustur. Arastirma verileri, kigisel bilgi formu,
Mesleki Doyum Olgegi (MDO) ve Kendine Saygi Olgegi kullanilarak elde edilmistir.
Arastirma sonucunda, rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar: ile benlik saygilari
arasindaki iligkinin pozitif yonde anlamli oldugu bulunmustur. Rehber 6gretmenlerin
mesleki doyumu ile cinsiyet, medeni durum, mezun olunan bolim, egitim durumu,
egitim kademesi, okuldaki 6grenci mevcudu gibi degiskenler arasindaki iliski anlamli
bulunmamistir. Mesleki doyum ile yas, mesleki kidem ve rehberlik servisinin olup
olmamasi gibi degiskenler arasindaki iliskinin ise anlamli oldugu saptanmustir. Ayni
zamanda, rehberlik servisi olan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin, rehberlik

servisi olmayanlara gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Algeki¢ (2011) tarafindan yapilan arastirmada, rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlar ile ¢esitli degerleri arasindaki iliski bazi degiskenlere gore incelenmis;
calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Orneklemini 241 psikolojik danismanin
olusturdugu arastirmada veri toplama araglar1 olarak, kisisel bilgi formu, MDO ve
Schwartz Degerler Olcegi kullamlmistir. Arastirma sonunda, rehber ogretmenlerin
mesleki doyum toplam puanlariyla degerler testinin basari, 6z-denetim, evrensellik,
yardimseverlik ve uyum alt boyutlarindan elde edilen biitiin puanlar arasinda negatif

yonde anlamli bir iliski saptandigi belirtilmistir. Ayrica erkek rehber 6gretmenlerin
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mesleki doyum ile degerler envanterinden aldiklar1 puanlar, kadin rehber 6gretmenlerin
aldiklar1 puanlardan yiiksek ¢ikmistir. Yas ve medeni durum degiskenlerine gore rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin birbirine yakin oldugu bulunmustur.
Mesleki kidemi yiiksek olan rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin da ytiksek
oldugu ve lisans mezunlarinin lisansiistii mezunlardan daha fazla mesleki doyuma sahip

olduklar1 sonucuna ulasilmstir.

Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarina iliskin Akkus (2010) tarafindan
yapilan arastirmada, Rehberlik Arastirma Merkezlerinde (RAM) goérev yapan rehber
Ogretmenlerin i3 doyumu diizeyleri incelenmistir. Arastirmada, tarama modeli
kullanilmis; Ankara ilinde gorev yapan 121 rehber 6gretmenden kisisel bilgi formu ve
MDO araciligiyla veri toplanmustir. Elde edilen bulgulara gére, RAM’larda gorev yapan
rehber 6gretmenlerin; cinsiyet, yas, medeni durum, 6grenim durumu, mezun olunan
alan, ¢alisma yili ve calisma kosullar1 degiskenlerine gore is doyumu diizeylerinin
birbirine ¢ok yakin oldugu sonucuna varilmistir. Rehber 6gretmenlerin kurum yonetimi
ve caliganlar arasinda iyi iliskiler gelistirilmesi degiskenine gore ise, is doyumu
diizeyleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmustur. Buna goére, kurum yonetimiyle iyi
iligkiler gelistirilmesi ile ilgili az memnunum diyenlerin, ¢ok memnunum ve
memnunum diyenlerden daha yiiksek bir mesleki doyuma sahip olduklar1 sonucu elde

edilmistir.

Rehber oOgretmenlere yonelik diger bir arastirma Bayri (2006) tarafindan
yapilmigs ve bu aragtirmada, rehber Ogretmenlerin is doyumuna iliskin goriiglerinin
degerlendirilmesi amaclanmistir. Arastirma, Giineydogu Anadolu Boélgesinde bulunan
Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Kilis, Mardin, Siirt, Sanlurfa ve Sirnak
illerinde gergeklestirilmis; arastirma verileri, s6z konusu illerde gorev yapan 100 rehber
ogretmene MDO uygulanarak elde edilmistir. Arastirma sonunda, cinsiyet, medeni
durum, mesleki kidem gibi degiskenlerin mesleki doyum diizeyini ¢ok fazla
degistirmedigi sonucu elde edilmistir. Ayrica 6grenim diizeyi, en son mezun olunan
boliim, hizmet i¢i egitime katilma sikligi gibi degiskenlerin de mesleki doyum {izerinde

etkili olmadig1 bulunmustur.
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Hamamc1, Goktepe ve Inang (2005) tarafindan Ankara ilinde gorev yapan 135
psikolojik danmismanla yapilan ¢alismada, danigsmanlarin mesleki gelisim ve mesleki
doyum diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Verilerin MDO ile toplandig1
calismada, okul psikolojik danigmanlarinin mesleki yonden kendilerini gelistirmek i¢in
genellikle uzmanlara ve alanda calisan meslektaslarina bagvurduklari sonucu elde
edilmistir. Bununla birlikte, kadin psikolojik danigsmanlarin, mezuniyet sonrasinda
egitim programlarina devam edenlerin ve mesleki bir dernege {iye olanlarin kendilerini
mesleki yonden gelistirmek icin daha fazla ¢aba harcadiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ayrica, psikolojik danismanlarin mesleki gelisimleri ile mesleki doyumlar: arasinda orta
diizeyde ve anlamli bir iliski bulunmustur. Psikolojik danismanlarin mesleki gelisimleri
ile mesleki doyumlar1 arasindaki en yiiksek iliski ise, kongre, konferans ve seminerlere
katilma etkinligindedir. Bu iliskiye dayanarak, psikolojik danigmanlarin kendilerini

gelistirdikge yaptiklari isten daha fazla doyum elde ettikleri belirtilmistir.

Kocaydriik (2000) tarafindan yapilan ¢aligmada, cinsiyet, yas, mezun olunan
boliim, kidem gibi ¢esitli degiskenler acisindan farklilik gosteren rehber 6gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerinin karsilastirillmasi amaglanmistir.  Betimsel desende
gerceklesen arastirmanin 6rnekleminde, Ankara ilinde gorev yapan 209 okul danigsmani
(rehber 6gretmen) yer almus; arastirma verileri, MDO, Mesleki Yeterlilik Olcegi ve
kisisel bilgi formu kullanilarak elde edilmistir. Bulgular, rehber 6gretmenlerin cinsiyet,
mezun olunan béliim, yas, kidem degiskenlerinde MDO’niin her iki alt boyutuna iliskin
aldiklar1 puanlar arasinda anlamli bir farklilik olmadigini gostermistir. Benzer sekilde,
isten saglanan kazanclar, igyerindeki denetimin adil ve bilimsel olmasi, ¢alisma saatleri,
arac—gere¢ olanaklari, rehberlik servisinin olmasi ve diizeni, velilerin rehberlik
faaliyetlerine kars1 tutumlari, 6gretmen ve diger meslektaslarla olan iliskiler gibi
degiskenlerde de her iki alt boyutta alinan puanlar arasinda anlamli bir farka
rastlanmamistir. Meslegini isteyerek segen rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin
daha yiliksek oldugu sonucuna varilirken; yetki ve sorumluluk, meslegin ilgi ve
yeteneklere uygunlugu, yoneticilerin alanla ilgili gorevler vermesi, Ogrencilerin
rehberlik faaliyetlerine iligkin tutumlar1 gibi degiskenlerde alinan puanlar arasindaki
farkin anlamli oldugu goriilmiis ve s6z konusu degiskenlerde yer alan ifadeleri 6nemli
bulan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ayrica yoneticilerin ve deneticilerin saygili ve anlayish yaklasimlar1 ile rehberlik
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meslegine kars1 tutumlarinin rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarini etkiledigi

sonucuna varilmistir.
2.8.2. Yurt disinda yapilan calismalar

Eduwen, Aluede ve Ojugo (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, Nijerya’nin
batisindaki ortaokullarda gorev yapan rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlari
arastirilmis; 121 Ogretmenden, Rehber Ogretmenlerin Mesleki Doyumu Anketi
(Counsellor’s Job Satisfaction Questionnaire) ile veri toplanmistir. Calismanin
sonuglari, rehber Ogretmenlerin biliylik c¢ogunlugunun mesleklerinden memnun
oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, terfi ihtimalinin mesleki doyumunun en
iyi ve tek yordayicisi oldugu bulunmustur. Ancak, memuriyet, maas, sosyal destek ve
denetim gibi isle ilgili baz1 degiskenlerin de rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar ile

iliskili oldugu belirlenmistir.

Cervoni ve Delucia-Waack (2011) tarafindan yapilan ¢alismada, rol ¢atismasi,
rol belirsizligi, okul rehberlik etkinlikleri (danigsma, biiyiik grup rehberligi gibi) i¢in
harcanan zaman yiizdesi ve mesleki doyum arasindaki iliski incelenmistir. Role
Catismast Olgegi, Rol Belirsizligi Olgegi ve Meslek Tanimlama Endeksi araciliiyla
175 lise rehber 6gretmeninden toplanan verilerin analizi sonucunda; mesleki ¢atigma,
mesleki belirsizlik ve danisma hizmetlerinde harcanan zamanin, mesleki doyum igin

onemli yordayicilar olduklari belirlenmistir.

Gambrell, Rehfuss, Suarez ve Meyer (2011) tarafindan yapilan ¢aligsmada, farkli
alanlarda gorev yapan ve farkli egitim kademelerinden mezun psikolojik danismanlarin
mesleki deneyimlerinin incelenmesi amaglanmistir. Calismanin bulgulari, doktora
derecesine sahip danismanlarin yiiksek lisans yapmis danismanlara gore ozellikle
mesleki ylikselme firsatlar1 agisindan mesleklerinden daha memnun olduklarini
gostermistir. Danigmanlara egitim veren akademisyenlerin de yine mesleki yiikselme
imkanlarin1 géz onlinde bulundurarak, okullarda, ruh sagligi merkezlerinde ve sanat
merkezlerinde gorev yapan danigmanlara gore daha yiiksek bir mesleki doyum diizeyine

sahip olduklar1 belirlenmistir.
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Kolodinsky, Draves, Schroder, Lindsey ve Zlatev (2009) tarafindan yapilan
arastirmada, Arizona’da goérev yapan 155 rehber 6gretmenle calisilmis ve rehber
Ogretmenlerin mesleki doyum ve mesleki hayal kirikliklarimin farkli acilardan
degerlendirilmesi amaglanmigtir. Calismanin sonuglari, katilimeilarin ¢cogunun mesleki
doyumlarinin ytiksek oldugunu ve mesleklerinin en az tatmin edici yanlarini, bolge
yoneticileri ile g¢alismak, rehberlikle ilgisi olmayan etkinliklerde ¢ok fazla zaman
harcamak ve sorunlara miidahale etmek olarak gordiiklerini ortaya koymustur.
Ogretmenlere gore mesleklerinin en tatmin edici yan1 ise cocuklarla dogrudan

etkilesime ge¢meleridir.

Jones, Hohenshil ve Burge (2009) calismalarinda, Afroamerikan rehber
ogretmenlerin  mesleki doyumlarin1  belirlemeyi amacglamislardir.  Calismanin
orneklemini, Amerika Danigsma Dernegi (the American Counseling Association) iiyesi
182 rehber 6gretmen olusturmustur. Calismanin verisi, kisisel bilgi formu ve Minnesota
Doyum Anketi ile toplanmis; ¢alismanin sonunda, calismaya katilan Afroamerikan
rehber dgretmenlerin %87’sinin mesleklerinden memnun ya da ¢ok memnun olduklari

bulunmustur.

Baggerly ve Osborn (2006), Florida’dan 1280 rehber &gretmenle yaptiklar
calismalarinda, mesleki doyum ve mesleki baglilik ile ilgili yordayicilarin neler
oldugunu incelemiglerdir. Calismanin sonuglari, mesleki doyumun olumlu
yordayicilarinin, uygun gorevler, yliksek 6z-yeterlilik, ¢aligilan bolge ve akran destegi;
olumsuz yordayicilarinin ise uygun olmayan gorevler ve stres oldugunu ortaya
koymustur. Mesleki baghiligin tek olumlu yordayicisi uygun rehberlik gorevleri iken,

olumsuz yordayicist strestir.

Bryant ve Constantine (2006) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, ¢oklu role
dengesi ve mesleki doyumun, kadin rehber 6gretmenlerde yasam doyumunu ne 6l¢iide
yordadigini belirlemektir. Calismanin verileri, 133 kadin rehber 6gretmen tarafindan
doldurulan kisisel bilgi formu, Rol Denge Olgegi (Role Balance Scale), Mesleki Doyum
Olgegi (the Job Satisfaction Blank-Revised) ve Yasam Doyum Olgegi (the Satisfaction

with Life Scale) ile toplanmistir. Arastirmanin sonunda, ¢oklu rol dengesinin ve mesleki



54

doyumun; yas, mesleki deneyim ve okulun bulundugu c¢evre degiskenleri de hesaba

katildiginda, yasam doyumunu pozitif yonde yordadigi ortaya ¢ikmustir.

Rayle (2006) tarafindan Amerika Birlesik Devletleri’nde, 388 ilkokul, ortaokul
ve lise rehber 6gretmeni ile yapilan ¢alismada, meslege iliskin stres ve mesleki doyum
arasindaki iliski incelenmistir. Calismanin sonunda, ilkokulda gorev yapan rehber
Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin en yiiksek, meslege iliskin streslerinin en diisiik
oldugu bulunmustur. Lise 6gretmenlerinin ise meslek doyumlar1 en diisiik, meslege

iligkin stresleri ise en yiiksektir.

Worrell, Skaggs ve Brown (2006) c¢alismalarinda, rehber 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeylerini ve bu dizeyin 22 yil igerisindeki degisimini incelemeyi
amaclamislardir. Calismaya, Amerika Birlesik Devletleri’nde Ulusal Okul Danigmanlari
Birligi tyesi 500 rehber Ogretmen katilmistir. Calismanin sonucunda, rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlarimin 22 yil igerisinde hafif bir artis gosterdigi
bulunmustur. Bununla birlikte, 6gretmenler mesleklerinin en tatmin edici boyutlari

olarak, sosyal iliskiler kurma ve bagimsiz olmay1 dile getirmislerdir.

Brown (2004) tarafindan Amerika, Wisconsin’de yapilan calismada, rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin, ilk uyum asamasindan sonra (1-4 yil arasi
deneyim) nasil degistigi incelenmistir. Wisconsin’in 5 farkli bolgesinden 10 rehber
Ogretmenle birebir goriismeler yaparak toplanan verilerin analizi sonucunda, rehber
Ogretmenlerin deneyim siireleri artarken mesleki doyumlarinda bir artis olmadigi
bulunmustur. Hatta calismanin bulgularina goére bunun tam tersi bir durum soz
konusudur. Ozellikle 1-2 yillik deneyime sahip olan rehber dgretmenler, sonunda bir is
bulmus olmanin da etkisiyle meslekleri ile ilgili daha yiiksek bir doyum

hissetmektedirler.

DeMato ve Curcio (2004), Virginia’da 301 rehber 6gretmenle yapmis olduklar
calismada rehber 6gretmenlerin mesleki doyum diizeyini belirlemeyi amaglamislardir.
Calismanin  sonuglari, Virginia’daki devlet okullarinda gdérev yapan rehber
Ogretmenlerin mesleki doyumlarmmin olduk¢a yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili en ¢ok tatmin olduklari nokta, isle dogrudan alakal

olan sosyal iliskiler kismidir. Bununla birlikte rehber 6gretmenler mesleklerini yaparken
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karsilastiklar1 birtakim engelleri de dile getirmislerdir. Ornegin, rehber dgretmenlere o
kadar ¢ok idari gorev verilmektedir ki; neredeyse smifa gidip ¢ocuklarla konusacak
zaman bulamamaktadirlar. Bir rehber 6gretmenin okuldaki rolii o kadar coktur ki;

cocuklarla birebir goriismeler yapmak 6ncelikli konular arasinda en sondadir.
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3. BOLUM: YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren, 6rneklem ve calisma grubu, veri

toplama araglari, verilerin toplanma siireci ve verilerin analizi hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada, okul oOncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber
ogretmenler ile ilkokul kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlerin mesleki

doyumlarinin karsilastirilmasi amaciyla tarama modeli kullanilmustir.

Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlari olarak tanimlanmaktadir (Karasar,
2005). Bu calismada tarama modeli c¢er¢evesinde Karma Arastirma Yaklasimi
kullanilmistir. Karma yontem arastirmasi bir tek arastirmada nicel ve nitel verilerin veya
tekniklerin birlikte kullanildig1 arastirma yaklagimidir (Christensen, Johnson and
Turner, 2014). Bu arastirmanin nicel boyutunda, okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve
ilkokul kademesinde goérev yapan rehber Ogretmenlere mesleki doyum dlcegi
uygulanmigtir. Calismanin nitel boyutunda ise okul Oncesi egitim kurumlarinda ve

ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenler ile gortiismeler yapilmistir.
3.2. Evren, Orneklem ve Calisma Grubu

Bir arastirma ig¢in evren, sorular1 cevaplamak igin ihtiya¢ duyulan verilerin elde
edildigi canli ya da cansiz varliklardan olusan biiyiik gruptur (Biiylikoztirk, Cakmak,
Kilig, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu arastirmanin nicel boyutunun evreni,
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlerden olusmaktadir. Milli Egitim
Bakanligindan alinan istatistiki bilgiler dogrultusunda g¢alismanin evrenini Dogu ve
Gilineydogu Anadolu Bolgelerinde okul 6ncesi egitim kurumlarinda ¢alisan 144 rehber

ogretmen ve ilkokul kademesinde calisan ise 1911 rehber 6gretmen olusturmaktadir.

Orneklem, belli kurallara gore evrenden secilen ve segildigi evreni temsil
yeterligi kabul edilen kiigiikk kiimedir (Karasar, 2005). Arastirmalarda 6rneklem

olusturulurken, miimkiin oldugu kadar evrenin temsil edilmesi amag¢lanmaktadir. Bu
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arastirmada, Orneklemin evreni yeterli diizeyde temsil etmesi i¢in Basit Seckisiz
Orneklem yoéntemi kullanilmistir. Segkisiz 6rnekleme ydntemlerinin temel 6zelligi,
orneklemin evreni temsil etme gliciiniin yliksek olmasidir. Bunun da 6n kosulu,
ornekleme birimlerinin 6rnekleme se¢ilme olasiliklarinin esit ve bagimsiz olmasidir.
Seckisiz ornekleme yontemi kullanilarak, evrene gecerli genellemelerin yapilabilecegi
temsil glicii yiiksek 6rneklemlerin olusturulmasi hedeflenmektedir (Biiyiikoztiirk, Kilig,
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu arastirmanin 6rneklemini, Dogu ve
Gilineydogu Anadolu bdlgelerindeki milli egitim miidiirlikklerine bagli okul Oncesi
egitim kurumlarinda gérev yapan 76 rehber 6gretmen ve ilkokul kademesinde gorev
yapan 147 olmak iizere toplamda 223 rehber 6gretmenden olugsmaktadir. Arastirmaya

katilan rehber 6gretmen sayilarinin illere gére dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1. Illere Gore Calismanin Orneklemini Olusturan Rehber Ogretmen Sayilar

il Okul dncesi ilkokul
Adiyaman 5 9
Agri 10 19
Ardahan 2 2
Batman - 1
Bingol 2 4
Bitlis 1 2
Diyarbakir 23 48
Elazig 1 2
Erzincan 1 2
Erzurum 1 2
Gaziantep 5 6
Hakkari 1 2
Igdir 1 2
Kilis 2 4
Malatya 10 19
Mardin 1 1
Mus 3 6
Siirt 3 6
Sanliurfa 2 4
Van 2 6
Toplam 76 147

Caligmanin 6rneklemini olusturan rehber 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine

ve mesleki durumlarina iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.



Tablo 2. Calismaya Katilan Rehber Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine ve Mesleki
Durumlarina Iligkin Bilgiler

Kademe Cinsiyet n %
N . Kadin 39 51,3

Okul 6ncesi Erkek 37 487
. Kadin 84 57,1
lkokul Erkek 63 42,9

Yas
Okul 6ncesi 25 ve alt1 35 46,1
26-30 arasi1 27 35,5
31 ve st 14 18,4
[lkokul 25 ve alt1 44 29,9
26-30 arasi1 50 34,0
31 ve usti 53 36,1
Medeni durum

N . Evli 36 47,4

Okul d6ncesi Bekar 0 526
2 Evli 87 59,2
" Bekar 60 408

Mezun olunan boéliim

Okul oncesi PPR 70 92,1

Diger 6 7,9

. PDR 114 77,6
lkolul Diger 33 22,4

Egitim durumu

R . Lisans 71 93,4

(QEIEFOnces) Lisansiistii 5 6,6
. Lisans 130 88,4
lkokul Lisanstistii 17 11,6

Mesleki deneyim

0-5 yil 59 77,6

N . 6-10 y1l 7 9,2

Okul oncesi 11_15};11 4 53

16 ve iisti yil 6 7,9

0-5 yil 92 62,6

. 6-10 y1l 19 12,9
lkokul 11-15 il 21 143
16 ve tistii y1l 15 10,2

Okuldaki 6grenci sayis1

Okul d6ncesi 500 ve alt1 76 100,0
500 ve alt1 37 25,2

flkokul 501-1000 aras1 49 33,3
1001 ve tizeri 61 415

Okuldaki rehber 6gretmen sayisi

Okul 6ncesi 1 76 100,0
1 55 37,4

[lkokul 2 40 27,2

3 ve tizeri 52 35,4

Rehberlik servisinin bulunma durumu
Okul 6ncesi Evet 58 76,3
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Hayir 18 23,7

. Evet 142 96,6

Ilkokul Hayir 5 3.4

Bransin secilme Durumu

. . Isteyerek 72 94,7

Okul oncesi Istemeyerek 4 5,3

- Isteyerek 135 91,8

lkokul Istemeyerek 12 8,2
Hizmet ici egitim ya da seminer alma durumu

Okul oncesi Evet 65 855

Y Hayir 11 14,5

. Evet 144 98,0

Ilkokul Hayir 3 2.0

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin demografik o6zellikleri ve mesleki

durumlari incelendiginde asagidaki sonuglara ulasilmaktadir.

Arastirmaya katilan rehber Ogretmenlerin 76’s1 (%34,1) okul oncesi egitim
kurumlarinda ve 147’si (%65,9) de ilkokul kademesinde gorev yapmaktadir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber 6gretmenlerin 39°u (%51,3) kadin ve
37’si (%48,7) de erkektir. ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin
cinsiyetlerine bakildiginda ise bu kademedeki rehber 6gretmenlerin 84’1 (%57,1) kadin

ve 63’°1liniin (%42,9) erkek oldugu gozlenmektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 35’1 (%46,1)
25 yas ve altinda; 27°si (%35,5) 26-30 yas arasinda ve 14’1 (%18,4) ise 31 yas ve
iistiindedir. Ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin ise 44’ (%29,9) 25
yas ve altinda; 50°si (%34) 26-30 yas arasinda ve 53’1 (%36,1) de 31 yas ve iistiindedir.
Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 36’s1 (%47,4) evli
ve 40’1 (%52,6) bekardir; ilkokul kademesinde gorev yapanlarin ise 87’si (%59,2) evli
ve 60’1 (%40,8) bekardir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 70’1 (%92,1)
PDR béliimiinden ve 6’s1 (%7,9) da diger boliimlerden mezun olmuslardir. ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin ise, 114’1 (%77,6) PDR boliimiinden ve
33’1 (%22,4) de diger boliimlerden mezun olmuslardir. Bu da, arastirmaya en fazla

PDR boéliimiinden mezun olanlarin katildigini gostermektedir.
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin 71°1 (%93,4)
lisans ve 5’1 (%6,6) de lisansiistii egitim durumuna sahiptir. {lkokul kademesinde gorev
yapan rehber dgretmenlerin ise, 130’u (%388,4) lisans ve 17’si (%11,6) de lisansiistii
egitim durumuna sahiptir. Bu da, arastirmaya katilan rehber Ogretmenlerin biiyiik

cogunlugunun lisans mezunu olduklarin1 gostermektedir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber dgretmenlerin 59 unun
(%77,6) mesleklerinin ilk bes yilinda olduklar1 goriilmektedir. Ayrica bu kademedeki
rehber 6gretmenlerin 7’sinin (%9,2) alt1 ile on y1l arasinda; 4’{iniin (%5,3) on bir ile on
bes yil arasinda ve 6’smin (%7,9) da on alti ve lstiinde mesleki deneyime sahip
olduklart sonucuna varilmaktadir. ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin 92°si (%62,6) mesleklerinin ilk bes yilindadir. Bu kademedeki rehber
ogretmenlerin 19’u (%12,9) alt1 ile on y1l arasinda; 21’1 (%14,3) on bir ile on bes yil
arasinda ve 15’1 (%10,2) de on alt1 ve iistiinde mesleki deneyime sahiptir. Diger bir
ifadeyle, her iki kademenin de rehber Ogretmenlerinin yaridan fazlasinin bes yillik

mesleki deneyime sahip olduklar1 s6ylenebilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin 76’sinin (%100) da 6grenci sayisinin 500 ve
altinda oldugu goriilmektedir. ilkokul kademesinde ise, bu durumun daha farkli oldugu
gozlenmektedir. Tlkokullarin 37’sinde (%25,2) 500 ve altinda; 49 unda (%33,3) 501 ile

1000 arasinda ve 61’inde (%41,5) de 1001 ve iizerinde 6grenci sayist bulunmaktadir.

Okul oncesi egitim kurumlarimin 76’sinda (%100) bir rehber Ogretmen
bulunmaktadir. Bu da, arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okul 6ncesi
egitim kurumlarmin tamaminda sadece bir rehber Ogretmenin gorev yaptigin
gostermektedir. Tlkokullarin 55’inde (%37,4) bir rehber 6gretmen; 40’mda (%27,2) iki
rehber 6gretmen ve 52°sinde (%35,4) de ili¢ ve tlizerinde rehber Ogretmen gorev

yapmaktadir.

Arastirmaya katilan rehber ogretmenlerin ¢aligtiklari okul Oncesi egitim
kurumlariin 58’inde (%76,3) rehberlik servisinin bulundugu ancak 18’inde (%23,7)
rehberlik servisinin bulunmadigi anlasiimaktadir. Ilkokul kademesinde gérev yapan
rehber 6gretmenlerin 142’si (%96,6) okullarinda rehberlik servisinin bulundugunu, 5’1

(%3,4) ise bulunmadigini ifade etmistir.
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Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin 72’si
(%94,7) branslarini isteyerek, 4’1 (%5,3) de istemeyerek sectiklerini ifade etmislerdir.
[lkokul kademesinde gérev yapan rehber dgretmenlerin ise 135’inin (%91,8) branslarmi

isteyerek, 12’sinin (%38,2) de istemeyerek sectikleri goriilmektedir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 65°1 (%85,5)
ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin de 144’1 (%98) hizmet ici
egitim ya da seminer aldiklarini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda, okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 11°1 (%14,5) ve ilkokul kademesinde
gorev yapan rehber Ogretmenlerin de 3’14 (%2) hizmet i¢i egitim ya da seminer

almadiklarini ifade etmislerdir.

Aragtirmanin nitel boyutunda c¢alisma grubu, seckisiz olmayan ornekleme
yontemlerinden uygun 6rnekleme yéntemi ile MDO doldurmus rehber &gretmenler
arasindan secilmistir. Rehber 6gretmenler belirlenirken dncelikle goniillii olmalar1 temel
alinmis, ayrica Orneklemin ulagilabilir ve kolay uygulama yapilabilir kisilerden
secilmesi gdz Oniinde bulundurulmustur (Biiyiikoztirk, Kilig, Cakmak, Akgiin,
Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu asamada c¢alisma grubu, okul oOncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan 35 rehber 6gretmen ile ilkokul kademesinde gorev yapan 35

rehber 6gretmen olmak iizere toplam 70 rehber 6gretmenden olugmaktadir.

Calismanin nitel boyutuna ait katilimcilarindan okul dncesi egitim kademesinde
gorev yapan rehber Ogretmenlerin 19’u kadin (%54), 16’s1 erkektir (%46).
Ogretmenlerin 33’ii PDR (%94), 2’si sosyoloji (%6) boliimiinden mezunken, yalmzca
dort oOgretmen (%]11) lisansiistii egitim almistir. Bu kademede c¢alisan rehber
ogretmenlerin deneyim siireleri, cogunlukla 0-5 y1l (n=27, %77) arasinda degisirken, 6-
10 yil (n=5, %14) ve 11-15 yil (n=2, %6) arasinda gorev yapan Ogretmenler de
calismaya katilmistir. Ancak Ogretmenlerin yalnizca biri (%3) 16 yilin {izerinde
deneyim siiresine sahiptir. Ogretmenlerin tamami bu meslegi isteyerek se¢mistir. Gérev
yaptiklart okul oncesi kurumlarinda c¢ocuk sayist 31 ile 347 arasinda degisirken

kurumlarin tamaminda yalnizca bir rehber 6gretmen bulunmaktadar.

Calismanin nitel boyutuna iliskin katilimecilarindan ilkokul kademesinde goérev

yapan rehber gretmenlerin 22’si kadin (%63), 13’ii erkektir (%37). Ogretmenlerin 28’i
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PDR (%80), 4’ii sosyoloji (%11), 2’si felsefe grubu 6gretmenligi (%6) ve biri halk
egitimi (%3) boliimiinden mezunken, yalnizca bes 6gretmen (%14) lisansiistii egitim
almistir. Bu kademede c¢alisan rehber 6gretmenlerin deneyim siireleri, ¢cogunlukla 0-5
yil (n=26, %74) arasinda degisirken, 6-10 yil (n=3, %9) ve 11-15 yil (n=5, %14)
arasinda gorev yapan Ogretmenler de calismaya katilmistir. Ancak 6gretmenlerin
yalmzca biri (%3) 16 yilin iizerinde deneyim siiresine sahiptir. Ogretmenlerin 31°i
(%89) bu meslegi isteyerek sectiklerini belirtirken, dordii (%11) bu meslegi isteyerek
secmediklerini belirtmiglerdir. Calistiklar1 kurumlarda 6grenci sayisi 230 ile 1200
arasinda degisirken, gorev yapan rehber Ogretmen sayis1 da 1 ile 3 arasinda

degismektedir.
3.3. Veri Toplama Araglari

Bu arastirmanin nicel boyutunda, veri toplama araci olarak 6rneklemi olusturan
rehber o6gretmenler hakkinda bilgi elde etmek igin kisisel bilgi formu ve rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerini belirlemek icin Mesleki Doyum Olgegi
(Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamci, 1999) kullanilmistir. Arastirmanin nitel
boyutunda ise veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan yari
yapilandirilmig bir gériisme formu kullanilmistir. Asagida, arastirmada kullanilan veri

toplama araglari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmada arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir.
Bu formun hazirlanma siirecinde arastirma konusuna iliskin olan ¢alismalar incelenmis
ve bazi degiskenlere iliskin daha once kullanilmig sorulardan yararlanmistir. Kisisel
bilgi formu alanda goérev yapan 6 rehber 6gretmene uygulanmis ve 6gretmenlerin geri
bildirimleri dogrultusunda form tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Formun son
halinde, cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan boliim, egitim durumu, mesleki
deneyim, hizmet verilen egitim kademesi, gorev yapilan okuldaki toplam &grenci ve
rehber 0gretmen sayisi, rehberlik servisinin bulunma durumu, bransin se¢ilme istegi,
alinan hizmet i¢i egitim ve seminerler gibi demografik 6zellikler ile ilgili sorular yer

almistir. Kullanilan kisisel bilgi formu, Ek.1°de yer almaktadir.
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3.3.2. Mesleki doyum olgegi

Bu calismada kullanilan mesleki doyum o6lgegi Kuzgun, Aydemir Sevim ve
Hamameci1 (1999) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, 5°li likert tipinde olup 20 maddeden
olusmaktadir. Olgekten alinabilecek en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100’diir.
Alman puanlarin yiiksek olmasi, mesleki doyum diizeyinin de yiiksek oldugunu

gostermektedir (Kuzgun ve Bacanli, 2005).

Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek igin 114 kisiden elde edilen veriler
lizerinde calisma yapilmis ve faktor analizi teknigi kullanilmistir. Faktor analizi
sonucunda, 6l¢egin iki boyutlu oldugu bulunmustur. Faktor analizi ile belirlenen iki
faktore, maddelerin 6zellikleri dikkate alinarak faktor 1’e Niteliklere Uygunluk, faktor
2’ye Gelisme Istegi adlar1 verilmistir. iki faktoriin acikladiklari toplam varyans %
48,6 ’d1ir. Bunun % 36,4’ birinci, % 12,2’si ikinci faktorden kaynaklanmaktadir. Birinci
faktor, toplam varyansin % 36,4’linii acikladigi i¢in Slgegin tek boyutlu olarak da
kullanilabilecegi belirtilmistir. Olgegin giivenilirligine i¢ tutarhilik ydntemi ile
bakilmistir. Cronbach Alfa formiilii ile hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi .90 olarak
bulunmustur. Faktor analizi ile belirlenen ve isimlendirilen iki faktor icin F1=.91 ve
F2=.75 olarak belirlenmistir. Bulunan bu degerler, giivenirlik diizeyi i¢in yeterli olarak

goriilmiistiir (Kuzgun ve Bacanli, 2005; Kuzgun, Aydemir Sevim ve Hamamci, 1999).
3.3.3. Yari yapilandirilmis goriisme formu

Calismada yar1 yapilandirilmig goriisme formu olusturulurken oncelikle ilgili
literatlir taranmig (Aliyev, Erguner-Tekinalp, Ulker ve Shine-Edizer; Can, 2010;
Demirel ve Yazgiinoglu, 2013; Kagan, 2005; Kinali, 2000; Lunenburg, 2010; MEB,
2012b; Yerlikaya, Sak ve Sahin Sak, 2014; Spector, 1997) ve O6gretmenlerin mesleki
doyumlarin1 6grenmeye yonelik toplam 11 sorudan olusan taslak bir goriisme formu
hazirlanmistir. Form, biri psikolojik danisma ve rehberlik, ikisi nitel ¢alismalar ile ilgili
calisan {i¢c uzmanin gorlistine sunulmustur. Uzmanlarin formun bu hali ile
kullanilmasinin uygun oldugunu belirtmesinden sonra, ¢aligmanin katilimcilart arasinda
yer almayan altt rehber Ogretmenle pilot goriismeler yapilmistir. Bu goriismeler
sonunda, 11 sorudan olusan goriisme formu rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarini

belirlemek i¢in kullanilmastir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Milli Egitim Bakanligindan s6z konusu calismanin Dogu ve Giineydogu
Anadolu bdlgelerinde yiiriitiilmesi i¢in gerekli izinler alinmis olup izin belgeleri ekte
sunulmustur. Gerekli arastirma izinleri alindiktan sonra veri toplama siirecine
baslanmigtir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde okul Oncesi egitim
kurumlarinda ve ilkokullarda gorev yapan rehber 6gretmenlere iliskin bilgiler Milli
Egitim Bakanligindan Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii araciligiyla
temin edilmistir. Basit Secgkisiz Orneklem yoOntemiyle segilen rehber 6gretmenlere
kisisel bilgi formu ve MDO birlikte uygulanmistir. Verilerin bir kismi dogrudan
aragtirmaci tarafindan katilimcilara ulasilarak, bir kismi da telefon ve e-posta yoluyla
katilimcilarla iletisime gecilerek elde edilmistir. Veriler elde edildikten sonra,
doldurulmus form ve 6lgekler tek tek kontrol edilmis, ¢alismanin amacina uygun olarak
doldurulup doldurulmadigina bakilmistir.  Veriler, kontrol edildikten sonra

numaralandirilmig ve analiz programina (SPSS) islenecek hale getirilmistir.

Nitel veriler ise c¢alismaya goniilli olarak katilmay:r kabul eden rehber
Ogretmenler ile birebir yiiz ylize goriisiilerek toplanmistir. Goriigmelere baslanmadan
once 0gretmenlere ses kayitlarinin tutulmasi konusunda izinleri sorulmus ve 4 katilimci
disinda biitiin katilimcilar goriismelerin ses kayitlarinin alimmasina izin vermislerdir.
Ses kayitlarma izin vermeyen 4 katilimciin ise cevaplarn elle not tutularak

kaydedilmistir. Goriismelerin siiresi, 20 ile 40 dakika arasinda degismistir.
3.5. Verilerin Islenisi ve Analizi

Arastirmanin bu kisminda nicel ve nitel veriler ile ilgili yapilan iglem ve

analizler ayr1 ayr1 ele alinmustir.

3.5.1. Nicel veriler

Toplanan veriler analize dahil edilmeden 6nce cevapsiz birakilma ya da birden
cok isaretlenme durumlar acisindan gozden gecirilmis, eksikleri bulunan 27 6lgek

degerlendirmeye alinmamistir. Veri toplamada kullanilmis olan Kisisel Bilgi Formu ve
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Mesleki Doyum Olgeginden elde edilen veriler SPSS 22 paket programina aktarilarak

verilerin analizi ve yorumlanmasi yapilmistir.

Mesleki doyum 6lgeginde bulunan 1, 2, 3,5, 6, 7, 8, 12, 13, 15, 16, 17, 18 ve 20
maddeleri besli Likert tipinde olup bu maddeler, “Her Zaman: 5”, “Sik sik: 4”, “Ara
sira: 37, “Nadiren: 27, “Hi¢bir Zaman: 1” seklinde puanlanmistir. 5’li dereceleme
Olceginin puan araligl ise su sekildedir: “Her Zaman: 4,20 - 5,007, “Sik sik: 3,40 -
4,197, “Ara swra: 2,60 — 3, 39”, “Nadiren: 1,80 — 2,59”, “Hi¢bir Zaman:1,00 — 1,79”.
Olgekte bulanan 4, 9, 10, 11, 14 ve 19 maddeleri ise olumsuz maddeler olduklarindan
tersten “Her Zaman: 17, “Sik sik: 27, “Ara sira: 3”, “Nadiren: 4”, “Hi¢bir Zaman: 5”
seklinde puanlanmistir. Verilerden elde edilen puanlar dogrultusunda okul dncesi egitim
kurumlarinda ve ilkokul kademesinde goérev yapan rehber oOgretmenlerin mesleki
doyumlar1 belirlenmistir. Ayrica c¢alismaya katilan rehber oOgretmenlerin mesleki

doyumlar1 demografik degiskenlerine gore incelenmistir.

Elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi test edilmistir.
Yapilan tiim istatiksel ¢alismalarda, H; hipotezi icin degiskenler arasinda anlamli bir
farklilik vardir, Ho hipotezinin kabulii i¢in degiskenler arasinda anlamli bir farklilik
yoktur seklinde hipotezler kurulmus olup anlamlilik diizeyi olarak 0.05 veya 0.01 kabul

edilmistir.

Okul oncesi egitim kademesinde ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlere ait kisisel bilgi formuyla elde edilen (cinsiyet, yas, medeni durum, mezun
olunan boliim, egitim durumu, mesleki deneyim, hizmet verilen egitim kademesi, gorev
yapilan okuldaki toplam 6grenci sayisi, gorev yapilan okuldaki rehber 6gretmen sayisi,
gorev yapilan okulda rehberlik servisinin/odasinin bulunma durumu, branglarim
isteyerek segme durumlart ve hizmet igi egitim veya seminer alma durumlari) verilere

iliskin frekans ve ylizdelik dagilimlar1 gibi betimsel istatistikler hesaplanmistir.

Arastirmada elde edilen verilerin normalligini test etmek icin Kolmogorow-
Smirnow testi kullanilmigtir. Kolmogorow-Smirnow testinin sonucuna gore oOlgekten
elde edilen puanlarin normal dagilim gosterdigi (n=223, p>.05) bulunmustur. Bu
nedenle verilerin analizinde iki gruptan olusan degiskenler i¢in bagimsiz drneklemler

icin t testi, tek yonlii ANOVA ve iki bagimsiz degiskenin bir bagimli degisken
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tizerindeki etkisini test etmek i¢in ise bagimsiz gruplar igin iki yonlii ANOVA gibi

parametrik testler kullanilmistir.
3.5.2. Nitel veriler

Nitel veri analizine baslarken, gerek ses kayit cihaziyla gerekse elle tutulan
goriisme kayitlar bilgisayarda desifre edilmistir. Desifre edilen her bir goriisme, biri
arastirmacinin kendisi, biri de nitel caligmalar konusunda uzman bir arastirmaci olmak
tizere iki kisi tarafindan ayr1 ayr1 birkag kez okunmus ve yine ayr1 ayr1 kodlanmustir.
Veri analizi siirecinde kelime listeleme yontemi kullanilmistir. Bu yonteme gore iki
aragtirmaci, konuya 6zgii kelimeleri/ifadeleri ¢ikararak listelemis ve bu ifadelerin ne
siklikta kullanildigini belirlemislerdir. Ornegin ¢alismaya katilan rehber dgretmenlere
mesleklerinin olumlu yonleri soruldugunda, ozerk yap: veya hayata farkl acilardan
bakma gibi ifadeler kullanmislardir. Bu tarz ifadeler listelendikten sonra ifadelerin ne

siklikta kullanildiklar1 belirlenmistir (Bernard & Ryan, 2010).

[ki arastirmaci tarafindan farkli farkl cikarilan kodlar iizerinde konusulmus,
farkl olan kodlarla ilgili olarak literatiire bagvurulmustur. Miles ve Huberman’in (1994)
(Uzlasma Yiizdesi %) = [(Goriis Birligi)/ (Gorts Birligi) + (Goriis Ayriligr)] X 100
formiilii kullanilarak hesaplanmis ve kodlar iizerinde %95°1ik bir uzlasmaya varilmistir.

Uzlagma saglanamayan %35’lik kisim ise bu ¢alismada raporlanmamustir.
Belirlenen kodlar araciligiyla ¢calismanin 4 ana temasi belirlenmistir:

e Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari
e Meslekleri ile ilgili olumlu/olumsuz durumlar
e Gorev yapilan egitim basamaginin mesleki doyuma etkisi

¢ Yeniden ayni meslegi segcme
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4. BOLUM: BULGULAR

Bu bdliimde, arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin uygulanmasindan
elde edilen bulgulara yer verilmistir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlere uygulanan mesleki doyum o&lgegine
iliskin bulgular, nicel bulgular bashg:r altinda; rehber Ogretmenler ile yapilan

goriismelere ait bulgular ise nitel bulgular baslig1 altinda sunulmustur.

4.1. Nicel Bulgular

Nicel bulgular kisminda, mesleki doyum ol¢egindeki her bir maddeye iliskin
betimsel istatistikler ele alinmistir. Sonrasinda ise her bir alt probleme iliskin bulgulara

yer verilmistir.
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Tablo 3. Katilimcilarin Mesleki Doyum Olgegindeki Her Bir Maddeye Iliskin Betimsel

Istatistikler
o . Egitim _

Olgek Maddeleri K% demesi n X S.s.
1. Bir kez daha diinyaya gelseniz ayn Okul dncesi 76 4.07 .90
meslege girmek ister misiniz? Tlkokul 147 3.70 1.22
2. Yaptigimz isi énemli ve anlamli Okul 6ncesi 76 4.65 95
buluyor musunuz? Ilkokul 147 4,58 70
.. e Okul 6ncesi 76 4.25 .86
3. Mesleginizi baskasina onerir misiniz? fikokul 147 116 97
4. Keske bagka bir is yapan insan olsam Okul 6ncesi 76 3.64 1.05
dediginiz olur mu? Ilkokul 147 3.38 1.10
5. Mesleginizin gelismenize olanak Okul 6ncesi 76 3.30 1.16
verdigini diisiiniiyor musunuz? Ilkokul 147 3.95 99
6. Is yerinize hevesle gelir misiniz? Okul G551 0 3.40 1.09
I1kokul 147 3.89 91
7. Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye  Okul dncesi 76 3.42 1.15
caligir misiniz? Ilkokul 147 4.40 71
8. Is yerinizde aldigimz egitime uygun bir _Okul dncesi 76 3.19 1.00
1$ yaptyor musunuz? Ilkokul 147 3.61 1.09
9. Is giinii sonunda kendinizi mutsuz ve Okul 6ncesi 76 3.67 .78
bikkin hisseder misiniz? Ilkokul 147 3.48 .89
10. Firsatin1 buldugunuz an baska birise ~ Okul dncesi 76 3.88 1.15
gecmeyi diisliniir miisiiniiz? Ilkokul 147 3.62 1.20
11. Erken emekli olup bir kdseye Okul 6ncesi 76 4.28 1.01
cekilmeyi diisiiniir miisiiniiz? Ilkokul 147 3.99 1.15
12. Meslektaslarinizla karsilastiginizda Okul 6ncesi 76 4.06 .85
onlarin ;slerlm nasil yaptiklarini sorar ilkokul 147 404 92

misiniz’
13. Mesleki bilginizi artirmak igin Okul 6ncesi 76 3.78 92
seminerlere, kongrelere katilir misiniz? Ilkokul 147 3.88 91
14. Is yerindeki engeller calisma Okul 6ncesi 76 3.15 .96
isteginizi engeller mi? Ilkokul 147 3.12 1.07
15. Isinizin yeteneklerinize uygun Okul 6ncesi 76 3.75 1.04
oldugunu diisiiniir miisiiniiz? Ilkokul 147 4.15 .85
16. Mesleginizle ilgili yayinlari izler Okul dncesi 76 3.22 94
misiniz? Ilkokul 147 3.89 .89
17. Mesleginizi yiriitiirken karsilagtiginiz  Okul 6ncesi 76 3.23 1.05
engellerle miicadele ediyor musunuz? Tlkokul 147 4.17 .69
18. Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu Okul 6ncesi 76 3.09 1.10
diisiiniiyor musunuz? Ilkokul 147 4.04 91
19. Mesleginizi degistirmeyi Okul 6ncesi 76 3.46 1.12
diisiindligiiniiz anlar oldu mu? Ilkokul 147 3.54 1.14
20. Meslek bilginizi artirmaya yonelik Okul 6ncesi 76 411 .69
girisimlerde bulunuyor musunuz? Ilkokul 147 4.13 79
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Yukaridaki tabloda, okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde
gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyum o6l¢egindeki her bir maddeye iliskin
ortalamalar1 sunulmustur. Asagida ise rehber 6gretmenlerin mesleki doyum 6lgegindeki
ortalamalari, madde madde ele alinarak egitim kademesine gore karsilastirmalar

yapilmistir.

Bir kez daha diinyaya gelseniz ayni meslege girmek ister misiniz? maddesinde
okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari X=4.07
iken, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari X=3.70’tir.
Okul oOncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalari,
ilkokulda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksektir. Diger bir
ifadeyle okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenler bir kez daha
diinyaya gelseler ayni meslegi sececeklerini ilkokulda gorev yapan rehber

ogretmenlerden daha fazla belirtmislerdir.

Yaptigimiz igi onemli ve anlamli buluyor musunuz? maddesinde okul Oncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalari X=4.65 iken,
ilkokul kademesinde goérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalart X=4.58dir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksektir. Bu sonugtan
hareketle okul oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin yaptiklari
is1, ilkokulda goérev yapan rehber Ogretmenlerden daha fazla 6nemli ve anlamh

bulduklar1 sdylenebilir.

Mesleginizi baskasina onerir misiniz? maddesinde okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalar1 X=4.25 iken, ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalart X=4.16’dir. Okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari, ilkokulda goérev
yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksektir. Bu da, okul dncesi egitim
kurumlarinda goérev yapan rehber 6gretmenlerin, ilkokul kademesinde gorev yapan
rehber Ogretmenlere gore mesleklerini bagkalarina daha fazla oOnerdiklerini

gostermektedir.
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Keske baska bir is yapan insan olsam, dediginiz olur mu? maddesinde okul
oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=3.64 iken,
ilkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalar1 X=3.38dir. Okul
Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalarinin,
ilkokulda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. S6z konusu madde Slgekteki ters maddelerden biri olup, bu maddeye
gore, kendi meslekleri disinda baska bir is yapmay1 diisiinen rehber 6gretmen orani,

okul 6ncesi egitim kurumlarinda daha diisiiktiir denilebilir.

Mesleginizin gelismenize olanak verdigini diisiiniiyor musunuz? maddesinde
okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalart X=3.30
iken, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalart X=3.95’tir.
Okul oOncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalari,
ilkokulda gorev yapan rehber O6gretmenlerin ortalamalarindan daha disiiktiir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenler, ilkokulda gorev yapan
rehber Ogretmenlere gore mesleklerinin gelismelerine daha az olanak verdigini

diistinmektedirler.

Is yerinize hevesle gelir misiniz? maddesinde okul dncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalart X=3.40 iken, ilkokul kademesinde gorev
yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=3.89’dur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalari, ilkokulda gorev yapan rehber
ogretmenlerin ortalamalarindan daha diisiiktiir. Is yerine hevesle gelen rehber dgretmen
orani, ilkokul kademesinde daha fazladir. Bu da, ilkokul kademesinde gorev yapan
rehber 6gretmenlerin, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlere

gore 1§ yerine daha hevesli geldikleri anlamina gelmektedir.

Isiniz ile ilgili yeni bir sey 6grenmeye ¢alisir misiniz? maddesinde okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalar1 X=3.42 iken,
ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalart X=4.40’tir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalarindan daha disiiktir. Ortalamalar

incelendiginde, ilkokul kademesinde gdrev yapan rehber ogretmenlerin, okul Oncesi
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egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlere gore yaptiklari ise yonelik daha

fazla bir seyler 6grenmeye calistiklar1 goriilmektedir.

Is yerinizde aldiginiz egitime uygun bir is yapryor musunuz? maddesinde okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar: X=3.19 iken,
ilkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalar1 X=3.61’dir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 0gretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha distiktiir. Diger bir ifadeyle,
ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenler, okul oncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan rehber ogretmenlerle kiyaslandiklarinda, aldiklari egitime uygun bir is

yaptiklarin1 daha fazla belirtmislerdir.

Is giinii sonunda kendinizi mutsuz ve bikkin hisseder misiniz? maddesinde okul
Oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=3.67 iken,
ilkokul kademesinde goérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari X=3.48’dir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha ytiiksektir. S6z konusu madde
olgekteki ters maddelerden biri olup, bu maddeye gore, okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan rehber 6gretmenler, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlere

gore 1s glinii sonunda kendilerini daha az mutsuz ve bikkin hissetmektedirler.

Firsatint buldugunuz an, baska bir ise ge¢meyi diisiiniir miisiiniiz? maddesinde
okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=3.88
iken, ilkokul kademesinde goérev yapan rehber ogretmenlerin ortalamalart X=3.62’dir.
Okul oOncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalari,
ilkokulda goérev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksektir. S6z
konusu madde 6lcekteki ters maddelerden biri olup, bu maddeye gore bir firsat olmasi
durumunda, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber dgretmenler, ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlere kiyasla meslek degisikligi yapmay1 daha

distinmektedirler.

Erken emekli olup bir kiseye ¢ekilmeyi diisiiniir miistiniiz? maddesinde okul

oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=4.28 iken,
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ilkokul kademesinde goérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalart X=3.99dir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha ytiksektir. S6z konusu madde
Olcekteki ters maddelerden biri olup, bu maddeye gore okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan rehber 6gretmenler, ilkokulda gorev yapan rehber 6gretmenlere gore daha

az emekli olmay1 diistinmektedirler.

Meslektaslarinizla karsilastiginizda onlarin iglerini nasil yaptiklarimi sorar
misiniz?  maddesinde okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber
Ogretmenlerin ortalamalari X=4.06 iken, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin ortalamalart X=4.04’tiir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
rehber ogretmenlerin ortalamalari, ilkokulda goérev yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalarindan daha yiiksektir. Ortalamalar arasindaki bu fark cok az olmasiyla
birlikte, okul oOncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber oOgretmenlerin,
meslektaslariyla bir araya geldikleri zaman, yaptiklari is hakkinda daha fazla

konustuklar1 da sdylenebilir.

Mesleki  bilginizi artirmak i¢in seminerlere, kongrelere katilir misiniz?
maddesinde okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin
ortalamalar1 X=3.78 iken, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalar1 X=3.88’dir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber
ogretmenlerin  ortalamalari, ilkokulda gorev yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalarindan daha diisiiktiir. Bu da, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
rehber Ogretmenlerin, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlere gore

seminer, kongre ve benzeri mesleki etkinliklere daha az katildiklarini gostermektedir.

Is yerindeki engeller calisma isteginizi engeller mi? maddesinde okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalari X=3.15 iken,
ilkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalar1 X=3.12dir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gbrev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksektir. S6z konusu madde
oOlgekteki ters maddelerden biri olup, bu maddeye gore okul 6ncesi egitim kurumlarinda

gorev yapan rehber 6gretmenlerin, ilkokul kademsinde gorev yapan rehber 6gretmenlere
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gore is yerinde herhangi bir engelle karsilastiklarinda calisma isteklerinin daha az

etkilendigi sdylenebilir.

Isinizin yeteneklerinize uygun oldugunu diisiiniir miisiniiz? maddesinde okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=3.75 iken,
ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=4.15tir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha diisiiktiir. Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenler, ilkokul kademesinde goérev yapan
rehber Ogretmenlere gore yaptiklart isin yeteneklerine daha az uygun oldugunu

distinmektedirler.

Mesleginizle ilgili yaywinlar: izler misiniz? maddesinde okul Oncesi egitim
kurumlarinda gérev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalar1 X=3.22 iken, ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari X=3.89’dur. Okul Oncesi
egitim kurumlarinda gdérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari, ilkokulda gorev
yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalarindan daha diisiiktiir. Bu oran, okul Oncesi
egitim kurumlarinda gérev yapan rehber Ogretmenlerin, ilkokul kademesinde gorev
yapan rehber 6gretmenlere gore rehberlik ve psikolojik danigsmanlik alanina iliskin daha

az yayin takip ettiklerini gostermektedir.

Mesleginizi yiiriitiivken karsilastiginiz engellerle miicadele ediyor musunuz?
maddesinde okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalart X=3.23 iken, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber Ggretmenlerin
ortalamalar1 X=4.17’dir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber
Ogretmenlerin  ortalamalari, ilkokulda gdrev  yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalarindan daha distktiir. Bu sonugtan hareketle, okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin, ilkokul kademesinde gorev yapan
rehber 6gretmenlere gore rehberlik hizmetleri sunarken karsilagtiklar1 engellerle daha az

miicadele ettikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Isinizin ilgilerinize uygun oldugunu diisiiniiyor musunuz? maddesinde okul

oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 X=3.09 iken,
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ilkokul kademesinde goérev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalart X=4.04’tiir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gbrev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha diigiiktiir. Diger bir deyisle,
okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin, ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlere kiyasla rehber 6gretmenlik mesleginin

ilgi alanlarina daha az yatkin oldugunu diisiinmektedirler.

Mesleginizi degistirmeyi diistindiigiiniiz anlar oldu mu? maddesinde okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalar1 X=3.46 iken,
ilkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerin ortalamalar1 X=3.54’tiir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalari, ilkokulda
gdrev yapan rehber 6gretmenlerin ortalamalarindan daha disiiktiir. S6z konusu madde
Olgekteki ters maddelerden biri olup, bu maddeye gore okul 6ncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan rehber Ogretmenlerin, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
Ogretmenlere kiyasla rehberlik ve psikolojik danigsmanlik mesle§inden ayrilmayi daha

fazla diislindiikleri goriilmektedir.

Meslek  bilginizi artirmaya  yonelik girisimlerde bulunuyor musunuz?
maddesinde okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalar1 X=4.11 iken, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalar1 X=4.13’tiir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber
Ogretmenlerin  ortalamalari, ilkokulda gdrev  yapan rehber Ogretmenlerin
ortalamalarindan daha diisliktiir. Diger bir ifadeyle, ilkokul kademesinde gorev yapan
rehber 6gretmenlerin, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlere
kiyasla mesleki bilgilerini artirmaya yonelik daha fazla girisimlerde bulunduklari

sOylenebilir.

Rehber o&gretmenlerin - mesleki doyum diizeyleri, hizmet verdikleri egitim

kademesine (Okul dncesi ve ilkokul) gére anlamly bir farklilik gostermekte midir?

Tablo 4. Mesleki Doyum Olgegi Puanlarinin Hizmet Verilen Egitim Kademesine Gore t Testi
Sonuglari

Egitim Kademesi N X S t p
Okul 6ncesi 76 73.69 6.82
Tlkokul 147 77.80 12.06 2.751 006
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Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
O0gretmenlerin mesleki doyumlarinin hizmet verdikleri egitim kademesine gore
farklilagip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz drneklemler icin t testi
sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur (t;=2.751, p<.01). Tablo
incelendiginde, ilkokullarda gorev yapan rehber Ogretmenlerin ortalamalarinin 77.80
oldugu, okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber G&gretmenlerin
ortalamalarinin ise 73.69 oldugu goriilmektedir. Bu nedenle ilkokullarda gorev yapan
rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev

yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarindan daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik

gostermekte midir?

Tablo 5. Mesleki Doyum Olgegi Puanlarinin Cinsiyete Gére t Testi Sonuglari

Egitim Cinsiyet n X S.s

Kademesi t P
. ) Kadin 39 74.20 6.98
Okul Oncesi Erkek 37 73.16 6.70 .664 .509
. Kadin 84 79.25 10.75
lkokul Erkek 63 75.88 1346 1082 0%

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
Ogretmenlerin mesleki doyumlarinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadiginm
belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler icin t testi sonucunda aradaki farkin
anlamli olmadigr bulunmustur. Okul 06ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde ¢alisan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 ayr1 ayri incelendiginde,
okul oncesi egitim kurumlarinda gérev yapan kadin rehber 6gretmenlerin ortalamalar
74.20 iken erkek rehber Ogretmenlerin ortalamalari 73.16°dir. Okul o6ncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari cinsiyetlerine gore
anlamli bir fark gostermemistir (t74=.664, p>.05). Ilkokullarda gorev yapan kadin rehber
Ogretmenlerin ortalamalar1 79.25 iken, erkek rehber ogretmenlerin ortalamalar
75.88’dir. Ilkokullarda gorev yapan rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlar

cinsiyetlerine gore anlamli bir fark gostermemistir (t145=1.682, p>.05). Buna gore,
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cinsiyetin rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlarini etkileyen bir faktor olmadigi

sOylenebilir.

Rehber dogretmenlerin - mesleki doyum diizeyleri, hizmet verdikleri egitim
kademesinin (okul oncesi-ilkokul) ve cinsiyetin ortak etkisine bagh olarak anlamli bir

Sfarkhilik gostermekte midir?

Tablo 6. Egitim Kademesi ve Cinsiyete Gére Mesleki Doyum Puanlarina iliskin iki
Yonliit ANOVA Sonuglari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynag toplam Sd ortalamasi F p n2
Cinsiyet 241.105 1 241.105 2172 142 010
Egitim kademesi 750.788 1 750.788 6.763 .010 .030
CinsiyetE:gitim 66.800 1 66.800 602 439 .003
kademesi

Hata 24313.358 219 111.020

Tablo incelendiginde, cinsiyetin (F(1 219)= 2.172, p>.05) rehber 6gretmenlerin
mesleki doyum diizeyleri iizerindeki etkisinin anlamsiz oldugu goriilmektedir. Hizmet
verilen egitim kademesinin (F(3, 219)= 6.763, p<.05) ise rehber 6gretmenlerin mesleki
doyum diizeyleri iizerindeki etkisinin anlamli oldugu bulunmustur. Ancak Cinsiyet *
Egitim kademesinin ortak etkileri incelendiginde ise (F219= 0.602, p>.05) sonucun
anlamsiz oldugu belirlenmistir. Bu nedenle rehber o6gretmenlerin mesleki doyum
diizeyleri, hizmet verdikleri egitim kademesi ile cinsiyetin ortak etkisine gore

farklilagsmamaktadir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gérev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri yas degiskenine gore anlamli bir farklilik

gostermekte midir?
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Tablo 7. Rehber 6gretmenlerin Mesleki Doyum Diizeylerinin Yaslarina Gore Tek Yonlii
ANOVA Sonuglari

Anlamh
Fark

Egitim

kademesi Yay n X S.s. sd F

25 ve alti 35 74,91 5.68

Okul 6ncesi  26-30 27 73,14 8.32 2/73 1,243 294
31 ve istil 14 71,71 6.04
25 ve alt1 44 76.68  14.45

Tlkokul 26-30 50 76.08 1199 2/144 1,931 ,149
31 ve iistil 53 80.37 9.45

Rehber ogretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin yaglarina gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek igin yapilan tek yonli ANOVA sonucunda aradaki farkin
anlamli olmadigr goriilmektedir. Okul o©ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde g¢alisan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 ayr1 ayri incelendiginde,
okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari
yaslarina gore anlamli bir farklilik gostermemistir (F(2, 73)=1.243, p>.05). Ayn1 sekilde,
ilkokullarda gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 yaslarima gore
anlaml bir fark gostermemistir (F(2, 144)=1.931, p>.05). Buna gore, yas degiskeninin

rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarmi etkileyen bir faktor olmadigr sdylenebilir.

Rehber ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, yas ve hizmet verdikleri egitim
kademesinin (okul oncesi-ilkokul) ortak etkisine bagli olarak anlamli bir farkiliik

gostermekte midir?

Tablo 8. Yas ve Egitim Kademesine Gére Mesleki Doyum Puanlarina Iliskin Iki Yonlii
ANOVA Sonuglari

Kareler Kareler

Varyansin Kaynagi toplam Sd ortalamasi F p 12

Yas 74.042 2 37.021 .334 717 .003

Egitim kademesi 898.924 1 898.924 8.104 .005 .036
[

Yag"Egitim 355630 2 177.815 1603 204 .015

kademesi

Hata 24070.686 217 110.925
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Tablo incelendiginde, yas degiskeninin (F(2, 217)=.334, p>.05) rehber
O0gretmenlerin mesleki doyum diizeyleri iizerindeki etkisinin anlamsiz oldugu
goriilmektedir. Hizmet verilen egitim kademesinin (F(;, 217)=8.104, p<.05) ise rehber
Ogretmenlerin  mesleki doyum diizeyleri {izerindeki etkisinin anlamli oldugu
bulunmustur. Ancak Yas ™ Egitim kademesinin ortak etkileri incelendiginde ise (F(z,
217)=1.603, p>.05) sonucun anlamsiz oldugu belirlenmistir. Bu nedenle, rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim kademesi ile yas

degiskenlerinin ortak etkisine gore farklilasmamaktadir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlar: medeni durum degiskenine gore anlamli bir farkllik

gostermekte midir?

Tablo 9. Mesleki Doyum Olgegi Puanlariin Medeni Duruma Gore t Testi Sonuglart

Egitim Kademesi Medeni Durum n X S.s t p
o Evli 36 73.13 7.86
Okul 6ncesi Bekir 40 24,20 579 674 502
. Evli 87 79.00 11.05
. Bekar 60 76.08 13.30 1446 150

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
Ogretmenlerin  mesleki doyumlarinin  medeni  durumlarma gore farklilasip
farklilagmadigini1 belirlemek icin yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi sonucunda
aradaki farkin anlamli olmadig bulunmustur. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve
ilkokul kademesinde calisan rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlart ayr1 ayri
incelendiginde, okul 6ncesi egitim kurumlarinda goérev yapan evli rehber 6gretmenlerin
ortalamalar1 73.13 iken, bekar rehber 6gretmenlerin ortalamalar1 74.20’dir. Okul 6ncesi
egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ggretmenlerin mesleki doyumlari medeni
durumlarma gére anlamli bir fark gdstermemistir (t74=.674, p>.05). Ilkokullarda gorev
yapan evli rehber 6gretmenlerin ortalamalart 79.00 iken, bekar rehber dgretmenlerin
ortalamalar1  76.08’dir. Ilkokullarda gorev yapan rehber Ogretmenlerin mesleki
doyumlart medeni durumlarina gére anlamli bir fark géstermemistir (t145=1.446, p>.05).
Buna gore, medeni durumun rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarini etkileyen bir

faktor olmadig soylenebilir.
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Rehber ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, medeni durumlar: ve hizmet
verdikleri egitim kademesinin (okul oncesi-ilkokul) ortak etkisine bagli olarak anlamh

bir farklilik gostermekte midir?

Tablo 10. Medeni Durum ve Egitim Kademesine Go6re Mesleki Doyum Puanlarina
Iliskin iki Yonlii ANOVA Sonuglari

y Kareler Kareler
Varyansin Kaynagi toplam Sd ortalamasi F p 12
Medeni Durum 42.539 1 42.539 .382 537  .002
Egitim kademesi 741.010 1 741.010 6.646 011 .029
. %
Medeni durum 195490 1 195490 1753 187 008

Egitim kademesi
Hata 24417.289 219 111.494

Tablo incelendiginde, medeni durum degiskeninin (F(1, 219)= .382, p>.05) rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri tizerindeki etkisinin anlamsiz oldugu
goriilmektedir. Hizmet verilen egitim kademesinin (F(1, 219)=6.646, p<.05) ise rehber
Ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri {izerindeki etkisinin anlamli oldugu
bulunmustur. Ancak Medeni durum *Egitim kademesinin ortak etkileri incelendiginde
ise (F(1, 210)=1.753, p>.05) sonucun anlamsiz oldugu belirlenmistir. Bu nedenle rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri, hizmet verdikleri egitim kademesi ile medeni

durum degiskenlerinin ortak etkisine gore farklilagsmamaktadir.
4.2. Nitel Bulgular

Nitel bulgular kisminda, okul O©ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlerle yapilan goriismeler sonucunda elde
edilen bulgular ve bu bulgulara iligskin analizlere yer verilmistir. Yapilan veri analizleri
sonucunda 4 ana tema belirlenmistir: (1) Rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari, (2)
meslekleri ile ilgili olumlu/olumsuz durumlar, (3) gorev yapilan egitim basamaginin

mesleki doyuma etkisi ve (4) yeniden ayn1 meslegi se¢gme.
4.2.1. Rehber 6@retmenlerin mesleki doyumlari

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gérev yapmakta olan
rehber Ogretmenlerin, kendi mesleki doyumlarini nasil degerlendirdikleri ile ilgili

vermis olduklari cevaplar tablo 11°de 6zetlenmistir.
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Tablo 11. Rehber Ogretmenlerin Mesleki Doyumlar1

Mesleki doyum Kademe n
. Okul dncesi 13
Yiiksek flkokul 20
Orta Okul Oncesi 16
[lkokul 6

o Okul Oncesi 6
Diisik flkokul 9

4.2.1.1.0kul oncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber dgretmenler

Bulgulara gore, ¢alismaya katilan ve okul Oncesi egitim kademesinde goérev
yapan rehber 6gretmenlerin yarisina yakini (n=16) mesleki doyumlarimi orta diizeyde
olarak degerlendirirken, on {i¢ rehber 6gretmen mesleki doyumlarmi yiiksek diizeyde
seklinde degerlendirmistir. Mesleki doyumlarini orta diizey seklinde tanimlayan rehber
ogretmenler genellikle gorev yaptiklari kademeye vurgu yapmislardir. Ornegin bir
rehber 6gretmen (O1), mesleki doyumunun ytiksek olabilmesi i¢in ¢ocuklara biraz daha
yonelebilmesi gerektigini ancak okul Oncesi grubunda gorev yaptigr i¢in bu konuda
eksik kaldigimi ifade ederken, bir digeri (O2) okul 6ncesi kademesine gectiginden beri
mesleki doyumunun orta, lisede gorev yaptigi donemlerde ise ¢ok yiiksek oldugunu
vurgulamistir. Yine okul dncesi egitim kademesinde gérev yapmasinin mesleki doyumu
tizerindeki etkisine vurgu yapan bir bagka rehber 6gretmen (O23), okul Oncesinde
cocuklar1 hizla etkileyebildigini ancak bu etkinin uzun siireli ve kalici olmadigini,
bunun da mesleki doyumunu olumsuz etkiledigini belirtirken, bir baskasi su ifadeleri

kullanmustir:

“Daha once okul dncesi egitim kurumlarinda bir deneyimim olmamisti. Bu yilizden ne yapmam
gerektigini kestiremiyorum. Okul dncesi dgretmenleri kendi gruplariyla yeterince ilgileniyor ve
velilerini diizenli bir sekilde bilgilendiriyor zaten. Ayrica okul 6ncesi egitim kurumlarinda bizim
yapacagimiz isler ile ilgili bir altyap1 olmadig1 i¢in ¢ogu sey kendi inisiyatifimizde. Bazen neler

yapilmas gerektigi ile ilgili sikintilar yastyorum.” (Oj)

Mesleki doyumunun orta diizeyde oldugunu ifade eden bir rehber 6gretmen, dig

etkenlere vurgu yaparak sunlar1 soylemistir:

“Cocuklara faydali oldugumu diisiindiigiimde yiiksek diyebilirim. Ancak dis etkenler bunu asagi

cektigi icin orta demenin daha dogru oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin okulda bir odam olmadig1
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icin ¢ocuklardan biriyle sohbet ederken miidiiriin gereksiz miidahaleleri olabiliyor veya gorev
yaptigim okulda gocuk sayisi ¢ok olmasina ragmen, Milli Egitim Midiirliigiiniin okul &ncesi
egitim kurumlarinda rehberlik hizmetlerini gereksiz bulmasi nedeniyle haftanin iki giini de

baska bir ortaokulda gorev yapiyorum. Bu durumda da iki okula da yetemedigimi diisiindiigiim

zamanlar oluyor ve mesleki doyumum olumsuz etkileniyor.” (O3)

Mesleki doyumun iizerinde deneyimin etkili oldugunu ifade eden bir rehber
ogretmen (O11) ise, heniiz mesleginin ilk yilinda oldugunu ve c¢ocuklarin farklh
diinyalarini bizzat deneyimleme imkan1 bulmanin kendisini mutlu ettigini ifade etmistir.
Ancak istenmeyen durumlar karsisinda ailelerin, rehber 6gretmenlerin sihirli bir
degnekle olaylar1 aninda ¢ézmelerini beklemelerinin ve bunun bir siire¢ oldugunu goz
ardi1 etmelerinin kendisini zor durumda biraktigini, mesleki tecriibesizliginin de etkisiyle
velilerin bu beklentilerine dogru tepkiler veremedigini belirtmistir. Bununla birlikte
ayni rehber 6gretmen, mesleginin ilk yilinda olan bir 6gretmen icin orta diizeyde

mesleki doyumun gayet ideal oldugunu vurgulamustir.

Mesleki doyumlarini yiiksek olarak tanimlayan ve okul oncesi kademesinde
gorev yapan rehber 6gretmenlerden bazilart mesleklerini sevmeleri iizerinde durmus; bu
ogretmenlerden biri (Oyg), meslekte yeni olmasinin, kendisine uygun bir meslek
secmesinin ve saygin bir mesleginin olmasmin mesleki doyumunu ytikselttigini

sOylemistir. Bir bagkas1 ise su ifadeleri kullanmistir:

“Mesleki doyumum yiiksek, clinkii kisiligime uygun bir meslek segtim. Okulda kendimi degerli
ve faydali hissediyorum.” (O20)

Bir bagka rehber 6gretmen ise mesleki doyumunun yiiksek olmasint okul dncesi

kademesinde gorev yapmasina baglayarak sunlar1 sdylemistir:

“Acikcast mesleki doyumum su anda okul dncesi egitim kurumunda calisirken daha yiiksek ve

daha tatminkar. Clinkii egitimin 6nemli ortaklarindan biri olan aile ile iletisim, bu kademede

daha giiclii ve isbirligi daha fazla. Aile daha ulasilabilir ve isbirligine daha yatkin.” (Og6)

Okul oncesi kademesinde gorev yapan alti rehber Ogretmen ise mesleki

doyumlarinin  diisiik  oldugunu vurgulayarak, bu durumu farkli sekillerde
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aciklamiglardir. Mesleki doyumlarinin diisiik oldugunu s6yleyen rehber 6gretmenlerden

bazilarinin ifadeleri agagidaki sekildedir:

“Insanlar yaptigimiz isi anlamiyorlar, biz de yeterli destegi ve degeri gérmiiyoruz.” (O1)

“Mesleki doyumum diisiik, ¢linkii meslegimde yeniyim ve bana hitap eden bir yas grubuyla

¢alismiyorum.” (O17)

“Okul oncesi gruplar ile galistigim igin ¢ocuklarla goriismelerim ¢ok nadir oluyor. Daha ¢ok

velilerle iletisim halindeyiz. Test, anket gibi araclar1 kullanamiyoruz. Sanirim mesleki

doyumumu diisiik buluyorum.” (O27)
4.2.1.2 Ilkokul kademesinde giorev yapan rehber é3retmenler

[lkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerin yarisindan fazlas1 (n=20)
mesleki doyumlarmi yiiksek diizeyde olarak degerlendirirken, 6gretmenlerin dokuzu
mesleki doyumlarinin diisiik, altis1 ise orta diizeyde oldugunu ifade etmislerdir. Mesleki
doyumlarinin yiiksek oldugunu ifade eden rehber 6gretmenlerin tamami meslekleri ilgili
olumlu noktalara vurgu yaparken, bu dgretmenlerden biri (I4), 6grencilerinden aldig1
geri doniitler sayesinde onlarin hayatlarinda fark yarattigini anladigini, bu nedenle de
meslegini sevdigini ve mesleki doyumunun yiiksek oldugunu ifade etmistir. Bir baskas1
ise, mesleki doyumunun ¢ok yiiksek oldugunu ciinkii isini ¢ok sevdigini sOylemis ve

sunlar1 eklemistir:

“Isim sayesinde ¢ok seyler dgrenebilecegimi, bu isi yaparken bana ihtiya¢ duyan pek ¢ok insanla

karsilasacagimi ve onlara yardimei olabilecegimi biliyorum.” (I5)

Mesleki doyumlarini yiiksek diizeyde olarak ifade eden iki rehber 6gretmen ise

sunlar1 sOylemistir:

“Mesleki doyumum yiiksek, c¢ilinkii sahip oldugum becerilerin meslegimle uyustugunu

diistiniiyorum. Insanlarla iletisim kurmak, onlara yardime1 olmak bana mutluluk veriyor.” (I7)

“Calisma kosullarimiz, veli ve Ogrenci potansiyelimiz zor olmasma ragmen bir seylerle

ugrasmak, kendini yenilemek ve bunlar igin kafa yormak insana haz veriyor. Doyumunu

yiikseltiyor.” (I1g)
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Mesleki doyumunun diisiik oldugunu belirten rehber 6gretmenlerden biri (I16) bu
durumu c¢alistigi 6grencilerin yaslarn ile iliskilendirerek, calistigi yas grubu kiiciik
oldugu icin hedefledigi davranis degisikliklerine ulagamadigini ve otokontroliinii
saglamakta da zorluk cektigini dile getirmistir. Bir baskas1 (I1g) ise velilere atifta
bulunarak; mesleki doyumunun diisiik oldugunu, gerek g¢evre kosullarindan gerekse
velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasindan dolay1 istedigi sekilde meslegini
yapamadigini ifade etmistir. Calisma sartlarindan dolayr mesleki doyumunun diisiik

oldugunu sdyleyen bir rehber 6gretmen ise sunlari1 soylemistir:

“Mesleki doyumumu oldukca diisiikk goriiyorum. Ciinkii psikolojik danigman olmam ve bu
dogrultuda egitim almama ragmen okulda, ders programi yazan ya da disiplin kurulu gorevi
yapan bir personel olarak goriiliiyorum. Okul ortami bizim meslegimizi yapabilecegimiz tek yer
olarak diisiiniildiigii icin, okuldaki herhangi bir 6gretmen olarak algilantyorum. Ayrica meslek

tanimim hala oturmamis durumda ve gerek calisma arkadaslarim gerekse idare tarafindan bize

mobbing uygulandigini diisiiniiyorum.” (I20)

Mesleki doyumlarinin orta diizeyde oldugunu belirten rehber ogretmenler,
calisma sartlari ile ilgili bazi olumsuzluklar belirtirken, rehber 6gretmenlerden biri (122),
tiniversitede aldiklar1 egitimin, devlet okullarindaki ¢aligma sartlarina uygun olmadigini
dile getirmistir. Baska bir rehber ogretmen (I15), kendi okulunun disindaki
gorevlendirmeler ve ek islerin mesleki doyumunu diisiirdiigiinii ifade ederken, bir digeri

sunlar1 sOylemistir:

“Devlet okullar1 genellikle fiziksel kosullar1 ve 6grenci sayilart nedeniyle istedigim etkinlikleri
yapmaya cok elverigli degil. Planladigim seyleri yapamamak, mesleki doyumumu diisiirtiyor

acikgas.” (I)
4.2.2. Meslekleri ile ilgili olumlu/olumsuz durumlar

Asagida, rehber 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili olumlu ve olumsuz durumlar

ayr1 ayri ele alinmustir.
4.2.2.1. Olumlu durumlar

Calismaya katilan rehber 0gretmenler, yaptiklart meslekle ilgili ¢esitli olumlu

durumlar oldugunu dile getirmislerdir. Bunlar tablo 12’de 6zetlenmistir:
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Tablo 12. Rehber Ogretmenlere Gore Meslekleri ile ilgili Olumlu Durumlar

Okul dncesi (n) Ilkokul (n)

Cocuklarla/insanlarla olumlu iliskiler kurabilmek 16 22
Cocuklarm/insanlarin hayatini degistirebilmek 12 20
Kendini gelistirebilme imkéinina sahip olmak 12

Olaylara/hayata farkli ac¢ilardan bakabilmek 6 1
Diger 6gretmenlere kiyasla 6zerk bir isleyise sahip 3 3
olmak

Her kademede gorev yapma imkanina sahip olmak 2 1

Cocuklarla/insanlarla olumlu iligkiler kurabilmek, hem okul oncesi egitim
kademesinde (n=16) hem de ilkokul kademesinde (n=22) goérev yapan rehber
ogretmenler tarafindan mesleklerinin olumlu bir 6zelligi olarak dile getirilmistir. Bu
durumla ilgili olarak, okul oncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerden biri (O15), mesleginin insanlarla/gocuklarla olumlu iligkiler kurma,
onlara sevgi-saygiy1 asilama, deger verme, hosgorii ile yaklasma, onlar1 olduklar1 gibi
kabul etme gibi amaglarinin oldugunu ve bu 6zelliklerin de aslinda insan1 insan yapan

ozellikler oldugunu ifade etmistir. Bagka bir rehber 6gretmen ise sunlari soylemistir:

“Cocuklarla iletisim kurabilmek ve onlarin i¢ diinyalarina girebilmek gercekten ¢ok zor. Ciinkii
bir yetiskine gore kendilerini ¢ok daha iyi gizleyebiliyorlar. Bu nedenle beni sirdas, arkadas

olarak gordiikleri, benimle iletisim kurup bana kendilerini actiklarinda ¢ok mutlu oluyorum.”

(O2)

Yine aym1 yonle ilgili olarak ilkokul kademesinde goérev yapan bir rehber

Ogretmen su ifadeleri kullanmistir:

“Ogrencilere not degil, kendilerini rahatlikla ifade etme sans1 veriyoruz. Onlar1 kosulsuz kabul
ediyoruz. Kimi zaman ailelerle, kimi zaman notlarla, kimi zaman da tavir ve davranislarla ilgili
rahat rahat konugabiliyoruz. En 6nemlisi de dgrencilerin hayran oldugu 6gretmen oluyor ve bize

gonillii olarak gelmelerini sagliyoruz. Kurdugumuz bu iletisim bir siire sonra siirekli hale

geliyor.” (Ig)

Rehber oOgretmenlere gore meslekleri ile ilgili bir diger olumlu durum
cocuklarin/insanlarin hayatin1 degistirebilmektir. Bu durum, okul Oncesi egitim
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlere (n=12) gore ilkokul kademesinde gorev
yapanlar (n=20) tarafindan daha ¢ok dile getirilmistir. Okul 6ncesi gruplariyla calisan

rehber 6gretmenlerden biri (O1), ¢ocuklarin kimseye anlatamadiklar1 konular1 onlara
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anlattiklarin1 ve onlara giivendiklerini, karsilikli bir saygi ve hosgorii ortami
olusturduklarin1 ifade etmis, buna bagli olarak da rehber O&gretmen olarak
sOylediklerinin ve yaptiklarinin ¢ocuklar iizerinde etkili oldugunu ve onlarin hayatlarin
degistirdigini sdylemistir. Bir bagkasi ise (O4), uygun kosullar saglandig1 takdirde bir
danigmanin; yol gosterme, bilgilendirme, gerekli konularda genis bir kitleye hitap etme
gibi rolleri oldugu icin ¢ocuklarda da degisikliklere neden olabildigini dile getirmistir.
Yine okul oncesi egitim kademesinde gorev yapan bir rehber dgretmen su ifadeleri

kullanmustir:

“Cocuklarm yeteneklerini 6n plana ¢ikarip dogru yonlendirmeler yaparak farkli alanlarda basarili

olmalarini saglayabiliyorum. Béylece ¢ocuklarin hayatini degistirebiliyorum.” (Og)

Cocuklarin ya da insanlarin hayatlarinda degisiklikler yapmalar ile ilgili olarak
ilkokul kademesinde gdrev yapan bir rehber dgretmen (I11), dgrencileriyle konustugu
zaman, onlarin rahatladigini, birisi tarafindan anlagildiklarini hissettiklerini ifade
etmistir. Bununla birlikte bu ¢ocuklarin hayatlarina 151k tuttugunu, kendilerini ifade
etmeleri konusunda onlar1 destekledigini ve 6zgiivenlerini gelistirdigini, boylece kendi
sorunlarini kendileri ¢6zebildiklerini ifade etmis ve bunun da onlar i¢in 6nemli ve kritik
bir degisiklik oldugunu belirtmistir. Yine ilkokul kademesinde goérev yapan bir baska

rehber 6gretmen sunlari sdylemistir:

“Sehirlesmenin getirdigi yogunluk ve teknolojinin 6zellikle sosyal kiiltiirel hayata ket vurmasi,
cocuklar {iizerinde de bir stres yarattyor. Bu noktada rehberlik hizmetleri kapsaminda

ogrencilerime bireyin ne kadar degerli oldugunu anlatiyorum. Onlarin {izerindeki stresi kismen

de olsa almaya calisarak hayatlarinda ufak degisiklikler yapmaya calistyorum.” (127)

Meslekle ilgili olumlu bir durum olarak ifade edilen ancak yalnizca okul 6ncesi
egitim kademesinde gorev yapan bazi rehber Ogretmenler (n=12) tarafindan dile
getirilen bir nokta da, 6gretmenlerin bu meslek sayesinde kendilerini gelistirebilme
imkanina sahip olmalaridir. Bununla ilgili olarak rehber 6gretmenlerden biri (114), bu
meslekte insanin kendini gelistirmesi gerektigini ¢linkii insanla ¢alistiklarin1 ve aslinda
insana dair her seyin degisip gelistigini belirtmis, bu nedenle ¢ok okudugunu ve siirekli

arastirdigini eklemistir. Bir baskasi ise su ifadeleri kullanmaigtir:
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“Bence meslegimin en gilizel yant bana kendimi gelistirme imkani vermesi. Ciinkii her

goriistiigiim veli ve ¢ocuk bana bir zenginlik katryor. Ogrenme firsatlarim hi¢ bitmiyor. Bu 4

yaginda bir gocuk da olsa, 40 yasinda bir anne baba da olsa bana farkli seyler katryorlar.” (Ozp)

Olaylara/hayata farkli agilardan bakabilmek de rehber Ogretmenler tarafindan
dile getirilen, mesleklerine ait diger olumlu bir durumdur. Ancak bu durum, okul 6ncesi
gruplariyla calisan alt1 rehber 6gretmen tarafindan dile getirilirken, bu noktaya dikkat
ceken yalnizca bir rehber 6gretmen ilkokul kademesinde gorev yapmaktadir. Okul
Oncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerden biri de bu durumla ilgili

olarak sunlar1 sdylemistir:

“Bu meslek, hayata farkli agilardan bakmami sagliyor. Ciinkii bir gocugun hayatina bir anne, bir

baba ya da bir abla/abi gibi bakma sansim, olumlu olumsuz yasantilar tecriibe etme imkanim

var. Bu nedenle de higbir seyi tek pencereden degerlendiremem, degerlendiremiyorum.” (Ozp)

Hem okul 6ncesi (n=3), hem de ilkokul (n=3) kademesinde goérev yapan rehber
Ogretmenler tarafindan belirtilen bir diger olumlu durum ise rehber 6gretmenlerin diger
Ogretmenlere gore daha ozerk bir isleyise sahip olmalaridir. Bu 68retmenlerden biri
(Og2), diger branslara gore daha serbest ve 6zerk ¢alisma kosullarinin oldugunu, bunun
da yaraticiliklarin1 gelistirdigini ve daha 0Ozgiin, rahat c¢aligmalarin1 sagladigini
belirtirken; bir digeri (Ig), rehber 6gretmenlerin okul igerisinde 6zerk gibi olmas,
calisma kosullari, mesai saatleri ve kendilerine 6zel bir odalarinin olmasinin meslegin
en olumlu 6zellikleri oldugunu ifade etmistir. Bir baska rehber dgretmen ise sunlari

sOylemisgtir:

“Bence bizim 6zerk bir yapimiz var. Ornegin; zorunlu derslerimiz, ndbetlerimiz yok. Ayrica biz

ogretmen degil; ¢ocuklarla dostga iletisim bagi kuran kisileriz.” (05)

Son olarak biri ilkokul kademesinde gdrev yapan olmak iizere, ii¢ rehber
Ogretmen, her kademede gdrev yapma imkanlarinin olmasini meslegin olumlu yoni
olarak dile getirmislerdir. Rehber 6§retmenler bununla ilgili goriislerini su sekilde ifade

etmislerdir:

“Egitimin her kademesinde gorev yapabiliyor olmak bence avantaj. Mesela ben 5 yil ayni yas

grubuyla ¢alismistim ve artik her sey rutine baglanmisti. Yavas yavas isimden aldigim zevk de
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azalmaya baglamisti. Okul oncesine gegtigimde kendimi arastirma yaparken ve yeni yontemler

denerken buldum ki bu da motivasyonumu yeniden artirdi.” (Oz)

“Meslegim esnek ve her kademede gorev yapmama imkan veriyor. Ciinkii sabit bir programi

yok. Biz okul ve dgrencilerin ihtiyaglarim1 gdz oniinde bulundurarak bir program hazirliyoruz.

Bdylece her yas grubuna hitap edebiliyoruz.” (110)
4.2.2.2. Olumsuz durumlar

Calismaya katilan rehber 6gretmenler, yaptiklar1 meslege iliskin ¢esitli olumsuz

durumlar dile getirmislerdir. Bu durumlar tablo 13’te 6zetlenmistir:

Tablo 13. Rehber Ogretmenlere Gore Meslekleri ile ilgili Olumsuz Durumlar

Okul dncesi (n) Ilkokul (n)
Meslege kars1 6n yargilar 22 19
Aileler ile ilgili olumsuz durumlar 13 15
Meslegin tanimu ile ilgili sikintilar 15
Okulun fiziki kosullar1 7
Sonuglarin uzun zamanda goézlenebilir olmasi 6
Yetersiz lisans egitimi/alan dis1 atamalar 2
Teoriyi pratige dokememe 3
2
3

NINO|IOOO|©

Olumsuz durumlarin etkisi
Yok

Calismaya katilan rehber 6gretmenlerin yarisindan fazlasi (n=41), mesleklerine
kars1 var olan 6nyargiy1 olumsuz bir durum olarak dile getirmislerdir. Gerek okul 6ncesi
egitim kademesinde (n=22), gerekse ilkokul kademesinde (n=19) gorev yapan rehber
Ogretmenler ayni noktaya vurgu yapmuslardir. Rehber Ogretmenler, bos duran bir
Ogretmen olarak algilanmalarinin meslekleri ile ilgili en 6nemli Onyargilardan biri
oldugunu belirtmislerdir. Bu durumu dile getiren rehber &gretmenlerden biri (Og),
rehber dgretmenlerin derse girmemelerinden dolay1 hicbir sey yapmadiklari, yattiklar
seklinde bir ényargmin var oldugunu vurgulamistir. {lkokul kademesinde gérev yapan
bir rehber dgretmen (Ig), derse girmedikleri i¢in en rahat, en yorulmayan 6gretmen ilan
edilmelerinin meslekleriyle ilgili en olumsuz durum oldugunu ifade etmistir. Bir bagkasi

ise sunlar1 sdylemistir:

“Ben bu alana karsi insanlarin ¢ok onyargili oldugunu ve bu alanin degerini bilmediklerini

diistiniiyorum. Alanimiz, sanki hi¢ calisilmayan ancak diger dgretmenlere goére daha yiiksek

licret alinan ve ¢aligma sartlarinin ¢ok iyi oldugu bir alan olarak goriiliiyor.” (I5)
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Calismaya katilan rehber 6gretmenlere gore meslekleriyle ilgili onyargilardan
biri de, basta baz1 6gretmenler tarafindan olmak iizere mesleklerinin 6nemsiz oldugunun
diisiiniilmesidir. Bu durumu okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan bir rehber

O0gretmen;

“Ozellikle okul éncesi egitim kurumlarinda simdiye kadar bir rehber dgretmenin olmayisi ve

okul dncesi 6gretmenlerinin bizim yapacagimz isi kendilerinin de yapabileceklerine inanarak

bizi gereksiz gormeleri bence sikintili bir durum” (O19)

seklinde dile getirirken, ilkokul kademesinde goérev yapan bir rehber 6gretmen de

goriislerini su sekilde agiklamistir:

“Bu kademede meslegimi yapamadigimi diisiiniiyorum. Ciinkii 6gretmenler 6grencilerini benim
gordiigimden daha ¢ok goriiyorlar ve onlarin sorunlarini benden ¢ok daha iyi ¢ozeceklerini

diisiiniiyorlar. Hatta bana ihtiya¢ olmadigini diistindiikleri i¢in velileri benimle goriistiirmiiyorlar.

Inanin 6gretmenlerden resmen biktim.” (120)

Bir baska rehber 6gretmen ise (Is), cocuklarla yaptiklar1 calismalarda kisa siirede
sonu¢ almamadig1 ve bazi ¢calismalar1 da 6zel/gizli yiiriitmek durumunda olduklari i¢in
siif 6gretmenlerinde, rehberlik hizmetlerinin ¢ocuklara hi¢bir faydasi olmadig: gibi bir
algt oldugunu ifade etmistir. Son olarak bir baska katilime1 rehber 6gretmen de okul

idaresine ve Milli Egitim Miidiirliigii’ne (MEM) atifta bulunarak sunlar1 sOylemistir:

“Bence gerek okul idaresi, gerekse MEM’in okul oncesinde rehberlik hizmetleri ile ilgili
tutumlari, bu hizmetlerin gereksiz oldugunu vurgulayarak cesitli gérevlendirmelerle hayatimizi

ikiye bolmeleri kesinlikle onemli bir sorun. Bununla birlikte &zellikle MEM sonuca

odaklanmaktan ziyade, bazi seylerin kagit iizerinde olmasina odaklaniyor.” (O3)

Rehber Ogretmenlere gore, meslekleriyle ilgili bir baska olumsuz durum da
ailelerdir. Okul oncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenler genellikle
ailelerin her seyi bildiklerini diisiindiiklerini ve hatalarini asla kabul etmediklerini ifade
etmislerdir. Ornegin bu dgretmenlerden biri (Oy), hata yaptigii asla kabul etmeyen
ailelerin ciddi bir sorun oldugunu ve okul 6ncesi egitim kurumu oldugu i¢in de her
zaman c¢ocuklarla dogrudan iletisim kuramadiklarini, mutlaka ailelere ihtiyag

duyuldugunu belirtmistir. Bir bagkas1 ise sunlar1 sdylemistir:
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“Okul oncesi gruplarinda veliler her seyi biliyorlar. Stirekli internetten bir seyler okuyup bana

getiriyor ve bunu kabul ettirme cabasina giriyorlar. Bununla birlikte hazirlamis oldugum higbir

etkinlige de dogru diizgiin katilmiyorlar.” (Oz3)

[lkokul kademesinde gérev yapan bir rehber dgretmen (i), velilerin rehberlik
hizmetleri ile ilgili birtakim yanlis inanglara sahip olmalarinin hizmet siirecini olumsuz
etkiledigini, 6rnegin rehberlik servisine gelen her ¢ocugu sorunlu olarak etiketleyen
velilerin oldugunu ve bu durumun da kendilerine bagvurma konusunda c¢ocuklarin

cesaretini kirdigini belirtmistir. Bir baskasi ise su ifadeleri kullanmaistir:

“Veliler cogu zaman gelisime ve degisime direng gosteriyorlar. Bununla birlikte gerek

ogretmenler gerekse veliler topu bize atiyor ve biitiin sorunlari rehber dgretmenin ¢dzmesini

bekliyorlar.” (I)

Meslek tanimu ilgili birtakim sikintilar olmasi da gerek okul 6ncesinde (n=15),
gerekse ilkokul (n=9) kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenler tarafindan dile
getirilen olumsuz bir durumdur. Her iki kademede c¢alisan rehber ogretmenler de
mesleklerinin taniminin ve igeriginin tam bilinmemesinden dolayi, kendilerine ek isler
ve gorevler verildigini vurgulamislardir. Okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan
rehber Ogretmenlerden biri (Oss), rehberlik hizmetlerinin anlami ve Oneminin tam
anlamiyla bilinmedigini, bu nedenle de bu alana gerekli degerin verilmedigini ifade
etmis; bu isi yapan kisinin sinirlarinin neler oldugunun ve neleri yapmakla yiikiimlii
oldugunun da net olmadigini eklemistir. Bir baska rehber 6gretmen (O13), kademe ne
olursa olsun bos derse giren, bos zamanlar1 dolduran kisi olarak goriilmesinden dolay1
okul miidiiriiniin isteklerini sorgulamadan yapmasinin, ayni1 zamanda miidiir yardimcisi
ve nobetgi 6gretmen rollerini oynamasinin beklendigini dile getirirken, bir digeri (O11),
ozellikle idare tarafindan kendileri ile ilgisi olmadig1 halde yapmalar1 i¢in getirilen isler
ve c¢aligma saatlerindeki ani degisikliklerin motivasyonlarini disiirdiiglinii  dile
getirmistir. Yine okul dncesi egitim kademesinde gorev yapan bir rehber 6gretmen su

ifadeleri kullanmustir:

“Olumsuz gordiigiim tek nokta, gereksiz dosya yiikii. Bence dosya tutmaktan ¢ok daha dnemli

iglerim var benim. En 6nemli igsim de insan... Oysa ben ¢ocuga ayiracagim zamanin bir kismini

bu dosya islerine ayiriyorum.” (O3)
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Ilkokul kademesinde gorev yapan bir rehber 6gretmen (I11) de bunlara paralel
sekilde, meslegin tanim olarak cok genis algilanmasinin bir sikinti oldugunu, aslinda
islerinin O0gretmenlik olmadigin1 ancak diger Ogretmenler tarafindan o sekilde
goriildiikleri icin, kendi yaptiklar isleri rehber 6gretmenlerden de beklediklerini dile
getirmis; buna ornek olarak da her kurulda her tiirlii sorumlulugun rehber 6gretmenlere

verilmesini géstermistir. Bir baskasi ise sunlar1 sdylemistir:

“Bence rehber Ogretmenin ne yapmasi gerektigi net degil. Ornegin idare, yd&netmelige

dayandirdigini sdyleyerek birtakim angarya isleri de bana yaptirtyor ki bu da yapmam gereken

diger igleri aksatiyor.” (110)

Hem okul 6ncesi (n=7), hem de ilkokul (n=6) kademesinde gérev yapan rehber
ogretmenler, ozellikle goriisme alanlarmin ¢ok kisitli olmasina vurgu yaparak, okulun
fiziki kosullarinin da zaman zaman meslekleri ile ilgili olumsuz durumlar yarattigini
dile getirmislerdir. ilkokul kademesinde gorev yapan bir rehber 6gretmen bu durumu su

sekilde aciklamustir:

“Cocuklarla oturup konusabilecegim bir odam yoktu. Daha sonra oda verdiler ancak bu defa da

odadaki bilgisayar ¢alismiyordu. Ayrica odamizda ne yazik ki bir yazici da yok. Bunlarin hepsi

isleri aksatan etmenler.” (135)

Her iki kademede gorev yapan rehber Ogretmenlerden esit sayida rehber
Ogretmen (n=6), cocuklarla yaptiklar1 bazi g¢alismalarin sonug¢larmin uzun vadede
gozlenebilecegini  belirtmistir. Bununla birlikte katilimcilardan bazilari, sinif
ogretmenlerinin, rehber 6gretmenlerin ellerinde sihirli bir degnek varmis gibi aninda
olumlu sonug beklediklerini ifade etmis, bunu da meslekleri ile ilgili bir olumsuzluk
olarak dile getirmislerdir. Bu durumla ilgili olarak rehber 6gretmenlerden biri (O11),
baz1 6gretmenlerin onlar biiyiicli gibi goriip hemen mucize yaratmalarini beklediklerini
ancak onlarin mesleginin 6zelliginin bu olmadigini, uzun zaman igerisinde olumlu

sonuglar almay1 amagladiklarini dile getirirken bir digeri sunlar1 sOylemistir:

“Ozellikle dgretmenler her probleme aninda ¢oziim {iretmemizi istiyorlar, olayin siire boyutunu

hige sayryorlar. Bununla birlikte bazi problemler bizi asiyor; ancak ogretmenler yine de her

sorunu ¢8zmemizi bekliyorlar.” (123)
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Ayn1 durumla ilgili olarak bir baska rehber 6gretmen (O1), ¢ocuklardaki olumlu
degisimlerin aninda gézlenemedigini, degisikliklerin ortaya ¢ikmasinin uzun bir siire¢

gerektirdigini dile getirirken, bir baskasi su ifadeleri kullanmistir:

“Beklentinin fazla olmasi bence olumsuz bir taraf... Ornegin derste aglayan gocugun dogrudan

rehberlik servisine gonderilip sihirli bir degnek degmis gibi diizeltilmesi beklenmektedir. Bir de

bunu lisans egitimi almig 6gretmenlerin yapmast daha da sikintili bir durum.” (Og)

Cogunlugu (n=6) ilkokul kademesinde gorev yapanlar olmak iizere toplam sekiz
rehber Ogretmen, mesleklerine iliskin olumsuzluklarla ilgili olarak mesleki
yetersizliklere vurgu yapmislar; bu konuyla ilgili olarak da yetersiz lisans egitimi ve
alan dis1 atamalara dikkat ¢ekmislerdir. Yetersiz lisans egitimi ile ilgili olarak okul
oncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerden biri (Ogg), aldiklari
lisans egitiminin ¢ok yetersiz oldugunu, insan psikolojisiyle ugrasan bir meslek i¢in,
tipta oldugu gibi daha 6zenli bir egitim siireci olmas1 gerektigini vurgulamustir. Ilkokul
kademesinde gorev yapan bir rehber 6gretmen (I») ise, lisans siirecinde, devlet
okullarinda calisacak rehber 6gretmenlere gore bir egitim verilmedigini, dolayisiyla
kisinin gercekten donanimli olmast ve ogrencilere yardimci olmasi i¢in kendini
gelistirmek zorunda oldugunu dile getirmistir. Alan dis1 atamalara dikkat ceken
katilimcilar yalnizca ilkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerdir ve bu

konuyla ilgili olarak su ifadeleri kullanmiglardir:

“Isinde ehil olmayan, akademik ydnden yetersiz, bizim alanimizla yakindan uzaktan bir ilgisi
olamayan ve liniversite giris puanlariyla dahi bu meslegi hak etmeyen insanlarin sirf igleri olsun
diye rehber 6gretmen olarak atanmasi ve Ozellikle felsefe ve sosyoloji mezunlarinin en iyi

danigsman biziz diye ortalarda gezmesi hem mesleki kimligimizi hem de doyumumuzu olumsuz

etkilemektedir.” (Ig)

“Farkl1 alanlardan kisilerin bu meslege atanmasi hem meslegimle ilgili bir olumsuz bir durum
hem de mesleki doyumumu ciddi anlamda disiiriiyor. Cinkii meslegimin profesyonellik

gerektirdigini, dolayisiyla da bunun egitimini almig kisiler tarafindan yapilmasi gerektigini

diisiiniiyorum. Aksi takdirde bize haksizlik oluyor...” (I10)

Teorik bilgilerini pratige dokememe (n=5) ve c¢ocuklardan, ailelerden

dinledikleri olumsuz durumlarin zaman zaman etkisinde kalma (n=4) da rehber
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Ogretmenler tarafindan meslekleri ile ilgili olumsuz durumlar olarak ifade edilirken,
okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan li¢ rehber 6gretmen, meslekleri ile ilgili

olumsuz bir durumun olmadigini ifade etmislerdir.
4.2.3. Gorev yapilan egitim basamaginin mesleki doyuma etkisi

Calismaya katilan rehber Ogretmenler gorev yaptiklart egitim basamaginin
mesleki doyumlarina etkisini ifade ederken; siirlayici/olumsuz (n=29), olumlu (n=27),
hem olumlu hem olumsuz (n=7) ve ne olumlu ne de olumsuz (n=7) seklinde ifadeler
kullanmuslardir. Ogretmenlerin degerlendirmelerinin gorev yaptiklar1 kademeye gore

dagilimi Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Rehber Ogretmenlere Gére Gorev Yapilan Egitim Basamagmm Mesleki
Doyuma Etkisi

Okul 6ncesi (n) Ilkokul (n)
Simirlayici/olumsuz 17 12
Olumlu 12 15
Hem olumlu/hem olumsuz 6 1
Ne olumlu/ne olumsuz - 7

Gorev yaptiklar egitim basamaginin mesleki doyumlar: tizerinde sinirlayict ya
da olumsuz bir etkisi oldugunu sdyleyen ve okul Oncesi egitim kademesinde gorev
yapan rehber 0gretmenlerden bazilari, ¢cocuklardan ¢ok ailelerle calisilmasi gerektigi
tizerinde durmuslardir. Bu 6gretmenlerden biri (O1), okul oncesi grubu ile ¢alismanin
mesleki doyumu {izerinde siirlayici bir etkisi olmasina sebep olarak, daha ¢ok ailelere
yonelik etkinlikler yapmasini géstermis ve bu durumun da ¢ocuklar konusunda kendini
yetersiz hissetmesine neden oldugunu ifade etmistir. Bir baskas: (O7), okul 6ncesi
egitim kademesinde rehberlik etkinliklerinin veli goriisme ve seminerleri seklinde
oldugunu, ¢ocuklarla bireysel goriismenin ve ¢ocuklara psikolojik danigsmanin miimkiin
olmadigini, psikolojik danigma yapamadigi zaman da mesleki doyumunun diistiiglini

belirtmistir. Bir bagka rehber 6gretmen ise sunlar1 sdylemistir:

“Ben okul oOncesi gruplart ile c¢alismanin mesleki doyumumu olumsuz etkiledigini
diistinmekteyim. Cocuklara birebir danigma yapamiyorsun. Siirekli ailelerle iletisim halinde

olmak zorundasin. Bu yas grubunun velileri de ¢ocugunun her seyde miikemmel olmasini

istedigi icin ne yaparsan yap onlara yeterli gelmiyor.” (O5)
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Bu kademede gorev yapan bazi rehber 6gretmenler ise, bu yas grubuyla ¢ok
deneyimlerinin olmadigini dile getirmislerdir. Bu 6gretmenlerden biri (O12), daha dnce
lisede, ondan once de ilkokulda calistigini, su anda ise bir okul Oncesi egitim
kurumunda calistigini belirtmis; her yeni kurumda ya da kademede kendini yenilemeye,
sifirlamaya ¢alistig1 i¢in de mesleginden bir doyum alamadigimi ifade etmistir. Bir

baskasi ise su ifadeleri kullanmustir:

“Okul oncesi kademesinde mesleki doyumum olumsuz yoénde etkileniyor c¢ilinkii yillardir
liselerde ¢alisiyorum ve formatimi hep onlara gore ayarladim. Daha sonra bir anda okul dncesi

gocuklari ile karsi karsiya geliyorum. Bu durum sikici olabiliyor agik¢asi ¢iinkii ben ergen

psikolojisi ile ilgilenmeyi seviyorum ve bu yas grubu ile ilgili bir deneyimim yok.” (Os)

Okul Oncesi egitim kademesinde gorev yapmanin mesleki doyumu olumsuz
etkiledigini ifade eden rehber ogretmenlerden biri, Ozellikle kullanmasi gereken

envanterler lizerinde durarak sunlari1 sdylemistir:

“Okul dncesi egitim kurumlarinda is yilikiimiiz diger kademelere gore daha az. Cocuklar okuma
yazma bilmedigi i¢in envanterleri uygulayamiyoruz veya bazi envanterler kullanim sertifikasi

istiyor. Gerek okullarda gerekse bulundugumuz sehirlerde sertifika egitimlerini almamiz

miimkiin degil. Bu durumlar da mesleki doyumumuzu etkiliyor agikgast.” (O24)

Bu kademede gorev yapan bir bagka rehber 6gretmen ise, biiyiik yas gruplarinda

daha fazla deneyim imkanlarinin oldugunu dile getirmis ve su ifadeleri kullanmustir:

“Kadrom okul dncesi egitim kurumunda ancak gorevlendirmeyle haftanin iki giinii bir ilkokulda
calismaktayim. Orada mesleki doyumumun okul 6ncesi kurumundakine gore daha yiiksek
oldugunu hissediyorum. Ciinkii 6grenci sayisi fazla, karsilasti§im durumlar, sorunlar, olaylar

fazla ve gesitli. Bu da bana daha ¢ok deneyim sagliyor, meslege olan ilgimi ve meslekle ilgili

doyumumu artiriyor”. (O22)

Ilkokul kademesinde ¢alisan ve calistigi kademenin mesleki doyumunu
siirladigini/olumsuz etkiledigini soyleyen rehber gretmenlerden bazilari ise bu yas
grubunu daha biiyiik yas gruplariyla (ortaokul-lise) kiyaslamislardir. Bu 6gretmenlerden

bazilarinin ifadeleri asagidaki sekildedir:
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“lIkokulda ¢aligma alanim, yapabileceklerim liseye gore daha kisith. O nedenle de mesleki

doyumum olumsuz etkileniyor.” (I1)

“lIkokulda ¢ocuklarla iletisim kurmak, onlara kendini sevdirmek kolay olabilir ama onlar1 acip

i¢ diinyalarina girmek ¢ok zor. Ortaokulda bu siire¢ daha kolay oldugu i¢in mesleki doyumum da

daha yiiksekti ama ilkokulda Syle olmuyor”. (I11)

“Mesleki doyumum olumsuz yonde etkileniyor. Ciinkii bu yastaki 6grencilerle farkli caligmalar

yapamiyorsun; lisedekiler gibi degiller. Genellikle hep ayni ¢aligmalar1 tekrar edip duruyorsun.”

(I33)

Bu kademede ¢alisan bazi rehber 6gretmenler ise velilerle ilgili bazi durumlarin
kendilerini olumsuz etkiledigini ifade etmislerdir. Onlardan biri (11g), ilkokulda daha
cok velilerle is yapmak gerektigini ancak veliler rehberlige yeterli onemi vermedigi i¢in
onlarla anlasmakta sorunlar yasadigimi dile getirmistir. Bir baskasi ise sunlari

sOylemistir:

“Ilkokul kademesinde gérev yapmak mesleki doyumumu olduk¢a olumsuz etkilenmektedir.
Ciinkii ilkokulda sorunlart ¢ézmek igin ugragsak bile, sinif 6gretmeninin, 6grenci ve veli
tizerindeki etkisi ¢ok fazla oldugu i¢in bizim ¢ok fazla bir etkimiz olamiyor. Bu durumda da ne
yazik ki olumlu bir sonuca varamiyoruz. Her ne kadar isbirligi yapmak isteyen 6gretmenlerle

yapilan iglerde iyi sonuglar alsak da, sinif 6gretmenleri igerisinde bu igbirligine goniillii olan

6gretmen sayisi ok cok az. (127)

Bunlara ek olarak, bazi rehber 6gretmenler de iiniversitede almis olduklari
egitimin, ilkokul cocuklar1 ile ¢alismalar igin yeterli olmadigini dile getirmislerdir.
Rehber 6gretmenlerden biri (1), aldigi egitimle ilkokuldaki gocuklara uygun galisma
yapamadigini bu nedenle de biiyiik yas grubunun daha tatmin edici oldugunu sdylerken;
bir baskas1 (I9), dgrencilerin yas seviyelerinin kiigiik olmasmn ve iiniversitedeyken
cocuklara danigmanlik konusunda egitim almamis olmasinin mesleki doyumunu

diisiirdiigiinii dile getirmistir.

Calismaya katilan ve okul Oncesi egitim kurumlarinda ¢alisan rehber
O0gretmenlerin yaklasik ticte biri (n=12) ve ilkokul kademesinde calisanlarin hemen
hemen yaris1 (n=15), gorev yaptiklari kademenin mesleki doyumlarini olumlu bir
sekilde etkiledigini dile getirmislerdir. Okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan

rehber oOgretmenler, bu durumu agiklarken farkli noktalar tizerinde durmuslardir.
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Ornegin bir rehber 6gretmen (Og), okul dncesi egitim kurumlarinda is yiikiiniin diger
kademelere gore daha hafif olmasinin mesleki doyumunu olumlu yonde etkiledigini
belirtmistir. Bir baskasi ise (Og), 6nceliginin bir fen lisesi ya da sosyal bilimler lisesinde
gorev yapmak oldugunu, ancak kalabalik olan ve 6grenci profilinin kot oldugu bir
lisedense, kalabalik olmayan ve veli profilinin 1yi oldugu bir okul Oncesi egitim
kurumunun mesleki doyumunu olumlu sekilde etkiledigini ifade etmistir. Yine okul
Oncesi gruplariyla calisan bazi rehber ogretmenlerin de bu durumla ilgili ifadeleri

asagidaki sekildedir:

“Okul oncesi donemdeki ¢ocuklarla ilgilenmek ve ¢ocuga heniiz temelde verilen psikolojik
destegin ¢ocuk i¢in aslinda ne kadar yararli oldugunu gérmek mesleki doyumumu ¢ok artiryor.

Cilinkii ben rehberlik hizmetlerinin bir biitiin olduguna inanryorum. Okul dncesi donemde de bu

hizmetlerin 6nemli ve gerekli oldugunu savunuyorum.” (O3)

“Okul oncesi gruplari mesleki doyumumu olumlu yonde etkiliyor ¢ilinkii daha somut ve elle
tutulabilir sonuglar elde edebiliyorum. Ornegin; 6zel egitime gereksinim duyan gocuklar1 erken
yasta kesfedebiliyor, ortaya ¢ikan davranig problemlerine aninda miidahale ederek sonuglar1 daha

kisa siirede ve somut olarak gozleyebiliyorum. Ayrica aileler diger kademedeki velilere gore

olaylara gok daha duyarli...” (O2g)

Ilkokul kademesinde calisan ve gorev yaptigi kademenin mesleki doyumunu
olumlu sekilde etkiledigini sdyleyen bir rehber 6gretmen (Ig), her kademede rehberligin
gerekli olduguna inandigini, 6zellikle ilkokul c¢aginda cocugu olan velilere rehberlik
etmenin kendisine mesleki anlamda daha fazla doyum sagladigini dile getirmistir. Bir
digeri (I3) ise, 6grencilerin gordiikleri yerde ona sarilmalarinin, onun igin resimler
cizmelerinin, yapilan goriismeler sonunda problemi ¢d6zmek igin cabalamalarinin ve
yaslar1 heniiz kiiciikken hayatlarinda fark yaratabilmenin mesleki doyumunu olumlu

yonde etkiledigini ifade etmistir.

Calismaya katilan rehber 6gretmenlerden yedisi, gorev yaptiklart kademenin
mesleklerini hem olumlu hem de olumsuz sekilde etkiledigini ifade ederken bu
ogretmenlerden yalnizca biri ilkokul kademesinde gorev yapmaktadir. Bu goriiste olan

ve okul 6ncesi gruplariyla ¢alisan rehber 6gretmenlerden biri sunlar1 sdoylemistir:
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“Okul 6ncesinde daha ¢ok velilerle calistyorum. Bu da 6zellikle velilerin olaylara aninda ¢éziim
getirilmesini istemesinden dolayr mesleki doyumumu olumsuz olarak etkiliyor. Ote yandan

¢ocuklarla ¢aligtigim i¢in onlarin bitmek tiikkenmek bilmez enerjileri beni de motive ediyor ve

meslegimi daha gok sevdiriyor.” (O11)

Bu fikri ifade eden ve ilkokul kademesinde gorev yapan tek rehber 6gretmen ise

su ifadeleri kullanmistir:

“Ikokul kademesinde calismanin mesleki doyumum iizerinde hem olumlu hem olumsuz etkisi

var. Ornegin bazi becerileri kiigiik yaslardan yani temelden kazandirmak olumlu, aldigim egitimi

tam anlamiyla uygulayabilecegim yas grubu olmamasi olumsuz etkiliyor.” (126)

Son olarak c¢aligmaya katilan rehber Ogretmenlerin yedisi goérev yaptiklar
kademenin mesleki doyumlari tizerinde olumlu ya da olumsuz bir etkisi olmadigini dile
getirmislerdir ve bunu dile getiren 6gretmenlerin tamami ilkokul kademesinde gorev
yapan rehber 6gretmenlerdir. Bu goriiste olan 6gretmenlerin tamami, meslegini hakkiyla
ve severek yapan insanlar i¢in kademenin bir 6nemi olmadiginmi ifade etmislerdir. Bu
ogretmenlerden biri (Iz), calisilan egitim basamaginin kisinin mesleki doyumunu
pozitif ya da negatif yonde etkilemeyecegini, bulundugu yerdeki beklentiler ve
yapilmasi gerekenlere odaklanip verimli sekilde calisabilmesinin kisiye her yerde

yiiksek doyum saglayacagini belirtmistir. Bir baskasi ise su ifadeleri kullanmistir:

“Su anda ilkokul kademesinde gorev yapiyorum ama bundan Once bir lisede rehber
ogretmendim. Aslinda her diizeyin kendine goére sorumluluklar1 ve zevkli yanlar1 var. Yas
kiigtildiikge biz de ona gore galismalar hazirliyoruz. Mesleki doyum agisindan baktigimda ise,
gergekten bu isi hakkiyla yapmak isteyene her kademede ¢ok is oldugunu diisiindiigiim igin

mesleki doyum iizerinde kademenin bir etkisi oldugunu diisiinmiiyorum. Ben yine elimden

gelenin en iyisini yapmaya ¢alisirdim.” (Ig)
4.2.4. Yeniden ayni meslegi secme

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapmakta olan
rehber Ogretmenlere diinyaya bir daha gelseler yeniden ayni meslegi segcip

se¢meyecekleri sorulmus, vermis olduklar1 cevaplar tablo 15’te 6zetlenmistir.
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Tablo 15. Yeniden Ayn1 Meslegi Se¢gme

Meslegi secme Kademe (n)
Evet Qkul oncesi 28
Ilkokul 22

Hayir Qkul oncesi 4
Ilkokul 10

Okul 6ncesi 3

Emin degilim Tlkokul 3

Calismaya katilan rehber 6gretmenlerden gerek okul dncesi egitim kademesinde
(n=28) gerekse ilkokul kademesinde (n=22) gdrev yapanlarin yarisindan fazlas1 yeniden
diinyaya gelseler yine bu meslegi segeceklerini ifade etmislerdir. Yeniden bu meslegi
sececegini belirten ve okul oncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenler,
genellikle meslegin kendilerine ne kadar uygun oldugundan bahsetmislerdir. Ornegin bu
ogretmenlerden biri (O1), yeteneklerinin bu meslekle fazlasiyla agiga c¢iktigimi fark
ettigini ve baskalarmma yardim etmenin mutlulugu ve hazzinmi meslegi sayesinde

fazlasiyla yasadigini dile getirmistir. Bir bagkasi ise su ifadeleri kullanmistir:

“Insanlara faydali olmak, yardim etmek, hayatlarim1 sekillendirecek kararlar almalarinda

rehberlik etmek, bir insanin gozlerindeki sevgi ve giiven 151811 gérmek, bir insanin hayatina

dokunabilmek. .. Bunlar hayatimda oldugu miiddetge yine bu meslegi secerdim.” (O3p)

Okul oncesi egitim kademesinde gorev yapan bir bagka rehber 6gretmen (Oog),
calisma saatlerinin az olmasi, ek ders licretlerini tam olarak almasi ve okulda ayr1 bir
odasinin olmasi gibi nedenlerden dolay1 bu meslegi yine sececegini dile getirmistir. Bir
baskasi ise (O4), yeniden diinyaya gelse yine bu meslegi segecegini ancak okul oncesi
kademesinde rehber 6gretmen olmak yerine, ilkokul ya da ortaokulda gorev yapmay1

veya idareci olmayi tercih edecegini belirtmistir.

Ilkokul kademesinde gorev alan ve yeniden diinyaya gelse yine bu meslegi
sececegini ifade eden rehber dgretmenlerden biri (I1g), bu meslegin ¢alisma kosullarini
diger mesleklerden daha iyi buldugu i¢in yine bu meslegi sececegini sOylemistir.
Bununla birlikte okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin
goriisleriyle paralel olarak ilkokul kademesinde goérev yapanlarin ¢ogu da bu meslegi,
insanlara yardimci olma imkani verdigi ve kisiliklerine uygun bulduklar1 i¢in yine

sececeklerini ifade etmislerdir. Ornegin rehber dgretmenlerden biri (I1), insan1 ve
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insana dair seyleri anlamaya ¢alismanin ve bu konuyla ilgili faaliyetlerde bulunmanin

hosuna gittigini belirtirken, bir baskas1 sunlar1 sdylemistir:

“Ciinki ilgilerime, kisili§ime tamamen uygun... Siirekli kendimi gelistirdigim ve siirekli yeni
seyler 6grendigim, bana farkli ufuklar agan, beni bazen masum bir giilisle bazen karsiliksiz bir
sevgiyle karsilayan, kiiciiciik yilirekleri anlamami, onlar tarafindan anlagilmami saglayan, hayata

bakarken bana farkli pencereler agan, en 6nemlisi de severek yaptigim ve iletisime dayali bir

meslegim var.” (Ig)

Yeniden diinyaya gelse kesinlikle bu meslegi se¢meyecegini sdyleyen ve okul
oncesi kademesinde gorev yapan rehber 6gretmen sayis1 (n=4) olduke¢a azken, ilkokul
kademesinde gorev yapan on rehber 6gretmen bu yonde goriis bildirmistir. Okul 6ncesi
gruplariyla ¢alisan rehber 6gretmenlerden biri (Og), boyle bir sansi1 olsa yeniden bu
meslegi secmeyecegini ¢iinkii yapilan isin smirlarini bilmeyen kisi ve kurumlardan
dolay1, meslegin sayginligi noktasinda sorunlarin oldugunu dile getirmistir. Bir bagka
rehber 6gretmen (Ogsg) ise, yeniden diinyaya gelse yine gocuklarla ilgili bir is yapmak

isteyecegini ancak bunun egitim-6gretim camiasindan uzak bir is olacagini belirtmistir.

Ilkokul kademesinde gorev yapan rehber dgretmenlerden ikisi ise goriislerini su

ifadelerle aciklamiglardir:

“Imkanim olsa kafamin daha rahat edecegi bir meslek secerdim. Ozellikle zihinsel olarak ¢ok

yorucu bir ig yaptigimi diigiiniiyorum.” (11)

“Kesinlikle ¢ok daha farkli bir alana yonelirdim. Daha mutlu ve basarili olabilecegim alanlarin

oldugunun farkimdayim.” (Ig)

Calismaya katilan alt1 rehber 6gretmen ise yeniden diinyaya gelseler bu meslegi
secip segmeyecekleri konusunda emin olmadiklarint sdylemislerdir. Bu konuyla ilgili
okul oOncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber o6gretmenlerden biri (O22), okul
oncesi gruplariin oldukg¢a zorlayici oldugunu ve zaman zaman kendisine giivenini
kaybettigini dile getirmis; ancak c¢ocuklarla bir arada olup onlarla bir seyler
paylasmanin da halen kendisine cazip geldigini ifade etmistir. Ilkokul kademesinde

gorev yapan bir rehber 6gretmen ise sunlar1 soylemistir:
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“Meslegimi severek yapryorum ama bazen daha az sorumlulugumun ve yiikiimliligimiin
oldugu bir meslegim olsaydi diye de diisinmeden edemiyorum. Rehberlik hizmetleri dyle genis
ki, her zaman bir seyler eksik kaliyor. Bu da bende yetersizlik hissine neden oluyor. O nedenle

yine ayni meslegi secer miydim emin degilim.” ( I11)
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5. BOLUM: TARTISMA

Bu bolimde, yapilan arastirmanin sonucunda elde edilen bulgularin
yorumlanmasina ve tartisilmasina yer verilmistir.

Aragtirmaya katilan rehber 6gretmenlerin 76’s1 okul 6ncesi egitim kurumlarinda,
147’si ise ilkokul kademesinde gorev yapmaktadir. Iki farkli egitim kademesinden
alinan 6rneklem sayisindaki bu farkliligin, Tiirkiye’de okul oncesi egitim kurumlarina
atanan rehber 6gretmen sayisi ile iligkili oldugu diisiiniilmektedir. Rehber 6gretmenler
ilk kez 2012 yilinda okul Oncesi egitim kurumlarina atanmislardir. Ancak 2014 yilinda
s0z konusu atamalar durdurulmus; MEB tarafindan 2015 yilinda okul 6ncesi egitim
kurumlaria tekrar rehber 6gretmen kadrosu agilarak atamalar yapilmaya baslanmustir.
Ancak bir¢ok okul oncesi egitim kurumunda halen rehber 6gretmen bulunmamaktadir.
Ayrica, ilkokul kademesi zorunlu egitim basamaklarindan biridir ve buna paralel olarak
okullagsma oranlar1 da okul Oncesi egitimden daha yiiksektir. Bu sebeplerden dolay1
Dogu ve Giiney Dogu Anadolu bdlgelerindeki okul oncesi egitim kurumlarinda gorev
yapan rehber Ogretmen sayisi, ilkokul kademesindeki rehber Ogretmen sayisindan

oldukea diisiiktiir.

Okul Oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber O0gretmenlerin 39’unun
kadin, 37’sinin erkek; ilkokul kademesinde ise 84’iiniin kadin, 63’tiniin erkek oldugu
gozlenmektedir. Mesleki doyum ve cinsiyet dagilimi acisindan bu rakamlar
degerlendirildiginde okul Oncesi egitim kademesinde gorev yapan erkek rehber
Ogretmenlerin dezavantajli olabilecekleri diisiiniilmektedir. Okul Oncesi egitim
kurumlar1 kadinlarin baskin olarak ¢alistiklari bir egitim basamagidir. 2015-2016 egitim
ogretim yilinda Tiirkiye’de 72228 kadin okul 6ncesi 6gretmeni bulunurken 3871 erkek
okul &ncesi 6gretmeni bulunmaktadir (Milli Egitim Istatistikleri, 2016). Bu nedenle
bir¢cok okul Oncesi egitim kurumunda hi¢ erkek ¢alisan bulunmamaktadir. Tamamen
kadinlardan olusan bir egitim kurumunda tek erkek olarak ¢alismanin mesleki doyum
acisindan olumsuz etkileri olabilecegi diisiiniilmektedir. Tezel Sahin ve Sak (2015) okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan erkek ve kadin &gretmenlerin mesleki
doyumlarini karsilastirdiklar1 ¢alismalarinda, kadin okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki
doyumlarinin; ticret, fiziksel kosullar, yardimei personel ve ¢alisma ortami konularinda

erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyumlarindan daha yiiksek oldugunu
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bulmuslardir. Dolayisiyla, tamamen kadinlardan olusan bir ¢alisma ortaminda goérev
yapan erkek rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin daha diisiik olma ihtimali
diisiiniilmiis olsa da cinsiyet degiskenine iliskin yapilan analize ait tartismaya asagida

yer verilmistir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 35’1 25 yas
ve altinda; 27°si 26-30 yas araliginda ve 14’ii de 31 yas ve istiindedir. Ilkokul
kademesinde goérev yapan rehber d6gretmenlerin ise 44’1 25 yas ve altinda; 50’si 26-30
yas araliginda ve 53’1 de 31 yas ve Ustiindedir. Rehber 6gretmenlerin yas dagilimlarina
bakildiginda, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapanlarin ilkokul kademesinde
gorev yapanlara oranla daha geng¢ olduklari anlagilmaktadir. Bu durumun okul oncesi
egitim kurumlarina yapilan atamalarin daha yeni olmasiyla iliskili oldugu
diisiiniilmektedir. ilkokul kademesinde gérev yapan rehber dgretmenler genel olarak
farkli yas araliklarina sahip olmalarina ragmen, okul dncesi egitim kurumlarinda gorev

yapan rehber 6gretmenlerin yarisina yakini 25 yas ve altindakilerden olusturmaktadir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin 70’1 PDR
boliimiinden, 6’s1 ise diger boliimlerden mezun olmuslardir. Ilkokul kademesinde gorev
yapan rehber 0gretmenlerin ise, 114’ii PDR boliimiinden, 33’ii de diger boliimlerden
mezun olmus durumdadir. Bu da, arastirmanin katilimcilarinin biiyiilk ¢ogunlugunu
PDR mezunlariin olusturdugunu gostermektedir. Ayrica her iki kademede yer alan
PDR mezunu rehber ogretmenlerin yiizdelik dilimleri incelendiginde, okul Oncesi
egitim kurumlarinda goérev yapan PDR mezunu rehber 6gretmenlerin oraninin daha
yiiksek oldugu ortaya cikmaktadir. Bu sonug¢, Umay (2015), Kadioglu (2014), Bayri
(2006) ve Kocayoriik (2000) tarafindan yapilan arastirma sonuglari ile benzerlik
gostermektedir ki; yapilan bu c¢alismalarda da PDR mezunu rehber 6gretmenlerin

oraninin daha fazla oldugu goriilmustiir.

Okul o6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin 71°1 lisans,
5°i de lisansiistii egitim mezunudur. Ilkokul kademesinde gorev yapanlarin ise, 130’u
lisans egitimi, 17’si ise lisansiisti egitim almistir. Arastirmaya katilan rehber
ogretmenlerin biiyiik ¢gogunlugunun lisans mezunu olduklar1 goriilmektedir. Bu sonug,

daha 6nce yapilan ¢alisma sonuglari ile paralellik gdstermektedir (Algekic, 2011; Bayri,
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2006; Kadioglu, 2014 ve Umay, 2015). Ayrica kendi igerisinde bakildiginda, okul
oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan lisans mezunu rehber Ogretmenlerin orani,
ilkokul kademesinde gorev yapan lisans mezunu rehber 6gretmenlerden daha diisiiktiir.
Ayni zamanda, egitim durumuna iligskin yiizdeliklerden, lisansiistii mezunu rehber
ogretmenlerin ilkokul kademesinde daha fazla yer aldiklar1 anlasilmaktadir. Lisansiistii
egitim almis olmanin 6gretmenlerin yeterlikleri ve mesleki doyumlar tizerinde olumlu
bir etkisinin olabilecegi diisiiniilmekle birlikte alanyazin incelendiginde farkli sonuglara
rastlanmaktadir. Ornegin, Algekic (2011) lisans mezunu rehber dgretmenlerin mesleki
doyumlarinin lisansiistii mezunlarin mesleki doyumlarindan daha yiiksek oldugunu
bulmustur. Akkus (2010) RAM’larda goérev yapan rehber Ogretmenlerin 6grenim
durumu degiskenine gore is doyumu diizeylerinin birbirine ¢ok yakin oldugu sonucuna
varmustir. Bayrt (2006) ise rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlart {izerinde 6grenim

diizeyi degiskeninin etkili olmadigini belirtmistir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber O6gretmenlerden 59’u
mesleklerinin ilk bes yilindadir. Ayrica bu kademedeki rehber 6gretmenlerin 7’si alti ile
on yil arasinda; 4’ii on bir ile on beg yil arasinda ve 6’s1 da on alt1 yil ve iistiinde
mesleki deneyime sahiptir. Okul oncesi egitim kurumlarinda goérev yapan rehber
ogretmenlerin mesleklerinde yeni olduklart i¢in alt1 y1l ve daha fazla mesleki deneyime
sahip rehber 6gretmen oranmin daha az oldugu soylenebilir. {lkokul kademesinde gorev
yapan rehber 6gretmenlerin 92’si ise mesleklerinin ilk bes yilindadir. Bu kademedeki
rehber o6gretmenlerin 19’u alt1 ile on y1l arasinda; 21’1 on bir ile on bes yi1l arasinda ve
15’1 de on alt1 y1l ve iistiinde mesleki deneyime sahiptir. ilkokul kademesinde gérev
yapan rehber 0gretmenlerin genel olarak mesleklerinin ilk bes yilinda olduklar1 ancak
alt1 y1l ve iistiinde mesleki deneyime sahip rehber 6gretmenlerin de bu kademede gorev
yaptig1 sOylenebilir. Diger bir ifadeyle, her iki kademenin de rehber dgretmenlerinin
yarisindan fazlasmin bes yillik mesleki deneyime sahip olduklarini sdylemek
miimkiindiir. Mesleki deneyimin mesleki doyum iizerindeki etkilerine iligskin alanyazin
incelendiginde farkli ¢alisma sonuglarma rastlanilmaktadir. Ornegin, Worrell, Skaggs
ve Brown (2006) rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin 22 yil igerisinde hafif bir
artis gosterdigini bulmusken; Algekic (2011) de mesleki kidemi yiiksek olan rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Bazi

caligmalarda da mesleki doyum ile mesleki kidem arasindaki iliskinin anlamli oldugu
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saptanmistir (Kadioglu, 2014; Umay, 2015). Ancak, mesleki kidem degiskeninin
mesleki doyum diizeyini ¢ok fazla etkilemedigini belirten ¢alismalar da bulunmaktadir
(Akkus, 2010; Bayri, 2006).

Okul oncesi egitim kurumlarinin tamaminin 6grencisi sayisi 500 ve altindadir.
Ilkokul kademesinde ise, bu durumun farkli oldugu gozlenmektedir. Ilkokullarin
37’sinde 500 ve altinda; 49’unda 501 ile 1000, 61’inde ise 1001 ve iizerinde 6grenci
bulunmaktadir. Rehber 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullardaki 6grenci sayisinin
sunulacak rehberlik hizmetlerinin kalitesini, rehber Ogretmenlerin is yikini ve
dolayisiyla rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarini etkiledigi diistiniilmektedir. Bu
baglamda okul oOncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin daha
avantajli olduklar1 sdylenebilir. Ancak ilgili alanyazin incelendiginde mesleki doyum
tizerinde, calisilan okuldaki 68renci sayisinin istatiksel olarak anlamli bir etkisinin

olmadig1 bulunmustur (Kadioglu, 2014).

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin tamaminda bir rehber 6gretmen bulunmaktadir.
Rehber 6gretmen sayisi ile ilgili bu durum, 68renci sayisi ile iliskili olup, bir okulda
bulunan 6grenci sayist 500’lin tizerine ¢iktig1 durumda rehber 6gretmen normu da ikiye
cikarilmaktadir. Okul Oncesi egitim kurumlarindaki 6grenci sayilart 500’4 ge¢medigi
icin bu kurumlarin tamaminda sadece bir rehber Ogretmen gorev yapmaktadir.
[lkokullarin 55’inde bir rehber 6gretmen; 40’ inda iki rehber 6gretmen, 52’sinde ise iic
ve lizerinde rehber 6gretmen gorev yapmaktadir. Ayn1 kurumda birden fazla rehber
O0gretmenin bulunmasi, 6gretmenler arasinda isbirligini arttirmasi bakimindan 6nemli
olup birden fazla rehber 6gretmenin bulundugu okullarda ¢alismanin daha avantajli
oldugu diisliniilmektedir. Bu baglamda iki ve iizerinde rehber 6gretmenin bulundugu
ilkokullarda gorev yapan rehber 6gretmenlerin okul oncesi egitim kurumlarinda goérev

yapan rehber 6gretmenlerden daha avantajli olduklar1 soylenebilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinin 58’inde rehberlik servisi bulunurken 18’inde
rehberlik servisi bulunmamaktadir. Ilkokul kademesinde ise 142 ilkokulda rehberlik
servisi bulunurken 5’inde bulunmamaktadir. Rehberlik servisinin bulunma durumuna
iliskin dagilim incelendiginde, her iki kademenin de biiyiik bir kisminda rehberlik

servisinin bulundugu soéylenebilir. Kadioglu (2014) tarafindan yapilan ¢alismada da
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okullarin biiylik ¢ogunlugunda rehberlik servisinin var oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ancak, ilkokullardaki rehberlik servisinin bulunma oraninin okul Oncesi egitim
kurumlarina gore daha fazla oldugu goézlenmektedir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda
okul dncesi egitim kurumlarinda rehber 6gretmen gorevlendirmelerinin yeni sayilmasi,
okul oncesi egitim kurumlarinin fiziki kosullarinin bu duruma uygun olmamasi gibi
sebepler siralanabilir. Ayrica bu bulgu Eren (2014) tarafindan yapilan calismanin
bulgulariyla da paralellik gostermektedir. Eren’in (2014) c¢alismasinda da, bagimsiz
anaokullarindaki rehberlik servislerinin fiziksel mekanlarinin yetersiz oldugu
bulunmustur. Dolayisiyla, okul 6ncesi egitim kurumlarinda rehberlik servisleri igin
gerekli fiziksel kosullarin saglanmasi, ylriitiilecek rehberlik servislerinin kalitesi ve
rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 baglaminda hayati derecede Onemlidir.
Kadioglu (2014) rehberlik odasi bulunan okullarda goérev yapan rehber dgretmenlerin
mesleki doyumlarinin rehberlik odasi bulunmayan okullarda ¢alisan rehber

ogretmenlerin mesleki doyumlarindan daha ytiksek oldugunu bulmustur.

Okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber Ogretmenlerin 72’si
branglarin1 isteyerek, 4’ ise istemeyerek sectiklerini ifade ederken; ilkokul
kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerden 135’1 branglarini isteyerek, 12°si ise
istemeyerek se¢mislerdir. Arastirmaya katilan rehber Ogretmenlerin genel olarak
branglarini isteyerek segtikleri sdylenebilir. Kocayorik (2000) tarafindan yapilan
arastirmada da rehber 6gretmenlerin biiylik bir kisminin branglarini isteyerek sectikleri
ve meslegini isteyerek secen rehber dgretmenlerin mesleki doyumlarinin daha yiiksek
oldugu sonucuna varilmistir. Sonug¢ olarak, isteyerek secilen bir alanda ¢alismanin

mesleki doyum agisindan olumlu bir durum oldugu diisiintilebilir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin 651, ilkokul
kademesinde gdrev yapan rehber Ogretmenlerin de 144°t hizmet i¢i e8itim ya da
seminer aldiklarin1 ifade etmislerdir. Bu da, genel olarak rehber o6gretmenlerin
tamamina yakininin bir hizmet ici egitim ya da seminer aldiklar1 anlamina gelmektedir.
Bu sonug, Bayr1 (2006) tarafindan yapilan arastirma bulgulariyla da paraleldir. Bayri
(2006) rehber Ogretmenlerin tamamina yakiminin hizmet i¢i egitim ya da seminer
aldiklarin1  belirlemistir. Ozellikle ilkokul kademesinde gérev yapan rehber

Ogretmenlerin tamamina yakinmmin hizmet i¢i egitim ya da seminer aldiklar
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anlasilmaktadir. Buna ragmen, herhangi bir hizmet i¢i egitim ya da seminer almayan
rehber O6gretmenlerin de var oldugu goriilmektedir. Okul oncesi egitim kurumlarinda
gbrev yapan rehber 6gretmenlerden heniiz hizmet ici egitim ya da seminer almayanlarin
oraninin ilkokul kademesinde gorev yapan rehber Ogretmenlere oranla daha fazla
oldugu sdylenebilir. Bayr1 (2006) hizmet i¢i egitime katilma sikliginin mesleki doyum
iizerinde etkili olmadigin1 bulmustur. Hamamci, Goktepe ve Inang (2005) ise kongre,
konferans ve seminerlere katilarak kendilerini gelistiren rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlariin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Umay (2015) egitim, seminer ve
kongre katiliminin rehber o6gretmenlerin is doyumlarint olumlu yoénde etkiledigini
ortaya koymustur. Hizmet i¢i egitim alma durumunun mesleki doyum iizerindeki
etkisine iliskin farkli sonuglar olmakla birlikte, rehber ogretmenlerin mesleki
doyumlarmin arttirilmast noktasinda hizmet i¢i egitim ya da seminerlerin etkili

olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ilkokullarda gérev yapan rehber &gretmenlerin mesleki doyumlarmin okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarindan
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Nicel veri analizinin sonucu olan bu bulgu nitel
verilerle de desteklenmektedir. Nitel veri analizlerine gore, rehber 6gretmenlerden okul
oncesi egitim kademesinde gorev yapanlarin yaklasik tigte biri ve ilkokul kademesinde
gorev yapanlarin yarist mesleki doyumlarinin yiiksek oldugunu dile getirmislerdir.
Diger bir ifadeyle ilkokul kademesinde goérev yapan rehber O6gretmenler mesleki
doyumlarin1 okul dncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlere kiyasla
daha fazla yliksek olarak dile getirmislerdir. Ayrica, okul oncesi egitim kademesinde
calisan rehber 6gretmenlerin yaklasik yarisi calistiklar1 kademenin mesleki doyumlari
tizerinde olumsuz etkisi oldugunu belirtmigken, ilkokul kademesinde gorev yapan
rehber Ogretmenlerin yaklasik {igte biri calistiklar1 kademenin mesleki doyumlari
tizerinde olumsuz bir etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Kadioglu (2014) tarafindan
yapilan ¢alismada ilkokul, ortaokul, lise, 6zel egitim ve RAM’larda calisan rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlarinin farklilasmadigi bulunmustur. Genelde daha {ist
egitim basamaklarinda goreve baslayacaklarina iliskin planlar yapan rehber
Ogretmenlerin okul Oncesi egitim kademesinde ¢alismaya baslamalar1 onlarin birtakim
giicliikler yasama ihtimalini dogurmaktadir. Gerek lisans egitimleri siiresince aldiklar

dersler, gerekse hizmet verdikleri yas grubu goz 6niinde bulunduruldugunda okul 6ncesi
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egitim kurumlarinda goreve baslamanin bazi gii¢likkleri de beraberinde getirdigini
s0ylemek miimkiindiir. S6z konusu bu gii¢liiklerin okul oncesi egitim kademesinde
goreve baglayan rehber dgretmenlerin mesleki doyumlarinin daha disiik ¢ikmasinda

etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlari cinsiyetlerine goére anlamli bir fark gostermemistir. Bu
bulguya paralel olarak Akkus (2010), Bayri (2006) ve Kocayo6riik (2000) tarafindan
yapilan arastirmalarda da rehber dgretmenlerin mesleki doyumlari cinsiyetlerine gore
anlaml bir fark gostermemistir. Ayni sekilde, Umay (2015) rehber 6gretmenlerin is
doyumlarina iligkin yaptigi arastirmada rehber Ogretmenlerin is doyumlarinin
cinsiyetlerine gore anlamli bir fark goéstermedigini bulmustur. Hem bu g¢alismanin
bulgusuna hem de daha 6nce yapilmis ¢alismalarin bulgularina dayanarak, kadin ve
erkek rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.
Dolayistyla, cinsiyetin rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlari tizerinde etkili olmadig:

sonucuna varilabilir.

Rehber ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim
kademesi ile cinsiyetin ortak etkisine gore farklilagmamaktadir. Bu sonuca varilmasinda
kadin ve erkek rehber 6gretmenlerin farkli kademede gorev yapmalarina ragmen benzer
sartlarda ¢alismalarinin benzer mesleki doyum diizeyine sahip olmalar iizerinde etkili

oldugu diistiniilmektedir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlar1 yaslarina gore de anlaml bir fark géstermemistir. Bu
bulguya paralel olarak, Akkus (2010), Algekic (2011), Bayr1 (2006), Kocayoriik (2000)
ve Umay (2015) da calismalarinda benzer sonuglar elde etmis ve rehber 6gretmenlerin
mesleki doyumlarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermedigini
bulmuslardir. Ancak Kadioglu (2014) tarafindan yapilan arastirmada, rehber
ogretmenlerin mesleki doyumlar1 arasinda yas degiskenine gore anlamli bir fark
bulunmus ve yas arttikga mesleki doyumun da artabilecegi sonucuna varilmistir. Genel
olarak rehber 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin yaglarina gore degismedigi

ancak az da olsa yasin mesleki doyuma etki edebilecegi sdylenebilir.



107

Rehber oOgretmenlerin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim
kademesi ile yas degiskeninin ortak etkisine gore farklilasmamistir. Okul 6ncesi egitim
kurumlarinda ya da ilkokul kademesinde hangi yasta olursa olsun, rehber 6gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerinin genellikle birbirine yakin oldugu anlagilmaktadir. Farkli
kademelerde rehber Ogretmen olarak gorev yapanlarin geng, yetiskin veya yash

olmalarinin mesleki doyumlarina etkide bulunmadigi sdylenebilir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
O0gretmenlerin mesleki doyumlari medeni durumlarma gore anlamli bir fark
gostermemistir. Kadioglu (2014), Algeki¢ (2011), Akkus (2010) ve Bayri (2006)
tarafindan yapilan arastirmalarda da benzer sonuglara ulasilmig; rehber 6gretmenlerin
mesleki doyumlar1 arasinda medeni durum degiskenine gore anlamli bir farkin olmadig:
goriilmiistiir. Rehber 6gretmenlerin is doyumlarina ilisgkin Umay (2015) tarafindan
yapilan arastirmada da ayni sekilde, medeni durumun rehber d6gretmenlerin is doyumu
tizerinde etkili olmadigi sonucuna varilmistir. Sonu¢ olarak; rehber 6gretmenlerin
mesleki doyum diizeylerinin medeni durum degiskeninden anlamli diizeyde

etkilenmedigi sdylenebilir.

Katilimeilarin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim kademesi ile
medeni durum degiskeninin ortak etkisine gore farklilasmamustir. Bu nedenle gerek
okul oncesi egitim kurumlarinda gerekse ilkokul kademesinde gorev yapan evli ve

bekar rehber 6gretmenlerin mesleki doyum diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Mesleki doyum 6l¢eginin ilk maddesi olan bir kez daha diinyaya gelseniz ayni
meslege girmek ister misiniz maddesinde; okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan
rehber dgretmenler bir kez daha diinyaya gelseler ayn1 meslegi sececeklerini ilkokulda
gorev yapan rehber 6gretmenlere oranla daha fazla belirtmislerdir. Nicel olan bu bulgu
nitel bulgularla da desteklenmektedir. Calismanin nitel boyutunda, okul Oncesi ve
ilkokul kademesinde goérev yapmakta olan rehber Ggretmenlere diinyaya bir daha
gelseler yeniden ayni meslegi secip se¢meyecekleri sorulmus; okul Oncesi egitim
kademesinde gorev yapan 28 rehber 6gretmen ile ilkokul kademesinde gorev yapan 22
rehber Ogretmen yine bu meslegi sececeklerini belirtmislerdir. Bu duruma, yapilan

gorlismelerde rehber 6gretmenler tarafindan dile getirilen ¢alisma saatlerinin azligi, ek
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ders ticretlerinin tam yatirilmasi, ayrt bir odaya sahip olunmas: gibi olanaklar neden
olarak gosterilebilir. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin
ilkokulda gorev yapan rehber 6gretmenlere oranla ayni meslegi yine se¢eceklerini daha
fazla belirtmis olmalarinin farkli sebepleri olabilir. Ornegin, okul &ncesi egitim
kurumlarindaki ¢ocuk sayisinin azligr bu durumun nedeni olarak diisiiniilebilir. Ciinkii
cocuk sayisinin az olmasi, rehber 6gretmenin is yiikiinii de azaltmakta ve daha kaliteli

rehberlik hizmetlerinin sunulmasina olanak saglamaktadir.

Rehber Ogretmenler ile yapilan goriismelerde, hem okul Oncesi egitim
kurumlarinda hem de ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenler tarafindan
meslegin olumlu yonleri olarak en ¢ok ¢ocuklarla/insanlarla olumlu iliskiler kurabilmek
ve cocuklarin/insanlarin  hayatini  degistirebilmek konularinin  dile  getirildigi
goriilmektedir. Ancak, bu iki duruma iliskin katilimci sayilar1 karsilastirildiginda her iki
maddede de ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin sayilarinin okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin sayilarindan daha fazla
oldugu goriilmektedir. Bu bulgu iizerinde okul 6ncesi kademesindeki ¢ocuklarin yas ve
gelisim ozelliklerinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Okul 6ncesi donem g¢ocuklarinin
kendilerini ifade etme big¢imlerinin daha simirli olmasi ve hayatlarinda ciddi
degisikliklere iliskin kararlar alacak bir durumlarinin olmamasi gibi nedenlerin, bu
noktalart vurgulayan ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber ogretmenlerin
sayllarinin daha fazla olmasinda etkili oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte,
literatiirde de ¢ocuklarla dogrudan iletisim ve etkilesim icerisine girmeleri veya sosyal
iligkiler kurmalari, rehber 6gretmenler tarafindan mesleklerinin olumlu yoénleri olarak
dile getirilmistir (DeMato ve Curcio, 2004; Kolodinsky, Draves, Schroder, Lindsey ve
Zlatev, 2009; Worrell, Skaggs ve Brown, 2006).

Rehber ogretmenlerin meslekleriyle iliskili olumlu bir diger durum olarak
kendilerini gelistirebilme imkanina sahip olmalarini ise sadece okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapan ogretmenler dile getirmisken ilkokul kademesinde higbir
rehber 6gretmen bunu ifade etmemistir. Bu durumun ortaya ¢ikmasinda ise okul 6ncesi
egitim kurumlarindaki ¢ocuk sayisinin azligi ve rehberlik servisinden beklentilerin

ilkokul kademesine oranla daha sinirli olmasina bagli olarak rehber Ggretmenlerin
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kendilerini  gelistirmek icin yeterli zamanlarinin olmasmin etkili oldugu

diistiniilmektedir.

Ayrica, arastirmaya katilan rehber Ogretmenlerle yapilan goriismelerde,
ogretmenler meslekleri ile ilgili baz1 olumsuz durumlar1 belirtmislerdir. Mesleklerine
iliskin Onyargilarin olmasi ve ailelerin rehberlik hizmetlerine yeterli bir sekilde
katilmamasi rehber 6gretmenler tarafindan en fazla dile getirilen olumsuz durumlardir.
Bir diger olumsuz durum ise, meslegin tanimu ile ilgilidir. Meslegin tanim ile ilgili
olumsuz durum olarak rehber 6gretmenlerin unvanlarina iliskin yasadiklar1 sikintilar
kastedilmektedir. Nitekim bu meslek, PDR Yonetmeliginde (2001) rehberlik
hizmetlerini sunan personel olarak tanimlanmasina ragmen, atamalar gerceklesirken
Rehberlik alani kullanilmaktadir. Okullarda rehberlik servisinde gorev yaptiklarindan,
Rehber Ogretmen ya da Rehberlik Ogretmeni olarak ifade edilmektedirler. Ciinkii
egitim kurumu ig¢inde egitim-68retim hizmetlerini sunan tiim personelin meslek
tanimlarinda Jgretmen ifadesi yer almaktadir. Dolayisiyla {iniversitelerin psikolojik
danigsma ve rehberlik boliimiinden mezun olanlarin, okullara rehber 6gretmen olarak
atamalarimin yapilmasi da bu yilizdendir. Ancak iiniversitede okutulan bdliimiin
ismindeki psikolojik danigma ifadesinin mesleki siiregte ¢ok fazla kullanilmamasinin,
rehber Ogretmenlerin mesleki doyumuna etki ettigi yapilan goriismelerden elde
edilmistir. Rehber 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili yasadiklar1 unvan karmasasi, okul
yoneticilerinin onlara bakis agisin1 da etkilemektedir. Unvanin netlesmemis olmasi, okul
yoneticileri tarafindan gorev alanlar1 disinda sorumluluk verilmesine yol agmaktadir. Bu
durumun, rehber 6gretmenlerin mesleki yasamlarini olumsuz etkiledigi ve meslekten
yeteri kadar doyum almalarina engel teskil ettigi diisiniilmektedir. Ayrica literatiirde de
paralel sekilde; rehber Ogretmenlere gorevleri disinda isler verilmesi G6gretmenler
tarafindan dile getirilen bir olumsuzluktur (Baggerly ve Osborn, 2006; DeMato ve
Curcio, 2004; Kolodinsky, Draves, Schroder, Lindsey ve Zlatev, 2009). Sonug olarak,
rehberlik ve psikolojik danisma egitimi gorenlerin 6gretmen olarak nitelendirilmesi ile
ilgili tartismanin halen devam ettigi anlasilmaktadir (Ozgiiven, 2007). Bu durumun da
alanda gorev yapan rehber 6gretmenlerin meslekleri ile ilgili olumsuz bir algiya sahip

olmalarina neden oldugu ve mesleki doyumlarini olumsuz etkiledigi sdylenebilir.
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6. BOLUM: SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, bulgularin analizi sonucunda ortaya ¢ikan nicel ve nitel sonuglara

yer verilmistir. Ayrica uygulayici ve arastirmacilara 6nerilerde bulunulmustur.
6.1. Nicel Sonuclar

Ilkokullarda gérev yapan rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlarinm okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarindan

daha ytiksek oldugu bulunmustur.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber

ogretmenlerin mesleki doyumlari cinsiyetlerine gore anlamli bir fark géstermemistir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim kademesi ile cinsiyetin

ortak etkisine gore farklilasmamaktadir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber

Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 yaslarina gére anlamli bir fark gostermemistir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim kademesi ile yas

degiskenlerinin ortak etkisine gore farklilasmamaktadir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
Ogretmenlerin mesleki doyumlari medeni durumlarina goére anlamli bir fark

gostermemistir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
ogretmenlerin mesleki doyum diizeyleri hizmet verdikleri egitim kademesi ile medeni

durum degiskenlerinin ortak etkisine gore farklilagsmamaktadir.

Okul oncesi egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde gorev yapan rehber
Ogretmenlerin mesleki doyum Olgegindeki her bir maddeye iliskin ortalamalar

karsilagtiritlmistir. Okul Oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenler; bir
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kez daha diinyaya gelseler ayn1 meslegi sececeklerini, yaptiklari isi 6nemli ve anlamli
bulduklarini, mesleklerini baskalarina onerdiklerini, kendi meslekleri disinda baska bir
i yapmay1 diistinmediklerini, giiniin sonunda kendilerini mutlu ve enerjik
hissettiklerini, baska bir ise gecmeyi diisinmediklerini, emekli olmay1
diistinmediklerini, meslektaslariyla is hakkinda konustuklarini ve is yerindeki engellerin
caligma isteklerini engellemedigini ilkokulda gorev yapan rehber 6gretmenlerden daha
fazla belirtmislerdir. Ilkokul kademesinde gdrev yapan rehber &gretmenler ise;
isyerlerine hevesli geldiklerini, mesleklerinin gelisimlerine olanak verdigini, yaptiklar
ise yonelik bir seyler 6grenmeye ¢alistiklarini, isyerlerinde aldiklari egitime uygun bir
is yaptiklarii, seminer, kongre vb. mesleki etkinliklere katildiklarini, yaptiklari isin
yeteneklerine uygun oldugunu, meslekleriyle ilgili yaymlar1 takip ettiklerini,
karsilastiklar1 engellerle miicadele ettiklerini, mesleklerinin ilgilerine uygun oldugunu,
mesleklerini degistirmeyi diistinmediklerini ve mesleki bilgilerini artirmaya yonelik
girisimlerde bulunduklarini okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber

ogretmenlerden daha fazla belirtmislerdir.
6.2. Nitel Sonuclar

Okul 6ncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin yaklagik ticte
biri ve ilkokul kademesinde goérev yapanlarin yarist mesleki doyumlarinin yiiksek
oldugunu dile getirmislerdir. Bununla birlikte, ¢aligmaya katilan ve okul 6ncesi egitim
kademesinde gorev yapan rehber ogretmenlerin de yarist mesleki doyumlarinin orta
diizeyde oldugunu belirtmislerdir. Mesleki doyumlarin1 diisiik olarak degerlendiren
rehber o6gretmenler, gerek okul oncesi gerekse ilkokul kademesinden ¢alismaya katilan

Ogretmenlerin {icte birinden daha azdir.

Mesleki doyumlarina paralel olarak, her iki kademede de yeniden diinyaya
gelseler yine bu meslegi segeceklerini sdyleyen rehber Ogretmen sayisi olduke¢a
yuksektir. Ancak bu meslegi segcmeyeceklerini soyleyen ve ilkokul kademesinde gorev

yapan dgretmenlerin sayisi, okul Oncesi gruplartyla ¢alisanlardan daha fazladir.

Okul oncesi egitim kademesinde c¢alisan rehber Ogretmenlerin yaklasik yarisi
calistiklar1 kademenin mesleki doyumlar1 {izerinde olumsuz etkisi oldugunu

belirtmisken, ilkokul kademesinde gorev yapan rehber 6gretmenlerin yaklasik tigte biri
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calistiklar1 kademenin mesleki doyumlar1 iizerinde olumsuz bir etkisinin oldugunu
belirtmislerdir. Calistiklar1 egitim basamaginin mesleki doyumlar1 {izerinde olumlu
etkisi oldugunu sdyleyen rehber Ogretmenler her iki kademede neredeyse birbirine
yakindir (okul oncesi n=12, ilkokul n=15). Calistiklar1 egitim basamaginin mesleki
doyumlari iizerinde ne olumlu ne de olumsuz bir etkisi olmadigini sdyleyen d6gretmenler
yalnizca ilkokul kademesinde gorev yapanlardir. Bununla birlikte, c¢alistiklar
kademenin mesleki doyumlar1 tizerinde hem olumlu hem de olumsuz etkisi oldugunu
sOyleyenler de biiyiik ¢ogunlukla okul dncesi egitim kademesinde gorev yapan rehber

O0gretmenlerdir.

Calismaya katilan rehber 6gretmenler, meslekleri ile ilgili olumlu durumlar
olarak; cocuklarla/insanlarla olumlu iliskiler kurabilmeyi, ¢ocuklarin/insanlarin
hayatlarin1 degistirebilmeyi, kendilerini gelistirebilme imkanina sahip olmalarini,
olaylara/hayata farkli agilardan bakabilmeyi, diger 6gretmenlere kiyasla daha 6zerk bir

isleyise sahip olmayi ve farkli kademede gorev yapabilmeyi ifade etmislerdir.

Calismaya katilan rehber 6gretmenler, meslekleri ile ilgili olumsuz durumlar
olarak; mesleklerine karst On yargilarin bulunmasmi, ailelerden kaynakli
olumsuzluklari, mesleklerinin tanimi ile ilgili sikintilari, okullarin fiziki kosullarinin
yetersizligini, lisans egitimlerine iliskin sikintilari, alan dis1 atamalar, verdikleri
hizmetlerin sonuglarinin uzun zamanda go6zlenebilir olmasin1 ve teorinin pratige

dokiilmesine iliskin giigliikleri dile getirmislerdir.

6.3. Oneriler

Bu arastirmanin sonuglar1 temel alinarak, ¢alismanin Onerileri; okul Oncesi
egitim kurumlarinda ve ilkokul kademesinde goreve yapan uygulayicilara yonelik
oneriler ve ileride yapilacak bagka calismalar icin arastirmacilara yonelik Oneriler

seklinde iki alt baslikta ele alinmustir.

6.3.1. Uygulayicilara yonelik oneriler

e Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerden okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev

yapanlarin yaklasik %24°1, ilkokul kademesinde goérev yapanlarin ise yaklasik
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%4’i gorev yaptiklart  okullarda rehberlik  servisinin = bulunmadigini
belirtmislerdir. MEB tarafindan, rehberlik servisi bulunmayan okullardaki
eksikligin giderilmesi konusunda ¢aligmalar yapilabilir.

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerden okul dncesi egitim kurumlarinda gérev
yapanlarin yaklasik %15°1, ilkokul kademesinde gorev yapanlarin ise %2’si su ana
kadar herhangi bir hizmet i¢i egitim ya da seminer almadiklarini belirtmislerdir.
MEB tarafindan, 6zellikle okul Oncesi egitim kurumlarina yeni atanan rehber
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitim ya da seminer ¢alismalarinin yapilmasi,
rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlar1 {lizerinde de olumlu bir etkisinin
olabilecegi diisiiniilmektedir.

Bu aragtirmaya katilan rehber 6gretmenlerin tiimii MEB’e bagh okullarda gorev
yapmaktadirlar. S6z konusu okullarda idarecilik ve yoneticilik konumunda olan
okul miidiirleri ve miidiir yardimcilarinin rehber 6gretmenlere yonelik olumlu
tutum gelistirmeleri ve cagdas gelisimsel rehberlik anlayigina sahip olmalari,
rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 iizerinde pozitif bir etki yapabilecegi
diistiniilmektedir. Bunun i¢in de, yetkililer tarafindan kurum yoneticilerine
yonelik  bilgilendirme  calismalarinin = yapilmasinin =~ faydali  olacagina
inanilmaktadir.

Arastirmaya katilan rehber ogretmenlerin kisisel bilgileri incelendiginde PDR
mezunu olmayanlarin da okullarda rehberlik faaliyetlerini yiiriittiikkleri sonucuna
varilmistir. MEB tarafindan, okullarda rehberlik hizmetlerini sunacak personelin
pozisyonuna sadece PDR alanindan mezun olanlarin atamasi yapilabilir. Boylece
rehberlik faaliyetlerini yiirlitecek personel araciligiyla daha saglikli rehberlik
uygulamalarinin yapilmasini saglayabilir.

Giiniimiizde PDR bdliimiinden mezun olanlarin atamalari, Rehberlik unvaniyla
yapilmaktadir. Daha oncesinde ise, Rehber Ogretmen olarak atamalari
yapilmaktaydi. Lisans siiresince hem rehberlik hem de psikolojik danigmanlik
alanlarina iliskin egitime tabi tutulan PDR mezunlarinin en énemli sorunlarindan
birinin unvan sorunu oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica unvan sorununun rehber
ogretmen olarak gdrev yapan personelin mesleki doyumuna da etkide bulundugu
diistiniilmektedir. Bu nedenle MEB tarafindan, PDR béliimiinden mezun olanlarin

atamalar1 yapilirken Rehber Ogretmen, Rehberlik, Psikolojik Danisman, Okul
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Psikolojik Danigmani gibi unvanlar ya da bagka bir unvanin kullanilmasi
konusunda motive edici karar alinmasi, rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarini
olumlu yonde etkileyebilir.

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerin lisans egitimleri stiresince okul oncesi
egitimde rehberlige iliskin az sayida egitim ve bilgi aldiklart; bunun ¢ogunun da
teoride kaldigini belirttikleri sonucuna varilmistir. Bu baglamda, Rehberlik ve
Psikolojik Danigsmanlik Boliimiinde okuyan 6grenciler i¢in okul oncesi egitimde
rehberlik ile ilgili belli bir ders konulmasi ya da bu konuda 6zellikle uygulamaya

dayal1 bir egitim imkaninin sunulmasinin yararli olacag diisiiniilmektedir.

6.3.2. Arastirmacilara yonelik o6neriler

Bu aragtirmada, okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorev yapan rehber 6gretmenler
ile ilkokul kademesinde gorev yapan rehber &gretmenlerin mesleki doyumlari
karsilastirilmistir. Yapilacak baska calismalarda, rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlar1 okul 6ncesi kademesi ile diger kademeler arasinda olacak sekilde yeni
karsilastirmalar yapilabilir.

Bu arastirmada, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde yer alan illerde gorev
yapan rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar1 incelenmistir. Diger bolgelerde
gorev yapan rehber oOgretmenlerin mesleki doyumlarina yonelik calismalar
yapilabilir.

Bu arastirmada, rehber 6gretmenlerin sadece mesleki doyumlar1 ele alinmistir.
Yapilacak bagka caligmalarda, rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlar ile yagam
kaliteleri, kisilik tipleri, Oz-yeterlikleri gibi degiskenler arasindaki iliski
incelenebilir.

Mesleki doyum konulu bu aragtirmanin 6rnekleminde, sadece rehber 6gretmenler
yer almis ve sadece rehber Ogretmenlerin mesleki doyumlart arasinda bir
karsilastirma yapilmistir. Bagka arastirmalarda, rehber 6gretmenler ile diger brans
o0gretmenlerinin mesleki doyumlari karsilastirilabilir.

Bu arastirmada, farkli kademelerde gorev yapan rehber 6gretmenlerin mesleki
doyumlar1 arasinda bir karsilagtirma yapilmistir. Yapilacak baska ¢alismalarda,

rehber 6gretmenlerin mesleki doyumlarini etkileyen faktorler incelenebilir.
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EK-1
KiSiSEL BiLGi FORMU

Degerli Meslektaglarim,;

Bu arastirma, Van Yiiziincii Y1l Universitesi — Egitim Bilimleri Enstitiisii /
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Boliimii’nde yiiksek lisans tez c¢alismasi igin
yapilmaktadir.

Aragtirmadan saglikli bir sonug¢ alinabilmesi i¢in, sorulan sorulara dogru ve
samimi cevaplar vermeniz dnemlidir. Liitfen biitiin sorular1 cevaplayiniz.

Ilgi ve katkimiz igin tesekkiir ederim.

Esref DALCICEK
Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()
Yasmz:
Medeni Durumunuz: Evli() Bekar () Bosanmis ( )
Mezun Oldugunuz Béliim: PDR () Diger, yaziniz ( )
Egitim Durumunuz: Lisans () Lisanstistii ( )

Mesleki Deneyiminiz: 0-5 Y1l ( ) 6-10 Y () 11-15Yil( ) 16 ve Ustii( )
Hizmet Verdiginiz Egitim Kademesi: Okul Oncesi ( ) Ikokul ( )
Gorev yaptigimz okuldaki toplam 6grenci sayisi:

Gorev yaptigimiz okuldaki rehber 6gretmen sayisi:

Gorev yaptigimiz okulda rehberlik servisi/odasi var mmi? Evet( ) Hayir( )

Bransinizi isteyerek mi sectiniz? Evet () Hayir( )

Su ana kadar alaniniz ile ilgili her hangi bir hizmet i¢i egitim ya da seminer aldiniz
mi?

Evet ( ) Hayir ()
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YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sizce Mesleki doyum nedir?

Mesleki doyumunuzu nasil degerlendiriyorsunuz (diisiik, yiiksek gibi)? Neden?
Diinyaya bir daha gelseniz yine ayni meslegi seger misiniz? Neden?

Calistiginiz egitim basamagi (okul dncesi-ilkokul), sizce mesleki doyumunuzu
nasil etkilemektedir? Neden?

Mesleki doyumunuzu artirmak igin siz neler yaparsiniz? Mesleki doyumunuzu
artirmak i¢in okul/MEB neler yapabilir?

Mesleginizin  olumlu  gordiigiiniiz  taraflart  nelerdir? Neden boyle
diisiiniiyorsunuz?

Mesleginizin  olumsuz  gordiiglinliz  taraflar1  nelerdir? Neden boyle
diistiniiyorsunuz?

Mesleginizi yaparken ne tiir engellerle karsilasirsiniz?

Sundugunuz rehberlik hizmetlerinde ailelerden, Ogretmenlerden ve okul
idaresinden gerekli destegi alabiliyor musunuz? Neden boyle diisiiniiyorsunuz?
Lisans egitiminizin (Yaptiginiz staj ve aldiginizi derslerin) sizi mesleginize
yeterince hazirladigini diisiniiyor musunuz? Neden?

Eklemek istediginiz bagka bir sey var mi1?
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