A IL Ui

> o

& )
R i
[ j
Khu TS

Yiiziincii Y11 Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Miizik Egitimi Bilim Dal1

MUZIK OGRETMENLERININ BiREYSEL PROFIL OZELLIKLERi VE
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ
INCELENMESI
(ERBIL iL ORNEGI)

Jarjees Rostam JAMEEL

Yiksek Lisans Tezi

Van, 2017



MUZIK OGRETMENLERININ BIREYSEL PROFIL OZELLIKLERI VE
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARININ
INCELENMESI
(ERBIL IL ORNEGI)

Jarjees Rostam JAMEEL

Danisman

Dog. Dr. Serap YUKRUK

Yiiziincii Y11 Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali

Miizik Egitimi Bilim Dal1

Yiksek Lisans Tezi

Van, 2017



KABUL VE ONAY

[Ogrencinin Ad1 Soyadi] tarafindan hazirlanan “[Tezin/Raporun Adi]” baslikli bu calisma, [Savunma Sinavi

Tarihi] tarihinde yapilan savunma siavi sonucunda basarili bulunarak jiirimiz tarafindan [Tezin/Raporun Tiirii]

olarak kabul edilmistir.

Yukaridaki

imzalarin

adi

[Imza]

[Unvani, Adi ve Soyadi] (Baskan)

[Imza]

[Unvani, Ad1 ve Soyadi] (Danigsman)

[Imza]

[Unvani, Ad1 ve Soyadi]

gecen Ogretim iiyelerine ait oldugunu

Doc¢ Dr. Fuat Tanhan

Enstitd Midara

onaylarim.



TESEKKUR

Arastirma stirecinde bana her zaman destek olan aileme,arkadasim Peru SARHANG’a
caligmamin her asamasinda bilgi ve birikimiyle katkilarin1 esirgemeyen, Ogt. Gor. Halit
YABALAK'a, Aras.Gor. Kadir YILMA'a, Yrd.Dog¢.Dr. Semih BIREL'e ayrica galismam
boyunca goriis, Onerileriyle bilgi ve birikimiyle katkilarini esirgemeyen danisman hocam
Dog.Dr.Serap YUKRUK hocama, Yapici elestirileriyle tez ¢alimama katki sunan Dog.Dr.
Hiiseyin YUKRUK hocama ve Yrd. Dog. Dr. Selguk BILGIN hocama tesekkiirlerimi

sunuyorum.



BIiLDIiRiM

Hazirladigim tezin/raporun tamamen kendi calismam oldugunu ve her alintiya kaynak
gosterdigimi taahhiit eder, tezimin/raporumun kagit ve elektronik kopyalarimin Yiiziincii Yil
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii arsivlerinde asagida belirttigim kosullarda

saklanmasina izin verdigimi onaylarim:

O Tezimin/Raporumun tamami her yerden erisime agilabilir.
M Tezim/Raporum sadece Yiiziincii Y1l Universitesi yerleskesinden erisime acilabilir.

O Tezimin/Raporumun ...... Y1l siireyle erisime agilmasini istemiyorum. Bu siirenin

sonunda uzatma i¢in bagvuruda bulunmadigim takdirde, tezimin/raporumun tamami her

yerden erisime agilabilir.

06/07/2017

Jarjees Rostam JAMEEL



i
OZET

JAMEEL. Jarjees Rostam. Muzik Ogretmenlerinin Bireysel Profil Ozellikleri ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarimin Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Van 2017

Bu caligmanin genel amaci, Erbil de gorev yapan miizik &gretmenlerinin profil
ozelliklerinin ~ belirlenerek  miizik  6gretmenligi  mesle8ine  yonelik  tutumlarinin
degerlendirilmesidir. Arastirma iliskisel tarama modelinde olusturulmustur. Arastirmada;
miizik O6gretmenlerinin profil o6zellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar
arasindaki iliski konularinda durum tespiti yapildigindan dolayi, ¢alisma betimsel nitelik
tagimaktadir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Erbil ilinde
gorev yapan miizik 6gretmenleri (n=58) olusturmustur.

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari; MOPOF, OMTO, miizik 6gretmenleri
ve bu o6gretmenlerin gorev yaptiklari okullarin belirlenmesi i¢in kullanilan Kuzey Irak Egitim
bakanlig1 veri tabamidir. MOPOF ve OMTO formlarindan elde edilen veriler SPSS 21.0 paket
programina islenmis ve analizler yapilmistir. Giivenirlik diizeyleri Cronbach Alpha ig
tutarlilik katsayisi ile incelenmistir. MOPOF ve OMTO arasindaki iliskilerin incelenmesi i¢in
bagimsiz degiskenin iki oldugu durumlarda iliskisiz gruplar t-testi ve Levene testi yapilmistir.

Aragtirmanin sonuglarina gore; Miizik O0gretmenlerinin ¢ogunlugunun Salahaddin
Universitesi mezunu oldugu bulunmustur. Ortaokullarda gbrev yapan Ogretmenlerin
dagilimda en yogun grup oldugu bulunmustur. Miizik 6gretmenlerinin ders saatine iligkin
dagilimlarina bakildiginda, en yogun grubun 11-15 saat girenler oldugu tespit edilmekle
beraber ¢ogunlugun 11-15 ve 16-20 saat derse giren 6gretmenlerden olustugu sonucu ortaya
¢ikmustir. Ogretmenlerin yartya yakin bir bdliimiiniin bulunduklar1 okulda 5-9 yillik bir zaman
dilimi boyunca caligtiklart goriilmiistir. Calisma grubunun biiyiik bir kisminin ek is
yapmadig1 goriilmiistiir. Miizik derslerinde, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun yaylh c¢algilar
kullandiklar1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinda dayanarak
cinsiyetin ogretmenlik meslegi tutumuna iligskin anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Miizik
ogretmenlerinin mesleklerine yonelik duyduklar1 sevgi ve tutum diizeyinin, i¢in idarecilik
tecriibesinin 0gretmenlik meslegi tutumu {izerinde anlamli bir farklilasma gdstermedigi
Ailede Miizik 6gretmeni olup olmama durumu unsurunun anlamli bir farklilasmaya yol
acmadi81 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Sozcukler

Ogretmenlik, mizik egitimi, tutum, profil.



ABSTRACT

JAMEEL. Jarjees Rostam. Miizik Ogretmenlerinin Bireysel Profil Ozellikleri ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarimin Incelenmesi, Graduate Thesis, Van 2017

The general aim of this study is to evaluate the attitudes of the music teachers working in
Erbil to the profession of music teaching by determining their profile characteristics. This
research was created in the relational model. In the study; main purpose is relation between
Music teachers’ profiles and attitudes toward profession. So the work bears descriptive nature.
Working group of the study consisted who worked on 2016-2017 academic year at Erbil
province and district music teachers (n=58).

Data collection instruments used in the study; MOPOF, OMTO and to determine the schools
they work these teachers from North Irag National Education is the database. The data
obtained from the MOPOF and OMTO forms processed and analyzed by using SPSS 21.0
software. Reliability levels were measured by Cronbach's alpha coefficient of internal
consistency. In the Relations between MOPOF and OMTO where two arguments unrelated to
the study t-test and Levanese test were used.

According to research; the majority was found that music teacher to be a graduate of
Salahaddin University. When examining the results for the distribution of teachers were the
most intense band in “middle school”. When it looks at the number of course hours of music
teachers, they are entering the 11-15 hours of intensive group were found to have a significant
share in the 11-15 and 16-20 hours of classes entering teacher. Teachers in schools where they
have been shown to work in a nearly half during the 5-9 year time frames. Nearly half of the
teachers were found to be working in the same school for a period of 5-9 years. It has been
seen that a large part of the working group did not work at an additional job. In music lessons,
it has been found that the majority of teachers use stringed instruments. Based on the findings
of the attitudes of the music teachers towards the teaching profession, there was no significant
difference in the attitudes of music teachers towards the teaching profession based of gender.
It was found that music teachers’ level of love and attitude towards their professions and the
managerial experience did not show a significant difference on the teaching profession
attitude. It has been concluded that whether or not there is a music teacher in family does
not lead to any significant differentiation.

Key Words
Teaching, music education, attitude, profile
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GIRIS

Gelisen teknoloji ve gelismeler dogrultusunda iilkelerin egitimli birey yetistirme
cabalari, iilkelerin egitim hedeflerinin birincil unsuru olarak goriilmektedir. Ogrenme siireci
bireyin dogumundan itibaren baslar ve bu siirecte pek c¢ok bilgi, beceri, tutum ve degerler
ogrenilir. Ogrenme ¢ok farkli kaynaklar ile girilen bir siire¢ olmasi1 nedeniyle aile, okul, cevre
ve medya gibi kaynaklar 6grenme siirecini etkileyebilir. Ogretme bireyin istenilen davranislari
gosterebilmesi i¢in daha onceden belirlenmis amaclar dogrultusunda meydana gelen 6grenme
siireci olarak tanimlanmaktadir. Ogretme siireci plan dahilinde ve programlanmis sekilde
okullarda gergeklestirilmektedir (Eskicumali, 2002;8). Okullarda, belirli bir plan dahilinde
yapilan egitim faaliyetlerine 6gretim adi verilmektedir. Ogretim etkinliklerini okullarda
yiiriiten uzman kisilere de 6gretmen denilmektedir(Eskicumali, 2002). (Hacioglu & Alkan,
1997)’1n, bireyin egitimiyle alakali ekonomik, sosyal, bilimsel, kiiltirel ve teknolojik
boyutlar1 bulunan, alaninda uzmanlik beceri ve bilgilerine dayanan, formasyon gerektiren
profesyonel olarak yerine getirilmesi gereken bir alan olarak tanimlanan Ggretmenlik
meslegini, (Doganay, 2002)’ insan yetistirmeyi amaglayan hassas ve zarif bir sanat olarak
tanimlamaktadir. Ogretmenlik meslegine sahip olanlar belirli bir alanda uzmanliklarinin
yaninda 6grencilere kisilik gelisimini destekleyecek davranislar1 kazanmasinda da énemli rol

Ustlenmektedir.

Ogretmenler mesleklerini yerine getirirken, iilke politikas1 icerisinde belirlenen
ogrenme ve Ogretme hedeflerine ne derecede ulagabildigi sorusu olduk¢a onemli bir yer
tutmaktadir. Ogretmenlerin yasadig1 sosyo-ekonomik tim sireclerin irdelenmesi bireyin
mesleki davranislarini ne diizeyde etkiledigini belirleyebilmek amaci ile 6nemli bir veri araci
olarak goriilebilir. Ozellikle sanat egitimi alaninda ki &gretmenlerin profil, demografik
Ozellikler ve sosyo-ekonomik diizeylerinin irdelenmesi hem iilkemizde oldukca diisiik ilgi
seviyesinde olan sanat egitimcilerinin 6zelliklerini hem de yasam profilleri hakkinda bilgi

edinilmesinin 6nemli bir olgu oldugu diistiniilmektedir.



1. BOLUM

1.1.Miizik Egitimi

Miizik, bugiine kadar c¢ok c¢esitli bicimlerde tanimlanmistir. Ucan(1994)’ miizigi
"duygulari, diisiinceleri, izlenimleri ve tasarimlari belli bir amag¢ ve yontem ile belli bir

"

giizellik anlayist dogrultusunda birlesmis seslerle ifade eden estetik bir iirlin " olarak
tanimlamaktadir. Sanat egitiminin "fonetik sanatlar" alt kategorisinde yer alan miizik egitimi,
egitim bilimlerinin kuram ve uygulamalar1 ile miizik sanatinin biitiinliigii ile multidisiplinel
bir yontem bilimi olarak tanimlanabilir. Miizik, toplumlarin ve bireylerin kiiltiirel

formasyonlarinin meydana ¢ikmasinda etkili olan sanat dali” olarak tanimlamaistir.

Ucan (1994) ise “Miizigin tamimini islevleri ve islevlerinin insan yasamindaki
yadsinamaz yeri ve bu 6neminden dolayi, miizik sanati hem 6nemli bir egitim durumu hem de
egitimde kullanilan etkili bir araca doniismiistiir” diyerek miizik egitiminin énemine vurgu

yapmustir. (Ugan, 1994) Miizik egitimini ii¢ ana baslikta toplamistir.

1.1.1. Genel Miizik Egitimi

Genel miizik egitimi, herhangi bir ayrim ayrim gézetmeksizin, her yasta, her diizeyde,
bireylere yonelik kaliteli bir yasam igin gerekli asgari ortak genel miizik kiiltiiriinii
kazandirmay1 amaglamak olarak tanimlanabilinir (Ugan, 1994). Genel miizik egitimi gelismis
iilkelerdeki egitim politikalarinin baglica unsurlarindan bir tanesidir. Bir¢ok iilkenin kendi
kiiltiirel olgularin1 ve evrensel degerleri belletme hususunda onem teskil eden bir aktarim
aracidir. Genel miizik egitimi (Ugan, 1994) belirttigi basliklarda temel olma vasfina sahiptir.
Genel miizik egitimi yapis1 ve ilk uygulama sahasi olmasi sebebi ile 6zengen ve mesleki

egitime de kaynaklik etmektedir.
1.1.2. Ozengen Miizik Egitimi
Ozengen miizik egitimi; miizikal kabiliyetin daha ¢ok amatdér ve hobi seklinde

kazandirilmasini amaglayan ve herhangi bir profesyonellik kaygisi icermeyen egitim tiirtidiir.

Daha ¢ok 6zel ya da kamu tesebbiisleri ile agilan kurs ve 6zel dersler ile uygulanmaktadir.



Ozengen miizik egitiminde yer alan 6grenmenin oldukca kalict oldugunu belirtmistir(Ugan,

1994)

1.1.3. Mesleki Miizik Egitimi

Ucan (1994) Miizik alaninin bir dalinin ya da biitliniiniin, o biitiin ya da dal ile ilgili bir
isi kendisine meslek belirleyen, istedigi meslegi se¢me imkani bulunan, miizik ile belli
dizeyde yetenegi olan kisilere yonelik, meslegin gerektirdigi miiziksel davraniglart ve

birikimi kazandirmay1 amaglamay1 mesleki miizik egitimi olarak tanimlamaktadir.

Mesleki miizik egitimi ilgili alan uzmanlar1 (miizik bilimci, performans vb.) tarafindan
muzik alt alan odakli sekilde verilmektedir. Bu agidan Irak'ta “muzik™ yapilanmasi iki ayri

ana birime ayrilmistir. Bunlar Giizel Sanatlar Enstitiileri ve Giizel Sanatlar Fakiilteleridir.

Irak'ta miizik Ogretmenleri, Glizel Sanatlar Enstitilleri ve Giizel Sanatlar

Fakultelerinden yetismektedir.

1.2. Miizik Egitimi Veren Kurumlarin Egitim Programlar:

Irak Cumbhuriyeti Saddam Hiiseyyin'in devrilmesinden sonra egitim alaninda cesitli
cabalar gostermistir. Fakat iilke icinde bir egitim birligi bulunmamaktadir. Kuzey Irak
Bolgesinde bulunan Erbil de bu gesitlilik igerisinde egitim alaninda Kuzey Irak Bolgesel
yonetimine bagli olarak caligmalar yapmistir. Erbil de bulunan &gretmenlerin
yetistirilmesinde branslara gore farkliliklara bulunmaktadir. Miizik 6gretmenlerinin
yetistirilmesinde  temel kurum Guzel Sanatlar Enstitileri ve Gilizel Sanatlar
Fakiilteleridir.Giizel Sanatlar Enstitiileri icra edilecek calgilar, keman, piyano, fliit, viyolonsel
olarak belirtilmis ve bu ¢algilardan birinin mecburi oldugu maddede yer almistir. Giizel
Sanatlar Enstitulerinde 6gretmen adaylart miizik teorileri dersleri, genel kiiltiir ve genel
yetenek dersleri ve Yabanci Dil dersleri almaktadir. Glizel Sanatlar Enstitiilerinden mezun

olanlar mezuniyet sonras1 6gretmenlik gorevine baslayabilme hakki kazanmis olmaktadir.



1.3. Mizik Egitim Veren Kurumlarin Tarihsel Siirecleri

Tim Irak'ta oldugu gibi Erbil de savas sonrasi yapisal reformlar gecirmistir. Fakat
yasanan savas yillarinda iilkede bulunan tiim veriler ve bilgiler yok olmustur. Savas sonrasi
kurulan tiim kurumlar yeniden insa siirecine girmis ve bu insa siireci ne yazik ki daha once
elde bulunan verilerin olmamas1 nedeniyle tarihsel ve bilimsel bir temele oturtulamamustir.
Tiim kurumlar gibi 6gretmen yetistiren Egitim Bakanligt da bu yapilanmada zorluklar
yasamistir. Erbil de Ogretmen yetistiren Giizel Sanatlar Enstitiileri ile ilgili elde bulunan
veriler ¢ok az ve genellikle roportajlar ile elde edilen bilgilerden olusmaktadir. 1969 dogumlu
olan Bekir Halit, 1992 yilinda Bagdat Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik boliimiinden mezun
olmustur. 1992 yilinda miizik boliimiiniin bagkan1 olarak Erbil Giizel Sanatlar Enstitiistinde
goreve baslamig, 1992 ile 2010 yillar1 arasinda boliim baskanligi ve Erbil orkestrasinin
bagkanligin yapmistir. Asna Umar Giizel Sanatlar Fakiiltesi miizik boliimiinden mezun
olmustur. Yiiksek lisans tezinde Bekir Halit ile goriisme yapmis ve tezini yayimlanmistir.
Umar tezinde Bekir Halit ile Giizel Sanatlar enstitiisiiniin kurulusu, tarihgesi ve programlari
hakkinda bilgi vermistir. 1992 yilinda Bagdat Giizel Sanatlar Fakiiltesinden mezun olduktan
sonra arkadaslartyla Erbil’de ilk glizel sanatlar egitimi veren kurumun kurulmasina onciiliik
eden Bekir Halit, Erbil’de bulunan O6grencilerin egitimlerine burada devam etmelerini
amaglamistir. Bunun i¢in Amanj Gazi-Cemal Musir-Nizar Sewakar-Hiwa Talat-Faruk Bapir-
Zhilwan Tahir- Lukman Cevher-Ferheng Ghafur ile bir araya gelmis ve giizel sanatlar egitimi
verecek olan enstitlinlin programini hazirlamislardir. 02-08-1992 yilinda egitim bakanligina
sunulan enstitii programi bakanlik tarafindan kabul edilmis ve miizik 6gretmeni yetistiren
enstitiiniin kurulusu tamamlanmstir. {lk y1l miizik boliimiine 120 kisi basvurmus fakat fiziki
imkansizliklar nedeniyle 50 kisi kabul edilmistir. Enstitiiye kabul edilen bu 6grencilerin
yaslarina bakilmadan sadece liseden mezun olma sart1 ile 6grenci alimi gerceklestirilmistir.
Erbil Giizel Sanatlar Enstitiisliniin bakanliga sundugu ve uyguladigi programa gére Cuma
giinleri tatil olarak kabul edilmistir. Haftanin geri kalaninda giinde 3 ders yapilmistir. Dersler
Isaat 30 dakika olarak islenmis ve 6grenciler haftada 2 giin calg1 egitimi almislardir. Enstitii
miifredatinda calgr derslerden diginda (Solfej-armoni-mars1 ve sarki-kurt miizigin tarihgesi -
klasik miizigin tarihgesi -klasik enstriimanlari tanima - Arapca dili - Kurtce dili -Ingilizce dili-
oda muzik- koro- dogu solfej komali - muzik teorisi- dersleri bulunmaktadir. Enstitiide egitim
goren o6grenciler son simifta stajyer olarak okular da derslere girmektedir. Ogrencilerin son

sinifta bitirme tezi hazirlamalar1 ve miizikal performans sergilemeleri gerekmektedir.



1.4. Tutum

Bireyler yasantilar1 sonucunda bir cisim, bir olgu ya da bir yasanmighga yonelik 6n
kani ortaya ¢ikarirlar. Bu 6n kanilar yinelendikg¢e bireyde siirekliligi olan bir duruma doniistir.
Bu olaylar yerlesik oldugunda ve devamlilik gosterdiginde tutum adini alir. Tutumlar, 6n
kanilarin daha kalici halidir (Baysal, 1981).

Tutum giindelik yasamimizda hemen her alanda kullanilir. Dilimizde “inang”, “gériis”,
“tutum” kelimeleri birbiriyle karigtirilabilmekte hatta birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir.
Tutum ile ilgili arastirmalar fazlalastik¢a tutum kelimesi daha kesin bir anlama kavusmus ve

taniminda ¢esitli degisiklikler yapilmistir.(Kangalgil, Hinik, & Demirhan, 2006)

19.yy da arastirilmaya baslanan tutum kelimesi, Latince “harekete hazir” anlamim
tagimaktadir. Sosyal bilimler alanindaki diger bir¢ok konu gibi, “tutum” ile ilgili olarak da
cesitli gortis ayriliklart olmustur (Tavsancil, 2002). Yapilan arastirmalar 1s18inda tutum ile

ilgili asagidaki tanimlara ulasilmistir.

Allport (1967), “tutum” kelimesinin sanat alaninda, “eylem icin zihinsel olarak
hazirlanma” manasinda kabiliyetlerle baglantili kullanildigini sdylemistir. Allport“un tutum
ile ilgili tanimi ise; “bireyin ilgili durum ya da nesnelere iligkin tepkisi lizerinde dinamik ya da
yonlendirici bir etki yapan, yasant1 i¢inde bi¢cimlenmis bir zihinsel ya da sinirsel hazirlik
durumu” olmustur (Erkus, 2003). Tutum bazi1 olaylara ve tanimlara yakinlagsmak veya
uzaklasmak suretiyle bu olay ve tanimlara belirli bir tavir ortaya koymay:1 da ifade eder.
Olumlu ya da olumsuz bir olayin birey tarafindan degerlendirilmesidir(Gilay, 2008). (Erden,
1995) gore tutum, psikolojik bir siirecin, bir nedenle yasanmig bir olaya, bireyin gosterecegi
olumlu mu yoksa olumsuz mu tepki verecegini tespit eden, devamlilig1 olan bir durum olarak

aciklanir. Tutumlar bireyin bir nesneye yonelik davraniglarina yon veren 6nemli bir faktordiir.

Lea, Troy ve Stephenson’un tanimina gore; “tutum, bir bireye yOneltilen onun
psikolojik bir nesne ya da olayla ile ilgili diizenli bir duygu, diisiince ve davranis egilimidir.”
Giliniimiizde kabul goren bu tanima gore, tutum bireyin kendisine ait bir olgudur ve ona ait
olan bu olgu bir bitinlik ve tutarlilik ic¢indedir. Tutumlar gozle goriilemezler.

Agiklamalardaki “bir bireye yoneltilen” ifadesi, tutumun bireysel bir yagantilardan olustugunu



ve somutlastirilamayacagina deginilmistir. Buna gore tutum, somut bir davranis degil, buna

hazirlayan bir egilimdir (Kagitgibasi, 1988).

Bir¢ok farkli tanim1 yapilan tutumun genel olarak 6zellikleri Tavsancil tarafindan su

sekilde siralanmustir.

*Tutumlar yasayarak 6grenilmistir, dogustan degildir.

*Tutumlar kalicidir, bireyin yasaminin belli bir béliimiinde devam ederler.

*Tutumlar, birey ve obje arasindaki bir diizen saglar. Yasayarak Ogrenildiginden
insanin ¢evresini tam olarak algilayabilmesine yardimci olurlar.

sInsan-obje iliskisinde, tutumlar taraf olusturur, birey bir olayla ilgili tutum
gelistirdikten sonra ona kars1 tarafsiz olamaz.

*Bir durumla ilgili olumlu veya olumsuz tutumun olusmasi i¢in o durumun baska
durumlarla ve olaylarla karsilastirilmasi gerekir.

*Bireysel olarak tutumlar oldugu gibi toplumsal olarakta tutumlar vardir. Toplumlarin
deger, grup, objelere yonelik tutumlari toplumsal tutumlardir.

*Tutum bir olaya ya da olguya kars1 tepkide bulunma egilimidir. Direkt olarak tepki
degildir.

*Tutumlar sonucunda olumlu ya da olumsuz davraniglar ortaya ¢ikabilir.”(Tavsancil,
2006).

Ozetleyecek olursak tutum bireyin yeryiiziindeki olay veya olgulara kars1 devamli ya
da gecici duygu ve inanislarini igermektedir. Tutum kavraminin diger kavramlarla
karigtirllmamasi i¢in tutuma ait olan 6zellikleri su sekilde siralayabiliriz.

*Tutumlar bireysel olarak ele alinir. Toplumsal ve bireysel olarak tutumu ele alarak
aralarinda ayrim yapmissa da bugiin bir biitiin olarak ele alinmaktadir ve aralarinda
ayrim yapilmamaktadir (Kagitgibasi & Uskiil, 2006).

*Tutumlar etrafimizda bulunan her tiirlii nesneye karst tepkide bulunmaya hazir
bulunusluk durumunu goéstermektedir (Gulay, 2008). Yani tutumlar somut bir davranis
degil, davranmisa hazirlayici bir egilimdir (Kagit¢ibasi & Uskiil, 2006)

*Hi¢ kimse dogustan tutuma sahip degildir. Tutumlarin temeli genellikle ¢ocukluga

dayanmaktadir, yasanti ve de deneyimlerle elde edilmektedir.



Bireyde tutumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecek kaynaklart belirleyerek su
sekilde siniflamigtir(Gulld, 2007).

*Aile etkisi (Ana-Baba etkisi),

*Cevre (arkadas, akrabalar, 6gretmenler...) etkisi,

*Direkt olarak bireysel tecriibeler, kisilerde tutumlarin ortaya ¢ikmasinda etkendir.

Yukarida belirtilen maddelerin disinda bireyin yasi da tutumlarin olusmasinda énemli
bir etkendir. Ozelikle cocukluk déneminde (6-12) yaslar arasinda aileyi taklit ederek ortaya
cikar(Kagitcibas1 & Uskiil, 2006). Tutumlar ergenlik déneminde sekillenir. Ilk yetiskinlik
evresinde (21-30) yaslar aras1 bu tutumlar giderek tutumlar daha kararli hale gelir ve davranig
olarak yerlesir. Sears’ a gore tutumlarin 12-30 yaslar arasindaki zamana, kritik donem denir.

Bu donemde olusan tutumlar1 degistirmenin zor oldugunu belirtilmistir (GUlli, 2007).

Shepard ve Hougland’a gore ise tutumlarin {i¢ ana baslhiga ayrildigi konusunda

hemfikir olunmustur.

1. Tutumun bilgi hazinesi olusturan ve ger¢eklere dayanan bilissel 6ge,
2. Tutumun hoslanma- hoslanmama yoniinii olusturan, kiside kisiye degisen ve somut
olarak aciklanamayan duygusal 6ge,

3. Tutumun davranis ifadesi olan veya sozciiklere dokiilen hali olan davranissal 6ge,

1.4.1. Bilissel Oge

Tutumlarin biligsel 6geleri, tutum ile ilgili 6grenilen bilgi ve inanglardan olugsmaktadir.
(Tavsancil, 2002) Triandis, bilissel 6ge bireylerin diisinme eylemini gergeklestirirken

kullanilan bir siniflama olgusu seklinde tanimlamistir.

Tutum Ogesi ile ilgili bilgiler, kisinin objeyi okuyarak, goérerek ya da dogrudan
yasamasi ile olusur. Diger bir ifadeyle, tutum bilinen bir duruma karst olusur; varlig
bilinmeyen bir seye karsi tutum olusmaz. Tutumlarin kalici olmasi obje hakkindaki

yasanmisligin ne kadar gercek olduguna dayanir, yasanmislik ne kadar fazla ise tutum o kadar



kalict olur. Bunun sonucu olarak tutumun degismesi i¢in tutumu ortaya ¢ikaran obje ile ilgili
bilgininde degismesi gerekir(Baysal, 1981).

Gunluk hayatta tutum bir¢cok kelime ile karistirilabilmekte (“inang”,”goriis”...vb);
hatta bazen birbirinin yerine kullanilmaktadir. Bu kanistirilan kelimelerin hepsi tepki
gostermek amaciyla Ogrenilse de Fernald ve Fernald “Inanglar kadar derinlerde
saklanmamalarina ragmen tutumlar, diisiincelere gére daha uzun Omiirli ve saglamdirlar”

(Tavsancil, 2002).

1.4.2. Duygusal Oge

Duygusal 6ge, tutumlardaki kisiden kisiye degisen ve somut olarak agiklanamayan bir
olgu ile ilgili hoslanma-hoslanmama durumudur (Giiney, Aslan, & Ekici, 2014). Erdogan’a
gore duygusal 6ge, tutumun itici veya sekillendirici yonii olan ve tutuma siireklilik kazandiran

olgu tanimlamistir (Erdogan, 1999).

1.4.3. Davranigsal Oge

Davranig 6gesi kisinin aligkanlik haline getirdigi seylerin yaninda tutum ile alakali
olmayan diger tutumlarin etkisi altindadir. Bundan dolay1 davranigsal 6ge ile ilgili konusurken
duygusal ve normatif davraniglar birbirinden ayirt etmek gerekir. (Tekarslan,1989) tutumu,
hosa giden yahu hosa gitmeyen durumlarla iligkili olarak sonugta ortaya duygusal
davraniglarin ¢ikmasidir. Normatif davranislar ise dogru davranisin ne olup olmadigiyla ilgili

inaniglara dayanan davranistir.

Biligsel, duyussal ve davranigsal 6geler birbirleriyle etkilesim icindedir ve birinde
ortaya cikacak olan degisiklik tutarlilik i¢in digerlerinde de zincirleme bir de§isime neden
olmaktadir. Yani bireyin bir tutuma karsi olan olumlu ya da olumsuz durumu degistiginde

tutumun bilissel ve davranigsal boyutunda degismektedir. (Inceoglu, 1993).

Sadece 6gretmekten ibaret olmayan ogretmenlik meslegini, onu yapan kisinin yasam
felsefesi, toplumla olan iliskisi, kisiligi, bilgisi ile biitlinliik i¢inde olmasi gereken bir

meslektir. Bundan dolayr Ogretmenlerin bazi belli kisilik &zelliklerinin  bulunmast



gerekmektedir. (Celep ve digerleri, 2005). Basaran (1978, 195) kisilik, insanin yetenek,
konusma tarzi, ilgi, tavir ve ¢evresiyle olan uyum o6zelliklerinin 6zetidir (Bagaran, 1978) ve

Sisman (1999) bahsi gegen bu kisilik 6zellikleri;

e Edebi konularla ve okumayla ilgilenme,

o Kisisel gelisime onem verme,

e Uyumlu olma,

e Ogrencilere yonelik olumlu tutumlar,

e Ogretmeye doniik olumlu tutuma sahip olma,
e Miuzik ve resim ile ilgilenme,

e Ogrencilere doniik bir yaklasim iginde olma,
e Ogrencileri yargilayict olmamal,

e Anadilini iyi kullanma,

e Ustiin bilissel 6zellikler

e Ogrenci ile iletisimde olmaktan hoslanma,

e Sosyal ve toplumsal olaylara etkin katilim,

e Yaraticilik,

e Empati kurabilme

e Arkadasea iligkilere acik olma,

e Duyarli, yardim sever olma,

e Demokratik davraniglar sergileme

e Kendine glven duyma,

e Dogal ve yapmaciksiz olma,

e Alaninda ve insan iligkileri konusunda 6zel egitimli olma

e Seklinde siralamaktadir (Akbash ve digerleri, 2009,).

Yukarida agiklanan oOzelliklere sahip Ogretmenlerin tutumlari, bu meslegi nasil
yaptiklar1 ile ilgili 6nemli bir unsurdur. Bununla ilgili olarak Getzels ve Jackson isimli
arastirmacilar smiftaki en 6nemli degiskenin Ogretmen tutumlar1 oldugunu ve 6gretmenin
egitimci yoniiniin onun ne kadar bilgiye sahip olduguyla veya yaptiklariyla degil, kendisinin
ne oldugu ile Oolciilebilecegini belirtmislerdir. Yapilan farkli aragtirmalarda Ggretmen
tutumlarinin 6grenciyi de etkiledigi farkl kisilik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin 6grencileri

de farkli bi¢imde etkiledikleri ortaya ¢ikmistir. (Kiiclikahmet ve digerleri, 2000).
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Mesleki tutum ve algi mesleki yeterlilik algilarim1 ve meslekteki basariy1 etkilemektedir.
Ogretmenlik meslegine karsi olumlu tutumu olan dgretmen, dgretmenlik mesleginin severek,
isteyerek yapacak ve en iyi sekilde yapmak icin daha fazla gayret gosterecektir. Terzi ve

Tezci (2007).

Eger 6gretmenin mesleki tutumu olumsuz ise 6grencilerde de olumsuz etkilere neden
olacaktir. Clinkii 6gretmen, d6grencilerin modelidir (Cetinkaya, 2009). Bircok meslekteki riin
hatalarinin telafisi miimkiinken, 6gretmenlik meslegindeki hatalarin telafisi ¢ogu zaman
miimkiin degildir(Ozbek, Kahyaoglu ve Ozgen, 2007). Boylesine énemli olan 6gretmenlik
mesleginde, 6gretmenlerin meslegini en iyi sekilde yapmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda
on plana etkili 6gretmen davraniglar1 ¢ikmaktadir. Woolfolk (1990) tarafindan tanimi yapilan
etkili dgretmen rolleri sdyledir: (1) Ogretim uzmam (2) Giidiileyicilik (3) Yoneticilik (4)
Liderlik (5) Rehberlik (6)Model olma. (akt. A¢ikgdz, 2003)

Miizik 6gretmenligi de farkli alan 6gretmenlikleri arasinda, biraz 6nce bahsettigimiz
egitim-6gretim hizmetidir. Bu hizmette asil unsur, kisinin yaraticiligini arttirmaya c¢alisan,
begenisini gelistirmek i¢in ugrasan, hayata karst daha duyarli olmasini saglayamaya calisan
miizik 6gretmenleridir (Ugan, 1997). Bundan dolay1 miizik 6gretmenligi meslegine karsi olan
tutum olduk¢a Onem tasimaktadir. Ciinkii tutum, O6gretmenin kisiligine, karakterine etki
etmekte bunlar1 degistirmekte, 6gretimin niteligini ve kalitesini belirleyebilmektedir. Fidan’a
gore de (2012) 6gretmenin simifta ne yaptigi énemlidir. Clinkli 6gretmenin verdigi gercek

ogretimi, sinifa girdikten sonra “6grencilere uyguladig ve siifta yaptiklari olusturmaktadir.

Ogretmenlige karsi olan tutum olumlu oldugunda o meslege karsi ilgi duymak,
cocuklar1 sevmek vb davraniglar, tutumun olumsuz olmasi halinde ise, 6grencileri sevmemek,
heyecan ve istegini yitirmek gibi davraniglarla ifade edilebilir. Buradan yola ¢ikarak olumlu
tutumlar her zaman basartyr arttirir. Dolayisiyla, olumlu tutumlara sahip olan Kkisilerin
ogretmenlik meslegini segmeleri ve kendilerine diisen gorevi en iyi sekilde yerine getirmeleri

gerekmektedir (Semerci ve Semerci, 2004).

Tim toplumlarin egitim arastirmalarinda giincelligini koruyarak yer alan konu
Ogretmenlik meslegine yonelik tutum konusudur. Bagimli veya bagimsiz degisken olarak
Tutumlar miizik egitiminde incelenmektedir. Bu arastirmalardan elde edilen bulgular,

tutumlarin miizik egitimindeki dolayli ya da dogrudan etkilerini ortaya ¢ikarmaktadir.
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Mullins’e gore (1984) olumsuz tutumlar bir miizik egitimi programini hizla ve derinden
hasara ugratabilmektedir (Aktaran: Ozmentes ve Ozmentes, 2009). Bu nedenden dolay1 miizik
ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine karst olan tutumlarin gelistirilmesi gerekmektedir.
Ciinkii 6gretmen; heyecaniyla, kisiligiyle, bilgisiyle 6grenciyi etkileyerek 6grencilerin olumlu

veya olumsuz davranis kazanmalarini saglamaktadir(Semerci ve Semerci, 2004).

Ogretmenlik meslegi ile ilgili agiklanan formatlar, miizik dgretmenligi meslegi icin
olduk¢a dnemlidir. Miizik 6gretmenligi toplumun ve bireyin mutlulugu ve gelismesine oldugu
kadar, bir kiiltiir 6gesi olan miizigin gelismesine de katkida bulunan bir meslektir (Tufan ve
Giidek, 2008). Bundan o&tiirii miizik egitiminin kazandirdig: nitelikler ele alindiginda miizik
egitimcisinin niteliksel donanimin etkisi dnem arz etmektedir. Bir miizik O6gretmeninde
bulunmasi gereken 6zellikler; miizik ve miizik egitimi konusunda gerekli bireysel 6zellikler
ve mesleki yeterliliklerdir(Akbulut, 2006). Miizik 6gretmeninden beklenenler; yeterli alan
bilgisine sahip olmasi, Ogretim yontem ve tekniklerine hakim olup onu en iyi sekilde
kullanmasi, yeterli derecede miizik kiiltlirline ve formasyon bilgisine sahip olmasi, ¢algisina
hakim olabilmesi, sesini en iyi sekilde kullanmasi ve nasil kullandigin1 6gretebilmesi, koro
egitim ve yonetimini bilmesi, miizikal aktiviteleri en iyi sekilde yapabilmesi ve de meslegine
kars1 olumlu bir tutum igerisinde olmasi gerekmektedir (Canakay ve Bilen, 2008; Tufan ve
Gudek, 2008).

Ogretmenlerin mesleklerine karsi olan tutumlarimi arastiran galismalar (Semerci ve
Semerci, 2004; Cakir, Kan ve Siinbiil, 2006; Giidek, 2007; Denizoglu, 2008; Oguz ve
Topkaya, 2008; Saglam, 2008; Tufan ve Gudek, 2008; Pehlivan, 2008; Capri ve Celikkaleli,
2008; Bulut, 2009; Taskin ve Hacidmeroglu, 2010; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ugurlu
ve Polat, 2011; Demirtas, Cémert ve Ozer, 2011; Tekerek ve Polat, 2011; Korkmaz ve Sadik,
2011) ile birlikte, mlzik 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine karsi tutumlarinin degisik

guruplarla ¢aligilmasi1 6nemli goriilmektedir.

Insanlarin, i¢inde bulundugumuz zaman ve topluma ayak uydurabilmeleri igin
kendilerine glivenmeleri, kendilerini en iyi, sekilde acgiklayabilmeleri ve yaraticiliklarini st
seviyede tutmalar1 gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda bireylerin biitiin yOnleriyle
gelismesinde en Onemli aracin miizik oldugu goriilmektedir. Bu gelismenin tam olarak
anlasilabilmesi i¢inde meslegine karsi olumlu tutumlar besleyen meslegini isteyerek ve

severek yapan 6gretmenlerle miimkiindiir (Saglam, 2008).
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1.5. Profil

Profil ile ilgili caligmalar, arastirmanin evrenini olusturan Ogretmenlerin mevcut
durumlarinin  farkli degiskenler acisindan incelenmesini saglar. Egitimin diger biitiin
alanlarinda yer alan profil ¢alismalarinda, insanlarin demografik 6zellikleri, sosyo- ekonomik
durumlar1 ve bireylerin i¢inde bulunduklan kiiltiirlenme diizeyleriyle ilgili 6nemli sonuglara
ulagilir (Bozkurt, 1998; Cruickshank, 2001; Giinger, 2002; Kargi, 2002; Kdymen, 1991;
Scott-Kassner, 1999; Sozer, 1989).

Profil arastirmasi, incelenecek bireylerin temel 6zelliklerini belirlemek agisindan son
derece onemlidir. Son yillarda 6gretmen adaylarinin nitelikleri ve profillerinin arastirilmasi ile
ilgili caligmalarin sayist hem yurt disinda hem de tlilkemizde arttirmistir. Bu durum 6gretmen

profilinin egitim-6gretimdeki 6nemini bir kez daha ortaya ¢ikarmistir.

1.6. Ogretmenlik

Toplumun ihtiyaglariin ne oldugu ile ilgili bilgiye sahip ve kendi hazir
bulunuglulugunun farkinda olan 6gretmen, egitim-0gretim faaliyetlerinin bizzat igerisinde
bulunan, 6gretmenlik meslegi i¢in yeterli kriterlere sahip, egitim 6gretim faaliyetlerindeki
yontem ve tekniklerini iyi bilen, kendi alaninda uzman olan ve bu uzmanligini meslegine
yansitabilen bir kimlige kavusacaktir. Bu sayede 6grencileriyle ilgilenerek onlara kilavuzluk
edebilecek, yansiz ve demokrat olabilecek, gelisen teknoloji ve c¢agin gereklerine ayak
uydurabilecek, daha iyi bireyler yetistirme yolunda daha yeterli ve basarili olacaktir. Bu

siiregte Ogretmen yetistiren kurumlara biiylik sorumluluk diismektedir (Morgil ve ark, 2004).

Ogretmen okullardaki en stratejik pargalardan biridir. Ogretmenler mesleklerinin deger
sistemine gore davranmalidir (Bursalioglu,1994). Bu deger sisteminin toplumun temel
degerleri belirler. Bu degerlerin olusmasinda velilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin istek ve
diisiinceleri énemli etkiye sahiptir. Icinde bulundugumuz ¢agda dgretmenlik meslegi egitimle
ilgili olan ekonomik, bilimsel vb boyutlar1 bulunan alaninda uzmanlik gerektiren profesyonel

bir ugrasidir (Hacioglu ve Alkan 1997).
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1.6.1. Ogretmenin Temel Ozellikleri

Diger mesleklerden farkli olarak ogretmenlik meslegi, insanlarla yakin iligki ve
etkilesimi gerektiren bir meslektir. Ogretmenlik meslegi, yalmizca okuldan ibaret degil ayni
zamanda toplumla da i¢ ige olan bir meslektir. Ogretmenden beklenenler hizmet verilen
bolge, kiiltiir ve topluma gore degisebilmektedir. Mesela eger 6gretmen kiiciik bir kdyde ise
ogretmen o bolge i¢in “kOyiin 6nde gelen” kisisidir. Bununla birlikte 6gretmenin en ¢ok
muhatap oldugu kisi ogrencidir. Ogretmenlerin &grencileriyle olan muhatapligi yillarca
stirebilmektedir. Bu muhatapligin niteligi ilgili yasalarca belirlenmistir. Fakat 6gretmen-
ogrenci dogas1 geregi bu muhatapligin duygusal yonii agir basmaktadir. Ornek olarak verirsek
hepimizin unutamadigi bir Ogretmeni vardir ve genellikle insanlar ilk 6gretmenlerini

unutmazlar.

Ogretmenlik meslegine hazirlik, dgretmenlik bilgisi, genel kiiltiir bilgisi, 6zel alan
bilgisi alanlarinda yapilmaktadir (Demirel,1999). Belirtilen nitelikler icin O6gretmen

adaylarinin yliksekdgrenim gormesi esastir.

Egitim ve Ogretimden kalitesinin arttirabilmek i¢in baz1 sartlarin  olusmasi
gerekmektedir. Bunlar; Egitim sistemini miikemmellestirme, gerekli ara¢ ve gereclerin temini
ve uygun fiziki ortami gibi sartlardir. Fakat tam verimlilige ulasmak i¢in tek basina bu sartlar
yeterli degildir. Bu sartlar1 yerine getirmek icin insan faktoriine ihtiya¢ vardir ve bu faktor
ogretmendir. Ogretmenin niteligi egitim- 6gretim faaliyetinde basariya ulasmak icin en
onemli faktordiir (Biiylikkaragoz ve dig. 1998). Ciinkii elimizde ne kadar malzeme bulunursa
bulunsun bunu kullanmaya ya da bize aktarmaya yetecek bilgisi olmayan bir 6gretmenden
istenilen verim alinamaz. Bundan otiirii 6gretmen kendini cagin gereksinimlerine gore
yetistirmek zorundadir. Ogretmenlik meslegine ait baz1 dzellikler vardir. Bu dzellikler gesitli

bireysel ve cevresel faktorlere gore degisiklik gosterebilmektedir. Bu 6zellikler séyledir;
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1.6.1. Bireysel Ozellikler

Ogretmenlerle ilgili yapilan farkli arastirmalar sonucunda farkl kisilik dzelliklerinin
onemini vurgulamustir. Iyi bir 6gretmenin nasil olacagi konusunda herkes tarafindan kabul
goren bir tanim oldugu sdylenemez. Fakat ¢ogu egitimci tarafindan kabul goren bazi kisilik

Ozellikleri vardir. Bunlar;

1) Ogrencilere kars1 acik ve objektif olma: Ogretmen ileriyi goren gelismelere acik
olan ve demokratik bir tutum icerisinde olmalidir. Ayrica 6gretmen degerlendirme
siirecinde duygusal davranmamali, biitlin 6grencilere adil mesafede olmali ve bu

tavirlarini agikga sergilemelidir.

2) Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Ogretmen yapilan
planin disina ¢ikmadan ihtiyaglar1 g6z oniine alarak bulunulan bolgenin sartlarina gore

esneklik ilkesine gore davranabilmelidir.

3) Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmen, simifta
her an bir problemle karsilagabilecegini 6n gorerek bilimsel verilerden yararlanarak

problemlerle ilgili ¢cbzim Gretir.

4) Egitimde bireysel farklihklar1 dikkate alma: Iyi bir 6gretmen smifta bulunan
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz Oniine alir ve bu bireysel farkliliklarin ve
bireysel yeteneklerin gelismesine yonelik programlar hazirlar. Bazi 6grenciler igin
matematik dersi cazip iken, kim Ogrenciler icin ise miizik dersi cazip gelebilir ve
Ogretmenin de bu bireysel farkliliklart gormesi ve belli derslerde basarisiz olan

Ogrencilere karsi olumsuz yargilar beslememelidir.

5) Yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme: Cevresel faktorlerden
en fazla ve cabuk etkilenen kurum okuldur. Bu etkilesimlere 6gretmen hi¢gbir zaman
kayitsiz kalamaz. Bu nedenle Ogretmen, dis faktorlere karst her zaman kendini
gelistiren caga ayak uyduran konumunda olmak zorundadir. Bunun i¢in de 6gretmen

arastirict olmalidir.
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6) Toplumsal degismeleri anlaylp yorumlayabilme: Ogretmen cevresindeki ve
icinde bulundugu topluma karst sorumludur. Bu nedenle, bulundugu cevrede ki
degismeleri takip ederek, bu degismeleri toplumun algilayabilecegi bicimde anlatip
yorumlayabilmeli, toplumun olumlu degisim ve ilerlemesine yardimci konumda

olmalidir.

7) Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Bulundugumuz cagda
egitim sistemlerini bicimlendiren kosullar degismistir. Egitim hizmetlerini daha daha
fazla insana daha kaliteli bir sekilde aktarmak i¢in bilgi teknolojilerinden en iyi sekilde
yararlanmamiz gerekmektedir. Bu imkanlar1 kullanarak egitimin kalitesini yiikseltmek
ve hizmetin kapsamini genisletmek miimkiindiir(Kosar ve dig. 2003). Bu nedenle
teknolojideki gelisimler izlenmeli ve de uygulanmalidir. Ogretmen bilgisayar, internet,
vb teknolojik alet ve hizmetler konusunda kendisini devamli yenilemelidir. Bunun

icinde agilacak olan kurs, konferans, kitap, dergi vb kaynaklar: takip etmelidir.

8) Arastirmaci bir yapiya sahip olma: Ogretmenlerin konumlar geregi kendilerinde
olmas1 gereken temel unsurlardan biride arastirmaciliktir. Arastirmaci bir 6gretmen
ogrencilerden gelen sorulara etkili ve model olma 6zelligi ve bilgi dagiticis1 olmasi
durumu O6gretmenlerin, smifta sunacagi konular1 ve Ogrenciler ile bireysel olarak

kendisine yarari olacak konular1 aragtirmaci olmalidir.

9) Yiiksek basar1 beklentisi: Ogretmenin &grenci beklentisi ile dgrenci basarisi
arasinda dogru orant1 vardir. Bu nedenle 6gretmen Ogrencilere inanmali ve onlara
destek vermelidir. Arastirmalar 68rencinin en ¢ok Ogrendigi zamanin Ogretmenin
Ogrenciden beklentisi yiiksek oldugu zamanlar da daha fazla oldugunu
gostermistir(Brophy,1981). Bloom, yapmis oldugu aragtirmalarinda 6grenciye zaman
ve ek O0grenme ortami saglandiginda hedeflenen 6grenme diizeyine ulasilabilecegine

dikkat ¢cekmistir(Bloom, 1979).

Etkili Bir Ogretmende Bulunmas1 Ongériilen Ozellikler;

* Ogretmen sabirli olmali, durumlara kars1 duyarli ve duygu kontroliinii saglamalidr.
* Farkli yapilara, diisiincelere, inanglara ve gruplara saygi ile yaklasr,

* Giyim kusamina dikkat eder diizenlidir,
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* Bireysel gelisime ve elestirilere agiktir,

* Bireysel problemleriyle okulu ve 6grencileri mesgul etmez,

* Gudiilmeyici 6zelligi ile dgrencileri yonlendirir,

* Basar1 odaklidir,

* Davranig ve diislinleriyle 6grencilere modellik yapar,

* Hosgoriilii, giiler yiizlii ve 6grencilere karst sevecen olmalidir,
* Diiriist, glivenilir, sirdag ve 68rencilere kars1 objektiftir,

* Yapict olmali ve egitsel bir disiplin olusturmalidir,

* Lider olma 6zelligine sahip olmalidir,

* Cevresini, 6grencileri ve veliler ile iletisimi iyidir ve onlar1 etkilemede basarilidir,
* Hakemlik 6zelligine sahip olmalidir,

* Cesaret verici ve O0grencileri destekleyicidir,

* Ogrencilerine karsi sevecen ve esprilidir,

* Sorunlara ¢6zim bulmaya ¢abalar,

* Yaptig1 gorevlendirmeleri ve 6devleri takip eder,

* Formasyon egitimine hakimdir ve 6grenmeyi kolaylastirir,

* Kendini sirekli yenileme gayreti icinde ve iyi bir gozlemcidir,

Ideal dgretmen ile ilgili yapilan uygulamali ¢alismalarda yukarida belirtilen 6zellikler
ile paralellik gosterdigi anlasilmaktadir. (Celikten ve Can, 2003) gore “Ideal Ogretmen”
tanim1 hosgoriilii, 6grencilere kars1 giiler yiizlii, diiriist, sevecen, giivenilir, objektif, sirdas ve
dost, davraniglar1 ve diisiinceleriyle 6grencilere model olmadir. Ideal 6gretmen hem kendisi
basariya odaklanmis hem de 6grencileri yiiksek beklentiler i¢ini sokan ve bu dogrultuda onlari

motive etmelidir.

1.6.2. Mesleki Ozellikler

Ogrenmeyi saglamak Ogretmenin temel gorevidir. Mesleki niteliklere sahip olan
ogretmenler dgrenme gorevini yerine getirebilirler. Ogretmenlerin mesleki niteligi, alan
bilgisi, genel kiiltiir ve kisisel becerilere baglidir( Erden,1999). Bir 6gretmen ne kadar olumlu
kisilik yapisina sahip olursa olsun, belirtilen 6zellikler olmadig: siirece etkili bir 6gretmen

olamaz. Ogretmenlik meslegini ideal olarak yerine getirmeye ¢alisan dgretmenler, 6grencilere
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karst sorumlu oldugu kadar Ogrenci velilerine ve topluma karsi da sorumluluk icinde

olmalidir.

Celikten ve Can’in ideal Ogretmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili yaptiklari
caligmalar sonucunda, velilerden alinan geribildirimlere gore veliler demokratik davraniglar
sergileyen, ogrencileri onilindeki hayata en iyi sekilde hazirlayan egitim 6gretimi planli ve
programli sekilde yiiriiten... vb 6gretmen o6zelikleri ortaya ¢ikmistir. (Celikten ve Can, 2003).
Daha 1yi bir Ogretim basarisi i¢in Ogretmenin icinde bulundugu cevresel faktorler ve

cevresiyle iletisim halinde olmasi son derece 6nemlidir.

Farkli kaynaklarda egitim Ogretimin faaliyetinin yliriitiilmesi ve ideal Ogretmen
ozellikleri konusunda birbirinden farkli bilgi ve goriisler bulunmaktadir. Bu 6zellikler listesi
daha da uzatilabilecegi gibi felsefi bakis agisi, kiiltiir, uzak ve yakin hedefler vb. sekillerde de
ifade edilebilir. Genel olarak kabul edilmis 6zellikler degismez olmayip, zamana ve o giinkii

ihtiyaclara gore uyarlanabilmektedir.

Egitim kitaplarinda siralanan ve genel kabul goren mesleki 6zellikler soyledir;

Mesleki Ozellikler
* Bireysel gelisime onem verir.
* [sbirligi yapar yonetici ve meslektaslari ile uyumlu galisir.
* Ogrenmelerin pratige doniistiiriilmesini saglar.
* Tiim etkinliklerinde 6grencinin aktif katilimin1 esas alir.
* Ust 6grenilmeler ile dgrencilerin, topluma ve hayata hazirlanilmasi igin ¢abalar.
* Zamani ekonomik kullanir.
* Ogretim yontem, teknik ve stratejilerini bilir ve 6gretimde kullanr.
* egitim bilimleriyle ilgili gelismeleri izler ve sinifta uygulamaya ¢alisir.
* Ogrencilerini tanir, sorunlarini ve sosyal dzelliklerini bilir ve buna gére davranir
* Olgme ve degerlendirmede objektif ve giivenilirdir.
* Ogrencilere, siireg igerisinde bir egitim ve 6gretimin gerceklestigini kavratir.
* Ozgiir bir simf ortam1 olusturarak dgrencilerin kendilerini gerceklestirebilmelerine
imkan saglamaya calisir.

* Problem ¢0zebilen, yaratici ve sistematik diisiinen 6grenciler yetistirmeye ¢aligir.
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Ogretmenin mesleksel dzellikleri {i¢ baslik altinda incelenebilir:

a) Alan Bilgisi: Ogretmen yetistiren programlarin ana hedefi uzmanlik bilgisine
sahip olan bireyler yetistirmektir. Miizik 6gretmeni, Resim Ogretmeni, Fen bilgisi
Ogretmeni, Yabancit dil Ogretmeni gibi cesitli 0gretmenlikler bulunmaktadir. Bu
programlarda yer alan dersler bunu saglamaya yoneliktir. Ogretmenin basarili olmasi
icin kendi uzmanlk alanina hakim olmasi gerekmektedir. “Ogretmen olunmaz,
dogulur” soziine karsin Ogretme isini  yapabilmek I¢in Oncelikle bilmek

lazimdir(Sisman, 1999).

b) Ogretmenlik Meslek Bilgisi: Egitimcinin bir konuya hakim olmasi basaril1 bir
ogretim igin yeterli degildir. Egitimi bildiklerini ve anlatmak istediklerini nasil
ogretecegini de bilmelidir. Egitimci sahip oldugu uzmanlik bilgisinin yaninda
ogretmenlik meslegi icin de bazi bilgi ve donanimlara sahip olmalidir. Egitimci
konusunda ne kadar iyi olursa olsun bunu karsisindakine anlatamadig siirece basarili
sayllmaz. Bundan dolay1 6gretmen bildiklerini aktarabilme yani 6gretebilme yetisine
de sahip olmalidir (Erden, 1999). Egitimcinin kisisel 6zellikleri 6nemlidir, fakat bu
Ozelliklerin bir anlam ifade etmesi i¢in bunlart mesleki yeterliligi ile tamamlamak
gerekmektedir. Cilinkii 6grenmeyi saglamak icin mesle8i yeterlilie sahip olmak

gerekir. Eger bu yeterlilige sahip olmazsa gorevini tam olarak yerine getiremez.

c) Genel Kultir: Hangi ders olursa olsun, Ogretmenlerin gorevi Ogrencilerde
kiiltirlenmeyi saglamak ve onlar sosyallestirmektir. Bu temel gorevi saglayan
Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirerek kiltiirel 6zellikleri ve toplumun yapisini
ogrenciye aktarmaktir. Ogretmen cevresindeki toplum yapisi ve toplum degerlerini
bilmeli ve ¢evresindeki topluma kars1 algilarini acik tutmalidir. Eger bunlar1 yapmazsa
icinde bulundugu toplumla catismaya girebilir (Erden, 1999).

Ogretmenlerde bulunmas1 gereken alan ve meslek bilgisinin yani1 sira baska bilgilere
de ihtiyaglar1 vardir. Ogretmenlerin genel kiiltiir ve ileri bir goriis agisina sahip olmasi

gerekmektedir.

Ogretmen, yalmzca kendi uzmanlhik dalinda degil, cevreden evrene ilkesi ile
toplumunu, insanimi ilgilendiren tiim sorunlar1 géren ve bunlar igin nitelikli ¢6zim

cabasi tireten bireydir( Sisman,1999). Bu agidan 6gretmen olan bireylerin, yasam boyu
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O0grenme siireglerini dizayn etmeleri, lisansiistii calismalar, seminerler, projeler ile
kendi kisisel gelisim siirecini beslemesi yukarida bahsi gegen niteliklerin

kazanilmasinda ana etken konumundadir.

1.6.3. Ogretmenin Rolleri

Belli bir statiide bulunan bireyin davranis setlerine rol denir. Bir 6gretmenin okulda
farkli rolleri vardir. Bunlarm bazilarma psikolojik roller denir (Ozsoy,1987). Psikolojik roller
dgretmenin gesitli dzellikleri ve dgrencinin siniftaki durumuna gore degisiklik gosterir. lyi bir
egitimcinin bu 6zellikleri en iyi sekilde yapmasi beklenmektedir. Ogretmenin rolleri, topluma,

zamana, kosula gore degisiklik gosterebilir.

Buna gore 6gretmenlere yiiklenen bazi roller soyle siralanabilir;

Temsilcilik: Ogretmenin disa yansiyan en 6nemli islevi temsil islevidir. Bu islev
ogretmenin okul disindaki olaylar1 ¢evresel faktorlere gore yonetmesi okulu gevreye
uyumlu hale getirmesi ve dis etkenleri daha diizenli sekilde yiiriitmesini saglamaktadir.
Ogretmen icinde yer aldig1 meslek gurubunu ve toplulugunu temsil eder. Hareket,
kisilik davranis ve goriiniisiiyle hem kendisini hem de 6gretmenlik meslegini temsil

eder. Ogretmen tutumlarindan ve yaptiklarindan sorumludur.

Liderlik-baskanhk: Liderlik ve rehberlik etmek demek ayni zamanda yonetmek
demektir. Liderlik, dogustan geldigine inanilan ve yonetim asamasinin sanatsal yoniinii
olusturmaktadir. Liderlik, bir hedefe ulagsmak icin bireyleri istekli hale getirmek ve
hedefe ulagmalari i¢in yoneltme sanatidir (Aytiirk,1999) Liderler olaganiistii giicii olan
degil, diger insanlar1 daha rahat etkileyebilen kisilerdir.

Ogretmen, i¢inde bulundugu her durumda ve yerde lider olmak zorundadir. Bu liderlik
demokratik veya geleneksel yapida olabilir. Ogretmenin gorevi, dgrencileri cevreyi

toplumu ve diger cevre faktorlerini lider olarak yonlendirmektir.

Ogreticilik: Ogretmen, alaninda uzman oldugu konular1 karsidakilere aktarabilen
kisidir. Smifindaki bireysel farkliliklar1 tespit ederek 6grencileri igin bireysel egitim

planlar1 yapar ve her 6grencinin en etkili sekilde 6grenmesini saglar. Ayrica veliler,
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Ogretmenler ve toplumdaki diger bireylerle olan etkilesimlerinde her zaman bilgi

dagitici, 6gretici ve bilgiyi yayan konumundadir.

Arabuluculuk: Birden fazla bireyin beraber is yaptiklari bir ortamda mutlaka
catigmalar, yanlis anlamalar ya da anlasmazliklardan kaynakli problemler ortaya
cikacaktir. Okullar gibi ¢cok sayida kisi barindiran kurumlarda 6gretmen, veli, yonetim,
Ogrenci arasinda anlagmazliklar yasanmasi kac¢inilmaz bir durumdur. Bu tlr
anlagsmazliklarda 6gretmenlere arabuluculuk konusunda biiylik gorevler diismektedir.
Ogretmen, bulundugu her tiirlii ortamda anlasmazliklar1 &nlemek igin arabulucu
konumundadir.

Ilkokul &grencileri 6gretmenlerini en iyi arabulucu olarak tanimlarlar. Ogrenciler
arasinda paylasimlarda ve oyunlardaki anlagsmazliklarda Ogretmen her zaman
uzlastiricidir. Ogrenci i¢in dgretmen o kadar iyi bir arabulucudur ki, grenci hayatinin

her alaninda 6gretmen arabuluculuk yapsin ister.

Hakemlik: Ogretmen, bulundugu egitim ortaminda koyulan kurallarin uygulayicisi
konumundadir. Egitim ortaminda her 6grencinin yasadigi gibi yasadigimiz sikintilarda
bize en yakin olan kisi 6gretmenimiz olmustur. Yani 6gretmenimiz bizim diistiiglimiiz
zor durumlardan kurtarmak igin bize her zaman hakemlik yapmaktadir. Hatta bu
hakemlik gorevi sadece okulla kalmayip toplum igerisinde de devam etmektedir.
Ogretmen, her durumda hakli ile haksizi, iyi ile kétilyii ve suglu ile sugsuzu ayirt

edebilmelidir.

Rehberlik: Rehberligin en 6nemli goérevi, bireye toplumdaki uyulmasi gereken
kurallar hakkinda bilgi vermektir. Rehberlikte “bilgi verme” islevi” olarak adlandirilan
bu hizmet, 6grenciyi, kendi ilgileri dogrultusunda okullara yoneltmek, toplumda
uyulmasi gereken kurallar1 anlatmak ve disiplinler hakkinda bilgi verme eylemlerini
kapsamaktadir(Kuzgun,1986). Rehberligin en o©nemli iglevi, bireyin kendini
gergeklestirmesine yardimci olmaktir.

Ogretmen, ogrencilerinin her tiirlii problemlerini bilip bu problemlerine ¢dziim
bulmasinda yardimer olmak zorundadir. Yeri geldiginde 6grencilerine nasihat ederek
onlarin toplum ve kendileri i¢in iyi bir birey olmalar1 yoniinde ¢aba gostermelidir.
Giliniimilizde egitimin amaci egitim-08retim ortamini bireysel farliliklar1 géze alarak

diizenlemek ve ortami cagin ve bireyin gereksinimine gore uydurmaktir. Fakat
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bahsettigimiz bu yontemler kalabalik siniflarda 6grencilerle teker teker ilgilenme

imkani olmadigi i¢in uygulanamamaktadir.

Yargig, bilgic ve dedektif 6gretmen: Ogretmenler 6grencilerin goziinde anlamini
bilsinler veya bilmesinler birer yargigtir. Ciinkii 6gretmen ders konusunda bir ders ile
alakali olarak “gecti” seklinde hiikiim kullanirsa 6grenci sinift gegebilir, “kaldi” diye
karar verirse 0grenci sinifta kalir. Bu duruma su yoniinden de bakabiliriz, 6gretmenin
ogrencinin gelecegi ile ilgili verdigi kararlar genellikle sorgulanmaz. Ogretmen,
Ogrencinin goziinde her seyi bilendir. Bilinmeyen her sey, hemen cevap alinacagi ve de
en dogru cevabin alinacag diislincesiyle 6gretmene sorulur.

Ogretmenden beklenen bir diger rol ise dedektifliktir. Ogrenciler ¢ogu zaman
Ogretmenlerine “kalemim kayboldu”, “defterimi karalamislar” gibi yakinmalarda
bulunurlar. Ciinkii onlarin goziinde 6gretmen bunlarin hepsini bulabilecek ve onlara

ceza verebilecek bir dedektif durumundadir.

1.7. Erbil'de Ogretmen Yetistirme

Ogretmen yetistirme Irak“ta iki bicimde gergeklestirilir: Ortaokulu bitiren 6grencilerin
alindig1r 6gretmen enstitiilerine idadiyeyi (lise) bitiren dgrenciler kabul edilmekte olup bu
okullarin egitim siiresi bu asamada 2 yildir. Ikincisi, genellikle dért yillik bir iiniversite
derecesi veren egitim ve teknik egitim fakiilteleridir. Bakanlik ihtiya¢ duydugunda, pedagojik
formasyon almis olmak kosulu aranmamaktadir bunun yerine il¢e, kasaba ve kdylerde 3 yil
zorunlu hizmet yapmak sarti aranmaktadir. Bakanlik, diger yiliksek oOgretim kurumlar

mezunlarini da gerekirse 6gretmen olarak atamaktadir.

Egitim Bakanligi, Ogretmen enstitiilerine bilimsel Ogretim acgisindan ¢ok Onem
vermistir. Irak Egitim Bakanligi, bu yolla ilkokullarina ve ortadgretimlerine binlerce
ogretmen destegi vermistir. Bu enstitiilerde dgretim siiresi bes yildir. Ogrenci ortaokuldan
mezun olduktan sonra veya liseyi tamamladiktan sonra 2 yil okuyup 6gretmen olarak
atanabilmektedir. Bu ¢esit okullarda 6n lisans diplomalar1 verilmektedir. Bu okullarin amaci,
iilkede yasanan dgretmen eksikliklerini kapatmaya ¢alismaktadir. Istatistiklere bakarsak bu
okullara kayit olan 6grencilerin sayisinda ¢ok artis gozlenmektedir. 1968 yilinda 6grenci

sayis1 bu okullarda 15061 iken 2000-2001 yillarinda bu say1, 63805 6grenciye yiikselmistir.
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Bu orani karsilastirirsak biiyiime artis1 1968 yilina gore %400 seviyelerine kadar ulagmaktadir

(Irak Egitim Bakanligi, 1977).

1.8. Problem

Bu aragtirmada, calisma grubunda yer alan Erbil ili miizik 6gretmenlerinin bireysel
profil ozellikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini ve aralarindaki iliski durumunun tespiti amaglanmistir. Bu bilgiler
15181nda arastirmanin problem ciimlesi “Miizik Ogretmenlerinin Bireysel Profil Ozellikleri ile
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari arasindaki iliski var mudir varsa ne diizeydedir”

olarak olusturulmustur.

Alt Problemler

1- Erbil Ilinde Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Profil Ozellikleri Nelerdir?

2- Erbil ilinde gérev yapan Miizik Ogretmenlerinin Ogretmenlik Meslegine ydnelik

tutum toplam, faktor, madde puanlar1 ve madde dagilimlar1 nasildir?

3- Erbil ilinde Gérev Yapan Miizik Ogretmenlerinin Bireysel Profil Ozellikleri ile

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda anlamli iliski var midir?

Belirlenen amaca yonelik asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1- Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére, miizik 6gretmenlerinin dgretmenlik meslegine

yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

2- Ailede bagka miizik 6gretmeni olup olmama durumuna gore, miizik 6gretmenlerinin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark var midir?

3-idarecilik gorevi yapip yapmama durumuna gore, miizik &gretmenlerinin

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir fark var midir?
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1.9. Arastirmanin Amaci

Yapilan agiklamalar ¢ergevesinde miizik 6gretmenligi meslegine karsi olumlu yonde
tutum gelistirilebilmesi i¢in miizik Ogretmenlerinin 6gretmenlik meslegine kars1 olan
tutumlarinin  incelenmesi Onemli ve gerekli goriilmektedir. Miizik &gretmenlerinin
tutumlariyla ilgili yapilacak olan ¢alismalarin literatiir anlaminda bu alana katki saglayacagi
umulmaktadir. Ayrica sonuglarin da meslege yonelik tutumlarin arttirllmasma yonelik

ogretmen egitiminde de yararli olacagi diistiniilmektedir.

Yapilan aciklamalar dogrultusunda, miizik 6gretmenlerinin tutumlarinin arastiriimasi
ogretmenlerin  kendilerinin daha 1iyi taniyarak daha basarili olmalarini saglayacagi
distiniilmektedir. Bu dogrultuda yapilan calisma genel amag olarak miizik 6gretmenlerinin
profil ozelliklerini belirlemek ve miizik oOgretmenlerinin &gretmenlik meslegine dair
tutumlarinin belirlenmesidir. Arastirmanin genel amaci dahilinde Erbil de bulunan miizik
ogretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine dair tutumlarinin; okudugu lise tiirii, alani,
cinsiyet, yas, medeni durumu, mezun olunan iiniversite, mezuniyet programi, calgi
ogretmenlige basladig1 yil , ¢alisilan okul tiirii,girilen ders saati, miizik dersi disinda baska
ders alip almama durumu, bulundugu okulda ve sehirdeki calisma siiresi .vb degiskenler
dogrultusunda anlamli bir farkin olup olmadig1 tespit edilmeye calisiimistir. Toplumsal
tabanda sanat egitimi kurumlarina yonelik talep diizeyi incelenip, sanat ve sanat kurumlarina
yonelik alginin karsilastirilabilir ilkeler ile kiyaslandiginda oldukca diisiik seviyede oldugu
soylenebilir. Ulke politikamiz igerisinde sanat ve sanat egitimi kurum ve icracilarina
sagladigimiz imkanlar bir biitiin olarak istendik gelisim asamalarin1 dogrudan etkilemektedir.
Ozellikle Ogretmenlik meslegini icra eden bireylerin sosyo-ekonomik diizeyleri bu meslegi
icra ederken sergiledigi tutum ve davraniglart etkileyebilmektedir. Bu acidan miizik
ogretmenlerinin bireysel profil 6zellikleri ve bu 6zelliklerin meslege yonelik tutumlari ne
diizeyde etkiledigini bilmek egitim hedeflerinin gergeklesmesinde onemli bir kaynak noktasi

olacagi distiniilmektedir.

Bu arastirmada Erbil'de bulunan miizik dgretmenlerinin meslege dair tutumlar gesitli

degiskenlere gore belirlenmeye calisilmistir.
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1.10. Arastirmanin Onemi

Irak Cumbhuriyeti gegirdigi tiim zorluklara ragmen egitim ideallerini gerceklestirme
yolunda biiyiik cabalar gostermektedir. Bu acidan Irak egitim sistemi ve bu sistem igerisinde
yer alan tiim unsurlar 6zel bir dneme sahiptir. Bu 6geler arasinda yer alan “Ogretmen” hem
toplum ideallerinin geregini yerine getirmeye cabalayan hem de sosyal yasamin bictigi rolii

iistlenerek, bireysel yasamini dizayn etmeye ¢alisan birey olarak nitelendirilebilir.

Ulke niifusu ve egitim sisteminin cesitliligi ele alindiginda Irak'ta gérev yapan
ogretmenlerin bireysel profil ve sosyo-ekonomik 6zelliklerinin belirlenmesi ve bu 6zelliklerin

mesleki tutuma nasil etki ettiginin bilinmesi 6nemli olarak goriilmiistiir.

Bu arastirma neticesinde; Miizik &gretmenlerinin bireysel profillerinin belirlenerek
sosyo-ekonomik profillerinin belirlenecegi, bu 0Ozelliklerin mesleki tutuma etkilerinin
arastirilarak 6gretmen ve egitim kurumlari arasindaki iletisim becerilerinin gelismesine ve bir
taraf olarak Ogretmenin beklentilerinin neler oldugunun belirlenerek miizik 6gretmenlerinin

durum tespitine ve bu konudaki bilimsel birikime katk1 yapacagi diigiiniilmektedir.

1.11. Varsayimlar

Arastirmanin iizerinde sekillendigi temel iki sayilt1 sunlardir:

1. Kuramsal bilgiler boliimiinde kullanilan kaynaklardan elde edilen bilgiler denenmis
bilimsel veriler oldugu

2. Ulasilan miizik Ogretmenleri, bireysel profil anketi ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum Olgegini samimi ve gercekleri yansitan bir bicimde doldurmus olduklari
sayithilarina dayanmaktadir.

1.12. Simirhhiklar
1. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Erbil ilinde gorev yapan miizik dgretmenleri ile
sturhidir.

2. Ilde gorev yapan biitiin gretmenlere ulagilamamistir yalnizca katilabilen
Ogretmenlerle ¢alisma yapilmistir,



3. Kullanilan tutum 6l¢egindeki yer alan goriis ifadeleri ile,

4. Konu ile ilgili ulagilabilen kaynaklar ile sinirlandirilmistir.
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2. BOLUM

Bu boliimde; miizik 6gretmenlerinin profil 6zellikleri ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlart ile dogrudan ya da dolayli bir bi¢cimde ilgili olan ve aragtirmacinin
ulasabildigi ilgili arastirmalar 6zetlenmistir. ilgili arastirmalar, arastirma konusu ile olan iliski
diizeyine gore siralanmuistir.

2.1.Kaynak Ozetleri

2.1.1. 1lgili Yayim ve Arastirmalar

Bulut’un (2011) “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Ogretmenlik Meslegine Y®&nelik
Tutumlar1” baslikli makale de, miizik 6gretmeni olmayr hedefleyen 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 bedirlenilmeye ve tutumlarinin ¢esitli degiskenlere
gore incelenmesi hedeflenmistir. Arastirmanin sonucunda Egitim fakiiltelerinde 6grenim
goren miizik Ogretmeni adaylarinin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu
oldugu, algilanan toplumsal statiiniin tutumu olumsuz yonde etkiledigi ve demografik

degiskenlerde anlamli farkliliklar bulundugu sonucuna varilmaistir.

Kiigik’tin (2012) “Miizik Ogretmenlerinin Miizik Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutumlar1” adli makale ¢alismasinda miizik 6gretmeni adaylarinin, miizik 6gretmenligine
yonelik tutumlarinin bazi demografik degiskenler ile olan iligkisini incelemistir. Tufan ve
Giidek (2008) tarafindan hazirlanan miizik 6gretmenligine yonelik tutum 6lcegi ile toplanan
verilerde, Arastirmanin verileri Tufan ve Giidek tarafindan gelistirilen Miizik Ogretmenligi
Meslegine Yonelik Tutum Olgegi ve kisisel bilgi formu ile toplanmistir. Arastirma
sonucunda, miizik d6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi meslegine yonelik olumlu tutumlara
sahip olduklarini, miizik 6gretmenlerinin tutumlarinin cinsiyet, yas ve mesleki kidemleri gibi
alt degiskenlerde anlamli farkliliklar géstermedigi, miizik 6gretmenlerinin miizik 6gretmenligi
meslegine yonelik tutumlarinin ¢alisilan kurum degiskenine gore, devlet okullarinda ¢alisan

ogretmenlerin mesleki imkanlar kaynakli lehte anlaml farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.
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Saglam(2008)’mm  “Miizik Ogretmenligi Boéliimii  Ogrencilerinin ~ Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar” baslikli makale calismasinda Harran Universitesi Miizik
Ogretmenligi Programinda okuyan Miizik &gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmi demografik degiskenler acisindan arastirmistir. 110 68renci iizerinden
alman veriler sonucunda; miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki tutumlarinin olumlu oldugu,
Cinsiyet degiskeninde mesleki tutumun bayan degiskeni lehinde olumlu olarak artti1, simif
diizeyinde tutumun farkliliklar gosterdigi ve mesleki secimlerin bilingli olmasi dolayisi ile
tutumun etkilendigi sonucuna varilmistir.

Erkan vd. (2002)’in “Okuléncesi Ogretmenligi Ogrencilerine Ait Tiirkiye Profil Arastirmasi”
basliklt makale ¢alismasinda Tiirkiye’de bulunan 8 iiniversitede 6grenim goren okul Oncesi
ogretmenligi adaylarinin kisisel bilgileri ve Ogretmenlik meslegini se¢melerini etkileyen
faktorler incelenmistir. Arastirma sonucunda; Okuduklar1 boliimle ilgili olumlu duygular
besledikleri ve orneklemde yer alan biiyiik bir oranin (%75) okuldncesi 6gretmenligini ilk
tercih olarak belirledikleri, cinsiyet faktorii diizleminde biiyiik bir ¢ogunlugu kiz 6grencilerin
olusturdugu ve okuldncesi 6gretmenligi meslegini %77,4 oranda orta sosyo ekonomik diizey

ailelerin ¢cocuklarinin tercih ettigi gibi sonuclara ulagilmistir.

Sozer’in (2015) “Koy Ilkokul Ve Ortaokullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin
Sosyolojik Profilleri Ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari: Mersin Ornegi” baslikli
yuksek lisans tezinde Mersin ili merkez koy ilkokul ve ortaokullarda goérev yapan
ogretmenlerin sosyolojik profilleri ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini arastirmistir.
Arastirma sonucunda; Cinsiyeti kadin olan 6gretmenlerin mesleki memnuniyet diizeyi erkek
ogretmenlere oranla daha yiiksek oldugu, Sosyo-ekonomik anlamda babasi orta tabakada yer
alan Ogretmenlerin mesleki memnuniyet durumlari, babasi iist tabakalarda yer alan
ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu, Yine 6gretmenlik meslegini sececegini ifade eden
ogretmenler arasinda, cinsiyeti kadin olan 6gretmenlerin orani erkek Ogretmenlerin oranina

gore daha yiiksek bulunmustur.

Dogan’in (2013) “Smif Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algis1 Ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlarinin  Incelenmesi” baslikli yiiksek lisans tezinde siif
ogretmenlerinin, 6z yeterlik algis1 ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemistir.
Arastirmanin evrenini, Agr ilinde gérev yapan smif 6gretmenleri olustururken; bu evrene

gore arastirmanin orneklemini ise bu evrenden rastgele secilen Agri Merkez, Eleskirt, Patnos,
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Taslicay ilgelerinde bulunan okullarda gorev yapan, 382 simif 6gretmeni olusturmustur.
Arastirmanin sonucunda; Arastirmaya katilan sinif dgretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin,
ogretmenlerin cinsiyetine gore anlamli farklilik gostermedigi, alisma grubunun i¢inde bulunan
arastirmaya katilan simif Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilar ile 6z yeterlik algilarinin alt
boyutlar1 olan 6grenci katilimi, 6gretimsel stratejilerde yeterlik ve siif yonetiminde yeterlik
alt boyutunun, O6gretmenlerin mezun oldugu okula gore anlamli farklilhik gostermedigi,
Arastirmaya katilan smif 6gretmenlerinin 6z yeterlik algilarinin, 6gretmenlerin gorev yaptigi
okulun tiiriine gore anlamli farklilik gosterdigi, Arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, arastirmaya katilan simif 6gretmenlerinin
cinsiyetine gore anlamli farklilik gosterdigi, Arastirmaya katilan smif ogretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin, aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mezun oldugu

okula gore anlamli farklilik géstermedigi sonuglarina ulasilmistir.
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3. BOLUM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu Boliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, verilerin toplanmasi ve verilerin
analizi anlatilmistir.

3.1.1. Arastirmanin Modeli

Tarama modeli kullanilarak yapilan arastirmalarda geg¢miste meydana gelen veya
mevcut olan durumu var oldugu haliyle betimlemek igin yapilan arastirma yontemidir
(Karasar, 2005). Arastirmada; profil 6zellikleri ve bu 6zellikleri ile 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasindaki iliski konularinda miizik Ogretmenlerinin durum tespiti

yapildigindan dolay1, ¢aligma betimsel nitelik tagimaktadir

3.1.2. Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Erbil ilinde farkh
okullarda gorev yapan 58 miizik ogretmeni olusturmaktadir. Ilde gérev yapan biitiin
ogretmenlere siire, ulasim imkanlar1 vb. bazi smirliliklardan dolayr ulagilamamistir. Bu

nedenle, ulasilabilen 58 miizik 6gretmeni tizerinden arastirma yuriitilmistiir.

3.1.3. Verilerin Toplanmasi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi ortaya koymak
amaciyla iki boliimden olusan bir veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama aracinin
birinci boliimiinde Sentiirk(2015) tarafindan olusturulan 6gretmen adaylarina yonelik kisisel
bilgi formu yer almaktadir. Ikinci béliimde ise, Cetin (2006) tarafindan gelistirilen 35

maddeden olusan 6gretmenlik meslegi tutum 6lgegi yer almaktadir.

Miizik Ogretmenleri Profil Ozellikleri Formu (MOPOF)

Bu formun gelistirilmesi i¢in ilk asamada ilgili alan yazin tarandiktan ve gerekli
kavramsal ¢erceve okunduktan sonra 30 soruluk bir madde havuzu olusturulmustur. Miizik

ogretmenlerinin profil 6zelliklerinin belirlenmesi amaci ile bu madde havuzu gelistirilirken,
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ogretmenler, idareciler ve 6gretmen yetistiren alan uzmanlarina danmigilmistir. En son asamada
ogretmen yetistiren li¢ alan uzmani tarafindan yapilan degerlendirme sonrasinda nihai form
olusturulmustur (n=24). Bu formda; Cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan lise tiiri,
mezun olunan iiniversite ve program, ana calgi, KPSS puani, gorev yapilan okul tiirii ve
okuldaki caligma siiresi, ders saati, Alan dis1 derse girme durumu, ilde ¢alisma siiresi, gorev
yapilan il sayis1 - Idarecilik tecriibesi, ek is yapma durumu ve tiirii, aylik gelir diizeyi, - Evin
kira olma durumu, evde piyano olma durumu, g¢algi sayis1 - En ¢ok dinlenilen mazik turd,
derste en c¢ok kullanilan calgi tiirli, - Akademik yayin olma durumu, ailede miizik 6gretmeni

olma durumu konularina yonelik sorular yer almaktadir (Sentiirk 2015).

Sentlirk tarafindan hazirlanan bu formdan KPSS puani, Erbil' de gérev yapan miizik
ogretmenleri i¢in gegerliligi olmamasindan dolay1 formdan ¢ikarilmigtir ve form 23 soru ile

veri toplama araci olarak kullanilmastir.

Ogretmenlik Meslegi Tutum Olcegi (OMTO)

Arastirmada, Cetin (2006) tarafindan Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin
saptanmas: amaci ile gelistirilen OMTO kullanilmistir. Deneme formunda 100 maddeden
olusan yapi, faktor analizi ve madde analizi sonucunda 35 madde ile nihai form yapisina
kavusmustur. Temel bilesenler analizi siirecinde Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri .95'tir.
Bagimsiz alt boyutlarin saptanmasi i¢in varimax dik dondiirme islemi kullanilmistir. Cetin
(2006) yapilan bu islemler neticesinde, formun; Sevgi, Deger, Uyum olmak uzere t¢ temel
yapiy1 yansittigini ifade etmektedir. Cronbach a degerleri; .95-Sevgi, .81-Deger, .76-Uyum
olarak bulunmustur. Olgegin toplam giivenirlik katsayis1 ise 95°tir. OMTO 35 maddeden
olusan besli likert tipinde bir dlgektir. Derecelendirme; "Kuvvetle Katilirim" seg¢eneginden,
"Asla Katilmam" secenegine dogru 5.4.3.2.1 bigiminde olusturulmustur. Olgekte 20 olumlu,
15 olumsuz madde yer almaktadir. Olumsuz ifadelere sahip maddeler 1.2.3.4.5 seklinde ters
puanlanir.  Olgekten alinabilecek en diisiik puan 35, en yiiksek puan ise 175'tir. Olgekten 1
soru c¢ikartilmis ve en diisiikk puan 34,en yliksek puan 170 olacak sekilde hesaplanmstir.
Ayrica Cronbach a=. .605 (Orijinal Olgek=.95) olarak hesaplanmistir. Orijinaline yakin

degerde ¢ikmamasina ragmen arastirma yapilan grup i¢in bu deger yeterli goriilmiistiir.
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4. BOLUM

4.1.Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde verilerin analizi ve analiz sonuglarindan elde edilen istatistiksel bulgulara

ve bu bulgulara dayali yorumlara yer verilmistir.

4.1.1. Demografik Verilerin Analizi

4.1.1.1. Cinsiyet Degiskenine Gére Dagilim

F %
KADIN 15 24,9
CINSIYET ERKEK 43 741
TOPLAM 58 100

4.1.1.2. Yas Degiskenine Gore Dagilimi

F %
20-29 17 29,3
30-39 31 53,4
YAS 40 - 59 9 155
60 ve Uzeri 1 1,7
TOPLAM 58 100

4.1.1.3. Medeni Duruma Gére Dagilim

F %
Evli 39 67,2
MEDENI HAL Bekar 19 32,8

Toplam 58 100
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4.1.2. Mizik Ogretmeni Profil Ozellikleri Formuna (MOPOF) iliskin Bulgular
ve Yorumlar

Bu alt baglikta arastirmanin birinci alt problemine iliskin bulgular ve yorumlar
verilmistir. Yapilan analiz islemi sonucunda, 6gretmenlerin profil 6zelliklerinin frekans (f) ve

yuzde (%) degerlerine iligskin bulgular grafikler araciligi ile gorsellestirilerek verilmistir.

o
(=]

40

Kisi Sayis
=

)
[=]

-
[=]

Mizik Sdretmenlidi Glzel Sanatlar Fakitesi
Mezun Olunan Programlar

4.1.2.1.0gretmenlerin  Mezun Olunan Program Dagilimina Iliskin

Durumlar

Grafikl. Muzik 6gretmenlerinin mezun olunan programa iliskin durumlarini gésteren grafik

Grafik 1 Buna gore 6gretmenlerin en ¢ok Miizik 6gretmenligi(n=41) ve daha sonra
giizel sanatlar fakiiltesinden(n=17) mezun olduklar1 goriilmiistiir. Miizik Ogretmenleri Profil
Ozellikleri Bu durumda &gretmenlerin biiyiik cogunlugunun ogretmenlik programindan

mezun olduklar1 goriillmektedir.
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4.1.2.2. Ogretmenlerin Alan Calgi Durumlar

Kisi Sayisi

m Uflemeli
B Piyano
mTelli

M Yayl

® Vurmali

Grafik 2. Ogretmenlerin alan galgi durumlari

Grafik 2'deki dagilim incelendiginde 6gretmenlerin alan ¢algilarinin en fazla, %41,38
ile yayli calgilar oldugu, Piyano ve Uflemeli calgilarin %15,52 sonrasinda %18,97Telli
calgilarin ve en az ise %8,62 ile vurmali ¢algilar oldugu bulgusuna varilmistir. Yayl ¢algilar
gurubundan ise Miizik Ogretmenleri Profil Ozellikleri Formu'nda en c¢ok ¢ello ve keman

oldugu goriilmiistiir.
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4.1.2.3.0gretmenlerin Haftalik Ders Saati Durumlar:

Kisi Sayisi

m5-10 Saat
W 11-15Saat
™16 - 20 Saat

Grafik 3. Ogretmenlerin haftalik ders saati durumlari

Grafik incelendiginde 6gretmenlerden 11-15 saat derse girenlerin %46,55 oraninda,
16- 20 saat derse girenlerin %31,03 oraninda, 5-10 saat olanlarin ise 22,41 oraninda
oldugu tespit edilmistir. Buradan arastirmaya katilan miizik Ogretmenlerinin biiyiik

cogunlugunun haftada 11-15 saat arasinda derse girdikleri goriilmektedir.
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4.1.2.4.0gretmenlerin Miizik Dersi Disinda Baska Derslere Girme

Durumlar

O Evet
W Hayr

Grafik 4. Miizik 6gretmenlerinin bagka derslere girme durumlart

Grafik dilimleri incelendiginde 6gretmenlerin %80,70'"inin miizik dersi disinda baska
derslere girmedigi, %19,30'unun ise baska derslere girdigi bulgularina ulagilmistir.
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4.1.2.5.0gretmenlerin  Gorevli Bulunduklari  Okullardaki — Hizmet

Durumlar

Kisi Sayisi

5,17

ml-4vl
m5-9V
m10-14Yil

m 15 yil ve Uzeri

Grafik 5. Ogretmenlerin Gorevli Bulunduklar1 Okullardaki Hizmet Durumlar

Grafik 6 incelendiginde 1-4 yil ve 5-9 yilin esit oranda dagilim gosterdikleri ve
%34,48 oraninda olduklar tespit edilmistir. Bunlar1 %25,86 oraniyla 10-14 yil calisanlarin

izledigi, 15 yil ve iizeri ¢alisanlarin ise %5,17 oraninda oldugu gézlemlenmistir.
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4.1.2.6.0gretmenlerin Gorev Yapilan Il Sayisina Gére Dagilimina Iliskin
Bulgular.

a4
Wiz

i

Grafik 6. Ogretmenlerin Gorev Yapilan 1 Sayisina Gére Dagilimina iliskin Bulgular

Grafik 7 incelendiginde miizik 6gretmenlerinin %94,83 ile biiyiik bir ¢ogunlugunun
meslek hayatlar1 boyunca 1-2 farkli ilde gorev yaptiklari, %5,17'sinin de meslek hayatlar
boyunca 3-4 ilde gorev yaptiklar bilgisine ulagilmistir.
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4.1.2.7.0gretmenlerin Idarecilik Tecriibesine Iliskin Bulgular

Evet 2 07%

| | I | |
0 10 20 30 40 50 60

Kigi Sayisi

Grafik 7. Idarecilik tecriibelerini gdsteren grafik

Grafik 7 incelendiginde 6gretmenlerin %12,07'sinin (n=7) idarecilik tecriibesinin

oldugu goriilmiistiir.
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5.1.7.8. Ogretmenlerin Ek is Yapma Durumlarina Yénelik Bulgular ve Yorumlar

is Turleri

1,4 1,2

B Muzisyenlik
m Ozel Ders
W Kurs

M Diger

Grafik 8. Ek Is Yapma Durumuna Goére Ogretmenlerin Dagilim

Grafik 8'a gore 0gretmenlerin %46,55 ile en sik yaptiklar ek igin miizisyenlik oldugu
bulgusu elde edilmis ve sirasiyla %37,93 ile diger (miizik ile ilgili olmayan) isler, %13,79 ile

ozel ders ve %1,724 oranlari ile kurs verme isi ile ek gelir elde ettikleri bilgisine ulasilmistir.
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5.1.7.9. Ogretmenlerin Aylik Gelir Diizeyine Iliskin Bulgular

m300$-399S mW400S-499$ m 500$ ve Uzeri

Grafik 10 Aylhik Gelir Diizeyine Gore Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 9'dan elde edilen bilgilere gore aylik gelir diizeyi 300$-399$ arasinda olanlar
ile aylik gelir diizeyi 400$-4998 arasinda olanlar esit dagilim gostermektedirler ve her birinin

orani %36,21'dir. Aylik geliri 5008 ve {izeri olanlarin orani1 ise %27,59'dur.
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5.1.7.10. Ogretmenlerin Ev Sahibi Olma Durumlar:

Et
i Hayir

Grafik 10. Evin Kira Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin Dagilimm

Grafik 10'e bakildiginda 6gretmenlerin %26,32'sinin kiraci, %73,68'inin ev sahibi
oldugu goriilmektedir.
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5.1.7.11.0gretmenlerin Evlerinde Piyano Sahibi Olma Durumlarina Déniik Bulgu ve

Yorumlar

Grafik 12 Evde Piyano Sahibi Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin Dagilimm

Grafik 12 incelendiginde 6gretmenlerin %20,69'unun evinde piyano bulundugu tespit
edilmistir.
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5.1.7.12. Ogretmenlerin Sahip Olduklart Calgi Sayisina Gére Dagilimina Iliskin
Bulgular

Kigi Sayisi

1-2 adet 2-4 acet

Sahip ol lay aleti

Grafik 13. Calgi Sayisina Gére Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 12 incelendiginde Ogretmenlerin %89,66'sinin 1-2 ¢algiya sahip oldugu,
%10,34'Uniin de 2-4 adet galgiya sahip oldugu bilgisine ulagilmistir.
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5.1.7.13. Ogretmenlerin En Cok Dinlenilen Miizik Tiiriine Gore Dagilimina Iliskin

Bulgular

Kisi Sayisi

B Geleneksel Irak Halk
Muzigi
W Arabesk

m Caz

M Bati Klasik

Grafik 13. En Cok Dinlenen Miizik Tiiriine Gére Ogretmenlerin Dagilim

Grafik 13 incelendiginde dagilimda en yiiksek orana %48,28 ile Bati Klasik
Miizigi'nin sahip oldugu , % 23,31 ile Arabesk ve %12,07 ile Geleneksel Irak Halk Miizigi

oldugu tespit edilmistir. Dagilimda en diisiik orana ise %10,34 ile Caz Miizik'in sahip oldugu

gorilmektedir.
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5.1.7.14. Ogretmenlerin Miizik Dersinde Kullandiklar: Calg: Tiiriine Gére Dagilimina
Iiskin Bulgular

Kisi Sayisi

H Klavye
M Baglama

m Diger

Tablo.14 Ogretmenlerin Miizik Dersinde Kullandiklar1 Calgi Tiiriine Gére Dagilimina {liskin Bulgular

Grafik 14 incelendiginde miizik 6gretmenlerinin derslerde %12,07 oraninda baglama
kullandiklar1 ,%22,41 oraninda klavye kullandiklar1 ve %65,52 oraninda diger ¢alg: aletlerini
kullandiklar1 bulgusu elde edilmistir.

5.1.7.15. Ogretmenlerin Akademik Yayim Sahibi Olmaya Yénelik Bulgular ve

Yorumlar
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CIEvet
B Hayr

Grafik 15. Ogretmenlerin akademik yayim sahibi olmaya yénelik grafik

Grafik 15'ya gore elde edilen bilgiler miizik 6gretmenlerinin %36,21'inin akademik

yayininin oldugu yoniindedir.
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5.1.7.16. Ogretmenlerin Ailelerinde Miizik Ogretmeni Olma Durumuna Yonelik
Bulgular

Grafik 17. Ailesinde Miizik Ogretmeni Olma Durumuna Gére Ogretmenlerin Dagilimi

Grafik 17'ye gore ailesinde miizik 6gretmeni olan 6gretmenlerin oran1 %36,21'dir.
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5. BOLUM

5.1.Sonug

5.1.1. MOPOF Degerlerinin Dagilimina Ydnelik Sonuglar

Miizik Ogretmenlerinin Salahaddin {iniversitesi mezunu oldugu bulunmustur.
Ogretmenlerin mezun olunan program degiskenine gére dagilimlarinda Miizik Ogretmenligi

programindan mezun olanlar ¢cogunlugu teskil etmektedir.

Calgi alanina iligkin dagilimda yayh ¢algilar en yliksek orana sahiptir. Bu grubu telli
calgilar izlemis, vurmali calgilar alanindaki miizik 6gretmenlerinin diisiik sayida oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Miizik Ogretmenlerinin ders saatine iliskin dagilimlarma bakildiginda, en yogun
grubun 11-15 saat girenler oldugu tespit edilmekle beraber ¢ogunlugun 11-15 ve 16-20 saat
derse giren O0gretmenlerden olustugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Alan dersi yani diger bir
anlatimla miizik dersi disinda herhangi bir derse giren miizik 6gretmenlerinin sayisinin

oldukea diisiik oldugu bulunmustur.

Ogretmenlerin esit oranda ve biiyiik cogunlukta 1-4 ve 5-9 yillik bir zaman dilimi
boyunca calistiklar1 goriilmiistiir. Sirasiyla bu grubu; 10-14 y1l ve 15 y1l ve {izeri grubunda yer

alanlar izlemektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari il sayisina iliskin sonuglara bakildiginda, cogunlugun
bir ya da iki ilde gorev yaptiklart bulunmustur. Miizik 6gretmenlerinin neredeysa tamamina

yakininin idarecilik tecriibesi olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmustir.

Calisma grubunun biiyiik cogunlugunun ek is yaptigr goriilmiistiir. Ek is yapanlarin
yogunlugun %46,55 ile miizisyenlik yaptig1 geriye kalan kismin 6zel-bireysel ders verenler

oldugu sinirh sayida kurs 6gretmenligi yaptigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmenlerin % 36 sina yakin oaranda 300-399 $ arasinda bir geliri oldugu, % 36
sina yakin oaranda 400-499 § arasinda bir dagilim gosterdigi bulunmustur. Grubun geriye

kalan kismininda 500 $ ve {izeri gelire sahip oldugu goriilmiistir.
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Miizik 6gretmenlerinin evin kira olma durumuna bakildiginda %73 kisminin ev sahibi
oldugu ve piano olma durumuna gore ise % 20 sinin evinde piano bulundugu sonucuna

varilmistir.

Ogretmenlerin tamamina yakiminin 1-2 ¢algiya sahip olduklar bulunmustur. Bu durum
Ogretmenlerin yasam tarzlari, hayata yaklasimlari, Oncelikleri arastirilarak tespit dilmesi

gereken bir olgu olarak ortya ¢ikmuistir.

Ogretmenlerin yarisina yakiminin en ¢ok dinledigi miizik tiiriiniin Bat1 Klasik Miizigi
oldugu ve bunu arabesk miizigin izledigi gorilmiistiir. Caz miizik dinleyen 6gretmenlerin
geleneksel Irak Halk miizigi dinleyenlerin oranina yakin oldugu ve en az dinlenen miizik tiirii

oldugu goriilmiisiitr.

Miizik derslerinde, 6gretmenlerin miizik dersinde en az baglama kullandiklar1 bunu

klavyenin takip ettigi ¢cogunlugunun ise diger ¢algi aletlerini kullandiklari tespit edilmistir.

Miizik 6gretmenlerinin %30’luk kisminin akedemik ¢alismalarda bulundugu sonucuna
varilmigtir.  Ogretmenlerin  %36’sinin  ailesinde miizik &gretmeni bulundugu sonucuna
ulagilmistir. Buna gore miizik 6gretmenliginin tercih edilmesinde aile faktoriiniin ¢ok etkili

olmadig1 gortilmistiir.

5.1.2. OMPO Puanlarinin Dagilimina Yénelik Sonuglar

OMTO toplam puanlarinin aritmetik ortalamasmimn 137. 28 oldugu bulunmustur.
Olgekten en fazla almabilecek puanmn 170 oldugu diisiiniildiigiinde, bu puanin ¢ok yiiksek bir
ortalama olmadigi bu bulgudan hareketle 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlarinin
olumlu yonde fakat yiiksek olmadig1 sonucuna varilmistir. Sevgi, Deger ve Uyum puanlarina

bakildiginda, bu puanlarin da yiiksek diizeylerde olmadigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

Bulut (2011), Saglam (2008) ,Kiigiik (2012) , Sentiirk(2015) tarafindan yapilan miizik
ogretmenlerinin  O0gretmen meslegine yonelik tutumlarini Olglimleyen arastirmalarda da
ogretmenlik meslegine yonelik tutumun bu c¢alismadakinden farkli oldugu olumluluk
dizeyinin disiik oldugu sonucuna varilmistir. Bu verilerden hareketle Miizik dgretmenligini
tercih eden bireylerin bilingli olarak terecihte bulunanlarin ve isteyerek 6gretmenlik meslegini

segenlerin sayisinin diisiik oldugu sonucuna ulagilabilir.
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5.1.3. OMTO Puanlari ile MOPOF Arasindaki Iliskilere Yonelik Sonuclar

Kadin 6gretmenlerin  OMTO puanlarmin ve Sevgi boyutu puanlarinimn erkek
ogretmenlerden ¢ok kiigiik bir farkla yiiksek oldugu sonucu bulunmustur fakat bu fark anlaml
bir fark yaratmamaktadir. Buradan hareketle sevgi diizeylerinin cinsiyete gore degisiklik

gostermedigi sdylenebilir.

Miizik égretmenlerinin OMTO puanlariyla idarecilik tecriibesi sevgi ,deger ve uyum
boyutlarina gore incelendiginde , Ogretmenlerin idarecilik yapip yapmama durumunun
ogretmenlik meslegine karsi tutumlar1 {izerinde bir etkisinin bulunmadigi sonucuna

varilmistir.

Miizik &gretmenlerinin OMTO puanlariyla ailelerinde miizik &gretmeni olma
durumuna gore sevgi deger ve uyum boyutlarina bakildiginda anlamli farkliliklar gériilmedigi
yani Ogretmenlerin ailelerinde miizik O6gretmeni olup olmama durumunun o&gretmenlik

meslegine kars1 tutumlarinda bir etkisi olmadig1 sdylenebilir.

Giizel ve Oral tarafindan 2011 yilinda yapilan “Fizik Ogretmen Adaylarinin Profilleri ile
Fizik Dersi Basarilar1 Arasindaki Iliskinin Incelenmesi” baslikli calismada Fen-Edebiyat
fakiiltesinde 0grenim géren 6gretmen adaylarinin profil 6zellikleri ve bu 6zellikler ile fizik
dersi arasindaki iliskilerin belirlenmesi amaglanmistir. Yapilan ¢alismada bireysel profil
ozelliklerinin belirlenmesinin yanisira fizik dersi ile profil 6zellikleri arasindaki iligkilerin
belirlenmesi amaglanmistir. Deveci ve Sarikaya (2006)’m “Sporcu Ogrencilerin Sosyo-
Ekonomik Degiskenler Isiginda Profillerinin Belirlenmesi” baglikli ¢caligmasinda orta dereceli
okullarda sportif faaliyetlere katilan 6grencilerin demografik ozellikleri ile birlikte sosyo-
ekonomik ozelliklerinin spora yoOnelimlerindeki 1ilgi ve tutumlarinin belirlenmesi
amaclanmistir. Yapilan arastirma sonucunda brans dagilimlar1 ve yasanilan mekan gibi
degiskenler bakimindan bu calisma ile benzerlikler gostermektedir. Abazoglu vd. (2014)
tarafindan “Tiirkiye’nin Ogretmen Profili” baslikli makale calismasinda Milli Egitim
Bakanligi’nda (MEB) gorev yapan Ogretmenlerin profillerinin ¢ikartilmasi amaglanmistir.
Cinsiyet, yonetim kademesi, yas ve mezun olunan fakiilte gibi degiskenler ekseninde biitiin
Tiirkiye’de gdrev yapan dgretmenlerin profil dzellikleri belirlenmistir. Ilgili calismada tiim

Tiirkiye’de gorev yapan 6gretmenlerin cinsiyet cogunlugunun bayan oldugu, akademik

devamlilik konusunda karsilastirilabilir {ilkelere nazaran yetersiz oldugu belirlenmistir. Bu

acidan ulasilan veriler bu caligma ile paralellik gostermektedir.
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5.2.0neriler

e Ogretmenlerimizin KPSS puanlarma baktigimizda biiyiik cogunlugunun 45-65
bandi ve 44 puanin altinda oldugu goriilmektedir. Bu durum, égretmenlerimizin
kiiltiir dersleri ve egitim derslerinde yeterli bir donanima sahip olmadiklarini isaret
etmektedir. Bu bakimdan, kiiltlir ve egitim derslerinin yeterince kavratilabilecegi
bir egitim ortaminin saglanmasi gerekmekte ve bu derslerin de miizik dersleri

kadar 6nemli oldugu vurgulanmalidir.

e Miizik Ogretmenlerinin ¢ogunun ortaokul ve lisede gorev yaptigi ve meslek
liselerinde ise yok denecek kadar az miizik 6gretmeninin gorev yaptigl sonucuna
ulagtirmistir. Bu bilgiler 1s181inda; Milli Egitim Miidiirliiklerinin Mesleki Okullara

Miizik Ogretmeni norm kadrolar tahsis etmeleri gerekmektedir.

e Miizik 6gretmenlerinin girdikleri haftalik ders saatlerine baktigimizda genel olarak
sadece maas karsiligimi  doldurabildikleri  goriilmiistiir. Bu  problem;
ogretmenlerimizin ya ek ders alamamalarina ya da birka¢ okulda birden derslere
girmeye mecbur birakilmalarina sebep olmaktadir. Bu durumun ortadan kalkmasi
icin ya miizik dersinin haftada iki saate ¢ikarilmasi ya da se¢meli derslerin miizik

agirlikli olarak tercih edilmesi saglanmalidir.

e Akort problemi olmayan, ¢oksesli miizigin temel c¢algisi olan Desifre denince akla
ilk gelen piyano, 6zellikle elektronik piyano, §gretmenlerimizin ¢ogunun evinde
olmadig1r goriilmiistiir. Piyano fiyatlarinin hemen hemen bir 0gretmen maasi
civarinda oldugu ve bir¢ok ¢esit modelin bulundugu bu dénemde, 6gretmenlerimiz
bu temel calgiy1r almaya, Milli Egitim, Miizik Evleri ve diger miizik 6§retmeni ve

miizik insanlarinin gayretleriyle, tesvik edilmelidir.

e Miizik Ogretmenlerinin, miizik dinleme aliskanliklarina bakildiginda dért yil
boyunca egiminin aldiklar1 Klasik Bati Miizigini dinleme oram1 sadece % 20

oldugu goriilmektedir. Bu dikkat ¢ekici sonucu degerlendirdigimizde; miizik
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ogretmenligi boliimlerinin Klasik Bati Miizigini dinleme ve sevdirmeye yonelik

etkinliklere ve derslere ¢ok daha fazla 6nem vermeleri gerektigini sdyleyebiliriz.

Miizik 6gretmenlerin ¢ogunun blokfliit ve klavye calgilarini kullandiklar: tespit
edilmistir. Ogretmenlerimizin, entonasyon problemi olan blokfliit yerine
coksesliligi elde etmenin kolay oldugu gitar gibi calgilara 6nem verilmesi bunun
yan1 sira, kiiltlirel ihtiyaglara cevap vermesi ve belirli giin ve haftalarin
vazgec¢ilmez ¢algist olmasi bakimindan baglama kullanmaya tesvik edilmeleri

gerekmektedir.

Miizik 6gretmenlerinin birkag istisnayr saymazsak, hemen hemen tamaminin
akademik ¢alismalarda bulunmadigr gorilmiistir. Bu dikkat c¢ekici sonucu
degerlendirdigimizde; Ozellikle Milli Egitim Bakanligi’'nin yiiksek lisans ve
doktora egitimi yapmak isteyen miizik dgretmenlerimizin il dig1 atama sartlarini
tyilestirmeye ve kolaylastirmaya yonelik calismalar yapmasi ¢ok elzemdir. Miizik
ogretmenlerimiz de bu yiiksek lisans ve doktora egitimi hususunda daha istekli ve

cesur olmalar1 gerekmektedir.
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