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OZET

BIiCiCi, Atilla. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Yetenek Simavina Giren
Adaylarin Ogretmenlik Meslegine Karsi Tutumlart ile Benlik Saygilari Arasindaki
ili§ki, Yiiksek Lisans Tezi, Van, 2017.

Bu tezin amaci Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi yetenek sinavina giren
adaylarm Ogretmenlik Meslegine Karst Tutumlar1 ile Benlik Saygilar1 arasindaki
iliskinin incelenmesidir. Tarama modelindeki bu arastirmaya 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda Yiiziincii Y11 Universitesi beden egitimi ve spor dgretmenligi yetenek sinavina
bagvuran 158 erkek 50 kiz olmak tizere toplamda 208 aday katilmistir. Arastirmanin
verileri arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu, Ogretmenlik Meslegine
Yoénelik Tutum Olgegi ve Benlik Saygist Olgegi ile toplanmustir. Verilerin analizinde,
verilerin normal dagilip dagilmadigin1 gérmek amaciyla, ¢arpiklik testi uygulanmustir.
Olgek verilerine iliskin betimsel istatistikler kullanilmistir. Olgek puanlar1 arasindaki
iliski Pearson korelasyon teknigi ile analiz edilmistir. Ikili kategorilerde, bagimsiz
degiskenler i¢in ‘t’ testi, ikiden fazla kategorilerin bulundugu degiskenlerde ise, tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) testleri kullanilmistir. Arastirmadan elde edilen
bulgular, benlik saygisi ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda pozitif yonli
ve anlamli iliski oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenlige iliskin tutumun yas, diizenli
spor yapma, yerlestirme puanlarina gore Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi (YGS); benlik
saygisinin diizenli spor yapma, kardes sayis1 ve 6gretmenligi se¢me nedenlerine gore
anlamli farklilik gosterdigi, diger demografik Ozelliklerde anlamli bir farklhilik

gostermedigi sonuglarina ulasilmstir.
Anahtar Sozciikler

Beden egitimi ve spor, benlik saygisi, tutum.



ABSTRACT

BICICI, Atilla. Relation betweeen self esteem and attitudes towards teaching profession
among the candidates who enter the Physical Education and Sport Education ability exam,
Master thesis, Van, 2017.

The aim of this thesis is resarching the relation between self esteem and attitudes of
candidates teacher towards the teaching occupations among the candidates who are
entering the Physical Education and Sport institution exam. In this thesis, relational
scanning model is used and the research consist of one hundred fifty eight boys and fifty
girls totally two hundred eight condidates who are attending to the Physical Education
and sport teaching exam in two thousond forteen and two thousond fifteen Education
and Training. By means of information gathering teal scales of self esteem, attitudes
towards teaching occopation and personel information form that is prepared by
researchers are used. Analizing the findings, Wrap test is used in order to see wheather
the findings distrubuted properly or not. Descriptive statistic are used about scale
findings. Relations of scales points is analized Pearson carrelation technique. At binary
categories,’t’ test is used for independent variable and for more then binory categories
one sided variance analysis ~ (ANOVA) tests are used. According to findings it has
been showed up a positive and significant relationship between self esteem and attitudes
towards teaching. It has been concluded that attitudes towards teaching occupation
differs from age, doing sports regularly and the points of entrence exam to higher
education (YGS); self esteem is showed difference meaningful according to doing
sports regularly, number of sibling and causes of choosing teaching accupation.

Key Words.

Physical education and sport, self-esteem, attitude.
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1. BOLUM

GIRIS

Bu boliimde arastirmadaki problem, amag¢, Onem tanimlar, sayiltilar ve

siurliliklarla ilgili bilgilere yer verilmistir.

1.1. Problem

Ogretmenlik meslegi; egitim-6gretim kurumlarinda her yas kademesindeki
bireylere planl bir sekilde istendik 6grenme yasantilar1 kazanmalarini saglayan kutsal
bir meslektir. Bu meslek iistlendigi sorumluluk bakimindan toplumun beklentileri ile
kazanilmasi gereken davranislar dikkate alindiginda, toplumu her yoniiyle etkileme
giiciine sahip bir meslektir. Ogrencilerin yetistirildigi, onlarin yeteneklerinin
kesfedildigi, onlara egitim veren 6gretmen olarak adlandirilan kisilerin dahil oldugu
meslek grubununda adidir. Ogretmenlik meslegini ve meslegin icerdigi etkinliklere
yonelik davraniglar1 bilmek meslek hayatindaki basarty1 artiracaktir (Erkus, Sanli, Baglh

ve Giliven, 2000).

Ogretmen; Toplumun kalkinmasi icin becerikli insanlarin yetistirilmesinde,
toplumdaki huzurun saglanmasi, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata
hazirlanmasinda; kiiltiirel degerlerin yeni nesillere aktarilmasinda en 6nemli gorevi
iistlenmektedir. Ogretmen yapici, yeni diisiincelere acik, insan haklarina saygili,
ozverili, gevreye giiven veren, insan sevgisiyle dolu bir kisiliktir. Ogretmenlerin birer
toplum mimar1 ve insan karakterini sekillendiren sanatgr olduklarini sdylemek
miimkiindiir (Ozden, 1999). Boyle o6nemli bir goéreve sahip olan &gretmenler
ogretmenlik meslegini ¢ok iyi bilmeleri ve istlendikleri sorumlulugu en iyi sekilde

yerine getirmeleri gerekir.

Beden egitimi dgretmenleri ise bireylerin fiziksel, ruhsal ve zihinsel gelisimini
saglamak, giinlilk yasama ve is yasaminin kosullarina hazirlamak, ulusal biling ve
yurttaslik duygularini kuvvetlendirmek amaci ile yapilan diizenli ve metotlu ¢aligmalari

ogrencilere aktaran kisidir (Yalgin, 1995).



Calismadaki kavramlardan biri olan tutum; kisilerin ¢evresindeki olay ve
durumlara gosterdigi refleks diyebiliriz. Tutum o6ncelikle toplumun bakis agisiyla
davraniglari; ikinci olarak bir tepki davranisina hazir olmayzi; iglincii olarak duyussal ve
bilissel 6geleri akla getirir. Tutumun olusumunda bilgi birikimi, inang ve duygularin

diizenli bir sekilde &rgiitlenmesiyle olusur (Inceoglu, 1993).

Ogretmenlerin mesleklerine kars1 pozitif tutuma sahip olmasi, gérevlerini eksiksiz
yerine getirecek ve 6grencilerine karsi pozitif tavirlar sergileyecek, yaratici diisiiniip
yenilikleri Ogrenme ortamina aktaracak, pozitif tutumlar1 davraniglarina ve yiiz
ifadelerine yansiyacak ve bu sekilde Ogrencilerle daha iyi iletisim kuracaktir. Bu
nedenle Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde meslegine karsi pozitif tutumlar
gelistirecek sekilde yetistirme ortamlariin olusturulmas: gerekmektedir (Celikoz ve
Cetin, 2004). Bireylerin yasamlarindaki psikolojik baski ve sorunlar tutumlariyla
dogrudan iligkilidir. Kisinin benligi, kendisine iliskin tutumlarindan olusur. Bu
bakimdan tutumun i¢ ve dis 6geleri oldugu benlik kavramu ile ilgili olanin i¢ 6gelerden

olustugunu sdylemek miimkiindiir (Baymur, 1994).

Benlik saygisi: bireyin kendisini her yoniiyle degerlendirerek g¢evresine gore
karsilastirip ulastigi veya ulagsmadigi, onayladigi veya onaylamadigi kabul veya ret
durumudur. Birey kendisini g¢evresine gore veya kendisine gore yeterli, yetenekli,
onemli ve degerli goriiyor ve onayliyorsa benlik saygisi da yiiksek olmaktadir. Yani
aslinda benligine olan kabul diizeyi onun 6z saygisini ifade etmektedir (Yavuzer, 2000).
Benlik saygist kisiligin 6nemli bir pargasi olarak, bireyin hayatinin tiim ydnlerini

etkileyerek onun davranislarina yon verebilmektedir (Parmaksiz, 2011).

Benlik saygisinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar {izerinde etkileri
diistintildiigiinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yetenek sinavina giren adaylarin
bu caliymaya katki saglayacag diisiiniilmektedir. Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlarin giiniimiizde nasil oldugu, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencisi
olmaya aday olan bireylerde nasil oldugu, s6z konusu tutumlarin benlik saygisi ile
iligkilerinin degerlendirilmesi ve arastirilmasina ihtiya¢ vardir. Bu nedenle bu tiir
aragtirmalar yapmak egitim camiasina, Ogretmen yetistiren kurumlara, Ogretmen

adaylarina ve 6grencilere katki saglayacaktir.



1.2. Amag

Bu arastirmanin amaci; beden egitimi ve spor Ogretmenligi sinavina giren
adaylarin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlar ile benlik saygilar1 arasindaki iligkinin
demografik( yas, cinsiyet, brans, brasinda milli olma, aile gelir diizeyi, diizenli spor
yapma, mezun olunan lise tiiri, YGS puani, anne 6grenim durumu, baba 6grenim
durumu, kardes sayisi, 68retmenligi tercih nedeni) Ozellikler agisindan incelenmesidir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1- Adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ne diizeydedir?
2- Adaylarin benlik saygilari ne diizeydedir?

3- Adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlari ile benlik saygilar1 arasinda iliski
var midir?

1.3. Onem

Bir kiginin bir nesne ya da uyarana karsi tutumunu bilmek, o0 kisinin ilgili
nesneye karsi davranisinin da ne olacagini tahmin etmemizi saglayacaktir.
Calismamizdaki adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 ve benlik saygilari bu
kutsal meslege ne derece tutuma sahip olduklar1 ve benlik saygilarinin ne diizeyde
oldugu bilmemiz son derece dnemlidir. Ogretmen yetistirme programlarinda dgrencilere
kazandirilacak 6zellikler onlarin mesleki yasamdaki davranislarinin daha etkili olmasi
saglayacaktir. Ogretmenlik meslegini uygulayacak olan kisilerin bu meslegin
gerekliliklerini daha etkili bigimde yerine getirebilmelerinin kosullarindan biri de
meslege yonelik tutumlarinin pozitif ve benlik saygilarinin yiiksek olmasidir. Sinava
giren adaylarin meslege karsi tutumlarinin belirlenmesi bu adaylarmm  &grenim
yasantilarinda ne tiir tutumlarin kazandirilmas: gerektigi konusunda bilgi verecektir

(Ustiiner, 2006).

Ogretmenlerin yetistirilmesinde gretmen tutumlar ve benlik saygilari, iizerinde
Oonemle calisilmasi gereken bir konulardir. Biitlin diger bilimler somut konular iizerinde
calistig1 halde 6gretmen karmagsik bir yapiya sahip olan insan ve onun davranislariyla
ilgilenmektedir. Ogretmen meslek bakimindan tasidigi sorumluluk cok &nemlidir

(Semerci ve Semerci, 2004). Bu nedenle;



- Adaylarin genel olarak mesleki tutumlart ve bu tutumlar {izerinde etkili olan
degiskenlerin tespit edilmesi,

- Adaylarin benlik saygilar1 ve etkili olan degiskenlerin tespit edilmesi,

- Adaylarn iligskin tutum ile benlik saygilar1 arasindaki iligskinin belirlenmesi,

- Adaylarin iligkin tutum, benlik saygis1 ve aralarindaki iliskinin sonuglarina
gore yeni ¢aligmalara 151k tutacagi,

- Adaylarin mesleki tutumlarinin iyilestirilmesi, benlik saygilarinin gelistirilmesi
ve dolayli olarak Ogrencilerin daha iyl egitim almasmin Oniindeki engellerin

kaldirilacagi bu arastirmanin 6nemini olugturmaktadir.

1.4. Tanimlar

Arastirmanin konusunu olusturan dort temel kavram vardir. Bu kavramlar,

Ogretmenlik meslegi: Egitim-Ogretim kurumlarinda her yas kademesindeki

bireylere planl bir sekilde istendik 6grenme yasantilar1 saglayan meslektir.

Beden egitimi: Bireylerin fiziksel, ruhsal ve zihinsel gelisimini saglamak,
giinlik yasama ve is yasaminin kosullarina hazirlamak, ulusal biling ve yurttaglik
duygularint kuvvetlendirmek amaci ile yapilan diizenli ve metotlu ¢aligmalar1 tiimiine

denir.

Tutum: Tecriibe veya deneyimlerden olusan davranmis big¢imleridir. Bireyin
yetisme sekli ve hayat boyu kazandig: tecriibelerden olusur ve bireyi diger bireylerden
ayiran bir 6zellik halini alir. Tutumlar, bireylerin kendilerini ifade edis bi¢imleri olarak

da tanimlayabiliriz.

Benlik saygisi: Kisiligin temelinde bulunan ve bireyler i¢in ¢ok onemli olan

algilar, duygular, diisiincelerin biitiinii olarak tanimlanur.



1.5. Sayiltilar

1. Adaylar olgekleri samimi, igten ve dogru bir sekilde yanit verdikleri

varsayilmistir.

2. Olgeklerin benlik saygis1 ve dgretmenlik meslegine iliskin tutumu ortaya

cikarabilecek 6zellikte oldugu varsayilmistir.
1.6. Sinirhliklar

1. Bu galisma 2014-2015 Egitim Ogretim Y1l Yiiziincii Y1l Universitesi ve Spor

Ogretmenligi Yetenek Sinavina basvuran adaylarla smirlidir.

2. Bu ¢alisma ol¢eklerdeki sorularla sinirlidir.



2. BOLUM

KURAMSAL ACIKLAMALAR

Arastirmanin bu boliimiinde 6gretmenlik meslegi ve 6nemine, beden egitimi ve
spor Ogretmenligine, tutumlara, 6gretmenlik mesleginde tutumlarin 6nemine ve benlik

saygistyla ilgili ulusal ve uluslararasi alanda yapilmis arastirmalara yer verilmistir.

2.1. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Meslek, toplumlardaki ekonomik, sosyal ve teknolojik gelismelerin gerektirdigi
bir is bolimiidiir. Kisilerin ilgi ve yetenegi ile sosyal etkinliklere katilma gereksinimi ve
toplumun kisilerden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk yiiklenmesi sonucu
ortaya ¢ikan bir yasamsal etkinlik olgusudur. Giiniimiizde mesleklerin bazi1 kosullar
vardir. Bu kosullar, tanimlanmis bir alanda hizmet verme, uzmanlik bilgisi, 6rgiin
egitimden ge¢me, mesleki kiiltiire sahip olma, giris denetimi, meslek ahlaki, meslek
kurulusuna sahip olma, toplumca meslek olarak taninma olarak siralanabilir. Toplumsal
yasamin ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insan giicli mesleklerin olusmasina neden
olmaktadir. Ulkemizde ogretmenlik meslegi bu kosullar agisindan irdelendiginde,
kosullarin ¢ogunu sagladigi goriilmektedir (Erden, 2001). Toplumu aydinlik gelecege
tasiyacak ve yenilik¢i, demokrat toplum idealini saglayacak en 6nemli meslek gurubu
ogretmenlerin olusturdugu 6gretmenlik meslegidir. Giinlimiizde toplumsal degisimlerin
arttigi, bilim ve teknolojinin ¢ok cabuk gelistigi bireyleri bu degisen ve gelisen
durumlara uyum saglamasina yardimeci olacak Ogretmenlerdir. Bu da 6gretmenlik

mesleginin 6nemini bizlere agikliyor.

Ogretmenlik meslegi; kendine has 6zel bilgi, beceri ve kendine has teknikleri
olan bir meslektir. Tiirkiye’de 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunun 43. Maddesinde
ogretmenligin ‘¢ Devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili ydonetim gorevlerini {izerine
alan Ozel ihtisas meslegi’’ oldugu ifade edilmistir. Bu meslek genel kiiltiir, 6zel alan
bilgisi ve pedagojik formasyonla saglanir. Ogretmen giivenilir kisidir, yedek velidir,
ogrenci danismani, meslektas ve toplumsal katilimcidir. Bir {ilkenin geleceginin

mimarlaridir. Miihendisini, doktorunu, avukatini, 6gretmenini, askerini, polisini,



soforiinii, kisacas1 toplumun her kesiminde hizmet veren insan giiciinii yetistirenler hep
ogretmenlerdir. Ulkelerin kaderlerinde 6gretmenler ¢ok énemli roller oynar. Bir iilkenin
kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal
barisin saglanmasinda, bireylerin sosyallesmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda,
toplumun kiiltiir ve degerlerinin gen¢ kusaklara aktarilmasinda 6gretmenlerin basrolii
oynar. Yeni nesillerin niteligi de hi¢ kuskusuz onu yetistiren 6gretmenlerin niteligi ile
Ozdestir. Kisaca 6gretmen, insan mimari, insanin kisiligini bi¢imlendiren bir sanatkar

olmaktadir.

Ogretmenligi tercih edenler meslegin temel 6zelliklerini bilerek, benimseyerek
ve yeteri diizeyde kavrayarak 6gretmenlige talip olmalar1 gerekir. Her meslekte oldugu
gibi 6gretmenlikte de kendine has bazi 6zellikler vardir. Adaylarin meslegin pedagojik
formasyonu, zihinsel ve fiziksel becerileriyle birlikte, insan sevgisini, egitim 6gretimi
sevmesini, 6zverili, istekli olmalar1 gerekir. Insan sevgisini merkezde oldugu, insanlarin
yeni seyler 6grenerek gelismesinden haz alan, giiglii bir iradeye sahip, dayanikli, giiler
yiizlii, sempatik, insanlar 6gretmenlik meslegini segtiginde basarili olacak ayn1 zamanda
yetistirdikleri 6grencilerin de hem akademik hem de sosyal yonden basarili olmalarina

katk1 saglayacaklardir (Bayhan, 2009).

Gelismis toplumlarin gelisim siireclerine baktigimizda egitimin ve onun en
onemli Ogesi olan Ogretmenlerin yerini agikca gormekteyiz. Bir ililkenin en biiyiik
zenginligi saglikli ve egitimli insan giiciidiir. Genglerine nitelikli egitim veren uluslar

gelecege giivenle yliriimekte ve kisa siirede kalkinmaktadir.
2.2. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Beden egitimi ve spor; kisinin zihinsel, ruhsal ve fiziksel 6zelliklerini, yasin ve
genetik yeterliligin gerektirdigi verim giicline ulastirmak amaciyla yapilan etkinlikler
biitiinlidiir (Morpa, 2005). Bu tanimdan yola ¢ikarak egitim 6gretim yapilan okullarda
beden egitimi 6gretmenin mesleki gorevleri; ders uygulamalari, okul i¢i ve okul disi
faaliyetlerini kapsayan spor kolu ¢aligmalari ile izcilik faaliyetleri, beden egitimi dersi
kapsaminda kullanilan alanin bakimi ve okul disi faaliyetlerle ilgili diger hususlar
olmak tizere bes boliimde toplanabilir (Harmandar, 2004). Nitelikli bir beden egitimi

Ogretmeni dersleri mevsim sartlarina, saha ve malzeme imkénlarina gore diizenleyerek,



ders dis1 calismalarda Ggrencilerin aktif olarak katilacagi spor karsilagsmalari diizenler.
Mesleki ozellikleri ile c¢evresine Ornek olur, beden egitimi ders kazanimlarinin
belirledigi hedeflere ulasir, okul yonetimiyle ekip ¢alismasi yaparak oyun ve spor
alanlar1 hazirlayarak ders arag gerecleri temin eder ve bu alanlarin temizlik ve diizenine
0zen gosterir (Harmandar, 2004). Tirkiye’de beden egitimi O6gretmeni olmak igin
oncelikle bireyin Yiiksekogretime Gegis Sinavi’ndan (YGS) yeterli puani elde etmesi,
devaminda her tiniversitenin farklilik gésteren yetenek testini gegmesi gerekmektedir.
Yetenek testlerinde yer alan bazi ornekler; siirat, beceri-koordinasyon, dayaniklilik,
bacak kuvveti, esneklik 6rnek verilebilir. Bu becerileri istenilen seviye ve zamaninda
yapmak amaci ile adaylar bir yil siiren spor kurslarina gitmektedir. Universiteler
yukarida bahsedilen testlerde basarili ile olan adaylar: Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
tarafindan belirlenen program cercevesinde dort yil sliren egitim alir ve basarili
olduklarinda 6gretmenlik diplomasini kazanirlar. Bu kazanilan diploma ogretmenlige
atanmak icin yeterli kriter degildir. Egitimini tamamlayan 6gretmen adaylari tekrar bir
sinava tabi tutulur ve Ogrenci, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
diizenlenen Kamu Personel Segme Sinavi’na (KPSS) girerek basarili olmaya ¢alisirlar.
KPSS’de aldigi puan bransi agisindan gegme kriteri belirlenmemis olmasina ragmen,

sinavdan aldig1 puan yiikseldik¢e 6gretmen adaylarinin atanma olasiligi da artar.

2.3. Tutum

Allport tutumu “yasant: ve deneyimler sonucu olusan, ilgili oldugu biitiin obje ve
durumlara karsi bireyin davranmislart iizerinde yonlendirici ya da dinamik bir etkileme
giictine sahip duygusal ve zihinsel hazirltk durumu’ olarak tanimlamaktadir (Taskin ve
Haciomeroglu, 2010). Bireyin yetisme sekli ve hayat boyu kazandig: tecriibelerden
olusur ve bireyi diger bireylerden ayiran bir 6zellik halini alir. Tutumlar, bireyin
kendisini ifade edis bigimi olarak da tanimlanabilmektedir. Diger bir yaklagima gore ise
tutum, organize olmus duygu ve davranislardir. Bu duygu ve davranisglar bireyin nesne,

olay ya da kisilere kars1 davraniglarini bigcimlendirir (Simsek, Akgemci ve Celik, 2010).

Tutum kavrammin tanimlart incelendiginde, farkli yaklasimlar bulunmasina

karsin genel kabul gbren yargi; toplumsal olgulara karsi gosterilen 6n egilim oldugu



yoniindedir. Tutum duygusal, biligsel ve davranigsal bir biitlin olmakla birlikte bir

tetikte olma durumunu ifade etmektedir (Sandikg1, 2011).

Tutumlar dogustan gelmezler, dgrenme yoluyla sonradan kazanilirlar (Ozalp,
1997). Tutumlarin edinilmesi de 6grenme siireci iginde olur. Tutumlarimizin énemli bir
boliimi yasamin ilk yillarinda elde edilmekle birlikte, gelisimi yasam boyunca devam
eden bir siirectir. Bireyin tutumu olumlu ve ya olumsuz olmasi ¢evreyle iliskiler nemli

Olctide etkiliyken bunlarin edinilen tecriibelerin katkisi biiyiiktiir (Serif ve Serif 1996).

Insan davranislari iizerinde tutumun etkili oldugu bilinen bir olgudur. Ancak
tutum ile davranig arasinda bir iliski oldugu da her zaman gegerli olmayabilir.
Bildigimiz tutum her kiside ve her yerde ayni davranislar1 meydana g¢ikarmayabilir.
Yakin veya uzak c¢evrede yer alan herhangi bir bireyin davranisinin 6nceden kestirilmesi

isteniyorsa, dncelikle olasi tutumlar dlgmeye ¢alisiimalidir

Toplumsal bir olgu olarak degerlendirilmesi gereken tutum, tanimlardan
anlasildig1 lizere li¢ bilesene sahiptir. Bu bilesenlerin dengeli ve birbirleri ile tutarlilik
icinde olmalari, saglikli ve gii¢lii bir tutumun olugmasini saglamaktadir. Bu da, tutumun

bilesenleri arasinda i¢ tutarlilik olmasini1 gerektirmektedir (Sandike1, 2011).

Bireyin basta toplumsal 6geler olmak iizere bir objeye yonelik algisi biligsel,
duygusal ve davranigsal yargilara gore sekillenmektedir. Bilgi, duygu ve davranisa bagl
siirecler sonrasinda bireyde objeye yonelik bir tepki olusur. Bu tepki bir 6n
kosullanmadir ve gelecege doniik olarak, ilgili objeye yakinlasma ya da uzaklasma

kararini belirlemektedir (Afacan, 2010).

Biligsel unsur: Biligsel unsurlarin dayanagi inanglardir. Bir objenin yararli ya da
zararli oldugu yoOniindeki inang, o objeye yonelik tutumun biligsel bilesenini
olusturmaktadir (Baltaci, 2008). Tutumun konusu olan objeye yonelik bilgi, deneyim ve

diisiinceler de biligsel unsurun olugmasinda rol oynamaktadir.

Bireyin tutuma konu olan objeye yonelik olan inanglari, diislinceleri ve bilgi
yapilart biligsel unsuru olusturmaktadir. Tutuma konu olan obje hakkinda sahip olunan

bilgi Oncelikle duygulart ve sonrasinda davranislar etkilemektedir. Tutumun
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bilesenlerinden biligsel unsurun bu 6zelligi, onu tutumun olusum siirecinde ilk asamaya

yerlestirmektedir (Konuk, 2011).

Duygusal unsur: Objeye yonelik duygularin olumlu ya da olumsuz olmasi
tutumu etkileyen Onemli bir bilesendir. Duygularin olugmasinda obje kaynakli
uyaricilarla yasanmis olan deneyimler, bireyin degerler sistemi ve objenin birey
acisindan yararlilik durumu etkendir. Obje kaynakli uyaricilarla yasanmis olan
deneyimlerin olumlu olmasi, bireyin objeye yonelik olumlu duygulara sahip olmasina
neden olmaktadir. Bunun yaninda objenin birey tarafindan yararli olarak goriilmesi de
objeye yonelik olumlu tutumun ortaya g¢ikmasina neden olacak olumlu duygular
pekistirmektedir. Duygular biligsel unsura oranla daha az karmagsik ve olusum siireci
daha sadedir. Yapisindaki bu sadelige karsin bir objeye yonelik olumlu ya da olumsuz

giiclii duygularin degismesi oldukca zordur (Baltaci, 2008).

Tutumun olusmasini etkileyen ii¢ unsurun farkli oranlarda etkileri s6z
konusudur. Bunlardan sevme, hoslanma gibi duygusal tepkileri ifade eden duyussal
unsurun digerlerine gore agirhikli etkiye sahip olmasi, ortaya c¢ikan tutumun

degismesinin zor olmasina neden olmaktadir (Konuk, 2011).

Davranigsal unsur: Bireyin bir objeye karsi olumlu ya da olumsuz inang ve
bilgisi sonucunda ortaya ¢ikan ve bunlara bagli olarak olumlu ya da olumsuz davranig
sergilemeye hazir olma durumudur. Tutumun davranissal unsurunun olumlu olmasi,
ilgili objeye karsi ilgili, yakin, destek¢i ya da yardimsever davranislar sergilemesine
neden olmakta iken; olumsuz olmasi durumunda ayni objeye karsi ilgisiz, uzak,

elestirici ve hatta zarar verici davraniglar sergilemesine neden olmaktadir (Baltaci,

2008).

Davranigsal unsur bireyin tutumundaki, kaynagi diisiince ve duygular1 olan
egilimleri ifade etmektedir. Tutumun davranigsal bileseni bir egilim olup, her zaman
tutuma kaynaklik eden duygu ve diislinceler dogrultusunda davranis gosterilmesi ile
sonug¢lanmayabilir. Buna karsin bireyde ilgili duygu ve diistincelere bagl olarak hareket

etme egilimi bulunmaktadir (Konuk, 2011).
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2.4. Ogretmenlik Mesleginde Tutumun Onemi

Meslege kars1 tutumlar, o meslegi icra ederken sergiledigi davranislari belirleyen
egilimleridir. Bu egilimler; degerleri, davraniglari, ilgileri, ihtiyaclar1 gibi kisilik

Ozellikleri olusturur (Kiigiikahmet, 1976).

Tutumun egitim-6gretimdeki yarar1 tutumun etkisini ortaya c¢ikarabilen
davraniglarin 6nemli olmasidir. Ogretmen ders islerken ogrencilere davranislariyla
olumlu tutum sergilerse Ogrenciler o dersi sever ve basarili olmalart beklenir.
Ogrencilerin basaris1 da 6gretmenin basarisidir. Siiphesiz egitimin olmazsa olmazi olan
ogretmenlerin mesleki tutumlar1 ¢ok 6nemlidir. Ogretmenin olumlu tutumu basarisini
dogrudan etki edecek unsurdur (Senel, Setrelin, Kilicaslan ve Koksal, 2004).
Ogretmenlerin, bir duruma, esyaya ya da insana kars1 tepki gdstermeye hazir olmalari
ogrencilerini etkilemektedir. Ozellikle 6gretmenlerin, dgrencilere ve okul ¢alismalarina
kars1 tutumlari, 6grencilerin 6grenmesine ve kisiligine genis Ol¢iide tesir etmektedir.
Ogretmenlerin bu tutumlar1 siif atmosferinde dgretmen dgrenci iliskileri ile anlamli bir

sekilde baglantilidir ve ogrencilerin gelisimini genis Olglide bu tutumlardan

etkilenmektedir (Kii¢iikahmet, 1976).

Ogretmen camiasimin meslege iliskin tutumlari, mesleki davranislarinin en giiclii
sebeplerinden birisi olmasi nedeniyle onlarin meslegi kavrayis bi¢imini yansitir. Bu
sebeple 6gretmenlerin iiniversitedeki yillari, egitim 0gretim yasantilari, kendi meslek
diigiincelerini  olusturmaktadir ve bu yasantilar meslege karsi pozitif tutumlar
kazandiracak sekilde hazirlanmasi gerekir. Ogretmenler, &grencilik yillarinda
mesleklerine iliskin olumlu tutumlar kazanacak sekilde yetistirilebilirlerse, mesleklerini
icra ettiklerinde, 6grencilere pozitif davraniglar sergilerler, arastiran, yaratici diisiinen ve
yenilikleri 6grenme ortamindan hayatlarina kolayca aktarirlar, pozitif tutumlar vuciid
diline yansir ve Ogrencileri derse karsi konsantre ederler, 6grencilere samimi
davranirlar, kati kuralci olmazlar, zamanlarin1 daha etkili ve verimli kullanirlar,
mesleklerini sevip en iyi sekilde icra ederler, mesleklerini zevkle yaparlar, 6gretmenin
gorevini, sorumlulugunu ve rollerini en iyi sekilde yerine getirirler (Celikoz ve Cetin,
2004).
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Toplumlart olusturan kisilerin tutumlart 6gretmenlerin tutumlart ile Ortiigiir.
Ogretmen; yasadigi ortami benimseyen, o ortamim bilgi birikimiyle ilerisinde olup,
toplumu yonlendirme gorevini yapmalidir. Arastirici, sorgulayici, siirekli ilerisi i¢in kisa
ve uzun vadeli planlar yapan, bilim ve teknolojiye dnem veren, yasadigi ¢aga uygun
davranarak daha ilerisi i¢in ¢alisan, her tiirli gelismeye agik bireylerin yetistirilmesi

dgretmenlerin bu konulardaki kisiligi ve davranislartyla yakindan ilgilidir(Ozkan, 2004)

Ogretmen bdyle hayati éneme sahip konulara direk etkisi diisiiniildiigiinde,
ogretmenlerin  kendilerinden beklenen sorumluluklar1 yerine getirmeleri beklenir.
Ogretmenligi sevme, saygi duyma ve benimseme ozelliklerini kapsayan tutumlarin

tizerinde durup yerine getirmeleri gerekiyor (Pehlivan, 2010).

2.5. Benlik Saygisi

Belirli kisilik 6zelliklerine sahip 6gretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari
daha olumlu olur. Tutumlarin bireyin psikolojik diinyasinin tuglalar olarak nitelendirilir
ve tutumlarin uzun siireli olmasi 6gretmenlerin davraniglarini belirler (Senel, Setrelin,

Kiligaslan ve Koksal, 2004).

Benlik hayatimizin en 6nemli taraflarindan biridir. Kisiligin temelini olusturan,
birey i¢in anlamli olan algisi, duygusu, diisiincelerinin tamami olarak tanimlanir.
Bireyin kendisini nasil gordiigii, kendine ne kadar deger bictigini anlatir. Kisinin
toplumda belirledigi rolii oynayabilmesi, saglikli ve mutlu bir hayat siirdiirebilmesi,
toplumda iyi bir yer edinebilmesi, saglikli bir benlik gelisimi ile olur. Kisiligin en

onemli boyutunu da benlik olusturmaktadir (Abbasoglu, 2011).

Benlik saygisi kisinin kendisini oldugu gibi gérmesi varligindan ve kendinden
memnun olmasidir. Kendine 6nem veren, olumlu diisiinen, begenen ve begenilen gibi
diisincelere sahip olma olarak ifade edilmektedir. Ericsson, benlik saygisinin ¢esitli
asamalardaki yasami etkileyen psikolojik, sosyal ve fiziksel bir olgu oldugu, dogumdan

baslayip, gelismesini ergenlige kadar stirdiirdiigiinii ifade etmistir (Tiiredi, 2015).

Benlik saygist kisinin kendi kendine gelistirdigi olumlu tutum, kendisine

giivenen ve kendisini kabul eden bir kavramdir. Kisinin toplumdaki davraniglarini
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etkileyen, karsilastigi sorunlar karsisinda gosterdigi tepkileri belirleyen onemli bir
yapilanmadir. Davranislarin ni¢in, neden ve sonuglar etkilemesi acgisindan Snemlidir

(Orgiin, 2000).

Benlik saygisini olusturan duygusal, zihinsel, bedensel ve toplumsal 6geleri
bulunmaktadir. Bireyin kendine deger vermesi, yetenek, beceri ve bilgilerini
sergileyebilme, basarili, toplumun ilgisini ¢ekme, toplumun sevgisini kazanma, kabul
gorme, fiziksel Ozelliklerini benimseme, benlik saygisinin olusumu ve gelisimi

agisindan dnemli etkenlerdir (Izgi¢ ve Akyiiz, 2001).

Benlik saygisi; kisinin kendisini dig goriiniisiiyle, yeterlikleriyle, sinirliliklartyla,
yetenekleriyle iginde bulundugu kiiltirden ve ge¢mis yasantilarindan etkilenme
bicimiyle, aile yasamindaki konumu ve c¢evresiyle olan iligki bi¢imiyle birlikte

degerlendirmesi olarak ifade edilebilir (Karadag, Giiner, Cuhadar ve Ugan, 2008).

Birey kendini diger insanlardan Onemsiz olarak algiliyor ise, bu algi
ebeveynlerin tutum ve davranislar ile edinir. Siirekli olarak baskalariyla karsilastirdigi,
cocugunun potansiyelini eksik gordiigi, iletisimin eksikligi ya da yetersiz oldugu
ailelerde benlik saygisi saglikli bir gelisim gosteremez. Anne-babalar kendilerine saygi
duyuyor, cocuklari ile olumlu bir iletisim kurabiliyorlarsa ve c¢ocuklarma giiven
verebiliyorlarsa ¢gocuklar olumlu benlik saygis1 gelistirebilirler. Bagka bir deyisle anne-
babasi tarafindan degerli oldugunu hisseden ¢ocuklar benlik saygilarini gelistirebilirler
(Kasatura, 1998).

Yiiksek benlige sahip olan kimseler, kendilerine, gergeke¢i hedefler koyabilen,
bunlar1 gergeklestirebilen yetenekli bireyler olarak algilarlar, becerilerinin yaninda
emekleriyle biiyiik basarilar elde ederler. Kendilerini otokontrol ederler, basarisiz
olduklarinda daha fazla calismak i¢in motive olur ve baskalarin1 suglamayi tercih

etmezler (Yavuzer, 2004).

Gergekgi olan bir benlik algisina sahip kisilerin gelecek beklentileri ulasilabilir
hedeflerdir. Bu kisiler yogun calisma temposuna karsi daha dayanmikhidir ve
yasantilarinda yogun c¢alisma temposu ile basa c¢ikar, islerinde daha basarili olurlar.

Gergekei olan benlik algisina sahip kisiler ¢calisma ortamlarinda islerini kendi goriisleri
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ile yapmakta, isleri konusundaki riskleri alir daha iyi anlar, kavrar ve basarili olurlar.
Bu kisiler algilamada ve ongoriilerine giivenmekte, 6zel yasami ve ¢alisma yasaminda
kisisel gayreti sonucu basarili olacagina inanirlar. Yine bu Kkisiler; davranislarina,
olaylar karsisindaki tepkilerine ve verecekleri kararlara giivenirler, farkli diisiincelere

saygl gosterir ve yeni yaklasimlarda kararlar1 kendileri belirler (Bayat, 2003).

2.6. Konuyla Tlgili Yapilan Calismalar

Kaya (2004) Beden egitimi ve spor ogretmenliginde okuyan ogrencilerin
ogretmenlige iliskin tutumlarini inceledigi ¢alismasinda tutumlarin sinif ve en uzun siire
ikamet edilen yere gore farklilastigi; cinsiyet, aile gelir diizeyi ve bolim se¢me

nedenine gore farklilasmadigi sonuglarini elde etmistir.

Aslan ve Akyol (2006) Anaokulu boliimiinde okuyan 6grencilerin dgretmenlige
iliskin tutumlar1 ile benlik saygilarini inceledikleri ¢alismada sinif diizeyinin tutum ve
benlik saygisi iizerinde etkili olmadigi; Ogretmenligi tercih nedenlerinin, ailede

Ogretmen olmasinin etkili oldugu sonuglari elde edilmistir.

Bodur (2006) Egitim fakiiltesi programlarinin 6gretmenlik tutumlarina etkisini
inceledigi ¢alismasinda boliimlere ve sinif diizeyine gore tutumlarin farklilik gosterdigi

bulgularini elde etmistir.

Ayarct (2007) Sosyal bilgiler boliimiinde okuyan Ggrencilerin dgretmenlige
iligkin  tutumlarin1 inceledigi c¢alismasinda genel olarak Ogretmenlige iliskin

tutumlarmin yiiksek oldugu gortilmiistiir.

Aysu (2007) Anaokulu boéliimiinde okuyan Ogrencilerin dgretmenlige iliskin
tutumlarin1 inceledigi ¢alismasinda okunan bdliimiin tercih nedenlerinin, boliimden
memnun olma durumunun 6gretmenlik tutumunu etkiledigi; sinif, yas, mezun olunan
lise tiirli, anne-baba 6grenim diizeyleri ile ebeveynlerin dgretmen olma durumunun

ogretmenlige iliskin tutumlari lizerinde etkili olmadig1 sonuglarina ulagmistir.

Akbas (2008) Meslek liselerinde gorevli 6gretmenlerin 6gretmenlige iliskin

tutumlari inceledigi calismasinda ogretmenlige iliskin tutumlarin orta diizeyde oldugu
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ve 0gretmenlige iliskin tutumlarin sadece cinsiyet ve evlilik siiresine gore farklilastig

sonuclarini elde etmistir.

Celik (2008) Anadolu liselerinde goérev yapan Ogretmenlerin &gretmenlik
tutumlarin1 inceledigi caligmasinda tutumlarin orta diizeyde oldugu ve demografik

degiskenlere gore anlamli farklilik goriilmedigi sonuglarina ulagsmstir.

Bayhan (2009) Sinif 6gretmenlerinin 6gretmenlige iliskin tutumlarini inceledigi
calismasinda O6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyinin orta diizeyde oldugu;
cinsiyet, medeni durum, mezun olunan okul tirii, kurumdaki hizmet siiresi
degiskenlerine gore farklilasmadigi; yasca biiyiik olan ve 6gretmenlikteki hizmet stiresi

fazla olanlar lehine anlamli farklilik gortildiigi bulgular: elde edilmistir.

Giirsoy (2009) Okul oncesi Ogretmenlerinin benlik saygilarinin 6gretmenlik
tutumlar lizerindeki etkisini inceledigi calismasinda benlik saygilariyla 6gretmenlige

iliskin tutumlar1 olumlu yonde iliskisi oldugu goriilmiistir.

Celik6z (2010) Giyim ve tasarim boliimiinde okuyan dgrencilerin 6gretmenlige
meslegine iligkin tutumlarmi inceledigi ¢alismasinda giyim ve tasarim boliimii okuyan
ogrencilerin meslege iligkin olumlu tutuma sahip olduklari; diger degiskenlerin ve tercih
stralamasinin tutumlar tizerinde etkili oldugu, sinif, ebeveyn egitim diizeyi, aylik maasi
ve aile fertlerinde 6gretmen durumlarina gore anlamli farklilhik olmadig1 sonuglarina

ulagmustir.

Cigdem (2010) Sinif dgretmenligi boliimiinde okuyan 6grencilerin 6gretmenlige
iligkin tutumlar1 inceledigi ¢alismasinda 6gretmenlige iligkin tutumlarin genel olarak
olumlu diizeyde oldugu; cinsiyet ve akademik basariya gore tutumlarin farklilastigi;

mezun oldugu okul tiirii ile sinif diizeyinde farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Es (2010) ilkokul(sinif) béliimiinde okuyan {iniversite dgrencilerinin
ogretmenlige iliskin tutumlarmin incelendigi calismasinda o6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlarin olumlu diizeyde oldugu; tutumlarin cinsiyet, sinif, barinma durumu,
aylik gelir, yerlesim birimi, baba ve anne mesleklerine gore farklilasmadigi sonuglarina

ulasmustir.
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Pehlivan (2010) Simif ogretmenligi bolimiinde okuyan &grencilerin
ogretmenlige iliskin tutumlarini inceledigi calismasinda 6lgek puanlart kiz 6grenciler,
baba tahsil durumu yiiksek olanlar lehine daha olumlu oldugu; anne egitim diizeyi,
anne-baba meslekleri, aile gelir durumu degiskenlerine gore farklilik olmadigi

sonuclarina ulagmistir.

Abbasoglu (2011) Yetenek simnavi ile beden egitimi boliimiinii kazanmis
Ogrencilerin 6gretmenlige iliskin tutumlarin olumu, benlik saygilarinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasmistir. Calismada ayrica ogretmenlige iliskin tutumlarin okul basarisina
gore; benlik saygisi ise sube, ebeveyn tahsil durumu, akademik basari ve gelir

durumlarina gore farklilastigi sonuglarini elde etmistir

Coskun (2011) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iligkin goriislerini inceledigi calismasinda ailelerin yerlesim yerine gore 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarin farklilagtigi; diger demografik degiskenlere gore anlaml

farklilik olmadig1 bulgusunu elde etmistir.

Eroglu (2011) Ogretmen uygulamalarinda beden egitimi ve spor &gretmenligi
boliimiinde okuyan Ogrencilerin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin etkilerini inceledigi
calismasinda meslege yonelik tutumlarin yeterli diizeyde oldugu; okudugu bdéliimden
memnuniyet, anne ve baba 6grenim diizeyi, meslegi tercih nedenlerinin meslege yonelik

tutum tizerinde etkili oldugu sonuclarina ulagmastir.

Sandik¢i (2011) Beden egitimi ve spor bolimiinde okuyan Ogrencilerin
ogretmenlige yonelik tutumlarmin incelendigi ¢alismasinda beden egitimi ve spor
o0gretmenligi boliimiinde okuyan Ogrencilerin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin okul
basarina gore farklilastigi; diger demografik Ozelliklere gore farkliligin olmadigi

sonuglara ulagmaistir.

Tasgit (2012) Beden egitimi ve spor bolimiinde okuyan Ogrenciler ile diger
boliimde okuyan ogrencilerin benlik saygilarini inceledigi ¢alismasinda benlik
saygisinin sinif, spor yapma durumu, baba egitim diizeyine gore anlamli farklilik

oldugu; anne egitim diizeyine gore farklilik olmadig1 sonuglarina ulagsmistir.
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Asict (2013) Egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren Ogretmen adaylart ile
gerceklestirdigi calismada cinsiyet, egitim alani, sinif, mutluluk durumu, anne tahsil
durumu, algilanan ebeveyn tutumu, psikolojik sorun yasama durumuna iliskin benlik
saygisinin farkli oldugu; yas, yasadigi yer, Kardes sayisi, baba egitim diizeyi, ebeveyn
meslek durumu, ailenin gelir diizeyi, algilanan ekonomik durum degiskenlerine gore

benlik saygisinin farklilasmadigi sonuglarina ulagilmistir.

Dogan (2013) Smif Ogretmenlerinin  Ogretmenlige iliskin  tutumlarinin
incelendigi c¢alismasinda Ogretmenlige iliskin tutumlarin genel olarak orta yiiksek
diizeyde oldugu; egitim fakiiltesi olma durumuna gore farklilik géstermedigi; cinsiyete

gore tutumlarin farklilik gésterdigi sonucuna ulagmistir.

Er (2013) Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin benlik saygilarini inceledigi
caligmasinda yas gruplarina gore benlik saygisinin farklilastigi; cinsiyete, ebeveyn
egitim durumu, mezun olunan okul, aylik geliri, yasanilan yere gore anlamli farklilik

olmadig1 sonucuna ulagmaistir.

Sever (2013) Beden egitimi ve spor bolimiinde okuyan ogrencilerin benlik
saygilar1 ile 6gretmenlige iliskin tutumlarinin inceledigi ¢aligmasinda tutum ve benlik
saygilarinin yiiksek diizeyde oldugu; akademik basarisi yiliksek olanlarin tutumlarinin
daha olumlu oldugu; sadece erkek 6gretmenlerin benlik saygisi ile 6gretmenlige iliskin

tutumlar1 arasinda olumlu yonde oldugu sonucuna ulagilmistir.

Akdag (2014) Sosyal bilgiler boliimiinde okuyan ogrencilerin 6gretmenlige
iliskin tutumlarinin inceledigi ¢aligmasinda ogretmenlige iligskin tutumlarinin cinsiyet
degiskeninde kiz dgrenciler lehine ve 6gretmenlik meslegini severek yapanlarin lehine
farklilastigl; sube, okul tiiri, ailede Ogretmen olmasi, ana-baba egitim durumu

degiskenlerine gore farklilagsmadigi sonuglari elde edilmistir.

Altunkeser (2014) Simif Ogretmenligi bolimiinde okuyan Ggrencilerin
ogretmenlige iliskin tutumunun incelendigi c¢alismada okul tiirii, yerlestirme puani,
akademik basar1 puanlarina gére tutumlarin farklilasmadigi; kiz 6grenciler, anne-baba

Ogrenim diizeyi yiiksek olanlar lehine anlamli farklilik oldugu sonuglarini elde etmistir.
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Ceyhan (2014) Sinif 6gretmenligi bolimiinde okuyan 6grencilerin 6gretmenlige
iliskin tutumlarinin incelendigi ¢alismasinda kadin-erkek, sube diizeyi, boliim tercihi,
akademik basari, anne Ogrenim diizeyi, bolimden memnun olma durumu, aylik

ortalama gelir degiskenlerine gére mesleki tutumun farklilagti§i sonuglarina ulagsmaistir.

Altun (2015) Pedagojik formasyon egitim sertifikasi programina katilan
Ogrencilerin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin incelendigi ¢calismasinda meslege iliskin
tutumlarinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu, tutumlarin cinsiyet, 6grenim goriilen
fakiilte tiirtine gore farklilasmadigi; yas degiskenine gore anlamli farklilik goriildigi

sonuclarina ulagmistir.

Bakirci (2015) Beden egitimi boliimiimdeki adaylar ile yaptigi c¢alismada
ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin yeterli diizeyde oldugu; cinsiyet,
smif, yasamin ¢ogunun gegirildigi yerlesim birimi, boliimii segme sebebi tutumun

ogretmenlige etkisi oldugu sonuglarina ulagilmistir.

Bozca (2015) ilkdgretim ve ortadgretim okul ogretmenlerinin dgretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini inceledigi ¢aligmasinda sinif 6gretmenlerinin mesleki
tutumunun brang dgretmenlerinden daha olumlu oldugu; demografik degiskenlere gore
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin anlamli farklilik gostermedigi sonuglarina

ulasilmistir.

Nakip (2015) Universite oOgrencilerinin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin
incelendigi ¢alismada cinsiyet, spor yapma durumu, anne-baba egitim durumu,
akademik bagar1 ile meslege yonelik tutumlar arasinda iliski olmadigi bulgusunu elde

etmistir.

Tiiredi (2015) Resmi ve 6zel okul 6gretmenlerinin benlik saygilarini inceledigi
caligmasinda erkek Ogretmenlerin benlik saygisinin kadin 6gretmenlerin  benlik

saygisindan daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir.

Uca (2015) Egitim fakiiltesinde 6grenim goren dgrencilerin dgretmenlige iliskin
tutumlarinin incelendigi ¢alismada tutumun yas, anne-baba meslegi, gelir diizeyi
degiskenlerine gore farklilasmadigi; cinsiyet ve bolim degiskenine gore anlamli

farklilik gosterdigi sonucuna ulagmustir.
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Yilmaz (2015) Smif 6gretmenliginde okuyan 6grencilerin 6gretmenlige iligskin
tutumlarinin incelendigi caligmasinda smif Ogretmenliginde okuyan ogrencilerin
tutumlarinin st seviyede; bayan 6grencilerin erkek 6grencilere gore, alt siniflarin st
siniflara gore, genel lise mezunlarinin Anadolu 6gretmen lisesi mezunlarina gore, daha
pozitif tutumlara oldugu; ailede 6gretmen olma durumuna gore farklilik olmadigi

sonuclarini elde etmistir.

Geng (2016) Egitim fakiiltesinde ve fen- edebiyat fakiiltelerinde 6grenim goren
ogrencilerin 6gretmenlige iliskin tutumlarinin incelendigi ¢alismasinda egitim fakiiltesi
ogrencilerinin tutumlarinin daha yiiksek oldugu; okudugu boliimii ilk siralarda tercih
edenlerin, 6gretmenlik meslegini se¢gme nedenlerinin tutumlar etkiledigi; cinsiyet, sinif,
anne-baba egitim durumlarina gore tutumlarin farklilagsmadigi sonuclarina ulasmistir.

Konuyla ilgili bazi uluslararasi ¢calismalarda bulunmaktadir.

Slaybaugh, Evans ve Byrd (2004) Goreve yeni baslayan oOgretmenlerin
meslekten sogumalar1 yoniinde elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak tiniversite 2. Sif
ogrencilerinin oldugu c¢aligmada 2. Sif dgrencilerinin yiiksek tutuma sahip olduklar

sonucuna ulagilmistr.

Sahin (2010) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyet’inde 6grenim goren Egitim
Fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlige iliskin tutumlarmin ve tutumlarla iligkili
degiskenlerin arastirildigi ¢aligmada tiim Ogrenim goren O6grencilerin meslege iliskin

tutumlariin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Nachimuthu ve Vijayakumari (2012) Erkek adaylarin o6gretmenlige iliskin
tutumlar1 ile kadin adaylarin Ogretmenlige iliskin tutumlar1 arasindaki iliskinin
incelendigi arastirmada Ogretmenlik meslegine yonelik erkek adaylarin kadin
adaylardan farkli tutum verileri elde ettiklerini ve kadin adaylarin d6gretmenlige iligkin

tutumlar1 daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.

Rao (2012) de 5.6.7.8. Smf derslerine giren Ogretmenlerin dgretmenlik
meslegine iligkin tutumlarim1 arastirmistir. Arastirma bulgulart 6gretmenlige iliskin
tutumlarinin kadm ve erkeklerde gore farkli oldugu ve bayan ogretmenlerin tutum

puanlar1 daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmstir.
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3. BOLUM

YONTEM

Arastirmanin bu boliimiinde; ¢alismanin modeli, ¢alismanin grubu, verilerin

toplanmasi ve verilerin yorumlanmasi ile ilgili ¢alismalara bulunmaktadir.

3.1. Calismanin Modeli

Bu calismada, Yiiziincii Y1l Universitesi beden egitimi ve spor dgretmenligi
yetenek sinavina giren adaylarin benlik saygilar ile 6gretmenlige yonelik tutumlari
arasindaki baglantiy1 ve bazi degiskenler agisindan incelenmesi amaciyla tarama modeli
tirtinde bir aragtirma yapilmistir. Tarama modeli iki ya da daha fazla sayidaki
degiskenler arasindaki degisimleri ve ya ne diizeyde oldugunu saptamak amaciyla

yapilan aragtirma modelidir (Karasar, 1999).

3.2. Cahsmanin Evren ve Orneklemi

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi sinavina bagvuran adaylarin benlik saygisi
ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskinin incelendigi bu
calismada arastirma evrenini Van Yiiziincii Y1l Universitesi Beden Egitime ve Spor
Ogretmenligi siavina basvuran adaylardan olusturmaktadir. Arastirmada basit tesadiifi
ornekleme yontemi kullanilmistir. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu sinavina
basvuran adaylar rasgele ve seckisiz yontemle ulasilmaya g¢alisilan tiim adaylardan

gonilli olanlar ¢alismaya katilmistir.



Orneklem grubunun dagilimu.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerinin Dagilim

Demografik Degisken Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 50 24,0
Erkek 158 76,0
Yas 18-22 yag 181 87,0
23 yas ve iizeri 27 13,0
Brans Bireysel sporlar 97 46,6
Takim sporu 111 53,4

Bransinda milli olma Evet 8 3,8
durumu Hay1r 200 96,2
. e Diisiik 26 12,5
Aile gelir diizeyi Orta 182 875
Diizenli spor yapma Evet 174 83,7
durumu Hay1r 34 16,3
Diizenli spor yapma Haftada 1 giinden 50 24,0
B Haftada 2-4 giin 46 22,1
Haftada 4’ten fazla 112 53,8
Genel liseler 105 50,5
Lise tiirii Anadolu{fen Ii_seleri 28 13,5
Meslek liseleri 33 15,9
Spor lisesi 42 20,2
220 puan ve alt1 87 41,8
YGS puani 221-260 puan 64 30,8
261 puan ve lizeri 57 27,4
Okul bitirmedi 108 51,9
Anne 6grenim diizeyi [kogretim mezunu 73 35,1
Lise mezunu 27 13,0
Okul bitirmedi 65 31,3
Baba d@renim diizeyi Il!(é')gretim mezunu 90 43,3
Lise mezunu 34 16,3

Universite mezunu 19 9,1
.. 1-3 kardes 45 21,6
I(j(;}rﬁ)es sayist (kendisi 4-7 Kardes 115 55.3
8 ve daha fazla kardes 48 23,1
.y e . Cevresel nedenler 59 28,4
Ogtetmentigh tercih Mesleki beklenti 47 | 226
Kisilik 6zellikleri 102 49,0
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Arastirmaya katilan 208 adaylarin %24’ kadin, %76’s1 erkektir. Adaylarin

%87’s1 28-22 yas Araliginda, %13°1 23 yas ve iizerindedir. Adaylarin %3,8’1 bransinda
milli olmustur. Adaylarin %12,5’inin ailesinin gelir diizeyi diisiik, %87,5’inin orta
diizeydedir. Adaylarin %83,7’si diizenli olarak spor yapmaktadir. Adaylarin %24’
haftada 2 giinden az, %22,1’i haftada 2-4 giin, %53,8’1 haftada 4 giinden fazla spor
yapmaktadir. Adaylari %50,5’1 genel lise, %13,5’1 Anadolu/fen lisesi, %15,97u meslek

lisesi, %20,2’si spor lisesi mezunudur. Adaylarin %41,8’inin YGS puani 200 puan ve
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altinda, %30,8’inin 221-260 puan arasi, %27,4’liniin 261 puan ve iizerindedir.
Adaylarinin %51,9’unun annesi okul tamamlamamis, %35,1’inin annesi ilkdgretim,
%13 tiniin annesi lise mezunudur. Adaylarinin %3 1,3 {inlin babas1 okul tamamlamamius,
%43,3’lniin  babas1 ilkdgretim, %16,3’liniin lise, %09,1’inin babas1 iiniversite
mezunudur. Adaylarin %21,6’s1 kendisi dahil 1-3 kardes, %55,3’1 4-7 kardes, %23,1°1
8 ve daha fazla kardestir. Ogretmen adaylarmin %28,4’ii ¢evresel nedenlerle (6gretmen,
arkadagslar, aile, kitap ve medya), %22,6’s1 mesleki beklenti, %49°u kisilik 6zellikleri

nedeniyle 6gretmenlik meslegini tercih etmistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda kullanilan veri toplama araci {i¢ boliimden olugmaktadir.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Veri toplama aracinin ilk bolimiinde adaylarin yas, cinsiyet, YGS smav puani,
brang, milli olma durumu, mezun oldugu lise tiirii, aile aylik gelir diizeyi, ana tahsil
durumu, baba tahsil durumu, ailedeki birey sayisi, 6gretmenlik meslegini se¢gmedeki
sebep, diizenli spor yapma durumu ve diizenli spor yapma siklig1 bilgilerinden olusan

kisisel bilgiler formu yer almaktadir.

3.3.2. Ogretmenlik Meslegine Iliskin Tutum Olcegi

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde Erkus, Sanli, Giiven ve Bagli (2000)
kisilerin gelistirdigi “Ogretmenlige Iliskin tutum Olgegi” yer almaktadir. Olgek 22
madde ve tek alt boyuttan olusmaktadir. Olgekteki ifadelerin segenekleri Hi¢ uygun
degil (1) ile tamamen uygun (5) Arahiginda besli likert tipindedir. Olgekte olumsuz
ifadeler iceren 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 17, 19 ve 22. maddeleri ters
puanlanmaktadir. Bu nedenle tiim 6lgek genelinde yiiksek puan 6gretmenlik meslegine
tutumun olumlu oldugunu ifade etmektedir. 1, Ogretmenlige iliskin tutum puanindan
alinan en diisiik puan, 5 en yiiksek puandir. Ogretmenlige iliskin tutum belirlenirken de

3 ve alt1 olumsuz, 3 ve istii de olumlu olarak degerlendirilir (Erkus, Sanli, Bagl ve
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Giiven, 2000).Bu ¢aligmada 6lgegin drnekleminin yeterliligine iliskin KMO katsayist
0,93 ve Barlett’s kiiresellik testi 0,00 diizeyinde anlamli bulunmustur. A¢imlayici faktor
analizinde 6lgegin acikladigi toplam varyans %49,3 olarak tespit edilmistir. Olcegin i¢
tutarligina yonelik analizde olgek geneli icin Cronbach Alpha katsayist 0,92olarak

bulunmustur.

3.3.3. Benlik Saygis1 Olcegi

Veri toplama aracinin ii¢lincli boliimiinde Aricak (1999) tarafindan gelistirilen
“Benlik Saygi Olgegi” yer almaktadir. Olgegin madde sayist 32 maddeden olusur.
Olgekteki ifadelerin segenekleri Hi¢ katilmiyorum (1) ile tamamen katiliyorum (5)
Araliginda besli likert tipindedir. Olgekte olumsuz ifadeler iceren 1, 3, 4, 6, 7, 9, 11, 13,
15, 16, 18, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 32. maddeleri ters puanlanmaktadir. Bu ¢alismada
6l¢egin ornekleminin yeterliligine iliskin KMO katsayis1 0,89 ve Barlett’s kiiresellik
testi 0,00 diizeyi bu da anlamli oldugunu gosterir. Olgegin i¢ tutarh@ina iliskin yapilan

analizde 6l¢ek tamami Cronbach Alpha katsayisi 0,91 olarak bulunmustur.

Her iki 6lcegin Arahg (5-1=4/5=0,80) hesaplanms puanlari asagidaki gibi

verilmistir:
git';greegtimenlige iliskin Tutum Benlik Saygisi Olgegi
Puan arahgi Katilim diizeyi Katilim diizeyi
1-1,80 Hig uygun degil Hig katilmiyorum
1,81-2,60 Uygun degil Katilmiyorum
2,61-3,40 Kararsizim Kararsizim
3,41-4,20 Uygun Katiliyorum

4,21-5,00 Tamamen uygun Tamamen katiliyorum
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullanilan veri toplama formu yiiksekokul yonetiminden gerekli
izinler alinarak arastirmaci tarafindan Ogrencilere dagitilmistir. Uygulama sirasinda
aragtirmanin amacit ve formun doldurulmasi hakkinda 6grenciler bilgilendirilmistir.
Uygulama her 6grenci i¢in 5-10 dk siirmiistiir. Toplanan veriler SPSS paket programi

veri tabanina aktarilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Toplanan veriler SPSS 15,0 programina yiiklenilmis. Adaylarin bilgileri frekans
ve yiizde tablolar seklinde sunulmustur. Olgek ve alt boyut puanlar1 ortalama, standart

sapma, ¢arpiklik ve basiklik betimsel istatistik tablosu seklinde sunulmustur.

Olgek puanlarinmn normallik sinamasinda Carpiklik (Skewness) katsayis
kullanilmistir. Siirekli bir degiskenden elde edilen puanlarin normal dagilim 6zelliginde
kullanilan carpiklik katsayisinin (Skewness) +1 smirlart i¢inde kalmasi puanlarin
normal dagilimdan Onemli bir sapma gostermedigi seklinde yorumlanabilir
(Buyiikoztirk, 2011.40). Yapilan normallik sinamasinda her iki 6lgegin puanlarinin
normal dagilim gosterdigi tespit edildiginden her iki 6l¢egin puanlarinin cinsiyet, yas,
brang, milli sporcu olma durumu, aile aylik geliri, diizenli spor yapma durumu
degiskenlerine gore karsilastirilmasinda Bagimsiz Iki Orneklem t Testi; YGS puan,
mezun olunan lise tlirli, anne 0grenim diizeyi, baba 6grenim diizeyi, kardes sayisi,
Ogretmenligi  secme nedeni, yapilan sporun sikligi  degiskenlerine  gore
karsilagtirllmasinda Tek Yonli Varyans Analizi (OneWay ANOVA) testi
uygulanmistir. ANOVA testinde gruplar arasinda anlamli farklilik goriildiiglinde farkin
hangi iki grup arasinda oldugunu belirlemek amaciyla LSD Post Hoc testinden
yararlanilmistir. Olgek puanlart arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla Pearson
Korelasyonu kullanilmigtir. Analizlerde anlamlilik diizeyr 0,05 (p<0,05) olarak

belirlenmistir.
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4. BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, 6gretmenlige iliskin tutum ile benlik saygisinin bazi degiskenler

acisindan incelenmesinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. Olceklere Ait Betimsel Istatistikler

OLCEKLER Madde X SS Carpiklik
Sayisi
OGRETMENLIGE ILiSKIiN 22 424 0,78 -0,227
TUTUM OLCEGI
BENLIK SAYGISI OLCEGI 32 3,80 0,67 -0,135

Aragtirmaya katilan adaylarin Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi puan ortalamasi
4,24+0,78 olarak bulunmustur. Elde edilen puan ortalamasi “tamamen uygun”

diizeyindedir. Diger ifadeyle adaylarin, 6gretmenlige iliskin olumlu tutuma sahiptirler.

Arastirmaya katilan adaylarn Benlik Saygis1 Olgegi puan ortalamasi 3,80+0,67
olarak bulunmustur. Elde edilen puan ortalamasi “katiliyorum” diizeyindedir.

Adaylarinin benlik saygisinin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Tablo 3. Adaylarin Cinsiyetlerine gore égretmenlige iliskin tutum diizeyleri

Cinsiyet n X SS t p

Kadin 50 431 0,76 0860 0,391

Erkek 158 4,22 0,79

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi puanlarinin adaylarin cinsiyetlerine gore

farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (t=0,860; p>0,05).
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Tablo 4. Adaylarin Yasa gore ogretmenlige iliskin tutum diizeyleri

Yas n X SS t p
18-22 yas 181 4,28 0,78 2,246 0,026
23 yas ve lizeri 27 3,97 0,78

Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi puanlarnin adaylarin yas gruplari anlaml
diizeyde farklilik gosterdigi bulgusu elde edilmistir (t=2,246; p<0,05). 18-22 yas arasi
adaylarin G6gretmenlige iliskin tutum puanlar, 23 yas ve lizeri aday puanlarindan

anlamli diizeyde daha ytiksektir.

Tablo 5. Adaylarin Bransa gore 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri

Brans n X SS t p
Bireysel 97 4,17 0,85 -0,967 0,334
Takim sporlari 111 4,31 0,72

Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi puani adaylarin bransa goére farklilik
gostermedigi bulgusuna ulasilmistir (t=-0,967; p>0,05).

Tablo 6. Adaylarin Bransinda milli olma durumuna gore 6gretmenlige iliskin
tutum diizeyleri

Bransinda milli sporcu  n X SS t p
Evet 8§ 392 108 -0948 0,344
Hayir 200 4,26 0,77

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi puani adaylarmn brangmda milli sporcu olma
durumu farklilik gostermedigi bulgusuna ulasilmistir (t=-0,948; p>0,05).

Tablo 7. Adaylarin aile gelir diizeyine gore 6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri

Aile gelir n X SS t p
diizeyi

Diigiik 26 435 0,79 1008 0,315
Orta 182 4223 0,79

Ogretmenlige liskin Tutum Olgegi puanlarinin aile gelir diizeyinde farklilik
gostermedigi sonucuna ulasiimistir (t=1,008; p>0,05).
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Tablo 8. Adaylarin diizenli spor yapmaya gore oOgretmenlige iliskin tutum
diizeyleri

Diizenli spor n X SS t p
Evet 174 433 0,74 3,899 0,000
Hay1r 34 381 0,87

Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi puanlarmin diizenli spor yapma durumu,
farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir (t=3,899; p<0,05). Diizenli Spor yapan
adaylarin 6gretmenlige iliskin puanlari, diizenli spor yapmayanlarin puanlarindan

anlamli diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 9. Adaylarin spor yapma sikligina gore ogretmenlige iliskin tutum

diizeyleri

Spor yapma sikhgi n X SS F p
A-Haftada 2 giinden az 50 413 085 0,817 0,348
B-Haftada 2-4 giin 46 436 0,69

C-Haftada 4 giinden fazla 112 425 0,79

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi puanlarmin spor yapma sikligr farklilik
gostermedigi sonucuna ulasiimistir (F=0,817; p>0,05).

Tablo 10. Adaylarin mezun olunan lise tiiriine gore o6gretmenlige iliskin tutum
diizeyleri

Mezun olunan lise tiirii N X SS F p
Genel lise 105 429 0,73 2,133 0,097
Anadolu/fen lisesi 28 392 091

Meslek lisesi 33 4,16 0,97

Spor lisesi 42 441 0,62

Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi puanlari lise tiiriine farklilik gdstermedigi

sonucuna ulasilmigtir (F=2,133; p>0,05).
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Tablo 11. Adaylarin YGS puanina gore é6gretmenlige iliskin tutum diizeyleri

YGS puam n X SS F p Anlamh

Fark
A-220 puan ve alt1 87 4,37 0,68 4,805 0,003 A>C
B-221-260 puan 64 434 0,69 B>C
C-261 puan ve iizeri 57 3,95 0,95

Ogretmenlige liskin Tutum Olgegi puanlarinin YGS puani farklilik gosterdigi
sonucuna ulasilmistir (F=4,805; p<0,05). Bu Farkin kaynagi LSD Post hoc testi
sonuglart YGS puani 260 puanin altinda olan adaylarin 6gretmenlige iliskin tutumu

YGS puani 261 puani olan adaylarin puanlarindan anlaml diizeyde daha yiiksektir.

Tablo 12. Adaylarin anne 6grenim durumuna gore ogretmenlige iliskin tutum
diizeyleri

Anne égrenim diizeyi  n X SS F p
Okul bitirmedi 108 4,28 0,75 0,081 0,922
[kogretim mezunu 73 426 0,73

Lise mezunu 27 408 1,05

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi puanlari anne 6grenim diizeyinde farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir (F=0,081; p>0,05).

Tablo 13. Adaylarin baba 6grenim durumuna gore o6gretmenlige iliskin tutum
diizeyleri

Baba 6genim diizeyi N X SS F p
Okul bitirmedi 65 433 0,70 2316 0,077
[kogretim 90 430 0,72

Lise 34 416 1,01

Universite 19 3,85 0,82

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgegi puanlar1 baba 6grenim diizeyinde farklilik
gostermedigi bulgusu sonucuna ulasilmistir (F=2,316; p>0,05).
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Tablo 14. Adaylarin kardes sayisina gore é6gretmenlige iliskin tutum diizeyi

Kendisi dahil kardes n X SS F p
sayisl

1-3 kardes 45 426 084 1,051 0,351
4-7 kardes 115 4,21 0,76

8 ve daha fazla 48 432 081

Ogretmenlige Iliskin Tutum Olgek puanlart kardes sayisinda farklilik
gostermedigi sonucuna ulasilmistir (F=1,051; p>0,05).

Tablo 15. Adaylarin 6gretmenligi secme nedenine gore é6gretmenlige iliskin tutum
diizeyi

Ogretmenlik meslegini n X SS F p
secme nedeni

Cevre 59 418 0,83 3,006 0,051
Mesleki beklenti 47 407 0,82

Kisilik 6zellikleri 102 436 0,73

Ogretmenlige iliskin Tutum Olgegi puanlarinin dgretmenlik meslegini secme

nedeninde farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmigtir (F=3,006; p>0,05).

Tablo 16. Adaylarin cinsiyete gore Benlik Saygisi diizeyi

Cinsiyet n X SS t p

Kadin 50 38 0,70 0,704 0,531

Erkek 158 3,78 0,67

Benlik Saygist Olgegi puanlarmin (t=0,704; p>0,05) cinsiyete gore farklilik

gostermedigi sonucuna ulasiimistir (p>0,05).

Tablo 17. Adaylarin yasa gore Benlik Saygisi diizeyi

Yas n X SS t p

18-22 yas 181 382 066 1262 0,208

23 yagveiizeri 27 3,64 0,80

Benlik Saygisi Olgegi puanlarmin (t=1,262; p>0,05) yas gruplarina gore

farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir (p>0,05)
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Tablo 18. Adaylarin bransa gore Benlik Saygis1 diizeyleri

Brans n X SS t p
Bireysel 97 3,73 0,67 -1,414 0,159
Takim sporlari 111 3,86 0,67

Benlik Saygisi Olgek puanlart (t=-1,414; p>0,05) brans bazinda farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05).

Tablo 19. Adaylarin bransinda milli olmaya gore Benlik Saygisi diizeyleri

Bransinda n X SS t p
milli sporcu

Evet 8 393 075 0565 0,572
Hayir 200 3,79 0,67

Benlik Saygis1 Olgegi puanlari (t=0,565; p>0,05) bransinda milli sporcu olma

durumunda farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir (p>0,05).

Tablo 20. Adaylarin aile gelir diizeyine gore Benlik Saygis1 diizeyi

Aile gelir n X SS t p
diizeyi

Diisiik 26 368 072 -0917 0,360
Orta 182 381 0,67

Benlik Saygist Olgegi puanlarinin (t=-0,917; p>0,05) aile gelir diizeyinde

farklilik gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05).

Tablo 21. Adaylarin diizenli spor yapmaya gore Benlik saygisi diizeyi

Diizenli spor n X SS t p
Evet 174 3,86 0,67 3,297 0,001
Hayir 34 3,46 0,61

Benlik Saygist 0Olcek puanlarinin  diizenli spor yapma durumu farklilik
gosterdigi sonucuna ulasilmistir (t=3,297; p<0,05). Diizenli spor yapan puani adaylarin
benlik saygist puanlarinin, diizenli spor yapmayanlarin puanlarindan anlamli diizeyde

daha yiiksektir.



Tablo 22. Adaylarin spor yapma sikligina gore benlik saygisi diizeyi

Spor yapma n X SS F p
sikhig

(Haftahk)

A- 2 giinden az 50 360 064 0,817 0,066
B- 2-4 giin 46 3,88 0,58

C- 4 giinden fazla 112 385 0,72
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Benlik saygisi 6l¢ek puanlarinin( =0,817;p>0,05) spor yapma sikligina gore

farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.

Tablo 23. Adaylarin lise tiiriine gore Benlik Saygisi diizeyleri
LISETURU N X SS F P

Genel lise 105 3,77 0,70 0,187 0,905

Anadolu/fen lisesi 28 3,85 0,60

Meslek lisesi 33 3,85 0,70

Spor lisesi 42 3,79 0,65

Benlik Saygis1 Olgegi puanlarmin (F=0,187; p>0,05) lise tiirii farklilik

gostermedigi sonucuna ulasiimistir (p>0,05).

Tablo 24. Adaylarin YGS puanina gire Benlik Saygisi diizeyi
YGS puam n X SS F p

220 puan ve alt1 87 382 0,70 0,464 0,630

221-260 puan 64 383 0,65

261 puan veiizeri 57 3,72 0,68

Benlik Saygisi Olgegi puanlart (F=0,464; p>0,05) YGS puaninda farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05).
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Tablo 25. Adaylarin anne 6grenim durumuna gore Benlik Saygisi diizeyi

Annenin Ogrenim n X SS F p
Diizeyi

Okul bitirmedi 108 3,79 0,65 0,067 0,935
[kogretim mezunu 73 382 0,69

Lise mezunu 27 3,77 0,76

Benlik Saygis1 Olgegi puani (F=0,067; p>0,05) anne dgrenim diizeyi farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05).

Tablo 26. Adaylarin baba 6grenim durumuna gore Benlik Saygisi diizeyi

Baba 6grenim N X SS F p
diizeyi

Okul bitirmedi 65 385 067 1259 0,290

ka)gretirn 90 3,83 0,65
Lise 34 3,78 0,71
Universite 19 352 0,75

Benlik Saygis1 Olgek puanm (F=1,259; p>0,05) baba &grenim diizeyi farklilik

gostermedigi sonucuna ulasiimistir (p>0,05).

Tablo 27. Adaylarin kardes sayisina gore Benlik Saygisi diizeyi

Kendisi dahil n X SS F p
kardes sayisi

A-1-3 kardes 45 389 0,72 0,714 0,491
B-4-7 kardes 115 3,78 0,63

C-8 ve daha fazla 48 3,72 0,72

Benlik Saygis1 Olgegi puanlari (F=0,714; p>0,05) kardes sayisinda farklilik

gostermedigi sonucuna ulasilmistir (p>0,05).
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Tablo 28. Adaylarin 6gretmenligi se¢me nedenine gore Benlik Saygisi diizeyi

Ogretmenlik n X SS F p Anlamh
meslegini secme Fark
nedeni
A-Cevre 59 377 067 4,404 0,013

C>B

B-Mesleki beklenti 47 3,57 0,66

C-Kisilik dzellikleri 102 391 0,65

Benlik Saygist 6l¢ek puanlarinin 6gretmenlik meslegini segme nedeninde

farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir (F=4,404; p<0,05).

Tablo 29. Benlik Saygisi ile Ogretmenlige Iliskin Tutum Arasindaki

fliskiye gore Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuglar

OLCEKLER Madde X SS Carpiklik
Sayisi
OGRETMENLIGE ILiSKIN 22 4,24 0,78 -0,227
TUTUM OLCEGI
BENLIK SAYGISI OLCEGI 32 380 0,67 -0,135

Ogretmenlige Iliskin Tutum ile Benlik Saygis1 arasinda genel olarak pozitif yonlii

bir iligki vardir.
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5. BOLUM

TARTISMA

Arastirmada Van Yiiziincii Y1l Universitesi Beden egitimi ve spor yiiksekokulu
yetenek sinavlara giren adaylarin benlik saygilar ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutum diizeyleri arasindaki iliskinin demografik degiskenlere gore incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmaya 2014-2015 egitim o6gretim yili beden egitimi ve spor

yetenek sinavina giren 208 6gretmen aday1 katilmistir.

Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenligi sinavina giren adaylarin
ogretmenlik meslegine iligskin tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
Beden egitimi ve spor 6gretmenligi yetenek sinavina basvuran adaylarin yeteneklerine
uygunlugu nedeniyle tercih etmis olmalar1 tutumlarin yiiksekligi tizerinde etkili oldugu
calismalar da bu g¢alisma bulgularimi desteklemektedir. Abbasoglu (2011), Bakirci
(2015), Eroglu (2011), Eroglu (2013), Kaya (2004), Sandik¢1 (2011), Sever (2013),
Tasgit (2012) beden egitimi ve spor yiiksekokulu yetenek sinavlarina giren 6gretmen
adaylariyla yaptiklar1 calismalarda 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerini

genel olarak orta ve tist diizeyde bulmuslardir.

Ogretmenlige iliskin tutum puanlarinin cinsiyet, spor bransi, milli sporcu olma
durumu, aile gelir durumu, spor yapma sikligi, mezun olunan lise tiirii, anne ve baba
O0grenim diizeyi, kardes sayisi, 6gretmenlik meslegini se¢gme nedeni degiskenlerine gore
anlamh farklilik gostermedigi tespit edilmistir. S6z konusu degiskenlerin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarla iliskili olmadigi sdylenebilir. Konuyla ilgili yapilan
caligmalar da bu ¢alisma bulgularini desteklemektedir. Abbasoglu (2011), Altun (2015),
Bakirci (2015), Eroglu (2013), Kaya (2004), Sandik¢1 (2011) tutumlarin cinsiyet, aile
gelir durumu, mezun olunan lise tiirli, anne ve baba O6grenim diizeyi, 6gretmenlik
meslegini secme nedenlerine gore tutumlarin farklilik gostermedigi sonuglarini elde

etmislerdir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin alt yas gruplarinda daha olumlu oldugu

tespit edilmistir. Alt yas gruplarindaki adaylarin daha yeni liseyi bitirmeler st yas
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gruplarina gore nispeten daha yiiksek tutuma sahip olmalari anlagilabilir. Nitekim
Abbasoglu (2011), Altun (2015), Bakirct (2015), Eroglu (2013) da iiniversitede okuyan
alt siniflarda veya alt yas gruplarindaki 6gretmen adaylarinin daha yiiksek tutuma sahip
olduklar1 sonucuna ulagmiglardir. Ancak konuyla ilgili yapilan bazi1 ¢alismalarda ( Uca,

2015) yas gruplarina gore farkliliklar olmadig1 da goriilmektedir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin diizenli spor yapan adaylarin,
yapmayanlara gore daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Diizenli spor yapan 6gretmen
adaylarinin zaten sevdikleri bir alanda 6gretmenligi tercih etmis olmalar1 birbiri ile
iligkili kabul edilebilir. Konuyla ilgili yapilan ¢alismalarda sadece Tasgit (2012) diizenli
spor yapma degiskenini ele almis ve calismasinda bu calismadakine benzer sekilde
diizenli spor yapan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin

daha yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir.

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin {iniversiteye giris puani diisiik olan
adaylarin daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Konuyla ilgili calismalarda yerlestirme
puanini sadece Altunkeser (2014) incelemistir. Ancak ¢alismasinda bu ¢alismadan farkl
olarak yerlestirme puaninin 6gretmenlige iliskin tutum iizerinde etkisinin olmadigi
sonucuna ulagmistir. Adaylarin sportif faaliyetlerde basarili olduklari, derslere gereken
ilgiyi gostermedikleri bunun sonucunda da puanlarmin diisiik oldugu buna ragmen
alanlarinda Ogretmen olmay1 istedikleri. Sonug¢ olarak yerlestirme puaninin tutum

tizerinde 6nemli etkisinin olduguna iliskin gerekgeler 6ne stirmek dogru olmayacaktir.

Aragtirmaya katilan adaylarin benlik saygilarinin orta-iist diizeyde oldugu tespit
edilmistir. Benlik saygisinin yeteneklerine uygun boliimii tercih etmeleri gbz Oniine
alindiginda benlik saygilarinin da yiiksek oldugu sdylenebilir. Bu calisma bulgular
Abbasoglu (2011), Sever (2013), Tasgit (2012) 6gretmen adaylarinin benlik saygilarini

orta-iist veya iist diizeyde bulan ¢aligmalarla ayni sonuclar1 elde etmistir.

Yetenek smavina giren adaylarin benlik saygist genel olarak cinsiyet, yas
gruplari, spor bransi, branginda milli olma durumu, aile gelir diizeyi, mezun olunan lise
tiirii, tiniversiteye girig puani, anne 6grenim diizeyi, baba 6grenim diizeyi degiskenlerine
gore anlamh farklilik gostermedigi tespit edilmistir. S6z konusu degiskenlerin benlik

saygist ile iliskili oldugunu gosteren ¢ok az sayida caligmaya karsin ¢ok sayida
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calismada da benlik saygisinin bu degiskenlerle iliskili olmadigi goriilmektedir.
Abbasoglu (2011) akademik basari, anne-baba egitim durumu ve gelir durumlarina goére
farklilastigini; Altun (2015) yas degiskenine gore farklilastigl ancak diger degiskenlere
gore farklilasmadigi, Aslan ve Akyol (2006) sadece ailede Ogretmen olmasinin ve
Ogretmenligi tercih nedenlerinin benlik saygisi lizerinde etkili oldugu, Tasgit (2012)
smif ve baba egitim durumunun benlik saygist ile iliskili oldugu sonuglarini elde

etmislerdir.

Yetenek sinavina giren adaylarin az sayida kardesi olan 6gretmen adaylarinda
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Konuyla ilgili yapilan ¢aligmalarda sadece Asici
(2013) kardes sayisina gore benlik saygisini iligkilendirmis ve kardes sayisina gore
benlik saygisinin farklilasmadigi sonucuna ulasmistir. Bu ¢alismada da kardes sayis1 az
olan bireylerde daha fazla goriilmesinin ¢ocuklugunu yalniz geciren d6gretmen adaylari

icin aciklanabilir oldugu sdylenebilir.

Yetenek sinavina giren adaylarin benlik saygi genel puanlarinin diizenli spor
yapan ve daha sik spor yapan 0gretmen adaylarinda daha yiiksek oldugu; Diizenli spor
yapmanin stres belirtilerini azalttigi, spor yapanlarin yapmayanlara goére anlaml
diizeyde daha yiiksek benlik saygisina sahip oldugu bilinmektedir (Erbas, Unlii ve
Davarci, 2015; Giin, 2006; Karaman ve arkadaslari, 2012). Bu etkiler arasinda bireyin
iyilik halinin yiiksek olmasi ve daha da 6nemlisi basarma duygusunu yasamasi benlik
algisinin daha olumlu olmasini saglamaktadir. Fiziksel benlik algis1 yliksek bireyler
dogal olarak benlik saygisini da yiiksek diizeyde yasayacaklardir. Bu ¢alisma 6rneklemi
olan beden egitimi ve spor 6gretmenligi adaylarinin %83 iiniin diizenli spor yaptig1 ve
tamaminin sporla ilgilendigi gozden kagirilmayacak kadar onemlidir. Tasgit (2012)
diizenli spor yapma degiskenini ele almis ve ¢alismasinda bu c¢aligmadakine benzer
sekilde diizenli spor yapan Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlarinin daha yiiksek oldugu sonucunu elde etmistir.

Yetenek smavina giren adaylarin genel olarak benlik saygist puanlarinin
ogretmenlik meslegini kisilik 6zellikleri nedeniyle tercih eden adaylarin daha yiiksek

oldugu; Ogretmenlik meslegini kisilik nedeniyle tercih etmis olan dgretmen adaylarinin
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benlik saygisinin yiiksek olmasi sporcu kimlikleri ile agiklanabilir. Konuyla ilgili
yapilan ¢aligmalarda 6gretmenligi tercih nedenleri ile benlik saygisi arasindaki iligkiye

rastlanmamustir. Bu nedenle gegerli bir gerekgeyi sunmak miimkiin gériillmemektedir.

Yetenek simnavina giren adaylarin benlik saygisi ile 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlar1 arasinda pozitif yonlii Oz-yeterlik duygusu beden egitimi 6gretmeninde kilit
noktayr olusturmaktadir; ¢iinkii 6gretmenin &zyeterlik inanci ne kadar yiiksek olursa
mesleginde de o kadar basarili ve verimli olacaktir (Sandik¢1, 2011). Ogretmenlik
meslegine ve meslegin igerdigi etkinliklere yonelik tutumlar1 bilmek meslekteki basariy1
ve doyumu yordayabilir. Bu acgiklamalardan hareketle beden egitimi ve spor
yiiksekokulu yetenek simmavlarina giren 6rneklemin sporcu kisilikleri, profesyonel
bireysel veya takim sporcusu olmalari, spora yiiksek diizeyde ilgili olmalari, kismen de
olsa milli sporcu olmalar1 benlik saygilarinin yiliksek olmasina; ayni zamanda
branglarina o6zel ilgi duymalari, 6zel yetenek smavlari ile alinmig olmalari da
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin yiiksek ¢ikmasinda etkili olmustur. Her iki
durum birlikte degerlendirildiginde benlik saygist ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin pozitif yonli iligkili olmasi beklenen bir durumdur. Nitekim Abbasoglu
(2011), Aslan ve Akyol (2006), Karasakaloglu ve Saracaloglu (2009), Giirsoy (2009),
Sever (2013) beden egitimi ve spor yiiksekokulu yetenek smavlarina giren 6gretmen
adaylan ile yaptiklari ¢alismalarda benlik saygisi ile 6gretmenlige iliskin tutumlar

arasinda pozitif yonlii iliski oldugunu tespit etmislerdir.
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6. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu arastirmadan elde edilen sonuglar Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
yetenek sinavlarina giren adaylarin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ve benlik
saygilariin yiiksek diizeyde oldugunu ve benlik saygisi yiiksek bireylerin dgretmenlik

meslegine iliskin tutumlarinin da ytiksek oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlige iliskin tutum puanlarmn cinsiyet, spor brang1, milli sporcu olma
durumu, aile gelir durumu, spor yapma sikligi, mezun olunan lise tiirii, anne ve baba
Ogrenim diizeyi, kardes sayisi, 6gretmenlik meslegini se¢gme nedeni degiskenlerine gore
anlamli farklilik géstermedigi; alt yas gruplarindaki adaylarin daha yiiksek tutuma sahip
olduklart sonucuna ulagmislardir. Diizenli ve sik spor yapan adaylarin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarinin, yapmayanlara gore; yerlestirme puani diisiik olanlarin
yiikksek puana sahip olanlara goére daha olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Spor
yapmanin, Sporu diizenli ve sik yapmanin Beden egitimi ve spor yiiksekokulu yetenek
siavlarina giren adaylarda 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarin yiiksek olusu
adaylarin mesleklerinin sporla dogrudan iligkili olmasiyla agiklanabilir. Bu sonugtan
hareketle Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu yetenek sinavlarina giren adaylarin
yetistirilme siirecinde teorik bilgilerden daha ¢ok sportif yonii agir basan derslere

oncelik verilmesinin 6nemli oldugu goriilmektedir.

Arasgtirmaya katilan adaylarin 6gretmenlik benlik saygilarinin orta-iist diizeyde
oldugu tespit edilmistir. Benlik saygisinin basarabilme duygusu ile iliskili oldugu da
g0z Oniline alindiginda bu boliimii tercih eden adaylarin alanlarinda basarili olduklari, bu

nedenle benlik saygilarinin da yiiksek oldugu sdylenebilir.

Yetenek sinavina giren adaylarin benlik saygisi puanlarinin cinsiyet, spor bransi,
branginda milli olma durumu, aile gelir diizeyi, mezun olunan lise tiirli, YGS puani,
anne Ogrenim diizeyi, baba 6grenim diizeyi degiskenlerine gore anlamli farklilik

gostermedigi sonuglar1 elde edilmistir. S6z konusu nedenlerin diger branslardaki
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adaylarin benlik saygilar1 {izerinde etkili olup olmadiginin gelecekte yapilacak

aragtirmalarda incelenmesi yararli goriilmektedir.

Kardes sayisin da ise kardes sayisi az olan bireylerde daha fazla goériilmesinin
cocuklugunu yalniz gegiren adaylar i¢in agiklanabilir oldugu; ¢ocukluk ve ergenlik
donemlerinde giliniimiiz sehirlerinde ¢ocuk ve ergenlerin oyun alanlarinin kalmamis
olmasi yalnizlasmalarina neden olmaktadir. Cocuk ve ergenlerin sosyallesmelerini,
birlikte vakit gecirmelerini saglayacak sportif ve sosyal tesislerin yayginlastirilmasi

uygun goriilmektedir.

Bu calismadan elde edilen diizenli spor ve daha sik spor yapan 6gretmenlerin
benlik saygilarinin yiiksek olusu da bu tezi desteklemektedir. Spor yapan ve sporu
diizenli olarak tekrarlayan bireyler yalnizlagmaktan kurtuldugu gibi spor yaparken
salgilanan hormonlarin sagladig: iyilik hali ile de depresif durumlardan uzak kalacaktir.
Yukarida belirtildigi gibi bu durum, ¢ocuk ve genclerin birlikte vakit gecgirmelerini

saglayacak sportif ve sosyal tesislerin yayginlastirilmasini gerekli kilmaktadir.

Yetenek sinavina giren adaylarin benlik saygisinin yiiksek olmasi sporcu
kimlikleri ile agiklanabilir. Genel yetenek sinavi ile 6gretmen alimi yapan beden egitimi
ve spor 6gretmenligi yetenek sinavlarina giren adaylarin kendi tercihleri ile yonelmeleri

veya beden egitimi 6gretmenlerinin rehberliginde hareket etmeleri 6nerilmektedir.

Gecmis arastirma bulgularina gore 6gretmenlik meslegine iliskin yeterlik algis
ile meslege yonelik tutum arasinda iliski oldugundan hareketle yapilacak ¢aligmalarda

bu konunun da dahil edilmesi uygun olacaktir.
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EKLER

EK:1

KiSISEL BiLGi FORMU

Uygulama esaslari: Verilerin ifadeleri dikkatle okumaniz, segeneklerden size uygun olanin
bulundugu alani isaretlemeniz isaretsiz ifade birakmamaniz Rica olunur.

1. YaS e,

2. Cinsiyet: ( )Kadin () Erkek

3.YGS Puani..................

4.Bransiniz: () Bireysel () Takim sporlari

5.Yaptiginiz Spor Bransinda Milli Oldunuz mu ? ( )Evet () Hayrr

6.Mezun Oldugunuz Lise Tiri
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() Genel lise () Ozellise () ingilizce agirlikli lise () Anadolu lisesi () Diger( belirtiniz)
() Fen lisesi () Meslek lisesi () imam hatip lisesi () An. Ogretmen lisesi () Spor
lisesi

7. Ailenizin gelir dizeyi: () Dislik ( ) Orta () Yuksek

8. Annenizin Egitim Durumu

() Okur-Yazar Degil () Ortaokul Mezunu () Lisans mezunu
() Okur-Yazar () Lise Mezunu ( )Y. Lisans Mezunu
() ilkokul Mezunu () On Lisans Mezunu () Doktora Mezunu

9. Babanizin Egitim Durumu

() Okur-Yazar Degil () Ortaokul Mezunu () Lisans Mezunu
() Okur-Yazar () Lise Mezunu ()Y. Lisans Mezunu
() ilkokul Mezunu () On Lisans Mezunu () Doktora Mezunu
10.Kag kardessiniz?( siz dahil ).................... Ailede kacinci ¢ocuksunuz?

11. Ogretmenlik meslegini segmenizdeki sebep nedir ?



() Cevre ( 6gretmenlerim, arkadaslar, ailem )

( ) Meslek Beklentilerim

( ) Ailem Sosyo-Ekonomik Ozellikler

() YGS Puam

() Kisilik Ozelliklerim

( ) Model Aldigim Ogretmenim

( ) Okudugum Kitaplar, izledigim Filmler
( ) Diger.....

12. Diizenli Spor Yapiyor musunuz?

() Evet () Hayrr

13.Diizenli Spor Yapiyor musunuz?

( ) Haftada 1-2 ( ) Haftada 2-4

() 4’den fazla



EK:2

Benlik Saygis1 Olcegi
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Yonerge: Asagidaki sizin yamtlamamz gereken bazi ifadeler sunulmustur. Liitfen her ifadeyi dikkatlice
okuyun ve size uygunluk derecesine gore cevap kigidina bulunan seceneklerinden size uygun olana ( x )

koyunuz. ifadelerin dogru ya da yanhs cevab1 yoktur. Onemli olan sizin nasil hissett

yardimimz icin tesekkiir ederim.

igini

zdir. Tlgi ve

Tamamen

Katillyoru

Katiliyor

um

Kararsiza

Katilmiyo

rum

Hic¢

Katilmiyo

rum

1.Diger insanlar tarafindan sevilecek ozelliklere sahip degilim.

2.Uretgen bir insamm.

3.Kendimi anlamiyorum.

4.¢aresiz oldugumu diisiiniiyorum.

5.kendime giivenirim

6.Anlaml bir hayatim olmadigim diisiiniiyorum

7.Bir isi basaramadigimda hemen hayal kirikkligina ugrarim.

8.Insanlar benimle olmaktan hoslamirlar.

9.0ldugum gibi goriinemiyorum.

10.Yeri geldiginde kendimi ortaya koyabilirim

11.Duygularima giivenmem

12.Halimden memnunum.

13.Kendimi kii¢iimsiiyorum

14.intiyaclarim karsilayacak yeterlikteyim.

15.Nasil goriindiigiimiin farkinda degilim.

16.Kendimde olmasim istedigim ozelliklere sahip degilim.

17.insanlar iizerinde etki birakabilirim.

18.Basarisiz biri oldugumu diisiiniiyorum.

19.Kendime iliskin degersizlik duygular1 yasadigim olur.

20.Benim onlara oldugu kadar ,onlarin da bana ihtiyaci var

21.Diisiincelerimin dogruluguna giivenmem.

22.Bedensel olarak kendimi begeniyorum.

23.Basarmak istedigim her seyde basarisiz olup yilginhga diisiiyorum

24.Bedensel ihtiyaclarim karsilayacak yeterlilikteyim.

25.Grup icindeyken diger kisiler benimle ilgilenmezler.

26.Zihinsel ihtiyaclarimi karsilayacak yeterlilikteyim.

27.Kendimden memnun degilim.

28.insanlik icin 6nemli ve faydah isler basarabilirim.

29.Cevremdeki oOnemli Kkisilerin goziinde degerli bir Kkisi olmagi m

diisiiniiyorum.

30.Duygusal ihtiyaclarim karsilayacak yeterlilikteyim.

31.Kendimi iimitsiz hissediyorum.

32.Kararlarim bana ait degil.
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Bu olgek 6gretmenlige iligkin tutumunuzu belirlemek amaci ile gelistirilmistir. Bu olgegi
yanitlayarak vereceginiz bilgiler sadece arastirma amaci ile kullanilacaktir. Sizden istenen;
her bir maddeyi okuduktan sonra, o maddede belirtilen ifadenin size uygunluk derecesini
diisiinerek kategorilerin altinda bulunan bogluklara ( x ) isareti koymanizdir. Liitfen her

madde igin sadece bir kategoriyi isaretleyiniz.

Katkilariniz igin tegsekkiirler.

Hi¢ uygun degil

Uygun degil

Kararsizim

Uygun

Tamamen uygun

1.0gretmenligin manevi doyumu yiiksek olan bir meslek oldugunu
diigiiniiyorum.

2.Hic bir zaman 6gretmenlik yapmay1 diisiinmem.

3.Uzun donemli tatil olanagi olsa da, 6gretmenlik yapmak istemem.

4.0gretmen olma diisiincesi bile beni tedirgin eder.

5.0gretmenligi seviyorum.

6.Issiz kalsam da, 6gretmenlik yapmam.

7.Bence 6Zretmenlik sikici bir meslektir.

8.0gretmenligin bana gore bir meslek olmadigim diisiiniiyorum.

9.Biitiin giin baskalarinin ¢ocuklariyla ugrasmanin hi¢ de ¢ekici olmadigim
diigiiniiyorum.

10.istedigim bir yerde bile olsa 6gretmenlik yapmam.

11.Biitiin zorluklarina ragmen, 63retmen olmay tercih etmem.

12.Cocuklarla ve gen¢ kusakla bir arada olmanin Kisiyi zinde ve canh
tuttuguna inaniyorum.

13.Parasal yonii elestirilse bile, 6gretmenlik yapmay1 tercih etmem.

14.0gretmenlik sozciigii duymak bile beni huzursuz etmeye yetiyor.

15.Benim icin en uygun meslegin 6gretmenlik olduguna inaniyorum.

16.Hem cahlisip, hem kendime zaman ayirabilecegim icin 6gretmenligi tercih
ederim.

17.Kendimi kiiciikliigiimden beri 6gretmen olmaya hazirhyorum.

18.Hayatta, se¢cmeyi diisiinebilecegin en son meslek égretmenliktir.

19.08retmen olmak icin yaratildigima inaniyorum.

20.0gretmenlik hayallerimi siisleyen bir meslektir

21.Hangi kosullar altinda olursa olsun égretmenlik yaparim

22.0gretmenlik yapmaktansa, baska iste cahsmayi tercih ederim







