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OZET

MAHMOOD, Sairan Mohammed Rashid. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Mesleki
Tiikenmislik Diizeyleri Ile Orgiitsel Sinizm Tutumlar: Arasindaki Iliskinin
Incelenmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Van, 2017.

Bu arastirmanin amaci, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile
Orgiitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesidir. Tarama modelindeki bu
caligmanin Orneklemini, okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan ve tesadiifii

ornekleme yontemiyle belirlenen 408 okul dncesi 6gretmeni olusturmustur.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak Kisisel Bilgi Formu, okul &ncesi
Ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini belirlemek i¢cin Maslach Tiikenmislik
Envanteri-Egitimci Formu (Ince ve Sahin, 2015) ve okul 6ncesi Ogretmenlerinin
orgiitsel sinizm tutumlarm belirlemek igin Orgiitsel Sinizm Olgegi (Sagir ve Oguz,
2012) kullanilmistir. Arastirmanin veri analizinde bagimsiz 6rneklemler icin t testi, Tek

Faktorlit ANOVA ve Pearson korelasyon analizi gibi parametrik testler kullanilmistir.

Yapilan analizler sonucunda; okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tliikenmislik
diizeyleri Ogretmenlerin cinsiyetlerine, yaslarina, kidemlerine, egitim verilen yas
grubuna, siniflarindaki ¢ocuk sayisina ve c¢aligsilan kurum tiiriine (anasinifi-anaokulu)
gore anlaml bir farklilik gostermemistir. Ancak, 6grenim diizeylerine ve kurumdaki

caligma durumlarina (kadrolu-iicretli) gore anlamli bir farklilik bulunmustur.

Okul oncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlari, dl¢egin biitiin alt boyutlarinda
ve Olgegin genel toplaminda yaslarina, egitim verdikleri yas grubuna, ¢alistiklar: kurum
tirline ve kidemlerine gore anlamli bir farklilik gostermemistir. Ancak, cinsiyetlerine
gore sinizm Olgeginin genel toplaminda ve performansi diisiiren etkenler alt boyutunda
anlaml bir fark oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin tutumlarinin, performansi
diisiiren etkenler boyutunda, ¢alistiklari kurumdan uzaklagsma boyutunda ve sinizm
Olceginin genel toplaminda 6grenim diizeylerine gore anlamh bir farklilik gosterdigi

bulunmustur. Calistiklari kurumdan uzaklagsma boyutunda, performansi diisiiren



etkenler boyutunda ve sinizm Olgeginin genel toplaminda Kkurumdaki ¢alisma
durumlarina goére anlamli bir farklilik bulunmustur. Bununla birlikte, 6gretmenlerin
orgiitsel sinizm tutumlari, siniflarindaki ¢ocuk sayisina gore performansi diisliren

etkenler boyutunda anlamli bir farklilik gostermistir.

Mesleki tiikenmisligin duygusal tiikenme boyutu ve duyarsizlasma boyutu ile orgiitsel
sinizmin kurumdan uzaklagsma, performansi diigiiren etkenler, okula karsi olumsuz
tutum, kararlarin alinmasina katilim boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda pozitif yonde
anlamli bir iligki bulunmustur. Mesleki tilkenmisligin kisisel basar1 boyutu ile orgiitsel
sinizmin kurumdan uzaklasma, okula kars1 olumsuz tutum, kararlarin alinmasina katilim
boyutlart ve toplam sinizm arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
Mesleki tiikkenmisligin kisisel bagart boyutu ile orgiitsel sinizmin performansi diisiiren

etkenler boyutu arasinda ise bir iliski bulunmamustir.
Anahtar Sozciikler

Okul 6ncesi 6gretmenleri, mesleki tiikenmislik, orgiitsel sinizm, okul 6ncesi.
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ABSTRACT

MAHMOOD, Sairan Mohammed Rashid. Relationship between Preschool Teachers’
Job Burnout Level and Organizational Cynicism Attitudes, Master’s Thesis, Van,
2017.

Aim of this study is to examine relationship between preschool teachers’ job burnout
level and organizational cynicism attitudes. This is a survey consisting of 408 preschool

teachers working in preschool institutions and being selected randomly.

Demographic Information Form, Maslach Burnout Inventory-Educators Survey adapted
into Turkish by Ince and Sahin (2015) to examine teachers’ job burnout and
Organizational Cynicism Scala developed by Sagir and Oguz (2012) were used for data
collection. Data was analyzed through independent sample t-test, one-way ANOVA and

Pearson’s correlation.

At the end of the analysis, statistically significant differences in levels of teachers’
burnout were found in the cases of their gender, ages, teaching experiences, age groups
taught by the teachers, classroom population and type of institution (in an independent
preschool-in a preschool classroom in a primary school). However, there was a
statistically significant difference in their burnout level in the cases of their educational

level and their working status (hourly paid-salaried).

No statistically significant differences in all sub-dimensions and total score of
Organizational Cynicism Scala were found in the case of their ages, age groups taught
by the teachers, type of institution and teaching experiences. However, there was a
statistically significant difference in total score of Scala and the sub-dimension of
factors decreasing performance in the case of their gender. Also, there was a statistically
significant difference in the sub-dimensions of factors decreasing performance,
alienation from employing organization and total score of Scala in the case of their
educational level. There was a statistically significant difference in the sub-dimensions

of factors decreasing performance, alienation from employing organization and total



vii

score of Scala in the case of their working status. Lastly, there was a statistically
significant difference in the sub-dimension of factors decreasing performance in the

case of their classroom population.

There was a positive correlation between emotional exhaustion and depersonalization
sub-dimensions of job burnout, and alienation from employing organization, factors
decreasing performance, negative attitudes toward school, employee participation in
decisions sub-dimensions of Organizational Cynicism Scala and entire scala. There was
a negative correlation between personal accomplishment sub-dimension of Maslach
Burnout Inventory and alienation from employing organization, negative attitudes
toward school, employee participation in decisions sub-dimensions and entire scala.
However, there was not any correlation between personal accomplishment sub-

dimension of burnout and factors decreasing performance sub-dimension of cynicism.

Key Words

Preschool teachers, job burnout, organizational cynicism, preschool.
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1. BOLUM
GIRIS

Bu béliimde, ¢alisma konusunun ortaya g¢ikmasina kaynaklik eden problem
durumuna, arastirmanin amacina, arastirmanin onemine, arastirma ile ilgili sayiltilara,

siirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.
1.1. Problem durumu

Bir bireyin biitlin yasami1 g6z Oniinde bulunduruldugunda, yasamin bazi
dénemlerinin fiziksel ve ruhsal gelisim agisindan daha kritik oldugu goriilmektedir. 0-6
yas araligin1 kapsayan okul dncesi donem, ¢ocugun kisilik gelisimi ve olusumu, temel
bilgi, beceri ve aligkanliklarin kazanilmasi ve yasamin ileriki yillarina olan etkisinden
dolayr oldukga kritik bir donemdir (Akduman, 2012). Okul 6ncesi egitim, diinyaya
gelen her bir cocugun dogustan sahip oldugu potansiyelleri en iist seviyeye
cikarmasinda ve birtakim becerileri kazanmasinda hayati derecede 6nemlidir (Oktay,
2000). Cocugun biitiin gelisim alanlar (bilissel, dil, fiziksel, sosyal ve duygusal) igin
giiclii bir zemin olusturan ve beyin gelisiminin en hizli oldugu dénem olan okul 6ncesi
dénemde, beyin ¢evresel uyaranlara oldukca aciktir. Bu nedenle ¢evre cocugun gelisimi
ve 0grenmesi tizerinde olduk¢a 6nemlidir. Dolayisiyla ¢ocuga sunulan ¢evresel destek
ve olanaklar ¢ocugun ne kadar kesfedecegi, neler 6grenecegi ve hangi hizda 6grenecegi
tizerinde oldukg¢a etkilidir. Okul 6ncesi donemde olumlu deneyimler yasayan ¢ocuklarin
Ozgiiven sahibi olduklari, okulda ve okul sonras1 basarilarin yiiksek oldugu ve daha az

davranis problemleri sergiledikleri goriilmektedir (MEB, 2013).

Bir¢ok uzman, okul oncesi egitimin farkli 6zellikteki ailelere mensup cocuklar
icin esit egitim firsatlar1 yaratmak konusunda umut verici oldugunu belirtmislerdir
(Burger, 2010). Cocuklarin her tiirlii gevresel uyariciya agik olduklari okul Oncesi
donemde ¢ocuklara sunulacak uyaricilar ve saglanacak hizmetler onlarin biitiin gelisim

alanlarin1 desteklemek agisindan oldukga 6nemlidir (Essa, 2013; Morrison, 2011).

Okul o6ncesi egitimin etkileri sadece birey temelli olmayip ayn1 zamanda aile ve
toplum temellidir. Bu etkiler, ¢ocuk yetistirme bi¢imlerindeki degisiklikler, ¢ocuk
Oliimlerinin azaltilmasi, egitimde firsat esitliginin saglanmasi, bireylerin akademik

basarilarinin arttirilmas1 ve iilke ekonomisine olan katkilar gibi genis bir yelpazede



meydana gelmektedir (Kuru-Turasli, 2012). Okul dncesi donemin ¢ocugun gelisimi ve
gelecegi lizerindeki etkisi gdz oniinde bulunduruldugunda bu kademedeki ¢ocuklar igin
ailenin, okul Oncesi egitim kurumlarinin ve Ogretmenlerin 6nemli bir role sahip

olduklar belirtilmektedir.

Okul 6ncesi donem, g¢ocuklarin sosyal davranis ve kaliplart 6grendikleri, akil
yiiriitme, ¢ikarim yapma ve sorgulama gibi zihinsel becerileri edindikleri, kendilerini
dogru ve giizel ifade ettikleri, bir¢ok bilgi ve beceriyi kazanarak hayata hazirlandiklar
dénemdir (Kuru-Turagli, 2012). Okul 6ncesi donem olarak kabul edilen 0-6 yas
araliginda c¢ocuklarin, sagliklt bir aile ortaminda ve nitelikli okul oncesi egitim
kurumlarinda potansiyellerini en st seviyede kullanabilecekleri etkilesimlere,
uyaranlara ihtiya¢ duyduklar1 ortadadir. Nitelikli bir okul 6ncesi egitimin en Onemli

unsurlarindan biri de hig¢ siiphesiz okul 6ncesi 6gretmenleridir.

Ogretmenlerin sahip olduklar1 mesleki ve kisisel 6zelliklerin, egitim kademesi
ne olursa olsun 6grenciler iizerinde 6nemli etkileri olmakla birlikte, okul 6ncesi donem
cocuklarinin ilk kez aile ortamindan uzaklastiklar1 ve yeni bir sosyal ortama girdikleri
diistiniiliirse, bu siirecte bu 6zellikler daha kritik bir 6neme sahip olmaktadir (Kogyigit,
2012). Okul oncesi 6gretmenlerinin her bir ¢ocugun farkli gelisimsel ve bireysel
ozelliklere ve farkli yeterliklere sahip oldugunu gbéz oniinde bulundurarak gocuklarla
tutarli ve giivene dayali bir iliski kurmalar1 gerekmektedir. Ogretmenler ¢ocuklarin
sahip olduklar1 yeterlikleri dikkate alarak onlara yeni o6grenme deneyimleri
sunduklarinda, onlarin gelisimlerini desteklemis, sosyal yeterliklerini gelistirmis ve

gelecekteki okul basarisini olumlu sekilde etkilemis olmaktadirlar (MEB, 2013).

Okul oncesi O6gretmeni, hem okul Oncesi egitimin amaglarina ulagilmasinda
onemli bir role sahiptir hem de okul 6ncesi egitim kurumlarinin niteligini belirleyen en
onemli unsurdur (Kogyigit, 2012). Bir baska ifadeyle, okul Oncesi Ggretmeninin
ozellikleri siirecin kalitesini belirleyici bir etkiye sahiptir (MEB, 2013). Bir okul 6ncesi

Ogretmeninin sahip olmasi gereken 6zellikleri su sekilde siralamak miimkiindiir:
» Cocuk gelisimi ve egitimi, beslenmesi ve sagligi konularinda bilgi sahibi olmak.

» Miizik, drama, resim ve oyun gibi konularda bilgili ve bir¢ok egitim materyalini

temin edebilecek beceriye sahip olmak.

> lyi bir mizah duygusuna sahip olmak.



Cocukea davraniglardan sikilmamak.

Sabirli olmak.

Sorumluluk sahibi olmak.

Dikkatli ve 1yi bir gézlemci olarak ¢ocuktaki kiigiik ilerlemeleri fark etmek.
Yaratict olmak.

Yeniliklere uyum saglayabilmek.

Cocuklarin ihtiyaglarina duyarli olmak.

Tiirk¢eyi 1yi ve glizel konusmak.

[letisim becerilerine sahip olmak.

Genis bir edebiyat ve fen bilgisine sahip olmak.

Hosgoriilii ve esnek olmak.

D1s goriiniisiine dikkat etmek (temiz, diizenli ve rahat giyimli olmak).
Meslektaslarla ve ailelerle isbirligi yapabilmek.

Giivenilir olmak.

vV Vv VY ¥V Vv ¥V ¥V V V¥V VY VYV V V VYV V

Kayit tutabilmek, ¢ocuk ve aile hakkinda bilgileri toplamak ve giivenli bir

sekilde saklayabilmek.

Dogru ve ¢abuk kararlar verebilmek.
Pesin hiikiimlii olmamak.

Iyi bir meslek ahlakina sahip olmak.
Iyi bir rehber olmak.

Kendisini gelistirmeye ve bilgisini arttirmaya istekli olmak.

vV VvV VY VY V VY

Saglikli, canli, hareketli ve neseli olmak (Oktay, 2000, s. 220).

Yukarida sayilan ozelliklere sahip bir 6gretmenin bunlarin yani sira meslegini
icra ederken mesleginin kendisine uygun oldugunu diisiinmesi, meslegine kars1 olumlu

duygular ve diislinceler icerisinde olmasi olduk¢a 6nemlidir.



Baz1 meslek gruplar tiikenmisglik baglaminda diger meslek gruplarina oranla
daha biiytik risk altindadirlar. Amerikan Stres Enstitiisii’nlin yaptig1 arastirmaya gore
ogretmenlik yiiksek risk grubundaki mesleklerden biri olarak kabul edilmektedir (Baltas
ve Baltas, 2008). Ogretmenlerin gérev ve sorumluluklari gdz &niinde
bulunduruldugunda 6gretmenlerin stres yasamalart beklenen bir durumdur. Nitekim
Chan (2003) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmenler mesleklerini yogun stresli bir
meslek olarak tanimlamislardir. Stres ve tiikkenmislik arasindaki iliskiyi konu alan
calismalarda da stres veren olaylarin tikkenmislik diizeyini etkiledigi ortaya koyulmustur
(Ergin, 1995; Sandikc1, 2010). Ogretmenler yasadiklar stres durumlarina bagl olarak
tiikenmiglik duygusu hissedebilmektedirler (Yu, Wang, Zhai, Dai ve Yang, 2015).

Tiikenmislik kavramu literatiirde farkli sekillerde tanimlanmastir. Bunlardan biri
Freudenberger (1974) tarafindan, tiikenmislik kiginin sahip oldugu enerji, giic ve
kaynaklar tlizerindeki yogun talebin kiside basarisizliga, yipranmaya ve tiikkenmeye
sebep olmasidir, seklinde ifade edilmistir. Maslach (2003) ise ozellikle mesleki
titkenmislik lizerinde durmus ve bu kavramu, is yerindeki stres doguran durumlara karsi
bir tepki olarak uzun vadede ortaya cikan psikolojik bir sendrom, calisan ve isi
arasindaki uyumsuzlugun sonucu olarak meydana gelen kronik bir gerginlik durumu
olarak agiklamistir. Ayrica Maslach olusturdugu modelde tiikkenmisligi, duygusal
tilkkenme, duyarsizlasma ve kisisel basar1 olmak iizere ii¢ boyutlu bir siire¢ olarak ele
almstir. Insanlarin psikolojik beklentilerine cevap olamayan calisanlar ilk olarak
duygusal tiikenme yagsamaktadirlar. Ardindan, asir1 is taleplerine yetisemedikleri i¢in
hizmet verdikleri insanlara karsi mesafe alarak duyarsizlagsmakta ve son olarak da
toplumun ve ¢alistiklari kurumun beklentilerine cevap olamadiklarini ve beklentiler ile
kendi davranislar1 arasindaki ¢eliskiyi fark ederek kisisel basarilarinin yetersiz oldugunu

distinmektedirler (Maslach ve Jackson, 1981).

Hem Maslach ve Jackson (1981) hem de Maslach, Schaufeli ve Leiter (2001)
tilkenmisligin bir bileseni olarak sinizmi vurgulamis ve sinizmi bireyin isinin ¢esitli
yonlerine kars1 negatif, duyarsiz veya son derece bagimsiz bir tepki olarak
tanimlamiglardir. Buna bagli olarak ortaya ¢ikan orgiitsel sinizm ise Dean, Brandes ve
Dharwadkar (1998) tarafindan, bireyin ¢alistigi orgiitiin dogruluk veya diiriistliikten
yoksun olduguna dair inancini, orgiite yonelik negatif duygularini ve Orgiite yonelik

inanglar ve duygulardan olusan kotiileyici (asagilayici, kiiglimseyici) ve elestirici



egilimlerini kapsayan {i¢ bilesenden olusan negatif bir tutum olarak ifade edilmistir.
Orgiitsel sinizm kisaca, ¢alisanlarin bulunduklar drgiite kars: olumsuz tutumlar1 olarak

tanimlanmaktadir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin ¢ocugun gelisimi ve egitimi tlizerindeki hayati rolii
gdz Oniinde bulunduruldugunda, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik
diizeylerinin ve mesleki sinizm tutumlarinin diisiik olmasi istenen bir durumdur.
Bununla birlikte, okul oncesi 6gretmenlerinin is yiikleri, farkli rolleri, gérev ve
sorumluluklart diislintildiigiinde mesleki tlikenmislik diizeyleri ve Orgiitsel sinizm
tutumlarinin istenen durumun tersi olabilecegi de gdz oniinde bulundurulmalidir. ilgili
alanyazin incelendiginde farkli kademelerdeki 6gretmenlerin mesleki titkenmislikleri ile
Orgiitsel sinizm tutumlarini inceleyen caligmalar bulunmakla birlikte okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik ve orgilitsel sinizm tutumlarini inceleyen bir

caligsmaya rastlanmamustir.

Okul oncesi egitimin niteligini belirleyen 6nemli unsurlardan biri olan
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri ve Orgiitsel sinizm tutumlarinin
belirlenmesi bu kademedeki 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklarin1 ne kadar nitelikli
bir sekilde yerine getirdiklerinin de bir gostergesidir. Ayrica bu belirlemenin, okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin algi ve tutumlar1 hakkinda da daha gergekei

bir fikir vermesi beklenmektedir.
1.2. Problem ciimlesi ve alt problemler

Bu arastirmanin genel amaci, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmiglik
diizeyleri ile oOrgiitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesidir. Bu amag

dogrultusunda asagidaki problem climlesine cevap aranmistir:

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile orgiitsel sinizm tutumlar

arasinda anlaml bir iligki var midwr?

Arastirmada ayrica agsagida verilen alt sorulara yanit bulmaya calisilmistir:
1. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislikleri ne diizeydedir?
2. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri;

2.1. Cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?



2.2. Yagslarina gore farklilagmakta midir?

2.3. Kidemlerine gore farklilagsmakta midir?

2.4. Ogrenim diizeylerine gore farklilasmakta midir?

2.5. Kurumdaki ¢alisma durumlarina gore farklilasmakta midir?

2.6. Egitim verilen yas grubuna gore farklilasmakta midir?

2.7. Calisilan kurum tiirtine gore farklilagmakta midir?

2.8. Smiflarindaki ¢cocuk sayisina gore farklilagmakta midir?
3. Okul oncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlar: ne diizeydedir?
4. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin drgiitsel sinizm tutumlari;

4.1. Cinsiyetlerine gore farklilagmakta midir?

4.2. Yaslarina gore farklilagmakta midir?

4.3. Kidemlerine gore farklilasmakta midir?

4.4. Ogrenim diizeylerine gore farklilasmakta midir?

4.5. Kurumdaki ¢alisma durumlarina gore farklilasmakta midir?

4.6. Egitim verilen yas grubuna gore farklilagsmakta midir?

4.7. Calisilan kurum tiirtine gore farklilagmakta midir?

4.8. Siniflarindaki ¢ocuk sayisina gore farklilagsmakta midir?
1.3. Arastirmanin amaci

Okul oncesi egitimin bireyin tiim yasami iizerindeki etkileri goz Oniinde
bulunduruldugunda bu kademedeki egitimin O6nemi anlasilmaktadir. Okul Oncesi
egitimin amacina ulagsmasinda, okul Oncesi Ogretmenlerinin hayati bir rolii
bulunmaktadir. Bir bireyin yaptigi isten doyum almasi, onun kendisine olan saygisini ve
giivenini artirarak, mutlu olmasim saglamaktadir (Ozgiiven, 2007). Bu nedenle okul
oncesi 6gretmenlerinin mesleklerini icra ederken mutlu olmalar1 ve nitelikli bir egitim
sunmalar1 i¢in mesleki tiikenmislik diizeylerinin ve orgiitsel sinizm tutumlarinin diigiik

olmasi1 gerekmektedir.



Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri ve orgiitsel sinizm
tutumlarin incelenmesi, bu kademedeki egitim hizmetlerinin kalitesi ag¢isindan
olduk¢a onemlidir. Bu nedenle bu arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki
tilkkenmisglik diizeyleri ile Orgiitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iligkinin incelenmesi

amaclanmaktadir.
1.4. Arastirmanin 6nemi

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin yapmalar1 gereken bir¢ok gorev ve sorumluluklar
bulunmaktadir. Okul Oncesi Ogretmenleri gilinlin biiylik kismini araliksiz olarak
smiflarinda gecgirmekte, cocuklar i¢in kullanacaklar1 materyalleri, arag-gerecleri
hazirlamakta, farkli etkinlikler planlayarak c¢ocuklarin gelisimlerini desteklemeye
calismakta, bireysel olarak her bir cocugun gelisimini degerlendirmektedirler. Okul
Oncesi Ogretmenleri sadece siif i¢i uygulamalar yapmamakta, alan gezileri ve bahge
etkinlikleri de planlayip, uygulamaktadirlar. Aile katilim etkinlikleri planlamakta,
ailelere yonelik bilgilendirici seminerler, brosiirler hazirlamaktadirlar. Ayrica, idarenin
vermis oldugu diger gorevleri yapmakta, resmi térenlere katilmaktadirlar. Biitiin bunlar1
yaparken de bazen kalabalik siniflarda, uygun olmayan fiziki kosullarda, idarenin
destegini alamadan bunlarin {stesinden gelmeye calismaktadirlar. Biitiin bunlardan
dolayr okul oOncesi Ogretmenlerinin stres yasamalart olagan karsilanmaktadir.
Ogretmenlerin yasadiklar1 stresten kaynakli mesleki tiikenmislik veya orgiitsel sinizm

yagsama ihtimalleri bulunmaktadir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin yasadiklart mesleki tiikenmislik ve orgiitsel sinizm
sadece onlar1 degil, egitim verdikleri c¢ocuklari, bu ¢ocuklarin ailelerini, okul
yonetimini ve yakin g¢evreyi de olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle mevcut durumun
incelenmesinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. ilgili alanyazin incelendiginde mesleki
tikenmislik ve oOrgiitsel sinizm konularinda ¢ok fazla caligmanin oldugu, ancak
katilimcilarin1 okul 6ncesi 68retmenlerinin olusturdugu calismalarin oldukca sinirh
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismada, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleklerini severek
ve verimli bir sekilde icra edip, kendilerinden beklenen gorev ve sorumluluklar yerine
getirmelerinde Ogretmenlerin mesleki tlikenmislik diizeylerinin ve Orglitsel sinizm
tutumlarinin belirlenmesinin yararli olacagi diisiiniilmektedir. Ayrica, 6gretmenlerin

mesleki tiikkenmislik ve Orgiitsel sinizm yasamalari durumunda da mevcut durumun



iyilestirilmesi i¢in Onerilerin gelistirilerek, okul dncesi egitimin niteliginin arttiritlmasina
katkida bulunulmasi planlanmaktadir. Bu nedenle, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki
tilkkenmiglik diizeylerinin ve oOrgilitsel sinizm tutumlarinin incelenmesinin ilgili
alanyazina katki sunmasi ve okul oncesi egitimin niteliginin iyilestirilmesinde de rol

oynamasi beklenmektedir.
1.5. Sayiltilar

Bu c¢alismaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin arastirmada kullanilan veri
toplama araclarindaki sorulara dogru ve samimi cevaplar verdikleri kabul edilmektedir.

Arastirma 6rnekleminin evreni yeterli derecede temsil ettigi diisiiniilmektedir.
1.6. Stmirhhiklar

Aragtirma, Van ilinde yiiriitiilmiistiir. Dolayisiyla aragtirma 6rneklemi, bu il ve
ilcelerinde bulunan resmi ve Ozel bagimsiz anaokullar1 ve ilkokullara bagl
anasiniflarinda goérev yapan okul oncesi dgretmenlerinden olusmustur. Bu arastirmada
veri toplama araglar;, Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu (Ince ve Sahin,

2015) ve Orgiitsel Sinizm Olgegi (Sagir ve Oguz, 2012) ile smirlidir.
1.7. Tammmlar

Okul oncesi egitim: 0-6 yas araligin1 kapsayan, bu yas grubu g¢ocuklarin bireysel
ozelliklerine ve gelisim ozelliklerine uygun, bedensel, psiko-motor, sosyal-duygusal,
zihinsel ve dil gelisimlerini desteklemeye yonelik, cocuklara zengin uyaricili gevre
olanaklar1 saglayan ve onlar1 toplumun kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda
iyl bicimde yonlendiren, cocuklar: ilkogretime hazirlayarak, temel egitim biitiinliigi

igerisinde yer alan sistemli ve bilingli bir egitim siirecidir (Akduman, 2012; s. 13).

Mesleki tiikenmislik: Is yerindeki stres doguran durumlara karsi bir tepki olarak uzun
vadede ortaya c¢ikan psikolojik bir sendrom, g¢alisan ve isi arasindaki uyumsuzlugun

sonucu olarak meydana gelen kronik bir gerginlik durumudur (Maslach, 2003).

Orgiitsel sinizm: Bireyin calistig1 orgiitin dogruluk veya diiriistliikten yoksun
olduguna dair bir inanci, orgiite yonelik negatif duygular1 ve orgiite yonelik inanglar ve
duygulardan olusan kétileyici (asagilayici, kiiglimseyici) ve elestirici egilimleri
kapsayan ii¢ bilesenden olusan negatif bir tutumdur (Dean, Brandes ve Dharwadkar,

1998).



Okul oncesi egitim kurumu: Okul Oncesi egitim ¢ag1 cocuklarina egitim veren resmi
ve 6zel okul oncesi egitim kurumunu ifade etmektedir (MEB, 2004). Bu ¢alismada okul
oncesi egitim kurumu olarak Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel anaokullari

kastedilmektedir.

Okul oncesi 6gretmeni: Okul dncesi egitim ¢ag1 cocuklarina egitim veren anaokulu,
anasmifi ile uygulama smiflarinda egitim ve Ogretim islerinden sorumlu olan

Ogretmendir.
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2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE

Bu boliimde, tiikkenmisligin tanimi, boyutlari, tiikenmislik modelleri (¢esitleri),
tilkkenmisligi etkileyen faktorler, tiikenmisligi onleme ve tiikkenmislikle basa ¢ikma
stratejileri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica, sinizm kavraminin ortaya ¢ikisi, orgiitsel
sinizmin tanimi, boyutlar1 ve Onemine deginilmistir. Bolim sonunda da ilgili

arastirmalara yer verilmistir.
2.1. Tiikenmislik
2.1.1. Tiikenmigligin tanimi ve boyutlar

Tiikenmislik giiniimiiz insan yasaminda sik¢a karsimiza ¢ikan bir olgu olup
Ozellikle insanlarla yakin temas gerektiren mesleklerde daha sik ortaya gikmaktadir
(Maslach, 2006). Tiikenmislik kavraminin kullanimi 1961 yilina uzanmaktadir. Greene
isimli bir romancinin, hayal kirikligina baglh duygusal ¢okiintii yasayan bir mimarin
meslegini birakarak Afrika’ya yerlesmesini konu alan romaninda bu kavrami ilk kez
kullandigr goriilmektedir. Bu romandaki anlatimdan hareketle tiikkenmisligi, bireyin
yaptig1 ise iligkin bikkinlik hissetmesi ve isine olan bagliligindaki azalmaya bagl olarak
ideallerinin azalmasi hatta yok olmasi seklinde tanimlamak miimkiindiir (Maslach,

Schaufeli ve Leiter, 2001).

Farkli arastirmacilar tilkenmisligi farkli agilardan ele almis olmakla birlikte bazi
ortak noktalara vurgu yapmuslardir. Ik olarak Freudenberger (1974) goniillii saglk
calisanlarinda goriilen yorgunluk, hayal kiriklig1, enerji kaybi, yetersiz giidiilenme ve isi
birakma durumlarini tanimlamak i¢in tilkenmislik kavramini kullanmis ve tiikkenmisligi,
“enerji, gilic ve kaynaklara iliskin asir1 taleplerden dolayr kisinin basarisiz olmasi,
yipranmasi ve tilkenmislik yasamasi” (s. 179) seklinde tanimlamistir. Maslach’a (2003)
gore tikenmislik, is yerindeki stres doguran durumlara karsi bir tepki olarak uzun
vadede ortaya c¢ikan psikolojik bir sendrom, c¢alisan ve isi arasindaki uyumsuzlugun
sonucu olarak meydana gelen kronik bir gerginlik durumudur. Devilly, Wright ve
Varker (2009) ise tiikenmisligi, insanlar arasi is stresorlerinin kroniklesmesiyle iliskili

psikolojik bir durum olarak agiklamaktadirlar.
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Tiikenmiglik, is yiikiiniin fazlaligi, gerekli destegin yetersizligi, is hayatindaki
rol gatigmalar1 ve rol karmasalar ile iliskilendirilmektedir (Devilly, Wright ve Varker,
2009). Tiikenmislik mesleki doyuma ulagamama ve gereginden fazla strese maruz
kalmanin sonucunda bireyin mesleginden sogumasi seklinde de tanimlanmistir
(Cherniss, 1980). Isikhan (2004) ise tilkenmisligi bireyin hem bireysel hem de kurumsal
basariya iliskin yiiksek beklentilere ulasma girisimlerinin Orglitsel baskilarla
engellenmesi sonucu zamanla ortaya ¢ikan yorgunluk, engellenmislik ve caresizligin

neden oldugu bedensel ve zihinsel tiikenme olarak tanimlamistir.

Maslach, tiikenmislik modelinde titkenmisligi, duygusal tiikenme, duyarsizlagsma
ve kisisel basaridan olusan ii¢ boyutlu bir siire¢ olarak ele almistir. insanlarin psikolojik
beklentilerine cevap olamayan calisanlar ilk olarak duygusal tiikkenme yasamaktadirlar.
Asirt is taleplerine yetisemeyen c¢alisanlar hizmet verdikleri insanlara karsi mesafe
alarak duyarsizlagmakta ve son olarak da toplumun ve calistiklar1 kurumun
beklentilerine cevap olamadiklarini, beklentiler ve kendi davranislari arasindaki

celiskiler oldugunu fark ederek kisisel basarilarinin yetersiz oldugunu diisiinmektedirler

(Maslach ve Jackson, 1981).
2.1.2. Tiikenmislik modelleri (cesitleri)
2.1.2.1. Cherniss tiikenmislik modeli

Bu modele gore tiikkenmislik, asir1 bagliliga dayali bir rahatsizliktir. Baslangicta
isle ilgili stres veren durumlara tepki olarak baslayan ancak zaman i¢inde isle psikolojik
anlamda bagi kesmeye varan bir durumdur (Silig, 2003; akt. Colakoglu, 2014). Bir
baska ifadeyle tiikenmislik, bir siirectir (Diri, 2015). Cherniss modeli bu durumu, siirece
uyum saglama ve stresle basa ¢ikma sekli olarak degerlendirmektedir (Silig, 2003; akt.
Colakoglu, 2014).

Bu modele gore, stres durumuyla karsilasan birey oncelikle strese neden olan
durumu ortadan kaldirmaya calismaktadir. Bunu basaramazsa birtakim stresle basa
cikma yollarim1 denemekte ve kendini rahatlamayr amaglamaktadir. Eger bunda da

basarili olamazsa Ozellikle duygusal anlamda rahatlamak i¢in isiyle olan psikolojik

bagini kesmektedir (Celebi, 2013; akt. Diri, 2015).
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2.1.2.2. Pines tiikenmislik modeli

Bu modele gore tiikenmislik, kisiyi duygusal agidan olumsuz etkileyen
durumlarin ve ortamlarin, kiside neden oldugu fiziksel, duygusal ve zihinsel bitkinlik
durumudur (Yildiz, 2012). Model, tiikkenmisligin temelinde kisiyi duygusal anlamda
olumsuz etkileyen ve onu baski altina alan is ortamlarinin oldugunu, ancak bu
ortamlarin herkeste ayni1 etkiyi yapmayacagini, Ozellikle isine yiiksek diizeyde
giidiilenen kisileri olumsuz etkileyip onlarda tiikkenmislife neden olacagini
belirtmektedir. Kisiler is ortamini, beklentilerini ve kendilerini gerg¢eklestirme imkant
olarak gormekte ancak tersine, stresin oldukg¢a biiyiikk, 6diil ve takdirin ise simnirh
oldugunu fark etmektedirler. Bu durumda ortaya ¢ikan basarisizlik hissi, tiikenmisligi

de beraberinde getirmektedir (Kaya, 2010; akt. Diri, 2015).
2.1.2.3. Edelwich ve Brodsky modeli

Bu modele gore tiikkenmislik, olumsuz g¢alisma sartlarinin bir sonucudur. Bu
sartlar, kisinin idealistligini, giiclinii, amaglarin1 kaybetmesine neden olmaktadir
(Colakoglu, 2014). Bu model tiikenmisligi dort asamada ele almaktadir (Demir, 1995;
akt. Colakoglu, 2014).

Heves ve hayal kirikhigi donemi: Bu donemde is ortamindaki kotii kosullar, yiiksek
beklenti, motivasyon ve enerjiye sahip Kisilerin durgunluk dénemine girmesine neden

olmaktadir.

Durgunluk donemi: Bu donemde, beklentileri gerceklesmeyen calisanlarin enerji ve
motivasyonu diismektedir. Bu diisiise bagli olarak, meslek ilkeleri ve idealizm bu kisiler

i¢cin anlamini yitirmekte ve i doyumlarint da olumsuz etkilemektedir.

Engellenme donemi: Bu donemde, ¢alisanlar amaglarinin ¢oguna engel koyuldugunu

fark etmektedir.

Apati (duyarsizlasma) donemi: Bu donemde kiside yiiksek diizeyde ilgisizlik,

sikayetlenme, duygusal bir ¢okils ve umutsuzluk ortaya ¢cikmaktadir.
2.1.2.4. Maslach tiikenmislik modeli

Bu modele gore, ise bagli uzun siireli stres tiikenmislige yol agmaktadir.
Tiikenmisligi ise; “profesyonel bir kisinin, mesleginin 6zgiin anlami ve amacindan

kopmasi, hizmet verdigi insanlar ile artik gercekten ilgilenemiyor olmasi1” seklinde
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tanimlamak miimkiindiir (Kagmaz, 2005; akt. Diri, 2015). Maslach Tiikenmislik
Modeline gore tliikenmislik, (1) Duygusal tilkenme, (2) Duyarsizlasma ve (3) Kisisel

basar1 duygusunun azalmasi seklinde li¢c boyutlu bir yapidir. Bu boyutlar1 su sekilde
aciklanabilir (Maslach ve Jackson, 1981):

Duygusal tiikenme: Duygusal tiikenme, kisinin diger kisilerle yogun etkilesiminin bir
sonucu olarak ortaya ¢ikan duygusal bitkinliktir (Leiter ve Maslach, 1988; akt. Diri,
2015) ve tiikenmisligin en 6nemli belirleyicisidir (Deniz-Kan, 2008; akt. Diri, 2015).
Duygusal tiikkenmenin sonucunda kisi, is yerine gitmek istememekte ve bunun icgin
cesitli bahaneler bulmaktadir ki bu da is verimini diisiirmektedir (Kayabasi, 2008; akt.
Diri, 2015).

Duyarsizlasma: Duyarsizlagsma, kisinin hizmet ettigi kisilere karst duygusuzlasmast,
tepkisiz kalmasidir (Leiter ve Maslach, 1988; akt. Diri, 2015). Kisiler, islerinden ve
hatta kendilerinden uzaklagsmakta, isleriyle ilgili idealizmlerini, heyecanlarini

yitirmekte, hizmet ettikleri kisilere diismanca tavirlar takinmaktadirlar (Diri, 2015).

Kisisel basar1 duygusunun azalmasi: Bu boyutta, hem fiziksel hem de duygusal
anlamda tiikenen kisi, kendisinin basarisiz ve yetersiz oldugunu diistinmektedir
(Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001; akt. Diri, 2015). Kisinin kendisi ile ilgili bu algisi,
kendisine saygisini olumsuz etkileyeceginden kisinin depresyona girmesine dahi neden

olabilmektedir (Cavusoglu, 2005, s. 26).
2.1.3. Tiikenmigligi etkileyen faktorler
2.1.3.1. Bireysel faktorler

Tiikenmisligi etkileyen bireysel faktorlerden biri cinsiyettir. Literatiirde bazi
caligmalar kadmlarin erkeklere, bazilar1 ise erkeklerin kadinlara gore daha fazla
tilkenmislik yasadiklarini belirtmislerdir. Yas, tlikenmisligi etkileyen bir diger bireysel
faktordiir. Yapilan ¢caligmalarda, yasin titkenmislikle negatif yonde bir iligkisi oldugu ve
genglerin yaglilara goére bu durumu daha ¢ok yasadiklar1 belirlenmistir (Celebi, 2016).
Egitim diizeyi ve medeni durum da tiikenmisligi etkileyen nedenlerdir ve ¢alismalara
gore, evli kisiler bekarlara gore daha fazla tilkenmislik yasamaktadirlar (Maslach ve
Jackson, 1981). Bireyin kendisini nasil algiladig: da tiikkenmisligi etkileyen faktorlerden
biridir. Ozellikle kisinin kendisiyle ilgili olumsuz algisi, tiikenmisligi tetiklemektedir

(Solmus, 2010; akt. Celebi, 2016).
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2.1.3.2. Orgiitsel faktérler

Is yiikii, idarecilerin calisanlara yaklasimlar1 ve adaletli davranislari, ¢alisanlarin
tikenmisligini etkilemektedir (Maslach ve Leiter, 1997; akt. Colakoglu, 2014). Kisinin
degerlerinin, orgiitiin degerleri ile ortiismemesi, kisinin meslegine, calistig1 yere karsi
aitlik duygusu hissedememesi, adaletsizlikler ve oOrgiitteki kontrol mekanizmalarinin

islevsel olmamasi da tiikkenmisligi artiran faktorlerdir (Kog ve Topaloglu, 2010).

2.1.4. Tiikenmisligi onleme ve tiikenmislikle basa ¢citkma stratejileri

Stirgevil (2006; akt. Catir, 2014; s. 60) tikenmislikle miicadelede
kullanilabilecek bireysel miicadele tekniklerini su sekilde siralamaktadir; “kendini
tanima, gercekci hedefler belirleme, isin yapilis tarzini degistirme, psikolojik geri
cekilme, ise ara verme, kendi kendine diyalog kurma/i¢ konusma, olumlu yanlari
gérme, sorunlari igsellestirme, zaman yOnetimi, stres yonetimi, solunumun kontrolii,
dinlenme ve gevseme, dogru beslenme, egzersiz ve uyku, mizah duygusu ve giilme, is

degistirme.”

Bununla birlikte, orgiit yoneticilerinin de ¢alisanlarina yonelik birtakim tedbirler
almalar1 miimkiindiir. Is yogunlugunun arttigi dénemlerde personel veya donanim
acisindan ek destek saglamak, bireysel karar alma veya karar alma siirecine katilma
noktasinda c¢alisanlar1 cesaretlendirmek, kisileri takdir etmek ve adil odiillendirme
yapmak, kisisel gelisim i¢in zaman ve imkan yaratmak, kisilerin birbiriyle kaliteli
iletisim kurmasimi saglamak ve adil is dagilimi yapmak bu tedbirlerden bazilaridir.

(Izgar, 2001, akt. Catir, 2014).
2.2. Orgiitsel sinizm
2.2.1. Sinizm kavrami ve ortaya ¢ikist

Sinizm felsefesinin ortaya ¢ikisini anlamak i¢in Oncelikle Sinikler’i anlamak
gerekmektedir. Sinikler okulunun bir iiyesi ve kurucusu olan Antisthenes, Onceleri
Sofist felsefeyi benimsemis ancak zaman i¢inde bu felsefeye karsi ¢ikan Sokrates’in
derslerini takip etmis, ona hayran olmustur. Yalnizca Antisthenes degil, Sokrates’in
derslerine katilmig, onun Ogrencisi olmus diisiiniirlerin pek ¢ogu, Sokrates’in

Ogretilerini devam ettirip sonraki donemlere aktarabilmek i¢in kendi okullarim
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kurmuslardir. Sinikler okulu, Sokrates’in 6gretilerinin belli bir kismini1 benimseyen tek

yvanli Sokrates¢i okullardan biridir (akt. Agirdan, 2016).

Sinizm, donemin Yunan sehirlerindeki sosyal, siyasal ve kiiltiirel yozlasmanin
bir sonucu olarak ortaya c¢ikmistir. Bu Ogretiyi benimseyenler careyi, toplumdan
uzaklasip kendi iclerine kapanmakta bulmuslardir (Agaogullari, 1994). Bu sartlar ayni

zamanda sinizmin temel ilkelerini de olusturmustur. Bu ilkeler;

e Mutlu olmak kisinin hayattaki tek amacidir ve bu amaca, ancak erdem ile

ulasilabilmektedir.

e Kisinin, kurgusal ve kuramsal bilgiden ziyade erdem gibi ahlaki bir amaca
hizmet eden bilgiyi, erdemin 6ziinii anlamak i¢in bir ara¢ olarak kullanmasi

gerekmektedir.

o Kisi gercek erdeme ulagmak igin, biitiin degerlerden ve diinya nimetlerinden

styirilmali, kendi kendine yetecegine inanmalidir.

e Nefse hakim olma, maddi zenginliklere kapilmama ve azla yetinme gibi yasam

ilkelerini kabullenmelidir.

e Hazz1 yasaminin amaci haline getirdigi takdirde, kotiiliigli sectiginin ve erdeme

sirt gevirdiginin farkinda olmalidir.

e Kendini doganin bir parca olarak gormeli, onun disindaki yapay her tiirlii

degerin ortadan kalkmasi i¢in ¢aba gostermelidir.

e Mutlulugu i¢in kendi giiciine glivenmeli ve bunun disinda higbir seye aldirig

etmemelidir.
e Bireyciligi ve ihtiyagsizligi ilke edinmelidir (akt. Agirdan, 2016).

Bu ilkelerden de anlasilacag lizere, sinizm her tiirlii degere, gelenek ve gorenege
kars1 ¢ikmaktadir. Bu nedenle de sinikler edepsizlik ve hayasizlikla itham edilmektedir
(Hangerlioglu, 1977; akt. Yildirim, 2015). Marvis ve Kanter (1991; akt. Yildirim, 2015;
s.19) sinizme psikolojik agidan bir tanim getirmisler ve sinizmi “insanlarin hayata kars1
alaycit tutumlari, gilivensizlik hissi ve yalan sdyleme davranislar1” seklinde

aciklamislardir.
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2.2.2. Orgiitsel sinizmin tanimi

Orgiitsel sinizm ile ilgili yapilan arastirmalarm o6zellikle 1990’1 yillarda
yogunlastigi goriilmektedir. Bunun temelinde, Kanter ve Mirvis (1989) tarafindan
yayinlanan “Sinik Amerikalilar” kitabinin insanlarda uyandirdigi merak yatmaktadir.
Aym yil Kanter ve Mirvis tarafindan “Isyerinde Sinizm ile Savasmak” baslhkli
makalenin yaymlanmasiyla, konuyla ilgili pek ¢ok c¢alisma yapilmistir (akt. Uzun,
2015). Dean, Brandes ve Dharwadkar (1998) 6rgiitsel sinizm kavramini Ajzen’in (1994)
tanimindan da yola ¢ikarak, bir nesneye, kisiye, kuruma veya olaya olumsuz yanit
verecek bir tavir, tutum olarak agiklamiglardir. Bununla birlikte, “calisanlarin orgiite
kars1 kisisel ya da grupsal olarak giivensizliginden kaynaklanarak sergilenen, igerisinde
Orgiite veya bir kisiye kars1 hiisran, hayal kiriklig1 ve olumsuz duygular barindiran genel
ve Ozel bir tutum” seklinde bir tanim yapmak da miimkiindiir (Andersson, 1996; akt.

Demirel, 2015).
2.2.3. Orgiitsel sinizmin boyutlar

Dean, Brandes ve Dharwadkar (1998) sinizmin ii¢ boyutu oldugunu

belirtmektedirler: bilissel, duyussal ve davranigsal.

Bilissel boyut: Bilissel boyuta gore, sinik kisiler orgiitte kendilerine ihanet edildigini
clinkii adalet, dirtistlik ve samimiyet gibi oOzelliklerden yoksun olundugunu
belirtmektedirler (Kutanis ve Dikili, 2010; akt. Giin, 2015). Bununla birlikte,
yoneticilerin her islerinde gizli bir istek vardir ve yonetici konumundaki kisiler yalnizca
kendi menfaatlerini diistinmektedirler (Giin, 2015). Giin (2015) cesitli kaynaklara
dayanarak biligsel boyut ve Orglitsel sinizm arasindaki iliskiyi incelemis ve su

cikarimlar: yapmistir:
e Orgiitlerde orgiitsel ilkelerden yoksun uygulamalar yapilmaktadir.
e (Calisanlar orgiitiin resmi beyanlarini ciddiye almamaktadirlar.
e Orgiitlerdeki insanlarin davranislar: tutarsizdir.

e Orgiit icindeki iliskiler kisilerin ¢ikarlarina bagli oldugu igin birtakim degerler

g6z ard1 edilmektedir.

Duyussal boyut: Orgiitsel sinizmin duygusal boyutuna gore sinik kisiler, drgiitlerinden

utanabilmekte, ona kars1 6ftke ya da nefret duyabilmektedirler (Kalagan, 2009; akt.
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Caliskan, 2016). Bir baska ifadeyle orgiitsel sinizmin duyussal boyutunda saygisizlik,
kendini begenmislik, karsindakini kiigiik gérmek, nefret, utang duygusu, giivensizlik,

hayal kiriklig1 gibi duygular yer alabilmektedir (Caliskan, 2016).

Davramsgsal boyut: Bu boyutta sinik bireyler, orgiitte yasanacak seylerle ilgili
kotiimser tahminlerde bulunmakta (Pelit, 2014; akt. Yalgin, 2017), olumsuz ve karsidaki
kisiyi kiiglik diistirecek davranislar sergilemektedirler (Dean, Brandes ve Dharwadkar,
1998). Yalgmn (2017), sikayette bulunma, dalga geg¢me, -eclestirilerde bulunma,
caliganlarin birbirleriyle anlamli bakigmalari, birbirlerine siritmalar1 ve birbirlerini

kiigtimser bir sekilde giilimsemeleri gibi birtakim davraniglari aktarmistir.
2.2.4. Orgiitsel sinizmin énemi

Sur (2010; s. 26) sinizmin énemini vurgulamak i¢in Clark’tan alint1 yapmis ve
“biz kendimizi tipki bombalar kadar etkili bir sekilde sinizm ve hayal kirikligiyla
mahvedebiliriz” ifadelerini kullanmustir. Ozellikle o6rgiitsel sinizm, insanlarin
onemsenmemesi sonucu kizginlik ve hayal kirikligi ile ortaya ¢ikan bir tutumdur. Sinik
calisanlar beklentileri karsilanmamis bireylerdir ve hissettikleri olumsuz tutum bir siire
sonra hayal kiriklig1, olumsuz davranislar, kisiler arasinda rekabetin artmasi, alayci ve
kiigimseyici davraniglarin artmasi ve bunlara bagli olarak da verimin diismesi, is

kalitesinin azalmasi ve eleman kaybinin artmasina neden olacaktir (Sur, 2010).
2.3. Tlgili calismalar
2.3.1. Tiikenmiglikle ilgili yapilan ¢calismalar

Tiikenmislik konusunda bir¢ok arastirma yapilmistir. Hallesleben ve Buckley
(2004) 1993 yilindan 2004 yilina kadar olan siirecte tilkenmiglik ile ilgili yapilan
caligmalar1 derledikleri ¢alismalarinda toplamda tiikenmislik ile ilgili 1734 makale,
kitap ve tezin hazirlandigini belirlemiglerdir. 2004 yilinda yaptiklar1 bu ¢alismaya 2017
yilina kadar olan siiregte toplamda 874 atif yapildigindan hareketle, bu 874 ¢aligmanin
da tiikkenmislikle ilgili oldugu ve 1993-2017 yillar1 arasinda tiikkenmislik konusunda en
az 2608 calismanin yapildig: s6ylenebilir.

Carraro, Gobbi ve Moé (2017) tarafindan yapilan c¢alismanin amaci, beden
egitimi Ogretmenlerinin mesleki doyum ve mesleki tiikenmisliklerinin belirleyicisi

olarak, psikolojik ve g¢evresel etmenlerin direk ve arabulucu etkilerini analiz etmektir.
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Calismaya katilan 183 beden egitimi 6gretmeni, 6z-yeterlilik, mesleki doyum, mesleki
tiikenmislik, okul 6zelliklerine iliskin 0gretmen algisi gibi konulara yonelik hazirlanan
soru Kitap¢igini doldurmuslardir. Calismanin sonunda, tiikenmisligin boyutlar1 ile
mesleki doyum arasinda negatif bir iligki oldugu belirlenmistir. Ayrica, tiikenmislik;
ustalik hedefleri, 6z-yeterlilik, zevk alma ve mesleki doyum arasindaki iligkide
arabulucu role sahipken, okul 6zelliklerine iligkin 6gretmen algisi yalnizca tikenmislik

tizerinde dogrudan bir etkiye sahiptir.

Yasar-Ekici (2017) okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini
incelemistir. Calismanin drneklemini Istanbul ilinde gérev yapan 139 okul 6ncesi
Ogretmeni olusturmustur. Aragtirmada veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmiglik
Olgegi kullamlmistir. Calismanm sonunda, okul ©Oncesi ogretmenlerinin mesleki
tilkenmigliklerinin algilanan stres diizeyine, istlerinden takdir gérme durumuna, gelir

diizeyine ve mezun olunan boliime gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur.

Stasio, Fiorilli, Benevene, Uusitalo-Malmivaara ve Chiacchio (2017) yaptiklar
calismada sosyo-demografik degiskenlerin, kisisel kaynaklarin ve 6gretmenlerin iyi
olma  durumlarinin  Ogretmenlerin  tikenmisliklerine  etkisini  belirlemeyi
amaclamislardir. Calismanin 6rneklemini, okul oncesi egitim kurumlarinda ve
ilkokullarda gore yapan 194 6zel egitim 6gretmeni olusturmustur. Caligmanin sonunda,
ogretmenlerin okuldaki mutlulugu ve is doyumu, sosyo-demografik faktorlerin ve
kisisel kaynaklarin etkisi kontrol edildikten sonra dahi, kisisel, isle ilgili ve 6grenci ile

ilgili tlikenmislikteki farkliliklart agamali olarak yordamistir.

Belgi (2016) lisede calisan rehber ogretmenlerin mesleki 6z yeterliklerini ve
tikenmiglik  diizeylerini baz1 degiskenler acisindan incelemistir. Calismanin
katilimcilarint 60 rehber 6gretmenin olusturdugu bu calismada Maslach Tiikenmislik
Envanteri ve Ogretmenlik Meslek Algist Olgegi kullanilmistir. Caligmanin sonucunda,
rehber Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin yiiksek, tiikenmislik diizeylerinin ise
diisiik olmasina bagl olarak 6z yeterlik diizeyleri ve tiikenmislik diizeyleri arasinda

iliski oldugu bulunmustur.

Cintiriz (2016) tarafindan yapilan c¢alismada Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde gorev yapan kiiltiir dersi 6gretmenlerinin tiikenmislikleri farkli demografik

Ozellikler agisindan incelenmistir. Calismanin katilimcilarint 160 kiiltiir dersi 6gretmeni
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olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri
ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Calismanin sonucunda, yag ve mezun olunan okul
degiskenlerinin 6gretmenlerin tilkenmislik diizeylerini etkiledigi belirlenirken, kidem,
brang, cinsiyet, egitim diizeyi ve medeni durum degiskenlerinin Ogretmenlerin

titkenmislik diizeyleri lizerinde bir etkisi olmadig1 bulunmustur.

Ilkokul ve ortaokul kademelerinde gérev yapan Ogretmenlerin mesleki
tilkkenmislik diizeyleri Tunaboylu (2015) tarafindan farkli demografik degiskenler
acisindan incelenmistir. Calismanin 6rneklemini ilkokullarda gorev yapan 296 6gretmen
ile ortaokullarda gorev yapan 297 ogretmen olusturmustur. Arastirmada veri toplama
aract olarak kisisel bilgi formu ve Maslach Tiikkenmislik Envanteri kullanilmistir.
Calisma sonucunda, 6gretmenlerin mesleki tilkenmisliklerinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklilik géstermedigi, ancak yas, mezuniyet durumu, medeni durum, kidem,
brans, siniftaki 6grenci sayisi, ¢evrenin sosyo-ekonomik durumu, caligilan ortamdan
memnuniyet, Ustlerinden takdir gérme, meslegi isteyerek yapma ve yapilan isten

duyulan manevi doyum degiskenlerine gére anlaml farklilik gosterdigi bulunmustur.

Diri (2015) ortaokullarda gorev yapan Ogretmenlerin is doyumlarinin mesleki
tikenmigliklerine etkisini incelemistir. Ortaokullarda gorev yapan 162 Ogretmen
caligmanin 6rneklemini olusturmustur. Calismada verileri toplamak icin kisisel bilgi
formu, Minnesota Is Doyum Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmustir.
Caligmanin sonunda, 6gretmenlerin duygusal tiikenme diizeylerinin kisisel basar1 ve
duyarsizlasma diizeylerinden daha yiliksek oldugu bulunmustur. Cinsiyet, yas, medeni
durum ve meslegi isteyerek segme durumu degiskenlerine gore 6gretmenlerin mesleki
tikenmigliklerinin anlaml bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin
tiikenmislik ve i3 doyum diizeyleri arasinda olumsuz yonde anlaml bir iliski oldugu

ortaya ¢ikmaistir.

Rentzou (2015) tarafindan yapilan ¢alismanin amaci, Yunanistan’da gorev yapan
okul Oncesi Ogretmenleri ile g¢ocuk bakimi ile goérevli egitimcilerin tiikenmislik
diizeylerini belirlemektir. Veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Olgegi-
Egitimci Formunun kullanildig1 ¢alismaya 108 kadin egitimci katilmistir. Calismanin

sonunda, okul Oncesi 6gretmenlerin duygusal tilkenme duygularinin kismen yiiksek,
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cocuk bakimi ile gorevli egitimcilerin ise duyarsizlasma duygularinin daha yiiksek

oldugu bulunmustur.

[lkokul 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik
davraniglar1 arasindaki iliski Cinay (2015) tarafindan incelenmistir. Calismanin
orneklemini ilkokullarda gorev yapan 282 ogretmen olusturmustur. Veri toplama
araglar1 olarak Maclach Tiikenmislik Envanteri ve Orgiitsel Vatandaslik Olgegi
kullanilmistir. Calismanin sonucunda, Ogretmenlerin orta diizeyde tliikenmislik
gosterdikleri bulunmustur. Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklilik gostermedigi ancak egitim durumu, yas ve kidem degiskenlerine
gore anlamli sekilde farklilastigi belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik
diizeyleri ile orgiitsel vatandaslik davraniglari arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Yu, Wang, Zhai, Dai ve Yang (2015), is stresinin mesleki tiikenmislik
tizerindeki etkisini aragtirmiglar ve Oz-yeterliligin arabulucu roliinii dogrulamayi
amagclamislardir. Orneklemini 387 ortaokul dgretmeninin olusturdugu calismada, veri
toplama araclar1 olarak Algilanan Stres Olgegi (Perceived Stress Scale), Genel Oz-
Yeterlilik Olgegi (General Self-Efficacy Scale) ve Maslach Tiikenmislik Olgegi
(Maslach Burnout Inventory) kullanilmistir. Calismanin sonunda, hem is stresi hem de
0z yeterlilik ile mesleki tiikenmiglik arasinda giiglii bir iliski oldugu belirlenmistir.
Ayrica, oz-yeterliligin, i stresi ve mesleki tlikenmislik arasinda kismen arabulucu

oldugu ortaya ¢ikmistir.

Erdem (2014) ilkokullarda calisan 6gretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri
ile yasadiklar1 stres arasindaki iliskiyl incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini
Diyarbakir ilinde gorev yapan 400 Ogretmen olusturmustur. Caligmada Maslach
Tiikenmislik Olgegi ile Stres Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda, stres diizeyi
ile tiikenmislik arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin
stres diizeyi yiikseldikce tiikenmislik diizeylerinin de yiikseldigi goriilmiistiir. Ayrica,

stresin tlikenmisligin ti¢ alt boyutunda da anlamli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Erkul (2014) meslek lisesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini bazi
degiskenler acisindan incelemistir. Meslek liselerinde gorev yapan 215 6gretmen

caligmanin Orneklemini olusturmustur. Calismada veri toplama araci olarak Maslach
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Tiikenmislik Envanteri ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Calisma sonucunda,
ogretmenlerin tiikenmislik diizeyleri cinsiyetlerine ve brang degiskenlerine gére anlamli
bir farklilik gostermemistir. Meslegini istemeyerek se¢mis olan 6gretmenlerin mesleki
tiikenmislikleri mesleklerini isteyerek secenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Medeni
durum, egitim diizeyi ve kidem degiskenlerine gore Ogretmenlerin mesleki

tiikenmiglikleri anlamli bir farklilik géstermemistir.

Ortaokullarda gorev yapan miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri
Colakoglu (2014) tarafindan cesitli degiskenlere goére incelenmistir. Calismanin
orneklemini ortaokullarda gorev yapan 294 Ogretmen olusturmustur. Calismada
Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir. Cinsiyet, egitim durumu, haftalik girilen
ders saati, smiftaki Ogrenci sayis1 ve Ogretmenin meslegini sevme durumu
degiskenlerine gore ogretmenlerin mesleki tiikenmislik diizeyleri anlamli bir farklilik
gostermemistir. Yas, medeni durum, caligma siiresi ve gorev yapilan okul sayisi
degiskenlerine gore ise mesleki tilkenmisligin bazi alt boyutlarinda anlamli bir farklilik

bulunmustur.

Ikili 6gretim yapan ilkokul ve ortaokullarda gérevli yoneticilerin mesleki
tikenmislik diizeyleri ile orglitsel baglhliklar1 arasindaki iliski Catir (2014) tarafindan
incelenmistir. Calismanin 6rneklemini, Istanbul’da ikili &gretim yapan ilkokul ve
ortaokullarda gorevli 297 okul yoneticisi olusturmustur. Veri toplama araci olarak
kisisel bilgi formu, Maslach Tiikenmislik Envanteri ve Allen Mayer Orgiitsel Bagllik
Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonunda, okul yoneticilerin mesleki tiikenmislik
diizeyleri ile oOrgiitsel bagliliklar1 arasinda anlamli olmayan diisiik diizeyli bir iliski

oldugu bulunmustur.

Ince (2014) yaptig1 calismada, birlestirilmis ve bagimsiz smif 6gretmenlerinin
mesleki doyum ve tilkenmislik diizeylerini karsilastirmistir. Calismanin 6rneklemini,
bagimsiz siniflar1 okutan 465 smif 6gretmeni ile birlestirilmis siiflar1 okutan 75 simif
dgretmeni olusturmustur. Calismanin verileri, Minnesota Is Doyum Olgegi ve Maslach
Tiikenmislik Olgegi kullamlarak elde edilmistir. Calismanin sonucunda, her iki grup
Ogretmenin is doyumlarinin orta diizeyde oldugu bulunmustur. Hem birlestirilmis hem
de bagimsiz smif 6gretmenlerinin duygusal tiikenme boyutunda orta, duyarsizlagma

boyutunda ise diisiik diizeyde tiikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir. Bagimsiz sinifta
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gorev yapan Ogretmenlerin kisisel basari boyutunda diisiik diizeyde tiikenmislik
yasadiklari, birlestirilmis smifta gorev yapan siif 6gretmenlerinin ise orta diizeyde
tilkkenmislik yasadiklar1 ortaya c¢ikmistir. Ayrica, bu calismada smif 6gretmenlerinin
genel is doyum diizeyleri ile tlikenmisligin ii¢ boyutu arasinda orta diizeyde anlamli bir

iliski oldugu bulunmustur.

Koralay (2014) ilkokullarda gbrev  yapan Ogretmenlerin  mesleki
tilkenmisliklerini incelemistir. Calismanmn 6rneklemini, Izmir’in Buca ilcesindeki
ilkokullarda gérev yapan 312 dgretmen olusturmustur. Maslach Tiikenmislik Olgeginin
veri toplama araci olarak kullanildigi ¢alismanin sonucunda, 6gretmenlerin duygusal
tikenme ve kisisel basari boyutlarinda az, duyarsizlasma boyutunda ise ¢ok az
tilkenmislik yasadiklar1 bulunmustur. Cinsiyet, yas, mezun olunan fakiilte, calistiklar:
okuldaki calisma siiresi ve brans degiskenlerine gore tilkenmislik diizeyleri anlamli bir
farklilik gostermemistir. Ancak, bekar Ogretmenlerin tiikkenmislik diizeyleri evli

Ogretmenlerinkinden daha yiiksek bulunmustur.

Adilogullar1 (2013) beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri ile
mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini
120 beden egitimi 68retmeni olusturmustur. Calismada veri toplama araci olarak,
Duygusal Zeka Olgcegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Calismanin
sonucunda, beden egitimi 6gretmenlerinin bazi degiskenlerine (yas, medeni durum,
cinsiyet ve calisma siiresi) gore duygusal zeka ve mesleki tiikenmiglik diizeylerinin
anlaml bir farklilik gostermedigi bulunmustur. Katilimceilarin duygusal zeka diizeyleri
ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmus olup,
ogretmenlerin duygusal zeka diizeyleri arttikga, tiikenmislik diizeylerinin azaldigi

belirlenmistir.

Yal¢in (2013) ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki
tikenmislik diizeyleri ile psikolojik dayaniklilik, stres ve akademik iyimserlik algilari
arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini, 406 6gretmen olusturmustur.
Aragtirmada veri toplamak igin Tiikenmislik Olgegi, Algilanan Stres Olgegi, Psikolojik
Dayaniklilik Olgegi III-R ve Bireysel Akademik Iyimserlik Olgegi kullanilmustir.
Aragtirma sonucunda, Ogretmenlerin algiladiklart stres diizeyi arttikca mesleki

tikenmisliklerinin de arttig1 bulunmustur. Ayrica, 6gretmenlerin psikolojik dayaniklilik
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ve akademik iyimserlik diizeylerinin artmasinin, mesleki tiikenmislik diizeyini azalttig1
belirlenmistir. Psikolojik dayaniklilik, stres ve akademik iyimserligin mesleki

tilkkenmisligin anlamli yordayicilar1 oldugu kabul edilmistir.

Gilindogdu (2013) smif oOgretmenlerinin i3 doyumlari1 ve mesleki
titkenmisliklerini baz1 degiskenler agisindan incelemistir. Aragtirmanin drneklemini 285
sinif dgretmeni olusturmustur. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak Is Doyum
Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgcegi kullanilmistir. Sinif dgretmenlerinin duygusal
tilkenme diizeyleri ile is doyum diizeyleri arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmus
olup, Ogretmenlerin duygusal tikenme diizeyleri azaldik¢a is doyumlarmin arttig
belirlenmistir. Ogretmenlerin kisisel basarilaryla is doyum diizeyleri arasinda pozitif
yonlii bir iliski bulunmus; kisisel basarilar1 arttikca is doyumlarimin da arttigi
goriilmiistiir. Mesleki tiikenmisligin duyarsizlasma boyutu ile i3 doyumu arasinda ise

herhangi bir iligki bulunmamustir.

Kamu okullarinda ve 6zel okullarda gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin
tikenmislik diizeyleri ve yasam doyumu diizeyleri, Baydar (2013) tarafindan bazi
degiskenler acisindan incelenmistir. Arastirmanin Orneklemini 139 beden egitim
ogretmeni olusturmustur. Calismada veri toplamak icin Maslach Tiikenmislik Olgegi ve
Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonunda, devlet okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin daha fazla tiikenmislik yasadiklar1 ve yasam doyumlarinin daha
diisiik oldugu bulunmustur. Meslegi isteyerek secme ve okuldaki ara¢ gere¢ durumu
degiskenlerine gore 6gretmenlerin mesleki tiikkenmislik ve yasam doyumlarinda anlamli

bir farklilik oldugu belirlenmistir.

Tung (2013) tarafindan yapilan arastirmada ortadgretim okullarinda gorev yapan
tarih O0gretmenlerinin i3 doyum ve mesleki tiikenmislik diizeyleri bazi demografik
degiskenler acisindan incelenmistir. Calismanin 6rneklemini 90 tarih O6gretmeni
olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Minnesota Is Doyum Olcegi ve
Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda, dgretmenlerin genel
is doyumlarinin yiiksek seviyede, mesleki tiikenmislik diizeylerinin ise orta diizeyde
oldugu bulunmustur. Ogretmenlerin is doyumlar1 ve mesleki tiikenmislikleri yas,

medeni durum, kidem, egitim diizeyi, kurum siiresi ve ticret degiskenlerine gore anlaml
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bir farklilik géstermemistir. Ayrica, kisisel basar1 boyutu disinda is doyum diizeyleri ve

mesleki tiikenmislik diizeyleri arasinda negatif bir iliski oldugu belirlenmistir.

Sahinkaya-Giiven (2013) ilkokullarda gorev yapan Ogretmenlerin okul
miidiirlerini 6gretimsel lider olarak algilama diizeyleri ile mesleki tiikenmislikleri
arasindaki iliskiyi bazi degiskenler agisindan incelemistir. Calismanin Orneklemini
ilkokullarda gorev yapan 595 6gretmen olugturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci
olarak Okul Miidiirlerinin Ogretim Liderligi Davranislar1 Anketi ve Maclach
Tiikenmislik Olgegi kullanilmustir. Yas, okuldaki gorev siiresi, kariyer basamagi, hizmet
stiresi ve egitim degiskenlerinin, 6gretmenlerin okul miidiirlerini 6gretimsel lider olarak
algilama diizeyleri ve mesleki tiikenmislik diizeyleri lizerinde anlamli etkilerinin oldugu
bulunmustur. Ayrica, 6gretmenlerin okul miidiirlerini 6gretimsel lider olarak algilama
diizeyleri ile mesleki tikenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski oldugu

belirlenmistir.

Yilmaz-Toplu (2012) okul oncesi ve ilkogretim kurumlarinda gorev yapan
Ogretmenlerin mesleki tlikenmisliklerini bazi degiskenler agisindan incelemistir.
Calismada veri toplama aract olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir.
Calismanin 6rneklemini 83 okul oncesi 6gretmeni ve ilkogretim kurumlarinda calisan
484  Ogretmen olusturmustur. Arastirmanin  sonunda, Ogretmenlerin - mesleki
tilkkenmislikleri cinsiyetlerine ve sahip olduklar1 ¢cocuk sayisina gore anlamli bir farklilik
gostermemistir. Okul diizeyi, medeni durum ve kidem degiskenleri acisindan
tilkenmisligin duyarsizlasma boyutunda anlamli bir farklilik belirlenmemistir. Ayrica,
Ogretmenlerin branglarinin, yaslarinin ve okul diizeylerinin, tiikenmisligin kisisel basari

boyutu tizerinde etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ertiirk (2012) kamuda ve o6zel sektorde galisan okul Oncesi Ggretmenlerinin
mesleki tikenmislik ve anksiyete diizeylerini bazi1 degiskenler agisindan incelemistir.
Aragtirmanin 6rneklemini 100 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur. Calismanin verileri
Maslach Tiikenmislik Envanteri ve Beck Anksiyete Olgegi kullanilarak toplanmustir.
Calismanin sonunda, tiikenmislik boyutlar1 ile anksiyete diizeyi arasinda anlamli bir

iligki oldugu belirlenmistir.

Cihan (2011) tarafindan yapilan arastirmada ¢esitli illerde 1lkogretim okullarinda

gorev yapan beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri incelenmistir.
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Arastirmanin 6rneklemini 407 beden egitimi 0gretmeni olusturmustur. Veri toplama
aract olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmigtir. Caligmanin sonucunda
beden egitimi Ogretmenlerinin 6nemli oranda mesleki tiikkenmislik yasadiklar
belirlenmistir. Ayrica, cinsiyet, smiftaki Ogrenci sayist ve gorev yapilan il
degiskenlerinin, beden egitimi dgretmenlerinin mesleki tilkenmislikleri iizerinde etkisi

oldugu ortaya ¢ikmustir.

Acun (2010) biyoloji 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeylerini, kisisel ve
mesleki degiskenler agisindan incelemistir. Calismanin Grneklemini, ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 113 biyoloji dgretmeni olusturmustur. Arastirmada veri
toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda
biyoloji dgretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeylerinin diisiik oldugu belirlenmistir.
Mesleki tiikkenmisligin li¢ boyutunda da cinsiyet, mezuniyet durumu, yas, medeni
durum, kidem, okul tiirii, 6grenci sayist ve okulun bulundugu sosyo-ekonomik cevre
degiskenlerinin  etkisi oldugu bulunmustur. Ayrica, Ogretmenlerin  mesleki
tikenmigliklerinin, tstlerinden takdir gérme, meslegi isteyerek yapma ve manevi

doyum degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir.

Akar (2010) ilkogretim miifettislerinin mesleki tiikenmisliklerini, bazi sosyal,
demografik degiskenlere ve oOgretmenlerin mesleki ozelliklerine gore incelemistir.
Aragtirmanin O6rneklemini 220 miifettis olusturmustur. Calismada veri toplamak i¢in
Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir. Caligmanin sonucunda, ilkdgretim
miifettislerinin kisisel basar1 ve duyarsizlasma boyutlarinda diisiik diizeyde mesleki
tilkkenmislik yasadiklari, duygusal tilkenme boyutunda ise orta diizeyde tiikenmislik

yasadiklar1 belirlenmistir.

Sahin (2010) ilkdgretim Ogretmenlerinin yaraticilik, yasam doyumu ve
tikenmislik diizeylerini incelemistir. Orneklemini 1203 &gretmenin olusturdugu
caligmada veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri, Ne Kadar
Yaraticisimz Testi ve Yasam Doyumu Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda
ogretmenlerin kisisel basar1 diizeyleri diisiik, duyarsizlasma diizeyleri normal ve
duygusal tilkenme diizeyleri yliksek bulunmustur. Ayrica, cinsiyet, brans, kidem ve
sosyo-ekonomik durum degiskenlerine gére mesleki tiikkenmisligin alt boyutlarinda

anlamli farkliliklar oldugu belirlenmistir.
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Yildirrm (2009) okul yoneticilerinin mesleki tiikenmigliklerini incelemistir.
Calismanin Orneklemini 100 okul yoneticisi olusturmustur. Calismada Maslach
Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir. Calismanin sonucunda okul yoneticilerinin her bir
tilkkenmislik boyutunda farkli oranlarda tiikenmislik yasadiklar1 belirlenmistir. Erkek
yoneticilerin  mesleki  tikenmislik  diizeyleri kadin  yoneticilerin ~ mesleki
tikenmisliklerinden yiiksek bulunmustur. Ayrica, yoneticilerin &gretmenlikteki

kidemlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri tizerinde bir etkisi olmadigi belirlenmistir.

Arican (2009) ortadgretim kurumlarinda gorev yapan Ogretmenlerin okul
yonetimindeki biirokratik igleyise bagli olarak yasadiklart mesleki tiikenmisligi
incelemistir. Calismada veri toplama araglar1 olarak Maslach Tiikenmiglik Envanteri ve
Okullarin Biirokratik Ozellikleri Olgegi kullanilmustir. Brans, okul tiirii ve 6gretim sekli
degiskenlerinin 6gretmenlerin mesleki tiikenmislikleri iizerinde bir etkisi oldugu,
cinsiyet, medeni durum, kidem ve mezun olunan program degiskenlerinin ise etkisinin
olmadigi belirlenmistir. Ayrica, 6gretmenlerin yas grubu yiikseldikge tiikkenmisliklerinin

arttig1 belirlenmistir.

Pepe (2008) beden egitim ve spor dgretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini
incelemistir. Calismanin Orneklemini 104 beden egitimi Ogretmeni olusturmustur.
Calismada verileri toplamak i¢in Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir.
Aragtirma sonucunda genel olarak medeni durum, yas, kidem, baska bir isle ugrasma
durumu, mesleki memnuniyet ve alan degiskenlerinin cinsiyet degiskenine bagli olarak

Ogretmenlerin mesleki titkkenmisliklerini etkiledigi belirlenmistir.

Akten (2007) kamu ve 06zel sektorde calisan rehber Ggretmenlerin mesleki
tikkenmisliklerini  incelemistir. Calismanin  6rneklemini 304 rehber Ggretmen
olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri
kullanilmistir. Cinsiyet, calisilan kurum, haftalik calisma saati, kidem, mesleklerini
nasil yaptiklarma iligkin algi ve meslegi isteyerek se¢me degiskenlerinin rehber
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik boyutlar1 iizerinde etkisi oldugu bulunmustur.
Ogretmenlerin mesleki tiikenmislik boyutlarinin ise medeni durum degiskenine gore

anlaml bir farklilik gdstermedigi belirlenmistir.

Karab1yik-Ozipek’in (2006) ortadgretim kurumlarinda ¢alisan Ogretmenlerin

mesleki  tikenmisliklerini inceledigi ¢alismanin  Orneklemini 212  dgretmen
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olusturmustur. Calismada Maslach Tiikenmislik Envanteri kullanilmistir. Calistiklar:
okul, yas ve sahip olunan ¢ocuk sayisi degiskenlerine gore Ogretmenlerin mesleki
tilkkenmisliklerinin bazi alt boyutlarinda anlamli farklilik oldugu belirlenmistir. Haftalik
ders saati, brang, medeni durum ve cinsiyet degiskenlerinin ise 6gretmenlerin mesleki

titkenmislik diizeyleri iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi belirlenmistir.

Korkmaz (2004) miizik 6gretmenlerinin motivasyon kaynaklarini ve mesleki
tilkkenmislik diizeylerini incelemistir. Calismanin 6érneklemini ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan 100 miizik Ogretmeni olusturmustur. Arastirmada veri
toplamak icin Motivasyon Kaynaklari Anketi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi
kullanilmistir. Calismanin sonucunda, sinif mevcutlarinin ¢coklugu, ders yapilan ortamin
elverigsizligi ve haftalik ders yiiklerinin fazlaliginin 6gretmenlerin motivasyonlarini
olumsuz etkiledigi bulunmustur. Miizik 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin
okul tlirtine ve gorev yaptiklart okulun bulundugu sosyo-ekonomik ¢evre degiskenlerine
gore farklilastigi bulunmustur. Duygusal tilkenme ve kisisel basart alt Slgeklerinde
ogretmenlerin mesleki tiikenmisliklerinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica, kadin
ogretmenlerin duyarsizlagma boyutunda erkek dgretmenlerden daha fazla tiikenmislik

yasadiklar1 belirlenmistir
2.3.2. Orgiitsel sinizmle ilgili yapilan calismalar

Altinkurt ve Yilmaz (2016) 6gretmenlerin orglitsel sinizm diizeyleri ile mizah
tarzlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin Orneklemini 354 Ogretmen
olusturmustur. Mizah Tarzlar1 Olgegi ve Orgiitsel Sinizm Olgegi veri toplama araglari
olarak kullanilmistir. Calismanin sonunda 6gretmenlerin en az sinizm algisina duyussal
boyutta, sonrasinda biligsel, sonrasinda ise davramigsal boyutta sahip olduklar
belirlenmistir. Ogretmenlerin sinizm algist gorev yapilan okul, kidem ve brans
degiskenlerine gore bazi boyutlarda anlaml farklilik gosterirken, cinsiyet degiskenine
gore anlamh bir farklillk gostermemistir. Ayrica, 6gretmenlerin mizah tarzlan ile
biligsel, duyussal ve davranigsal sinizmleri arasinda diisiik diizeyde ve anlamli bir iligki

oldugu belirlenmistir.

Amasrali (2016) ortaokul ve liselerde gorev yapan matematik dgretmenlerinin
orglitsel sinizm tutumlar1 ile mesleki tiikenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi

incelemistir. Calismanin Orneklemini ortaokul ve liselerde c¢alisan 329 matematik



28

ogretmeni olusturmustur. Calismada veri toplama araglari olarak Orgiitsel Sinizm
Olgegi ve Maslach Tiikenmislik Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda, bilissel
sinizm boyutunda matematik Ogretmenlerinin en yiiksek sinizmi yasadiklari
bulunmustur. Ogretmenlerin sinizm tutumlarinin, yas, medeni durum ve kidem
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gosterdigi, ancak cinsiyet ve okul tiirii
degiskenlerine gére anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir. Ogretmenlerin
biligsel, davranigsal ve duyussal sinizm tutumlar1 ile mesleki tiikenmisligin duygusal
tilkkenme ve duyarsizlasma boyutlar1 arasinda pozitif, kisisel basar1 boyutu arasinda ise

negatif yonlii bir iliski oldugu bulunmustur.

Karademir (2016) ortaokul Ogretmenlerinin okul yonetimindeki kayirmacilik
algilar1 ile orgiitsel sinizmleri arasindaki iligskiyi incelemistir. Tarama modelindeki bu
calismanin 6rneklemini ortaokullarda gorev yapan 300 6gretmen olusturmustur. Okul
Yénetiminde Kayirmacilik ve Orgiitsel Sinizm Olgegi veri toplama araclari olarak
kullanilmistir. Caligmanin sonucunda Ogretmenlerin okul yonetiminde kayirmacilik
algisin diisiik oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin sinizm diizeyleri ise kararsizim
diizeyinde bulunmustur. Caligma sekli, yas, cinsiyet, kidem, sendika {iyesi olma
degiskenlerine gore Ogretmenlerin sinizm diizeylerinin anlamli farklilik gosterdigi,
medeni durum ve okuldaki ¢alisma siirelerine gore ise anlamli bir farklilik gostermedigi
belirlenmistir. Ayrica, kayirmacilik ile orgiitsel sinizm arasinda pozitif yonli bir iliski

oldugu bulunmustur.

Ergen (2015) farkli egitim kademelerinde gorev yapan Ogretmenlerin orgiitsel
sinizm ve Orgiitsel baglilik diizeylerini incelemistir. Tarama modelinde hazirlanan
caligmanin Orneklemini farkli kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) calisan 406
dgretmen olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak Orgiitsel Sinizm Olgegi
ve Orgiitsel Bagllik Olgegi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda, dgretmenlerin drgiitsel
sinizmi en fazla biligsel boyutta en az ise duyussal boyutta yasadiklar1 belirlenmistir.
Sinizm ile orgiitsel baglilik arasinda negatif yonlii bir iligki bulunmus olup, sinizm

arttikca orgiitsel baghiligin diistiigli bulunmustur.

Kog¢ (2015) ilkdgretim Ogretmenlerinin tiikenmislik diizeyleri ile sinizm
arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin Orneklemini Agr1 ili Patnos ilgesinde

ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan 325 6gretmen olusturmustur. Tarama modelindeki
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arastirmada veri toplama arac1 olarak Maslach Tiikenmislik Envanteri ile Sinizm Olgegi
kullanilmistir.  Arastirmanin  sonucunda ilkogretim kurumlarinda gorev yapan
O0gretmenlerin sinizm algilarinin alt boyutlar ile tiikenmislik diizeyleri arasinda anlaml
bir iligki bulunmaktadir. Tiikenmislik diizeyi ile sinizmin en ¢ok duygusal alt boyutunda

iliski bulunmustur.

Demirel (2015) 6gretmenlerin orgiitsel sinizm tutumlar: ile 6gretmen algisina
gore okul miidiirlerinin toksik liderlik davranislar1 arasindaki iliskiyi incelemistir.
Tarama modelindeki arastirmanin  6rneklemini 370 Ogretmen olusturmustur.
Aragtirmada veri toplama araci olarak Toksik Liderlik Olgegi ve Orgiitsel Sinizm
Olgegi kullanilmistir. Calismanin sonucunda dgretmenlerin drgiitsel sinizm tutumlar ile
okul midiirlerinin toksik liderlik davraniglar1 arasinda anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur. Diger bir ifadeyle, okul miidiirlerinin toksik liderlik davraniglarinin

Ogretmenlerin Orgiitsel sinizm tutumlarini yordadigi belirlenmistir.

Yiiksel (2015) ilkokullarda ve ortaokullarda gorev yapan 6gretmenlerin orgiitsel
sinizme iligkin algilarin1 ve Orgiitsel sinizmi, 6rgiitsel baglilik ile olan iliski baglaminda
incelemistir. Arastirmanin Orneklemini 316 O6gretmen olusturmustur. Calismada veri
toplamak icin Orgiitsel Baglilik Olgegi ve Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanilmustir.
Calismanin sonunda 6gretmenlerin orgiitsel sinizm diizeylerinin bilissel ve davranigsal
boyutlarda orta diizeyde, duyussal boyutta ise diisiik seviyede oldugu belirlenmistir.
Medeni durum degiskenine gore Ogretmenlerin Orgiitsel sinizm diizeyleri boyutlar
arasinda anlaml farklilik gosterirken, yas, cinsiyet, kidem, 6grenim diizeyi, sendikaya
iiye olma ve okul biiylikliigli degiskenlerine gore anlamli bir farklilik gostermemistir.
Ik ve ortaokullarda gérev yapan dgretmenlerin orgiitsel sinizmleri ile drgiitsel baglilik

diizeyleri arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iliski bulunmustur.

Yildinnm (2015) lise O6gretmenlerinin Orglitsel sinizm tutumlar ile Orgiitsel
vatandaslik davraniglar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini
liselerde gbrev yapan 360 6gretmen olusturmustur. Arastirmada veri toplama araclari
olarak Orgiitsel Vatandaslik Davranis1 Olgegi ve Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanilmustir.
Calismanin  sonunda, Ogretmenlerin Orgiitsel vatandashik davranigi sergileme
egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu, bununla birlikte Orgiitsel sinizm tutum

diizeylerinin orta diizeyde oldugu bulunmustur. Ayrica, lise 6gretmenlerinin Orgiitsel
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vatandaslik davraniglari ile orgilitsel sinizm tutumlar: arasinda negatif yonlii bir iligkinin

oldugu belirlenmistir.

Uzun (2015) okul miidiirlerinin iletisim becerileri ile 6gretmenlerin genel ve
orglitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iliskiyi Ogretmen goriislerine dayanarak
incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini 806 6gretmen olusturmustur. Arastirmada veri
toplama araclar1 olarak iletisim Becerileri Olgegi, Orgiitsel Sinizm Olgegi ve Genel
Sinizm Olgegi kullanilmistir. Ogretmen goriislerine gore; yas, cinsiyet, medeni durum
ve egitim durumu degiskenleri okul miidiirlerinin iletisim becerilerini etkilemektedir.
Ancak, okul midiirlerinin iletisim becerilerinde, kidem ve ¢alisilan okul kademesi
degiskenlerine gore anlamli bir farklilik goriilmemistir. Ogretmenlerin orta diizeyde
genel sinizm yasadiklar1 bulunmugstur. Cinsiyet ve yas degiskenlerinin dgretmenlerin
genel sinizm diizeylerini etkiledigi belirlenmistir. Ogretmenlerin orgiitsel sinizm
tutumlari bilissel boyutta en yiiksek diizeyde bulunmustur. Yas, cinsiyet, medeni durum,
egitim durumu ve kidem degiskenlerine gore 0gretmenlerin orgiitsel sinizm tutumlari
arasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Ancak, ogretmenlerin Orgiitsel
sinizm tutumlar1, c¢alisilan okul kademesine gore anlamli bir farklilik gdstermistir.
Ayrica, okul miidiirlerinin iletisim becerilerinin 6gretmenlerin orgiitsel sinizm ve genel

sinizm tutumlarini yordadig: belirlenmistir.

Ozcan (2014) farkli kademelerde gdrev yapan &gretmenlerin orgiitsel adalet
algilar1 ile orgilitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin
orneklemini ilkokul, ortaokul ve liselerde gorev yapan toplamda 197 Ogretmen
olusturmustur. Calismada veri toplamak icin Orgiitsel Sinizm Olgegi ve Orgiitsel Adalet
Olgegi kullanilmustir. Calismanin sonucunda katilimcilarin &rgiitsel adalet algilart ile
oOrgiitsel sinizm tutumlari arasinda negatif yonlii orta diizeyde bir iliski oldugu
belirlenmistir. Ayrica gretmenlerin orgiitsel adalet algilar ile orgiitsel sinizm tutumlar
Ogretmenlerin egitim diizeyine ve c¢alistiklart okul tiirline gore anlamli bir iligki
gostermisken, yaslara, cinsiyetlerine ve kidemlerine goére anlamli bir iliski

gostermemistir.

Atmaca (2014) okul yoneticilerinin kullandiklar1 gii¢ tiirleri ile 6gretmenlerin
orglitsel baglilik diizeyleri, yasadiklar1 orgiitsel sinizm ve yildirma arasindaki iligkiyi

incelemistir. iliskisel tarama modelindeki arastirmanm orneklemini 2002 Ogretmen
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olusturmustur. Veri toplamak igin Gii¢ Tiirleri Olcegi, Olumsuz Davrams Olgegi,
Orgiitsel Sinizm Olgegi ve Orgiitsel Baghlik Olgegi kullamilmistir. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmenlerin Orgiitsel sinizmi en fazla davranigsal boyutta yasadiklari
bulunmustur. Ayrica, O6gretmenlerin Orgiitsel sinizm yasama diizeyleri ile okul
yoneticilerinin kullandiklari zorlayicr giig tiirleri arasinda pozitif bir iliski belirlenmistir.
Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri ile rgiitsel bagliliklar1 arasinda ise pozitif

yonlii bir iliski oldugu bulunmustur.

Canak (2014) okul yoneticilerinin Orgiitsel sinizmleri ile orgiitsel bagliliklar:
arasindaki iligkiyi incelemistir. Tarama modelindeki aragtirmanin katilimcilarini 359
okul yoneticisi olusturmustur. Arastirmada veri toplama araglar1 olarak Orgiitsel
Baglilik Olgegi ve Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanilmistir. Arastirmanim sonunda, okul
yOneticilerinin cinsiyet, medeni durum, yoneticilik siiresi, kidem ve okuldaki goérev
stiresi degiskenlerine gore sinizm diizeylerinde anlamli farklilik bulunmustur. Ayrica,
okul yoneticilerinin orgiitsel sinizmleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasinda diisiik diizeyde

negatif yonlii bir iliski oldugu belirlenmistir.

Ozer (2014) simf 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 kuruma baghlik diizeyleri iizerinde
orgiitsel sinizmin ve liderlik stillerinin etkisini incelemistir. Tarama modelindeki bu
calismanin drneklemini 350 smif dgretmeni olusturmustur. Calismada Orgiitsel Sinizm
Olgegi, Orgiitsel Baglilik Olgegi ve Liderlik Stilleri Olgegi kullanilmistir. Calismanin
sonunda dgretmenlerin Orgiitsel sinizm diizeylerinin ve liderlik stillerinin, 6gretmenlerin

caligtiklar1 kuruma baglhiliklar tizerinde anlamli bir etkisinin oldugu bulunmustur.

Polat (2014) kurum i¢i etkin iletisim ortamu ile orgiitsel sinizm arasindaki iliskiyi
baz1 degiskenler agisindan incelemistir. Tarama modelindeki arastirmanin 6rneklemini
ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan 514 dgretmen olusturmustur. Caligmada Orgiitsel
Sinizm Olgegi ve Kurum Igi iletisim Etkinligi &lgekleri veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Cinsiyet, yas, 6grenim durumu, medeni durum, okuldaki ¢alisma siiresi,
sivil toplum kuruluslarina iiye olma, kidem ve iletisim becerileri degiskenlerine gore
Ogretmenlerin orgiitsel sinizm diizeyleri anlaml farklilik gostermistir. Ayrica, orgiitsel
sinizm ile kurum igi etkin iletisim arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu

bulunmustur.
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Boliikbasioglu (2013) dgretmenlerin orgiitsel sinizm tutumlari ile orgiitsel adalet
algilar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini ilkogretim okullarinda
gorev yapan 375 O0gretmen olusturmustur. Tarama modelindeki bu arastirmada veri
toplama araglar1 olarak Orgiitsel Sinizm Olgegi ve Orgiitsel Adalet Olgegi
kullanilmistir. Calismanin  sonunda o6gretmenlerin Orgiitsel sinizmleri ile yaslari,
cinsiyetleri, branslari, okul tipleri, egitim durumlar1 ve mezun olduklart okul
degiskenleri arasinda anlamli bir farklihlk bulunmamistir. Calismada ayrica,
Ogretmenlerin Orgiitsel sinizm tutumlart ile Orgiitsel adalet algilar1 arasinda negatif

yonli anlamli bir iliski belirlenmistir.

Kilig (2013) ilkogretim okullarinda calisan Ogretmenlerin is doyumlart ile
orgiitsel sinizm diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemistir. Tarama modelindeki bu
arastirmanin Orneklemini ilkdgretim okullarinda ¢alisan 505 O6gretmen olusturmustur.
Veri toplama araci olarak, gerek orgiitsel sinizm gerekse is doyumuna iligkin 36
maddeden olusan bir anket kullanilmistir. Calismanin sonunda, &gretmenlerin is
doyumlar ile orgiitsel sinizm diizeyleri arasinda orta diizeyde, negatif yonlii bir iliski

bulunmustur.

Polatcan (2012) okul yoneticilerinin liderlik davraniglar1 ile Ogretmenlerin
orglitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirmanin 6rneklemini
ilkogretim okullarinda c¢alisan 500 Ogretmen olusturmustur. Tarama modelindeki
aragtirmada veri toplama araci olarak demografik bilgiler, orgiitsel sinizm ve liderlik
davraniglarina iliskin maddeleri igeren bir anket kullanilmistir. Calismanin sonunda,
orgiitsel sinizm ile liderlik davramisi arasinda orta diizeyde negatif yonlii bir iliski
bulunmustur. Medeni durum, cinsiyet, kidem, yas ve egitim durumu degiskenlerine gore

ogretmenlerin orgiitsel sinizmleri arasinda anlamli bir fark belirlenmemistir.

Sirin (2011) ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Orgilitsel
sinizmleri ile okul kiiltiirii arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismanin 6rneklemini
ilkdgretim okullarinda goérev yapan 222 6gretmen olusturmustur. Tarama modelindeki
calismanin verilerini toplamak icin Orgiitsel Sinizm Olgegi ve Okul Kiiltiirii Olgegi
kullanilmistir. Aragtirmanin sonunda, 6gretmenlerin Orgiitsel sinizm toplam puanlari ile

okul kiiltiiri toplam puanlar1 arasinda negatif yonlii bir iliski bulunmustur. Diger bir
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ifadeyle, giiclii bir okul kiiltiiriiniin olusturuldugu okullarda c¢alisan Ogretmenlerin

orgiitsel sinizm tutumlari distiktiir.

Kili¢ (2011) ilkdgretim kurumlarinda goérev yapan 6gretmenlerin orgiitsel sinizm
diizeyleri ile orgiitsel bagliliklar1 arasindaki iligkiyi incelemistir. Tarama modelindeki
arastirmanin orneklemini ilkgretim kurumlarinda ¢alisan 403 6gretmen olusturmustur.
Calismanin verileri Orgiitsel Sinizm Olgegi ve Orgiitsel Baglilik Olgegi ile toplanmustir.
Calismanin sonunda Ogretmenlerin yasadiklar1 oOrgiitsel sinizm onlarin orgiitsel

bagliliklarindan daha diisiik bulunmustur. Ogretmenlerin Orgiitsel bagliliklariyla

orgiitsel sinizmleri arasinda negatif yonlii zayif bir iligki oldugu belirlenmistir.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmanin evreni, arastirmanin Orneklemi
arastirmada kullanilan veri toplama araglari, verilerin toplanma silireci ve verilerin

analizi hakkinda bilgi verilmistir.
3.1. Arastirma modeli

Bu arastirmada, okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile
Orgiitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iliskinin incelenmesi amaciyla tarama modeli

kullanilmastir.

Tarama modelleri, bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan
arastirma yaklasimlar1 olarak aciklanmaktadir (Karasar, 2005). Tarama tipi aragtirmalar
biiyilik kitlelerin arastirmaya konu ozelliklerini belirlemek amaciyla yapilan, betimsel
arastirmalardir (Can, 2016). Diger bir ifadeyle, belirli bir grubun belirli 6zelliklerini
belirlemeye yonelik veri toplamayi iceren ¢alismalardir (Biiyilikoztirk, Kilig-Cakmak,
Akgilin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu ¢aligmada okul Oncesi Ogretmenlerinin
mesleki tiikenmigslik diizeyleri ile Orglitsel sinizm tutumlar1 arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mevcut durumlarinda herhangi bir
degisiklige, uygulamaya ve miidahaleye yer verilmeden oldugu sekliyle incelenmesi

amaglandigindan tarama modelinde dizayn edilmis bir ¢aligmadir.
3.2. Evren ve 6rneklem

Bir ¢aligmanin evreni, sorulari cevaplamak i¢in ihtiyag duyulan verilerin elde
edildigi canli ya da cansiz varliklardan olusan biiyiikk gruptur (Biiyiikoztiirk, Kilig-
Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu arastirmanin evrenini, Van ilinde
okul oncesi egitim kurumlarinda (resmi ve 6zel bagimsiz anaokullar1 ve ilkokullara
bagli anasiiflar1) gérev yapan okul Oncesi 6gretmenlerinin tamami olusturmaktadir.
Orneklem, belli kurallara gore evrenden segilen ve secildigi evreni temsil yeterligi kabul
edilen kiiciik kiimedir (Karasar, 2005). Bu arastirmada Basit Seckisiz Ornekleme
yontemi kullanilmistir. Seckisiz ornekleme yontemlerinin temel 6zelligi, 6rnekleme
birimlerinin O6rnekleme secilme olasiliklarinin esit ve bagimsiz olmasindan dolayi

orneklemin evreni temsil etme giiciiniin yiiksek olmasidir (Biiylikoztiirk, Kilig-Cakmak,
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Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Bu arastirmanin drneklemini, Van ilinde okul
oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan ve segkisiz drnekleme yontemiyle belirlenen

408 okul 6ncesi 6gretmeni olusturmustur.

Calismanin orneklemini olusturan okul Oncesi Ogretmenlerinin demografik

ozelliklerine ve mesleki durumlarina iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 1. Calismaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerine ve

mesleki durumlarina iligkin bilgiler

Degiskenler n %
Cinsivet Kadin 364 89,2
y Erkek 44 10,8
24 ve agagisi 93 22,8
v 25-29 183 44,9
< 30-34 94 230

35 ve yukarisi 38 9,3
4 yil ve asagisi 240 58,8
Mesleki Kidem 5-9 yil 127 31,1
10 y1l ve iizeri 41 10,0
Osrenim Diizevi On lisans 70 17,2
grentm Luzeyl Lisans 338 828
Calisma Durumu Kadrolu 315 77,2
? Ucretli 93 228

3 yas 40 9,8
4 yas 103 25,2
Egitim verilen yag grubu 5 yas 159 39,0
6 yas 59 14,5
Karma yas 47 115

Bagimsiz Anaokulu 215 52,7

Caligilan Kurum

Anasimifi 193 47,3

11-15 91 22,3

Siniftaki ¢ocuk sayisi ;?:gg 183 gg:g
26-30 46 11,3

Almig 99 243

Seminer/Egitim alma durumu Almamis 309 757
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Aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin demografik ozellikleri ve

mesleki durumlar incelendiginde asagidaki sonuglara ulagilmaktadir.

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin %89.2°sini kadin okul dncesi
O0gretmenleri olusturmusken, %10,8’ini erkek okul oncesi 6gretmenleri olusturmustur.
Orneklemi olusturan dgretmenlerin yas dagilimlar incelendiginde %22.8’inin 24 ve
asagist yas araliginda olduklari, %44.9’unun 25-29 yas araliginda olduklari, %23 iiniin
30-34 yas araliginda olduklar1 ve %9.3’linilin 35 ve yukaris1 yas aralifinda olduklar
goriilmektedir. Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki kidemlerine bakildiginda,
%58.8’inin 4 y1l ve asagisinda olduklari, %31.1°inin 5-9 yas araliginda olduklar1 ve %

10’unun 10 y1l ve tizeri kideme sahip olduklar1 gériilmektedir.

Calismaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %17.2’si 6n lisans mezunu iken,
%82.8’i ise lisans mezunudur. Ogretmenlerin galisma durumlarma bakildiginda ise
%77.2’sinin kadrolu olduklari, %22.8’inin ise licretli olarak calistiklar1 goriilmektedir.
Okul 6ncesi d6gretmenlerinin egitim verdikleri yas grubu incelendiginde ise %9.8’inin 3
yasa, %25.2’sinin 4 yasa, %39’unun 5 yasa, %14.5’inin 6 yasa ve %11.5’inin ise karma
yasa egitim verdikleri goriilmektedir. Okul oncesi Ogretmenlerinin %52.7°si bagimsiz
anaokullarinda c¢alisirken, %47.3°1 anasiniflarinda caligmaktadir. Bu c¢alismaya katilan
okul oOncesi 6gretmenlerinin smiflarindaki ¢ocuk sayist incelendiginde %22.3’iiniin
siniflarinda 11-15 ¢ocuk oldugu, %40’ 1nin siiflarinda 16-20 ¢ocuk oldugu, %26.5’inin
simiflarinda 21-25 ¢ocuk oldugu ve %11.3’linlin smiflarinda ise 26-30 ¢ocuk oldugu
goriilmektedir. Okul oncesi 6gretmenlerinin %75.7’si son 1 yilda meslekleriyle ilgili
herhangi bir egitime/etkinlige katilmadiklarini belirtmisken, %?24.3’ii son 1 yilda
meslekleriyle ilgili bir egitime/etkinlige katildiklarini belirtmiglerdir.

3.3. Veri toplama araglari

Bu arastirmada, ¢alismaya katilan okul dncesi 6gretmenleri hakkinda bilgi elde
etmek icin Kisisel Bilgi Formu, okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini
belirlemek icin Mesleki Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu (Ince ve Sahin, 2015)
ve okul dncesi dgretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlarini belirlemek igin Orgiitsel
Sinizm Olgegi (Sagir ve Oguz, 2012) kullamlmistir. Asagida, arastirmada kullanilmis

olan veri toplama araclari ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
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3.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmada veri toplama araglarindan biri olarak kullanilan kisisel bilgi formu
arastirmacit tarafindan hazirlanmistir. Kisisel bilgi formunun hazirlanma siirecinde
arastirma konusuyla ilgili yapilmis ¢alismalar incelenmis ve bazi degiskenlere iliskin
daha 6nce kullanilmis sorulardan yararlanmistir. Kisisel bilgi formu alanda gorev yapan
3 okul Oncesi Ogretmenine uzman goriisii icin gonderilmis ve Ogretmenlerin geri
bildirimleri dogrultusunda formun son hali verilmistir. Yas, cinsiyet, mesleki kidem,
O0grenim dlizeyi, mezun olunan lisans programimin adi, c¢alisma durumu
(Kadrolu/iicretli), egitim verilen yas grubu, ¢alisilan kurum tiirii (bagimsiz anaokulu ve
anasinifi), siniftaki ¢ocuk sayisi ve son bir yilda mesleklerine yonelik egitim alma
durumuna yonelik sorular yer almaktadir. Kullanilmis olan kisisel bilgi formu Ek-1’de

yer almaktadir.
3.3.2. Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu

Bu aragtirmada kullanilan Maslach Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu,
Maslach Tiikenmislik Envanterinin Maslach, Jackson ve Schwab tarafindan bazi
degisiklikler yapilarak diizenlendigi egitimci formu olup, Ince ve Sahin (2015)
tarafindan Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olgek, 7°1i likert tipi olup 22 maddeden

olusmaktadir.

Olgek ii¢ boyuttan olusmakta olup, Duygusal tiikenme boyutunda 9 madde (1, 2,
3,6, 8,13, 14, 16, 20), Duyarsizlasma boyutunda 5 madde (5, 10, 11, 15, 22) ve Kisisel
basar1 boyutunda 8 madde (4, 7, 9, 12, 17, 18, 19, 21) yer almaktadir. Envanterde yer
alan boyutlar ayri1 ayr1 puanlanmaktadir. Maddelerden alinabilecek en diisiik puan “0”,
en yiiksek puan ise “6” dir. Segeneklerin puanlamasi ise su sekildedir: “Higbir zaman-
0, “Yilda birka¢ kez-17, “Ayda bir kez-2”, “Ayda birka¢ kez-3”, “Haftada bir kez-4”,
“Haftada birkag kez-5” ve “Her giin-6”. Olgegin ii¢ boyutundan almabilecek puan
araliklar1 ve bu araliklarin karsilik geldigi diizeyler asagidaki tabloda belirtilmistir
(Maslach, Jackson ve Leiter, 2010).
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Tablo 2. Maslach Tiikenmislik Envanteri boyutlarinin puan araliklart ve araliklara

karsilik gelen diizeyler

Tiikenmislik
Diisiik Diizey  Orta Diizey  Yiiksek Diizey
Duygusal Tiikenme 0-16 17-26 27 ve lizeri
Duyarsizlasma 0-18 9-13 14 ve lizeri
Kisisel Basari 37 ve lizeri 31-36 0-30

Olgegin puanlama anahtar1 incelendiginde duygusal tilkkenme boyutunda
aliabilecek en yliksek puan 54, kisisel basar1 boyutunda 48, duyarsizlasma boyutunda
ise 30 puandir. Kisisel basari boyutunda alinan yiiksek puanlarin karsiligi diisiik
diizeyde yasanan tiikenmisgliktir. Bir baska ifade ile bu boyutta diisiik puan alan
calisanlar yiliksek diizeyde tiikenmislik yasamaktadir. Kisisel basar1 boyutunun
puanlanmasi ve yorumlanmasi arasindaki ters yonlii iliskiden dolayr bu boyutu kisisel
basarisizlik hissi veya azalan kisisel basar1 olarak niteleyen aragtirmacilar

bulunmaktadir (ince, 2014; s. 88).

Duygusal tilkenme ve duyarsizlasma boyutundan alinan yiiksek puanlar bireyin
yiiksek diizeyde tiikkenmislik yasadigini gostermektedir. Kisisel basar1 boyutunda ise
aliman puanlarin diisiik olmasi kisinin isinde karsilastigi asir1 talepler nedeniyle
kendisini yetersiz hissettigini ve yliksek diizeyde tiikenmislik yasadigini gostermektedir

(Ince ve Sahin, 2015; s. 389).

Olgegin giivenilirligine i¢ tutarlilk yontemi ile bakilmistir. Cronbach Alpha
formiilii ile hesaplanan i¢ tutarlilik katsayist her bir alt boyut i¢in ayr1 ayn
hesaplanmistir. Duygusal tiikenme boyutu i¢in Cronbach Alpha katsayis1 .88,
duyarsizlasma boyutu icin .78 ve kisisel basar1 boyutu i¢in .74 olarak hesaplanmustir.

3.3.3. Orgiitsel Sinizm Olgegi (0SO)

Bu arastirmada Sagir ve Oguz (2012) tarafindan gelistirilen Ogretmenlere
yonelik Orgiitsel Sinizm Olgegi kullanilmustir. Olgek dort alt boyuttan (1- Calistig
kurumdan (duyussal ve davranmigsal) uzaklasma, 2- Performansi diisiiren etkenler, 3-
Okula karsi olumsuz tutum, 4- Calisanlarin kararlara/uygulamalara katilimi) ve

toplamda 25 maddeden olusmaktadir.
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Sagir ve Oguz (2012) tarafindan yapilan faktor analizleri sonucunda her bir alt

boyut su sekildedir.

1- Calistigi kurumdan (duyussal ve davramigsal) uzaklagsma: Bu alt boyut
toplamda 7 maddeden (22, 23, 25, 24, 19, 9, 5) olusmaktadir. Bu maddeler toplam

varyansin % 38’ini agiklamaktadirlar.

2- Performansi diigiiren etkenler: Bu alt boyut toplamda 9 maddeden (7, 8, 11,
16, 4, 15, 18, 6, 17) olusmaktadir. Bu maddeler toplam varyansin % 8’ini

aciklamaktadirlar.

3- Okula kars1 olumsuz tutum: Bu alt boyut toplamda 5 maddeden (10, 12, 13,

14, 20) olugsmaktadir. Bu maddeler toplam varyansin % 8’ini a¢iklamaktadirlar.

4- Calisanlarin kararlara/uygulamalara katilimi: Bu alt boyut toplamda 4
maddeden (1, 2, 3, 21) olugmaktadir. Bu maddeler toplam varyansin % 5’ini

aciklamaktadirlar. Bu boyuttaki maddeler ters maddelerdir.

Yukaridaki bu dort faktor toplam varyansin %59’unu agiklamaktadir. Cronbach
Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayis1 birinci faktor i¢in .86, ikinci faktor icin .88, tiglincii
faktor icin .85 ve dordiincii faktor igin .68’dir. Olgegin genel toplami igin hesaplanan
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .89’dur. Besli likert tipi olan Orgiitsel Sinizm
Olgegi’nin her bir maddesine katilimcilarin Kesinlikle Katiliyorum’dan Kesinlikle
Katilmiyorum’a dogru olan bes secenekten kendilerine uygun olani isaretlemeleri
beklenmektedir. Orgiitsel Sinizm Olgeginden alinabilecek puanlar 25 ile 125 arasinda
degismektedir. Olgekten alinacak yiiksek puanlar dgretmenlerin galistiklart kuruma

iliskin olumsuz tutumlarinin yiiksek olusunun bir gostergesidir (Sagir ve Oguz, 2012).
3.4. Veri toplama siireci

Van i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden s6z konusu calismanin verilerinin
toplanmast i¢in gerekli arastirma izinleri alindiktan sonra veri toplama siirecine
baglanmistir (Ek-2). Van ili merkez ilgelerinde okul Oncesi egitim kurumlarinda
(bagimsiz anaokulu, anasinifi, uygulama smfi) gorev yapan okul Oncesi
ogretmenlerinden Basit seckisiz 6rneklem yontemiyle secilen 6gretmenlere Kisisel Bilgi
Formu, Mesleki Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu ve Orgiitsel Sinizm Olgegi

uygulanmistir. Veriler dogrudan arastirmaci tarafindan katilimcilara ulasilarak elde
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edilmistir. Veriler elde edildikten sonra, doldurulmus form ve 6l¢ekler tek tek kontrol
edilmis, calismanin amacina uygun olarak doldurulup doldurulmadigina bakilmistir.

Veriler, kontrol edildikten sonra analiz programina veri girisi yapilmustir.
3.5. Verilerin islenisi ve analizi

Toplanan veriler analize dahil edilmeden 6nce uygun doldurulma durumlar
(cevapsiz birakilma ya da birden ¢ok isaretlenme) acisindan gézden gegirilmis, eksikleri
bulunan 34 06lcek degerlendirmeye alinmamistir. Veri toplamada kullanilmis olan
Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Tiikenmislik Envanteri-Egitimci Formu ve Orgiitsel
Sinizm Olgeginden elde edilen veriler istatistik paket programina aktarilarak verilerin
analizi ve yorumlanmasi yapilmistir. Calismaya katilan okul Oncesi 6gretmenlerinin
demografik ve mesleki durumlarina iliskin veriler icin frekans ve ylizdelik dagilimlar

gibi betimsel istatistikler hesaplanmistir.

Veri analizinde kullanilacak testlere karar vermek i¢in arastirmada elde edilen
verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini test etmek igin Kolmogorow-Smirnow
testi kullanilmistir. Kolmogorow-Smirnow testinin sonucuna gore dlgekten elde edilen
puanlarin normal dagilim gostermesinden (n=408, p>.05) dolayr parametrik testler
kullanilmistir. Bu nedenle verilerin analizinde; iki gruptan olusan degiskenleri
karsilastirmak i¢in bagimsiz Orneklemler igin t testi, ikiden fazla gruptan olusan
degiskenleri karsilagtirmak i¢in tek yonli ANOVA ve degiskenler arasindaki iliskiyi
incelemek i¢in Pearson Momentler Carpim korelasyonu kullanilmistir. Anlamlilik

diizeyi olarak 0.05 veya 0.01 kabul edilmigtir.
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4. BOLUM
BULGULAR

Bu béliimde, arastirmada kullanilan Kisisel Bilgi Formu, Mesleki Tiikenmiglik
Envanteri-Egitimci Formu ve Orgiitsel Sinizm Olgegi araglarmin uygulanmasindan elde

edilen bulgulara yer verilmistir.
4.1. Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki titkenmislikleri ne diizeydedir?

Tablo 3. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri

N Min.  Maks. X S.s

Duygusal Tiikenme 408 0 54 1533 941
Duyarsizlasma 408 0 30 344 467
Kisisel Basari 408 11 48 3795 7.16

Calismanin  orneklemini olusturan okul Oncesi Ogretmenlerinin  mesleki
tikenmisligin duygusal tiikenme boyutu puanlar1 0 ile 54 arasinda degismektedir.
Ogretmenlerin duygusal tilkenme boyutu ortalamalar1 15.33 olarak hesaplanmis olup
standart sapma degeri ise 9.41°dir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisligin
duyarsizlasma boyutu puanlari 0 ile 30 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin
duyarsizlasma boyutu ortalamalar1 3.44 olarak hesaplanmis olup standart sapma degeri
ise 4.67°dir. Okul Oncesi 0gretmenlerinin mesleki tiikenmisligin kisisel basar1 boyutu
puanlart 11 ile 48 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin kisisel basar1 boyutu
ortalamalar1 37.95 olarak hesaplanmis olup standart sapma degeri ise 7.16’dir. Bu
degerler incelendiginde, 0gretmenlerin biitiin boyutlarda diisiik diizeyde tiikkenmislik

yasadiklarini sdylemek miimkiindiir.



42

4.1.1. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri cinsiyetlerine gore

Sfarklilagsmakta midir?

Tablo 4. Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik 6l¢egi puanlarinin

cinsiyetlerine gore t Testi sonuglar

Cinsiyet N X S.s t p
Duygusal Kadin 364 15,03 930
Tiikkenme Erkek 44 17,84 10,03 1.875 061
Kadin 364 3,41 4,53
Duyarsizlasma Erkek 44 3.72 5.76 -,418 ,676
Kisisel Basars  adm 3643791 713 455 293

Erkek 44 38,31 7,47

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tlikenmisliklerinin cinsiyetlerine gore
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi
sonucunda; duygusal tiikkenme boyutunda (ts0s=-1,875, p>.05), duyarsizlagma boyutunda
(tsos=-,418, p>.05) ve kisisel basart boyutunda (tss=-,355, p>.05) aradaki farkin
anlamli olmadig1r bulunmustur. Bu sonuca gore, cinsiyet degiskeninin okul Oncesi
Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliginin ti¢ boyutunu da etkileyen bir faktor olmadigi

sOylenebilir.

4.1.2. Okul oéncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri yaslarina gore

Sfarklilasmakta midir?

Tablo 5. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmiglik puanlarinin yaglarina gore

Tek Faktorliit ANOV A sonuglari

Yas N X  Ss.  sd F p Anamh

24 ve asagisi 93 14,16 9,10

Duygusal 25-29 183 16,41 8,88
Tiikenme 30-34 o4 1528 1050 /404 19% 114 -

35 ve usti 38 13,13 9,39
24 ve asagisi 93 3,00 4,96
25-29 183 3,38 4,24
30-34 94 4,30 5,42

35 ve iisti 38 2,73 3,71
24 ve agagist 93 38,13 7,55
Kisisel 25-29 183 37,49 8,59
Basan 30-34 94 37,62 8,08
35 ve usti 38 40,52 8,06

3/404 1661 175 ---

Duyarsizlagma

3/404 1979 117 -
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Okul o6ncesi 6gretmenlerinin duygusal tiikenmislik diizeylerinin yaslarina goére
anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorlii
ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F404=1,996, p>.05).
Bu sonuca gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin yaslarinin yasadiklar1 duygusal

titkenmislik diizeyi lizerinde anlaml1 bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin duyarsizlagsma diizeylerinin yaglarina gore anlamli
olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Tek Faktorli ANOVA
sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F404=1,661, p>.05). Bu sonuca
gore, okul Oncesi 0gretmenlerin yaslarinin yasadiklart duyarsizlasma diizeyi lizerinde

anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Kisisel basar1 boyutunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin
yaslarina gore anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan Tek
Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F404=1,979,
p>.05). Bu sonuca gore, okul dncesi 6gretmenlerin yaslarinin diisiik kisisel basart hissi

yasamalarini etkileyen bir faktdr olmadigi s6ylenebilir.

4.1.3. Okul éncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri kidemlerine gore

farklhilasmakta muidwr?

Tablo 6. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik puanlarinin kidemlerine gore

Tek Faktorliit ANOV A sonuglari

Duygusal 4yil ve asagist 240 1516 8,74
.. yg 5-9 yil 127 15,77 9,93 2/405 211 ,810 -
Tikenme

10 yil ve lizeri 41 14,97 11,52
4yilveasagisi 240 3,26 4,65
Duyarsizlasma 5-9 yil 127 3,93 4,87 2/405 1,063 ,350 ---
10 yil ve tizeri 41 3,02 411
4 yil ve agsagis1 240 37,69 7,25
5-9 yil 127 37,93 7,04 2/405 1,192 ,305 ---
10 yil ve tizeri 41 39,56 7,02

Kisisel
Basari

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin duygusal tiikenmislik diizeylerinin kidemlerine
gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorli

ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (Fs05=,211, p>.05).
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Bu sonuca gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin kidemlerinin yasadiklari duygusal

titkenmislik diizeyi lizerinde anlaml1 bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin duyarsizlasma boyutuna iligkin tiikenmislik
diizeylerinin kidemlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig:
bulunmustur (Fs05=1,053, p>.05). Bu sonuca goére, okul Oncesi Ogretmenlerinin
kidemlerinin yasadiklar1 duyarsizlasma diizeyi iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi

soylenebilir.

Kisisel basar1 boyutunda okul 6ncesi dgretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerinin
kidemlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan
Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F405=1,192, p>.05). Bu sonuca gore, okul Oncesi ogretmenlerin kidemlerinin diisiik

kisisel basar1 hissi yagamalarini etkileyen bir faktor olmadigi sdylenebilir.

4.1.4. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ogrenim diizeylerine

gore farklilasmakta midir?

Tablo 7. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik 6lgegi puanlarinin 6grenim

diizeylerine gore t Testi sonuglar

Ogrenim

R N X Ss t p
Diizeyi
Duygusal Onlisans 70 11,27 795
Tiikenme Lisans 338 16,17 9,47 4,044,000

Onlisans 70 1,88 3,14
Lisans 338 3,77 4,87
On lisans 70 40,07 6,57
Lisans 338 37,51 7,21

Duyarsizlasma -3,106 ,002

Kisisel Basari 2,734,007

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin 6grenim diizeylerine
gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz orneklemler igin t
testi sonucunda; duygusal tilkenme boyutunda (tss=-4,044, p<05), duyarsizlagma
boyutunda (tsos=-3,106, p<05) ve kisisel basar1 boyutunda (t406=2,734, p<05) aradaki
farkin anlamli oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore, 6grenim diizeyi degiskeninin okul
oncesi Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliginin i boyutunu da etkileyen bir faktor

oldugu sdylenebilir. Tablo 7 incelendiginde, duygusal tiikenme boyutunda lisans
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mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=16,17) 6n lisans mezunu okul
oncesi 6gretmenlerinin ortalamalarindan (X=11,27) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Bu nedenle lisans mezunu okul Oncesi Ogretmenlerinin 6n lisans mezunu
Ogretmenlerden daha fazla duygusal tlikenmislik yasadiklart  sdylenebilir.
Duyarsizlasma boyutunda lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin
(X=3,77) 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarindan (X=1,88) daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, lisans mezunu okul Oncesi
Ogretmenlerinin 6n lisans mezunu Ogretmenlerden daha fazla mesleklerine karsi
duyarsizlasma yasadiklar1 s6ylenebilir. Kisisel basar1 boyutunda ise lisans mezunu okul
oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarinin (X=37,51) 6n lisans mezunu okul Oncesi
Ogretmenlerinin ortalamalarindan (X=40,07) daha diisiik oldugu goriilmektedir. Bu
boyutta diisiik puan alan calisanlar yiiksek diizeyde tiikenmislik yasadiklarindan dolayz,
lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin 6n lisans mezunu 6gretmenlerden daha fazla

kisisel basarisizlik yasadiklar1 gériilmektedir.

4.1.5. Okul dncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri kurumdaki ¢calisma

durumlarina gore farklilasmakta midwr?

Tablo 8. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik 6lgegi puanlarinin galisma

durumlarina gore t Testi Sonuglari

Cahisma -
Durumu N X Sss t p
Duygusal Kadrolu 315 16,21 9,67
Tiikenme Ucretli 93 12,36 7,77 3,512 000
Kadrolu 315 3,79 4,89
Duyarsizlasma Ucretli 93 2.29 3,59 2,742 ,006
Kisisel Bagann ~ '2drolu 315 37,39 7,26, q03 503

Ucretli 93 39,86 6,51

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin calisma durumlarina
gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek igin yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t
testi sonucunda; duygusal tlikenme boyutunda (ts06=3,512, p<05), duyarsizlagma
boyutunda (t406=2,742, p<05) ve kisisel basar1 boyutunda (ts0s=-2,943, p<05) aradaki
farkin anlamli oldugu bulunmustur. Bu sonuca gore, ¢alisma durumu degiskeninin okul
oncesi Ogretmenlerin mesleki tiikenmisliginin ti¢ boyutunu da etkileyen bir faktor

oldugu sdylenebilir. Tablo 8 incelendiginde, duygusal tilkenme boyutunda kadrolu
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calisan okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarinin (X=16,21) icretli olarak calisan
okul oOncesi Ogretmenlerinin ortalamalarindan (X=12,36) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle kadrolu calisan okul oncesi 6gretmenlerinin ticretli olarak
calisgan Ogretmenlerden daha fazla duygusal tliikenmislik yasadiklari sdylenebilir.
Duyarsizlasma boyutunda kadrolu okul dncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=3,79)
ticretli olarak calisan okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarindan (X=2,29) daha
yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca gore, kadrolu okul 6ncesi 6gretmenlerinin
ticretli olarak c¢alisan okul Oncesi Ogretmenlerinden daha fazla mesleklerine karsi
duyarsizlasma yasadiklar1 sdylenebilir. Kisisel basar1 boyutunda ise kadrolu okul 6ncesi
ogretmenlerinin  ortalamalarinin  (X=37,39) {cretli olarak c¢alisan okul Oncesi
ogretmenlerinin ortalamalarindan (X=39,86) daha diisiikk oldugu goriilmektedir. Bu
boyutta diisiik puan alan c¢alisanlar yiiksek diizeyde tiikenmisglik yasadiklarindan dolayi,
kadrolu okul 6ncesi 6gretmenlerinin iicretli olarak calisan 0gretmenlerden daha fazla

kisisel basarisizlik yasadiklar1 goriilmektedir.

4.1.6. Okul oncesi dgretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri egitim verilen yag

grubuna gore farklilasmakta midir?

Tablo 9. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik puanlarinin egitim verilen

yas grubuna gore Tek Faktorliit ANOVA sonuglari

- Anlamh
Yas N X S.s. Sd F P Fark
3 yas 40 14,80 7,22
4 yas 103 14,57 9,65
5 yas 159 15,71 9,37 4/403 125 ,575 -
6 yas 59 14,66 9,11
Karma 47 17,04 10,97
3 yas 40 3,77 511
4 yas 103 2,80 4,66
Duyarsizlasma 5 yas 159 3,57 4,50 4/403 1,174 322 -
6 yas 59 3,18 4,69
Karma 47 4,46 4,79
3 yas 40 37,25 8,08
4 yas 103 39,34 6,54
Kisisel Basar1 5 yas 159 37,45 7,02 4/403 1,339 ,255 -—-
6 yas 59 37,47 7,59
Karma 47 37,78 7,46

Duygusal
Tiikkenme
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Okul o6ncesi 6gretmenlerinin duygusal tilkenmislik diizeylerinin egitim verilen
yas grubuna gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan
Tek Faktorlii ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F403=,725, p>.05). Bu sonuca gore, okul dncesi dgretmenlerinin egitim verdikleri yas
grubunun yasadiklar1 duygusal tiikenmislik diizeyi tizerinde anlamli bir etkisinin

olmadig1 sdylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin duyarsizlasma diizeylerinin egitim verdikleri yas
grubuna gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan Tek
Faktorlii ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (Fs03=1,174,
p>.05). Bu sonuca gore, okul dncesi 0gretmenlerin egitim verdikleri yas grubunun

yasadiklar1 duyarsizlagma diizeyi lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sylenebilir.

Kisisel basar1 boyutunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikenmislik diizeylerinin
egitim verdikleri yas grubuna gore anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigini
belirlemek i¢in yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli
olmadig1 bulunmustur (F404=1,339, p>.05). Bu sonuca gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin
egitim verdikleri yas grubunun diisiik kisisel basari hissi yasamalarini etkileyen bir

faktor olmadig1 soylenebilir.

4.1.7. Okul oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri calisilan kurum

titriine gore farklilasmakta mdwr?

Tablo 10. Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik Olgegi puanlarinin

caligtiklart kurum tiirtine gore t Testi Sonuglari

Kurum —
Tiirii N X S t p
Duygusal Anaokulu 215 14,65 990
Tiikenme Anasinifi 193 16,09 8,78 1,543 124

Anaokulu 215 3,28 4,78
Anasinifi 193 3,62 455
Anaokulu 215 38,48 6,74
Anasimifi 193 37,36 7,58

Duyarsizlasma -, 730 ,466

Kisisel Basari 1,573 117

Okul oOncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin ¢alistiklar1  kurum
tiriine gore farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz érneklemler

icin t testi sonucunda; duygusal tilkenme boyutunda (tsos=-1,543, p>.05), duyarsizlasma
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boyutunda (ts0s=-,730, p>.05) ve kisisel basar1 boyutunda (ts0=1,573, p>.05) aradaki
farkin anlamli olmadig1 bulunmustur. Bu sonuca gore, ¢alisilan kurum tiirii degiskeninin
okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliginin {i¢ boyutunu da etkileyen bir

faktor olmadigi sdylenebilir.

4.1.8. Okul oncesi égretmenlerinin mesleki titkenmislik diizeyleri siniflarindaki cocuk

sayisina gore farklilagsmakta midir?

Tablo 11. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik puanlarinin siniflarindaki

cocuk sayisina gore Tek Faktorli ANOVA sonuglari

Cocuk - Anlamh
Sayist N X S.s. Sd F P Fark
11-15 91 15,08 9,72
Duygusal 16-20 163 15,42 9,55 .
Tikenme 21-25 108 14,41 8,51 3/404 1319 268

26-30 46 17,67 10,16
11-15 91 3,19 3,76
16-20 163 3,25 4,86

Duyarsizlasma 2125 108 3.79 4.90 3/404 ,481 ,695 ---
26-30 46 3,82 5,08
11-15 91 37,86 6,55

Kisisel Bagari ey g 3840 7,02 3/404 543 ,653 ---

21-25 108 37,46 7,34
26-30 46 37,43 8,43

Okul Oncesi Ogretmenlerinin duygusal tiikenmislik diizeylerinin siiflarindaki
cocuk sayisina gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan
Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F404=1,319, p>.05). Bu sonuca gore, smiflarindaki g¢ocuk sayisinin okul Oncesi
Ogretmenlerinin yasadiklar1 duygusal tilkenmislik diizeyi tizerinde anlamli bir etkisinin

olmadig1 sdylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin duyarsizlasma diizeylerinin siniflarindaki gocuk
sayisina gore anlamhi olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan Tek
Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigr bulunmustur (F404=,481,
p>.05). Bu sonuca gore, okul Oncesi dgretmenlerinin siniflarindaki ¢ocuk sayisinin

yasadiklar1 duyarsizlagsma diizeyi iizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Kisisel basar1 boyutunda okul 6ncesi 6gretmenlerinin tiikkenmislik diizeylerinin

siniflarindaki ¢ocuk sayisina gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek



49

icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig:
bulunmustur (F04=,543, p>.05). Bu sonuca goére, okul Oncesi Ogretmenlerinin
siniflarindaki ¢ocuk sayisinin diisiik kisisel basar1 hissi yagamalarini etkileyen bir faktor

olmadig1 sdylenebilir.
4.2. Okul dncesi 6gretmenlerinin drgiitsel sinizm tutumlar ne diizeydedir?

Tablo 12. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutum diizeyleri

N Min. Maks. X S.s

Kurumdan (duyussal ve

davranissal) uzaklasma 408 7 33 1526  5.65

Performansi diisiiren
etkenler

Okula kars1 olumsuz
tutum

408 9 45 27.17 9.04

408 5 23 9.18 3.77

Calisanlarin kararlarin

408 4 19 1.27 2.87
alinmasina katilimi

Toplam Sinizm 408 25 109 58.91 16.92

Calismanin 6rneklemini olusturan okul dncesi dgretmenlerinin Orgiitsel sinizm
tutumlarinin kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutu puanlart 7 ile 33
arasinda degismektedir. Ogretmenlerin kurumdan (duyussal ve davranissal) uzaklasma
boyutu ortalamalar1 15.26 olarak hesaplanmis olup standart sapma degeri ise 5.65’tir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlarmin performansi diisiiren etkenler
boyutu puanlar1 9 ile 45 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin performansi diisiiren
etkenler boyutu ortalamalar1 27.17 olarak hesaplanmis olup standart sapma degeri ise
9.04’ttir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okula karsi olumsuz tutum boyutu puanlar 5 ile
23 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin okula karst olumsuz tutum boyutu
ortalamalar1 9.18 olarak hesaplanmis olup standart sapma degeri ise 3.77’dir. Okul
oncesi Ogretmenlerinin ¢alisanlarin kararlarin alinmasina katilimi boyutu puanlar 4 ile
19 arasinda degismektedir. Ogretmenlerin calisanlarm kararlarin alinmasina katilimi
boyutu ortalamalar1 7.27 olarak hesaplanmis olup standart sapma degeri ise 2.87’dir.
Okul 6ncesi 6gretmenlerinin toplam sinizm puanlar1 25 ile 109 arasinda degismektedir.
Ogretmenlerin toplam sinizm ortalamalar1 58.91 olarak hesaplanmis olup standart

sapma degeri ise 16.92°dir.
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4.2.1. Okul éncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart cinsiyetlerine gore

Sfarklilagsmakta midir?

Tablo 13. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm 6l¢egi puanlarinin cinsiyetlerine

gore t Testi sonuglari

Cinsiyet N X S.s t p
Kurumdan (duyussal ve Kadin 364 15,19 5,55

davranissal) uzaklagsma Erkek 44 15,86 6,45 ~137 461
Performansi diisiiren Kadin 364 26,70 8,86

etkenler Erkek 44 31,04 9,70 -3,033 003
Okula kars1 olumsuz Kadm 364 9,13 3,76

tutum Erkek 44 961 390 /09 A0
Calisanlarin kararlarin Kadn 364 7,22 2,87 1044 297
alinmasina katilimi Erkek 44 7,70 2,92 ' '
Toplam Sinizm Kadin =364 5826 1000 2216 027

Erkek 44 64,22 18,33

Okul oncesi dgretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlarinin cinsiyetlerine gore
farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi
sonucunda; ¢alistiklart kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda (ts6=-
, 737, p>.05), okula karsi olumsuz tutum boyutunda (ts06=-,789, p>.05) ve calisanlarin
kararlarin alinmasina katilimi boyutunda (tage=-1,044, p>.05) aradaki farkin anlaml
olmadigi bulunmustur. Bu sonuca gore, cinsiyet degiskeninin okul Oncesi
O0gretmenlerinin Orglitsel sinizm tutumlarinin bu ii¢ boyutunu etkileyen bir faktor
olmadigi sGylenebilir. Performansi diistiren etkenler boyutunda (ts06=-3,033, p<.05) ise
aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Tablo 13 incelendiginde, performansi
diistiren etkenler boyutunda erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarinin
(X=31,04), kadin okul &ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=26,70) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadin okul 6ncesi
Ogretmenlerinden daha fazla performanslarini diistiren etkenlere iliskin olumsuz tutum
sahibi olduklart sOylenebilir. Ayrica, sinizm 0Ol¢eginin genel toplaminda (ts06=-2,216,
p<.05) da aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur. Tablo 13 incelendiginde, sinizm
Olceginin genel toplaminda erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarinin
(X=64,22), kadin okul 6ncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=58,26) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadin okul 6ncesi

O0gretmenlerinden daha fazla orgiitsel sinizm tutumuna sahip olduklar1 sdylenebilir.
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4.2.2. Okul éncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart yaslarina gore

Sfarklilagsmakta midir?

Tablo 14. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6rgiitsel sinizm tutumlar1 puanlarinin yaslarina

gore Tek Faktorlii ANOVA sonuglari

Anlamh

Yas N X S.s. Sd F P Fark
24 ve 1533 6,50

Kurumdan asagisi
(duyussal ve 25-29 183 15,43 5,37

davranigsal) 30-34 94 14,87 5,68

3/404 211 889 ---

uzaklasma — 35ve a0 459 4um
yukarisi
aiig‘i‘; 93 2836 9,15
Performansi
- 25-29 183 27,09 9,27
diisiiren 30-34 94 25,88 9,40 3/404 1,251 291 ---
etkenler 35 ve
38 27,84 6,25
yukarisi
azsig‘f; 93 904 457
Og;tl;l;;l?l 25-29 183 L pige 3/404 992 396 ---
30-34 94 9,25 3,67 " !
tutum 3o ve
38 8,28 3,49
yukarisi
24 ve

. 93 7,10 2,93

Calisanlarin __ agagisi
kararlarin 25-29 183 7,21 2,84
alinmasina 30-34 94 7,58 3,15

3/404 498 684 ---

katilm 3ve 45 703 212
yukarisi
24 ve 93 5984 1838
asagisi
Toplam 25-29 183 59,16 16,54
Sinizm 30-34 94 5759 17,66 3/404 ,299 826
35ve 38 5865 1314
yukarisi

Okul oncesi 6gretmenlerinin calistiklar1 kurumdan (duyussal ve davranigsal)
uzaklagmaya iligkin tutumlarmin yaslarina gore anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigin1 belirlemek i¢in yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki
farkin anlamli olmadigi bulunmustur (Fs04=,211, p>.05). Bu sonuca gore, okul oncesi

O0gretmenlerinin  yaslarinin, Ogretmenlerin ¢alistiklar1  kurumdan (duyussal ve



52

davranigsal) uzaklagsmaya iligskin tutumlar1 {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig:

sOylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin performansi diisiiren etkenlere iliskin tutumlarinin
yaslarina gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan Tek
Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F404=1,251,
p>.05). Bu sonuca gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin yaslarinin, 6gretmenlerin
performansi diisiiren etkenlere iliskin tutumlar iizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi

sOylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin okula karst olumsuz tutumlarinin yaslarina gore
anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorlii
ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F404=,992, p>.05).
Bu sonuca gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin yaslarmin, o6gretmenlerin okula kars

olumsuz tutumlarini etkileyen bir faktér olmadig1 sdylenebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin karar alinmasina katilimina iliskin tutumlarinin
yaslarina gore anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan Tek
Faktorlic ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F404=,498,
p>.05). Bu sonuca gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin yaslarinin, 6gretmenlerin karar

almaya katilimina iliskin tutumlarini etkileyen bir faktor olmadigi sdylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinizm o6lgeginin genel toplaminda tutumlarinin
yaslarma gore anlaml olarak farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan Tek
Faktorliit ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F404=, 299,
p>.05). Bu sonuca gore, okul dncesi 6gretmenlerinin yaslarinin, 6gretmenlerin sinizm

Olceginin genel toplaminda tutumlarini etkileyen bir faktdr olmadig: s6ylenebilir.
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4.2.3. Okul oéncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart kidemlerine gore

Sfarklilagsmakta midir?

Tablo 15. Okul oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlart puanlarinin

kidemlerine gore Tek Faktorliit ANOVA sonuglari

_ Anlamh
Kidem N X S.s. Sd F P Fark
Kurumdan ~ *YIVe o4 1563 572
(duyussal ve agags]
59yil 127 1449 548  2/405 1737 177
davranigsal) Tovil
uzaklasma YEVe 4 1553 5,62
uzerl
ayilve 00 2801 895
Performansi asagisi

diistiren 5-9 yil 127 25,57 9,32 2/405 3,045 051
etkenler 10 y1l ve 41 2724 8,26

uzeri

4 yil ve
Okulakarsi  asafisi 240 935 396
olumsuz 59yil 127 898 335  2/405 612 543

ttum loyilve 4y ggo 301
uzeri
Caliganlarin A;S};lélg 240 7,28 2,89
;ﬁ‘;f;iﬁ‘;‘a 50yl 127 722 298 2/405 072 931
katilim1 W0ylve 741 240
uzeri
avilve 500 6028 16,98
Toplam agaglst
opan 50vil 127 5627 1659  2/405 2349 097
Woyilve 4y 5902 17,03
uzeri

Okul oncesi Ogretmenlerinin calistiklar1 kurumdan (duyussal ve davranigsal)
uzaklagmaya iliskin tutumlarinin  kidemlerine goére anlamli olarak farklilasip
farklilasmadigimi belirlemek icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki
farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F405=1,737, p>.05). Bu sonuca gore, okul dncesi
Ogretmenlerinin  kidemlerinin, Ogretmenlerin c¢alistiklar1 kurumdan (duyugsal ve
davranigsal) uzaklagmaya iliskin tutumlar1 {lizerinde anlamli bir etkisinin olmadigi

sOylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin performansi diisiiren etkenlere iliskin tutumlarinin

kidemlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan
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Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F405=3,045, p>.05). Bu sonuca gore, okul oOncesi Ogretmenlerinin kidemlerinin,
Ogretmenlerin performansi diisiiren etkenlere iliskin tutumlar1 {lizerinde anlamli bir

etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin okula karsi olumsuz tutumlarinin kidemlerine gore
anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorlii
ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (Fs05=,612, p>.05).
Bu sonuca gore, okul oncesi 6gretmenlerinin kidemlerinin, 6gretmenlerin okula karsi

olumsuz tutumlarini etkileyen bir faktér olmadig1 sdylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin karar alinmasma katilimina iligkin tutumlarimin
kidemlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan
Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F405=,072, p>.05). Bu sonuca goére, okul Oncesi Ogretmenlerinin kidemlerinin,
Ogretmenlerin karar almaya katilimina iligkin tutumlarimi etkileyen bir faktor olmadigi

sOylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinizm Slgeginin genel toplamindaki tutumlarinin
kidemlerine gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin yapilan
Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F405=2,349, p>.05). Bu sonuca gore, okul oOncesi Ogretmenlerinin kidemlerinin,
ogretmenlerin sinizm Olgeginin genel toplamindaki tutumlarini etkileyen bir faktor

olmadig1 sdylenebilir.
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4.2.4. Okul oncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart dgrenim diizeylerine

gore farklilagsmakta midir?

Tablo 16. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sinizm o6lgegi puanlarinin 6grenim

diizeylerine gore t Testi sonuglari

Ogrenim

. N X Ss t p
Diizeyi

Kurumdan (duyussal ve =~ On lisans 70 1668 570 .., 021
davramissal) uzaklasma Lisans 338 14,97 5,60 ' '
Performansi diisiiren On lisans 70 32,17 1,77

etkenler Lisans 338 26,14 8,96 5,236 000
Okula kars1 olumsuz On lisans 70 9,41 4,04 548 584
tutum Lisans 338 9,14 3,72 ’ ’
Calisanlarin kararlarin On lisans 70 7,21 2,52 -200 842
alinmasina katilimi Lisans 338 7,28 2,94 ' '

On lisans 70 65,48 16,65

Toplam Sinizm Lisans 338 5755 16,68

3,623 ,000

Okul oncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlarinin 6grenim diizeylerine
gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t
testi sonucunda; okula karsi olumsuz tutum boyutunda (t406=,548, p>.05) ve calisanlarin
kararlarin alinmasina katilimi1 boyutunda (t406=-,200, p>.05) aradaki farkin anlamlh

olmadig1 bulunmustur.

Performans: diisiiren etkenler boyutunda (t406=5,236, p<.05) aradaki farkin
anlamli oldugu bulunmustur. Tablo incelendiginde, performansi diisiiren etkenler
boyutunda 6n lisans mezunu okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarinin (X=32,17),
lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarindan (X=26,14) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle 6n lisans mezunu okul 6ncesi 6gretmenlerinin lisans
mezunu okul dncesi 0gretmenlerinden daha fazla performanslarini diistiren etkenlere
iliskin olumsuz tutum sahibi olduklar1 s6ylenebilir. Calistiklart kurumdan (duyussal ve
davranigsal) uzaklasma boyutunda (ts06=2,314, p<.05) ise aradaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur. Tablo incelendiginde, calistiklart kurumdan (duyussal ve davranigsal)
uzaklagma boyutunda 6n lisans mezunu okul 6ncesi dgretmenlerinin ortalamalarinin
(X=16,68), lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=14,97) daha
yiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle oOn lisans mezunu okul &ncesi

Ogretmenlerinin lisans mezunu okul Oncesi 6gretmenlerinden daha fazla galistiklar
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okuldan uzaklagma tutumuna sahibi olduklar1 sdylenebilir. Ayrica, sinizm olgeginin
genel toplaminda (ts06=3,623, p<.05) okul dncesi 6gretmenlerinin 6grenim diizeylerine
gore anlamh bir farklilik bulunmustur. Sinizm 6l¢eginin genel toplaminda 6n lisans
mezunu okul dncesi 6gretmenlerinin ortalamalarmin (X=65,48), lisans mezunu okul

oncesi 6gretmenlerinin ortalamalarindan (X=57,55) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.2.5. Okul oncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart kurumdaki ¢alisma

durumlarina gore farklilasmakta nidwr?

Tablo 17. Okul 6ncesi dgretmenlerinin Orgiitsel sinizm 6lgegi puanlarinin kurumdaki

calisma durumlarina gore t Testi Sonuglari

Cahisma -

Durumu N X Ss t p
Kurumdan (duyussal ve Kadrolu 315 14,79 5,51 3185 002
davranigsal) uzaklagma Ucretli 93 16,89 5,85 ' '
Performans: diisiiren Kadrolu 315 26,01 8,82
etkenler Ucretli 93 31,00 874 886 000
Okula kars1 olumsuz Kadrolu 315 9,11 3,75 - 732 465
tutum Ucretli 93 9,44 3,88 ' '
Calisanlarin kararlarin Kadrolu 315 7,30 2,91 400 689
alinmasina katilim Ucretli 93 1,17 2,74 . '
Toplam Sinizm Kadrolu 315 5723 1640 = 3743 ooo

Ucretli 93 64,60 17,52

Okul oncesi 6gretmenlerinin Orglitsel sinizm tutumlarinin kurumdaki calisma
durumlarina gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz
orneklemler igin t testi sonucunda; g¢alistiklari kurumdan (duyussal ve davranigsal)
uzaklagsma boyutunda (ts06=-3,185, p<.05) aradaki farkin anlamli oldugu bulunmustur.
Tablo 17 incelendiginde, calistiklart kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklagma
boyutunda icretli ¢alisan okul Oncesi Ogretmenlerinin ortalamalarinin (X=16,89),
kadrolu ¢alisan okul 6ncesi dgretmenlerinin ortalamalarindan (X=14,79) daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle iicretli olarak calisan okul 6ncesi Ogretmenlerinin
kadrolu olarak calisan okul Oncesi 6gretmenlerinden daha fazla calistiklar1 kurumdan
(duyussal ve davranigsal) uzaklagmaya iliskin olumsuz tutuma sahip olduklar

sOylenebilir.

Performansi diistiren etkenler boyutunda ¢alisma durumuna goére anlamli fark

bulunmustur (t46=-4,886, p<.05). Tablo 17 incelendiginde, performansi diisiiren
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etkenler boyutunda {icretli olarak ¢alisan okul Oncesi 0gretmenlerinin ortalamalarinin
(X=31,09), kadrolu ¢alisan okul Oncesi 6gretmenlerinin ortalamalarindan (X=26,01)
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu nedenle performansi diisiiren etkenler boyutunda
ticretli olarak calisan okul oncesi 6gretmenlerinin kadrolu olarak ¢alisan okul &ncesi

ogretmenlerinden daha fazla orgiitsel sinizm tutumuna sahip olduklar1 sdylenebilir.

Sinizm Olgeginin genel toplaminda (t0=-3,748, p<.05) calisma durumuna gore
anlamli fark bulunmustur. Tablo 17 incelendiginde, Sinizm 6lgeginin genel toplaminda
ticretli olarak c¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=64,60), kadrolu
calisan okul Oncesi Ogretmenlerin ortalamalarindan (X=57,23) daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu nedenle ticretli olarak calisan okul 6ncesi dgretmenlerinin kadrolu
olarak calisan okul Oncesi 6gretmenlerinden daha fazla orgiitsel sinizm tutumuna sahip

olduklar1 sdylenebilir.

Okula karst olumsuz tutum boyutunda (tse=-,732, p>.05) ve calisanlarin
kararlarin alinmasmna katilimi boyutunda (t406=-,400, p>.05) ise okul Oncesi

Ogretmenlerinin ¢alisma durumlaria gore anlamli bir fark bulunmamistir.
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4.2.6. Okul éncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart egitim verilen yasg

grubuna gore farklilasmakta midir?

Tablo 18. Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel Sinizm Tutumlar1 Puanlarmin Egitim
Verilen Yas Grubuna Gore Tek Faktorli ANOVA Sonuglari

Anlamh

Yas N X S.s. Sd F P Fark

3yas 40 1510 5,68

(Lfl“runs‘:lace 4yas 103 1482 534

dnoamesaly _5Yas 159 1519 502  4/403 1828 123 -
’ 6yas 59 14,74 504

uzaklagma

Karma 47 17,29 5,86

3 yas 40 28,02 9,37

Performansi 4 yas 103 25,90 8,94
diisiiren 5 yas 159 26,73 8,97 4/403 1,848 ,119
etkenler 6 yas 59 27,84 8,17

Karma 47 29,89 9,94

3yas 40 925 371
4 yas 103 9,21 3,77
6 yas 59 8,91 3,34
Karma 47 9,78 4,22

Calisanlarin 4 yas 103 7,39 2,93

ararann TS, 150 727 297 4403 213 931 —
pmasi 6yas 59 7,03 2,39
Karma 47 7,44 2,58
3yas 40 50,37 1568
Toplam 4yas 103 57,33 17,44
Lopan Syas 159 5828 16,80  4/403 1543 189 -

6 yas 59 58,64 1525
Karma 47 64,42 18,40

Okul oncesi Ogretmenlerinin ¢alistiklar1 kurumdan (duyussal ve davranigsal)
uzaklagsmaya iligkin tutumlarinin egitim verilen yas grubuna goére anlamli olarak
farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda
aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur (F03=1,828, p>.05). Bu sonuca gore, okul
oncesi Ogretmenlerinin egitim verdikleri yas grubunun, Ogretmenlerin calistiklart
kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklasmaya iligkin tutumlari lizerinde anlamli bir

etkisinin olmadigi s6ylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin performansi diisiiren etkenlere iliskin tutumlarinin

egitim verilen yas grubuna gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek
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icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig:
bulunmustur (F403=1,848, p>.05). Bu sonuca gore, okul oncesi 6gretmenlerinin egitim
verdikleri yas grubunun, 6gretmenlerin performansi diigiiren etkenlere iligkin tutumlari

tizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okula karsi olumsuz tutumlarinin egitim verilen yas
grubuna gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek icin yapilan Tek
Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigir bulunmustur (F403=,405,
p>.05). Bu sonuca gore, okul oncesi dgretmenlerinin egitim verdikleri yas grubunun,
ogretmenlerin okula karst olumsuz tutumlarmi etkileyen bir faktdor olmadigi

sOylenebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin karar alinmasina katilimina iliskin tutumlarinin
egitim verilen yas grubuna gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig:
bulunmustur (Fs3=,213, p>.05). Bu sonuca gore, okul 6ncesi 6gretmenlerinin egitim
verdikleri yas grubunun, 6gretmenlerin karar almaya katilimina iliskin tutumlarini

etkileyen bir faktor olmadig sdylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinizm Olgeginin genel toplaminda tutumlarinin
egitim verilen yas grubuna gdre anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigini belirlemek
icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi
bulunmustur (Fs03=1,543, p>.05). Bu sonuca gore, okul 6ncesi dgretmenlerinin egitim
verdikleri yas grubunun, 6gretmenlerin orgiitsel sinizm tutumlarin etkileyen bir faktor

olmadig1 sdylenebilir.
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4.2.7. Okul oncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart ¢alisilan kurum tiiriine

gore farklilagsmakta midir?

Tablo 19. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sinizm olgegi puanlarinin galisilan

kurum tiiriine gore t Testi Sonuglari

Kurum -
Tiirii N X Ss t p

Kurumdan (duyusgsal ve~ Anaokulu 215 1531 5,39

davranissal) uzaklagsma Anasinifi 193 1521 5,93 176,861
Performansi diisiiren Anaokulu 215 27,07 882 299 819
etkenler Anasiifi 193 27,28 9,31 ' '
Okula kars1 olumsuz Anaokulu 215 9,08 376 566 572
tutum Anasinifi 193 930 380 ’
Calisanlarin kararlarin Anaokulu 215 726 276 122 903
alinmasina katilimi Anasmifi 193 7,29 3,00 ' '
Toplam Sinizm Anaokulu 215 58,74 16,74 211 833

Anasimifi 193 59,09 17,17

Okul dncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlarinin ¢aligilan kurum tiiriine
gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t
testi sonucunda; ¢alistiklar1 kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda
(ts06=,176, p>.05), performansi diistiren etkenler boyutunda (ts06=-,229, p>.05), okula
karst olumsuz tutum boyutunda (ts06=-,566, p>.05), calisanlarin kararlarin alinmasina
katilim1 boyutunda (ts06=-,122, p>.05) ve sinizm 6lgeginin genel toplaminda (tsos=-,211,
p>.05) aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur. Bu sonuca gore, okul Oncesi
Ogretmenlerinin ¢alistiklar1 kurum tiirlinlin, 6gretmenlerin Grgiitsel sinizm tutumlar

tizerinde etkili bir faktor olmadig1 sdylenebilir.
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4.2.8. Okul éoncesi ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart siniflarindaki ¢cocuk

sayisina gore farklilagsmakta midir?

Tablo 20. Okul oOncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 puanlarinin

siniflarindaki ¢ocuk sayisina gore Tek Faktorlii ANOVA sonuglari

Cocuk - Anlamh
sayist N X S.s. Sd F P Fark

Kurumdan 11-15 91 16,23 5,54
(duyussal ve 16-20 163 14,85 5,63
davranigsal) 21-25 108 15,34 5,69

uzaklasma 26-30 46 14,67 5,77

3/404 1,351 257 ---

11-15 91 29,64 9,30

Performansi

16-20 163 26,76 8.88
diisiiren ) , 3404 3086 027 A
etkenler 21-25 108 26,10 822

26-30 46 26,26 10,28

11-15 91 9,94 4,40

Okula kars1 16-20 163 8,95 3,47
olumsuz tutum 21-25 108 8,72 3,83
26-30 46 9,60 3,12

3/404 2,176  ,090 ---

Caliganlarin 11-15 91 7,24 2,93

kararlarin 16-20 163 7,09 2,69
almmasina 21-25 108 7,66 3,11 3/404Ngp 258 413
katilimi 26-30 46 7,06 2,82

11-15 91 63,06 16,53
16-20 163 57,67 1641
21-25 108 57,83 16,90
26-30 46 57,60 18,69

Toplam Sinizm 3/404 2,378 069

A=11-15 B=16-20 C=21-25 D=26-30

Okul oncesi Ogretmenlerinin calistiklart kurumdan (duyussal ve davranigsal)
uzaklagsmaya iliskin tutumlarinin smiflarindaki ¢ocuk sayisina gore anlamli olarak
farklilasip farklilagmadigini belirlemek icin yapilan Tek Faktorlii ANOVA sonucunda
aradaki farkin anlamli olmadig1 bulunmustur (F404=,1,351, p>.05). Bu sonuca gore, okul
Oncesi Ogretmenlerinin siniflarindaki ¢ocuk sayisinin, Ogretmenlerin ¢alistiklar:
kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklagmaya iligkin tutumlari {izerinde anlaml bir

etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin performansi diisiiren etkenlere iliskin tutumlarinin
siiflarindaki ¢cocuk sayisina gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli oldugu
bulunmustur (F404=3,086, p<.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek

icin ¢oklu karsilagtirma testlerinden “Tukey” testi uygulanmis ve smiflarinda 11-15
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araliginda ¢ocuk bulunan okul Oncesi Ogretmenlerin performans: diisiiren etkenlere
iligkin tutumlarmin siniflarinda 21-25 aralifinda g¢ocuk bulunan &6gretmenlerin
tutumlarindan anlamh diizeyde farklilastigi bulunmustur. Siniflarinda 11-15 araliginda
¢ocuk bulunan okul 6ncesi 6gretmenlerinin ortalamalarinin (X=29,64) siniflarinda 21-
25 araliginda gocuk bulunan 6gretmenlerin ortalamalarindan (X=26,10) yiiksek oldugu
gorilmektedir. Bu sonuca gore, okul Oncesi Ogretmenlerinin siniflarindaki ¢ocuk
sayisinin 6gretmenlerin performansi diisiiren etkenlere iliskin tutumlarini etkileyen bir

faktor oldugu sdylenebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin okula karst olumsuz tutumlarinin smiflarindaki
cocuk sayisina gore anlamli olarak farklilagip farklilagsmadigini belirlemek icin yapilan
Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadigi bulunmustur
(F404=2,176, p>.05). Bu sonuca gore, okul dncesi 6gretmenlerinin siiflarindaki ¢ocuk
sayisinin, 0gretmenlerin okula karsi olumsuz tutumlarini etkileyen bir faktér olmadigi

sOylenebilir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin karar alinmasina katilimina iliskin tutumlarinin
siniflarindaki ¢ocuk sayisina gore anlamli olarak farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig
bulunmustur (Fs04=,958, p>.05). Bu sonuca goére, okul Oncesi Ogretmenlerinin
siiflarindaki ¢ocuk sayisinin, 6gretmenlerin karar almaya katilimina iliskin tutumlarini

etkileyen bir faktor olmadigi sdylenebilir.

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinizm Olgeginin genel toplaminda tutumlarinin
siiflarindaki ¢cocuk sayisina gore anlamli olarak farklilagip farklilasmadigini belirlemek
icin yapilan Tek Faktorli ANOVA sonucunda aradaki farkin anlamli olmadig:
bulunmustur (F404=2,378, p>.05). Bu sonuca goére, okul Oncesi Ogretmenlerinin
smiflarindaki ¢ocuk sayisinin, 6gretmenlerin orgiitsel sinizm tutumlarini etkileyen bir

faktor olmadig1 sdylenebilir.
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4.3. Okul oncesi 6@retmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile 6rgiitsel sinizm

tutumlar arasinda anlamh bir iliski var mdir?

Tablo 21. Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri ile Orgiitsel

sinizm tutumlar1 arasindaki iliski

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Duygusal Tiikenme 1 ,52%%  -41%% 38%F  10%  28%F  24%F g%
2. Duyarsizlasma 1 SRR 38 11T 31FF 0 33FF 0 31FF
3. Kisisel Basar1 1 S20%% 02 - 31FF -30%F - 21FF
4. Kurumdan Uzaklagma 1 54%F 0 65** 5%t g7 *E
5. Performansi diisiiren etkenler 1 32%F o7 g3tE
6. Okula kars1 olumsuz tutum 1 J50%E 70
7. Kararlarin alinmasina katilim 1 ,62%*
8. Toplam Sinizm 1
h<.05
** p<.01

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tikkenmislik diizeyleri ile orgiitsel sinizm
tutumlar1 arasinda anlamli bir iliskinin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Pearson

korelasyon analizi sonucunda;

Mesleki tiikkenmisligin duygusal tilkenme boyutu ile orgiitsel sinizmin kurumdan
uzaklasma (r=,38, p<.01), performans1 diisiiren etkenler (r=,10, p<.05), okula kars1
olumsuz tutum (r=,28, p<.01), kararlarin alinmasina katilim (r=,24, p<.01) boyutlar1 ve
toplam sinizm (1=,28, p<.01) arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, okul oncesi Ogretmenlerinin duygusal tiikenmisliklerinin artmasi

durumunda orgiitsel sinizm tutumlarinin da artacagi sdylenebilir.

Mesleki tiikenmisligin duyarsizlasma boyutu ile Orgiitsel sinizmin kurumdan
uzaklagma (r=,38, p<.01), performans: diisiiren etkenler (r=,11, p<.01), okula kars1
olumsuz tutum (r=,31, p<.01), kararlarin alinmasina katihm (r=,33, p<.01) boyutlar1 ve
toplam sinizm (r=,31, p<.01) arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski bulunmustur.
Diger bir ifadeyle, okul Oncesi 6gretmenlerinin mesleki duyarsizlagmalarinin artmasi

durumunda orgiitsel sinizm tutumlarinin da artacagi sdylenebilir.
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Mesleki tiikenmigligin kisisel basar1 boyutu ile orgiitsel sinizmin kurumdan
uzaklagma (r=-,29, p<.01), okula karsi olumsuz tutum (r=-,31, p<.01), kararlarin
alinmasina katilim (r=-,30, p<.01) boyutlar1 ve toplam sinizm (r=-,21, p<.01) arasinda
negatif yonde anlamli bir iliski bulunmustur. Diger bir ifadeyle, okul Oncesi
Ogretmenlerinin kisisel basarilarinin artmasi durumunda oOrgiitsel sinizm tutumlarinin
azalacag1 sdylenebilir. Mesleki tiikenmisligin kisisel basar1 boyutu ile orgiitsel sinizmin
performans1 diisiiren etkenler (r=,02, p>.05) boyutu arasinda ise bir iligki

bulunmamustir.
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5. BOLUM

TARTISMA

Bu boliimde, yapilan bu c¢alismanin sonucunda elde edilen bulgularin

yorumlanmasina ve tartisilmasina yer verilmistir.

Okul o6ncesi 0gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri cinsiyetlerine gore
anlamli bir farklihk gdstermemistir. Bu bulgu Akman, Taskin, Ozden ve Cortii (2010)
tarafindan yapilan calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Akman, Taskin,
Ozden ve Cortii (2010) okul oncesi Ogretmenlerinin tiikenmisliklerini inceledikleri
calismada kadin ve erkek okul dncesi dgretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin ¢
boyutta da anlamli bir farklilik gostermedigini bulmuslardir. Bu sonucun ortaya
cikmasinda okul 6ncesi dgretmenlerinin ayni fiziki kosullar1 paylagsmalarinin, ayni isi
yapmalarinin veya olumlu ve olumsuz benzer durumlari yasamalarinin etkili oldugu

distiniilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tikenmislik diizeyleri yaslarina gore
anlaml bir farklilik gdstermemistir. Yapilan bazi caligmalarda yas degiskeninin okul
Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislikleri {izerindeki etkisine iliskin farkli
sonuglar bulunmustur. Oztiirk ve Deniz (2008) tarafindan yapilan calismada, okul
oncesi ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri duygusal tiikenme boyutunda ve kisisel
basar1 boyutunda yas degiskenine gore anlamli bir farklihk gdstermemisken,
duyarsizlasma boyutunda anlamli bir farklilik gostermistir. 26-30 yas araligindaki okul
oncesi Ogretmenlerinin duyarsizlasma diizeyleri 41 ve lzeri yas araliindaki
ogretmenlerden daha yiiksek bulunmustur. Metin ve Sagan (2017) yaptiklar1 ¢calismada
okul 6ncesi dgretmenlerinin mesleki tiikenmisligin duygusal tikenme ve duyarsizlagsma
boyutlarinda yas degiskeninin anlamli bir farklilik gdstermedigini, kisisel basari
boyutunda ise anlamli bir farklilik gosterdigini bulmuslardir. 35 yas ve altindaki okul
oncesi Ogretmenlerinin 36-40 yas araligindaki Ogretmenlerden daha fazla kisisel
basarisizlik hissettikleri bulunmustur. Daha 6nce yapilan ¢aligmalarda yas degiskeninin
mesleki tiilkenmigligin bazi boyutlarinda anlamli bir farklilik gosterdigi, ancak bu

caligmada ise hi¢bir boyutta anlamli bir farklilik bulunmamustir.
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Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri kidemlerine gore
anlamli bir farklilik goéstermemistir. Bu bulgu bir onceki yas degiskenine iliskin
bulguyla paralellik géstermektedir. Bu ¢alismada yas degiskeninin mesleki tiikenmisligi
etkileyen bir faktor olmadigr bulunmustur, dolayisiyla yas ve kidem arasindaki iliski
gdz oOniinde bulunduruldugunda kidem degiskeninin de anlamli bir farklilik
gostermemesi beklenen bir sonugtur. Yapilan bazi c¢aligmalarda baska branslardaki
O0gretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyleri kidemlerine gore anlamli bir farklilik
gostermisken (Cinay, 2015; Colakoglu, 2014; Tunaboylu, 2015), bazi ¢alismalarda
anlamli bir farklilik bulunmamistir (Adilogullari, 2013; Erkul, 2014; Cintiriz, 2016;
Tung, 2013). Ertirk (2012) 06zel ve kamu sektoriinde c¢alisan okul Oncesi
Ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin kidemlerine gore anlamli bir farklilik
gostermedigini bulmustur. Ertiirk’in bu bulgusu bu calismadaki bulguyu destekler
niteliktedir.

Okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkenmiglik diizeyleri 6grenim diizeylerine
gore anlamli bir farklilik gdstermistir. Lisans mezunu okul dncesi 0gretmenlerinin 6n
lisans mezunu okul Oncesi Ogretmenlerinden daha fazla mesleklerine karsi
duyarsizlasma yasadiklari, daha fazla duygusal tiikkenmislik yasadiklar1 ve daha fazla
kisisel basarisizlik yasadiklar1 bulunmustur. Bu bulgu Oztiirk ve Deniz’in ¢alismalariyla
desteklenmektedir. Oztiirk ve Deniz (2008) tarafindan yapilan ¢alismada, lisans mezunu
okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisligin duyarsizlagma boyutunda 6n lisans
ve acik Ogretim mezunu Ogretmenlerden daha fazla duyarsizlagsma yasadiklarini
bulunmustur. Lisans mezunu okul 6ncesi Ogretmenlerinin almis olduklar1 egitimin
etkisiyle ideal egitim sunma gayretlerinin ger¢ek yasam  durumlarinda

karsilanmamasinin onlarda daha fazla tiikkenmislige sebep oldugu diisiiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri kurumdaki ¢aligma
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermistir. Kadrolu olarak ¢alisan okul 6ncesi
ogretmenlerinin ticretli olarak ¢alisan okul 6ncesi 6gretmenlerinden daha fazla duygusal
titkenmislik yasadiklari, daha fazla mesleklerine kars1 duyarsizlagsma yasadiklar1 ve daha
fazla kisisel basarisizlik yasadiklari bulunmustur. Bu durumun ortaya c¢ikmasinda
kadrolu olarak calisan Ogretmenlerin is garantilerinin bulunmasinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. Kadrolu olarak calisan Ogretmenlerin 1§ garantilerinden dolay:

zamanla mesleklerindeki verimin diismiis olabilecegi, kendilerini mesleki anlamda
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gelistirmeye kapatmalarinin, yaptiklar1 iste aligkanliklarinin  6n  plana ¢ikmis

olabilmesinin mesleki tiikenmisliklerini arttirdig1 diisiiniilmektedir.

Okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri egitim verilen yas
grubuna gére anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ilgili alanyazin incelendiginde okul
oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerini egitim verilen yas grubuna gore
inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu ¢aligmada egitim verilen yas grubuna gore
okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmisliklerinin anlamli bir farklilik gostermesi
beklenmesine ragmen, mevcut bulgu bu beklentinin tersi yondedir. 3 yas grubuna egitim
veren bir okul Oncesi Ogretmeninin 5 yas grubuna egitim veren bir okul Oncesi
ogretmeninden daha fazla tilkkenmiglik yasamasi beklenmis olmasina ragmen, mevcut
bulgu anlamli bir farklilik olmadig1 yoniindedir. Cocuklarin yas grubu 6gretmenin sinif
ici ve dist uygulamalarini dogrudan etkileyen bir faktor olup, 6gretmenin mesleki

doyum ve mesleki tilkenmisligi gibi durumlarla dogrudan iliskilidir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmiglik diizeyleri ¢alisilan kurum
tiiriine gore anlaml bir farklilik géstermemistir. Bu bulgu Metin ve Sacan tarafindan
yapilan calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Metin ve Sagan (2017)
yaptiklar1 calismada okul oncesi 6gretmenlerinin ¢alistiklart kurum tiiriiniin (Anaokulu-
Anasmifi) tiikenmisligin biitlin boyutlarinda anlamli bir farklihk gostermedigini
bulmuglardir. Tiirkiye’de her ne kadar ¢alisilan kurum tiiriiniin anaokulu ve anasinifi
olmasmin imkanlar agisindan bir ¢ok farkliligi dogurmasi séz konusu olsa da,
ogretmenlerin sahip olduklar1 bir ¢ok hak, gorev ve sorumluluklar: kurum tiiriine gore
ciddi bir farklilik gostermemektedir. Bu nedenle de okul dncesi 6gretmenlerinin mesleki
tikenmigliklerinin caligilan kurum tiiriine gore anlamli bir farklilik gostermedigi

diistiniilmektedir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyleri siniflarindaki ¢ocuk
sayisina gore anlamli bir farklilik géstermemistir. Bu bulgu incelendiginde, her ne kadar
anlamli bir fark bulunmamis olsa da siniflarinda 26-30 araliginda ¢ocuk bulunan okul
oncesi 0gretmenlerinin tiikenmislik ortalamalarinin siniflarinda daha az ¢ocuk bulunan
ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiiksek oldugu bulunmustur. Ayrica, Metin ve
Sacan (2017) yaptiklar1 ¢alismada okul Oncesi O0gretmenlerinin simiflarindaki ¢ocuk

sayisinin tilkenmisgligin duygusal tiikenme boyutunda anlamli bir farklilik gosterdigini
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bulmuslardir. Smiflarinda 12-20 araliginda g¢ocuk bulunan Ogretmenlerin mesleki
tiikenmigliklerinin, siniflarinda 21 ve yukarisinda ¢ocuk bulunan dgretmenlerin mesleki
tilkkenmisliklerinden daha diisiik oldugunu bulmuslardir. Kalabalik simiflarin

O0gretmenlerin mesleki tiikkenmisliklerini artirdig1 sdylenebilir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlart cinsiyetlerine gore
calistiklar1 kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklagsma boyutunda, okula kars
olumsuz tutum boyutunda ve calisanlarin kararlarin alinmasia katilimi boyutunda
anlamli bir farklilik géstermemistir. Performansi diisiiren etkenler boyutunda ise erkek
okul oOncesi Ogretmenlerinin kadin okul Oncesi Ogretmenlerinden daha fazla
performanslarini diisiiren etkenlere iliskin olumsuz tutum sahibi olduklari bulunmustur.
Ayrica, sinizm 0Olceginin genel toplaminda da erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadin
okul oncesi Ogretmenlerinden daha fazla Orgiitsel sinizm tutumuna sahip olduklari
bulunmustur. Okul Oncesi O6gretmenleri kadinlarin baskin olarak ¢aligtiklart bir
meslektir. Tiirkiye’de 2017 yili verilerine gore erkek okul dncesi 6gretmenlerinin orani
% 5.57°dir (MEB, 2017). Erkeklerin sayica az olduklar1 bir meslekte kadin
ogretmenlere kiyasla bir takim zorluklar yasadiklarn diisiiniilmektedir (Sak ve Tezel-
Sahin, 2012). Bu nedenle de erkek okul Oncesi Ogretmenlerinin orgiitsel sinizm

tutumlariin daha yiiksek ¢ikmasi beklenen bir durumdur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlari Slgegin biitiin  alt
boyutlarinda ve 0Olcegin genel toplaminda yaslarina gore anlamli bir farklilik
gostermemistir. Ilgili alan yazinda okul oOncesi Ogretmenlerinin oOrgiitsel sinizm
tutumlarini inceleyen bir ¢aligmaya rastlanmamustir. Diger kademelerdeki 6gretmenlerin
yaslarma gore Orglitsel sinizm tutumlart bazi calismalarda anlamli bir farklilik
gostermisken (Amasrali, 2016; Karademir, 2016; Polat, 2014), baz1 ¢alismalarda anlaml
bir farklilik géstermemistir (Boliikkbasioglu, 2013; Polatcan, 2012; Uzun, 2015; Yiiksel,
2015).

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 6lgegin biitiin alt
boyutlarinda ve Olgegin genel toplaminda kidemlerine gore anlamli bir farklilik
gdstermemistir. {lgili alan yazinda okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm
tutumlarini inceleyen bir ¢alismaya rastlanmamistir. Diger kademelerdeki 6gretmenlerin

kidemlerine gore oOrgiitsel sinizm tutumlar1 bazi c¢alismalarda anlamli bir farklilik
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gostermisken (Altinkurt ve Yilmaz, 2016; Amasrali, 2016; Karademir, 2016; Polat,
2014), baz1 ¢alismalarda anlamli bir farklilik géstermemistir (Polatcan, 2012; Uzun,
2015; Yiiksel, 2015). Yas ve kidem arasinda bir paralellik oldugu gbéz Oniinde
bulunduruldugunda, diger bir ifade ile yas1 biiyiikk olan 6gretmenlerin kidemlerinin de
daha fazla oldugu varsayildiginda, bu ¢alismada hem yas hem de kidem degiskenlerinin

anlamli bir farklilik gdstermemesi bir tutarlilik gostergesi olarak kabul edilebilir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 6grenim diizeylerine gore
okula karsi olumsuz tutum boyutunda ve calisanlarin kararlarin alinmasina katilimi
boyutunda anlamli bir farklilik géstermemistir. Ancak, performansi diisiiren etkenler
boyutunda, calistiklart kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda ve
sinizm 6lgeginin genel toplaminda anlamli bir farklilik bulunmustur. On lisans mezunu
okul oncesi Ogretmenlerinin lisans mezunu okul dncesi 6gretmenlerinden daha fazla
performanslarini diisiiren etkenlere iliskin olumsuz tutum sahibi olduklar1 ve daha fazla
calistiklar1 kurumdan uzaklasma tutumuna sahibi olduklar1 bulunmustur. Diger
kademelerde gorev yapan Ogretmenlere iliskin yapilan bazi calismalarda 6grenim
durumuna gore orgiitsel sinizm tutumunun anlamli bir farklilik gosterdigi (Polat, 2014),
bazi1 ¢alismalarda ise anlamli bir farklilik gdstermedigi (Bolikkbasioglu, 2013; Uzun,
2015; Yiksel, 2015) bulunmustur. Bu c¢alismadaki, okul Oncesi Ogretmenlerinin
performanst diisiiren etkenler boyutunda, c¢alistiklart kurumdan (duyussal ve
davranigsal) uzaklagsma boyutunda ve sinizm Olg¢eginin genel toplamindaki anlamli
farklilik incelendiginde, 6n lisans mezunu dgretmenlerin ortalamalarinin lisans mezunu
ogretmenlerin ortalamalarindan daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Son yillarda
Tirkiye’de okul Oncesi Ogretmeni olarak atanabilmek icin lisans mezunu olmak
gerekmektedir. Dolayisiyla 6n lisans mezunu olarak c¢alisan okul oncesi 6gretmenleri
ogrenim diizeylerinden kaynakli bir yetersizlik veya ¢alistiklar1 kurumlarda kendilerinin
On lisans mezunu olmalarindan kaynakli bir takim olumsuzluklar yasama ihtimallerinin

bu sonucu etkiledigi diisiintilmektedir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orglitsel sinizm tutumlart kurumdaki calisma
durumuna goére okula karsi olumsuz tutum boyutunda ve calisanlarin kararlarin
alinmasina katilimi boyutunda anlamli bir farklilik gostermemistir. Ancak, ¢alistiklar
kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda, performansi diisiiren

etkenler boyutunda ve sinizm oOlgeginin genel toplaminda anlamli bir farklilik
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bulunmustur. Ucretli olarak calisan okul 6ncesi dgretmenlerinin kadrolu olarak calisan
okul 6ncesi 6gretmenlerinden daha fazla calistiklart kurumdan (duyussal ve davranigsal)
uzaklasmaya iliskin olumsuz tutuma sahip olduklar1 bulunmustur. Ucretli olarak ¢alisan
okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadrolu olarak calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinden daha
fazla performanslarini diigiiren etkenlere iligkin olumsuz tutuma sahip olduklar
bulunmustur. Bu bulgu Yayla, Sak, Sahin-Sak ve Tagkin tarafindan yapilan ¢aligmanin
bulgulariyla paralellik gostermektedir. Yayla, Sak, Sahin-Sak ve Tagkin (2017)
yaptiklar1 caligmada kadrolu ve iicretli olarak ¢alisan okul Oncesi Ogretmenlerinin
mesleki doyumlart arasinda anlamli farkliliklar oldugunu, tcretli olarak calisan okul
oncesi Ogretmenlerinin mesleki doyumlarimin daha diisiikk oldugu ve katilimcilarin
ticretli olarak calismanin bazi dezavantajlari oldugunu belirttiklerini bulmuslardir.
Ucretli olarak calisan okul dncesi dgretmenleri kadrolu olarak calisan okul dncesi
Ogretmenleriyle ayni isi yapmalarina ragmen, aldiklari iicret ¢ok daha diisiik, bircok
sosyal haktan mahrum olmakla birlikte ¢ogu zaman okul yonetimi, diger 6gretmenler ve
aileler tarafindan 6gretmen olarak kabul edilmemektedirler (Yayla, Sak, Sahin Sak ve
Taskin, 2017). Bu nedenle iicretli olarak calisan okul 6ncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel

sinizm tutumlarinin daha olumsuz olmasi beklenen bir sonuctur.

Okul oncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 Glgegin biitiin  alt
boyutlarinda ve 6lgegin genel toplaminda egitim verdikleri yas grubuna gore anlamli bir
farklilik gostermemistir. Egitim verilen yas grubu degiskeni her ne kadar 6gretmenin
smif i¢i ve smf disi uygulamalarini etkilese de, bu sonu¢ cocuklarin yas grubu
degiskeninin okul oOncesi 6gretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlarini etkileyen bir

degisken olmadig: seklinde yorumlanabilir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlari Olgegin biitiin  alt
boyutlarinda ve Olcegin genel toplaminda calistiklart kurum tiirline gore anlamli bir
farklilik gostermemistir. Okul Oncesi 6gretmenlerinin gérev yaptiklart anaokulu ve
anasmifi arasinda bir takim farkliliklar bulunmaktadir. Anaokullarinda calismanin
anasiniflarinda caligmayla karsilastirildiginda bir takim avantajlarinin = oldugu
diisiiniilmektedir. Ozellikle ilkokullarin biinyesindeki anasiniflar1 okul yonetimleri
tarafindan yeterince Onemsenmemekte, anasiniflarinin bir¢ok talepleri ikinci plana

itilmektedir. Bu sebeplerden dolayr anaokulu veya anasinifinda ¢alismanin okul dncesi
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Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlarini etkileyen bir faktdr olmasi beklenmesine

ragmen, bu calismada anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 simiflarindaki ¢ocuk
sayisina gore calistiklart kurumdan (duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda,
okula karsi olumsuz tutum boyutunda, calisanlarin kararlarin alinmasina katilimi
boyutunda ve sinizm Olgeginin genel toplaminda anlamli bir farklilik gostermemistir.
Ancak, performansi diisliren etkenler boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Siniflarinda 11-15 araliginda ¢ocuk bulunan okul dncesi 6gretmenlerinin, siniflarinda
21-25 araliginda ¢ocuk bulunan Ogretmenlerden daha fazla performanslarini diisiiren
etkenlere iliskin olumsuz tutuma sahip olduklart bulunmustur. Okul Oncesi egitim
kurumlarinda 6gretmenler giin boyunca oyun, sanat, miizik, drama, Tiirk¢e, matematik,
fen, hareket ve alan gezisi gibi farkli etkinlikler planlayip uygulamaktadirlar. Diger
egitim kademelerinde her ne kadar ¢ocuk sayisinin azligi tercih edilse de okul oncesi
egitim kurumlarinda ¢ocuk sayisinin Ozellikle 15°in altinda olmasi bazi etkinliklerin
(Oyun, drama, hareket) amacina ulasmasini ve keyif alinmasini engellemektedir. Bu
bulgunun ortaya ¢ikmasinda okul dncesi 6gretmenlerinin daha iyi bir performans igin
siniflarinda  21-25 araliginda c¢ocuk olmasini tercih etmelerinin etkili oldugu

diistiniilmektedir.

Mesleki tiikenmigligin duygusal tiikkenme boyutu ile orgiitsel sinizmin kurumdan
uzaklagma, performansi diisiiren etkenler, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin
alinmasina katilim boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski
bulunmustur. Mesleki tiikenmisligin duyarsizlasma boyutu ile Orgiitsel sinizmin
kurumdan uzaklagma, performans: diisiiren etkenler, okula karsi olumsuz tutum,
kararlarin alinmasina katilim boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda pozitif yonde anlaml
bir iligki bulunmustur. Mesleki tiikenmisligin kisisel bagar1 boyutu ile orgiitsel sinizmin
kurumdan uzaklasma, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin alinmasma katilim
boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur.
Mesleki tiikkenmisligin kisisel basar1 boyutu ile orgiitsel sinizmin performansi diisiiren
etkenler boyutu arasinda ise bir iliski bulunmamistir. Mesleki tiikkenmislik ile orgiitsel
sinizm tutumu arasindaki iligkiye ait bu bulgu Amasrali’nin ¢aligmasiyla paralellik
gostermektedir. Amasrali (2016) 6gretmenlerin bilissel, davranigsal ve duyussal sinizm

tutumlart ile mesleki tiikenmisligin duygusal tiikkenme ve duyarsizlasma boyutlar
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arasinda pozitif, kisisel basar1 boyutu arasinda ise negatif yonlii bir iligki oldugunu
bulunmustur. Mesleki tiikenmislik ile Orgiitsel sinizm tutumu arasindaki iliskiye ait
bulgular genel itibariyle beklenen bulgular olup, mesleki tiikenmisligin artmasi

durumunda 6rgiitsel sinizm tutumunun da arttig1 sdylenebilir.
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6. BOLUM
SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Bu béliimde, yapilan analizler sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara yer verilmistir.

Bu boliimde, ayrica uygulayici ve arastirmacilara yonelik onerilere yer verilmistir.

Okul 6ncesi 0gretmenlerinin mesleki tilkenmiglik diizeyleri cinsiyetlerine gore

anlamli bir farklilik géstermemistir.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri yaslarma gore

anlaml bir farklilik géstermemistir.

Okul oOncesi O0gretmenlerinin mesleki tilkenmislik diizeyleri kidemlerine gore

anlamli bir farklilik géstermemistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikkenmislik diizeyleri 6grenim diizeylerine
gore anlamli bir farklilik gdstermistir. Lisans mezunu okul oncesi 0gretmenlerinin 6n
lisans mezunu okul Oncesi Ogretmenlerinden daha fazla mesleklerine karsi
duyarsizlasma yasadiklari, daha fazla duygusal tiikenmislik yasadiklar1 ve daha fazla
kisisel basarisizlik yasadiklar1 bulunmustur.

Okul oncesi dgretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri kurumdaki ¢alisma
durumlarina gore anlamli bir farklilik gostermistir. Kadrolu olarak ¢alisan okul oncesi
ogretmenlerinin iicretli olarak ¢alisan okul dncesi 6gretmenlerinden daha fazla duygusal
tilkenmislik yasadiklari, daha fazla mesleklerine kars1 duyarsizlagsma yasadiklar1 ve daha

fazla kisisel basarisizlik yasadiklar1 bulunmustur.

Okul oncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri egitim verilen yas

grubuna gore anlamli bir farklilik géstermemistir.

Okul o6ncesi Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri calisilan kurum

tiirline gére anlamli bir farklilik géstermemistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri siniflarindaki ¢ocuk

sayisina gore anlamli bir farklilik géstermemistir.
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Okul oOncesi Ogretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlart cinsiyetlerine gore
calistiklar1 kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklagsma boyutunda, okula kars
olumsuz tutum boyutunda ve calisanlarin kararlarin alinmasia katilimi boyutunda
anlaml bir farklilik gostermemistir. Performansi diisiiren etkenler boyutunda ise erkek
okul oOncesi Ogretmenlerinin kadin okul Oncesi Ogretmenlerinden daha fazla
performanslarini diistiren etkenlere iligkin olumsuz tutum sahibi olduklar1 bulunmustur.
Ayrica, sinizm 6lgeginin genel toplaminda da erkek okul 6ncesi 6gretmenlerinin kadin
okul oncesi O0gretmenlerinden daha fazla Orgiitsel sinizm tutumuna sahip olduklari

bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlari Olgegin biitiin  alt
boyutlarinda ve Olgegin genel toplaminda yaslarma gore anlamli bir farklilik

gostermemistir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 6lgegin biitiin alt
boyutlarinda ve Olgegin genel toplaminda kidemlerine gore anlamli bir farklilik

gostermemistir.

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin orgiitsel sinizm tutumlar1 6grenim diizeylerine gére
okula karsi olumsuz tutum boyutunda ve calisanlarin kararlarin alinmasina katilimi
boyutunda anlamli bir farklilik gdstermemistir. Ancak, performansi diisiiren etkenler
boyutunda, calistiklar1 kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda ve
sinizm 8lgeginin genel toplamida anlamli bir farklilik bulunmustur. On lisans mezunu
okul oncesi 6gretmenlerinin lisans mezunu okul Oncesi dgretmenlerinden daha fazla
performanslarini diistiren etkenlere iliskin olumsuz tutum sahibi olduklar1 ve daha fazla

calistiklar1 kurumdan uzaklagma tutumuna sahibi olduklar1 bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orglitsel sinizm tutumlar1 kurumdaki calisma
durumuna goére okula karsi olumsuz tutum boyutunda ve calisanlarin kararlarin
alinmasina katilimi boyutunda anlamli bir farklilik gostermemistir. Ancak, calistiklar
kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda, performansi diisiiren
etkenler boyutunda ve sinizm Olgeginin genel toplaminda anlamli bir farklilik
bulunmustur. Ucretli olarak calisan okul dncesi dgretmenlerinin kadrolu olarak calisan
okul oncesi Ogretmenlerinden daha fazla g¢alistiklar1 kurumdan (Duyussal ve

davramigsal) uzaklasmaya iliskin olumsuz tutuma sahip olduklar1 bulunmustur. Ucretli
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olarak calisan okul Oncesi Ogretmenlerinin kadrolu olarak c¢alisgan okul Oncesi
Ogretmenlerinden daha fazla performanslarini diisiiren etkenlere iligkin olumsuz tutuma

sahip olduklar1 bulunmustur.

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 Glgegin biitiin alt
boyutlarinda ve dlgegin genel toplaminda egitim verdikleri yas grubuna gore anlamli bir

farklilik gostermemistir.

Okul oOncesi ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 Glgegin biitiin alt
boyutlarinda ve 6l¢egin genel toplaminda calistiklari kurum tiirtine gore anlamli bir

farklilik gostermemistir.

Okul oOncesi Ogretmenlerinin Orgiitsel sinizm tutumlar1 siniflarindaki gocuk
sayisina gore calistiklart kurumdan (Duyussal ve davranigsal) uzaklasma boyutunda,
okula kars1 olumsuz tutum boyutunda, calisanlarin kararlarin alinmasina katilimi
boyutunda ve sinizm Slgeginin genel toplaminda anlamli bir farklilik gostermemistir.
Ancak, performansi diigiiren etkenler boyutunda anlamli bir farklilik bulunmustur.
Siniflarinda 11-15 araliginda ¢ocuk bulunan okul dncesi 6gretmenlerinin, siniflarinda
21-25 araliginda ¢ocuk bulunan Ogretmenlerden daha fazla performanslarini diisiiren

etkenlere iliskin olumsuz tutuma sahip olduklari bulunmustur.

Mesleki tiikenmisligin duygusal tilkenme boyutu ile orgiitsel sinizmin kurumdan
uzaklasma, performans: diisiiren etkenler, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin
alinmasina katilim boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski

bulunmustur.

Mesleki tiikenmisligin duyarsizlasma boyutu ile orgiitsel sinizmin kurumdan
uzaklagsma, performansi diisiiren etkenler, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin
alinmasina katilim boyutlar1 ve toplam sinizm arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki

bulunmustur.

Mesleki tiikenmigligin kisisel basar1 boyutu ile oOrgiitsel sinizmin kurumdan
uzaklagsma, okula karsi olumsuz tutum, kararlarin alinmasma katilim boyutlar1 ve
toplam sinizm arasinda negatif yonde anlamli bir iligki bulunmustur. Mesleki
tiikenmisligin kisisel basar1 boyutu ile orgiitsel sinizmin performansi diisliren etkenler

boyutu arasinda ise bir iligki bulunmamastir.
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6.2. Oneriler

Bu arastirmanin sonuglar1 temel alinarak hazirlanan 6neriler, uygulayicilara ve

arastirmacilara yonelik olarak iki baslik altinda toplanmustir.

Uygulayicilara yonelik oneriler

Okul igerisinde idareci-ogretmen-veli arasinda agik ve saglikli bir iletisime
imkan verilmelidir.

Okulda herkes fikirlerini rahatga paylasmak konusunda cesaretlendirilmelidir.
Tiikenmislikle bas etme yollar1 ve orgiitsel baglilikla ilgili egitimler verilerek,
ogretmenler, idareciler ve diger okul ¢alisanlar: bilgilendirilmelidir.
Ogretmenlerin motivasyonlarmi ve orgiitsel bagliliklarini artirmak igin gerek
sinif ortamlarinda, gerekse dinlenme zamanlarin1 gegirecekleri mekanlarda
diizenleme ve iyilestirmeler yapilmalidir.

Ogretmenlerden okulun fiziksel sartlarina (gocuk sayisi, okul donanmmu,
materyal gibi) uygun beklentilerde bulunulmalidir.

Ogretmenlerin yapmis oldugu basarili isler ve gosterdigi cabalari takdir
edilmelidir.

Hem sorumluluklarin dagiliminda hem de yapilan islerin 6diillendirilmesinde
adil olunmalidir.

Idarecilerin se¢ciminde liyakat n planda olmalidir.

Arastirmacilara yonelik oneriler

Yalnizca Van veya Dogu Anadolu bolgesinde degil, daha biiylik 6rneklemle
Tiirkiye’de okul oncesi Ogretmenlerinin mesleki tliikenmislikleri ile orgiitsel

sinizm tutumlar1 arasindaki iliski incelenebilir.

Farkli kademelerdeki ogretmenler ile okul Oncesi Ogretmenlerinin mesleki

tiilkenmislikleri ile orgiitsel sinizm tutumlari arasindaki iligki arastirilabilir.

Ogretmenlerin  mesleki tiikenmislikleri ve orgiitsel sinizm tutumlarinm

nedenlerini ortaya koyacak ¢alismalar yapilabilir.
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e Karma calisma deseni kullanilarak ogretmenlerin tiikenmislikleri ve orgiitsel
sinizm tutumlari, goriismeler, gdzlemler ve 6l¢ek uygulamalari ile derinlemesine

incelenebilir.
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EKLER

Ek-1: Kisisel Bilgi Formu

1) Yasiz:

2) Cinsiyetiniz: a) Kadin b) Erkek

3) Mesleki Deneyiminiz (Kideminiz):

4) Ogrenim diizeyiniz:

a) Kiz Meslek Lisesi b) On Lisans Mezunu c¢) Lisans Mezunu
d) Yiksek Lisans Mezunu e) Doktora Mezunu

5) Eger lisans mezunu iseniz, mezun oldugunuz lisans programinin

6) Cahstigimiz kurumdaki calisma durumunuz:
a) Kadrolu/Sozlesmeli b) Ucretli
7) Egitim vermekte oldugunuz grup:
a)3 Yas Grubu  b) 4 Yas Grubu c¢)5Yas Grubu d) 6 Yas Grubu e) Diger......
8) Cahistigimiz kurumun tiirii:
a) Bagimsiz Anaokulu b) Anasmifi ¢) Uygulama sinifi
9) Cahstigimiz kurumun icinde bulundugu sektor:
a) Ozel sektore ait okul b) Devlete ait resmi okul
10) Sinifinizda bulunan cocuk sayis1?
a) 5-10 b) 11-15 c) 16-20 d) 21-25 e) 26-30 f) 31-35
11) Son 1 yilda mesleginizle ilgili herhangi bir egitime/etkinlige katildimz m?
a) Evet b) Hayir

Cevabinz evet ise liitfen ismini/isimlerini belirtiniz.



Ek-2: Calisma izni
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