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OZET
CEVIK, Ozlem. Pozitif Davranis Destesi Programimin Lise Ogrencilerinin Siddet
Davranisina Etkisi, Doktora Tezi, Van, 2017.

Okullarda var olan siddet ve farkl tiirden disiplin sorunlari, egitim ve 6gretim
calismalarini ¢ogu zaman sekteye ugratmaktadir. Okullarin bu sorunlarla bas etmek igin
arttirdig1 ceza yontemleri ise siddeti de i¢ine alan disiplin sorunlarini ¢6zememektedir.
Bu sorunlara ¢oziim olarak Amerika ve Avrupa’da okul genelinde Pozitif Davranig
Destegi yaygin bir sekilde kullanilmakta ve ¢aligmalar bu sistemin basariy1 yakaladigini
gostermektedir. Yapilan bu ¢alismanin temel gerekgesi okullardaki siddet sorununa
Pozitif Davranig Destegi Programi’yla ¢6ziim aramasidir.

Bu arastirma gelistirilen Pozitif Davranis Destegi Programi’nin dgrencilerin
siddet egilimi diizeylerine etkisinin incelendigi deneysel bir ¢alismadir. Arastirmada
ontest-sontest kontrol gruplu desen kullanilmistir. Arastirmada kullanilan 2x3’Lik split-
plot (karigik) desenden birinci faktor islem gruplarim (bir deney ve bir kontrol); ikinci
faktor ise bagimli degiskene iliskin Olgilimleri (Ontest, sontest, izleme) gostermektedir.
Arastrma modelinde iki bagimli ve bir bagimsiz degisken vardir. Arastirmanin
bagimsiz degiskeni PDD Programi, bagimli degiskenler ise dgrencilerin siddet egilimi
diizeyleri ve zaman faktoriidiir.

Arastirmanm deneysel bir calisma olmasmedeniyle bir evren ve Ornekleme
calismast yoluna gidilmemistir. Arastirmada “arastrma grubu” kullanilmistir.
Arastirmaya katilan denekler, Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne 2016-
2017 egitim-6gretim yilinda devam eden 9. ve 10. smif 6grencileridir. Arastirma igin
kullanilan Siddet Egilim Olgegi, Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne
devam eden 221 &grenciye uygulanmistir. Olgegin degerlendirme sonucunda siddet
egilimi yliksek 24 6grenci secilmistir. Bu 6grencilerseckisiz olarak 12 kisi deney, 12
kisi isekontrol gruplarina atanmaigstir.

Pozitif Davranis Destegi Programmin uygulandigi deney grubunda umut, duygu
farkindaligi, biligsel carpitmalarin farkina varma ve otkeyle ilgili kitap ve c¢esitli
metinlerin okunmasi, ev ddevi, 6diil, pekistireg, geribildirim gibi teknikler 8 hafta

boyunca uygulanmistir. Oturumlar haftada bir giin 45dk+45dk seklinde uygulanmustir.



Kontrol grubunda ise, 6gle yemegi etkinli§i yapilmis. Arastirmaci ve Ogrenciler,
ogrencilerin ders diginda yapmaktan zevk aldiklar1 etkinliklerle ilgili sohbet etmistir.
“Pozitif Davranig Destegi Programi”na katilan deneklerin siddet egilimi puan

diizeylerinde deney Oncesinden sonrasina goére anlamli bir fark gorilmiistiir. Coklu
karsilagtirma testi sonuglaria gore deney grubunun son test ortalamasi (; =33,5833) 6n
test ortalamasindan (;=42,5833) daha diisiiktiir. Ayrica son testten iki ay sonra

uygulanan izleme testi ortalamasi (;=38,3833), On test ortalamasindan daha diisiiktiir.
Fakat yapilan analizler sonucunda deney grubunun On testi ve son testi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmasima ragmen son testi ve izleme testi arasinda
anlaml bir fark bulunamamistir. Buna gore, deneysel isleme tabi tutulan deneklerin

siddet egilim diizeyleri diismiistiir; fakat bu degisim kalic1 etki gésterememistir. Bunun
yani sira, kontrol grubunun 6n testi(; =41,9167), son testi (; =38,2500) ve izleme testi

(; =38,0833) arasinda anlamli bir fark bulunamamustir.

Anahtar Sozciikler

Pozitif davranis, pozitif davranis destegi, siddet egilimi, saldirganlik.
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ABSTRACT
CEVIK, Ozlem. The Effect of Positive Behavior Support Program on Violent Behavior
of High School Students, Doctoral Thesis, Van, 2017.

Violence and various discipline problems often harm academia, and punishment
methods increased by the school cannot solve discipline problems including violence.
As a solution to these problems, positive behavioral support is widely used throughout
schools in America and Europe, and studies show that this system has achieved success.
The main reason for this study is to seek solutions to the problem of violence in schools
by using Positive Behavior Support Program.

This research is an empirical study that examines the effect of the developed
positive behavior support program on students' levels of violence tendency. In this
research, pre-test —post-test control group design is used. First factor from 2 x 3 split-
plot design used in the research indicates process groups (an experiment, a control)
whereas second factor indicates measures (pretest, post-test, follow-up) related to
dependant variable. In the research model there are one independent and twodependant
variables. While the independent variable of this research is Positive Behavioral
Support Programme, the dependant variablesare violence tendency of students and time
factor.

Due to the fact that the research is an experimental study, a universe and
sampling studies have not been conducted.‘Research group’ is used for this research.
Subjects participating in the research are Orhan Okay Vocational and Technical
Anatolian High School students who are in the 9th and 10th grade in the 2016-2017
academic year. The Violence Tendency Scale used for this research is applied to 221
students who are attending to Okay Vocational and Technical Anatolian High School.
According to the results of the scale, 24 students whose violence tendency is higher are
selected. 12 students among these students were randomly assigned to the experiment
group; and the others were randomly assigned to the control group.

Techniques such as reading books andvarious texts about hope, increasing
awarness for feelings, cognitive distortionsand anger; and, homework, awards,

reinforcements, feedbackswere used in the experiment group in which the Positive
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Behavior Support Program was implemented. In the control group, they had a lunch,

and the researcher and students were chatting about students’ activites after classes.
Violence tendency score levels of the subjects taking part in “Positive

Behavioral Support Programme™ showed a significant difference before and after the

experimental. According to the results of multiple comparison tests, the post test mean
of experimental group (;=33,5833) is significantly lower than the pretest average of
experimental group (;=42,5833). Besides, the average of follow-up test carried out

after two mounts (; =38,3833) is smaller than the pretest average. But although
according to the results of the analysis, there is a significant difference between the pre-
test and the post test, there is not a significant difference between the post test and the
follow-up test. Thus, it can be said that violence tendency levels of the subjects taking

part in the experimental decrease; yet this change is not permanent. In addition, there
was no a significant difference among the pre-test (; =41.9167), post test (; = 38.2500)

and follow-up test (; = 38.0833) of the control group.

Keywords

Positive behavior, positive behavior support, violence tendency, aggression.
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SUNUS

Okullarda yasanan siddet vb. disiplin sorunlari, okul iklimini bozmaktadir. Bu
sebeple 0Ogrenciler, Ogretmenler ve kurumlar bu durumdan olumsuz olarak
etkilenmektedir. Ogretmenler, tiikenmislik, is doyumunun diismesi gibi olumsuz
durumlar yasarlar ve egitim 6gretime harcamak istedikleri enerjiyi kaybedebilirler.
Ogrenciler ise akademik ve duygusal diisiisler yasabilirler. Cogu zaman olumsuz okul
ortami, 6grencinin okulu terk etmesiyle sonuglanabilir. Ogrencide akademik ve sosyal
basarisizliklar goriilebilir. Okulda yasanan siddet ve disiplin sorunlar1 kurumsal olarak
da kendini 6rgiit depresyonuyla gosterebilmektedir. Bu yasanan olumsuzluklar, egitim
programlarinin egitim durumlar1 6gesinden kaynakli aksakliklar olarak kabul edilebilir.
PDD (PDD), okul genelinde yasanan disiplin sorunlarin1 ¢é6zmek ve onlemek icin
uygulanan bir sistem ve programdir. Bu ¢alisma, okulda yasanan ve bir disiplin sorunu
olarak kendini gosteren siddet/saldirganlik davraniglar1 gosteren Ogrencilere PDD
programini uygulayarak PDD programinin etkililigini test emek amaciyla
hazirlanmstir.

PDD programinin lise 6grencilerinin siddet diizeyleri iizerindeki etkisinin
incelendigi bu calisma, alt1 bolimden olusmaktadir. Arastirmanin birinci bélimiinde,
aragtirmanm amacina, Onemine ve sinrrhiliklarina deginilmistir. Ikinci bodliimiinde,
arastirmanin kuramsal ¢ercevesine; ticlincii boliimde arastirmanin yontemine; dordiincii
bolimiinde, arastrmada elde edilen bulgulara; besinci boliimiinde tartisma ve son

boliimiinde ise sonug ve Onerilere yer verilmistir.



1. BOLUM
GIRIS

Kisinin davranis kazanimida cevrenin rolii oldukca biiyiiktiir. Cevre, bireye
olumlu davranis kazandirdig1 gibi olumsuz davranig da kazandirabilir. Erken yaslarda
cocugun davranis kazaniminda aile 6nemliyken (Dishion vd.2008) sonraki yillarda okul
ve akran grubu da bireyin olumlu ya da olumsuz davranmig kazaniminda rol oynar.
Bireyin davranis kazaniminda birey faktorii oldugu gibi kurum ve kurumsal faktorler de
mevcuttur. Ciinkii kurumlar, insan birlikteliklerini farkli sekilde diizenler ve onlari
hayatin merkezine ¢eker. Ornegin, bir okul tek basmabinadan, ara¢ gereglerden ya da
siniflardan olusmaz. Insanlar arasinda var olan manevi ve zihinsel sekilde ifade edilen
iliski ve idealler sisteminden demeydana gelir. Bu sosyal yapiya, onu olusturan
bireylerden ayr1 bir zihinsel varolus atfedilir (Allport, 2003, s. 19-20). Bu nedenle, kisi
bulundugu cevreden etkilenir ve bulundugu ortama benzer tepkiler ve davranislar
gelistirir. Ornegin, siddet davranislarinin yogun oldugu bir ailede yetisen ya da siddet
davranislarinin sik yasandigi bir okul cevresinde bulunan bireyin, siddet davranisi
gostermesi muhtemeldir. Okuldaki siddette; Ogrenciler, Ogretmenler ve yoOneticiler
arasinda yazili olmayan inanglar, degerler ve tutumlarin birlesini olan okul iklimi
(Kizmaz, 2006), 6grencileri siddete yonelten etkenler arasinda goriilmektedir (Giirsoy,
2008). Yani siddet, cevresel unsurlarla 6grenilen bir olgudur (Yayla, 2013) ve bu
nedenle siddeti biyolojik olarak temellendirmek yetersiz olacaktir (Cicek, 2009,
s.114).Geleneksel disiplin uygulamalarinin alternatifi olan (Safran ve Oswald, 2003) ve
25 yildan fazladir etkili bir sekilde uygulanan Pozitif Davranis Destegi (Kincaid vd.
2016), bireye olumlu davranis kazandirirken okul iklimini 6nemser ve okulun

olabildigince siddet gibi olumsuz etmenlerden arindirmaya calisir.

Trend'e (2008) gore, insani siddete yonelten pek c¢ok unsur vardir: Beyin
kimyasi, yetistirilme tarzi, ¢evre, kiiltlir ve kisinin ¢evresinde bulunan sartlar. Benzer
sekilde Kog'a (2011) gore, siddet davranisinda ¢ok sayida etkenin etkilesim siireci s6z
konusudur. Siddet gosteren bireyler; yasadiklari ¢evre, sosyallestikleri kurumlar ve

icinde bulunduklar1 sosyo-kiiltiirel ve ekonomik durumlar icerisinde ele alinmalidir.



Ulkemizde, son yillarda okullarda siddetin arttigina dair ifadeler bulunmaktadir;
fakat okullarda gercekten bir artisin var olup olmadigini ortaya koyacak bir rakam ya da
oran mevcut degildir. Buna ragmen okullarda siddetin varligi da ortada olan bir
gercektir (Kizmaz, 2006) ve son zamanlarda 6grenciler, siddeti sorun ¢6zme yolu olarak
segme yoniinde bir egilim gostermektedirler (Glirsoy, 2009). Bu yiizden okullarda
siddetin 6nlenmesi ve giivenli okul kavramlar1 son zamanlarda hem diinyada hem de
iilkemizde Onemli bir konu haline gelmistir (Calik, Kurt ve Calik, 2011); ¢iinkii
toplumlarin gelecegini belirleyen en 6nemli etkenlerden biri egitimdir ve egitim sistemi
toplumun gereksinimleri dogrultusunda gelecek kusaklar1 yetistirirken bu ¢evrenin
olumsuz birtakim durumlardan arinmasi 6nemlidir (Giirsoy, 2009). Bu konularda
yapilan bir¢ok arastirma ve projede sorunun ortaya konmasi ve ¢éziimlenmesine yonelik
onemli bir ¢abanin oldugunu gostermektedir (Calik, Kurt ve Calik, 2011).

Cevresinde, insanlarin, sorunlarini siddetle ¢ozebildigini Ogrenen biri, bu
istenmeyen davranigin yerine yeni bir davranis kazanmalhidir. Allport, Sosyal Psikoloji 1
kitabinda bu konuya deginir ve bu durumu “6nceden reddetme” diye adlandirir. Kiginin
kazandigi deneyim ona sunu Ogretir: Baskasinin onda neden olacagi aciyi
uzaklastirmanin en 1yi yolu, ondan 6nce davranarak, ona saldirip onu sakatlamaktir. Bu
problemli davranis, uygarlik icin bir tehdit olmaktadir (Allport, 2003, s. 79). Bunun
icin uzmanlar bir takim yontemler diisiinmiisve uygulamistir. Bunlardan biri de son
zamanlarda, okullardaki saldirgan davraniglarin yonetiminde, etkili bir yontem olan

PDD’dir (Positive Behavior Support).

Sosyal bir yapiya sahip olan okulun, bireye bilimsel bilgi kazandirmanin yani
sira pozitif davranis kazandirma gibi bir misyonu ve sorumlulugu vardir. Olumlu bir
okul ortami, 6grencilerin daha az davramigsal ve duygusal sorunlar yagamasini saglar.
Ayni zamanda giivenli bir okul ortami, 6grencilerin temel psikolojik ihtiya¢larini
karsilamaktadir (Calik, Kurt ve Calik, 2011). Bu yiizden siddet gibi unsurlardan
armdirilmis giivenli bir okul ortami son derece Onemlidir. Bunun yani sira gelecek
beklentisine sahip olan bireylerin, siddet veya bazi antisosyal davranislari
sergilemedikleri distiniilmektedir (Kizmaz, 2006). Bundan dolayr bu konuda,
arastirmalarm yapilmasi ve arastirmadan elde edilen bulgularin egitimin paydaslariyla
paylasilarak hem siddetin onlenmesi hem de giivenli ve siddetsiz bir okul ortaminin

olusturulabilmesinde 6nemlidir (Kog, 2011).



Okullarda var olan saldirgan davranislar, bircok uzmanin dikkatini bu konu
iizerine yogunlastrmistir. Yoneticiler ve okulun diger paydaslar1 genellikle, okuldaki
siddetten yakinirlar ve bunu, okulun disiplin sorunu olarak degerlendirirler. Bunun
icinde olabildigince kat1 disiplin kurallar1 koyarlar; ama sonug istenildigi gibi olmaz.
Kurallara uymayan kisiler halen varligmi siirdiiriir. Bu durum, aslinda disiplin
sorunundan ¢cok daha baska bir seye isaret eder (Simonsen, Sugai ve Negron, 2008).
PDD’ye gore okullarda yasanan siddet ve benzeri disiplin sorunlari, 6grencilerin ¢ogu
zaman okul kurallarindan ve beklentilerinden habersiz olmalarindan kaynaklanir.
Ayrica, 6grencinin ders dis1 davranis kazaniminda okulun planl ve programli davranis
kazandirma etkinliginin olmamasima baglar. Oysa 6grenci matematik, bilgisayar vb.
dersler i¢in nasil bir programa tabi tutuluyorsa davranis kazanimida da ayni sekilde
programli bir egitime ihtiya¢ duymaktadir. PDD’ye gore okuldaki siddet ve diger
disiplin sorunlar1 ancak bu sekilde ortadan kalkabilir. Ayrica Pozitif Davranis Miidahale
ve Destek (PDMD) programlari ogretmenlerin 6grenci basarisini en list seviyeye
cikarmak i¢in smif yonetimini ve okul disiplinini korumanin 6nemini fark etmelerine
yardime1 olur. Pozitif Davranis Miidahale ve Destek (PDMD) stratejileri, biitiin geng

insanlara en 1yi 6grenme ortamini saglamada oldukc¢a 6nemlidir (Garcia, 2014).

Okuldaki siddet, egitim programlarinin egitim durumlar1 6gesinde bir aksaklik
olarak kabul edilirse okuldaki siddette ¢6ziim yollar1 ararken egitim durumlarinin
eksiklikleri tanimlanmalidir. Bilindigi lizere program kavrami; hedef, icerik, egitim
durumu ve degerlendirmeden olusur. Ayni zamanda, program s6z konusu Ogelere
sorulan sorular dikkate alinarak olusturulur ve hedef, ni¢in?; igerik, ne?; degerlendirme,
ne kadar? sorularma cevap ararken egitim durumlari, nasil? nerede? ne zaman? ve kim?
sorularina yanit aramaktadir (Usun, 2012, s. 2). PDD, okulda pozitif davranisi nasil
kazandiracagini, ¢aligmalarin okulun neresinde yapilacagini ve bu ¢aligmalari ne zaman
ve kimin yapacagini belli bir diizen ve program dahilinde yapar. Boylelikle, siddet gibi
okulda istenmeyen davraniglar1 6nler. Buradan hareketle PDD sistemi ve programlari,

egitim programlarmin egitim durumlar1 6gesine hizmet ettigi sdylenebilir.
1.1.  Pozitif Davrams

Davranig, organizmanm her tiirli etkinligine verilen addir. Davranas,

organizmanin gozlemlenen veya gézlemlenemeyen konusma, yazma, diisiinme, kalbin



calismas1 gibi acik veya ortiik etkinliklerin tiimiinden olusur (Senemoglu, 2010, s.91).
Pozitif davranis kavrami ise, Pozitif Davranmig Destegi’nde en c¢ok kullanilan temel
kavramdir ve genel anlamda, okulun ogrenciden gostermesini bekledigi olumlu
davraniglardir. Pozitif davranis kavrami ¢ogu zaman problemli davraniglarin karsit1 olan
davraniglar olarak goriilir ve pozitif davranis kavramiylatemelde davranis
degisikligikast edilmektedir (Mcintosh, vd., 2013;Knoff, 2000; Waller, vd., 2015;
Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993; “Positive Behavioral Supports Overview”;Kit,
2009;Sugai ve Horner, 2002; Garcia, 2014). Pozitif davranisi, PDD’ye gore

tanimlamaya ¢alistigimizda karsimiza su unsurlar ¢ikmaktadir:

1. Pozitif davranis soyut bir kavramdir, bu nedenle hangi davranislarin pozitif
oldugu tanimlanmalidir.

2. Pozitif davranig, okulun beklentilerine ve okul iklimine gore sekil alir.

3. Pozitif davranig, okulda istenmeyen davraniglarin olumlu karsiligi olarak kabul
edilir.

4. Bireyde, okulun ve toplumun beklentisi yoniinde pozitif davranig degisikliginin
olmas1 gerekir (“Positive Behavioral Supports Overview”;Piskin, Ogiilmiis ve
Boysan, 2011;Sahin ve Kesici, 2009;Feuerborn, Tyre ve King, 2015; Ruef,
Higgins, Glaeser ve Patnode, 1998; Garcia, 2014).

Yukarida belirtilen unsurlar dogrultusunda pozitif davranis, okulun 6grenciden
sinifta, kantinde, koridorda, okul servisinde, bunlar disinda okulun geri kalan yerlerinde
ve evinde gostermesini bekledigi biitiin davranislarmm somut bir sekilde ifade
edilmesidir. Bu ylizden, PDD, Oncelikle pozitif davranisin tanimlanmasi gerektigini
belirtir. Pozitif davranisin drneklendirilmesi ve dgrenciye anlatilmasi gerekir. Ornegin,
pozitif bir davranig olan sorumluluk sahibi olma davranisi 6rneklerle agiklanmalidir.
IIkokul 4. smif 6grencisine sorumluk sahibi olma davranisi kazandirilmak isteniyorsa;

"0dev yapma, dersi dinleme, vs."

seklinde sorumluk sahibi olma davranisi
orneklendirilerek somutlastirilmalidir. Fakat PDD uygulamas: i¢in, oncelikli olarak
okulda ve smifta akademik basariyr ve sosyal Ogrenmeyi engelleyen sa¢ cekme,
satagsma, diger cocuklara vurma, 1sirma, oyuncak ve materyallere zarar verme, bagirma

(Kit, 2009), 6dev yapmama seklinde problemli davraniglar: tanimlamak gerekir.



Pozitif davraniglar, genel olarak her okulda ortak olabildigi gibi okuldan okula
ve okul &ncesi, ilkokul vs. gibi okul seviyesinegore degisiklik gosterebilir. Ornegin,
ilkokul ya da ortaokulda 6dev yapma, derse zamaninda gelme gibi davranislar pozitif
davranis olarak kabul edilirken lise seviyesinde 6grencinin iletisim becerisini etkili bir

sekilde kullanmasi, pozitif davranis olarak kabul edilmektedir.
1.2. Pozitif Davrams Destegi ve Onemi

Saldirganlik, biyolojik olarak insan genlerinde vardir ve insan tiiriiniin, varligini
sirdirmek i¢cin kullandig1 bir savunmadir (Fromm, 2016). Bir iggiidi olan
saldirganligin, disa kars1 bir eyleme doniismesi siddettir ve birey, siddeti yasadigi
cevreden Ogrenir. Ozellikle birey, yikici bir ¢ocukluk gecirmisse ve kotii hayat
sartlariyla erken karsilagsmissa zarar vermek amaciyla siddet iceren dis diinyaya karsi,
tepki olarak saldirganca davranislar gelistirebilir (Kokli, 2006). Saldirganlik
icgiidiisiine sahip insan, potansiyel olarak iyilige de yatkindir. Kant’a gore, insanda
1yilik, potansiyel olarak vardir ve bu potansiyel egitim yoluyla giderek gelistirilmelidir.
Insan dogasi iyilige ve iyilik yapmaya yatkindir; ama bu potansiyel kisiye dogustan
verilmez. Bu imkan, gelistirilmesi gereken bir kaynaktir. Insan dogasinda var olan bu
potansiyel kurallarla desteklenmelidir. Bu potansiyel basibos birakildiginda kisi kotiilitk
yapmaya meyilli hale gelir (Yayla, 2005). Kant’in da belirttigi gibi insan potansiyeli
basibos birakilmasi olumsuz davranis gosterme olasiligini arttiracaktir. Bu olumsuz
davranislardan biri olan siddet, egitim yoluyla engellenmelidir. Siddette alternatif bir
¢Ozlim olarak karsimiza ¢ikan egitim, 6grencinin 6zellikle okul 6ncesinde ve ilkokulda
olabildigince saglikli birokul ortamindan ge¢mesiyle saglanabilir. Ciinkii okulun,
ogrenci igin giivenli bir ¢evre olmasi en az aile ortami kadar énemlidir. Ogrencilerin
zihinsel ve ruhsal saghiginin korunmasi i¢in okulun orgiitsel stratejilerinin olmasi
gerekir. Bu nedenle 6grencilerin, okuldaki siddet gibi onlarin zihin ve ruh saghgmni
bozacak ortamlar yerine glivenli bir okul ortamina ihtiyaclar1 vardir. Bunun saglanmasi
once sinifta daha sonra da okul genelinde olur. Burada 6nemli nokta ise davranig
yonetimi ve glivenli okul ortamidir (Knoft, 2000). Okullarda giivenli bir iklim olusturan
ve davranig yonetimini kapsayan PDD, 6grencinin siddet davranmiglari yerine etkili

iletisim yollarmin kazandigi bir ¢cevre olusturur.



PDD, okullarda 6grenciler i¢cin giivenli bir okul ortami olusturarak okuldaki
siddetin Oniine gecmektedir. Genellikle, siddettin fiziksel zararlar1 tizerinde durulmasina
ragmen siddet 68renciyi hem fiziksel, hem psikolojik hem de gelisimsel olarak olumsuz
etkilemektedir. Siddette maruz kalan 6grenciler stres, kaygi gibi psikolojik belirtiler
gostermektedir. Ayrica siddetortaminin varligi, 6grencilerin sosyal ve akademik
basarilarin1 olumsuz etkileyerek kapasitelerini maksimum diizeyde ortaya koymalarimni
engellemektededir. Siddete maruz kalan 6grencilerin okul sevgisi azalmakta ve bu
ogrenciler okula gitmekten korkmaktadirlar. Oysa okulun, 6grencileri psikolojik,
fiziksel ve gelisimsel olarak her tiirlii tehlikenden korunmasi beklenmektedir (Piskin,
2011, s. 1). Bu nedenle okuldaki siddet, akran zorbalig1 gibi nedenlerden dolay1, giivenli
okul ortami olusturulmasina yoneliktalepler gittikce artmaktadir. Ancak giivenli okul
ortamint olusturmak istenmeyen davraniglar1 Onlemek i¢in tek basmna yeterli
gelmemektedir. Ceza yOnteminin aksine gilivenligi saglamada yanlhs bir yaklasim
oldugu goriilmektedir. Pozitif Davranig Destegi, bu problemli durumlar i¢in ¢6ziim olan
bir sistemdir (Sugai ve Horner, 2002). PDD, okul genelinde sadece giivenli bir okul
ortami olusturmakla kalmaz ayni zamanda 6grencide kalic1 pozitif davranis gelisimini
destekler. Bu nedenle PDD uygulamalarinin okullarda yaygm ve sistematik olarak

hayata gecirilmesi biiyiik onem tagimaktadir (Garcia, 2014).

PDD, sistematik olarak okulu incelemektedir (Piskin, Ogiilmiis ve Boysan, 2011,
s.2) ve Ogrencileri, 0gretmenleri ve okulun diger c¢alisanlarimi igse katarak diizenli
degerlendirmeler yapmaktadir. Degerlendirmeler, anket, gériisme gibi 6lgme araglariyla
yapilmaktadir. Degerlendirmeler genel olarak ii¢ ayda bir tekrarlanmaktadir. Boylelikle
okuldaki uygulamalarin etkiligi 6l¢tilmekte var olan herhangi bir aksaklik kolay ve hizli
bir sekilde ¢oziilebilmektedir. Okul genelinde pozitif davranisi kazandirmay1 amaglayan
PDD biitiin 6grencilerle ilgilendigi gibi birebir sorun yasayan Ogrencilerle de
ilgilenmektedir. Gerek grup calismalariyla gerekse bireysel caligmalarla 6grenciye
Ogrencinin ihtiyaci olan beceriyi kazandirmaya ¢alismaktadir. PDD, okuldaki problemli
davranislar1 azaltarak egitim hedeflerine ulasilmay1 kolaylastirir ve disiplin sorunlarina
ve smif yonetimine harcanacak zamandan tasaruf saglayarak egitim programlarmin
islevselligini artirir. Bu yoniiyle PDD uygulamalarinin, 6nemli bir avantaji da ekonomik
olmasidir (Piskin, Ogiilmiis ve Boysan, 2011, s. 2; Sahin ve Kesici, 2009; Garcia,
2014).



PDD programlari,, Amerika’da ve Avrupa dllkelerinde genelinde uygulanan
programlar olmasmna ragmen, her eyaletin, her okulun kendine 6zgiPDD programi
olabilmektedir; cilinkii PDD programi, okulun, bdlgenin ihtiya¢ ve beklentilerine gore
hazirlanir ve siirekli olarak degerlendirilip revize edilir (Mcintosh, vd., 2013; Garcia,
2014). PDD, ii¢ ana tema iizerine kuruludur: 6nleme, ¢ok yonlii destek ve veriye dayal
karar verme. PDD’nin temelini olusturan bu ii¢ tema, okuldaki genel sistemin bel
kemigini olusturur ve PDD’ye dayali hazirlanan programlar, bu {i¢ temaya gore
sekillenir (Sprague ve Horner, 2007). Bu programlar, bireye 6zgii hazirlanabilir; ama bu
programlarin asil isleyisi okul genelini temel alir ve bu programlar, PDD ilkelerini

temel aldig1 gibi grupla psikolojik danisma programlariyla ortak 6zelliklere sahiptir.

PDD uygulamalar1 hem smif ortammda hem de okulun genelinde
uygulanabilmektedir (Feuerborn, Tyre ve King, 2015). Ozellikle ilkokul ve ortaokuldaki
mevcut sorunlarin ¢oziilmesi, okul genelinde Onleyici bir yaklagimi gerektirmektedir.
PDD, okullardaki mevcut sorunlarigéziimiinde, Onleyici bir takim uygulamalarin
gerekliligi tizerinde durur (Sugai ve Horner, 2008). Ayn1 zamanda PDD, 6gretmenlerin
gelisimi agisindan &nemlidir. Ogretmenler, ogrencilerde karsilastiklar1 davranis
bozukluklarina karsi profesyonel yardim alirlar ve davranis bozukluguna aymacaklar:
zamani egitim O6gretim faaliyetlerine ayirirlar (Sahin ve Kesici, 2009).

Ogrencilerin sosyal-duygusal durumlar1 ve akademik dgrenmeleri arasinda siki
bir iliski vardir. Sosyal-duygusal agidan etkilenen 6grencinin akademik basarisinda da
diisiislere rastlamak miimkiindiir; ¢linkii sosyal-duygusal durumla akademik basari
arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmaktadir (Daunic vd., 2013). PDD uygulamalari,
ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini gelistirmektedir. PDD, ¢ocuga yonelik olup
ayni1 zamanda bireysel temellidir. PDD uygulamalarmin, basarili olmasinda danigman
ve ailenin isbirligi onemlidir (Waller, vd., 2015). Boylelikle aile hem g¢ocugundan
haberdarolur hem de ¢ocuguyla ilgili sorunlarda uzman destegini alir. Okul agisindan
bakildiginda, okul 6grenciyle ilgili problemlere aileyi dahil ederek gorev paylasmis olur
ve aileyi bilgilendirerek hem davranis degisikliginde kolayliksaglar hem de sorumluluk
paylasarak ¢cocugun iizerindeki yiikii azaltir(Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993).

PDD, son yillarda orgiitlerde 6nem kazanan pozitif 6rgiitsel yaklagim akimina da
katki saglamaktadir. Pozitif psikolojiden hareketle, son yillarda orgiitlerde olumsuz

davranis yerine pozitif davranislara yonelim saglamistir. Bu yaklagimla bireyin 6z-



yeterliligi, umut, iyimserlik ve dayaniklilik gibi psikolojik kapasitesi gelismektedir
(Ozen Kutanis ve Orug, 2014). Bu agidan PDD, okullarda uygulanan geleneksel
davranis yonetiminden ayrilmaktadir. Genel olarak PDD vegeleneksel davranig
yonetimi pozitif davranis yonetimine iliskin farkliliklara Tablo 1°de yer verilmistir

(Ruef, Higgins, Glaeser ve Patnode, 1998).
Tablo 1. Geleneksel davranig yonetimi ve PDD yOnetiminin karsilastirilmasi

Geleneksel Davranis Yonetimi PDD

Bireyleri, “problem” olarak goriir.

Bireyi “diizeltmeye” calisir.

Davraniglar1 sondiiriir.

Yaptirimlar caydiricidir.

Tek bir davranisin “diizeltilmesi”

giinler, haftalar alir.

Davranis  uzmani  tarafindan
genellikle  atiptk  ortamlarda
uygulanmaktadir

Genellikle sistemler esnek

olmadiginda basvurulur.

1.3.

Sistemi, cevreyi ve beceri eksikliklerini “problem”

olarak goriir.
Sistemi, ¢evreyi ve becerileri “diizeltmeye” ¢alisir.

Yeni iletisimler, deneyimler, iligkiler ve beceriler

olusturur.
Yaptirimlar pozitif yaklasimeidir.

Duyarl sistemler, kisisel ayarlar ve

uygun/giiclendirici beceriler olusturmak yillar alir.

Tipik ayarda kisi odakli planlama yOntemini
kullanarak dinamik ve igbirligine dayali bir ekip

tarafindan gergeklestirilir

Sistemler esnek oldugunda canlanar.

Pozitif Davramis Destegi ve Siddet

“Insan, irade giiciiyle, bilgiyi elde etme ve ahlaki davranislar sergileme yoniinden diger

canlilardan ayrilir. Bu ayrim, tiirlin bireyleri arasinda bireyi diger bireyden ayiran ilineksel
ayrim degildir. Insan1 diger canlilardan ayiran hususiyetler (ayrimlar) ayn1 zamanda onu diger

canlilardan istiin kilan yone isaret eder. Ciinkii o, bu 6zellikleri sayesinde, kendini gelistirme,



kisiligini yetkinlestirme, ¢evreyi tanima ve yonetme, insa etme, teknoloji iiretme giicii gibi
bir¢ok 6nemli 6zelliklere sahip bir varliktir.” (Erdem, 2010, s.179). Bu ylizden insan, planl
programli bir egitime tabi tutulmalidir. Birey kendinde var olan potansiyeli iyiye ve
dogruya kullanmak i¢in gerekli olan davranislar1 belli bir plan dogrultusunda
ogrenmelidir. Ciinkii insan, diger canlilar gibi kendisi i¢cin gerekli olanlarin 6nceden
programlanmasiyla diinyaya gelmez. Ihtiyaci olan seyleri, yasayarak 6grenir; fakat bu
ogrenme her zaman dogru sekilde olmaz. Ihtiyac olan seyleri bir egitim dogrultusunda
ogrenmezse ¢ogu zaman kendisinde var olan 1yi duygular1 yanlis yonlerde kullanabilir.
Siddet davraniglar1 da buna Ornek olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Kisi, ihtiyaci olan
seyleri, siddet yoluyla elde etmeyi bir davranis sekli olarak kazanabilir. Siddet tiiri
yikict davraniglarin Oniine ge¢mek icin bireyin etkili/diger insanlara zarar vermeyen
davranislar1 edinmesi gerekir bunun icin de vazgegilmez yol egitimdir (Erdem, 2010;
Yayla, 2013).

Gengligi bir enerji, gii¢, ¢eviklik, heyecan ve potansiyel olarak tanimlayan
Tasdelen (2006), genglik donemini yasam giicliniin ytikseldigi ve arttig1 bir dénem
olarak ifade eder. Ayrica bu giiciin, olumlu ac¢idan ve olumlu duygularla gelistirilmesine
firsat tanmmasini Onerir. Ciinkii bireyde, 6fke duygusu artikga saldiganligin goriilme
sikligr ve siddet davraniglar1 da artar (Kokli, 2006). Pozitif Davranis Destegi
programlar1 da bireylerin var olan potansiyellerini ve enerjilerini olumlu davraniglara
kanalize etmeyi amaglar ve bu ama¢ dogrultusunda okul genelinde 6grenciye pozitif
davranis kazandirarak ergende var olan giice olanak saglamaya c¢alisir. Clinkii birey,
sahip oldugu potansiyeli dogru yerde kullanmadigindadaha dogrusu bireye sahip oldugu
potansiyeli nerde ve nasil kullanmasi gerektigi Ogretilmediginde birey, biiylik bir
olasilikla kendi potansiyelini dogru yere aktaramayacaktir. Siddet davranislar1 da
bireyin potansiyelini dogru kullanmamasi sonucu ortaya ¢ikan bir durumdur. Freud’un
da belirttigi gibi, bireylersaldirganlik i¢giidiisiiyle dogarlar ve oncelikle desporla
ilgilenen bireylerin bu i¢gilidiiyii dogru yere aktardigini savunur (Burger, 2006, s. 82-
83). Saldirganlik veya siddet iizerine yapilan calismalar, sporla ilgilenen bireylerin
sporla ilgilenmeyen bireylere gore daha az siddet davranis1 sergiledigini gosterir. Fakat
siddet ve siddet davranisini, sadece bir i¢gilidiisel durum olarak agiklamak yetersiz
olacaktir. Caligmalar, anne babalarin erken yaslarda, pozitif davranisi desteklemeleriyle,

cocuklarinin ileriki yaslarda hem akademik olarak hem sosyal acidan daha basarili
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olduklarmi gostermistir. Anne babanin erken yaslarda ¢cocuga PDD saglamalari, bireyin
sonraki yasam degisikligi ve okul basaristyla iligkilidir (Waller vd., 2015). Yani anne ve
baba, ¢ocugunu okula baslamadan pozitif davranislar konusunda yetistirirse, cocuk
ileriki yasantisinda, okul hayatinda hem akademik hem de sosyal beceri yoniinden

basaril1 olur.

Modern toplumda birey ya saldirgan ya da magdur olarak saldirganlik ve 6tkeyle
iliski icindedir. Saldirgan ya da magdur olmayan kisi bile bu durumdan uzak
duramamakta pek ¢ok durumda siddete dolayli olarak ya dadogrudan tanik
olabilmektedir. Bireyler, cevrelerindeki insanlarin siddet icerikli tartismalarma, kitlesel
siddet olaylarmna, siddet igerikli duvar yazilarina, vandalizime, gazete, dergi ve
televizyon haberlerinde siddet ve saldirganliga tanik olmakta ve boylelikle siddet ve
saldirganliktan uzak bir yasam siirmeleri pek miimkiin olamamaktadir (Gtiltekin, 2008,
s. 1). Bu nedenle okullara biiyiik bir goérev diismektedir. Oncelikli olarak siddetin
olmadig1 giivenli okullarin olmas1 gerekir; ¢iinkii siddet yalnizca siddet uygulayan ya da
siddete maruz kalan kisiye zarar vermez. Siddete tanik olan bireyler de durumdan
etkilenir. Siddet sadece bireye fiziksel zarar vermez ayni zamanda duygusal durumuna
da olumsuz etkiler. Fakat iilkemizde siddet olaylar1 okullarda giderek artmaktadir ve
alman tek onlem disiplin kurallar1 olmaktadir. Ge¢gmisten bu yana ilkdgretim ve lise
donemlerinde ¢ogu zaman kavga eden ve okul esyalarina zarar veren Ogrencilere
rastlanmistir. Ozellikle okullarda var olan siddet, dgrencilerin zihin ve ruh saghni
bozmaktadir. Ancak son zamanlarda, farkli diizeylerde ve tiirdeki siddet, anne babalar
ve egitimcilerin yani sira genel olarak toplumu da kaygilandiracak boyuta ulasmistir

(Ozgiir, Yériikoglu ve Baysan Arabaci, 2011).

Antisosyal davranislari, pozitif davranislara doniistiirebilmemiz gerekmektedir;
clinkii birey, antisosyal davraniglar kapsamina giren saldirganca davranislarimi dogru
sekilde ifade etme yolu buldugunda sonradan saldirganca davramig gosterme olasiligi
diiser (Giiltekin, 2008, s. 3). Bunun i¢in de 6nce antisosyal davranislarin bagl oldugu
degiskenleri dogru bir sekilde tanimlamaya ihtiya¢ vardir (Biglan, 1995) ve antisosyal
davranislarin dogru sekilde ifade edileme yollarmnin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle okullarda kriz odakli davranis yonetimini 6greten programlarin gelistirilmesi

onem arz etmektedir (Knoft, 2000).
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PDD, bireye bir takim pozitif davraniglar1 6greterek siddet davranisi, ders
calismama, okul kurallarma uymama, saygili olmama, sorumluluk davranisi
gostermeme, anti sosyal davraniglar gibi davraniglar: 6nlemeyi veya azaltmay1 hedefler.
Calismalar, PDD’nin kullanildig1 okullarda, alkol ve uyusturucu kullanimi, okulu
birakma ve ayrilma gibi diger davranis sorunlarinin azaldigmigdstermektedir (Wilson,

Gottfredson ve Najaka, 2001).

PDD, siirekli olarak problemli davranig sergileyen ve genel olarak
yonergelerecevap vermeyen 0grenciler i¢indir. PDD, siddet davranisi olan ¢ocuklar i¢in
etkili ve bireysel miidahale programlar: gelistiren bir yaklagimdir. PDD’yle 6grencilere
ofke kontrolii, iletisim becerileri gibi pozitif davranmiglar 6gretilebilir. Ciinkii 6fke de
mutluluk, seving, tizlintli gibi bir duygudur ve duygular 1yi ya da kotii diye kategorize
edilemezler. Ancak duygular sonucu ortaya ¢ikan davranislar i¢in uygun davranis ya da
uygun olmayan davranis seklinde bir siniflama yapmak yerinde olur. insani bir duygu
olan 6fke, bireyin engellendigi ya da kendini tehdit altinda hissettigi durumlarda kisinin
kendini korumaya ya da isteklerini yerine getirmeye yonelik ortaya koydugu bir
tepkidir. Bu nedenle 6fke i¢in olumsuz ya da kotii bir duygu demek dogru olmayacaktir.
Ofkeye bagh olarak sergilenen saldirgan davranislar uygun olmayan davranis seklinde
yorumlanabilir; ¢iinkii 6fke, dogru sekilde kullamildiginda koruyucu bir o6zellik
gosterebilir. Yasam deneyimi sinirli olan lise 6grencilerine bu yonden destek verilmesi
oldukc¢a onemlidir (Giiltekin, 2008, s. 3-8; Smead Morganett, 2005, s. 194-195). Siddet,
ofke ve saldirgan davranislar lilkemiz i¢cin 6nemli toplumsal bir problemdir. Bu sorunun
erken ve etkili bir sekilde ¢oziilmesi i¢in miidahale programlarina ihtiya¢ vardir. Bu tiir
calismalar, O6grencilerin basarili ve saghikli bir kisilik olusturmasi i¢in gereklidir
(Gtltekin, 2008, s. 5). PDD programlar1 6tke kontrolii olmayan, saldirganca ya da
siddet egilimli davraniglar1 olan ergenlere, uygun davranislar1 68reten davranis egitim

programlaridir.

PDD, uygulamali davranis bilimi ve ¢cocuk merkezli yaklasimlarin degerlerinden
gelistirilmistir ve PDD, ilk zamanlar duygusal ve davramigsal engeli olan 6grencilere
yonelikken suan okuldaki biitiin 6grencileri desteklemeye yonelik bir sistemdir. PDD
programi, problemli davranisin amacini anlamaya dayalidir. Davranis degisikligi i¢in

kullanilan pozitif stratejileri; yeni beceriler 6grenmeyi, problemli davranisin olusumunu
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onlemeyi ve anlamli, uzun vadeli sonuglara ulasmada ¢ocugu desteklemeyi icerir. PDD,
davranisinin nedenini, davranistan daha fazla onemser. Bunun i¢in aile ve O08retmen
cocugun siirekli olarak sergiledigi problemli davranis1 tam ve dogru bir sekilde

anlamalidir (Kit, 2009; PBIS).

Ogretmenlerin, dgrencinin olumlu davranis gelistirmesinde biiyiik bir etkileri
vardir. Ogretmen ve dgrenci arasindaki iliski onemlidir. Ogretmen ve dgrenci arasinda
olumlu bir iligki gelistiginde Ogrencinin basarili olmas1 ve olumlu davraniglar
gostermesi beklenir. Ogrenci dgretmeniyle olumlu bir iliski gelistirdiginde akademik ve
davranigsal olarak daha iyiye gitmek ister. Ogretmen, dgrencinin olumsuz davranisini
pozitif davraniga doniistiirmesi i¢in Ogrenciye seg¢enek sunmalidir. Boylelikle smif
icinde yasanabilecek psikolojik siddettin de dniine gegebilir. Ornegin, okul dncesindeki
bir 6grenci arkadaslariyla oynamak istediginde ve arkadaslar1 onunla oynamak
istemedigini belirttiginde kendisiyle oyun oynanmayan 6grenci, reddedilmis, sinirli ve
yalniz hisseder. Psikolojik siddet, olumsuz sinif ortami olusturarak 6grenmeyi engeller
(Lacina ve Stetson, 2013). Sinif ortaminda goriilen olumsuz davraniglar, 6grencinin
ogrenimine ve sinif kiiltiirline olumsuz bir etkisi vardir. Bir sinif ortami 1limli, cesaret
verici ve onaylayici oldugu zaman 6grenci duygusal, sosyal ve davranigsal olarak kendi
gelistirmede daha fazla risk alir (Lacina ve Stetson, 2013). Bu noktada smif yonetimi,
siniftaki iligkilerin yonetilmesi, amaclar dogrultusunda yeni iletisim bi¢imlerinin
olusturulmasi boyutunda 6nemlidir (Tanhan ve Sentiirk, 2011). Bunun i¢in de 6gretmen,
ogrencilerde olugsmasini istedigi davraniglar1 kendisi gostermelidir; baska bir deyisle
ogretmen Ogrencilere model olarak ogrencilerde gelistirmek istedigi davraniglari,
ogrenciye kazandirabilir. Bunun yani sira 6gretmen, 68renciyi siirekli motive etmelidir

(Bayrake1, 2007).
1.4. Pozitif Davrams Destegi ve Iletisim

Iletisim, bir bilginin bir kisi ya da gruptan bir kisiye ya da gruba aktarilmasina
denir (Riggio, 2014, s. 280). Fakat aktarilmak istenen bilgi, her zaman dogru ve tam
olarak karsi tarafa aktarilamayabilir. Boyle bir durumda iletisim gergeklesmemis olur.
Oysaki saglikli bireylerin yetismesi iletisimin saglanabildigi ortamlara baghdir.
Siddetsiz bir iletisim ortami giivenli bir egitim ortami i¢in vazgegilmez temel sartlardan

biridir (Balcioglu ve Kilig, 2008).
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[letisim becerilerinin dogru kullanilmasi kendi icerisinde pozitif davranis olarak
kabul edilebilir. Pozitif Davranis Destegiokullarda 6onemli bir sorun olan siddet ve
disiplin sorunlarint (Knoff, 2000) 6nlemek i¢in bireye dogru davranmislar1 dgreterek,
okuldaki disiplin sorunlarmin ve siddet problemlerinin ¢oziilmesine katki saglar.
Problemli davranislar1 azaltip sosyal davranislar1 gelistirmek i¢in uygulanan PDD’nin
devlet okullarindadisiplin sorunlarmi azalttigr goriilmiistiir (Bohanon ve Wu, 2014;

Horner, Sugai ve Anderson, 2010).

Ogretmenler, problemli davramslar1 olan &grenciler igin oldukga caba sarf
ederler. Fakat ¢ok az 6grenci 6gretmenlerin ¢abasina karsilik verir (Kit, 2009). Yaklasik
20 yildir uygulanan (Dunlap vd., 2014) PDD, 6grencilere duygularmin ve ihtiyaclarmin
farkina varmalarima yardimei olur. Boylece 6grenci davranisiyla ilgili sorumlulugunu
alir. Ogrenciler, neyi ne zaman yapacaklarmi bildiklerinde ve hangi davramslarmnin
uygun davranis hangilerinin uygun olmadigmi 6grendiklerinde problemli davranista
azalma goriliir (Ruef, Higgins, Glaeser ve Patnode,1998; PBIS). Bunun i¢in 6gretmen
ve Ogrenci arasinda acik ve anlasilir bir iletisim olmalidir. Ciinkii aslinda iletisimsizlik
de bir siddet tiirtidiir (Tasdelen, 2009). Bu sebeple, 6gretmen ve 6grenci arasinda gerekli
olan iletisim ayrica diger alanlarda da gereklidir. Ogrencinin iletisim becerilerinin

gelistirilmesi problemli davranisin azalmasina katki saglayacagi diisiintilmektedir.

Insanlik tarihine bakildiginda arada uzun zaman geg¢mesine ragmen diinyada
sO0ziin yerini siddetin aldig1 sOylenebilir (Cigek, 2009, s.16). Siddet, iletisimsizligin
sonucu olarak kisi i¢in bir iletisim seklini alabilmektedir. Siddeti, sosyal ¢evrede bir
iletisim bi¢imi olarak 6grenen birey, biiyiik bir olasilikla bunu deneme-yanilma yoluyla
ogrenmistir. Bir bebek, aciktiginda aclik tepkisini dili heniiz bilmedigi i¢in aglayarak
gosterir; bebek dili kullanmaya baslayinca aglayarak agligii anlatmak yerine sozctikleri
kullanarak aciktigmi anlatir. Allport’a gore, insan, deneme-yanilma yoluyla sosyal
ogretime tepkide bulunur ve boylelikle bir¢ok hataya hiikkmeder (Allport, 2003, s.86-87)
ya da kisi deneme-yanilma yoluyla siddet odakli davraniglar edinebilir. Deneme-
yanilma yoluyla siddeti kendisi i¢in bir iletisim sekli olarak segebilir. Siddeti ya da
saldirgan davranislari, istek ve ihtiyaclarmi anlatmakta bir yol olarak kullanan kisi, bu
davranislar yerine iletisim becerilerinin sundugu pozitif davramiglar1 da koyabilir.

Siddeti bir iletisim sekli olarak 6grenen kisi, eger iletisim becerilerini edinir ve edindigi
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bu iletisim becerilerinin, isine daha ¢ok yaradigmi goriirse siddet davraniglarindan
vazgececektir. Dil bilmeyen bir bebegin aglayarak isteklerini ifade etmesi gibi iletisim
becerilerini edinmeyen birey de siddeti istek ve ihtiyaglarini karsilamada bir yol olarak
gorecektir. Belki de siddeti tek yol bilecek ve bagka yol aramaya gerek duymayacaktir.
Bu noktada ogrencilere, problemli davramig gostersin ya da gdstermesin, pozitif

davranislar kapsaminda yer alan iletisim becerileri kazandirilmalidir.

Ogrencilere, pozitif davrams kazandirmanm bir yolu da beyin firtmasi
yontemidir. Ogrenciye, bir drnek olay verilerek diisiinmesi istenilebilir (Lacina ve
Stetson, 2013). Ornegin, oOgrencilerden diisiik not aldiklar1 bir smavla ilgili
hissettikleriduygu ve diislincelerini 6gretmene nasil ifade edeceklerine dair diistinmeleri
istenilebilir. Buradan hareketle, 6nce bireyin iletisim sekli anlasilir. Hatali iletisim
yollari, pozitif davranis segenekleri sunularak degistirilebilir. Bu yolla 6grenciye, hatali
olan davranisin neden yanhs oldugu, dogru olan davranisin da neden dogru
olduguydniinde farkindalik olusturulur. Ogretmen isterse, dgrenciye davranisi direkt
Ogretebilir ya da sokratik yani soru sorma yontemiyle 6grencinin bulmasini saglayabilir.
PDD pozitif davranis kazandirmada her iki yontemi de kullanmaktadir. Bu yontemler
sadece iletisim becerisi kazandirma da degil okulun ve 6gretmenin 6grenciden bekledigi

diger biitiin pozitif davranislarin kazandirilmasinda kullanilabilir.

PDD’nin kullanildig1 okullarda, uygun davraniglari arttigi, uygun olmayan
davranislarin azaldigi, davranis destegine cevap veren oOgrencilerin oraninda artig
oldugu, bireysel egitim hedeflerinin karsilandigi goriilmektedir (Simonsen, Jeffrey-
Pearsall, Sugai ve McCurdy, 2011). Fakat PDD kapsaminda gerek siddet davraniglarini
onlemek i¢in yapilanlar gerekse etkili iletisimi saglamak i¢in yapilanlar gerekse de
okulun diger beklentilerini karsilamak icin yapilan etkinliklerin basaris1 ve etkililigi
hem uygulamalarin kendisine hem de uygulayicilarin yeterliligine baghdir. Ozellikle de
davranis degisikliginin olabilmesi uygulayicinin beceri ve bilgisine son derece baglhidir
(Mcintosh vd., 2013). Bu nedenle okuldaki c¢alisanlarin o6zellikle yoOnetici ve
ogretmenlerin davranislariyla model olmasi gerekir. Ogrenciden beklenilen davranisi
once dFretmenin ve okuldaki diger ¢ahisanlarm gdstermesi énemlidir. Ornegin zaman
zaman siddete bagvuran, giiclinii ve otoritesini kotii kullanan bir 6gretmen davranisiyla

siddetin kabul edilebilir bir olgu olduguna dair mesaj verir (Piskin, Ogiilmiis ve Boysan,
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2011, s. 38). Bu nedenle Ogretmenlerin, davranislariyla 6grencilere kazandirmak

istedikleri davraniglar konusunda model olmalar1 gerekir.
1.5. Pozitif Davranms Destegi ve Sosyallik

Bebeklik cagindan itibaren insanlar saldirganlik i¢giidiisiiyle toplum iginde var
olur (Koklii, 2006, s.94). Ustiinliik, gelisme, diirtii, telafi ve diger ozellikler, bireyi ve
kisiligi olusturan sosyal yasamla yakin iliski i¢cerisindedir. Bunun yani sira, birey uygar
topluma uyum saglayabilmek i¢cin hem kendine hem de kendi disindaki nesnelere karsi
duyarli olmalidir ve grup yasantilarinin gereklerine gore siirekli bir tepki de
gelistirmelidir. Bu tiir bir gelismeyi bireyin sosyallesmesi diye adlandirabiliriz (Allport,
2003, s.154-155). Bireyin, kisiligini olusturdugu ve sosyal yasamla i¢ ige oldugu
ergenlik doneminde sosyallesme Onceki gelisim donemlerine gore daha fazla 6nem
kazanir. Pozitif Davranis Destegi, kisinin yasam stilini ve ¢evresindeki 6gretmen, anne
baba ve arkadaslar gibi kisilerle iliskilerini degistirmesine/iliskilerinin iyiye gitmesine

yardim eder (Carr, vd., 2002).

PDD’de, ogrencilerin sosyallesmesi PDD’nin ana amaglarindandir. Ozellikle
lisede uygulanan PDD programlari, ergenlerin sosyallesmesini, ilkokul ve ortaokul
programlarina gore daha fazla 6nemser ve sosyallesme lisede PDD programlarinin hem
amact hem de etkinligi olarak kendini gosterir. Okuldaki disiplin ve siddet
problemlerinin ¢oziimiinde, insanlarasi iliskiden bir diger deyisle sosyallikten destek
almir. Okul calisanlari, veliler, 6grenciler ve diger goniilliiler bir araya gelerek okulun
diizenledigi programlar ¢ergevesinde verilen egitimler ve gorev paylasimlariyla disiplin
sorunlarin1 ¢dziime kavustururlar. Ogrencinin sosyal becerilerinin gelistirilmesi ve
davranis yonetiminin bu sekilde saglanmasi pozitif okul iklimin olusmasinda 6nemlidir
(Knoft, 2000). Bundan da anlasilacagi lizere PDD, sosyallesmeyi sorun ¢ézmede kilit

bir rol olarak kullanir ve kisinin sosyallesmesini 6nemser.

Ogrencinin pozitif davranis kazanmasi ve boylelikle dogru sosyallesmesi toplum
icin 6nemlidir. Clinkli madde kullanim1 ve benzeri suglar, hirsizlik, ciddi siddet suglari,
okuldaki ya da isteki ciddi kavgalar, birini kotii bir sekilde yaralama, okulda silah, bigak
ve benzeri yaralayici aletleri tasimak toplum i¢in zararli ve maliyetli problemli

davranislardir (Wilson, Gottfredson ve Najaka, 2001).



16

1.6. Pozitif Davrams Destegi ve Duygu Farkindahg:

Iyilik hali, bilis, duygu ve davramglar, insanin psikolojik islevselligi igin
onemlidir ve her bir 68e, psikolojik islevsellikte bir biitlin halindedir (Vatan, 2016).Bu
Ogelerden birinde yasanan olumsuzluk diger 6geleri de etkiler ve kisinin psikolojik
islevselligine zarar verir. Benzer sekilde bu 6gelerden birinde kazanilan farkindalik da
diger dgeleri de olumlu etkiler. Iyilik hali, duygu ve davranis arasindan duyguyu ele
aldigimizda duygu i¢in sunlar1 sdylemek miimkiindiir. Ofke, nefret, kayg, korku, sevgi,
tiksinti, mutluluk gibi duygular biitiin insanlarda ortaktwr. Fakat insanda hos
duygulardan ziyade nahos duygular daha fazladir. Bu nedenle, duygularla ilgili sorun
yasama ihtimali de daha yiiksektir. Bireyler, duygu farkindaligi kazanarak ya da
duygularmi anlayarak durumlar1 daha kolay kontrol edebilirler. Oysa insanlar ¢ogu
zaman duygulardan kagarlar; ¢linkii duygularin aci verici oldugunu diisiiniirler ve bazen
duygularmi baska duygularla orterler. Ornegin, iizgiin biri, {iziintiisiinii 6fke ya da
kizgmlikla ortebilir (Vassbo Hagen). Boyle biri, bunu bir iletisim yolu olarak 6grenmis
de olabilir. Bazen kisi, ger¢ek duygusunu yansitmak yerine sahte duyguyu yansitabilir
(Vassbo Hagen). Cilinkii ya boylesi bir davranis ona kolay gelir ya da boyle bir davranis

aliskanlik haline gelerek bir iletisim seklini alir.

Bazen de kisiler, duygularini ifade etmek yerine susarlar. Bu ve benzeri
durumlar siddete ya da saldirganliga neden olmaktadir. Bu durumun iletisim sorunu
yasayanlarin, bir iletisim bigimi oldugunu belirten Tagdelen (2009) suskuyu soyle
aciklar:

(...) Susku, insanlar arasindaki iletisimi kuramadigi zaman, ¢éziimsiizliik, gerilim ve
ofke tiretir. Onda kendi halini anlatmak ve bagkalarinin haline kulak vermek séz konusu
degildir. Susku bir iletisimsizlik bi¢imine, bir tiir 6tekini yok saymaya doniistii mii,
yikici, kaba ve vahsi bir tutum haline gelir. Bu, siddettir: evdeki, okuldaki, sokaktaki,
isyerindeki, stadyumdaki siddet. Ve siddet ileri diizeyde iletisim sorunu yasayanlarin
iletisim bigimidir (s.189).

Kisinin suskuyu ya da siddeti bir iletisim sekli olarak benimsememesi i¢in
Pozitif Davranig Destegi, bireyin sosyal becerilerini gelistirmeye ve uygun davranis ve
sosyal tercihler yapan Ogrencilere pozitif geribildirimi arttirarak onlardaki pozitif

davranisi1 kalict hale getirmeye ¢alisir (Knoft, 2000).
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Lise 6grencilerine yonelik hazirlanan Pozitif Davranig Destegi programlarinda
duygu farkindaligina yonelik etkinlikler 6nemli bir yer tutmaktadir. Farkindalik temelli

hazirlanan programlar, genelde standarize edilmis grup beceri programlaridir (Vatan,
2016).

1.7.Pozitif Davrams Destegi ve Okul

Egitim, iki Onemli siireci igerir. Birincisi Ogrencinin davranislarmin
yonlendirilmesidir. Burda 6grencinin olumlu ve dogru davranisa yonlendirilmesi vardir.
Ikincisi ise, kisinin kendi varlik bilincine varmasmi hedefleyen siirectir. Bunda da
kisinin kendi varolusu ¢evresindekilerin varolusuna dair bir bilgisinin olmas1 beklenir
(Yayla, 2005). Ancak cogu zaman okullarda yasanan siddet gibi disiplin sorunlar1
egitimin bu iki siireci saglikli olarak yerine getirmesini engellemektedir. Hayatin
neredeyse her alaninda goriilen siddet, toplumun bir pargasi olan okullarda da
goriilmektedir. Okul baglamindaki siddet, 68renci ile 6grenci, 68renci ile 6gretmen ya
da okul yoneticileri, personeli arasinda yasanan tehdit ve fiziksel saldiridir (Kizmaz,
2006). Okuldaki siddet, okul disindaki diger alanlardan bagimsiz degil diinyadaki ve
toplumdaki siddettin bir uzantis1 veya yansimasidir. Siddet, olumsuz sosyal, ekonomik
ve kiiltiirel sartlar igerisinde Ogrenilen bir olgudur ve siddet 6grenilen bir olguysa
egitimle Onlenmesi miimkiindiir (Yayla, 2013). Pozitif Davranis Destegi, okuldaki
siddeti Onlemede Onemli bir yoldur. PDD, okul genelinde olumlu bir okul iklimi
olusturarark Ogrencilere, siddet yerine pozitif davranislar1 6gretmektedir (Sugai ve
Flanerry, 2005). PDD, sadece ilk ve ortaokulda degil ayn1 zamanda okul Oncesi ve
lisede de kullanilmaktadir (Stormont, Lewis ve Beckner, 2005; Sugai ve Flannery,
2005; Flannery ve Bohanon-Edmonson, 2005). Boylelikle, 6grencideki olumlu davranis

kazaniminda stireklilik saglanmaktadir.

Okulda PDD, bu giine kadar yalnizca sik veya yogun bir sekilde problemli
davranis gosteren cocuklara yonelik olmustur. Bilindigi iizere, arastirmalar da bu
cocuklar1 tanimlamayi, mevcut sorunlarin tanimlanmasini ve degerlendirilmesini
saglamayi, bireysel davranis deste§i cabalarmi gelistirmeyi belirlemeye yonelik
olmustur. Gectigimiz 15 yil icerisinde meydana gelen Onemli degisiklikler
arasindaproblemli davranislara ¢are olmanin yani swra problemli davranisi onleme ve

bireysel miidahalelerin yani sira okul genelindeki uygulamalarda da degisiklik yapmaya
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bir yonelim var (Horner vd., 2004;Simonsen, Sugai ve Negron, 2008). Okul genelinde
PDD sistemiyle olusturulacak siddetten arindirilmis okul iklimi, 6grencilerin siddet
davraniglar1 yerine sosyal becerilerini gelistirici davramiglar 6grenmesine katki
saglayacaktir. PDD’ye gore olumsuz davraniglarin azaltilmas: ya da tamamen ortadan
kalkmasi egitimdeki siireklilige baghdir. Bu nedenle, okulda PDD, kapsamini
genisletmistir. Okulda uygulanan PDD ilk ve ortaokul diizeyine yogunlasmasina
ragmen calismalar PDD’nin okul Oncesinden itibaren saglanmasini ve lisede de
PDD’nin yayginlastirilmas: gerektigini gostermektedir. Nitekim Arslan’m (2015),
Batman’daki 210 ortaokul ve 220 lisede siddet olaylarmin dinamikliklerini anlamak,
hangi zaman diliminde, hangi ortamlarda, hangi neden ve kosullarda ortaya ¢iktigini
tespit etmek i¢in yaptigi calismada, Ogrenciler arasinda sozel, fiziksel, duygusal siddet
tirlerinde artisin oldugunu ve hirsizlik, okul esyasina zarar verme, sigara i¢cme,
uyusturucu kullanma, kesici aletlerle kavga etme seklindeki davraniglarin da giderek
yayginlastig1 sonucuna ulasmistir. Bu ¢alisma sonucuna gore, PDD uygulamalarinin

lisede de ortaokul kadar 6nemli oldugu sdylenebilir.

Okulda bireye pozitif davranis kazandirmak daha kolaydir. Okulda olusturulacak
takimlarla okul personeline ve dgrenciye pozitif davranis kazandirilabilir (Bohanon ve
Wu, 2014). PDD, olumsuz davranis1 6nlemek i¢in okuldaki biitiin 6grencileri kapsar.
Okuldaki biitiin 6grenciler, olumlu davranislar i¢in pekistire¢ alirlar, boylelikle olumsuz
davranis1 edinme durumlar1 engellenmis olur (Horner, Sugai ve Anderson, 2010).
PDD’nin birincil amaci kisinin yagam stilini degistirmesine yardim etmek; ikincil amac1
ise problemli davraniglarin ortaya ¢ikmasimi engellemektir (Carr, vd., 2002). Bu acidan
PDD, saldirgan 6grencileri ya da olumsuz baska davranig gosteren dgrencileri, olumlu
davraniglara kanalize ettigi gibi ¢ocuklarin okulda birbirlerinden olumsuz davranislari

ogrenmesine engel olur.

PDD’yle ilgili bir sistem ya da program olusturmadan 6nce oncelikli olarak okul
genelindeki problemli davramisa yonelik verilerin toplanmasi gerekir. Veriler
toplandiktan sonra veriler 6zetlenip PDD saglayacak takim/takimlar tarafindan karar
vermede kullanilir (Horner, Sugai ve Anderson, 2010). PDD’nin uygulandig1 okullarda,
olumsuz davranigta azalma goriilmistiir (Simonsen, Britton ve Young, 2010). PDD

yalnizca saglikli bireylere verilmemektedir; PDD, saglik problemi olan bireylere de
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destek vererek, bulunduklar1 ortama uyumlarini kolaylastirmaktadir (Johnston, vd.,

2006).

Okullarda, uygulanan egitim programlarmin egitim durumlar1 boyutunda bazi
eksiklikler mevcuttur. Bu eksikliklerden biri de 6gretmenlerin, derse gegmede ya da
ders siirecinde, ders i¢cin gerekli olan saglikli sinif ortamini saglamak i¢in dgrencilerle
zaman kaybetmeleridir. Bunun yani sira okullarda var olan siddet, Ogrencilerin
derslerine konsantre olmalarina engel olmaktadir; clinkii okuldaki siddet ve disiplin
problemleri 6grencilerin ruh ve zihin saghigma koti etkisi olabilmektedir (Knoff, 2000).
Dolayisiyla 6grencilerin akademik basarilarinda diisiis gozlenmekte ya da Ogrenci
basarisi, 6grencinin potansiyelinin altinda kalmaktadir. Satagma, zorbalik ve alay etme
okullarda var olan olumsuz davranislardir. Bu olumsuz davranislar, 6grenmeyi ve smif
kiiltiirtinii olumsuz etkilemektedir (Lacina ve Stetson, 2013). Bu nedenle egitim
programlarinin bu agilardan tamamlanmasi/desteklenmesi gerekmektedir. PDD
programlari, 6grencilerin akademik basarisini yiikseltmeyi amaglar1 arasma dahil eder
(Horner, Sugai ve Anderson, 2010). Dolayisiyla PDD programlari, egitim programlarina
bu boyutta hizmet saglayacaktir. PDD son 30 yildir diinya yazininda tartisilan bir konu
olmustur (Ziomek-Daigle ve Cavin, 2015). Fakat Tiirkiye'de bu konu iizerine yapilan
calisma yok denecek kadar azdir. Bu nedenle bu calisma, bu yoniiyle de bilime hizmet

etmeyi amaglamaktadir.

Okullarda var olan siddet davranislar1 ve iletisim sorunlar1 gibi pozitif olmayan
davranislar egitiminin programlarinin egitim durumlar1 boyutunu ve bireyin akademik
ve sosyal becerilerini olumsuz olarak etkilemektedir. Okuldaki siddet vb. disiplin

sorunlarmin neden oldugu olumsuzluklar kisaca sdyle dzetlenebilir;

e Okullarda var olan siddet problemi disiplin cezalariyla ortadan
kalkmamaktadir.

e Okullardaki siddet davranisi, egitim programlarmnin siire¢ boyutunun
saglikli islenmesini aksatmaktadir.

e Okullarda siddet gibi olumsuz iletisim kanallar1 se¢ilmektedir.

e Okuldaki siddet ve disiplin sorunlar1 6grencilerin ruh ve zihin sagligini
bozmaktadir.

e Siddet davranislari, bireyin akademik basarisini diisiirmektedir.
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e Siddet davranis1 ve iletisim problemleri, bireyin sosyal becerilerine ket
vurmaktadir.

e Okuldaki siddet davranislari, 6gretmenlerin islerinden doyum almalarma
engel olmaktadir.

e Birey, siddet gibi olumsuz davraniglar yerine pozitif davranislar1 cogu
zaman Ogrenememektedir.

e Ogrenciler, pozitif davranislarm somut karsihigmi kimi durumlarda
bilmemektedir.

e Okuldaki siddet ve disiplin sorunlar1 okul iklimini ve davranig yonetimini
olumsuz olarak etkilemektedir.

e Ogrenciler, hangi davramslarm pozitif; hangi davranislarin olumsuz
oldugunu bilmemektedir.

e Ogrenciler, ¢cogu zaman olumsuz davranislara karsi, pozitif davranis
iretememektedir.

e Ogretmenlerin, siniftaki ve okuldaki disiplin ve siddet sorunlarina
ayirdiklar1 zaman ve enerji, egitim ve O0gretime harcamalar1 beklenen
enerjiyi, zamani azaltmaktadir.

1.8. Problem
Arastirmanin problemi kisaca soyle ifade edilebilir:

e Okullarda yasanan siddet ve benzeri disiplin sorunlar1 disiplin cezalariyla
¢Oziilememektedir.

e Okullarda var olan siddet davraniglar1 ve iletisim sorunlar1 gibi pozitif
olmayan davraniglar egitiminin programlarinin egitim durumlari
boyutunu ve bireyin akademik ve sosyal becerilerini olumsuz olarak
etkilemektedir.

1.9. Amag

Bu arastirmanin genel amaci, Pozitif Davranig Destegi Programi’nin siddet
davranislar1 tizerindeki etkisini incelemektir. Bagka bir deyisle arastirmanin genel amaci
su sekilde ifade edilebilir: PDD programinin siddet davranislarinin diizeyi {lizerinde

etkili olup olmadigini aragtirmaktir.
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1.10. Hipotez
Yukarida belirtilen amag¢ dogrultusunda asagidaki hipotez test edilecektir:

hl:Pozitif Davranis Destegi Programi’na katilan denekler bu programa

katilmayan deneklere oranla daha diistik diizeyde siddet icerikli davranis gosterirler.
1. 10.Arastirmanin Onemi

Okulda ve smifta var olan siddet, zamanm akademiden almip bu ydnde
harcanmasina neden olur. Cofu zaman Ogretmenler, smifta sakin bir ortam
olusturamadig1 icin derse kolaylikla gecemez ya da ders boyunca akademiye uygun
ortam olusturulamaz. Bazen de enerjisinin ¢ogunu smif diizenine harcayan 6gretmen,
kendini istedigi diizeyde derse veremez. Ogrenme ortammin erozyonuna (dgrenme
siiresinde azalma, 6gretmen ve 6grencilerin sikint1 cekmesi) eslik eden 6gretmenin geri
cekilmesi, katilim saglamamasi, yabancilasma, yliksek devir hizinin sonuglar1 problemli
ogrenci davraniglarmin bedelleri arasindadir (Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993).
En yaygin problemli 68renci davraniglari arasinda olan okuldaki siddette, egitim
vazgecilmez bir ¢oziimdiir (Yayla, 2013). Okullarda o6grencilere davranig egitimi
vermek tiizerine kurulan olan Pozitif Davranis Destegi, okuldaki siddetin Oniine
gecmede egitimin ¢O6ziim yollarindan biri olarak goriilmektedir. Okullarda kurulacak
olan PDD sistemi bu ve benzer sorunlara care olacaktir. Bu sistem Ogretmenlere,
ogrencilerde karsilastiklar1 problemli davranmiglar konusunda profesyonel bir destek

saglar.

Profesyonel bir gelisim, sinif yonetiminin saglanmasiyla olur (Carney, 2005,
s.69) ve O0grenci davranist i¢in siirekli ve formal olarak kullanilan pekistiregler, pozitif,
sevgi dolu, giivenli ve istenilen diger beklentilerin oldugu ortamlar gelismesine katki
saglamaktadir (Carney, 2005, s. 63). Fakat ne yazik ki ¢cogu zaman etkili bir sinif
yonetimi saglamak miimkiin olamayabilir. Etkili bir sinif yonetiminin olmamasi, egitim
programlarinin egitim durumlar1 boyutunda var olan bir eksikligin sonucudur ve okul
genelinde PDD, okullarda daha etkili 6grenme ortamlar1 olusturmaya yardimci olmaya
calisan bir yaklasim olarak kabul edilip uygulanir (Horner, vd., 2009). Ayrica lisede
PDD, ogrencilerin sosyal gelisimlerini diger okul seviyelerine gore cok daha fazla

onemser. PDD, siddettin olmadigi, siddet davraniglarmin giderek azaldig: sinif ve okul
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ortamlar1 olusturmak icin c¢alisr ve PDD’ye gore hazirlanan programlarin
uygulanmasiyla disipline gonderme durumunda ciddi bir diisiis meydana gelir (Carney,

2005, s. 65).

Madde kullanim1 ve benzeri suclar, hirsizlik, ciddi siddet suglari, okuldaki ya da
isteki ciddi kavgalar, birini kotii bir sekilde yaralama, okulda silah, bicak ve benzeri
yaralayici aletleri tagimak toplum i¢in zararli, maliyetli ve problemli davranislardir.
Okulda goriilen bu problemli davranislari, okul personeli, PDD’yi kullanarak

onleyebilir (Wilson, Gottfredson ve Najaka, 2001).

PDD uygulamalari, daha ¢ok ilk ve ortaokul seviyesinde uygulanmaktadir. Lise
diizeyinde, yeterli uygulamalar ise mevcut degildir ve ergenlerde problemli
davranislarin ve sorumluluk sahibi olma davraniglarinin nasil tanimlanip ele almacagmni
ortaya koyan caligmalara ihtiya¢ duyulmaktadir (Sugai ve Flannery, 2005, s.3; Flannery
ve Bohanon-Edmonson, 2005, s. 117). Ozellikle lise 6grencileri ergenlik ddnemi
nedeniyle siddet egilimi yiliksek olan en 6nemli risk grubudur (Ulugay, 2012, s.5).
Sadece bu agidan bile liselerin PDD’ye ihtiyact vardir.

Lise ogrencilerinin, okulda ve hayatlarinda degisiklik yapmalar: i¢in onlar1
motive edici yollar bulunmalidir (Flannery ve Bohanon-Edmonson, 2005, s.118). Ciinkii
bilindigi iizere, lise bireyin kimlik ve kisilik kazanma evresidir ve bu evrenin saglikl bir
sekilde gegirilmesi, bireyin kisilik gelisimini destekleyecektir. Bu nedenle lise
ogrencilerine yonelik hazirlanacak PDD programmin iletisim, duygu farkindaligi, 6fke

kontrolii gibi sosyal becerileri gelistirici unsurlara dayanmasi 6nemlidir.

Lise doneminde, ergenlerin sosyal ve gelisimsel yoOnlerinin iizerinde
durulmaktadir. Bu donemde Ogrencinin, kendi ilgilerini, gili¢li yanlarm,
hayallerini/hedeflerini nasil tanimladigi 6nemlidir (Scott ve Eber, 2005, s.89); ¢iinkii
lise donemi, bireyin kimlik/kisilik kazandigi donemdir ve bu donemin saglikli
gecirilmesi bireyin ileriki yasantisinda kimlik karmasasi yasamamasi i¢cin 6nem arz eder
(Burger, 2006; Senemoglu, 2010; Erden ve Akman, 2012). Bundan dolay1, bu donemde
ogretmenin yonlendirmesi degil; bireyin 6z ydnetimi 6n plandadir (Sugai ve Flannery,
2004, s.3, s.5). Fakat 6gretmenler, 6grencilere sosyal becerilerin gelistirilmesi yoniinde

destek saglayarak (Knoff, 2000) okuldaki siddet olaylarina engel olabilir.
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Lise donemi 6grencileri i¢in disiplin agisindan bakildiginda, 6grencinin kendi
davraniglarindan sorumlu oldugu diisiiniilir ve O6grencinin, kendi davranislarini
degistirip degistirmeyecegi yine kendi sorumlulugunda oldugu kabul edilir. Kendi
davraniglarint degistirmek istemeyen O6grencinin, kendisi i¢in okul disinda alternatif

programlar diistinmesi tavsiye edilir (Sugai ve Flannery, 2004, s.7).

Liselerde PDD’yle ilgili herhangi bir uygulamanin baslatilmasindan 6nce lisede
calisan personellerin, sosyal becerileri ve okulun iklimini anlamalar1 gerekir. Okul
calisanlar1 ve 6grenci karar almaya, gelisime ve aktivitelerin degerlendirilmesine dahil
edilmeli ve okul calisanlar1 ve 6grenciler siire¢ ve kendileriyle ilgili olabildigince geri
bildirim alabilmelidir (Sugai ve Flannery, 2005, s.10, s.12; Putnam ve Hehl, 2005, s.
21); ornegin basarili olan 6grencilerin, basarisini takdir eden afislerin koridorlara ve
smifa asilmasi 6grencinin kendisiyle ilgili geribildim almasi olarak kabul edilebilir. Bu
ve benzeri durumlar 6grenci i¢in hem geribildirim hem 6diil hem de pekistire¢ gorevini
gordiigii icin O6grencideki basar1 duygusu artacaktir. Bunun yani swra, beklenen
davranislarm da sinifa ve koridorlara asilmasi gerekir (Kasper, 2005, s. 34). Ogrenciden
beklenen davraniglarin smifa, koridora ve okulun benzeri yerlerine asilmasi 6grencinin
kendisinden beklenen davraniglar1 bilmesine ve hatirlamasmi saglar. Afisin yan sira,
video ve 0grenci goriismeleriyle de okul genelinde 68rencilerden beklenen davranislar,
ogrenciye Ogretilebilir (Carney, 2005, s. 37). Kendinden hangi davranislarin
beklendigini bilen 6grencinin, siddet davranislarinin okul i¢inde olumsuz davranislar
olarak kabul edildigini bilir ve siddete meyil eden 6grenci sayisinda diisiis meydana
gelir. Ancak mevcut okullara bakilinca programlarin egitim ortamlarma bu katkilar
yeteri diizeyde saglayamadiklar1 goriilmektedir; c¢linkii 6grencilere yonelik boyle bir
sistem iilkemizde okul genelinde aktif olarak uygulanmamaktadir. Genel olarak liseye
giden Ogrencilerden, kendi davranislarina yonelik bir sorumlumluk beklenmektedir;
fakat bu beklenti ¢ogu zaman 6grenciye hangi dogrultuda oldugu o6gretilmemektedir.
Liseye giden her Ogrenci kendi basarismin ya da basarisizliinin sorumlugunu
alabilecek kapasitede degildir ve her 6grenci daima akademik basar1 ya da sosyal
basariyla motive olmayabilir. Bu sorunlar, her okul seviyesinde olmasina ragmen sosyal
davranislarin 6nemli oldugu liselerde yaygindir. Tepkisel disiplinle, kural ihlalleri
engellenecegi varsayilir; fakat sonuglara bakildiginda geleneksel davranig yonetimi

tekniklerinin asir1 kullanildigi ve sosyal becerilerin gelismedigi goriilir (Sugai ve
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Flannery, 2005, s.10). Bir baska deyisle, okullarda 6zellikle de liselerde disiplinle,
problemli davraniglarin azalacagi ve sosyal becerilerin gelisecegi diisiiniiliir ve disiplini
saglamak ic¢in cezalandirma yontemi gibi yontemler kullanilir ve bu yolun, etkili bir yol
oldugu kabul edilir (Glover, 2005, s. 60). Oysaki kat1 disiplin kurallar1 ve okullarda
kullanilan benzeri uygulamalar sorunlar1 ¢ozmekten ¢ok genellikle sorunlari artmasina

neden olmaktadir ve bu durum uygulamanin yanhshigini géstermektedir.

Okullarin mevcut sorunlarimi ¢dzebilmeleri i¢in okulun kendine ii¢ kurumsal
hedef belirlemesi gerekir: (a) ortak bir vizyon (yani amag, hedef), (b) ortak bir dil
(Ornegin; 1iletisim, terminoloji, bilgi) ve (c) ortak deneyim (Ornegin; programlar,
eylemler, etkinlikler, uygulayici ekip) (Sugai ve Flannery, 2004, s.12). Rogers (1994),
“egitim caligmalarinin en st diizeyde etkili olabilmesi i¢cin kesintisiz ve devamli
oturumlarda yogunlasilmalidir” der ve Rogers egitim kurumlarinda grup oturumlarinin
etkililigini savunur (Rogers, 1994, s.151). Yani, okulda uygulanan PDD programimin bir
kere uygulanip birakilmasi davranis degisikligini sekteye ugratir. Okulda, uygulanacak
herhangi bir programm etkililigi, programim siirekliligine baghdir. Ayrica basarili bir
pozitif davranis miidahale ve destek programu biitiin okul toplumuna baghdir (Garcia,
2014). Yani okuldaki siddet davranislarinin ortadan kalkmasi ya da azaltilmasi, belirli

bir plana ve siireklilige baglhdir.

Egitim kurumlarinda grup c¢alismalari, 6z-sorumluluk, 6z-disiplin, 6gretmen
ogrenci arasinda daha derin 15 birligi ve 6gretmen Ogrenci arasinda daha etkili bir
iletisime katki saglamaktadir (Rogers, 1994, s.151-153). Okullarda, olusturulacak
gruplar, egitim programlarina ve Ogrencinin kisisel gelisimine olumlu katkilar
saglayacaktir. Okul genelinde PDD uygulamalarinda, grup ¢alismalar1 igin
oturumlardan olusan psiko-egitim programlar1 olusturulabilir. Fakat olusturulacak bu
programlarin okulun 6grenme ihtiyacina gore olmasi gerekir; cilinkii her okulun iklimi,
kendine Ozgiidir (Garcia, 2014; Kasper, 2004, s.33). Bir baska deyisle, her okulun
ihtiyact ve beklentisi farklidir. Bu nedenle PDD uygulamalarmin okula 6zel olmasi
gerekir. Okula uygun, programin yapilabilmesi i¢in okulun beklenti ve ihtiyaclarinin
belirlenmesi gerekir. Bunun i¢in hem 6grencilere hem de okul ¢alisanlarma agik uglu
sorular1 igeren bir 6lgme araci kullanilabilir. Veri toplama aracina okuldaki takimlar

karar verebilir. Ornegin Bad Axe Lisesi ac¢ik uclu sorularin yer aldigi bir anket
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kullanarak okulun beklentilerini belirlemistir. Ayni1 okul, ¢oktan se¢gmeli sorularm yer
aldig1 kendilerinin gelistirdigi bir 6l¢cme araciyla beklentileri ¢cok daha kolay bir sekilde
kategorilere ayirdigmi belirtmistir (Moroz, 2005, s.47). Ayrica basarili bir egitim

programui i¢in su model de kullanilabilmektedir:

1. Egitim ihtiyaclarmin degerlendirilmesi,

2. Egitim amaglarinin belirlenmesi,

3. Egitim materyallerinin gelistirilmesi ve test edilmesi,

4. Egitim programinin uygulanmasi,

5. Egitim programinin degerlendirilmesi (Riggio, 2014, s.167).

Okulda PDD’yi uygulamak bazen okul ¢alisanlarinin gosterdigi olumsuz tepki
yiliziinden sekteye ugrayabilmektedir (Moroz, 2005, s.49). Bu durumda, yonetimin
destegi en onemli faktordiir (Rogers, 1994, s.152); clinkii kurumun basarisi, ¢caliganlarin
basarisina baghdir (Riggio, 2014, s.130). Bu nedenle okul yoneticilerinin, PDD’nin
gerekliligine ve Onemine inanmalar1 ve PDD uygulamalarinda aktif rol oynamalari
okuldaki diger c¢alisanlar1 ozellikle Ogretmenleri, motive etmede Onemli bir rol
oynayacaktir.

PDD, lise 6grencilerinin hem akademik basarisini artirmakta hem de sosyal
becerilerini gelistirmektedir. Bu nedenle hem davranigsal hem de akademik verilere
yogunlasilmasi 6nemlidir (Moroz, 2005, s. 52, s.54).Bunun yan sira, okul yoneticileri,
disiplin suglar1 ve benzer verileri sisteme kolay ve giivenli bir sekilde kayit edebilir.
Boylelikle de okul yoneticileri disiplin suglarin1 daha kapsamli bir sekilde goriip bu

suclara ¢coziim tiretebilecektir (Sahin ve Kesici, 2009).

Ogrenciler, genelde uygun olmayan davranis modellerini goriirler ve bazi
ebeveynler yanlis/olumsuz davranisi destekler. Bu nedenle 6gretmenlerin rol model
olarak hareket etmesi gerekir ve beklenen davranislar afis olarak okulda asilmalidir
(Glover, 2005, s.59, s.61).

Gorevler zor oldugunda bizler onu nasil basaracagimiza dair daha fazla bilgiye
ihtiya¢ duyariz. Lise 6grencileri de bizden farkli degildir (Carney, 2005, s. 63). Onlar da
kendilerinden beklenenleri yapabilmek icin daha fazla bilgiye sahip olmak isteyebilir.
PDD, o6grencilere bu konuda yardim etmektedir. Onlara, okulun ve 6gretmenlerin

beklentilerinin neler oldugu konusunda yardimci olmaktadir. Bu sayede okullarda ve
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derslerde, egitim programlar1 egitim durumlart unsuruna hizmet etmekte ve

ogretmenlerin, ders esnasindaki islerini kolaylastirmaktadir.
1.11. Smmirhhklar

Arastirma, Van Edremit Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 2016-
2017 egitim o6gretim doneminde 221 9. ve 10. siniftan 6grencisi ile sinirhidir. Ayrica bu
ogrencilerin siddet egilim diizeyleri, arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi
formu ve Siddet Egilim Olgeginin (Haskan ve Yildirim, 2012) &lgtiigii dzelliklerle
sinirhidir.

PDD, o6ncelikli olarak okul genelinde 6nleyici olmayi igerir. Bu nedenle PDD
sadece O0grencilere yonelik degildir; 6gretmenleri, okuldaki diger calisanlar1 ve aileyi de
kapsar (Horner, Sugai ve Anderson, 2010). Fakat bu g¢alisma, sadece Ogrencileri
kapsamistir. Bu nedenle, diger paydaslar ¢alismaya olumlu yonde etki ediyor olarak

varsayilmistir.



27

2. BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILI ALISTIRMALAR

Bu boliimde, 6nce calismanin bagimli degiskeni olan siddet kavrami ve siddeti
aciklamaya doniik kurumalara daha sonra da arastrmanin bagimsiz degiskeni olan
Pozitif Davranig Destegi, PDD’nin dayandigi1 kuramlara ve PDD’yle ilgili yapilan

calismalara deginilecektir.
2.1. Siddet

Siddet olgusu, bugiin en ¢ok ilgi géren konulardan biridir ve siddet, insanin
dogdugu andan itibaren hayatinda buldugu bir kavramdir (Kocacik, 2001; Ulugay, 2015,
s.10). Uzun yillardan beri siddetin sadece genetik determinizm ile agiklanamayacagi
bilinmekte ve bu nedenle siddetin nedenleri i¢in g¢evre daha fazla sorgulanmaya
baslanilmistir (Giileg, Topaloglu, Unsal ve Altinbas, 2012).Ayrica siddetin farkli
smiflandirilmalart mevcuttur ve siddet, zamana ve toplumdan topluma degisen bir
kavramdir. Fransizca’da siddet (violence), bir kisiye giic uygulayarak ya da baski
yaparak istedigi seyi yaptwrmak olarak tamimlanmaktadir. Siddet eskiden beri
istenmeyen ve negatif algilanan bir olgu olmasina ragmen siddetle ilgili herkesin kabul
edebilecegi kesin bir tanim yapmak da zordur (Cicek, 2009, s.61). Ancak siddetin
temelinde saldirganligin oldugu ve bireyin bunu toplumsallagsma siirecinde 6grendigi
bilinen bir durumdur (Kocacik, 2001; Ulugay, 2015, s.10).

Genellikle o6fke duygusunun etkisiyle ortaya c¢ikan olumsuz davransslar,
saldirganlik diye tanimlanabilir. Saldirganliga, sebep olan 6tke duygusu biyolojik ya da
duygusal bir durumun sonucu olabilmektedir. Bedensel aci veya keder, somatik
tepkilerdeki bir degisiklikle cabucak oOfkeye doniisebilir (Allport, 2003, s.120).
Saldirganlikla iligkili bir diger duygu kizginliktir. Giicenme, vicdan azabi, kiskanclik,
igrenme, azar, kiicimseme ve nefret duygulari kizginliga sebebiyet verir (Allport, 2003,

s. 123).

Siddet, bireyin toplumsallagma siirecinde 6grendigi bir olgudur ve siddet egilimi,
insanin dogmasiyla birlikte var olmus, tarith boyunca devam etmis ve gelecekte de var

olacaktir (Ulucay, 2012). Bugiin giinliik hayatin, okulun, sokagim, trafigin ve evin yani
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sira gazete, televizyon gibi kitle iletisim araglarinda siddet ve saldirganlik olaylarini
sik¢a gormek miimkiindiir (Gokgicek, 2015). Ozellikle giiniimiizde, bireyin karsilastig
zorlu yasam kosullar1 onu memnuniyetsizlige siiriiklemekte, kisiler aras1 iliskilerinde
siddete daha egilimli davranislar sergilemesine neden olmaktadir (Gtiltekin, 2008).

Tiirkiye’de okul genelinde yasanan siddet olaylarimi kapsamli bir sekilde sunan
istatistiksel veriler olmamasma ragmen arastirmacilarin yapmis oldugu c¢alisma
sonuglar1 degerlendirildiginde {ilkemizde siddettin arttig1 tespit edilebilmektedir
(Sagkal, 2011). Gazete ve televizyonlar da okullarda siddettin arttigini soyliiyor
(Tasdelen, 2006). Bu nedenlerden dolayi, arastirmalar, siddetin nedenleri ve siddet
sorununa ¢ozim olabilecek yollar {izerine yogunlasmistir.

Okul genelinde siddete bakildiginda ise, siddet goren Ogrenci, ayni zamanda
siddet uygulayan kisidir. Siddet uygulayan 6grenci, ya ailesi ya O0gretmeni ya da
arkadas1 tarafindan siddet gdérmiistiir. Ogrencinin seyrettigi siddet icerikli diziler, filmler
ve oyunlardan dolay1 siddet egilimi de artmaktadir (Tasdelen, 2006).

(Cagimizda iletisim teknolojileri hizla gelisip yaygmnlagmaktadir ve bu insanlara
bir takim olanaklar saglarken bazi sorunlara da sebebiyet verebilmektedir. Bunlar
arasinda okullarda gencler arasinda yasanan siddette, genglerin seyrettikleri siddet
icerikli bazi programlarm etki ettigi diistiniilmektedir (Giirsoy, 2009). Ciinkii siddet
davranisinin ortaya ¢ikmasinda onde gelen bir etken olarak gosterilen kitle iletisim
araglari, gelismis lilkelerde oldugu gibi lilkemizde de okullardaki siddetin artisinda
etkili olan unsurlardan biridir. Fakat medya ile siddet arasindaki iliski glintimiizde de
tartistlmaktadir. Medyanin bireyin siddet davranist sergilemesindeki etki diizeyi
konusunda halen bir fikir birligi de bulunmamaktadir (Kizmaz, 2006). Okullardaki
siddete etki ettigi diisliniilen medyanin olumsuz yonlerini ele alan ¢alismalar (Giirsoy,
2009) oldugu kadar okullardaki siddette medyanin etkisinin abartildigini ve siddette tiim
sucun sanki medyada oldugunu savunan diistinceleri elestiren ¢calismalar (Trend, 2007)
da mevcuttur. Bunun yani sira siddetin, bireysel ve toplumsal yasamin i¢cinde mevcut
olmasindan dolay1 televizyonlarda siddet islenmektedir ve "haber degeri, ifade
Ozgiirligli ve anlatim i¢in zorunlu unsur" olarak kabul edilen haberlerde siddet
temasmin tamamen kaldirilmast miimkiin degildir (Isiker, 2011). Fakat bazi siddet
olaylarinda medyadaki siddet goriintiilerinden kaynaklandigi da bilinen bir gergektir
(Kizmaz, 2006).
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Ulkemizde siddet davramisinda bulunan bazi cocuklar gozaltina alindiklari
zaman ilk ifadelerinde televizyonda yaymnlanan "Kurtlar Vadisi" dizisinden
etkilendiklerini belirtiklerine dair bilgi medyada yer almisti (Kizmaz, 2006).
Televizyondaki siddetin etkileri ilizerine bir arastirma yapan Taylan (2011) da
'"Televizyonla Yetismek' adli kitabinda televizyonu ortalamadan ¢ok fazla seyreden bir
gencin, yetigkin oluncaya kadar televizyonda ¢ok fazla siddet sahnesine maruz
kalacagimndan diinyanin giivenilmez bir yer olduguna dair bir alg1 gelistirecegini ve bu
gilivensiz ortamlarda da adaletin resmi kurumlarca degil de siddetle ¢oziilecegine dair
fikre sahip olmasmin kaginilmaz oldugunu belirtmektedir. Ayrica, Taylan'a (2011) gore,
televizyon giiniimiizdeki en yaygin ve en etkili kitle iletisim aracidir ve ona gore,
televizyon, aile ve okul gibi kurumlarm yaninda en 6nemli toplumsallastirma araci
olmus durumdadir. Bu yiizden de televizyonun oldugu bir ailede diinyaya gbzlerini agan
cocuklarinda televizyonda sunulan tiiketim, cinsellik ve siddet gibi iletilerden
etkilenmemesi kaginilmaz bir gercgektir.

Kitle iletisim araglarinda yer alan siddete yonelik yaymlar 6grencileri olumsuz
etkilemektedir. Bilhassa da medyanin kendisine hedef kitle olarak gengleri segmesi ve
onlara yonelik yaymlarin ilgi ¢ekici ve etkileyici olmas1 (Giirsoy, 2009) medyadaki
siddet faktoriinii belirginlestirmektedir. Ayrica, "Bu durum medyada bilgi, egitim,
kiiltlir aktarma yerine aksiyon agirlikli, siddet icerikli bir yapilanma gostermektedir. Bu
konuda medya organlarinin birbiri ile rekabeti sonucu, siddet icerikli yaymlarin diizeyi
gittikce artmaktadir”" (Giirsoy, 2009). Fakat 6grencileri siddete yonelten tek etmen
olarak medyay1, bir diger ifadeyle kitle iletisim araglarin1 gérmek dogru bir yaklasim
olmamaktadir (Trend, 2007); clinkii kitle iletisim araclar1 6grencileri siddete yonelten
etmenlerden yalnizca biridir. Bunun yani1 sira okul c¢evresi, aile ve akranlar da okuldaki
siddete sebebiyet veren nedenler arasinda bulunmaktadir.

Giirsoy'un 2008'de Kibris'ta bulunan Og8retmenlerle yaptig1 calismanin
sonucunda, oOgretmenler, O6grencileri siddete yonelten etmenleri dort boyutta ele
almiglardir. Bu boyutlar aileler, okul yoOnetimleri, MEB-devlet ve c¢evre olarak
belirtmislerdir. Calismada 6gretmenler, siddete etkisi oldugunu diisiindiikleri g¢evre,
ozellikle de okul cevresinin 6grenciler i¢in yeterince giivenli olmadigini ve devletin de

olumsuzluklar1 engellemedigini ve yeterince denetlemedigini belirtmislerdir.
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Siddet olgusu, tekil veya homojen bir yapida olmasimin yani sira ¢ok boyutlu bir
yapiya sahiptir (Kizmaz, 2006). Bu boyutlar arasinda akran ¢ok énemli bir yere sahiptir,
ozelliklede orta 6gretim donemine denk gelen ergenlik caginda bu ¢ok daha fazla goz
oniindedir. Kog'un 2011'de Erzurum ilinde bulunan merkez orta 6gretim okullarinda
ogrencilerle yaptig1 ¢alismanin sonucunda Ogrencilerin %95.5'1 "Kotii arkadas ve
cevrenin olumsuz etkileri"nden dolay1 okuldaki siddete karistigi bulunmustur. Bu
calismanin sonucundan da anlasilacagi gibi akran bilhassa da kotii arkadas grubu
ogrencilerin siddete karigsmasinda biiylik etkiye sahiptir. Okuldaki siddete akran etkisi
orta 6gretimde biiytik etkiye sahiptir.

Okulda, 6grencilerin siddet egiliminin anlasilmasinda bakilmasi gereken 6nemli
faktorlerden biri de ailedir. Okullarda Ogrencilerin siddet gostermesinin kokeni,
ergenlerin ¢ocukluk donemlerinde aile igerisindeki sosyallesme sekline kadar
gidebilmektedir; ¢linkii kisilik olusumu, ilk cocukluk donemindeki sosyallesme ile
alakalidir. Cocugun okul 6ncesi donemde, ailesindeki sosyallesme bi¢iminin yetersiz
veya yanlis olmasi, ¢cocugun siddet gostermesinde ya da sug islemesinde biiyiik bir risk
olusturmaktadir. Cocugun aile i¢i sosyallesme siirecinde etkili olan sorunlarin énemli
bir orani; ailenin yoksul olmasi, egitim diizeyinin diisiik olmasi, ¢ocukla ilgilenme
diizeyinin diisiik olmasi, ailenin kendi aralarinda yasadiklar1 bazi sorunlar, aile ici
siddet, bosanma gibi nedenlerden kaynaklanabilmektedir. Benzer sekilde cocukluk
doneminde fiziksel siddete maruz kalanlarin, siddet davranis1 géstermeye daha fazla
egilimli olduklar1 ve sonraki donemlerde siddet davranisi gostermektedirler. Ayrica,
antisosyal, su¢ islemis veya uyusturucu madde kullanan ebeveynlerin oldugu bir aile
ortaminda biiyiiyen ¢ocuklarm siddet egilimli olma ihtimali yiiksektir (Kizmaz, 2006).

Ulkemizde 6ne ¢ikan asil ailesel risk faktorleri ise; ebeveyn denetiminin ve
disiplinin yetersizligi, ebeveyn arasindaki siddet, diglama, dovme, korkutma, baskilama
gibi cocuga yonelik olumsuz muamele, ebeveynlerin cocuga yeterli zaman1 ayirmamasti
ve onu ihmal etmesi gibi etkenler sayilabilir (Kizmaz, 2006). Bu duruma bilissel
anlamda bakildiginda, insanlar, diger insanlarin siddet yoluyla tepki verdigini
gordiigiinde saldirgan bir sekilde hareket etmeyi Ogrenir. Anne veya baba tarafinda
doviilen veyahut baskalarinin kavga ettigini goéren bir cocuk bunu normal bir davranig
olarak kabul eder. Cocuklar (ve yetigkinler) siddeti, model aldiklar1 kisiden de
ogrenirler (Trend, 2008).
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Gilirsoy'un 2008'de Kibris'ta bulunan O6gretmenlerle yaptig1 calismanin
sonucunda ise, 0gretmenler, 6grencileri siddete yonelten etmenleri dort boyutta ele
almiglardir. Bu boyutlar aileler, okul yonetimleri, MEB-devlet ve c¢evre olarak
belirtmislerdir. Calismada O68retmenler, siddete etkisi oldugunu diisiindiikleri aile ile
ilgili durumlar1 s6yle siralamislardir; anne ve babanin tartigmalari, hatta fiziki siddet
uygulamalari, ¢ocuga yonelik fiziki siddet uygulamalari. Ogretmenler biitiin bu
nedenleri c¢ocugun okulda siddete karigmasinda etkili olduguna dair goris
bildirmislerdir. Ayrica 6gretmenlere gore aileler televizyon programlarindaki siddet
icerikli programlar1 c¢ocuklarin seyretmemesi yoniinde yeterli duyarliliga sahip
degillerdir ve okul ile bu konuda isbirligi yapmamaktadirlar. Bunun yani sira
arastirmaya katilmigs 0gretmenlere gore aileler, ¢ocuklarinin arkadashk iligkileri, okul
disinda gittikleri yerlerle ilgili de yeterince duyarli degiller ve siddetin sorunlar1 ¢6zme
aract olamayacagi konusunda cocuklarmi egitmemislerdir. Benzer sekilde Kog'un
(2011) Erzurum merkez okullardaki orta 6gretim diizeyinde bulunan o6grencilerle
yaptig1 ¢alismanin sonucunda ogrencilerin siddet davranis1 sergilemelerindeki etmenler

arasinda "Ailede siddete sahit olma" %82.9 diizeyinde bulunmustur.

Bireyin siddet davranisi sergilemesinde tek bir etkeni neden olarak gostermek
yetersizdir. Siddet davranisinda kiiltiirel, sosyal, psikolojik bir¢ok etken s6z konusudur
(Kog, 2011). Benzer sekilde son yillarda 6grenciler arasinda da sorunlarin ¢ozme yolu
olarak siddeti segcme egilimi de artmaktadir (Giirsoy, 2009). Bu yiizden de bu ¢caligmada
okullardaki siddet, siddettin medya, okul ortami, akran ve aile boyutu olmak tizere dort
baslik altinda incelendi. Okulda meydana gelen siddet tiiriindeki olaylarm nedeni ve
sonuglarint kapsamli ve derin bir sekilde bulmak bircok acidan fayda saglayacaktir.
"Zira, okullarda meydana gelen siddet olaylar1 sadece okulla smirlandirilamayacak kadar ¢ok
boyutlu bir problemdir" (Kog, 2011). Ciinkii, "Eger 06grenciler giivenlikleri konusunda
kaygiliysalar dersler {izerine yogunlagmalar1 ¢ok zordur. Bu yiizden siddet, 6grenme ortamini
olumsuz etkilemektedir. Bu anlamda, giivenli bir okul ortaminin 6grencilerin 6grenmesinin

onemli bir 6nkosulu oldugu sdylenebilir" (Calik, Kurt ve Calik, 2011).

Insanlar 6fkelenmeden de saldirganca davranabilir ya da siddete basvurabilir.
Bireylerden beklenen hicbir sekilde Ofkelenmemeleri degildir. Bireyden beklenen
ofkelerini saldirganca davranmiglara doniistirmeden uygun sekilde ifade etmeleridir

(Gtltekin, 2008) ve iletisim egitimi de siddeti 6nlemede etkili bir yoldur (Taskimn, 2006).
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Okul donemi bireyin cocukluk ve genglik doneminin biiylik bir kismini
kapsamaktadir. Bu nedenle okullara biiylik sorumluluklar diismektedir. Gengligi
kapsayan lise donemi de okul donemi icerisinde ayr1 bir 6nem teskil etmektedir; ¢linkdi;

(...)genglik bir enerjidir, glgtiir, ¢evikliktir, heyecandir, potansiyeldir. Yasam giicliniin

cagladigi ve cogaldigi bir donemdir. Oncelikle bu giiciin olumlu ydnde, olumlu

duygular i¢inde gelismesine firsat tanmnmalidir. Bu husus, yalniz egitimcileri degil,
toplumun timiinii ilgilendiren bir sorundur. Co6ziimii de ancak toplumun etki edici
giiclerinin bilingli hamleleri ve destek programlar: ile miimkiin olabilir. .... Siddetin

Onlenmesi, Ozellikle Ogrenciyi kusatan bu ¢evrelerin siddetten arindirilmasi ile

gergeklesebilir (Tagdelen, 2006, s.18).

Bu nedenle olacak ki caligmalar, ogrencilerin siddet egilimleri iizerine
yogunlagsmis ve sonuglar dogrultusunda oOneri ve c¢oziim gelistirmislerdir. Bazi
calismalar, dgrencilerin ders dis1 katildiklar1 sporsal aktivitelerin psikolojik rahatlama
ve saldirganlik {izerine olumlu etkisi oldugunu tespit etmistir (Uluisik, 2015). Baska bir
calismada, akran egitiminin saldirganlhigi azalttigi tespit edilmistir (Yelpaze, 2012).
Ayrica yapilan ¢aligmalar, saldirganlik ile empati arasinda negatif iliski oldugunu
gostermektedir ve empati egitimi alan bireylerin, siddet egilimi azalmaktadir (Cankaya,
2014).

Saldirganlik veya siddet davraniglar1 edebiyata da konu olmustur. Koklii (2006),
yiiksek lisans tezinde Saki’nin kisa dykiilerine konu olan ¢ocuk ve geng kisiler yoluyla
saldirganligin dogasint nasil betimledigine deginmistir. Saki’nin Oykiilerinde, kiz
kahramanlar sozlii saldirganlhigi  kullanwrken, erkekler fiziksel saldirganligi
kullanmaktadr.

Ulusal literatiirde, siddet, saldirganlik ve zorbalik gibi davranislarin ilkokul ve
ortaokulun disinda lisede de yaygin oldugu belirtilmektedir (Sagkal, 2015). Gokeigek
(2015) Samsun’da ortaokul 6grencileriyle ilgili yaptigr calismada, spor yapan ve
yapmayan Ogrencilerin yas, cinsiyet ve spor yapma tiiriine gore saldirganlik tutumlarini
incelemistir. Calismada 28 okul ve 1868 6grenci yer almistir. Calisma sonucuna gore,
spor yapanlar yapmayanlardan daha saldirgan ve atilgan olduklari, erkeklerin kizlardan
daha saldirgan olduklari, kizlarin ise erkeklerden daha atilgan oldugu, spor yapma
durumu ve yasa gore, spor yapma durumu ve cinsiyete gore, spor yapma tiiriine gore
saldirganlik puanlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Uluisik (2015), Burdur il

merkezinde 365 ortadgretim 6grencisiyle calismistir. Bu ¢alismada 6grencilerin stres ve
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saldirganlik diizeyleri bazi degiskenlere gore incelenmistir. Arastirmanin sonunda,
ogrencilerin saldirganlik diizeylerinin yas, cinsiyet, simif diizeyi, spora katilim bigimi,
ilgilendikleri spor tiirli, 6grenim gordiikleri okul tiirii, anne ve babanin egitim
durumlariyla ailenin ekonomik gelir diizeyine gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar bulunmustur. Ortadgretim 6grencilerinin spora katilimi ve baz1 demografik
ozelliklerin stres ve saldirganlik lizerinde etkili oldugu tespit edilmistir.

Giltekin (2008) ilkogretim ikinci kademe (6, 7, 8. smif) Ogrencilerinin
saldirganlik ve ofke diizeylerini azaltmak i¢in Saldirganhk ve Ofke Azaltma
Programimin etkililigini belirtmeyi amaglamistir. Arastirma sonucunda programa katilan
deney grubu 6grencilerinin saldirganlik ve siirekli 6tke diizeylerinde diisiis anlamli
olmamistir. Deney grubu ogrencilerinin 6fke kontrolii puanlar1 program sonunda
anlaml bir artig tespit edilmistir. Deney, kontrol ve plasebo gruplarmin son test-izleme
testleri puan farklar1 arasinda ise anlamli bir farklilik goriilmemistir. Arastirma
bulgulari, konu ile ilgili daha 6nce yapilmis arastirma bulgular1 ile birlikte tartigilip
yorumlanmistir. Bu bulgular dogrultusunda saldirganlik ve 6fkeyi azaltmaya yonelik
yapilacak ¢alismalara yonelik oneriler gelistirilmistir.

Goriildigi iizere, siddet lizerine yazilan pek cok yaym ve calisma vardir.
Yukarida bu caligmalardan birkagma deginilmistir. Siddetle ilgili olarak konugmak
miimkiindiir; fakat siddetin kendi igerinde farkl tiirleri ve kisiye verdigi zarar olarak
farkli boyutlar1 vardir.

2.2. Siddet Tiirleri

Siddet denilince akla ilk olarak fiziksel siddet gelmektedir (Yavuz, 2014). Oysa
fiziksel siddettin yan1 sira baska siddet tiirleri vardir. Asagida siddet 4 baslik altinda
kisaca anlatilmistir.

2.2.1. Fiziksel Siddet: Kisinin, baska biri tarafindan vurma, yaralama,
tekmeleme, sa¢ ¢ekme, tokat atma ve benzeri sekilde fiziksel siddete maruz kalmasidir
(Ozbey, 2012). Fiziksel siddetin temelinde kars1 tarafa bilingli bir sekilde fiziksel olarak
zarar verme amaci vardir (Piskin, Ogiilmiis ve Boysan, 2011, s. 6). Okuldaki fiziksel
siddetti ise koridorda kavga etme seklinde gérmek miimkiindiir (Simonsen, Sugai ve
Negron, 2008).

2.2.2. Psikolojik (Duygusal) Siddet: Kisiyi lizen, sikintiya sokan, kisinin bask1

altinda hissetmesine neden olan ve kisinin psikolojik olarak ¢okiintiiye ugramasina
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neden olan biitliin davranislar psikolojik (duygusal) siddet icerisinde yer alir. Kisiye
bagirmak, soziinii kesmek, lakap takmak, gururunu incitecek sozlii davraniglarda
bulunmak, korkutmak, kiifiir etmek, tehdit etmek, asagilamak, hakaret etmek, ailesiyle,
akrabalariyla, komsulariyla, arkadaslariyla veya diger insanlarla gOriismesini
engellemek, kiskanmak bahanesiyle siirekli olarak kisiyi baski altinda tutmak, kadini
cocuklarindan uzaklastirmak, nereden nasil giyecegine karismak, alay etmek, azarlamak
gibi her sey psikolojik (duygusal) siddettir (Yavuz, 2014; Ozbey, 2012; Geng,
2016).Fakat duygusal siddetin tespit ve ispat edilmesi olduk¢a zordur ve bireyde
olusturdugu travmay tespit etmek oldukea giictiir (Geng, 2016).

2.2.3. Cinsel Siddet: Cinsel siddet, kisinin cinsel nesne olarak kullanilmasini ve
kendi izni olmadan cinsel saldiriya maruz kalmasidir (Yavuz, 2014; Ozbey, 2012).
Cinsel siddet de tipki duygusal siddet gibi tespit ve ispat edilmesi zor olan bir siddet
tirtidiir ve kisideki biraktigi travmayi da tespit etmek ¢ok zordur (Geng, 2016).

2.2.4. Ekonomik Siddet: Kisinin barinma, beslenme ve ¢aligma 6zgiirligii gibi
konularda zor durumda birakilmasidir. Ekonomik siddet, kisiye para vermemek, kisitl
para vermek, parasini ya da malini elinden almak, ¢alismasina engel olmak, istemedigi
ise zorlamak, ¢alismaya zorlamak, mal alip satimima engel olmak ve aile ile ilgili
ekonomik kararlara kisiyi dahil etmemeyi kapsar (Yavuz, 2014; Ozbey 2012).
Ekonomik siddet, kendini okul ortaminda cete faaliyetlerinde gosterir. Okullardaki
ekonomik siddete, yas¢a biiyiik 6grencilerin, kendilerinden kiigiik 6grencilerden harag
almas1 6rnek olarak verilebilir.

2.3. Siddetin Kaynag

2.3.1. Biyolojik Nedenler: Erkeklik hormonlarmin etkisi, sizofreni, paranoid
(bagkalarina kars1 duyulan giivensizlik ve asir1 kuskuculuk) gibi bazi akil hastaliklar1 ve
anti sosyal kisilik bozuklugu gibi ruhsal bozukluklar biyolojik nedenler arasinda
sayilabilir (Ozbey, 2012). Bu tiirden rahatsizlig1 olan bireylere, cevrelerine saldirganca
davranislar sergileyebilir ve biyolojik durumlarin etkisiyle daha kolay siddette meyil
edebilir.

2.3.2. Psikolojik ve Sosyal Nedenler: Siddet uygulamanin en 6nemli kaynagi
siddet uygulayan kisinin ailesidir. Cocukluk ve geng¢lik doneminde siddetin oldugu bir
ailede biiyliyen birinin siddet egilimi yiiksektir. Yanlis namus anlayisi, toplumdaki

yetersiz iletisim becerileri, duygu ve diisiincelerin tahrik edici bir sekilde ifade edilmesi,
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hayatta yeteri kadar sans1 olmadigini diisiinmek ya da sansiz oldugunu diisiinmek, alkol
ve uyusturucu madde bagimliligi, ataerkil aile yapisi siddetin psikolojik ve sosyal
nedenleri arasindadir (Ozbey, 2012).

2.3.3. Ekonomik Nedenler: Kisinin ekonomik olarak zorda olmasi, yoksulluktan
dolay1 sorun yasamasi ve bundan dolay1 siddete egilmesi ekonomik nedenler arasindadir
(Ozbey, 2012). Genelde egitimini desteklemeyen sosyo-ekonomik olarak alt ailelerden
gelen 6grenciler getelere karigsmaktadirlar (Omay, 2008).

2.4. Siddeti A¢iklamaya Doniik Kuramlar

Siddeti agiklamaya doniik ve siddet davranislariyla ilgili ¢alismalarda farkli
kuramlar ortaya konmustur. Bu kuramlar asagida 6zetlenmistir.

2.4.1. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik Kuramin kurucusu olan Sigmund Freud, 1856 yilinda Viyana,
Avusturya’da diinyaya gelmistir ve 1939 yilinda Londra’da dlmiistiir. insan dogasma
temelde deterministik bir bakis agisna sahip olan Freud’a gore kisiligi, ozellikle
yasamin ilk alt1 yilinda belirlendigini ve kisilik tizerinde ilk alt1 yilda gecirilen psiko-
seksiiel asamalarda mantik dis1 gii¢ler, biling dis1 motivasyonlar, biyolojik ve i¢giidiisel
diirtiiler etkilidir. Ilk zamanlar psikoseksiiel gelisim siireglerine agirlik veren Freud,
saldirganligi, psikoseksiiel donemlerde ortaya c¢ikan libidinal enerji olarak
degerlendirmistir.

Freud’a gore, yasam ve yasamla ilgili tiim zevkleri iceren libido ve kisiyi
saldirganliga iten 6liim i¢giidiileri insan yasamindaki iki temel i¢giidiidiir. Freud’a gore,
kisiler, davraniglariyla bazen bilingaltlarindaki 6liim istegini, kendilerini ve baskalarini
incitme isteklerini gdsterirler. Insanin baslica ugrasi, bu saldirgan diirtiilerle basa
cikmaktir. Freud’a gore, insan davraniglarinin nedeninin en gii¢lii belirleyicisi cinsellik
ve saldirganlik diirtiileridir.

Freud’a gore, kisinin davraniglarini bilingten ziyade bilingalt1 yonetir. Bilingalt1
kendi kimi zaman savunma mekanizmalariyla disariya vurur. Saldirganlik i¢giidiisii de
kendini Yansitma ve Yiiceltme savunma mekanizmalariyla diga vurur.

Yansitma, kendini aldatma seklinde kabul edilir. Kisi kendine ait kabul edilmez
istek ve tepkilerini bagka birinde gorme egilimindedir. Sehvet arzulari, saldirganlik ve
bunlara benzer tepkiler, karsidaki bireyde varmis seklindeki diisiincelerdir. Kisi

boylelikle bagkalarini olaylarin asil sorumlusu olarak goriir.
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Yiiceltme ise, cinsel ya da saldirgan enerjinin genelde sosyal yonden kabul
edilebilir veya da hayranlik duyulan bir etkinlige kanalize edilmesidir. Ornegin,
saldirgan tepkilerini sportif faaliyetlere kanalize eden biri, hem saldirgan duygularini
ifade edecek bir yol bulur hem de bunun sonucunda 6diillendirilebilir (Corey, 2008, s.
67-72; Sharf, 2014, s. 27-34).

2.4.2. Davranig¢1 Kuram

Birinci Diinya Savas1 zamaninda kurulan davranig¢ilik, yapisalci ve ve islevselci
akimlarinin i¢gdézlem teknigini benimsemelerini elestirmistir. Davranig¢iliga gore,
psikolojinin bir bilim haline gelmesi i¢in Olciilebilir olmali ve fenomenlerini doga
bilimlerinde kullanilan objektif ve bilimsel yontemler olmalidir (Sayar ve Ding, 2014,
s.13).

Davranis¢1 yaklasimm babasi olarak goriilenve bilimsel olarak davranig
psikolojisine 6nemlikatkilar saglayan Skinner, gozlemlenebilir ve nesnel olan gevre ve
davranis arasindaki neden-sonug iliskisi lizerinde 6nemle durmustur (Corey, 2008, s.
249; Coskun, 2004).Ayrica davranisgilar, organizmanin gozlemlenebilir davranislarini
onemserken zihin ve hisler gibi durumlar1 g6z ardi ederler. Bu nedenle davranisci
kuram, insan davranmigin1 anlamak ve tanimlamak i¢in gézlem ve gozlenebilirligi temel
kriter olarak goriir ve davranisi organizma ve ¢evrenin ortak etkilesimi olarak tanimlar
(Erdem, 2010).Bu sebeplerden dolay1r Deneysel Psikolojinin ilk olarak hakim oldugu
alan da Davramsciliktir (Arkonag, 2012, s.18). Yani, insanlarin ilk olarak nasil
davrandigini deneysel bir sekilde inceleyen Davraniscilardir. Geleneksel davranisgilar,
Aristo’nun, Descartes’in, Lock’un ve Rousseau’nun 6grenmenin dogasiyla ilgili felsefi
diistincelerini temel almaktadirlar ve sartlanma davranisi ve istenilen tepkiyi olusturmak
icin ¢evrenin degistirilmesini savunurlar (Demirel, 2014, s.25). Davranig¢1 kuram,
organizmanin, fiziki kosullara ve c¢evreye uyumunu dikkate alir. Ornegin, davranis¢i
kurama gore, insan biinyesindeki i¢giidiilerin ihtiyaci, itki, arzu, istek vb. gibi hususlarla
blinyenin tepkisi, giidiilenmesi ve doyurulmasi fiziki diinyayla irtibat kurmasi
organizma i¢in siirdir (Erdem, 2010).

Klasik davraniscilik, saldirganli§i O6grenilen bir davranis oldugunu sdyler.
Psikanalizin tersine, davranig¢iliga gore insan diinyaya bos bir levha olarak gelir ve
diger her seyi 68rendigi gibi saldirganlig1 da dogrudan kosullanmayla ¢evreden 6grenir

(Tiirkgapar, 2002).
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Davramggt Kuramin icinde yer alan Engelleme Kurami ve Ipucu Kuramu,
saldirganlig1 agiklamaya c¢alisan kuramlardir (Yelpaze, 2012, s. 11). Engelleme
Kurammin, iki saylitist vardir. Bunlardan birincisi, tiim engellemeler saldirganligi
dogurur; digeri ise eger ortada bir saldirganlik varsa o saldirganlik engellemeden
kaynaklanmigtir. Bu kuramla 1ilgili arastirmalar yapan Freedman, yaptig1 bir
arastirmada, iki grup cocukla arastirma yapmustir. Birinci gruptaki, ¢ocuklari, oyuncak
dolu bir odaya koymustur; ama bir siire ¢ocuklarm, oyuncaklarla oynanmasma izin
vermemis daha sonra izin vermistir. Ikinci gruptaki ¢ocuklar da oyuncak dolu odaya
almistir ve bu cocuklara herhangi bir engelleme yapmadan oyuncaklarla oynamasina
izin vermistir. Arastirma sonucunda her iki grubu kiyaslamistir ve engellenen
cocuklarin siddetleri engellenmeyen cocuklara gore daha yiiksek olarak goriilmiistiir
(Yelpaze, 2012, s. 11).

Saldirganlig1 agiklayan bir diger kuram ise Ipucu Kuramidir. Bu kuram, 6fke
iizerinde diger kuramlara gore daha fazla durmustur. Bu kurama gore, engelleme sadece
saldirganlik i¢in bir 6n hazirliktir ve saldirganligin ortaya ¢ikmasi i¢in uygun ortamin
olmasi gerekmektedir. Ornegin, futbol maginda dnceden faula ugrayan birinin, daha
sonra hakemin gormeyecegi bir yerde kendisine faul yapan kisiye faul yapmasi
(Yelpaze, 2012, s. 11-12).

2.4.3. Sosyal Ogrenme Kurami

Davranig¢1 Kuramin insan O6grenmesine yOnelik gorislerini elestiren ve bu
kurami insan davraniglarini agiklamada yetersiz kaldigindan hareketle gelisen “Sosyal
Ogrenme Kurami1” bazen “Sosyal Bilissel Kuram” olarak da adlandiriimaktadir. Bu
kurama gore, insan 0grenmesinde bireysel, ¢evresel ve davranigsal faktorlerin karsilikli
etkilesimi vardir. Insan sosyal bir varlik oldugu igin, diger insanlar1 model alarak ve
gozlemleyerek 6grenir (Bayrakgi, 2007; Senemoglu, 2010, s.217). Siddetin oldugu bir
ortamda biiyliyen kisi, cevresinde gordiigli siddet uygulayan sosyal modellerden dolayi,
siddeti sosyal olarak 6grenir ve uygular.

Sosyal Ogrenme Kuraminmn kurucusu olan Bandura’ya (Senemoglu, 2010, s.
216) gore, kisilerin sergiledigi birgcok davranis, baskalarinin davraniglarini gézlemleme
ve model alma yoluyla kazanilir. Bireyin davranisi, ¢evresinin farkli boyutlarini etkiler

ve benzer sekilde kendi davranisi, iginde bulundugu cevre tarafindan da sekillenir. Kisi
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davranisi, onun gevresini de etkiler. Ornegin, saldirgan birinin diismanca bir gevre
olusturmasi (Bayrakgi, 2007).

Albert Bandura, saldirganligin insan yapisindan kaynaklanmadigini sdyler ve
Bandura’ya gore saldirganlik cevre ve O08renmeyle model alma yoluyla gergeklesir.
Saldirganlik da diger davranislar gibi sonradan kazanilan bir 6zelliktir (Tiirkcapar,
2002).

Miller ve Dollard’a gore kisi, gozlemleyerek ve pekistirerek taklit yoluyla
ogrenir; fakat eger taklit edilen davranig gosterilmez ise pekistirme de yapilmaz ve
boylelikle 6grenme de olmaz. Fakat Bandura’ya gore, 6grenme sadece gozleyerek
olmaz. Ogrenme igin bilissel bir siirece ihtiya¢ vardir. Bandura’ya gore, gdzlemleyerek
ogrenme ve taklit ederek 6grenme birbirinin yerine kullanilabilecek kavramlar degildir;
clinkii gozlem yoluyla 6grenme taklidi icerebilir de igermeyebilir de (Senemoglu, 2010,
s. 217-218).

Bandura, 1965°te yaptig1 bir deneyle, 6grenme ve performans ayrimini agiklamaya
calismistir. Bandura, yaptig1 deneyde, cocuklar1 ii¢ gruba ayirmistir. Bu gruplardan
birine, biiylik oyuncak bir bebege vuran, doven bir yetiskin modelinin pekistirildigi bir
film seyrettirilmistir; ikinci gruba saldirganligin  cezalandirildigi  bir  film
seyrettirilmigtir. Uciincii gruba ise, saldirganliga ndétr muamele edilen yani ne
pekistirilen ne de cezalandirilan bir film seyrettirilmistir. Sonra her ii¢ gruptaki ¢cocuga,
seyrettikleri filmdekine benzer bir bebek verilmistir ve cocuklarin bebege karsi
saldirganlik durumlar1 Olgiilmiistiir. Bulgulara gore, saldirganlik davramglarinin
pekistirildigi  filmi seyreden ¢ocuklarin saldirganhik davramiglart diger gruptaki
cocuklara gore en yiiksek ¢cikmistir; saldirganlik davranislarinin cezalandirildigr filmi
seyreden c¢ocuklarin saldirganlik puanlar1 ise en diisiik ¢ikmistir. Saldirganligin ne
pekistirildigi ne de cezalandirildig: filmi izleyen ¢ocuklarin saldirganlik davranislari her
iki grup arasinda yer almistir. Bu deneyden iki dnemli sonug ¢ikarilabilir. Birincisi, bu
sonuglara gore 6grenme ve performans arasinda ayrim vardir. Saldirganlik davranisinin
cezalandirildig filmi seyreden ¢ocuklar, saldirganligi 6grenmislerdir; ama bu davranisi
gdzlemlenebilir bir davramisa yani performansa doniistiirmemislerdir. Ikincisi ise,
kisinin davranisi, bir bagkasinin gec¢irdigi yasantidan etkilenir. Birinci gruptaki
cocuklarm saldirgan davranisin pekistirildigini gérmeleri, cocuklarin saldirgan davranis

kazanmasina neden olmustur. Ikinci gruptaki cocuklarm, saldirgan davranisin
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cezalandigin1 gormeleri onlarin saldirgan davranis gostermelerini engellemistir. Sonug
olarak, kisinin davranig kazanmasinda, baskalarmin gecirdigi yasantilardan etkilendigi
sOylenebilir (Senemoglu, 2010, s. 217-220).

2.4.4. Biyolojik Kuram

Biyolojik Kuram, insanoglunun tiim davranislarmin kékenini beyine ve buna bagh
olarak merkezi sinir sistemine baglar. Bu kurama gore, saldirganligmin kaynagi
beyindeki baz1 yapilar ya da maddelerdir (Omay, 2008, s.34).Dugdale, 1700’lii yillarda,
Jukes ailesinin 709 iiyesini inceleyerek soyacekimi ile saldirgan davraniglar, siddet
eylemleri ve su¢ arasindaki iliskiyi agiklamaya calismustir. Incelenen 709 kisiden,
280°ni dilenci, 140’nin saldirgan davranisi olan ve siddet eylemlerine katilan suglu,
50’sinin sokak kadini, 440’1nda cinsel hastalik oldugu ortaya ¢ikmustir. Istabrook, ayni
aileyi 1915 yilinda incelemis ve benzer sonucu bulmustur (Taskesen, 2011).Ayrica
ogrenme gicliigli gibi engeli olan bireyler, diger bireylere gore daha c¢abuk
ofkelenebilirler ve eger bu konuda kendilerine yardim edilmezse problemli davranislar
sergileyebilirler (Ruef, Higgins, Glaeser ve Patnode,1998). Bu 6rnekler, saldirganligin
biyolojik temelli yonii agiklamaktadir.

Biyolojik kuram, somut ve nesnel verileri igerdigi icin Onemlidir; fakat
saldirganlikta insanin zihinsel, sosyal ve duygusal siire¢lerini ihmal ettigi ig¢in
yetersizdir (Aricak, 1995). Ayrica Arendt’in belirttigi gibi eger siddet biyolojik agidan
tartigilirsa, siddet olaganlasir ve insanin akliyla kurdugu uygarlk yok olur (Cigek, 2009,
s.115). Buna gore, siddetin biyolojik temellerinin oldugunu sdylemek miimkiindiir;
fakat siddeti yalnizca biyolojik temellerle aciklamak yetersiz ve tehlikelidir.

2.5. Okul Genelinde Siddet

Kalabalik bir yerde siddet davranist bireysel sorumlulugun kalkmasiyla beraber
sosyal kolaylik yoluyla kismen agiklanabilir (Allport, 2006, s. 123). Kisinin bulundugu
cevre siddet davranisina egilimliyse, birey grup aidiyetinin verdigi giivenle daha kolay
siddet davranis1 gosterebilir. Cilinkii kalabalikla ya da grupla yaptig1 davranis yanhs dahi
olsa kisi bireysel sorumlulugun kalktigin1 diisiiniir ve kisi psikolojik olarak daha kolay
hareket eder. Ciinkii yaptig1 davranis yanhs da olsa kendisi yapmamistir, grup
yapmustir. Ornegin, dgrencinin arkadas grubu, siddet davranismni bir iletisim ve ¢dziim
yolu olarak kullaniyorsa 6g8renci de grubunun verdigi giicle siddete daha kolay bir

sekilde meyil edebilir. Bu nedenle, okul genelinde siddette ¢ok fazla meyil varsa okulda
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siddet davranigsinda goriilen artista fazla olacaktir. Bu sebeple son otuz yildir yabanci
literatiirde tartisilan PDD (Ziomek-Daigle ve Cavin, 2015) gibi sistemler okul genelini,
hedef popiilasyon olarak se¢mektedir. Cilinkii okul, 6grencilerin birbirlerinden olumlu
ya da olumsuz davranslar1 dgrendikleri sosyal bir alandir. Ogrenci, bu sosyal alanda
hangi davranisinin toplumda kabul gordiigiinii ya da isine yaradigini goriirse o davranisi
benimser ve siklikla sergiler. Ornegin, okulda 6gretmenin ya da arkadasinin sorun
cozmede otoriteyi ya da siddet igerikli bir davranist kullandigini goren 6grenci, kendisi
de sorun ¢6zmede buna benzer yollar1 secer. Benzer sekilde, okulda ya da smifta siddet
yerine daha uygun iletisim becerilerinin se¢ildigini ve sorunlarin bunlarla ¢6zildiigiini
goren 6grenci kendisi de bu yollar1 dolayli yollara tercih eder.

Okul, bireye sosyallesmek i¢in ¢ok degerli firsatlar verir (Allport, 2006, s. 231).
Okul bireyi sosyallestirirken ayrica okulun dgrenciye olumlu sosyal davraniglar: etkili
bir sekilde sunmasi beklenir. Siddet davranislar1 gibi olumsuz davranislari ortadan
kaldiran davranis segenekleri ve ¢evre sunmalidir. PDD de okuldaki olumsuz
davranislar1 engellemeye odaklanir (Ziomek-Daigle ve Cavin, 2015) , siddet ve okul
kurallarina aykir1 davranislar1 baska bir deyisle disiplin problemleri diye adlandirilan
sorunlar1 ortadan kaldirir; yani PDD, 68rencinin dogru sekilde sosyallesmesi i¢in okul
ortaminda ona cesitli firsatla sunar. Okul, rastgele davranislarin 6grenildigi bir yer
olmamali1 ve akademinin planlanip programlandigi gibi okul sisteminin de planlanip
programlanmasi gerekmektedir. Buradan hareketle PDD, okulun smif, kantin, koridor,
okul servisi gibi biitiin parcalariyla ilgilenir ve her yerde 6grencinin davranisiyla birebir
ilgilenir. Ogrenciye, her alanda pozitif davranis1 kazandirmaya cahisir. Ciinkii sansa ya
da kendi haline brrakilan 6grencinin, pozitif davranisi kazanma olasilig1 oldukca
diistiktiir. PDD okul genelinde kurdugu sistemle biitiin 6grencilerle ilglenir ve riskli
davranis gosterme egilimi olan ya da ciddi sorunsal davraniglar1 olan 6grencilere de
ayrica programlar hazirlayarak 6grencilerin birbirinden olumsuz etkilenmelerini
onlemeye ve 6grencilerin sosyal ve akademik basarilari i¢in olumlu, giivenli okul iklimi
olusturmaya ¢alisir. Bu sekilde okuldaki siddet ve saldirganlik davraniglar1 gibi okul
prosodiiriine uymayan okul disiplinine aykir1 durumlar1 6nlemeye ¢alisir. Bu sebeple
okullardaki siddet davranislarinin 6nlenmesinde ve ortadan kaldirilmasindan PDD’nin

onemli bir sistem oldugu soylenebilir (Garcia, 2014).
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Okulda yalan sdyleyen ve kopya ¢eken bir 6grenci, evde ve toplumda da yalan
sOyler ve kopya ¢eker. Okulda hirsizlik yapan ve kavga eden 68renciler, genelde polisin
miidahil oldugu sug ilerine karigsmaktadirlar. Ayni 6grenciler siklikla ila¢ kullanimma da
dahil olmaktadirlar. Okuldaki problemli davranislari, ii¢ grupta smiflamak miimkiindiir;
(1) Baz1 bireyler digerlerine gore daha fazla problemli davramig gosterebilir, (2) Bazi
ogretmenler, sinifta daha fazla yanhs yonlendirme egilimindedir ve (3) Bazi okullar,
ogrencilerin davraniglarini kontrol etmede basarisizdir (Gottfredson, Gottfredson ve
Hybl, 1993). Buradan anlasildig1 iizere, okulda problemli davranislar sergileyen
ogrencilerin okul disindaki hayatlarinda da benzer davraniglar1 sergileyecegi diistiniiliir.
Bu nedenle okulun toplumu diizenlemek i¢in de kendi yapisi igerisinde basta siddet
olmak tizere var olan sorunlar1 bir sistem igerisinde ¢6zmesi gerekir.

Okul psikolojik danismanlari, genglere gelisim ve degisim i¢in firsat sunma,
yasamlariyla bas edebilmede onlara yol gdsterme ve model olmada Onemli bir
konumdalar. Fakat gengler genelde ciddi bir sorun yasamadik¢a rehberlik ve
danigmanlik hizmetlerinden yararlanmazlar ve yardim talep etmezler (Tanhan, 2007).
Bu durum siddet gibi bazi problemli davranislarin 6nlenmesinde bir engel olarak kabul
edilebilir. Bu nedenledir ki PDD, okul psikolojik danigsmanlarmi, aktif olarak okul
sistemine ¢ekmeyi amaglar. Heniiz sorun ¢ikmadan, olumsuz davranislara karsi dnleyici
olma roliinii iistlenir ve 6grenciyle okul genelinde olusturulan PDD’yle ilgilenir.

2.6. Pozitif Davrams Destegi

Pozitif Davranis Destegi, uygulamali bir bilim olarak Avrupa ve Amerika’daki
okullarda yaygimn olarak kullanilan bir sistem ve programdir (Sugai ve Flannery, 2005,
s.3; Johnston, vd., 2006; Carr, vd., 2002). Okul genelinde uygulanan PDD
uygulamalarmin ge¢misi, 1995-1996’ya kadar dayansa da (Bohanon ve Wu, 2015;
Flannery ve Sugai, 2005, 95; Biglan, 1995); daha oncedenbu yonde fikirler ve
uygulamalar oldugu iizerine durulmaktadir (Colvin, Kame’enui ve Sugai, 1993; Mayer
ve Butterworth, 1979). Pozitif Davranis Destegi, 1997°de duygusal ve davranmigsal
engeli olan 6grenciler i¢in uygulanirken daha sonra biitiin 6grencileri desteklemek i¢in
gelistirilmistir; 2004 yilindan itibaren okuldaki biitiin 6grenciler i¢in uygulanmaya
baslanmistir. (Horner, vd., 2004; Positive Behavioral Supports Overview; Garcia,

2014).
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Rogers, kitabinda PDD’den isim olarak bahsetmese de ana uygulamalari,
felsefesi, uygulama sekli ve ilkeleriyle okul genelinde uygulanmasi gereken bir sistem
olarak PDD’den bahseder. Bu fikrin, ilk ortaya atildigi donemlerde, bazi insanlar
tarafindan bu uygulamanm miimkiin olamayacagma dair elestirilerin oldugunu ve
zamanla bu uygulamanin basarili olmasiyla 6n yargilarin kirilmaya basladigini anlatir

(Rogers, 2003, s.151-158).

“Pozitif Davranig Destegi” terimi, 1980’lerin ortalarinda ortaya ¢ikmistir. O
donemlerde, davranig yoOnetiminin uygulamalarini ifade etmek i¢in kullanilmistir.
PDD’nin ilk uygulamalari, “caydirici olmama” ile etiketlendirilmisti ve bir¢ok yazar,
genel davranmig yOnetimi stratejilerindeki sinirhiliklar1 tanimlamaya ve alternatifleri
belirlemeye basladilar (Dunlap, vd., 2014). Baska bir deyisle, PDD’nin ilk uygulamalar1
basariy1 yakalayamamisti ve arastirmacilar, bu basarisizliklarin nedenlerini belirleyip
alternatifleri tanimlamaya basladiktan sonra PDD bugiinkii basarisii yakalamistir. PDD
uygulamalarmin, basartya ulagsmasit i¢in de =zaten ihtiyaclarin siirekli olarak
degerlendirilmesi, calisanlara ve Ogrencilere profesyonel destek saglanmasi gerekir

(Bohanon ve Wu, 2014; Simonsen, Sugai ve Negron, 2008).

20 yilin iizerinde bir ge¢mise sahipPDD’yle ilgili ¢esitli terimler kullanilmistir;
“pozitif davranig destegi”, “pozitif davranissal destek”, pozitif davranigsal destekler”.
Farkli terimlerin kullanilmas1 kafa karigikliina neden olmaktadir (Dunlap, vd., 2014).
Fakat hepsi, ayn1 amag¢ i¢in kullanilmaktadir ve hepsi 6grencide pozitif davranisi
gelistirmeye calisir. Terim olarak “Pozitif Davranis Destegi” iki ag¢idan incelenebilir.
Birincisi, pozitif davranisi, desteklemektir. Burada, istenilen, uyarlanir olumlu sosyal
davranislar1 igeren pozitif davraniglar1 desteklemeye vurgu vardir. Bu yiizden PDD,
pozitif davranislara cesaretlendirmeye, onlar1 arttrmaya ve giliclendirmeye c¢abalama
anlamma gelir; baska bir deyisle pozitif davranisi desteklemeye ydneltmektir. ikincisi

ise, yani davranig destegi,problemli davranisi pozitif olarak degistirme anlamima gelir

(Dunlap, vd., 2014)

PDD, ogrenciyi gosterdigi uygun davranis icin tebrik eder ve Ogrenciye
beklenen/tanimlanan pozitif davranis1 6gretir ve bu davranislar model olarak 6grenciye

kavratilir. PDD, davranig egitimi programidir ve dgrencileri gruplar halinde egitime
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dahil ederek onlardan beklenen davraniglar: sergilemeleri i¢in gerekli strateji ve araglari

kullanir (Positive Behavioral Supports Overview; Garcia, 2014).

PDD genis bir yelpazeye sahiptir. PDD anne baba, O6gretmen, arkadas gibi
unsurlar1 goéz Oniine aldig1 gibi bireyin egitim gordiigii okuldaki biitiin ¢aliganlar1 da
bireye pozitif davranis kazandirmaya dahil eder. Okuldaki disiplin sorunun ¢oziilmesi
icin okul genelindeki ve smiftaki kurallarmm agik ve net bir sekilde belirtilmesi
gerektigini ve cezanin yani sira istenilen Ogrenci davraniglarinin odiillendirilmesi
gerektigini savunan PDD, okulda 6grencilerin davranigsal problemlerini ve 6grenci bas
kaldirisini1 6nlemek i¢in uygun olan davranisi ddiillendirir (Gottfredson, Gottfredson ve

Hybl, 1993).

PDD, kisinin yasam kalitesini, kisiye olumlu deneyimler edindirerek
gelistirmeye odaklanan bir yaklagimdir. PDD, olumlu sosyal davranislarin gelisiminin
ve hayat kalitesinin Oniindeki engeller olarak kabul edilen olumsuz davranislari
azaltarak bireyin olumlu deneyimler edinmesini saglar. Bunu yaparken aileden,
organize topluluklardan ve bireyin kendisinden destek alir (Dunlap, vd., 2014). PDD
hem okulda hem de evde bireyin olumlu davranis kazanmasi i¢in ¢aba harcar, 6nerilerde
bulunur. Ornegin, cocuguna ddev yaptirmada sorun yasayan ebeveyne, asagidaki drnege
benzer onerilerde bulunur ve bu Ornege benzer stratejileri sinifta ve okulun diger
boliimlerinde de uygular. Odev Ornegi; cocuguna ddev yaptirmakta sorun yasayan anne
babalar, 6devi kiicliik gorevlere ayirmali ve her bir 6dev i¢in kisa aralar vermelidir.
Boylelikle ¢ocuk bir kerede biitiin 6devi yapmaya calisirken tiikenmiglik yasamaz ve
odevi de yarim brakmadan tamamlamis olur. Temizlik ya da diizen 6rnegi; 6grenci
sinift ya da odasini dagitiyorsa veya ¢oOpleri ortalifa atiyorsa sinifa ya da odaya
ogrencinin sorumlulugunu hatirlatici gorsel yazi ya da afisler ya da resimler asilabilir
(Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993; Ziomek-Daigle ve Cavin, 2015). Ogrenciyi
okulda ve evde yonlendirme tlizerinde durur (Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993).
Yonlendirmeden kasit olumlu davranist dvmekten ziyade olumlu davranisa bireyi
cesaretlendirmektir. Bireyi cesaretlendirmenin bir yolu isi kolaylastrmak, parcalara
bolmektir. Ayrica hedefler olabildigince spesifik olmali ve hedeflere ulasmak 6grenci
icin tesvik edici olmalidir. Bu yoniiyle, PDD 6grenciye basarabilecegini fark ettirerek,

O0grenciye basart duygusunu tattirarak ona yasam sevinci kazandirabilmekte ve
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Ogrencinin  almasi1  gereken  bilgileri  O68renciye uygun olacak  sekilde
kazandirabilmektedir. Boylelikle PDD, ders kaynakli siddetin Oniine gegebilmektedir.
Ciinkii ders kaynakli siddet, 6gretmen ya da ders kitabiyla 6grenciye telkin edilen
ideolojiler ya da Ogrencinin yasama sevincini elinden alacak durumlardir. Ayrica
ogretmeyen 6gretmen ve ders de ders kaynakli siddetin bir pargasidir (Tasdelen, 2006).
PDD, 6grenciyi yonlendirerek ders kaynakl siddetti engelleyebilmektedir.

PDD uygulamalari, okul 6ncesinde de kullanilmaktir. Okul 6ncesinde, PDD,
problemli davranis1 6nlemek ve var olan problemli davranist minimize etmek igin
kullanilir. Okul 6ncesinde PDD, ilk ve ortaokul seviyesine gore farklilik gdosterir.
Ilkokul, ortaokul ve lise seviyelerinde PDD okul geneline ydnelikken okul oncesi
donemde, smif bazli uygulamalar yapilir ve okul geneli yerine program geneli kavrami

kullanilir (Stormont, Lewis ve Beckner, 2005).

PDD, okuldaki biitiin 6grencileri desteklemektedir (Simonsen vd., 2011). Ciinkii
problemli 68renci davranislari, okul toplulugu i¢in de olumsuz sonuglar dogurmaktadir.
(Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993). Fakat PDD, okuldaki o6grencileri {i¢
kategoride inceler. Bunlardan birincisi okulda problemli davranig géstermeyen genel
olarak okul kurallarina uyan ve kendilerinden beklenen sorumluluklar1 yerine getiren
ogrencilerdir ve bu &grenciler, okulun yaklasik olarak %80’nini olusturur. Ikincisi,
okulda problemli davranig gésterme riski tasiyan dgrencilerdir ve bu 6grenciler okulun
yaklagik olarak %15’in1 olusturur. Bu grupta yer alan Ogrenciler, okulda davranis
problemleri gosterme riski olan ogrencilerdir. i1k gruptaki 6grencilerle bu gruptaki
ogrenciler kiyaslandiginda ilk gruptaki 6grenciler i¢in gerekli onlemler alinmazsa bu
gruba girecek ilk grup 6g8rencileri olabilir. Ayrica ikinci grupta yer alan 6grenciler igin
gerekli onlemler alinmalidir. Buradaki ana hedef, onlar1 tanimaya ¢alismak ve onlara
gereken destegi vermektir. Uciincii grupta ise kronik olarak problemli davranis
sergileyen ogrenciler vardir. Bu 6grencilere genelde bireysel miidahale ve takip gerekir
(Piskin, Ogiilmiis ve Boysan, 2011, s. 13-14).Bu ¢alisma ise, ikinci grup dgrencileriyle
yiiriitiilmiistiir. Ikinci grupta yer alan Ogrencilere, grupla miidahale programlari

uygulanmaktadir. Bu calismada, grupla yapilan deneysel bir ¢aligmadir.
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Ucgiinciil Onleme: Yiiksek riskli davranisi olan
ogrencilere uzmanlagmig bireysel sistemler

Birincil Onleme: Biitiin
ogrenciler, calisanlar ve
okuldaki her alan igin
Okul/Smif igi sistem

Ikincil  Onleme: Riskli davrams
gosteren Ogrenciler igin uzmanlagmig
grup sistemleri

Sekil 1. PDD’nin Okul Genelindeki Calisma Sistemi (Simonsen, Sugai ve Negro, 2008)

Sekil 1’den anlagilacagiz iizere, PDD’nin okul genelinde ¢alisma sistemi i
sekilde olmaktadir. Birincil 6nleme olarak PDD, okuldaki biitiin 6grencilere yoneliktir.
Birincil onlemede yer alan c¢alismalar, okulun kantin, koridor, simif vb. biitiin
alanlarinda 6gretmen, kantinci, temizlik personeli gibi okuldaki tiim ¢alisanlar1 ise dahil
ederek biitiin dgrencilere yonelik genel pozitif davramslar1 kazandirmaya calisir. Tkincil
onleme olarak, PDD okulda saldirganlik davraniglari gibi belli davranig problemleri
gosteren Ogrencileri kategorilere ayrir ve bu 6grencilere yonelik uzman kisi esliginde
ozellestirilmis ya da uzmanlastirilmis miidahale programlari uygulanmir. Ugiinciil
onlemede, yiiksek riskli davranis sergileyen 6grenciye uzman kisi, bireysel miidahalede

bulunur (Simonsen, Sugai ve Negro, 2008).

Genel olarak PDD asagidaki asamalardan olusmaktadir; fakat gerekli
gortildiigiinde asagidaki asamalarla ilgili degisiklikler yapilabilir. PDD’nin asamalar1 su

sekilde siralanabilir;

Hedefleri Olusturma; yeni bir davranis 0grenme ya da problemli davranisi
azaltma hedef olarak secilir. Her bir davranis 6nce tanimlanmalidir ve davraniglar hem

gbzlenebilmeli hem de 6lgiilebilmelidir.
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Bilgi Toplama; problemli davranislar tanimlandiktan sonra 6gretmen ya da
damigman davranisla ilgili spesifik ve detayli bilgiler toplamalidir. Ornegin, davranis
meydana geldiginde davranisa kimler dahil oldu; davranis nerede meydana geldi;
davranis ne zaman meydana geldi; davranisa nasil bir tepki verildi, seklindeki sorular

cevaplanmalidir.

Modeller1 Coziimleme; yeterli bilgiler toplandiktan sonra damigman ve

ebeveynler verileri birlikte incelemelidir.

Plan Gelistirme; problemli davranislar tanimlandiktan sonra PDD programi

olusturulmalidir.
Sonuglar1 izleme (Waller, vd., 2015).

Pozitif davranis miidahale ve destek sistemi, tiim ortamlar1 kapsayacak ve
arastirmaya dayali onaylanmis uygulamalar1 birlestirmek i¢in tasarlanmis ¢ok katmanli
bir sistemdir. Dikkat, arzulanan davraniglarin sonuglarini iyilestirmek i¢in birincil (okul
capinda), ikincil (sinif) ve ticiinciil (bireysel) destek sistemlerini yaratma ve siirdiirmeye
odaklanmaktadir (Garcia, 2014). PDD uygulanirken asagida kisaca agiklanan PDD

prensipleri gos Oniine alnir.
PDD’nin prensipleri ise sunlardir:

e Herkes toplumun bir parcasidir,

e Herkesin benzer ihtiyaglar1 vardir,

e Herkes, ihtiyaclarini karsilamada destek ve yardima ihtiya¢ duyar,

e Destek, sadece problemli davranisa yogunlagmaktan cok daha fazlasini
kapsar,

e Daha genis yasam tarzi sorunlarina hitap etmek, kararh bir ekip yaklagimini
gerektirir,

e Etiket, teshis veya durum olmaktan ziyade birey olarak insanlarla iliski
kurma,

e Gergekten ¢alismakta olan ve siirekli giincellenen / gdozden gecirilen planlar

gerektirir,
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e Planin ilerlemesini ve miidahale uygulamasini izler. Soruyu soyle yanitliyor:
"Yapacagimizi soOyledigimizi yapiyor muyuz?" (Oregon Technical

Assistance Corporation, 2009).

PDD, programlar1 ihtiyaca gore sekil alir ve ihtiyaglar dogrultusunda
cesitlendirilebilir. PDD’nin etkili bir sekilde isleyebilmesi okul paydaslarmin saglikli
isbirligine baghdir ve PDD bir gorev paylasgimidir. Bu nedenle, konuyla ilgili yeterli
bilgi ve deneyimi olmayan kisiler egitimlere tabi tutulabilir. Ogretemene veya veliye
yonelik egitimler hazirlanabilir. PDD 6grenciye olumlu davranislar kazandirarak
onlarmsosyal becerilerini gelistirir ve akademik basariy1r artirmayr amaglar; fakat
yapilan bir ¢aligma, summative testlere gore PDD’nin tek basma okulun basar1 seviyeni
artirmaya etki etmedigi sonucuna ulagsmistir (Gage vd., 2015). PDD’nin etkililigi, hem
uygulamaya hem de uygulayiciya baghdir. Uygulayicinin bilgi ve becerisi, PDD’nin
etkili olup olmamasinda kilit rol oynar (Mcintosh, 2013). Bu nedenle PDD ¢ogu zaman
aktif rolleri olan 6gretmenlerin konuyla ilgili egitilmesi olduk¢a onemlidir. Asagida
ogretmenlere yonelik PDD stratejileri kisaca aciklanmistir. Bu stratejiler, 6gretmene

yonelik PDD egitimi olarak kabul edilebilir.

Ogretmene yonelik PDD stratejileri:

e Smifin 6grenciye gore diizenlenmesi,

e Ogrencilere, uygun davranislar1 gosterebilmesi icin daha fazla zaman
verilmesi ve davraniglaria yonelik ipucu verilmesi,

e Ogrencilere, birden fazla pozitif davranis secenegi sunulmast,

e Ogrencinin, miifredata uyumunu saglanmak icin aktivitelerin arttirilmas,

e Pozitif davranislarn takdir edilmesi,

e Ogrencilere, uygun davranisi nasil sergileyebileceklerinin dgretilmesi ve
ogrencilerin becerilerini arttirmaya yonelik aktivitelerin yapilmasi (Ruef,

Higgins, Glaeser ve Patnode, 1998).
2.7.Pozitif Davrams Desteginin Dayandigi Kuramlar

Pozitif Davranig Destegi, kendine 6zgii bir sistem ve felsefeye sahiptir. Fakat

PDD uygulamalar1 incelendiginde eklektik bir yap1 gosterse de belli basl kuramlarla
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yakindan iliskili oldugu ve uygulamalarin1 daha ¢ok asagidaki kuramlar iizerinden

yliriittiigli anlagilmaktadir.

2.7.1. Davranis¢1 Kuram

Davranig¢1  kuramin  kurucusu olarak tanmman Skinner, organizmada
gozlemlenebilen davranislar1 6nemsemistir. Skinner ve arkadaslari icsel siireclerle
ugrasmak yerine fiziksel uyaranlara karsi verilen gozlemlenebilir davranislar iizerine
yogunlagsmislardir (Coskun, 2004) ve davraniscilar icgdzlem teknigini elestirmislerdir
(Sayar ve Dinger, 2014, s.13). Davranis¢1 kurama gore birey c¢evresiyle etkilesime

girerek davranis edinir (Erdem, 2010).

Pozitif Davranig Destegiyle ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda, Davranisg1
Kuramin kurucusu olan B. F. Skinner’in verdigi bilgi ve oneriler, pekistire¢ davranis
yonetiminde daha etkili bir yontem olarak goriilmektedir (Kristinhricko, 2006); cilinkii
Skinner, 6diilii pekistirmenin cezadan daha etkili olduguna inanir (Fromm, 2016, s.64-
65). PDD, davranis¢1 kurama dayanmaktadir. Davranig¢t kuramin benimsedigi ve
uyguladig1 pek ¢ok seyikullanmaktadir ve problemli davramiglar icin davranisgi
teknikleri kullanir. Odiil, pekistireg, sosyal pekistire¢, geribildirim, (Gottfredson,
Gottfredson ve Hybl, 1993; Nelson, 1996; PBIS), grupla ya da bireyle sézlesme yapma
bunlar arasindadir. Davranisc1 terapide, grup iiyelerine ya da danisanlara uymalari igin
maddelerden olusan s6zlesme yapilir (Voltan Acar, 2014, s.35) ve PDD sisteminde de

ogrenciyle sozlesme yapma, davranis degisikligi i¢in 6nemlidir.

Davranig¢1 Kurama gore, pozitif davranis Odiillendirilerek pekistirilir ve
boylelikle istenmeyen ve problemli davranis Onlenmis olur. Benzer sekilde PDD,
problemli davranis1 ve bas kaldiriglari  Onlemek i¢in istenilen davranisin
odiillendirilmesi gerektigini savunur (Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993; Piskin,
Ogiilmiis ve Boysan, 2011).

Davranig¢1 Kuram igerisinde yer alan ve Pavlov tarafindan gelistirilen Klasik
Kosullanma, davranisin kosullanma yoluyla ortaya ¢iktigini belirtir. Kosullanmanin
olmast ya da Onlenmesi i¢in birtakim ilkeler vardir; bitisiklik, bilgilendiricilik,

pekistirme, sonme, genelleme ve ayirt etme (Senemoglu, 2010, s. 96-97).
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Bitisiklik; kosullanmanin yani davranisin olusmasi i¢in kosullu ve kosulsuz
uyaricinin verilme zamanmin yakin olmasi 6nemlidir. Kosullu ve kosulsuz uyaricinin
art arda verilmesi bitisikliktir (Senemoglu, 2010, s. 97-98).

Habercilik; klasik kosullanmanimn olabilmesi i¢in kosullu uyaricinin kendisinden
sonra kosulsuz uyariciin gelecegini bildirmesidir (Senemoglu, 2010, s. 98).

Pekistirme, kosullanmanm bir baska ilkesidir. Klasik kosullanmada kosulsuz
uyaricinin meydana getirdigi etkidir. Pekistire¢, tepkiye bagli olarak verilmez;
pekistire¢ tepkiden once verilir ve tepkinin dogmasina neden olur (Senemoglu, 2010, s.
100-101). PDD, pozitif davranisin meydana gelmesi i¢in, 6grencilere dondurma karti,
kahvalt1 kuponu gibi pekistiregler verilir (Flannery, Sugai ve Anderson, 2009;
Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993). Bu pekistiregler, 6grenciden beklenen
davranislari, 6grenciye 6gretmek ve beklenen davramslari karsilamak igindir. Ogrenciye
davranislar diizenli bir sekilde pozitif pekistire¢ yoluyla 6gretilir (Sugai ve Horner,
2002).

Soénme, kosullu uyarici, kosulsuz uyaricimin olusmasini sagladiktan sonra
ortadan kaldirilir. Kosullu uyarict olmadan bir siire kendi bagsina devam eden kosulsuz
uyaricinin etkisi ya azalir ya da ortadan tamamen kalkar (Senemoglu, 2010, s. 101).

Genelleme, organizmaya verilen uyaricinin  oOnceki kosullu uyariciya
benzemesinden dolay1 bir duruma gdsterilen tepkinin 6nceki benzer duruma gdosterilen
tepkiyle ayni1 olmasidir (Senemoglu, 2010, s. 101-102).

Ayirt etme, genellemenin tersidir. Organizmanin, kosulu uyariciyl, diger
uyaricilardan ayirt ederek tepki vermesidir (Senemoglu, 2010, s. 102). Tiim bunlar,
PDD uygulamalarinda referans kabul edilen kavramlardir. PDD uygulamalar1 bu
kavramlar1 referans alarak ya da kullanarak problemli davranisi 6nlemeyi ya da ortadan
kaldirmay1 ve pozitif davranisin kazanilmasini saglamay1 amaglar.

Davranis¢t kuramda kullanilan geribildirim PDD’de 6nemli bir yere sahiptir.
PDD, yapici geribildirim vermeyi 6nemser. Ayrica sik geribildirim uygulamanin basari
mekanizmas1 olarak kullanir (Gottfredson, Gottfredson ve Hybl, 1993).PDD’ye gore,
ogrencinin sergiledigi davranisin kendisinden beklenen davranis oldugunu anlamasi igin
dogru geribildirimin yapilmasi énemlidir; fakat PDD okul personeline de geribildirimin

verilmesi gerektigini belirtir (Sugai ve Horner, 2002).
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Davranis¢1 Kuramda Onemli bir yere sahip olan 6diil kavrami, PDD’de,
ogrencinin davraniglaria karsilik olarak 6grenciye verilir (Sugai ve Horner, 2002) ve
odiil, uygun olan davranis i¢in verilir. PDD, cezadan ziyade 6diil kavrami 6n plana
cikar; fakat Davranisct Kuramda yer alan ceza kavrami, PDD’de tamamen devre dis1
birakilmaz; bunun yerine Ogrenciye, kendisinden beklenen davranislar dogrudan
ogretilir ve okul kurallar1 da bdylelikle dgrenciye dgretilir. Ogrenci, uygun davranigma
odiil aldig1 gibi problemli davranig sergilediginde davraniginin karsiligi olarak okulun
nasil bir yaptirim uygulayacagimi bilir (Sugai ve Horner, 2002; Horner, Sugai ve
Anderson, 2010; Piskin, Ogiilmiis ve Boysan, 2011).

2.7.2. Gergeklik Kurami ve Se¢im Teorisi

1925 dogumlu William Glasser, 1960 yilinda gergeklik terapisini, biligsel ve
davranis¢1 miidehalelere dayandirarak gelistirmistir. Gergeklik Kurami, sonuglardan ¢ok
sorumluluga ve siirece vurgu yapar ve bireyin her zaman yaptiklarinin sorumlulugunu
almas1 gerektigini ve kisinin kendi yasaminmi kontrol edebilecegi goriisiinii savunur
(Corey, 2008, s. 345; Giir, 2011; Akpmar ve Oz, 2013; Korkmaz, 2012). Gergeklik
kurami, uygulayicinin bir model olarak kisilere, davraniglarinin diger insanlara zarar
vermeden kendi temel ihtiyaclarini gidermelerine destek olur ve kisiye nasil daha iyi ve
etkili secimler yaparak yasamda kontrol sahibi olabilecegini 6gretir (Uluhan). Benzer
sekilde, PDD biitiin bireylerin, kendi kisisel hedef ve isteklerine motive olma hakkina
sahip oldugunu kabul eder. Bazen, zihinsel saglik ve saldirganlik veya yikici tabiat gibi
problemli davraniglar kisinin bu hedeflere ulagsmasinda bir engel olabilir. PDD,
problemli davranis sergileyen bireylere, davranislarindan Oncesi ve sonrasi neler

olabilecegini aciklayarak uygun davranisi se¢melerini saglar (Van Wynsberghe, 2012).

Gergeklik Kurami, (a) kimlik kazanmaya calisan insanlar; (b) duygusal sorunlar:
olan insanlar ve (c) davranis problemleri olan insanlarla ilgilenir (Giir, 2011). Bu
nedenle PDD uygulamalar1 6zelliklede lise donemindeki PDD uygulamalar1 Gergeklik

Kuramina dayanur.

Gergeklik Kuramini uygulayan danisman, kisiyi hayatinda anlamli bir iligki
icerisine yonlendirir ve ona, o andaki davranigsindan daha etkili bir davranis 6gretir. Bu

kurama gore, kisi kendi problemlerinin kendi davranislarindan kaynaklandigini fark
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edememektedir. Davranig problemi gosteren kisinin bildigi tek sey, danigmaya bir
hakim, okul miidiirii, es, anne, baba gibi otoriteyi temsil eden bir gii¢ tarafindan
gonderildikleri bu nedenle de biiyiik ac1 g¢ektikleri veya mutsuz olduklaridir. Bu
kurama gore kisiler, doyurucu iliski kuramadiklar1 kisilerden dolay1 yasadiklari
gerilimi davranislarma yansitirlar.  Bu kuram temel olarak, kisilere etkilesime
gectikleri insanlarla giiglii iliskiler kurmalar1 i¢in daha etkili davraniglar se¢meyi
ogretmeye dayanir. Gergeklik kurami se¢im kuramina dayanir (Corey, 2008, s.346;
Uniivar, 2012, s.11; Korkmaz, 2012) ve se¢im kuramma gore de kisinin iliskilerini
gelistirmek icin nasil bir davranis bicimini se¢mesi gerektigini anlatir ve Gergeklik

kuramu, kisiye se¢im kuramini 6gretir (Corey, 2008, s. 346

Secim kuramima gore, kisi davranislarmi dogrudan tatmin edemez. Kisi
dogumundan hemen sonra ona, kendini iyi hissettiren seylerin izini siirer ve beynine
kaydeder. Boylelikle kendisi i¢in kalite diinyas1 diye adlandirilan fotograf albiimiinii
olusturur. Kisi eger bu fotograf albiimiine saglikli ya da doyumlu iliskiler kurdugu
kisileri ve olaylar1 kayit edemezse sorunlu davranislar sergiler. Bu nedenle bu kurami
uygulayacak danisanin kisinin fotograf albiimiinde yer alan kisi ve davranig
oriintiilerini bularak, kisiye yeniden dogru davramisi Ogretmesi gerekir ve bunu
yaparken de kendi davraniglariyla kisiye 6rnek olmasi ve onun kalite diinyasinda yani
fotograf albiimiinde yer almaya c¢alismasi gerekir (Corey, 2008, s. 347-348; Korkmaz,
2012).

Glasser’e gore, depresyonda olmak, basi agrimak, 6fkeli olmak veya endiseli
olmak tiirlinden konugmalar, konusmanin pasifligini ve kisisel sorumluluk eksikliginin
olduguna isaret etmektedir. Glasser’e gore depresyonda olan ya da 6tkeli insanlardan
cok, kendini depresyona sokan ya da kendini kizdiran insanlardan bahsetmek daha
dogru ve uygun olur (Corey, 2008, s. 348). Bagka bir deyisle insanlar, kendileri 6tkeli
olmay1 secer; kimse bir bagkasini 6fkelendirecek giicte degildir. Kisi o an 6fkeli ya da
saldirgan davranislar1 da yine kendisi secer. Ofkeli, siddet egilimli davranis gostermek
yerine daha farkli, daha uygun bir davranis da secebilir. Bu nedenle Gergeklik Kurami
kisiye uygun secimler yapmayr 6gretmek gerektigini savunur. Gergeklik Kuramia

gore insanlar, kendilerine ac1 veren birtakim sikitili davranislar1 segiyorlarsa bu
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davranislar o an, onlara en iyi gelen davranis olup, onlar1 isteklerine ulastirdig: i¢indir

(Corey, 2008, s. 348).

2.7.3. Biligsel-Davranisct Kuram

Birgok “biligsel” veya “biligsel davranigs¢r” kuram uygulamalariin var olmasiyla
beraber 1913 Pittsburg dogumlu Albert Ellis ve 1921 ABD dogumlu Aaron T. Beck bu
kuramin 6ncetileri olarak kabul edilmektedirler. Bilissel davranis¢1 yaklasimlarin hepsi
psikoegitimsel bir modele dayanir. Bu modellerin hepsi danisana verilen 6devlerin
onemine vurgu yapar ve degisimin olabilmesi i¢in danisan etkin bir sorumluluk
ylikleme stratejilerinden yararlanir (Corey, 2008, s. 295-297). Bilissel davranisci

terapiler, kisa siireli ve amag yonelimlidir (Vatan, 2016).

Biligsel Davranis¢1 kuram, kisinin diisiinme tarzinin ¢evresine ve olaylara nasil
tepki verdigini vurgular ve kisiye teropotik iliski i¢inde bilissel ve davranisgi

tekniklerle yardime1 olmaya ¢alisir (Karatas ve Gokgakan, 2009).

Biligsel Kurama gore, insanlarin inang sistemi ve diislinme bi¢imleri, insanin
davranis ve duygularin1 6nemli bir sekilde etkiler (Sharf, 2014, s. 8). Insanlar mantiklx
ve mantik dig1 goriisleri benimseme potansiyelleriyle diinyaya gelirler. Mantik dis1
inanglar1, kisi ¢ocuklugunda kendisi i¢in onemli olan insanlardan 6grenir (Corey,

2008, s. 299).

Biligsel Davranig¢1 yaklasimlar igerisinde yer alan ve Albert Ellis’in kurucusu
oldugu Akilct Duygusal Davranis¢1 Terapi saldirganlik davranisi gosteren bireylerle
siklikla kullanilmaktadir (Corey, 2008, s. 310). Bazi bilissel terapiyi kullanan
uzmanlar, grupla calisir ve ¢alismalarin1 ayakta yiiriitiirler. Enerji kaybi, istah kaybi,
iliski gibi kayiplar, 6tke ya da c¢abuk sinirlenme ve sorumluluklarini yerine
getirmemeyle alakali su¢lulugun, ortaya ¢ikmasi ve danisan ve danisman arasinda ele
alman konulardir (Sharf, 2014, s. 367). Bilissel davranig¢t kurama gore hazirlanan,
ofkeyi azaltma programlarinda basar1 elde edilmistir. Ofkeyi azaltma icin kullanilan
pek cok calisma, Bilissel Davranig¢1r Kurama gore hazirlanmistir ve basarili olmustur

(Kelleci, vd., 2014).
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Aaron Beck, duygu ve davraniglarin belirlenmesiyle inang ve diislince sisteminin
onemini vurgulamistir (Shart, 2014, s. 329). Donald Meichenbaum’un biligsel davranig
degisim terapisinde, kisilere kendilik ifadelerini bulmay1 ve kendilerini degistirmede
kendi kendilerini egiterek karsilastiklar1 problemlerle daha etkili basa cikmalarini
ogretir. Danigsman, danisanla giinliik hayatta yasadig1 sorunlar1 yansitan rolleri almasini
saglar. Saldirgan davraniglarla basa ¢ikma becerilerine 6nem verilir (Corey, 2008,
s.321). Ergenlerin saldirganlik diizeyini azaltmak i¢in Biligsel Davranis¢1 Kurama gore
hazirlanan programla 6grencilerde saldirganlik diizeyi azalmistir (Karatas ve Gokgakan,
2009). Benzer sekilde problemli davranislara yonelik hazirlanan PDD programlari,
cogunlukla biligsel davranis¢1 metotlar kullanmiglardir (Wilson, Gottfredson ve Najaka,

2001).

2.8.  Pozitif Davrams Destegiyle Ilgili Yapilan Calismalar

2.8.1. Pozitif Davranis Destegiyle Ilgili Tiirkiye’de Yapilan Caligmalar

Pozitif Davranmig Destegiyle ilgili Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar, ulagilabilen

kronolojik siralama dahilinde asagida 6zetlenmistir:

Erbas (2005), “Bas Makale: Olumlu Davramigsal Destek” adli ¢aligmasinda
gelisim geriligi olanlar i¢in olumlu davranigsal destegin kullanilabilecegini aciklamis ve
olumlu davramigsal destek tanimina, olumlu davramigsal destegin kuramsal
dayanaklarina, olumlu davranigsal destegin 6zelliklerine iliskin bilgi vermistir. Ayrica,
bu makalede olumlu davranigsal destek programlarini hazirlamak ve uygulamak i¢in

izlenecek alt1 basamak agiklanmustir.

Sahin ve Kesici (2009), “Web-yardimli Pozitif Davranis Destegi” baglikli PDD
sistemini tanitan bir literatlir taramasmi Tirkce olarak yaymlamislardir. Yapilan
calismada, Amerika ve bazi bat1 iilkelerindeki web-yardimli pozitif davranis gelistirme
calismalarinin basarilarina deginilmis ve PDD uygulamalar1 genel yap1 itibariyle

aciklanmastir.

Piskin, Ogiilmiis ve Boysan (2011) tarafindan “Giivenli Okul Ortami Olusturma
Ogretmen ve Yonetici Kitab” adli bir proje gelistirilmistir. Kitapgik TUBITAK 1n
destekledigi 180K305 nolu “Liselerde Siddetin Saptanmasi ve Okul Temelli Siddeti



54

Onleme Programinmn Gelistirilmesi” projesi kapsamimda olusturulmustur. Bu proje
kapsaminda 68retmenlere egitim verilmistir. Projede PDD genel hatlariyla agiklanarak

okulda 6grencilerin siddet davraniglarinin 6nlenmesi amaclanmaistir.

2.8.2. Pozitif Davranis Destegiyle Ilgili Yurtdisinda Yapilan Calismalar

Pozitif Davranis Destegi ile ilgili yapilan calismalar kronolojik olarak asagida

Ozetlenmistir:

Gottfredson, Gottfredson ve Hybl (1993), sekiz ortaokulda 3 yil siiren bir
calisma yapmislardir. Bu calisma, ergenlerin davraniglarii gelistirmeye yonelik yapilan
pozitif davranig programini test etmistir. Program, okul kurallarini belirginlestirmeyi,
kurallarin uygulamadaki siirekliligini, simif organizasyonu ve ydnetimini arttirmayai,
ogrenci davranisiyla ilgili evle iletisimi arttirmayr ve uygun davranist pekistirmeyi
arastirmistir. Bir yonetimsel gelisim yaklasimi, okul seviyesinde iletisimi, igbirligini ve
planlamay1 arttirarak giiclii bir uygulamayi arttiran bir yap1 saglamistir. Uygulamanin
gliclii olusu ve verimliligi okuldan okula farkhilik gostermistir. Programm 1iyi

uygulandig1 okullarda, ergenlerin davraniglarinda 6nemli bir gelisim saglanmaistir.

Nelson (1996), egitim 6gretim kapasitesini artirmak i¢in ilkokul sorunlu ve asir1
davranislar sergileyen O6grencilere gore hazirlanmis okul genelinde PDD programini
degerlendirmistir. 2 ilkokuldaki 6grenciler 2 yildan fazla siireyle incelenmistir ve bu
ogrencilerin davraniglarmi pozitif olarak degistirmek i¢in program uygulanmistir.
Calisma sonunda problemli davranis sergileyen 6grencilerin davraniglari olumlu olarak

degismistir.

Ruef, Higgins, Glaeser ve Patnode (1998), 0Ogretmenler icin PDD’nin
stratejilerini  belirlemislerdir. Calismalarinda, 6gretmenlerin smiflarinda problemli
davranis gosteren Ogrenciler i¢in neler yapabileceklerine yonelik Ogretmenlere bir
egitim programina benzer stratejileri maddeler halinde sunmuslardir. Ruef ve

arkadaslari, bu ¢alismayla 6gretmenlere yonelik bir PDD programi olusturmuslardir.

Wilson, Gottfredson ve Najaka (2001), PDD programlarinin, problemli

davranislara etkililigini incelemek i¢in bu programlarla ilgili ¢calismalar1 inceleyen bir
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meta-analiz arastirmasi yapmislardir. Bu calisma kapsaminda 165 okulun problemli
davranislara yonelik PDD programlarini incelemislerdir. Calisma sonucuna gore, PDD

programlari, problemli davraniglar1 azaltmakta etkilidir.

Horner ve arkadaglar1 (2004), okul ¢apinda PDD’yi degerlendirmek amaciyla
gelistirilen Okul Capinda Degerlendirme Aracini (SET: The School-Wide Evaluation
Tool) tanimlayip psikometrik 6zelliklerini belirtmislerdir. Calismanin sonucuna gore,
Okul Capmda Degerlendirme Aracini (SET: The School-Wide Evaluation Tool), okul
capinda PDD c¢alismalarin1 ve desteklerini degerlendirmede gegerli ve gilivenilir bir
aractir. Ayrica bu veri toplama araci, PDD ve sosyal gelisim ve akademik basari

arasindaki iliskiyi belirlemekte yararli bulunmustur.

Stormont, Lewis ve Beckner (2005) c¢alismalarinda, okul 6ncesinde PDD
sistemini “sorumluluk sahibi olma”, “giivenli olma” ve “kibar olma” Ozellikleri
cercevesinde anlatmistir. Calismada her bir 6zellik i¢in 6rnek uygulamalar detayli bir

sekilde belirtilmistir.

Sugai ve Horner (2006), “A Promising Approach for Expanding and Sustaining
School-Wide Positive Behavior Support” adli makalelerinde PDD’nin etkiligine ve daha

fazla yayginlastirilmasi gerektigine dair bilgileri agiklamiglardir.

Elder ve Peed (2007) gore, okul capinda bir 6grenci davranis gelistirme modeli
olan PDD'nin 06grenci davranisint gelistirdigi ve boylece Ogretmenlerin ¢alisma
kosullarmni iyilestirdigi, 6gretmenin tiikkenmisligini azaltabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
nedenle Elder ve Peed (2007), 2005-2006 egitim 6gretim yilinda Kuzey Carolina devlet
okullarimda PDD uygulamasinin bu iddialar1 dogrulamak i¢in ¢alisma yaptilar. PDD'nin
ozellikle Mcintoshsel liselerde kisa vadeli erteleme oranlarini azalttigimi kanitladilar.
Calisma verilerine gore, PDD'nin uygulanmasi 6gretmenlerin okulda kalma, 6zellikle de
kirsal olmayan, Mcintosh dis1 okullarda olumlu etkisi olabilir, ancak bu etkiyi
dogrulamak ve sebebini bulmak i¢in daha fazla calisma ve daha fazla veriye ihtiyag

vardir.

Dishion ve arkadaslar1 (2008) Amerika’da erken ¢ocukluk doneminde problemli

davranislar1 azaltmak i¢in bir ¢alisma yliriitmiislerdir. Calismaya Amerika’nin 3 bolgesi
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dahil edilmistir. Ulusal bir gida destek programina kayitli lic cografi bolgedeki 731
uygun gelirli aile rastgele yontemle ¢alismaya alinmistir. Calismadaki ailelerin 2, 3 veya
4 herhangi bir yasta gocugunun olmasi dikkate alinmistir. Calisma sonucuna gore, erken

cocukluk doneminde uygulanan PDD, problemli davraniglar1 azaltmistir.

Horner ve arkadaslar1 (2009), “A Randomized, Wait-List Controlled
Effectiveness Trial Assessing School-Wide Positive Behavior Support in Elemantary
Schools” adli makalelerinde okul genelinde PDD’nin etkilerini belirlemek igin bir
kontrol listesi kullanmiglardir. Calisma Hawaii ve Illinois’daki ilkokullarda yapilmistir.
Veri toplama aracini diizenli olarak 3 yildan fazla siireyle s6z konusu okullardaki
calisanlar doldurmustur. Arastirma sonuglarma gore, egitim ve teknik yardim, iglevsel
olarak, evrensel diizeydeki PDD’nin uygulamalarmin gelistirilmis uygulamasiyla
iligkilidir. PDD'nin gelistirilmis kullanimi, islevsel olarak, okul ortaminmn algilanan
giivenligindeki gelismelere ve tiglincli sinif 6grencilerinin, eyalet okuma degerlendirme
standartlarin1 karsilayan veya asan oranlarla iligkilidir. Sonuglar ayni zamanda ofis
disiplin sevk diizeylerinin nispeten diisiik oldugunu belgelemekle birlikte, bu degisken
icin deneysel kontrol bulunmamasi PDD'nin etkisi ile ilgili ¢ikarsama yapmayi

engellemektedir.

Horner, Sugai ve Anderson (2010), c¢alismalarimnda PDD i¢in alt1 kriter
belirlemiglerdir. Bu kriterler, PDD’yi degerlendirmek i¢in uygulanmistir. Bu ¢calismanin
amaci1 ise PDD’yi degerlendirmek i¢in calisma yazarlar1 tarafinca belirlenen kriterleri
genisletmek, PDD’yi kurmak ve uygulamak i¢in cekirdek Oneriler olusturmaktir.

Calismada yazarlar, ana kriterleri agiklayarak onerilerde bulunmuslardir.

Simonsen, Jeffrey-Pearsal ve Sugai (2011), okul ¢apinda PDD’nin egitim
kurumlarindaki uygulama ve kanitlarindan yola c¢ikarak herhangi bir engeli olan
cocuklar icin alternatif egitim merkezleri diye tanimladiklari alternatif, konut veya
hastane okulu; Psikiyatri hastaneleri gibi yerlere uyarlamasini bu c¢alismada ele
almiglardir. Bu c¢aligsmalarinda, alternatif egitim merkezleri diye tanmimladiklar1 bu

yerlerin uygulama ve siirecleri anlatilmistir.

Mcintosh ve arkadaslar1 (2013), Okul ¢apinda PDD’nin uygulamalarina katki

saglayan faktorleri belirlemek i¢in bir c¢alisma yapmuslardir. Amerika Birlesik
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Devletlerinin 14 eyaletinden 217 okuldan katilimcilar ¢calismaya alinmistir. Calismada,
PDD’nin siirdiiriilebilirlik faktorlerini giivenilirlik ve gegerlilik calismasi yapilan “The
School-wide Universal Behavior Support Sustainability Index: School Teams” 06lgme
araciyla degerlendirilmistir ve PDD’nin uygulanabilirligi de ayni1 d&lgekle
degerlendirilmistir. Faktor analizi, 2 okul diizeyinde faktor, Okul Onceligi ve Ekip Veri
Kullanimi1 ve 2 ilge diizeyinde faktdr, Bolge Onceligi ve Kapasite Gelistirmebelirledi.
Biitiin faktorler, uygulamayla anlamli bir sekilde iliskiliydi fakat Ekip Kullanim1 Veri

ve Kapasite Gelistirme onemli bagimsiz dngoriiciilerdir.

Bohanon ve Wu (2014), liselerde okul genelinde PDD ilgili bir ¢alisma
yapmiglardir. Calismada okul geneli PDD uygulamalar1 esnasinda lise personellerinin
ihtiyaclarinin degerlendirilmesi ve lise personellerinin profesyonel gelisimi lizerine
yogunlasilmigtir. Caligma 2 okulun uygulamasim kiyaslamistir. Calismaya gore, okul
geneli PDD ne kadar iyi uygulanirsa okul uygulamalar1 o kadar iyi olur ve 6grenci

disiplin sorunlarinda azalma olur.

Dunlap ve arkadaslar1 (2014), “A Comment on the Term ‘Positive Behavior
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Support’” ¢alismalarinda “Pozitif Davranig Destegi” teriminin neden oldugu bazi
karisikliklart agiklamiglardir ve c¢alismalarn PDD yaklasimiyla ilgili farkli terimleri

tartigmiglardir.

Bal, (2015), 1975’ten 2011°e kadar PDD’yle ilgili yapilan ¢aligmalar:
incelemistir ve PDD’nin kiiltiirel uyarlamasinin nasil olabilecegini inceledigi

calismalardan yola ¢ikarak tartigmistir.
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3. BOLUM
YONTEM

Bu bdliimde, arastirmanin desenine, arastirma gruplarinin olusturulmasina,
bagimli ve bagimsiz degiskenlere, deneklerin secilme siirecine, calismada kullanilan
veri toplama araglarina, veri analizinde kullanilan istatistiksel tekniklere, hazirlanan

psiko-egitim programinin amacia ve igerigine dair bilgilere yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu calisma, Pozitif Davranis Destegi programmin 6grencilerin siddet egilimine
etkisinin incelendigi deneysel bir aragtirmadir. Arastirmada, deneysel ¢alismalar igin
ontest-sontest kontrol gruplu desen kullanilmistir. Arastirmanin deseni Tablo 2’de
gosterilmistir. Calismada kullanilan 2x3’liik split-plot (karisik) desenden birinci faktor
islem gruplarin1 (bir deney, bir kontrol); ikinci faktor bagmmli degiskene iliskin

Olciimleri (Ontest, sontest ve izleme) gostermektedir.

Tablo 2. Arastirma Deseni

Grup Ontest Islem Sontest Izleme
Deney 01 PDDP 02 03
Kontrol 01 P 02 03

Tablo 2’de gosterilen PDDP, Pozitif Davranis Destegi Programi’ni, P kontrol
grubuna uygulanan islemi gostermektedir. O1, O2 ve O3 sirasiyla dntest, sontest ve

izleme Ol¢iimlerini géstermektedir.

Modelde bir bagimsiz ve iki bagimli degisken bulunmaktadir. Calismanin
bagimsiz degiskeni Pozitif Davramis Destegi Programi; bagimhi degiskenleri

isedgrencilerin siddete egilimdiizeyleri ve zaman faktoriidiir.

Calismaya katilan 6grencilerin, arastirmacinin ilgisinden ya da katilimcilarin
calismaya iliskin beklentilerinin ¢alismaya etkilerini engellemek i¢in deney ve kontrol
diye iki ayr1 grup olusturulmustur. Arastirmacinin ilgisinin ¢alismaya etki edip

etmedigini belirlemek ic¢in arastrmaci kontrol grubuna “Pozitif Davramis Destegi
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Programmi” uygulamamistir; fakat kontrol grubuyla 3 oturumluk goriisme
diizenlemistir. Deney grubuna Pozitif Davranis Destegi Programi uygulanirken kontrol
grubuna da “serbest etkinlikler” programi uygulanmistir. Bu amagla, 6nce 6grencilerle
hobileri ve ders aktiviteleri iizerine sohbet edilmistir; ikinci kez ise dgrencilerle 6gle
yemegi yenilmistir; tiglincii de ise 6grencilerin okuldaki ve ¢evrelerindeki kisilerle olan
iliskileriyle ilgili sohbet edilmistir. Uygulama sonunda, deney ve kontrol gruplarindaki

deneklerin siddet egilim puanlarinda bir fark olup olmadig test edilmistir.

3.2. Arastirmanin Bagimh Degiskenleri

Ogrencilerin Siddet Egilim Olgeginden aldiklar1 siddet egilim puanlar1 ve

zamanfaktori aragtirmanin bagimli degiskenlerini olusturmaktadir.

3.3. Arastirmanin Bagimsiz Degiskeni

Deney grubuna uygulanacak olanPozitif Davranig Destegi Programi bu

arastirmanin bagimsiz degiskenidir.
3.4. Arastirma Gruplarimin Olusturulmasi

Bu arastrma deneysel bir ¢alismadir; bu yilizden bir evren ve Ornekleme
calismas1 yapilmamistir. Calismada, “arastirma grubu” kullanilmistir. Arastirma grubu,
Van/Edremit Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. ve 10. smf

ogrencileridir.

Calisma, bir kontrol ve bir deney grubu ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmaya katilan
denekler, Van/Edremit Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2016-2017

egitim 6gretim yilinda 9. ve 10. sinifa devam eden 6grencilerdir.

Arastirmaya Van/Edremit Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. ve
10. smifa devam eden 221 oOgrenciye kisisel bilgi formu, Siddet Egilim
Olgegiuygulanmustir. Siddet Egilim Olgeginden puani en yiiksek 24 6grenci calismaya
dahil edilmistir. Ogrenciler deney ve kontrol gruplarina segkisiz olarak atanmustir.
Deney ve kontrol grubunda yer alan 6grencilerin cinsiyet ve sinifa goére dagilimlari

Tablo 1’de gosterilmistir.
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Tablo 3. Deney ve kontrol grubunu olusturan 6grencilerin cinsiyetlere ve smiflara gore

sayisal dagilimlari

Deney Grubu Kontrol Grubu
Kiz Erkek Kiz Erkek Toplam
9. Smif 4 1 3 8
10. Smf 1 7 8 16
Toplam 1 11 1 11 24

Tablo 1’de goriildiigii gibi, deney ve kontrol gruplarinda yer alan 6grencilerin
toplam sayis1 24 tiir. Her iki grupta da 9. siniftan 4; 10. siftan 8 6grenci vardir. Ayrica
her iki grupta da 1 kiz, 11 erkek mevcuttur. Fakat deney grubunda yer alan kiz 6grenci

10. siniftanken kontrol grubunda yer alan kiz 6grenci 9. smiftandir.

Calismada yer alan 24 Ogrencinin Siddet Egilimi Olgegi’ne gore ontestte

aldiklar1 siddet egilim puanlar1 ve smiflara gére dagilimi Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 4. Caligmada yer alan 6grencilerin 6n test siddet egilim puanlarmin smiflara gére

dagilimi
On Siddet
40 41 42 44 45 47 48 50 Toplam
9. Simf 4 1 2 0 0 1 0 0 8
10. Smuf 4 3 4 2 1 0 1 1 16
Toplam 8 4 6 2 1 1 1 1 24

Tablo 2’de goriildiigii gibi Siddet Egilim Olcegi’nden en yiiksek puani alan 24
ogrenciden 16°s1 10. smif, 8’i ise 9. smiftandir.Siddet Egilim Olgegi’nden 40 puan alan
8 6grenciden 4’1 9. sinif, 4’ 10. siniftir; 41 puan alan 4 6grenciden 1°1 9. sinif, 3’1 10.
smiftir; 42 puan alan 6 6grenciden 2’si 9. smif, 4’l 10. smiftir; 44 puan alan 2 6grenci
10. smiftir; 45 puan alan 1 6grenci 10. siniftir; 47 puan alan 1 6grenci 10. siniftir; 48

puan alan 1 6grenci 10. smiftir; 50 puan alan 1 6grenci 10. siftir.
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Van/Edremit Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. ve 10. smifa
devam eden 221 6grencinin Siddet Egilim Olgegi’nden aldig1 puanlar ve smniflar Ek 4°te

gosterilmistir.
3.5. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada veri toplama araci olarak Siddet Egilim Olgegi kullanilmistir.
Olgek, deneysel islemden bir ay 6nce, islem bitiminde ve islem bitiminden iki ay sonra
uygulanmustir. Ogrencilerin dlgegin isminden etkilenerek yanli cevap vermemeleri igin

Olcegin isimi 6lgegin iizerine yazilmadan veriler toplanmastir.
3.5.1. Siddet Egilim Olgegi

Literatiir incelendiginde siddeti 6lgmek icin pek cok Olgegin gelistirildigi
goriilmektedir. Bu ol¢ekler kimi zaman siddet kimi zaman saldirganlik kimi zamanda
otke kelimesi kullanilarak gelistirilmistir. Bu Olgekler yas grubuna gore de
diizenlenmistir. Bazilar1 ¢ocuklar bazilar1 yetigkinler ve bazilar1 ergenler icin

kullanilmaktadir.

Arastirma grubu icin uygun 6lgegin segilmesi amaciyla YOK ulusal tezveri
tabanindakikonuyla ilgili tezler ve tezlerde kullanilan 6lgekler incelenmistir ve uzman
goriisii de almarak calisma igin Siddet Egilim Olgeginin kullanilmasma karar

verilmistir.

Siddet Egilim Olgegi, Haskan ve Yildirim (2012) tarafindan gelistirilmistir.
Haskan ve Yildirim (2012) literatiirden yararlanarak 44 maddelik madde havuzu
olusturulduktan sonra bu 44 maddelik dlgek 6nce Adana Ili’ne bagl bir ortaokulda 120
ogrenciye uygulanmis ve 6lgek maddelerinin anlasirligi olgiilmiistiir. Deneme formu
iizerinde yapilan degisiklilerden sonra 6lgek bagka bir okulda tekrar 218 lise 68rencisine
uygulanmistir daha sonra dlgek uygulama formuna son sekli verilmistir. Olgegin faktdr
yapisini incelemek i¢in aciklayici faktor analizi gergeklestirilmis ve faktor analizi
sonucunda elde edilen 20 maddelik 6lgek, test-tekrar test giivenirligi icin baska bir

ortaokula 6lgek uygulanmistir ve 6lgek son seklini almistir.
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Siddet Egilim Olgegi, “Siddet Duygusu”, “Bilisim Teknolojileri Aracilifiyla
Siddet”, “Baskalarma Zarar Verme Diisiincesi” ve “Bagkalarma Siddet Uygulama”
olmak iizere dort alt 6lgek ve 20 maddeden olusmaktadir. Olgekte bir tane ters madde
bulunmaktadir. Olgek iiglii derecelendirme (1=Higbir zaman, 2=Bazen, 3=Her zaman)
seklinde puanlanmaktadir. Olgekten alinan puanlar 20 ila 60 arasinda degismektedir.
Olgekten alinan puan yiikseldikge bireyin siddet egiliminin yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Olgegin giivenirlik analizinde Cronbacha alfa katsayis1 .87; test tekrar test
giivenirligi ise .83 olarak belirlenmistir. Olcegin gegerlilik ve giivenirlik ile ilgili
yapilan c¢aligmalar, Olcegin lise Ogrencilerinin  siddet egilimini Olgmek icin

kullanilabilecegini gostermistir.
3.6. Deney Grubuna Verilen Egitim

Pozitif Davranig Destegi Programi’nda grup siireci farkindaligin kazanilmasi
icin dogru ve saglikli islenmelidir. Grup liderinin stirece dikkat etmesi ve dogru islemesi
gerekir. Bunun i¢in de grup lideri baglama becerisini kullanabilir. Baglama becerisinin
kullanildig1 grup siirecinde, grup katilimcilarinin kendilerine ve siirece iligkin
farkindalig1 artar. Baglama becerisini siirecte kullanan bir grup lideri, grupta yer alan
her bir katilimciya geri bildirimi, uygulama esnasinda verebilir (Voltan Acar, 2014, s.
31).PDD programlarinda geribildirim vermek olduk¢a dnemlidir ve bu programlarda

geribildirim, kullanilan teknikler arasindadir (Wilson, Gottfresdon ve Najaka, 2001).

Arastirmada kullanilan “Pozitif Davranig Deste§i Programi”na dayali deneysel
islem, Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin kiitiiphanesinde
uygulanmistir.  Program, deney grubuyla 8 hafta ara vermeden uygulanmistir.
Oturumlar 45dk+45dk seklinde uygulanmistir. Oturumlar haftada bir kere farkli
glinlerde uygulandi. Farkli gilinlerde uygulanmasinin nedeni Ogrencilerin  hep

ayniderslerden geri kalmasini 6nlemekti.

Programa baslamadan Once, kontrol ve deney grubu olarak belirlenen
ogrencilerle ayr1 ayr1 gorisilmiistiir. Programa katilmak isteyip istemedikleri

sorulmustur ve katilmak isteyen ogrencilere, velisinin programa katilmasma izin



63

verdigine dair imzali “Veli Izin Formu”nu velileri tarafindan doldurulup arastirmaciya
teslim etmeleri istenmistir ve kendilerine programin, “Sosyal Becerileri Gelistirici Bir
Egitim” oldugu soylenmistir. Program, klinik tan1 almamis normal 6grencilere yonelik

hazirlanmistir.

Kontrol grubuyla aralikli olarak 3 kere goriisiilmiistiir. Kontrol grubuna,
program uygulanmamistir. Gorlismelerde ilkin derslerle ilgili 6grencilerle sohbet
edilmistir. Ikincisinde 6gle yemegi yenilmistir. Uciinciide ise dgrencilerin ders notlar1

ve sevdikleri aktivitelerle ilgili konusulmus ve sontest 6grencilere uygulanmaistir.

Deney grubuyla 8 haftalik oturum uygulamalar1 bittikten sonra 2 aylik ara
verilmistir daha sonra her iki gruba da izleme testleri uygulanmistir ve toplanan tiim

veriler SPSS 10 paket programina analiz yapilmak {izere gecirilmistir.
3.6.1. Pozitif Davranig Destegi Programmin Gelistirilmesi

Bu calisma i¢in hazirlanan, “Pozitif Davranig Destegi Programi” 6grencilerin
siddet egilimi diizeylerini diisiirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu grup programi,PDD
kapsaminda kisinin siddet davranigini baglatan ve siirdiiren faktorlerle ilgili 6grencileri
bilgilendirme, onlarin siddet davranigini azaltmaya yardim edecek farkindalik ve beceri
kazandirmaya yonelik olarak yapilandirilmis, grupla uygulanan bir paket program

niteligindedir.

Program hazirlanirken PDD’yle ilgiliyapilmis ¢alismalar incelenmistir. Oncelikli
olarak PDD’nin genel mantig1 ve ilkeleri gdzden gegirilmistir. Daha sonra PDD’nin lise
seviyesiyle 1ilgili calismalar incelenerek lisede uygulanan PDD’nin ilke, amag, teknik,

metot ve 6zellikleri incelenmistir.

PDD’nin uygulamasinda kullanilan teknik ve metotlar genel olarak Davranisei,
Biligsel-Davranig¢1 ve Gergeklik Kurami ve Se¢im Teorisine dayanmaktadir. Bu
nedenle “Pozititif Davranig Destegi Programi” olusturulmadan 6nce konularla ilgili

arastirma yapilmig ve programda yer almasi gereken teknik ve metotlar belirlenmistir.

PDD programlar1 okullarda yasanan sorunlara gore hazirlanmaktadir. Fakat

PDD’nin lise seviyesinde duygu farkindaligi, iletisim becerileri ve 6tke kontroliinii
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onemsemektedir. Bu nedenle bu ¢alisma i¢cin hazirlanan “Pozitif Davranig Destegi

Programi”nda duygu farkindalig1 ve 6fke kontroliieklektik bir sekilde olmustur.

“Pozitif Davranig Destegi Programi” i¢cin adi gegen kaynaklardan teknik ve
metotlar kullanilmistir: Yasar Kuzucu’nun (2007) “Duygular1 Fark Etme ve Ifade Etme
Psiko-Egitim Programi”, Aynur Eren Gilimiis’iin (2006) “Sosyal Kayg1 ile Basa Cikma”,
Rosemarie Smead Morganett’in (2005) “Yasam Becerileri Ergenler I¢in Grupla
Psikolojik Danigsma Uygulamalar1”, Deniz Altinay’m (2015) “Psikodrama 400 Isinma
Oyunu ve Yardimci Teknikler”.

Grubu, belli bir amac icin bir araya gelen birden fazla kisi toplulugu olarak
tanimlayan Voltan Acar (2014, s.3), grupla psikolojik danigsmay1 tanimlamak i¢in bazi

kavramlardan s6z etmeyi gerekli goriir. Bu kavramlar;

1. Gruptaki kisilerin birbiriyle olan iliskilerinin gelistirilmesi,
Grup tiyelerinin duygu deger ve tutumlari,

Gruptaki her iiyenin davranigsal amaglari,

Psikolojik danigman,

Profesyonel ve terapotik,

AN

Yardim alma ve yardim verme.

Yukaridaki kavramlar dogrultusunda grupla psikolojik danigma yapilmaktadir.
Bu kavramlar, psiko-egitim programi hazirlamada onemli goriildiigli i¢in ¢alismanin

programi hazirlanirken s6z konusu kavramlar g6z 6niinde bulundurulmustur.

PDD programlar1 cogu zaman psiko-egitim gruplariyla benzerlik gosterir. Psiko-
egitim gruplarina yonelik hazirlanan programlar, davranis degisikligine dayanir ve bu
gruplarda daha cok bilissel yaklasim yonelimleri vardir. Ofke denetim gruplari,
giivenlik egitim gruplar1 ve zaman yonetimi gruplari bu gruba girer (Voltan Acar, 2014,
s. 3). Bu calisma i¢in hazirlanan PDD temelli bu program da psiko-egitim progranudir.

Bunedenlebiligsel yaklagimlar programin hazirlanmasinda goz 6niine alinmastir.

PDD programlari, biligsel davranis¢i, davranigct model ve/veya yeni model

davranis yontemlerinin kullanildig1 programlardir. Modelleme, prova, performansla
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ilgili geribildirim ve pekistire¢ gibi teknikler bu programlarda kullanilmaktadir (Wilson,
Gottfredson ve Najaka, 2001). Bu calisma i¢in hazirlanan PDD programi i¢in bu teknik
ve metotlar1 kullanilmistir. Son olarak da hazirlanan program uzman goriisii alindiktan

sonra uygulanmistir. Pozitif Davranis Destegi Programi Ek 1°de verilmistir.
3.7. Verilerin Analizi

Arastirmada Siddet Egilim Olgegi uygulanarak toplanan veriler, ¢alisma modeli
dogrultusunda analize tabi tutulmustur. Arastirmada “Pozitif Davranig Destegi
Program1” uygulanan ve uygulanmayan gruplarin “Siddet Egilim Olgegi” Ontest ve
sontest puanlar1 arasinda fark olup olmadig1 iki faktorlii varyans analizi (ANOVA) ile
test edilmistir. Deney ve kontrol gruplarmin siddet egilimi Ontest, sontest ve izleme
puanlarinin ortalamalarmin karsilastirilmasi i¢cin Post-hoc testlerinden “Bonferonni”

testi yapilmistir. Yapilan bu istatistiksel iglemler i¢in hata pay1 .05 kabul edilmistir.
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4.BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Bu béliimde, arastirma hipotezini test etmek i¢in yapilan analiz sonuglarina
iligkin bulgulara yer verilmistir. Arastrmadaki deney ve kontrol gruplarinin “Siddet
Egilim Olgegi” ontest ve sontest puanlarindaki farka iki faktorlii varyans analizi
(ANOVA) ile bakilmistir. Ayrica deney ve kontrol gruplarinin siddet egilimi Ontest,
sontest ve izleme testi puanlarinin ortalamalarini karsilastrmak i¢in Post-hoc
testlerinden “Bonferronni” testi kullanilmistir. Bu istatistikler sonucunda elde edilen

bulgular asagida tablolar halinde verilmistir.
4.1. Siddet Egilimine iliskin Bulgular

Arastirma gruplar1 seckisiz yontemle belirlenmistirvegruplar arasinda bir farklilik
olup olmadigin1 belirlemek i¢in t testi analizi uygulanmistir. Sonuglar Tablo 3’te

gosterilmistir.

Tablo 5. Deney ve kontrol gruplarmin deneysel islem Oncesi Siddet Egilimi

Olgeginden aldiklar1 puanlarm ortalamalarmin karsilastirilmasi igin t-testi tablosu

Grup N Ortalama  Standart t sd p
Sapma
Kontrol 12 41,91 2,74 ,581 21,954 ,567
Deney 12 42,58 2,87

Deneysel islemden 6nce deney ve kontrol gruplarinin siddet egilim puanlar:
ortalamalarinin birbirine denk olup olmadigimni test etmek i¢in t-testi yapilmistir. t- testi

sonucuna gore deney grubunun islem Oncesi siddet egilim puanlarinin ortalamasi
()_c=42,5833) ile kontrol grubunun islem Oncesi siddet egilim puanlar1 ortalamasi

()_c=41,9167) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Buna goére
(t(21,954)=.581; p>.05)deneysel islem Oncesinde deney ve kontrol gruplarinin siddet

egilim puanlari ortalamalar1 birbirinden farklilasmamaktadir.
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Hipotez (h1): Pozitif Davranis Destegi Programi’nin uygulandigi deneklerin
siddet egilimi diizeylerinde, bu programm uygulanmadigi deneklerin siddet egilimi

diizeylerine oranla bir azalma olur.

Arastirmanm bu denencesini test etmek icin deney ve kontrol gruplarindaki
deneklere Ontest-sontest ve izleme testi olarak Siddet Egilim Olgegi uygulanmustir.
Deney ve kontrol gruplarinin Ontest ve sontest ve izleme puanlarinin ortalamalari,

standart sapma degerleri ve denek sayilar1 Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 6. Deney ve Kontrol Gruplarmm Siddet Egilim Olgegi Ontest, Sontest ve Izleme

Puanlarmin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Olgiim  On Test Puanlari Son Test Puanlar1 Izleme Testi Puanlar1

N S N S N S
Grup
Kontrol 12 41,91 2,87 12 38,25 5,154 12 38,08 8,18
Deney 12 42,58 2,74 12 33,58 4,62 12 38,83 5,21

Toplam 24 4225 2,77 24 3591 534 24 3845 6,72

Tablo 6’da anlasildig1 iizere, deney grubuna katilan deneklerin, “Pozitif

=2

Davranis Destegi Program1” 6ncesi “Siddet Egilim Olgegi” ortalama puani x=42,5833

iken, bu deger “Pozitif Davranig Destegi Programi” sonrasinda x=33,5833 olmustur.

Kontrol grubuna katilan deneklerin “Pozitif Davranis Destegi Programi” oncesi “Siddet
Egilim Olgegi” ortalama puani x=41,9167 iken, bu deger “Pozitif Davranis Destegi

Programi1” x=38,2500 olarak tespit edilmistir. Buna gore ortalama puanlara
bakildiginda kontrol grubuna gore “Pozitif Davranis Destegi Programi” alan deneklerin

siddet egilimi diizeylerinde bir degisim olmustur.

Iki ayr1 deneysel islem alan deney ve kontrol grubunun deneklerinin siddet
egilimi diizeylerinde, “Pozitif Davranis Destegi Programi”nin Oncesine gore program
sonrasindaki degisimlerin anlamli bir fark gosterip gostermedigiyle ilgili Split-plot

ANOVA sonuglar1 Tablo 7°de gdsterilmistir.
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Tablo 7. Deney ve Kontrol Gruplarmin Siddet Egilimi Ontest-Sontest ve izleme Testi
Puanlarina iliskin ANOVA Sonuglari

Varyansin KT Sd KO F P
Kaynagi

Denekler arasi 1047,87 23

Grup 21,12 1 21,12 ,453 ,508
(Deney/Kontrol)

Hata 1026,75 22 46,67

Denekler i¢i 1313.99 48

Olgiim (Ontest/ 487,58 2 243,79 15,09 ,000
Sontest/izleme)

Grup*Olgiim 115,58 2 57,79 3,57 ,036
Hata 710,83 44 16,15

Toplam 2361.87 71

Grup ve 6l¢iim temel etki testlerinin sonuglarina bakildiginda, “Pozitif Davranig
Destegi Programi”na katilan deneklerin siddet egilimi puan diizeylerinin deney
oncesinden sonrasina anlamli bir farklilik gosterdigi, yani farkli islem gruplarinda olma
ile farkli zamanlardaki Ol¢iim faktorlerinin, deneklerin siddet egilimi diizeyleri
iizerindeki ortak etkisi anlamli olmustur [F(2,44) = 3,577, p< .05].Gruplarin
ortalamalarindaki degisime bakildiginda deney grubundaki degisim kontrol grubundaki
degisimden daha fazladir. Bu degisimler arasinda anlamli farklilik olup olmadigi
Bonferonni testiyle incelenmistir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test, son test ve
izleme testi puanlar1 ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan analize gore deney ve kontrol gruplarmin 6n
test ve son testleri ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmasina
ragmen deney ve kontrol gruplarmin izleme testleri ortalamalar1 arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir

Pozitift Davranmig Destegi Programi egitimi almak veya almamak siddet

egiliminin zamanla azalmasma etki etmektedir. Bu degisimin hangi gruplar arasinda
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oldugunu tespit etmek i¢in Bonferronni post-hoc (¢coklu karsilastirma) testi ve elde

edilen sonuclar asagidagosterilmistir.

Tablo 8. Deney ve Kontrol Gruplarinmn Ontest-Sontest ve izleme Testlerine Gore

Siddet Egilim Olceginden Aldiklar1 Puanlarm Ortalamalarma Iliskin post-hoc tablosu
Deney Kontrol

Ontest Sontest izleme Ontest Sontest izleme

Deney Ontest 6,333*  3,792% 667
Sontest 2,542 -4,667
izleme ,750
Kontrol  Ontest 3,667 3,833
Sontest ,167
izleme
*p<.05

Deneysel islemin etkili oldugunu gostermesi bakimindan deney grubu ile kontrol
grubunun On test, son test ve izleme testi puanlar1 Bonferonni testiyle karsilagtirilmistir.
Bu durumda, deney grubu ile kontrol grubu arasinda on test ortalamalar1 bakimindan bir
farklilik bulunmazken son test puanlar1 bakimindan deney grubu ile kontrol grubunun
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gore
deney grubunun siddet egilimi son test puanlarinin ortalamasi kontrol grubunun siddet
egilimi son test puanlarmin ortalamasindan daha kiigiiktiir. Buna gore, sontest
Olciimlerinde deney grubunun kontrol grubuna oranla daha avantajli bir durumda
oldugu soylenebilir.

Pozitif Davranig Destegi Programi’nin siddet egilimi puanlarmma kalict etkisi

olup olmadigmi goérmek icin yapilan post-hoc testine gore deney grubunun siddet

egilimi sontest ()_c = 33,683) ve izleme ()_c = 38,833) Olclimleri ortalamalar1 arasinda
istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunmamaistir. Buna gore, deney grubuna uygulanan
Pozitif Davranig Destegi Programi sonucunda elde edilen degisim siddet egilimi

iizerinde kalict bir etkiye sahip degildir.
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Kontrol grubunun son test ortalamasi ()_c = 38,250) on test ortalamasindan

()_c=41,917) daha diisiiktiir. Izleme testi ortalamas1 da ()_c=38,083) on test
ortalamasindan daha distktir. Kontrol grubunun son test ve izleme testi
ortalamalarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Buna gore, kontrol grubunun
siddet egilimi puanlar1 zaman igerisinde On testten son teste diislis gostermistir. Fakat
deney grubunun 6n test ve son test ortalamalarinin farki 6,333 iken kontrol grubunun 6n
test ve son test ortalamalarmin farki 3,667 olmustur.

Yukaridaki bulguya gore, deney grubuna uygulanan Pozitif Davranig Destegi
Programi sonucunda elde edilen degisimin siddet egilimi puanlari iizerinde kalici
olmadig1 gériilmiistiir. Deney grubunun sontest ve izleme ortalamalar1 farki 2,542 iken,
kontrol grubunun sontest ve izleme ortalamalar1 farki, 167 dir.

Asagida gruplarin ve dlgtimlerin siddet egilimi puan ortalamalarin grafikleri

verilmistir.

Estimated Marginal Means of MEASURE_1

grup
— denesy
— kontrol

42,50

40,00

37,50

Estimated Marginal Means

35,00

32,507

T Ll
1 2 3

factor1

Sekil 2. Pozitif Davranis Destegi Programi Deney ve Kontrol Grubu Onstest-Sontest ve

Izleme Olgiimleri Ortalamalar1 Grafigi

Sekil 2’deki grafige bakildiginda Pozitif Davranis Destegi alan 6grencilerin,
PDD almayan Ogrencilere oranla siddet egilim diizeylerinde anlamli bir diismenin

oldugu goriilmektedir; fakat bu degisimin uzun siireli olmadig1 gézlenmektedir.
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Yukaridaki bulgulara gore, kontrol grubu ve deney grubu zamanla siddet egilimi
yoniinden diisme gosterirken deney grubunda bu diisme kontrol grubuna oranla
istatistiksel olarak anlamli derecede daha biiyiiktiir. Bu duruma gore deneysel islemin

etkili oldugu sdylenebilir.
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5.BOLUM
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu bolimde, ¢alismanin sonucuna yer verilmistir, ¢alismanin sonuglari
literatiirdeki ¢alisma sonuglarma gore tartisilmistir ve calisma bulgular1 kapsaminda
oneriler gelistirilmistir.

5.1.Sonuc¢ ve Tartisma

Bu arastirmada, pozitif davranmig destegi programinin lise 6grencilerinin siddet
egilim diizeylerine etkisi incelenmistir. Bu ¢alismada bir deney ve bir kontrol grubu
se¢ilmistir. Deney grubuna uygulanan Pozitif Davranig Destegi Programi’nin etkililigi,
deney grubunun ve kontrol grubununun Siddet Egilim Olgegi’nden 6n test, son test ve
izleme testi puanlarina gore istatistiksel olarak kiyaslanmistir. Calisma sonucunda,
deney grubunun son test siddet egilim puanlar1 ile kontrol grubunun son test siddet
egilim puanlar1 arasmmda anlamli bir fark bulunmustur. Buna gore, Pozitif Davranig
Destegi Program, lise 6grencilerinin siddet egilimini diisiirmede etkilidir.

Bu arastrmanin sonucuna gore Pozitif Davranis Desteginin siddet egilimini
diistirmede etkili oldugu sdylenebilir. Simonsen, Sugai ve Negron (2008), okullarda
yasanan disiplin sorunlar1 ve 6grenciler arasinda goriilen saldirganca davraniglarin PDD
sistemi igerisinde ¢ozlime ulastigini calismalarinda belirtmektedirler ve PDD’nin nasil
etkili olabilecegini ¢alismalarinda tartigmislardir. Ayrica, Sugai ve Horner (2006),
calismalarinda PDD’nin etkiligine ve daha fazla yayginlastirilmasi gerektigine dair
bilgileri aciklamislardir. Benzer sekilde, Wilson, Gottfredson ve Najaka (2001), PDD
programlarinin, problemli davraniglara etkililigini incelemek ic¢in bu programlarla ilgili
calismalar1 inceleyen bir meta-analiz arastirmasi yapmislardir. Bu ¢alisma kapsaminda
165 okulun problemli davraniglara yonelik PDD programlarmi incelemislerdir ve
yapilan bu meta-analiz sonucuna gore PDD, okullardaki problemli davranislari
azaltmada etkilidir. Barbanente (2009), 2007°den beri PDD’yi uygulayan Addison Trail
High School’'un PDD’yi uygulamadan once 6grenci davranisindan dolayr okulda
calisanlar arasinda negatif bir iklimin oldugunu, disiplin/giivenlikle ilgili endiselerin
oldugunu ve disiplin sorunlarinin arttigin1 fakat PDD’nin uygulamasindan sonra bu
sorunlarin ortadan kalktigini belirtmistir. Calisma sonucuna gore, PDD programlari,
problemli davranislar1 azaltmakta etkilidir. Kansas Universitesi Kansas Pozitif Davranis

Destekleme Enstitiisti Biilteni (2009), ABD’nin 37 eyaletinde 7000’den fazla okulda
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uygulanan PDD uygulamalariyla ilgili ¢alismalara yer vermistir. Biiltende, PDD’nin
isleyisi ve uygulanan okullardaki etkililigi, okullardaki ¢alismalar ve son zamanlarda
PDD’yi uygulamaya baslayan okullara grafiklerle agiklanmistir. Bohanon ve Wu
(2014), liselerde okul genelinde PDD ilgili bir ¢calisma yapmislardir. Calismada okul
geneli PDD uygulamalar1 esnasinda lise personellerinin ihtiyaglarmin degerlendirilmesi
ve lise personellerin profesyonel gelisimi {izerine yogunlasilmistir. Calisma 2 okulun
uygulamasini kiyaslamistir. Calismaya gore, okul geneli PDD ne kadar 1y1 uygulanirsa
okul uygulamalar1 o kadar 1yi olur ve 6grenci disiplin sorunlarinda azalma olur.

Putnam ve Hehl (2005), okuldaki disiplin sorunlariyla ilgili veri toplayacak ve
bu veriler dogrultusunda etkili bir sekilde, problemli davranmis sergileyen 6grencilere
gerekli egitimi ve destegi saglayacak bir PDD takiminin kurulmasini ¢alismalarinda ele
almislardir. Kurulacak olan bu takim 6grencilere PDD saglayarak problemli davranisin
ortadan kaldirilmasin1 saglayacagi ve okulun disiplinine katki olacagi Onemle
vurgulanmigtir. Okuldaki disiplin sorunlarindan biri olan siddete yonelik yapilan bu
arastrma PDD’nin problemli davraniglardan biri olan siddet davranismi azaltigi

sonucuna ulagmistir.

Dishion ve arkadaglar1 (2008) Amerika’da erken ¢ocukluk doneminde problemli
davranislar1 azaltmak i¢in bir ¢alisma yiirtitmiislerdir. Calismaya Amerika’nin 3 bolgesi
dahil edilmistir. Ulusal bir gida destek programina kayitli lic cografi bolgedeki 731
uygun gelirli aile rastgele yontemle ¢alismaya alinmistir. Calismadaki ailelerin 2, 3 veya
4 herhangi bir yasta ¢ocugunun olmasi dikkate alinmistir. Calisma sonucunda, erken
cocukluk doneminde uygulanan PDD’nin ¢ocuklarda problemli davranislar1 azalttigi
bulunmustur. Benzer sekilde, Sugai, Flannery ve Bohanon-Edmonson (2005), ilkokul ve
ortaokulda uygulanan PDD sisteminin okuldaki istenmeyen davraniglari ve disiplin
suclarmi azalttigini ortaya koyan ¢alisma bulgularindan yola ¢ikarak lisede seviyesinde
de PDD’ye ihtiya¢ duyuldugunu ve bu yondeki eksiklikleri belirleyerek tavsiyeler
gelistirmiglerdir. Kennedy ve arkadaslar1 (2009), ilkokul ve ortaokulda uygulanan
PDD’yle ogrencilerin davranig problemlerinin azaldigini, okul calisanlarmin okul
ikliminden memnun olduklarmi ve boylelikle pozitif bir okul iklimi saglanarak hem
akademik hem sosyal basarilarin artigim1 belirtmislerdir. Bu nedenle liselerde
uygulanacak PDD’nin benzer sonu¢ verecegini agiklamislardir. Lewis (2009), lisede

PDD’nin saglanmasiyla siddet, sozel tehdit, zorbalik gibi kronik davranissal bozukluk
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sergileyen 0grenciler ve diger disiplin problemleri gosteren 6grencilerin kendilerinden
beklenen davraniglar1 6grenerek bu sorunlarin ¢oziilebilecegini belirtmistir. Flannery ve
Sugai (2009), liselerde PDD’nin uygulamalarma yonelik yaptiklart ¢alismada, her
okulun disiplin sorunlar1 ve ihtiyag¢larmin farkli oldugunu okula ve okuldaki sorunlu
davranislara yonelik yapilacak izlemelere gére PDD programimin verilmesi problemli
davranislar1 azathigimni ya da ¢ozdiigiini vurgulamaktadirlar. Yerel, anlamli ve duruma
yonelik akademik ve davranigsal verilerin diizenli ve sik bir sekilde toplanmas1 okuldaki
problemli davranislar1 Onleyici ya da ¢oziici PDD programmin gelistirilip
uygulanmasinda gereklidir. PDD i¢in toplanacak verilerin tek bir alanla ya da belli bir
konuyla smirlamak dogru olmayacaktir. Pozitif Davranis Destegi Programi’nin lise
ogrencilerinin siddet egilimini diisirmede etkili olan bu c¢alisma, PDD’nin lise

seviyesinde de etkili oldugunu gdstermistir.

Stormont, Lewis ve Beckner (2005) c¢alismalarinda, okul 6ncesinde PDD
sistemini “sorumluluk sahibi olma”, “giivenli olma” ve “kibar olma” Ozellikleri
cergevesinde anlatilmistir. Swain-Bradway ve Malloy (2009), 6grenci basarisini
saglamak i¢in okulun, riskli ve yiiksek riskli davranis problemleri sergileme grubunda
yer alan Ogrencilere uygun okul davraniglarini 6gretmesi gerektigini belirtmektedir.
Bunun i¢inde problemli davranislarin kategori haline getirilmesi ve bu kategorilerde yer
alan Ogrencilere yonelik destek programlarmin yapilmas: gerekmektedir. Ornegin
matematik dersinden basarisiz olan Ogrencilerin tespit edilmesi ve bu Ogrencilere
yonelik destek programmin hazirlanmasi. Hangi Ogrenciye hangi geribildirimin
verilecegi ve hangi pozitifi pekistireclerin verilecegi, 6grencinin uygun davranis
gelistirmesinde Oonemli rol oynamaktadir. Sorunlu 6grenci davranigsina gore kiiclik
gruplar olusturup buna gore pozitif destek programi saglayan liselerin klasik
uygulamaya devam eden liselere gore daha basarili oldugu kabul edilmistir. Bu
calismada her bir 6zellik i¢cin 6rnek uygulamalar detayli bir sekilde belirtilmistir. Lise
ogrencilerine yonelik hazirlanan bu aragtirmanin Pozitif Davranis Deste§i programinda
da 6grencilere pozitif davranislar somut bir sekilde 6gretilmeye ¢alisilmistir ve bu yolla
ogrencilerin pozitif davramig kazanarak siddet davranislarimi azalttigi sonucuna
ulagilmistir. Bu yoniiyle bu arastirma literatiirdeki arastirmalarla ayni dogrultudadir.

PDD, okuldaki problemli davranig alanina gére olusturulmaktadir ve bu sorunlu

alanlar okuldan okula degisebilmektedir. Okuldaki sorunlu davranig alanlar
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kategorilere ayrilarak her bir kategoriye uygun egitimler verildiginde verilen egitimlerin
basariya ulastig1 gorilmiistiir (Garcia, 2014). Bu arastirma da Orhan Okay Anadolu ve
Teknik Lisesi’ndeki siddet davranisi sergileyen bir grup 6grenciye verilmistir. Siddet
egilimine yonelik verilen Pozitif Davranis Destegi egitimi, sorun alanina hizmet ederek
ogrencilerin siddet egilimlerini diisiirmede basarili olmustur.

Pozitif Davranis Destegi Programi’nin lise 6grencilerinin siddet davranislarina
etkisinin incelendigi bu calismada, PDD programinin siddet egilimini azaltmada etkili
oldugu sonucuna ulasilmistir; fakat deney grubunun son test siddet egilim puanlar1 ile
izleme testi siddet egilim puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamuistir. Buna gore, Pozitif Davranig Destegi Programi, 6grencilerin 1yi hallerini
uzun slire korumada etkili olmamistir. PDD’yle ilgili literatiire bakildiginda, genel
olarak PDD’nin, okul genelinde uygulandigi ve miidahale programlari, okuldaki
ogrencilere gore ili¢ grupta incelenmektedir. Bu programlarin, etkili ve basarili olmasi,
programlarin siirekliligine baghdir. PDD programlari, siireklilik gosterir ve program
uygulanirken sadece davranis degisikligi degil ayn1 zamanda okulun ikliminin de iyiye
gitmesi saglanir (Knoff, 2000). Ciinkii PDD’ye gore, okul iklimi diizeltilmediginde
ogrenci davraniglarinin pozitif yonde degistirilmesi zordur ve kalici etki saglamak
miimkiin degildir. Okul iklimi, Ogrencileri siddete yOnelten etkenler arasinda

goriilmektedir (Giirsoy, 2008).

Gottfredson, Gottfredson ve Hybl (1993), sekiz ortaokulda 3 yil siiren bir
calisma yapmislardir. Bu calisma, ergenlerin davranislarii gelistirmeye yonelik yapilan
pozitif davranig programini test etmistir. Program, okul kurallarini belirginlestirmeyi,
kurallarin uygulamadaki siirekliligini, smif organizasyonu ve ydnetimini arttirmayi,
ogrenci davranisiyla ilgili evle iletisimi arttirmayr ve uygun davranist pekistirmeyi
arastirmistir. Bu yonetimsel gelisim yaklagimi, okul seviyesinde iletisimi, isbirligini ve
planlamay1 arttirarak giiclii bir uygulamayi arttiran bir yap1 saglamistir. Uygulamanin
gliclii olusu ve verimliligi okuldan okula farklilik gostermistir. Programm 1yi
uygulandig1 okullarda, ergenlerin davranislarinda 6nemli bir gelisim goOstermistir.
Nelson (1996), egitim 6gretim kapasitesini artirmak i¢in ilkokulda sorunlu ve asiri
davranislar sergileyen O6grencilere gore hazirlanmis okul genelinde PDD programini
degerlendirmistir. 2 ilkokuldaki 6grenciler 2 yildan fazla siireyle incelenmistir ve bu

ogrencilerin davranislarin1 pozitif olarak degistirmek i¢in program uygulanmistir.
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Calisma sonunda problemli davranis sergileyen 6grencilerin davraniglari olumlu olarak
degismistir. Buna gore, PDD programinin etkiliginin uzun siireli olmasmin, PDD ile
ilgili yapilacak herhangi bir ¢alismanin uzun siireli olmas1 gerektigi sdylenebilir. Pozitif
Davranig Destegi Programinin uygulandigi bu ¢alismada PDD, sadece 8 hafta uygulanip
birakilmistir; bu nedenle o6grencilerdeki siddet egilim diizeyleri zamanla yiikselme

gostermistir.

PDD uygulamalarinin etkiligi ve basaris1 okulda calisan 6gretmenlere baglh
olarak degisebilmektedir. Bu nedenle PDD sadece Ogrencilere egitim vermez ayni
zamanda Ogretmenlere de egitim ve destek verir. Buradaki amag, 6grencide davranis
degisikligini saglamak ve degisen davramisin kaliciligini stirdiirmektir. Bu nedenle
ogretmenlere yonelik calisma yapan arastrmacilar da vardwr. Ruef ve arkadaslari
(1998), 6gretmenlerin, siiflarinda problemli davranis gosteren 68rencilerini tanimalari,
anlamalar1 ve onlara pozitif davranis kazandirabilmeleri i¢in 6gretmenlere yonelik bir
PDD programi hazirlamislardir. Ross ve Horner (2007), binden fazla okulda uygulanan
PDD’nin 6gretmen stresi ve Ogretmenin etkiligine olan etkisini inceleyen bir pilot
calisma yapmislardir. Calismaya, PDD’nin uygulandig: farkli seviyedeki okullardan 20
ogretmen katilmistr. Ogretmenlerin doldurdugu 6z-raporlar bu degiskenlere gore
incelenmistir. Sonuglar, PDD uygulamas: ile 6gretmenlerin egitsel etkinligi 6gretmen
algilamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski oldugunu gdsterdi. Putnam ve
arkadaslar1 (2009), lise Ogretmenlerinin, okuldaki disiplin sorunlarmin kendi
sorumluluklarinda olmadigini bununun ilkokul 6gretmenlerinin yapmasi gereken bir
gorev olarak algiladiklarmi belirtmislerdir. Ayrica lisede calisan 6gretmenlerin, sosyal
becerileri gelistirmenin de lise 6grencisinin sorumlulugunda oldugunu diisiindiikleri bu
yiizden de okuldaki problemli davranislar i¢in 6gretmenlerin aktif bir rol oynamadigini
belirtmislerdir. Bu sorunun ¢oziilebilmesi ve PDD uygulamalarmin lise doneminde de
ilkokul ve ortaokulda uygulanan PDD gibi basarili olmasi i¢in bir lider dogrultusunda
bunu uygulayacak bir ekibe ihtiya¢ oldugunu ve eger bu saglanirsa PDD’yle okuldaki
disiplin sorunlarmnin ¢oziilecegi, etkili 6grenme ortamlarinin saglanacagi, problemli
davranislarin ortadan kalkacagini kabul etmektedirler. Newcomer ve Barrett (2009),
PDD’nin etkili ve basarili sonu¢ vermesi i¢in okul ydneticilerinin desteginin 6nemli
oldugunu vurgulamistir. Iletisim, veri toplama ve etkili bir sekilde ¢alisarak okuldaki

sorunlarin ve yapilmasi istenilen degisimlerin saglanabileceginin altini ¢izerler. Avrupa
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ve Amerika’da uygulana PDD bir sistem halini almistir. Bu nedenle bir kere uygulanip
daha sonra eski haline birakilan bir sistem degildir. PDD, 6grencinin okul hayati
boyunca i¢inde yer aldig1 bir sistemdir. Bu sistem okul genelinde problemli davraniglara
kars1 Onleyici bir rol aldig1 gibi kronik olarak problemli davranis gdosteren dgrencilere
de ya grupla ya da bireysel miidahalelerde bulunmaktadir. Grupla ya da bireysel bir
miidahaleye tabi tutulan 6grenci pozitif davranis degisikligini edindikten sonra hem
kendisine yonelik izlemelerin yapilmasiyla hem de zaten okulda var olan Onleyici
pozitif davramig aktiviteleriyle yeniden problemli davranig gosterme olasiligi
engellenmektedir. Bilindigi tizere davranis degisikliginin devamli olmas1 i¢in gevresel
faktorlerin de iyilestirilmesi gerekecektir. Cevresel faktorlerin iyilestirilmedigi bir
ortama ddnen kisinin iyi halini korumas1 bir hayli zor olur. Ornegin alkol tedavisi alip
iyl olarak hastaneden ayrilan bir bireyin bu iyi halini koruyabilmesi i¢in alkolii
ortamlardan ve alkol kullanan c¢evrelerden uzak durmasi gerekir. Benzer sekilde
problemli davranigina yonelik egitime tabi tutulan dgrencinin eger giivenli olmayan bir
okul ortami1 varsa kisinin ¢ogu zaman okulunu degistirmesi de zor olacagindan tekrar
sorunlu davranislarmin az da olsa ortaya ¢ikmasi beklenilen bir durumdur. Bu nedenle
PDD okul genelinde ¢aligmalarini bir sistem halinde yiiriitiir. Bu arastirma PDD ilke ve
mantigina gore hazirlanmig ve calisma grubu olarak problemli davranis (siddet
davranislar1) sergileyenbir grup 6grenciyi se¢mistir. PDD alan 6grenciler, PDD almayan
ogrencilere oranla siddet egilim diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir diisiis
gostermistir. Fakat 6grencilerdeki bu diizelme uzun siireli olmamistir. Ciinkii okul
cevreleri, onlarm bu 1yi halini stirdiirecek pozitif firsatlar sunmamistir. PDD basarili ve
etkili olmak icin aileleri de Ogrencinin davranis degisikligi ve sosyal becerisinin
gelisimine dahil eder. PDD’yle isbirligi i¢inde olan ailelerin ¢ocuklar1 akademik ve
sosyal beceriler acisindan daha basarili olur. Ciinkii okulda 6grendigi davranisi, aile
ortaminda pekistirme firsat1 bulan 6grencinin davranis degisikligi kalic1 olur (A Family
Guide to Schoolwide Positive Behavior Supports).

Sugai ve Horner (2002), disiplin sisteminin amaglarmin ve yapisinin
gelistirmesine yonelik taleplerin artmasi okul genelinde PDD’nin yayginlastirilmasini
gerektigini agiklamiglardir. Calismalarinda, ilkokul ve ortaokuldaki problemli
davranislar icin koruyucu ve okul genelini kapsayan PDD’nin gerekliligini

aciklamiglardir ve bu dogrultuda PDD’nin yapismmi ve uygulamalarma dair bilgi
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vermiglerdir. Ayrica 500°den daha fazla okulda uygulanan poziti davranis desteginin
adimlarin1 agiklamiglardir. PDD ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda sonug olarak
PDD’nin etkili oldugunu ve PDD’nin etkiligini siirdiirebilmesi i¢cin okul genelinde bir
sistem halini almas1 gerektigini soylemek miimkiindiir.

5.2. Oneriler

Calismada elde edilen sonuglara gore, asagidaki 6neriler gelistirilmistir.

e Lise Ogrencilerinin siddet egilimini azaltmak icin gelistirilen PDD, farkli
kademelerde PDD programi gelistirmeye kaynaklik edebilir.

e Okullarda goriilen disiplin davraniglar1 i¢in bu arastrmada kullanilan PDD
mantigindan yola ¢ikarak farkli sorunlara yonelik PDD programlari
hazirlanabilir.

e Grup iiyelerinin genelde, okulda ya da okul disinda siddeti yogun olarak
kullanan ve ¢ogu zaman siddeti bir iletisim sekline ¢eviren ¢evreleri vardir. Bu
durum o6grencinin programdan edindigi becerileri igsellestirmesinde geciktirici
bir faktér olabilmektedir. Bu nedenle program uygulanmadan once ya da
programin uygulamasmin baslangicinda 6gretmenlere PDD programiyla ilgili
verilecek bir ya da iki oturumluk bilgilendirici seminer, programin
uygulamasinda ortaya c¢ikabilecek Ogretmen direncinde kolaylastirict bir rol
oynayabilir.

e Arastirmada uygulanan PDD programi, 6grencilerin hedef belirleme ve kendini
tanima Ozellikleriyle ilgili etkinliklere bir oturum ayrilmistir. Bununla ilgili bir
oturumun daha arttirilmast ve diger oturumlarin 6zet uygulamalar1 esnasinda
hedef belirlemeye ve kisisel Ozelliklere tekrar tekrar deginilmesi programin
etkililigini artici rol oynayabilir.

e Arastirmada PDD bir grup ¢aligsmasi olarak yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alisma grupla
yiiriitiilen deneysel bir calismadir. Bu ¢alisma tek denekli yiiriitillecek PDD
programlarina kaynaklik edebilir.

e Arastirmada uygulanan program 6fke kontrolii ve duygu farkindaligi agirlikli bir
programdir, konuyla ilgili yapilacak yeni programlarda iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik etkinliklere agirlikli olarak yer verilmesi Ogrencilerin

iletisim becerilerini gelistirmeye de fayda saglayabilir.
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e Tiirkiye’de PDD uygulamalarma yonelik deneysel bir ¢alisma bulunmamaktadir.
Bu nedenle yapilan bu ¢alisma PDD ¢alismalaria bir kaynak ve 6nayak olabilir.

e Arastirmada, problemli davranis sergileyen bir grup 6grenciye yonelik bir PDD
programi gelistirilmistir. Bireysel miidahale ya da okul geneline uygulanacak
PDD programlar1 da gelistirilebilir.

e Bu calismada veri toplama araci olarak oOlgek ve kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Birden fazla arastirmacinin yer alacagi calismalarda gozlem ve
goriisme yontemlerinin kullanilmasi verileri ¢esitlemede ve daha etkili ve kalici

sonuclar elde etmede kaynaklik edebilir.
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EKLER
EK 1: Pozitif Davranig Destegi Programi
POZITIiF DAVRANIS DESTEGI PROGRAMI

1.0OTURUM

Hedef: Grubu olusturma.

Hedef Davranislar:
Uyeler;
1. Grup lideri ve birbirleriyle tanigirlar.

5.

. Calismanin amaci ve siire¢ hakkinda bilgi sahibi olurlar.

2
3.
4

Bireysel amag belirlerler.

. Grup kurallarini kararlastirirlar.

Calismaya katilanlar1 tanirlar.

Siire:55 dakika

Arac-gere¢: Bir adet kiiciik plastik top, kapakli dosya, grup kurallar1 formu, hedef

belirleme formu,

Etkinlik: Tanisma Etkinligi

Uygulama:Grup lideri asagidaki yonergeleri vererek tanigma etkinligini baglatir;

“8 hafta boyunca sizinle yapacagimiz goriismeler bir bucuk saat siirecektir.
Bunun i¢in de once birbirimizi tanimamiz gerekmektedir. Tanisma etkinligimiz
iki sekilde olacaktir. Ilkin ben size adim1 soyadimi sdyleyecegim, adimin bana
verilis Oykiislinlii size anlattiktan sonra ismimi sevip sevmedigimi sizlerle
paylasacagim. Sol tarafimda bulunan arkadasim da Once benim adimi
sOyleyecek sonra da kendi adim1 soyadini, kendisine verilen bu ismin verilis
Oykiisiinli anlatacak ve admi sevip sevmedigini sdyleyecek. Bu, gruptaki herkese
s0z hakki diistinceye kadar devam edecek. Evet simdi 6rnek olmasi i¢in ilk dnce

ben basliyorum....”

Etkinlik tiim grup lyelerinin katilimina dek siirer. Bu uygulamadan sonra, grup lideri

herkesin ayaga kalkmasini ister ve su yonergeyi verir:
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“Elimdeki topu kime atarsam o, kendini gruba tanitacaktir ve daha sonra grupta
tanimak istedigi kisiye topu atacaktir. Kendini tanitan kisi nereli oldugunu, kag
kardese sahip oldugunu, neleri sevip neleri sevmedigini bizlerle paylasacaktir.”
Bu etkinlikten sonra grup lideri, oturumlar boyunca liyelere verecegi formlari

grup lyelerinin saklamalar1 i¢in onlara rengini kendilerinin segecegi kapakli renkli
dosyalar verir ve tliyelere asagidaki yonergeyi verir:

“Programimiz boyunca sizlere bazi formlar dagitacagim, bu formlar1 elinizde
bulunan dosyalarda muhafaza ediniz ve son oturumda bu dosyay1 ve i¢indeki
formlar1 kendinizle getiriniz. Program sonunda dosyayir ve formu kendisiyle
getiren kisi program i¢in basarili bir gorevi yerine getirmis kabul edilecektir.
Bugiinden baslamak {izere size dagitacagim formlar1 bu dosyada saklaym ve
program bitinceye kadar bu dosyay1 sadece bu is i¢cin kullanin. Programdan
sonra dosyalar sizde kalacaktir ve o zaman bu dosyay: istediginiz amag i¢in
kullanabilirsiniz.”

Daha sonra grupla beraber grup kurallarini belirleme asamasina gegilir.

“Bizler bir rastlant1 sonucu bir araya gelmis insanlar degiliz. Yani bizler bir

markette ya da sinemada bir araya gelmedik. Biz bir amag i¢in buraya geldik.

Grubumuzun genel amaglar1 oldugu gibi sizlerin kendi 6zel amacglarmiz da

vardir. Bu amagclara ulasabilmemiz i¢in grubun bir takim kurallar1 olmali. Ben

bazi kurallar1 yazdim. S$imdi sizlerle grup kurallar1 tizerine konusalim.”

Grup kurallartyla ilgili her bireyin fikri alinir ve bireylere degistirilmesini
istedikleri kuralin olup olmadig: sorulur. Eklenmesini istedikleri kurallar varsa listeye
eklenir. Grupla beraber, her bir kuralin gerekliligi ve mantig1 lizerine tartigilir. Daha
sonra her liye sozlii olarak grup kurallarina uyacagma dair s6z verir ve boylelikle grup
kurallarina iligkin s6zlesme yapilmis olur. Grup kurallar1 asagidaki gibidir:

GRUP KURALLARI
Programin basarili olabilmesi i¢in uyulmasi gereken kurallar asagida ele alinmistir:

1. Her oturuma zamaninda katilmaya 6zen gdstermek.

2. Zorunlu haller disinda oturumlarm hepsine katilmak

3. Uyeler baskalarmmin hakkinda degil, kendileriyle ilgili konusmaya &zen
gosterecek.

4. Paylasimlar sirasinda, konusan iiye soziinii bitirene kadar dinlemek.
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5. Oturumlarda konusulan ve yapilan her seyler 6zel oldugu i¢ingrupta kalmasina
dikkat etmek.

6. Grupta kavga ve tartisma olmaz.

7. Her birey konusma hakkina sahiptir.

8. Herkes konusmak i¢in s6z istemelidir.

Grup kurallar1 form olarak iiyelere dagitilir ve her iiye, formu kendisine ait dosyada
sakli tutar. Daha sonra programin icerigi ve amaciyla ilgili 6grencilere bilgi verilir.
Bilgilendirmenin ardindan, 6grencilerden programa yonelik kisisel amaglarmin neler
oldugu sorulur. Ogrencilerin kisisel amaglarini yazili olarak gormeleri ve kendilerine
daha kolay amag belirleyebilmeleri i¢cin kendilerine “Hedef Belirleme Formu” dagitilir
ve bir sonraki oturuma kadar hedeflerini belirleyerek bu forma yazmalar: istenir. Bu

form da diger formlar gibi kendi kisisel dosyalarinda saklanacaktir.

Hedef:
1. PDD Psiko-egitim Programu i¢in ddiilleri belirleme.
2. Grup lyeleri programin temel kavramlar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi.
Hedef Davranislar:
Uyeler;
1. Kendileri i¢in ¢aligmada kullanilacak odiilleri belirler,
2. Sorumluluk sahibi olma davranigini 6rneklerle agiklarlar,
3. Saygili olma davranisini 6rneklerle agiklarlar,
4. Hazir olma davranisin1 6rneklerle agiklarlar,
5. Giivenli olma davranigini 6rneklerle agiklarlar.
Arac-gerec: Bilgisayar, projektor.
Siire: 35 dakika
Etkinlik: Odiil belirleme ve programin temel kavramlarmni tanima
Uygulama: Grup kurallar1 hatirlatilarak, bu kurallara uymamanin ne gibi sonuglar
doguracag: gruba sorulur. Ornegin, “bir baskas1 konusurken onun sdziinii kesmek, nasil
bir davranistir?” diye gruba sorulur ve baska hangi davraniglarin bu gruba girdigi
sorulur. Daha sonra gruba “okuldaki hangi davranisiiz saygili olma davranisina 6rnek
olabilir?” diye sorulur. Sorular genisletilerek smifta, evde, hocanizla, arkadasinizla

kelimeleri kullanilarak yukaridakine benzer sorular tiiretilir ve son olarak da okulun,
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ogretmenin arkadasin kisiden hangi davraniglar1 bekledigine dair iiyelerin diislinceleri
aliir. Daha sonra programin 6diilleri gruptaki her bir tiyeye s6z hakki vererek belirlenir

ve oturum sonlandirilir.

Odev: “Hedef Belirleme Formu” doldurulacak.

2. OTURUM
Hedef:
1. Kendi zeka ve becerilerine yonelik farkindalik gelistirme

2. Hedeflerine ulagsmada 6zel yetenek ve zekasini kullanmasimi fark etme.

Hedef Davranislar:
Uyeler;

1. Hatirlayabilme ve akilda tutabilme yeteneginin farkinda olur,

2. Giglii bir zekaya sahip oldugunun farkinda olur,

3. Hedeflerine ulasmada zeka ve yetenegini kullanmasi gerektigini fark eder.
Arac-gerec: “Sadako ile Kagittan Bin Turna Kusu” adli kitap.
Siire: 45 Dakika
Etkinlik: “Hatirliyorum”
Uygulama:
Grup tlyeleri cember sekilde oturur. Gegen haftadan bu yana nasil olduklari, neler
hissettikleri sorulur ve grup iiyelerinden paylasmak istedigi bir seyin olup olmadigi
sorulur. Paylasim yapmak isteyen iiye ya da iiyelerle konusulduktan sonra giiniin
etkinligi baslar. Grup lideri asagidaki oyunu gruba tanitir:
“Bugiin sizlerle, birbirimizi daha iyi tanimak i¢in bir oyun oynayacagiz. Herkes kendi
ismiyle baslayan ve kendilerini tanimladigma inandig1 bir sifatla ismini soyleyecek.
Ornegin; benim adim Fuat, benim kendimi tanitirken Fedakar Fuat diyecegim. Benden
sonraki arkadasim da once benim sifatimi ve adimi sdyleyecek daha sonra kendi sifati
ve adin1 sdyleyecek. Gruptaki her tiye birbirini dikkatle dinlemelidir. Ciinkii kendisine
sira gelen kisi, kendinden once sifatin1 ve ismini sdylemis her {iyenin sifatin1 ve ismini

sOyledikten sonra kendi sifatin1 ve ismini sOyleyecektir.” Etkinlik sdylenen sekilde
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baslar. Arkadasmin adin1 ya da sifatin1 hatirlamakta giigliik ¢eken tiyeye, kisi kendi
sifatin1 ve admi sOyleyerek yardimci olacaktir. Etkinlik tamamlandiktan sonra, grup
lideri asagidaki sekilde etkinligi stirdiiriir:

“Her iiye sifatim ve adim1 sdyledi. Aranizda biitlin {iyeleri sifati ve adiyla birlikte
sOyleyebilecek var m1?” diye sorar. Etkinlige katilan iiye, herkesin adini soyleyemese de
bu ise cesaret gosterdigi i¢in grup tarafindan alkislanir. Daha sonra grup lideri, etkinlige
yonelik gruba geri bildirimde bulunur ve soyle der:

“Bu gruptaki her iiyeyi tebrik ediyorum. Hem kendine uygun sifatr buldu hem de
arkadaslarinin hepsinin admni sifatiyla birlikte hatirladi. Bu durum sizin hatirlama
kabiliyetinizin yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu etkinligi deneyen pek cok grup
sizin kadar basarili olamamistir. Sizler son derece zeki ve yetenekli bireylersiniz. Bu
yeteneklerinizin farkinda olup onlar1 gelistirebilirsiniz.”

Bu etkinlikten sonra grup iiyelerinin program boyunca okuyacaklar:1 kitap kendilerine

tanitilir.

Hedef:
1. Kendi pozitif 6zelliklerine yonelik farkindalik olusturma.
2. Gelecege yonelik pozitif hedef belirleme.
3. Duygular hakkinda bilgi sahibi olma.

Hedef Davranislar:
Uyeler;

1. Sahip oldugu pozitif 6zellikleri fark eder,

2. Gelecekte sahip olmak istedigi pozitif 6zellik belirler,

3. Gelecege yonelik pozitif hedefler belirler,

4. Duygularla ilgili bilgi sahibi olur.
Arag-gerec: Bir beyaz kagit ve kalem, Duygu Bilgi Formu
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Hedeflerim ve Duygular
Uygulama: Grup lideri etkinlige baslamadan 6nce gegen oturum kendilerine dagitilan
“Hedef Belirleme Formu”nu doldurup doldurmadigmi sorar. Formu dolduran

ogrenciler, hedeflerini gruba okur. Formu doldurmayan 06grencilerin hedef
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belirlemelerine yardimci olmak amaciyla hedef belirlemenin 6nemi grupca tartigilir.
Hedef belirleyen ogrencilerin davramiglarinin pekismesi icin hedef belirleyemeyen
ogrencilerin ise hedef belirleyebilmeleri i¢in giiniin etkinligine gegilir. Ogrencilere,
ikiye katlanmis beyaz bir kagit ve birer tiikenmez kalem verilir. Grup lideri, liyelerden
kagidin bir tarafina sahip olduklar1 3 pozitif 6zelligi yazmalarmi kagidin diger tarafina
ise gelecekte sahip olmak istedikleri 3 pozitif hedef yazmalarini ister. Uygulamaya
baslamadan 6nce grup lideri asagidaki 6rnekleri gruba sunar:
Kendime yonelik 3 pozitif 6zelligim,;

e Giizel gozlere sahibim.

e Derse vaktinde gelirim.

e lyi dostlarim var.
Gelecege yonelik 3 pozitif hedefim,;

e Smifimi basariyla gegmek istiyorum.

e Ogretmen olmak istiyorum.

e Insanlarla dogru iletisim kurmak istiyorum.
Grup lideri yukaridaki 6rnekleri verdikten sonra etkinlik baglar. Her iiye, yazdiklarini
grupla paylasir. Etkinlik grup liderinin su agiklamasiyla devam eder:
“Hedeflerimize ulasmada kendimizi ve duygularimizi tantmamiz olduk¢a Snemlidir.
Ornegin, daha dnce hi¢ gitmediginiz bir sehirde oldugunuzu farz edin. Eger elinizde bir
adres varsa gitmek istediginiz yere kolayca gidersiniz. Kendinizi tanimaniz elinizde
yazili olan adres, gitmek istediginiz yer ise hedeflerinizdir. Bu yiizden hayat sehrinde
keyifle dolagsmaniz i¢in bir hedefe ve hedefe ulagsmak i¢inde sahip oldugunuz 6zellikleri
bilmeniz gerekir. Duygular da kendinizi tanima da 6nemli bir unsurdur. Cilinkii biitiin
insanlar hatta hayvanlar duygulara sahiptir. Bu nedenle duygular1 yakindan tanimaniz
icin sizlere Duygu Bilgi Formu verecegim. Liitfen simdi ve hafta boyunca formda yazili

olanlar1 dikkatle ve diisiinerek okuyun. Haftaya sizlerle duygular iizerine konusacagiz.

Odev: “Sadako ile Bin Turna Kusu” adli kitabm ilk boliimii okunulacaktr.
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3.0TURUM

Hedef:

1. Duygular hakkinda bilgi sahibi olmak,

2. Duygunun ifade sekillerini bilmek.
Hedef Davranislar:

Uyeler;

1) Duygular1 tanimlar,

2) Duygu tiirlerini bilir,

3) Duygularin islevini ve 6nemini bilir,

4) Duygunun nasil ifade edildigini bilir,

5) Duygularin bedensel ve durumsal tepkilerini bilir.
Arac-gere¢: Beyaz kagit, kalem
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Duygular ve Ben
Uygulama: Grup lyeleri yavas yavas salona gelirken grup lideri iiyelere ¢ikolata ikram
eder ve diger iiyeler gelene kadar tiyelerin mevcut durumu iizerine konusulur.Grup
iiyeleri gelip oturum basladiginda grup lideri, grubun kaynasmasi i¢in grup iiyeleriyle
“Tanimadigim Kisiyle Bes Dakika Konusma” oyunu oynanir. Grup lideri, liyelerin
birka¢ dakika salonda sessizce ve yavasca dolasmalarini ister. Daha sonra her bir liye
grupta en az tanig1 biriyle sohbet ederek onu tanimaya calisir. Uyelerden biri istemedigi
soruyu cevaplamak zorunda degildir. Sohbet tamamlandiktan sonra her iliye gruba
tanimaya caligtig1 arkadasmi hatirlayabildigi kadariyla tanitir. Her {iye birini tanittiktan
sonra grup lyelerine asagidaki soru sorulur:
“... arkadasin seni bizlere tanittiginda neler hissettin?”’ Kendini baskasinin agzinda
dinleme firsat1 bulan birey, durumla ilgili duygularini da paylasmis olur.
Bu etkinlikten sonra, gecen haftadan verilen okuma 6devi iizerine konusulur. Her iiye
kitapta okudugu yere kadar olan kisimda dikkatini ya da ilgisini ¢eken seyi grupla
paylasir. Daha sonra grup lideri liyeler beyaz kagit ve tiikenmez kalem dagitir ve
iiyelerin agsagidaki sorulari cevaplamasini ister:

e Duyguyu nasil tanimlarsmniz?

e Duygularin yasam i¢in 6nemi ve islevi nedir?

e Duygular nasil ifade edilir?
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Grup iiyeleri cevaplarimi kagida yazdiktan sonra grup lideri 6nce birinci soru igin
biitlin iiyelerin cevabini alir. Her iiye birinci soruyu cevapladiktan sonra grupla beraber
ortak bir duygu tanimi yapilir. Daha sonra ikinci soru i¢in her liyenin fikri alindiktan
sonra duygularin yasam, insan iliskileri ve hedeflerle olan iliskilerine yonelik grup lideri
aciklama yapar. Sonra iiglincii soruyla ilgili iiyelerin sirasiyla diisiinceleri alinir. Grup
lideri, s6z hakki alan kisinin sdylediklerine duygularla ilgili bedensel ve davranigsal
ornekler verir.

Ornegin;

e Ofkelendigimizde yiiziimiiz kizarrr,

e Sinirli birinin kapiyr ¢arpar (Bu davranisinin uygun olmadigi ve bazen
ofkelenen birinin bu sekilde uygun olmayan davraniglariyla duygusunu
anlattig1 grupla tartisilir.)

e Ofkelendigimizde nefes alip verisglerimiz artar, vs.

Hedef:
e Bir duygu olarak 6fkeyi tanima.
Hedef Davranislar:
Uyeler;
1) Duygularin ne 1yi ne de kotii olmadigini bilir.
2) Ofke duygusunun iyi ya da kotii bir duygu olmadigim bilir.
3) Duygularin davranislara etki etigini bilir.
4) Duygularmn degil davranmisn uygun ya da uygun olmayan olarak
degerlendirilecegini bilir.
Arac-gere¢: Duygu Bilgi Formu
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Duygular Iyi ya da Koétii Degildir. ..
Uygulama: Grup iiyeleri yuvarlak sekilde oturur. Grup lideri, iiyelere asagidaki sorulari
sorarak etkinligi baslatir;
“Sizce duygular iyi ya da kot olabilir mi?” bu soru cergevesinde grubun
fikirleri almir. Daha sonra grup lideri asagidaki iki 6rnegi verir ve bu 6rneklerden yolla

cikarak tiyelerin duygunun iyi mi kotii mii yoksa ndtr mii oldugunu agiklamalarini ister.
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Ornek 1. Arkadasimizla yolun kars: tarafina gegerken aniden bir araba hizla size
dogru geliyor. O sira biiyiik bir korku yasayip arabanin 6niinden ¢ekiliyorsunuz.

Ornek 2. Cok ¢alistigmiz bir smavdan diisiik not aliyorsunuz. Uziintii ve hayal
kiriklig1 yasiyorsunuz ve bundan sonraki smnavlara da ¢alismayip onlardan da benzer
sonucu aliyorsunuz.

Bu iki 6rnek dogrultusunda grup etkinligi stirdiiriiliir ve gruba asagidaki sorular
paylasimlar esnasinda sorulur.

e “Eger duygular iyiyse neden ikinci Ornek istenmeyen bir durum yani
basarisizlik ortaya ¢ikt1?”

o “Eger duygular kotiiyse ilk oOrnekte oldugu gibi neden kazadan
kurtuldunuz?

e “Sizce duygularin iyi ya da kotii oldugunu sdylemek miimkiin miidiir?”

e “Ikinci drnekte kisi {iziintii ve hayal kirikligini firsata gevirebilir miydi?
Nas1l?”

Bu sorularla grubun diisiinme siirecini yonlendiren grup lideri daha sonra gruba
su aciklamalar1 yapar:

“Duygular iyi ya da kotii degildir. Ofke, mutluluk, hiiziin, pismanlik gibi
duygularin hepsi ne iyidir ne de koti. Duygularimiz sonucu davranmiglarimizla
yaptigimiz eylemler uygun ya da uygun olmayan seklinde degerlendirilebilir. Ornegin
cok calismasina ragmen simavdan istedigi sonucu almayan biri, nelere eksik ¢alistigini
diisiiniip bunlar1 telafi yoluna giderek bir sonraki simavlarda notu yiikseltebilirdi. Ya da
{iziintiisiinii kendi becerilerine ydnelterek yanlis inanislar gelistirebilirdi. Ornegin ben
zaten beceriksizim kafam bir sey almiyor vb. sekilde yaptigir degerlendirmeler yanlis
inaniglardir. Bu yanlis inanismm bir sonucu olarak kisi ¢alismayr birakirsa sonraki
sonuglar da onun i¢in iiziilme sebebi olacaktir. Gordiigiiniiz gibi duygular iyi ya da koti
degildir. Onlarla ilgili gelistirdigimiz diisiincenin sebep oldugu davranislar olumlu ya da

olumsuzdur. Daha sonra oturumun 6zeti yapilarak etkinlik sona erdirilir.

Odev:
e Duygu Bilgi Formu tekrardan okunacak.

e Sadako ile Kagittan Bin Turna Kusu okunulacak.
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4. OTURUM
Hedef:

1) Diisilincelerini agiklama.

2) Duygularini ifade etme.
Hedef Davranislar:
Uyeler;

1) Okudugu kitaptan ilgisini ¢ceken seyleri ifade eder.
2) Duygularini ifade eder.

Arac-gere¢: “Sadoka ile Kagittan Bin Turna Kusu” adl kitap
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Duygu

Uygulama: Grup halka seklinde oturur. Gegen oturum Gzetlenir ve giliniin etkinligine
gecilir. Uyeler gecen haftadan bu yana okuduklar1 “Sadako ile Kagittan Bin Turna
Kusu” adli kitabr grupla paylasirlar. Gruptaki her liye sirasiyla kitapta okudugu yere
kadar dikkatini en ¢ok ¢eken seyi grupla paylasir. Kisi kendisinden oncekinin dikkatini
ceken seyi nedeniyle sdyler ve kendinden sonrakine kitaptaki ayrintinin neden dikkatini

cektigini sorar. Daha sonra grup lideri asagidaki sorularla etkinligi devam ettirir.
“Sizce Sadako nasil bir kisilik?”
“Sadako’nun en belirgin 6zelligi nedir?”

Bu etkinlikten sonra duygularin ifade edilmesine sira gelir. Grup lideri, “Sadako’dan
sonra simdi de biraz birbirimizi tantyalim. Size soracagim sorulara ben diliyle cevap
verin. Ornegin; ben derslerimde iyi not aldigimda sevinirim.” Bu bilgilendirmeden

sonra grup lideri asagidaki sorularla etkinligi baslatir.

e Nelere sevinirsin?
e Nelere uizulursin?

e Nelere ofkelenirsin?
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e Nelere hayranlik duyarsin?
e Nelerden utanirsin?

e Neleri kiskanirsin?

e Nelere kaygilanirsin?

e Nelerden gurur duyarsin?
Hedef:
e Duygu, diisiince ve davranis arasindaki iligskiyi kurma.
Hedef Davranislar:
Uyeler;

1) Duygu, diisiince ve davranis arasindaki iliskiyi kurar.
2) Diisiincelerin, duygulara etki ettigini bilir.

3) Yasanilan durumlarm ve bagka kimselerin duygulara etki etmedigini bilir.
Arac-gerec¢: Beyaz tahta ve tahta kalemi
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Duygu, Diisiince ve Durum Iliskisi

Uygulama: Beyaz tahta {izerinde kisilere Bilissel Davranig¢1 Terapinin ABC kurami
anlatilir. Olaylarin, duygu ve diisiinceye etki edip etmedigi tartisilir ve iki farkl kiginin
ayni olay1 yasamalarina ragmen olaya neden benzer tepkiler vermedikleri {izerinde

konusulur. Daha sonra grup lideri asagidaki 6rnegi vererek grubun diisiinmesini ister:

“Ingilizce sinavindan iki arkadas 90 alir. Bunlardan biri aldig1 nota ¢ok sevinir
digeri ise c¢ok Tziilir hatta aglar.” Muhtemelen buna benzer Orneklere sahit
olmussunuzdur. ikisi de ayni1 notu almis. Durum ikisi icin de ayn1 gibi goriiniiyor. O
zaman neden ikisinin olaya verdigi tepki farkli? Sizce bu iki kisiyi birbirinden ayiran

ne? Grubun cevaplar1 alindiktan sonra grup lideri asagidaki agiklamay1 gruba yapar.

“Olaylar ya da insanlar, bizleri 6tkelendiremez, lizemez ya da sevindiremez.

Olaylara ya da insanlara yiikledigimiz anlamlar ya da diisiinceler duygularimiza
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etki eder. Diisiince seklimiz cogu zaman ¢evremiz ve ge¢mis deneyimlerimizle

sekillenir.”

Yapilan agiklamalardan sonra grubun soru ve diisiinceleri alinir ve ardindan

oturumun 6zeti yapilarak etkinlikler sonlandirilir.

Odev: Duygu, Diisiince ve Davranis Iliski Formu incelenecek,Duygu Diisiince Iliski
Calisma Formu ve Duygu Davranis Iliski Calisma Formu bireysel olarak her bir iiye

tarafindan bir sonraki oturuma kadar doldurulacaktir.

5. OTURUM
Hedef:

1) Hayata umutla bakmanin 6nemini bilme.

2) Duygu ve diislinceyi birbirinden ayirt etme.
Hedef Davranislar:
Uyeler;

1) Hayata umutla bakmanin 6neminti bilir.

2) Duygu ve diislinceyi birbirinden ayirt eder.
Arac-gerec: “Sadako ile Kagittan Bin Turna Kusu” adli kitap.
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Duygu Diislince Kopriisii

Uygulama: Uyelerle etkinlige gegilmeden nce grupla 1sinma oyunu oynanir. Daire
seklinde oturan grubun arka tarafinda lider gezinir. Hangi liyenin arkasinda durursa
gruptaki herkes o tiye ile ilgili biitiin sifatlar1 sayar. Isinma oyunundan sonra grup lideri,
Sadako ile Kagittan Bin Turna Kusu adli kitapla ilgili konusurlar. Asil tema Sadako’nun
kanser hastaligina ragmen yasamdan hi¢ vazge¢cmemesi ve hayata umutla bakmasi
olacaktir. Bu tema lizerinden gruptaki liyeler 10 dakikalik bir konusma yaparlar. Daha

sonra gecen haftadan verilen 6devle ilgili alistirmalara baslanir. Grubun ortasina iki
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sandalye birakilir. Bir sandalye duygu sandalyesi bir sandalye diisiince sandalyesidir.
Her iiye Ofkelendigi bir anmiyr Once diisiince sandalyesine oturarak, olayla ilgili
diistincelerini anlatir daha sonra duygu sandalyesine oturur ve olayla ilgili duygularmi

anlatir. Daha sonra grup lideri gruba su soruyu sorar?
e Ofkeli oldugunuzda ne gibi seyler yaparsiniz?

Daha sonra grup lideri 6tkeli birinin fiziksel, duygusal ve davranissal durumlariyla ilgili

grupla konusur.
Hedef:

1) Diisiincenin davranisa olan yansimasini bilme.
2) Duygunun davraniga olan etkisini bilme.
3) Kendi davranislarini se¢ebilme ve kendi davranislarindan sorumlu oldugunu

bilme.
Hedef Davranislar:
Uyeler;

1) Diisiincenin davranisi etkiledigini bilir.

2) Duygunun diislince ve davranisi etkileyebilecegini bilir.

3) Olumsuz diisiinceye ragmen olumlu davranisi segebilecegini bilir.
4) Nahos duygulara ragmen olumlu davranis1 segebilecegini bilir.

5) Olumsuz davranisin neden olabilecegi sonuglar1 bilir.
Arac-gere¢: Duygu, Diisiince ve Davranis Bilgi Formu
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Davranis Segme

Uygulama: Grup lideri, tiyelereDuygu, Diislince ve Davranis Bilgi Formunu dagitir ve
dyelerin bu formu dikkatlice okumalarmi ister. Daha sonra iiyeler, formdan

ogrendiklerini grupla paylasir. Grup lideri asagidaki aniy1 anlatir:
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“Ahmet liseye giden, dersleri orta derecede olan bir 6grencidir. Ahmet liseyi bitirdikten
sonra tiniversite okuyup beden egitimi 6gretmeni olmay1 istemektedir. Fakat Ahmet’in
sinifinda cevresindeki insanlar1 rahatsiz eden bir 68renci vardir. Bir ara bu 68renci
siirekli Ahmet’i de rahatsiz etmeye baslar. Ahmet ne zaman ders kalksa ona olumsuz
seyler soyle, konugsmasii engeller. Ahmet ilk zamanlarda arkadasim1 kirkmamak igin
onunla sozli ya da fiziksel hicbir tartisma ve kavgaya girmez. Ama sorun ¢ikaran
ogrenci Ahmet’e sikint1 olusturmaya devam eder. Bir giin bu 6grenci Ahmet’1i biiytik bir
kavgaya siiriiklemek ister. Bir giin Ahmet’i okul c¢ikisinda rahatsiz etmeye baglar.
Ahmet’e hakaret eder onu kizdirmaya c¢alisir. Ahmet bu sozleri hak etmedigini diisiiniir
fakat Ahmet bir yandan da kavga olayina karisip okul hayatinda onu sikintiya sokacak

bir sey yapmak istemez.
Siz Ahmet’in yerinde olsaydiniz o an ve sonrasi i¢in neler yapardiniz?”

Uyelerin soyledikleri tartisilir ve grup iiyeleriyle degerlendirilir. Sonra oturum 6zetlenir

ve gelecek oturumda neler yapilacagi kisaca anlatildiktan sonra oturum sonlandirilir.

Odev: Uyelerden gelecek oturuma kadar uygun olan ve uygun olmayan 6fke tepkilerini

yazmalar1 istenir.

6.0TURUM
Hedef: Uygun olan ve uygun olmayan 6tke tepkilerini ayirt etme.
Hedef Davranislar;
Uyeler;

1. Uygun olan ve uygun olmayan 6fke tepkilerini ayirt eder.
2. Ofkeyi ifade etmenin uygun yollarm bilir.

3. Uygun olmayan 6fke tepkilerinin sorunlar1 ¢6zemedigini bilir.
Aracg-gerec:

Siire: 45 dakika
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Etkinlik: Ofke Tepkileri

Uygulama: Grupla gecen oturum iizerine konusulur. Onceki oturumdan bu oturuma
kadar belirgin bir duygularmin olup olmadig: sorulur. Ayrica tiyelerin grupla paylagsmak
istedigi herhangi bir seyin olup olmadigi sorulur ve paylasim yapmak isteyen liye olursa
paylasim yapilmasma izin verilir. Daha sonra grup lideri 6fkenin tipki diger duygular
gibi 1yi ya da kotii bir duygu olmadigini, nétr oldugunu yineler. Buna ragmen
otkelendigimizde davraniglarimiz uygun ya da uygun olmayabilecegi sdylenir. Grup
iiyeleriyle gegen oturumdan verilen uygun olan ve uygun olmayan o6fke tepkilerinin
neler oldugu sorulur. Ogrencilere yardimeci olmak i¢in grup lideri uygun olan ve
olmayan 6fke tepkilerine 6rnek verir. Ornegin birine kiifiir etmek uygun olmayan 6fke

tepkisidir.

Daha sonra uygun olan ve olmayan Ofke tepkilerinin sonuglarinin neler
olabilecegi 6rnekler verilerek grupla tartisilir. Uygun olan ve olmayan 6tke tepkilerini
segme Ozglrliigiiniin bize bagh oldugu ve verdigimiz tepkinin sonucunu da aslinda

kendi se¢gimimize bagli oldugu grupla konusulur.
Hedef:

e Duygular1 ben diliyle ifade etme becerisi gelistirme.

Hedef Davranislar:
Uyeler;
3. Bendili ve sen dili arasindaki fark: goriir.
4. Duygular1 ben diliyle ifade etmenin 6nemini bilir.
5. Bendilini kullanarak duygularimni ifade eder.
6.  Ben dilinin uygun olan 6tke tepkisi oldugunu bilir.

Arag-gerec: Ben Dili Bilgi Formu
Siire:45 dakika

Etkinlik: Ben Dili
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Uygulama: Grup iyeleriyle uygun olmayan ofke tepkileri yerine verebilecegimiz
uygun ofke tepkileri tizerine soylenenler 6zetlenir. Uygun tepki vermenin kolay ve etkili
yollarindan birinin ben dili oldugu sdylenir. Sonra gruba Ben Dili Bilgi Formu dagitilir.
Swrayla her liye Ben Dili Bilgi Formundan bir kismi okur ve okudugu kismi grupla
paylasir. Grup lideri de Ben Dili Formundan ben diliyle ilgili agiklamalar yapar ve ben

dilinin 6nemini érnekler vererek anlatir. Ornegin;

e “Yalan sOyliiyorsun, arayacagini soylediginde asla aramiyorsun.” Yerine “Belli
bir saate arayacagini sdyleyip aramadiginda sinirleniyorum.”

e “Ogretmenler hepsi adaletsizdir ve siz de en kotii Ogretmensiniz” yerine
“Odevime kotii not vermenize 6fkelendim. Daha iyisi olmas1 i¢in ne yapmam

gerekiyordu?”

Ben dilini kullanirlarsa nasil bir sonucla karsilasacaklarini kullanmazlarsa nasil bir
sonugla karsilasacaklarini diisiinmelerini ister. Daha sonra grup lideri, “eger kotii bir not
aldiginizda‘Ogretmenler hepsi adaletsizdir ve siz de en kotii dgretmensiniz!” derseniz,
muhtemelen 6gretmeniniz daha az bir ihtimalle notunuzu degistirir. Bagka bir deyisle

ben dili 6fkeyi ifade etmenin uygun dilidir.

Daha sonra tiyelerin ben dili ve sen dili arasindaki farki daha 1yi anlayabilmeleri
icin iiyelere Ben Dili Calisma Formu dagitilir. Uyeler formu doldurduktan sonra
yazdiklarin1 grupla paylasir. Ben dili ifadesini dogru kullanmayan iiyeye, dnce grup
arkadaslar1 sonra grup lideri yardimci olur. Oturumun ozeti yapilir ve gelecek

oturumdan bahsedilerek etkinlik sonlandirilir.

Odev: Ofke Kayit Formunu doldurmak.

7. OTURUM
Hedef:

e Ofke kontroliine yardimc1 olan basa ¢ikma ifadelerini uygulama.
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Hedef Davranislar:
Uyeler;

1. Ofke kontroliinii saglamada basa ¢ikma ifadelerini bilir.

2. Ofke kontroliinii saglamada basa ¢ikma ifadelerini kullanur.
Arag-gere¢: Basa Cikma Ifadeleri Formu
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Ofke Kontroliinde Basa Cikma Ifadeleri

Uygulama: Bir dnceki oturum &zetlenir. Uyelere, paylasmak istedikleri bir seyin olup
olmadig1 sorulur; paylasim yapmak isteyen iiye paylasimmi yapar. Uyelere, gecen
oturumdan bu yana 6fke kayit formu tutarken neler 6grendiklerini fark ettirmek igin

asagidaki sorular sorulur:

e Hangi durumlarda kendinizi kizgin buldunuz?

e Bu durumlara ne kadar sinirlendiniz? Biraz? Cok?

e Kizgin oldugunuzda ben dilini kullanarak uygun davrandiniz mi?
Kullanmadiysaniz ve uygun davranis vermediyseniz, buna engel olan neydi?

e Kizdigmiz zaman tepkilerin sonucunu diisiindiiniiz mii?

e Davranisin sonucunu diisiinmek sonunda yapmay1 sectiginiz seyi etkiledi mi?

e Yapmay1 disiindiiglinliz uygun olan ya da uygun olmayan davranis ile

istediginiz seyi elde etme arasinda bir iligki buldunuz mu?

Bu sorulardan sonra uygun davranisi sergilemede ve ben dilini daha etkili kullanmada
etkili olan bir yolun basa ¢ikma ifadelerini kullanmak oldugu belirtilir. Sonra tiyelerden
ofkelerini kontrol etmede ne tiir basa ¢ikma ifadelerini kullanabileceklerini sorun ve
soruyu cevaplamadan once grup liyelerinin 5 dakika diisiinmeleri istenir. Daha sonra
grup iiyelerinin fikri almir ve tiyelerin onerileri tizerinde grupca tartisildiktan sonra Basa
Cikma Ifadeleri Formu iiyelere dagitilir. Uyelerden verdikleri cevapla formdaki bilgiler
arasinda benzerlik olup olmadigini diisiinmeleri istenir. Uyelerden, bu ifadeleri kendi

hayatlarindaki durumlara 6rnek vererek kullanmalar1 istenir ve 6rnekler grupca tartisilir.
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Herkesin kendi duygu, diisiince ve davranisindaki sorumlu oldugunu bilme.

Hedef Davranislar:
Uyeler;
1. Herkesin kendi duygu, diistince ve davranislarindan sorumlu oldugunu bilir.

2.

Ofkesinden kaynaklananlarin sorumlulugunun kendisine ait oldugunu bilir.

Aracg-gerec:

Siire: 45 dakika

Etkinlik: Herken Kendinden Sorumlu

Uygulama: Oturumun amaglari kisaca agiklanir. Grup lideri asagidaki yonergeyi verir:

“Grup bagladiginda olaylarin ve insanlarin bizi kizdirdigina inanirdik; fakat suan
biliyoruz ki, olaylar ya da kisiler bizi 6tkelendiremez. Hepimiz kendi duygu,
diistince ve davraniglarimizdan sorumluyuz. Biri bize bagirdiginda, ona
bagirmak ya da ses tonumuzu uygun bir sekilde ayarlamak bizim se¢imimizdir

ve yaptiklarimizin sorumlulugu bizlere aittir.”

Daha sonra kisinin kendi davranis sorumlulugunu aldigini1 ifade eden ciimleler

iiyelerden istenir; fakat dnce grup tiyeyi birka¢ 6rnek vererek gruba model olur:

Diisiinmeden konustugum i¢in sdyledigim kaba s6zden ben sorumluyum.
Derslerime yeteri kadar calismayip kotii not almamda ben sorumluyum.

Arkadasimi dinlemeden ona kizdigim i¢in ben sorumluyum.

Sonra goniillii iiyelerden baslamak {izere her {iye sorumluluk ctimlesi kurar. Her

iiye, sorumlulukla ilgili climle kurduktan sonra grup lideri asagidaki sorular1 sorar:

Kisisel sorumluluk ciimleleri kurmak sizin i¢in nasil bir seydi?
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e Sizce insanlar neden kendi diisiince, duygu ve davranislarinin sorumlugunu

almak istemiyorlar?

Daha oturumun 6zeti yapilir ve gelecek oturumla ilgili bilgiler verildikten sonra

oturum sonlandirilir.

Odev: Gelecek oturuma suana kadar verilen formlarm kisisel dosyada getirilmesi.

8. OTURUM
Hedef:

e Kendini tanitma.
e Kendiyle ilgili olumlu seyler soyleme.

e Ne istedigini bilme.
Hedef Davranislar:
Uyeler;

1. Kendini tanitur.
2. Kendisiyle ilgili olumlu ciimleler kurar.

3. Ne istedigini bilir ve soyler.
Aracg-gerec:
Siire: 45 dakika
Etkinlik: Kendimi Taniyorum.

Uygulama: Bir onceki oturumda yapilanlar 6zetlenir. Paylasim yapmak isteyen iiye
varsa, paylasimi dinlenir. Sonra grup lideri kendilerini tanitacak bir oyun
oynayacaklarint soyler. Daire seklinde oturan grubun ortasina 2 sandalye konulur.
Oyunun anlagilabilmesi i¢in 6nce grup lideri, goniillii liyeyle oyunu oynar ve gruptaki

diger iiyeler de sirsiyla oyunu oynar. Oyun Ornegi:

A: Kimsin?
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B: Ahmet’im
A: Kimsin?
B: Vanliyim....

A kisisi Soru 5 kez tekrarlayarak devam eder. Diger iiye her seferinde bagka
cevap verir. Daha sonra B kisisi, A’ya 5 kez “Kimsin?” sorusunu sorar ve A her

seferinde farkli cevap vererek kendini tanitir.

Bu oyundan sonra baska bir oyuna gegcilir. Daire seklinde oturan grubun ortasina
2 sandalye konulur. Oyunun anlagilabilmesi i¢in dnce grup lideri, goniilli iiyeyle oyunu

oynar ve gruptaki diger iiyeler de sirsiyla oyunu oynar. Oyun Ornegi:
A: Ne istiyorsun?
B: Beden Egitimi Ogretmeni olmak istiyorum. ..

A kisisi Soru 5 kez tekrarlayarak devam eder. Diger iiye her seferinde baska
cevap verir. Daha sonra B kisisi, A’ya 5 kez “Ne istiyorsun?” sorusunu sorar ve A her
seferinde farkli cevap verir. Soruya verilen cevap gerceklestirilebilecek bir istek
olmalidir. Ornegin; “kral olmak istiyorum.” Kral olma istegi gerceklesemeyecek bir

istek oldugu i¢in kisinin gergeklestirebilecegi bir istegi sdylemesi istenir.

Hedef: Grup uygulamalarini sonlandirma
Hedef Davranislar:
Uyeler;

1. Grup programinin genel degerlendirmesini yapar.

2. Son test 6l¢timii yapilir ve grup sonlandirilir.
Arag-gereg: Siddet Egilim Olgegi, Yasam Doyumu Olgegi ve Kirtasiye malzemeleri.
Siire: 45 dakika

Etkinlik: Degerlendirme
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Uygulama: Grup lideri, her haftanin swrasiyla 6zetini yapar. Daha sonra grup lideri

gruba su yonergeyi verir:

“ Bu salonun ortasinda hayali bir ¢izgi oldugunu farz edelim. Cizginin bir ucu 0
puan; diger ucu ise 10 puandir. 0 ve 10 puan arasinda 1,2,3,4,5,6,7,8,9 vardir. 8
hafta boyunca oturumlara katildiniz. Bu programin sizi gelistirme diizeyine bir

puan verin ve bu ¢izgi lizerinde bulunan puann iizerinde durun.”

Ogrenciler verdikleri puanlara gore hayali ¢izginin iizerinde durur. Daha sonra
grup lideri tiiyelerin daire seklinde oturmalarmi ister. Grup lideri, iiyelere verdikleri
puani ni¢in verdiklerini ve kendilerinde gelisen ve gelismeyen ydnleri sOylemelerini
ister. Bu etkinlikten daha sonra grup lideri kendi diislincelerini de grupla paylasir ve
grup oturumuna iyelerin katilimlarindan dolayr memnuniyet duydugunu ve tesekkiir
ettigini ifade eder. Grup iiyelerine programin sonuna kadar devam ettikleri igin
odiillendirir ve katilimcilar oturumlar siiresince yaptiklar1 6devlerin karsiliginda bir kez
daha istedikleri kirtasiye malzemesini alirlar vedlcekler doldurulduktan sonra oturum

sonlandirilir.
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MADDELER

Asagidaki higbir soruyu bos birakmayin ve size uyan maddenin
altia (X) isareti koyunuz.

Higbir

zaman

Bazen

Her

zaman

1) Birine ¢ok dfkelendigimde onun canini acitmak isterim.

2) Konusarak ¢oziilemeyen sorunlar i¢in siddete basvurulabilir.

3) Siddet igeren filmler izlemekten hoglanirim.

4) Biriyle tartisirken i¢imden onu yumruklamak gelir.

5) Bana vuruldugunda giiciim yeterse karsilik vermek isterim.

6) Ofkelendigimde ¢evremdeki herkesi cezalandirmak isterim.

7) Bilgisayarda savas oyunlar1 oynamaktan hoslanirim.

8) Bana vuranlardan 6¢ almak isterim.

9) Boks maglarini izlemekten hoslanirim.

10) Siddet igeren filmlerin yasaklanmasi gerektigini diigtiniiriim.

11) Bugiine kadar bir¢ok hayvana zarar verdigim olmustur.

12) Birinin digerini ddvmesini izlemekten zevk alirim.

13) Rakip oldugum kisileri kaba kuvvetle alt etmek isterim.

14) Birine fikrimi kabul ettiremezsem {istiine yliriiriim.

15)  Ogretmenlerim  genellikle  &fkeli  davramislarimdan
sikdyeteidir.

16) Ofkelendigimde karsimdakine zarar verdigim olur.

17) Bazi insanlara karsi fiziksel gii¢ kullanmak gereklidir.

18) Benden kiigiiklerin canini acittigim olur.

19) Benimle alay edenlerin canini acitmak isterim.

20) Bazen o kadar &fkelenirim ki, birilerine zarar vermeden
sakinlesemem.
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EK 3: Kisisel Bilgi Formu
KIiSISEL BILGi FORMU

Sevgili Ogrenciler,

Bilimsel bir ¢aligsma i¢in sizlere asagidaki sorular yoneltmistir. Sorunlarin dogru ya da
yanlig cevabi yoktur. Bu yiizden lLitfen hi¢cbir maddeyi bos birakmaym ve her maddeyi
dikkatli okuyup size uyan cevabi (X) isareti ile isaretleyiniz. Katkilariniz i¢in ¢ok
tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Fuat Tahnan Biitiinlesik Doktora Ogrencisi Ozlem Cevik

1)Sinifimiz:2) Okul Numaraniz:3)Cinsiyetiniz: ( )Kiz ()Erkek

4)Kardes SAYINIZ: . ..covvnriineiiinieinriiinronnecsnnseenscnnns (Belirtiniz)

5)Ailenizin aylik geliri nedir?..........ccoveeeveeiininseesseecsenncnennns

6)Size gore ailenizin ekonomik durumu nasil?

()Cok kétii ()Kotii ()Orta ()yi ()Cok iyi

7)Asagidaki seceneklerden hangisi size gore okulun sizden en fazla bekledigidir?
()Okul kiyafetlerini giymem ()Okul arag gereclerini korumam

()Kavga etmemem ( )Derslere zamaninda gelmem ( )Ders ¢alismam( )Bilmiyorum

8)Asagidaki seceneklerden hangisi size gore ogretmenlerinizin sizden en fazla
bekledigidir?

()Dersi dinlemem ( )Odevleri yapmam ( )Derse zamaninda gelmem
()Smif disinda 6gretmenimi gordiigiimde ona selam vermem
( )Arkadaslarimla el sakas1 yapmamam ( )Bilmiyorum

9) Okul, sizden bekledigi davranislan size 6gretmek icin asagidakilerden hangisini
yapiyor?

( )Konferans diizenliyor  ( )Film izletiyor ( )Afisler asiyor ( )Konusmalar yapiyor (
)Gezi diizenliyor ( )Higbir sey yapmiyor
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EK 4: Van/Edremit Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 9. ve 10. sinifa

devam eden 221 6grencinin Siddet Egilim Olgegi’nden aldig1 puanlar ve smiflar

Siddet * Sinif Crosstabulation

Count
Sinif
9,00 10,00 Total

Siddet 17,00 1 0 1
21,00 0 2 2
22,00 2 4 6
23,00 7 1 8
24,00 4 5 |
25,00 1 4 5
26,00 4 3 7
27,00 10 3 13
28,00 11 6 17
29,00 3 8 11
30,00 4 3 7
31,00 7 6 13
32,00 5 8 13
33,00 7 9 16
34,00 7 4 11
35,00 7 7 14
36,00 4 8 12
37,00 5 1 6
38,00 5 6 11
39,00 6 2 8
40,00 5 4 9
41,00 3 3 6
42,00 2 4 6
43,00 0 1 1




Total

44,00
45,00
47,00
48,00
50,00

53,00

112

109

221
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EK 5: Orhan Okay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde Tez Calismasint Uygulama
Izni

Pt g TE,
F % EDREMIT KAYMAKAMLIGI
;'\; j flge Milli Egitim Mudirlugi
Say1 :21876081-30.03- 4225 10.11.2016

Konu : Ozlem ALAV
KAYMAKAMLIK MAKAMINA
EDREMIT
flgi: 11 Milli Egitim Midiirliigtintin 07.11.2016 tarih ve 12519788 say1li yazis1.

Yiiziincti Y1l Universitesi Egitim Programi ve Ogretim Bilim Dali Doktora &grencisi
Ozlem ALAV'in Doktora tez ¢alismasini, Ilgemize bagli Orhan Okay Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde uygulayabilmesi Midiirliiglimiizce uygun gortilmektedir.

Makamlarinizca da uygun gorildiigi takdirde olurlariniza arz ederim.

akir BEDEVIOGLU
[lge M}lli Egitim Midiir V.

EK: ilgi Yaz1 2 Adet
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