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OZET

Nechirwan Mahdi Karim. Kuzey Irak Egitim Bakanliginda Izcilik ve Spor Etkinlik
Miidiirliigiinde Izcilik Takim Liderlerinin Bilissel Alanimn Degerlendirilmesi, Yuksek
Lisans Bitirme Tezi, Van, 2018.

Bu arastirma, Kuzey Irak Egitim Bakanliginda izcilik ve spor etkinlik
midiirliigiinde izcilik takim liderlerinin bilissel alanin1 degerlendirmek amaciyla
yapilmistir. Tarama modelinde yapilmis olan ¢alismaya Irak'ta liderlik konumunda ve
liderlik okullarinda 6grenimlerine devam etmekte Siileymaniye, Erbil, Duhok, Halepce
Illerindeki 200 kisi goniillu olarak katilmistir. Test eksenleri izcilik hareketinin niteligi
ve tarihi, izcilik hareketinin yetenekleri, izcilik geleneklerini kapsamaktadir.
Orneklemede yer alan liderlere temel arastirma yoluyla betimsel ydntemini kullanarak
biligsel testin son hali uygulanmigtir. Toplanan veriler SPSS istatistiksel paket programi
kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizinde normallik ve varyanslarin
homojenligi saglamadigi durumlarda, ¢oklu karsilastirmalar i¢in Kruskall-Wallis H testi
ve gruplar arasindaki fark analizinde Mann Whitney U testi, degiskenler arasindaki
iligkinin belirlenmesi i¢in Pearson Korelasyon Testi ile tanimlayici istatistikler ve
Spearman-Brown diizeltme formilii kullanilmistir. Izcilik takim liderlerinde bilissel
tahsilin diizeyini 6grenmek i¢in izcilik hareketinde biligsel testin standart diizeyleri de

kullanilmistir.

Arastirma sonucunda, sonuglarda liderlerin %]1'si Miikemmel notunu almig
sadece 2 lider %33'll Pekiyi notunu almis, %46's1 Iyi notunu almis, %18's1 ortalama
notunu almig, %2'st az puan notunu almistir. Bulgular 1s18inda calismaya katilan
liderlerin biligsel diizeylerinin orta oldugu sonucuna ulasilmistir. Tasarlanan bilissel
test, izcilik takim liderlerinin istiin (basarili) ve zayiflarin (diisiik) arasinda izcilik
hareketine bagl bilissel yonlerde ayirt etmistir. Izcilik takim liderlerinin bilgi diizeyini
belirlemek icin biligsel testte standart diizeyler koyulmustur.Yas ortalamasi yiiksek olan
izcilerin dogru-yanlis ve ¢oktan segmeli teste verdikleri cevaplarin dogru sayisi, yas

ortalamalar1 daha diisiik olan izcilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Kruskall-Wallis testine gore bulunan P degeri 0.05 den daha kii¢iik oldugundan
dolay sifir hipotezi reddedilmistir (yani karsit hipo tezi kabul edilir).



Vi

Bu halde grup medyanlarinin esit olmamasi miimkundur o yilizden degiskenler

arasindaki iliskiyi bulmak i¢in Spearman Korelasyon testi ve 6nem diizeyini kullandik.

Degiskenler arasindaki korelasyon iligkisinde degiskenler arasinda yliksek
diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Calismada elde edilen bilgiler
is18inda izcilerin c¢alisma yili ve yas ortalamalari arttikca testlere verilen dogru
cevaplarin da arttig1 tespit edilmistir. Ayrica izcilerin yas ortalamalarina bagli olarak
izcilik sporu yapma yili arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu tespit
edilmistir. Bilimsel temellere gore izcilik takim liderlerinin izcilik hareketindeki bilissel
yonleri 6lgen bilissel test tasarlamanin gerekliligine ulasilmustir. lIzcilik takim

liderlerinin seviyelerini bilmek i¢in bilissel testte standart seviyeler eklenmistir.

Anahtar Sozcukler

Izcilik, lider, izci lider, izcilik bilgisi, bilissel test, izcilik hareketi, izcilik metodu.
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ABSTRACT

Nechirwan Mahdi Karim. Evaluation of the cognitive field of scouting team leaders in
the scouting and Sports Activity Department of the northern Iraq Ministry, Master
thesis, van, 2018.

This research was carried out in order to evaluate the cognitive field of scouting
team leaders in the scouting and sports activities Directorate at the northern Iraqg
Ministry of Education. 200 people in Suleymaniyah, Erbil, Duhok and Halabja
participated voluntarily in the study of the survey model and continue to study in
leadership and leadership schools in Irag. This research includes the nature and history
of scouting movement, Scouting movement's abilities, Scouting traditions. The leaders
involved in the analysis applied the final version of the cognitive test using the
descriptive method through Basic Research. Data collected were analyzed using the
SPSS statistical package program. In cases where normality and variance do not provide
homogeneity in the analysis of data, the Mann Whitney U test for binary comparisons,
Kruskall-Wallis H test for multiple comparisons, And Mann Whitney U test for
Difference analysis between groups were used to determine the relationship between
variables Pearson correlation test and descriptive statistics and spearman-brown
correction formula were used. in order to find out the level of cognitive collection in
scouting team leaders, Standard levels of cognitive test were also used in scouting
movement.

As a result of research, the results of the leaders in %1% Excellent grade has
received only two 2 leader, 33% received a very good rating, 46% received a good
grade, 18% grade average, 2% less points of the rating received. in the light of the
findings, it was concluded that the cognitive levels of the participants were moderate.
The design cognitive test distinguishes the scouting team leaders from the superior
(successful) and low (low) scouting team leaders in cognitive aspects. In order to
determine the level of knowledge of scouting team leaders, Standard levels were set in
the cognitive test. It was found that the correct number of correct answers of the scouts
with a high mean age was higher than those of the scouts with a lower mean age.

The null hypothesis was rejected because the P value found by the Kruskall-
Wallis test was smaller than 0.05 (that means, the opposite hypothesis is accepted). In



this case, it is possible for the group medians to be not equal so we have to use the

spearman correlation analysis between the group variables.

The correlation between the variables positive and significant relationship between the
variables, it was observed that there was a relationship at a high level. in the light of the
information obtained from the study, it was found that the correct answers to the tests
were also increased as the year of the scouts and the average age of the scouts increased.
in addition, it was determined that there was a positive correlation between the age of
scouts and the year of scouting sport, depending on the average age of scouts. according
to scientific basis, the need to design a cognitive test that measures the cognitive aspects
of scouting team leaders in the scouting movement has been met. standard levels were

added to the cognitive test to know the levels of Scout team leaders.

Keywords

Scouting, leader, scouting leader, scouting knowledge, cognitive test, scouting

movement, scouting method.
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1. BOLUM
GIRIS

Izcilik hareketinin rolii ve toplumla kaynasmasi giin gectikge artmaktadir. Izcilik
hareketi, topluma hizmet etmek igin ¢esitli ¢evre, sosyal, saglik ve bilimsel alanlarda da
isbirligi yapmaktadir. Yasanilan yiizyillda genglerin toplumla etkin bir sekilde
kaynagmasi i¢in bilingli, keskin zekali, bilgi, yetenek, deneyim ve cagin cesitli
malzemeleriyle donanimli genglere ihtiya¢ duymaktadir (EI-Tantavi, 1994).

Diinyada son zamanlarda pek ¢ok bilim, bilgi ve gelismis teknolojide blyuk bir
gelisim yasanmaktadir. Bu ylizden biitlin bunlarin eyleme ve olusumlarina etkisi
olmustur. Bu ¢aga ayak uydurmak i¢in liderlerin yetenek ve bilgilerini gelistirmek
gerekmektedir. Zira her yil bu liderlerden, az bilgi, bilim ve yeteneklerle buylk bir
miktarda yetismektedir. Izcilik hareketiyle ilgilenen ve sorumlu olanlar, izcilik
hareketinin prensip ve amaglarina uymalar1 ve bu ilerlemeyle birlikte istenilen hedefleri
gerceklestirmek i¢in teknoloji gelisimine ayak uyduran izcilik takimlari liderlerinin

biligsel alanlarina 6zen gostermeleri gerekiyordu (El-Tantavi, 1994).

Bugiin diinyada genclik hareketinin ¢ogalmasi, hedef ve programlarinin
cesitlenmesine ragmen, izcilik hareketi hala felsefesini ve prensiplerini gerceklestirmek
icin esgsiz yontem edinmis miikemmel bir egitim hareketi haline gelmistir. Oysaki
genclik hareketinin ¢ogu siyasi, dini ve sosyal partilerinin kontrolii altinda olduklari
gorilmektedir. Bunlar da genclik hareketini ve etkinliklerini onleyip zayif diisiirerek

istenilen hedeflerini gergeklestiremez hale getirmistir (EI-Tantavi, 1994).

Muhammed ve ark. (1998), izcilik hareketinin toplumun bireylerinde bos
zamanlar1 degerlendirmenin en basarili egitim yontemleri oldugunu ifade etmektedir.
Izcilik evrensel bir harekettir. Bunun aracilifiyla yetiskinler, genglerin insani
sahsiyetlerini gelistirmekte yardimci olmaktadirlar. Bu da genclere akli, sosyal,
bedensel ve saglik bilgileri kazandirmak yoluyla gerceklesmektedir. Baska bir degisle
gengleri genel hayatlarina hazirlamak i¢in tam dengeyi olusturmaktadir (Muhammet ve
ark., 1998).

El-Abbasi’ ye gore (1998), izcilik hareketi insanlar icin bir avantajdir. Tesvik

edici bir etkinlik olmakla birlikte gencleri saglam egitim ve milli temellerle



yetistirmelerini amaglamaktadir. Ayrica ruh ve nefsin seffafligina ulasmayr ve
degerlerle yiice ideallere tutunmay1 arzulamaktadir. Gengleri oyunlar kadar cezbeden bir
sey bulunmamaktadir. Bu durum genclerde fitri (dogustan) ve icgilidiisel bir egilim
olarak goriilmektedir. izcilik hareketi bunda katkisiz egitsel ydntem veya ilim evlerinde
uygulandigr gibi dolaysiz anlatim izlemez. Fakat bu konuda dolaysiz egitim metodu,
¢ikarma (bulma), kesifler, oyunlar seklinde ve genglerin dogasina yakisan hareketler,
istek ve egilimlerine uyan yontemler uygulanmaktadir. Bunun icin gencler de biyik ilgi
gostermektedir (EI-Abbasi, 1998).

El-Bedevi ve Cuma' a gore (2006), en biiyiik hata insanin bilmedigi bir meslegi
edinmesidir. Igerik izci komutanina gore izcilik egitimi ve icerigidir ve komutanin kendi
mesleginde kullandigi hammaddesidir. Komutan mimkin oldukga antrenman
yaptiklarina vakif ve biitiin bu tekniklerde dogal rehberleri olmas1 gerekmektedir. Dogru
olan genel olarak komutan g¢alisma alanina da vakif olmasi gerekmekte ve egitim
kurslari, sempozyumlar, konferanslar ve devamli incelemeler yoluyla bu bilgileri

kazanmis olmaktadir.

El-Abbasi (2005), komutanlara ihtiyacimizin oldugunu, ahlak ve karakterlerini
de soyle ifade etmektedir: A¢ik havada yasam nefisleri eriten ve kalpleri sekillendiren
bir potadir. Buralarda gucli miminler olusturmaktadir. Allah'a iman edip emrettigini
emrederler ve O'nun yasakladigini yasaklarlar. Bunlar vatanlarina inanip varmi yogunu
onun ugruna verenlerdir. Calisip didindikleri zaman kendilerine ve mucize yaratan
yeteneklerine inananlardir. A¢ik havada yasam, yetenekli ve bilgili liderleri (komutan)
yetistiren en iyi okuldur. Zira bu hayat gencleri gercek liderligin usuliinii 6gretir ve tum

sorumlulugu tagimalari i¢in hazirlar.

Yetenekli liderler azimleri harekete geciren, gizlenen yetenekleri atesleyen ve

cazip ve tesvik edici tarzda bilgileri sunabilen kisidir (Selam, 2005).

Spor alaninda biligssel boyut, beden egitimine bagli olan pekgok konulart
kavramaktir. Bilgi ve bilimlerde yasanan gelisim ve degisimleri bilmek ve anlamak,
spor alaninda pratik uygulamada farkli gercekleri ve bilgileri kullanma yetenegine isaret

edildigi belirtilmektedir (Ridvan, 2006).



Her spor etkinliginin ve uygulama yollarinin bilgilerine ulagsma istegi arttikga,
Ogrenen kisininkendi yeteneklerini gelistirmesi daha iyi ve hizli olmaktadir. Aym

zamanda bilgileri uzun siireligine devam ettirebilmektedir (Allavi, 1987).

Leve (2002), 6gretimde 6nemli olan aslinda tekrarlamanin olmadigini, ancak

biligsel diizenlemedeki degisim oldugunu ifade etmektedir (Abdilmecit, 2002).

Butchar (1995), konulan programlarda &grenen kisinin ne kadar ilerledigini
belirtmek, zaaf ve gii¢ noktalarini bilmek i¢in beden egitimindeki uygun degerlendirme
yontemlerini kullanmak Onemli oldugunu ifade etmektedir. Bu yiizden bilimsel
aragtirmalar biitiin testlerin degerlendirme araclarindan sayildigini kanitlamaktadir

(Hasanin, 1995).

Bundan dolay1 arastirmacilar, izcilik hareketi hedeflerini gergeklestirmek igin
izcilik alaninda o6nemli bir objektif degerlendirme araci olarak biligsel testlerin

yapilmasinin 6nemli oldugunu gérmektedirler.
1.1. Temel Kavramlar

1.1.1. izcilik Bilgisi

Bireyde ¢esitli izcilik etkinliklerinin uygulama ve kavramasinin birgok
girisimlerinin sonucunda olusan, Izcilik etkinligine bagli olan prensip, kural, gercek,

kavram ve bir takim bilgilerdir (Mahmut, 2004).

1.1.2. Bilissel Test

Farkli ve cesitli sekiller alan bir takim sorular bulunmaktadir. Bunlarin
araciligiyla bireyin biligsel seviyesini belirlemek i¢in bireydeki bilgi ve bilimleri elde
edilmektedir (EI-Huli ve Anan, 1999).

1.1.3. Izcilik

Yavrukurt kiimesinden ({inite) sonra gelen ikinci yas grubunun iyeleridirler.
Yaslar1 12-14 arasinda degisen yani ergenlik déneminde olan delikanllari igerir. Izcilik
asamast 1907 yilinda izcilik hareketinin ilk defa ortaya ¢ikisinda olusmustur

(Abdurrahman, 2005).



1.1.4. izcilik Hareketi

Izcilik hareketinin kurucusu ifade ettii amag ve prensiplere gore, geng ve
delikanlilara yonelik 1rk, cinsiyet ve inang¢ ayirimi yapmaksizin herkese agik, apolitik

goniillii egitsel harekettir (El-Abbasi, 1998).

1.1.5. Lider

Izcilik hareketini gelistirmek amaciyla baskalarmi egitmek hedefiyle izcilik
etkinligini yoneten yetigkine verilen genel izci terimidir (Rehhume, 2003).

1.1.6. izci Lider

Genelde 18- 35 yagslar1 arasinda degisen izcilik hareketinde bir grup geng veya
cocuklarin onderlik (yonetimi) sorumlulugu kendisine verilen yash veya yetiskin
gengtir. Kendisi de genelde daha Once izcilik hareketi kademelerinde bir yavrukurt

olarak veya izci veya ergin izci veya izci lideri olarak ¢alismis olmalidir (Kurs, 2004).

1.1.7. izcilik Metodu

Izcilik hareketinin, gelismis, asamali ve kendi kendine egitimin tespitinde
karakterize edilen bir metottur. Bu metot temelinde sdz, yasa (ant ve tore), pratik
ogrenim (yaparak, yasayarak O0grenme) yer almaktadir. Acikhava yasam ve kiiciik
gruplarda calismak yetigkinlerin direktiflerine gore sembolik c¢erceveyi koruyup

bltlnlne bagl kalarak ¢alismaktir (Rehhume, 2003).

1.1.8. Degerlendirme

Degerlendirme sozciigiinin hem egitim alaninda hem de 6zel olarak beden

egitimi alaninda pek ¢ok tanimi1 bulunmaktadir:

Webster ve Oxford sozliklerinde degerlendirme (Evaluation), kiymet bigmek
veya kiymeti sayisal olarak ifade etmek bir seyin bélmesinin anlamina gelen (Evaluate)
kiymetlendirmek kelimesinden tiiretildigi belirtilmektedir. Kelimenin kokeni kiymet ve

deger anlamina gelen (Value) sozciigiinden tiiremistir (Cabir, 2004).

Hatab ve Osman (1979), degerlendirme sézciigiinii bu kiymeti takdir etmek i¢in
kriterler veya seviyeler kullanarak nesnelere veya sahislara ya da konulara hikim

verme islemi olarak ifade etmektedirler (Hatab ve Osman, 1979).



El-Safii (2004), degerlendirmeyi nesnelerin degeri veya kisiler veya konular
veya giizelliklerle kusurlar1 ortaya ¢ikarmak i¢in karsilik vermelere hiikiim vermektir
olarak tanimlamaktadir. Bu nesnelerin de ne kadar yeterli, dikkatli ve etkin oldugunu
takdir etmektir. Bu hiikiim belli kriter diizeyinin 1s181 alinda olmasi kaydiyla verilmesi

gerekir.

Izzettin'e gore (2000), degerlendirme, oOgrenme ve Ogretme isleminin
beraberindeki ayrilmaz bir islemidir. Yani egitim yili boyunca siirekli devam
etmektedir. Degerlendirme ortak bir islemdir bunu 6grenim islemiyle ilgilenen bireyler
yapmaktadir. Ayni zamanda degerlendirme, gelismeyi (biliylime) Olgen zihinsel,

psikolojik, bedensel ve sosyolojik bakimindan kapsamli bir islemdir.

Muhammet (2001), degerlendirmenin nesnelerin kiymetine, kisilere veya
konulara hiikiim vermek oldugunu ifade etmektedir. Daha sonra iyilestirmek, diizeltmek
ve gelistirmeye dogru uzar. Zira bu islem temelinde hiikiim verme diisiincesine baglhdir.
Iste degerlendirme islemi nesnelere veya &grencilere giizellikle (iyilik) kusurlar1 ortaya
cikarmaya hiikiim vermektir. Aslinda islerin diizenleme ve gelistirmesini tamamlayan

temel gorevlerin dogrulugunu incelemektir .

Hafaci (2006), Degerlendirmeyle ilgili olan bazi s6zciikler asagida belirtilmistir:
Appraisement- Paha bicme-deger bigme- deger takdir etme.

Assessment: Takdir etme- deger takdiri.

Evaluation: Degerlendirme

Feasibility: Imkan- olurluk

Follow-up: Izleme- takip

Monitoring: Gozetleme- gozetim.

Valuation: Deger bigme- kiymet- kiymet takdiri.

Aragtirmaci biitiin bunlarin goriislerini incelediginde degerlendirme isleminde

bakis agilarda uzlasma oldugunu gérmektedir.

“Istenilen hedefleri gerceklestirmek, zaaf ve giic noktalar1 6grenebilmek ve

cOziimlere varmak i¢in kullanilan islemdir” (Izzettin, 2002).

Arastirmaci yukarida gecen tamimlarla birlikte izcilik takimlari liderlerinin
biligsel alanlarin1  degerlendirmek, izcilik programlarindan istenilen hedefleri

gerceklestirme zarfinda tamamlandigini gérmektedir. Bu da izcilik hareketini



gelistirmek ve izcilerin seviyelerini ilerletmekte faydalanmak icin zaaf ve gii¢
noktalarimi 6grenmekle gergeklesir. Ciinkii bunlar izcilik hareketi orgutlerinin temel

cekirdekleridirler.

1.1.9. Degerlendirmenin amaglar1 ve 6nemi

Bucher 'e gore, 6grenmek istedigimiz, dgretilen programlarin faydalarini veya
etkinliginin smirm1 ve eger bu programlarin kendisi icin konulan hedefleri
gerceklestirmesinden emin olmak istiyorsak, o zaman Olgme ve degerlendirmenin
kullanimi zorunlu olarak goriinlir. Zira 06lgme ve degerlendirme kisilerde ve
programlarda zaaf noktalarii 6grenmekte yardimci olan bir istir. Ayni1 zamanda

gelisimin ne kadar oldugunu da gosterir (Ismail, 1979).

Ismail' e gore (1979), degerlendirmenin biiyiik 6nemi vardir. Bunun vasitasiyla
bu isi yapanlar daha 6nce planlanan islerin ne kadari tamamlanip yerine getirildigini

Olciip 6grenebilirler.

Taha ve ark. (1983), hedeflerin basarisizligi veya basarili olmasinda katkida
bulunan durum ve baz1 faktorlerin sonucunda olusan izleri incelemek gerekmektedir.
Bunun da amaci gii¢ noktalarin1 bulup desteklemek ve zaaf noktalarin1 da 6grenip yok
etmek icindir. Boylece konulan hedefler i¢in miimkiin oldugu kadar basarilar elde edilir
Yiksek seviye performanst gergeklestirilir. Biitiin bunlardan soyle anlagilir
degerlendirmenin amaci diizeltmekle yenilemektir. Degerlendirmek de her hangi idari

islemin gerceklestirme sebeplerinin boliinmez pargalarindan sayilir.

1.1.10. lIzcilik Takimlari Liderlerinin Biligsel Alanlarin1 Degerlendirmenin

Onemi

e Izcilik hareketinin bilissel yeteneklerde basari, basarisizlik, zaaf ve giic
noktalara vakif olmaktir. Egitsel ¢oziimiin temeline ydnlendirir ve hedefleri
gergeklestirmekte izcilik programlarin gelisimi ve diizeltmesine gotiiriir (Cabir,
2004).

e lzcilik takimlar liderlerine biligsel yeteneklerde kendi seviyeleri bilmeleri i¢in
yardim etmek. Izcilik takimi iiyelerine ydnelik sorumluluklariyla kalkmalar:

icin gereken emegi harcamalar1 gerekir (Cabir, 2004).



o lzcilik programlarinin egitsel amaglarmi gergeklestirmek igin teknik
gorevlerinin performansinda yonlendirme egitim yoOntemlerinin izlenen
yiiriirlik metot ve tsluplarinda ne kadar yeterli oldugunu belirlemek (Cabir,

2004).

1.1.12. Degerlendirmenin Ozellikleri

e Kapsamak: Degerlendirme islemi biitiin yonleri igeren, amaglara bagli ahenk
igerisinde olup, degerlendirmenin vurgu yaptigi ayni yonlerle ilgilenen kapsayici
olmalidir.

e Sureklilik: Degerlendirme islemi siireklilik 6zelligine sahip olup yiiriirliikle
birlikte yan yana gitmelidir.

o Teshis ve Coziim: Degerlendirmenin sonuglart ayni zamanda teshissel ve
¢Oziimsel olmalidir.

e DuUrustlik- azim- objektiflik: Degerlendirme islemi bilimsel metotla olmalidir
yani degerlendirme malzemelerinde diiriistliik, azim ve objektiflik bulunmalidir.

e Isbirligi: degerlendirme islemi isbirligine dayali olmalidir.

e Kullanillan yontemlerin cesitlenmesi: Degerlendirme malzemelerinin ¢esitli
gruplar kullanilmahdir (Dervis,1998; Serhan, 1999; Herce ve Zaglul, 1999; El-
Huli ve El-Safii, 2005; Cox, 1985; Musa, 1980; Hasanin, 1995; Dusdki, 2006).

1.1.13. Degerlendirmenin Cesit ve Siniflari

1.1.13.1. Objektif Degerlendirme

Zira degerlendirme, nesnelere veya sahislara veya konulara hikamler
vermek islemini icermesi sebebiyle, cinki bu kiymeti degerlendirmek igin
kriterler veya seviyeler ya da olcutler kullanarak objektif hukimlere

yetismesi gerekir.

1.1.13.2. Oz degerlendirme



Birey degerlendirme isleminde sadece kisisel olc¢ttlere basvurur. Zira
degerlendirmek islemi kisisel mulakata ya da diger objektif odlgutleri

kullanmaya baghdir.

1.1.13.3. Siibjektif Degerlendirme

Anlasiimis olan istatistiksel anlamda kriter, seviye ve dlgltlere bagl
olmayan bir nevi degerlendirmedir. Bu cesit degerlendirme dlgu yapanlarin
gbris ve tecribeleri 1siginda olusur. Boylece bu gibi degerlendirme tlrine
bagli olan pek cok etkinlikler bulunur. Bunlarin timu olabildigi kadar tek
kosullar 1siginda degerlendirmeleri yapilir. Bunlara objektife olabilecekleri
kadar daha once hakemler arasinda anlasma yaparlar. Bu degerlendirme
islemi objektif degerlendirmekten daha fazla 6z degerlendirmeye yakindir

(EI-Safii, 2004; El-Garip, 1981; Neca, 2000).

1.1.14. Degerlendirmenin Fonksiyonlar1

Bidir (1980), degerlendirmenin fonksiyonlar1 sOyle ifade etmektedir:

e Egitsel hedeflerin degerini belirterek netlestirmek.

e Kullanilan yontemin degerini ve hedefleri ne kadar gergeklestirebilmesi,
programi uygulama islemi esnasinda zaaf ve giic noktalar1 kesfetmek,
Ogretmene Ogretim yontemlerinin ne kadar uygun oldugunu bilmesini yardim
etmek ve 6gretim islemini dogru sekilde yonlendirmek.

e Programin 6grenenleri bilmeye yardimci olmasi ve her birinin yeteneklerine
vakif olmayr belirtmek. Boylece egitimde bireysel farkliliklar ilkesini
gerceklestirilir.



Ogrenenlerin  yetenek seviyelerini  ve ogrendiklerinden ne kadar
faydalandiklarini belirtmek.

Degerlendirme 6gretimin etkinligine yardimci olan ve d6grenenlerin giidiilerini
kendine dogru hareketlendiren bir arag sayilir.

Yo6ntem, 6grencilerin kendi sorunlarint ¢ozmelerine yardimcei olup olmadigin
ve Ozel ihtiyaclarim1 gerceklestirip veya gerceklestirmedigini belirtmek

(Musa, 1980).

1.1.15. Degerlendirmenin Araglari

Degerlendirmenin bir¢ok malzeme ve araglar1 vardir en 6nemlileri:

Testler

Anketler

Anekdot Kayit

Meslek Incelemesi
Degerlendirme Olgiileri
Miskiler Olgekleri
Dokiimanlar Analizi
Morfolojik Olgtitler
Kisisel Gozlem
Degerlendirme Olgiitleri
Kayit Aygitlar

Kontrol listeleri
Elektronik Fotograf Cekimi
Olgekler

Vaka Incelemesi
Karneler

S6zIi Sinavlar

Haberler Kaydi
Projeksiyon Testler
Kisisel Goriisme

Kayit Formlari
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e Raporlar
e Deneme Testleri
e Akilli Elektronik Cihazlar (Dervis ve ark., 1996 - Allavi ve Ridvan, 1998).

1.1.16. Degerlendirmenin Amaglar1

Degerlendirme islemleri sadece sonuglar ummak degil, 6nemli gerekceleri olan
egitsel itibarlar igin yapilmasi gerekir. Bu konuda, Melograno’ ya gore

degerlendirmenin amaglarii soyledir (Akt. EI-Huli ve El-Safii, 2005).

1.1.16.1. Gddliler:

Ogretmenin  dgrencilerinden bulduguna odaklanmasi1 gerekmez, aksine

ogrencinin kendisinde bir seyler bulmasi i¢in firsatlar bulundurmak gerekir.

1.1.16.2. Geri Bildirim ve Yénlendirme:

Geri bildirim ister 6gretmenden veya Ogrencinin arkadasindan ister dgrencinin
kendisinden olsun, zira Ogrenciler kendi yetenekleri hakkinda yardim ve bilgileri

yonlendirme perspektifinden alirlar.
1.1.16.3. Teghis:

Degerlendirme islemi, 6grencilerin gii¢ ve zaaf noktalarini1 dlgmekte kullanilir.
Zira sonuglar bir siireligine ihtiyag duyan alanlari kurmak ve ayni zamanda liyakatini
gosteren ve hedeflerini gergeklestirmeyi basaran bu alanlar1 vurgulamak icin veri

tabanlari olusturur.

1.1.16.4. Olgu Sunumu:

Degerlendirme islemi vaka seviyesinin Olgiit yerini belirtmekte kullanilir.

Ozellikle belli bir siirecin sonunda, zira karsilastirmalar yapilabilir.

1.1.16.5. Programi Inceleme ve Diizeltme:
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Egitsel amaglarin 1s181inda diizeltme ve iyilestirme ihtiyacit duyan yonleri inceleyerek
degerlendirme yapabiliriz (EI-Huli ve El-Safii, 2005).

1.1.17. Degerlendirme Y ontemleri

Degerlendirme islemi 0grenenlerinin performansina etkisinden dolay1 pek ¢ok
yontem ve araglar vardir. Ogretmen, lgiilmesi gerekeni kendisine uygun buldugunu bu
yontemlerden secebilir. Bu yontemler:

o Fiziksel 6zellikleri 6lcmek fiziksel testler

o Hareket yetenekleri 6lgmek motor test

o Etkinliklerin farkli hareket yetenekler testi

e Uygulanan etkinlige bagli gergeklerin, bilim ve bilgilerin kalem ve kagit testleri.
e Yazi ve bilgilerde yazili ve sozlii yarigmalar.

e Davranis gozlemi.

e Yonler olcutleri

e Kisisel ve toplu adaptasyon testleri

e Degerlendirme 0Olgekleri ve listeler (Zehran, 1991).

1.1.18. Degerlendirmenin Adimlari

e Uygun Degerlendirme amaglar1 belirlemek.

e Degerlendirme yapmak ve araglar1 kolay se¢mek i¢in hedefleri siniflandirmak.

e Amaglar gozlenebilecek davranis modellere gevirmek.

e Davranis modellerin goriindiigli uygun ara¢ ve durumlari belirlemek.

e Degerlendirme sonuglarini etkileyen veya engelleyen yonleri sinirlamak.

e Degerlendirme ve degerlendirme araclarinda kalkanlari (yapan) hazirlama ve
secmek.

o Gelismek ve diizeltmekte degerlendirme sonuglart kullanmak ve sonuglari
kaydetmek.

e Bilgilerin ne kadar faydali oldugunu 6grenmek icin karari veya hiikmii yerine
getirmeyi izlemek.

e Degerlendirmek islemi yaptigimiz isi diizeltmek veya degerlendirdigimiz
durumu diizeltmektir. Bu adima izlemek denir. Clinkii egitsel degerlendirme

isleminin dairesel dogasini (sirkiilasyon) vurgulamaktadir (Hasbullah ve El-



12

Hafnavi 1992; Izzettin, 2002; El-Garip, 1981; El-Hamahimi ve EI-Huli, 1990;
Medkur, 1998).

1.1.19. Degerlendirmenin Alanlari (Degerlendirme Y0Onleri)

Kapsamli degerlendirme asagidaki yonlere 6zel ilgi verilmeye ihtiyaci vardir:

e Hedefleri degerlendirmek.

o Icerigi degerlendirmek.

e Ogretmenin isini ve 6gretim yontemini degerlendirmek.

e Ogrencinin gelisimini degerlendirmek.

Yontemi degerlendirme sonuglarindan, Ogretim isleminin diizeltmesi ve

gelistirmesi faydalanir. Zira yontem O&grencilerin 6greniminde yardimci olan bir

temeldir (Hindi ve Amir, 1995).
1.1.20. Degerlendirme Islemini Etkileyen Faktorler
» Olumsuz Faktorler:
e Uzmanlarin bulunmamasi.
o Bilgileri toplamakta dikkatsizlik ve glvensizlik.
e Baz faktorleri tespit etmekte gligsizluk.
e Egitmenin yetersizligi.
e Degerlendirmenin 6nemine kanaatsizlik.
e Mevcut imkanlarin yetersizligi.
e Degerlendirmek icin dizenli plan koymamak.

e Bazi degisiklikleri 6lgmenin zorlugu (Ebul-Hayr, 1996).

» Olumlu Faktorler:

e Degerlendirmenin  plani, isin mahiyeti ve isi yapanlarin

tecribeleriyle uygun olmasi.
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e Degerlendirme plani zaman ve mekana uygun bir seklide esneklik
6zelligine sahip olmasi.

e Reforma ve sorunlari ¢6zmege yonelmek.

e Hatalardan kaynaklanan ve degerlendirmeyi 0Onleyen engel ve
sorunlari telafi etmek.

e Degerlendirme isleminde asirilik yapmamak.

e Degerlendirmenin metot ve sistemlerini buglnk( degerlendirmenin
yeni sistemlerine uygun bir sekilde gelistirmek.

e isleri temellerine gére degerlendirmek icin performansa seviye ve
ortalamalar koymak.

e Gozetmenlerin, hedefleri gerceklestirmek ve yapilmasi gerekenleri
anlamadaki sorunlardir. Zira bu anlamanin isiginda ihmalkari
cezalandirmak ve dreticiyi 6dullendirebilirler (Seltut ve Mivaz,

1977).

1.1.21. Liderlik- Leadership

Liderlik kavrami i¢ i¢e girmis olan ve digerleri etkileyip ve etkilenen birgok
degisiklikler iceren bilesik kavramlardan sayilir. liderlik alaninda 6nde gelen
aragtirmacilardan sayilan Fiddler’e gore,liderlik teriminin pek ¢ok tanimlari vardir.
Biitiin bu tanimlar sahiplerinin 6énemli gordiikleri bakis agilarii yansitir (Akt. Anter,
2003).

Liderin bagkalarin1 etkilemek ve belli bir yontemle yonlendirmeyi kendine
ayirma yetenegidir. Bununla birlikte insanlarin itaatlerini (boyun egme) ve bagliliklarini
kazanir ve belli bir hedefi gergeklestirmek igin kendilerini hareketlendirir (Besyuni,
2001).
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Kisinin, grubun istenilen hedefi gerceklestirmesinde yardimci olan kisisel
yetenegidir. Ayn1 zamanda liderlik, bireylerin digerlerinin kendilerine verilen gorevleri
tamamlamalarina tesvik etmelerinin bir tiir 6zellikler karigimidir (Sevki,1992).

Liderin bireylerin araciligiyla grubun hedeflerini gergeklestirme yetenegidir (Ivis
ve El-Hilali, 1997). Wolman'a gore, liderlik baskalarin1 kontrol etme ve yonlendirmeyi
basarili kilan kisisel 6zellikler grubudur (Akt. Avis ve El-Hilali,1997).

Liderlik, insanlar1 hedefi gerceklestirmelerine yonlendirmek ve etkileme
islemidir. Bir grup arkadas veya is arkadaslarini hafta sonunu birbirinizle gegirmeniz
icin organize etmeye basladigin anda veya is arkadagslarinin birisi i¢in bir parti hazirlig
yaptigin zaman lider goriiniisiine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bagkanin (miidiir) sana takili
kalan baz1 projelerini seninle daha sonra tartisma niyeti oldugunu anlattig1 zaman iste o
an bir lider gibi gérinmektedir. Evde ise, ¢gocugunun nasil ve ne zaman yapacagi isi
belirledigin zaman, iste o0 zaman sen bir lider olarak goriiniirsiin. Buradaki ana nokta
ister idari ister yoOnetici makaminda ol veya olma, liderligi belli bir yere kadar
uygulayabilirsiniz. Bilgi veya etkin liderlik sifatlarindan mimkiin oldugu kadar
kazanman gerekir. Liderligin farkli modelleriyle tanismak ve bunlar1 ne zaman ve nasil

uygulayacagini da 6grenmek gerekmektedir (Anter, 2003).
1.1.22. izcilik Hareketinde Liderlik

Izcilik Hareketinde iki tiir liderlik bulunur bunlar:

1.1.22.1. Dogal Liderlik:

Yavrukurt asamasinda altilik (altili grup) baskanlarini, izcilik ve ileri izcilik
asamasinda izci oymagi ve gezgin izci ocaginda grup oOnciileri ve yardimcilar1 olarak
kendini  goéstermektedirler. Bunlar izcilik Onitesinde bdélinen kigiuk gruplar

bireylerinden secilen liderliklerdir (Anter, 2003).

1.1.22.2. Profesyonel Liderlik:

Profesyonel liderlik, dogal liderliklerden sorumlu olan lider turiidir. Izciler

kendigorevlerini yerlerine getirebilmeleri icin yonlendirir, destekler ve rehberlik yapar.
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Her grubun hedeflerini ve daha sonra bir bitin olarak izcilik tGnitesinin hedeflerini de
gerceklestirmek igin ¢aba sarf eder (Anter, 2003).

1.1.23. Izci Liderin Yetenek ve Deneyimleri

Ogretim ve Genglik Bakanligi (2003), liderin en onemli yetenek ve

deneyimlerini sOyle ifade etmektedir:
1.1.23.1. Kavramak:

Lider, izcilik kurslar1 ve ¢aligmalarina katilarak izcilik hareketinin temel,
prensip, hedef ve yontemlerini anlamasi gerekir. Ayni zamanda isinde diiriist ve
sadakatli olup istekli ve yetenekli olmasi gerekir. Genglerin ihtiyaglarini ve inite

liderinin rolinln bilmesi gerekir (Selam, 2005).
1.1.23.2. lliskiler Yetenekleri:

o Eski liderlerle iletisim kurmak.
e Velilerle iletisim kurmak.
e Genglerle iletisim kurmak ve temas alanini bulundurmak.

e Karsilastigi sorunlart lider arkadaslariyla tartismasi ve onlarla bazi

etkinliklere katilmak gerekir (Selam, 2005).

1.1.23.3. [zcilik Yetenekleri

e Asamaya Ozel pratik yetenekler.

e Genglerin sahsi ilerlemelerini motive etmek (Selam, 2005).
1.1.23.4. Uygulama Yetenekleri:

e Imkanlan elde etmek ve kullanmak
e Kaynaklari elde etmek.

e Uniteyi yonetmek.

e Isi bolmek (Abdilhalim, 2006)

1.1.24. izcilik Hareketi
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1.1.24.1. [zcilik Hareketinin Niteligi

Izcilik hareketi prensip ve temellerinde eski bir hareket sayilir. Bazi
uygulamalar1 program, ydnteme ve diizenlemekte yenidir. Izcilik hareketi temelinde
Arap'tir. Menseinden (yetisme) Afrikalidir. Yeni diizen ve olusumunda Avrupalidir.
Belki de bu s0z ilk bakista tuhaf goriinebilir fakat izcilik hareketinin ortaya g¢ikigini
izledigimiz zaman ve izcilik hareketinin temel ve prensiplerinin igeriklerini

arastirdigimizda ne kadar gergege uygun oldugunu algilariz (E1-Ahmar, 1999).

Afrika Menselidir. Clnku ilk izcilik hareketinin kurucusu Lord Robert Baden-
Powell, esasen izcilik fikri Afrika kitasinda yasadigi olay ve durumlardan esinlenmekte
oldugunu belirtmistir (EI-Ahmer, 1999).

Lord Robert Baden oradaki halkin davranmisimi 6zellikle Zulu kabileleri, izcilik
hareketinin diisiincesinde etkilemistir. Giiney Afrika'da Boer (Hollanda asilli) ile Ingiliz
askeri (koruma) arasinda yasanan savasta yerlesimciler (Boer) Mafeking kentini
kusatiyorlardi. Ingiliz subay1 Robert Baden kendisi, arkadaslar1 ve az sayida Ingiliz
askerleriyle birlikte, Mafeking kentini bu biiyiik saymin karsinda savunamaz bir
durumda olduklarmi gériiyordu. Bu esnada Ingiltere'den yardim beklerken, kendisi ve
yardimcisi olan (Edward Cecil) Ingiliz memurlarmin ¢ocuklarindan kiigiik genclerden
bir takim organize etmek zorunda kalmisti. Bu gengleri, bisikletlere binmek, bekgilik
yapmak, savunmak, mektup tasimak ve emirleri iletmeye egitmisti. Boylece savunma
hattin1 giiglendirmek i¢in bu gorevleri yapan askerleri bulundurmus oldu. Robert Baden
bu genglerin sunduklar1 hizmetlerin ne kadar faydali oldugunu ve Boer savasinda

kazandiklar1 zaferde rollerinin 6neminin farkina varmis (EI-Ahmer, 1999).

Robert Baden Afrikalilarin davranislarindan ne kadar etkilendigini gosteren
birgok drnekler vermistir. Robert Baden ayni anda Afrikalilarin kendilerine giivenleri,
cesurluklari, vatanlar1 ugruna fedakarliklari, inanglarina derin inanislar1 ve liderlerine
baglhilik ve diristliiklerine hayran kaldigin1 da ifade etmistir. Robert Baden, Zulu
kabilelerinin gengleri gosterdikleri etkin rolii &zellikle Ingilizlere karsi savasta
savascilara yardim etmeleri dikkatini cekmistir. Biitiin bunlar, Robert Baden'in Ingiliz
memurlarinin evlatlarindan kurdugu gengler takimi fikrini, esasen savas esnasinda Zulu
kabilesinin gencleri savasgilara verdikleri yardimlart gérmesinden almistir (EI-Ahmer,
1999).
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Baden-Powell, Zulu, izcilik ile ilgili kitabinda bu varsayimin dogrulugunu soyle
belirtmistir: Orduyu yasadigim siirece anacagim. Zulu ordusunu ilk gordiigiim zaman
harika bir diizen igerisinde simsiki duran bir takimdir. Yan vadiden Zulu kabilesinin
sarki sesleri kulagima geldiginde sanki hiiziinli nagmeler orgunun seslerini
duyuyordum. Fazla siirmeden o anda cabucak liderleriyle birlikte esmer savacilardan
olusan dort 4 tabur ortaya ¢ikmisti. Dans edip sarki soyliiyorlar, yukarilara dogru
atlaylp atin kisnemesine benzeyen sesler c¢ikariyorlardi. Bu savasgilar takip eden
genclerden olusan bir ordu bulunuyordu. Ellerinde saman yataklari, ahsap yastiklar ve
savacilarin kullandig1 su tulumlarini tasiyorlardi. Bunu yaninda bu gengler hizmet isleri,
askerlerin yaralarin1 sarmak, askerlere yemek yapiyorlardi. Ayn1 zamanda savagmak

i¢in egitim aliyorlardi. Iste bunlar kabilenin izcilerdir (Akt. EI-Ahmer, 1999).

Avrupada 1907 yilinda Lord Baden-Powell diinyada ilk diizenli izcilik takimin
kurmustur. Buna Baris izciligi adim vermistir. Aym yilin yaz mevsiminde Brownsea
adasinda 11-17 yaslan arasinda degisen 25 gencten olusan ilk izci kampini kurmustur.
Gengleri onciilere bolerek yasta ileri olanlar1 gérevlendirmistir. Bade-Powell, oyun ve
idmanlarin izcilik yeteneklerini O6grenmek i¢in en iyi yontem oldugu sonucuna
varmugtir. 1908 yilinda Erkek Cocuklar i¢in yazdig: Izcilik kitab: biitiin diinyada bilyik
bir ilgiyle karsilanmistir. O zamandan beri izcilik hareketi 7-11 yaslar1 arasinda degisen
cocuklardan bagka bir birlik daha almaktaydi. Cocuklarin izcilik hareketine gosterdikleri
ilgiden dolay1 o déonem Londra'da ilk yavrukurtlar kurulmustur. Gengler ise 18 yaslarina
erdikten sonra,  izcilik kademeleri arasinda devam etmeye buyik bir ilgi
gostermislerdir. Bundan dolay: bu durum, 1918 yilinda gezginler asamas1 Gezgin Izciler
ve 1920 yilinda ilk uluslararasi izci kampimin (Jamboree) ortaya g¢ikmasma vesile
olmustur. Bu festivalde Lord Baden-Powell diinya izcilik lideri olarak atanmistir. Gegen
yiizyilin baglarinda 25 izciyle baglayan bu hareket, bugiin sayis1 24 milyon izciyi agsmig
bulunmaktadir. Bunlar arasinda 8 milyonu Kiz Rehberler Hareketine katilmaktadirlar
(EI-Ahmer, 1999).

1.1.24.2. [zcilik Hareketinin Kavrami



18

Baz1 pedagoglar (egitimciler) izcilik hareketini egitimde yeni bir sekil olugunu
nitelemektedir. Digerleri de biiyiik egitici aktivite oldugunu ifade etmektedir.

El-Semenudi ve Sistavi (1998), izcilik, milliyet, ik, din ve dil ayirim
olmaksizin herkese agik, goniillii, politik olmayan egitimsel bir genc¢lik hareketidir.

Hareket kurucusunun ifade ettigi hedef, prensip ve yontemlerine goredir.

Hareket sdzctigii, belli bir hedefi gergeklestirmeye vesile olan bir grup aktiviteler
demektir.Politik olmayan egitimsel bir harekettir. Politikacilarin ilgilendigi gibi yani
otorite i¢in ¢atismalara girmez, bu da izcilik kurullarin1 kurmak i¢in temel bir 6zelliktir

El-Semenudi ve Sistavi (1998).

Gontilli sozctigl, iyelerin sahsi kendi irade ve istekleri ile katilmalarini ve
hareketin prensiplerini kabullenmelerini vurgulamaktadir. Bitiin gen¢ ve c¢ocuklara

uygulanir EI-Semenudi ve Sistavi (1998).

Izcilik hareketi, ailenin veya dini veya sosyal kurumlarin yerine gecemez. Fakat

bu kurumlarin egitimsel izlerini tamamlar (EI-Semenudi ve El-Sistavi, 1998).

Halife (1995), izcilik hareketi egitimsel hareket oldugunu ifade etmektedir.
Genglerin arzulartyla uyumlu, cekici ve istekli yontemlerle iyi bir sekilde yetistirir.
Ayn1 zamanda gengleri bir asamadan diger asamaya aktarir. Ayrica 1k, renk, din,

zengin veya fakir arasinda ayirim yapmadan uluslararasi kardeslik hareketidir (El-Zaidi,

1996).

Izcilik hareketi egitimsel bir harekettir.Genglerin egilim ve hazirliklarini
kesfetmek temel amaglar1 arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte yeni nesli kendine,
ailesine ve daha sonra kicik ve blyik toplumuna hizmet etmekte kendine giivenmek
igin yetistirmek amagclar1 arasinda yer almaktadir. BOylece izcilik hareketi, ahlaki ve
pratik bir hareket sayilir. Dogru islemler yontemiyle deger, yetenek ve gelenekleri
yayan bir harekettir (EI-Zaidi, 1995).

Uluslararasi Izcilik hareketini diizenleyen Uluslararasi Izcilik Orgiitiiniin tiiziigii
birinci maddesinde, izcilik hareketi yontem, prensip ve hedefine gore, milliyet, 1rk, din
ve dil ayirimi olmaksizin herkese acik, goniillii, politik olmayan egitimsel bir hareket

oldugunu belirlemektedir (Abdilhamit, 2005).
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Izcilik hareketi, sosyo-egitimsel, goniillii bir harekettir. Cocuk ve genclerin
egitimine (kiz-erkek) yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen kapsamli egitimle 6zen
gosterir. Aym1 zamanda genglerin hazirliklariyla melekelerini uyumla bir sekilde
yansitmaktadir. Bircogu tesvik edici egitimsel yontemlerle doganin kucaginda agik
alanda uygulanir. Bu gengleri iyi vatandas, beden, zihin ve imanlarinda giicli, iyi
karakter ve vatan sevgisine sahip, hak yolunda ve insani prensipler ugrunda fedakar

olmalar1 igin yetistirilirler (Ahmet, 2003).

Izcilik hareketi, egitimin dort temellerini kapsar bunlar: bilgi icin dgrenmek,
performans igin 6grenmek, saglam sosyal hayat i¢cin 6grenmek ve bireyin gelisimi igin
ogrenmek. lzcilik hareketi egitimin resmi olmayan ¢esitlerinden sayilir. Zira
etkinliklerini resmi 6gretim diizenin disinda uyguladigindan dolay1 6grenenlerin (alici)
belli bir kesimine yonelik egitimsel hedefe tutunan diizenli bir miiessese sayilmaktadir.

Ayrica karakteristik izci tarzin1 agsagidaki 6zelliklerle nitelenmistir:

e Geng ve ¢ocuklari egitmek igin kapsamli bir iislup edinmelidir.
e izcilik hareketinin egitimsel hedefini gerceklestirmeye gaba gosterir.
e Diger egitim kurumlarina tamamlayic1 rolii oynar.

e Geng ve ¢ocuklarin egitiminde katkida bulanabilir (Bin Amir, 2003).

Bu hedef bireyin yeteneklerini tam gelisimini amaglayan izcilik hareketinin
ogretim Ozelligini vurgular. Zira izcilik egitiminin temel hedeflerinden biri bireyi
bedensel, fikri, ruhi ve sosyal bakimindan tam gelistirmektir. Bu yonlerin birbirinden

ayri tek basina gelistirilmesi imkansizdir (Bin Amir, 2003).

Izcilik hareketinin egitimsel ve geng ve cocuklarla ilgilenen amaglayici bir
harekettir. Bedensel sosyal ve psikoloji agidan iyi bir vatandas yetistirmek hem kendine
hem de toplumuna yararli olmak. Bu da kisisel yetenekleri egitimsel yontemleri agik
alanda uygulama yoluyla gerceklesir. Biitiin bunlar 1k, din ve inan¢ ayirimi
yapmaksizin izcilik hareketinin hedef ve temel prensiplerine gére tamamlanir (Bin

Amir, 2003).

1.1.24.3. [zcilik hareketinin hedefi:
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Herhangi bir hareketin hedefi varliginin sebebi sayilmaktadir. Izcilik hareketinin
de hedefi, genclerin bedensel, zihinsel, sosyal ve ruhi kabiliyetlerinden faydalanmak
icin gelistirmelerinde katkida bulunmaktir. Yerel, milli ve uluslararasi toplumlarinda

birer liye ve iyi vatandas olarak yetistirmektir (EI-Ahmer, 1999).

Izcilik hareketi bireye ruhi, fikri, sosyal ve bedensel agidan ilgi gdsterir. Bu
yonler birbirinden ayri1 olmamasi gerekir, bu da izcilik hareketinin gengler gelisiminin
katkida bulunan faktorlerin birinden sayildigmni vurgular. Izcilik hareketi aile veya
okulun yerine gecemez fakat ikisinin de egitim rollerinin tamamlayicilart sayilir (El-

Ahmer, 1999).

1.1.24.4. [zcilik Hareketinin Prensipleri:

Prensipler hedefi gergeklestirmek igin riayet edilmesi gereken temel inang ve
yasalardir. Izcilik hareketi iiyelerini birbirinden ayirt eden (ayiran) davranisi temsil eder.
Izcilik hareketinden hedefi gergeklestirebilmek igin izcilik hareketinin kurucusu riayet
edilmesi gereken bir grup temel inang ve yasalar koymustur bunlara da izcilik hareketi

prensipleri ad1 verilmistir. Bunlar ti¢ ana prensiplerdir:

Allaha kars1 gorevler:

e Spritiel prensiplere tutunmak, seriatin hiikiimlerini uygulamak ve seriatin
gorevlerini kabullenmek. Dinin ilkelerini yerine getirip dini torenleri (rittel)

uygulamakta 6zen gostermek. Ayrica erdem ve degerlere de tutunmak (El-Safii,
2003).

Baskalarina karsi gorevler:

e Vatana baglhihk baris, dostluk, yerel, milli ve uluslararasi anlayisi
guclendirmekle uyum ve ahenk icinde olmak.

e Insanin toplum ve vatanina baglilig:.

e Dostlugu saglamlastirmak ve Allah'a iman etmeye davet etmek.

e Bagkalarinin isteklerinde adaletli olmak.

e Gengler arasinda kardeslik ve anlayis saglamak.

e Toplum gelisimine katki saglamak.

e Insanm itibar ve haklarma sayg1 duymak.
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e Dogal c¢evreyi koruyup muhafaza etmek olusumlari arasinda dengenin

bozulmamasi igin dogal kaynaklarini tiikketmemek gerekir (El-Safii, 2003).

Kendine Kars1 Gorevler:

e izcilik hareketine katilan her sahis kendini gelistirmekten ve bagli oldugu
toplumdaki yerel, milli ve uluslararasi gérevlerinden sorumludur.
e Kendini tanimak ve kisisel yetenekleri gelistirmek.

e Oz saygnlik ve dzgiiven (El-Safii, 2003).

1.1.25. izciligin Metodu

Izciligin metodu bir diizen olarak nitelenir. Bu da izcilik metodunun bitisik ve i¢
sayabiliriz. Ogeler bir arada olup bir egitimsel diizen olustururlar bunlara deginmeden
izcilik metodundan bahsetmemiz imkansiz olur. Izcilik metodunun &gelerinin her bir
Ogesinin egitimsel bir gorevi vardir. Yani her bir 6ge egitimsel islemde 6zel yontemle
katkida bulunur bir sekilde tasarlanmistir. Ayn1 zamanda biitiin 6geler diger Ggelerin
etkisinden tamamlanir. Bunun i¢in tiim 6geler bir bitun olarak vazgecilmezdir. Clnki
hepsi birlikte calisir ve gorevini yapar keza ayni zamanda Ogeleri izcilik hareketinin

prensip ve hedeflerine uyumlu bir sekilde kullanilmasi gerekir (Bin Amir, 2003).
1.1.25.1. Izcilik metodunun égeleri:

e S0z ve Yasa:

S6z ve Yasa ikisi bir 6ge sayilir. Ciinkii ikisi de birbiriyle birlesir. S6z ise
bireyin davranis kurallarinin gerektirdiklerine gore yasamaya ¢aba gostermesinin sahsi
taahhattur. Her geng izcilik hareketine katilmay1 tercih ettigi zaman bir grup akranin
(grup tiyeleri) onilinde s6z verir. S6z verdigi zaman o an izcilik yasasinin kabul ettigini
bilingli ve goniillii olarak kararmi almis olur. Sarf ettigi ¢abayla verdigi kararin
sorumlulugunu alir. Akranlarin oniinde s6z vermenin amaci herkes 6niinde sadece sahsi
taahhiit konumu degildir ayn1 zamanda grupta digerlerine kars1 sosyal yiikiimliiliigii da
simgeler. Boylece gencin kendine s6z kesmesi ve uygulamasi 6grenmenin ilk simgesel
adimidir (El-Bacuri, 1996).
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S0z; Tanriya, sonra vatanima karsi vazifelerimi yerine getirecegime, insanlara
her zaman yardimda bulunacagima ve izcilik toresine uyacagima serefim iizerine ant
icerim.

Izciligin yasasi; izcinin hayatin1 ve bir biitiin olarak iinitenin {iyelerini izcilik
prensiplerinin temelleri ve giinlik hayatta uygulanan davranig kurallarinin pratik
deneyimleri iizerine ydneten bir grup davranissal kurallardir. Izciligin yasasi, genglere
izciligin bireyin hayatinda temel olarak edindigi degerleri anlamalar i¢in pratik ve acik

(teorik veya soyut degil) bir yontem sunmaktadir (Powell, 1956).

Yasa; genglerin iyi bir vatandas olmalar1 donanmis oldugu bir grup hasletlerdir.

Sekil.1. izcilik hareket yasas1 prensipleri

Durust Izci diiriisttiir ve serefine giivenilir.

Sadakatli  Izci, Allah'a, vatanina, anne babasina ve liderlerine
vefahdir.
Hayirh Izcinin gorevi yararh ve baskasina yardimei olmasi gerekir.
(yararl)

Cok seven  lzci biitiin insanlari arkadasidir ve her izcinin de
(sevimli)  kardesidir.
Edepli Izci etrafindakilerle edeplidir.
Yumusak  Izci hayvanlara kars1 yamusak davranir ve bitkileri sever.
(nazik)
[taatkdr  lIzci kibardir anne babasi, lideri ve 6ncil kolunu emirlerini
itaat eder.
Giiler yiizlii  izci zorluklar: goniil rahathgiyla karsilar.
Tutumlu Izci biitiin davramislarinda tutumludur.
Temiz izci isinde, soziinde, gorenek ve goriiniimiinde temizdir.

Yigittir  Izci yigit ve atilgandr.

¢ Uygulama yoluyla 6grenme (Pratik 6grenme)

Izcilik yontemin bir diger temel dgesi pratik egitimdir. Bu durum yeni egitimin

yap1 tasidir. Uygulama yoluyla 6grenme kavramini igermeyen program izcilik sayilmaz.
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Pratik 6grenimini uygulama yontemine doniistiiren en iyi yontem (isaretler sistemi);

nyeterlilik rozeti ve hobi rozetidir (El-Bedevi ve Cuma, 1999).

Uygulama yoluyla 6grenmek kazanilmig pratik bilgiler sonucunda gelismek
demektir. Uygulama yoluyla 6gretim teorik 6gretime aykiridir (El-Bedevi ve Cuma,
1999).

Kendisi aktif bir yontemdir gencler bunun araciligiyla bilgi, yonelim ve
yetenekler kazanirlar. Ayn1 zamanda egitimde izciligin bilimsel yontemini temsil eder

(El-Bedevi ve Cuma, 1999).

Bu da, giinliik hayattaki olaylarla ¢aligmak ve ilgileri takip etmek sonucunda
bilgileri kazanmak i¢in bulunan firsatlarla 6grenme prensibiyle yapilir. Boylece bu
yontem, genglere gore sahsi olarak dnemli olan1 ortaya ¢ikarmakla tiim kisisel yonlerde
gelisimlerine yardimer olur. Bunu da gengler karsilastiklar: tim deneyimlerden fayda
bulurlar (EI-Bedevi ve Cuma, 1999).

e KugUk Gruplar Sistemi

Gruplar Sistemi (veya her zaman denildigi gibi dnciiler sistemi) izcilik tinitesinin
orglitsel yapisidir. Bu da tiyelerin kiiglik gruplarindan olusur. Her kii¢iik grup genelde
(6-8) tiye geng ve gocuklardan olusur. Her grup lideri temsil eden bir tek yonetim
altinda bir takim olarak c¢alisirlar. Her takimda gengler hayatlarini bir grup olarak
yeteneklerine uyumlu bir sekilde diizenliyorlar. Aralarinda sorumluluklar1 paylagarak
daha sonra kara verip etkinliklerini uyguluyorlar. Biitiin bunlar da yetiskin liderlerin
yardimiyla gerceklesir. Ayrica {linitede kara alma isleminde gen¢ ve cocuk iiyelerin
yetiskin liderlerle birlikte bir biitiin olarak igermelerini saglayan bir sistem bulunur.
Onciiliik sistemi kiigiik gruplari olusturmakta genglerin (erkek-kiz) dogal egilimlerinden
yararlanan bunu olumlu ve yapici bir donemece dogru akranlara uygun bir sekilde aktif
olumlu etkilemekle karsilasir. Zira geng¢ ve c¢ocuklarn kisisel ve grup yeteneklerini
gelistirmelerine yardimci olur. Bu da yetenek, meleke ve kisisel deneyimlerin yap1 ve
derlenmesiyle gerceklesir. Ayn1 zamanda herkese hakim olan igbirlik¢i takim ruhunu
gelistirir. Keza gen¢ ve ¢ocuklar1 gruplar1 disindaki kendilerinden yasca biiyiik olan
diger genclerle olumlu iligki kurmalarma yardimci olur. Gencin demokrasi gercevesi
icerisinde bagimsizlik ve kendine hadkim olmasinin nasil yasayacagini 6grenir (El-Safii,
2003).
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e Heyecan veren asamali programlar:

Izcilik programi amacini gerceklestirmek icin genglere ydnelik olan programlar
cekici ve heyecan verici olmalidir. Onun i¢in program katilimcilarin ilgilerine bagli olan
birka¢ dengeli aktiviteler igermesi ve basarisinin garantisini gerceklestiren programin
tasarlamasinda riayet etmek gerekir. Genel olarak izcilik etkinlikleri A¢ikhava yasami
ve doganin kucaklarinda miimkiin olduk¢a yerini almasi gerekiyor. Zira dengeli,
kapsamli ve miikemmel gelisim igin ideal iklim bulunur (EI-Semenudi ve El-Sistavi,
1998).

1.1.25.2. Acikhava'da Yasam:

"Doga" sozciligli orman, ova, deniz, dag ve ¢olleri kapsayan dogal ¢evreyi isaret
etmektedir. insanm yaptig1 o ¢evrede okullarin avlusu (i¢ bahge), betonarmeden yapilan
kamplarin binasi ve kalabalik sehirleri karsilar.

Doga élemi genglerin akli, ruhi, sosyal ve duygusal imkanlar1 sagladigindan
dolay1 o zaman doga, izciligin yontemini uygulanabilmesi i¢in ideal bir zemin
bulundurur. Medeniyet ¢evrenin igerdigi kisitlama (sinirlama) nazaran, doga cevreye
yetismek imkansiz olursa o zaman izcilik etkinlikleri doga c¢evrelerin birisinde
yapilmas1 gerekir. Oysaki dogayr izcilik metodunun &gelerinden bir 06ge olarak
kullanilirsa sadece agik havada gergeklesen etkinliklerle yetinmemesi gerekir. Ayni
zamanda dogay1 etkileyen iletisimi gelistirmeyi de kapsar ve doga aleminin geng ve
cocuklar1 gelistirmek i¢in bulundurdugu essiz egitim firsatlardan yaralanmak. Baden-
Powell amaclara isaret etmesine ragmen dogaya karsi olan goriisii bir egitimsel

malzemesi olarak agagidaki soziiyle 6zetleyebiliriz (El-Safii, 2003).

1.1.25.3. Kisisel llerleme Sistemi:

Kisisel ilerleme (gelisim) her gencin kisisel gelisimi isleminde aktif bilingli
katilimda i¢ diirtiilerini gelistirmeye yardimci olan &gedir. Bunlar genci kendi 6zel
adimlariyla genel yonde yas donemindeki egitimsel hedefleri gerceklestirmeye yardimet
olur. Ayrica gencler kaydettikleri ilerlemeye vakif olup 6zgiivenlerini kazanmis olurlar.

Ilerleme sistemi izcilik yonteminin 6gelerinden bir 6geyi destekleyen ana malzemedir.
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2. BOLUM

GEREC VE YONTEM

Calismamizin bu kisminda, aragtirmanin amaci ve dnemine, aragtirmanin evrenti,
arastirmanin soru ve hipotezleri, arastirmada kullanilan veri toplama araglari, verilerin
toplanmasi, arastirmadaki sinirliliklar, elde edilen verilerin analizineiligkin bilgiler ve

biligsel test yapmanin adimlar1 yer almaktadir.

2.1. Arastirmanin Amaci

e Bu arastirma Egitim Bakanhgindaki Izcilik ve Spor Etkinligi Miidiirliigiiniin
biligsel alanini1 dogrultmak.

e lzcilik ve Spor Etkinlik Miidiirliigii Liderlerinin bilissel yetenekleri dlgme
Testlerini tasarlamak.

e izcilik ve spor etkinligi miidiirliigiiniin bilgi seviyesini belirlemek i¢in bilissel
yeteneklerde kriter seviyeler koymak.

e Bu aragtirma, izcilik ve spor etkinligi midirliigii liderlerinin biligsel

yeteneklerinin gelismesine katkida bulunmak.

2.2. Arastirmani Onemi

Izcilik alaninda ¢alismalarin literatiir ve kaynak taramasinda ve izcilik egitimi
alanindaki uzmanlarin goriisiinii inceleme ve arastirmaya gore egitim bakanliginda
izcilik ve spor etkinligi mudirliigii liderlerinin biligsel test yapilmasina daha 6nce higbir
aragtirmact deginmemistir. Zira arastirmact izcilik birliginin lider yardimcisini (Tahta
[sareti) yetistiren biitiin izcilik ¢aligmalarinda liderlerin bilissel yonlerini dlgen bilimsel
temel Olceginden tamamen yoksun oldugunu bulmustur. Hatta degerlendirme islemi
izcilik ¢aligmalarini liderlerin oto gézetleme yoluyla gergeklestirdigini de tespit etmistir.
Bundan &tiirii arastirmaci, kiz rehberleri (kiz izciligi) ve Izcilik federasyonu ¢apinda
isaret (rozet) ¢alismalarmin her birinden faydalanmak igin biligsel yonleri 6lgen testler

ekleme girisiminde bulunmustur.
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Izcilik ve spor etkinligi miidiirliigiinde bulunan liderlerinin biligsel alanini

degerlendirmek tiriiniin ilk 6rneklerinden sayilir. Bununla birlikte;

Izcilik takimlari liderlerini bilissel yonlerini 6lgmek,
Gli¢ noktalarini 6grenip desteklemek ve zaaf noktalarini da bilip ¢are bulmak,
Izcilik takimlar1 liderlerini yetistirmekte yardimcr olmak, ¢alismanm &nem

derecesini arttirmaktadir.

2.3. Arastirmanin Evreni

Bu arastirma, Irak'ta egitim bakanliginda izcilik ve spor etkinlikleri midiirligi

bunyasinde bulunan izcilik takim liderlerinin biligsel alanin1 degerlendirmek amaciyla

yapilmistir. Calismaya Irak'ta liderlik konumunda ve liderlik okullarinda 6grenimlerine

devam etmekte olan Sileymaniye, Erbil, Duhok, Halepce illerindeki 200 kisi goniillii

olarak katilmistir. Katilimcilar Egitim bakanlhiginda izcilik liderleri olusturmaktadir.

Calismaya cinsiyeti erkek, 25-40 yas araliginda ve izcilik kamplarina 5-15 yil katilan

kisiler katilmistir.Arastirma gurubu Siileymaniye Ilinden 60, Erbil ilinden 60 ve

Halepge'den 50 ve Duhok'tan 30 toplam 200 lider katilmistir.

2.4. Arastirmanin Soru Ciimleleri ve Hipotezleri

Arastirma amacinin 1s181inda aragtirmaci asagidaki sorular1 sormaktadir :

Onerilen test dlgegi izcilik ve spor etkinligi miidiirliigii liderlerinin bilissel
yeteneklerini élgebilir mi?
Onerilen test 6lgegi, izcilik ve spor etkinligi miidiirliigii liderlerinin bilissel

yetenek diizeyinin kriterlik (standart) seviyelerini belirleyebilir mi?

2.5. Veri Toplama Araci

Arastirmacinin hazirladigi Kuzey Irak egitim bakanliginda izcilik ve spor
etkinlik midiirligiinde izcilik takim liderlerinin  biligsel — alanini
degerlendirilmesi i¢in tasarlanan bilissel test Bataryasi kullanilmistir.

Durdurma Saati.

2.6. Verilerin Toplanmasi
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Arastirmanin gerceklestirilmesi igin Irak'ta, arastirmaci tarafindan

Siileymaniye ve Halepce lllerinde liderlik konumunda ve liderlik okullarinda

ogrenimlerine devam etmekte olan kisilere anket uygulanmigtir. Siileymaniye ve
Halepce disindaki Erbil, Duhok Illerinde liderlik konumunda ve liderlik okullarinda
O0grenimlerine devam etmekte olan kisilere anketler arastirmaci tarafindan posta yoluyla
gonderilmistir. Anketler cevaplandiktan sonra arastirmaciya posta yoluyla tekrar

gonderilmistir.
2.7. Arastirmanin Simirhiliklar

e Arastirma 2017 yilinda Kuzey lIrak'ta Stleymaniye, Erbil, Duhok, Halepge

liderlik konumunda ve liderlik okullarinda 6grenimlerine devam etmekte olan

[llerindeki 200 kisinin katilimi ile sinirhidir.
e Calismaya katilan kisilere sadece "Liderlik Degerlendirme Olgegi"

kullanilarak veriler toplanmistir.

2.8. Arastirma Verilerinin Degerlendirilmesi

Arastirmaci, Irak'ta izcilik takim liderlerine izcilik hareketinde bilissel testin
uygulamasiyla elde ettigi verileri analiz etmek igin, asagidaki istatiksel analiz
yontemlerini kullanmigtir:

e Yiizdelik (Yiizde Orani)

e Hesap Katsayilar

e Zorluk Katsayilari

e Kolaylik Katsayilari

e Ustiinliik Katsayilar

e Standart Sapma

e Tahmin Parametresi (Parametre Tahmini)

e Pearson korelasyon katsayis1

e Spearman-Brown Diizeltme Formuli (katsayilart)

e (T) Testi
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e Standart Puan

Arastirmaci (SPSS) Istatistik programimi kullanmistir. Karsilastirmalar igin

anlamlikle diizeyi olarak P <20.05 olarak secildi.

2.9. Bilissel Test Yapmanin Adimlari

2.9.1. Birinci Adim

2.9.1.1. Testin hedefini belirlemek

Arastirmacinin hazirladigi egitim bakanligindaki izcilik etkinlikleri midirliigii

liderleri i¢in izcilik hareketinde bilissel testler tasarlamak.
9.1.2. Bilissel Hedefleri Belirlemek

Biligsel hedefleri belirlemek, testte Olgiilmesi gerektigi hedeflere yonlendirmek
ve liderlere uygulanacak testlerin uygun olmasi kiiltiir, yas ve deneyimleri bakimindan
aragtirmaciy1 hazirlamakta faydasi vardir. Buna benzer diger bilgiler ki bunlar sorular
hazirlayan arastirmaci icin rehber olur. Olgiilmesi istenilen hedefleri bilissel modeller
biciminde sekillendirilir. Bunlar da Bloom siniflandirmasinin ilk ii¢ diizeyini igeren

Bilim anlamak ve uygulamak 1s1ginda tamamlanir.
2.9.1.3. Icerigi analiz etmek ve Test eksenlerini belirlemek

Arastirmac1 Izcilik hareketine bilimsel kaynaklar ve uzmanlik alanlarinin
yoluyla kapsamli bir tarama yapmistir (Ismail, 2001; El-Semenudi, ve El-Sistavi 1998;
Hamit, 1998; Lord Baden Powell, 1956 ).

Test yapiminin {i¢ ekseninin tanimlanmasi i¢in;

e lzcilik hareketinin niteligi ve tarihi
e lzcilik hareketinin yetenekleri

e Izcilik Gelenekleri.



9.2.2 ikinci Asama

2.9.2.1. Test igin ozellikler tablosu hazirlamak
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Arastirmaci daha sonra yaptifi calismayi, Beden egitimi fakiiltesinin izcilik

hareketinde Ogretim iiyelerinden ve kiz rehberler ve genel izcilik birliginin biiyiik

liderlerinden 15 uzmana sunmustur.

Uzmanda asagidaki iki sartlardan biri bulunmasi gerekir:

e Ogretim iiyesi beden egitiminde doktora yapmus ve izcilik alaninda ilgisi olmasi

gerekir.

e Uzmanda, izcilik hareketi alaninda en azindan 10 sene deneyimi olmas1 gerekir

ve egitim lideri olmahdir. Ek (1)

Tablo.1. izcilik hareketindeki bilissel test niteliklerinin tablolarm ilk sekli

Seviyeler

Bilgi Anlama Uygulama Orantii Onem
Boyutlar

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Izcilik
hareketinin 15 %176 4 % 4,7 - - 19 %224
niteligi ve
tarihi
Izcilik
hareketinin 34 %40 6 % 7,05 8 % 9,4 48 % 56,5
yetenekleri
izcilik
Gelenekleri 10 % 11,7 5 %58 3 % 3,5 18 %211
Toplam

5 %694 15 %176 11 %13 85 9% 100
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Tabloya goére uzmanlar testte yer alacak sorularin biligsel alan duizeyinde toplam
59 soru ve %69,4 oranina ulagmistir. Anlama diizeyinde toplami 15 soru ve %17,6
oranina ulagsmistir. Uygulama alani diizeyinin toplam: 11 soru olarak %13 oranina

ulagmistir. Sorularin toplam oranit 6nemi ise %100’ e tamamlanmastir.

Test Miifredatinin Yapisi

Arastirmaci bilissel testlerde sorularin sekillendirme bi¢im ve ¢esitlerini
inceledi. Bunlar1 da kaynak kitaplar ve onceki calismalarin araciligiyla gergeklestirir.
Tiirleri, yeterlilik sartlari, yap1 islemi ve talimatinin belirlenmesi bakimindan asagidaki

cesitlere anlagmiglar:

e Dogru yanlis ve ¢oktan se¢gmeli soru miifredatini, aragtirma drneginin yapisina
uygun olmasi ve Onceki aragtirma ve c¢alismalarin ¢ogunda oOzellikle beden
egitimi alaninda ve izcilik hareketinde kullanildig1 i¢in test yapisini belirtmekte
sonuclar elde edilmistir.

e Arastirmact her eksenin altinda kavramia ve bilgi, anlamak ve uygulamak
bakimindan orantili 6nemine ve dogru- yanlis ve ¢oktan se¢gmeli testine yakisan

soruler (ciimleler) koymustur.

e Arastirmaci biligsel test sorularin1 aslina uygun bir bi¢imde sekillendirmis ve
orantili agirhga gore secilen farkli boyutlarda 107 soru se¢mistir. (EI-Huli ve
Anan, 1999; Allavi ve Ridvan, 1998).

Tablo.2. Biligsel test sorularinin temel boyutlara orantilh dagitiminin ilk sekli

tablosu
Test Soru sekilleri Bilissel Diizeyler Orantih
Boyutlar: Onem
Dogru-Yanhs Coktan Bilgi Anlama Uygulama
secmeli test (kavrama)
Izcilik
hareketinin - 22,4
10 9 15 4

niteligi ve
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tarihi

Izcilik
Hareketinin 36 12 34 6 8 56,5
Yetenekleri
Izcilik
Gelenekleri 21,1
Toplam 56 29 59 15 11 100%

Testin soru sekline gore sorularin dogru-yanlis test toplami 56, ¢oktan se¢meli
testin toplami 29, bilgiyi diizeyini temsil eden sorular 59, anlamay1 temsil eden sorular

15, Uygulamay1 temsil eden sorular ise 11 olarak buldugu goriilmektedir.

Boyutlar eksenlerinin her bir eksenin sorularini izcilik hareketindeki biligsel
yonleri 6lgmek i¢in test miifredatinin gegerliliginde goriislerini bildirmeleri i¢in, izcilik
hareketiyle ilgilenen toplam 15 uzman lider ve akademisyenlere sunulmustur (EK. 1).

Uzmanlarin test miifredati hakkinda goriislerini inceledikten sonra, arastirmaci
sorularin gegerliligi i¢in uzmanlarin goriisleri %50 oraninda kabul etmistir. Buna gore,

uzmanlarin %50 oranindakabul edilmeyen10 soru silinmistir.Béylece sorularin sayis1 75

adet olmustur (Ek. 2).

Tablo.3. 1lzcilik hareketinin niteligi ve tarihi degiskenin ilk boyutun yizdesi

tablosu

Anket Onay verenlerin Yiizdelik Oram  Anket Sorusu  Onay verenlerin Yuzdelik

Sorusu sayisi sayisi Oram
1 9 %60,00 14 10 %66,66
2 8 %53,33 15 3 %?20,00 *
3 3 %20,00 * 16 12 %80,00
4 10 %66,66 17 2 %13,30*
5 8 %53,33 18 9 %60,00

6 6 %40,00 * 19 10 %066,66
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7 5 %%33,33 *
8 8 %53, 33

9 5 %33, 33 *
10 J %60,00
11 12 %80,00
12 15 %100

13 14 %393, 33

Yukaridaki tabloda gosterildigi gibi (*), 3.-6.-7.-9.-15.-17.sorular uzmanlarin
goriislerinin %50' sinden daha az bir oran aldiklar igin birinci eksenden ¢ikarilmistir.
Boylece birinci eksenin toplam sorular1 13 adet olmustur. Bu sorularin yiizdelik orani

%33, %53 ve %100 arasinda degismekte oldugu goriilmektedir.

Tablo.4. ikinci eksenin yiizdelik oram izcilik hareketinin yetenekleri(N=15)

Anket Onay verenlerin Yuzdelik Oran Anket Sorusu Onay Yuzdelik
Sorusu sayis1 verenlerin Oran
sayisi
1 8 %53,33 30 8 %53,33
2 5 %33,33* 31 7 %46,66 *
3 9 %60,00 32 9 %60,00
4 8 %53,33 33 10 %66,66
5 9 %60,00 34 13 %86,66
6 8 %53,33 35 15 %100
7 10 %66, 66 36 14 %93,33
8 13 %86,66 37 12 %80,00
9 9 %60,00 38 10 %66,66

10 11 %73,33 39 15 %100
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11 12 %80,00 40 10 %66,66
12 14 %93,33 41 8 %%53,33
13 9 %60,00 42 8 %53,33
14 15 %100 43 9 %60,00
15 10 %066,66 44 11 %73,33
16 12 %80,00 45 8 %%53,33
17 10 %066,66 46 9 %60,00
18 9 %60 47 11 %73,33
19 15 %100 48 10 %66, 66
20 15 %100

21 11 %73, 33

22 13 %86, 66

23 9 %60

24 6 %40*

25 12 %80

26 8 %53, 33

27 15 %100

28 15 %100

29 9 %60

Yukaridaki tabloda gosterildigi gibi (*), 2.-24.-31sorular uzmanlarin goriislerinin
%50' sinden daha az bir oran aldiklari i¢in birinci eksenden ¢ikarilmistir. BOylece ikinci
eksenin toplam sorular1 45 adet olmustur. Bu sorularin yiizdelik oran1 %33, %53 ve

%100 arasinda degismekte oldugu goriilmektedir.



Tablo.5. Ugiincii eksenin yiizdelik oram- Izcilik Gelenekleri

Anket Onay YUzdelik Anket Onay YUzdelik
Sorusu verenlerin Oran Sorusu verenlerin Oran
sayisi sayisi
1 15 %100 13 9 %60
2 9 %60 14 12 %80
3 8 %53, 33 15 10 %66, 66
4 9 %60 16 8 %53, 33
5 12 % 80 17 13 %86, 66
6 10 %066, 66 18 8 %53, 33
7 14 %93, 33
8 15 %100
9 12 %80
10 9 %60
11 6 %40 *

12 10 %66, 66
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Yukaridaki tabloda gosterildigi gibi (*), 11. soru uzmanlarin goriislerinin %50'
sinden daha az bir oran aldig1 i¢in birinci eksenden ¢ikarilmistir. Bdylece ikinci eksenin
toplam sorular1 17 adet olmustur. Bu sorularin ylizdelik oran1 %33, %53 ve %100

arasinda degismekte oldugu goriilmektedir.

Tablo.6. Uzmanlarin goriislerini her eksen icin elde edilen sorularimin sayilariin

dagitimi
Seviyeler Bilgi Kavrama Uygulama Orantii Onem
(Anlama)
Boyutlar Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Izcilik

hareketinin

%13,4 3 %4 - - 13 %17,4
niteligi ve 10

tarihi
izcilik

hareketinin 33 %44 5 %6,6 7 29,3 45 %059,9

yetenekleri

izcilik

_ 9 %12,1 5 %06,6 3 %4 17 %22,7
Gelenekleri
Toplam 52 %069,3 13 %173 10 %13,4 75 %100

Tabloya gore teste 75 soru bulunmaktadir. Bilgiyi temsil eden sorular % 52 oraninda

%69,3 soru, kavramay temsil eden sorular % 13oraninda % 17,3 soru, uygulamay1
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temsil eden sorular ise % 13,4 oraninda 10 soru bulmustur. Bilissel test sorularininson

sekli toplam sorulardan olusmustur.

2.9.3. Uciincii Asama

2.9.3.1. Birinci Kesifsel Arastirmalar

Arastirmaci izcilik hareketinde biligsel testinin ilk seklini sunmustur. Sorularin
da icerigi 85 adet sorudan olusmaktadir. Bu sorularin temeli 30 liderden olusan kesifsel
orneklerde uygulanmistir. Sorularin agik ve net olmasi, iyl bir bi¢imde
sekillendirilmesinden emin olmak i¢in Siileymaniye, Erbil, Helep¢e ve Duhok
illerindeki liderlere sorulmustur. Birinci kesifsel arastirmadan elde edilen sonuglar,

sorularin net, dikkatli, iyi sekillendirilmis ve herhangi bir terimi cevapsiz birakmamustir.
2.9.3.2. [kinci Kesifsel Arastirma

Bu arastirma kolaylik ve zorluk katsayilarini bulmak ve test terimlerini ayirt
etme neticesinde bilimsel katsayilar1 test etmeyi hedeflemektedir. Suleymaniye, Erbil,
Helepce ve Duhok'taki 60 lidereuygulanmistir. Uygulama asagidaki amaglar

dogrultusunda ger¢eklesmistir:

e Testi diizeltmek ve lider i¢in her dogru bir yanita bir puan vermek.

e Kolaylik katsayilar1 hesaplamak.

e Zorluk katsayilar1 hesaplamak.

e Formlari, her liderin testteki toplam puanlarina gore azalan diizene gore

dizenlemek.

Ustiinliik katsayilarmi ¢ikarmak icin en yiiksek puani kazanan liderlerin
formlarinin %27'si se¢ilmistir. Bunlara da "siiper yiiksek grubu" adi verilmistir. En
diisiik puanlar1 kazanan liderlerin formlarinin %27'sini segerek bunlara "diistik seviyeli

zayiflar grubu" adi verilmistir (EI-Seyyit, 1985).
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Tablo.7. Tzcilik hareketinin tarihi ve niteligi ekseninin kolaylk, zorluk ve (istinliik

katsayilar1 (n=60)

Birinci
Eksenin

Sorulari

Katsayilar

Birinci
Eksenin

Sorulari

Katsayilar

Sorular Kolayhk Zorluk Ustunlik Sorular Kolayhk Zorluk Ustunlik

1 0, 50
2 0, 84
3 0, 50
4 0, 60
5 0,33
6 0, 82
7 0, 62
8 0, 82
9 0, 50

0, 50

0,42

0, 50

0,40

0, 67

0, 38

0, 38

0, 40

0,18

0, 52

0, 48

0,18 *

0,41

0,39

0,25*

0,18 *

0, 63

0,28 *

13

14

15

16

17

18

19

0, 56

0, 62

0, 60

0, 82

0, 68

0, 50

0, 66

0, 44

0, 38

0, 40

0, 38

0, 32

0, 50

0, 34

0,48

0, 39

0, 21*

0, 63

0, 26*

0, 42

0,70



10

11

12

0, 65

0,33

0, 60

0,35

0, 67

0,40

0, 30

0, 48

0, 48
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Arastirmanin ilk ekseninde izcilik hareketinin tarihi tzerine 19 soru dahil edilmistir.

Testen 3-6-7-9-15-17. sorular ¢ikarilmistir.

Tablo.8. izcilik hareketinin ve niteligi ekseninin kolayhk, zorluk ve iistiinliik

katsayilari

Birinci Katsayilar Birinci Katsayilari

Eksenin Eksenin

soruleri soruleri

Sorular Kolayhlk  Zorluk  Ustinlik  Sorular Kolayhk Zorluk  Ustiinlik
1 0,73 0, 27 0, 46 28 0, 62 0, 38 0, 56
2 0, 80 0, 19 0, 29* 29 0, 46 0, 54 0,42
3 0,70 0, 40 0,41 30 0,41 0,59 0, 49
4 0, 70 0, 30 0, 56 31 0, 80 0, 20 0,29 *
5 0, 60 0, 40 0, 33 32 0, 28 0,72 0, 46
6 0, 60 0, 40 0,41 33 0, 54 0, 46 0,44
7 0, 66 0, 34 0, 37 34 0, 65 0, 35 0, 33
8 0,70 0, 45 0, 48 35 0,33 0, 67 0, 48
9 0,70 0,30 0, 48 36 0, 46 0, 54 0,41
10 0, 68 0, 32 0, 56 37 0, 64 0, 36 0, 37
11 0, 60 0, 40 0, 63 38 0, 40 0, 60 0, 52
12 0, 33 0, 67 0,44 39 0, 56 0,24 0, 67
13 0, 60 0, 40 0,44 40 0,70 0, 45 0,48
14 0, 60 0, 40 0, 33 41 0,84 0, 16 0, 22
15 0, 50 0,50 0, 42 42 0, 60 0, 40 0,39
16 0, 40 0, 60 0, 37 43 0, 60 0, 40 0, 44
17 0, 50 0,50 0, 60 44 0, 60 0, 40 0, 56
18 0, 60 0, 40 0, 48 45 0, 54 0, 46 0,35
19 0,72 0,48 0, 48 46 0,33 0, 67 0, 36



20
21
22
23
24
25
26
27

0, 62
0,74
0, 62
0,41
0,73
0, 64
0, 60
0,50

0, 48
0, 26
0, 38
0,59
0, 27
0, 36
0, 40
0,50

0, 40
0, 56
0,70
0, 52

0, 27*

0,41
0, 48
0, 37

47 0, 62
48 0, 44

0, 38
0, 56

39

0, 37
0, 49

Tabloda goriildiigii gibi izcilik hareketinin tarihi ve niteligi 48 soruyu

kapsamistir. Bunlardan kolaylik, zorluk ve iistiinlilk katsayilarinin kabul sartlarini

gerceklestiremedigi i¢in 2.-24.-31. sorular g¢ikarilmistir. Boylece birinci eksenin soru

sayilar1 45 adet olmustur.

Tablo.9. Izcilik gelenekleri eksenlerinin kolaylik, zorluk ve iistiinliik katsayilar

Birinci Eksenin Katsayilar Birinci Katsayilar
Sorulan Eksenin
Sorular:

Sorular Kolaylik  Zorluk  Ustiinluk Sorular  Kolaylik  Zorluk  Ustiinlik
1 0, 40 0, 60 0,52 12 0, 62 0, 38 0, 56
2 0,73 0,42 0, 37 13 0,50 0,50 0, 60
3 0,73 0, 27 0,52 14 0,54 0, 46 0, 52
4 0,42 0, 58 0, 49 15 0, 58 0,42 0, 63
5 0, 66 0,34 0,44 16 0, 50 0, 50 0,45
6 0, 64 0, 36 0,39 17 0, 58 0,42 0, 56
7 0,44 0, 56 0, 52 18 0, 50 0, 50 0, 60
8 0,33 0, 67 0, 63
9 0, 46 0, 54 0, 52
10 0,33 0, 67 0, 49
11 0, 96 0,04 0,22*

Uclincti eksende, izcilik geleneklerini 18 sorudan olusmustur. Bunlardan

kolaylik, zorluk ve {stlinlik katsayilarinin kabul sartlarim1 gerceklestiremeyen 11.

¢ikarilmistir. BOylece birinci eksenin sorular1 17 sorudan olmustur.
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Aragtirma sonuglari; kolaylik, zorluk ve istiinliik katsayilarinin sonuglari, El-
Behiy (1985); El-Huli ve Anan'in (1999) ifade ettikleri sartlara gore gereken kabul
sartlarim1  gergeklestirmigler. Arastirmaci da (0,3-0,7) arasinda degisen stiinliik
katsayilarin1 ve (0, 20- 0, 80) arasinda degisen kolaylik ve zorluk katsayilarin1 kabul
etmistir. Onun i¢in biz de her terimin i¢inde Onceki iki sartlarin bulundugunu kabul

etmekteyiz (EI-Huli ve Anan, 1999).

O sartlara gore birinci eksende 6 soru, ikinci eksenden 3 soru, dglnci eksenden
1 sorugikarilmistir. Boylece kaldirilmis sorularin sayis1 10 ve test sorularinin sayisinin
son hali toplam 75 adet soru olmustur. Bu sorular da geger notuyla (geger puan) zorluk

ve Ustlnlik katsayilarini gergeklestirmistir (EK.5).

Tablo.10. Bilissel testlerin sorularinin eksenlere dagitiminin son hali

Seviyeler Bilgi Anlama Uygulama Orantih Onem
(kavrama)
Boyutlar
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

izcilik
hareketinin
niteligi ve 10 %134 3 %4 13 %17.,4
tarihi
izcilik
hareketinin
_ 33 %44 5 %06,6 7 %9,3 45 %59.9
yetenekleri
izcilik
; 9 %12,1 5 %06,6 3 %4 17 %227
Gelenekleri

Toplam 52 %693 13 %1713 10 %134 75 %100

Kolaylik, zorluk ve istiinliik takdirinde bilimsel sartlarin1 uyguladiktan sonra
bilimsel testin icerdigi 75 sorudan olugmaktadir. Biligsel testin toplam sorularindan

bilgiyi temsil eden soru sayis1 % 69,3 oraninda 52 soru, kavramay1 temsil eden sorular
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% 17,13 oraninda 13 soru ve uygulamayi temsil eden sorular %13,4 oraninda 10 soruya

ulagmustir.

2.9.3.3.Uclincii Kesifsel Arastirma

Bu arastirma bilissel testin gecerlik ve giivenirlik katsayilarini bulmak i¢in, testin
bilimsel katsayilarinin uygulama ve c¢ikarmasini hedeflemektedir. Bunun igin

arastirmaci sorular1 bilissel testin son halinde rastlantisal diizen seklinde siralamistir.

2.9.4. Biligsel Testin Bilimsel Katsayilarin1 Hesab1

2.9.4.1. Testin Guivenirliginin Olgiilmesi

Testin hesab1 yariya bolme ve test tekrar test daha sonra i¢ tutarlilik yontemiyle

hesaplanmistir. Formun tekrar yontemi test tekrar test (test-retest method) kullanilmistir.

Bu testi, aragtirmanin i¢inden ve disindan rastlantisal olarak uygulanmistir. Bu
test orneginin temeli Siileymaniye, Erbil, Helepce ve Duhokbdlgelerinden 60 liderden
olusturmaktadir. Bu da 6-11.02.2017 tarihinde gerceklesmistir. Daha sonra 10 giin
zaman farki icerisinde 16-21.02.2017 tarihinde tekrar uygulanmaistir.

Tablo.11. Birinci uygulama, ikinci uygulama ve genel toplam arasindaki

korelasyon katsayilari tablosu

Test Sorular Birinci Uygulama  Tkinci Uygulama Korelasyon
Katsayilar:
S- +A S- —+A (R)
izcilik Hareketinin 55, 15 30, 2 80, 16 57,1 912, 0
Niteligi Ve Tarihi
Izcilik Hareketinin 98, 37 94,1 43, 38 39,1 940, 0
Yetenekleri
Izcilik Gelenekleri 25, 19 23,2 60, 19 69, 1 954, 0

Toplam Test 78,72 52,4 83,74 04, 3 956, 0**
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Test eksenlerinde ve testte bir bittn olarak birinci uygulamayla ikinci uygulama
arasinda istatiksel olarak bir korelasyon bulunmaktadir. Izcilik hareketinin nitelik ve
tarihinin eksenin korelasyon katsayist 912,0, izcilik hareketi yetenekleri ekseninin
korelasyon katsayist 940,0 ve izcilik geleneklerinin ekseninin korelasyon katsayisi ise
954,0'a ulagmstir. Ayrica testte bir bitin olarak birinci uygulamayla ikinci uygulama
arasinda istatiksel bir korelasyon vardir. Korelasyonun degeri 956,0'a ulasmistir.
Sayilan korelasyon katsayilart 912,0 ile 956,0 arasinda degismektedir. Bu da p<0.05
seviyede tablo degerinden daha yiiksektir. Bu durum o&lgegin giivenirligine ifade
etmektedir.

Yariya Bolme Yontemi

Arastirmact sorularin biligsel testini bolerek, testte giivenirlik katsayisini yariya
bolme yontemini kullanmistir. 60 liderin sayisinin tek ¢if olarak Spearman Brown

formiiliiniin araciligiyla bilissel testin biitiiniin glivenirligini kullanmistir.

Tablo.12. Bilissel testin iki yarisi arasinda korelasyon katsayilarini hesaplama

tablosu
Test Eksenleri pirinet ygulama Ikinci Uygulama Korelasyon
Katsayilar:
-S +A S- —+A (R)
Izcilik
Hareketinin 533, 6 613, 1 700, 6 643, 1 791,0
niteligi ve Tarihi
Izcilik
Hareketinin 533, 6 613, 1 366, 6 376, 1 825, 0
Yetenekleri
Izcilik Gelenekleri 400, 5 673, 1 400, 5 191,1 833,0
Spearman-Brown
751, 0

dizeltme formili

Korelasyon Katsayilarinin (05,0) seviyesindeki degeri = 250,0
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Biligsel testin iki yarisinin arasinda teksorularla ¢ift sorularin arasinda istatiksel
korelasyon bulunmustur. izcilik hareketi niteligi ve tarihi eksenin korelasyonun degeri
791,0, izcilik hareketi yetenekleri ekseninin korelasyon degeri 825,0 ve izcilik hareketi
gelenekleri ekseninin korelasyon degeri 823,0'a ulagsmustir. Sayilan korelasyon
katsayilar1 791,0 ile 833,0 arasinda degismektedir. Bu da p<0,05 seviyesinde tablo
degerinden yiiksektir. Ayrica guvenirlik korelasyonu Spearman-Brown dizeltme
formiilinden sonra 751,0'a ulasmustir. Bu da 05, 0 seviyesindeki istatistiksel

korelasyondur.

Testin I¢ Tutarlik Hesab1

Testin i¢ tutarlik katsayilarinin hesabi, testin genel toplami ve testin eksenleri
arasinda korelasyon katsayilarini hesaplama yoluyla hesaplanmistir. Asagidaki Tablo
testin eksenleri ile testin genel toplami arasindaki korelasyon katsayilar1 hesaplamasini

gostermektedir.

Tablo.13. Test eksenleriyle Test toplaminin arasindaki Korelasyon katsayilarinin

hesab1 (N=60)

Eksenin ismi 1 2 3 4

Izcilik 1, 000 565, 0 624, 0 554, 0
Hareketinin
Niteligi ve

Tarihi

Izcilik 1, 000 625, 0 719,0
Hareketinin
Yetenekleri

Tzcilik 1,000 827,0
Gelenekleri

Toplam 1,000
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(5,0) diizeyindeki (R) tablo degeri= 250,0'dur.

Test eksenleriyle toplam testin arasindaki korelasyon katsayilar1 p<0,05

duzeyinde istatistiksel degeri 554,0 ile 827,0 arasinda degismistir.

2.9.4.2. Bilissel Testin Gegerlik Hesaplamasi

Uzmanlarin igerik Gegerliligi hakkinda onaylarinin oran1 100% idi. Test, izcilik
hareketine bagli olan biligse yonleri 6lgmek ve ne kadar yeterli oldugunu bilmek i¢in

bulunmaktadir.

Tablo.14. Bilissel Testin U¢lu Karsilastirma Gegerlilik Hesaplamasi (N1= N4= 15)

Test Eksenleri Yiksek Grup Diisiik Grup En Kuguk T
Anlamh  degeri
Farklar
S- -+A S- A-+ ;
Testi
Izcilik Hareketinin 20,
18,400 0,507 12,266 0,798 6, 133
Niteligi ve Tarihi 133

izcilik Hareketinin
; 40, 000 0,534 35, 37 1, 759 4. 666 8, 241
Yetenekleri

izcilik Hareketinin
22,333 0,617 17,200 2,042 5,133 7,942
Gelenekleri

Toplam Test 78,066 1,579 67,000 3,338 11,066 8, 842

(p<0,05) duzeyindeki Tablonun (T) degeri= 2, 021

Yukaridaki tabloda goriildiigii gibi yliksek grubun lehine iki grup arasinda
istatistiksel anlaml1 farklar bulunmaktadir. Ortalama olarak 78,066 ve standart sapmada,
1,579'a ulagmistir. Diisiik grup ise ortalamasi 67,000 standart sapmasiyla 3,338'ye
ulagsmistir. Sayilan (T) degeri tablo degerinden daha yiiksektir. Bu durum iki grup

arasindaki farklilik testinin gecerliligini vurgulamaktadir.
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2.9.5. Dordiincti Asama
2.9.5.1. Bilissel Testin Yonergeleri
Asagida oldugu gibi liderler i¢in tam ve net yonergeler koyulmustur. Bunlar:

e Soruyu dikkatle okumak
e Yanitsiz soru birakmamak
e Tahminlere glivenmemek

e Yanita 6zel olan ekteki kagitta cevap vermek.

2.9.5.1. Testlerin Cevaplama Stirelerini Hesaplama

Testin cevaplama siiresini deneysel siiresi hesabindan belirlenmistir. Asagidaki

tablo test siiresinin hesabini1 gostermektedir.

Tablo.15. Bilissel Test Siiresi Hesaplamasinin Son Hali

Test Suresi Deneysel Stire Toplam Uygun Sire

Birinci Sonuncu 70 DK 35 DK
Liderin Liderin
Yanit Yaniti

28 DK 42 DK

Birinci liderin test stiresi 28 DK, sonuncu liderin test siiresi ise 42 DK olmustur.
Toplam siirelerin sayist da 70 DK olmaktadir. Testi yanitlamanin en uygun siiresi ise

35 DK.

"Test Siiresi = Birinci Liderin Yanit1 + Sonuncu Liderin Yamti ~ 2"
2.10. Uygulamalar Sonucu Bulgular

Egitim bakanliginda izcilik ve spor etkinlik midirliiglinde izcilik

takimliderlerinin biligsel alanin1 degerlendirmek

Bilissel Testin Eksenleri Asagidakileri kapsar:



46

1. lIzcilik Hareketinin Niteligi ve Tarihi.
2. 1zcilik Hareketinin Yetenekleri

3. lIzcilik Hareketinin Gelenekleri
Biligsel testin son halinde 75 soru icererek asagidaki sekilde dagitilmistir

2.10.1. Birinci Eksen

Izcilik hareketinin niteligi ve tarihi: 13 soru kapsamaktadir. Bu sorularm 10
sorusu Bilgi seviyesini temsil eder 6's1 dogru yanlis sorular1 4'0 ¢coktan segcmeli testleri
ve 3 soru da kavramayi temsil eder 2 Dogru-Yanlis sorusunu digeri de ¢oktan segmeli

sorular temsil eder. 1 eksen toplam test sorularinin 17,4 %'sini olusmaktadir.

2.10.2. ikinci Eksen

Izcilik hareketinin yetenekleri: 45 soru kapsamaktadir. 33 soru Bilgi diizeyini
temsil eder bunlarin 23'u dogru-yanls ve 10'u ¢oktan se¢meli testleri temsil etmektedir.
Kavramayi temsil eden 5, dogru yanlist temsil eden 3 ve coktan segmeli testi temsil
eden 2 soru bulunmaktadir. Uygulama dizeyini 7 soru temsil etmektedir. 5 dogru
yanlis1 temsil eden 2, ¢oktan se¢meli testi temsil eden eksen ise toplam test sorularinin

%59,9 oranini olusturur.

2.10.3. Ugiincii Eksen

Izcilik Hareketinin Gelenekleri: 17 soru kapsamaktadir. Bunlardan 9 soru Bilgi
dizeyini temsil eder bunlarin 6's1 dogru-yanlis sorular1 ve 3'i ¢oktan segcmeli testleri
temsil etmektedir. Bunlardan ayni zamanda 3 soru kavrama duzeyini temsil eder. 2
dogru yanlis diger soru da ¢oktan se¢meli sorular1 temsil eder. 3 soru da uygulama
diizeyini temsil eder. 2 soru dogru-yanlis1 ve digeri ¢oktan segmeli test sorularini temsil

eder. Ugiincii Eksen toplam test sorularinim %22,7 'sini olusturur.

2.2.4. Standart Dlzeyler

Kuzey Irak'ta izcilik takim liderlerine izcilik hareketinde biligsel testin standart
diizeyleri yapilmistir. Kuzey Irak'ta izcilik takim liderlerinden 200 liderden olusan

Ornege uygulanmistir.
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Biligsel teste giivenilebilir ¢iinkii bilissel test yiiksek bilimsel katsayilarina
sahiptir. Giivenirlik katsayilari testi yeniden uygulama yontemiyle 0, 956, giivenirlik
katsayilar1 yariya bolme yontemi ve Spearman Brown diizeltme katsayisini kullanmakla
0,751 ve uglu karsilastirma gecerlik katsayilar1 The Comparison of Extreme Groups' da

8,

. . 842'ye
Cinsiyet Yas Katihm Yerleri

ulasmist

1r.

Testin
son
halinde
3
eksenler
kapsaya
rak 75
soru dagitilmigtir. Bunlarin 49 sorusu Dogru-Yanlis ve 26 sorusu da coktan segmeli
testini olusturur. 52 soru Bilgi duzeyi, 13 soru Kavrama duizeyi ve 10 soru da Uygulama
duizeyini temsil etmektedir.

3.BOLUM

BULGULAR



Erkek 19 Lider 25-30 yil
Erkek 28 Lider 31-35 yil Stleymaniye
Erkek 13 Lider 36-40 yil
Erkek 17 Lider 25-30 y1l
Erbil
Erkek 25 Lider 31-35 yil
Erkek 18 Lider 36-40 y1l
Erkek 15 Lider 25-30 yil
Erkek 24 Lider 31-35 yil AELERES
Erkek 11 Lider 36-40 yil
Erkek 8 Lider 25-30 yil
Dohuk
Erkek 13 Lider 31-35 yil
Erkek 9 Lider 36-40 yil
Katihm Yerleri Kisi Izcilik Kamplarina Katilan Y1l Sayisi
Stleymaniye 15 5-8 yil
19 9-12 y1l
26 13-15 yil
Erbil 17 5-8 yil

izeihk kamplaria katilan kisilerin deneyim yih tablosu

48

Tablo.1
6.
Calism
aya
katilan
kisileri
n Yyas,
izcilik
kampla
rina
katihhm
yili
tablosu

Tablo.1
7.
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24 9-12 yil
19 13-15 yil

Tablo.18. Liderlerin Dogru Cevaplarina Gore Puanlarimin Dagitimi (N=200)




55

56

57

58

59

60

15

10

15

74

75

Toplam

50

200

Belgeden liderlerin ham puanlarini tekrarini agiklamasi, zira ham puanlarin en

diisiik puan1 ve sadece bir kez tekrarlanmis 40 ve ham puan olarak iki defa tekrarlanan

yiiksek puani da 75' e ulastigini gérmekteyiz. Testin ham puanlarini EI-Behiy'nin 1985

belirttigine gore standart puanlara dondstiiriildii (EI-Seyyit, 1985).

Tablo.19. Izcilik hareketinde bilissel testin standart diizeyleri (n =200)

Ham Puan Standart Ham Puan Standart Ham Puan Standart
Puan Puan Puan

75 ** 100 59 78,6 43 57,3
74 98,6 58 77,3 42 56
73 97,3 57 76 41 54,6
72 96 56 74,6 40 * 53,3
71 94,6 55 73,3
70 93,3 54 72
69 92 53 70,6
68 90,6 52 69,3
67 89,3 51 68
66 88 50 66,6
65 86,6 49 65,3



64

63

62

61

60

85,3

84

82,6

81,3

80

48

47

46

45

44

51

64

62,6

61,3

60

58,6

(** En yiiksek puan) (* En diisiik puan)

Tabloda goriildiigii gibi en yiiksek puan 75 bunun karsiladig: standart puan 100

ve en diisiik puan 40 ve bunun karsiladigi standart puan ise 53,3 oldugu goriilmektedir.

Yiizdelik oranlar1 asagidaki notlandirmalara (not ortalamasi) gore kullanilmistir:

75 -100 Mikemmel
65-74 Pekiyi

55-64 lyi

45-54 Orta

45'tan az puan.

Tablo.20. izcilik hareketinde bilissel testin final notlandirmanin yiizdelik oram

tablosu

Liderlerin Notlandirmalari

Liderlerin Sayisi

Yuzdelik Oran

(Not Ortalamalari)
Mukemmel 2 %1
66 %33
92 % 46
36 % 18
Az Puan 4 % 2
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Toplam 200 %100

Tablodan liderlerin %1'si Mitkemmel notunu almis sadece 2 lider %33'U Pekiyi
notunu almis, %46's1 Iyi notunu almis, %18's1 ortalama notunu almis, %2's1az puan

notunu almustir.

Tablo.21. Dogru- Yanhs Testinin yas ortalamasina gore Kruskall-Wallis H test

sonuclari
Yas N Sira Ort. Sd X2 P Anlamh Fark
25-29 Yas 47 76,10
25/29-30/34,
30-34 Yas 102 95,76 2 24,705 0,000  25/29-35/39,
30/34-35-39
35-39 Yas 51 132,46
p<0.000**

Dogru-yanlig testi ile yas ortalamalar1 arasindaki test sonuglarinin 35-39 yas

arasindaki bireylerin lehine istatistiksel olarak anlamli fark oldugu gortilmiistiir p<0.01.

Tablo.22. Coktan se¢cmeli testin yas ortalamasina gore Kruskall-Wallis H test

sonuclari
Yas N Sira Ort. Sd X2 P Anlamh Fark
25-29 Yas 47 75,31
25/29-30/34,
30-34 Yas 102 99,12 2 24,705 0,000  25/29-35/39,
30/34-35-39
35-39 Yas 51 126,47
p<0.000**

Coktan seg¢meli testi ile yas ortalamalar1 arasindaki test sonuclarin 35-39 yas

arasindaki bireylerin lehine istesitsiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmistiir p<0.01.

Tablo.23. Universitelerin dogru yanhs cevap testinine verdikleri cevaba gore
kruskall-wallis H test sonuglar:

Universite N SwraOrt. Sd X2 P Anlamh Fark

Erbil 60 109,76 Erbil-
Sitleymaniye,

Siileymaniye 60 76,84 3 20,681 0,000 Erb!I-HaIeer,
Erbil-Duhok,

Halepce 50 123,82 Stileymaniye-
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Halepge,

30 90,43 Suleymaniye-
punoK Duhok, Halepge-

Duhok

p<0.000*

Universiteler ile dogru yanlis cevap testinine verdikleri cevap arasindaki test

sonucglarmin Halepge Universitesi lehine istatistiksel olarak anlamli fark oldugu

goriilmiistiir p<0.01.

Tablo.24. Universitelerin dogruyanhs/ coktan secmeli testinine verdikleri cevaba
gore kruskall-wallis H test sonuglari

Universite N Sira Ort. Sd X2 P Anlamh Fark
’ Slleymaniye,
" . Erbil-Halepge
60 87,68 ’
Stleymaniye Erbil-Duhok,
Halepge 50 117,21 3 21,503 0,000 sjjleymaniye-
Halepce,
Slleymaniye-
Duhok 30 67,43 Duhok, Halepce-
Duhok
p<0.000*

Universiteler ile dogru yanhs/ coktan secmeli cevap testinine verdikleri cevap

arasindaki test sonuglarmim Halepge Universitesi lehine istatistiksel olarak anlamli fark

oldugu goriilmistiir p<0.01.

Tablo.25. Degiskenler arasindaki korelasyon ve onem diizeyi sonuclar:

Dogru-Yanhs

Coktan secmeli Dogru-Yanhs Testi Yas Cahsilan Yil
Testler
Dogru-Yanhs r. ,562%* ,325** ,318**
Coktan se¢meli .
Sig. 0,000 0,000 0,000

Testler
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r. 3847 350%*
Dogru-Yanhs Testi
Sig. 0,000 0,000
r. , 827**
Yas
Sig. 0,000
r.
Calisilan Y1l
Sig.

Degiskenler arasindaki korelasyon iliskisinde degiskenler arasinda yiiksek
diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Buna gore ¢alisma yil1 ve yas

arttikca testlere verilen dogru cevaplarin da arttig1 soylenilebilir.

4. BOLUM

TARTISMA

Arastirma verilerinin istatistik analiz sonuglarina bagli olarak ve bilimsel kaynak
ve uzmanlagmis arastirmalar rehberliginde olmakla birlikte arastirmaci calismasini
hedefleri gergeklestirmege gore ele almistir. Arastirmaci sekillendirdigi sorular ise

asagidakiler gibidir:

Izcilik Hareketinde Bilissel Testin yapilmasinda arastirma verilerinin istatistiksel
analizi, uzmanlarin gorislerini iceren yiizdelik orani tablolar1 ve 5'ten 20'ye kadar
kolaylik, zorluk ve istiinliik katsayr hesaplama tablolarinda goriinen sonuglara
dayanarak aragtirmaci Irak'ta izcilik takim liderlerine biligsel testin yapilmasini elde
etmistir. Biligsel testin son hali ise 3 eksen ve 75 soru igermistir. Bilgi dlizeyinin sorular
52 soru, kavrama duizeyinin sorular1 13 soru ve Uygulama diizeyinin sorular1 ise 10 soru
olarak temsil etmektedir. Bu sorular iki ayr test tiirii seklinde dagitilmistir (Dogru-

Yanlis sorular1 ve ¢oktan se¢meli soru testleri).

Bu test guvenirlik ile gecerlik formullerini yiksek bir bigcimde gerceklestirmistir.

Testi Yeniden Uygulama yOntemiyle giivenirlik katsayilar1 0,956'ya ulasmistir istatistik
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anlamlilik diizeyi p<0,05'tir. Giivenirlik katsayilar1 yartya bolme yontemiyle Spearman-
Brown diizeltme katsayismin kullammiyla birlikte 0,751'e ulagmugtir. istatistiksel
anlamlilik diizeyi p<0,05'tir.

Biligsel testin icerik dogrulu gergeklestirilmistir. Testin gegerliligini ve izcilik
hareketine bagli olan biligsel yonleri 6l¢gmesinin ne kadar yeterli oldugunu uzmanlar

onaylamistir.

Uclu Karsilastirma Gegerlilik katsayilar1 8,842'ye ulasmustir. Istatistik anlamlilik
diizeyi p<0,05'tir.

Testin uygun suresi ise 35 dakikadir. BOylece arastirmanin birinci hedefi
gerceklestirilmis olur. Bu da Irak'ta Izcilik takim liderleri igin izcilik hareketinde bilissel

tahsili 6lgmek amaciyla bilissel testi tasarlamaktir.

Standart dizeyleri eklemekle ilgili bundan izcilik hareketinde bilgi dizeyini
belirtmekte faydalanabilinir. Tablolarda goriinen arastirma verilerin istatistiksel analiz
sonuglarina dayanarak liderlerin genel sonuglari iyi notu 46% oraninda en ¢ok yaygin
olan bir not olarak goriiniir. Bu da liderlerin ¢ogu orta diizeyde olma gostergesidir. Bu
da liderlerin biiyiik orani bilgi bakimindan zayif olduklarin1 gostermektedir. Oysaki
sonuclar Pekiyi notu ikinci sirada oldugunu gostermistir. Bu da basarili olanlar orta
seviyeden diisiik oldugu gostergesidir zira oran olarak %33'ye ulagsmis bu da orantili
olarak gecerlidir. Mukemmel notu ise liderlerin sadece %1 olarak kazandiklar1 goriinir.

Bu da bagarili liderlerin orani bilgi bakimindan zay1f olduklarini géstermektedir.

Arastirmaci bunun sebebini liderlerin vakif olmalarinin inceleme azlig1 ve izcilik
arastirmalarinda bilissel yone onem gostermemelerine dayanmaktadir. Arastirmaci ayni
zamanda diger sebebi, periyodik olarak liderlere uygulanan izcilik hareketinin biligsel
yonlerini devamli incelemeyi tesvik ettiren biligsel testlerin bulunmamasina da isnat

etmektedir.

Aragtirmanin ikinci hedefi olan, Irak'ta izcilik takim liderlerinin bilgi diizeyini
belirtmek i¢in  bilissel tahsilde standart diizeylerini belirlemek amaciyla

gerceklestirilmistir.

Egitim Bakanliginda izcilik ve Spor Etkinlik Miidiirliigiinde izcilik Takim
Liderlerinin Bilissel Alanin1 Degerlendirmek, Testin son halinde 3 eksenler kapsayarak
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75 soru olarak dagitilmistir. 49 soru Dogru-Yanlis ve 26 soru ¢oktan se¢meli testini
olusturur. 52 soru Bilgi duzeyi, 13 soru Kavrama duzeyi ve 10 soru de Uygulama
duzeyini temsil etmektedir. Bilissel teste giivenilebilir. Ciinkii biligsel test yliksek
bilimsel katsayilarina sahiptir. Giivenirlik katsayilar1 testi yeniden uygulama yontemiyle
0,956, giivenirlik katsayilari yariya bolme yontemi ve Spearman-Brown dlzeltme
katsayisin1  kullanmakla 0,751 ve wuclu karsilastirma gecerlik katsayilart (The

Comparison of Extreme Groups) da 8,842'ye ulagsmustir.

Calismada uygulanilan test tlirleri ve yontemleri gibi dogru yanlis sorulari-
coktan secmeli testler- eslestirme sorulari- tamamlama- duzenleme, literatiire benzer
adimlar yapilmigtir. (Ganim, 2004; Nesim, 2004; Suphi, 2001; EI-Huli ve Mahmut
Anan, 1999; Allavi ve Nasr, 1998; Ebu Hatab ve Osman, 1979; Hendam, 1975).

El-Huli ve Anan (1999), Ifade ettiklerine gore, Ustiinliik katsayilar1 0.3 — 0.7
arasinda degisir ve kolaylik ve zorluk katsayilar1 0.20 - 0.80 arasinda degismektedir.

El-Behiy (1985), Ustiinliikk katsayilari 0.3—0.7 arasinda degisir ve kolaylik ve
zorluk katsayilar1 0.20 - 0.80 arasinda degismektedir.

El-Behiy'nin (1985), ifade ettiklerine gore testin ham puanlari, standart puanlara

doniistliriilmiistiir.

Yapilan bir¢ok arastirmada, arastirmanin elde ettikleri sonuglara benzer sonuglar
bulunmustur. Testler eksenlerin testi, test miifredatinin bigimi ve arastirma i¢in uygun
istatiksel prosesleri kullanmak agisindan uyumlu oldugu goriinmektedir (Muhammet
Aliyyiddin, 1998; Ganim, 2004; Nesim, 2004; Cabir, 2004; Seyit 1999).

Ayni1 zamanda arastirmanin sonuclari Donald 1978, konu ise biligsel testler
genelde Ogrenen kisinin kanunlari, teknikleri ve spor terimlerini 6grenmesi ig¢in
kullanilir. Bunun da bilimsel programin hedeflerini gergeklestirmekte biiyiik 6nemi
vardir. Bunlardan biri de beden egitiminde degerlendirmek bilissel testleri kullanmadan
tamamlanmaz zira degerlendirmek ve 6l¢gmek bu alanda ne kadar elde ettigimiz basariyi

belirtmek i¢in bize yararli olur. Bu da hedeflerimizi gergeklestirmekte yardimer olur.

Ayni1 zamanda aragtirmanin sonuglar1 Helen ve Eckert, (1974), konu ise biligsel
testler genelde 6grenen kisinin kanunlari, teknikleri ve spor terimlerini 6grenmesi igin

kullanilir ifadeleri ile Ortligmektedir. Bunun da bilimsel programin hedeflerini
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gerceklestirmekte biliylik Onemi vardir. Bunlardan biri de beden egitiminde
degerlendirmek biligsel testleri kullanmadan tamamlanmaz zira degerlendirmek ve
Olcmek bu alanda ne kadar elde ettigimiz basariy1 belirtmek i¢in bize yararli olur. Bu da

hedeflerimizi gergeklestirmekte yardimer olmaktadir.

El-Huli ve Adnan (1999), belirledikleri noktayla uyumludur. Belirledikleri
noktalarsa, biligsel ve zihinsel kapasitelerini 6grenmek izcilik ve rekreasyon etkinlikleri
ve spor egitimi asamalarinda vazgecilmez en Onemli yonlerden sayilir. En basarili
O0gretmen ve liderler zihinsel ve biligsel yoniin 6neminin farkina varip bireyler i¢in

teorik bilgi kazanmay1 planlayanlardir.

Butcher (1995), konulan programlarda bireylerin zaaf ve gii¢ noktalarini bilmek
icin beden egitimindeki uygun degerlendirme yontemlerini kullanmanin Onemini
vurgulamaktir. Biitiin testler en fazla kullanilan degerlendirme arag-gereclerinden

sayildigini bilimsel arastirmayla kanitlanmistir (Akt. Ridvan, 2006).

Bilissel testler ve degerlendirmelerin tasarimini ele alan ¢alismalart asagidaki
sekilde ifade edilmektedir (Ganim, 2004; Mahmut, 2004; Cabir, 2004; Seyit, 1999;
Aliyyuddin, 1998):

4.1. Arastirmalarin kalitesi bakimindan

Literatiir arastirmalar1 kalite bakiminda kendi aralarinda farklilasmistir zira

(yuksek lisans-Doktora- Bilimsel {iriin) tezleri arasinda g¢eliski yasanmustir.

4.2. Ama¢ bakimindan

Tiim literatlir arastirmalar1 biligsel yoniin amaci, degerlendirme, izcilik egitimi
icin Onerilen metotlar koymak ve ayrica izcilik hareketi ve izcilik etkinligini

uygulamanin en 6nemli engellerine anlagsmislardir.

4.3. Ornekler bakimindan

Literatiir ¢alismalarinda Orneklerin hacmi 38-440 arasinda degisir. Kategori
seciminde kendi aralarinda da degismistir. Zira farkli orneklere uygulanmis (liderler,
izciler, iiniversite Ogrencileri, izci yoneticileri, 6gretmenler). Keza kendi aralarinda
orneklerin tiirii a¢isindan da farklilasmistir zira (Amacli- Amaglh diizensiz) aralarinda

degistirilmistir.
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4.4, Metot bakimindan

Bu caligmalarin uygulama ve amaglarina uygun oldugundan dolayi, biitiin

literatiir arastirmalar1 betimsel metodu kullanmakta anlagmis.

4.5, Istatistiksel yontem bakimidan

Betimsel tasarimi kullanan literatiir arastirmalarinin bir ¢ogu yiizde orani, test
zamani, Kolaylik faktorleri(katsayi)-zorluk faktorleri (katsayi), ayrim faktorleri, Basit
hareketli ortalama, standart sapma, Pearson Korelasyon Katsayisi, standart puan

testlerini) kullanmaya anlagsmislardir.
Bu caligmalardan arastirmacinin elde ettigi en 6nemli sonuglar soyledir:

Literatiir arastirmalarinin  bircogu egitim alaninda biligsel test yapmaya
anlagsmislar. Bazi arastirmalar da izcilik metotlarini izcilik hareketinin egitimsel roliine

degerlendirme ve koymaya anlagmislar.

Literatiir calismalarindan aragtirmaci bu ¢alismalardan faydalandiklari sunlardir:

e Simdiki arastirmanin sorununu anlamak.

e Ornegin turti ve hacmini segmek.

e Sonuglar tartismak ve sunum yontemlerini bilmek.

e Bu calismanin sonuglarini 6nceki ¢calismalarin sonuglariyla karsilagtirmak.

e Arastirmanin hedeflerini belirlemek.

e Programin igerecegi arastirmanin degisikliklerini belirtmek.

e Arastirma yontemini belirlemek.

e Arastirma halindeki simdi Olgiitin alinti ve eksenlerinin sekillendirme
yontemlerini belirlemek.

e Istatistiksel ¢cozimii belirlemek.

Calismamizda dogru-yanlis testi ile yas ortalamalar1 arasindaki test sonuglarinin
35-39 yas arasindaki bireylerin lehine istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
goriilmiistiir p<0.05. Yas ortalamas1 yiliksek olan izcilerin dogru-yanlis  testine
verdikleri cevaplarin dogru sayisi, yas ortalamalar1 daha diisiik olan izcilerden daha

yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Coktan se¢meli testi ile yas ortalamalar1 arasindaki test sonuclarin 35-39 yas
arasindaki breylerin lehine istesitsiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmiistiir p<0.05.
Yas ortalamasi yiiksek olan izcilerin ¢coktan se¢meli teste verdikleri cevaplarin dogru

sayisl, yas ortalamalar1 daha diisiik olan izcilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Universiteler ile dogru yanls cevap testinine verdikleri cevap arasindaki test
sonuclarmin Halepge Universitesi lehine istatistiksel olarak anlamli fark oldugu
goriilmiistiir p<0.05. Buna gore izcilik faaliyetleri Halepce Ili’nde daha etkili ve verimli

oldugu soylenilebilir.

Universiteler ile dogru yanlis/ coktan secmeli cevap testinine verdikleri cevap
arasindaki test sonuglarmin Halepce Universitesi lehine istatistiksel olarak anlamli fark
oldugu goriilmiistiir p<0.05. Bu bilgiler 1s18inda izcilik faaliyetleri Halepge li’nde daha

etkili ve verimli oldugu sdylenilebilir.

Sehirlere gore coktan se¢meli ve dogru yanlig testlerinin sonuglart arasinda
yapilan istatistiksel analiz sonucunda dogru cevaplarin Erbil ili'ndeki izcilerin lehine
istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistiir p<0.05. Dogru yanlis test sonuglarina
gore Erbil’deki izcilerin bilissel analiz diizeyleri Siileymaniye, Halep¢e ve Duhok

[llerindeki izcilerden daha iyi oldugu sdylenilebilir.

Calismamizda Sehirlere gore dogru/yanlis ve coktan se¢cmeli testinin sonuglari
arasinda yapilan istatistiksel analiz sonucunda dogru cevaplarin Halepge Ili’ndeki
izcilerin lehine istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmiistir p<0.05. Halepge
[li’indeki izcilerin bilissel analiz diizeyleri Siileymeniye ve Duhok Illerindeki izcilerden

daha 1yi oldugu soylenilebilir.

Degiskenler arasindaki korelasyon iligkisinde degiskenler arasinda yiiksek
dizeyde pozitif ve anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. Caligmada elde edilen bilgiler
1s1ginda izcilerin calisma yili ve yas ortalamalar1 arttikca testlere verilen dogru
cevaplarin da arttig1 tespit edilmistir. Ayrica izcilerin yas ortalamalarina bagl olarak
izcilik sporu yapma yili arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iliski oldugu tespit

edilmistir.
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5.BOLUM

SONUC

Arastirma hedeflerinin 1s18inda ve arastirmacinin kullandigi uygulama ve
ornekler ¢ergevesinde elde ettigi sonuclarda liderlerin %1'si Miikkemmel notunu almis
sadece 2 lider %33'U Pekiyi notunu almis, %46's1 Iyi notunu almig, %18's1 ortalama
notunu almig, %2'st az puan notunu almistir. Bulgular 1s18inda calismaya katilan
liderlerin biligsel diizeylerinin orta oldugu sonucuna ulasilmistir. Tasarlanan biligsel
test, izcilik takim liderlerinin iistiin basarili ve zayiflarin diisiik arasinda izcilik
hareketine bagl biligsel yonlerde ayirt etmistir. Izcilik takim liderlerinin bilgi diizeyini

belirlemek i¢in biligsel testte standart diizeyler koyulmustur.

Yas ortalamasi yiiksek olan izcilerin dogru-yanlis testine verdikleri cevaplarin
dogru sayisi, yas ortalamalar1 daha diisiik olan izcilerden daha yiliksek oldugu tespit
edilmistir. Yas ortalamas1 yiiksek olan izcilerin ¢oktan se¢meli teste verdikleri
cevaplarin dogru sayisi, yas ortalamalar1 daha diisiik olan izcilerden daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.
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Dogru yanlis ve ¢oktan segmeli test sonuclarina gore Erbil’deki izcilerin biligsel
analiz diizeyleri Siileymaniye, Halepge ve Duhok Illerindeki izcilerden daha iyi oldugu
soylenilebilir. Bunun yaninda Halepge ili’indeki izcilerin bilissel analiz diizeyleri

Siileymeniye ve Duhok Illerindeki izcilerden daha iyi oldugu sdylenilebilir.

Degiskenler arasindaki korelasyon iliskisinde degiskenler arasinda yiiksek
diizeyde pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Calismada elde edilen bilgiler
1s1g¢inda izcilerin ¢alisma yili ve yas ortalamalar1 arttikga testlere verilen dogru
cevaplarin da arttig1 tespit edilmistir. Ayrica izcilerin yas ortalamalara bagli olarak
izcilik sporu yapma yili arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki oldugu tespit

edilmistir.

6. BOLUM

ONERILER

Arastirmadan elde edilen bulgulardan yola ¢ikarak, uygulayici ve aragtirmacilar
icin asagidaki Oneriler bulunabilir: ikisi birbirini tamamlamak icin liderleri
degerlendirmenin periyodik olarak izcilik hareketinde tasarlanan biligsel testi kullanmak
yaninda izlenen oto gbzetim degerlendirmeyi de kullanmak gerekmektedir. Etkinlik
Midiirligiinde izcilik takim liderlerinde bilissel tahsilin diizeyini 6grenmek i¢in izcilik
hareketinde biligsel testin standart diizeylerini kullanmak gerekir. Biligsel testleri genel
ve izcilik geleneklerinde 6zel olarak yapmak ve bu testi lider ve izcilerin izcilik
geleneklerini ne kadar algiladiklarini bilmek igin periyodik olarak uygulayarak izcilikte
yeni ¢ikanlar1 da korumak gerekmektedir. Miidiirliikte izcilik takim liderleri arasinda
bilissel testleri kullanarak karsilagtirmali arastirma c¢aligma yapmak gerekmektedir.
Miidiirliikte farkli egitim diizeylerde izcilik takim liderlerinin Psiko-Motor devinissel ile
duyussal alanlarinin degerlendirmesinde baska benzer calisma yapmak gerekmektedir.

Farkli diizeylerde egitim liderlerinin aralarinda karsilagtirmali calisma yapmasi ve
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miidiirlikkte izcilik takim liderlerinin izcilik hareketinde bilissel tahsili 6lgmek i¢in bir

test tasarlamanin yapilmasi onerilmektedir.
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Boyutlar ve ibareler

Birinci Boyut: izcilik Hareketinin Niteligi ve Tarihi
Dogru ve Yanhs Yontemiyle ibareler

Izcilik hareketi erkek cocuk ve genglere yonelik
egitimsel goniillii siyasi bir harekettir.

Izci ¢aliskandir izcilik kanunu ozellikleri igeriginden
sayilir.

Genel sekreterlik uluslararasi izcilik drgiitiiniin
yiritme kuruludur

Izcinin Sézii: Tanriya sonra vatanima kars1 vazifelerimi
yerine getirecegime, insanlara her zaman yardimda
bulunacagima ve izcilik tiiresine uyacagima serefim
Uzerine ant icerim.

Izcilik asamasim slogam gayret ediyorum.

Sadece kuru odun yakit olarak kullanilir.

Izci Hareketi sadece Arap diinyasinda uygulanan bir
Arap hareketi

Uluslararasi izcilik komisyonu 12 iiyeden olusur.
Cadirn  ozelliklerinden agir ve saglam kumastan
olmas gerekir.

Lord Baden Powell 22 Subat Paris'te (Fransa)
dogmustur.

Eklemek Istediginiz Baska ibareler

Boyutlar ve ibareler

Sekillendirme ve Netlik

Uygundur Uygun
degildir

Sekillendirme ve Netlik

68

Boyuta Baglanmak

Baglanm Baglanm
1§ amis

Boyuta Baglanmak
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12

13

14

15

16

17

18

19

Birinci Boyut: izcilik Hareketinin Niteligi ve Tarihi
Coktan se¢meli Yontemiyle ibareler

Tahtalar (odun) baltayla parcalandifi zaman giivenlik
cemberinin yarigapi

A-50cm B-75cm C-100 cm
Arap Izci Komitesi gizli oyla segilen iiyelerden olusur
A-7 B-8 C-9

Baden Powell Boer Savasi esnasinda Ingiliz garnizonu
komutani idi...

A-Glney Afrika ulkesinde. B- Sudan Ullkesinde.  C-
Senegal (lkesinde.

Baden Powell'in Meslegi (isi)

A- Subay B- Muhendis C- Doktor.

[zcilik Hareketinin hedefi. ..

A-Erkek cocuklarin gelisiminde katkida bulunmak. B-
Genglerin gelisiminde katkida bulunmak. C- Bitun
oncekiler.

Agaclar1 kestigimiz zaman vurusla baglariz

A-90 derece. B- 45 derece. C-60 derece.

Izcilik Asamasi logosu
A- Elimden geleni yapar. B- Hazir ol. C- Kamu hizmeti.
Ikinci Arap kampi, Agustos ayinda 1956'da Misir'da
uygulanmaya baslandi.
A-Abi Qir. B- anakaranin basi. C- Arish.
Baden Powell Boer Savasi esnasinda Ingiliz garnizonu
komutani idi. ..
A-Gliney Afrika Ulkesinde. B- Sudan llkesinde. C-
Senegal Glkesinde.

Eklemek Istediginiz Baska ibareler

Uygundur

Uygun
degildir

Baglanm Baglanm

1§

69
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14
15
16
17

18
19

20
21
22
23

24

25

26

27
28

29

30

31

Sekillendirme ve Netlik

Boyutlar ve ibareler

Uygundur Uygun
degildir

ikinci Boyut: izcilik Hareketinin Yetenekleri
Dogru ve Yanhs Yontemiyle ibareler
Kamp kurmakta kaziklart1 kumlu yerde 45 derecede
tespit etmek gerekir
Kamp kurma sartlarindan ¢adirin giris — ¢ikist kuzeye
kars1 olmasi gerektir.
Cadir tente ile yer dosemelerden olusur.
Cadir1 kurmadan once riizgarin yoniinii bilmek sart
degil
Yikim baltas1 balta tiirlerinden bir tiirdiir.
Baltay1 koruyan seylerden bir yigin tahtaya dikilmesi
gerekir.
Dortgen Ates ana atestir.
Ates yakildigi zaman kislanin riizgar1 altinda olmasi
gerekir.
Avci atesi bir anda birkag tiiriin pisirmesinde kullanilir.
Hendek atesi enerji tedbirinde ve riizgar esme
esnasinda kullanilir
Yildiz atesi yas odunlar1 kurutmak i¢in kullanilir

Yansitici ates hizli kaynamalarda kullanilir.
Pigirme atesi agaclara yakin bir yerde kullanilir.

Halat Niimur denilen bir grup liflerden olusur
Kropi bagi halatin ucunu temin etmekte kullanilir
Izbargo Bagi bogulani kurtarmakta kullanilir
Camadan bagi ilk yardimlarda kullanilir

Metal halatlar izcilik modelleri isleminde kullanilir.

Naylon, Petrokimyasal ipler gesidinden sayilir.

Diigiim (bag) ipi direge baglamakta kullanilir.

Kazik bag iki diregi birbirine baglamak i¢in kullanilir.
Oduncu bag ikili kazik bagi baslangicinda kullanilir.
Cifte kazik bagi (ikili bag) iki tahtayr birbirine
baglayarak dort dikdortgen olusturmasinda kullanilir.
Yuvarlak diigiim (baglama) 1ii¢ cubuktan olusan
tastyici yapiminda kullanilir.

ilk yardim doktorun gelisine kadar sunulan bir
yardimdir.

Basarili ilk yardimer yaraliyr kontrol edebilmesi i¢in
kendisi azim, sabir ve gii¢lii olmasi gerekir.

ik yardimda izci esarp iiggen sargist olarak kullamilir

Kilcal damar kanamasi kanamalarin bir tiiriidiir ve kan
cildin istiine s1zar

Toplardamar kanamasinda kan devamli akar (nabiz
atisl).

Yapay sapma gercek kuzeyle manyetik kuzey arasinda
bulunan bir a¢idir.

Kuzeybat1 gergek kuzeylerden sayilir.

70
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33
34

35

36

Pusulada manyetik igne gergek kuzeye isaret eder.

Yildiz atesi gece sohbetlerinde kullanilan atestir.
Piramit atesi nobette (bekgilik) kullanilir.

Hendek atesi enerji tedbirinde ve riizgar esme

esnasinda kullanilir.

Kazik bagi iki diregi birbirine baglamak i¢in kullanilir.
Eklemek Istediginiz Baska ibareler
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38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Sekillendirme ve Netlik

Boyutlar ve ibareler

Uygundur Uygun
degildir
Ikinci Boyut: izcilik Hareketinin Yetenekleri
Coktan se¢meli Yontemiyle ibareler
Baltalarin ¢esitleri
A-Normal ve yikim baltasi. B- itfaiyeci Baltas.
C- Buttin dncekiler.
Balta kemerde tagindigi zaman ucu () dogru konur.

A-igeri B-Digar1 C- Asagi
Baltanin bakim ve korunmasi
A-Ustiine yag tabakas1 konarak. B-Kuru oduna

dikilir. C- Butun 6ncekiler.

Agag baltayla kesildigi zaman giiven gemberi

A-Aga¢ uzunlugunun yarisi kadar. B- Aga¢ uzunlugu
kadar. C- Aga¢ uzunlugundan daha uzun.

Yildiz Atesinini kullanimi

A-Gece sohbetinde. B- Bekgcilikte (nobet). C- As
pisirmekte.

Halatin olusumu

A-lif B-iki lif C-Birkag tel

Yatay diigiim kullanilir

A- Bogulan kurtar. B-ilk Yardim.  C- gekis.
kullanilan diigme diigmesi

A-Iki kablo baglama. B- Kurtarma. C- ilk yardim.
Oduncu Bagi

A- Kazik baginda kullanilir. B-Odun demetinde.
C- Tirmanmakta.

Bayragi yartya indirmek sadece ..

A-Bakanlik karariyla gerceklesir. B-
Cumhurbaskanligr karariyla gergeklesir. C-Komutan
karartyla gerceklesir.

Izcilik asamasinda iinite konseyi
A-Sura konseyidir.  B- Onur konseyidir. C- Idare
Konseyidir.
GelOdunlar1 (tahta) pargaladigimiz zaman vurus
A-Karsilikli olarak 45-90 derece lif yoni tersine olur.
B- Karsilikli olarak 45-90 derecede lif yoniine olur. C-
Buttin Oncekiler

Eklemek Istediginiz Baska ibareler
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Sekillendirme ve Netlik =~ Boyuta Baglanmak

Boyutlar ve ibareler

Uygundur Uygun Baglanm Baglanm
degildir 1$ amis

Uciincii Boyut: izcilik Gelenekleri
Dogru ve Yanhs Yontemiyle ibareler
Cadir kurmanin baslangicinda ilk giin bayrak direge
asilir daha sonra her giin her sabah cekilir.
Bayragi yariya indirme esnasinda ilk once diregin en
ustiine ¢ekilir daha sonra diregin yarisina kadar
indirilir.
Bayragi yariya indirmekte al¢altma esnasinda ilk once
diregin en tistiine ¢ekilir daha sonra algaltilir.
Yavrukurt izcilik kiyafetini giydigi zaman evden
¢ikmadan Once esarbmin iki ucunu diigiimleyerek
evden ¢ikar ve bu diigiimii ancak iyi bir is yaptiktan
sonra ¢ozer.
Yavrukurt asamasindan izcilik asamasina gegme
toreninde yavrukurtlar nal biciminde dizilir izciler ise
bir cemberde dizilir.
Promise toreni, kampdaki Bilim Meydan1 da dahil
olmak iizere cesitli yerlerde yapilabilir
Kayit olurken, 90 derece ile baslariz.
Ant icme toreni farkli yerlerde diizenlenebilir.
Bunlardan  kamptaki bayrak meydaninda da
dlzenlenebilir.
Cadirin yeri diiz ve nemli olmasi gerekir.
Her ¢adirin ¢ubugunu baskasiyla karigtirillmamasi igin
ayni1 ¢adirla korunmasi gerekir.

Eklemek Istediginiz Baska ibareler
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Birinci Boyut: izcilik Hareketinin Niteligi ve Tarihi
Coktan se¢meli Yontemiyle ibareler
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degildir
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11  Bayrak diger bayraklarla ¢ekildigi zaman onlarla birlikte ayn1
¢izgi ve seviyede olmasi gerekir ve yeri diger bayraklara gore
A-Sagda olur. B-Solda olur.  C-Ortada olur.

12 Piknikte (agtk hava yolculugu) bayrak selamlamasi A-
Piknige ¢ikmadan 6nce olur. B-Yolculuk esnasinda olur. C-
Yolculuktan énce ve sonra olur.

13 lzcilik iiniformasinda (kiyafet) dernegin rozeti (isareti)
ortasinda olur
A-Sag cep. B-Sol cep. C-Gogiis.

14 lzcilik {iniformasinda iilkenin bayrag
A-Sag cebin tstiine konur. B- Sol cebin Ustine konur. C-
Omuzun Ustiine konur.

15  Bayrak acildigi zaman muhafizlarin sayisi
A-Bir kisiden olusur. B- iki kisiden olusur. C- Ug kisiden
olusur.

16 Her giin giinesin batisinda bayragi indirmekte (asagi
indirmek)

A- Uzun didiik calimr.  B- Iki kisa diidiik calmir.  C- Ug
diidiik ¢alinir.

17  Bayrak kesmek olmak
A- hizla B- Yavasca C- siddetle

18  Gel Odunlari (tahta) pargaladigimiz zaman vurus A-

Kargilikli olarak 45-90 derece lif yonl tersine olur. B-
Karsilikli olarak 45-90 derecede lif yontne olur. C- Butln
Oncekiler

Eklemek Istediginiz Baska Ibareler
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Egitim Bakanh@inda izcilik ve Spor Etkinlik Miidiirliigiinde izcilik Takim
Liderlerinin Bilissel Alaninin Degerlendirmesi

Sevgili Lider/

Oniindeki form izcilik hareketine bagli olan bilissel yone ne kadar yakin olduguna vakif
olma girisimidir.

Senden istenilen sonraki boliimde, her ibareyi (metni) iyi bir sekilde okumak, daha
sonra bu ibarenin dogru veya yanlis olduguna karar vermek. Dogru climlenin Oniine
dogru isareti(v") ve yanlig climlenin oniine yanlis isareti ( %) koymak ve ¢oktan segmeli
yontemiyle dogru ciimleyi se¢mek ve cevapsiz sorularin birakilmamasi riayet olunur.

Testin Talimati:

1-Clmleyu dikkatlice okumak.

2-Cevapsiz ibareler terk edilmemesi gerekir.

3- Tahmine givenmemek.

4- 1lisikte cevaplara dzel olan kagitta cevap vermek.
Basarili olmamz dileri

Genel Bilgiler

© ® N o~ w N
<
&
=
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Birinci: Dogru ciimlelerin 6niine dogru isareti (v) ve yanhs ciimlelerin 6niine yanhs isareti
(%) koyunuz.

© o N~ E

el el e e o =
0N UM WNREO

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
217.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34,
35.

36.

[k yardim doktorun gelisine kadar sunulan bir yardimdur.

Yikim baltasi balta tiirlerinden bir tiirdiir.

Yapay sapma gercek kuzeyle manyetik kuzey arasinda bulunan bir agidir.
Genel sekreterlik uluslararasi izcilik orgiitiiniin yiiriitme kuruludur.
Cadir tente ile yer dosemelerden olusur.

Camadan bagi ilk yardimlarda kullanilir.

Yansitict ates hizli kaynamalarda kullanilir.

Yildiz atesi gece sohbetlerinde kullanilan atestir.

Piramit atesi nobette (bekeilik) kullanilir.

. Avci atesi bir anda birkag tiiriin pisirmesinde kullanilir.

. Oduncu bagi ikili kazik bagi baglangicinda kullanilir.

. 1zbargo Bag1 bogulani kurtarmakta kullanilir.

. Hendek atesi enerji tedbirinde ve riizgar esme esnasinda kullanilir.

. Metal halatlar izcilik modelleri isleminde kullanilir.

. Izcilik hareketi erkek ¢ocuk ve genclere yonelik egitimsel goniillii siyasi bir harekettir.

. Pusulada manyetik igne gergek kuzeye isaret eder.

. Yuvarlak diigiim (baglama) ii¢ cubuktan olusan tasiyict yapiminda kullanilir.

. Cifte kazik bag (ikili bag) iki tahtayr birbirine baglayarak dort dikdortgen

olusturmasinda kullanilir.

Kazik bag iki diregi birbirine baglamak i¢in kullanilir.

Izci Hareketi sadece Arap diinyasinda uygulanan bir Arap hareketi

Izcilik asamasini slogan1 gayret ediyorum.

Kuzeybat1 gercek kuzeylerden sayilir.

Diigiim (bag) ipi direge baglamakta kullanilir.

Ates yakildig1 zaman kislanin riizgar altinda olmas1 gerekir.

Cadir kurmanin baglangicinda ilk giin bayrak direge asilir daha sonra her giin her sabah
cekilir.

Kropi bagi halatin ucunu temin etmekte kullanilir.

Bayragi yariya indirme esnasinda ilk once diregin en lstiine gekilir daha sonra diregin
yarisina kadar indirilir.

Bayragi yariya indirmekte algaltma esnasinda ilk dnce diregin en listiine cekilir daha
sonra algaltilir.

Yavrukurt izcilik kiyafetini giydigi zaman evden ¢ikmadan 6nce esarbimin iki ucunu
digiimleyerek evden ¢ikar ve bu diiglimii ancak iyi bir is yaptiktan sonra ¢ozer.
Yavrukurt agsamasindan izcilik asamasina gegme toreninde yavrukurtlar nal bigiminde
dizilir izciler ise bir gemberde dizilir.

Izci caliskandir izcilik kanunu &zellikleri iceriginden sayilir.

Sadece kuru odun yakit olarak kullanilir.

Cadirt kurmadan 6nce riizgarin yoniinil bilmek sart degil.

Uluslararasi izcilik komisyonu 12 {iyeden olusur.

Bagarili ilk yardimei yaraliy1 kontrol edebilmesi i¢in kendisi azim, sabir ve gii¢lii olmasi
gerekir.

Kamp kurma sartlarindan ¢adirin giris — ¢ikist kuzeye kars1 olmasi gerektir.
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Baltay1 koruyan seylerden bir yigin tahtaya dikilmesi gerekir.

Cadirmn 6zelliklerinden agir ve saglam kumastan olmasi gerekir.

Promise toreni, kampdaki Bilim Meydan1 da dahil olmak iizere cesitli yerlerde
yapilabilir

Kamp kurmakta kaziklari kumlu yerde 45 derecede tespit etmek gerekir.

[k yardimda izci esarp {icgen sargisi olarak kullanilir.

Kayit olurken, 90 derece ile baglariz.

Dortgen Ates ana atestir.

Yildiz atesi yas odunlar1 kurutmak i¢in kullanilir.

Naylon, Petrokimyasal ipler ¢esidinden sayilir.

Kilcal damar kanamas1 kanamalarin bir tiiriidiir ve kan cildin iistiine sizar.

Toplardamar kanamasinda kan devamli akar (nabiz atiglt).

Izcinin Sozii: Tanriya sonra vatanima kars1 vazifelerimi yerine getirecegime, insanlara
her zaman yardimda bulunacagima ve izcilik tiiresine uyacagima serefim (zerine ant
icerim.

Lord Baden Powell 22 Subat Paris'te (Fransa) dogmustur.

Halat Niimur denilen bir grup liflerden olusur.

Pisirme atesi agaclara yakin bir yerde kullanilir.

Cadirin yeri diiz ve nemli olmasi gerekir.

Her ¢adirin ¢ubugunu bagkasiyla karigtirllmamasi i¢in ayni ¢adirla korunmasi gerekir.
Lider toplant1 esnasinda Kanun ve toreye bagli olan izcileri 6vmesi gerekir.

Gece sohbetleri cemberi giiven i¢in ¢adirlara yakin olmasi gerekir.

Ant igcme toreni farkli yerlerde diizenlenebilir. Bunlardan kamptaki bayrak meydaninda
da dizenlenebilir.
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ikinci: Asagidaki ciimlelerin en dogru olanin 6niine dogru (v') isareti koyunuz.
57. Baltalarin gesitleri
A-Normal ve yikim baltasi. B- itfaiyeci Baltast. C- Bltiin 6ncekiler.
58. Baden Powell'in Meslegi (isi)
A- Subay B- Muhendis C- Doktor.
59. Baden Powell ilk Izci kamp deneyimini:
A-Malta'da yapt1 B- Brownsea'da yapti C- Kibris'ta yapti.
60. Baltanin bakim ve korunmasi
A-Ustiine yag tabakasi konarak. B-Kuru oduna dikilir.  C- Bitiin dncekiler.
61. ikinci Arap kampi, Agustos aymnda 1956'da Misir'da uygulanmaya basland.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77,

A-Abi Qir. B- anakaranin basi. C- Arish.

Halatin olusumu

A-lif B-iki lif C-Birkac tel

Oduncu Bagi

A- Kazik baginda kullanilir. B-Odun demetinde.  C- Tirmanmakta.

Izcilik Asamasi logosu

A- Elimden geleni yapar. B- Hazir ol. C- Kamu hizmeti.

Yatay diigtim kullanilir

A- Bogulani kurtar. B-ilk Yardim.  C- gekis.

kullanilan diigme diigmesi

A-iki kablo baglama. B- Kurtarma. C- ilk yardim.

Tahtalar (odun) baltayla pargalandigi zaman giivenlik cemberinin yarigapi

A-50 cm B-75¢cm C-100 cm

Balta kemerde tasindigi zaman ucu () dogru konur.

A-iceri B-Disan C- Asag1

Bayrak diger bayraklarla ¢ekildigi zaman onlarla birlikte ayn1 ¢izgi ve seviyede olmasi
gerekir ve yeri diger bayraklara gore

A-Sagda olur. B-Solda olur. C-Ortada olur.

Agaclari kestigimiz zaman vurusla baslariz

A-90 derece. B- 45 derece. C-60 derece.

Agagc baltayla kesildigi zaman giiven ¢emberi

A-Agac¢ uzunlugunun yaris1 kadar. B- Aga¢ uzunlugu kadar. C- Agac uzunlugundan
daha uzun.

Piknikte (agik hava yolculugu) bayrak selamlamasi

A-Piknige ¢ikmadan 6nce olur. B-Yolculuk esnasinda olur. C-Yolculuktan dnce ve
sonra olur.

Izcilik {iniformasinda (kiyafet) dernegin rozeti (isareti) ortasinda olur

A-Sag cep. B-Sol cep. C-Gogiis.

Izcilik {iniformasinda iilkenin bayrag:

A-Sag cebin tistiine konur. B- Sol cebin stline konur. C-Omuzun Ustine konur.
Bayrak acildig1 zaman muhafizlarin sayisi

A-Bir kisiden olusur. B- iki kisiden olusur. C- Ug kisiden olusur.

Her gin  glinesin  batisinda  bayragit  indirmekte  (asagt  indirmek)
A- Uzun diidiik ¢alinir. B- Iki kisa diidiik alinir.  C- Ug diidiik calimr.

Baden Powell Boer Savasi esnasinda Ingiliz garnizonu komutant idi. ..
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A-Glney Afrika llkesinde. B- Sudan tlkesinde. C-Senegal Ulkesinde.

Bayragi yariya indirmek sadece ..

A-Bakanlik karariyla gerceklesir. B- Cumhurbaskanligi karariyla gerceklesir.  C-
Komutan karariyla gerceklesir.

Izcilik asamasinda iinite konseyi

A-Sura konseyidir. B- Onur konseyidir. C- idare Konseyidir.

Yildiz Atesinini kullanimi

A-Gece sohbetinde. B- Bekgilikte (nbet). C- As pisirmekte.

Izcilik Hareketinin hedefi. ..

A-Erkek cocuklarin gelisiminde katkida bulunmak. B- Genglerin gelisiminde katkida
bulunmak. C- Biittin 6ncekiler.

Arap Izci Komitesi gizli oyla segilen iiyelerden olusur

A-7 B-8 C-9

Bayrak kesmek olmak

A-hizla B- YavascaC-siddetle

GelOdunlar (tahta) par¢aladigimiz zaman vurus

A-Karsilikli olarak 45-90 derece lif yonu tersine olur. B- Karsilikli olarak 45-90
derecede lif yoniine olur. C- Biitiin Oncekiler

Ant igme torenin diizenlendigi yer

A-Gece sohbetlerinde.  B- Yolculukta.  C- Yemek Pisirmekte.
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Izci hareketi testin son hali

Birinci: Dogru ciimlelerin oniine dogru isareti (v) ve yanhs ciimlelerin 6niine yanhs isareti
(%) koyunuz.
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17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

[k yardim doktorun gelisine kadar sunulan bir yardimdir.

Yikim baltas balta tiirlerinden bir tiirdiir.

Yapay sapma gercek kuzeyle manyetik kuzey arasinda bulunan bir agidir.
Cadir tente ile yer dosemelerden olusur.

Camadan bagi ilk yardimlarda kullanilir.

Yansitici ates hizli kaynamalarda kullanilir.

Yildiz atesi gece sohbetlerinde kullanilan atestir.

Piramit atesi nobette (bekgilik) kullanilir.

Avci atesi bir anda birkag tiirlin pisirmesinde kullanilir.

. Oduncu bagi ikili kazik bagi baslangicinda kullanilir.

. 1zbargo Bag1 bogulani kurtarmakta kullanilir.

. Hendek atesi enerji tedbirinde ve riizgar esme esnasinda kullanilir.

. Metal halatlar izcilik modelleri isleminde kullanilir.

. 1zcilik hareketi erkek cocuk ve genclere yonelik egitimsel goniillii siyasi bir harekettir.

. Pusulada manyetik igne gercek kuzeye isaret eder.

. Cifte kazik bagi (ikili bag) iki tahtayr birbirine baglayarak dort dikdortgen

olusturmasinda kullanilir.

Kazik bagi iki diregi birbirine baglamak i¢in kullanilir.

Izcilik asamasin1 slogani gayret ediyorum.

Diigiim (bag) ipi direge baglamakta kullanilir.

Ates yakildig1 zaman kislanin riizgar altinda olmas1 gerekir.

Cadir kurmanin baslangicinda ilk giin bayrak direge asilir daha sonra her giin her sabah
cekilir.

Kropi bagi halatin ucunu temin etmekte kullanilir.

Bayrag1 yariya indirme esnasinda ilk 6nce diregin en iistiine ¢ekilir daha sonra diregin
yarisina kadar indirilir.

Bayragi yariya indirmekte algaltma esnasinda ilk dnce diregin en {iistiine ¢ekilir daha
sonra algaltilir.

Yavrukurt izcilik kiyafetini giydigi zaman evden ¢ikmadan once esarbinin iki ucunu
digiimleyerek evden ¢ikar ve bu diiglimii ancak iyi bir is yaptiktan sonra ¢gozer.
Yavrukurt agamasindan izcilik asamasina gegme tOreninde yavrukurtlar nal bigiminde
dizilir izciler ise bir gemberde dizilir.

Izci caliskandir izcilik kanunu &zellikleri iceriginden sayilir.

Cadirt kurmadan 6nce riizgarin yoniinii bilmek sart degil.

Uluslararasi izcilik komisyonu 12 iiyeden olusur.

Bagarili ilk yardimci yaraliy1 kontrol edebilmesi i¢in kendisi azim, sabir ve gii¢lii olmas1
gerekir.

Baltay1 koruyan seylerden bir y18in tahtaya dikilmesi gerekir.

Promise toreni, kampdaki Bilim Meydan1 da dahil olmak {izere ¢esitli yerlerde
yapilabilir

Kamp kurmakta kaziklar1 kumlu yerde 45 derecede tespit etmek gerekir.
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42,
43.
44,
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46.
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[k yardimda izci esarp {icgen sargisi olarak kullanilir.

Kayit olurken, 90 derece ile baglariz.

Dortgen Ates ana atestir.

Yildiz atesi yas odunlar1 kurutmak i¢in kullanilir.

Naylon, Petrokimyasal ipler ¢esidinden sayilir.

Kilcal damar kanamasi kanamalarin bir tiiriidiir ve kan cildin {istiine sizar.

Toplardamar kanamasinda kan devamli akar (nabiz atiglt).

Izcinin Sozii: Tanriya sonra vatanima kars1 vazifelerimi yerine getirecegime, insanlara
her zaman yardimda bulunacagima ve izcilik tliresine uyacagima serefim iizerine ant
icerim.

Lord Baden Powell 22 Subat Paris'te (Fransa) dogmustur.

Halat Niimur denilen bir grup liflerden olusur.

Pisirme atesi agaclara yakin bir yerde kullanilir.

Cadirin yeri diiz ve nemli olmasi gerekir.

Her ¢adirin ¢ubugunu bagkasiyla karigtirllmamasi i¢in ayni ¢adirla korunmasi gerekir.
Lider toplant1 esnasinda Kanun ve toreye bagli olan izcileri 6vmesi gerekir.

Gece sohbetleri cemberi giliven i¢in ¢adirlara yakin olmasi gerekir.

Ant i¢cme toreni farkli yerlerde diizenlenebilir. Bunlardan kamptaki bayrak meydaninda
da dizenlenebilir.
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ikinci: Asagidaki ciimlelerin en dogru olanin 6niine dogru (v') isareti koyunuz.
50. Baltalarin cesitleri
A-Normal ve yikim baltasi. B- itfaiyeci Baltast. C- Bltiin 6ncekiler.
51. Baden Powell'in Meslegi (isi)
A- Subay B- Muhendis C- Doktor.
52. Baden Powell ilk Izci kamp deneyimini:
A-Malta'da yapt1 B- Brownsea'da yapti C- Kibris'ta yapti.
53. Baltanin bakim ve korunmasi
A-Ustiine yag tabakasi konarak. B-Kuru oduna dikilir.  C- Bitiin dncekiler.
54. ikinci Arap kampi, Agustos ayida 1956'da Misir'da uygulanmaya baslandi.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

A-Abi Qir. B- anakaranin basi. C- Arish.

Halatin olusumu

A-lif B-iki lif C-Birkac tel

Oduncu Bagi

A- Kazik baginda kullanilir. B-Odun demetinde.  C- Tirmanmakta.

Izcilik Asamasi logosu

A- Elimden geleni yapar. B- Hazir ol. C- Kamu hizmeti.

Yatay diigim kullanilir

A- Bogulani kurtar. B-ilk Yardim.  C- gekis.

kullanilan diigme diigmesi

A-iki kablo baglama. B- Kurtarma. C- ilk yardim.

Tahtalar (odun) baltayla pargalandigi zaman giivenlik cemberinin yarigapi

A-50 cm B-75¢cm C-100 cm

Balta kemerde tasindigi zaman ucu () dogru konur.

A-iceri B-Disan C- Asag1

Bayrak diger bayraklarla ¢ekildigi zaman onlarla birlikte ayni ¢izgi ve seviyede olmasi
gerekir ve yeri diger bayraklara gore

A-Sagda olur. B-Solda olur. C-Ortada olur.

Agaclari kestigimiz zaman vurusla baslariz

A-90 derece. B- 45 derece. C-60 derece.

Agagc baltayla kesildigi zaman giiven ¢emberi

A-Agac¢ uzunlugunun yarisi kadar. B- Aga¢ uzunlugu kadar. C- Agac uzunlugundan
daha uzun.

Piknikte (agik hava yolculugu) bayrak selamlamasi

A-Piknige ¢ikmadan 6nce olur. B-Yolculuk esnasinda olur. C-Yolculuktan dnce ve
sonra olur.

Izcilik {iniformasinda (kiyafet) dernegin rozeti (isareti) ortasinda olur

A-Sag cep. B-Sol cep. C-Gogiis.

Izcilik {iniformasinda iilkenin bayrag:

A-Sag cebin tistiine konur. B- Sol cebin stline konur. C-Omuzun Ustine konur.
Bayrak acildig1 zaman muhafizlarin sayisi

A-Bir kisiden olusur. B- iki kisiden olusur. C- Ug kisiden olusur.

Her gin  glinesin  batisinda  bayragit  indirmekte  (asagt  indirmek)
A- Uzun diidiik ¢alinir. B- Iki kisa diidiik alinir.  C- Ug diidiik calinr.

Bayragi yariya indirmek sadece ..
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72.

73.

74.

75.

A-Bakanlik karariyla gergeklesir. B- Cumhurbagkanligi karartyla gergeklesir.

C-Komutan karariyla gergeklesir.

Izcilik asamasinda iinite konseyi

A-Sura konseyidir. B- Onur konseyidir. C- idare Konseyidir.
Yildiz Atesinini kullanimi

A-Gece sohbetinde. B- Bekgilikte (n6bet). C- As pisirmekte.
Arap Izci Komitesi gizli oyla segilen iiyelerden olusur

A-7 B-8 C-9

Bayrak kesmek olmak

A-hizla B- Yavasca C-siddetle

Ant i¢me torenin diizenlendigi yer

A-Gece sohbetlerinde.  B- Yolculukta.  C- Yemek Pigirmekte.
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Cevap Anahtarlar
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Dogru-Yanhs ibareleri (ciimleleri) Coktan Secmeli ibareler (ciimleler)
Soru Cevap Soru Numarasi Cevap Soru Numarasi Cevap
Numarasi

1- v 26- x 51- A
2- v 27- x 52- B
3- v 28- v 53- C
4- v 29- x 54- A
5- v 30- x 55- B
6- v 31- x 56- B
7- x 32- v 57- B
8- x 33- v 58- B
9- x 34- v 59- B
10- v 35- v 60- B
11- v 36- x 61- B
12- x 37- x 62- A
13- x 38- v 63- B
14- x 39- v 64- €
15- x 40- v 65- C
16- x 41- x 66- B
17- x 42- x 67- A
18- x 43- v 68- A
19- x 44- x 69- A
20- v 45- x 70- A
21- x 46- v 71- B
22- x 47- v 72- B
23- x 48- v 73- B
24- v 49- v 74- C
25- v 50- C 75- A
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