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OZET

KARACIL, Mehtap. Yaratict Drama Yonteminin Ogretmen Adaylarimin Kisisel ve
Mesleki Yeterlikleri Uzerindeki Etkisi, Doktora, Van, 2018.

Bu aragtirmanin amaci; yaratict drama yonteminin 6gretmen adaylarinin kisisel
ve mesleki yeterlikleri ilizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Buradan yola ¢ikarak
arastrmanin amaci, 0gretmenlik meslegi yeterliklerinden, kisisel ve mesleki gelisimi
saglamada yaratic1 drama yOnteminin 6gretmen adaylarini ne derecede etkiledigini

tespit etmektir.

Alt1 boliimden olusan ¢alismanin ilk boliimiinde, aragtirmanin problem durumu,
amaci, Onemi, varsayimlar1 ve sinrhliklary, ikinci boliimde, 6gretmen yetistirme,
2l.yy’da ogretmen yeterlikleri, iilkemizde ve yurt disinda Ogretmen yeterlikleri,
egitimde yaratict drama, 0gretmen yetistirme programlarinda dramanin yeri, 21.yy’da
ogretmen yeterliklerinin kazandirilmasinda yaratict drama yonteminin etkisi, yaratici
drama yonteminin 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik gelisimine etkisi
aciklanmig, yapilan ilgili arastirmalarla ¢alisma Ozetlenmistir. Arastirmanimn {i¢lincli
bolumind yontem, dordiincii boliimiinii bulgular, besinci boliimiinii sonug ve tartisma

olusturmustur. Son béliimde Onerilere yer verilmistir.

Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 gretim yilinda, Kafkas Universitesi
Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Smif Ogretmenligi son sinifta dgrenim goren 68
O0gretmen adayr olusturmustur. Arastrma karma yonteme gore desenlenmistir.
Arastirmanm nicel boyutunda (6ntest-sontest-kalicilik testi) yar1 deneysel desen, nitel
boyutunda odak grup goriismesi yapilmistir. Calismanin nicel kisminda 5°li Likert tipi
0z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik 6lgme araglari, nitel boyutunda odak
grup goriismesi yar1 yapilandirilmis gériisme formu uygulanmustir. Nicel veriler SPSS

22 paket programi ile, nitel veriler igerik analizi ile analiz edilmistir.

Aragtirma sonucunda, yaratici drama yOnteminin, 6gretmen adaylarmnin 6z
giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik gibi kisisel ve mesleki yeterlikleri
gelistirmede, geleneksel yonteme gore daha etkili ve kalict oldugu ve bu yeterlikleri

gelistirdigi tespit edilmistir.



Anahtar Sozcukler

Ogretmen Yetistirme, 21.yy’da Ogretmen Yeterlikleri, Yaratict Drama, Oz Giiven,

Iletisim Becerileri, Mesleki Oz yeterlik.
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ABSTRACT

KARACIL, Mehtap. The Impact of Creative Drama Method on the Personal and
Professional Competencies of the Preservice Teachers, Doctorate, Van, 2018.

The purpose of this research is to demonstrate the impact of the creative drama
method on the personal and professional competences of preservice teachers. From this
point of view, in the research, it was aimed to determine how creative drama method
influences preservice teachers about their personal and professional development, which
are within the scope of the competencies of their profession.

In the first chapter of the study, which consists of six chapters, the problem
situation, purpose, importance and assumptions of the research are described, the
subjects of teacher training , teacher competencies in the 21 century, teacher
competencies in our country and abroad, creative drama in education, place of drama in
teacher training programs, the effects of creative drama method in the acquisition of
teacher competencies in the 21% century, the effects of creative drama method on self-
confidence, communication skills and the development of professional self-efficacy are
addressed and related studies are summarized in the second chapter. The third part of
the research involves the method, the fourth part involves the findings, and the fifth part

consists of the results and discussion. In the final chapter, the suggestions presented.

The study group consisted of 68 preservice teachers, who were in their last
year in Primary School Teaching Department of the Education Faculty of Kafkas
University in the academic year of 2016-2017. The study was designed according to
mixed method. In the quantitative dimension of the study (pretest-posttest-permanence
test), a focus group interview was conducted on the quasi-experimental design,
qualitative dimension. In the quantitative part of the study, Likert type self confidence,
communication skills and professional self-efficacy measuring instruments of 5, and
focus group interview and semi-structured interview form were applied qualitative
dimension. Quantitative data were analyzed by SPSS 22 packet program, qualitative

content analysis.



vii

As the result of the research, it has been determined that the creative drama
method is more effective and long-lasting than the traditional method in the preservice
teachers' developing personal and professional competencies such as self - confidence,
communication skills and professional self-efficacy and that it develops these

competencies.

Key Words
Teacher Training, Teacher Competencies in the 21% Century, Creative Drama, Self

Confidence, Communication Skills, Professional Self-efficacy
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1.BOLUM
GIRIS

Aragtirmanm bu boélimiinde problem durumuna, amacma, hipotezlerine,

Onemine, varsayimina ve sinirliliklarina deginilmistir.

Glintimiizde gelismis iilkelerin gelismislik diizeylerine bakildiginda, egitimin
onemli bir yapitasi oldugu goriilmektedir. Diger deyisle, 21.yy da toplum olarak
ilerleyebilmek ve gelismis iilkeler seviyesine ulagsmak icin egitim kurumlarinda verilen
egitimin niteligi 6nemli bir unsudur. Egitim kurumlarinda nitelikli egitimin verilmesi
toplumlarin gelisimi i¢in gereklidir. Egitim sistemini olusturan 6gelerin birbiriyle uyum
icerisinde olup, birbirini tamamlamasi gerekir. Bu 6geler egitim programi, 6gretmen ve

ogrencidir.

Egitim sisteminin amaci, o6grencilerin basarisini arttirmaktir. Toplumlarin
gelistirilmesinde, bireylerin yetistirilmesinde egitim sisteminin en onemli 6gelerinden
biri 6gretmenlerin basarisi, 6grencilerin basarisimi etkilemektedir Ulusal ve uluslar arasi
arastirmalar sonucunda hazirlanan raporlar, 6grenci basarisinda en 6nemli faktoriin,
O0gretmenin basaris1 oldugu ifade edilmektedir (Anderson, vd, 2007; Hill, Rowan, ve
Ball, 2005; MEB, 2010; Semerci, 2003; OECD, 2013; PISA, 2016). Dolayisiyla
O0gretmenlerin yetistirilmesi, gelistirilmesi ve kalitesinin artirilmasina yonelik ¢aligsmalar

onemini korumaktadir (Ates ve Burgaz, 2014; Gordon, 2010).

Gorildigi gibi toplumu gelistirecek bireylerin yetismesi, 1yl yetismis ve
mesleginde s6z sahibi dgretmenlerin nitelikli olmasiyla miimkiindiir. Insan yetistirecek
ogretmenlerin dncelikle kendisinin gelismis olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin
Ogretmen yetistiren kurumlarda yetistirildigi disliniildiigiinde bu kurumlarin
sorumlulugunun biiyiik oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de iiniversiteler bilinyesinde
Ogretmen yetistirme gorevini egitim fakiilteleri yliriitmektedir. Bu baglamda 6gretmen
yetistiren egitim fakiiltelerinin gorev ve sorumluluklar1 artmaktadir (Okg¢abol,2000;
Tiirkoglu, 1991). Giiniimiizde egitim sisteminin bagaris1 Ogretmenin nitelik ve

basarisina baglidir. Ogretmenlerin istenilen nitelikte olabilmesi icin ise baz1 standartlar



olmas1 gerekir. Ogretmenlerde bu standartlar1 saglayacak yollardan birisi égretmen

yeterlikleridir (Bulut, 2014; Seferoglu, 2004).

Ulkemizde 6gretmen yeterlikleri ilk olarak 1999 yilinda yaymlanmustir. Bu
yeterlikler; “Egitme ve Ogretme Yeterlikleri”, “Genel Kiiltiir Bilgi ve Becerileri” ile
“Ozel Alan Bilgi ve Beceri” olarak belirlenmistir. 2005 yilinda ilkogretim
programlarinda meydana gelen degisiklikler lisans 6gretmen yetistirme programlarinda
ve Ogretmen yeterliklerinde de degisime sebep olmus, dolayisiyla MEB, 2006 yilinda
ogretmen yeterliklerini giincelleyerek yaymlamistir. Bu yeterlikler “6 ana yeterlik, bu
yeterliklere iligkin 31 alt yeterlik ve 233 performans”tan olusmaktadir. “Kisisel ve
Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim, Program ve igerik Bilgisi, Ogretme ve Ogrenme
Siireci, Gelisimi, Ogrenmeyi izleme ve Degerlendirme, Ogrenciyi Tanima, Okul, Aile

ve Toplum Iliskileri” alt1 ana yeterligi olusturmaktadir (MEB, 2008).

Ulusal ve uluslararasinda egitim alanindaki yeni gelismeler ile tilkemizde de
egitim sistemimizdeki yeniliklere uyum saglayabilmek igin “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” nin gilincellenmesi ihtiyact ortaya ¢ikmustir. Bu kapsamda 2017
yilinda giincellenen “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”; "Mesleki bilgi",
"Mesleki beceri”, "Tutum ve degerler" olmak tizere birbiriyle iliskili 3 yeterlik alani ile

bu yeterlik alanina iliskin 11 yeterlik ve 65 yeterlik gostergesinden olusmaktadir.

[k olarak 1999 yilinda yaymlanan, 2005 yilinda egitim programlarinda egitim
anlayisindaki degismeyle giincellenip 2006 da uygulamaya konulan ve 2017 yilinda
tekrar giincellestirilen “Ogretmenlik Meslegi Yeterliklerinden “Kisisel ve Mesleki
Gelisim”, iizerinde son yillarda siklikla durulan ve 6gretmenlerin sahip olmasi gerekli
goriilen bir yeterlik alanidir. Kisisel gelisimi saglama kapsamimda “Ogretmen bireysel
yeterliginin farkina varir”, “ Davranislarinda tutarhdir”, “Ozgiivene sahiptir”, “Alantyla
ilgili arastirma yapmaya isteklidir”, “Meslegini benimser, sever”, gibi yeterlik ve

performans gostergeleri yer almaktadir (Cayir & Gokbulut, 2015).

Bu baglamda 6gretmen yeterlikleri incelediginde, kisisel ve mesleki anlamda

kendini gelistirmis, 6z giiven, iletisim ve mesleki 6z yeterlik becerileri gelismis,



kendini ifade edebilen, yaratic1 diisiinme becerisine sahip, kisisel gelisimini
tamamlamis 6gretmenler yetistirmek toplumun gelismesi i¢in 6nemli birer unsur olarak
goriilmektedir. Bu o6zelliklere sahip Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in, yapilandirmaci
cagdas egitim sistemine gore bireyi merkeze alan, aktif olmasini saglayan, yaparak
yasayarak 0grenmesine imkan veren yontem ve teknikleri egitim 0gretim ortaminda
uygulamak gerekir. Ogrencinin her yonden gelisimine yardimci olan bu 6nemli
yOntemlerden biri de yaratic1 drama ydntemidir. Ogretmen yetistirme siirecinde yaratici
drama yontemi uygulamalari, 6gretmen adaylarmin kisisel ve mesleki gelisimlerine

katk1 saglayarak, kendilerini gergeklestirmelerine imkan saglar (San, 2006).

Yapilandirmaci egitim anlayisinda, okullarda verilen egitim yasama hazirlik
degil yasamin ta kendisidir. Yaratict drama ile kazanilan davraniglar yasama aktarilir ve
hayatin provasidir. Hem bir yontem hem de disiplin olan yaratict drama bir ¢ok duyu
organimna hitap ederek bireyin 6z giiven gelisimi, hayal etme, etkili iletisim becerisi,
elestirel diisiinme, yaratici diisiinme, yansitict diisiinme, kendini tanima, duygularini
ifade etme, grupla is birligi, paylasma, empati kurma gibi biligsel, duyussal ve
devinigsel becerilerinin gelismesine yardimci olur (Adigilizel, 2013; Geng, 2004,
McCaslin, 2006; Ustiindag, 2004). Nitekim yaratict drama uygulamalarinin amac1 ile

ogretme yeterliklerinden kisisel ve mesleki gelisimin amaglar1 birbiriyle uyusmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Egitim kurumlarinin goérevi, yasanilan ¢aga uyum saglamak ve egitim
programlarinin niteligini artirmaktir. Egitim programlarinin niteliginin artirilmasi igin,
ogretmen yetistirmede dnemli reformlar1 gerekli kilmaktadir (Saglam ve Kiirtim, 2005).
Bu reformlarm ana hedefi 6gretmen yeterlikleridir. Ogretmenlerin belli yeterliklere
sahip olmasi, egitimin nitelikli olmasmi saglar Dolayisiyla egitimin niteligi,
ogretmenlerin yeterlikleri ile dogru orantihidir (Adigiizel, 2005; Oktar ve Yazgayrr,
2008).

Gegmisten giiniimiize egitim sistemlerinde meydana gelen degisim, dgretmen
yetistirmede de degisimi zorunlu kilmaktadir. Cagdas egitimde 6gretmen yetistirmedeki

degisiklik, 6gretmen yeterliklerinde de degisiklige sebep olmustur. Egitim Programlar1



ve 0gretim alaninda 6gretmen yeterlilikleri siklikla incelenen ve arastirilan bir konudur.
Ozellikle 6gretmen yeterliliklerinin nasil olmasi gerektigi konusunda bugiine kadar
yapilmig ¢alismalar bulunmaktadir (Erden, 1998; Gordon, 2010; Lunenberg, 2002;
S6nmez, 2003; Siinbiil, 2006; Tan-Sisman, 2017; YOK, 1998). Fakat ogretmen
yeterliklerini yaratict drama yontemiyle kazandirma ve yaratici drama yOnteminin
egitim programlar1 ve Ogretim alanindaki Onemiyle ilgili yeterli c¢alismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle Ogretmen yetistirme programlarinda, yaratici drama
yonteminin kullanilmasi, 6§retmen yeterliklerini kazandirirken karsilagilan sorunlarin

¢Oziimii ve programlarin gelisimi agisindan etkili olabilir (Adigiizel, 2013).

21. yy da 6gretmen yetistirme programlarinda, kisisel ve mesleki gelisim, cagdas
egitimde 6gretmende bulunmasi gereken genel yeterliklerdendir. Alan yazinda yapilan
caligmalar incelendiginde (Leffert, Brody ve Sperstein, 2009; Lunenberg, 2002; Milner
ve Wodfolk, 2003; S6nmez, 2003; Tschannan vd 2001), 6gretmen yeterlikleriyle ilgili
calismalara rastlanmaktadir. Ogretmen yeterliklerinden kisisel ve mesleki gelisimin
yeterlik ve performans gostergeleri 0z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik
arasindaki iliski g6z Oniine alindiginda, 6gretmen adaylarinda bu yeterliklerin eksik
oldugu ve bu konuda yeterli arastrmanm yapilmadigi, yapilan caligmalarda ise bu
yeterliklerin tek tek ele alindigi, biitlinliik kavraminin g6z 6nlinde bulundurulmadigi

gorilmiistiir.

Yaratic1 drama acgisindan bakildiginda, 6gretmen yeterliklerini kazandirmada,
yaratict drama yonteminden yararlanma anlaminda bilimsel caligmalara fazla yer
verilmedigi ve yapilan ¢alismalarin daha ¢ok okul 6ncesi veya ilkogretim diizeyinde
oldugu goriilmektedir. MEB tarafindan yayimlanan “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” ni “Yaratict Drama” yontemiyle kazandirma ile ilgili yeterli calismaya
rastlanamamigtir. Ayrica yaratict drama bibliyografisi incelendiginde, egitim
programlar1 ve Ogretim alaninda Ogretmen yetistirmede yaratict drama yOntemi
konusundaki caligmalarin yetersizligi ve yapilan ¢aligmalarin daha ¢ok “Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii” biinyesinde “Yaratici Drama Programi”nda
yiiriitiilen tezli ve tezsiz ¢aligmalar ve drama derneklerinde yiiriitiilen Yaratici Drama

Liderligi ~ bitirme  projelerinden  olustugu, Ankara, Izmir ve Istanbul



gibi metropol kentlerde yapildig1 ve kiiciik 6lgekli kentlerde doktora alaninda ¢ok fazla
aragtirmanin olmadigi gézlenmistir (Adigiizel vd, 2014). Bu tespitler problemin genel
cergevesini olusturmaktadir. Bu tespitlerden ve kuramsal bilgilerden hareketle, bu
arastrma kapsaminda yaratici drama yOnteminin 0gretmen yetistirmede kisisel ve
mesleki Ogretmen yeterliklerini kazandirmada olumlu bir etkisi olup olmadig:

incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu c¢alismada genel amag; yaratict drama yonteminin 0gretmen adaylarinin
kisisel ve mesleki yeterlikleri (6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik)
iizerindeki etkisini, kaliciligini incelemektir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirma sorular1

ve hipotezler olusturulmustur.

1.2.1. Arastirma Sorular1 ve Hipotezler

1. Yaratict drama yontemi uygulanan 6gretmen adaylar1 ve geleneksel yontem
uygulanan 6gretmen adaylarmin 6z giiven ortalama puanlar1 arasinda anlaml fark var
midir?

Hipotez: Yapilan caligmalar yaratici drama yonteminin 6z giiven gelisimi
iizerinde olumlu etkisi oldugunu rapor etmektedir (Morris, 2001; Pehlivan ve Aldemir
2001; Poston-Anderson, 2008; Sagl, 2013). Bu bulgular dogrultusunda bu ¢alismanin
birinci hipotezi, “yaratici drama yontemi uygulanan 6gretmen adaylar1 ve geleneksel
yontem uygulanan 6gretmen adaylarinin, 6z giiven puanlar1 arasinda, yaratict drama

yontemi lehine anlamli fark vardir” seklindedir.

2. Yaratic1 drama yontemi uygulanan 6gretmen adaylar1 ve geleneksel yontem
uygulanan 6gretmen adaylarmin iletisim becerileri ortalama puanlar1 arasinda anlamli
fark var mudir?

Hipotez: Yapilan c¢aligmalar yaratici drama yoOnteminin iletisim becerileri
gelisimi lizerinde olumlu etkisi oldugunu rapor etmektedir (Leffert, Brody ve Sperstein,
2009; Oguz, 2009; Rances, 2005; Ritter, 2013). Bu bulgular dogrultusunda bu

calisgmanin ikinci hipotezi, “yaratict drama ydntemi uygulanan 6gretmen adaylar1 ve



geleneksel yontem uygulanan 6gretmen adaylarinin, iletisim beceri puanlari arasinda,
yaratict drama yontemi lehine anlamli fark vardir” seklindedir.

3. Yaratict drama yontemi uygulanan 6gretmen adaylar1 ve geleneksel yontem
uygulanan 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik ortalama puanlar1 arasinda anlamli
fark var midir?

Hipotez: Yapilan ¢alismalar yaratici drama yonteminin mesleki 6z yeterlik
gelisimi {izerinde olumlu etkisi oldugunu rapor etmektedir (Freeman, Sullivan ve
Fulton, 2003; Giindogdu, 2009; Karatas ve Yavuzer, 2010; Usakli, 2011). Bu bulgular
dogrultusunda bu g¢alismanin tgilincii hipotezi, “yaratici drama yontemi uygulanan
o0gretmen adaylar1 ve geleneksel yontem uygulanan 6gretmen adaylarinin, mesleki 6z
yeterlik puanlar1 arasinda yaraticti drama yontemi lehine anlamli fark vardir”

seklindedir.

4.Yaratic1 drama yonteminin 6gretmen adaylarmin 6z giiven, iletisim becerileri,
mesleki 6z yeterlik kalicilik testi puanlari tizerinde zamanla anlamli fark var midir?

Hipotez: Bu c¢alismanin dordiincii hipotezi, “yaratici drama ydnteminin
O0gretmen adaylarinin 6z giiven, iletisim becerileri, mesleki 6z yeterlik kalicilik testi
puanlar1 arasinda anlaml fark vardir.”

5. Kontrol grubunun 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik ontest

ve son test puanlar1 arasinda alali fark var midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Toplumlarin gelismesinde egitim sisteminin biiyiikk rolii vardir. Toplumsal
kalkinma ve refah1 saglamada nitelikli insan giiciliniin yetistirilmesi i¢in 6gretmenlere
bilyiik sorumluluklar diismektedir. Ogretmenlik mesleginin niteligi ve yeterligi,

toplumlarin gelisiminde, 6grencilerin basarisinda 6nemlidir.

2012 yilindan itibaren PISA sonuglarinda en basarili iilkelerin 6gretmen
yetistirme programlari, 6gretmen yeterlikleri incelendiginde, egitimde yaraticilik,
uygulamali egitim, problem ¢6zme, igbirlikli 6grenme iizerinde yogunlastiklari tespit
edilmigtir (PISA, 2016). Dolayisiyla iilkemizde egitimde basariy1 yiikseltmek,

ogretmenlik mesleginde niteligi artirmak i¢in, Ogretmen yetistirme programlari



incelenip, 6gretmenlerde bulunmasi gereken yeterliklerin bilinmesi ve bu yeterliklerin
mesleki ¢aligmalar kapsaminda 6gretmenlere kazandirilmas: gerekmektedir. Nitekim,
iilkemizde ve gelismis lilkelerde nitelikli 6gretmenler yetistirmek amaciyla 6gretmenler
icin mesleki standartlar veya O6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri belirlenmistir.
Ogretmen yetistirme kurumlarmmdan mezun olan 6gretmenlerin, bu yeterliklere ne
diizeyde sahip olduklarin1 ve meslege basladiklarinda bu yeterlikleri performans olarak
ortaya koyarken ne diizeyde giiglilk yasadiklarini belirlemek Onem arz etmektedir

(Kilig, 2012; Kozikoglu, 2016).

Ogretmen yeterliklerinin hizmet Oncesinde lisans Ogretmen yetistirme
programlarinda kazandmrilmasi gerekir. Lisans Ogretmen yetistirme programlarinda,
ogretmenlerde bulunmasi1 gereken yeterliklerden biri; kisisel ve mesleki gelisimdir.
Kisisel gelisim; kisisel sorumluluk, yaraticilik, 6z giiven, elestirel diisiinme, etkili
iletisim, empati ve ahlaki degerleri kapsarken, mesleki gelisim; Ogretmenlerin
ogrencileriyle etkili iletisim kurmasi, onlar1 motive etmesi, bilimsel gelisime uygun
yetistirmesini kapsamaktadir (Hayes, 2004; Mendler, 2001; Peterson,2005; Sunbul,
2006; Wyse, 2006).

Kereks ve King (2010) yaratici dramanin, 6gretmen egitiminde etkili yontem
oldugunu ve 6gretmenlerin mesleki 6z yeterliklerini gelistirmede 6nemli rol oynadigini
belirtmislerdir. Ogretmen yeterliklerinin kazandirilmasmda yaratici drama yonteminden
yararlanilmalidir. Lisans Ogretmen yetistirmede yaratici dramadan yararlanilmasi

ogretmen adaylarinmn kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilir (Omeroglu,

2002).

Yaratic1 drama uygulamalarinin, lisans 6gretmen yetistirmede derslerde siklikla
kullanilmasi, 6gretmen adaylarmnimn, 6z giiven gelisimi, yeterliklerinin farkina varma,
meslegini sahiplenme ve deger verme, alanindaki gelismeleri takip etme ve bunu
uygulamasinda, dolayisiyla kigisel ve mesleki gelisiminde yardimci olabilir. Ayni
zamanda yaratic1 drama yonteminin egitim 6gretim siirecinde kullanilmasi, 6grencilerin

akademik basar1 ve dzgiiven, kendi potansiyelinin farkia varma, etkili iletisim, yaratici



diistinme, empati kurabilme, elestirel ve yansitici gibi becerilerin gelisiminde dnemli

katk1 saglayacaktir (Saglam, 2004).

Ogretmenler, kisisel ve mesleki anlamda sahip olmasi gereken yeterliklerin
biiyiik gogunlugunu 6gretmen yetistirme siirecinde kazanmaktadir. Bu sebeple 6gretmen
adaylarinin bu siiregte kazandig1 yeterlikler, kisisel ve mesleki yasantilarinda dnemli
yere sahiptir (Tebd, 2017; Yesilyurt, 2013). Yapilan ¢aligmalarda, dramanin yontem
olarak bireyi zihinsel, duyussal ve psikomotor alanda tiim yonlerden gelistirdigi tespit
edilmistir. Bu baglamda Ogretmen adaylarinin, mesle§e baslamadan Once, tiim
yonleriyle gelisimini saglamak i¢in, 6gretmen yetistiren egitim fakiiltelerinde, derslerde
yaratict drama yonteminin kullanilmasi onlarin kisisel ve mesleki gelisimi agisindan

onemlidir.

Yaratici1 drama yOntemi, 6gretmen adaylarinin sahip olmasi gereken kisisel ve
mesleki gelisim, yeterlik ve performans gostergeleri 6z giliven, iletisim becerisi ve
mesleki 6z yeterlik i¢in uygun ortamlar sunar. Dolayisiyla bu arastirma, yaratict drama
yontemiyle 6gretmen adaylarmin kisilik gelisimine, mesleki gelisime, her yonden katk1
saglayacagi diisliniilmiistiir. Bu nedenle, yapilan bu ¢alisma, yaratici drama yonteminin,
O0gretmen adaylarinin 6z giiven, iletisim ve mesleki 6z yeterlik becerileri gibi kisisel ve
mesleki O0gretmen yeterliklerini kazandirmada etkisi olup olmadigmi belirleme

acisindan 6nemli goriilmiistiir.

“Egitim Programlar ve Ogretim” Alam Acisindan Onemi

Giliniimiizde egitim anlayis1 hizla degismekte, 0greneni merkeze alan, onun
diisiince, deneyim ve yaraticiligini gelistiren, tiim duyu organlarini ise kosmay1 gézeten
bir noktaya dogru gitmektedir. Bugiin tartisilmakta olan yapilandirmacilik, probleme
dayali 6grenme, isbirligine dayali 6grenme, elestirel diisiinme, etkin 6grenme, yaratici
diistinme, yaratict drama gibi yeni yaklagimlar egitim programlarmin igerisinde yer alir

(Demirel, 2005).



Degisen ve gelisen bilim ve teknolojiye uyum saglayan, arastiran, sorgulayan,
kendini gergeklestirmeyi basarmis, 6z giiveni gelismis, etkili iletisim kurup, kisisel ve
mesleki anlamda kendini gelistirmis, Ogretmen yeterliklerine sahip Ogretmenler
yetistirmek egitimle miimkiin olmaktadir. Ogrencilerin 6grenmelerine yol gdstermede,
birinci dereceden sorumlu olan ve degisen egitim sistemlerinin ilk uygulayicisi
Ogretmenler, cagdas egitimde yapilandirmaci yaklagimlart yakindan takip etmek
durumundadirlar. Yaratict drama yontemi, yapilandirmaci yaklasimla birlikte onem
kazanan ¢agdas yontemlerden biridir (Anil, 2009). Bu arastirmanin 6gretmen yetistirme
programlarinin gelistirilmesine iliskin ¢aligmalara 1s1k tutarak “Egitim Programlar1 ve

Ogretim” alaninin kuramsal temellerine dnemli bir katki saglayacag diisiiniilmektedir.

1.4. Varsayimlar
1.Aragtirmaya katilan smnif 6gretmenligi 4. smif 6gretmen adaylar1 deney ve
kontrol grubunda, kontrol altina alinamayan degiskenlerin her iki grubu da ayni

oranda etkiledigi varsayilmaktadir

2. Gruplar olusturulurken her iki grup arasinda giris davranislar1 bakimimdan

denkligin oldugu varsayilmaktadir.

1.5. Sinirhliklar
1. Arastirma 2016-2017 egitim-Ogretim yili ile,

2.Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Smif Ogretmeligi

son siif 6gretmen adaylari ile,

3. Lisans etkili iletisim dersi programi ve drama etkinlikleri ile,

4. Bu ¢aligmada kisisel ve mesleki yeterligi gelistirecek etkinlikler ve bunlarin

yorumlanmast ile sinirhidir.
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2.BOLUM
KURAMSAL CERCEVE
2.1. Meslek Olarak Ogretmenlik

Egitim sistemi ge¢misten giiniimiize incelendiginde ii¢ temel 6ge karsimiza
cikar. Bunlar 6gretmen, O6grenci ve egitim programudir. Egitimin verimli sekilde
yiriitiilmesi i¢cin bu ii¢ 6genin sistemli bir sekilde uyum igerisinde olmasi gerekir.
Sistemi igerisinde, egitimin verimli yiritilmesini istlenen kisi ise Ogretmendir.
Ogretmenler egitimin uygulayicilar1 olarak egitim sisteminin en Onemli Ogesi
oldugundan, nitelikli 6gretmen yetistirme ¢abasi toplumlarin giindeminde 6nemli bir yer
tutmustur. Bilim ve teknolojide meydana gelen gelismeler egitim sistemini olumlu
etkilemis, fakat Ogretmenin egitim sisteminin en Onemli Ogesi olma roliinii

degistirmemistir (Celikten vd, 2005; Kegici, 2011; Simsek, 2014).

Ulkelerin kalkmmasinda, egitim sistemlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesinde,
onemli role sahip olan 6gretmenin kim oldugu, 6gretmenligin meslek mi yoksa sanat mi1
oldugu, o6gretmenlik mesleginin 6nemi, 6gretmenlerin nasil yetistirilmesi ve hangi
yeterlikleri kazanmasi gerektigi, sorularmma sik sik yanit aranmaya ¢alisilmistir

(Senemoglu, 2001).

Ogretmenlik, toplumsal, pedagojik, bilimsel, akademik, kiiltiirel vb. boyutlara
sahip, alaninda uzman olup, bilgi ve becerisini tiim egitim alanlarinda kullanmay1
gerektiren bir meslek dalidir. 1739 sayili Milli Egitim Kanunu’nda 6gretmenlik
“Devletin egitim 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iistlenen 6zel bir ihtisas

meslegi” olarak ifade edilmistir (MEB, 2017).

Egitim sistemi siireci igerisinde onemli role sahip Ogretmenlerin, iyi sekilde
yetistirilmesi, egitim hizmetlerinin niteligi, 68rencinin basaris1 agismdan Onemlidir.
Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi, 68retmen yetistirme, 6gretmenlerin niteligi, yeterligi
diinyada ve iilkemizde son yillarda sik¢a glindeme gelen ve lizerinde aragtirma yapilan
bir konu olmustur. Ozelikle egitimde basarili olan farkli iilkelerde dgretmenlerin nasil
yetistirildigi, hangi yeterliklere, standartlara sahip oldugu, 6grenci se¢me Kriterleri

konusunda nasil uygulamalar yapildigi onem kazanmistir (Alkan, 2012; Orakge1, 2015).
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2.1.1.0gretmen Yetistirme

Nitelikli 6gretmen yetistirme, yillardir iizerinde durulan c¢ok kapsamli bir
konudur. I¢inde yasanilan toplumun politik, ekonomik, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal
kalkinmasina cevap verecek Ogretmenler yetistirmek ve Ogretmen yetistirme
politikalarmi bu dogrultuda hazirlamak bir zorunluluk olarak goériilmektedir (Demirsoz,
2008).

Egitim-6gretimin niteligini belirleyen 6gretmenlerin, egitim Ogretim siirecinde
Ogretmen basarisinin, Ogrenci basaris1 tizerindeki etkisinin fazla oldugu yapilan
arastirmalarla ortaya konmustur. Ogretmenlerin dgretmen yetistiren kurumlarda
programa dahil olup, yetistirildikleri géz oniine alindiginda, bu kurumlara yiiklenen

sorumlulugun biiytik oldugu goriilmektedir (Orakgi, 2015).

Gegmiste oldugu gibi giiniimiizde de bilgilyi aktarmaktan ve onu
degerlendirmekten Ote sorumluluklar1 olan Ogretmenlik meslegi, gorevi itibariyle
insanlik tarihinin tiim asamalarmda var olmustur. Ulkemizde &gretmen yetistirme
tarihcesine baktigimizda; Ogretmen yetistirmek igin ilk adimlar (1451-1481) Osmanli
Devletinde Fatih Sultan Mechmet zamaninda atilmistir.  Fatih Sultan Mehmet
doneminde, O6gretmen yetistirme programlarma temel derslerle birlikte, 6gretmen
niteliklerini kazandirip, gelistirmeyi amaglayan "Adab-1 Miibahase ve Usul-i Tedris"
dersi agilmistir. Dersin igeriginde 6gretmen adaylarma, iletisim becerileri ile 6gretim

yontemleri bilgisi kazandirilmak hedeflenmistir (MEB, 2017).

19. ylizyilda sanayilesmenin gelismesiyle Avrupa'da, 6gretmenligin bir uzmanlik
meslegi oldugu ve Ogretmenlerin uzmanlasmis egitim kurumlarinda yetistirilmeleri
gerektigi dislincesi yayginlasmistir. Osmanli  Devleti'nde de Avrupa'daki bu
gelismelerle es zamanl olarak §gretmen yetistirme konusunda ¢esitli adimlar atilmistir.
Bu baglamda 6gretmen yetistirmek i¢in okul agma diisiincesi Tanzimat Donemi' nde

(1839-1876) hayata gecirilmistir (MEB, 2017).

[1. Mahmut déneminde (1808-1839) Riistiye adiyla okullar ac¢ilmis ve bu
okullarda iyi yetismis 6gretmen ihtiyaci dogmustur. ilk olarak 1848 yilinda agilan
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Ogretmen yetistirme kurumu Dariilmiiallimin-i Riistiyedir. Dariilmiiallimin-i Riistiye 16
Mart 1848 tarihinde ortaokullara G6gretmen yetistiren ilk yiiksekokul kurumudur
(Akyuz, 2008).

Dartilmuallimin-i Riistiye zamanla ortaokul, ilkokul ve liseye Ogretmen
yetistiren Dariilmuallimin-i Aliyye kurumuna dontigmiistiir. 1922 yilinda ismini Mintika
Dariilmuallimin olarak degistirilmesi Onerilmis ve bazi kurumlar kapatilmistir. 1922
yilinda kapatilan kurumlar yeniden faaliyete ge¢mis ve yliksek muallim adin1 almagtir.
Cumhuriyetin ilk yillarinda kdylerde yasayan niifus, sehirdeki niifusa gore fazladir. Bu
nedenle 17 Nisan 1940 tarithinde 3803 sayili kanunla yapilan kalkinma politikalarinda
koyde yasayan insanlarm egitimi i¢cin kOy enstitiileri kurulmustur (Akyiiz, 2008;
Saglam, 2007). Koy enstitiilerinin amaci, halkin egitimiyle birlikte sanat ve zanaat

alaninda gelismis kisiler yetistirmektir.

1953 yilinda toplanan Milli Egitim Surasinda kdy enstitiilerinin kapatilmasina
karar verilmis; 1954 yilinda kdy enstitiileri kapatilip 6234 sayil1 I1kdgretim okulu yasasi
cikarilmustir. Ilk &gretmen okulu yasasiyla bu okullar parasiz ve yatililk imkanlari
sunmustur. 1973 yilinda ¢ikarilan Milli Egitim Temel yasasinda tiim Ogretmenlerin
yiiksekOgretim gormeleri kararlastirilmistir. Daha sonra sinif 6§retmeni yetistirmek i¢in
2 yillik egitim enstitiileri kurulmustur. 1981 tarihli 2547 sayili yiiksekdgretim karariyla
ortadgretimdeki tiim kurumlar tiniversite biinyesi altinda birlesmistir. 1982 yilinda ¢ikan
kararla MEB biinyesinde smif Ogretmeni yetistiren 2 yillik egitim enstitiileri

universitelere baglanmistir (Saglam, 2007).

1982 yilinda iiniversitelere baglanan 2 yillik egitim yiiksekokullarinin siiresi
1989 wyili itibariyle 4 yila c¢ikaridmis, 1992 yilinda egitim fakiiltelerinin smif
ogretmenligi boliimii agilmistir. Bu tarihten glinlimiize 6gretmen yetistirme sorumlulugu

YOK dolayisiyla egitim fakiiltelerine gegmistir (Ayan, 2011; Balc1, 2010).

Ulkemizde 1997 yilinda zorunlu egitim 8 yila gikarilmasi dgretmen yetistirmede
onemli degisikliklere sebep olmustur. Daha sonra 2004-2005 yilinda orgiin egitim

programlarinda, 2006 yilinda ise Ogretmen yetistirme programlarinda degisiklik
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yapilmugtir. Tiirkiye’de 2006 yilinda uygulanan 6gretmen yetistirme programlarinda
yan alan uygulamasina son verilmis, se¢meli ders sayilar1 azaltilmis, topluma hizmet
uygulamalar1 dersi programa dahil edilmis, AB iilkelerindeki 6gretmen yetistirme
programlarina ¢esitli boyutlariyla benzemesi, problem ¢6zme yetenegi gelisen, yaratict
diisiinen, 6grenmeye rehberlik yapan dgretmenler yetistirmeyi hedeflemistir. Ogretmen
yetistiren egitim programlarinda; yaraticilik becerisi, elestirel ve yansitict diigiinme,
etkili iletisim kurma, bilimsellik, arastirma ruhu, Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanma,
alanindaki gelismeleri takip etme, teknolojiyi kullanma gibi yeterliklerinin yer aldigi

goriilmiistiir (YOK, 2012).

Tirkiye’de 6gretmen yetistirme tarihgesine genel olarak bakildiginda ge¢misten
giinimize 6nemli degisiklikler oldugu goriilmektedir. Bu degisikliklerde dgretmenlige
meslek olarak Onem verme, nitelikli Ogretmen yetistirmede Onemli gelismeler
yasanmistir.  Ogretmen yetistirmenin, {iniversitelere gecisinden itibaren, Ogretmen
yetistiren fakiiltelerin programlar1 ulusal ve uluslararasi gelismelere gore defalarca

degismis olup, bu degisiklikler hala da devam etmektedir (MEB, 2017).

Ulkelerin, akademik, toplumsal, ve ekonomik alanlarda gdsterdikleri gelisimin
temelinde yetistirdikleri 6gretmenlerin niteligi yer almaktadir. Bu nedenle, gelismis
iilkelerin egitim amagclarinin ilk siralarinda “Nitelikli Ogretmen Yetistirme” yer alir.
Nitelikli 6gretmen yetistirilmesinde 6gretmen yetistirme programlarimin kalitesi 6n

plana ¢ikmistir (Demirsdz, 2008).

Egitim sisteminde niteligin artirilmasmnin temel amaci, sistemde nitelikli
Ogretmen girdisi olmasini saglamaktir. Egitim sisteminin de etkili bir bigimde isleyisini
devam ettirebilmesi i¢in “6gretmen yetistirilmesi” siireci 6nemli olmaktadir (Kegici,
2011; Koksal ve Convery, 2013; Tan-Sisman, 2017). Bu baglamda, gerek ulusal gerekse
uluslararasi literatiirde yer alan galismalarin odagmnda “Nitelikli Ogretmen Yetistirme
Programlar1 ve Nitelikli Ogretmen nasil olmalidir?” sorusu yer almaktadir (Abazaoglu,
2014; Akdemir, 2013; Aras ve Sozen, 2012; Darling-Hammond, 2006; Ekinci ve Oter,
2010; Gordon, 2010; Mete, 2013; Polat ve Arabaci, 2012; Sahlberg, 2010; Saylan,
2014; Yildirim, 2013; YOK, 2007).
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Ulusal ve uluslararas1 arastrmalar sonucunda Ogretmenlerin niteliklerinin,
Ogrenci basarisinda en Onemli rolii oynadigi belirlenmistir. Egitimin uygulayicisi,
gelistiricisi ve degerlendiricisi olarak egitim sisteminin en Onemli 0gesi olan
ogretmenlerin niteligi toplumlarin giindeminde her zaman yer almistir. Ogretmen
yetistirme programlarinda nitelikli 6grenmelere sahip olmak i¢in diinyada birgok llkede
goreve baglamadan yani hizmet Oncesinde Ogretmenlere kazandirilmasi gereken
standartlarini, diger deyisle d6gretmen yeterlikleri belirlenmistir (Kegici, 2011; Kdksal
ve Convery, 2013; MEB, 2017; Semerci, 2003).

2.1.2. 21.yy’da Ogretmen Yeterlikleri

Egitim- Ogretim programlarmin uygulayicilari olan &gretmenlerin, egitim
ogretim silirecinde Ogrencilerinin her alanda basarili olmasinda rehberlik etmesi, belli
nitelikte olmas1 beklenmektedir. Ogretmenlerin beklenen nitelikte olabilmeleri i¢in bazi
standartlarin olmasi gerektigi ifade edilmektedir. Bu standardi saglayacak yollardan biri

ogretmen yeterlikleridir (Arslan vd 2010; Kegici, 2011; Seferoglu, 2004).

Ogretmen yeterlikleri, Ogretmenlerin meslekte daha etkili olabilmeleri ve
meslegi verimli sekilde siirdiirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken “bilgi”, “beceri” ve
“tutumlar"dir. Ogretmenlerin, dgretmen yeterliklerine sahip olmalar1 hem kendilerinin

hem de 6grencilerinin akademik ve kisisel gelisimine katki saglar (MEB, 2017).

Diinyada ve iilkemizde bilim teknoloji sanat alaninda meydana gelen degisme ve
gelismeler, 6gretmen yetistirme siirecinde de degisime yol agmistir. Ogretmen egitim
sistemlerinde meydana gelen bu degisim, Ogretmenlerin sahip olmasi gereken

yeterlikleri degismistir (MEB, 2017; Word Bank, 2005).

21.yy da bilgi ve becerileri 6nemseyen, ¢agdas egitim sistemine uyum saglayan
ogretmenlere ihtiya¢ vardir. Dolayisiyla, dgretmenlerde bulunmasi gereken “bilgi”,
“beceri” ve “tutum” larmn belirlenmesi, 6gretmenlerin ¢aga uyum saglayabilmesi, belli
standartlarin ve yeterliklerin belirlenmesi ve bu dogrultuda dgretmenlerin yetistirilmesi

gerekmektedir (Yavuz vd, 2015).
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Ogretmenlik meslegi, meslegin Onemi, yeterlikleri, egitim fakiiltelerinde
Ogretmen yetistirme ve dgretmenlerin gorevleri, toplumlarda 6zellikle ABD ve AB gibi
gelismis iilkeler basta olmak iizere son yillarda iizerinde daha ¢ok durulmus ve
sorgulanmaya baslanmistir. Boylece 21.yy da 6gretmenligin giderek onem kazanmasi
cesitli caligmalarin yapilmasina sebep olmustur. Cagimizda egitim sisteminin basarisi
ogretmenlerin  yeterliklerine baglhdir. Ogretmenlerin  dgretmenlik  mesleginin
yeterliklerini yerine getirebilmeleri, Ogretmen yetistiren kurumlarda iyi egitim

almalarma baghdir (Y1ilmaz vd, 2004).

Ogretmen yeterliginin dgrenci basarilarmni artirmada 6nemli roliiniin oldugunu
destekleyici nitelikte ¢ok fazla sayida calisma vardir (Baskan, 2011; Day, Day, Qing ve
Stobort, 2009; Ozerbas, 2016; Wayne ve Youngs, 2003). 21.yy dgretmenden beklenen
roller 6gretmen yetistirmede ¢cok dnemli bir konudur. 21. yy 6gretmeni her tiirli bilgi ve
beceriye sahip olup, bunu Ogrencilerine aktarabilmelidir. Bireylerin gelisiminden
sorumlu 6gretmenlerin egitim alanindaki yeterlikleri takip etmeli, i¢in 1yi bir 6gretmen

yetistirme programindan ge¢melidir (Greenhill, 2010).

21l.yy’da Ogretmenlerin sahip olmasi gereken nitelikler degismistir. 21.yy
O0gretmen yetistirme programlari, problem ¢6zme, elestirel diisiinme, yaratici diisiinme,
etkili iletisim, kiltiirel farkliliklara saygi, is birligi iginde ¢alisma, 6z saygi, 6z benlik
bilinci ve 0z giiven gelisimi kazanmis 6gretmenler yetistirebilmeyi amaclamaktadir

(MEB, 2017).

Ogretmenlik meslegiyle ilgili anlayism ve yaklagmmlarinm siirekli gelisip
degismesi Ogretmen yetistiren programlarin ve meslege hazirlanan bireylerin farkl
diisuinmelerini gerektirmektedir. 21.yy da problem ¢6zme ve is birligi i¢inde galisma
gibi ozellikler én plana c¢ikmustir. Ogretmene kazandirilmasi diisiiniilen yeterlikler

mesleki bilgi, mesleksel beceri, mesleki degerlerdir (ETUCE, 2008).

2.1.2.1. Yurt Disinda Ogretmen Yeterlikleri

Turkiye gibi pek cok ulkede dgretmen yetistirmeye biiyiilk 6nem verilmektedir.

Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi, meslegin nitelikleri ve yeterlikleri son zamanlarda sik
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sik giindeme gelmektedir. Bu durum 6gretmen yetistirme programlarinin 6nemini daha
da artirmaktadir. Ozellikle egitim alaninda basarili olmus iilkelerde, &gretmenlerin
yetistirilme kosullari, 6gretmen yetistiren kurumlarin egitim programlari, ogretmen
yetistirmede 0gretmen adaylarinin kabul edilme kriterleri, meslege atanma sartlar1 ve
Ogretmen yeterlikleri konusunda ne tiir uygulamalar yapildig1 arasgtrma konusu

olmustur (Oraket, 2015).

Bu ilkelerin Ogretmen yetistirme programlar1 incelendiginde, Ogretmen
adaylariin c¢ok boyutlu yetistirildikleri ve 6gretmenlik mesleginin, yurt disinda pek ¢ok
iilkede statiisii yiiksek, seckin bir meslek oldugu goriilmekte, 6zellikle AB iilkelerinde
teknoloji, siyasal, ekonomik ve felsefi diisiince sistemlerinde surekli reformlara tabi
tutulmaktadir (Alkan, 2012; Cirit-Gul, 2016).

PISA ile Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD) raporlar1
incelendiginde, AB iilkeleri (Finlandiya, Estonya) ile baz1 Uzak dogu (Singapur,
Japonya, Giiney Kore) Ogrenci basar1 puanlarinin, iilkemizin O6grenci basari
puanlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Gelismis iilkelerin PISA da elde ettigi
basar1 sebeplerinin basinda 6gretmen yetistirme programi gelmektedir. 2012 ve 2015
yilindan itibaren egitimde yaraticilik, problem c¢ozme igbirlikli 6grenme {izerinde
yogunlasan ve PISA sonuglarinda basarili olmus iilkeler, Singapur, Finlandiya,
Avustralya, Giiney Kore gibi tlkelerdir (Cirit-Giil, 2016; Orake1, 2015; PISA, 2015;
Simola, 2005 ). Bu baglamda PISA da egitimde basarili olmus bazi iilkelerin 6gretmen
yetistirme programlarinda yapmis oldugu reformlar ve Ogretmen yeterliklerinin

incelenmesi ve iilkemizle karsilagtirilmasi 6nemli ve gereklidir (Alkan, 2012; Haunnek,

2007).

Singapur 6gretmen yetistirme ve 6gretmen yeterlikleri

Singapur’da da 6gretmen yetistirmede, Universiteye giriste ogretmen adaylari
secilirken, miilakat yapilarak, en basarili olanlar kabul edilmektedir. Miilakatlarda
kisilik yapisi, meslege yatkinlik ve yetenek baslica kriterlerdendir (Schleicher, 2012).
Mezun olduktan sonra da miilakata tabi tutulmaktadirlar. Singapur’da 1997 yilindan

itibaren, yetenege dayali bir egitim sistemi (ADES) uygulanmaktadir. Bu egitim
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sisteminin amaci, 0grenciyi yetenegine gore yetistirip, basarili olmasmi saglamaktir.
“Diisiinen Okullar-Ogrenen Toplum” politikasiyla birlikte, dgrencinin yaraticiligmi
gelistirerek, bilgi temelli ekonomiye uygun bireyler yetistirmektir. Singapur 6gretmen
yetistirmede yasam boyu O6grenme ve Ogrenen merkezli anlayis esastir (Lee, ve

digerleri, 2013).

Singapur’da Ogretmenlere kazandirilmasi beklenen Ogretmen yeterlikleri;
yaraticilik, meslektaslariyla, velilerle, 6grencilerle is birligi i¢inde calisma, teknolojiye
uyum, mesleki gelisim, farkliliklara saygi duymak, akademik yeterlilik, yeteneklerini

gelistirme olarak siralanabilir (Schleicher, 2012).

Guney Kore 6gretmen yetistirme ve 6gretmen yeterlikleri

Gelismis ekonomisi ve fazla niifusuyla dikkat ceken Giiney Kore, tilke
gelisiminde egitimin dnemini vurgulamistir. Ogrencilerin basarisinda ve toplumsal
gelismede rolii olan 6gretmenin, egitimde 6nemini vurgulayarak, 6gretmen yetistirmeye
onem vermis ve bu nedenle 68retmen egitiminde ¢ok fazla reform yapilmistir. 1980
yilindan itibaren, egitimde basarili olmay1 amag¢ edinmis olan Giiney Kore’ de, egitimde
standartlasmaya gidilmesiyle niteliksel olarak artis meydana gelmistir (Aras ve Sozen,
2012).

Giiney Kore’de Ogretmen adaylar1 segilirken, zorunlu simava tabi
tutulmaktadirlar. Bes farkli kurumda 6gretmen egitimi verilmektedir. Giiney Kore’de
Ogretmen yetistirilirken, alan bilgisi kadar 6gretmen adaymnin meslek bilgisine ve
kisinin bireysel ve mesleki gelisimine dnem verilmektedir. Gliney Kore’de 6gretmenden
beklenen yeterlikler, mesleki ve kisisel gelisim, yaraticilik, is birligi i¢inde ¢alisma, alan
bilgisi, problem ¢6zme becerileri olarak siralanmaktadir (Aras ve Sozen, 2012; Kim,
2007).

Finlandiya 6gretmen yetistirme ve 6gretmen yeterlikleri
Avrupa lilkelerinden Finlandiya’nin 6zellikle son yillarda egitim sistemindeki
basaris1 nitelikli 6gretmenlere baglanmaktadir. Finlandiya’nin 6gretmen yetistirme

sisteminin onemli 6zelligi hizmet Oncesinde yetenekli 6grencileri miilakatla sisteme
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dahil edip 6gretmen egitiminin niteligini artirmak ve kabul edilen 6grencilerin mesleki

ve kisisel gelisimlerini uygulamalarla desteklemektir (Malaty, 2006; Sohlberg, 2010).

Finlandiya’ da 6gretmen yetistirme fakiiltelerine kabul edilmek i¢in, 6grencilerin
yazili siav, yetenek testi ve miilakat gibi {i¢ asamali sinavdan ge¢meleri gerekmektedir.
Bu sinavlarda basarili olanlar &gretmen egitimine kabul edilmektedir. Finlandiya
o0gretmen yetistirmede diger lilkelere oranla uygulamalara teorilerden daha fazla agirlik

vermektedir (Kim, 2007; Simola, 2005).

Finlandiya’da mesleki gelisim dnemlidir. Ogretmenlerden, medya ve iletisim
okuryazari alaninda uzmanlagmalari, etkili sinif yonetimi, yaratici diisiinme, problem
cozebilme gibi yeterliklerini gelistirmeleri beklenmektedir. Bu baglamda Finlandiya’da
ogretmen yeterlikleri; nitelikli  Ogretmen yetistirmek, egitim programlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi, meslege baglilik deger verme, yiiksek
lisans egitimi, bireysel farkliliklara onem vermek ve gelistirmek, 6gretmen, Ogrenci,
veli, yoneticilerle etkili iletisim ve igbirligi, hizmet i¢i stirekli egitim, kisisel gelisim ve
mesleki gelisim, problem ¢6zme becerisine sahip olmak, mesleki gelisim olarak
siralanabilir (Ekinci ve Oter, 2010; Eraslan, 2009; Cirit-Gil, 2016; Niemi ve Sihvonen,
2011).

Egitimde reform yapilan iilkelerden Gliney Kore’de bireysel farkliliklara saygi
duyma, bireysel egitim, Finlandiya’da, yaraticilik, Singapur’da 6grenci yeteneklerine
uygun, Ogrenen merkezli egitim anlayisi benimsenmistir. Bu egitim anlayisi
cercevesinde, Finlandiya, Singapur, Giiney Kore ’de 6gretmen yetistirmede yaraticiliga,
is birligi iginde ¢alismaya ve uygulamalara énem verilmistir. Ogretmen yeterliklerinde
is birligi takim ¢alismasi, mesleki gelisim, kisisel gelisim dnemsenmistir. Dolayisiyla
PISA ve OECD sonuglarina gore egitimde basarili olan iilkelerde yapilandiricilik
anlayisiin temel alindig: ifade edilebilir (Aras ve S6zen, 2012; Cirit-Gil, 2016; Kim,
2007; Simola, 2005).

Tiim diinyada oldugu gibi, iilkemizde de 6gretmen yeterlikleriyle ilgili siirekli

aragtirmalar yapilmakta ve Ogretmen yetistirme programlarmmda giincellemeler
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olmaktadir. Yapilan giincellemeler kapsaminda Ogretmen yetistiren programlardaki
dersler ve ders iceriklerinin Ogretmenlerde yeterliklerine gore diizenlenmesi

beklenmektedir (Sigsman, 2009).

2.1.2.2. Ulkemizde Ogretmen Yeterlikleri

Glinlimiizde egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler, 6gretmene mesleki
ve kisisel gelisim anlaminda yeni sorumluluklar yiiklemektedir. Bu baglamda,
ogretmenlik meslegi, siirekli gelisime agik meslek olarak kendini gelistirmeyi zorunlu
kilmaktadir. Dolayisiyla 0Ogretmenler, 6grencilerde yaratict diislinceyi gelistirici
calismalar yapmali, 6grencilerin kendilerini gelistirmelerine firsat vermeli, etkili iletisim
becerisine ve mesleki becerilere sahip olmalidir. Ogretmenden beklenen bu nitelikler

ogretmen yeterliklerinin temelini olusturmaktadir (MEB, 2017).

Ulkemizde &gretmen yeterlikleri, gelismis iilkelerde hazirlanan baz
standartlardan uyarlanmistir. Ogretmenlerin mesleki yeterliklere sahip olmalar1, gelecek
nesillerin alacagi egitimin kaliteli olmasinda onemli etkiye sahiptir. Dolayisiyla

yeterliklerin belirlenmesi ve gelistirilmesi 6nemlidir (TED, 2009; Sisman, 2009).

Tirkiye' de 6gretmen yeterlikleri ile ilgili ilk ¢alismalar, 1998 yilinda, Milli
Egitim Bakanligmda Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili ilk ¢alismalar ise 1999 yilinda
baslamigtir. Milli Egitim Bakanlig1 ve c¢esitli liniversitelerin temsilcilerinden olusan "
Ogretmen Yeterlikleri Komisyonu" olusturulmus ve "Ogretmen Yeterlilikleri" belgesi
hazirlamigtir. 1739 sayili Kanuna uygun olarak " egitme-6gretme yeterlikleri"”, "genel
kltir bilgi ve becerileri” ile "6zel alan bilgi ve becerileri" olarak hazirlanan Ogretmen
Yeterlikleri, 12.07.2002 tarihli lisans 6gretmen yetistirmede diizenlemelerin yapilmasi

icin 6gretmen yetistiren kurumlara gonderilmistir (YOK, 1998).

Ogretmen yeterlikleri;

“-Ogretmen yetistirme politikalarmnin belirlenmesi
-Hizmet 6ncesi egitim

-Ogretmen performanslarini denetleme ve degerlendirme

-Hizmet i¢i egitim
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-Kisisel ve mesleki gelisim” gibi amaglarda kullanilmaktadir (MEB, 2012).
Ulkemizde 2005 yilinda egitim programlarinda meydana gelen degisim, iilkemizde
Ogretmen yetistirmede, dgretmen yeterlikleri lizerinde degisime sebep olmustur. Bu
kapsamda;
“A) Kisisel ve Mesleki Degerler- Mesleki Gelisim

A1) Ogrencilere deger verme, anlama ve saygi duyma

A2)Ogrencilerin bagarabilecegine inanma

A3)Ulusal ve evrensel degerlere 6nem verme

A4)Oz degerlendirme yapma

AS5)Kisisel gelisimi saglama

A6)Mesleki gelisimleri izleme ve katki saglama

AT)Okulun iyilestirmelerine ve gelisimlerine katki saglama

A8)Mesleki yasalar1 izleme ve sorumluluklari yerine getirme
B)Ogrenciyi tanima

B1)Gelisim 6zelliklerini tanima

B2)ilgi ve ihtiyaglarin1 dikkate alma

B3)Ogrenciye deger verme

B4)Ogrenciye rehberlik etme
C)Ogretme- Ogrenme Siireci

C1) Dersi planlama

C2) Materyal hazirlama

C3) Ogrenme ortamlar1 diizenleme

C4) Ders dis1 etkinlikleri diizenleme

C5) Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak dgretimi ¢esitlendirme

C6) Zaman yonetimi

C7) Davranis yonetimi
D) Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme

D1) Olgme-degerlendirme yontem ve tekniklerini belirleme

D2) Farkli 6lgme teknikleriyle 6grencilerin 6grenmelerini saglama

D3) Verileri analiz ederek yorumlama, 6grencinin gelisimi hakkinda geribildirim
saglama

D4) Sonuglara gore 6grenme 6gretme siirecini gozden gecirme
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E) Okul- Aile ve Toplum iliskileri

El) Cevreyi tanima

E2) Cevre imkanlarindan yararlanma

E3) Okulu kiltur merkezi durumuna getirme

E4) Aileleri tanima ve objektifli

E5) Aile katilimi ve igbirligi
F) Program ve Igerik bilgisi

F1) Tiirk milli egitimin amaglar ve ilkeleri

F2) Ozel alan 6gretim program bilgisi

F3) Ozel alan dgretim programm izleme, degerlendirme ve gelistirme” olmak
Uzere 6 ana yeterlik, bu yeterliklere yonelik 31 alt yeterlik ve 233 performans
gostergesinden olusan " Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri" belirlenmistir. 2006
yilinda Tebligler Dergisi'nde yayimlanarak yiiriirliige girmistir (MEB, 2017).

Egitim alanmda ulusal ve uluslararas1 gelismeler Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri'nin  giincellenmesi ihtiyacin1 dogurmustur. Bu ihtiya¢ dogrultusunda
iilkemizde 6gretmen yeterlikleri ¢alismalart MEB 6gretmen yetistirme ve egitim genel
miidiirliigiiniin calisma ekibi, YOK, OSYM, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Talim ve
Terbiye Kurulu Baskanligi, ¢ok sayida akademisyen ve Ogretmen ile ortaklasa
belirlenip, guncellenmistir. Okul temelli mesleki gelisim modeli  6gretmen
yeterliklerinin gelistirilip, kazandirilmasinda imkan saglamaktadir (MEB, 2017; Tastan,
2014).

Giincelleme c¢aligmalarinda, Finlandiya, Singapur gibi gelismis {lkelerin
Ogretmen yeterlikleri incelenmis ve yararlanilmistir. En son 2017 de &gretmen
yeterliklerinin giincellenmesi ¢alismalarinda, her bir 6gretmenlik alani i¢in bir 6zel alan
yeterligi belirlemek yerine, genel yeterliklere alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi
yeterlikleri eklenmis, bdylece Ogretmenlerin kendi alanmna iliskin yeterliklerini de
kapsayacak sekilde biitiinsel ve tek bir metin olusturulmustur. Bu kapsamda
giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; "mesleki bilgi", "mesleki beceri",

"tutum ve degerler" olmak Uzere birbiriyle iligkili 3 yeterlik alani ile 11 alt yeterlik ve
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bu yeterliklere yonelik 65 yeterlik gostergesinden olusmaktadir. Bu yeterlikler (MEB,
2017):

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri;

A. Mesleki Bilgi

Al. Alan Bilgisi: Ileri diizeyde kuramsal, metodolojik bilgiye sahiptir.

A2.Alan Egitimi Bilgisi: Alanmin 6gretim programina ve pedagojik alan
bilgisine hakimdir. Biitlin 6grenciler i¢in etkili 6grenmenin gergeklesebilecegi saglikl
ve giivenli 6grenme ortamlari ile uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

A3. Mevzuat Bilgisi: Hak ve sorumluluklarina yonelik uygun davranir.

B. Mesleki Beceri

Bl. Egitim Ogretimi Planlamaci: Egitim &gretim siireclerini etkin bir sekilde
planlar.

B2. Ogrenme Ortamlar:: Biitiin dgrenciler icin etkili dgrenmenin gergeklesecegi
saglikli ve glivenli 6grenme ortamlar1 ile uygun 6grenme ortamlar1 hazirlar.

B3. Ogretme ve Ogrenme: Ogretme ve dgrenme siirecini etkili bir sekilde
yaratar.

B4. Olgme ve Degerlendirme: Olgme-degerlendirme, ydntem, teknik ve
araclarin1 amacina uygun kullanir.

C. Tutum ve Degerler

C1. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler: Milli, manevi ve evrensel degerleri
gOzetir.

C2. Ogrenciye Yaklasim: Ogrencilerin gelisimini destekleyici tutum sergiler.

C3. Iletisim ve Is Birligi: Ogrenci, meslektas, aile ve egitimin diger paydaslari
ile etkili iletisim ve is birligi kurar.

C4. Kisisel ve Mesleki Gelisim: Alaniyla ilgili kisisel ve mesleki uygulamalara
katilir.”

1998 yilindan itibaren 2016 yilinda giincellenen ve 2017 de en son guncelleme
yapilan 6gretmen yeterlikleri incelendiginde, 21.yy da kisisel ve mesleki gelisimin her
donemde Ogretmenlere kazandirilmas: gereken genel yeterlikler olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Ulkemizde egitimin gelismesi Ogretmenlerin mesleki ve Kkisisel

yeterliklerinin gelisimine baghdir. Hizmet Oncesi ve hizmet i¢indeki egitimler,
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Ogretmen yeterliklerinin gelistirilmesi i¢in Onemlidir. Bunun nedeni &gretmenlerin
yeterliklerinin okul dncesinden, yiiksekogretime kadar, egitimin her kademesinde temel
belirleyicisi olmasidir. Ogretmen yetistirme iiniversite diizeyinde egitim fakiiltelerinde
verilmekte olup, 6gretmenlerin yeterliklere sahip olma diizeyleri, 6grencilerin niteligini
belirlemektedir (TED, 2009).

2.2. Drama

Gilinlimiizde bireyin gelisimini desteklemek i¢in bagimsiz bir disiplin ve ¢agdas,
yapilandirmact bir 6gretim yontemi olan drama Yunanca’da “Dran” kelimesinden
tireyen, yapmak, etmek, eylem anlamma gelmektedir. Drama bireylerin birlikte
iletisime gecip oynayarak gelisimini saglayan, basaramadigi konulara basa ¢ikma araci

ve disiplindir (Heathcote, 2003; MEB, 2003; Taylor, 2000).

Dramaya iligkin yapilan biitiin tanimlar incelendiginde, bireyin gelisimini
destekleyen bagimsiz bir disiplin ve ayni zamanda bir 6gretim yontemidir. En genel
tanimiyla, bir grup insanin birbirleriyle, dogayla ya da baska nesnelerle iletisim ve
etkilesime girerek, kazandirilmak istenen durumlarin, yasantisal devinimlerle, oyunsu

stireclerle canlandirilmasidir (Adigiizel, 2013).

2.2.1. Drama’nin Tarihsel Gelisimi

Dramanin yurt disinda tarihsel gelisimi

Bir kOy Ogretmeni olan Harriet Finlay-Johnsaner drama uygulamalarini
cocuklarm basarisint vurgulayarak 1911 yilinda basilan “The Dramatic Method of
Teaching” kitabinda anlatmistir. Egitimde drama calismalarma yer vererek 6grenci

merkezli egitim anlayisin1 benimsemistir (Ozbek, 2015).

1917 yilinda Hanry Coldwell Cook, “The Play Way” adli kitabinda
ogrenmelerin yaparak yasayarak olustugunu belirterek, dramanin okullarda ve 6zel
alanlarda bulunmasinin énemini vurgulamistir. Derslerinde rol oynama, sarki sdyleme,
siir okuma etkinliklerine yer vererek 6grenci merkezli egitim anlayigini siirdlirmiistiir.
Winifred Word’un, 1930 yilinda ABD’de “Creative Dramatics” kitabiyla egitimde

dramanin Amerikan reformunu baslattig1 soylenebilir (Gonen ve Dalkilig, 2003).
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Gavin Bolton, 1979 yilinda “Toward a Theory of Drama in Education” adli
kitabinda, drama Ogretmeninin canlandirmalara dahil olarak, kurgu icerisinde
tartigmalar baslatmasinin 6gretime ayr1 bir boyut katacagini savunmustur. 1967 yilinda
Brain Way kisinin bireyselligini 6n plana ¢ikararak yasamsal becerilerin kazanilmasinda
dramanin 6nemi tizerinde durmustur. 19701 yillarda Dorothy Heathcote ¢agdas drama
anlayis1 tlizerinde durmus, dramanin uluslar arasi annesi olarak anilmasmni saglayan

calismalar yapmustir (Adigiizel, 2013; Ozbek, 2015).

Dramanin Tiirkiye’de tarihsel gelisimi

Ulkemizde dramanin gelisimi 1908 yilinda ismail Hakk: Baltacioglu tarafindan
okul tiyatrosu ve dramatizasyon ile baslamistir. 1926 yilinda dramatizasyon adiyla
IIkokul programlarma ders olarak katildigi, 1950 yilinda ise Selahattin Coruh’un,
grupla drama iizerinde calismalar yaptirdigi goriilmektedir. 1951 yilinda ortaokulda,
1962 yilinda ilkokulda ozellikle Tiirkge, Beden Egitimi ve Tarih dersleri igin,
canlandirma adiyla programlarda yer almig, 1965 yilindan sonra, 6gretim ydntemi

olarak kabul edilmistir (Aslan, 2011; Parlak-Rakap, 2015; Ustiindag, 1998).

1980’1 yillarda “Egitimde Drama Cagdas Yaklasimlar” adiyla bilimsel olarak
ele almmis dgretim iiyesi Inci San ve devlet tiyatro sanatgis1t Tamer Levent’in birlikte
yaptig1 calismalarla “Egitimde Yaratic1 Drama” kavrami yerlesmistir. San ve Levent’in
calismalarinin 6zii bireyin yaraticiliklarini, iletisim becerilerini gelistirmek, empati
yapmasimi saglamak, kendisini tanimasma yardimci olmak; bunun i¢in de, drama
seminerleri, kurslari ve konferanslarma katilmak ve bunu Kkitlelere yaymaktir

(Kiligaslan-Binici, 2013; Parlak-Rakap, 2015).

1982 yilinda Levent ve San bir araya gelerek drama ile ilgili goériismeler
yapmustir. Tiirkiye’de dramanin ilk olarak egitimde ilerlemesi ve dnemsenmesi Inci San
onciiliigiinde olmustur (Parlak-Rakap, 2015; Akar- Vural ve 2011).

1985 yilinda Ankara’da “Uluslararas1 1. Egitimde Dramatizasyon Semineri’nde,
egitimde yaratict drama ve dramatizasyon ile ilgili c¢aligmalar yapilmaya

baslanmistir. 1990 yilinda Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Giizel Sanatlar
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Fakiiltesi’nde yiiksek lisans programima yaratici drama dersleri konulmustur (Adigiizel,

2015; Demirstz, 2008).

1992 yilinda yaratici drama MEB’ de hizmet i¢i egitim programlarinda yer
almistir. 1997 yilinda smif oOgretmenligi ve okul Oncesi Ogretmenligi lisans
programlarina drama dersleri konulmustur. 1998 yilinda ilkogretimde se¢meli drama
dersi programu ders programlarida yerini almigtir. 2005-2006 yilindaki egitimde olusan
yeni yapilanma ile drama dersi Lisans 6gretmen yetistirme programlarinda; siif, okul
oncesi, Tiirkge, beden egitimi, Ingilizce 6gretmenligi boliimlerinde zorunlu; fen bilgisi,
sosyal bilgiler, ilkogretim matematik 6gretmenligi boliimlerinde ise se¢gmeli ders olarak
yer almistir. Cagdas drama dernegi yilda iki kez yaratici drama dergisi ¢ikarmaktadir
(Demirsoz, 2008; Adigiizel, 2015).

Dramanin tarihsel gelisimi incelendiginde; hem yurt disinda, hem de iilkemizde
once bir disiplin sonra da bir yontem olarak programlara dahil oldugu goriilmektedir.
Ulkemizde yaratici dramanin ¢agdas ve yapilandirmaci egitim dgretim siirecinde bir
yontem olarak kullanilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir (Demirséz, 2008). Alan
yazinda, dramanim dort tiiriinden bahsedilmektedir. Bunlar; Egitici drama, psikodrama,

sosyodrama ve yaratici dramadir.

Egitici drama, Ogrencilerin belli bir konuya, egitim amach katilmalaridir. Egitici
dramanin yaratic1 drama ile arasindaki fark, yaratict drama caligmalarinda daha ¢ok
dogaclama ve yaraticihik vardir. Psikodrama, dramatizasyondan yararlanarak kisiler
arasi iliski, ¢atisma ve duygu sorunlarinin kesfedildigi bir yontemdir. Moreno tarafindan
ortaya konmustur. Sosyodrama, grup etkinligidir. Toplumsal olaylarin smif ortamina
getirilerek canlandirilmasi s6z konusudur. Yaratici drama, dogaglama, rol yapma, donuk
imge, tiyatro gibi drama tekniklerinden yararlanip, grup icerisinde bir olayi, fikri,
durumu ve davranist oyunsu siireclerle canlandirmadir. Egitimde yaratict drama,
ogrencilerin yaraticiligini gelistiren, kendilerini gelistirmelerine firsat veren 6nemli bir
yontem ve basl basina bir disiplindir (Adigiizel, 2013; Dokmen, 2000; Korukg, 2015;
San, 2002).
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2.2.2. Egitimde Yaratict Drama

Dramada karsimiza c¢ikan bazi kavramlar vardiwr. Bunlardan en Onemlisi
yaraticiliktir. Egitimde yaraticilik; O6zgiin, orijinal diisiinme, diisiincesini harekete
gecirme olarak tanimlanabilir. Yaratict bireylerin 6zelliklerine baktigimizda genelde 6z
giiven sahibi, problem ¢dzme ve iletisim becerileri yiiksek, belli 6z yeterlige sahip olup

bunu ag¢iga ¢ikaran, girisimci kisiler olarak tanimlanir (Fox ve Schirr-Macher, 2014).

Egitimde yaratict drama egitimin hemen her kademesinde ve pek cok alanda
bireyin gelisimi i¢in onemli yere sahiptir. Egitim-0gretimde yaratict dramanin onemi
bircok arastrmaci tarafindan savunulmustur. Brain Way, yaratici dramayla bireyin
gelisimi tizerine odaklanmistir. McCaslin yaratict dramay1 bireyin sosyal gelisiminde,
iletisim becerileri gelisiminde, duygusal gelisimi desteklenmesinde kullanmistir (San
2002).

Hem bir disiplin hem de bir ydntem olan yaratici drama tanimlarini
inceledigimizde; Adigiizel (2013) yaratici dramay1 gruptaki bireylerin tecriibelerinden
yola c¢ikip bir amacin, fikrin, duygu ve dislincenin dogaglama, rol yapma gibi

tekniklerden yararlanarak lider esliginde canlandirma olarak tanimlamustir.

McCaslin (2006) yaratici dramayi, bireyin kabul etme, baskalarini anlama, paylasma
gibi 6zelliklere yardimci olarak Onemli bir yontem ve disiplin olarak tanimlarken,
Ustiindag (2004) yaratic1 dramay1, bireyin zihinsel, duyussal ve psikomotor dzellikleri
kazandirmada 6nemli bir yontem, duyularin egitiminde, sanat egitimi alaninda yasanilan

stireci ifade etme imkanlariyla disiplin olarak tanimlamistir.

Yaratici1 dramanmin egitim sistemi icindeki amaclar

Bireyin kendini ve bagkasini tanimasi, empati kurma, kendi yeterliliginin
farkina varma, yaratict ve elestirel diistinme becerisi kazanma, isbirligi icinde ¢alisma
yetenegi kazanma, 6z giliven kazanma, etkili iletisim becerileri gelistirme, hayal giicii
ve yaraticihik gelistirme,  karar verme becerilerini gelistirme, problem ¢6zme
becerilerini gelistirme yaratict dramanin genel amaclarimdandir (Adigiizel, 2013;

Koksal, 2007; Ustiindag, 2004; San, 2003).
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Yaratic1 drama uygulamalarinin genel amaci bireylerin canlandirmalar yoluyla
yaparak-yasayarak siirece girmesi, her alanda yaratici, kendi yeterliginin farkina varan,
bunlar1 kullanan, etkili iletisim kurabilen, kendine yetebilen, elestirel diisiinebilen,
demokratik tutum ve davramislari gelismis bireyler yetistirmektir (Adigiizel, 2013;
Korikeu,2015).

Egitimde yaratici1 dramanin yararlan

Cagdas insanlarin sosyal becerilerinin gelismesine, kendisini gergeklestirmesine,
yeni orijinal fikirler 6nermesine yardime1 olur

-Bireyin hayal etme, karar verme giiciinii gelistirir.

-Biligsel, duyussal ve devinigsel gelisimine yardimei olur.

-Bireyin olaylara ¢ok yonlii bakis acismi gelistirip, elestirel, yansitici, yaratici
diisiinmesine yardimci olur.

-Oz giiven gelisimini saglar.

-Etkili ve saglikli iletisim becerisi gelisimine yardimci olur.

-Dinleme ve sorgulama becerisi gelistirir.

-Empati kurabilme becerisini gelistirir.

-Topluma ve toplumsal olaylara duyarli olmasin1 saglar.

-Kendisini ve baskalarin1 tanimasima, duygu ve diisiincelerini rahatlikla ifade
etmesine yardimci olur.

-Oto kontrol, 6z diizenleme ve 6z degerlendirme becerilerini gelistirir.

-Problem ¢6zme becerilerini gelistirir.

-Yeterliklerinin, potansiyelinin farkina varmasini ve bunu mesleki hayatma
yansitmasini saglar (Adigiizel, 2006; Akoguz ve Akoguz, 2011; Koksal-Akyol, 2003;
Koriket, 2015; MEGEP,2010).

Ustiindag( 2006)’e gore egitimde yaratict drama kullanilmasmin ilk yarar:
kisinin kendisini gergeklestirmesine firsat vermesidir. Kendini gergeklestirmis elestiriye
acik, iletisim becerisi gelismis, kendi kapasitesinin farkina varip bunu kisisel ve mesleki

hayatinda ortaya koyan yaratici, iiretken, duygu ve diislincelerini iyi ifade eden kisidir.
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Yaratict drama bir taraftan bireysel gelisime yardimci olurken, diger taraftan
grup i¢inde isbirligiyle ¢alismay1 gerektirir. Grup olmadan yaratici drama veriminden
s0z edilemez. Grup i¢i iletigim bireylerin birbirlerinin yasantilarini gézlemleme, tecriibe
etme, empati kurma, iletisim becerileri gelisimine yardimci olur (Adigiizel, 2013;
Kdksal-Akyol, 2003).

Egitimde yaratict drama bireylerin, yaraticilik, karar verme, elestirel diisiince,
iletisim becerileri, 6zgliven, empati becerilerini gelistirmek, bireyin hem kendisini hem
de baskasini tanimasina firsat veren bireyin toplumsallasmasina, problem ¢dézmesine,
elestirel diistinme becerilerini gelistirmesine katki saglar (Antepli ve Ceylan, 2009;

Bayraktar ve Okvuran, 2012; McNought, 2004; Ustiindag 2004).

Yapilan arastirmalarda, egitim Ogretim silirecinin tiim kademelerinde, drama
uygulamalarmnin, bireylerin 6z giliven, empati kurma, yaraticilik, etkili iletisim ve
problem ¢6zme becerileri gelisimine Ozetle bilissel, duyussal ve devinigsel gelisim
alanlarina katki sagladigi goriilmektedir (Dikici, Giindogdu & Kog, 2003; Freeman,
Sullivan ve Fulton, 2003; Kara & Cam, 2007; Mantione & Smead, 2003; MEGEP,
2010; Rances, 2005; Turner vd 2004).

2.2.3. Egitimde Yaratict Drama Asamalar1
Egitim Ogretim stlirecinde genel olarak yaratici drama uygulamalar1 5 asamada
gergeklestirilmektedir. Bu asamalar; 1sinma, oyun, dogaglama(canlandirma), olusum ve

degerlendirmedir (Epcgacan, 2012).

1. Hazirhk ve 1sinma

Hazirlik ve 1sinma yaratict drama uygulamalarinin ilk asamasidir. Bu siirecte,
bireylerin birbirleriyle kaynasmasi, konuya adapte olmasi, zihinsel duygusal,
psikomotor boyutlarm ¢alistirilmas: amaglanir. Grup liderinin  ydnlendirmesiyle
baslayan bu asama, fiziksel duyussal ¢aligmalarin yapildigi tanigma, iletisim kurma,
uyum saglama, 0ykii anlatma, rahatlama, yiiriime, giiven duyma, dikkat toplama gibi
oyun asamasi Oncesinde yapilan etkinliklerdir. Kurallar diger agamalara gore bellidir

(Adigiizel, 2006; Can-Yasar, 2015).
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Kurallarin lider tarafindan belirlenip, komutlar verildigi bu asamada, oyunlardan
da yararlanilir. Ancak 1smma asamasinda fazla oyun oynatilip, egzersiz yapilmasi
yaraticit drama uygulamalarinin amacinin kaybolmasina neden olabilir (Akar-Vural ve

Somers, 2011).

Isinma asamasindan sonra bazen rahatlama etkinlikleri yapilmaktadir.
Rahatlama etkinlikleri kimi zamanda degerlendirme asamasindan 6nce yapilmaktadir.
Rahatlamada miizik kullanmak, fiziksel ve biligsel rahatlamay1 saglar. Kullanilan
miizikten dogaglama ve olusum siireclerinde de yararlanilabilir. Miizikle beraber bireyin
hayal giiciiniin, yaraticihigmm gelistirilmesi beklenir (Cagdas, 2003; Oztiirk, 1999, akt,
Koksal-Akyol, 2003). Goriildiigh tizere 1sinma asamasinda asil hedef, grup bitiinliigiinii
saglayip, bilissel ve fiziksel olarak uygulamalara hazir hale getirip katilimeilar1 bir

sonraki oyun agamasina hazirlamaktir.

2.0yun

Bu asama grup {iyelerinin etkilesimini saglama, kurallara uyma, duygularini
tanima gibi Ozelliklerini gelistirmeyi icermektedir. Scheverel (1991) e gore oyunun 6
uygulamasi vardir. Bunlar; 6zgiirliikk, imgeleme, yaraticilik, ikili deger, su anki zaman
ve biitiinliiktiir. Bireyin yaraticilik ve imgeleme boyutu oyunlarla baglar. Oyun
asamasinda belirlenen kurallarda amaglar dogrultusunda ses, miizik ve hareketin
eklendigi katilimcmin 6zgiirce oyun kurma ve bu oyunu gelistirme c¢alismalar1 bu

asamadadir (Okvuran, 2001; San, 2001).

Lider oyun secerken grubun oOzelliklerine uygun oyunlar1 seg¢meli, segilen
oyunlar, bireyin kelime hazinesini gelistirmesine, dikkatini toplamasina yardim edecek
sekilde olusturulmalidir. Ayrica segilen oyunlar yarigmalar da igerebilir. Boylelikle

ogrenciler dikkatini daha gok konu iizerine toplayabilir (Ustiindag, 2004).
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3. Dogaclama (Canlandirma)
Dogaglama (canlandirma), bir metne bagli olmadan, bireyin bir anda diisiinerek
hayal giiclinii gelistiren, bir anda gelisen ve amaci lider tarafindan dnceden belirlenmis,

hazirliklar1 yapilis oyun ve canlandirmalardir (Koksal- Akyol, 2003).

Dramanin en dnemli asamalarindan biri dogaglamadir ve drama uygulamalarmin
bel kemigini olusturur. Dogaglama ile birey zihinsel giiclinii kullanarak aninda bir
seyler Ttretir. Dogaclamalar yaratict drama etkinliklerinde bireysel ve grup
calismalarinin en fazla ortaya ¢iktig1 asamadir. Ozgiin bir siirectir. Katilimcilar bireysel
olarak mutluluk duyarlar. Bu asamada katilimcilarin 6zelligi g6z Oniine alinarak bir
konu saptanir. Konu saptanirken grubun yasantilar1 goz oniine alinir. Dogag¢lamalarda
ayrmtilar 6nceden belirlenmedigi i¢in bireylerin deneyimleri ve orjinallik s6z konusudur

(MEGEP, 2010).

“Iletisim yoluyla duygu ve diisiincelerimizi ortaya koydugumuz ©6nemli
yollardan biri dogaglamalardr Bu bakimdan dogaglama caligmalar1 biiylik Onem
tasimaktadr” (Bell, 2008). Dogaclamalarda farkli tekniklerden yararlanilabilir
(Altinova, 2015). Yaratic1 drama uygulamalarinda en sik kullanilan teknikleri Akar-
Vural ve Somers (2011)’ a gore; dans drama, donuk imge, rol oynama, ses takibi, buz
dagi, fotograf karesi, rol i¢cinde yazma, forum tiyatro, sicak sandalye, dedikodu halkasi,
giinliik olusturma, liderin role girmesi, biling koridoru, kukla maske kullanimi1 ve gercek

an’dir

4.0lusum
Ismma ¢alismalariyla baslayan, oyunlarla devam ettirilip, dogaglamalarla
gelistirilen yaratict drama uygulamalarinda ulasilmasi gereken son asama olusumdur.

Olusum yapilan dogaglamalara bagl olarak yeni bir sey olusturmadir (MEGEP, 2010).

Yaratict dramanmn son asamasi olan olusumda uygulamaya katilanlarin
yaraticiliklarinda st diizey beklenti vardir. Olusum agsamasina donceden belirlenmemis
noktadan baslanabilir. Ya da olusum asamasi, dogaglamanmn devami niteliginde olup,

yeni bir sey ortaya ¢ikarma seklinde olabilir (Ustiindag, 2004).
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5. Degerlendirme
Degerlendirme asamasi, katilimcilarin uygulamalar bittikten sonra duygu ve
diisiincelerini gozden gecirdikleri, kendilerini ve arkadaslarini farkli bakis acgilariyla

rahat sekilde ifade ettikleri asamadir (MEGEP, 2010).

Dramanin tiim siireci ile ilgili algilarin, drama yasantilarinin kazanima dontsiip
donlismedigine yonelik diislincelerini tiim grupla paylagsmasi bu asamada gerceklesir.
Bu asama drama uygulamalarma katilan bireylerin, hem kendilerinin hem de grup
arkadaslarinin duygularmmin farkina varmalarma yardimci olan 6nemli bir asamadir

(Adigiizel, 2006).

Yaratic1 drama uygulamalarinda degerlendirmenin amaci bir problemi tanitmak,
ortaya koymak ve probleme uygun orijinal ¢6ziim Onerilerinde bulunmaktir. Drama
uygulamalarinin sonunda grupla yapilir. Bu asamada genelde soru-cevap yontemi
uygulanir. “Ne hissettiniz?, neler yasadiniz?, nerelerde zorluk yasadiniz?, nerede haz
aldiniz?” gibi sorularla tartigildig1 ve diizeltilmesi gereken yerlerin ifade edildigi 6nemli

bir asamadir (Akoguz ve Akoguz, 2011; Ustiindag, 2004).

2.2.4. Yaratict Drama Liderinin Ozellikleri

Yaratic1 drama lideri, drama uygulamalarinda bireylere rehberlik yapan, drama
uygulamalarmi baslatan kisidir. Yaratict drama lideri, drama uygulamalarinin temelini
olusturur. Egitim 6gretimde lider 6gretmendir. Lider olan 6gretmenin grupta iyi bir
rehber, alaninda uzman olmasi gerekir (Adigiizel, 2006; Aktas-Arnas ve Koksal-Akyol,
2015; MEGEP, 2010). Alanyazinda yaratici drama liderinde bulunmasi gereken

nitelikler drama alaninda c¢alisan uygulayicilar tarafindan agiklanmaya ¢aligilmistir.

McCaslin (2006) a goére yaratict drama liderinde bulunmasi gereken kisisel
ozelliklerin basinda, etkili iletisim becerisi ve 6z giiven sahibi olmak gelir. Yaratici
drama liderinin 6z degerlendirme, kendine giliven, sabwr, empati kurma gibi belli
yeterliklerinin olmasi uygulamalarinin amacina ulasacagmi gosterir. Yaratici drama
liderinin drama tekniklerini iyi bilmesi gerekir. Uygulamalara baslamadan 6nce iyi bir

plan yapmali, uygun teknikleri segmeli, ¢aligma ortamimi uygun hale getirmelidir. Lider
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yaratici drama plani1 hazirlarken, ¢alisacagi grubun sayisini, yasini, seviyesini, ortami

dikkate almalidir (MEGEP, 2010).

Oztiirk (2001)’e gore yaratict drama liderinin etkili bir iletisim, iyi gozlem
yapabilme, hakimiyet kurabilme becerisine sahip olmasi, grup tarafindan
benimsenmesini saglar. Ayni zamanda drama liderinin esnek olmasi, akict konusma,
dinleme, yerinde davranabilme 6zelliklerine sahip olmasi katilimcilar tarafindan kolay

kabul gérar

Genel olarak yaratici drama liderinde bulunmasi gereken yeterlikleri 6zetlenirse
(MEGEP, 2010);

*Yaratic1 drama lideri etkili, saglikli iletisim becerisine sahip olmalidir.

*Yaratici drama lideri beden dilini jest ve mimiklerini ses tonunu 1iyi
kullanmalidir.

*Yaratict drama lideri grubun ve smifin hakimiyetini iyi kurabilmelidir.

*Yaratic1 drama lideri problem ¢6zme becerisine sahip olmalidir.

*Yaratic1 drama lideri degisime, gelisime agik esnek olmalidir.

*Yaratic1 drama lideri kendine giivenen 6z giiven sahibi olmalidir.

*Yaratic1 drama liderinin empati yapma becerisi yliksek olmalidir.

*Yaratic1 drama lideri katilimcilara, 6grencilere iyi bir rehber olmalidir.

*Yaratic1 drama lideri kendi potansiyelinin, yeterliginin farkinda olup, yaptirdigi
etkinliklerle katilimcilara/dgrencilere kendini tanimalari, potansiyellerini fark etmeleri
icin yardimci olmalidir.

*Yaratic1 drama lideri sabirli, hosgdriilii, giivenilir olmalidir.

*Yaratic1 drama lideri mesleki gelisime acik olmalidir.

*Yaratic1 drama lideri kendini kisisel, mesleki, sosyal anlamda tiim yonleriyle

gelistirmelidir.

Egitim 6gretim acisindan baktigimizda lider olan 6gretmen, meslegini iyi sekilde
icra etmeli, alanindaki yenilikleri takip etmeli, 6z giiven, ve iletisim becerileri gelismis,
kapasitesinin farkina varip bunu 6grencilerine yansitan, yaratict birey olmalidir. Drama

uygulamalarinda 6gretmenin gorevi, 6grencileri diisiinmelerine kesfetmelerine, bilgi ve
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beceriyi yapilandirmalarina, anlamlandirmalarina rehberlik etmek, bunun igin firsatlar
olusturmaktir. Yapilandirmaci yaklasima dayali olarak gelistirilen programlarda
dgretmenin rolii degismistir. Ogretmen, yaratici, kendini gelistiren, egitimi planlayan,
yiiriiten, bireysel farkliliklar1 dikkate alan liderlik rolleri tistlenmistir (Kiroglu, 2006;
TED, 2000).

Ustiindag (2007), drama Ogretmenin kisisel ozelliklerini; dgrenmeye istekli
olma, bilimsel diisiinmeye saygili olma, 6z giivenli olma, saglikli iletisim; mesleki
ozellikleri de egitim-Ogretim ve ders planlarmi hazirlama, uygulama degerlendirme
olarak belirtmistir. Nitekim yaratic1 drama 6gretmenin 6zellikleri ile yapilandirmaci bir
ogretmenin Ozellikleri arasinda benzerlikler oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla yeni
programlarin uygulayicist olan 68retmenlerin yaratici drama ve yaratici drama liderligi
hakkinda vyeterli bilgi ve deneyime sahip olmalari, egitimi basarili sekilde

gerceklestirmelerine yardimcei olacaktir.

2.3. Ogretmen Yetistirme Lisans Programlarinda Dramanin Yeri

Egitim bir iilkenin gelecegi icin dnemli bir unsurdur. Ogretmen, egitim sistemi
icinde onemli bir unsur oldugu i¢in, egitim sisteminin bagaris1 6gretmenin basarisiyla
dogru orantilidir. Dolayistyla nitelikli bir egitim 6gretim siireci, nitelikli 6gretmenlerle
miimkiin olmaktadir. Bu agidan bakildiginda Lisans Ogretmen yetistirme programlari

her gecen giin daha da 6nem kazanmaktadir (Wayslko and Stickley, 2003).

Giliniimiizde bilim, teknoloji ve sanat alanindaki gelismeler egitim sisteminin
onemli unsuru olan 6gretmenlerin yetistirilmesinde de degisikliklere sebep olmustur.
Ulkemizde 1998-1999 egitim dgretim yilinda yiiksekdgretim dgretim kurulunun karari
ile Ogretmen yetistiren lisans egitim kurumlary, ders ve igerikleri yeniden
yapilandirilmis ve 68retmen yetistirme programlar1 uygulamaya konulmustur (Alkan,
2000).

2005-2006 yilinda ilkogretim programlarinda meydana gelen degisiklik,
Ogretmen yetistirme programlarinda derslerin igeriginde de degisime sebep olmustur.
Yenilenen 6gretmen yetistirme programlari, yaratici diislinen, problem ¢dzen ve kendini

her yonden gelistiren, 6grenmeyi Ogreten Ggretmenleri yetistirmeyi hedeflemektedir.
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Ulkemizde yeni Lisans ogretmen yetistirme programin onemli ozelligi de, AB
iilkelerinde Ogretmen yetistirme programlarmin boyutlariyla benzerlik gostermesidir

(Arslan ve Ozpnar, 2008).

Genel olarak Ogretmen yetistirme programlari, program amacgli O6gretmen
yetistirme, yetistirmeye amagli O0gretmen yetistirme, Ogrenme amagli O6gretmen
yetistirme ve iirlin amagli 6gretmen yetistirme arastirmalar1 olmak tizere dort temel grup

altinda siniflandirilmistir (Cochran-Smith ve Fries, 2008; Tan-Sisman, 2017).

Program amacli 6gretmen yetistirme arastirmalari, gliniimiizde hala Onemini
koruyan en eski arastirma konular1 arasindadir. Program amagh 68retmen yetistirmede
amag, Ogretmen adaylarinin bilissel, duyussal, sosyal ve psikomotor alanlardaki
gelisimlerini zengin 6grenme yasantilar1 yoluyla hedeflenen diizeye ulastirabilmektir.
Ayni zamanda bilgi, medya ve teknoloji becerileri, kiiresel farkindalik, elestirel ve
yaratict diisiinme gibi cagin gerektirdigi becerilere sahip ve bu becerileri 6grenme-
Ogretme siirecine entegre edebilen 6gretmenlerin yetistirilmesini 6ngorur ve bu nedenle
en Onemli unsurlardan birisi 6gretmen egitimi programlaridir (Tan-Sisman, 2017;

Yildirim, 2013).

Alan yazinda yapilan caligmalarda, egitim fakiiltelerinde uygulanan lisans
O0gretmen yetistirme programlarindaki derslerin niteligi ve niceligi, gerek program
gelistirme gerekse mevcut 08retim programlarma iliskin bilgi, beceri ve farkindalik
diizeylerinin diisiik oldugu sonucuna ulasilmistir (Akdemir, 2013; Ayan, 2011,
Klglkahmet, 2007).

Lisans 6gretmen yetistirme Ogretim programlarinda meydana gelen degisiklik,
egitim anlayisini etkilemistir. Dersler ders igerikleri, kullanilan yontem ve teknikler,
Olgme ve degerlendirme araglarinda degigsme ve gelisme goriilmiistiir. Meydana gelen
bu geligsmelerle birlikte 6gretmen yetistirmede son yillarda 6grenci merkezli bir disiplin

ve yontem olan drama 6nem kazanmastir.
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21 yy da O6gretmen niteligi olarak yaraticilik egitim 6gretimde daha 6nemli hale
gelmistir. Drama ¢agdas insanin toplumsal iliskilerinin diizenlenmesine, kendini
tanimasina, 6z gliven kazanmasina, kisisel ve mesleki gelisimine katki saglayan ve bu
ozellikleriyle 6gretmen yetistirmede uygulanmasi gereken onemli bir disiplin ayni
zamanda yontemdir. Ogretmen yetistirme programlarinda ve dgretmen yeterliklerinin

kazandirilmasinda kullanilmalidir (Geng, 2004; Ozdemir ve Cakmak, 2008).

2.3.1. Disiplin Olarak Drama

1997-1998 egitim 6gretim yilinda egitim fakiilteleri yeniden yapilandirilmigtir.
Bu yapilanma ile Smf Ogretmenligi Anabilim Dalinda “Ilkdgretimde Drama”,
Okuléncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda “Okuldncesinde Drama” zorunlu ders

olarak lisans Ogretmen yetistirme programlarinda yer almistir (Bas¢1 ve Giindogdu,
2011).

Drama dersleri hareket ve ritim, pandomim, canlandirma, karakter analizleri ve
iletisimi icermektedir. Drama dersi genel olarak, bireylere okulda veya okul disinda,

drama dersi Ogretimiyle ilgili tiim uygulamalar1 kapsayan Ogrenme yasantilari

diizenegidir (McCaslin, 2006; Ustiindag, 2010).

Drama dersi YOK’te belirlenen tanimlamayla 2 saati teorik ve iki saati
uygulamali, toplam dort saat olan 3 kredilik bir derstir. Ders siiresince 0gretmen
adaylarimm; “Egitsel drama teriminin tanimi1 ve anlami, benzer terimlerden (Psiko
drama, Yaratici drama, Drama-Oyun, Drama) farki, ¢ocuklarla drama uygulamalarinin
tarihgesi, egitsel dramanin yapist ve uygulanma asamalari, egitici dramanin yas
gruplarma ve uygulama alanlarina gore smiflandirilmasi, egitsel drama ortami ve
Ogretmen nitelikleri, egitsel drama da 6zel teknikler, egitsel dramanin degerlendirilmesi,
uygulandig1 alanm egitim amaclarina uygun egitici drama 6rnekleri ve yeni drneklerin

gelistirilmesi” konularinda bilgi sa hibi olmalar1 amaglanmaktadir (YOK, 2017).

Drama, 6gretmen egitiminde onemli bir disiplin olmasmin yaninda, derslerde

Ogretim yOntemi olarak kullanilmakta ve etkili sonuglar gostermektedir. Drama
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yontemi, bireyin yaparak-yasayarak O0grenmesine imkan saglamaktadir (Namdar ve
Camadan, 2016).

2.3.2. Yontem Olarak Yaratict Drama

2005-2006 egitim Ogretim yilinda uygulanmaya baslanan yapilandirmaci
yaklasim egitimde yeni yontemlerin kullanilmasina imkan saglamistir. Yapilandirmaci
yaklagimla, Ogrenciyi aktif kilip, yaparak yasayarak Ogrenmeyi gergeklestirecek
yontemlerin uygulanmasi 6nemsenmistir. Bu yontemlerden biri de yaratict dramadir

(Arslan ve Ozpnar, 2008; Celen, Celik ve Seferoglu, 2011; Giiler ve Kandemir, 2015).

Yaratic1 drama uygulamalarinda birey deneyimlerinden, degerlerinden, i¢inde
bulundugu toplumun yapisindan faydalanarak siirece dahil olur. Bu da yapilandirmaci
yaklasimin yaparak yasayarak 6grenme boyutuyla ilgilidir. Ozellikle bireylerin ilgilerini
ihtiyaglarini merkeze alan, arastirma, problem ¢6zme, kendilerini gerceklestirmelerine
firsat veren, ilerlemecilik egitim akimina uygun bir yapilandirmaci yaklasim yontemi

olan yaratict drama bireylerin yaraticiliklarini gelistirir (Aytas, 2013).

Egitimde yaratici drama yontemi, bireyin kisisel ve mesleki gelisimine yardimci
olan 6nemli bir yontemdir. Bireyin, dil ve iletisim becerileri, problem ¢dzme, 6z giiven
olumlu benlik duygusu, 6z saygi, yaratici diislinme, empati kurabilme, 6z yeterlik
gelisimini saglar. Yaratic1 drama etkinliklerine katilanlar, hayata dair deneyim kazanmis
olur. Yaratict drama bir yontem olarak sorgulama, arastirma, kesfetme bilgiyi yeniden
olusturma gibi uygulamalara olanak vererek, Ogrenme stratejilerini gelistirebilir. Ayni1
zamanda yaratici drama grupla yapilan bir etkinlik oldugu i¢in bireyin akran 6grenme
ve sosyal 0grenme gibi stratejileri dogal ortamda ise kosabilmektedir (Epgacan, 2012;

Guven, 2009).

Ulkemizde yaratici drama yonteminin dgrenciler {izerindeki olumlu etkisi, bu
konuda ¢aligmalarm yapilmasma sebep olmustur. Arastirmalar incelendiginde yaratici
drama yonteminin egitimde uygulandiginda, hem 6gretmenlerin, hem de 6grencilerin
biligsel, duyussal ve devinigsel becerilerinin gelismesinde kullanilabilecek etkili

yontemlerden biri oldugu gostermektedir. Bu baglamda yaratici drama yontemi, bireyi
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tiim yonleriyle gelistirdigi i¢in okul dncesinden, lisansiistii egitime kadar 6rgiin egitimin
tiim kademelerinde kullanilmasi énemlidir (Avcioglu, 2012; Giiler ve Kandemir, 2015;
San, 2002).

Drama yOnteminin kullanilmasiyla ilgili 6gretmen adaylariyla yapilan c¢aligmalar
incelendiginde, bu yOntemin yeterince kullanilmadigmi ve anlasilmadigini

gostermektedir (Maden, 2011; Uzuner vd, 2012).

24. 21.Yy’da Kisisel Ve Mesleki Ogretmen Yeterliklerinin
Kazandirilmasinda Yaratict Drama Yonteminin Etkisi

2005 yilinda yapilandirmaci yaklagimda Og8renci yetistirme c¢abalarina yonelik
Ogretim programlar1 hazirlanmistir. Programlar 6grencilerin biligsel, sosyal, duygusal,
devinissel olarak tiim yonden gelisimini saglayip, problem ¢dzen, yaratici, sorgulama
becerisi yiiksek bireyler olarak yetistirmeyi amag¢ edinmistir (Kozanitis, 2005). Bu
durum Ogretmen yetistirme programlarini da etkilemis, yapilandirmaci egitim

anlayisiyla 8gretmen yetistirme giindeme gelmistir (Giines, 2016; YOK, 2007).

Nesillerin yetistirilmesinde 6nemli rolii olan 6gretmenlerin egitim siireclerini
verimli ve etkili siirdiirebilmeleri, giiniimiiz sartlarma uyum saglamalar1 i¢in belli
yeterliklere sahip olmalar1 beklenmektedir. 21 yy Ogretmenleri, kendini kisisel ve
mesleki anlamda gelistirmis, arastirmaci, yaratici olarak yetistirmeyi zorunlu
kilmaktadir. 21. yy da 6gretmen yetistirme programlarinda zorunlu ve se¢meli derslerin
ve ders igeriklerinin belirlenmesinde, derslerde kullanilacak ara¢ gereclerin
se¢ilmesinde, egitim ortamlarinin diizenlenmesinde, yontem ve tekniklerin se¢iminde
Ogretmen yetistirme siireglerinin planlanmasinda Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri yol gostericidir. Bu yeterliklere sahip bireyler yetistirmek i¢cin 6gretmen
yetistiren kurumlar 2006 yilinda yeniden yapilandirilmistir (Barnier, 2005; Kincal,
2016; MEB, 2017; Sisman, 2012).

21.yy da 6gretmen yetistirmede amag iletisim becerileri kuvvetli kendini ifade
edebilen, mesleki gelismeleri takip edip, bunlar1 uygulayan, problem ¢6zme
yeterliklerine sahip Ogretmenler yetistirmektir. Bu yeterliklere sahip Ogretmen

yetistirmek ise ancak bireyi merkeze alan yaparak yasayarak 6grenmesine imkan veren
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cagdas 6grenme yontem ve teknikleriyle miimkiindiir. Bu 6grenme yollarmdan biride
yaratict drama yontemidir. Dolayisiyla 6gretmen yeterliklerinin gelistirilmesinde ve
Ogretmen yetistirme programlarinda yer alan derslerde yaratici drama yonteminin
kullanilmas1 onerilmektedir (Darling- Hammond, 2006; Epcacan, 2012; Omeroglu,
2002).

Ogretmenlere yonelik drama calismalarinin yaygmlasmasina onderlik eden
Slade (1999), yaratici drama yOnteminin, Ogretmenlerin kisisel ve mesleki
gelisimlerinde 6nemli oldugunu savunmustur (McCaslin, 2006). Ayn1 zamanda Kereks
ve King (2010), yaratict drama yonteminin 6gretmen yetistirmede gucli bir strateji
oldugunu 6gretmenlerin kigisel ve mesleki gelisimlerini, {ist diizey diisiinme, elestirel
diisinme, yaratic1 diisiinme becerilerinin gelisimine iletisim becerileri ve kendini
gerceklestirmelerinde 6nemli rol oynadigini ifade etmislerdir. Kendini gerceklestirmis
birey empati kurma yetenegi giiclii, 6z giiven sahibi, iletisim becerisi gii¢lii yeterliklere
sahiptir. Egitim Ogretim ortaminda Ogretmenlerin bu yeterliklere sahip olmasi ve

ogrencilere yansitmasi gerekir (Gilineysu ve Tekman, 2009).

Egitimde yaratici drama ile, bireyin 0z saygi ve 6z giivenlerinin arttig1, iletisim
becerilerinin gelistigi, yaratici diisinme, paylagma, sorumluluk, 6z degerlendirme,
empati, kendi yeterliklerinin, potansiyellerinin farkma vardigi, bireylerin hem sosyal,
hem ksisel hem de mesleki gelisimlerine katki sagladigi goriilmektedir. Yaratict drama
yontemiyle gelisen bu beceriler MEB’in 0gretmen yetistirme programlarinda,
ogretmenlerde bulunmasi gercken yeterliklerle uyusmaktadir (Koksal-Akyol, 2003;
MEB, 2013; Yegen, 2003).

Ogretmen yeterliklerini yaratici drama ydntemiyle kazandirmak, egitim
Ogretimde Onemli bir g¢aligmadir. Yaratict drama yOntemi, geleneksel egitim
anlayigsindan uzaklasarak, yapilandirmaci 6gretmen yetistirmede, profesyonel bir meslek
anlayis1 kazandirir (Cawthon ve Dowsan, 2009). Ogretmen yetistirmede Ogretmen
yeterliklerini  kazandirmada  yapilandirmaci  yaklasgimmn  6nemli rolii  oldugu
goriilmektedir. Ozellikle dgretmen egitiminde Ogretmen adaylarma gerekli meslek
becerilerini, mesleki yeterlikleri kazandirmak igin giiniimiiz sartlarma uygun olan

Ogretim yontem ve teknikleri kullanilmaya baglanmistir
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Yaratict drama uygulamalarmin amaci ile 6gretmen genel yeterliklerinin kisisel
ve mesleki gelisim amaglar1 uyusmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin kisilik ve
meslek gelisimlerinde yaratici drama ydnteminden yararlanilmasi katki saglayabilir

(Cayir ve Gokbulut, 2015).

2.4.1.Yaratic1 Drama Yonteminin Oz Giiven Gelisimine Etkisi

Oz giiven 6grencilerin akademik ve sosyal kapasitesini etkileyen ve 6zellikle son
yillarda arastirmalarda tizerinde durulan psikolojik kavramlardan biridir (Akm, 2007).
Feltz (1988) 6z giiveni bireyin kendi yeteneklerine giiciine, kararlarina giivenmesi, bir
performansi yapabilecegine inanmasi; Bandura (1997), bireyin kendini degerli
hissetmesine olan inanci; Kog¢ ve Giin (2000) ise bireyin sonradan kazandigi, karsilastigi
problemlerle bas edebilme yetisi olarak tanimlamastir.

Oz giiven i¢ ve dis 6z giiven olmak iizere iki kisma ayrilmustir. I¢ 6zgiiven
bireyin kendine yonelik giveniyle ilgili, dis 6z giiven ¢evre ve toplumsal yasantilara
yonelik durumdur. I¢ 6zgiiven kendini sevme, 6z sayg1, kendini tanima, kendiyle barisik
olma, duygularini kontrol edebilme, duygularini ifade etme ile ilgili kavramlardir (Akin,

2007).

Oz guven ile bireyin eylemleri arasinda pozitif yonde iliski vardir. Yani bireyin
eylemleri ne kadar basarili olursa, 6z giiveni de o derece artar. Ozgiiven eksikligi olan
birey, psikolojik ve duygusal olarak baskalarina bagimli olur. Bireysel karar vermekte
zorlanir. Egitim Ogretim siirecine baktigimizda 6z giiveni yiiksek olan &grencilerin

akademik basarilar1 da yiiksek olur.

Literatiirde 0z giiven ile 0z yeterlik kavramlar1 genelde karistirilmaktadir. Her ne
kadar birbirlerinin yerine kullanilsa da bu iki kavram farkli anlamlara gelmektedir.
Ozgiiven kisinin sahip oldugu potansiyelin farkma varmasi; 6z yeterlik ise bireyin bu
potansiyeli  davramisa  donistlirlip  dOniistiirmeyecegiyle  ilgili  yeteneklerini
degerlendirmesidir. Aralarinda pozitif bir iliski s6z konusudur (Bayraktar ve Ipek,

2009).
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Egitimle istediklerini basarabilen, degisen sartlara uyum saglayabilen, arastiran,
0z giliven becerisi gelismis bireyler yetistirmek hedeflenir. Bireylerin 6z guvenini
gelistirmek i¢in 6gretmenlere biiylik sorumluluklar diismektedir. Ancak 6grencilerinin
0z glivenlerini gelistirmek isteyen 6gretmenlerin 6ncelikle kendisinin bu yeterlige sahip
olmas1 gerekmektedir. Ogretmenlerinde 6gretmen yetistirme kurumlarmda yetistirildigi
diistiniildiigiinde, Ogretmen yetistirme programinda temel amag, ¢agdas, alan
hakimiyetine sahip, yaratici liretken, iletisim becerisi yliksek, potansiyelinin farkinda,
bunu egitim siirecine yansitan, 0z giiveni gelismis yeterliklere sahip bireyler

yetistirmektir (Anil, 2009).

Bir 6gretmenin mesleki agidan basarili olmasi sadece alan bilgisine sahip
olmasiyla saglanamaz. Ogretmenlerin mesleklerini icra edebilmeleri icin belli
yeterliklere sahip olup, bunu hem kisisel hem de mesleki yasantilarina yansitmalari

gerekir. Kisisel yeterlik gostergesi ise 6z giiven gelisimidir (Tschannan vd 2001).

Ogretmenlerin 6z giiven diizeylerinin yiiksek ya da diisiik olmasi, 6grencilerin
0z giiven diizeylerini de etkilemektedir. Oz giiveni yiiksek 6gretmenler 6grencilerin
derse karsi ilgilerini artirmakta, motivasyonlarni yiikseltmekte, egitim Ogretim
ortamini daha iyi sekilde organize etmektedirler. Dogustan olmayip, sonradan egitimle,
deneyimle kazanilan 6z giiven dgretmenler icin onemli yere sahiptir. Oz giiven, 6z
sorumluluk ve 6z farkindalik yeterlik duygularmi olusturur (Ko¢ ve Giin, 2007,

Yavuzer, 2002).

Ogretmen yetistirmede yaratict drama ydntemi bireyin 6z giiven gelisimine katk1
saglar. Oz giiven sahibi birey, olaylara genis agidan, perspektiften bakarak, yaratict
unsurlar1 kazandik¢a kendisini rahat sekilde ifade eder. Bunun sonucu olarak hem
kisisel yasantisinda hem de meslek yasantisinda basarili olur. Bireylerin benlik algisi ve
0z giiven gelisiminde yaratic1 drama Onemli bir yere sahiptir. Kendini ifade edemeyen
birey uygulamalar yoluyla baska karakterlere biirlinerek hissettiklerini ifade eder,
kendine olan guiveni artar. Oz giivenleri yiiksek olan bireylerin, iletisim becerileri de
yiksek olmaktadir. Ciinkii 6z giiven alt boyutlarinda biri de iletisimde yeterli olma

duygusudur. letisimde basarili olan kisi kendisine giivenir ve kendi yeteneklerini
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kullanarak amacina ulasabilecegine inanir (Kiligaslan-Binici, 2013; Koksal-Akyol,
2003; Koksal-Akyol, 2012; Lin, 2010).

2.4.2.Yaratic1 Drama Y dnteminin {letisim Becerileri Gelisimine Etkisi

Insanoglu dogas1 geregi yasanmni saglikli bir sekilde yiiriitmek i¢in baskalariyla
iletisim kurmaya ihtiya¢ duyar. Literatiire bakildiginda iletisimle ilgili pek ¢ok tanima
rastlamaktayiz. Dékmen (2000) iletisimi bireyin bazi semboller kullanarak karsisindaki
bireyi etkilemesi, A¢gikgdz (2003) bilgi, diisiince ve deger ortaklig1 yaratma, Ciiceloglu
(2000) ise iletisimi, bireylerin karsilikli duygu diislince aligverisi olarak tanimlamistir

Iletisim hem bireysel hem de sosyal bir siirectir.

Tim mesleklerde belli diizeyde iletisim becerileri gerekmektedir. Ama bazi
mesleklerde iletisim becerileri 6nemi daha fazladir. Clinkl bu mesleklerin uygulanmadi
insan iligkilerine dayanmaktadir. Ogretmenlik bu mesleklerden biridir ve 6gretmenler
etkili iletisim becerilerine sahip olmalar1 beklenmektedir (Dilekmen vd, 2008; World
Bank, 2005).

Ogretmenlerin 6gretmen yetistiren kurumlardan yeterli bilgi ve becerilerle
mezun olmalar1 beklenmektedir. Bu baglamda 6gretmenler hangi iletisim becerilerine
sahip olmalidir sorusu giindeme gelmistir. Ogretmenlerde bulunmasi gereken kisisel ve
mesleki gelisim yeterlik gostergesi olan iletisim becerileri egitim bilimlerinin 6nemli ve
giincel bir arastirma konusu olmustur. Ogretmenlerin egitim dgretim siirecinde bir fikri,
diisiinceyi elestirel bir sekilde degerlendirmeleri, sorgulamalari, neden sonug iliskisi
kurmalari etkili bir iletisim becerisiyle gerceklestirilebilir (Elkatmis, 2015; World Bank,
2005).

Iletisim becerileri diger insanlarla iliskilerde kendini ifade etmede, soru sorma,
dinleme, konusma, arkadaslik kurma, hakkmi savunma, baskalarinin hakkima saygi
duyma, deger verme, bireyleri ismiyle hitap etme, bireylerin sahip olmasi gereken,
sonradan kazanilan ve bireyin olumlu tepkiler vermesini gelistiren becerilerdir (Dowd
ve Teirney, 2005; Lavasani ve Afzoli, 2011). Bu baglamda Ogretmen yetistiren
kurumlarda Ogretmen adaylarma iletisim becerileri, yeterliliklerinin kazandirilmasi
onemlidir. Ulkemizde ogretmen adaylariyla iletisim becerilerine ydnelik yapilan

arastirmalarda iletisim becerileriyle ilgili sorunlarin oldugu goriilmektedir. S6z konusu
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yeterlilikle ilgili literatiir incelendiginde iletisim becerilerinin dgretmen yetistirmede
onemli bir degisken oldugu tespit edilmistir (Leffert, Brody ve Sperstein, 2009; Oguz,
2009; Sazak vd, 2013).

Ogretmenin etkili iletisim becerisine sahip olmasi kisisel ve mesleki yeterlilikleri
bakimimdan énemli bir yere sahiptir. Ogrenmenin temelinde iletisim siireci vardir. Bu
stirecle gonderilen iletinin anlasilir olmas1 6gretmende bulunmasi gereken yeterliliklerle
ilgilidir. Yani 6grencilerin kisilik ve akademik basarilarmin gelisiminde 6gretmenin

ogrencisiyle iletisiminin etkisi biiyiiktiir (Ergin ve Birol, 2000; Yaman ve Aydin, 2015).

Iletisim becerilerinin gelismesinde en etkili yontem dramadir (Bell, 2008).
Literatiirde de iletisim becerilerin kazanilmasinda yaratici dramanin etkili bir yontem
olarak kullanilabilecegine iliski ¢alismalar mevcuttur. Bu konuda yapilan ¢aligmalarda,
yaratict drama yonteminin iletisim becerilerini gelistirme (Namdar ve Camadan, 2016;
Mantione & Smead, 2003; Rances, 2005), kendini ifade etme, problem c¢dzme,
akademik basar1 (Karacil, 2009), demokratik tutum, bilis tstii farkindalik ve duygusal
zeka (Sel¢ioglu- Demirsdz, 2010), karar verme, elestirel diisiince gelisimi, toplumsal
iligkilerin gelisimi (Bayraktar ve Okvuran, 2012; McNoughton, 2004; Sach, 2013;
Ustiindag 2004) gibi iletisim becerilerinin gelisiminde yaratici dramanmn etkili oldugu

tespit edilmistir.

[letisim, yaratict dramanm hem amaglarma ulasmada bir arag hem de dramanin
araclarinda yer alan boyutlardan biridir. Iletisim yaratic1 drama siireglerine katilan tiim
bireyler i¢cin onemlidir. Yaratict drama uygulamalari ile bireyler etkili iletisim kurma
becerisi kazanip gelistirir. Yaratic1 drama calismalarinda bireyler ¢esitli amaglar icin
hem kendisiyle hem de gruptakilerle iletisime gecmesi gerekir. Iletisim yaratici drama
uygulamalarinda bireylere kazandirilmasi gereken Onemli bir beceridir (Adigiizel,

2013).

Yaratict drama ve iletisim becerilerine baktigimizda birey yaratici dramada
aktiftir. Jest ve mimiklerini, ses tonunu, vurgulamay: iyi kullanir. Bireyler yaratici
drama yontemiyle duygu ve diislincelerini karsi tarafa etkili sekilde iletir. Yaratici

drama yontemi sayesinde bireylerin iletisim becerileri gelisir (Tugrul, 2003).
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Adigiizel’in  (2013) wvurguladig1 gibi yaratict drama bireyin kendini ve
baskalarini tanima, bagkalariyla iletisim kurma, kendini gercgeklestirme, toplumsal
duyarlik, yaraticilik ve is birligi i¢inde ¢alisma becerilerinin kazandirilmasinda katki
saglar. Bu baglamda yaratici drama yonteminin igerigi ile, iletisim becerilerin i¢erigi
benzerlik gostermektedir. Yaratict drama uygulamalarinda bireyler tiim duyularini
kullanmay1 6grenirler. Bedenin rahat kullanilmasi, durus, jestler, giysi, aksesuar segme
gibi s6zel olmayan iletisim becerilerini gelistirirler. Iletisim becerilerinin
gelistirilmesinde 6nemli yere sahip olan yaratict dramada Ogretmen yetistirme lisans
programlarinda yer verilmesi, 6gretmen adaylarinin iletisim beceri ve yeterliliklerinin

gelismesine katki saglayacaktir (Ustiindag, 2007).

2.4.3.Yaratic1 Drama Yonteminin Mesleki Oz Yeterlik Gelisimine Etkisi

Egitim 6gretim silirecinin her kademesinde bireyin akademik basarist 6nemlidir.
Bu siirecte basarili olmak i¢in, bireyin ¢abalamasi gerekmektedir. Yani e§itimde basarili
olmak icin bireyin kendisini yeterli gérmesi 6nemlidir. Bu baglamda yeterlik, bireyin
kendisini yonetme, kendi potansiyellerinin farkina varmasi, kendisine olan yargisi,
kendisini algilayisiyla olusur. Oz vyeterlik, bireyin motivasyonunun ve Kisisel

basarilarinin temelini olusturmaktadir (Bolton, 2002; Sharp, 2002; Senemoglu, 2010).

Oz yeterlik algilar1 genelde 6zel alanlara iliskin olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu
ozel alanlarin biri 6gretmen 6z yeterligidir. Ogretmenin meslegini icra ederken
yeterliginin farkina varmasi ve bunu yansitmasi, 6gretimin verimini de etkilemektedir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlikleri 6gretmen yetistirmede Onemli bir

degiskendir (Baser vd, 2005; Capri ve Celikkaleli, 2008).

Tiirkiye’de, Ogretmenligin niteligi ile 1ilgili yapilan ¢alismalar degisik
boyutlartyla aciklanmaya c¢alisilmistir. Bu calismalarda O6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlik becerilerinin, mesleki gelisim i¢in 6nemli bir degisken oldugu ortaya
konmugtur. Ogretmenin mesleki 6z yeterligi, égrencilerin bagarilarini yiikseltmek igin

Ogretme-0grenme sonuclarmi olusturma kapasitesi sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri
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ve yetenekleriyle ilgili inanglaridir (Alkan, 2000; Denzine vd, 2005; Sisman, 2012;
Tschannen vd, 2001).

Yapilan aragtirmalar 6gretmenin mesleki 6z yeterliginin; 6grencinin akademik
basarisinda (Hazir ve Bikmaz, 2004; Kim, 2006; Schunk, 2009), stresle basa ¢ikmasinda
(Schmitz ve Wiese, 2006), alan gelisimini takip etmede, egitim programlarinda yeni
stratejilerle yontem ve teknikleri uygulama ve gelistirmede (Pajares, 2002; Y1lmaz vd,
2004), smif yonetiminde, 6gretme-6grenme siirecinde (Milner ve Wodfolk, 2003),

olumlu etkisi oldugunu gostermistir.

Oz yeterlik inanc1 yiiksek olan 6gretmenler; Smif iginde akademik otorite
kurarak Ogrencilerine gliven verir, bireyler hedeflerine ulagsmada daha kararhdirlar,
miicadele etmekten cekinmezler, bireyler biligsel, duyussal, devinigsel ve psikolojik
siirecleri etkilemektedir. Ogretmenlerin kendilerini 6gretmenlik mesleginde nasil
gordiikleri, mesleki gelisim i¢in ne yapmalar1 gerektigi mesleki 6z yeterligiyle ilgilidir.
Goriildigi tizere 6gretmenlerin kisisel ve mesleki basarilar1 6z yeterlik inanglarindan
etkilenir. Ogretmen adaylarinm saglikli bir 6z yeterlik algisina sahip olmas1 énemlidir.
Ogretmen o6z yeterligi Ogretmen yetistirmede onemli mesleki yeterliklerdendir.
Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinm nasil gelistigi, yiiksek dgretmen 6z yeterligi i¢in
egitim programlarinin nasil olmasi gerektigi ve nasil gelistirileceginin belirlenmesi ¢ok

onemlidir (Flores, 2015; Pajares, 2002; Schunk, 2009).

Ogretmenler, Ogretmen yetistiren kurumlarda egitim alarak egitim-6gretim
siirecini  sekillendirmektedir. Ogretmen adaylar1 kisisel ve mesleki gelisimleri igin
hizmet Oncesinde kaliteli bir egitim §gretim siirecinden gegerek dgretmen yeterliklerini
kazanmalidir. Yapilandirmaci egitim anlayistyla bireylerin yaparak yasayarak
Ogrenmesine firsat veren yontem ve teknikler Ogretmen mesleki yeterliklerinin
kazandirilmasinda Onemlidir. Bu yontemlerden biri de yaratict drama yontemidir.
Ogretmenlerin, mesleki 6z yeterlik algilarnmn gelismesinde yaratict drama ydntemi

onemli rol oynamaktadir (Epgagan ve Demirel, 2011; Flores, 2015; Pajares, 2002).



45

2.5. Yurt icinde ve Yurt Disinda Yapilan Tlgili Arastirmalar

Aragtrmanm konusuyla ilgili gerek yurticinde gerekse yurtdiginda cesitli
calismalar yapilmistir. Yapilan calismalar bu arastrmanin amacini belirlemede 6ncii
olarak arastirmaya sekil vermislerdir. Yurt iginde ve yurt disginda yapilan ilgili
arastirmalar amag, yontem ve sonu¢ bakimindan incelenmistir. Bu kapsamda ulasilan

ulusal ve uluslararasi ¢alismalar tarihsel sirasiyla aktarilmistir.

2.5.1. Ogretmen Yeterlikleri ile Tlgili Arasgtirmalar (Amag¢ Bakimindan)

Senemoglu (2001), tarafindan yapilan calismada ilk kez karsilastiklar:
ogretmenlerin davraniglarini betimleyen 6grenciler, 6gretmenlerin davranislar1 hakkinda
yorumda bulunmuslardir. Bu konuda yapilan ilk deneysel c¢aligmadir. Arastirma
sonucundan elde edilen bulgular ile, Ogrencilerin Ogretmenlerin davranislarini
betimleme bulgular1 arasinda benzerlik gériilmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular; 6grencilerin 6gretmenlerden beklentileri; giiler yiizlii, samimi, esprili, disiplini
saglayan, ogrencileri giidiileyen, degisik yontem ve teknikleri kullanan, adaletli olma

gibi Ozelliklere sahip olmalaridir.

UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization,
2001), tarafindan yapilan ¢alismada {lilkeler arasi kiyaslama yapildiginda ekonomisi
zayif llkelerde, gelisimi saglamak i¢in nitelikli 0gretmen yetistirmeye ve nitelikli

o0gretmenlere daha fazla ihtiya¢ oldugu vurgulanmaktadir.

Barnes (2003), yaptigi c¢alismada miizik Ogretmeni adaylarmin ve miizik
Ogretmenlerinin 0z yeterlik inanglar1 ile Ogretimin etkililigi arasindaki iligkiyi
incelemistir. Arastrma sonuglarina gore Ogretimin etkililiginin tecriibe kazandik¢a

arttig1 ancak 6z yeterlik inancinin tecriibeyle artmadigi gériilmiistiir.

Celikten ve Can (2003), “Ideal dgretmenlerin dzellikleri” konusunda velilerle
yaptiklar1 calisma sonucunda, Ogretmenlerin adaletli olmasi, Ogrencilerine esit
davranmasi, 6grencileri yasama hazirlamasi, okullarin ailelerle igbirligi i¢inde olmasi,

okul aile iliskilerine 6nem vermesi, egitim Ogretim faaliyetlerini planli yapmasi,
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Ogretmenlerin yOneticilerle ve diger 6gretmenlerle igbirligi i¢inde olmasi vb. gibi

beklentileriyle ideal 6gretmeni tanimladiklarimi géstermistir.

Rise (2003), ileri diizey alan egitimi ve dgretiminin, 6gretmen niteligine katkisi
iizerinde yapilan yar1 deneysel ¢alismanin sonucuna gore, dgretmenlerin ileri derecede
alan bilgisine sahip olmalarinin 6grencilerin akademik basarilarina etki etmedigi, tam
tersi olarak ilkdgretim Ogrencilerinin basarilarinda olumsuz etkileye sebep oldugu

gorilmiistiir.

Seferoglu (2004), yaptigi ¢alismada 6gretmenlik meslegi 6zelliklerinin neler
olmas1 gerektigi Tlzerinde durmus, mesleki agidan 1iyi yetisen Ogretmenlerin,
ogrencilerine olumlu 6grenme kosullar1 saglayabilecegi, bu nedenle nitelikli 6gretim ve
O0gretmen icin Ogretmenlere mesleki gelisim konusunda devamli destek olunmasi

gerektiginin 6nemi lizerinde durmustur.

Cakir (2005), Anadolu iiniversitesi egitim fakiiltesi Ingilizce 6gretmenligi 6rgiin
egitim programimin 1. ve 3. 68renim goren 6gretmen adaylar1 ile Anadolu iiniversitesi
Ingilizce Ogretmenligi 1. ve 3. smif uzaktan 6gretim programmda &grenim goren
O0gretmen adaylarmin mesleki yeterlik inanglar1 ve meslege yonelik tutumlarini
karsilastrmustir. Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlik ve meslege algilar1 arasinda

pozitif yonde anlamli bir iliskinin oldugunu tespit etmistir.

Cakir, Kan ve Siinbiil (2006), ogretmen adaylar1 ve tezsiz yiksek lisans
Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine iliskin algilar1 ve yeterlik inanglarini cinsiyet ve
boliim agisindan karsilastirdiklar: calismada bagimsiz degiskenlerin cinsiyet acisindan
farklilasmadigint ancak boliimler agisindan meslege yonelik algi ve mesleki

yeterliklerinin farklilagtigin1 saptanmuglardir.

Kiigiikyilmaz ve Duban (2006), smf Ogretmenligi son smf Ogretmen
adaylarinin fen dgretimine yonelik yeterlikleri ve bu yeterlikler hakkindaki goriislerini
belirlemek amaciyla yapilan nitel caliymada Ogretmen adaylarnin alan bilgisi,

teknolojiyi kullanma, 6zel 6gretim yontemler, deney yapma ve yaptirma gibi konularda
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genelde kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna ulasnuslardir. Oz yeterlik inanglarinin
artirilabilmesi i¢in aldiklar1 egitimin laboratuar gibi uygulamali ortamlarda yapilmasi ve

icerigin ilkogretim diizeyinde olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

Leatham (2006), oOgretmen adaylar1 tiizerinde yapmig oldugu ¢aligmada
Ogretmenlerin neye, nasil inandiklarini, 6gretmen inanglar1 iizerinde durarak aciklamaya
calismistir. Calismadan elde edilen veriler ideal Ogretmen olmak i¢in Ogretmen
adaylarinin  kendilerinin akademik ve kisisel anlamda gelistirerek Ogretmeyi

ogrenmeleri gerektigini vurgulamistir.

Arnon ve Reicher (2007), Ogretmen adaylariyla yapmis oldugu calismada ideal
ogretmende bulunmas1 gereken Ozellikleri Ogretmenlerin goriisleriyle belirlemeye
calismiglardir. Nitel calismada elde edilen bulgularda 6gretmenlerin 6z giliveni gelismis,
iletisim becerisi yiliksek, empati kurabilen, liderlik yapabilen ve genel kaltur bilgisine

sahip olmas1 gerektigi sonucuna ulasmislardir.

Karahan (2008), “Ogretmen yetistirme diizeni ve Tiirkiye Ornegi adli
calismasinda dokiiman analizi yapmistir ve ¢alismanin sonucunda, Cumhuriyet
doneminden giiniimiize kadar dgretmen yetistirmede MEB ve YOK arasinda isbirliginin
saglanmas1 ve 6gretmen yetistirmede mesleki gelisimin 6nemli yer tutmasi gerektigini

vurgulamstir.

Ozer ve Gelen (2008), Ogretmenlerin ve son smif gretmen adaylarmm MEB
Ogretmen yeterliklerine ne derece sahip olduklarini belirlemeye calismislardir. Deneysel
yontem ile iki farkli anket uygulamislardir. Hatay ilinde 242 6gretmen ve 159 6gretmen
adayma uygulanan bu anket sonucunda, 6gretmen adaylar1t MEB in belirledigi 6gretmen
yeterlikleri bakimindan 6gretmen adaylarinm kendilerini 6gretmenlerden daha yeterli

bulduklar1 sonucuna ulasilmislardir.

Teo (2009), yaptig1 calismada egitim enstitiistinde Singapur’da G68retmen

adaylarnin bilgisayar 6z yeterlik algisi ile teknolojiyi kullanma becerilerini incelemistir.
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Aragtirma bulgularma goére Ogretmen adaylarinin bilgisayar 6z yeterlik algilar1 ile

teknolojiyi kullanma becerileri arasinda pozitif ve anlamli iliski oldugu tespit edilmistir.

Daniel ve Harwell (2010), yaptiklar1 arastirmada okul 6ncesi 6gretmenlerinin 0z
yeterlik algilarini incelemislerdir. 184 6gretmenden toplanan veriler sonucunda 6z
yeterlik diizeyi yiiksek olan 6gretmenlerin 6grencilerine daha verimli egitim imkani
sundugu sonucuna ulagilmistir. Ayrica Ogretmenlerin hizmet yili ile mesleki 6z

yeterlikleri arasinda anlamli ve pozitif iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Gengtiirk ve Memis (2010), Ilkokulda gérev yapan Ogretmenlerin meslege
yonelik 6z yeterlik algilar1 ve is deneyimlerinin mezun olunan okul, cinsiyet, brans ve
kidemlere gore incelenmesi amaciyla yapilan ¢calismada 6gretmenlerin meslege yonelik
0z yeterlik algilarinda cinsiyet ve mezun olunan alan tiiriine gore anlamli farklilagma
olmamasina ragmen, brans ve kidemlere gore anlamli bir farklilasmanin oldugu

sonucuna ulagilmustir.

.....

derslerinin 6gretmen yeterlikleri {izerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda
O0gretmen adaylarinin lisansta aldig1 derslerin Ogretmen adaylarinin inanglarini
yiikselttigini ayrica bu derslerin 6gretmen adaylarinin kisisel yeterlik ve akademik

basarilarini, olumlu sekilde etkiledigi bulunmustur.

Kasapoglu ve Duban (2012), sinif 6gretmenligi 6gretmen adaylar1 ile yaptigi
arastrmada yapilandirmaci yaklasima yonelik diislinceler ile 6z yeterlik algilari
arasindaki iligkiyi incelemis, arastrmadan elde ettigi bulgulara gdére Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik inanglar1 ile yapilandirmaci yaklasima yonelik diisiinceleri

arasinda anlamli ve pozitif yonde yiiksek iliskinin oldugunu tespit etmistir.

Taskaya (2012), caligmasinda Ogretmen adaylarmin ideal bir 6gretmende
bulunmasi1 gereken Ozelliklerle ilgili goriislerini incelenmistir. Nitel arastirma
yonteminde yari yapilandirilmig goriisme formlarindan elde edilen bulgulara gore;

katilimcilar ideal bir 6gretmende olmasi gereken 6zellikleri, kigisel ve mesleki boyutta
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ifade etmislerdir. Kisisel gelisim 6zellikleri olarak etkili iletisim becerisi gelismis, 6z
giiven, problem ¢6zme, sabir, hosgoriiyii vurgularken mesleki gelisim 6zellikleri olarak

mesleki yeterlik ve sinif yonetimini belirtmislerdir.

Eurydice (2013), yaptig1 calismada cesitli iilkelerde Ogretmen yeterliklerini
incelemigtir. Dokiiman analizi sonucu, dgretmenlerde mesleki ve kisisel gelisimin
olmas1 gerektigi ve her toplumun Ogretmenlerinin ¢agin gereklerine uygun olarak

kendilerini stirekli gelistirmeleri gerektigini ifade etmistir.

So6zen ve Cubuk (2013), yaptiklar1 ¢alismada, 6gretmen yetistirmede Almanya
ve Tirkiye’yi karsilastrmistir. Arastrma sonucunda Almanya’da yiiksek lisansin
zorunlu oldugu ve bunun Ogretmen yetistirmede Ogretmen yeterliklerini kazandirip,
niteligin ylikseltilmesi i¢in gerekli oldugunu, Tirkiye’de de ayni uygulamanin

olmasinin dgretmenlerin mesleki gelisimi i¢in etkili olacagmi vurgulamiglardir.

Tanriverdi ve Apak (2013), calismalarinda, 6gretmen adaylar1 ve Ogretim
elemanlarinin 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterlikleriyle ilgili gorislerini
arastirmislardir. Hem Ogretmen adaylar1 hem de o6gretim elamanlar1 6gretmenlerde
bulunmasi gereken yeterliklerden en cok kisisel yeterlikler iizerinde durulmasi
gerektigini ifade etmislerdir. Iletisim becerisi, kendini gergeklestirmis birey, 6z giiven
sahibi, yaratici diistinme, problem ¢6zme, empati kurma gibi ozellikleri 6n plana
cikarmiglardir. Bu yeterlikleri kazandirmaya yonelik derslerin isimleri istendiginde

drama, 0gretmenlik uygulamasi gibi uygulamali dersleri vurguladiklar1 goriilmiistiir.

Yavuz vd (2015), caligmasinda Ogretmen yeterliklerinin egitim siireci ve
egitimcilerine yonelik yayimlanmig raporlari incelemistir. Arastirmasinda nitel
arastirma yontemi durum (vaka) ¢alismasi kullanilmis, veriler “dokiiman incelemesi” ile
elde edilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda; YOK ile MEB’na bagl okullar
arasinda iliski olmasi, 6gretmen egitiminde teori ile uygulama arasinda uyumun olmasi
ve yine Ogretmen egitiminde kaliteli egitim ve Ogretimin saglanabilmesi igin,
akademisyenlerin alaninda uzman olmasi gerektigi tespit etmistir. Ayrica raporlarda

yiiksek lisans diizeyinde ve arastrma merkezli 6gretmen egitiminin 6n plana ¢iktig1
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goriilmiistiir. Raporlarda 6gretmen nitelikleri ve yeterliklerine genis yer verildigi tespit
edilmis, 21. yiizy1l becerilerinden yaraticilik, problem ¢ozme ve is birligi gibi

yeterliklerin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.

2.5.2. Yaratict Drama ile {lgili Arastirmalar (Y®éntem Bakimindan)

Davis (1987), “Yash yetiskinlerde giiglendirici faaliyetler olarak yaratici
dramanm etkisi” adli c¢aligmasinda yaratict drama uygulamalar1 yoluyla yash
yetiskinlerin 6z giivenini artirmis boylece kisisel ve toplumsal gelisimini olumlu yonde
etkiledigini tespit etmistir. Arastirmaci yaratici drama ile yetigkinlerin 6z glivenini
artirmak, rahatlamak, iletisim kurmak, paylasma ve basarmak yetilerinin gelistigini

vurgulamistir.

Omeroglu  (1990), c¢alismasinda yaratict drama yonteminin  anaokulu
ogrencilerinin sdzel yaraticiliklar: izerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda
bireylerin yaraticilik becerilerinin dogustan oldugu, uygun ortam olustugunda yaratici

drama uygulamalariyla ¢ocuklarin s6zel yaraticiliklarinin gelistigini bulmustur.

Kaaland Wells (1993), “Smf Ogretmenlerinin yaratici drama yontemini
kullanmaya yonelik algilar1” adli ¢caligmasinda anket ve goriisme sonuglarina gore,
yaratict drama yontemini uygulayan o6gretmenlerin algilarmin daha yiiksek oldugu
sonucuna varilmistir. Ogretmenlerin yaratict drama ydnteminin egitim Ogretim
stirecinde etkili bir yontem olarak kabul ettiklerini, derslerde kullanilmasi gerektigini

fakat yontem, mekan ve zamanla ilgili sorunlar yasadiklarini belirtmislerdir.

Pinciotti (1993), yaptigi calismada, Ogretim etkinliklerinde yaratici drama
uygulamalarmmin 6grenciler lizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmadan elde edilen
bulgular; yaratici drama uygulamalarinin Ogrencilerin rol oynama, empati kurma,
isbirligi i¢cinde calisma, iletisim becerilerini gelistirme yetilerine 6nemli derecede

olumlu etkileri oldugunu ortaya koymustur.

Yassa (1999), “Yaratict drama yOnteminin Ogrencilerin iletisim becerileri

tizerindeki etkisi” adli ¢aligmasi sonucunda yaratict drama yOnteminin O6grencilerin
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kendini ve duygularin1 ifade etme, kontrol etme, empati becerilerini gelistirme, 6z

giiven geligimi gibi kisisel becerilerini kazandirdigin1 vurgulamstir.

Bowers ve Basso (1999), yaptiklar1 calismada, yaratici drama yOnteminin
sehirlerde ve kirsal yerlerde 6grenim goren ortadgretim 7.smif 6grencilerinin arkadaglik
kurma becerilerine etkisini incelemislerdir. Nicel ve nitel arastirma sonucunda; yaratici
drama yonteminin hem sehirde, hem de kirsal kesimlerde 6grenim géren 6grencilerin
arkadaslik kurma becerilerinde anlamli ve olumlu etkisinin oldugunu ve 6grencilerin

sosyal becerilerini gelistirdigini tespit etmislerdir

Antepli, Haktanir ve Cihangir (2000), calismalarinda yetiskinlerin benlik
gelisiminde drama uygulamalarinin etkisini incelemistir. Komiser yardimcilarinin
katildig1 c¢alismada drama uygulamalarinin, yetiskinlerin benlik gelisimleri {izerinde

anlamli ve pozitif yonde iligkisi oldugunu tespit etmislerdir.

Freeman (2000), calismasinda, yaratici drama yonteminin 3 ve 4. sinif {iniversite
ogrencilerinin benlik gelisimi ve sosyal becerilerine etkisini incelemistir. Nicel ve nitel
veri toplanilan aragtirma sonucunda yaratict drama yonteminin iiniversite 6grencilerinin
benlik gelisimi ve sosyal beceri gelisimine anlamli diizeyde etkisinin olmadigini
vurgulamistir. Ancak 6grenciler yaratici drama yonteminin 6z giivenlerini gelistirdigini

ve eglendirici oldugunu ifade etmislerdir.

Yaya (2000), ¢alismasinda dramanin ilkégretimde 6grencilerin sosyal beceriler
iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda drama yonteminin dgrencilerin
sosyal becerileri gelistirmesinde anlamli ve pozitif yonde iliskisi oldugunu ortaya

koymustur.

Morris (2001), ¢alismasinda yaratict drama yonteminin ilkogretim 6grencileri
iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirma sonucunda yaratict drama ydnteminin
ogrencilerin hayal, giiclerini, 6z giivenlerini ve yaraticiligmi gelistirdigi sonucuna

ulasmustir.
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Akoguz (2002), caligmasinda ilk ve ortadgretim Ogrencilerinin iletisim
becerilerinin gelisiminde yaratict drama yonteminin etkisini incelemistir. Nicel
arastrma sonuclarina gore, yaraticti drama yOnteminin tim &grencilerin iletigim

becerilerini gelisiminde anlamli ve pozitif yonde etkisi oldugu sonucuna varmustir.

Rowland (2002), drama uygulamalarmnin ilkogretim 1.kademe Ogrenciler
iizerindeki etkisi adli ¢aligmasinda, drama uygulamalariyla 6grencilerin sozel olmayan
becerilerinde, benlik gelisiminde, Ozgiivenlerinin gelismelerinde olumlu oldugu

sonucuna varmistir.

Johnson (2002), calismasinda yaratic1 drama uygulamalarmin ilkdgretim 5. Smf
ogrencilerinin bilig iistli farkindaliklar1 ve diisiinme stratejileri iizerindeki etkisini nitel
arastirma yontemiyle incelemistir. Arastirma sonucundan elde edilen bulgular, yaratici
drama yonteminin 6grencilerin bilis tistli farkindaliklar1 ve diistinme becerilerini olumlu

yonde etkiledigini desteklemistir.

Freeman, Sullivian ve Fulton (2003), ¢aligmalarinda yaratic1 drama yonteminin,
iiniversite 2. ve 3. smif 6grencilerinin sosyal beceri, kisisel diisiinme ve problem ¢6zme
iizerindeki etkisini incelemislerdir. Nicel arastirma sonuglarindan elde edilen bulgulara
gore her iki smifta da yaratici drama yontemi lehine anlamli farklilik olmadigini tespit
etmistir. Arastirmacilar bu sonucu, drama uygulamalarmin her iki sinifta da ihmal

edilerek uygulanmis olabilecegini ifade etmislerdir.

Woyslko ve Stickley (2003), caligmalarinda yaratict drama etkinliklerinin
hemsirelik 6grencilerinin duygusal zeka gelisimleri tizerindeki etkilerini incelemislerdir.
Arastirmada, yaratici drama etkinliklerinin 6grencilerin duygusal zeka gelisimini
anlamli ve pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulasmislardir. Ayrica arastirmacilar
yaratici drama etkinliklerinin 6gretmen yetistirme siirecinde kullanilmasinin gretmen
adaylarmin mesleki ve kisisel gelisime katki saglayacagmi, bu yiizden O6gretmen

yetistirmede drama uygulamalarmin kullanilmas1 gerektigini savunmuslardir.
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Akfirat (2004), ¢alismasinda yaratict drama yonteminin ilk ve ortadgretimde
O0grenim goren isitme engelli 6grencilerin sosyal becerilerine etkisini incelemistir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular sonucunda, yaratici drama ydnteminin dgrencilerin
sosyal becerilerinde olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir. Calismanin devaminda yapilan
izleme testi kalicilik belirleme calismasinda bu olumlu etkinin devam ettigi sonucuna

ulasilmistir.

Guli (2004), sosyal alg1 eksikligi olan ¢ocuklarda yaratict dramanin etkisi adli
calismasinda, yaratici drama uygulamalarmin sosyal algi eksikligi olan cocuklarin

sosyal becerileri lizerinde olumlu etkileri oldugunu tespit etmistir.

Wright (2006), c¢alismasinda drama yonteminin {iniversite 6grencilerinin kigilik
ve sosyal gelisimini incelemistir. Nicel arastirmadan elde edilen bulgulara gore, drama
yonteminin 6grencilerin kisilik ve sosyal gelisiminde anlamli ve pozitif etkisi oldugunu

ortaya koymustur.

Ceylan ve Omeroglu (2007), okul &ncesinde drama dersinin, okul oncesi
O0gretmen adaylarina etkisinin degiskenlere gore inceledigi c¢alismasinda, ders
degerlendirme form sonuglarina gore, Ogretmen adaylarmm aldiklar1 puanla yas,
cinsiyet, Universiteye devam durumu arasinda anlamli farklilik gériillmemistir. Fakat bu

dersi daha once segmeli ders olarak alan d6grenciler arasinda anlaml fark goriilmiistiir.

Ayka¢ ve Ulubey (2008), caligmasinda yaratici drama yontemi ile ilkogretim
programlarinda yer alan yapilandirmaci egitim arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirma sonucuna gore yapilandirmaci egitim anlayigina gore hazirlanan ilkdgretim
programlarinda yaratici drama yontemi daha fazla yer almis ve Ogretmenlere bu

yontemi uygulamalar1 gerektigine yer vermistir.

Demirtas (2009), caligmasinda yaratict drama uygulamalarinin ¢ocuk
yuvasindaki 6grencilerin deger egitimi lizerindeki etkisini incelemistir. Nicel arastirma

sonucunda elde edilen verilere gore yaratict drama uygulamalarmin ¢ocuk yuvasindaki
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Ogrencilerin deger egitimi iizerinde anlamli diizeyde etkiye sahip oldugu sonucuna

varmistir.

Giliven (2009), calismasinda yaratict drama uygulamalarinin 6grencilerin
Ogrenme  stratejilerini  gelistirmesindeki etkisini  tartigmistir.  Yaratict  drama
uygulamalarinin, 6grencilerin 6grenmede yeni stratejiler gelistirmelerine, arastirma,
elestirme ve kesfetmelerine yardimci oldugu, kisisel olarak kendilerini gelistirmelerine,
deneme-yanilma gibi etkinliklerde kendilerini kesfetmelerine katki sagladigini

vurgulamistir.

Ozyigit (2011), calismasinda yaratici drama ydnteminin ilkdgretim ikinci
kademede Ogrencilerin matematik dersinde problem ¢ozme, akademik basari, benlik
gelisimi iizerindeki etkilerini incelemistir. Karma yontemin uygulandigi arastirma
sonucundan elde edilen bulgularda; yaratici drama yonteminin problem ¢6zme,
akademik basari, benlik gelisimi ve etkilesim ile anlamli ve pozitif yonde iliskisi oldugu
saptanmugtir. Nitel sonuglara gore fikir sunma kategorisinin en ¢ok, kaygi duyma

kategorisinin ise en az kodlandi1g1 gériilmiistiir.

Karageng (2011), calismasinda yaratici drama yonteminin {iniversite 6grencileri
iizerindeki etkisini nitel yontemle incelemistir. Elde edilen bulgular, yaratict drama
yonteminin {iniversite 6grencileri 6z denetim, 6z diizenleme, karar verebilme, hosgorii,
anlayis, problem ¢6zme ve elestirel diisiinme becerileri lizerinde olumlu etkisi oldugunu

gostermistir.

Epcacan (2012), calismasinda yaratict drama yonteminin ilkdgretimde
uygulanmasmi 6gretmen adaylarinin goriislerine gore incelemistir. Arastirma  iKi
asamada gerceklesmistir. 1. asamada, donem basinda dgrencilerden yaratict drama ile
ilgili genel bilgileri alinmistir. 2. asamada yaratic1 drama yontemiyle ilgili agik uclu
sorularla fikirleri almmustir. Yapilan betimsel ve igerik analizi sonuglarina gore,
Ogretmen adaylarmin yaratict drama dersi almadan Onceki goriisleriyle, dersi aldiktan
sonraki goriisleri arasinda fark vardir. Bu fark dersi aldiktan sonra yaratici drama

yonteminin bireyin gelisimi lizerinde olumlu etkileri olduguna yoneliktir.
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Paylan (2013), ¢alismasinda yaratici drama yonteminin ilkokuldaki 6grencilerin
0z gliven gelisimine etkisini incelemistir. Nicel ve nitel arastirma deseninin uygulandigi
aragtirma sonuglarma gore, yaratict drama yonteminin ilkokul dgrencilerinin 6z giiven
gelisiminde anlamli ve pozitif yonde etkisi oldugunu tespit etmistir. Ayrica arastirmact
yaratict drama yontemine katilan dgrencilerin derslere katilmakta istekli olduklarini ve

0z giivenli davranislar gosterdiklerini savunmustur.

Tanrisevsin ve Aykacg (2013), calismasinda yaratici drama yonteminin tiniversite
ogrencilerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine etkilerini incelemislerdir. Nitel arastirma
yonteminin uygulandig1 calismada yar1 yapilandirilmis olarak hazirlanan goriisme
formuyla veriler toplanmistir. Elde edilen bulgular; yaratici drama yonteminin
iiniversite 0grencilerinin kisisel ve mesleki gelisimlerine olumlu etkiye sahip oldugunu,
utangaclk diizeylerinde azalma, iletisim becerileri, empati kurma, problem ¢ozme

becerilerinin gelistigini ortaya koymustur.

2.5.3. Ogretmen Yeterlikleri ve Yaratici Drama ile ilgili Arastirmalar (Sonug
Bakimindan)

Tate (2002), ¢alismasinda yaratict drama derslerinin 21 yy smif 6gretmen
adaylar1 iizerindeki etkisini incelemistir. Nitel arastirma yontemiyle yapilan ¢alismadan
elde edilen verilere gore, yaratict drama derslerinde yapilan drama uygulamalarinin,
O0gretmen adaylarmmin 08renme-6gretme siirecinde yeterliklerinin farkina varmalarini
sagladig goriilmiistiir. Ayrica arastirmaci, arastrma sonuclarindan hareketle 6gretmen
yetistirme programlarinda yaratici drama uygulamalarina ve derslerine 6nem verilmesi

ve kullanilmasi gerektigini vurgulamistir.

Ozdemir (2003), calismasinda, yaratic1 drama dersinin smif 6gretmenligi 3.smif
ogretmen adaylarmin duygusal zeka gelisimine etkisini incelemistir. Nicel aragtirmadan
elde edilen verilere gére 6grencilerin On test ile sontest puanlari arasinda yaratici drama
dersi lehine anlamli bir fark vardir. Kalicilik testinden elde edilen sonuca goére zaman
gectikge, duygusal zeka, 6z biling, empati gibi kisisel yeterlikleri de anlamli derecede

gelisim tespit edilmistir.
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Geng (2004), calismasinda drama dersinin {iniversite 0grencilerinin utangaglik
diizeylerine etkisini incelemistir. Arastirmaya daha 6nce drama dersini almis 6gretmen
adaylar1 ile drama dersini hi¢ almamis meslek yiliksekokulunda Ogrenim goren
ogrenciler katilmigtir. Arastirmadan elde edilen bulgular, Ogrencilerin utangaglik
diizeylerinin azalmasinda drama dersini alan 6gretmen adaylarmin lehine fark oldugu ve
ogrencilerin iletisim, problem ¢6zme, karar verme gibi kisisel gelisimlerini olumlu

yonde etkiledigini géstermistir.

Oztiirk (2006), calismasinda yaratict drama yonteminin dgretmen adaylarinin
sozel iletisim becerilerine etkisini incelemistir. Arastirmadan elde edilen bulgular,
yaratic1 drama yonteminin 6gretmen adaylarmin sézel iletisim becerilerini gelistirdigini

gostermistir.

Arielli (2007), yaptig1 calismada yaratici drama yonteminin 6grencilerin fen
ogretimi yeterlik algilarma etkisini incelemistir. Yaratici1 drama yonteminin 6gretmen
adaylarmi fen 6gretimi yeterlik algilar1 tizerinde anlamli ve pozitif yonde iliski oldugu
sonucuna varmistir. Ayrica arastirmaci yaratict drama yontemi uygulanan dgrencilerin

iletisim becerilerinde olumlu gelismeler gozlemistir.

Kara ve Cam (2007), c¢alismasinda yaratici drama yonteminin Ogretmen
adaylarmim sosyal beceri gelisimine etkisini incelemistir. Nicel arastirma sonucunda,
yaratict drama yonteminin 6gretmen adaylarinin iliskiyi baglatma ve siirdiirme, grupla
bir isi yapma, 6z diizenleme gibi sosyal becerileri iizerinde anlamli ve pozitif yonde

etkili oldugunu tespit etmistir.

Kaf-Hasirci, Bulut ve Saban (2007), yaratici drama yonteminin Ogretmen
adaylar1 tizerindeki etkisini inceledikleri ¢alismalardan elde ettikleri sonucglara gore,
yaratict drama yOnteminin Ogretmen adaylarmin iletisim becerilerini, sosyal
gelisimlerini, mesleki akademik becerilerini anlamli ve pozitif diizeyde etkiligini ortaya

koymuslardir.
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Kiiglikkaragéz ve Demirséz (2007), ¢aligmalarinda ilkdgretim drama dersinde
yaratic1 drama etkinliklerinin smif 6gretmenligi son smif 6gretmen adaylarmin duygusal
zeka diizeylerine etkisini incelemistir. Deneysel arastirma yonteminin uygulandigi
caligmada arastirmaci, yaratict drama uygulamalarmin 6gretmen adaylarmm duygusal
zeka ve stresle basa ¢ikma, uyumluluk alt boyutlar1 iizerinde anlamli farklilik oldugu

tespit edilmistir.

Demirsoz (2008), ¢alismasinda yaratici drama yonteminin sinif 6gretmenligi son
smif 6gretmen adaylarinin problem ¢6zme becerilerine etkisi incelenmistir. Deneysel
arastrma yontemi sonucuna gore yaratici drama yOnteminin Ogretmen adaylarmin
problem ¢6zme becerileri lizerinde son test ve On test puanlarinin tiimiiyle alt boyutlar
arasinda anlamh farklhilik gdstermemistir. Diger yandan, grubun sontest puanlarinda
diisme oldugu tespit edilmistir. Arastirmaci bu durumu 6gretmen adaylarinin problem
¢ozme konusunda yetersizligini gosterdiginden, bu diisiisiin  olumlu oldugunu

savunmustur.

Hamurcu (2008), c¢alismasinda yaratict drama yonteminin smif &gretmen
adaylarmim Fen o6gretiminde 0z yeterlik algilarina etkisini incelemistir. Nicel ve nitel
yontemin uygulandigi arastirmadan elde edilen veriler, yaratici drama yonteminin fen
O0gretimi 0z yeterlik algilarinin smif 6gretmen adaylarin1 anlamhi ve pozitif yonde
etkiledigi sonucuna varmustir. Nitel arastirma analizinde, 6gretmen adaylar1 drama
uygulamalarmin kendilerinin kisisel gelisimlerine yarar saglayacagini ifade etmislerdir.
Antepli ve Ceylan (2009), ¢alismalarinda drama dersinin ¢ocuk gelisimi 6gretmenligi 2.
Smif O6gretmen adaylarinin benlik algis1 iizerindeki etkisini incelemislerdir. Nicel
arastrma sonucundan elde edilen bulgularda drama dersinin 6gretmen adaylarinin

benlik algisi lizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisi oldugunu tespit etmistir.

Guneysu ve Tekmen (2009), ¢calismalarinda yaratict drama yonteminin dgretmen
adaylarinin duygusal zeka gelisimine etkisini incelemistir. Nitel arastirma yontemine
gore yapilan aragtrma sonuglarmma gore, yaratict drama ydnteminin G&gretmen

adaylarinin duygusal zeka gelisimlerine olumlu yonde etkisi oldugu bulunmustur.
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Aslan, Erbay ve Saygin (2010), calismalarinda yaratict drama ydnteminin ¢ocuk
gelisimi ve egitimi Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri lizerindeki etkisini
incelemistir. Nicel arastirma sonuglarina gore; yaratici drama yonteminin 6gretmen
adaylarinin iletisim becerileri iizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisi oldugunu tespit
etmislerdir. Ayrica aragtirmaci yaratict drama yonteminin 6gretmen adaylariin empati
kurma, 6z guven, problem c¢ozme becerilerini olumlu yonde gelistirdigini ortaya

koymustur.

Cetingdz (2012), okul oncesi 6gretmen adaylarinin yaratict drama ydntemini
kullanmaya yonelik 6z yeterlik algilarini inceledigi arastirmasinda goriismelerden elde
ettigi sonuglara gore 6z yeterlik diizeyleri degisen adaylarin durumunda, planlama ve
uygulama konularinda farklilik oldugunu tespit etmistir. Ogretmenlerin egitim 6gretim

stirecinde verimli olabilmeleri i¢in 6z yeterlik inan¢larmin yiiksek olmas1 gereklidir.

Kilig (2012), c¢aligmasinda yaraticti drama uygulamalarinin ilkégretim
okullarinda goérev yapan Ogretmenlerin iletisim becerilerine etkisini incelemistir. Nicel
arastirmalardan elde edilen bulgulara gore, yaratici drama yonteminin 6gretmenlerdeki
etkisi biligsel, duyussal ve devinissel boyutlariyla karsilastirilmistir. Yaratici drama
yonteminin 6gretmenlerin iletisim becerileri gelismesinde anlamli ve pozitif yonde iliski

oldugunu tespit etmistir.

Toy (2012), calismasinda yaraticti drama yonteminin 6gretmen adaylari
Uzerindeki etkisini incelemis, gelisim ve 6grenme dersi kapsaminda yaratici drama
dersinin kavramlar1 somutlastirdig1 ve gercek yasamla iliski kurabilmelerine yardimci

olabilecegini belirtmistir.

Sach (2013), “Yaratic1 drama yonteminin beden egitimi d6gretmen adaylarmnin
elestirel diisiinme becerilerine etkisi” adli ¢aliymasinda yaratict drama ydnteminin
Ogretmen adaylarmin elestirel diislinme becerisini olumlu yonde etkiledigini tespit
etmistir. Ayni zamanda arastrmaci Ogretmen adaylarmm karar verme, mantiga
uydurma, probleme farkli ¢6ziim Onerileri sunma yetilerini de gelistirdigini

vurgulamigtir.
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Simsek (2013), calismasinda yaratict drama c¢alismalarinin 6gretmen adaylarinda
sosyal becerilere etkisini incelemistir. Nicel ve nitel yontemin bir arada kullanildigi
aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; yaratici drama uygulamalari, 6gretmen

adaylarinin sosyal becerilerinde anlamli ve pozitif diizeyde etki ettigini tespit etmistir.

Lee, Cawthon ve Dowson (2013), 6gretmenlerle yaptiklar: ¢alismada, yaratici
drama programinin Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerini desteklemede etkisini
incelemiglerdir.  Arastrma sonucunda yaratict drama programmin Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerinde ilerlemelerine, amaglarina ulagsma ve karsilastiklar1 problemleri

¢ozmede yardimci oldugunu, bireylerin 6z yeterlik algilarini artirdigmi belirtmislerdir.

Cayir ve Gokbulut (2015), calismalarinda yaratict drama uygulamalarinin smnif
O0gretmen adaylarmin 6gretmen yeterliklerinden kisisel gelisime etkisini incelemislerdir.
Nitel arastirma goriisme ve giinliiklerden elde edilen veriler iki temada birlesmistir.
Bunlardan birincisi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum, digeri 6gretmenin kisisel
ozellikleri seklinde siralanmistir. Elde edilen bulgulara gore; 6gretmen adaylar1 yaratici
drama uygulamalariyla Ogretmen adaylarinin meslege duygusal anlamda daha da
yaklastigi, goreve baslamadan karsilastiklar1 sorunlar1 canlandirmalarla hissetmeleri ve
problem ¢6zme becerilerini gelistirdigini tespit etmistir. Ogretmen adaylari, dgretmen
yetistirme programinda kisisel gelisimin 6neminden bahsetmis, kisisel gelisimlerini
desteklemek konusunda neler yapmalar1 gerektigine iliskin  diisiincelerini

aciklamislardir.

Ilgili aragtirmalar 6zet

Ulkemizde ve yurt disinda ilgili arastrmalar incelendiginde yaratici drama
yontemiyle ilgili cok sayida ¢alisma mevcuttur. Ancak ¢alismalarin ¢cogu okul 6ncesi ve
ilkogretim oOgrencilerini kapsar diizeydedir. Nitekim yaratict drama ydnteminin
Ogretmen ve Ogretmen adaylarinda belirlenen farkli degiskenler iizerindeki etkisi
arastirtlmis ve biliylik oranda yaratict drama uygulamalarinin olumlu etkileri oldugu

gorlilmiistiir.  Bunun yaninda, yapilan caligmalara bakildiginda, Ogretmenler ve
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Ogretmen adaylar1 iizerinde yaratict dramanin daha ¢ok sosyal beceri gelisimi lizerinde

etkili oldugu goriilmektedir.

Tiirkiye’de Ogretmen yetistiren kurumlar olan, egitim fakiiltelerinde
yapilandirmaci egitim yaklasimi yontemlerinden biri olan yaratict drama ydnteminin
MEB’in belirledigi genel 6gretmen yeterliklerinden kisisel ve mesleki yeterlikler
perspektifinden incelendigi ¢alismalarin yetersiz oldugu goze carpmaktadir. Bu

bakimdan yapilan bu caligmanin, ilgili literatiire katki getirecegi diistiniilmektedir.
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3. BOLUM

YONTEM

Arastirmanmn modeli, gruplari, veri toplama araci, siireci, islem basamaklari,
verilerin analizi ile ilgili istatistiksel yontemler bu boliimde yer almaktadir. Oncelikle
arastirmanin modeli, deney ve kontrol gruplarin olusturulmasi, veri toplama araci ve
yaratict drama yontemiyle islenecek dersin planlarmnin hazirlanip uygulanmasi daha

sonra toplanan istatistiksel yontemler agiklanmistir.

3.1.Arastirma Modeli

Bu calismada, karma yontem uygulanmistir. Arastirmanin nicel kisminda yari
deneysel desen, nitel kisminda odak grup goriismesi yapilmistir. Arastirmada, 6gretmen
adaylarimi 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik gelisimi iizerindeki
etkisini belirleyebilmek i¢in, nicel yontemde “Ontest”, “sontest” ve “kalicilik testi”,
deney/kontrol gruplu deneme modeli kullanilmistir. Nitel yontemde kalicilik testi
giivenilirligini artirmak i¢in deney grubunda odak grup goriismesi yar1 yapilandirilmis
gorisme formu uygulanmistir. Calismanin bagimsiz degiskenleri “Yaratici Drama

Yontemi” “Geleneksel Yontem”; bagimli degiskenleri ise “Oz Giiven”, “Iletisim

Becerileri” ve “Mesleki Oz Yeterlik” tir.

3.2. Arastirma Grubu
Arastirmanin ¢alisma grubunu, 2016-2017 egitim-6gretimi giiz yartyilinda Kars
Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Smif Ogretmenligi son

smifa devam eden 6gretmen adaylar1 olusturmustur.

3.2.1. Arastirma Gruplarinin Olusturulmasi

Deneysel calisma Etkili Iletisim dersinde yapilmistir. Uygulama yapilan
bolimde A ve B olmak iizere iki sube, toplam 68 Ogretmen adayr vardir. Girig
davraniglar1 bakimindan, subelerin denk olup olmadigini anlamak i¢in, uygulamaya
baslamadan 6nce 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik 6lgme araglarmin
Ontesti yapilmistir. Analiz sonucunda subeler arasinda anlamli fark olmadigi tespit

edilmistir. Boylece aragtirmaya katilacak olan gruplar kura yontemiyle, yansiz sekilde



62

secilmistir. Kura sonucunda, A subesi deney (34 kisi), B subesi kontrol (34 kisi) grubu

olarak belirlenmistir.

Tablo 1: Arastirma Deseni

Gruplar On Test Yapilan Islem Son Test

Deney Grubu T1 Yaratict Drama T2
Yontemi

Kontrol Grubu Tl Geleneksel Yontem T2

Tablo 1. Deney ve kontrol gruplarina egitim verilmeden oOnce ve egitim

verildikten sonra Ontest ve sontest uygulanmastir.

Tablo 2: Ogretmen Adaylarinin Demografik Ozellikleri (Cinsiyet, Yas, Yasadig

Bdlge)
N % N %
Cinsiyet
Kiz 17 %50 16 %47.1
Erkek 17 %50 18 %52.9
Yas
18-22 28 %82.4 27 %79.4
23-27 6 %17.6 7 %20.6
Yasadig1 B.
Dogu A.B 17 %50 20 %58.8
GlneyD.A.B 15 %44.1 11 %32.4
Karadeniz B 2 %5.9

Marmara B 3 908.8
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Tablo 2’de arastrma gruplarmin demografik Ozellikleri cinsiyete, yasa ve
yasanilan bolgeye gore dagilimi verilmistir. Cinsiyete gore arastirmaya katilan kontrol
grubunun 17’si (%50) kadin, 17’si (%50) erkek; deney grubunun 16°si (%47.1) kadin,
18’si (%52.9) erkektir. Yasa gore arastirmaya katilan kontrol grubunun 28’1 (%82,4)
18-22 yas, 6’s1 (%17,6) 23-27 yas, deney grubunun 27’si (% 79,4) 18-22 yas, 7’si
(%20,6) 23-27 yas araligindadir. Yasanilan bolgeye gore arastrmaya katilan kontrol
grubunun 17°si (%50) Dogu Anadolu Bolgesi, 15’1 (%44,1) Gilineydogu Anadolu
Bolgesi, 2’ si (%5,9) Karadeniz bolgesi, deney grubunun 20’si (%58,8) Dogu Anadolu
Bolgesi, 1171 (%32,4) Gilineydogu Anadolu Bolgesi, 3’ 1 (%8,8) Marmara Bodlgesinde
yasamaktadir. Elde edilen verilerde, deney ve kontrol gruplarmin cinsiyet ve yas
bakimindan denk oldugu tespit edilmistir. Yasanilan bolge bakimindan, iki grubunda
cogunlukla Dogu Anadolu ve Glineydogu Anadolu Bélgesinde yasadig1 goriilmektedir.

3.3.Veri Toplama Araci

Calismada, veri toplamak i¢in, “Oz Giiven Olgegi, “Iletisim Becerileri Olcegi”
“Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Veri toplama araglarmin deneysel islem dncesi,

islem siras1 ve islem sonrasi kullanima iliskin durumlar, Tablo 3 de gosterilmistir.

Tablo 3: Veri Toplama Araglarinin Deneysel Islem Oncesi, Siras1 ve Sonrasmdaki

Durumlar1

Deneysel islem Oncesi ~ Deneysel Islem Deneysel islem Sonras
Sirasinda

Oz giiven Olgegi Oz giiven Olgegi

[letisim Becerileri Olgegi Iletisim Becerileri Olgegi

Oz Yeterlik Olgegi Oz Yeterlik Olgegi

Odak Grup Goriligsmesi

Oz glven odlgegi

Calismada kullanilan 6z giiven dlcegi Akm (2007), tarafindan gelistirilen “Oz
Giiven Olgeginin Gelistirilmesi ve Psikometrik Ozellikleri” bashkli calismasindan
almmustir. Olgek, besli Likert tipi derecelendirme olup “hi¢ katilmiyorum” (1),

2 “t

“katilmiyorum (2)”, “kararsizzm (3)”, “katiliyorum (4)” “tamamen katiliyorum (5)”
bigiminde derecelendirilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢egin faktorleri .31 ile .75
arasindadir. Dogrulayici faktor analizinde Ki-kare degeri (x2 =700.41, sd=488, p=0.00)

anlamlidir. Uyum gecerligi ¢alismasinda “Coopersmith Benlik Saygisi Envanteri” ile
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gelistirilen o6lcek arasindaki koreldsyonun .87 oldugu belirlenmistir. Oz giiven
Olgegi'nin i¢ tutarhlik katsayilari dlgegin tamami igin .83. Olgegin test-tekrar test
giivenirlik katsayilar1 ise dlgegin biitiinii i¢in .94 bulunmustur. Ol¢egin madde toplam
korelasyonlar1. .30 ile .72 arasinda degismistir. Akin (2007), bu sonuglara dayanarak
“Oz Giiven Olgegi’nin egitim ve psikoloji alaninda kullanilabilecek, gegerli ve giivenilir

bir 6lgme araci oldugu belirtmektedir.”

Bu arastrmada 33 maddelik 6z giiven i¢ tutarligmi belirlemek icin yapilan
Cronbach Alpha katsayis1 .97 bulunmustur. Bu bulgu, calisma icin gilivenilirligin

oldukca yiiksek oldugunu ve 6lgegin kullanilabilir diizeyde oldugunu gdostermektedir.

Tletisim beceri dlcegi

Arastirmada kullanilan iletisim beceri 6lgegi Balci-Celik ve Ersanli (1998),
tarafindan gelistirilen ‘Iletisim Becerileri Envanteri’ baslikli ¢alismasindan almmustir.
Olgek, besli Likert tipi derecelendirme o6lgek olup “hi¢ katilmiyorum” (1),

2 ¢

“katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” “tamamen katiliyorum (5)”
biciminde derecelendirilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢ekte, Test yarilama yontemi
giivenirlik calismasinda r=64, test tekrar test r=70 bulunmustur. Daha sonra ayni
envanter liniversite 6grencileri lizerinde uygulanmis olup Cronbach Alpha 0,85 olarak
cikmistir. Korelasyon 0.01 diizeyinde anlamli ¢ikmis olmasi boliimiin niteligine uygun

maddelerden olustugunu gostermektedir (Balc1-Celik ve Ersanli, 1998).

Bu arastirmada 45 maddelik iletisim i¢ tutarligini belirlemek igin yapilan
Cronbach Alpha katsayis1 .98 bulunmustur. Bu bulgu giivenilirligin oldukga yiliksek

oldugunu ve 6lgegin kullanilabilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Mesleki 6z yeterlik Olgegi

Arastirmada kullanilan 6z yeterlik 6lgegi Can ve Cantiirk- Gunhan (2009),
tarafindan gelistirilen “Yaratict drama yontemini kullanmaya yonelik 6z yeterlik 6lcegi”
baslikl1 alismasimdan alinmustir. Olgek, besli Likert tipi derecelendirme dlgek olup “hig

29 ¢e.

katilmiyorum” (1), “katilmiyorum (2)”, “kararsizim (3)”, “katiliyorum (4)” “tamamen
katiliyorum (5)” bigiminde derecelendirilmistir. Can (2009), tarafindan gelistirilen “Oz
Yeterlik Olcegi” igerigi incelendiginde, mesleki 6z yeterlik igerigiyle uyustugu
goriilmektedir. Bu sebeple, bu ¢alismada mesleki 6z yeterligi 6lgmek i¢in kullanilmistir.

Calismada kullanilacak 6lgegin gecerlik ve gilivenirlik ¢alismast yapilmistir. Aragtirma
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sonunda gelistirilen Olgegin gegerlik ve glivenirliginin, Cronbach Alpha .96
bulunmustur. Sonuglara gore bu 6lgek egitim ve psikoloji alaninda kullanilabilecek,

gegerli ve giivenilir 6lgme araci olabilir (Can, 2009).

Bu arastirmada 47 maddelik mesleki 6z yeterlik i¢ tutarligini belirlemek i¢in
yapilan Cronbach Alpha katsayist .98 bulunmustur. Bu bulgu giivenilirligin olduk¢a

yiiksek oldugunu ve dl¢egin kullanilabilir diizeyde oldugunu gostermektedir.

Odak grup goriismesi

Deney grubunda kalicilik testi 6z giiven, iletisim becerileri, mesleki 6z yeterlik
Olgme aracinin, daha Once Ontest ve son test olarak uygulanmasi, diger deyisle ayni
O0lcme aracinin li¢ kez uygulanmasi, 6gretmen adaylarinin bu 6lgme aracina yonelik
farkindaliklarmin artirmasia sebep oldugu diistinilebilir. Bu sebeple, deney grubuna
kalicilik testi uygulandiktan sonra, 6gretmen adaylariyla odak grup goriismesi yapilmis,
goriismelerde 6z gliven, iletisim becerileri ve mesleki 0z yeterlik 6lgme araglarmin
maddelerine iligkin yar1 yapilandirilmis agik uclu goriisme sorular1 gelistirilmis ve anket
olusturulmustur. Goriisme sorular1 gelistirilirken uzman goriisii alinmistir.  Yari
yapilandirilmis goriisme formu deney grubundan 10 goniilli 6gretmen adayiyla bir
araya gelinerek, yiiz yiize iletisim seklinde uygulanmistir. Goriismeler video kameraya
almmis ve yaklagik bir saat siirmiistiir. Yaratict drama yonteminin 6z giiven, iletisim
becerileri ve mesleki 6z yeterlik gelisimi tizerinde ne derece etkili oldugu, icerik
analizinde elde edilen sonuglarin frekanslariyla ve 6gretmen adaylarmin goriismelerdeki

sOylemleriyle agiklanmaistir.

Veri toplamada onemli yere sahip olan odak grup goriismeleri grup igerisinde
bireylerin 1limli bir ortamda Onceden belirlenen, planlanmig bir konu ile ilgili
goriiglerinin alindig1 yontemdir. Odak grup goriismelerinde bireylerin bir soruya verdigi
cevabi, grup arkadaslar1 duydugu i¢in, kendi diisiincelerini verilen cevap dogrultusunda
soyleyebilir ve bdylece konuya iliskin farkindaliklarmm arttig1 diisiiniilmektedir
(Kruger ve Casey, 2000; Yidirim ve Simsek, 2013). Bu c¢alismada karma yontemin
amacmna gore gomiilii yontem olarak nitel veriler, nicel verilerin gilivenilirligini

desteklemek i¢in kullanilmistir (Creswell, 2008).
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3.4. Veri Toplama Sareci

Verilerin toplanma siirecinde, dnce arastirma konusu belirlenmistir. Daha sonra
calismaya en uygun Olgme araclari incelenip, uzman gorlisii alinarak c¢aligmada
kullanilmaya karar verilmistir. Belirlenen O6lgme araclar1 igin, Olgegi gelistirenler
tarafindan izin alinmistir. Daha sonra, bu 6lgme araclarinin giivenilirligine bakilmistir.
Deney ve kontrol gruplarindaki 6gretmen adaylarma genel bilgi formu uygulanmstir.
Calismanin yapilacagi Kafkas Universitesi Egitim Fakiiltesi Temel Egitim Boliimii Sinif
Ogretmenligi son smif dgretmen adaylarina 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z
yeterlik Olgme araci On test uygulanarak, baslangic itibariyle giris davraniglari
bakimindan birbirine denk oldugu kanaatine varilan iki sube, kura yontemiyle deney ve
kontro grubu olarak belirlenmistir. Deney grubuna yaratici drama etkinlikleri uzman
goriisii alinarak hazirlanmis, kontrol grubunda geleneksel (diiz anlatim) yontemi

uygulanmistir.
3.5. Yaratic1 Drama Programinin Gelistirilmesi

Uygulamaya baglamadan once 14 oturumluk 42 saatlik yaratict drama etkinlik
plan1 hazirlanmistir. Etkili iletisim dersi kapsaminda, deney grubundaki 6gretmen
adaylarma yaratici drama yontemi, kontrol grubundaki 6gretmen adaylarina geleneksel

yontem uygulanmistir.

Calisma 19 Eyliil - 23 Aralik 2016 tarihleri arasinda 14 hafta, her hafta ii¢ ders
saati olarak uygulanmistir. Oturumlarda hedefler belirlenirken, 6gretmen yeterliklerinin
kisisel ve mesleki gelisim yeterlik ve performans gostergeleri ile etkili iletisim dersi
iceriginden yararlanilmistir. Derslerde “dogaclama”, “rol oynama”, “rol kartlar1”,

29 (13 2 13 2 13

“yarim birakilmig materyal”, “donuk imge”, “sicak sandalye”, “pandomim”, “‘geriye
doniis”, “biling koridoru”, “hikaye/olay canlandirma” gibi yaratici drama tekniklerinin
oldugu drama atdlyeleri seklinde uygulanmistir. Oturum planlar1 arastirmac tarafindan
uzman gorisii alinip, drama agamalar1 g6z 6niine alinarak hazirlanmistir. Dersler drama
atolyesinde yapilmistir. Deney grubunda, hazirlanan etkinlik planlar1 belirlenen ders
saatlerinde, Etkili Iletisim dersinde yaratici drama ydntemi ile uygulanmustir. 14 haftalik
14 oturumluk bu uygulamalar, planlanan sekilde yiiriitiilmiistiir. Kontrol grubunda ise,

Etkili iletisim dersi geleneksel yontemle islenmistir. Siire¢ bitiminde deney grubu ve
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kontrol grubuna, 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik 6lgme araglari
sontest uygulanmistir. Son test uygulandiktan 8 hafta sonra deney grubundaki 6gretmen

adaylarina bu ii¢ 6lcek icin kalicilik testi ve odak grup goriismesi yapilmistir.

3.6.Verilerin Analizi
Arastirma veri analiz teknigi kullanilmigtir. Uygulamalar yapildiktan sonra
Olgme araci ile elde edilen veriler, arastirmanin amacit dogrultusunda nicel veriler SPSS

22.0 istatistik programinda, nitel veriler icerik analizi ile analiz edilmistir.
1. Ontest ve sontest uygulandiktan sonra dlgme araclar1 icin normallik analizi,

2. Ogzgiiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik 6lgme araglarmin

guvenilirlik analizi,

3. Kontrol ve deney grubu 6gretmen adaylarinin 6z giiven, iletisim becerileri ve
mesleki 6z yeterlik Ontest puanlar1 arasinda fark olup olmadigini belirlemek amaciyla
bagimsiz gruplar (independent samples) t-testi kullanilmistir. Bagimsiz gruplar t-testi
iki grubun aldiklar1 degerlerin, siirekli degisken iizerinden karsilastirilmasi amaciyla

kullanilir (Field, 2009; Pallant, 2007).

4. Kontrol ve deney grubu Ogretmen adaylarmin Ontest-sontest, 0z glven,
iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik 6lgme araglar1 arasinda fark olup olmadigini
belirlemek amaciyla bagimli gruplar (paired samples) t-testi kullanilmistir. Bagimli
gruplar t-testi ayn1 grubun,7 ayni deneysel sartlar altinda iki farkli 6lgtimdeki puanlarini
kiyaslamak i¢in kullanilir (Field, 2009; Pallant, 2007).

5. Deney grubundaki Ogrencilere 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z

yeterlikle ilgili kalicilik testi, tekrarl 6lciimler ANOVA analizi uygulanmistur.

6. Odak grup goriismeleri, nitel arastirma yontemi igerik analiziyle yontemiyle
analiz edilmistir. Analiz Oncesinde Ontest ve sontest veri toplamada kullanilan
Olgeklerin maddeleri kategori olarak alinmis, desifre edilen ciimleler ilgili kategorilerin
altma yazilmistir. Her kategorinin frekanslar1 hesaplanmis, uygulanan kalicilik testi

sonuglariyla ¢alismanin giivenirligi agisindan karsilagtirilmagtir.
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4. BOLUM

BULGULAR

4.1. Arastirma Verilerine Iliskin Bulgular

Veriler analiz edilirken oncelikle normallik dagilimma bakilmistir. Normallik
istatistiklerinde degerlendirme birimleri basiklik ve carpiklik katsayilar1 analiz
edilmistir. Degerlerin +1.50 araliginda olmasi, dagilimm normal durumdan asir1 sapma
gostermediginin kanitidir (Tabachnick, ve Fidell, 2012). Dolayist ile veri dagilimi

normal olarak belirlenmis, analizlerde bagimli ve bagimsiz t testi kullanilmigtir.

Tablo 4: Deney/Kontrol Grubu Oz Giiven, iletisim Becerileri ve Mesleki Oz Yeterlik
Normallik Testi

Grup Oz Gliven Iletisim Becerileri Mesleki Oz Yeterlik
N Kurtosis Kurtosis Kurtosis
Skewnes Skewnes Skewnes
Deney 34 .646 -.846 126
.611 180 .264
Kontrol 34 126 857 -.130
459 470 -.697

Tablo 4’de Deney ve kontrol gruplarinin 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki
0z yeterlik Ontest kurtosis (basiklik) ve skewnes (¢arpiklik) degerleri 6l¢lilmiis degerler
+1.50 arasinda normal dagilim gosterdigi i¢in gruplar arasi bagimsiz t testine
gecilmistir. Caligmada 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik O6lgme
araglarindan elde edilen veriler normal dagilim gosterdiginden dolay1 parametrik testler

kullanilmaistir.
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Tablo 5: Deney/Kontrol Grubu Oz Giiven Ontesti Bagimsiz Gruplar (Independent
Samples) t-Testi

Grup N X S sd T P
Deney 34 2.740 274 66 -.450 .654
Kontrol 34 2.711 .263

Tablo 5’de deney/kontrol gruplar1 6z giiven 6lgme araci ontest bagimsiz gruplar

(independent) t-testi uygulanmistir. Deney grubu 6z giiven dlgme araci dntest ortalamasi

X =2.740, kontrol grubu Ontest puan ortalamasi X =2.711 olarak tespit edilmistir. “p”
degerinin, anlamlilik diizeyi 0.05’ten biiyiik oldugu goriilmiistiir. Bu sonug istatistiksel
olarak deney/ kontrol grubu Ontest puanlar1 arasinda anlamli farkliligin olmadigini,
dolayisiyla bu degerler, deney/ kontrol gruplarinin baslangi¢ itibariyle giris davranislari

bakimindan birbirine denk oldugunu géstermektedir.

Tablo 6: Deney Grubu Oz Giiven Ontest/ Sontest Bagimli Gruplar ( Paired Samples) t-
Testi

Deney N X S sd T P
Ontest 34 2.740 274 33 -19.8 .000
Sontest 34 4.350 .306

Tablo 6’da, deney grubu 6z giiven dlgme araci, Ontest-sontest bagimli gruplar t-

testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur
t(33)= -19.8, p<0.001. Ortalamalara bakildiginda deney grubu 6n test puani X =2.740,

sontest puani X =4.350 olarak tespit edilmistir. Deney grubu sontest ortalamasi dntestin
yaklasik iki kat1 kadar ylikselmistir. Bu sonug, yaratici drama yonteminin etkililigini

ortaya koymaktadir.
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Tablo 7: Kontrol Grubu Oz Giiven Ontest/ Sontest Bagimli Gruplar (Paired Samples) t-
Testi

Kontrol N X S sd T P
Ontest 34 2.711 263 33 -8.4 .000
Sontest 34 2.780 233

Tablo 7°de, kontrol grubu 6z giiven 6lgme araci, Ontest, sontest bagimli gruplar
t-testi yapilmistir. Kontrol grubu ontest, sontest puanlari arasinda anlamli fark

bulunmustur t(33)= -8.4, p<0.001. Ortalamalara bakildiginda kontrol grubu 6n test

puani X =2.71 1, sontest puani X =2.780 olarak tespit edilmistir. Kontrol grubunda az

da olsa bir artis olmustur. Bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 8: Deney/Kontrol Grubu Oz Giiven Sontest Bagimsiz Gruplar ( Independent
Samples) t-Testi

Grup N X S Sd T P
Deney 34 4.350 .306 66 -23.7 .000
Kontrol 34 2.780 .233

Tablo 8’ de, deney ve kontrol grubu 6z giiven 6lgme aract sontest bagimsiz gruplar t-
testi yapilmistir. Deney ve kontrol grubu sontest puanlar1 arasinda deney grubu lehine

anlamli fark bulunmustur t(66)= -23.7, p<0.001. Ortalamalara bakildiginda deney

grubunun sontest puani Y:4.350, kontrol grubunun sontest puani X =2.780 olarak
tespit edilmistir. Deney grubu sontest ortalamasi kontrol grubun son test ortalamasmin
yaklasik iki kat1 kadar yiikselmistir. Bu sonuglar yaratict drama ydnteminin 6z giiven

gelisimi bakimindan, geleneksel yonteme gore daha etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 9: Deney Grubu Oz Giiven Olgme Arac1 Ontest, Sontest, Kalicilik Testi Tekrarli
Olgiimler ANOVA

N X S F P
Ontest 34 2.740 274
Sontest 34 4.350 .306 474.652 .000
Kaliciliktesti 34 4.397 330

Tablo 9’da, deney grubu 6z giiven 6lgme araci tekrarli dlgiimler ANOVA testi
yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli fark
bulunmustur p<0.001. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1 arasinda
anlaml farkin bulunmasi, yaratici drama yontemiyle yapilan uygulamalarin, 6gretmen
adaylarmm 0z giiven gelisiminde zamanla sénme olmamasi, bu uygulamalarin

etkililiginin devam ettigini gostermektedir.

Tablo 9.1: Deney Grubu Oz Giiven Ontest, Sontest, Kalicilik Testi Karsilastirilmasimna
Yonelik Tekrarli Olciimler ANOVA

Varyans Kareler Sd Kareler F P Anlaml
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi Fark
Denekler 1.521 33 .046
Olgciim 61.497 1.015 60.608 474.652 .000 2-1, 3-1,
3-2
Hata 4.276 33.484 128

Toplam 67.294 67.499

1:Ontest 2:Sontest 3:Kalicilik testi

Tablo 9.1°’de, deney grubu 6z giiven Olgcme araci karsilastirilmasma yonelik
tekrarl Olgiimler ANOVA testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi
puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur F(1.015, 33,484)= 474.652, p<0.001. Testler
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arasinda anlamli farka bakildiginda; sontestin, ontestten, kalicilik testinin Ontestten, ve
kalicilik testinin sontestten anlamli olarak farklilastigi goriilmektedir (2-1, 3-1, 3-2).
Deney grubu ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli farkin bulunmasi,
yaratict drama yoOntemiyle yapilan uygulamalarin, Ogretmen adaylarinin 6z giiven
gelisiminde zamanla sonme olmamasi, bu uygulamalarin etkililiginin devam ettigini

gostermektedir.

Deney Grubu Oz Giiven Kalcihik Testi Odak Grup Goriismesi Icerik

Analizi Sonuclar

Oz Giiven dlgme aract maddeleri “Basari, saygi, sosyallik, 6z elestiri, anlayzs,
iletisim, 6z yeterlik, miicadele, karar verme” kategoriler olarak belirlenmistir. Icerik
analizinde;

“Basar1” bakimimdan,10 6gretmen adaymin 9’unda olumlu katki sagladigi, 1
ogretmen adaymnda degisiklik olmadigi, “Saygr” bakimindan, 10 6gretmen adaymin
7’sinde olumlu katki sagladigi, 3 6gretmen adayinda degisiklik olmadigi, “Sosyallik”
bakimmdan, 10 dgretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Oz elestiri”
bakimindan, 10 ogretmen adaymnin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Anlayis”
bakimindan, 10 O&gretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Uyum”
bakimmdan, 10 &gretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Iletisim”
bakimindan, 10 6gretmen 9’unda artis meydana gelmis, 1 6gretmen adaymda degisiklik
olmadig1, “Oz yeterlik” bakimmdan, 10 &gretmen adaymin hepsinde olumlu katki
sagladigl,“Miicadele” bakimindan, 10 Ogretmen adaymin 8’sinde olumlu katki
sagladig, 2 6gretmen adayinda degisiklik olmadigi, “Karar verme” bakimindan, 10
Ogretmen adayinm 7’sinde olumlu katki sagladigi, 3 Ogretmen adayinda degisiklik
olmadig1 tespit edilmistir. Bu bulgularla ilgili 6gretmen adaylarmin vermis oldugu
ornek climleler agsagidaki gibidir:

DI1. Bu dersi farkli bir yontemle islememiz ilk basta c¢ekinmeme bu yiizden
uygulamalara isteksiz katilmama sebep oldu, ama zamanla kendimdeki
veterliklerin farkina vardik¢a kendime giivenim geldi. Artik diger uygulamal
derslerde de aktifim bu da ders notlarimda yiikselmeye sebep oldu. Basarim
arttz.

D6. Sorumluluk aldim, sorumluk kedime bir seyleri yapabilecegime inandim.
Uygulamalarda kendimi oz elestiri yaptim.
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D7. Aym etkinlikte farkli diisiincelere sahip olan arkadaslarla ayni grupta
oldum defalarca. Basta bunu yadirgadim ama zamanla insanlart daha yakindan
tamdik¢a fikirlerine saygi duymaya basladim. Ozellikle grup calismalarinda
iletisime ge¢medigim arkadaslarimla, iletisime gegtim.

D4.0z giiveni eksik biri olarak baslangicta etkinliklere ¢ok fazla katilmak
istemedim. Grup ¢alismalarinda pasiftim. Daha sonra grup arkadaslarimla
uyum iginde etkinlikler yaptik¢a kendime giiveni artti. Simdi insanlarla daha
rahat iletisime geciyorum, kendimi ifade edebiliyorum.

D5. Oz giivenim vard, dersi yaratict dramayla islemek benim igin biiyiik zevkti.
[k derste bile direk uygulamalara basladim.

D2.Kararlarimin arkasindayim genelde kararliyimdir. Bir seyi yapmak
istedigimde miicadele ederim.

DI0. Insanlarla etkili iletisim kurdugumu diisiiniiyorum arkadas ortamim iyidir.
Nu ders benim igin ¢ok eglenceliydi.

Tekrarh 6lciimler ANOV A 6z giiven kalicilik testinden elde edilen sonuglar ile,
odak grup goriismesi igerik analizinde elde edilen sonuglar uyumluluk arz etmektedir.
Bu durum kalicilik testinin giivenilirligini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda kalicilik
testi iki veriden de elde edilen sonuglar, yaratici drama yonteminin Ogretmen

adaylarim 6z giiven gelisimi lizerindeki olumlu etkisini ve kalicilig1 géstermektedir.

Tablo 10: Deney/Kontrol Grubu iletisim Becerileri Ontest Bagimsiz Gruplar
(Independent Samples) t-Testi

Grup N X S Sd T P
Deney 34 2.636 271 66 -.158 .559
Kontrol 34 2.602 211

Tablo 10’da, deney/ kontrol gruplar1 iletisim becerileri 6lgme araci Ontest
bagimsiz gruplar t testi yapilmistir. Deney ve kontrol dntest puanlar1 arasinda anlaml
fark bulunmamistir t(66)= -.158, p>0.05. Bu sonug, deney ve kontrol grubunun

baslangig itibariyle giris davraniglar1 bakimindan denk oldugunu gostermektedir.
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Tablo 11: Deney Grubu iletisim Becerileri Ontest, Sontest Bagimli Gruplar (Paired
Samples ) t-testi

Deney N X S Sd T P
Ontest 34 2.636 271 33 -27.9 .000
Sontest 34 4,143 .150

Tablo 11°de, deney grubu iletisim becerileri 6lgme araci, dntest, sontest bagimli
gruplar t testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest puanlar1 arasinda anlamli fark

bulunmustur t(33)= -27.9, p<0.001. Ortalamalara bakildiginda deney grubu on test
puani Y:2.636, sontest puani X =4.143 olarak tespit edilmistir. Deney grubu sontest
ortalamas1 Ontestin yaklasik iki kati1 kadar yiikselmistir. Bu sonug, yaratici drama

yonteminin etkililigini ortaya koymaktadir.

Tablo 12: Kontrol Grubu iletisim Becerileri Ontest/ Sontest Bagimli Gruplar (Paired
Samples) t- Testi

Kontrol N X S sd T P
Ontest 34 2.602 211 33 -4.6 .000
Sontest 34 2.803 .153

Tablo 12’de, kontrol grubu iletisim becerileri 6lgme araci, Ontest, sontest bagimli
gruplar t testi yapilmistir. Kontrol grubu Ontest, sontest puanlar1 arasinda anlamli fark

bulunmustur t(33)= -4.6, p<0.001. Ortalamalara bakildiginda kontrol grubu o6n test

puant Y:2.602, sontest puani X =2.803 olarak tespit edilmistir. Kontrol grubunda az

da olsa bir artis olmustur. Bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 13: Deney/Kontrol Grubu Iletisim Becerileri Sontest Bagmmsiz Gruplar
(Iindependent Samples) t-Testi

Grup N X S Sd T P
Deney 34 4,143 150 66 -36.2 .000
Kontrol 34 2.803 153

Tablo 13’te, deney ve kontrol grubu iletisim becerileri 6lgme araci sontest
bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir. Deney ve kontrol grubu sontest puanlar1 arasinda

deney grubu lehine anlamli fark bulunmustur t(66)= -36.2, p<0.001. Ortalamalara
bakildiginda deney grubunun sontest puani Y:4.143, kontrol grubunun sontest puani

X =2.803 olarak tespit edilmistir. Deney grubu sontest ortalamasi kontrol grubun son
test ortalamasinin yaklasik iki kati1 kadar ylikselmistir. Bu sonuglar yaratici drama
yonteminin iletisim becerileri gelisimi bakimindan, geleneksel yonteme gore daha etkili

oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 14: Deney Grubu Iletisim Becerileri Ontest, Sontest, Kalicilik Testi Tekrarli
Olgimler ANOVA

N X S F P
Ontest 34 2.636 271
Sontest 34 4.143 150 1250.717 .000
Kaliciliktesti 34 4.204 146

Tablo 14’de, deney grubu iletisim becerileri 6lgme araci tekrarli dlglimler
ANOVA testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1 arasinda
anlaml fark bulunmustur p<0.001. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1

arasinda anlamli farkin bulunmasi, yaratici drama yontemiyle yapilan uygulamalarm,
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Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri gelisiminde zamanla sénme olmamasi, bu

uygulamalarn etkililiginin devam ettigini gostermektedir.

Tablo 14.1. Deney Grubu iletisim Becerileri Ontest, Sontest, Kalicihk Testi
Karsilastiriimasma Yonelik Tekrarli Olgiimler ANOVA

Varyansin  Kareler Sd Kareler F P Anlamli
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi Fark
Denekler 1.234 33 .037
Olgiim 56.054 1.114 50.334 1250.717 .000 2-1, 3-1,
3-2
Hata 1.479 36.750 .040

Toplam 58.767 70.864

1:Ontest 2:Sontest 3:Kalicilik testi

Tablo 14.1.°de, deney grubu iletisim becerileri 6lgme araci karsilastirilmasina
yonelik tekrarli Slgiimler ANOVA testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest,
kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur F(1.114, 36.750)=1250.717,
p<0.001. Testler arasinda anlamli farka bakildiginda; sontestin, Ontestten, kalicilik
testinin Ontestten, ve kalicilik testinin sontestten anlamli olarak farklilastigi
gorilmektedir (2-1, 3-1, 3-2). Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlari
arasinda anlamli farkin bulunmasi, yaratict drama yontemiyle yapilan uygulamalarm,
Ogretmen adaylarinin iletisim becerileri gelisiminde zamanla sénme olmamasi, bu

uygulamalarin etkililiginin devam ettigini gostermektedir.

Deney Grubu Iletisim Becerileri Kahciik Testi Odak Grup Gériismesi

Icerik Analizi Sonuclan

Iletisim becerileri 6lgme aract maddeleri “Anlayis, sabir, hosgorii, 6z giiven,
kendini ifade etme, elestirme, dinleme, beden dili, ses tonu, konusma, anlasilma, oziir

dileme, sosyallik.” kategoriler olarak belirlenmistir. Icerik analizinde;

“Anlay1s” bakimidan,10 6gretmen adaymin 8’unda olumlu katki sagladigi, 2

ogretmen adaymda degisiklik olmadigi, “Sabir” bakimindan, 10 6gretmen adayimnin
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hepsinde olumlu katki sagladigi, “Hosgorii” bakimindan, 10 &gretmen adayinin
hepsinde olumlu katki sagladigi, “Empati” bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde
olumlu katk1 sagladigi, “Oz giiven” bakimindan, 10 6gretmen adaymnm 9’unda olumlu
katki sagladigi, 1 Ogretmen adayinda degisiklik olmadigi, “Kendini ifade etme”
bakimindan, 10 Ogretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Elestiri”
bakimindan, 10 6gretmen hepsinde olumlu katki sagladigi, “Dinleme” bakimindan, 10
o0gretmen adayinin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Beden dili” bakimindan, 10
O0gretmen adaymnin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Ses tonu” bakimindan, 10
ogretmen adaymin 9’unda olumlu katki sagladigi, 1 O6gretmen adaymda degisiklik
olmadigi, “Konusma” bakimmdan, 10 6gretmen adaymim hepsinde olumlu katki
sagladigl, “Anlasilma” bakimindan, 10 6gretmen adaymin 8’sinde olumlu katki
sagladigl, 2 6gretmen adaymda degisiklik olmadigi, “Oziir dileme” bakimindan, 10
ogretmen adayinm 8’sinde olumlu katki sagladigi, 2 6gretmen adayinda degisiklik
olmadigi, “Sosyallik” bakimindan, 10 o6gretmen adaymin hepsinde olumlu katki
sagladigi, tespit edilmistir. Bu bulgularla ilgili 6gretmen adaylarinin vermis oldugu
ornek climleler asagidaki gibidir:

D4. Etkili iletisim dersinde grup icerisinde dinleme ve konusma, beden dili
stratejilerimin daha iyi gelistigini diigiiniiyorum. Eskiden kendimi ifade ederken
kesin cevaplar verirdim ve surat ifadem ¢ok sertti. Yaratict drama
etkinliklerinde beden dilimin jest ve mimiklerimin daha ¢ok farkina vardim.

D7. Eskiden kaybetmek, bu fikre alismak benim icin daha zordu. Hemen suratim
astliyordu.  Yaratict  drama uygulamalarinda ozellikle oyun asamasinda
kazanmak i¢in ¢abaladigim halde kaybettigimde grup arkadaslarimin destegiyle
kendimi daha iyi hissetmeye basladi ve kazanan gruba saygi duyup tebrik
etmenin, arkadagliklar: daha da pekistirdigini hissettim.

D9. Yaratict drama yéntemiyle etkili iletisim dersini isledik. Bir dersin bu kadar
zevkli gegecegini ve bana bir seyler katacagini tahmin etmedim. En onemlisi
arkadas sayim artti. Sosyal oldum. Son siniftayim ama sinifta selam vermedigim
arkadaslarim  vardi. Her hafta farkh grupla olmam konusmadigim
arkadaslarimla konusmama sebep oldu. Onemli benim icin.

D8. Yaratici drama uygulamalarinda gerek bireysel gerek grupla etkinliklere
katilmam 6z giiven gelisimi acisindan bana cok sey katti. Oz giivenim arttikca
toplum icerisinde kendimi daha iyi ifade etmeye basladim. Iletisimim daha iyi
oldu.

D5. Kirsal bolgede diinyaya geldim. Yasamimin ¢ocugu orda gegirdim. Oz
giivenim eksikti, iletisim kurunca bile insanlarin yiiziine bakmaya utaniyordum.
Drama uygulamalarinda ilk baslarda ¢ok utandim. Ama zamanla arkadaglarima
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alistim yavas yavas 6z giivenim geldi. Daha sonra kendimi daha iyi ifade
edebildim. Simdi hoca s6z hakki verdiginde derslerde konusmaya ¢ekinmiyorum.

Tekrarli dlglimler ANOVA iletisim becerileri kalicilik testinden elde edilen
sonuglar ile, odak grup goriismesi igerik analizinde elde edilen sonuglar uyumluluk arz
etmektedir. Bu durum kalicilik testinin gilivenilirligini ortaya koymaktadir. Ayni
zamanda kalicilik testi iki veriden de elde edilen sonuglar, yaratict drama yonteminin
O0gretmen adaylarmnin iletisim becerileri gelisimi iizerindeki olumlu etkisini ve

kaliciligin1 gostermektedir.

Tablo 15: Deney/Kontrol Grubu Mesleki Oz yeterlik Ontest Bagimsiz Gruplar
(Independent Samples) t-Testi

Grup N X S sd T P
Deney 34 2.696 130 66 -1.2 210
Kontrol 34 2.657 121

Tablo 15° de, deney/ kontrol gruplar1 mesleki 6z yeterlik 6lgme araci Ontest
bagimsiz gruplar t-testi yapilmustir. Deney/ kontrol 6ntest puanlar1 arasinda anlamli fark
bulunmamistir t(66)= -1.2, p>0.05. Bu sonug, deney ve kontrol grubunun baslangi¢

itibariyle giris davraniglar1 bakimmdan denk oldugunu gostermektedir.

Tablo 16: Deney Grubu Mesleki Oz Yeterlik Ontest/ Sontest Bagimli Gruplar (Paired
Samples) t-Testi

Deney N X S sd T P

Ontest 34 2.696 130 33 -23.5 .000

Sontest 34 4.172 .304
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Tablo 16’ da, deney grubu mesleki 6z yeterlik dlgcme aract Ontest, sontest
bagimli gruplar t testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest puanlar1 arasinda anlamli

fark bulunmustur t(33)= -23.5, p<0.001. Ortalamalara bakildiginda deney grubu 6n test

puant Y:2.696, sontest puani X =4.172 tespit edilmistir. Deney grubu sontest
ortalamast Ontestin yaklasik iki kati kadar yiikselmistir. Bu sonug, yaratici drama

yonteminin etkililigini ortaya koymaktadir.

Tablo 17: Kontrol Grubu Mesleki Oz Yeterlik Ontest/ Sontest Bagimli Gruplar (Paired
Samples) t-Testi

Kontrol N X S Sd t P
Ontest 34 2.657 121 33 -6.1 .000
Sontest 34 2.710 .097

Tablo 17° de, kontrol grubu mesleki 6z yeterlik 6lgme araci, Ontest/sontest
bagimli gruplar t-testi yapilmistir. Kontrol grubu Ontest/sontest puanlar1 arasinda

anlamli fark bulunmustur t(33)=-6.1, p<0.001. Ortalamalara bakildiginda kontrol grubu

On test puani Y:2.657, sontest puani X =2.710 olarak tespit edilmistir. Kontrol

grubunda az da olsa bir artis olmustur. Bu sonug istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 18: Deney/Kontrol Grubu Mesleki Oz Yeterlik Sontest Bagimsiz Gruplar
(Independent Samples) t- Testi

Grup N X S Sd T P
Deney 34 4172 .304 66 -26.6 .000
Kontrol 34 2.710 .097

Tablo 18’de, deney/ kontrol grubu mesleki 6z yeterlik 6lgme araci sontest
bagimsiz gruplar t testi yapilmistir. Deney ile kontrol grubu sontest puanlari arasinda

deney grubu lehine anlamli fark bulunmustur t(66)= -26.6, p<0.001. Ortalamalara
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bakildiginda deney grubunun sontest puant X =4.172, kontrol grubunun sontest puani

X =2.710 olarak tespit edilmistir. Deney grubu sontest ortalamasi kontrol grubun son
test ortalamasinin yaklasik iki kati1 kadar yiikselmistir. Bu sonuglar yaratici drama
yonteminin mesleki 6z yeterlik gelisimi bakimindan, geleneksel yonteme gére daha

etkili oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 19: Deney Grubu Mesleki Oz Yeterlik Ontest, Sontest, Kalicilik Testi Tekrarli
Olgiimler ANOVA

N X S F P
Ontest 34 2.696 130
Sontest 34 4.172 304 1344.458 .000
Kaliciliktesti 34 4471 164

Tablo 19°da, deney grubu mesleki 6z yeterlik 6lgme araci tekrarli 6lgiimler
ANOVA testi yapilmistir. Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlar1 arasinda
anlamli fark bulunmustur p<0.001. Deney grubu 6ntest, sontest, kalicilik testi puanlari
arasinda anlamli farkin bulunmasi, yaratict drama yontemiyle yapilan uygulamalarm,
O0gretmen adaylarmin 6z mesleki 6z yeterlik gelisiminde zamanla sénme olmamasi, bu

uygulamalarin etkililiginin devam ettigini gostermektedir.

Tablo 19.1: Deney Grubu Mesleki Oz Yeterlik Ontest, Sontest, Kalicilik Testi
Karsilastirilmasma Yonelik Tekrarh Olgiimler ANOVA

Varyansin  Kareler Sd Kareler F P Anlamli
Kaynagi  Toplami Ortalamasi Fark
Denekler 1.409 33 .043
Olciim 62.150 1.175 52.872 1344.458 .000 2-1, 3-1,
3-2

Hata 1.525 38.791 .039
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Toplam 65.084 72.966

1:Ontest 2:Sontest 3:Kalicilik testi

Tablo 19.1.’de, deney grubu mesleki 6z yeterlik dlgme araci karsilastirmasina
yonelik tekrarli Olgiimler ANOVA testi yapilmistir. Deney grubu ontest, sontest,
kalicilik testi puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur F(1.175, 38.791)=1344.458,
p<0.001. Testler arasinda anlamli farka bakildiginda; sontestin, Ontestten, kalicilik
testinin Ontestten, ve kalicilik testinin sontestten anlamli olarak farkhilastig:
gorulmektedir (2-1, 3-1, 3-2). Deney grubu Ontest, sontest, kalicilik testi puanlari
arasinda anlamli farkin bulunmasi, yaratici drama yontemiyle yapilan uygulamalarin,
o0gretmen adaylarmnin 6z mesleki 6z yeterlik gelisiminde zamanla sénme olmamasi, bu

uygulamalarin etkililiginin devam ettigini gostermektedir.

Deney Grubu Mesleki Oz Yeterlik Kalicihk Testi Odak Grup Goriismesi

Icerik Analizi Sonuclar

Mesleki Oz Yeterlik 6lgme aract maddeleri “Yaratici drama, iletisim becerileri,
empati, basari, tutum, 6z giiven, 0z yeterlik, problem ¢6zme, aktif 6grenme, kendini
tanima, giriskenlik, orjinallik, elestiri, motivasyon” kategoriler olarak belirlenmistir.

Icerik analizinde;

“Yaratict drama” bakimindan, 10 6gretmen adaymnin hepsinde olumlu katki
sagladigi, “Iletisim becerileri” bakimindan, 10 6gretmen adayinm 9’unda olumlu katk1
sagladigi, 1 6gretmen adayinda degisiklik olmadigi, “Empati” bakimindan, 10 6gretmen
adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Basar1” bakimindan, 10 6gretmen adayimin
8’inde olumlu katki sagladigi, 2 6gretmen adayinda degisiklik olmadigi, “Tutum”
bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu katki sagladigi, “Oz giiven”
bakimindan, 10 Ogretmen 9’unda olumlu katki sagladigi, 1 Ogretmen adayinda
degisiklik olmadigi, “Oz yeterlik” bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu
katki sagladigi, “Problem ¢dzme” bakimindan, 10 dgretmen adayinm hepsinde olumlu
katki sagladigi, “Aktif 6grenme” bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu

katki sagladigi, “Kendini tanima” bakimimdan, 10 dgretmen adaymin hepsinde olumlu
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katki sagladigi, “Giriskenlik” bakimindan, 10 §gretmen adaymin 8’sinde olumlu katki
sagladigl, 2 ogretmen adaymnda degisiklik olmadigi, “Ozgiinliik” bakimimdan, 10
Ogretmen adaymin 8’sinde olumlu katki sagladigi, 2 Ogretmen adayinda degisiklik
olmadigi, “Motivasyon” bakimmdan, 10 6gretmen adayinin hepsinde olumlu katki
sagladigi, “Elestiri” bakimindan, 10 6gretmen adaymin hepsinde olumlu katk: sagladigi,
tespit edilmistir. Bu bulgularla ilgili 6gretmen adaylarmin vermis oldugu 6rnek climleler
asagidaki gibidir:

D4 .Meslekte basarili olmak igin ogretmenin kendini tamimasi, oz elestiri

yvapabilmesi, empati kurabilmesi farkli yontem ve teknikleri uygulayabilmesi

gerekir. Yaratict drama ydntemiyle farkli teknikleri ogrendik. Kendimi

degerlendirme, elestirme firsati buldum. Olusum asamalarinda orijinal 6zgiin

fikirler sunmaya ¢alistim.

D2. Yaratict drama yonteminin biz o6gretmen adaylarina ¢ok fazla katkist

oldugunu diigiiniiyorum. Ogretmenlik uygulamas: dersinde staj okullarinda

girdigim tiim farkli derslerde yaratici drama yontemini uygulayarak dersi

isledim. Zevkliydi, eglenceliydi ve tiim sinif aktif katiliyordu.

D6. Oz giivenle 6z yeterlik dogru orantili bence. Ciinkii 6z giivenim artik¢a

kendini derslerde daha yeterli hissediyorum artik.

D9. Yaratici drama yontemini staj okullarinda uyguladigimda 6grencilerin tiim

dikkatinin dersin tizerinde oldugunu hissettim.

D3. Kendimi tamma firsati buldum. Farkl ozelliklerimi kesfettim, farkl

diistincelere saygr duyuyordum fakat etkinliklerle daha onemli oldugunun ben ve

arkadaglarim farkina vardik.

D5. Oz yeterligin 6nemini uygulamalarda daha iyi gordiik.

D1.Uygulamall dersler bireyin aktif 6grenmesinde ve problem ¢ozmesini

kolaylastirmasinda onemlidir. Yaratict drama yontemiyle aktif katilip, hayal

giictimiizii gelistirici etkinlikler yaptik. Problemlere farkli ¢oziim onerileri
sunduk, arkadaslarimizla birbirimizden fikir alisverisinde bulunduk.

Tekrarh dlclimler ANOV A mesleki 6z yeterlik kalicilik testinden elde edilen sonuglar
ile, icerik analizinde elde edilen sonug¢lar uyumluluk arz etmektedir. Bu durum kalicilik
testinin giivenilirligini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda kalicilik testi iki veriden de
elde edilen sonuglar, yaratict drama yonteminin dgretmen adaylar1 mesleki 6z yeterlik

gelisimi tizerindeki olumlu etkisini ve kaliciligini gostermektedir.
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5. BOLUM

SONUC VE TARTISMA

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular, yaratici drama yonteminin, 6gretmen
adaylarinin kisisel ve mesleki yeterliklerinden “6z giiven”, “iletisim becerileri”,
“mesleki 0z yeterlik” kazandirip gelistirmede 6nemli katki sagladigmi gostermektedir.

Bulgularin yorumlanmasi ve tartisilmasi analizlerin sirasina uygun olarak yapilmustir.

“Yaratict Drama Yonteminin Ogretmen Adaylarinin  Kisisel ve Mesleki
Yeterliklerine Etkisi” adli galismada 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik
Olcme araclarindan elde edilen deneysel sonuglarin, bu boliimde birlikte tartisilmasimin
daha verimli olacag1 diisiintilmiistiir. Bu baglamda, gruplarin hem kendi i¢lerinde 6ntest
puanlariyla sontest puanlar1 elde edilen sonuglar, hem de gruplar arasi son test
puanlarmin birbirleriyle iliskilendirilerek tartisilmis ve yorumlanmustir. Ik kisimda 6z
giiven, ikinci kisimda iletisim becerileri, tigiincii kisimda mesleki 6z yeterlik 6lgme
aracma iliskin bulgular tartisilmig, dordiincii kisimda yaratici drama yonteminin
O0gretmen adaylarinin 6z giiven, iletisim becerileri ve mesleki 6z yeterlik kalicilik testi

sonuglar1 yorumlanmaistir.

1.Yaratici drama yonteminin 6z giiven gelisimine iliskin bulgularin tartisma
ve yorumu

Deney ve kontrol grubu ogretmen adaylarmin 6z giiven Olgme araci Ontest
puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmamistir. Deney/ Kontrol gruplari, 6z giiven 6lgme
araci Ontest puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmamasi istenilen bir durumdur. Cunki
deneysel calismaya baslamadan once deney ve kontrol grubunun, 6z giiven giris
davranislar1 agisindan denk olmasi yapilan ¢alismanin giivenilirligini artirmaktadir. Bu
sonuclar, istatistiksel olarak deney ve kontrol grubunun, 6z guven Ontest puanlari

arasinda anlamli farkliligin olmadigini gostermektedir.

Deney grubu 6gretmen adaylarinin 6z giiven 6lgme araci Ontest, sontest puanlar1
arasinda deney grubu son test lehine anlamli fark bulunmugtur. Ortalamalar
incelendiginde deney grubu sontest ortalamasi, on testin yaklasik iki kat1 kadar
olmustur. Bu durum yaratict drama yOnteminin, 6gretmen adaylarmm 6z giiven

gelisiminde oldukca fazla etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
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Kontrol grubu Ogretmen adaylarinin 6z giiven Olgme araci Ontest, sontest
puanlar1 arasinda anlamli fark vardir. Bu anlamli farkin g¢esitli etkenlerden
kaynaklandig1 diisiiniilebilir. Bu etkenlerden biri, her iki grupta da dersin
gerekliliklerinin yerine getirilmesi, her iki grupta da dersin iglenmis olmas1 olabilir.
Kontrol grubunda ders gelencksel yontemle, deney grubunda ise yaratict drama
yontemiyle islenmistir. Diger bir etken isen, Olgiilen davranisin bilgi odakli olmamasi,
tam tersine tutum temelli olmasi olabilir. Bu nedenlerle, kontrol grubu son test
ortalamasmin Ontest ortalamasindan istatistiksel olarak az da olsa artmis olmasi
beklenen bir durumdur. Ancak ortalamalar incelendiginde, ¢ok fazla artis
gozlenmemistir. Oysa deney grubu 6z giiven sontest ortalamasi, ontestin yaklasik iki
kat1 kadar yiikselmis oldugu goriilmektedir. Bu bulgu ile kontrol grubuna geleneksel
yontemle verilen egitimin 0gretmen adaylarmmin 6z giiven becerilerini gelistirmede

yaratic1 drama yontemi kadar etkili olmadigini géstermektedir.

Deney/kontrol grubu 6gretmen adaylarinin 6z giiven 6l¢me araci sontest puanlari
arasinda deney grubu son test lehine anlamli fark vardir. Ortalamalara bakildiginda
yaratict drama yontemiyle egitim verilen deney grubunun sontest puanlar1 ortalamasi,
kontrol grubu sontest puan ortalamasinin yaklasik iki kat1 kadardir. Bu bulgu yaratici
drama yonteminin, geleneksel yonteme gore 6gretmen adaylariin 6z giiven becerilerini

artirmada daha etkili oldugunu géstermektedir.

Analizler sonucunda, yaratici drama ydnteminin 6gretmen yeterliklerinden
kisisel ve mesleki gelisim yeterlik ve performans gdstergesi olan 6z giliven gelisimi
iizerinde, geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu tespit edilmistir. Alan yazina
bakildiginda, yaratici drama uygulamalarinin 6z giiveni gelistirdigini gosteren ¢ok
sayida caligmaya rastlanabilir. Bu baglamda ilgili literatiir incelendiginde; yaratici
drama uygulamalarinin, 6z giiven gelisimi ve akademik benlik gelisiminde (Antepli ve
Ceylan, 2009; Davis, 1987; Morris, 2001; Pehlivan ve Aldemir 2001; Poston-
Anderson,2008; Yassa, 1999) o6zsaygi gelisiminde (Altinova ve Adiglzel 2012),
duygusal zeka gelisiminde (Gilineysu ve Tekmen, 2009; Kiiclikkaragdz ve Selgioglu-
Demirs6z, 2007; Ozdemir, 2003), kendini elestirme, karar vermede (Sagl, 2013),
utangaclik diizeylerinde azalmada, 6grencilerin tartigma, elestirme, yargilama, bagimsiz

karar vermede (Durmus,2008; Geng, 2004) olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir.
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Goriildiigii gibi alan yazinda yer alan calisma sonuglarit bu arastirmanin sonuglarini
destekler niteliktedir. Bu durum yaratici drama yonteminin dgretmen yetistirmedeki

Onemini kanitlar niteliktedir.

2.Yaratici drama yonteminin iletisim becerileri gelisimine iliskin bulgularin

tartisma ve yorumu

Deney/ kontrol grubu 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri 6lgme araci, Ontest
puanlar1 arasinda anlamli fark yoktur. Bu sonug, istatistiksel olarak deney ve kontrol
grubunun, iletisim becerileri Ontest puanlari arasinda anlamli farkliligin olmadigini
gostermektedir. Deney/ Kontrol gruplarmin, iletisim becerileri 6lgme araci Ontest
puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmamasi olmasi istenen durumdur. Ciinkii deneysel
calismaya baglamadan once 6grencilerin iletisim becerileri giris davranislar1 agisindan

denk olmasi, yapilan ¢alismanin giivenilirligini artirmaktadir.

Deney grubu iletisim becerileri 6lgme araci Ontest, sontest puanlari arasinda
sontest lehine anlamli fark vardir. Ortalamalar incelendiginde deney grubu sontest
ortalamasi, Ontestin yaklagik iki kat1 kadar artmistir. Bu bulgu deney grubuna yaratici
drama ile verilen egitimin 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini artirmada etKkili

oldugunu gostermektedir.

Kontrol grubu iletisim becerileri 6lgme araci Ontest, sontest puanlar1 arasinda
sontest lehine anlamli fark vardir. Bu anlamli farkin gesitli etkenlerden kaynaklandigi
diistiniilebilir. Bu etkenlerden biri her iki grupta da dersin gerekliliklerinin yerine
getirilmesi, her iki grupta da dersin islenmis olmasi olabilir. Kontrol grubunda ders
geleneksel yontemle, deney grubunda ise yaratici drama yontemiyle islenmistir. Diger
bir etken isen, Olglilen davranisin bilgi odakli olmamasi, tam tersine tutum temelli
olmas1 olabilir. Bu nedenlerle, kontrol grubu son test ortalamasmin Ontest
ortalamasindan istatistiksel olarak az da olsa artmis olmasi beklenen bir durumdur.
Ancak ortalamalara baktigimizda ¢ok fazla artis gozlenmemistir. Oysa deney grubu son
test ortalamasi Ontestin yaklasik iki kat1 kadar artmistir. Kontrol grubunda bu artigin ¢ok
az oldugu goriilmektedir. Bu bulgu kontrol grubuna geleneksel ydntemle verilen
egitimin 6gretmen adaylarinin iletisim becerilerini gelistirmede yaratici drama yontemi

kadar etkili olmadigin1 géstermektedir.
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Deney/ kontrol grubu Ogrencilerinin iletisim becerileri 6lgme araci sontest
puanlar1 arasinda deney grubu son test lehine anlamli fark vardir. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde deney grubu sontest ortalamasi, kontrol grubu sontest puan
ortalamasmin yaklagik iki kat1 kadardir. Bu durum ogretmen adaylarinin iletisim
becerileri gelisiminde yaratict drama yOntemin geleneksel yontemden daha etkili

oldugunu gostermektedir.

Analizler sonucunda yaratic1 drama yonteminin 6gretmen yeterliklerinden kisisel
ve mesleki gelisim, yeterlik ve performans gostergesi olan iletisim becerileri gelisimi
iizerinde geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu tespit edilmistir. Alanyazina
bakildiginda; yaratict drama uygulamalarmin, sosyal beceri gelisiminde (Aslan, Erbay
ve Saygi, 2010; Ceylan ve Omeroglu, 2007; Cevik, 2006; Duatepe -Ubuz, 2004; Kara
ve Cam, 2007; Kaf-Hasirci, Bulut ve Saban, 2007; Namdar, A.O. ve Camadan, F. 2016;
Pehlivan-Aldemir,2001; Pomerantz, 2003) iletisim becerileri gelisiminde (Akoguz,
2002; Fenli, Acar & Sahin, 2009; Rances, 2005; Karateke, 2006; Wardrope 2002;
Arslan. E. Erbay F, Saygm, 2010; Kilig, 2012; Oztiirk, 2006; Usakh, 2011;
McNaughton, 2004), yasam becerilerini kazandirmada (Demir, 2012), empatik beceri ve
empatik egilim diizeylerinde (Gokgearslan Cifci ve Altinova, 2012) olumlu etkisinin
oldugu goriilmektedir. Goriildiigii gibi alan yazinda yer alan calisma sonuglari, bu
aragtirmanin sonuglarini destekler niteliktedir. Bu durum yaratici drama ydnteminin

O0gretmen yetistirmedeki onemini kanitlar niteliktedir.

3. Yaratici drama yonteminin mesleki 0z yeterlik gelisimine iliskin
bulgularin tartisma ve yorumu

Deney/ kontrol grubu 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik 6lgme araci,
ontest puanlar1 arasinda anlamli fark yoktur. Bu sonug, istatistiksel olarak deney ve
kontrol grubunun, mesleki 6z yeterlik Ontest puanlari arasinda anlamli farkliligin
olmadigin1 gostermektedir. Deney/Kontrol gruplarmnin, mesleki 6z yeterlik 6lgme aract
Ontest puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde fark bulunmamas: istenen bir
durumdur. Ciinkii deneysel ¢alismaya baslamadan 6nce 6grencilerin mesleki 6z yeterlik
becerileri giris davranislart agisindan birbirine denk olmasi yapilan ¢aligmanin

giivenilirligini artirmaktadir.
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Deney grubu mesleki 6z yeterlik 6lgme araci Ontest, sontest puan ortalamalar1
arasinda sontest lehine anlamli fark vardir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde deney
grubu sontest ortalamasi Ontestin yaklasik iki kati kadar artmustir. Bu bulgu deney
grubunda yaratict drama ile verilen egitimin, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik

becerilerini gelistirmede oldukca etkili oldugunu gostermektedir.

Kontrol grubu mesleki 6z yeterlik 6lgme araci dntest, sontest puanlar1 arasinda
sontest lehine anlamli fark vardir. Bu anlaml farkin ¢esitli etkenlerden kaynaklandigi
diistiniilebilir. Bu etkenlerden biri her iki grupta da dersin gerekliliklerinin yerine
getirilmesi, her iki grupta da dersin islenmis olmasi olabilir. Kontrol grubunda ders
geleneksel yontemle, deney grubunda ise yaratici drama yontemiyle islenmistir. Diger
bir etken isen, Olclilen davranisin bilgi odakli olmamasi, tam tersine tutum temelli
olmasi olabilir. Bu nedenlerle, kontrol grubu son test ortalamasinin Ontest
ortalamasindan istatistiksel olarak az da olsa artmis olmasi beklenen bir durumdur.
Ancak aritmetik ortalamalar incelendiginde kontrol grubunda dntest puan ortalamasi ile
sontest puan ortalamasi arasindaki artisin az oldugu goriilmektedir. Oysa deney grubu
sontest ortalamas1 Ontestin yaklasik iki kat1 kadar artmustir. Bu bulgu kontrol grubuna
geleneksel yontemle verilen egitimin O6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik

becerilerini gelistirmede fazla etkiye sahip olmadigini gostermektedir.

Deney/ kontrol grubu 6gretmen adaylarmin mesleki 6z yeterlik 6lgme araci
sontest puanlar1 arasinda deney grubu son test lehine anlamli fark vardir. Aritmetik
ortalamalar incelendiginde yaratici drama yontemi uygulanan verilen deney grubunun
sontest son test ortalamasi kontrol grubu sontest puan ortalamasinin yaklasik iki kati
kadardir. Bu bulgu yaratici drama yOnteminin, geleneksel yonteme gore Ogretmen
adaylarinin mesleki 6z yeterlik becerilerini gelistirmede daha etkili oldugunu

gostermektedir.

Analizler sonucunda yaratic1 drama ydnteminin 6gretmen yeterliklerinden kigisel
ve mesleki gelisim yeterlik ve performans gostergesi olan mesleki 6z yeterlik gelisimi
iizerinde geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu tespit edilmistir. Alanyazina
bakildiginda; yaratict drama uygulamalarinin, 6grencilerin, dogru kararlar verebilme,
elestirel diisiinme becerilerine yonelik katkilarinin geligmesinde (Karageng, 2011)

kigisel diisiinme, sosyal beceriler ve problemli davraniglarin ¢oziimiinde (Freeman,
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Sullivan ve Fulton, 2003) mesleki tutum ve basarilarinda (Bagatir-Demir, 2008), farkli
coziimler {iiretme, elestirel diisinme (Sach, 2013), oOz-farkindalik ve mesleki
yeterliklerde (Kaf-Hasirci, Bulut ve Saban, 2007) bilissel, duyussal ve psikomotor
gelisimde (Coney & Kanel, 1997), 6gretmenlik meslegine katki saglamada, mesleki
kilavuzlukta (Karatag ve Yavuzer, 2010), yaraticiliklar1 ve yaratici diistinme becerileri
gelisiminde (Aral, Koksal-Akyol ve Cakmak, 2007; Usakli, 2011), problem ¢6zme
becerisinin gelistirilmesinde (Giindogdu, 2009), 6grencilerinin akademik basarilarinda

(Aydeniz ve Ozcelik, 2012; Karacil, 2009) olumlu etkisinin oldugu goriilmektedir.

Goriildiigti gibi alan yazinda yer alan c¢alisma sonuclari, bu arastirmanin
sonuclarint destekler niteliktedir. Bu durum yaratici drama ydnteminin Ogretmen

yetistirmedeki 6nemini kanitlar niteliktedir.

4.Yaratict drama yonteminin Ogretmen adaylarimin 6z giiven, iletisim
becerileri mesleki 6z yeterlik kalicihik testi bulgularina yonelik tartisma ve yorum

Tekrarli ANOVA olglimiinde 6z giiven Olgme araci Ontest, sontest, kalicilik
testinde zamanla artis oldugu ve bu artisinda anlamli oldugu gériilmektedir. Oz giiven
kalicilik testi ortalama puani sontest ortalamasindan, sontest ortalama puani ise Ontest
puanindan yliksektir. Ortalamalarin zamanla artmasi anlamlidir. Tekrarli Ol¢timler
ANOVA ile yapilan kalicilik testinin gecerlik ve glivenilirligini artirmak i¢in yapilan
odak grup goriismelerinde elde edilen sonuglar, tekrarli dlgiimler ANOVA ile elde
edilen sonuglar ile uyusmaktadir. Bu bulgular, yaratici drama yonteminin 6gretmen
adaylarinin 6z giiven gelisimi {izerinde olumlu etkisinin oldugunu ve uygulamanin

etkisinin devam ettigini gostermektedir.

Tekrarli ANOVA 6l¢iimiinde iletisim becerileri ontest, sontest, kalicilik testinde
zamanla artis oldugu ve bu artisginda anlamli oldugu goriilmektedir. Aritmetik
ortalamalara bakildiginda iletisim becerileri zamanla Ontest, sontest, kalicilik anlamli
olarak artmustir. Iletisim becerileri kalicilik testi ortalama puani sontest ortalamasindan,
son test ortalama puani ise On test puanindan yiiksektir. Ortalamalarin zamanla artmasi
anlamhidir. Tekrarli Olglimler ANOVA ile yapilan kalicilik testinin gecerlik ve
giivenilirligini artwrmak i¢in yapilan odak grup goriismelerinde elde edilen sonuglar,

tekrarli 6lglimler ANOVA ile elde edilen sonuglar ile uyusmaktadir. Bu bulgular,
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yaratict drama yonteminin, 6gretmen adaylarinin iletisim becerileri gelisimi lizerinde

olumlu etkisinin oldugunu ve uygulamanin etkisinin devam ettigini gostermektedir.

Tekrarh ANOVA oOl¢iimiinde mesleki 6z yeterlik Ontest, sontest, kalicilik
testinde zamanla artig oldugu ve bu artisinda anlamli oldugu goriilmektedir. Aritmetik
ortalamalara bakildiginda mesleki 6z yeterlik zamanla Ontest, sontest, kalicilik puanlari
anlamli olarak artmistir. Mesleki 6z yeterlik kalicilik testi ortalama puani mesleki 6z
yeterlik sontest ortalamasindan, sontest ortalama puani ise dntest puanindan yiiksektir.
Ortalamalarin zamanla artmasi anlamhdir. Tekrarli olciimler ANOVA ile yapilan
kalicilik testinin gegerlik ve gilivenilirligini artrmak icin yapilan odak grup
goriismelerinde elde edilen sonuglar, tekrarh 6l¢ciimler ANOVA ile elde edilen sonuglar
ile uyusmaktadir. Bu bulgular, yaratici drama yonteminin, 6gretmen adaylarmnin mesleki
0z yeterlikleri gelisimi iizerinde olumlu etkisinin oldugunu ve uygulamanin etkisinin

devam ettigini gostermektedir.

Bu ¢alismay1 dogrudan destekleyecek nitel caligmalara bakildiginda;

Cayrr ve Gokbulut, (2015) c¢alismalarinda, Ogretmenlik meslegi genel
yeterliklerinden kisisel gelisimi saglamaya yonelik farkindalik kazandirmada, yaratici
dramanin smif 6gretmeni adaylarini nasil etkiledigini tespit etmeyi hedeflemislerdir.
Calismada nitel arastirma yontemi kullanilmustir. igerik analizi yoluyla incelenen veriler
iki konuda toplanmistir. Bunlar, “Ogretmenlik Meslegine Yaklasim” ve “Ogretmenin
Kisisel Gelisiminin Onemi”dir Ogretmen adaylar1 yaratici drama uygulamalariyla
meslege kars1 daha ¢ok alistiklarini belirtmiglerdir. Kisisel gelisiminin 6neminin daha
da farkina varip, bu gelisimi saglamak i¢in meslege baslamadan ve meslege basladiktan

sonra neler yapabilecekleri konusunda fikir yiirlitmiislerdir.

Tanriseven ve Ayka¢ (2013) caligmalarinda, yaratici dramanin iiniversite
ogrencilerinin, kisisel ve mesleki yasantilarina katkisini incelemislerdir. Nitel aragtirma
yontemi an bu calismada betimsel analiz yapilmistir. Calisma sonucunda, etkinliklere
katilan bireylerin goriisleri, yaratict drama uygulamalarmin kisisel ve mesleki
hayatlarimda kendilerine katki saglayacagidir. Ayn1 zamanda calismadan elde edilen
veriler, yaratict1 drama g¢aligmalarinin, bireylerin zamam etkili kullanma ve sosyal

becerileri iizerinde olumlu etkileri oldugunu kanitlamislardir. Yaratici drama
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uygulamalar1 kendini daha rahat ifade edebilme, iletisim kurma, gruba uyum saglama ve

empati kurma yoniinde bireylere katki saglamistir.

Tanriverdi ve Apak (2013), caligmalarinda, dgretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterliklerle ilgili Ogretmen adaylar1 ve Ogretim elemanlarmin  goriislerini
arastrmiglardir. Hem Ogretmen adaylart hem de 6gretim elamanlart 6gretmenlerde
bulunmasi gereken yeterliklerden en ¢ok kisisel yeterlikler iizerinde durmuslar ve kisisel
gelisimin birey i¢cin 6nemini ifade etmiglerdir. Arastirma sonucunda 6gretmenlerin sahip
olmalar1 gereken Ozellikleri, iletisim becerisi, kendini ger¢eklestirmis birey, 6z giiven
sahibi, yaratic1 diisiinme, problem ¢dzme, empati kurma olarak belirtmislerdir. Bu
yeterlikleri kazandirmaya yonelik derslerin isimleri istendiginde drama, Ogretmenlik

uygulamasi gibi uygulamali derslerin isimlerini vurgulamiglardir.

Lee, Cawthon & Dawson, (2013) calismalarinda, drama uygulamalarinin
Ogretmenlerin  mesleki gelisimlerine etkisini incelemiglerdir. Yaratici drama
uygulamalarmin, ogretmenlerin mesleki gelisimlerini karsilastigi sorunlarla basa
¢ikmalar1 ve amaglarma ulagsmada gosterdigi kararliliga isaret ederek 6z yeterliklerinin

gelistigini belirtmislerdir.

Clark, (2005), 6gretmen yetistirmede 6gretmen adaylarinin mesleki gelisime
hazir olarak yetismelerinin, yeteneklerine gore yetismeleri gerektigini vurgulamistir.
Goriildigi iizere calismalardan elde edilen bulgular, bu arastirmanin sonuglarmi
dogrudan destekler niteliktedir. Bu arastirma sonuclar1 dogrultusunda, egitimde basariy1
saglamak ve nitelikli egitim i¢in, Ogretmen yetistirme siirecinde, Ogretmen
yeterliklerinden; kisisel ve mesleki gelisimi saglama da, yaratict drama yontemi ve
uygulamalarindan yararlanilmasi, Ogretmenin basarisii, gelisimini, dolayisiyla
ogrencinin basarisin1  gelisimini  olumlu yonde etkileyecektir. Yapilan analizler
sonucunda; yaratict drama yonteminin gretmen adaylarinda bulunmasi gereken kisisel
ve mesleki yeterliklerin gelisimi iizerinde olduk¢a Onemli bir islevinin oldugu

gorulmektedir.
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6.BOLUM

ONERILER

Bu boliimde arastirma sonuglari dogrultusunda, onerilere yer verilmistir.
Ogrenci basaris1 acisindan oneriler

OECD iilkeleriyle yapilan 15-25 yas aralignda &grenci basarismda PISA
sonuclarina bakildiginda, 2012 ve 2015 yillarinda tlilkemizin alt siralarda, Singapur,
Giliney Kore, Finlandiya ve Avrupa iilkelerinin ilk siralarda yer aldigi goriilmektedir.
Yapilan arastrmalar 6gretmenin mesleki gelisiminin ve basarisinin 6grenci basarisi
iizerinde 6nemli etkiye sahip oldugunu gdstermektedir (PISA, 2016). Ogretmenin
basarisi, 6gretmenlerin hizmet Oncesinde O0gretmen yetistirme kurumlarinda nitelikli
egitim almalar1 ve belli standartlara, yeterliklere sahip olmasi ile miimkiin olmaktadir.
Basarili iilkelerin 6gretmen yeterliklerine bakildiginda iilkemizle benzerlik
gostermektedir. Fakat 6gretmen yetistirme programlarinda 6gretmenlere kazandirilmak
istenen bilgi, beceri ve tutumlar Ulkemizde teori agirlikli islenirken, yurt disinda daha
¢ok uygulamalarla yapilmaktadir. PISA da basarih iilkeler isbirlikli egitim
uygulamalarma, yaraticihiga Onem vermektedir. Ogretmen yetistirmede oOzellikle
isbirligine dayali bir egitimin verilmesi, teorilerden ¢ok uygulamali olmasi, 6§retmenin
kendini daha yeterli gormesine sebep olabilir. Kendini yeterli goren Ogretmen,
O0grencinin bagarisinda etkili olacaktir. Bu baglamla iilkemizde, 08retmen yetistirme
kurumlarinin, dersler ve ders igeriklerinin uygulamaya yonelik olmasi, kullanilan
yontemlerin 6grenci merkezli olmasi, igbirligine dayali bir egitimin olmasi dgretmenin
basarisinda, dolayistyla 6grenci basarisinda olumlu etkiye sahip olacaktir. Bu baglamda
igbirligine dayali, uygulamali yontem olan yaratici dramanin hem disiplin hem de

yontem olarak programlarda yer almasi gerekmektedir.
Ogretmen yeterlikleri acisindan oneriler

1998 yilinda uygulanan, 2005 egitim programlarindaki degisiklikle, 2006 yilinda
giincellenen, ve son olarak 2017 yilinda tekrar giincellenen “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” incelediginde, 6gretmenlerde bulunmasi gereken kisisel ve mesleki

yeterligin her donemde MEB 06gretmen yeterliklerinde yer aldigi ve 6nemli oldugu
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gozlenmigstir. Ancak, Ogretmen egitiminde kisisel ve mesleki gelisim i¢in yapilan
uygulamalarin arka plana atildigi, 6gretmen yetistirirken daha ¢ok alan bilgisi ve teorik
bilgilere agirlik verildigi goriilmektedir. Yapilan bu arastirmadan elde edilen bulgular,
uygulamali yontem olan yaratici dramanin 6grencinin kisisel ve mesleki gelisiminde
onemli rol oynadigi goriilmektedir. Bu baglamda Lisans 06gretmen yetistirme
programlarindaki derslerin ve ders iceriklerinin, Ogretmen adaylarinin, meslekte
kazanmalar1 gereken yeterliklere ve ihtiyaglarma gore diizenlenip, bu yeterliklerin
uygulamalt yOntemlerle islenmesi ve derslerin uygulamalarla desteklenmesi,
ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayabilir. Dolayisiyla
uygulamali yontem olan yaratici drama, 6gretmen yetistirme de meslege yonelik her

derste kullanilmalidir.

Ogretmen adaylarinda bulunmas1 gereken kisisel ve mesleki ozelliklerden 6z
giiven, iletisim ve mesleki 6z yeterlik becerilerinin 6nemi goz ardi edilmemelidir. Bu
nedenle Egitim Fakiiltelerinde ders programlar1 yeniden gbézden gegirilerek kisisel ve
mesleki yeterlikleri gelistirecek, yaratici drama gibi uygulamali dersler programa dahil

edilmelidir.

Yaratic1 drama, grup etkilesimine bagh bir yontem oldugu icin, &gretmen
adaylarinin iletisim becerilerinin gelistirilmesinde tiim derslerde yontem olarak
kullanilmalidir. Yaratici drama yontemi, Ogretmen adaylarinin farkli Ogretmen

yeterliklerinin kazanilmasinda da kullanilabilir.
Egitim programlan ve 6gretim agisindan oneriler

Yaratic1 drama 6gretmenlerin derslerinde kullanacagi hem bir yontem, hem de
bash basina uygulamali bir disiplindir. Uzmanlik gerektiren bir alandir. Egitim
fakiiltelerinin bazi boliimlerinde zorunlu, bazi boliimlerinde segmeli, bazi béliimlerinde
ise ders olarak programlarda yer almamaktadir. Ulkemizde birgok dgretim eleman ile
yapilan arastirmada, 2006 yilinda lisans Ogretmen yetistirme alaninda gergeklesen
yapilanma ile derslerin teorik hale geldigini ve uygulamanin ihmal edilmeye
baslandigin1 belirtmistir (Goziitok ve Aksoy, 2014). Bu baglamda lisans 6gretmen
yetistirme programlarinda, fakiiltelerin tiim bdliimlerinde yaratict drama dersi olmali ve

alaninda uzman kisiler bu dersi yiirtitmelidir.
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Ogretmen yetistirme siirecinde, programlarda uygulamali derslere agirlik
verilmesi, Ogretmen adaylarinin yaparak yasayarak Ogrenmesini ve derslere aktif
katillmimi saglar. Aktif katilim bireyin zamanla 6z giiveninde, iletisiminde ve
yeterliginde gelisime sebep olacag: i¢in dgretmenin basarisinda etkilidir. Ogretmenin
basarisi, 6grencinin basarisini etkileyeceginden, programlarda uygulamali derslere,

yontemlere agirlik verilmeli ve ders uygulamalarin saatleri, kredileri artirilmalidir.

Lisans Ogretmen yetistirme programlarinda, O6gretmen adaylari ve Ogretim
elemanlar1 yaratict drama yontemi ile ilgili alaninda uzman kisiler tarafindan atolye
calismalarina katillm konusunda bilinglendirilmelidir. Yaratict drama yOntemi,
uygulamalar1 ve dersi konusunda seminerler, konferanslar diizenlenmeli, hem 6gretim

elemanlarinin, hem de 6grencilerin bu seminerlere, konferanslara katilimi saglanmalidir.

Lisans 0Ogretmen yetistirme programlarinda, yaratict drama &gretmeni
yetistirmek ve bu alandaki a¢ig1 kapatmak i¢in béliim bulunmamaktadir. Bu baglamda
Ogretmen yetistirme programlarinda yaraticti drama Ogretmenligi, yaratict drama

liderligi calismalarmna yer verilmelidir.

Ogretmen vyetistirmede, alan bilgi ve becerileri kazandirmak 6n planda iken
O0gretmenin kigisel gelisiminin Onemi iizerinde fazla durulmamaktadir. Yaratici
dramanin 0gretmen adaylarinin meslek yasantilarinda, derslerde kullanacaklar1 bir
yontem olmasmin yaninda, kisisel gelisimlerine katki saglayacagi goz ardi
edilmemelidir. Bu nedenle derslerde, kisisel gelisiminin dnemi uygulamalar yoluyla

vurgulanmalidir.
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OTURUMLAR: ICINDEKILER
OTURUM 1.
Oz Giiven Gelisimi: Oz Giivenin Onemini Kavrar

Oz Giiven Gelisimi: Oz Giiven Duygusu Kazanir

OTURUM 2.
Oz Giiven Gelisimi: Oz Giiven Duygusunu Gelistirir

Oz Giiven Gelisimi: Duygularmmn Farkma Varir

OTURUM 3.
[letisim Becerileri Gelisimi: iletisimi Baslatir

[letisim Becerileri Gelisimi: iletisimi Siirdiiriir

OTURUM 4.
[letisim Becerileri Gelisimi: Etkili letisimde Dinlemenin Onemini Kavrar

[letisim Becerileri: Empati Kurar

OTURUM 5.
[letisim Becerileri: Grupla Bir Isi Baslatir

[letisim Becerileri: Grupla Bir Isi YurGtir

OTURUM 6.
[letisim Becerileri: Iletisim Catismalarma Yonelik Farkindalik Kazanir

[letisim Becerileri: Saldirgan Davranislarla Bas Etmeye Caligir

OTURUM 7.
[letisim Becerileri: Beden Dili Becerisi Kazanir

[letisim Becerileri: Beden Dilini Etkili Kullanr

OTURUM 8.
Oz Yeterlik Gelisimi: Kendindeki Ozelliklerin Farkina Varir
Oz Yeterlik Gelisimi: Kapasitesini Etkili Sekilde Kullanir
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OTURUM 0.
Mesleki Oz Yeterlik Gelisimi: Plan Yapma Becerisi Kazanir
Mesleki Oz Yeterlik Gelisimi: Stres Durumuyla Basa Cikar

OTURUM 10.

[letisim Becerileri: Kararlarida Tutarli Olur

OTURUM 11.
Mesleki Oz Yeterlik Gelisimi: Problem Cézme Becerisi Kazanir

Mesleki Oz Yeterlik Gelisimi: Sorunlara C6ziim Bulma Becerisi Kazanir

OTURUM 12.
Mesleki Oz Yeterlik Gelisimi: Zamanin1 Y 6netir

Mesleki Oz Yeterlik Gelisimi: Zamani Etkili Kullanir

OTURUM 13.
Oz Giiven, Iletisim Becerileri ve Mesleki Oz Yeterligin Kisisel ve Mesleki Hayattaki

Onemini Kavrar

OTURUM 14.
Oz Giiven, Iletisim Becerileri ve Mesleki Oz Yeterligin Kisisel ve Mesleki Hayattaki

Onemini Kavrar

14 Oturum, 25 Uygulama Olarak Gergeklestiren Yaratici Drama Calismalarinin Bazilar1
Ek 1°de verilmistir.
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Ek 1.

OTURUM 1.

Ders : Btkili letisim

Konu : Oz Guvenin Onemini Kavrar

Sinif : Lisans 4. Simf

Say1 134

Sure : 120 dk

Yontem/ Teknik : Yaratict Drama, Dogaclama, Rol Oynama, Resim Cizme
Kazanimlar : 1. Toplumda duygularini rahatlikla ifade eder

Hazirhk ve Isinma

Smif dramaya uygun hale getirilir, ara¢ gere¢ ve drama plani 6nceden hazirlanir.
Kagit kalem dagitilir. Fon miizigi agilir. Sinifta sessizlik saglanir. Ogrencilerden
hissettikleri duygulari, diistinceleri kagida aktarmalar1 istenir. Bunun bir resim,
diiz yazi, siir vb sekilde olabilecegi ve rahat olmalar1 gerektigi vurgulanir.
Ogrencilere etkinlik bittiginde kagitlarm toplanacagi ve analiz edilecegi, bu
ylizden isimlerini yazip yazmamakta serbest olduklar1 soylenir. Tiim grup hazir
oldugunda baglanir ve etkinlik bittiginde kagitlar toplanir, tek tek sinifa gosterilir
ve tim smifla analiz edilmeye baslanir. Ismini yazan kisiler kagitlari
gosterildiginde isterlerse kendi kagidinda anlatmak istediklerini, smifin

analizleri bittikten sonra a¢iklayabilir.

Oyun

Lider herkese “Kendime giliveniyorum ¢iinkii,” yazili birer kagit dagitir.
Ogrenciler kagida kendilerine giivenmelerine neden olan kuvvetli ydnlerini ve
yazarlar. Daha sonra kagitlar top haline getirilir ve kar topu savas1 yapilir. Lider
komut verdiginde herkes rastgele bir kagit alir ve okumaya baslar, digerleri de
kimin kagidi oldugunu tahmin etmeye baglar. Etkinlik tiim Ogrencilerin

ellerindeki kagitlar1 okumast sona erene kadar devam eder.
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Dogaclama (Canlandirma)

Drama lideri tarafindan Ogrenciler sayma yontemiyle bes gruba ayrilir. Her
gruba farkli mekan ve olay orgiisii verilir. Gruplardan verilen bu olay 6rgllerini
dogaclamalari istenir.

1.Grup: Ik kez sahneye ¢ikmak i¢in kuliste heyecan iginde bekleyen tiyatro
ogrencileri.

2.Grup: Okullarmi1 temsil etmek i¢in bilgi yarigmasmna katilmak {izere
beklemekte olan heyecanli 6grenciler.

3.Grup: Il sampiyonasi final macma katilmak {izere, soyunma odasinda
hazirlanan bir voleybol takimi.

4.Grup: Kalabalik bir seyirci grubunun izleyecegi bir konsere g¢ikmak {izere
kuliste bekleyen heyecanli koro 6grencileri.

5. Grup: Bitirdiginiz {iniversitede akademisyen olarak gdreve basladigmiz ilk

gun.

Olusum
Ogrencilerden dogaglamalarda ve yasadiklarindan yola cikarak, kendilerine
guvenmelerinin sonucunda elde ettikleri ya da elde etmek istedikleri bir basariy1

resmetmeleri istenir.

Degerlendirme

Asamalarin ardindan lider tarafindan Ogrencilere sorular yoneltilir: “Ne
yasadmiz? Neler hissettiniz? Nerelerde gii¢liik ¢cektiniz? Problemin baska ¢6ziim
yollar1 var mi, yerine baska neler yapilabilir? Bu etkinliklerin sizde olusturdugu
etkiler nelerdir?” gibi sorularla degerlendirme yapilir. Elestirilerin kisiye degil,

stirece yonelik ve yapict olmasina, her 6grencinin s6z almasina 6zen gosterilir.

OTURUM 3.

Ders . Etkili iletisim
Konu : Tletisimi Siirdiiriir
Smf : Lisans 4. Simf
Say1 1 34

Sire 1120 dk
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Yontem/ Teknik : Dogaglama, Rol Oynama, Dans Etme
Kazanimlar : 1. Karsisindaki kisiye deger verir
2. Tkna eder

3. Gerektiginde oziir diler

Hazirhk ve Isinma

Smif dramaya uygun hale getirilir, arag gere¢ ve drama plani 6nceden hazirlanir.
Serbest yliriiylis caligmalariyla baslanir. Jest ve mimiklerle komutlara uyarak
yiirliyorsun. Anneannen senin i¢in ¢ok 6zel bir yemek yapmis, Gegen giin bu
yemegi yediginde sana ¢ok dokunmustu ve ertesi giin ¢ok hastalanmistin.
Yemegi yemek, istemiyorsun ancak anneannen tabagmdakini bitirince sana
yeniden ayni yemekten koyacagmi biitiin giinlinii bu yemegi hazirlamak ic¢in
ugrastigini soyliiyor. Bakislarinla, jest ve mimiklerinle, sdzlerinle anneannene
degerli oldugunu hissettir. Jest ve mimiklerinle iizgiin oldugunu yiyemeyecegini,

onu kirmadan ikna etmeye calis.

Oyun

Drama lideri/68retmen tarafindan onceden hazirlanmis renkli ve lizerinde 6ziir
dilerim, degerlisin, seni seviyorum, tesekkiir ederim, ciimlelerin yazildigi
kagitlar yere rastgele dagitilarak yerlestirilir. Miizik esliginde Ogrenciler
yiriirler. Drama liderinin miizigi durdurmasmin ardindan hangi kelimeyi
sOylerse Ogrenciler, kelimenin bulundugu kagidin {istiine basarak o kagidi
kapmaya calisir. Higcbir kdgidin {izerine basamayip ii¢c defa agikta kalan 6grenci
oyundan ¢ikar. Oyundan ¢ikan kisi, ¢ikarken bir tane kagit eksilterek alandan
ayrilir. Boylece kisi sayist azaldikca basilacak kagitlar da azalmis olur. En son
kisi kalincaya kadar oyun devam eder.

*Etkinlik

Miizik esliginde oynamaya baslanir. Miizik durdugunda karsi karsiya kalan
bireylerden biri karsisindaki arkadasina giizel seyler sdyler ona degerli oldugunu
hissettirir. Diger arkadasi da giizel sozlerinden dolay1 tesekkiir eder. Bu
davranisi iki 6grencide tekrar eder ve miizik tekrar agilir. Oyun tiim 6grencilerin

birbirine tesekkiir etmesi saglandiktan sonra bitirilir.
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Dogaclama (Canlandirma)

Drama lideri tarafindan 6grenciler sayma yontemiyle bes gruba ayrilir. Gruplara
kartlar verilir ve kartlarda yazanlarin canlandirilmasi istenir.

1.Grup: “Benimle ilgili konularda s6ziim gegsin istiyorum.”

2.Grup: “Basarili, degerli hissetmek istiyorum.”

3.Grup: “Etrafimdaki insanlarin bana deger verdiklerini hissetmek istiyorum.”
4.Grup: “Haksizliga ugradigimda 6ziir dilenmesini istiyorum.”

5.Grup:“Benimle ayni1 diisiincede olmayan insanlarla uyum i¢cinde yasamak

istiyorum.”

Olusum
Tim Ogrencilere, kazanimlara uygun olarak belli kelimeler verilir ve bu
kelimelerinde i¢inde bulundugu, diiz yazi ya da siir yazmalari istenir. Kelimeler;

deger vermek, oziir dilemek, ikna etmek, tesekkiir etmek.

Degerlendirme

Asamalarin ardindan lider tarafindan sorular O6grencilere yoneltilir: “Ne
yasadmiz? Neler hissettiniz? Nerelerde giicliik ¢ektiniz? Problemin bagka
¢Ozlim yollar1 var mi, yerine baska neler yapilabilir? Bu etkinliklerin sizde
olusturdugu etkiler nelerdir?” gibi sorularla degerlendirme yapilir. Elestirilerin
kisiye degil, siirece yonelik ve yapici olmasina, her 6grencinin s6z almasina

6zen gosterilir.

OTURUM 4.

Ders - Etkili Tletisim

Konu : Etkili Iletisimde Dinlemenin Onemini Kavrar

Smf : Lisans 4. Simf

Say1 1 34

Sure : 120 dk

Yontem/ Teknik : Dogaclama, Rol Oynama, Hikaye/Olay Canlandirma

Kazanmmlar : 1. letisimde dinlemenin énemini kavrar
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Hazirhk ve Isinma

Smif dramaya uygun hale getirilir, ara¢ gere¢ ve drama plani dnceden hazirlanir.
Drama liderinin verdigi yonergelere gore yiirliyiis yapilir. Deniz kenarmdasmiz.
Bu tatilinizin ilk giinii. Sahilde martilar1 dinleyerek kumlarda yalinayak
yiirliyorsunuz. Sahilde sizden baska kimse yok. Cok mutlusunuz. Temiz havay1
icinize ¢ekiyorsunuz. Uzaklardaki daglara bakiyorsunuz. Ne kadar yiiksek...
Yavas yiirliyorsunuz, sakinsiniz kosusturmacanin olmadigi on giin sizi bekliyor.
Yiiriirken uzaklara daliyorsunuz, denizdeki dalga sesleri size harika geliyor. Tam
0 anda deniz motosikleti gegiyor, sesi sizi ¢ok rahatsiz ediyor. Yiirimeye devam
ediyorsunuz. Uzaktan insanlarin size dogru yiriidiigiinii gordiiniiz. Gilinaydin
diyorsunuz onlara. Giines sizi yakmaya basliyor, denize girmeye Kkarar
veriyorsunuz. Yuzlyorsunuz bu size ¢ok iyi geliyor. Serin sularda yavas yavas
yliziiyorsunuz. Bir siire sonra denizden c¢ikiyorsunuz. Kahvalt1 yerine dogru
yiriimeye bagliyorsunuz. Kalabaliga yaklastik¢a sesler sizi rahatsiz ediyor.

Durup iki saniye diisliniiyorsunuz. Sessizlige geri donmeye karar veriyorsunuz.

Oyun
Kulaktan kulaga oyunu oynanir. Grup sayma yontemiyle ikiye ayrilir. Drama

lideri iki gruba da ayni ciimleyi verir. Ciimleyi dogru sdyleyen kazanir.

Dogaclama (Canlandirma)
Grup lideri smiftaki tiim 6grencilerin gézlerini kapatmalarini ister ve ¢ok uzun
bir metni gruba okur. Okuma bittikten sonra herkesten gozlerini agmalarini ve

kendi aralarinda gruplar olusturarak bu metni canlandirmalarini ister.

Olusum

Ogrenciler canlandirmis olduklar1 karakteri secerler. Secilen karakteri oynayan
kisi, o karakterin giine baglama rutini dogaglanmaya baslar. Grubun geri kalan
da secilen karakterin i¢ ve dis sesleri olacak sekilde oynayan kisinin saginda ve

solunda dururlar ve seslendirmeye calisirlar.
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Degerlendirme

Asamalarin ardindan lider tarafindan sorular Ogrencilere yoneltilir: “Ne
yasadiniz? Neler hissettiniz? Nerelerde giicliik ¢ektiniz? Problemin baska
¢Oziim yollar1 var mi, yerine baska neler yapilabilir? Bu etkinliklerin sizde
olusturdugu etkiler nelerdir?” gibi sorularla degerlendirme yapilir. Elestirilerin
kisiye degil, siirece yonelik ve yapict olmasina, her d6grencinin sdz almasina

Ozen gosterilir.

Ders : Etkili Iletisim

Konu : Empati Kurar

Siif : Lisans 4. Sinif

Say1 134

Siire : 120 dk

Yontem/ Teknik : Dogaclama, Rol Oynama, Donuk Imge
Kazanimlar : 1. Empatinin iletisimde 6nemini kavrar.

Hazirhk ve Isinma

Smif dramaya uygun hale getirilir, arag gere¢ ve drama plani 6nceden hazirlanir.
Drama liderinin verdigi yonergelere gore yiirliyiis yapilir. Cok heyecanlisiniz o
gun sizin dogum giiniiniiz. Evde en giizel kiyafetinizi giyip disar1 ¢ikiyorsunuz.
Kosedeki simitci, bakkal, manav ile merhabalastiktan sonra o giin kendinize
0diil veriyor pastaneden harika tathilar aliyorsunuz. Neseniz yerinde.
Gazeteciden gazete aliyorsunuz. Yiiriiyerek isinize gidiyorsunuz. Isyerinde
masanizda dev bir buket goriiyorsunuz. Bir seving nidasi atiyorsunuz. Ne kadar
giizel bir buket.. Cicekleri kokluyorsunuz, hemen onu ariyorsunuz. Telefon
acilmiyor. Kendinize ¢ok giizel, demli bir ¢ay hazirliyorsunuz ve masaniza
oturup pencerenizden uzaklara mutlulukla bakarak, ciceklerinizi de arada

koklayarak iginize bagliyorsunuz.

Oyun
Ogrenciler iki gruba ayrilir. Karsilikli olarak dizilirler. Ortaya kum saati konur.

Liderin elinde kartlar vardir. Lider bu kartlarda yazan bir cimle sdyler ve kum
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saatini ters gevirir. Ogrenciler ikili gruplar olarak sorulara cevap verirler. Ikili
olusturulan 6grenciler gruplarini temsil ederler. Kum saatindeki kum bitene
kadar fikirlerini karsilikli olarak sdylerler. Dogru bilen kisi grubuna puan
kazandirir. Gruptaki tiim 6grenciler bu oyuna dahil olur. En fazla puan toplayan

grup oyunu kazanir.

Dogaclama (Canlandirma)

Drama lideri tarafindan Ogrenciler sayma yontemiyle bes gruba ayrilir. Her
gruba farkli mekén ve olay 6rgusu verilir. Gruplardan verilen bu olay drgulerini
dogaclamalari istenir.

1.Grup: Bayramda sevdiklerinizle vakit geciriyorsunuz. Televizyonda huzur
evinde ailesinden haber bekleyen insanlar1 goriiyorsunuz.

2.Grup: Bayramdan bir gin o6nce ailenizle, sevingle aligverise gidiyorsunuz.
Ayni yerde bir 6gretmenle beraber ¢ocuk esirgeme kurumundan gelen gocuklarla
karsilagiyorsunuz.

3.Grup: Her giin aligverise gidip farklh kiyafetler alip, ertesi giin
begenmiyorsunuz. Yine aligverise gittiginiz bir giin, yagmurlu havada ¢iplak
ayaklariyla mendil satan ¢ocuklar goriiyorsunuz.

4.Grup: Derbi macta kaybeden bir grup taraftar ile kazanan bir grup taraftar ayni
yerdesiniz. Sevincinizi coskuyla yasarken, kaybeden gruptan bir kisinin
gozlerinin doldugunu goruyorsun.

5. Grup: Hava ¢ok soguk, kar yagmis. Pencere kenarinda kahvenizi yudumlarken

g6ziinliziin Oniine disarida evsiz, a¢ bir siirli canl geliyor.

Olusum

Her grup canlandirdiklar1 konuyla ilgili fotograf karesi olusturur.

Degerlendirme

Asamalarm ardindan lider tarafindan Ogrencilere sorular yoneltilir: “Ne
yasadiniz? Neler hissettiniz? Nerelerde giicliik ¢ektiniz? Problemin baska
¢ozlim yollar1 var mi, yerine bagka neler yapilabilir? Bu etkinliklerin sizde

olusturdugu etkiler nelerdir?” gibi sorularla degerlendirme yapilir. Elestirilerin
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kisiye degil, slirece yonelik ve yapict olmasma, her dgrencinin s6z almasina

Ozen gosterilir.

OTURUM 8.

Ders - Btkili Tletisim

Konu : Kendindeki Ozelliklerin Farkma Varir
Siif : Lisans 4.sin1f

Say1 134

Sure : 120 dk

Yontem/ Teknik : Dogaclama, Rol Oynama, Sicak Sandalye
Kazanimlar : 1. Yeterliklerinin farkina varir

Hazirhk ve Isinma

Smif dramaya uygun hale getirilir, arag gere¢ ve drama plani 6nceden hazirlanir.
Smif ikiserli gruplara ayrilir ve arka arkaya dizilirler. Ondeki dgrenciler heykel,
arkasindaki 6grenciler heykeltiras olurlar. Fon miizigi acilir. Fon miizigi bitene
kadar heykeltiraglar heykellere istedikleri sekli verirler. Fon miizigi bittiginde
heykeller donuk imge olurlar ve resim ¢ekilir. Ayn1 islemde bu kez heykeller
heykeltirag olarak arkaya, heykeltiraslarda heykel olarak 6ne gelir. Ayn1 etkinlik

devam eder.

Oyun

Ogrenciler iki gruba ayrilir ve herkese 6n kisminda “kendimde sevdigim
Ozelliklerim” ve arka kisminda “kendimde sevmedigim 6zelliklerim” yazili birer
kagit verilir. Ogrencilerden bu basliklarin altma kendileriyle ilgili 10 &zelligi
yazmalar1 istenir. Hazir olduklarinda, kagitlar biikiiliir ve kar topu oyunu baslar.
Lider komut verdigi anda 6grenciler donarlar. En son donan 6grenci ebe olur
yerden bir kagit alir ve 6zellikleri yazan kisinin kim oldugunu dgrencilere sorar.

Bilen kisi grubuna puan kazandirir.
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Dogaclama (Canlandirma)

Tim smifla yapilan etkinlikte, bir kisi yilizii gruba dontk olarak bir sandalyeye
oturtulur. Gruptaki tiyeler tarafindan karaktere deger yargilari, zevkleri, olumlu,
olumsuz ozellikleri, hobileri ve davranislar1 hakkinda sorular sorulur. Karakterin
kendini kesfetmesi saglanir. Soru soran kisiler “doktor, 0gretmen, arkadas,
psikolog” vb. gibi roller alabilirler. Amag¢ kisinin kendi kapasitesini farkina

varmasini saglamaktir. Tiim grupla bu uygulama yapilir.

Olusum
Kagitlar dagitilir. Ogrencilerden kendileriyle ilgili on tane 6zelligi akrostis

yaparak yazmalar1 istenir.

Degerlendirme

Asamalarin ardindan lider tarafindan Ogrencilere sorular yoneltilir: “Ne
yasadmiz? Neler hissettiniz? Nerelerde giicliik ¢ektiniz? Problemin bagka
¢oziim yollar1 var mi, yerine baska neler yapilabilir? Bu etkinliklerin sizde
olusturdugu etkiler nelerdir?” gibi sorularla degerlendirme yapilir. Elestirilerin
kisiye degil, siirece yonelik ve yapici olmasina, her 6grencinin s6z almasina

6zen gosterilir.

Ders : Btkili [letigim

Konu : Kapasitesini Etkili Sekilde Kullanir
Smf : Lisans 4. Smif

Say1 :34

Sure :120 dk.

Yontem/ Teknik : Dogaglama, Rol Oynama, Donuk Imge
Amac : Kendi kapasitesinin farkina varmak
Kazanimlar : 1. Kendindeki yeterliklerin farkina varir

Hazirhk ve Isinma

Smif dramaya uygun hale getirilir, ara¢ gere¢ ve drama plani 6nceden hazirlanir.



136

Drama lideri tarafindan 6grenciler ikiser kisilik gruplara ayrilir. Eslesen kisiler
birbirleri hakkinda bilgiler alirlar ve bir sandalyeye oturarak herkes kendi

grubundaki kisinin kimligine biirlinerek, birbirlerini kendileriymis gibi anlatirlar.

Oyun

Grup sayma yontemi ile 5’e ayrilir. Her bir gruba birer nesne verilir. (sarj aleti,
kum saati vb.) Gruplar 5’er dakikalik siirelerinde bu nesneleri gercek kullanim
amaglart diginda kullanirlar. Swrayla herkes bir anlam yiikleyerek yanindakine
verir. 5 dakika sonunda hangi grup nesneleri daha ¢ok anlamda kullandiysa o

kazanir.

Dogaclama (Canlandirma)
Grup sayma yontemi ile 4’e ayrilir. 8 kisi daire seklinde donerek 2’li dogaclama
kuracak sekilde, her 2 kisi i¢in birer konu belirlenir. (6gretmenlik, saygi, karar

verme, merhamet) Saat yoniinde donerek dogaglama gergeklestirilir.

Olusum

Grup 2’ye ayrilir. Ortada bir kisi, arkasinda, oniinde ve iki yaninda birer kisi
olacak sekilde alanda dizilir. Kalan ti¢ kisi kor nokta olusturacak sekilde lider
tarafindan yerlestirilir. Ortadaki kisiye ayn1 anda solundaki kisi g¢agrisim
kelimeleri verir (siyah, beyaz). Arkasindaki kisi giinliik sorular sorar (nasilsn?)
Sagindaki basit matematik sorular1 sorar. (2+2=?) Oniindeki kiside ayna etkisi
yaratacak sekilde hareket verir. Ortadaki kisi tiim bu g¢agrisimlara ayn1 anda
cevap vermeye caligir. Saat yoniinde donerek, herkes 1 kez ortada kalacak
sekilde calisma devam eder (kor noktalar dahil). Daha sonra ayn1 ¢caligma 2. grup

icin tekrarlanir.

Rahatlama
Ogrencilerden istedikleri bir sairin siirini, sectikleri bir fon miizigi esliginde
okumalar1 istenir. 5 dk siire tanmr ogrenciler siirlerini ve fon muziklerini

secerler ve sirayla siirler okunur.
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Degerlendirme

Asamalarin ardindan lider tarafindan Ogrencilere sorular yoneltilir: “Ne
yasadiniz? Neler hissettiniz? Nerelerde giicliik ¢cektiniz? Problemin bagka ¢6ziim
yollar1 var mi, yerine baska neler yapilabilir? Bu etkinliklerin sizde olusturdugu
etkiler nelerdir?” gibi sorularla degerlendirme yapilir. Elestirilerin kisiye degil,

stirece yonelik ve yapict olmasina, her 6grencinin s6z almasina 6zen gosterilir.

OTURUM 12.

Ders : Etkili Iletisim

Konu : Zamanin1 Y Onetir

Siif : Lisans 4. Sinif

Say1 134

Sure : 120 dk

Yontem/ Teknik : Dogaglama, Rol Yapma, Donuk Imge
Kazanimlar : Zamani. planlamanm 6nemini kavrar.

Hazirhk ve Isinma

Smif dramaya uygun hale getirilir, arag gere¢ ve drama plani1 6nceden hazirlanir.
Drama liderinin verdigi yonergelere gore yiiriiylis yapilir. Sabah ge¢ uyandin.
Uyandiginda saate baktin ve panik oldun. Ciinkii derse gec¢ kaldin. Hemen
giyiniyorsun kosarak evden ¢ikip otoblise biniyorsun. Eyvah ! yanlis otobise
bindin. Bir sonraki durakta iniyorsun. Yeniden otobus bekliyorsun. Otobis ¢ok
gec geliyor. Otobiisten indikten sonra kosarak okula gidiyorsun. Nefes almakta
zorlaniyorsun. Saate bakiyorsun ama ders coktan baslamis. Okulun bahgesine
¢ikiyorsun, derin nefes aliyorsunuz. Bir agaca yaslaniyorsun o sirada yanina bir
arkadasin geliyor. Ge¢ uyudugun i¢in uyanamadigmni anlatiyorsun. Kendine

kiziyorsun.

Oyun
Ogrenciler dort gruba ayrilir. Her gruba bir top ip verilir. Ogrencilerden bu iple
goOzleri kapali iken geometrik sekiller yapmalar: istenir. Bu siirecte her grup

kendi icinde plan yaparak gozleri kapandiktan sonra liderin basla komutu ile
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oyuna baglar. Siire tamamlandiginda en dogru geometrik sekli yapan grup oyunu

kazanir.

Dogaclama (Canlandirma)

Drama lideri tarafindan grup 5 e ayrilir. I¢inde zamanm onemini belirten
climlelerin oldugu kartlar ters ¢evrilir. Her gruptan bir kisi gelir ve bu kartlardan
birini seger Grupca dogaclama olustururlar.

Kartlarda yazan climleler:

1. Bir dakikanin degerini anlamak i¢in treni kagiran yolcuya sor.

2. Bir senenin degerini anlamak i¢in sinifta kalmis 6grenciye sor.

3. Anne babasmin degerini anlamak i¢in uzakta olan evlada sor.

4. Gengliginin degerini anlamak i¢in yasl amcaya sor.

5.Bir milisaniyenin degerini anlamak icin olimpiyatlarda giimiis madalya

kazanmig sporcuya sor.

Olusum

Drama etkinligi gergeklestirilirken, 6grencilerden hareketsiz durmalar1 ve donuk
bir fotograf olusturmalar1 istenir. Lider esliginde gerceklestirilen bu
fotograflarin, fotograf disinda kalan diger Ogrenciler tarafindan anlagilmasi,

analiz edilmesi beklenir.

Degerlendirme

Asamalarin ardindan lider tarafindan Ogrencilere sorular yoneltilir: “Ne
yasadiniz? Neler hissettiniz? Nerelerde giicliik ¢ektiniz? Problemin baska
¢ozlim yollar1 var mu, yerine baska neler yapilabilir? Bu etkinliklerin sizde
olusturdugu etkiler nelerdir?” gibi sorularla degerlendirme yapilir. Elestirilerin
kisiye degil, slirece yonelik ve yapict olmasma, her dgrencinin s6z almasimna

6zen gosterilir.
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OTURUM 14.

Ders : Btkili Tletisim

Konu : Oz Giiven, Iletisim Becerileri ve Mesleki Oz Yeterligin
Kisisel ve Mesleki Yasantisindaki Onemini Kavrar

Sinif : Lisans 4. Simf

Say1 134

Sure : 120 dk

Yontem/ Teknik : Dogaglama, Rol Oynama, Fotograf Karesi

Kazanimlar : 1. Oz Giivenin Onemini Kavrar

2. letisim Becerilerinin Onemini Kavrar

3. Mesleki Oz Yeterligin Onemini Kavrar

Smif 5 gruba ayrilir. “Empati, Zaman, Miicadele, Iletisim, Basari, Beden Dili,
Saygi, Oz Giiven, Plan Yapmak, Uyun/ Grupla Is Yiiriitmek” temali farkli
fotograf kareleri verilir. Ogretmen adaylarinin hepsi bu fotograf kareleri {izerine
diisiindiiriiliir. Ogretmen adaylarma diisiinmeleri igin yirmi dakika siire tanmnr.
Verilen fotograf kareleri géz oniine alinarak 1smmma, oyun, dogaclama, olusum
ve degerlendirme asamalarim1 kapsayan plan yaparlar ve aralarindan bir lider

secerek, bu plan dogrultusunda uygulamalara baslarlar.
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EK: 2. 14. Oturumda kullanilan baz1 fotograf kareleri (internetten alintidir).

Ogretmenlik meslegi roliinii gegmis(geleneksel/cagdas) ve giiniimiiz versiyonuyla
canlandirma
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Micadele

Tletisim
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Beden Dili
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Oz Giiven

Plan Yapmak
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Uyum/Grupla Bir Isi Yiiriitmek

s e

Tanmmis insanlar pandomimle canlandirma
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Unli Pandomim Oyuncusu

Unlii Sair

Eger Gadini bilirseniz

ekmegi paylasmak % gj,
ekmekbten daha lezzetlidir. ’.rf . 1
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