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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

SPOR BILIMLERI FAKULTESI OGRENCILERININ FONKSIYONEL
OLMAYAN MUKEMMELIYETCILiK EGILIMLERI iLE AKADEMIK
BUTUNLESME VE OZ YETERLIK OZELLIKLERiI ARASINDAKI ILISKININ
INCELENMESI

Emre Mermerkaya

Bu arastirmanin amaci  Spor  Bilimleri  Fakiiltesi  6grencilerinin
fonksiyonel/olumlu ve fonksiyonel olmayan/olumsuz miikemmeliyetgilik egilimleri ile
akademik biitiinlesme ve 0z yeterlik Ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesidir.
Arastirmada miitkemmeliyet¢ilik egilimleri ile akademik biitiinlesme arasindaki iliskide

akademik 6z yeterligin araci rolil incelenmistir

Aragtirma grubunu {niversitelerin spor bilimleri fakiiltelerinde okuyan
ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemi segkisiz olmayan ornekleme
yontemlerinden ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenmis olup 6rneklemi Bozok
Universitesi, Yildirm Beyazit Universitesi, Akdeniz Universitesi ve Hacettepe
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltelerinde yer alan 6gretmenlik, yoneticilik,
antrenorliik, rekreasyon boliimiinde 6grenim goérmekte olan 450 iiniversite Ogrencisi
olusturmustur. Arastirmaya katilan Ogrencilere demografik bilgi formu, Frost Cok
Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi (FCBMO, Frost vd., 1990), UTRECH Akademik
Biitiinlesme Olcegi (Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova, ve Bakker, 2002) ve
Akademik Oz Yeterlik Olgegi’nden (Kandemir, 2010) olusan o6lgme araci

uygulanmustir.

Analizler i¢gin SPSS 23.0 yazilimi (IBM Corp, Armonk, NY) kullanilmigtir
Istatiksel analizlerde temel degiskenler arasindaki iligkilerin incelenmesi igin
Korelasyon analizi, grup farklarini incelemek igin tek yonlii varyans analizi (ANOVA),
Fonksiyonel olmayan ve fonksiyonel miikemmeliyetciligin alt boyutlarinin akademik
biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z yeterliligin araci etkisini incelemek i¢in bir
regresyona dayali bir makro modelleme prosediirii olan PROCESS (Hayes, 2013)

kullanilmistir.



Analiz sonuglari, Yiiksek olumlu/fonksiyonel miikemmeliyetcilik grubunun
diisiik olumlu miikemmeliyetcilik grubundan anlamli olarak daha yiiksek akademik
biitiinlesme ve akademik 6z yeterlik puanlarina sahip oldugunu gostermistir. Diisiik ve
yiiksek olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyet¢ilik gruplari arasinda anlamli bir
fark bulunamamustir. Aracilik analizi sonuglari akademik biitiinlesme ile akademik 6z
yeterlik arasindaki dogrudan iligkinin anlamli olduguna isaret etmistir. Dolayl etkilere
iliskin analiz sonuglari, akademik 6z yeterligin olumsuz/fonksiyonel olmayan
miikemmeliyetcilik alt boyutlarindan olan hata yapma endisesi, yaptigindan emin
olamama, ailesel elestiri ile akademik biitiinlesme arasindaki iliskiye aracilik ederken,
olumlu/fonksiyonel milkemmeliyetgilik alt boyutlarinda hem kisisel standartlar hem de
diizen Ozellikleri ile akademik biitiinlesme arasindaki iliskiye aracilik ettigini
gostermistir. Olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik alt boyutlar1 akademik
0z yeterligi ve akademik biitiinlesme ile negatif anlamli iliski gosterirken, olumlu

mitkemmeliyetcilik alt boyutlarinin tam tersi bir etkisinin bulundugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Miikemmeliyetcilik, Akademik Biitiinlesme, Akademik Oz

yeterlik, Universite Ogrencisi, Spor Bilimleri.
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ABSTRACT

Master’s Thesis

THE INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP AMONG
DYSFUNCTIONAL PERFECTIONISM TENDENCIES WITH ACADEMIC
INTEGRATION AND SELF-EFFICACY CHARACTERISTICS OF THE
FACULTY of SPORTS SCIENCES STUDENTS

Emre Mermerkaya

The overarching goal of this thesis was to investigate the relationship among
functional/positive and dysfunctional/negative perfectionism tendencies with academic
integration and self-efficacy characteristics of the Faculty of Sports Sciences students.
The mediator role of academic self-efficacy on the relationship between perfectionism

tendencies and academic integration has been also examined in the current study.

The population of the study consisted of students studying at the universities of
sports science faculties, and the sample consisted of 450 university students studying at
the faculties of Sport Sciences of Bozok University, Yildirnm Beyazit University,
Akdeniz University and Hacettepe University. The departments are as follows; teaching,
management, coaching and recreation. Students have completed Social-demographical
Form, Frost Multidimensional Perfectionism Scale (FMPS, Frost et al., 1990),
UTRECH Academic Integration Scale (Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto, Salanova,
& Bakker, 2002) and Academic Self-Efficacy Scale (Kandemir, 2010).

All data was analyzed using SPSS23 (IBM Corp, Armonk, NY). Correlation
analyses were conducted in order to see the relationships among study variables, and
one-was analysis of variance (ANOVA) was conducted in order to see the group
differences. The mediator role of academic self-efficacy on the relationship between the
subscales of functional and dysfunctional perfectionism with academic integration has
been examined using the macro modeling procedure called PROCESS based on
regression analysis (Hayes, 2013).

Findings indicated that high positive/functional perfectionism group has
significantly higher academic integration and academic self-efficacy scores than low

positive/functional perfectionism group. There has been no siginificant difference has
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been found between low and high negative/dysfunctional perfectionism groups. The
direct relationship between academic integration and academic self efficacy has been

found significant in the mediation analyses.

The findings of the analyses of indirect effects showed that academic self-
efficacy mediates the relationship between anxiety of making mistakes, not being sure
of what s/he is doing, familial criticism (subscales of negative/dysfunctional
perfectionism) with academic integration. Furthermore, academic self-efficacy mediates
the relationship between personal standards, order features (subscales of
positive/functional perfectionism) with academic integration. While the subscales of
negative/dysfunctional perfectionism decreased the academic integration through
decreasing academic self-efficacy, the subscales of positive/functional perfectionism

had an opposite effect.

Keywords: Perfectionism, Academic Integration, Academic Self Efficacy,
University Student, Sports Sciences.
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ONSOZ

Bu arastirmada Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin fonksiyonel/olumlu ve
fonksiyonel olmayan/olumsuz miikemmeliyetcilik egilimleri ile akademik biitiinlesme
arasindaki iliskide akademik 6z yeterligin araci rolii incelenmistir. Bugiine kadar olan
arastirmalar daha c¢ok iki faktor arasindaki karsilikli iliskiye odaklanirken bu {ig
faktoriin karsilikli olarak nasil bir iligski i¢cinde oldugunu inceleyen ¢ok az arastirma
bulunmaktadir. Bu nedenle bu tez kapsaminda alan yazinda yer alan bu kisithilik hedef
alinarak fonksiyonel olan/olmayan miikemmeliyet¢iligin akademik biitiinlesme ve 6z

yeterlik arasinda nasil bir araci rol oynadiginin incelenmesi amaglanmustir.

Bu tezin hazirlanis asamasinda bir¢ok kisinin destegi ve emegi bulunmaktadir.
Ik olarak, bu tezin her asamasinda katkis1 olan, bana karsi sonsuz sabir ve anlayisla
yaklasan, bana olan giiveni ile bu tezi tamamlamamda biiyiik katki ve destek saglayan

degerli danismanim, Dog. Dr. Ebru Arag Ilgara tesekkiir ederim.

Lisansiistii egitim siirecimin tamaminda beni yonlendiren, destekleyen, yol
gosteren, sabirla dinleyen ve bu zorlu siireci tamamlamamda biiyiik emegi ve destegi
olan degerli hocam Prof. Dr. Tekin Colakoglu'na, Do¢. Dr. Bekir Barig Cihan’a ve
kiymetli arkadasim Dr. Ogr. Uyesi A.Berna Aytac’a sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Ayrica; bu calismaya akademik bilgisiyle katki saglayan, farkli bakis agilar1 sunan ve
kendisine ayirmam gereken zamanlarin bir kismini bu ¢alismaya ayirmami anlayisla
karsilayan, ufacik bir tebessiimiiyle tiim sikintilarimi unutturan esim Miijgan Indzii
Mermerkaya’ya sonsuz tesekkiir ederim. Verilerin toplanmasini miimkiin kilan sporcu
arkadaslarirma ve hocalarima da tesekkiirii bor¢ bilirim. Ve son olarak akademik
yasantim boyunca desteklerini her zaman yanimda hissettigim, bu ¢alisma sirasinda da
sonsuz destek gosteren aileme, ozellikle babam Salih ve annem Serife Mermerkaya’ya,

kardeslerim Osman ve Enes Mermerkaya’ ya sonsuz tesekkiirler. ..

Emre MERMERKAYA



1. GIRIS

Bu béliimde, arastirmanin ele aldigi problem, arastirmanin yiiriitiillme amaci, alt
problem alanlari, aragtirmanin énemi, arastirmanin sayiltilari, sinirliliklar1 ve arastirma

ile ilgili tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Mikemmeliyetcilik; asir1 yiiksek standartlar koymayi, kusursuzluk igin ¢aba sarf
etmeyi ve davranisini elestirel olarak degerlendirmeyi igerir. Milkemmeliyet¢ilik genel
olarak c¢ok boyutlu bir 6zellik olarak kabul edilmektedir; bir boyutu saglikli ya da
uyumlu milkemmeliyetciligi, digeri ise sagliksiz ya da uyumsuz miikemmeliyetciligi
yansitmaktadir  (Campbell ve Di Paula, 2002). Ayrica, kendine yonelik
miikemmeliyetcilik ve sosyal olarak belirlenmis miitkemmeliyet¢ilik olmak iizere farkl
bilesenleri oldugu kabul edilmektedir. Kendine yonelik miikemmeliyetcilik, kisinin
kendisi icin yiiksek standartlar belirlemesini ve kendisini bu standartlara gore sert bir
sekilde degerlendirmesini icerirken, miikemmeliyet¢i kaygilar veya sosyal olarak
belirlenmis miikemmeliyet¢ilik, baskalarmin yiiksek beklentilerini karsilayamama
korkusundan olusmaktadir (Closson ve Boutilier, 2017). Adler (1964) miikemmellik
icin ¢abalamanin, hedeflere ulagsmak icin gercek¢i olmayan istiinliikk standartlar
uygulandiginda sorunlu hale gelen, gelisimin normal bir yonii oldugunu ileri siirmiistiir.
Ona gore miikkemmeliyetgilik asagilik duygusundan kurtulmak icin bireyin sergiledigi
istlinliik ¢abalarinin bir pargasidir ve kabul edilebilir sinirlarin iginde oldugunda
sagliklidir. Ancak, istiinliik ¢abasi kontrol edilemediginde ve miikemmellik girisimleri
ulasilmast ¢ok miimkiin olmayan hedefleri i¢erdiginde gelisimin normal bir parcasi

olmaktan uzaklasarak sagliksiz bir boyuta tasinmaktadir (Adler, 2000).

Akademik biitiinlesme; 6grencilerin okul ¢iktilarina gore kendilerini ne dlciide
tanimladig1, buna verdikleri deger, akademik ve akademik olmayan okul etkinliklerine
katilimlar1 olarak tanimlanabilir. Arastirmacilara gore, akademik biitiinlesme; caba
harcama, gurur, heves ve mesguliyet gibi bir dizi biligsel-motivasyonel 6zellik
barindirmaktadir. Akademik biitiinlesme, arastirmalari, akademik biitiinlesmeyi basari
baglaminda kaliteli 6grenmeyi kolaylastiran dinamik bir psikososyal yapi olduguna

isaret etmektedir. Biitiinlesmeme ise tam tersine, zararli sonuglara ve uyumsuz



uygulamalara yol agabilmektedir (Phan ve Ngu, 2014). Biitiinlesme, davranigsal,
duygusal ve biligsel biitiinlesmeyi iceren bir “meta yap1” dir. Biitiinlesme arastirmalari,
okuldan ayrilma arastirmalar1 ve motivasyonla iliskili psikolojik teoriye dayanan
arastirmalar dahil olmak {izere iki teorik gelenegin iginde gelismistir. Arastirmalar,
biitiinlesmenin akademik basariya, okulu tamamlama oranlarina ve diisiik oranda risk

davraniglarina katkida bulundugunu géstermistir (Fredricks vd.,2004).

Oz sayg1 en genel anlamda bireyin kendine iliskin duygusunu anlatmak icin
kullanilan bir bireysel dzelliktir. Oz sayg1 kisinin benlik kavraminin, kendi 6znel degeri
ve onun hakkinda nasil hissettiginin genel ve 6znel degerlendirmesini yansitmak igin
kullanilan ve bireyin kendine genel bakisini ifade eden bir kavramdir (Ayenew ve
Gebremeskal, 2014; Boysan ve Kiral, 2016). Geleneksel olarak, refahin veya yasam
kalitesinin en dnemli gostergelerinden biri olan 6z saygi kisinin “yeterince iyi” oldugu
hissini ifade etmektedir. Oz saygisi yiiksek olan bireyler, degerli olduklarini hissederler
ve kendilerini olduklar: gibi kabul ederek kendilerine saygi duyarlar. Oz saygmin,
bireyin yasaminin tiim yonlerini etkiledigi, kisiler arasi iligkilerden, isyerindeki
memnuniyetten, saglik ve depresyon ile ilgili konulara kadar genis bir alana etki ettigi
icin insanlar karar almaya, birbirleriyle iligki kurmaya, belirli bir akademik basar1 veya
tecrilbbe seviyesine ulasmaya ve belirli duygusal tepkileri ifade etmeye iten en énemli
psikolojik faktorlerden biri oldugu goriilmiistiir (Venete vd., 2017). Miikkemmeliyetgilik
ve Oz saygt arasindaki iliski iizerine bulgular normal miikkemmeliyet¢iligin yani
miikiimmeliyet¢iligin uyumlu miitkemmeliyetgilik olarak kabul edilebilecek yonlerinin
yiiksek 6z saygi ile (Flett, Hewitt, Blankstein ve O'Brien, 1991; Rice, Ashby ve Slaney,
1998) fonksiyonel olmayan sagliksiz miikemmeliyet¢iligin (nevrotik
miikkemmeliyetgilik) ise diisikk 6z saygt ile iliskili oldugunu gostermistir (Ghahramani,
Besharat ve Naghipour, 2011). Ancak, baz1 arastirmacilar nevrotik mitkemmeliyet¢ilik
ile diisiik 6z saygis1 arasindaki iliskiyi dogrularken, normal miikemmeliyetcilik ile 6z
saygi arasinda bir iligski olmadig1 da gosterilmistir (Ghahramani, Besherat ve Naghipour,
2011).

Oz saygi bireylerin akademik biitiinlesme diizeyini etkileyebilmektedir ciinkii
ogrenciler kendilerine inandiklarinda, etkinliklerinin daha i1yi akademik basarilara yol
acacagini diisiinebilmektedirler. Bu nedenle, kendilerine inanan 6grencilerin akademik

olarak biitiinlesme olasiliklar1 daha yiiksektir. Arastirmalarda bunu destekleyen bulgular



elde edilmistir (Ayenew ve Gebremeskal, 2014). Ayenew ve Gebremeskal (2014)
tarafindan yapilan caligmada 0z saygi diizeyinin akademik biitiinlesme diizeyini
yordadigi, daha yiiksek 6z saygi diizeylerine sahip bireylerin akademik biitiinlesme
diizeylerinin de 6z saygi ile paralel bir sekilde yiiksek oldugu bulunmustur. Oz
sayginin akademik biitiinlesme {izerindeki etkisi diger ¢alismalarda da desteklenmistir
(Ayenew ve Gebremeskal, 2014; Mohammad, 2010; Suarez-Orozco, Pimentel, 2009).
Iki degisken arasindaki bu iliskinin, 6grencilerin kendileri ve eylemleri hakkinda inanca
sahip olduklar1 zaman akademik ¢alismalarina daha fazla katilabilecekleri ile
aciklanabilecegi ileri siiriilmiistiir. Ogrenciler kendilerine inandiginda, eylemlerinin
olumlu okul ¢iktilar iiretecegi inancina dayanarak okul etkinliklerinde daha fazla yer
alirlar ve bu durum akademik biitlinlesmeyi kolaylastirict bir rol oynar. Buna karsin,
daha diisiik Ozsaygiya sahip olan Ogrenciler, basarisiz olacaklar1 inanci ile okul
etkinliklerinden uzak durabilirler ve unsur onlarin akademik biitiinlesmelerini

diisiirebilir (Ayenew ve Gebremeskal, 2014).

Fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik bireye ulasilmast miimkiin olmayan
hedefler koyarak bu hedeflere ulasmay1 zorlastirabilir ve kisinin ne yaparsa yapsin asla
hedefledigi seye ulasamadigi ya da ulagamayacagi inancini artirabilir. Diigiik 6z saygi
bireyler okula basladiklarininda onlarin akademik biitiinlesmelerini diisiiren bir rol
oynayabilir. Bu nedenle, bu arastirmanin amaci, Spor Bilimleri Fakiiltesinde okuyan
ogrencilerde fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik, akademik 6z saygi1 ve akademik

biitiinlesme arasindaki iliskiyi incelemektir.

1.2. Aragtirmanin Amaci

Yukaridaki alan yazin bulgulart dogrultusunda bu arastirmanin amacin1 Spor
Bilimleri Fakiiltelerinin ¢esitli boliimlerinde 6grenim goérmekte olan iiniversite
ogrencilerinin fonksiyonel ve fonksiyonel olmayan mitkkemmeliyetgilik egilimleri ile
akademik biitiinlesme ve 0z yeterlik Ozellikleri arasindaki iliskinin incelenmesi

olusturmaktadir.



1.3. Alt Problemler

Arastirmanin amact dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina yonelik

gelistirilmis olan hipotezler test edilmistir.

Arastirma sorusu 1: Fonksiyonel ve fonksiyonel olmayan mitkkemmeliyetgilik alt

boyutlart ile akademik biitiinlesme arasinda iliski var midir?

Hipotez 1: Fonksiyonel milkemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan olan Kisisel
Standartlar ve Diizen alt boyutlar1 ile akademik biitiinlesme diizeyi arasinda anlamli
pozitif ~bir iliski olmasi beklenmektedir. Ogrencilerin  fonksiyonel olan
mitkemmeliyetcilik egilimleri arttikga akademik biitiinlesme diizeylerinin artmasi

beklenmektedir.

Hipotez 2: Fonksiyonel olmayan miikkemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan olan
Ailesel Elestiri, Ailesel Beklenti , Yaptigindan Emin olamama boyutlari, Hata Yapma
Endisesi ile akademik biitiinlesme diizeyi arasinda anlamli negatif bir iliski bulunmasi
beklenmektedir. Ogrencilerin fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik egilimleri

arttik¢a akademik biitiinlesme diizeylerinin diismesi beklenmektedir.

Aragtirma sorusu 2: Fonksiyonel ve fonksiyonel olmayan mitkemmeliyetgilik alt

boyutlari ile akademik 6z yeterlik arasinda iligski var midir?

Hipotez 3: Fonksiyonel miikemmeliyetcilik alt boyutlarindan olan Kisisel
Standartlar ve Diizen alt boyutlar: ile akademik 6z yeterlik diizeyi arasinda anlamli
pozitif bir iliski olmasi beklenmektedir. Ogrencilerin  fonksiyonel olan
miikkemmeliyet¢ilik egilimleri arttikca akademik 6z yeterlik diizeylerinin artmasi

beklenmektedir.

Hipotez 4: Fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik alt boyutlarindan olan
Ailesel Elestiri, Ailesel Beklenti , Yaptigindan Emin olamama boyutlari, Hata Yapma
Endisesi ile akademik 6z yeterlik diizeyi arasinda negatif yonde anlamli bir iliski olmasi
beklenmektedir. Ogrencilerin fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik egilimleri

arttikca akademik 6z yeterlik diizeylerinin diismesi beklenmektedir.

Aragtirma sorusu 3: Akademik biitiinlesme ile 6z yeterlik arasinda iligki var

midir?



Hipotez 5: Ogrencilerin akademik biitiinlesmeleri yiikseldikge 6z yeterliklerinin
yiikselmesi beklenmektedir.

Arastirma sorusu 4: Fonksiyonel ve fonksiyonel olmayan miikemmeliyetgilik alt
boyutlar1 ile akademik 6z yeterlik ve akademik biitiinlesme arasinda nasil bir iliski
orlintlisii bulunmaktadir? Fonksiyonel ve fonksiyonel olmayan miikemmeliyetgilik alt
boyutlar1 ile akademik biitiinlesme arasindaki iligkide akademik 6z yeterlik diizeyi araci

bir rol ustlenmekte midir?

Hipotez 6: Fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik alt boyutlarindan olan
Ailesel Elestiri, Ailesel Beklenti , Yaptigindan Emin Olamama boyutlari, Hata Yapma
Endisesi ile akademik biitiinlesme arasindaki iliskide akademik 6z yeterlik diizeyinin
aract bir rol iistlenmesi beklenmektedir. Fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik alt
boyutlarindan olan Ailesel Beklenti, Ailesel Elestiri, Hata Yapma Endisesi, Yaptigindan
Emin olamama boyutlar1 diizeyinin artmasinin akademik 6z yeterliligi diisiirmesi, diisen

akademik 6z yeterlik diizeyinin ise akademik biitiinlesmeyi azaltmas1 beklenmektedir.

Hipotez 7: Fonksiyonel miikemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan olan Kisisel
Standartlar ve Diizen alt boyutlar1 ile akademik biitiinlesme arasindaki iliskide
akademik 6z yeterlik diizeyinin araci bir rol iistlenmesi beklenmektedir. Fonksiyonel
miilkemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan olan Kisisel Standartlar ve Diizen diizeyinin
akademik 6z yeterliligi artirmasi artan akademik 6z yeterlik diizeyinin ise akademik

biitiinlesmeyi artirmasi beklenmektedir.

1.4. Arastirmanin Onemi

Oz sayg1 en genel anlamda bireyin kendine iliskin duygusunu anlatmak icin
kullanilan bir bireysel 6zelliktir ve bireye ait birgok biligsel, duygusal ve davranigsal
faktorden etkilenmesi olasidir. Oz yeterlik yargilar1 insanlar1 hangi davranisi yapmayi
sececekleri, ne kadar caba harcayacaklari, ne kadar azimli olacaklari, diisiincelerinin ne
kadar kendine yardim veya kendini engelleme igerikli olacagi, cevreye duygusal ve
norobiyolojik olarak nasil tepki verecekleri gibi birgok acidan etkilemektedir (Bandura,
1986). Milkkemmeliyetcilik ve 0z saygi arasindaki iligki {lizerine bulgular normal
miikkemmeliyet¢iligin yani miikiimmelliyetciligin uyumlu miikemmeliyetgilik olarak

kabul edilebilecek yonlerinin yiiksek 6z saygi ile pozitif yonde iligki gosterdigine isaret



ederken (Flett, Hewitt, Blankstein ve O'Brien, 1991; Rice, Ashby ve Slaney, 1998),
fonksiyonel olmayan sagliksiz milkemmeliyetgilik boyutlarinin ise diisiik 6z saygi ile
iliskili oldugunu gostermistir (Ghahramani, Besharat ve Naghipour, 2011). Ancak, bazi
arastirmacilar nevrotik miikemmeliyet¢ilik ile diisiik 6z saygist arasindaki iliskiyi
dogrularken, normal miikemmeliyetcilik ile 6z saygi arasinda bir iliski olmadigi da
gosterilmistir (Ghahramani vd., 2011). Bu nedenle ¢ok boyutlu mitkemmeliyetgiligin
hem olumlu hem de olumsuz alt boyutlar1 ile 6z yeterlik arasindaki iliskinin farkli

orneklemler kullanilarak yeniden incelenmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

Oz sayg1 bireylerin akademik biitiinlesme diizeyini etkileyebilmektedir ciinkii
ogrenciler kendilerine inandiklarinda, etkinliklerinin daha iyi akademik basarilara yol
acacagii diisiinebilmektedirler. Bircok arastirma bulgusu tutarli bir sekilde akademik
0z yeterliligin kisilerin iiniversite not ortalamalar1 ve performansi lizerinde dogrudan bir
etkisi bulunduguna isaret etmistir (Bandura, 1986; Klomegah, 2007; Schunk, 1995;
Zimmerman, ve Bandura, 1994). Klassen ve Usher (2010) tarafindan yiiriitiilen bir
arastirmada 6z yeterlik diizeyinin akademik performansin kritik ve giicli bir
belirleyicisi oldugu, 6z yeterliligin tek basina akademik performanstaki varyansin
%25°1ik kismin1 agikladig: bulunmustur. Oz yeterlik akademik basary1 6grencilerin iyi
oluglarini artirarak ve zorlayici gorevlerde gosterdikleri azmi artirarak etkilemektedir.
Ogrenciler bu yolla gerekli bilgi ve becerileri etkin sekilde kullanabilmektedirler (Breso
vd., 2011). Ozyeterliligi yiiksek olan ogrenciler akademik konularda daha pozitif
duygular gosterirken diisiik olan 6grenciler endise ve korku gibi olumsuz duygular
gostermektedir (Harter, 1992). Buna ek olarak akademik becerilerine inanci yiiksek olan
bireylerin diisiik olanlara gore kendileri icin daha yiliksek hedefler belirledikleri,
akademik gorevlerde zorluklarla karsilasinca daha azimli olduklari, ¢aligma siirelerini
daha iyi kontrol edebildikleri, problem ¢6zme stratejilerini deneme konusunda daha
esnek olduklar1 ve akademik aktivitelerde daha basarili olduklari bulunmustur (Collins,
1982; Schunk, 1984). Bu bulgulardan hareketle akademik 6z yeterlik diizeyi ile
akademik biitiinlesme arasinda pozitif yonde bir iligki olmasi olasidir ancak bu iki
degisken arasindaki iliski bu giine kadar Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri arasinda
hi¢ incelenmemistir. Bu nedenle bu iki degisken arasindaki iligskinin incelenmesi 6nem

tasimaktadir.



Miikemmeliyetcilik kisinin kusursuzluk i¢in ugrasmasi, performansint ¢ok
yiiksek standartlarla degerlendirmesi ve performansini degerlendirirken elestirel olmasi
gibi farkli yonlere sahip bir kisilik 6zelligi olarak tanimlanmaktadir (Hewitt ve Flett,
1991). Mikemmeliyetciligin ¢ok boyutlu dogasi, 1990’11 yillarin basinda iki ayri
calisma grubu tarafindan farklt modeller ¢ercevesinde ele alinmistir. Frost, Marten,
Lahart ve Rosenblate’in (1990) olusturdugu ilk grubun miikemmeliyetcilik modeli, altt
alt boyutu icermektedir. Bunlar Kisisel Standartlar, Hata Yapma Endisesi, Aileden
Elestiri, Aileden Beklentler, Yaptigindan Emin Olamama ve Diizen’dir. Kisisel
Standartlar alt boyutu kisilerin performanslariyla ilgili yiiksek beklentilerini
degerlendirir. Hata Yapma Endisesi alt boyutu kisilerin hata yapma korkusunu ve
hatalarin kendileriyle ilgili degerlendirmeleri {izerindeki olumsuz etkisini degerlendirir.
Yaptigindan Emin Olamama dogru seyi yapmaya yonelik belirsizligin yarattigi
kararsizlig1 degerlendirir. Ailesel Beklentiler ve Aileden Elestiri kisilerin ebeveynlerinin
kendilerinden miikemmel olmalarin1 beklemeleri ve bu beklentileri karsilayamadiklar
taktirde ne Ol¢iide elestirel olduklar1 yonlerindeki algilarini degerlendirir. Son olarak
Diizen organize olma egilimini ve diizenlilige verilen degeri degerlendiren alt boyuttur.
Fonksiyonel miikemmeliyetcilik kisiyi yapabilceginin en iyisi yapmaya ve iyi bir
performans sergilemeye yonelitirken, fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik bireye
ulasilmast miimkiin olmayan hedefler koyarak bu hedeflere ulasmay1 zorlastirabilir ve
kisinin ne yaparsa yapsin asla hedefledigi seye ulasamadigi ya da ulasamayacag:
inancin artirabilir ve 6z yeterlik algilarin1 distirebilir. Aymi sekilde diisiik 6z saygi
bireyler okula basladiklarininda onlarin akademik biitiinlesmelerini diisiiren bir rol

oynayabilir.

Alan yazinda bugiine kadar yiiriitiilmiis olan aragtirmalarda miikemmeliyetgilik,
0z yeterlik, akademis biitiinlesme arasindaki karsilil iliskiler ikili olarak incelenmesine
ragmen bu i¢ degisken arasindaki iligki bir aracilik modeli kapsaminda hi¢ ele
alinmamistir. Bu arastirmanin Spor Bilimleri Fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan
ogrencilerin akademik biitiinlesme diizeylerini etkileme olasilifi olan ¢ok boyutlu
miitkemmeliyetgilik ve akademik 6z yeterlik degiskenlerinin birbiri ile sergilemis oldugu

iliskinin ele alinacak olmasinin literatiire katki saglayacag: diisiiniilmektedir.



1.5. Arastirmanin Sayiltilar

Aragtirmaya katilan katilimcilarin  kendilerinden doldurmalart talep edilen

Olcekleri igtenlikle ve samimiyetle doldurmus olmalari arastirmanin temel sayiltisidir.

1.6. Arastirmanin Kisithhklari

Arastirmada sadece {i¢ iiniversiteden veri toplanmis olmasi, 6rneklemin sadece
tiniversite 6grencilerinden olusmus olmasi, degiskenlerin 6z bildirim 6l¢eklerine dayali

olarak degerlendirilmis olmasi ile sinirlandirilmistir.

1.7. Tanmimlar

1. Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik: Miikemmeliyet¢ilik kisinin kusursuzluk
icin ugragmasi, performansint ¢ok yiiksek standartlarla degerlendirmesi ve
performansin1 degerlendirirken elestirel olmas1 gibi farkli yoénlere sahip bir kisilik

ozelligi olarak tanimlanmaktadir (Hewitt ve Flett, 1991).

2. Akademik Oz Yeterlik: Akademik 6z yeterlik bireylerin kendilerine koymus
olduklar1 akademik hedeflere ulagsmak i¢in gereken g¢alisma planlarini diizenleme ve

yiirlitme yetenekleri hakkindaki inanglar olarak tanimlamistir (Bandura, 1986).

3. Akademik Biitiinlesme: Akademik biitiinlesme Ogrencilerin {iniversitede
okuduklar1 boliimiiniin gerektirdigi dersleri alirken bu derslerin gerektirdikleri unsurlari
yaparken siirece odaklanabilmelerini, kendilerini enerjik ve mutlu hissetmelerini ifade

etmektedir (Schaufeli, Salanova, Gonzales-Romé ve Bakker, 2002).



2. GENEL BILGILER

2.1. Miikemmeliyetcilik

Giinliik hayatta i, okul, ev, iliskiler, spor, kisisel goriiniis, temizlik, sosyal
performans vb. gibi neredeyse yasamin her alaninda kendini gdsterebilen
miilkemmeliyet¢ilik yaygin olarak kullanilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ayrmtilarla asir1 derecede ilgilenme, is ve iretkenlige asir1 derece baghlik, asir
duyarlhlik, titizlik ve tutumluk gibi 6zelliklerle karakterize edilen miikemmeliyetgilik
(Pfohl ve Blum, 1991) kavraminin evrensel olarak iizerinde anlasmaya varilmis bir
taniminin olmadig1 belirtilmektedir (Egan vd., 2014). Dolayisiyla mitkemmeliyetciligin
ne oldugu ile bu durumun iyi ya da kotii mii olduguna dair bir¢ok farkl fikrin oldugu da

goriilmektedir.

Giincel sozliiklere bakildiginda miikemmeliyetgilik; ‘“herhangi bir alanda
miilkemmel olma yolunda asir1 ¢aba sarf etme ve “herhangi bir standart mitkemmelligi
kabul etmeyi reddetme” olarak nitelendirilmektedir. Bu noktada miikemmeliyet¢iligin
olumsuz etkileriyle tanimlanmaya yonelindigi anlagilmaktadir. Diger taraftan
miikemmeliyetciligin tarihi gelisimine bakildiginda da bu tartismalarin siire geldigi

goriilmektedir.

Miikemmeliyet¢ilik  arastirmalarinin  kokenlerinin  psikanalitik  kuramlara
dayandigi ileri siiriilmektedir (Stoeber, 2018). Sigmund Freud (1926/1959) 6ne stirmiis
oldugu klasik psikanalitik teori baglaminda miikemmeliyetciligin obsesyonel nevrozun
bir belirtisi olduguna inanmaktadir (Freud, 1959). Miikkemmeliyetcilik ile ilgili ilk
donem genis kuramsal agiklamalarin Alfred Adler tarafindan da dile getirildigi
anlasilmaktadir. Adler (1964) miikkemmeliyet¢iligin dogal, evrensel oldugunu ve
olumlu/saglikli ya da olumsuz/sagliksiz bir 6zellik olabilecegini One silirmektedir.
Ayrica, miikemmeliyetciligin ideal bir toplum olabilme amacin igerdigine de vurgu
yapmaktadir. Adler agisindan saglikli miikkemmeliyetciler yliksek standartlari ellerinde
tutmakta, biliyiilk ama elde edilebilir hedefler i¢in calismaktadirlar. Bununla birlikte
basart ile kisisel tatmin kazanabilmektedirler. Diger taraftan  sagliksiz
mitkemmeliyetciler ise imkansiz standartlar belirlemekte ve mantiksiz hedefler i¢in ¢aba

sarf etmektedirler. Bu bireyler asagilik duygusundan kagmak amaciyla tistiinliik kurma
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cabasi icerisinde elestiri ve basarisizlik duygusundan korkmaktadirlar. Tiim bunlarin
Otesinde Adler, olumlu ya da olumsuz miikemmeliyetc¢iligi bir kisilik 6zelligi olarak
tanimlamakta ve bagkalariyla olan iliskilerde bigimlendirici bir etkiye sahip oldugunu

one siirmektedir (Egan vd., 2014).

Karen Horney (1950/1991) miikemmeliyetcilerin kendilerine igsel olarak
verdikleri abartili komutlar nedeniyle bireye zarar verici etkilerini dile getirmektedir.
Horney’e gore miikemmeliyetciler idealize ettikleri kendi essiz imajlarina gore ozel
komutlar sunmakta ve davranmaktadirlar. Dolayisiyla, miikkemmeliyetgiler her alanda en
iyi performans1 gdstermelerini yansitacak her seyi ustaca bilmelidirler. Horney’e gore
bu tiir bireyler olaganiistii yeteneklere sahip olduklarina ve bu yeteneklerin de hepsine
hakim olduklarina inanmaktadirlar. Diger taraftan bir basarisizlik durumunda ise
bireyler tipik olarak gormezden gelerek narsistik bir kisilik tarzina benzer olarak
eylemlerini biiyiikk bir basar1 gibi yorumlama ve gdsterme ¢abasi igerisine
girmektedirler. I¢sel konusmalar1 oldukca fazla olan miikemmeliyetciler sevgiyi itici
giic olarak gorebilmekte ve imkansizi yakalamaya odaklanarak ulasamadiklarinda ise
siddetli sucluluk ve kendinden nefret etme egilimine girebilmektedir. Sonu¢ olarak
Horney’in (1950/1991) miikemmeliyet¢i kisiler i¢in (i) zorlanma hissi, (ii) kisilerarasi
iligskilerde rahatsizlik, (iii) kendiligindenlik duygularinin bozulmasi ve (iv) kendinden

nefret etme olmak iizere dort temel zorluga dikkat ¢ektigi anlasilmaktadir.

Miikemmeliyetgilik ile ilgili onemli goriisleri olan bir diger bilim insan1 Marc
Hollender (1965) kavrami bireyin kendisi hakkinda ne disiindiigii veya kendisini
gormeye calistigir sekilde degil, performans gosterdigi veya gerceklestirmeyi istedigi
tavr1 ifade etmek i¢in kullanmaktadir. Bagka bir ifadeyle miikkemmeliyet¢iligi belirli bir
durum i¢in makul olmayan yiiksek kalitede bir performans gosterme istegi olarak goren
Hollender, bu kavrami Horney gibi olumsuz/uyumsuz bir nitelik olarak
degerlendirmektedir (Hollender, 1965). Diger taraftan miikemmeliyetciligi Horney’in
(1950) dile getirmis oldugu narsistik bir ihtiyactan kaynaklandigi fikrine karsi ¢ikan
Hollender (1965) miikemmeliyetcilerin Oncelikle diger insanlardan kabul gérmeye
gayret gosterdigini dile getirmektedir. Dolayisiyla miikemmeliyetcilik ile kisiler arasi
iligkiler arasinda dolayli baglantilar kurdugu anlagilmaktadir. Bu noktada
miikemmeliyetcilik taniminda bagkalar1 tarafindan kabul edilme ihtiyacini ve daha iyi

bir benlik imaji yaratma c¢abasini merkeze aldigi goriilmektedir (Hollender, 1965).
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Miikemmeliyetciligin cocuklukta 6grenildigini dile getirerek ve gelisimini de ebeveynle
kurulan iliskiye baglayarak; cocuklarin ebeveyn onaymna olan gereksinimleri ile
kusursuz davranig gosterebilme ve dolaysiyla hayranlik uyandirma arzularindan ortaya
cikabileceginden bahsetmektedir. Son olarak miikemmeliyetgiligi “ihmal edilmis bir
kisilik ozelligi” olarak goren Hollender (1978), performansindan memnun olmayan

miitkemmeliyetgilerin depresyona girebileceklerini belirtmektedir.

Biligsel psikolojinin Onciillerinden olan Beck (1976) psikolojik zorluklarin
merkezinde gordiigii bilissel ¢arpikliklarin miikemmeliyetci 6zellikler gosterenler igin
de gecerli oldugunu ifade etmektedir. Beck’e (1976) gore kutupsal diisiinme (siyah-
beyaz, iyi-kotii vb.) ile miikkemmeliyetgilerin i¢ ve dis diinyayr nasil kati bir sekilde ele
aldiklar1 anlasilmaktadir. Ek olarak Beck, miikemmeliyet¢iligin temelinde bireylerin
diistincelerindeki sistematik ve daimi mantik hatalarina isaret eden bilissel hatalarin

oldugundan da s6z etmektedir.

Miikemmeliyetgiligin yapisina katki sunan bir diger bilim insan1 Hamachek
(1978)’in kavrami c¢ok boyutlu ele alarak degerlendirmeye basladigi anlasiimaktadir.
“Normal’> ve ‘‘nevrotik’> miikemmeliyetcilik arasinda bir ayrim gerceklestiren
aragtirmaci, normal miikemmeliyetcilerin giiclii yanlarina odaklanip, durumlari nasil
gerceklestirebileceklerine odaklandiklarini diger taraftan nevrotik mitkemmeliyetgilerin
ise zayif yonlerinden endise duyup yanlis yapmaktan nasil kagindiklari iizerine
odaklanmaktadir. Bireylerin yetkin ve yetenekli bir kisi olmasina yardim edebilecek
normal miikemmeliyetgilik ile bireyler goreceli olarak gelismis benlik saygisina sahip
olabilmekte ve becerilerine sevinerek iyi yapilmis isleri de takdir edebilmektedirler
(Hollender, 1978).  Psikolojik  rahatsizliklar ile iligkili olan  nevrotik
mikkemmeliyet¢ilikte  ise  bireyler uyumsuz davramiglar  gdsterme  egilimi
sergileyebilmekte, yiiksek standartlar icin caba sarf ederken bunu da basarisizlik olarak
algilayabilmektedirler. Dolayisiyla, nevrotik miikemmeliyet¢iler tatmin olma
duygusunu  yasayamamaktadirlar. Son olarak Hamachek (1978) nevrotik
miikkemmeliyet¢iligin ¢cocukluk doneminde ebeveynleri tarafindan yiiksek standartlar
konulan ve bu standartlara ulasilamadigi i¢in ebeveynleri tarafindan elestirilen

bireylerde olusabilecegini ileri siirmektedir (Hollender, 1965).
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Miikemmeliyetgilik ile ilgili onciil bilgileri ortaya ¢ikaran Burns’iin (1980)
miikkemmeliyet¢iligi biligsel yonden ele aldig1r ve milkemmeliyetgileri; mantigin Gtesine
gegen ve standart sekilde ulasilmasi zor hedeflere ulasmak igin kendini zorlayarak
kesintisiz bir sekilde ugrasan, kendini degerlendirme seklini tamamen iiretkenlik ve
basar1 lizerine temellendiren insanlar olarak degerlendirdigi goriilmektedir (Burns,
1980). Benzer sekilde miikemmeliyet¢i bir birey olumsuz durumlara ragmen (6rn. hasta,
stresli vb.) kendisi i¢in belirledigi yiiksek standartlara (6rn. tertemiz bir eve sahip
olmaliyim, sinavdan 100 puan almaliyim) ulasmak i¢in durmaksizin caba sarf
etmektedir (Shafran vd., 2010). Dolayisiyla bu bireyler belirlemis olduklar1 standartlar
karsilayamadiklarinda kendilerini acimasizca elestirmeye baslayabilmektedirler. Burns
(1980); (i) catismal1 kisisel iliskiler, (ii) diisiik kariyer seviyesi ve yasam doyumu, (iii)
iiretkenligin azalmasi, (iv) saglik sorunlari ve (v) ruhsal problemler olmak iizere bes
yasam alaninin miikemmeliyet¢ilikten olumsuz etkilenebilecegini ifade etmektedir. Bu
bakimdan Burns’un mitkemmeliyet¢iligi olumsuz/uyumsuz bir 6zellik olarak ele aldig:

anlasilmaktadir (Burns, 1980).

Goriilecegi lizere psikoloji bilimine biiyiik katkilar sunan bilim insanlari ilk
zamanlarda miikemmeliyetciligi genel olarak tek boyutlu patolojik bir yapi olarak ele
almaktadirlar (Sirois ve Molnar, 2016). Dolayistyla bu noktadan hareketle baslangigta
miikemmeliyetciligin liniter yapisina iligkin genel bir fikir birliginin oldugu
anlagilmaktadir. Diger taraftan miikemmeliyet¢ilik dogasini ortaya koymaya yonelik
ampirik ve kuramsal aragtirmalarin son yirmi yilda hayli gelistigi de belirtilmektedir
(Sirois ve Molnar, 2016). Bu noktadan hareketle asagida miikemmeliyetcilik ile ilgili

sonraki donem olarak nitelendirilebilecek bilim insanlarinin goriiglerine yer verilmistir.

Miikemmeliyetgiligin - bilim diinyasinda hizli bir sekilde popiilaritesinin
artmasina Frost vd., (1990; 1993) ile Hewitt ve Flett’in (1991) caligmalarinin katki
sundugu gorillmektedir. Ebeveyn-cocuk iliskisine 6nem veren Frost ve meslektaslari
(1990) asir1 elestirel ebeveynlerin beklentilerine yanit veremeyeceklerini diisiinen
cocuklarda  milkkemmeliyet¢iligin  artabilecegini  savunmuslardir. Bu  yolla
mikkemmeliyet¢ilik Ozellikleri gelistiren bireyler asir1 yiiksek kisisel standartlar
belirleme ve asir1 elestirel 6z-degerlendirme yapma egilimi sergileyebilmektedirler.
Aragtirmacilar miikemmeliyetciligi ¢cok boyutlu bir yap1 olarak degerlendirmektedir. Bu

baglamda miikkemmeliyet¢iligi; ‘hatalardan endise duyma’, ‘kisisel standartlar’,
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‘eylemlerle ilgili stiphe’, ‘ebeveyn beklentileri’, ‘ebeveynsel elestiri’ ve ‘organizasyon’

olmak {izere alt1 boyutta ele almislardir.

Hatalardan endise duyma boyutunun Frost’un teorisinde miikemmeliyetciligin
en merkezi boyut oldugu anlasilmaktadir. Bu boyuta gére bireyler milkemmele ulagsmak
icin yliksek standartlar koymakla birlikte bu noktada hata yapma konusunda da oldukga
hassaslasarak  kendi  degerlendirmelerinde  asir1  elestirel olma  egilimi
gosterebilmektedirler (Frost vd., 1990). Bununla birlikte yazarlara gore bireyler,
basarisizlik  karsisinda  baskalarinin = saygisim1 kaybetme — korkusunu < da

yasayabilmektedir.

Kisisel standartlar boyutu Frost vd., gore (1990) diger kuramcilarin aksine
miitkemmeliyetciligin ikincil bir 6zelligi olarak algilanmaktadir. Kisisel standartlar, cok
yiiksek standartlarin olusturulmasi1 ve bu yiiksek standartlarda 6z degerlendirme igin

verilen asir1 nem olarak kavramsallagtirilmaktadir.

Eylemlerle ilgili siiphe boyutunda bireyler kendi davranis ve performanslarindan
siiphe etme egilimi gostermektedirler. Arastirmacilara gore biligsel bir 6zellik gosteren

bu siiphe genellikle obsesif ve asir1 ruminasyona yol acabilmektedir.

Ebeveynlerin beklentileri, bireyin ebeveynlerinin ¢ok yiiksek performans
standartlari1 veya bireyin kendisi i¢in ¢ok yiiksek hedefler belirlendigine inanma
egilimi olarak belirtilirken, ailenin elestirisi bireyin ebeveynlerini asir1 derecede
elestirici olarak algilama egilimini yansitmaktadir. Ebeveynlerinin yiiksek beklentilere
sahip ve asirt derecede elestirel olduklarini diisiinen ¢ocuklar bu egilimleri

igsellestirerek onlari kendilerine yonlendirebileceklerdir (Frost vd., 1990).

Son boyut olan organizasyonu Frost vd., (1990) hem ayr1 bir boyut hem de diger
boyutlarin  bir kismi ile iligkili olarak ele almaktadirlar. Bu boyutta
mikkemmeliyet¢ilerin bir 06zelligi olarak diizen ve diizenlilik ihtiyacina vurgu
yapilmaktadir. Bu boyut daha ¢ok davranigsal olarak miikemmeliyet¢iligi yakalamaya

yonelik ¢aba olarak degerlendirilmektedir.

Miikemmeliyet¢iligi ¢ok boyutlu bir yap1 olarak degerlendiren diger arastirmaci
grubunda Hewitt ve Flett’tin oldugu anlasilmaktadir. Hewitt ve Flett (1991)
miikemmeliyetciligi  ‘kendine yonelik miikemmeliyetcilik’, ‘digerlerine yonelik

miikemmeliyetcilik® ve ‘sosyal diizene karsi miikemmeliyet¢ilik® olmak {izere iig¢
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boyutta ele almaktadirlar. Mitkemmeliyetgilige ulagsmak igin yiiksek 6z-standartlar ve
asir1 motivasyonu ifade eden kendine yonelik miikemmeliyetcilikte bireylerin kendi
kendilerini cezalandirma ile asir1 6z-elestiri yapma egilimi igerisinde olabilecekleri ve
depresyona karsi savunmasiz kalabilecekleri vurgulanmaktadir. Bagka bir ifadeyle
kendine yonelik miikemmeliyet¢ilik; gergekci olmayan yiiksek standartlar, zorlayici
caba, bireyin kendi kusuruna ve ge¢cmisine odaklanmaya yonelik igsel bir boyut olarak
ele almmaktadir (Fled, Hewid, ve Martin, 1995). Digerlerine yo6nelik
miikemmeliyetcilik ise baskalarina iliskin gergek¢i olmayan beklentileri igermektedir.
Bu boyutta giiven eksikligi ve baskalarina karsi diismanlik duygulart yer alabilmektedir.
Ek olarak, kisileraras1 boyutu olarak da degerlendirilebilecek digerlerine yonelik
miikemmeliyetcilikte otoriterlik ve kontrol davraniglarinin yogunlastigi anlasilmaktadir
(Hewitt ve Flett, 1991). Son miikemmeliyetgilik boyutu olan sosyal diizene karsi
mitkemmeliyetcilikte ise bireyin toplum tarafindan dikte edilen beklentileri
kargilamasina yonelik degerlendirme ve dolayisiyla toplum tarafindan yargilanmaktan
kaginmak i¢in miikemmel olma hissini ifade etmektedir (Fled vd., 1996). Bu boyut
Kisileraras1 baglamdan ortaya ¢ikan bir miikkemmeliyet¢ilik algisini igermektedir.
Dolayistyla bagkalarinin = goziinde milkemmel olmak icin c¢abalayacak olan
mitkemmeliyetciler, digsal kontrol odakli olarak negatif sosyal degerlendirmelerden

korkmakta ve baskalarinin onayina ihtiya¢ duymaktadir (Sloat, 2002).

Sonug olarak miikemmeliyetcilik ister tek boyutlu isterse ¢ok boyutlu olarak ele
alinsin kavramin genel anlamiyla olumsuz, islevsiz ve uyumsuz bir bigimde; duygusal
(6rn. korku, endise vb.), sosyal (6rn., sosyal destek eksikligi, iletisimsizlik vb.), fiziksel
(6rn., asirt diyetten kaynakli zayiflik vb.), biligsel (0rn., odaklanamama vb.) ve
davranigsal (6rn. erteleme, verimsizlik vb.) olarak bireylere oldukca acik bir etkisinin

oldugu goriilmektedir.

2.1.1. Miikemmeliyetcilik nedenleri

Bireylerin miikemmeliyet¢i hale gelmelerine neden olan unsurlarin neler
olduguna dair derinlemesine bir calismanin olmadig goriilmektedir. Dolayisiyla
miitkemmeliyet¢ilik etiyolojisinin ne oldugu tam olarak bilinememektedir. Bununla
birlikte, ¢ikarimlar neticesinde miikkemmeliyetgiligin olusmasinda en 6nemli faktoriin

aile oldugu ifade edilebilmektedir (Frost vd., 1990). Ailenin beklentileri ve aile
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tarafindan degerlendirilme durumunun bireylerin miikemmeliyet¢i olmalarina anlamh
katkilar sundugu anlasilmaktadir. Baska bir ifadeyle ailenin miikemmeliyet¢i olmasi
cocugun da miikkemmeliyet¢i olmasini tetiklemektedir. Bu agidan yaklasildiginda Flett
vd., (2002) sosyal Ogrenme yoluyla g¢ocuklarin model alarak ve taklit ederek
ebeveynlerinin  miikemmeliyet¢i  davraniglarint  ideal olarak  gordiikleri ve
benimseyebileceklerini belirtmektedirler. Diger taraftan, kimi durumlarda ailelerin
cocuklardan bekledikleri yiiksek standartlar ve bunlara yiiklenen biiylik anlamlar
cocuklarin miikemmeliyet¢i olmalarina neden olabilmektedir. Nitekim ¢ocuklar
yalnizca kusursuz, baska bir ifadeyle miikemmel olduklarinda aileleri tarafindan
onaylanip kabul goreceklerini diisiinmektedir (Hamachek, 1978). Ote yandan
yetistirilme tarzlarinin da miikkemmeliyetgilige sebep olabilecegi ongoriilmektedir. Bu
bakimdan ele alindiginda; fiziksel, psikolojik ya da sosyal olarak olumsuz sartlarda
yetisen bireyler bu durumlara tepkisel yaklasarak miikemmeli yakalama egilimi
icerisine  girebilmektedirler (Hewitt ve Flett, 1991). Baska bir ifadeyle
mitkemmeliyetciligi  olumsuz yasam kosullariyla basa ¢ikma aract olarak

kullanabilmektedirler.

Yukardakilere ek olarak Egan, Wade, Shafran ve Antony (2014)
milkemmeliyet¢iligin nedenlerine bir nebze daha sistematik bir sekilde yaklagmaktadir.
Arastirmacilar; kisilerarasi, 6grenme ve genetik faktorlerin miikkemmeliyetgilikte etkili
olabilecegini ifade etmektedirler. Bu arastirmacilar ¢ercevesince miikemmeliyetcilik

nedenleri agsagida agiklanmistir.

Egan vd., (2014) kisisel faktorler igerisinde Hamachek’in de goriislerine benzer
olarak ebeveyn roliine dikkat ¢ekmektedir. Ebeveynin miikkemmeliyet¢i olmasi,
ebeveynden elestirel yorumlar alma, sert ve otoriter ebeveyn davranislarinin ¢ocuklarin
miilkemmeliyet¢i olmalarina neden olabilecegi ileri siiriilmektedir (Kawamura vd.,
2002). Miller ve Vaillancourt’un (2007) ¢alismalarinda; dislama, séylenti yayma gibi
akran iligkilerinde yasanabilecek zorbalik davraniglarinin da milkemmeliyet¢ilige neden

olabilecegi ifade edilmektedir.
Miikemmeliyet¢ilige neden olabilecek diger unsur olan 6grenme siirecinde;
baslangigta pekistirici ve motive edici bir unsur gibi goriinen miikemmeliyetcilik

zamanla artarak yiiksek standartlara ve hedeflere ulagsmak i¢in olumsuz noktaya
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ulasabilmektedir. Baska bir ifadeyle yliksek hedefler iyi odiiller baglaminda ele
almabilmekte ancak giderek bu durum bireylerin tiim hayat alanlarina
aktarilabilmektedir. Ornek olarak; bir 6grencinin baslangicta basarili olmak ve
Ogretmenin goziinde c¢aliskan goriinmek i¢in motive olmasi ancak zamanla
Ogretmeninin ve bagkalarinin goziinde performansinin kotiiye gitmesine izin vermemek
icin endise duymaya bagslayarak miikemmeliyet¢i olma konusundaki ¢abasi

gosterilebilmektedir (Egan, Wade, ve Shafran, 2011; Egan vd., 2014).

Miikemmeliyet¢ilik nedenleri arasinda son olarak genetik faktorlerin
sayilabilecegi ileri siirlilmektedir. Bu durum ele alindiginda; genler ve
milkemmeliyetgilik arasindaki iligski baglaminda aslinda ¢ok fazla bir bilginin olmadig:
ancak ikizlerle ilgili caligmalar neticesinde genetigin miikemmeliyetcilikte rol
oynayabilecek faktorlerden biri olabilecegi fikrinin olustugu ifade edilmektedir (Egan
vd. 2014). Omegin geng yetiskin ikizlerle gergeklestirilen bir c¢alismada uyumsuz
mikemmeliyet¢iligin ~ kalitsal ~ olabilecegi ve  genetik faktorler tarafindan

aciklanabilecegi belirtilmektedir (Moser vd., 2012).

Tiim bu bilgiler ele alinacak olursa; miikemmeliyetgiligin olusmasinda aileyle,
arkadagla, Ogrenmeyle ve genetikle ilgili faktorlerin etkili olabilecegi ifade
edilebilmektedir. Mitkemmeliyetgilik nedenlerinin ardindan bu kavramin bireye ne gibi

etkilerinin olacagina deginilecektir.

2.1.2. Miikemmeliyetciligin etkileri

Glinlimiize kadar bircok arastirmada miikkemmeliyet¢iligin farkli degiskenler
tizerindeki etkilerinin ortaya kondugu goriilmektedir. Bu arastirmalarda genellikle
miikemmeliyetciligin psikopatoloji ile olan iliskine yer verildigi anlasilmaktadir. Hatta
gerceklestirilen  arastirmalarda  miikemmeliyetgilik ile  psikopatoloji  arasinda
korelasyonel bir iliskiden daha 6te milkemmeliyet¢iligin psikopatolojiye neden
olabilecek bir faktor olarak degerlendirdigini gosteren arastirma bulgularina da sikca
rastlanmaktadir. Bu arastirmalarda 6zellikle de miikkemmeliyetciligin depresyon, kaygi
ve stres tizerindeki etkisine deginildigi anlagilmaktadir. Bu noktadan hareketle dncelikle

bu baglantilar ele alinmistir.
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Mikemmeliyet¢iler basarisizlik korkusuyla karakterize edilmektedir ve
dolayisiyla bu korku nedeniyle de depresyona girme olasiliklarinin arttigi ifade
edilmektedir (Fled vd., 1995). Diger taraftan milkkemmeliyetci bireylerin ruminasyonu
cok fazla yapmalar1 da depresyona neden olabilecek bir diger etmen olarak
degerlendirilmektedir. Miikemmeliyetcilik ile depresyon iligkisindeki son nokta olarak
da; milkemmeliyetcilerin yiiksek standartlar1 karsilayamama korkusu nedeniyle
yasadiklar1 erteleme davraniginin ve kaginma korkusunun dongii haline gelmesi ile

depresif belirtilerin ortaya ¢ikabilecegini gostermektedirler (Egan vd., 2014).

Mikemmeliyet¢ilik ile kaygi arasindaki baglanti ele alindiginda;
miikkemmeliyet¢ilikte yer alan olumsuz degerlendirilme endigesinin siirekli kaygiy1
artirabilecegi vurgulanmaktadir (Frost ve DiBartolo, 2002). Bununla birlikte
miikemmeliyetciligin yapisinda olan hatalara iliskin endise duymanin ve yliksek kisisel
standartlarin patolojik kaygiyr artirabilecegi de belirtilmektedir (Handley vd. 2014).
Benzer sekilde sosyal durumlarda kabul edilebilir standartlarin yiiksek olduguna yonelik
bilisi olan miikemmeliyet¢i bireylerde sosyal kaygmin artacagi ifade edilmektedir
(Rosser vd., 2003). Bu bakimdan sosyal ortamlarda yetkin ve kusursuz olmanin
gerekliligine iliskin inan¢ olusturan ve siirekli olarak bunu degerlendiren
miilkemmeliyet¢ilerde sosyal kaygi diizeyinin yiikselmesinin ve kayginin devam

etmesinin muhtemel oldugu belirtilmektedir (Egan vd., 2014; Egan vd., 2011).

Diger bir noktada basariy1 asan yliksek standartlara ulasma egilimini kapsayan
mitkemmeliyetciligin stres lizerindeki etkisinden s6z edilebilmektedir (Hewitt ve Flett,
1991). Miikemmeliyetcilerin amacg belirlemede yiiksek standart koymalar1 ve kati
olmalar1 da streslerini artirabilmektedir (Ferrari ve Mautz, 1997). Baska bir deyisle
bireyin kisa zamanda erismesi miimkiin olmayan bir hedef belirlemesi, sonuca asla
ulasgamamasina ve stres yasamasina neden olur. Boyle kisiler hedeflerini
derecelendirmekte esnek olmadiklari i¢in hedefin bir kismini bile gerceklestirmek onlar
i¢in miimkiin olamayabilir. Bununla birlikte, is, aile, saglik ve mali sorunlar gibi stres
kaynaklarmin da bireylerin miikkemmeliyetgiliklerini big¢imlendirebileceginden s6z
edilmektedir (Egan vd., 2014). Ornegin isinden izin almakta zorlanan bir ¢alisan igin
kendisinin ya da aileden bir bireyin hasta olmasi ya da ¢ocuklarinin okul etkinliklerine
katilma gereklilikleri isinden ¢ikarilacagi yoniinde bir endisesini tetikleyebilir. Hasta

olmamak i¢in en saglikli ve en dogal yiyecekleri yemek konusunda asir1 hassasiyet
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gelistirebilir, cocuklarin okul etkinliklerine katilma konusunda esiyle kati bir pazarliga
girebilir ve rutin disinda gelisen her bir durum bu kisi i¢in kaldiramayacagi bir endise
kaynagi olabilir. Dolayisiyla milkemmeliyetcilik ile stres arasinda karsilikli bir iliskinin

oldugu ¢ikarimi da yapilabilmektedir.

Bunlarin yani sira miikemmeliyetc¢i bireylerin sosyal fobi yasama ihtimallerinin
de artabilecegi rapor edilmektedir (Harlan vd., 1996). Diger taraftan miikemmeliyetci
egilimlere sahip bireylerin intihar davranisi gésterme ihtimallerinin de daha yiiksek
oldugu belirtilmektedir (Paul vd., 1992). Tiim bunlara ek olarak miikemmeliyetciligin
yeme bozukluklar1 (anoreksiya, bulimia nervoza ve tikanircasina yeme, panik
bozukluklar, psikosomatik bozukluklar, obsesif-kompulsif bozukluklar ile asir1 6fke ve
diismanlik) gibi psikopatolojik durumlara yol a¢masinin da giicli oldugu
vurgulanmaktadir (Saboonchi vd., 1999). Bu noktada miikemmeliyetgilik ile

psikopatoloji arasindaki iliskinin 6zeti Sekil 1°de sunulmustur.
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Kaynak: Sherry, Simon B.; Mackinnon, Sean P.; Gautreau. Chantal M.; 2016.
Perfectionists Don’t Play Nicely With Others: Expanding The Social Disconnection Model.
Perfectionism, Health, And Well-Being. ed. Fuschia M. Sirois, Danielle Sirianni Molnar.
Springer, New York, 2016.

Sekil 1°de goriilecegi iizere olumsuz miikkemmeliyet¢iligin psikopatolojiye neden
olabilmesinin yan1 sira kisiler arasi ¢atisma yasama, yabancilasma, zayif sosyal iliskiler
ve vyalmizlasmaya da neden olabilecegi ifade edilmektedir. Ek olarak,
miikkemmeliyet¢iligin bosanma, es uyumsuzlugu gibi ailesel olaylar1 da etkileyebilecegi

goriilmektedir.

Psikopatolojiden farkli olarak akademik baglamda da miikkemmeliyet¢iligin
cesitli etkilerinin oldugu anlasiimaktadir. Ornegin bireylerin kendilerini gelistirmeye ve
tiretkenlige yonelik bir engelleme yasamalariin daha yiiksek oldugu ifade edilmektedir
(Sirois ve Molnar, 2016). Tiim bu c¢alismalarda miikemmeliyetciligin bireyleri hem
kisisel hem kisiler aras1 durumlarda ve ayrica ruhsal, fiziksel, egitsel acidan olumsuz

etkileyebilecegi acik bir sekilde goriilmektedir.

2.1.3. Miikemmeliyetcilik kuramlar:

2.1.3.1. Dinamik yaklasim

Klasik psikanalitik teori kisilik ozelliklerinin, psikolojik yapilar ve erken
cocukluk deneyimleri ve algilamalar1 arasindaki karsit giiclerden kaynaklanarak olusan

bir kokeni oldugunu savunmaktadir (Freud, 1926).

Psikanalitik yaklasimda Freud (1926), psikolojik siiregclerde haz ilkesinin
istiinliigiine inanmakta ve zihnin haz ilkesine yonelik bir egiliminin oldugunu ancak,
bununla birlikte belirli giic veya kosullarla haz egilimi uyumlu olmadigindan egonun
icglidiisii ile haz ilkesinin ertelenmesinin saglandigin1 ve gercgeklik ilkesi ile
degistirildigini belirtmektedir. Freud (1926), dis ¢evreden gelen baskilar sonucu haz
ilkesi ile hareket eden bastirilmis i¢giidiiniin herhangi bir yol ile tatmin edilemeyecegini
ve siliperegonun igglidiinlin memnuniyetini engelleme girisimlerinin nevrotik fobi
gelisimine sebep olmaktan baska bir ise yaramayacagmi belirtmistir. Insanligin, onu

entelektiiel yiikseklige ulastiran, ahlaki bir kahraman haline getirmesinin beklendigi
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mitkemmellik yoniinde bir diirti yasadigini, ancak buna inanmadigint ve bu
miikkemmellik ile ilgili hosnutlugu korumanin bir yanilsama oldugunu diisiindiigiinii
belirtmistir. Azinlik insanda goriilebilen miikemmelligin, onun en degerli gérdiigli haz

ilkesine yonelik i¢giidiilere olan baskidan ibaret oldugunu ileri siirmiistiir .

Freud’un ebeveynlerle 6zdeslesme donemi olarak bahsettigi 6dipal donem,
yapisal kisilik kuraminda belirttigi siiperegonun gelistigi doneme rastlamaktadir.
Stiperegonun baslica islevleri, icten gelen toplumun hos karsilamayacagi diirtiileri
bastirmak, egoyu ahlaki amaglara yonelmeye inandirarak miikemmel olmaya
cabalamaktir (Gengtan, 2002). Ozetle, Freud’a gore (1959) miikemmeliyetcilik egilimi,
g¢ocugun ust-benliginin gelistigi Odipal donemde idrak edilen, libidinal tehdidin
algilanan yiiksekligi ile bas edilemeyen durumlarda, icten gelen diirtiileri bastirarak
sucluluk duygusundan kag¢inmak icin anal doneme dogru yasanan regresyonla

siiperegonun asir1 gelismis fonksiyonundan kaynaklanmaktadir.

Adler (1964), psikodinamik yaklasimi esas alan bireysel psikoloji kuraminda
“Insan olmak kendini asag1 hissetmek demektir. Her psikolojik yasamin baslangicinda,
derin bir asagilik duygu yer alir.” s6zleriyle kuramsal goriisiinii ifade eden benimseyen
onemli kuramcilardan biridir. Adler (1964), evrendeki tiim varliklarin negatif bir
durumdan pozitif bir duruma gelebilmek i¢in ¢abalamasi gibi, insanin da dogustan bir
eksiklik duygusu ile yasama basladigi, ¢ocugun giiclii yetigkinler arasinda yasayan
caresiz bir varlik olarak yasami boyunca giiciinii kanitlamak icin ¢aba gosterdigi
goriisiinii savunmaktadir. Yasanilan bu eksiklik duygularini agagilik kompleksi olarak
adlandirirken, bu eksiklik duygularmin {stesinden gelmek i¢in kusursuz bir varlik
olmaya calisma miicadelesini de iistlinliik ¢abasi olarak adlandirmaktadir. Adler’e gore
(1964) miikemmellik i¢in ¢aba gdsterme davranisini normal ve dogal isleyisin bir
sonucu olarak goriirken, bu ¢abanin insanin sosyal bir sekilde yasamasina da yardim

ettigini savunmaktadir.

Adler (2000) bu goriislerinden yola ¢ikarak miikemmellik i¢in ¢abalamanin
“normal ve nevrotik” olmak iizere iki farkli boyutunu sunan ilk arastirmacilardandir.
Normal olanlar; asagilik duygularini yonetebilen, onlarla yapici ve yararli yollarla basa
cikabilen bireylerdir; sosyal ilgi seviyeleri yiikksek olan bu kisiler, {istiinliik

miicadelelerini  ve belirledikleri amaglar1  toplumsal ¢ikarlar  dogrultusunda
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yonlendirirken nevrotik kisilerin sectikleri amaglar topluma degil, kisisel ¢ikarlarina
yonelik ve bencil niteliktedir. Nevrotik bireyler, daha biiylik Olciilerde asagilik
duygularia sahiptir. Nevrotik bireylerin sosyal ilgi seviyeleri diisiik oldugu gibi, onlar
diger insanlarla girdigi istiinliikk miicadelesinde onlarin goriislerini paylasmamak i¢in
insanlardan uzak durur ve kendilerini soyutlarlar. Nevrotik kisinin diisiinceleri normal

olanlara kiyasla daha kat1 ve degismez niteliktedir.

Psikodinamik yaklasimi benimseyen kuramcilardan bir digeri olan Horney ise;
karakteri, bir insanin yasami boyunca gelistirmis oldugu duygu, diisiince ve algilama
aliskanliklarinin olusturdugu genel bir organizasyon olarak tanimlamaktadir ve bunlarin
timiine tutumlar adin1 vermistir. Bu tutumlarin kisinin ¢ocukluk yillarinda gelistigini ve
icinde yasanilan kiiltiire gore farklilik gosterdigini belirtmektedir (Gengtan, 2002).
Horney (1950), kusursuz olma ihtiyacini, benligin ideallestirilmis imgesine baglamakta
ve kendisine ideal benlik imgesi yaratarak siirekli olarak bu dogrultuda amaglarina
ulagsmaya ¢abalayan insanlarin da nevrotik bireyler olduklarini savunmaktadir. Kiiltiirel
kosullar tarafindan yaratilan, ¢ocugun psikolojik gelisimini engelleyen c¢evresel
faktorler araciligiyla kendisine ideal bir benlik yaratarak miikemmel i¢in ¢abalamanin,
bireyi kendi gergek benliginden uzaklastirarak, hatta kendinden nefret ederek, kendi
benligi ve ideal benligi arasinda kalarak igsel bir ¢atismaya sokan nevrotik bir siireg
olduguna inanmaktadir. Bu siiregte kisinin kendisini yok ettigini, kendi kendini
gerceklestirme potansiyelinden uzaklasarak ideallestirdigi imajin gergeklesmesi icgin

potansiyelini israf ettigini ifade etmektedir (Horney, 1991).

2.1.3.2. Davrams¢i yaklasim

Bu yaklasgimin miikemmeliyetcilik kavramiyla ilgili direk kuram niteliginde bir
aciklamasinin olmadigi ancak, miikemmeliyetciligi anlamak i¢in daha sonra gelistirilen

modellere yol gosterici oldugu ifade edilmektedir (Tung, 2015).

Skinner’in (1968) Edimsel Kosullama ile 6grenme modelinden yola ¢ikildiginda,
bir davranisin artirilmas1 ya da azaltilmasini saglayan onciillerin belirli kosullanma
prosediirleri (6rn, Olumlu-olumsuz pekistirme gibi) oldugu bilinmektedir. Skinner’in
kuraminda (1968); “olumlu pekistirme, bir tepki veya davranisin ardindan, olumlu

pekistirici olarak adlandirilan hos bir olayin gergeklesmesi ya da sunulmasi sonucunda,
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davranigin yapilma olasiliginin artmast (olumlu pekistire¢-6rn. 6dev yaptigi igin aferin
almak)” (Davison ve Neale, 2004), olumsuz pekistirme ise; “davranisin sonucunda yer
alan olumsuz, itici bir olay ya da uyarandan (olumsuz pekistire¢-6dev yaptigi igin

azardan kurtulmasi) kaginmak amaciyla davranigin yapilma olasiligiin artirilmasidir” .

Bandura (1971), edimsel kosullama ile 6grenme modelindeki pekistirmenin, bir
davranigin 6grenilmesinde ve siirdiiriilmesindeki 6nemini kabul etmesine ragmen, insan
davraniginin sadece pekistirme ya da cezalandirmayla 6grenilemeyecek kadar karmasik
oldugunu savunmus ve Odiillendirilecek davranisin belirlenmesinde ve izlenerek
Ogrenilmesinde kisinin bilissel degerlendirmesinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’na gore birey, baska insanlarin davranislarini
gbzlemleyerek, dogrudan deneyim ve model alma ile bir davranisi 6grenebilir. Buna
gore, cocuklar miikkemmeliyet¢iligi ebeveynlerinin davranislarimi ve davraniglarinin
sonuclarint gézlemsel 6grenme veya modelleme yoluyla 6grenebilirler. Burada birey
neyin pekistirildiginin farkinda olarak, aymi sekilde davranirsa tekrar odiil elde
edecegini ummaktadir (Burger, 2006). Bandura’nin (1971) hipotezine gore; pekistireg
yalnizca miikemmellik elde edildiginde verilirse, birey pekistireci elde etmek icin
stirekli mitkemmele ulasma ihtiyaci hissedecektir. Tam tersine miikemmel sonuglar
daha az ortaya ¢iktiginda, birey cezalandirilmayi bekleyebilir. Bu gerekgeyle; davranigla
ilgili pekistireclerden otlirii 6nde gelen tiim alanlarda en yiiksek standartlarin
belirlenmesi ve miikkemmeliyet¢i egilimler ortaya ¢ikmaktadir. Bu teoriye gore, sorunlu
mikkemmeliyet¢i davranmis, miikemmellik seviyesi ulasilamayacak kadar yliksek
oldugunda ortaya ¢ikmakta, ayn1 zamanda depresyon ve anksiyete ile sonuglanmaktadir
(Anthony vd., 2007). Miikemmeliyet¢iligin olumlu ve olumsuz taraflarina vurgu yapan
kuramda olumlu pekistirme almak yerine cezalandirmay: 6nlemeye yonelik belirlenen
yiiksek standartlar miikemmeliyetgi davramisin  sorunlu niteligi olarak, normal
miikemmeliyet¢i davranis ise, ge¢miste olumlu sonuclar1 elde etmis veya olumlu bir

sonug ile pekistirilen gergekei yiiksek standartlar ile belirlenir (Borynack , 2003).

2.1.3.3. Bilissel yaklasim

Ellis ve Dryden’e gore (1987), insanlar farkli hedefler ve amaglar olusturmaya
yonelik giiclii bir egilimle dogar ve kendini koruma, diisiindiiklerini degerlendirme,

yaratict olma ve hatalari1 Ogrenme gibi yetenekleri sayesinde potansiyellerini
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gerceklestirme egilimindedirler. Bu goriisiin yani sira, Ellis’in Akile1 Davranigsal Terapi
Kurami (1993), insanlarin amaglarini ¢ogunlukla ig¢inde bulunduklari ailenin ve
kiltliriin isteklerine bagli olarak 6grendiklerini, ayn1 zamanda mutlakiyet¢i bir “meli-
mal1” yapida olduklarini, kotli sonuglara yol actigimi bilmelerine ragmen ¢ocuklukta
ogrendikleri bazi carpik diistinme, duygulanma ve davranimlarini siirdiirme egiliminde
olarak kendilerini duygusal ve davranigsal olarak etkisiz duruma getirmeye egilimli
olduklarini belirtmektedir.

Ellis kuraminda miikemmeliyet¢ilik kavramini, bireylerde duygusal sorunlarin
ortaya ¢ikmasina neden olarak diisiindiigii “akilct olmayan inanglar” baslig1 altinda
degerlendirmektedir. “Her problemin miikemmel bir ¢dziimii vardir ve o bulunmazsa
felaket olacaktir.” igerigindeki bir diislincenin akilct olmadigimi ve basarisizlikla
sonuglanarak kaygi ve panige neden olacagini belirtmektedir (Aktaran: Yurtal, 1999).
Mikemmeliyetciligi; temel bir akilct olmayan inang olarak degerlendiren Ellis,
mikkemmeliyet¢i bireylerin “her yerde miikkemmel olmaliyim” gibi miikemmel
performansa asir1 onem veren yapilari nedeniyle kendilerini yenilgiye ugrattiklarini
ifade etmistir. “Herkes tarafindan sevilmeliyim” gibi zorunluluk basgligi altinda ele
aldig1 milkkemmeliyet¢i inanglarin ise, duygusal rahatsizliklar tirettiklerini savunmustur
(Aktaran: Murdock, 2012). Ellis (2002), ayn1 zamanda, miikkemmeliyetgi bireyleri asir
kendilik hirs1 olan, diger insanlarla asir1 rekabet¢i, degerlendirme sonuglarina asiri
odakl kimseler olarak tanimlamis ve miikemmeliyet¢iligi kendini kosulsuz olarak kabul

edemeyen bir kisilik tarzi olarak belirtmistir.

Biligsel yaklasimda miikemmeliyet¢iligin, stresle etkilesim paradigmasi ile
birlikte Beck’in biligsel modelini iceren biligsel kirillganlik kavramiyla aciklandigi da
goriilmektedir. Stresle etkilesim paradigmasi, stresli yasam olaylar1 karsisinda bireyin
sahip oldugu biligsel degiskenlerin (6rn. inang sistemleri) duygusal problemlere kars1 bir
savunmasizlik faktorii olabilecegini agiklamaktadir. Biligsel zayifliklar da, erken donem
kisi-cevre etkilesimleriyle gelisen ve kisilige derinlemesine yerlesen kati tutum ve

inanclar olarak onerilmektedir (Clark ve Beck, 2010).

Bilisin en derin seviyeleri, sematik yapida icerigi olusturan temel ve ara
inanglardir. Temel ve ara inanglar, kosulsuz ve uzun siireli tecriibeler araciligiyla zaman

icinde giliclenebilmektedir. Bunun yani sira negatif inancglar1 iceren semalarin, bilisin
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ikinci tliri olan bilgi isleme konusundaki etkilerini gosteren bir referans gergevesi
olusturdugu belirtilmektedir (Beck, 2005). Clark ve Beck’e gore (2010) sematik icerik
veya temel inanglar, benligin, digerlerinin ve gelecegin istikrarli zihinsel temsillerini
ifade etmektedir. Bu yaklasima gore, miikemmeliyetcilik diizeyi yliksek olan bireylerin
bir iste yiiksek bir basar1 elde etseler de negatif ¢ekirdek inanglar1 sebebiyle yetersiz
olduklart diislincesine kapilmalart s6z konusu olmaktadir. Dahasi, bu ¢ekirdek
inanglarin kigisel olarak Onemli hedeflerin basarilmasini engelleyecegi ve Kkisisel
performans sergilenmesinin gerekli oldugu durumlarda belirgin bir yetersizlik ve

degersizlik algis1 olusturdugu ifade edilmistir (Beck, 2005).

Biligsel yaklasima gore; miikemmeliyetgi semalar yetenek, performans ve
standartlar arasinda Onemli bir tutarsizlik ve kati 6z-degerlendirmenin temelini
olusturan bir referans gergevesi olusturur (Frost vd. 1990). i¢ ve dis deneyimleri
yapilandirmaktan sorumlu olan bu semalarin tehlike ortaya ¢iktiginda asir1 aktif hale
geldigi ve gelen verilerin daha sonra, kisinin gili¢lii yonlerinden ziyade kendine
giiveninin azalmasima neden olan agiklarmma gore islendigi belirtilmektedir. Sonug
olarak, miikemmeliyetcilerin tutarsizli§i azaltmak i¢in kisisel standartlarini karsilama
konusundaki cabalarina ragmen, basar1 yetenegi konusunda giivenlerinin olmayacagi

ifade edilmektedir (Eum ve Rice, 2011).

Miikemmeliyet¢i sema ve inanglart biligsel zayiflik olarak degerlendiren birgok
arastirmact tarafindan miikemmeliyetciligin zihinsel agidan stres-etkilesim modeli
baglaminda, giivenlik acig1, degersizlik ve / veya yetersizlik temalarmi iceren bir
biligsel sema olarak tanimlandig1 goriilmektedir (Beck, 2005). Baz1 arastirmacilar ise,
miikemmeliyetci inancglarin digerleri tarafindan ya da 6z-kabul i¢in kiginin miikemmel
olmasi gerektigi ile ilgili diisiincesini ifade eden kosullu kabul kavrami tarafindan en iyi

ele alindigini ileri siirmektedir (Campbell ve Paula, 2002).

Weissman ve Beck (1978) tarafindan gelistirilen ve miikemmeliyetcilik
olgiimlerinin literatiirdeki ilk rnegi olarak bilinen “Islevsel Olmayan Tutum Olgegi”
(I0TO) faktorlerine bakildiginda da, miikemmeliyetcilik kavrammin islevsiz
tutumlardan biri olarak ele alindigi goriilmektedir. Beck, Brown, Steer ve Weissman’in
(1991) I0TO’niin boyutlariyla ilgili yaptiklar1 arastirmalarinda, miikemmeliyetciligin

basariya bagimlilik, asir1 ve gercek dist sonuglarin gerekli goriildiigii ile ilgili toplumsal
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endiseler, “meli-mali” ile ifade edilen zorunluluk fiilleri ile iliskili oldugu
belirtilmektedir. Ayn1 zamanda bu 6l¢iim aracinda yer alan islevsel olmayan tutumlarin,
miilkemmeliyet¢iligin biligsel temelini olusturdugu ifade edilmistir (Weissman ve Beck,
1978).

Yukarida belirtilen kuramsal goriislerden yola cikilarak miikemmeliyetciligi
biligsel kapsamda degerlendirerek yapilan ¢alismalarda, miikemmeliyetgiligin psikolojik
sikintrya potansiyel bir egilim ve tedavi i¢in onemli bir yordayict ve engel olarak ele
alindig1 goriilmektedir. Bu son arastirmalara gore, miilkemmeliyet¢i inancglari igeren
semalar psikolojik sikinti i¢in bir savunmasizlik faktorii olarak ele alinmaktadir (Egan

vd., 2014).

Biligsel kuramin goriislerini temel alarak olusturulan, en az belirli bir alanda
kendi kendine dayatilmis standartlarin kisisel olarak talep edildigi ve olumsuz sonuglara
ragmen bu sonuglar ile kendi kendini degerlendirmeye olan asir1 bagimlilik olarak
tanimlanan “Klinik Miikemmeliyetgilik” ise, mitkemmeliyet¢iligin biligsel yoniinii ele
alan bir kavram olarak varligini siirdiirmektedir. Klinik miikemmeliyetciligin temel
bilesenlerinin, 6z-elestiri ve yiiksek standartlarin birlikte etkisi ile saglikli ve pozitif
cabalardan ayrilan kendini degerlendirmeyle ilgili hatalarin olumsuz etkisi olarak
belirtilmektedir. Klinik miikemmeliyetcilik ile miikemmeliyetgilik yapisinin tek boyutlu
ve patolojik bilesenleri vurgulanarak, miikemmeliyetcilik biligsel bir savunmasizlik
faktorii olarak ele alinmakta, bu tanimlamada erken dénemde &grenilen semalar ve
olumsuz olarak goriilen miikemmeliyet¢i semalarin stres ile harekete gecirilerek

psikolojik sikintiya neden oldugu iizerinde durulmaktadir (Shafran vd., 2010).

2.1.4. Miikemmeliyetgiligin boyutlar:

2.1.4.1. Tek boyutlu miikemmeliyetcilik

Tek Boyutlu Mitkemmeliyetgilik ile ilgili yapilan ilk arastirmalarda kisinin kendi
hakkindaki 6l¢glimlemeleri ve kazandig1 basar1 standartlarinin ehemmiyetini vurgulayan

tek boyutlu bir yapiya sahip oldugu belirtilmistir (Flett vd., 1998)
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2.1.4.2. Normal ve nevrotik miikemmeliyetcilik

Hamachek (1978), miikkemmeliyet¢iligi normal ve nevrotik mitkemmeliyetgilik

olarak ikiye ayirmistir.

Normal miikemmeliyetcileri; ‘‘Bireylerin benlik saygisinin ¢ogalmasina yarayan

b

realist ve mantikli standartlar i¢in ugrasmasi durumu.”’ olarak tanimlamistir. Bu gibi
insanlar digerleri kadar onay alma cabasi igindedirler. Bunu, kendi baslarina iyi bir his
olarak yorumlamakta ve ¢alismalarina devam etmek ve hatta ¢alismalarini gelistirmek

i¢in tesvik olarak kullanmaktadirlar (Pacht, 1984).

Nevrotik miikemmeliyetcileri ise ‘“Asla kendilerini yeterince iyi gormezler, en
azindan kendi gbzlemlerinde bu boyledir. Memnuniyet duygusu hissedemezler ¢iinkii
kendi gozlemlerinde bu duyguyu garanti edecek kadar iyi seyler yapmadiklarini
diisiiniirler.” olarak tanimlamistir. Nevrotik miikemmeliyetciler ayrica, elde etmeleri
miimkiin olandan daha yiiksek bir performans seviyesini ister, talep ederler (Pacht,

1984).

2.1.4.3. Cok boyutlu miikemmeliyetcilik

Miikemmeliyetciligin tek boyutlu olmadigi konusunda en Onemli belirti bazi
miikemmeliyetci bireylerin psikopatolojik hareketler sergiledigi halde digerlerinin bu

hareketi sergilememesi durumu olarak gdsterilmistir.

2.1.4.3.1. Hewitt ve Flett’in miikemmeliyetcilik modeli

Cok Boyutlu Miikemmeliyet¢ilik hakkinda 6nemli ilk ¢aligmalar Hewitt ve Flett
(1991) tarafindan yapilmis ve miikemmeliyetciligin ii¢ yonlii oldugunu savunmuslardir.
Bu ii¢ yonlii milkemmeliyeteilik ise; kisi tarafindan yonlendirilen miikemmeliyetgilik,
diger kisiler tarafidan yonlendirilen miikemmeliyetcilik ve sosyal c¢evre tarafindan

yonlendirilen milkemmeliyetgiliktir .

Kendine Yonelik Miikemmeliyetcilik; kisinin kendi davranislarimi siki sikiya
O0lcmek, siki bir sekilde degerlendirmek ve sansiirlemek gibi davraniglari igerir.
Gecmisteki formiilasyonlarin aksine, kendine yonelik miikemmeliyet¢iligin de belirgin

bir motivasyon bileseni icerdigi goriiliir. Bu konsantrasyon, oncelikli olarak kisinin en
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lylye ulasmaya c¢aligmasinin yani sira basarisizliklardan kaginmaya calisarak da
yansitilmaktadir. Tanim geregi, kendine yonelik miikemmeliyetcilik, kendini sug¢lama
diizeyi gibi kisinin kendini yoneten davranis bicimleriyle iliskili olmalidir (Hewitt ve

Flett, 1991).

Kendine yonelik mikemmeliyet¢iligin 6z elestiri yapmasi ve kendini
cezalandirmasi gerektigine karsin, digerlerine yonelik milkemmeliyetgilik diger bireyler
yonelimli suglamalara, giiven eksikligine ve baskalarina yonelik diismanlik duygularina
yol ag¢maktadir. Dahasi bu boyut kincilik ve yalmzlik gibi kisilerarasi hayal

kirikliklarina, evlilik veya aile sorunlarina baglanmaktadir (Hewitt ve Flett, 1991).

Digerlerine Yonelik Miikkemmeliyetgilik, baskalarinin yetenekleri hakkindaki
inan¢ ve beklentileri igerir. Bu miikemmeliyetgilik tiirlinde digerlerine kars1 gergekei
olmayan standartlara sahip olduguna inanilma durumu vardir. Diger insanlara da 6nem
verirler ve digerlerinin performansini siki bir sekilde degerlendirirler. Bu davranig
aslinda kendine yonelik mitkemmeliyetcilikle aynidir, bununla birlikte miikemmeliyetgi

davranis disa dogru yonlendirilir (Hewitt ve Flett, 1991).

Ugiincii boyut olan Toplum Tarafindan Dayatilan Miikemmeliyetgilik, bagkalar:
tarafindan 6nemli 6ngoriilen standartlara ve beklentilere ulagsmak igin algilanan ihtiyaci
icerir. Toplum tarafindan dayatilan miikemmeliyetcilik, insanlarin énemli gergeklerin
kendileri icin gerg¢ek¢i olmayan standartlara sahip olduklarini, onlart dogru olarak
degerlendirdiklerini ve miikkemmel olmalar1 i¢in baski uyguladiklarini diistinmelerine ya

da algilarina yol agmaktadir (Hewitt ve Flett, 1991).

2.1.4.3.2. Frost’un ¢cok boyutlu miikemmeliyetcilik modeli

Ik ortaya atilan miikemmeliyetcilik kavramlar1 konuya tek boyutlu olarak
yaklastyorlardi. Bu kavram genel olarak kendi kendini yonetme (self direction) algisina
yogunlasmaktaydi. Oz kavrami igin miikemmeliyetgiligin temel yapi taglarindan biri
oldugu  diisiinilmesine  ragmen  arastirmacilar  agisindan aym1  zamanda
miikemmeliyetciligin bir de kisisel yonii bulunmaktadir. Bu yonler bireyin zorluklara
ayak uydurmasinda Onemlidir. Miikemmeliyetciligin hem kisisel hem de sosyal
icerikleri, 6z kavraminin toplumun bakis acgistyla agiklanmasinda muhtemel bir de rolii

bulunmaktadir (Fenigstein vd., 1975).
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Frost vd., (1997) ise yaptiklar ilk ¢aligmalarda miikemmeliyetgilik ile ilgili bes
boyut belirlemiglerdir. Bu boyutlar kisisel standartlar, ailesel beklentiler, ailesel
elestiriler, davraniglardan siiphe duyma ve hatalara asir1 ilgi duyma boyutlaridir. Frost
ve arkadaglarinin miikemmeliyet¢ilik boyutlar1 bagshigr altinda incelenen Kisisel
standartlar boyutu bireyin yiiksek standartli beklentileri ve kendini degerlendirme (self-
evaluation) algisinin birey i¢in dnemini ve kapsamini ifade etmektedir. Bireyin kendine
belirledigi yiiksek standartlar ve belirli davranis kaliplar1 onun yasamindaki
onceliklerine etki etmektedir. Bu boyutun birey i¢in anlami toplumda saygin bir yer ve
kendi kisiligine saygiy1 gerektiren unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir. Hatalara asir1 ilgi
duyma boyutu hata yapmaya neden olan olumsuz tepkiler iizerinde etkili olan boyuttur.
Bu boyutta bireyin hatalarini basarisizlikla esdeger tutma ve yorumlama egilimi
bulunmaktadir. Burada birey yaptig1 hatalar {lizerinde gereginden fazla durmaktadir.
Hatasinin sebebi olarak kendisinde olan bir problemi gormektedir. Bu sekilde birey
basarisizligin beraberinde gelecekte girisilecek islerde de basarisizligl getirecegine
inanmaktadir. Bu anlamda miikemmeliyetgiligin psikopatolojik boyutunu da temsil
eder. Ayrica arastirmacilar miitkemmeliyet¢iligin bu boyutunun uyumsuz (maladaptive)
mitkemmeliyet¢ilik ile de yakindan iligkili oldugunu ifade etmektedirler (Frost vd.,

1993).

Ailesel beklentiler ve ailesel elestiri boyutlar1 ise ailenin basariya verdigi 6nem
algistyla iligkilidir. Bu boyutlarda yiliksek beklenti seviyesine sahip aileler bireyi
beklentileri dogrultusunda devamli elestiren ve yapmasi gerekenler noktasinda devamli
ogiit veren unsur konumundadir. Yiiksek beklenti diizeyleri, ailelerin gerek kendi
standartlar1 gerekse cevreden aileye yiiklenen roller neticesinde kendi ¢ocuklarinin bu
duruma ayak uydurabilmesi i¢in onlara bir takim roller yiliklemekte olmalariyla
aciklanir. Bu boyutta yiliksek puan ortalamasina sahip olan orta yash aile gruplarinin
aldiklar1 bu ytliksek puanlar, onlarin hem miikemmeliyet¢ilik puanlariyla hem de kendi
lise ve Universite yasamlarindaki psikopatolojik ge¢misleriyle yakin iligkilidir (Di

Bartolo vd., 2008, Frost vd., 1993).

Miikemmeliyet¢iligin alt boyutlarindan olan hatalara asir1 ilgi duyma boyutu
psikopatolojinin cesitli sekilleriyle ve olumsuz etkileriyle iliskilendirilmektedir. Bu
boyutun ayrintili olarak incelenmesi miikemmeliyetgilik ve psikopatoloji arasindaki

iliski konusunda 6nemli bilgiler saglamaktadir. Hatalara asir1 ilgi duyma alt 6l¢eginin
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kullanildig1 caligmalar insanlarin hatalar1 nasil yorumladiklar1 ve tepki gosterdiklerini
ortaya koymaktadir. Yiiksek hataya asir1 ilgi duyma puanlarina sahip olan bireylerin
hata yapma diisiincesi, hata yapma korkusu, zor konsantre olma ve diger insanlarin
tepkisinden ¢ekinme gibi bir takim diisiincesel bozukluklar yasayabilirler. Bu bulgular
gecmiste yasanan rekabetlerin bugiin bireye yansimasi olarak da tanimlanabilir (Frost

vd., 1993).

2.2. Akademik Oz yeterlik

Akademik 6z yeterlik kavramimi anlayabilmek igin ilk olarak o6z-yeterlilik
kavraninin nasil tanimlandig1 ve bu kavram ile iligkili kuramsal ¢erveyi vermekte fayda
vardir. Sosyal biligsel kuramin temel kavrami olan 6z yeterlik, bireyin kendinin ve
kendi potansiyelinin farkinda olmasidir. Bireyin kendini tanimasi ve bilmesidir
(Korkmaz, 2008). Oz yeterlik yetenekten ziyade, bireyin kendi kaynaklarma olan
inancidir (Morgil vd., 2004). Oz yeterlik kavrami Bandura (1986) tarafindan farkli
tanimlarla da ele alinmistir. Bu tanimlardan biri de “bireyin basarili bir performans
sergileyebilmesi i¢in gereken etkinlikleri organize ederek, basarili olabilecegine yonelik
kendi hakkindaki disiinceleridir” olarak ifade edilmistir. Kavramin daha iyi

anlagilabilmesi i¢in “6z” ve “yeterlik” kavramlar1 ayr1 ayr1 incelenmistir.

Temelde 0z olarak ele alinan kavram bireyin geg¢miste edindigi tecriibe, rol
model olarak gordiigii bireylerin degerlendirmeleri ile bicimlenmektedir. Oz kavramu,
bireyin kendinde olan yetenekleri, bugiine kadar edindigi tecriibeler ile gelisen kisilik

yapisina kars1 hissettigi olumlu ya da olumsuz algisidir (Uzel, 2009).

Yeterlilik bireyin ne diisiindiigii, kendini nasil hissettigi, nasil motive oldugu ile
ilgili kararlaridir (Sari, 2013). Yeterlilik algisinda yeterlilik beklentileri ve sonug
beklentileri olmak iizere iki belirleyici faktor bulunmaktadir. Yeterlilik beklentisi
bireyin olumlu sonuclar1 ortaya ¢ikaracak davranisi basari ile gerceklestirmeye karsi
kendini inandirmasidir. Sonug beklentisi ise beklenen olumlu sonuglar1 kesin sonuclara
ulastirabilecek bireyin kendi ile ilgili tahminidir (Bandura, 1986). Oz yeterlik algis
yiiksek olan bireyler kendilerine daha yiiksek hedefler belirler ve hedefe ulasmak icin
kendilerine daha ¢ok gilivenir (Bandura, 1977).
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Oz yeterlik kavramin1 genel baglamda “bireyin kendisini bir isi yerine getirme
kabiliyeti hususunda ne kadar yeterli gordiigi” veya “bu gorevde kendisinin basari
kabiliyetine dair algis1” olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim, birey tarafindan ¢ogu
zaman belli kosullar altinda “ne yapabilirim” sorusuna verilen cevap ile ilgili bireyin
icsel inanci olarak da algilanabilir. Yapilacak gorev konusu ile ilgili kapsamli bir
sekilde 6z-degerlendirme gerektiren bu algi kisinin gorevi yerine getirebilmede ne kadar
yetkili oldugunu diisiinmesidir. Bu hususta bireyden beklenen ise kendisinden
beklentilerine veya i¢inde bulundugu ortamin beklentilerine yanit verebilmesi
baglaminda bir¢ok faktorlii irdelemesidir. Kisacast bireyin yanit vermesi umulan
beklentiye ait yeterliliklerdir; bilgi, beceri, deneyim, kisilik 6zellikleri, motivasyon ve
tutum gibi faktorler. Bireyin bir ise veya goreve yonelik giidiilenme derecesi, bireyin bu
konudaki yeterliklerinin ne kadar yiiksek oldugu inancina dayanir. Bizi, bu noktada, 6z-
yeterlilik kavramina goétiiren durum ise bireyin bir eylemi basarili bir sekilde yerine
getirebilme ve beklentilere yanit verebilme ile ilgili yeterliliklerinde kendisine olan

inancidir (Bandura, 1986; Uzel, 2009; Yildirim, 2011).

Insanlarin motivasyon seviyesi, etkili durumlari ve eylemleri nesnel olarak
dogru olandan c¢ok neye inandiklarmma dayanmaktadir. Bu nedenle sorgulamanin en
biiyiik odag: insanlarm nedensel kabiliyetlerine olan inancidir. Insanlar, kisilik temsil
mekanizmalart yoluyla psikolojik islevselliklerine nedensel katkilar yapmaktadirlar.
Temsil mekanizmalarindan higbiri kisisel yeterlilik inan¢larindan daha merkezi ve
niifuz eden degildir. Eger insanlar kendi eylemleri ile istenilen etkileri liretemezlerse
eyleme ge¢mek i¢in giidiilenmeleri zayif kalir. Bu baglamda yeterlilik inanc1 eylemin en
onemli temelidir. Insanlar hayatlarrm kisisel yeterlilik inanglarina bagli olarak
yonlendirmektedirler. Algilanan 06z-yeterlilik, istenilen sonuclar1 iiretmesi gereken
eylem tiirlerini organize etmek ve yerine getirmek i¢in kisinin kendi kabiliyetlerine olan

inanci anlamina gelmektedir (Bandura, 1977).

Oz vyeterlik teorisi Albert Bandura’nin Sosyal Bilissel Teorisi'nden temel
alinarak ortaya konulmustur. Sosyal biligsel teoriye gore, insan davranisi sik sik tek
yonlii belirlilik baglaminda agiklanmistir. Bu tek yonlii nedensellik modellerine gore
davranis ya c¢evresel etkiler ya da ig¢sel egilim tarafindan sekillenir ya da kontrol edilir
olarak tarif edilmistir. Sosyal Bilissel Teori, {i¢lii karsiliklr belirliligi iceren nedensellik

modeline dayanmaktadir. Bu karsilikli nedensellik modelinde, bilis, davranis ve diger
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bireysel faktorler ile ¢evresel etkiler birbirlerini ¢ok yonlii olarak etkileyen etkilesimsel
belirleyiciler olarak faaliyet gosterirler (Bandura, 1989). Sosyal biligsel teoride, insanlar
ne i¢ kuvvetler tarafindan yonlendirilir ne de cevre tarafindan otomatik olarak sekil
degistirir ve kontrol edilir. Gorlindiigii gibi, karsilikli etkilesim igindeki etkilerden
olusan bir ag icinde kendi motivasyonlarina, davranislarina ve gelisimlerine katkida
bulunan kisiler olarak islev goriirler (Maddux ve Lewis, 1995). Oz yeterlik teorisi,
Sosyal Biligsel Teori’den daha kapsamli bir kuramsal boyutta degerlendirilir ve 06z-
yeterlilik, davraniglarin biling ve duygu gibi bireysel faktorler ile ¢evresel kosullar
arasindaki etkilesimlerin sonucu olarak kabul edilir. Bu goriisten hareketle, 6z-yeterlik
bireyin davraniglarint ve etkilesim i¢inde bulundugu cevreyi etkilemekle kalmaz ayni

zamanda bireyin eylemlerinden ve ¢evresinden de etkilenir (Akgiindiiz, 2012).

Oz yeterlik, insanlarin hayatlarini etkileyen olaylara etki eden bazi performans
seviyeleri iiretme becerileri ve inanglar1 olarak tanimlamir. Oz-yeterlik inanglari,
kisilerin kendilerini ne hissettiklerini, nasil diisiindiiklerini, nasil motive olduklarini1 ve
davraniglarim1 belirler (Bandura, 1994). Oz yeterlik teorisinin en &nemli noktas,
davraniglarin ve eylem planlarinin baslatilmasi ve devam ettirilmesinin, Oncelikle
davranigsal beceriler ve yeteneklere iliskin kararlar ve beklentiler tarafindan
belirlenmesidir. Benzer sekilde ¢evresel talepler ve zorluklarla basarili bir sekilde basa

¢ikma kabiliyetinin algilanmasidir (Maddux ve Lewis, 1995).

Oz-yeterlik, kisilerin yasamlarindaki olaylar1 kontrol etmek igin gerekli olan
motivasyonu, biligsel kaynaklar1 ve eylem tarzlarini harekete gegirme yetenekleri
onusundaki inanglariyla ilgilidir (Wood vd.,1989). Oz-yeterlik, belirli bir durumda
belirli bir gérevi basarili bir sekilde yiirtitmek icin gerekli olan motivasyonu, biligsel
kaynaklar1 ve eylem tarzlarini harekete gegirme yetenegi hakkinda bir kisinin inanci

(veya giliveni) anlamina gelmektedir (Stajkovic ve Luthans, 1998).

Oz-yeterlik algis1, ¢ok boyutlu bilgilere dayali kisisel degerlendirme bicimleri
yoluyla olusturuldugundan, algilanan 6z-yeterlilik bir seylerin meydana gelebilecegi
beklentisi olan, beklenti konusundan ¢ok bireysel yarg: alaniyla daha yakindan ilgilidir.
Oz-yeterlik degerlendirmesinin belirleyicileri ve siirecleri, bilginin aktif, temkinli, ikna
edici veya fizyolojik olarak nasil se¢ildigi, agirliklandirildigi ve 6z-yeterlik yargilarina

nasil entegre edildigi ile ilgilidir (Bandura, 1986). Oz yeterlik eylem gesitlerini,
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harcanan ¢abayi, devam etme iradesini ve gorevi basarisini etkilemektedir. insanlar 6z-
yeterlilikleri ile ilgili bilgiyi gilincel performanslarindan, bagkalarini gozlemlemekten,

ikna edilmekten ve psikolojik gostergelerden edinirler (Schunk ve Mary, 1986).

Insanin yeterlilik kanaatlerinin kendi etkinliklerinde sagladig1 giic, verilen
olaylarla basa c¢ikmaya calisip calismayacaklarini etkilemektedir. Bu durumlarda,
algilanan Oz-yeterlik davranigsal tercihlerin se¢imini etkiler. Algilanan o6z-yeterlik,
sadece eylemlerin ve g¢evrenin se¢imi konusunda direk etkiye sahip degildir; ayrica,
nihai basarmin beklentileri yoluyla, baslatildiklarinda basa c¢ikma ¢abalarini
etkileyebilmektedir (Bandura, 1994). Bu durum bireylerin davranislari1 ve mevcut
kapasitelerinin neden bazen denk olmadigini ayrica benzer bilgi ve becerileri olmasina
ragmen neden performanslarinin farkli seviyeler gosterdigine agiklik getirmeye
yardimci olur. Bir beceriyi farkli durum ve kosullarda iyi yonetebilmek ve o beceriye
sahip olmak arasinda fark bulunmaktadir. Bu baglamda bireyin davranisi1 gercekte neyi
basarmaya yetkin oldugundan c¢ok, Oz-yeterlilik ile ilgili inancina dayanmaktadir

(Kurbanoglu, 2004).

Oz yeterlik, temel olarak “bu gérevi bu durumda yapabilir miyim?” sorusuna
verilen cevap ile ilgilidir. Bireyin, bu aktiviteyi yapabilecegi veya yapamayacagi
yargisina dayanir; tipki benlik algilar1 ya da benlik kavrami inanglarin benzer
inanclar1 yansittig1 gibi. Oz yeterlik inanglar1 becerilerin daha durumsal ve daha 6zgii
yargilarim betimlerler. Oz-yeterlik teorisi, bu daha 6zel yargilarin bir bireyin fiili
katilim1 ve 6grenmesi ile daha yakindan iligkili olacagini 6nermektedir. Bu baglamda
giiclii 0z-yeterlilik duygusu bireyin basarisint ve kisisel 1yi olusunu bircok yolla
artirmaktadir. Kabiliyetlerinde yiiksek bir gliven olan bireyler zorlu gorevlere
kacinilacak tehditler olarak yaklasmaktan ¢ok iistesinden gelinebilecek zorluklar olarak
yaklasmaktadirlar. Boyle bir yeterlilik goriiniimii faaliyetlere yonelik igsel ilgiyi ve

derin mesguliyeti gelistirmektedir (Bandura, 1994).

Oz-yeterlik, kisinin fiziksel dzellikleri ya da psikolojik ozellikleri gibi kisisel
niteliklerden ziyade faaliyetlerde bulunmak icin yeteneklerin yargilanmasini igerir ve
tek bir egilimden olusmayip ¢ok boyutludur. Buna ek olarak 6z-yeterlilik inanglari
farkli islev alanlarina baghdir. Oz yeterlik bir isi, eylemi veya gdrevi basarmak igin

verilen cabayi, olumsuzluklara karsi pes etmemeyi ve israrli olmay1 betimlemektedir
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(Askar ve Umay, 2001). Eylemlerin belirli alanlarinda kabiliyetlerinden siiphe eden, 6z-
yeterlilik algis1 zayif bireyler, bu alanlardaki zorlu gorevlerden kaginmaktadirlar.
Kendilerinin motive etmekte gilicliik ceker, c¢abalarin1 gevsetir veya engellerle
karsilastiklarinda ¢abukca pes ederler. Gergeklestirmeyi sectikleri amaclarina yonelik
diisiik istege ve zayif bagliliga sahiptirler (Bandura, 1994). Kisisel yetkinlik ve kabiliyet
hakkindaki giiglii inanglar, uyarlanabilir duygusal durumlart iretirken, 6z-yeterlilik
hakkindaki olumsuz inanglar sadece ac1 verici olmakla kalmamakta, ayn1 zamanda daha
fazla bilissel ve davranissal etkisizlige yol acan tziicii duygusal durumlara neden
olmaktadir (Maddux ve Levis, 1995).

2.2.1. Oz yeterlik tipleri

Iki tiir 6z yeterlik algis1 vardir. Birincisi, bir performans: gergeklestirebilmek
icin algilanan yapabilme becerisidir. Kirsch buna “Akademik 0z yeterlik” adim
vermistir. Kirsch’in bu tanimi Bandura’nin sosyal 6grenme kuraminin aynisidir.
Ikincisi, olabilecek giigliiklerle bas etmek icin gosterilen davranislardir. Bu kavrama ise

Kirsch “Miicadeleci 6z yeterlik” adin1 vermistir (Donald, 2003).

Zimmerman, 6z yeterlik tiplerinden akademik Ozyeterliligin farkli yanlari

oldugunu savunmustur. Bunlar asagida maddeler halinde agiklanmustir (Ozerkan, 2007):
1. Bireyin bir gorevi yerine getirebilme becerisine iliskin i¢sel inancidir.

2. Cok degisik kapsamlar: icerdigi gibi 6z yeterlik algis1 her alan i¢in farklilik
gosterir. Bundan dolay1 kisinin matematik 6z yeterlik algis1 ile Ingilizce 6z yeterlik

algis1 arasinda fark vardir.

3. Oz yeterlik, icinde bulundugu sartlardan etkilenir. Ornegin, birlikte calismayi
on planda tutan siifin 6grencileri, rekabetin 6n planda oldugu sinifa gore yiiksek 6z

yeterlilige sahiptirler.

4. Bireyin davranigini belirleyen dogru olgiitlerle 6z yeterlik olglimleri elde

edilir. Kiyaslamalarda degisik ol¢iitler kullanilmaz.

5. Bir faaliyete veya ise baslamadan bireyin 6z yeterlik diizeyi 6l¢tilmelidir.
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2.2.2. Oz yeterlik algisinin 6nemi

Giinlik yasantimizda, c¢alisma hayatinda veya herhangi bir zamanda bazi
bireylerin  karsilastiklar1  zorluklar karsisinda yilmadan miicadele ettiklerini,
karsilastiklar1 olumsuzluklara ragmen kolayca pes etmediklerini azim ve kararlilikla isin
iistesinden gelmeye gayret gosterdiklerini 6z-yeterlik algilar1 yiliksek olan kisilerin,
belirlenen bir isi en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in biiyiik ¢aba sarf ettiklerini, bazi
durumlar karsisinda ortaya c¢ikan olumsuzluklara karst kolay bir sekilde geri

donmediklerini ve kararli, sabirl kalabildiklerini géstermektedir.

Oz-yeterlik ile ilgili olarak psikoloji alaninda yapilmis calismalardan sosyal
beceriler, akademik bagari, koti aigkanliklar1 aciya dayanma, sporcu basarisi,
girigkenlik, kalp krizini atlatma, korkulan olaylarla bas etme vb. bir¢ok alanin {istiinde
durulmustur. Bandura’nin (2001) bakis agisina gore 6z-yeterlik inancglarinin kisinin
diinyasindaki yeri ¢ok biiyiiktiir. Bu durum goz 6niinde bulunduruldugunda 6z-yeterlik
inanglar1 (Kiremit, 2006):

i. Kisinin olumlu ya da olumsuz diistinmesini,

il. Yasaminda ne tiir hedefler belirleyecegini,

iii. Nasil bir yasam anlayis1 olacagini,

iv. Zorluklar karsisinda ne dogrultuda gaba harcayacagini,
v. Cabalarinin karsiliginin nasil olacagin,

vi. Genel anlamda ne kadar stresli oldugunu etkilemektedir.

Maddux (1995) ise, Oz-yeterlik inanglarinin bireylerin kendine hedefleri
koymasinin ve bu hedeflere ulasabilecek stratejiler olusturmasini, 15 gldiisiini, diger
karsisindaki bireylere hissettigi duygularin niteligini ve kisinin karsisina ¢ikan

secimlerini etkilemesinde rol oynadigini vurgulamaktadir.

Oz-yeterlik inanc1 eger giiclii olursa, bireyde o derecede caba, 1srar ve
mukavemet olur. Bununla birlikte yeterlilik inanglar1 kisilerin diisiinme tarzlarini,
problem ¢dzme yeteneklerini ve duygusal tepkilerini etkilemektedir. Oz-yeterlik diizeyi
cok fazla yiiksek olmayan bireyler, olaylari disaridan goriindiigiinden zor oldugu

diistincesindedirler ve her seye daha kiigiik bir bakis acisiyla bakarlar ve karsilastiklar
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problemleri ¢cozmekte giigliik ¢cekerler. Fakat 6z-yeterlik diizeyi yliksek olan bireyler zor
islerde ve olaylarda sikintisiz bir ruh hali igerisinde daha gilivenli ve giiglii olurlar
(Kiremit, 2006).

Arastirmalarda, yiiksek derecede Oz-yeterlik diizeyine sahip olan bireyler
davranigin yapilmasmin ardindan 6z-yeterligi diisiik insanlara karsi direnglerini uzun
stire devam ettirebildikleri bildirilmektedir. Bununla birlikte, 6z-yeterligi yiiksek olan
bireylerin zorluklar ile kars1 karsiya geldiklerinde direndikleri, 1srarli ve kararl
davranarak cabuk bir sekilde toparlanabildikleri ve amacglarma karsi bagliliklarini
stirdiirdiikleri goriilmektedir ve yiiksek 6z-yeterligin ayn1 zamanda bireylerin kendilerini
zorlayic1 ortamlar se¢gmesine, ¢evrelerini analiz etme ya da yeni ¢evreler bulmaya

olanak sagladigi de gozlemlenmektedir.

Pajares (2002), kisilerin bir konuda ya da bir olayda yapmadan once olumsuz
disiinmeleri ve basarisiz olacaklarma inanmalari onlarm bu konuda basariya
ulagsamayacaginin gostergesi oldugunu soylemistir. Arastirmacilara gore basaracagina

inanmayan birey ilk zorlukta isi birakma egiliminde olacaktir.

Aragtirmalar, kisilerin kendilerine karst giivenli ve donanimli hissettikleri isleri
yapabilme konusunda olumlu kendilerini yapacaklar1 is karsisinda yeterli
hissetmedikleri durumlarda ise kagma egilimi gosterdiklerini; yaptiklar1 is karsisinda
inanmadiklar1 siirece o ise baslamakta isteksiz olduklarini; bir is yaparken ortaya
koyduklart gayretin diizeyini ortaya gikabilecek rastgele gore ayarlama gereksinimi
duyduklarini; sonug¢ olarak, 6z-yeterlik bilincinin yapacaklar1 is konusundaki karar

verme yetisinde etkili oldugunu gostermektedir (Kurbanoglu, 2004).

Oz-yeterlik algis1 daha c¢ok yeterlik hakkindaki inangla alakalidir. Bandura
(1995), insanlarin bir konu hakkindaki dogru olduguna inandig1 seye daha c¢ok
dayandig1 agiklamasini yapmistir. Kisilerin kapasitelerini en sekilde kullanmalarinin
baglica faktorlerinden biri olan inang yliksek oldugunda bireyin performansini olumlu
etkiledigi, birey kapasitesini kendinde var olandan daha diisiik oldugunu diisiindiiglinde

ise olumsuz yonde etkilemektedir (Kurbanoglu, 2004).
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2.2.3. Oz yeterlik algisinin kaynaklari

Oz yeterlik algis1, yasamin ilk yillarindan baslayarak gesitli faktorlerin etkisiyle
gelisir. Bireylerin kendi yeterlilikleri hakkindaki algilarinin kaynagi kendilerine iliskin
sahip olduklar1 bilgilerdir (Akgiindiiz, 2012). Bireyler bir faaliyete ge¢meden once
cesitli kaynaklardan gelen bilgileri belli siireglerden gecirip degerlendirerek, bunlari bir
araya getirerek duruma 6zel veya genel bir algi gelistirirler. Bu bilgiler bireyin 6z
yeterlik algisinin seviyesi hakkinda varilacak hiikmii belirler (Idil, 2001). Bandura’ya
(1997) gore bilgi kapasiteye doniisiirken deneyimlerle bir biitiin olusturur. Bu biitiin,
yalnizca bireyin kendi i¢ denetiminden gegen secilmis bilgilerden meydana gelmektedir.
Burada dikkat ¢ceken nokta, bireyin bir bilgiyi kendi yeterlilik yetisine eklemesi igin, o
bilgiyi gerekli kaynaklardan ve zihinsel siireglerden gecirmesi gerektigidir (Sari, 2014).
Bandura (1986), giiclii 6z yeterlik algisinin zamanla ve daha ¢ok olumlu deneyimlerle
gelistigini, gelistikten sonra direngli oldugunu ve daha sonra yasanan basarisizliklardan

cok fazla etkilenmedigini belirtmektedir (Atasoy, 2010).

Bandura (1995) 6z yeterlik algisin1 olusturan dort temel kaynak oldugunu
belirtir. Bu kaynaklardan en etkili olaninin kisilerin dogrudan kendi deneyimlerinden
ogrendigi bilgiler oldugunu; diger kaynaklarin ise kisilerin basarili veya basarisiz
uygulamalarina iliskin dolayli gbzlemleri, toplum etkisinin basarabilmeye iliskin tesiri
olarak sozel ikna ve basarida fizyolojik ve psikolojik durum oldugunu vurgular (Balta,
2009). Bireylerin 6z yeterlik algilari, bazen bu kaynaklardan sadece birinden olusur,
bazen ise birden ¢ok kaynagin birlesiminden olusur (Akgiindiiz, 2012). Bu bdliimde 6z

yeterlik algisini belirleyen dort temel kaynak ayrintili olarak ele alinacaktir.

2.2.3.1. Dogrudan deneyimler

Dogrudan deneyim, bireyin belli bir eyleme iliskin kisisel yeteneklerinin diizeyi
hakkinda bilgi edinmek iizere o eylemin birey tarafindan deneyimlenmesi olarak
tanimlanmaktadir (Aydmn, 2016). Bandura’ya (1997) gore 06z yeterlik algisinin
olugsmasinda en fazla etkiye dogrudan deneyimler sahiptir. Bireyin bir eylemi
yapabilecegine olan inanci ve yaptigi davranigin sonucunda basarili olmasi ile ilgili

beklentisi bireyin eylemi yapmasinda 6nemli bir etkendir. Yapilacak eylemin sonucu



37

onemlidir ancak bireyin bu eylemi yapabilme hakkinda kendisine inanmasi1 daha da

onemlidir (Korkmaz, 2002).

Bireylerde dogrudan deneyimler basariyla ya da basarisizlikla sonuglanir.
Bandura (1997) bireysel eylemlerin basar1 veya basarisizlikla sonuglanmasinin bir
eylemin bireysel kapasitenin olusmasinda onemli bir etkisinin olmasindan s6z
etmektedir. Basarili sonuclar bireyin 0z yeterlik algisini gelistirip bireyin davranisi
yapabilme beklentisini artirir. Basarili deneyimler 6zyeterliligi artirirken basarisiz
deneyimler ozyeterliligi diisiirmektedir. Kendi deneyimleri ve basarilariyla giiclii ve
olumlu bir 6z yeterlik algis1 olusmus olan bireylerin, yeni bir durumda karsilagtiklari
basarisizlik bireyi fazla etkilemeyecektir. Ancak kolay basarilar elde eden bireyin
sonuca kolay ulasma beklentisi olusacak, yeni basarisizliklarla karsilastiginda ise
bireyin cesaretini ve kendi yeterliliklerine inancini kaybetmesine neden olacaktir.
(Bandura, 1994). Bu baglamda bireyin yasaminda giicliiklerle karsilasmasi bireyin

Ozyeterliligini artirmada olumlu bir durumdur.

Bandura’ya (1995) gore, 6z yeterlik algisin1 gelistirme; degisken hayat
sartlariyla basa cikabilmek tiizere uygun davranis bicimleri sergilemek icin kisinin
biligsel, davranigsal ve Ozdiizenleyici araglarla donanmasi anlamina gelir (Atasoy,
2010). Bu anlamda Bandura (1997) deneyimlerin giiclii 6z yeterlik algisi olusturmasi
icin; bireyin deneyimlerinden kazandigi bilgi, deneyimlerin icerigi ve zorlugu, aym
deneyimi gerceklestirmek i¢in gOsterilen cabanin seviyesi, benzer deneyimleri
gerceklestirmek i¢in harcanan zaman gibi unsurlarin da etkili oldugunu sdylemistir
(Tiirkmen, 2009). Ozetle, bireyin yasadig1 deneyimlerden ¢ok, bu deneyimlerin birey

tizerinde yarattig1 etki 6nem tasimaktadir.

2.2.3.2. Dolayh deneyimler

Oz yeterlik algisina kaynaklik eden diger degisken, sosyal-biligsel kuramin
onemli bir bileseni olan gdzlem yoluyla 6grenme, bir modelin gézlemesine dayanan
dolayli deneyimlerdir. Bireyler bir faaliyet veya gorevle ilgili basarilarin1 ya da basa
¢ikma performanslarini kendilerine benzer bireyleri gézlemleyerek de gelistirebilirler.
Model alinan bireyle model alan birey arasindaki benzerligin fazla olmasi, 6z yeterlik

algisimin giiclinii artirmaktadir (Uyaniker, 2014). Model alinanla benzerlik artmasi,
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model alan bireyin basar1 ve basarisizligin1 daha fazla etkilemektedir. Bu benzerlikler
yas, cinsiyet, egitim, sosyo ekonomik durum, irk ve etnik kdken gibi degiskenler
olabilir. Bu degiskenler arasinda yas ve cinsiyet diger degiskenlere gore daha etkilidir
(Atasoy, 2010).

Dolayli deneyimlerde baskalariin yetileri model alinir, ulastiklar1 basar1 ya da
basarisizliklarin1 gozlemlemek kendi 6z yeterlik diizeylerini etkiler. Bireylerin model
aldiklar1 kisilerin devamli ve tutarli gayretleriyle basarili olma durumlarini gézlemesi
kendi 6z yeterlik algilarimi olumlu sekilde artiracaktir. Diger taraftan birey, model
aliman kisilerin devamli ve tutarli gayretleri neticesinde basarisiz olduguna tanik

oldugunda 6z yeterlik diizeyleri olumsuz etkilenecek ve diisiik olacaktir (Sahrang,
2007).

Bireyin 6z yeterlik algisinin gelisiminde, dolayli deneyimler bireyin kendi
deneyimleri kadar etkili bir kaynak degildir. Ancak bireyin kendi yetkinlikleriyle ilgili
algis1 diisiikse veya on bilgisi kisitliysa, dolayli deneyimler 6nem kazanmaktadir
(Atasoy, 2010). Bandura’ya (1986) gore, dolayli deneyimler 6z yeterlik tizerinde hizli
bir sekilde etki gdstermez. Bireyin izlenimlerini zihinsel siireclerden gegirip islemesi de
gerekmektedir. Bireyin dogrudan yasadigi deneyimle gézlem yoluyla edindigi deneyim
birbiriyle ortiisiiyorsa olumlu veya olumsuz 6z yeterlik algisina daha fazla etki

etmektedir (Atasoy, 2010).

2.2.3.3. Sozel ikna

Oz yeterlik algismin bir diger kaynagida sdzel iknadir. Bireylerin 6z yeterlik
inanglarina diger bireylerden gelen sozle ikna davranisi da etki eder. Ozellikle
giicliiklerle karsiladiginda diger bireylerin, bireyin yeteneklerine olan inanglarini ve
giivenlerini ifade etmesi, bireyin Ozyeterliligine olumlu sekilde etki edecektir
(Akgilindiiz, 2012). Sozel ikna, bireyin kelimelerle cesaretlendirilmesi prensibine
dayanir (Sar1, 2013). Bandura’ya (1997) gore sozel ikna, bireye hedefinde basarili
olabilmesi i¢in sahip oldugu inanci gii¢lendirmek iizere sdylenen sozlerdir. Olumlu
sozel ikna bireyin 06z yeterlik algisimi etkileyip yeteneklerine glivenmesini,
cesaretlenmesini saglamaktadir. Bu durumun tam tersi ise olumsuz sdzel iknada

gorilmektedir. Olumsuz s6zel ikna bireyin 6z yeterlik algisini diisiirmekte, bazen
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tamamen sOndiirmektedir. Pajares’e (2002) gore, genellikle olumsuz ikna yoluyla 6z
yeterlik algisinin diisiiriilmesi, olumlu ikna ile bu algilarin kuvvetlendirilmesinden daha

kolaydir (Kurbanoglu, 2004).

So6zel iknada, ikna eden kisi de 6nem tasimaktadir. S6zel iknada bulunan bireyin
giivenilirligi ve ikna ettigi konu ile ilgili yeterliligi, bilgiside ikna siirecini
etkilemektedir. Belirli bir konuda 6z yeterlik algis1 yiiksek bireyler, ayni veya benzer bir
konuda ¢evrelerindeki bireylerin 6z yeterlik algilarini olumlu yonde etkileyebilmektedir

(Atasoy, 2010).

Sozel iknanin gergekleri yansitmasi da dnemli bir konudur. Gergegin ya da
mevcut sartlarin iizerinde yapilan sdzel ikna ¢abalari, 6z yeterlik iizerinde gereken etkiyi
yaratmayacaktir. Gergek¢i olmayan yonlendirmeler sonucunda olusan basarisizlik 6z
yeterlik algisini olumsuz etkileyecektir. Bireyin giiclii oldugu yonleri vurgulayarak
yetkinligine iliskin gercekei sozel ikna edilmesi, daha zor faaliyetlere girisimini

kolaylastirmaktadir (Sahrang 2007).

2.2.3.4. Fizyolojik ve psikolojik durumlar

Bireyin fizyolojik ve duygusal durumu da 6z yeterlik algisini olumlu veya
olumsuz etkiler. Bireyler belli bir alandaki yeterliklerini degerlendirirken, o faaliyeti
daha 6nce gergeklestirirken deneyimledikleri fizyolojik etkileri dikkate alirlar. Ornek
olarak, birey mukavemet gerektiren faaliyetlerde, bedensel olarak hissettigi yorgunlugu,
agr1 ve acilan fiziksel kapasite zayifliginin bir isareti olarak degerlendirir (Kurbanoglu,
2004). Ozyeterliligin bedensel isaretleri, stresli ve zorlayict durumlarla basa ¢ikilabilme
ve miicadeleye devam etme gibi durumlarda gozlemlenir (Bandura, 1994). Bireyler bu
gibi durumlarda kendi davraniglarimi izleyerek kendi kapasitelerini degerlendirirler.
Bireylerde stres, genelde bireyin tetikte olmasini ve giicliiklere karsi hizli ¢6ziim
tiretmesine olanak veren farkindaligi saglar. Bu farkindaligin etkilendigi faktor

fizyolojik ve psikolojik degisimlerdir (Sar1, 2013).

Bireyin duygusal durumu da 6z yeterlik algisi tizerinde etkilidir. Bir faaliyete
kars1 duyulan yogun duygular, o faaliyetin basarili veya basarisiz sonuglanacagin
etkiler. Bireylerin gergeklestirdikleri bir faaliyet {izerine becerileri konusundaki

olumsuz diisiinceler ve korkulari, 6z yeterlik algilarinin diismesine ve korktuklar: gibi
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faaliyet sonunda basarisiz olmalarina yol agmaktadir (Atasoy, 2010). Bu anlamda
olumlu duygular, 6z yeterlik algisini yiikseltirken, olumsuz duygular 6z yeterlik algisini
diisiiriir. Oz yeterlik algis1 yiiksek insanlar i¢in duygusal uyarilmalar performanslar
destekleyen bir kaynaktir. Tersi durumda, 6z yeterlik algis1 diisiikk bireyler duygusal
uyarilmalar1 performanslari i¢in zayiflatici bir kaynak olarak gortirler. Boylelikle 6nemli
olan uyaricinin nasil algilandigidir. Uyaricinin yogunlugu ve dogasi ¢ok dnemli degildir

(Bandura, 1995).

Sonug olarak, fiziksel durumu gelistirmek, stres ve olumsuz duygular1 azaltmak,
bedensel durumla ilgili yanli yorumlamalar1 diizeltmek 06z yeterlik algisini

yiikseltecektir.

2.2.4. Oz Yeterligi harekete geciren siirecler

Bireyler bir is hakkinda oOnceden gerek kendilerinin gerekse c¢evrelerinin
etkisiyle edindikleri bilgilere gore o ise girisirler. Bireylerin kendilerini nasil
algiladigiyla ilgili degerleri vardir. Bandura, bilissel, giidiisel, duyussal ve se¢im
siirecleri olmak iizere bireylerin kendilerini algilayislarinin 4 kaynagi oldugunu

savunmustur (Ttrk, 2008).

Birbiriyle etkilesim halinde olan biligsel, giidiisel, duyussal ve secim stiregleri
bireylerin 6z yeterlik algilarinin dort temel ana kaynagidir. Her birinin birey {izerinde

farkli etkileri olmaktadir (Turcan, 2011).

2.2.4.1. Bilissel siirec

Bireyin, karmasik durumlar etkin biligsel siirecte degerlendirmesi problem
¢ozme becerisidir. Ongoriide bulunulan durumlar olasiliktir, degismez degildir ve
gelecekteki olaylar her zaman belirsizlik tasir. Kisiler herhangi bir olay hakkinda
ongoriide bulunurken deneyimlerinden ve bilgilerinden yararlanirlar. Yiiksek
Ozyeterlilige sahip bireyler nedensel belirsizliklerde, baski altindaki durumlarda

biisbiitiin gorevlerine odaklanirlar (Bandura, 1995).

Zengin biligsel kaynaklara ve stratejik esneklige, 6zyeterliligi yiiksek bireyler
sahiptir. Aynt zamanda bu bireyler etkin bir sekilde c¢evrelerini idare ederler. Yiiksek

Ozyeterlilige sahip kisiler Onlerine c¢ikabilecek engelleri oOnceden belirleyerek
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performanslarin1 pozitif yonde etkileyecek senaryolar kurgular. Digiik ozyeterlilige
sahip bireyler ise genelde kotli sonuglara odaklandiklari i¢in performanslarint olumsuz
olarak etkileyecek basarisiz senaryolar iizerinde yogunlasirlar. Oz yeterliklerinden emin
olan bireyler riskleri diistinmek yerine onlerine ¢ikabilecek firsatlara odaklanirlar. Bu
bireyler yasamlarini yapilandirirken, gelecege yonelik bir bakis acisiyla degerlendirirler

(Parlar, 2009).

Amaglarin somutlanmis sekli davraniglardir ve bireyin 6z degerlendirme
yetenegi amaglart etkilemektedir. Olumlu 06z yeterlik inancina sahip bireylerin
karsilastiklar1 zorlu hedefler karsisinda zihinsel etkinligine olan baglilig arttirmaktadir

(Lagin ve Gokgen, 2015).

2.2.4.2. Gudiilenme siireci

Zor hedeflerin ve kisinin kendisine degerlendirme saglayici etkileri bireye
zihinsel motivasyon becerisi kazandirir. Bir ¢ok arastirmaya gore; dis ¢evrenin etkisiyle
belirlenen zor amaglar, bireyin motivasyonunu artirir. Amaglar, giidiillenme ve davranisi
dogrudan diizenlemek yerine bireyin kendi kendini etkilemesidir. Hedef belirlemede,
motivasyon zihinsel karsilastirma siirecini kapsar. Bu karsilastirmada kisinin kendi ego
diinyasin1 ikna edici durumlar olusturup kisi davranisina yon verir ve belirlenmis
amaglara ulasmak i¢in ¢aba gostermeye yonelik 6diil olusturur. Motivasyon, bireysel
standartlarda veya hedef edinmede ii¢ ¢esit bireysel etkiyle olusur. Bunlar: 1) insanin
kendisini tatmin edici performansi, 2) tatmin etmez performansi, 3) ama¢ edinmede ve
amaglar diizenli bir sekilde yeniden ayarlamasi kisinin 6z-yeterlilik algisiyla olusur. Oz
yeterlik, insanin amaglarini tanimlar; ne kadar emek sarf edecegini giigliiklere ne siire
dayanacagini belirler. Yetenegine gilivenip, kapasitesine inananlar bir giicliikle karsi

karsiya geldiginde daha ¢ok emek harcar (Baltaci, 2008; Bandura, 1995).

Oz yeterlik inanci, kisinin motivasyonunu diizenlemesinde anahtar bir rol oynar.
Bireyler, motivasyonlarini zihinsel olarak iiretirler, kendilerini motive ederler. Kendileri
icin amaglarmi diizenlerler ve gelecekleri icin tasarladiklar1 eylemlerin yoniinii
planlarlar. Olusturulan farkl teoriler kapsaminda biligsel motivasyon etkenlerinin dort
farkli ¢esidi vardir. Bunlar nedensel niteliklerini, beklenti ¢iktilarin1 ve farkinda olunan

amaglarin1 kapsamaktadir. Oz yeterlik inanglar1 nedensel durumlardan etkilenmektedir.
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Oz yeterlik inanc1 iist diizey olan kisiler basarisiz olmalarin1 yeterince caba
gostermemelerine, diisiik olan kisiler ise basarisizliklarini yeteneksizliklerine baglarlar.
Nedensel baglantilar, performansi, motivasyonu ve 6z yeterlik inanglar1 arasindaki

etkilesimi bigimlendirir (Baltaci, 2008).

Kisinin giidiilenmesi i¢in 6z yeterlik algis1 6nemlidir. Kisi hedefe ulagmak igin
deneme yaparak kendisini giidiiler. Neyi yapip neyi yapamayacagiyla ilgili inanclar
edinir. Bireyin belirledigi hedeflere ulasmasi i¢in {i¢ degisik yapisal motive ediciler
bulunmaktadir. Bunlar; dis beklentiler, siradan girisimler ve olusturulan amaclarin
ulagilabilirligidir. Bu yapisal motive edici unsurlari bireyin 0z yeterlik inanci
etkilemektedir. Kisilerin yiiksek motivasyona sahip olabilmeleri icin yiiksek 6z yeterlik
algisina sahip olmalidirlar. Diger bir ifade ile beklentilerin giderilmesine yonelik
duyulan 6z yeterlik inanc1 beklentilerin giderilmesindeki motivasyonun giiglii olmasini
beraberinde getirmektedir (Uzel, 2009).

2.2.4.3. Duyussal siire¢

Duygusal durumlarin diizenlenmesinde 6z yeterlik énemli bir etkiye sahiptir. Oz
yeterlik algisi bireyin duygusal deneyimlerinin siddetini ve dogasini ayirt edebilecegi
diisiincelerin, davranislarin ve hislerin iizerinde kontrol saglayarak etkiler. Oz yeterlik
algis1 bireyin durumlari yorumlamasina, kavramsal olarak betimlemesine ve duygusal
olarak endiselenmesine dolayisiyla bireyde dnyargilarin olusmasina neden olabilir. Yani
oz yeterlik algist ve duygular birbirinden etkilenmektedir. Yetersizlik hissi bireyin
olumsuz duygularindan kaynaklanir bu da bireyin kaygilanmasina neden olmaktadir. Bu
yetersizlik duygusunun ve kaygilanmanin artmasi, depresyona kadar gitmektedir.
Yiiksek diizeyde oOzyeterlilige sahip bireylerin olaylara karsi ilgisi, motivasyonu

arttirmakta ve daha az kaygilanmaktadir (Bandura, 1971).

Bireylerin zorluklar karsisinda ¢aba sarf etme kapasitelerini, giidiilenmelerini,
stres ve depresyon durumlarini etkilemektedir. Endiselenme durumunun olugsmamasinda
veya kontrol altinda tutulmasinda bireyin 6z yeterlik algist 6nemli bir etkendir.
Zorluklarin iistesinden kolayca gelebileceklerine inanan bireyler olumsuz durumlarin
olusmasini  Onleyebilirler. Endiselenmenin olusumuna engel olamayan bireyler

basaramayacagina inanlardir. Bu bireyler i¢cinde yasadiklar1 ¢cevrenin tehlikeli oldugunu
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disiiniirler ve nadiren de olsa bazi durumlart abartarak endiselerini attirirlar.
Ozyeterliligi diisiik bireyler kendilerini strese sokarak yapabileceklerini de olumsuz
yonde etkiler (Kaleli, 2016).

2.2.4.4. Secim siireci

Kisilerin 6z yeterlik algilart gerek sectigi cevreyi gerekse faaliyet tiiriinii
etkileyerek hayatina yon verir. Bu secimler yapilirken kisiler kendi yeterliliklerini asan
durumlar tercih etmekten kaginir, Kendi kapasitelerine uygun olanlar1 segerler. Bir
gorevi almak i¢in kisiler istekli olduklarinda basarisiz olabilecekleri durumlarda bile
gorevleri almaktan ¢ekinmezler. Ilgilerini istedikleri dogrultuda gelistirir ve kendileri

icin en iyi egitim ¢evresini hazirlarlar (Kartopu, 2015).

Bireyin yasamindaki tiim se¢imlerde en 6nemli etkiye 6z yeterlik algisi sahiptir.
Bireyin kendisini olumlu yonde giidiilemesi yaptig1 se¢cimlerin sonuglarini pozitif yonde
etkiler. Kiginin kariyer veya is se¢iminde, yani gelecekte elde edecegi sonuglar
acisindan 6z yeterlik algis1 ve kendine glivenmesi 6nemlidir. Diigiik 6zyeterlilige sahip
kisilerin kendine gliven duymayan, se¢imlerde yasadiklari kararsizliklari yiiziinden
olumsuz sonuca ulasmada veya bu sonuca giden siirecte diisiik giidiilenmelerinden

kaynakli istedikleri basariy1 elde edemeyebilirler (Kaleli, 2016).

Kisisel yeterlilik insanin sosyal ¢evresinde sectigi etkinlikleri etkileyecek bir
kaliba sokar. Insanlar bilissel, duyussal ve fiziksel sinirlarmi astigini diisiindiigii
eylemlerden hep kagar. Fakat inandiklar1 gérev ve sorumluluklar1 yapabileceklerine her

zaman inanirlar. (Bandura, 1995).

2.3. Akademik Biitiinlesme

Biitiinlesme, 6zellikle pozitif psikoloji akimindaki son yillarda goze carpan
ilerlemelerin sonucunda aktif olarak calsilmaya baslamilan bir kavramdir. Ozellikle
ekonomi alaninda c¢alisanlarin performanslarini etkileyen faktorlerin incelenerek is
performanslarin1 artirmayr hedef alan g¢alismalarin hiz kazanmasi ile paralel olarak
ekonomide is ile biitiinlesme kavrami altinda yogun bir sekilde ¢alisilmaya baslanmstir.
Bu artisin en dnemli nedenleri arasinda, ig¢inde bulundugumuz yiizyila bagslarken

Amerikan Psikoloji Dernegi baskani olan Martin Seligman ve onunla calisan bir grup
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aragtirmacinin da pozitif psikoloji akimini ilan etmesi ve pozitif psikoloji akiminin
giderek hiz kazanmas1 6nemli goriinmektedir (Schaufeli, 2013).

Biitiinlesme kavrami agirlikl1 olarak is ile biitiinlesme kapsaminda incelenmistir. Is
ile biitiinlesme, Kisinin sahip oldugu fiziksel, zihinsel ve duygusal enerjisini, galistigi
kurumda kendisinden beklenilen is rollerine aktardigi (Kahn, 1990), is yerine iliskin
olumlu tutum ve motivasyonu igeren bir kavramdir (Christian, Garza ve Slaughter,
2011). Biitiinlesme alaninda alan yazinda 6nemli ¢alismalari ile bilinen Schaufeli vd.,
(2002) gore biitiinlesme; anlik ve 6zel bir durum olmaktan ziyade daha yaygin, kalici
bir duygusal ve biligsel bir durumdur. Belirli bir nesne, birey yada davranisa yonelik
olmayan is ile ilgili olumlu, tatmin eden bir iyi olma ve kendini ger¢eklestirme
durumudur. Bir diger ifade ile is yerine iliskin olumlu, tatmin eden ve isle iliskili ruhsal
bir durumdur. Schaufeli (2013), biitiinlesmenin ¢alisanlarin iste deneyimleyebilecekleri
essiz ve gercek bir psikolojik durum oldugunu sdylemektedir ve olumlu kisisel enerjinin

ise aktarilmasi ve isin 6nemli goriilmesi biitiinlesmede dnemlidir.

Biitiinlesme kavrami bir¢ok sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Buna 6rnek olarak
okul biitlinlesmesi, akademik biitiinlesme, calisan biitliinlesmesi, is biitiinlesmesi, orgiit
biitiinlesmesi gibi kavramlar verilebilir. Yeni yiizyilin basinda biitiinlesme kavrami,
ekonomide sikca ¢alisildigr gibi egitim bilimlerinde de ¢ok c¢alisilan bir kavramdir. Bu
artisin nedeni tam olarak bilinmese de geleneksel orgiitlerden modern Grgiitlere gecisin
etkili oldugu diistintilmektedir. Modern orgiitlerde ¢alisanlar tiim kisiliklerini de ¢alisma
alanina getirmis olurlar. Kurumlar, ¢alisanlarindan hizli uyum saglayan, farkli agilardan
bakabilen, takim olarak bir gorev yapilmasi gerektiginde kendilerine gilivenen, iletisim
becerileri gelismis, yaratict olan, kendini kontrol becerileri gelismis ve zihinsel,
duygusal esnekligi yiiksek kisiler olmalarin1 bekler. Bu nedenle calisanlarin psikolojik
kapasiteleri yiiksek olmalidir (Schaufeli, 2013). Egitim bilimlerinde ise bu konunun
calisilmasinda 6grencilerin performansini artirma istegi, giderek kiiresellesen diinyada
ogrencilerin okulun sagladigi hizmetten tam anlamiyla faydalanarak ¢alisma hayatinda
yer edinebilmeleri i¢in gereken yetenek ve becerileri kazanmalari, okulu yarim birakma

oranlarinin azalmasinin hedeflenmesi etkili olmustur (Fredericks vd.,2004).

Egitim alaninda biitiinlesme kavrami daha ¢ok akademik biitiinlesme kavrama ile
calisilmaktadir. Akademik biitiinlesme, 6grencilerin {iniversitede okuduklar1 boliimiiniin

dersleri ve bu derslere yonelik yerine getirmeleri gereken gorev ve sorumluluklari
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yaparken istekli olmalari, goreve odaklanabilmeleri, enerjik ve mutlu hissetmeleri
olarak tanimlanmaktadir (Schaufeli, Salanova, Gonzales-Roma ve Bakker, 2002).
Ayrica akademik olarak 6grenmeye calistiklar1 konular1 anlamli bulup, kararlilik ve
sebaatkarlikla dersin gerektirdigi gereklilikleri yerine getirmelerini igermektedir
(Schauefli ve ark., 2002). Arastirmalar biitiinlesme kavraminin is yasaminda is
performansi ile egitim alaninda ise akademik basari ile olumlu yonde bir iligki
gosterdigini bulmustur (Banerjee, Rivas-Drake ve Smalls-Glover, 2017; Schaufeli, Taris
ve Bakker, 2006; Xanthopoulou, Bakker, Demerouti ve Schaufeli, 2009).

Akademik biitiinlesme ile iligkili kavramlar1 incelemeden Once biitiinlesmeye
iligkin kuramsal yaklagimlarin kisaca acgiklanmasi onemlidir. Su an literatiirde
biitinlesmeye iligkin iki giincel yaklasim oldugu goriilmektedir. Bunlardan ilki
Schaufeli tarafindan ortaya atilan Avrupa yaklasimi olarak goriliirken digeri
Fredericks’e ait Kuzey Amerika yaklagimi olarak tanimlanabilir (Alrashidi, Phan ve
Ngu, 2016). Ancak bunun disinda biitlinlesmeyi ¢alisirken bir¢cok yaklasimin oldugu

goriilmektedir.

2.3.1. Biitiinlesmeye yaklasimlar

Schaufeli ve ark., (2002), hem 06grenciler hem de ¢alisanlarla biitiinlesme
caligmanin biitiinlesmeyi anlamada etkili olabilecegini ve bu iki grubun da biitiinlesme
acisindan farklilasmadigini1 séylemektedir. Bir ¢alisanin is ortami ve gorevlerine iliskin
davranig, duygu ve diisiinceleri her ne ise bunun 6grencilerin okul ortami, derslerine

iliskin davranig, duygu ve diislinceleriyle benzer sekilde isleyecegini sdylemistir.

Shuck (2011), bitiinlesmenin literatiirdeki  tanimlarinin 4 baglikta
siniflandirilabilecegini sdylemektedir. Bu basliklar ihtiya¢ doyumu yaklasimi, tilkenme-
antitez yaklasimi, doyum ve biitiinlesme yaklasimlari ve ¢ok boyutlu biitiinlesme
yaklagimlaridir. Thtiyag doyumu yaklasimma gore Kahn (1990) biitiinlesmeyi
“calisanin, fiziksel, duygusal, bilissel, zihinsel olarak kendini isine verme, kendini ifade
etmesi” olarak tanimlamigtir. O biitiinlesmeyi, ¢calisanin gorevini yaparken kendini ifade
edebilmesi olarak gormektedir. Kahn (1990), ihtiyag doyumu yaklagiminda ¢alisanlarin
biitiinlesmesinde 3 psikolojik faktoriin varligindan da bahsetmektedir (aktaran

Schaufeli, 2013). Bunlardan ilki anlamlilik olup kisinin goérevde roliiniin kattigi
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kazancin geri doniislinii hissetmesi olarak tanimlanabilir. Bu noktada hem kisinin hem
de gorevin karakteristigi onemlidir. Bir diger faktor psikolojik giivenlik olup olumsuz
tepkilerden korku duymadan performans sergileyebilme olarak tanimlanabilir.
Psikolojik giivenlik sosyal ¢evreden etkilenir. Sonuncu faktor ise uygunluk olup kendini
ise verebilme icin gerekli fiziksel ve psikolojik kaynaklara sahiplik olarak
tanimlanabilir. Uygunluk i¢in kisisel kaynaklarin miktar1 ve kullanilabilirligi 6nem
tasimaktadir. Yani gorev meydan okuyucu oldugunda, anlamli oldugunda, sosyal ¢evre

giivenli ve kisisel kaynaklar imkan verdiginde biitiinlesme gergeklesebilir.

Tiikkenme- antitez yaklasimi ise saglik psikolojisine dayanan bir yaklasim olup
Maslach ve Leiter (2008), biitiinlesme ve tiikkenmisligin bir dogrunun iki ucu oldugunu
sOylemektedir. Tlikenmisligin aksine biitlinlesme, enerji, ilgi, yeterlilik gibi kavramlari
icinde barindirir. Bu kavramlar 3 tiikenmislik boyutunun tam zittidir. Tiikkenmisligin bu
tic boyutu, bitkinlik, kiniklik (alaycilik) ve basar1 ya da takdir gérme eksikligi olarak
cevirilebilir. Bu nedenle bu yaklagima gore is biitiinlesmesi, olumlu, tatmin edici, ise
iliskin diistinmede canlilik ve 6zveriyi icermelidir. Ding olma hali ¢ok fazla enerji
gerektireceginden zihinsel esneklige ihtiya¢ vardir. Calisirken isine ¢aba harcama,
zorluklarla yiizlestiginde dahi sebat etme, 6zveriyle kendini ise adama, yaptigin isin
anlamli oldugunu deneyimleme, ilham, zorlayic1 gorevlere karst meydan okuma gibi
durumlar1 kapsar. Tamamen odaklanmay1r ve isine dalmayr igerir. Zaman hizh
akiyormus hissi ve isten kendini ayirmada giicliigi de barindirir. Bu nedenle

biitiinlesme, dinglik, 6zveri ve dalma bilesenlerinden olusmaktadir (Schaufeli, 2013).

Cok boyutlu yaklasim ise calisan biitlinlesmesini bireysel rol performansina
iliskin bilissel, duygusal ve davranigsal yapilarin farkli ve essiz bir sekilde birlesmesi
olarak tamimlamaktadir (Saks, 2006). Saks (2006) daha 6nce gelistirilen yaklagimlarin
biitlinlesme kavramini anlamamiza 6nemli katkilar sundugunu ancak biitlinlesmeyi
genellikle tek bir boyut ekseninde incelediklerini belirtmis ve biitlinlesmenin ¢ok
boyutlu bir yaklasimla ele alinmasi gerektigini One siirmiistir. Ona gore is ile
biitlinlesme igin ozellileri, i yerinin ne kadar destekleyici algilandigi, kisinin is
yerindeki yoneticilerinden nasil bir siipervizyon aldigi, is yerinin odiilleyici veya
cezalandiric1 olarak algilanma diizeyi gibi oOnciiller ile iliskilidir. Bu nedenle, is ve
orglitle biitlinlesme derecesi is ile biitiinlesmenin sonuclari da dikkate alinarak cok

boyutlu bir sekilde ele alinmalidir.
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Bu dort yaklasima ek olrak, baska bir bakis acis1 olan Is Talepleri — Kaynaklar:
Yaklasimi modeli ise bir¢ok calisma tarafindan biitiinlesme calisirken kullanilmaktadir.
Bu model biitiinlesmenin, kaynaklarin dogasinin motive edici oldugunu, bu nedenle
biitlinlesmenin gergeklestigini savunmaktadir (Schaufeli, 2013). Kaynaklar ise is
kaynaklar1 ve kisisel kaynaklar olarak iki baslik altinda incelenebilir. Is kaynaklar1 da
kisisel kaynaklar da isin 0zelliklerine bagl olarak hedeflere erismede, kisisel gelisim ve
bliylime saglama ile iligkili iyi olusu artirmada 6nemlidirler. Bir isi basarmada taleplerin
yarattig1 fizyolojik ve psikolojik yiikleri azaltarak kisiye katki saglarlar (Schaufeli,
2013; Salanova vd., 2005). Is kaynaklarina &rnek olarak performans geribildirimi, is
kontrolii, meslektaslardan sosyal destek verilebilir. Is kaynaklar1 birgok meslek grubu
icin 6nemlidir (Xanthopoulou vd., 2009). Kisisel kaynaklara 6rnek olarak ise 06z
yeterlik, iyimserlik ve duygusal stabilite 6rnek olabilir. Bu kaynaklar, biitiinlesmenin ii¢
bileseni olan canlilik, kendini adama ve dalmayi beslemektedir (Schaufeli, 2013).
Kaynaklar arasindaki iliski karsiliklidir. Kisisel kaynagin ¢ok olmasi halinde is kaynagi
yaratma ya da is kaynaginin ¢ok olmasi halinde kisisel kaynak yaratma hedeflenebilir.
Kisisel ve is kaynaklarinin i biitiinlesmesi ile olan iliskisi pozitif yondeyken, is
biitlinlesmesinin de her iki kaynak {izerinde pozitif ve hemen hemen ayni miktarda

etkisi bulunmaktadir (Xanthopoulou vd., 2009).

Is Talepleri — Kaynaklar1 yaklasimi is kaynaklari ve kisisel kaynaklarin
biitlinlesme tizerinde etkisi olacagini, biitiinlesmenin de performans gibi olumlu ¢iktilar
saglayacagint varsayar. Bu varsayim modelin “motivasyonel siirece” dair
aciklamasiyken ayni zamanda model ortaya “saglikta kotiilesme” silirecini de ortaya
koymaktadir. Modele gore saglikta kotiilesme, kisinin fiziksel ve psikolojik agidan asir1
efor harcamasi sonucu negatif belirtilerle kendini gosteren asir1 kaynak tiiketimini
igeren bir stirectir. Kisi iyilesme siirecinde harcanan kaynaklarin yerine yeni kaynaklar
koyamadiginda tiikenmis hisseder. Bu silirecin  kroniklesmesi, depresyon,
kardiyovaskiiler hastaliklar, psikosomatik sikayetler gibi daha ciddi problemleri
beraberinde getirebilir (Melamed vd., 2006; aktaran Schaufeli, 2013). Biitiinlesmenin, is
talepleri, isin kaynaklar1 ve performansla iliskili oldugu diistiniilmektedir (Schaufeli,
2013). Zayif kaynaklar tiikkenmislige neden olabilir ya da var olan tilkenmislikte artisa

neden olabilir. Is talepleri eger calisan tarafindan meydan okuyucu algilantyorsa uzman
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olmay1 tesvik etme potansiyeli, kigisel biiylimeye katki gibi nedenlerle is

biitiinlesmesinde artirici olabilir.

Aynmi zamanda Hobfoll’un (2011) Kaynaklarin Korunumu Teorisine gore de,
insan motivasyonu kaynaklarin yaratilmasi, birikmesi ve korunmasina baglidir. Insanlar
kaynaklar1 elde etmeye, korumaya ve elde tutmaya calisirlar. Kaynaklar tehdit
edildiginde, 6nemli bir kaynak yatirimindan sonra bu kaynak geri gelmediginde stres
olusur (aktaran Salanova vd., 2005). Bu nedenle kaynaklar merkezi bir motivasyonel
role sahiptirler. Schaufeli ve Baker (2004), daha ¢ok kaynagin daha yiiksek seviye
biitiinlesmeyle iliskili oldugunu bunun da diisiik seviyede isten ayrilma niyetiyle iliskili
oldugunu sdylemektedir. Ayrica Schaufeli ve Salanova (2008), Ispanya ve Hollanda
orneklemlerinde daha fazla kaynak sunan bir isin daha yiiksek diizey biitiinlesme
sagladigim1 ve daha yliksek seviyede biitiinlesmenin de c¢alisanlarin daha fazla kisisel
girisim (inisiyatifi) gostermelerini beraberinde getirdigi gozlenmistir. Demerouti ve
Cropanzano (2010), is kaynaklarinin (performans geribildirimi, siipervizor destegi, is
kontrolii) biitiinlesme tizerinde etkili oldugunu séylemistir. Kahn (1992), biitiinlesmenin
is kaynaklari ile iligkili oldugu kadar ayn1 zamanda insanlarin sahip olduklar1 kaynaklar
ne kadar kullanilabilir algiladiklariyla da iliskili oldugunu sdylemistir. Bunlara ek
olarak Salanova ve ark., (2006), 1 y1l boyunca Ispanyol dgretmenlerle galistiktan sonra,
ise iliskin daha ¢ok akis deneyimi yasama ile orgiit kaynaklar1 ve 6z yeterlik arasinda
iliski bulmustur. Bu bulgular is biitiinlesmesinin hem i¢ (kisisel) hem de dis (is)

kaynaklarin ortakligi ile olugsmasini destekler niteliktedir.

Duygusal Degisim Modeline gore calisanlar is hayatinda, giin i¢inde ¢ok fazla
gorevle kars1 karsiya kalmakta, ¢ok fazla etkinlige maruz kalmaktadirlar (Salanova,
Schaufeli, Martinez ve Breso, 2010). Duygusal degisim modeli, is biitiinlesmesinin daha
dinamik bir yap1 oldugunu savunmaktadir (Bledlow, Schmitt, Frese ve Kuhnel, 2011).
Bu modele gore, olumlu ya da olumsuz duygulanimlar, is biitiinlesmesinde 6nemli
islevlere sahiptir. Is biitiinlesmesinin ana mekanizmasmin olumsuz duygulanimdan
olumlu duygulanima ge¢iste oldugunu vurgulamaktadirlar. Olumsuz duygulanim, islerin
iyiye gitmedigi mesajimn1 vererek kisiyi kendini diizenlemesi yoniinde uyarir, kisiyi
harekete ge¢mesi i¢in tetikler. Olumsuz duygulanim ilerleyen ¢aba ile giderek olumlu
duygulanima yerini birakir. Is biitiinlesmesi bu nedenle genellikle yukar: dogru

diizenleme araciligiyla olumsuz duygulanimdan olumlu duygulanima ve asagi dogru
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diizenleme araciligiyla olumlu duygulanimdan olumsuz duygulanima gegisin dinamik

bir sekilde dongiisel hareketiyle ortaya ¢iktigini savunur.

Sosyal Degis Tokus Modeli ise ¢alisma ortamindaki iliskilerin zamanla -tim
taraflar karsiliklilik ve geri 6deme kuralina uydugu siirece- giiven, sadakat, karsilikli
taahhiit iceren bir duruma evrildigini savunur. Bu modele gore, is yeri ¢alisana makul
maas, taniirlik, gelisme firsat1 sagladiginda ¢alisanlar bunu orgiite geri 6deme ihtiyaci
duyarlar. Saks (2006), bu baglamda biitiinlesmeyi ¢alisanlarin 6rgiitlerinin kendilerine
sagladiklar1 ayricaliklart 6demeleri icin bireysel bir geri 6deme sekli oldugunu sdyler.
Kahn (1990) ise calisanlarin kurumlarina borg¢larini 6demek icin performanslarini daha
da derinlestirmeleri yoniinde bir ihtiyag duyduklarindan s6z eder. Macey ve Schneider
(2008), biitiinlesmenin aslinda semsiye gibi oldugunu sdylemislerdir. Calisan
biitiinlesmesini daha iyi anlamak i¢in 3 farkli bilesende degerlendirmislerdir. Bunlar
kisilik 6zellikleri, durumsal ve davranissal faktorlerdir. Kisisel 6zelliklere sorumluluk,
durumsal biitiinlesmeye doyum alma ve katilim saglama, davranigsal biitiinlesmeye ise

is taniminin Gtesinde ¢alisma yani ekstra rol davranisi 6rnek olabilir.

Literatiirde bunca yaklasima ragmen bilesenlerle ilgili 6nemli bir ayrim oldugu
goriilmektedir. Bunlardan ilki Avrupa yaklasimi olarak da bilenen Schaufeli’nin
yaklagimiyken digeri Kuzey Amerika yaklasimi olarak da bilinen Fredericks’in
yaklasimidir (Alrashidi vd., 2016). Schaufeli ve Baker (2001), ise iliskin iyi olusun
altinda yatan 2 boyut oldugunu sodylemektedir. Bunlardan ilki aktivasyon olup,
tikenmeden canlilifa kadar uzanan bir kavramdir. Bir digeri ise kimliklenme olup

kinizmden 6zveriye kadar uzanmaktadir.

Tiikenmislik, bitkinlik (az aktivasyon) ve kinizm (diisiik kimliklenme) igerirken
biitiinlesme dinglik ve 6zveri ile iligkilidir. Ayrica tiikenmislik azalmis profesyonel
yeterlilikle, biitlinlesmeyse Oziimseme ile iliskilidir. Bu nedenle biitiinlesme ve
tikenmenin her iki elementi birbirine karsi karsiyadir. Bitkinlik dingligin ziddiyken,
kinizm 6zverinin zidd1 goériinmektedir (Schaufeli ve Baker, 2001). Ancak azalmis
yeterlilik ile 6ziimseme birbirinin tam anlamiyla zitt1 sayilmamaktadir. Bu nedenlerle
baska arastirmacilarin aksine Schaufeli’ye gore tilkkenmislik ve biitiinlesme bir dogrunun

tam olarak iki ucu degildir. (Alrashidi vd., 2016).
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Zindelik, yiiksek seviye enerji ile eslestirilir. Calisirken zihinsel esneklikle
karakterizedir. Birinin igini goniillii olarak yapmasi ve zorlandiginda buna sebat
etmesini igerir. Adanma ise anlamlilik hissi, istek duyma (heveslenme), ilham, gurur,
meydan okuyucu gorevleri iistlenme ile iliskilendirilebilir. Oziimseme ise kisinin isine
tamamen konsantre olmasi, isiyle mesgul olmasidir. Zamaninin hizli gegtigi hissi,
kisinin gorevi birakmada zorluk yasamasi, akista hissetmeye yaklasilmasi, dikkatini
goreve odaklamasi, temiz bir zihinle beraber beden birliginin deneyimlenmesi,
konsantrasyonun zahmetsizce saglanmis olmasi, tam kontrol hissi, zaman algisinda
bozulma ve igsel hazzi igerir (Schaufeli vd., 2002). Ancak son ¢aligmalar 6ziimsemenin
biitiinlesmenin bir bileseninden ziyade sonucu olabilecegini diisiinmeye neden olmustur
(Salanova, 2003; aktaran Breso vd., 2011) Ding, kendini isine adamis, isini 6ziimsemis
yani biitiinlesen calisanlar yaptiklar1 isten daha ¢ok doyum almaktadirlar. Bu durum
kendi kapasitelerine olan inanglarini olumlu yonde etkilemektedir (Xanthopoulou vd.,
2009)

Fredericks vd., (2004) ise biitiinlesmenin ¢ok yonlii bir kavram oldugunu
vurgulamakta olup literatiirde biitlinlesmenin 3 sekilde yer aldigimi soylemektedir.
Bunlar davranigsal biitiinlesme, duygusal biitlinlesme ve biligsel biitiinlesmedir.
Davranigsal biitiinlesme, akademik ve sosyal veya ders dis1 faaliyetlere katilimi1 igerir ve
olumlu akademik sonuglar elde etmek ve okulu birakmayir dnlemek i¢in ¢ok Snemli
kabul edilir. Davranigsal biitiinlesme, Ogrencinin gérev basindaki davranislariyla
Olciilebilmektedir. Siklikla ii¢ sekilde tanimlanmaktadir. Bunlar kurallara uymak, siif
normlarma uymak gibi olumlu davranislarin yani sira okulu asmak ve basini belaya
sokmak gibi yikici davranislarin olmamasi, 6grenme ve akademik gorevlere katilimla
birlikte ¢aba, sebat, konsantrasyon, dikkat, soru sorma ve smif tartismasina katkida
bulunma gibi davranislar igermesi, 6grenme ve akademik gorevler disinda da okula
iligkin aktivitelere (atletik, okul yonetimi gibi) katilimdir (Linnenbrink ve Pintrich,
2003).

Duygusal biitiinlesme ise 6grencilerin sinifta ilgi, can sikintis1, mutluluk, tiziintii,
endise gibi duygusal tepkilerini ifade eden bir kavramdir. Ogretmen, simif arkadast,
akademisyen ve okula tepkileri pozitif negatif tepkili, bir kuruma olusan baglar1 ve is
yapma istekliligini etkiledigi varsayilmaktadir. Ogrencinin tutumlari, ilgileri ve

degerleriyle oOlgiilebilmektedir. Fakat yine de kavrama iligkin net bir bilgi
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bulunmamaktadir. Ciinkii arastirmalar olumlu duygulanimin akademik konu araciligryla
mi, arkadaglar araciligryla m1 yoksa 6gretmen araciligiyla mi oldugunu ve bunlarin kisi

tizerindeki etkilerini séylemede basarili degillerdir (Fredericks vd., 2004).

Bilissel biitiinlesme ise karmasik da olsa fikirleri kavrama ve zor becerilerde
dahi ustalagma istegi ve diisiincesini barmdirir. Ogrenmeye yatirimi, kendini diizenleme
becerilerini ve stratejiyi igerir. Connell ve Wellborn (1991) bunu problem ¢dzme
esnekligi, sik1 calismayi1 tercih etme ve basarisizlik karsisinda olumlu basa ¢ikma olarak

tanimlar (aktaran Fredericks vd., 2004).

2.3.2. Akademik biitiinlesmeyle ilgili calismalar

Akademik ve isle biitiinlesmenin kavramsal olarak farkli olmadigi ortaya
konulmustur (Schaufeli vd., 2002). Bu nedenle is biitiinlesmesini yordayan faktorleri
akademik biitiinlesme ile de iligkilendirmek yanlis olmayacaktir. Salanova ve
arkadaslar1 (2010), ¢ogu insanin basarmin basar1 getirdigine inandigin1 ancak bunun
hikayenin timiinii olusturmadigini sdylemektedir. Hem orgiitlerle hem de okullarla
ilgili yapilan caligmalardan biitiinlesmeye iliskin gelen veriler birbirleriyle iligkili
goriinmektedir. Biitiinlesmenin, performans, 6z yeterlik, aidiyet, siif ortami, 6gretmen,
yasit ve ebeveyn destegi, gorevlerin karakteristigi ve bunun gibi bir¢ok kavramla
dogrudan ya da dolayl olarak iliskisi oldugu goriilmektedir. Bu konudaki ¢aligsmalar
faydalidir ¢iinkii 6grenciler arasinda donem basinda yiiksek seviye biitiinlesme
gostermis 6grencilerin donem sonundaki notlar1 arasinda pozitif iliski oldugu (Salanova,
Schaufeli, Martinez, Breso, 2009), biitiinlesmis doktor ve hemsirelerin daha az hata
yaptigi (Mark vd., 2007), biitiinlesmis ¢alisanlarin diger ¢alisanlara kiyasla daha az
sayida zarar verici davranis sergiledigi (Sulea vd., 2012), biitiinlesmis kimyagerlerin
daha cok giivenlik 6nlemi aldig1 (Hansez ve Chmiel, 2010) goriilmiistiir. Biitiinlesmenin
beraberinde getirdigi olumlu ¢iktilar1 artirmak i¢in atilacak adimlarda bu arastirmalarin

Onemi biiytktiir.

2.3.3. Akademik biitiinlesme ve 6z yeterlik

Bandura’nin (1982) Sosyal Biligsel Teorisi’'ne gore 0z yeterlik akademik

basarty1, dgrencilerin iyi olusu ve zorlayic1 akademik gorevlere karsi sebatini ve bilgi
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becerilerini daha etkili kullanarak olumlu etkilemektedir (aktaran Breso vd., 2011). Oz
yeterlikteki degisimler iyi olus halimizle siki sikiya baghidir. Iyi olus iizerindeki etkisi
biitiinlesme ve tilkenmisligi dogrudan etkilemektedir. Ogrenciler icin tiikenmislik, ders
yiikiinden bitkin hissetmesi, kisinin ¢alismasina karsi alayci ve bagimsiz bir tutumu
olmas1 ve bir 6grenci olarak kendini yetersiz hissetmesini icerir. Bunun devaminda ise
basart eksikligi tiikenmisligi izlemektedir (Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova ve Bakker, 2002). Kisinin yeterliliklerine olan giiveni azaldiginda tiikenmislik
bliyliyebilir. Biitiinlesme ise motive davranmisin artmasi ile iliskilidir. Bu da yiiksek
seviyede 6z yeterlikten dogar. Caba ve motivasyonun performanstaki etkisi yiiksektir
(Breso vd., 2011). Ozyeterliligi yiiksek olan dgrenciler daha ¢ok biitiinlestigi bilindigi
gibi 6zyeterliligi yliksek olan calisanlarin da diger ¢alisanlara gore biitiinleserek akista
olma deneyimini daha ¢ok yasadiklari bilinmektedir (Salanova vd., 2006). Breso ve
arkadaglarinin (2011) yapmis oldugu calismada tiniversite Ogrencilerine yonelik 6z
yeterlik temelli bir miidahalenin iyi olus ve performanslarindaki etki incelenmistir.
Sonu¢ olarak miidahalenin yalmzca 6z yeterlikte artma degil ayni zamanda
biitinlesmede de artisa neden oldugu goézlenmistir. Xanthopolou’a gore (2007) 6z
yeterlik, motivasyonel siireglerde biitiinlesmede harekete neden olmaktadir
(Xanthopoulou, Bakker, Demerouti ve Schaufeli, 2007). Saglikta bozulma siireci ise
tikenmislige yol ag¢maktadir. Motivasyonel faktorler, biitiinlesmeyi etkilemektedir
(Zumbrunn, McKim, Buhs ve Hawley, 2014).

2.3.4. Biitiinlesme ve okulla iliskili faktorler

5. ve 6. Siflarla yapilan bir calismada Ogretmenle iliskisi daha i1yi olan
cocuklarin okulla daha biitiinlesmis ve sinif aktivitelerine daha ¢ok katilim gosterdikleri
bulunmustur. Ogretmenle iliski, biitiinlesmeyi ve performansi etkilemektedir (Furrer ve
Skinner, 2003). Bir diger ¢alismada siipervizor desteginin ruh saghigina pozitif etkisi
oldugu bulunmustur (De Lange, Taris, Kompier, Houtman, ve Bongers, 2005).
Biitiinlesmenin, aidiyet, motivasyon, gelecek basarilar arasinda araci bir baglantiy1

sunmaktadir (Zumbrunn vd., 2014).

Ogrencilerin aidiyeti, bagliligi, genellikle koruyucu bir faktdr olarak belirtilir ve
ogretmenin akademik ve sosyal destegi ile iliskilendirilir. Ogrencinin aidiyetini ise 6z

yeterlik ve gorevin degeri olmak iizere iki seyin belirledigi belirtilmektedir. Bu nedenle
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aidiyet siirecinde 6grenci kendine “Bu gorevi yapabilir miyim?” ve “Bu gorevi yapmam
ni¢in 6nemli?” diye sormaktadir. Connell ve Wellborn’a (1991) gore sinif desteginin
motivasyona olan etkisi su sekilde islemektedir. Destekleyici simif ortami kisinin
aidiyetini, 6zyeterliligini ve gorev degeri algisin1 etkilemekte, bu durum akademik
aktivitelerle biitiinlesmeyi beraberinde getigetirmekte ve basari ¢iktist saglamaktadir
(aktaran, Zumbrunn vd., 2014). Oysa bunun yani sira aidiyet ve motivasyon arasinda da
bir iliski mevcuttur. Zumbrunn ve arkadaslar1 (2014) tarafindan yiiriitiilen bir
arastirmada, tiniversite 6grencilerinin sinifa aitligi, motivasyon, biitiinlesme ve basari
arasindaki iligkiyi inceleyen iki modelden hangisinin daha iyi agikladigini gérmek i¢in
bir ¢aligma vyiiriitmiislerdir. Ilk model, aitlik, 6z yeterlik ve gorevin degerinin
destekleyici smif ortamindan etkilendigini ve bunun da biitiinlesmeyi etkiledigini
sdylemektedir. ikinci model, destekleyici simf ortamimin aidiyet iizerinde, aidiyetin 6z
yeterlik ve gorev degeri tizerinde, 6z yeterlik ve gorev degerindeki olumlu degisimin ise
akademik aktivitelere iligkin biitiinlesme tizerinde etkisi oldugunu sdylemektedir. Bu

arastirmada, ikinci modelin iliskiyi daha iyi agikladigi bulunmustur.

Ogrencilerde davranis biitiinlesmesinin diisiikliigii, sosyal giicliikler yasama,
okula kars1 olumsuz bir tutuma sahip olma okulu birakma kararinda etkilidir. Okulu
birakma aniden gergeklesen bir durumdan ziyade zaman i¢inde gelisen kademeli bir
stirectir (Fredericks, Blumenfeld ve Paris, 2004). Okula birakma oranlarini diisiirmek ve
bunla iligkili olarak nitelikli 6grenciler yetistirmek, performansi artirmak ve okulu
tamamlama oranlarinin yiikselmesi i¢in biitiinlesmeyi artirmak gerekmektedir. Sosyal
destek, tiikenmisligi azaltarak bu siirece katki saglayabilmektedir (Demerouti ve
Cropanzano, 2010). Bu o6zelliklere ek olarak, okulun biiyiikligiiniin de davranigsal ve
duygusal biitliinlesme iizerinde etkili oldugu, kiiclik olan okullarda davranigsal ve
duygusal biitiinlesme oranlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur (Finn ve Voelkl,
1993; aktaran Fredericks vd., 2004). Bir arada takim olarak yapilmas:i gereken
gorevlerin agirlikli olarak verildigi okullarda daha ¢ok biitiinlesme oldugu goriilmiistiir
(Lee ve Smith, 1993). Gorev karakteristiginin de biitiinlesme iizerinde etkisi vardir.
Ogrenciye verilen gorevler otantik oldugunda, Ogrencinin konuyu sahiplenmesi
saglandiginda, isbirligi i¢in imkan verdiginde, cesitli yeteneklerin kullanimi ve
calisirken eglenmek miimkiin oldugunda biitiinlesmenin daha da giiglenecegi
belirtilmektedir (Newmann, 1991; aktaran Fredericks vd., 2004).
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2.3.5. Biitiinlesmenin performans iizerindeki etkisi

Ogrencilerin performanslarinin nasil gelistirilecegi egitim psikolojisi alaninin en
popiiler konularindan biridir. Akademik basar1 i¢in arastirmacilar en iyi kosullar
belirlemeyi hedeflemektedirler (Breso vd., 2011). Arastirmacilar, akademik
biitiinlesmenin diger kisisel slirecler ile akademik basari arasinda onemli bir araci
oldugunu bulmuslardir (Zumbrunn vd., 2014). Universite dgrencilerinin bir kismimin
zorlayic1 birtakim gorevlerle karsilastiklarinda ya da bir hedef pesinde olmalar1 halinde
stres yasadiklar1 gbzlemlenmistir. Bu anksiyete ya da depresyonun genel bir formuna ya
da tiikenmislige neden olabilmektedir. Talepler nedeniyle bitkin, yorgun hissetme,
alayci (kinik) tutuma sahip olma ve kendini bir 6grenci olarak beceriksiz hissetme gibi
olumsuz durumlar ortaya ¢ikabilir (Salanova vd., 2010). Avustralyali iniversite
Ogrencileri ile yapilan bir calismada, doyum saglamis 6grencilerin daha diisiik anksiyete
ve depresyon seviyesi gosterdikleri ve daha iyi performans sergiledikleri goriilmiistiir.
Bu performans sadece daha iyi sonuglar aldiklari i¢in degil ayn1 zamanda okula karsi
daha ilgili ve daha biitiinlesmis olmalarindan da kaynaklanmaktadir (Cotton, Dollard ,
Jonge; 2002). Salanova (2003), biitiinlesme ve performans arasindaki pozitif iligki
oldugunu gostermistir. Bu bulgu ile tutarli olarak, Chambel ve Curral (2005), Portekizli
ogrencilerle yaptiklar1 ¢calismada iyi olusla, performans arasinda pozitif iliski oldugu
bulmustur. Buna ek olarak kurumsal engellerin psikolojik iyi olusu olumsuz yonde
etkiledigi ancak kolaylastiricilarin ise olumlu yonde etkiledigi bilinmektedir. Bu
bulgular 6nemlidir ¢iinkii biitiinlesmenin, performans engelleyici ve kolaylastiricilarinin
akademik performans tlizerindeki etkisine aracilik ettigi bulunmustur. Kolaylastiricilarin
biitlinlesme ile pozitif, engelleyicilerin ise negatif iliskide oldugu bulunmustur

(Salanova vd., 2010).

Insanlar bir arada calistiklarinda, benzer inang, duygulanim deneyimleri
yasayabilirler ve benzer motivasyonel ve davranis Oriintiileri sergileyebilirler. Kolektif
duygular deneyimlendigi gibi 6z yeterlik, biitiinlesme gibi kavramlar da calisma
ortaminda yer alan ¢alisanlar tarafindan paylasilabilir. Calisanlar biitiinlestiklerinde, is
yerinde yaratabilecekleri sosyal etki ile diger calisanlarin da davranislarini
etkileyebileceklerdir. Boylece hizmet ortamina katki saglama gercgeklesebilir (Baker ve

Demerouti ve Schaufeli, 2005). Yiiksek ders talepleri, diisiik kontrol hissi, zayif sosyal
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destek iyi olusu disiiriip diisiik akademik performans ile sonuglanmaktadir (Cotton vd.,
2002). Kisisel ve gevresel etmenler biitiinlesme {izerinde rol oynarken biitiinlesmenin de
performans lizerinde etkili oldugu ve engellerin fazla algilanmasinin 6grencinin daha az
biitlinlesmis hissetmesine neden oldugu bulunmustur. Salanova ve arkadaslarinin
(2005), Ispanyol ve Belgikali 6grencilerle yaptigi bir calismada, ozyeterliligin
artirllmasi halinde biitiinlesmenin de arttigini bulmustur. Gegmis basarilar, 6z yeterlik
inanc1 ve biitlinlesme {izerinde etki ederken, gelecek i¢in daha pozitif bakmayi ve
kendini gelecekte de daha yeterli gérmeyi saglamaktadir. Bunun sonucunda 6z yeterlik
biitiinlesmeyi hizlandirip giiclendirirken, performans da olumlu etkilenmektedir.
Kisacasi kisisel ve cevresel etmenler biitiinlesme {izerinde rol oynarken biitiinlesme

performans tizerinde etkilidir (Salanova vd., 2010).

2.3.6. Biitiinlesme ve Kisilik ozellikleri

Biitiinlesme genel anlamda sorumluluk ile iligkili hissettirmektedir. Langelaan,
Bakker, van Doornen ve Schaufeli (2006) iki boyutlu bir model kullanarak
biitiinlesmeyi calismiglardir. Model, noérotisisizm ve disadoniikliigli icermektedir.
Biitiinlesmenin  noérotisisizmle negatif, disadoniikliikle pozitif iligkili oldugu
bulunmustur. Bu calismanin ardindan, Kim ve arkadaglar1 (2009) tarafindan daha
kapsamli bir aragtirma ylriitiilmiis, Bes Biiyiik Faktor Kurami’nda yer alan sorumluluk
bileseninin biitiinlesme ile pozitif iligki icinde oldugu, norotisisizmin ise negatif iligki
icinde oldugu goriilmiistiir. Ancak caligmalar biitiinlesmenin bundan ¢ok daha fazlasi
oldugu, biitiinlesmenin bir egilimden ziyade psikolojik durum oldugu diistiniilmektedir

(Schaufeli, 2013).
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3. GEREKCE ve YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada genel tarama modellerinden biri olan iliskisel tarama modeli
kullanilmustir. liskisel tarama modeli incelenen iki ya da daha fazla degisken arasindaki
birlikte degisimin varligini ve iligkinin derecesini belirmeyi amaglayan arastirma modelidir

(Aziz, 2011)

3.2. Arastirma Grubu

Arastirmaya toplam 347 katilimc1 katilmistir. Bu katilimeilardan 3’1 kullanilan
bagimli degiskenlerin z-puanlarinda +3.29 ve -3.29’{in iizerinde degere sahip oldugu
tespit edilerek analize dahil edilmemistir. Arastirmanin 6rneklemi 150 kadin (%43.6),
194 erkek (%56.4) katilmcidan olusmustur. Arastirmaya katilan katilimcilarin yas
ortalamasit 21.25, yas araligi 18-53dir. Kadinlar i¢in yas ortalamasi 21.03 (SS = 2.82),
yas aralig1 18-41, erkekler i¢in yas ortalamasi1 21.42 (SS = 4.33), yas aralig1 18-53"dir.
Katilimeilarin %96.5°1 bekar (n = 332), %3.2’si evli-birlikte yasiyor (n = 11) oldugunu

belirtmistir. Bir katilimc1 medeni durumunu belirtmemistir.

Omneklemin  demografik  ozelliklerine iliskin  bulgular Tablo 1’de
gosterilmektedir. Bu nedenle sadece en yiiksek ylizdelerin hangi 6zellikleri icerdigi
metin ig¢inde verilmistir. Katilimcilarin  ailesinin  gelir  diizeyine bakildiginda,
%38.7’sinin (n = 133) aylik gelir diizeyi 2000-2999 TL araliginda oldugu belirtilmistir.
Katilimeilarin anne-babasmin egitim durumunun dagilimi incelenmistir. ilk olarak
katilimcilarin annelerin egitim durumuna iligkin sayisal veri incelendiginde, %38.4°l (n
= 132) ilk okul mezunu oldugu bulunmustur. Katilimcilarin %54.7°si (n = 188) Yozgat
Bozok Universitesinde ogrenim gordiigiinii belirtmistir. 30 katilimc1 ise hangi
{iniversitede Ogretim gordiigiinii belirtmemistir. Ogrencilerin  8grenim gordiikleri
boliimler incelendiginde %41.6’s1 (n = 143) Spor Yoneticiligi 6grencisi oldugu
bulunmustur. Katilimecilarin %84’ (n= 289) okuduklar1 bolimii isteyerek sectiklerini
belirtirken %16’s1 (n = 55) istemeyerek sectiklerini belirtmistir.  Katilimeilarin,
%43.6’s1 (n = 150) genel basar1 puanim 3 olarak belirtmistir. Ogrencilerin %36.9’u (n =
127) genel basart puanini belirtmemistir. Katilimcilarin %55.2°si (n = 190) aktif olarak
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bir spor ile ugrasmadigini belirtmistir. %65.7°si (n = 226) alani ile ilgili kurs, seminer
tirii bilimsel etkinliklere katildigini belirtirken %33.7’si (n = 116) bu tiir egitimsel

etkinliklere katilmadigini belirtmistir.



Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Yas X SS
Kadin 21.03 2.82
Erkek 21.42 433
Tiim Orneklem 21.25 3.74
N %o
Cinsiyet
Kadin 150 43.6
Erkek 194 56.4
Medeni Durum
Bekar 332 96.5
Evli/Birlikte yasiyor 11 32
Belirtilmemis 1 0.3
Ogrenim Gériilen Universite
Yozgat Bozok Universitesi 188 54.7
Akdeniz Universitesi 84 244
Hacettepe Universitesi 42 12.2
Belirtilmemis 3 8.7
Ogrenim Gériilen Siif Diizeyi
1. Smf 113 32.8
2. Smuf 68 19.8
3. Suuf 71 20.6
4. Sif 89 259
Belirtilmemis 3 0.3
Ogrenim Gériilen Béliim
Beden egitimi 6gretmenligi 129 37.5
Spor voneticiligi 143 41.6
Antrendrlik 57 16.6
Rekreasyon 14 4.1
Belirtilmemis 1 0.3

Okudugunuz Béliimii Isteyerek mi Sectiniz?

Evet 289 84
Havyiwr 55 16
Anne Egitim Durumu

Okuryazar 23 6.8
Ikokul mezunu 132 355
Ortaokul mezunu 75 7.9
Lise mezunu 74 19.6
Universite mezunu 6 155
Lisansiistii derece sahibi 21 2.6
Belirtilmemis 11 3.2
Baba Egitim Durumu

Okuryazar 9 1.1
Ikokul mezunu 72 4.5
Ortaokul mezunu 73 35.1
Lise mezunu 113 10.2
Universite mezunu 15.8
Lisansiistii derece sahibi 57 294
Belirtilmemis 8 2.3
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Tablo 1 Devamu....... Katilimcilarin demografik 6zellikleri

N %
Alilenin Geliri
500-999 13 3
1000-1999 48 14.0
2000-2999 133 38.7
3000-3999 45 13.1
4000 ve Gizer1 100 29.1
Belirtilmemis 5 1.5
Akademik Ortalama
1 1 0.5
2 52 24.0
3 150 69.1
4 14 6.5
Belirtilmemis 127 36.9
AKktif Sporcu musunuz?
Evet 151 43.9
Hayir 190 55.2
Belirtilmemis 3 0.9
Kurs,Seminer vb.Etkinliklere Katilim
Evet 226 65.7
Hayir 116 337
Belirtilmemis 2 0.6

3.3. Veri Toplama Araglari

3.3.1. Frost Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi (Frost Multidimensional

Perfectionism Scale).

Frost, Marten, Lohart ve Rosenblate (1990) tarafindan gelistirilmis, 6zbildirime

dayal1 bir &lgektir. Olgek 5°1i Likert tiiriinde (1: Kesinlikle katilmryorum, 5: Kesinlikle

katiliyorum) 35 maddeden olusmaktadir. Olgegin Hata Yapma Endisesi, Kisisel

Standartlar, Ailesel Beklentiler, Ailesel Elestiri, Yaptigindan Emin Olamama ve Diizen

olmak tizere alt1 alt boyutu bulunmaktadir. (Frost vd., 1990), tarafindan 72 tiniversite

ogrencisinden olusan bir 6rneklemde yapilan arastirmada Diizen alt boyutu disinda

kalan biitiin alt boyutlarin Burns Miikemmeliyetcilik Olgegi’nden (Burns, 1980) alinan

puanlarla olumlu ydnde korelasyonlar sergiledikleri goriilmiistiir. Ayrica Kisisel
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Standartlar ve Diizen alt boyutlarmin basar1 ve calisma aligkanliklariyla olumlu,
erteleme ile olumsuz korelasyon gosterdigi; Hata Yapma Endisesi ve Yaptigindan Emin
Olamama alt boyutunun ise psikolojik belirti diizeyi, sikinti diizeyi, depresyon ve
erteleme ile olumlu yonde korelasyonlar gosterdigi gériilmiistiir. I¢ tutarlilik Cronbach
Alpha katsayilarinin Hata Yapma Endisesi alt boyutu icin 0.88, Kisisel Standartlar alt
boyutu i¢in 0.83, Ailesel Beklentiler alt boyutu igin 0.84, Aileden Elestiri alt boyutu igin
0.84, Yaptigindan Emin Olamama alt boyutu i¢in 0.77, Diizen alt boyutu i¢in 0.93
olarak bulunmustur (Frost vd., 1990). Bu bulgular 6lgegin gegerli ve giivenilir bir 6l¢iim
arac1 olduguna isaret etmistir. Olgegin tiirk Kkiiltiiriine uyarlanmasi Kagan (2011)
tarafindan 492 iiniversite 6grencisinin olusturdugu bir 6rneklemde yapilmistir. Yapilan
calismada Olcegin alt1 faktorlii yapisinin Tiirkiye Ornekleminden elde edilen faktor
yapistyla Ortiistiigii goriilmiistiir. Olgegin Tiirkge formundan alinan puanlar ile patolojik
endise ve psikolojik belirti diizeyleri arasinda olumlu yonde anlamli korelasyonlar
oldugu goriilmiistiir. Ol¢egin biitiiniine iliskin Cronbach Alpha katsayismin 0.91 oldugu
bildirilmistir. i¢ tutarlik Cronbach Alpha katsayilar1 Hata Yapma Endisesi alt boyutu
icin 0.85, Kisisel Standartlar alt boyutu igin 0.79, Ailesel Beklentiler alt boyutu igin
0.84, Aileden Elestiri alt boyutu i¢in 0.72, Yaptigindan Emin Olamama alt boyutu igin
0.64, Diizen alt boyutu icin 0.94 olarak bildirilmistir. Olcege ait test-tekrar test
korelasyon katsayisinin 15 giinliik bir aralikta 0.82 oldugu goriilmiistiir. Elde edilen
bulgular dl¢egin Tiirk¢e formunun tatmin edici diizeyde gegerli ve giivenilir olduguna
isaret etmistir. Bu arastirma icin i¢ tutarlik Cronbach Alpha katsayilari tiim 6l¢ek icin
.87, Hata Yapma Endisesi alt boyutu i¢in .64, Kisisel Standartlar alt boyutu icin .57,
Ailesel Beklentiler alt boyutu igin .77, Aileden Elestiri alt boyutu i¢in .57, Yaptigindan
Emin Olamama alt boyutu igin .68, Diizen alt boyutu igin .78 olarak bulunmustur.

3.3.2. Akademik Biitiinlesme Olcegi (Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova ve Bakker, 2002).

Akademik Biitiinlesme Olgegi (ABO) Schaufeli, Martinez, Marques-Pinto,
Salanova ve Bakker (2002) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢e uyarlamas1 Capri, Glindiiz
ve Akbay (2017) tarafindan yapilan Utrecht sle Biitiinlesme Olcegi’nin (UIBO) 6grenci
formudur. Olgek 17 maddeden olusmaktadir ve her bir madde 7°1i Likert tipinde (1 =

Hicbir zaman, 6 = Her giin) olusturulan dlgek iizerinde puanlanmaktadir Olgek, 5
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maddeden olusan Kendini Adama alt boyutu (6rnek madde: yaptigim isi anlamli ve
ama¢ yiikli buluyorum), 6 maddeden olusan Zindelik alt boyutu (6rnek madde:
calisirken kendimi enerji dolu hissederim) ve 6 maddeden olusan Biitiinlesme alt boyutu
(6rnek madde: calisirken zaman akip gider, nasil gectigini anlamam) olmak tizere 3 alt
Olcekten olusmaktadir. Alinan puanlar arttikca akademik biitiinlesme artmaktadir.
Olgegin giivenirlik calismalar1 kapsaminda yapilan i¢ tutarlik katsayilarmin Zindelik
i¢in .75 ile .83 arasinda; Kendini Adama i¢in .86 ile .90 arasinda ve Biitiinlesme igin .82
ile .88 arasinda degerler aldig1 rapor edilmistir. Olgegin Tiirge formunun uyarlamasi
Capri, Glindiiz ve Akbay (2017) tarafindan 700 lise 6grencisinden olusan bir érneklem
iizerinde gerceklestirilmistir. UIBO’nin faktér yapisimi incelemek icin uygulanan
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) 6lcegin 3 boyutlu yapisinin istenilir yapr gegerligi
degerlerine sahip oldugu (X2 /sd = 3.37, GFI = .93, AGFI = .91, NFI = .98, CFIl = .98,
RMSEA = .06), olgegin orijinal ii¢ faktorli yapisinin Tirk drneklem igin de gecerli
olduguna isaret etmistir. Olgegin dlgiit gecerliligine iliskin yiiriitiilen analizler, Slcegin
is ile biitlinlesmenin tam tersi bir kavram olan tiikenmisligi degerlendiren Maslach
Tiikenmislik Envanteri-Genel Formu’nun (Schaufeli, Leiter, Maslach ve Jackson, 1996)
3 alt olgegi ile .31 ile .39 arasinda degisen negatif anlamli iliski gOstermistir. Bu
bulgular 6lgegin kabul edilebilir gegerlilik 6zelliklerine sahip olduguna isaret etmistir.
Olgegin i¢ giivenirligine iliskin yiiriitiilen analizler UIBO’niin alt faktdrlerine iliskin
Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilarinin Biitiinlesme al 6lgegi i¢in .83, Adanma alt
Olcegi icin .79 ve Zindelik alt dlgegi icin .83 oldugunu gostermistir. Tiim Olgek icin
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayis1 .93 olarak bulunmustur. Ayrica, madde toplam test
korelasyonlarinin .46 ile .68; dort hafta arayla elde edilen test tekrar test korelasyon
katsayisinin ise .72 ile .84 arasinda degistigi bulunmustur. Biitiin bu degerler dlcegin
Tiikce formunun gecerli ve giivenilir psikometrik oOzelliklere sahip oldugunu
gostermistir. Bu arastirma i¢in i¢ tutarlilik katsayilart tiim 6lcek icin .93, Biitlinlesme al
Olcegi icin .83, Adanma alt 6lcegi i¢in .82 ve Zindelik alt dlgedi i¢in .82 bulunmustur.

Bu aragtirmada sadece toplam puan kullanilmigtir.
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3.3.3. Akademik Oz Yeterlik Ol¢egi (Kandemir ve Ozbay, 2012).

Akademik Oz yeterlik Olgegi (AOYO) ogrencilerin akademik yeterliklerine
yonelik inanglarini belirlemeye yonelik olarak gelistirilmis 19 maddeden olusan bir
olgektir. Olgek maddeleri 5°li Likert dlgek iizerinde puanlanmaktadir ve yiiksek puanlar
yiiksek akademik 06z yeterlilige isaret etmektedir. Olgcek Akademik Sorunlarla
Basacikmaya Yénelik Inang (8 madde), Zaman Planlamaya Yénelik inang (4 madde),
Yénteme Yonelik Inang (3 madde), Akademik Cabalara Yonelik inang (4 madde) olmak
lizere 4 alt Olgekten olusmaktadir. Olgegin 4 faktorlii yapisimi dogrulamak icin
yiiriitiilmiis olan dogrulayici faktoér analizi (DFA) sonuglar1 4 faktdrlii yapinin kabul
edilebilir uyum indekslerine sahip olduguna isaret etmistir (X*/sd = 3.46, GF1=.90, CFI
= .97, RMSEA=.07, RMR=.04). AOYO’nden elde edilen puanlarin ne derece giivenilir
oldugunu degerlendirmek i¢in madde analizine dayali olarak hesaplanan Cronbach alfa
ic-tutarlilik katsayilar1 dlgegin biitiinii i¢in .91, Akademik Sorunlarla Basa Cikmaya
Yénelik Inang igin .90, Planlamaya Yonelik inang igin .78, Cabalara Yonelik Inang igin
.77 ve Yoénteme Yonelik Inang icin .69 bulunmustur. Her bir boyuta iliskin madde
toplam korelasyonlar1 .36 ile .67 arasinda degismistir. Bu arastirma igin i¢ tutarlilik
katsayilar1 dlgegin biitiinii igin .91, Akademik Sorunlarla Basa Cikmaya Yonelik Inang
icin .83, Planlamaya Yonelik Inanc igin .81, Cabalara Yonelik Inang igin .83 ve

Yoénteme Yonelik Inang igin .62 bulunmustur.

3.4. Islem

Olgek seti simf ortaminda toplu olarak dgrencilere uygulanmistir. Arastirmaya
katilmanin gonilliilik esasina dayali oldugu, arastirmadan g¢ekilmeleri durumunda
herhangi bir yaptirnmla karsilasmayacaklar1 katilimcilara agiklanmistir. Calismaya
katilmayr kabul eden katilimcilardan Bilgilendirilmis Onam Formu’nu (Ek 4)
doldurmalar1 istenmis, formun bir kopyasi arastirmaci tarafindan geri alinirken bir
kopyasinin da katilimciya verilmistir. Onam formunu dolduran katilimcilara dlgek seti
verilerek, miimkiin oldugu kadar bos madde birakmadan 6lgekleri cevaplandirmalarinin
onemli oldugu belirtilmistir. Demografik Bilgi Formu’nun her zaman ilk sirada
bulunmasi1 kaydiyla diger Olgeklerin sirast dengeli olarak degistirmistir. Bu yolla,

katilimcilarda  goriilebilecek  yorgunluk etkisi  kontrol edilmeye calisiimistir.
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Katilimcilara katilimlari karsiliginda herhangi bir tesvik verilmemistir. Verilerin analiz

edilmesi sirasinda her bir katilimciya katilimet kodu verilerek veriler SPSS’e girilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada kullanilan temel degiskenler arasindaki iliskilerin incelenmesi igin
Korelasyon analizi uygulamistir. Analizler i¢in SPSS 23.0 yazilimi (IBM Corp,
Armonk, NY)  kullanmilmistir.  Fonksiyonel = olmayan ve  fonksiyonel
miikemmelliyet¢iligin alt boyutlarinin 6z yeterlik ile olan iligkisinde akademik
biitiinlesmenin araci etkisini incelemek i¢in bir makro modelleme prosediirii olan

PROCESS (Hayes, 2013) kullanilmistir.

Baron ve Kenny (1986), araci degisken etkisinin bulunabilmesi i¢in yordayan
degisken ve yordanan degisken arasindaki iliskinin anlamli olmasi, yordayan degisken
ile aract degisken arasindaki iliskinin anlamli olmasi, araci degiskenin yordanan
degisken ile olan iligkisinin anlamli olmasi ve yordayan ve yordanan degisken
arasindaki iliskinin giiciiniin analize arac1 degiskenlerin girmesi ile birlikte ya diismesi
(kismi aracilik iliskisi) ya da tamamen ortadan kalkmasi (tam aracilik iligkisi) olmak
tizere dort temel kriter ortaya koymaktadir. Son yillarda, bazi arastirmacilar tarafindan
Baron ve Kenny’nin 6nerdigi modelin c¢esitli kisitliliklar1 bulundugu tartisilmaya
baglanmistir (Hayes, 2009; Rucker vd., 2011; Zhao, Lynch ve Chen, 2010).
Tartismalarin odaklandig1 ana unsur yordayan ve yordanan degiskenler arasinda anlaml
bir iliski bulunmasinin bir zorunluluk olmadigi, iki degisken arasinda anlamli bir iligki
bulunmasa dahi degiskenler arasinda araci bir etkinin bulunabilecegi unsurudur. Ayrica,
degisken etkisini degerlendirmede yaygin olarak kullanilan diger bir yontem olan Sobel
testidir (Sobel, 1982, 1986). Sobel testinin temel sayiltisi dolayli etkinin normal
dagilima sahip oldugu varsayimidir. Bu sayiltiya ragmen dolayli etkinin her zaman
simetrik bir sekilde yayilmadigi, bazen asimetrik bir dagilma egilimi de gosterebilecegi
gorilmistiir (Stone ve Sobel, 1990). Bu nedenle Hayes tarafindan (2009, 2013) bu
kisitliliklara dikkat cekilerek, araci degisken analizinde Sobel test kullanimi yerine
bootstrap yonteminin alternatif bir yontem olarak kullanilabilecegi Onerilmistir
(Preacher ve Hayes, 2004; Preacher, Rucker ve Hayes, 2007; Williams ve MacKinnon,
2008). Bootstrap yontemi parametrik olmayan ve yerine koyarak 6rneklemeye dayanan

bir yontemdir. Bootstrap metodunda araci degisken analizi yapilirken belirlenen sayida



64

bootstrap drneklemi olusturularak araci degisken etkisi i¢in bir giiven araligi (genellike
% 95 giiven aralig1) olusturulmaktadir (Hayes, 2013). Olusturulan giiven araliginin “0”
degerinin igermemesi, araci degiskenin etkisinin 0’dan farkli olduguna (p < .05) yani
bulunan degerin istatistiksel olarak anlamli olduguna isaret etmektedir (Hayes, 2013).
PROCESS (Hayes, 2013), bootstrap giiven araliklar1 olusturarak araci iliski
modellerinde dolayli etkinin hesaplanmasina olanak taniyan bir makro modelleme

prosediiriidiir (Hayes, 2013).
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4. BULGULAR

Bu béliimde arastirmanin amaci ¢er¢evesinde olusturulan sorulara yanit bulmak
amaciyla verilere uygulanan istatistik analizlerden elde edilen bulgular ayrintili olarak
ele alinmistir. Ik olarak arastirmada kullanilmis olan verinin istatistiksel temizleme
isleminden so6z edilmis, daha sonra aragtirmada ele alinan degiskenler ile ilgili
betimleyici istatistiklere yer verilmistir. Ardindan, aragtirma sorularina yonelik

analizlerden elde edilen bulgular sunulmustur.

4.1. Veri Temizleme Islemi

Analizler yapilmadan once, formlar gozden gegirilerek verilerin bilgisayara
dogru girilip girilmedigi kontrol edilmis ve analizler SPSS paket programi 23. siirlimii
kullanilarak incelenmistir. Olusturulan veri setinde, veri girisi ve eksik degerler gozden

gecirilmis; toplam madde sayisinin % 5’inden fazla kayip veriye rastlanmamustir.

Ayrica, veriler u¢ degerler, normallik, ve ¢oklu baglant1 sayiltilar1 agisindan
degerlendirilmistir. Kullanilan bagimli degiskenlerin z-puanlari incelenmis, +3.29 ve -
3.29’lin tlizerindeki degerlere sahip 3 katilimci analize dahil edilmemistir. Ayrica
verilerin basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmis ve dagilimin normal oldugu
gozlenmistir. Bunun yam sira, de8iskenler arasindaki korelasyonlar incelenmis olup
.90’nin iizerinde iliskiye rastlanmamustir. Degiskenler ¢oklu baglanti1 gostermemektedir.
Bu islemlerden sonra 347 katilimcidan olusan arastirma 6rneklemi 344 kisiye diismiis

ve analizler bu 6rneklem {izerinden yliriitilmustiir.

4.2. Arastirmadanin Betimsel Analizlerinden Elde Edilen Bulgular

Bu bdliimde, dnce arastirmada kullanilan degiskenlerin betimleyici analizlerine
yer verilmektedir. Sonrasinda, arastirmanin degiskenleri arasindaki iliskilerin

incelendigi korelasyon analizinin bulgulari verilmistir.

Temel analizlere ge¢meden Once arastirmaya katilan 344 katilimcinin Cok
Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi, Utrech Akademik Biitiinlesme Olgegi ve
Akademik Oz yeterlik Olgeklerinden aldiklar1 puanlarin ortalamalari, standart

sapmalari, carpiklik ve basiklik degerleri Tablo 2’de verilmistir. Cok Boyutlu
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Miikemmeliyetcilik Olgeginin 5 alt boyutundan Kisisel Standartlar alt boyutu ile Diizen
alt boyutu olumlu mitkemmeliyetcilik egilimlerine isaret ederken Hata Yapma Endisesi,
Aileden Gelen Elestiri, Aileden Gelen Beklenti ve Yaptigindan Emin Olamama alt
boyutlar1 fonksiyonel olmayan olumsuz miikemmeliyet¢ilik egilimlerini degerlendirmek
amaciyla kullanilmaktadir. Bu nedenle o6l¢egin ilgili alt boyutlar1 toplanarak
“Olumlu/Fonksiyonel Olan Miikemmeliyetcilik Egilimi” ve “Olumsuz/Fonksiyonel

olmayan Miikemmeliyetcilik Egilimi” degiskenleri olugturulmustur.

Tablo 2. Cok Boyutlu Mikemmeliyetgilik Olgegi, Utrech Akademik Biitiinlesme
Olgegi ve Akademik Oz Yeterlik Olgeklerinden elde edilen puanlarm ortalamalar1 ve

standart sapmalar1 degerleri

N Ort. S Carpikhik-Basikhik
Miikemmeliyetcilik
Olcegi
Olumlu . o - - -0.28 0.17
Miikemmeliyetcilik 344 3.2 4
Olumsuz . i 0.06 -0.23
Miikemmeliyetcilik 44 287 60
Hata Yapma Endisesi 344 292 .65 -0.01 -0.32
Kisisel Standartlar 344 3.36 56 -0.13 -0.08
Aileden Elestiri 344 2.37 96 033 -0.79
Aileden beklentiler 344 3.17 71 -0.01 -0.24
Yaptigindan Emin . 0.13 -0.50
Olmama 344 2.8 84
Diizen 344 3.73 76 -0.49 0.22
Toplam Puan 344 3.13 A4 0.04 0.66

Utrech Akademik Biitiinlesme Ol¢egi

Toplam Puan 344 2.67 1.14 -0.02 -0.34

Akademik Oz Yeterlik Olcegi

Toplam Puan 344 344 68 020 -0.52
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4.3. Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

Bu tez ¢alismasinin amaglarindan biri, Cok Boyutlu Miikkemmeliyet¢iligin alt
boyutlarinin (yordayici) akademik 6z yeterlik ve akademik biitiinlesmeyi (yordanan) ne
diizeyde yordadigmi tespit etmektir. Bu amag¢ i¢in yiiriitilecek olan regresyon
analizlerinin dogas1 geregi, ilk olarak miikemmeliyet¢iligin alt boyutlarinin, cinsiyet,
yas, akademik ortalama, akademik biitiinlesme ve akademik 0z yeterlikle olan
iliskilerini incelemek igin Pearson korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir. Bulgular Tablo

3’te Ozetlenmistir.

Tablo 3. Miikemmeliyetgilik alt boyutlarinin temel degiskenler ile olan iligkisi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Cmsiyet !

2 Yas 05 1

3. GBSORT 04 16 L

4. CBMO-HYE ~01 .02 -17 1

5. CBMO-Ks 03 147 02 34 1

6. CBMO-AE 06 .08 -277 657 .07 1

7. CBMO-AB 02 .04 -10 447 37 26" 1

8. CBMO-YEO ~03 05 01 .58 157 53" 337 1

9. ¢cBMo-DUZ 07 A20 277 -1 4177 37 -147 03 1

10. UABO 05 .18 .36™ .02 .22 -08 .01 .08 .32 1

11. AOYO 03 .06 25" -03 .33 -.16" 04 -117 36 327 1

Not. G.BS.ORT: Genel Basar1 Ortalamasi, CBMO-HYE: Cok Boyutlu Mikemmeliyeteilik Olgegi-
Hata Yapma Endisesi, CBMO-KS: Cok Boyutlu Mitkkemmeliyetcilik Olgegi- Kisisel Standartlar, CBMO-
AE: Cok Boyutlu Mikemmeliyetgilik Olgegi- Aileden Elestiri, CBMO-AB: Cok Boyutlu
Miikemmeliyetcilik Olgegi- Aileden Beklenti, CBMO-YEOQO: Cok Boyutlu Mitkkemmeliyetcilik Olgegi-
Yaptigindan Emin Olamama, CBMO-DUZ: Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgegi -Diizen, UABO:
Utrecht Akademik Bitiinlesme Ol¢egi, AOYO: Akademik Oz yeterlilik Olgegi

2k

'p<.05 "p<.01,"p<.001
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Tablo 3’de gorildiigi gibi, demografik degiskenler arasindaki iliski
incelendiginde yas degiskeninin akademik ortalama ile pozitif yonde anlaml iliski
gosterdigi (r = .16, p < .05) bulunmustur. Analiz sonuglari, 6grencilerin yasi arttikca
daha yiiksek akademik basar1 gosterdiklerine isaret etmistir. Yas degiskeni ayrica
olumlu milkemmeliyet¢ilik egilimini temsil eden alt boyutlardan olan Kisisel
Standartlar (r = .14, p < .05) ve Diizen (r = .12, p < .05) alt boyutlar1 ve akademik
biitiinlesme (r = .18, p < .01) ile anlaml pozitif iliski sergilemistir. Ogrencilerin yast
arttikca kisisel standartlari, diizen egilimleri ve akademik biitiinlesme diizeyleri artis

gostermistir.

Ogrencilerin sahip olduklar1 genel basart puani miikemmeliyetcilik alt
boyutlarindan Diizen alt boyutlar1 ile pozitif anlamh iliski (r = .27, p < .001)
gosterirken, olumsuz milkemmeliyet¢ilik egilimini temsil eden Hata Yapma Endisesi (r
= -17, p < .05) ve Aileden Gelen Elestiri (r = -.27, p < .001) ve Aileden Gelen
Beklenti Elestiri (r = -.36, p <.001) alt boyutlar1 ile negatif anlamli iligski gostermistir.
Katilimcilarin hata yapma endisesi, aileden gelen elestiri ve beklenti diizeyleri arttikca
akademik basa ortalamalar1 diisme egitimi gosterirken, diizen alt boyutundan aldiklar
puan arttikca akademik basar1 ortalamalar1 yiikselme egilimi gostermistir. Akademik
basar1 ortalamasi ayn1 zamanda akademik biitiinlesme (r = .36, p < .001) ve akademik
0z yeterlik diizeyi (r = .25, p < .001) ile de anlamli pozitif iligki gostermistir.
Hipotezlerle tutarli olarak ogrencilerin akademik basar1 ortalamalar1 yiikseldikge
akademik biitiinlesme diizeyleri ve akademik 6z yeterlik dereceleri artis egilimi

gOstermistir.

Miikemmeliyetcilik alt boyutlar1 arasindaki korelasyon incelendiginde, Hata
Yapma Endisesi alt boyutunun Kisisel Standartlar (r = .34, p < .001), Aileden Gelen
Elestiri (r = .67, p < .001), Aileden Gelen Beklenti (r = .44, p < .001), Yaptigindan
Emin Olamama (r = .58, p <.001) ile pozitif yonde anlamli iligki gosterirken, Diizen alt
boyutu (r = -.11, p < .05) ile negatif yonde anlaml iliski gosterdigi bulunmustur.
Kisisel Standartlar alt boyutu ise Aileden Gelen Beklenti (r = .37, p < .001),
Yaptigindan Emin Olamama (r = .15, p <.01) ve Diizen alt boyutu (r = .41, p <.001)
ile pozitif yonde anlamli iligki gostermistir. Aileden Gelen Elestiri alt boyutu yine
hipotezler ile tutarli olarak Aileden Gelen Beklenti (r = .26, p < .001) ve Yaptigindan

Emin Olamama (r = .53, p <.001) ile pozitif yonde anlamli iliski gosterirken, Diizen alt
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boyutu ile (r = - 37, p <.001) negatif yonde anlamli iligski gostermistir. Aileden Gelen
Beklenti alt boyutu Yaptigindan Emin Olamama (r = .33, p <.001) ve Diizen alt boyutu
(r =.14, p <.05) ile pozitif yonde anlaml1 iligki gostermistir.

Akademik Biitiinlesme diizeyinin miikemmeliyet¢ilik alt boyutlar1 ile olan
iligkisi incelendiginde ise, akademik biitiinlesmenin sadece olumlu miikemmeliyet¢ilik
egilimini temsil eden alt boyutlardan olan Kisisel Standartlar (r = .22, p < .001) ve
Diizen (r = .32, p < .001) alt boyutlar ile pozitif yonde anlamli iliski gosterdigi
bulunmustur. Ogrencilerin Kisisel standartlar1 yiikseltmeye ve diizeni korumaya ydnelik

egilimleri arttik¢ca akademik biitiinlesme diizeylerinin arttig1 goriilmiistiir.

Son olarak akademik 6z yeterlik ile milkemmeliyetgilik egilimleri ve akademik
biitiinlesme arasindaki iliski incelenmistir. Analiz sonuglar1 akademik 6z yeterliligin
Kisisel Standartlar (r = .33, p < .001) ve Diizen (r = .36, p < .001) alt boyutlar ile
anlamli pozitif iliski sergilerken, Aileden Gelen Elestiri (r = -.16, p < .01) ve
Yaptigindan Emin Olamama (r = -.11, p < .05) ile negatif yonde anlamli iligki
gosterdigine isaret etmistir. Akademik 6z yeterlik diizeyi akademik biitiinlesme (r =
32, p <.001) ile de anlaml pozitif yonde iliski sergilemistir. Akademik 6z yeterlik

diizeyinin arttik¢a akademik biitiinlesme diizeyi de artma egilimi gostermistir.

4.4. Olumlu ve Olumsuz Miikemmeliyet¢iligin Akademik Biitiinlesme ve

Akademik Oz Yeterlik ile Tliskisi

Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgeginin 5 alt boyutundan Kisisel Standartlar
alt boyutu ile Diizen alt boyutu olumlu miikemmeliyetcilik egilimlerine isaret ederken
Hata Yapma Endisesi, Aileden Gelen Elestiri, Aileden Gelen Beklenti ve Yaptigindan
Emin Olamama alt boyutlar1 fonksiyonel olmayan olumsuz miikemmeliyetcilik
egilimlerini degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Bu nedenle 6l¢egin ilgili alt
boyutlar1 toplanarak “Olumlu/Fonksiyonel Olan Miikemmeliyet¢ilik Egilimi” ve
“Olumsuz/Fonksiyonel = olmayan  Mikemmeliyetcilik  Egilimi”  degiskenleri
olusturulmustur. Bu iki degiskenin alt ve iist gruplar arasinda akademik biitiinlesme ve
akademik 6z yeterlik puanlari arasinda anlamli bir fark olup olmadigini incelemek

amactiyla Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) uygulanmustir.
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Bu amag¢ dogrultusunda, Olumlu/Fonksiyonel Olan Miikemmeliyetgilik Egilimi
toplam puani iizerinden alt ve iist %25°lik dilimlere diisen kisiler kullanilarak diistik (n
=72 Ort. [S] = 2.78 [0.29], 3.14 puan alt1) ve yiiksek (n = 86, Ort. [S] = 4.22 [0.23],
3.86 puan iistii) olumlu miikemmeliyetcilik gruplar1 olusturulmus, Utrecht Akademik
Biitiinlesme Ol¢egi (UABO) ve Akademik Oz Yeterlik Olgegi (AOYO) toplam &lgek
puanlar i¢in tek yonli ANOVA analizi yapilmistir. Diisiik olumlu miikemmeliyetcilik
grubu ile yiiksek olumlu miikemmeliyetcilik grubunun UABO (F [1, 155] = 30.62, p <
001, 7%sm = 17) ve AOYO ( F [1, 156] = 70.06, p < .001, #%usm = .31) toplam
puanlarinda birbirlerinden anlamli olarak ayristigi bulunmustur. Yiksek olumlu
miikemmeliyetgilik grubunun (UABO igin Ort. [S] =3.21 [1.11], AOYO igin Ort. [S] =
3.94 [0.59]) diisiik olumlu miikemmeliyet¢ilik grubundan (UABO icin Ort. [S] = 2.26
[1.05], AOYO igin Ort. [S] = 3.13 [0.62]) anlaml1 olarak yiiksek akademik biitiinlesme
ve akademik 6z yeterlik puanlarina sahip oldugu bulunmustur. Bulgular Tablo 4’te

Ozetlenmistir.

Tablo 4. Diisiik ve yiiksek olumlu olumsuz mitkemmeliyetgilik grup farklar

Degiskenler Yiiksek Olumlu Diisiik Olumlu
Miikemmeliyetcilik ~ Miikemmeliyetcilik ¥ r
kismi
ort (S) Ort (S)
UABO 3.22(1.10) 2.26 (1.05) (1, 156) 30.62%%* 17
AOYO 3.93(0.58) 3.13 (.058) (1, 155) 70.06%** 31
Degiskenler Yiiksek Olumsuz Diisiik Olumsuz
Miikemmeliyetcilik ~ Milkemmeliyetgilik 12
kismi
Ort (S) ort (S)
UABO 274 (1.15) 277(1.11) (1,170)0.0lns .00
AOYO 3.40 (0.59) 3.55(0.64) (1,169)2.13ns .01

UABO: Utrecht Akademik Biitiinlesme Olgegi, AOYO: Akademik Oz yeterlilik Olgegi

ok bk

P <.05."p<.01.""p<.001
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Olumlu  miikemmeliyetcilige  benzer  bir  sekilde, ayn1  analiz,
Olumsuz/Fonksiyonel Olmayan Milkkemmeliyet¢ilik Egiliminin akademik biitiinlesme
ve akademik 6z yeterlik tlizerindeki etkisini anlamak i¢in de uygulanmistir. Bu amag
dogrultusunda, Olumsuz/Fonksiyonel Olmayan Miikkemmeliyet¢ilik Egilimi toplam
puani lizerinden alt ve list %25’lik dilimlere diisen kisiler kullanilarak diisiik (n = 86
Ort. [S] = 2.09 [0.26], 2.43 puan alt1) ve yiiksek (n = 85, Ort. [S] = 3.62 [0.29], 3.24
puan istli) olumsuz mikemmeliyetcilik gruplart olusturulmus, Utrecht Akademik
Biitiinlesme Olgegi (UABO) ve Akademik Oz yeterlik Olgegi (AOYO) toplam 6lgek
puanlari i¢in tek yonli ANOVA analizi yapilmistir. Diisiik olumsuz mitkemmeliyetgilik
grubu ile yiiksek olumsuz miikemmeliyetcilik grubunun UABO (F [1, 170] = 0.02, p >
.05 ns) ve AOYO ( F [1, 169] = 2.13, p > .05 ns) toplam puanlarinda birbirlerinden
anlaml olarak ayrismadigi bulunmustur. Bu nedenle, Olumsuz/Fonksiyonel Olmayan
Mikemmeliyetcilik Egiliminin akademik biitiinlesme ve akademik 6z yeterlik

tizerindeki temel etkisinin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sonucuna varilmastir.

4.5. Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olceginin Alt Boyutlar ile Akademik Oz

Yeterlik Arasidaki fliskide Akademik Biitiinlesmenin Araci Roliiniin Incelenmesi

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgceginin Alt Boyutlarmin akademik 6z
yeterlik aracilig1 ile akademik biitiinlesme ile nasil iliskili oldugunu incelemek i¢in bir
dizi regresyon analizi uygulanmistir. Regresyon analizlerinde CBMO’niin 5 alt boyutu
dlgek puanlar1 yordayan degiskenler olarak analize sokulurken, UABO toplam puanlari
yordanan degisken olarak analize sokulmustur. AOYO toplam puanlar ise araci
degisken olarak regresyon esitliginde yer almistir. Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik
Olgeginin Alt Boyutlarinin akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z
yeterligin araci roliinii incelemek i¢in regresyon esitligindeki toplam, direkt ve dolayl

etkiler incelenmistir.

Ik olarak Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgeginin Hata Yapma Endisesi alt
boyutunun akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z yeterliligin araci rolii
incelenmistir. Bu amac¢ dogrultusunda Hata Yapma Endisesi alt 6lgek puanlarinin
yordayan degisken olarak AOYO toplam puanlari arac1 degisken olarak, UABO toplam
puanlar1 ise yordanan degisken olarak analize sokulmustur. Araci iliskileri incelemek

icin PROCESS (Hayes, 2013) eklentisinin 4. modeli kullanilmistir.



72

4.5.1. Cok boyutlu miikemmeliyetcilik 6lceginin hata yapma endisesi alt boyutu ile
akademik biitiinlesme arasindaki iliskide akademik 6z yeterligin araci roliiniin

incelenmesi

Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olceginin Hata Yapma Endisesi alt boyutunun
(bagimsiz  degiskenler/yordayan degiskenler) akademik biitiinlesme (bagimli
degisken/yordanan degisken) ile olan iliskisinde akademik 6z yeterligin araci roliiniin

anlamli olup olmadig1 incelenmistir.

Sekil 2°te goriilen araci degisken analizinin sonuglari, Hata yapma endisesinin
akademik 0z yeterlik tizerindeki dogrudan etkisinin istatistiksel olarak anlaml
olmadigina isaret etmistir (a;: f = -0.02, p >.05). Akademik 6z yeterlik puanlarindaki
artis anlamli olarak akademik biitiinlesme puanlarindaki artist yordamistir. Bir baska
ifade ile akademik 6z yeterliligin akademik biitiinlesme tizerindeki dogrudan etkisi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (b;: # = 0.55, p <.001). Bireylerin sahip oldugu
akademik 0z yeterlik diizeyi arttikca bununla paralel olarak akademik biitiinlesme
diizeyleri de anlamli bir artis gostermistir. Ancak, hata yapma endisesinin akademik
biitiinlesme tizerindeki dogrudan etkisinin anlamli olmadig1 bulunmustur (c: f = 0.04, p
> .05). Akademik 6z giivenin aract degisken olarak etki diizeyini degerlendirmek i¢in
5000 bootstrap 6rneklemi kullanilarak diizeltilmis bootstrap gliven araligi kullanilmistir.
(azb, = -0.002, 95% CI -0.003 — 0.011, SH = .002) araci roliinii incelemek amaciyla
olusturulan, bu iliskilerin anlamli olmadigi goriilmiistiir. Analiz sonuglari, giiven
araliklarmin ise 0’1 icerdigini ve hata yapma endisesinin, akademik biitlinlesme ile
akademik 0z yeterlik aracilig1 ile olan dolayli iligkisinin anlamli olmadigini gostermistir

(¢’=-0.01, 95% CI1 -0.09 — 0.04, SH = .03).
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Akademik Oz
Yeterlik -
(by =55
(c) f=.04ns
Hata Yapma . Akademik
Endisesi Biitiinlesie
(¢} f’=-01ns

Sekil 2. Hata yapma endisesinin akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde

akademik 6z yeterligin araci roli

4.5.2. Cok boyutlu miikemmeliyetcilik 6lceginin ailesel elestiri alt boyutu ile
akademik biitiinlesme arasindaki iliskide akademik 0z yeterligin araci roliiniin

incelenmesi

Ikinci aracilik analizi Cok Boyutlu Miikkemmeliyetcilik Olceginin Ailesel Elestiri
alt boyutunun akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z yeterliligin araci
bir rol {istlenip tistlenmedigini incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Aracilik analizinde

ilk olarak degiskenler arasindaki dogrudan iligki incelenmistir.

Akademik Oz

Yeterlik .
(by p=.54
. (c) f=.03ns —
Ailesel I > Akademik
Elestiri I Biitimlesme
(c’) p°=-.06%*

Sekil 3. Ailesel elestirinin akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z

yeterliligin araci rolii
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Sekil 3’de goriildiigii gibi fonksiyonel olmayan miikemmeliyet¢iligin bir alt
boyutu olan ailesel elestirinin 6grencilerin sahip oldugu akademik 6z yeterlik diizeyi ile
anlaml negatif iliski gosterdigi bulunmustur (a;: f =- 0.12, t = 3.07, p < .01). Aileden
gelen elestiri diizeyi arttik¢a 6grencilerin sahip olduklar1 akademik 6z yeterlik diizeyi
diisme egilimi gostermistir. Bir diger ifade ile aileden gelen elestirinin 6grencilerin
akademik 6z yeterlikleri iizerinde olumsuz bir etkisinin oldugu goriilmiistiir. Akademik
0z yeterlik diizeyi ise akademik biitiinlesme diizeyi ile pozitif yonde anlamli bir iliski
gosterdigi bulunmustur (b;: f = 0.54, t = 6.11, p < .001). Hipotezler ile tutarli olarak
akademik 6z yeterlik diizeyi arttik¢a 6grencilerin okul ile sergilemis olduklar1 akademik
biitiinlesme diizeyi artis gostermistir. Ailesel elestirinin akademik biitlinlesme
tizerindeki dogrudan etkisi anlamli bulunmazken (c: f = - 0.04, t = -.06, p > .05),
kurulan hipotez ile tutarh olarak akademik 6z yeterlik araciligi ile olan dolayl etkisi (¢ -
S =-0.06, 95% CI -0.11 — -0.02, SH = .02) anlamli bulunmustur. Analiz sonuglari,
aileden gelen elestirinin 0grencilerin akademik biitiinlesme diizeylerine akademik 6z
yeterlik araciligi ile anlamli bir etkide bulunduguna isaret etmistir. Bir diger ifade ile,
aileden gelen elestiri Ogrencilerin akademik 06z yeterlik diizeylerinin diismesi ile
sonuclanarak, diisen akademik 6z yeterlik akademik biitlinlesmenin azalmasina yol
acmustir. Bu analiz sonuglari aileden gelen elestirinin akademik biitliinlesme iizerinde
dogrudan bir etkisinin olmadigina, bu iki degisken arasindaki iligkinin ancak akademik

0z yeterlik aracilig1 ile gerceklestigine isaret etmistir.

4.5.3. Cok boyutlu miikemmeliyetcilik dl¢ceginin ailesel beklenti alt boyutu ile
akademik biitiinlesme arasindaki iliskide akademik 6z yeterligin araci roliiniin

incelenmesi

Bir diger olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik alt boyutu olan
ailesel beklentinin akademik biitiinlesme ile sergilemis oldugu iliskide akademik 6z
yeterliligin nasil bir araci rol oynadigi incelenmistir. Analiz sonuglari, Sekil 4’de
goriildiigii gibi sadece akademik 6z yeterlik ile akademik biitiinlesme arasindaki
iligkinin anlamli olduguna isaret etmistir (b;: f = 0.55, t = 6.30, p <.001). Yiiksek
derecede akademik 6z yeterliligin daha yiiksek derecede akademik biitiinlesme ile

sonuglandigi bulunmustur.
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Akademik Oz
(a,) p=.04ns Yeterlik _ -
(b)) B=.55
, (c) f=-.01ns
Ailesel I > Akademik
Beklenti I Biitinlesme

fc’) f7=-.02ns

Sekil 4. Ailesel Beklentinin akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik

0z yeterligin arac1 rolii

Ailesel beklentinin akademik biitiinlesme {izerinde ki ne dogrudan (c: § = - 0.01,
t = -0.11, p > .05), ne de akademik 6z yeterlik araciligi ile olan dolayli etkisi
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (¢’: £ =0.02, 95% CI -0.03 — 0.08, SH = .03)

bulunmustur.

4.5.4. Cok boyutlu miikemmeliyetcilik 6lceginin yaptigindan emin olmama alt
boyutu ile akademik biitiinlesme arasindaki iliskide akademik 6z yeterligin araci

roliiniin incelenmesi

Olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan sonuncusu
olan Yaptigindan Emin Olmama alt boyutunun akademik biitiinlesme ile olan
iliskisindeki akademik 6z yeterliligin aracit roliinii incelemeye yonelik yiiriitiilen

analizler biitiin dogrudan ve dolayli yollarin anlamli oldugunu gostermistir.

Sekil 5’de goriildiigii gibi yaptigindan emin olmama diizeyi akademik 06z
yeterlik ile, hipotezlerle tutarli olarak negatif anlaml bir iliski gostermistir (ai1: f = -
0.10, t = -2.06, p <.01). Yaptigindan emin olamama diizeyi arttitk¢a akademik 06z
yeterlik diizeyi diigmiistiir. Daha Onceki analizlerde de gosterildigi gibi akademik 6z
yeterlik diizeyi akademik biitiinlesme diizeyini pozitif yonde anlamli olarak yordamistir
(b1: p =057, t = 6.57, p <.001). Akademik 6z yeterlik diizeyi arttikga 6grencilerin

okuduklar1 boliim ile akademik biitiinlesme diizeyleri de artig gostermistir. Daha
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onemlisi, analiz sonuglari, yaptigindan emin olamamanin akademik 6z yeterlik araciligi
ile akademik biitiinlesme {izerindeki dolayli etkisinin anlamli olduguna isaret etmistir
(¢’ p=-.06,95% CI -0.10 — -0.01, SH = .03). Yaptigindan emin olamama diizeyinin
artmasi akademik 6z yeterliligi diisiirmiis, diisen akademik 6z yeterlik ise 6grencilerin
akademik biitiinlesme diizeylerinin diismesi ile sonuglanmistir. Analiz sonuglar
yaptigindan emin olamamanin akademik biitiinlesme ile hem dogrudan (c: f = - .16, t =

-2.37, p < .05) hem de akademik 6z yeterlik diizeyi araciligi ile iliskili oldugunu

gostermistir.
Akademik Oz
Yeterlik -
(by B=.57
(c) B=-17%
Yaptigindan o] Akademik
Emin Olamama Biitiinlesme

(c’) f’=-.06%

Sekil 5. Yaptigindan emin olamamanin akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde

akademik 6z yeterligin araci rolii

4.5.5. Cok boyutlu miikemmeliyetcilik dl¢eginin Kisisel standartlar alt boyutu ile
akademik biitiinlesme arasindaki iliskide akademik 6z yeterligin araci roliiniin

incelenmesi

Akademik 6z yeterliligin olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyet¢ilik alt
boyutlar ile akademik biitiinlesme arasindaki araci roliiniin incelenmesinin ardindan,
olumlu/fonksiyonel olan miikemmeliyet¢ilik alt boyutlar: ile nasil bir iliski sergiledigi
incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Olumlu/fonksiyonel miikemmeliyetgilik alt
boyutlarindan olan Kisisel Standartlar boyutunun akademik biitiinlesme ile olan

iliskisinde akademik 6z yeterliligin nasil bir araci rol iistlendigi incelenmistir.
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Sekil 6’da goriildiigii gibi analiz sonuglari, biitiin dogrudan ve dolayl: iligkilerin
anlamli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Kisisel standartlar akademik 6z yeterlik diizeyi ile
anlaml1 pozitif bir iliski sergilemistir (a;: # = .40, t = 6.49, p < .001). Ogrencilerin sahip
oldugu kisisel standartlar1 yakalama diizeyi arttikca akademik 6z yeterlik diizeyleri
artmistir. Akademik 6z yeterlik diizeyi akademik biitiinlesme diizeyini pozitif yonde
anlamli olarak yordamustir (b1: = 0.47,t =5.19, p <.05). Akademik 6z yeterlik diizeyi
artttkca Ogrencilerin okuduklari boliim ile akademik biitiinlesme diizeyleri de artis
gostermistir. Daha 6nemlisi, analiz sonuglari, yaptigindan kisisel standartlarin akademik
0z yeterlik araciligi ile akademik biitiinlesme {izerindeki dolayli etkisinin anlamli
olduguna isaret etmistir (¢’: f = .19, 95% CI1 0.10 — 0.32, SH = .05). Kisisel Standartlar
diizeyinin artmas1 akademik 6z yeterliligi artirmis, artan akademik 6z yeterlik ise
ogrencilerin akademik biitiinlesme diizeylerinin daha da yiikselmesi ile sonug¢lanmastir.
Analiz sonuglar1 yaptigindan kisisel standartlarin akademik biitiinlesme ile hem
dogrudan (c: g = .25, t = 2.41, p < .05) hem de akademik 6z yeterlik diizeyi araciligi ile

iligkili oldugunu gostermistir.

Akademik Oz

(a) f= A0¥*+ Yeterlik
Kisisel ©Or Akademik
sise o Akadenuk
Standartlar Biitinlesme
(¢’) B'=.19*

Sekil 6. Kigisel standartlarin akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik

0z yeterliligin araci rolii
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4.5.6. Cok boyutlu miikemmeliyetcilik 6lceginin diizen alt boyutu ile akademik

biitiinlesme arasindaki iliskide akademik 6z yeterliligin araci roliiniin incelenmesi

Son olarak, Sekil 7’de goriildiigii gibi olumlu/fonksiyonel mitkemmeliyetgilik alt
boyutlarindan olan Diizen boyutunun akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde
akademik 0z yeterliligin nasil bir araci rol {istlendigi incelenmistir. Analiz sonuglari,
Kisisel Standartlar alt boyutuna iligkin analiz sonuglari ile tutarlilik gostermistir. Diizen
alt boyutu akademik 6z yeterlik diizeyi ile anlamli pozitif bir iliski sergilemistir (a;: S =
.31, t=7.00, p <.001). Ogrencilerin sahip oldugu diizen egilimleri arttik¢a akademik &z

yeterlik diizeyleri de artma egilimi gostermistir.

Akademik Oz
Yeterlik

(a) = 31*k

(b)p=40"

(c) p= 35w
Diizen . Akademik

Biitiinlesme

(') pr=13*

Sekil 7. Diizen alt boyutunun akademik biitiinlesme ile olan iligkisinde akademik

0z yeterliligin araci rolii

Akademik 6z yeterlik diizeyi akademik biitiinlesme diizeyini pozitif yonde
anlamli olarak yordamistir (b;: f = 0.40, t = 4.51, p <.001). Akademik 6z yeterlik
diizeyi arttik¢a Ogrencilerin okuduklar1 boliim ile akademik biitiinlesme diizeyleri de
artis gOstermistir. Daha Onemlisi, analiz sonuglari, diizen egiliminin akademik 06z
yeterlik aracilig1 ile akademik biitiinlesme tizerindeki dolayl etkisinin anlamli olduguna
isaret etmistir (¢’: f = .13, 95% CI 0.06 — 0.22, SH = .04). Diizen diizeyinin artmasi

akademik 6z yeterliligi artirmis, artan akademik 6z yeterlik ise 6grencilerin akademik
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biitiinlesme diizeylerinin daha da yilikselmesi ile sonuglanmistir. Analiz sonuglari

mitkemmeliyetc¢iligin diizen alt boyutunun akademik biitiinlesme ile hem dogrudan (c: f

= .35, t = 4.33, p < .001) hem de akademik 6z yeterlik diizeyi aracilig ile iligkili

oldugunu gostermistir. Biitiin bulgular Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5. CBMO alt boyutlar1 ve UABO arasindaki iliskide AOYO’nin arac1 rolliiniin

5000 Bootstrap 6rneklemiyle incelenmesinin 6zeti

Bagimsiz Araci gi:g};(l;n Direkt Dolayh 95% CT
Degisken (X) Degisken (M) RY%) Etki Etki
CBMO-HYE UABO .040 -136 - 217
AOYO -.01 -.087 —.043
CBMO- AE UABO -.037 -.158 — 084
AOYO -061*  -116--.021
CBMO- AB UABO -.008 -170 - .153
AOYO .022 -.031-.085
CBMO- YEO UABO - 164 %% .028 — 301
AOYO -.050*  -103—-.005
CBMO-KS UABO 264wk .049 — 479
AOYO .188* .103 — 321
CBMO- DUZ UABO 34gHE 189 — 503
AOYO 127* .062 - 216

Not: CBMO-HYE: Cok Boyutlu Mikemmeliyetcilik Olcegi- Hata Yapma Endisesi, CBMO-KS: Cok Boyutlu
Miukemmeliyetgilik Olcegi- Kisisel Standartlar, CBMO-AE: Cok Boyutlu Miukemmeliyetcilik Olgegi- Aileden Elestiri,

CBMO-AB: Cok Boyutlu

Mikemmeliyetgilik Olgegi-

Aileden Beklenti, CBMO-YEQO: Cok Boyutlu

Mikemmeliyetcilik Olgegi- Yapt@ndan Emin Olamama, CBMO-DUZ: Cok Boyutlu Mitkemmeliyetcilik Olcegi -
Diizen, UABQO: Utrecht Akademik Biitinlesme Olcegi, AOY O: Akademik Oz Yeterlik Olgegi

*EE

‘p<.05 p< 01, p< 001
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5. TARTISMA

Arastirmanin  bu bdliimiinde verilerin analizi sonucu ulasilan bulgular
dogrultusunda elde edilen sonuglara yer verilmistir. Ilk olarak korelasyon analizi
sonuglar1 literatiir bulgular1 dogrultusunda tartisilmis, daha sonra yiiksek ve diisiik
miilkemmeliyet¢i gruplar arasindaki farklar ele alinmigtir. Tartigsmanin son kisminda ise
fonksiyonel ve fonksiyonel olmayan milkemmeliyetcilik ile akademik biitiinlesme
arasindaki iliskide akademik 6z yeterliligin araci roliine iliskin bulgular alan yazin

bulgular1 dogrltusunda tartisilacaktir.

Fonksiyonel ve Fonksiyonel Olmayan Miikemmeliyetcilik, Akademik Oz
Yeterlik ve Akademik Biitiinlesme Arasindaki iliski

Ik olarak dgrencilerin demografik 6zellikleri ile ilgili degiskenler arasindaki
iligki incelendiginde 6grencilerin yasi ilerledikce daha yiiksek akademik basari
gosterdikleri, olumlu miikemmeliyet¢ilik egilimini temsil eden alt boyutlardan olan
Kisisel Standartlar ve Diizen alt boyutlar1 ve akademik biitiinlesme diizeylerinin pozitif
yonde artig gosterdigi bulunmustur. Yas ile olumlu miikemmeliyet¢ilik egilimini temsil
eden alt boyutlardan olan Kisisel Standartlar ve Diizen arasindaki anlamli pozitif
iligkinin gelisim diizeyi Ozellikleri ile tutarli bir seyir izledigi diistiniilmektedir.
Erikson’a gore 12-18 yas arasinda bireyler kimlik kazanmaya kars1 rol karmasasi krizini
yasarlar ve bu kirizdeki en onemli soru “Ben kimin?” sorusudur. (Myers ve Dewall,
2017). Ergen bu evrede, is, romantik partner ve toplumsal rollere iligkin bir ¢ok alanda
kendi degerlerini olusturmaya calisir ve donemin sonuna dogru ileride degisme
gosterecek olsa bile kim olduguna iliskin genel bir bilissel ¢erceve olusturmayi basarir.
Ogrencilerin yaslar ilerledikge, kisilik gelisimi ile iliskili kimlik krizinin kararsizliklar
ve iki ucta gidip gelmeler ile karakterize olan olumsuz etkilerini daha az
yasayabilecekleri, hayattaki hedeflerin daha belirgin bir hale gelebilecegi, kendileri ile
ilgili olumlu/olumsuz 6zellikleri daha saglikli bir sekilde degerlendirerek daha tutarli
yasam hedefleri belirleyebilecekleri belirtilmektedir. Bununla tutarli olarak daha
gercekei ve olumlu kisisel standartlar belirleme, yasami ve zamani daha iyi diizenleme

becerilerinin artmis olabilecegi diigiiniilmektedir.

Oz vyeterlik en genel anlamda insanlarm belirlenmis performans tiirlerine

ulagmak icin gereken eylem planlarin1 diizenleme ve yiiriitme yetenekleri hakkindaki
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diisiinceleri olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1986), gore insanlar kendi 06z
yeterliklerini degerlendirirken kullandiklart bilgiyi kendi performanslarindan, model
almadan, ikna tiirlerinden ve fizyolojik tepkilerden almaktadir. Basarilar 6zyeterliligi
yiikseltirken basarisizliklar diisirmektedir. Fakat bir kere giiclii bir 6z yeterlik
gelistiginde basarisizliklar 6z yeterlik iizerinde ¢ok etkili olmamaktadir. Bu nedene yas
ile akademik 6z yeterlik arasinda gozlenilen pozitif olumlu iliskinin bu bulgularla tutarl
oldugu diisiiniilmektedir. ilerleyen yas ile birlikte akademide ilerleme, iiniversite
ogrencilerinin kendileri ile ilgili daha olumu bir benlik algis1 gelistirmelerine katki

saglayacag diistiniilmektedir.

Hem orgiitlerle hem de okullarla ilgili yapilan calismalardan biitiinlesmeye
iligkin gelen veriler birbirleriyle iliskili goériinmektedir. Biitiinlesmenin, performans, 6z
yeterlik, aidiyet, siif ortami, Ogretmen, yasit ve ebeveyn destegi, gorevlerin
karakteristigi ve bunun gibi bir¢ok kavramla dogrudan ya da dolayli olarak iliskisi
oldugu bulunmustur (Salanova vd., 2010). Arastirmaya katilmis olan 6grencilerin daha
gen¢ olanlar ile kiyaslandiginda ¢ok daha fazla kaynaktan beslenerek akademik
biitiinlesmeyi destekleyecek mekanizmalari harekete gegirmis olmalar1 olasidir. Bu
nedenle yas ile akademik biitiinlesme arasinda gozlenilen pozitif anlamh iliski alan

yazin bulgulari ile tutarli gériinmektedir.

Ogrencilerin sahip olduklari genel basari puani miikemmeliyetcilik alt
boyutlarindan Diizen alt boyutlar1 ile pozitif anlamli iliski gosterirken, olumsuz
miikkemmeliyet¢ilik egilimini temsil eden “Hata Yapma Endisesi, Aileden Gelen Elestiri
ve Aileden Gelen Beklenti” alt boyutlar1 ile negatif anlamli iligki goOstermistir.
Katilimcilarin hata yapma endisesi, aileden gelen elestiri ve beklenti diizeyleri arttik¢a
akademik basar1 ortalamalar1 diisme egitimi gosterirken, diizen alt boyutundan aldiklar
puan arttikca akademik basari ortalamalar: yiikselme egilimi gostermistir. Hata yapma
endisesi yiiksek olan bireyler miikkemmele ulasmak icin yiliksek standartlar koymakla
birlikte bu noktada hata yapma konusunda da olduk¢a hassaslasarak kendi
degerlendirmelerinde asir1 elestirel olma egilimi gosterebilmekte, bu basarisizlik
korkusu ve hi¢gbir zaman istenilen standartlarda bir sey yapamayacagina iligkin inanis ile
birlikte kronik erteleme, performansta belirgin diisme, umutsuzluga yol acabilemektedir
(Frost vd. 1990). Ailenin beklentileri ve aile tarafindan degerlendirilme durumunun

bireylerin miikemmeliyet¢i olmalarina  anlamhi  katkilar ~ sundugu, ailenin
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mitkemmeliyet¢i egilimlerimin olmasinin ¢ocugun da miikkemmeliyet¢i olmasini
tetikledigi ileri siiriilmiistiir. Bu agidan yaklasildiginda Flett vd. (2002) sosyal 6grenme
yoluyla cocuklarin model alarak ve taklit ederek ebeveynlerinin miikemmeliyetci
davraniglarini ideal olarak gordiikleri ve benimseyebileceklerini belirtmektedirler. Bu
arglimanlarla tutar1 olarak Hata Yapma Endisesi, Aileden Gelen Elestiri ve Aileden
Gelen Beklenti Elestiri alt boyutlar1 basta olmak {izere olumsuz miikemmelliyetgiligin
siddetlenmesinde aile ile iligkili siireglerin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.
Fonksiyonel olmayan miikemmeliyet¢ilik 6zelliklerinin olumsuz, islevsiz ve uyumsuz
bir bicimde; duygusal (6rn. Kaygi, umutsuzluk, mutsuzluk, degersizlik vb.), sosyal
(6rn., sosyal ice ¢ekilme, iletisimsizlik vb.), fiziksel (6rn., asir1 yorgunluk, halsizlik vb.),
biligsel (6rn., dikkatin kolay dagilmasi vb.) ve davranissal (6rn. erteleme, verimsizlik
vb.) olarak bireylere oldukca acik bir etkisinin oldugu buliunmustur (Egan vd., 2014,
Frost ve DiBartolo, 2002; Fled vd., 1995). Bu nedenle 6grencilerin sergilemis olduklari
genel basar1 puaniin olumsuz miikemmeliyetcilik egilimini temsil eden Hata Yapma
Endisesi ve Aileden Gelen Elestiri ve Aileden Gelen Beklenti Elestiri alt boyutlar ile
negatif anlaml iliski gdsterirken, olumlu miikemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan Diizen
alt boyutlar1 ile pozitif anlamli iliski gostermesinin alan yazin bulgulan ile tutarl

oldugu diistiniilmektedir.

Akademik basar1 ortalamasi ayni zamanda akademik biitiinlesme ve akademik
0z yeterlik diizeyi ile de anlamli pozitif iliski gostermistir. Hipotezlerle tutarli olarak
Ogrencilerin akademik basar1 ortalamalari yiikseldik¢e akademik biitiinlesme diizeyleri
ve akademik 6z yeterlik dereceleri artig egilimi gostermistir. Sosyal bilissel kurama gore
0z yeterlik ve performans siirekli bir geribildirim dongiisii ile birbirlerini
etkilemektedirler (Multon vd., 1991; Talsma vd., 2018). Schunk’a (1995) gore yetenek
ve geemis 6grenme deneyimleri ile ¢ocuklar farkli biligsel gorevler igin yeterlilik ve
sonu¢ beklentileri gelistirmektedir. Bu beklentiler 6grencilerin  motivasyonunu
etkilemekte bu da ortaya ¢ikacak performansi etkilemektedir. Sonrasinda performans
geribildirimi de Ogrencinin yeterlilik ve sonu¢ beklentilerini etkileyerek bir dongi
olusturmaktadir. Bu nedenle, bu arastirmada akademik basar1 ortalamasi ile akademik
0z yeterlik arasinda gozlenilen pozitif yonde anlamli iliski performan ile 6z yeterlik
arasindaki bu dongiliyii destekler niteliktedir. Miikemmeliyetcilik alt boyutlar

arasindaki korelasyon incelendiginde, Hata Yapma Endisesi alt boyutunun Kisisel



83

Standartlar, Aileden Gelen Elestiri, Aileden Gelen Beklenti, Yaptigindan Emin
Olamama ile pozitif yonde anlaml iligki gosterirken, Diizen alt boyutu ile negatif yonde
anlaml iligski gosterdigi bulunmustur. Kisisel Standartlar alt boyutu ise Aileden Gelen
Beklenti, Yaptigindan Emin Olamama ve Diizen alt boyutu ile pozitif yonde anlaml
iliski gostermistir. Aileden Gelen Elestiri alt boyutu yine hipotezler ile tutarli olarak
Aileden Gelen Beklenti ve Yaptigindan Emin Olamama ile pozitif yonde anlamli iligki
gosterirken, Diizen alt boyutu ile negatif yonde anlaml iligki gdstermistir. Bu sonuglar
fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik alt boyutlar1 kendi iginde bir birleri ile pozitif
iliski gosterirken, fonksiyonel olan miikemmeliyetcilik altboyutlarindan Diizen ile
negatif iligki gosterirken Kisisel Standarlar alt boyutu ile pozitif iligki gosterdigine isaret
etmistir. Kisisel standartlarin Aileden Gelen Elestiri, Aileden Gelen Beklenti ve
Yaptigindan Emin Olamama ile olan pozitif iliskisi alan yazin ile tutarli gériinmektedir.
Bazi durumlarda o6zellikle yiiksek standartlara sahip olan ebeveynlerin varlig
durumunda, ailelerin ¢ocuklardan bekledigi yiiksek standartlar ve bunlara yiiklenen
biliylik anlamlar g¢ocuklarin miikemmeliyet¢i olmalarina neden olabilmektedir. Bu
kosullar altinda ¢ocuklar yalnizca kusursuz, bagka bir ifadeyle miikemmel olduklarinda
aileleri tarafindan onaylanip kabul gorebileceklerini diistiniirler (Hamachek, 1978).
Mevcut bu arastirmadan elde edilen bulgular kusursuz olduklarinda diger insanlar
tarafindan kabul goreceklerine ve daha degerli olacaklarina iliskin c¢arpik inancin
aileden yiiksek beklenti, yaptigindan emin olamama ve hata yapma endiselerini de
beraberinde getirebilecegine isaret etmektedir. Bizim elde ettigimiz bulgularla tutarli
olarak, Egan vd. (2014), Hamachek’in de goriislerine benzer olarak ebeveyn roliine
dikkat ¢cekmis, ebeveynin milkemmeliyet¢i olmasi, ebeveynden elestirel yorumlar alma,
sert ve otoriter ebeveyn davraniglarinin cocuklarin 6zellikle yiiksek standartlar

belirleyerek mitkemmeliyet¢i olmalarina neden olabilecegi ileri stirmiistiir.

Akademik Biitiinlesme diizeyinin miikemmeliyetgilik alt boyutlar1 ile olan
iliskisi incelendiginde ise, akademik biitiinlesmenin sadece olumlu miikemmeliyetgilik
egilimini temsil eden alt boyutlardan olan Kisisel Standartlar ve Diizen alt boyutlar ile
pozitif yonde anlamli iliski gosterdigi bulunmustur. Ogrencilerin Kisisel standartlart
yiikseltmeye ve diizeni korumaya yonelik egilimleri arttik¢a akademik biitiinlesme
diizeylerinin arttigi goériilmiistiir. Frost ve arkadaslar1 (1997) yapmis olduklar

calismalarda Frost ve arkadaslarinin miikemmeliyet¢ilik boyutlart bashigi altinda
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incelenen Kisisel standartlar boyutunun bireyin yiiksek standartli beklentileri ve kendini
degerlendirme (self- evaluation) algisinin  birey i¢in Onemini ve kapsamin
degerlendirdigini belirtmislerdir. Bireyin kendine belirledigi yiliksek standartlar ve
belirli davranis kaliplart onun yasamindaki onceliklerine etki etmektedir. Bu boyutun
birey i¢in anlami1 toplumda saygin bir yer ve kendi kisiligine saygiy1 gerektiren unsurlar
olarak one ¢ikmaktadir. Bizim arastirmamizdan elde edilen bulgular bu belirtilenler ile
paralel bir sekilde, olumlu miikemmeliyet¢ilik egilimini temsil eden alt boyutlardan
olan Kisisel Standartlar ve Diizen alt boyutlarinin 6grencilerin akademik biitiinlesme

diizeylerine olumlu yonde bir etki yaptigina isaret etmistir.

Son olarak akademik 6z yeterlik ile milkemmeliyetgilik egilimleri ve akademik
biitiinlesme arasindaki iliski incelenmistir. Analiz sonuglar1 akademik 6z yeterliligin
Kisisel Standartlar ve Diizen alt boyutlari ile anlamli pozitif iligki sergilerken, Aileden
Gelen Elestiri ve Yaptigindan Emin Olamama ile negatif yonde anlamli iligki
gosterdigine isaret etmistir. Akademik 6z yeterlik diizeyi akademik biitiinlesme ile de
anlamli pozitif yonde iliski sergilemistir. Akademik 6z yeterlik diizeyinin arttik¢a
akademik biitiinlesme diizeyi de artma egilimi gostermistir. Bu bulgular da yukarida
yer alan literatiir bulgularn ile tutarli bir oriintii icermektedir. Biitlinlesme motive
davranigin artmasi ile iligkilidir ve yiiksek motivasyon yiiksek seviyede 6z yeterlikle
baglantihdir (Breso vd., 2011). Ozyeterliligi yiiksek olan oOgrenciler daha ¢ok
biitlinlestigi bilindigi gibi 6zyeterliligi yiiksek olan ¢aliganlarin da diger ¢alisanlara gore
biitiinleserek akista olma deneyimini daha ¢ok yasadiklar1 bilinmektedir (Salanova vd.,
2006). Bu arastirmadan elde edilen bulgula ile tutarli bir sekilde, Breso vd. (2011)
tiniversite Ogrencilerine yonelik 6z yeterlik temelli bir miidahalenin iyi olus ve
performanslarindaki etkisini inceledikleri bir ¢alismada miidahalenin yalnizca 6z

yeterlikte artma degil ayn1 zamanda biitiinlesmede de artisa neden oldugu gozlenmistir.

Olumlu ve Olumsuz Miikemmeliyetciligin Akademik Biitiinlesme ve

Akademik Oz Yeterlik ile iliskisine Yénelik Bulgularin Tartisiimasi

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgeginin 5 alt boyutundan Kisisel Standartlar
alt boyutu ile Diizen alt boyutu olumlu miikemmeliyet¢ilik egilimlerine isaret ederken
Hata Yapma Endisesi, Aileden Gelen Elestiri, Aileden Gelen Beklenti ve Yaptigindan

Emin Olamama alt boyutlar1 fonksiyonel olmayan olumsuz miikemmeliyetcilik
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egilimlerini degerlendirmek amaciyla kullanilmaktadir. Bu nedenle olgegin ilgili alt
boyutlar1 toplanarak “Olumlu/Fonksiyonel Olan Miikemmeliyet¢ilik Egilimi” ve
“Olumsuz/Fonksiyonel  olmayan = Milkemmeliyetcilik  Egilimi”  degiskenleri
olusturularak alt ve iist gruplar arasinda akademik biitiinlesme ve akademik 6z yeterlik
puanlart arasinda anlamli bir fark olup olmadigini incelemek amaciyla Tek Yonlii
Varyans  Analizi  (ANOVA) uygulanmistir.  Yapilan  analiz  sonuglari
Olumlu/Fonksiyonel Olan Miikkemmeliyetgilik Egilimi toplam puani iizerinden yapilan
grup karsilastirmalarinda yiiksek olumlu miikemmeliyet¢ilik grubunun Utrecht
Akademik Biitiinlesme Olcegi (UABO) ve Akademik Oz yeterlik Olgegi (AOYO)
toplam puanlarinda diisiik grup ile karsilastirildiginda anlamli olarak daha yiiksek puan

elde ettigini gostermistir.

Miikemmelliyetciligin insanligin saglikli bir pargas1t m1 yoksa onun iyilik halini
tehdid eden yikici bir pargast m1 oldugu tartismasi alan yazinda uzun yillardir tartisilan
bir olgudur. Hamachek ‘in (1978) normal ve nevrotik/saglikli olmayan
miikemmelliyetciligi birbirinden ayirmasi ile baglayan siiregte arastima bulgular
mitkemmelliyetcilign bazi boyutlarinin ve derecelerinin bireyin yasamina pozitif bir
etkisi olabilecegine, kisiyi performansinin daha iist diizeylerini sergilemeye motive
edebilecegine, daha yeni ve alternatif yasam yollar1 aramasina, yasam hedefleri
belirlemesine yonlendirebilecegine isaret etmektedir (Parker ve Adkins, 1995). Parker-
Adkins (1995) yapmis olduklar1 aragtirmada normal miikemmeliyetcilerin benlik
saygilarin1 artirma, kendilerini kabul etme ve becerilerinden memnun olma egilimi
gosterdiklerini bulmustur. Bu arastirma ile paralel sekilde, Ashby ve Rice (2002)
normal miikemmeliyetcilerin kabul edilen durumlar i¢in kendilerini daha az kusursuz
bulma egilimi gosterdiklerini, bu durumdan daha az rahatsiz olduklarimi ve caba
sarfettikleri calismalarda daha gercek bir memnuniyet duygusu yasadiklarini, yiiksek
kisisel standartlara, temizlik ve diizen ihtiyacina sahip olduklarini, daha az erteleme

davranisi sergilediklerini bulmustur.

Parker (1997) yapmigs oldugu bir arastirmada uyumlu (saglikh
miikkemmelliyet¢iligin yiiksek standartlar ve ve diizenlilik tercihleri ile iligkili oldugunu
ve depresyon umutsuzluk gibi olumsuz ozellillkler ile iliskilenmeden iyi akademik
biitlinlesme ve basar1 duygusunu artirdigini bulmustur. Miikemmeliyetgilik ile benlik

uyumu arasindaki iliskiyi inceleyen bir ¢ok arastirma da bu bulgularla tutarli olarak
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uyumlu mikkemmeliyetgilerin yiiksek standartlar tasidiklarini ancak davraniglarindan
stiphe duymadiklarini, daha fazla sorumluluk hissettiklerini, daha olumlu bir akademik
etkilesim sergilediklerini, daha yiliksek bir benlik saygisina sahip olduklarini
gostermistir (Rice ve Dellwo, 2002; Rice ve Lapsley 2001; Rice ve Mirzadeh, 2000).
Yiirtiilmiis olan mevcut bu arastirmada da daha onceki bu bulgular ile tutarli olarak
fonksiyonel olan olumlu milkemmeliyetgilik alt boyutlar1 daha yiiksek bir 6z yeterlik ve

akademik biitiinlesme ile iliskili bulunmustur.

Olumlu  miikemmeliyet¢ilige  benzer  bir  sekilde, ayn1  analiz,
Olumsuz/Fonksiyonel Olmayan Miikkemmeliyet¢ilik Egiliminin akademik biitiinlesme
ve akademik 6z yeterlik tlizerindeki etkisini anlamak i¢in de uygulanmistir. Bu amag
dogrultusunda, Olumsuz/Fonksiyonel Olmayan Miikemmeliyetgilik Egilimi toplam
puani lizerinden alt ve iist %25’lik dilimlere diisen kisiler kullanilarak diisiik ve yiiksek
olumsuz miikemmeliyetcilik gruplari olusturulmus, Utrecht Akademik Biitiinlesme
Olgegi (UABO) ve Akademik Oz yeterlik Olgegi (AOYO) toplam 6lgek puanlari igin
tek yonli ANOVA analizi yapilmistir. Analiz sonuglar1 diisik olumsuz
miikemmeliyetgilik grubu ile yiiksek olumsuz miikemmeliyetcilik grubunun UABO ve
AOYO toplam puanlarinda birbirlerinden anlamli olarak ayrismadig bulunmustur. Bu
nedenle, Olumsuz/Fonksiyonel Olmayan Mikemmeliyetcilik Egiliminin akademik
biitiinlesme ve akademik 6z yeterlik iizerindeki temel etkisinin istatistiksel olarak
anlamli olmadig1 sonucuna varilmistir. Fonksiyonel olan uyumlu miikemmeliyetgilik ile
akademik biitiinlesme ve akademik 0z yeterlik arasindaki pozitif iligki dikkate
alindiginda, fonksiyonel olmayan uyumsuz miikemmeliyetgilik alt boyutlarmin da
akademik biitiinlesme ve yeterlilik Ozellikleri ile negatif bir iliski sergilenmesi
beklenmis ancak arastirma bulgulart bu hipotezi desteklememistir. Bu bulgular,
olumsuz miikkemmeliyetgilik ile olumsuz kisilik 6zellikleri ve performans arasindaki
iliski ile de tutarsizlik sergilemektedir. Uyumsuz miikemmelliyetciler hatalara iliskin
asir1 dikkatli ve hassas, davranislarindan siiphe duymaya daha yatkin, kronik erteleme
egilimine sahip, gergin ve endiseli bireyler olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir
mitkemmeliyetcilige sahip ebeveynlerinde ¢ocuklari igin gercekei olmayan beklentilere
sahip olduklari, yiiksek diizeyde olumsuz elestiri sergiledikleri belirtilmistir (Rice vd.,
1998). Mikemmeliyetcilik ve olumsuz duygulanim arasindaki iliskiyi inceleyen

aragtirma bulgular1 da uyumu bozucu sagliksiz milkemmeliyet¢iligin depresyon, diisiik
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benlik saygisi, yiiksek kaygi, kronik erteleme, yaptigindan emin olamama 6zellikleri ile
iligkili olduguna isaret etmistir (Fled vd., 1995; Egan vd., 2014; Kawamura vd., 2001;
Rice ve Mirzadeh, 2000). Fonksiyonel olmayan uyumsuz miikemmeliyet¢iligin yiiksek
standartlar1 karsilayamama korkusu nedeniyle yasanilan erteleme davranisinin ve
kacinma korkusunun dongii haline gelmesi ile akademik basariyr diisiirebilecegi, 6z
saygiy1 zedeleyebilecegi ve akademik biitiinlesmeyi zorlastiracagi ifade edilmektedir
(Rice ve Mirzadeh, 2000).

Bu nedenle bu arastirmada alan yazin ile tutarsiz bir sekilde Fonksiyonel
olmayan uyumsuz miikemmeliyetgiligin akademik biitiinlesme ve akademik 6z yeterlik
ile beklenildigi yonde bozucu bir etkisinin olmadigi bulunmustur. Bu bulgunun gelecek
arastirmalarda desteklenmesinin ve olasi nedenlerinin tartisilmasinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olceginin Alt Boyutlar1 ile Akademik Oz
Yeterlik Arasindaki lliskide Akademik Biitiinlesmenin Arac1  Roliiniin

Incelenmesine iliskin Bulgularin Tartisilmasi

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgeginin Alt Boyutlarmin akademik 6z
yeterlik aracilig1 ile akademik biitiinlesme ile nasil iliskili oldugunu incelemek igin bir
dizi regresyon analizi uygulanmistir. Regresyon analizlerinde CBMO’niin 5 alt boyutu
olgek puanlar yordayan degiskenler olarak analize sokulurken, UABO toplam puanlari
yordanan degisken olarak analize sokulmustur. AOYO toplam puanlar ise araci
degisken olarak regresyon esitliginde yer almistir. Cok Boyutlu Miikemmeliyetgilik
Olgeginin Alt Boyutlarinin akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z
yeterligin araci rollinii incelemek i¢in regresyon esitligindeki toplam, direkt ve dolayli

etkiler incelenmistir.

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgceginin Olumsuz Miikemmeliyetgilik
Ozelliklerini Degerlendiren Hata Yapma Endisesi, Ailesel Elestiri, Aileden Gelen
Beklentiler ve Yaptigindan Emin Olmama Alt Boyutlarimin Akademik Biitiinlesme
ile Olan iliskisinde Akademik Oz Yeterligin Araci Roliine iliskin Bulgularin

Tartisilmasi

Ik olarak Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgeginin Hata Yapma Endisesi alt

boyutunun akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z yeterliligin araci rolii
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incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Hata Yapma Endisesi alt 6lgek puanlarinin
yordayan degisken olarak, AOYO toplam puanlar1 arac1 degisken olarak, UABO toplam
puanlar1 ise yordanan degisken olarak analize sokulmustur. Araci degisken analizinin
sonuglari, Hata Yapma Endisesinin akademik 6z yeterlik tizerindeki dogrudan etkisinin
istatistiksel olarak anlamli olmadigina isaret etmistir. Bireylerin hata yapma endisesi ile
akademik 6ze yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamistir. Bu bulgu
hata yapma endisesi ile diisiik 6z yeterlik arasindaki negatif anlamli iligskiye isaret eden
arastirma bulgulari ile tutarlilik gostermemektedir ( Frost ve Henderson, 1991; Sagar ve
Stoeber, 2009). Sagar ve Stoeber (2009), 388 sporcunun katilimi ile gergeklestirdikleri
arastirmalarinda miikemmeliyetcilik ve basarisizilik korkusu  arasindaki iligkiyi
incelemisler ve hata yapma endisesinin sporcularda basarisizligin biitiin alt boyutlarinin
en giclii yordayicist oldugunu bulmuslardir. Spor ortaminda mitkemmeliyetciligin
incelendigi ilk ¢aligmalardan biri olan Frost ve Henderson (1991) tarafindan yiiriitiilen
caligmada da hatalarla asir ilgilenme” alt 6lgegi ile “sportif 6z giiven” arasinda negatif
iliski oldugu bulunmustur. Hata yapma endisesinin, miikemmeliyet¢i hatalar
basarisizlikla esit gorme ve basansizligin  sonucunda digerlerinin  saygisini
kaybedecegine inanma egilimini degerlendirdigi diisiiniildiigiinde bu alt boyuttta bir
yiikselmenin akademik 6z yeterliligi diistirmesi beklenirken aragtirmamizin bulgular1 bu
hipotezi desteklememistir. Bu bulgu bizim arastirmamizda kullanilan O6rneklem

ozellikleri ile iliskili olabilir.

Akademik 6z yeterlik puanlarindaki artis anlamli olarak akademik biitiinlesme
puanlarindaki artis1 yordamistir. Bir baska ifade ile akademik 6z yeterliligin akademik
biitlinlesme {izerindeki dogrudan etkisi istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.
Bireylerin sahip oldugu akademik 6z yeterlik diizeyi arttikca bununla paralel olarak
akademik biitiinlesme diizeyleri de anlamli bir artig gostermistir. Bu bulgular akademik
becerilerine inanci yiiksek olan 6grencilerin diisiik olanlara gore kendileri i¢in daha
yiiksek hedefler belirledikleri, akademik gorevlerde zorluklarla karsilasinca daha azimli
olduklari, ¢aligma siirelerini daha iyi kontrol edebildikleri, problem ¢6zme stratejilerini
deneme konusunda daha esnek olduklar1t ve akademik aktivitelerde daha basarili
olduklarinin bulundugu arastirma bulgulari ile tutarlilik gostermektedir (Bandura, 1993;
Bouffard-Bouchard, Parent, S., ve Larivee, 1991; Schunk, 1984; Zimmerman ve Bandura,
1994).
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Ancak, hata yapma endisesinin akademik biitliinlesme iizerindeki dogrudan
etkisinin anlamli olmadigi bulunmustur. Akademik 6z giivenin araci degisken olarak
etki diizeyini degerlendirmek {lizere yiiriitiillen analizler de hata yapma endisesinin,
akademik biitiinlesme ile akademik 6z yeterlik araciligi ile olan dolayli iligkisinin

anlamli olmadigimi gostermistir.

Ikinci aracilik analizi Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olgeginin Ailesel Elestiri
alt boyutunun akademik biitiinlesme ile olan iligkisinde akademik 6z yeterliligin araci
bir rol iistlenip ilistlenmedigini incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Fonksiyonel olmayan
mitkemmeliyet¢iligin bir alt boyutu olan ailesel elestirinin 6grencilerin sahip oldugu
akademik 6z yeterlik diizeyi ile anlamli negatif iliski gosterdigi bulunmustur. Aileden
gelen elestiri diizeyi arttikca 6grencilerin sahip olduklar1 akademik 6z yeterlik diizeyi
diisme egilimi gostermistir. Bir diger ifade ile aileden gelen elestirinin 6grencilerin
akademik 6z yeterlikleri tizerinde olumsuz bir etkisinin oldugu goriilmiistir. Cok
Boyutlu Miikemmeliyetgilik Olgeginin Ailesel Elestiri alt 6lgegi Kisinin ebeveynlerini
ne derece elestirel algiladigimi degerlendirmektedir. Frost vd.’ne (1990) gore, kisi
sergiledigi davrams ve ortaya koydugu performanstan dolay: ebeveynleri tarafindan
stirekli olarak elestirildigini hissettigi durumlarda takdirde miikemmeliyet¢i olma
egilimine girecektir ancak siirekli elestirilme beklentisi bireyse uzun vadede baska kaygi
ve depresyon olmak {izere bir dizi duygusal zorlanmaya yol agmasi1 kaginilmazdir (Ding,
2001; Erozkan, 2008; Mizrak, 2006; Oral, 1999; Tuncer ve Acar, 2006). Ailesel elestiri
ve bireyin yaptiginin ailesinin beklentilerini karsilayip karsilamadigindan bir tiirlii emin
olamamasi bireyin kendine iliskin benlik algilarin1 zedeleyerek akademik 6z giivenini
diistirmesi beklenilen bir oldugur ve yiiriitiilmiis olan bu arastirmanin bulgular1 bu
iliskiyi destekler niteliktedir. Bu arastirmanin bulgular1 ile tutarh bir sekilde, Kandemir
(2010) tarafindan miikkemmeliyet¢ilik, akademik 6z yeterlik ve erteleme davranislari
arasindaki araci iliskinin incelendigi bir arastirmada ailesel elestiri kisilik o6zelligi,
akademik 6z yeterliligi negatif yonde anlaml bir sekilde yordamistir. Bir diger ifadeyle

ailesel elestiri diizeyi arttikca akademik 6z yeterlik algisinin distiigii bulunmustur.

Ailesel elestirinin akademik biitlinlesme iizerindeki dogrudan etkisi anlamli
bulunmazken kurulan hipotez ile tutarli olarak akademik 6z yeterlik araciligi ile olan
dolayli etkisi anlamli bulunmustur.  Analiz sonuglari, aileden gelen elestirinin

ogrencilerin akademik biitiinlesme diizeylerine akademik 6z yeterlik aracilig1 ile anlaml
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bir etkide bulunduguna isaret etmistir. Bir diger ifade ile, aileden gelen elestiri
Ogrencilerin akademik 0z yeterlik diizeylerinin diismesi ile sonuglanarak, diisen
akademik 6z yeterlik akademik biitiinlesmenin azalmasina yol agmistir. Bu analiz
sonuglari aileden gelen elestirinin akademik biitiinlesme {izerinde dogrudan bir etkisinin
olmadigina, bu iki degisken arasindaki iligkinin ancak akademik 6z yeterlik araciligi ile
gerceklestigine isaret etmistir. Akademik 6z yeterlik ile akademik biitiinlesme
arasindaki pozitif anlamli iliskiye isaret eden arastirma bulgular1 dikkate alindiginda,
alan yazinda miikemmeliyetci ailesel elestiri kisilik 6zelliginin benlik saygisi liserinden
baska degiskenleri anlamli olarak yordadigi c¢alismalar bulunurken, akademik
biitiinlesmeyi yordayan ¢alismalara rastlanmamistir. Lasota (1999) tarafindan yiiriitiilmiis
olan bir arastirmada milkemmeliyet¢i kisilik ©zelliginin, benlik saygis1 {izerinden
depresyonu ve sosyal kaygi ile iliskili oldugu bulunmustur. Benzer sekilde Pence vd.’nin
(2006) yiiriitmiis oldugu bir arastirmada miitkemmeliyetci kisilik 6zelliginin, benlik saygisi
tizerinden obsesyonu agikladigi goriilmektedir. Kandemir (2010) ise miikemmeliyetci
ailesel elestiri kisilik 6zelliginin akademik 6z yeterliligi diisiirerek patolojik erteleme
davranisina yol actigini gostermistir. Bu aragtirma bulgulart dikkate alindiginda, akademik
0z yeterliligin, milkkemmeliyet¢i ailesel elestiri algisinin farkli degiskenleri yordamada
aracilik etkisinin oldugunu sdylemek miimkiindiir. Ailelerin, 6grencilerden akademik
anlamda basar1 beklentilerinin ve standartlarinin yiiksek olmasi akademik 6z yeterliligi,
akademik 6z yeterlik ise okul ve okul ile iligili gérevleri anlamli bulma ve biitiinlesme

stireclerini olumsuz etkiledigi sdylenebilir.

Bir diger olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik alt boyutu olan
ailesel beklentinin akademik biitiinlesme ile sergilemis oldugu iliskide akademik 6z
yeterliligin nasil bir araci rol oynadig1 incelenmistir. Analiz sonuclari, sadece akademik
0z yeterlik ile akademik biitiinlesme arasindaki iligkinin anlamli olduguna isaret
etmistir. Yukaridaki ilgili kisimlarda ayrintili olarak tartigildigr gibi akademik yeterlilik
ile akademik biitiinlesme arasindaki pozitif anlamli iliski alan yazin bulgulan ile
tutarhidir. Ailesel beklentinin akademik biitiinlesme {iizerindeki ne dogrudan ne de
akademik 6z yeterlik araciligi ile olan dolayl: etkisi istatistiksel olarak anlamli olmadig

bulunmustur.

Olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan sonuncusu

olan Yaptigindan Emin Olmama alt boyutunun akademik biitiinlesme ile olan
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iliskisindeki akademik 06z yeterliligin araci roliinii incelemeye yonelik yiiriitiilen
analizler biitiin dogrudan ve dolayli yollarin anlamli oldugunu gostermistir. Yaptigindan
emin olmama diizeyi akademik 6z yeterlik ile hipotezlerle tutarli olarak negatif anlamli
bir iligki gostermistir. Yaptigindan emin olamama diizeyi arttikca akademik 6z yeterlik
diizeyi diigmiistiir. Yaptigindan emin olama ve hata yapma endisesi arsindaki pozitif
anlaml iliski dikkate alindiginda, hata yapma endisesi ile diisiik akademik 6z yeterlik
arasindaki iliskiye yonelik alan yazin bulgularinin burada da kullanilabilecegi
diistiniilmektedir. Bizim arastirma bulgularimizla tutarli olarak, Cin’de 13-18 yas
arasindaki ergen katilimcilar iizerinde yiiriitiilmiis bir ¢alismada mitkemmeliyetgiligin
hatalara yapma endisesi ve yaptigindan emin olamama alt faktorlerinin benlik algisi ile
olumsuz yonde iligkisi oldugu bulunmustur (Cheng, Chong ve Wong, 1999). Spor
alaninda miikemmeliyetcilik konusunda yapilan ¢alismalarda hatalar yapma endisesi ve
yaptigindan emin olamayi igine alan olumsuz miilkemmeliyet¢ilik alt boyutlarindan
yiiksek puan alan sporcularin miisabaka Oncesi yiiksek kaygi yasadiklari, basarisizliga
yonelik olumsuz diislincelerinin daha ¢ok oldugu, spor alaninda daha diisiik 6z giivene
sahip olduklar1 ve basarisizlik karsisinda 6z giiven kaybi yasamak gibi daha olumsuz
tepkiler verdikleri bulunmustur (Clough ve Wilson, 1993; Koivula, Hassme ve Fallby,
2002)

Ayrica, daha Onceki analizlerde de gosterildigi gibi akademik 6z yeterlik diizeyi
akademik biitiinlesme diizeyini pozitif yonde anlamli olarak yordamistir. Akademik 6z
yeterlik diizeyi arttikca Ogrencilerin okuduklart bolim ile akademik biitinlesme
diizeyleri de artis gostermistir. Daha Onemlisi, analiz sonuglari, yaptigindan emin
olamamanin akademik 6z yeterlik aracilig1 ile akademik biitliinlesme tizerindeki dolaylh
etkisinin anlamli olduguna isaret etmistir. Yukaridaki bulgularla tutarli olarak (Cheng,
Chong ve Wong, 1999; Clough ve Wilson, 1993; Koivula, Hassme ve Fallby, 2002),
yaptigindan emin olamama diizeyinin artmasi akademik 6z yeterliligi diistirmiis, diisen
akademik 6z yeterlik ise Ogrencilerin akademik biitlinlesme diizeylerinin diismesi ile
sonuglanmistir. Analiz sonuglar1 yaptigindan emin olamamanin akademik biitiinlesme
ile hem dogrudan hem de akademik 6z yeterlik diizeyi araciligr ile iligkili oldugunu
gostermistir. Yaptigindan emin olamama kisilik o6zelligi ile akademik biitiinlesme
arasindaki negatif anlamli iliski de alan yazin bulgular1 ile tutarli goriinmektedir.

Yaptigindan/davraniglarindan emin olamama alt boyutu kisinin goérevlerinden ya da
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ortaya koydugu performanstan emin olamamasi Ozelliklerini degerlendirmektedir.
Ogrencilerin okul performanslari ile ilgili olarak emin olamama, performanslarindan
siphe duyma diizeyi arttikca okul ile ilgili yaptiklar1 iste ¢ok fazla zaman
harcayacaklari, yaptiklarini tekrar tekrar kontrol etme ihtiyaci hissedecekleri ve bu
durumun okuldaki gorevleri zevkle yapmalari, yaptiklarindan keyif almalari gibi
Ozellikleri dugiirerek akademik biitlinlesme diizeylerinin diismesine yol acabilecegi

diistintiilmektedir.

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olceginin Olumlu Miikemmeliyetcilik
Ozelliklerini Degerlendiren Kisisel Standartlar ve Diizen Alt Boyutlan ile
Akademik Biitiinlesme Arasindaki Iliskide Akademik Oz Yeterliligin Araci

Roliiniin incelenmesi ile Tlgili Bulgularin Tartisiimasi

Akademik 6z yeterliligin olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyet¢ilik alt
boyutlart ile akademik biitiinlesme arasindaki araci roliiniin incelenmesinin ardindan,
olumlu/fonksiyonel olan miikemmeliyetgilik alt boyutlari ile nasil bir iliski sergiledigi
incelenmistir. Bu amag¢ dogrultusunda Olumlu/fonksiyonel miikemmeliyetgilik alt
boyutlarindan olan Kigisel Standartlar boyutunun akademik biitiinlesme ile olan
iliskisinde akademik 6z yeterliligin nasil bir araci rol istlendigi incelenmistir. Analiz
sonuglari, biitiin dogrudan ve dolayl iligkilerin anlamli oldugunu ortaya g¢ikarmistir.
Kisisel standartlar akademik 6z yeterlik diizeyi ile anlamli pozitif bir iliski sergilemistir.
Ogrencilerin sahip oldugu kisisel standartlari yakalama diizeyi arttikga akademik 6z
yeterlik diizeyleri artmistir. Akademik 6z yeterlik diizeyi akademik biitiinlesme diizeyini
pozitif yonde anlamli olarak yordamistir. Akademik 0z yeterlik diizeyi arttikga
ogrencilerin okuduklart boliim ile akademik biitiinlesme diizeyleri de artis gostermistir.
Bu bulgular alan yazinda olumlu miikemmeliyetcilik ile akademik bagari ve olumlu ruh
sagligi arasindaki pozitif ilisgkiye isaret eden arastirma bulgulart ile tutarh
goriinmektedir (Eum ve Rice, 2011; Nounopoulos, Ashby ve Gilman, 2006). Ornegin,
Eum ve Rice (2011) oOgrencilerin akademik basar1 diizeyi, olumlu ve olumsuz
miikemmeliyetcilik diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. Ogrencilerin olumlu
miikkemmeliyetilik diizeyleri arttikga akademik basar1 diizeylerinin arttig1 bulunmustur.
Benzer sekilde, Roohafza vd. (2010) tarafindan yiiriitilmis bir ¢alismada, 6-12 yas
arasindaki Ogrencilerin olumlu miilkemmeliyet¢ilik diizeyleri arttikca akademik

basarilar1 ve buna paralel olarak 6z giivenlerinin arttig1 bulunmustur. Kisisel standartlar,



93

bireyin yiiksek standartlar koyup bunlara sahip olma ve kendisini degerlendirmek igin
bunlara asir1 6nem verme Ozelligidir. Bu 6zellikte yiiksek olan Ogrencilerin basartya
iliskin yonelimlerinin yiiksek olacagi, daha basarili olmak ve potansiyellerini daha iist
diizeyde kullanmaya yonelik motivasyonlarinin yiiksek olacagi ve basar1 diizeyleri
arttikga akademik 6z yeterliklerinin artacag: diisiiniilmektedir. Arastirmamizda bulunan
kisisel standarlar ile yliksek akademik 6z yeterlik arasindaki iligkinin alan yazin

bulgularii destekledigi diistiniilmektedir.

Daha oOnemlisi, yiiritmiis oldugumuz bu arastirma alan yazmna kisisel
standartlarin akademik 0z yeterlik araciligi ile akademik biitlinlesmeyi artirdigini
bularak katki yapacagi dusiiniilmektedir. Kisisel Standartlar diizeyinin artmasi
akademik 6z yeterliligi artirmis, artan akademik 6z yeterlik ise 6grencilerin akademik
biitiinlesme diizeylerinin daha da ylikselmesi ile sonuglanmistir. Analiz sonuglari
yaptigindan kisisel standartlarin akademik biitlinlesme ile hem dogrudan hem de
akademik 6z yeterlik diizeyi araciligi ile iliskili oldugunu géstermistir. Spor ve egzersiz
ile mikkemmeliyetgilik arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar gézden gegirildiginde
milkkemmeliyetgilik ve sporcularin hedef egilimleri, basari hedefleri, egzersiz
bagimlilig1, yarisma Oncesi kaygi, tiikkenmislik, basar1 ve basarisizliga verilen duygusal
tepkiler, basta depresyon ve yeme bozuklugu olmak iizere bazi psikopatolojilere iliskin
egilimlerin calisildigr goriilmektedir (Cepikkurt, 2011). Yiiriitiilmiis olan bu calisma ise
olumlu miikemmeliyet¢iligin akademik 6z yeterlik ve akademik biitiinlesme ile olan
hem dogrudan hem de dolayl iliskisini inceleyerek alan yazina katki sundugu

diistiniilmektedir.

Son olarak, olumlu/fonksiyonel miikemmeliyetcilik alt boyutlarindan olan
Diizen boyutunun akademik biitiinlesme ile olan iliskisinde akademik 6z yeterliligin
nasil bir araci rol iistlendigi incelenmistir. Arastirma bulgulari, Kisisel Standartlar alt
boyutuna iliskin analiz sonuglar ile tutarlilik gostermistir. Diizen alt boyutu akademik
oz yeterlik diizeyi ile anlaml pozitif bir iliski sergilemistir. Ogrencilerin sahip oldugu
diizen egilimleri arttikca akademik 6z yeterlik diizeyleri de artma egilimi gostermistir.
Diizen alt boyutu diizenli ve temiz olma egilimini degerlendiren olumlu
miikemmeliyetcilik alt boyutudur. Bu nedenle olumlu miikemmeliyet¢ilikle akademik
0z yeterlik arasindaki pozitif iligkiye isaret eden arastirma bulgular ile tutarli olarak

(Hamacheck, 1978; Eum ve Rice, 2011; Nounopoulos, Ashby ve Gilman, 2006), bu
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arastirmadan elde edilen bulgular, olumlu miikemmeliyetgilige sahip Ogrencilerin,
ulagsmak istedikleri gercek¢i hedefler icin caba sarf eden kisiler olmalar1 nedeniyle
(Rice, Ashby ve Slaney, 1998) kendilerine ulasabilecekleri gergek¢i hedefler
koyabilecegine (Hamacheck, 1978), bu hedeflere ulastiklarinda akademik 6z yeterlik

algilar1 artarak akademik biitlinlesmelerine katki saglayabilecegine isaret etmektedir.
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6. SONUC ve ONERILER

Bu aragtirmadan elde edilen bulgular olumlu miikemmeliyetciligi olusturan
kisisel satandartlar ve diizen ast boyutlarinda yiiksek puan alan spor bilimleri
fakiiltelerinde 6grenim gormekte olan {iniversite Ogrencilerinin akademik 6z
yeterliklerinin daha yiiksek oldugunu ve daha yiiksek diizeyde akademik biitiinlesme
gosterdiklerini gostermistir. Ayrica, olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik
Ozelliklerinin 6grencilerin akademik 0z yeterliklerini diisiirdiigii ve akademik
biitiinlesmelerini zorlastirdigini gostermistir. Ogrencilerin mitkemmeliyetci egilimlerini
temsil eden kisisel standarlar, diizen, hata yapma endisesi, yaptigindan emin olamama
ve ailesel elestiri 6zelliklerinin akademik biitiinlesme tlizerinde etkisinin ise akademik 6z
yeterlik araciligi ile gerceklestigine isaret etmistir. Bu arastirma bulgulari dogrultusunda

gelecek calismalara asagidaki unsurlar 6nerilebilir:

Bu aragtirma kapsaminda akademik 06z yeterlik ve akademik biitiinlesme
tizerinde 6nemli oldugu goriilen ailesel elestiri, hata yapma endisesi ve yaptigindan
emin olamama olumsuz/fonksiyonel olmayan miikemmeliyetcilik 6zelliklerinin
gelismesinde rol oynayabilecek aile ile iligkili Ozellikler ¢alisiimamistir. Gelecek
aragtirmalarin miikemmeliyet¢i olan ebeveyn tutumlariin, spor bilimi fakiiltelerinin
farkli boliimlerinde okuyan 6grencilerin miikemmeliyetgilik, akademik 6z yeterlik ve
akademik biitiinlesme diizeylerine olan etkisini incelemesinin 6nemli oldugu

diistiniilmektedir.

Bu arastirma kapsaminda sadece akademik biitiinlesme ile iliskili olabilecek
akademik 0z yeterliligin araci rolii incelenmistir. Gelecekteki arastirmalarin akademik
0z yeterliligine ek olarak psikolojik iyilik hali, basa c¢ikma ve problem ¢6zme
stratejileri, performans kaygisi, benlik degeri psikolojik iyi olus gibi bireysel
degiskenler dikkate alinmamistir. Gelecek arastirmalarin daha fazla degiskeni
kapsayacak sekilde daha karmasik modeller test etmesinin Onemli oldugu

diistiniilmektedir.

Universite dgrencileri ile yiiriitiilmiis olan bu calisma ergenlikten eriskinlige
gecis esnasinda ebeveyn-gocuk iliskilerinin 6zgiiven duygusu tizerinde etkili olduguna
isaret etmektedir. Bu nedenle etkili ebeveynlik egitimlerinin gelisimin erken

donemlerinden itibaren baslanmasinin saglikli ve basarili bireyler yaratmada onemli
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oldugu disiiniilmektedir. Bu nedenle gelecek arastirmalarda ebeveynlerin ¢ocuk
yetistirme tarzlarinin da miikemmeliyetgilik, akademik 06z yeterlik ve akademik

biitiinlesme ile olan iligkisinin incelenmesi 6nerilmektedir.

Bireyin kendini sevmesi, duygularini tanimasi, kendi yeteneklerini bilmesi ve
kendine giivenmesi, kendisiyle barisik olmasi anlamina gelen 6z giivenin daha spesifik
bir alt alan1 olan akademik 6zgiivenin olusumunda olumlu miikkemmeliyecilik 6zellikleri
olumlu bir rol istlenirken olumsuz miikemmeliyet¢ilik Ozelliklerinin olumsuz bir
etkisinin oldugu bulunmustur. Bu bulgular gerek aile i¢inde gerekse bireyin egitimi
stirecinde saglikli miikkemmeliyetgilik 6zelliklerinin olusumunun desteklenmesine
yonelik egitsel 6nemlerin 6nemli olduguna isaret etmektedir. Ogrencilerin okul ile
saglikli bir sekilde biitiinlesmelerinde hem saglikli miikemmeliytci 6zelliklerin hem de
akademik 6z yeterliligin 6nemine isaret eden bu arastirmanin bulgular1 buna yonelik
egitim yapilandirilmasimin 6nemine isaret etmektedir. Gelecek ¢alismalarda egitim

stireci ile ilgili diger degiskenlerin de dikkate alinmasi 6nemli olabilir.

Bu arastirmada spor bilimleri alanin &grenim gormekte olan Ogrencilerin
uzmanlagtiklar1 spor alan1 ve uygulamali dersler dikkate alinmadan akademik
biitiinlesme kavrami degerlendirilmistir. Gelecek calismalarda miikemmeliyetgiligin
akademik biitiinlesme iizerindeki roliiniin akademik dersler ve uygulamali dersler icin

ayr1 ayr1 degerlendirilmesi 6nemli olabilir.
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8. EKLER
Ek 1. Cok Boytlu Miikemmeliyetcilik Ol¢egi - F (CBMO-F)

COK BOYUTLU MUKEMMELIVETCILIK OLCEGI-F (CBMO-F)

Azagida bam kizilik dzelliklen ve davramizlara diskin botzkmm ifadeler venlmistir. Her ifadeyi okuduktan senra o gérie ne kadar
katildiFiniza belirhin. Eesinlikle kathyorsamz 5 rakammi, kesinhkle katilmryorsaniz 1 rakamim izaretleymiz. Bu iki gériiy arasindaki
goriglermz rakamlardan sizee en uygun olamm 1zaretleyerek belotimz. Efer bur ifade ile 1lmb fiknmz yoksa ya da kararsizsamz 3
rakammy 1jaretleyiniz.

5: Kesinlikle Eatilivoram

4: Katiliyorum
3: Kararsizum Fiknm Yok
2: Kahlmryorum
1: Kesinlikle Eatbmiyorum
No Maddeler 1213415
1 | Annem wve babam benim igin yitksek standartlar kovarlar. 1|23 |4]5
1 | Organize olmak (planh, programh olmak) benim i¢in gok dnemlidir, 1|23 |4]5%
3 | Cocukken ijler vetermee mikemmel yapmadigim igin cezalandimnldim. 1|23 |4]5
4 Eger kendim 1¢m standartlan en yilksek dizevde belirlemezsem muhtemelen tkincl smmfbir inzan olarak 112103 l4]ls
kalmm.
2 | Annem ve babam highir zaman hatalanog anlamaya cabymadilar. 1213415
6 | Yaptigim her sevde tam yetkin olmak benim igin cok émemlidir. 1|2 ]134]5
7 | Dakik bir kiiyimdir. 11213415
§ | Organize bir kil olmaya galizuum. 1|2 ]134]5
9 | Ijte/okulda bajarisiz olursam kisi alarak da bajansizmdir, 1|23 |4]5
10 | Hata yaparsam bunun 1¢m fizilmeliyim. 1213415
11 | Annem wve babam her jeyde en iy1 olmam istenmzlerdir. 1|23 |4]5
12 | Eendime pek cok mnsandan daha yiksek hedefler koyarm. 1213415
13 | Binsinden bir i3 yapmasim istersem, o iz mitkemmel yapilmasim beklerim 1|23 |4]5
14 | Eger bir 13te kismen basansiz olursam benmm igm bu tam bir bagansizhktw. 1|23 |4]5
15 | Aulem igin sadece swa dis1 yiksek performanslar vetermee v sayilr 1|2 ]134]5%
16 | Bir amac1 yerine gefirirken tim enerjimi hedefe vogunlaztvmada gok ryryimdir. 1|23 |4]5
17 | Bir 151 ne kadar dikkath yaparsam yapayim tatmin olman hep bir eksiklik hizsederim. 1|2 ]134]5%
18 | Herij1 vaparken en ryizinden daha azm gergeklssnimmekten nefret edenim. 1|23 |4]5
19 | Oldukga viksek hedeflerim vardur. 1|2 13415
10 | Annem we babam benden hep mukemmellik beklemizlerdir. 1|23 |4]5
21 | Eger hata yaparsam insanlar muhtemelen beni kiigimserler. 1|2 ]134]5
11 | Anne ve babamm beklentilerini kargilayabildigim hig hissetmedim 1|23 |4]5
13 | Duger msanlar kadar ber 151 171 yapamamam bemim asagibk bir msan oldugumm géstenr. 1213415
214 | Diger msanlar benim sahip oldufum standartlardan daha diagik standartlara sahiptir. 1|23 |4]5
15 | Her zaman her sevi iyl yapmazsam insanlar bana sayz: duymazlar. 1|23 |4]5
16 | Annem ve babam gelecefim hakkindan benden daha fazla beklenti iginde obmujlardw. 1|23 |4]5
17 | Diizenhi bir nsan olmaya galizimm. 1|23 |4]5
18 | Genellikle her gin yaphzim basit izlerde bile supheve diogerim. 1|23 |4]5
19 | Driizen benim igin ¢ok dnemlidir. 1|23 |4]5
30 | Ganlik izlermmde birgok insana gére kendimden daha yiksek basan beklerim. 1|2 ]134]5%
31 | Organize bir kiziyimdir. 11213415
312 | Bam jevlen defalarca tekrar ethizim igm i3lenmde ger: kalimm. 1|2 13415
33 | Bir zevi dogru yapmak uzun zamamm alr. 1|23 |4]5
34 | Me kadar az hata yaparsam o kadar ¢ok insan beni sever. 1|2 ]134]5
35 | Highir zaman anne ve babamm standartlanm karsilavabildigimi hissetmedim. 1|23 |4]5
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Ek 2. Akademik Oz Yeterlilik (AOYO)
Akademik Oz Yeterlilik Olcegi (AOYO)

Asamda smava hamrlanma, &deviproje planlama wve hazirlama gibi akadenuk
calismalara iliskin maddeler verilmistir Bu maddeleri, kendi yasanfilarmz goz
dniinde bulundurarak cevaplayimz.

I Kesinlikle Katilmmvorum, 2: Kismen Katiltvorum, 3: Kanlyvorum, 4: Oldukca
Kanlwvorum, 5: Kesinlikle Katilivorum

No Maddeler 1 (234|535
1 Derslerimle ilgili calismalarda (Gdev / proje hazirlama, smavlara hazrlanma, vb.) bir 1121345
somunla karsilashFimda, sorunlan kendi basima ¢dzecefime inamnm e -

2 |Odev va da proje hazirlama. benim icin zor bir durum oldugunu dilsiinmem. 1 [2[3)4]|5
3 |Derslenimle iliskili problemleri kisisel cabalanmla asabilirim. 1 [2[3]4]5
4 Odev ya da projelerin, hazirlanmas: veya sunulmasiu baskalarmdan vardum almadan 11213l4]s
vapabilirim. - - -

= |Qdev va da projelerin. hazirlanmas: veya sunulmasmda bagkalarmdan daha farkl 11213l4ls
" |becernlere sahip oldufuma inamirin. ST -
6 |Sinavlara hazirlanmada farkls stratejiler kullanabilinm. 1 (2(3)|4]|5
7T |Akademik veteneklerim, difer 6grenciler icin dikkat ¢ekici olnmstur 1 [2[3)4]|5
3 Derslerime iliskin amaclannma ulasmak i¢in (&deviproje hazirlama, smavlara 1121345
hazirlanma. vb) oldukca siki caligabilirim. ST -

9 Derslerimle ilgili ¢ahismalarda (6dev/proje hazirlama, smavlara hazmlanma, vb), 11213l4]3
zamam etkin bir seklide kullanabildifinu dilsiiniirim 1T 3

10 [Derslerime zamamnda calismak icin veterli caba gosterdiginu ditsfiniiriim 1 [2[3]4]5
11 [Derslerime ¢alisirken planh oldugumu dilstiniinim 1 (2(3)|4]|5
12 |Zor konularm iistesinden kolayea gelebilirim. 1 [2[3]4]5
13 Derslerimle ilgili calismalarda (Gdev/proje hazwlamak smavlara hazrlanmalk, vb) 11213l4ls
karsilastizim problemleri cdzmek icin pek cok vintem kullanabilirim. ST -

14 Beklenmedik akadenuk dumumlarla (§dev, proje, sunu hazirlama vh.) etlali bir selalde 11213l4]s
basa cikabilece@ime (inamyomum) B -

15 Becerilerim (veteneklerim) sayesinde beklenmedik akademik durumlarla nasil basa 11213l4ls
" |eikilacagum bilivorum. - B
16 Zorluklarla basa c¢ikma becerilenime glvendifim igin akademik zorluklarla 11213415
karsilastimimda sogukkanhilizinu koruyabilirim e 3

17 Okul vasamuna iliskin bir problem ile karsilastimimda genellikle bircok ¢dziim volu 11213l4l5
bulabilirim ST N

18 Derslerime iligkin bir problem yasarsam, genellikle problemin fistesinden gelebilecek 1121345
bir geyler (coziim yollan) distinebilirim. ST -

10 M;ag?k {Derslenimle iliskin) olarak karsmma ne ¢ikarsa ciksin, genellikle Gistesinden 11213415
gelebilirim. e "
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UTRECHT iSLE BUTUNLESME SLCEGI- OGRENCI FORMU
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Aszamda okuldayken kendinizi nasil hissettiginizle ilgili 17 ifade ver almaktadr. Her ciimlenin basinda o
ciimlede belirtilen duromun hangi siklikla hissedildiginin 15aretlenecegi bir bogluk biralalnustir. Sizden
istenen asafidaki her bir ifadeyi dikkatli bir sekilde olnmamz ve bu ana kadar dersleninizle ilgili bu ifadeleri
hissedip hissetmediFinizi belirlemenizdir. Eder bu duygulan bir kere bile hissettivseniz, bu durunmm hangi
siklikla hissettiFinizi tanmmlayan 0°dan 6 va kadar numaralanan sayilardan sizin igin en wygun olamm boslnga

Vazin.
Hig Merdsyze hug Madaran Bazen Siklikla Cok sk Het zaman
0 1 2 3 4 3 6
Highir Yilda burkag Avdabirva  Awvda birkag Haftada bix Haftada Her giin
Zaman va da daha az da daha ax burkac

e T

L e e e
L T = S B S =]

Ders calisirken eneqjivle dolup tastvor gibi hissederim.
Okudugum balimil anlamh ve amag viikli buluyorum.
Ders ¢alisirken zaman akap gider, nasil gectigini anlamam.
Ders calisirken kendini giiclii ve enerjik hissedivomm.
Derslerle 1lgili konularda sevk dwyanm, cok heveslivimdir.
Ders ¢alisirken dersten baska her seyi unutimm.

Ders ¢alismak bana ilham verir.

Sabahlan kalktigimda okula severek giderim.

Yogun olarak ders calishiFimda kendimi mutlo hissederim.
Derslerimle ilgili ¢alismalarimla gurr duywyorum.
Eendimi dersime kaptiririm.

Uzun zaman siirelen boyunca araliksiz ders calismaya devam edebilirim.

Benim i¢in okmlum kapasitenu gelismeve zorlayvan biiviik bir ugrastir.

Ders ¢alisirken kendimden gecerim.

Ders calisirken zihnimi ¢abuk ve giiclii bir sekilde toparlanm.

Kendimi ders calismakian avirmam zordur.

Ders calisirken bazi sevler volunda gitmediginde bile sebatkanmdir-vilmam.
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Ek 4. Anket Arastirmalan I¢in Bilgilendirilmis Géniillii Olur Formu

Sayin Katilimci,

Bozok Universities Saglik Bilimleri Enstitiisii’'nde Beden egitimi ve spor
anabilim dalinda yiiksek lisans oOgrencisiyim. Bireylerin okul ile akademik
biitiinlesmeleri ile iliskili faktorleri incelemeye ydnelik Dr. Ogretim. Uyesi Ebru
ILGAR danigsmanliginda bir arastirma yiiriitiiyorum. Arastirmadan elde edilecek
bulgular Tiirkiye’de bu alanda yapilmakta olan ¢aligmalara katilarak yerel alan yazinini
gelistirmek amaciyla kullanilacaktir. Bu arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in Bozok

Universities Etik Komisyonu’ndan gerekli izinler alinmustir.

Arastirma kapsaminda size doldurmaniz iizere yazili bir sekilde hazirlanan
oleek seti dagitilacaktir. Olgeklerin ve formun doldurulmasmin yaklasik olarak 20
dakika stirmesi Ongoriilmektedir. Her bir soruyu igtenlikle cevaplandirmaniz arastirma
onucunda saglikli bulgulara ulasilmasi agisindan son derece oSnemlidir. Miimkiin
oldugunda her soruyu cevaplandirmaniz ve bos madde birakmamaniz bizim i¢in biiyiik
Oonem tasimaktadir. Bu arastirmada bireysel degerlendirme yapilmayacak veriler toplu
halde analiz edilecektir. Bu nedenle hi¢ bir O6l¢ek setine isminizi yazmaniz

gerekmemektedir degerlendirme kesinlikle kisisel degil, grup bazinda yapilacaktir.

Arastirmada sadece gonillii katilim formunda kisisel bilgileriniz ve gonilli
katiliminiza dair imzaniz yer alacaktir. Diger dl¢eklerde isminiz soy isminiz gibi kisisel
bilgileriniz alinmayacak, 6lgekler anonim bir sekilde toplanacaktir. isminizi ya da imza
gibi kimliginizi belirtecek herhangi bir bilgiyi bu onam formu disindaki hicbir yazili
forma yazmamalisiniz. Sizin imzalamaniz ardindan bu form 6lgek setinden ayrilacak ve
kimsenin ulagamayacag1 kapali bir yerde muhafaza edilecektir. Bu nedenle olgeklere

verdiginiz cevaplarin kimliginizle eslestirilmesi kesinlikle miimkiin olmayacaktir.

Arastirmadan istediginiz zaman c¢ekilebilirsiniz. Bu durum size higbir
sorumluluk getirmeyecektir. Uygulamada vereceginiz cevaplar arastirmaci disinda
kimseyle paylagilmayacaktir. Aragtirma sonuglar1 bilimsel amagclar i¢in kullanilacaktir.
Arastirmaya devam etmeniz ve cevaplarinizda samimi ve diirlist davranmaniz
calismanin niteligini ve dogrulugunu belirleyecektir. Yapilacak arastirmada katilimcilar

herhangi bir zarar gormeyecektir. Bu goniillii katilim formunu imzalamadan 6nce veya
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daha sonra aklimiza gelebilecek olan sorulari istediginiz zaman bana sorabilirsiniz.
Telefon numaram ve adresim bu kagitta yaziyor. Bu arastirma bittikten sonra da bana
ulagabilir ve arastirma ile ilgili soru. Arastirmaya katilmay1 tercih ediyorsaniz, liitfen

asaglya imzanizi atiniz.

Eger bu calismaya katilmayi istiyorsaniz, litfen asagidaki onay formunu

okuyarak imzalayniz.

Emre MERMERKAYA ve Dr. Ogr. Uyesi Ebru ARAC ILGAR tarafindan
yiiriitiilmekte olan bu ¢alismaya katilmayr kabul ediyorum. Bilgi-Onam metnini
okudum ve ¢alismaya katilmakla ilgili sormak istedigim sorular1 arastirmacilara
sorarak ogrenme firsatim oldugunu ve calismadan herhangi bir neden
belirtmeksizin istedigim her asamada cekilebilecegimi biliyorum. Aym zamanda
bu ¢aliymanmin Bozok Universitesi Etik Komitesi tarafindan onaylandigi bilgisi

benimle paylasildi.

Eger bu bilgiler dogrultusunda arastirmaya katilmak istiyorsaniz, liitfen
Onam Formunun iki kopyasint da imzalayiniz ve bu formun bir kopyasini kendiniz

icin saklayinizg

Katihhmcinin:
Ad1 Soyadt:
Telefonu:
Tarih:

Imzasi:

Arastirmanin yiriitiiciisii:

Ad1 Soyadz:

Telefonu:

E-posta:

Adres: -

Imza:
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Sorumlu Arastirmaci:

Adi Soyadi: Ebru ARAC ILGAR

Unvant: Dr. Ogr.Uyesi

Gorev yeri:  Bozok Universitesi Antrendrliik Egitimi Boliimii
Telefonu:

E-posta: --

Adresi: Yozgat Bozok Universitesi Saglik Yiiksekokulu Binasi 3.Kat Yozgat
Bozok Universitesi Erdogan Akdag Yerleskesi Atatiirk Yolu 7. Km 66900 Merkez /
YOZGAT


mailto:ebru.ilgar@bozok.edu.tr

121

9. 0ZGECMIS
Kisisel Bilgiler
Soyadi, adi : Mermerkaya, Emre
Uyrugu : --
Dogum tarihi ve yeri : --
Medeni hali : --
Telefon : ---
e-mail : ----
Egitim Derece Egitim Birimi Mezuniyet tarihi
Lise Yozgat Istiklal Lisesi 2004
Lisans Gazi Universitesi Spor Bilimleri 2013
Fakiiltesi Spor Y Oneticiligi
Bolimii

Is Deneyimi Yil Yer Gérev

2018- MEKTEBIM KOLEJI Beden Egitimi Ogretmeni

2017-2018 FINAL OKULLARI Beden Egitimi Ogretmeni

2016- AKILLI KOLEJ TEKNOKENT LiSESI Beden Egitimi Ogretmeni

2014-2016 SPORTIF YASAM KULUBU Yiizme Antrenérliigii Havuz Koordinatérii
2015-2016 ESKISEHIR TICARET ANADOLU MESLEK LISESI Stajyer Ogretmenlik
2013-2014 VOLEYBOL FEDERASYONU Y o6netici Asistanligi

2013-2014 GAZI VAKFI SPOR MERKEZI Yénetici Asistanlig

Yabanci Dil: Ingilizce
Yaymlar :

Arag llgar, E., Cihan, B. B., Mermerkaya, E. (2018). Beden Egitimi ve Diger Brang
Ogretmenlerinin  Liderlik Algilarinin  Cesitli Degiskenlere Gére Belirlenmesi.

Uluslararas1 Tiirk- Rus Diinyas1 Akademik Arastirmalar Kongresi (Tam Metin

Bildiri/S6z1i Sunum).
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