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OZET

Kurum Bakimi Deneyimi Olan Yetiskinlerin Is Yasamina Uyumlar1

Kurum bakimi hizmeti korunma gereksinimi olan cocuklara saglanan bakim
modellerinden en yaygin olan hizmet tiiriidiir. Kurum bakimi sonrasi, yetiskinlerin
sosyal yasamlarmi, evlilik yasamlarimi ve is yasamlarini saghkli bir sekilde
yiiriitebilmeleri i¢in bu olumsuz etkilerin en aza indirgenmesi gerekmektedir. Bu
nedenle son yillarda {ilkemizde aileye doniik g¢aligmalar artmis olup, ¢ocugun

oncelikle aile ortaminda yetismesi i¢in ailenin giiglendirilmesi 6nem kazanmustir.

Bu arastirmada; kurum bakimda yetisip 3413 Sayili Kanun kapsaminda istthdam
edilen yetigkinlerin, istihdam edilme sekilleri ve is yasamina uyumlar1 incelenmistir.

Ayrica 3413 Sayili Kanunun etkileri ve sonuglar biitiin yonleriyle ele alinmustir.

Bu arastirma nitel desende olan olgu bilim (fenomenolojik) yaklagimina
dayanmaktadir. Calisma grubu, amaglh 6rnekleme yontemlerinden kartopu érnekleme
ile belirlenmistir. Calisma grubu Siirt {linde belli bir dénem kurum bakimda kalmus
ve 3413 Sayili Yasa ile ise girip halen Siirt ilinde ¢aligmaya devam eden 20
yetiskinden olugmaktadir. Verilerin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen
yari-yapilandirilmig goriisme formu kullanilmistir. Verilerin ¢oziimlenmesinde ise,
bilgisayar destekli nitel veri analizi programindan (NVivo) yararlanilmis ve igerik

analizi yontemi kullanilarak veriler analiz edilmistir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ¢ogunlugu ebeveyn kaybi sonrasinda
kurum bakimi altina alindiklari, cocuklarin egitimleri kurum bakimda ayrildiklarinda
diisiik seviyede oldugu, cocuklarmm kurum bakiminda ayrilip ise yerlesene kadar
gecen siire zarfinda sorunlar yasadigi, cocuklarin istihdam edilirken almis olduklari
egitimler goz ardi edildigi, cocuklara yonelik kurum bakimi altinda iken yonlendirici
ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin olmadigi, ¢ocuklarin is yasamindan once ve is

yasaminda herhangi bir uyum egitimi alamadig1 gibi 6nemli sonuglara ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: 3413 sayili yasa, ise uyum, korunma gereksinimi olan

cocuk, kurum bakimi, sosyal hizmet, sosyal hizmet uzmani



ABSTRACT

Adaptation in Working Life for Adults with Institutional Care Experience

Institutional care services are one of the most common services which
provide care for children in needs of protection. After institutional care services,
these negative influences required to be minimized to help adults for maintaining a
healthy social, marriage and working life. Therefore, in recent years, studies related
care services in families are increased and making a strong families structure gain

importance for a child care in a family atmosphere.

In this study, adults who are grown up by institutional care services and
employed in the scope of the law no. 3413, investigated in terms of their employment

way and adaptation of working life.

This study is based on a qualitative method which is consisted of a
phenomenological approach. Study group has been determined by snowball sampling
method. The study sample is consisted of 20 adults who has been employed in the
scope of the law no. 3413 and currently working in city of Siirt. Data collection has
been gained by semi structured interview forms which is developed by the
researcher. Moreover, Nvivo has been used for categorization and classification of

the data for the analysis.

Through this study, we access to the following important results; the majority of
children in need of protection are taken into institutional care after parental loss,
children's education is at a low level when they leave institutional care, children
experienced problems during the period of separation from institutional care until
employment and settlement, the training that the children got was ignored when they
were employed, there are no guidance and vocational guidance activities for children
when they under institutional care and children did not receive any training on

adaptation before and during working life.

Key words: adaptation in working life, in needs of protection, institutional

care, social work, social worker, the law no. 3413
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1. GIRIS

Insanin gozlerini yasama agmasiyla birlikte katildig1 ilk sosyal yapi ailedir (1).
Toplumun temelini olusturan aile birligi i¢erisinde, cocugun bakim ve korunmasinin
saglanmast hi¢ siliphesiz c¢ocugun saglikli bir sekilde yetismesine olanak
saglayacaktir. Ancak yasanan bireysel, ekonomik, sosyal ve toplumsal sorunlar aile
yapisini etkilemekte ve yasanilan sorunlar neticesinde ailenin diizeni ve birligi

ortadan kalkmaktadir.

Ailede meydana gelen dagilmalar neticesinde ¢cocugun bakim ve korumasinin
saglama gorevini biitiin devletler iistlenmislerdir. Ayrica devletler cocugun daha
saglikli kosullarda bakim ve korunmasi saglamak i¢in gesitli alternatif bakim tiirleri
gelistirmisleridir (2). Ulkemizde korunma gereksinimi olan cocuklara saglanan
bakim yontemleri arasinda koruyucu aile, evlat edinme ve kurum bakimi hizmet
tirleri yer almaktadir. Kurum bakimi ydntemi koruyucu aile bakiminin miimkiin

olmadig1 durumlarda basvurulan bir yoldur (3).

Tiirkiye’de mevzuat incelendiginde korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin resit
oluncaya kadar baska bir ifadeyle 18 yasma kadar korunma altinda kalmasim
saglayacak sekilde diizenlenmistir. Bunun yani sira ortadgretime devam eden
korunma gereksinimi olan ¢ocuklar 20 yasina; yiiksekdgretime devam eden korunma
gereksinimi olan g¢ocuklar ise 25 yasina kadar korunma altinda kalabilmektedirler
(4). Resit olup egitimi sona eren korunma gereksinimi olan c¢ocuklar, 2828 Sayili
Kanunun Ek 1. Maddesinden (3413 Sayili Kanun) yararlanarak kamu kurum ve
kuruluslarinda istthdam edilmektedirler. Kamu kurum ve kuruluslar1 3413 Sayili
Kanun geregi her yil istthdam edecekleri personel sayisinin %o (binde) 1°i oraninda

kadroyu korunma gereksinimi olan ¢ocuklara tahsis etmekle yiikiimlii kilinmiglardir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilmeleri iki ana grupta incelenebilir. Birincisi 1988 yilindan 2014 yilina kadar
gecen siire zarfinda kamu kurum ve kuruluslariin kendi agtiklari simavlar yoluyla
korunma gereksinimi olan cocuklar1 istihdam etmesi (5). Ikincisi ise 2014 yilinda

yapilan yasal diizenleme ile istihdam edilecek korunma gereksinimi olan ¢ocuklardan



lise, 6n lisans ve lisans mezunu kisilerin merkezi sinava (KPSS) girmeleri ve
alacaklar1 puanlar ile atamalarinin gerceklesecegi hiikme baglanmistir (6). Kamu
kurum ve kuruluslar1 1988 yilindan Ocak 2014 tarihine kadar 37 092 korunma
gereksinimi olan ¢ocugu istihdam etmistir (7). Yasanin degistigi 2014 tarihinden
sonra ise 9 551 korunma gereksinimi olan ¢ocuk kamu kurum ve kurulusunda
isttihdam edilmistir (8, 9, 10). Kisacast bu ¢alismanin yapildig: tarihe kadar yaklasik
olarak 47 000 korunma gereksinimi olan ¢ocuk ¢esitli kamu kurum ve kurulusunda

istthdam edilmistir.

Bu ¢alismada, kurum bakimda yetisip 3413 Sayili Kanun kapsaminda istihdam
edilen yetigkinlerin, istihdam edilme sekilleri ve is yasamina uyumlari incelenmistir.

Ayrica 3413 Sayili Kanunun etkileri ve sonuglari biitiin yonleriyle ele alinmistir.

Calisma {i¢ bolimden meydana gelmektedir. Birinci boliimde, korunma
gereksinimi olan cocuklar ve bunlara saglanan bakim yontemleri incelenmistir. Ikinci
bolimde, korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin istthdamina yonelik yasal
diizenlemeler ve istihdammn ana hatlarindan bahsedilmistir. Ugiincii boliimde ise
3413 Sayili Kanun ile ise yerlesen bireylerle yapilan derinlemesine goriismeler
degerlendirilmekte ve sonug¢ boliimiinde ise calismada elde edilen bulgular 6zet

olarak sunulmaktadir.

1.2. Problem Durumu

Aile, bireylerin saglikli birer yetigkin olabilmeleri i¢in 6nemli bir kurumdur.
Cocugun gelecek yasantisinda toplumla biitiinlesmesi igin aile en 6nemli ve en etkili
unsurlardan birisidir. Sosyallesme aile ile baglayip dmiir boyu devam eden bir siireci
kapsar. Bireyin sosyal g¢evresi, okul gevresi ve kitle iletisim araglar1 gibi ¢esitli
etkenler de sosyallesmeye etki eder. Anne ve baba ¢ocugun her doneminde onunla
iyi iliskiler gelistirerek, cocugun gelecek yasaminda toplumsallagsmasinda 6nemli

Olciide katki vermek durumundadir (11).

Ailenin, bireylerin saglikli yetismeleri ve iyi bir gelecek kurmalari igin
Oonemli bir olgu oldugu gercegi karsimizda durmaktadir. Ancak ¢esitli nedenlerden
otliri bazi kisiler ailesi tarafindan bakilamamakta veya ailesi tarafinda terk

edilebilmektedir. Nedeni ne olursa olsun ailesi tarafindan bakilamayan bu kisilerin



bir koruyucu aile veya bir kurum tarafindan bakilma ve yetistirilmesi gerekmektedir.
Kurum bakimi ailesi tarafindan bakilamayan korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin
daha iyi sartlarda yetistirilmesi, topluma kazandirilmasi ve iyi bir gelecege sahip

olmasi i¢in sunulan hizmet modellerinden bir tanesidir.

Kurum bakimi hizmeti Cumhuriyet Oncesine dayanmakla birlikte
Cumbhuriyetin kurulusu ile birlikte daha sistemli hale gelerek gilinlimiize kadar farkl
kurulus modelleriyle varligini siirdiirmektedir. Giiniimiizde Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligina baghh Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii kurum bakimi ¢alismalarini
yiriitmektedir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi, Cocuk Hizmetleri Genel
Miidiirligi Aralik 2016 verilerine gore halen fiili olarak ¢esitli kuruluslarin bakimi
altinda 13 319 ¢ocuk bulunmaktadir. Kurum bakimi, ailenin olmadigi durumlarda
devreye girerler ve korunma gereksinimi olan ¢ocuklara biyo-psiko-sosyal

gelisimlerini saglamak {izere barinma ve bakim hizmeti verirler.

Kurum bakimi yasantis1 ve kurum bakimindan yararlanmis bireyler ile ilgili
son yillarda c¢esitli ¢aligmalar yliiriitilmiistiir. Bu c¢alismalar kurum bakiminin
bireyleri birtakim sorunlar ile karsi karsiya getirdigi ve kurum bakimi yasantisindan

sonra da bu sorunlarin bazilarinin devam ettigini gostermektedir.

Kurum bakiminin bazi sorunlart olmasina karsin, kurum bakimi ¢ocuklarin
birgok gereksinimlerinin karsilandigr yerlerdir. Asil 6nemli olan kurum bakimi
sonras1 ¢ocuklarin yeni yasamlarina hazirlanmalari i¢in gereken ¢alismalarin yapilip
yapilmamasidir. Ozellikle kurum yasami sonrasinda bireylerin biiyiik bir kismi gesitli

kayg1 ve korkularinin olduklarini ifade etmislerdir.

Sayar yaptigi arastirmada, ergenlerin meslek secimlerine yonelik sorun
yasama durumlar1 incelenmistir. Arastirmaya katilan ergenlerin % 47.1'1 meslek

se¢imi ile ilgili sorun yasadiklarini ifade etmislerdir (12).

Sahan yaptig1 ¢alismada, kurum bakiminda kalan ¢ocuklarin kurum bakimi
sonrast hayata iliskin baz1 korkular1 ifade edilmistir. Arastirmaya katilan ¢ocuklar
% 39.7 ile hayatta basarisiz olmaktan korktugunu sodyleyerek en biiyiik korkularinin
bu oldugunu ifade etmislerdir. Diger korkularini ise su sekilde siralamislardir: %
27.9'u mutlu bir aile kuramamaktan korktugunu, % 16.9'u hangi meslege

yonelecegini bilmedigini, % 15.4'0 toplum hayatina girmekten cekindigini ifade



etmistir. Hayatta basarisiz olmaktan korktugunu sdyleyenler arastirmaya katilan

cocuklarin biiytik bir boliimiinii olusturmaktadir (13).

Bayoglu A. S., Purut¢uoglu E. "Yetistirme Yurdunda Kalan Ergenlerin
Gelecek Beklentileri ve Sosyal Destek Algilari" adli arastirmasinda gelecek
beklentisine iliskin verilerde ergenlerin en fazla sirasiyla egitim, is ve ekonomik

konulara iligskin gelecek beklentilerinin oldugu ifade edilmistir (14).

Arslan Y. gelecek kaygisi arastirmasinda, kurum bakimindaki ¢ocuklarin en
biiyiik korkusu incelendiginde, ¢cocuklarin en biiyiik korkusu 2/5' ile hayatta basarili
olmamak, 5/1 orani ile ise girememektir. Kurum bakimi yasam kosullar1 en iyi
seviyeye tasinsa bile kurum bakiminda yetisen bireylerin gelecek kaygi diizeyleri

farklilassa da siirekli olarak yasanmaktadir (15).

Arslan E.C. kurum bakiminda kalan 113 kisiyle yaptigi ¢alismada, kurum
bakim1 sonrasinda bireyleri en ¢ok diisiindiiren konularin en basinda is bulma kaygisi
ve aile kuramama korkusu yer almistir. Arastirmaya katilan ¢ocuklarin  %38.1'"
kurum bakimi sonrasinda toplum kurallarina uymakta zorluk c¢ekecegini ifade
etmistir. Bu da kurum bakimi sonrasinda bireylerin toplumsal yasama ve is yasamina
uyum saglama noktasinda giicliik ¢ekeceklerinin bir gostergesi olarak karsimiza

cikmaktadir (16).

Yasar O., ve Dagdelen N. arastirmalarin sonucu gelecek kaygisinin ¢ocuk ve
genglerde belirgin oldugunu saptanmustir. Ozellik de erkek ¢ocuklar belirsizligin bir
korku algis1 olusturdugunu gdzlemlemistir. Istihdam noktasinda destek saglanacag
bilinmesine ragmen, bu destegin gelene kadar olusacak zor durumlarin {istesinden

nasil geleceklerini bilmemektedirler (17) .

Oztiirk M., ve Unal V. yetistirme yurdundan ayrilip kamu ¢alisan1 olan
yetigkinlerin topluma uyum noktasinda diger meslek elemanlarina nazaran daha
uyumlu oldugunu ortaya koymustur. Buda bize is yasaminin topluma uyum
noktasinda ne kadar énemli bir nokta oldugunu gostermektedir. Kurum bakiminda
ayrilip kamu is yasamlarinda dogru bir sekilde yonlendirilen ve saglikli is yasami ve
1$ uyumu gegiren yetiskinlerin toplumla biitiinlesme olanaginin daha yiiksek oldugu
¢ok agiktir (18).



Elcin yaptig1 calismada, kurum bakiminda yetisen bireylerin is ortaminda
zaman zaman uyum sorunu yasadiklarini, i yasaminin genel ilke ve kurallarina
uyma noktasinda giicliik ¢ektikleri bunun da ¢esitli sorunlara yol agtigina deginmistir

(19).

Kurum bakimi sonrasinda, 3413 Sayili Kanun kapsaminda kurum bakiminda
kalmis bireyler kamu sektoriinde istihdam edilmektedirler. 3413 Sayili Kanunun 4.
maddesinde " Kamu kurum ve kuruluslart her yil, hangi statiide olursa olsun serbest
kadro sayiariyla bunun binde biri oraminda alacaklari korunmaya muhta¢ ¢ocuk
sayisini, adaylarda aranan nitelikleri, sinav tarihini ve yerini kuruma bildirmek ve
bu kadrolara kurumca bildirilen korunmaya muhta¢ ¢ocuklar arasinda yapilacak
giris sinavlarinda basarui olanlar arasindan atama yapmak zorundadir." seklinde
yasal bir diizenleme mevcuttur. Bu yasal diizenleme kurum bakiminda biiyliyen
bireylere kamu isine yerlesme noktasinda bir firsat sunmustur. Ancak kurum
bakiminda yetisen bireylerin verilen gorevi yerine getirip getiremeyecekleri, is i¢in
yeterli donanima sahip olup olmadiklari, is arkadaslari ve amirleri ile geginip
gecinemeyecekleri, is kurallarina uyup uyamayacaklarini kisacasi is yasamina uyum

saglayip saglamayacaklari bilinmemektedir.

Kurum bakiminda fiilen kalmakta olan c¢ocuklar ile ilgili bircok c¢alisma
yapilmistir. Ancak bu bireylerin kurum bakimi sonrasindaki yasantilar: yeteri kadar
ele alinmadigi goriilmektedir. Bu nedenle kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin
kurum bakimi sonrasi yasantilar1 ve i yasamlar1 hakkinda literatiirde sinirl sayida
caligmaya rastlanilmistir. Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin, kurum bakimi sona
erdikten sonra ige yerlestirilmeleri 2828 Sayili SHCEK Kanunu'na Ek 3413 Sayili
Kanunla belirlenmistir. Aralik 2013 sonu itibariyle kanun kapsaminda 37 092 birey
kurum bazinda istihdam edilmistir. Ayrica Ocak 2014 tarihinden Ocak 2017 tarihine
kadar 9 551 birey merkezi atama usulii ile istihdam edilmistir. Yani kanunun
yiirtirlige girdigi 1988 tarthinden Ocak 2017 yilina kadar toplam 46 643 birey 3413
Sayili Yasa ile istihdam edilmistir. S6zl edilen kanunla kamuda ise yerlesen bu
yetiskinlerin 1§ yasamlart ve uyum durumlan ile ilgili arastirmalarin sinirlt oldugu

gorilmiistiir.

Kurum bakimina ve sonrasina iligkin cesitli caligmalar mevcuttan 3413 Sayili

Yasa ile ise yerlesen bireylere iliskin ¢alisma yeterli ve kapsamli diizeyde degildir.



Bu nedenle kurum bakimi sonrasinda 3413 Sayili Yasayla ise yerlestirilen
yetiskinlerin is yasamina uyumlart konusunda bir calisma yapilmast ihtiyaci

gerekliligi ortaya ¢ikmustir.

Buna gore, kurum bakimindan yararlanmis yetiskinlerin is yasamina dahil
olduklarinda, kurum bakimi yasantilarinin i yasamlarini ve ig uyumlarini ne derece
etkileyip etkilemeyecegi, bir takim sorun veya sorunlar meydana getirip
getirmeyecegi, lizerinde durulmasi ve aragtirilmasi gereken bir soru olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Sonug olarak, kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin, bu yasantisini ne
kadar saglikli gecirdigi, kurum bakimi yasantisinin ileriki yasantisina ne kadar etki
ettigi, ozellikle de is yasami ve is uyumunu nasil etkiledigi, bu arastirmanin sorunu

olarak belirlenmistir.

1.2. Amag¢

Bu aragtirmanin genel amaci kurum bakimi deneyimi olan ve 3413 Sayili
Kanunla ise yerlesen yetiskinlerin is yasamina uyumlarinin ve is yasamina uyum

durumlarim etkileyen faktorlerin ortaya konulmasi olarak belirlenmistir.
Bu ana amaca bagli olarak olusturulan alt amaglar sunlardar:

1. Kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin sosyo-demografik ve sosyo-

ekonomik durumlari nelerdir?

2. Kurum bakimi deneyimi olan yetigkinler kurum bakimina alinma ve kurum

bakimi slirecinde neler yasamislardir?

3. Kurum bakimi deneyimi olan yetigkinlere gére kurum bakiminda biiyiimenin

olumlu ve olumsuz yonleri nelerdir?

4. Kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin kurum bakimi sonrasinda ise

girme konusundaki goriisleri nedir?

5. Kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin okul yagamlar1 nasil gecmistir?)



8. Kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin, is yasamindaki iliskileri ve is

yasamina uyumlar1 nasildir?

9. Kurum bakimi deneyimi olan yetigkinlerin is yasamina uyumlarinda etkili

olan faktorler nelerdir?

1.3. Onem

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi 3413 Sayili Kanunla
giivence altina alinmistir. Ancak bu bireylerin bu islere ne derece hazir olduklar1 ve
ne derece adapte olduklar1 bilinmemektedir. Bu arastirma bu sorular1 cevap bularak
bunlara yonelik Onleyici tedbirleri ortaya koymaya calisacaktir. Kurum bakimi
deneyimi olan yetiskinlerin is yasamina girmeleri toplumda var olabilmeleri ve
saglikli bir yasama sahip olabilmeleri i¢in olduk¢a 6nemledir. Ancak bir ise sahip
olmak tek basina yeterli degildir. Bireylerin yaptiklar1 islerden doyum almalari, is
yasamina adapte olmalari, verilen gorevleri yerine getirebilmeleri, c¢alisma
arkadaslar1 ve yoneticilerle 1iyi iligkiler kurmalar1 gibi olumlu davraniglar
gelistirmeleri 6nem arz etmektedir. Ancak bu sekilde toplumda ve is yasaminda
saglikli bireyler olarak var olabileceklerdir. 3413 Sayili Kanun kapsaminda kamu
kurum ve kuruluslar1 her yil belli oranda kurum bakimi deneyimi olan bireyi ise
almakla yiikiimlendirilmislerdir. Ise alinacak bireyler kanun kapsaminda lise ve
dengi, 6n lisans ve lisans mezunlart memur unvanli kadrolara, ilkokul ve ilkdgretim
(ortaokul) mezunlar1 ise yardimct hizmetler smifinda yer alan kadrolara
atanmaktadirlar. Yani bu yetiskinlerin 6grenim durumlarina bakilarak atama
yapilmaktadir. Kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin ilgi, yetenek, kapasite gibi
durumlar1 ¢ogu zaman goz ardi edilmektedir. Bu nedenle ise yerlesen yetiskinlerin ne
Ol¢iide islerinde doyum aldiklar1 bilinmemektedir. Bir yasam boyunca ayni isi
yapacak olan bireylerin yaptiklari islerden haz almamalar1 ig yasaminda ortaya sorun

cikmasina neden olacaktir.

Yapilan literatlir taramasi sonucunda kurum bakiminda yetisen bireylerin
kurum bakimi sonrasinda ise uyumlar1 konusunda smurli sayida ¢aligmaya

rastlanmistir.



Bu aragtirma kurum bakimi deneyiminin is yasamina ne kadar etki ettigini
ortaya koyarak, buna yonelik koruyucu tedbirlerin ortaya konmasina yardimci olmasi
bakimindan énemli oldugu diisiiniilmiistiir. Is yasantisinin bireylerin hayatinin her
alanma etki ettigi bilinen bir gergektir. Bireylerin is sahibi olmasi toplumda statii
sahibi olmas1 ve toplumla biitiinlegsmesi anlamina gelmektedir. Bireylerin ekonomik
yonden Ozgiir olmasi, kendi ayaklar1 iizerinde durabilmesi ve sosyallesmesi i¢in is
sahibi olmasi olduk¢a énem arz etmektedir. Is yasamima uyum saglama acisindan ise
yerlesmis kurum bakiminda yetismis yetiskinlerin yasamis oldugu tecriibelerin bu
arastirma ile ortaya cikarilmasi ile ise yerlesecek olan bireylere yonelik yapilacak
olan planlama agisindan énemlidir. Bunun yaninda bu kisilerin igyerlerine uyumlari,
is yerinde yasadiklari sorunlar ve bunlarin ¢dziimiine yonelik calismalarin ve

hizmetlerin bulunmasi da 6nem tagimaktadir.

Bu tez ¢aligmasi sonucunda, kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin biitlin
yasamlarini etkileyecek olan is yasamlarinin biitiin yonleriyle ele alinmasi, ortaya
¢ikabilecek muhtemel sorunlarin tespit edilerek, bu sorunlara yonelik yeni politikalar
iretilmesi ve ¢oziime katki sunmasi beklenmektedir. Bu bakimindan bu tez ¢alismasi

bu yondeki ¢alismalara katki saglamasi a¢isindan 6nem tagimaktadir.

1.4. Sayiltilar
1- Kurum bakiminda yetisen bireylerin olumlu toplumsallasma deneyimi
kazanmalarinda is yasam1 uyumlar1 6nem tagimaktadir.

2- Arastirma kapsaminda goriigiilen katilimcilarin sorulara dogru ve igtenlikle

cevaplar verdikleri varsayilmaktadir.

1.5. Siirhiliklar

1- Arastirma 6rneklemi, Siirt ilindeki kurum bakiminda yetisen ve halen 3413

Sayili Yasa ile Siirt ilinde ¢alisan katilimcilar ile sinirhidir.

2- Arastirma, Siirt ilinde Kiz Yetistirme yurdunun olmamasindan Otiirii

kurum bakimi deneyimi olan yetiskin erkek katilimcilar ile sinirlidir.



1.6. Tanimlar

Kurum bakimi deneyimi: Herhangi bir nedenle korunma gereksinimi olusan
¢ocugun, yasa ile korunma altina alinarak yasamin bir donemini kurumda gecirdigi

yasam deneyimi ve siiredir.

Kurum bakim deneyimi olan yetiskin: Yasa ile korunma altina alinarak

yasaminin bir donemini kurumda gegiren bireydir.

Ise Yerlestirilen Yetiskin: 3413 Sayili Yasa ile ise yerlestirilen
yetiskinlerdir.

Is yasami: Yasaminin herhangi bir doneminde yasa ile korunma altinda,
kurum bakiminda kalmis yetiskinlerin 3413 Sayili Yasa ile yerlestikleri is

yasamlaridir.



2. GENEL BIiLGILER

1. Korunma ve Bakima Thtiyaci1 Olan Cocuk

Cocuk ve korunma gereksinimi olan gocuk kavramlari, tarihsel, kiiltiirel ve
mevzuatta farkli sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Bu boliimde cocuk, korunma
gereksinimi olan ¢ocuk, korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin 6zellikleri ve korunma

gereksinimi olan cocuklarin toplumsallagsma siiregleri ele alinmaktadir.

1.1. Cocuk ve Cocukluk Kavram

Cocuk, insanin gelisen bir yavrusu, olgunluga erismemis, ergin olmayan,
toplumun kiiclik vatandasidir (20). Bunun yaninda Rousseau, c¢ocugun farkli

davranilmasi gereken ¢ok farkli bir yaratik oldugunu savunmustur (21).

Cocuga iliskin farkli tanimlar vardir, ¢ocuk kavramini net bir sekilde ortaya
koymak i¢in giinlimiiz yirtrliikteki ulusal ve uluslararasi baz1 yasal diizenlemelere
bakmakta yarar vardir. Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair Sézlesme'nin
(1983) 1. Maddesine gore, daha erken yasta resit olma durumu harig, on sekiz yasina
kadar her insan, cocuk olarak kabul edilir (22); 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
(2005) ise, daha erken yasta ergin olsa bile, on sekiz yasini doldurmamas kisiyi ¢ocuk
olarak ele alir (23). Hem ulusal hem de uluslararasi yasal diizenlemeler ¢cocugu yas
kistasina gore ele alarak tanimlama yoluna gitmislerdir. Bu ¢ocugun belli bir yasa

gelinceye kadar temel haklarinin korunmasini saglayan énemli bir unsurdur.

1.2. Koruma ve Bakima Ihtiyaci Olan Cocuk

“Koruma ve bakima ihtiyact olan ¢ocuk” olgusu zaman icerinde farkli bakis
acilar1 kazanmig ve bu olgu siirekli yeni kavramlar ifade etmek icin kullanilmistir.
Ayrica yiirlirliikteki mevzuatlarda da bu olgu siirekli bir degisim gecirmistir. Simdi
tarihsel siire¢ ig¢erinde yiiriirliige girmis mevzuatlarda bu olgunun ele alis bigimini

irdeleyelim.

Kosar’a gore, “Koruma ve bakima ihtiyact olan ¢ocuk™ kavrami onceleri

‘kimsesiz ve yoksul cocuk’ olarak cok dar gercevede ele alinmis olup bu kavram
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daha sonralar ise daha genelleyici bir ifade olan ‘““Koruma ve bakima ihtiyaci olan
cocuk” kavrami ile daha kapsayici bir sekil almistir. Aslinda kimsesiz ve yoksul
olmayan c¢ocugunda zaman igerinde farklilasan yasam kosullar1 nedeniyle
korunmaya ve bakima ihtiyaci oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunda ¢ocuklarin barinma,
yiyecek, i¢ecek gibi temel ihtiyaglarimin yaninda sevgiye, Ozene, ilgi, itina gibi
cocugu psiko-sosyal agidan doyuracak ihtiyaglarinin da oldugunun kesfedilmesinin

etkisi olmustur (24).

Akyliz ise, Korunmaya ve bakima muhta¢ligin dar anlamda bir ¢ocugun
kanunlarin belirledigi 6lgiilerde iyi bakim gérmemesi neticesinde ¢ocugun bedensel,

ruhsal ve zihinsel anlamda giivenliginin tehlikeye girmesi olarak ifade etmistir (25).

Cumbhuriyet ilanindan sonra “Koruma ve bakima ihtiyaci olan ¢ocuk™ ile ilgili
cesitli kanunlar yiiriirliigii girmistir. Ornegin 1926 Tarih 743 Sayili Medeni Kanunun
(MK) 273. Maddesine gore, “Cocugun bedeni ve fikri olgunlagmasinin tehlikeye
girmesi ve manen terk edilmeye birakilmasi, onun korunma gereksinimi olan

sayllmasina neden olup bir kurulusa yerlestirilmesini gerektirir” denilmektedir (26).

Medeni kanunun disinda da gesitli kanunlarla “Koruma ve bakima ihtiyaci
olan ¢ocuk” kavrami ele alinmistir. Bunlardan en kapsamli ve detayli olan1 1983
tarihli 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunudur. Bu
kanunda “Koruma ve bakima ihtiyaci olan ¢ocuk™ kavrami oldukga genis bir sekilde

ele alinarak tanimla yapilmistir. Bu kanunun 3. Maddesine gore;

"Korunmaya ihtiyact olan Cocuk"; beden, ruh ve ahlak gelisimleri veya sahsi

giivenlikleri tehlikede olup;
1. Ana veya babasiz, ana ve babasiz,
2. Ana veya babasi1 veya her ikisi de belli olmayan,
3. Ana ve babasi veya her ikisi tarafindan terk edilen,

4. Ana veya babasi tarafindan ihmal edilip; fuhus, dilencilik, alkollii igkileri
veya uyusturucu maddeleri kullanma gibi her tiirli sosyal tehlikelere ve kotii
aligkanliklara karst savunmasiz birakilan ve basibosluga siiriiklenen cocuklar

“Koruma ve bakima ihtiyaci olan ¢ocuk™ olarak ele alinmistir (4).
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Yirmi iki yila askin “Koruma ve bakima ihtiyaci olan ¢ocuk™ 2828 Sayili
Kanunla tanimlanmig ve koruma ve bakim altina alinan ¢ocuklar hep bu kanun
kapsaminda ele alinmistir. Zamanla farklilasan ve biiyliyen sorunlar karsinda bu
kanunda ihtiyaglar1 karsilama noktasinda yeterli olamamustir. Bu nedenle 2005
yilinda 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu ile “Koruma ve bakima ihtiyact olan
cocuk” kavrami yenilenmistir. Bununla birlikte ‘suga siiriiklenen ¢ocuk’ kavrami da
ayrica bu kanunla ele alinmig bu iki kavramin birbirinden ayr1 ele alinmasi
saglanmistir. Bu kanunla Korunma ihtiyac1 olan ¢ocuk: Bedensel, zihinsel, ahlaki,
sosyal ve duygusal gelisimi ile kisisel glivenligi tehlikede olan, ihmal veya istismar
edilen ya da su¢ magduru ¢ocuk olarak ele alinmistir (23). Bu kanun ile “Koruma ve
bakima ihtiyaci olan ¢ocuk” kavrami yepyeni bir boyut kazanmistir. Ayrica bu
kanunda c¢ocugun psiko-sosyal gelisimini saglikli tamamlayabilmesi i¢in ¢ocugun
gesitli koruyucu ve destekleyici tedbirlerle ailesinin yaninda desteklenmesi tizerinde
durulmustur. Buna gore; koruyucu ve destekleyici tedbirler, gocugun oncelikle kendi
aile ortaminda korunmasini saglamaya yonelik “danismanlik, egitim, bakim, saglik

ve barinma” konularinda alinacak tedbirlerdir. Bunlardan;

a) Danismanlik tedbiri, ¢gocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢ocuk
yetistirme konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarmin

¢Oziimiinde yol gdstermeye,

b) Egitim tedbiri, ¢ocugun bir egitim kurumuna gilindiizlii veya yatili olarak
devamina; is ve meslek edinmesi amaciyla bir meslek veya sanat edinme kursuna
gitmesine veya meslek sahibi bir ustanin yanina yahut kamuya ya da 6zel sektore ait

isyerlerine yerlestirilmesine,

¢) Bakim tedbiri, ¢ocugun bakimindan sorumlu olan kimsenin herhangi bir
nedenle gdrevini yerine getirememesi halinde, ¢ocugun resmi veya 6zel bakim yurdu
ya da koruyucu aile hizmetlerinden yararlandirilmasi veya bu kurumlara

yerlestirilmesine,

d) Saglik tedbiri, ¢ocugun fiziksel ve ruhsal sagliginin korunmasi ve tedavisi
icin gerekli gegici veya siirekli tibbi bakim ve rehabilitasyonuna, bagimlilik yapan

maddeleri kullananlarin tedavilerinin yapilmasina,
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e) Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan g¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglamaya yonelik tedbirler

alimmustir (23).

5395 sayili CKK’ya bakildiginda “Koruma ve bakima ihtiyact olan ¢ocuk™
kavrami hem tarihsel siireg, hem de yiiriirliikkteki ¢esitli mevzuat igerinde “Koruma
ve bakima ihtiyaci olan ¢ocuklara yonelik en kapsamli ve detayli hizmeti saglamak
ve ¢cocugun yiiksek yarar1 géz onilinde tutularak dncelikle ¢ocugun kendi 6z ailesinin

yaninda c¢esitli tedbirle desteklenmesi gerektigine vurgu yapilmustir.

1.3. Koruma ve Bakima Thtiyaci Olan Cocuklarin Ozellikleri

Koruma ve bakima ihtiyact olan c¢ocuklarin 6zelliklerine daha iyi anlamak
icin ¢ocuklarin kuruluslara gelis nedenlerinin bilinmesi yararli olacaktir. Kesen,
Karakus ve Deniz 1996-2004 yillar1 arasinda Tiirkiye’deki 109 yetistirme yurdunda
yasayan c¢ocuklarin yetistirme yurduna birincil gelis nedenlerinin belirlenmesi
amaciyla arastirma yapmis olup asagidaki verilere ulasilmistir. Incelenen 26 491
cocugun yetistirme yurduna gelis nedenlerine bakildiginda; anne-baba bosanmasi
nedeniyle 4 540 cocuk (%17.1), ebeveynin terki nedeniyle 2 216 ¢ocuk (%3.3),
ebeveynin 6liimii nedeniyle 12 353 ¢ocuk (%46.6), ekonomik yetersizlik nedeniyle 3
716 ¢ocuk (%14), enseste maruz kalma nedeniyle 174 ¢ocuk (%0.66), cinsel istismar
nedeniyle 309 c¢ocuk (%]1.16), fiziksel ve duygusal istismar nedeniyle 938 ¢ocuk
(%3.5), zorla evlendirilme nedeniyle 36 ¢ocuk (%0.13), diger nedenlerden
(ebeveynin biri ya da her ikisinin 6ziirlii olmasi, cezaevinde olmalari, deprem gibi
dogal afetler, tore vs...) otiiriide 2 209 ¢ocuk (%8.33) kuruluslara yerlestirilmistir.
Ebeveyn bosanmasi, terki, 6liimii ve ekonomik yetersizlik nedenleri toplanildiginda
%86’lik ¢ok yiiksek bir orandaki cocugun bu nedenlerle yetistirme yurduna
geldikleri goriilmektedir. Ailelerinin ¢esitli tedbirlerle desteklemesi sonucunda bu tiir
yerlestirmelerin kismen azaltilmasi miimkiin olabilmektedir. Daha ciddi problemler
nedeniyle (cinsel istismar, zorla evlendirme, her iki ebeveynin engelli olmasi veya
cezaevinde olmasi gibi nedenler) gelen ve aileye ¢esitli destekler sonucunda da
ailesinin yaninda kalmasi zor olanlarin orani da %14 oraninda oldugu goriilmektedir
(27).

Kuruluslara gelis nedeni korumaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklarinin 6zellikleri

hakkinda bize ipucu vermektedir. Ayni zamanda korunmaya ve bakima muhtag
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cocuklarinin bazi ortak oOzellikleri bulunmaktadir. Bu ortak &zelliklerin yani sira
korumaya ve bakima muhtag her ¢ocugun kendine has oOzelliklerinin oldugu
yadsimamayacak bir gercektir. Aileden 6zelliklede anne bakimindan mahrum olarak
yetisen, yuva ya da yetistirme yurtlar1 gibi kurum bakimda biiyiiyen korunmaya ve

bakima muhtag¢ ¢ocuklar bu tip kurumlarin olumsuz etkilerini tagimaktadirlar (28).

Biyikli’nin Ankara’da 60 aile yaninda kalan ¢ocuk ile 60 yetistirme yurdunda
kalan toplam 120 cocuk ile yaptig1 calismada, ailesi yaninda kalan ¢ocuga gore
sevgiden yoksun, aile yasantisi gérmemis, yuva ve yetistirme yurtlarinda kalan
cocuklarin 6zelliklede zihinsel gelisimlerinin geri oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte korunma altinda ¢ocuklarin duygusal gelisimlerinin etkilendigi ve bu iki grup
arasinda uyum, toplumsallagsma, sorumluluk, dil gelisimi ile bagimsiz etkinlikler
alanlarinda belirgin farkliliklarin oldugu goriilmiistiir. Tiim bu alanlarda ailesi
yaninda kalan c¢ocuklarin kurum bakiminda kalan cocuklara nazaran da ileride

oldugu vurgusu yapilmustir (28).

Korunmaya ve bakima muhta¢ c¢ocuklarin kurumlara gelis nedenleri ve
ozellikleri incelendiginde, bu travmatik deneyimler ve kurum bakimi sonrasinda bu
cocuklarin toplumsal yasama katilim1 ve is yasima adapte olmalar1 noktasinda cesitli

sorunlarla kars1 karsiya kalmalart s6z konusu olabilmektedir.

1.4. Koruma ve Bakima Ihtiyaci Olan Cocuklarin Toplumsallasma

Siirecleri

Toplumun saglikli bir yapiya kavusmasi i¢in yasanilan topluluk ic¢inde var
olan toplumsal kural ve normlara uymak, toplumsal bir biling olusturmak ve
toplumun ortak degerleri etrafinda birlesmek gerekmektedir. Toplumlarin varliklarini
stirdiirebilmesi i¢in bu toplumsal bilicin yeni kusaklara aktarilmasi ve 6gretilmesi
oldukca ©nem arz etmektedir. Insani dier canllardan ayiran ve onu diger
canlilardan farkli kilan en 6nemli 6zelliklerden biri hi¢ kuskusuz onun "toplumsal"
bir varlik olusudur. Insanlar tarih boyunca maddi ve manevi ihtiyaglarim
karsilayabilmek, doganin giicii karsinda ayakta durabilmek igin toplu halde ve
karsilikli dayanisma ve isbirligi i¢cinde yasama zorunlulugu hissetmislerdir. Fakat

toplum olarak birlikte yasamak Oyle siradan, gelisiglizel bir sekilde bir biitlinliik
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olusturmak degildir (29). Saglikli bir toplumsal yapinin varlig1 i¢in ortak degerler
etrafinda birlesmek, toplumsal kural ve normlara uymak ve herkesin benimsedigi
ortak bir biling olusturmak gerekmektedir. Diinyaya gelen yeni neslin toplumun
deger ve yargilarin1 6grenme ve benimseme siirecine toplumsallasma/sosyallese adi
verilmektedir. Toplumsallagsma biyolojik olarak dogan insanin zamanla iginde
yasadig1 toplumun toplumsal norm ve degerlerini 6grenmesiyle birlikte toplumsal bir
varliga doniisme siireci olarak ele alinabilir. Insanlar zamanla icinde yasadig
toplumun toplumsal norm ve degerlerini 6ziimseyerek ve benimseyerek toplumun

kabul edilen birer tiyesi olurlar (30).

Bireylerin toplumsallagma siirecinde aile, okul, akran ve ¢evre iliskileri, kitle
iletisim araglar1 6nemli isleve sahiptir. Saglikli bir ailenin varlig1 hig¢ siiphesiz bu
stiregte en etkili unsurdur. Toplumun temel tas1 olan aile, toplumsal diizenin varligini
devam ettiren en 6nemli sosyal kurumdur. Aile yasama yeni katilan bireyin bedensel
ve zihinsel bakiminin yaninda bireyin rol ve statii kazaniminda, toplumsal norm ve
degerlerin 6grenilmesinde ve benimsenmesinde en etkili kurumdur. Ailenin korunma
ve bakim saglayamadigi bireylerin bakimii devletin bakim kurumlar
iistlenmektedir (18). Ancak bakim veren kuruluslar cocuklarin psiko-sosyal
gelisiminde ve sosyallesmesinde aile kadar etkin olamamaktadir. Bu tiir kurumlarda
yetisen cocuklarin, okul basart durumlariin istenilen seviyede olmadigi, psiko-
sosyal ihtiyaglarin karsilamada kurumlarin yetersiz kaldigi, cesitli sosyal ve
psikolojik problemlerle karsilastigi, sosyal yasama iliskin gelecek beklentilerinin ¢ok
diisiik oldugu, hayatta basarisiz olmaktan korktuklari yapilan bir¢ok calismayla
ortaya konmustur (14, 15, 16, 31, 32).
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2. Cocuk Koruma Sistemi

2.1. Cocuk Koruma Sisteminin Tanimi ve Kapsam

Cocuklarin koruyucusu olarak devletin kanun yapma hakki oldugu fikri 19.
yiizyillda yeni ve radikal bir diisince olarak dile getirilmeye baglanmistir (33).
Diinyada meydana gelen sosyoekonomik sorunlardan biitiin dezavantajli gruplar
etkilenmekte birlikte bu sorunlardan en fazla g¢ocuklar olumsuz etkilenmekte,
cocuklardan bazilarinin temel gereksinimleri karsilanamamakta, psiko-sosyal agidan
saglikli bireyler olarak yetisebilmelerinin Oniinde ¢esitli engeller bulunmaktadir.
Degisen toplumsal yapiyla birlikte aileler c¢esitli doniisiimler yasayarak
kiigiilebilmekte ve genis aile desteginden yoksun kalabilmektedirler. Bunun
sonucunda bu tiir aileler cocuklarina yeteri kadar destek olamamakta hatta
cocuklarna bakamadiklari durumlar ortaya cikabilmektedir. Saglikli birey olarak
yetismesinin Oniinde engel bulunan bu ¢ocuklarin toplumsal bir sistem tarafindan
korunmas: ihtiyaci ortaya ¢ikabilmektedir. Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklar
gercegi, her toplumun i¢inde oldugu kosullarin politik, sosyal, ekonomik ve dini
bakis agisindan etkilenmekte ve o lilkenin politikalarinin bir tiriinii olarak kendini

onemli bir sosyal sorun olarak gostermektedir (34).

Yapilan aragtirmalara gore "kurum bakimi" modelinin ¢ocuklarin saglikli
gelisimi agisindan sakincali oldugu ve c¢ocuklarin gelisimlerini ciddi anlamda
oOrseleyici bir uygulama oldugu ortaya ¢ikmustir (2, 34, 35, 36, 37, 38). Ancak bu
ragmen llkemizde uzun yillar koruma ve bakima ihtiyaci olan ¢ocuklar i¢in, ¢cocugun
listiin yararint gozeten toplum temelli alternatif hizmetler iiretilememis ve biiyiik

oranda 'kurum bakimi1' modeli 6n plana ¢ikarilmistir (34).

2.2. Cocuk Bakim Modelleri

Aileler bazen cesitli sosyal risklerle karsilagabilmektedirler, karsilasilan bu
riskler nedeniyle ailelerin yapist bozulabilmekte hatta dagilabilmektedir. Bunun
sonucunda aileler bazi islev kayiplar1 yasayabilmektedirler. Bunlardan biride ¢ocuk
yetistirme sorumlulugunun yerine getirilememesi durumudur. Iste bu tiir durumlarda
yani ailenin ¢ocugu saglikli olarak yetistirememesi durumunda toplum O6zel bir

sorumluluk tstlenerek gocugun saglikli bir fert olarak yetismesine olanak saglamakla
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yiikiimliidiir (39). Toplumlarin bu yiikiimliiligi almasi ¢esitli hizmet modeli olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Asagida en yaygin ¢ocuk bakim modelleri olan ailesi yaninda
bakim modeli, koruyucu aile hizmeti, evlat edinme hizmeti ve kurum bakimi (¢ocuk

yuvalari, yetistirme yurtlari, cocuk evleri, sevgi evleri) hizmetleri ele alinmistir.

2.2.1. Ailesi Yaninda Bakim

Giliniimiizde cocuklarin kendi 6z ailesi yaninda bakimlarinin saglanmasi
gorlsi kabul edilen en yaygin goriistiir. Cocugun ailesi yanindan alinarak bagka bir
yolla korunma ve bakiminin saglanmasi yontemi basvurulmasi gereken en son yol
olmalidir. Bu goriis, Tiirkiye basta olmak tizere diinyanin bir¢ok yerinde korunma ve
bakim gereksinimi olan ¢ocuklar i¢in kabul edilen en yaygin bir anlayistir. Giiniimiiz
cagdas, ileri ve gelismis koruma sistemleri ¢ocuklarin aile i¢inde korunma ve
bakimlarin1 tesvik eden ve olanaklar dahilinde kendi 6z ana babalar1 tarafindan

bakimlarinin saglanmasini tesvik eden bir yapidadir (40).

Cocuklarin kendi 6z ailelerinin yaninda korunma ve bakimlarinin saglanmasina
oncelik verilmesine iliskin bir¢ok aragtirma bulgusuna rastlamak miimkiindiir.
Karatas, ¢ocuklara yonelik bircok bakim tiiriiniin bulundugunu bunlarin arasinda en
onceligin "aile yaninda bakim" tiirlinlin yer almasi1 gerektigi deginmekte ve aileye
gereken destegin saglanmasi Onemine vurgu yapmaktadir. Saglanacak her tiirlii
destege ragmen ailesi yaninda korunma ve bakiminin miimkiin olmadig1 durumlarda
aileye alternatif olabilecek bakim tiirlerinin devreye sokulmasi gerektiginin alti
cizilmektedir(41). Gokge, ¢ocuga saglanan bakim yontemlerinden en kusursuz olan
bakim tiirlinlin, ¢ocugu 6z ailesinden ayirmadan, sicak aile ve evinde kalmasina

imkan taniyacak ortam yaratmanin dogru oldugunu belirtmektedir (42).

Ozates ve Atauz, her ¢ocugun ailesinin yaninda korunma ve bakim gérme
hakkina sahip oldugunu, cocuga ailesi disinda saglanan bakim yontemlerinin sayisiz
psikolojik ve fiziksel hasarlar dogurdugunu, cocugun yiiksek yarari ve iyilik hali i¢in
diger bakim yoOntemlerinden =ziyade ailesi yaninda desteklenerek bakimin
yapilmasinin Oncelikli uygulama olmasi gerektigi vurgusunu yapmigslardir. Bu
nedenle ekonomik yoksunluk nedeniyle korunma altina alinan ve kurum bakimi

hizmetlerinden yararlanmak isteyen ¢ocuklarin kendi aileleri yaninda korunma ve
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bakimin saglanmasi amaciyla 2005 yilinda "Aileye Doniis ve Aile Yaninda Destek"

projesi uygulamaya konulmustur (43).

Projenin hayata gegmesiyle birlikte kurum bakimi hizmeti alip ailesi yaninda
bakimi1 miimkiin olabilecek ¢ocuklar tespit edilerek aileleri ¢esitli sosyal yardim ve
sosyal hizmetlerle desteklenerek c¢ocuklarin kendi aileleri yaninda bakimlarin
yapilmasi saglanmigtir. Projenin hayat gecirildigi tarihten, Aralik 2016 tarihine kadar
11 227 g¢ocugun kendi aile yanina yerlestirilmesi saglanmigtir. Bunun yaninda
cocuklarin kurum bakimina verilmek istenmesi nedeniyle yapilan sosyal incelemeler
neticesinde ¢ocugun kurum bakimi altina alinmadan ailesinin ¢esitli ayni ve nakdi
yardimlarla desteklenerek kendi ailesinin yaninda destek verilen ¢ocuk sayisi da
84 872 kisidir (44). Bu ve bunun gibi yontemlerle ¢ocuklar aile ortamindan
koparilmadan, anne ve baba yaninda kalmalar1 saglanmakta ve cocuklar aile ve
akrabalariyla baglar1 koparilmadan, ¢ocuklarin gelenek, goreneklerini Ogrenerek

kendi dogal ortaminda yetistirilmeleri saglanmaktadir (45).

2.2.2. Koruyucu Aile

Cocuklara saglanan bakim yontemlerinden biride koruyucu aile modelidir.
Koruyucu aile ¢ocuga kendi 6z ailesi kadar olmasa da en asgari diizeyde bir aile
ortami1 ve sicakligi saglayarak onlarin psikolojik ve fiziksel gelisimine uygun
kosullar saglayan kisa veya uzun siireli bakim ydntemlerinden biridir. Ozellikle
dezavantajli toplu bakim yontemine kars1 gelistirilen alternatif bir yontemdir. Miller,
koruyucu aileyi "¢ocuklarin kendi evlerinin disinda 24 saatlik aile bakimi" olarak
ifade etmektedir. Koruyucu aile, kendi 6z ailesinin yaninda kalamayan g¢ocuklara
gelisimlerine en uygun olabilecek kendi ailesi disinda aile ortami benzeri bir yapi

olusturmaktadir(46).

Koruyucu aile hizmetinin, bakim ve yetistirme kalitesi kurum bakimina
kiyasla yiiksek oldugu yapilan bircok caliymada ortaya konmustur. Ozellikle
koruyucu aile bakimi, ¢ocuklarin zihinsel gelisim, egitim olanaklari, psiko-sosyal
becerilerini anlamli bir sekilde artirirken, diger yandan kurum bakimimin getirmis
oldugu bir¢ok negatif etkilerinde Ornegin iletisim problemi gibi problemleri de
azalttigr goriilmektedir. Ornegin, Romanya'da, koruyucu aile ile yetimhanede kalan

4.5 yasindaki ¢ocuklarin IQ diizeyleri karsilastirildiginda, koruyucu aile yaninda
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kalanlarin 1Q diizeylerinin, yetimhanede kalanlara gore 10 puan fazla oldugu ortaya

cikmustir (47).

Koruyucu aile hizmeti, lilkemizde yaygin olan bakim tiirlerinden biridir.
Koruyucu aile hizmeti "2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu" ve "Koruyucu Aile
Yonetmeligi" mevzuatlari ¢ergevesinde yapilmaktadir. Koruyucu aile olmak isteyen
kisiler mevzuatta belirtilen sartlar1 tasimasi gerekir, bu sartlar; T.C. vatandasi olmak,
stirekli Tiirkiye'de ikamet etmek, 25-65 yas arasinda olmak, en az ilkokul mezunu
olmak ve diizenli gelire sahip olup evli ya da bekar, ¢ocuklu ve ya ¢ocuksuz olan
kisiler koruyucu aile olabilir. Koruyucu aile olmak isteyen kisi ya da kisiler ikamet
etikleri ildeki Aile ve Sosyal Politikalar i1 Miidiirliiklerine basvurarak gerekli
islemleri tamamlarlar. Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda uygun goriilen
aileler koruyucu aile statiisiine kavusurlar. Bu statiiye kavusan ailelere ¢ocugun
bakimi igin aylik ticretlerde 6denmektir. Aralik 2016 itibariyle iilkemizde 4 115 aile
Koruyucu aile statiistinde olup, 5 004 ¢ocuga koruyucu aile yaninda bakim

saglanmaktadir (44).

2.2.3. Evlat Edinme

Evlat edinmek isteyip durumu uygun olan kisilerin, yine durumu uygun olan
bir ¢ocukla aralarinda hukuki bir bag kurarak ¢ocuk ebeveyn iligkisinin kurulmasina
evlat edinme denir. Cocugun ailesinin olmadig1 ya da ailesiyle birlikte olma sansinin
kalmadig1 durumlarda evlat edinme ¢ocuk i¢in en uygun hizmet tiirlinden biridir.
Evlat edinmenin amaci biyolojik ebeveynin ¢ocuga bakamadig1 durumlarda, ¢ocugun
devamli bir ailenin yaninda bakimimin saglanarak, hem ¢ocugun en iyi sartlarda
bakimimin saglanmasini hem de ailenin ¢ocuk hasretinin giderme olanagim

saglamaktir (24).

Evlat edinmenin sosyal boyutunun yani sira ana baba iligkisinin hukuki
acidan da kurulmasi gibi dnemli bir beraberligi baslatir. Arat, evlat edinmeyi hukuki
sonuglar itibariyle gercek soya esdeger bir gecerli soy bagi seklinde ele almaktadir
(48). Ataay'a gore evlat edinme, mahkeme karariyla evlat edinen ile evlatlik arasinda
kurulan iliskiyi ifade eden bir aile hukuku birimidir. Evlat edinme psiko-sosyal ve
ahlaki yonden oldukg¢a 6nem arz etmektedir bu nedenle modern hukuk sistemlerinde

evlat edinme hizmeti genis yer almaktadir (49).
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Ulkemizde evlat edinme islemleri basta Tiirk Medeni Kanununun 305'den
320'ye kadar olan maddeleri ve ¢esitli kanunlar ¢ergevesinde ele alinmistir. Bu kanun
cercevesinde belli sartlar aranmaktadir. Bu sartlar su sekildedir; evlat edinen kisinin
en az 30 yasinda ve evlatlik edinecek kisiden en az 18 yas biiyiik olmasi, eslerin
birlikte evlat edinebilmeleri i¢in en bes yildan beridir evli olmalari, evlat edinecek
cocugun evlat edinen kisi tarafindan bir yil silireyle bakilmis ve egitilmis olmasi,
evlat edinecek kisinin yararinin olmasi, ayirt etme giicline sahip ¢ocugun rizasinin
alinmasi, evlat edinecek kisinin esinin rizas1 gibi sartlar tasiyan kisi veya kisiler evlat
edinme hukuki statiisiine kavusurlar. Ulkemizde Aralik 2016 tarihine kadar 15 007
cocuk evlat edinilmistir (44).

2.2.4. Kurum Bakimi

Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklara saglanan bakim yontemlerinden biri
de "kurum bakim1" yontemidir. Kurum bakimi ¢ocuklarin bakim ve korunmasinin
aileleri tarafindan saglanamadigi veya ailenin olmadigi durumlarda korunmaya ve
bakima muhtag¢ ¢ocuklara saglanan gecici veya siirekli bakim hizmetidir (50). Kurum
bakimi ¢ocuklarin aile ortamina sahip olmadigi, kendileriyle kan bagi olmayan diger
cocuklarla birlikte toplu halde yasadiklar1 ve yine kendileriyle herhangi bir bagi

olmayan kisilerce bakimlarinin yapildig1 yerler olarak tanimlanabilir (51).

Kurum bakimi; ¢ok sayida korunma gereksinimi olan ¢ocugun bir ¢at1 altinda
toplandig1 toplu bakim modelidir. Korunma gereksinimi olan 0-18 yas arasi ve 18
yasint doldurmalarina ragmen {iniversite egitimine devam eden ¢ocuklari; fiziksel,
psiko-sosyal ve duygusal gelisimleri saglikli, topluma yararli bireyler olarak

yetistirmekle sorumlu olan yatili kuruluslar1 igermektedir (52).

Ulkemizde son yillarda korunma gereksinimi olan cocuklara hizmet veren
kurum bakimi konusunda cesitli diizenlemeler yapilmis ve yeni kurum bakim
modelleri gelistirilmistir. Ulkemizde Cocuk Yuvalari, Yetistirme Yurtlari, Sevgi
Evleri, Cocuk Evleri, Koruma Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri (KBRM) ve
Bakim ve Sosyal Rehabilitasyon Merkezleri (BSRM) gibi kuruluslar korunma

gereksinimi olan ¢ocuklara yatili hizmet veren kurulus tiirleridir.
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2.2.4.1. Cocuk Yuvalari

Korunmaya ve bakima muhtag 0-12 yas arasi ¢ocuklarin, bedensel, egitsel,
psiko-sosyal gelisimlerini, saglikli bir kisilik ve iyi aliskanliklar kazanmalarini
saglamakla yiikiimlii yatili bakim kuruluslaridir. Gerekli hallerde 12 yasini dolduran
kiz ¢ocuklarinin da bakimlar1 bu kuruluslarda devam edebilmektedir. Aralik 2016
yil1 ayi itibariyle 6 ¢ocuk yuvasinda 323 c¢ocuga fiilen bakim hizmeti verilmektedir

(44).
2.2.4.2. Yetistirme Yurtlari

Korunma gereksinimi olan 13-18 yas aras1 kiz ve erkek ¢ocuklar i¢in ayr1 bir
sekilde olusturulmus, korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin korunma ve bakimini
saglamak, i3 veya meslek sahibi olmalarini i¢in ¢aligmalar yapan, topluma yararl
bireyler olarak yetismelerini saglamakla yiikiimli yatili bakim kuruluslaridir. 2016
yili Aralik ay1 itibariyle 8 yetistirme yurdunda 396 cocuga fiilen bakim hizmeti
verilmektedir (44).

2.2.4.3. Cocuk Evleri

Cocuk Evleri ¢ocuk refahi alaninda iilkemizde yeni hizmet modeli olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Cocuk Evleri; apartman ve miistakil yapilardan olusan, toplu
bakim modelinin aksine 5-6 ¢ocugun kaldig1 evlerden olusan, her ilin sosyo-kiiltiirel
ogeleri dikkate alinarak, ¢ocuklara karsi hassasiyet ve sevgi gosterebilecek kisi ve
ailelerin yogunlukta yasadigi bolgelerinde olusturulan hizmet tiriidiir. Cocuk
evlerinde ¢ocuklarin; toplumsal hayata katilim ve uyum saglamalari, 6zgiliven sahibi
ve gelecege umutla bakabilen ¢ocuklarin yetistirilmesi, toplu bakim saglayan kurulus
bakimindan kaynakli olumsuzluklarin azaltilmasi, arkadasli, komsuluk, mahalle gibi
kavramlar ile gelenek ve gorenekleri, toplumsal deger ve normlar1 yasayarak

ogrenmeleri hedeflenmektedir (52).

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligimin Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
biriminin Bakim Hizmetleri Daire Baskanliginca Cocuk Evleri hizmeti verilmektedir.
Ulkemizde 2016 yil1 Aralik sonu itibariyle 1 092 cocuk evinde 5 626 ¢ocuk fiilen
kalmaktadir (44).
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2.2.4.4. Sevgi Evleri

Sevgi Evleri hizmet modeli toplu bakim hizmeti yerine gelistirilen bakim
modellerinden birdir. Toplu bakim tiirliniin getirmis oldugu zararlar1 en aza indirmek
amactyla Sevgi Evleri bakim modeli olusturulmustur. Sevgi Evleri; aile ortamina
benzeyen site igerisinde miistakil dublex, tirblex binalardan olusan, her evde
ortalama 10-12 g¢ocugunun yasamlarini siirdiirebilecegi, g¢ocuklarin bakim ve
gelisimlerinin en iyi sartlarda yapildig1 bakim hizmet tiiriidiir. Ulkemizde 2016 yili
Aralik sonu itibariyle 92 Sevgi Evinde 5 257 ¢ocuk fiilen kalmaktadir (44).

2.3. Cocuk Koruma Sistemine iliskin Mevzuat

Uluslararas1 hukuk sisteminde ve tilkemiz hukuk sisteminde ¢ocuk koruma
sistemine iliskin genig bir mevzuatin varligindan s6z edilebilir. Tiirk hukuk
sisteminde ylirtirliikteki dort temel mevzuat ¢ocuk koruma sisteminin omurgasini
olusturmaktadir. BM Cocuk Haklar1 S6zlesmesi, Medeni kanun, 2828 Sayili Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ve 5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
Tiirk Hukukunda ¢ocuk koruma sistemine iliskin temel hukuki diizenlemelerdir. Bu
kanunlarda yer alan ifadeler, tanimlamalar farklilik gostermekle birlikte, hemen
hemen ayni unsurlar1 igermektedir. Bu yasal diizenlemelerin tamami1 ¢ocugun yiiksek

yarar1 gozetilerek hazirlanmislardir (53).

Cocuk koruma sisteminde temel alinan ulusal ve uluslararas1 diizenlemeler

kisaca su sekilde gozden gegirebiliriz.

2.3.1. Medeni Kanun

Tirk Medeni Kanunu, ¢ocugun bedensel ve zihinsel gelisiminin tehlikede
bulundugu veya cocugun manen terk edildigi durumlarda hakimin, ¢ocugu ana
babasindan alarak bir aile yanina veya bir kuruma yerlestirebilecegini 347.
Maddesinde agik¢a belirtmektedir. Yine ayni kanunun ayn1 maddesinde ¢cocugun aile
icinde kalmasinin ailenin huzurunu beklenmeyecek derecede bozdugunu ve baska
carenin kalmadigi durumlarda hékim, c¢ocugun korunmaya muhtag olarak

nitelendirilebilecegini belirtmektedir (54).
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Akyliz (25), manen terk edilme ve tehlike kavramlarinin birbirine ¢ok siki bir
sekilde bagli oldugunu ifade eder. Cocugun tehlike altinda olmasi veya herhangi bir
tehlikeye maruz kalmasi birgok durumda onun manen terk edilmesine yol agar.
Cocugun manen terk edilmesi, onun maruz kaldig1 bedensel ya da zihinsel tehlikenin
dogurdugu agir bir sonugtur. Bu nedenle ¢ocugun korunmaya olan ihtiyacina vurgu

yapan bu iki durumun tek basina bulunmadigi sdylenebilir.

2.3.2. Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 So6zlesmesi, Birlesmis Milletler Genel
Kurulu tarafindan 20 Kasim1989 tarihinde benimsenmis olup, 2 Eyliil 1990 tarihinde
yiirtirliige girmistir. Tiirkiye dahil olmak {izere 197 iilkenin taraf oldugu bu s6zlesme
uluslararasi anlamda en fazla {ilkenin onayladig1 insan haklar1 belgesidir. Tiirkiye bu
sozlesmeyi 14 Ekim 1990’ da imzalamis olup, 27 Ocak 1995 tarihinde Resmi Gazete

de yayimlanmasi ile yiirtirliige girmistir (55).

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesinde korunma gereksinimi olan
cocuk tanimi yapilmamakla birlikte, ¢ocuklara iliskin hangi hallerde koruyucu
onlemler alinacagi diizenlenmistir. Bu Sozlesmeye Taraf Devletler, ¢ocugun ana-
babasinin ya da onlardan yalnizca birinin, yasal vasi veya vasilerinin ya da bakimim
iistlenen herhangi bir kisinin yaninda iken bedensel veya zihinsel saldir1, siddet veya
suistimale, ihmal ya da ihmalkar muameleye, 1rza gegme dahil her tiirlii, istismar ve
kotii, muameleye karst korunmasi i¢in; yasal, idari, toplumsal, egitsel biitiin

onlemleri alirlar (55).

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ¢ocuk haklarinin korunmasini
ama¢ edinerek taraf devletlerin bu haklarinin uygulamaya geg¢irilmesi icin
yiikiimliiklere uymalar1 gerektigini hiikkme baglamistir. CHS’sin dort temel ilkesi

bulunmaktadir. Bunlar:

1- Ayrim Goézetmeme (CHS md. 2)
2- Cocugun Yiiksek Yarar1 (CHS md. 3)
3- Cocugun Yasama ve Gelisme Hakki (CHS md. 6)

4- Cocugun Katilim Hakki (CHS md. 12) gibi temel haklardir.
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Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sézlesmesi, bu temel ilkeler baglaminda
cocugun hi¢ bir ayrima maruz birakilmadan, ¢ocugun yiliksek yarar1 gozetilerek
saglikli bir sekilde yasama ve gelisme olanaginin ¢ocuga saglanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ayrica ¢ocugun kendi yasami lizerinde s6z sahibi olmasi ve kendini
saglikli bir sekilde ifade etmesine olanak saglayacak ortamlarin hazirlanmasi

gerektigi vurgulanmigtir.

2.3.3. 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

SHCEK Kanunu korunma gereksinimi olan c¢ocuga iliskin farkli bir
tanimlama getirmistir. Bu kanunda korunma gereksinimi olan ¢ocuk; “beden, ruh ve
ahlak gelisimleri veya giivenlikleri tehlike olup; 1- ana veya babasiz, ana ve babasiz
2- Ana veya babasi1 veya her ikisi belli olamayan 3- Ana veya babasi veya her ikisi
tarafindan terk edilen 4- Ana veya babasi tarafindan ihmal edilip fuhus, dilencilik,
alkollii icecekleri veya uyusturucu maddeleri kullanma gibi her tiirlii sosyal
tehlikelere ve kotii aligkanliklara karst savunmasiz birakilan veya basibosluga

stiriiklenen ¢ocuklaridir” ifadelerini kullanmaktadir (56).

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu korunma gereksinimi
olan ¢ocuklara iligkin genis bir tanimlama yapmakla birlikte sosyal hizmetler alanina
ve ¢ocuk koruma sistemine iliskin bir¢cok yenilik getirmistir. Cengelci bu gelismeleri

su sekilde ele almistir.

1- Oncelikle “sosyal hizmetler” kavrami, hukuki bir tanima kavusturularak, bu
kavramin hukuki yonden bir baglayicilig1 olmustur.

2- SHCEK, ¢ocuklarin yani sira yaglilar, engeliler, yoksullar gibi kesimlere
hizmet gétiirmekle sorumlu ve ylikiimli kilinmigtir.

3- Daginik bir yapida olan bir¢ok kurum ve kurulus, “Korunmaya Muhtag
Cocuklar1 Koruma Birlikleri,” “S.S.Y.B. Sosyal Hizmetler Genel
Midiirligi”, “S.S.Y.B. Sosyal Hizmetler Enstitiisii”, ve “Tirkiye Cocuk
Esirgeme Kurumu” tek cati altinda “Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme
Kurumu” ¢atis1 altinda toplanmustir.

4- Korunma gereksinimi olan ¢ocuklara iliskin hizmet ve g¢aligmalar Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu tarafindan yiiriitiilebilecegi hiikmiine

baglanmustir.
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5- Korunma altindaki c¢ocuklarin 18 yasim1 doldurduklarinda korunma
kararlariin kaldirilmas1 yoniindeki uygulama degistirilmis olup, ortadgretime
devam eden ve meslege yonelen cocuklarin 20 yasina, yliksekogretime
devam edenlerin ise 25 yasina kadar korunma kararlarinin uzatilmasi hilkkme
baglanmistir. Ayrica engelli cocuklarin daimi olarak, kiz ¢ocuklarinin ise
uygun tedbirler alinincaya kadar korunmalari imkanlar dahiline girmistir.
Bunlarin yaninda, korunma siiresi biten c¢ocuklarm kurumla iligkilerinin
devam ettirilmesi, toplum i¢inde izlenmeleri ve imkanlar dahilinde

desteklenmeleri de hitkkme baglanmistir (56, 57).

Biitiin bu yasal diizenlemeler daha onceki var olan yasal diizenlemelere

kiyasla daha ileri, kapsayici, anlami, faydali ve cagdas gelismelerdir.

2.3.4. 5395 Sayih Cocuk Koruma Kanunu

CKK, iilkemiz hukuk sisteminde ¢ocuk koruma sistemine iliskin en giincel
mevzuat olarak karsimiza cikmaktadir. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu
15/07/2005 tarihinde resmi gazetede yayinlanarak yiirlirlige girmistir. Cocuk
Koruma Kanunu, korunmaya ihtiyaci olan ¢ocugu; “Bedensel, zihinsel, ahlaki, sosyal
ve duygusal gelisimi ile kigisel giivenligi tehlikede olan, ihmal veya istismar edilen

ya da su¢ magduru ¢ocuk” olarak ele almaktadir (23).

Cocuk koruma kanununda suga siiriiklenen c¢ocuklarinda, korunmasi,
haklarinin ve esenliklerinin gozetilmesi ele alinmistir. Cocuk Koruma Kanunu suca
stiriiklenen ¢ocugu; “Kanunlarda sug¢ olarak tanimlanan bir fiili isledigi iddias1 ile
hakkinda sorusturma veya kovusturma yapilan ya da isledigi fiilden dolay1 hakkinda

giivenlik tedbirine karar verilen ¢ocuk™ olarak ele almaktadir (23).

Cocuk koruma kanunu, korunma ihtiyaci olan c¢ocuk ile suca siiriiklene
cocuklara iliskin c¢ocuklarin her tiirlii riske karsi korunmasi, ¢ocuklarin haklarnin
korunmasi, cocuklarinin yiiksek yararlariin gozetilmesi gibi bir¢ok hiikiimle
cocuklarin en ideal sartlarda yetismesini ve gelismesini saglamak gerektiginin altini
cizmistir. Bu dogrultuda yasanin uygulanmasinda temel ilkeler belirlenmistir.

Cocuklarin haklarinin korunmasi amaciyla;
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a) Cocugun yasama, gelisme, korunma ve katilim haklarinin giivence altina alinmasi,
b) Cocugun yarar ve esenliginin gozetilmesi,

¢) Cocuk ve ailesinin herhangi bir nedenle ayrimciliga tabi tutulmamasi,

d) Cocuk ve ailesi bilgilendirilmek suretiyle karar siirecine katilimlarinin saglanmasi,

e) Cocugun, ailesinin, ilgililerin, kamu kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin

isbirligi igcinde galigmalart,
f) Insan haklarma dayali, adil, etkili ve siiratli bir usul izlenmesi,

g) Sorusturma ve kovusturma siirecinde ¢ocugun durumuna uygun 6zel ihtimam

gosterilmesi,

h) Kararlarin alinmasinda ve uygulanmasinda, ¢ocugun yasina ve gelisimine uygun
egitimini ve Ogrenimini, kisiligini ve toplumsal sorumlulugunu gelistirmesinin

desteklenmesi,

1) Cocuklar hakkinda 6zgiirliigii kisitlayici tedbirler ile hapis cezasina en son gare

olarak bagvurulmasi,

j) Tedbir karar1 verilirken kurumda bakim ve kurumda tutmanin son gare olarak
goriilmesi, kararlarin verilmesinde ve uygulanmasinda toplumsal sorumlulugun

paylasilmasinin saglanmasi,

K) Cocuklarin bakilip gozetildigi, tedbir kararlarinin uygulandigi kurumlarda

yetiskinlerden ayr1 tutulmalari,

1) Cocuklar hakkinda yiiriitilen islemlerde, yargilama ve kararlarin yerine
getirilmesinde kimliginin baskalar1 tarafindan belirlenememesine yonelik onlemler

alinmasi, ilkeleri gozetilir (23).

Gerek uluslararas1 mevzuatta gerekse de ulusal mevzuatta cocuklarin bakim
ve gozetimlerinin Oncelikle ailesi tarafindan saglanmasi gerektigi vurgulanmistir. Bu
bakim ve gozetim i¢in aileye her tiirli destegin verilmesi gerektigi belirtilmistir.
Ancak her zaman miimkiin olmayan bu durumun yani ¢ocugun ailesi ile kalmasinin
risk olusturacagi durumlarda devletin ¢ocuga en uygun yasam yeri sagmasinin

gerektiginin alt1 ¢izilmistir.
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3. Cocuk Koruma Sisteminde Koruma ve Bakima Ihtiyacn Olan

Cocuklarin Ise Yerlestirilme Siireci

Ulkemizde korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklara iliskin farkli hizmet
tiirleri bulunmaktadir. 633 sayili KHK ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Cocuk
Hizmetleri Genel Midiirligiine baz1 ylikiimliilik ve gorevler verilmistir. Bakanlik
cocuklara yonelik koruyucu, 6nleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici
sosyal hizmet faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine etmek, gecici ya da siirekli olarak
aile ortamindan mahrum kalan veya yliksek yarari ailesinin yaninda bulunmamay1
gerektiren ¢ocuklara, 6zel bakim ve koruma hizmeti sunmak, evlat edindirme ve
koruyucu aile hizmetlerini koordine etmek gibi korunmaya ve bakima muhtag
cocuklara yonelik verilen her tiirli hizmettin yiiriitilmesinden, yonetiminden ve
denetiminden sorumlu mercidir. Korumaya ve bakima muhtag¢ ¢ocuklara yonelik
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin ¢ocuklara yonelik, ¢ocuklarin aile yaninda
desteklenmesi, kurum bakimi hizmeti, koruyucu aile yanina yerlestirilmesi, evlat

edindirme hizmeti olmak tizere dort temel uygulama mevcuttur (58).

Cocuklara yonelik sunulan bu hizmetlerden kurum bakimi ve koruyucu aile
hizmetinden 18 yasina kadar yararlandirilan korunma gereksinimi olan ¢ocuklar
3413 Sayili Yasa uyarinca devlet tarafindan ise yerlestirme islemi yapilmaktadir.
3413 Sayili Yasa ile ise yerlesen kurum bakimi ge¢misi olan yetigkinlere yonelik

yiiriitiilen hizmetler bu boliimde ele alinmaktadir.

3.1. Yetiskinlerin Ise Yerlestirilmesi ile flgili Mevzuat

Yetigkinlerin ise yerlestirilmesine iliskin 1988 yilinda ¢ikarilan 3413 Sayil
Kanun geregi 2828 sayili SHCEK Kanununa bir madde eklenerek, korunma ve
bakim altinda olan genglerin korunma altindan ayrildiktan sonra devlet tarafindan ise
yerlestirilmeleri hiikme baglanmistir (59).

Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklarin ise yerlestirilmesine iliskin 3413
Sayili Kanun geregi isten yararlanacak kisiler belirlenmistir. Bu kisiler korunma

karar1 alinmis olup da;

a) Resit oluncaya kadar sosyal hizmet kuruluslarinda kalmas,
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b) Bir Koruyucu Aile yanina yerlestirilmis,
C) Ayni nakdi yardim yapilarak ailesinin yanina gonderilmis korunma

gereksinimi olan ¢ocuklar yararlanirlar (60).

Bu kanun geregi ise yerlestirilecek kisilerin 18 yasina kadar ya da egitimleri
devam ediyorsa 20 veya 25 yasina kadar korunma kararlarinin devam etmesi
gerektigi vurgusu yapilmakta yani resit olmadan herhangi bir nedenle koruma karar1
kalkan kisiler bu yasadan yararlanamayarak ise yerlestirme islemi yapilmaz. Ayrica
ise yerlestirme islemi kurum bakimi hizmetinden ve koruyucu aile hizmetin
yararlana bireyler i¢in yapilmakta olup, evlat edindirme hizmetinden yararlana ve
korunma altinda alinmadan ailesi yaninda desteklene kisiler de bu yasadan

yararlanamayarak ise yerlestirme islemi yapilmamaktadir.

Korunma ve bakima muhtag c¢ocuklarin resit olduktan sonra ise
yerlestirilmelerine iliskin 3413 Sayili Kanuna ek olarak 1995 yilinda 22218 sayili
resmi gazete ile “Korunmaya Muhta¢ Cocuklarin Ise Yerlestirilmesine Iliskin
Tiiziik” ile de yetigkinlerin ise yerlestirilmesine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir

(60).

3.2. Yetiskinlerin ise Yerlestirilmesi Siireci

3.2.1. 1988-2014 Kurum Bazinda Atamalar

Korunmaya ve bakima muhta¢ c¢ocuklarin resit olduktan sonra ise
yerlestirilmelerine iligkin 2828 Sayili Kanun, 3413 Sayili Kanun ve 22218 Sayili
Tiiziik hiikiimleri geregi kamu kurum ve kuruluslarina istthdama yonelik birtakim
yiikiimliilik getirilmesi hilkkme baglanmistir. Bu mevzuatlar geregi; kamu kurum ve
kuruluslar1 her yil, alacaklar1 serbest kadro sayisinin binde biri oraninda korunma
gereksinimi olan kisi sayisini, adaylarda aradiklari nitelikleri, sinav tarihini ve yerini
ilgili kuruma bildirmek ve bu kadrolara kurumca bildirilen korunma gereksinimi olan
cocuklar arasinda yapilacak giris sinavlarinda bagarili olanlar arasinda atama yapma
zorunlulugu getirilmistir. Ayrica kamu kurum ve kuruluslari, istedikleri nitelikte
korunma gereksinimi olan ¢ocuk bulunmamasi durumunda bu yiikiimliilikklerinden

kurtulamazlar.
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Yine ayn1 mevzuatlar ¢ercevesinde ise yerlestirmeye iliskin dncelik sirasinin
belirlenmesi hiikkmii yer alir. Kurum, kamu kurum ve kuruluslarina génderdigi isim

listelerini diizenlerken su siralamayi dikkate alir;

a) Bu Tiiziik hitkiimlerinden daha 6nce yararlanmamis olmasi,

b) Ailesinin olmamasi,

¢) Evli veya ¢ocuklu olmasi,

d) Diger adaylara gore yasli olmasi,

e) Herhangi bir iste ¢alismiyor olmasi,

f) Halen bir sosyal hizmet kurulusunda kaliyor olmasi gibi hususlar dikkate

alinarak siralamalar yapilip ilgi kamu kurum ve kurulusglarina iletilir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin 2013 yili idari faaliyet raporunda yer alan
bilgiler cercevesinde; Cocuklarin Toplum iginde Izlenmesi Desteklenmesi ve Ise
Yerlestirilmesine iliskin Calismalar ASPB tarafindan korunma ve bakim altina alinan
ve resit olarak ayrilan genglerin 25.02.1988 tarihinde yliriirliige giren 3413 sayili
Kanun (2828 Sayili Kanunun Ek 1. Maddesi) geregi kamu kurum ve kuruluslarinca
serbest kadro mevcutlarinin binde biri  (%0) nispetinde istihdam edildikleri
goriilmektedir. Her yil ortalama 1 500 gen¢ kamu kurumlarinda istthdam edilmekte
olup kanunun yiiriirliige girdigi tarihten Ocak 2014 tarihine kadar 37 092 gen¢ kamu

kurumlarinda istihdam edilmistir (7).

Bu tiir atamalar merkezi atama disinda olup, kamu kurum ve kuruluglarinca
atamalar gergeklestirilmekteydi. Ortaokul veya Ilkdgretim mezunu yetiskinler
hizmetli kadrosuna, lise mezunu yetiskinler ise memur kadrolarina
yerlestirilmektedirler. Elbette bu tiir atamalarin yapilmasi1 dezavantajli durumda olan
korunma gereksinimi olan c¢ocuklarin yasamlari iizerinde ¢ok anlamli bir katkisi
vardir. Bu tiir istthdamlar kurumdan ayrilan bireyler i¢in bulunmaz bir firsattir ¢linkii
iilkemizde ¢ogu tiniversite mezunu ise girme noktasinda ¢ok ciddi anlamda gii¢liik

yasamaktadir.

Ancak bu istihdam tiirliniin ¢ok anlamli yararlar1 yaninda ¢ok ciddi anlamda
dezavantajli durumlarda ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Dagtan’a (61) gore, 3413 Sayili
Kanunun ¢ocuklarin 6grenimlerini yarim birakarak, emek sarf etmeden devlet

memurlugu gibi bir ise yonelmelerin gergeklestigi ve kanunun kisa yoldan is sahibi
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olmanin ¢ocuklar1 kolayciliga ve hazirciliga tesvik ettiginden bahseder. Ayrica bu
cocuklarin bir¢ogunun lise 6grenimini bir yiik olarak gorerek bu egitimlerini terk
edip, ilk6gretim mezunu olmakla yetindiklerinden bahseder. Bununla birlikte Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Miidiirii Cafer Tatlibal’a gore, 1988
yilinda ¢ikarllan ve kurumun korumasi altinda bulunan c¢ocuklarin ise
yerlestirilmesini 6ngéren 3413 Sayili Yasanin istismar edildigini belirterek, is
bulmanin zorlugu ve devlet isinin garanti goriilmesi insanlari bu tiir istismarlara
ittigini vurgusunda bulunmus. Cafer Tatlibal, il miidiirleri ile yaptig1r toplantida
istismara dikkat cekerek cesitli uyarida bulundu. Tatlibal, Dogu ve Giineydogu
bolgelerinde anlagsmali bogsanmalarin yani sira ¢ocuklarin sokaga terk edildigine
isaret ederek, istismarin 6nlenmesi i¢in yasadaki boslugun bir an 6nce giderilmesi

gerektigini ifade eder (62).

3.2.2. 2014 Sonras1 Merkezi Yerlestirme Atamalar:

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurumdan ayrildiktan sonra ise
yerlestirmeleri dngéren 1988 tarih 3413 sayili yasanin avantajli bircok yoniiniin
oldugu gercegi yaninda bir¢ok olumsuz durumu da barindirdigi gercegi karsimiza
¢ikmaktadir. Yasanin 1988 tarihli olmasi ve gesitli olumsuzluklar barindirmasi
nedeniyle yeni bir diizenleme ihtiyact dogmus 2014 yilinda atamalara iligkin bir

takim diizenlemeler getirilmistir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurumdan ayrildiktan sonra istthdam
edilmesine yonelik 06/02/2014 tarih ve 6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile

kadrolara atanmalara yonelik diizenlemeler yapilmustir. ilgili kanunun 20. Maddesi;

a) Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan hangi statiide olursa olsun serbest
kadro ve pozisyonlar1 toplamimnin binde biri, bu madde kapsaminda
istthdam edilecekler i¢in ayrilir ve her yil belirtilen oranda kisi istthdam
edilir. Serbest kadro ve pozisyon toplaminin binden az olmasi halinde

dahi kamu kurum ve kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir.
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b) Bu hiikiimden yararlanmak isteyenler, 18 yasin1 doldurduklari ve
korunma veya bakim tedbir kararinin sona erdigi tarihten itibaren iki yil
icinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina basvururlar. Ise
yerlestirmede Oncelik, sirasiyla lisans, ©On lisans ve ortadgretim
mezunlarina verilir.

c) Bu maddede belirtilen istihdam hakkindan yararlanacak kisilerin
yerlestirilmesinde, Devlet memurluguna alinacaklar i¢in yapilacak
merkezi sinav sonuglarinm kullanilmasi esastir. Thtiya¢ duyulmasi halinde
bu madde kapsamina giren hak sahiplerinin yerlestirilmesinde esas
alinmak tizere ayr1 bir merkezi sinav yaptirilabilir. Ancak 6grenim
durumu itibariyla yapilacak merkezi sinava  giremeyeceklerin

yerlestirilmelerinde kura usulii uygulanir.

Bu kanun kapsaminda iki dnemli degisiklige gidilmis birincisi kamu kurum
ve kuruluslari korunma gereksinimi olan g¢ocuklar arasindan yapacagi alimlarda
kendi smavlar1 yerine merkezi sinav sonuglarin1 yani KPSS puan sonuglarini dikkate
alma esas1 getirilmistir. kinci onemli diizenleme ise yerlestirmede &ncelik siras
egitim durumu dikkate alinarak yapilmasi gerektigi hitkme baglanmistir yani 6ncelik
lisans mezunlarina daha sonra ortadgretim mezunlarina en sonunda da ilkogretim
mezunlarina verilecegi belirtilmistir. Eski diizenlemede var olan ortadgrenim ve daha
iist 6grenim mezunlar: i¢in memur unvanh kadrolara, diger 6grenim mezunlar igin
ise yardimec1 hizmetler sinifinda yer alan kadrolara atanacagi diizenlemesi aynen

kalmustir.

Yeni diizenlemenin de eksikliklerinin olmasina karsin eski diizenlemelere
nazaran daha olumlu oldugu sdylenebilir. Her seyden Once yeni diizenlemede
egitimin seviyesinin artik¢a ise yerlestirmede oOncelik olmasi ve KPSS puanin
atamalarda esas alinmasi korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimlerine devam
ettirilmesini tesvik ettigi, KPSS puanin esas alinmasi ve puanin yiikseldikge ise
girme olanaginin artmasi nedeniyle bu atamaya esas olan kisilerin egitim yasaminda
daha basarili olmasi gerektigini bilincini uyandiracaktir. Ancak bu olumlu yanlarin
yaninda, ilkgretim mezunlarinin atamalarinda kura usulii esas ~ alindigindan yine

eski diizenlemede de var olan anlayisi siirdiirecegi sdylenebilir.
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Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurumdan ayrildiktan sonra istihdam
edilmesine yonelik yeni diizenlemenin ¢iktigi 2014 yili itibariyle 3 adet merkezi

yerlestirme yapilmistir. Asagida yapilan merkezi atamalarin dagilimlar1 verilmistir.

Tablo 2.1. 2014-2016 Yillar1 Aras1 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsaminda Istihdam Edilecekler Ig¢in Merkezi Yerlestirme

Dagilimi
KPSS puanina esas KURA’ya esas Toplam
Ortadgretim 700 | Tlkokul
2014 YILI (Lise) 2 249 3168
On Lisans 125 | Ortaokul
Lisans 94 | Ilkégretim
KPSS puanina esas KURA’ya esas Toplam
Ortabgretim | 556 | Ilkokul
(Lise) 2 255 3163
2015 YILI On Lisans 203 | Ortaokul
Lisans 149 | ilkégretim
KPSS puanina esas KURA’ya esas Toplam
Ortabgretim | 901 | ilkokul
(Lise) 1986 3220
2016 YILI On Lisans 213 | Ortaokul
Lisans 120 | Ilkégretim

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Istihdam Edilecekler I¢in 2014-
2016 wyillar1  arasindaki  Tercih  Kilavuzlarindan  yararlanilarak  tabloya

doniistirilmistir (8, 9, 10).

32




Tablo 2.2. 2014-2016 Yillart Aras1 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu
Kapsaminda Istihdam Edilecekler I¢in Merkezi Yerlestirme Dagilimi

Merkezi Atamalar Toplamm

KPSS puanina esas KURA’ya esas Toplam
N % N % N %
Ortaégretim
(Lise) 2 157 22.58 Ilkokul
On Lisans 541 >0 Ortaokul

6490 | 67.95 | 9551 | 100

_ 363 3.80 .
Lisans IlIk6gretim

Toplam 3061 32.05

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Istihdam Edilecekler Igin 2014-
2016 yillar1  arasindaki  Tercih  Kilavuzlarindan  yararlanilarak  tabloya

doniistirilmistir (8, 9, 10).

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurumdan ayrildiktan sonra istihdam
edilmesine yonelik merkezi atamayla yapilan yerlestirmelere bakildiginda en fazla
istihdamin 6 490 kisi (% 67.95) ile kuraya esas olmak iizere atandig1 goriilmektedir.
Bu da korunma altinda olan ¢ocuklarin biiytik bir kisminin ilkégretim mezunu olarak
korunma altindan ayrildigim1 ve kurum bakimindaki bireylerin egitim seviyelerinin
diisiik oldugunu bizlere gostermektedir. Ayni sekilde KPSS puani esasina gore
yapilan alimlardan Lisans mezunu olarak yerlesen kisilerin sadece % 3.80 nin yani

363 kisinin iiniversite egitimine katildigini gostermektedir.

Tablo incelendiginde korunma gereksinimi olan ¢ocuklarmm egitim
seviyelerinin diisiik seviyelerde oldugu ve egitim kalitesinin artirilmasi igin bir an

once ¢esitli calismalarin yapilmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

Yildiz, yaptigi c¢alismada korunma gereksinimi olan c¢ocuklarin egitim
diizeylerinin diigiik olmasinin nedeninin ¢ocuklarin, 3413 Sayili Yasa kapsamin ise

yerlesmelerinin kolay olmasina, kisa yoldan hayata atilma isteklerine ve aile yaninda
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yetismemenin sorumluluk bilinci olugturmadigina ve egitim sistemindeki

aksakliklara baglamaktadir (63).

3.3. Yetiskinlerin Kurum Bakimda iken Is Yasanm Yonelik Mesleki

Rehberlik ve ise Yerlestirilmeleri Asamasinda Karsilasilan Sorunlar

3.3.1. Kurum Bakimda Is Yasam Yonelik Mesleki Rehberlik

Yetistirme Yurtlarinin Kurulus ve Isleyisine Iliskin Y&netmelik’te (1995 tarih
22462 sayili Yonetmelik) kurum da calisan birgok yetkili ve meslek elemani
cocuklarin mesleki anlamda egitilmeleri ve bu konuda kendilerine rehberlik
yapilmasi gerektigi vurgulanmigtir. Miidiir, miidiir yardimcisi, sosyal hizmet uzmant,
psikolog, 6gretmen, diyetisyen, doktor ve hemsire ile gerekli goriildiigiinde ¢ocuk
temsilcisinden olusan koordinasyon ve degerlendirme kurulu gorevlerinden birisi
cocuklarin kamu ve 0Ozel isyerlerinde hangi is ve mesleklerde calisabilecekleri
konusunda yas, yetenek, ilgi ve istekleri ile ¢alisacaklari is ve meslegin durumunu da
g6z Onilinde bulundurarak degerlendirmeler yapmak olarak belirlenmistir (64).

Ayn1 yonetmelikte Sosyal Hizmet Uzmani’nin gorev ve yetkileri arasinda,
“cesitli nedenlerle kurulustan ayrilacak ¢ocugu yeni yasantisina hazirlamak.”
Psikologun gorev ve yetkileri arasinda, “cocugun kurulusta kalis siiresi icerisinde
zekasii, psikolojik durumunu, yetenegi ile mesleki yonelimi ve ilgili alanlarim
cesitli test, yontem ve tekniklerle belirlemek” ve “cocugun yetistirilmesi, meslek
sahibi edilmesi ve saglikli bir kisilik kazanmasi i¢in meslegi ile ilgili uygulamalari
yerine getirmek.” Grup Sorumlusunun gorevleri arasinda ise “cocuklar1 yeteneklerine
ve isteklerine gore okul ve meslek se¢iminde yonlendirmek ve bu konuda Sosyal
Servis elemanlari ile isbirligi yapmak™ gibi ¢alismalar ile meslek elemanlari sorumlu
tutulmuslardir. Ayni  yonetmeligin 43. Maddesi su sekildedir: “Cocuklarin
Ogrenimlerine, meslek edinmelerine yonelik olarak, miizik, tiyatro, resim, plastik
sanatlar ve her tiirlii sportif etkinliklere, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenecek kurslara katilmalar1 saglanir. Kurslar ve kurslara katilacak

cocuklar, koordinasyon ve degerlendirme kurulunca belirlenir.”
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Ilgili yonetmelikte maddeler geregi kurum bakimin altindaki ¢ocuklar kurum
bakimi yasami sonrasinda ilgi, yetenek, bilgi ve becerilerine gore is yasamina
hazirlanmalar1 gerektigi defalarca vurgulanmaistir.

Arslan, yaptigi ¢alismada kurum bakimi altindaki bireylerin meslek segimi
konusunda kararsiz olduklar1 belirlenmistir. Ayrica kurum bakimi altindaki bireylerin
0zel sektorden ziyade daha fazla kamu kurumlarinda calismak istedikleri ve bu
dogrultuda mesleki secim tercihi yaptiklart belirlenmistir. Buda bireyleri ilgi,
yetenek, bilgi ve becerilerinden ziyade kendilerine hazir olarak sunulan kamu
kurumlarinda ¢aligmay1 tesvik etmektedir (16).

Kurum bakimi altindaki bireylerin meslek se¢imi konusunda sorun yasadigi
yapilan caligmalarda ortaya ¢ikmaktadir. Sayar, calismasinda kurum bakimi altindaki
bireylerin meslek se¢imine doniik sorun yasama durumlarini incelemistir. Yapilan
inceleme neticesinde bireylerin yariya yakininin % 47.1°inin meslek secimi
konusunda sorun yasadigi tespit edilmistir (12).

Cilga, kurum bakimin yaratmis oldugu yapisal kosularin, kurum bakimi
altindaki bireyleri ekonomik ve toplumsal statiisii orta seviyede olan mesleklere

yonlendirdigini ifade etmektedir (65).

Sonu¢ olarak kurum bakimi altindaki bireylerin ilgi, yetenek, beceri ve
bilgilerine gore iyi bir meslege yonlendirilmeleri mevzuatla belirlenmistir. Ancak
yapilan c¢aligmalar incelendiginde kurum bakimi altindaki bireylerin meslege
yonlendirme calismalarinin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bunun yaninda kurum
bakimi altindaki bireylerin mesleki tercihleri yaparken ciddi anlamda giicliik
cektikleri, yeterli mesleki yonlendirme alamadiklari ve orta diizeydeki mesleklere
yoneldikleri goriilmektedir. Ayrica devlet tarafindan saglanan is olanagini nedeniyle
kurum bakimi altindaki bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerinin géz ardi edildigi
kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edildikleri ve bunu tercih ettikleri

gorilmektedir.

3.3.2. Yetiskinlerin ise Yerlestirilmesi Asamasinda Karsilasilan Sorunlar

Korunma gereksinimi  olan ¢ocuklarin kurum bakimi sonrasi ise
yerlestirmeleri 3413 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununa Bir Ek

Madde Eklenmesi Hakkinda Kanunla gilivence altina alinmistir. Bu kanun
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kapsaminda kamu kurum ve kuruluglart mevcut kadrolarmin binde biri oraninda
kadroyu korunma gereksinimi olup korunmasi sona eren yetiskinlere ayirmakla
yikiimlii kilmmiglardir. Ancak kurumla iligskisi kesilen bireyler bu haktan
yararlanmaktadirlar. Yani resit olup Form-A belgelerini ilgili birimlere teslim eden
yetiskinlerin degisen siirelerde atamalar1 ger¢ceklesmektedir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ise yerlestirme siirecinde yasadigi
sorunlara iliskin Karyurtder (Karaman Yeseren Umutlar ve Refah Toplumu Dernegi)
baskan1 Ali imran Aksu Karyurtder resmi internet sitesinde ki agiklamalar1 olduk¢a
dikkat ¢cekicidir. “Koruma ve bakim altinda 18 yasin doldurarak resit olan genglerin
tek umudu 2828 Sayili Kanun ile kendilerine taninan kamu kurumlarinda ¢alisabilme
haklaridir. Degisen yeni sisteme gére hi¢ birisinin kurum disinda hayatlarini idame
ettirebilecek mesleki becerileri yok. Meselenin sorunsal boyutu ise 18 yasini
doldurduklar: zaman ortaya ¢ikiyor. Artik koruma kalkanlari tizerlerinden kalkmis ve
hayatin gercek yiiziiyle bir kez daha karsi karsiya kalmislardir. Hayata tutunmak
adina tek umutlar: olan devlet memurluguna girebilmeleri icin, i¢inde bulunduklar:
yilin 31 ARALIK" tarihine kadar Form-A belgelerinin Bakanliga ulasmis olmasi
gerekir. Dolayisiyla 31 Aralik’ta regit olan bir gencin en erken ise baslama siiresi 14
ay’t bulmakta, ‘01 OCAK’ ta yani bir giin sonra resit olan bir gencin ise ise baslama
stiresi 28 ay’1 bulmaktadwr. Hicbir niteligi olmayan bir geng, korunmasiz olarak 28
ay boyunca nasil hayata tutunur ve ne is yapar? Bu siire zarfinda korunmasiz
olduklart i¢in birg¢ok sebeple su¢ca bulasmakta ve ozellikle kiz ¢ocuklar: birgok
yonden istismarlar ile karsilasabilmekte, dolayisiyla deviet memurlugu haklarini da
kaybetmektedirler. Yasam miicadelesinde su¢ magduru olan ve potansiyel istismar
objesi olarak goriilen yurt cocuklar: adeta kendi tasarruflar: disinda gergeklesen bir
hayat seklinin kurbam olurlar. Insani degerlerin kronik duygularla yok edildigi bu

siiregte ‘yurt ¢ocuklart 'nin intihar haberlerini stk¢a duyar olduk” (66).

Kurum bakimi altinda kalan bireyler kurumla iliskini kesip Form-A
belgelerini ilgili birime teslim ettiklerinde i bagvurular1 kabul edilmektedir. Ayrica
kurum bakiminda ayrilan yetiskinler ise yerlesmek i¢in yeni diizenlemeye gore KPSS
ye girip merkezi yerlestirme tarihine kadar beklemek zorunda kalmaktadirlar. Bu
durumunda kurum bakiminda ayrilan yetigkinler en az bir yil baz1 durumlarda tic-

dort yil ise yerlesmek icin beklemek zorunda kalmaktadirlar. Bu nedenle kurum
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bakimi1 sonrasinda yetiskinler ise yerlesene kadar gegen siire zarfinda barinma,

ekonomik ve psiko-sosyal sorunlar yasamalari kaginilmazdir.

3.3.3. Yetiskinlerin Ise Yasamna Uyum Siirecleri

Kurum bakimindan ayrilan genglerin is yasamina, kurum ortamina ve yeni bir
cevreye uyum saglamalart zaman alabilmektedir. Is yasamina giren yetiskinlerin
mesai saatine uymasi, kilik kiyafetine 6zen gostermesi, kendisine verilen gorevi
yerine getirmesi, ¢alistigi kurumun genel ilke ve kurallarina 6zen gostermesi,
caligma arkadaslari ile iyi iligki ve iletisim kurmasi, amirlerine kars1 gereken saygiy1
gbstermesi, is yerinde sorun ¢ikarmamasi gibi durumlar onlarin is yasamina adapte

olduklarinin gdstergesi olarak goriilebilir.

Is yasamma giren yetiskinlerin yukarida sayilan gérev ve sorumluluklari
yerine getirmeleri is yasamma uyumlu birer ¢alisan olduklarin1 bizlere
gostermektedir. Bunun yaninda bu yetiskinlerin kendilerini ¢alistiklari is yerlerine ait
birer birey olarak gérmeleri, yaptiklari islerin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanima
sahibi olmalari, verilen goérevlerin iistesinden gelmeleri, kendilerini gelistirmek icin
egitimlerine devam etmeleri, terfi etmek icin caba icine girmeleri gibi durumlar

onlarin tam anlamiyla ise adapte olduklarini kanitlar niteliktedir.

Is yasamina giren yetiskinlerin is yasamina iliskin gérev ve sorumluluklarini
yerine getirmeleri, kurum ilke ve kurallarina uymalar1 ve kendilerini gelistirmek i¢in
caba igine girmeleri olduk¢a dnem arz etmektedir. Is yasamima uyum saglamak adina

yetiskinlerden asgari diizeyde bunlar1 gerceklestirmeleri onem tagimaktadir.
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3. MATERYAL VE YONTEM

Arastirma modeli olarak nitel arastirmanin neden segildigi, arastirmanin evren
ve orneklemi, arastirmada kullanilan 6lgme araci, veri toplama siireci ve verilerin

¢Oziimlenmesine iligkin bilgilere bu boliimde yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Kurum Bakimmi Deneyimi Olan Yetiskinlerin Is Yasamma Uyumlar
arastirmasi i¢in nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirmalarin 6nemi, 20.
yiizyilin ikinci yarisindan itibaren fark edilmeye baslanmis ve nitel arastirmalar giin
gectikce gittikce yayginlasmistir (67). Kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin
kurum bakimi siirecinde ve kurum bakimi sonrasinda is yasamindaki uyumlarina
iliskin verilerin daha saglikli paylasabilmeleri icin arastirmada nitel aragtirma
modelinin kullanilmasimin daha uygun oldugu goriisiine varilmistir. Yildirim ve
Simsek'e gore nitel arastirma, veri toplama tekniklerinden gozlem, goriisme ve
dokiiman analizi gibi yontemlerin kullanildigi, olaylarin ve bireysel algilarin dogal
bir ortamda biitlinciil ve gergekei bir sekilde ortaya konarak siireglerin izlendigi
arastirma tiiriidiir (68). Arastirmada nitel aragtirma desenleri igerisinde yer alan olgu
bilim (fenomenoloji) kullanilarak desenlenmistir. Olgular, olaylar, bireysel
algilamalar, tecriibeler, kavramlar, yonelimler ve durumlar gibi cesitli sekillerde
olabilmektedirler. Morton' a gore olgu bilim, ayn1 diinya ve kiiltiirel ortamda yasayip
yetisen kisilerin aym1 olaylarn farkli bir bi¢gimde algilamalarindan ve
yorumlayabilmelerinden dolay1 kisisel farkliliklar1 ortaya koymasi agisindan daha
etkilidir (69). Bu agidan kurum bakimi deneyimi olan yetiskinlerin, 6znel
deneyimleri, ayni1 ortamda yasanilan olaylar1 nasil algiladiklar1 ve yorumladiklari, is
yagsami deneyimleri onlarin bakis acisiyla anlagilmaya ve ortaya konmaya

caligilmistir.
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3.2. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Amagli 6rnekleme yoOntemi neredeyse nitel arastirma ile O6zdeslesmistir.
Maxwell'e gore drneklemin arastirma yapilacak olaya uygunlugu, 6rneklemin evreni
temsil etmesinden daha énemlidir (70). Bu arastirmada 6rnekleme amagli 6rnekleme
yontemlerinden “kartopu (zincirleme) oOrnekleme” yontemi segilmistir. Amach
ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarda derinlemesine ¢alisma
olanag: firsati sunmaktadir (68). Kartopu 6rnekleme, nadir goriilen ya da konunun
icerigi geregi goriismeci bulmakta zorlanildig1r durumlarda, ilk goriismeci vasitasiyla
yeni goriigmeciler bulmaya yarayan ornekleme tiirii olarak tanimlanabilir (71).
Kartopu 6rneklemede evrende var olan bir kisi temas kurulur. Evrendeki bir bireyle
temas saglandiktan sonra, birinci bireyin yardimiyla ikinci bireye, ikinci birimin
yardimiyla da {igiincii bireye ulasilir. Kartopu etkisiyle 6rneklem biiyiiyerek istenilen
ornekleme ulagilir (72). Buna gore Siirt kurum bakimlarindan ayrilan bir bireye
ulagilarak kartopu ornekleme yontemi ile de diger bireylere ulagilmigtir. Goniilliilik
esasina dayali olarak arasgtirmaya katilmaya istekli olan bireyler Orneklemi
olusturmustur. Bu amagla arastirmanin evrenini son 35 yildir (1980-2015) Siirt ili
kurum bakimlarinda yetisen 750 kisi, 6rneklemini ise kurum bakimi sona erdikten
sonra 3413 Sayili Yasa kapsaminda son 10 yildir ise yerlesen, farkli kamu

kurumlarinda ve farkli pozisyonlarda c¢alisan 20 birey olusturmaktadir.

Nitel arastirmalarda Orneklem biiyiikliigiinii hesaplamada arastirmanin
amacina ve sahip olunan olanaklara gore karar verilmektedir. Onemli olan yeteri
kadar verinin elde edilmesi ve elde edilen verilerin kapsamli ve doyurucu olmasidir
(73). Bu amaca uygun olarak bu arastirmada da cesitlilik saglamak igin farkli kamu
kurumunda istthdam edilen bireyler ve farkli pozisyonda istihdam edilen, is
yasamina girdikten sonra ¢esitli yollarla kurum i¢inde ylikselen, bireylerden esit

sekilde secilmeye 6zen gosterilmistir.

3.3. Arastirmanin Veri Toplama Araclar ve Siireci

Olgubilim arastirmalarinda genellikle kullanilan veri toplama araci
goriigmedir. Gorlisme arastirilan konu ile ilgili ve istenilen sorulara cevap bulmak
icin derinlemesine bilgi saglar (73). Bu calismada yar1 yapilandirilmig goriisme

teknigi veri toplama yontemi olarak secilmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi
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0zel konularin agikliga kavusmasi igin derinlemesine soru sorma, agikliga
kavusmayan konularin tekrardan sorularak konuyu veya durumu daha net ve
aciklayici hale getirip istenilen cevaplari bulma ve tamamlama firsati sunar (74).
Yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi ne yapilandirilmamis goriismeler kadar esnek,
ne de tam yapilandirilmig goriismeler kadar katidir; iki sinir arasinda yer almaktadir
(75). Bu esnekligin saglayacagi yarardan otiirii yar1 yapilandirilmig goriisme teknigi
kullanilmistir. Gorlisme formunun hazirlanmasinda daha 6nce kurum bakiminda
yetisen yetiskinlerin is yasami ve kurum bakimi yasami sonrasina iligkin yapilmis

goriisme formlarindan yararlanilmistir.

Arastirma kapsaminda gelistirilen Goriisme Formu {ic ana bdlimden
olusmaktadir. ilk boliim yas, meslek, medeni durum, vb. kisisel bilgileri (demografik
bilgiler) iceren 10 sorudan olusmaktadir. Ikinci béliimde yetiskinlerin kurum bakimi
yasantilarinin ele alindigt 13 sorudan olugmaktadir. Son boliim ise is yasami ve is
uyumuna iligkin sorularin ele alindigi 31 sorudan olusmaktadir. Hazirlanan goriisme
sorular1 tez danigmani tarafindan incelenmis geri bildirimler dogrultusunda gerekli

degisiklikler yapilmstir.

Katilimcilarla goriisme yapilmadan Once goriisme sorulari Siirt Erkek
Yetistirme Yurdundan Ayrilanlar Dernegi yoneticiligini yapmis olan bir yonetici ile
onceden deneme goriismesi gerceklestirilmistir. Anlasiimayan sorular tespit edilmis,
baska soruya ihtiyag olup olmadigi sorulmus olup sorular iizerinde bazi gesitli
degisiklikler yapilmistir. On deneme goriismeleri sonrasinda Gériisme Formunun

yeterliligi konusunda kan1 olugmustur.

Gorligme Formunun son sekli ile katilimeilarla goriisme yapilmaya baslanmig
ve halen fiili olarak 3413 Sayili Yasa ile ¢alisan toplam 25 katilimci ile goriisme
gerceklestirilmistir. Ancak, 2 katilimcidan saglikli veri alinamamis, 1 katilimei
goriismeyi kabul etmemis, 1 katilimer ise goriismeyi yarida kesmigstir. Katilicilardan
1'1 ise goriismede ses kaydi alinmasini istemediginden veriler saglikl bir sekilde elde
edilememistir. Bu nedenle bu arastirma kapsaminda toplam 20 kisi ile goriisme
yapilmistir. Goriismeler 04.07.2016-31.07.2016 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Bireysel olarak kurum ortami veya uygun bir ortamda gerceklestirilen goriismeler
ortalama 30-45 dakika siirmiis ve ses kayit cihazi ile katilimcilarin yazili onayi

alinarak goriisme kayit altina alinmistir. Kayitlarin bir 6rnegi deneklere verilmis,
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eksik veya yanlis olan durumlarin diizeltilmesi yapilmis olup verilen giivenilir olmasi

saglanmaya calisilmisgtir.

3.4. Arastirmanin Verilerinin Coziimlenmesi

Bu arastirmada oncelikle elde edilen tiim ses kayitlar1 ¢oziimlenerek
bilgisayar ortamina aktarilmistir. Elde edilen veriler, icerik analizi yOntemi ile
¢oziimlenmistir. Icerik analizi; sosyoloji, psikoloji, tarih, edebiyat, gazetecilik ve
siyasal bilimler gibi bir¢ok alanda farkli amaclarla kullanilabilen bir analiz teknigidir
(76). Igerik analiz yontemi ile goriismecilerin diisiince, tutum, inang ve degerlere
iliskin goriisleri elde edilebilir. (77). Igerik analizi, saghkli ve tarafsiz bilgiye
ulagsmak i¢in metin i¢inde var olan karakterlerin sistematik analizi teknigi olarak

tanimlanmustir (78).

Icerik analizi yonteminde birbirine benzeyen veriler, belirli kavram ve tema
cercevesinde bir araya getirilip, bu veriler anlamli bir sekilde organize edilerek
yorumlanir (68). Bu arastirmada tiim veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra,
Microsoft Excel, Word ve NVivo 8.0 programlarindan yararlanilmistir.  Bu
programlar yardimi ile birbirine benzer veriler bir araya getirilerek, veriler sistematik
hale getirilmistir. Microsoft Excel, Word ve NVivo 8.0 programlarin araciligiyla
veriler gorsel sekilde daha anlamli olarak ortaya konulmustur. Ayrica katilimcilardan
bazilarinin goriislerinden dogrudan alinti yapilmis olup, elde edilen veriler

orneklendirilmistir.
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4. BULGULAR

Arastirmanin  bu bdliimiinde katilimcilarla yapilan goriismelere iliskin
bulgular arastirma amaglarina paralel olarak degerlendirilmistir. Arastirmanin
bulgular béliimii ii¢ ana kategoride ele alinmustir. Ilk boliimde katilimcilarin
demografik 6zelliklerine iliskin bulgular, ikinci boliimde katilimcilarin kurum bakimi
yasamlarina yonelik bulgular, {i¢iincii boliimde ise katilimcilarin kurum bakimi

sonrasina ve is yasamina iligkin bulgular1 yer almaktadir.

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Arastirmanin demografik bilgiler kisminda, katilimcilarin yas, dogum yerleri,
kurum bakimda ayrilirken egitim durumlari, simdiki egitim durumlari, medeni
durumlari ile anne-baba ve kardeslere iliskin bilgiler ele alinmistir.

4.1.1. Katihmcilarin Dogum Yeri ve Yas Arahklarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin yasi ve dogum yerlerine iliskin veriler tablo 4.1°de yer

almaktadir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin yas ve dogum yerleri dagilimi

Yas Toplam
Dogum Yeri 21 |22 |23 |24 |25 |26 | 27 N %
Siirt 2| 1| 4| 5| 1] 1| 3 17 85
Mardin 1 1 2 10
Istanbul 1 1 5
Toplam 2| 1| 5| 5| 3] 1] 3 20| 100

Arastirmaya katilan kisilerin 21-27 yas aralifinda yer aldiklar1 ve dogum
yerlerinin biiyiik oranda ¢aligmanin yapildig1 yer olan Siirt ili oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan kisilerin tamami Siirt Erkek Yetistirme Yurdundan
ayrildigindan cinsiyet degiskeni kullanilmamistir. Arastirmaya katilan kisilerin
tamami erkeklerden olusmaktadir. Baska bir ifadeyle, arastirmaya katilan kisilerin

% 100°ii (N:20) erkektir.
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4.1.2. Katimcilarin Egitim Durumlarina fliskin Bulgular

Aragtirma kapsaminda goriismeye katilan kisilerin kurum bakimindan
ayrildiklar1 zaman ile simdiki egitim durumlarina iliskin egitim diizeyleri sekil 4.1 ile

sekil 4.2°de yer almaktadir.

Sekil 4.1. Katilimcilarin kurum bakimdan ayrilirken egitim durumlarinin

dagilimi

0%

v

Sekil 4.2. Katilimcilarin simdiki egitim durumlarinin dagilimi

®m Ortaokul (N:1) mLise (N :15)

# On Lisans (N : 4) m® Lisans (N : 0)

m Lise Devam (N: 1)

® On Lisans Devam (N: 4)

= On Lisans Mezunu, Lisans Devam (N: 9)

m Lisans Devam (N: 6)

Katilimcilarin = kurumdan  ayrilirken egitim  durumlar incelendiginde;

katilimcilarin % 5’1 ortaokul, % 20’si 6n lisans ve % 75’inin ise lise mezunu oldugu
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goriilmektedir. Ayrica goriismeye katilan kisilerden higbiri kurumdan ayrilirken

lisans mezunu degildir.

Katilmeilarin  meveut egitim durumlarn incelendiginde; % 5’inin lise
egitimine devam ettigi, % 20’sinin 6n lisansa devam ettigi, % 30’unun 6n lisans

mezunu olup lisansa devam ettigi, % 30’unun ise lisansa devam ettigi goriilmektedir.

Katilimcilardan birinin kurumdan ayrilirken egitim durumlarinin  simdiki

egitim durumlarindan ciddi farklilik géstermesiyle ilgili goriisii su sekildedir.

“Actkcast kurum da iken en azindan on lisansa devam edebilirdim, ama etme
geregi duymadim, birazda aile kaynaklyydi nasil desem bir an once ise girip aileme
destek olmak istedim. Simdi nasil bilmiyorum, bizim zamanda egitime devam etsen ig
dilekgesi veremiyordun. Bende is dilek¢esi vermek i¢in devam etmedim, liseyi bitirip
hemen dilekge verdim. Ise girdikten sonra nasil olsa bir sekilde devam ederim dedim,
oylede oldu ige girdikten sonra on lisanst bitirdim, simdi de lisansa devam ediyorum
AOF den. Sadece ben degil benim gibi diisiinen bir siirii arkadasim vardi. Hele bir

ise girelim ondan sonrasina bakariz diye diigiintiyorduk” (K12).

4.1.3. Katihmcilarin Medeni Durumlarina liskin Bulgular

Katilimecilarin medeni durumuna iligskin veriler sekil 4.3°te yer almaktadir.

Sekil 4.3. Katilimcilarin medeni durum dagilimlart

m Evli (N: 6)

® Bekar (N: 14)

Arastirmaya katilan katilimcilarin  medeni durumlar1 incelendiginde,

katilimceilarin - % 70°nin bekar, % 30 nun evli oldugu gorilmektedir.
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4.1.4. Katihmeilarin Anne-Baba ve Kardes Durumlarma iliskin Bulgular

Katilimcilarin anne ve babalarmin hayatta olup olmadigina iligkin veriler ve

kendileri dahil kag kardes olduguna iliskin veriler sekil 4.4 ve 4.5’te yer almaktadir.

Sekil 4.4. Katilimcilarin anne-babanin yasama durumlarinin dagilimi

\_

10%

‘

Arastirmaya katilan katilimcilarin  anne-babanin hayatta olup olmadig:

® Baba vefat etmis, Anne hayatta (N: 12)

B Anne vefat etmis, Baba hayatta (N: 4)

Anne-Baba her ikisi de vefat etmis (N: 2)

® Anne-Baba her ikisi de hayatta (N: 2)

incelendiginde, biiyiik oranda babanin hayatta olmadig gortilmiistiir. Katilimcilarin
% 70’inin babasinin hayatta olmadigi, % 30’unun annesinin hayatta olmadig1 ve
% 10’unun her iki ebeveyninin de hayatta olmadig1 goriilmektedir. Katilimcilarin

biiyiik cogunlugunun yani % 90’nin en az bir ebeveynini kaybettigi goriilmektedir.

Sekil 4.5. Katilimcilarin kardes sayilarini dagilimi

25%

20%
15%

10%

~o 1 H i

w W o o NN NN

2 Kardes 3 Kardes 4 Kardes 5 Kardes 6 Kardes 7 Kardes 8 Kardes 12 Kardes
(N:1)  (N:2)  (N:4d  (N:2) (N:4d)  (N:4) (N2 (N:1)

Katilimcilarin ~ kendileri dahil ka¢ kardes olduklar1 incelendiginde,

katilimcilardan 3’1, 3 ve daha az kardes sahibiyken, 17°si 4 + kardesi olan
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katilimcilardir. Bu bulgulara dogrultusunda biiylik bir oranda kardes sayilarinin

yiiksek oldugunu sdyleyebiliriz.
4.1.5. Katihmeilarin Gelir-Gider Durumlarina fliskin Bulgular
Katilimcilarin gelir-gider dagilimina iligkin veriler asagida yer almaktadir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin gelir-gider dagilimlart incelendiginde,
katilimcilarin tamamini 2500-3000 TL arasinda ticret aldigi tespit edilmistir. Yine
katilimeilarin  tamami  1000-2500 TL arasinda harcama yaptifi belirlenmistir.
Goriismeye katilan kisilerden higbirinin gelir listii harcama yapmadigi belirlenmis
olup, biiyik bir kisminin degisen miktarlarda birikim yaptigi belirlenmistir.
Katilimeilarin % 25°1 hi¢ birikim yapamamakta, % 40’1 500 TL civarinda birikim
yapmakta, % 15’1 1000 TL civarinda birikim yapmakta ve % 20°si de 1000 TL {istii

miktarda birikim yapmakta oldugu belirlenmistir.

4.2. Katiimeilarin Kurum Bakimi Yasamlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin  kurum bakimina iliskin bulgular kisminda, katilimcilarin
korunma altina alinma tarihleri, kurum bakiminda gecirdikleri siire, korunma altina
alinma nedenleri, kurum bakimina kimin yerlestirdigi, kurum bakiminda kalirken
ziyaret edilmeleri ve ziyarete gitmeleri, kurum bakiminda kalirken siddet gorme
durumlari, kurumlarda kalirken kurum personeli ile kurulusta kalan arkadaglarla
iliskileri, kurum bakiminda kalirken destek gormeleri, kurum bakiminda iken kendini
gizlemeleri, kurum bakiminda kalirken aldiklar1 olumsuz tepkiler, kurum bakiminin
olumsuz yonleri hakkindaki disiinceleri ve kurum bakiminin olumlu yonleri

hakkindaki diistincelerine iligkin bilgiler ele alinmustir.
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4.2.1. Katihmcillarm Korunma Altina Ahnma Tarihlerine Iliskin

Bulgular

Katilimeilarin koruma altina alinma tarihlerine iliskin veriler tablo 4.2°de yer

almaktadir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin korunma altina alinma tarihlerinin dagilimi

Korunma Altina Alinma Tarihleri N (%)
1996 1 5
1997 2 10
1998 1 5
1999 3 15
2000 2 10
2001 il 5
2003 3 15
2004 2 10
2005 2 10
2007 1 5
2008 1 5
2009 1 5
Toplam 20 100

Katilimcilarin© korunma  altina  alindiklar1  tarihler incelendiginde,
katilimcilarin 1996-2009 yillar1 arasinda korunma altina alindiklar1 goriilmektedir.
Katilimeilarin 7°si 2000 yilindan 6nce kurum bakimi altina alinmigken, 13’ 2000
yilindan sonra kurum bakimi alindiklar1 goriilmektedir. Katilimcilarin yillara gore

korunma altina alinmalar1 birbirine yakin dagilimlarda oldugu goriilmektedir.
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4.2.2. Katiimcillarin Kurum Bakiminda Gegirdikleri Siirelere iliskin

Bulgular

Katilimcilarin kurum bakiminda gegirdikleri siirelere iliskin veriler sekil

4.6’da yer almaktadir.

Sekil 4.6. Katilimcilarin kurum bakiminda kaldiklar: siire dagilimlari

m4-5 Y1 (N:3)
m5-10 Y1l (N:5)

= 10 Yildan Fazla
(N:12)

Kurum bakimi altinda kaldiklari siire incelendiginde, katilimcilarin % 10’nun
cocuk yuvasinda hi¢ kalmadigi, % 40’nin 1-3 yil arasinda ¢ocuk yuvasinda kaldigi,
% 20’sinin 4-5 y1l ¢ocuk yuvasinda kaldig1 ve % 40’ da 5 yildan fazla ¢ocuk
yuvasinda kaldigi goriilmektedir. Ayrica katilimeilarin % 15’1 1-5 yil arasinda
yetistirme yurdunda kaldigi, % 65’inin 5-7 yil arasinda yetistirme yurdunda kaldig
ve % 20’sinin 7 yildan fazla yetistirme yurdunda kaldigi goriilmektedir.
Katilimeilarin kurum bakiminda kaldiklar1 toplam siireye bakildiginda, % 15’inin 4-5
y1l arasinda kurum bakiminda kaldigi, % 25’inin 5-10 yil arasinda kurum bakiminda
kaldigt ve % 60'min 10 yil ve 10 yildan fazla kurum bakiminda kaldigi

goriilmektedir.
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4.2.3. Katthmcillarm Kurum Bakimma Almma Nedenlerine Iliskin

Bulgular

Katilimcilarin kurum bakimi altina alinma nedenlerine iligskin veriler sekil

4.7°de yer almaktadir.

Sekil 4.7. Katilimcilarin korunma altina alinma nedenlerinin dagilimlart

B Anne-Babanin Vefati (N: 2)

B Annenin Vefatt (N: 3)

Babanin Vefati ve Sonrasinda Olusan
Ekonomik Yetersizlik (Yoksulluk)
(N:12)

B Annenin Vefati ve Sonrasinda
Babanin Psikolojik Rahtasizlik
Gecirmesi (N: 1)

® Babanin Cezaevinde Olmasi (N: 2)

Katilimcilarin kurum bakimi altina alinma nedenleri incelendiginde, kurum
bakimi altina aliman c¢ocuklarin % 90’min en az bir ebeveynini kaybettigi
goriilmektedir. Bunun yaninda her iki ebeveynini kaybeden, bir ebeveynini kaybedip
diger ebeveyni psikolojik rahatsizlik gegiren ve babasi cezaevinde bulunan kisilerde

bulunmaktadir.

Katilimcilarin biiyiik oranda babasinin vefat1 ve sonrasinda olusan ekonomik
yetersizlik nedeniyle korunma altina alinma nedenlerine iligskin diislinceleri su

sekildedir.

“Ilkokuldayken annemi kaybettim, babamda zaten bize bakamiyordu.
Teyzelerimde, nenemler de falan kaliyordum. En sonunda bu sekilde devam

etmeyince, annemin vefatindan bes alti ay sonrast yuvaya verildim” (K5).
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“Ben dordiincii sinifa abimde altinci simifa gidiyordu, babam vefat etti,
annemde bize dogru diizgiin bakamiyordu. Birde annem okumamizi ¢ok istiyordu
tabi, ama o zamanki sartlar simdiki gibi degildi, iste bir akrabamiz demis anneme
cocuklarin her seyi karsilaniyor yurt tarafindan, annem istemeye istemeye verdi tabi
bizi yurda. Ama isin icinde okul olunca bizi gondermek istedi. Ilk zamanlar cok
kizdim anneme ama simdi ¢ok iyi anliyorum. Meger bizim iyiligimiz istiyormus. Iste
babam vefat ettiginde beni yuvaya abimi de yurda yerlestirdi annem. Simdi ¢ok iyi
biliyorum ki annem bize bakabilse asla yurda vermezdi. Yani anlayacagin hem

babamin olmesi hem de yoksulluktan yerlestik yurda” (K9).

“Babam oldiigiinde baya sikinti ¢ektik maddi olarak yani, sonra annem yurda

verdi bizleri. Iste okula bitene de kadar kaldik yurtta” (K13).

4.2.4. Katthmecilar1 Kurum Bakimma Kimin Yerlestirdigine iliskin
Bulgular

Katilimcilarin kurum bakimi kendilerini kimin yerlestirdigine iliskin veriler

sekil 4.8’de yer almaktadir.

Sekil 4.8. Katilimcilar1 kurum bakimina yerlestiren kisilerin dagilimlari

m Amcam (N: 6)
® Annem (N: 3)
Dayim (N: 4)

m Dedem (N: 3)

= Bir Tanidigimiz (N: 4)

Katilimeilarin -+ kurum  bakimma kimin yerlestirdigine iliskin  veriler
incelendiginde; katilimeilarin % 15’inin dedesi, % 15’inin annesi % 20’sinin dayisi,
% 20’sinin bir tanidigt ve % 30’unun amcasi tarafinda kuruma yerlestirdigi

gorilmektedir.



Katilimeilarin % 80’inin yakin bir aile ferdi tarafindan kuruma yerlestirildigi
goriilmektedir. Kurum bakimina kimin yerlestigine iliskin katilimcilardan bazilarinin

gorisi su sekildedir.

“Amcam kendisi yerlestirdi beni yuvaya, babam dldiikten sonra bir siire

bakmaya ¢alistt ama sonra annemle konusup ikna edince yuvaya girdim (K8).

“Babamin vefati sonrasi amcalarim bizi sahiplenmedi hatta anneme ¢ok kotii
davrandilar sonra dayimlar gelip annemle bizi aldi, bir siire orda kaldik, onlarda
kalabalikti dayim anca kendi ¢ocuklarina bakabiliyordu. Ondan sonra yurda
girmemiz igin bir yerlere basvurmus. Iste dayimin ilgilenmesiyle yurda girdik”

(K11).

“Cok iyi hatirliyorum kéydeydik babamin vefati sonrasinda dedem merkeze
gidip geliyordu megerse beni yurda vermek igin gidip geliyormus. Ablamda vardi
ama onu kiz ¢ocugu diye vermediler, sonra kendisi beni alip gotiirdii yuvaya ben pek
anlamadim basta ama yuvaya gidince anladim bir siirii ¢cocuk vards, ilk birkag giin

baya zorlanduim ama alistik sonra” (K14).
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4.2.5. Katihmcilarin Kurum Bakiminda Kalirken Ziyaret Edilme ve

Ziyarete Gitme Durumlarina Iliskin Bulgular

Katilimeilarin herhangi bir kimsenin kendilerini ziyaret edip etmedikleri ve
kendilerinin herhangi bir kimseyi ziyaret edip etmediklerine iliskin veriler tablo 4.3

ve 4.4°de yer almaktadir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin kurum bakiminda kalirken kendilerinin ziyaret

edilme durumlarimin dagilimi

Kimin Ziyaret Ettigi N | (%)
Anne 7 |35
Amca 1 |5
Day1 3 |15
Dede-Nene 3 |15
Hi¢ Kimse 6 |30
Toplam 20 | 100

Katilimeilarin kurum bakiminda iken kendilerinin kurumda ziyaret edilmeleri
incelendiginde; katilimcilarin en fazla % 35 ile annesi tarafindan ziyaret edildigi ve
bunun yaninda kurumda kalirken ¢ocuklar amca, dayi, dede-nineleri tarafindan da
ziyaret edildikleri goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin % 30 ise kurumda kalirken

hi¢ kimse tarafindan ziyaret edilmedikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin % 70’1 yakin bir aile ferdi tarafindan ¢ok sik olmasa da zaman
zaman veya firsat bulunduk¢a kurumda kalirken ziyaret edildikleri ifade edilmistir.

Konuya iligkin katilimcilardan bazilarinin goriisii su sekildedir.

“Annem koyde oldugundan ziyaret etme sansi ¢ok yoktu ama dayim firsat

buldukga gelirdi” (K1).

“Dedem-nenem gelmeye ¢alisirdi ¢ogu zaman, yash olduklarinda ¢ok fazla
gelemezlerdi. Dedem yash ayligi zamanlarinda koyden merkeze gelip maasin alirdl,
o zaman mutlaka gelip bana har¢lik veremeye calisirdi. Dedemin ¢ok emegi var

tizerinde. Hi¢ unutmam o giinleri” (K14).
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“Annem hafta sonlart gelip giderdi firsati olduk¢a. Yani o konuda hi¢ ihmal

etmedi bizi annem sagolsun” (K19).

Tablo 4.4 Katilimcilar kurum bakiminda kalirken kendilerinin baskasini

ziyaret etme durumlarmin dagilimi

Ziyaret Edilen Kisiler N | (%)
Anne 10 | 50
Amca 1 |5
Teyze 1 |5
Day1 2 |10
Dede 2 |10
Kimseye Gitmiyordum 4 |20
Toplam 20 | 100

Katilimeilarin kurum bakiminda kaldiklar siire zarfinda herhangi bir kimseyi
ziyaret edip etmedikleri incelendiginde; katilimcilarin 10’unun annesini, 6’sinin
yakin akrabasini hafta sonlart bazen de yariyil ve yaz tatillerinde ziyaret ettigi
goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin 4’iiniin ise kurum bakiminda iken higbir

yakinin ziyaret etmedigi ve gidip yanlarinda kalmadig: goriilmektedir.

Katilimcilarin % 80’1 her zaman olmasa bile zaman zaman hafta sonlar1 ve
bazen de yariyll ve yaz tatillerinde aile fertlerinden birini ziyaret ettigi
goriilmektedir. Ozellikle katilimcilarin % 50’°sinin  annesini ziyaret ettigi ve
iletisimini siirdiirdiigii géze ¢arpmaktadir. Konuya iligkin katilimcilardan bazilarinin

goriisii su sekildedir.

“Imkdmin olunca hafia sonlari, bazen yaz tatillerinde gidip annemle
kaliyordum” (K15).

“Yurtta kaldigim siirede annemle diyalogumuz hi¢ kesilmedi firsatim
oldugunda gidip kaliyordum annemin yanminda. Yariyl tatillerinde ve yaz tatillerinde
gidip kalirdim annemle okul agilinca tekrar gelirdim yurda. Okulu bitirene kadar

boyle devam etti. Simdi de annemle birlikte yasiyorum. Cok siikiir hi¢ bozulmadi
aramiz” (K19).

53



“Annem koéydeydi bende yariyil ve yaz tatillerinde gidip annemle kaliyordum.
Okul agilinca da tekrardan geliyordum yurda. Yurtta kaldigim siirede hemen hemen

her yaz gidip kaliyordum annemlerle” (K20).

4.2.6. Katihmeilarin Kurum Bakiminda Kalirken Siddette Maruz Kalma

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakiminda kalirken herhangi bir sekilde siddet goriip

gormedikleri iligkin veriler sekil 4.9’da yer almaktadir.

Sekil 4.9. Katilimcilarin kurum bakiminda kalirken siddette maruz kalma

durumlarinin dagilimlar

m Ne Ben Ne de Arkadaslarim Herhangi Bir
Siddet Gormedi (N: 6)

® Ben Gormedim ama Goren Siddete Maruz
Kalan Arkadaslarim Oldu (N: 7)

Hem ben Hem de Arkadaslarim Siddete
Maruz Kaldik (N: 7)

Katilimcilarin kurum bakiminda kaldiklar1 siire zarfinda herhangi bir siddete
maruz kalip kalmadiklar1 incelendiginde; Katilimeilarin % 30’unun ne kendilerinin
ne de arkadaslarinin kurum bakiminda kaldiklarinda herhangi bir siddet gérmedigi,
% 35’inin kurum bakiminda kaldiklarinda kendilerinin herhangi bir siddet gérmedigi
ancak siddete maruz kalan arkadaslarimin oldugu, % 35’inin ise kurum bakiminda
kaldiklarinda hem kendilerinin hem de arkadaslarinin zaman zaman ufak capl farkl

tiirdeki siddete maruz kaldig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin kurum bakiminda siddete iligskin goriisleri su sekildedir.
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“Tokat veya siwra dayagi seklinde vardi, olmasi gereken dlgiideydi sonugta
herkes ¢ocuguna bir fiske atmistir. Sozel siddete vardi ama o kadar abartili degildi.

Kendimde gordiim.” (K1).
“Eski yillarda fazla vardi. Son donemlerde ¢ok fazla yoktu” (K3).

“Ufak tefek kendi aramizda olurdu ¢ok onemli boyutta degildi. Kavgadan
sonra hemen barisirdik. 2 defa kurum personeli tarafindan fiziksel siddete ugradim.”

(K4).

“Ben gormedim sahsen ama goren arkadaglarim vardi. Birka¢ hoca vardi

ara sira vurduklart oluyordu.” (K8).

“Simdi dayak yok tu desem yalan olur. Ama daha c¢ok kiiciikler siddet
gortiyorlardi hem personelden hem de yurtta kalan diger c¢ocuklardan. Ama
biiyiidiikce ortadan kalkiyordu tabi bu sefer onlara baskasina dayak atiyordu. Yani
biraz askeri sisteme gibi kimin giicii kime yeterse. Tabi siirekli olan bir sey degildi.
Bir yanls olunca falan biiyiikler kendilerine gére bir ceza yontemi olarak

segiyorlardl dayag1” (K11).

“Ya fazla gérmedim agik¢ast ama bazi ¢ocuklar vardi onlarin hemen hemen
dayak yemedigi giin yoktu. Kotii aliskanliklar: vardi, ¢ok yaramazdilar, derslerinde
basarisizdilar hocalarda affetmiyordu tabi hatalarim gordii mii basiyordu dayag.
Kiifiir, Hakaret vb. seylerde oluyordu. Ama dedigim gibi herkese degil hak edene
yapulyordu”(K13).

“Yeri geldiginde dayak yedik tabi. Yurtta ¢calisanlarin hepsi egitimli degildi,
anlayisli adam da vardi, anlayissiz adam da vardi, en ufak bir hatada doven, hareket

eden tipler de vardi. Iste o tiplere denk geldi mi yerdin dayag:.” (K16).
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4.2.7. Katimcilarin Kurum Personeli ile Kurumda Beraber Kaldiklar:

Arkadaslar ile liski Durumlarna iliskin Bulgular

Katilimcilarin bu konuyla ilgili degerlendirmelerine iligkin veriler tablo 4.5

ve 4.6’da yer almaktadir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin kurum personel ile iligki durumlarinin dagilimi

Kurum Personeli ile Tliskiler
N | %
Normal 8 40
Iyi 5 25
Kotii 7 35
Toplam 20 | 100

Tablo 4.6. Katilimcilarin kurumda beraber kaldiklar arkadaslari ile iliski

durumlarinin dagilimi

Kurumda Kalan Kisilere Ile Tliskiler
N %
Normal 4 20
Tyi 14 |70
Kaoti 2 10
Toplam 20 | 100

Katilimeilarin kurum bakiminda iken kurulus personeli ile kurumda kalan
arkadaslar1 ile iliskileri incelendiginde; Katilimcilarin % 40’1 kurum personeli ile
iligkilerinin normal diizeyde oldugu, % 25’1t kurum personeli ile iliskilerinin iyi
oldugunu, % 35’1 de kurum personeli ile iligkilerinin kotii boyutta oldugunu
belirtmislerdir. Kurumda kalan arkadaslan ile iliskileri ise % 70’inin iyi oldugu,

% 20’sinin normal oldugu ve % 10’nun ise kotli oldugu ifade edilmistir.

Arastirmaya katilan gorlismecilerden bazilarimin kurum personeline ve

kurumda beraber kaldiklar1 arkadaslarina iligskin goriisleri su sekildedir.
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“Glizelde sonu¢ta kardes gibi yasiyorduk, tabiki herkesle ayni mesafede
degildik ama herkesin bir ortami vardi, yani orda yasayan kisilerle iliskilerim iyiydi.
Bazi personelle iyiydi, bazi personelle iyi degildi dayak atan personeli kimse
sevmezdi, degiskendi, iyisi de vardi kotiisii bazen insan psikolojisini oraya
yansitiyorlardi. Ister istemez bazen kendi problemleri bize yansitabiliyorlardi.
Sonucta insan evde 3 ¢ocugunu idare edemiyor ilk etapta 100 ¢ocuk vard: ister
istemez insan bikiyor beziyor. Bir kismi egitimliydi. Sosyal Hizmet birimde kalanlar

egitimliydi. Ambar memuru filan gibi personeller vardi onlar egitimli degildi” (K1) .

“Ya sonucta yurtta 150 kisi vardi herkesle iliskilerim iyi degildi herkesin bir
grubu vardi benimde kendi grubumla iliskilerim iyiydi. Yani anlastigin kisiler var,
anlagsmadigin kisiler var, hi¢ diyalog kurmadigin kigiler var, ister istemez bir araya
geldigin iliski kurdugun kisiler var. Neticede her tiirlii kisiyle bir araya geliyorsun,
bazilaryla anlagtigin oluyor bazilariyla da hi¢ anlagmadigin oluyor haliyle. Biitiin
personelle aram iyi degildi bazilariyla aram iyiydi. Bir kere isindin mi bir personele
oyle yakin hissediyorsun sonrasinda da muhabbet kuruyorsun dogal olarak
anlasryorsun. Ama bazilarina da hi¢ isitnamadim ne yapsa ¢ok samimi gelmiyorlardi
sanki senin iyiligini istemeyen bir halleri vardi. Kimsede sevmezdi zaten o tipleri ben

sevemedim bir tiirlii yani anlasamadik bir tiirlii.” (K2) .

“Kurum personeli aram pekiyi sayimazdr hatta kétii bile diyebilirim, bir
keresinde tam hatirlamiyorum ortaokulda falandi bir hocamiz ev odevi vermisti,
belki siz de biliyorsunuz kadin ¢orabi igerisine talag koyup ¢im adam yapryorsunuz,
bende yapmistim o ddevi baya da emek vermistim, odevimi gotiirecegim giin pencere
kenarina koymustum, kurumdaki gérevii gelip gormiis ve ¢ope atmisti, bende ¢opte
goriip almamigtim sinirden o sekilde ddevsiz gittim okula ve eksi almistim. Yani
demek istedigim kurumda ¢alisanlarin hi¢ saygi, sevgisi yoktu adam sormadan direk

¢ope atmis insan bir sorar nedir neyin nesidir. Neyse iste oyle aklimda kalan bir olay

Sadece” (K9) .

“Arkadaslarla abi-kardes gibiydik. Iyi anlagirdik yani sonucta hepimiz ayni
kaderi yastyorduk. Kafa dengi arkadas ¢oktu, her seyimizi paylasirdik, ben sikintiya
girsem onlar bana yardim ederdi onlar sikintiya girse ben yardim ederdim. Yeri

geldi mi cebimizdeki 1 lirayr boliisiirdiik. Aksam a¢ kaldik mi ne varsa ne yoksa
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boliistirdiik kardes payt hesabi yani. Coguyla zaten goriigiivorum. Hala ayniniz

kardes gibi biiyiidiik neticede” (K12).

4.2.8. Katihmeillarin Kurum Bakiminda Kalirken Destek Gorme

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakiminda kalirken gordiikleri destege iliskin veriler

tablo 4.7°de yer almaktadir.

Tablo 4.7. Katilimcilart kurum bakiminda kalirken destek gérme

durumlarinin dagilimi

Kimden Destek Gordiikleri N | (%)
Arkadas 10 | 50
Abim 4 120
Kurum Personeli 4 |20
Yok 2 |10
Toplam 20 | 100

Katilimcilarin kurum bakiminda iken destek goriip gérmedikleri, goriiyorlarsa
kimden destek gordiikleri incelendiginde; Katilimcilarin % 50’sinin kurumda beraber
kaldiklar1 arkadaslarindan, % 20’sinin kurumda beraber kaldiklar1 abisinden, %
20’sinin kurumda ¢alisan personelden destek gordiigii ve % 10°da hi¢ kimseden

herhangi bir destek gormedigi goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan goriismecilerden bazilarimin kurum bakiminda kalirken

gordiikleri destege iligskin goriisleri su sekildedir.

“Abim  vardi, benden oOnce yurda girmisti, onunla sorunlarimi

paylasabiliyordum, ondan destek aliyordum” (K1).

“Benim kaldigim donemlerde oyle destek olan hoca filan personel yoktu. Yani
sorun paylasmazdik personellerle, ama bizden biiyiik agabeylerimiz olsun yakin

arkadagslarimiz olsun onlarla paylasabiliyorduk az ¢ok bazi seyleri” (K10).

“Samimi oldugum yakin arkadas gurubum vardi hepsiyle olmasa bile ¢oguyla

her tiirlii sorunumu paylasirdim. Birbirimize destek olurduk her konuda maddi
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manevi yani. Ben sikinti yasadigimda arkadaslarim bana destek olurdu, onlar sikinti

yasadiginda ben destek olurdum elimden geldigince” (K12).

“Son donemlerde gelen bir psikolog vardi. O biraz destek oluyordu bazi
konularda. Onunla paylasirdim bazi sorunlarimi. Tabii sonradan oldu. Onceleri

yoktu ¢ok” (K19).

4.2.9. Katthmcillarin Kurum Bakiminda iken Kendini Gizleme

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimeilarin bu konuyla ilgili degerlendirmelerine iliskin veriler tablo

4.8’de yer almaktadir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin kurum bakiminda iken kendini gizleme

durumlarinin dagilimi

Kurum Bakiminda Iken Kendini Gizleme Durumlar1 | N (%)
Evet Gizliyordum 8 40
Hayir Gizlemiyordum 9 45
Duruma Gore 3 15
Toplam 20 | 100

Katilimeilarin kurum bakiminda iken okul ortaminda ve diger ortamlarda
kendilerini gizleyip gizlemedikleri incelendiginde; Katilimeilarin % 45’inin kurum
bakiminda iken kendilerini gizlemedikleri, % 40°nin kendini gizledigi, % 15’inin ise

duruma gore gizleme durumunun degistigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan goriismecilerden bazilarim1 kendini gizleme, gizlememe

ya da duruma gore gizleyip gizlememeye iligkin goriisleri su sekildedir:

“Hayrr, kesinlikle gizlemiyordum, zaten gizleme sansim da yoktu, okul ve
kaldigimiz yurt karst karsiyaydi. Ama oyle olmasa bile hi¢ gizleme ihtiyact
hissetmedim” (K4).

“Agik konusayim evet gizliyordum. Ne bileyim insanlarin bana farkli bir
gozle bakmalarini, bana kiigiimsenen gozlerle ya da nasil diyeyim bana acinmasini

istemedigimden gizliyordum” (K11) .
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“Gizledigim durumlar oluyordu tabi ama hi¢ gizleme ihtiyact olamayan
durumlarda oluyordu. Iste bazen ortamina gore gizleyebiliyordum iste farkli gozle

bakilmak, yetim falan durumlarin olmamasi icin gizleyebiliyordum” (K14) .

4.2.10. Katillmcilarin Kurum Bakiminda Kalirken Aldiklar1 Olumsuz
Tepkilere iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakiminda kalirken aldiklar1 olumsuz tepkilere iliskin

veriler tablo 4.9’da yer almaktadir.

Tablo 4.9. Katilimcilarin kurum bakiminda kalirken aldiklari olumsuz

tepkilerin dagilimi

Alman Tepkiler N | (%)
Herhangi Olumsuz Tepki Gormedim 9 |45
Acima 6 |30
Onyargl- Yadirgama 2 |10
Dislanma 2 |10
Samimiyetsizlik 1 1|5
Toplam 20 | 100

Goriismeye katilan yetiskinlerin kurum bakiminda iken herhangi olumsuz bir
tepki gorlip gormedikleri, goriiyorlarsa ne tiir tepkiler gordiikleri incelendiginde;
katilimcilarin % 45’inin herhangi olumsuz bir tepki gérmedigi, % 30’unun kisilerin
kendisine acidigi, % 10’unun Onyargi ve yadirgama ile karsilastigi, % 10’unun
ortamlarda dislanmaya maruz kaldigt ve % 5’sinin ise kisilerin samimiyetsiz

davrandigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan goriismecilerden bazilarinin kurum bakiminda kalirken

aldiklari tepkilere iligkin goriisleri su sekildedir:

“Olumsuz tepki gormedim hi¢bir zaman, kiigiik bir ilde yasadigimizdan otiirii
herkes az ¢ok birbirini tanir, zaten yurda girenlerde daha ¢ok babalarint kaybettigi
icin giriyorlar yurda o yiizden yetim durumu filan oluyor onun disinda éyle olumsuz

tepkiler ¢ok yasanmaz bizim buralarda” (K6).
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“Olumsuz tepki almadik ama soyle bir durum vardi. Yurttan biri disarida bir
hata yaptigin da herkese mal ediliyordu. Iste yurt ¢ocugu seklinde yaklasim
oluyordu. Ondan sonra bizde ister istemez bazi sorulara ya da tepkilerle muhatap

oluyordu”’(K8).
“Yani nasil desem sosyal ¢cevre daha acinasi gozle bakiyordu” (9) .

“Olumsuz tepki degil de bizi rahatsiz eden bir olumlu tepki vard.

Acwyorlard, ilgi gosteriyorlardi insan mahcup oluyordu” (K11) .

“Biitiin arkadaslarda olumsuz tepki yoktu tabi, ama ister istemez bazi
arkadaslarimda olumsuz tepki olabiliyordu, yurtta kalmaya farkli bakiyorlardi. Nasil
desem affedersin p...¢ derler ya onun gibi bir sey” (K13) .

“Bana karsi herhangi bir tepki olmadi ama olanlart da duydum tabii.
Arkadaslarim ifadesine gore soylemek istemiyorum biraz argo kelimeler, bunun

disinda hor gérme ¢ok oluyordu, kiiciimseme, digslanma gibi olaylarda yasaniyordu”

(K16) .

“Ortamlarda filan arkadaslarimin bana karsi samimiyetsiz tavirlar: ve

konusmalarini hissedebiliyordum” (K20) .

4.2.11. Katiimcilara Gére Kurum Bakimimm Olumlu Yénlerine iliskin

Bulgular

Katilimcilarin kurum bakiminin olumlu yoénleri hakkindaki diisiincelerine

iliskin veriler tablo 4.10°da yer almaktadir.

Tablo 4.10. Katilimeilarin kurum bakiminin olumlu yonleri hakkindaki

diistincelerin dagilimi

Kurum Bakiminin Olumlu Yonleri N | (%)
Egitim Olanaginin Olmasi 5 |25
Kurum Bakimi Sonrasi Is Olanagimin Olmasi 8 |40
Bakim ve Korunmanin Saglanmasi 4 |20
Hayat1 Ogrenme 3 |15
Toplam 20 | 100
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Katilimeilarin kurum bakiminin olumlu yonlerine iliskin degerlendirmeleri
incelendiginde; katilimcilarin % 25’inin kurumun egitim olanaginin saglamasini,
% 40’min kurumdan ayrildiktan sonra devletin is olanagi saglamasini, % 20’sinin
kurumun saglamis oldugu bakim ve korunmay1 ve % 15’inin ise kurum yasaminin

hayat1 6grenmelerini olumlu olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan goriismecilerden bazilarinin kurum bakiminda olumlu

yonlerine iliskin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Olumlu yénii su, kendi agimdan degerlendireyim bizim o zamanki sartlarda
okuma sansimiz yoktu kéyde kalmis olsaydik belki su an hala koyde kalmaya devam
ederdik herhangi bir egitim almazdik. Egitime katkisi var. Yurda girip egitimimize

devam ettik ve buralara kadar geldik” (K1).

“Bence hi¢hir olumlu yonii yoktu sadece devlet bize bu isi verdi sadece bu

olumlu diyebilirim” (K2).

“Ben kendi a¢imdan baktigimda annem olmadigindan temizlik acisindan,
bakim ag¢isindan sikinti vardi ama kuruluslarda gerek temizlik gerekse de bakim
konusunda daha iyi sartlar vardi. Yani ise yerlesme konusunda da olumlu bir yon

olarak ele alabiliriz” (K5).

“Koruma altinda olmasaydim koyde olurdum, egitim ogretim hayatim
olmazdi, su anda belki de koyde ¢cobanlik yapiyor olurdum. Kurumun tek olumlu yani
bu diyebilirim” (K6).

“Hayati daha ¢abuk ogreniyorsun, daha ¢abuk olgunlasiyorsun, ¢cocuk yasta
adam oluyorsun ¢iinkii tek basina yasiyorsun her seyi tek basina goériiyorsun onun

icin yurt daha bir olgunluk veriyor sana” (13).

“Egitim imkdnimin olmasi ve kurumdan ayrilinca is olanaginin olmast olumlu
olarak degerlendirilebilir. Arkadashk, dostluk ve kardesligin olmasi, tek basina
ayakta kalmanm 6grenmeyi saglar, hayati onceden 6grenmeyi saglar bunlar olumlu

olarak degerlendirilebilir” (K15).
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4.2.12. Katillmcillarin Kurum Bakiminin Olumsuz Yonleri Hakkindaki

Diisiincelerine iliskin Bulgular

Katilimeilarin kurum bakiminin olumsuz yonleri hakkindaki diisiincelerine

iliskin veriler tablo 4.11°de yer almaktadir.

Tablo 4.11. Katilimeilarin kurum bakiminin olumsuz yonleri hakkindaki

diisiincelerin dagilimi

Kurum Bakiminin Olumsuz Yonleri N
Sevgi ve Sefkatin Olmayisi ve Aile Eksikligi 13
Hayata Hazirhgin Olmamasi 9
Kurum Personelinin Niteliksiz Olmasi 10

Bireyselligin Yok Sayilmasi ve Herkese Tek Tip Yaklasim | 6

Sergilenmesi

Rehberlik ve Yonlendirmenin Olmamasi 8

Katilimcilar kurum bakiminin olumsuz yonlerine iliskin degerlendirmelerinde
birden ¢ok olumsuz durumun oldugunu belirmislerdir. Katilimcilarin sevgi ve
sefkatin olmayis1 ve aile eksikligi, hayata hazirligin olmamasi, kurum personelinin
niteliksiz olmasi, rehberlik ve yonlendirmenin olmamasi, bireyselligin yok sayilmasi
ve herkese tek tip yaklasim sergilenmesi gibi durumlari kurumun olumsuz yonleri

olarak degerlendirdikleri goriilmektedir.

Arastirmaya katilan goriismecilerden bazilarinin kurum bakiminda olumsuz

yonlerine iligkin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Olumsuz yonleri ister ister istemez hi¢ kimse ailesinden ayri kalmak istemez.
Ben 7 yasinda ailemden ayrildim yurda girdim. Ister istemez aile sefkatinde ayri
kalabiliyoruz. Her ne kadar oradaki personel ilgi gésterse de, destek olsa da sonugta

anne ya da baba yerini hi¢ kimse tutamaz. Aile a¢isindan olumsuzluk var” (K1).

“Ne diyeyim ne istiyorsan vardi olumsuz olarak, aklina gelebilecek her sey
vardr. Mesele nasil diyeyim sana ¢ok sey gordiim o pis yerlerde kavga giiriiltii

biiyiiklerin size goziimiiziin oniinde siddet uygulamasi dada énceden duydugumuz
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daha kata kotii seyler oluyordu. Psikolojimizi etkiliyordu. Okul yasamimizi diger
iligkilerimiz etkiliyordu. Zaten o yurda girip basarili olmak ¢ok zordur” (K2).

“Aile sevgisinin ve sicakliginin olmayisi ciddi bir olumsuzluk diyebilir. Aile

sevgisini ve sicakligint hi¢hbir kurum veremez ”(K5).

“Yurtta kimsenin umurunda degilsin. Yemek yedin mi, a¢ misin, hasta misin
kimse gelip seninle bire bir ilgilenmez. Basina ne gelirse kendin bas etmek
zorundasin. Kurum personeli kendiliginden gelip seninle ilgilenmez. Her gseyin

tistesinden tek basina gelmeye ¢calisirsin” (K10).

“Ya olumsuz tarafi su yurtta kalan ¢ocuklarin hayata hazirlanmasinda yeteri
kadar ozen gosterilmiyor. Cocuklarin bilgisi, becerisi yok sayiliyor. Kendi basina bir
seyin farkina variwrsan iyi yoksa ne olacagin ii¢ asagr bes yukar: belli. Demek
istedigim kigilerle bire bir ilgilenme yok. Dogru diiriist rehberlik yok, hayata
hazirlama yok. Bunlar diizgiin yapilirsa ¢ocuklar ¢ok daha iyi yerlerde olur” (K14).

“Olumsuz taraflar: sevgiden yoksun olmak, sevginin olmamasi, aile ozlemi
yani hi¢bir sey o sicakligt veremiyor, kimse ailenin yerini tutamaz. Maddi anlamda
ne kadar kosullar iyi de olsa insan ailesinin yaminda olmadi mi bir anlami yok.

Bunun kisiye hem psikolojik olarak zarart var hem de duygusal zarart var” (K16).
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4.3. Katihmeilarin Kurum Bakimi Sonras1 Yasamlari ve Is Yasantilarina

fliskin Bulgular

43.1. Katihmeldarm Kurum Bakimm Sonrasi Aile [Iliskileri

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi aile iligkilerinin siirmesine iliskin veriler

tablo 4.12°de yer almaktadir.

Tablo 4.12. Katilimcilarin kurum bakimini sonrasi aile iligkilerinin siirmesi

durumunun dagilimlari

Aile Iliskileri N | (%)
Ailem {le Birlikte Yasiyorum ve Yakinlarimla 10 |50
Gorisityorum

Ailem Ile Ayr1 Yasiyorum Fakat Ailem ve |4 |20

Yakinlarla Goriisiiyorum

Ailem ile Goriisilyorum Fakat Yakinlarimla |6 |30
Gorismiiyorum

Toplam 20 | 100

Katilimcilarin = kurum  bakimini  sonrasi aile ilisleri incelendiginde;
katihmcilarin % 50’inin ailesiyle birlikte yasadigi ve yakinlariyla goriistiigi,
% 20’sinin ailesiyle ayr1 yasadig: fakat aile ve yakinlariyla goriistiigii, % 30 unun ise

ailesiyle goriistiigli fakat yakinlariyla gériismedigi goriilmektedir.

Arastirmaya katilan goriigmecilerden bazilarimin kurum bakimi sonrasi aile

iliskilerine iligkin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Ailemle goriisiiyvorum, yeri geldiginde destekte oluyorum aileme ama
amcalarimla pek goriismeyiz. Rahmetli babamdan kalan toprak meseleleri var. O

yiizden aramiz bozuk, hi¢ arayp sormazlar bende aymi sekilde hi¢ goriismiiyorum

nerdeyse” (K11).
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“Zaten annem ve kardeslerimle yastyorum. Cok siikiir ailemle herhangi bir
sorunum yok. Ama akrabalarla filan pek goriismem, iliskilerimiz pekiyi degil
actkeasi. Yurtta kaldigimda hi¢ arayip sormadilar, belli bir yere geldikten sonra
sormaya basladilar, ben gsahsen samimi bulmuyorum onlari, goriismek

istemedigimden mesafeli davraniyorum” (K20).

4.3.2. Katihmcllarin Kurum Bakimindan Ayrildiktan Ne Kadar Siire
Sonra Ise Yerlestiklerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin  kurum bakimindan ayrildiktan ne kadar siire sonra ise

yerlestiklerinin dagilimlarina iliskin veriler sekil 4.10°da yer almaktadir.

Sekil 4.10. Katilimcilarin kurum bakimindan ayrildiktan ne kadar siire sonra

ise yerlestiklerinin dagilimlar

50%

40%

10%

I

1 Y1l (N:8) 2 Y1l (N:10) 3 Y1l (N:2)

Katilimeilarin  kurum bakimindan ayrildiktan ne kadar siire sonra ise
yerlestikleri incelendiginde; katilimcilarin % 8’inin bir y1l sonra, % 50’sinin iki y1l

sonra ve % 10’unun ise {i¢ y1l sonara ige yerlestigi goriilmektedir.
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4.3.3. Katilmeilarim Kurum Bakim Sonrasi Ise Yerlesene Kadar Gegen

Siirede Ne Yaptiklarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi ise yerlesene kadar gecen siirede ne

yaptiklarina iliskin veriler tablo 4.13’te yer almaktadir.

Tablo 4.13. Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi ise yerlesene kadar gegen

stirede ne yaptiklarinin dagilimlart

Kurum Bakimi Sonrasi Ne Yaptigi N | (%)
Degisik Islerde cahistim 7 |35
Egitimime devam ettim 5 |25
Hem Calisip Hem de Egitimimi Siirdiirdiim 8 |40
Toplam 20 | 100

Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi ise yerlesene kadar gecen siire durumlari
incelendiginde; katilimcilarin % 35’inin degisik islerde ¢alistigi, % 25’inin egitimine
devam ettigi, % 40’iun ise hem c¢alisip hem de egitimine devam ettigi

goriilmektedir.

Arastirmaya katilan goriigmecilerden bazilarinin kurum bakimi sonrasi ise

yerlesene kadar gecgen siirede ne yaptiklarina iligkin degerlendirmeleri su sekildedir:
“Insaatta ¢aliyordum ve Universiteye hazirlaniyordum” (K2).

“Hem ¢alisip hem Universite okuyordum. Yani 2. ogretimde okuyordum.
Sabahlari ise giderdim aksamlar: da okula gidiyordum her ikisini beraber yiiriitmek

zor oluyordu” ( K4).

“Imkénsiziiklardan otiirii Universite egitimimi tamamlayamadim. Ailemin
durumu iyi degildi, kendimi bir anda sokaga atilmig gibi hissettim. Ailem bana yeteri

kadar destek saglayamiyordu. Aileme yiik oldugumu hissediyorum” (K6).

“Annemle birlikte kaldim bu siire zarfinda. Universite egitime devam ettim.
Kendimin ve ailemin ihtiya¢larint karsilamak igin giindiiz 11 den gece 2 ye kadar

dondurmacida ¢alyyordum. Bu siire zarfinda zorluklar yasadim” (K19).
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“Bolgesel ligde top oynuyordum. Harcligimi oradan ¢ikariyordum. Yurttan
maddi a¢idan destek gormedim, kardesimin yaminda kalyyordum. Maddi sikinti
yasadim” (K20).

4.3.4. Kathmcillarm Kurum Bakimimm Sonrasi Devletin Is Imkam

Sagladigim Bilme Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin - kurum bakimi  sonrasi devletin is imkam sagladigini

bilmelerine iliskin veriler tablo 4.14°te yer almaktadir.

Tablo 4.14. Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi devletin is imkani

sagladigini bilmelerinin dagilimlari

Ise Girecegini Bilme Durumu N | (%)
Evet, Biliyordum 14 |70
Evet, Son Yillarimda Ogrendim 6 |30
Toplam 20 | 100

Katilimcilarin kurum bakimi sonrast devletin is imkani sagladigini bilme
durumlari incelendiginde; katilimcilarin % 70’inin i imkanini bildigi, % 30’unun ise
is imkanin1 bildigi fakat bunu son yillarda 6grendigi goriilmektedir. Baska bir
ifadeyle katilimcilarin tamami yani % 100’4 bir sekilde devletin kendilerine is

olanagini sundugunu bildigi ortadadir.

Katilimcilarin kurum bakimi sonrast devletin is imkéani sagladigin1 bilme

durumuna iligskin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Cok kiiciik yasta yuvaya yerlestim, ilk zamanlarda kiiciik oldugumuzda
bilmiyorduk tabi bilsek de farkinda olmazdik, Lisenin baslari filandi sanirim o
swralar ogrendim. Zaten lisede herkes bir sekilde farkina variyordu.” (K1)

“Lise tercihleri zaman ogrendim. Tabi bizim donemde iste meslek lisesine
gidenlere daha erken is geliyor seklinde konusuluyordu bende tabi o yiizden meslek

lisesini tercih ettim. Daha erken ise girmek icin.” (K4)
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“Tabi ki biliyordum hatta yurttan ¢ikan arkadaslarimizdan bazilarini
goriiyorduk ise yerlestiklerini. Goriisiip konusuyorduk tabi onlarla. Bir gsekilde
ogreniyorsun.” (K18)

4.35. Kathmecillarm Kurum Bakimmm Sonrasi Devletin Is Imkam

Sagladigim Bilmenin Olumsuz Yénlerine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi devletin is imkan sagladigini bilmenin

olumsuz yonlerine iligkin veriler tablo 4.15°te yer almaktadir.

Tablo 4.15. Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi devletin is imkan1

sagladigini bilmenin olumsuz yonlerinin dagilimlari

Ise Girecegini Bilmenin Olumsuz Yénii N | (%)
Egitim Basarisin1 Diisiirmesi 11 | 55
Olumsuz Bir Yonii Yok 2 |10
Kurum Calisanlarmin ve Cevrenin Kendilerini 7 |35
Olumsuz Etkilemesi

Toplam 20 | 100

Katilimeilarin kurum bakimi sonrasi devletin is imkani sagladigini bilmenin
olumsuz yonlerine iliskin diisiinceleri incelendiginde; katilimcilarin % 55’inin egitim
basarisini diistirdiigiinii, % 35’inin kurum caliganlar1 ve ¢evrenin kendilerini olumsuz
etkiledigini ve % 10’unun ise olumsuz bir yOniiniin bulunmadigini diistindiikleri

gorilmektedir

Katilimcilarin kurum bakimi sonrasi devletin is imkani sagladigini bilmenin

olumsuz yonlerine iliskin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Derslerimde ilk sene olmasa da ilerleyen senelerde ¢ok olumsuz yansidi,

nasilsa is giivencesi var ise yerlesiriz diye artik bosladik daha ¢ok ders disindaki

seylere takildik” (K1)

“Olumsuz yonii olmaz mi, yurtta zaten ¢ok istekli degildik ¢calismaya birde bu
is meselesi vardi. O zaman hepten boglardik dersleri. Bizim donemde basarili ¢ok az
ogrenci vardi. Tek tiik. Birde bunu ¢evre tarafi var zaten herkes bize bunlarin nasil
olsa garanti isi var goziiyle bakiyordu. Bizde etkileniyorduk tabi bu durumdan”
(K5).
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“Olumsuz yonii okulu ve dersleri ¢okta umursamiyorduk, okulda basarisizlik
meydana geliyordu. Okulu énemsemis olsaydik bugiin farkli bir yerde olabilirdik”
(K7).

“Derslere odaklanamiyordum sonugta igsim garanti suan aklim olsa

derslerime ¢alisir 3413 sayili yasa ile ise girmezdim” (K10).

“Olumsuz tarafi ¢ok fazla rahatsin kaldigin kurumda ¢evrende hep soyler bak
gelecegin garantidir nasil olsa ise gireceksin liseyi bitirme bile, yeterli, ¢calis cabala
diye bir yonlendirme yok ne yaptiysan odur. Kurumun kendi idaresinin bu algisi
oldugu icin ogrencilerin tizerine ¢ok durmuyorlar, oldugu yerde bwrakiyorlar hadi

biraz daha ¢abalayalim diye bir sey yok” (K14).

“Tabi olumsuz taraflar: var. Ise girebilecegini biliyorsun yakin bir zamanda
ve bu senin egitim durumuna yansiyor, o zaman derslerine gereken d&nemi
vermiyorsun ve girdigin sinavlarda basari seviyen diisiiyor ve buda senin iyi bir
yerlere gelmeni engellivor. Bunu bilmezsen daha iyi ¢alisirdin derslerine daha iyi

hazirlanwrsin simdi daha iyi bir yerde olabilirsin. Bunda baya etkisi var” (K17).

“Kurumun kendi personeli bile bize sakayla karisik bak hele simdi siz ige
girip bizden fazla maag alacaksiniz diye séyliiyorlardi. Arkadaslarimiz, ¢evremizdeki
herkes ayni seyler soyliiyordu bize birakin ne ¢alisiyordunuz zaten iginiz hazwr diye

stirekli bir yonlendirme vardi” (K18).
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4.3.6. Katihmeilarin Kurum Bakiminda iken Is Yasamina iliskin Mesleki

Rehberlik ve Yonlendirme Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakiminda iken is yasamina iliskin mesleki rehberlik ve

yonlendirme durumlarina iliskin veriler sekil 4.11°de yer almaktadir.

Sekil 4.11. Katilimcilarin kurum bakiminda is yasamina iliskin mesleki

rehberlik ve yonlendirme durumlarinin dagilimlari

m Rehberlik ve Yonlendirme
Yoktu

Hm Rehberlik ve YoOnlendirme
Vardi

Katilimcilarin kurum bakiminda iken is yasamina iliskin mesleki rehberlik ve
yonlendirme durumlar incelendiginde; katilimeilarin tamaminin yani % 100’tiniin

herhangi bir rehberlik ve yonlendirme almadig goriilmektedir.

Katilimcilarin kurum bakiminda iken is yasamina iliskin mesleki rehberlik ve

yonlendirme durumuna iliskin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Ne is yasami ne de baska bir sey i¢in kimse yardimci olamadi. Liseyi bitirip
18 yasimi doldurdugumda is igin bir dilek¢e vermem istendi, ondan sonra ne araya
ne soran oldu sadece bekle dediler sana is gelecek iste bende bekledim, 2 yil sonra

ise yerlesene kadar” (K2).

“Kurumdakiler zaten bizi basindan atmak icin can atiyorlardi. Yasimi
doldurur doldurmaz hemen ¢ikardilar beni yurttan. Birakin is i¢cin yonlendirmeyi

normal yasam igin kimse sahiplenmedi bu adam nereye gidecek nerde kalacak diye”

(15).
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“Ya az oncede soyledim hocalarda zaten bunlarin garanti isi var diigiincesi
vardi. O yiizden dgrencilere ne desek de bizi dinlemezler anlayist vardi. Agik¢asi

hocalar bir¢ok konuda iizerine diisen gorevlerini yerine getirmiyorlardi” (K18).
4.3.7. Katihmeilarin Calistiklar1 Kurum ve Pozisyonlara iliskin Bulgular

Katilimcilarin galistiklart kurum ve pozisyonlara iligkin veriler tablo 4.16 ve
4.17°de yer almaktadir.

Tablo 4.16. Katilimcilarin ¢alistiklar1 kurumlarin dagilimlart

Katihhmcilarin Cahstiklar1 Kurumlar

N | (%)
Orman Isletme Miidiirliigii 1 |5
Tarim il Miidiirliigii 3 |15
Devlet Hastanesi 8 40
Toplum Saghg1 Merkezi 1 )
Adliye 3 15
Milli Egitim il Miidiirliigii ve Bagh Okullar | 4 20
Toplam 20 | 100

Tablo 4.17. Katilimcilarin pozisyonlarinin dagilimlari

Katihmeilarin Cahstiklar: Pozisyonlar
N (%)

Orman Muhafaza Memuru 1 |5
Veri Hazirlama Kontrol isletmeni |6 | 30
Bilgisayar Isletmeni 2 |10
Memur 4 |15
Tekniker 1 |5
Hizmetli 4 |15
Miibasir 2 10
Toplam 20 | 100
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Katilimcilarin ¢alistiklart kurumlar incelendiginde; katilimcilarin % 40’1nin
devlet hastanesinde, % 20’sinin milli egitim il midirligi ve bagli okullarda,
% 15’inin adliyede, % 15’inin tarim il miidiirliigiinde, % 5’inin orman isletme

miudiirligiinde ve % 5’inin toplum saglig1 merkezinde ¢alistig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin -~ calistiklart  pozisyonlart  incelendiginde;  katilimcilarin
% 30’unun VHKI pozisyonunda, % 15’inin memur pozisyonunda, % 15’inin
hizmetli pozisyonunda, % 10’unun bilgisayar isletmeni pozisyonunda, % 10’unun
miibasir pozisyonunda, % 5’inin orman muhafaza memuru pozisyonunda ve % 5’inin

tekniker pozisyonunda calistig1 goriilmektedir.
4.3.8. Katihmeilarin Calistiklan Siirelere iliskin Bulgular
Katilimcilarin galistiklar siirelere iliskin veriler sekil 4.12°de yer almaktadir.

Sekil 4.12. Katilimcilarin ¢alistiklar siirelerin dagilimi

40%

1 Y1l (N:3) 2 Y1l (N:5) 3 Y1l (N:8) 4 Y1l (N:4)

Katilimcilarin ¢alisma stireleri incelendiginde; katilimcilarin % 15’inin bir
yildir ¢alistig, % 25’inin iki yildir c¢alistigl, % 40’min {¢ yildir calistigt ve
% 20’sinin de dort yildir calistig1 goriilmektedir.
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4.3.9. Katihmcilarin Cahstiklar1 Kurumda Birim Degistirme Sikhiklar: ve
Nedenlerine fliskin Bulgular

Katilimcilarin - ¢alistiklart  kurumda  birim  degistirme sikliklarina  ve

nedenlerine iliskin veriler tablo 4.18 ve 4.19°da yer almaktadir.

Tablo 4.18. Katilimcilarin ¢aligtiklari kurumda birim degistirme sikliklarinin

dagilim1

Birim Degistirme Sikhiklar1 | N (%)
Hi¢ Degistirmedim 8 40

1 Birim Degistirdim 1 S)

2 Birim Degistirdim 3 15
3 Birim Degistirdim 2 10
4 Birim Degistirdim 4 20
5 Birim Degistirdim 2 10
Toplam 20 | 100

Tablo 4.19. Katilimeilarin ¢alistiklari kurumda birim degistirme nedenlerinin

dagilimi
Birim Degistirme Nedenleri N (%)
Degismedi 8 40
Kurum Amirlerim Degistirdi | 6 30
Kendi Istegimle Degistirdim |6 | 30
Toplam 20 | 100

Katilmeilarin - kag  birim  degistirdikleri incelendiginde; katilimcilarin
% 40’nin hi¢ birim degistirmedigi, % 5’inin 1 birim degistirdigi, % 15’inin 2 birim
degistirdigi, % 10’unun 3 birim degistirdigi, % 20’sinin 4 birim degistirdigi,
% 10’unun 5 birim degistirdigi goriilmektedir. Ayrica katilimcilarin birimleri
degistirme nedenleri incelendiginde % 30’unun kendi istegiyle, % 30’ununda kurum

amirlerinin istegiyle birim degistirdikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin -~ galistiklart  kurumlarda  birim  degistirmelerine  iligkin

degerlendirmeleri su sekildedir:

74



“Onceki birimde bir arkadasla ufak bir sorun yasadik, bende miidiirden

yerimi degistirmesi istedim, o da actk olan simdiki birimi verdi beni” (K16).

“5 birim degistirdim. Kurum amirlerim degistirdi. Yani kurum amirlerimin
sagma sapan hareketleri ameliyathaneye bir memur verilir mi, yogun bakimda

calistm” (K19).

4.3.10. Katihmelarin  Cahstiklar1  isten Memnuniyet Duyma

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin galistiklari isten memnuniyet duyma durumlarina iligkin veriler

sekil 4.13’te yer almaktadir.

Sekil 4.13. Katilimcilarin ¢alistiklart isten memnuniyetlerinin dagilimi

® Memnunum (N: 17)

B Memnun Degilim (N: 3)

Katilimeilarin c¢aligtiklart isten memnuniyetleri incelendiginde; katilimeilarin
% 85’inin g¢alistig1 isten memnun oldugu ve % 15’inin ise ¢alistig1 isten memnun

olmadig1 goriilmektedir.

Katilimcilarin -~ calistiklar1  isten  memnuniyet duymalarina  iliskin

degerlendirmeleri su sekildedir:

“Memnunuz ¢ok siikiir. Hichbir isi olmayan ¢ok insan var. Devlet bu isi verdi

nankorliik etmemek lazim. Bu is olmazsa simdi ¢ok kotii sartlarda olurdum” (K5).
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“Cok memnun sayilmam, lise mezunuyum hizmetli olarak ¢alistyorum. Benim
donem arkadaslarimda lise mezunu onlar ise memur olarak ¢alisiyor. Yani aymi
haklara sahiptik simdi onlar memur ben ise hizmetliyim. Memur olsam bundan daha
iyi olurdu tabi” (K13).

“Istedigim yerde degilim ama cokta sikdyetci degilim. Daha farkli bir ig

verilirse daha iyisini yapacagima inaniyorum. Ama bu da iyi sayilir” (K16).

4.3.10. Katihmcilarin Cahstiklar1 Pozisyonun Gerektirdigi Bilgi ve

Donanima Sahip Olmalarina Iliskin Bulgular

Katilimeilarin ¢aligtiklar1 pozisyonun gerektirdigi bilgi ve donanima sahip

olmalarina iligkin veriler tablo 4.20’de yer almaktadir.

Tablo 4.20. Katilimeilarin galistiklar: pozisyonun gerektirdigi bilgi ve

donanima sahip olmalarinin dagilimi

Bilgi ve Donanima Sahip Olma Durumu N | (%)
Evet Sahibim 12 | 60
Evet, Fazlasiyla Sahibim 5 |25

Calistigim Pozisyon i¢in Herhangi Bir Bilgi ve 3 |15
Donanima Gerek Yok
Toplam 20 | 100

Katilimeilarin ¢alistigi pozisyonun gerektigi bilgi ve donanima sahip olma
durumlarn incelendiginde; katilimcilarin % 60°1min ¢alistiglr pozisyonun gerektirdigi
bilgi ve donanima sahip oldugu ve % 25’inin ise ¢alistig1 pozisyonun gerektirdigi
bilgi ve donanima fazlasiyla sahip olugu goriilmektedir. Ayrica katilimeilarin % 15’1
calistiklar1 pozisyon i¢in herhangi bir bilgi ve donanima gerek olmadig: diislincesini

tasidiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin galistigi pozisyonun gerektigi bilgi ve donanima sahip olma

durumlarina iliskin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Hizmetli isi yapryorum bu is herhangi bir bilgiye gerek yok. Zaten temizlik
yapiyorum. Lise mezunuyum ama iste hizmetli kadrosunda oldugumdan mecburen bu

isteyiz” (K6).
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“2 yullik bilgisayar okudum. Hastanede de bilgisayar basinda ¢alistyorum.
Yani gereken bilgiye sahip oldugumu diisiiniiyorum” (K17).

4.3.11. Katihmellarim Yaptiklar1 isin, Aldiklar1 Egitim, Yetenek ve

Becerilerine Uygun Bulma Durumlarina Iliskin Bulgular

Katilimcilarin yaptiklari isin, aldiklart egitim, yetenek ve becerilerine uygun

bulma durumlarina iliskin veriler sekil 4.14°te yer almaktadir.

Sekil 4.14. Katilimcilarin yaptiklari isi becerilerine uygun bulmalarinin

dagilimi

m Uygun (N: 10)

® Kismen Uygun (N: 2)

Kesinlikle Uygun Degil (N: 8)

Katilimcilarin ~ yaptiklart  islerin  aldiklart  egitime, yeteneklerine ve
becerilerine uygunluk durumlart incelendiginde; katilimcilarin % 50’sinin yaptiklar
islerin galistig1 pozisyonun gerektirdigi bilgi ve donanima sahip oldugu ve % 25’inin
ise c¢alistigi pozisyonun gerektirdigi bilgi ve donanima fazlasiyla sahip olugu
gorilmektedir. Ayrica katilimcilarin -~ % 15’1 galistiklar1 pozisyon i¢in herhangi bir

bilgi ve donanima gerek olmadig: diisiincesini tagidiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin ~ yaptiklar1  iglerin  aldiklar1  egitime, yeteneklerine ve

becerilerine uygunluk durumlarina iliskin degerlendirmeleri su sekildedir:

“2 yillik On Lisans muhasebe mezunuyum, isimde az ¢ok muhasebeyle ilgili

oldugundan uygun oldugunu diigtintiyorum” (K4).
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“2 yillik Isletme mezunuyum tamamen zit bir pozisyonda calisiyorum. Bu nedenle

kesinlikle uygun bulmuyorum” (K6).
“Teknige dayal bir béliim okudum yaptigim is isen buna ¢ok uygun sayimaz” (K7).

“Hayrr, bulmuyorum on lisans muhasebe mezunuyum, hizmetli olarak ¢alistyorum.

Farkli bir pozisyon da olsa onu da yaparim” (K10).

“Hayir, bulmuyorum, sonugta temizlik yapiyorum daha iyi bir egitim aldigimi

diigtintiyorum” (K13).

“On lisans isletme egitimi aldim. Simdi G6z Hastaliklilar1 Polikliniginde goz ol¢iimii
yapiyorum bu nedenle aldigim egitim ile yaptigim is tamama birbirinden farkl, zit

bir pozisyonda ¢alistyorum” (K15).

“Evet, uygun buluyorum. 2 yillik én lisans muhasebe okudum muhasebe boliimii
bilgisayarla ¢ok i¢li dish bir boliim su an yaptigim iste bilgisayar bilgisi gerektiriyor
bu nedenle yaptigim igin aldigim egitime uygun buluyorum” (K17).

4.3.12. Katihmeilarin Isinin Degistirmek Istemelerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin islerini degistirmek istemelerine iliskin veriler sekil 4.15°te yer

almaktadir.

Sekil 4.15. Katilimcilarin isi degistirmek yapma isteklerinin dagilimi

m Evet (N: 8)

® Hayir (N: 12)
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Katilimeilarin isini degistirme istegi durumlari incelendiginde; katilimeilarin
% 40’min isini degistirmek istedigi, % 60’min ise igini degistirmek istemedigi
goriilmektedir.

Katilimcilarin isini degistirme istegi durumlarina iliskin degerlendirmeleri su

sekildedir:

“Unvani degistirmek istiyorum suan zaten Miihendislik okuyorum bitirince de ayni
kurumda Miihendis olarak ¢alismak isterim”(K1).

“Bir iist derecede ornegin katip olarak ¢alismak isterdim” (K10).

“Evet, Tiirkce Ogretmenligi okuyorum. Onun disinda hukuk okumak istiyorum”
(K12).

“Evet degistirmek isterim, Tarih boliimii okuyorum bitirdigimde 6gretmen olmak
isterim” (K13).

“Evet, tbbi sekreter olmak isterim” (K15).

“Organik tarim okuyorum, bur da tekniker olarak pozisyonumuz degisecek, okulu
bitirsem proje birimde ¢alismak isterim” (K18).

4.3.13. Katihmcilarin ise Basladiklarinda Oryantasyon (Uyum/ise

Alstirma) Egitimi Almalarina fliskin Bulgular

Katilimeilarin ise basladiklarinda oryantasyon (uyum/ise alistirma) egitimi

almalarina iligkin veriler sekil 4.16’da yer almaktadir.

Sekil 4.16. Katilimcilarin oryantasyon/uyum egitimi almalarinin dagilimi

-

® Hay1r, uyum egitimi almadim (N:18)

® Evet, uyum egitimi aldim (N:2)
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Katilmeilarin - ise  basladiklarinda uyum egitimleri alma durumlan
incelendiginde; katilimcilarin % 90’1inin uyum egitimi almadigi, % 10 unun ise ise

basladiginda uyum egitimi aldig1 goriilmektedir.

4.3.14. Katihmeilarin Ise Yerlestiklerinde Uyum Sorunu Yasamalarina

Mliskin Bulgular

Katilimeilarin ise yerlestiklerinde uyum sorunu yasamalarma iliskin veriler

tablo 4.21°de yer almaktadir.

Tablo 4.21. Katilimcilarin ise yerlestiklerinde uyum sorunu yasamalarinin

dagilim1
Uyum Sorunu Yasama Durumu N | (%)
Evet, ilk siirecte yasadim 10 | 40
Evet, halende yasiyorum 2 |10
Hayir, yasamadim 8 |40
Toplam 20 | 100

Katilimeilarin  ise  yerlestiginde uyum sorunu yasama durumlari
incelendiginde; katilimcilarin % 40’1mnin ise yerlestiginde uyum sorunu yasadigi,
% 40’nin ise ise basladiginda uyum sorunu yasamadigr goriilmektedir. Ayrica
katilimcilarin % 10’u ise ise uyum saglama konusunda giicliik ¢ektikleri ve halende

bu durumun yasandigini ifade etmistir.

Katilimcilarin igini degistirme istegi durumlarina iliskin degerlendirmeleri su

sekildedir:

“Evet, yasadim ve halende yasiyorum. Calistigim kurumun bana uygun
olmadigim diisiiniiyorum” (K6).

“Iik baslarda yasadik tabi, liseden mezun olduk hemen ise girdik, iste ne
vapacagiz ne edecegiz, amirlerimize, is arkadaslarimiza nasil davranacagiz, ¢ok
bilmiyorduk agik¢asi. Ama zamanla uyum sagladik tabi” (K12).

“Evet, ilk siiregte yasadik. Erken yasta memur oldugumuzdan uyum
konusunda zorlandik diyebilirim” (K19).
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4.3.15. Katiimeilarin Terfi Etme ve Odiil Alma Durumlarmna Iliskin
Bulgular

Katilimcilarin terfi etme ve 6diil alma durumlarina iliskin veriler sekil 4.17°de

yer almaktadir.

Sekil 4.17. Katilimcilarin terfi etme ve 6diil alma durumlarinin dagilimi

m Terfi ettim (N:6)

m Odiil aldim (N:2)
60%

Terfi Etmedim, Odiilde almadim
(N:12)

Katilimcilarin = galisilan  iste terfi etme ve odiill alama durumlar
incelendiginde; katilimeilarin % 60°1mnin ¢alisilan iste terfi etmedikleri ve herhangi
bir 6diil almadiklari, % 30’unun calisilan iste terfi ettikleri ve % 10 unun da c¢alisina

iste 6dil aldiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin isini degistirme istegi durumlarina iliskin degerlendirmeleri su

sekildedir:

“Terfi ettim daha once memur kadrosunda idim. Ormancilik ve Orman

Uriinleri 6n lisans boliimiinii okuyarak Orman Muhafaza Memuru oldum ”(K1).

“Ise memur olarak basladim. On lisansi bitirince diplomam vasitasiyla VHKI

kadrosuna gegtim” (K5).

“Hizmetli olarak ise basladim sonra kurum icinde yiikselme sinavi agildi benimde
sartlarim tutuyordu. Yiikselme sinavina girip sinavi kazandim. Hizmetli kadrosundan
memur kadrosuna gegtim” (K9).

“Bir defa tesekkiir belgesi aldim” (K16).
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“Memurdum bilgisayar isletmeni oldum ™ (20).

4.3.16. Katihmeilarin Cahsilan iste Yiikselmek I¢in Egitime Devam Etme

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin calisilan iste yiikselmek icin egitime devam etme durumlarina

iligkin veriler sekil 4.18’de yer almaktadir.

Sekil 4.18. Katilimcilarin ¢alisilan iste yiikselmek i¢in egitime devam

etmelerinin dagilimi

0%

® Evet, Egitimime Devam
Ediyorum (N:20)

® Hayir, Egitimime
Devam Etmiyorum
(N:0)

Katilimcilarin ¢aligilan iste ylikselmek i¢in egitimine devam etme durumlari
incelendiginde; katilimcilarin tamamimin yani % 100’liniin egitimlerine devam

ettikleri goriilmektedir.

Katilimcilarin igini degistirme istegi durumlarina iliskin degerlendirmeleri su

sekildedir:

“Tabi ki devam ediyorum. Memurum ama ayni zamanda tiniversite egitimime
de devam ediyorum. Tiirk¢ce Ogretmenligi Lisans egitimine devam etmekteyim’
(K12).

’

“Evet, Tarih béliimii 3. Sinif Lisans egitimine devam ediyorum” (K13).

“Evet ediyorum. AOF Kamu Yénetimi Lisans béliimii okuyorum” (K16).
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4.3.17. Katthmcillarm Is Arkadaslarimn ve Amirlerinin Kurum
Bakiminda Kaldigim Bilmenin ve Bu Yolla Ise Girdigini Bilmenin Getirmis

Oldugu Olumsuz Duruma iliskin Bulgular

Katilimcilarin is arkadaslarinin ve amirlerinin kurum bakiminda kaldigini
bilmenin ve bu yolla ise girdigini bilmenin getirmis oldugu olumsuz durumlarina

iligkin veriler sekil 4.19°da yer almaktadir.

Sekil 4.19. Katilimcilarin is arkadaslarinin ve amirlerinin kurum bakiminda
kaldigin1 bilmenin ve bu yolla ise girdigini bilmenin getirmis

oldugu olumsuz durumlarin dagilim1

B Olumsuzluk Yasadim (N: 7)

45% B Olumsuzluk Yasamadim Fakat

Yasayan Arkadaglarim Var (N: 4)

Herhangi Bir Olumsuzluk Yasamadim
(N:9)

Katilimcilarin is arkadaglarinin ve amirlerinin kurum bakiminda kaldigini
bilmenin ve bu yolla ise girdigini bilmenin getirmis oldugu olumsuz durumlar
incelendiginde; katilimcilarin % 45’inin  herhangi bir olumsuz durumla
karsilasmadigi, % 35’inin olumsuz durum ve tavirlarla karsilastigir ve % 20’sinin ise
kendisinin olumsuz bir durumla karsilasmadigi fakat olumsuzluk yasayan

arkadaglarinin oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin is arkadaslarinin ve amirlerinin kurum bakiminda kaldigini
bilmenin ve bu yolla ise girdigini bilmenin getirmis oldugu olumsuz durumlarina

iliskin degerlendirmeleri su sekildedir:
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“Iik yerlestigim yerde bir amirimiz vardi onunla ilgili ¢esitli sorunlar
vasadik. Aymi is yerimde benimle beraber ¢alisan iy arkadasi uyarmak icin beni
cagwrdr. Yurt ¢ikislisiniz havadan ige yerlestiniz gibi séylemleri oldu. Tartistik tabi.
Kotii durumlar yasadik birkag defa ister istemez” (K4).

“Yaptigim islerde aksakliklar olmadigindan dolayr suana kadar herhangi bir
olumsuzluk yasamadim. Ama yasayan arkadaslarim oluyor tabi, kimisi ¢ok rencide
edici sekilde konusabiliyor, sen zaten bedavadan ise girdin, kendi hakkinla bir

yerlere gelmedin hesabiyla o mantikla konusan insanlar oluyor buda insanin canini

stkyor” (K7).

“Daha once ¢alistigim yerde sorun oldu tistiimiize ¢cok geldiler ve bu yiizden
cok farkl birim degistirdiler. Samimi oldugumuz bazi is arkadaslarimiz vardr onlar
bize yonetimin bizler hakkinda ne kadar kotii diigiincelerinin oldugunu séyliiyorlardi.
Bizim iistiimiize baski kurmaya c¢alistilar. Bizi memur olarak bile gérmiiyorlardi.
Memurduk ama sozlesmeli kisiler veya ig¢iler bizim amirimiz konumundaydi. Zaten o

nedenle ¢alistigim kurumu degistirmek zorunda kaldim” (K19).

4.3.18. Katihmcilarin Kurum Bakiminda Yetisen Yetiskinlerin Kurum

Bakimi Ge¢misini Gizleme Durumlarina iliskin Diisiincelerine iliskin Bulgular

Katilimeilarin kurum bakiminda yetisen bireylerin kurum bakimi gegmisini

gizleme durumlarina iligskin diistincelerine iligkin veriler sekil 4.20°de yer almaktadir.

Sekil 4.20. Katilimeilarin kurum bakiminda yetisen bireylerin kurum bakimi

gecmisini gizleme durumlarina iliskin diisiincelerin dagilimi

® Evet, Gizlenme Oluyor (N: 9)

® Duruma Gore Gizlinme Olabiliyor
(N: 5)

Hayir, Gizlenmeye Gerek Yok (N: 6)
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Katilimeilarin Kurum Bakiminda Yetigen Bireylerin Kurum Bakimini Sonrasi
Kendini Gizleme Durumlarma Iliskin Diisiinceleri incelendiginde; katilimcilarm %
45’inin kurum bakimi sonrasi gizlemenin oldugu, % 25’inin kurum bakimi sonrasi
duruma gore gizlemenin oldugu ve % 30’unun ise kurum bakimi sonrasi kendini

gizleme gerek duyulamamasi gerektigi goriilmektedir.

Katilimeilarin kurum bakimi sonrasi kendini gizleme durumlarina iliskin

degerlendirmeleri su sekildedir:

“Bélgeden bolgeye fark edebiliyor, bu bolgede pek yadirgama
olmuyor ama diger bolgelerde ben kendim tanik oldum bir iki arkadasimin olumsuz
tepkiden otiirii kimliklerini gizlediklerini biliyorum. Kendileri soyledi. O zaman
vetistirme yurdunda kalan ¢ocuklara farkl gézle bakilyyordu, kétii bir imaja sahipti
bu nedenle kendileri gizlemeleri olduk¢ca normal. Ama bu bolgede herkes birbirini
tanwyor ufak yer bu yiizden kimse yadirgamiyor bu nedenle de kimse kendini gizleme

ihtiyact duymuyor” (K1).

“Olumsuzluklar: goriince baska bir yere gidince kendimizi gizlemek istiyoruz.
Gegenlerde Adana da bir bayan arkadasla tamistik oda bir kurum bakimindan
ayrilmis ve bir kurumda memur olarak calisiyor, Istanbul da ilk yerlestigi is yerinde
yurt ¢ikislh oldugundan ¢ok dislanmis hatta is yerinde dayak yedigini soyledi onun
icin oradan ayrilip Adana'va tayin olmustu. Kendisi bana ifade etti Adana'ya
geldiginden beri kesinlikle yurttan ayrildigini soylememis hi¢ kimseye, kendini

gizliyormus” (K4).

“Tabii gizleme soz konusu oluyor. Bazi arkadaslarim var gerek is
ortamlarinda gerekse de diger ortamlarda kendilerini gizlediklerini biliyorum, hatta
bazilari yurtta kaldiklarint dahi kabullenmiyorlar. Ciinkii bazi insanlara gore Yurt
cocugu, hirsiz, madde bagimlisi, anne baba sevgisi gormeyen insanlar, vatana
millete hayirsiz kisiler olarak goriiliiyorlar. Bu nedenle kendilerini gizlemelerini

normal olarak gériiyorum” (K8).

“Yani bende gerektigi kadar gizlemeye ¢alisiyorum ¢iinkii insanlar anlayigsiz
olabilir o yiizden ¢ok da dile getirmiyorum. Insanlarin anlayissiz olmasi, seni rencide
edebilecek  sekilde konugsmasi veya davranabilmesi insanlarin  kendilerini

gizlemelerine neden oluyor” (K9).
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“Bir kag¢ arkadasta sahit oldum bu durum daha ¢ok sosyal ¢evreden kaynakl
acinast gozle bakinca insan kendini biraz daha geri tutuyor. Insan o duruma

diismemek icin bazen kendini gizleme ihtiyaci duyabiliyor” (K12).

“Gizlenmeyi ¢ok dogru bulmuyorum sonugta bu devletin sana vermis oldugu
bir hak baskasinin bir sey demesiyle de bu degismiyor tabi yani o yiizden kim ne dese
de ¢ok takmam ™ (K15).

“Ben sahsen gizlemiyorum ama tabi ki kendini gizleyen var. Gizlemelerin
sebebi karsi tarafin verecegi tepkiye bagli olabilir. Ben kendini gizlemeyi yanlis
buluyorum, saklamamalart gerekir keza bilakis utanmadan soylemeleri gerekir

nerden geldikleri ifade etmeleri gerekir ” (K17).

“Evet, bende gizliyorum bende hi¢bir zaman séylemiyorum. Ben istemiyorum
desinler yurttan falan ise girmis, beceriksiz olarak gérmelerini istemiyorum daha

dogrusu. Bir algi olusuyor o alginin olusmamaswn istiyorum” (K18).

4.3.19. Katihmcilarin Cahstiklar1 Is Yerlerine Kendilerini Ait Hissetme

Durumlarina iliskin Bulgular

Katilimcilarin galistiklart is yerlerine kendilerini ait hissetme durumlarina

iligkin veriler sekil 4.21°de yer almaktadir.

Sekil 4.21. Katilimcilarin ¢alistiklari is yerlerine aidiyet hissetmelerinin

dagilimi

10%

® Evet, Kendimi Bu Is Yerine Ait
Hissediyorum (N:18)

® Hayir, Kendimi Bu Is Yerine Ait
Hissetmiyorum (N:2)
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Katilimeilarin =~ galisilan i yerine Kkendini ait hissetme durumlar
incelendiginde; katilimcilarin % 90°nin  ¢alistiklar1 is yerine kendilerini ait
hissettikleri, % 10’u ise ¢alistiklar1 is yerine kendilerini ait hissetmedikleri

goriilmektedir.

Katilimcilarin calisilan is yerine kendini ait hiSsetme durumlarina iliskin

degerlendirmeleri su sekildedir:

“Cok ta hissetmiyorum acikcasi ama kesinlikle kimseyle ya da kurumla ilgili
degil bu durum sadece bu igin bana uygun olmadigini diigiiniiyorum. Baska bir kadro

da olmam gerektigini diisiiniiyorum” (K6).

“Tabi neden hissetmeyeyim ki bende herkes gibi elimden geleni yapryorum.

Ekmegimi buradan kazanryorum” (K17).

43.20. Katihmcillarim Korunma Gereksinimi Olan Cocuklarmm Ise

Yerlestirilmesi Diisiincelerine iliskin Bulgular

Katilimeilarin  korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi

diistincelerine iligskin veriler sekil 4.22°de yer almaktadir.

Sekil 4.22. Katilimcilarin korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ise

yerlestirilmesi diisiincelerinin dagilimi

0%

® Evet, Kesinlikle Yerlestirilmeleri
Gerekiyor (N: 20)

B Hayir, Yerlestirilmemeliler (N: 0)

Katilimcilarin  korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ise yerlestirilmesine

iligkin diislinceleri incelendiginde; katilimcilarin tamami yani % 100°i korunmaya
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korunma gereksinimi olan c¢ocuklarin kesinlikle ise yerlestirilmeleri gerektigi

diisiincesi goriilmektedir.

Katilimeilarin korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ise yerlestirilmesine

iliskin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Tabi ki yerlestirilmelidir. Sonu¢ta herkes benim gibi degil ben ailemden
kopmadim ama kimi terk ediliyor, kimi sokaga birakilyyor en azinda devletin bunlari
korumasi1 ve sonrasinda da topluma kazandirmasi gerekiyor. Bu bolgede ise
girmeyen insan ¢ok giicliiklerle karsilasabilir, hirsiz olabilir, kaybedecegi bir sey
olmaz daga ¢ikabilir, sonugta hayatta insanlara esit sartlar saglamiyor devlet bu

cocuklarin gelecegine zemin hazirlamast gerekiyor.” (K1)

“Yurtta kalan bireyler zaten ailesi olmadigindan orada kaliyor. 18 yasinda
yurttan ¢ikan birinin siginacagi, gidecegi kimsesi yok ve tek basina yasama tutunmak

zorunda kaliyor. Bence ise kesinlikle yerlestirmelidirler.” (K3)

“Evet, kesinlikle yerlestirilmeleri gerekiyor. Ciinkii maddi ve manevi agidan
zaten ¢ok sikinti yasayarak biiyiiyorlar. Sevgiden yoksun olduklarindan egitime
odaklanamiyorlar, egitime odaklanmadiklarindan herhangi bir basar: ve is elde

edemiyorlar. Bu yiizden kesinlikle ise yerlestirilmeleri gerekiyor.” (K5)

“Tabii ki yerlestirilmelidirler. Korunmaya muhta¢ insanlar zaten maddi
stkintilar yiiziinden korunmaya almiyorlar. Bu insanlar 18 yasina geldiklerinde okulu
bitirmeden yurttan ayrilmak durumunda kaliyorlar yurttan ayrildigi zaman onu
destekleyen bir ailesi yok, maddi sikintilar ¢ekiyor, sikintilar ayaklari durmasin
ontinde bir engel. Bence yurttan ayrildigi gibi ise yerlestirme yapilmalidir ¢iinkii
bazen yurttan ayriliktan 2-3 sene sonra ise yerlestirme oluyor bu siire zarfinda ciddi
stkintilar yasanabiliyor Hatta bazilart suga bile bulasabiliyorlar. Bunun bir¢ok

ornegi var.” (K7)

“Evet, kesinlikle yerlestirilmeleri gerekiyor. Ciinkii o ¢ocuklar biiyiirken
herkes gibi yasamiyorlar mesele diger ¢ocuklar aile ile yasadiklar: icin daha
ozgiiven sahibi oluyorlar daha atilgan oluyorlar ama yurt ¢cocuklari boyle degil daha
pasif daha az ézgiiven sahibi oluyorlar. Is hayati onlar icin bir adimdir eSer bu

adimi atarlarsa mesel benim gibiler biraz daha yukariya tirmanabilirler onun igin
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devletin ilk adimi atmalart icin ise yerlestirme yapmasi gerekir. Ornegin benim

kardesim asla bir is sahibi olamazdr ama simdi yiikselebilecek pozisyonda.” (K12)

Tabi ki yerlestirilmeleri gerekiyor. Ciinkii okutup biiyiittiikten sonra sokaga
salamazsiniz bu daha kotii bir etki yaratir en azindan bir is imkani saglanmasi
gerekir. 18 yasina kadar yaninda tut, biiyiit, okut sonra seni bu yasa kadar getirdim
artik sen git demek daha kotii bir etki yaratir. Is imkdm saglamak bir gelirin olmasi
artik bende ayaklarim iizerinde durabilivim hissiyati veriyor insana. Benim de oyle

olmustu.” (K15)

“Evet, kesinlikle yerlestirilmeleri gerekiyor. Hi¢bir tutacak dali olmayan bir
insani basibos bwrakirsan hirsiz olur, hi¢ bir sey yapamaz, topluma hi¢chbir faydasi
olmaz, kendisine faydasi olmaz bunlarin elinden tutulmasi gerekiyor. Gerekirse
topluma uyum gerekirse evlendirme, ev alma bunlarin bile yapilmasi lazim. Ornegin
bizim donemde hafif zihinsel engelli olan biri vardi simdi bakiyorsun o ¢ocuk
sokaklarda, orda bur da kaliyor. Eger onun elinden tutan sahip ¢ikan biri olsaydi ise

verlestirilseydi bu durumda olmazdi.” (K16)

“Tabii ki yerlestirilmeleri gerekiyor. Kim yasayt ¢ikarmissa Allah ondan razi
olsun ciinkii zaten o ¢ocuk dogarken hayata 1-0 yenik baslamis bir ¢ocuktur, niye
buda diger ¢ocuklar gibi avantajli bir sekilde yetismesin ki, Bence ise yerlestirme

onlar igin ¢ok uygun ve giizel bir durumdur” (K19)
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4.3.21. Katihmcilarin ise Yerlestirme Yasasinin Olmamas1 Durumunda

Yasayacaklar1 Durumlar Hakkindaki Diisiincelerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin ige yerlestirme yasasinin olmamasi durumunda yasayacaklari

durumlar hakkindaki diisiincelerine iliskin veriler sekil 4.23’te yer almaktadir.

Sekil 4.23. Katilimcilarin ige yerlestirme yasasinin olmamasi durumu ile ilgili

degerlendirmelerinin dagilimi

10% ® Daha Kétii Kosullarda Olurdum
(N:18)

® Egitimime Daha Fazla Onem
Verirdim (N:2)

Katilimeilarin ise yerlestirme yasasinin olmamasi1 durumunda yasayacaklar
durumlar hakkindaki diisiinceleri incelendiginde; katilimcilarin % 90’1mnin daha koti
kosullarda olacagi, % 10’u ise egitim yasamina daha fazla Onem verecegi

goriilmektedir.

Katilimcilarin ise yerlestirme yasasinin olmamasi durumunda yasayacaklari

durumlara iligkin degerlendirmeleri su sekildedir:

“Egitimime devam edemezdim, tek erkek eviat oldugumdan ve babamin yasl
olmasindan otiirii aileme bakmak zorunda kalirdim su anda oldugum durumda

olmazdim daha kotii sartlarda olurdum” (K4).

“Bu konumda olmazdim.  Memur olamazdim herhangi bir yerde is¢i

statiistinde ¢aligirdim ne bileyim amale filan olurdum herhalde ” (K5).
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“Egitimimi stirdiiremezdim, muhtemelen kéyde c¢obanlik yapiyor olurdum”™

(K9).

“Sonucta liseye gittigim zaman is olanagimin oldugunu duydugum zaman
dersleri aksattim. O zaman derslere daha ¢ok sarilir yine boyle bir yerde veyahut
simdi KPSS ye filan hazirlantyor olurdum” (K10).

“O zaman daha ¢ok dort elle sarilirdim derslere. Ben kendim igin séyleyeyim
bunu bébiirlenmek i¢inde soylemiyorum ¢aliskan bir ogrenciydim dort elle sarilirdim
derslere ailemde yanimdaydi psikolojik olarak kafam rahatti ama diger arkadaslarim
oyle degildi. Onlarin psikolojik olarak durumlart iyi olmadigi icin aile sevgisinden
yvoksun olduklar: icin onlar icin kesinlikle ¢calisma hevesi olmazdi basibos gezerlerdi

onlar i¢in kotii olurdu” (K12).

“Kendi basimin ¢aresine bakmaya ¢alisirdim. Baska bir is bakardim. Daha
kétii bir ise sahip olurdum. Ornegim ben ¢aycilik yaparken saat 6 da isteydim saat
oluyordu 9 daha ¢alistyordum 15 saat ayaktaydim aldigim iicret 700 TL idi. Asgari
ticretin bile ¢ok altindaydr” (K14).

“Cok kotii bir durum olurdu benim icin ne kendime ne de aileme bakacak
durumda olurdum. Kotii islere de bulasabilirdim c¢iinkii insan zor durumda

kaldiginda her seyi yapabilir” (K17).
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4.3.22. Katihmeilarin Ise Yerlestirilen Korunma Gereksinimi Olan
Cocuklarin Egitimleri ve Yerlestirildikleri Statiilerin Durumuna fliskin

Diisiincelerine iliskin Bulgular Dagihm

Katilimeilarin ise yerlestirilen korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin
egitimleri ve yerlestirildikleri statiilerin durumuna iliskin diistincelerine iliskin veriler

sekil 4.24°te yer almaktadir.

Sekil 4.24. Katilimcilarin egitimleri statiilerine iliskin diisiincelerinin dagilimi

m Egitimler ve Yerlestirilen
Statiiler Uygun (N:12)

m Egitimler ve Yerlestirilen
Statiiler Uygun Degil (N:8)

Katilimcilarin ise yerlestirilen korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin
egitimleri ve yerlestirildikleri statiilerin durumuna iligkin diisiinceleri incelendiginde;
katilimeilarin % 60’1 ise yerlestirilen korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin
egitimleri ve yerlestirildikleri statiilerin uygun oldugu, % 40’nin da ise yerlestirilen
korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin egitimleri ve yerlestirildikleri statiilerin uygun

olmadig1 diisiincesini tasidiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin ise yerlestirilen korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin

egitimleri ve yerlestirildikleri statiilerin durumuna iliskin diistinceleri su sekildedir:

“Tamamen zit oldugunu diisiiniiyorum Ornegin biri sinif 6gretmenligini
bitiriyor ogretmenlik yerine bir devlet kurulusunda siwradan bir memur olarak
atamasi yapuiyor. Tamamen aykiri, buna bagh olarak da kendini gelistiremiyor

istemedigi bir kurumda istemedigi bir pozisyonda ¢alisiyor, pismanliklar yagsiyor,
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ben niye okudum diye, okumasaydim da zaten bu pozisyonda olurdum diye

diistintiyor. Calistigi kurum i¢in de herhangi bir yarar saglamiyor” (K6).

“Kurumdan kuruma farklilik gésteriyor, benim c¢alisigim kurumda lise

mezunu dahi olsaniz hizmetli olarak ataniyorsunuz” (K10).

“Aldiklart egitim ile yerlestirildikleri pozisyonlar ¢ok aykiri olabiliyor
ornegin arkadasim vardi teknikerlik okumus normal diiz memur olarak atanmis buda

hem kendisi agisindan hem de kurum ag¢isindan ¢ok verimli olmuyor” (K12).

“Daha farkli bir sistem olabilir. Ornegin ben lise mezunuyum, Sehit
kadrosunda da giren lise mezunu o memur olarak atandi ben ise hizmetli olarak
atandim” (K13).

“Simdi soyle bir sey var simdi diyelim ki yagim 18 ama daha 2 yillik egitimim
var, egitimimi tamamlamadan ben yurttan ¢iktim egitimini tamamlamadan ben nasil
ise yerlesecegim. Daha egitimim tamamlanmadan ise yerlestigim icin girmem
gereken pozisyondan daha kotii bir yere yerlestirmem yaptliyor. Bu durum kurumun
stkintisi. Daha ¢ocuklarin egitimi devam ederken kurum amirlerinin eline birakiliyor
ve ¢ogu kisi yurttan ¢ikariiyor. Yasaya gore degil de kisilerin inisiyatifine gore

yurttan ¢ikarmalar oluyor” (K14).

“Aldigim egitim ve unvamm uyumlu ama yaptigim is tamamen zit. On lisans
isletme egitimi aldim ve VHKI kadrosuna atadim bu uyumlu bir kadro ama cok farkl:

bir is yapiyorum goéz dlgiim igini yapiyorum bu da zit bir is” (K17).

“Aldiklar:  egitimler ve yerlestirildikleri statiilerin uygun oldugunu

diistintiyorum. Haksizlik oldugunu diigtinmiiyorum” (K18).
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4.3.23. Katihmcilarin Kurum Bakimindan Ayrilacak Genglerin Hayata

Hazirlanma Durumlarina liskin Diisiincelerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin kurum bakimindan ayrilacak genclerin hayata hazirlanma

durumlarina iligkin diisiincelerine iligskin veriler sekil 4.25’te yer almaktadir.

Sekil 4.25. Katilimcilarin kurum bakimindan ayrilacak genglerin hayata

hazirlanma durumlarina iliskin diisiincelerinin dagilimi

B Hayata Hazirlama Caligmalar1
Yok (N:13)

® Hayata Hazirlama Caligmalari
Yetersiz (N:7)

Katilimeilarin kurum bakimindan ayrilacak genglerin hayata hazirlanma
durumlarma iligkin disiinceleri incelendiginde; katilimeilarin % 65’nin  kurum
bakimindan ayrilacak genglerin hayata hazirlanma calismalarinin olmadigin1 ve
% 35’ninde kurum bakimindan ayrilacak genglerin hayata hazirlanma ¢alismalarinin

yetersiz oldugu diisiincelerini tasidiklar1 gériilmektedir.

Katilimeilarin kurum bakimindan ayrilacak genclerin hayata hazirlanma

durumuna iligkin diisiinceleri su sekildedir:

“Bence hayata hazirlanma konusunda ¢ok nadir ¢alisma yapiliyor. Ben
sahsen kendim bu konuda hi¢chir yonlendirme almadim. Bu konuda yeteri kadar

calisma yapilmasi gerekiyor” (K3).

“Benim donemimde herhangi bir ¢calisma soz konusu degildi simdi var mi yok

mu bilmiyorum. Tamamen yetersiz oldugunu diisiiniiyorum” (K6).
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“Yurtta 3-4 sene baskanlik yaptim mezun olduktan sonra da tamdigim bazi
kardeslerim var onlarla gériisme firsati buluyorum yani genellikle hocalardan
sikayet¢i olduklarini ifade ediyorlar, ¢ok da onlart sahiplenmediklerini soyliiyorlar.
Cocuklar c¢okta neyin ne oldugunu bilmiyor farkina vardiklarinda da ¢ok geg
olabiliyor. Yonetici olan herkesin bu konulara yiizeysel bakmamasi gerekiyor, arada
bir bu kurumlarin ziyaret edilmesi gerekiyor. Sadece fiziksel ihtiyaglarin
karsilanmasi yeterli degil, manevi destek ¢cok onemli, ancak bu sekilde ¢ocuklar daha

iyi yerlere getirilebilir” (K7).

“Mevcut ¢alismalar ¢ok eksik ve yetersiz mesele kendimden biliyorum hi¢ bir
rehberlik ve yonlendirme almadik istedigim okula yerlesemeyecek durumdaydim
mesele lisede istedigim okulda okuyamadim ama bir baktim bizi o okula
kaydetmigler. Bu da yagamimizin tiimiine yansiyor. Mesele simdi sorsalar ilk olarak
hizmetli olarak ige yerlesmezdim ama ilk etapta o geldi hi¢ bir yonlendirme

olmayinca da girmek zorunda kaldim” (K12).

“Benim donemde hi¢ bir ¢alisma yoktu. Lise bitiriyorsun, 18 yasina sonra
kurumdan ¢ikiyorsun ondan sonra memleketin de ya da ailen varsa ailenin yaninda
isi bekliyorsun onun disinda bir sey yok. Yurttan ¢ikmadan dnce son senelerde
cocuklarla rehberlik yapilmasi gerekir, ise yerlestiklerinde nasil davranmalari

gerektigi, nasil yapmalar: gerektigi gibi ¢esitli egitimler verilesi gerekir” (K13).

“Yeterli diizeyde calisma yok. Her seyden once kurumda calisan biitiin
personelin benim ise girmemi unutmalar: gerekiyor. Benden ¢ok onun aklindan
ctkmast lazim bu durum. Adam mesele ben oyle diisiinsem bile onun beni
boslamamast lazim kalkip ta nasil olsa ise girecek dememesi lazim. Birde sadece
yurtta kalanlarla ilgilenilmesi yeterli degil yurttan ayrilanlarda ¢alisma ilgilenilmesi
gerekir. Ornegin ben 18 yasim doldurdum yurttan ayrildim ve unutulmusum kimse

beni arayip sormuyor. Kurumun yurttan sonrada ogrenciyi takip etmesi gerekiyor”

(K14).

“Mevcut politikalar yetersiz. Eger rehberlik olsayd: bize kurumlar hakkinda
bilgi verilseydi suan milli egitim degil de farkli bir kurumda direk memur olarak ige
verlesirdim. Ben lise mezunu oldugum i¢in memur olarak ise girecegimi biliyordum
ama sonradan baktim ki kadrom hizmetli bu nedenle dogru bir yonlendirme olsa

farkly bir yerde olurdum” (K15).
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“Kuruluslar gencleri tam olarak hayata hazirlayamiyor. Daha iyi bir
egitimle, rehberlikle, dogru bir yonlendirmeyle, az da olsa biraz sevgiyle, kesinlikle
giizel bir yaklasim sart kotii bir yaklasimla her zaman bize yaklastiklarindan orali

olmuyorduk onlart dinlemiyorduk bu konuda samimiyet ¢cok onemli” (K19).

“Kesinlikle yeterli diizeyde degil. Mesele siyle ogrencileri disaridaki hayata
hazirlayabilirler, ikili iliskiler olsun sosyal yonden olsun mesele bir spor aktivite

olsun ¢esitli etkinlikler yoluyla toplum hayatina hazirlanabilirler” (K20).

4.3.24. Katihmcillarm Korunma Gereksinimi Olan Cocuklarin ise
Yerlestirilmesi Uygulamasinda Yapilmasi Gereken Degisikliklere Iliskin

Diisiincelere iliskin Bulgular

Katilimcilarin  korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi
uygulamasinda yapilmasi gereken degisiklikler iliskin disiincelerine iligskin veriler

sekil 4.26°da yer almaktadir.

Sekil 4.26. Katilimcilarin korunma gereksinimi olan g¢ocuklarin ise
yerlestirilmesi uygulamasinda yapilmasi gereken degisikliklere

iliskin distincelerinin dagilimi

m Eski Sisteme Doniilmeli (N:8)
10%

m KPSS Daha Ail Bir Sistem
(KPSS Sistemi Olmali) (N:10)

Fark Eden Bir Sey Yok (N:2)

Katilimeilarin  korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi
uygulamasinda yapilmasi gereken degisikliklere iliskin diisiinceleri incelendiginde;
katilimcilarin % 50’sinin mevcut KPSS sisteminin adil oldugunu, % 40’nin eski
sisteme doniilmesi gerektigini, % 10’unun ise fark eden bir seyin olmadigi

diisiincesini tagidiklar1 goriilmektedir.
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Katilimeilarin  korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin ise yerlestirilmesi

uygulamasinda yapilmasi gereken degisikliklere iliskin diisiinceleri su sekildedir:

“Suan KPSS yoluyla yerlesiyorlar. Bazilari i¢in bu sistem sorun olabilir. Biz

miilakatla girdik. Bence hi¢bir sart aranmadan hepsine kadro verilmeli” (K2).

“KPSS sinavi ¢ok dogru bir sistem oldugunu diisiinmiiyorum. Miilakat
sisteminin olmast daha iyi sanirim. KPSS sistemi ¢alisma ve gayret isteyen bir sinav.
Sonugta buralarda yetisen herkes KPSS ye hazirlanma konusunda yeteri kadar ¢aba

sarf etmiyor. Bu yiizden ¢ok dogru bir sistem degil” (K3).

“Kisinin goriisii alinmall, nerede ¢alismak istedigi kisiye sorulmali ¢tinkii
bazi insanlar daha ¢ok sportif basart sergiliyorlar bunlar sporla ilgili herhangi bir
kuruma yerlestirmesi yapilabilir. Bazilart ise projeler konusunda yetenekli hununla
ilgili bir kuruma yerlestirmesi yapilabilir. Tamamen tercih hakki gence birakmali, bu
bir sey gibi degil hani bakkaldan meyve sebze aliyorsun buna benzemiyor biitiin
yvasamini etkiliyor. KPSS sisteminin de dogru oldugunu diigiinmiiyorum zaten
Yetistirme Yurdu'nda yetigen ¢ocuklar iyi bir egitim alamiyorlar. Hatta birak egitimi

¢ogu okula bile gitmiyor” (K®6).

“Bence Eski sistem yani miilakat sistemi bazilari i¢in daha iyi ¢iinkii herkes
ayni kapasitede olamayabiliyor, her ilde hocalarin ve sosyal hizmet ¢alisanlarin
egitime verdikleri one bir degil, kimi yerler diger illere nazara daha geride oldugu
icin ogrencilerin de hakki yenilmis oluyor daha ge¢ yerlesme sansi olabiliyor.
Onlarin da bu siire zarfinda toplumda zararli olabilecekleri géz oniinde tutulmasi
lazim. KPSS sarti olmadan yerlestirme yapimasi gerekmektedir. Daha adil bir

sistemin olmasi gerektigini diisiiniiyorum” (K7).

“Fark eden bir sey yok zaten kendi aralarinda KPSS' ye tabi tutuluyorlar,
bunun i¢in her iki durumda da yerlestirme yaptliyor” (K9.)

“KPSS daha adil bir sistem bu sefer hak edilen yerlere geline biliniyor iyi bir
puan alimirsa iyi bir kuruma ve iyi bir pozisyona yerlesebilir. Benim donemde bana
tebligat geldi o tebligata gore gittim ise yerlestim ama simdi olsa istedigim yere
yerlesebilirdim” (K13).
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“Ben miilakatla ise yerlestim. KPSS sistemin haksizlik oldugunu
diigtiniiyorum. Lisan mezunu da lise mezunu da ayni pozisyona yerlestiriliyor. Bu da
haksizlig1 neden oluyor. Lisans okuyanda bu sefer soyle diisiiniiyor ben okusam da

bos nasil olsa lise mezunlariyla ayni pozisyona yerlestiriliyorum” (K14).

“Ben miilakatla ise yerlestim. Simdi KPSS sitemi var bu sitem ¢ok daha
dogru c¢ok daha avantajli bir sitem keske benim donemimde de olsaydi. Ben
miilakattan 90 aldim atamalar oldu Siirt'te geldim beni ilceye gonderdiler, torpilli
olanlar merkezde kaldi, halbuki puana gére bir sisteme gore yapsalar ¢ok daha iyi
olur. Zaten atmalar 50 puanla hatta 48 puanla oluyor. Bu sistemde gayet eden

isteyen daha iyi yerlere gidiyor. Istedigi yeri tercih edebiliyor” (K16).

“Ben miilakatla ise yerlestim. Simdi ise KPSS sitemi var. Arkadaslarimiz 2 y1l
KPSS'yi beklemek zorunda kaliyorlar, herhangi bir nedenden dolayi KPSS ye
giremedi diyelim 2 yil tekrar beklemek zorunda kalacak. Istemedigi bir kurum gelirse
girmekten bagska caresi yok. Girmezse 2 yil daha beklemek zorunda kalacak ve bu da
arkadaslarimizin baya bir ge¢ ise girmesine sebebiyet veriyor konuda bir diizenleme

yapulirsa iyi olur” (17).

“Bence eski sistem daha iyiydi. Ama soyle diyeyim ashinda liseliler i¢in bu
KPSS sistemi ¢ok daha iyi ama 4 yilik lisans okuyanlar igin bu sistem ¢ok kotii oldu,
clinkii basarili olanlar bile memur oluyor simdi ogretmenlik okuyan bile memur

oluyor” (K18).

“Ben KPSS sistemiyle girdim. Bence KPSS sistemi adil bir sistem. Séyle
soyleyeyim adil bir sistem ama bazi arkadaslara uymayabilir. Herkesin okudugu
boliime gore atamasi yapilabilirse daha iyi olur. Mesele elektrik boliimii okuyan
birinin memurluga atanmamasi gerekir. Okudugun liseye veya boliime uygun bir

pozisyona Yerlestirmesi yapilamasi gerekir” (K20).
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5. TARTISMA

Bu arastirma kurum bakiminda yetisen bireylerin is hayatina uyum saglama
durumlart ve buna etki eden unsurlarin belirlenmesi amaciyla gergeklestirilmistir.

Calismadan elde edilen sonuglar literatiir dogrultusunda tartigilmstir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin yasal korunma siireleri bittikten sonra
3413 Sayili Kanun kapsaminda istihdam edilmeleri 6ngoriilmiistiir. Kurum bakimi
deneyimi olan yetiskinlere saglanan bu istthdamin onlarin yasama tutunmalari
acisindan hi¢ sliphesiz olduk¢a Onemli bir yeri vardir. Yetiskinlere saglanan ise
yerlestirme olanagmin hangi kriterlere gore yapildigi, bu kriterlerin onlar1 nasil
etkiledigi iizerinde durulmasi gereken konulardan biridir. Ayrica bu yasal
diizenlemenin eksiklikleri ve ¢ocuklar tizerindeki etkileri de arastirilmasi gereken
konulardan biridir. Bu ¢alismada yasaminin bir doéneminde Siirt ili kurum
bakimlarinda gegirmis olan 20 yetiskin ile derinlemesine goriismeler yapilmistir. Bu
yetiskinlerin hem kurum bakimi yasam deneyimleri, hem de is yasamlar
derinlemesine irdelenmistir. Kurum bakimi yasam deneyimleri ve is yasamlar ele
alian bu yetiskinlerin, kurum bakimindan ne kadar etkilendikleri ve is yasamina ne
kadar adapte olduklar1 saptanmaya calisilmistir. Calismanin kurum bakimi sonrasi
yetiskinlerin hem i yasamina hem de toplumsal yasama en iyi sekilde
hazirlanmalarina katki vermesi amag¢lanmistir. Tartisma boliimii sorun ve amaglara
uygun olarak elde edilen bulgular, diger benzer galismalarla ne kadar Ortiistiigii ve

bundan sonraki ¢aligmalara katki vermesi agisindan ele alinmistir.

5.1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Bulgular ve
Tartisma
Bu boliimde aragtirma katilimcilarina iliskin sosyo-demografik bulgular

literatiir kapsaminda tartigilmistir.

Arastirma katilimcilarinin tamami Siirt Erkek Yetistirme Yurdundan ayrildigi
icin sadece erkek katilimcilarla galisilmis ve bu nedenle cinsiyet degiskeni

kullanilmamustir.
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5.1.2. Katihmeilarin Egitim Durumlar

Katilimeilarin % 75’inin kurum bakimindan ayrilirken lise mezunu olmasinin
en onemli nedeni devletin ig giivencesi saglamasidir. Arastirmada elde edilen bu
sonu¢ daha Once yapilan caligmalarla tutarlilik gostermektedir. Kurum bakimindan
ayrilan bireylerin egitim durumlarinin yetersiz oldugu daha ¢ok lise mezunu olarak

kurumdan ayrildiklar1 yapilan birgok ¢alisma da ortaya konmustur (19, 63,79).

Katilimcilarin  kurum bakimindan ayrildiklar1 zaman ile mevcut egitim
durumlari incelendiginde anlamli farklilik oldugu goriilmektedir. Bu da katilimcilarin
kurum bakimindayken egitim durumlar i¢in herhangi bir ¢alisma veya ¢aba sarf
etmediklerini gostermektedir. Nitekim katilimcilarin tamamina yakini kurumdan
ayrilirken lise mezunu olarak ayrilmis ancak ise yerlestikten sonra egitimin dnemini
anlayarak, egitim seviyelerini artirmak ic¢in gerekli c¢aba icine girdikleri
goriilmektedir. Katilimeilarin  tamaminin  egitimlerine devam ettigi ve yine
tamaminin Onceki egitimlerinin bir iist kademesinde bulunan egitimlerine devam
ettigi veya Onceki egitimlerinin bir {ist seviyesindeki egitim kademesinde olduklar

goriilmektedir.

5.1.3. Katilimcilarin Medeni Durumlari

Katilimeilarin biiyiik bir kisminin son bes yildir kurumdan ayrildiklar: ve son
bes yil icerisinde ise girdikleri gbz Oniine alindiginda, bekar olanlarin oraninin
yiiksek olmasmin dogal karsilanmasi gerektigi diistiniilmektedir. Katilimcilarin

evlenmek ve yeni bir hayat kurmak i¢in zamana ihtiya¢ duyduklar gériilmektedir.

TUIK verilere gore Tiirkiye genelinde 2011 yilinda erkekler icin ortalama ilk
evlenme yas1 26.6 iken 2015 yilinda erkekler i¢in ortalama ilk evlenme yas1 27
olarak gerceklesmistir. Yani son bes yilda erkeklerde ortalama ilk evlenme yas1 0.6
yas artig gostermistir (80). Katilicilarin yas ortalamasi 24 iken, bekar olanlarin yas
ortalamig1 23.4 evli olanlarin ise 25.7’dir. Sonug olarak, katilimcilarin biiyiik bir
kisminin bekar olmasi, Tiirkiye geneli erkekler i¢in ortalama ilk evlenme yasi ile

paralel oldugu sdylenebilir.
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5.1.4. Katihmcilarin Anne-Baba ve Kardes Durumlari

Katilmeilarin verdigi yanitlara bakildiginda, bireylerin anne ve babasi
kaybetme orani, anne ve babasi hayatta olan bireylere oranla oldukca fazladir. Bu
durum katilimcilarin anne veya baba kaybi nedeniyle korunma ve bakim altina
alindigim gostermektedir. Siirt Sevgi Evlerinde c¢alisan ve 10 yillik deneyimi olan
Sosyal Hizmet Uzmani kurumda calistig1 siire igerisinde kurumda kalan ve kuruma
yeni gelen cocuklarin neredeyse tamamina yakininin en az bir ebeveynini
kaybettigini ve meydana gelen bu kayiplar nedeniyle kurum bakimina bagvurularin

gerceklestigini ifade etmistir (81).

Ozgaglar ve Kasarci, Tiirkiye’de ortalama hanehalki sayisinin 4-5 kisiden
olustugunu, bu sayisinin her yerde ayn1 olmayip cografi bolge ve illere gore farklilik
gosterdigini sdylemektedir. Ortalama hanehalk: biiytikliigii 7 ve daha fazla kisiden
olustugu illerin sayisinin 10 oldugu ve bu illerin arasinda Siirt ilinin de bulundugu
ifade edilmektedir. Hanehalki biiyiikliigliniin sosyo-ekonomik yonden gelismemis,
cok ¢ocuklu ataerkil aile yapisinin hakim oldugu Dogu ve Giineydogu bolgelerinde
7-9 kisiye ulasildigina vurgu yapilmaktadir (82). Katilimcilarin tamamina yakininin
Siirt ilinde dogmasi ve Siirtli olmasi nedeniyle kardes saylarmin fazla oldugu
goriilmektedir. Bir baska deyisle kardes sayilarinin ¢ok olmasi ve hanehalki
biiyiikliigiiniin  fazla olmasi Giineydogu bdlgesi demografik 6zellikleriyle

ortlismektedir.
5.1.5. Katilimeilarin Gelir-Gider Durumlari

Katilmeilarin - tamaminin  2500-3000 TL civarinda gelirlerinin  olmasi,
katilimeilarin  tiimiiniin kamu kurumlarinda memur ve dengi statiilerde istthdam
edilmelerinden kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin evli olma ve ¢ocuk sahibi olma
durumlart ¢alisma yillarina ve mezun olunan okula gore gelir dagilimlarinin ¢ok

biiyiik farklar olmasa da degisim gosterdigi goriilmektedir.
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5.2. Katthmeillarm Kurum Bakim Yasamma iliskin Bulgular ve

Tartisma

Bu boliimde aragtirma kapsaminda katilimcilarin, kurum bakimi yasamlarina

iliskin bulgular literatiir kapsaminda tartisilmistir.
5.2.1. Katihmcilarin Kurum Bakiminda Kals Siireleri

Korunma gereksinimi olan g¢ocuklarin korunma ve bakimlari bulunduklari
yaglara gore farkli kurum tiirleri aracilifiyla saglanmaktadir. 2828 sayili Sosyal
Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu (SHCEK) Kanununa gore 0-12 yas gurubundaki
korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin bakimlarinin “gocuk yuvalarinda”, 13-18 yas
araligindaki korunma gereksinimi olan g¢ocuklarin ise “Yetistirme Yurtlarinda”

korunma ve bakimlarinin saglanmasini 6ngdren bir diizenleme yapmuistir.

Katilimcilar korunma altina alindiklar1 zaman diliminde bulunduklar1 yaslara
gore farkli tiirdeki kurum bakimlarina alinmislardir. Katilimcilar 0-12 yas grubunda
korunma altina alimmalar1 durumda Oncelikle ¢ocuk yuvasina yerlestirilmistir.
Katilimcilar 13-18 yas grubunda korunma altina alinmissa veya koruma altindayken
13 yasina geldiyse yetistirme yurduna yerlestirilmislerdir. Hem ¢ocuk yuvasi, hem de
yetistirme yurdunda kalan katilimci bulunurken, hi¢ ¢ocuk yuvasinda kalmayip,
yagindan dolay1 dogrudan yetistirme yurduna yerlestirilen katilmecilar da

bulunmaktadir.

Katilimeilarin kurum bakiminda kaldiklari toplam siireler incelendiginde en
az 5 yil, en fazla 13 y1l kurumda kaldiklar1 goriilmektedir. Kurumda toplamda 10 yil
ve 10 yildan daha fazla kalma durumu % 60 ile en yiiksek orandir. Bagka bir ifadeyle
katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugunun kurumlarda 10 yildan fazla kaldigi ve kalisg
stireleri uzun oldugu i¢in de kurum bakiminin olumsuz yonlerine daha fazla maruz

kaldiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilardan 18’inin ¢ocuk yuvasinda kaldiktan sonra yetistirme yurduna
gectigi tespit edilmistir. Baska bir ifadeyle katilimcilarin % 90°’nin 0-12 yas
araliginda korunma altina alindig1 goriilmektedir. Uslu, 7-12 yas araliginda korunma
altina alian cocuk veya ergenlerin kurallara karsi gelme, sosyal sorunlar yasama,
disa yonelme ve diger problemleri yasama ortalamasinin diger yasa guruplarindan

daha yiiksek oldugunu ifade etmistir (83),. Bu arastirmada ki katilimcilarin biiyiik bir
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cogunlugunun ifade edilen yas araliginda korunma altina alinmas1 nedeniyle sorun

yasama riskinin yliksek oldugu goriilmektedir.
5.2.2. Katihmcilarin Kurum Bakimina Alinma Nedenleri

Kesen, Karakus ve Deniz, 1996-2004 yillar1 arasinda 109 yetistirme yurdunda
yasayan 26 491 cocugun yetistirme yurduna birincil gelis nedeninin belirlenmesi
amaciyla yaptig1 ¢alismada ebeveyn kaybinin kurum bakimina alinmada en 6nemli
neden oldugu sonucuna ulasilmiglardir (27). Ayrica anne-baba bogsanmasi, ekonomik
yetersizlik ve ebeveynin terki nedenleri de kurum bakimi altina alinmada 6nemli

nedenler arasinda yer almaktadir.

Bu arastirma incelendiginde ebeveyn kaybiin % 46.6 oranla koruma altina
alinma da en biiyiik neden oldugu bunun yaninda, ekonomik yetersizligin % 14
oraninda oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin % 90’1min en az bir ebeveynini
kaybetmesi ve ebeveyn kaybi sonrasi meydana gelen yoksulluk nedeniyle kurum
bakimina alinmasi ile yapilan ¢alismada yine ebeveyn kaybi ve ekonomik yetersizlik
nedeniyle korunma altina alinmanin en yiiksek neden olmasi birbirini destekler

niteliktedir.
5.2.3. Katihmeilar1 Kurum Bakimina Kimin Yerlestirdigi

Korunmaya Muhtag Cocuklarm Tespit Inceleme - Korunma Kararlarinmn
Alinmasi ve Kaldirilmasina Iligkin Yénetmeligin 7. Maddesi korunma gereksinimi
olan ¢ocuklarin tespitinde korunma gereksinimi olan  ¢ocuklarin arastirilip
bulunmasi, durumlarinin incelenmesi gérevinin Il Miidiirliikleri ile Sosyal Hizmet
Subelerinin sorumlulugunda oldugu ve Mahalli Miilki Amirlerin, Saglik Kurum ve
Kuruluslarinin, Koy Muhtarlarinin, Genel Kolluk Kuvvetlerinin ve Belediye Zabita

Memurlarinin sorumlu oldugu ifade edilmektedir.

llgili yonetmeligin 7. Maddesi sayilan kisileri ve Sosyal Hizmetler il
Midiirligini korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin tespitinde yiikiimlii kilmistir.
Aym zamanda 633 sayih KHK ile bu gérev Aile ve Sosyal Politikalar Il

Miidiirliiklerine devredilmistir.

Ancak bu aragtirmanin katilimcilarimin  kurum bakimina yerlestirilmesi

asamasinda ilgili yOnetmelikte yer alan kisilerden higbirinin aracilik etmedigi

103



goriilmektedir. Yine bu arastirmada katilimcilarin ihmal, istismar ve ihbar gibi
nedenlerden ziyade, ebeveyn kaybi ve ekonomik yetersizlik nedeniyle kuruma
yerlestirilmelerinden dolay1 bizzat kendi yakinlarinin basvurusu ile korunma altina
almarak kuruma yerlestikleri goriilmektedir. Bu bulguya dayali olarak c¢ocugun
kuruma yerlestirilmesinde 7. Md’de yer alan goérevlilere kanun yansimasinin koruma
altina alinma nedeninin rol oynamadig1 sdylenebilir. Bunun nedeni ailede yasanan
ebeveyn Oliimii sonrasinda ¢cocugun diger aile fertleri tarafindan kuruma yerlestirme

ihtiyaci hissetmesinden kaynaklanmaktadir.

5.2.4. Katihmcilarin Kurum Bakiminda Kalirken Ziyaret Edilme ve

Ziyarete Gitme Durumlari

Kurum bakimini1 altinda bulunan ¢ocuklarin yakinlar1 tarafindan ziyaret
edilmeleri, yastyorsa anne ve babalar ile iletisimlerinin kesilmemesi olduk¢a dnem
arz etmektedir. Cocuklarla siirdiiriilen iliski ve iletisim onlarin psikososyal
gelisimlerine olumlu katki vermektedir. Cocuklarin hi¢ kimse tarafindan ziyaret
edilmemesi, tamamen iliski ve iletisimin kopmasi ¢ocuklarda bircok olumsuz duygu
ve diistincenin gelismesine neden olur. Yazici, ¢ocuklarin kurum bakiminda iken
ziyaret edilmemesi ve iletisim koparilmasinin c¢ocuklarda kimsesizlik, terk
edilmislik, ice kapanma, yalmzlik duygusu olusumu ve ileriki yasamlarinda
cocuklarin bir¢ok kisiyle baglarinin kopmasina ve asosyal kisiligi olugsmasina neden

olabilecegine vurgu yapmaktadir (84).

Yetistirme Yurtlarinin Kurulus ve Isleyisine Iliskin Y&netmeligin 40.
Maddesi yurtta kalan ¢ocuklarin anne, baba veya bir yakinlarinin yanina gidebilecegi
ibaresi yer almaktadir. Cocugun izinli verilmesinde, ¢ocugun kurulusa kabulii
asamasinda anne, baba ve izinli verilebilecegi diger yakinlarinin belirlenmesi
gerektigi, bu kisiler ve aile hakkinda hazirlanacak sosyal inceleme raporuna gore,
cocuk grup sorumlusu ve sosyal servisin Onerisi ve Kurulus Miidiiriinlin onayi ile
¢ocugun izinli olarak verilebilecegi ve izin siiresinin 1 yilda 70 giinii asamayacagi

ifade edilmektedir.

Bu aragtirmada katilimcilarin biiyiik bir kismiin kurum bakimda kaldiklar
siire zarfinda ebeveynlerini veya bir yakinlarin1 ziyaret ettigi ve gidip yanlarinda

kaldig1 bilinmektedir.
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Bu aragtirmada Katilimcilarin % 70’1 yakin bir aile ferdi tarafindan ¢ok sik
olmasa da zaman zaman veya firsat bulunduk¢a kurumda kalirken ziyaret edildikleri
ve katilimcilarin % 80’1 her zaman olmasa bile zaman zaman hafta sonlar1 ve bazen
de yanyill ve yaz tatillerinde aile fertlerinden birini ziyaret ettigi goriilmektedir.
Ozellikle katilimcilarin % 50’sinin annesini ziyaret ettigi ve iletisimini siirdiirdiigii
goze carpmaktadir. Tiim bunlar dikkate alindigin katilimcilarin biiyiik bir kisminin
kurumlarda kalirken aileleri ve yakinlariyla iletisim ve iliskilerini siirdlirdigi
gorilmektedir. Bu durum cocuklarin psikosoyal agidan saglikli gelismelerinin yani
sira, kurum bakimi sonrasina ait yasamlarinda da ¢evreye, hayata, is yasamlarina,
evlilik yasamlarina uyum saglama konusunda da yardimci olabilecek Onemli bir
katkidir.

5.2.5. Katihmecilarin Kurum Bakiminda Kalirken Siddette Maruz Kalma

Durumlari

Literatiir incelendiginde ¢ocuklarin aile igerisinde, okulda, sokakta, saglik
kuruluslarinda, kurum bakimlarinda vb. alanlarda farkli siddet tiirlerine maruz
kaldiklar1 veya siddete tanik olduklari goriilmektedir. Cocuklarin maruz kaldiklari
veya tanik olduklar1 siddetin boyutlar1 degisik oranlarda karmisimiza ¢ikmaktadir.
Kurum bakiminda maruz kalinan veya tanik olunan siddet orami diger alanlara

nazaran oransal olarak daha fazla oldugu soylenebilir (85, 86, 87, 88)

Arastirma kapsaminda goriismeye katilan kisilerin % 70’inin bir sekilde
siddete tanik oldugu veya siddeti bizzat kendisinin yasadig1 goriilmektedir. Literatiir
incelendiginde bu oranin diger caligmalarla paralel oldugu goriilmektedir. Siddete
tanik olma veya siddete maruz kalma oranin yiliksek olmasi, katilimcilarin biitiin
yasamlarinda oldugu gibi is yasamlarinda da olumsuz etki birakma olasilig

bulunmaktadir.

5.2.6. Katihmcilarin Kurum Personeli ile Kurumda Beraber Kaldiklar:
Arkadaslar1 Ile Iliskileri ve Kurum Bakiminda Kalirken Destek Gérme

Durumlari

Demirbilek ve Kalayci yaptiklart ¢alismalarda, kurumda kalan genglerin
onemli bir kismmin yurttaki arkadas iliskilerini faydali ve olumlu bulduklari

belirlenmistir. Ayrica Kurumda kalan ¢ocuklar “seving ve kederimi paylasabildigim
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birgok arkadasim var” ifadesi kullanmislardir. Bunlara dayanmilarak, yurtta kalan
cocuklarin arkadaslik iliskisi kurmasi ve bu iliskilerini siirdiirmesi genglerin

sosyallesmesi agisindan 6nemli bir faktor oldugu kabul edilmektedir (32, 89).

Bayoglu ve Purut¢uoglu, c¢alismalarinda, ergenlerin en ¢ok yakin
arkadaglarindan ve Ogretmenlerden destek aldiklarini; yetistirme yurdunda kalan
kizlarm, erkeklere gore aile, 6gretmen ve sinif arkadaslarindan algiladiklart sosyal
destegin daha yiiksek oldugunu ortaya koymuslardir (14). Ontas, yaptig1 calismada
katilimeilarin kurum bakimi siirecinde 6gretmenleriyle ve arkadaslariyla sikintilarini
paylastiklart sonucuna ulasmistir (90). Her iki ¢alisma da kurumda kalan kisilerin
aldiklar1 destek ve sikintilarim1  paylasmada arkadaglarin 6n  plana ¢iktig
goriilmektedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin  da  biliyilk  bir  kisminin
arkadaslariyla sikintilarin1 paylasabildigi ve destek aldiklari goriilmektedir. Kurum
bakiminda kalan bireylerin yasamlarinda kurumda beraber kaldiklar1 arkadaslarinin

oldukga 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir.

Bu calismada ise katilimcilarin kurum personeli ile kurumdaki arkadaglarina
iligskin goriisleri arasinda farklilik vardir. Arastirmaya katilan katilimeilarin biiyiik bir
kisminin kurumda kalan diger arkadaslart ile iligkilerinin % 70 gibi ytiksek bir oranla
iyi oldugu goriilmektedir. Kurumda c¢alisan personel ile iliskilerinin biraz daha
mesafeli oldugu goriilmektedir. Kurum personeli ile iligkilerini iyi olarak tanimlayan

katilimc1 oraninin % 25 oldugu goriilmektedir.

Bu arastirmadaki katilimcilarin kurumda kalan arkadaglart ile kurum
personeli ile iliskileri ve kurumda gordiikleri desteklere iliskin sonuglar literatiirdeki

ilgili aragtirma bulgulart ile birbirini destekler niteliktedir.
5.2.7. Katihmcilarin Kurum Bakiminda Kaldigimi1 Gizleme Durumlari

Literatiir incelendiginde, kurumda Kkalan c¢ocuklarin kurum disindaki
insanlarin bakisini olumsuz olarak degerlendirdikleri ve cocuklarin biiylik bir
oraninin insanlarin kendilerine aciyarak bakmalarini istemedigi ve bu bakis
acilarindan rahatsiz oldugu belirlenmistir. Caligsmalarin bir baska 6nemli tespiti ise
cocuklarin “yurtta kalan ¢ocuk™ veya “yurtlu ¢ocuk™ gibi tanimlamalardan ciddi

oranda rahatsiz ve rencide olduklari belirlemistir (89).
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Bu arastirmada ise katilimcilarin yartya yakini kurum yasaminda kaldiklar
icin olumsuz tepki ile karsilastiklarini ifade etmislerdir. En cok karsilastiklar:
tepkinin ise kendilerine acima duygusuyla bakilmasi oldugu goriilmektedir. Ayrica
katilimeilar ¢esitli nedenlerden otiirii 6zelikle gorebilecekleri olumsuz tepkilerden

cekindikleri i¢in kendilerini gizlemeyi tercih ettikleri goriilmektedir.

Onceki c¢alismalarda bulunan sonuglar ile bu c¢alismada katilimcilarin
kurumdayken toplumdan gordiigii tepkilerin birbiriyle tutarlt oldugu gorilmektedir.
Ayni zamanda bu calismada katilimcilarin kurumda kaldiklarini gizleme oraninin

diger galismalardaki oranlar ile birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

5.2.8. Katillmcilarin Kurum Bakimimnin Olumlu Yonleri Hakkindaki

Diisiinceleri

Kurum bakimmimn olumlu  yoénlerinin  degerlendirildigi  caligsmalar
bulunmaktadir. Zimmerman c¢alismasinda, kurum bakimi1 hizmetinden yararlanan
cocuklarin barinma, beslenme, saglik ve 6grenim gibi olanaklar agisindan koruyucu
aile hizmetinden yararlanan cocuklara goére daha iyi kosullarda bakimlarinin
saglandiginin ve bakim saglama acisindan kurum bakiminin daha nitelikli bakim
sagladigini tespit etmistir (91). McKenzie ise ¢alismasinda, kurum bakimda yetisen
bireylerin ¢ogunun kurum bakimi yasamlarini olumlu olarak ele aldiklarini ve
simdiki yasamlarinda kurum bakiminin olumsuz etkilerini tagimadiklarini aksine

egitim, ekonomik ve sosyal agidan iyi durumda olduklarini tespit etmistir (92).

Yazict calismasinda, kurum bakimin1 olumlu yonleri olarak sunlar
siralamaktadir: kurum bakimi altindaki c¢ocuklar, devletin bakim ve koruma
saglamasi, arkadaslik iliskilerin gelismesi, kurum bakimi sonrasinda da arkadaslik
iligkilerin silirmesi, bunun yaninda isteyen g¢ocuk ve genclere her tiirli egitim
desteginin saglanmasi ve kurum bakimi sonrasinda ise yerlestirilmesi seklinde ifade

etmisleridir (79).

Bu arasgtirmanin bulgularina gore, katilimcilar kurumun egitim olanagi
sagladigini, bakim, koruma bunun yaninda kurumun hayat1 6grenmeyi sagladigini ve
en 6nemlisi kurumun bakim sonrasi is olanagi da sagladigini, bunlari olumlu olarak
degerlendirdiklerini belirtmisleridir. Ilgili calismalarla bu bulgular biiyiik oranda

paralellik gdstermektedir.
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5.2.9. Katilimcilarin Kurum Bakiminin Olumsuz Yonleri Hakkindaki

Diisiinceleri

Kurum bakiminin ¢ocuklarin fiziksel, duygusal, sosyal ve zihinsel
gelisimlerinin etkilerine iliskin bugiine kadar bir¢ok calisma yapilmistir. Kurum
bakiminin ¢ocuklar tizerindeki etkileri 1940’11 yillardan beri arastirmacilar tarafindan
gbzlem ve tartisilma yoluyla ortaya konmaya caligilmaktadir (93). Kurum bakimi
yasamina iliskin bu calismalar incelendiginde yapilan bir¢ok c¢alismanin kurum
bakiminin olumsuz etkilerini ortaya koydugu goriilmektedir (38, 45, 65, 79, 93, 94,
95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102).

Biyikli ’ya gore, kurum bakiminda yetisen ¢ocuklarin ailesi yaninda yetisen
cocuklara kiyasla, fiziksel, duygusal, sosyal ve hatta zihinsel gelisimlerinde gerilikler
oldugunu gozlemledigini belirmistir (100). Tiimkaya, yetistirme yurdunda kalan
ergenlerin; problemlerini paylasmadiklari, hayal kurmadiklari, psikolojik destek
almadiklar1, duygusal veya fiziksel istismara ugradiklari, iiniversite okuma yerine is
yasamint Onemsedikleri ve gelecege yonelik beklentilerinin olumsuz olduklarini

belirtmektedirler (98).

Friedlander, kurum bakimi altinda uzun siire kalan ¢ocuklarda bazi1 olumsuz
etkilerin olabilecegini ifade etmistir. Ayrica kurum bakimi altinda olan ¢ocuklarin
bireysel farkliliklar1 dikkate alinmadan, tek tip yaklagim sergilenerek, her ¢ocuga
ayni davranilmasinin gesitli sorunlara yol agacagi belirtmistir. Bunun yani sira bu tiir
yaklasimlarin  ¢ocuklart ice kapanik ve kisisel diisiinceden yoksun hale
getirebilecegini hatta onlar kisiliksizlestirebilecegini 6ne siirmiistiir (45). Ustiin ve
Akman, kurum bakimi altinda bulunan ¢ocuklarin bakim, beslenme gibi fizyolojik
ithtiyaclarmin karsilanmasina karsin bu ¢ocuklarin duygusal ve sosyal agidan gerekli
olan ihtiyaglarinin yeteri kadar karsilanamadig1 sonucuna ulagsmistir. Ayrica kisla tipi
kurumlarin nitel ve nicel agidan yetersiz personel barindirmasi ¢ocuklarin iletisim
kurmada zorlandigim1 ve bu durumun cocuklarda sagliklt benlik kavraminin

gelismesine engel oldugunu ifade etmislerdir (94).

Bu calismada katilimcilarin bazilar1 da bu tiir sikintilarinin oldugunu ifade
etmiglerdir. Kurumun kisisel bilgi, beceri ve yeteneklerini dikkate almadigini ve

herkese ayni yaklasimlarin sergilenmesinin yanlis oldugu, bu durumun yasamlarinda
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ciddi sorunlara yol actigimi ve istedikleri yerde olmadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin yarisindan fazlast kurumun kendilerine yeteri kadar ilgi ve sefkat
gostermedigini ve kesinlikle kurumun aile sicakliginmi gosteremeyecegini ifade
etmislerdir. Ilgi ve sefkatten mahrum kalmanin hem kurum yasaminda hem de
simdiki yasamalarinda kendilerini etkiledigini belirtmislerdir. Bu arastirmada
katilimcilarin kurum bakiminin olumsuz yonleri ile ilgili yasadiklari deneyimlere

bagli olarak aktardiklar1 bulgular diger ¢alismalarla paralellik gostermektedir.

5.3. Katihmcilarin Kurum Bakim Sonrasi Is Yasamna iliskin Bulgular
ve Tartisma

Arastirma kapsaminda katilimcilarin kurum bakimi sonrasi ve is yagamlarina

iliskin bulgular literatiir kapsaminda tartigilmistir.
5.3.1 Katiimeilarin Kurum Bakimindan Ayrilip ise Yerlesme Siirecleri

Literatiir incelendiginde kurum bakimin sonrasinda yetigkinlerin ise girmek
icin uzun bir siire bekledikleri ve bu bekleme siirecinde ¢esitli sorunlarla

karsilastiklar1 goriilmektedir (66).

Bu arastirmada katilimcilarin yarisindan fazlasinin ise girmek i¢in en az iki
yil veya daha fazla bekledikleri ve bu bekleme siirecinde katilimcilarin neredeyse
tamaminin yasama tutunmak i¢in cesitli islerde calistiklar1 goriilmektedir. Mevcut
yasal diizenlemeler ve katilimcilarin goriisleri degerlendirildiginde kurum bakimi
sonrasi yetiskinlerin ise girmek i¢in uzun siire bekledikleri ve bu siire zarfinda ¢esitli

sikintilar yasadiklari belirlenmistir.

5.3.2. Katiimcillarm Kurum Bakimmm Sonrasi Devletin Is Imkam

Sagladigin1 Bilme Durumlari

El¢in yaptig1 calismada, kurum bakiminda yetisen bireylerin tamaminin
yurttayken 3413 Sayili Yasa ile devletin kendilerine is olanagini tanidig1 bilgisinden
haberdar olduklarim tespit etmistir (19). Ayrica ise girecegini bilmenin kendilerine
rahatlik hissi verdigini ve bunun bir sonucu olarak yurttayken derslere ve okula
yeterli 6zenin gosterilmemesi nedeniyle derslerinde basarisiz olduklarini tespit
etmistir.
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Bu calismada katilimcilarin tamami kurum bakimi altinda kalirken devletin is
olanagimi kendilerine verildigini bilmektedirler. Ayrica katilimcilarin yarisindan
fazlas1 bu durumu bilmenin egitimlerine ciddi anlamda olumsuz yansidigini
belirtmislerdir. Katilimcilarin biiytik bir kismi bu durumun kurum personeli ve
¢evrenin bakis agisini olumsuz etkiledigini belirtmis ve kendilerine karsi olumsuz
tutum ve davraniglar sergilemesine neden oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilarin
nasil olsa ise yerleseceklerini bilmeleri nedeniyle cocuklarin egitimlerine yeteri
onemi vermemeleri konusunda ciddiyetle c¢alisilmasi 6onem tasimaktadir. Kurum
bakimini sonrast devletin is imkani sagladigini bilme durumu ve bunu bilmenin

olumsuz yonlerine iligkin bulgular literatiir ile ortiismektedir.

5.3.3. Katihmcilarin Kurum Bakimin Siirecinde Is Yasamna iliskin

Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme Alma Durumlari

Tiirkiye’de kariyer danigsmanligi, mesleki rehberlik ve meslek danigsmanligi
gibi konularda egitimler oldukg¢a yetersiz olmakla birlikte bu konudaki egitimler
heniiz gelismektedir (103). Egitim siirecinde her 6grenciye; mesleki tercih yapmasi,
kendine uygun meslege yonelmesi, is yasamina ve meslege hazirlanmasi igin gerekli
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verilmesi okullardaki rehber

ogretmenler tarafindan yiritiilmektedir (104).

Kurum bakimi altindaki ¢ocuklara mesleki rehberlik ve yonlendirme
yapilmas1 gorevi ise kurum da c¢alisan kurum amirleri ve meslek elemanlarina aittir.
Kurum da ¢alisan meslek elemanlara yasa ile bu sorumluluk verilmistir. Bunun
yani sira sosyal hizmet uzmani ve psikolog kurumda kalan gocuklara meslek
segimlerinde her tiirlii destegi saglamakla ve gerekli rehberligi yapmakla
gorevlendirilmigleridir (64). Yapilan ¢alismalar incelendiginde, her iki dgrenciden
birinin bolim tercihini, okulundaki rehberlik servisi araciligiyla, ilgi ve yeteneklerine
gore, her dort 6grenciden birinin, agikta kalmamak i¢in uygun olan tercihlere gore

yaptig1 goriilmektedir (105).

Bu calismada katilimcilarin tamaminin kurum bakimi altinda iken kurum
tarafindan herhangi bir mesleki rehberlik ve yonlendirme almadigi goriilmektedir.
Daha 6nceki bulgularda katilimcilarin kurum bakimda ayrilirken egitim diizeylerinin
lise ve dengi diizeyde oldugu, devletin kendilerine is olanagmi verdigini

bildiklerinden egitimi Onemsemedikleri, kurumda c¢alisan personelden ve
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cevrelerinden bu yiizden negatif geri bildirim aldiklar1 bilinmektedir. Bu
olumsuzluklar ¢ocuklarin meslek tercihlerini etkilemekte ve ¢ocuklar bir an once
kamu kurumlarinda memur olma pesinde kosmaktadirlar. Mesleki rehberlik ve
yonlendirmenin de ¢ok az hatta hemen hemen hi¢ olmamasi genglerin buna
yonelmelerini daha da hizlandirmaktadir. Okullarda ise rehberlik servislerinin
mesleki rehberlik konusunda Ggrencilerin en az yarisina ulastigi goriilmektedir.
Kurum bakiminda da mesleki rehberligin hi¢ olmamasinin ciddi anlamada sorunlara
yol agacag diisiiniilmektedir. Mesleki rehberlik almamalarinin ¢ocuklarin meslek
yagsamlarina gecis asamasinda kendilerine uygun olmayan is tercihi yapmalarina ve
sonucta is yasaminda mutlu olmamalarina yol acacag: diisiiniilmektedir. Ozellikle
kurum bakimi altindaki ¢ocuklarin meslek se¢imi ve kariyer planlamasi noktasinda
aile yanindaki cocuklardan daha fazla destek ve yonlendirme ihtiyacinin oldugu
dikkate alinarak c¢alismalar yapilmalidir. Bu amagla okullarda Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik servisleri ve Okul Sosyal Hizmet Servisleri isbirligi ile
kurum bakimindan gelen g¢ocuklara basari, egitim 6nemi ve kariyer planlamasi

hakkinda bilgiler verilerek takipleri yapilabilir.
5.3.4. Katihmcilarin Is Yasamindaki Statiilerine Iliskin Diisiinceleri

Yasal mevzuatta korunma gereksinimi olan cocuklardan ilkégretim veya
ortaokul mezunu olanlarin hizmetli kadrolarina, ortadgretim veya yiiksekdgretim
mezunu olanlarinda memur kadrolarina atanmasinin yapilacagi belirlenmistir. Ayrica
genglerin ortadgretim ya da On lisans-lisans egitimi almalar1 yoniinde tesvik edilmesi

gerektigi vurgulanmigtir.

Bu c¢alismada katilimcilarin  tamamina yakinin  kurumdan ayrilirken
ortabgretim mezunu olmast nedeniyle memur ve dengi kadrolara atandig
goriilmektedir. Katilimcilardan bazilarinin memur kadrolarindan bir iist derece ki
kadroda bulunmalar1 6rnegin; bilgisayar isletmeni veya orman muhafaza memuru
kadrolarinda bulunmalari, bireylerin kurum bakimi sonrasi egitim veya sertifika
yoluyla kendilerini gelistirmelerinden kaynaklanmaktadir. Ayrica lise mezunu birkag
bireyin hizmetli kadrosunda bulunmasi kurumdan kaynaklanmaktadir yani kurumlar
ise alim yaptiklarinda memur kadrolarindan ziyade hizmetli kadrolar1 agmalarindan

kaynaklamaktadir.
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Son yapilan degisiklikle bunun Oniine kismen gegilmistir. Bu yeni
diizenlemede ortaggretim ve Ustii mezunlar KPSS yoluyla memur kadrolarina,
ilkogretim ve dengi okul mezunlar1 da kura ile hizmetli kadrolarina atanmaktadirlar.
Ornegin 2016 yilinda ortadgretim mezunlari igin acilan toplam 901 kadrodan, 841°i
memur, 31°1 teknisyen, 1’1 bilgisayar isletmeni, 23’# siirekli is¢i, 4’1 itfaiyeci ve 1’1

de hemsire olarak agilmigtir (10).

Bu c¢alismaya katilan katilimcilarin atandiklart kadrolar ile yasal mevzuat

bliylik oranda paralellik gostermektedir.
5.3.5. Katihmcilarin Calistiklar1 isten Memnuniyet Durumlari

Is memnuniyeti insanin calistigi isten duydugu memnuniyet derecesidir.
Bagka bir ifadeyle, is memnuniyeti insanlarin calistiklari islerinin farkli boyutlar
bakimindan ne hissettikleri ve diisiindiikleri ile ilgilidir (106). Is memnuniyeti,
yapilan is, alinan ticret, terfi olanaklari, calisma arkadaslari, yonetim tarzi ve benzeri
unsurlarin varhigr ile ilgili bir durumdur (107). Is memnuniyeti yiiksek olan
calisanlarin, calistiklart kurumlara katkilarinin daha fazla oldugu goriisii yaygindir.
Gilinlimiiz yonetim anlayisinin en 6nemli gorevlerinden biri hi¢ siiphesiz kurumsal
yap1 igerisinde i3 memnuniyeti saglamaktir. Calisanlarimin beklentilerini  ve
memnuniyetlerini dikkate alan kurumlar, personel bulmakta zorlanmamaktadir. Is
memnuniyeti saglayabilen kurumlarin amaglarina ulagmasi oldukca koyla olmaktadir

(108).

Yapilan ¢aligmalarda “Genel olarak isinizden memnun musunuz?” sorusuna
verilen cevaplarla i memnuniyeti 6l¢iilmeye calisilmaktadir. Sanayi toplumlarinda
yetigkinlerin biiylik bir kisminin % 80°nin veya % 90’nin rutin bir sekilde islerinden
“memnun olduklar1” na iliskin cevaplarin verdikleri goriilmiistiir. Memnuniyetsizlik
ise, bir isin daha ¢ok 6zel yonleri olan ticret, terfi olanaklari, esnek ¢alisma saatleri

gibi unsurlarla dile getirilmektedir (30).

Litaratiir incelendiginde 3413 Sayili Yasa kapsaminda ise yerlestirilenlerin

yarisindan fazlasinin igsinden memnun olduklart sonucuna varilmistir (63, 109).

Bu calismada katilimcilarin biiylik bir kismi calistiklart isten memnun

olduklarmi ifade etmisleridir. Onceki ¢alismalara gdre bu ¢alismada is memnuniyeti
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daha yiiksek bulunmustur. Bu da c¢alisilan yer, bulunulan kadro, alinan {icret gibi

unsurlardan otiirii degiskenlik gostermektedir.
5.3.6. Katihmeilarin isinin Degistirmek Isteme Durumlar

Katilimcilarin biiyiikk bir kisminin ¢aligtiklart islerden memnun olduklari
bilinmektedir. Katilimeilarin biiyiik bir kisminin ¢alistiklar: isten memnun olmasina
karsin yartya yakimin isini degistirmek istedigi goriilmektedir. Katilimcilarin
islerinden memnun olmasma ragmen isini degistirmek istemelerinin en 6nemli
nedeni bircogunun egitimlerinin siirdiirmesinden kaynaklanmaktadir. Ornegin
miithendislik, Tirk¢e 6gretmenligi ve Tarih 6gretmenligi egitimini siirdiiren kisiler
bulunmaktadir. Bu katilimcilar su anki islerinden memnun olmalar1 karsin,
egitimlerini tamamladiklarinda dogal olarak kendilerini gelistirdikleri alanlarda

calismak istemeleri dogal karsilanabilecek bir durumdur.

5.3.7. Katihmeilarin Calistiklarn s Yerlerine Kendilerini Ait Hissetme

Durumlari

Bireylerde aidiyet duygusunun yoklugu veya azligi kaygi, tiziintli ve yalnizlik
gibi olumsuz duygularin yasanmasina neden olabilir, aksine bireylerde aidiyet
duygusunun var olmasi olumlu duygularin yasanmasini saglar (110). Yapilan
caligmalarda saglik personellerinden doktor ve hemsirelerin biiylik bir oranimnin
calistiklar1 kuruma kars1 “giiclii” bir aidiyet duygusu hissetmedikleri belirlenmistir
(111).

Bu calismada katilimcilarin neredeyse tamami calistiklart is yerlerine
kendilerini ait hissettiklerini ifade etmisleridir. Calisma sartlarinin degiskenligi,
alman Ttcret, yas, cinsiyet gibi faktorler farklilik gostermekle birlikte kurum
bakiminda yetisen bireylerin calistiklari is yerlerine kendileri ait hissetmeleri oldukca
onemlidir. Kisilerin g¢alistiklar1 is yerlerine kendilerini ait hissetmesi ve kurumun
anlaml bir pargalar1 olarak gormeleri, onlarin ¢alisma performansini artiracagi gibi
kendilerine ve kurumu olan yararlarma da artiracaktir. Bunun yani sira is
basarilarinin artmasina da olumlu yansimalarinin olacagr disliniilmektedir.
Katilimcilarin bir kisminin ¢alistigl pozisyondan memnun olmamasi ve bir kisminin
da calistiklar1 pozisyondan kismen memnun olmasina karsin kendilerini is yerlerine

ait hissetmeleri olduk¢a anlamlidir.
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5.3.8. Katiimcilarin Ise Uyumlar ve Yasadiklar1 Uyum Sorunlari

Bu ¢alismada katilimcilarin neredeyse tamamina yakininin ise girmeden once
ise uyum konusunda herhangi bir egitim almadiklar1 goriilmektedir. Bunun yan1 sira
katilimcilarin tamaminin is yasamina yonelik herhangi bir rehberlik almadiklar1 da
bilinmektedir. Bu nedenlerden dolay1 katilimcilarin yariya yakininin ise girdiklerinde
belli bir siire uyum sorunu yasadiklari, ancak zamanla bu uyum sorunlarini astiklar
goriilmektedir. Katilimcilarin ¢ok azi halen uyum konusunda sorun yasadigini
belirtmistir. Bunun en 6nemli nedeninin katilimcilarin yanlis is tercihi yapmalari ve

yaptiklari islerin yapilarina uygun olmamasindan kaynaklandig: ifade edilmistir.

5.3.9. Katihmcilarimn Terfi Etme, Odiill Alma, Iste Yiikselmek i¢in

Egitime Devam Etme Durumlari

Kurum bakimda ayrilan yetiskinlerden ortadgretim ve iistii mezunlar memur
olarak, ilkogretim ve dengi mezunlar ise hizmetli olarak ise yerlestirilmektedirler.
Son ii¢ yilda 3413 Sayili Yasa ile atamasi gergeklesen 9 551 korunma gereksinimi
olan ¢ocugun % 67.95’1 ilkdgretim ve dengi kadrolara, % 22.58’si ortadgretim
kadrolarina, % 5.66’s1 on lisans kadrolarma atanirken sadece % 3.80°1 lisans
kadrolara atanmasi yapilmistir (8, 9, 10). Atamalar egitim durumu goz Onilinde
tutularak yapildigindan korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurumdan ayrilirken ve
atama yapilirken egitim durumlari da ortaya ¢ikmaktadir. Korunma gereksinimi olan
cocuklar kurumlardan ayrilirken egitim seviyelerinin olduk¢a diisiik oldugu

gorilmektedir.

Bu ¢alismada katilimcilarin tamamina yakimimin lise mezunu olarak kurum
bakiminda ayrildiklar1 bilinmektedir. Yani egitimlerinin 1yi bir seviyede olmadig:
ortadadir. Su an ise katilimeilarin tamami yiikselmek icin egitimlerine devam ettigi
goriilmektedir. Bu da kattimcilarin  kurum bakiminda iken egitimlerini
onemsemediklerini ortaya koymaktadir. Zaten kendileri de bu durumu daha once
ifade etmislerdir. Katilimcilarin bir kisminin da c¢alistiklar1 islerde terfi ettikleri
goriilmektedir. Katilimcilar ise girdikten sonra, egitimin Onemini kavrayarak
egitimlere devam etmiglerdir. Egitimlerine devam edip on lisans mezunu olanlarin
bir kismi bir iist kadroya terfi etmisleridir. Ayrica hizmetli olarak ise baglayan lise
mezunu bazi katilimcilar kurumda agilan yiikselme sinavlarinda basar1 gostererek bir

iist kadro olan memur kadrosuna terfi etmislerdir. Hem terfiler hem de egitimlerine
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devam etme durumu goz Oniline alindiginda korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin
kurum bakimda iken okul yasamlarin1 6nemsemedikleri ve biran dnce ise girmek i¢in
caba gosterdikleri bunun yaninda ise girdikten sonra egitimin onemini kavradiklari
ve egitimlerine devam ettikleri, egitimlerine devam etmeleri sonuncunda da

calistiklar islerde terfi ettikleri goriilmektedir.

5.3.10. Is Arkadaslarinin ve Amirlerinin Kurum Bakiminda Kaldigim ve

Ise Girdigini Bilme Durumlari

Kurum bakiminda yetisen ¢ocuklarin gesitli alanlarda olumsuz durumlarla
karsilagsmasi s6z konusu olmaktadir. Senocak, korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin
calisma yasaminda genel olarak herhangi bir ayrimcilikla karsilagmadiklarin1 ancak
¢ok nadir de olsa isteki usta ve is arkadaslarinin korunma gereksinimi olan oldugunu
ogrendikten sonra olumsuz tutum takindiklarimi belirtmistir (101). Yazici, yaptigt
calismada, katilmcilarin % 35’inin daha Onceki yasamlarinda bakim altinda
kalmanin calisma yasamlarinda olumsuzluk yarattigini ve kendilerine 6n yargili

davranildigini ifade ettiklerini belirtmistir (79).

Bu calismada da katilimcilarin ayn1 oranla olumsuz durumla karsilastigi

bilinmektedir. Bu sonuglar daha 6nceki ¢alismalarla benzesiklik gostermektedir.
5.3.11. Katiimcilarin Kurum Bakimi Ge¢misini Gizleme Durumlari

Yiiceer, yaptig1 calismada kurum bakimi deneyimi olan kadinlarin sosyal
cevrelerinde kurum bakimi ge¢cmisinden kaynakli isyeri arkadaslar tarafindan
olumsuz degerlendirildiklerini ve Otekilestirildiklerini ifade etmektedir. Bu nedenle
kurum bakimi deneyimi olan kadinlarin kurum ge¢misini gizlediklerini belirtmistir
(112). Bunun yaninda bir¢ok arastirma, kurum bakimi deneyimi olan birgok
yetigkinin sosyal cevrelerinde damgalanma, Gtekilestirilme, dislanma ve benzeri
durumlardan 6tiirti kurum bakimi ge¢mislerini gizledikleri ortaya konmustur (63, 79,

90).

Bu calismada, katilimcilarin biiyiik bir kismi kurum bakiminda yetisen
bireylerin kurum bakimi gegmisini gizleyebildigini ya da durumu gore gizlemelerinin
s0z konusu olabilecegini ifade etmisleridir. Katilimeilar sosyal ¢evreden gelebilecek

olumsuz tepkilerden 6rnegin, dislanma, damgalanma benzeri tepkilerden ¢ekindikleri
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icin gizlemelerinin normal oldugunu belirtmislerdir. Bu bulgu 6nceki aragtirmalarin

kurum ge¢misini gizleme bulgulariyla uyumludur.

5.3.12. Katiimeilarin Ise Yerlestirme Yasas1 ve Korunma Gereksinimi

Olan Cocuklarin ise Yerlestirilmesine Iliskin Diisiinceleri

Yazici, yaptigi caligmada, kurum bakimi sonrasi yetiskinlerin gidecek ve
kalacak yerlerinin olmadigi, duygusal bosluk yasadiklari, adaptasyon sorunu
yasadiklar1 ve yalmizlik yasadiklari sonucuna varmistir. Bunun yaninda kurum
bakimindan sonra genglerin adaptasyon sorunu yasadiklar1 ve buna birde issizlik gibi
bir sorun da eklenirse bunu kaldiramayacaklart ile ilgili sonuglara ulasilmigtir. Ayrica
kurum bakimindan sonra genglerin neredeyse tamami devletin korunma gereksinimi

olan ¢ocuklara is bulmasi gerektigini ifade etmistir (79).

Yine benzer bir baska calismada, ise yerlestirme yasasinin olmamasi
durumunda kurumdan ayrilan genglere ne olurdu sorusuna verilen cevaplarin
tamamina yakminda kurumdan ayrilan genglerin yanhis yollara girecegi, madde

kullanimi, fuhus, hirsizlik gibi pis suglara bulagma risklerinin olacag: ifade edilmistir

(19).

Bu calismada katilimcilarin tamamia yakini ige yerlestirme yasasinin
olmamasi1 durumda, kendilerinin daha kotii kosullarda olacagint ve ciddi anlamda
zorlanacaklarini hatta suca bulasma risklerinin olabilecegini ifade etmislerdir. Ayrica
katilimcilarin tamami bu risklerin yaganmamasi i¢in devletin kendilerine is vermesi
gerektigi vurgusunu yapmislardir. Bu ¢alismadaki ige yerlestirme yasasinin olmamasi
durumunda yasanilacak olumsuzluklara iligkin goriisler ve devletin 15 vermesi
gerektigi  hakkindaki gorlislere iliskin  bulgular literatiirdeki bulgular ile

ortiismektedir.

5.3.13. Katihmeilarin Kurum Bakimindan Ayrilacak Genglerin Hayata

Hazirlanma Durumlarina fliskin Diisiinceleri

Kurum bakimi sonrasi yetiskinlerin toplumla uyumunu saglamak ve yasam
kalitelerini artirmak i¢in ¢esitli calismalar gelistirilmelidir. Kurum bakimindan
ayrilmadan once cocuklara is yasami, sosyal ¢evre ve kurum dis1 yasam ile ilgili
bilgilendirme c¢alismalarinin yapilmasi olduk¢a Onemlidir. Pek ¢ok kisi yurttan
ayrilmaya yaklastiklarinda kendilerini depresif hissettiklerini ifade etmistir (113).
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Arslan, yaptigi caligmada kurum bakimi altindaki ergenlerin yariya yakininin hayatta
basarisiz olmaktan korktuklari ifade edilmistir (15). Kurum deneyimi olan genglerin
gecmis yasantilart nedeniyle veya kurum bakiminda iken hayata hazirlanmamis
olarak ayrildiklarindan 6tiirii ¢esitli uyum sorunlar1 yagadiklar1 goriilmektedir. Ayrica
sorunlu bir hayat yasayan, kurum bakiminda kendi kendine yeterli olmay1
O0grenmeden ise yerlesip, hayata atilan genclerin sorun yasamalari oldukca sik
yasanmaktadir (19). Demirbilek'e gore, yetistirme yurtlar1 veya kurumlar, gencleri
eriskin oluncaya kadar koruma altinda tutan kurum degil, toplumla iliskilerini devam
ettiren, sosyallestiren ve boylelikle kurum bakimi sonrast sosyal hayata
hazirlayabilen bir hizmet kurumu o6zelligi tasiyabilen yerler olmasmi gerektigini
vurgular. Ayrica bakim veren kurumlarin genglerin toplumla iliskilerini kesmeden,

toplumla uyumlu birer birey olarak yetismelerini saglamasi gerektiginin altini ¢izer

(32).

Bu calismada katilimcilarin yarisindan fazlasi kurumlarin hayata hazirlanma
ile ilgili calismalarinin olmadigini, bir kismi da var olan g¢aligmalarin oldukga
yetersiz oldugunu ifade etmisleridir. Literatiir incelendiginde bakim veren
kurumlarin kurum yasami sonrasi hayata hazirlamaya iligskin caligmalarin ne kadar
elzem oldugu goriilmektedir. Hayata hazirlanmaya iliskin hazirligin olamamasi
durumda ise yasanilan olumsuzluklara vurgu yapilmistir. Katilimeilarin gortisleri
incelendiginde ise caligmalarin olduke¢a yetersiz oldugu goriilmektedir. Bu nedenle
bu konuda calisma yapilmasinin zorunlu hale getirmek {izere gerekirse idari ve yasal

diizenlemelere acilen ihtiya¢ duyuldugu sdylenebilir.

5.3.14. Katihmcilarmm Korunma Gereksinimi Olan Cocuklarin ise
Yerlestirilmesi Uygulamasinda Yapilmasi Gereken Degisikliklere Iliskin

Diisiinceleri

Daha oncede ifade edildigi gibi 3413 Sayili Yasa ile kamu kurum ve
kuruluglart mevcut kadrolarinin binde biri oraninda kadroyu kurum bakiminda
yetisen yetiskinlere ayirmakla ylikiimlii kilinmislardir. Kamu kurum ve kuruluslari
2014 oncesi kendi biinyelerinde actiklari sinav ve miilakatlar yoluyla bu
yiikiimliiliikleri yerine getirmislerdir. Ancak 06/02/2014 tarih ve 6518 Sayili Kanun
ile 2828 Sayili Kanunun ek 1 inci maddesinde degisiklige gidilmistir. Yapilan

degisikle kamu kurum ve kuruluslar1 ayn sekilde binde bir oraninda kadroyu kurum
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bakiminda yetisen yetiskinlere ayirmakla ylikiimlii kilinmiglar ve bunun yaninda
binden az olmasi halinde ise en az bir hak sahibini istthdam etmekle yiikiimlii
kilinmiglaridir (6). Yine ayn1 kanun kapsaminda ise yerlestirmede oncelik, sirasiyla
lisans, 0n lisans ve ortadgretim mezunlarina taninmistir. Ayrica kurumlarin kisilerin
istihdaminda kurumlarin kendi biinyelerinde agacaklari sinav ve miilakat sistemi
kaldirilarak yerine merkezi sinav (KPSS) sistemi getirilmistir. Son olarak bu madde
kapsamina girenlerin yerlestirilmeleri; ortadgrenim ve daha iist 6grenim mezunlari
icin memur unvanli kadrolara, diger 6grenim mezunlari i¢in ise yardimci hizmetler

smifinda yer alan kadrolara atanmasi esasi kabul edilmistir.

Daha oOnceki sistemde sinav ve miilakatlar kurumlarin inisiyatifine
birakildigindan zaman zaman sorunlar yasannustir. Ornegin milli egitim bakanlhi
actig1 sinavlarda lise mezunu veya ortaokul mezunu ayirt etmeksizin kurum
bakimindan ayrilan gengleri hizmetli olarak biinyesine almistir. Nitekim
katilimcilardan bazilar1 lise mezunu olarak kurumdan ayrilmis olmalarina karsin
milli egitime bagli okullarda hizmetli olarak istihdam edilmislerdir. Kendileri gibi
lise mezunu olan arkadaslarin ise saglik bakanligi ve tarim bakanligi biinyesindeki
kurum ve kuruluslara memur olarak yerlestiklerini ifade etmislerdir. 2014 yilinda
yapilan degisikli ile bunun Oniine gecilerek ortadgretim ve iistii mezunlarin memur

olarak atanmasi saglanmaistir.

Ancak merkezi sinav (KPSS) sisteminde de g¢esitli sorunlar yasanmasi
muhtemeldir. Katilimcilarin yarist KPSS’nin adil bir sistem oldugunu ifade ederken,
yartya yakin bir kismi da eski sistemin daha yararli oldugu goriisiinii ifade
etmisleridir. KPSS sisteminin 6grencileri calismaya sevk edecegi, egitimin
onemsenecegi goriisleri mevcuttur. Bunun yaninda KPSS’nin 2 yilda bir yapilmasi,
disik puan alindigi takdirde atanmanin gerceklesmeyecegi ve 2 yil daha
beklenecegi, bakim veren kurumlara ile ilgili farkliliklarin oldugu, bazi kurumdaki
yoOnetici ve calisanlarin bilingli oldugu, korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin daha
iyl sartlarda oldugu dolayisiyla da girilecek smavin esit olmadigi goriisleri de

mevcuttur.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin istihdam edilmesine iligsikin hem eski
sistemin hem de mevut sistemin art1 ve eksi yonleri bulunmaktadir. Kurum bakimda

olan ve kurum bakiminda yetisen genclerin fikirleri olduk¢a 6nemlidir. Bu nedenle
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bundan sonra yapilacak yeni diizenlemelerde bu fikirlerin dikkate alinmasi gerektigi

distiniilmektedir.

Sonu¢ olarak katilimeilardan alinan bulgular degerlendirildiginde, genel
anlamda literatiir ile Ortiisen sonuglara ulasildigini sOylemek miimkiindiir.
Katilimcilarin diger arastirma sonuglarina paralel kurum bakimi deneyimi gecirdigi
sOylenebilir. Bunun yaninda bu arastirma katilimcilarinin, diger arastirmalara
nazaran kurum bakimi deneyimi sirasinda ve kurum bakimi sonrasinda aile
iliskilerini siirdiirme noktasinda daha iyi bir durumda olduklarini ifade etmek
miimkiindiir. Buda bu arastirmaya katilan katilimcilarin kurumdan ayrildiktan sonra
sosyal destek sistemini sayesinde yasama adapte olmalarinda kolaylastirict bir rol
almaktadir. Bunun yani sira her ne kadar bu arastirmadaki katilimcilar sosyal destege
sahip olsalar da diger arastirmalarda oldugu gibi kurum bakimi sonras1 ise yerlesene
kadar gecen siirede bazi olumsuzluklar yasamalarinin Oniine gecememistir. Bu
arastirmada ki katilimcilar, diger arastirma sonuglarina paralel olarak 3413 Sayili
Yasa ile istihdam edileceklerinin farkinda olduklar1 sdylenebilir. Katilimcilarin
kurum bakimi altinda iken bu durumu bilmeleri onlarin egitim yasamlarina ciddi
manada zarar verdigi sdylenebilir. Ayrica bu arastirmadaki katilimecilardan bazilari
3413 Sayil1 Yasada bazi diizenlemelerin olmasi gerektiginin altini ¢izmistir. Nitekim
3413 Sayili Yasada 2014 yilinda bazi degisiklikler yapilmistir. Ancak onceki yasal
diizenlemenin  eksiklikleri  oldugunu ifade eden katilimcilarin mevcut
degisikliklerinde yeterli olmadigi halen bazi desikliklerin olmasi1 gerektigini ifade
etmisglerdir. Bir sonraki bdliimde sonuglar ele alinacak ve bu baglamda oneriler

getirilmeye c¢aligilacaktir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonug¢

Ailede yasanan sorunlar neticesinde korunma gereksinimi ortaya ¢ikan
cocuklar devlet tarafindan sahiplenerek koruma ve bakim altina alinirlar. Korunma
gereksinimi dogan bu ¢ocuklarin yiiksek yarar1 gézetilerek ¢ocuklara gesitli bakim
hizmetleri sunulur. Bu bakim tiirlerinden en son tercih edilen yontem kurum bakimi
yontemidir. En son tercih edilen bakim yontemi olan kurum bakimi giiniimiizde
halen oldukga yiiksek seviyelerdedir. Kurum bakimi altinda yetisen ¢ocuklar kurum
bakimi siirecinde ¢esitli risklerle karsilasmaktadirlar. Karsilasilan bu riskler
cocuklarin kurum bakimi sonrasi yasamlarini da etkiledigi bilinmektedir. Kurum
bakim sonrasi yetigkinlerin hangi durumda olduklari, neler yaptiklari, yasama adapte
olup olmadiklari, gereksinimleri ve neler yapilabilecegine iligskin arastirma yapma

ithtiyact bulunmaktadir.

Tiirkiye'de kurum bakimi sonrasi yetiskinlerin ise yerlestirilmeleri 3413
Sayili Kanun ile giivence altina alinmugtir. Ilgili kanun kapsaminda her yil kurum
bakimi sonra eren yiizlerce geng istihdam edilmektedir. Kamu kurum ve
kuruluslarinca istihdam edilen bu yetiskinler is yasamina girerek toplumsal yapinin
birer iiyesi olurlar. Ancak istihdam edilen bu yetiskinlerin is yasamlarini nasil

gecirdikleri ile ilgili literatiirde yeterli calismaya rastlanilmamustir.

Bu arastirmada 3413 Sayili Kanunun uygulama bigimi, yasanilan sorunlar,
yapilamasi gereken diizenlemeler vb. degerlendirmeleri igcermektedir. Son 5 yildir
kurum bakimdan ayrilmis ve 3413 sayili yasa ile istthdam edilmis 20 yetiskin ile
derinlemesine goriisme gercgeklestirilmistir. Yetiskinlerin kurum bakimi yasamlari,
kurum bakimi sonrasi yasamlar1 ve is yasamlar1 ele alinarak karsilastiklar1 sorunlar

belirlenmeye calisilmistir.

Kurum bakimi sonrasi yetiskinlerin istihdami yasama adapte olmalar
acisindan onemlidir. Yapilacak olan bu istthdamin usul ve esaslari ¢ok iyi bir sekilde

degerlendirilmeli ve Olgiitler iyi belirlenmelidir.

Bu boliimde arastirmanin 6nemli goriilen sonuglar1 lizerinde durulacak ve bu

sonuglar baglaminda alana getirebilecek 6neriler sunulacaktir.
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Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin ¢ogunlugunun ebeveyn kaybi
sonrasinda meydana gelen sosyo-ekonomik yetersizlik nedeniyle kurum bakimi

altina alindiklar1 goriilmiistiir.

Korunma gereksinimi  olan ¢ocuklarin egitimleri kurum bakimda
ayrildiklarinda olduk¢a diisiik seviyede oldugu ortaya ¢ikmistir. Bunun yaninda
kurum bakim siiresince de ¢ocuklarin dersleri onemsemedikleri, okula yeteri kadar

ilgi gostermedikleri ve egitimleri i¢in ¢aba sarf etmedikleri ortaya ¢ikmistir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin hem kurum bakiminda kaldiklar siire
zarfinda hem de kurum bakimi sonrasinda aileleriyle goriistiikleri, iyi iliski ve

diyalog kurduklar1 belirlenmistir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurum bakiminda ayrilip ise yerlesene
kadar gecen siire zarfinda ¢esitli sorunlar yasadiklari ve bu durumun onlar1 rahatsiz

ettigi tespit edilmistir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurum bakiminda kaldiklari siire
icerinde kurumda calisan personelle ¢ok 1iyi iliskiler kuramadiklar1 ancak kurumda
beraber kaldiklar1 arkadaslari ile iyi iliskiler kurduklart ortaya ¢ikmistir. Kurumda
kaldiklar1 arkadaslarin1  kardes gibi gordiikleri, maddi-manevi her seyi
paylasabildikleri ve kurum bakimi sonrasinda da gortistiikleri, birbirlerine destek

olduklar1 ifade edilmistir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin 3413 Sayili Yasa ile devlet tarafindan
ise yerlestirilmeleri olduk¢a 6nemli oldugu tespit edilmistir. Cocuklarin tamaminin
ise yerlestirmeyi destekledikleri, is olanaginin olmamast durumunda ise ciddi

problemlerin ortaya ¢ikacagi, hatta kotii islere bulasabilecekleri ifade edilmistir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklar bakim altinda iken devletin kendilerine is
olanagim vereceginden haberdar olduklari belirlenmistir. Bu durum hem bireysel
hem de ¢evresel sorunlara yol agmaktadir. Bireysel olarak cocuklar is garantisi
oldugunu bildiklerinden gelecek i¢in herhangi bir c¢aba icine girmedikleri
belirlenmistir. Ayrica is olanaginin kurum personeli ve ¢evre tarafindan bilinmesi
cocuklarin yanlis yonlendirilmesine neden olmaktadir. Gerek kurum personeli
gerekse de cocuklarin okul ve sosyal gevresi ¢ocuklart olumsuz motive ederek,

cocuklarin herhangi bir ¢aba sergilememelerine neden olmaktadir.
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Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin istihdam edilmesine yonelik 3413
Sayili Yasa 1988 den 2014 yilina kadar degistirilmeden uygulanmistir. Bu siire
zarfinda istihdam edilen korunma gereksinimi olan ¢ocuklar ¢esitli sorun ve
adaletsizliklerle kars1 karsiya kalmiglaradir. Ortadgretim mezunu g¢ocuklar memur
olarak istihdam edilmesi gerekirken, bazi kamu kurum ve kuruluglar ortadgretim
mezunlarini hizmetli olarak istihdam etmistir. Bu durum korunma gereksinimi olan
cocuklar arasinda adaletsizlife neden olurken, hizmetli olarak istihdam edilen

cocuklarin is yasamlarinda mutsuz ve huzursuz olmalarina sebebiyet vermistir.

Korunma gereksinimi olan gocuklarin istihdam edilmesine yonelik 2014
yilinda gerceklesen yasa degisikligi ile kismen de olsa adaletsizligin ve sorunlarin
Oniline gecilmeye calisilmistir. Yasa degisikligi ile ortadgretim, 6n lisans ve lisans
mezunu korunma gereksinimi olan yetiskinler merkezi sinav (KPSS) ile kamu kurum
ve kuruluslarinda memur ve dengi statiilerde istthdam edilmeleri saglanmistir. Buna
ragmen ¢ok az bir kadro isci statiisiinde ortadgretim ve Ustii korunma gereksinimi
olan ¢ocuga tahsis edilmistir. [Ikdgretim ve dengi egitim alan korunma gereksinimi

olan ¢ocuklar ise kura yontemi ile hizmetli kadrolarina atanmaya baslanmustir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurum bakimi sonrasinda ne yaptiklart,
nerede kaldiklar1 ve ise yerlesene kadar ne tiir sorunlar yasadiklari ile ilgili herhangi

bir izleme c¢aligmasi yapilmadigi ortaya ¢ikmaistir.

Korunma gereksinimi olan cocuklarin istihdam edilirken almis olduklari
egitimler goz ardi edilmektedir. Lise mezunu cocuklar memur olarak istihdam
edilirken, tiniversite mezunu c¢ocuklarda memur olarak istihdam edilmektedirler.
Nadir de olsa lisans mezunu bazi ¢ocuklar kendi branslari dogrultusunda istihdam

edildigi goriilmiistiir.

Korunma gereksinimi olan g¢ocuklara yonelik kurum bakimi altinda iken
yonlendirici ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin olmadigi goriilmiistiir. Bu nedenle
cocuklarin meslek tercihi yapma, is yasamina hazirlanma konularinda sikintilar

yasadiklar1 belirlenmistir.

Korunma gereksinimi olan g¢ocuklar is yasamindan Once ve is yasaminda

herhangi bir uyum egitimi alamadiklari, kurum bakimi sonrasi herhangi bir izleme
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caligmasinin yapilmadigi goriilmiistiir. Bundan dolay1 ¢ocuklar is yasamina adapte

olma konularinda sikintilar yasadiklari belirlenmistir.

6.2. Oneriler

Tim bu sonuglardan yola ¢ikarak korunma gereksinimi olan g¢ocuklarin
kurum bakimi yagsamlarina iliskin, kurum bakimi sonrasina iliskin ve is yerlestirme

islemlerine ve ise uyumlarina iligskin su 6neriler getirilebilir;

v' Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi korunma gereksinimi olan gocuklari
koruma ve bakim altina alirken kurum bakimi yontemini en son ¢are olarak
gormelidir. Ayrica ebeveyn kaybi ve sosyo-ekonomik yetersizlik yasayan
cocuklarin aile yaninda desteklenerek bakiminin saglanmasi yonelik

caligmalar artirilmalidir.

v" Korunma gereksinimi olan ¢ocuklar bakim altinda iken devletin kendilerine is
olanagimi vereceginden haberdar olmalar1 nedeniyle egitimleri i¢in ¢aba sarf
etmedikleri  bilinmektedir. Boyle olsa bile c¢ocuklarin egitimlerini
onemsemeleri ve {iniversite okumalarini tesvik edilmelidir. Is ve sosyal

yasamlar1 i¢in liniversite okumanin hayati énemi ¢ocuklara gosterilmelidir.

v' Ailesiyle siirekli goriisen ve iyi diyaloglar gelistiren g¢ocuklar gozden
gegirilerek, durumu uygun olanlar ailesinin yaninda desteklenerek ailesi

yaninda bakiminin yapilmasi saglanmalidir.

v" Kurum bakimdan ayrilip ise yerlesene kadar gecen siire zarfinda kalacak ve
gidecek yeri olmayan gengler desteklenmeli ve kendilerine barinma yeri

saglanmalidir.

v" Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kurum bakiminda kaldiklar1 siire
zarfinda personelle neden iyi iliskiler kuramadiklar1 tespit edilmelidir. Kurum
personeli ve kurum da kalan ¢ocuklarin daha iyi iliskiler sergileyebilmeleri ve
diyaloglarin gelistirilmesi i¢in kurum personeli ve kurumda kalan ¢ocuklar

ortak etkinlikler yoluyla kaynasmalar1 saglanmalidir.
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Korunma gereksinimi olan g¢ocuklarin 3413 Sayili Yasa ile devlet tarafindan
ise yerlestirmelerinde bazi eksiklikler ve aksaklar olmasina karsin, ise

yerlestirme islemi devam ettirilmelidir.

Korunma gereksinimi olan c¢ocuklar is yasamindan Once ve is yasami
sirasinda ¢esitli oryantasyon egitim silirecinden gegmeleri saglanmalidir.
Bunun yaninda aile ve sosyal politikalar il miudiirliikleri yetigkinlerin
yerlestikleri islerdeki yoneticilere; ¢ocuklarin yetisme siiregleri ve ¢ocuklara

yaklasim tarziyla ilgili egitimler vermelidir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklar bakim altinda iken potansiyellerinin ve
yeteneklerinin farkina varacaklar1 ¢alismalar yapilmalidir. Iyi egitim almalari
ve kurum bakimi sonrasinda kendi baslarina ayakta kalabilecekleri egitim

programlari diizenlenmelidir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin kaldiklar1 kurumlarda ki personellere
siklikla hizmet i¢i egitimler verilmelidir. Boylelikle kurum personelinin
cocuklar tizerindeki olumsuz etkileri en aza indirgemesi saglanabilir. Ayrica
kurum personelinin kurumda kalan ¢ocuklarin ise yerlestirme islemi ile ilgili
siklikla vurgu yapmasinin Oniine geg¢ilmelidir. Bunun yerine c¢ocuklari

calismaya tesvik edici yaklagimlar sergilenmelidir.

Kurum bakimi sonrasinda cocuklar ise yerlesene kadar gecen siirede
izlenmelidir, bu siire zarfinda ne tiir sorunlar yasadiklar1 tespit edilmeli ve

yasadiklari sorunlar en asgari diizeye indirgenecek ¢alismalar yiiriitiilmelidir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklara kurum bakimi altinda iken mesleki
rehberlik ve yonlendirme c¢alismalart yapilmalidir. Kurumdan ayrilmadan
once cocuklara girebilecekleri isler, karsilasacaklari sorunlar ve haklar

konusunda egitimler verilmelidir.

Okullarda Sosyal Hizmet Servisleri kurulmali, hem korunma gereksinimi
olan ¢ocuklara hem de okuldaki diger g¢ocuklara yonelik okula uyum

calismalar1 ve mesleki rehberlik ve yonlendirme c¢alismalar1 yapilmalidir.
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Ozellikle korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin mesleki ydnlendirme ve ise
yerlesme siirecinin planlanmasi ve uygulanmasi amaciyla kurumdaki sosyal
servis, okul sosyal hizmet servisi ve okul Psikolojik Danismalik ve Rehberlik

Servisleri (PDR) ile igbirligi i¢inde ¢alismalar yiiriitmelidir.

Halen mevcut MEB sisteminde var olan ve Okul Psikolojik Danigmalik ve
Rehberlik Servisleri ile kurumlardaki Sosyal Hizmet Birimleri ortaklasa
calismalar yiriitmelidir. Okul Psikolojik Danismalik ve Rehberlik Servisleri
bu tiir gereksinimi olan gocuklara yonelik okula uyum ¢aligmalar1 ve mesleki

rehberlik ve yonlendirme galigmalar1 yapmalidir.

Bu arastirma sonuglar1 arasinda korunma gereksinimi olan c¢ocuklarin
istthdam edilmesine yonelik 2014 yilinda gerceklesen yasa degisikligi ile
yasanilan bazi sikintilar agilmis ve bunun yerine yeni sorunlar ortaya
cikmigtir. KPSS sistemi egitime tesvik etmekle birlikte haksiz bir rekabet
dogurmustur. Haksiz rekabetin Oniine ge¢mek i¢in tiim illerde bulunan

korunma gereksinimi olan ¢ocuklara esit firsatlar taninmalidir.

Korunma gereksinimi olan ¢ocuklarin istihdam edilirken almis olduklar
egitimler gdz Oniinde tutulmalidir. Lise, 6n lisans ve {liniversite mezunlari
ayni kategoride degerlendirilmemeli 06zellikle iiniversite —mezunlari

branglarina gore istihdam edilmelidir.
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EK-2. BILGILENDIRILMIiS ONAM FORMU

BILGILENDiRiLMiS ONAM FORMU

LUTFEN BU DOKUMANI DIKKATLICE OKUMAK iCIN ZAMAN AYIRINIZ

Sizi Bedrettin VAROL tarafindan yiiriitilen * Kurum Bakimi Deneyimi Olan Bireylerin s
Yasamma Uyumlar: ” baglkl arastirmaya davet ediyoruz. Bu arastirmaya katilip katimama kararini
vermeden 6nce, arastirmanin neden ve nasil yapilacagini bilmeniz gerekmektedir. Bu nedenle bu formun
okunup anlasiimasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Eger anlayamadiginiz ve sizin igin agik olmayan seyler varsa,
ya da daha fazla bilgi isterseniz bize sorunuz.

Bu calismaya katiimak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Calismaya katilmama veya
katildiktan sonra herhangi bir anda calismadan cikma hakkinda sahipsiniz. Calismayr yanitlamaniz,
arastirmaya katilim icin onam verdiginiz bigiminde yorumlanacaktir. Size verilen formlardaki sorulari

yanitlarken kimsenin baskisi veya telkini altinda olmayin. Bu formlardan elde edilecek bilgiler tamamen
arastirma amaci ile kullanilacaktir.

1. Arastirmayla ilgili Bilgiler:

a. Aragtirmanin Amaci: Bu aragtirmanin amaci kurum bakimi deneyimi olup 3413 sayili
kanunla ise yerlesen bireylerin ig yasami uyum durumlarinin nasil oldugunu ortaya
koymaktir.

Arastirmanin Icerigi: Arastirma, 3413 sayili yasa ile istihdam edilen bireylerin

yasam durumlari, mevcut sorunlar ve ihtiyaglarina yonelik bilgi icermektedir.

Arastirmanin Nedeni: ( ) Bilimsel arastirma ( X ) Tez galismasi

Arastirmanin Ongoriilen Siiresi: 1 Saat

Arastirmaya Katiimasi Beklenen Katiimci/Goniillii Sayisi: 20

Arastirmanin Yapilacadi Yer(ler): Katilimcinin galistigi kurum

=2

S ao

2. Calismaya Katilim Onay::

Yukarida yer alan ve arastirmadan once katiimciya/goniilliiye verilmesi gereken bilgileri okudum ve
katiimam istenen calismanin kapsamini ve amacini, goniilli olarak izerime diisen sorumluluklari tamamen
anladim.
yapildi, soru sorma ve tartisma imkani buldum ve tatmin edici yanitlar aldim. Bana, calismanin

muhtemel riskleri ve faydalan sozlii olarak da anlatildi. Bu calismayi istedigim zaman ve herhangi bir
neden belitmek zorunda kalmadan birakabilecegimi ve biraktigim takdirde herhangi bir olumsuzluk ile

karsilasmayacagimi anladim.

Bu kosullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir baski ve zorlama olmaksizin katiimayi kabul
ediyorum.

Katiimcinin (Kendi el yazisi ile)
T S ORI 17 oo S B S S R G S e T S A e
Imzasi:

Not: Bu form, iki niisha halinde diizenlenir. Bu niishalardan biri imza karsiidinda gondiillii kisiye verilir, digeri

arastirmaci tarafindan sakianir.

Arastirmacinin
Adi-Soyad::Bedrettin VAROL

Imzasi:

EGEBAYEK Form 2
Y.T. / REV. : 01.2013/ 00
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EK-3. GORUSME REHBER FORMU

YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

A- KISISEL BILGILER

2- Dogum yeriniz ve tarihi nedir?

3- Egitim durumunuz nedir?

3.1 Kurum bakimindan
ayrilirken egitim
durumunuz?

3.2 Simdiki egitim
durumunuz?

4- Medeni durumunuz nedir?

5- Anne ve babaniz hayatta m1?

7- Kag kardesiniz var?

8- Anne, baba, kardes ve diger
yakinlarla gortisme sikliginiz nedir ve
iliskileriniz nasildir?

9- Gorlismiiyorsaniz nedenleri
nelerdir?

10- Aylik ortalama geliriniz nedir?

11- Aylik ortalama harcamaniz nedir?

B- KURUM BAKIMINA iLiSKiN SORULAR

1- Koruma altina alinma tarihiniz
nedir?

2- Kurum bakiminda gegirdiginiz siire
nedir?
a.Cocuk yuvasinda
b.Yetistirme yurdunda
c.Cocuk evi ve Sevgi evlerinde
d. Diger

3- Kurum bakimina alinma nedeniniz
nedir?

4- Kurum bakimina sizi kim
yerlestirdi?

5- Kuruluslarda kaldiginiz zamanlarda
ailenizin veya yakinlarmizin sizi
ziyaret etme sikliklar1 nedir?

6- Kuruluslarda kalirken sizin
gittiginiz ve kaldiginiz aile ve
yakinlariniz var miydi1? Gittiyseniz ne
kadar siire yanlarinda kalirdiniz?

7- Kuruluslarda kalirken siz veya
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arkadaslarindan herhangi biri herhangi
bir siddet gordii mii? Gordiiyse
bu siddetin boyutu nedir?

8- Kuruluslarda kalirken kurum
personelli ile ve kurulusta kalan
arkadaslarin ile iligkilerin nasild1?

9- Kuruluslarda yasadiginiz sorunlari
paylasabildiginiz ve destek
gordiigliniiz kisi var miydi?

10- Kuruluslarda kalirken bunu
¢evrenizde gizliyor muydunuz?

11- Cevrenizdeki kisiler kurulusta
kaldiginiz1 6grendiklerinde tepkileri
nasildi1?

12- Kurum bakiminin olumlu yonleri
nelerdir?

13- Kurum bakiminin olumsuz yonleri
nelerdir?

C- IS YASAMINA ILISKIN SORULAR

1- Kurum bakiminda iken 3413 Sayil1
Yasanin size is olanag1 verdigini
biliyor muydunuz?

2- Bunu bilmenin olumlu ve olumsuz
yonleri var m1? Varsa nelerdir?

3- Kurum bakiminda iken is yasamina
iliskin herhangi bir mesleki rehberlik
ve yonlendirme oldu mu?

4- Kurum bakimindan ayrildiktan ne
kadar sonra 3413 Sayili Yasa ile ise
yerlestiniz?

5- Kurum bakimindan ayrildiktan
sonra ige girene kadar gegen siire
icinde yasadiginiz sikintilar nelerdir?
Aradaki zaman diliminde ne yaptiniz?

6- Calistiginiz kurum ve pozisyonunuz
nedir?

7- Ne kadar siiredir ¢alistyorsunuz?

8- Calistiginiz kurumu veya
calistiginiz birimi kag kere
degistirdiniz? Neden?

9- Calistiginiz kurum ve pozisyondan
memnun musunuz?

10- Yaptiginiz isin; aldiginiz egitime,
yetenek ve becerilerinize uygun
buluyor musunuz?

11- Isinizden memnun musunuz?

12- Calistiginiz pozisyonun gerektigi
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bilgi ve donanima sahip oldugunuzu
diisiiniiyor musunuz?

13- Isinizi degistirmek ister misiniz?
Degistirmek isterseniz nerde ¢calismak
isterdiniz?

14- Ise yerlestirildiginiz zaman ise ve
yeni bir ¢evreye uyum silirecinde
sikint1 yasadiniz m1?

15- Calistiginiz iste terfi ettiniz mi
veya herhangi bir 6diil aldiniz m1?

16- Yiikselmek veya terfi etmek icin
egitiminize devam ettiniz mi?

17- Is arkadaslariniz ve amirleriniz
kurum bakiminda kaldiginizi ve bu
yolla ise girdiginizi biliyor mu?
Biliyorlarsa size kars1 tutum ve
davraniglari nasildir? Bu durum is
yasaminda olumsuzluk yaratiyor mu?

18- Kurum bakiminda yetisen
¢ocuklarin bu kuruluslardan
ayrildiktan sonra kendilerini
gizledikleri, 1§ ve diger ortamlarda bu
durumu ifade etmedikleri hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

19- Is arkadaslariniz ve amirlerinizle
iliskileriniz nasil?

20- Ise geg kaliyor musunuz?
Kaliyorsaniz sebepleri nelerdir?

21- Kilik kiyafet ile ilgili problem
yaslyor musunuz?

22- Verilen gorevleri yerine
getirmekte giicliik ¢ekiyor musunuz?

23- Kendinizi bu igyerine ait
hissediyor musunuz?

24- Is yasaminiza iliskin neleri
degistirmek isterdiniz? Neden

25- Calistiginiz kurumda yasadiginiz
sorunlar nelerdir?

26- Calistiginiz isten aldiginiz
icretten memnun musunuz?
Harcamalar konusunda herhangi bir
sorun yasiyor musunuz?

27- Korunma gereksinimi olan
cocuklar ise yerlestirilmeli midirler?
Neden?

28- Ise yerlestirme yasasi olmasaydi
sizin agiizdan nasil bir durum
yasanirdi?

29- Ise yerlestirilen KMC'larin
egitimleri ve yerlestirildikleri statiiler
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ile ilgili ne diisiinliyorsunuz?

30- Kurum bakimindan ayrilacak
genglerin is yasamina, toplum
yasamina ve hayata hazirlanmasinda
mevcut politikalar hakkinda ne
diisiiniiyorsunuz?

31- KM('larin ise yerlestirilmeleri
uygulamasinda hangi degisiklikler
olmalidir?
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