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OZET
Kirmiz1 Et Sektoriinde is Saghg ve Giivenliginin Degerlendirilmesi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklari; Tiirkiye’de ve Diinyada biiyiik kayiplara
neden olmaktadir. Bu tezin amaci; kirmizi et iretim sektoriinde, is sagligi ve
giivenligine yonelik tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin belirlenerek analiz edilmesi,
sonuglarin degerlendirilmesi ve bu sonuglar c¢ergevesinde kontrol 6nlemlerinin

belirlenmesi i¢in Onerilerin sunulmasidir.

Bu tez c¢aligmasinda, kirmizi et sektdriinde yaygin olarak kullanilan 5x5 L
Tipi Matris Risk Degerlendirme Yontemi aciklanmis ve bu yontem bir isletmede

uygulanmustir.

Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda toplam 260 adet risk derecesi tespit
edilmistir. Risklerin 61 adeti (% 23) Kabul Edilemez Risk, 179 adeti (% 69) Dikkate
Deger Risk ve 20 adeti (% 8) Kabul Edilebilir Risktir.

Kirmiz1 et isleme tesislerinde bir¢ok ciddi saglik ve giivenlik tehlikeleri
vardir. Is saghg ve giivenligi caligmalar is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
calisanlar1 korur, daha saglikli bir ¢alisma ortami saglar, is verimini artirir ve isletme

giivenligini saglar.

Anahtar Kelimeler: Is saglhig1 ve giivenligi, Kirmizi et iiretimi, L tipi matris, Risk
degerlendirme



ABSTRACT
Evaluation of Occupational Health and Safety in Red Meat Industry

Occupational accidents and occupational diseases cause huge losses in our
country and in the world. The aim of this thesis is to make a suggestion for define
hazards, to identify and analyze the risks, to assess the results and to determine the

control measures with respect to the results for the red meat industry.

In this thesis study, 5x5 L-type Matrix Risk Assessment Method which is
widely used on Red meat 1ndustry was reveald and applied on a plant. .

The results of risk assessment reveal that there were 260 total risk in the plant
under investigation. Among these risks, 61 of them were Generally Unacceptable
Risk (23 %), 179 of them were ALARP (As Low as Reasonably Practicable) (69 %),
and 20 of them were Generally Acceptable Risk (8 %).

There ara many serious safety and health hazards in red meat industry. Health
and safety are protect workers from occupational accidents and disease, provide a

healthier work environment , increase business efficiency and provide securty.

Keywords: L type matrix, Occupational health and safety, Red meat production, Risk
assessment
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SIMGELER VE KISALTMALAR DiZiNi
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1. GIRIS

Gidanin vazgegilemez en temel ihtiya¢ olmasi, toplum sagligi ve gelisimi
bakimindan biiyiik 6nem tasimasi ve her gecen giin artan niifus ile birlikte ticari
hacmi g6z oOniinde bulunduruldugunda gida triinleri imalat1 sektorii diinyadaki en
biiyiik sektdrlerden biridir. Ulkemizde gida iiriinleri imalat1 sektdriinde istihdam

edilen kisi sayisi ve isletme sayisi giinden giine artig gostermektedir.

Gelisen teknolojinin insanliga hizmet etmesine karsin, insan yasantist ve
cevreye olumsuz etkileri olabilmektedir. Calisma hayatinda, is¢iler bircok riske
maruz kalmaktadir. Bu risklerin bazilar1 ¢calisma ortamindan kaynakli iken, bazilari
cevresel nedenlerden ortaya ¢ikmakta, bazen de caligsanlarin bizzat kendileri de risk
unsuru olabilmektedir. Bu risklere karsi onceden gerekli tedbirlerin alinmamasi

sonucunda is kazalar1 ve meslek hastaliklart meydana gelmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) 2014 istatistiklerine gore; en ¢ok is kazasi
yasanan 5. is kolu gida iirlinlerinin imalati sektorii olup etin islenmesi ve saklanmasi
ile et {irinlerinin imalat1 tehlikeli sinifta yer almakta ve gida is kolu igerisinde en gok

1§ kazas1 yasanan sektorler arasinda 3. sirada yer almaktadir.

Her yil bir¢ok calisan is kazasina maruz kalmakta, bircok calisan ise meslek
hastaliklarina yakalanmaktadir. Yasanan kazalarin ve hastaliklarin 6liim, sakatlanma,
agir yaralanma, is goremezlik gibi sonuglari nedeniyle iilkemiz ciddi maddi ve
manevi kayiplarla karsi karstya kalmaktadir Ulkemizde; is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sonucunda meydana gelen bu kayiplar, iilke ekonomisi acisindan oldukca
bilyiik boyutlara ulasabilmektedir. Ote yandan yasanan acilar ve yol agti1 sonuglar
maddi bedellerden ¢ok daha agirdir. Is Saghig1 ve Giivenligi (ISG), iilkeler igin sosyal

ve ekonomik gelisim siirecinde 6onemli gostergelerden biridir.

Kirmiz1 et sektoriinde gerceklestirilen {iiretim faaliyetlerinin incelenerek
tehlikelerin tespit edilmesi, risk degerlendirmesi yapilarak ¢oziim Onerilerinin
sunulmasi, is kazasi ve meslek hastaliklarin1 azaltmada biiylik 6nem arz etmektedir.

Is saghg ve giivenligi, bir isletmede meslek hastaliklarin1 énlemeyi ve is kazalarini,



insan, can ve mal kayiplarin1 en aza indirmeyi hedeflemektedir. Bu kapsamda
yapilacak risk degerlendirmesiyle mevcut riskler tespit edilerek, gerekli onlemler
proaktif (6nleyici) yaklasimla alinarak meydana gelebilecek olumsuzluklar

minimuma indirilebilmektedir.

Bu yiiksek lisans tezinde; bir kirmiz1 et isletmesinde 5x5 L Tipi Matris Risk
Degerlendirme Yontemi uygulanarak eclde edilen veriler degerlendirildi. Tez
calismasmin “Is Saghg ve Giivenligine Genel Bir Bakis” béliimiinde is sagligi ve
giivenliginin; 6dnemine, tarihsel gelisimine, ilgili kuruluslarina, is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 hakkinda bilgilere ve istatistiklere yer verilmistir. “Gida Sektoriinde Is
Saglhigi ve Giivenligi” bolimiinde gida sektoriine ait bilgiler ve istatistikler
degerlendirilmistir. “Kirmizi Et Isleme Tesislerinde Is Saghg ve Giivenligi”
boliimiinde kirmizi et sektoriine dair genel bilgilere, istatistiklere ve iiretim siirecine
yer verilmis ve kirmizi et sektoriindeki risk faktorleri agiklanmistir. “Materyal ve
Yontem” boliimiinde ise; risk degerlendirmesi yapilan isletme ve 5x5 L Tipi Matris
Risk Degerlendirme Yontemi hakkinda bilgiler verilmistir.“Bulgular” boliimiinde
ise; risk degerlendirmesi ¢caligmasinin sonucunda saptanan riskler degerlendirilmistir.
“Tartisma” bolimiinde de tez calismasi sonucunda elde edilen sonuglar yerli ve
yabanci literatiirde yer alan benzer calismalarla karsilastirilarak benzer ve farkli
yonleri ele alinmistir. Son olarak “Sonu¢ ve oneriler” kisminda mevcut durumu

iyilestirebilecek onerilerde bulunulmustur.

Bu tez ¢alismasiyla Tiirkiye’de ve 6zellikle kirmizi et sektoriinde is sagligi ve
giivenliginin mevcut durumunu degerlendirmek, bir isletmenin 5x5 L Tipi Matris
Risk Degerlendirme Yontemi ile tehlikelerini ve risklerini belirleyip risklerin ortadan
kaldirilmas: veya en aza indirilmesi i¢in Oneriler getirmek ve elde edilen sonuglar
Tiirkiye agisindan ilgili otoritelerin hizmetine sunularak farkindaligi artirip sektoriin

15 saglig1 ve giivenligi agisindan 1yilestirilmesine katki saglanmas1 amaglanmustir.



2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BiR BAKIS

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Diinyada ve Tiirkiye’de toplumsal refaha hizmet etmesinin yaninda,
sanayilesme ve teknolojideki hizli gelisim insan hayati ve ¢evre i¢in tehlikeleri de
beraberinde getirmistir. Sanayilesme ile birlikte yogun makinelesme ve iiretimde
kullanilan yiizlerce kimyasal maddenin yol actig1 is kazalari ve meslek hastaliklari,

¢agimizin énemli bir problemi haline gelmistir (1).

Isin yiiriitiimii sirasinda gesitli nedenlerden kaynaklanan saghga ve giivenlige
zarar verebilecek kosullardan korunmak amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
caligmalar is saghg ve giivenligi olarak tanimlanir (2). ISG hakki sosyal devlet
niteliginden kaynaklanan bir hak olup, ISG diizenlemeleri, yasam ve saglik hakkinin
hayata gecirilmesinde 6nemli bir adim teskil eder. Is saghg ve is giivenligi bir biitiin
olarak ele almir fakat igerikleri farkhidir. Is giivenligi; ¢alisanlarn is ortaminda
bulunan makine ve ekipmanlardan ve c¢alisma kosullarindan kaynaklanan kazalara
ugramasin1 Oonlemek ve emniyetli bir caligma ortami saglamak amaciyla gereken
tedbirler biitiiniidiir. Genis olarak is sagligi; “tiim mesleklerde calisanlarin bedensel,
ruhsal, sosyal iyilik durumlarini siirdiirmek, calisanlarin ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan risklerden korunmasini saglamak, sagliklarinin bozulmasini 6nlemek,
kendilerine uygun islere yerlestirmek ve isin insana ve insanin ise uyumunu

saglamak” olarak tanimlanmaktadir (3).

2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Is saglign ve giivenliginde temel amag; calisma yasaminda c¢alisanlarin
sagligina zarar verebilecek etmenlerin onceden belirlenmesi, gereken Onlemlerin
alinmasi, rahat ve giivenli bir ortamda ¢aligmalarinin saglanmasi, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi1 c¢alisanlarin  psikolojik ve bedensel sagliklarinin

korunmasidir (4).

Saglik kavrami, canliin yasanan c¢evreye uyumunu ifade etmekte ve

giiniimiizde sadece hastalik ve sakatliklarin yoklugu degil, bedensel, ruhsal ve sosyal



yonden tam bir iyilik durumu bi¢iminde tanimlanmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii
(WHO) Anayasasi’ndaki bu tanim, bir hedef ortaya koymakta ve bu hedefe
ulasilmasinda, kisinin yasadig1 ve 6zellikle calistigi ortam biiyiik 6nem tagimaktadir.
ISG’ nin énemli olmasindaki temel neden, her ¢alisanin cinsiyet, yas, 1k, dil, din ve
meslek ayrimi gozetmeden yasama hakki oldugu ve bu hakkin en iyi sekilde
korumas: gerektigi gercegidir. ISG sadece tibbi bir ¢aligma ya da kisisel koruyucu
kullanarak korunma ¢alismasi degildir. Calisanlarin; barinmasi, beslenmesi,
bulundugu ¢evrenin yagam standartlarina uygun olmasi, is giivencesinin olmasi, hak
ve sorumluluklarin1 bilmesi, fikrini beyan edebilmesi, topluma ve iilkeye faydali
calismalar yapabilmesi, huzurlu bir ortamda severek is yapabilmesi gibi daha
sayilabilecek pek ¢ok konu is sagligi ve giivenligini ilgilendirmektedir. Bunlarla
birlikte, is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yol acan tiim tehlikelerden g¢alisanlari
korumak, bu tehlikelerin zarar verici etkilerini miimkiinse ortadan kaldirmak eger bu
miimkiin degilse minimuma indirerek kabul edilebilir seviyeye getirmek, ¢alisanlarin
fiziksel, ruhsal ve sosyal anlamda tam iyilik halinde olmalarin1 saglamak, yasam
kalitelerini ylikselterek mutlu olmalarii saglamak, yapilacak bir isin mesleki
yeterlilige sahip ehil kisiler tarafindan yapilmasini saglayarak isletmeye ve iilkeye
kazang saglamak ve bu sayede dolayli olarak verimi ve kaliteyi arttirmak is sagligi ve
giivenliginin temelini olusturmakta ve ne kadar zengin bir igerige sahip oldugunu
kamitlamaktadir. ISG diinyanin her yerinde gegerli olan ortak bir dildir. Her topluma
yerlestirilmesi gereken bir kiiltiir haline getirilmelidir. ISG temelinde “&nlemek
O0demekten daha ucuz ve insancildir” yaklasimi barindirir. Egitim seviyesi ne olursa
olsun bir topluma ait her fert ISG’ nin kendisi i¢in ne kadar 6nemli oldugunu bilmeli,
en dénemli hedefinin insan1 korumak oldugunun farkina varmalidir. Bu nedenle 1SG
egitimi temelden baslayarak okul oncesi egitime dahil edilmelidir. Ozellikle

isverenlerin ISG kiiltiiriinii edinmesi ¢ok 6nemlidir (3).

Is kazas1 ya da meslek hastaligr sonucunda karsilastign maliyetler, is saglhig
ve is giivenligi uygulamalarinin igveren acisindan ne derece onemli oldugunun
gostergesidir. Bu maliyetler, kaza sonucu o6len is¢inin yakinlarima 6denen veya
sakatlanan is¢i i¢in Odenen tazminatlar, agilan davalar sonucu &denen avukatlik
ticretleri ve mahkeme giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumu’na 6denen primler, olast is

kazalarina ve meslek hastaliklarina kars1 6denen mali mesuliyet sigorta policelerinin



primlerinin toplami olarak diigiiniilebilir. Bunun yani sira, is kazalar1 ya da meslek
hastaliklar1 sonucunda, c¢alisanlarin i goremez duruma gelmesi (gegici ya da siirekli)
igvereni Uretim acisindan da sikintiya sokar. Ancak is saghgi ve giivenligi
uygulamalarina yeterli 6nemin verilmesi sayesinde bu liretim kayiplarimin ve bu
kayiplar sonucunda olusan istenmeyen maliyetlerin &niine gecilebilir. Is saghig: ve is
giivenligi uygulamalarinin etkin bir sekilde kullanildig1 bir is yerinde saglikli ve
giivenli bir igyeri ortami olusacaktir ki bu durumda iscilerin verimliligi artacak ve bu

durum igveren agisindan olumlu bir etki olarak ortaya ¢ikacaktir (5).

2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Ik insanla baslayan iiretim siireci boyunca iiretim teknik ve bicimleri de
degismistir. Tasin ve topragin islenmesi, madencilik tekniklerinin gelistirilmesi,
atesin bulunmasi, giderek buhar giiclinden yararlanma olanaklari, is aletlerinin ve
tiretim araglarinin gelisiminde Onemli etkileri olmustur. Calisma yasamindaki
gelismelerin  getirdigi sorunlarin ¢déziimii i¢in yapilan calismalar is sagligi ve

giivenliginin gelisiminde de temel unsurlar olmustur (3).

Is saghg ve giivenliginin gelisimine bakildiginda, ilkel toplumlarda
calisanlarin sagligin1 korumaya yonelik neler yapildigina iliskin somut bulgulara
rastlanmamistir. Bugilinkii anlamda is saglhig ve giivenligi olarak tanimlanabilecek
caligmalar ilk olarak eski Roma’da gozlemlenir. Bu donemde yasayan bir¢ok bilim
insan1  giinlimiizde bile gecerliligini siirdiirebilecek, calisanlarin sagligna ve
giivenligine yonelik oOnerilerde bulunmuslardir. Unlii tarihgi Heredot, ilk kez
calisanlarin  verimli olabilmesi i¢in yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri
gerektigine deginmistir. Hipokrates, ilk kez kursunun zararli etkilerinden bahsederek,
kursun koligini tanimlamis, halsizlik, kabizlik, felgler ve gorme bozukluklar1 gibi
belirtilerinin oldugunu saptamis ve bulgularin kursun ile iliskisini agik bir bigimde
ortaya koymustur. Milattan Once 200 yillarinda Nicander, Hipokrates’in kursun
tizerinde yaptig1 calismalari daha da gelistirerek kursun koligi ve kursun anemisi
ozelliklerini tanimlamistir. Bu donemde yapilan ¢alismalar, sorunlarin saptanmasi ve
tanimi ile siurli kalmayip, zararl etkilerinden korunmak amaciyla yeni yontemler
gelistirilmigtir. Milattan Sonra 23 ile 79 yillar1 arasinda yasayan Plini ¢alisma

ortamindaki tozlu ve tehlikeli maddelere karsi calisanlarin korunmasi amaciyla



maske yerine gegmek iizere baslarina torba gegirmelerini 6nermistir. Diinyada ilk
mineroloji bilgini olarak bilinen ve 1494 ile 1555 yillar1 arasinda yasamis olan
Georgius Agricola; is kazalar {izerinde durarak, kaza sorunlarini ortaya koymus ve
Oneriler sunmustur. Zamaninin jeoloji, metaliirji, madencilik bilgilerini de kapsayan
bir yapit ortaya koyarak, kitabinda tozu Onlemek i¢in maden ocaklarinin
havalandirilmast gerektigini belirtmis, is kazalar1 ve is giivenlik yOntemleri
konusunda onerilerde bulunmustur. Kitabin is sagligi ve giivenligi yoniinden énemi;
is ve saglik arasindaki iliskiyi agik bir sekilde belirtmesi, sorunlarin saptanmasi ile

kalmayarak korunma yontemlerini de 6nermis olmasindandir (4).

1633-1714 yillar1 arasinda yasayan Italyan Klinik¢isi Dr. Bernardino
Ramazzini “De Morbis Artificum Diatriba” adinda ilk kapsamli meslek hastaliklar1
kitabim1 yazan kisi olarak giiniimiizde “Is saghiginin babasi” olarak anilmaktadur.
Ramazzini is kazas1 gegiren her hastasina is kosullar1 konusunda kapsamli sorular
yonelterek isyerini ayrintili olarak gezip incelemistir. Kitabinda 53 hastalik
ayrintilart ile tanimlanmigtir. Ayrica meslek hastaliklarindan korunma yontemleri,
beslenme, hijyen ve ergonomi konularina da yer vermistir. Ramazzini’ye gore
“Saglig1 yitirmek pahasina elde edilen kazang, pis-kirli bir kazanctir.” Dr.
Ramazzini, hasta muayenesi sirasinda “Ne is yapiyorsun?” sorusunun yerlesmesini

saglayan hekim olarak da tarihe gegmistir (6).

1740-1804 yillar1 arasinda yasamis olan Thomas Percival Ingiltere’de
genglerin calisma kosullar1 ve siireleri hakkindaki raporu ile “Cocuklarin Bedeni ve
Manevi Sagliklart Hakkindaki 1802 Kanunu” adli ilk fabrika yasasinin ¢ikigina katki
saglamustir. Pervical Pott (1714-1788) ise 1775 yilinda baca temizleyicileri arasinda
topluma oranla daha biiyiik siklikla goriilen skrotum kanserlerinin baslica nedeninin
yapilan is oldugunu ortaya koymustur.1795-1833 yasayan Charles Turner Thackrah
Ingiltere’de meslek hastaliklari ile ilgili ilk kitabi yazmstir. John Thomas Arlidge
(1822-1899) ¢anak ¢omlekgilerin hastaliklari ile ilgili ¢alismalari siirdiirmiis, ¢ini ve
toprak triinleri liretimiyle ugrasan fabrikalara igyeri hekimi atanmasini saglamistir.
Bugiin ¢evre sagliginin kurucusu olarak anilan Edwin Chadwick (1800-1884) ise
1842 yilinda “Calisanlarin Cevre Sagligi Kosullari” adli bir rapor hazirlamistir. Alice
Hamilton (1869-1970) Amerika Birlesik Devletlerinde is¢ilerin sagliginin korunmasi

ve igyerlerinde saglik gozetimlerinin yapilmasina Onciiliik etmis olan bir hekimdir.



F.F. Erisman (1842-1915) Rusya’da ¢evre sagligi biliminin kurucularindan biridir
(6).

Ulkemizde calisma kosullarini diizenlemeyi hedefleyen ilk yazili metin
1865°’de yaymlanan ve komiir madenlerindeki c¢alisma kosullarini diizenleyen
Dilaver Pasa Nizamnamesidir. 1930 yilinda yayinlanan Umumi Hifzissthha Kanunu
onemli diizenlemelerden biri olup calisma hayatina saglik ve giivenlikle ilgili
diizenlemeler getirmistir (6). Bu tarihi siire¢ iginde; Tirkiye 1932 yilinda
Uluslararas1 Calisma Orgiitii  (ILO-International Labour Organization) iiyesi
oldugunda Calisma Bakanligi heniiz kurulmamistir. Calisma hayatina iliskin
caligmalar Iktisat Vekaleti tarafindan yiiriitilmektedir ve ilk olarak ILO iiyeliginin
ardindan Iktisat Vekaleti’ne bagh bir Is Biirosu kurulmustur. 1945 yilinda kurulan
Calisma Bakanhigi kurulusundan itibaren ana hizmet birimi olarak “Is¢ci Saglig
Genel Miidiirliighi” adiyla kurulmustur. ILO Birlesmis Milletler Kalkinma Yardimi
Ozel Fonundan saglanan finansman ile 1968 yilinda Is Saghgi Merkezi kurulus
caligmalarin1  yiiriitmek {izere ILO uzmani Is Saghigi ve Giivenligi Merkezi
Miidiirliigii ISGUM) kurulus calismalarina destek vermistir. 3008 sayili Is Kanunu,
1967 yilinda 931 sayili kanunla yiiriirlikten kaldirilmasiyla yerine 1971 tarihinde
1475 sayili Is Kanunu getirilmistir. Uzun bir siire yiiriirliikte kalan bu kanuna gore
bircok tiizikk ve yonetmelik ¢ikarilmistir (7). 1978 yilinda Ankara ve Istanbul
illerinde iki meslek hastaliklar1 hastanesi kurulmustur. Halen iilkemizde bulunan iig¢
meslek hastaliklar1 hastanesi’nin (Ankara, Istanbul, Zonguldak) yam sira 2008
yilindan bu yana devlet {iniversiteleri hastaneleri ile 2011 yilindan itibaren Saglik
Bakanligr Egitim ve Arastirma Hastaneleri, sigortalinin ¢alisma giicli ve meslekte
kazanma giicli kayb1 oranlarinin tespitinde esas alinacak saglik kurulu raporlarii

diizenlemek tizere yetkilendirilmistir (6).

2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu yiiriirliige girmistir. 1964 yilinda
yiiriirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile is¢ilere ¢esitli risklere karsi
giivenceler getirilmistir. 2003 yilinda 4958 sayili1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu
ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ¢ikarilmistir. Son
olarak da 2012 yilinda ¢ikarilan ve yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile is hayati i¢gindeki ISG calismalarma yeni bir gerceve ¢izilmistir

(7).



2.4. 15 Saghg ve Giivenligi ile Tlgili Kuruluslar

Is ve saglik iliskinin ilk kez ortaya ¢iktig1 ve toplumlar tarafindan algilandig
donemde bu konuyla ilgili faaliyet gosteren bir kurum veya kurulus mevcut degildi.
Ancak zaman igerisinde g¢alisma hayatina iligkin sorunlar olusmaya basladikc¢a
calisanlar ve igverenler kendi aralarinda bir araya gelerek bazi yapilanmalar
olusturmaya basladilar. Boylece ¢alisma hayatinin taraflar1 kendi birliklerini kurmus
oldular. iISG biinyesinde bircok degisik konuyu barmndirir. Bu konularin bir kismi
tilkelerin bir araya gelmesiyle ¢oziime ulastirilabilecek sorunlardir. Bu nedenle bu
alandaki ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeydeki ¢esitli kuruluslarin isbirligi ile
yiiriitiilmesi gerekmektedir. ISG konusunun baslica taraflari isciler ve isverenlerdir.
Her iki tarafinda ortak hedefi iretim olmakla birlikte iki taraf arasinda ekonomik
anlamda ¢ikar ¢atismas1 s6z konusudur. ISG, her iki tarafin isbirligi icerisinde
olmasmi gerektiren ortak bir alandir. Giivenli bir igyeri ortami is¢ilerin sagliginin
korunmasi acisindan onemli oldugu kadar verimliligin artisi nedeniyle isveren
acisindan da onem arz eder. Bu yiizden hem is¢i hem de igveren tarafina esit
davranabilecek bir {ist yonetime ihtiya¢ vardir. Bu tiglincii taraf tist yonetim devlettir.
Devletin gorevi kurallar1 koymak, kurallarin uygulanmasii saglamak, gerekli
hukuksal diizenlemeleri yapmak ve bunlar1 denetlemektir. Biitiin iilkelerde calisma
hayatinin diizenlenmesi i¢in is sagligi alaninda caligmalar yapan kuruluslara ve

uluslararasi isbirligini saglayan uluslararasi kuruluslara ihtiyaglar vardir (8).

2.4.1.Ulusal Kuruluslar

Is saghg ve giivenligi konularmim degerlendirilmesi ve ¢6ziim yollari
sektorlerin isbirligi ile saglanabilir. Bir kismi devlet kurumlari seklinde olurken, bir

kismi da sivil toplum kuruluslaridir (8).

2.4.1.1. Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg:

1945 yilinda Calisma Bakanligi kurulmustur. Temel gorevleri “calisanlarin
sagligini korumak ve is giivenligini saglamak amaci ile gerekli mevzuati hazirlamak

ve uygulanmasinmi saglamak seklinde” ifade edilmistir. Calisma ve Sosyal Giivenlik



Bakanligi (CSGB) biinyesinde is saghi ve giivenligi ile ilgili baslica birimler Is
Saglhig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile Is Teftis Kurulu Baskanligidir (8).

Calisma Sartlarin1 ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) cercevesinde;
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi1 Ozel Fon
Idaresi (UNDP) ve ILO temsilcileri arasinda 1968 tarihinde imzalanan “Is¢i Saglig
ve Giivenligi Ozel Fon Projesi On Uygulama Anlasmas1” onaylanarak, 26 Mart 1969
tarih ve 6/11568 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Is Sagligi Genel Miidiirliigiine
bagl olarak “Is Saghig: ve Is Giivenligi Merkezi (ISGUM)” kurulmustur (9).

ISGUM 1s Giivenligi Béliimii; isyerinde ¢alisan iscilerin saghigimmi ve is
giivenligini saglamayi, isyerinde dogabilecek, is kazasi ve meslek hastaliklar1 gibi
her tiirlii riske kars1 gerekli tedbirleri almayi, bu husustaki sartlar1 yerine getirmeyi,
bu hedefleri yerine getirmeye yardimeci olabilecek arag-gereclerin eksiksiz
bulundurulmasimi 6ngéren bir boliim olarak kurulmustur. Isverenin, iscilerin ve
cevrenin Ongoriilen tedbirlerle ilgi olarak usul ve sartlara uymalarin1 saglamaya

caligan bir boliim olarak misyonunu devam ettirmektedir (10).

ISGUM Is Saglig1 Boliimii; isyeri ortaminin ve ¢alisanlarin sagligi ve meslek
hastaliklar1 yoniinden incelenmesi, ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 biyolojik, fiziksel,
kimyasal, ergonomik ve psikososyal faktorlerden etkilenme diizeylerinin
belirlenmesi, ¢alisanlarin saglik gbzetimi ve olusmus veya olusmakta olan meslek
hastaliklarini tespit etmek amaciyla, merkezde ve gezici saglik araglarinda muayene

ve tibbi laboratuar tetkiklerinin yapilmasi gibi faaliyetleri yiiriitmektedir (11).

Is Teftis Kurulu Baskanlign 1950 yilinda ILO’nun Sanayi ve Ticarette Is
Teftisi hakkindaki 81 Sayili s6ézlesme ile olusturulmustur. Baskanlik, g¢alisma
hayatinda ISG konusunda alinmasi gereken dnlemler ve uyulmas: gereken kurallarla
ilgili mevzuat hazirlamaktadir. Ayrica bu kurallarin uygulanmasi konusunda
denetimler yapmaktadir. Isyerlerinde denetim yapan miifettisler, Baskanliga yapilan
sikayetler ve bir is kazasi ve meslek hastaligi durumunda isyerlerine giderek

inceleme ve denetim yapmaktadirlar (8).

CSGB’nin is sagligl konulartyla ilgili bir diger birimi ise Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Egitim Merkezidir (CASGEM). CASGEM, Tiirkiye'de giivenli



bir ¢aligma ortami saglamayi, isyerlerinde meydana gelebilecek olasi kazalari ve
yaralanmalar1 Onlemeyi, is kazalarint ve meslek hastaliklarini en aza indirmeyi,
calisanlara ve isverenlere sosyal giivenlik hakkinda is hukuku agisindan hak ve
yiikiimliiliiklerini Ogreterek, is barisim1 saglamayi, bdylece ulusal ekonomiye ve

kalkinmaya destek vermeyi amaglayan bir kurum olarak gorev yapmaktadir (12).

2.4.1.2. Saghk Bakanhg

Calisma hayatina iliskin konular calisanlarin saglik sorunu oldugundan ve
sanayi kuruluslari ¢evrede yasayanlarin saglik ve giivenligi bakimindan da bazi
sorunlara yol acabildiginden Caligma Bakanlig1 kurulana kadar ISG ile ilgili konular
Saglik Bakanligi biinyesinde yonetilmistir. Calisanlarin saglik sorunlarinin tedavisi
ve rehabilitasyonu dahil olmak iizere Saglik Bakanlig1 iSG konularinda daha aktif bir
rol ustlenmistir. 2011 yilinda Saglik Bakanligi ve bakanliga bagh kuruluslarin
teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarin1 diizenlemek amaci ile yiiriirliige giren 663
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ve Bakanlik biinyesinde “Tirkiye Halk Sagligi
Kurumu” kurulmustur. Kurumun biinyesinde “Calisan Sagligi ve Giivenligi Daire
Baskanligr” bulunmaktadir. Bu sekilde Saglik Bakanligi biinyesinde ISG konularina

yonelik 6zel bir birim olusturulmustur (8).

2.4.1.3. Sosyal Giivenlik Kurumu

Sosyal Sigortalar Kurumu 1945 yilinda Isci Sigortalari Idaresi adi ile
kurulmustur. 1964’te yiiriirliige giren 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile
kurumun adi Sosyal Sigortalar Kurumu (SSK) olarak degistirilmistir. Kurum,
calisanlara yonelik 4 temel konuda sigorta uygulamaktadir. Bunlar hastalik sigortasi,
analik sigortasi, yaslilik-malulliik-6liim sigortas: son olarak da is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sigortasidir. Sigortaya esas olan primler ilk ii¢ sigorta kolunda ortaklasa
yani is¢i ve igverenle birlikte ddenirken is kazasi ve meslek hastaliklar sigorta primi
isveren tarafindan oOdenir. Is kazasi ve meslek hastaliklar1 sigortasi ile ilgili
cikabilecek sorunlar1 ¢6zmek i¢in SSK biinyesinde 1965 yilinda Sosyal Sigortalar
Yiiksek Saglik Kurulu olusturulmustur. Cesitli sosyal giivenlik kurumlarini bir bagslik
altinda toplamak amaciyla 2006 yilinda “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanunu” ¢ikarilmis olup kurumun adi Sosyal Giivenlik Kurumu(SGK) olmustur (8).

10



2.4.1.4. Meslek Hastalhklar1 Hastanesi

Sosyal Sigortalar Kurumu’na bagli olarak hizmet veren hastaneler disinda
yine Kurum’a bagli yalnizca meslek hastaliklar1 ile ilgili tan1 ve tedavi hizmeti
vermek {izere olusturulmus meslek hastaliklart hastaneleri bulunmaktadir.
Istanbul’da Nisantas1 Hastanesi 1949 yilinda Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar igin
olusturulmus bir hastane olmasina ragmen, sonrasinda burasi genel hizmet veren bir
hastane haline doniistiiriilmiistiir. SSK’nin olusturulmasindan sonra 1972 yilinda
SSK Ulus Hastanesinde, 1976 yilinda SSK’nin Istanbul Eyiip Hastanesi icerisinde bir
boliimde meslek hastaliklarina ait klinikler faaliyete gecirilmis, 1977 yilinda Ankara
ve Istanbul’da Meslek Hastaliklar1 Hastanesi kurulmustur. Ayn1 yillarda Zonguldak
SSK hastanesi ayni zamanda meslek hastaliklar1 hastanesi olarak hizmet
vermektedir. Zonguldak’taki hastane 1994 yilindan itibaren Zonguldak Gogiis ve
Meslek Hastaliklari Hastanesi adiyla hizmet vermistir. Meslek hastaliklari
hastanelerinin hizmete girmesiyle Tiirkiye’de o zamana kadar yalnizca mesleksel
akciger hastaliklar1 seklinde olan vakalar c¢esitlenmis, Ozellikle kimyasal nedenli
meslek hastaliklarina tan1 konmaya baslanmistir. Saglik Bakanlig1 egitim hastaneleri
ile kamu iiniversite hastanelerine meslek hastaligi tanisi koyma yetkisi tanimistir.
Ancak bu hastaneler tarafindan konulan meslek hastalig1 tanisinin Sosyal Giivenlik

Kurumu tarafindan onaylanmasi gerekmektedir (8).

2.4.1.5. Isci ve Isveren Sendikalar:

Sendikalarin amaci, iiyelerinin hak ve menfaatlerini korumaktir. Calisma
hayatinin taraflar1 olan isciler ve isverenler kendi aralarinda sendikalar kurarak
orgiitlenmektedir. Isci sendikalari ilk kez Osmanli doneminde, Cumhuriyetten
sonraki donemde de Zonguldak’taki Amele Birligi, sonrasinda da iist yonetim olarak
konfederasyonlar kurulmustur. Halen is¢i sendikalar1 {i¢ konfederasyon halinde
(Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu) TURK-IS (1952), (Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu) DISK (1967) ve (Tiirkiye Hak Isci Sendikalari
Konfederasyonu) HAK-IS (1975) orgiitlenmektedir. isveren sendikalar ise ilk kez
1949 yilinda tekstil iskolunda kurulmus, 1961 yilinda Istanbul’daki 6 isveren

sendikasinin bir araya gelerek Istanbul Isveren Sendikalar1 Birligi kurulmus, ertesi
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yil da bu birligin ad1 Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) olarak
degistirilmistir (8).

2.4.1.6. Meslek Odalar

Calisma hayatt ile ilgili baslica meslek odalar1 Tiirk Tabipler Birligi (TTB) ve
Tirk Mimar ve Miihendis Odalar Birligidir (TMMOB). Umumi Hifzissthha Kanunu
(1930) siirekli olarak elli ve daha fazla sayida is¢inin ¢alistirildigr isyerlerinde hekim
bulundurulmasini éngérmektedir. 2003 yilinda yenilenmis olan is Kanununa dayali
olarak ¢ikarilan “Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri Ile Caligma
Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi” ise, isyeri hekimlerinin egitiminin CSGB tarafindan
yapilmasini 6ngérmektedir. TMMOB konunun daha ¢ok teknik boyutu ile ilgilidir.
Is giivenligi uzmanlarmin egitimi CSGB tarafindan diizenlenmektedir. Bakanlik
tarafindan diizenlenen egitim programlarin hazirlanmasi konusunda TTB ve

TMMOB’nin katilimi s6z konusudur (8).

2.4.1.7. Universiteler

Universitelerin ISG alanindaki yeri daha gok egitim fonksiyonu seklindedir.
Universitelerde Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Uygulama Merkezleri
kurulmaktadir. Bu merkezler tarafindan egitim ve i giivenligi hizmetleri verilmekte
ve bu konuda arastirmalar yapilmaktadir. Bu merkezlerden biri olan Hacettepe
Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Meslek Hastaliklart Uygulama ve Arastirma

Merkezi (HISAM) 6 Haziran 2012 tarihinden itibaren faaliyetlerini siirdiirmektedir

(8).

2.4.2.Uluslararasi1 Kuruluslar

Uluslararas1 Cahisma  Orgiitii (ILO-International Labour Organization),
iilkelerdeki c¢aligma yasalarinda ve bu alana iliskin uygulamalarda standartlari
gelistirmek ve ileriye gotiirme amaciyla kurulmustur. Merkezi Isvigre'nin
Cenevre kentinde bulunmaktadir. ILO 1919'da Versailles Barig Anlagmasi uyarinca
kurulmug ve 1946 yilinda BM'nin (Birlesmis Milletler) uzmanlik kurulusu olmustur.

Sosyal adalet ilkeleri, evrensel insan ve g¢alisma haklarinin korunmasi temelinde
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kurulmugtur. ILO uluslararasi c¢alisma standartlarini sézlesmeler ve tavsiyeler
yoluyla ifade etmektedir. Bu sozlesme ve tavsiyeler temel c¢alisma haklari,
orglitlenme hakki, toplu pazarlik, zoraki emegin ortadan kaldirilmasi, firsat esitligi,
ve c¢alisma hayat1 ile iligkili diger konularda asgari standartlar koymaktadir. Ayni
zamanda basta mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon, ¢alisma politikasi, emek
yonetimi, ¢alisma hukuku ve endiistriyel iligkiler, calisma kosullari, isletme gelisimi,
kooperatifler, sosyal giivenlik, calisma istatistikleri, is saglig1 ve is giivenligi gibi
konularda teknik yardim sunmaktadir. Bagimsiz igveren ve isc¢i Orgiitlerinin
gelisimini tesvik etmekte ve bu orgiitlere egitim ve danigma hizmetleri vermektedir.
BM iginde ILO esit katilimli is¢i ve igveren Orgiitleri ve de hiikiimetin yOnetim

organlari ile birlikte tiglii bir yap1 olusturmaktadir (13).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO- World Health Organization), calisma hayatinda
etkinlik gosteren bir diger uluslararasi kurulustur. WHO biinyesinde is saglig1 birimi

vardir, uluslararasi diizenlemelerin hazirlanmasina katki saglamaktadir (8).

Avrupa Birligi (AB), iiye {lilkelere yonelik diizenlemeler yapmaktadir. AB
tarafindan hazirlanan mevzuat “Direktif’ olarak adlandirilmaktadir. Is Kanunu

uyarinca hazirlanan yonetmeliklerde bu direktifler dikkate alinmaktadir (8).

2.5. Is Kazalan

ILO is kazasini; belirli bir zarara ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen
ve Oonceden planlanmamis bir olay olarak, WHO ise dnceden planlanmamis, cogu kez
kisisel yaralanmalara, makinalarin, arag ve gereclerin zarara ugramasina, liretimin bir

stire durmasina yol agan bir olay olarak tanimlamaktadir.

6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu; isyerinde veya isin yiiriitiimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya

da bedenen engelli hale getiren olay: is kazasi olarak tanimlamaktadir (14).

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu is kazasini;
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz ¢alistyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
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¢) Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak igyeri diginda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek
i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen

engelli hale getiren olay olarak tanimlamaktadir (15).

2.5.1. Is Kazalarimn Smiflandirilmasi

Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin
niteligine, kaza olaymin sonuc¢larina bagli olarak degisik sekillerde

siiflandirilmaktadir.
Yaralanmanin Agirhgina Gore;

* Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

» Bir giinden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen
kazalar,

* Bir giinden fazla isten uzaklagmay1 gerektiren kazalar,

» Siirekli i goremezlige neden olan kazalar,

« Oliim ile sonuglanan kazalar.
Yaralanmanin Cinsine Gore;

* Kafa yaralanmalar1 (bas, goz, yiiz vb.),

* Boyun omurga yaralanmalari,

» Gogiis kafesi ve solunum organlari yaralanmalari,
» Kalca, dizkapag1, uyluk kemigi yaralanmalari,

* Omuz, iist kol, dirsek yaralanmalari,

« On kol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,

* Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari,

« I¢ organ yaralanmalari,

* Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar.
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Kazanin Cinsine Gore;

* Diisme, incinme,

* Par¢a, malzeme diismesi,

» GOze yabanci cisim kagmasi,
* Yanma,

» Makinalardan olan kazalar,

* El aletlerinden olan kazalar,
* Elektrik kazalar1

* Ezilme, sikisma,

* Patlamalar,

» Zararl ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar (16).

2.5.2. is Kazalariin Nedenleri

Isyerindeki cesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve ergonomik
etmenler calisan insan tzerinde dogrudan ve dolayli etkilere yol agmaktadir.
Dogrudan etkiler sonucunda zehirlenme, meslek hastaligi gibi sonuglar ortaya
cikmaktadir. Isyerindeki olumsuz ¢alisma kosullarinin dolayli etkileri ise is kazalari
seklinde kendini gostermektedir. Is kazalarmin olusmasinda iiretim teknolojisi,
iretim araglari, ¢evre kosullarinin yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir¢ok
etken rol oynamaktadir. Ancak, is kazalarinin olugsmasina neden olan etkenlerin timii
temel iki etkene indirgenebilir. Bunlar igyerlerindeki giivensiz durumlar ile giivensiz

davraniglardir (16).
Giivensiz Durumlar

Is kazalarmin nedenlerini olusturan temel etkenlerden birisi de isyerlerindeki
giivensiz durumlardir. Isyerindeki giivensiz durumlar; {iretim siirecinde kullanilan
teknolojinin ve {retim araglarinin niteliginden, is diizensizligine, bakim ve
kontrollerin noksanligindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve istifleme
yanligliklarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar bir¢ok etkenden dolayi ortaya
cikmaktadir. Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makine calisan
insanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makine ve tezgahlarin koruyuculari

bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda
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mekanizmalar1 giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda
ve geregi gibi yapilmiyorsa, amact disinda ve kapasiteleri iizeride kullaniliyorsa

giivensiz kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin olugsmasi kaginilmaz olmaktadir

(16).
Giivensiz Davranislar

Uretim siirecinde cesitli alet ve araclar kullanan, dlgme, kontrol, diizenleme
islevlerini yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gosterme durumundadir. Bu
nedenle ¢alisan insanin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin uyanik olmasi,
s6z konusu islevleri yerine getirebilecek yetenekte olmasi gereklidir. insanm dogal
yapisi geregi bu yeteneklerin belli dlgiilerin ve smirlarin 6tesine gegmesi olanakli
degildir. Insanin bedensel ve zihinsel giiciinii dikkate almadan is yiikiiniin
diizenlenmesi ve ¢alisma hizinin saptanmasi sonucunda insanin makina ile uyumlu
bir sekilde calismasi olumsuz yonde etkilenmekte ve giivensiz davranislar ortaya

cikmaktadir (16).

2.5.3. Is Kazalarina Ait Istatistikler

Tirkiye’de 2014 yilinda meydana gelen 221 366 is kazasinin, 70.471°1 (is
kazalarinin % 31.83°{1) 50°den az is¢i calistiran isyerlerinde meydana geldigi gibi, is
kazalarinda 1 626 kisi hayatin1 kaybetmistir. Hayatin1 kaybedenlerden yaridan fazlasi
(830 kisi) 50°den az isci calistiran isyerlerinde, yani Is Saghg Giivenligi Kurulu
kurulmasi zorunlu olmayan isyerlerinde calismakta idi. Sosyal Glivenlik Kurumu
verilere 2012-2014 yillar1 itibariyle genel olarak baktigimizda, 2013 yilinda 2012
yilina gore is kazasi sayisinda 6nemli bir artis yaganmustir. 2012 y1li is kazasi sayisi
74 871; 2013 yil1 is kazas1 sayist ise 191 389°dur. 2014 yili is kazasi sayis1 ise 221
366°dir ve 2013°e gore % 15.66 oraninda artmistir. 2014 yilinda is kazasi geciren
221 366 kisinin 28 174’1 kadin, 193 192’si erkektir (16).
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Sekil 2.2. Yillara Gore Is Kazas1 Sonucu Oliimler (2000-2014)(17).
2.6. Meslek Hastaliklar:

Meslek hastaliklari, isyeri ortaminda bulunan faktorlerin etkisi ile meydana
gelen hastaliklarin ortak adidir. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Caligma Orgiitii
gibi uluslararasi kaynaklarda meslek hastaliklari; zararli bir etkenle bundan etkilenen
insan viicudu arasinda, ¢alisilan ise 6zgil bir neden-sonug, etki-tepki iliskisinin ortaya

¢ikarilabildigi hastaliklar grubu olarak tanimlamaktadir (6).

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu meslek
hastaligini; sigortalinin ¢alistig1 veya yaptig isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik,

bedensel veya ruhsal engellilik hali olarak tanimlamaktadir (15).
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2.6.1. Meslek Hastaliklarinin Siniflandirilmasi

Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri

Yonetmeligi, meslek hastaliklarini 5 grupta ele almaktadir.
A Grubu: Kimyasal Nedenlerle Olan Meslek Hastaliklari

Bu grupta kimyasal etkenlere bagl olarak meydana gelen meslek hastaliklar
25 ana grup olarak yer almaktadir. Alt gruplar1 ile birlikte elliden fazla kimyasal
maddeye bagl olarak meydana gelen hastaliklara isaret edilmektedir. Ornek olarak
kursun ve kursun bilesenleri, civa, krom, karbon monoksit, arsenik ve bilesikleri,
kadmiyum, organik fosfor bilesikleri, kiikiirt dioksit, karbon stilfiiralkoller, ketonlar
gibi ¢esitli maddeler nedeniyle olan meslek hastaliklar1 sayilabilir (8,18).

B Grubu: Mesleki Deri Hastaliklar:

Bu grupta 2 alt grup olarak deri kanserleri ve prekanserdz deri hastaliklari ile

kanser olmayan deri hastaliklar1 yer almaktadir (8,18).

C Grubu: Pnomokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistemi

Hastahiklar:

Silikoz ve silikotiiberkiiloz, asbestozis, silikatozlar gibi pndmokonyoz tipleri,
aliminyum ve bilesiklerinin neden oldugu solunum sistemi hastaliklari, sert
metallerin tozlar1 ile olan bronkopulmoner hastaliklardir. Thomas curufu ile
bronkopulmener hastaliklar, mesleksel bronsiyal astim, bisinozis basta olmak {iizere

mesleksel solunum sistemi hastaliklar1 6 alt grup halinde verilmektedir (8,18).
D Grubu: Mesleki Bulasic1 Hastahiklar

Bu grupta paraziter hastaliklar, tropikal hastaliklar, hayvanlardan insana
bulasan hastaliklar (zoonozlar) ve saglik hizmetlerinde calisanlarda goriilebilecek

viral hepatit ve tiiberkiiloz gibi hastaliklar 4 alt grup halinde yer almaktadir (8,18).
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E Grubu: Fiziksel Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklar:

Burada 7 alt grupta iyonlayici 1sinlarla olan hastaliklar, enfraruj 1sinlar ile
meydana gelen katarakt olgulari, giiriiltii sonucu isitme kaybi, hava basincindaki ani
degismelerle olan hastaliklar, titresim sonucu meydana gelen kemik eklem zararlari,
stirekli lokal baski ve tekrarlayan travmalar sonucu olusan hastaliklar, maden isgileri

nistagmusu yer alir (8,18).

2.6.2. Meslek Hastaliklarinin Nedenleri
2.6.2.1. Fiziksel Nedenli Meslek Hastaliklar:

Isyeri ortaminda bulunan bazi fiziksel etkenlere bagl olarak gelisebilecek
meslek hastaliklar1 yer alir. Sik goriilen hastaliklar olarak; giiriiltiiye bagli isitme
kaybi, sicak ve soguk ortamda ¢alisanlarda goriilen meslek hastaliklari, iyonlasan ve
iyonlagmayan radyasyonun etkilerine bagli hastaliklar, yiiksek ve diisiik basincin
neden oldugu saglik sorunlari, titresim etkisi ve tekrarlayan islemler nedeniyle

meydana gelen hastaliklar sayilabilir (8).

2.6.2.2. Kimyasal Nedenli Meslek Hastaliklari

Isyeri ortaminda en c¢ok karsilasilan etkenler kimyasal maddelerdir.
Endiistrinin ¢esitli sektorlerinde tiretimin tiirii ve siireci geregi kimyasal maddeler
kullanilmaktadir. Bu kimyasal maddelerin hepsi insan sagligi agisindan sakincali etki
gostermemekle birlikte, oldukca ¢ok sayida kimyasal maddeye bagli meslek hastaligi
goriilmektedir. Kursun, civa, kadmiyum gibi agir metallerle meydana gelen
zehirlenmeler, karbonmonoksit, hidrojen siyaniir, kiikiirt dioksit gibi zehirli ve irritan
gazlarin yol agtig1 hastaliklar, benzen, toliien, hekzan, trikloroetilen vb. solventlerin
neden oldugu saglik sorunlari, asit ve alkali maddeler, pestisidler, kanserojen

maddelerin neden oldugu hastaliklar sayilabilir (8).
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2.6.2.3. Tozlarla Meydana Gelen Meslek Hastaliklari

Tozlar en ¢ok solunum sistemi ile ilgili hataliklara neden olur. Baz1 tozlar,
deri ve mukozalarda irritan etki yapar, bazilar1 akcigerlerde depolanir, fibrotik
reaksiyona neden olarak kronik solunum sistemi hastaliklarina yol agar, bazilari ise

kanser gelisimine neden olur (8).

2.6.2.4. Biyolojik Faktorlere Baghh Meslek Hastaliklar:

Biyolojik faktorlere bagli meslek hastaliklar1 ¢gogunlukla saglik personeli ile
tarim ve hayvancilik islerinde c¢alisanlarda goriiliir. Bu hastaliklar mikro
organizmalarin neden oldugu hastaliklardir. Bu gruptaki hastaliklarin bazilari
insanlarda ve hayvanlarda goriilmektedir. Tiiberkiiloz, sarbon, bruselloz, paraziter

hastaliklar biyolojik nedenli meslek hastaliklarinin en ¢ok bilinen 6rnekleridir (8).

2.6.2.5. Ergonomik Faktorlere Bagh Meslek Hastaliklar

Calisma sirasinda sagliga uygun olmayan durus ve calisma sekilleri, agirlik
kaldirma ve tagima, hizli ¢alisma temposu gibi faktorler de baz1 meslek hastaliklarina
neden olmaktadir. Mesleki Kas Iskelet Hastaliklar1 (MKIH) olarak kabul edilen bu
hastaliklarin olusumuna is yerinde tekrarlamali ve zorlamali hareketlerle, viicudun

kot pozisyonlarda kullanimi ve ergonomik eksiklikler neden olmaktadir (8).

2.6.3. Meslek Hastaliklarina Ait istatistikler

SGK 2014 yil1 istatistiklerine baktigimizda 494 ¢alisanin meslek hastaligina
yakalandig1 ve meslek hastaligi sonucu 6liim meydana gelmedigi goriilmektedir. 1
kisinin malign ve neoplazmalar, 2 kisinin kan ve kan yapici organlarin hastaliklar1 ve
immun sistemin bazi1 bozukluklari, 7 kisinin sinir sistemi hastaliklari, 1 kisinin goz
ve adnekslerinin hastaliklari, 24 kisinin kulak ve mastoid ¢ikinti hastaliklari, 115
kisinin solunum sistemi hastaliklari, 6 kiginin deri ve derialtt dokunun hastaliklar1, 23
kisinin kas iskelet sistemi ve bag dokusu hastaliklari, 85 kisinin listede olmayan
baska hastalik ve 230 kisiye ise sigortalilig1r sona erdikten sonra meslek hastalig

teshisi konuldugu goriilmektedir (17).
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Sekil 2.4. Yillara Gore Meslek Hastaliklar1 Sonucu Oliimler (2000-2014)(17).
2.7. Tiirkiye’de ve Diinyada s Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar

ILO verilerine gore; diinyada her 15 saniyede bir is¢i, is kazalar1 veya meslek
hastaliklar1 nedeniyle hayatin1 kaybetmektedir.

* Her 15 saniyede 160 isci, is kazas1 gecirmektedir.

* Her giin yaklasik 6 400 kisi is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle
yasamin1t kaybetmektedir. Bu oOliimlerin 1 000’1 is kazalari, 5 400’4 meslek
hastaliklarindan dolayidir. Her yil yaklagik olarak 350 000 kisi is kazasi, 2 000 000
kisi meslek hastaliklar1 sebebiyle yasamin yitirmektedir.

* Her y1l 270 000 000 1is kazas1i meydana gelmekte, 313 000 000’u askin isci
Oliimciil olmayan is kazas1 gecirmekte (bu bir giinde ortalama 860 000 iscinin is
kazasina maruz kaldigi anlamima gelmektedir) ve 160 000 000 kisi meslek

hastaliklarina yakalanmaktadir.
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* Her yil, ¢ogunlukla gelismekte olan iilkelerde, zehirli maddelerden dolay1
651 000 isci yasamini yitirmekte ve diinyada meydana gelen cilt kanseri
hastaliklarinin % 10’unun isyerlerinde zehirli maddelerle temas yiiziinden olustugu
belirtilmektedir. ILO’ya gore bildirim ve kayit sistemindeki eksiklikler nedeniyle
cogu iilke igin gergek rakamlarin daha yiiksek olmasi kagiilmazdir.

* Her yil asbest yiiziinden 100 000 kisinin yasamini yitirdigi tahmin
edilmektedir. Ustelik diinyada asbest iiretimi 1970’lerden bugiine siirekli azalmasina
ragmen, gegmis donemde temasta bulunanlar i¢in risk hala devam emektedir.

» Her yil silis tozundan kaynaklanan ve 6liimciil bir akciger hastaligi olan
silikozis, on milyonlarca insanin hayatin1 etkilemektedir. Latin Amerika’da maden
is¢ilerinin % 37’si bu hastaliga yakalanmistir. Bu oran 50 yasin iizerindeki is¢ilerde
% 50’ye yiikselmektedir. Hindistan’da tas kalem is¢ilerinin % 50°si ve tas kirma
is¢ilerinin % 36’s1 bu hastaliga yakalanmis durumdadir.

* [ILO’ya gore tiim diinyada istihdam agisindan 6nemli bir yer tutan insaat
sektoriinde oldukca yiiksek sayilarda i3 kazasi yasanmaktadir. Sektorde
mekanizasyon artmasina karsin el emegi hala biiylik bir rol oynamaktadir. ILO
rakamlarina gore tiim diinyada insaat sektoriinde her yil yaklasik 60 000 Sliimeiil
kaza yaganmakta ve buna gore her 10 dakikada bir kisi is kazasi sonucu yasamini

yitirmektedir (16).

Caligilan ortamin ve {retim siireclerinin yetersiz ve olumsuz kosullari,
calisanlarin en temel hakki olan saglikli yasama ve ¢alisma hakkini tehdit etmektedir.
Bu nedenle is sagligi is ve gilivenligi konusunda gerekli onlemlerin alinmasi bir
zorunluluk olmaktadir. Is kazalarmim ve meslek hastaliklarinin ortadan kaldirilmasi,
bilimsel ve teknolojik gelismelerin sagladigi olanaklarin bu alana yonelik olarak
gelistirilmesi, bilimsel arastirmaya dayali riskin dogru tanimlanmasi, planli ¢alisma
ve Uretim siirecindeki gelismelerin bilimsel yontemlerle incelenmesi ve nihayet

giivenlik 6nlemlerinin arttirilmasiyla saglanabilir (19).
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3. GIDA SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

3.1. Gida Sektorii Hakkinda Genel Bilgiler

Gida/Gida maddesi: Tiitiin ve sadece ilag olarak kullanilanlar hari¢ olmak
tizere; igkiler ve sakizlar ile hazirlama ve isleme geregi kullanilan maddeler dahil,
insanlar tarafindan yenilen ve / veya igilen ham, yar1 mamul veya mamul her tiirlii

madde olarak tanimlanir (20).

Gida sektorii, imalat sanayiinin tarim, hayvancilik ve balik¢iliktan elde edilen
bitkisel ve hayvansal hammaddeyi, uygulanan cesitli islemlerle, raf émrii uzun ve
tilketime hazir iirlinlere doniistiiren bir koludur. Gida sektori, iiriinlerin mevsimi disi
tiketimine olanak tanir. Gida sektorii isleyecegi hammaddenin temininden
baslayarak, tiiketiciye gida iirlinlerinin kaliteli ve gilivenilir bir sekilde sunulmasi ve

hazir hale getirilmesine kadar gecen biitiin siiregleri kapsamaktadir (21).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, 2003-2010 déneminde
tilkemizde faktor maliyetiyle hesaplanan gayrisafi yurt i¢i hasilada gida ve icecek
sanayiinin imalat sanayii icindeki paymnin ortalama % 11-14 arasinda oldugu
anlagilmaktadir. Gida ve icecek isletmelerinin sayisi 40 binin {izerinde olup bu say1
imalat sanayii isletmelerinin yillara gore yaklasik % 10-12 arasinda degisen bir
oranini olusturmaktadir. Isletme sayisindaki fazlalik cok sayida kiiciik isletmenin
sektdrde yer aldigina isaret etmektedir. Imalat sanayiinde istihdam edilenlerin yillara
gore degismekle birlikte yaklagik % 10-13’i yine gida ve igecek sanayiinde
calismaktadir (21).

Gida drlinleri imalati sektorli, ticari hacmi diisiiniilecek olursa bugiin
diinyadaki en biiylik sektorlerden birisidir. Et {irlinleri, balik iirlinleri, tahillar,
meyveler, seker, siit ve siit Uriinleri, biskiiviler, ekmekler, pasta ve ¢ikolata, sivi ve
kat1 yaglar ve daha bircok {iriin bu sektorde iiretilmektedir. Bahsedilen her bir {iriiniin
tiretilmesi, yiyeceklerin birbirinden ¢ok farkli islemlere tabii tutulmasiyla
gerceklesir. Yiyecekler imal edilir, bozulmayacak sekilde saklanir ve paketlendikten
sonra tiikketiciye sunulur. Kaynatmak, sogutmak, iyonize radyasyona tabi tutmak,
kurutmak, dolapta saklamak, dondurmak, suyunu almak, antibiyotik ile sterilize
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etmek ve kimyasal koruyucu kullanmak gibi yontemler yiyeceklerin Omriinii
uzatmak ve bozulmasini engellemek i¢in kullanilmaktadir. Her biri birbirinden farkl

olan bu yontemlerin hepsi teknolojinin gelismesi ile birlikte ortaya ¢ikmislardir (22).

3.2. Gida Sektoriine Is Saghg ve Giivenligi Acisindan Genel Bakis

26.12.2012/28509 tarih sayili Resmi Gazete’de yayimlanan ve
29.03.2013/28602 tarih sayili Resmi Gazete ile degisik Is Saglhig1 ve Giivenligine
Iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligine gére Gida Uriinlerinin Imalati “C—imalat” ana
basligi altinda smiflandirilmis ve su ana is kollarin1 kapsayacak sekilde

diizenlenmistir (23):

Tablo 3.1. NACE Kodlama Sistematigine Gére Gida Imalat1 Sektériinde Yer Alan Isler.

Nace
Rev.2
Kodu |[Nace Rev. 2 Tanimi

10.1 |Etin islenmesi ve saklanmasi ile et iirlinleri imalati
Balik, kabuklu deniz hayvanlar1 ve yumusakgalarin iglenmesi ve
10.2 |saklanmasi

10.3 | Sebze ve meyvelerin islenmesi ve saklanmasi
10.4 |Bitkisel ve hayvansal siv1 ve kat1 yaglarin imalati
10.5 | Siit iiriinleri imalati
10.6 | Ogiitiilmiis tahil {iriinleri, nisasta ve nisastali iiriinlerin imalati
10.7 | Firincilik ve unlu mamiiller imalati
10.8 | Diger gida maddelerinin imalati
10.81 | Seker imalat1
10.82 | Kakao, ¢ikolata ve sekerleme imalati
10.83 | Kahve ve c¢ayin iglenmesi
10.84 | Baharat, sos,sirke ve diger ¢esni maddelerinin imalati
10.85 | Hazir yemek imalati
10.86 | Homojenize gida miistahzarlar1 ve diyetetik gida imalati
10.89 | Baska yerde siniflandirilmamis diger gida maddelerinin imalat
10.9 |Hazir hayvan yemlerinin imalati

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2014 yili istatistiklerine gore gida iirlinleri
imalati sektoriinde yaklasik 41 657 igyerinde 434 180 kisi ¢alismaktadir. En ¢ok is
yerine sahip sektdr bakimindan gida triinleri imalat1 sektorii 12. sirada yer almakta
olup galisan sayis1 agisindan bakildiginda gida iirtinleri imalat sektorii en ¢ok galisani

bulunan 10. sektdr konumundadir (17).
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2014 yili SGK istatistiklerine gore gida iirtinleri imalat1 sektoriinde yer alan
igyerlerini biiytikliikklerine bakildiginda, 41 657 isyerinin % 82.04’liik kism1 1-9 isci
calistirilan kiiciik Olgekli igyeri olup, 10-49 isci calistirilan isyeri orant % 15.4,
50’den fazla isci ¢aligtiran igyeri oran1 % 2.55°dir (17).

Tablo 3.2.Gida imalat: Sektoriindeki Isyerlerinin Isyeri Biiyiikliigiine Goére Dagilimu.

ISYERI ISYERI
BUYUKLUGU SAYISI %

1 Kisi 9767 23.45
2-3 Kisi 11 745 28.19
4-6 Kisi 8 556 20.54
7-9 Kisi 4108 9.86

10-19 Kisi 4237 10.17
20-29 Kisi 1185 2.84
30-49 Kisi 995 2.39
50-99 Kisi 496 1.19
100-249 Kisi 387 0.93
250-499 Kisi 108 0.26
500-749 Kisi 33 0.08
750-999 Kisi 18 0.04
1 000 + Kisi 22 0.05
TOPLAM 41 657 100%

2014 yilh SGK istatistiklerine gore gida lirlinleri imalat1 sektdriinde calisan
sayilarinin igyerlerine dagilimi incelendiginde, 434 180 calisanin % 25.76’lik kismi
1-9 is¢i istihdam eden isyerlerinde caligmakta olup % 28.18’lik kism1 10-49 is¢i
istthdam eden isyerinde , % 46.07’lik kism1 50 ve {izeri is¢i ¢alistiran igyerlerinde
istihdam edilmektedir. Bu verilerden de anlagilacagi {iizere, ilkemizde gida
tirlinlerinin tiretimini gerceklestiren pek ¢ok sayida kiigiik isletme olmakla beraber,
sektorde istihdam edilen calisanlarin biiyiik bir kismi biiytik 6lcekli igyerlerinde
calismaktadir (17,23).

Gida sektoriinde biiyiik 6lgekli sirketlerin de faaliyet gosteriyor olmast bu
sektoriin ekonomik anlamda ne kadar Onem tasidiginin ayr1 bir gostergesini
olusturmakta ve sektor 6zelinde bir takim ¢aligmalar yapilmasinin gerekliligini tekrar

ortaya koymaktadir (17,23).
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Tablo 3.3.Gida imalat: Sektoriinde Calisan Iscilerin Isyeri Biiyiikliigiine Gore Dagilimu.

CALISAN
ISYERI INGI
BUYUKLUGU SAYISI %
1 Kisi 9767 2.25
2-3 Kisi 28 446 6.55
4-6 Kisi 41 274 9.51
7-9 Kisi 32 340 7.45
10-19 Kisi 56 077 12.92
20-29 Kisi 28 254 6.51
30-49 Kisi 38012 8.75
50-99 Kisi 34 689 7.99
100-249 Kisi 59 830 13.78
250-499 Kisi 37 229 8.57
500-749 Kisi 19 952 4.60
750-999 Kisi 15 402 3.55
1 000 + Kisi 32 908 7.58
TOPLAM 434 180 100%

2014 yili icerisinde gida triinleri imalat1 sektoriinde is kazalar1 sonucu 4’1
kadin olmak tizere toplam 30 ¢alisan hayatin1 kaybetmistir. Bu sayi itibariyle de, gida
tirtinleri imalat1 sektorii tim sektorler arasinda en ¢ok Oliim sayisinin oldugu 11.

sektor konumundadir (17).

Tablo 3.4.2014 Yilinda Is Kazas1 Sonucu En Cok Oliim Meydana Gelen Bazi1 Sektérler.

SIRA |FAALIYET FAALIYET GRUPLARI 15 KAZASI SONUCU OLUM

R SAYISI
NO |KODU (NACE Smiflamasina Gore) ERKEK |KADIN | TOPLAM
1 05-Komiir ve Linyit Cikartilmasi 335 0 335
2 41-Bina ingaati 260 0 260
3 49-Kara tagimaciligi ve boru hatti tagimaciligt 170 2 172
4 42-Bina dis1 yapilarin insaati 143 0 143
5 43-Ozel ingaat faaliyetleri 7 1 8
?3—D1ger metalik olmayan mineral {iriinlerin 48 1 49
6 imalati
47-Perakende ticaret ( Motorlu kara tagitlar1 ve 36 2 38

7 motosikletler harig)
8 08-Diger Madencilik ve Tasocakgiligi 38 0 38
46-Toptan ticaret. motorlu kara tasitlar1 ve

9 motosikletler hari¢ 29 2 31
25-Makine ve techizat harig. fabrikasyon metal
. .. 30 1 31
10 urtinleri imalati
11 10-Gida triinlerinin imalat: 26 4 30
TOPLAM 1589 37 1626
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Gida sektoriindeki meslek hastaliklarinin ana nedenleri % 35 sirt ve bel
incinmesi, % 29 mental rahatsizliklar, % 23 st ekstremite rahatsizliklari, % 6
mesleki astim, % 4 mesleki dermatit, % 2 rinit ve % 1 isitme kaybidir (24). Gida
sektoriindeki is kazalarinin ana nedenleri % 32 elle tasima, % 25 kayma-diisme, %
13 hareketli diisen cisimlere carpma, % 8 hareketli makinalar, % 6 yiiksekten diisme,
% 5 sabit cisimlere ¢carpma, % 4 zararli maddelerle temas, % 2 hareketli araglara
carpma, % 0.4 canli hayvan tarafindan yaralanma, % 0.4 elektrik, % 0.1 yangindir
(25).
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4. KIRMIZI ET iSLEME TESISLERINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

Et driinleri iretim tesisleri; biiyiikbas, kiiciikbas veya kanatli hayvanlarin
kesiminin yapilarak et {irinlerine doniistiiriildiigii tesislerdir. Bu tesisler, mezbaha,
soguk hava deposu, parcalama tesisi, mamul madde {iretim iiniteleri ve benzerlerini

bir arada bulunduran tesislerdir (26).

Tiirkiye’de kirmizi et ve kanatli hayvan iiretimi yillara gore artis gosteren bir
sektordiir. 2002 yilinda 4 300 olan 50 bas ve iizeri biiyiikbas isletme sayisi
giintimiizde 7 kat artarak 31 419 adet olmustur. Biiyiikbas hayvan varligimiz 14.2
milyon basa, kiiciikbag hayvan varligimiz 41.5 milyon basa ¢ikmistir. Kirmizi et
tiretimimiz 1 milyon tona ulagmistir (27). Kirmizi et ve kanathi hayvan isleme
tesisleri Tirkiye’deki talebi karsilamak {izere liretim kapasitelerini artirarak sektorde

yerlerini almaya devam etmektedirler (26).

Biiyiime potansiyeli giinden giine artan kirmizi et ve kanatli hayvan isleme
tesislerinde is sagligi ve giivenligi sartlar1 da biiyliyen ekonominin yaninda goz
oniinde bulundurulmasi gereken bir husustur. Is Saghg ve Giivenligine Iliskin
Tehlike Simiflar1 Tebligi’nde kirmizi et ve kanatli hayvan isleme tesislerinin NACE
kodlar1 incelendiginde bu tesislerin “tehlikeli” kategoride oldugu goriilmektedir (26).
SGK 2014 istatistiklerine gore; is gorememezlik siirelerine gore is kazasi gegiren
sigortall sayisina bakildiginda 5. is kolu gida iiriinlerinin imalat1 sektdrii olup etin
islenmesi ve saklanmasi ile et iirlinlerinin imalati tehlikeli sinifta yer almakta ve gida
is kolu igerisinde 3. sirada yer almaktadir. Yine 2014 yilinda gida iirlinleri imalati
sektoriinde 15 kazasi sonucu 30 is¢i hayatin1 kaybetmis olup 1 kisinin etin iglenmesi
ve saklanmasi ile et Uriinlerinin imalat1 is kolunda calisirken is kazasi sonucu

hayatin1 kaybettigi belirtilmistir (17).
Kirmiz et sektoriinde meydana gelen is kazalarinin ana nedenleri;

* Bigak gibi el aletleriyle yaralanma,
* Agir ve sekilsiz agirliklar elle tagima, kaldirma,

» Islak ve kirli zemin yiiziinden diisme,
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* Siyirma makinasi, paketleme makinasi, sekil verme makinast gibi
makinalar,

* Forklift vb. ile tasima,

*Merdivenden, platformdan, aragtan diisme,

« Zararl1 madde, sicak cisim ile temas (28).
Kirmiz et sektoriindeki meslek hastaliklar riskleri;

* Elle tasimaya bagl kas-iskelet sistemi rahatsizliklari,
* Tekrarlayan islere bagli {ist ekstremite rahatsizliklari,
* Giiriiltiiye bagli isitme kaybu,

* Mesleki astim,

» Diisiik sicakliklara bagli rahatsizliklar (28).

Ingiliz Et Ureticileri Birligi(BMPA) tarafindan hazirlanan rehberde 17 adet
yiyecek icecek sektorii arasinda yaralanma oranma bakildiginda kirmizi et

sektoriiniin ikinci sirada oldugu goriilmistiir (29).
Kirmizi Et isleme Tesislerinde Uretim Siireci;

* Padoklarda bekletilen hayvanlar kesim alanina getirilir.

» Devirme kabinindeki hayvanlar askiya alinir.

* Askidaki hayvanin kesim islemi yapilir.

* Deri yiiziiliir, i¢ organlar ¢ikartilir.

* Rigor mortisin gegmesi i¢in karkas 1 giin dinlendirilir.

» Karkas pargalanir, kemikler ayrilir, et ileri islem makinelerine gonderilir.

» Kavurma yapilacak etler kavurma kazanina alinir.

* Salam, sosis, sucuk, hamburger kofte i¢in kiyma ¢ekilir.

 Kiymaya gerekli maddeler (yag, baharat vb) eklenerek kuterde karistirilir.

* Hamburger koéfte i¢in karigima form makilerinde sekil verilir.

» Sosis, salam, sucuk i¢in dolum makinelerine getirilen karisim kiliflara
doldurulur ve pisirme odalarina alinir.

* Pastirma ve sucuk gibi iiriinler sicakligi ve nemi ayarlanabilen fermantasyon
odalarina alinir.

« Uriinler vakumlu paketleme makinelerinde paketlenir.
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* Uygun kosullarda depolanur.

4.1. Canh Hayvan Gelisi ve Kesim

Padoklarda canli hayvanlarin giivenli bir sekilde muhafaza edilmesi ve isleme
girmesi i¢in ii¢ temel bilesen bulunmaktadir. Bunlar: canli hayvan, canli hayvanin
bekletildigi bolim ve gorevli kisilerdir. Ani ya da yiiksek ses, hayvanlarin zarar
gormesi, alistk olmadiklari nesneler, insanlarin &zellikle hayvanin gevresinde
dolasmalar1 hayvanlarin etrafina zarar vermesine yol agan ve onlari da huzursuz eden
durumlardir. Padok bélmeleri ve muhafazalari isleme alinacak hayvan tiiriine gore
uygun olmali, biiyiik ve iri hayvanlarin da rahat¢a hareket edebilecegi bir genislikte
olmali, zeminler, ¢alisanlarin ve hayvanlarin kaymasini dnleyecek sekilde uygun

olmalidir (26).

Hayvanlarla birebir yakin temasta g¢alisan kisilerin bu konuda deneyimli
olmalart gerekmektedir. Asir1 giriiltiili ve ani hareketlerden sakinmak adina
hayvanlara sakin bir sekilde yaklasmak onemlidir. Padoklardan gelen sigirlar, asirt
strese maruz kalmadan kesicinin giivenli kesim yapilabilmesini saglamak amaciyla
devirme kabinleri kullanilir. Kesim esnasinda kabin igine alinan hayvanlar,
plakalarin hareket etmesiyle olusan egik zeminde dengesini kaybederek diiser ve sag
ayak kabin disina ¢ikarak sabit kalir. Govde bu ayaktan kanama kancasina (kdstek)
baglanir ve sigir kaldirma vinci yardimiyla kabin digina alinarak kesim isi

tamamlanir (26).

Sekil 4.1. Sigir Devirme Kabini.
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4.2. Calisma Ortami
4.2.1. Giiriiltii
4.2.1.1. Genel Bilgiler

Girilti: Genel olarak, istenmeyen ve kulaga hos gelmeyen, rahatsiz edici
sesler olarak tanimlanir. Endistrideki giiriiltii ise; isyerlerinde ¢alisanlarin {izerinde
fizyolojik ve psikolojik etkiler birakan ve is verimini olumsuz yonde etkileyen sesler

olarak tanimlanabilir (26).
Et endiistrisinde giiriiltii bircok boliimde karsilasilan bir problemdir. Ornegin:

 Agillarda bekleyen canli hayvan sesleri,

 Kesimhanedeki hayvan sesleri,

* Sogutma ve dondurma kompresorleri,

* Elektrikli testere,

* Kuter,

» Metal kancalar,

* Basingli hava,

 Vakumlu paketleme makinesi

gibi bagliklar et sektoriindeki giirtiltii kaynaklarinin  bazilarimi ifade

etmektedir (26,29).

Basit bir ifadeyle belirtecek olursak, eger calisanlar birbirlerini 2 metrelik
mesafeden duymakta giiclilk cekiyorlar ise, orada giiriiltii seviyesiyle ilgili bir

problem mevcuttur denilebilir (29).

4.2.1.2. Giiriiltii ve Isitme Kaybi

80 desibel (dB) tizerinde bir giiriiltiiye birka¢ dakika maruz kaldiginizda i¢
kulaktaki sinir uglar1 gecici olarak hissizlesir ve isitme hassasiyeti kaybolur.
Giirtltiilii bu ortamdan uzaklastiktan birkag saat sonrasinda ise sinir uglar1 eski haline
gelir ve normal sekilde isitmeye devam edilir. Bu seviyede bir giiriiltiiye uzun siire
maruz kalindig: takdirde gegici olarak yasanan isitme kaybi kalici olmaya baglar. Bir

defa kalic1 igitme kayb1 yasandiginda tekrar eski hale gelmek miimkiin degildir (26).
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Isyerindeki giiriiltiiye bagl olan isitme kaybi (GBIK), mesleki isitme kaybi
olarak adlandirilir. Etkilenme yillar iginde, yavas gelisir. Duyarliliga gore
degismekle birlikte, 10 yi1ldan az zaman almaz. Akustik travma ise tek, yiiksek
diizeyde giiriiltii sonucu olusan isitme kaybidir. Duyarh kisiler disinda, giinde 8 saat
stirekli 85 dB altinda giiriiltiiye maruz kalmak genellikle isitme kaybina neden
olmaz. 100 dB giirtiltiiye siirekli maruziyet; ortalama olarak 5 yilda 5 dB, 20 yilda 14
dB, 40 yilda 19 dB isitme kaybina neden olur. Isitme kaybini etkileyen faktorler
giiriiltiniin  yogunlugu (dB), sekli (stirekli, aralikli, gecici), frekansi, igerigi,

maruziyet siiresi ve kisisel duyarliliktir (30).

Saglikl bir insan kulagi, 20 mikropascal ile 200 pascal (Pa) arasinda bulunan
ses siddetlerine duyarlidir. Kulak bu genis aralikta rahatga duyabilir.

* 20 mikropascal siddetindeki sese isitme esigi,

* 200 pascal siddetindeki sese de agr1 esigi denir.

Pratikte/uygulamada giiriiltii (ses) 6l¢ii birimi desibel’dir.

20 Pa 0 dB’e; 200 Pa da 140 dB’e esdeger gelir. Bu nedenle; 0 dB’e isitme
esigi, 140 dB’e de agr1 esigi denir (26).

6331 sayill Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu cercevesinde hazirlanan,
28.07.2013 tarihli 28721 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Calisanlarin Giiriilti
ile Ilgili Risklerden Korunmalarma Dair Yonetmelik” 5. Maddesinde;

En diisiik maruziyet eylem degerleri: (Lex, ssaat) = 80 dB(A),

En yiiksek maruziyet eylem degerleri: (Lex, ssaat) = 85 dB(A),

Maruziyet sinir degerleri: (Lex, ssaat) = 87 dB(A) olarak belirtilmistir (31).

Isyerlerinde en yiiksek maruziyet eylem degerleri asildig1 takdirde, isveren
giirtiltii diizeyini miimkiin olan en alt diizeye ¢ekmek i¢in kulak koruyucular hari¢
diger yontemlerle gereken onlemleri almalidir. Diger yontemleri kullanarak giiriiltii
seviyesini alt diizeye ¢ekmek miimkiin degilse ilgili bolge iceride yiiksek giirtiltii
olduguna dair uyar1 levhalariyla isaretlenmeli ve ilgili boliimde ¢alisan tiim personele
kulak koruyucu donanimlar temin edilmelidir. Bu kulak koruyucularin etkin

kullanim1 saglanmali, tesvik edilmeli ve denetimi gergeklestirilmelidir (26).
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Haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi: Giinliik giiriiltii maruziyetinin giinden
giine belirgin sekilde farklilik gosterdiginin kesin olarak tespit edildigi islerde,
maruziyet sinir degerleri ile maruziyet eylem degerlerinin uygulanmasinda giinliik
gliriiltii maruziyet diizeyi yerine, haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi kullanilabilir. Bu
islerde; yeterli Olctimle tespit edilen haftalik giiriiltii maruziyet diizeyi, 87 dB(A)

maruziyet sinir degerini asamaz (26).

4.2.1.3. Giiriiltiiden Korunma Yontemleri

Giriltiyli kontrol altina almak i¢in Oncelikle ikame yoluna gidilerek
giriiltiistiz ya da daha az girilti yayan makine, ekipman ve prosesler tercih
edilmelidir. Bunun uygulanamadigi durumlarda giiriiltiiyli kontrol altina alabilmek

icin gereken teknik yontemler {i¢ baslik altinda toplanabilir (26):
a) Giiriiltilyii Kaynaginda Onleme

Giiriiltilyli kontrol etmede en iyi yol olan giiriiltilyii kaynaginda azaltma ilk
sirada yer alir. Eski giiriiltiilii makinelerin yerine yeni makineler satin alirken Yeni
daha az giiriiltilit makineler tercih edilebilir. Mevcut makineler yeni diizenlemelerle
modifiye edilerek daha az giiriiltiilii hale getirilebilir. Ornegin metal ¢ark ve zincirler
plastikleriyle degistirilebilir. Periyodik kontrollerinin zamaninda yapilmasiyla

yipranmis pargalarin degistirilmesiyle giiriiltii seviyesi diistiriilebilir (29).
b) Giiriiltii Kaynag ile Calisan Arasinda Onlem

Giriiltiilii ¢calisan makineler ¢ogunlukla tecrit edilebilir veya kapali bir
boliime alinabilir. Cogunlukla sesler dogrudan kaynagindan ¢ikip kulag: etkilemez.
Bu yiizden sesin gegebilecegi ve yansiyabilecegi duvar, tavan, taban gibi yerleri ses
emici malzeme ile kaplamak toplam ses seviyesinde ©Onemli oranda azalma
saglayacaktir (26). Hava yoluyla yayilan giiriiltiiniin; perdeleme, kapatma, giiriilti
emici Ortiiler ve benzeri yontemlerle azaltilmasi, yap1 elemanlart yoluyla iletilen
giiriiltiiniin; yalitim, soniimleme ve benzeri yOntemlerle azaltilmasi alinabilecek

teknik 6nlemler arasindadir (31).
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Sekil 4.2. Akiistik Miihendislik.

¢) Kisisel Onlemler

Isveren; calisanin giiriiltiiye maruziyeti en diisiik maruziyet eylem degerlerini
astiginda, kulak koruyucu donanimlar1 ¢alisanlarin  kullanimina hazir halde
bulundurur, en yiiksek maruziyet eylem degerlerine ulastiginda ya da bu degerleri
astiginda, kulak koruyucu donanimlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmasini saglar ve
denetler. Kulak koruyucu donanimlarin kullanilmasini saglamak i¢in her tiirlii cabay1

gosterir ve alinan kisisel korunma tedbirlerinin etkinligini kontrol eder (31).

[SITME KORUMA
» Kulak Tikaglari

S » S |

» Mansonlu Kulakliklar

Sekil 4.3. Kisisel Koruyucu Donanimlar.
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4.2.1.4. Et Endiistrisinde Giiriiltiilii Bolge ve Makineler

Et endiistrisi genelinde yiiksek giiriiltii seviyesine sahip bir takim prosesler
yer almaktadir. Isyerleri biiyiikliigii, binanin malzemesi, is akis1 ve is yogunlugu gibi
unsurlar giiriiltii degerlerinde farkliliga sebep olabilmektedir (26). Tablo 4.1.’de et
endistrisinde bulunan baz1 bdlgelerin ve makinelerin giiriiltii  Ol¢iimleri yer

almaktadir.

Tablo 4.1.Et Endiistrisinde Giiriiltiilii Bolgeler ve Giiriiltii Diizeyleri.

Canli kabul boliimii 86 dB- 90 dB
Padoklar 80 dB- 110 dB
Askilama bolimii 85 dB
Kesim alani 94 dB-99 dB
Tily yolma 93 dB
I¢ cikarma 88 dB
Kiyma makinasi 91 dB
Rendering 83 dB-88 dB
Sogutucular 82 dB-92 dB
Soguk depo 70 dB-90 dB
Elektrikli dairesel testere 100 dB

4.2.2. Diizen ve Temizlik

Et endiistrisinde, diizen ve temizlik eksikliginden kaynaklanabilecek kayma,
takilma ve diisme riskleri isyerinde yasanabilecek yaralanmalarin Onemli bir
bolimiinii olusturmaktadir. Elle tasima isleri ile kayma, takilma ve diisme sonucu
yasanan yaralanmalar arasinda ¢ok yakin bir iligki vardir. Bu iliskinin sebebi de
zemindeki s1vi, yag birikintileri veya kaymaya ve zeminde dengede durmaya engel

olacak atiklar olabilir (26).

Gida sektoriinde meydana gelen major kazalarin yaklasik % 25°1ik kismi ve
major yaralanmalarin da % 35°lik kismi 1slak zeminlerde kayma ve ayagin bir yere
veya bir cisme takilmasi ile diisme sonucu meydana gelmektedir. Kayip diismeye
baglh kazalarin % 90’lik bir kismi zemin su ile islatilmisken veya iiretim
asamalarinda yere diisen gida artiklarmma basilmasi sonucu meydana gelmektedir.

Benzer sekilde, ayagin bir cisme takilip diisiilmesi seklinde meydana gelen kazalarin
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da % 75°1ik bir kism1 ortamda bulunan engellerden ve diizgiin olmayan zeminlerden

kaynaklanmaktadir (23).

Genel olarak kayma, takilma ve diisme vakalarinda;
* Zeminin yapisi,

o Is ayakkabisinin 6zellikleri,

* Temizlik ve bakim islerinin niteligi ve siklig1,

« Insan davranislar

onemli birer faktordiir (26).

4.2.2.1. Temizlik

Genel olarak biiyiik isletmelerde firetim alaninin temizligi temizlik
vardiyasinda gergeklestirilmektedir. Bu vardiyadan sorumlu personelin tercihen 6zel
ve egitimli olmast uygundur. Kiiciik olgekli isletmelerde ise genellikle temizlik

tiretim bitiminde tretimi ger¢eklestiren personel tarafindan yapilmaktadir (26).
Kayma, takilma ve diismeden ka¢inmak i¢in;

* Zeminler kaymaz malzemeden yapilmis ya da kaymaz malzeme ile
kaplanmis olmalidir.

* Uygun kisisel koruyucu donanimlar kullanilarak ve is ayakkabilari/botlar
temizlenerek, zamaninda degistirilerek, yasanabilecek kazalarin 6niine gegilebilir.

* Zemin diizenli olarak temizlenmelidir. Zeminlerin temizligi o6zellikle
isletme i¢i trafigin daha yogun oldugu alanlarda énem kazanmaktadir. Zeminlerin
temizlenmesi islemi en islek saatlerin disinda yapilmaya calisilmalidir. Kullanilan
temizlik malzemesi yiizeyden iyice durulanmalidir. Ayrica zemin tam kurumamais ise
diger calisanlar1 uyarmak icin gerekli isaret levhalar1 yerlestirilmelidir.

« Isleri biten kablolar, hortumlar ve diger nesneler zeminden kaldiriimalidir

* Calisma ortamini, engellerden, tikanikliklardan ve bariyerlerden koruyarak
ve ferah, temiz ve gereksiz malzemelerden arindirilmis bir calisma alam
saglanmalidir.

* Calisma ortaminda kosulmamalt ve  tehlikeli  davranislarda
bulunulmamalidir.

* Merdiven korkuluklari ve basamaklari giiclendirilmelidir (26).
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Kimyasal maruziyetinden kacinmak i¢in;

* Islak ve kaygan zeminin yan1 sira kimyasal sigramasi ihtimali olan yerlere
de gerekli uyar1 levhalarini yerlestirilmelidir.

» Kimyasal sizintilara miidahale edecek ekip acil durum ekiplerinden ayri
olarak belirlenmeli ve egitimleri verilmelidir.

+ Kullanilan kimyasallarin niteligine uygun yangin tiipleri temin edilmeli ve
kolay erisilebilir durumda olmalidir.

* Olas1t karisikliklar1 6nlemek i¢in gidalarin konuldugu kaplara kimyasallar
konulmamalidir, kimyasallar kendi 6zel kaplarinda ve etiketlenmis olarak
bulunmalidir.

* Etiketsiz kimyasal madde kullanilmamalidir.

* Kimyasal sicramasi durumunda viicut ve géz duslar1 ile hemen sigrayan yer
kimyasaldan arindirilmalidir.

* Gaz fazinda bir kimyasal sizintis1 yasandiginda personele kisisel koruyucu
donanim verilmelidir, calisanlar hemen oradan uzaklastirilmali, acil durum
prosediirleri uygulanmalidir. Kimyasal madde ortamdan uzaklastirilmadan
calisanlarin oraya girmesi engellenmelidir.

» Kimyasal soluma sonucu bayilan ¢alisana diger calisanlarin kolonya vb.
koklatarak miidahale etmeleri engellenmelidir.

* Tiim kimyasal maddelerin Tiirk¢e olarak hazirlanmig giivenlik bilgi formlari
bulunmalidir.

* Camasir suyu gibi giiclii kimyasal maddeler yerine alternatif organik

temizleyiciler ve basingli su kullanilmalidir (26).

Kisisel hijyen icin;

Kirmizi et endistrisinde diizenli el yikama hijyeni saglamak ve
enfeksiyonlardan kurtulmak icin en Onemli adimdir. Calisanin {izerine veya
kiyafetine hayvanin kani vb. sigrarsa c¢alisan kiyafetini hemen degistirmeli,

beklememelidir (32).
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4.2.2.2. Hasere ile Miicadele

» Etkili hijyen uygulamalar1 yapilmalidir.

» Fabrika ¢evresindeki bahcenin bakimi diizenli olarak yapilmalidir.

« Isletmenin yalitim1 iyi yapilmalidir. Pencereler ve diger acikliklarda kir vb.
seylerin birikimini 6nleyecek sekilde onlemler alinmalidir.

» Fabrika c¢evresinde kirli atik bulundurulmamalidir ve hasere iiremesine
sebebiyet verecek her sey fabrika ¢evresinden uzaklastiriimalidir.

» Ozellikle kiigiik isletmelerde en yaygin olarak kullanilan ydntem insektisit
(bocek ilact) olarak adlandirilan kimyasal preparatlarin kullanimidir. Bu yontemin
kapali alanlarda kullanim1 gerek gida giivenligi gerekse calisanlarin saglig1 acisindan
tehlike olusturmaktadir.

* Sinek 6ldiiriicli cihazlar dogru sekilde konumlandirilmali ve bunlar islevsel

olmalidir (26).

4.2.3. Giivenli Bicak Kullanimi

Genel olarak bigak kullanimi et endiistrisinde birgok is kazasina sebep olabilir
ama stirekli pratik yapilmasi, egitim ve uygun ekipman kullanimi bigak yaralanma
vakalarin1 oldukga diisiirebilir Bigak kullanimi zorunlu olan yerlerde tehlikeler ve
riskler belirtilmeli ve kontrol Onlemleri alinmalidir. Riskler isten ise cesitlilik
gosterebilir. Is yerinde goriilen yaygin tehlikelere karsi kontrol énlemleri listelenmeli
ama igveren ve c¢alisanlar tarafindan risk degerlendirilmesi yapilmaya devam edilmeli

stirekli gelistirilmeli ancak bu sekilde yeterli kontrol 6nlemleri saglanabilir. (29).
Bigakla cahisirken karsilasilan risk faktorleri;

* Siirekli kavrama (uzun siire kasili kas), bilegi biikkme, dondiirme, sinirl
alanda hareket, omuz kaslar1 lizerinde siirekli baski sonucu ergonomik rahatsizliklar,

* Bicak kavrama kisminin ergonomik uygunsuzlugu sonucu olusabilecek
rahatsizliklar,

» Keskin olmayan bigak kismindan dolay1 is giicliniin etkin kullanilamamasi
sonucu olusan rahatsizliklar,

» Kininda olmayan bigaklarin tasinmasi ve ortada birakilmasi sonucu olusan

kazalar,
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* Diisen bigaklardan kaynaklanabilecek kesikler,

» Kalabalik ve dar ¢alisma alanindan dolayi olusabilecek kazalar,

* Etin kaygan yiizeyinde islem yapilirken olusabilecek kesik ve yaralanmalar,

 Asir1 kuvvet gerektiren islerde olusabilecek rahatsizliklar,

* Tekrarli hareketlerden dolay kaza ve yaralanmalar,

* Calisma hizindan dolay1 yaralanma ve kazalar,

* Yetersiz aydinlatma sonucu gérme kayiplar1 ve is kazast meydana gelme
riski,

* Termal sartlardan kaynakli rahatsizliklar (26).
Bicak kullanimi icin kontrol onlemleri:

* Asla kor (keskin olmayan) bicak kullanilmamalidir.

* Calisanin kendi bicaginin hangisi oldugunu bilmesi ve keskinligini g6z ardi
etmemesi gerekmektedir.

 Farkli el biiyiikliiklerine gore ve gereken kavrama diizeyine uygun sapl
bigcak temin edilmelidir.

« Is bitirildiginde bicak kinma, sterilizatér veya belirlenmis bicak koyma
yerine birakilmalidir. Islem bittikten sonra asla calisma alaninda birakilmalidr.

* Calisma alan1 her zaman diizenli ve kuru birakilmalidir.

* Koruyucu eldiven, onliik vb. ekipmanlar kullanilmalidir.

* Yere diisen bir bicak yakalanmaya calisilmamalidir.

» Kaymayan tabanli ve yeterli sertlikte olan ayakkabilar giyilmelidir. Ciinkii
elde bicak varken yasanabilecek bir takilma, kayma, diisme olay1 sonucu 6liimciil bir
kaza meydana gelebilir.

* Miimkiin oldugunca bicakla calismalarda bicak viicuttan ileriye dogru
hareket ettirilerek ¢aligilmalidir. Parmak, el veya viicudun koruyucusuz herhangi bir
bolgesine dogru bigak cekilerek galisiilmamalidir.

» Koruyucusu olmadig1 miiddetge, calisanlar elinde bigakla calisma yerinden
baska yere gitmemelidir.

* Derin yirtik ve kesik olan bigak yaralanmalar1 tehlikeli olabilir. Ancak
kiigiik/hasarsiz bigak yaralanmalarina karsi ilk yardim egitimi alinmalidir.

« Bt veya baska herhangi bir sey, bigak yardimiyla kaldirilmaya
calistimamalidir (26).
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4.2.4. Isletme I¢i Arac ve Yaya Trafigi

Et endiistrisinde isyeri igerisinde kullanilan araglar; forklift, et tasima
arabalari, transpaletler, sosis vb. askili tagima arabalari, canli hayvan tasiyan biiyiik

araglari, sirket araclari, nakliye araglari, personel araglaridir (26).

Sekil 4.4. Forklift.

Tasit kazalarinin Oniine gegilebilmesi igin, gerek isletme sahasi igerisinde
gerekse kamyon ve benzeri nakliye araglarinin gectigi yollarda trafik diizenlemeleri
yapilmalt ve hiz limitleri belirlenerek agikca isaretlenmelidir. Ayrica, isletme
icerisinde forklift yollar1 ve yaya yollar1 isaretlenmeli ve bu yollarin miimkiin
oldugunca birbirlerini kesmemeleri saglanmalidir. Forklift ve benzeri yiik tasima
araclan tlizerinde sesli ve 151kl ikaz sistemleri bulunmali ve bu sistemlerin devamli
suretle ¢alisigindan emin olunmalidir. Isyerinde kullanilacak olan tiim hareketli is
ekipmanlar1 operatorliik belgesine sahip ehil kisilerce kullanilmalidir. Yiikleme ve
bosaltma islemleri sirasinda kamyon kasas1 iizerinden diismeyi engelleyebilmek i¢in,
calisanlarin forkliftin kancalar1 {izerine c¢ikarak yukari kaldirilmalari kesinlikle

engellenmelidir (23).
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4.2.5. Is Ekipmanlar1 ve Bakim

Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve
bu ekipmanin calisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar vermemesi igin gerekli
tiim tedbirleri alir. Isveren;

a) Is ekipmanmi segerken isyerindeki 6zel calisma sartlarini, saghk ve
giivenlik yoniinden tehlikeleri géz oniinde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin
ek bir tehlike olusturmamasina dikkat eder.

b) Is ekipmanminin, ¢alisanlarin saghk ve giivenli§i yoniinden tamamen
tehlikesiz olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun

onlemleri alir (33).

4.2.5.1. Mekanik Ekipmanlardan Kaynaklanan Tehlikeler

Elektrik carpmasi: Et makineleri genellikle 3 fazli elektrik kaynag: ile calisir.
415 volt kolaylikla 6liime sebebiyet verebilir.

Sikistirilmis hava: Ciddi diizeyde goz yaralanmalarina sebep olabilir.

Buhar: Haslanma ve yanmaya sebep olur.

Hareketli parcalar: Bir¢cok et makinesinin doner saft, bicak gibi kesici
parcalart bulunmaktadir. Et makinesinin calisir durumda unutulmasindan veya
temizlik ve bakim esnasinda calistirilmasindan dolayr 6lim ve uzuv kaybi ile

sonuglanabilecek kazalar yasanabilir (26).

4.2.5.2. Makine Koruyuculari

Makine koruyucular, calisanlart doner aksamlar, elektrik ¢arpmalari, sicak
ylizeyler, giiriiltii vb. birgok tehlikeden korur. Koruyucular sabit, kilitlemeli kumanda
tipi otomatik ayarlanabilir, koruyucular, foto-elektrik durdurma sistemli gibi bir¢ok
farkli Ozellikte olabilmektedir. Mekanik koruyucular, koruyucu kapaklari hareket

ettirildiginde sistemi otomatik durduracak nitelikte olmalidir (26).
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Koruyucular;

* Operator ile makine ve tezgahta gorevli diger personeli kaza, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi koruyacak, parga si¢ramasi, gaz, toz patlamasi gibi
durumlari da dnleyecek nitelik ve bicimde olacaktir.

* Tezgahla dogrudan ilgisi olmamakla birlikte tezgah veya makine ¢evresinde
bulunanlarin da hareket eden kisimlarla temasini 6nleyecektir.

 Tasarim1 ve tezgah iizerinde yerlesimi tezgahta calisanlar1 engellemeyecek,
tiretimi aksatmayacak ve kaliteyi bozmayacak bigimde olacaktir.

* Amaca uygun, kullanilmasi1 kolay saglam ve dayanikli olacak, gerektiginde

¢ikarilmadan bakimi yapilabilecek sekilde olacaktir (34).

4.2.5.3. Acil Durdurma Butonu

Acil durdurma butonu makine giivenliginin en 6nemli unsurlarindan biridir.
Et isleme tesislerinde iiretim bantlarinin {izerinde bir hat seklinde acil durdurma
sistemleri de mevcuttur. Bu sistemler calisanlar tarafindan fark edilir sekilde ve

konumda olmali ve diizenli araliklarla ¢alisir durumda olduklar test edilmelidir.

Acil durdurma butonu ile ilgili 6zellikler:

* Acil durdurma butonu operatdriin tek hamlede ulagabilecegi bir konumda
olmalidir.

* Tiim durdurma butonlar1 dikkat ¢ekecek sekilde kirmizi renkte olmalidir.

* Uyan ve ikaz isaretcileri kirlenme silinme gibi durumlara kars1 diizenli
olarak kontrol edilmeli ve anlagilir halde olmalidir. Acil durdurma butonunun
tizerinde Tiirk¢e olarak uyar: bulunmalidir.

* Acil durdurma butonlarinin yerleri tiim ¢alisanlar tarafindan bilinmelidir.

* Acil durdurma butonlarinin 6niinde miidahaleye engel olacak nesneler
bulunmamalidir.

* Acil durdurma sistemleri acil durumlar hari¢ durdurma amagli olarak

kullanilmamalidir (26)
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ACIL DURDURMA BUTONU
ACIL DURUMLAR DISINDA
KULLANMAK YASAKTIR

Sekil 4.5. Acil Durdurma Butonu.

4.2.5.4. Etiketleme Kilitleme Sistemi

Et endiistrisinde ¢ogu zaman temizlik, bakim, onarim vb. isler i¢in makine
koruyucusunun ¢ikarilmasi gerekebilmektedir. Etiketleme- Kilitleme faaliyetleri;
bakim veya servis sirasinda veya {irlin ya da ekipmanin calistirilmast ve
enerjilenmesi esnasinda ortaya c¢ikabilecek tehlikeli durumlardan ¢alisanlarin
korunmasi amaciyla gerceklestirilir. Etiketleme-Kilitleme faaliyetleri makine ve
operasyonlarin, ¢alisana zarar verebilecegi beklenmedik enerjilenme, hareket veya
enerji bosalmasi gibi biitiin potansiyel tehlikeleri enerji kaynaklarinin servis bakim

vb. O6ncesinde izole edilmesi amaciyla kullanilir (26).

4.2.6. Amonyak Kullanim

Amonyak gazi normal sicaklikta basing uygulandiginda kolaylikla sivilasir,
olusan bu sivinin buharlagma 1sis1 yiiksektir (327 kcal/g ), bu yiizden et endiistrisinde
sogutucu olarak kullanilir. Amonyak; renksiz, kendine 6zgii keskin kokulu, zehirli ve
asindiricidir. Oda sicaklifinda gaz haldedir. Diisiik sicakliklarda alevlenme 6zelligi
vardir. Kimyasal olarak baziktir. Normal sicaklikta basing altinda kolayca
stvilagabilmektedir (35). Keskin ve sert bir kokusu vardir ki bu da yayilmasi halinde
bir uyarici olarak algilanabilir. Sivi amonyak yiiksek oranda sikistirilabilme
ozelligine sahiptir. Biiylik bir amonyak sizintis1 potansiyel bir felakete yol agabilir
¢linkii amonyak hava ile temas ettiginde kolayca buharlagabilir ve patlamayla birlikte
yangina yol acabilir. Sogutma tesisleri igerisinde amonyagin saklanmasiyla temel
giivenlik saglanir. Sogutma odalarinda sizintilart tespit ederek acil durdurma ve
kapatma sistemini harekete gecirecek detektor sistemi ve araglart bulundurulmalidir.

Acil durum planlart da amonyak salinimina karsi Onlemleri igerecek sekilde
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hazirlanmalidir. Bazi kapali alanlara (6rnegin makine, kumanda dairesi sogutma
odalart vb.) giris izni sadece gorevli ve egitimli personele verilmelidir. Ayrica
gereken durumlarda koruyucu elbise ve solunum cihazlarinin kullanimi ile ilgili
egitimler verilerek hem kurtarmada hem de daha biiylik felaketlerin Oniine
gecilmesinde basari saglanabilir. Gorevli personelin ilgili bolimlere erisiminin her
an olmasi gerektigi goz ontinde bulundurulmalidir boylece acil durumlarda kapatma

islemi beklemeden yapilabilir (26).

4.2.7. Termal Konfor

Isyerlerinde termal konfor sartlarinin calisanlar1 rahatsiz  etmeyecek,
calisanlarin fiziksel ve psikolojik durumlarin1 olumsuz etkilemeyecek sekilde olmasi
esastir. Calisilan ortamin sicakliginin ¢aligma sekline ve g¢alisanlarin harcadiklar
giice uygun olmasi saglanir. Isitma ve sogutma amactyla kullanilan araglar, ¢alisant
rahatsiz etmeyecek ve kaza riski olusturmayacak sekilde yerlestirilir, bakim ve

kontrolleri yapilir (36).

Termal konfor sartlari; hava sicakligi, nem, hava akimi, nem ve 1s1 akist

yogunluguna baglidir (6).

Kirmiz1 et isleme tesislerinde calisanlarin yiiksek 1siya maruz kaldig

boliimler: canli hayvan bekleme alanlari, kesimhane, pisirme boliimleridir (26).

Sicak ortam ve asir1 nem, ¢alisanlarda 1s1l stres olusturmaktadir. 11k belirtiler
sinirlilik, konsantrasyon kaybi ve asirt terlemedir. Sicak ortamda c¢alismadan

kaynaklanabilecek saglik problemleri su sekilde siralanabilir:

* Deri hassasiyeti

* Bayilma, fenalik gecirme

* Sicaklik kramplari: Asir1 terleme viicutta su kaybina neden olmaktadir. Bu
da viicutta kaslara kramp girmesine yol agmaktadir.

* Istya bagl bitkinlik

* Is1 carpmast: Bas donmesi, bitkin hal ve zayif tepkiler cesitli belirtileridir.

« Is kazalar1: Asir1 sicaga bagh olarak olusan konsantrasyon kaybiyla dikkat

eksikligi olusur ve is kazalarinda artig meydana gelebilir (26).
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Soguk ortamda calisma yaralanmaya, hastaliga neden oldugu gibi diger
tehlikelerin ortaya ¢ikmasinda da bir tetikleyici unsur olabilir. Viicudun soguk
ortama ilk tepkisi ciltten 1s1 kaybini azaltarak sicakligini korumaya ¢aligmaktir. Bu
yiizden deri kan damarlarinin daralmasiyla durus degisiklikleri ve titreme olusur. Bu
reaksiyonlar; beceri ve hassasiyet kaybina, kazalara ve kas veya yumusak doku
hasar1 riskinin artmasina neden olmaktadir. Bunlarin yani sira et endistrisinde
sogukta calisma yapilan kisimlarda yiiksek oranda nem de mevcuttur. Nem, soguktan
kaynakli olarak yasanan kas ve eklem rahatsizliklarinin siddetini artirmaktadir.
Soguk ortamda caligmalarin riskleri degerlendirilirken; calisma ortaminin sicaklik
diizeyleri, hava hareketleri, maruziyet siiresinin uzunlugu, Yapilan isin niteligi
(hareketli veya hareketsiz is olmasi) goéz Oniinde bulundurulmasi gereken
faktorlerdendir. Diger faktorler; yas, viicut agirligi, isin niteligi, calisanin zinde ve

formda olup olmadig: gibi faktorlerdir (26).

Soguk maruziyeti; solunum ve kalp aktivitelerinin yavaslamasina, kalpte ritm
bozukluguna, sonraki asamalarda soka ve biling kaybina, deride soguk yanigina ve

mukozanin akintili ve iltihabi reaksiyonuna neden olabilir (6).

4.2.8. Elle Tasima

Elle tasima isi; bir veya daha fazla calisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi,
itmesi, ¢ekmesi, tasimasi veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, igin niteligi veya
uygun olmayan ergonomik kosullar nedeniyle 6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle

sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder (37).

Et endiistrisinde en yaygin goriilen elle tasima riskleri;

* Agillarda hayvanlarin itilip ¢ekilmesinde olusabilecek kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklar,

+ Kasalardan hayvanlarin bosaltilmasinda olusabilecek kaza ve yaralanmalar,

* Tagima arabalarinin itilmesi esnasinda olusabilecek bel rahatsizliklari,

* Askilama isleminde olusabilecek rahatsizliklar,

+ Kafanin ayrilmasi islemindeki ergonomik problemler,

* Deri ylizme esnasinda yanlis ¢alisma pozisyonlari sonucu olusabilecek iist

ekstremite rahatsizliklar,

45



* Eviserasyon (i¢ organlarin ayrilmasi) isleminde olusabilecek rahatsizliklar,

* Yaygin bigak kullanimina bagl belli kas gruplarina fazla yiiklenilmesi,

» Tasima kancalar1 kullanilirken olusabilecek rahatsizliklar,

* Kutularin istiflenmesi yapilirken olusabilecek kas ve iskelet sistemi
rahatsizliklar1 ve yaralanmalar,

* Bakim islerinde olusabilecek kaza ve yaralanmalar (26).

Sekil 4.6. Karkas.

Sektore yonelik elle tasima islerini degerlendirme agisindan calismalar
yapildiginda g6z oniinde bulundurulmasi gereken bazi faktorler sunlardir:

« itme, gekme, kaldirma gibi faaliyetleri igeren prosesler,

« Isyeri diizeni (6rnegin ¢alisma alani, hatlarin yiiksekligi gibi),

* Viicut durusu (6rnegin omuz seviyesi lizerinde ¢alisma olup olmadigi),

* Yapilan igin siklig1 ve siiresi (0rnegin stirekli bicak kullanma ve ayni kas
grubuna yiiklenmeyi artiran isler),

 Uygulanmasi gereken kuvvet (6rnegin kesimciler),

* Yiikiin agirlig1 (6rnegin taginan kutular),

* Yiikiin yapis1 (0rnegin sicak, soguk, kaygan vb.),

* Calisanin yasi,

¢ Calisanin tecriibe durumu (26).

4.2.9. Yiiksekte Calisma

Kesimhaneler ve Et Isleme Tesislerinde Yiiksekte Calisma Yapilan Isler:
* Karkasla ¢alisma,

* Bigak ve kasaplik isleri,
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* Muayene ve parcalama,

« i¢ yag1, kan vb. seylerin toplandig1 kisimlara erisim,

* Tagmabilir merdiven, makasl kaldirici ve forklift gerektiren tamir ve bakim
islert,

* Temizlik isleri.

Calisma alaninda giivenli ¢alisma metotlar1 kontrol edilmelidir. Uygun is
ekipmanlarina ve isyeri kosullarina karar verilmelidir. Calisma platformu ve
insanlarin diisme ihtimali olan koselerin korkuluklari, basamak ayakligi ve diger

bariyerleri olmalidir (26).

4.2.10. Kisisel Koruyucu Donamimlar (KKD)

Kisisel koruyucu donanim;

1) Calisani, yiiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan,
bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

2) Kisiyi bir veya birden fazla riske kars1 korumak amaciyla iiretici tarafindan
bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimu,

3) Belirli bir faaliyette bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya
giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu
cihaz, alet veya malzemeyi,

4) Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde calismasi i¢in
gerekli olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,
ifade eder(38). KKD kullanim: is yerindeki saglik ve giivenlik risklerini kontrol
etmede en pratik yoldur. KKD tehlikeleri ve riskleri ortadan kaldirmaz ama ¢alisan1

cesitli yaralanmalara ve hastaliklara karsi korur (39).

KKD kullanimi konusunda dikkat edilmesi gerekenler;

« Isyerindeki saglik ve giivenlik riskleri belirlenmeli,

* Risklerin kontrolii i¢in miihendislik ve yonetsel onlemlerin tam olarak
yerine getirilmis oldugu kontrol edilmeli,

* Uygun KKD se¢imi yapilmali,

* KKD kullanimi konusunda egitim yapilmali,

« KKD kullanimi izlenmeli ve denetlenmeli,
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» KKD periyodik bakimi ve degisimi yapilmali (8).

Et Endiistrisinde Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar ;

* Goz ve Yiiz Koruyuculari; gozlik ve siperlik olmak {izere iki ana grupta
sayilabilir. Askilama ve rendering bdliimleri gibi yliksek toz iceren kisimlarda,
gozliikk ve solunum sistemi koruyucu veya tam yiiz korumasi saglayan donanimlar
temin edilmeli ve kullanimi saglanmalidir. Kesimhane kisminda c¢alisanlar i¢in kan
sicramasina yonelik tehlikeler icin gozlik veya siperlik kullanimi saglanmalidir.
Kenarlar1 tamamen ylizle temas eden koruyucu gozliikkler tiim agilardan goz igin
koruma saglar. Yiiksek basingh temizlik araglar1 veya karkas ¢eyrekleme isleminde
kullanilan el testeresi gibi ekipmanlarla ¢alisirken olusabilecek sivi ve kimyasal
sigramasini i¢ceren biyolojik etmenler(kan vb) ve atiklara yonelik olarak yiiz ve goz

i¢in koruyucu donanimlar kullanilmasi gerekmektedir (26).
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Sekil 4.7. Goz Koruyuculari.

» Kulak Koruyuculari; kesimhane, ileri islem, paketleme vb. bir¢ok bolimde
yapilan Olgiimlerde giiriiltii seviyesinin yasal mevzuatimizda belirtilen degerlerin
tizerinde oldugu gozlemlenmektedir. Kulak tikact veya kulaklik kullanimi isletmenin
giiriiltii diizeyi, ergonomik uygunluk, hijyen vb faktorler de dikkate alinarak

secilmelidir (26).

* Ayak ve Bacak Koruyuculari; lastik cizmeler veya ayakkabilar et
endiistrisinde yaygin olarak kullanilmaktadir. Et endiistrisi i¢in ayak koruyucular
temel olarak kayma, ¢arpma, soguga karst onlem, kimyasal, sivi ve atik temasini
engellemeyi amaglamali, kolay temizlenebilir 6zelli§i sayesinde hijyenik ortama
uyum saglamalidir. Poliiiretan ¢izmeler soguga karsi etkin koruyucu ozelliginden

otiirii kullanimi uygun koruyucu ekipmanlar olarak tercih sebebi olabilir (26,20).
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Sekil 4.8. Lastik Cizme.

* El ve Kol Koruyuculari; koruyucu eldivenler kesik, siyrik, batma, yiiksek
sicaklik degerleri, cilt rahatsizliklari, kimyasallar, biyolojik etkenler gibi tehlikeye
karst1 koruma saglamak i¢in dizayn edilmistir. Et isleme tesislerinde kullanilan

eldiven tiirlerini 3 baslik altinda degerlendirebiliriz:

Celik Orgii Eldivenler; et isleme tesislerinde calisanlarin bicak kullanimi
yiiziinden yasayabilecegi el yaralanmalarini Onlemede etkili, hafif ve sert

koruyuculardir.

Kesilmeye Karsi Direngli Eldivenler; Kevlar gibi modern bilesenlerle
giiclendirilmis malzemeden yapilir ve kesimhane calisanlar1 tarafindan kullanilir.
Celik orgii eldivene gore daha hafif ve esnek olmasina ragmen onun sagladig: kadar

darbeye direncli degildir.

Lastik Eldiven; bigak yaralanmalarina karsi ¢ok az koruma saglar. Ancak
celik orgii eldivenlerle birlikte kullanilmas1 sonucu kan vb. atik maddenin ¢alisanin

cildine temas etmesini engeller (26,29).

Sekil 4.9. a)Celik Orgii Eldiven b) Kesilmeye Kars1 Direncli Eldiven.

+ Koruyucu Onliik; kesimhane calisanlarr gibi gogiis veya karmn bolgesine

yonelik bigakla yaralanma riski olan ¢alisanlar zirhli 6nliik veya gelik 6rgii onliikler
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kullanmalidir. Bu tarz koruyucular isin gergeklestirilme sartlarindan dogan
tehlikelere yonelik olarak yeterli korumayi saglayacak Olclide uzun olmalidir.
Genellikle bu tarz koruyucular gogiis seviyesinden diz kapagmin istiine kadar
koruma saglar. Korucu oOnliikler yeterli korumayi saglayacak sertlikte olurken

omuzlar iizerinde rahatsizlik yaratmayacak sekilde hafif olmalidir (26,29).
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Sekil 4.10. Celik Orgii Onliik.

» Termal Sartlara Kars1 Koruyucular; et endiistrisinin geregi olarak, bir¢ok
calisan soguk ortamlarda caligmaktadir. Et endiistrisinde iriin kalitesini korumak
acisindan genellikle diisiik sicakliklarda (5°C ve daha diisiik) ¢alisilmaktadir. Ayrica
isi geregi soguk hava depolar1 gibi yerlerde daha ¢ok zaman harcamak zorunda olan
calisanlar da mevcuttur. Sektor caligsanlar1 i¢in yalitimli botlar, yiin ¢orap, iclik, bere,
eldiven ve montlar temin edilmeli yiiz korumasina kars1 6nlemler alinmalidir. Termal
sartlara karst koruyucularin se¢iminde gida hijyeniyle ilgili gerekliliklerde
degerlendirilmeli, hem ¢alisan1 hem gida kalitesini koruyacak nitelikte koruyucular
secilmelidir (26).

* Solunum Sistemi Koruyuculari; isyeri ortaminda havada bulunabilecek
tehlikeli maddelerden hastalik bulagmasini engellemeyi amaglayan ekipmanlardir.
Solunum sistemi koruyucular1 havadaki zararl bilesenleri tutan filtrelere sahiptir. Et
endistrisinde 0zellikle rendering bolimii gibi kapali alanda ¢alisanlar uygun
korumay1 saglayacak nitelikte koruyucularla calismalidir. Ayrica sektérde sogutma
amaciyla kullanilan amonyak gazimnin sizintisina karst miidahale ekipleri igin

amonyak maskeleri de temin edilmelidir (26).
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4.3. Tleri Islem Makinelerinden Kaynaklanan Riskler
4.3.1. 1leri Islem Makineleri

Kemik siyirict: Kemik tizerinde kalmis eti styirir.
Degrist: Ette bulunan kikirdag: ayrir.

Kiyma Makinesi: Etten kiyma ¢ekilen makinedir.

»
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Sekil 4.11. Kiyma Makinesi(40).

Serit Testere: Et parcalarin1 dilimlemekte kullanilan elektrikli testeredir.

Sekil 4.12. Serit Testere(41)

Dograyici ve Kiip Seklinde Kesiciler: Eti dnce seritlere bolen ardindan da ters
yonde keserek kiipler haline getiren makinedir.

Yiiksek Hizli Dilimleyiciler: Genellikle pismis etler i¢in kullanilmaktadir.

Tenderizer: Et ileri isleme ge¢cmeden mekanik olarak etin bag dokusunun
yumusatildigr makinedir.

Kuter: Etin ince pargalar halinde kiyildig1 ve gerekli maddelerin (yag-baharat)

eklenip homojen karisim haline getirildigi parcalama-karistirma makinesidir.
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Sekil 4.13. Kuter(42).

Salamura Enjektorii: Ete igne batirilip salamura enjekte edilerek salamuranin
ete homojen dagilmasini saglayarak, etin tuzlanmasi, terbiye edilmesi gibi islemler
i¢cin kullanilmaktadir.

Sosis-Salam-Sucuk Dolum Makineleri: Hazirlanan karisimin  kiliflara
dolduruldugu makinedir.

Pisirme Odalar1 (firinlar): Et ve et ftrlinleri bu odalarda aroma igin
tiitsillenmekte ve pisirilmektedir.

Klimatik Fermentasyon Odasi: Sicakligi ve nemi ayarlanabilen pastirma ve
fermente sucuklarin bekletildigi odalardir.

Ekstruder: Hamburger koftesi gibi iriinlerin sekillendirilmesini saglar.

Kavurma Kazani: Buhar vererek yagi eriten ve eti kavuran makinedir.

Vakumlu Paketleme Makinesi: Uriinii vakumlayarak paketleyen makinedir.

Gaz Piiskiirtme Makinesi: Modifiye atmosfer paketleme yapan makinelerdir.
Uriiniin raf émriinii artirmak icin paketteki hava almip yerine karbondioksit-azot

veya oksijen-azot gazlarinin karisimidan olusan modifiye hava verilir.

4.3.2. Tleri Islem Makinelerindeki Riskler

* El ve parmaklarda kesik,

» Gbze cisim sigramasi,

* Yiiksek giirtiltiiye maruziyet sonucu isitme kayiplari,

* Cilt rahatsizliklar1, enfeksiyonlar,

* Hareketli ya da duragan iken bigaklar ile temas sonucu uzuv yaralanmalari,
» Islak temizleme sonucu elektrik ¢arpmast,

« Uriiniin tozunu soluma sonucu solunum rahatsizliklari,

* Beslemeyi saglayan hareketli devirme tertibati nedeniyle yaralanmalar,
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* Gazlarin depolanmasi sonucu olusabilecek kazalar,

* Gaz s1zintilar1 sonucu bogulma,

* Oksijen zenginlestirmesi. Normal hava % 21 oksijen igerir. % 21’den daha
yiiksek konsantrasyonlarda maddeler daha kolay yanabilir ve % 25 civarindaki
oksijen zenginlestirmesi olusabilecek yanmalar risk kabul edilir,

« Inert gazlar ve oksijenin azalmasi sonucu soluk alamama/bogulma riski,

* Besleme hunisi veya haznesine elin kaptirilmasi,

* Yiikleme araci ile makine arasinda sikisma,

* Temizlik ve bakim sirasinda bigaklardan kaynaklanan yaralanmalar,

» Sicak {iriin veya sicak arabalarla temas sonucu yanma,

* Pisirme odasinin yagli ve 1slak zemininde kayma ve diismeler,

* Ortamdaki 1s1ya maruziyet,

+ Kanserojen maddeler i¢ceren odun buharina maruz kalma,

* Buhar jeneratoriiniin bakimi sirasinda yanma,

* Yangin,

* Buhar, gaz ya da elektrigin insanlar pisirme odasinin i¢indeyken (6rnegin,
bakim ve temizlik i¢in) agilmasi sonucu yaralanma,

* Pigsirme ya da dumanlama odasinin ya da arabalarin temizliginde asindirici
ve toksik kimyasallarin kullanilmas1 sonucu enfeksiyon, yaralanma,

* Hamuru kesen ve sekillendiren plakalar ve piston ile temas sonucu
yasanabilecek kazalar,

* Sekillendirme plakalarinin donmesi, kaymasi ya da ileri geri hareket etmesi

sonucu kazalar (26).

4.4. Kirmazi Et Sektoriinde Olas1 Meslek Hastaliklar:
4.4.1. Enfeksiyonlar

Hayvanlarla, hayvanlardan elde edilen materyal ile veya hayvan artiklariyla
yakin temas, bunlarin islenmesi, saklanmasi, tasinmasi sonucu biyolojik ajanlara
maruziyet ile karsilagilmaktadir. Enfeksiyona bagli olarak yasanan/yasanabilecek
hastaliklar et endiistrisi ¢alisanlar1 igin tehdit olusturmaktadir. Et endistrisinde
caligmakta, gribe benzeyen agir bir rahatsizlik gecirdigini diisiinen ve asagida yer

alan belirtileri gosteren kisiler hemen isyeri hekimine bagvurmalidir:
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* Bas agrisi,

* Kas agrilari,

* Kusma,

» Usiime ya da terleme,

* Gozlerin 1518a hassasiyeti,

* Gozlerin ya da cildin sararmasi (26).

Enfeksiyonlardan korunmak i¢in;

* Dogrudan ve dolayli bulas yollar1 hakkinda bilgi edinilmeli,

» Kisisel hijyene dikkat edilmeli,

* Kisisel koruyucu donanim (maske,gozliik,eldiven) kullanilmali,
* Su gecirmez Onliik kullanilmali,

« Eller bol su ve sabun ile yikanilmali,

» Gerekli durumlarda asilama yapilmalidir (6,26).

4.4.1.1. Leptospiroz (Weil hastaligr)

Leptospira interrogans’in farkli serotipleri tarafindan olusturulan ve tiim
diinyada yaygin olarak goriilen bir zoonozdur (43). Et endiistrisi ¢alisanlar1 6zellikle
asagidaki durumlarda yiiksek maruziyet riski tasimaktadirlar:

* Padoklar ya da diger alanlarin yikanmasi,

* Hayvan derilerinin ve postlarinin ayrilmast,

* Mesanenin ¢ikarilmast,

* Midenin ¢ikarilmast,

» Bobrekler ile ¢alisma,

» Sakatat gibi kisimlarin hayvan yemi olarak islenmesi (26).

Enfeksiyon, insanlara genellikle enfekte hayvan idrariyla direkt temas sonucu
veya enfekte idrar ile kontamine c¢evreden, ylizey sulari (nehir, gol, akarsu, pinar

v.b.), toprak ve bitkilerden bulasir (43).

Leptospiroz Dbakterisi hayvan oldiiriildiikten gilinler sonra bile hayatta
kalabilmektedir. Bulasmay1 kolaylastiran etmenler:

* Sicak, nemli hava,
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* Derideki kesikler, ¢izikler, ¢atlaklar,
* Islak dert,
* Elleri yikamadan yemek yemek veya sigara igmek,

« Sakal veya biyik (26).

Belirtileri: tipik ates, grip benzeri semptomlar, bas agrisi, kas agrisi, fotofobi

(gbzlerin 1513a hassasiyeti), bulant1 ve konjunktivit goriliir (30).

4.4.1.2. Brusella (Bruselloz)

Malta Hummasi olarak da bilinen bruselloz; enfekte hayvanlarin dokularina
dogrudan temas ile veya ¢ig ya da pastorize edilmemis enfekte hayvan {irtinlerinin
(taze peynir basta olmak tizere siit ve siit iirlinleri) tiikketilmesi ile bulasan, lilkemizde
en yaygin zoonozdur. Etken Brucella tiri bakterilerdir (44). Enfekte olmus
hayvanlar ile temas eden et endiistrisi ¢alisanlari 6zellikle de derilerinde yara vb.
varsa tehlike altindadirlar(26).Bruselloz yavas yavas yiikselen ates ile karakterize
akut veya sinsi baglangi¢h sistemik bir hastaliktir. Bas agrisi, halsizlik, titreme,

terleme, eklem agrilari, depresyon ve kilo kaybi basglica belirtiler olabilir (44).

Sekil 4.14. Brusella.

4.4.1.3. Salmonella (Salmonelloz)

Salmonelloz; tiim diinyada goriilen, Salmonella serotiplerinin neden oldugu
bir enfeksiyondur. Salmonella’lar hayvanlarin digkilarindan gidalara gegerler ve
insanlara ¢ig veya az pismis et, yumurta, ¢ig siit ve diger mandira iirlinleri gibi

gidalarin tiiketimi sonucu bulagirlar. Ayrica hayvanlarla direk temas da bulagsmada
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rol oynayabilir (45). Salmonelloz ishal, ates ve karinda kramplarla karakterize,
siklikla bir hafta veya daha uzun siiren bir bagirsak enfeksiyonuna sebep olur (45).

Sekil 4.15. Salmonella.

4.4.1.4. Q Atesi

Q atesi Coxiella burnetii’nin neden oldugu bir zoonozdur. Sigir, koyun ve
keciler C.burnetii i¢in yaygin rezervuarlar olup bakterinin yayilimindan
sorumludurlar. Q atesi salginlari genellikle veterinerlerde, et isleme {initelerinde
calisanlarda ve ciftgilerde ortaya ¢ikar. Bakteri ¢ok enfeksiyoz olup 1siya, kuruluga
ve birgok dezenfektana direnglidir. Etken enfekte hayvanlarin digkilari, ¢ikartilart ile
kontamine olmus tozlar1 igeren havanin solunmasiyla insana bulasir. Belirtileri: kas
agrilari, katilik, kiriklik, bas agrisi, ates. Ciddi hastalikta akut hepatit ve pnomoni
(zatiirre) meydana gelebilir (46).

4.4.1.5. Sarbon

Sarbon, Bacillus anthracis bakterisinin neden oldugu zoonotik bir
enfeksiyondur. Esasen koyun, keci, sigir gibi ot yiyen hayvanlarin hastaligidir.
Insanlarda, etkenin bulasma yoluna gore deri (kutandz), sindirim sistemi
(gastrointestinal) ve solunum (akciger) formu goriiliir insanlara genel olarak direkt
temas ile nadiren de enfekte etlerin yenmesi ve bakteri sporlarinin solunmasi ile
bulagabilir (47). Mesleki maruziyet enfekte hayvanlarin deri, yiin, kemikleriyle
ugrasanlarda cilt sarbonu seklinde goriiliir. inkiibasyondan 1-7 giin sonra lokal kiigiik

bir papiil gelisir. 1-2 giin i¢inde biiyliyerek karakteristik siyah iilser olusur. Tedavi
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edilmezse Dbakteriyemi, menenjit ve Olime kadar ilerler. Akciger sarbonu,
bakterilerin havada asili durumda olan sporlarinin solunum yolu ile alinmasindan
sonraki bir hafta icinde soguk alginligina benzer bir takim belirtilerle hastalik kendini
gosterir. Ates, bitkinlik, yorgunluk belirtileri gosterir birka¢ giin i¢inde de soluk alip
vermede gliclikkler baslar, hasta komaya girip Oliir. Gastrointestinal sarbon
kontamine etlerin tam pisirilmeden tiiketilmesi sonucunda siddetli karin agrisi, kanl

ve sulu ishal ve kusma belirtileriyle baslar (26,47).

Sekil 4.16. Sarbon.

4.4.1.6. Clostridial Hastaliklar (Klostridyum)

Enfekte olmus hayvanlara temas yoluyla bulasmaktadir. Rezervuar, otgul
hayvanlarin bagirsaklaridir. Ayrica derideki yaralarin, siyriklarin ve ¢iziklerin diski
veya kontamine objelerle temas etmesi veya kontamine objelerle olusan yaralar da
bulagma yollarindandir. Terleme, yaranin yakinindaki kaslarda hafif gerilme,
hiperrefleksi, baslayan katilik, iskelet kaslarinda kasilmalar, ¢ene kilitlenmesi, sabit
giiliis gibi yiiz kaslarinin kasilmasi, agir1 gerilmis ve agrili boyun ve sirt kaslari, tahta
sertliginde karmn kaslar1 ve hava yolu tikanmasindan kaynaklanan solunum

yetmezligi sik goriilen semptomlardir (26).

4.4.1.7. Hepatit A

Hepatit A, hepatit A viriisiiniin neden oldugu akut bir enfeksiyondur;
kontamine gida veya sularin tiiketilmesi ya da insan-insan temasi olmak iizere baslica
fekal-oral yol ile yayilir (48). Tibbi teknisyenler, laboratuvar personeli, doktorlar, dis

hekimleri, fizyoterapistler, kres ve anaokulu calisanlari, gida sektorii ¢alisanlari riskli
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gruptur. Kisiler arasi temasla, viriis bulasmis su veya bu suda yikanmis yiyeceklerle
bulasir. Cig veya az pismis et ve et iirlinleri, iyi yikanmamis yiyeceklerle de bulasir.
Grip benzeri belirtiler (ates, titreme, bazen diyare, halsizlik gibi) ile istahsizlik,
bulanti, sarilik (gdzlerin ve derinin sararmasi), idrarin renginin koyulagmasi (demli
cay rengi), diski renginin agilmasi, karin agrisi, yorgunluk gibi belirtileri vardir(26).
Kisisel koruyucu donanim kullanimi, su gecirmez giysiler, genel hijyenik énlemler

ve dezenfeksiyon onlemleri alinabilir, asilama yapilabilir (6).

4.4.1.8. Orf

Orf, hayvanlarda ve insanlarda goriilebilen bir cilt hastaligidir. Orf viriis
kaynakli bir hastaliktir. Agirlikli olarak koyun ve kuzularla temas eden insanlarda
goriilmesine ragmen keci ve geyiklerden de bulasabilir. Hayvanlarla ¢alisan meslek
grubunda (mezbahada c¢alisanlar, cgiftciler, kasaplarda) ortaya ¢ikabilmektedir.
Bulagsma; hastalig1 tasiyan hayvanlarla dogrudan temas ya da etkenin bulastig
makas, bicak, hayvan barmagi, hayvanlarin getirildigi araglar ve ortiilerle temas
yoluyla olabilir. Viriis viicuda ciltteki kesik, ¢izik, yanik ve sorunlu tirnak yatag: gibi
yerlerden girer. Temastan yaklagik 1-2 hafta sonra ciltte kii¢iik, hafif kabarik leke
ortaya c¢ikar. Leke biiyiir ve soluk bir halka ile cevrelenir bu halka daha sonra
kirmizilagir. Yara agrili olmaktan daha cok kasintilidir. Batici, zonklayict agri

yapabilir (26).

4.4.1.9. Dermatofitler

Hayvancilik ve hayvan ile ilgili diger is kollarinda calisan kisiler risk
altindadir. Kiigiikbas ve biiylikbas hayvanlardan insanlara bulasan tiirleri
microsporumcanis, trichophytonmentagrophytes, trichophytonverruosum ‘dur.Ayrica
biiylikbags  hayvanlardan trichophytonrubrum ve trichophytontonsurans da
bulagsmaktadir. Hayvanlar ile dogrudan temaslar, bocekler veya kontamine objeler ile
temas sonucu da bulasabilmektedir. Sa¢ folikiilleri ve hasarli deri insan viiduna giris
noktalarint olusturur. Terlemenin ¢ok olmasi veya alkali cilt pH’s1 yani ciltten
yetersiz buharlasma olmasi ile insanlara gegisleri kolaylasir. Belirtileri cilt pullari,
tirnak pargalanmasi ve ufalanmasi, sa¢ kokleri, cildin kizarmasi ve su toplamasi, irin

olusumu, kasint1 en yaygin rastlanan semptomlardir (26).
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4.4.1.10. Tiberkiiloz

Etken Mycobacterium bovis olup yaygin goriilen bir hastaliktir. Hayvanlarla
dogrudan temas eden ayni havayr soluyan calisanlar, veterinerler, hasta hayvanin
etine temas eden c¢alisanlar risk altindadir. Halsizlik, ¢abuk yorulma, kilo kaybu,
cocuklarda kilo almada duraklama, ates, uzun siireli Oksiirik goriilir. Hayvanlar
kontrol altinda tutulmali, kisisel hijyene dikkat edilmeli, kesim sirasinda KKD

kullanilmali, su gegirmez elbise ve eldiven kullanilmalidir (29,49).

4.4.1.11. Deli Dana Hastahg

Bovin spongiform ensefalopati (BSE) veya daha yaygin ismiyle Deli dana
hastaligi, oliimciil nérodejeneratif bir sigir hastaligidir. Cok tehlikeli bir hastalik
olup inekler aras1 salgina neden olabilir. Hastaligin etkeni prion denilen enfeksiyoz
karakterde bir proteindir. Hastaligin ilerleyisini durduran bir tedavi
bulunmamaktadir. Prion denilen proteinin yok edilmesi ic¢in bir organizmanin
icindeki neredeyse tiim proteinlerin yok edilmesi gerekmektedir. Halsizlik, uyku
bozukluklari, istahsizlik ve daha sonra hafiza kaybi, konflizyon ve davranig
degisiklikleri goriilebilir (29,50).

4.4.2. Tse Bagh Ust Ekstremite Rahatsizhklar

Et endiistrisinde iist ekstremite bozukluklar1 biiyiik bir risk dogurur. Bu terim
ellerde, kollarda, omuzlarda ve boyunda; kas, tendon veya sinir hasar1 anlamina

gelmektedir. Bilinen bazi iist ekstremite bozukluklari sdyledir (26):

* Tendinit: Tendonun tekrarlayan gerilme, kasilma, sert yiizeyle, titresimle
temas hareketleri sonucu gelisen iltihaplanmadir. Tendon kalinlasir ve diizensiz bir
hal alir. Tendon kilifinin bulunmadig1 omuz gibi alanlarda hasarli alanda kireclenme

olabilir (30).
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Sekil 4.17. Tendinit.

» Tenosinovit (tendovajinit, peritendinit): Sinovial kilif igerisindeki
tendonlarda goriiliir. Sinovia asir1 sivi salgilar ve kilif i¢cinde biriken sivi agr1 ve
sislige neden olur. Tendonun kilif i¢cinde hareketi kisith ve agrilidir. Tendon
yapisinin da bozulmasi ve kilifin basisinin artmasiyla tikayict tenosinovit geligir.
Tikayici tenosinovit “tetik¢i parmagi” olarak da adlandirilir. Sert ve keskin kenarli el

aletleri kullananlarda sik goriiliir (30).

» Karpal tiinel sendromu (KTS): Median sinirin bilekte karpal tiinelden
gecerken kompresyona ugramasi sonucu 6nkolda ve elde agri, uyusukluk, yanma ve
kas giigsiizliigii ile seyreden bir tablodur. Tendon kilifinin sismesi ve eklem

hareketleri tiinel agikligini daraltarak median siniri ve kan akimini baskilar.

\ Median sinir sikigarak
\ uyuyukluga neden olur

Sekil 4.18. Karpal Tiinel Sendromu.

KTS’na neden olan baslica aktiviteler sunlardir;

* Bilege uzun siire asir1 giic uygulanmast,
* Bilegin uzun siire zorlayici pozisyonda kalmast,

» Uzun siireli, asirt miktarda tekrarlanan hareketler,

60



*El kol titresimi ve/veya soguk maruziyeti,

» Karpal tiinele dogrudan basing uygulanmasi (30).

* Tenisci dirsegi (Epikondilit): Dirsek ve omuz eklemlerindeki tendonlarin
kilifi yoktur. Gerilme veya zorlanmalarinda tendon irritasyonu ve bilekten onkola
dogru yayilan agri olur. Tetikleyen harcketler; vurma, firlatma,, bilegin zorlu
ekstensiyon hareketleridir. Semptomlar daha c¢ok dirsegin dis kenarindadir(lateral

epikondilit) (30).

VA= Sy

epikondil tendon Agrt
bolgesi

Sekil 4.19. Tenis¢i Dirsegi.

Baslangi¢c semptomlar: genel olarak dinlenme ile tedavi edilebilen agri ve siz1
ile sislik, hareket giicliigii ve eklemlerin ¢itlamasi seklindedir. Eger tedavi edilmezse
ve ayni hareketler tekrarlanmaya devam edilirse agrilar siirekli hale gelir ve giig
kayb1 yasanir. Iste ve evde ¢ok basit isleri yapmak bile zor hale gelir. Ciddi zararlarin
tedavisi yillar siirebilir ve baz1 insanlar sakat kalabilirler. Tedavisi ¢ok zordur. Ust
ekstremite bozuklugu yasama ihtimali olan insanlar: 6nceden tek tek belirlemenin bir
yolu yoktur. Bu nedenle isyerinde iist ekstremite bozuklugu yasanmasina yol agacak
etmenler mevcut ise uzun siireli zararlar olusmadan 6nce 6nlem almak ¢ok 6nemlidir
(26).

Et sektori geneli igin st ekstremite rahatsizliklarina sebep olan bazi faktorler
soyledir:

* Tekrarli isler (kesim, paketleme),

« Konforlu olmayan pozisyonlarda ¢alisma,

« Siirekli ve asin gii¢ kullanma,

» Uzun siire tek bir is yapmak,
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» Kotii ¢alisma kosullart ve organizasyon (6rnek: sicaklik, aydinlatma ve is
baskist, isin gerekleri, mola olmamas: veya yetersiz olmasi),
« Bireysel farkliliklar ve duyarliliklar (Bazi calisanlar belirli risklerden yas,

cinsiyet, boy vb. nedenlerle digerlerine nazaran daha ¢ok etkilenmektedirler) (26).
Almabilecek Onlemler

Saglik ve giivenlik kosullarini iist seviyeye ¢ekecek onlemler oncelikli olarak
kurulus asamasinda dikkate alinmalidir. Miimkiin oldugu yerlerde tasarimi riskleri
disarida birakacak sekilde yapmak en iyisidir. Bu da, konveyorler, ekipmanlarin
diizeni ve yerlesimi, arag ve ekipmanlarin dizaynini igeren igyeri tasarimi ile
yapilabilir. Temel amag¢ c¢alisanlari garip pozisyonlarda caligmaktan korumak
olmalidir Islerin cogu 6zellikle gii¢ gerektiren kesme ya da tutma isleri ile kaldirma
isleri calisanlarin giivenle ulasabilecegi mesafelerde gerceklestirilmelidir. Bilek ve
dirsekler dogal durus pozisyonuna yakin konumda kalmalidir. Miimkiin oldugunca
yiiksekligi calisana gore ayarlanabilen g¢alisma alanlari olusturulmalidir. Mekanik
kemik ayirma sistemleri giiniimiizde yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu sistemler,
kesme, agir pargalar1 dengeleme gibi islemlerde harcanmasi gereken giicii azaltarak
tist ekstremite bozuklugu riskini azaltmaktadir. Bigaklar ve diger el aletlerinin
kullanildig1 yerlerde tutma sapmin giivenli bir sekilde kavranabildiginden emin
olunmalidir. Boylece avuca yapilan basing azalmaktadir. Eldiven giyilmesi
gerekiyorsa eldivenin tutmayr nasil etkileyecegi de goz oniine alinmalidir. lyi
tasarlanmis ve tam oturan eldivenler kavramayr kolaylastirabilir. Keskin bigaklar
kullanildiginda kesme islemi i¢in daha az giic harcanmaktadir. Paketleme hatt1 gibi
alanlarda tekrarli isler ekipmanlart uygun sekilde yerlestirerek azaltilabilmektedir.
Diisiik sicakliklar kan akisini yavaslattigindan yaralanma riskini artirmaktadir. Taze
et isleme boltiimlerinin sicakliklar1 hijyen, kalite ve gida gilivenligi nedenleri ile diisiik
tutulmaktadir. Omuzlar ve boynun soguk almasindan 6zellikle kaginilmalidir. Elle
tutulan aletlerin titresimi et endiistrisinde ¢ok yaygin bir problem degildir ama bazi
aletler titresimi ellere ve parmaklara iletmektedir. Titresim karpal tiinel sendromuna
yol acabildiginden dolay1r 6nemli bir risk faktorii olarak goriilmektedir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isin diizenlenme sekli riski azaltmaya
yardime1 olabilmektedir. Bu amagcla rotasyon kullanilabilecek yontemlerden biridir.

Calisanlar farkl igler arasinda degistirmek farkli tutuslar yapmalarin1 ve farkl kas
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gruplarinin  caligmasini  saglayacagindan onlart  uzun siireli tekrarlardan
korumaktadir. Yogun tempoda tekrarli islerin yapildig: hatlarda iiretkenlik vardiya
baslangicindan kisa siire sonra diisebilir. Calisanlara riskler hakkinda bilgi sahibi
olmalari ve erken bulgulari rapor etmenin Onemini anlamalar1 igin egitim
verilmelidir. Et endiistrisinde ve diger sektorlerde erken bulgular rapor edildiginde
rehabilitasyon hizmetine hizli erisim saglanir bdylece daha ciddi yaralanmalar
engellenir ve sonug olarak hastaliga bagl ise devamsizlik azalmis olmaktadir. Ust
ekstremite bozuklugu rahatsizliklarin1i 6nlemek i¢in hangi diizenlemeler yapilirsa
yapilsin c¢alisanlart izlemek Onemlidir. Ayn1 zamanda risklerden korunmak igin
prosediirlerin diizenli araliklarla gézden gecirilmesi ve izleme sonuglart bunlarin
olmasi beklenen kadar ise yaramadigini gosteriyorsa revize edilmesi gerekmektedir.

Izleme, kaza kayit defterlerine ve hastaliga bagli ise devamsizlik raporlarina

bakilarak yapilabilir (26).
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5. MATERYAL VE YONTEM

5.1. Materyal

Calismada kirmizi et isleme fabrikalarinin iiretim siirecinin is sagligr ve
giivenligi kapsaminda risk analizi ve degerlendirmesinin bir uygulama g¢alismasi
Ankara’da bulunan bir isletmede gergeklestirilmistir. Uygulamanin yapildigi
isletmede; kiyma, kofte, salam, sucuk, sosis, pastirma, kavurma iretimi

yapilmaktadir.

5.2. Yontem

Bu tezdeki risk degerlendirme c¢aligmasi 5x5 L tipi Matris metodu
kullanilarak yapilmistir. Bu metot basit ve en yaygin kullanilan metot olup tek basina
risk analizi yapmak zorunda olan analistler icin idealdir. Ancak bu metot degisik
prosesler igeren veya birbirinden ¢ok farkli akim semasina sahip islerin hepsi i¢in tek
basina yeterli degildir ve risk analizi yapan kisinin birikimine gére metodun basari
orani degisir. Bu tiir isletmelerde 6zellikle oncelik gerektiren ve biran evvel 6nlem
alimmas1 gerekli olan tehlikelerin tespitinin yapilabilmesi ig¢in bu metot
kullanilmalidir. Bu yontem o6zellikle sebep-sonug iligkilerinin degerlendirilmesinde

kullanilir.

Risk degerlendirmesi yapilirken ilk agamada tehlikeler belirlenir. Bunun igin
calisma ortami, c¢alisanlar ve isyerine iliskin bilgiler toplanir. Tehlikelere iliskin
bilgiler toplanirken ayni tretim, yontem ve teknikleri ile iiretim yapan benzer
isyerlerinde meydana gelen is kazalari ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da
degerlendirilebilir. Toplanan bilgiler 1s1g8inda; is saghigi ve gilivenligi ile ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan
fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike
kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler
belirlenir ve kayda alinir. Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile
ilgili isyerinde daha o©nce kontrol, o6l¢iim, inceleme ve arastirma c¢aligsmasi

yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda kullanilmak {izere; bu

64



tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve g¢alisanlarin bunlara maruziyet seviyelerini
belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar yapilir

(51).

Ikinci asamada riskler belirlenir. Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayri
ayr1 dikkate alinarak bu tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta
olusabilecegi ile bu risklerden kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar
gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de
g6z Onilinde bulundurulur. Toplanan bilgi ve veriler 1s1ginda belirlenen riskler;
isletmenin faaliyetine iligkin 6zellikleri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri
ve igyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal veya uluslararasi standartlar esas
alinarak segilen yontem kullanilarak analiz edilir. Analizin ayr1 ayr1 boliimler igin
yapilmasi halinde boliimlerin etkilesimleri de dikkate alinarak bir biitiin olarak ele
alinip sonuclandirilir. Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek {lizere
etkilerinin biiytikliigiine ve 6nemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan

baglanarak siralanir ve yazili hale getirilir (51).

Risk degerlendirme skoru (RDS), olasilik ve siddet degerlerinin ¢arpimindan
elde edilmektedir. Olasilik ¢ok diisiikten ¢ok yiiksege 5 farkli ve siddet ¢ok hafiften
cok ciddiye 5 farkli seviyede degerlendirilir. Olasilik ve siddet degerlerini belirlemek
icin kullanilan kriterler Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°de yer almaktadir. Degerlendirme
sonucunda dnemsiz dereceden yiiksek dereceye 5 farkli derecede kategoriye ayrilmis

L tipi (5x5) risk derecelendirme matrisi (Tablo 5.3) elde edilir.

Risk Degerlendirme Skoru = Olasilik * Siddet

Tablo 5.1.Riskin Gergeklesme Olasiligi.

Olasilik Riskin Gerg¢eklesme Sikhigi
Hemen hemen hig (proses siiresince olusmast
(1) Cok Diisiik | beklenmiyor)

(2) Diisiik Cok az (yilda bir kez)
(3) Orta Az (yilda birkag kez)
(4) Yiiksek Sik (ayda bir kez)

(5) Cok Yiiksek | Cok sik (haftada birka¢ kez, her giin)
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Tablo 5.2.Riskin Siddeti.

Siddet Riskin Sonuglari

(1) Cok Hafif Caligma saati kayb1 yok, ilk yardim gerektiren durum

Calisma giinii kaybi yok, ayakta tedavi gerektiren, giin
(2) Hafif icinde isgiicii kayb1 meydana getiren durum

Hafif yaralanmaya yol acan, yatarak tedavi edilen kisa
(3) Orta stireli i gorememezlik meydana getiren durum

Oliim, meslek hastalig1, ciddi yaralanma,uzun siire
(4) Ciddi tedavi gerektiren durum

Birden ¢ok 6liim, siirekli is gorememezlige neden olan
(5) Cok Ciddi durum

Tablo 5.3.5x5 Risk Degerlendirme Yonteminde Risk Derecelendirme Matrisi.

Siddet

(1) (2) (3) (4) ®)
Olasilik | Cok hafif | Hafif Orta Ciddi | Cok ciddi

(1)
Cok
disiik
2 Orta Orta
Diisiik 8 10
3) Orta Orta
Orta 9 12
4) Orta Orta
Yiiksek 8 12
(5) Tolere
Cok Orta Edilemez
yiiksek 10 25

5x5 L tipi matrisinde hesaplanan risk degerlendirme skorlarina gore Tablo
5.4’e bakilarak Risk Oncelik Derecelerine(ROD) ve yapilacak Diizenleyici Onleyici
Faaliyetlere(DOF) karar verilir.
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Tablo 5.4.Risk Degerlendirme Skoru ve Risk Oncelik Dereceleri.

Risk Risk

Oncelik | Riskin Degerlendirme

Derecesi | Anlam Skoru(RDS) | Diizenleyici Onleyici Faaliyet
Is hemen durdurulmals, risk kabul

Tolere edilebilir seviyeye diisiiriilene

1 Edilemez RDS>20 kadar baslatilmamalidir.
Kisa siirede 6nlem alinmali, bu
Onlem sonucunda faaliyetin

2 Yiiksek 15<RDS<20 devamina karar verilmelidir.
Riskleri diisiirmek i¢in gerekli
faaliyetler baslatilmali ve 6 ay

3 Orta 8<RDS<15 iginde tamamlanmalidir.
Mevcut kontroller siirdiiriilmeli

4 Diistik 1<RDS<8 ve kontrol edilmelidir.
[lave dnlemlere ihtiyag

5 Onemsiz RDS<I olmayabilir.

Tablo 5.5.Risk Degeri Tablosu.

Risk
Degerlendirme
Skoru(RDS) Riskin Yorumu
15<RDS<25 Kabul Edilemez Risk
8<RDS<12 Dikkate Deger Risk
1<RDS<6 Kabul Edilebilir Risk

Ucgiincii asamada risk kontrol adimlar1 belirlenir. Analiz edilerek etkilerinin
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biiyiikliigiine ve onemine gore sirali hale getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir
planlama yapilir. Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu miimkiin degil ise riskin
kabul edilebilir seviyeye indirilmesi i¢in gerekli tedbirler uygulanir. Kararlagtirilan
tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da isyeri boliimii, sorumlu
Kisi ya da igyeri boliimii, baglama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri i¢ceren planlar
hazirlanir. Bu planlar isverence uygulamaya konulur. Hazirlanan planlarin uygulama
adimlar1 diizenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli
diizeltici ve Onleyici islemler tamamlanir. Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu

korunma oOnlemlerine, kisisel korunma oOnlemlerine gore Oncelik verilmesi ve




uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir. Belirlenen risk i¢in
kontrol tedbirlerinin hayata gegirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti

yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin iizerinde ise adimlar tekrarlanir
(51).

Dordiincii asamada yapilan risk degerlendirmesi dokiimante edilir. Son
asamada yapilmis olan risk degerlendirmesi; tehlike smifina goére ¢ok tehlikeli,
tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir
(51).
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6. BULGULAR

Bu calismada; bir kirmizi et isletmesinde karkasin temizlenip islenmesi,
islenmis {rliniin paketlenip muhafaza edilmesine kadar yapilan tim islemlerdeki
tehlikeler tanimlanip riskler belirlenmis isletmenin kendi biinyesinde gérevli ISG
profesyonellerinin de destegiyle 5x5 L Tipi Matris Risk Degerlendirme Yontemi ile
risk degerlendirmesi yapilmistir(Ek-1). Risk degerlendirilmesi yapilmadan once
isletme gezilmis, calisma ortami gozlemlenmis, is akis semalar ¢ikarilmis, gegmis
yillarda meydana gelen is kazalar1 hakkinda is yeri kayitlarina bakilip bu kazalar
hakkinda calisanlardan bilgiler alinmis, mevzuat ve yerli-yabanci literatiir arastirmasi
yapilmis, is glivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile goriisiilmiistir. Bu bilgiler
1s18inda yapilan risk degerlendirmesinde 260 adet risk derecelendirilmistir. Bu riskler
“Kabul Edilemez Risk”, “Dikkate Deger Risk” ve “Kabul Edilebilir Risk” olmak
tizere gruplandirildiginda sirasiyla 61, 179, 20 adet risk tespit edilmistir. 260 adet
riskin yilizdesine baktigimizda en biiyiigi % 69’luk kismi karsilayan dikkate deger
risktir. Bunu % 23’liik degerle kabul edilemez risk ve % 8’lik degerle kabul edilebilir
risk karsilar(Sekil 6.1.).

020
8%

O Kabul Edilemez Risk
& Di L.
= 61 Dikkate Deger Risk
23% O Kabul Edilebilir Risk

B 179
69%

Sekil 6.1. Risklerin Dagilima.

Kirmizi et iiretim tesisinde yapilan risk degerlendirmesi sonucunda, en
yiiksek Risk Degerlendirme Skorunu elektrikle ¢aligsma igleri almistir. Bunun sebebi;
gerilim altindaki alanlara temasin engellenmemesi, elektrikle calismalarda uygun

Kisisel Koruyucu Donanim kullaniminin saglanmamasidir.
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Kirmiz1 et sektdriinde bir ¢ok biyolojik risk etmeni bulunmaktadir. Bunlar
enfekte hayvandan calisanlara temasla, solunum yoluyla, iriinlerinin tiiketilmesiyle
bulasir ve Leptospiroz , Brusella, Salmonella, Q Atesi, Sarbon, Clostiridium, Hepatit
A, Orf, Tiberkiiloz, Deli Dana gibi hastaliklara neden olabilir. Gereken hijyen
sartlarin saglanmamasi, uygun KKD kullanilmamasi, saglik kontrollerinin

yapilmamasi riski artirmaktadir.

Calisan sayisinin fazla oldugu ve is giiciiniin en fazla kullanildigi iiretim
(karkas ve et pargalama, karkas tasima, et isleme) boliimiinde yaralanmalara sik
rastlanilmaktadir. Isletmede 2015 yili icerisinde meydana gelen 36 is kazasimn
tutanaklarina bakildiginda % 53’iiniin (19 kisi) yiik tasima sirasinda etin ¢alisanin
tizerine diismesi ve et ¢arpmasi , % 25’inin (9 kisi) bigak kaymasi, % 14’tintin (5
kisi) kaymasi-diismesi ve % &’inin (3 kisi) yiikk tasima sirasinda el — parmak
stkigmas1 sonucunda yaralandigi goriilmektedir. Gelisen teknolojiyle birlikte artan
otomasyon sistemine ragmen bazi boliimlerde elle tasima yapilmasi ve yaygin bigak
kullanim1 devam etmektedir. Zeminde su, kan v.b olmasi, zeminin uygun kaymaz
malzemeyle kaplanmamasi zeminin kayganlasmasina neden olmakta kaymaz

ayakkabi kullanilmamasi da isletmedeki kayma-diisme oranini artirmaktadir.

Isletmenin giiriiltii 6l¢iimleri akredite bir kurulus tarafindan gerceklestirilmis
olup, giiriiltii dl¢limlerinde sinir degerin iizerinde tespit edilen durumlar mevcuttur.
Sucuk hamur makinesinin (kuter) giiriiltii seviyesi 92.4 dB, vakum paketleme
makinesinin giiriilti seviyesi 83 dB, kazan dairesinde giiriiltii seviyesi 81.2 dB olarak

Olgtilmiistiir.

Kirmizi ette mikroorganizma iremesinin Oniine gegmek igin ¢alisma
ortaminin sicakligr diisiik tutulmaktadir. Soguk hava depolarinin sicakligr -18°C ve -
40°C olmaktadir. Isletmede et parcalama giris béliimiinde yapilan dlgiimde sicaklik
10.6°C, nem % 94.3 ve hava akim hizi 0.58 m/sn ve et parcalama tezgahlarinda
yapilan 6lgiimde sicaklik 10°C, nem % 94.9 ve hava akim hiz1 1.21 m/sn olarak
Ol¢tilmistiir. Referans degerler baz alindiginda tavsiye edilen % 20 ile % 60 arasinda

nem oraninin saglanmadigi tespit edilmistir.

Uygun olmayan ¢alisma pozisyonlari, yiik tasima, agir kaldirma, tekrarlayan

hareketler, tezgahlarin ayarlanabilir olmamasi ¢alisanlar1 ergonomik risklere maruz
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birakmaktadir. Bu yilizden ¢alisanlar icin sirt, bel, boyun agrilar1 kaginilmaz

olmaktadir.

Makinelerden kaynaklanan fiziksel risk etmenleri arasinda makinelerin
koruyucularinin olmamasi veya ¢ikarilarak kullanilmasi, ¢ift el kumanda sisteminin
olmamasi, etiketleme kilitleme sistemlerinin olmamasit nedeniyle ¢alisanlarin

makineye temasi sonucunda yaralanmalar olmaktadir.

Isletmede kullanilan kimyasallarin &zelliklerine gére diizenli depolanmamast,
malzeme giivenlik bilgi formlarinin eksik olmasi veya yabanci dilde olmasi, uygun
etiketlemesinin yapilmamasi, amaca uygun kullanilmamasi, depolanmasinda yeterli
havalandirmanin yapilmamasi, yapisina uygun KKD kullanilmamas: ¢alisanlara
zarar verebilmektedir. Ayrica sogutma sisteminde kullanilan amonyagin sizinti
aninda algilama dedektdriiniin olmamasi, seyyar Ol¢iim cihaziyla diizenli olarak

Olciilmemesi,, zehirlenmelere neden olabilmektedir.

Isletme icinde forklift ve vincin egitimini almamus kisilerce kullanilmasi, asir1
yiikkleme yapilmasi, isletme i¢i hiz limitlerine uygun kullanilmamasi, 151kl ve sesli
uyar1 sisteminin olmamasi, periyodik kontrollerinin yapilmamasi ayrica depolarda
sabitlenmemis raflarin bulunmasi, diizensiz istifleme yapilmasi, isletme i¢i daginiklik

is kazasi riskini artirmaktadir.

Acil durumlar i¢in kesintisiz gii¢ kaynaginin olmamasi, toplanma yerlerinin
belirlenmemis olmasi, tatbikat yapilmamasi, ¢aligsanlara egitim verilmemesi, acil
cikis kapilarinin  disar1 agilmamasi veya Onde malzeme istiflenmesi, olasi
yaralanmalarda ilk yardim igin gerekli malzemelerin bulundurulmamasi, egitimli
personelin olmamasi ilk miidahalenin gecikmesine olasi yaralanmalarin ve kayiplarin

artmasina neden olmaktadir.
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7. TARTISMA

Bu c¢alisma kirmizi et sektoriinde is sagligi ve gilivenliginin degerlendirilmesi
konusunda yiiksek lisans seviyesinde iilkemizde yapilan ilk ¢aligmadir. Calismaya
baglarken Oncelikle yerli ve yabanci literatiir taranmus, istatistiksel veriler
arastirilmis, isletme ziyareti gergeklestirilmis, ¢calisma ortami gozlemlenmis, is akis
semalar1 ¢ikarilmig, gecmis yillarda meydana gelen is kazalart hakkinda
calisanlardan ve isverenden bilgiler alinmus, is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi ile
gorlsiilmiis, ilgili mevzuat incelenmistir. Tez i¢in On arastirma yapilirken
isletmelerindeki mevcut durumun is saglig1r ve giivenligi acisindan degerlendirip
eksiklikler veya sorunlar varsa kendilerine ¢oziim oOnerileri sunabilecek nitelikte
kendilerine de fayda saglayabilecek bir ¢alisma olugunun sdylenmesine ragmen
bircok isveren isletme ziyareti konusunda izin vermek istememis, isletmelerinde

yasanan is kazalar1 hakkinda bilgi vermekten kacinmistir.

6331 sayih Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununa dayanan is Saghg ve
Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smflar1 Teblig’ine gore * tehlikeli* sinifta yer
alan bir kirmiz1 et isletmesinde 5x5 L Tipi Matris Risk Degerlendirme Yontemi ile

risk degerlendirmesi yapilmaistir.

Bu tez ¢aligmasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Is Saghigi ve
Giivenligi Genel Midiirliigii tarafindan yayimmlanan Kirmizi1 Et ve Kanathh Hayvan
Isleme Tesislerinde Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi’nden faydalanilmistir (26).
Ingiliz Et Ureticileri Birligi (BMPA) tarafindan hazirlanan Kirmiz1 Et Sektoriinde s
Saglig1 ve Giivenligi Rehberinde makine gilivenligi, elle tasima, isletme ici trafik,
termal konfor, giiriilti, kullanilan kisisel koruyucu donanimlar, yiik tasima, iist
ekstremite rahatsizliklari, makine koruyuculari, ilkyardim, canli hayvan kesim ve
isleme makinalari, amonyak kullanimi, temizlik, hijyen ve enfeksiyonlar hakkinda
bilgiler verilmis, tehlikeler belirtilmis, riskler tanimlanmis bunlara karsi alinmasi

gereken onlemler hakkinda detayli agiklamalar yapilmistir (29).

Amerika Birlesik Devletleri Calisma Bakanligi (OSHA) Kirmizi Et Isleme
Endiistrisinde Is Saghg ve Giivenligi Rehberinde Sektdriin Amerika Birlesik
Devletlerindeki en tehlikeli sektorlerden biri oldugu belirtilmis, potansiyel

tehlikelere(bigak yaralanmalari, diisme, sirt ve bel agrilari, toksik maddeler,
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tekrarlayan hareketler, enfeksiyonlar) deginilmis, korunma yontemleri ile bu

tehlikelerin nasil minimize edilecegi konusunda yol gosterilmistir (52).

Avustralasya Et Sektorii Calisanlar1 Birligi ve Avustralya Et ve Ticaret
Federasyonu tarafindan alinan onlemlerle sektorde calisanlarin yaralanmalarii ve
hastalanmalarin1 énlemek amaciyla Kirmizi Et Sektoriinde Is saghigi ve Giivenligi

Ulusal rehberi hazirlanmistir (53).

Amerika Et Enstitiisii’niin yayinladigi Et ve Tavuk Endiistrisinde Calisan
Giivenligi adli yazida yaymlanan rehberlerle is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda
onemli miktarda azalma oldugu, devam eden c¢abalarla isyerindeki ergonomik
tehlikeler ve risklerin elemine edildigi, her bir isletme kosullarina gelislerin
uyarlandigini, yeni iiretim metotlarin makinelerin gelistirildigini belirtmistir (54).
Benzer amagla Yeni Zelanda Sektor Egitim Dernegi tarafindan (NZITO) Et
Endiistrisinde Is Sagligi ve Giivenligi Rehberi hazirlanmistir (55). Bu rehberlerin
amaci calisanlarin maruz kalabilecekleri tehlikelerin 6nceden belirlenip ortadan
kaldirilmasi gereken 6nlemlerin alinmasidir. Bu tez ¢alismasinda da risk faktorlerine
deginilmis belirli bir isletmede risk degerlendirmesi yapilarak 6zele inilmis riskleri

tamamen ortadan kaldirabilmek veya azaltmak i¢in 6nerilerde bulunulmustur.

Biger S. 2016 yilinda hazirladigr Kirmiz1 Et Uretiminde Faaliyet Gosteren Bir
Isletmede Risk Degerlendirmesi adli is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlik Tezinde;
kirmiz et iiretim siirecine, sektore ait istatistiklere, risk etmenlerine yer vermis, L tipi
Matris, Fine Kinney ve Hata Tiirleri ve Etkileri Risk Degerlendirme Yontemleriyle

bir isletmede risk degerlendirme ¢alismasi yapmis ve sonuglart karsilagtirmigtir (56).

73



8. SONUC VE ONERILER

Bu tez ¢alismasinda tilkemizin ve 6zellikle kirmizi et sektoriiniin is sagligi ve
giivenligi acisindan mevcut durumu degerlendirilmis, bir isletmenin 5x5 L Tipi
Matris Risk Degerlendirme Yontemi ile riskleri belirlenip ortadan kaldirilmasi veya
en aza indirilmesi i¢in ¢oziim Onerileri getirilmistir. Bu alanda tilkemizde yapilan ilk
calisma olmasi nedeniyle kaynak bulmakta zorlanilmigtir. Bu calisma tilkemizin
kirmiz1 et sektoriinde is sagligl ve giivenligi agisindan mevcut durumunun fotografini
cekmek amaciyla yapilmasina ragmen isletme ziyaretleri konusunda sorunlar

yasanmistir.

Biyolojik risk etmenlerine karsi isletme i¢i hijyen kurallarina uyulmasi,
uygun temizlik malzemelerinin kullanilmasi, ¢alisanlarin kisisel hijyenlerine dikkat
etmesi, yeterli sayida dus ve tuvalet bulunmasi, calisanlara ayr1 dolap verilmesi,
tretim giris ve c¢ikislarinda hijyen bariyerlerinin dezenfektan kullanmadan
acilmamasi, calisanlarin portdr muayenelerinin diizenli olarak yapilmasi, tetanoz

riskine kars1 ¢alisanlarin agilanmasi saglanmalidir.

Mevcut bulunan zemin bozukluklar1 giderilerek, eksik yerlere kaygan zemin
uyart levhalarinin asilmali, ¢alisanlara kaymaz tabanli ayakkabi-¢izme temin edilmeli
ve zemin diizenli olarak temizlenerek 1slak kalmamasi saglanarak isletme igi kayma-

diismeler 6nlenebilir.

Is yeri ortaminda giiriiltii 6l¢iimiiniin diizenli araliklarla yapilmasi, kisisel
giiriiltii 6l¢lim dozimetreleriyle de 6l¢iim yapilmasi, giiriiltii degerlerine gore gerekli
korunma politikalarinin uygulanmasi, giiriiltiiniin 6nce kaynakta yok edilmesinin
saglanmasi, gerekli durumlarda galisanlara uygun KKD’lerin (kulaklik) verilmesi ve

kullanilmasinin takip edilmesi gerekmektedir.

Termal konfor Olglimlerinin diizenli olarak yaptiriimali, ¢alisma ortaminin
calisan i¢in uygun sicaklik, nem ve hava akim hizina sahip olmasi saglanarak, soguk
ortamda ¢alisanlar i¢cin uygun calisma kiyafetleri verilmelidir. Soguga maruziyeti
azaltmak i¢in caligma siirelerinin azaltilmast ve c¢alisanlar arasinda rotasyon

yapilmasi Onerilebilir. Soguk hava depolarinin kapisinin iceriden de acilmadigi tespit
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edilmis olup kapinin iceriden de agilmasi saglanmali ve soguk hava depolarina uyari

sistemi yerlestirilmelidir.

Calisama ortaminda elle tasima ve agir kaldirma islerinin oldugu
gozlemlenmis olup, insan giicii yerine otomasyon sistemi kullanilmali, tekrarlayan
hareketlerin azaltilmali, uygun c¢alisma pozisyonlar1 (ayarlanabilir tezgahlar vb)
saglanmalidir. [Etin islenmesi sirasinda yaralanmalar1 azaltmak i¢in bicak
kullanimimin mimkiin oldugunca azaltilmasi, ¢elik oOrgii eldiven ve Onlik
kullaniminin saglanmasi, et isleme makinelerinin bakiminin diizenli yapilmasi,
koruyucularinin olmasi, koruyucusu olmayan makinelerin calistirilmamasi, acil

durum durdurma butonlarinin bulunmasi, ¢ift el kumanda sisteminin olmasi tavsiye

edilebilir.

Isletmenin elektrik tesisatinin diizenli araliklarla kontrol edilmesi, elektrik
tesisatinin mevzuata uygun olarak revize edilmesi, elektrikle ¢alismada uygun
KKD’lerin (yalitkan eldiven, ayakkabi, yiiz vizorii) temin edilip ¢alisanlar tarafindan
kullanilmasinin saglanmas elektrik kaynakli is kazalarini azaltacaktir. Isletmede acil
durumlar i¢in eylem planinin hazirlanmasi, tatbikat yapilmasi, calisanlara egitim
verilmesi, ilk yardim dolabinin bulunmasi, jeneratdr olmasi, acil durum c¢ikis
kapilarinin disart agilmasi, yangin algilama ve sOndiirme sisteminin olmasi

gerekmektedir.

Kullanilan kimyasallarin diizenli depolanmasi, depolarin havalandirilmasi,
diizenli temizlenmesi, malzeme giivenlik bilgi formlarinin temin edilmesi, amonyak
sizint1 algilama dedektoriinlin olmasi, seyyar 6lglim cihaziyla amonyak sizintisinin

olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak is sagligir ve glivenligi yoniinden gelisme saglamanin en etkili
yolu mevzuata uyulmasi, is yerinde giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmasidir. Isci ve
isverenlere giivenlik bilincinin yerlestirilmesi, is saglig1 ve giivenliginin 6neminin ve
gerekliliginin kavranmasi ve bunun bir yasam tarzi haline getirilmesi hem is¢i hem
de isverenin yararina olacaktir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin neden oldugu
maddi ve manevi kayiplara bakildiginda is giivenligine yapilan yatirimin ne kadar
onemli oldugu gériilecektir. Onlemenin ddemekten daha ucuz ve daha insani oldugu

unutulmamalidir.
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10. EKLER

Risk Degerlendirme Formu ve Ozge¢mis Ek-1 ve Ek-2’de yer almaktadir.
Kirmiz1 et isletmesinde yapilan risk degerlendirmesinde, Is Giivenligi Uzmani, Isyeri
Hekimi, ISG Kurul Bagkani ve isveren vekili ile tehlikeler belirlenip
degerlendirilmis, gerekli bilgi ve belgenin saglanmasinda katkida bulunulmustur.

Ozgecmiste ise temel kisisel bilgiler ve egitim bilgisi yer almaktadir.

Ek-1. Risk Degerlendirme Formu
Ek-2. Ozgecmis
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu

BOLUM

DEGERLENDIRME TABLOSU

TEHLIKE

Gerilim altindaki boliunlere temasi

ETKILENENLER

%
7
“

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACTKLAMA

SONUC TABLOSU

ALINACAK ONLEMLER

Gerilim alunda bulunan boliimlere temasi énlemek igin muhafaza

SORUMLU

| Elektrik Panosu Elektrikle Calisma Snlemek isin faza of Elektrik Carpmasi Oliim, yaralanma Herkes 5 5 25 15 hemen durdurulmalidur. olmas: sal 1 isveren Vekili
Hemen gerekli énlemler
Panolarda kacak akim rolesinin . alnmali ve tesis, bina, Panolarda kagak akim oldugunda kisa siirede devreyi otomatik olarak
2 Elektrik Panosu Elektrikle Calisma o Elektrik Carpmasi Olim Cahsan 5 4 20 dretin veys 2 et Eocak roleleri ¥ isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli nlemler
Panolarin 6ntinde yalitkan paspas ; alnmali veya tesis, bina, 5
3 Elektrik Panosu Elektrikle Calisma - Elektrik Carpmast Oliim. yaralanma Cahisan s 4 20 Gretim veya ¢ A Panolarmn dnlerine yalikkan paspas konulmal Isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
Gerilim degerlerine uygun KKD = £ alinmal veya tesis, bina, Gerilim degerine gore yahtlkan eldiven. ayakkabu. yiiz siperi temin
4 Genel Elektrikle Cahsma bul & Elektrik Carpmasi Oliim, yaralanma Calisan - 4 20 et veyn ¢ = edilimeli, zimmet formu ile calisana teslip edilip ky sal L Isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli nlemler
Parlayici, patlayici ortamlarda elektrik . alinmal veya tesis, bina, Parlayici. patlayict ortamlarda elektrik tesisatimn ATEX'e uygun
5 Genel Elektrikle Calisma tesisannm ATEXe i Patlama, yangin Oltim, maddi hasar Calisan 5 4 20 {iretim veya gevrenin ol saglanoals isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Trafo v T islevselligini yitirmesi Hemeusel st
6 Trafo Elektrikle Calisma dlgiimiiniin periyodik olarak sonucunda elektrik carpmasi, Oliim, yaralanma Herkes 5 4 20 etim ‘:yy: CC‘\"ltllill * Yilda bir defa trafo kontrolil ve topraklama dl¢ttmil yapilmali isveren Vekili
yapilmamast cihazlarin zarar gérmesi Xipel ! Ktedit,
Hemen gerekli nlemler Gerili < 5 Z b .
7 Trafo Elektrikle Calisma Trufyadasanin gitiginde geaitim Elektrik Carpmast Olim, yaralanma Cal 4 s | 20 alinmal: veya tesis, bina, temin edilmel: iﬁﬁﬂﬂﬁ' vullnw ff;'ﬁ edili v:n}l'l‘:lanmu isveren Vekili
! degerine uygun KKD bulunmamast T e > 2 iiretim veya gevrenin % sail 9a]§an P P e
kapatilmas: gerckmektedir.
"Yetkisiz Kisiler Giremez " levhasimun Hemen gerekli énlemler % RN AT O SR o s 7
5 . R oy I A o Sorumlu elektrik mahendisi ve iletigim belirtil 5
asilmamasi, gerilim degeri, sorumlu | Yetkisiz kisilerin girmesi-miidahale alnmali veya tesis, bina, ous AR = v = e
8 Trafo Elektrikle Calisma Kisi ve iletisim bilgilerinin 5 Olitm, yaralanma Cahsan 5 4 20 retim veya 2 Yetkisiz Kisiler Giremez' ﬂa:l'l::lllke 36000 V" gibi levhalarin isveren Vekili
belirtilmemesi kapatilmas: gerekmektedir. !
Hemen gerekli dnlemler
" 3 Uretim giris ve ¢ikiginda bariyerlerin el Saglik problemleri, meslek = alnmali veya tesis, bina, |Uretim giris ve ¢ikiginda bari in el sonra 2
9 Genel Hijyen bariyerleri dstncbinat iy slinds Bulagic hastaliklar sl Herkes 5 4 20 pE 3 hrls, Isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli nlemler
" Korkuluk olmamasy/ korkuluk X X alnmali veya tesis, bina, Iskele olmaly, yeterli olmali, "
10 Genel Yiiksekte calisma Manlift kullanum: ol it el ol Ditsme, yaralanma, sliim Calisan E 4 20 i o 5 “ i i fsveren Vekili

Kapatilmas: gerekmektedir.
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

BOLUM

DEGERLENDIRME TABLOSU

TEHLIKE

3
7
=

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

SiDDET

ACIKLAMA

ONLEM/SONUC TABLOST

ALINACAK ONLEMLER

g Hemen gerekli dnlemler
Anzn: bakum, o wa "‘“‘f“?’""‘ Bakim-onarim sirasinda gerlim alnmali veya tesis, bina, LOTO'nun (etiketleme-kilitleme) her ariza, bakiun, onarm igin
1 Trafo Elektrikle Calisma etiketleme-kilitleme sisteminin S Oliim Herkes 4 4 16 2 3 s e isveren Vekili
verilmesi {iretim veya cevrenin bununla ilgili egitim verilmeli
kapatilmas: gerekmektedir.
i Hemen gerekli énlemler
. i Acil durumlarda sayum yapilamamast, : P . o .
12 Genel Acil durumlar Adl d‘mm g'u\"cnh tn?planma tahliye sonras: tehlikeli alanlarda ‘Yaralanma Herkes 4 4 16 ""‘"’f" o3 fews, b,'m' Actl iy kapidarina yakon, tehhk.e i a.lanlara |§znk acil durum taplanma isveren Vekili
bolgelerinin belirtilmemis olmasi bul {iretim veya cevrenin bolgeleri belirlenmeli
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
13 Genel PRIL e Acil dlmmll_aru lhsk_m egitim Acil fhmm_lla_rda'n_asd hud_tcl Yarali sitin ks 4 ‘ 16 almm_nh veya tesis, b_mn. Deprem.yangin vb acil durumln_ru v.h_skm periyodik olarak efitim fsveren Vekili
verilmemesi edileceginin bilinmemesi iiretim veya gevrenin verilmeli
kapatilmasi gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
Acil durumlara iliskin tatbikat Acil durumlarda nasil hareket almmali veya tesis, bina, . o oo . .
14 Genel Acil durumlar Svilicatnas Cailecegint billnsieinst ‘Yaralanma, 6lim Herkes 4 ) 16 i Ve G Acil durumlara iliskin periyodik olarak tatbikat yapilmal isveren Vekili
kapatilmas) gerekmektedir.
Hemen gerekli onlemler
18 Gensl Adld o 11k yardim ¢antasi ve dolabinin M e gcikiiie 11k yardum siiresinin Herkes " 4 i almmfh veya tesis, @n. 1SG kanununda belirtilen sanlm uygun ilk yardim ekipmam temin fyveren Vekili
mrwml bulunmamas: it uzamas {iretim veya gevrenin edilmeli
Kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli 6nlemler
16 Genel Acil durumlar Sizint1-dokiinti) tatbkatinin yapilmamas Siztrdsiiity d_ufumv.mda_hneket Yaralanma Herkes 4 4 16 ahmm_ah Veym (cuis, b_ma. Yilda 1 kez sizmti-dokiintit tatbikat: yapilmal isveren Vekili
tarzimmn bilinmemesi iiretim veya cevrenin
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
Sigara igme alanlarinmn belirtilmemis | Sigara icilmesi yasak olan alanlarda | Yangin, yaralanma, maddi almmali veya tesis, bina, Sigara igme alanlar1 belirtimeli, tehlikeli bolgelere "Sigara I¢ilmez",
e Genel Acllgarumilar olmasi sigara igilmesi hasar Heckes 4 ol lise {iretim veya gevrenin "Agik Alevle Yaklasimaz" levhalan asilmalt Iyveren Vel
kapatilmasi gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
18 Genel Acil durumlar Telilkeli caligina alablatin Yetkisiz kigilerin caligma alanlarms | “Yaralanma, 6im, maddi Herkes 4 s | 16 almmah veya tesis, bina, Yetkisiz kisilerin calisma alanlarina girmesi engellenmeli isveren Vekili
belirlenmemesi girmesi hasar iiretim veya cevrenin
kapatilmas: gerckmektedir.
Hemen gerekli onlemler
- Yangmn durumunda miidahale . alinmah veya tesis, bina, P .
19 Genel Acil durumlar Yangin battaniyesi olmamast PRI Yaralanma, maddi hasar Herkes 4 4 16 tretitn veys evienin Yangin battaniyesi temin edilmeli isveren Vekili
kapatilmas: gerckmektedir.
Hemen gerekli 6nlemler
g alinmali veya tesis, bina, Gitrtilti dlgttmit yapilmals, sonuca gére korunma politikalary
20 Genel Calisma ortam Giirillth dl¢timitniin yapilmanus olmast isitme kaybu Meslek hastali Herkes 4 4 16 iretim veya cevrenin belirlenmeli isveren Vekili

kapatilmas: gerekmektedir.
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

DEGERLENDIRME TABLOSU

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ONLEM/SONUC TABLOSU

%
BOLUM TEHLIKE ILENENLER 2 ACIKLAMA ALINACAK ONLEMLER SORUMLU
Hemen gerekli énlemler
Ig ortam gaz Calisma i risklerin Meslek hastali, saghk alnmali veya tesis, bina,
21 Genel Cahgma ortam i bil esi problemleri Herkes 4 4 16 Gretisn veya pewrenia Gaz dlgtum( yapilmal isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
Topraklama tesisatimn projesinin B . alinmali veya tesis, bina, Topraklama projesi isletmede bulundurulmaly, yetkili elektirik
22 Genel Elektrikle Cahsma SRR ol ; Elektrik arpmasi, yangin Yaralanma, maddi hasar Herkes 4 4 16 Wibitin ves et sutbéndisi yida bir kez topraklama Glolland yapmali isveren Vekili
kapatilmasi gerekmektedir.
"D hli e Hemen gerekli dnlemler
& o o Var'y “Dikiat St 5 Oliim. yaralanma, maddi R alnmal veya tesis, bina. g
23 Trafo Elektrikle Calisma Gerilim Altinda Calisma Var” Yetkisiz kigilerin mildahale etmesi - Herkes 4 4 16 iretim veya gevrenin ‘Yapilan ¢alismaya uygun etiketleme yapilmal isveren Vekili
levhasinin olmamas/kullaniimamasi Kapatil S Ktedir.
Gerekli kontroller yapilmadan, Hemen gerekli nlemler
s onlemler alnmadan ¢alisma Oliim, yaralanma, maddi almmal veya tesis, bina, | ls izin formlan isg uzmans, formen tarafindan onaylanmadan calisma
24 Trafo Elektrikle Calisma 1 izin formunun olmamast yapikmasy/calisma soarasy " hasar Calisan 4 4 16 icetim veya cevrenin yepi N isveren Vekili
kontrollerin yapilmamasi kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
Forklift emniyet kemerinin . almmal: veya tesis, bina, Olusabilecek kazalarda operatdrii korumaast igin emniyet kemeri
25 Genel Forklift kullanimi Kull Stirictiniin diimesi Yaralanma Cahisan + 4 16 et ey Sevmenia lanil sal L isveren Vekili
kapatilmas: gerckmektedir.
Hemen gerekli onlemler
Forklift emniyet kemerinin ’ almmali veya tesis, bina, Olugabilecek kazalarda operatéril korumaasi igin emniyet kemerinin
26 Genel Forklift kullanim bulum X Stirficiintin dilgmesi Yaralanma Calisan 4 4 16 iretim veya gevrenin bulunmast saglanmals isveren Vekili
kapatilmasi gerekmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
. . . ’ " almmah veya tesis, bina, QCelik orgii eldiven kullan emredici isaretinin ashmal, ¢ahisanlarin
27 isletme Karkas bilme ¢calismasi | Celik orgit eldiven kullanilmamasi Elin kesilmesi ‘Yaralanma, uzuv kaybt Calisan 4 4 16 tretim veya gevreriin g I isveren Vekili
kapatilmas: gerckmektedir.
Hemen gerekli dnlemler
28 | Yemekhane/mutfak Genel ‘vt Stadrme sisteminia Yangina mildahelenin gecikmesi | Yaralanma, maddi hasar Galisan 4 4 16 alinmah veya tesis, bina, | Yangm algilama ve sondOrme sistemi bakim ve koatrollerinin diizeali | 4 o) veuin
olmamast firetim veya cevrenin yapilmasi saglanmal
kapatilmasi gerekmektedir.
Hemen gerekli 6nlemler
29 Genel istifleme/depolama Raflann sabitlenmemis olmast Raflann devrilmesi Yaralanma, maddi hasar Calisan 4 4 16 . Gretim :m ;':\‘:‘mm‘:‘ Raflar yere ve duvara sabitlenmeli isveren Vekili
kapatilmas: gerckmektedir.
R 5 Hemen gerekli Snlemler
"Yetkisiz Kisiler Giremez" levhasimn G e 3 Fe o s 1 g R i g S i £ i
30 Kazan dairesi Kazan ¢ahgmast astlmast, sorumlu kisi ve iletisim Yetkisizkigilecin g z i ale Oliim, yaralanma Calisan + 4 16 'h"m?h Yeymleais, b"“ WAttt b yel lﬁlﬁ“‘; bilgilerinin belirtilmel,"Y etkdsiz isveren Vekili
bilgilerinin belirti ¥ etmesi ilretim veya gevrenin Kisiler Giremez" levhas: asilmaly
kapatilmas: gerekmektedir.
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

BOLUM

31 Genel

Kimyasallarla
cahsmalar

DIRME TABLOSU

TEHLIKE

Kimyasal deposunda MSDS
formlarimin olmamast

Givenlik dnlemlerinin bilinmemesi
nedeniyle hatah kullamm

Yaralanma

Caligan

OLASILIK

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

Hemen gerekli énlemler
alnmali veya tesis, bina,
firetim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

NUC TABLOSU

Kimyasal deposundaki her bir kimyasal icin MSDS formlari gortiniir
yerfd bulunmalt

SORUMLU

isveren Vekili

32 Genel

fizerine ki

cahsmalar

K
szelligine gore

Yaralanma,yangin

Calsan

Hemen gerekli énlemler
alnmali veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmasi gerekmektedir.

Etiketlerde iireticinin ads, adresi, maddenin kimyasal ve kapali
formillit, tirtinlerin ticari adi,amaglanan kullanim alanlan, tehlike
sembolleri,6zel tehlikelere kars: dikkat gekici uyanlar bulunmaly, risk
ve glivenlik 6nlemleri hakkinda egitim verilmeli

isveren Vekili

33 Genel

Kimyasallarla
cahismalar

MSDS formlarmin personele
bildirilmemesi

Personelin kimyasah nasil
kullanacagimi bilmemesi sonucu hataly
kullamm

Yaralanma

Calisan

Hemen gerekli énlemler
almmah veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Gasosanlara kimyasallarm kullanun ile ilgili bilgi verilmeli

isveren Vekili

34 Genel

KKD kullanimi

Béliimlere ve yapilan ise gore
kullanilmasi gereken KKD'lerin
belirlenmenmis olmast

Yanhs KKD kullammi/ KKD
kullamilmamast

Yaralanma, meslek hastali

Cahisan

Hemen gerekli 6nlemler
alnmal veya tesis, bina,
{lretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Yapilan ise gore KKD belirlenmeli. caliagana egitim verilmeli ve KKD
kullanim saglanmaly

isveren Vekili

35 Genel

Cahsma ortam

Tetanoz asisinm yapilmamast

Calisanmn tetanoz olmast

Saglik problemi

Calisan

Hemen gerekli dnlemler
alinmali veya tesis, bina,
tiretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Metal ve toprak temasi olan ¢ahisanlara tetanoz asis1 yaptirilmal

isveren Vekili

36 Giivenlik

Calisma ortam:

Saha i¢i hiz limitinin belirtilmemesi

Hiz limitinin asilmasi

Yaralanma, 8liim, maddi
hasar

Hemen gerekli énlemler
alnmali veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

Kapatilmast gerekmektedir.

Fren mesafesi vb durumlar dikkate alinarak saha ici hiz limiti
belirlenmeli, uyan levhasi asiimal

isveren Vekili

37 Genel

Ving kullamm

Tagman yiiklerin diger ¢ahisanlar
fizerinden tagmmast

Tagman yiike garpma, yilkiin
calisanlarm fizerine diismesi

Oliim

Cabsan

Hemen gerckli énlemler
alinmali veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Gerekli tedbirler ahnmal, baret kullamlmali

Isveren Vekili

38 Genel

Yilksekte ¢cahsma

Manlift kullanim

KKD kullamlmamas (Baret-emniyet
kemeri-kanca )

Yaralanma, 8ltm

Calisan

Hemen gerekli énlemler
alnmali veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatlmas: gerekmektedir.

KKD temin edilmeli, kullaninm saglanmali, personele egitim verilmeli

isveren Vekili

39 Genel

Yiiksekte ¢cahsma

Manlift kullanim

Saglik raporunda yitksekte calismaya
engel bir durum olmas:

Yaralanma, 8ltm

Cahsan

Hemen gerekli dnlemler
almmah veya tesis, bina,
{iretim veya gevrenin

Kapatilmas: gerekmektedir.

Saghk raporlarinda ¢alisanimn yitksekte calismaya engel bir durumunun
olup olmadig1 tespit edilmeli

isveren Vekili

40 Genel

Yiiksekte ¢cahisma

Manlift kullanum

Calisanmn yilksekte calisma egitimi
almamg olmast

Yaralanma, liim

Calisan

Hemen gerekli dnlemler
almmal veya tesis, bina,
firetim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Calisan uygulmal yiiksekte ¢alisma egitimi alomg olmal

isveren Vekili
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

BOLUM

DIRME TABLOSU

TEHLIKE

OLASILIK

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

NUC TABLOSU

SORUMLU

Hemen gerekli énlemler
Sogutma sisteminin Sogutma takip sisteminin acil Sizinta gibi acil durumlarin erken tespit ” alnmali veya tesis, bina, i s ” s
41 Genel cahsman durumlarda uyan vermemesi iilememes Yangin, zehirlenme Herkes 4 4 16 irelim véya pevrenin Sogutma takip sistemi acil durumlarda sesli/gdrsel uyar: vermeli isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli énlemler
Sogutma sisteminin Amonyak algilama dedektorit Sizinta gibi acil durumlarin erken tespit . alnmali veya tesis, bina, Amonyak hattinn gegtigi yerlerde ve sistem odasinda amonyal
2 Gisd il sl eilcienes] Yanginzehirlenme o L R iretiin ey pevreain algalama dedekiérl olmalt Iyveren Vel
kapatilmas: gerekmektedir.
% s Hemen gerekli énlemler | Acil ve gibi fizere
Acil durumlarda ve bakim/onanm gibi NPT SRS ey 78, 7
o Genél Sogutma sisteminin s ballsbak B PKD Amonyagn zehirli etkilerine maruz Zehirlenme,yanik Herkes 4 4 16 almma_ i veya tesis, b:m KKD (sggugn dayanikh tiim \1_1:111 giysisi, K tipi l_illxel_l wm yiz fsveren Vekili
calismast SRS kalma iiretim veya gevrenin maskesi. soguga dayanikh eldiven ve ¢izme) temin edilip hazir
kapatilmas: gerekmektedir. bulundurulmali
Hemen gerekli dnlemler
Sogutma sisteminin Seyyar amonyak dl¢iim cihazt Stpheli durumlarda amonyak sizintist 5 alnmali veya tesis, bina, - a8 i
44 Genel salismast olmames olup olmadsinin tespit edilememesi Yangin, zehirlenme Herkes 4 4 16 tretim veya gevrenin Seyyar amonyak 8lgtim cihazi temin edilmeli isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli énlemler
Sogutma sisteminin Yetkili kisi ve iletigim bilgilerinin Acil durumlarda erken miidahale § almmal veya tesis, bina, i U N jice e
45 Genel salismast belirtilmemis olmast yapilamamast Yangin,zehirlenme Herkes 4 4 16 retim veya gevrenin Yetkili kisi ve iletisim bilgilerinin belirtilmeli isveren Vekili
kapatilmas) gerekmektedir.
Hemen gerekli énlemler
Sogutma sisteminin Giivenlik ve saglik isaretlerinin | Yetkisiz kisilerin girmesi, tehlikelerin ’ alnmali veya tesis, bina, | "Ciplaka Elle Temas Etmeyiniz", "Yetkisiz Kisiler Giremez ", "Dikkat
- Genel caligmast olmamast bilinememesi Yeangm,zebir) Herked 8 4 16 firetim veya gevrenin Amonyak "gibi giivenlik ve saglik isaretleri asilmalt Iyveren Vekili
kapatilmas: gerckmektedir.
. ’ . Hemen gerekli énlemler
o garag " Dikkat edilmesi gereken durumlarn, iz "
4 Genel Sogutma sisteminin | Amonyak MSDSn temin editmemis | ) 4uujarda hareket tarzion Yangin zehirleame Herkes ' I T slommsliveye (i biop,. | MSDS slumas, VeSalma | gy veren Vekili
galismast olmast tilinemérnest firetim veya gevrenin ortaminda bulundurulmast saglanmali
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli énlemler
18 isletme Et kesim islemleri Sellc HiEN eldiven Elini kesme Yaral ¢ kayby Calisan 4 4 16 Slinmali yeyn tegis, bina, Et kesim islemlerinde gelik 6rgit eldiven kullaniimal: isveren Vekili
e e bul it ini ‘aralanma,uzuy firetim veya £ esim celik érgii eldiven veren Vel
kapatilmas: gerekmektedir.
Kiiglik kiyma al hg llesis bin:t El helezona erigemeyecek durumda olan kiyma makinalan tercih
49 isletme ¥ Helezonun agikta olmast Tehlikeli bélgeye erigim Yaralanma,uzuv kaybt Calisan 4 4 16 3 v gt edilmeli.makine besleme agz1 miimkiin oldugunca dar olmal ve isveren Vekili
smakisannm salipan etin veye peveeanl makinann givenlik semberi takil olmals
kapatilmas: gerekmektedir.
Hemen gerekli 6nlemler
Kilgiik kiyma Ust kismunda gitvenlik gemberi s 25 i almmali veya tesis, bina, Gilvenlik gemberi olan kiyma makinasi kullanilmal ve giivenlik
50 isletme makinasmm ¢ahsman ‘olsamas Tehlikeli bdlgeye erisim Yaralanma,uzuv kaybi Gahsan 4 4 16 iretim veya gevrenin gemberi gikarilmamal isveren Vekili
kapatilmasi gerekmektedir.
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

BOLUM

Sarkiiteri hazirhk
biliimii

Kiyma makinasim
calismasy

DIRME TABLOSU

TEHLIKE

Acil durdurma butonu

Acil sistemi

uzuv kaybi

Calisan

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

Hemen gerekli nlemler
alnmal veya tesis, bina,
firetim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

NUC TABLOSU

Acil durumlarda sistemi tamamen durduracak acil durdurma
sistemlerinin kurulmas

SORUMLLU

isveren Vekili

Sarkiiteri hazirhk
bliimii

Kuterin calismas

Gozlem kapaginda 1zgara olmamast

Makine galisirken tehlikeli bolgeye

Yaralanma,uzuv kaybi

Cahisan

Hemen gerekli dnlemler
alinmal veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

Kapatilmas: gerekmektedir.

Gozlem kapagindan el giremeyecek sekilde 1zgara yapilmast

isveren Vekili

53

Kavurma biliimii

Kavurma dolum
hattimn ¢aliymast

Acil durdurma butonu

Acil sistemi

Y: uzuv kaybt

Cahisan

Hemen gerekli dnlemler
alnmali veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Acil durumlarda sistemi tamamen durduracak acil durdurma
sistemlerinin kurulmas

Isveren Vekili

Kavurma biliimii

Kutu kapatma
makinesinin cahismas

Operasyon bolgelerinin agikta olmast

Tehlikeli bolgeye erisim

Yaralanma,uzuv kaybi

Calisan

Hemen gerekli énlemler
alinmali veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmas) gerekmektedir.

Tehlikeli bolgelere erisim engellenmeli

isveren Vekili

isletme

Acil durumlar

Acil durum durdurma butonunun

Acil durum durdurma butonunun neyi

Yaralanma,uzuv kaybt

Calisan

Hemen gerekli dnlemler
alnmal veya tesis, bina,
iretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Acil durum durdurma butonlan etiketlenmeli

isveren Vekili

isletme

Kigilk kiyma
‘makinasin ¢alismasi

Tokmak

Elini kiyma kaptirma

,uzuv kayb

Calisan

Hemen gerekli énlemler
alinmali veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Tokmak bulunmalv/kullanilmal

isveren Vekili

Genel

Acil durumlar

di

da miidahale

yangin
yerlerinin belirtilmemis olmas:

Yangma

Yaralanma, maddi hasar

Herkes

Hemen gerekli énlemler
almmal veya tesis, bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Yangm séndiirme cihazlarnm yerlerini belirten uyan levhalan
astlmal

isveren Vekili

Genel

Acil durumlar

Yangn algilama sisteminin olmamast

Yangina zamaninda miidahale
edememe

Yaralanma, maddi hasar

Herkes

Hemen gerekli tnlemler
almali veya tesis, bina,
{iretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Yangin algilama ve sonditrme sistemi kurulmaly

isveren Vekili

Genel

Acil durumlar

Yangm séndiirme teghizatinn éniine
malzeme istiflenmesi

Yangma zamanmda miidahale
edememe

Yaralanma, maddi hasar

Herkes

Hemen gerekli dnlemler
alnmal veya tesis, bina,
{iretim veya gevrenin

Kapatilmas: gerekmektedir.

Yangn sond i sekilde
istifleme yapilmamali

isveren Vekili

Genel

Acil durumlar

Yangm sondiirme sisteminin olmamast

Yangma zamanmmnda miidahale
edememe

Yaralanma, maddi hasar

Hemen gerekli nlemler
almmal veya tesis. bina,
iiretim veya gevrenin

kapatilmas: gerekmektedir.

Yangin algilama ve sonditrme sistemi kurulmal

Isveren Vekili
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

FAALIYET

DEGERLENDIRME TABLOSU

TEHLIKE

ETKILENENLE

-
7
Z
2

RISK DERECELENDIRME T

SIDDET

ACIKLAMA

ONLEM/SONUC TABLOS

ALINACAK ONLEMLER

SORUMLU

Hemen gerekli dnlemler
Yaya yiirityits yollarinin ve arag alnmali veya tesis, bina, Arag kazalarim nlemek icin yaya ytiriiyils yollan ile forklift yolu
61 Genel Forklift kullanimi yoll ayn 5 olmass Yayalara arpma Yaralanma Calisan 5 3 15 firetim veya cevrenin aymilmal Isveren Vekili
kapatilmas: gerekmektedir.
Acil durum kagis yollarimn z 23 Kisa dénemde iyilestirici e a3 O i
62 Genel Acil durumlar belirtil i ol Acil durumlarda panik Yaralanma Herkes 4 3 12 tedbirler al ks Acil durum kagis yollan fosforlu ¢izgilerle belirtilmeli isveren Vekili
Acil durum telefon listesinin Acil duurmlarda gerekli yerlerle Kisa dénemde iyilestirici Acil duurm telefon listeleri hazirlanip calisanlarin kolaylikla
63 Genel Acil durumlar hazurl Imast iletsim kurul X Yaralanma Herkes 4 3 12 tedbirler almmalidir. atrebilecegi alanlara aslmal fsveren Vekili
1lk yardim sertifikali personelin s s . ©
R Ao fo i Kisa donemde iyilestirici | flk yardum sertifikals iletisim ecza
64 Genel Acil durumlar iletisim Ki miidahale Oliim Herkes 4 3 12 tedbirler al i X ve caligmaal i gl Xi Isveren Vekili
‘Yangun tesisat1 ve Acil yangin Oliim, maddi 5 Kisa dénemde iyilestirici y i s n
65 Genel Acil durumlar periyodik olarak kontrol hassr Herkes 4 3 12 tadbistér altanalidis: Yilda 1 kez yangin tesisat: ve ekipmalan kontrol ettirilmeli isveren Vekili
Elektrik tesisat ve aydinlatma L . . . . .
6 Genel Calisma s inin yeterlilik Elektrik i angin Yaral p— Herkes 3 s 12 Kisa d_dncmde iyilestirici | Yilda 1 kez elektrik tesisat ve aydinlatma sisteminin yeterlilik kontrolit fsveren Vekili
periyodik olacak yapilm % o tedbirler alinmalidur. yapilmali
Islak/nemli parlayicy/patlayict e 1.1 1 i
67 Genel Elektrikle Calhisma ortamlarda dstik gerilim Elcktrik arpmasi Maddi hasar,dlim Herkes 3 iz Kua dhoemdo 25V gegmeyen gerilim Isveren Vekili
Kull i tedbirler almmalidir. kullanilmasi
Forklift ile ilgili uyaric: levhalarnn : : Kisa dénemde iyilestirici | Calsanlar forklift ile ilgili kazalara kars: uyarmak igin uyan levhalan
68 Genel Forklift kullanumi o i Caliganlarm forklift yoluna gikmasi Yaralanma, maddi hasar Calsan 4 3 12 tedbitler al e, asilmaly Isveren Vekili
Forkliftte yangmn sondiirme t iin Acil durumlarda miidahalenin . Kisa donemde iyilestirici o
69 Genel Forklift kullanimi i optn poz s Yaralanma, maddi hasar Calisan |l || e P Forkliftte yangin sondiirme tipt bulundurulmals fsveren Vekili
Ergonomi ve ekranli araglarla B ’ e -
7 Genel sl caliguii gasoualarda glivenk efifimlecinin’ | Yanhs caligina ve dan pozisyoulari | Saglikpeoblesnleri Calisan e | 3| e Kisd dtctdeliylletinicy) | Frgooocnl Ve chruiliracaria ?“":i‘ e Tgli Calipmnlant efitin fsveren Vekdli

verilmemis olmast

tedbirler almmalidir.
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

FAALIYET

DEGERLENDIRME TABLOSU

TEHLIKE

ETKILENENLER

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACTKLAMA

ONLEM/SONUC TABLOSU

ALINACAK ONLEMLER

Dolaplarn yiiksekligi 15 cm den az olmamali , fistte sapka ve altta

SORUMLU

71 | Soyunma odalaro Genel e o skiatalic :"’ s bolie Hastaliklar Saglik problemleri Calisan 12 K‘:"l"."‘l‘ﬂm ‘y'l“d'l‘fc‘ ayakkabr koyacak ayri gmuwm " ortada 2 elbise asmak igin | Isveren Vekili
. . Kisa donemde iyilestirici Kaygan zemin lehvasi konmali, zemin hemen kurulanmali, kaymaz
k23 Genel Genel Kaygan zemin Calisamin kayip diismesi Yaralanma Herkes 12 ‘tedbirler al hdir, i ayakabi kullanilmaly isveren Vekili
Hidroforun(su motoru) . . N . Kisa dénemde iyilestirici . . .
73 Genel ol “ Hidroforun yere sabitlenmemis olmasi |  Giivensiz ¢alisma ortamu olusmasi Yaralanma, maddi hasar Herkes 12 tedbirler a I, Hidrofor yere sabitlenmeli isveren Vekili
motoru) karg: dayanikls 2 % Kisa dénemde iyil Hidrofor miimkiin uzakta ve
74 Genel eslian bir blme irinde ) Calisanlara verecei zararn artmas Maddi hasar, 8lim Herkes 12 e o A i “sinde bul isveren Vekili
Hidroforun(su motoru) Periyodik olarak yilda 1 kez A ; Kisa donemde iyil i dilzenli olarak ve kayit alina
75 Genel . o Kontroltinin yap Gitvensiz calisma ortamu olusmast Maddi hasar, 6liim Herkes 12 tedbirler af o isveren Vekili
‘Yangm teghizatinin kullanimnt & > sog : v
S Acil durumlarda yangin techizatimn " Kisa donemde Yangin sekilde malzeme
76 Genel istifleme engelleye_ce!( se.\ulde malzeme iaanaina Maddi hasar, 8lim Herkes 12 tedbirler a lidic: istifl cli igveren Vekili
istiflenmesi
Raflann tagima kapasitelerinin Raflann kapasitesi iizerinde malzeme " Kisa donemde iyilestirici " % s e "
77 Genel Istifleme/depolama belirtil is olmass yikleamesi Maddi hasar, yaralanma Calisan 12 tedbirler s Raflarn tasima kapasiteleri iizerinde belirtilmeli isveren Vekili
Jeneratériin kurulacagi odanmn duvar,
taban ve tavaninin en az 90 dk sitreyle g Kisa donemde iyilestirici Jeneratoriin kurulacag: odanin duvar, taban ve tavaninn en az 90 dk
78 Genel Jeneratériin cahsmas yangina dayanabilecek sckilde Yangin Maddi hasar, yaralanma Cahsan 12 ‘tedbirler bk le a dayanabilcek sekilde yapilmast isveren Vekili
yapilmamast
Jeneratdriin yakit deposunun P L
s . Kisa donemde iyilestirici Jeneratériim yakiti igin tasma ve sizinti durumlarna kars: dnlem
79 Genel calismast yer igin 6zel 6nlemler Yangin, sizmtt Maddi hasar, yaralanma Caligan 12 tedbirler lidhe. i 1 isveren Vekili
alinmamast
80 Genel Jeneratdriin caligmasi “Yalitkan paspas bulunmamasi Elektrik carpmasit Yaralanma,5liim Cahisan 12 i dooy iyilestirici Standartlara ve gerilim degerine uygun yalitkan paspas temin edilmeli igveren Vekili

tedbirler almalidr,
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Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

£ TABLOSU

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

C TABLOSU

X
2 ACIKLAMA ALINACAK ONLEMLER SORUMLL
i e Makinenin kontrol disi galismasi, " Kisa donemde iyilestirici Elektrikli el aletleri kullamlmiyorken figinin gikarihp bir sonraki
81 Genel Jet tagi calismasy Fisin prizde takili birakilmast elektrik g Yaralanma, maddi hasar Calisan 3 4 12 ‘tedbirler al s Kull hazir sekilde yerlerine kont sal isveren Vekili
KKD (Yz siperi-eldiven) islem swrasinda gikan parcalarin Kisa donemde iyi i dartlara uygun KKD verilmeli, KKD kullamm ile
82 Genel Jet tagi galismasy Kull. sal A 5 Yaralanma Calisan 4 3 12 teidbirier i ilgili egitim verilmeli; 1 i I isveren Vekili
Sicak isler calisma izni almadan Uygun olmayan sekilde denetimsiz ‘ Kisa donemde iyilestirici X 3 5ol
83 Bakim onarim Kaynak caligona = ‘Yaralanma Calisan 4 3 12 tedbirler s Kaynak islemleri yapilmadan énce izin almmali isveren Vekili
g 5 : Kisa donemde iyilestirici .
84 Kazan dairesi Kazan ¢alismast Calisma talimatlarnm olmamast Sisteme yanlis miidahale Yaralanma, maddi hasar Calisan 4 3 12 tedbiler al di. Calisma gerekli yerlere isveren Vekili
85 Genel Kimyasallarla Depolama alanlanm yﬂkmz personel Otz daveiing Yaral Hetkes 4 3 12 Kisa d_{!nemde iyilestirici Depolama alnnlnm?lv )ttvklh_p.avsmel listesi n.sllnuh ve yetkisiz isveren Vekili
cahsmalar girmesi tedbirler alinmalidir. kisilerin girisi engellenmeli
Kimyasal deposunda ayni tiir Birbiriyle karismasi tehlikeli soc ey
Kimyasallarla & o] . R - Kisa donemde iyilestirici N
86 Genel calismalar ] alanin bir arada Y yangin Calisan 4 3 12 ‘tedbisier aknmsatithr. Ayn kimyasal depolari yapilmal isveren Vekili
sigrama veya yangin
. seianilien . Kimyasallar hakkinda detayh bilgiye RS 5 e .
Kimyasallarla Kimyasallar ile ilgili MSDS temin & ~ Kisa donemde iyilestirici Caligma alaninda bulunan biitiin kimyasallar ile ilgili MSDS temin
87 Genel caligaales edi 3 sahip olmadan kullanim sonucu Yaralanma Calisan 4 3 12 dicier il ilmeli isveren Vekili
fiziksel zarar
Ki K gore Hatali depolama sonucu yangn, Kisa dénemde iyil Ki iklerine gore (oksitleyicil i zararhlar
88 Genel ayn patlama, zehirl, Yaralanma, 6lim Herkes 3 4 12 ‘edbisler Gn sararhlar le vb) ayn ayn d isveren Vekili
Ki Cebri i inin uygun > Kisa donemde iyilestirici 5 < <
89 Genel cabmalar Py Yangmn. patlama, zchirlenme Yaralanma, 6lim Calisan 3 4 12 tedbirler al v Uygun cebri havalandirma sistemleri kurulmal sveren Vekili
e " Cahsanlarn mesleki riske maruz Kisa dénemde iyilestirici o ¢ P N
90 Genel KKD kullamm KKD temin edilmemesi Kal Meslek hastahif, yaralanma Cahsan 3 4 12 tedbirler al i KKD standart tablosunda belirtilen KKD'lerin temin edilmesi Isveren Vekili
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BOLUM

TEHLIKE

RISK DEREC

SIDDET

ELENDIRME

ONLEM/SONUC TABLOSU

ALINACAK ONLEMLER

SORUMLU

KKD kullanim ile ilgili egitim 2 Kisa donemde iyilestirici —— oo oo
o1 Genel KKD kullanim iy gili c5il (o KKD'yi yanls meslek hastaligs Calisan | 7 rarea "l?d"_ KKD kullanum ile ilgili uygulamaly egitim verilmesi fsveren Vekili
9 Genel KKD Kullanimi KKD ile ilgili talimat olmamas: | KKD'yi yanlis  meslek hastalifa|  Calsan 3 | i e b KKD kullanma talimats ¢alisanlara teblig edilmeli fsveren Vekili
03 Mazot tanks Mazot kullanum: Absorban olmamast Mazotun etrafh yayilmast Yaralanma Herkes 3 |2z K"“ d.“:‘:“"‘ """;'d':‘"" Mazotun etrafh yayilmasim engelleyecek absorban temini fsveren Vekili
Mazot ikmal personelinde KKD ikmal personelinin KKD'lerinin Kisa donemde iyilestirici | Tkmal personeline eldiven, is elbisesi, antistatik ayakkabi gibi KKD'ler
5. Mazot thaks MarotkaRinamy olmamas: veya kullanmamasi olmamas: veya kullanmamalary Yol Calun 3 iz tedbirler almmahdir. verilmeli ve kullammu saglanmali Tyveren Vekil
Mazot ikmal personelinin egitimli | Egitimi olmayan kisilerin uygunsuz Kisa donemde iyilestirici P B S | w
95 Mazot tanky Mazot kullanim - davreaigy sonucy szt pailame ‘Yaralanma Calisan 3 12 tedbitler a hdir. Mazot ikmal personeline hizmet i¢i egitim verilmeli igveren Vekili
Mazot tank: kenarnda uyan ve ikaz Yanici maddelerle tankin etrafina Kisa donemde iyilestirici 5
96 Mazot tanki Mazot kullanim levh ol somucn pal Oliim Herkes 3 12 ‘tedbirler hdir. Mazot tank etrafina uyar: ve ikaz levhalar asilmaly isveren Vekili
Giivenlik aynalanimn (tiimsek ayna) Kase vb yerlerde araglann ¢ahisana . Kisa donemde iyilestirici &
97 Giivenlik Tesis giivenligi 1 X R s ‘Yaralanma, maddi hasar Herkes 3 12 bl aha i Gitvenlik aynalarinin takilmasy isveren Vekili
98 Giivenlik Tesis giivenligi Taynve irag yollaruuun belirtiimeniy Araglann ¢alisana garpmast Yaralanma, maddi hasar Herkes 3 |22 K‘(“nd.‘"l'ﬁml % i”“l‘f‘;‘fd Yaya ve arag yollan belirtilmeli fsveren Vekili
Ving ¢alisma alaninda baret Vincin ¢alisanlara arpmast, malzeme . Kisa donemde iyilestirici . 5
99 Genel Ving kullanim Kull. i s Tdca & 2 Yaralanma, maddi hasar Cahsan 3 12 tedbirler B Ving ¢alisma alaninda olas: tehlikelere kars: baret kullamlmaly isveren Vekili
100 Genel Ving kullan | Vine kullanan kisinin ving kullanma Kazalar Yaralanma, maddi hasar Galisan |l Kiss dmends leptisic Ving kullamm il ilgili citim alams Kisilerin calstilmast fsveren Vekili

egitimi olmamast

tedbirler almmalidir.
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FAALIYET

NDIRME TABLOSU

SONUC

RISK DERECELENDIRME TAB

-
B
2

8
4

ACTKLAMA

Kisa donemde iyilestirici

ALINACAK ONLEMLER

Diger calisanlann ving calisirken ving calisma alamima girip zarar

101 Genel Ving kullanim Yiik tasima yollarmmn belirlenmemesi Carpma ‘Yaralanma, maddi hasar Cahisan 3 12 e alinmnalidie. g6 i igin galisma alani belirl 5 isveren Vekili
z T inde fren-kilit si: o Kisa donemde iyilestirici ilit s 5
102 Genel Yiiksekte calisma Manlift kullanum: I Y . dilsme Caligan 4 12 tedbirler al hdir, Tekerlekte fren-kilit sistemi olmalt Isveren Vekili
Sogutma sistem odasindaki de ivilestirici
103 Genel % Ssteminin ekipmanlann govde topraklamalarimn Elektrik kagag olmasi Yangin Herkes 4 12 K m iyilestirici Her ekipmanin givde topraklamast olmal: ve yilda 1 kontrolil yapilmal isveren Vekili
cahgmast tedbirler alinmalidir.
yapilmanus olmasi
S1znt durumu igin ayn drenaj hatti olugturulmal, giderde valf sistemi

Sogutma sisteminin Szt durumu igin ayn drenaj . Saglik problemleri, gevreye " Kisa donemde iyilestirici yapilmali ve sogutma sistemi kontrol sistemine baglanmali, sizinty

Lo Geaal caligmast olusturulmanus olmast Amonyagn ks i kangmast zarar ooy oK 3 13 tedbirler al lid du da valf kanali giden drenaj kapatarak digerini agik Iyveren Vekili
hale getirilmeli
7 Kisa donemde iyilestirici | Kaydirmaz 6zellikte gizme kullamilmaly, kaygan zemin uayar levhalari

105 Genel Cahsma ortam Kaygan zemin Digme Yaralanma Herkes 3 12 thirler alnmahdsr. S isveren Vekili

Giderlerin zeminle aym seviyede Kisa donemde iyilestirici Giderler miimkiin oldugunca gegis yolu disinda yapilmalu ve gider
106 Genel Giderler 1 Takilip diisme ‘Yaralanma Calisan 4 12 tedbiler al hdir, alans belirlenmeli isveren Vekili

Kisa dénemde iyilestirici Ise engel olmayacak sekilde korkuluk yapilmah, parasiit tipi emniyet
107 isletme Platformda calisma Korkuluklarmn olmamasi Diisme Yaralanma Calisan 4 12 it alimabdis : Kl ve yatay yasam hatts oh L isveren Vekili

Otomatik Kiyma Asansdr ¢ahigma alaninmn belirtilmemis Kisa donemde iyilestirici RS

108 isletme makinasiim galymast Calisamin asansor altda kalmasi Yaralanma Calisan 3 12 secdbizler-alingadldi: Asansor calisma alani belirtilmeli isveren Vekili

Kapida switch Calisan gi hareketli sistemin | Harcketli sistemin ¢alisana s Kisa donemde iyilestirici Kap1 agildin zaman ¢alisanin zarar gdrmemesi igin hareketli sistem
109 | Kéfte burger biliimii | Soguk odalara girme hnad . FERT ; Calisan 3 12 e g isveren Vekili

Pres makinasin Calistirma diigmesine basip gektikten L - Kisa donemde iyilestirici N . .

110 Pastirma boliimil sal soara presin faliirinja d i Prese elini kaptirma Yaralanma, uzuv kaybt Calisan 3 12 s fidis Preslerde ¢ift el kumanda sistemi olmal isveren Vekili
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DIRME TABLOSU

NDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

ONLEM/SONUC TABLOSU

AK ONLEMLER

SORUMLU

1y | MR | Ot \'_‘d";';':ml Asanstr salisma slanunn beitmenis| ¢ o asanso alunda kalmas Yoralanma Calisan 12 K dpoods e Asansor caligma alanlan belirlenmeli Isveren Vekili
12 Genel Acil durumlar Adl d‘mﬁ";x"m‘: A5 Gl durumlarda tabliye gislogo Yaralanma, oltm Herkes 9 e oot Iyt Acil durum ikis kapilar disan doiru agilr olmasi fsveren Vekili
13 Genel Acil durumlar Jenerator ;?m:hmn Jeu«m‘:_rnn ar;z:;::;mumm Yaralanma, maddi hasar Herkes 9 K:mmﬁci Jeneratdriin periyodik (saalyh;k/ 'm:‘yl'l::/‘l s)l'nl.hk) kontrol ve bakiminin fsveren Vekili
14 Genel Acil durumlar S;:“yﬂa“f;xm;m Yangn m:"m‘“‘ Yaralanma, maddi hasar Herkes 9 K'(m::‘;ﬂm"“ Yangin soodtrme ci yilda 1 kez yepilmas fsveren Vekili
115 Genel Adll dursuiar Vv St s o Yauguien boytniesi Yaralanma, maddi hasar Hekes 9 B o Kllaiiin alilirion §ocs yanigin sbadsiicn seciiti fsveren Veldli
116 Gesel Al derwoie :.;lg‘;s:;:&y:ll::h:;em e::no: o "ﬂﬁ: S| aralanma, maddi hasar Berkee 2 K'.m:’ﬁ;;m TR, e ﬁ‘zhl;(i)lcm yuksd:lig':u:zme edjlz;x;ﬁyul” Y tveren Vel
n7 Genel Acil durumtay | Yotkisiz Kisilerin e:““:”"‘ midahale Yanhs madahale Olim Herkes 9 K:’;x:‘:‘]ﬂ:ﬁﬁ::‘" Yetkisiz kisilerin kazazedeye miidahale etmesi onlenmeli isveren Vekili
118 Genel Cahsma ortamy Calisma ortaminin diizensiz olmast Takilma, diisme, carpma Yaralanma, maddi hasar Calisan 9 K:mmmnﬂ Calisma ortanu diizenli olmaly isveren Vekili
119 | Elektrik pano odalart |  Elektrikle galisma Vg Vg At Yanginm bityimesi Yaralanma, maddi hasar Herkes 0 Tl oo il Elektrik i sveren Vekili
120 Genel calisma NT%H:KNW Elektrik garpmast Yaralanma Herkes 9 K:m ...f.’,';'fi'.,.“f“ Nemli, su sigrama riski om.g::m elektrik tesisatmun etanj(su Isveren Vekdli
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RLENDIRME TABLOSU

TEHLIKE

SONUC

ETKILENENLER

-]
7
=

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

ONLEM/SONUC TABLOSU

SORUMLU

i _— B il Uzatma k:»lllm: zeminde —— — — ol P K:::::nm;:m Uzatma kablohrmku.x':‘l;s;nes::c‘;:“x:mme. sslak zemin tehlkelerine |
122 Genel Elektrikle ¢calisma Yahtimsiz el aleti kullanim Elektrik ¢arpmast Yaralanma Calisan 3 3 9 K::::T?rﬂxm‘:‘“ Elektrikle calismada kullanilacak el aletleri yahtimh olmalh isveren Vekili
123 | Bakim onanim Elektrot kaynagi Eld‘::n:’::mﬁm":m Elektrik akimma kapilma Olam Galisan 3 3 9 K::::‘xmm"u Makinelarin balumn ve miﬁﬂiﬂ:" akinelerin elekirik Tsveren Vekili
124 Genel Forklift kullanim | Forklift hiz limitlerine uyulmamas: Garpma, devrilme Yaralanma, maddi hasar Calisan 3| 3| o K“:‘;“:‘::“m“‘ Forklift huz limitlerine uyulmas: fsveren Vekili
125 Genel Forklift kullanim: F“ﬂlﬁmﬁ?:;mm?m Giivensiz kosullarn olusmasi Yaralanma, maddi hasar Calisan 3 3 9 K‘:;I;‘;‘::“d‘ iyil“"‘_"’i Forklift kullanimiyla ilgili egitim alms kisiler alistirilmal Isveren Vekili
126 Genel Forklift kullanim mem&wnmiim:lmn Carpma, devrilme Yaralanma, maddi hasar Calisan 3 3 9 Kx‘mﬂmﬂmu Forkliftin 3 ayda bir kontrolleri yapilmal isveren Vekili
127 Genel Forklift kullanimi Fesklifie m:md::"m yik Devrilme, dilsme Yaralanma, maddi hasar Calisan 3 3 9 K::;:‘:mm"" Forklifite kapasitesine uygun ve dilzgtin yilkleme yapilmalt fsveren Vekili
128 Genel Forklift kullanimi Iy m‘i“ﬂ"im Calisanlara garpma Yaralanma, maddi hasar Galisan 3 3 9 K:’;:ﬁ‘:"mf‘i Diger galisanlars uyarmak icin uyan sistemi olmals isveren Vekili
120 Genel Genel oalisoia tezgatlaiiiti g Olasaivasi T Meslek hastaliga Calif@i 3| 3| o K:::u“‘l‘:"m“ Galifuia tézgablay ayartaiabilic plegili fsveren Vekili
130 Ofs ortam Genel ¢ snonlk s Ergonomik rahatsizliklar Mesiek hastaliga Calisan 3|l a]oe K dosmade Wil Galisanlara ergonomik sandalye temin edilmeli fsveren Vekii
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FAALIYET

DEGERLENDIRME T

OLASILI

DIRME TABL

ACIKLAMA

SORUMLU

) Yazicr, lurlus toneri, temizlik ) Kisa donemde iyilegtirici Yazicr, kmus toneri, lamzhk ‘maddeleri, piller, YIMIII‘ICI!IL
131 Ofis ortami Genel Ki cahigma/ ddeleri, piller, Saglik problemleri Calisan 3 9 Z miirekkep ile galismada cilt ile temasindan kagimlmal, eldiven Isveren Vekili
‘mirekkep ile temas Sedbicler Almnialsdte, Kullanilmal
132 Ofis ortami Genel Merdivenlerde kaymaz bant olmamast Kayma, dilsme Yaralanma Calisan 3 9 K?ﬁ:?‘mﬁmn o kaymaz bant isveren Vekili
133 Ofis ortam: Genel Yetersiz havalandirma Bulasict h‘;:;:::'g‘n"“{m‘ Saglik problemleri Calisan 3 9 K’:‘edx::d‘hnﬂ;‘:‘"“ Ofis ortaminin yeterli hale Isveren Vekili
134 Ofis ortam: Genel Yetersiz veya ayin aydmlatma Saglk Pm:":]““'@m’“ Saghik problemleri Calisan 3 9 K'[“@‘:::rﬂz;m‘:‘“ Aydinlatma dlfimleri yapilmali sonncuna géve dalem alnmals fsveren Vekili
135 | Soyumma odatan Genel Yoterd m :'b"i;‘um:‘”" Hastaliklar Saglik problemleri Calisan 3 5 K‘[‘“ﬁ:‘;‘ﬂ;"‘;ﬁ‘;’"‘ Soyunma yerlerinde “tt‘;'::f;mmf“” dolabe, sandalye, | e ren Veldli
136 | Yemekhane/mutfak Genel Kaygan zemin Cahsanmn kayip dilsmesi ‘Yaralanma Cahisan 3 9 ﬁmﬁmﬁﬁ:‘nm ibath & yakk:; lmlhmlnuh.‘ hy‘gax; ;unin |;yan l‘cvh;slk:snmn isveren Vekili
137 | Yemekhane/mutfak Genel Portér m“’?'&":*““ olarak Bulasic: hastaliklar Saglik problemleri Hetkes 3 9 K‘[m:’;fﬂz‘:ﬂ:‘“ Portdr muayeneleri 6 ayda bir yapilmaly Isveren Vekili
138 Genel Genel Sofuk odalara girme Kapt k‘;‘::;‘"m;;‘s"":“‘"‘“ Saglik problemleri Calisan 3 9 mf'ﬁﬂﬁﬂﬁfﬂ Sognlchava depostiida i“"“"m" kalmaya karst uyan sistemi Tsveren Vekili
139 | Yemekhane/mutfak Genel Y“""f::;:;?m ‘;“m‘:mdi:""""' Bulagics hastaliklar Saglik problemleri Herkes 3 9 Kt ateaide lopitie Putls iiayenet eksik lan persciel Kabnaimals fyveren Vekili
140 Genel Istifleme/depolama 3 mﬂm‘;"‘"‘“‘” Sl b Calisan 3 9 K‘l"‘d:l‘:'l‘:“hnm‘;':""' 9 it Eoarinda inal e i esinkneli Isveren Vekili
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BOLIM

FAALIYET

DEGERLENDIRME TABLOSIU

TEHLIKE

ETKILENENLER

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

ONLEM/SONUC TABLOSU

ALINACAK ONLEMLER

SORUMLLU

141 Genel istifleme/depolama Diizensiz istifleme yapilmasi Yi maddi hasar Cahsan 9 Kimzfmﬂmﬁd Dilzensiz istifleme yapilmamali isveren Vekili
142 Genel i Raflarn sabitlemesinin yetersiz olmast Raflann devrilmesi Yaralanma, maddi hasar Galisan 9 B Szt Diltich! Raflar sabitlenmeli sveren Vekili
143 Genel Jeneratriin calismast Jm;:mdﬁm“ Yangin, zararh gaz salnumi Yaralanma, zchirlenme Calisan 9 Klm;":‘mz:mm Jenerator hava sirkiilasyonu iyi olan bir alana yerlestirilmeli Isveren Vekili
144 Bakim onarim Kaynak K‘m?zmﬂﬁ:}mﬂ v :‘iﬁﬂkm;:nmy‘:: Yaralanma Calisan 9 K:m:‘l"mﬂfﬂﬁ:d Kaynak caligmast esnasmdahl:lnlﬁm;ldi\'eni ve kaynake: dalogo sveren Vekili
malzemeden yanik olusmast
145 | Bakim onarm Kaynak Kayn::ﬂmwnmda “:""“" Kaynak gazindan etkilenme Meslek hastaligt Calisan 9 K‘[mg‘:‘:d‘hnmh v Kaynak g mg.y:ﬂ:li:il::;m landirth 1. vekaynagn Isveren Vekili
146 I Kaynak Knynk;k“;:ulsmsx esnasmda yiiz Kaynak \slnllm:.mg av:::m :uk Goziin zarar gormesi Calisan 9 K:sa ed;(:;n::c m:ﬁmncl Kaynak islemi sirasinda l:um “::z ﬂ::hskﬁi ve kaynaker gozliigii Tsveren Vekili
147 | Bakim onarm Kaynak K":‘;:”;E" kullaoum sonrass | Top mnamwmam sonucu Yaralanma Calisan 9 Kisa dimemde BHISSFCE | i ilanum sonras i valfer Kapatimas e valf koruyueulas takilmals | lyveren Vekil
148 Bakim onarim Kaynak Kaynak 'ﬁ"m‘g‘"" reukle if.ﬂ?ﬁ'&:%ﬂ:’ m Yaralanma Cahsan 9 ﬁﬁmﬂm Kaynak tiipleri mevzuata uygun renklendirilmeli isveren Vekili
149 Bakim onarim Kaynak mﬁ‘;gmﬁm"{mﬂl kﬁm!;?; (:::;: “Yaralanma Calisan 9 K;mzfm:ﬁﬁ:?ﬂ doltux:d;yl:k x;::;:‘f;‘:::‘:;m hﬁr;nmd;wma isveren Vekili
c1, imal tarihi olmal
150 | Bakim onanm Kaynak Tiip sicakliklarunis Koatrol edilenest | Toptn s inaas sosnci pailarss Oltm Calisan 9 K’lmmm’“ Tapler ihtiva ettikleri gaza uygun sicaklikta tutulmals fsveren Vekili
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DEGERLENDIRME TABLOSU RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ONLEM/SONUC TABLOSU

TEHLIKE ETKILENENLER ACIKLAMA "AK ONLEMLER SORUMLL

86

Birbirinden ayr en az 2 adet su seviye o s ’ Kisa donemde iyilestirici . "
151 Kazan dairesi Kazan ¢cahismast gbstergesinin bul Su seviyesinin bilinememesi Patlama, yaralanma Calisan 9 tedbirler i En az 2 adet su seviye gostergesi olmal isveren Vekili
152 Kazan dairesi Kazan ¢calismasi Caligma ortaminin giiriltiilii olmasi 1sitme kaybt Saghk problemleri Cahsan 9 Kx(sand_al:“ iyilmici Giiriiltii Slgiimii yapilmali, 6l¢im sonucuna gére énlem almmal Isveren Vekili
153 Kazan dairesi Kazan cahsmasi | Calisma ortaminm yiksek 1sili olmast | Uygun olmayan galisma ortams Saglik problemleri Calisan 9 K‘l“‘ d.‘"l‘:‘“"" """Z'::‘” Uygun Klimatik kosullar saglanmaly Isveren Vekili
Emniyet supaplarinin her vardiyada Kusa donemde iyilestirici

154 Kazan dairesi Kazan ¢alismast veya giinde en az 1 defa kontrol Kap igerisinde yanic1 gaz bulunmasi Patlama, yangin Herkes 9 3 lestiri Kontrol forlu olusturulmali, emniyet supaplan kontrol edilmeli isveren Vekili

edil . tedbirler alinmalidir.

B Fazla baswg oldugunda ¢ikan buharin Kisa donemde iyilestirici $
155 Kazan dairesi Kazan ¢aligmast En az 2 adet emniyet supapi olmamasi digan st - Patlama, yaralanma Herkes 9 tedbirler al i En az 2 adet emniyet supapi olmalt Isveren Vekili
POrTrT Zararh gazlarin kazan dairesinde . Kisa donemde iyilegtirici P ‘ 5
156 Kazan dairesi Kazan ¢alismast Havalandirmanin yetersizligi irikmesi Saghk problemleri Calisan 9 iicter sl Kazan dairesi siirekli havalandirilmaly, aspirasyon yapiimali isveren Vekili
Kazan yakilmadan dnce gerekli " Kisa donemde iyilestirici | Kazan yakilmadan dnce vanalar, klepeler, kapaklar, emniyet supaplari,
157 Kazan dairesi Kazan ¢calismasi Keatrolllesin yapih i Kazamn arizalanmast Yaralanma, maddi hasar Calisan 9 tedbitler al hdir. yakit ve sumil Kontrol edilmeli igveren Vekili
Periyodik olarak yilda 1 kez e s 3 o
158 Kazan dairesi Kazan ¢alismasi kontrollerin yaptinilmamasy, sicil karti Kazann anzalanmast Yaralanma, maddi hasar Herkes 9 kin d.mem‘k iyllestinicl | Periyodik olaral yilde. 1 ez koatrolleri yaptriimal, sicil karti ve defler isveren Vekili
tedbirler almmalidir. tutulmal
ve defter tutulmamast
Su seviye gostergelerinden en az
birinin camdan olmamas: ve — . X Kisa donemde iyilestirici | Gstergeler her yerden kolayla gériinecek sekilde ve net goriilmesi igin

159 Kazan dairesi Kazan ¢calismas Kanl st igin mubafaza igine Su seviyesinin net gdriilmemesi Yaralanma, maddi hasar Calisan 9 tedtinter Ldir. e b et fiza icinde i isveren Vekili

almmamast

‘Yangma ve patlamaya kars1 dayanikl
ayn bir bolmede veya bina disinda ‘Yangin ve patlama gibi durumlarda " Kisa dénemde iyilestirici ‘Yangmna ve patlamaya karsi dayanikh ayni bir bdlmede veya bina

160 Kazan dairesi Kazan ¢alismast g deki Kot isgi i osi Yaralanma, maddi hasar Herkes 9 i 25 s e § Kaita it cal isveren Vekili

calistirlmast
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Kimyasallarla ) § .| Depolanan malzemenin ne oldugunun Kisa donemde iyilestirici | Etiketi olmayan ki bu kouda
161 Genel & Kimyasallarin etiketlenmemesi belirtil i Bl bl Yaralanma Cahisan 9 ki i i % isveren Vekili
Son kullanma tarihlerinin 3 P S & n 2y LA
Kimyasallarla % i S Bozulmus, uygun olmayan kimyasal Kisa donemde iyilestirici | Etiketsiz kimyasal kullamlmamal ve son kullanma tarihlerine dikkat
162 Genel ol be.llxlmmcm:lt: I::::slz kimyasal Kl Yaralanma Cabisan 9 sodbiler o ilmeli lsveren Vekili
Depo tabaninda drenaj
Ki kolay Yayilan kimyasallarin ortamdan Kisa donemde iyilestirici Depo tabam temizlik veya olasi yangin sirasinda kullanilacak su ve
163 Genel i soomon ziks Yaralanma Calisan 9 tedbirler alinmalidir. b ; shindii Aol alitacek hogilikie linal isveren Vekili
yapilmamasi
KKD'lerin galisanin saghk durumuna Kusa doc iyilestirici Galisana KKD verilirken ISG uzman: ve isyeri hekimi ile de
164 Genel KKD ve i inimlerine uygun KKD'lerin ek risk yaratmas: | Meslek hastali, yaralanma Calisan 9 sa donemde ixilestiricl | o gierek calsanun saglik ve ergonomiik gereksinimileri dikate Tsveren Vekili
tedbirler almmalidir.
olmamasi alnmal
KKD'lerin hijyenik sartlarda muhafaza N L . N Kisa donemde iyilegtirici | KKD'ler hijyenik ortamda saklamak icin dolap, kilif, canta vb temin
165 Genel KKD kullanim i , KKD'nin ozelligini yitirmesi Saglik problemleri Calisan 9 i it i isveren Vekili
g Calisanlarin mesleki riske maruz Kisa donemde iyilestirici Toplu korunma oncelik verildi sonra
166 Genel KKD kullanim KKD'lerin kullamlmamasi X . Meslek hastalig, yaralanma Calisan 9 irler alnmalidir. verilen KKD'lerin kullanlmast denetlenmeli isveren Vekili
Acil durumlarda komprestr motorunun i MRS " P R ¥
167 Komp i | Wnpie capman Dainad i gagla Yangin,; pellaraa Maddi hasar, yaralanma, Herkes 9 Kisa dnuemdz iyilestirici | Acil durumlar icim motorun durmasini saglayacak gtivenlik tertibat fsveren Vekili
% S 4 oliim tedbirler almmalidir. saglanmal
glivenlik tertibatinin bulunmamasi
6 | x . " ” " Kisa donemde iyilestirici . - c
ompresir odast | Kompresiriin cahsmasi | Emniyet Emniyet Patlama, maddi hasar, dliim Herkes 9 tedbitler al ki Emniyet supaplari her vardiyada veya glinde en az 1 defa denenmeli isveren Vekili
Hava kompresérleri ile hava tankary 'Yag ve nemin komprestre zarar . Kisa donemde iyilestirici | Hava kompresérleri ile hava tankar: arasinda yag ve nem ayraci olmal
169 Kompresir odasi | Kompresiriin cahymasi arabinda yag ve nem syracs 5 i Patlama, maddi hasar, 5liim Calisan 9 e alinalad. ve bunlar ssla kanbmamal sveren Vekili
170 mpresdr odas: | Komp salismast Patlayicy; zararh ve 2ehinll gaz; duman | o i e i Calisan 9 Kusa donemde iyilestirici Sabit kompresérlerin temiz hava emmeleri saglanmals fsveren Vekli

ve toz emmesi

tedbirler almmalidur.
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171 | Komprestrodas |Komprestiiin ¢asmas Kmmmlyudm Acil durumlarda méidahale edememe | Patlama, maddi hasar, oliim Herkes 9 K‘lmmﬁg;"" Kompressrleri tehlike "‘“‘ds:ﬂ“::“‘m:h" yerded duraracak erioat fsveren Vekili
172 Kompresir odast | Kompresiriin cahsmasi | Kontrol cihazlarinin bulunmamasy Basing, s‘:::::]z:“ﬁnin Patlama, maddi hasar, 6liim Herkes 9 ﬁmmmu Exmiyet supape, M‘Imﬁmﬂm: temmiocnetre/gibi Kontrol isveren Vekili
175 | Howprestiodan | Komprestitin cpmazy|| Tatiamaiacs m’l‘"‘k“ bolme - | e eainrn verocop zarawartmast: | “¥aralaomaymaddt Hasar Herkes 9 K:‘mmm;h s m&m‘f‘“"‘“ vegw dyyanikls fyveren Vekili
17| K iz ta galipman o kusi il | Govensiz calisma ortam olusmast | Yaralanma, maddi hasar Herkes 9 ‘ﬁ”ﬁ:"mﬂm"“ Pertyodikoléral pldi1 "‘;";:‘[“.:m yaptnlmaly, sicilkaydive |y on Vel
kayd: ve defter tutulmamas:
175 Mazot tanki Mazot Kullamum nrnlnn:k“it;‘:kyt::l;m:vm § mf:’x:;:;;::;”;‘;::: ;c:m Yaralanma Caligan 9 K:ﬁ:d;n:ﬁg:d Sabit mmm;?‘;mm&? keonsuids isveren Vekili
yapilmas, sigara igilmesi
176 Mazot tanks Mazot kullanimi M“m‘:l;m;“" H“;ﬂ"ﬁ'g;::ﬁ“““ﬂmf’;.md‘ Oliim Herkes 9 K:m:‘:‘m:[’:l?d‘:‘“ Mazod takiarink hava """"m Jp ANy Narekli Kol fsveren Vekili
177 | Mazot tanka Mazotianmy, | MAZCIREITION sy poonpe; Yens M“‘:lm:::“"ﬁ Yiraleutiia Calisan 9 ua dooeee eyl Mz tinklarinds siziit ol olinadig kiitiol dlinel fsveren Vekli
178 Genel Rutin cahsma Zemin bozuklugu Takilma, dtsme Yaralanma Galigan 9 Tz doperade ipleiic Zemin bozukluklan dizeltilmeli fgveren Veldli
179 Genel s’":“';hm '°;;Im l;h‘lr:;‘fl‘“w‘mwm Yorgunluktan denge kaybi, disme Yaralanma Calisan 9 K:m::ﬁmﬂﬁu 10 m yiksekligini gegen merdivenlerde dinlenme platformu bulunmals | Iyveren Vekili
180 Genel Sev);;h m:l:lven 4 meneda; m: merdiven Mardiwnsi:n y“n;ﬂdl;ln”dnmmsl Vil Calisan 9 Kllmzdehn;n"hdm 4m il fazla et Sl;lk, borulu veya profil merdiven fsveren Vekili
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RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

ONLEM/SONUC TABLOSU

ALINACAK ONLEMLER

SORUMLLU

| Ge | e i Galsan | 3| 3] N | O i s T | i
182 Genel s""{:l::::‘h“ Birden fhcla ki;;"i“‘;mdi"m Hzerinde xmh;nﬁmiﬁxm ‘Yaralanma Calisan 3 3 9 lﬁm:':rﬂz:ﬂ'?n Merdivenin tizerinde 1 kisi calismal isveren Vekili
merdivenin devrilmesi
183 Genel s“’k:lm“ Celik merdivenlerde paslanma Past mmm?ﬂm ‘Yaralanma Calisan 3 3 9 K':d:::de iyilﬁﬁ'_id Personele tetanoz asis1 yaptirilmaly sveren Vekili
184 Genel s"’l""'“‘:::::'" Kapasitesi :n""h':"z:‘ merdiven Fedd "“”"”k‘"‘:;;‘“‘s‘l“ mexdivenin Yaralanma Caligan 3 3| o K‘l:n;‘::'l‘:'“‘:’mg':fd‘;““ Merdiven kapasitesi belirlenmeli ve tizerine isaretleme yapilmalt Isveren Vekili
185 Genel s"n'l'l:mm Kapt oniinde merdiven Rspuum agiiugss doramund Yaralanma Galisan 3 Al I K‘[m:‘:"mz:f;‘““ Calismaya suce kapt kil ivei yapilmals fsveren Vekili
186 Genel s"{‘;,:m""""' M"di"“‘mm"::“"m"s:" el ‘Takilma diisme Yaralanma Calisan 3 3 | oo Kmm:‘“ Merdiven basamaklan aras: en fazla 30 cm ve esit aralikls olmals isveren Vekili
187 Genel s”':(:::"" Merdiven basamaklarinn dar olmast Kayma, diisme Yaralanma Calisan 3 3 | o ﬁmﬂf&"" Merdivenler mevzuata uygun olmali Isveren Vekili
188 Genel Seyyar merdiven Merdivenlerin kol uglarinda kaymaz Ma‘dnmd;lsll:l:‘:n&t:n l:‘ymusl D Calisan 3 3 o Kl:a w:::de hn:]):l.llelﬁ::m Merdiven lynﬂml.m ml::s:kklzimh“h:;ukh durumda Isveren Vekili
189 Genel s'”:;l::""' M"d""‘l"‘“e:"lm";.t:"‘m kontrol | Yipranauy “’:ﬁn:‘h' sabisanin Yaralanma Calisan 3 3 9 K‘(::""'I'zd‘m;’:ﬁ:'“ Galisma dncesinde ve periyodik olarak merdivenler kontrol edilmeli isveren Vekili
190 Duglar Temizlik Du saysinm yetersiz olmasi Yetersiz temizlenme Saglik problemleri Caligan 3 ) K‘[::::":ﬂ;’]‘:ﬁ“‘ Dus sayist galipanlar igin yeterli olmals fyveren Vekili
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191 Duglar Temizlik Duslann kirli olmast Bulasic: hastaliklar Saghik problemleri Caligan 9 ﬁm‘:‘;"“ Duslann temizligi dizenli olarak yaptinimals ve takip edilmeli fsveren Vekili
192 Duslar Temizlik Yeterli havalandirmanin olmamast Hastaliklar Saglik problemleri Calisan o Bem daendo piletiod Dus yerlerinde yeterli havalandirma saglanmals Isveren Vekili
193 Tuvaletler Temizlik Agn "’P‘“m keralang Bulasict hastaliklar Saglik problemleri Caliaii 9 K"m:“_‘:‘mﬂm'"' A Eapakli ol 05 Kovalii tisuti cilieli fsveren Vekli
194 Tuvaletler Temizlik K““““""‘k;l“‘?":g"om‘““‘“‘“i“ Ciltte tahris Saglik problemleri Galisan 9 K‘[mm‘;z‘;"“ Cilde zarar verebilecek kalitesiz isveren Vekili
195 Tuvaletler Temizlik Tuvaletlerin kirli olmass Bulasici hastaliklar Saghk problemleri Calismn ° Kisa domemde NI | uvatetlerin temizli dzenli olarak yaptnmals ve takip dilmeli | Isveren Vekil
196 Genel Ving kullanum Kullanma talimatinin olmamas Personelin yanlis kullanim Yaralanma, maddi hasar Calisan 9 K""ed“:""l‘:‘:l‘nz‘“m"" Yiiihy ““‘;“;‘:ﬁ{::;ﬂ“;;‘:;‘mn onali v Isveren Vekili
197 Genel Ving Ving olmasy Kazalar Yaralanma, maddi hasar Calisan 9 K::::;mﬁm Vincin periyodik bakum yaptinlmal isveren Vekili
198 Genel Ving kullanum V‘“““y‘_’;“m ";“:“:l""““ Kazalar Yaralanma, maddi hasar Calisan 9 K:mm‘m’“‘ Vincin 3 ayda 1 kontrolt yaptinimals fisveren Vekili
199 Genel Ving kullanimi Vg "'s‘i’s‘:::nﬁmk“ L Vincin gahisana arpmasi Yaralanma, oliim CGalisan 9 K"mmﬂm’"' Vincin sesli ve 15ikl1 uyar: sistemi olmalt Tsveren Vekili
200 Genel Ving kullanum m:m::mﬁ‘:; m‘::‘;m Yanlis diigmeye basma Yaralanma, maddi hasar Calisan 9 mmmﬂ:‘;:fd Ving kumands mmﬁrﬂ lar silinmis ise isveren Vekili




€0T

Ek-1. Risk Degerlendirme Formu (devam)

RLENDIRME TABLOSU

TEHLIKE

RISK DERECELENDIRME TABLOSU
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201 Genel Ving kullanim L% ";:‘:l“m“:s‘m‘l’““‘ 150 Takilma, ddsme, arpma Yaralanma, maddi hasar Calisan 3 3 | o 3 K‘lm:‘;d‘mﬂm‘;‘“ Ving tasima alanina malzeme istifi yapilmamal Isveren Vekili
202 fsletme V"‘:;"l.::::""' Enmiyet switchlerinin olmamas Tehlikeli balgeye erigim Yaralanma Caligan 3 s | o [NE K’l::“"‘l‘:":" iy“*"i’li‘i Tehlikeli bolgelere “i’“"";‘;;"l‘r‘l']:‘::"“" emnjyet swiichilec fsveren Vekili
203 | Kofte burger boliimii | Soguk odalara girme |  Uzun siire sofuk odalarda kalma Uygun KKD olmamas Saglik problemleri Calisan 3 3| oo 3 K'[m:‘;‘;z’:ﬂ:‘“ Soguk pdalas mmgrm%mﬁm R KKD (g ren Vekili
204 Genel Acil durumlar Kesiiitisiz i Kayuagi olinsinass: | ook m:‘m Sistam, Maddi hasar Herkes 2 | « | s BB K':‘ﬁ:m;["" Kesintisiz giig kayna olmals fsveren Vekili
208 Genel Acil durumlar Asl Syt adnlatmesnes Elm;“;:;‘:‘m";“ Yaralanma Herkes 2| e | s | s | Kemdmemdebilesiicl | ) gurum Kesintisiz gig Isveren Veldti
206 Genel Acil durumlar E"‘km‘f';:""‘m;’i Ve | Eksik in tespit Saghk Herkes 4 2 8 3 K"mmﬂ‘"“ Isyeri hekimi ""ﬁ“d:':;ﬁ 2::}:'1’ malzeme :i““i bazdamalive)| 4 Vekin
207 Genel Acil durumlar Ecza doplalannda ilag bulunmast Yanls ilag kullanums Zehirlenme Herkes 2 | 4 | s B K:“ﬁmf;‘“ Ecza doplalannda ilag bulundurulmamaly fsveren Vekili
208 Genel Acil durumlar "ﬁmﬂ;ﬂmﬂ? Kazazedeye mitdahale edilememesi Olim Herkes 2 4 8 3 K'tmm‘z““ Calisan sayisinin %10 kadar calisana ilk yardim sertifikast aldinimali|  lsveren Vekili
209 Genel Asanstr kullanum | P04k """"‘;"m‘:‘ yaptilmanus maddi hasar Herkes 2 s | 8 3 K‘;‘;‘:‘I’m;‘r" periyodik uh.‘; :ﬂy;:" vebakimlan |y en Vekili
210 Genel Basmgh tiipler Galisma alaninda bulunmast Gaz sizmtisi, devrilme Patlama Herkes 2 4 8 s K:mm?;:‘ = Cahmm?&w&mﬂﬁmﬁmziwme isveren Vekili
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ETKILENENLER
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21 Genel Basugh tiipler Killauila fzmﬂ:sns"mi" Rillisim “‘;:Eﬂ::: durumlana Patlama Galisan 2 | 4 K‘(mﬂ‘zd‘hnz':j‘:’::‘“ Tedarikgiden gazlarn tiirkse MSDS lerinin temin cdilmesi Isveren Vekili
212 Genel Basingh tiipler Kmd:ﬂﬁz]ui = ﬁllil:!l Acil durumlarda tahliye giicliga Patlama Galisan 2 K K:m;“f;ﬂz‘;?:? - Minimum sayida tiip bulundurulmals isveren Vekili
213 Genel Calisma ortam T““‘:pm:'ﬂ:i“i“ Saghk "“""k‘:;'“p‘:;l"“f"m‘“’ Meslek hastalig1 Herkes 4 2 K"mm?ﬁ‘“ Termal konfor 6lgtimleri yaptnilmalt fsveren Vekili
214 Genel Egitim c‘""‘"“;ﬁ;‘;ﬁ:m‘“‘“‘“‘" Yapilan isle lgili bilgi eksikligi u:{:i.m Sl Galisan 2 | 4 Kasa domemde IIESiEl | Cosanlarn genel 1SG eitimleri verilmel , it plam hazurlanmals | fyveren Vekil
215 | Yemekhane/ mutfak Genel Baae, mlm:dim Bulagicr hastaliklar Saghk problemleri Herkes 4 2 K"mmm i Bone, maske, kolluk, eldiven kullanilmas: saglanmals isveren Vekili
216 | Yemekhane/ mutfak Genel Hapen e s e misalle Bulasic hastaliklar Saglk problemleri Calisan s | 2 g i e Firma ile anlastlarak dazenli ilaglama yoptirimals fsveren Vekili
217 | Yemekhane/ mutfak Genel Oéaklirdan :y;kl::“bﬂm L Zehirlenme, yangm S‘”mﬂy::;:num Herkes 2 4 K:m:dem:z.ﬂ:ﬂd:‘n el Gaz isveren Vekili
218 Genel Genel Souk odalara girme ”";m"l‘;‘:‘ Fouining Saglik problemleri Calisan s | 2 K"’:dgl‘x"l‘:':"‘hnﬂf;'"“ Ve sl Kt "‘m‘l‘::: Stk ool B Isveren Vekili
219 Genel Tk tap gababman: | A0 “"““m‘:‘“""“""““ ;:::;“::‘”"‘ "k‘f‘::';:m‘“‘:i Yaralanma Calisan I K‘l::“"'l':’:"‘mz":;l‘r"“ Makine koruyucusu takilmals ve koruyucu olmadan ¢abistinlmamals | Jyveren Vedli
 Sicakhign bilinememesi, sicakhiin i Kisa dénemde iyilestirici
220 | Kazan dairesi Kazan gahymast Termometre bulunmamast istenilen degerden yitksek yada dostik | Patlama, maddi hasar, oltim Herkes 2 | 4 gt Sicak su kazanlaninda termometre bulunmals fsveren Vekili

olmasi
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21 Genel “:’;‘h’::.':::" Kiinygial atesebailatinia Stz ""'m"“’.‘““““d’ A Yaralanma Calisan 2 K’l‘mmﬁ‘r““ MSDS'lerde belirtilen absorbanlar temin edilmeli fsveren Vekili
m Genel K.:Thy::ll::l Kimy:sl:lls envanter listesinin Dhe::kl::r ;llagllz::;lb:nml Maddi kayp Calisan 2 Kllsa td‘;d:;l;n;de iyilqtir'ici Depolanan kimyasallarin sloky:;;::::i g6z dnfinde bulundurularak fsveren Vekili
223 Genel K:_':‘I’.';:ﬂ"::" Depoiiin dizgha havalsodiclmamas | -22hirth s’::‘:“ ’.:‘l‘:;‘”:n"‘"k‘“" Yangin, yaralanma Galisan 4 K:mmﬁ:‘““ Kimyasal madde deposu ditzenli havalandinlmals fsveren Vekili
224 Genel Saghk ?mm‘:e y?;::a:ﬂ':‘ ise uygun olmayan personel alum | Yaralanma, meslek hastalif Calisan 4 lﬁm:‘:‘mﬂ?;r A Calisanlar ise giriste saglk kontrolil yaptinlmal isveren Vekili
us|  ced - o st s | ke o | Nk s o ‘ Ko domede e | oo sk Kool prik sk ke 145) |y v
26 Genel Rampalar lmhlmsal © et Rompeyn “‘""::;l‘:“’“‘ Alma Yaralanma Calisan 2 Kiso domemde lssiricl | “Dikkat Rampa® levhas: aslp rampa salisma alan belictilmeli fsveren Vekili
27 Genel Kan Ganlama femiziigi | Kan tankinmn igine girilmesi Zehil gaz y::s“i';l'i‘;?" oksijen Oltm Calisan s K'[m:‘f;ﬂz‘::’;:‘“ e Tmf;ﬁ:fﬁr;‘;m’;ﬁ:mﬁﬂmr“w " Tsveren Vekili
28 fsletme Etiketleme makinast |  Emniyet switclerinin olmamast Tehlikeli bolgelere crisim Yaralanma Calisan 4 K:”ﬁ?mﬂhﬂm Tehlikeli bilaelers “i*m;;'::l:‘:l"’“k eminiset gwiichleri fsveren Vekili
229 | Sarkiiteribilimd |  Form makinas Koruyucusu takilmadan galismas: Tehikeli bolgelere erigim Uzuy kayb, yaralanma Cahisan s Kisa domernde WSS | Makine koruyucusu taklmals ve koruyucu olmadan salstrlmamaly | Iyveren Vel
230 fistetme """"q::x;“""“ Cift el kunanda sisteqninin olmémas |  Calipsiun elini mekasa kaphima |  Uzuv kaybi, yaralanioa Calisan 4 K Snmpe ol Cift el kunanda tertibat olan makina kullanilmass fsveren Vekili
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31 letme i ety || Emniset switclrinin olmannas Tehlikeli bolgelere erisim Yaralanma Galisan 20| s el Il yveren Vekili
292 | Pasterma bottms Prn‘l::;l:::'hln el e oo bt | st — T S Kisa Sl | Acl dormard sistemi i ducncak il doron B | e vy
233 s'"‘“;:;ﬂ":"""‘ m&:’_"::l: :3:2-- Emniyet switchlerinin olmamasi Tehlikeli bbigelere erigim Yaralanma Caligan 2 s | = K‘l::‘:’mmm Tehlikeleet bl gelcte “i’i;':pmm cntyet switchled fsveren Vekili
| s | oot | st i | oo | v | o || | | | S | sttt | s
g | PRl | e ':;::u | it | o e M e s N Wi A | Rl il i g ;:mclak acildurum dudurma |
d5g | Sekflembemhc | K Kapagnda switch olmamast Calisan makineye temas/midahale | Yaralanma, uzuv kaybs Calisan S S0 Kup Socode pigeris | Tenlbshibuge ““‘my;p":r"ﬂ';‘;‘:l‘"“" St swtitial Isveren Vekili
zy | Kr=eieses m:::ﬁ;.%?:;m Switch olmamast Galisan makineye temas/midahale | Yaralanma, uzuv kayba Galisan 2 [ 4|8 cteenn sl IS e Iveren Veldli
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241

Genel

Acil durumlar

DEGERLENDIRME TABLOSU

TEHLIKE

Acil durum ¢ikis kapilarmmn kilitli
olmast

Acil durumlarda tahliyenin
saglanamamast

Yaralanma

ETKILENENLER

Herkes

-
7}
z

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidi

ONLEM/SONUC TABLOSLU

"AK ONLEMLER

Acil durum gikis kapilan agik birakilmaly

SORUMLLU

isveren Vekili

242

Genel

Acil durumlar

Acil durum gikis kapilarinin olmamast

Acil durumlarda kargasa

Oliim

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidi

Acil durum gikis kapilar olmah, uyan levhalan ile gosterilmeli

Tsveren Vekili

243

Genel

Acil durumlar

Acil duurm ekip listesinin revize
i >

Acil durumlarda miidahale edememe

Oliim, yaralanma

Herkes

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapimalidir Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidi

Ekipte bulunan personelin isten ayrilma gibi durumlarinda acil durum
miidahale ekip listesi revize edilmeli

isveren Vekili

244

Genel

Acil durumlar

Acil durum

olugturulmamsi

Acil midahale edememe

Oliim, yaralanma

Herkes

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Stirekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Calisan sayisina uygun bir sekilde acil durum miidahele ekipleri
olugturulmaly

igveren Vekili

245

Genel

Acil durumlar

Acil durum yerlesim planinin
olmamast

Acil durumlarda kargasa

Yaralanma, maddi hasar

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidi

Acil durum yerlesim planinin hazirlanmasi, boliimlere herkesin
gorebilecegi alanlara asilmal

Isveren Vekili

246

Genel

Acil durumlar

Acil durum eylem planimin
hazirlanmamg olmasy

Acil durumlarda panik

Yaralanma, maddi hasar

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidi

Acil durum eylem plam hazirlanmaly

isveren Vekili

247

Genel

Acil durumlar

Kriz ydnetimi ckibinin olmamasi

Acil durumlarda koordinasyonun
saglanamamasi

Yaralanma

Herkes

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmahdir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidi

Kriz yénetimi ekibi olusturulmalt

igveren Vekili

248

Soyunma odalary

Genel

Caliganlarin is ve harici elbiselerini
koyabilecekleri 2 ayri bolmeli
dolaplarmin olmamasi

Hastaliklar

Saglik problemleri

Cabsan

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Stirekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde

kontrol idi

Is elbiselerinden bulasabilecek her tiirld riske kars: is ve is harici

ayn i icin her personele 2 bolmeli
dolap verilmeli

isveren Vekili

249

Soyunma odalart

Genel

Soyunma odalarinin galisma alanindan
ayr olmamast

Hastaliklar

Saglik problemleri

Cahgan

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde

kontrol

Soyunma odalarnin ¢alisma alanindan ayn olmal

isveren Vekili

250

Soyunma odalart

Genel

Dolaplarm kolay temizlenebilir
malzemeden yapilmamis olmas: , hava
dolagim saglayacak sekilde kafesli
olmamast

Hastaliklar

Saglhik problemleri

Calisan

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Stirekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Dolaplar kolay temizlenebilir malzemeden yapilmali, hava dolasim
saglayacak sekilde kafesli olmali

isveren Vekili
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251

BOLUM

Soyunma odalan

FAALIYET

Genel

DIRME TABLOSU

Dolaplarin temizliginin yapilmamasi

Hastaliklar

SONUC

Saghk problemleri

Calisan

RISK DERECELENDIRME TABLOSU

ACIKLAMA

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
snlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

ONLEM/SONUC TABLOSU

ALINACAK ONLEMLER

Calisanlarn dolaplan kitlenebilir olmali ve diizenli temizlik yapilmals ,

temizlik takibi yapilmals

SORUMLU

isveren Vekili

252

Genel

Zeminin kolay yikanabilir ve
temizlenebilir olmamasi

Hastaliklar

Saglik problemleri

Calisan

Uzun donemde
iyilestirilmelidir. Siirekli
kontroller
yapilmalidir. Alman
énlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Zemin kolay yrkanabilir ve temizlenebilir olmalt

isveren Vekili

253

Genel

Jeneratiriin cahsmasi

Periyodik bakim ve kontrollerin
yapilmamasi

Jeneratoriin anzalanmast

‘Yangin,maddi hasar

Calisan

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Siirekli
kontroller
yapiimalidir. Alman
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Ginliik/saatlik/yillik bakim ve kontroller yaptirlmaly

sveren Vekili

254

Genel

Saghk

Portér muayenelerinin periyodik olarak
yapilmamast

Bulasict hastaliklar

Saghk problemleri

Herkes

Uzun dénemde
iyilestirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmahidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidi

Personelin portdr muayeneleri periyodik olarak yaptinimal

isveren Vekili

255

Duslar

Temizlik

Kullanilan temizlik malzemelerinin
standartlara uygun olmamasi

Ciltte tahrig

Saghk problemleri

Calisan

Uzun donemde
iyilestirilmelidir. Siirekli
kontroller
yapilmahidir. Alinan
‘onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Cilde zarar

Isveren Vekili

256

Duglar

Temizlik

Yeterince temizlik malzemesinin
bulundurulmamas

Yetersiz temizleme

Saghik problemleri

Cahgan

Uzun donemde
iyilegtirilmelidir. Stirekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Calisanlara diizenli temizlik igin yeteri kadar temizlik malzemesi
saglanmali

isveren Vekili

257

Giivenlik

Tesis giivenligi

Kamera sisteminin olmamast

Tesis gtvenliginin kontrol alina

aliamamasi

Maddi hasar

Herkes

Uzun donemde
iyilegtirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
Snlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Kamera sistemi kurulmali, kayitlar belirli siire saklanmal

isveren Vekili

258

Sarkiiteri haziwhk
boliimii

Otomatik kiyma
makinasinn ¢ahismasi

Kontrol aynasinin bulunmamass

Kontrol igin her seferinde makinanin
iizerine cikilmasy

Herkes

Uzun donemde
iyilegtirilmelidir. Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Kontrol aynasi takilmal

isveren Vekili

259

Genel

Sogutma sisteminin
cahsmast

Sogutma takip sisteminin olmamas:

Szt vb acil durumlann tespit
edilememesi

Yangm,zehirlenme

Herkes

Uzun donemde
iyilestirilmelidir, Strekli
kontroller
yapilmalidir. Alinan
énlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Sogutma sistemi takip sistemi olmal

sveren Vekili

260

Genel

Havalandirma ve klima
tesisati

Havalandirma ve klima tesisati
kontroliiniin periyodik olarak
yaptirilmasi

Saghkli ve dizenli havalandirma
lanamamast

Saglik problemleri

Uzun donemde
iyilestirilmelidir. Stirekli
kontroller
yapilmalidir. Alnan
‘onlemler gerektiginde
kontrol edilmelidir.

Havalandirma ve klima tesisati en az yilda 1 kez kontrol ettirilmeli

fsveren Vekili
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