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Oz

Bu arastirma dis denetim 6nemini ve i¢ kontrol sistemine etkisini bilmeye amaglamaktadir. Dis
denetim, i¢ kontrol sistemini degerlendirmek i¢in hesap kayitlar1 ve verilerinin kontrol
edilmesidir. Dis denetici, sirketin i¢ kontrol sisteminin dogru olmasi ve Kalitesinin derecesini
temsil etmektedir. Ayrica sirketteki i¢ kontrol yeterliligini bir rapor seklinde yiliksek yonetime
sunmaktadir. Yonetim giiglii ve zayif noktalarini bilmek ve hatalar1 gidermek i¢in denetici bu
zayif ve gli¢lii noktalarim1 kesfedip yonetime yardim etmektedir. Ayn1 zamanda dis denetici
sirketin finans verilerine dogruluk vermektedir. Ayrica sirketin finans merkezinin gercegini

belirlemektedir.

D1s denetim yillar boyunca farkli gelisimlerden ge¢mistir. Bu gelisimler arastirmada ele
alimmustir. Ayrica dis denetimin farkl tiirleri bulunmaktadir. D1s denetici isini ve gorevini iyi bir
sekilde yapmasi i¢in bir¢ok standartlar1 uygulamasi gerekmektedir. Bu konular detayl: bir sekilde
bu arastirmada agiklanmigtir. Dis denetici isine baslamadan 6nce de plan yapmaktadir. Bu planin
iyi bir sekilde uygulanmasi halde sonuclar da iyi bir sekilde ¢ikmaktadir ve amaglar da
gerceklestirilmektedir. D1s denetici isini bitirdikten sonra da denetim ile ilgili bir rapor seklinde
goriisiinii vermektedir. Denetici bu raporunda i¢ kontroliin ne derecede dogru olmasi ve finans

durumuyla bagimsiz goriisiinii vermektedir.

I¢ kontrol ise bu arastirmada farkli tanimlari, amaglar1 ve tiirleri ele alinmistir. Ayrica i¢ kontrol
iyl bir bigimde olmasi, aktif i¢ kontrol sistemine ve amaglarina ulagmasi i¢in baz1 6zelliklerin
saglanmasi gerekmektedir. I¢ kontrolde yeterli ve saglam bir veri taban1 oldugunda da denetici bu
durumda 1y1 bir sekilde analizini yapabilmektedir. Ayrica yanhs kesfedip dogrulugunu

vurgulamaktadir.

Bu arastirma ayrica dig denetim ve i¢ kontroliin arasindaki faklari, arasindaki iligkiler ve birlikte

olmalar1 gerekliligini agiklamigtir.

Arastirmanin amaglarimi gerceklestirmek icin bir¢ok ticari sirketleri, bir¢ok katilime1 ve birgok
dis deneticiye anket dagitilmistir. Anketler toplandiktan sonra veriler SPSS, EXCEL ve
MINITAB programlar kullanilmistir. Performansmn sebat ve dogrulugunda emin olmak igin
performanslar Cronbach Alpha ile hesaplanmistir. Aragtirmanin sonunda bu arastirma sonug ve

Onerilere varmistir.
vii



ABSTRACT

The objective of this study is to know the importance of external audit and its impact on the
internal control system. The external audit is defined as the examination of the data and
accounting records to assess the internal control system. The external auditor acts as a certificate
of the validity and quality of the internal control system in the company. The internal control
system in the company helps management to identify the strengths and weaknesses in the internal
control system to manage the management of the strengths and weaknesses in the presence of the
existence of the work of the external auditor gives credibility to the financial statements of Hip

shows the fact that its financial position.

External auditing has gone through various stages of development and development over the
years covered by the study. External auditing also has different types of studies. In order for the
external auditor to perform his work professionally and professionally, he must apply several
auditing criteria that have been studied in detail and the external auditor has a plan of action
Audit and in the event that they are developed and implemented in the best manner, the
objectives of the audit process are achieved and the optimal results achieved. The external auditor
gives the technical opinion and final report which are evidence of the quality of the internal
control system in the company and the accuracy of the data It also gives her financial through his
artistic vision of the development of the company and the strength and cohesion of its financial

position.

As for the internal control system, the study deals with its various definitions, objectives, types,
etc., and the characteristics that must be met in order to achieve an effective internal control
system that achieves its desired objectives. The existence of an adequate and sound database in
the internal control system constitutes the main point of focus Which enables the auditor to

analyze and verify its credibility by detecting existing and potential errors and deviations.

The study showed the differences between the external audit and the internal control system and

the relationship between them and the need to integrate them together to reach the desired goals.

In order to achieve the objectives of the study, we distributed a questionnaire to a group of

commercial companies, a group of shareholders and a group of external auditors. After collecting

viii



the questionnaire, | analyzed the information using different statistical methods from minitab,
excel 2007, spss 20 for arithmetic mean, To verify the validity and stability of the performance

was calculated Cronbach Alpha coefficient, (Cronbach Alpha), and then reach the results and
recommendations of the study.
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BOLUM I

1. GIRIS

Yakin zamanda cesitli alanlarda ekonomik faaliyetlerin genislemesi, hem de hissedarlarin
coklugu ve birden sahipleri ve ticari faaliyetlerinin genisletilmesi ile karakterizedir. Cok uluslu
sirketlerin ve uluslararasi sirketlerin ortaya ¢ikmasi, isin ilerleme takip ve iist diizey yonetimin
politika ve talimatlara uymak ve aldigi 6nlemlerin uygulanmasini saglamak icin i¢ kontrol
sistemlerinin varhigina ihtiyag duyulmustur. Sirket hedeflerine ulasmak, potansiyel riskleri
karsilamak, bu i¢ kontrol sistemleri etkin ve verimli karakterize bir diizenleyici sistem gelistirmek
ve tiim idari dizeylerde bu eserler alanzm uyguladig: bunlar1 azaltmak i¢in Ozellikle son kiiresel
kriz sonrasinda, maruz kalabilecegi riskleri ve heyelanlar maruz bazi sirketlerin etkilerinden
sirket korumak i¢in koruyucu bir kalkan olusumunun, bir¢ok sirket isteyen bu ¢Okmeler
azalmasinda i¢ kontroliin roliiniin 6nemi hakkinda sorular, ¢alisma ile bagimsiz i¢ kontrolin
boliimler olusturmak igin gerekli etkinlik ve etkinlikle hedeflerine ulagmalarini saglayan nitelikli

insan kaynaklarini desteklemektir.

Idare, idari ¢alismalarini kolaylastirmak, yiksek verimlilik performansina katkida bulunacak,
belirli hedefler kurulmus ve planlanan politikalarina uygun olarak tamamlanmis oldugundan
emin olmak icin varligin ve varliklarin1 korumak amaci i¢in, sirketin i¢ kontrol sistemlerinin
gelistirilmesinden sorumlu oldugundan, emin dayanmaktadir. Harici yorum gdévdeleri i¢in gerekli
oldu i¢ kontrol sistemi ¢ikislarinin ve etkinligini ve tiim 6zgiirliik ve bagimsizlik 6lgmek ve gii¢li
ve zayif yonlerini belirlemek ve bunlarin dis denetim organlar bir biitiin asagilama sistemi olarak
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde yontem ve prosediirler ve sistematik yontemlerini uygulayin
ona, yayinladigi bilgilerin ve verilerin dogrulugunu saglamak i¢in D1s denetim ve inceleme siireci
sonunda raporlarin yayimlanmasi ile mali tablolar hakkinda goriis hedefi siirecinin ana hedefe
ulasilmasini saglayacak gibi onlar tespit hatalar1 ve degerlendirmeyle kontrol i¢in bir arag teskil
gibi, i¢ manzaraya veya li¢lincii sahislara olsun bir¢ok aktdrlerin raporlar1 veritabanini olusturan

caligmanin tanitimina ve siirekli gelisimine katkida bulunmaktir.
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2. Calisma Konusunu Se¢me Nedenleri

Arastirmanin konusu asagidaki noktalar i¢in secilmistir.

1 - Bir agiklamada deger ve konunun 6nemi sirketlerin performansina yansimasi derecesi.
2 - Konuya iliskin kisisel egilimler:

A: Muhasebeci olmasi nedeniyle.

B: Biitiin konunun ydnleri ve benim arkadas grubu ile benim arzu ile kendilerini tanitmak arzum

Libya'ya benim doniis lizerine denetim firmasini kuran deneyimli.

3. Arastirma Problemi

D1s denet¢i 6nemi mali tablolarini1 denetlemek geleneksel seylere sinirlidir sadece dis denetci bir
fonksiyonu haline gelmistir kontrol prosediirleri ve etkinliginin aciklanmasi, ama 6zellikle de
mali tablo kullanicilarina hizmet veren diger temel islevi oldugu icin, genel olarak inceleme
altinda sirket o oldu nerede ifade etmek denetgilerin gerekli etkisiz hatali idari uygulamalar veya
diizenleyici politikalar1 kaynaklanan wvarlik tehdit potansiyel tehlikelerin konulara iliskin
goriigleri. Dolayisiyla arastirma sorunu su sekilde formiile edilebilir: Sirketlerin i¢ kontrol

sistemlerine Dis Denetci calismalar1 bir yansimasi var midir?

4. Arastirma Amaci
Bu arastirmanin amaci, dis denetci ile i¢ kontrol sistemi arasindaki iliskiyi bilmek, dis denetim
uygulanmasi1 ve i¢ kontrol sisteminin tzerindeki etkisi sistematik strecin ilerlemesini

vurgulamak, konunun bazi yonlerini bilmek ve isteyenlerin referansini olusturmaya galigmaktir.

5. Arastirmanimn Onemi

Dis denetim 6nemini ve kurulusun sagliginda veri ve bilgilerin dogrulanmasi bir ayagi olarak
kurum tizerindeki etkisini gostererek arastirmanin 6nemini saglar, bunun partiler arasinda biz bu
gecer denetci tarafindan hazirlanan raporda yapmak ailemin goriisiine gore biiylik onem kurumun

yonetim, bulmak mali tablolarini kullanilan raporlar, biz tarafindan sunulan ¢esitli tavsiyeler,



Oneri ve hizmetler araciligiyla organizasyon i¢inde iyilesme ve performans gelisiminde onemli
bir rol haline gelmistir mali pozisyonunun biitiinlik ve denet¢i yaninda ulasilan sonuglarin
gecerliligi mali tablolarin samimiyet ve adalet ile ilgili goriistinii nasil yapilacagini gorebilirsiniz

Isletme yonetimi igin.

6. Arastirma Boliimleri

Bu arastirmanin |. bolimiinde arastirmanin genel gercevesi: genel bir giris, arastirma, arastirma
problemi, arastirma hedefleri, aragtirmanin 6nemi, arastirma hipotezleri, arastirma metodolojisi,
smirlar ve arastirma kapsami konusunu se¢mek i¢in nedenler bulunmaktadir. bolum I1’de de dis
denetimin ortaya ¢ikmasi ve kavrami, boltim I11°de ise i¢ kontrol kavrami, bolum 1V’de literatir

taramasi ve son olarak da bolim V’de bulgular ele alinmistir.



BOLUM II

DIS DENETIM

Giris
Insanlardan tiiretilen denetim meslegi, ekonomik karar alma siireclerine dayanan muhasebe

verilerinin dogrulugunu ve gegerliligini dogrulamalidir.

Bir kisi, herhangi bir nedenden dolay1 hatadan sorumlu oldugundan, eylemleri ve eylemlerinin
dogru olduklarindan emin olmak i¢in baska bir tarafsiz kisi tarafindan incelenmesi normaldir.

Dolayisiyla, gozden gecirme basitlestirilmis anlamiyla, bu isin dogrulugunu ve dogrulugunu
saglamak i¢in bagkasi veya baskalari tarafindan yapilan islerin incelenmesinden baska bir sey
degildir. Ekonomik faaliyete baslamis oldugu icin insanin ilkel big¢imdeki revizyonu bildigi,
hesaplamanin varligi olmadan denet¢i olamayacagi igin, hesaplamanin ortaya ¢ikmadan Once

adamin denetimi bildigini diisiinemez.

Gozden gecirme slireci, isle ilgili olanlar disindaki bir kisi tarafindan gergeklestirilecek bazi
temel, kural ve kosullari dikkate alan bir sekilde vyiiriitiilmelidir. I¢ denetim sistemi ve
giivenliginin kapsamini belirleyen testler Uluslararas1 denetim standartlari, i¢ kontrol sisteminin
incelenmesi ve degerlendirilmesi i¢in bir standart belirlemistir; bu da, dis denet¢inin i¢ kontrol

sisteminin, D1g denetim yoluyla daha fazla bilgi edinmek ve daha sonra bu bélimi bélmek igin: -
Birinci konu: - Denetimin kaynagi ve tiirleri ile amaglart

Bu konu su adrese gonderilecektir:

- Incelemenin mensei ve gelisimi

- denetim tanimi1

- Incelemenin tiirleri

Inceleme Hedefleri



Ikinci konu: - D1s denetim standartlar:

Bu konu su adrese gonderilecektir:

- Genel standartlar

- Saha calismasi standartlari

- Raporlama standartlari

Ucgiincii baslik: - Denetim siirecinin planlanmasi ve kanitlart
Bu konu su adrese gonderilecektir:

- Denetim siireci i¢in planlama ¢alismast

- Calisma sayfalari

Di1s denetimde kanit belgesi

- Iyi kamitlarin nitel 6zellikleri

Dordiincii baslik: - Denetim raporunun hazirlanmasi
Bu konu su adrese gonderilecektir:

- Standartlarin Elemanlar:

- Denetcinin 6zellikleri

- Rapor Tirleri

2.1. Denetimin Kayna@ ve Tiirleri

2.1.1. Denetimin Kokeni ve Gelisimi
Denetimin baslangic1 ve gelisimi muhasebenin gelistirilmesi ve gelistirilmesi ile iliskilendirilir

Muhasebe, sirketin faaliyetleri ile ilgili bilgilerin 6zetini derlemekte ve analiz etmekte,

"Mali degerlerle islemler hakkinda bilgi toplamak, kayit altina almak, tablolastirmak, 6zetlemek

ve sunmay1 amaglayan iglem gruptur.”



Bu tanimdan, muhasebecinin, sirketin tiim mali operasyon kayitlarin1 kaydettigini, bu islemleri
analiz ettikten sonra siniflandirdigini ve sirket caligmalarinin sonucunu gostermek igin

stokladiklarini ve nihai bir hesap haline getirilecegini goriiyoruz.

Bu listelerin dogrulugunu ve dogrulugunu ve muhasebe ve denetimin kabul edilen standartlarina
uygunlugunu dogrulamak i¢in, muhasebecinin bitiminden sonra denet¢inin calismasiyla bu

listeleri hazirlarken mali y1l sonunda mali durumu ve muhasebecinin ¢aligmalari.

2.1.2. Denetimin Tanimi

Birinci tanim

Denetim, Latince kelime audire'dan gelir ve dinleme aracidir, ¢linkii hesaplar denetgi tarafindan
okunmustur, ancak denetim, mesleki anlamda, kurulusun belgelerinin ve kayitlarinin incelenmesi
anlamma gelir I¢ kontrol sisteminin saglamligi ve dayanikliligi temelinde, faaliyetlerin
gecerliligini dogrulamak ve igletmenin finansal raporlarinin adilligi hakkinda bir goriis bildirmek

amactyla tarafsiz denetim teknik denetim .
Ikinci tanim

Gozden gecirme, verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi ile onceden belirlenmis bilgi ve
dlgiitlerin uyumlulugunu tanimlama ve raporlama siirecidir.inceleme siireci bagimsiz bir teknik

kisi tarafindan ytirtitiilmelidir.
Uciincii tanim

Denetim, sonucta denetcilerin kararlarina yol acan ve ekonomik olay prosediirlerinin teyitleri ile
ilgili olan tim etkilerden olusan ve degerlendirilen ve elde edilen veri ve kanitlarin elde

edilmesini igeren yapilandirilmis, planlanmis ve koordine edilmis bir siirectir.

Ozetle, inceleme, kurum iginde uygulanabilir muhasebe, idari ve diger prosediirleri metodik bir
yontem izleyerek ve tarafsiz bir teknik goriise ulasmak ic¢in araglar kullanarak degerlendirmek
icin kurumun yiiriittigli ekonomik olaylarin kanitlarin1 elde etmek i¢in sistematik bir siiregtir

Kurumun mali tablolarinin sunumunun dogruluguna ve biitlinliigiine.



2.1.3. GOzden Gegirme Turleri: - Cesitli denetim tiirleri, asagidakileri de kapsayan ¢ok agidan

tanimlanabilir
1. Denetci agisindan:
Inceleme, gdzden geciren acisindan iki temel tiire ayrilabilir:

A - Dis denetim: Ekonomik birim disindaki bir parti tarafindan isletmeden bagimsiz olarak

yapilan gézden gecirme.

B. I¢ denetim: I¢ kontrol tarafindan yapilan muhasebe, finansal ve diger operasyonel siiregleri
gozden gecirerek gozetim alaninda yonetim hedeflerine hizmet etmek i¢in yOnetim ve

degerlendirme ekonomik birimi igerisinde ¢alisan bagimsiz bir aragtir.
2. Taahhiit agisindan:
Yasal yiikiimliiliik a¢isindan iki Girtindiir:

Zorunlu bir gézden gecgirme: ekonomik birimin hesaplar1 denetlemek ve nihai mali tablolarin
kabuliinii yapmak {izere bir dis denet¢i tayin etmeyi taahhiit ettigi gézden gecirme, yasalar

tarafindan zorunlu kilinmistir.

(B) Istege bagli inceleme (zorunlu degil): yasal olarak baglayici bir yiikiimliiliik olmaksizin ve

ekonomik birimin yonetimi tarafindan siklikla belirlenen bir inceleme.
3. Incelemenin kapsami veya kapsami agisindan:
Iki tipe ayrilir: -

A - Tam inceleme: Denetciye yaptigi is i¢in tamimlanmamis bir ¢ergeve verir. Denetimi atayan
yonetim veya birimler, denetcinin kapsamina veya calismasina herhangi bir sinir koyamaz. Ama
standartlar veya genel kabul gormiis denetim standartlarina tabi, denet¢i sonugta ne olursa olsun
testlerin kapsamina giren muayene ve kelime, bir biitiin olarak kapanis listelerinin giivenligi

konusunda teknik goriis vermelidir.

B - Kismi revizyon: Sadece digeri olmadan bazi operasyonlarda denetgi calismalar1 ve bu
durumda, minhasiran bu operasyonlarin denet¢i atanmasi viicudunu tanimasi i¢in kapsam veya
denetim bazi siirlar igeren bir revizyon denetim, alaninda denet¢i sorumluluk veya kapsamu ile
sinirlidir hangi Onu sadece bagkalar1 olmadan secin. sinirlar ve denetim hedefi kapsaminda

arasindaki nedenle, bu gibi durumlarda, ya da orada yazilmalidir anlasma sézlesme ulasilacak ve
7



rapordaki vurgular diger taraftan denetci, o isi yaptiklarinin detaylar1 bu raporun kullanicilart ve

iligkili listeleri ve bilgi i¢in agik¢a sorumluluk belirlemek i¢in olmalidir.
4. Muayene kapsami veya testlerin boyutu acisindan:
Iki tipe ayrilir: -

Kapsamli bir inceleme: denet¢i tiim kelime muayene yerine herhangi bir yorumu% 10 tiim
girisleri, kitaplar, kayitlar, hesap ve belgeleri inceleyecek anlamina gelir. O biiyiik 6l¢ekli isletme
durumunda olan tesisin bu revizyon uygun kicik boyutlu, inceleme strecinin yukint ve strekli
uyulmasi gereken dis denetci saglayan zaman ve maliyet ile kiiresel ¢atisma artirmak icin bu

inceleme kullanacagi belirtilmektedir.

B - Istege bagl incelemesi: Bu durumda, o hesaba bu béliimii secildi toplam kelime bu
incelemenin sonuglarin1 yaymak ihtiyacin1 alarak incelenmesi siirecini ge¢mesi i¢in kelime

(6rnek) bir dizi secer biitiiniin bir parcast denet¢inin yorum.
5. Denetim slirecinin zamanlamasi agisindan:
Zamant, iki ¢eside ayrilir:

Nihai gozden gecirme: Hesap donemi i¢in hesaplarin hazirlanmasindan sonra baslarsa kesin
olarak kabul edilir. Denetimin tamamui bu siirenin sonunda yapilir. Bu denetim tiirii, kiigiik ve orta

olgekli isletmeler i¢in uygundur.

(B) Siirekli inceleme: Bu durumda, muayene ve sec¢imlerin yapilmasi, kurulusun mali yili
boyunca yapilir. Genel mali tablolarin diizenlenmesi i¢in gerekli diizeltmeleri dogrulamak icin,
mali yilin sonunda kayitlarin kapatildiktan sonra, genellikle diizenli bir sekilde ve Onceden

belirlenmis bir ¢izelgeye gore gézden gegirilir.



Sekil 2.1 Nesnel Olarak Denetim

Denetim tri

Denetimin Amaci

Kullanilan standart

Rapor gonderildi

Mali Denetim

Mali tablolari
kontrol edin

Kabul edilen
muhasebe ilkeleri
genel olarak kabul
edilmektedir

Finansal tablolarin
sunumunun adil
olmasi

Kaynak: el-Fayaumi ve Avad, 2008: s. 51.

2.1.4 D1s Denetim Hedefleri

denetim

Kismi denetim

Kurumun
faaliyetlerini
incelemek

Kanunlar,
yonetmelikler ve
mevzuat

mevzuat ve
politikalara
uyum

Genel
Denetim

Kurum
faaliyetlerinin
her bir
bolimuni
inceleyin

Vakfin Amaci

Performansi
gelistirme ve
gelistirme
Onerileri

Incelemenin hedefleri genel hedeflere boliinebilir ve asagidakilerle ilgili olabilir:

l. Yabanci Denetimin Genel Amaclari:

1 _Degerleme ve Ozellestirme:

Bu varlik, yiikiimliilik, 6zkaynaklar, gelir ve giderler arasinda hesap donemlerine uygun tahsis

edilmis boyle bu maliyet tarihi maliyet degerlerine ve uygun kayit sabit varlik olarak muhasebe

departmani tarafindan {iretilen uygun uyarinca finansal tablolara dahil edilmistir belirlemede

hedefi ile ilgilidir Satin alma sirasinda.



Dis denetim muhasebe olaylari yatirimlarin uygulanabilir amortisman degerlendirmek igin ya
yollar1 amortisman giderlerinin ve stoklarin hazirlik degerlendirilmesi ve ilgili hesaplarda bu
siirecin tahsisi olarak ve genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine uyum iginde ihtiyaca Bu 6ge

araciligiyla hedefliyor.
2. Haklar ve yukimlalikler:

Bu 6ge Di1s denetim ¢aligmalari varliklariin tiim unsurlart kurumun miilkiyet ve hak ve listelerde
yer alan yiikiimliiliikler belirli bir tarihte kurulmus hak ve yiikiimliiliikleri aslinda olup olmadigini

belirlemek i¢in rakipler tarafindan taahhiit oldugundan emin olmak igin.
3 Sunum ve agiklama:

D1s denetim, finansal tablolarin bilesenlerinin uygun sekilde derlendigi, ayristirildigi, agiklandig

ve agiklanip acilmadigini belirlemektedir.

kurumun ger¢ek durumu yansitmak gerekiyordu (uygulama ve muhasebe ilkelerine bagliligin
mesleki standartlarin hazirlanmasinda akreditasyon yoluyla ve kurumun ekonomik gerceklerle
uyumlu yollarla alinir) olan muhasebe sistemi ¢ikislardan kurum tarafindan mali tablolarin
sunumu i¢in hazirlik ve emin olmak i¢in referanslarin ¢alisma Bu referans, bir yandan, diger
yandan bu veriler i¢in sirket i¢inde atilan adimlar sagligin1 kanitlamak i¢in 6nceki unsurlarin
incelenmesine ¢alisir kurum i¢inde gercek bir yansimasi verilen durumun vermek icin bu
verilerin giivenilirlik emin olur, ¢esitli partilere ardindan teknik goriislerini, elde edilecek Denetci
genel kabul gormiis muhasebe ilkelerine, finansal tablolarin nasil sunumu ile ilgili olanlar hakim

olmalidirlar.
4 - Teknik Goriis:

Denetci, denetim siireci boyunca, kurumun nihai mali tablolarinin gercek mali durumunu ne

derece yansittig1 konusunda notr bir teknik goriis bildirmeyi amaglamaktadir.

Amaciyla onu denet¢i ve yapildigint dis denetim testinin ¢ercevesinde ve asagidaki unsurlarin

dogrulanmasi teorik ve pratik boyutlar ¢cergevesinde olmalidir igin:
- Uygulanan prosediirlerin ve yontemlerin dogrulanmasi.
- Varlik kontrolii.

- Yukamluloklerin kontrold.
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- Islemlerin dogru sekilde kaydedildiginden emin olun.

- Tiim yiiklerin ve ge¢mis yillarin sonuglarinin dogru kayit edilmesini saglayin.
- Dolandiricilik, manipiilasyon ve hatalar1 tespit etmeye calisin.

- Sistem ve kurum genelinde performans degerlendirmesi.

- Hedeflerin ve planlarin degerlendirilmesi.

- Diizenleyici sistemlerin degerlendirilmesi.

Denetleyicisi dis denetim raporu standardinin hazirlanmasi dis denetim gore gercek durumu
vermek girisim sistemi ya da degil ve mali tablolarin hazirlanmasinda genel kabul gdérmiis
muhasebe ilkelerinin uygulanmasi ve muhasebe sisteminden kaynaklanan bilgilerin gilivenilirligi
ne Ol¢lide uyuldugu i¢ kontrol sisteminin etkinligi hakkinda nétr teknik goriis gostermek igin

olabilir Denetginin goriisleri i¢in kullanilan taraflarin kurumu igin.
Ikinci: Mali operasyonlarla ilgili dis denetim hedefleri:
Asagidaki 6gelerden olusur:

1 - Kurumun muhasebe kayitlarinin varligindan emin olunmas:

diger elementlerin (maddi olmayan) kurum kayitlarinda etkili ve dogru kayit saglayarak bu
hedefe Vihakq boyle taahhiitlere ve bunu dogrulamak igin igin sahte olmadigini iken denetgi,

maddi duran elemanlarin (beton) fiziksel varligin1 saglayarak bu hedefe ulasmak istiyor .
2 Ozellik:

miilkiyet baz1 varliklarin miilkiyeti kabul edilebilir bir kanit olsa bile denet¢i, bir¢cok varliklarin
sahipligini dogrulamak gerekir, denet¢i kayitli aslinda aktifleri orgiitii kaydeden onu saglamak
diger bazi prosediirler itimat ve belki de prosediir gerekir Genellikle bu miilkiin dogrulugunu
kontrol etmek, ancak bu miilkiyetini gdsteren belgeleri incelemek. Ornegin, finansal kiralamalar,

finansal kiralamalar yoluyla alinan varliklarda sahipligi dogrulamak i¢in uygun bir aragtir.

taahhiitlere bunun ile ilgili olarak, denet¢i kaydedilen kayitlar yiikiimliiliikleri dogrulugunu teyit
gerekir, 0rnegin, denetci alacaklilar kayitlar alacakli gercek iddialarini temsil hesaplari ve bu

Balmassadqat bilinen yoluyla elde edilir dogrular.
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3. Mali dongiiniin bagimsizligi:

Gelirler ve maliyetler hesap donemlerine arasinda uygun tahsis ve bu ayni sekilde denetleyicisi
olmalidir, hesap donemi sonundan once gerceklesen tiim finansal islemler bu donemin etkinligi
bir parcasi olarak kaydedilir dogrulamak denet¢inin gerektirir edildigini dogrulayan bu amag her
dogrular Takip eden doneme iliskin finansal faaliyetler, mevcut denetim dénemi igerisinde yer

almaktadir.
Ikinci konu: Dis denetim standartlar

Gelisen denetim standartlari, meslegin uygulayicilart arasinda yaygin olan cesitli dlgiitlere veya

performans diizeylerine dayanmaktadir: Asagidakiler de dahil olmak {izere bir dizi goriis vardir:

Denet¢inin mantiksal olarak onlar1 destekleyen varsayimlardan ve kavramlardan kaynaklanan

mesleginin icrasinda izlemesi gereken kaliplar midir?
Bagka bir goriis, denetim kriterlerinin su sekildedir:

inceleme siirecinin tiim agamalarinda durumlarda gerekli goriildiigii uygun denetim prosediirleri
kullanilarak referanslar, inceleme islemi igin hazirlik ve denetim yer genel gergevesini el raporun
yazilmas1 sonundan baglayarak gectigi denetim siireci kontrol kabul edilip taninan genel ilkeler,

bu standartlar temsil eder.

Nerede Yeminli Mali Miisavirler Amerikan Enstittsi ilk biz yani ¢ kritere igcine bu bolimu
boliinmiis burada "genel olarak, kabul gormiis denetim standartlar1" baglikli bir kitapta 1954

yilinda yayinlanan bazi performans standartlarini gelistirmektir:
Birincisi: Genel dl¢utler

Bu standartlar incelemecinin genel vizyonuyla ilgilidir.Bu standartlar, profesyonel hizmetlerin
egitimli bir personel tarafindan bir derece profesyonellik ile saglanmasini saglamayi
amaclamaktadir Di1s denet¢inin alan c¢alismasi standartlarin1 karsilamak ve rapor hazirlama
kriterlerini karsilamasi gerektigi temel gereklilikleri temsil ettikleri igin Olgiitler genel olarak ve

dis denetcinin sahip olmasi gereken kisisel nitelikleri belirttikleri i¢in kigisel niteliktedir.

Genel kriterler sunlara ayrilir:
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1. Egitim Standardi ve Verimlilik

Bu standart, finansal tablolar1 inceleyen kisinin belirli bir verimlilige sahip olmast ve bu
verimliligi  gosteren teknik sartnamelere sahip olmasit gerektigi anlamina gelir.Bu
spesifikasyonlar1 vermek i¢in, sahibinin uygun bilimsel ve pratik egitimine sahip olmas1 gerekir.

Goriigiint ifade ederken bilimsel ve pratik yeterlilik ve bagimsizlik kosullarina sahiptir.

Verimlilik kriterini belirlemek icin uygun derecede bilimsel nitelik, pratik yeterlilik ve strekli

mesleki egitim belirlemek gerekir.

1.1. Akademik Nitelikler
Bu, denet¢inin muhasebe ve denetime iliskin bir {iniversite yeterliliginin yani sira davranis
bilimleri, yonetim, ekonomi ve istatistik bilgisi gibi diger bilimlerle ilgili yeterli bilgiyi elde

etmesi anlamina gelir.

1.2. Pratik Yeterlilik
Bu kriter, muayene eden olmak isteyen bir kisinin, deneyimli bir kisinin gozetiminde meslegin

pratik egitimi ve bilgisi i¢in bir siire harcamasi gerektigi anlamina gelir.
Mesleki egitim devam ediyor:
onun bilgi ve bilimsel ve pratik bilgiler giinceller boylece denetgi, ¢esitli forum ve egitim

olanaklar1 araciligiyla zorunlu veya istege bagl cesitli stirekli egitim programlart katilmali ve bu

onu meslekte son gelismeleri takip i¢in izin verir.

2. Bagimsizlik Standardi
Bagimsizlik, denetim mesleginin en 6nemli kavramlarindan biridir; bu da, denet¢inin gorevlerini
herhangi bir tarafa halel getirmeksizin tarafsiz ve objektif olarak yapabilme kabiliyeti anlamina

gelir.

Denetgi, diiriist, adil ve diiriist olmak gerekirse, o da kisisel ¢ikarlarin veya yaklasik veya etkisi

etkilenmez sahipleri, sundugu raporda tiim gergekleri ortaya koymaktadir ve kararini ve rakibini
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sonucunda kendi goriisiinii degismez, ama kisisel inan¢ konusunda teknik ve objektif goriis
gostermelidir ve dayali: O kadar bagimsizligini tanimlanabilir Denet¢inin bagimsizlik standardi

iki yonii temel almaktadir:

2.1. Mali Bagimsizhk

denet¢i veya mide finansal bilgilerin gegerliligi ve samimiyet konusunda kendi goriisiini
diyecekler doneminde gdzden gegirilir organizasyonda ailesinin bir yesi ve bu anlami maddi
cikarlar eksikligi duygusu dis denetci hissedarlar1 veya kurulusun ortaklari olmalar1 denetlenmis

veya olamaz ki Calisanlarinin.

2.2. Profesyonel Bagimsizlik
Denet¢inin nétr teknik goriistinii ifade ederken denet¢inin herhangi bir nedenden, baskidan ya da
0zel menfaatlerden arindirilmasi anlaminda, yani her asamada incelemeyi yaparken denetgi

tarafsiz bir yaklasimi stirdiiriir.

Yukaridakilere ek olarak, ABD Menkul Kiymetler Komisyonu degisim denetleyicisi arkasindaki
sebepleri ifsa ve denet¢i ve kurumun yonetimi arasindaki goriis farkliliklarin tespitine ve denetgi
bagimsizlig dlgiide yani {i¢ yonleri hesaba ABD i¢in bir ¢alisma tespit yargilamak i¢in ihtiyacina

karar1 vermistir:
- Denetim programinin gelistirilmesinde bagimsizlik.
- Test ederken bagimsizlik.

- Rapor hazirlarken bagimsizlik.

3. Gerekli Profesyonel Dikkati Saglayin

Bu tam inceleme siirecinden kadar nitelikli olmas1 yeterli ve bagimsiz degildir inceleme
slirecinin, tiim asamalarinda gerekli 6nemin verilmesi anlamina gelir ve bu standartta notlar bu
sorumlulugunu yerine getirmek icin ne olgiide belirleyerek bakiminda o6l¢iiliir bunu dogrudan

Ol¢menin zorlugudur.
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Kuruluslarin finansal tablo, muhasebe kayitlar1 ve raporlamay1 ifsa ederken ¢ikardiklar

standartlar ve kurallar eklenmelidir.

profesyonel bakim kavraminda iki yon vardir Deklarasyonu ve bakim agiklanmasi arasinda
meydana gelen yonelik ikinci egilim gectigi denetci gerekli gorevleri yerine ise, birinci egilim,
denet¢i ya da bilge dikkatli icerigi dogru gider.

Hatta o vermelidir olarak, onu yerin organizasyonun gozden zarar verebilir tehlikeleri tahmin
yapabiliriz bilgi verecektir gectigi dgeleri ve finansal tablolar icin tiim sorular 6zerklik her tiirlii
elde etmeye ¢alismak ve tiim siipheleri kaldirmak gerekir bilgelik ve dikkatli denetciye sahip ve
sordu manipiilasyon boldur olur bdliimlerin bir inceleme yaparken risk yaptig1 olaganiistii yani
sira artan onemini gostermek 6geler i¢in kontrol dikkatli yiiksek derecede nerede hatalar, denetci
denet¢i da yardimcilarindan tarafindan yiiriitiilen Tracker ¢alismalarina asina olmasi gerektigi

gibi kendi goriisiinii, ¢alisir gibi.

Gorevlerin yerine getirilmesinde sorumluluk almasi gereken profesyonel bakim standardi tiim
samimiyet ve diristlikle bunu yapar ve asagidakileri de igeren genel kosullarin denetci

tarafindan olmasi gerektigine inananlar vardir:

- Denetci, gozden gecirme ile ilgili bilgi tirlerini edinerek ve kurumun i¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi gibi miisteriye eklenebilir riskleri tahmin ederek kendini gelistirmeye

calismalidir.

- Denetim planlama siirecini gerceklestirirken veya inceleme siirecinde olusabilecek kosullar1 goz

ontinde bulundurmak.

- Miisteri ile olan iliskisinde dnceki deneyimlerinden dogan risklere daha fazla 6nem verin.
- Gorlislin 6nemli unsurlariyla ilgili siphe veya endiseleri ortadan kaldirin.

- Denetci her zaman mesleki deneyimini gelistirmelidir.

- Yardimcilarinin eserlerini incelemeye dikkat edin.

ikincisi: saha ¢alisma standartlari.

Bu standartlar, denet¢inin denetimi gerceklestirirken ve uygulamakta denetcinin yapmasi gereken

bir dizi kilavuzun gelistirilmesiyle ilgilidir.Bu standartlarin genel denetim standartlarindan daha
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dogru oldugunu da belirtmek gerekir Alan inceleme kriterleri, asagida belirtilen ti¢ temel kriteri

icermektedir:

1. Standart kalkinma plam ve asistanlarin uygun planlanmasi ve denetimi:

prosediirleri ve siirecleri uygulamak ic¢in kullanilan denetim programi denetimin temel amaci
diizgiin degil incelemektir bu sadece denetim programinin gelistirilmesi ve tam olarak
uygulamaya tamamlamak bdylece Atsaf ile bu program esnek muhasebe kayitlari ise, planlanan

zamanda yani sira incelenecek igeren yazili plan seklinde olmalidir.
Bu kritere ulagmak i¢in asagidaki ii¢ faaliyet tamamlanmalidir:
* Denet¢inin bulundugu denetim ortaminin kesfedilmesi ile saglam bir eylem plan1 gelistirin:

Bir ses planin gelisimi: kesif denetcinin ortami denetlenecek cevre i¢in bir adim denetleyicisi
olan i¢ veya dis denetim denetim planlama siireci lizerinde ya da bu sekilde etkiliyordu

cevreleyen faktorlerdir.
» Inceleme siirecine asistan atayn.

Inceleme siireci igin asistanlar tahsis ile ilgili olarak: Bu denetim plani ve insan unsuru ile kimlik
caligmas1 denet¢i plant ve programi inceleme gereksinimlerini karsilamak igin gerekli
yardimcilar1 veya mesleki yeterliligin yetersizlik durumunda diismez, bdylece ihtiyaci dahil

yardimcilar1 gorevler i¢in denet¢i tahsisini ifade eder.
* Yardimcilar1 denetlemek ve performanslarini degerlendirmek.

sonra takip ve onlarla iyi atanmis isi emin olun ve performanslarin1 degerlendirmek ve gorevlerin
yerine getirilmesinde ve onlarin ilerlemenin takip edilmesi i¢in ¢aligmalarin1 gérmek gerekir
yardimcilar1 tahsisi sonrasinda denetim planlama siirecini bitmez tarama gorevlerine, mesgul

olmak geliyor: asistan ve performanslar1 boliinmesi gozetimi gelince.

Fmma zaten planlama ve gozden gegirilmesi icin bir programin gelistirilmesi icin hedefler bir
dizi c¢ikarabilir, buna test ve testlerin alanini gosterir ben bu program yaptik ve izlenen
caligmalarinm1 belirtmek i¢in kullanilir oldugum gibi, bu testlerin ve elemanlarin incelenmesi ve
adimlarin gerekli inceleme ve zamanlama tabi yami sira yapilacak olmasidir. Biz denetim

planlamas1 gorevi o uygulamak ve inceleme hedeflerine ulagmak ve bu hedeflere veya olmasin
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olup olmadigini belirlemek asistanlar yonlendiren igerir nezaret ederken, beklenen gorevin genel

stratejisini yani sira incelemenin kapsamini belirleyen icerdigini bulabilirsiniz.

Plan ve planlamanin gelistirilmesine iliskin Sl¢iitlerin simdilik su nedenlerle 6nem kazandigin

belirtmek isteriz:

- Denet¢i, denetimi yaparken, i¢ kontrol sistemine biiyiik 6l¢iide baglidir.

- Istatistiksel rnekleme yontemlerinin kullanimia olan giivenin artmas.

- Siirekli inceleme kullanimi1 gibi denetim yontemlerini ve kavramlarini degistirme.

- Incelenen kurumlarda kullanilan verilerin isletim sisteminin degistirilmesi nedeniyle.

2. I¢ kontrol Sisteminin Degerlendirilmesinin incelenmesi

Bu analitik ¢aligmalar etkili kontrol sistemleri mevcut olup olmadigini davanin iligkisinin
kayiplar onlenebilirdi gostermistir {iciincii agsamada, genel sistem hakkinda bilgi ve daha sonra
ikinci bir agamada degerlendirilir ve ¢ek hesaplar1 elde etmek denetci iizerinde miisteri i¢in

standart ¢alisma ve i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ile ilgilidir.

Ancak, bu asamalarin en 6nemli miisteri grubunun kontroliine katkida gilivenlik onlemleri i¢
kontrol sisteminin degerlendirilmesi, oldugunu ve mali tablolarin bakiyeleri i¢in denetim
testlerinin kapsami igerigini ve zamanlamasini belirlemek i¢in denet¢i saglamasi acisindan bu

asamalarin onemidir.

Bu finansal giivenilir bilgiler elde ediliyordu, bu 1yi bir i¢ kontrol sistemi, mali tablolarin
varliklarin Falakon en finansal islemler binlerce sonucudur, bu miimkiin olabilir veya bu finansal

operasyonlarin% 100 tiim ekonomik olmayan yorum olmaz.

Bu nedenle, galisma ve uygun bir i¢ kontrol sisteminin degerlendirmenin sonuglar1 gore denetci,
dikkatli bir sekilde kapsamli bir arastirma prosediirii belirleyebilir ve daha sonra se¢me iglemi
yapmak icin istatistiksel ornekleme yontemi segmek ve i¢ kontrol sisteminin degerlendirme
sonuglart gegerliligini, ve tabii ki, istatistiksel ornekleme yontemi kullanimi, her zaman vardir
yapar cesitli nedenlerle ortaya cikarilmasi risk veya finansal tablolara tanimi ve degisim olasilik

denetci veya se¢me siirecini gergeklestirilmesinde prosediirlere iade edilecek.
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3. Yeterli Veri Kilavuzlarimn Toplanmasi i¢in Standartlar

Tiim Temsil, bir tartismali konunun belli bir hilkme erismek icin bireyin baglidir o kanit saglar ve
boylece inan¢ ve uygun siirime olusmasina katkida egilimler ve karar azaliyor tahminlere
dayanarak hiikiimlerine aykir1 nesnel nedenlere mevcut hiikiim, gerekli ancak kisisel unsurlar bir
kisiden digerine degisir .

Bu standard denetgi yeterli veri ve gerekce ve mali bilgileri sunum adalet ve samimiyet hakkinda
denetci rasyonel tahminleri saglamak herhangi verilerin mali tablolar agisindan goriisiinde i¢in

makul bir temel temsil delilleri toplamak gerekir gerektirir.

finansal tablolar dogrulanabilir denetim olmasaydi veri toplama kavrami gozden gecgirmek

duyarlilik ve dogrulama empoze baglidir, denetim onun varligi anlami ya da nedeni yok.

Bu nedenle, denet¢inin incelemeye veya denemeye calistigini varsayarsak, yeterli bilgiyle

desteklenmelidir.
Uciinciiliik: Raporlama standartlar

finansal tablolar kullanicilarin karar verirken denet¢i raporu 6nemli bir rol oynar olarak nihai

irlin gectigi, denetci raporunun mali tablolarin kullanicilarina denetim sonuglarini sunar.
Bu nedenle, denet¢i raporunun hazirlanmasi i¢in kriterler dort kritere ayrilmistir:
1. Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinin ne siklikta uygulanacaginmin agiklanmasi:

Bu standart, denet¢inin raporunda, finansal tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine

uygun olarak hazirlanmis olup olmadigi belirtilmelidir.

Tiim bu standartlar, muhasebe ilkelerinin kabul edilebilirliginin dogrulanmasin1 gerektirmez,

ancak bu ilkelerin uygulandig1 yontemlerin kabul edilebilirligini dogrulamay1 gerektirir.

Bazilar1 ayrica, denet¢i, mali tablolarin muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlanip

ayarlanmadigini belirlediginde, bu ilkelerin iki hedefi karsilamas1 gerektigine inantyor:

* Bu ilkeler aslinda olustu olarak organizasyon iginde operasyonlarin etkilerini belirlemek ve
hesap donemlerine ayrilan maliyetleri ve gelirleri baglayan gelir saglamak i¢in uygun bir temel

kullanmaya calisiyoruz.

* biitce ve mali tablolarin sunumu i¢in prosediirleri 6nyargi icermez ve dogru bir mali tablolar ile

ilgili denetci sonra kurumdaki ilgisi her biri icin veri ve muhasebe yontemlerini yansitir ve
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mevcut tarafindan elde edilen bulgular degerlendirme kanit onun goriisiinii vermelidir mali
bilgiler olmadigin1 Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlanir ve kapsamli

bir sonug olarak degerlendirilmelidir.

goriis ve finansal tablolarin bu uygulama malzemesi etkisi ise karsit muhafazakar 6zel goriis
denetci i¢cin muhasebe ilkelerinin uygulanmasi, tizerinde kurumsal yonetim ile fark denetleyicisi

durumunda.
2. Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerinin uygulanmasinda tutarhhigin kapsam hakkinda
bir goriis bildirmek:

Bu standard, bu ilkelerin uygulanmasinda tutarlilik eksikligi dnceki mali donemler elemanlar1 ve
dolayistyla finansal sonuglar i¢in gelir ve giderler arasindaki ortiisme yol agtig1 igin mali tablolar
donemleri veya mali yil ile mali tablolara yol agmustir bdylece etkilerden {izerinde
karsilastirilabilir olmasini saglamak amaciyla, muhasebe ilkelerinin uygulanmasin1 koordine

etmeyi amaglayan Yanlis bulundu.
Bu standardin amaci soyledir:

muhasebe ilke ve mali tablolar ve karsilastirilabilirlik tizerindeki etkileri degisikliklerin dogasini

netlestirin. Bu durumda, raporunda uygun bir sekilde kendisine denetgi.

3. Yeterli Aciklama

yeterince finansal tablolarda sunulan bilgilerin yalnizca tiirlinii ifade etmesi amaclanmaktadir
degil, ayn1 zamanda mali tablolara derlenmis ve simiflandirilmig bu bilgilerin sunumu yani sira
finansal tablolar ile finansal tablolara 6geleri ve bunlara iliskin notlar ifade etmek icin kullanilan
terimler igeren Is not bilgileri pargasidir ¢cok ifsa i¢cin ¢cok dnemlidir Mali tablolarin ve denetcinin

bunlar1 hazirlamada yardimce1 olsa bile, yonetim sorumlulugunda kalmasi.
Yeterli ifsaatin 6nemi asagidaki noktalardadir.
 Uygun agiklama, halkin ilgisini kamuoyu oniinde sunar.

* Bilgilendirme siirecinde, kamuoyunun ilgisiyle baglantili oldugu i¢in, 6nem faktorii 6nemli bir

rol oynamaktadir.
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* Uygun aciklama, finansal tablolarin igerigini de acik bir sekilde ifade etmekte ve

yorumlanmamakta veya yorumlanmamaktadir.
* Bazi durumlarda, 6zellikle ¢ikar ¢atismasi durumunda agiklama yapilmamustir.
* Bilgilendirilmemesi kuruma zarar vermez ve ii¢lincii sahsa fayda saglamaz.

Denet¢inin raporu, raporu hazirlamanin ilk iki kriterini yansitmadigi siirece, listelerin agiklanmast

yeterlidir.

4. Tum mali tablolarda denetci raporu bilgisi:

Bu standard, bu standart denet¢i ¢ogunda, biitiin finansal tablolarin tam onay veya ret vermek
anlamina gelmez o kurumun finansal durum ve Bojmlha hatta biitge kurumu dahil mali tablolarin
netlik orijinalligini ve gegerliligini dogrulamak bdylece denet¢i goriisiinii tiim finansal tablolarim

kapsar icerir ve Denet¢inin tam riza verecegi vakalar, onlart mutlaka reddetmemektedir.

Denet¢i bu goriis ve goriis degil etkilemistir elemanlart referansi ifade edemez durumlarda
konusunda fikir beyan tek bir birim ya da kaginarak olarak mali tablolarda onun nétr teknik

goriisiinii icermelidir.

Denet¢isi ayrica rapor, bir sonraki goriis kaginarak nedenlerini igerebilir Bunun arkasindaki

nedenleri bahseder goriis basarisiz olmas1 durumunda:

* inceleme prosediirleri lizerinde esas olarak denet¢i calismalarinin kapsamini belirlemek ve

yeterli muayene etkileyemez.

» Mali tablolar1 maddi olarak etkileyen belirsizlik, denet¢iyi belirsizlik nedeniyle muhafazakar ve

uygun bulmamasi i¢in goriisiinii diistirtir.

* Denet¢i, miisteriden bagimsiz degildir ve goriisiinii ifade edemez.

20



Denetim kriterleri asagidaki formda da agiklanmustir.

Sekil 2.2: Standartlastirilmis Denetim Standartlari

Standartlastirilmis Denetim
Standartlarn

!

Rapor hazirlama kriterleri | Saha caligmasi standartlar Genel standartlar
- Mali tablolarin genel - Denetim ve - Egitim ve
kabul gérmiis muhasebe planlama. yeterlilik.
ilkelerine gore - I¢ kontrol sisteminin - Bilimsel
hazirlanmas. degerlendirilmesi. rehabilitasyon.
Pratik
Muhasebe ilkelerinin - Kanit yeterliligi ve kanit

rehabilitasyon.
uygulanmasinin kararliligi. | delilleri 5
- Bagimsizlik.

_ Uygun agiklama. Profesyonel bakim

Gortis.

Kaynak: Yukaridakilere dayanilarak arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

Uciincii bashk: inceleme Siireci i¢in Planlama ve Veriler

Denetim verisi, denet¢inin, sonuglarin mali tablolarin gecerliligi hakkinda goriisiinii temel alarak
elde etmesini saglayan bilgileri temsil eder Denetim verisi toplama standardi, denet¢inin elde
etmeyi amacladigi hedefler ve toplanan verilerle ilgilidir. Denetim verisinin se¢imi ve
degerlendirilmesini etkileyen faktorleri ve yeterli verinin bulunmadigi durumlarda izlenecek
adimlar1 gosterir. Bu standardin 6nemi, denetcinin raporuna giivenin saglanmasi i¢in haklhdir.
Finansal tablolarin kullanicisi, denetcinin uygun ve yeterli veriyi elde ettigine inanmadigi

takdirde, denet¢inin goriisline giivenmez.

21



Inceleme igerigini kaybeder.
Birincisi: inceleme siirecinin planlama ¢alismasi

Inceleme uygun bir sekilde planlanmali ve asistanlarin diizenli olarak gozetim altinda
tutulmalidir. Bu standardin denetgiler tarafindan uygulanmasi, gézden gecirme siirecinin uygun
bir sekilde yiiriitiilmesine yardimci olmak i¢in li¢ ana hedefe ulasmaktadir: Bu hedeflerin

denet¢inin denetim siirecindeki 6nemi soyledir:

- Denetginin yeterli veri elde etmesini saglayin.

- Denetc¢inin masraflar kontrol etmesine yardimci olun.

- Misteri ile yanlig anlama yapmaktan kaginin.

Planlama siirecinin ana asamalar1 ve denetim siirecinin iyi tasarima:
1. Proses planlamasini denetlemek i¢cin 6nso6z:

Cogu onyiikleme etkinligi incelemenin basinda gergeklestirilir ve genellikle istemci siirecin dahil

oldugu odl¢iide bulunur ve mizanpaj i¢in dnylikleme asagidaki adimlart igerir:
* Yeni bir miisteri kabul edin veya eski miisteriye devam edin:

Denetim mesleginde yeni bir miisteriyi gozden ge¢irmek veya eski bir miisteriyi korumak icin bir
sOzlesme yapmak kolay degilse de, inceleme siireci, miisteri kabul karar1 verildiginde

gerceklestirilmelidir.
* Bir sozlesme imzalayin:

Yanlis anlamalar1 azaltmak i¢in kurum ile denet¢i arasindaki sézlesmenin sartlart acikca
tanimlanmalidir Bu mektup, denetim performansi ve ilgili hizmetler konusundaki kurum ve

denetim biirosu arasindaki bir anlasmadir.
» Inceleme ekibine dahil edilecek yorumcularin se¢imi:

Gozlemciler, istatistiksel ornekler ve bilgisayar alanlarinda denetciler ve uzman gorev yapacak

egitim ve beceri standard1 1s181nda ise atanmalidir.
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2. Kurum Bilgisini Almak

Kurumun kalite ve denet¢i hedefleri ve sorumluluklart belirlenir Bu bilgi miktarina genel bilgi ve

verileri toplamak i¢in zaman ayirmadan denetim gorevi hayal etmek miimkiin degildir.

Denetci, inceleme surecini etkileyecek énemli bilgileri arar. Ve kurum tarafindan incelenen

muhtemel miidahalelerin yoniinii ve kapsamini belirlemek.

3_ Kurumun yasal yiikiimliiliikleri hakkinda bilgi edinme:
Incelemenin basinda ii¢ tiir belge ve yasal kayitlar secilmelidir:
» Kurulus s6zlesmesi ve tiiziik.

* Yonetim Kurulu toplantilariin tutanaklari.

* Sozlesmeler.

4. On analitik prosediirlerin performansi:

finansal bilgilerin degerlendirilmesini karsilastirmali degerleri denet¢inin beklentileri kayitlart
kaydedilen gectigi mali tablolar ve birbirlerine arasindaki olasi iligkiyi inceleyerek: agiklik olarak
planlama asamasinda analitik prosediirlerin uygulanmasi1 verimli ve etkili sorusturma

performansinin 6nemli bir pargasidir, bilinen.
C: Analitik prosediirlerin uygulanmasinin amaci:

Analitik prosediirler, denetim siirecinde ve denetim siirecinin tamamlanmasina kadar planlama
siirecinin her asamasinda kullanilan adimlar arasindadir.Bu islemin amaci, asagidaki hedeflere

ulasmaktir:

* Uyguladiginiz kurumun ¢aligma alanini anlayin.

* Kurumun gézden ge¢irme durumunda ne derece oldugunu degerlendirin.
* Finansal tablolardaki olas1 tanimlara atifta bulunmak.

 Ayritili testlerin delegasyonu.

B: Analitik islem gesitleri:
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Analitik prosediirlerin en 6nemli yonii, en uygun tipin secilmesidir.Ana analitik prosediirlerin bes

temel tipi vardir:

* Kurulus verilerinizi, iizerinde ¢alistifiniz etkinlik verileri ile karsilastirin.

» Kurulusun verilerini 6nceki donemdeki karsilik gelen verilerle karsilastirin.

* Kurulusun verilerini beklentileriyle karsilastirin.

* Kurulusun verilerini denet¢inin beklentileri ile karsilastirin.

» Kurumsal olmayan verileri finansal olmayan verileri kullanarak projeksiyonlarla karsilagtirmak.
C: Analitik prosediirlerin uygulanmasinda kullanilan yontemler:

Orada nedeniyle kurumun faaliyetlerine iliskin mali ve muhasebe bilgilerinin ¢ok sayida analitik
prosediirlerin yerine getirilmesi kullanilan c¢esitli finans yontemleri ve teknoloji, vardir ve bu

yontemler sunlardir:
* Mali analiz tekniklerinin kullanima.
» Istatistiksel yontemler kullanarak.

* Bilgisayardan hazir yazilim kullanima.

5. Nispi 6nemini sinirlar ve sozlerinde olasi revizyon riskini tahmin:
Denetim siirecinde, goreceli 6nem ve risk hem temel kavramlardir.

* Goreceli 6nemi kavrami:

UMSK, goreceli olarak 6nemini sdyle tanimladi:

Bu bilgilerin herhangi bir kullanicinin kuralin1 degistirebilir veya o ihmal veya tanim araciligiyla
etkilemek yol agabilir ¢evreleyen kosullara 1s1§inda muhasebe bilgilerinde ihmal veya tanim

miktari.

5.2 Kabul Edilebilir Denetim Riskinin Tahmin Edilmesi
Denet¢i kabul edilebilir risk inceleme diizeyi diisiiktiir, belirlediginde revizyon riski inceleme

stireci tamamlandiktan sonra, mali tablolarin goreceli énemi 151¢inda bir malzeme taniminin
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varligini kabul etmek denetgi istekliligi ve nihai raporu tanzimi 6l¢iisini kabul edilebilir mi ve
bu denet¢i emin olmak istedim demektir Finansal tablolarda maddi bir tanim bulunmamasi daha

fazlasidir.

Sifir risk tahmini, tam bir kesinlik oldugu anlamina gelir ve% 100 risk derecesi, tam bir

belirsizlik anlamina gelir.

6. i¢c kontrol sistemini anlamak ve kontrol riskini degerlendirmek:

Denetim standartlarinin ikinci standardi, dahili kontrollerin gdzden geg¢irme anini iletmek ve
yapilacak testlerin niteligini, kapsamini ve zamanlamasini belirlemek igin yeterince anlasilmasi
gerektigini ifade etmektedir. Her bir i¢ kontrol ve i¢ kontrol g¢aligmasindan sonra risk

degerlendirmesi, denetim risk modelinin ana bilesenlerinden biridir.
7_Denetimin genel planinin ve denetim siirecinin programinin gelistirilmesi:

Denetim sirecinin ilk yilin uygulanmasi 6ncelikle denetgiye etkin ve verimli bir denetim plani

hazirlamada yardimci olmak ve denetim programinin tasariminda yardimci olmaktir.

Denetim programi, inceleme i¢in yeterli kanit toplamak i¢in kullanilan tiim iletisim prosediiriiniin
yani sira, Ornek biiyilikliigii, segilen maddeler ve testlerin zamanlamasi gibi her prosediire iligkin

diger ayrintilarin bir listesidir.
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Sekil 2.3: Denetim Sirecinin Planlama Asamalari

Duzen igin 6nylkleme yap

I

Kurulus hakkinda bilgi edinin

l

Kurulusun yasal yukimlulikleri hakkinda bilgi edinin

l

Analitik islemlerin performansi

Goreli 6nem sinirlarini belirlemek ve kabul edilebilir
gozden gecirme riskini degerlendirmek

l

ic kontrolii anlayin ve kontrol riskini degerlendirin

|

Genel denetim planini ve denetim programini
gelistirin

Kaynak: Arniz ve Loeck, s. 287.
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Ikinci olarak: Dis Denetimdeki Veriler

Dis denetim veri tiim bu bir biitiin olarak mali tablolarin gegerliligi ve adalet {izerine onun
sanatsal notr desteklemek icin yapabileceginiz muhasebe kayitlar1 ve bagkalarmin denetgi
tarafindan elde edilebilir anlamina gelir. Veri denet¢i muhasebe verilerinin olas1 en biiyiik say1

toplamak bagvurmak denetci, caligmalarinda kesin kanit taban1 dayanak noktasi olusturmaktadir.

Biz dis denetim siirecinin amaglarindan biri finansal tablolarin ve muhasebe kayitlarinin
gecerliligini ve biitiinliigiinii saglamak i¢in ve muhasebe doneminde kurumun finansal durum ve
is sonucunda nétr temsil listeleri ve kayitlarin adalet konusunda teknik goriis vermek oldugunu
belirttigimiz gibi.

notr teknik gorlis formiilasyona kadar denet¢i uygun verileri aliyor olmasi ve sinav raporlarinin

yerini yargilamak i¢in ve kendi goriisiinii agiklama vermesini saglayacak.

1. Mali tablolarin tanima:

Kilavuz biitiin olarak herhangi bir birey belirli bir konu hakkinda goriis vermek hangi bilgi ve

gergekleri tanimlanabilir.
[k tanim:

Di1s denetime ait veriler, denet¢inin ekonomik duruma sunulan finansal bilgilerin uygunluguna

iligkin yargisini ve kararini etkileyebilecek her sey olarak tanimlanir.

Tanim II: D1s denetim uygulamasi i¢in uluslararasi standartlar ve verilerin etik kurallarinin teyidi,

denetcinin goriisiine dayanarak sonuclara ulasmasi icin elde ettigi bilgileri tanimlar.

Veri toplama i¢in Uluslararas1t Denetimden Sorumlu Uluslararas1 Standardin, denetcinin, mesleki
goriigleri icin temel olusturmasi i¢in makul sonuglar iiretmek icin yeterli ve uygun veriyi

edinmesi gerektigini belirtmek isteriz.

2. Profesyonel goriisiin 6zellikleri
Yukaridakilerden, standardin kanitlarin iki 6zellikte olmas1 gerektigini belirtmek isteriz:

C: Yeterli:
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Denetc¢inin elde ettigi kanit, sunulan finansal tablolarin gegerliligi ile ilgili teknik goriisiini

desteklemek i¢in yeterli ve gerekli olacaktir.

Istatistiksel testler veya ornekleme yonteminin kullanimina denetci gare olarak, burada kendi
goriigiinii desteklemek i¢in numunenin uygun boyutu ne oldugunu bulmak i¢in onu gerektirir,

asagidaki hususlar ispat PHP kanitlarin yeterliligini belirlemek i¢in denetci yardimer olabilir:
- Denetlenecek numunenin niteligi.

- Denetime tabi tutulan 6rnege gore olusmasi beklenen hatalarin nispi 6nemi.

- Denet¢inin kullanabilecegi veri tiirleri ve 6rnekle ilgisi ve dnemi.

B: Alaka duzeyi:

Amaglanan UYGUNLUK veri kalitesi ve uygun kanit samimiyet tizerinde teknik bir goris
olusturmak ve daha sonra mali ve raporun hazirlanmasini sdylemek i¢in dis denetim ile ilgili

olarak goruliyor denetimin tard, alaka bilgisi.

o giiclii ve uygun kanit olarak kabul edilir Ornegin, veri denetleyicisi olmalidir borglular

arastirmak i¢in, miisteri onaylar1 ile bir sistem kullanir.

denet¢i i¢in Amaciyla o varlifin iiniversiteye sahip (gayrimenkul ay zemini ve binalari)

onaylamak ii¢lincii bir kisiden sertifikalarini alabilirler sabit varligin tiniversiteye sahip denetler

Varliklarin fiziki muayene edilmesi, kurumdaki bu varliklarin gegerliligini ve varligini

dogrulayan en giiclii belgelerden biri olarak diistiniiliir.

3. Veri Turleri

D1s denetim siirecinde birgok veri kanit1 tiirli vardir, bunlardan en 6nemlileri sunlardir:
A: Varlik Dogrulamast:

Gercek stok sistemi, makine, bina, arazi, gayrimenkul, nakit ve envanter gibi maddi varliklarin

fiziksel varligin1 arastirmak i¢in kullanilir.
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Gergek envanter, isletmenin miilkiyetinde varligin varliginin giiclii bir kanitidir ancak denetginin
mulkiyeti destekleyen belge ve sertifikalar almalari gerektigi i¢in varligin milkiyetinin kanitt

olarak degerlendirilmez.

Gergek envanter, denetcinin kendisi tarafindan yapildigindan ve denetginin kisisel almasiyla ilgili
daha giicli bir kanit olmadigindan giivenilir bir kanit oldugu diisiiniiliir Gergek stok, varligin
gecerliligini ve denet¢inin deneyimi olmayan bazi faaliyetleri arastirmak i¢in kullanilabilir.

Envanteri uygulamak i¢in etkinlik uzmanlar tarafindan kullanilmalidir.
B: Kayitlarda kaydedilen islemlerin muhasebe ve teknik dogruluklari:

Kayitlarda kaydedilen islemlerin muhasebe ve teknik dogruluklari, operasyonlarin dogrulugunun
ve verilerin dogrulugunun kanitlar1 olup, denetcinin kayitlara ve belgelere kaydedilen islemlere

geri dondiiriilmesiyle saglanmaktadir.
Y: Sonraki olaylar i¢in takip sonuglari:

Bu denetgi ¢aligmalarinin oldugu bilinmektedir ancak denet¢i ¢aligma biitgesi ve bu konuda kanit
ya da yanlis bazi unsurlar rehber olabilecek bir onceki doneme baglidir Bu donemde, bazi
islemler gortinebilir sonra belirli bir siire alir kurmak kurumunun sonuglariin hesaplarina sonra
baslar olan kurumun mali dongiisiiniin sonuna sonradir edilir denet¢i 6rnegin, incelenen biitge
hesaplar1 ve sonuglari, bu taahhiit sonraki donemde 6denen belirtti eger mevcut bir biitgenin

sagligina emin denetc¢inin taahhiitte ve aslinda emin olabilecegini 6deme ve gilivenlik.
D: Onaylar:

denet¢i tarafindan istenen bilgilerin dogrulugunu arastirmak ig¢in tarafsiz bir {giincli taraf
yanitindan bir makbuz ya da yazili yetkilerini veya sozlii temsil ve denetci i¢in onaylar1 bagimsiz
bir kaynaktan elde edildiginden, giiclii kanit olarak goriilmekte ve yorumcular tarafindan sikca

kullanilmaktadir.
Kullanilabilecek {i¢ onaylama tiirii vardir:
- Pozitif ciro olmadan, sertifikal1 bilgi gonderdi:

Bu tip Sirket Miidiirii bilango tarihindeki onun sayimina denetci bir mektup goéndermek icin
kendi miisteri sordugunda ona gerekli bilgileri ve 6rnek doldurduktan sonra sertifikali yanitlar

vermesine demektir.
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- Pozitif onaylar bilgiler onaylanmasi gerekiyor i¢eriyordu:

olumlu veya reddedilmesi onayl ii¢iincii taraftan onaylar gerekiyor Bu bilgiler, organizasyon
yaptig1 taksitli tizerinde miisteriye bir mektup géondermis ve ayni1 veya 6zdes olmayan ya denetgi

olarak yazil1 veya sozlii ya bir mektup géondermek i¢in onu gerektirir 6rnek olarak sayilabilir.
- Negatif Dogrulama:

kendisine gonderilen kimlik dogrulama bilgileri hatali ve kimlik dogrulama bu tip bir 6rnektir
durumunda iigiincii taraf oldugu onay belgelerini oldugunu Enterprise Manager gonderenin denge
miisterinin kayitlarinda temsil uygun olmayan kimlik dogrulama olup olmadigini durumunda

denetcinin ofisine bir yanit gondermek i¢in kendi miisteri sorar .
- Kimlik Dogrulama:

denetci icinde doklimantasyon mali tablolara dahil bilgiyi destekler ve dokiimantasyon denetgi
tarafindan isin performans organizasyonu seklinde olmustur belirten bilgileri saglamak i¢in orgiit

tarafindan kullanilan tiim kayitlar1 yapilsa kurumun belge ve kayitlar1 incelemek .
- Vakfin Sorusturmasi:

denet¢inin sorulara yanit olarak kurumdan yazili veya sozli bilgi almak i¢in sorgulama yoluyla
oldugunu ve sorusturma ile delil makul hedefine iletisim kurdugu ragmen nétr bir kaynaktan
ulasildiginda, ¢iinkii giiclii kanitlar bu delil olarak kabul edilemez Kurum, kuruma kars1 6nyargih

bir ¢alisan1 olabilir.

Denetci kaydi ve kurum yollardan muhasebe islemlerinin kontrolii hakkinda bilgi almak istiyorsa
bu nedenle diger prosediirlerin Uygulama sayesinde bu kilavuzda ile desteklenmelidir, 6rnegin, o
nasil calistigin1 kurumun sorular sorarak baslamak zorunda oldugu i¢ kontrol sistemi ve daha
sonra referans testleri Bunlar1 belirlemek i¢in dokiimantasyon veya gozlem kullanarak dis

denetim.
- Analitik prosedrler:

Analitik prosediirler aracilifiyla m1 orgiitii dis denetim magaza faaliyet gosterdigi ayni sektore
gecmis yillara veya benzer sektorlerde ile karsilastirildiginda gostergeler, finansal oranlarinm

belirlemek ve.
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O finansal analiz teknikleri ile karsilastirma yapilan yerlerde, 6rnegin, organizasyonda yer giiglii
ve zayif yonlerini belirlemek ve gostergeler karsilastirma ve analiz tarafindan verilen
gostergelerle uyumlu degildir bulabilirsiniz  se¢im  siireglerinde  detayli  islemlerini
gerceklestirebilir. Analitik prosediirler, gorece 6nemi olmayan hesaplar i¢in gerekli olan tek kanit

olabilir.

Uciincii: Iyi Verilerin Niteliksel Ozellikleri.
Iyi veri 6zelligi sadece secilen dis inceleme prosediirleri ile ilgilidir ve bu kanitlarin gegerliligi
yalnizca daha biiylik bir 6rnek veya toplulugun diger bir bilesenini secerek iyilestirilebilir

Asagidaki bes 6zellikli verileri iceren dis inceleme prosediirlerini se¢me siireci iyilestirilebilir:
1. Kaynak bagimsizhg:
Dis kaynaktan elde edilen kanitlar, tesis iginde elde edilen kanitlardan daha fazla dayanabilir.

Bankalarin irtibat kurdugu dis kanitlar veya miisteriler, miisteri sorusturmasiyla elde edilen
cevaplardan daha giivenilir ve denetim firmasinin disindan alinan belgelere gore daha giivenilir
oldugunun kanitlaridir. Yalnmizca sirket iginde ele alinan belgeler, sigorta poligelerinde birinci tip,

ikinci tip ise satinalma siparisi.

2. Miisterinin etkili i¢ kontrolii:

I¢ kontrol yiiriirliige girdiginde, elde edilen veriler giivenilir ve giivenilirdir ve zayif veriler
olarak algilanmaz.Ornegin, satis ve faturalandirmayla ilgili dahili kontrol etkili ise, denetim, satis
faturalarina ve gonderim belgelerine daha fazla bagimlilik gosterebilir Yetersiz gozetim

durumunda oldugu gibi.

3. Denetcinin dogrudan bilgisi:

Denet¢i tarafindan elde edilen veriler dogrudan muhasebe gozlemlerinin fiziki muayenesinden

gecmektedir ve inceleme dolayl elde edilen verilere gére daha gecerlidir.
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4. Bilgi saglayan Kisilerin niteligi:

Bilgilerin kaynagi ndtr olabilse de, delilin sunuldugu kisi bunu yapmak icin nitelikli olmadig:

stirece kanitlarin giivenilir olmasi gerekir.

Ornegin, bu verileri degerlendirmek igin kapasite ve yeterlilige sahip olmak olmasaydi bu
nedenle muhasebeciler ve denet¢i dogrudan kendisi tarafindan elde edilen verilere dayanmasi
olmayabilir de is alaninda hicbir bilgiye sahip ve insanlardan elde edilen onaylar1 daha iyi

bankalarla kisilerdir.

5. Derece Amag:

Kanitlar, objektif kanit 6rnekleri, borglular ve bankalardan izinler, fiili envanter ve likidite, kayit
kuruluglar1 ile olan so6zlesmelerini dogrulamak icin alacaklilar toplama gibi kanitlarin

gecerliligini belirlemek icin gerekli oldugu kanitlardan daha fazla dayanilabilir.

Dordiincii Bashk: Denetim Raporunun Hazirlanmasi
kontroller ve testler ve denet¢inin planli denetim ¢alismasinin denetci inceleme siirecinin sonunda
bu rapora almak dayali finansal tablolarda nétr profesyonel rapor hazirlama siirecini gézden icin

tasarlanmistir.

Denetim raporu, denetim siirecinin bir biitiin olarak son adimi temsil eder ve denet¢i raporunu

denetim raporu standartlari i¢in dort kritere gére hazirlamalidir.

Raporda incelenen cesitli bilgi yararlanicilar tarafindan kullanilan noktalarin yazili bir rapor
halinde denet¢inin goriisiinii kristalize amaglanmistir inceleme siirecinin, sonu¢ oldugunu goz

onlinde ek olarak.

Kullanicilara bu raporunda saglanan bu listelerin incelenmesi ve burada yer alan bilgilerin
dogrulugu sonucu hakkindaki bu tartisma sirasinda denet¢i ve mali donem igin tesiste seylerin
gercekligi temsil edilebilmek siiresi ve belki de en Onemli gliven ve yaymlanan raporda,
Kalmedkq dis kaynak ifadesine itimat yetenegi oldugu yere. Bu boliimde, raporun ana unsurlarini

ve Ozelliklerini tartisacagiz.
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I. Rapor unsurlari

Denet¢iyi kimin yaptig1 konusunda denetci raporunda mali tablolarin incelenmesi yer almalidir.

Denetgilerin cogunun kullandig1 en 6nemli unsurlar sunlardir:
1 Raporda Baslik:

Denetim standartlart raporun basligi ve bu tur kurum veya yonetim veya i¢ denetgiler yonetim
kurulu olarak bir {gilincli sahis tarafindan verilmis olabilir raporlar, geri kalanindan o
benzersizligi orada olmasini gerektirir ve bunlar dis denet¢i tarafindan kabul ediliyor profesyonel

davranig gerekliliklerine uyumunu gerektirmeyen beri kim denetleyecektir Vakfi.

standartlar1 da rapor nedeniyle kullanicilarin bu raporu 6zeti yorumu biitiin asamalarinda tarafsiz

bir sekilde yapilmistir hissetmek dnemlidir notr kelime igerir gerektirir.
2 Bagvurulan:

Inceleme siireci, kanun ve yonetmeliklerin sartlara gore belirli bir kategoriye denetginin raporuna
getirilecek olursa, genellikle hissedarlar, ortaklar1 veya yonetim veya mali tablolarini gézden

gecirmektedir Yonetim Kurulu, Gyelerine rapor yonlendirir.
3_ Acilis Donemi:
Denetci raporundaki ilk donem, agilis periyodu dort dnemli unsur igerir:

* Denet¢inin denetimi gergeklestirdigini gosteren bir aciklama (mali tablolarin incelenmesi veya

derlemesi degil).

* Beyan Denetimden gecirilmis mali tablolar ve bu finansal tablolarla iliskilendirilen isletme,
karsilastirma amaciyla iki veya daha fazla mali yil i¢in finansal tablolar sunacak sirketlerin

¢ogunu igerir.

* donemini agiklayan sirketin yonetim mali tablolarin1 hazirlarken alternatif muhasebe ilkeleri
arasinda gerekli karar alinmasi i¢in sorumluluk ek olarak bu finansal tablolarin hazirlanmasinda
katkida idare tutulan muhasebe sisteminin tiim sorumlu oldugu anlamina gelir finansal tablolarin

hazirlanmasi, sorumlu oldugunu teyit sayilabilir.

* Dénemin 4. Boliimii denet¢inin, denetimine dayali olarak mali tablolar hakkinda goriis bildirme

sorumlulugunu tistlenmistir.
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4 paragraf kapsami:

Bu paragrafin basinda belirtilmelidir genel kabul gérmiis denetim standartlar1 bagvurular izleyin
ve inceleme islemi finansal tablolar raporun kullanicilarin kararlarini etkilemeyen basit ¢carpitma

ziyade nispi Oneminin 1s1ginda maddi tanimi bulunmadigini uygun bir giivenceyi ulagmay1

hedefledigini de.
5 paragraf Goris:

Manuel ayrilmamis ve bu paragrafin erisilmis sonuglar1 netlestirmek icin amaclayan bir bltin
olarak finansal tablolar hakkinda denet¢i goriisiinii igeren tipik bir raporda durumunda son

paragrafi mi.

Denetc¢i, muhasebe ilkelerine uygun olarak goriislerini finansal tablolar hakkinda tek bir birim

olarak ifade etmelidir.
6_ Denetcinin Adi:

Denetim yapan denet¢inin adi, mesleki standartlarla yiiriitiilen denetim siirecinin sorusturulmasi

icin yasal ve mesleki sorumluluga sahip oldugu tespit edilmistir.
7_ Rapor Tarihi:

Denetimin sorumluluk da dahil olmak iizere tamamlandi gézden gecirme siirecinde hakkinda
rapor etmelidir Arkadas boylece denet¢i imzalanmasi ve bu listelerde idarenin onay1 iizerine
rapor sunmaktir olmamalidir yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar {izerine rapor

sunacak.

finansal tablolarin hazirlanma tarihinden sonra sézde olaylar oldugu belirtilen mali tablolar
tarihinden sonra gerceklesecek olaylari incelemek i¢in denet¢i sorumlulugu son giiniinii temsil Bu

tarihten dnemi.
8 Imza:

Bireysel sundials veya Muhasebe Ofisi denet¢i ve biiyilkk muhasebe firmalarinda, denetim adim
gerceklestirdi yasal incelemesinin aldig1 raporda imzasi belirler, ofis adina imzalanan Denetim
siirecinin resmi ortagi, bireysel muhasebe ofisi, ofiste kisi sundials ofisi nerede adina, genel

olarak imzalamak edilir Bu imza mali tablolara itibar kazandirmaktadir.
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Tablo 2.1: Niteliksiz Denetim Raporunu

baslik

Bagimsiz Denetim Raporu

Hedefi tanimla

Sirketin hissedarlarina

Acilis paragrafi

31Aralik 2008 tarihi itibariyle Sirket'in finansal durumunu, ayni
tarihte sona eren yila ait gelir ve nakit akisi tablolarint denetlemis
oldugumuz bu finansal tablolar, iizerimize kurulu bir isletme
birarada olup, denetime tabi, bizce bu finansal tablolar Gzerinde

goriis birligi

Paragraf

kapsami

Bagimsiz denetimimiz, genel kabul gérmiis denetim standartlarina
uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu standartlar, denetim siirecinin
mali tablolarda 6nemli bir yanlisligin bulunup bulunmadigina dair
makul bir giivenceyi saglamak iizere planlanmasini ve yapilmasini
gerekli kilmaktadir. Denetim, finansal tablolardaki degerlerin ve
aciklamalarin test esasina gore incelenmesini igermektedir.
Yonetim anlayisinin yani sira finansal tablolarin genel sunumunun
degerlendirilmesi. Incelememizin goriisiimiiz i¢in makul bir temel

olusturduguna inantyoruz.

Gorlis paragrafi

Goriistimiize gore, yukarida belirtilen mali tablolar, Sirket'in 31
Aralik tarihleri itibariyle finansal durumunu ve bu tarihten sonra
gerceklesen sonuglarint genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine

uygun olarak tiim onemli agilardan olduk¢a uygundur.

Denetleyicinin
ad1

Rapor tarihi

imza

Kaynak: Lutfi, s. 507.
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I1. Denetci Raporunun Ozellikleri

bulunan tim ifadeleri ger¢ek olan ve denet¢i tarafindan tutulan caligma kagitlar1 raporda
tarafindan desteklenen ve bir kasitsiz herhangi yorumunu veya bozulmasini dnleyen bir yol
gostermistir, 1yl bu rapor kalitesi ile karakterizedir sdyledi, bu nedenle asagidaki gibidir Raporun

kalitesini gosteren bazi 6zellikler vardir edilebilir:
1. Briefness:

Raporda ¢ok uzun olmamali ve odak noktasinin eksik oldugu birgok ayrintiy1 icermeyen birbirine

bagli olmayan climleler veya sozciikler bulunmalidir.

2. Berraklik:

Veriler agikca iletilene kadar raporun igeriginde higbir belirsizlik olmamalidir.

3. Onemi:

Igili taraflarin bu bilgiden yararlanabilmesi i¢in rapordaki bilgiler dogru olmalidir.
4. Saglik ve dogruluk:

Taraflarin bu bilgiden yararlanabilmesi i¢in rapordaki bilgiler dogru olmalidir.

5. Arabaglanti:

Kargilikli bagimsizliktan otiirii, rapordaki ciimleler birbiriyle iliskilendirilmeli ve okuyucuyu,

icerdigi fikirleri dagitmadan raporun tamamlanmasi konusunda rapor etmeye tesvik etmelidir.
6. Durustlik

Denet¢inin raporunda taraflardan herhangi birine aykir1 olmamali ve raporun sonuglarii tiim

samimiyet ve diiriistliikle acikliga kavusturmalidir.

Uclincii: Rapor Turleri

Asagidakiler de dahil olmak tizere ¢esitli rapor kategorileri bulunur:
» Hazirlik taahhtidii derecesi acisindan, genel raporlar, 6zel raporlar olarak ayrilir.

* Bilgileri a¢isindan kisa raporlar, kisa raporlar ve uzun raporlar olarak ayrilir.
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» Gortlis tiirleri bakimindan, temiz rapor, muhafazakar rapor, olumsuz rapor ve goriis raporu

olmak tizere ikiye ayrilmistir.

* Rehberlik agisindan: Kurum sahiplerine hitaben raporlar, Genel Kurul'a raporlar ve kisa rapora

uzun ve tamamlayici olan yonetim raporlar1 bulunur.

Genel olarak, ¢alisma dort rapor tiiriine odaklanacaktir:

1. Temizleme Raporu:

Denetci dort sart vardir varsa Denetleninceye mali tablolarda ¢ekincesiz onun goriis yayimlar:
* Finansal tablolar, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak hazirlanmstir.

» gelir tablosu veya bilango her iki hesabi etkileyen 6nemli hatalar eksikligi.

+ mali tablolar ve proje ¢aligmalar1 ve finansal durum sonuglarin kesin ifade diiriistliik ve adalet.

* mali yilin sonunda is ve finansal durum sonuclarin finansal tablolarin ifade samimiyet iizerine

kendi goriisiinii hakli yeterli ve uygun veriler i¢in Denet¢i.

Sekil 2.4: Standard Raporun Yapist

Baslik temiz referans raporunun
bicimini temsil eder

Giris paragrafi

Paragraf kapsami

Fikra paragrafi

Kaynak: Hilmi, s. 33.
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2 . Muhafazakar Raporu

Inceleme siireci sirasinda veya kendi goriisiinii belirten finansal tablolarda yer alan veri ve
bilgilerin karsilasilan eger denetci, konservatif bir goriis yapmak, boylece bu durumda onun rapor
kisitli rezervasyonlar1 boyle inceleme siirecinin kapsamina bir sinirlama olarak gerekli programa
basvurmak disiindiigii itirazlar, temsil veya uygulamayi degistirmek genel kabul goérmiis
muhasebe ilkeleri. Onemli rezervasyonlar1 olmali ve yeterli raporda belirtilen hakli ve
rezervasyon ayri bir paragraf igeren raporunu i¢ermelidir rezervasyonun nedenlerini agiklamak

denetcinin raporunda yer alan rezervasyonun, goéreli dnemini dikkat etmek énemlidir.
3. olumsuz raporu:

finansal tablolar finansal durum agisindan ve soz ile delil ve kanitlarin boyle bir raporun
diizenlenmesine yonelik nedenlerden aciklamasiyla ilgili denet¢inin sorumlulugu bulunan genel
kabul gormiis muhasebe ilkelerine uygun olarak is sonucunda kurumun gercek gergekligi temsil

etmemektedir denetgi teyit edildiginde bu goriis verilir.
4. Goriis ifade reddi:

Bir goriiG sunmamak, denetginin, denetlenen finansal tablolar hakkinda bir fikir vermesi
imkansiz oldugu anlamina gelir; bu durum, aGagidaki gibi netleGtirilebilen bazi durumlara

dayanabilir:

- Denet¢inin, sirket yonetimi tarafindan yiiklenen, envanter siirecine katilamayarak ya da
ortaklarla olan dengelerin orijinalligini elde etmek icin miisterilere basvurmasini saglayamayarak

kisitlamalar getirilmistir.

- Tahmini olmayan olaylar, baska bir sirketin haklarini ihlal etmek veya sirket calisanlarinin
tazminatlarin1 6denmesini talep eden bir davayi ihlal etmek gibi sirkete kars1 acilmis davalar gibi

mali tablolar etkileyebilir.

- Baz1 mali tablolarin bir baska Bas Denet¢i tarafindan incelenmesi durumunda. Bu durumda,

onun lizerinde bir goriis bildirmekten kaginacaktir.

- Denet¢i, goriisiine izin vermek icin yeterli ve uygun veriyi elde edemediginde, bunu yapmay1

birakacaktir.
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- Goriiglerin yapilmasini engellemenin sebepleri ¢ogunlukla denetcinin incelemesinin kapsaminin
daraltilmasindan veya denetlenemeyen 6nemli unsurlarin bulunmasi ve denetginin goriisiinii ifade

edecek finansal tablolar1 6nemli 6l¢iide etkilemesi nedeniyle ortaya ¢cikmaktadir.

Sekil 2.5: Tipik Rapor "Temiz Raporun aksine"

Raporun adi

Giris paragrafi

Paragraf kapsami

Bir gorus belirtmekten
cekinme

Kaynak: Hilmi, s. 79.
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Sekil 2.6: Deneticinin Belirttigi Goriiste Hatalarm Etkisi ve Onemi

Rezervasyon ve Rezervasyonlar ve Rezervasyonlari
usulstzlukler muhasebe usulsiizliikleri kontrol et

_ Usul'kurallarinin - Muhasebe ilkelerinin

ihlal edilmesi ihlali.

Denetleyicide
_ Mevzuatin ihlali. - Muhasebe v

. N, Sinirlamalar
yontemlerinin ihlali.

_ Genel yasaya aykiri
hareket. istikrar tabanindan gikin.

Gorintl dogru degil.

l Rezervasyonlarin ve

denetgi usulsiizliiklerin nispi dnemi

! ! !

Dikkat ¢ekilmis olarak temiz veya temiz 1 Usulsiizliik, cekince veya

J/ gorunum. usulstiz usulsiizliik yok

!

Tutucu bir gorus 2 Onemli veya 6nemsiz

\L usulstizliklerin veya

Ters Goriintulendi (Negatif) | 3

\L Onemli ve temel ihlallerin

veya rezervasyonlarin varligl.
Bir gorus bildirmekten kaginn 4 /

Kaynak: Saraya s. 85.
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BOLUM III

IC KONTROL KAVRAMI

Ekonomik gelismeler ve ekonomik agiklik ¢cok pay sahibi ve cok ticaretli sirketlerin varligini
etkilemis, bu nedenle son yillarda i¢ kontrol sistemleri muhasebeciler, denetciler ve isletme

yonetiminden biyik bir heves almis ve dikkat ¢ekmistir.

- Kapsam ve biiyiikliikteki projelerin arttirilmasi.

- Yonetim, yetkileri ve sorumluluklar1 bazi alt boliimlere devretmelidir.
- Dogru periyodik verilere duyulan ihtiyag.

- Isletmenin kaynaklarim kaybetme, zimmete para gecirme, hirsizlik ve kétiiye kullanimdan

korumak .
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Asagidaki tablo, tarihin i¢ kontroliiniin gelisimini gostermektedir:

Tablo 3.1: i¢ kontrol Oneminin Tarihsel Gelisimi.

donem

Denetimin Amaci

Muayene Kapsami

I¢ kontroliin 6nemi

MS 1500

yilindan 6nce

Manipulasyon ve zimmete

para gecirme tespiti

Ayrintili olarak

Sigara tanima

1500 — 1850

Manipdlasyon ve zimmete

para gecirme tespiti.

Ayrintil1 olarak

Sigara tanima

1850-1905

Manipulasyon ve zimmete
para gecirme tespiti.

Yazil1 hatalar1 bulma .

Ayrintili olarak

Sigara tanima

1905 - 1933

Gecerlik, adalet ve mali
durum raporunu belirleyin.

. Yazil1 hatalar1 bulma.

Ayrintili ve test

kontrolleri .

On ve yiizeysel

tanima.

1933 - 1940

Gecerlik, adalet ve mali
durum raporunu belirleyin.

.Yazili hatalar1 bulma.

Cek kontrol edin

I¢ kontrol
dikkatinin

baslangici

1940 — 1960

Gegerlik, adalet ve mali

durum raporunu belirleyin.

Cek kontrol edin

Dikkat ve i¢
kontrol

odaklanmak

1960sonrasi

Finansal tablolarin gegerliligi

ve adilligi konusunda goriis
bildirmek.

Cek kontrol edin

I¢ kontrol

odaklanmak.

Kaynak: Sabban ve Nasr Ali, 2002, s. 133.
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Bu boliimde ayrica i¢ kontrol iizerine daha fazla 151k tutmaya calisacagiz.

Birincisi: i¢ Kontroliin Tanimu.
Orada birkag igerigindeki benzerdir hepsi i¢ kontrol sisteminin, tanimlari, fakat baglamda fark

vardir ve ben yani {i¢ tanimlar ele alacak:
1 - Tlk tanim:

emegin I¢ kontrol boliimii Vakfi personeli arasinda asamalarinda béliinmesi, bir diizenleyici
araglar herhangi zarar, bir biitiin olarak sirketin hedeflerine ulasilmasini dahil eger tasima
islevlerinin ve hata performans saglamak amaciyla uzman personel tarafindan yliriitiilen

organizasyon i¢indeki her boliimiin ¢aligmalari iizerinde yapilan gézden gerceklestirdi.
2. Ikinci tanim:

birimleri ve izlemek ve organizasyon iginde ¢esitli boliimlerin ¢alismalarini takip etmek ve

asagidaki yonetim raporlart saglamak ihtisas boliimleri sunlardir: -

- Faaliyetlerin verimliligi ve etkililigi.

- {lgili yasalara ve ydnetmeliklere uymak.

- Sirketin finansal departmanlari tarafindan yayimlanan finansal tablolarin giivenilirligi.
3. Ugiincii tanim:

orgiitsel plan ve varliklarin1 ve hesaplarin dogrulugunu ve giivenilirligini ve gelistirme
caligmalar1 verimlilik derecesini korumak ve set idari politikalar1 tesvik etmek kurum tarafindan
benimsenen tiim iligkili vasita ve tedbirlerle: Yeminli Muhasebeciler ve Denetciler Chartered

American Society olarak i¢ kontrol sistemini tanimlamistir.

ikincisi: I¢ Kontroliin Hedefleri.

Bu sekil, i¢ kontroliin amagclarin1 géstermektedir
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Sekil 3.1: I¢ Kontroliin Amac1

i¢ kontroliin amaglari

idari ve sistemsel
prosedurler

Muhasebecilik prosedirler

Genel prosediirler

1. idari ve sistemsel
prosedurler

2. isin degerlendirilmesi
3. acik talimat verme

4. elemanlar arasinda yer
degistirme yapma

1. islemlerin hemen
kaydedilmesi

2. dosyalarin doru
olmasindan emin olma

3. dénemsel uyum yapma

1. kurum varhgina temin
etme

2. emanet hainligine karsi
temin etme

3. ¢ift kontrole dayanma

4. medyamatik gecirmesi

Kaynak: El-Tahawar ve Siddikui, 2005. S. 125.

1. Varlik ve miilkiyetin korunmasi.

Burada koruma, fiziksel koruma, kitap korumasi ve varliklar sabit varliklar ve donen varliklar,

sabit varliklar binalar, arabalar, makineler ... vb.

Cari varliklar finansal likidite, stoklar ... vb.

Fiziksel koruma, bu varliklarin korunmasi ve korunmasini saglamaktir.

Kitap korumasi, kitaplar1 ispatlamak ve herhangi bir degisikligi ispatlamaktir.
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2. Yonetim politikalarina baghhk.

Izleme boliimii, gerekli idari planlarin ve politikalarin farkli boliimlerinin uygulanmasini takip

eder ve is planlarinin konu oldugu gibi devam etmesini saglar ve varsa, hatalar1 giderir.
3 - matematiksel verilerin dogrulugu.

Muhasebe verileri idari ve mali politikalarin olusturulmasinda yonetim i¢in bir odak noktasi
olusturdugundan, bu verilerin bilimsel bir tarzda gelistirilmesi ve tarafsizlik ve nesnelligin

yiiksek olmas1 saglanmalidir.
4 - Gretken verimlilik seviyesini ytkseltmek.

Ekonomik kaynaklarin optimal kullanim1 ve mevcut kaynaklari kullanarak asirilik, verimsizlik ve
atiklardan kaginma ve bdylece kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve iiretkenlik artirma, kurumun

hedefi miimkiin olan en diisiik maliyetle gerceklestirme yetenegidir.

Uciinciisii: I¢ Kontroliin Ozellikleri

I¢ kontroliin 6zellikleri asagidaki gibidir:
1. Organizasyon yapisi:

dikkate gorev tanimlarinin sirasin1 almalidir organizasyon yapisini tasarlarken, otoriteler ve dogru
bu boliimlerin sorumluluklar ile 6zdeslesmis bir gdsterge anahtar boliimler, organizasyon yapisi
oOzellikle buylk kurumlarda kisisel temas yoluyla yonetilemez gerektigini, ancak birden fazla alt

boliimleri Kjd gerekir dahilinde kurumsal yonetim kollar1 Belli yetkiler ve sorumluluklar.

Boyle aktivite ve yasal sekli dogasi olarak isletmenin biiylikliigline tasarim acgisindan
organizasyon Yyapisint menteseleri ve basitlik ve esneklik yasayabilir gelecekte herhangi
gelismeler de ise boliimler, tiim varliklar1 korumak béliimler ve bu muhasebe davranis iginde
bagimsizlig1 organizasyon yapisinit elde etmesi gerektigini dikkate almalidir Bu islemler ve

varliklar hakkinda.

Yonetimlerin bagimsizlig, gorevlerin farkli boliimler arasinda cakismadigr ve bir kisi baska
birinin miidahalesi olmadan kendi faaliyetinin tiim yonlerini denetlemedigi anlamina gelir;
boylece kayitlar1 degistiren, kesfinin imkansiz olmasa da zor olmasi i¢in 6nemli bir diizenleme

yapilmaz. Daha sonra, her bolim veya yonetim igindeki sorumluluklari ve sorumluluklar ile
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orantilt olan yetkilerin delegasyonunu, kurum tarafindan bir rehber olarak verilmis basili bir
rehber vasitasiyla ve tiim uzmanlara atifta bulunarak belirlemek, ¢akisma veya Ortlisme veya

basvuru sartlarinin tekrarlanmasi s6z konusu degildir.
2 - saglam muhasebe sistemi:

Dogru bir muhasebe sistemi, i¢ kontrol sisteminin temel bilesenlerinden biridir. Muhasebe

sistemi agagidakileri yapmak i¢in gereklidir:

- Muhasebe sistemi, muhasebe rehberlik siirecini tahkim etmek icin agik, istikrarli ve ¢atismayan

kavramlara ve ilkelere dayandirilmalidir.

- Muhasebe sistemi, muhasebe islemlerinin gergek oldugunu dogrulamak icin yontem, prosedir

ve teknik prosediirleri icerir ve bunlarin dogruluk ve giivenlik siniflandirmasini saglar.

- Muhasebe sistemini, kurumun her bir operasyonu i¢in belgesel kurslarina 6zgii belge setine

(dahili ve harici) ekleyin.

- Muhasebe islemlerinin ilk elden kaydedilmesi ve kurumun biiyiikliigii ve isinin niteligine uygun

bir kitap setine ihtiya¢ duyulmasini gerektirir.

- Isboliimii ilkesini takip edin, boylece birey, hata ve dolandiricilik olasihgmi ve olustugunda

algilama hizini ortadan kaldirmak i¢in dnciiliiniin ¢aligmasini gézden gegirebilir.

- Muhasebe sistemi, mali tablolar (tarihsel, giincel ve tahmini) gibi uygun bir rapor grubuna

dayanmalidir.

- Muhasebe sistemi, sistemin temel islevlerine halel getirmeksizin, yararli ve komplikasyonsuz

olmalidir.

- Muhasebe sistemi, muhasebe islemlerinin uygulanmasinda bilgisayarin kullanilabilmesi i¢in

yapilmalidir.

- Muhasebe sistemi, yetkililerin hesap verebilirliginin uygulanmasin1 ve uygulanmasin

kolaylagtirmak i¢in kurumun organizasyon yapisiyla tutarli olmalidir.
3. Ayrintili prosediirler:
organizasyon i¢inde ¢esitli fonksiyonlarin seri ¢alisma ikincisinin yonetimi ¢esitli miidiirliikleri

gorevlerine uygulanmasi igin ileri ayrintili prosediirler koymak i¢in ¢agrida bir kisi ¢calismak ve
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varlik ve kayit tutma tutmaz, boylece sorumludur, yani ilk ve son birinden bir siire¢ degildir. Bu
baglamda, Yonetim higbir gorevler iist {iste izin nasil her Miidiirliigii blinyesinde siirecini ne
yapacagini tiiriinii ve belirlemelidir ve baska ¢alisanin iizerinde kontrol bir ¢alisan tarafindan elde
neyi uygulama siirecinde yani sira tarafindan otosanslir veya otomatik olusturmak, bu
manipiilasyon, dolandiricilik yanilma ihtimalini azaltarak saglar ve sistem kontrol edebilirsiniz

Amaglarina ulagmak igin.
4. Yetkili personel secimi:

I¢ kontrol sisteminin alamayan kurumun genel plani ¢izdigi verimli isci islerini gerceklestirmek
icin egitici ve keskin is¢iler olmadan, basarida dnemli bir rol oynar ve kurumun amaglarina
ulagsmak, bu nedenle bu faktor hedeflerine ulasmada i¢ kontrol sistemini destekleyecek temel

bilesenlerinden biridir Calisan seciminde asagidaki unsurlar gegerli olur:
- Yuksek verimlilik ve profesyonellik.

- Isini kontrol etmesini saglayan tecriibe.

- Kurulu politikalara uyma.

- Egitim sistemine sayg1 gosterin.

tesvikler ve promosyonlarin adil sistem Hamas biinyesinden yetistiren ve genel olarak kurumun
hedeflerine ulagsmak ic¢in verimlilik verimliligi arttirir ve genel olarak asagidakiler de dahil

tesvikler, bir sistem olmalidir olmal1 gibi:

« Sistem, ¢alisanlarimizin tatmin edecegi ve is¢ilerin kontrolinun 6étesindeki herhangi bir faktore

tabi kalmayacak kadar adil olmalidir.

* Tegviklerini isten hemen sonra Odemek, bunlar1 iiretkenlikle baglantilandirma fikrine

kavusturmak.
* Calisanlara glivenini kaybetmemek i¢in tegvik sistemini zaman zaman degistirmeyin.

» Tesvik sistemi i¢in belirlenen standartlar, kurumun verimli kosullar1 altinda uygulanabilir ve

basarilabilir.

* Calisanlarin denetim bilincini gelistirmek, boylece arzulanan hedefe ulagsmak i¢in ¢aligmalarinin

performans standartlarini izlemek igin onlara 6deme yaparlar.
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5 - Performans kontroli:

asagidaki gibi Enterprise Manager performans baglilik diizeyleri seti seviyelerinden sapmalart
sonuglanan uzun siirmeyebilir, bdylece ¢alisma ve prosediirleri diizeltme yetenegine
gelistirmelidir etkili bu hedeflere ulagsmak i¢in ve politika ile uyumluluk saglamak igin ¢izilen

planda acik¢a tanimlanmig hedefler yoluyla ¢alisir, ancak agagidaki gibidir:
Dogrudan yontem: Asistanlariin yaptigi is i¢in sorumlu kisinin dogrudan miidahalesi.

* Dolayli yontem: Cesitli kontrol araglarinin kullanilmasi (tahmini biitgeler, standart maliyetler ...

Vs).

6 - Tiim araglarin kullanilmast:

Bilgisayar ve teknolojinin is yerinde kullanilmasi, asagidakileri saglayan i¢ kontrol sistemini

destekleyecektir:

- Islemenin dogrulugu ve hiz1 ve béylece zamandan kazandirir.
- Kolay erisim ve bilgi kontrolii.

- Yardim programlariyla varliklarin korunmasi.

- Isi verimli bir sekilde giiclendirin.

- Tedavi masraflarini azaltin.

Dérdiincii: ¢ kontrol Turleri.

I¢ kontrol tiirleri ii¢ tipe ayrilabilir:

Birincisi: idari Kontrol.
ornegin, hedeflerini ve bu sekilde birden fazla araci ulagsmak icin, bagiml politikalar1 ve idari
kararlarla, uyumu tesvik ederken verimliligi miimkiin olan en biiyiikk verim elde etmek

amaclanmistir organizasyon plani ve koordinasyon araglar1 ve eylemleri ekleyin:
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Istatistiksel tablolar, calisma siiresi ve hareket, performans raporlari, kalite kontrol, biitgeler,
standart maliyetler, ¢esitli kullanicilar i¢in haritalar, grafikler ve egitim programlarinin kullanimi

ve gorme gibi dolayli muhasebe kayitlar1 ve mali iligkin.

ikinci: Muhasebe Kontrolii

Plan, kitaplardaki ve hesaplarda kaydedilen muhasebe verilerini ve bunlara bagimliligin
derecesini se¢gmeyi amaglayan tiim koordinasyon ve prosediirleri igerir: Bu tiir gesitli araglar
igerir, Ornegin:

i¢ denetim sisteminin gorev ayriligi ilkesi, liretim ve depolama ile ilgili gorevleri icin 6zel gorevli
hesaplar1 takip belgesel ses sistemine sahip, onaylari sisteminin, resmi bir ¢alisanin yerlesim

kisitlamalar kabulii sonrasinda, ¢ift giris sistemi takiben.

Uciincii: I¢ Denetgi.
Ic denetci ve denetim izlem muhasebe verilerinin calismalart igermektedir ve higbir
manipiilasyon veya zarar veya ihlal ve kotiiye kullanma Sirket'in maruz kaldig:1 varliklarinin

asiriliklart oldugundan emin olun.

Besincisi: I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi.

Bu yazida, i¢ kontrol sisteminin bilesenleri, adimlar1 ve yontemleri incelenecektir.
Ik gereksinim: i¢ kontrol sisteminin bilesenleri.

I¢ kontrol sistemi bes bilesenden olusmaktadir:

Bolim 1: Duzenleyici gevre.

I¢ kontrol sistemlerinin kalitesini etkileyen bir sistem ve bir cevre sagladigi igin olumlu
diizenleme ortami tiim standartlarin temelini olusturmaktadir. Bunlar etkileyen bir¢ok faktor

vardir, bunlardan en 6nemlileri sunlardir:

- Yonetimin, ¢alisanlarin ve sahip olduklar1 ahlaki degerlerin biitiinligt.
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- Yonetimin etkin i¢ taahhiit sistemlerinin gelistirilmesinin ve uygulanmasinin Onemini
anlamanin yani sira gorevlerini yerine getirmelerine olanak taniyan belirli bir etkinlik diizeyini

korumak icin verime olan baglilig1.

- Muhasebe bilgi sistemlerine, personel yonetimine ve diger alanlara yonetim yaklagimi anlamina

gelen yonetim felsefesi.

- Sirketin amaglarini gergeklestirmek i¢in yonetim, planlama, yonlendirme ve kontrol faaliyetleri

icin bir gerceve tanimlayan sirketin organizasyon yapisi.

- Yetki ve sorumluluklar delegasyonunda sirketin yonetimi.

- Istihdam, egitim ve diger politikalar acisindan etkin insan kaynaklar1 politikalari.
- Sirket ile paydas iligkisi ve paydaslar sirketle olan iliskisi.

Boliim II: Risk Degerlendirmesi.

sirkete tutarli ve agik gelismesidir risk degerlendirmesi i¢in bir 6n kosul hedefler, bu nedenle risk
degerlendirmesi ile ilgili ve spesifik uzun vadeli performans planlarinin basari ile iliskili riskleri
tanimlamak ve analiz etmek i¢in oldugu gibi, hedefleri sirketin karsi karsiya riskler, i¢ etkiler

veya dis etkiler hem degerlendirmek i¢in i¢ kontrol sistemleri alanini ver .

Ve Risk kimlik ani, onlarin 6nemi olas1 etkilerini ve bu tespit ve olusum ve nasil yonetmek ve

yapilacak adimlarin olasiligina iliskin gerekli analizidir.
Bolim 111: GOzetim Faaliyetleri.

Ve onay islemleri: o idarenin direktifleri yerine getirmek ve bu ruhsatlandirma faaliyetleri
sirketin diizenleyici hedeflerine ulagsmada etkili ve verimli olmasi i¢in gereken saglamak i¢in
kontrol faaliyetlerini yardimer olur, ruhsatlandirma faaliyetleri politika ve prosediirleri ve riskleri
ortadan kaldirmaya tekniklerinin kullanilmasini dahil egilimleri yonetimini giiglendirmek i¢in
mekanizmalar ve érnekler bu duzenleyici faaliyetlerin oldugunu séyledi Giivence, performans

gozden gegirme, varlik koruma onlemlerinin korunmasi, genel olarak kayitlarin bakimi.

Bolim IV: Bilgi ve Tletisim .
Bilginin kaydedilmesi ve sirket i¢cinde ihtiyaci olan baskalarina idareye ve onlar teslim ve bir

zaman dilimi uygun kisileri giivenilir ve zamaninda moda ve i¢ is ve dis eserlerle ilgili olarak
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almabilir i¢in sahip oldugu, onlar isletmek ve faaliyetlerini izleyebilir i¢ kontrol ile diger

sorumluluklarini ve bdylece sirket yiiriitmek i¢in yardimci oldugunu edilmelidir.

yonetim sirketin hedeflerini yan1 sira kritik bilgiler elde etmek BT etkin yonetimi igin ihtiyag
ulagmada etkileyebilecek digsal diger partilerle uygun bir temas oldugundan emin kilar gibi yatay
hem de yukaridan asagiya veya tam tersi bilgi akisini igermektedir, ya da ne zaman temas

gelince, etkilidir Bu bilgilerin gelistirilmis, glivenilir ve stirekli iletisimi.

Boliim V: Sistemin Izlenmesi ve Takibi .

Iki temel ilkeler siirekli ve ayrik i¢c kontrol degerlendirme siirecinin bilesenleri, kusurlar1 ve
eksiklikleri degerlendirilmesi se¢imi, gelistirilmesi ve uygulanmasi ve iist yonetim ve uygun
oldugu Yonetim Kurulu olmak tiizere diizeltici onlemler alarak sorumlu olanlara teslim ve
sonuclar igerdigini kontrol etmek i¢ kontrol politikalari, sistemleri ve prosediirleri izlemelidir

icerir Denetim hizl bir sekilde yapilir ve yoneticiler sunlar1 yapmalidir:

- Sirketin is degerlendirmede yer denetciler ve digerleri tarafindan yapilan teklif ve Onerilere

yakalanan goriinen dahil denetim ve diger denetim hizli sonuglar degerlendirir

- Denetim bulgularina, tavsiyelerine ve diger denetim g¢alismalarina cevap vermek i¢in uygun

oOnlemleri alin.

- Belirli bir zaman diliminde, idare tarafindan belirtilen hususlari diizelten veya diizelten tiim

adimlar1 tamamlayin.
Altinci: I¢ Kontrol Sistemlerini Degerlendirme Adimlari.

Birden degerleme yontemlerinin ragmen, i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesi siireci yani

adimlar, bir dizi gegmesi bulmak:
B6lum I: Sirket hakkinda bilgi ve gerceklerin toplanmasi.

Bu adim sirketi ve cesitli boliimleri takip etmek ve diizgiin gorevlerini performans saglamak i¢in
kurulmustur i¢ kontrol sistemleri i¢inde i¢ kontroliin yonlerini genel ve kapsamli bir bakis
yapilandirmak amaglamaktadir, bu adim ¢alisma ve organizasyon semalar1 ve organizasyon
icinde ¢esitli boliimlerin fonksiyonel gorevleri ilerleme hakkinda bilgi toplamak i¢in oldugu

anlamina gelir.
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BolUm 11 : Verilerin incelenmesi ve Analizi.
Bu adim test ve farkli kesimlerinden toplanan bilgi ve veri kimsesiz kalma analizi, bu adim
organizasyonda cesitli plan ve programlarin uygulanmasinda cesitli boliimlerin baglilik

derecesini tespit etmek hedeflemektedir gelir.

Bolum 111 : Veri analiz ve raporlama sonuclarinin degerlendirilmesi (giiclii ve zayif

yonlerin a¢iklanmasi).

Bu adim, baska i¢c kontrol sistemlerinin bir adim siireci ¢aligma ve degerlendirme temsil
oldugunu. Sistemin tasarimi hakkinda olgular1 ve bilgileri derlemek ve Dis Denet¢i belirlemek
ardindan sirayla denetim prosediirlerini etkileyecek bagimlilik derecesini, sistemin etkinligini ve
verimliligini kontrol etmek ve bir konumda olacak c¢alisma ydntemini incelemek sonra rapor
hazirlanmas1 ve mali tablolar muayene gecerliligi ve biitliinliikk hakkinda goriis ifade etmek
amactyla uygun bu adimin etkinlik sistemlerinin degisik yonleri i¢ kontrol zayifliklari

vurgulayarak icerir degistirin.

Genellikle mevcut rapor, yonetimde denetim bolimiiniin mali isler miidiirii veya bas ya da
herhangi bir kisiye gonderilen bu oneriler ve dikkate almak ve bunlari uygulamak icin gerekli

kararlar1 almak yetkisine sahip olacaktir edilmektedir zayifliklari, tablosunu igeren raporunu alir.
Yedinci: i¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesi Yontemleri.

I¢c kontrol sistemini denetlemek igin denetciler tarafindan kullanilan cesitli yontemler vardir

Bunlardan bazilar1 sunlardir:
Bolim I . Anket Ydntemi.

Bu yontem eskimis kabul edilir ve projenin fonksiyonlari ve gesitli operasyonlar i¢in prosediirler
icin yeterli olmasi sorularin listesini hazirlamak ve dikkatle sorular1 formiile edilmelidir ve
ayrintili  yonleri hakkinda soran hedeflenmelidir faaliyet ve fonksiyonlarinin performans
yiiriitiilmesi i¢in organizasyonunda izledi ve "yoluyla sorulara cevap olacak Evet "veya" Hayir
"yanitin1" evet "takip etmek uygun prosediirii belirtmek ve cevab1" hayir ", belirli bir alanda ve

uygun prosediirii uyulmamasi bir eksiklik gostermektedir.

Dolayisiyla, cesitli kurumlarin uygulama anket kolaylig1 avantajlari, ancak bu yolu ytiriitiilen kisi
tarafindan ciddiyet eksikligi yol agan sikici cevabin goérev yapar listenin boyutunu kétiilenen

oldugu aciktir.
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Boliim I1: Yazili not metodu.

Bu yontem, i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesinde anket listesinin alternatif bir yontem
olarak kullanilir ve not yazili sekline bagl olarak, referanslar boliimler veya fonksiyonlar veya
farkli aktivite birimleri arasinda ¢esitli islemlerin uygulanmasinda i¢ kontrole iliskin usul ve bilgi
akiginin ve veriler iizerinde aciklayici rapor var. Bu sirkette kullanilan yetkilileri ve ¢alisanlari,
gozlem, test etme, sorgulama, hem de i¢inden tahvil ve muhasebe kayitlar1 ve diger belgeler ile

goriismeler yoluyla yapilir.

Yazili degerlendirme siirecini organize yontemine gore nota, bu notta aracilifiyla i¢ kontrol
prosediirlerinin her 6genin bir fikir basvurabilir ve sonra incelenmis ve bu dgeler igin test

edildiginde dikkate alinmalidir tavsiye zayifliklar varsa vardir.

Bolum 111 : Akis Haritalar:

Akis haritalar1 bu yap1 veriler, kararlar veya belirli eylemlerin sirali akisini gdstermek icin
kullanilir i¢ kontroliin muhasebe sisteminin, her bdliimiinii yansitan sekil ve semboller grubunu
iceren bir yapidir ve akis haritalart verimli hazirlanmis, onlar operasyon ve hareketlerin tiimiinii
yansitir Akis ve haritadaki her sey i¢in tiim prosediirlerin yani sira birincil belgeleri muhasebe

bilgilerine doniistiirme yontemleri.

fayda referanslar1 incelemek ve hizli ve dogru i¢ kontrol bilgilerinin tiim sistemleri ve
denetimlerin tamamlanmasi degerlendirmek ve hizli bir sekilde i¢ kontrol sisteminin eksiklikleri

tanimlamak i¢in gerekli derleme elemek.

Akis haritalar1 kolay, kod temelli bir yontemle karakterize edilir, bdylece referanslar

meslektaslarin calismalarina faydali olabilir ve anlayabilir.

Akis haritalarr, kurumun mali ve idari sistemi igerisinde mevcut olabilir; bu durumda, denetci,
prosediirleri ve bilgileri izleyerek bunlari incelemeli, incelemeli ve test etmelidir. Eger bu
haritalar mevcut degilse, denet¢i prosediirlerin tam bir agiklamasini aldiktan sonra bunlar

tasarlamalidir. Cesitli operasyonlarin ve fonksiyonlarin dahili kontrolii.

Sekizinci: I¢ kontrol sistemindeki standartlar ve yasalar.
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I¢ kontrol ilk tanimmin yayimlanmasindan sonra, muhasebe, i¢ kontrol ile ilgili gesitli yonlerle
ilgilendi ve Komisyonun ve ilgili komitelerin i¢ kontrole iliskin farkli yonlerini gostermek icin

bir dizi standart ve kanun yayinladigi bu kaygilar1 kristallestirdi.
1. Arazi ¢alismasi icin ikinci Kriter.

2 - Riigvet yasasinin dnlenmesi.

3. Cohen Komisyonu Raporu.

ABD COSO modeline gore i¢ kontrol standartlari.

Sirket yonetimi, sirketlerin i¢ kurallarinin etkililigine iliskin rapor hazirlamaktan veya bu raporu
dis denet¢iye sunmaktan dogrudan sorumludur.Bu nedenle yonetim raporunun sirketin ig
kontroliiniin etkililigine iliskin gecerliligini dogrulamak ve onaylamak igin, I¢ kontrol sistemi,
sirket yonetimi tarafindan islendigi takdirde, sirketin i¢ kontrol sistemi etkin sistem olacak
profesyonel organizasyonlar tarafindan verilen i¢ kontrol sisteminin etkinlik standartlarina gore
etkili olacaktir ve bu da etkili bir sistem olacak ve bu etkin sistemi kullanarak mali listeleri

hazirlayabilecektir adil ve giivenilir ve burada yer alan ne de giiven Yeh, bu kriterler sunlardir:

1. I¢ kontrol yapisiin amacinin anlagilmas ve yonetimin anlayacagi standartlar.
2. I¢ kontrol sisteminin parcalari veya boliimlerinin entegrasyonu i¢in standartlar.
3. I¢ kontrol yapisinin her bir bdliimiiniin etkinligi i¢in kriterler.

4. I¢ denetim ydnetiminin verimlilik standardh.

5. Bilgi kullaniminin ve kullaniminin kapsama.

Dokuzuncu : Denetcinin i¢c kontrol sistemi ile ilgili sorumlulugu.
Bu boliimde denet¢inin i¢ kontrol sistemi ve onun temel unsurlar1 ve sistemin amaglarina

ulagmak i¢in kullanilan prosediirlere yonelik sorumlulugunu inceleyecegiz.

denetg¢i denetci denetimi planlama amaciyla, muhasebe sistemi ve i¢ kontrol sisteminin yeterli bir
anlayis almak ve bunlar1 uygulamak i¢in etkili bir yol gelistirmek, bdylece okuyan ve denetim
siirecini baslatmak i¢in ilk adim olarak i¢ kontrol sistemini degerlendirirken olmali ve mesleki
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0zen denetcinin kullanmasi, kendisinin sahip olmasini saglamak igin denetim ve tasarim riski
prosediirlerini degerlendirmek i¢in i¢ kontrol sisteminin sonuglari denet¢i yani sira iki sey
basarilabilir gerektigi denet¢i basinda tarafindan yapilmalidir denetim usul ve muayene

kapsaminda gerekli kullanimin niteligini etkiliyorsa, asgari kabul edilebilir diizeye indirgenmis:

Birincisi, planlanan i¢ kontrol sisteminin kurum ve faaliyetin nitelig¢ine uygun olmasidir.

Ikincisi: Bu sistemi planlandig1 gibi uygulamak taahhiidiinii dogrulamak.

Ic kontrol sistemi, muhasebe kontrolii, idari kontrol ve i¢c denetimden olusmaktadir ve bu

sistemlerin denetgisinin sorumlulugu asagidaki sekilde gosterilmektedir:
A. Muhasebe kontroliinde denetcinin sorumlulugu:

Kaynaklar yani sira denetim siirecine ve kaydedilen muhasebe verileri kitaplar1 dogrulugu ve
bunlarin giivenilirligi ve mali tablolarin incelenmesi kapsaminda mali dénem i¢in Vakfi fiili mali
durumun yani sira zimmet ve manipiilasyon gelen parasal varlik ve gayri nakit varliklarmin
korunmasi ve hatalarin bulunmasi gostergesi Olgiisiinde alakali olan muhasebe kontrol sistemi
sorumludur denet¢i yaklasan denetim siirecinin dnemli bir etkiye olarak bu sisteme 6zel dnem
yapmalidir, boylece denetci denetim standartlari, denetim siirecini planlama amaciyla muhasebe
sistemi ve i¢ kontrol sisteminin anlagilmasini gosterdi ve tanimlamak icin Cekirdek muhasebe
sistemi ve i ve denetci yontem teshis ve asagidaki anlamak i¢cin muhasebe sisteminin bir anlayis

elde etmelidir:
- Kurumun s6zlesmeleri ve finansal iglemleri ile bu islemlerin nasil basladigi.
- Onemli muhasebe kayitlari, destekleyici belgeler ve mali tablolarda yer alan hesaplar.

- Muhasebe ve finansal raporlarin, 6nemli islemlerin baslangici ve diger durumlarda, finansal

tablolarda belgelene kadar isleme yontemi.
B. Denetcinin Idari Kontrol Sorumlulugu:

Kaynaklar sorumlulugunu genisletmek ve 6zellikle varligi beri sen biiyilik bir yiik dokiim veya
olacaktir haksiz i¢ kontrol okuyan ve Aladrah kurumsal inceleme yerini kontrol sistemini

degerlendirirken, kontroliin bu tipi ortaya ciktiktan plan dogrultusunda idari politikalar
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uygulamak i¢in tasarlanmistir olarak ve incelemek denetci gerektiren sorumlu kabul edilmez Bir

idari kontrol sisteminin olmamasi, denet¢inin denetim programini etkilemez.
C. I¢ Denetim Sistemine Bagh Denetcinin Sorumlulugu:

i¢ denetci sistemine saygi gibi bagka bir calisan tarafindan tarafindan denetim ve takip sistemi
kontrol etmek oldugu bilinmektedir ve herhangi bir ¢alisanin isine yol agar isletme sisteminin,
gunlik operasyon iizerindeki kontroliin tamamlanmasi ve valide olarak, i¢ denetim incelemekle
gorevli denetci olarak kabul edilir ile kolayca hatalar1 ve dolandiricilik kesfine yol ve hatalari,
dolandiricilik ve i¢ denetim sisteminin kontrol sorumludur bdylece zimmet denetci kesfi kadar

sorumludur.

56



Sekil (3.2): i¢ Kontrol Sisteminin incelenmesi ve Degerlendirilmesi Adimlari.

ic kontral sistemlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi

Degerlendirme strecini organize edin \
|
\4

Pali Tablo Kalemleri Etkinlik birimleri Dersler
\L Degerlendirme sdrec \L
Fratik degerlendirme Teorik

!
V

v % % % v

Gerekli testleri yapin Yazl not Organizasyon Alag anket
semalar haritalan

| |

Gerekli testleri yapin Tearik degerlendirmenin sonuglan

v v

Karsilastirmalar yap

hayir evet
Program denedeyicisini ayarlama : Bunu yonetimle gordsin ve ic kontrol

raporunda tavsiyelerde bulunun

Kaynak: el-Sitvi, 2008, s. 81.
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Onuncu : i¢ Kontrol ve Dis Denetim Arasimndaki Fark

Fark, asagidaki tabloda 6zetlenebilir:

Tablo 3.2: i¢ ve Dis Denetiminin Arasindaki Farklar

Aciklama Dis denetim I¢ control
Bagimsizlik Dis denet¢i, denetim yaparken kurumun | Kurum tarafindan yonetildigi i¢in,
derecesi yonetiminden tamamen bagimsizdir. i¢ kontrol kismen bagimsizdir.

_ Genel Kurul'a ve hissedarlara sunmak

Isin Kapsami1 Di1s denetcinin ¢alisma alani, atama
duizeni, kabul edilmis denetim standartlari
ve denetimi diizenleyen kanunlarin

hikimlerine gore belirlenir.

I¢ kontrol calismalariin
kapsamini belirleyen kurumun
yonetimidir ve incelemesi

kapsamli ve devam etmektedir.

Denetim amac1 | Finansal tablolarin giivenligi ve

diiriistliigii ile sahiplerinin hizmetine

Politikalarin ve programlarin iyi

uygulanmasini izleyin ve

iligkin goriis bildirmek. kurumun yonetimine hizmet
etmek icin gerekli dizeltmeleri
yapin.
sorumluluk Denetci milk ya da hissedarlardan I¢ Kontrol, idare'ye, inceleme

sorumludur ve denetlenen finansal
tablolar ile ilgili n6tr teknik gortislerini

iceren bir rapor sunar.

sonuclarina iligskin raporunu,
faaliyet gosterdigi kurumun ist
diizey yonetimine sunmaktan

sorumludur.

Cekin kalitesi Dis denet¢i Kurulusun disindan, sahipleri
veya hissedarlari tarafindan atanan

bagimsiz bir profesyonel kisi.

I¢ kontrol, kurulusun
organizasyon yapisi i¢indeki bir
calisandir ve departman tarafindan

atanir.

D1s denetginin kurum mali tablolarini
Zamanlama incelemesi, genellikle kurulugun mali
performansi yilinin sonundadir ve yilin aralikli

donemleri olabilir.

I¢ denetim, y1l boyunca yiiriitiiliir.

Kaynak: Hilal ve Al-Sabban, s. 44.
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On birinci : Dis Denetim ve i¢ Kontrol Arasindaki Iliski

Dis denetim ve i¢ kontrol arasinda yakin bir iligski oldugu sdylenebilir.

I¢ kontrol, kurum iginde finansal tablolarin belgelenmesine ve raporlarin hazirlanmasia ve
kurum i¢indeki karar alicilar lizerinde ve finansal tablolarda yer alan finansal durum tablosunda
belirli bir donemdeki kar ve zararin isleyisi ile finansal durumunu gosteren bir dizi ilke ve

kurallardir. Bu donemin sonu.

Dis denetim, i¢ kontrol tarafindan mali sonuglarin hesaplanmasi ve mali yilin sonunda mali
durumun kesinligi konusunda tarafsiz goriis bildirmek amaciyla, kurumun mali tablolarinin ve
mali tablolarinin ve i¢ kontrol sistemlerinin dikkatli bir sekilde incelenmesiyle ilgili bir dizi 6lgtt

ve prosedirdur.

I¢ denetim, organizasyonun islemleri, olaylar1 ve ekonomik faaliyetleri ile ilgili bilgileri derleyen,
Ozetler ve analiz eden bir siirectir ve paydaslar tarafindan karar alma siire¢lerinde kullanilabilecek

bilgi ve sonuglari iletmeyi amaglamaktadir.

Di1s denetim, i¢ kontrol siirecinin sonundan itibaren baslayan analitik bir siire¢ olup, i¢ denetci
tarafindan hazirlanan mali tablolarin biitiinliigiinii ve dahili kontrolii dogrulayarak ve bilgi ve

muhasebe verilerinin dogrulugunu dogrulayarak ¢aligmalarina baslar.

Son zamanlardaki egilimler, kullanicilarin karar vermelerine yardimci olmak i¢in bilgi ileten

entegre bir iletisim sistemi olarak i¢ kontrol ve harici incelemelere bakmaktadir.

I¢ kontrol ve dis denetim arasindaki giiclii iliskiye ragmen, i¢ kontrol ve dis denetim arasinda
onemli farkliliklar vardir.I¢ kontrol ¢alisanlart kurumun calisanlaridir ve kurumun iradesine gére
kendi yonetimine ve islerine tabidirler Denet¢i kurumla herhangi bir istiraki iliskisi kuramaz.

Calismalarini denetim programina gore yapar.
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Dis denetim ve i¢ kontrol arasindaki iliski asagida verilmektedir

Sekil 3.3: D1s Denetim ve I¢ Kontrol Arasindaki iliskiler

Finans islemlerini teyit eden
veri ve dosyalar

(kontroliin ¢ikislar)

Kontrol raporu (bagimsiz goris)

l

Degerlendirme ve

I¢ kontroliin girisleri

Bilinen muhasebecilik ilkelerine gore finans tablolarinin hazirlanmasi

finans tablolarinin uyum derecesi

Finans raporlari
Bilinen standartlarla

Finans iglemlerinin

kontroliin sonug¢lari

Finans tablolarinin kullanicilari

sonuglari

Kaynak, Ismail, 2011, s. 55.
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BOLUM IV

ILGILi ARASTIRMALAR

4.1. Arap Calismalar

1. (Smadi calismasi, 2010) “Urdiin kamu mali sirketlerinde i¢c kontrole verilen etkinligin
degerlendirilmesinde i¢ denetimin rolii” bashikli: En 6nemli Bu calisma Urdiin sirketlerinde i¢
kontrol sistemlerinin etkinliginin ve kamu mali katkisin1 degerlendirirken denetim roliinii
gostermek amaglanmistir ve ¢alisma en 6nemlilerinden fazla sonug, Urdiin'iin mali katkismin
sirketlerinde i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini degerlendirmede i¢ denet¢iler i¢in 6nemli bir rolii
oldugunu bulduk ve Tavsiyeleri, Urdiin'in mali katkida bulunan sirketlerin muhasebe
uzmanligini elinde bulunduran Denetim Boliimii ¢alisanlarini istihdam etmeleri ve zaman zaman
duzenleyici sistemleri gézden gecgirmesi idi. Genel olarak denetim ve muhasebe islerinde
birlestirmek ve uyum i¢in _ uluslararasi ¢abalar1 piyasa ekonomisine agilmasi altinda zorunlu bir
gereklilik haline geldi ve bu ulusal diizeyde bir bilim ve meslek olarak denetimin dogru
tanimlanmasin1 gerektirir. Ulusal ekonominin son gereksinimleri ve dogru ve etkili bilgilere olan
artan talep, bu bilgilerin giivenilirligini ispatlamak i¢in bir denetim araci olarak kabul edilmesine

ayrilmistir.

2. Calisma (Azuz Melod, 2007), Ekonomik kurumun i¢ kontrol sisteminin performansinin
degerlendirilmesinde denetimin rolii. Calismanin amaci, dis denetimin ekonomik kurumdaki

rolini etkin bir ara¢ olarak gostermek ve kurum igindeki denge yaratmaya katkida bulunmaktir.
3. Bir ¢alisma (Abdul Salam Abdullah Saeed Abu Sutra, 2010) baslikl1 bir ¢alisma

I¢ denetim ve dis denetimin biitiinlestirilmesi. Uygulayicilar1 fonksiyonlari (i¢ Denetgi ve Dis
Denetci) seviyesinde, i¢ denetim ve dis denetim arasindaki entegrasyon oynadigi olumlu roliin

oneminin Bu caligmanin 6nemi 1yi ile eylemleri gerceklestirerek onlara yardimci ve boylece
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Mrajathma kaliteli sonuglar saglar, birgok kategori hizmet etmek Topluluk, bdylece dogru

kararlar1 dogru zamanda verebilirler.

4. calisma (Bani Halid, 2009), Urdiin ticari bankalarindaki muhasebe bilgilerinin giivenligini
saglamak icin i¢ kontrol yontemlerinin ne dlgiide saglandigi. I¢ kontrol yontemlerinin hiikmiin
kapsamini belirlemek amaglandi Urdiin ticari bankalarda muhasebe bilgilerinin giivenligini
saglamak icin. Calisma i¢ kontrol yOntemlerinin saglanmasi derecesi muhasebe bilgilerin
giivenligini saglamak icin genel olarak orta idi ve calisma yazili yetkili diizenleyici kanit
yontemleri ve denetim siirecini kontrol etmede o yardim tiireyen prosediir ve politikalara i¢
denetcinin baglihiginin giiglendirilmesi yani sira tavsiyeediyordu sonucuna Gilivenlik seviyesini
yikseltmek ve bankacilik araglarini korumak ve islevsel bir isim (bilgi gilivenlik gorevlisi)

gelistirmek icin ¢caligmak.

5. Calisma (Tamer Awad, 2012) “Bankalardaki i¢ kontrol unsurlari ile hizmet kalitesi arasindaki
iliski” baslikli, Bu ¢alisma, i¢ kontrol unsurlari ile bankacilik hizmetlerinin kalitesi arasindaki
iligkiyi saptamayr amaglamistir (analitik inceleme). Bu c¢alisma, Filistin'de faaliyet gosteren
bankalara ve c¢alisanlarinin bakis acisina gore yapilmistir. Calisma saglamak ve bankacilik
gereksinimlerine uygun yetki ve kontrolii verilmesi ile gerekli seviye kontrol ortamina gonderin
ve basarmak i¢in ihtiyag yani sira, Filistin'de faaliyet gosteren bankalarin i¢ kontrolleri
elemanlarinin verimliligini ve etkinligini artirmak ve bankacilik hizmetlerinin kalitesini kontrol
roliinii gliglendirmek i¢in en Onemli tavsiyelerden bazilar1 bildirildi Saglanan hizmetlerde

miikemmellik ve bankalarin rekabet giiciinii artirmak i¢in bir strateji olusturun.

6. Calisma (Abdullah Thnibat ve Nawal Kfous, 2012) “Urdiin endiistriyel anonim sirketlerin i¢
kontrol sartlarina ve mali performansi iizerindeki etkisi” Bu ¢alismanin amaci1 Urdiin endiistriyel
anonim sirketlerin uluslararasi denetim standartlarinin i¢ kontrol gereksinimlerine ve bu
sirketlerin mali performansi tizerindeki etkisine ne 6l¢iide uydugunu saglamaktir. Calisma analizi
endustriyel Urdiin kamu hisseli sirket uluslararas: standart ve sonuclarin yer alan tiim i¢ kontrol

gereklerini uygulayarak oldugunu gostermektedir sayesinde higbir iliski yoktur calisma
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endiistriyel sirketlerin baglilik derecesini gosterir gosterdi Urdiin ve finansal performansin i¢
kontroliin bilesenleri varliklarin getiri oranlar1 ile 6l¢iilen ve 6zkaynak getirisi ve sira sonuglar
iceride kontroliin unsurlarinin mevcudiyetine sirketin biiylikligi etkisinin varhi§inm1 gosterdi
olarak finansal performans ile dlcilen i¢ kontrol ve brit kar bilesenlerine sirketin taahhiit 6lgiide
arasinda bir iliski varken, ayr1 ayr1 satig getirisi Ve finansal performans arasindaki varliklarin
getirisi ile Olgiilen ve sonuglart i¢ kontrol ve sirketlerin mali performansin unsurlarinin
mevcudiyeti arasindaki iliski iizerine sirketin biiyiikliigii etkisini gostermedigi halde, 6zkaynak
karlilig1 ve her iki birimde de satis doniin. Calisma, kalite kontrol ve i¢ denetim i¢in 6zel bir
boliimiin olusturulmasina ek olarak, uygulanan i¢ kontrol sistemlerini siirekli degerlendirmesini

de Onerdi .

7. (Smadi calismasi, 2010) “Urdiin kamu mali sirketlerinde i¢ kontrole verilen etkinligin
degerlendirilmesinde i¢ denetimin rolii” bashkli: En énemli Bu calisma Urdiin sirketlerinde ig
kontrol sistemlerinin etkinliginin ve kamu mali katkisin1 degerlendirirken denetim roliinii
gostermek amaclanmistir ve calisma en 6nemlilerinden fazla sonug, Urdiin'iin mali katkisinin
sirketlerinde i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini degerlendirmede i¢ denet¢iler i¢in 6nemli bir rolii
oldugunu bulduk ve Tavsiyeleri, Urdiin'iin mali katkida bulunan sirketlerin muhasebe
uzmanligini elinde bulunduran Denetim Boliimii ¢alisanlarini istthdam etmeleri ve zaman zaman

diizenleyici sistemleri gbzden gegirmesi idi.

8. (Enizi c¢aligmasi, 2010) “Urdiin ticaret bankalarinin e-ticaret faaliyetlerinde i¢ denetime
gereksinimlerini dis denetgi acisindan uyum derecesi” bashikli: Bu ¢alismanin amaci, Urdiin
ticaret bankalarinda e-ticaret faaliyetlerinin kontrol gerekliliklerini dort ana eksenden
incelemektir: idari, yasama ve yasal gereklilikler (givenlik ve koruma) ve nihayetinde teknolojik
gereklilikler. Calisma, i¢ kontrol sartlar1 ile elektronik ticaret faaliyetlerini kontrol etme taahhiidii
arasinda bir iliski oldugunu ve Urdiin ticari bankalarindaki elektronik ticaret faaliyetlerine iliskin
yasal ve yasal gerekliliklerin hala yetersiz oldugunu ve bu gerekliliklerin taahhiitii olmadigini
buldu. Calisma, Urdiin ticaret bankalarmi elektronik ticarete, 6zellikle uluslararasi mevzuata

iligskin yasal mevzuatin iistiinde tutmanin gerekliligini Onerdi.
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9. Calisma (Amoudi, 2001)
Yemen anonim sirketlerinin siirdiiriilebilirligini degerlendirmede dis denet¢inin rolii.

Bu calisma, Yemen'deki dis denet¢inin, sirketin devam etme kabiliyetine iliskin stlipheli
gostergeleri ve sirketin devam etme yeteneginden siiphelenilmesi durumunda Yemen'deki dis
denetciyi ne derecede algilayabilecegini hedeflemektedir. Denetgilerin goriisleri ile Yemen
anonim sirketlerinin finansal yoneticileri arasindaki uyumun kapsamini belirlemek icin, sirketin
devam etme Kkabiliyetini degerlendirirken dis denet¢inin rolii hakkinda Yemen'deki dis
denetcilerin karsilastigi en onemli sorunlari tanimlamanin yani sira, Calisma, (90) denetci ve
diger (63) finansal yoneticinin bir 6rnegine uygulanmistir. Onlara bir anket dagitild1 ve gerekli

verileri aldiktan sonra uygun istatistiksel yontemlerle analiz edildi.

Calisma Yemen dis denet¢i, yetenek gostergeleri devam etmek yetersizlik nota ve dis denetei,
mali yoneticileri (% 76.2) agisindan ulasan yiliksek derecede alarm sahip oldugunu gdstermistir.
Denet¢inin belirsizlik gostergelerini tespit edebilme yetenegi, denetcinin sirketin devam etme
kabiliyetini degerlendirmesinde daha etkilidir (% 26.4). Siiphe devam sirketin yetenegi
durumunda uygulama denetleyicisi gerekli prosedirlerin seviyesi hakkinda farkli goériiniimler
olarak sirketlerin devamlilifinda siiphe belirtilerini tespit etmek denet¢inin yeteneginin

seviyesinin etrafinda denetgiler, finans yoneticileri ve sirketlerin goriislerini, farkl: olarak.

10. Calisma (Ahmed 2002)
Tlgili denetim ortam1 agisindan denetim kalitesini etkileyen faktorler.

Onlara bir anket dagitilmasi yoluyla, bu ii¢ partinin goriisleri arasinda bir fark olup olmadiginin
belirlenmesi ile kamu anonim sirketlerde denetci, mali yoneticileri ve yatirimcilar agisindan
denetimin kalitesini etkileyen faktorleri belirlemek amaglandi Bu ¢alisma, arastirmaci fazla sonug
sonucuna Denetim meslegi seviyesinde ve ¢aligmalarinin kalitesi ve en énemli sonuglar1 sunlari
icerir:

- Denetim biirolar1 uzmanlardan olusan bir ekip ve mesleki deneyim se¢meye heveslidir.

- Bagimsizlik, tarafsizlik ve nesnellik gibi meslegin ahlaki ve davranisiyla ilgili bazi mesleki

yasalarin hareketsiz kilinmasi.
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- yani sira Sayistay i¢indeki 6zel bir bolimiin kurulmas: yoluyla Office i¢inden denetimler igin
politikalar1 ve prosediirleri takip ilgileniyor, denetimin Kkalitesine kontrol sisteminin

uygulanmasina yonelik taahhiidiiniin denetim biirolarinin bazi eksikligi.
11. ¢calisma (Hamada, 2002)
Mubhasebe bilgisinin bilgisayar ortaminda etkinligini arttirmada denetimin rol.

Caligma, Suriye'de kamu sektoriiniin donanim ve yazilimla ilgili bilgisayar ve diger kontrol
problemlerini kullanarak muhasebe sistemlerinde gosterdigi ilgiyi gostermeyi amacliyordu.Bu

calisma asagidakileri igeren bir dizi sonug ve tavsiyeye ulasti:

- Suriye'deki herhangi bir yerden gelen bilgisayar sisteminin gozlemcisine is kontrol siirecini

kolaylastirmak i¢in uygun araglarin saglanmasi geregi.

- kayitlarin1 ve kitap ve elektronik belge ve elektronik imzanin taninmasi dagitma durumunda
disinda, bilgisayar sistemi o ¢alisana ek bir yiik gosterdi, bu yiizden yeterlilik diizeyine bagl bir
bilgisayar ile ugrasmak bireyin yetenegi, nedenle bilgisayar ve entegre sistemler mastering

yardimci olmak i¢in yogun egitim programlarinin kullanilabilirligi 6nemlidir kurumlari.

12. (Fatih Sarduk calismasi, 2004)
Muhasebe bilgisinin inandiriciligini arttirmada dis denetim rolii, saha ¢aligsmasi.

dis denetim muhasebe bilgilerinin gilivenilirligi promosyon hesaplarina katkida olasiligint ve
saglik ve kurumun finansal durum hakkaniyet temsilini ve calismalarinin sonuglarini ve bu
bilgilerin tiimiinii yararlanicilar i¢in uygunluklarini belirlemek amaclandi Bu caligsma, calisma

tanimlayici analitik yontem izlemis ve en 6nemli sonuglarini sonucuna:

_ Ekonomik kurumlar1 ve bu kurumlarin durumunu ilerletmek i¢in ¢esitli c¢abalar ve
rehabilitasyon yasadigi mevcut durum arastirma ve inceleme olarak, ozellikle, en Onemli
mekanizmalardan biri olan muhasebe alaninda Bu kurumlarin rehabilitasyon alanlarini ele

denemek i¢in yol, ulusal ekonomide meydana gelen ¢esitli degisikliklere cevap.

13. Calisma (Karaja, 2004)
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Di1s denetcilerin Urdiin'deki Mesleki Davranis Kurallarina ne &lgiide uydugu ve bunlara uymaya

tesvik ettigi araglar.

Bu araglarin gelisimine katkida bulunabilir ka¢ &neride sonra Urdiin profesyonel davranis
kurallar1 dis denetgilerin uygunluk derecesini 6lgmek i¢in ve profesyonel davranig uymalar
tesvik ederek araglarini tespit etmek ve amaglamistir. Bu hedeflere ulagmak igin, dis denetcilerin
uygunluk derecesini 6grenmek icin amaglayan bir saha galigmasi anketi yapiyor aragtirmact hem
acisindan Urdiin profesyonel davranis kurallari: dis denetciler ve mali tablolarin ve kontrol ve

Urdiin denetim mesleginin denetim noktalarinin kullanicilar1. Arastirmaci su sonuca varmistir:

- Urdiin'teki dis denetgiler, Urdiin Onayli Muhasebeciler Dernegi tarafindan yayinlanan Mesleki
Davranig Kurallarina uydugu tespit edildi.

- Calisma gruplarinin gruplandirilmasinin, aragtirmada belirtilen tiim araglarin dis denetgileri

fesih davranisina uymaya tesvik ettigi konusunda anlastilar.

- Denetgileri mesleki davraniglarina uymaya tesvik eden araglarin 6nemi konusunda caligsma

gruplar1 agisindan bir ¢eliski vardi.

- Calisma gruplari, hem uluslararast denetleme standartlarinin hem de mesleki davranig
kurallarinin, dis denetcileri mesleki davranisi listlenmeye tesvik eden en onemli araglardan biri

olduguna karar vermistir.

- Orada bir taraftan denetgilerin goriiniimii arasinda bir geligki oldugunu ve bulunan o onlar bu
kurala kararli olduklarin1 denetcileri goriir taban temas eski denet¢i, i¢in denet¢inin kararliligi
hakkinda mali tablolarin, diger taraftan kontrol ve denetim noktalari, kullanicilarinin agisindan

ise diizenleyici otoriteler ve denetimi, kullanicilar i¢cin Mali tablolar ters ¢evrildi.

14. Calisma (Yarobo, 2005)
Denetim sirasinda dis denet¢inin bagimsizligini ve tarafsizligini etkileyen faktorler.

Bu calismada ofis ve sirketlerin pratik ¢alisma ile yaptig1 performans inceleme siireci, Filistin'de
denetlenmis zaman dis denet¢i bagimsizligini ve tarafsizligini etkileyen faktorleri belirlemek icin.

Calisma dahil sonuglarin bir dizi bulundu: - Denetim silirecinin basarisi igin esastir meslegin
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uygulama dig denetgi profesyonelligi ve tarafsizligina ve bagimsizligina, profesyonel yetkinlik

bagimsizliktan ayrilamaz.

- mesleki yeterlilik denetgiler tarafindan karsilanmasi gerekir ancak bagimsizlik, bazi durumlarda
dahil olmak {izere mevcut olmayabilir: idari hizmetler Kala i arah istemci denetim, miisteri
cekmek icin ofis ve denetim firmalar arasinda yogun rekabete saglayan denetgileri, ve miisteriler
icin anlamli ticretleri azaltmak ve konaklama denetleyicisi denetci hesaplarinin uzunlugunu fazla
bes yil siireyle istemci ve tek istemci iizerinde yaptig1 gelir cogunda denetci kabulii ve denetgi
lizerinde tesis yonetimi tarafindan icra basing olumsuz bagimsizligini etkileyen onun emir ve

dizler, hayata gecirmeye devam etmek.

15. Edebilmek (Suweiti, 2006)

Urdiin kamu hisse sirketlerinde denetim komitelerinin modelinin gelistirilmesi ve dis denetginin

etkinligi ve bagimsizlig: tizerindeki etkisi.

Calisma, dis denetcinin etkililigini ve bagimsizhigini artirmak i¢in Urdiin anonim sirketlerin
denetim komitelerinin roliinii artirmak icin bir model gelistirmeyi ve denetimin kalitesini
artirmay1 ve yayinlanan finansal tablolarin giivenilirligini artirmay1 amagliyordu. Caligma, bir

takim sonuglara ulasti: en 6nemlisi:

- komiteler (% 100) Amman Borsa sektorii listelenen bu toplam sirketlerin (% 85), karst (2005)
i¢cin hizmet sirketlerinde oranini ulasirken bu artarken yukari kontrol olusturmak {izere bankacilik
sektorii ve sigorta sirketleri tiim Urdiinlii kamu hisseli sirketler Toplam listelenen sanayi
sirketlerinin yiizdesi (% 78). Denetim komiteleri kuran toplam sirket sayisi, Urdiin Sanayi ve

Ticaret Bakanligi'nda kayitli olan toplam halka ac¢ik hisseye sahip sirketlerin (75) sayisina ulasti.

- Su anda Urdiin kamu sermaye ortakliklarinda bulunan denetim komitelerinin rollerini etkili bir
sekilde yerine getirebilmek icin temel sartlar1 yoktur ve bunlar genellikle yasal gereklilikleri

yerine getirmek ve énemli gorevleri yerine getirmek i¢in kurulmazlar.
- Sirketlerde dis denetimin etkinligi ve bagimsizligi tizerinde 6nemli bir etkisi yoktur.

- Orada Yonetim Kurulu baskanligi islevlerini birlestirmek degil son itiraz genel miidiirleri
neredeyse bir fikir birligi yoktur olarak Denetim Komitesine iligkin 6nerileri reddetme yani, her

dongii denetim sonunda is ve dis denetim faaliyetlerinin etkinligini degerlendirir, 6rnek daireleri
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denetim kategorisinin oybirligiyle yakin oldugunu ve Bagkanlik Denetim Komitesi ve Genel
Muddr.

16. Calisma (Marish, 2007)

Yemen Cumhuriyeti muhasebe ve denetim mesleginin gelistirilmesinde muhasebecilerin

bilimsel ve pratik nitelikli rollerinin analitik ¢aligmasi

Calisma muhasebe ve denetim mesleginin gelismesinde ahlaki yoniine dikkat yasal muhasebeci
bilimsel ve pratik yeterlilik roliinii analiz etmek amaglanmistir ve bu nedenle seviye olan etkin ve
verimli bir performans tutarlar1 olarak. Pratik agidan bakildiginda, meslegin gelisimini engelleyen
sorunlart ve Yemen Cumhuriyeti muhasebe ve denetim mesleginin gelisimine katkida bulunan
cesitli faktorleri kesfetmeyi amagladi. Kariyer problemleri ve uygun gelistirme yontemleriyle
iligkili ¢esitli yonleri tanimlamak i¢in akademisyenlerin ve uygulayicilarin goriislerini igceren bir

ankete dayanan bir alan ¢alismasi. Caligsma, bir takim sonuglara ulasti: en 6nemlisi:

- Uiniversiteler Kaltdeghiq muhasebe alaninda egitim birinci derecede sorumlu, bu yiizden nereye
almak i¢in bilgi ve bilgi edinmelerini saglamak gibi plan ve programlarini hazirlar ve sirayla
bilginin farkli branslarda ortaya cikan gelisme ile basa ¢ikmak icin, dikkate toplumun
ithtiyaglarini alarak ve gereken Bir iiniversite derecesi meslegi uygulamak icin yeterli degildir,
ancak uygulamay1 yapmadan once gerekli tecriibeyi kazanmalidir. Bu nedenle gerektigi uygun
sekilde meslegini icra yani sira meslegini yapmak i¢in ruhsatin alinmasi Oncesinde bunlari
saglayacak tecriibe kazanilmasini saglamak icin, belli bir siire i¢in mesleki egitim meslegini icra

etmeye bagvuru gerektiren i¢in muhasebe ve denetim meslegini diizenleyen sorumludur yetkililer.

- Egitim ve yeminli muhasebecilerin egitim siireci onlarin istekli ve yetkinlik ve deneyime sahip
Sertifikali yasal insanlar1 olma arzusu baglidir ve énemli eksenlerinden birisi meslegi ve kendi
refah hayatta kalmasimi saglamak mesleki etik diizglin iizerlerine yerlestirilen rol icin

Mahasbeyen ve denetgilerin performansini, bir aginalik ve baglilig1 saglamak i¢in bu.
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5.2. Yabanci Cahismalar
1. Calisma (2003, Citron, David.B)

Birlesik Krallik'ln ¢ergevesi Muhasebe mesleginin bagimsizligini ve ticarilestirilmesini

denetleme yaklasimi.

Bu calisma, Ingiltere'de, denetcinin bagimsizligi ve denetim mesleginde iicret kullaniminda

ticaret ile ilgili Onerilen bir ¢ergeve sunmay1 amagladi. Bu ¢alisma,

- Denetim meslegini elestirdikten sonra Birlesik Krallik'taki muhasebe meslek mensuplarinin,
diirtistliik, nesnellik ve bagimsizlik gibi mesleki davranis kurallar1 ve mahkemelerde denetciye

kars1 dava ile uyumu.

- Onerilen cerceve, miisterilere en iyi hizmeti sunmak i¢in bagimsizlik kavramlarmi esnek bir

sistemle degistirmeyi gerektirir.
- Onerilen gergeve, diger idari ve yatirim hizmetleri konusunu ele almamustir.

- Bu calisma, denet¢ilerin bagimsizligi ve tarafsizligi ile baglantili olarak mesleki davranis

sisteminin olusturulmasinin énemini ortaya koymustur.

2. (2003, Rezaee)
Kurumsal yonetimin iyilestirilmesi: Denetim komitesinin rolii

Bu calisma, denetim komitelerinin ortak hiikiimet roliinii iyilestirmedeki roliinii amaglamistir
Calismanin 6rnegi, Amerikan ticaret sirketlerinin yoneticilerinden olusuyordu Calisma, kurucu

hiikiimet icin alt1 kilavuz ilke onermisti:

- Yonetim Kurulu Sirketin (CEO) yonetim direktoriinii seger ve {ist yonetimin faaliyet ve icra

faaliyetlerini denetler.

- YOnetim, operasyonlari, pay sahipleri i¢in deger yaratmada etik ve etkili yollarla uygulamaktan

sorumludur.

- Yonetim, sirketin belirli bir tarihteki mali durumunu ve faaliyet sonuclarini belirli bir siire i¢in
oldukca uy- gulamak iizere, mali tablolarin Kurul ve Denetim Komitesi gdzetiminde

hazirlanmasindan sorumludur.
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- Yonetim Kurulu, Denetimden Sorumlu Komite araciligiyla bagimsiz denetime tabi tutulur ve

Sirket'in finansal tablolarinin denetimini yapar.

- Denetim kurulusu gergek ve sanal bagimsizligin1 muhafaza etmeli ve denetimi kalite kaygisi
icin genel kabul gormiis denetim standartlarina (GAAP) uygun olarak yapmali, Denetim
Komitesi vasitasiyla Yonetim Kuruluna rapor etmeli ve finansal raporlama siirecinin biitiinliiglini

saglamalidir.

- Calisanlarla adil ve adil bir sekilde ilgilenmenin sorumlulugu sirkete aittir.
3. (2003 aragtirmasi, Ferdinand A Giil) baglikli:

Bankacinin denet¢inin Bagimsizligini Etkileyen Faktorler Algisi.

Bu calisma, bankalarin dig denetcinin bagimsizligini etkileyen faktorlere iliskin gorislerini

belirlemeyi amaglamistir Calismanin sonuglari sunlar1 gostermistir:

Denetlenen mali tablolarin degeri, denetgilerin hesaplarini denetleyen miisterilerin bagimsizligina
baglidir Aslinda bagimsiz denetgiler bagimsiz olmalidirlar Bagimsiz denetgiler, finansal
tablolarin kullanicilarini tatmin edecek denetim hizmetleri ve diger yatirrm hizmetleri sunarken

kendilerini géstermelidir.

Dis denet¢inin bagimsizligi, miisterinin mali konumu, idari ve damismanlik hizmetlerinin
saglanmas1 ve misterileri ¢ekmek icin denetgiler arasindaki rekabet, Ve tesis biiyiikligii

referanslari.
4. (2004, Fraser ve ark.)
Yasal islemler ve denetgi.

Bu calisma, 1995 yilinda Muhasebe Ilkeleri Kurulu tarafindan yayimlanarak, miisterinin yasal
denetgisine rehberlik eden Ingiliz Denetim Standart No. 120'ye iliskin denetcilerin anlayisinin
belitlenmesini amaclamistir Miilakatlar ve anket listeleri Ingiltere'deki 43 denetgiye

dayanmaktadir. , Calisma birkag¢ sonuca varmistir, bunlardan en 6nemlileri sunlardir:

- Denetcilerin yasadisi olaylar1 tespit etme konusundaki yetenek ve argiimanlarina iliskin
anlayislarin1 degerlendirmek, bu tiir olaylar1 tespit etmek i¢in nelerin gerekli oldugunu bilmenin

getirisinden 6nemli 6l¢iide daha azdi.
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- Denetgilerin fikir birliginin standardin olusturulmasinda énemli bir husus oldugu ve denetim

standartlar1 goriinlimiiyle bu tutarliligin mesleki uygulamanin gelistirilmesidir.

- Konsolosluk seviyeleri, mali tablo ile iligkili en az veya daha az hukuksal olay olmasi
durumunda degismekte ve diisilk olma egilimi gostermektedir Aksine, oydasma, yasadisi olan
veya muhasebe kayitlar1 veya finansal tablolar ile dogrudan iliskili olan olaylar i¢in 6nem

tasimaktadir.

5. ¢alisma (2004, Rezaee)

Sahtecilige Dayali Egitim, Programlar ve Denetimi Gelistirerek Toplama Meslegine Kamunun
Guvenliligini Saglama.

yollarini agiklamak amaglanmistir hangi 6zellikle mali dolandiricilik ve son donemde piyasalar
para miiteakip olumsuz etkilerin birden vakalarinin sorununun tirmandigi sonra, mali tablolara
toplumun giivenini (mali tablo kullanicilarina) ve Amerikan toplumunda denetim meslegini geri
yant sira ¢alisma ile yardimci muhasebe ve denetim mesleginin ilgilenen birgok g¢alisma ve
kuruluglarin analitik teorisi, denetgiler ve itibarina hiikiimlerine i¢inde toplumun giiven finansal
tablolarin gliven vererek muhasebe ve denetim Onemli bir islevi, oynamak c¢ilinki

yayinlanmaktadir, sonuglarin ¢alismanin en 6nemli ertesi:

- topluluk nedeniyle kamu sirketleri (kayitli borsa) mali tablolarda finansal dolandiricilik
vakalarinin ¢oklugu mali yaymlanan raporlar ve denetim meslegine olan giivenin ve bu

sirketlerin cogunun sonradan iflas zayiflik.

- Bu giiveni bir kez daha diizeltirse, yasama organlari, diizenleyiciler, diizenleyiciler, is diinyas,

muhasebe meslegi gibi tiim taraflarin bilingli ve bilingli ¢cabalar1 gerekir.

6. Calisma (2009, Thomas ve digerleri)
Sahtecilik denetiminizi arttirin Unpredictibe olarak etkili olun.

Bu caligmanin amaci, denet¢inin incelemenin etkililigini arttirmasina yardimci olacak bir dizi
yontem Onermektir: Calisma, denetim standartlarinin  teorik ve analitik yaklasimina
dayanmaktadir.
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Yol Denetim siirecinin etkinligini artirmak i¢in denet¢i yardimer ve bu yontemlerin uygulanmasi
Ote yandan sahip olduklar1 potansiyel bir inceleme igin ek planlamanin zamanm en Snemli
tezahirlerinden olan bu yontemlerin uygulanmas igin maliyet ve egitim denet¢i zamani artirmak
ve zaman prosedirlerin uygulanmasi, ilave bir yorum, danigmanlar istthdam maliyeti, Denetim
misterisi operasyonlarinin olas1 kesilmesi ve beklenmedik gozlemler gibi denetim faaliyetlerini

koordine etmek icin ilave zaman.

7. (2011, Tucker)
Bir E - Risk astar1 (Altamonte springs, FL: i¢ denetci Enstitiisii).

Sertifikali Muhasebeciler ABD bilesik faiz (AICPA) 1s1ginda denetim meslegi ile ilgili bilgi
teknolojilerinin kullaniminin etkisini gostermeye yonelik bu calismalarina arastirmaya gore
ABD'de sanayi kuruluglarinin rasgele numune {izerinde yapilan, diye sonuglanmistir en énemli

sonugclari:

- Sirketlerde kullanilan bilgi teknolojisi, kontrol ortami, risk degerlendirme ve kontrol

faaliyetleri, bilgi, iletisim ve izleme gibi i¢ kontroliin bes bileseninin her birini etkiler.

_ Bu standart SAS No. 94 referans tasarimi ve uygulanmasi, i¢ kontrol testlerinin ve i¢ alt
sinirmin riskini ve ¢ekirdek testler kontrol uygulanmasii ve sadece testler ig¢in planlama
cekirdegin referanslar degerlendirmesini belirtildigi gibi referanslar, i¢ kontrol denetim planlama
isleminin yeterli bir anlayis elde etmek gerekir gerektirir , Bu yaklasimin etkinligi nedeniyle

denet¢i memnuniyetini saglamaktadir.

_ BT sistemi 6zel i¢ kontrol 6nemli hesaplarini igerir ve genel agiklamak geregini bagvuran ve
denetim fonksiyonlarinin uygulanmasinda 6nemi nedeniyle kontrol 6zelliklerini uygulanir ve
elektronik kontrol testleri tasarim referanslari delil elde etmek gerekebilir zaman alan iddialarla
ilgili denetimin etkinliginin derecesini kanitlamak i¢in bu Dogrudan ve dolayli, hem de kamusal

kontrol.

Referanslar, bilgi teknolojisi denetimindeki ve denetimdeki sirketin sistemindeki etkisini anlamak
icin uzmanlagmis becerileri icermeli ve gerektiginde gerekli becerilere sahip kisilerden yardim

almalidir.
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_ Mali tablo hazirlama sirket tarafindan kullanilan elektronik ve manuel prosediirlerini anlamak
denetcinin saglayacak prosediirler ve olagan ve olaganiistii mali operasyonlar ve degisikliklerin

giris defterine yil1 toplamlar1 profesorii kayit ve isleme icin bu tedbirlerin getirilmesi.
Mevcut ¢alismayi bir 6nceki ¢alismadan ayiran nedir?

Mevcut c¢alismanin avantajlari, bunlari Onceki tablolarla karsilastirarak asagidaki tabloda

gosterilmistir. Tablo
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Tablo 4.1: Mevcut Calismanin Avantajlari

Alan Su anki ¢alisma Onceki ¢alismalar
Bu ¢aligmanin amaci, dis denetimin | Bu ¢alismalarin ¢cogu denetlemenin
Hedefleri i¢ kontrol sistemlerinin niteligini ve etkililigini etkileyen
degerlendirilmesi lizerindeki faktorlerin yani sira denetim
etkisini belirlemektir. komitesinin ortak hiiktimet roltini
gelistirmedeki roliinii belirlemeyi
amagclamistir.
¢ kontrol ve dis denetgi ile ilgili Teftigin kuruluslarini ve denetim,
Temalar bazi boyutlarin incelenmesine ve analiz ve yorumlamanin bilimsel
denetcinin i¢ kontrole etkisi yoOnlerini incelemeye odaklandi.
tizerinde yogunlasilmistir.
Calisma toplulugu 6zel ticaret Calisma grubu, ankete katilan
sirketlerinin boliimlerine sirketlerde denetciler, finansal
Egitim dayanacaktir. egitimciler, yatirimcilar, mali
Dernegi gozlemciler ve muhasebecilerden
olusmaktadir.
.Bir saha ¢aligmasi, dis denetcinin | Tanimlayici ve kesif ¢alismalari,
metodoloji i¢ kontrol sistemi Gzerindeki rolinu | denetim ve muhasebe bilgilerinde
inceledi . incelenmistir.
Incelenen Bu calisma yalnizca 6zel sektor Kamu ve 6zel sektor
kurulus lizerinde yiiriitiilmiistiir. kuruluslarindan 6nceki ¢aligmalar
tlrleri yapilmustir.

Egitim ortami

Libya'da sirketler ve ¢esitli ticaret
sektorlerinde gerceklestirildi.

Farkl1 Arap iilkelerinin ve farkl
Batili tilkelerin bulundugu farkl
ortamlarda gergeklestirildi.

Kaynak: 6grenci tarafindan hazirlanmistir.
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BOLUM V

FREKANS VE YUZDESEL iNCELEME

Giris

Di1s denetim tarafindan saglanan hizmet mali tablolarin gergek bir resmini ekleyerek, cilinkii, dis
denetimin amac1 gegerliliklerini ve ekonomik organizasyonun finansal durum temsilini ve
kurulan prosediirlerin uygulanmasi derecesini saglamak, muhasebe ve finansal verileri
dogrulamak icin ise, vazgecilebilir edilemez, son derece 6nemli kabul ediliyor Muhasebe
hatalarindan kag¢inmak, dolandiricilik ve manipiilasyon olaylarin1 6nlemek ve i¢ kontrol sistemi

ile olan iligkisini incelemek {izere yonetmek.

dis denetim, i¢ kontrol sistemini etkiler ve biz bir anket modus dis denet¢i operandi ve i¢ kontrol
sistemi ile iliskisini dahil muhasebe ve denetim alaninda, uzman vizyonunu yansitacak hazirladik
konuda uygulama tarafindan teorik ¢alisma ve hazirlik giiclendirmek amaciyla ve c¢alismanin

hedeflerine ulasmak amaciyla olmasi, Veriler, bu amagla hazirlanan anketlerle toplandi
Spss 20, (Sosyal bilim icin istatistik paketi) ve Excel 2007,

Ve minitab programi.
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Arastirmanin Yontemi

Calismanin konusunu ele almak igin, teorik boliim i¢in, betimsel yontemi, ¢alismalar, kitaplar ve

bilimsel makalelerden ¢ikararak kullandik.

Pratik tarafina gelince, bunun istatistik programi SPSS programi Minitab dayali teorik
boliimiinden ¢ikarim bir dizi soru igeren bir anket kullanilarak iglendi istatistiksel analitik

yaklagim, kullanilan.

Arastirma Sinirlar: ve Simirhhiklar:
A: Hedef sinirlar1

I¢ kurumsal ..... vb kontrol ve dis denet¢i kavraminin degerlendirilmesinde kullanilan i¢ kontrol

ve araglari kavramini incelemek i¢in ilgili en 6nemli kavramlar Uzerinde durulacak.
B: Mekansal sinirlar:

Pratik tarafi bir anket yoluyla uygulanacaktir Nerede Libya Devlet ve dis Bmedkqgan ve Libya
Devlet dig denetciler ve hissedarlarin bir grup kullanan Libya Devlet faaliyet gosteren biiyiik

ticari sirketler, is sektdrline sunulacak.
Boliimiin genel formu soyledir:
1. Bulgularin bilesenleri ve metodolojisi.

2. Anketin hazirlanmasi ve yapisi ve sonuglari.

5.1. Calismanin Bilesenleri ve Metodolojisi.
Bu boéliimde, segilen c¢alismanin unsurlarimi konuya, calisma populasyonunun temsilcisine,

calismanin 6rnek kismina ve ¢alisma sinirlarina gére gozden gegiriyoruz.
Birincisi: calisma toplumu.

Calisma toplulugunu sectigimizde bilimsel yeterlilik ve deneyimi, belki de profesyoneller i¢in

belgeyi gelistirdik.Calisma toplulugu su alt1 kategoriden olusuyordu:

Kategori 1: Genel Muddirler.
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Kategori 2: D1s Denetgi.

Kategori 3: i¢ Kontrol Miidiirleri.

Kategori 4: Muhasebeciler
Kategori 5: Yoneticiler.

Kategori 6: Pay Sahipleri.

Aragtirma toplulugunun alti kategoriye dahil edilmesinin amaci, konunun dis inceleme ve ig

kontrol ile ilgili oldugunu diisiinmekti.

ikincisi : calisma 6rnegi.

Arastirmada segilen ornekler Libya'da oldugu ve ankete e-posta ile gonderildigi i¢in 6rneklem
biiyiikliigii 6nceden belirlenmemistir Anket e-posta ile gonderildiginden miimkiin olan en biiyiik

yiizdeyi toplamak i¢in 51 anket gonderilmistir. Anket formundaki 6rneklerden bazilar1 asagidaki

tabloda gosterilmistir:

Tablo 5-1 Anket Formundaki Istatistikler

Aciklama Frekans Yizde%

Dagitilmig formlar 51 100
Dénem Sonrasi Formlar 11 21.56
Calisma icin gecerli formlar 40 78.43

Kaynak: Ogrenci tarafindan hazirlanmistir

Tablo (5-1), dagitilan form sayisinin 51, bunlarin 401 ¢alisma i¢in gegerli, kalan formlar ise
ornekten gecikmeden ve belirtilen slrenin sonunda dolayr toplanmadigr i¢in iptal edildigini

gosteriyor, Formda belirtilen bilimsel ve pratik sireg.
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Uclinciisti : Calismanmin Simirhibklar

Calisma sinirlari agagidaki gibidir:

_ Uzaysal smirlar: Bu anketin amaci, dis denetlemenin 6nemini ve bunun i¢ kontrol sistemi

tizerindeki etkisini gostermektir: Calisma, Libya'daki sinirlarla sinirlidir.
_ Zaman Sinirlar: Calisma 10/09/2017 tarihinden 24/09/2017 dénemine kadar uzatildi

Insan Sinirlari: Bu calisma, y®oneticilerin, denetgilerin, muhasebecilerin, yoneticilerin ve

gozlemcilerin yani sira sirketin hissedarlarini da kapsiyordu.

_ Amag sinirlari: Bu galisma, esas olarak dis denetim sisteminin dahili kontrolii ile ilgili konular

ile ilgiliydi.

5.2. Anketin Hazirlanmasi ve Yapisi ve Sonuclari
Bu bolimde anket yapilanma agiklamaya ek olarak, anketin hazirlanmasinda dikkate alinmistir

en Oonemli unsurlardan i¢in bakacagiz, numunenin 6zellikleri ve sonuglar tedaviyi ulasti.

[k gereksinim: Anketi hazirlamak ve yapilandirmak.

5.2.1. Anketin hazirlanmasi
Anketlerin son koleksiyonu asagidaki analiz siirecini kolaylastirmak amaciyla, 6grenci Excel
2007 ve bilginin niteligine gore programi mibitab programi spss20 programinda hem de

toplanmis ve taburcu verileri toplar.

toplama ve calisma O6rnegi iliskin bilgilerin derlenmesinde iliskin olarak, hazirlanan tablolar
Excel 2007 programi grubuna dayali ¢izildi ve ayn1 program formlarinda bu tablolar1 Spss20
programinda 6rnek daha net daha anketin eksenleri boyunca gozlem ve analiz siireclerini
kolaylastirmak, derlenmis ve derleme edilmis cevaplar1 verir temsil edildi vardi bu soru
cikislarinin iyi ve objektif analiz etmek i¢in istatistiksel yontemler sunmaktadir ve bu yontemler
arasinda, siirekli olarak asagidaki gore Ogrenci tarafindan kullanilan frekanslari, yiizdeler,

aritmetik ortalamalar, standart sapmalar ......, vb yontem:
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_ Frekanslar ve yizdeler: cevaplara toplam 6rnek numuneyi rehberlik etmek, Uyelerinin ve
bilginin kisisel bilgilere dayali, 6rnek kategoriler arasinda ayrim yapmak amaciyla, tim ag

gecitlerinin bu iki gosterge kabul edilmistir.

_ Aritmetik ortalamalar: merkezi egilim Olgiimlerinden biri olarak, aritmetik ortalama 6rnek

cevaplari genel yoniinii belirlemek i¢in kullanilmistir.

_ Standart Sapmalar: Aritmetik ortalama degerlerin dagilimini bilmek.

5.2.3. Anketin Yapisi
Anket Boliistiiriildii:

5.2.3.1. Bu bolim, calisilan 6rneklemin kisisel bilgilerini (cinsiyet, yas, akademik yeterlilik,

mevcut i, mesleki deneyim)

5.2.3.2. Bu boliim, dis denetimin uygulanmasina iliskin metod iizerinde eksene konunun
niteligine gore toplam 20 soru olusturdu ve asagidaki ii¢ eksene siniflandirdigimiz calismay1

aciklamak ve analiz etmek i¢in:

» {lk eksen: Kurum hakkinda genel bilgi edinmek igin 5 soru ekleyin.

+ lkinci eksen: 7 sorunun dahil edilmesi ve i¢ kontrol sisteminin incelenmesi ve

degerlendirilmesi.
» Ugiincii eksen: Hesaplarim incelenmesi ve finansal tablolar hakkinda 8 soru.

Onerilen 6lgek, (kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, tarafsiz, tamam, kesinlikle katiliyorum)
arasinda degisen 5 yanit modunu kullanarak farkli goriislere sahip bir dizi sorudan olugmaktadir:
En yiiksek seviyedeki egilimi temsil eden cevaplara asagidaki cevaplar i¢in bes puan verilmistir

Asagidaki tabloda gosterildigi gibi derece, li¢ derece, iki derece, bir derece vb.
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Tablo 5.2: Ankete Cevap Verilen Alanlar ve Agirlik

Smif 1 2 3 4 )
kategori Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Katihiyorum | Kesinlikle
katilmiyorum katiliyorum

Daha sonra aritmetik ortalama hesaplanir ve egimi asagidaki gibi agirlikli ortalama degerlerle

belirleriz:

Tablo 5.3: Y0On Belirleme

Aritmetik ortalama Seviye
1'den 1.79'a 1
1,80'den 2,59'a 2
2.6dan 3.39'a 3
3.4ila4.19 arasinda 4
4,2'den 5'e 5

Kaynak: Anket sonuglarina dayanarak 6grenci tarafindan hazirlanmaistir.

2. Cahsma Orneginin Ozellikleri
1. Cinsiyet

Tablo 5.4: Numunenin Cinsiyete Gore Dagilim1

Cinsiyet Frekans Yizde%
Erkek 38 95
Bayan 2 5

Kaynak: Anketi analiz eden 6grenci tarafindan hazirlanan Spss20 paketi.
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Sekil 5.1: Orneklemin Cinsiyetlerine Gére Dagilimi

W Erkek

B Bayan

Ormeklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir

2. Yas

Calisma Ornegi iiyelerinin yas gruplarina gore boliinmeye dayanarak, asagidaki tabloda gosterilen

frekanslar elde ettik:

Tablo (5-5) Orneklemin Yasa Gére Dagilimi

Yas Frekans Ylzdesi %
30°dan asag1 7 17.5
30’dan 40’a 22 55

40’tan yukari 11 27.5
Toplam 40 100

Kaynak: anket araciligiyla 6grenci tarafindan hazirlanistir.
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Tablo (5-5) calisma popiilasyonunun yas gruplarina dagilimini géstermektedir.

30 yasin altindaki bireyler en diisiik pay1 ylizde 17,5, 30 ila 40 yas arasindaki bireylerin oran1%

55, en biiyiik oran1 40 yasindaki insanlarin orami1% 27,5, ortada.

Sekil 5.2 Orneklemin Yaslarima Gére Dagilimi

m 30 ve Gzeri
m 30-40

™ 40 ve Gzeri

Orneklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir
3. Egitim Tahsili:

Caligma 6rneginin tiyelerinin bilimsel niteliklere gore siniflandirilmasina ait frekanslar ve oranlar

asagidaki tabloda gosterilmektedir:
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Tablo 5.6: Orneklemin Egitim Tahsili Dagilim

Egitim tahsili Frekans Yizde %
Lisans 15 37.5
Yuksek lisans 15 37.5
Doktora 1 2.5.

On lisans 8 20

Lise 1 2.5
Toplam 40 100

Kaynak: anket araciligiyla 6grenci tarafindan hazirlanistir.

Tablo 5-6, calisma 6rnekleminde mevcut olan notlar1 ve sertifikalar1 gostermektedir.Universite
mezunlarinin yiizdesi% 37.5, yiiksek lisans mezunlarmin ylizdesi% 37.5, ortalama diploma
sahiplerinin yiizdesi% 20 olup, , Ortadgretim sertifika sahiplerinin belgelerinin yuzdesi% 2.5
iken,
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Sekil 5.3: Orneklemin Egitim Tahsillerine Gére Dagilimi

M Lisans

B Yuksek lisans
m Doktora

m Onlisans

M Lise

Orneklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir

4. Simdiki Gorev

Tablo 5.7: Orneklemin Simdiki Gorevlerinin Dagilim1

Simdiki gorev Frekans Yuzde %
Genel mudir 17 42.5

D1s denetici 14 35

I¢ kontrol miidiirii 3 7.5
Muhasebeci 2 5

Idari 2 5)
Katilime1 2 5)
Toplam 40 100
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Kaynak: anket araciligiyla 6grenci tarafindan hazirlanistir.

Tablo 5.7 ¢aligma 6rnekleminin isgal edilen gore dagilimini, genel miidiirlerin oram% 42.5, dis
denet¢ilerin yiizdesi 35, i¢ kontrol yoneticilerinin yiizdesi% 7.5, muhasebelestirmede% 5 ve% 5,

Hissedarlar% 5'i olustururken.

Sekil 5.4: Orneklemin Gorevlerinin Trlerine Goére Dagilimi

16 -
14 -
12
10 A

. W Seril

o N B O
L

Orneklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir
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5. Mesleki Deneyim

Tablo 5.8: Orneklemin Mesleki Deneyimlerinin Dagilimi

Simdiki goérev Frekans Yizde %
5 yildan az 6 15
5-10 15 37.5

10 -15 7 17.5

15 yildan fazla 12 30
Toplam 40 100

Kaynak: anket araciligiyla 6grenci tarafindan hazirlanistir.

Tablo (5-8), ¢alisma 6rnekleminin, mesleki deneyime gore boliinmiis olan zaman kategorilerine

gore dagilimin1 géstermektedir.

5 yildan az profesyonel tecrilbeye sahip olanlarin yiizdesi% 15, 5 ila 10 yil arasindaki

deneyimler% 37,5, bireylerin en biiylik yiizdesini temsil ediyor, 10 ila 15 yil arasinda% 17,5'1

muhasebecileri, 15'ten fazla ise% 30'unu olusturuyor.
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Sekil 5.5: Orneklemin Gorevlerinin Trlerine Gore Dagilimi

H 5'ten az
M 05.Eki
= 01.Eki

W 15 ve Gzeri

Orneklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir

5.3. Calisma Sonuclarmmin Analizi

Bolim | : Diiriistliik ve Tutarhhgin Analizi
Ankette diiriistliik: Yeni ylizyil iiniversitesindeki danigmana sunulmus, arastirmact profesoriin
goriiglerine yanit vermis ve kayit olduktan sonra onerileri 1s1¢inda bu amagla hazirlanmis bir

bigimde gerekli silme ve degistirme islemlerini yapmustir.

Performansin gecerliligini ve dogrulugunu dogrulamak i¢in Alvkrumbach katsayis1 hesaplandi
(Cronbach Alpha)

Alanlar i¢in kararlilik katsayis1 hesaplanmistir Sonuclar asagidaki tabloda gosterilmistir:
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Tablo 5.9: Sebat Olciimii

Alan Ifadeler say1st Dogruluk Sebat
Birinci eksen 5 0.850 0.723
Ikinci eksen 7 0.902 0.814
Uciincii eksen 8 0.879 0.774
Toplam 20 0.930 0.866

Ormeklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir

Tablodan istikrar katsayisinin  kabul edilebilir oldugu belirtilmektedir. Anketin tiim
paragraflarinin genel istikrar orani 0.866'dir ve bu calismalarda 0.930 dogrulugu kabul edilebilir.

Boliim II: Aritmetik ortalama ve standart sapmanin sonuc¢larinin analizi.

Anket sonuglarint analiz etmek igin, SPSS programindan elde edilen istatistiksel yontemlerin
bazilari, endekslerin, frekans, yiizde, aritmetik ortalama, standart sapma ve anketteki her bir
terimin karsilik gelmesi ihtiyacina dayanmaktadir. Orneklem iiyelerinin tepkilerinin genel egilimi

Bu eksenlerin her birinin analizinde matematiksel ortalama ve standart sapma kullanilmistir.
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Tablo 5.10: Birinci Eksene iliskin Anket Sonuglar

Ifadeler | Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle
katilmiyorum katilmiyorum
£
] © —
[ [7]
S| 5 g
X g S 3
o = . = = 2 g > @
[ el @ @« @« o =
[ ¢ (= o [ o [ o [ o < » o =
1 3 75 31 77.5 6 15 3.92 0.91 Uyumlu | 00.00
2 4 10 - - 3 75 29 725 4 10 372 1.01 Uyumlu | 00.00
3 1 25 4 10 5 125 22 55 8 20 3.80 0.96 Uyumlu | 00.00
4 2 5 1 25 5 125 20 50 12 30 3.97 1 Uyumlu | 00.00
5 - - 4 10 4 10 24 60 8 20 3.90 1.05 Uyumlu | 00.00
6 3.86 0.65 Uyumlu | 00.00

Orneklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir

Tablodaki numaralandirilmis ifadeler soyledir:
1. dis denetici kontrol ettigi kurumun genel bilgilerini aldiktan sonra isine baslamaktadir.

2. dis denetici i¢ kontroliin raporlarini incelemektedir ve analiz yapmaktadir. Ayrica i¢ kontroliin

yapisina ve sorumluluguna géz atmaktadir.

3. kurumun igtiiziigii, yonetmelik ve kanunlarina géz atmaktadir.

4. kurumun her durumunu bilmek icin kurumu ziyaret etmektedir.

5. islemlerin baglanmasinda denetimin daimi dosyasini hazirlamaktadir.

6. kuruma dair genel bilgileri almak ekeni genel ortalamasi

Biz unutmayin organizasyon ve etkinligi hakkinda dis denetci bilgisi i¢in arasinda hicbir etkisi
oldugunu gosterir paragraf olumlu anlamda, 0.05'ten 0.000 seviyesinde kurum hakkinda genel
bilgi alma odakta olan tiim ifadeler onay1r merkezli ¢alisma 6rneginin genel egilim i¢ kontrol
sistemi, kategori IV (3,4-4,19) denk diisen 3.86 aritmetik ortalamasi, 0.65 nedeniyle homojenlik

ve konsensiis cevap i¢in kiigiik bir deger ve standart sapma ek olarak, yanit OK derecesini
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gosterir ve memnuniyetini katilimcilarin ¢ogunlugu gosteren dordiincii yanit iizerine tespit ve
Saglig1 kabul ediyoruz 0.000 seviyesinde i¢ kontrol sisteminin bir degerlendirmeye kurum

hakkinda genel bir bilgi almak i¢in higbir etkisi olmadig1 hipotezi.
* Di1s denet¢i, gozden gegirilen kurum hakkinda genel bilgi edinmek i¢in uygulamasina baslar.

Calismanin 6rnegi 0.000 diizeyinde% 77.5, ve dis denet¢inin gézden gegirilen kurum hakkinda
genel bilgi edinme goérevini baslattifini belirten 0.05'den diisiik olarak onaylandi.Bu dordiincii
kategoriye (3.4 - 4.19) giren 3.92 ortalamasina yansiyor, OK TARIFI Cevaplarin homojenligi ve
uzlagmasi nedeniyle kiiciik bir deger olan 0.91'lik bir standart sapmaya ek olarak, dordiincii cevap

etrafinda toplanan 6rneklemin ¢ogunlugunun memnuniyetini gosterir.

* Dis denetci, i¢ kontrol raporlarini inceler ve analiz eder ve IOS'un yapisin1 ve sorumluluklarini

tanimlar.

tiyeler atandi1 calismanin% 77.5 onlarin cevap oldu ve dis denet¢i i¢ kontrol ve analiz raporlar
incelemek ve% 10 Tamam yoOnetim yapisini tanimlamak i¢in oldugunu kabul ve 0.000
seviyesinde bir biitiin% 87.5 olarak onaylayanlar orani az 0.05 ve aritmetik ortalama donmek mi
yapim siddetle yanit verdi nedeniyle homojenligi ila 1.01, kiigiik bir deger bir standart sapma
ilave olarak cevap OK yansitmak ve cevaplart uzlastirmak ve katilimcilarin memnuniyeti
cogunlugunu belirten dordiincii cevap OK mahsur - dordiincii kategori 3.72 (4.19 3.4) esdeger

bulun.
» Kurumdaki yasalari, yonetmelikleri ve i¢ diizenlemeleri gézden gegirin.

Calismanin  6rneklem yiizdesi% 55. Dis denet¢i kurumun i¢ hukuk, yonetmelik ve
yonetmeliklerini 0,00''n anlamlilik diizeyi 0.05'den diisiik bir seviyede gozden gegirmeli ve
dordiincii kategoriye giren ortalama degeri 3,80 bulmalidir (3.4 - 4,19) (0.96), dérduncl cevapta

homojenlik, konsensiis ve konsantrasyon nedeniyle kiiciik bir deger.

» Incelenecek kurumun ziyaret edilmesi, kurumun faaliyet gosterdigi cesitli kosul ve kosullarin

belirlenmesi ve tanimlanmasi.

Denetci ziyareti belirlemek ve farkli kosullar ve kosullara durmak gézden gegirmek kurumu
gerektirdigini, 0.05'ten 0.000 seviyesinde calisma% 50 Ornek hiz1 altinda kurum ve aritmetik

ortalama dordiincii kategorisine girer ki, 3.97 ulastigin1 bulmak (3,4-4,19 ) nedeniyle homojenlik
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ve konsensiis cevaplari i¢in uygun bir deger 1 standart sapma, ek olarak OK yanit1 yansitan ve

katilimcilarin ¢ogunlugunun tatmin gosteren dordiincii cevap OK iizerine tespit olan.
» Is baslangicinda kalic1 dosyanin incelenmek iizere hazirlanmasi.

ifade - en az 0,05 dis denet¢i kategorisi IV (4.19 3.4) denk diisen 3.90 ve aritmetik ortalamasi ile,
bir ilk adim olarak is baslangi¢ baslangicinda bir siirekli dosya inceleme hazirlar kabul
edilmektedir 0.000 seviyesinde calisma numunenin% 60 nedeniyle homojenlik ve konsensiis
cevaplart i¢in iyi bir deger oldugunu ve katilimcilarin ¢ogunlugunun memnuniyeti belirten

dordlnci cevap OK mahsur 1.05 standart sapma, ek olarak Tamam cevap.

Tablo 5.11: ikinci Eksene Iliskin Anket Sonuglart

Ifadeler | Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle g 'z
(=%

katilmiyorum katiliyorum x o 2 S §

B £ s > 2

E < =] [} <

£ & s 5 ]

< S » o =
Tekrar | Oran | Tekrar | Oran | Tekrar | Oran | Tekrar | Oran | Tekrar | Oran Uyumlu | 00.00
1 3 75 - - 8 20 19 475 | 10 25 3.82 1.05 Uyumlu | 00.00
2 3 7.5 1 25 5 125 | 26 68 5 125 | 3.72 0.98 Uyumlu | 00.00
3 1 25 2 5 3 75 26 65 8 20 3.95 0.84 Uyumlu | 00.00
4 - - 1 25 6 15 20 50 13 325 | 4.12 0.75 Uyumlu | 00.00
5 1 25 3 75 7 175 | 26 65 3 75 3.76 0.82 Uyumlu | 00.00
6 2 5 1 25 5 125 | 27 765 | 5 125 | 3.80 0.88 Uyumlu | 00.00
7 3 7.5 - - 6 15 25 625 | 6 15 3.77 0.97 Uyumlu | 00.00
8 3.86 0.65 Uyumlu | 00.00

Orneklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmistir
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Tablodaki numaralandirilmis ifadeler soyledir:

1. deneticiler denetim yerinde i¢ kontrol sistemini belgelendirmek icin bir¢cok yontem

kullanmaktadir.
2. 1 kontrol sistemini incelemek ve incelemek icin denetici birgok ara¢ kullanmaktadir.

3. deneticinin sadece i¢ kontrol prosediirlerine goz atmasi yeterli degildir. Ancak sistemi

anlamasi da gerekmektedir.
4. zayif ve giiclli noktalar1 belirlemeye amaglayan is evraklarinin sunulasi.

5. i¢ kontroliin belirlenen yontemle aligmasindan emin olmak igin siirekli deneyimin

tasarlanmasi.

6. sapalarin nedenlerini agiklamak icin denetici derin bir kontrol yapmalidir.
7. denetici zay1f ve giiclii noktalar1 belirlemektedir.

8. i¢ kontrol sistemin degerlendire ekseninin genel ortalamasi.

Cevap OK derecesini gosterir, - Biz az 0.05 olan 0.000 seviyesinde muayene ve i¢ kontrol
sisteminin degerlendirilmesinde tiim ifadelerin onay1 merkezli calisma numunesinin, genel egilim
kategorisi IV (4.19 3.4) denk diisen 3.86 aritmetik ortalama, oldugunu unutmayin nedeniyle bu
nedenle homojenlik ve konsensiis cevaplart ve memnuniyetini katilimcilarin ¢gogunlugu belirten
dordiincii cevap mahsur, ve 0.65, orta deger bir standart sapma ilave olarak soyut diizeyde% 5 de
muayene ve i¢ kontrol sistemlerinin degerlendirilmesinde i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi

katkida hipotezinin gecerliligini kabul etmektedir.

* Denetciler denetlenen kurumun i¢ kontrol sistemini belgelemek i¢in birden fazla yontem

kullanir.

bireylerin ¢alisma 6rnegi onay1 ve% 25 OK% 47.5 0.05 kurum yontemleri belgelenen i¢ kontrol
sisteminin ¢oklu kullanimina vurgu az olan 0.000 seviyesinde, kuvvetli tepkiler burada Kategori
IV denk diisen 3.82 ortalama aritmetik ortalamasi, (3,4-4,19) hangi nedeniyle homojenlik ve
konsenslis cevaplart i¢in iyi bir degerdir 1.05 standart sapma, ek olarak ok cevabi yansitir ve

katilimcilarin ¢cogunlugunun memnuniyeti belirten dordiincii cevap TAMAM mabhsur.

* Calisma i¢ kontrol sistemine uygulanan ve bu sistemin degerlendirilmesinde katki saglayacak

cesitli araclarla baghdir denetgi etkinligini degerlendirmek.
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ifade - Kategori IV (4.19 3.4) denk diisen 3.72 ve aritmetik ortalamasi ile, i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin katkida birden araglarinin varligini teyit az 0.05 olan 0.000 diizeyinde, cevap
verilmesi ¢alisma 6rnegi r1iza% 68 Merkezli nedeniyle homojenlik ve konsensiis cevaplari i¢in iy1
bir deger oldugunu ve katilimcilarin ¢ogunlugunun memnuniyeti belirten dordiincii cevap

TAMAM mahsur 0.98 standart sapma, ek olarak Tamam cevap.

* sadece kagit lizerinde tanimlanan i¢ kontroliin usul ve kontrollerini denet¢iyi bilgilendirmek i¢in
yeterli degildir, ancak sistemin anlasinlar oldugundan emin olun ve onun anlayis ve uygunluk

testleri ile onun tarafindan tanimlanan sistem uygulandigindan emin olmalidir.

3.95 ortalama aritmetik ortalama, denk geldigi yerlerde denetgi bu sistem anladigindan ve anlayis
ve uygunluk yaptigi testler araciligryla onun tarafindan tanimlanan sistem uygulandigindan emin
olmak gerektigini belirten 0.05'den daha azdir 0.000 diizeyinde calisma ornek riza% 65
Yanitlanan nedeniyle homojenlik ve konsensiis cevaplari igin iyi bir degerdir 0.84 standart
sapma, ek olarak cevap OK vyansitir ve katilimeilarin ¢ogunlugunun memnuniyeti belirten

dordunct cevap TAMAM mahsur - dordunci kategori (4.19 3.4) iginde.
* Giiclii ve zayif yonleri belirlemeye yonelik ¢aligma kagitlar: beyani.

0,01 diizeyinde olan ve 0,05'in altinda olan 6rneklemin% 50'si, sistemin gii¢lii ve zayif yanlarin
belirleyen calisma kagitlarinin  sunulmasi  gerektigi konusunda anlagsmis, ortalamanin
hesaplanmasi1 dordiincii kategoriye (3.4 - 4.19) giren 4.12'dir; 0.75'lik bir standart sapmaya
ilaveten olumlu bir yanit1 ifade eder; bu deger, cevaplarin homojenligi ve tutarliliginin boyutunu
gosteren ve dordiincli cevap etrafinda ortalanmis bir deger olup, Ornegin c¢ogunlugun

memnuniyetini belirtir.

+ I¢ kontrol ydntemlerinin gelistirildikleri sekilde uygulandigmni dogrulamak igin tasarim

sureklilik testleri.

Caligmanin O6rnekleminin% 65'ine verilen yanit ylizdesi 0,00'!n anlamlilik diizeyinde 0,05'in
altinda olup, sistem incelenirken siireklilik testlerini takip etmek ve dordiincii kategoriye giren
ortalama degeri 3,76 (3,4 - 4,19) bulmakta kullanighdir. Standart 0.82, cevaplarin homojen,

tutarli ve dordiincii cevap etrafinda ortalandigini gdsteren bir deger.

* Denetcinin, sapmalarin nedenlerini belirlemek ve agiklamak icin derinlemesine bir inceleme

yapmasini gerektirir.
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0.000 seviyesinde% 67.5, orta deger 3.80 olan 0.05'den diisiik, standart bir sapma olan 0.88'e ek
olarak OK yanitin1 ifade eden dordiincii kategoriye (3.4 - 4.19), homojenlik ve uyumluluk
derecesini gosteren iyi bir deger olan 6rnek Dordiincili cevapta verilen cevaplar ve odaklanma,

davalilarin ¢ogunlugunun memnuniyetini gosteren, OK'dir.

* Denetci, zimmete para gecirme veya uygulama eksikligi ve giiclii yonler tespit edildiginde
sistemdeki zayifliklar: tespit eder.

Calisma ornekleminin% 62.5'1 0,05'lik bir goriis birligi ile yanmit verdi, 0,05'ten kiiciik bir
ortalamayla 3.77, standart bir sapma olan 0,97'ye ek olarak bir OK yanitin1 ifade eden kategori

4'e (3.4 - 4.19), homojenlik i¢in iyi bir degere karsilik geldi. Ve dordiincii yani ortalikta Tamam,

katilimcilarin ¢ogunlugunun memnuniyetini belirtti.
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Tablo 5.12: Ugiincii Eksene Iliskin Anket Sonuglari

Ifadeler | Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle g :§
©
katilmiyorum katiliyorum g E a
° & 2
£ g |z E
Tekrar | Oran | Tekrar | Oran | Tekrar | Oran | Tekrar | Oran | Tekrar | Oran < % & §
1 1 25 1 25 5 125 | 22 55 11 275 | 4.02 0.86 Uyumlu | 00.00
2 - - 2 5 3 7.5 22 55 13 325 | 415 0.77 Uyumlu | 00.00
3 2 5 - - 2 5 25 62.5 11 275 | 4.07 0.88 Uyumlu | 00.00
4 - - 2 5 4 10 27 675 | 7 175 | 3.97 0.69 Uyumlu | 00.00
5 - - 3 75 3 5 27 675 | 8 20 4 0.75 Uyumlu | 00.00
6 2 5 1 25 5 125 | 24 60 8 20 3.87 0.93 Uyumlu | 00.00
7 1 25 2 5 14 35 17 425 | 6 15 3.62 0.89 Uyumlu | 00.00
8 3 75 - - 13 325 | 15 315 |9 225 | 381 0.89 Uyumlu | 00.00
9 3.93 0.52 Uyumlu | 00.00

Ormeklem Anketini ve Spss Kullanarak Ogrenci Tarafindan Hazirlanmustir

Tablodaki numaralandirilmis ifadeler soyledir:

1. dis onaylamalar bakiyenin dogru olup olmamasi i¢in kullanilmaktadir.

2. kurum, ¢ok 1yi bir i¢ kontrole sahip olsa da denetici hesap testi prosediirlerini yapmalidir.

3. finans tablolarinin dogru olup olmamasi islemlerinin uyumu derecesi igin ek verilerin alinmasi.
4. maddi goriintiileme araciligiyla uyum testi denetici i¢in iyi sonuglar gerceklestirmektedir.

5. denetici, finans tablolarinin hazirlanmasi bilinen muhasebe kurallarina goére yapildigindan

emin olmalidir.

6. dnemlileri bilmek icin bltceden sonraki donemi kontrol etmelidir.

7. mali tablolarinin agiklanmasi 6nemli gerceklere gére olmasindan emin olmalidir.
8. denetim boyunca bagimsiz goriisiinii vermelidir.

9. i¢ kontrol sistemi ve kontrol ekseninin genel ortalamas.,
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Calisma orneginin genel egilimi, mali tablolarin 0,05 seviyesinden kontrol edilmesi kosuluyla,
tasvip edilmis olup, 0,05 diizeyinde olup, standart sapmaya ek olarak kabul edilebilir bir yaniti
gosteren dordincu kategoriye (3.4 - 4.19) giren 3.93'in ortalamasi olan 0.05'in altindadir.
Dordiincii cevap tizerinde homojenlik ve goriis birligine bagli olarak iyi bir deger olan 0.52, i¢
kontrol sistemi sisteminin degerlendirilmesi i¢in hesaplar ve mali tablolarin 6nem derecesi 0.000

diizeyinde incelendiginde etkisi olan numunenin ¢ogunlugunun memnuniyetini géstermektedir.
* Di1s onaylar, bakiyelerin gecerliligini dogrulamak ig¢in kullanilir.

Arastirma Orneklemindeki drneklemin% 55'inin 0,01 seviyesinde kabul edilebilir oldugunu ve
0,05'in altinda oldugunu ve dis onaylamalarin denge gecerliligini dogrulamak i¢in kullanildigin
gostermistir. Ortalama 4.02 dordiincii kategoriye girmektedir (3.4-419) Standart sapma olan
0.86'ya ek olarak, cevaplarin homojenligi ve uyumlulugu nedeniyle iyi bir degerdir ve dordiincii

cevap etrafinda merkezlenmistir, bu da numunenin ¢ogunlugunun memnuniyetini gosterir.

* Denet¢i, kurumun miikemmel i¢ kontrol sistemi olsa dahi, hesaplart kontrol etme veya kalici

olarak hari¢ tutma prosedirlerini kullanamaz.

Numunenin ylizdesi, sistemin muayenesinde siireklilik testlerini takip etmek icin kullanislt olan,
0.05'in altinda olan 0.000 anlamlilik diizeyindedir ve ortalamanin hesaplanmasi kabul edilebilir
bir cevabi ifade eden dordiincii kategoriye (3.4 - 4.19) giren 4.15'tir, Standart 0.77, dordinci

cevapta homojenlik derecesi, fikir birligi ve odaklanma derecesini gosteren bir degerdir.

 Sirketin kayitlarina ve mali tablolarina yansitilan finansal islemlerin tutarlarinin uygunlugu,

biitiinligii ve gecerliligi hakkinda ek veri elde etmek.

62.5 0.05'den daha azdir ve 0.000 diizeyinde, calisma oOrnegi OK% ve mali islemlerin
miktarlarmin uyumluluk ve biitiinliik ve gecerlilik i¢in ek veri fonksiyonunu elde etmek icin
gerekli olan sistemin etkilenebilir sekilde kayit ve kuruma finansal tablolarda yansitilmistir kabul

etti.

0.88, standart sapma, homojenlik ve uyumluluk cevaplarin boyutunu gosterir ve dordiincii cevap
OK fizerine tespit degerine ek olarak, yanit OK yansitir, - ve aritmetik kategorisi 1V (4.19 3.4)

icinde diiser ki, 4.07 esit bulunan anlamina hesaplar.

* Fiziksel uygunluk testleri yapmak gdzden gecirme i¢in iyi sonuglar verir.
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0,05 seviyesinde kabul edilen, 0,05 seviyesinde kabul edilen ¢alisma 6rneginin% 67,5'1, pozitif
sonuclarin elde edilmesi i¢in gdzden gegirme islemi sirasinda fiziksel esleme testlerinin yapilmasi
gerektigini kabul etti.Overans ortalamasi 3.97, - 4.19), kabul edilebilir bir yaniti, 0.69 standart
sapmasina ek olarak, homojenlik derecesini, yanitlarin kabuliinii ve dordiincii cevap etrafindaki

konsantrasyonunu gosteren bir degeri ifade eder.

* Denetci mali tablolarin hazirlanmasi ve sunumu muhasebe ilke ve genel kabul gérmiis kurallara

uygun olarak oldugunu dogrular.

Eger denetim yapmak zaman buna yanit verenlerin tamami ¢ogunlugu denetci finansal tablolarin
hazirlanmasi ve sunumu azdir 0.000 diizeyinde kuvvetle tamam genellikle kurum iginde kabul
gormiis muhasebe ilke ve kurallara uygun olarak vardi Tamam, calisma Orneginin% 67,5
cevaplari vardi ve% 20 iiyeleri oldugunu dogrular oldugunu 0.05 ve kategori 1V (3,4-4,19) iginde
kalan numunenin iiyelerinin genel egilim, yansitan% 4 aritmetik ortalamasi, arka homojenligi ve
konsenslis cevaplarin Olglide degeri 0.75, standart sapma ek olarak cevap OK yansitir, ve

dordlncu cevap OK gostermek Uzerine tespit .

* Denet¢i, bilanco sonrasi olaylar1 inceleyerek finansal tablolarin neyin 6nemli ve Onemli

oldugunu belirlemelidir.

Calismanin sonuglar1 katilimcilarin% 601 katiliyorum ve% 20 0.05 azdir 0.000 diizeyinde
kesinlikle katiliyorum gosterdi, kurumun mali tablolar lizerinde 6nemli ve etkili olani tespit
etmek sonrasi biitgenin olaylar1 incelemek i¢in ihtiyag ve bu cevaplarin aritmetik ortalamasinin%
3.87 arka 0.93 lik bir standart sapma, homojenlik ve uyumluluk cevaplarin boyutunu gosterir ve
dordiinct cevap OK uzerine tespit degerine ek olarak, yanit OK yansitir, -, burada kategori 1V

(4.19 3.4) icinde kalan numune, liyelerinin genel egilimi gosterir.

* Denetci, finansal tablolarin 6nemli ve 6nemli olgular hakkinda agiklanmasinin yeterli ve makul

oldugunu onaylar.

Deney orneginin% 42,5'1, 0,05 diizeyinde olan, 0,05'ten az olan, denetim mesleginin ¢alisma
gercegini iyilestirmek amaciyla gerceklerin mali tablolarin agiklanmasinin énemli ve yeterli ve
makul oldugunu ve bu cevaplarin aritmetik ortalamasini gosteren genel egilimi yansitan%

3,62'sini gosterdigini belirtti. Kategori 4'te (3.4 - 4.19) katilimcilarin, kabul edilebilir bir cevabi
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ifade ettikleri, 0.89 standart sapmasina ilaveten, dordiincii cevap etrafindaki yanitlarin

homojenligi, eszamanlilig1 ve konsantrasyonunu gosteren bir deger.

» Kurumun denetlenmis mali tablolarinin gegerliligi ve adilligi hakkinda tarafsiz bir teknik goriis

bildirmek.

Caligmanin 31.5% cevaplar1 bireylerin rizasin1 ve siddetle% 22.5 riza ve denetlenmis ve
profesyonellerin, bakis bir hedef olarak kabul edilir samimiyet ve kurumun, mali tablolarin adalet
icinde notr teknik goriis siirlimii hakkinda az 0.05 olan Mastour anlamlilik 0,000 de notr 32.5%

orneklemek Bu cevaplarin aritmetik ortalamas1% 3.81

0.89 lik bir standart sapma, homojenlik ve uyumluluk cevaplarin boyutunu gosterir ve dordiincii
cevap OK iizerine tespit degerine ek olarak, yanit OK yansitir, - Hangi kategori IV (4.19 3.4)

icinde kalan numune, Uyelerinin genel egilimi gosterir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Genel Sonug

Biz i¢ kontrol sisteminin tamamen bagimli dis denetim zaten o ikincil amag¢ ve temel degildir
finansal tablolarda notr teknik goriis ve finansal durum temsilinde adalet 6l¢iisiinii ve kurum ama
dolandiricilik ve manipiilasyon is sonuglarini vermektir temel amaci haline kurumu uygulanan

Calismamizda aracilifiyla geldi.

gerce8in arkasinda bir arastirmaci teknisyeni olarak dis denetci i¢inde kullanilabilir Calisma
esnasinda elde edilen her ikisi veya onun sanatsal gorev sirasinda belirli nitelikleri ve edinilen
nitelikler, olmal1 ve raporunu yazarken belirli bir kiiltiir, bilgi iizerinde olmasi1 ve o sonuna kadar
gorevlerini yerine boylece sabirli ve nazik seviye olmali ve Kendisi tarafindan desteklenen
belgeler temelinde tarafsiz bir teknik goriis olusturmak i¢in ana adimlara ve ardisik islemlere

uymak zorundadir.

Yani biz giriste deginilen miifredat ve araclari kullanarak bes boéliimden yoluyla, i¢ kontrol
sisteminin degerlendirilmesi dis denetim katkisinin 6lclide sorunlu adresleme ile dagitilir ve bu

sonug, arama sonuglarinda ve test hipotezler ve dnerilerine dagildig1 aragtirma yoluyla calisti.

99



Sonuglar
* Di1s denetim, ama¢ bu konunun belirli standartlara uygun olarak giivenligini saglamak icin
teknik goriisiinii mali tablolarda ifade etmek ve bu goriisiin bazi taraflara iletilmesi gerektiginde

amaclanan bir surectir

* dis denet¢ci kurumun bagimsiz bir kisinin yonetim ve proje yiiriitiilmesinde verimliligi
caligmalar1 lizerinde nétr teknik goriis vermek farkli tip ve formlarin hesaplari incelerken

olmasidir.

* Dis denetim yorum hedeflere ulagmak icin yapilmasi gerekenleri tiim farkindadir nitelikli bir
kisi tarafindan 6nceden planlama dayali sistematik ve yapilandirilmis bir siirectir, bu revizyon
geciren anahtar ve ardigik adimlar digeri 6nce gelir bunlardan herhangi ve vazgegmek denetci

olamaz.

* dis denet¢i inceleme altinda kurum hakkinda genel bilgi edinme eserinde uygulanmasinda kendi
baslatmak baslar ve kuruma genel bilgi ve verileri toplamak i¢in zaman tahsisi olmadan kurumda
o6nemli bir inceleme hayal etmek miimkiin olmadigindan, dis denetim ¢alismalarinin en onemli

operasyonel adimlardan biri olarak kabul edilir.

* Uygulanan kontrol sisteminin incelenmesi ve etkinliginin degerlendirilmesi, bu sistemin

degerlendirilmesine katkida bulunacak cesitli araclara baglidir (betimsel rapor, akis haritalari, ...)

* Denetcinin yaptig1r kurumun i¢ kontrol sisteminin nihai degerlendirmesinin sonuglar1 denetim

prosedirleri, 6zellikle de inceleme prosediirleri Gzerinde 6nemli bir etkiye sahiptir.

+ I¢ kontrol verilen gérevler kurumun gercek goriintiisiinii yansitmak ic¢in mali hesaplarin
muhasebe ilkelerinin yollar1 ve genel kabul gormiis kural ve, icin 6zgiinlik ve degerlerin
giivenilirligini ve inceleme altinda kurum veya kurulusun, labyrinthi mevcut belgeler yani sira

monitdr saygl saglamaktir .

* D1s denetim, kurumun i¢ kontrol sistemlerini degerlendirdigi i¢in oldukca giivenilirdir.
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tavsiyeler:

* Verimliligi gelistirmek ve hedef calisma alanindaki gelismelere bakmak i¢in sirketlerdeki i¢

kontrol personelinin siirekli egitim kurslarina tabi tutulmasi.

* Sirketlerde i¢ kontrol sisteminin énemi, boliimlere ¢alismalarini yapmak ic¢in daha fazla dikkat

ve bagimsizlik verilmelidir.

* Denetim siirecinin olumlu etkilerini denetgilere bildirecek bilimsel oturumlar diizenleyerek dis

denet¢ilerin etkinligini arttirin.

Sonug olarak, yayimlanan gibi dis denetim, ekonomik kurumlar ve giivenilir olarak kabul edilir
mali hissedarlari, tedarikgileri i¢in kurumun hem durum ve kurumla ve yonetimin verimliligini
hangi bilginin iginden olan iliskisinin tiim ve tiim bu bilgileri bilgisi yoluyla etkili bir ara¢ igin
onemli oldugu sOylenebilir o denet¢i ve i¢ kontrol sisteminin lizerindeki etkisi yaptig1 oneri ve
tavsiyeleri ile refah ve basar1 yolunda onlart itmek i¢in etkili bir aragtir olarak kurumun bagimsiz

nitelikli kigidir.
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ILGILi ARASTIRMALAR

Arapca Calismalar:

(Smadi c¢alismasi, 2010) “Urdiin kamu mali sirketlerinde i¢ kontrole verilen etkinligin

degerlendirilmesinde i¢ denetimin rolii”

Calisma (Azuz Melod, 2007), Ekonomik kurumun i¢ kontrol sisteminin performansinin

degerlendirilmesinde denetimin rolii.
3. Bir ¢alisma (Abdul Salam Abdullah Saeed Abu Sutra, 2010) baslikl1 bir ¢alisma
Ic denetim ve dis denetimin biitiinlestirilmesi.

4. ¢aliyma (Bani Halid, 2009), Urdiin ticari bankalarindaki muhasebe bilgilerinin giivenligini

saglamak i¢in i¢ kontrol yontemlerinin ne 6l¢iide saglandigi.

Calisma (Tamer Awad, 2012) “Bankalardaki i¢ kontrol unsurlar1 ile hizmet kalitesi arasindaki
iligki

Calisma (Abdullah Thnibat ve Nawal Kfous, 2012) “Urdiin endiistriyel anonim sirketlerin ic

kontrol sartlarina ve mali performansi tizerindeki etkisi”

(Smadi calismasi, 2010) “Urdiin kamu mali sirketlerinde i¢c kontrole verilen etkinligin

degerlendirilmesinde i¢ denetimin rolii”

(Enizi calismasi, 2010) “Urdiin ticaret bankalarmin e-ticaret faaliyetlerinde i¢ denetime

gereksinimlerini dig denet¢i agisindan uyum derecesi”

Calisma (Amoudi, 2001) Yemen anonim sirketlerinin stirdiiriilebilirligini degerlendirmede dis

denetcinin rolQ.
Calisma (Ahmed 2002) Ilgili denetim ortam1 agisindan denetim kalitesini etkileyen faktorler.

calisma (Hamada, 2002) Muhasebe bilgisinin bilgisayar ortaminda etkinligini arttirmada

denetimin rold.

(Fatih Sarduk ¢aligmasi, 2004) Muhasebe bilgisinin inandiriciligini arttirmada dis denetim rolii,

saha ¢alismasi.
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Calisma (Karaja, 2004) Dis denetcilerin Urdiin'deki Mesleki Davranis Kurallarina ne Slgiide

uydugu ve bunlara uymaya tesvik ettigi araglar.

Calisma (Yarobo, 2005) Denetim sirasinda dis denet¢inin bagimsizhifini ve tarafsizligini

etkileyen faktorler.

Edebilmek (Suweiti, 2006) Urdiin kamu hisse sirketlerinde denetim komitelerinin modelinin

gelistirilmesi ve dis denetcinin etkinligi ve bagimsizligi iizerindeki etkisi

Calisma (Marish, 2007) Yemen Cumhuriyeti muhasebe ve denetim mesleginin gelistirilmesinde

muhasebecilerin bilimsel ve pratik nitelikli rollerinin analitik ¢aligmasi

Yabanc1 Calismalar

Calisma (2003, Citron, David.B) Birlesik Krallik'in ¢ercevesi Muhasebe mesleginin

bagimsizligini ve ticarilestirilmesini denetleme yaklasima.
(2003, Rezaee) Kurumsal yonetimin iyilestirilmesi: Denetim komitesinin rolii

(2003 aragtirmasi, Ferdinand A Giil) bashikli: Bankacinin denet¢inin Bagimsizligin1 Etkileyen
Faktorler Algisi.

(2004, Fraser ve ark.) Yasal islemler ve denetgi.

calisma (2004, Rezaee) Sahtecilige Dayali Egitim, Programlar ve Denetimi Gelistirerek Toplama

Meslegine Kamunun Giivenliligini Saglama.

Calisma (2009, Thomas ve digerleri) Sahtecilik denetiminizi arttirin Unpredictibe olarak etkili

olun.

(2011, Tucker) Bir E - Risk astar1 (Altamonte springs, FL: I¢ denetci Enstitiisii).
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EKLER

T.C.
Yeni Yiizyll Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitisu

Anket

Selamlar...

“I¢ Kontrol Sisteminin Degerlendirilmesinde Dis Denetimin Onemi” baslikl1 teze veri toplamak
icin asagidaki sorular hazirlanmistir. Aragtirmanin bulgu ve sonuglarini giiclendirmek i¢in cevap

ve goriisleriniz bu arastirma i¢in dnemlidir.

Ben, arastirmaci olarak arastirmamizin sonuglari daha dogru ¢ikmasi i¢in sorularin iyi bir sekilde
okumanizi ve dogru cevaplarini rica ederim. Ayrca verdiginiz bu cevaplar sadece bu arastirma

i¢in kullanilacaktir.

Arastirmact: AYAD MUHAMMED AHAMMED EL-SHATOR

Danisman: HIKMET ORGANCI
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I. Kisisel Bilgiler

Size uygun olan cevabin yanina isaretleyiniz. Diger cevaplar i¢in boslugu doldurunuz.

1. Cinsiyet

Erkek ( ) Bayan ()

2. Yas

30’dan az ( ) 31-40 aras1 () 40’tan yukar1 ()

3. Egitim Seviyesi
Lisans () Yuksek Lisans( ) Doktora () onlisasn ( ) Lise ()
4. Simdiki Goreviz

Genel mudir () diskontrolci () i¢ kontrol mudirt () muhasebeci (
Idari () Katilime1 ( )

5. Mesleki Deneyim

Syildanaz () 5-10arasi ( ) 10-15arast () 15wyilvedusti ( )
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Il. Anket

Birinci Eksen: Dig Denetim Uygulanmasinin Y6ntemi

; 5 : £ £
. [<5) ) (5]
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c El E |z | 2| = 2
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v 5 = s < S
X ¥ M e e X v

1 dis denetici kontrol ettigi kurumun genel
bilgilerini aldiktan sonra isine baslamaktadir.

2 dis denetici i¢c kontroliin raporlarini
incelemektedir ve analiz yapmaktadir. Ayrica i¢
kontrollin yapisina ve sorumluluguna goz
atmaktadir.

3 kurumun ictiizigl, yonetmelik ve kanunlarina goz
atmaktadir.

4 kurumun her durumunu bilmek icin kurumu
ziyaret etmektedir.

5 islemlerin baslanmasinda denetimin daimi
dosyasini hazirlamaktadir.

6 islemlerin baglanmasinda denetimin daimi
dosyasini hazirlamaktadir.

7 i¢ kontrol sistemini incelemek ve incelemek igin
denetici birgcok arag kullanmaktadir.

3 deneticinin sadece i¢ kontrol prosediirlerine g6z
atmasi yeterli degildir. Ancak sistemi anlamasi da
gerekmektedir.

Ikini Eksen

9 zayIf ve glicli noktalari belirlemeye amaclayan is
evraklarinin sunulasi.

10 ic kontrolln belirlenen yontemle alismasindan
emin olmak i¢in stirekli deneyimin tasarlanmasi.

11 sapalarin nedenlerini agiklamak i¢in denetici derin
bir kontrol yapmalidir.

12 denetici zayif ve glicli noktalari belirlemektedir.

13 dis onaylamalar bakiyenin dogru olup olmamasi

icin kullanilmaktadir.
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kurum, cok iyi bir i¢ kontrole sahip olsa da

14 . i L
denetici hesap testi proseddrlerini yapmalidir.

15 finans tablolarinin dogru olup olmamasi
islemlerinin uyumu derecesi icin ek verilerin
alinmasi.

16 maddi gérintlleme araciliglyla uyum testi
denetici igin iyi sonuglar gergeklestirmektedir.

Uclincii Eksen

17 denetici, finans tablolarinin hazirlanmasi bilinen
muhasebe kurallarina gore yapildigindan emin
olmalidir.

18 onemlileri bilmek icin bitceden sonraki donemi
kontrol etmelidir.

19 mali tablolarinin agiklanmasi 6nemli gerceklere
gore olmasindan emin olmalidir.

20 denetim boyunca bagimsiz gortsini vermelidir.
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