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1. GIRIS VE AMAC

is, insanlarin yasantisinda onlara bir yer kazandiran énemli bir sosyal
etmen oldugu gibi; fiziksel, kimyasal, psikolojik, sosyal ve ekonomik pek ¢ok
nitelikleri ile de insan saglgini etkilemektedir. Calisanlar; kullanilan
makineler, calisma ortamindaki zararlh kimyasal maddeler, insan yapisina
uygun olmayan calisma organizasyonu gibi nedenlerle cesitli mesleki
tehlikelerle kargilagsmaktadir. Bu kapsamda “tum calisanlarin, kaliteli, saglikli
ve givenli bir ortamda calismasinin saglanmasi” amacini benimseyen s
Sagligi ve Gulvenligi alaninda yapilan dizenlemeler (mevzuat, egitim,
denetim vb.) yetersiz kalmakta, is kazalari ve buna bagh olarak dlumler ve
yaralanmalar giin gectikgce artmaktadir.

is kazalari, cogunlukla risk 6gesi tasiyan calisma kosullarinin birtakim
psiko-sosyal faktorler nedeniyle calisanlar tarafindan  yeterince
algilanamamasindan  kaynaklanabilmekte, bunun yani sira  isin
drgutlenmesindeki yetersizlikler, etkin olmayan iletisim ve egitim eksikligi
calisanlarin givensiz davraniglarda bulunmalarina yol acarken; mesleki ve
gunliik yasamdan kaynaklanan sorunlarin yarattigi psikolojik gerilim de kaza

riskini arttirmaktadir.

is kazalari; giivenli olmayan calisma cevresi ve calisanlarin giivenli
olmayan davranislarinin bir bileskesi olarak ortaya cikmaktadir. is kazalarina
blyuk oranda guvenli olmayan davraniglarin yol actigindan hareketle; is
kazalarini azaltmada, insan faktorine yonelik dikkatin artmasini gerekli
kilmakta ve bu anlamda is saglhgi ve givenligi beseri 6gesi lzerinde daha

fazla odaklanmayi esas kilmaktadir.

ISG kapsaminda isletmelerin hedefi; tum calisanlari, is sagligr ve
guvenligi catisi altinda bulusturup egiterek, bedensel ve ruhsal butunluge
zarar vermeden olasi risklerin ortadan kaldirnimasini saglayacak
dizenlemeler yapmak, saglikli-gtvenli-verimli bir igyeri ortami saglamak

olmaldir.



Bu calismanin temel amaci; bir igletmeye ait ig kazalarini inceleyerek
analiz etmek, yol acan nedenleri arastirmak ve degerlendirme sonrasinda
gerekli ders ve oOnlemlerin alinarak kaza tekrarlarinin 6nlenmesi veya

etkilerinin en aza indirgenmesine katkida bulunmaktir.

Bu arastirmada, tersane kazalari hakkinda ayrintili bir degerlendirme
yapilmis, kaza nedenleri ve sonuglari incelenmistir. Tium sektorlerde oldugu
gibi bu sektorde de is guvenligi kdltart olusturulmaya calisiilmali ve daha

kicuk yaslarda bu konunun egitimi verilmeye baglanmalidir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Kavramlar

Dinya Saglk Orgutt (WHO)'niin tanimlamasina gore;

Saglik; yalnizca sakatlik ve hastaligin bulunmamasi demek olmayip;

fiziksel, ruhsal ve sosyal acidan tam bir iyilik halidir[1].
-Orgutsel Saglik=>Verimlilik =>Kalite =>Azalan Saglik ve Sakatlik Maliyetleri

-Kigisel Saglik=>Kisisel Verimlilik=>Kisisel Yasam Kalitesi=>Saglhk Bakimi
Acisindan Azalan Katki[2]

2.1.1. is Saghgi:

ILO ve Diinya Saghk Orgiitii is Sagligi Ortak Komitesi'nin 1950 yilinda
yaptigi 1. oturumda;

Calisan tum insanlarin fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarinin saglanmasini ve en yuksek duizeylerde surdurdlmesini, is
kosullari ve kullanilan zararli maddeler nedeniyle calisanlarin saghgina
gelebilecek zararlarin 6nlenmesini ve ayrica iscinin fizyolojik 6zelliklerine
uygun vyerlere yerlestiriimesini, isin insana ve insanin ise uymasini asll

amaclar olarak ele alan tip dalidir[3].

Uluslararasi Calisma Orguti (ILO)’nun, Dunya Saglik Orgutii (WHO) ile
1950 yilinda olusturduklari karma bir komisyonda da is sagliginin amaclarini
iceren bir tanimlama yapilmis ve ILO’nun 112 sayili Tavsiye Kararinda bu

amaglar;
» Calisanlarin saglik kapasitelerini en yiksek duzeye ¢ikarmak,

e Calismanin olumsuz kosullart nedeni ile saghdin bozulmasini

onlemek,



» Her isciyi fiziksel ve ruhsal yeteneklerine uygun iglerde calistirmak,

* Yapilan ig ile is¢i arasinda uyum saglayarak, asgari yorgunlukla
optimum verim elde etmek seklinde belirlenmistir[4].

2.1.2. is Givenligi:

isyerinde, calisma kosullarindan kaynaklanan calisanlara yonelik
tehlikelerin arastiriimasi ve 6nlenmesi amaciyla yapilan yontemli caligmalarin

timuane denir[5].
is Giivenliginin Ana Kurallari:

1

Guvenligi ve saghgi tehdit eden durumlarin ortadan kaldiriimasi,

2

Guvenligi ve saghgi tehdit eden gelismelerin zamaninda saptanmasi,

3

Onlenemeyen durumlarin kétii sonuglarinin asgariye indirilmesi (riskin

asgariye indirilmesi)

4

Kurallarin uygulanmasi

* Tehlikeli durumlarin ortadan kaldiriimasi
» Calisanlarin tehlikelere karsi korunmasi

* Calisanlarin egitimi ve yetistirilmesidir[6].

2.1.3. isyerinde Saglik ve Giivenlik:

isyerinde saglk ve giivenlik; 1948 tarihli Birlesmis Milletler insan Haklari
Evrensel Bildirgesi'nde (Madde-23) ve 1975 tarihli Birlesmis Milletler Uluslar

arasi Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklar S6zlesmesi'nde (Madde-7);

» Herkesin; kendi 6zgir secimiyle belirledigi bir igyerinde, adil ve
elverigli calisma kosullarinda, 6zellikle guvenli ve saglikli ortamlarda
calisma hakkini tanimlar[4].



2.2. Isci Sagligi ve is Giivenli ginin Tarihsel Geli simi

insanlar yaptiklar is ile sagladiklarl arasinda iliskiyi M.O. yillarda
arastirmaya baslamistir. Kisinin yaptigi isten zarar gorebilecegi gorusu ilk kez
HIPOKRAT tarafindan ileri sirilmis, 16.ylzyllda AGRICOLA ve
PARACELSUS calismalariyla giindeme gelmistir. isci saghigi ve is giivenligi
bilimsel anlamda ilk kez RAMAZZINI ile italya’da dogmus, ancak gelismesi
ingiltere’de olmustur. Bu girisimlerin ilki 1802 yilinda yirirlige konulan
Fabrikalar Kanunu ile bagslamis ve 1819-1891 yillari arasinda ingiltere’de isci

saghgi ve is guvenligi kavramina yer veren cesitli yasalar bunu izlemigtir[7].

RISMARK Almanya’sinda 1883-1889 déneminde yerlesen genel sigorta
uygulamasini izleyen ve 1841 de cikarilan Fransa’da ¢ocuklarin korunmasina
iligskin yasa daha cok askeri gereklere dayanmaktadir[7].

Bu donemde isci saghgi ve is gavenligine iligkin ilk belge ve hikimlere
Turk Yasalarinda 1865 yilinda rastlaniimaktadir. ilk belge kémir dretimini

arttirmak amaciyla ¢ikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesi‘dir[7].

ikinci yasa ise 1869 yilinda yayimlanan ve Osmanli imparatorlugu’ndaki
madenlerde calisma zorunlulugunu kaldiran Maadin Nizamnamesi idi. Bu iki
yasal diizenleme de cagdas anlamda isci saghgr ve is guvenligine iligkin

hidkumlerin varligindan s6z etmek olanaksizdir[8].

Tarkiye’de Kurtulug Savasinin devam ettigi donemde 10.04.1921
tarihinde Eregli Havzai Fehmiyesi Maden Amelesinin Hukukuna Mduteallik
Kanun ilk olarak cikarilmigtir. Bu yasa ile calisma siresi 8 saat ile
sinirlanmig, ayrica 18 vyasindan kiciuk cocuklarin maden ocaklarinda
calismalar yasaklanmistir. Ulkemizde ilk is Kanunu 15.06.1936 tarihinde
yurirlige girmis 3008 sayili is Kanunu ile ayrintih ve sistemli bir

dizenlemeye kavusturulmustur[7].

Guniin gereksinimlerine yanit veremez duruma gelen 3008 sayili is

Yasanin yerine 1967 yilinda 931 sayili fs Yasasi cikariimistir. 931 sayili is



Yasanin Anayasa Mahkemesi tarafindan usul yéninden bozulmasi Gzerine
hemen higbir degisiklik yapilmadan 25.08.1971 yilinda 1475 sayili is Yasasi

yararlige konulmustur[8].

1475 sayili is Yasasinin bazi maddelerinde 29 Temmuz 1983 tarih ve
2869 saylli yasa ile degisiklikler yapilmistir. Bu kapsamda 1475 sayil is
Kanunu butintyle yenilenmis, AB muktesebatini ve Uluslararasi Calisma
Orgutii normlarini esas alarak ¢agdas bir yaklagimla hazirlanan 10 Haziran

2003 tarihli 4857 sayih is Kanunu yasalastiriimistir[9].

30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili resmi gazetede yayinlanan, 6331
Sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu; 01 Ocak 2013 tarihi itibari ile yirurlige
girmis bulunmaktadir[10].

2.3. Is Sagligi ve Guvenli gi

is Sagligi ve Guvenligi; isin yapiimasi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga ve guvenlige zarar verebilecek kosullardan korunmak

amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel calismalardir[11].

Uluslararasi Calisma Orgiti ve Dunya Saglhk Orgiti  Ortak
Komitesi’nin tanimina gére; Is Saghgi ve Givenligi, tim islerdeki biitiin
calisanlarin fiziksel, zihinsel ve sosyal refahlarinin mimkin olan en yiksek
dizeye cikarilmasini ve burada tutulmasini, calisma kosullarindan
kaynaklanan saglik sorunlarinin 6nlenmesini, iscilerin fiziksel ve biyolojik
kapasitelerine uygun mesleki ortamlarda caligtiriimalarini; 6zetle isin insana,

insanin da isine uygun hale getiriimesini hedeflemektedir[11].
isletmelerde is Sagligi ve Giivenligi calismalarinin amaci;

» calisanlarn korumak,
* Uretim guvenligini (verim artisi vs.) saglamak,

* igletme guvenligini saglamaktir[11].



2.3.1. isletmelerde Yapilmasi Gereken ISG Calismalari

« ise Alim Sireci (ise giris muayenelerinde fizyolojik, psikolojik agidan
ise uygunlugu saglik muayeneleri ve kigisel analiz yontemleri ile tespit
edilmelidir. Ozellikle tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
saglik raporu olmadan ise baglatilamaz. 6331 sayil is Saghg ve
Guvenligi Yasasi-Madde 15/2).

« ISG Kurulunun Varhgi

» Egitim/Bilinglendirme Faaliyetleri

* Risk Analizi Calismalari

» ISG isci Temsilcisi bulunmali

» Periyodik Saglik Kontrolleri yapiimal

« ISG Mevzuatinin istedigi tum periyodik kontroller yapiimali
* Endustriyel Hijyene yonelik kontroller yapiimalidir[12].

2.3.2. Is Saghgi ve Guvenligine iliskin Yukumliliikler

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile;
Devlet;

» teskilatlanma,
* denetim,

* mevzuat yapmakla yukimludur[10].
isveren;

« isverenlerin Risk Degerlendirmesi Yapma veya Yaptirma Yukiumluligi



isverenlerin isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzmani Calistirma

Yukumlalaga

is Kazasl ve Meslek Hastaliklarinin Bildirimi
Saglik Gozetimi ve Calisanlarin Saglk Muayenesi
Calisan Temsilcisi Belirleme Yukumlalugu

Guvenlik Raporu veya Buyik Kaza Onleme Politikasi Belgesi

Hazirlamak ile yakimludtr[10].

Is Guvenligi Uzmant;

ISG kurulunun aylik/haftalik toplantilarina katiimali, sonuglari takip

etmeli/raporlamali ve gerekli iyilestirme faaliyetlerini yurttmedir.

isletmelerde tim calisanlara “ Temel ISG Egitimi” , “Temel Yangin
Egitimi” , “Risk Analizi Egitimi” , “Acil Durum Egitimi” ve “ilk Yardim
Egitimi”  verilmelidir. Bu egitimleri planlamali/uygulamal, tim
calisanlarin egitimleri alip almadigini takip etmeli/raporlamali, iSG el
kitapciklari hazirlamali, anketler uygulamalidir. Caligilan ortamlara

pankartlar/posterler asarak calisanlara hatirlatmalar yapmalidir.
Risk analizi calismalari yapmalidir.

Caligma ortami gozetimi yapmalidir(Ozellikle risk analizi caligmalariyla
belirlenen is kazalarinin en c¢ok yasandigi gun ve saatlerde
yapiimalidir).

Her isyeri bolimu i¢in ¢alisan temsilcisi belirlemelidir.
ISG mevzuatinin istedigi tum periyodik kontrolleri yapmalidir.

Endustriyel hijyene yonelik kontroller yapmalidir[10].



Isci;

« s Saghg ve Givenligi Mevzuati Hukiimlerine uymakla yukimltdur.

iscilerin Gérev ve Sorumluluklari 6331 sayili kanunda belirtilmistir[10].

 sciler kisisel koruyucu donanimlarla ilgili teorik ve uygulamali

egitimlere katilmali ve is esnasinda da uygulamalidir[8].

Kisisel koruyucu donanim kullanimindan beklenen faydanin
saglanabilmesi icin isyerlerinde yapilan is ve calisilan ortamin tasidigi
risklere karsi dogru kisisel koruyucu donanimlarin secilerek uygun bir sekilde
kullanimi gerekmektedir. Calisanlar, igyerlerinde dogru Kkisisel koruyucu
donanim secimi ve uygun bir sekilde kullanimi ile ilgili olarak belirtilen kaynak
8; 5:28-29 hususlara dikkat etmelidir[8].

Calisani, yurdtulen isten kaynaklanan, saglik ve guvenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu maksada uygun olarak tasarimi yapiimis tim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari ifade eder. Kigisel koruyucu donanimlar, kullanimi ve yapilmasi

gereken uyarilar kaynak 13;118 de belirtilmigstir[13].

*‘M

# ﬂ-n-.l.

Sekil-1: Ki sisel Koruyucular [50]

Kisisel koruyucu donanimlari kullanan kisiler; korumanin gerekliligini,
koruyucunun baska korunma yodnteminin yerine veya kullaniimasinin

nedenlerini ve bunu kullanarak saglayacaklari yarari anlamig olmalidirlar[8].



2.3.3. Is Saghgi ve Guvenliginin (ISG) Temel ilkeleri

is Saghgi ve Givenliginin (iISG) temel ilkeleri arasinda planlama,

sureklilik ve metod yer almaktadir[8].

2.3.4. isci Saghgi ve is Givenliginin Diinyadaki ve Tirkiye'deki Durumu

Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO) rakamlarina gore; dinyada her yil
270.000.000 is kazasi gerceklesmekte, 160.000.000 kisinin de meslek
hastaliklarina yakalandigi ifade edilmektedir. Her gun yil yaklasik 2.200.000

Kisi is kazalari ve meslek hastaliklari nedeniyle yasamini yitirmektedir[14].

Ulkemizde ise, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore, her
yedi dakikada bir is kazasi olmakta, her 10,8 saate bir calisan hayatini
kaybetmekte ve her 5,5 saatte ise; bir is¢i strekli is gdbremez sekilde sakat
kalmaktadir. En yiksek is kazasi orani ise; toplam isyeri sayisinin % 98'’ini
olusturan ve 50'den daha az isc¢i calistirilmasi nedeniyle is Saghg ve
Guvenligi Kurulu olusturma, igyeri hekimi, is guvenligi uzmani, isyeri
hemsiresi veya saglik memuru bulundurma gibi zorunluluklarin bulunmadigt,

kicuk isletmelerde gérilmektedir[15,16].
2.4. Is Glvenli gi

2.4.1. is Givenliginin Onemi

* Bireysel Duzeyde:

Guvenligin bireysel diizeyde tasidigi 6nem, is kazalarinin igci ve ailesi
bakimindan yarattig1 kayiplarda belirginlesmektedir.

* Ekonomik Kayip

* Fiziksel Etki

» Psikolojik Etki

» Sosyal Kayip[17]
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ILO’nun is Saghgi ve Givenligi Yonetim Sistemleri Kilavuzu’nda
belirtildigi gibi “is¢i katilimi, drgutteki is sagligi ve guvenligi yonetim sisteminin

temel 6gesidir’[18].
* Orgutsel Duzeyde:

Is kazalarinin isletmeler tizerindeki olumsuz etkileri,

Verimlilik kaybi, pahali bir Gretim tesisinin yetersiz kullaniimasi ve
Olcek ekonomisinde olasi bir digtse yol acan yuksek ise devamsizlik
ise makine tamiri ve temizligi nedeniyle Uretime ara verilen sirelerde

artis.
» Verimlilik azalmasina yol agcan moralsizlik,

» Vasifli ve deneyimli igcilerin ve isletmenin bu isciler igin yaptigi egitim
yatirrminin kaybi,

* Yuksek vasifliisci bulma guclugu,

* Yarall ya da hasta iscilerle 6len iscilerin hak sahiplerine tazminat

ddenmesi ve/veya zararlarinin giderilmesi,
* Risk primi 6demesi,
* Yuksek sigorta primleri,
» Techizat ve tesisatta meydana gelen maddi hasarlar,
» Para cezalari,
» Sendikalar, kamu yetkilileri ve/veya halkla yasanan catisma,
« imaj kayb,

« s kaybi,

Daha ciddi olaylarda “isletme belgesinin” geri alinmasidir[17].

ILO’'nun is Saghigr ve Givenligi Yonetim Sistemleri Kilavuzuna gore
igsverenler, kurulan is sagligi ve guvenligi yonetiminin tesisi sayesinde saglikli

ve givenli bir is ¢cevresi saglamaya baglihk gosterme sorumlulugundadir[18].
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* Toplumsal Dizeyde:

is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu ortaya ¢ikan vasifli isgiicii ve
is gunu kaybl, isci ailelerinin ekonomik ve sosyal kayiplari, kaza sonucu alet
ve makinelerdeki hasarlar ve Uretimdeki aksama gibi gerek maddi gerekse
manevi kayiplar utlkelerin sosyo-ekonomik kalkinma cabalari 6ninde 6nemli

bir engel olusturmaktadir[19].

is kazalari sonucu ulkemizde her yil yaklasik 4000 calisan sakat
kalmakta,1500 calisan hayatini kaybetmektedir. Bu kazalar sonucu Sosyal

Guvenlik Kurumu'nun yaptigi harcamalar 4 milyar TL'yi bulmaktadir[20].
* Klresel Duzeyde:

Guvenligin kuresel dizeydeki 6nemi, is kazalarinin ortaya cikardigi
sonuclarin sadece kazaya ugrayan ile ailesi, calistigi isletme, tlke ekonomisi
ve yasadigi toplumla sinirh bir etkiye sahip olmayip; kiresellesen dinyada
kuresel bir etki ve boyut da tasidigl gerceginde gorulebilmektedir[19].

Uluslar arasi Calisma Orgitiu(ILO)'ne gére her yil yaklagik 270 milyon
insan is kazalar,160 milyon insan ise meslek hastaliklari sonucu ortaya
ctkan zararlara maruz kalmakta, 1.2 milyon calisan bu nedenle hayatini
kaybetmektedir[18].

is glivenliginin amaglari vardir, bunlar;

a. Calisanlara en yuksek saglikli ortam sunmak,
b. Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden onlari korumak,
c. Is ve isci arasinda mumkiin olan en iyi uyumu saglamak,

d. isyerlerindeki riskleri tamamen ortadan kaldirmak ya da zararlari en aza
indirebilmektir[8].
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2.4.2. Guvenli Calisma Ortami Olusturulmasinda Temel Prensipler

isletmelerde isyeri giivenliginin temel felsefesi; sagduyu (akliselim) ile
hareket etmek, sorumluluk hissi tagimak, dikkati yalniz o ise ydneltmek ve
guvenligi saglayici kurallara uymaktir. Bu felsefenin gerekleri yerine getirildigi

zaman, isletmelerde is kazasi gerceklesme olasiligi azalmig olacaktir[13].
Isletmelerde igyeri Giivenliginin Saglanmasinda Temel Prensipler:
- is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenebilecegini bilmek ve buna

inanmak,

- Onlemenin, 6demekten daha insani bir davranis oldugunu ve daha az

maddi kayiplara neden oldugunu bilmek,

- Teknolojik gelismeleri takip ederek, daha az riskli ve daha Kaliteli

dretim metotlari kullanmak,

- Kullanilan malzemelerden tehlikeli ve zararli olanlari, daha uygunlari
ile degistirmek,

- Makine ve tezgahlarin operasyon noktalari ve diger tehlikeli kisimlarini

koruyucu icine almak,

- Gerekli olan tum makine, tezgah ve tesisler ile elektrik tesisatinin
periyodik kontrollerini yapmak, ise uygun personel istihdam etmek ve
calisanlari egitmek, is saghdr ve guvenligi kurulunu gerektigi gibi

calistirmaktir[13].

2.4.3. Giivenli Calisma Ortami Olusturulmasinda Isci ve Isverenin

Yukumlilukleri

01.01.2013 tarihinde yiuriirlige giren 6331 sayil /s Saghg ve Givenligi
Kanunu'nda; 1475 sayill is Kanunu’nun 73.maddesi ve 4857 sayill s
Yasasr'nin 77 maddesi ve ayrica Borglar Yasasi’'nin 332.maddesi hukumleri
genisletilmistir. 6331 sayili is Saglhigi ve Givenligi Kanunu Madde 4(1)'de;
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Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla yikimli olup

bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her turli
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli aracg-gereclerin
saglanmasi, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale

getiriimesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi icin ¢calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is sagligi ve givenligi tedbirlerine uyulup

uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
c ) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d ) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve guvenlik yontnden ise

uygunlugunu g6z 6nine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki calisanlarin hayati ve 6zel

tehlike bulunan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir[10].

isveren  bitin  bu  calismalari  iISG  Uzmani ile  birlikte

planlamali/yapmalidir.

Isciler; is saghg ve givenligi ile ilgili aldiklari egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya
yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye
diisirmemekle yukimli olup ayrica isveren/iSG Uzmani tarafindan verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda gorevlerini yerine getirmekle yukimli
olacaklardir[10].

2.5. Is Kazalari ile ilgili Kavramlar

2.5.1. Gecici is Goremezlik

is kazasl veya meslek hastaliyi dolayisiyla gecici olarak is yapamama
halidir[21].
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2.5.2. Sirekli is Géremezlik

is kazasl veya meslek hastaligi dolayisiyla tedavi sonunda sigortalinin
meslekte kazanma gucinin tamaminin veya bir kisminin kaybedilmis olmasi
halidir[21].

2.5.3. Tehlike ve Risk

Tehlike; bireylerin istekleri ve iradeleri disinda meydana gelen, beden
ve ruh batunliklerine (canlarina), gelirlerine ve mal varliklarina zarar vererek

yasamlarinin devamini tehdit eden hal ve durumlardir[22].

Risk; tehlikeli bir olayin olugsma olasiligi ile bu olayin insan saghgina
verebilecegi hasarin veya zararin agirlhiginin bilesimidir[23].

isletmelerin risk yonetimi;

- TUm risk turlerini dikkate alacak bir degerlendirme sistemine sahip olma,
- Risklere karsi makul dnlemler alma,

- Beklenmedik olay ve acil durum plani olusturma niteliginde olmahdir[23].

2.5.4. Kaza ve Yaralanma

Kaza: Yaralanma veya zarara neden olma potansiyeline sahip, aniden

olusan, arzu edilmeyen ve planlanmamis bir olaydir[24].

Yaralanmalar ise yaralanmanin sekline gore; kisisel yaralanmalar ve

mesleki yaralanmalar olarak iki kisimda incelenirler[24].
2.6. Kazalara iligkin Neden-Sonu¢ Kuramlari

2.6.1. Heinrich’'in Domino Kurami

Ik guvenlik muhendisi olarak kabul edilen H.W.Heinrich; isyerinde

meydana gelen ¢ok sayida kazanin nedenini gtivenli olmayan kosullara degil,

iscinin guvenli olmayan davraniglarina baglamistir[25].
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H.W.Heinrich’'in arastirmasi, 1931 yilinda “Endustriyel Kaza Onleme”

adl kitap olarak yayinlanmistir. S6z konusu dominolar sunlardir:

1.Domino: Sosyal ¢cevre ve kalitim (soya ¢cekim)
2.Domino: Kisisel kusurlar ya da hatalar

3.Domino: Guvenli olmayan davranis ve/veya fiziki tehlike
4.Domino: Kaza

5.Domino: Yaralanma/mal-milk zarari/ucuz atlatilan kazalar[23]
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Sekil-2: Domino Teorisi [51]

Heinrich; yukaridaki bes etmeni dizili dominolara benzetmekte ve
oradan biri  eksiltiidiginde, digerinin  devrilmeyecegdi benzetmesini
yapmaktadir. Heinrich’e gore; en kritikk anahtar domino tasi 3 numaral
glvenli olmayan davraniglar olanidir. Bu kuram, ginumuzdeki tehlikelerin

belirlenmesi ve risklerin ortadan kaldiriimasi anlayisinin temeli olmustur[6].

2.6.2. Coklu-Neden Kurami

Bu kurama gore, birbirini tirmandirici olaylarin birlikte ve ardisik olarak

ortaya ¢ikmasi gerekir. Tehlikeli gelismelere yol acan iki ana etmen,;

a. isyeri ortami

b. Calisanlarin 6zellikleridir[6].

2.6.3. Kazaya Canak Tutma Kurami

Bu kuramda, calisanlarin i¢cinde “kazaya canak tutan” bir grup vardir[6].
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2.6.4. insan Etmenleri Kurami

Kazalarin sonugta insan kusurundan ortaya ciktigi ileri sdrulerek,

kusurlu davranigsa yol acan etmenler ¢ gruba ayrilimaktadir. Bunlar:

1. Asin yuk,
2. Uygun olmayan tepkime,

3. Uygun olmayan eylemlerdir[6].

2.6.5. Enerjinin Bosalmasi Kurami

Kuramin 1970’li yillarda, Dr.W.Haddon tarafindan, kot olayin ortaya
citkmasi enerjinin bosalmasina baglanmakta ve enerjinin bosalimi icin; bir
kaynagin, akacagi bir yolun ve varacagi noktada bir alicinin olmasi kosulu ile

kazalar agiklanmaktadir[6].

2.6.6. Sirf Sansa Baglilik Kurami

Kacinilmazlik savina gugc katan bir yaklagimdir[6].
2.7. Is KazasI Tanimlari

Yasal, teknik ve hukuki olmak tzere farkl agilardan is kazasi tanimlari

asagida ifade edilmigtir:

Yasal Acidan Is Kazalar: Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu (Kanun no:5754, kabul tarihi:17.04.2008) Madde-13 /s Kazas!;
a. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b. Isveren tarafindan yuritilmekte olan is nedeniyle sigortall kendi adina ve

hesabina bagimsiz caligiyorsa yurutmekte oldugu is nedeniyle,

c. Bir igsverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri diginda
bagska bir yere gonderiimesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen

zamanlarda,
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d. Bu kanunun 4.maddesinin 1.fikrasinin -a- bendi kapsamindaki emziren
kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna sut vermek igin ayrilan

zamanlarda,

e. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya
da ruhen Ozre ugratan olaydir[26].

6331 Sayili /s Saghg ve Givenligi Kanunu 3.maddesi -g- fikrasinda;

Is Kazasi: “isyerinde veya isin yuriitimi nedeniyle meydana gelen,
Olime sebebiyet veren ya da vucut butinligiunt ruhen/bedenen 6zre ugratan

olay” olarak tanimlanmistir[10].

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve tarafindan yayinlanan isci Saghig
ve s Givenligi Ansiklopedisinde /s Kazasi, “belirli bir zarara ya da
yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve 6nceden planlanmamis bir olay”

olarak tanimlanmaktadir[17].

Diinya Saglik Orgiitii (WHO)'niin tanimina gore ise /s Kazasl, “6nceden
planlanmamis, ¢cogu zaman kigisel yaralanmalara, makinelerin ara¢ ve
gereclerin zarara ugramasina, Uretimin bir sure durmasina yol agan bir
olaydir’[17].

2.7.2. Teknik Acidan Is Kazalari: Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve
kontrol altina alinmamis olan, cevresinde sakincalar yaratabilecek olaylardir.
is guivenligi agisindan olayin, cevredeki canli ve cansizlara zarar getirmesi

olasiligi s6z konusudur(Mingen,1993)[ 27].

Olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da teknik bir
ariza nedeniyle ortaya cikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma, 6lim ya
da tahrip gorilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen bir
olaydir(Akkok, 1977)[ 27]
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Kigilere vel/veya esyaya zarar verdigi icin isletmedeki faaliyetin
durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan, istenmeyen ani bir
olaydir(Thile ve Gottschalk, 1973)[ 27].

2.7.3. Hukuki Acidan is Kazas:

+ Kaza ile is arasinda bir illiyet bagi olmali,
» Kaza ani olarak ortaya ¢ikmali,

« s kazasi kabul edilebilecek bir olay, distan gelen bir nedene
dayanmali, sigortali, is ve isin geregi dolayisiyla kendi fiili digindaki bir
olay veya fiilin etkisiyle zarara ugramali, isi ile baglantisi bulunmayan

bir ile bu kazanin dogmasina kusuru ile katilmamali,

» Sigortali hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen bir arizaya

ugratmis olmalidir[ 27].

2.8. Kaza Modelleri

2.8.1. Domino Modeli

1
Ciddi
Yaralanma

29

Kiguk Yaralanmalar

300

Hicbir Yaralanma

Sekil-3: Yaralanmalar ve Kazalar Arasindaki  lligki [29; s:27]
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Heinrich Kurali; 330 benzer kaza deneyimi olan bir birey agisindan
sadece 1 asil yaralanma, 29 kigcuk yaralanma ve 300 yaralanmanin olmadigi
olay meydana gelecektir. Burada ciddi yaralanma sansi sadece 330 olayda 1

oldugundan, kazalarin géreceli olarak az oldugu distnulebilir[23].

2.8.2. Bird Modeli

1
Ciddi
Yaralanma

10 Kiiguk Yaralanmalar

30 Tesis Mal -Mulk Zararli

600

Hicbir Yaralanma veya Zarar
(Ucuz Atlatilan Kazalar)

Sekil-4: Yaralanmalar ve Kazalar Arasindaki  iligki[29; s:28]

Frank E.Bird ise; 1969 yilinda 297 igletme tarafindan rapor edilmis olan
1.753.498 kazay! analiz etmig; iliskiye mal-mulk ya da tesis zarari dgesi de
eklenmis ve 1 ciddi yaralanmanin 10 kucik yaralanma, 30 tesis zarari ve 600
yaralanma veya zararin olmadidi olay sonucunda meydana gelebilecegini
belirtmistir[29].
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2.8.3. Kaza Egilimliligi Modeli

E.Farmer ve E.Chambers tarafindan 1926 yilinda tasarlanan Kaza
EQilimliligi Modeli; bazi bireylerin ya da belirli insan kategorilerinin kazaya

maruz kalma olasiliginin yiksek oldugu hipotezine dayanmaktadir[25].
Kazalarla ilgili olan kigilik ayirici 6zellik faktorleri;

* Disa donukluk
e Norotisizm

e Olumlu ve olumsuz duyussalliktir[30].

2.8.4. Patojen Modeli

1987 yilindaki Chernobyl felaketinin analizinden hareketle James
Reason, insan vicudundaki patojenleri kaza nedeni strecine benzetmistir.
Model'de tum orgutsel sistemlerin kendilerini yok edebilecek patojen adi
verilen 6geleri tasidiklari iddia edilmis ve mevcut patojenlere “potansiyel gizli

hatalar” adi verilmistir[25].

James Reason, daha sonraki ¢calismalarinda modeli biraz degistirerek

patojenleri;

» Potansiyel/gizli hatalar; bunlar o6rgutsel ya da yoOnetsel faktorlerin
(6rnegin, Ust duzey karar alma) neden oldugu hatalar,

» Faal/aktif hatalar; bunlar ise bireylerin (6rnegin, psikolojik ve
davranigsal belirtiler gibi) neden oldugu hatalar gseklinde
siniflandirmigtir[25].

Faal hatalarin etkileri hemen ya da derhal hissedilirken; potansiyel
hatalarin olumsuz sonuclari uzun bir zaman diliminde sistem icerisinde

gizlenebilen niteliktedir[25].
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2.9. Hata Turleri

« Cevreye iligkin Olanlar: Donanim eksikligi

(Dizayn hatalari, hata doguran kosullar, yetersiz temizlik ve tertip-diizen)

« Bireye lliskin Olanlar: Eksik ve yetersiz tiretim prosediirleri

(Yetersiz bakim proseddurleri, yetersiz egitim)

« Yonetime iligkin Olanlar: Uygun olmayan 6rgiitsel-iletisim hatalari[30]

Tablo-1: Turler ve simgeler bicimindeki hata tiirler i (insan hatasi sinifland.) [30;514]

TURLER

Orgutsel ve yonetsel faktorler

SIMGELER

Bireysel kosullar ve davraniglar

KAYNAK TURLERI

Ust yonetimin hatali olabilecek

KOSUL SIMGELERI

Guvenli olmayan davraniglarin psikolojik ve

durumsal habercileri
* Bilgi-igsleme faktorleri: Dikkat, hafiza, bilgi

* Kosulsal faktorler: insan-sistem etkilesiminin

ergonomik niteligi

kararlari
* Sosyal ve motivasyonel faktorler: Tutumlar ve
grup normlari
ISLEV TURLERI GUVENLI OLMAYAN DAVRANISLAR

Ust yonetimin hatali olabilen
stratejik kararlarini hat

yonetimin yerine getirmesi

* Hatalar ve kusurlar: Niyetten kaynaklanan

davranis sapmalari

* Yanliglar: Arzulanan amaca ulasmak igin
cizilen yoldaki planlanmig davranislardan sapma

gibi kural temelli ve/veya bilgi temelli hatalar

* fradi ihlaller: Guvenli calisma kosullarini kasitl

olarak bozma durumlari
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2.9.1. Farkh Hata Turlerinin Olasilik Oranlari

Yetenek temeli diizeyindeki hata yapma olasihgi (gérev tipine, belirli bir
zamandaki stres dizeyine bagl olarak) 10.000'de 1'den daha az deger ile
100’de 1'den daha buyuk bir deger arasinda degismektedir. Kural temelli
hatalarin benzer alani, 1000'de 1'den daha az ile 10’da 1'den daha buyuk
(kurallara ve kurallarin yerine getiriimek zorunda oldugu kosullara bagli
olarak) deger arasindadir. Bilgi temelli dizeyde ise, en dusuk alan limiti
100’de 1'in altinda iken; diger birim olasihgi 1'dir[24].

Bilgi

1 Temelli
Hatalarin
Alani

Kural 1:10
Temelli
Hatalarin
Alani
1:10C
Yetenek
Temelli
Hatalarin
1:1000 Alani
1:10000

Sekil-5: Farkl Hata Turlerinin Olasilik Oranlari  [30; s:21]
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James Reason’un hata azaltma stratejileri:
* Hatalari ve kusurlari azaltmak; Daha etkili bir dizayn ve egitim

* Yanliglara iligkin potansiyeli azaltmak; Egitim (ekipsel ve bireysel

ogrenme, yenilenme, bilgiyi dagitma, etiketleme, renk kodlama)

» Bilgi temelli hatalari azaltmak; Tehlike farkindalik programlari gézetim

ve denetim, is plani kontrolleri, egitim sonrasi testler,

« nlalleri azaltmak; Motivasyon, risklere ait algilamalar ve faydalar
arasinda denge kurma, gozetim ve denetim, grup normlari ve yonetim
baglihgidir[30].

2.10. is Kazalarinin Siniflandiriimasi

2.10.1. Etkilenen/Zarar Géren insan Sayisina Gére is Kazalari

» Ferdi nitelikli is kazalar (tek kisi etkilenmesi)

* Toplu ig kazalari (birden fazla insan etkilenmesi)[31]

2.10.2. Kazalinin Bedeninde Olusan Sonuca Gore is Kazalari

Gegici is gormezlik olusturan is kazalari; yaralanma igle sonuglanan
kazalar, bir gunden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi
gerektirmeyen kazalari ve bir ginden fazla isten uzaklasmayi gerektiren

kazalar olmak tzere ug¢ kisimda incelenirler. Bunlar;
1) Yaralanma ile sonuclanan kazalar

* Kafa yaralanmalari

* Boyun-omurga yaralanmalari

* GOgus kafesi ve solunum organlari yaralanmalari
* Kalga, uyluk kemigi yaralanmalari

* Omuz, ust kol, dirsek yaralanmalari

24



* On kol, el bilegi, el ici, parmak yaralanmalari
* Diz kapagi, baldir, ayak yaralanmalari

* [¢ organ yaralanmalari

* Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar[27]

2) Bir ginden fazla isten uzaklasmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen is

kazalar
3) Bir ginden fazla isten uzaklasmayi gerektiren kazalar;

« Sirekli is Gérmezlik Olusturan is Kazalar (iscinin meslekte kazanma
gucini % 10'dan fazla kaybetmesine neden olan is kazalardir. Bu
durumda isciye maas baglanir. Sdrekli tam ve surekli kismi is

gormezlik is kazalari olarak ikiye ayrilr.)
« Olime Sebebiyet Veren is Kazalaridir[31].

2.10.3. Kazanin Cinsine Gore is Kazalari

e Dilsme, incinme

» Parca, malzeme dusmesi

» GoOze yabanci cisim kagmasi

» Makinelerden olan kazalar

» El aletlerinden olan kazalar (ezilme, sikisma)

» Elektrik kazalan

» Zararli, tehlikeli maddelere temas ile olusan kazalar-yaniklar

» Patlamalar[27]

2.10.4. is Kazasinin Meydana Geldigi is Koluna Gore is Kazalari

« insaat is kazalari

* Maden is kazalari
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* Makine is kazalar[31]

2.10.5. is Kazasinin Oldudu Yere/Nesneye Gore is Kazalari

* Pres ig kazalari

* Cati is kazalan[31]

2.10.6. Iscinin isverenin Goérevlendirmesinde, Trafikte Gecirdigi is Kazasi;
Trafik Nitelikli is Kazalari[31]

2.10.7. Ceza Hukuku Acisindan is Kazalari

« Kamudan davaci oldug@u, iscinin isinden 10 ve daha fazla gin ayri

kalmasina neden olan is kazalari,

« Iscinin sikayeti ile Kamunun davaci oldugu ve iscinin isinden 10 giinden

az ayri kaldigi is kazalandir[31].
2.11. is Kazalari Kayiplari

2.11.1. isletmelerin is Kazalari Nedeniyle Ugradigi Kayiplar

isletmelerin is kazalari nedeniyle ugradigi kayiplar; dolayli, dolaysiz,

maddi kayiplar ve Uretim kaybi olarak kargimiza ¢ikmaktadir. Bunlar:
1) Dolaysiz Kayiplar
isletmenin SGK’na 6dedigi kaza primleri ile karsilanan;

» Hastane, ilag, arag-gerec vs. bedelleri
» Gecici veya surekli is gérmezlik ve 6lum 6denekleri
« Isciye veya yakinlarina ddenen maddi ve manevi tazminatlar

» Sigortaya 6denen tazminat[31]
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2) Dolayl Kayiplar
is Guicu Kayiplar:

» Kazalinin calisamamasi
» Kazaliya yapilan ilk yardim

» Kazall ile mesgul olan diger isciler ve moral c¢okuntiisi nedeniyle

calisamayan isciler

« isveren veya vekilinin kaza ile ilgilenmeleri, kazanin meydana geldigi

isin yeniden olusturulmasi ve yeni is¢inin secimi ya da yerlestiriimesi

» Kaza ile ilgili resmi mercilerle iligki ve yasal igslemler dolayisi ile

kaybedilen zaman[31]

3) Uretim Kaybi

Kaza nedeniyle Uretime ara verilmesi

Makinelerin durmasi veya hasar gérmesi

Kaza geciren iscinin ise baglamasi sonrasi, verimliliginde diisme olmasi

Malzeme veya hammaddenin kaybi[31]
4) Maddi Kayiplardir[31].

is kazasi sonucu meydana gelen toplam maliyeti buzdadi 6rneginde
inceleyecek olursak asil 6nemli maliyetin buz daginin Gzerinde gérinen
kisimda degil suyun altinda kalan kayalik kisimda oldugunu goruriz. Suyun
yuziunde kalan kismi yani gériinen kismi dogrudan (gorindr maliyet) maliyeti,
suyun altinda kalan yani gérinmeyen ve buz daginin 2/3'Un0 olusturan

blyuk kismi dolayli (gérinmez maliyet) maliyetleri ifade etmektedir[32].

27



KAZALARTN MALTYETLERI

ORI _ - TEDAVI

GE‘E‘%;;%; . MAHEEME
(DOGRUDAN) - SIGORTA PRIMLERI

- TAMIR

o - is GUND KAYVEI
GORUNMEYE . . . N
N GIDERLER URETIM EAVEL

(DOLAYLI) - is GUCT KAYVEBI

TOPLUMUN UGRADIGI KAYIPLAR

BUZDAGI
Sekil-6: Kazalarin maliyetinin buzda ginda gosterimi [51]

2.11.2. Calisanlarin s Kazalari Nedeniyle Ugradigi Kayiplar

» Gecici veya surekli is gérmezlik sirasinda olusacak gelir kaybi,

« |s kazas! sonucu isten ayriima halinde daha dusiik gelir getiren yeni

bir iste calisma nedeniyle olusacak gelir kaybl,

* Gecindirmekle yukimlid oldugu bireylerin ugrayacagr maddi ve

manevi sikintilar,
« Is kazasi geciren kisinin yagsam boyu cekecegi aci ve sikintilar,

« s kazasl sonucunda olusan fiziksel anomalilerin kiside/toplumda

yaratacag! stres ve moral bozuklugu sayilabilir[21].
2.12. is Kazalarinin Nedenleri

Kaza= Tehlikeli Durum x Tehlikeli Hareket

Kaza olaylarinin yaklasik % 98’i bu iki durumdan kaynaklanmakta, geri
kalan % 2 ise kotu tesaduf, kaginilimazlik olarak ifade edilen nedenlerden
kaynaklanmaktadir[31].
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Tehlikeli Durum : - Yerlesim
- Makine-tesis
- Malzeme-ekipman
- Calisma metodu

- Cevre

Tehlikeli Hareket: 1) is motivasyonu eksikligi  2) is yetenegi eksikligi
- Temel motivasyon - Fizyolojik yetenek

- Direkt motivasyon - Zihinsel yetenek

Geleneksel Anlayi s ile Kaza Nedenleri

Makine Hatalari; 10% Sebebi Bilinmeyen
2%

insan Hatalari; 88%

Grafik-1: Geleneksel Anlayi siyla Kaza Nedenleri

Sistem Yakla simli Kaza Nedenleri

Teknolojik
Yetersizlikler; 4%

Sistem; 96%

Grafik-2: Sistem Yakla simli Kaza Nedenleri
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Bir olayin kaza olarak nitelendiriimesi i¢in; ani olmasi, arzu edilmeden
meydana gelmesi, sonunda maddi veya manevi bir kayba veya Uzilntlye
neden olmasi gerekir. is kazasi olabilmesi i¢in de bu unsurlara ek olarak isle
ilgili olmasi, igyerinde olmasi, kisiyi olaydan sonra bedenen veya ruhsal

olarak etkilemesi gerekmektedir.

2.12.1. insan Kaynakli Nedenler

is kazalarinin yaklasik % 80'i kisisel nedenlerden kaynaklanmaktadir.
1- Kisisel Nedenler:

* Yas, cinsiyet, egitim, deneyim

e Duygusal durum

* Zihni doluluk

» Kazalara acik durum

» Bazi néropsikiyatrik hastaliklar

* Bazi uyusturuculara bagimlihk

» Kaza yapma olasiligi yuksek olma(sakarlik gibi)

» Yeteneklerin kronik beden hastaliklari nedeniyle strekli zarar gérmesi

* Yeteneklerin gecici olarak zarar gérmesi[33]
2- Fizyolojik Nedenler:

* Fizik yorgunluk-kas yorgunlugu

* Fizyolojik yorgunluk-uyku dtizeninin bozulmasi

» Fizik hastaliklar-parapleji, hemipleji, korluk

» Saglak/solaklik, beyin yarim kirelerinin fonksiyonunda aksamalar

» Sag ve sol elini kullanamama([33]
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3-

Psikolojik Nedenler:

Duyusal denge
Reaksiyon zamani
Zeka duzeyi

Ozel yetenekler
Psikolojik yorgunluk

Algi hizi

Algi, dikkat, bellek bozukluklari, karar verme yeteneksizligi[33]

insana Ait Diger Nedenler:

is tatminsizligi

Zihinsel yorgunluk

Guvensizlik

Uyumsuzluk

Monotomi

isi yapmada usta olamamak
Psikomotor koordinasyon yetenegi
Hatali yargi-on yargi

Asiri seving, keder, gerginlik, sikinti gibi duygular[33]
isyeri Nedenleri:

insan iligkileri hatasi
Takim ¢alismasi olmamasi
iletisimde hatalar

Sakalagsma vb.[31]
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2.12.2. Makine Kaynakli Nedenler

* Makine veya tezgahin koruyucusunun olmamasi
» Eksik veya kusurlu koruyucular

» Hatali makine ve ekipman yerlesimi

» Makinenin bakimsizhgi/bakim eksikligi

* Makinenin standartlara uygun olmamasi

* Kontrol yetersizligi

* Yetersiz muhendislik hizmetleri[31]

2.12.3. Ortam/Cevre Kaynakli Nedenler

» Caligilacak is ortami ve ¢evre konusunda bilgi eksikligi

* Uygun olmayan calisma metodu

* Uygun olmayan calisma yeri ve ortami[31]

i
it

—

S B\NViE

Sekil-7: Guvensiz Cali gsma Ko sullari—Givenli Olmayan Davrani  g[51]

2.12.4. Yonetim Kaynakli Nedenler

* YOnetim organizasyonu olmamasi veya yetersizligi

« s guivenligi kurallar ve talimatlarin olmamasi veya yetersizligi
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Saglik ve guvenlik plani olmamasi veya yetersizligi
« s sagligi-guvenligi bilgi ve egitimi verilmemesi veya yetersizligi

« ic Denetim sisteminin olmamasi/Denetim ve gdzetim yetersizligi veya

dogru yonlendirme olmamasi

« ise uygun olmayan eleman istihdami / Mesleki bilgi yetersizligi

Saglik kontrollerinin yapilmamasi veya yetersizligidir[31].
2.13. is Kazasi Sonucunda isci ve igverenin Yukiumlulikleri

6331 sayill is Saghgl ve Giivenligi Kanunu'nda, is¢i ve isverenin

yukumlalukleri asagidaki sekilde ifade edilmistir:

2.13.1. isveren Yoniinden

isveren butun is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak ve

bu konularda rapor diizenlemek zorundadir[10].

2.13.2. Isci Yoniinden

Sigortali bir ig¢i ugradigl is kazasini en ge¢ kazadan sonraki gun
isverene bildirmek zorundadir. Sigortallarin, is kazalari ya da meslek
hastaliklarinda hekim tavsiyelerine uymalari gerekir. Hekim tavsiyesine
uyulmamasi nedeni ile tedavi suresinin uzamasina, malil kalmasina ya da
malulluk derecesinin artmasina sebep olan sigortalinin, gecici is gormezlik
O0deneg@i veya sirekli is gormezlik gelirinden kusuru oraninda indirim
yapilir(indirim miktari % 50 ‘yi gecemez). Bunun yani sira sigortall kendi kasti
ve suc sayilir bir hareketi nedeni ile is kazasina ugramis, meslek hastaligina
yakalanmis veya hastalanmis olursa sigortalinin Gegici is Gérmezlik Odenegi
ve Sirekli is Gormezlik Gelirinden kendi kusuru oraninda indirim yapilr.

Ancak bu durumda indirim miktar1 % 50’yi gecemez[10].
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Sigortalinin bagiglanamaz kusuru;

* Tehlikeli oldugu veya hastalia sebep olacagl bilinen bir hareketi

yapmasi,
» Yetkili kimseler tarafindan verilen emirlere aykiri hareket etmesi,

 Yapilmasi gereken bir hareketi savsaklamasi hallerinde s6z
konusudur[10].

Sigortali bagislanamaz kusuru nedeni ile is kazasina ugramis ya da
hastalanmig ise kendisine ddenecek gelir veya ddenekten kusuru oraninda
indirim yapihr[10].

2.13.3. Istatistik Yonden

Yilk olarak, saglikh istatistiksel bilgi ve degerlendirmelerin
yapilabilmesi igin, is yerinde meydana gelen her kaza ve kazalarla ilgili daha
sonraki gunlerde raporlu giin sayisi, uzuv kaybi ve diger degisiklikler olmugsa
bu bilgilerin de Egitim ve Bilgi islem Dairesi Baskanligi'na bildiriimesi
gerekmektedir[10].

2.14. Turkiye'de s Kazalari istatistikleri

Dunya Saglik Orguti (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgutirniin (ILO)
yaptigi arastirmaya gore; her 6 dakikada bir i kazasi meydana
gelmektedir[14].

Uluslararasi Calisma Orgutii (ILO)'ne goére; her yil toplamda yaklasik
270 milyon insan is kazalarina maruz kalmakta ve 1,2 milyon insan bu

nedenle hayatini kaybetmektedir[14].

SGK istatistiklerine gore; Turkiye’'de her yil ortalama 70.000-80.000 is
kazasi meydana gelmektedir. Bu kazalar sonucu; ortalama 1000 calisan
hayatini kaybetmekte, ¢cok sayida calisan gecici ya da surekli is gormez hale
gelmektedir[15].



SGK 2011 yih istatistiklerine gore; 2011 yilinda toplam 69.277 isci kaza
gecirdi. 2010 yilinda 62.903 is kazasi meydana gelmisti, dolayisi ile ig kazasi

sayisinda bir yil dncekine gore %10 artis meydana geldi[15].

2011 yiinda meydana gelen is kazalari sonucu 1700 Kisi hayatini
kaybetti, 2010 yilinda ise 1.444 kisi hayatini kaybetti. Dolayisi ile is kazasi
sonucu 6lim sayisinda % 17,72 oraninda artis meydana geldi[15].

2008 yilinda meydana gelen is kazalarinda 865 kisi hayatini
kaybetmisti. 2011 yilinda is kazasl sonucu hayatini kaybedenler 2008 yilina
gore % 87 oraninda artis gosterdi[15].

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu gerekcesinde; SGK 2009 yili
verilerine gore; yaklasik olarak gunde 176 is kazasl olmakta, is kazasi
sonucu 3 Kkisi hayatini kaybetmekte, 5 Kkisi ise is gOremez hale
gelmektedir[34,35].

6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu gerekcesinde; SGK 2010 yili
verilerine gore; yaklasik olarak gunde 172 is kazasl olmakta, is kazasi
sonucu 4 Kkisi hayatini kaybetmekte, 6 Kkisi ise is gOremez hale
gelmektedir[20,34].

= I5 Kazasina Bagh Oldmler
- 5 Karasi ve Meslek Hastaligi Sonucu Toplam Oliim Savyisi
=i Meslek HastaliGina Baaglh Olomiler
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Sekil-8: SGK-2011 istatistikleri [15,34,37]
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SGK istatistiklerine gore; 1999 yilinda meydana gelen 77.955 ig kazasi
sonucu 1.165 kisi, 2000 yilinda meydana gelen 74.847 is kazasI sonucu 731
kisi, 2001 yilinda meydana gelen 72.367 is kazasl sonucu 1.002 kisi, 2002
yilinda meydana gelen 72.344 is kazasl sonucu 872 kisi, 2003 yilinda
meydana gelen 76.668 is kazasi sonucu 810 kisi, 2004 yilinda meydana
gelen 83.830 is kazasi sonucu 841 kigi, 2005 yilinda meydana gelen 73.923
is kazasl sonucu 1.72 kisi, 2006 yilinda meydana gelen 79.027 is kazasi
sonucu 1.62 kisi, 2007 yilinda meydana gelen 80.602 is kazas! sonucu 1.043
kisi, 2008 yilinda meydana gelen 72.963 is kazasi sonucu 865 kigi, 2009
yilinda 64.316 is kazasl sonucu 1.171 kisi, 2010 yilinda 62.903 is kazasi
sonucu 1.444 kisi, 2011 yihinda meydana gelen 69.277 is kazasl sonucu
1.700 kisi, 2012 yiinda meydana gelen 74.871 is kazasl sonucu 744 Kisi,
hayatini kaybetmistir[15,20,34,35,36,37].

Faaliyet gruplar bazinda siralama yapildiginda, 2010 yilinda en fazla ig
kazasinin 8 bin 150 kaza ile “Komir ve Linyit Cikarilmasi” faaliyetinde
yasandigl goralmustir. Bunu 6 bin 918 kaza ile “Makine ve Techizati Hari¢
Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati”, 4 bin 621 kaza ile “Ana Metal Sanayi”
izlemistir[20].

2011 yilinda en fazla is kazasinin 9 bin 217 kaza ile "Kémur ve Linyit
Cikarilmasi” faaliyetinde yasandigi gorulmustir. Bunu 7 bin 268 kaza ile
“Makine ve Techizati Hari¢ Fabrikasyon Metal Uriinleri imalati”, 5 bin 272
kaza ile “Ana Metal Sanayi” izlemigtir. 2011 yilinda en ¢ok 6lumlu is kazasi
ingaat sektdérinde meydana geldi(1700 kisiden 570'i ingaat sektérinde
hayatini kaybetti)[15].

2012 yilinda en fazla is kazasinin 8 bin 828 kaza ile “Komur ve Linyit
Cikarilmasi” faaliyetinde yasandigi gorulmustir. Bunu 7 bin 45 kaza ile
“Makine ve Techizati Hari¢ Fabrikasyon Metal Uriinleri imalat”, 4 bin 938
kaza ile “Ana Metal Sanayi” izlemistir. 2012 yilinda en ¢ok 6lumlu is kazasi
ingaat sektorinde meydana geldi(744 kisiden 256’si ingaat sektdrinde
hayatini kaybetti)[36].
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2.15. is Kazalarindan Korunma Yoéntemleri

=

Muhendislik ¢alismalar

- Tehlike tespiti
- Tehlikenin analizi
- Tehlikeyi 6nleme yollarinin belirlenmesi

- Belirlenen tedbirlerin uygulanmasi
2. kna ve tesvik uygulamalari

- Egitim, 6gretim

- Propaganda, uyari levhalari, afigler

- Yarnigmalar ve ddillendirme
3. Ergonomi kurallarindan faydalanma
4. Disiplin tedbirlerini uygulama[13]

Calisanlarin saglhiginin korunmasi ve is guvenliginin saglanmasi amaci
ile yapilan is kazalarindan korunma yontemlerinin, ayni zamanda uretimi
arttinnp  maliyeti distrecegi de unutulmamalidir. Kazalardan korunma
yontemleri ile Uretim, maliyet ve kalite kontroli yontemleri, benzerlik ve

paralellik gostermektedir[13].

is guvenligi ile ilgili calismalara, uygulanacak kurallara ve alinacak
tedbirlere; Ust duzey yoOneticiler de katilmali ve sorumluluga ortak olmalidir.
Kazalarin 6nlenmesi icin; her tarli teknik, parasal ve egitsel girisim

yapilmahdir[13].
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2.16. is Kaza Risklerinin Azaltilmasina Yonelik Raporlama

Sistemleri

isletmelerin gerek Uretim faaliyetleri ve gerekse tamir, bakim ingaat vb.
calismalar esnasinda gorilen ve yasanan, is guvenligi acisindan olumsuz
durumlan tarif eden, is gunt kaybinin digsinda sadece malzeme hasari ile
sonucglanan kazalarin, tehlikeli durumlarin veya kazaya ramak kalma gibi
durumlarin calisanlar tarafindan ©6nceden gorilerek kurulugun iletisim
teknigine uygun olarak raporlanmasi ile gerekli ©onlemlerin aninda
alinabilmesi yontemiyle is kazasi olgusunu olabildigince azaltmak ve tim
calisanlarin bu konuya katki koyarak sahip c¢ikmalarini bir sistem altina
almaktir[38].

is kazalarini 6nlemeye yonelik raporlama sistemi, isverenin ve
calisanlarin bu konuda ciddi, iyi niyetli ve kararli davraniglari sonucu basariya
ulasabilir[38].

Sistemin ana iglem basamaklari;

1. Kurulugsun/fabrikanin iSG Kurulu tarafindan belirlenmis stratejik
noktalarina herkesce bilinen ve gorilen yerlere tehlikeli durum bildirim

formlari konulur.

1. Yasanan veya gorilen tehlikeli durum, 6nce tehlikeyi fark eden Kisi

tarafindan ilgili bir Gst yoneticiye s6zli olarak iletilir.

2. Yasanan veya gorulen tehlikeli durum, ilgili form kullanilarak raporlanir

ve kendi kismindaki bir st yoneticiye iletilir.

3. Formu alan ilk yonetici, tehlike kendi béliminde ise hemen olaya el
koyarak gerekli 6nleyici faaliyetleri organize eder. Eger olay baska bir
bolimde olusan tehlikeyi isaret ediyorsa form derhal ilgili yoneticiye

iletilir.
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ilgili yonetici formu alinca orada belirtilen bélime kendi goriisini
yazar, gerekiyorsa iSG sorumlusunu da yanina alarak durumu
inceleyerek duzeltici-6nleyici faaliyetleri belirler ve tehlikeli durumun
ortadan kalkmasini saglarlar. Daha sonra s6z konusu form ayni gin

icerisinde ilgili yonetici tarafindan iSG sorumlusuna iletilir.

ISG sorumlusu, olay raporu kendisine gelince hemen gerekli

incelemeleri yapar ve kendi goraslerini form tzerine kaydeder.

iISG sorumlusu, tehlikeli durumu raporlayan sahsa olayin sonucunu ve

alinan 6nlemleri iletir.

Raporun bir kopyasi iISG sorumlusu tarafindan, ikinci kopyasi da ilgili

yonetici tarafindan saklanir.

. Tehlikeli durum raporlari belirli periyotlarla—6rnegin ti¢ ay iSG kurul
guindemine alinarak degerlendirilir, alinan oOnlemlerin yeterliligi ve

tekrar yagsanmamasi icin gelistirme calismalarn yapilir.

Bu sistemin kurulumunda, ofis saatleri diginda yukarida tanimlanan ilk
onlemlerin alinmasi ve forumlarin nasil ve kim tarafindan takip

edilmesi hususu mutlaka tanimlanmaldir[38].

2.16.1. Is Kazalarini Onlemek icin Raporlama Formlari

A. Tehlikeli Durum Bildirim Formu

Fabrika veya kurulus icerisindeki tim mal ve hizmet Uretimi esnasinda

yasanan tehlikeli durumun calisanlarin herhangi birisi tarafindan gorulmesiyle

ve fark edilmesiyle birlikte, olayin acilen Uzerine gidilmesi ve istenmeyen

durumlarin (is kazasi vb.) ortadan kaldiriimasini saglamak ve bu olguya tim

calisanlarin katkilarini ortak etmek hedeflenir[38].

Tehlikeyi goren personel, olayi ilgili yoneticiye s6zli olarak ilettikten

sonra formda (EK-1) olayin tarih ve saatini, tehlikeli durumun nerede ve nasil
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meydana geldigini Ozetler, daha sonra tekrar tehlike yasanmamasi igin
gorusunt kaydeder. Adini ve soyadini yazdiktan sonra raporu kendi
bolumundeki bir Gst yoneticiye iletir. Tehlike o yoneticinin kendi béliminde
ise, bolimde olusan tehlikeyi ifade ediyorsa form, derhal ilgili yoneticiye
iletilir. Daha sonra da yukarida ana iglem basamaklarinda tanimlanan
siralama takip edilir[38].

B. Kazaya Ramak Kalma Raporu

Fabrika veya kurulus icerisindeki tim mal ve hizmet Uretimi esnasinda
yasanan tehlikeli olaylarin is kazasina veya malzeme hasarl kaza olayina
donismeden belirlenmesi ve tim calisanlarin bu konuya katki koymalari
onaylanir[38].

Personelin, fabrikanin herhangi bir yerinde maruz kaldiklari veya gorup
de ucuz atlattiklari yani kazaya ramak kalp da son anda kurtulma
durumunun yasandigi bir olay tespit edilirse bu form (EK-2) kullanihr[38].

Olay ilgili bolimde aciklanir, tarih-saat yazildiktan sonra kazanin son
anda atlatildigi tehlike olgusu ve yeri tam olarak belirtilir. Daha sonra boyle
bir durum ile kargilagilmamasi icin kendi 6nerisi varsa mutlaka yazilir. Ad ve
soyadini yazdiktan sonra rapor kendi bolimindeki ilk ydneticiye iletilir. Bu
asamadan sonra da yukarida tanimlanan ana islem basamaklari takip
edilir[38].

C. Malzeme Hasarli Kaza Raporu

Bu form, fabrika veya kurulus icerisindeki tim mal ve hizmet Uretim
faaliyetler esnasinda kigilerin bizzat maruz kalmadiklari ancak yapilan hatal
davranis veya guvensiz durumlarin sonucunda malzeme, makine ve tesisat
vb. hasarlari ile sonuglanan olaylari da is kazasi olarak degerlendirme
prensibiyle, bunlarin tekrarlanmasinin 6nlenmesi amaciyla kurulug igerisinde

gerekli aksiyonlari alma hedeflenmektedir[38].
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Bu raporun her tirli malzeme hasari ile sonuglanan bitin kazalarda
dizenlenmesi gereklidir. Cunkli simdilik sadece malzeme hasariyla
sonuclanan kaza tekrarinda yaralanma, uzuv kaybi ve 6lum gibi sonuclar
dogurabilir[38].

Malzeme hasarli kaza raporu (EK-3) olayi bizzat yasayan veya goren
personel tarafindan yazilabilir. Rapor dizenlendikten sonra yine yukarida

tanimlanan ana iglem basamaklari takip edilir[38].

ilgili yonetici olaydan haberdar olunca hasari yerinde inceler, maliyet ve
giderilme surelerini rapora kaydeder. Daha sonra kazanin tekrarini onleyici
diizenlemeler yaparak, takip eden iSG kurul toplantisi giindemine tasinir[38].

is kazasliyla ilgili raporlarin yazilimasindan calisan isciler ve diger
personel sorumludur. Cinkl herhangi bir is kazasi hem calisani, hem de
isvereni muhtelif sekillerde olumsuz etkilemektedir. Yani calisanlar
raporlamak, isveren de gerekli 6nlemleri almak konusunda sorumludurlar.
Bunun yaninda iSG kurulunun da konuya gereken énemi vermesi gereklidir.
ISG kurul toplantilarinin kagit tzerinde kalmamasi, toplanti giindeminin
saghkh belirlenmesi, duzenleyici ve oOnleyici faaliyetler ile denetim
hususlarinin organize edilmesi igveren kurulusun ciddi ve kararli durusuyla

muimkuindar[38].
2.17. is Kazasi Sonrasi Gortlen Davalar

6331 sayili iISG Kanunu kapsaminda; meydana gelebilecek is kazalari
sonucunda isverenler hukuksal olarak U¢ farkli tazminat davasi ile karsi

karglya kalirlar. Bunlar;

1- Manevi Tazminat; is kazasi yasayan ve yasadigl kaza nedeniyle fiziki bir
zarara ugrayan isc¢i ya da hayatini kaybeden isci yakinlarinin sorumlu kigi

veya kurumlara acilan davalardir.
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2- Maddi Tazminat; is gormezlik tazminati veya destekten yoksunluk
tazminati olarak ikiye ayrilir.

Yasadigl is kazasl nedeniyle is gérme durumu azalan veya hig
calisamayan isci, yasadigl kazadan sorumlu olan kisi ve kurumlara is kazasi
tazminat davalarn arasinda bulunan ig goremezlik tazminat davasi acgarak
zararinin SSK tarafindan 6denmeyen kismini talep edebilir.

Eder is kazas! yasayan isci, bu kaza yuzunden hayatini kaybetmisse,
Olen kisinin yakinlari sorumlu olan kisi ve kurumlara destekten yoksunluk

tazminati alabilmek igin dava agabilir.

3- Ricu Tazminati; SSK'nun kazay! yasayan is¢i icin yaptigr yardimlari
isverenden geri alabilmek icin actigi davadir. EQer isveren ya da 3.Sahislar
yasanan kazadan sorumluysa SSK yapilan édemeleri bu kisilerden geri talep
eder. is kazasi sonucunda yaralanan isciye SSK her turlii tedavi giderleri icin
yardimda bulunur. iscinin calisamadigi donemler igin ugradigi zarara karsi bir
miktar 6deme yapar. iscinin is kazasi sebebiyle 6lumii sonucunda bakmakla

yukumla oldugu kisiler belirli bir gelire baglanmaktadir[10].
2.18. Gemiler ve Ozellikleri

Teknik olarak; suda yuki, yolcuyu ve personeli mimkin oldugu kadar
emniyetli, hizli ve ekonomik olarak tasimak amaciyla yapiimis ylzen
vasitalara gemi denmektedir. Yasal olarak ise gemi; kurekten baska alet ile
yola cikabilen, adi, tonaji ve islevi ne olursa olsun, her turli deniz
aracidir[39].

2.18.1. Gemilerin Dizayn Ozellikleri ve Yapisal Bil —esenleri

Modern bir yik gemisini olusturan temel yapisal bilesenler; tekne, Ust
yapidir. Elektro-mekanik sistemler (ana makine, yardimci makineler, giverte
makineleri, elektronik sistemler), boru ve elektrik devreleri de donatim
bilesenleridir[40].
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. Tekne, geminin su ile temas eden ve yuzerligini saglayan dis kabuk
olarak tanimlanabilir. Teknenin i¢ kismi makine dairesi, yuk tasinan
ambar ya da tanklari meydana getiren bosluklar ile ihtiya¢ duyulan diger

sivilarin tasindigi tanklart meydana getirmektedir.

. Ust yapi, kopri Usti, ofis, kamaralar, gibi yasam ve yénetim alaninin
bulundugu yapidir.

. Makine dairesi, geminin ilerlemesini saglayan ana makine ve diger
ihtiyaclari saglayan yardimci makinelerin bulundugu kisimdir. Geminin
tasarimina gore vyeri degismekle beraber ginimuzde modern yuk
gemilerinde genellikle ki¢ tarafta bulunmaktadir.

. Boru devreleri, gemide ihtiya¢c duyulan sivi ve gazlarin iletimini saglar
ve kullanim amaci ile icinden gecen akiskana gore cesitli malzemelerden

imal edilmistir[40].

Bu dizayn 0zellikleri, yapisal bilesenleri ve buna bagh olarak tasidiklari
yiiklerdeki farkliliklar nedeniyle iSG agcisindan cesitli problemler so6z
konusudur. Bu problemlerin bir kismi geminin bakim-onarim digindaki
operasyonlarinda olmak (zere buydk c¢ogunlugu tersanelerde ortaya
ctkmaktadir. Tersanelerde ortaya ¢ikan is guvenligi sorunlarini ise gemide ve

atolyelerde olanlar olarak iki baslikta toplayabiliriz.
2.18.2. Gemilerin Siniflandiriimasi:
1. Sevk Sekillerine Gore
2. insaatlarinda Kullanilan Malzemeye Gore
3. Kullanim Amaclarina Gore
4. Calistiklan Denizlere Gore

5. Calisma Prensiplerine Gore
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1. Sevk Sekillerine Gore:

a. Kendi Kendilerini Sevk Edemeyen Gemiler
b. Kendi Kendilerini Sevk Edebilen Gemiler
- Dogal Eneriji ile Sevk Edilen Gemiler

- Makineli Gemiler
2. ingaatlarinda Kullanilan Malzemeye Gére:

a. Agac Gemiler

b. Celik Gemiler

c. Beton Gemiler

d. Maden alasiml Gemiler

e. Cam Takviyeli Plastik (CTP) Malzemeden insa Edilen Gemiler

f. Kompozit Malzemeden insa Edilen Gemiler
3. Kullanim Amaglarina Gore:

a. Savas Gemileri

- Ucak-Helikopter Gemileri
- Muhripler

- Firkateynler

- Korvetler

- Hicumbotlar

- Denizaltilar

b. Ticaret Gemileri
- Yolcu Gemileri

- YUk Gemileri



4. Cahlgtiklari Denizlere Gore:

a. Acik Deniz Gemileri
b. Kapall Deniz Gemileri
c. Acik ve Kapall Deniz Gemileri

d. GOl ve Nehir Gemileri
5. Calisma Prensiplerine Gore:

a. Hidrostatik Kuvvetler Yardimi ile Yiizen Gemiler
b. Hidrodinamik Kuvvet Yardimi ile Yiizen Gemiler

c. Aerostatik Kuvvet Yardimi ile Yiizen Gemiler[39]

2.19. Gemi inga ve Onarim Faaliyetleri

Gemiler; kullanim amacina, ¢alisma prensibine ve sevk sistemlerine,
ingaatta kullanilan malzemeye gore cesitli tip, tonaj ve teknolojik imkanlara
sahip olarak ingsa edilirler. Bu nedenle, gemilerin insa edildigi fabrikalar

grubunu olusturan tersanelerde, degisik imkan ve teknolojik kabiliyetlerde
olabilmektedirler[32].

Sekil-9: Tersaneler Bolgesinin Genel Gorunimiu  [52-a]

45



Bir tersanede genel olarak agagidaki bolumler yer alir:
« insa edilecek geminin monte edilebilecedi ve denize indirilebilecegi bir
kizak, kuru havuz veya havuz,

« insa edilen geminin denize indirilmesinden sonra donatilabilmesi icin

gerekli donatim rihtimlari,

» Celik levha ve profillerin kesilmesi ve sekil verilmesi, bir araya getirilip

birlestiriimesi icin ¢elik isleme ve montaj fabrikasi,
* Ylzey hazirlama ve kaplama atolyesi,
* Boru donatim atélyesi,
* Makine fabrikasi,
» Elektrik - elektronik atolyesi,
* Malzeme depolama ve istifleme sahalari ve ambarlari,
* Gemidizayn ofisleri,
* Boya Uretim ve hazirlama tesisleri,
» Asetilen ve basincli hava Uretim tesisleri,
» Dokum fabrikasi,
« idari-ticari hizmet birimleri ve yardimci hizmet tesisleri,
e Spor tesisleri,
* Malzeme yOnetim ve stok kontrol bélim,
» Tedarikgilerle iligkiler kuran tedarik bélima,
* Plan dizayn ve uretim programi bolum,

» Pazarlama faaliyetleri bolimu[32].

2.19.1. Gemi insa Faaliyetlerinde Meydana Gelen Kazalar

insa edilmekte olan bir geminin, omurgasinin kizaga konmasindan,

denize indiriimesine kadar gecen sirede en sik rastlanan kaza tirleri; kaynak
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yapilirken meydana gelen kazalar, iskele ve yapi ¢okmesi ile iskeleden
digme ve malzeme dusturmeden dolayr meydana gelen kazalardir[32].

a. Kaynak islemlerinde Meydana Gelen Kazalar

Oksijen ve asetilen ile yapilan kesme kaynak iglemlerinde, kesilen
yuzey asiri gekilde 1sinmaktadir (1000C). Isinan bu yuzeylere v icudun
cesitli yerlerinin temas etmesi, vicutta yaniklarin olusmasina neden
olmaktadir. Elektrik kaynaklarinda ise, kaynak yapilirken sicrayan ve ciruf
olarak tanimlanan sicak sac¢ parcaciklarinin gbéze ve vicudun cesitli
bolgelerine temas etmesi sonucunda cesitli yaralanmalar meydana
gelmektedir. Bu kazalarin sonucunda; vicudun cesitli bolgelerinde olusan
yaniklar ve kesikler, uzuv kaybi, gbze yabanci cisim batmasi, gecici veya

kalict gorme bozukluklari, agir yaralanmalar ve olumler meydana
gelmektedir[32].

Sekil-10: Kaynak Atolyesi [52-a]
b. iskele veya Yapi Cokmesi Sonucu Meydana Gelen Kazalar

Geminin insasinda, omurga hattinin birlestiriimesi ve cesitli bdlmelerle
guvertelerin birlegtiriimesi iglemi sirasinda insa alanina cgesitli yapr ve
iskeleler kurulmaktadir. Bu iskeleler kurulurken, tagiyacagi agirlik ve tGzerinde
yapilacak islemler g6z éniunde bulundurularak gerekli mihendislik hesaplari

yapilmahdir. Gelisiglizel kurulan iskele ve vyapilarda meydana gelen
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cobkmeler, cahsanlarin yaralanmasina, hatta can kayiplarina neden
olmaktadir. iskelelerde kullanilan malzemenin kalitesizligi, kuvvet ve destek
elemanlarinin yetersizligi, kafes sistemi yerine yapilan korunaksiz iskeleler
cesitli kazalarin meydana gelmesine neden olmaktadir. Coken yapi ve
iskelenin altinda kalinmasi sonucu, viucudun cesitli bdlgelerinde ezilmeler,
iskelet yapisinda cesitli parcali kiriklar, i¢ kanamalar meydana gelmesi ve

olumler meydana gelmektedir[32].

c. iskele veya Yapi Uzerinden Diisme ve Malzeme Dusiirme Sonucu

Meydana Gelen Kazalar

Sekil-11: iskele ve Yapi insaati[52-b]

iskele ve yapilarin iizerinde, insa edilen gemiye kaynak, kesim, raspa,
boya gibi cesitli islemler yapilirken calisanlarin yiksekten dismesi veya
calistiklari malzeme veya el aletlerini dusirmesi sonucu cesitli kazalar
meydana gelmektedir. Digmelerin en buyudk nedeni, ¢alisanlarin bedenlerini
iskeleye baglamaya yarayan emniyet kemerini takmamasidir. Dismelerde
etkin olan diger nedenler ise, calisanlarin uykusuzluk, surekli 3 saatten fazla
iskele Uzerinde calismaktan kaynaklanan yorgunluk, gérme bozuklugu ve
denge kaybi gibi olumsuzluklari yasamasidir. Yuksekten malzeme
dusudrdlmesi sonucu meydana gelen kazalarin nedenleri ise kullanilan
malzemelerin uzatma halati, el incesi gibi yontemlerle caligilan zemine

sabitlenmemesinden kaynaklanmaktadir. Dusen malzemeler en ¢ok, dustugu
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zeminde calisanlara zarar vermektedir. Zarar gbérmelerin en biyuk nedeni ise
calisanlarin baret takmamasi ve koruyucu donanim kullanmamasidir. Bu
kazalarin sonucu; kafa travmalari, beyin sarsintisi, beyin kanamasi ve
vicudun cesitli yerlerinde olusan ezikler ve parcali kemik kiriklari, élumler

meydana gelmektedir[32].
d. Malzeme Tasima ve Nakil Sirasinda Meydana Gelen Kazalar

Geminin ingas! sirasinda kullanilacak malzemelerin, atélye, ambar,
depolama alani gibi yerlerden insa alanina nakli sirasinda cesitli kazalar
meydana gelmektedir. insan viicudunun kaldirabileceginden daha agir
malzemeler, kamyon, kreyn, forklift gibi cesitli araclarla tasinmaktadir. Bu
araclarla tasima yapilirken rastlanan en belirgin kaza sekilleri asagidaki
gibidir:

» Taslyicinin hareket ederken bir ¢calisana ¢carpmasi,
» Taslyicl ile bir yapi veya cisim arasinda sikisma,

* Taslyici Uzerinden yik kaymasi veya dismesi,

e Taslyicinin baska bir yapi veya cisme carpmasl sonucu parca
kopmasi gibi kazalardir[32].

Kreyn ile yuk kaldirma isleminde en cok rastlanan kaza sekli ise;
kreynin tel sapaninin veya emniyet kemerini takmamasidir. Digmelerde etkin
olan diger nedenler ise, ¢alisanlarin uykusuzluk, strekli 3 saatten fazla iskele
Uzerinde calismaktan kaynaklanan yorgunluk, gérme bozuklugu ve denge
kaybi gibi olumsuzluklari yasamasidir. Yiksekten malzeme dusurilmesi
sonucu meydana gelen kazalarin nedenleri ise kullanilan malzemelerin
uzatma halati, el incesi gibi yOntemlerle calisilan zemine
sabitlenmemesinden kaynaklanmaktadir. Dusen malzemeler en ¢ok, dustugu
zeminde calisanlara zarar vermektedir. Zarar gérmelerin en biyik nedeni ise
calisanlarin baret takmamasi ve koruyucu donanim kullanmamasidir. Bu

kazalarin sonucu; kafa travmalari, beyin sarsintisi, beyin kanamasi ve
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vicudun cesitli yerlerinde olusan ezikler ve parcali kemik kiriklari, élumler

meydana gelmektedir[32].

a. Atdlye ve Fabrika Ortaminda imalat Sirasinda Meydana Gelen

Kazalar

insa edilen gemiye monte edilecek sistem ve cihazlarin atdlye ve
fabrika ortaminda imalat igleminde de cesitli kazalar meydana gelmektedir.

Bu kazalar asagidaki nedenlerden meydana gelmektedir:

 Makine ve dretim tezgahlarinda iglem vyapilirken, sicrayabilecek
kivilcim, agac ve metal parcaciklar icin makine lzerinde koruyucu

kisimlar bulunmamasi,

e Zimparal/tagslama motorlarina seffaf sert plastikten koruyucu
aparatlarin  monte  edilmemesi, motorlarin  zimpara/taslama

kisimlarinin azaldiginda degistiriimemesi,
* Uygun 0Ozellikte koruyucu gozlik, eldiven ve donanim kullaniimamasi,
» Calisilan zeminlerin nemli ve kaygan olmasi,
« s yerlerinde yanici, parlayici, patlayici maddelerin bulundurulmasi,

* LPG ve LNG kullanilan ¢aligma yerlerinde gaz kacaginin bulunmasi,
celik sa¢c kesme ve sekillendirme islemlerinde koruyucu donanim

kullanilmamasi,
* Makine tezgahlarinin zemine sabitlenmemesi,

o Elektrik motorlari ile calisirken carpilmaya karsi yalitimin

saglanmamasi,
* Arnizal oldugu bilinen makine ve tezgahlarin kullaniimasi,

» Elektrik cihazlarinda calisma yapilmayacadl zaman salterlerinin

kapatilmamasi,
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» Elektrik dagitim panolari, sigorta panolari, elektrik motorlari
kontrolorlerinde ucu aclk kablo bulunmasi, arz kacaginin

giderilmemesi[32].

Sekil-12: Gemi Inga Atélyesi [52-a]

Bu kazalar sonucunda; vicudun cesitli yerlerinde olusan ezikler ve
parcall kemik kiriklari, gbze yabanci cisim kagmasi, yaniklar, zehirlenmeler,
elektrik carpmasi nedeniyle felg ve kalp krizi, Olumler meydana
gelmektedir[32].

2.19.2. Gemi Onarim Faaliyetlerinde Meydana Gelen Kazalar

Gemi onarim faaliyetlerinde meydana gelen faaliyetlerinin ¢ogu,
gemilerin havuz ve kizak onarimlari ile tekne onarimlari sirasinda meydana
gelmektedir. Makine ve elektrik sistemi onariminda meydana gelen kazalar
ise genellikle cihaz ve sistemlerin sokimid ve montaji sirasinda

olugsmaktadir[32].
a. Havuz ve Kizak Onariminda Meydana Gelen Kazalar

Tekne onarimlarl ve kaynak iglemleri sirasinda meydana gelen kazalar
onceki bolumlerde anlatilmistir. Bunun yaninda basing altindaki boru
devreleri ve valflerde yapilan onarimlar sirasinda meydana gelen kazalar da

onemli yer tutmaktadir. Boru devrelerinin onarimi veya valf sokimi
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sirasinda, yuksek basinc¢li stim, hava, yakit veya su ile temas sonucu cesitli
yaralanmalar meydana gelmektedir. Sarni¢ ve ambarlarda yapilan onarimlar,
raspa ve boya islemlerinde de cesitli kazalar meydana gelmektedir. Boya
islemindeki kimyasal maddelerin solunum sistemindeki zararli etkileri, gas-
free iglemi yapilmayan sarniglardaki patlayici gazlar baslica nedenlerdir. Bu
kazalarin sonucunda vucudun cgesitli yerlerinde olugsan ezikler ve pargali
kemik kiriklari, goze yabanci cisim ka¢cmasi, yaniklar, zehirlenme, elektrik
carpmasi nedeniyle fel¢ ve kalp krizi, lumler meydana gelmektedir[32].

S SO BGART) & 8

Sekil-13: Havuz [52-a]

Sekil-14: Kizak [52-a]
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b. Makine ve Elektrik Sistemi Onariminda Meydana Gelen Kazalar

Geminin makine ve elektrik sistemlerinin onarimi sirasinda 0Ozellikle
sokim ve montajda kazalar meydana gelmektedir. Elektrik motorlarinin ve
sistemlerinin s6kimu ve montajinda olusan elektrik yanginlari en yaygin kaza
seklidir. Dizel makinelerin onarimi sirasinda rastlanan en yangin kaza sekli
ise akaryakit yanginlandir. Bu kazalarin sonucunda infilak ve yangin
nedeniyle olusan yaniklar ve yaralar, elektrik carpmasi nedeniyle olusan
gecici ve kalici vicut ve beyin travmalari, 6lumler meydana gelmektedir[32].

Sekil-15: Kapali Bélmelerde Temizlik ve Boya  Iglemi[32; s:36]

2.19.3. Tuzla Tersaneler Bdlgesinde Meydana Gelen Kazalar

Tuzla’'daki is kazalarinin sebepleri:
» Egitimsiz isci
* Alan darligi
e Taseronluk sistemi
« s glvenligi ihmali
* Tersane bdlgesinin alt ve tst yapi eksiklikleri

e GuUnluk cahisma sdrelerine riayet edilmemesi
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Sekil-16: Tuzla Tersaneler Bélgesinin Genel Goérinimi  [52-a]

Tuzla tersanelerinde son yillarda ¢cok sik meydana gelen olumla is
kazalarinin altinda yatan agirlikli nedenin, uzun suirelerle ve yogun calisma
oldugu dusundlmektedir. Uzun sdrelerle ve yogun cahsmalar iscilerde,
yorgunluk, uykusuzluk, mide ve bags agrilari, tansiyon, stres, kalp krizi gibi
saghk sorunlarina yol acmaktadir. Bilimsel arastirma bulgulart da bu
yondedir. Bu nedenle, uzun sirelerle ve yogun calisma, is kazalarina neden
olabilecek bagimsiz, dogrudan bir ig riskidir. Ayrica, diger fiziksel riskleri
tetikleyebileceginden ayni zamanda dolayl bir is riskidir. Elbette, saghk ve
guvenlikle ilgili diger fiziksel riskler icin de O©nlemlerin alinmasi
gerekmektedir[41].

Bu sebeplerden dolay! isverenler anlayigini degistirip Uretim kadar
guvenlige de oOncelik vermeli, bunun icin de tim calisan ve igverenlerde
oncelikle is saghgr ve guvenligi kultirinin yerlesmesi gerekmektedir.
Okullarda erken vyaglarda 0©zellikle meslek liselerinde is guvenligi bilinci

kazandirilmasi icin egitimler verilmelidir.

Tirkiye Tersane Sektdrinde Yasanan Olumlii is Kazasi Sayilari Tablo-
15'te verilmigtir.



3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Konusu

ingaat sektorii ve tersaneler is kazalarinda ilk siralarda yer almaktadirlar.
Bu calismada; Gemi insa ve Onarim faaliyetlerini yiriiten bir tersanede, 2011
yilinda yasanan is kazalari incelenmis ve is kaza oranlarinin yas, egitim,
caligilan birim, is deneyimi, calisma dilimi, hizmet ici egitim alip almama gibi

degiskenlerden etkilenip etkilenmedigi arastiriimistir.
3.2. Arastirmada Kullanilan Metodoloji

Retrospektif Kohort tipi arastirma yontemi kullanilarak yapilan bu
arastirmada daha once hazirlanmis is kazasi raporlarindan derlenen bilgiler
toplanmis ve FTA yontemi ile analiz edilmig, son degerlendirmeler SPSS

yazilimi kullanilarak yapilmistir.

3.2.1. Retrospektif Kohort Calismasi

Retrospektif (Geriye Donuk) Arastirma; belli bir donemde, belli verileri
inceleyen kesitsel calismalardir. Retrospektif calisma geriye donuk olup,
daha onceden yapiimis kayitlarin degerlendiriimesi veya etkin olabilecegi
dusuindlen faktorlerin, dnceki bulgularla degerlendiriimesi ile ortaya cikan

calismalardir.

Kohort (Belli bir 6zellik acisindan benzer olan bireylerden olusan grup)
Arastirma; go6zlemsel-midahalesiz uzanimina arastirmalardir. Ortak bir
Ozellik veya oOzellikleri olan ve belirli bir donemde izlenen insanlarda yapilan

calismalardir.

Retrospektif Kohort Calismasi; baslangic ve bitis zamani arastirmaci
tarafindan belirlenen, geriye donuk olarak risk etkenlerinin incelendigi,
gozleme dayall mudahale gerektirmeyen arastirma calismasidir.
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Retrospektif Kohort Calismalari; igletmelerde tutulmus kayitlara
dayanilarak yapilir, bu nedenle bu ¢alismalarda kullanilan kayitlarin dogru ve

guvenilir olmasi ¢ok énemlidir.

3.2.2. FTA-Fault Tree Analysis (Hata Agdaci Analizi) Calismasi: Tumden

gelimli mantiga dayali, tanimlanmis istenmeyen olay veya durumun
nedenlerinin mantiksal kombinasyonunun grafiksel ifadesidir. Olmamasi
gereken tepe olay saptanip, bu olaya neden olabilecek tim faktorler analiz

edilerek riski en aza indirmek ve kaynaklari optimize etmek icin kullantlir.
3.3. Arastirmanin Evreni ve Siresi

Arastirma 1656 calisanin bulundugu gemi insa ve onarim faaliyetlerini

yuruten bir tersanede 3 aylik bir stirede yapilmistir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya esas olan is kazasi verileri, 03.01.2011-30.12.2011 tarihleri
arasinda saglik kurulusuna basvuran isciler icin igyeri hekimi ve isyeri

hemsiresi tarafindan diizenlenen raporlardan (EK-4) elde edilmistir.

is kaza raporlari (EK-4); arastirma sahasi olan tersane, 2012 yili Kasim-
Aralik aylarinda 2 kez ziyaret edilerek ve e-posta yontemiyle temin edilmigtir.

3.5. Verilerin De gerlendiriimesi

Elde edilen veriler; FTA (Hata Agaci Analizi) calismasi ile demografik
Ozelliklere gore incelenmis olup, bu verilerin degerlendiriimesinde SPSS
istatistik programi kullaniimigtir.

Yapilan arastirmada elde edilen bulgularin karsilastirilacag! veriler;
2011 yih MESS Uyelerinde is Kazalari ve Meslek Hastaliklari istatistikleri ile
SGK 2010-2011 yili istatistik yilligindan temin edilmistir.
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Arastirma sonucunda elde edilen bulgular; 2011 MESS Raporu ve SGK
2010-2011 yih is kazas! istatistikleri ile karsilastirilarak benzerlikler ve

farkhliklar ortaya konmaya calisiimistir.

Yapilan istatistikler ve kargilastirmalar sonucunda kaza nedenleri

saptanmaya calisiimis ve buna yonelik dnlemler belirlenmistir.

is Saghgl ve Guvenligi kapsaminda is kazalarinin énemi, nedenleri
konusunda gerekli literatlr taramasi yapilarak bu konuda gerekli aciklamalar

yapilmistir.

FTA

Ornek: FTA (Fault Tree Analysis): Sonu¢ —» Neden

Sonu¢ kaza ise; kaza nedenlerine ulagsmak ve gerekli onlemleri
alabilmek, kaza kayitlarina ulagmakla elde edilir. is saghgi veri tabani, bu
bilgilerin elde edilmesinde buyilk avantaj tasir. Risk degerlendiriimesindeki

batun olasiliklar bu yoldan elde edilmelidir.

KAZ7A
Demografik ISG Egitimi Calisma isletme Deneyim Calisilan
Ozellikler Yeterliligi Dilimi Hatalar Birim

{

Calisma
Saatleri

N

Sekil-16: incelenen Tersanedeki Kazanin Ortaya Cikmasi

Calisma
Gunleri

Is
Deneyimi

<\

is

Deneyimsizligi

ile figili Hata A §aci Yaklagimi
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4. BULGULAR

Gemi insa ve onarim faaliyetlerini ylrtten bir tersanede yasanan is
kazalari ile bunlarin oranlari-nedenleri ile ilgili veriler ve bu verilerin Turkiye

istatistikleri ile karsilasgtiriimasi bu bélimde incelenmistir.

Tablo-2: Ara stirma Sahasi Olan Tersanenin Niteliklerine Gére Cal i1gsma Bolumleri ve

Calisan-Kaza Sayilari; Kaza Oranlari

Niteliklerine Gore Cali sma Calisan Is Kazasi Is Kazasi Orani
Bolumleri Sayisi Sayisi
(%)
Mudurlukler 310
Zanaatkarlar ve ilgili islerde 1.346 71 5,27
Calisanlar
TOPLAM 1.656 71 4,28

is kazalarini en fazla yasayan meslek grubu; % 5,27 oran ile
“Zanaatkarlar  ve igili islerde  Calisanlar’ olarak  karsimiza
ctkmaktadir(Tablo-2).

“Zanaatkarlar ve llgili islerde Calisanlar” olarak ifade edilenler;

Tablo-3'de 2’den 25’e kadar siralanmistir.
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Tablo-3: Ara stirma Sahasi Olan Tersane Cali sma Bolumlerine Gére Cali san-Kaza

Sayilari ve Kaza Oranlari

isyeri Cali gma Bolumleri

1-Maddarlukler (Gelen evrak, kalite-
glvence, personel, plan-kesif-dizayn,
isletme, bayindirlik, malzeme ve idare

madarlukleri )
2-Elektrik - Elektronik Atolyesi
3-Merkezi Takim Atélyesi
4-Tekne Atolyesi
5-ince Sac Atdlyesi
6-Kaynak Atolyesi
7-Torna - Tesviye Atolyesi
8-Makine Atdlyesi
9-Motor Atdlyesi
10-Lastik Atdlyesi
11-Filika — Fiberglas Atolyesi
12-Sogutma Atolyesi
13-Deniz Tesviye Atdlyesi
14-izolasyon Atélyesi
15-Boru Atélyesi
16-Kizak Atolyesi
17-Adac Isleri Atolyesi
18-Boya Atélyesi
19-Armador Atolyesi
20-Dokum Atolyesi
21-Model Atolyesi
22-Kart Onarim Atolyesi
23-Genel Servis Atolyesi
24-Kuru Havuz
25-Triglverte

TOPLAM

Calisan Sayisi

310

188
41
178
93
108
50
53
107
18
29
21
61
18
74
18
57
48
63
59

21

14

20
1.656

Is Kazasi

Sayilari

71

Is Kazasi

Oranlar1(%)

19,71
1,40
14,08
8,45
5,63
2,81
4,22
1,40
1,40
1,40
4,22
7,04
7,04
2,81
1,40
2,81
5,63
4,21

1,40
1,40
1,40
100
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Grafik-3: Ara stirma Sahasi Olan Tersanenin Cali sma Boluimlerine Gére Kaza Oranlari
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Tablo-4: Tirkiye’de Ya sanan is Kazalarinin Meslek Gruplarina Gére Da  gilimi[20,34,42]

Meslek Grubu Toplam |Oran
Kanun Yapicilar, Ust Diizey Yoneticiler ve Midiirler 760 0,12
Profesyonel Meslek Mensuplari (Mithendis, Ogretmen, 142 0,23

Saglik Profesyonelleri vs.)

Yardimci Profesyonel Meslek Mensuplari (Tekniker, 423 0,67

Teknisyen, Saglik ve Egitim Yardimci Personel)

Biro ve Musteri Hizmetlerinde Calisan Elemanlar 434 0,69
Hizmet ve Satis Elemanlari 1.744 2,77
Nitelikli Tarim, Hayvancilik, Avcilik, Ormancilik ve Su 549 0,87

Urlnleri Caliganlari

Zanaatkarlar ve llgili iglerde Cali sanlar 25.084 | 39,88
Tesis ve Makine Operatérleri ve Montajcilari 13.166 20,93
Nitelik Gerektirmeyen iglerde Cali sanlar 20.601 | 32,75
TOPLAM 62.903 100

Tlrkiye'de vyasanan is kazalarinin mesleklere gore dagilimina
bakildiginda; egitim seviyesi dusuk vasifsiz calisanlarin is kazalariyla daha
fazla kargl karsiya kaldigi gorilmektedir. is kazalarini en fazla yasayan
meslek grubu % 39,88 oran ile “Zanaatkarlar ve llgili islerde Calisanlar”
olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bunu % 32,75 oran ile “Nitelik Gerektirmeyen
islerde Calisanlar” ve % 20,93 oran ile “Tesis ve Makine Operatorleri ve
Montajcilar1” takip etmektedir. Bu U¢ meslek grubunda meydana gelen
kazalar tim kazalarin yaklasik % 93'Unu olusturmaktadir(Tablo-4)[20,34,42].
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Tersanede Yasanan is Kazalarinin Call sanlarin Ya s Gruplarina Gére Da gilimi (%)

29,57

Grafik-4: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan I Kazalarinin Cali sanlarin Ya s Gruplarina Gére Da gilimi
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Tablo-5: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan s Kazalarinin Cali sanlarin Ya s

Gruplarina Gére Da gilimi

YAS GRUPLARI IS KAZASI SAYILARI IS KAZASI ORANLARI (%)

20-24 Yas 4 5,63
25-29 Yas 9 12,67
30-34 Yas 17 23,94
35-39 Yas 6 8,45
40-44 Yas 21 29,57
45-49 Yas 7 9,86
50-54 Yas 6 8,45
55 Yas ve Ust 1 1,40
TOPLAM 71 100

Tersanede yasanan is kazalarinin calisanlarin yas gruplarina gore
dagilimina bakildiginda, is kazalari en fazla % 29,57 oran ile 40-44 yas
grubunda gorilmektedir. Bunu % 23,94 oran ile 30-34 yas ve % 12,67 oran
25-29 yas grubu takip etmektedir. Tum is kazalarinin yaklasik % 42,24’Une
20-34 yas arahgindaki geng¢ calisanlar maruz kalmaktadir. Bunu % 29,57
oran ile 40-44 yas grubundaki deneyimli ¢alisanlar olusturmaktadir(Tablo-5).
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Tablo-6: Tirkiye’de Ya sanan Is Kazalarinin Cali sanlarin Ya s Gruplarina Gére
Dagihimi[20,34,42]

YAS GRUPLARI TOPLAM ORAN (%)
14 Yas 5 0,007
15-17 Yas 229 0,36
18-24 Yas 9.353 14,87
25-29 Yas 15.341 24,39
30-34 Yas 13.820 21,97
35-39 Yas 10.425 16,57
40-44 Yas 7.692 12,23
45-49 Yas 4.217 6,70
50-54 Yas 1.314 2,09
55-59 Yas 348 0,55
60-65 Yas 88 0,14
65 Yas ve Ustl 71 0,11
TOPLAM 62.903 100

Tlrkiye’de yasanan is kazalarinin calisanlarin yas gruplarina goére
dagilimina bakildiginda; is kazalari en fazla % 24,39 oran ile 25- 29 yas
grubunda goérulmektedir. Bunu % 21,97 oran ile 30-34 ve % 16,57 oran ile
35-39 yas grubu takip etmektedir. Tim is kazalarinin yaklasik % 46 'sina 25-
34 yas araligindaki genc calisanlar maruz kalmaktadir(Tablo-6) [20,34,42].



Tersanede Yasanan is Kazalarinin Cali sanlarin E gitim Durumlarina Goére Da gilimi (%)

42,25

Grafik-5: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Ig Kazalarinin Cali sanlarin E gitim Durumlarina Gére Da gilimi
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Tablo-7: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalarinin Cali sanlarin E gitim

Durumlarina Gére Da gilimi

EGITIM DURUMU IS KAZASI IS KAZASI ORANLARI

SAYILARI (%)

ilkokul 11 15,49
Ortaokul 2 2,81

Lise 25 35,21

Meslek Lisesi 30 42,25
Yuksek Okul 3 4,22
Okur-Yazar Degil --
TOPLAM 71 100

Tersanede yasanan is kazalarinin mesleklere gore dagilimina
bakildiginda; egitim seviyesi yiksek calisanlarin (lise-dengi ve ustl) %81,68

oran ile is kazalariyla daha fazla karsi kargiya kaldigr gorilmektedir(Tablo-7).

Turkiye'de yasanan is kazalarinin mesleklere goére dagilimina
bakildiginda; egitim seviyesi dusik vasifsiz calisanlarin is kazalariyla daha

fazla karsi karsiya kaldigi gérulmektedir[20,34].
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Tersanede Yasanan Ig Kazalarinin Igveren Nezdindeki Cali sma Siirelerine Goére Da gilimi (%)

52,11

Grafik-6: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalarinin igveren Nezdindeki Cali sma Siirelerine Gére Da gilimi
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Tablo-8: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalarinin igveren Nezdindeki

Caligsma Sirelerine Gére Da gilimi

SIGORTALININ CALI SMA IS KAZASI SAYILARI IS KAZASI
SURESI ORANLARI (%)
1 yil (dahil) ve alti 17 23,94
1 yildan fazla—2 yil (dahil) 7 9,86
2 yildan fazla=5 yil (dahil) 10 14,08

5 yildan fazla—10 yil (dahil) --

10 + yil 37 52,11

TOPLAM 71 100

Tersanede yasanan is kazalarinin calisanlarin ¢alisma surelerine gore
dagilimina bakildiginda; is kazalari en ¢ok % 52,11 oran ile 10 yil ve ustu 37
deneyimli cali sanda gorulmektedir. Bunu % 23,94 oran ile 1yil (dahil) ve alti

17 deneyimsiz calisan izlemektedir(Tablo-8).
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Tablo-9: Tirkiye’de Ya sanan Is Kazalarinin igveren Nezdindeki Cali sma Sirresine Gére

Dagihmi[20,34,42]

SIGORTALININ CALI SMA SURESI Toplam Oran (%)
1-30 gin 5.389 8,58
1 Aydan Fazla-3 Ay (Dahil) 6.568 10,44
3 Aydan Fazla-1 Yil (Dahil) 14.143 22,48
1 Yildan Fazla-2 Yil (Dahil) 8.307 13,20
2 Yildan Fazla-5 Yil (Dahil) 13.866 22,04
5 Yildan Fazla-10 Yil (Dahil) 8.213 13,06
10+Yil 6.417 10,20
TOPLAM 62.903 100

Turkiye’de yasanan is kazalarinin calisma suresine gore dagilimina

bakildiginda; is kazalari en ¢ok % 22,48 oran ile igyerinde U¢ ay ile bir yil

arasinda calisanlarda gorilmektedir. is kazasi gecirenlerin yaklagsik % 58’

isyerinde 3 ay ila 5 yil arasinda calismaktadir(Tablo-9)[20,34,42].
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35+

Tersanede Yasanan Ig Kazalarinin Haftanin Cali sma Gunlerine Gére Da gilimi (%)

30,98

Grafik-7: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan I Kazalarinin Haftanin Cali sma Giinlerine Gére Da gilimi
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Tablo-10: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalarinin Haftanin Cali sma

Gunlerine Gore Da gilimi

HAFTANIN CALI SMA GUNLERI IS KAZASI IS KAZASI
SAYILARI ORANLARI (%)
Pazartesi 12 16,90
Sali 22 30,98
Carsamba 11 15,49
Persembe 8 11,26
Cuma 18 25,35
TOPLAM 71 100

Tersanede yasanan is kazalarinin haftanin calisma gunlerine gore
dagilimina bakildiginda; kazalarin en fazla % 30,98 oran ile haftanin 2.
caligsma guninde meydana geldigi gorilmektedir. Bunu % 25,35 oran ile
haftanin 5. son is gind ve % 16,90 oran ile haftanin ilk calisma guni takip
etmektedir(Tablo-10).

Turkiye’de yasanan is kazalarinin haftanin calisma gunlerine gore
dagilimina bakildiginda; kazalarin en fazla haftanin 3. calisma guninde
meydana geldigi gérilmektedir. Bunu haftanin ilk is gini ve haftanin 2.
calisma gunu takip etmektedir(MESS Uyelerinde is Kazalari ve Meslek
Hastaliklari istatistikleri 2011)[34,37].
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Tersanede Yasanan ig Kazalarinin Guniin Cali sma Saatlerine Gére Da gilimi (%)
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Grafik-8: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan I Kazalarinin Giiniin Cali sma Saatlerine Gore Da gilimi
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Tablo-11: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalarinin Guniin Cali sma

Saatlerine Gore Da gilimi

IS SAATLERI IS KAZASI SAYILARI IS KAZASI ORANLARI (%)
1. saat 08.00-08.55 8 11,26
2. saat 09.00-09.55 19 26,76
3. saat 10.00-10.55 2 2,81
4. saat 11.00-11.55 13 18,31
5. saat 13.00-13.55 5 7,04
6. saat 14.00-14.55 5 7,04
7. saat 15.00-15.55 3 4,22
8. saat 16.00-16.55 14 19,71
9. saat 17.00-17.55 2 2,81

TOPLAM 71 100

Tersanede yasanan is kazalarinin ginin calisma saatlerine gore
dagilimina bakildiginda; kazalarin en fazla % 26,76 oran ile 2. caligsma
saatinde meydana geldigi gorilmektedir. Bunu % 19,71 oran ile 8. ¢calisma
saati ve % 18,31 oran ile 4. calisma saati izlemektedir(Tablo-11).
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Tablo-12: Turkiye’de Ya sanan Is Kazalarinin Giinin Cali sma Saatlerine Gore

Dagihmi[23,34,42]

IS SAATLERI Toplam Oran (%)
1.SAAT 7.744 12,31
2.SAAT 8.918 14,18
3.SAAT 8.688 13,81
4.SAAT 8.137 12,94
5.SAAT 7.650 12,16
6.SAAT 5.864 9,32
7.SAAT 7.311 11,62
8.SAAT 8.588 13,65
9.SAAT 0 0

Bilinmeyen 3 0,004
TOPLAM 62.903 100

Turkiye’de yasanan is kazalarinin gunin calisma saatlerine gore

dagilimina bakildiginda; kazalarin en fazla % 14,18 oran ile ikinci ¢alisma

saatinde meydana geldigi gérulmektedir. Bunu % 13,81 oran ile tgtincl ve %

13,65 oran ile sekizinci calisma saatleri izlemektedir(Tablo-12)[20,34,42].
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Tersanede Yasanan Is Kazalari Sonucu Gegici Is Gérmezlik Durumuna Girenlerin Ya s Gruplarina

Gore Dagilimi (%)

54,25

Grafik-9: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Ig Kazalari Sonucu Gegici Is Gérmezlik Durumuna Girenlerin Ya s Gruplarina Gére Da gilimi
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Tablo-13: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalar Sonucu Gegici veya

Siirekli Is Gormezlik Durumuna Giren-Olenlerin Sayi ve Oranlar 1nin Yas Gruplarina

Gore Dagilimi

YAS GECICi i$ GECIiCi iS GORMEZLIK | GECICi iS SUREKLI iS
GRUBU GORMEZLIK SAYILARI GORMEZLIK | GORMEZLIK OLUM
DURUMUNA (istirahat Giin Sayilar) ORANLARI SAYILARI
GIREN Kigi
SAYISI

20-24 Yas 1 7 2,83 - -
25-29 Yas 6 2+10+10+2+5+2 =31 12,55 - -
30-34 Yas 6 5+2+10+7+102+8 =134 54,25 - -
35-39 Yas 1 7 2,83 - -
40-44 Yas 7 5+3+3+20+7+10+6 =54 21,86 - -
45-49 Yas 2 2+1=3 1,21 - -
50-54 Yas 1 13 5,26 - -
55 Yas ve - - - - -
Usti
TOPLAM 24 247 100 - -

Tersanede yasanan is kazalari sonucu gegici i § gbrmezlik (istirahat)
durumuna girenlerin; en fazla % 54,25 oran ile (134 is gunu) 30-34 yas
grubunda oldugu goérulmektedir. Bunu % 21,86 oran ile (54 is gunu) 40-44
yas grubu ve % 1255 oran ile (31 is guni) 25-29 vyas grubu
izlemektedir(Tablo-13).
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Tablo 14: Tirkiye'de Ya sanan Is Kazalari Sonucu Siirekli

Is Goremezlik Durumuna

Giren ve Olenlerin Ya s Gruplarina Gore Da §ilimi[20,34,42]

YAS Surekli Is Oran Olum Oran
GRUPLAR] Goremezlik (%) (%)
15-17 Yas 27 1,37 17 1,18
18-24 Yas 136 6,88 91 6,30
25-29 Yas 293 14,83 193 13,36
30-34 Yas 333 16,85 265 18,35
35-39 Yas 394 19,94 256 17,73
40-44 Yas 341 17,26 196 13,57
45-49 Yas 248 12,55 206 14,27
50-54 Yas 129 6,53 110 7,62
55-59 48 2,42 61 4,22
60-64 Yas 16 0,81 30 2,08
65 Yas ve Ustl 11 0,56 19 1,32
Toplam 1.976 100 1.444 100

Tarkiye’de yasanan is kazalarl sonucu surekli is géremezlik durumuna

girenlerin, % 19,94 oran ile 35-39 yas grubunda oldugu goérilmektedir. is

kazalarinda odlenlerin % 18,35'ini,
olusturmaktadir(Tablo-14) [20,34,42].

30-34 yas araligindaki

calisanlar
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Tablo-15: D iSK/Limter- is Sendikasi Rakamlari—-Tersane Sektoriinde Olimli  is Kazasi
Sayisi[43]

YIL OLUMLU i$ KAZASI SAYISI
2000 4
2001 1
2002 5
2003 3
2004 6
2005 7
2006 10
2007 12
2008 28
2009 15
2010 11
2011 3
2012 8

Rakamlar incelendiginde 0zellikle tersanelerdeki yogunlugun ve
Uretimin fazla oldugu yillarda 6lumli is kazasi sayisinin arttigr gorilmektedir.
Ozellikle kullanilan tageron sistemi, gunlik calisma surelerine riayet
edilmemesi ve tersane bdlgesinin alt ve Ust yapi eksiklikleri is kazalarinda
onemli faktér olarak ©6ne c¢ikmaktadir. 2008 yilindan sonra oOlumlu is
kazalarinin azalmasinda 2007-2008 yillarinda “Tersanelerde is Saghg ve
Guvenligi Teftis Projesi” ile yapilan siki denetimler ve uygulanan is sagligi ve
guvenligi politikalarinin etkisi buyuakttr[43].

78



Tersanede Yasanan Is Kazalarinin Olu s Sekli (Kaza Tirleri) Acisindan De gerlendirmesi (%)

Grafik-10: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalarinin Olu s Sekli (Kaza Tirleri) Agisindan De  gerlendirmesi
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Tablo-16: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan is Kazalarinin Olu s Sekli (Kaza

Turleri) Acisindan De gerlendirilmesi (guvenli olmayan davrani

slar—givenli olmayan

caligma ko sullarr)

KAZA TURLER i

IS KAZASI
SAYILARI

IS KAZASI
ORANLARI (%)

1-Kaza neticesinde di gsmeye ba gl (ki silerin 17 23,94
dismesine ba gh) travmalar

2-Kesici—delici aletlerin neden oldu  gu kazalar 15 21,12
3- Vlcudun ya da bir uzvun iki cisim arasinda 12 16,90
sikigmasi/ezilmesi

4-Go6ze yabanci cisim batmasi/kagmasi 9 12,67
5-Vlcudun zorlanmasindan ileri gelen 5 7,04
incinmeler/travmalar

6-Carpmaya ba gli meydana gelen incinme/travmalar 5 7,04
7-Zararl kimyasal maddelerle temas sonucu olu  san 1 1,40
kazalar

8-Vicudun do gal bo sluklarina yabanci cisim kagmasi 1 1,40
9-Dusen bir maddenin neden oldugu travma 3 4,22
10- Elektrik akimindan meydana gelen kazalar 1 1,40
11-Makinelerin sebep oldugu kazalar 1 1,40
12-Motorlu tagit kazalari 1 1,40
TOPLAM 71 100

Tersanede yasanan is kazalarina kaza torleri

(kaza olus sekli)

acisindan bakildiginda; is kazalarinin en ¢ok % 91,51 oran ile caligsanlarin

guvenli olmayan davrani sglarindan meydana geldigi gortlmektedir(Tablo-

16).

* 1. sirada; % 23,94 oran ile kisilerin digsmesi ile meydana gelen kazalar,

* 2. sirada; % 21,12 oran ile delici — kesici aletlerin neden oldugu kazalar,
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* 3. sirada; % 16,90 oran ile vicudun ya da bir uzvun iki cisim arasinda

sikigmasi/ezilmesi sonucu meydana gelen kazalar kargimiza ¢ikmaktadir.

Tablo-17: Turkiye'de Ya sanan Is Kazalarinin Olu s Sekline Gére Da gilmi[15,34,37]

NEDENLERINE GORE KAZA ORANLARI TOPLAM ORAN
Bir Veya Birden Fazla Cismin Siki stirmasi, 23.999 % 34,7
Ezmesi, Batmasi, Kesmesi

Dusen Cisimlerin Carpip Devirmesi 12.933 % 18,7
Kisilerin Dismesi 9.871 % 14,3
Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar 9.261 % 13,4
Diger Nedenler 5.855 % 8,5
TOPLAM KAZA SAYISI 69.227 % 89,6

Turkiye’de yasanan is kazalarinin olus nedenleri ile ilgili SGK 2011

istatistiklerine goére tim kazalarin % 89,6’s!:

- % 34,7 Bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi,

kesmesi,
- % 18,7 Dusen cisimlerin ¢arpip devirmesi,
- % 14,3 Kisilerin dismesi,

- % 13,4 Makinelerin sebep oldugu kazalar,

- % 8,5 Diger nedenlerdir(Tablo-17)[15,34,37].
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Grafik-11: Turkiye Tersane Sektoriinde Meydana Gelen  Kaza Cesitleri [44]

Turkiye tersane sektdriinde yasanan kazalar incelendiginde; ilk sirada
yuksekten diusme ve elektrik carpmalar seklindeki kazalarin daha fazla
gerceklestigi gorulmektedir. Bunun da en bluyuk sebebi cok fazla sayida
elektrikli is ekipmani kullanilmasi ve bulyik bloklar halinde calisma
yapiimasidir. Tersane sektori ¢ok bilimli emek yogun bir calisma alani
oldugundan dolayi igerisinde ¢ok c¢esitli riskleri barindirmaktadir[44].

Tersane kazalarinin temel nedenleri:

* insan (psikolojik sorunlar, fizyolojik rahatsizliklar, insan iligkileri-takim

calismasi-iletisim eksikligi)

* Makine/ekipman (hatali makine ve ekipman yerlesimi, eksik veya kusurlu
koruyucular, yetersiz standardizasyon, yetersiz kontrol ve bakim, yetersiz
muhendislik hizmetleri)

* Ortam/cevre (yetersiz calisma bilgisi, uygun olmayan calisma metot ve
yontemi, uygun olmayan c¢alisma yeri ve ortami vb.)

* Yonetim (yetersiz ybnetim organizasyonu, tamamlanmamigs kurallar ve
talimatlar, yetersiz guvenlik yénetim plani, egitim ve o6gretim yetersizligi,
yonetim ve rehberlik uygun olmayan personel istihdami, yetersiz saglik
kontrolleridir)[44].
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Tersanede Yasanan ig Kazalarinin Mahiyeti ve Yaralanma Sekli Acisindan De gerlendiriimesi (%)

Grafik-12: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan ig Kazalarinin Mahiyeti ve Yaralanma Sekli Acisindan De gerlendirimesi



Tablo-18: Ara stirma Sahasi Olan Tersanede Ya sanan Is Kazalarinin Mahiyeti ve

Yaralanma Seklinin incelenmesi

iS KAZASININ MAHIYETI VE iS KAZASI IS KAZASI
YARALANMA SEKLI SAYILARI ORANLARI (%)
1-Uzuv travmalari-burkulma ve ezikleri 27 38,02
2-Uzuv kesik ve yaralanmalari 18 25,35
3-G0z ya da vicut bosluklarina yabanci cisim 10 14,08

batmasi-kagmasi

4-Bel ve gbvde travmalari-ezikleri 9 12,67
5-Kafa travmalari 4 5,63
6-Uzuv kiriklari 1 1,40
7-Kimyasal maddelerle temas sonucu yaniklar 1 1,40
8-Elektrik carpmalarina bagh yaniklar 1 1,40
TOPLAM 71 100

Tersanede yasanan is kazalarinin mahiyeti ve vicuttaki yaralanma

sekline bakildiginda;
« 1.sirada % 38,02 oran ile uzuv travmalari—burkulma ve ezikleri,
» 2.sirada % 25,35 oran ile uzuv kesik ve yaralanmalari,

» 3. sirada % 14,08 oran ile goz ya da vicut bosluklarina giren yabanci
cisimlerin neden oldugu yaralanmalardir(Tablo-17).

SGK 2011 verileri; toplam kazalarin % 53’Unun Ust ekstremite (omuz ve
omuz eklemleri, kol ve dirsek, bilek, parmaklar ve eller) yaralanmalar ile
sonuclandigini gostermektedir. ilk sirada % 15,133 yaralanma ile en ¢ok
parmak yaralanmalari, % 14,336 yaralanma ile el yaralanmalari ikinci sirada
yer almaktadir[15,34,37].



Tablo-19: G ISBIR Diinya Tersanelerinde Olumlii Kaza Oranlari  [45]

ULKELER KAZA ORANLARI (%)
ISVICRE 0,01
INGILTERE 0,01
AMERIKA 0,02
JAPONYA 0,03
SINGAPUR 0,1
TAYVAN 0,1
CiN 0,1
MALEZYA 0,12
TURKIYE 0,03

Diinya tersanelerinde 6lumlii kaza oranlari isvicre’de kaza orani on

binde 1, ingiltere’de on binde 1, Amerika’da on binde 2, Japonya’da on binde

3, Singapur, Tayvan ve Cin’de on binde 10, Malezya’da on binde 12 ve

Tarkiye’'de on binde 3'dur[45].
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5. TARTISMA

Bu calismada kazalarin nedenlerinin bulunmasina yonelik analiz ettigim
veriler incelendiginde; calisan davraniglarinin olayda agirlikli rol oynadigi
gorulmektedir. Tehlikeli davraniglar (% 91,51) olarak siniflandirdigim gruba
insan (calisan) odakli unsurlar girmektedir. Yas, egitim diuzeyi, aliskanliklar,
is deneyimi/deneyimsizligi, saglik durumu ve dikkatsizlik gibi calisan
Ozelliklerinin  kazalarin  olusmasi acisindan buyuk 6nem tasidigi
gorulmektedir. Bu kisisel ve psikososyal (Uzintt, yorgunluk, dalginlik,
uykusuzluk vb.) risk faktorlerinin kazaya olanak vermeyecek sekilde olumlu
hale getiriimesi, kazalarin dnlenmesi veya etkilerinin en aza indirgenmesi
acisindan 6nem tasimaktadir. Kazalarin olugsma nedenleri konusunda bilgisiz
olunmasi, kazalara kargl korunmada egitim eksikligi ve kigisel koruyucularin
kullaniimamasi, yapilan is konusunda deneyimsizlik ya da is deneyimine
bagll kendine asin givene bagh dikkatsiz calisma ve emniyet kurallarina

uymama gibi faktorler de kazalarin olugsmasinda dnemlidir.

Tehlikeli durumlar olarak siniflandirdigim (% 8,49) gruba ise; igyerindeki
donanim ve teknoloji, kullanilan hammadde ve malzemeler, koruyucusuz

makineler ve benzeri olumsuz kosullar girmektedir.

Bu sonuclara dayanarak; kazalarin tesadufi olmadigi, belli bir yapi
izledigi ve kaza sebeplerinin arastiriimasinda c¢alisan davraniglarinin-sistem

bilesenlerinin incelenmesi gerektigi gérigtndeyim.

Tersanede yapilan veri analizleri sonucunda elde edilen istatistiksel

degerlendirmelerin, Turkiye'de vasanan is kaza istatistikleri ile

karsilastirilmasi:

Bu tezin bulgularinin ilki olarak caligmanin yapildigi tersanede is
kazalarinin mesleklere gére dagihmina bakildiginda; is kazalarina en cok
maruz kalan meslek grubunun % 5,27 oran ile zanaatkarlar ve ilgili iglerde

calisanlar oldugu gorulmektedir.
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Tarkiye istatistiklerine baktigimizda ise; is kazalarini en fazla yasayan
meslek grubu % 39,88 oran ile zanaatkarlar ve ilgili islerde ¢calisanlar olarak
kargimiza c¢ikmaktadir. Bunu % 32,75 oran ile nitelik gerektirmeyen islerde
calisanlar ve % 20,93 oran ile tesis-makine operatér ve montajcilari takip
etmektedir. Bu ¢ meslek grubunda meydana gelen kazalar tim kazalarin
yaklasik % 93’Unu olusturmaktadir[20,34,42].

Buradan;

« Is deneyimsizli§i kaza nedeni ise; Kkisilerin branslarina uygun

bolumlerde calistiriimasi,

* Mesleki egitim ve deneyimine bagli olarak asiri guven sonucu
dikkatsiz calisma kaza nedeni ise; bu kisilerin iISG egitiminde bu
konunun 6zellikle daha cok islenmesi gibi yaklagsimlarin kazalarin

onlenmesi bakimindan énem tasidigi sonucuna varabiliriz.

ikinci olarak tersanedeki is kazalari; en cok % 29,57 oran ile 40—-44 yas
grubundaki deneyimli calisanlarda gorilmektedir. Her ne kadar bu isletmede
orta yas grubu calisanlar agirlikta olsa da is deneyimine bagl olarak asiri
glven sonucu dikkatsiz calisarak is kazalarina daha c¢ok maruz kaldiklari
gorulmektedir. Tum ig kazalarnin yaklagik % 36,61'ine 25-34 vyas
araligindaki geng calisanlar maruz kalmaktadir.

Turkiye'de yasanan is kazalarina bakildiginda ise; is kazalarn en cok %
24,39 oran ile 25-29 yas grubundaki calisanlarda goérilmektedir. TUm is
kazalarinin yaklasik % 46’sina 25-34 yas araligindaki gen¢ calisanlar maruz
kalmaktadir[21,39].

Sonug olarak;

* Dikkatsiz calisma kaza nedeni ise; calisanlarin sadece vyasal
zorunluluktan degil, gercek anlamda ciddi olarak iSG egitimlerine

onem verilmeli ve tersane sahipleri is glvenligi acisindan gerekli tim
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Onlemleri almali, yatirrmlarda ve yaptirimlarda (ceza) bulunmalidir.
Bu, maliyet gerektiren bir is olsa da insan hayatindan daha degerli
olmayacag! ve insan Uzerine yapilan yatirnmin en degerli yatirim

oldugu gercegi asla unutulmamahdir.

Ucuincti olarak tersanede yaganan is kazalarinin egitim seviyelerine gore
dagilimina bakildiginda; bu igletmede c¢alisan ve is kazasi gecirenlerin %
81,68'inin lise-dengi ve yuksekokul mezunu olduklari gortlmektedir. Bu
isletmede meslek lisesi mezunu calisanlarin agirlikta oldugu g6z 6ninde
bulunduruldugunda, egitim seviyesi yuksek caliganlarin is kazalarina daha
¢cok maruz kaldigi gérulmektedir.

Tlarkiye'de yasanan is kazalarinin mesleklere goére dagilimina
bakildiginda ise; egitim seviyesi disuk vasifsiz calisanlarin is kazalariyla

daha fazla karsi kargiya kaldigi goérilmektedir[20,34,42].
Buradan;

» Egitimsizlik kaza nedeni ise; kigilerin genel ve mesleki egitimlerinin

arttirilmasi,

* Mesleki egitime bagh olarak asiri guven sonucu dikkatsiz calisma
kaza nedeni ise; is sagligi-guvenligi konusunda caliganlarin
duyarlihgini ve farkindaligini arttiracak tesvik edici calismalar

duzenlenmesi gerektigi sonucuna varilabilir.

Dorduncu olarak tersanede yasanan is kazalarinin calisma sirelerine
gore dagilimina bakildiginda; is kazalarinin en ¢cok % 52,11 oran ile isyerinde
10 yil ve Usti deneyimli calisanlarda is deneyimine bagli emniyetsiz

davraniglarda bulunma sebebiyle meydana geldigi gérulmektedir.

Turkiye'de yasanan is kazalarinin calisma siresine gore dagilimina
bakildiginda ise; is kazalarina en ¢cok % 22,48 oran ile isyerinde ¢ ay ile bir
yil arasindaki deneyimsiz ¢alisanlarin maruz kaldigi gorulmektedir[20,34,42].
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Bu sonuclardan yola ¢ikarak;

« s deneyimsizligi kaza nedeni ise; Kkisilerin branslarina uygun
boliimlerde calistinlmasi ve brang egitimi-ISG egitimlerine agirhk

verilmesi gerekmektedir.

« Is deneyimine bagh asir giiven kaza nedeni ise; kisilerin ISG
egitimlerine daha fazla agirlik verilmesi gerekmektedir.

Besinci olarak tersanede yasanan is kazalarinin haftanin calisma
gunlerine gore dagihmina bakildiginda; is kazalarinin en fazla % 30,98 oran

ile haftanin 2.calisma gininde meydana geldigi gortlmektedir.

Turkiye'de yasanan is kazalarinin haftanin calisma gunlerine gore
dagilimina bakildiginda ise; kazalarin en fazla haftanin 3.calisma gininde

meydana geldigi gorilmektedir[20,34,42].
Bu sonuclardan yola cikarak;

* Yapilan yillik istatistiksel analizler sonucunda is kazalarinin en ¢ok

yasandidi giinlerde mesleki ve iSG egitimleri planlanmalidir.

Altinci olarak tersanede yasanan is kazalarinin gunlik calisma saatlerine
gore dagiimina bakildiginda; is kazalarinin en ¢ok % 26,76 oran ile gunun
2.calisma saatinde meydana geldigi gortulmektedir.

Tiarkiye'de yasanan is kazalarinin ginin calisma saatlerine gore
dagilimina bakildiginda ise; kazalarin en fazla % 14,8 oran ile ikinci calisma

saatinde meydana geldigi gortulmektedir[20,34,42].
Bu sonuclardan yola c¢ikarak;

« lIslerin zamaninda yetistirimesi kaygisinin isci saghgi ve guvenligini
olumsuz yonde etkiledigi dikkate alinarak, hizh ve araliksiz

calismanin dikkat kaybina neden oldugu bilinciyle is planlamalari ve is
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akiglari duzenlenmelidir. Ornegin yapilan yillik analizlerle is
kazalarinin en ¢ok yasandigi saatlerde dinlenme aralar verilmelidir.

Yedinci olarak tersanede yasanan is kazalarl sonucu gecici is gérmezlik
(istirahat) durumuna girenlerin; en c¢ok % 54,26 oran ile 30-34 vyas

grubundaki geng calisanlar oldugu gorilmektedir.
Sonug olarak bu grupta calisanlar igin;

* Kigisel duyarlilk ve 6zelliklerine uygun periyodik egitim faaliyetleri

duzenlenmelidir.

* Periyodik saglik kontrolleri yapilmasinin yani sira ¢alisanlarin kigisel
Ozellikleri ve psikolojik durumlari da degerlendirilmelidir.

» Kazaya maruz kalma olasiligi yuksek calisanlar icin 6zel egitim

programlari gelistirilmelidir.

Sekizinci olarak tersanede yasanan is kazalarinin nedenleri
incelendiginde, % 23,94 oran ile diusmeye bagh (kisilerin diismesine bagh)
travmalar; Turkiye'de yasanan is kazalarinin nedenlerine bakildiginda ise, %
34,7 oran ile bir veya birden fazla cismin sikigtirmasi, ezmesi, batmasi,
kesmesine bagli yaralanmalar; Turkiye tersane sektorindeki kazalarin
nedenleri incelendiginde ise % 44,4 oran ile yuksekten dismeye bagli

travmalar oldugu gortlmektedir.

Sonu¢ olarak da kaza tdrleri acisindan incelendiginde; tersanede

yasanan ig kazalarinin en ¢cok % 91,51 oran ile ¢alisanlarin guvenli olmayan

davrani slarindan meydana geldigi gortlmektedir.

Turkiye’'de yasanan is kazalari tirleri agisindan incelendiginde ise; tim
is kazalarinin % 89,6'sinin c¢alisanlarin guvenli olmayan davranislarindan

meydana geldigi gorilmektedir[34,37].
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Bu sonuclara dayanarak;

is glivenligi denetimleri guinliik olarak yapiimaldir.

» Calisilan birimdeki diger cahlsanlar tarafindan gortlen bireye ait
emniyetsiz davraniglar, oncelikle birbirlerini uyararak ve duzelmedigi

taktirde gerekli yerlere bildirerek hatalarin 6nlenmesi saglanmaldir.

» Davranissal analiz teknikleri kullaniimali ve is guvenliginin psikolojik

boyutuna inilmelidir.

e Calisanlarin saghgina-brangina  uygun islerde  calismasi

saglanmalidir.

* Calisanlarin ig guvenligi ile ilgili faaliyetlere katilimlari saglanmal, ig
saghgi-givenligi konusunda calisanlarin duyarlihdini ve farkindahgini

arttiracak tesvik edici calismalar diizenlenmelidir.

» Calisanlarin guvenli bir sekilde calismalari desteklenmeli ve givenlik

bir grup normu haline getirilmelidir.

Son olarak tersanede yasanan is kazalarinin mahiyeti ve vicuttaki
yaralanma sekline bakildiginda; is kazalarinin en ¢ok % 38,02 oran ile uzuv

travmalari—burkulma ve ezikleri nedeniyle oldugu gorulmektedir.

Turkiye'’de yasanan is kazalarinin mahiyeti ve vicuttaki yaralanma
sekline bakildiginda; is kazalarinin en cok % 34,7 oran ile bir veya birden
fazla cismin sikigtirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi nedeniyle oldugu
gorulmektedir[15,34,37].

Tersane sektériindeki kazalar incelendiginde, ilk sirada yuksekten disme
ve elektrik carpmalari seklindeki kazalarin daha fazla gerceklestigi

gorulmektedir[45].

Tersanelerde oOlimle sonucglanan kaza nedenleri (yuksekten dusme,

malzeme carpmasi/dismesi, elektrik carpmasi, patlama, sikisma vb.)
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oncelikli olmak (izere biitiin kaza nedenlerinin ortadan kaldiriimasi icin is
Sagligi ve Guvenligi mevzuatina ve ilgili standartlara uygun O6nlemler
alinmahdir[44].

Turkiye tersanelerinde 2011 yilinda 3 6lumli kaza meydana gelmistir. Bu
calismada arastirma sahasi olan tersanede belirtilen yilda 6lumla is kazasi
meydana gelmemistir. Gerekli teknik/ergonomik tedbirlerin alinmis ve tim
calisanlarin iSG egitimi almis olmasi sonucunda o6limlu is kazalarinin

engellenebilir oldugu gorilmektedir.
Bu sonuclardan yola c¢ikarak;

* Asirl yorgunluk kaza nedeni ise; kisilere yeterli dinlenme streleri

verilmelidir.

» Saglik problemleri kaza nedeni ise; kisinin saglik durumu igyeri hekimi
tarafindan duzenli olarak takip edilerek uygun yerlerde calismasi

saglanmalidir.

« s yasasi ve is givenligi ile ilgili diger yasa ve yonetmeliklere
uyuldugu ve isci saghgl Uzerinde gerekli tim koruyucu tedbirler
alindigi takdirde is kazalarinda ve buna bagli olarak yasanan 6lum ve
yaralanma vakalarinda azalma gorulecektir. Tim sektorlerde oldugu
gibi bu sektér genelinde de is guvenligi kultiri olusturulmaya
cahsiimali ve daha kicik yaslarda bu konunun egitimi veriimeye

baslanmalidir.

Tersane sektdrinde mevcut olan yiksekte bloklar halinde ¢aligma, c¢ok
cesitli is ekipmanlarinin  kullanilmasi ve bunlarin yaninda tehlikeli
kimyasallarin boya, raspa vb. calismalarda yer almasi, sektortin is kazasi ve
meslek hastaligi agisindan c¢ok bulyuk riskler icermesine sebebiyet
vermektedir. is Givenligi konusunun kendi yapisi itibariyle cok bilimli bir
karaktere sahip olmasi ve Tersane sektdrinin cok cesitli risk gruplarini

icermesi; Is Sagligi ve Guvenligi ¢oziimlerinin ¢cok bilimli, es giidum halinde
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ve ¢ok sayida wuzmanhktan olusan bir ortak c¢aba yapilmasini
gerektirmektedir[44].

is kazalari tehlikeli durum ve davraniglarin bir bileskesi olarak ortaya
citkmaktadir. Kazalara neden olan bu unsurlarin saglikh bir bicimde
incelenmesi ve risk degerlendirme calismalari, 6nleyici ¢alismalara kaynak
olusturabilmesi agisindan dnem tasimaktadir[41].

Yapilan arastirmalar is kazalarinin % 10 oran ile ¢calisma ortamindaki

tehlikeli_durumlar _ sebebiyle meydana geldigini gostermektedir. Tehlikeli

durumlar (arastirma yaptigim igyerinde % 8,49) olarak siniflandirilan gruba
ise; ¢alisma ortami, bina ve donanimi, kullanilan makineler, hammadde ve

malzemelerden kaynaklanan tehlikeler girmektedir.
* Teknik tedbirler:

is kazalarinin 6nlenmesi icin alinacak tedbirler is koluna gore

degismelidir.

Koruyucu malzemelerin kigilerin kullanimi ve sagligi igin gerekliligi
konusunda  surekli  egitimler  verilerek ig  guvenligi  bilinci
yukseltilmelidir[46].

- Malzeme temininde burokratik islemler azaltilarak Uretimi direkt
ilgilendiren malzemelerin isletmeler tarafindan alinmasi
gerekmektedir[46].

- Tersanelerde gemi bloklarini techiz ettikten sonra kizak Uzerinde
birlestirerek verimlilik ve inga kabiliyetini artirip, is guvenligi risklerini

azaltacak ileri dizayn teknolojisinin uygulanmasi saglanmalidir[47].

- Gemi uretiminde oOzellikle kesme, kaynak ve boyama islemlerinde

otomasyona gecilmelidir[47].
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is saghg! ve givenligi ile ilgili tedbirleri yerine getirmeyen tersanelerin
faaliyetlerine devam etmelerine izin verilmemeli ve 6nlemler alinincaya

kadar faaliyetlerinden men edilmelidir[47].

Ruhsatsiz tersaneler ruhsatlandirma islemini ivedilikle

tamamlamalidir[47].
Ergonomik tedbirler:

Tersane alanlarinda sikigikliklar ortadan kaldirilmali ve tersane alanlari
Uzerinde is saghgr ve guvenligine uygun calisma gsartlari

saglanmahdir[47].

Tersaneler icin Olc¢ulebilir kriterlere dayali kapasite belirleme caligsmalari

yapilmahdir[47].

is kazalarini azaltmak igin gevre, malzeme ve makinelerin ergonomik

ilkelere gore tasarlanmasi gerekmektedir[38].

Makine ve kisisel koruyucularin givenlik standartlarina uygun olarak
yapilip, is guvenligi talimatlarinda belirtilen kurallara gore kullaniimasi
gerekmektedir[38].

isyerleri diizenli araliklarla denetlenerek, is kazalarina yol acabilecek
batin tehlikeli kosullar ve hareketler belirlenmeli ve gerekli tedbirler
alinmahdir[38].

Tersanelerde genel olarak calisan is¢i sayisina goére yetersiz oldugu
gorilen soyunma yeri, tuvalet, dus, dinlenme yeri, yemekhane gibi
sosyal tesisler mevzuatlarda istenen standart ve dl¢llere uygun hale
getiriimeli ve tersaneler boélgesinde iscilerin fiziken dinlenmelerini ve
ihtiyacglarini  karsilayacak sosyal donati alanlarinin olugturulmasi
saglanmahdir[47].
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Sonug olarak; tersanelerde is kazalariyla ilgili olarak tutulacak gercege
uygun istatistikler alinacak tedbirlere rehber olacaktir. Boylece, is kazasinin
meydana geldidi ilk andan, sonuclarinin etkisinin azalmaya bagladigi noktaya
kadar ayrintih maliyet analizlerinin yapilmasi da midmkin olacaktir. Ayrica
maliyetlerin analizi de is kazalarini gérebilmemiz agisindan yarar saglayarak;
is kazalarinin 6nlenmesinde ergonomik ve teknik tedbirlerin de 6nemi daha

iyi anlasilacaktir[38].

Yapilan arastirmalar is kazalarinin % 88 oran ile calisanlarin tehlikeli
davrani slari sebebiyle meydana geldigini gostermektedir(arastirma yaptigim
isyerinde % 91,51).

isletmelerin Almasi Gereken Onlemler:

» Saglik ve calisma ortami gozetimi:

Tehlikeli davranisa kaynak olan yas, cinsiyet, egitim duzeyi, fiziksel ve
psikolojik acidan ise uyumsuzluk, sinirlilik, telagsh olma, korku, bagimlilik,
ailevi sorunlar gibi kigisel duyarhliklar takip edilmelidir. Calisanlar demografik
Ozelliklerine go6re siniflandirilarak, saglik gozetimi ve c¢alisma ortami
gozetimiyle ilgili cahsmalar is guvenligi uzmani ve isyeri hekimince birlikte
degerlendirilmeli ve énlemler buna gore planlanmalidir. is giivenligi egitimleri
bu degerlendirmeler sonucu dizenlenmeli, calisanlarla birebir ilgilenilmel,

gerekirse calisanin igini degistirmek gibi alternatif yollara basvurulmahdir[10].
* Egitim faaliyetleri:

is kazalarina neden olan tehlikeli davranislarin kabul edilebilir bir
seviyeye indirilebilmesinde en ©6nemli Onleyici faaliyet, amaca uygun
hazirlanmis sidrekli ve kararli egitim faaliyetleridir. Yasalara goére butin
calisanlara verilmesi zorunlu olan is givenligi egitimleri ile tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifa giren igyerlerinde zorunlu olan meslek egitimleri diizenli olarak
verilmeli, igverenler bu konuda is guvenligi uzmanlarini desteklemeli, yeterli

zaman ve mali kaynaklari ayirmahdir[10].
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iscilere verilmesi gereken egitimler; ise ilk alindiklarinda, calisma yeri ve

is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji

uygulamalarinda zorunludur.

Kuruluglar is saglhidi ve givenligi acisindan egitim almalari konusunda
titiz davranmali, bu konuda ilgili onaylari bulunan kurumlar tercih
edilmelidir [38].

Yonetim kadrosu dahil olmak Uzere tersanede calisanlarin tumu is

saghgi ve givenligi egitimi almalidir[47].

Mesleki egitim almayan iscilerin tersanelerde calistiriimalarini dnleyici
tedbirler alinmahdir[47].

Tersanede caligsan iscilere her sabah ise baslamadan 6nce yarim saat

is guvenligi egitimi verilmelidir[47].

Calisanlarin iSG egitimlerinde, egitimlerin calisma saatleri icinde
olmasi, mesai bittikten sonra egitimin verimli olamayacagi, egitime
katilimda tesvikin 6neminin bilinmesi konulari da yonetim tarafindan

dusundlmelidir[38].

EK-1-2-3'de gosterilen formlarin nasil kullanilacagini anlatan bilgiler bir
egitim kapsaminda calisanlara aktariimali ve bu bilgileri kolayca elde

edebilmeleri saglanmalidir[38].

is saghgr ve givenligi konularinda basari sadlamak icin etkin ve
sistematik bir denetim yapisi ile bunun devamlihgi hedefe varmada
onem tasir[38].

Denetim:

Tehlikeli davraniglarin engellenmesinde 6nem tasiyan 6nem tasiyan

Onleyici faaliyetlerden bir digeri de; calisanlarin ig guvenligi kurallarina uyup

uymadiginin siirekli olarak denetlenmesidir. is kazalarinin veya kaza sonucu
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ortaya cikabilecek yaralanmalarin ontine gegcmek icin, calisanlarin isle ilgili
makineleri guvenli kullanip kullanmadiklari, kendilerine verilen kisisel
koruyuculan takip takmadiklari, hizli ve emniyetsiz calisip calismadiklari
surekli olarak ve gunlik saha kontrolleriyle denetlenmeli ve sonugclar
raporlanmalidir. Denetimler is guvenligi uzmani tarafindan bizzat veya onun
gorevlendirecegi bir teknik eleman tarafindan ev bilhassa is kazalarinin daha
fazla yasandigl is saatlerinde yogunlastiriimalidir. Denetim faaliyetlerinde
ceza sistemi kadar, kurallara uygun calisanlari 6édillendirme seklinde tegvik

edici uygulamalar da kullaniimalidir[10].
« Jse giris muayeneleri ve takibi:

TUm tersaneler isc¢i sayisina bakmaksizin igyeri hekimi calistirmahdir.
isyeri hekimleri 6ncelikli olarak koruyucu saglik hizmetlerini yerine getirmeli
ve is sagligl egitimi vermelidir. isyeri hekimi tarafindan iscilerin ise giris ve

periyodik saglik muayeneleri etkin olarak yapilmahdir[47].

Calisanlarin ise alimlarinda sadece fizyolojik acidan degil, psikolojik
acidan da ise uygun olup olmadiklari degerlendirilmelidir. Bilhassa tehlikeli ve
cok tehlikeli sinifa giren igyerlerinde, saglik gobzetimi caligmalari
kapsamindaki periyodik saglik muayenelerinde, calisanlarin kigisel 6zellikleri

ve psikolojik durumlari da surekli olarak takip edilmelidir[10].

Risk degerlendirmelerinin yapilmasi, calisma ortami gozetimi ve saglik
gOzetimiyle ilgili calismalar, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan
birlikte yapilmali, sonugclar birlikte degerlendirilmelidir[10].

« s glvenligi calismalar:

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren yirirltige giren 6331 sayil “is Saghg
ve Guvenligi Kanunu”; calisan sayisina bakilmaksizin bitin igverenlere is
glvenligi uzmani ve isyeri hekimi goérevlendirme zorunlulugu getirmistir.

Calisanlara bu hizmetlerin saglanmasi, gerek ILO (Uluslararasi Calisma
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Orglitt) s6zlegsmeleri, gerekse Avrupa Birligi direktiflerinin de ortaya koydugu
bir gerekliliktir[10].

isyerlerinde risk degerlendirmelerinin yapilmasi, is saghg: ve giivenligi
hizmetlerinin verilmesi, calisma ortami gozetimi ve diger 6nleyici calismalarla
ilgili danigsmanlik hizmetlerinin, is kazalarinin dnlenmesinde 6nemli bir unsur

oldugu ve buttn gelismis Ulkelerde uzun yillardir var oldugu bilinmektedir[10].

Cikarilacak yonetmeliklerin igverenleri asiri zorlayacak maliyetlere ve
prosedirlere neden olmamasi gerekmektedir. Aksi halde is guvenligi
caligmalari, is guvenligi uzmani ve isyeri hekiminin 6nine gelen evraklari
imzalamasindan ibaret bir prosedur islemi olmaktan Gteye gecemeyecedi,
yapilan yeni dizenlemelerin kagit tUstinde kalacagi ve beklenen kamusal

yararl saglamayacagi bilinmelidir[10].

Glnumiizdeki is guvenligi bakisina paralel olarak tersane sektoriinde is
Sagligi ve Guvenligi'nde 6ne c¢ikan konular su sekilde siralanmaktadir:

- Isci saghgi, mesleki beceri, yaptig isi benimseyebilecedi bir huzur
ortami,

- Calisma ortaminda siirekli olarak Is Saglgi ve Giivenliginin
lyilestiriimesi,

- Psikososyal ve orgutsel yaklasimlar geligtirilerek, isci ve igveren

arasinda calisma barisinin saglanmasidir[44].

Bu sayilan konularin hayata gecirilmesi icin is¢i, isveren ve devlet
arasinda tam bir igbirligi olmasi gerekmektedir[44].

« s glvenligi kaltari:

- Orgitlerde  bireye  o6ncelik taniyan  tutumlar ve  Ozellikler
toplamidir(Uluslararasi is Guvenligi Danisma Grubu -1991)[48].

- Orgutin is saghg! ve guvenligi yonetimi, bicimi ve yeterliligi ile baghhgin
belirleyen birey ve gruba ait dederlerin, tutumlarin, algilamalarin, yeteneklerin

ve davranig kaliplarinin ¢iktisidir(Lee1996)[48].
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is kazalarina sebebiyet veren en 6nemli faktor calisanlarin ve
isverenlerin Is Guvenligi Kultiri'nden yoksun olmalaridir. is giivenligi
kaltirinin yikseltiimesi icin devlet kurumlari, isverenler, sendikalar ve
calisanlar isbirligi icinde hareket etmelidir. is guvenligi kultiirii yerlesmedikce
alinan batin onlemler, cikarilan butin yasalar ve denetimlere ragmen is
kazalarinin azaltimasi mumkin degildir. ikégretimden baglayarak is
guvenligi egitimine 6nem verilmeli, is glvenligi konusundaki farkindalik her

zaman yuksek tutulmahdir[4].
« Emniyet ve Kaza Onleme Tedbirleri:

Emniyet ve kaza onleme faaliyetlerinin amaci; can ve mal emniyetinin
saglanmasi, kaza ve olaylarin 6nlenmesine yonelik prensip ve yontemleri
belirlemektir[49].

Emniyet ve kaza Onleme programi; calisanlarda emniyet bilincinin
yaratilmasindan, kaza ve olaylarin incelenmesi, rapor edilmesi ve gerekli
duzeltici tedbirlerin ahinmasina kadar olan sireci kapsayan ve bitlin egitim

faaliyetlerini de iceren bir programdir[49].
isveren-isveren Vekili;

- Her calisma bolimi icin emniyet ve kaza ©Onleme programinin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglayarak, personelde kaza ©nleme

bilincinin yerlesmesine tegvik etmelidir.

- Bolum denetlemelerinde emniyet konularinda eksik ve aksak hususlarin

diuzeltiimesini saglayacak dnlemler almahdir.

- Meydana gelen kazalarl ISG uzmanina analiz ettirerek sebeplerini ortaya
ctkarmali ve bunlari personele duyurarak ayni hatalarin tekrarinin

onlenmesini saglamahdir.

- Meydana gelen kazalarda ihmali bulunan personel ile ilgili idari ve yasal

islem uygulamahdir[49].
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/SG Uzmani;

- Calisma ortaminin fiziki yapisina uygun emniyet ve kaza dnleme programi

hazirlamalidir.

- Emniyet ve kaza Onleme konusunda calisanlarin egitim ihtiyaclarini

belirleyerek igsverenden onay alarak hizmet ici egitimler diizenlemelidir.

- Bolumlerde emniyet kontrolleri yaparak, emniyetsiz durumlar tespit ederek

rapor etmek ve dizeltici onlemler alinmasini saglamahdir.

- Kaza meydana geldiginde kazayi ayrintili inceleyerek kaza nedenlerini
belirleyip, calisma ortamini da g0z 6nune alarak degerlendirmeler yapmali,
kayit altina almal, isverene bildirmeli, kazalarin tekrarini 6nleyecek
tedbirlerin alinmasini saglamal ve bu tedbirlerin dokiimanlarda yer alarak

yayimlanmasini saglamalidir.

- Kazalarin en alt seviyeye indiriimesi amaciyla direktifler hazirlayip, ¢calisma

bodlumlerine asmalidir.

- Kazalardaki artis ve azaliglari bdlumlere, donemlere, meydana gelis
sekillerine, hasar hususlarina dikkat ederek istatistiksel olarak
degerlendirmeli, veriler elde ederek sonuclara ulasmali ve buna yonelik
onlemler belirlemelidir[49].

Calisan;

- Kendisine, baskasina veya arag-malzemeye gelecek zarari dnlemek icin

belirlenmis emniyet kurallarini bilmeli ve uygulamalidir.

- Emniyetsiz gordugu her hususu EK-1-2-3'te belirtilen formlar doldurarak

ISG Uzmanina bildirmelidir.

- Emniyet ve kaza ©Onleme konusunda verilen egitimlere katilmali ve

uygulamalidir[49].
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Calisma Alanlarinda Alinmasi Gereken Emniyet Tedbirleri:

- isyerlerinde can emniyeti acisindan tehlike olusturabilecegdi degerlendirilen

bolumlere tim personelin gérebilecegdi sekilde uyari levhalari asiimahdir.
- Batin cihaz ve makineler sadece yetkili personel tarafindan cahstiriimahdir.

- Isyerlerinde tertipli ve diizenli olmali, fazla ve kullanilmayan malzemeler

caligilan yerde bulundurulmamahdir.

- Makinelerde malzemelerin iglenmesi aninda si¢rayabilecek kivilcim, agac

ve metal parcaciklar icin makineler Gizerinde koruyucu kisimlar olmahdir.

- Hassas faaliyet icra eden personel, yaptigi isin mahiyetine uygun gozlik,
eldiven, 6zel elbise vb. kisisel koruyucu ekipman giymelidir.

- Isyerlerinde vyiyecek-icecek bulundurulmamali, cay ocaklari icin calisma

bolumlerinden ayri bir bolim secilmelidir.

- Isyerinin 6zelligi ve mevcut personel sayisina gore ilkyardim dolaplar ve

malzemeleri olmalidir, personel ilkyardim konusunda egitilmelidir.

- Kapali igyerlerindeki kimyasal madde, toz, duman, buhar vb. maddelerin
disar atillarak uygun hava kapasitesinin saglanmasi icin havalandirma

sistemleri kurulmalidir.
- Isyeri zeminine kaygan, yagl ve buzlu olmamasina dikkat edilmelidir.

- Oksijen ve asetilen tupleri bina digsinda muhafazali bir bdlumde

bulundurulmahdir.
- Batun cihaz ve sistemlerin kullanma ve ig emniyet talimatlari olmahdir.

- Isyerlerindeki makineler caligirken ayar, parca degistirme veya sokme

islemi yapiimamalidir.

- Isyerlerinde yanici, parlayici ve patlayici maddeler bulundurulmamalidir.

101



- Makine ve aletlerin acil durumlarda stop edilmesi, o mahalde ¢alisan diger
personele de dgretilmelidir.

- Igyerlerindeki arizall cihaz/alet/makinelerin onariminin yetkili personel

tarafindan yapilmasi saglanmahdir.

- Kesici ve sikigtirici makinelerde calisan personelle konugulmamali, bu gibi
yerlere “caligsirken konugsma” ikaz levhalari asiimaldir.

- Makine tezgahlarinin zemine sabitlenmesi saglanmalidir.

- Yuk kaldirma amach kullanilan cihaz ve echizelerin yik testleri zamaninda

yaptirilmalidir.

- Ucu bosta/acikta elektrik kablosu ve malzemenin olmamasi, ariza kagak

olmamasi saglanmaldir.
- Boya yapilan yerlerde zehirlenmelere kargi koruyucu tedbirler alinmalidir.

- Igyerinin &zelligine goére cikmasi muhtemel yangin icin uygun yangin

sonduricunin bulundurulmasi gerekir.
- Personelin yogun oldugu yerlerde acil ¢ikis ve tahliye planlari olmahdir.

- Kimyasal maddelerle calisan personelin portor ve periyodik muayeneleri

zamaninda yapilmaldir.

- Hassas faaliyetler esnasinda mutlaka is emniyetci personel bulunmali, ig
emniyetci personelin yapilan is konusunda uzman personelden secilmesi

saglanmahdir[49].

is kazalarinin nedenleri Gizerine yapilmis pek cok calisma gdstermistir
ki; is kazalarl tek bir hata ile olusmaz. isyerinde donanim ve teknoloji,
kullanilan hammaddeler, hatali tasarim, koruyucusuz makineler ve benzeri

olumsuz kosullarla birlikte tehlikeli calisan davranislari, ise uygunsuzluk ve
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kisisel duyarsizliklardan kaynaklanan hatalar zinciri sonucu ortaya
ctkmaktadir[42].

6331 sayil yeni is Saghg! ve Giivenligi Kanunu uyarinca, isyerlerinde is
kazalar istatistiklerinin tutulmasi, kaza analizlerinin yapilmasi ve kaza
raporlarinin diizenlenmesi zorunlulugu getirilmistir. isyerlerinde tutulan bu
kayitlar Caligma Bakanhgi'nca bir veri tabaninda toplanmali, risk
degerlendirme calismalarina olanak verecek sekilde siniflandirarak

yayinlanmalidir[10].

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligrnca ise; 6331 yasasiyla getirilen
yukumlaltukler ve is kazalari sonucu ortaya cikan sorumluluk-maliyetlerin
blyuk ve kucuk isletmelerce bilinmesi, bu konuda farkindaligin arttiriimasi

icin tanitim amacl seminerler diizenlenmeli ve sirekliligi saglanmalidir[10].
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma vyapilan tersanede is kazalari incelendiginde is kazasi
oranlarinin; yas, egitim, cahlsilan birim, deneyim, calisma dilimi, hizmet ici

egitim alip almama gibi degiskenlerden etkilendigi gorilmektedir.

Bu calismada kazalarin tesadifi olmadigi, belli bir yapi izledidi ve kaza
sebeplerinin arastirlmasinda; demografik 06zellikleri de g6z o6ninde
bulundurularak calisan davraniglarinin (% 91,51) kaza unsurunun
olusmasinda buyuk 6nem tasidigr anlagiimigtir. Yine bu ¢alismada; arastirma
sahasi olan tersanede belirtilen yilda 6lumli is kazasi meydana gelmedigi,
gerekli teknik/ergonomik tedbirlerin alinmis oldugu goézlemlenmigtir. Bunun
yani sira tim calisanlarin iSG egitimi almis olmasinin dlumlii is kazalarinin

onlenebilirligi konusunda olumlu bir etkisinin oldugu dusunilmektedir.

Arastirmada ortaya cilkan en onemli kaza unsurlarindan olan guvenli
olmayan davraniglar ¢alisan kaynakli olup; diizenlenecek egitimlerle ve etkin
bir saglik ve calisma ortami gozetimi ile azaltilabilir/énlenebilir. Burada isyeri

hekimine ve is guvenligi uzmanina buytk sorumluluklar digmektedir.

Calisanlar ise giris muayenelerinde sadece fizyolojik acidan dedgil,
psikolojik acidan da degerlendirilmelidir. Bilhassa tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifa giren isyerlerinde, saglik goézetimi calismalar kapsamindaki periyodik
saghk muayenelerinde, calisanlarin kigisel ozellikleri ve psikolojik durumlar
da surekli olarak takip edilmelidir.

Calisanlarin ayrica davranissal analiz teknikleriyle, psikolojik durum
degerlendirmesi yapilip; gecim sikintisi, ailevi sorunlar gibi sosyal yasamda
kargilastigr sorunlarin da dikkat ve verimliligi dusurerek is kazasina sebep
olabilecegi goz ardi edilmemelidir.

Tersanelerde is kazalarini engelleyebilmek icin, cahlisanlarin igle ilgili
makineleri guvenli kullanip kullanmadiklari, kendilerine verilen Kisisel

koruyuculan takip takmadiklari, hizli ve emniyetsiz calisip calismadiklari
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surekli olarak ve gunluk saha kontrolleriyle denetlenmeli ve sonuglar
raporlanmalidir. Denetimler is givenligi uzmani ve bolim sorumlusu teknik
eleman tarafindan bilhassa is kazalarinin daha fazla yasandigi calisma

gln/saatlerinde yogunlastiriimahdir.

Tersanelerde cahsanlarin guvenli olmayan davraniglarini
engelleyebilmede en 6nemli unsur; amaca uygun hazirlanmig periyodik
egitim faaliyetleridir. Calisanlara; ise ilk alindiklarinda, calisma yeri ve is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde, yeni teknoloji
uygulamalarinda iSG egitimi verilmesi gerekmektedir. Calisanlarin sadece
yasal zorunluluktan degil, gercek anlamda ciddi olarak ISG egitimlerine 6nem
verilmeli ve tersane sabhipleri is givenligi acisindan gerekli tim 6nlemleri
almal ve yatirimlarda bulunmahdir. Bu, maliyet gerektiren bir is olsa da insan
hayatindan daha degerli olmayacag! ve insan Uzerine yapilan yatirimin en
degerli yatirim oldugu gergegi asla unutulmamahdir.

Yapilan analizde kigisel koruyucu techizatlarin kullaniimamasi; (6rnegin
eldiven kullanmama sonucu el kesikleri, gozlik kullanmama sonucu goze
capak kacmasi vb.) kaza nedeni olarak gériilmektedir. Tim calisanlara iISG
egitimleri sirasinda 6zellikle kigisel koruyucu donanimlarin kullaniimasinin
gerekliligi konusunda duyarlihk ve farkindahdi arttiracak tesvik edici

calismalar diizenlenmelidir.

Turkiye istatistiklerine gore is kaza orani yuksek olan geng, egitimsiz,
ise yeni baslayan ve is givenligi konusunda bilingsiz olan deneyimsiz
calisanlarin daha fazla is kazasina maruz kaldiklari gérilmektedir. Yapilan
arastirmada ise; is deneyimine bagli giiven duygusu ve is guvenligi konusunu
onemsemeyen tecrubeli calisanlarin, emniyetsiz davraniglarda bulunmalari
sonucu is kazalarina daha c¢cok maruz kaldiklar gorulmektedir. Bu grupta
calisanlar, istatistiksel analizler yapilarak tespit edilmeli ve is guvenligi

konusunda bilin¢lendirilmelidir.
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Yapilan istatistiksel analizler sonucunda, kaza oraninin yiksek oldugu
is gunlerinde; mesleki ve ISG egitimleri diizenlenmeli, is denetimleri

yogunlastiriimalidir.

Yapilan yillik istatistiksel analizlerle kaza oraninin ytksek oldugu is
saatlerinde dinlenme molalar verilmesi ya da bu saatlerde denetimlerin
yogunlastirilmasi gibi yaklasimlar kazalarin 6nlenmesinde biyuk dnem tagir.
Ayrica kazalarin, ikinci sirada yer alan son calisma saatlerinde
yogunlasmasi; calisanlarin yorgunluklarinin artmasi, isi bitirme kaygisi
nedeniyle hizh ve araliksiz calismadan dolayl dikkat kaybi sebebiyle
olmaktadir. Bu yuzden is givenligi uzmani tarafindan is planlamalari ve ig

akislari dizenlenmelidir.

Tersane amirlerinin de kendi ytukumltlUklerini yerine getirerek calisma
sahasi icerisindeki is kazasina sebep olabilecek tim tehlike kaynaklarini
tespit edip, buna yonelik énlemler almalari gerekmektedir. Ornegin, is
guvenligi acisindan baslangicta sorunsuz olarak tesis edilen birgok isyerinde
daha sonrasinda bakim-onarim eksikligi ytzinden problemler yasanmakta
ve bu problemler givenligi tehdit etmektedir. Analiz edilecek faktorler
kapsamina atblye ve makine unsurlarini da ekleyip sistem guvenligi

acisindan bakim-onarim faaliyetlerinin 6nemi daha iyi anlasilacaktir.

Calisanlarin da; calisilan birimde is guvenligini tehdit eden tehlikeli
durum, kazaya ramak kalma durumu ve malzeme hasari ile sonuglanan
durum tespit ettiklerinde is kazalarini dnlemeye yo6nelik raporlan (EK-1,2,3)
eksiksiz doldurmalari gerekmektedir. Calisanlarin raporlar tutmasi, iSG
kurulunun konuya gereken dnemi vermesi, igverenlerin de gerekli 6nlemleri
almasiyla kazalar dnlenebilir ya da etkileri en aza indirgenebilir. is kazalarini
onlemeye yonelik raporlama sistemi, isverenin ve calisanlarin bu konuda

ciddi, iyi niyetli ve kararli davraniglari sonucu basariya ulasabilir.

Kazalarin onlenmesinde bir diger unsur; igin insana, insanin ise

uydurulmasi amaclyla alinmasi gereken ergonomik tedbirlerdir. isyerlerinde
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ergonominin konusu olan insan, cevre ve makine iligkisini dizenlemek
amaciyla calismalar yapiimalidir. isyerlerinde gerekli ergonomik tedbirlerin
alinmasi; igyeri ve ¢calisandaki hatali unsurlarin daha kolay tespitine yardimci

olabilir.

Kazalarin 6nlenmesindeki en 6nemli unsur; calisanlarin ve igletme
amirlerinin is guvenligi kultiriine sahip olmalaridir. is guvenligi kultird bir
grup normu haline getirildiginde; bilingli-saghkh toplum bireyleriyle kaliteli-
verimli Uretimler yapilarak, isyerlerinde yasanan kazalar onlenebilir. Tim
sektorlerde oldugu gibi bu sektdor genelinde de is guvenligi kultara
olusturulmaya caligsilmali ve daha kiguk yaslarda bu konunun egitimi
verilmeye baglanmalidir.  ilkégretimden baglayarak ozellikle meslek
liselerinde is guvenligi egitimi verilmeli, is givenligi konusundaki farkindalik

her zaman yiksek tutulmahdir.

Tarkiye'de is saghgi ve guvenligi ile ilgili olarak 1 Ocak 2013 tarihinde
ylrarliige giren 6331 sayili is Saghgl ve Giivenligi yasasinin ve alinacak
tedbirlerin genis kapsamli olarak yayinlanmasi; bu sayede igletmelerin
sistemli bir gsekilde bu yasanin yidkumlaliklerini caligma hayatinda
uygulanmasi sonucunda yasanan is kazalarinin 6nlenmesi de mumkin
olacaktir. Turkiye'de is Sagligi ve Giivenligi konusu bilimsel bir yaklasim ve
mihendislik uygulamasi durumuna getirilerek, gelismis analiz teknikleri
uygulanarak saglik ve guvenlik sorunlarinin ¢ozumu gergeklesmis olacak;
bdylece is guvenliginde artis, is kazalarinda ise azalig gorulecektir.

Kazalarin sebeplerini dogru sekilde aciklayabilmek igin; gerekli olan veri
tabanlari, istatistik kayitlarinin degeri icin énemli kaynaklardir. Bu veri
tabanlari olmadan kazalari azaltma ve 6nleme calismalari yetersiz olacaktir.
Bu konuda unutulmamasi gereken bir hususta, verilerin degerlendiriimesinin
verilerin kendinden daha degerli oldugudur. Bu kazalar neden-sonug¢
cercevesinde dogru olarak degerlendirildiginde tahmin edilemez ya da

Onlenemez degildirler.
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Bu calismada kullanilan veriler 1siginda; kaza nedenlerine gore
sonuclarin fiziksel, psikolojik, sosyolojik ve teknik acidan ayristiriimasi

sayesinde kaza zinciri daha anlasilir hale gelmistir.

Sonuc¢ olarak; tum is kazalari, zincir halkalari gibi birbirine bagl
hatalarin, emniyetsiz hareket ve durumlarin olugsmasiyla meydana
gelmektedir. Kazalar zincirindeki emniyetsiz durumlar ve emniyetsiz
davraniglarin ortadan kaldiriimasi, diger bir ifadeyle igyerinde gerekli
tedbirlerin alinmasi ve uygun davranislarda bulunulmasi halinde is kazalari

onlenebilir.

O halde; olugan kicuk ya da buydk tim kazalan raporlamak,
istatistiksel olarak analiz etmek, yol acan nedenleri arastirmak ve
degerlendirme sonrasinda gerekli ders ve 6nlemleri almak, kaza tekrarlarinin
Onlenmesi veya etkilerinin en aza indirgenmesi agisindan son derece

onemlidir.

Bu calismada kullanilan “Hata Agaci Analiz (FTA) Calismas!” ile;
sakincall, 6nceden tanimlanmamis olaylarin aciga cikarilmasinda ve “Kok
Neden Analizi” ile hatalarin nedensel iligkilerini belirlemede son derece
onemli ve etkili bir metod oldugu gorulmustir. Ancak uygun diger risk analiz
yontemlerinin  kullanilarak risk analizlerinin yapilmasi ve sonuclarin
kargilastiriimasi da faydal bilgiler sunabilir. Risk analiz yénteminin basarisi;
yapilacak ise, uygulayacak kisi veya uygulanacak grubun 6zelliklerine uygun
olmasina baghdir. Risk analizi yonteminin  secimindeki dogruluk,
uygulamadaki basari oranini da arttirmaktadir. Ayrica arastirma yapilan
tersanede tutulan is kaza raporlari, risk degerlendirme calismamin basarisina

kaynak olmustur.
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7. OZET

GEMI iNSA VE ONARIM FAAL iYETLERINi YURUTEN BIR
iISLETMEYE AT i § KAZALARININ ANALiZi

Tersaneler, gemi ingaati ve gemi bakim-onarim faaliyetlerinin bir arada
yapilabildigi ve bunun icin gerekli alt ve Ust yaplya sahip olacak sekilde
kurulabilen tesislerdir. Gemi inga ve onarim faaliyetlerinde meydana gelen is
kazalari; igyerinde veya isin yuratimid nedeniyle meydana gelen, 6lime
sebebiyet veren ya da vicut butinligunu ruhen/bedenen Ozre ugratan,
isverenlerin maddi kayip ve tazminatlarla kargi karsiya kalmasina neden

olan, beklenmeyen ve dnceden planlanmamis olaylardir.

Bu calismada; bir isletmede yasanmis is kazalari ve bu kazalarin temel
nedenleri analiz edilerek, saglikhh ve guvenli bir c¢aligma ortaminin
saglanmasina yonelik tedbirlerin belirlenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda
bu calismay! yiruten arastirmaci tarafindan; istanbul Tersanesinin 1656
calisanli Gemi insa ve Onarim Atdlyelerinde, 2011 yilinda yasanan is kaza
nedenlerine yonelik mevcut risk verileri Retrospektif Kohort tipi arastirma
yapilarak elde edilmigtir. Elde edilen veriler; FTA (Hata Agaci Analizi)
calismasi ile demografik Ozelliklere gore incelenmis olup, bu verilerin

degerlendiriimesinde SPSS istatistik programi kullaniimistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara bakildiginda; is kazalarinin en
¢cok haftanin 2. is giniinde, ginuin 2. ¢calisma saatinde oldugu gortulmektedir.
Bu is kazalarini genellikle egitimli, 10 yildan fazla is deneyimine sahip
zanaatkar grubu calisanlarin dikkatsiz calisma nedeniyle dismeye bagli
travma ve Kkesici-delici aletlerin neden oldugu yaralanmalar olarak
gormekteyiz. Sonug¢ olarak da, calisan davranislarinin olayda agirlikh rol
oynadigi gorulmektedir. Dolayisiyla 6nleme faaliyetlerinin basarisi; risk
degerlendirme calismalarinda isyeri ortami ve calisana 6zgl her bir risk
faktorindn dikkate alinmasina, 6nleyici faaliyetlerin buna gére planlanmasina

ve ozellikle is Saghgi-Giivenligi egitimine 6nem verilmesine baghidir.
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Anahtar Sozcukler : Tersaneler, Gemi insa ve Onarim, is Kazalari, Risk
Degerlendirme, is Saghgi ve Guvenligi
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8. ABSTRACT

INDUSTRIAL ACCIDENTS ANALYSIS OF A BUSINESS THAT
CONDUCTS CONSTRUCTION AND MAINTENANCE OF SHIPS

Dockyards are facilities at which both construction and maintenance
activities of ships can take place and have the necessary infrastructure and
superstructure for such activities. Industrial accidents that ocur during ship
construction and maintenance activities are unexpected and unplanned
events that take place in business or during conducting business, causing
death or physical/mental injury of the body and resulting in loss of money and

compensation for the employer.

in this study, industrial accidents and the main reasons of these
accidents has been analized to achieve finding and taking precautions which
will lead to more secure and healthy work conditions for workers. According
to this, a Retroprospective Cohort type research has been made to find out
the risk parameters of the reasons of industrial accidents in 2011 ship
construction and maintenance section of Istanbul ship and dockyard
including total of a thousand six hundred fifty six workers. The collected data
from this research is separated according to demographic characteristics and
processed with SPSS statistical program in order to obtain Fault Tree

Analysis risk results.

When the evidences attained in this research are evaluated,; it is seen
that business accidents are mostly injuries that take place during the second
day of the weekday and second workhour of the day. We see that these
injuries are mainly caused by the work tools and traumas due to falling of the
workers, and over ten years experienced and educated craftsmen. As a
result it is seen that worker behaviours play the main role in the event. So the
success of the preventive activities is dependent on taking into account the

work conditions and considering every risk factor particular for the worker
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during the risk analysis studies, planning according to these and especially

Occupational Health-Safety training.

Keywords: Dockyards, Ship Construction and Maintenance, Occupational

Accidents, Risk Evaluation, Occupational Health-Safety
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10. EKLER

EK-1: TDBF Form No:

IS YERININ ADI: .ottt

TEHLIKELi DURUM BILDIRIM FORMU

Tehlikeli durum nerede ve nasil meydana geldi? Kisaca aciklayiniz:

Tekrar yagsanmamasi icin kigisel gortusuniz nedir?

o Bildirimi verenin adi,soyadi: .........cooiiiiii
o Bildirimi alan KISIN YONEICISI: ......uiuiieiieiie e e e
» Bildirime konu olan KiSim yOnetiCiSi: ..........cooiiiiiiiiiiici e

Bildirimi alan ve o bolimin yoneticisinin gorigu:
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EK-2: KRKR Form No:

IS YERININ ADI: .oviiit i et

KAZAYA RAMAK KALA RAPO RU

Kazanin son anda atlatildigi tehlikeyi ve tam yerini aciklayiniz:

Boyle bir durumla tekrar karsilagsmamak icin géristiniizi yaziniz:

o Bildirimi verenin adi,Soyadi: ........cooi i
o Bildirimi alan KISIN YONEICISI: ...o.uiueieie it
» Bildirime konu olan Kisim yoneticisi: ............ccoviiiiiiiiiii e

Bildirimi alan ve o bolimin yoneticisinin gorusu:

Tarih: imza;
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EK-3: MHKR Form No:

IS YERININ ADI: .ot e e e

MALZEME HASARLI KAZA RAPORU

Hasar nerede,hangi parcada ve nasil meydana geldi? Kisaca aciklayiniz:

Makine,tesisat veya malzemede olusan hasarin son durumunu yaziniz:

Bdyle bir hasarin tekrar yagsanmamasi i¢in gortistiintiz nedir?

o Bildirimi verenin adi,Soyadl: ........c.ooiii i
o Bildirimi alan KiSIN YONEICISI: ....vuuieieie it i e e e e ee e
» Bildirime konu olan Kisim yOnetiCisi: ............ccoveiiiiiiiiii e

Bildirimi alan ve o bolimin yoneticisinin goérusu:

Tarih: imza:
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o U A WN

-~

15

16

17
18
19
20
21
22
23
24
25

26

27

28

29

30
31
32
33

iS KAZASI BILGI TOPLAMA FORMU

iS YERININ ADI ) .
i$ YERININ BAGLI OLDUGU KUVVET KOMUTANLIGI

iS YERININ BULUNDUGU RiSK GRUBU H
IS YERININ TABI OLDUGU i$ KAZASI VE MESLEK HASTALIKLARI PiRIM ORANI :
iS YERINDE GALISAN iSCi SAYIS!

A : ISCININ ADI VE SOYADI

B : iSGININ TC KIMLIK NUMARAS!

iSCININ CINSIYETi (ERKEK/KADIN)

ISCININ DOGUM TARIHI

iSCININ MEDENI HALI

iSGININ OGRENIM DURUMU

iSCININ ISE GiRiS TARIHI

iSCININ ISE ALINDIGI i$ VE MESLEK KOLU

iISCININ iSE GiRi$ MUAYENESINI YAPAN KURUM (SAGLIK BIRiMi)

ISCININ CALISTIGI BOLUM/BIRIM/ ATOLYE (CALISMA ORTAMI)

KISISEL KORUYUCU DONANIMLAR ISVEREN TARAFINDAN iSCiYE
VERILMI$ Mi ? EVET/HAYIR

KISISEL KORUYUCU DONANIMLARIN iSCi TARAFINDAN
KULLANILIP KULLANILMADIGI ? EVET/HAYIR

ISCININ, i$ KAZASI OLDUGU TARIHTEKI i$ VE MESLEK KOLU

iS KAZASININ OLDUGU TARIH (GUN/AY/YIL ) :

IS KAZASI GEGIREN iSCININ i$ KAZASI SIRASINDA FiiLEN YAPTIGI i$ : -«

iS KAZASININ MEYDANA GELDIGi SAAT (1-24) :

i$ KAZASININ MEYDANA GELDIGi YER (CALISILAN ORTAM) (BELIRTINIZ)

i$ KAZASI GEGIREN iSCININ KAZA GUNU is BASI YAPTIGI SAAT :

iSGININ MESAI TURU : [ ivarDivA [ INORMAL
VARDIYA CALISMASI ISE VARDIYA SAATLERI

KAZANIN MEYDANA GELDIGI GALISMA ZAMANI
: MESAIYE BASLANMASI ILE BIRINCI UCRETLI ARA DINLENME SURESI ARASINDA

: BIRINCi UCRETLI ARA DINLENME SURESINDE
: BIRINCI UCRETLI ARA DINLENME SURESI iLE YEMEK PAYDOSU ARASINDA

: OGLEN PAYDOSUNDA

: OGLEN PAYDOSU ILE IKINCi UCRETLI ARA DINLENME ZAMANI ARASINDA

: IKiNCi OCRETLiI ARA DINLENME SURESINDE

: IKINCI OCRETLI ARA DINLENME SURESI SONU iLE MESAI BITiMi ARASINDA

: MESAI SONU iLE FAZLA MESAIYE BASLAMADAN ONCE VERILEN DINLENME ARASINDA
: FAZLA MESAI SURESI iCINDE

KAZA ANINDA iSGININ MESLEGI DISINDA GOREVLENDIRILIP

GOREVLENDIRILMEDIGI ? EVET/HAYIR

MEYDANA GELEN KAZANIN OZETI

MEYDANA GELEN i$ KAZASININ SONUCU ;
{iOLUMLU is KAZASI [ JUZUVIORGAN KAYIPLI IS KAZASI | JYARALANMALI i§ KAZASI

[ [

DIGER(BELIRTINIZ) ;

*MEYDANA GELEN i$ KAZASINDAN ETKILENEN iSCILER VAR ISE iSCININ

ADI SOYADI TC NUMARASI MESLEGI - ETKILENME SEKLI (***)

iS KAZASI GEGIREN iSGININ GECICi is GOREMEZLIK SURESI TOPLAM (GUN)

iS KAZASI GEGIREN iSCININ i$ GOREMEZLIK SURESINDE SAGLIK TESISLERINDE YATILAN TOPLAM GUN
iS KAZASI GEGIRMEDEN ONCE iSGININ MESLEK KOLU DEGISTIRILDI Mi?(EVET/HAYIR)

ISGININ MESLEK KOLU DEGISTIRILDI iSE YENi MESLEGI iLE iLGILI EGiTiMI KIMIN VERDIGI

{_"lISVEREN VEKILI i iEML TARAFINDAN [ IDISARIDAN HIZMET SATIN ALINARAK (GZEL)
DIGER (BELIRTINiZ)

EK-4
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