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PAMUK iPLiGi URETEN BiR TEKSTIL
FABRIKASINDA IS SAGLIGI VE

GUVENLIGININ INCELENMESI
OZET

Sanayilesme ve teknolojik gelisme, biiyiik sosyo-ekonomik kayiplar doguran is kazalarina ve
cevresel risklere yol agmaktadir. Is kazalarina yol agan risklerin % 98’i nceden tahmin edilip
ortadan kaldirilabilir nitelikte oldugundan, bu kayiplar1 6nlemek devlet, isveren ve iscilerin
gorevidir.

Is giivenligi c¢alismalarinin amaci; g¢alisanlart korumak, rahat ve giivenli bir ortamda
caligmalarin1 saglamak, isletme giivenligini saglayarak tehlikeli durumlar1 ortadan
kaldirmaktir.

Giliniimiizde, daha iyi ¢aligma standartlar1 ve teknolojik gelismelere ragmen, is kazalar1 ve
meslek hastaliklari diinya genelinde artmaya baglamistir. Bu duruma, sanayilesmis tilkelerdeki
emek yogun sanayi iiretiminin, emegi ucuz ve sosyal koruma diizeyi diisiik gelismekte olan
iilkelere kaydirilmasinin neden oldugu gesitli kaynaklarda ifade edilmektedir.

Bu calismada, Tiirkiye’de Tekstil sektorii ve sektordeki is saglig: ve giivenligi uygulamalari
ve is kazalar ile ilgili bilgilerin ardindan Adana/Ceyhan’da faaliyet gosteren bir iplik {iretim
isletmesinin Is sagh@ ve Giivenligi uygulamalari ve isletmede yasanan is kazalar

incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Is Kazalari, Tekstilde Is Kazalar1, Is Saglig1 ve Giivenligi



INVESTIGATION OF COTTON YARN
PRODUCING A TEXTILE FACTORY

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY
ABSTRACT

Industrialization and technological progress causes industrial accidents which are large socio-
economic losses and environmental risks. Because 98% of these accidents’ are able to be
prevented in advance, it is the duty of state, employers and workers.

The purpose of occupational safety studies is to protect employees and to make them work in
a safe environment, to eliminate dangerous situations by ensuring business security.

Today, in spite of better labor standards and technological development, work accidents and
occupational diseases has increased worldwide. It is stated in different sources that this is
because the production of intensive industries in industrialized countries shifted to developing
countries.

In this study, the textile industry and the works on occupational health and safety practices in
this sector and a yarn manufacturing factory’s, in Adana/Ceyhan, occupational health and

safety practices and accidents occured in the business will be examined.

Keywords: Occupational Accidents, Work Accidents in textiles, Occupational Health and
Safety
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BOLUM 1-GIRIS

Endiistrilesmenin hizla gelistigi cagimizda, ¢alisma kosullariin iyilestirilmesi biiyiik
onem tasimaktadir. Sanayi devriminden sonra ortaya ¢ikan is kollari, makinelerin teknolojik
gelisimleri, is saglig1 ve giivenligi konusunda calismalar1 zorunlu bir hale getirmektedir. Is
saglig1 ve giivenligi konusu, once insani olarak, daha sonra da ulusal verimlilik sorunu olarak
giindeme gelmektedir.

Gelismekte olan tilkelerde en 6nemli amag, daha giivenli ve saglikli yasam standartlarina
erisebilmektir. Bunu saglayabilmek i¢inde endiistrilesme gerekmektedir. Teknolojik olarak
gelismis tilkelerden bu teknolojileri ithal etmek bazi sorunlari da ortaya koymaktadir.
Verimlilik i¢in ¢alisan insanlar daha uzun siire ¢alisip daha fazla yorulmaktadir. Bu da
beraberinde meslek hastaliklar1 ve is kazalari artisini getirmektedir.  Cagdas endiistri
iilkelerinde ise ¢alisma kosullarii iyilestirip, isyerlerini daha giivenle c¢alisilabilecek ortam
haline getirebilmek icin ¢aligmalar yapilmaktadir.

Is saglhigi ve giivenligi alanina yapilacak yatirimlar, &ncelikle insan kayiplarma daha
sonrada ulusal verimlilik konusuna ¢dziim sunacaktir. Is saghg ve giivenligi konusunda
isletmelerde sistem ve organizasyona ihtiya¢ duyulmaktadir. isletmelerde devletin yasa ve
yonetmeliklerde &ngordiigii konular dikkate alinarak gerekli ekip kurulmalidir. Isletmeler
kendi faaliyet alanina yonelik tiim tehlikeleri analiz etmeli, riskleri degerlendirmeli ve
bunlardan yola ¢ikarak uygun olan gerekli organizasyonu ve sistemleri kurmalidir. Egitim
planlar1 yapmal1 ve calisanlara is saglig1 ve giivenligi bilinci verilmeye calisilmalidir.

Is saghg ve giivenligi kavrami 6zellikle son on yilda, yasal diizenlemelerle birlikte is
hayatina, yazili ve gorsel basin sayesinde de giinliikk hayatimiza girmis bulunmaktadir.
Giivenli ¢alisma kosullarinin olusturulmasi i¢in isletmelerde kapsamli calismalar yapilmali, i
sagligl giivenligi yonetim sisteminin kurulmasinin yani sira kurumsal is giivenligi kiltiirti
olusturulmasi1 hedeflenmelidir.

Calisanlarin sagligimi tehlikeye atabilecek durumlarin tespiti ve gerekli tim Onlemlerin
alinmasini1 6ngoren is saglig1 ve gilivenligi caligmalari, is yapilan ortamlarin giivenli olmasi
icin gerekli kosullar1 saglamakla ilgilidir. Is kazalari ile birlikte meslek hastaliklarinin da
olugmasini engellemek icin gerekli onlemleri kapsayan is sagligir ve giivenligi calismalari,
is¢ilerin bedensel oldugu kadar psikolojik saglik durumlarinin da korunmasina yoneliktir.

Ozellikle iiretim yapilan is ortamlarinda gériilebilecek olan olumsuzluklar, ¢alisanlarin
temel haklarindan olan yasama hakkina karsi ciddi tehditler dogurabilmektedir. Bu tehdidin

ortadan kaldirilabilmesi ve is kazasi ile meslek hastaliklar1 risklerinin en aza indirilebilmesi, is



sagligi ve giivenligi calismalariyla miimkiin olabilmektedir. Is saghg ve giivenligi
caligmalarinin  bagarili olabilmesi icin, giincel teknolojik ve bilimsel olanaklardan
yararlanmak gerekmektedir. Sahip olunan bilimsel ve teknolojik altyapr kullanilarak, risk
tanimlamasinin dogru yapilmasi, planli ¢alisilmasi, bilimsel yontemlerin kullanildig: iiretim
stireglerinin tasarlanmasi ve gilincel gegerli yontemlerin kullanilarak giivenlik 6nlemlerinin
iyilestirilmesi ¢alismalar1 yapilmalidir.

Tiirkiye’de oldugu gibi diinyanin pek ¢ok iilkesinde is kazalari, yliksek miktarda 6liim ve
yaralanmalara neden olmaktadir. Bu kazalarin Onlenmesinde insiyatifin sadece isverene
birakilmasi yanlis olup, bu konudaki g¢alismalarin devlet kurumlar1 tarafindan ciddiyetle
denetlenmesinin onemi biiyliktlir. Gerek is gilivenligi ile ilgili mevzuat ve bu mevzuatin
kapsadig1 yasalarin sagladigi yaptirimlarin uygulanmasi, gerek is sagligi ve giivenligi
konularinda devlet denetiminin artirilmasi, is ortamlarindaki olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasina 6nemli derecede katki saglamaktadir.

Is kazalar1 insan canini tehdit eden, 6liim ve yaralanmalara ya da en azindan insanlarin is
goremez duruma gelmesine neden olan olaylar degildir. Is kazalarmin, calisanlara verdigi
zararlarin yaninda isin kendisine verdigi maddi zararlar da bulunmaktadir. is kazalarindan
dolay1 igyerinde {iiretimin durmasi, ciddi boyutlarda maddi kayiplara neden olmaktadir.
Ingiltere’de is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle ortaya ¢ikan is giinii kaybi, saglik
masraflar1 ve sigorta bedeli gibi giderlerin, yatirim bedelinin %8,5 oranina denk gelecek
biiylikliikte oldugunu gosteren arastirmalar bulunmaktadir. Bu durum da, is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina karsi alinacak onlemlerin ¢alisan agisindan oldugu kadar igveren
acisindan da yararli oldugunu gostermektedir.

Tekstil, diinyada ve Tiirkiye’deki en eski sektordiir. Ayrica en yaygin tiretim alani olan tekstil
sanayi dogal, rejenere seliilloz ve sentetik esasli liflerin, mamul haline gelene kadarki tiim
stirecleri kapsayan sanayi dalidir.

Insanoglunun varolusundan bugiine devam eden giyinme ihtiyaci, tekstil sektdriiniin
olugsmasint ve gelisen teknolojilerle birlikte daha da biiyiikk bir pazar haline gelmesini
saglamistir. Yeni metotlar, yiiksek kapasite ve hizdaki teknolojilerle iirlin ¢esitliligi her gecen
giin artmistir. Buna bagl olarak sektordeki rekabette giin gectikge artmigtir.

Tekstil sektorii,1950'lerden itibaren istihdamin lokomotifi konumunda olup toplam
istihdamda %13,6, toplam imalat sanayi istihdami i¢inde %23,9'luk bir paya sahiptir.
Sektoriin istihdam agisindan 6nemli bir 6zelligi, 6zellikle kadin isgiicline dayanmasidir.
Ayrica sektorde, degisen talepler dogrultusunda esnek tiiretim olanagi diger sektorlere oranla

daha fazladir. Esnek iiretim tarzina uygun olup 1980'lerden itibaren, uluslararasi yaygin bir

2



iretim agmna sahip olmustur. Biiyiik tekstil isletmeleri merkezindeki nitelikli isgliciinii
koruyarak, daha az nitelikli isgiicii ihtiyacin1 da, gerek i¢ piyasadaki diger kiigiik firmalardan
gerekse isgliciiniin ucuz oldugu ilkelerdeki daha kiiclik sirketlere fason is vererek
saglamaktadir. Cok sayida firmada iiretim agina bu sekilde dahil olmaktadir.

Tekstil sektorii cogunlukla emek yogun bir sektér oldugundan burada calisan isgiler
onemli derecede tehlike ve risk altindalardir. Bu tehlike ve riskleri ortadan kaldirmak igin
caligsanlart bu konuda bilinglendirmek, isyeri igerisinde is sagligi ve giivenligi kiiltiirinii
olusturmamiz gerekmektedir.

Bu tez calismasinda tekstil sektoriine genel bir bakis yapildiktan sonra, tekstil sektoriiniin
kolu olan bir iplik isletmesindeki is sagligi ve giivenligi incelenip, ¢aligma ortamindaki
risklerden kaynaklanan is kazalar1 ve nedenleri aragtirilmigtir.

Isletmede ¢alisanlara anket calismasi uygulanmis ve isyerinde yasanan is kazalari tespit
edilmis ve ¢6ziim Onerileri getirilmistir.

Calismanin amaci ise; ele alinan sektor kolunda is kazalarina sebep olan riskleri belirleyip

bu riskleri 6nlemek amaciyla ¢oziim onerileri sunmaktir.



BOLUM 2-GENEL BILGILER
2.Tekstil Sektoriine Genel Bakis ve Tiirkiye’de Is Saghg

ve Guvenligi

Tirkiye’de onemli sektorlerden birisi olan tekstil sektorii, elyaf, iplik, dokuma, 6rme,
boya ve baski siireglerini kapsamaktadir. Bu siirecte elde edilen mamullerin kullanima hazir
iirlinlere doniistiirtilmesi ve bu siirecte gerceklesen tiim islemler ise hazir giyim sektoriiniin
faaliyetlerini olusturmaktadir. Siire¢ler bazinda aciklamak gerektiginde tekstil sektorii
elyaftan mamul kumas asamasina kadar olan iglemleri, hazir giyim sektorii ise kumastan
giyim esyasi elde edilene kadarki islemleri kapsamaktadir (1).

Ozellikle gelismekte olan iilkelerin ekonomisi agisindan biiyiik onem tasiyan tekstil
sektorili, kalkinmada ve endiistrilesme siirecinde onemli katkilari bulunan sanayi dalidir.
Sanayi Devrimi sonrasinda hizli bir gelisim gosteren tekstil sektoriinde, {ilkelerin
uyguladiklar1 kotalarin kalkmasiyla yogun bir rekabet ortaya ¢ikmistir. Kiiresel pazarda en
yogun rekabetlere sahne olan bu emek yogun sanayi dali, 6nce sektdriin zayiflamasini ve
arkasindan rekabet giicii kazandirma agisindan son derece onemli hale gelen markalasmay1
getirmistir. Tekstil ve hazir giyimdeki bu rekabet ortami, rekabet giicii kazanmak isteyen
isletmelerin markalagsma yolunda 6nemli adimlar atmasi ile sonuglanmistir.

Is Sagligi ve Giivenligi, gelismis iilkelerin is hayatinda &ncelikle géz Oniine aldig1
konularin en basinda gelmektedir. Bu gercek, iilkemizde bulunan uluslararasi kurumsal
sirketlerde de goriilmektedir. Maalesef iilkemizde yillarca bu konuya gereken &nem
verilmemistir. Sonugta, is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her yil artarak devam etmektedir.
[statistiksel veriler, bugiin Tiirkiye’de her giin 200’e yakin is kazas1 oldugu gergegini ortaya
koymaktadir. Her giin ortalama 4 kisi hayatin1 kaybetmektedir. 6 kisi ise siirekli is géremez
hale gelmektedir. Bu konuda bir¢ok uluslararasi anlagmalari kabul eden Tiirkiye, yakin
zamana kadar genis anlamda yasal ¢aligmalar yapamadi, mevcut yasal diizenlemeler ise
beklenen fayday: saglayamadi(2).

Nihayet beklenen yasa 30 Haziran 2012 tarihinde yayimlandi. Her ne kadar halen
tartisilan boliimleri varsa da bu yeni yasa, toplumun biiyiik bir bélimiinden kabul gérmiistiir.
Is saglhig1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla diizenlenen yasada, isveren ve iscilerin bu
konuda gorev, yetki ve sorumluluklart belirtilmektedir.

Ozel ve kamu sektoriinde yer alan tiim kurum ve kuruluslar1 kapsayan yasa, her tiirlii
statiideki (stajyer, cirak, kadrolu, sézlesmeli) isci ve igverenler ile her tiirlii is dalina yonelik

diizenlemeler getirmektedir (3).



2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Kavram ve Onemi

Uretim ve hizmet iliskilerinin artt1g1, sanayilesme ¢alismalarinin yogunlastig: giiniimiizde
Is Saglig1 ve Giivenligi sorunlari tiim diinya iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de sorgulanip
tartisiimaktadir(4). Isci saglig1 ve is giivenligi kavrami, “is yerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda,
cesitli maddelerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla
yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalar” olarak tanimlanmaktadir(5). Isyeri ve ¢alisma
sartlarindaki saglik ve giivenlik kosullari, sadece is¢ilerle ilgili olmayip ayni1 zamanda ¢alisma
ortaminda bulunabilecek herkesle yakindan alakalidir(6).

Is saghg ve giivenligi, kavram olarak birbirinden kolaylikla ayrilmayan bir biitiinii
olusturmakta olup, gerek is¢i sagliginin gerekse is glivenliginin, mesleki tehlikelerin 6nlenip
calisanlarin  saghlk ve yasamlarinin korunmast bu kavramlarin temel amacini
olusturmaktadir(7).

Bir bilim dali olarak is giivenligi, isin yapilisina bagli olarak gelisebilecek tehlikeli ve
sagliga zararli durumlarin Onlenmesi ile c¢alisma ortaminin iyilestirilmesi amaciyla
gerceklestirilen ¢aligmalar seklinde tanimlanabilmektedir. Calisma siirecinde Ongoriilmesi
miimkiin olan ya da olmayan farkli tehlikeler ve riskler ortaya ¢ikabilmektedir. Bunlar
caligsanin saglik durumu ile birlikte iiretimi, calisma ortamindaki donanim ya da {iretim amagh
kullanilan araglari ve cevreyi etkileyebilecek ozellikte olabilmektedir. Oncelikli olarak
calisanlarin saglik durumunu tehlikeye atabilecek riskleri ve acil durumlarin ortadan
kalkmasini hedefleyen is giivenligi, is kazalarmi 6nlemek agisindan gerekli goriilmektedir(8).

Is hukukunda, is saghgi ve giivenligi kapsaminda gergeklestirilmesi istenen ©nleme
caligmalari ile ortaya ¢ikan olumsuz durumlarda kullanilan tazmin uygulamalari bir biitiinliik
icerisindedir. Tazmin uygulamalarinin yiikiinlin hafifletilmesi, is giivenligi sisteminin dogru
isletilmesiyle miimkiin olabilmektedir. Bu amagla tesis edilen is hukuku ve buna bagli olarak
diizenlenen yaptirimlar, iilke genelinde is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin yayilmasina ve
dogru uygulanmasina yardimci olmaktadir(9).

Endiistrilesme sonrast is iliskilerinde goriilen degisim insan yasaminda bircok risk
faktoriiniin dogmasina neden olmus, is saghgi ve giivenligi (ISG) de bu risk faktdrlerini
azaltabilmek i¢in diinya ¢apinda énemli bir fenomen haline gelmistir. Siirekli gelisen yoniiyle
is saglig1 ve giivenligi, organizasyonlar1 spesifik bir yonetim yaklasimi ve anlayisi iiretmeye
tesvik etmektedir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalariyla insanlarin is saghigi ve giivenligine
biitlinciil yaklagsmasi ve mesleki risklerden korunma konusunda yeterince bilgi ve tecriibeye
sahibi olmalar1 hedeflenmektedir(10). Ayn1 amagla, ¢alisma ortamlarinin ¢alisan sagligini ve

giivenligini saglayacak sekilde hazirlanmasi, isverenlerden beklenmektedir. iscilerin sosyal
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hakk1 olan saglikli ve giivenli calisma ortaminin hazirlanmasindan sorumlu olan igverenler, bu
sayede verimlilik artis1 da elde edebilecekleri gibi ¢evreye kirliligi, giiriiltli, radyasyon gibi
olumsuzluklarin da 6niine gegmis olacaktir(11).

Is kazalarinin pek ¢ok olumsuz sonuglar1 bulunsa da bunlardan birinci derecede etkilenen
genellikle ¢alisanlar olmaktadir. Is sagligi ve giivenliginin 6nemsenmedigi ya da dogru
uygulanamadig1 calisma ortamlarinda meydana gelebilecek olan is kazalart ve meslek
hastaliklar1 nedeniyle calisanlarin is yapama giicii ve una bagli olarak gelirinin azalmasi,
iscinin ailesini ve yakin ¢evresini de olumsuz etkilemesi beklenebilir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin fiziksel etkileri kadar psikolojik etkilerinin de bulunmasi nedeniyle is sagligi
ve gilivenligi caligmalarinin toplumsal boyutundan bahsetmek miimkiindiir(12).

2.2. Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi ile lgili Mevzuat

Sanayilesme, iiretim araclarinin ve igyerlerinin daha karmasiklasmasin1 ve dolayli olarak
iiretim siireclerinin daha tehlikeli olmasini getirmistir. Calisma kosullar ile ilgili 6nlemlerin
yetersiz kalmasi nedeniyle is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda 6nemli artiglar goriilmesi, is
saglig1 ve giivenligi konularina daha fazla dnem verilmesi gerektigi ortaya koymustur. s
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6niine gegilebilmesi sadece teknolojik yatirimlarla miimkiin
olamamaktadir. Devletin bu konuda yasal diizenlemeler yapmasi ve gerekli denetimleri dogru
bir sekilde yiiriitmesi de is sagligi ve giivenligi agisindan 6nemlidir (13).

2.2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de is kazalart ve meslek hastaliklari, onemli dlgiide
sanayilesmeye bagl olarak artis gdstermistir. Uretim arag ve tekniklerinin cesitlenmesi ve
karmasiklagsmasi, isyerlerinde is kazalart ve meslek hastaliklarma yonelik risklerin de
artmasina neden olmustur. Is saghg ve giivenligi calismalarnimn, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindaki hizli artis ve bunlara paralel olarak gelisen toplumsal tepkiler sayesinde
gerceklestigi goriilmektedir (14).

Ulkemizde isciyi koruyan, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak ¢ikarilan ilk yazili belge
Dilaver Paga Nizamnamesidir. Nizamname 1865 yilinda yiirtirliige konulmus, komiir madeni
is kolunda calisan iscilerin ¢alisma kosullarii belirleyerek, dinlenme, tatil zamanlari, is
saatleri ve barinma yerleri gibi konulara deginmistir. “Maadin Nizamnamesi” de 1869 yilinda
cikartilmis olupis kazalarina karst alinmasi gereken Onlemler ile kazazedelere &denecek
tazminat ve sagligi koruyucu tedbirleri kapsamaktaydi(15).

Tirkiye’de is sagligl ve glivenligine yonelik olarak ¢ikarilan ilk yasanin, 151 sayili “Eregli
Havza-i Fahmiyesi Maden Ameliyesinin Hukukuna Miiteallik Kanun” oldugu bilinmektedir.

Komiir madenlerindeki ¢alisma kosullar1 ve ortaya ¢ikabilecek saglik sorunlarint konu eden
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yasa; ¢ocuk is¢i sorunu, isgilerin barinma ve yikanma amagli kullandiklar1 mekanlar1, azami
caligma stireleri gibi 6nemli konular1 da ele almaktadir.

Cumbhuriyetin kurulusundan sonra Borg¢lar Kanunu, Umumi HifziSihha Kanunu, 3008
sayili Is Kanunu, 4792 sayil1 is¢i Sigortalar1 Kanunu, 5502 sayil1 Hastalik ve Analik Sigortasi
Kanunu, 6700 sayili Maluliyet, ihtiyarlik ve Oliim Sigortast Kanunu ve 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunlaridir. Daha sonra 3008 sayilh Kanun yerine 931 sayili Is Kanunu
getirilmistir. 1475 sayih Is kanunu 1971°de getirilmistir. Calisma Bakanlhigi 1946’da
kurularak iscilerin sagliginin korunmasi, is giivenligi ve c¢alisma hayatin1 diizenlemeye
yonelik calismalar siirdiiriilmiistiir. 1475 sayili Is kanunu yerine, 2003 yilinda 4857 sayili Isci
Saglig ve Is Giivenligi Kanunu getirilmistir. 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasas1 1964 yilinda
yiriirliige girmis ve isgilere cesitli risklere karst giivenceler getirmistir(16). Bu yasa 2003
yilinda ¢ikarilan 4958 sayili yasayla degistirilmistir. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Yasasi116.06.2006 tarihinde kabul edilmistir. 4857 sayili kanun 20.06.2012
tarihinde, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile degistirilmistir. Hala yiiriirliiktedir
(17).

2.2.2. Tiirkiye’deki Mevcut is Saghgi ve Giivenligi Sistemi

Tiirkiye’de 15 sagligr ve giivenligi ile ilgili yapilanma, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 altinda gergeklestirilmistir. Is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak Bakanliga bagh
olarak faaliyet yiiriiten birimler sunlardir (18);

v' Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)

v' Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii (ISGUM)

v' s Teftis Kurulu Baskanlhig

v Calisma ve Sosyal Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi (CASGEM)

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi haricinde ise, is sagligi ve giivenligi faaliyetleri veya is
sagligi ve glivenligi boliimleri bulunan diger kamu kurum ve kuruluslart ise su sekildedir;

v" Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi (SGK)

v Saglik Bakanlig1 (Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii ve Saglik Egitimi Genel

Midiirligii)

v Cevre ve Orman Bakanlig1 (Cevre Yonetimi Genel Midurliigii)

<

Bagbakanlik Acil Durum ve Afet Yonetimi Genel Miudiirliigii

v' Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 (Olgiiler ve Standartlar Genel Miidiirliigii ve Tiiketicinin
ve Rekabetin Korunmasi Genel Miidiirliigii)

v' Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Maden Isleri Genel Miidiirliigii ve Tiirkiye Atom

Enerjisi Kurumu Baskanlig1)



v’ Tiirk Standartlar1 Enstitiisti (TSE)
v' Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu (TUBITAK)
v Milli Prodiiktivite Merkezi (MPM)

Yukarida belirtilen kurum ve kuruluslarin disinda, is sagligi ve giivenligi ile dogrudan ve
dolayl1 olarak ilgilenen is¢i ve igveren kuruluslar ile meslek orgiitleri, dernek ve vakiflar
asagida verilmistir.

v' Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)
Tiirk Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS)
Tiirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas1 (KIPLAS)
Tiirkiye insaat ve Tesisat Miiteahhitleri isveren Sendikas1 (INTES)
Tiirkiye Cimento Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)
Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirk Tabipleri Birligi (TTB)
Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi (TMMOB)
Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)
Meslek Hastaliklar1 ve Is Kazalarin1 Arastirma ve Onleme Vakfi (MESKA)
Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
Tiirkiye Is Giivenligi Is Adamlar1 Dernegi (TIGIAD)

AN N NN U U U N N U N N NN

Is Saghig Hemsireligi Dernegi
3146 sayili Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligiin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2. maddesinde, Bakanligin is sagligi ve giivenligi ile ilgili gorevleri asagidaki
gibidir.
v' Is saghigi ve giivenligini saglayacak tedbirlerin uygulanmasini izlemek,
v Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énleyici ve koruyucu hizmetleri yiiriitenlerin
niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandirilmalarini saglamak,
v" Mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almaktr.
Aym Kanunun 12. maddesinde ise, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gorevleri

asagidaki sekilde sayillmistir:



AN N NN

v

Is saghg ve giivenligi konularinda, mevzuatin uygulanmasini saglamak ve mevzuat
caligmas1 yapmak,

Ulusal politikalar belirlemek, bu politikalar ¢cergevesinde programlar hazirlamak,
Ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
Etkin denetim saglamak amaciyla gerekli onerilerde bulunmak, sonuglarini izlemek,
Standart ¢aligmalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gdézetimi ve denetimini
yapmak, bu hususlarda usul ve esaslar1 belirlemek,

Is saghig ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin énlenmesi konularinda
inceleme ve arastirma calismalarin1 planlamak, programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

Faaliyet konular ile ilgili yayin ve dokiimantasyon c¢aligsmalar1 yapmak ve istatistikleri
diizenlemek,

Mesleki egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplar1 ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak tizere tiim calisanlarin is kazalar1 ve meslek hastaliklarina
karst korunmalar1 amaciyla gerekli caligmalar1 yaparak tedbirlerin alinmasini
saglamak,

Is Saghig ve Giivenligi Enstitiisii ile Is Saghigi ve Giivenligi Enstitiisii Bolge
Laboratuvar Miidiirliiklerinin ¢aligmalarini diizenlemek, yonetmek ve denetlemek,
Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini onlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek
izere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, ig glivenligi uzmanlar1 ve diger gorevlilerin i
sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini belirlemek,

Is saghg ve giivenligi alaninda olgiim, analiz, teknik kontrol, risk analizi ve
degerlendirmesi, egitim, danigmanlik, uzmanlik hizmetlerini yapmak ve bu tiir
hizmetleri verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki
vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

Bakanlikca verilecek benzeri gorevleri yapmak.

7460 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Teskilat Kanununun 2.

maddesinde, CASGEM’in is saglig1 ve giivenligi ile ilgili gorevleri asagidaki gibidir.

v

Calisma hayati, sosyal giivenlik, is sagligi ve gilivenligi, is¢i isveren iligkileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasasi, alo maliye etiitleri, ergonomi,
cevre, ilk yardim, is istatistikleri vb. konular ile igyerindeki saglik ve gilivenlik
risklerini dnlemek ve koruyucu hizmetleri yiirlitmek iizere gorevlendirilecek isyeri

hekimi, miihendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saghigi ve
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giivenligi konusunda gerektiginde bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar
ile birlikte, egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin
almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

v' Bakanlik, bagl kuruluslan ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerindeki is¢i, isveren veya yonetici personel igin
egitim, seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim,
konferans ve seminerlere istirak etmektir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigiine bagl olarak faaliyet gdsteren, Is Saglig ve
Giivenligi Enstitiisii (ISGUM) de, isyerlerindeki gaz, toz, giiriiltii, titresim ve termal konfor
Olgtimlerini gerceklestirmekte ve bu olglimlerle ilgili olarak kendisine bagli olarak faaliyet
gosteren laboratuvarlar da analiz ¢aligsmalarini yiiriitmektedir (13).

2.3. Tekstil Sektoriiniin Tarihcesi ve Uretim AKist

Tiirklerde tekstil dokumaciliginin tarihi Hitit ve Asur donemine kadar uzansa da sektorel
anlamda tekstil ve hazir giyim Osmanli doneminde baglamistir. Tokat ve Denizli’de
dokumacilik, Bursa’da ise ipekli kumas iiretimi yapan kiigiik atolyeler, Tiirkiye’de tekstil
sektorlinlin temelini olusturmaktadir. Tarihsel siirecte kazanilan deneyimler sonucunda
Osmanli Devleti’nin son donemleri, tekstil sektoriiniin diger alanlar icerisinde oldukca
gelismis oldugu goriilmektedir. Elde edilen 1915 yili verilerine gore iilkede faaliyet gdsteren
toplam 264 sanayi kurulusunun 73 tanesinin tekstil sektoriinde faaliyet gosterdigi
bilinmektedir.

Cumhuriyet Dénemi, sanayi alanindaki pek ¢ok diizenlemenin yaninda tekstil sektoriinde
faaliyet gosteren kuruluslar hakkinda da belli diizenlemelere sahne olmustur. Bunlardan
ilkinin, sektordeki faaliyet gosteren kamu kuruluslarinin  Stimerbank c¢atis1 altinda
birlestirilmesidir. Stimerbank’in bu diizenlemeden sonra tekstil sektoriine katkilari, bu alanda
gerceklestirdigi yatirimlar ve una agli olarak kazanilan deneyimin, 6zel sektore yansimalari
seklinde gerceklesmistir.

Tiirkiye’de tekstil sektoriiniin gelisiminin 1950 sonras1 donemde bagladig1 goriilmektedir.
Kalkinma planlariin uygulamaya kondugu 1960’11 yillar sektorde devlet destekleri sayesinde
ciddi yatirnmlarin yapilmasma olanak saglamistir. Ayn1 donemde sentetik elyaf iiretiminin
baglamasi, kalkinma planlart uygulamalarindan birisi olarak tercih edilen ithal ikamesi
programiyla onceden ithal edilerek karsilanan {iriinlerin yurt iginde liretilmeye baslanmasi,
iretim kapasitesinin artmasiyla bu alanda ileri teknoloji yatirimlarinin artmasit ve 1980’11

yillara kadar kazanilan sektorel deneyim, tekstil sektoriiniin gelisim stirecini olugturmaktadir.
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Terk edilen ithal ikamesi politikalar1 1980 sonrasinda, serbest piyasa ekonomisinin
uygulamaya konmasiyla birlikte yerini ihracata yonelik politikalara birakmustir. Thracatin
tesvik edilmesine yonelik uygulamalarin da destegiyle tekstil {iriinleri, Tirkiye’de 1980’li
yillarinda sonunda en 6nemli ihracat iirlinii haline gelmistir.

Tekstil iirlinleri ihracati toplam ihracat icerisindeki payr 1990’11 yillarin basinda %401
bulmustur. Iplik, kumas ve elyaf gibi iiretime yonelik mamul ihracatt 1990 éncesine kadar
yapan Tirkiye, 1984 sonrasinda hazir giyim iirlinleri ihracatini artirmis, u¢ {iriin ihracati
yapmanin sagladigi avantajla daha yiiksek katma deger elde etmistir(3).

2.3.1. Iplik Uretimi

Ring iplikciligi islem akisina gore penye ve karde hatti olarak ikiye ayrilir. Penye ipligi
daha temiz ve uzun elyaflardan olusur, daha parlak ve diizgiin bir ipliktir. Karde iplik ise orta
ve kisa uzunlukta elyaflardan olusur, daha kirli, mat ve diizgiinslizliigli daha ytiksektir. Penye
ve karde iplikten iiretilmis kumaslarin kalite degerleri ve buna bagl olarak fiyatlar1 da
farklidir. Oncelikle fabrikaya gelen balyalar depoda (ambar) istiflenir. Her gelen balyadan
Kalite Kontrol Laboratuar1 tarafindan numuneler alinarak incelenir. Sonuglara gore hangi
balyanin hangi tip harmanda kullanilacagina karar verilir. Depoda balyalar1 su, rutubet ve
glinesten uzak olmalidir (19).

Asagidaki sekil-1 Ring iplikgiliginde iplik tiretim akis semast gosterilmistir.

| HARMANHALLAG |

TARAK

I |

| KARDE IPLIK HATTI | | PENYE iPLIiK HATTI ‘

CER1

| CER1 | | SERITBIRLESTIRME |

I

| SUPERLAP | | VATKALI CER|

[

PENYOZ

Sekil-1.Iplik Uretim Akis Semasi(19)
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2.3.1.1. Cir¢cirlama

Liflerin ¢ekirdekten ayrilmasina ¢irgirlama, bu igin yapildigi makineye de ¢ir¢ir makinesi
denir. Cirgir makinelerin toplu, testereli ve kancali olarak {i¢ tipi bulunmaktadir. Ulkemizde
toplu (rollergin) ve testereli (sawgin) olan ¢irgir makineleri bulunmaktadir. Bunun yaninda
linter pamugu igin linter ¢ir¢ir makineleri bulunur. Linter pamugu; pamugun ¢ekirdegi olan

¢igidin tizerindeki pamuktur(20).

-~ —

Sekil-2.Pamuk Elyafi Sekil-3.Cir¢ir Makinesi

Toplu Circir (Rollergin):Cikrik {izerinde helezon set ve yivler bulunan ve birbirine ters
yonde donen iki kiiclik merdaneden olusmaktadir. Pamuk merdaneler arasina kistirilip,
merdane kolunun cevrilmesi ile birlikte pamuk lifleri ¢cekirdekten ayrilmaktadir. Cekirdekten
ayrilan lifler yeni teknolojik sistemlerde temizleyiciye gidip, burada temizlendikten sonra
preslenmektedir(20).

Testereli Cir¢ir (Sawgin):Kullanilacak pamugun kiitlii ve fazla nemli olmasi durumunda
kurutucuya verilmesi ve burada yeterli siire bekletilmesi gerekmektedir. Nem seviyesi normal
diizeyde olan pamuklar kurutucuya gerek duyulmadan, dogrudan temizleyiciye (cleaner)
gonderilip burada pamuk igerisindeki yabanci maddelerin temizlenmesi saglanmaktadir. Bu
ilk temizleme isleminden sonra pamuklar ayiriciya, ayiricidan da asil ¢irgirlama igleminin
yapildigi makineye gonderilmektedir. Doner durumda olan testereler, kaburgalar arasindan
gecerek kiitli pamuga ulasir ve testerenin disleri pamuklar yakalar ve pamugu, kaburgalar
arasinda tutulmus olan ¢ekirdekten ayirir. Lifler, donen testere sayesinde karsi tarafa iletilir.
Ekseni etrafinda donen firgalar veya jetleri vasitasiyla lifler alimip, lif temizleyiciye
gonderilerek preslenir(20).

Kancah Cirgir (Hook veya Spikegin): Uzerinde ucu sivri ¢engel seklinde kivrilmis disleri
bulunan bir silindir, aletin haznesi altinda donerken, hazne igerisine doldurulmus Kkiitli
pamuklari yakalar ve bunlar alt kisimda parmakliktan gegirdigi sirada lifler siyrilip gegerken,
cekirdek gecemez. Karsi tarafta ise merdane kancalart {izerinde bulunan pamuklar fircalar

tarafindan alinir. Temizleme isleminden sonra preslemeye gider.
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2.3.1.2. Harman-Halla¢

Pamuklar iplik isletmelerine c¢ir¢irlanmis yani c¢ekirdegi ve biiyiikk miktarda koza
yapraklar1 alinmis sekilde balyalar halinde gelmektedir. Bu balyalar pamuk isletmelerinin
baslangi¢ prosesi olan harman prosesinin gergeklestigi yer olan harman dairelerinde, presli
balyalarin ¢emberlerinin sokiilmesi ve balya kanevigelerinin kaldirilmas: sureti ile

dinlendirilmektedir.

| 1 oA Y*'.

Sekil-4.Harman Hallag Makinesi Sekil-5.0tomatik Balya Agict

En az yirmi dort saat siireyle harman dairesinde kalan bu presli durumdan ¢ikarilmig
pamuk balyalari boylece nispeten gevsemis ve harman dairesinin iklim sartlarma (harman
dairesinde gerekli nispi rutubet sartina (% 40 -50 rutubet gibi) getirilmis olmaktadir. Daha
sonra bu pamuk balyalar1 belli kriterler g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmis regeteleregore
Harman-Hallag makinelerinin arkasina getirilmekte, burada pamuk ya elle veya robotlarla
balya agicilara konulmakta ve burada karsilikli donen ¢ivili hasirlar arasina giren pamuk
kitlelerinin devamli ag¢ilmaya tabi tutularak icindeki her tiirlii yabanci maddelerden
temizlenmeye ayn1 zamanda degisik boy ve incelikte bulunan pamuk elyaflarinin miimkiin
oldugu kadar karistirilmasina calisiimaktadir. Oldukea iyi acilmis ve karistirilmis pamuk ya
da diger elyaflar Harman-Hallag makinelerinin Hallag tinitesinden "Vatka " olarak tabir edilen
belli bir kalinlikta ve belli bir uzunlukta yar1 mamul olarak ¢ikmaktadir. Bu vatkanin kalitesi
pamugunun temiz ve iyice a¢ilmig olmasi, birim uzunlugunun belli toleranslar dahilinde
belirli bir agirliga sahip olmasi bu birim uzunluk agirliklarindaki degisiminin az olmasi gibi
ozelliklere bagli bulunmaktadir. Vatka yerine bazi teknolojilerde “chute-feed
besleme”’seklinde tabir edilen yontemler de kullanilmakta ve burada agilmis pamuklar bir

sonraki proses olan taraklama prosesine pnomatik bir sistemle ve borular yardimiyla sevk
edilmektedir (21).
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2.3.1.3. Tarak Dairesi
Iplikgilikte tarak dairesi iplikhanenin kalbi olarak goriilmektedir. Iyi bir taraklama yarim
iplik yapmak anlamina gelebilir. Bu nedenle tarak da yapilan hatalar aynen iplige yansir.

Belirtildigi iizere, tarak makinelerine hammadde beslemesi iki sekilde yapilabilir. Bunlardan

birincisi vatkali sistem, digeri ise direkt beslemeli sistemdir (22).

Sekil-6.Tarak Makinesi
Tarak makinesinin gorevi (23):

e Pamugun i¢indeki yabanci maddeleri temizlemek,

e Elyaf demetini tek lif konumuna getirmek,

e Nepsleri agmak,

¢ Bir miktar kisa elyafi temizlemek,

e Elyaflar1 kismen paralel hale getirmeye ¢alisarak diizgiinlestirmek,

e Degisik cins ve karakterdeki elyaflari birbirine karistirmak,

e Pamugu serit halinde kovalara doldurmaktir.

Tarak makinesi genel olarak brizor, tambur, doffer ve sapka kisimlarindan olusmakta ve
bu kisimlarda belli biiytikliikk ve forma sahip disleri bulunan teller sarilmis bulunmaktadir. Bu
tellerin birbirine kars1 nispi hareketi sonucu aradaki agikliga, izafi hizlara ve tellerin fiziki
durumuna bagl olaraktan elyaflar yabanci maddelerden temizlenmekte, kivrilmis uglar

acilmakta ve paralel hale gelmis olmaktadirlar. Bu isleme de "Taraklama" denilmektedir.
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2.3.1.4. Cer Dairesi

Elyaflar iplik haline getirilirken baslica dort amacin gergeklestirilmesine calisilmaktadir.
Bunlar;

e Elyaftaki yabanc1 maddelerin temizlenmesi

e Elyaf liflerinin agilmasi ve paralel hale getirilmesi

e Belirli bir elyaf kiitlesinin agama asama inceltilmesi

e inceltilen bu elyaf kiitlelerinin kesitindeki elyaf sayilarmin miimkiin oldugu kadar esit

tutularak iplik cap1 degiskenliginin asgariye indirilmeye ¢alisilmasidir(23).

Sekil-7.Cer Makinesi Sekil-8.Cer Serit Hatti

Cer makinesi yardimiyla elyaf kiitlesi ¢ekim ve katlamaya tabi tutularak cer seridi denilen
yart mamule dondstiiriiliir. Cer seridinin miimkiin oldugunca birbirine paralel, u¢ kisimlari
acilmig ve en 6nemlisi kesitteki elyaf sayis1 degiskenligi asgariye indirilmistir.

Bu islem aym1 makinede veya benzeri makinelerde tekrarlanirsa bu tekrar sayisi kadar
"pasaj "yapilmis olur ve I. pasaj cer seridi veya II. pasaj cer seridinden bahsedilir. Cer
makinelerinde alt1 ¢ekim alt1 katlama veya sekiz ¢ekim sekiz katlama gibi standart ¢ekim ve
katlamalar yapilmakta ve tek kafali ve ¢ok kafali cer makineleri bulunmaktadir (22).
2.3.1.5. Fitil Makinesi

Fitil makinesi iplik egirme prosesinden bir Onceki proses olup cer makinesinde
diizgilinlestirilmis olan cer seridini fitil haline getirilir.

Fitil makinesinin gorevleri sunlardir (21):

e Seridin, ring iplik makinesinde iplik egrilebilecek kadar inceltilmesi,

e Inceltilen seride, iplik makinesindeki gerilim altinda kopacak kadar az, cekim

uygulanamayacak kadar da fazla olmamak {izere bir miktar biikiim verilmesi,

e (ekilip biikiilerek elde edilen fitilin iplik makinesinde calisilabilecek sekilde

makaralarin lizerine kenarlar1 konik olacak sekilde yumak halinde sarilmasidir.
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Sekil-9.Fitil Makinesi
2.3.1.6. Iplik Egirme

Iplik egirme prosesinin son noktas da denilebilecek iplik egirme sistemlerinde, fitillerden
gelen kopslar, istenen incelik veya kalinliga uygun iplik haline bu proseste getirilmektedir.
Fitil iplik haline getirilirken iplige verilmesi gereken biikiim burada verilmekte ve ig denen
doner millerin iizerinde bulunan ve onunla birlikte donen masuralar tizerine sarilmaktadir. Bu
makinede yapilan ¢ekimin ve biikiimiin, kops sariminin, baski mansonlarinin, bilezik ve
kopganin, mekanik aksamin {retilecek olan iplik kalitesi ilizerinde etkileri vardir. Son
teknoloji iplik makinelerinde takimlarin otomatik olarak ¢ikarilmasi ig devirlerinin yiiksek
hizlara ¢ikmasi sonucu iiretimde biiyiik artiglar saglanmistir. Yine ring makinelerindeki ¢ekim
mekanizmalarindaki iyilestirmeler ile daha diizgiin bir iplik elde etme imkam

saglanmistir(21).
e

N T | B
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Sekil-10.Ring Iplik Makinesi
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2.3.1.7.Bobinleme- Katlama- Biikiim

Bobinleme islemi ipligin sarili oldugu kops veya bobinden bagka bir bobine
aktarilmasidir. Bu isleme bobin aktarma islemide denir. Iplikler iiretildikten sonra kopslara
veya open-end egirme sisteminde oldugu gibi bobinlere sarilirlar. Bu agamadan sonra iplik
icin iki yol vardir. Ya son mamul olarak piyasaya sunulacak ya da isletme i¢inde bir ara {iriin
olarak ele alinip dokuma veya 6rme lnitesine sevk edilecektir. Eger iplik halinde piyasaya
stiriilecekse kops halinde satilamayacagi icin uygun bir sekilde miisteriye sunmak amaciyla
bobinleme islemi yapilir.

Iplik dairesinden gelen kopslar 100-105 gr. iplik igerir. Bu kopslarm iizerinde kalin
ekleme yerleri, ince ve kalin yerler, koza ve kabuk pargalar1 gibi yabanci maddeler, uguntular,
gerilim farkliliklar1 gibi birtakim hatalar mevcuttur. Biitiin bunlar, dokuma veya orme
sirasinda randimani diisiiriir ve dokunan veya Oriilen kumasta hatali yiizeylere,
diizgiinsiizliklere neden olur. Bu nedenle iplik makinesinden ¢ikan kopslar dokuma veya
orme oOncesinde hazirlik islemlerinin ilk basamagi olarak bobinleme islemine tabi

tutulurlar(24).

Sekil-11.Bobinleme Makinesi Sekil-12.Kops Yerlestirme Aparati

Bobin makinesinin gorevleri sunlardir:
e Kops halinde sarilmis olan, ring iplik makinesinden ¢ikan ipliklerin belli uzunlukta ve
yogunlukta bobinler halinde sarilmasi,
e Iplikleri bobin haline getirirken boyutsal hatalardan arindirmak,

e Parafinlenmesi gereken ipleri parafinlemektir.

17



2.3.2. Kumas Uretimi

Kumasg, dokuma veya 6rme metodu ile iiretilir. Dokumada genel prensip atki ve orgiilerin
birbirinin igerisinden gegmesidir. Bu alanda yapilmis en biiyiik yenilik 1490 yilinda Leonardo
da Vinci'nin mekigi icat etmesiyle gergeklesmistir. Atki iplikleri mekik igindeki bir ¢ubuk
iizerinde sarilidir. Zincir belirli araliklarda ipliklerin yerini degistirip iplikleri birbirlerinden
uzaklastiklarinda, dokumaci agilan kanala bir kenarindan diger kenarina mekigi gecirir. Daha
sonra iplikler tersi yonde birbirinden uzaklasir. Dokumact yeniden mekigi bir ugtan diger
kenara kadar gecirir. Bu islem siirekli devam eder (25).
2.3.2.1. Dokuma Kumas

Cesitli hammaddeler kullanilarak iiretilebilen dokuma kumaslar, farkli doku ve yapisal
ozelliklere sahip olarak iiretilmektedir. Kumaslar genellikle kullanilan hammadde tiirine gore
siiflandirilmakta ve adlandirilmaktadirlar. Genel olarak pamuklu, yiinlii ve ipekli kumaslar
olarak siniflandirilirken, bunlar da 6zelliklerine ya da igerisine karistirilan diger maddelere
gore alt gruplara ayrilmaktadirlar. Yiinli kumaglar yapisal 6zelliklerine gore kamgarn ve
strayhgarn olarak ayrilirken, yiinli ve pamuklu kumaslar igerisinde kullanilan diger
maddelere bagli olarak polyesterli, viskon, naylon gibi adlarla anilmaktadir.

Kumagslar yapisal olarak incelendiginde, devamlilik 6zelligine sahip olan ipekli kumaslar
0zel bir konuma sahip olarak ayrilmaktadir.

Bahsedilen bu siniflandirmalarin yaninda, tekstil sanayinin gelisim siirecinde elde edilen
deneyimlere bagli olarak kumaslarda farkli standartlar gelistirilmistir. Bu standartlarin
belirlenmesinde hammadde, iplik tiiri mamul kumasin dokusu ve yapisi gibi 6zellikleri etkili
olmaktadir. Bu durum, sik kullanilan kumas tiirlerinin siklikla benzer 6zelliklerde iiretilmesi

nedeniyle standartlagtigini ve bazi isimlerle anilmaya baglandigini gostermektedir(26).

Sekil-lB.Dokunm—us Kumas
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2.3.2.2. Orme Kumas

Elastik, dolgun, esnek ve yumusak olan 6rme kumasin iiretiminde, dokuma kumastan
farkl1 iplik, igneler yardimiyla ilmek haline getirilmektedir (27). Orme isi atki1 ve ¢ozgii
ormeciligi olarak iki farkli sekilde yapilmaktadir.
1. Atki Ormeciligi, tek bir ipligin yatay olarak tiim ignelerden gegmesi ve ortaya ¢ikan ilmek
sirasinin sonraki sira ile baglanmas1 seklinde gerceklesen 6rme tiiriidiir. Orme seklinden
dolay1 atki 6rmeciliginin tirtinlerinde bir ipligin ¢ekilmesi, iiriiniin eni yoniinde sokiilmesine
neden olmaktadir. Kazak, etek, yelek, ceket, corap, fanila, kiilot gibi iirlinler bu tiir 6rme
isinin Uriinlerine 6rneklerdir.
2. Cozgii Ormeciligi, ignelerin ayr1 iplik ya da ipliklerle beslenmesi ve her ignenin
olusturdugu ilmegin yanindaki ignede olusturulan ilmekle baglanmasi seklinde gerceklesen
orme tlridir. Bu tlir Orgli Urlinlerinin sokiilmesi zor olmakla birlikte iirliniin boyu
yoniindedir. Dosemelik kumaglar, tiil perde, havlu gibi pek c¢ok tekstil {irlinii ¢ozgii

ormeciliginin 6rneklerindendir (28).
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Sekil-14.0rme Kumas Makinesi Sekil-15.1lmekler

Dokuma Kumas ile Orme Kumas Arasindaki Farklar;

e  Orme kumas iiretimi, dokuma kumas iiretimine gére daha hizlidur.

e  Orme kumaslar esnek bir yaprya sahip olmakla birlikte, dokuma kumaslarda (lycralilar
hari¢) esneme yoktur.

e  Orme kumaslarin nem alma &zelligi, dokuma kumaslara gére daha yiiksektir.

e Orme kumaslarm yikama sonras1 gekme egilimi, dokumaya nazaran daha yiiksektir.

e Orme kumaslar dokumaya nazaran daha az burusur. Bu sebeple katlama ve
paketlemesi daha kolay ve hizlidir.

e  Orme kumaslar daha dokiimliidiir. Viicudu kolay sarar.
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e Dokuma kumaglarin dokiimlii olmasi1 saglansa bile, viicut kivrimlarina tam oturmaz ve
O0rme kumasglardaki rahatlig1 vermez.

e Orme kumaslar dikildikten sonra yikanmaya ihtiyac gdstermez, kullanima hazir olarak
tiikketiciye ulasir.

e Dokuma kumaglardan dikilen iirlinlerde, kumas cinsine ve kullanim yerine baglh
olarak tuse, dikis efekti ve goriinlimde istenilen sonucu alabilmek i¢in, dikimden sonra
yikanir, daha sonra hazirlanarak tiiketiciye gonderilir (29).

Orme kumastan yapilan iiriinler ¢orap, tayt, atlet, i¢c camasiri, sweat, t-shirt, esofman (alt ve
iist), bebe giysileri olarak {iretilirken,
Dokumada ise pantolon, gomlek, ceket, kaban, mont, salopet, sort, yagmurluk olarak

karsimiza ¢ikar.
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Sekil-16.Dokuma Kumag(29) Sekil-17.0rme Kumag(29)

2.3.3. Boya- Terbiye

Dokumadan ya da 6rmeden ¢ikan ham bezin, satisa hazir bir duruma gelmeden 6nce
gordiigli islemlerin tiimiine terbiye islemleri denilmektedir. Tekstil mamullerinin terbiyesi
kumas halinde oldugu gibi, acik elyaf, on iplik veya iplik halindeyken de yapilabilir.

Tekstil terbiyesi;

v" On terbiye

v Renklendirme: boyama, bask1

v’ Bitim islemleri, seklinde siniflandirilmaktadir.
Uygulama bakimindan terbiye islemleri;

v' Yas (kimyasal)

v Kuru (mekanik)olmak iizere ikiye ayrilmaktadir.

Yas terbiye islemi ii¢ temel islemden olusmaktadir. Bunlar;
v" Terbiye maddesinin tekstil mamuliine aplikasyonu,

v Yikama
v’ Kurutma seklindedir.
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Tekstil terbiye islemleri, tekstil iiretiminin basindan sonuna kadar her safhasinda
uygulanabilmektedir. Elyaf, on iplik (tops), iplik, kumas ve dikilmis giyim parcalarina da
terbiye islemi mimkiindiir.

Bir tekstil tirlinlintin terbiyesi, yani istenilen gériiniim, tutum ve kullanilma 6zelliklerini
kazanmas1 i¢in, bazen degisik terbiye isleminden geg¢mesi gerekmektedir. Cok sayidaki
terbiye islemlerinden bazilar1 asagida yer almaktadir(30).

Yakma: Kumasi olusturan ipliklerden ¢ikan lif uglarinin (tiiy) giderilmesi i¢in kumasin yiizeyi
kontrollii olarak alev ile temas ettirilir. istenen kumas 6zelligine de bagli olarak siddeti ve
uygulanacak kumas yiizii(6niine / tersine / her iki yiiziine) degismektedir.

Yikama: Kumas iizerindeki istenmeyen maddelerin yikanarak uzaklastirilmasi islemine denir.
Istenmeyen maddeler, nitelik ve kaynak olarak ¢ok cesitlidir ve tekstil {iretiminin bazi
asamalarina gegmeden Once bunlarin tamamen giderilmesi gerekmektedir. Bu yiizden bazi
terbiye proseslerinde birden fazla yikama islemi de yapilabilmektedir. Stretch kumaslarda
yikama igleminin yapilmasinin amaci yukaridakilere ek olarak kumasin serbest duruma
ge¢mesi iginde yapilmaktadir.

Kurutma: Yas terbiye islemlerinden ¢ikan kumasin bir sonraki isleme kuru olarak girmesi
gerekiyorsa, kumasa kurutma islemi uygulanmaktadir.

Fikse: Sentetik liflerin kullanildigi kumaslarda boyut stabilitesi i¢in uygulanan bir iglemdir.
Apre: Istenilen tuseyi (yumusak, sert, dolgun, kaygan...) ve / veya fonksiyonu (gii¢ tutusurluk,
su-yag-kir iticilik, yanmazlik vb.) elde etmek amaciyla gesitli kimyasal maddelerin kumasa
aktarilmasi islemidir.

Kondanse: Bazi boyama / baski veya apre islemlerinde kullanilan kimyasal maddeler, uzun
stireli etki gosterebilmeleri i¢in yiiksek sicaklikta belli bir siire islem altinda tutulmalar
gerekmektedir(polimerizasyon). Bu gibi durumlarda, sicak hava ile kondanse adi verilen
islem yapilmaktadir.

Sanfor: Daha ¢ok pamuklu kumaslarin ¢6zgii boyunca kontrollii sekilde mekanik etki ile
sikistirilmast iglemidir. Boylece kumaslarin yikama sonunda, ¢6zgii boyunca g¢ekmeleri
kontrol altina alinabilmektedir.

Buharlatma: Buharin sahip oldugu yiiksek enerji, bazi1 kimyasal reaksiyonlarin olusmasi ve /
veya hizlandirilmas: i¢in kullanilir. Bu isleme kasar, baski ve boyama asamalarinda
rastlayabiliriz. Buharlama islemi ayni1 zamanda baz1 stretch kumaslara boyut stabilitesi i¢in de
uygulanabilmektedir.

Kostik pisirme: Pamuk lifinde dogal olarak bulunan ve boyama, baski gibi islemlerde sorun

yaratan bazi maddelerin giderilmesi i¢in uygulanir.

21



Kasar: Pamuk, keten gibi dogal renge sahip olan liflerin kimyasallarla beyazlatilmasi
amaclanmaktadir.

Optik kasar: Kumastan yansiyan goriiniir bolgedeki i1sinlari artirarak daha beyazmis gibi
gosteren kimyasal maddelere ve bunlarin uygulamasina verilen isimdir. Optik beyazlatici ile
islem géren kumas, kagit gibi maddeler mor (UV) 1sikta kolayca ayirt edilebilmektedir.
Rotasyon: Bazi 6zel apre islemleri, boyama ve kasar islemlerinden sonra kumasin oda
sicakliginda yavasga dondiiriilerek bekletilmesi islemine denilmektedir. Kimyasal reaksiyon
bu bekleme siiresinde meydana gelmektedir.

Zimpara: Zimpara kagidinin kumasa bir makine yardimiyla siirtiilmesi ile kumas yiizeyinde
olusturulan tiiylendirme iglemidir.

Sardon: Kumas yiizeyinin kontrollii olarak tiiylendirilmesi islemidir. Metal dikenler ile
kumasin yiizeyi taranarak, kumas yiizeyinde titylenme olusur.

Merserize: Pamuklu kumaslarin daha parlak, daha dayanikli, daha iyi boyanabilir hale
getirilmesi, daha iyi bir boyut stabilitesine sahip olmasi i¢in uygulanan kimyasal bir islemdir.
Inkisaf: Bazi baski veya boyama islemlerinden sonra yapilir. Kullanilan boyanin kumasa tam
olarak baglanmasini saglayan kimyasal bir islemdir(30).

2.3.4. Hazir Giyim- Konfeksiyon

Hazir giyim iirtinleri, kumas ve aksesuarlar kullanilan ve standart 6l¢iilere uygun olarak
gergeklestirilen bir alandir. Belli iiretim teknikleri bulunan ve bunlara gore iiretim yapilabilen
hazir giyim sektoriinde is akist su sekildedir: Model hazirlanmasi, kalip cikartilmasi, pastal
ciziminin yapilmasi, kesim, dikim, temizleme islemleri, iiti ve paketleme. Bilgisayarl
teknolojilerin hazir giyim iiretim siireclerin dahil edilmesiyle bu islemler bilgisayar destekli
tasarim, model hazirlama, kalip c¢ikarma, pastal c¢izimi, serim ve kesim seklinde
gerceklesmektedir. Pek ¢ok teknolojinin kullanildigi hazir giyim sektdriinde hale emek yogun
bir ¢alisma s6z konusudur.

Hazir giyim iirtinlerinin sekillenmesinde en 6nemli etkenin moda oldugu goriilmektedir.
Uriiniin modaya uygunlugu, estetik 6zellikleri, kumasin niteligi, dayaniklilik gibi unsurlar
tilketiciler tarafindan 6nemsenmektedir. Tiiketicilerin dnemsedigi bu unsurlarin igerisinde
ozellikle moda kavramiyla ilgilenen modacilar, siirekli olarak yeni stiller tasarlamakta ve
tilketicileri yeni {rlinler satin almalar1 yoniinde isteklendirmektedirler. Yeni stillerin
olusturulmasinda modacilar giysilerin renk, desen, tasarim, kumas tiirii, silueti gibi bigimsel

ve yapisal ozelliklerini degistirerek ¢alismaktadirlar (31).
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Konfeksiyon ve Uretim Siireci

Dilimizde tekstil tirtinlerinin tiretimi anlaminda kullanilan konfeksiyon sozciigii, daha ¢ok

hazir giyim ve ev tekstili iriinleri i¢in kullanilmaktadir. “Hazir giyim ve konfeksiyon”
seklinde ifade edildigi goriilse de konfeksiyon sozcligliniin hazir giyim anlaminda
yayginlastig1 goriilmektedir. Uretimde kullanilan kumas tiiriine gore cesitlendirilebilen ve bu
kumasin tiirii ile yeniden adlandirilan konfeksiyon isi, 6rnegin deri kumagla g¢alisilan bir
alanda “deri konfeksiyonu” tabiri ile ifade edilebilmektedir.
Tiirkiye’de tekstil ve hazir giyim iiretiminin tiim siire¢lerinin ayni tesis igerisinde yuriitildigi
entegre isletmelerle birlikte, sadece bir asamaya odaklanmis olan igletmeler de bulunmaktadir.
Bu iireticiler, iplik ve kumas gibi mamulleri baska lireticilerden temin ederek hazir giyim
iiretiminde kullanmaktadirlar.

Diinya niifusunun artmasi, ekonomik gelismeler, insanlarin alim giiciiniin yiikselmesi ve
buna bagli olarak degisen yasam kalitesi, konfeksiyon iiriinlerindeki ¢esitliligi de
etkilemektedir. Ozetle konfeksiyon sektdrii, insanlarm yasam kosullart ve hazir giyim
iiriinlerini kullanim amagclarina goére sekillenmektedir.

Konfeksiyon iiretim teknikleri ve donanimi, kullanilan hammadde ve yardimci
malzemelerin tiirtine gore gesitlilik gostermektedir. Bu durum, sektore destek veren pek ¢ok
farkli iiretim alaninin olugsmasina neden olmaktadir.

Konfeksiyon tiretimi giyim, ev tekstili ve teknik tekstil olarak da ayrilabilmektedir.

Giyim Esyas1 Uretim Siireci

Konfeksiyon sektoriiniin giyim esyasi liretim asamalar: asagida kisaca agiklanmastir.

Kumas Segimi: Konfeksiyon iiretim agamalarinin ilki olan kumas se¢iminde kullanim amact
ve kullanilacak kosullar gibi durumlar degerlendirilmektedir. Siparisleri karsilayacak
miktarda temin edilen kumas ve yardimecir malzeme uygun ortamlarda saklanir. Bu asamada
temin edilen kumas ve yardimci malzemelerde renk ve boyut gibi dzellikler kontrol edilir.
Kalip Hazirlama: Karton ya da sert plastikten hazirlanan kaliplar, tiretilecek tirtiniin modeline
gore sekillendirilir. Kaliplarin numaralandirilarak, sonradan dogabilecek karisikliklarin
onlenmesi saglanir.

Kesim: Kaliplarin yerlesim planina uygun olarak serim masasina yerlestirilen kumaslar, kat
sayist ve ters — diiz durumlarina 6zen gosterilerek kesilir. Kumaglarin serim masasina
yerlestirilmesi, elle ya da makinelerle yapilabilmektedir.

Dikis: Uretim band1 sistemine uygun olarak kumaslar, dnceden belirlenmis bir siraya gore

dikilir. Dikis asamalar1 tamamlandiginda mamul iirlin son isleme hazir durumdadir.
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Son Islem: Mamul iizerine katilacak diigme, acilacak ilik ve diger aksesuarlarin takilmasi
islemi yapilir.
Utii: Giysinin ozelligine gore iitiileme boliimiinde islemler tamamlanir. Bu béliimde cok
cesitli tttiler kullanilmaktadr.
Kalite Kontrol: Uretilen mamuliin istenilen 6zellikte ortaya ¢ikip ¢ikmadigini dikislerin
diizglinliigii, renklerin uyumu ve temizlik gibi islemler kontrol edilmektedir.
Ambalaj ve dagitim: Kontrol islemi bittikten sonra iiretilen mamuller istenilen sekilde
paketlenir ve ambalajlanarak satisa hazir hale gelir (32).
2.4. Tekstil Sektoriiniin Mevcut Durumu

Tiirkiye'deki tekstil sektoriiniin ihracat icerisindeki pay1 son yillarda azalmaktadir. TUIK
verilerine gore, tekstil ve hazir giyim sektoriimiiz toplam imalat sanayi tiretiminin % 15’ini
gerceklestirmekte olup, GSYIH’dan aldifi pay ise % 7,1°dir. Sektdriin imalat sanayi
istihdamina katkis1 % 27,6 seviyesindedir. Yillardir en fazla ihracat oranlarina sahip olan bu
sektor, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinin (TIM) acikladigi Kasim 2008 verilerine gére
otomotivin ardindan ikinci siraya gerilemis durumdadir. Tekstil sektoriindeki bu yogun
rekabet ve calisma ortami ayn1 zamanda beraberinde is kazalarini ve meslek hastaliklarini da
beraberinde getirmektedir. Ulkemizde her yil yaklagik olarak ortalama 70.000 is kazasi
meydana gelmekte ve 1000 is¢i bu kazalarda vefat etmektedir. SGK istatistiklerine gore;
2007 yilinda meydana gelen 80.602 is kazasinin 5639’u, 2008 yilinda meydana gelen 69.322
is kazasinin 3641°1, 2009 yilinda meydana gelen 60.545 is kazasinin 377171 tekstil sektoriinde
meydana gelmistir. Bu kazalar sonucunda 2007 yilinda 20, 2008 yilinda 9, 2009 yilinda 12
is¢1 vefat etmistir. Bu istatistiki bilgiler dogrultusunda tekstil sektorii SGK tarafindan
smiflandirilan sektorler arasinda hem meydana gelen is kazasi sayist hem de 6limlii is kazasi
sayis1 bakimmdan Metal-insaat-Madencilik sektorlerinden sonra doérdiincii sirada yer

almaktadir(33).
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BOLUM 3-MATERYAL ve METOD

3.1. Materyal

Bu calisma, Adana’nin Ceyhan Ilgesinde bulunan, Open-End, pamuk ipligi iireten bir
tekstil fabrikasinda gergeklestirilmistir. Firma 2006 yilinda Adana’nin Ceyhan ilgesinde
kurulmustur. 2006 yilinda Ceyhan’da iplik {iretimine baslayan firma, iiretimde kalite ve
misteri memnuniyeti ilkesine dayanarak biiylimektedir. Firma, giinliik 13,5 ton iplik iiretim
kapasitesine sahiptir. Aylik olarak bu rakam bolgede yasanan enerji kayiplari nedeniyle
ortalama 200-250 tondur. Firma 24/3 vardiya seklinde hafta i¢i giinleri ¢aligmaktadir. Firmada
toplam altmis bes ¢alisan bulunmaktadir.

3.2. Metod

Arastirma kapsamina Tekstil Isletmesindeki, {ic vardiyada calisan tiim personel (n=65)
alimmistir. Arastirmanin verileri, hazirlanan anket formu kullanilarak Aralik 2014-Ocak 2015
tarihinde toplanmistir. Anket hazirlanirken literatiir incelenmis ayni amagla kullanilan farkli
arastirmalarin sorularindan yararlanilmistir (34).

Arastirmada kullanilan anket formu iki ana béliimden olusmaktadir. Ik béliimde;
personelin cinsiyeti, yasi, 0grenim diizeyi, gorevi, hizmet yili, gibi personeli tanimlamaya
yonelik soru sorulmustur. ikinci boliimde; personele is kazasi ve is giivenligi uygulamalarina
yonelik elli adet ifade sunulmustur.

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin istatistiksel degerlendirilmesi yiizde, frekans,
betimsel istatistikler, Khi-Kare analizi kullanilarak yapilmistir. Parametrelerle personelin

cinsiyeti, yasi ve egitim diizeyi incelenmistir.
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BOLUM 4-BULGULAR

Firmada; 20/1, 24/1, 28/1, 30/1, numaralarda Open-End iplik tiretimi yapilmaktadir. Daha
cok c¢evredeki entegre firmalara fason iplik iiretimi yapmaktadir. Open-end ipligi, iiretim
yonteminden dolay: iplik yapisindaki elyaflar belirli bir diizensizlik gostermektedir. Fakat
elyaflarin diizensizlikleri iplik boyunca hep aynidir. Open end ipliginde uniformluk 6n
plandadir. Ornegin; diizgiinsiizliik acisindan iplik boyunca degisim ring iplige gére % 10-20
daha iyi Ozellik gosterir. Calismamizda yer alan Tekstil Firmasi, Open end iplik tiretimine
cok uygun olan, iyi kalitede ve ince mikronerde Amerikan Pamuklar1 ile BOX 4 Yunan
Pamugu kullanmaktadir. Firmada yapilan 6l¢lim sonuglarina gore bazi proseslerde desibelin
(dBA\) yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo-1.0l¢iim Sonuglari

Okim | Olgiim Yeri Sicaklik Nem SONUC Leq (dBA)
NG e C) (%) e
i 805 | 459 525 3
1 Open-End 1-2 Bant Arasi
: 30,3 A 93,8*
2 Open-End 4-5 Bant Arast ’
30,2 462 92,2*
3 Open-End 7-8 Bant Arasi ‘
i , =
4 Cer 1.Pasaj 25,8 B}
] X * 82,1
5 Cer 2.Pasaj o e
6 Tarak 29,9 463 832
ara
' i 30,3 P e G
7 Harman-Hallag

4.1. Uretim Boliimleri
Open-End Egirme Sistemleri

Iplik egirme yontemleri arasinda en dnemlilerinden olan open-end, hiz konusunda sinirlt
olan ring yontemine alternatif olarak gelistirilmistir. Otomasyona uygun yapilar1 ve {liretim
hizinin yiiksek olmasi nedeniyle yayginlasan open-end makineleri, alaninda %30 oraninda
paya sahiptir. Teknolojik gelismelere paralel olarak rotor iplerinin kullanim alanlari da
gittikce genisleme gostermistir. Iplik yapisi olarak ring ipliklerine gore ¢ok daha farkli
ozellikler gostermesine ragmen artik ring ipliklerinin  kullanim alanlarinda da

kullanilabilmektedir. Hatta baz1 alanlarda ring ipliklerine gore dnemli stiinliikler sagladig1 da
sOylenebilir(35).
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Uretim béliimleri;
v' Harman-Hallag
Taraklama
Cer Prosesi
Open-End iplik Makinas1

SSEENEE NN

Ambalajlama boliimlerinden olugmaktadir.

Harman-Halla¢ ve Taraklama:

Taraklama, materyal hazirlama basamaklarinin en énemlilerinden birisi olmakla birlikte,
onceki basamaklar olan agma ve temizleme islemlerinin etkili bir sekilde yapilmis olmasi,
rotor iplik¢iligi bakimindan onemlidir. Ozellikle harman-hallagta toz uzaklastirma yetenegi
yiiksek olan makinelerin kullanilmasi kiigiik ¢apli rotorlarin verimli ¢alismasinda son derece
onemlidir. Depodan gelen pamuk balyalari, oncelikle otomatik balya agici kullanilarak
elyaflarin belli bir formda agilmasini ve homojen olarak karigmasini saglayarak, elyaflar
buradan tarak makinasina transfer edilmektedir. Taraklamanin amaci; elyafa iyi bir paralellik
kazandirmak ayni1 zamanda elyaftaki neps, t0z ve yabanci madde gibi rahatsiz edici unsurlarin

hammaddeden uzaklastiilmasini ~ saglamaktir. Isletmede modern tarak makineleri

kullanilmaktadir.

Cer Prosesi

Iyi bir iplik egirme igin uygun bir serit bandin hazirlanmis olmasi gerekmektedir.
Aragtirmalara gore serit bant igindeki liflerin paralellik durumu ile rotor yivinde olusan lif
halkasimin lif oryantasyon diizgiinliigli arasinda 6nemli bir korelasyon bulunmaktadir. Bu
sebeple, rotor iplik kalitesinin bandin hazirlanmasindan etkilendigini sdylemek miimkiindiir.
Ayrica cer pasaj sayisinin fazla olmasi mukavemeti etkilediginden, iki pasaj cer uygulamasi,
iplik mukavemeti bakimindan daha iyi sonuglar vermektedir. Bu yiizden isletmede kullanilan

pamugun kalitesine gore iki pasaj cer islemide yapilmaktadir.

27



Sekil-20.Cer Makinesi
Open-End Iplik Makinasi

Sekil-21.Birinci Pasaj Cer Islemi

Rotor iplik makinesindeki temel egirme elemanlar1 egirme kutusu (Spinbox) adi verilen
kapalt bir kisim igerisinde bulunmakta ve birbirleri ile uyum ig¢inde ¢alismaktadir. Burada

bulunan egirme elemanlari; agicr silindir, rotor, ¢ikis diizesidir.

” - \ .
T ») (, —~ ) Sagima Unitcsi
5 ~

Iptik

— Lif Top Lama Yivi

ks T oS
Agma g
Silindin _ Rotor Safm
/

Rotor

Iplit Kolu

Lif Besleme Kanal

\ S~ i Ayirma Koses:
\ ~

> -
Bask: Pedah DKo Kutusy

Sekil-22.0pen-End (OE) Iplik Egirme Sistemi(22)

v' Agia Silindir

Agict silindir; bant formundaki elyaf kiitlesini tek tek lifler haline getirerek besleme
kanali vasitasi ile rotora iletmektedir. Agma isleminin etkinligi hem yabanci maddelerin
temizlenmesi hem de iplik kalitesi a¢isindan 6nemli olup, ancak liflerin zarar gormemesi i¢in
buiglemin miimkiin oldugunca hassas yapilmasi gerekmektedir. Bu agidan bakildiginda
bandin paralel halde olmasi 6nem tasimaktadir. Bu nedenle isletmede iki pasaj cer isleminin
Uygulanmasi agma kalitesinin artisina yardimci olmaktadir.
Agicr silindirler i¢in 6nemli olan iki unsur vardir. Bunlar silindirin hizi ve tipidir. Agict
silindir hizlar1 5.000-10.000 dev/dak arasinda olup pratikte kullanilan degerler 6500-8500
dev/dak arasindadir. Agcici silindirlerin hizi da iretilen ipligin ince ya da kalin olmasini

belirlemektedir. Yiiksek miktarda ¢ikis gerektiren kalin numara ipliklerin iiretiminde agici
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silindir hizinin biraz daha yiliksek olmasi s6z konusudur. Acict silindir hizinin artisinin
genellikle iplik mukavemet ve kopma uzamasinda olumsuz, diizgiinliik, ince yer, kalin yer ve
neps iizerine de olumlu etkileri vardir. Isletmede, 20/1, 24/1, 28/1, 30/1, numaralarda Open-
End iplik tiretimi yapilmaktadir.

Sekil-23.Acict Silindir
v Rotorlar
Rotor temel egirme elemanidir. Rotorlarla ilgili olarak;
1.Rotor hiz1
2.Rotor ¢ap1
3.Rotor tipi gibi parametrelerden s6z etmek miimkiindiir.Rotorun tipi ile ilgili olarak rotor

duvarinin egimi ve rotor yivinin formu énemlidir

Sekil-24.Rotor Sekil-25.0pen-End Iplik Makinesi Egirme Elemanlar:

v' Cikis Diizesi

Rotorda olusan iplik, ¢ekim diizesinin ve onu takip eden bir kanalin i¢inden gegerek
disartya alinir. Rotorun doniisii ipligin bu diizenin kenarlarina siirtiinerek yuvarlanmasina yol
acar. Bu sekilde iplik iizerinde bir yalanci biikiim etkisi meydana gelir. Bu etkinin biiytikligi
diizenin yapisina ve yiizey durumuna baglidir. Diize iizerinde yer alabilecek olan ¢entikler ve
kanallar bu etkiyi arttirmaktadir. Sonugta daha diisiik biikiim uygulama olanagi nedeniyle

daha yumusak ve hacimli iplikler iiretilebilir.
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4.2. Anket Calismasiyla Elde Edilen Bulgular

Giivenirlik analizi sonuglarina bakildiginda 0,926 oranla anketin gilivenilir oldugu
anlasilmistir. Calismamizda yer alan elli numarali, ‘Isletmede karsilasilan kazalar nelerdir?’
sorusu ¢oktan se¢meli oldugu i¢in degerlendirmeye alinmamustir.

Reliability Statistics(giivenilirlik)

Cronbach's | N of
Alpha Items

0,926 49

Ankete katilan; Kadinlarin oran1 % 30,8 oldugu goériiliirken erkeklerin oran1 % 69,2 oldugu
goriilmektedir. Burada 26-33 yas araliginda c¢alisanin en fazla oldugu ve bunu 18-25 yas
araligi ile 34-41 yas araliginin takip ettigi goriilmektedir. Ankete katilanlarin egitim durumlari
arasindaki en fazla kisi ilkdgretim seviyesinde bulunmakta ve bunu ortadgretim takip
etmektedir. Gorevlerine baktigimizda 9%27,7 oranla ‘open-end’ ¢alisaninin  oldugu
belirlenmis, bunu ‘cer’ calisani ile ‘ambalaj’ boliimiinde ¢alisanin takip ettigi goriilmektedir.
Isletmede ¢alisma yillar1 gdz &niine alindiginda ise galisanlarm %96,9 ‘unun 0-5 yil araliginda
oldugu gozlenmistir.

Tablo-2.Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Ozellikler Frekans Yizde
ez Kadin 20 30.8
Cinsiyet —
- Erkek 45 692
18-25 14 21,5
26-33 24 36.9
Yag 34-41 13 20
42-49 11 16.9
50 ve Gzeri 3 4.6
IlkSgretim 32 492
Ortadgretim 29 446
Egitim Durumu — 20512 -
Yiksekokul 3 4.6
Falkdiilte (Lisans) 1 1.5
Asg: 2 3.1
Niaki
Cer Makinas: ° 13.8
Calizani
Open-End 18 277
Makinasi Caligan:
Bosg 1 1.5
Tarak Makinas: = 46
Calizany 2
Makine Bakim -
3 4.6
Ustas:
Laborant 1 1.5
Isletmedeki Gorevi |Naklive 4 6.2
Pres 3 4.6
Vardiyva Amiri 4 6.2
Ambalajlama o 13.8
Calizani
Stajyer 2 3.1
Isletme Sefi 1 15
Meydanc: 1 15
Personel <
1 1.5
Sorumlusu =
Muhasebe - 31
Elemans e 3
Elektrikegi 1 1.5
i de Cal 0-5 yil 63 96.9
sletmede isma o = —
Vil 5-10 y11 1 1.5
10-15 y1l 1 1.5
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Tablo-3.Anket Sorularinin Yiizde Frekans Dagilimi

Kesinlikle Higbir fikrim
katiliviean Katiliyorum | Katilmiyorum ol
No Ifadeler N % N % N % N %
6331 sayils “Tg saglig1 ve Giivenligi™ el e z 2 e
S ’ 18 | 27.7 1 | 47.7 5 7, 11 16.9
kanunu hakkinda bilgim var 7 ) A ’
g2 [l saBh: ve gavenlifinin iy hayatin: 34 |523]| 25 |385| 5 |71 | 1 | 15
etkiledigini diginiyorum
. |Is saglig: ve givenligi hakkinda s | 2
S. = 50.8| 26 | 40 4 6.2 2 .1
?  ligverenim tarafindan bilgilendirildim = ; X
Caligma alanlarimizda ya da iletme
S.4 |igerisinde, Iy Giivenlizi ile ilgili uyar: 41 |63.1| 22 |338] 2 3.1 0 0
levhalar: bulunmaktadir.
Uzman kigiler tarafindan, diizenli
S.3 |araliklarla Ig sagligs ve Giivenlizi 37 |56.9] 23 |354 5 7.7 0 0
egitimleri almaktayim.
g |Coltmmolecel Iyfitrenifahnalisony | 5z 1523 20 |aws]| 2 || & | o
gereken hassasiyeti gdsteriyorum.
Isverenin, I Saglhg: ve Giivenligi
S.7 |konusunda yeterli bilgiye sahip olduguna | 17 [26.2]| 34 |323| 11 16.9 3 4.6
inantyorum.
I5 saghg: ve Givenligine dikkat edilmesi o - .
SR 1§ verimliligini ve kalitesini arttirir. 36 | 33| 2 |46 9 0 . ¢
S.9 |Isletmede tehlike ve riskleri biliyorum. 32 |492| 33 | 30,8 0 0 0 0
Caligtigim prosesteki makine ve
S.10 |techizatlarin kullanim: ve galigma 23 | 354 30 |46.2 9 13.8 3 4.6
prensibini anlatan yazili levhalar asilidir.
Caligt13im prosese uygun kigisel
S.11 |koruyucu donamimlar bize igverence 26 | 40 28 | 43.1 8 123 3 4.6
temin edilmektedir.
- |Calistigim prosese uygun, kigisel - ' ; .
S.12 Echuyiicn totmnmalan Sallamian 28 [43.1) 26 | 40 10 | 154 1 1.5
Igyerinde herhangi bir 1§ kazasi ile
S.13 |kargilagirsam, kanuni haklarim 24 36,9 19 | 292 6 9.2 16 246
biliyorum.
Caligtigim prosesteki makinalarin bakim-
S.14 |onarim faaliyetleri diizenli siklilkta 33 |50.8)] 28 |43.1 1 1.5 3 4.6
vapilmalktadir.
15 A‘c‘xl durumlarda yapilmasi gerekenleri 24 |362| 32 |42 ) 3.1 7 108
biliyorum.
Yemekhanemizde hijyen kurallarina s |ic
S.16 2 22 | 338| 35 |338] 6 9.2 2 3.1
uyulmaktadir. ol K s ; i
517 I5 kazast sonrasinda Snleyici tedbirler 20 [308] 33 | 508 5 77 - 10.8
alinmalktadsr.
Isletmede Giiriiltild bdlimlerde, giiriilti
S.18 |5lgtimiine uygun nitelikte kulak 37 |569| 23 |354] 5 7.7 0 0
koruyucusu kullanmaktayim.
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Isletme icerisindeki aydinlatmay: yeterli

S.19 33 |50.8| 30 | 46,2 1 1.3 1 1.5
buluyorum.
Isletmede bulunan iy ekipmanlarinin,

S.20 |151kls ve sesli tkazlarini yeterli ve uygun 26 | 40 | 30 | 462 7 10.8 2 3.1
dizeyde buluyorum.

g e R e 20 [30.8] 31 [477] 10 | 154 4 |62
oldugunu diginiyorum.
Acil ¢ikig yollar: Gzerinde engel

S.22 |olmadig1, Acil ¢ikig kapilarinin agik ve 20 | 446 29 [446]| 6 9.2 1 15
givenli bir alana ag1ldiZimi diginiyorum.
Belirli araliklarda acil durum tatbikats

i R e ? 13 | 20 | 25 |385] 22 |338| 5 | 77
yapiyoruz.

.24 Pamuk tozundan korunmak igin maske 33 |s08]| 22 |33 9 13.8 1 15
lgcullamyorum.
Isletmede y kaynakls kazalar sik sik

el N B dArssEl 4 62| 14 [215] 41 |61 6 |92
meydana gelmektedir.
Isletme igerisinde makine, alet ve

S.26 |cihazlara takilmayacak sadelikte i3 22 |338] 34 | 523 9 138 0 0
kavafeti kullansyorum.
Isyerinde bulunan dinlenme yerinin

S.27 |uygun kogullarda oldugunu 18 | 27.7| 27 | 415 18 | 277 2 3.1
digiiniyorum.
Igyerine gidig ve donis i¢in kullandigim

S.28 |servislerde kendimi giivende 37 | 369 25 | 383 2 3.1 1 1.5
hissediyorum.
Yangn séndiirme ekipmanlarin: acil

S.29 |durumlarda kullanabilecek kadar bilgiye | 20 | 30.8| 30 [46.2| 13 20 2 3.1
sahip oldugumu diginiyorum.

g:gp | Ficimede kendi gorey ianumm dainda’ | 5 969 | 33 |s0@| 12 | ams 3 | as
bagka iglerde galigryorum.
Gece galigmalarinda kagig yollarinin

S.31 |yeterli aydinlatmaya sahip oldugunu 17 1262 24 (3695 20 | 308 4 6.2
distiniyorum.

532 Y2z aylennda alyma ottamma bagh | 45 | 5541 59 308] 7 [ 108] 2 | 31
stcaktan etkilenivorum.

§.33 [[§ kazalanamn kader oldugnm 4 |62 9 |138] 46 [708]| 6 | 9.2
c_iusunuyorum.

gy | FCcaamin i Snlenebilir cldogan 26 | 40 | 20 |308] 17 | 262 2 | 3.1
diaglinmiyorum.
Caligma alaninda temiz hava akimi

S.35 |bulunuyor ve tim alanlar diizenli olarak 15 | 23,1 31 |47.7] 15 23.1 4 6.2
havalandiriliyor.
Toz veya malzeme artiklarinin yerlerde

8.36 |veya taban kenarlarinda birikmesi 27 14151 35 | 53,8 3 46 0 0
dnleniyor.

537 Copler ve atiklar diizenli olarak ve uygun 20 |146] 35 | 338 1 1.5 0 0
gekilde toplantyor.
Makinalarin kazara/istemeden

- e - -~ < ' 5 ; )

S.38 caliahialnnmmnoel Garme: 22 |338] 38 | 385 1 1,5 4 6.2

N T 27 |s15| 31 |a77] 1 | 15| 6 |92
mekanizmalars bulunuvor.
Makine ve 15 ekipmanlarinin iizerinde

S.40 |bulunan acil durdurma butonlars 20 |446| 29 | 446 2 3.1 5 7.7

ulagilabilir ve galigir durumdadar.
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Uretim kaynakls toz ve kirliligin elektrik

S.41 |panolar ve tesisat izerinde birikmesi 26 40 29 3.1 g 12.3
engellenmektedir.

542 Elle tagmamayacak k'adar agir yiklerin 2 |369] 36 3 46 2 31
kaldirilmas: engelleniyor.
Sicak yiizeylerle ya da piiskiiren

. |buharlara temas edip yanma meydana - ” o ;

LA getirmesi gibi tehlikelere karg1 Gnlemler o || 2 2 163 L

almnmaktadsr.
. |Saglik ve giivenlik igaretlerinin N 5 - -

S.44 ailanlara Biliorio 19 | 292 | 37 2 3.1 7 10.8

Kesilme, batma, yanma vb. nedenler ile
- |olugan yaralara hangi durumda ve kim

S.45 z = 16 | 246 23 9.2 20 | 308
tarafindan miidahale edilecegi konusunda ) ? ’ “ e
bilgilendirilivorum.

.~ |Isletme iginde uygun ve kaymaz , e n

S.46 Akt Pl 14 1215] 23 338 6 9.2
Imalatginin talimatlart dogrultusunda tim

S.47 |makinelerin ginlik bakimlar ve 23 | 354 26 13.8 7 10,8
kontrollerini vapivorum.
Igerisinde ve pargalarinda dénen

343 aksamlar: bulunan elektrikli aletler. ile 19 |202] 30 92 10 154
yapilan ¢aligmalar sirasinda gerekls
onlemleri alivorum.

S.40 Giyinme odalarinn temiz ve yeterli 20 |308] 36 9.2 3 16

biyiklikte oldugunu diginiyorum.




S.1 “Is saghg1 ve Giivenligi’ kanunu hakkinda bilgim var diyenlerin %27,7’si kesinlikle
bilgisi oldugunu, %47,7’si bilgi sahibi oldugunu, %7,7’sinin bilgisinin olduguna
katilmadigin1 ve bu kanun hakkinda hicbir bilgisi olmayanlarin orami ise %16,9 oldugu
gorilmiistiir.

S.2 ‘Is saghig1 ve giivenliginin is hayatini etkiledigi’ ni kesinlikle diisiinenler %52,3 iken
%38,5’inin etkiledigine katilanlar, %7,7’sinin etkiledigini diisiinmeyenler ve %]1,5’inin bu
konu hakkinda bilgilerinin olmadigini savunanlar oldugu bulunmustur.

S.3 ‘Is saghg ve giivenligi hakkinda isverenim tarafindan bilgilendirildim’ sorusunu
yanitlayanlarin %50,8°1 kesinlikle bilgilendirildiklerini, %40,0’1 bilgilendirildiklerini, %6,2’si
bilgilendirilmediklerini ve %3,1°1 ise bu konu hakkinda higbir fikrinin olmadigin1 sdylemistir.
S.4 ‘Calisma alanlarimizda yada isletme icerisinde, Is giivenligi ile ilgili uyar1 levhalari’nin
%063,1°1 kesinlikle bulundugunu sdylemis, %33,8 bulunduguna katildiklarin1 sdylemis, %3,1°1
levhalarin bulunmadigini belirtmistir. Burada herkesin bir fikrinin bulundugu izlenmistir.

S.5 ‘Uzman kisiler tarafindan, diizenli araliklarla Is saghigi ve Giivenligi egitimleri
almaktayim’ deyip kesinlikle egitim aldigin1 %56,9 kisi kabul etmis, %35,4’1 aldim demis ve
%7,7°s1 higbir egitim almadigini sdylemistir. Herkesin burada da bir fikrinin oldugu
goriilmektedir.

S.6 ‘Calisan olarak, Is Giivenligi kurallarina gereken hassasiyeti gdsteriyorum’ sorusuna
kesinlikle katilanlarin %52,3 oldugu, gerekli hassasiyeti gosterdigini savunanlarin %44,6
oldugu, gerekli hassasiyeti gostermedigini diisiinenlerin ise %3,1 oldugu goriilmektedir. Bu
konuda herkesin bir fikrinin oldugu bulunmustur.

S.7 “Isverenin, Is Saghg ve Giivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip oldugu'na kesinlikle
katilanlarin %26,2’si oldugu, katilanlarin %352,3’{iniin oldugu, %16,9’unun katilmadig1 ve
%4,6’smin hicbir fikirlerinin olmadigi belirlenmistir.

S.8 “Is Saglig1 ve Giivenligine dikkat edilmesi is verimliligini ve kalitesi’ni kesinlikle arttirir
diyenler %55.,4 iken katiliyorum diyenler %44,6°dir. Sonug¢ olarak bu fikre katilmayan ve
hicbir fikri olmayan bulunmamaktadir.

S.9 ‘Isletmedeki tehlike ve riskleri biliyorum’a kesinlikle katilanlarin = %49,2 oldugu,
%50,8’inin de katildigin1 soyledikleri belirlenmis, burada katilmayanlarin ve higbir fikri
olmayanlarin da bulunmadig1 goriilmiistiir.

S.10 ‘Calistigim prosesteki makine ve techizatlarin kullanimi ve ¢alisma prensibini anlatan
yazili levhalar asilidir’ sorusuna kesinlikle katildigini belirtenler %35,4 iken, katilanlar %46,2

katilmayanlar %13,8 ve higbir fikri olmayanlar ise %4,6’dr.
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S.11 ‘Calistigim prosese uygun kisisel koruyucu donanimlar bize isverence temin
edilmektedir’e kesinlikle katilanlarin %40,0 oldugu, katilanlarin %43,1 ile en fazla oldugu,
%12,3 ile katilmayanlarin ve %4,6 ile de higbir fikri olmayanlarin bulundugu tespit edilmistir.
S.12 ‘Calistigim prosese uygun, kisisel koruyucu donanimlari’ kesinlikle kullaniyorum
diyenler %43,1 ile en fazla iken, katilanlar %40,0°lik kisim, katilmayanlar %15,4 ve higbir
fikri olmayanlar da %1,5’1ik kisim oldugu bulunmustur.

S.13 ’Is yerinde herhangi bir is kazasi ile karsilasirsam, kanuni haklarimi biliyorum’a
kesinlikle katilanlar %36,9 olurken, katilanlar %29,2 katilmayanlar %9,2 hi¢ fikri olmayanlar
ise %24,6 olarak izlenmistir.

S.14 ‘Calistigim prosesteki makinalarin  bakim-onarim faaliyetleri diizenli siklikta
yapilmaktadir’ sorusunu kesinlikle katilanlar %50,8’lik oranla en fazla, %43,1 oranla
katilanlar, %]1,5 oranla katilmayanlar ve %4,6’lik oranla hig fikri olmayanlar bulunmustur.
S.15 ‘Acil durumlarda yapilmast gerekenleri biliyorum’ a kesinlikle bildigini sdyleyenler
%36,2 olarak, bildigini sdyleyenler %49,2 olarak, bilmedigini sdyleyenler %3,1 olarak ve
hi¢bir fikri olmayanlar %10,8 olarak tespit edilmistir.

S.16 ‘Yemekhanemizde hijyen kurallarina uyulmaktadir’ 1 yanitlayanlarin %33,8’lik oranin
kesinlikle katildigi, %53,8’lik oranin katildig1, 9%9,2’lik oranin bu kurallara uyulmadigini ve
%3,1°1ik oranin ise hig¢bir fikrinin olmadigini belirttikleri izlenmistir.

S.17 ‘Is kazasi sonrasinda &nleyici tedbirler alinmaktadir’ a yamit verenlerin %30,8’i
kesinlikle katildigi, %50,8’1 katildigi, %7,7’sinin katilmadigi, %10,8’inin ise higbir fikrinin
olmadigi bulunmustur.

S.18 ‘Isletmede giiriiltiilii béliimlerde, giiriiltii 6l¢iimiine uygun nitelikte kulak koruyucusu
kullanmaktayim’ a %356,9’un kesinlikle katildigi, %35,4’in katildigi, %7,7’nin katilmadig:
tespit edilmistir ve higbir fikri olmayanin da bulunmadig izlenmistir.

S.19 ‘Isletme igerisindeki aydinlatmay1 yeterli buluyorum’ a %50,8’lik oranm kesinlikle
katildig1, %46,2’lik oranin katildigi, %1,5’luk oranin katilmadigi, %1,5’luk oranin ise higbir
fikrinin olmadigin1 belirttikleri tespit edilmistir.

S.20 ‘Isletmede bulunan is ekipmanlarinin 1s1kl1 ve sesli ikazlarini yeterli ve uygun diizeyde
buluyorum’ a kesinlikle katilanlarin  %40,0 oldugu, katilanlarin  %46,2 oldugu,
katilmayanlarin %10,8 oldugu ve hicbir fikri olmayanlarin %3,1 oldugu goriilmiistiir.

S.21 ‘Isletmedeki havalandirmanin yeterli oldugunu diisiiniiyorum’ a kesinlikle katilan %30,8
oranin, katilan %47,7 oranin, %15,4 oranin ve hicbir fikri olmayan %6,2 oranin oldugu

saptanmuigtir.
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S.22 ‘Acil cikis yollar tizerinde engel olmadigi, Acil ¢ikis kapilarinin acik ve giivenli bir
alana agildigini diisiiniiyorum’ a kesinlikle katilanlar %44,6’lik oran, katilanlar %44,6’lik
oran, katilmayanlar %9,2’lik oran ve hicbir fikri olmayanlar %1,5 oran olarak bulunmustur.
S.23 ‘Belirli araliklarda acil durum tatbikati yapiyoruz’ a kesinlikle katilanlar %20,0 olarak,
katilanlar %38,5 olarak, katilmayanlar %33,8 olarak ve hi¢bir fikri olmayanlar %7,7 olarak
tespit edilmisgtir.

S.24 ‘Pamuk tozundan korunmak i¢in maske kullaniyorum’ a kesinlikle katilanlar %50,8
olarak, katilanlar %33,8 olarak, katilmayanlar %13,8 olarak ve higbir fikri olmayanlar %1,5
olarak belirlenmistir.

S.25 ‘Isletmede yangin kaynakli kazalar sik stk meydana gelmektedir’ sorusuna %6,2 oranla
kesinlikle katilanlar, %21,5 oranla katilanlar, %63,1 oranla katilmayanlar, %9,2 oranla hicbir
fikri olmayanlarin yanitladigi izlenmistir.

S.26 ‘Isletme igerisinde makine, alet ve cihazlara takilmayacak sadelikte is kiyafeti
kullantyorum’ a kesinlikle katilanlar %33,8 olarak, katilanlar %52,3 olarak, katilmayanlar
%13,8 olarak belirlenmistir. Hicbir fikri olmayanlarin da bulunmadig1 gézlemlenmistir.

S.27 ‘Isyerinde bulunan dinlenme yerinin uygun kosullarda oldugunu diisiiniiyorum’a
kesinlikle katillanlar 9%27,7 katilanlar %41,5 katilmayanlar %27,7 ve higbir fikri olmayanlar
%3,1 olarak tespit edilmistir.

S.28 “Isyerine gidis ve doniis i¢in kullandigim servislerde kendimi giivende hissediyorum’ a
kesinlikle katiliyorum diyenler %56,9 katiliyorum diyenler %38,5 katilmiyorum diyenler
%3,1 ve hicbir fikrim yok diyenler %1,5 olarak bulunmustur.

S.29 ‘Yangin sondiirme ekipmanlarini acil durumlarda kullanabilecek kadar bilgiye sahip
oldugumu disliniiyorum’ kesinlikle diislindiigiinii  soyleyenler %30,8 diisiindiiglinti
soyleyenler %46,2 diisiinmedigini séyleyenler %20,0 ve higbir fikri olmadigin1 sdyleyenler
ise %3,1 olarak saptanmustir.

S.30 ‘Isletmede kendi gérev tammum disinda baska islerde calistyorum’ a kesinlikle
katiliyorum diyenler %26,2 olarak, katiliyorum diyenler %50,8 olarak, katilmiyorum diyenler
%18,5 ve higbir fikrim yok diyenler %4,6 olarak izlenmistir.

S.31 ‘Gece c¢alismalarinda kagis yollarinin yeterli aydinlatmaya sahip oldugunu
diisinityorum’ a kesinlikle katiliyorum diyen %26,2’lik oran, katiliyorum diyen %36,9’luk
oran, katilmiyorum diyen %30,8’lik oran ve hi¢bir fikrim yok diyen %6,2’lik oran oldugu
tespit edilmistir.
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S.32 ‘Yaz aylarinda ¢alisma ortamina baglh sicaktan etkileniyorum’ a kesinlikle katilanlar
%355,4 olarak, katilanlar %30,8 olarak, katilmayanlar %10,8 olarak ve higbir fikri olmayan
%3,1 olarak belirlenmistir.

S.33 “Is kazalarmin kader oldugunu diisiiniiyorum’ ‘a kesinlikle katiliyorum diyenler %6,2
katiliyorum diyenler %13,8 katilmiyorum diyenler %70,8 ve hicbir fikrim yok diyenler %9,2
olarak bulunmustur.

S.34 ‘Is kazalarmin onlenebilir oldugunu diisiinmiiyorum’ a kesinlikle katilanlar %40,0
olarak, katilanlar %30,8 olarak, katilmayanlar %26,2 olarak ve higbir fikri olmayanlar %3,1
olarak goriilmiistiir.

S.35 ‘Calisma alaninda temiz hava akimi bulunuyor ve tiim alanlar diizenli olarak
havalandiriliyor’ a kesinlikle katilanlar %23,1 olarak, katilanlar %47,7 olarak, katilmayanlar
%?23,1 olarak ve hicbir fikri olmayanlar %6,2 olarak bulunmustur.

S.36 ‘Toz veya malzeme artiklarinin yerlerde veya taban kenarlarinda birikmesi dnleniyor’
sorusuna kesinlikle katilanlarin %41,5 oldugu, katilanlarin %53,8 oldugu, katilmayanlarin
%4,6 oldugu bulunmustur ve higbir fikrim yok diyenlerin bulunmadig1 saptanmaistir.

S.37 ‘Copler ve atiklar diizenli olarak ve uygun sekilde toplaniyor’ a %44,6’lik oranin
kesinlikle katildig1, %53,8’lik oran katildig1, %1,5’luk oranin ise katilmadig: belirlenmistir ve
hicbir fikrim yok diyenin de olmadig1 bulunmustur.

S.38 ‘Makinalarin kazara/istemeden calistirilmasi engelleniyor’ a kesinlikle katilanlar %33,8
olarak, katilanlar %58,5 olarak, katilmayanlar %1,5 olarak ve hi¢bir fikri olmayanlar %6,2
olarak belirlenmistir.

S.39 ‘Makinalarin acil durdurma mekanizmalar1 bulunuyor’ a kesinlikle katilanlar %41,5
olarak, katilanlar %47,7 olarak, katilmayanlar %]1,5 olarak ve higbir fikri olmayanlar %9,2
olarak tespit edilmistir.

S.40 ‘Makine ve is ekipmanlarinin iizerinde bulunan acil durdurma butonlar1 ulagilabilir ve
calisir durumdadir’ a kesinlikle katildigin1 sdyleyen %44,6’lik oran, katildigini1 sdyleyen
%44,6’lik oran, katilmadigini sdyleyen %3,1°lik oran ve hicbir fikri olmadigini sdyleyen
%?7,7’lik oran oldugu goriilmustiir.

S.41 “Uretim kaynakli toz ve kirliligin elektrik panolar1 ve tesisat iizerinde birikmesi
engellenmektedir’ e kesinlikle katilanlar %40,0 olarak, katilanlar %44,6 olarak, katilmayanlar
%3,1 olarak ve higbir fikri olmayanlar %12,3 olarak tespit edilmistir.

S.42 ‘Elle tasinamayacak kadar agir yiiklerin kaldirilmasi engelleniyor’ a kesinlikle katilanlar
%36,9 olarak, katilanlar %55,4 olarak, katilmayanlar %4,6 olarak, higbir fikri olmayanlar

%3,1 olarak belirlenmistir.
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S.43 ‘Sicak yiizeylerle yasa piiskiiren buharlara temas edip yanma meydana getirmesi gibi
tehlikelere kars1 onlemler alinmaktadir’ a kesinlikle katilanlar %20,0 olarak, katilanlar %44,6
olarak, katilmayanlar %10,8 olarak ve hicbir fikri olmayanlar %24,6 olarak izlenmistir.

S.44 “Saglik ve gilivenlik isaretlerinin anlamlarii biliyorum’ a kesinlikle katilanlarin %29,2
olarak, katilanlarin %56,9 olarak, katilmayanlarin %3,1 olarak ve hicbir fikri olmayanlar
%10,8 olarak saptanmustir.

S.45 ‘Kesilme, batma, yanma vb. nedenler ile olusan yaralara hangi durumda ve Kim
tarafindan miidahale edilecegi konusunda bilgilendiriliyorum’ a kesinlikle katilanlar %24,6
olarak, katilanlar %35,4 olarak, katilmayanlar %9,2 ve higbir fikri olmayanlar %30,8 olarak
gorilmiuistir.

S.46 ‘Isletme iginde uygun ve kaymaz ayakkabilar kullaniyorum’ a kesinlikle katilanlar
%?21,5 olarak, katilanlar %35,4 olarak, katilmayanlar %33,8 ve hig¢bir fikri olmayanlar %9,2
olarak bulunmustur.

S.47 ‘imalatginin talimatlar1 dogrultusunda tiim makinelerin giinliik bakimlar1 ve kontrollerini
yapiyorum’ a kesinlikle katilanlar %35,4 olarak, katilanlar %40,0 olarak, katilmayanlar %13,8
ve higbir fikri olmayanlar %10,8 olarak tespit edilmistir.

S.48 “‘Igerisinde ve parcalarinda dénen aksamlart bulunan elektrikli aletler ile yapilan
caligmalar sirasinda gerekli Onlemleri aliyorum’ a kesinlikle katilanlar %29,2 olarak,
katilanlar %46,2 olarak, katilmayanlar %9,2 ve hicbir fikri olmayanlar %15,4 olarak
belirlenmistir.

S.49 ‘Giyinme odalarmin temiz ve yeterli biiylikliikte oldugunu diistiniiyorum’ a kesinlikle
katilanlar %30,8 olarak, katilanlar %55,4 olarak, katilmayanlar %9,2 ve hicbir fikri

olmayanlar %4,6 olarak izlenmistir.
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Isletmede karsilasilan kaza cesitlerine bakildiginda en ¢ok %26,6 (n=54) oran ile
yangin ilk sirada gelmektedir. Bu durumu 20,7 (n=42) ile duyma kayb1 takip etmektedir.
Tablo-4.SORU 50 isletmede Karsilasilan Kazalar

Valid Frequency | Percent
Yangin 54 26,6
Titregim 2 1
Duyma Kayb1 42 20,7
Kayarak Diigme 15 7.4
Yiiksekten Diigme 18 8.9
Hareketli Aksamlara E1-Kol 27 133
Kaptirma i
Elektrik Kazalar: 21 10,3
El Aletleri Kullanimi 10 4.9
Yiiksek Bir Yerden Malzeme
Diigmesi i 6.9
Total 203# 100

* Birden fazla se¢enek isaretlendigi igin n sayisi1 yiiksek ¢ikmustir.

Tablo-5.Cinsiyet ile Parametrelerin Karsilastirilmasi

. N Erspmitle Katiliyorum | Katilmsyorum H?qbu Toplam Uvygulama
Ifadeler Cinsiyet| katilsyorum e filrim yok N 2 P
N| % | N|%|N % | N | % |Degeri| x | sd
5.10 Caligtigim
prosesteki makine
veteshizatlann | ooy | 5 | 77| 8 |123| s | 727 | 2 | 31| 20 | 22 |o09s1] ..
kullanimi ve 0.033
¢aligma prensibini
anlatan yazili
levhalar asildsr. | Erkek | 18 | 27.7 | 22 |338| 4 6,2 1 1.5 45 1,733] 0.72
5.21 Isletmedeki
havalandiymanin | Kadin | 4 6.2 8 |123] 6 9,2 25 1 351 20 23 | 0923 0.035
veterli oldugunu ’
diginiyorum. Erkek | 16 | 246 | 23 | 354 4 6.2 241 .3:1 45 1,822] 0,777
s.35 Caligma
alaninda temiz
havaakimt | pogn | 1 [ 15 | 10 [154] 8 | 123 | 1 | 15| 20 [245]06s6| .
bulunuyor ve tim 0,033
alanlar diizenli
olarak
havalandirslsyor. | Erkek | 14 | 215 | 21 |323] 7 10.8 3 | 46 45 1,978 0,866

Cinsiyet ile “Calistigim prosesteki makine ve techizatlarin kullanimi1 ve c¢alisma prensibini
anlatan yazili levhalar asilidir (,033<0,05), “Isletmedeki havalandirmanin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum” (,035<0,05), ve “Calisma alaninda temiz hava akimi bulunuyor ve tiim alanlar
diizenli olarak havalandiriliyor” (,035<0,05) parametreleri ile arasinda istatistiksel anlaml
fark tespit edilirken, cinsiyet ile diger parametreler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark
tespit edilememistir (p>0,05). Kadin ¢alisanlarin erkek galisanlara gore (X=2,20) ortalama ile
calistig1 prosesteki makine ve techizatlarin kullanimi1 ve ¢alisma prensibini anlatan yazili

levhalarin oldugunu, (X=2,30) ortalama ile isletmedeki havalandirmanin yeterli oldugunu” ve
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(X=2,45) ortalama ile ¢alisma alaninda temiz hava akimi bulundugunu ve tiim alanlarin
diizenli olarak havalandirildigini diisiindiikleri tespit edilmistir.

Tablo-6.Yas ile Parametrelerin Karsilagtiriimasi

h el Katiliyorum | Katilmsyorum Hfgbu Toplam Uygulama
Ifadeler Yay |katiliyorum fikrimyok| N P
N|%| N| % | N % | N | % |Degeri| x Sd
. 1825 | 3 |16] 6 [92] 5 770 o 14 |2.1429] 0.7703
24 Eamk 2633 | 15 |23,1] 7 [108] 2 |31]0] o 24 |1,4583| 0.658
— 34-41 5 |72.7] 6 |92 1 15[ 1 [15] 13 ]1.8462] 08987
korunmak igin o <2 : 2 > 1 5e202) Dot 10036
. 4249 | 8 |123] 2 [31] 1 15| 0 11 |1,3636] 0.6742
kullantyorum. | 30ve 1o )y s o | o [o] o 3 |1,3333) 05774
uzeri
$.28 fgyerine gidig|_18-25 | 4 [62]| 9 |138] 1 5 |1a | o 14 |2,1429] 0.5345
ve donds igin 2633 | 17 |262] 7 [108] 0O 0|0 24 |1,9583| 0,8587
kullandsgsm 3441 | 6 |92 5 [77] 1 L5 [ 1] 15] 13 ]20769] 09541 |4 007
servislerde 4249 | 9 |138] 2 |31 o 0 |o 11 11,3636/ 0,5045
kendimi giivende 50 ve
o - s < ~ 2 o) 7 e
hissediyorum. e 1 1.5 2 3.1 0 0 0 0 3 2,6667| 0,5774
29 Yangin - - < " g
e 18-25 1 |15 10 |154] 3 |46 |0 0 14 |[2,1429( 0,5345
sondirme
ekipmanlarmi acil| 2633 | 8 [123| 10 |154] 3 [ 46 | 1 | 15| 24 [1.9583]0,8587
durumlarda 3441 | 4 |62| 5 [77] 3 |46 | 1| 15| 13 |20769/ 09541 i
kullanabilecek D
o 42-49 7 |108] 4 [62] o 0o |of o 11 |13636( 0,5045
kadar bilgiye -
sahip oldugumu | 0¥ f o ) o f 4 | ys | 2 510 o | 3 |26667] 05774
diginiiyorum. uzZen

Yas ile “Pamuk tozundan korunmak i¢in maske kullantyorum.”’ (,036<0,05), “Isyerine gidis
ve doniis i¢cin kullandigim servislerde kendimi giivende hissediyorum.” (,027<0,05), ve
“Yangin sondiirme ekipmanlarimi acil durumlarda kullanabilecek kadar bilgiye sahip
oldugumu diistiniiyorum.” (,044<0,05) parametreleri ile arasinda istatistiksel anlamli fark
tespit edilirken, yas ile diger parametreler arasinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit
edilememistir (p>0,05). 18-25 yas aras1 calisanlarin diger yas gruplarindaki calisanlara gore
gore (X=2,1429) ortalama ile ¢alistig1 prosesteki pamuk tozundan korunmak i¢in maske
kullananlarin oldugunu, 18-25 yas arasi c¢alisanlarin (X=2,1429) ortalama ile isyerine gidis-
dontis servislerinde kendilerini glivende hissettiklerini, 34-41 yas arasi ¢alisanlarin 18-25 yas

arasi calisanlara gore (X=2,0769) ortalama ile daha az giivende hissettikleri tespit edilmistir.
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Tablo-7.Egitim ile Parametrelerin Karsilastirilmasi

L Kesinlikle _ i Hicbir | Toplam -
Ifadeler I)Eil::u katihyorum S oo floimvyok| N Uygulama P
Nlw|N] %] N % | n]%|Deged| x | sd
S.5 Uzman kigiler | iksgretim | 20 |308| 12 |185| o [ o | o | o | 32 [1375|04919
tarafindan, ditzenli | Ortadgretim = i
arelibiara Ty sty | iy 15 |231] 10 |154] 4 |62)] 0| o] 20 |1,6207]07277 -
veGivenlizi  |yupearokutn]| 2 [31] 1 [ 15| o | o | o] o| 3 [13333)0s5774]
egitimleri o
almaktayim. (h?km“ls“; ololo] o 1t |15]o0o]o 1 3
S14Cabshzm | Mkogretim | 14 |246] 16 | 246 1 | 15 | 1 [15]| 32 [1.6563]0,7007
rosestekd T
RS Om(ﬁf'e‘;“m 17 [262| 1 f16sf o | o |1 f1s] 29 |ramsfoesm|
onarim faalivetlenn [—.. 5 T = = ?
) Z 2 |3 5 577
S 1u1;sa;1.ﬁ<;mu il 115 o] o | oo 3 [13333]05774
yapilmaktadur. (hmg ololol o]l o of 1 |1s5] 1 4
fkogretim | 8 |123] 18 |277| 1 | 15 | 5 | 77| 32 |2.0938] 09625
$.15 Acil durumlarda Om(ﬁfg“m 15 |31 1285 1 | 15| 1 |15] 20 [15862]07328
apilmas: gerekenleri 0,012
P bflfifzm = Vilsekotha| 1 15[ 231 o] oJofo] 3 Jueesrfosmal™
fl‘l’::_‘fg dlolalnl ol olalas| i 4
Tkogretim | 16 [246] 16 [246] o | o [ o] o] 32 | 15 |os0s
$.19 Isletme O“a(;g';’“m 5 |2zl 320 1t |15 00| 20 |15172]05745
icerisindeki = 0
aydmlatmay veterli | Yiksekokulu| 2 | 31| 1 | 15 0 0 0o]o 3 1,3333] 05774
buluyorum. -
1('-1"1’:_‘}:‘)’ dlolaln]|l ol o|alas] i 4
$201sletmede | Mkogretim | 13 | 20 | 16 [ 246 2 [ 31 | 1 |15| 32 [17188]0,7289
bulunan i Ortadgretim | ., B .
e ] ) i 320 nfws| 4 je2fofof » Jreofons|
vesesidadlarmu T ppmel o [o [ 2 (31 t [ sV oo 3 [23333[05ma
yeterli ve uygun
diizeyde buluyorum. [ Fakilte | 5 | 5 1 o | o | o | o | 1 |1s5] 1 4
(lisans) Z
flkogretim | 10 |154] 20 [ 308 | 1 | 15 | 1 | 15| 32 |1.7813]0,65%2
$211sletmedeki | Ort20fretim 4o 1ysuf 10 [ 454 | 7 | 108 | 2 | 31| 20 |2.0345| 09443
havalandirmanin (lise) 0.019
yeterli oldugunu | Yiksekokulu| 0 | 0 | 1 | 15| 2 31100 3 |2.6667|05774|
dizgimityorum. —
fl‘l‘;‘;‘;; ololo|lo| of of1|1s] 1 4
S.22 Acil clag yollan|  fieszretim | 18 [2727| 13 | 20 | 0 0 | 1 |15] 32 [1,7813]0.6592
fizerinde engel o Al
olmadiz1, Acil qilag | Ortadgretim | o fyaof s hosy | 5 | 77| o | o| 20 [20345] 00243
kapilarmm agik ve (lise) 0
givenlibiralana |Viksekokulu| 2 [31] 1 [ 15 ] o [ o | o | o] 3 [26667|05774
agildizm Fakiilte =
fkogretim | 18 [277] 12 [185] 2 [ 31| o | o] 32 | 15 |06
$.32 Yazaylannda | Ortadgretim | o | o | o | o3| 3 | 46 | 1 | 15| 20 |1.5862] 08245
caligma ortamma (lise) 0,006
baghacaktan |y cgktn]l 1 |25 0| o] 2 |31 | o] o| 3 [23333] 11547
etkileniyorum.
fﬁzﬂs clolal o] 6| @ |4 |55 i 4
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$.35 Caligma ikszretim | 10 |154] 17 | 262 5 [ 77| o | o | 32 |1.8438)0.6773
alaninda temiz hava SHrety
s O“‘zfl.g;“m S |77 10| s 23] 346 29 |23103|08%06|
mm“’i‘;la;‘;lf“mh Yaksekokula| 0 | 0 [ 1 [ 15| 2 [s1 | oo 3 [26667]05774]
havalandmbyor. | Fakilte | o f o) 5 f o | o [ o [ 4 Jys| 1 4
(lisans) :
fksgretim | 13 | 20 | 18 | 277 o o | 1 |15] 32 |16563] 0653
S5.36 Toz veya e
malzeme artklarmm | Ortadgretim |15 | 55 | 45 231 | o 0 1 [15] 29 [1.6207] 06769
yerlerde veya taban (lise) 0.009
kenarlarmda | Yiksekokulu| 1 [ 15| 2 |21 ] o o | o]o]| 3 [16667]05774
birikmesi énlenivor. =
> : Falte | o f ol ol o of of1]1s| 1 4
(lisans)
flkszretim | 15 |23.1] 17 [262] o o | o o] 32 [15313] 0507
$.37 Capler ve 0“2".?;““’ 13 |20/ 16]246] o o | o o] 20 [15517]05061
ahklar ditzenli olarak — 0
ve uygun sekilde | Yiksekokulu| 1 | 15| 2 | 3.1 0 0 0] o 3 |1.6667| 05774
toplamyor. —
B ololo] o] o o | 1|15 1 4
(lisans)
ikogretim | 8 |123]| 23 |354] 1 | 15| o | o| 32 |1.7813| 04508
S.38 Makinalarm Ortadzretim = = 2 : o
s e i 1320132 o 0o | 3 |46]| 29 |1,7586] 09124 e
cabgtmimast  fyepepi] 1 [1s] 2 |31 ] o | o | o o] 3 |ies67|os774]|
engelleniyor. e
iilte
iz olo]lol o] o o | 1 |as] 4 4
$.40 Makine veis | Mkogretim | 13 | 20 [ 14 [215) 2 [ 31| 3 |a6| 32 |1.8438[09197
kipmanl P—
_ copmananun ) Ortadgretim | 45 134 13| 20 | o | o | 1 |15] 20 [1.5517)0.6850
iizerinde bulunan acil (lise) 0.026
durdurma butonlan |<-. . : | o . = Pl e v
i ’lukseltokulu t 151 21311 o o | o]o]| 3 |16667]|05774
durumdadar. Fakiilte ololol o] o o | 1 |1s] 1 4
(lisans)
ikozretim | 12 |185] 18 | 277 2 [ 31| o | o | 32 |16875|0.5023
S.42 Elle —_—
taginamayacak kadar (hi) 11 | 169 16 | 246 1 1,5 1 1.5 29 1,7241) 0.7019
agr yiiklerin 0,009
kaldinlmas: | Yiksekokulu| 1 | 15| 2 [ 31 ] o o | o]lo]| 3 |16667]05774
engelleniyor. =
Faale | o 1o lofl o] o o1 |ws] 1 4
(lisans)
ikogretim | 12 |185] 17 | 262 2 [ 31 | 1t | 15| 32 | 175 |o7184
5.49 Giyinme e —
odalarnm temiz ve O““(;g:;“m 7 |108] 18 | 277 3 | 46 | 1 | 15| 20 |1931)0.7036
veterli bityikliikte - 0,027
olduzum Yiksekokulu| 1 |15 1 |15 1t |15l oo 3 2 1
ditsimityorum. -
Failte | ol ol ol o] of of1]1s| 1 4
(lisans)

Egitim ile;

Uzman kisiler tarafindan Is saghg ve Giivenligi egitimi aldigmi sdyleyenlerin
(,043<,05) parametresi ile arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Diger egitim
gruplarina gore (X=3,000) ortalama ile fakiilte(lisans) mezunu oldugu, (X=1,6207) ortalama
ile ortadgretim(lise) mezunu olduklari, (X=1,3750) ortalama ile Ilkdgretim mezunu oldugu ve

(X=1,3333) ortalama ile yiiksekokul mezunu olduklar1 goriilmektedir.
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Calistiklart proseste bakim-onarim faaliyetlerinin siklikla yapildigr (,006<0,05)
parametresi ile arasinda anlamli bir farklilbik oldugu belirlenitken bu farkliligi yaratan
(X=4,0000) ortalama ile Fakiilte(lisans) egitimi alanlarin oldugu, (X=1,6563) ortalama ile
[Ikdgretim mezunlar1 olduklari, (X=1,4828) ortalama ile Ortadgretim diizeyi egitimlerini
alanlar oldugu ve bunu takip eden (X=1,3333) ortalama ile Yiiksekokullularin oldugu tespit
edilmistir.

Acil durumlarda yapilmasi gerenleri bilenlerin (,012<,05) parametresi ile arasinda
anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir. En fazla (X=4,0000) ortalama ile Fakiilte(lisans)
mezunu olduklar1 goriiliip, (X=2,0938) ortalama ile ilkdgretim mezunu olanlar, (X=1,6667)
ortalama ile Yiiksekokullu, (X=1,5862) ortalama ile de Ortadgretim(lise) mezunu olanlarin
bildigi saptanmuistir.

Isletmedeki ¢op ve atiklarin diizenli ve uygun sekilde toplandigini diisiinenlerin
(,000<,05) parametresi ile arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Bu diisiinceye
katilanlarin (X=4,0000) ortalama ile Fakiilte(lisans), (X=1,6667) ortalama ile Yiiksekokul,
(X=1,5517) ortalama ile Ortadgretim(lise), (X=1,5313) ortalama ile de ilkdgretim mezunu
olduklar1 bulunmustur.

Isletme igerisindeki aydinlatmayi yeterli bulanlarin (,000<,05) parametresi ile arasinda
anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. En fazla (X=4,000) ortalama ile 1518 yeterli
oldugunu diisiinenler Fakiilte(lisans) mezunlari, (X=1,5172) ortalama ile Ortadgretim(lise)
mezunlar1 Fakiilte mezunlarina gore buna daha az katilmaktadirlar. Bunlar1 (X=1,50000)
ortalama ile Ilkdgretim, (X=1,3333) ortalama ile de Yiiksekokul mezunu olanlarm takip ettigi
belirlenmistir.

Isletmedeki is ekipmanlarmin ikazlarini yeterli bulanlarin (,011<,05) parametresi ile
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilirken, (X=4,0000) en fazla ortalama ile
katilanlarin Fakiilte(lisans) mezunu olduklari, (X=2,3333) ortalama ile Yiiksekokul mezunu
olduklar1, (X=1,7188) ortalama ile Ilkdgretim mezunu olduklari ve (X=1,6897) en az ortalama
ile de Ortadgretim(lise) mezunu olduklart gozlemlenmistir.

Isletmedeki havalandirmanin yeterli oldugunu diisiinenlerin (,019<,05) parametresi ile
arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. (X=4,0000) en fazla ortalama ile
katilanlarin Fakiilte(lisans) mezunu olduklari, (X=2,6667) ortalama ile Yiiksekokul mezunu
olduklari, (X=2,0345) ortalama ile Ortadgretim(lise) mezunu olduklar1 ve (X=1,7813) en az
ortalama ile de Ik gretim mezunu olduklari izlenmistir.

Acil ¢ikis yollar tizerinde engel olmadigini ve ¢ikis kapilarinin giivenli bir alana

acildigini diislinenlerin (,000<,05) parametresi ile arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit
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edilmistir. (X=4,0000) en fazla ortalama ile katilanlarin Fakiilte(lisans) mezunu olduklari,
(X=2,6667) ortalama ile Yiiksekokul mezunu olduklar, (X=2,0234) ortalama ile
Ortadgretim(lise) mezunu olduklar1 ve (X=1,7813) en az ortalama ile de ilkdgretim mezunu
olduklar1 gériilmiistiir.

Yaz aylarinda caligma ortamindaki sicakliktan etkilenenlerin (,006<,05) parametresi
ile arasinda anlaml bir farklilik oldugu goriilmiistir. (X=4,0000) ortalama ile katilanlarin
Fakiilte(lisans) egitim seviyesinde olduklari ve bunu (X=2,3333) ortalama ile Yiiksekokul,
(X=1,5862) ortalama ile Ortadgretim(lise), (X=1,5000) ortalama ile de ilkdgretim egitim
seviyesinde olanlarin takip ettigi izlenmistir.

Isletmedeki havalandirmanin yeterli oldugunu diisiinenlerin (,008<,05) parametresi ile
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriiliirken, (X=4,0000) ortalama ile katilanlarin
Fakiilte(lisans), (X=2,6667) ortalama ile Yiiksekokul, (X=2,3103) ortalama ile
Ortadgretim(lise), (X=1,8438) ortalama ile de Ilkdgretim egitim seviyesinde olduklari
saptanmistir.

Isletmede toz veya malzeme artiklarinin birikmesinin &nlendigini sdyleyenlerin
(,009<,05) parametresi ile arasinda anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. (X=4,0000)
en fazla ortalama ile Fakiilte(lisans) egitimi aldiklari, (X=1,6667) ortalama ile Yiiksekokul
egitimi aldiklar1, (X=1,6563) ortalama ile {lkdgretim egitimi aldiklar1 ve (X=1,6207) ortalama
ile de Ortadgretim egitimi aldiklar1 sonucuna varilmistir.

Makinalarin kazara ¢aligmalarinin engellendigini sdyleyenlerin (,029<,05) parametresi
ile arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. Bunlarin (X=4,0000) ortalama ile
Fakiilte(lisans) mezunu olduklar, (X=1,7813) ortalama ile Ilkdgretim mezunu olduklari,
(X=1,7586) ortalama ile Ortadgretim(lise) mezunu olduklart ve (X=1,6667) en kiiciik
ortalama ile de Yiiksekokul mezunu olduklar1 bulunmustur.

Is ekipmanlari iizerinde bulunan acil durdurma butonlarmin ¢alisir ve ulagilabilir
durumda oldugunu diisiinenlerin (,026<,05) parametresi ile arasinda anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Bunu diisiinenlerin egitim seviyelerinin (X=4,0000) ortalama ile
Fakiilte(lisans), (X=1,8438) ortalama ile ilkdgretim, (X=1,6667) ortalama ile Yiiksekokul,
(X=1,5517) ortalama ile Ortadgretim(lise) olduklar tespit edilmistir.

Elle taginmayacak kadar agir yiiklerin elle kaldirilmasinin engellendigini sdyleyenlerin
(,009<,05) parametresi ile arasinda anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir. (X=4,0000) en
fazla ortalama ile Fakiilte(lisans) mezunu, (X=1,7241) ortalama ile Ortadgretim(lise) mezunu,
(X=1,6875) ortalama ile Ilkdgretim mezunu, (X=1,6667) ortalama ile Yiiksekokul mezunu

olduklar1 belirlenmistir.
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Isletmedeki giyinme odalarinin temiz ve yeterli biiyiikliikte oldugunu diisiinenlerin
(,027<,05) parametresi ile arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Bu fark: yaratanlarin
(X=4,0000) en fazla ortalama ile Fakiilte(lisans), (X=2,0000) ortalama ile Yiiksekokul,
(X=1,9310) ortalama ile Ortadgretim(lise), (X=1,7500) ortalama ile de ilkdgretim mezunu

olduklar1 gézlemlenmistir.
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BOLUM 5- TARTISMA ve SONUC

Tekstil, lilkemiz i¢in lokomotif sektér olma 6zelligini hala devam ettirmektedir. Emek yogun
sektorlerin basinda gelen iplik sektorii, agir ve tehlikeli isler kapsamina girmemekle birlikte
oldukea ciddi sonuglar dogurabilecek potansiyel risklere sahiptir. Saglikli ve giivenli bir is
ortaminin hazirlanmasi ¢alisanlarin rahatg¢a caligabilmesinin yani sira liretimin devamliligi,
verimliligi ve tiretim kalitesini arttirmaya yonelik ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Is saglig1 ve giivenligini saglamak hem sosyal hem de yasal bir sorumluluk olmakla birlikte
alinacak onlemlerle engellenebilecek is kazalart hem bireyler hem de toplum igin mevcut
maddi manevi pek ¢ok riski ortadan kaldirmaktadir.

Tekstilde yasanan is glivenligi uygulamalar1 ve is kazalar1 {izerine hazirlanan g¢esitli
calismalar1 inceledigimizde, sektérde daha genisletilmis sonuclara ulasmaktayiz. Olmez’in,
‘Hazir Giyim Isletmelerinde Is Saghg1 ve Giivenligi Uygulamalar1’ konulu yiiksek lisans tez
caligmasinda yer alan bazi sonuglari inceleyecek olursak, calismasinda hazir giyim sektoriinde
meydana gelen meslek hastaliklarinin  ergonomik  sorunlardan  kaynaklandigi
savunulmustur(36). Hazirladigimiz ¢alismada iplik iiretim is kolunda yer alan isletmede
meydana gelen meslek hastaliklarinin giiriiltiiden kaynaklandigi tespit edilmistir. Meslek
hastaliklar1 ¢alisilan is koluna gore farklilik gdstermektedir. Hazir giyimde en az yasanan
meslek hastalifi, boya ve kimyasal maddelerden kaynaklanan deri hastaliklar1 oldugu
saptanmistir(36). Iplik iiretim sektdriindeki islemede en az ergonomik sorunlar oldugu tespit
edilmistir. Hazir giyim sektoriinde en az meydana gelen meslek hastaliginin deri hastaliklari
olmasinin sebebi ise, arastirma yapilan isletmelerde boyama ve baski departmanlarinin
sayisinin ¢ok az olmasindan kaynaklandigi savunulmustur(36). Hazir giyimde en ¢ok goriilen
is kazalari, kalip tasarim departmanlarinda malzemelerin hatali yerlesim ya da kullanimlar
nedeniyle oldugu tespit edilmistir(36). Iplik iiretim sektdriinde bulunan isletmede en ¢ok
goriilen is kazalar1 yangin ve hareketli aksamlara el kol kaptirma olarak belirlenmistir. Hazir
giyim igletmelerinde en fazla is kazasimin yasandigi departman kesimhane oldugu
bulunmustur(36). Iplik isletmesinde en fazla is kazasmin yasandigi departman ambalajlama
oldugu belirlenmistir. Hazir giyim sektoriinde hijyen kurallarinin %59 oraninda saglandigi
savunulmustur(36). Hazirladigimiz ¢aligmada hijyen kurallariin %53,8 oraninda saglandigi,
%33,8 oraninda kesinlikle saglandig1 goriilmektedir. Hazir giyim isletmelerinde aydinlatma,
giiriilti, toz, termal konfor gibi fiziksel c¢evreyle ilgili Ol¢iim ve kontroller yeterince
yapilmadig1 gdzlemlenmistir(36). Iplik isletmesinde giiriiltii, toz, gece aydinlatmasi, dzellikle

yaz aylarinda ¢alisma ortam sicakligi gibi fiziksel g¢evreyle ilgili 6l¢lim ve kontrollerin
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yeterince yapilmadigi belirlenmistir. Dengizler’in hazirladig: ‘Konfeksiyonda Isci Saglhig ve
Is Giivenligi® konulu yiiksek lisans tez calismasinda yer alan bazi sonuglar1 inceledigimizde,
Hazir Giyim de ¢alisanlarin %61 ‘nin bayan oldugu goriilmektedir(1). Calismamizdaki iplik
isletmesinde %31 °nin bayan oldugu tespit edilmistir. Bu da hazir giyim sektoriinde daha fazla
bayan calisanin yer aldigimi gostermektedir. Hazir giyimde yapilan ¢alismada calisanlarin
%40’ 25 yas ve altt oldugu tespit edilmistir(1). Calismamizi hazirladigimiz iplik
isletmesinde %36,9’unun 26-33 yas arasinda oldugu goriilmektedir. Geng calisanlarin her iki
tekstil kolunda da yliksek oranda oldugu goriilmektedir. Hazir giyimde %74 oraninda ilkokul
mezunu oldugu bulunmustur(1). Calismamizi hazirladigimiz iplik isletmesinde %49,2’sinin
ilkokul, %44,6’sininda ortaokul mezunu oldugu belirlenmistir. Tekstil sektoriinde ¢alisanlarin
biliylik bir ¢ogunlugunun egitim seviyelerinin diisik oldugu gorilmektedir. Hazir giyim
sektoriindeki arastirmada %71’1t 3 yildan fazla siliredir aym gorevi siirdiirdigi
belirlenmistir(1). iplik isletmesinde %96,9nun 0-5 yildir ayni gérevde calistign tespit
edilmigtir. Hazir giyim isletmelerinde yapilan ¢aligmada isletmelerin %41’inde uyari
levhalarinin  olmadigi saptanmistir(1). Calismamizi hazirladigimiz iplik isletmesindeki
calisanlarin %36,9’u uyar1 levhalarin olmadigi diisiincesindedir. Hazir giyim isletmelerinde
calisanlarin %61 nin is elbisesi veya arac1 (maske, eldiven) kullanmadig izlenmistir(1). Iplik

isletmesinde %56,9 oraninda kisisel koruyucu donanim kullanmadigi belirlenmistir.

47



BOLUM 6- ONERILER

- Yas:18-25 yas arasindaki calisanlar is kazasi agisindan en riskli grup olduklarindan bu
yastaki calisanlara kullandiklar1 makinalarin ¢alisma prensipleri, is gilivenligi Onlemleri,
makine koruyuculari hakkinda, diger yas grubundaki calisanlara oranla daha fazla egitim
diizenlenip verilmelidir.

- Gorev Siiresi: Uzun yillar ayn1 gorevde ¢alisanlarda goriilen monotonluk, “bu isi gézii kapali
yaparim” durumundan kaynaklanan yiiksek is kazasi oranlarini diisirmek i¢in; ¢alisanlara bir
iste tecriibe edindikten sonra daha farkli boliimlerdeki c¢alisanlarla rotasyon yapilarak
calisilmasi, bu konuda alternatif bir ¢6ziim sunabilir.

- Ogrenim Durumu: Egitim seviyesi ile is kazasi arasinda dogru orantili bulunmaktadir.
Isletmeye eleman aliminda, meslek lisesi ya da meslek yiiksekokullarinda egitim almus
bilingli ¢alisanlar tercih edilebilir.

- 6331 sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi kanunu hakkinda ¢alisanlarin ¢ogunun duyumu oldugu
ancak, tam bir bilgiye sahip olamadiklar1 goriilmektedir. Is sagligi ve giivenligi kanunu
hakkinda bilgilendirme yapilarak calisanlarin bilinglendirilmesi saglanmalidir.

-Isletmede calisanlarin kendilerini en giivensiz hissettikleri alan fikse kazanmin bulundugu
boliimdiir. Bu boéliimde iplik bobinlerine, sicak buharla fikse islemi uygulandigindan
caliganlara makinanin calisma prensibi dogru sekilde anlatilip, gerekli kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasi saglanarak kendilerini giivenli hissetmeleri saglanabilir.

- Calisanlar, yasanacak is kazasi sonrasindaki meydana gelen yaralanmalara ne sekilde
miidahale edilecegi konusunda yeterli bilgiye sahip degildirler. Bu konuda calisanlara
uygulamalr ilk yardim egitimleri verilmelidir.

- Ogzellikle yaz aylarinda galisanlar hem isletmenin bulundugu bélge hemde ¢alisma ortamina
bagl sicakliktan etkilenmektedirler. Pamuk elyafinin calisma derecesini engellemeyecek
sekilde isletme icerisindeki iklimlendirme yapilabilir. Havalandirma sayisi arttirilabilir ya da
calisanlarin yaz aylarindaki mola siireleri bir miktar uzatilabilir.

- Calisanlar acil durumlarda yapilmasi gerekenler hakkinda detayl olarak bilgilendirilmelidir.
Bu konuda gerekli egitimin verilmeli ve uygun zamanlarda diizenli olarak acil durum
tatbikatlar1 yapilmalidir.

- Calisanlarin igyerinde herhangi bir is kazasi yasadiginda kanuni haklarin1 bilmesi
icingaligsanlara egitim verilmelidir.

- Calisanlar i¢in giivenli dinlenme alanlar1 olusturulup belirli saatlerde dinlenmeleri

saglanmalidir.
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- Yangin sondiirme ekipmanlarinin nasil kullanilacagi konusunda egitim verilmeli bu konuda
bilgilendirilmelidir.

- Acil ¢ikislarin gece ¢alisanlari i¢in daha giivenilir hale getirilmesi gereklidir.

- Calisanlar is kazalarinin onlenilebilir oldugunu diistinmemektedir. Bu kaderci yaklasimi
onlemek icin ¢aligsanlara egitim verilerek bu diisiinceleri yok edilmeye caligiimalidir.

- Isletme igerisinde ozellikle ambalajlama béliimiinde ¢elik burunlu kaymaz ayakkabi
kullanilmasi ¢alisanlar1 koruyarak is kazalarinda minimum yaralanmay1 saglayacaktir.
-Hareketli aksamlarin iiretimin her asamasinda yogun olarak kullanildigi is yerinde is
kazalarmin Onlenmesi igin koruyucu kapaklar, giivenlik anahtarlar1 (sivigler), fotosel
diizenekleri kullanilmali ve ¢alisanlara egitimler verilmelidir.

-Yanginlarin onlenebilmesi igin yangin detektorleri kurulumu, diizenli tesisat kontrolleri
yapilmasi, meydana gelebilecek yanginlarda zararin en aza indirilmesi i¢in ise etkin yangin
miidahale sistemlerinin olusturulmasi, yangina miidahalenin kolaylastirilmas: ve calisanlara
yangin egitimleri verilmesi gerekmektedir.

-Giriiltiniin kaynakta 6nlenemedigi durumlarda kulaklik kullanimi siki bir sekilde takip
edilmelidir. Calisilan prosese uygun desibele sahip kulakliklar kullanilmalidir.

-Kullanilan kimyasallar uygun sekilde etiketlenmeli, is¢ilere bu etiketlemeler hakkinda egitim
verilmelidir.

-Kompresor, buhar kazani, forklift vb. is ekipmanlarinin periyodik kontrolleri aksatilmadan
yapilmali, kompresoriin hava tanki gibi basingli kaplarin isgilerle ayni alanda degil, patlamaya
dayanikli 6zel yapim bdlmelerde konumlanmali ve emniyet ventilleri ayarlanan basingta
acilmalidir.

- Is makine ve donanimlar egitimli ve yetkilendirilmis personel tarafindan kullanilmalidir.
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Ek-1

Degerli Calisanlar;

Tekstil Sektoriinde Is Kazalar1 konulu tez ¢alismast icin, isletmedeki yasadiginiz is kazalar1 ve

is giivenligi uygulamalari ile ilgili goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Bu nedenle sizlerin bu

konudaki goriislerinizi belirleyebilmek i¢in asagidaki anket diizenlenmistir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci béliimde kisisel bilgiler yer almaktadir. Ikinci

boliimde ise isletmede yasadiginiz is kazalar ve is gilivenligi uygulamalarini belirlemeye

yonelik ifadeler yer almaktadir.

Sizden beklenen, goriislerinizin hangi secenegi en iyi olarak belirttigini diisiiniiyorsaniz ilgili

yere (x) isareti koyarak fikrinizi belirtmenizdir.

Liitfen! Tiim sorularn eksiksiz ve samimiyetle doldurmamz rica eder, katkilarimiz i¢in

tesekkiir ederiz.

Elif TASKIN
1.BOLUM
KISISEL BILGILER
1. CINSIYETINIZ NEDIR?
A.KADIN B. ERKEK
2. YASINIZ NEDIR?
A.18-25 YAS B.26-33 YAS C.34-41 YAS
D.42-49 YAS E.50 VE UZERI
3. EGITIM DURUMUNUZ NEDIR?
A.ILKOGRETIM B.ORTAOGRETIM(LISE) C.YUKSEKOKUL
D.FAKULTE (LISANS)
4.  GOREVINIZ NEDIR?
5.  KAC YILDIR BU ISLETMEDE CALISMAKTASINIZ?
A.0-5 YIL B.5-10YIL C.10-15 YIL
D.15 YIL VE UZERI
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Ek-2

2.BOLUM

Numara

Is Kazas1 ve Is Guavenligi
Uygulamalarina Yénelik Ifadeler

Kesimnlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

’

Katilmiyorum

Hicbir Fikrim
Yok

6331 sayil1 “Is Saghg: ve Guvenligi™
Kanunu hakkinda bilgim var.

lb)

Is saglig: ve Gitvenliginin 15 hayatim
etkiledigini dilginiiyorum.

Is Saglig: ve Giivenligi hakkinda
igverenim tarafindan
bilgilendirildim.

Caligma alanlarimizda ya da i1gletme
icerisinde, I3 Guvenligi ile ilgili
uyari levhalarn bulunmaktadir.

Uzman kisiler tarafindan, diizenl
araliklarla Is saglig: ve Guivenlig:
egitimler: almaktayim.

Caligan olarak, Is Giivenligi
kurallarina gereken hassasiyet:
gostertyorum.

Isverenin, Is Saglig: ve Givenligi

. |[konusunda yeterli bilgiye sahip

olduguna inaniyorum.

Is Saglig: ve Giivenligine dikkat
edilmesi 13 verimliligini ve kalitesini
arttir.

Isletmede tehlike ve riskler:
bilivorum.

10.

Calistigim prosesteki makine ve
techizatlarin kullanimi ve ¢aligma
prensibini anlatan yazili levhalar
asilidir.

11.

Calistigim prosese uygun kigisel
koruyucu donamimlar bize igverence
temin edilmektedir

Calistigim prosese uygun, kigisel
koruyucu donanimlan kullantyorum.

13.

Isverinde herhangi bir i kazasi ile
kargilasirsam, kanuni haklarimi
bilivorum.

14.

Calistigim prosesteki makinalarin
bakim-onarim faaliyetler: diizenli

siklikta yapilmaktadir.
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Acil durumlarda yapilmas:
gerekenleri biliyorum.

16.

Yemekhanemizde hijven kurallarina
uyulmaktadir.

17.

Is kazas1 sonrasinda dnleyici
tedbirler alinmaktadir.

18.

Isletmede Guriiltili bolimlerde,
giiriiltii 6l¢iimiine uygun nitelikte
kulak koruyucusu kullanmaktayim.

15.

Isletme icerisindeki aydinlatmay
veterli buluyorum.

20.

Isletmede bulunan is ekipmanlarinin,
151kls ve sesli ikazlarini yeterls ve
uygun dizeyde buluyorum.

21.

Isletmedeki havalandirmanin yeterli
oldugunu dusiiniiyorum.

22.

Acil ¢ikis yollar: iizerinde engel
olmadigi, Acil ¢ikis kapilarinin agik
ve giivenli bir alana agildigim
distiniyorum.

23.

Belirls araliklarda acil durum
tatbikats yapiyoruz.

24.

Pamuk tozundan korunmak i¢in
maske kullaniyorum.

Isletmede yangin kaynakli kazalar

“Isik sik meydana gelmektir.

26.

Isletme igerisinde makine, alet ve
cihazlara takilmayacak sadelikte 13
kiyafet: kullantyorum.

27.

Isyerinde bulunan dinlenme yerinin
uygun kosullarda oldugunu
digtiniyorum.

28.

Isyerine gidis ve doniis i¢in
kullandigimnim servislerde kendimi
giivende hissediyorum.

Yangin sondiirme ekipmanlarini acil
durumlarda kullanabilecek kadar
bilgive sahip oldugumu
diisiniyorum.

30.

Isletmede kendi gérev tanimim
disinda bagka iglerde ¢alismivorum.
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Gece ¢aligmalarinda kagis yollarinin

_lveterli ayvdinlatmaya sahip oldugunu

digtiniyorum.

Yaz aylarinda ¢aligma ortamina
bagli sicaktan etkileniyorum.

Is kazalarimin kader oldugunu

distiniyorum.

Is kazalarimin énlenebailir oldugunu
disiinmiyorum.

Caligma alaninda temiz hava akimi

-Jbulunuyor ve tiim alanlar diizenli

olarak havalandirilivor.

36.

Toz veya malzeme artiklarinin
verlerde veya taban kenarlarinda
birikmesi énlenivor.

37.

Copler ve atiklar diizenli olarak ve
uygun sekilde toplaniyor.

38.

Makinalarin kazara/istemeden
caligtirilmass engellenivor.

39.

Makinalann acil durdurma
mekanizmalan bulunuyor.

40.

Makine ve 15 ekipmanlarinin
tizerinde bulunan acil durdurma
butonlar: ulagilabilir ve galigir
durumdadir.

41.

Uretim kaynakl toz ve kirliligin
elektrik panolan ve tesisat iizerinde
birikmesi engellenmektedir.

_|Elle taginamayacak kadar agir

viklerin kaldirilmasi engelleniyor.

43.

Sicak yiizevlerle ya da piiskiiren
buharlara temas edip yanma
meydana getirmesi gibi tehlikelere
kars: 6nlemler alinmaktadsr.

44,

Saglik ve giivenlik 1garetlerinin
anlamlarini biliyvorum.

Kesilme, batma, yanma vb. nedenler

_ lile olugan yaralara hangi durumda ve
“lkim tarafindan miidahale edilecegi

konusunda bilgilendirilivorum.

46.

Isletme i¢cinde uygun ve kaymaz

ayakkabailar kullanivorum.
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47.

Imalatcinin talimatlan dogrultusunda
tim makinelerin giinlitk bakimlar: ve

kontrollerini yapiyorum.

48.

Icerisinde ve parcalarinda donen
aksamlari bulunan elektrikli aletler
ile yapilan ¢aligmalar sirasinda
gerekli 6nlemler: aliyorum.

49.

Giyinme odalannin temiz ve yeterli
buyiiklitkte oldugunu dilginiyorum.

Isletmede karsilagilan 15 kazalar
nelerdir? (Birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz. ya da
agagidakilerden farkli olan bir kazay
vandaki bosluga ekleyebilirsiniz)

, S Duyma
Yangin Titresim Kb
Kayarak |Yiiksekten Farpkoc
B 4 akgamlara el-

vstie vste kol kaptirma

Yiiksek bir
Elektrik |El aletler1 |fverden
kazalann |kullanimi |malzeme

diigmest
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