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BiR BAKIR ACIK iSLETMESINDE
EKIPMAN TRAFiGi YONETIMINDE iS SAGLIGI VE
GUVENLIiGI MODEL ONERISI

(OZET)

Tarkiye'’de madencilik sektdorinde toplam 6.644 isyeri bulunmakta, buna paralel
137.630 kisi sigortali olarak ¢alismaktadir. (SGK istatistikleri, 2012) Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) verilerine gére maden ve tasocaklari Tiirkiye'de is kazalarinin en ¢cok
yasandigi ¢ok tehlikeli bir sektér olup, maden kazalari sonucu yasanan olumlerde

Tarkiye dinyada ilk siralarda yer almaktadir.

Turkiye’de 2008 — 2014 yillar1 arasinda agik ocak madenciliginde toplam 70 galisan
is kazalari sonucu hayatini kaybetmis, 34 calisan ise yaralanmigtir. Agik ocak
madenciliinde meydana gelen bu 6limlu ve yaralanmal is kazalarn bakildiginda
Olumla kazalarin %38,6 yaralanmali kazalarin ise %32,4’Unu is ekipmanlari nedenli

oldugunu agikga gormek mumkundur.

Acik ocak maden igletmeciliginde yapilan bu arastirmalar, is ekipmanlari, trafik
yonetimi, denetim, sistem vb. gereklilikler is kazalari ve ramak kala olaylari tetikleyen
isletme maliyetini ve c¢alisanlarin is performansini etkileyen en énemli unsurlar
oldugunu goéstermektedir. Meydana gelen bu is kazalarinda bir taraftan aileler

fertlerini kaybederken diger taraftan isverenler ciddi paralar ddemekte ve bu kazalarin



Sosyal Guvenlik Kurumu ve Ulke ekonomisine maliyeti ise milyon dolarlari

bulmaktadir.

Bu tezin amaci; proaktif yaklagsim ve tedbirler kullanarak bir bakir agik isletmesi igin is
sagligi ve guvenligi konusunda model gelistirmektir. 2015 yili ortasinda igletmeye
alinmasi planlanan g¢alismada ve her bir yaklasik 100 den fazla ekipman ve buna
paralel galisanlardan olugsan bakir agik ocaginin verileri kullanilmistir. 6331 Sayili is
Sagligr ve Guvenligi Kanunu ve cergevesindeki mevzuatlar ile geligtirilen model ile de
calisan ve ekipman trafigi yonetiminden entegre olarak bahsedilmektedir. Ayrica
uluslararasi uygulamalarla da karsilastirma yapilmistir. Gelistirilen model benzeri

aclk ocak tarafindan da kullanilacaktir.



A MODEL PROPOSAL TO AN OPEN PIT COPPER MINE

ON EQUIPMENT TRAFFIC MANAGEMENT INTERMS OF
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

(ABSTRACT)

In Turkey, there are totally 6.644 workplaces and parellel to this 137.630 worker are
employed in insurance in the mining sector. (Social Security Institution Statistics, in
2012) According to Turkey Statical Institute (TUIK) data mining and quarries that are
the very dangereous sectors where most accidents occur in Turkey and it is located

on the first row for mining accidents in the world that is resulted in the death.

In Turkey, totally 70 workers lost their lives in the open pit mine between 2008 to
2014 while 34 employees were injured as a result of occupational accidents. When
the accidents occur in the open pit mine are investigated it is easily seen that the
reason of 38,6% of fatal accidents and 32,4% of injured accidents are industrial

equipment’s.

These researches conducted in the open pit mining show that business equipment,
traffic management, auditing, system and etc. other reasons that are the most
important factors to trigger accidents and near miss at workplace affect the cost and
the employee's job performance of the business. While families lose their members

and employers pay to serious money in these occupational accidents, on the other
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side the cost of these accidents to the Social Security Institution and country

economy finds the millions of dollars.

The aim of this thesis; Using a proactive approach and measures to improve
occupational health and safety model for a open pit copper operations. In this study,
scheduled to be commissioned in mid- 2015 and more than 100 equipment and
about each consisting of copper open pit parallel to this employee data is used.
Integrated employee and traffic management that is powered by a model with 6331
No Occupational health and Safety Law and other regulations in the framework it will
be mentioned. It also made comparisons with international practice. The developed

model will be used by other open pit.
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TANIMLAR

Bu tez kapsaminda kullaniimig terim ve tanimlar asagidaki gibi siniflandiriimigtir.

1.1. SEKTOREL (TEKNIK) TANIMLAR:

Acik Ocak Madenciligi: Yer altinda bulundugu saptanmis ya da mostra vermis
madenin ekonomik olarak, yer altina inilmeden Uzerindeki Ortl tabakasinin

kaldirlarak kazaniimasi iglemini anlatan madencilik yontemidir.

Anfo: Madencilikte ve ingaat sektorunde yaygin ve siklikla kullanilan, karisim halinde

hazirlanan bir patlayici taradur.

Dekapaj: Bina yapilacak bir arsa, dolgu yapilacak bir arazinin Uzerindeki bitkisel ya
da yumusak topradin, acik maden isletmelerinde cevher Uzerindeki kaya ve topragin

siyriimasi.t

Kazi: Cevherin veya kdmdurin, olustugu ortamdan, el veya yardimci bir arag ile

kazilarak ¢ikariimasi.

Maden: Yer kabugunda i¢c ve dis dodal etkenlerle olusan, ekonomik yonden deger

tasiyan minerallere verilen addir. 2

Madencilik: Ekonomik onemi bulunan mineralleri rasyonel bir sekilde endustriye

saglamak igin gelistiriimis uygulamali bilim dal..

Mineral: Dogal sekilde olusan, homojen, belirli kimyasal bilesime sahip inorganik

kristallesmis kati bir maddedir.

Ocak: Kuyulari ve giris ¢ikis yollariyla yeraltindaki buttin kazilari, bu kazilardan gikan
pasanin ¢ikartildigi yatimli ve duz galerileri, diger yollari ve Uretim yerlerini, ¢ikarma,
tasima, havalandirma tesislerini, yeraltinda kullanilan enerjinin saglanmasinda ve
iletimesinde kullanilan sabit tesisleri, agik igletmelerde giris ¢ikig yollari ile tum

maden kazilari, bu kazilardan ¢ikan pasanin dokuldigu dokim sahalaridir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Mostra
http://tr.wikipedia.org/wiki/Homojen
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kimya
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0norganik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kristal
http://tr.wikipedia.org/wiki/Madde

Rezerv: Bir maden yataginda ya da havzasinda henuz igletiimemis maden miktarinin

kisa vadede ekonomik olan ve belirlilik gosteren kismi.

Sondaj: Yeraltindaki formasyonlari ve maden yatagini tanimak igin yapilan delme

islemi. 3
Sev: Kademe, alin ve yuzlerindeki egimdir.

Tas Ocagi: Bina, yol vb. diger yapi islerinde kullanilan malzemelerin ve endustriyel

ham maddelerin g¢ikarildigi, nizamnameye tabi kiigclk ¢aptaki agik isletme.

Tuvenan: Maden ocagindan cikartilan ve herhangi bir zenginlestirme islemine tabi

tutulmamig cevher veya komuar.

1.2. GALISAN iLE iLGILi TANIMLAR:

Alt isveren: Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet Uretimine iliskin
yardimcl iglerde veya asil isin bir bolumunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlk gerektiren iglerde is alan, bu is igin gorevlendirdigi
iscilerini/calisanlarini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran gercek veya tizel kisiyi

yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglara denir. 4

Diger Saglik Personeli: is saghigi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendiriimek tizere
Bakanlikga belgelendiriimis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre
saghg! teknisyeni diplomasina sahip olan Kkisiler ile Bakanlikga verilen igyeri

hemsireligi belgesine sahip kisilerdir. °
Isci: Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye denir.

is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, is saghig ve givenligi
alaninda goérev yapmak Uzere Bakanlikga yetkilendiriimis, is guvenligi uzmanhgi
belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda c¢alisma hayatini denetleyen
mufettigler ile mUhendislik veya mimarlik egitimi veren fakultelerin mezunlari ile teknik

elemana denir.



isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan

kurum ve kuruluglara denir.

isyeri Hekimi: is saghigi ve glvenligi alaninda gérev yapmak (izere Bakanlikga

yetkilendirilmig, igyeri hekimligi belgesine sahip hekimdir.

Miihendis: insanlarin her tiirli ihtiyacini karsilamaya dayali; gesitli yapilar yol, kdpri,
bina, peyzaj, cevre gibi sehircilik ve imar digi alanlarin ilkeleri, bayindirlik; tarim,
beslenme gibi gida; fizik, kimya, biyoloji, elektrik, elektronik gibi fen; ugak, gemi,
otomobil, motor, is makineleri gibi teknik ve sosyal alanlarda uzmanlasmis, belli bir

egitim gormus kimsedir.
Operatér: isareti izleyerek arag ve gereci kullanan kisidir.®

Sofor: Karayolunda, ticari olarak tescil edilmis bir motorlu tasiti siren ve SRC

belgesi ve psikoteknik belgesi almis kisiye denir. ’

Yaya: Aracglarda bulunmayan, karayolunda hareket veya hareketsiz halinde bulunan

insandir. 8

1.3. EKIPMAN ILE ILGILI TANIMLAR:

Dozer: One dogru ¢ikmig kollari ve bu kollara monte edilmis bir gelik bigagdi olan,
onundeki malzemeyi dagitmaya, zemin yuUzeyini siyirmaya yarayan, buldozer ve

angeldozer diye tipleri olan traktor.

Greyder: Zemini dizeltmek igin gelistirilmis, 6zellikle yol yapiminda kullanilan 6zel is

makinesi.
is Ekipmani: isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir alet, tesis ve tesisattir. ?

Is Makinasi: insaat ve yapi sektériinde gesitli amaclarda, karayolu yapim, bakim ve
onarimi, su kanallari yapimi, toprak kazimi, yukleme ve yayilimi vb. iglerde kullanilan

cok amacli makinelere denir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Cadde
http://tr.wikipedia.org/wiki/K%C3%B6pr%C3%BC
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bina
http://tr.wikipedia.org/wiki/Peyzaj
http://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87evre_m%C3%BChendisli%C4%9Fi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Tar%C4%B1m
http://tr.wikipedia.org/wiki/Beslenme
http://tr.wikipedia.org/wiki/G%C4%B1da
http://tr.wikipedia.org/wiki/Fizik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kimya
http://tr.wikipedia.org/wiki/Biyoloji
http://tr.wikipedia.org/wiki/Elektrik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Elektronik
http://tr.wikipedia.org/wiki/Bilim
http://tr.wikipedia.org/wiki/U%C3%A7ak
http://tr.wikipedia.org/wiki/Gemi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Otomobil
http://tr.wikipedia.org/wiki/Motor
http://tr.wikipedia.org/wiki/Makine
http://tr.wikipedia.org/wiki/Teknoloji
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sosyal

itfaiye: Yangin séndiirme islemi ve bu islemi yapan kurulusa verilen genel addir.
Kamyon: Agir yuk tagsimaya yarayan motorlu aragtir.

Kepge: Draglayn, ekskavator, yukleyici gibi kazi ve yukleme makinelerinin toprak

veya cevher kazmada yuklemede kullanilan belli hacimdeki kesici kuregi.

Tanker: Sivi veya gaz halde bulunan akiskan yuklerin taginmasinda kullanilan bir
deniz aracidir. Tasidigi yuklere gore Petrol Tankeri, kimyasal tanker ve gaz tankeri

gibi turlere ayrihr.

1.4. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILi TANIMLAR:

Acil Durum: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil

mldahale, micadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir. 1°

ilk Yardim: Herhangi bir kaza veya hayati tehlikeye diisiiren bir durumda, saghk
gorevlilerinin yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun kotuye
gitmesini onleyebilmek amaci ile olay yerinde, tibbi arag gere¢ aranmaksizin mevcut

arag ve geregclerle yapilan ilagsiz uygulamalardir. 1

is Kazasi: isyerinde veya isin yiriitimi nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet

veren veya vucut butunlugunu ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olaydir.

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi: Isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini

yurutmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimdir.

Mesleki Egitim: Orglin veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak,
meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki gelisimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini geligtiren ve
bireylerin fiziki, sosyal, kulturel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim surecinin bir plan

icerisinde yurutilmesini saglayan egitimi ifade eder.

Meslek Hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaliktir.


http://tr.wikipedia.org/wiki/Gemi
http://tr.wikipedia.org/wiki/Petrol_Tankeri
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kimyasal_tanker
http://tr.wikipedia.org/wiki/Gaz_tankeri

Ramak Kala Olay: isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini

zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaydir.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug

meydana gelme ihtimalidir. *?

Risk Degerlendirmesi: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donusmesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin

kararlagtiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli caligmalardir.

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.

Tehlike Sinifi: Is saghgl ve glivenligi acisindan, yapilan igin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, Uretim yontem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri igin

belirlenen tehlike grubudur.

1.5. GENEL TANIMLAR:

isyeri: Mal veya hizmet (iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgutlendigi, igverenin igyerinde urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yonunden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen isyerine bagli yerler
ile dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yilkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araclari da iceren

organizasyondur.

Kanun: Bir anayasal hukuk sisteminde, yetkili organlarca meydana getirilen hukuk

kurallaridir.
Mevzuat: Yururlikteki hukuk kurallarinin batinudur.

Talimat: Operasyonel diizeydeki uygulamalarin tarif edildigi dokiimanlardir. *3


http://tr.wikipedia.org/wiki/Anayasa
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hukuk
http://tr.wikipedia.org/wiki/Sistem
http://tr.wikipedia.org/wiki/Hukuk

1.6. KISALTMALAR:

ADT: Atik Depolama Tesisi

CSGB: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
ILO: Uluslararasi Calisma Orgitii

IKY: insan Kaynaklari Yénetimi

KKD: Kigisel Koruyucu Donanim

MSHA: ABD’de Maden Saglik ve Gulvenlik Kurulugsu (Mining Safety and Health

Administration)

TBMM: Turkiye Buyuk Millet Meclisi

TMMOB: Turkiye Mimarlar Ve Muhendisler Odasi Birligi
SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

TUIK: Tirkiye Istatistik Kurumu

WHO: Diinya Saglk Orguti



TESEKKUR

Bu yuksek lisans tezimde calismam suresince bana her turli yardim ve destek
saglayan, teknik bilgi ve tecribeleri ile galismami aydinlatan ve yol gosteren, bana bu
calismayi dnererek Turkiye’de acik ocak madencilik sektdrt is saghgr ve guvenligi
faaliyetlerinde kendimi geligstirmeme olanak saglayan, bu galismamin en degerli
yoneticileri Sayin Hocam Yrd. Dog. Dr. Esin Tumer ve es danismanim Prof. Dr. Celal

Karpuz'a,

Tez savunmama katilarak yorum, oneri ve geri bildirimleri ile tezime katki saglayan
Prof. Dr. Emin TAN, Prof. Dr. Ali Osman ONCEL ve Yrd. Do¢. Dr. Gdzde
YANGINLARa,

Calismamda kullanmis oldugum kaza olay bilgilerini benden esirgemeyerek paylasan

Maden Mihendisleri Odasina,

Tezimin hazirlanmasi sirasinda bana sirket teknik verilerini saglayan Asya Maden

isletmeleri AS Genel Miduriine ve Maden Direktorii 'ne tesekkdirti bir borg bilirim.

Tezimin hazirlanmasi sirasinda bana manevi ve teknik destek saglayan mesai

arkadasim Ali Barig Uzuntas’a tesekkuru bir borg bilirim.

Bu galismamin konusunu belirleyen, hazirlamamda emegi gecen ve benden her tirll

destegini  esirgemeyen esim  Zlileyha Parlak Baz'a ithaf ederim.



BOLUM 1. GIRIS

Toplumlarin yagsamlarinda énemli bir yeri bulunan “ madencilik © sektdri ge¢gmisten
glinimuze gelismis Ulkelerin sahip olduklari teknoloji ve bilimsellik dizeyinde yol
almalarinda énemli yol oynamistir. Deg@erli minerallerin yer kabugundan c¢ikariimasi
ve islenmesi yogun emek ve is gucu gerektirmektedir. Dogasi gereqi riskli bir sektor
olan madencilik endustrisinde bu degerli minerallerin Uretim ve zenginlegtirme
islerinde yasanilmasi arzu edilmese de is kazalari ve meslek hastaliklari ile

karsilasiimasi mumkunduar.

Uluslararasi Calisma Orgti (ILO) verilerine gére dinyada her yil yaklasik 2 milyon
300 bin kisi is kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda hayatini kaybetmektedir. 14
Ulkemiz is kazas! ve meslek hastaliklari konusunda Avrupa’da birinci, diinyada ise
Uclncl sirada yer almaktadir. SGK verilerine gore Turkiye’de her yil yaklasik (2011
ve 2012 verileri) 69 — 75 bin arasinda is kazasi meydana gelmekte 750- 1700 ¢alisan
ise is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda yasamini yitirmektedir. Bu yillarda en
cok olumlu is kazalari ingsaat, metal ve madencilik sektorlerinde yasanmigtir. 2011 ve
2012 yillarinda madencilik sektoériinde (bu sektért destekleyen hizmetler dahil) sirasi
ile toplam 10.507 ve 9.919 is kazasl yasanmis, 116 ve 44 calisan ise hayatini
kaybetmistir. Bu rakamlar 2011 — 2012 yillarinda madencilik endUstrisinde toplam is
kazalarinin %13 — 15’ine denk gelirken, is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu

Olimlerde ise % 6 -7 ’sini olusturmaktadir.

Bu kapsamda Turkiye’de meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarini proaktif
bir yaklasim ile 6nlemek amaci ile 30 Haziran 2012 tarihinde 6331 Sayili is Saghgi ve
Gulvenligi Kanunu yurarlige girmis, (Rg No: 28339) beraberinde 30 un Uzerinde
yonetmelik ve tebligler gikariimistir.



Bu ylUksek lisans tezi calismasindaki ama¢ Dinyada ve Turkiye’de en zor
sektorlerden birisi olan madencilik endustrisinin 6nemini vurgulayarak agik bakir ocak
igsletmeciliginde arag trafiginin yonetilmesinde isg saghgi ve guvenligi yoninden ¢6zim

ve oneriler sunmaktir.

Benzer ancak farkl konularda daha dnce yapilmis bilimsel ¢alismalar igerisinde Todd
M. Ruff ve Thomas P.Holden tarafindan yapiimis ° GPS temelli Yerusti Maden
Ekipmanlarinin Carpismalarinin Onlenmesi  (Preventing collisions involving surface
mining equipment: a GPS-based approach) 1°; Meng Zhanga, Vladislav Kecojevicla
ve Dragan Komljenovicb tarafindan yapiimis “ A¢ik Ocak Madenciliginde Hata Agaci
Analizi Methodu Kullanarak Kamyon Kepge ile ilgili Olimli Kazalarin incelenmesi”
(Investigation of haul truck-related fatal accidents in surface mining using fault tree
analysis) 18 ; Enji Sun, Antonio Nieto, Zhongxue Li ve Vladislav Kecojevic tarafindan
yapilmis “Maden Kamyonlarinin Gulvenligi Artirmada Entegre Bilgi Teknolojisi
Destekli Surug Sistemi “ (An integrated information technology assisted driving
system to improve mine trucks-related safety) 17 konulari ele alinmis olup, Ulkemize
0zgin calismalar Ozellikle c¢alisan ve is ekipmanlari agisindan trafik yonetimi

konusunda yeni mevzuat ile de irdelenmemigtir.

Bu tez kapsaminda genel olarak madencilik hakkinda genel bilgiler verilerek
isletmeye alinacak agik bakir isletmesi projesi ve unit operasyonlari kisaca
anlatilacak, daha sonra da calisan ve ekipman trafik ydonetiminden bahsedilerek

model Onerisi kapsaminda sonug ve onerilerde bulunulacaktir.

Bu kapsamda Bolum 2 de gec¢misten gunimuize madencilik tarihi hakkinda genel
bilgiler verilecek, Dunyada ve Turkiye’de madencilikten bahsedilecek, Turkiye ve
dunyada madencilik sektorinde is sagligi ve guvenligi mevzuatlari hakkinda genel ve
maden sektorune 6zgu bilgilendirme yapilacak, Turkiye’de maden sektorindeki kaza
olay istatistikileri incelenerek son olarak agik ocak maden, acilk ocak bakir

madenciligindeki kaza olay istatistiklerinden bahsedilecektir.


http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753514000137
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753514000137
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753514000137
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753514000137#af005
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753514000137
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753514000137
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753510002006
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753510002006
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753510002006
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0925753510002006

Bolum 3 de isletmeye alinacak acgik ocak ile ilgili Uretim yontemi ve unit
operasyonlarindan bahsedilecek ve her bir operasyon ig¢in Ornek risk siralamasi

yapilacaktir.

Bolim 4 de madencilik sektérinin bir dali olan Agik ocak bakir madenciliginde is
saghg! ve guvenligi faaliyetlerinden bahsedilecek ve bu konuda genel bilgilendirme
yapilacak, agik ocak madenciliginde trafik yonetimi konusu galisan, 6zellikle galisan
egimleri ve is ekipmanlari agisindan ayri ayri incelenerek mevzuatlar gergevesinde

irdelemeler yapilacak ve dunyadaki farkli uygulamalardan bahsedilecektir.

Bolum 5 de verileri kullanilan ocak igin; isveren, devlet ve calisanlar agisindan
calisma sartlarina 6zgu ve dinya standartlarindaki bazi is saghgdi ve guvenligi

uygulamalari da irdelenerek trafik yonetimi konusunda sonug ve Oneriler sunulacaktir.
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BOLUM 2. GENEL BILGILER

Maden, diger adiyla cevher yer kabugunda i¢ ve dig dogal etkenlerle olusan,
ekonomik yonden deger tasiyan minerallere verilen addir. Madencilik ise yer
kabugunda bulunan ginko, bakir, aliminyum, bor, altin vb. gibi madenlerin yer
kabugunda bulunduklari yerden kazilip ¢ikariima, iglenme ve madencilik yapilan

yerlerin dogaya yeniden kazandirma faaliyetlerini kapsayan bir alanidir.

Yeryuzunde bulunan ara¢ ve gereglerin asil hammaddesi dogal kaynaklardan,
Ozellikle madenden olugsmaktadir. Ge¢gmisten gunumuze tarihin, medeniyetlerin ve
kiltiriin gelismesi madencilik ile paralel seyir gostermistir. insanoglunun ilk madeni
bulusu ve igleyisi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Tarihte bilinen en eski maden
Swaziland'daki Aslan Magarasi'dir. 43.000 yilhk oldugu radyo karbon tarihleme
yontemiyle tespit edilen bu sahada hematit madeni ¢ikarmiglardir. Benzer yaslardaki
Neandertal donem insanlarin silah yapiminda kullaniimak Uzere c¢akmak tasi
madenciligi yaptiklari sahalar Macaristan'da da bulunmustur. Erken donemlerde
yapilan madencilige bagka bir 6rnek de eski Misirlilarca Sina Yarimadasi'nda igletilen
turkuaz madenidir. Turkuaz, ayrica Kristof Kolomb ©Oncesi Amerika'da New
Mexico'daki Cerillos Maden Bolgesi'nde de cikariimistir. Madencilikte ilk defa kara
barut (bir patlayici ¢esidi) 1627 yilinda, Slovakya'da bir maden kuyusunun agilmasi

sirasinda kullaniimigtir. 18

Anadolu'da madencilik binlerce yil énce baslamis, M.O. 7000 vyillarinda saf bakir,
M.0.(3000-1200) yillari arasinda tung yaygin olarak kullaniimistir. Daha sonra Hititler
(M.O. 1750-2000), Urartular ( M.O. 850-585), Frigyalilar (M.O. 750-650)ve Lidyallar
(M.O. 650-550), dénemlerinde Anadolu'da cesitli maden yataklarini isletmis, izabe
tesislerini kurmus, metal para basip kullanmislardir. Roma, Bizans ve Selguklu
dénemlerinde giderek gelisen madencilik, Osmanli imparatorlugu'nun ilk
donemlerinde devlet katkisi gormus, 1815 yilinda Bandirma yakinlarinda bor, 1829

yilinda Zonguldak'ta tagskdmurt, 1848 yilinda Bursa-Harmancik'ta krom bulunmustur.
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Devletin madencilik sektériinde onculik yapmasi amaci ve bulunanlarin rezerv ve
kalitelerinin tespiti amaci ile1935 yilinda MTA (Maden Teknik Arama) Enstitusd,
bulunan madenlerin igletiimesini saglamak amaciyla ayni yil Eti Bank, 1940 yilinda
da Eregli Kémiir isletmesi Miiessesesi (EKI) kurulmustur. 1954 yilinda ise 6309 sayili
maden kanunu yirirlige konmustur. 1957 yilinda, Tirkiye Kémdr isletmeleri Kurumu
olusturulmus ve o zamana kadar Etibank tarafindan yudrutilen taskomura ve linyit
uretim gorevi bu kurulusumuza devredilmigtir. 1961 Anayasasi'nin 130. maddesi ile
dogal kaynaklarimiz, anayasa guvencesine alinmistir. 1963 vyilinda, enerji ve
madencilik ile ilgili politikalari olusturmak, uygulamalari denetlemek ve yonlendirmek
amaciyla Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi kurulmustur. 1985 yilinda yayinlanan ve
madenlerimizin aranmasini ve isletiimesini amacglayan 3213 sayili maden kanunu,

gunumuzde de yururlUktedir.

Toplumlarin yagaminda onemli bir yeri bulunan madencilik Ulkelerin gelismiglik
dizeyini belirlemektedir. Bir Ulkede, gerek i¢ piyasalarda gerekse hammadde olarak
kullanilan madenler Ulke ekonomilerine 6nemli bir gelir kaynagi saglamakta ve
buyumelerinde buyuk rol oynamaktadir. Yogun emek ve is gucu ile Ulke ekonomisine
ciddi katkisi bulunan bu degerli minerallerin ¢ikartma, uretim ve zenginlestirme
islerinde is kazasi, meslek hastaligi ve ramak kala olaylar ile kargilasmak
yadsinamaz. Bu nedenle madencilik operasyonlarinda, Ozellikli agik ocak
madenciliginde is saghg ve guvenligi faaliyetleri diger sektdrlere kisayla buylk dnem

arz etmektedir.

Tarkiye'de madencilik sektorinde gesitli bolgelerde gegmis yillardan glinimuze kadar
bircok is kazasi meydana gelmistir. Bu kazalarin buyudk bir ¢ogunlugu komar
madenlerinde yasanirken diger maden kollarinda yasanan is kazalari da
azimsanmayacak kadar ¢oktur. 1941 yilindan bu yana 3 binden fazla ¢alisan maden
kazalarinda hayatini kaybetmis, 100 binden fazla insan ise yaralanmigtir. °
Madenlerde yasanan is kazalarinin sebepleri blyuk c¢ogunlukta grizu patlamasi,
goc¢uk ve yangin olmasina ragmen son yillarda diger madencilik endustri dallarinin ve
acik ocak madenciliginin gelismesi ile birlikte kaza olay sebeplerinde de farklilklar

g6zukmektedir.
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2.1. Dunya’da ve Turkiye’de Madencilik

2.1.1. Dunya’da Madencilik

Dunya madencilik bakimindan ¢ok buyuk rezervlere sahiptir. DiUnyada madencilik
rezervleri, faaliyetleri ve Uretimleri genel olarak incelendiginde ABD, Cin, Glney
Afrika, Kanada, Avusturalya ve Rusya Ulkeleri basta gelmektedir. Bu sektor birgok
endustri kollarinin ilk tedarikgisi ve hammaddesi olmasi sebebi ile Glke ekonomilerinin
temel taglarindan birisidir. Sekil 1 de 6rnek olarak otomotiv endustrisinde bir otomobil
uretmek icin ne kadar maden hammaddesi tuketildigi bilgisi detayli bir sekilde

verilmistir.

Bir Otomobil Uretmek icin 5 Ton Maden Tiiketiliyor

Otomobil Uretiminde Metali Uretmek icin Altiminyum Cam
Kullanilan Metaller ihtiyag Duyulan Madenler 63 kg 38kg

1018 Kg Celik 2250 Kg Demir Cevheri
12 Kg Bakir 1180 Kg Bakir Cevheri Demir Celik
11 Kg Kursun 435 Kg Kurgun Cevheri Balar 1018 kg
8 Kg Ginko 327 Kg Cinko Cevheri
232 Kg Lastik-plastik 445 Kg Ham Petrol
39 Kg Cam 77 Kg Cam Kumu
63 Kg Alliminyum 254 Kg Boksit Cevheri
45 Kg Diger 113 Kg Diger Petrg'ggﬂl:?'er'
Toplam : 1428 Kg Metal Toplam : 5080 Kg Maden Ginko

8kg Diger Mataller
45 kg

*1300 Kg agirhgindaki bir otomobil igin

Sekil 1 Bir Otomobil Uretmek igin Tiiketilen Maden Miktari 20

Ornegin ABD’de maden ve madencilige dayali sanayilerin toplam Uretimi 27,6 milyar
dolar olup ABD ekonomisine sagladigi toplam katma deger 2,28 trilyon dolara kadar
ulagmaktadir. Bir diger ornek ise dunya madenciliginde o6nemli bir yeri olan
Kanada’'da toplam madencilik tretimi 2009 yilinda 45,3 milyar dolar civarinda olup,
sektorden elde edilen vergi geliri ise yillik 13,5 milyar dolar civarindadir. 2!
GUnUmuzde dinyada yillik 1,5 trilyon ABD dolari degerinde 10 milyar tonun Uzerinde

cevher uretilmektedir. Bu rakamlar %75’i ham maddeleri, %10 metalik madenler ve
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%15’i endustriyel ham madde Uretimine aittir. Bu bilgiler madencilik sektorinun

dunya ve ulke ekonomilerine buyluk miktarda katki sagladigini gostermektedir.

Bu kapsamda, dinya ulkelerine hammadde, istihdam ve ekonomik gelir saglayan
madencilik sektorine 6zel bir hassasiyet ile yaklagiimali, Uretilmesi zenginlestiriimesi
ve isletiimesi emniyetli, saglikli ve guvenli g¢alisma sartlarinda ve kosullarinda

yapilmaldir.

2.1.2. Turkiye’de Madencilik

Ulkemiz maden gesitliligi bakimindan zengin kaynaklara ve rezervlere sahiptir. Basta
endustriyel hammaddeler olmak Uzere Ulkemizde boraks, kdmur, metalik madenler
ve jeotermal kaynaklar bulunmaktadir. GUnimuizde dinyada yaklasik 90 cesit
madenin uretimi yapilmaktayken Ulkemizde 60 civarinda maden turinde udretim

yapilmaktadir.

Ulkemiz diinyada zengin oldugu madenleri arasinda ilk siray1 % 72 ile bor mineralleri
gelmektedir. Turkiye’de bulunan zengin mineraller arasinda; bor tuzlari, barit, jips,
lUletasi, mermer, diyatomit, perlit, manyezit, stronsiyum tuzlari, sepiyolit, fluorit,
kiregtasi, pomza, sodyumsdulfat, zeolit, profilit, kuvars-kuvarsit, linyit, feldspat,
kayatuzu, olivin, doomit, siliskumu, altin, bentonit, trona, asbest, kalsit ve zimpara
tasi onemli mineral kaynaklar arasinda; kaolen, karbondioksit, krom, molibden,
boksit, nefelin siyenit, civa, NTE, diatomit, Tras, antimuan, toryum, allnit, kum-cakil,
gumds turba, tugla topragi, volfram sayilabilir. 2! Tlrkiye’de bulunan madenler ve bu

madenlerin tlke bazindaki dagilimi asagida Sekil 2 de gosterilmektedir.
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TURKIYE MADEN YATAKLARI

Sekil 2 Tiirkiye Maden Yataklari Haritasi 22

Ulkemizde c¢ikartilan ham ve islenmis maden ve cesitlerinin bir kismi enerjiye
donusturilmekte iken buydk bir kismi ise islenmek Uzere Ulke disina sevk edilmekte
ve ekonomiye buyuk katkida saglanmaktadir. Bu degerli madenlerin ¢ikartiimasi,
isletiimesi ve Ulke ekonomine katkida bulunmasi yogun bir ig yeri ve g¢alisani ile

gerceklestiriimektedir.

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) 2012 yili istatistiklerine gore madencilik sektérinde
6.644 is yerinde toplam 137.630 c¢alisan (isyerinde caligtirilan sigortali sayisi)
bulunmaktadir. Tablo 1 ve 2 de 2012 yili verilerine gére madencilik sektorindeki

isyeri ve sigortali sayilari bilgileri bulunmaktadir.

Tablo 1 Madencilik Sektoriindeki Toplam igyeri Sayisi (SGK 2012)

S o ot
§ B NACE Rev. 2 siniflamasina gore faaliyet Isyeri sayist Number of work places
3 N -
T2 gruplari Isyeri biiyiikliigii (Isyerinde galstirilan sigortah sayisi) Size of work places (Number of insured employees in work places) Toplam
232 Groups of activity, according to Rev.2 of Total
=2
g < NACE classification 1 23 4-6 7-9 10-19 20-29 30-49 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-749 | 750-999 | 1000+
05 |Komiir Ve Linyit Cikartiimasi 109 89 89 55 107 62 56 78 70 21 8 5 7 756
07 |Metal Cevheri iligi 188 158 126 87 134 58 70 53 37 10 3 0 0 924
08 |Diger ilik Ve Tag Ocak. 886 802 674 451 1,047 324 277 114 37 7 1 1 0 4,621
09 ligi De ici Hizmet 72 70 44 28 67 26 16 11 8 1 0 0 0 343
TOPLAM 1,255 1,119 933 621 1,355 470 419 256 152 39 12 6 7 6,644
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Tablo 2 Madencilik Sektériindeki Toplam Sigortali Sayisi (SGK 2012)

S o . .
§ 8| NACERev.2 siniflamasina gére faaliyet Zorunlu sigortali sayisi Number of compulsorilyinsured person
<] N -
=) gruplari Isyeri bilyiikligii (Isyerinde galistinilan sigortal sayisi) Size of work places (Number of insured employees in work places) Toplam
22 Groups of activity, according to Rev.2 of Total
ER ;
g < NACE classification 1 2-3 46 7-9 10-19 | 2029 | 30-49 | 50-99 | 100-249 | 250-499 | 500-749 | 750-999 | 1000+
05 |Komiir Ve Linyit Gikartiimasi 109 210 417 432 1,521 1,469 2,159 5,508 10,612 7,190 4,466 4,443 12,413 50,949
07 _|Metal Cevheri Madenciligi 188 389 609 683 1,899 1,432 2,650 3772 5541 3439 1,916 0 0 22,518
08 |Diger ilik Ve Tag Ocak. 886 1,944 3,341 3,591 14,012 7,779 10,469 7,810 5,484 2,237 522 886 0 58,961
09 |Madenciligi Destekleyici Hizmet 72 167 210 218 890 627 603 733 1,298 384 0 0 0 5,202
TOPLAM 1,255 2,710 4,577 4,924 18,322 11,307 15,881 17,823 22,935 13,250 6,904 5,329 12,413 137,630

Yukarida verilen iki tablo ayri ayri incelendiginde sektorde yer alan isyerlerinin
ulkemizdeki toplam 1.538.006 isyeri sayisi igerisindeki orani % 0,43; sektérde galisan
sigortalilarin Ulkemizdeki toplam 11.939.620 sigortali sayisi i¢erisindeki orani %1,15

oldugu hesaplanmistir.

Sonug¢ olarak gelismis Ulkelerin ekonomik olarak kalkinmasi yolunda en 6nemli
sektorlerden birisi olan madencilik ¢calisma kosullari geregi riskli bir is olmasi ve
zaman zaman ig kazalari ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesi
disunddrucudir. Bu nedendir ki Turkiye’de son yillarda madencilik sektorinde
blyuyen Ulkemizde yasal birgok dizenleme ve iyilestirmeler yapilmakta, yapilan bu
iyilestirmelerin en basinda is saghigi ve guvenligi faaliyetleri, mevzuatlari ve yenilikleri
ve uygulamalari gelmektedir. Asagidaki bélimlerde Turkiye’de madencilik sektériinde
is saghgr ve guvenligi faaliyetleri detayli bir sekilde islenerek kaza olay
istatistiklerinden bahsedilecek ve agik ocak, agik ocak bakir madenciligi ve meydana
gelen is kazalari anlatilarak bir bakir agik ocak isletmesi icin ¢dzim Oonerileri

sunulacaktir.
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2.2. Madencilik Sektériinde is Saghgi ve Giivenligi Faaliyetleri

Madencilik dinyada ve Turkiye’de is kazalari ve meslek hastaliklarinin en ylksek
oldugu riskli is kollarindan biridir. Bu is kolunda surddrilen faaliyetler tim

calismalarda surekli degisiklik gOstererek ilerlemektedir.

Cok tehlikeli islerden birisi olan madencilikte gerek yasal mevzuatlarin yerine
getirilmesi gerekse uretimin surekliliginin saglanmasi ve meydana gelebilecek is
kazalarinin 6nlenmesi amaci ile takip edilmesi gereken en 6énemli faaliyet is saghgi
ve guvenligidir.  Cunku is sagligi ve guvenligi, guvenli ¢alismanin temelini

olusturmaktadir.

Bu sektérde glvenli ¢alisma konularinda gerek isverenin yonetici pozisyonundaki
calisanlari yeterince desteklememesi, mevzuatlara uymamasi ve sirket igerisinde iyi
bir organizasyonun ve yonetim sisteminin kurulmamasi, gerekse calisan personelin
nicelik ve nitelik yoninden vyetkin olmayisi ve teknoloji eksikligi madencilik
endustrisinde meydana gelen is kazalari ve meslek hastaliklarinin giderek

artmasinda buyuk rol oynamaktadir.

Bu nedenle madencilik sektérl icin c¢ikartiimis mevzuatlar, uygulamalar ve bu
endustrisinde uygulanmakta olan tum faaliyetler blyuk bir titizlikle planlanmali,

kontrol edilmeli ve takibi tim ¢alisma alanlarinda duzenli olarak yapiimalidir.

2.2.1. Tirkiye’'de is Saghgi ve Giivenligi

Tarkiye'de is sagligi ve guvenligi faaliyetleri 2012 yili Haziran ayina kadar 10.06.2014
tarihinde yayimlanan 4857 nolu is Kanununa gore yonetiimekte ve takibi bu mevzuat
uygulamalari ile yapilmaktaydi. Bu faaliyetler 30 Haziran 2012 tarihinde yururlage
giren 6331 Sayili is Saghigi ve Givenligi Kanunu ile bir cergeve icerisine konulmus,
beraberinde gelen 30’'un Uzerinde yonetmelik ve tebligler ile daha kapsamli hale
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getirilmistir. Bu mevzuatta ortaya c¢ikan en oOnemli durum; egitimler, risk

degerlendirmeleri, calisan katihmi ve kisacasi proaktif bir yaklagim olmustur.

Yururlige giren bu kanun ve beraberindeki diger mevzuatlar ile Tarkiye'de is sagligi
ve guvenligi alaninda koklu degisiklikler olmus, 6zellikle madencilik alaninda Maden
isyerlerinde is Saghg ve Glvenligi Yonetmeligi cikartilarak bu alandaki uygulamalar
daha kapsamli hale getirilmistir. Bu mevzuat ile agik ocak madenciligi is saghgi ve
guvenligi uygulamalarinda yenilikler ve guncellemeler getiriimis ve halen gerekli

guncelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

2.2.1.1. Turkiye'de is Saglhidi ve Giivenligi Mevzuatlari

Ulkemizde Haziran 2012 tarihinden bugiine mevzuatlar cercevesinde is Saghg ve
Gulvenligi konusunda koklu degisiklikler yapilmigtir. Cikartilan yeni mevzuatlar ile
4857 Sayil Is Kanunu igerisindeki 77 ile 89 Maddeler arasindaki is sagligi ve
guvenligi ile ilgili hukumler kaldirilmig, yerine 1 kanun, otuz bes yonetmelik ve 6
tebligi yayimlanmigtir. (Haziran 2012 — Kasim 2014) Bu hususta yayimlanmis olan

mevzuatlar listesi sirasi ile asagidadir.

6331 Sayih is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ( Rg No: 28339)
is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi

DN N NN

is Glvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluklari ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkindaki Yénetmelik

Asbestle Calismalarda Saglik ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Ulusal is Sagligi ve Givenligi Konseyi Yoénetmeligi

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelik

AN NN N

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

v Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi
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N N NN

D N N NN

<N X X

Calisanlarin  Patlayici  Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

Calisanlarin Is Saghgi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y6netmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelik

Saglik Kurallari Bakimindan Ginde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az
Calistirimasi Gereken igler Hakkinda Yénetmelik

isyeri Bina Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik

Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik

Elle Tasima isleri Yonetmeligi

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yoénetmelik
Calisanlarin Gur(ltd ile llgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik
Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Calismalarla Saglk Ve Guvenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Glvenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Askeri Isyerleri ile Yurt Glvenligi icin Gerekli Maddeler Uretilen Isyerlerinin
Denetimi, Teftisi Ve Bu isyerlerinde isin Durduruimasi Hakkinda Yénetmelik
Gebe Ve Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Balikgt Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

is Hijyeni Olglim, Test Ve Analizi Yapan Laboratuvar Hakkinda Yénetmelik
Calisanlarin Titresimle ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

Gegici Veya Belirli Siireli Islerde is Sagligi Ve Glivenligi Hakkinda Yénetmelik

Saglik Ve Guvenlik isaretleri Yénetmeligi
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Maden isyerlerinde is Saghgi Ve Giivenligi Yénetmeligi
Yapi islerinde Is Saghg Ve Guvenligi Yonetmeligi
Tozla Mucadele Yonetmeligi

is Saghg! Ve Guvenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Ydnetmelik

AN N NN

Blyilk Endistriyel Kazalarin Onlenmesi Ve Etkilerinin Azaltiimasi Hakkinda

Yonetmelik

Bunun yani sira bazi mevzuatlarin ilgili maddeleri is saghgi ve guvenligi kanunu ile
gerek dogrudan gerekse dolayli olarak baglantili ve destekleyici nitelikte olup,

asagida siralanmaktadir.

v' 6098 Sayil Borglar Kanunu, Madde 417
v' 5510 Sayil SGK Kanunu, Madde 13
v’ 4857 Sayili is Kanunu

Sonug olarak yaklasik ti¢ yilda Tirkiye is Saghgi ve Giivenligi konularinda mevzuatlar
cergevesinde ciddi derecede ilerleme kaydedilmis, ancak ¢alisma alanlarinda ¢ikartilan
bu mevzuatlarin uygulamalari beklenildiginden daha da az oldugu gerek is kazasi
sonugclarl gerekse kaza olay bildirimleri ve denetim sonrasinda gozlemlenen eksiklikler

ile de acikga gorulmektedir.

2.2.2. Madencilik Sektériinde Avrupa Birliginde is Saghg ve

Guvenligi Konusunda Cikartilan Direktifler

Son yillarda Turkiye Avrupa birligine girmek amaci ile ciddi gayret sarf etmektedir.
Harcanilan tim cabalar gerek pratik uygulamalar ile gerekse mevzuat guncellemeleri
ile gergceklesmektedir. Turkiye’nin Avrupa birligine girmesi i¢in birgok kosullar
bulunmaktadir. Bu kosullardan biride is saghgr ve guvenligi alaninda yapacagi
mevzuat giincellemeleri, bazi direktif ve anlagsmalar ve saha uygulamalardir. Ozellikle
madencilik alaninda son zamanda yagsanan kaza ve olaylar ile de bu konular sik¢a

gundeme gelmekte ve birgok sdzlesme onaylanmaktadir.
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Bu amacla Avrupa Birligi'nde Madencilik sektériinde isci Saghgi Ve is Givenligi

Konusundaki Direktifler dogrudan ve dolayli olmak Uzere iki kisimda inceleyebiliriz.

>

v

<\

Dogrudan Etkisi Olan Direktifler:

92/91 Sayilli Maden iskolunda Calisan Isgilerin Saglik ve Guvenliklerinin
iyilestirilmesi i¢in Asgari Kosullar Hakkinda Direktif,

92/104 Sayih Madenlerin Yeristl ve Yeralti islerinde Calisan iscilerin
Saghk ve Givenliklerinin iyilestiriimesi icin Asgari Kosullar Hakkinda Direktif,
Maden Atiklari Direktifi (Tasari).

Dolayh Etkisi Olan Direktifler:

Direktif 1999/ 31/EC- Arazide Atik Depolama Direktifi,
Direktif 98/24/EC- Kimyasal Maddelere Maruz Kalma Direktifi,
Direktif 98/37EC- Makine Direktifi. 23

Bu direktif ve mevzuat gereklilikler ile Turkiye’de Avrupa Birligine giris slrecinde

gerekli uyumun saglayacagi planlanmaktadir.
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2.2.2.1. Avrupa Birligi Uyum Siirecinde Madencilik Sektoriinde is Saghgr ve

Glvenligi Konularina Paralel Olarak Cikartilan Yonetmelikler ve

Dayanaklari

Avrupa Birligi uyum strecinde Turkiye’de madencilik sektériinde 6331 sayili is sagligi
ve guvenligi kanunu ve kapsami altindaki yonetmelikler Avrupa Birligi direktifleri ve
sOzlesmelere paralel olarak cikartilmig, bu amacla igyerlerinde kaza ve olaylarin
Onlenmesi ve/veya azaltilmasi planlanmistir. Bu kapsamda cikartilmis is saghg ve

guvenligi mevzuatlari asagida Tablo 3 de verilmistir.

Tablo 3 Avrupa Birligi kapsaminda gikartilmig iSG Mevzuatlar

Direktif & S6zlesme Maddeleri RG Yayin Tarihi RG No Yonetmelik

Ekranli Araglarda Calismalarda
16.04.2013 28620 Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Ydnetmelik

29/5/1990 tarihli ve 90/270/EEC sayili Avrupa
Birligi Konsey Direktifi

is Ekipmanlarinin Kullaniminda
25.04.2013 28628 Saglik ve Givenlik Sartlari

Yonetmeligi

3/10/2009 tarihli ve 2009/104/EC sayili Avrupa
Birligi Direktifi

Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
30.04.2013 28633 Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Yénetmelik

16/12/1999 tarihli ve 1999/92/EC sayili Avrupa

Parlamentosu ve Konseyi Direktifi

30/11/1989 tarihli ve 89/656/EEC sayili Avrupa
Birligi Konsey Direktifi ve 21/12/1989 tarihli ve
89/686/EEC  sayih  Avrupa Birligi Konsey
Direktifleri

Kigisel Koruyucu Donanimlarin
02.07.2013 28695 isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Ydnetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde
17.07.2013 28710 Alinacak Saglik ve Guvenlik

Onlemlerine lliskin Yénetmelik

30/11/1989 tarihli ve 89/654/EEC sayili Avrupa
Birligi Konsey Direktifi

29/5/1990 tarihli ve 90/269/EEC sayili Avrupa

o o 24.07.2013 28717 Elle Tagima Isleri Yénetmeligi
Birligi Konsey Direktifi

- Caliganlarin Giiriiltii ile ligili
6/2/2003 tarihli ve 2003/10/EC sayili Avrupa

28.07.2013 28721 Risklerden Korunmalarina Dair
Parlamentosu ve Konseyi Direktifi
Yoénetmelik
7/4/1998 tarihli ve 1998/24/EC sayili, 29/5/1991 Kimyasal Maddelerle
tarihli ve 1991/322/EEC sayili, 8/6/2000 tarihli ve 12.08.2013 28733 Calismalarda Saglik ve Glvenlik
2000/39/EC sayih, 7/2/2006 tarihli ve 2006/15/EC Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

sayil, 17/12/2009 tarihli ve 2009/161/EU sayih
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Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Direktifleri

Calisanlarin Titresimle Ilgili
25/6/2002 tarihli ve 2002/44/EC sayili Avrupa

o 22.08.2013 28743 Risklerden Korunmasina Dair
Parlamentosu ve Konseyi Direktifi . )
Yoénetmelik
24/6/1992 tarihli ve 92/58/EEC sayili Avrupa Saglik ve Guvenlik Isaretleri
o 11.09.2013 28762 .
Birligi Parlamentosu ve Konsey Direktifi Hakkinda Yonetmelik

3/12/1992 tarihli ve 92/104/EEC sayili 3/11/1992 . )
Maden Igyerlerinde Is Saghgi ve

tarihli ve 92/91/EEC sayih Avrupa Birligi 19.09.2013 28770 . . .
. o Glvenligi Yonetmeligi
Direktifleri
24/6/1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili Avrupa Yapi Islerinde Is Saghgi ve
05.10.2013 28786
Birligi Konsey Direktifi Guvenligi Yonetmeligi

Sonug olarak, Turkiye’de gecmisten giinimiize is Sagligi ve Givenligi Kanununun
olmayigi ile Avrupa direktifleri kapsaminda spesifik ilerlemeler yapilamamakta idi.
Ancak 6331 Sayi is Saghg ve Guvenligi Kanunun ve kapsamindaki mevzuatlarin
cikartilmasi ile Avrupa birligine uyum sureci ve ilgili maddeleri gerek maden igleri ile
gerekse diger faaliyetler ile spesifik olarak mevzuatlarda belirtildi ve Avrupa birligi ilgili
direktif ve sozlesme maddelerine paralel hale getirilerek uyum slreci daha da

kolaylasti.

2.2.3. Madencilik Sektoriinde Kaza ve Olaylar

Ulkemizde yasanan is kazalari ve olaylar diger Ulkelere nazaran ¢ok daha ylksektir.
Bu is kazalari sektorel baglamda incelendiginde madencilik sektérinde meydana
gelen is kazalarinin ve sebeplerinin (6zellikle 6limlu kazalar) diger sektorlere kiyasla

cok daha yuksek ve farkli oldugu sdylenebilir.

Turkiye’de 1941 yilindan bu bugline maden kazalarinda 3 binden fazla galisan
hayatini kaybetmis, 100 binden fazla calisan ise yaralanmistir. Bu sayilar dinya

genelinde gelismis Ulkeler ile kiyaslandiginda ciddi farkliliklar yaratmaktir.
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Turkiye Mimarlar ve Muhendisler Odasi Birligi Maden Muhendisleri Odasina ait
verilerden yapilan derlemelere gore Turkiye’de son 7 yilda (2008 — 2014 yillari
arasl) is kazalari sonucunda 790 madenci (mUhendis ve is¢i) yasamini yitirmig, 483
madenci (mihendis ve isci) ise yaralanmistir. Ulkede resmi raporlama ve kaynak
sistemlerinin yetersiz olmasindan dolayr bu rakamin belirtildiginden daha fazla
oldugu tahmin edilmektedir. Ancak vyapilan bu c¢alismanin veriler ile

iligskilendirilebilmesi igin eldeki kaynaklar kullaniimistir. 24

Tarkiye’de madencilik sektérinde meydana gelen 6limld ve yaralanmali is kazalari,
kaza ve olaylarin nedenleri ve bu kaza ve olaylara istatistiksel olarak bakis yapilan

derlemelerle agagidaki bolimlerde gosterilmektedir.

2.2.3.1. Oliimlii ve Yaralanmali is Kazalari

Turkiye madencilik alaninda son on yilda buyuk ilerlemeler kaydetmis olmasina ve
ulke ekonomisine buyuk katkilar saglamasina ragmen bu sektérde sireg igerisinde
olimle ve yaralanma ile sonug¢lanan ciddi is kazalari meydana gelmistir. TMMOB
Maden Muahendisleri Odasi verilerine gore Turkiye’de madencilik sektoriinde genel
olarak 2008 — 2014 yillari arasinda meydana gelen 6lumli ve yaralanmali is kazalari

verileri Grafik 1 de verilmigtir.
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Grafik 1 Tiirkiye’de 2008 — 2014 Yillari Arasi Madencilik Sektoriinde Oliimlii is Kazalar 24

Yukarida verilen grafik incelendiginde Turkiye’de madencilik sektérinde 2008 — 2014
yillari arasinda is kazalari sonucunda toplam 790 calisan hayatini kaybetmis, 483
calisan ise yaralanmistir. Bu grafikten de anlasilacagr gibi en ¢ok olumlu ve

yaralanmali ig kazalar 2014 yilinda meydana gelmistir.

Yukarida gosterilen grafik Maden Muhendisleri Odasi Kaynaklarina goére hazirlanmis
istatistikler ~ olup, raporlanmayan is kazalari da (6zellikle yaralanmali)

dusunuldigunde bu kazalarinda daha da ylksek oldugu tahmin edilmektedir.

2.2.3.2. Madencilik is Kollarinda is Kazalari

Tarkiye madencilik is kollarinda cgesitlilik arz eden zengin bir tlkedir. Bu kapsamda
madenler cesitlerine gdre siniflandiriidiinda 3 kategoride incelenebilir. Bunlar;
koémur (tas komaru, linyit vb.) , metal (altin, bakir vb.) ve diger madenlerdir. (seramik,

mermer, vb.)
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Yapilan bu siniflandirma ile TMMOB Maden Muihendisleri Odasi verilerine goére
Tarkiye'de 2008 — 2014 yillari arasinda madencilik is kolu sektorlerinde (kdmur, metal
ve diger madencilik kollar1) meydana gelen olumlu is kazalari oranlari ve yillara gore

dagilimi Grafik 2 de ylzdesel olarak detaylica gosterilmektedir.

B Komur Madenciligi
B Metal Madenciligi

Diger

Grafik 2 Tiirkiye’de 2008 — 2014 Yillari Arasinda Madencilik is kolu Sektérlerinde Oliimlii is

Kazalari Oranlan 24

Yukaridaki grafik incelendiginde madencilik is kolu sektdrlerinde 2008 — 2014 yillari
arasinda en ¢ok olumlu is kazasi % 80 oranla kdmur madenciliginde yasanmig
oldugu ve sirasi ile diger madencilik kollarinin (seramik, mermer vb.) % 12 ve metal

madenciliginin altin, bakir vb.) %8 geldigi agikgca gorilmektedir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi verilerine gore Turkiye’de 2008 — 2014 yillari
arasinda madencilik is kolu sektorlerinde yillara gore sayisal olarak 6lumlu is kazalar

dagihmi Grafik 3 de yuzdesel olarak detaylica gosterilmektedir.
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Grafik 3 Tiirkiye’de 2008 — 2014 Yillari Arasinda Madencilik is Kolu Sektorlerinde Yillara Gére

Sayisal Olarak Oliimlii is Kazalari Dagilimi 24

Yukaridaki grafik sayisal olarak incelendiginde madencilik is kolu sektorlerinde 2008
— 2014 yillari arasinda en ¢ok dlumla is kazasi komur madenciliginde ve 2014 yilinda
yasandigi, metal (altin, bakir vb.) ve diger maden sektorlerinin (seramik, mermer vb.)
yillara gore paralellik seyrederek komur madenciligini takip ettigi acgikca

gorulmektedir.

Ayrica TMMOB Maden Muhendisleri Odasi verilerine gore Turkiye’de 2008 — 2014
yillari arasinda madencilik is kolu sektorlerinde (komur, metal ve diger madencilik
kollari)) meydana gelen yaralanmali is kazalari oranlari ve yillara gore sayisal

yaralanmali is kazalari dagilimi Grafik 4 de gosteriimektedir.
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Grafik 4 Tiirkiye’de 2008 — 2014 Yillari Arasinda Madencilik is kolu Sektérlerinde Yaralanmal ig

Kazalari Oranlan 24

Yukaridaki grafige bakildiginda madencilik is kolu sektérlerinde 2008 — 2014 yillar
arasinda en ¢ok yaralanmall is kazasi % 78 oranla kdmur madenciliginde, buna
paralel sirasi ile % 12 oranla diger madencilik kollari (seramik, mermer vb.) ve % 10

oranla ise metal (altin, bakir vb.) madenciliginin izledigi agiktir.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi verilerine gore Turkiye’de 2008 — 2014 Yillar
Arasinda Madencilik Is Kolu Sektérlerinde Yillara Gére Sayisal Olarak Yaralanmali ig

Kazalari Dagihmi Grafik 5 de verilmistir.
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Grafik 5 Tiirkiye’de 2008 — 2014 Yillari Arasinda Madencilik is Kolu Sektérlerinde Yillara Gére

Sayisal Olarak Yaralanmali is Kazalari Dagilimi 24

Yukarida verilen grafige gore 2008 ve 2009 yillari arasinda yaralanmali is kazasi
kayit ve bildirimleri olmadigi gorulmektedir. Ayrica, madencilik is kolu sektorlerinde
2008 — 2014 yillan arasinda sayisal olarak en c¢ok yaralanmali is kazasi komur
madenciliginde ve 2014 yilinda yasandidi, diger ve metal madencilik sektorlerinde

yaralanmali is kazalarinin 2010 yilindan buyana paralel olarak azaldidi aciktir.

2.2.3.3. Egitim Seviyesine Gore is Kazalari

Madencilik sektoriinde personel beyaz (yonetici) ve mavi (¢alisan-is¢i) yaka olarak iki
bélimde incelenmektedir. Beyaz yaka personel; mimar, mihendis vb. temsil ederken
mavi yaka personel ise is¢i calisani; is¢gi, bakim ustasi, vb. temsil etmektedir. Genel
olarak madenlerde isci ¢calisan beyaz yaka calisana oranlara yaklasik 8-10 kat daha
fazladir. Mavi ya da beyaz yaka olarak genel olarak bakildiginda bu da personelin

egitim seviyesini gostermektedir.
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TMMOB Maden Muhendisleri Odasi verilerine goére Turkiye’de 2010 — 2014 yillari
arasinda madencilik sektorinde egitim seviyesine gore oOlumlu ve yaralanmali is

kazalar istatistikleri Grafik 6 ve 7 de detaylica gosterilmektedir.
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Grafik 6 Turkiye’de 2010 — 2014 Yillan1 Arasinda Madencilik Sektoriinde Egitim Seviyesine Gore

Oliimlii is Kazalan 24

Yukarida gosterilen grafik ve bilgileri madencilik sektériinde calisan personelin egitim
seviyesine gore grafigi incelendiginde 2010 — 2014 yillari arasinda toplamda 642 isci
ve 13 muhendis olmak Uzere toplam 655 maden g¢alisani yasamini yitirdigi, en ¢ok
is¢i Olumlu is kazasi 2014 yilinda yasandigi, muhendis Olumleri ise yildan yila

benzerlik gosterdigi acikga gorulmektedir.
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Grafik 7 Turkiye’de 2010 — 2014 Yillan1 Arasinda Madencilik Sektoriinde Egitim Seviyesine Gore

Yaralanmali is Kazalan

Yukarida gosterilen madencilik sektorunde galisan personelin egitim seviyesine gore
yaralanmali is kazasi grafigi incelendiginde 2010 — 2014 yillari arasinda 481 isci ve 3
muhendis olmak Uzere toplam 484 maden c¢alisani yaralanmali is kazasi gegirmis, en

cok is¢i yaralanmali is kazasi 2014 yilinda yagsanmigtir.

Sonug olarak, 2010 — 2014 yillari arasinda madencilik sektériinde egitim seviyesine
gore meydana gelen 6lumlu is kazalarinin %98,02’i ve yaralanmali is kazalarinin ise
%99,40°'U is¢i calisanlarn kapsamaktadir. Eldeki bu veriler yalnizca bilinen ve
raporlanan veriler olup, bilinmeyen kazalar da dikkate alinarak madencilik sektoériinde
meydana gelen 6limlia ve yaralanmall is kazalarinda egitimin énemini acikca
gostermekte, madencilik sektérinde kalifiye, yetkin ve egitimli galisanin ise alinmasi
ve/veya isin devami suresince yetigtiriimesi, egitiimesi, surekliligin saglanmasi ve

istihdam edilmesi gerekliligini tekrardan 6n plana ¢ikartmaktadir.
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2.2.4. Acik Ocak Madenciliginde is Kazalari

Acik ocak madenciligi gerek operasyon gerekse uygulama ve g¢alisma olarak diger
maden operasyonlarina gore biraz daha kolay ancak yine de ¢ok tehlikeli ve is
kazalarinin yasandigi islerdendir. Turkiye’de ge¢gmisten gunumuze bilinen bakir agik
ocaklarinin ( Kure/Kastamonu — Bakir Madeni, Murgul/Artvin - Bakir Madeni vb.)
disinda agik ocak madenleri bulunmamakta olup, son on yilda metal fiyatlarinin da
yukselmesi ile agik ocak madenciliginde, 6zellikle metal madenciliginde (altin, bakir
vb.) ciddi ilerlemeler kaydedilmektedir. Yagsanan bu ilerlemelere paralel ne kadar
istenilmese de is kazalari ve ramak kala olaylarinin da yasanmasi ve artmasi

mumkunddr.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi eldeki verilere gore Turkiye’de 2010 — 2014
yillari arasinda acgik ocak madenciliginde meydana gelen olumli ve yaralanmal is

kazalari istatistikleri Grafik 8 de detaylica gdsterilmistir.
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Grafik 8 Turkiye’de 2008 — 2014 Yillan Arasinda Agik Ocak Madenciliginde Meydana Gelen

Oliimlii ve Yaralanmali is Kazalar 24
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Yukaridaki grafik incelendiginde Turkiye’de 2008 — 2014 yillari arasinda agik ocak
madenciliginde en ¢ok 6lumlu is kazasi yildan yila artis gostererek 2011 yilinda zirve
yaptigi, buna paralel yaralanmal is kazalarinin ise en ¢ok 2011 ve 2012 yillarinda
yasandigi gorulmektedir. Son yillarda agik ocak madenciliginde yasanan kaza ve

olay sayllari da yadsinmayacak derece de ¢oktur.

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi verilerine gore yine Turkiye’de 2008 — 2014
yillar1 arasinda agik ocak madenciliginde yasanan is kazalari nedensellik baglaminda

incelendiginde Grafik 9 sonuglar elde edilmigtir.

Gogiik

Heyelan

is Makinasi Kazalari
Kaya/Tag Diismesi
Sev & Toprak Kaymasi

Diger

0 5 10 15 20 25 30

B is Kazasi (Yaralanmah)  ®is Kazasi (O limlii)

Grafik 9 Turkiye’de 2008 — 2014 Yillan Arasinda A¢ik Ocak Madenciliginde Nedenlerine Gore

Meydana Gelen Oliimlii ve Yaralanmali is Kazalar 24

Yukarida verilen grafik nedensellik baglaminda detaylica incelendiginde Turkiye'de
2008 — 2014 yillari arasinda acik ocak madenciliginde en ¢ok olumlu is kazalar " is
makinasi kazalari” nedenli (27 galisan) yasandigi, en ¢ok yaralanmali is kazasi ise
yine ’ is makinas!” (11 calisan) ve “ heyelan” (11 c¢aligsan) nedenli yasandigi

gorulmektedir.
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Yukaridaki grafik detaylica incelendiginde sonug olarak, 2008 — 2014 yillari arasinda
acik ocak madenciliginde meydana gelen 6lumlu is kazalarinin yaklasik %38,6 is
makinasi nedenli oldugu ve bu konuda gerekli tedbirlerin proaktif yaklagimlar ile
alinmasi gerektigi, is saghg: ve guvenligi iyilestirmelerin gerek ekipmani gerekse
calisan odakli yapilmasi ve proje asamasinda tum is saghgr ve guvenligi
faaliyetlerinin ve Onerilerinin detaylica irdelenmesi bir bakir agik ocak isletmesine

onerilmektedir.

2.2.4.1. Acik Ocak Bakir Madenciliginde is Kazalari

TMMOB Maden Muhendisleri Odasi verilerine gore Turkiye’de madencilik sektdrinde
yalnizca 2008 — 2014 yillari arasinda agik ocak bakir madenciliginde meydana gelen
is kazasi bilgileri bulunmaktadir. Eldeki verilere gore hazirlanmis olan agik ocak bakir
madenciliginde yasanmis 6limlU ve yaralanmali is kazalari bilgileri istatistiksel olarak

Grafik 10 da gdsterilmektedir.
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Grafik 10 Tuirkiye’de 2008 — 2014 Yillan Arasinda Agik Ocak Bakir Madenciliginde Meydana

Gelen Oliimlii ve Yaralanmali is Kazalari 24
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Yukaridaki verilen grafik incelendiginde Turkiye’de 2008 — 2014 yillari arasinda agik
ocak bakir madenciliginde is kazalari sonrasinda 1 galisan hayatini kaybetmis (2010
Yil) , 3 calisan ise yaralanmistir. 2010 yilinda 6lim ile sonuglanan is kazasinin

sebebi “ kamyon devrilmesi” olup, yaralanmali is kazalarinin sebepleri ise

malzeme devrilmesi, tag diugsmesi ve dusmesidir.”

Sonug olarak, Turkiye’de madencilik sektorinde, acik ocak madenciliginde meydana
gelen is kazalar verilerinin detaylica bulunmadigi ve raporlamalarin eksik oldugu
anlasiimaktadir. Ancak, 2008 yilindan glinimuze eldeki bu veriler agik ocak bakir
madenlerinde dlen ve yaralanan galisanlarin sayilari azimsanmayacak kadar fazla
oldugunu gostermektedir. Agik ocak madenciliginde yasanmis olumlu ve yaralanmali
is kazalarinin onlenmesi ve azaltilmasi adina devlet 30 Haziran 2012 tarihinde
yayimlanmis 6331 Sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu ile 19.09.2013 tarihinde
28770 Resmi Gazete No ile gikariimis © Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Guvenligi
Yonetmeligi * 2° geregince madencilik sektorl igin igveren tarafindan hazirlanmasi
istenilen Saglik ve Guvenlik Doklimani iceriginde kapsamli ve teknolojik glincelleme
ve eklentiler yapilmasi gerektigi ve personel - ekipmanin takibi ve yoénetiminden
detaylica bahsedilme ve tum calisma alanlarinda uygulanabilirligini ve denetimlerini

yil icerisinde duzenli olarak yapmahdir.

Bu tez calismasinda, bir sonraki bolimde isletmeye alinacak acik bakir isletmesi,
uretim yontemi ve calisan sayilarindan kisaca bahsedilecek, diger bdlumde ise
madencilik endustrisinin bir kolu olan agik ocak bakir madenciligi, ” calisan ve
ekipman” agisindan iki kolda detaylica incelenecek, agik ocak bakir madenciliginde
“trafik yonetimi” konusu spesifik olarak irdelenerek gerek calisan ve ekipmanlarin is
performansinin artirlmasi gerekse olusabilecek is kazalarinin 6nlenmesi amaci ile

proaktif ¢6zum Onerilerinde bulunulacaktir.
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BOLUM 3. ISLETMEYE ALINACAK BAKIR ACIK
ISLETME PROJESI

3.1. Genel Bilgiler

Proje Kastamonu ilinin kuzeydogusunda, il merkezine 70 km mesafede Sinop ili
sinirlarinda Hanoénii ilgesi sinirlari igerisinde gerceklestirmesi planlanan Bakir Madeni
Acik Ocak isletmeciligi projesidir. Proje kapsaminda, tlivenan bakir cevheri agik ocak
bakir isletmesinden cikartilarak yaklasik 4,5 km uzaklikta insasi planlanan
zenginlestirme tesisinde iglenerek piyasaya arz edilmesidir. Proje kapsaminda:
tivanen bakir cevherinin gikartilacagi 1 agik ocak, cevher stok alani, nakliye yollari,
pasa stok alani, fabrika, atik depolama tesisi (ADT), diger yardimci tesisler ve sosyal

binalar yer almakta olup Resim 1 de gdsteriimektedir.
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Resim 1 Agik Ocak Saha Plan Goériiniisii

Proje kapsaminda yaklasik 150 hektarlik acgik ocak alanindan tivenan bakir cevheri
acik ocak madencilik metotlari ile (delme - patlatma, kazi - yikleme, tasima - nakliye
vb.) c¢ikartiimasi ve fabrikaya zenginlestirme amaci ile taginmasi planlanmaktadir.
S0z konusu agik ocak bakir isletmeciligi sirasinda olusabilecek pasa (dekapaj)
malzemesinin nakledilmesi ve stoklanmasi i¢in yaklasik 120 hektar buyukluginde
pasa (dekapaj) stok alani, ocak igerisinden c¢ikacak tuvenan cevherin fabrikaya
zenginlestirme amaci ile gonderilmeden gegici stoklanmasi igin ise yaklagik 2 hektar
baydkligunde kapal cevher stok sahasi planlanmigtir. Proje kapsaminda agik ocak
bakir igletmesinde cevher Uzerindeki pasanin (dekapajin) kaldiriimasinin ardindan
kademeli olarak cevher Uretimi artisindan sonra yilda 3.000.000 ton tlvenan bakir
cevheri c¢ikartilarak fabrika zenginlestirme tesisine tasinmasi planlanmaktadir. Bu
operasyonlar sirasinda proje kapsaminda birgok mobil ekipmanlar, is makinalar ve

personel galismasi planlanmaktadir. 26
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3.2. Acik Ocak Bakir Projesi Bilgileri

3.2.1. Acik Ocak Teknik Bilgiler

Proje kapsaminda tlvanen bakir cevherinin agik ocaktan ¢ikartiimasinin yapilacagi
alan yaklagik 150 hektardir. Agik ocakta cevher Uretimi basamaklar seklinde
gerceklestirilecek olup 109 is ekipmani (67 kamyon, 9 ekskavator ve 33 yardimci
ekipman) calisacaktir ve toplamda 54 basamaktan Uretimin saglanmasi
planlanmaktadir. Agik ocakta basamaklari ortalama 10 metre ylksekliginde olacak
seklide, basamak sev acisinin 60 derece ve genel sev agisinin ise farkli yonlerde 37
— 42 derece olacak sekilde Uretim surdurtlecegi planlanmaktadir. Basamak genigligi
nihai olarak 7 metre bu acilari saglayacak, Uzerinde is makinalari ve mobil

ekipmanlar hareketi engel olmayacak sekilde sev agisina uygun olarak acilacaktir.

Proje igin belirlenen nihai aglk ocak sinirn igerisinde kalacak sekilde Uretim
kademeleri dikkate alinarak hazirlanan kademelere bagli yillara gore planlanmis
uretim plani gorselleri sirasi ile kati model ve es o6l¢ulu 3 (G¢) boyutlu olarak asagida

Sekil 3 de gosterilmistir.
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Sekil 3 Yillara Gére Ocagin Ug Boyutlu Gériiniimii 26

3.2.2. Acik Ocak Unit Operasyonlari

Acik ocak bakir projesinde uygulanacak uretim yontemleri ve unit operasyonlar
sirasiyla: delme - patlatma, kazr - yiikleme, pasa (dekapaj) ve cevher nakliyesi
ve diger yardimci operasyonlardir. isletmeye alinacak acgik ocak bakir madenindeki
bu yontem ve operasyonlara ait is tanimlari, riskler ve gerekli énlemler asagidaki
bolimlerde kisaca anlatiimaktadir.
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3.2.2.1. Delme — Patlatma

S0z konusu proje kapsaminda acgik ocak bakir madeninde pasa (dekapaj) ve cevher
Uretim basamaklarinin olusturulmasi icin deliciler kullanilarak patlayici maddelerin

(anfo, dinamit vb.) yerlestirilecedi delikler agilacaktir.

Resim 3 Patlatma Deligi

Bu kapsamda pasa (dekapaj) veya tuvenan cevherin bulundugu yerlerden
gevsetilerek alinmasi amaci ile olusturulan bu delikler patlayici madde (anfo, dinamit
vb.) ile doldurulacak ve guvenli patlatma yontemleri uygulanarak acgik ocakta pasa
(dekapaj) velveya tuvenan cevher Uretimi yapilacaktir. Bu kapsamda tlivenan cevher
ve pasa (dekapaj) Uretimi igin uygulanmasi planlanan delme — patlatma ydntemi

teknik parametreler ve patlatma sekli asagida Tablo 4 ve Sekil 4 de verilmistir.
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Tablo 4 Patlatma Deligi Parametreleri 26

Parametre Tiivenan Cevher igin Pasa (Dekapaj) igin
Delik Capi 90 mm 152 mm

Delik Boyu 11m 115m
Basamak YUksekligi 10m 10 m

Patlayici Anfo/Agir Anfo/Emiilsiyon Anfo/Agir Anfo/Emuilsiyon

h= 3.6500

Sekil 4 Pasa (Dekapaij) igin Patlatma Sekli Yan Gériiniis

3.2.2.2. Kazi - Yukleme

Acik ocak Uretim alaninda delme — patlatma operasyonu tamamlandiktan sonra
olusan gevsetilmis pasa (dekapaj) ve/veya tuvenan cevherin kazi ve yukleme igleri
5,1m3 hidrolik ekskavatorler (paletli, lastik tekerlekli vb.) araciligi ile kamyonlara
emniyetli bir bicimde yuklenerek gerceklestirimektedir. Yukleme iglemi agik ocakta
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ayni anda farkh lokasyonlarda gerceklestiriimekte olup, Uretim yonetimi ve yapilacak

ise gore farkli is ekipmanlari segilmektedir.

Resim 4 Paletli Yiikleyici

Basamaklarda Glvenli Yiukleme

o Basamaklarda guvenli yukleme iglemine baglanmadan 6nce basamagin ust
katinda tehlikeli bir durum olup olmadigi sorumlu amir tarafindan kontrol
edilmelidir.

o Yukleyicilerin gahigmasi igin gerekli basamak yuksekligi hidrolik ekskavatorin
veya yukleyicinin bomunun ulasabilecegi ylkseklikten daha fazla olmamalidir.

o Yukleme yapilan kamyonlarin seve ¢ok yakin ve paralel vaziyette bulunmalari
engellenmelidir. Kamyonlar, sev aynasina $ekil 5 deki gibi mimkin
oldugunca dik bir sekilde yanasip, kasanin sev aynasi tarafinda olmasini

saglanmalidir.
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Kazi ve Yikleme
Yapilan Sev Aynasi

Ekskavatsr

1. ASAMA

2. ASAMA

(10m)

Sekil 5 Basamakta Sev Kesme ve Giivenli Yiiklemeye Ait Kesit Goériintiisii

Kamyonlarin dogru ve yanlis durus pozisyonlari Sekil 6 de gosteriimektedir.

Sev Aynasi

Kaniyonlar

.. Ekskavatsr

Sev Aynasi

Kamyonlarin Durus Pozisyonlari DOGRU

Sekil 6 Basamaklarda Giivenli Yiikleme ve Kamyonlarin Durug Pozisyonlarn ile ilgili Ustten

Goriiniis

o Kamyonlara glvenli yukleme, operatdr kabininin Gzerinden degil, kasanin

uzerinden olmalidir.
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o Kamyonlara tagsima kapasitelerinin Gzerinde veya dokilebilecek sekilde asiri
yukleme yapilmamalidir.

o Kamyon operatoru, yukleme esnasinda kamyonu terk etmemelidir.

o Herhangi bir is makinesinde normal galisma sulresince birden fazla operator
bulunmamalidir. (Sadece egitim, kontrol ya da takip edilmesi gereken ariza
gibi hallerde agik ocak nezaretgisinin izniyle operatorin yaninda bir gorevli
daha bulunabilir)

o Gece vardiyalarinda ¢calisma yaparken, ytukleme noktasinda yeterli aydinlatma
saglanmalidir.

o Yukleme islemi bittikten sonra, galisilan basamak temiz bir sekilde birakilacak,
gerekirse dozer ile tesviye edilmelidir.

o Ayni dogrultuda yapilan kazilarda iki kazi arasi guvenli mesafe (en az 30

metre) olmalidir.

3.2.2.3. Cevher ve Pasa (Dekapaj) Nakliyesi

Hidrolik ekskavatorler vasitasiyla yuklenmis olan pasa (dekapaj) ve/veya tlivenan
cevheri 35 ton kapasiteli kamyonlar vasitasiyla; eger malzeme pasa (dekapaj) ise
acik ocak siniri diginda bulunan pasa sahasina taginarak bosaltilacak, eger tivenan
cevher ise de zenginlestirme tesisine gonderiimek Uzere cevher stok sahasina
diizenli bir sekilde tasinarak bosaltilacaktir. is ekipmanlarinin sayisi, yol glizergahi ve
uretim miktari da g6z o©nunde bulundurularak yol dizayni guvenli bir bicimde

yapilacaktir.

Resim 5 Pasa (Dekapaj)/Cevher Nakliye Kamyonu
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3.2.2.4. Yardimci Operasyonlar

Delme - patlatma, nakliye operasyonlarina yardimci olmak amaci ile proje
kapsaminda, acik ocak bakir maden isletmesinde ayrica yardimci operasyonlar
planlanmaktadir. Bu kapsamda birgok agir hizmet aracglari ve is ekipmanlari
kullaniimasi planlanmakta olup bu kapsamda kullanilacak ve/veya kullaniimasi

planlanan diger is ekipmanlari asagida Tablo 5 de detaylica gdsterilmektedir.

Tablo 5 Yardimci Ekipmanlar

Operasyon is Ekipmani Ekipman Resmi

Kazi igleri, Dolgu Malzemesi
Yayilmasi, Zemin Ortii

) o ) Dozer
Temizlenmesi, Is Makinasi Kurtarma

Vb.

Bozulmus Yollarin Dizeltiimesi, Kar
Kireme, Yol Drenaj Hendek Kazilari, | Greyder

Zemin Tesviye ve Sekil Verme.

Sulama Kamyonu (Su

Yol Sulama Isleri Vb. _
Tankeri)

Yakit Nakli (is Makinasi ve Diger is _
Petrol Tankeri
Ekipmanlar)

Patlayici Madde Nakliyati Patlayici Madde Tasiyicisi

45



http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.katmerciler.com.tr/L/TR/mid/343/g/0/c/23/id/14/Su-Tankeri-&-Su-Tanker-Treyler.htm&ei=F91QVKarJ4LCOb34gfgL&psig=AFQjCNEfjKq2imnHR2sQliAMM7ljLZ9CVg&ust=1414671948301478

is Ekipmani Yaglama, Is Ekipmanlari
Bakimi

Yaglama Tankeri

Diger Yardimci Hizmetler

Saha i¢i Ulasim, Malzeme Tasima.

Pickup (4x4)

Acil Durum Mudahaleleri, Personel

Kurtarma, is Ekipmani Kurtarma

Kurtarma Araci

Yarali/Hasta Nakli

Hasta Nakil Araci (4x4)

Genel hatlar ile bir bakir acik ocak igletmesinde proje kapsaminda gerek ana

ekipmanlar gerekse diger yardimci ekipmanlar disunuldigande bir vardiyada

yukaridaki ekipman modellerinin ve/veya benzerlerinin kullaniimasi planlanmaktadir.
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3.2.3. Acik Ocak Unit Operasyonlari Riskler Ve Onlemler

Acik ocak madeni madencilik operasyonlarinda uygulanan unit operasyonlar ve bu
operasyonlar sirasinda is sagligl ve guvenligi agisindan bazi tehlikeler olabilir. Bu
kapsamda olusmasi ongorilen veya olusabilecek bazi is sagligi ve guvenligi
tehlikeleri ve bu tehlikeler i¢in alinmasi gereken guvenlik onlemleri ve tedbirler

asagida Tablo 6 da verilmistir.

Tablo 6 Agik Ocak Unit Operasyonlari Bazi Tehlikeler Ve Alinmasi Gereken Gerekli Tedbir Ve

Oneriler

Unit Operasyon Tehlike Gerekli Onlemler

Mesleki Yeterlilik Belgeli ve Yetkin Personelin

Caligtiriimasi

Yapilacak Ise Uygun Giivenli Ekipmanlarin

Secilmesi veya Tercih Edilmesi

Patlayici Maddenin Guvenli Sevkiyati

Patlayici Maddenin Dogru Segimi

Delme - Patlatma Patlayici Madde Patlayici Maddenin Deliklere Giivenli Dolumu

Delme - Patlatma Oncesi, Esnasinda ve
Sonrasinda Yeterli Saylr ve Miktarda Sesli ve

Gorsel Uyar! ikaz isaretlemelerinin Yapilmasi

ise Baslama Oncesi ve Sonrasi Gerekli

Guvenlik Kontrollerinin Yapilmasi

Toz Onleme Sistemlerinin Kurulmasi

Az Toz Uretecek Is Ekipmanin Segilmesi

Toz .
Dizenli Araliklar lle Sulama Yapilmasi
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Gerekli Olmasi Halinde GCaligsanlara Uygun
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Verilmesi ve

Kullaniimasi

Az Giiriiltii Ureten Is Ekipmanin Secilmesi

Grdltd Kaynaginda Onleme Veya Azaltma
Gerekli Olmasi Halinde Calisanlara Uygun
KKD’lerin Verilmesi ve Kullaniimasi
Vibrasyon Diizenli isyeri Ortam Olgtimleri

Ara Vererek Calisma

Tas Sigramasi

Acik Ocak Delme Patlatma Kural ve

Yodnergesinin Olusturulmasi

Dogru Patlama Tekniklerinin Uygulanmasi

Patlatma Oncesi Acik Ocaktan Personelin

Guvenli Mesafede Uzaklastiriimasi

Kazi - Yikleme

Ekipman Kazalari

Yetkin Operat6r Secimi

Operatorlerin Surekli Egitilmesi

Acik Ocak Prosedir, Talimat ve Kurallari

Olusturma

is Ekipmanlarinin Bakim ve Kontrollerinin

Dizenli Yapilmasi

Toz Toz Onleme Sistemleri Kurulmasi
Calisma Alanlarinin Dizenli Sulanmasi
Gerekli Olmasi Halinde Uygun KKD’lerin
Calisanlara Saglanmasi
Gurdlta Gurdltindn Kaynaginda Yok Edilmesi/
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Azaltiimasi

Dogru is Ekipmanin Segimi

Ekskavator veya
Kamyondan Tas
Dismesi

Guvenli Yikleme Metotlarinin Uygulanmasi

Yikleme Esnasinda Gozcl Bulundurulmasi

Asir Yiklememe

Cevher — Pasa

Nakliyesi

Arag Trafigi

Personel Ve Ekipman Igin Arac ve Ekipman

Takip Senkronizasyon Sistemi Kurulmasi

Giivenli is Ekipmanlarinin Segilmesi

Yol Glzergahinin Araclarin Tasima

Kapasitesine Gore Dogru Segilmesi

Ocak igi Yollarinin Diizenli ve Siirekli Bakimlari

Nakliye Tonajinin Sirekli Kontrolu

Ekipman Uyari ikaz isaretleri Diizenli Kontrolii
Ve Bakimi

Yeterli Sayl ve Miktarda Uyari Ikaz isaretleri

Yapilmasi

Mola Vererek Calisma

Yetkin Operatér Segimi

Surekli Egitimler

Dizenli Denetimler & Dur Konuslar

Toz

Yollarin Dizenli Sulanmasi

Toz Onleme Sistemi Kurulmasi

Yollarin Diizenli Bakimlari

Diizenli Toz Olglimleri ve Tedbirlerin Alinmasi
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Nakliye igin Alternatif Sistemlerin

Degerlendiriimesi

Girulta

Gurdlta Bariyerlerin Yapilmasi

Diizenli Gurilti Olgtim

is  Ekipmanlarinin  Farkh  Lokasyonlarda

Calistiriimasi

Gece Calismalarinda is Ekipmanlari Sayilarinin

Azaltiimasi

Dogru ve Giivenli is Ekipmani Segimi

Arag Kazalari

Surekli Operator Egitimleri

Yetkin Operat6r Segimi

Periyodik ve Duzenli Saglik Muayeneleri ve

Kontrolleri

Kurtarma & Hasta Nakil Araci Alimi ve Gerekli

Zamanlarda Kullanim

Ozel Kurtarma Ekibi Kurulmasi ve Egitimi

Guvenli Yol Dizayni

Yol Kenarlarina Bariyerlerin Yapilmasi

Duzenli Vardiya Degisimleri ve Ara Vererek

Calisma

Arac Telsiz ve Personel iletisim Sistemi

Kurulmasi

Pasa / Cevher
Dokulmesi

Malzemelerin Dogru Tonajda Ve Tekniklerle

Yiklenmesi ve Taginmasi

is Ekipmanlarinin  Diizenli ve Periyodik
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Bakimlarin Yapilmasi

Ekipman Bakimlari
Gunlik Operator Bakimlarinin ve Kontrol Check

List'lerin Yapilmasi

Isikli, Sesli ve Gorsel Uyar ikaz Isaretleri

Yollarin Dizenli Bakimi

Hava Sartlari
Guvenli Yol Dizayni

(Sis, Yagmur Vb.)
Uygun Yerlere Paratoner Yerlestirme

Araclarin Dizenli Bakimi ve Kontroll

Sirekli Egitimler

Acik Ocaga Gelecek Su Miktarinin Onceden
Hesaplanmasi, Su Kanallari ve Tahliyesi

Bu bdlimde isletmeye alinacak agik ocak bakir madeni ile ilgili teknik, operasyon ile
ilgili, bazi tehlike ve guvenlik 6nlemleri hakkinda genel bilgiler verilmis olup, bir
sonraki bolimde acik ocak bakir madeninde en dnemli tehlikelerden biri olan trafik
yonetimi konusu galisan ve ekipman yonetimi konularinda detaylica incelenecek ve
bir bakir acik ocak isletmesine bu konuda is saghgi ve guvenligi hakkinda ¢6zim

onerilerinde bulunulacaktir.
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BOLUM 4. BAKIR ACIK OCAK
ISLETMECILIGINDE CALISAN VE EKIPMAN
ACISINDAN TRAFIK YONETIMI

Bakir acik ocak isletmeciligi is emniyeti acisindan ¢ok tehlikeli isler kategorisine
siniflandirilan iglerden birisidir. Karmasik calisma yonetimi, Uretim metodu ve
operasyonlari gerektiren bu iste maden Uretim slrecinin basarili bir sekilde
yonetilmesi verimli, kaliteli ve ekonomik bir Uretimin yapilmasi sistem, bilimsellik ve

guvenli calisma ile gergceklesmektedir.

Yapilan istatistiklere gore is kazalarinin %88’i ¢alisan, %10’u ekipman, %2’sini ise
ongorilemeyen nedenler (deprem, sel, dogal afet vb.) olusturmaktadir. Ote yandan is
kazalari oranlarina nedensellik baglaminda bakildiginda kazalarin toplam %98’ini
¢alisan ve ekipmanlarin olusturuldugu ve onlenebilir oldugu sdylenebilir. Bu iki faktor
birlikte dusunulerek bu tez kapsaminda acik ocak bakir igletmeciliinde guvenli
calisma ve calisma ortaminin birlikte olusarak kaza ve olaylarin tUm operasyonlarda

onlenebilir oldugu ve/veya azaltilabilecegi agik¢a sdylenebilir.

Aclk ocak bakir igletmeciliginde trafik yonetimi ¢alisan agisindan degerlendirildiginde;
calisanlarin ilk ise giristen sagllik muayenelerine, egitimlerden is emniyeti
uygulamalarina vb. uzun zor bir ydnetim sureci gerektirmektedir. Ote yandan tez
kapsaminda g¢alismanin diger bir bolimu olan is ekipmanlarinin guvenli ydnetimi agik
ocak bakir igletmeciliginde ¢alisandan bagimsiz olarak dusunilemez. Bu kapsamda
kullanilacak is ekipmanlari, materyal ve cihazlar hakkinda bilgi verilecek, bu
ekipmanlarin bir bitiin olarak dogru bir sekilde yonetiimesi teknik, bilimsel ve

yontemsel olarak degerlendirilecektir.
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Acik ocak bakir igletmeciliginde trafigin ¢alisan ve is ekipmanlari yoninden dogru bir
sekilde yonetilmesi asagidaki bolimlerde detayli bir sekilde degerlendirilerek bir
model is sagligi ve guvenligi yonunden sistemli, bilimsel ve kalici ¢ézim Onerileri

sunulacaktir.

4.1. Calisan Acisindan Trafik Yonetimi

Calisma alanlarinda galisan personeli yonetmek is ekipmanlarini yonetmekten zor ve
blylk ugras gerektiren islerden birisidir. Isyerlerinde meydana gelen is kazalarinin
yaklasik % 88’i insan yani ¢alisan kaynakhdir. Bu nedenle kazalari en aza indirmek,
ramak kala olaylari azaltmak igin c¢alisan personelin sistemli ve dogru bir sekilde
yonlendirilmesi, egitiimesi ve ydnetilmesi esastir. Ozellikle madencilik is kolunda, agik
ocak bakir igletmeciliginde, ¢calisan personeller bir ekip ruhu igcerinde planl ve duzenli
bir sekilde yonetilemez ise is kazalari ve ramak kala olaylarin ¢alisma alanlarinda
yasanmasl muhtemeldir. Yasanan bu kaza ve olaylar bir yandan sirket itibarini
zedeledigi gibi diger yandan da calisanlarinda ig performansini olumsuz yonde

etkileyecek, ayrica sirketler igcin ekonomik kayiplara neden olacaktir.

Acik ocak bakir maden isletmeciliginde calisan personelin 6zellikle trafik agisindan
yonetilmesi en zor ugrastir. Bu ugras calisanlarin ise giris sureclerinden baslar, isin
surekliligi ile devam etmektedir. Bu tez kapsaminda, trafik yonetimi konusu asagidaki
bélimlerde galisan agisindan ayri ayri igslenecek bir bakir agik ocak isletmesi igin
guvenli calisma ve yonetim igin is saghgl ve guvenligi yonunden ¢ozum Onerileri

sunulacaktir.
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4.1.1. insan Kaynaklari Yénetimi

Tam isletmelerde, igletmelerin kurulus amaci, ¢alisma sekilleri ve egitim duzeylerine
gore farkli gorevlerde ve statulerde kigiler calismaktadir. Bu kapsamda insan faktoru
sirketler icin blylk énem arz eder. insan kaynaklari yénetimi (IKY) herhangi bir
organizasyonda insan kaynaklarinin organizasyona, bireye ve gevreye yararli olacak
sekilde, bulunulan yerin yerel mevzuatlarina ters dusmeyecek sekilde, etken
yonetiimesini saglayan fonksiyon ve calismalarinin timadir. Isletmelerde insan
kaynaklarinin amaci is yasaminda gerek is ve ¢alisan verimliligini artirmak gerekse is

yasaminin niteligini ylikseltmekle rekabet UstinlGgind saglamaktir. 27

Asagidaki bolimde insan kaynaklari yonetimi madencilik sektérinde galisan ise alim

sureclerinden bahsedilerek modeller sunulacaktir.

4.1.1.1. Calisan ise Alim Siirecleri

Madencilik 6zellikle agik ocak bakir madenciligi riskli bir ugrastir. Bu baglamda bu
sektorde tum sureglerin bir butlin olarak dogru ve disiplinli yarttilmesinde galisan ise

alim sureglerinin dnemi buyuktar.

Asagidaki insan kaynaklari yonetimi sureglerinden birisi olan calisan bulma ve

secmeden bahsedilecek ve bu kapsamda gerektiginde yasal mevzuatlar

gercevesinde irdeleme yapilacaktir.

Calisan bulma, isletmelerdeki bos pozisyonlara c¢alisanlarin yerlestiriimesi icin
yapilacak ise uygun dogru ve nitelikli kigilere ulagiimasidir. Bu kapsamda igletme de
var olan veya igletme disindaki kisi ve adaylarin ilgili pozisyona bagvurmalarini

saglama surecidir.

Normal sartlarda calisan segimi asagidaki igler sirasi ile yapilir ve galisan ise bu

sekilde baglatilir.
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Calisan Secimi:

Biyografik yontemler, (6zgecmis)
Basvuru formlari,

Biyografik envanterler

Psikolojik testler

Benzetim yoluyla se¢im yontemi,

Mulakat (gorugsme) yontemi,

A N N NN N

Referans ve tavsiye mektuplari
ise Baslama:

v Segilen personel belgeleriyle 6nce isletmenin insan Kaynaklari Bélimirne
gelir,

v Belgeleri kontrol edilip, hizmet s6zlesmesi imzalanir,

v Insan Kaynaklari departmanindan bir gérevli yeni personeli calisacagi

departmandakilerle tanigtirir ve kendisine oryantasyon egitimi uygulanir. 28

Ancak madencilik sektdru gerek teknik gerekse yapilan is agisindan diger sektorlere
kiyasla farklihklar arz etmesinden dolayl agik ocak bakir madenciliginde calisan
buima ve segcme ve ise yerlestirme isleri oncelikli olarak yasal mevzuatlar
cercevesinde daha da genigletilerek bilimsel ve teknik olarak yapilmalidir. Bu
kapsamda, c¢alisani calismayandan ayirmak, dogru ise dogru Kisiyi yerlestirmek,
sadik, verimli, mutlu ve yetkin bir ¢alisana sahip olmak, sirket icerisinde is kazalari,
ramak kala olaylar ve/veya meslek hastaliklarinin yasanmayarak veya azaltilarak
herkes tarafindan takdir edilen bir isletme olmak igin bir bakir agik ocak isletmesi igin

bu surecte asagida bazi 6nerilerde bulunulmaktadir:
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Calisan Sec¢iminde;

v

DN N NN

Tam basvurular (6zgegmis) detaylica incelenmeli, pozisyona uygun filtreleme
yapilmali,

Degerlendirme sureclerinde calisan egitim ve mezuniyet bilgilerine 6ncelik
verilmeli,

Degerlendirme surecinde mesleki editimlere ve calisan yetkinligine onem
verilmeli,

Yapilacak ise uygun g¢alisan secimi yapilmali,

Telefon mulakati, ylz ylze yazili ve s6zIU mulakatlar yapilmali,

Anketler yapilmall,

Calisanlar ise uygunluk ve yetenek testleri yapilmali (Grafik 11 de Thomas

Yetenek Testleri rnek bir ¢alisma olarak verilmistir.)

56



thoma 1l

Narms: 2011

05.12.2012

GIA: Bay Thomas Ozel ve Gizli

Mantk Gorszl NUmerik Hiz ve Calizan Boyutsal Gene’
YarGtme  Algilama Hazi Dogruluk =afiza Yonelim
Yizdelik
=~ Q@ @ @ O
Tamamiznd 41 48 I3 37 7
Dodru 40 46 I3 36
Yanhg | 2 0 | |
Net Skor 39 455 I3 355 55

bl waw themuanigraasond net

© Thosis Imemational Limzed 1990-2012

Grafik 11 Thomas Yetenek Testi Ornegi 2°

57



Bunun yani sira, galisanlarin saglik gozetimi mevzuatlar gercevesinde detaylica

yapilmali, isyeri hekimi tarafindan sikica irdelenerek ve onaylanmali. Ayrica;

v' Calisanlar i¢in Psikolojik dederlendirmeler yapilmali,

v' Mimkinse geng, dinamik ve saglikli kisiler tercih edilmeli,

v' Yapilacak ise uygun adaylarin belirlenmesinde gecmisteki tecriibelerinden ve is
kazasi ve ramak kala olay istatistiklerinden faydalanmali,

v' Beyaz yaka personel bolge disindan, mavi yaka personel (maden isgisi, kepge
operatori vb.) yoreden veya miumkin dedilse yakin yoére havzasindan tercih
edilmeli,

v' 18 yasini doldurmamis Kkisilerin ve askerlik hizmetini tamamlamamis kisilerin
cahistiriimamaill,

v Insan kaynaklari ile birlikte teknik yéneticilerin de secilecek personeli ayrica
degerlendirmesi,

v" Yapllacak ise ve pozisyona uygun Ucret politikasi belirlenmesi,

<

Referans Kigileri ile gorugulerek teyit alinmali,
v’ 4857 sayili is kanunu 39, 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve is Saglig

ve Giivenligi ile ilgili Diger Yasal Mevzuatlarin ilgili maddelerin birebir uyulmalidir.

Son olarak, galisan se¢im ve ise alim surecinden baglamak Uzere tum ¢alisanlar igin
ayri ayri bir 6zluk dosyalari olusturulmali ve ¢alisan ile ilgili tim dokimanlar (egitim,
performans, vb.) bu dosyada saklanmali ve takip edilmelidir. Bir dongu olarak
dusundldigunde yukandaki sureklerin 6zUmsenerek gergeklestiriimesi, yetkin
personelin se¢imi ve c¢alistinimasi is kazalari ve olaylarin 6nlenmesinde ve

azaltiimasinda buyuk fayda saglayacagi disunilmektedir.

41.1.2. Saglk Gozetimi

Saglik; sadece bireyin vicudunda hastalik ve sakathdin olmayisini degil, kiginin

bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir iyilik halinde olmasini ifade etmektedir.
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Dunya saglik érguatune (WHQO) gore saghgin Gg temel olgutl vardir. Bunlar: bedensel,

ruhsal ve sosyal iyilik halleridir. 3*

6331 Sayili Is Saghg ve Glvenligi Kanunu, saglik gbzetimi, madde 15 geregince
isveren galisanlarin igyerinde maruz kalacaklar saglik ve guvenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglamakla yUkimlidir. 32 Yine ayni
madde ilgili hukumleri geregince isveren, c¢alisanlarinin ise girislerinde, is
degisikliklerinde ve is kazasi ve meslek hastaligi nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklagtirmalarindan sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde, igin devami
suresince, cgalisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére bakanlik¢a
belirlenen duzenli araliklarla sagdlik muayeneleri yapmakla yukumludir. Ayrica,
mevzuat geregi tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisanlar icin
yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporlari olmadan ise
baslatiimamalidir. Mevzuat geregi, saglik raporlari, isyeri saglik ve guvenlik
biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve guvenlik biriminde goérevli olan isyeri
hekiminden alinmalidir. Yine, 29.12.2012 tarihinde 28512 R.G ile yayimlanan is
sagligi ve guvenligi hizmetleri ydnetmeligi dérdiincii bélim, madde 13’e gére isyeri
saghk guvenlik birimleri ve Ortak saglik guvenlik birimleri ‘erin gorev, yetki ve
sorumluluklarina gore: Caligsanlarin saglhigini korumak ve gelistirmek amaci ile
yapilacak saglik gézetimininim yapilmasi ve yillik ¢calisma plani, yillik degerlendirme
raporu, ¢alisma ortaminin gozetimi, ¢calisanlarin saglik gozetimi, is kazasi ve meslek
hastaligi ile is sagligi ve guvenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarinin kayit
altina alinmasindan ve c¢aligsanlarin yurattgu igler, isyerinde vyapilan risk
degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris ve periyodik saglik
muayenesi sonuglari, is kazalari ile meslek hastaliklari kayitlarinin, igyerindeki kigisel

saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasindan sorumludur.

Yukarida, mevzuatin ilgili maddelerinde de belirtiimis oldugu gibi madencilik sektori
farkli meslek gruplarinin ve c¢alisanlarin bir arada oldugu, c¢ok tehlikeli igler
kategorisinde siniflandirilan ve is saghgi ve guvenligi yoninden degisik riskleri tim
operasyonlarinda bulunduran meslek gruplarindandir. Bu tez kapsaminda bir bakir
aclk ocak igletmesine saglik gozetiminin madencilik sektdrinde “isyerine” ve

“calisana” yonelik disunudlmesi ve uygulamasinin yapilmasi énerilmektedir.
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Yukarida mevzuat maddeleri ve yasal gereklilikler detaylica irdelendiginde bazi
Onerilerde bulunulmaktadir. Riskli ve yorucu bir sektdr olan madencilikte, 6zellikle
acik ocak bakir madenciligi i¢in etkin ve verimli ¢alisacak is Saghg ve Givenligi
Birimi olusturulmasi, olusturulan bu birim altinda saglik ekibinde tam zamanh bir
isyeri hekimi, her vardiya g¢alisacak isyeri saglik personelleri ve yedekleri, galisanlari
surekli ve duzenli olarak bilgilendirerek egitim ve destek verecek birer sosyolog ve
psikolog, is hijyenisti, egitimciler ve diger yardimci saglik ¢alisanlari bulundurulmasi
Onerilmektedir. Ayrica calisanlarin saglk goézetimleri, ise girislerinden baglamak
Uzere yapacaklari ise uygun, mevzuat gerekliligine gore planl ve programli, siki ve
verimli bir sekilde yapilmasi dnerilmektedir. Bunun yani sira bu tez kapsaminda ele
alinan acik ocak bakir madenciliginde bulunacak, trafikte aktif olarak calistirilacak
personeller icin (operator, sofoér vb.) psikoterapik kontroller, g6z muayeneleri, isitme
testleri, el kol motor refleks muayeneleri, ailevi degisimlerde ( 6rnegin olumlu vaka
olup olmadigi ), calisanda tik olup olmadidi vb. konularda 6zel ve detayli saglk
kontrolleri yapiimali énerilir. Saghk gozetimlerinin ayrica ¢alisanlarin isten ayriimalari
veya gorev sirelerinin de dolmalari halinde de yapilmasi énerilmektedir. isyeri saglik
ve guvenlik birimi igyeri ortam olgumleri (gurdltlu, toz, termal konfor vb.) ve
calisanlarin saglik gozetimleri bir plan iceresinde titizlikle yapilmasi, her yil akredite
olmus bir kurum/kurulus tarafindan dizenli dis denetim hizmetleri alarak yapmis
olduklari olgumlerin dogrulugunu teyit ettirmeleri de Onerilmektedir. Ayrica isyeri
saghk biriminde galismakta olan personeller, psikolog ve sosyolog calisanlarin is
saghgi ve guvenligi verimliligini artirmak is kazalari ve ramak kala olaylari proaktif bir
yaklasimla azalmak ve/veya 6nlemek amaci ile bir program dahilinde bilgilendirme
egitimleri ve seminerleri, is basi konusmalari, saglk ve emniyet bdultenleri
hazirlamalari ve vyayinlamalari Onerilmektedir. Yapilacak olan plan, bu tez
kapsaminda ve yapilacak olan ise ve acik ocak bakir igletmeciligine uygun (ekranh
araclar, is psikolojisi vb.) olmasi 6nerilmektedir. Son olarak, isyerinde ¢alisan her
personel icin ilgili mevzuat kapsaminda ayri ayri ve detayli saglik 6zluk dosyasi

olusturulmasi (alt igsveren firma calisanlari dahil olmak Utzere) bu 6zlik dosyalarinin
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isyeri saglik ve glvenlik biriminde Uglncu sahislarinda ulasamayacagi ve gizlilik

icerisinde muhafaza edilmesi (bir kopyasi da elektronik ortamda) onerilmektedir.

4.1.2. Calisan Egitimleri

Egitim, dnceden saptanmis esaslara gore insanlarin davraniglarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planli etkiler dizesidir. 33
isyerlerinde yapilan ve yapilmakta olan tiim faaliyetlerin temelinde calisan egitimleri
gelmektedir. Clnkld calisan personel yapmis oldugu is ile ilgili ne kadar bilgili,
tecrubeli, yetkin ve egitimli olursa kaza yapma ve/veya ramak kala olay yasama

olasihgi dugsuk olacagr muhtemeldir, 6zellikle de sektor madencilik olunca.

6331 sayili is saghg! ve guvenligi kanunu (R.G. No: 28339) Madde 17-(1) ‘e gore:
Isveren, calisanlarin is sagligi ve giivenligi editimlerini almasini saglar. Bu egitim
Ozellikle; ise baslamadan 6nce, calisma yeri veya is dedisikliginde, is ekipmaninin
degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen
ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dlizenli araliklarla
tekrarlanir. Yine Calisanlarin Is Saglhigi ve Glvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik (R.G. No:28648) ve Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Yer Alan is
yerlerde Calistinlacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik (R.G. No:28706)
kanundaki ilgili maddelerdeki egitim maddelerini desteklemekte ve bu konuda detayli

bilgiler vererek butinlemektedir.

Bu tez kapsaminda egitim konusu spesifik olarak incelendiginde, yukaridaki mevzuat
ve ilgili maddelerine dayanarak c¢ok tehlikeli igler kategorisinde siniflandirilan agik
ocak bakir igletmeciligi ¢alisan egitimleri, trafik yonetimi konusunda calisanlarin (agik
ocak bakir isletme personeli, yayalar ve diger is ekipman personeli ve operatorleri)
fiili ise baslangi¢ slUrecinden baslayarak isin devami ile yenilenerek devam eden

sistemli ve bilimsel bir ugras olacagi aciktir.
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Asagidaki bolumlerde agik ocak bakir igletmeciliginde calisan egitimleri mevcut is
saghgr ve guvenligi mevzuatlarn c¢ercevesinde iglenecek gelistiriimesi gereken

hususlarda bazi 6nerilerde bulunacaktir.

4.1.2.1 Temelis Saghgi Ve Giivenligi Egitimleri

Temel is sagligi ve guvenligi egitimleri calisma alanlarinda yapilacak ise fiili olarak
baglamadan igveren tarafindan verilmesi gereken zorunlu bir konudur. Calisanlarin is
saghgi ve guvenligi egitimleri usul ve esaslari hakkindaki yénetmelik (R.G. N0:28648)
madde 5 (4) geregince igveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapillacak islerde karsilasilacak saglik ve givenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak (zere gelen c¢alisanlari ise baglatamaz hikmU bu zorunlulugu

bUtiinlemektedir. 34

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi usul ve esaslari hakkindaki yonetmelik (R.G. No:
28648) Madde 6;

1. Bendi_geregince isveren, calisanlarina asagida belirtilen konulari igerecek

sekilde is saghg ve givenligi egitimlerinin veriimesini saglayacaktir. ilgili
mevzuat geregince c¢alisanlara fiili olarak ise baslamadan 6nce verilmesi
gereken Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi ve Egitim konulari agagida Tablo 7 de

detaylica gosterilmektedir.
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Tablo 7 is Saghgi ve Giivenligi Egitim Konular Tablosu

EGITiM KONULARI

1. Genel Konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,
b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklart,
c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar

2. Saghk Konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,
b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psiko sosyal risk etmenleri,

¢) ilkyardim

3. Teknik Konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c¢) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranli araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghgi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiltard,

1) Tahliye ve kurtarma
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Yukaridaki tablonun igeriginde goruldigu gibi mevzuat geregi calisanlara fiili olarak
ise bagslamadan dnce verilmesi gereken temel egitim konulari madencilik sektoriande,
Ozellikle acik ocak bakir igletmeciliginde biraz daha gelistiriimesi gerektigi acikca
gorulmektedir. ClUnkl c¢ikartilan bu mevzuat tim c¢alisma dallari igin hazirlanmis ve
genel konulari kapsamaktadir. Yapilacak olan bu iyilestirmelerin 6zellikle trafik ve
trafik yonetimi konularinda olmasi ve galisanlarin bu biling ile egitilerek is kazalari ve
ramak kala olaylarin azaltilmasi 6nlenmesi proaktif bir yaklasim ile planlanmahdir.
Ayrica egitim verecek kisilerin mesleki anlamda tecrtube sahibi ve yetkin, madencilik

alaninda uzman kisiler olmasi da onerilmektedir.

llgili mevzuatin_2. Bendi geregince igveren, calisan fillen calismaya baslamadan

once, calisanin yapacagi is ve igyerine 6zgu riskler ile korunma tedbirlerini iceren

konularda oncelikli olarak egitiimesini saglamahdir.

Mevzuatin bu maddesi geregince de bakir acik ocak isletmesine tim c¢alisanlari fiili
olarak ise bagslamadan dnce acgik ocak bakir maden operasyonlari ( delme, patlama,
uretim, yukleme, nakliye ve maden igleme vb.) ve tehlikeleri ve riskleri konularinda
teorik ve pratik olarak uygulamali farkindalik egitimleri vermesi, saha gezileri
yaptirmasi ve galisanlar bu yetkinlige ulasmadan sahaya girmesine izin vermemesi
de oOnerilmektedir. Ayrica, madencilik konularinda agik ocak bakir igletmeciligi is
suregleri ve prosesi, is sagligi ve guvenligi ¢atisi altinda verilecek egitimlerin duzenli
araliklar ile (yilda 1 vb.) yenilenmesi ve sertifikalandiriimasi ve verilen tim egitimlerin

calisanlarin 6zlUk dosyalarina konulmasi onerilmektedir.

llgili mevzuat hikimlerinin_3. bendi geredince galisma yeri veya is degisikligi, is

ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya

cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilmesi isverenden istenilmektedir.

Bu madde kapsaminda calisma sartlarinda veya kosullarinda herhangi bir degisiklik
olmasa dahi proaktif bir yaklagsim ile tim ¢aliganlara is saghgi ve guvenligi yoninden
madencilik uygulamalari konularinda degisik riskler ve tehlikeler, benzer bir isletmede
ya da baska bir madencilik kolunda meydana gelen ig kazasi veya ramak kala olaylar
hakkinda egitimlerin yabanci menseili maden firmalarinda oldugu gibi Tehlike
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Bildirimi bashkl (Tablo 8 bu tez kapsaminda 6rnek olarak hazirlanmigtir) tim
calisanlara verilmesi, duyurulmasi ve farkindalik yaratilmasi, egitimler icerisinde de
trafik yonetimi konusunun da surekli tekrarlanmasi bir bakir agik ocak igletmesi icin

Onerilen diger bir husustur.

Tablo 8 Tehlike Bildirimi Onerisi

Dokiman No:

Sirket Logosu TEHL'KE BlLDlR'Ml ;fv?ffﬁ’,%

Syafa: 1/1

BU RAPOR CIDDIYETi YUKSEK (ISG 4 & 5) KAZA/HADISENIN OLDUGUNU GOSTEREN BiR UYARIDIR

ISG SEVIYESI MEVCUT  POTANSIYEL
IS GUVENLIGI
IS SAGLIGI
KAYIP

SIRKET

LOKASYON

BOLUM

OLAY TARIHI VE SAATI

HAZIRLAMA TARIHi HASAR

GUVENLIK

YAYINLAYAN

DAGILIM

KAZA-HADISENIN
ACIKLAMASI

TOPLUM

KAYIP/YARALANMA
DETAYLARI

OLASI SEBEPLER

DUZELTICi ONELEYICi
FAALIYETLER

KAZA-HADISE FOTOGRAFLARI

llgili mevzuat_4.bendi geregdince isveren birinci fikraya gére verilen egitimler, degisen

ve ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida belirtilen duzenli araliklarla

tekrarlanmasindan bahsedilmektedir.

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.
c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Ug¢ yilda en az bir defa.
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Yukaridaki mevzuat ilgili maddesi geregince is sagligi ve guvenligi egitimleri
madencilik operasyonlarinda yilda bir verilmesi oOngorulmektedir. Verilecek bu
editimlerin isverenin duzenli planlamasi ile ilgili surelerin baki kalmasi ile yilda iki

defaya uygulamali olarak g¢ikartilmasi ayrica énerilmektedir.

ilgili mevzuatin_5.bendi geregince is kazasi geciren veya meslek hastaligina

yakalanan calisana ise donusinde c¢alismaya baglamadan Once, kazanin veya
meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve guvenli calisma yontemleri ile ilgili

ilave egitim verilmelidir hukmunden bahsedilmektedir.

Bu madde geregince isverenin is kazalarini proaktif bir yaklasim ile dnlemesi,
¢alisanlar igin olusabilecek saglik sorunlarini kaynaginda tespit ederek yok etmesi

ve/veya azaltmasi dnerilmektedir.

Son olarak, ilgili mevzuatin_6.bendi geregince herhangi bir sebeple alti aydan fazla

sureyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baglatimadan Once bilgi yenileme egitimi

verilir hukmu yer almaktadir.

Calisanlarin is sagligi ve guvenligi usul ve esaslari hakkindaki yonetmelik (R.G. No:
28648) Madde 11 (1) e goére calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise

girislerinde ve isin devami slresince belirlenen periyodlar iginde;
a) Az tehlikeli igyerleri icin en az sekiz saat,
b) Tehlikeli igyerleri i¢cin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat olarak her galisan igin dizenlenir.

Madencilik sektorunun diger sektorlere gore ¢ok tehlikeli ve agir ve zor bir ugras
olmasi sebebi her galisana her yil duzenli olarak mevzuatta belirtilen basliklarda 16
saat egitim verilmesi 6ngorulmuastur. Ancak Amerika’da, Maden Saglik ve Guvenlik
Kurulusu (MSHA- Mining Safety and Health Administration) mevzuat ve
standartlarina gore agik ocak madencilik sektorinde bir maden calisani 24 saat is
saghigi ve guvenligi (temel is saghgi guvenligi ve madencilik konularinda ) egitimi

almadan ve 12 ay madencilik veya esdeger deneyimi olmadan deneyimli madenci
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sayllmamakta ve ilgili madencilik operasyonunda kendi basina cgalistirimamaktadir.
Ayrica, bu egitim her yil 8 saatlik bir is sagligi ve guvenligi egitimi (yeni prosedurler,
madencilik tehlikeleri, yeni is ekipmanlari vb. konular ) ile de yinelenmektedir. Bu
hususta dunya standartlari da g6z Onunde bulundurularak agik ocak bakir
madenciliginde tehlike ve risklerin yonetiimesi, %88 oraninda calisan nedenli
meydana gelen is kazalarinin kaynaginda azaltiimasi amaci ile ¢alisanin 1 yilin
sonunda belirli bir madencilik deneyimine ulasmadan, yetkin/tecribeli bir madenci
olmadan ve en az 24 saat temel is sagligi ve guvenligi ve spesifik konularda
madencilik egitimi almadan ilgili madencilik operasyonunda kendi basina ¢alismasina
musaade edilmemesi ve bu surecte stajyer madenci olarak adlandirilarak deneyimli

bir madencinin gozetimi altinda galigtiriimasi énerilmektedir.

Sonug¢ olarak, bir bakir agik ocak isletmeciliginde calisanlarin fiili olarak ise
baslamadan ©Once mevzuatta belilenmis egitim konularinin sektére 6zgu
iyilestirilmesi, egitim suresinin artirilmasi, trafik yonetimi konularinin spesifik olarak
eklenmesi, ¢alisanlarin 16 saat egitim yerine 1 yil icinde en az 24 saat egitim alarak
belirli bir yetkinlige erismeden calisma sahasinda kendi basina calistiriimasina
musaade edilmemesi, bu suregte stajyer madenci olarak adlanarak deneyimli bir
madenci gozetiminde galistiriimasi ayrica ¢alisanlara fiili olarak ise baglamadan 6nce
madencilik, agik ocak bakir isletmeciligi ve madencilik surecleri (maden operasyonlari
ve tehlike ve riskleri) hakkinda oryantasyon ve teknik egitimler veriimesi, temel is
sagligi ve guvenligi egitimi verecek kisilerin mesleki olarak yetkin olmasi, egitimlerin
¢alisanlarin egitim seviyelerine gore siniflandirilarak verilmesi (6rnek beyaz yaka —
mavi yaka veya yoOnetici — is¢i), benzer isletmelerde veya madenlerde meydana gelen
is kazalari ve ramak kala olaylari proaktif bir yaklasimla egitim konulari olarak
islenmesi, yenileme egitimlerinin yilda iki defa verilmesi ve meslek hastaliklarinin

olusmamasi igin kaynaginda mucadele edilmesi bu kapsamda dnerilmektedir.

67



4.1.2.2 Mesleki Egitimler

Mesleki egditim orgun veya yaygin egitim yoluyla bireyleri meslege hazirlamak,
meslek sahibi olanlarin mesleklerindeki geligsimlerini ve yeni mesleklere uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularini geligtiren ve
bireylerin fiziki, sosyal, kulturel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim surecinin bir plan

icerisinde yurutulmesini saglayan bir egitim olarak ifade edilir.

6331 Sayili is saghgi ve guvenligi kanunu, ¢alisanlarin egitimi, madde 17-(3) e gore
isveren mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer
alan iglerde, yapacag! isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
cahstinlamaz. 35 Keza, madencilik ¢ok tehlike sinifta yer alan isler kategorisinde
siniflandiriimasi ve zor ve riskli bir ugras olmasi sebebi ile g¢alisanlarin bu sektérde
ise fiili olarak baglamadan O6nce mesleki egitimlerinin 6nemi buyldk ©énem
tasimaktadir.  Yine, 6331 sayili is saghgr ve guvenligi kanunu 17 ve 30’uncu
maddelerine dayanarak c¢ikartiimis olan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan
islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik Madde 6 (1)
geregince tehlikeli ve c¢ok tehlikeli islerde filen calistirilacaklarin, yaptigi veya
yapacaklari ise uygun mesleki egitim belgelerden birisine sahip olmalari zorunlu

kilinmigtir.

ilgili mevzuattaki mesleki egitim gizelgesi detaylica incelendiginde isveren tarafindan
verilmesi gereken mesleki egitimler 15 egitim konusu baslhiginda ve 119 madde ile
siniflandiriimistir. Ayni yonetmeligin 7. maddesi (1) geredi yukaridaki cizelgede yer
alan iglerde calistirilacaklarin yapilan ise uygun mesleki egitim belgesi olarak
diploma, sertifika veya belgelerinin bulunup bulunmadidi hususu, Bakanlik is
mufettisleri tarafindan denetlenir. (2) geregi ise isverenler, bu Yonetmelik
kapsaminda yer alan islerde galistirilacaklarin mesleki egitim belgelerinin bir 6rnegini
0zluk dosyalarinda saklamak ve istendiginde vyetkili memurlara gdstermek

zorundadir.
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Yine Calisanlarin Mesleki Egitimleri Hakkindaki Yonetmeligi ekindeki mesleki egitim

cizelgesine bakildiginda arama ve sondaj igleri, tas ve toprak sanayi ile ilgili isler,

yapi isleri, nakliye benzeri igler ve gesitli isler olmak Uzere 5 egitim konu bashgi ve

toplamda 10 madde madencilik ve yakin sektorler ile iligkili oldugu asagida Tablo 9

da detayli olarak gdsterilmektedir.

Tablo 9 Madencilik ve Yakin Sektérler ile ilgili Mesleki Egitim Ozet Gizelgesi (

| ARAMA VE SONDAJ ISLERI \

| Petrol, tabii gaz, su, her c¢esit maden, maden filizleri |

| ve mineralleri arama ve her c¢esit sondaj isleri. |

| Petrol, tabii gaz, su ve her c¢esit maden ve maden |

| filizleri ve mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri |

| maddelerin c¢ikarilmasi ve Uretimi isleri.

| Petrol, tabii gaz, su, her c¢esit maden ve maden filizleri |

| mineralleri ile tas, toprak, kum ve benzeri maddelerin |

| ¢cikartilmasi ile idretimi islerinin yapilmasinda |

| tamamlayici nitelikte olan kirma, yikama, zenginlestirme, |

\ | tasima, depolama ve benzeri isler

| TAS VE TOPRAK SANAYII ILE ILGILI ISLER \

| 10

| Tas ocaklarinda her cesit tasin cikartilmasi ve islenmesi

| isleri (Kirma, kesme, tasima, Ogltme, yontma, cilalama ve |

| benzeri isler). \
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| NAKLIYE BENZERI ISLER \
| ======= [ = \
|77 | Aragsiz olarak yirmi bes kilodan yukari agirlik tasima, |
| | bosaltma ve ylikleme isleri. |
| === | |
| 78 | El arabasi gibi araclarla elli kilodan yukari adirlik \

| | tasima, bosaltma ve ylikleme isgleri. |

| 89 | Itfaiye isleri. \
| === | |
| 90 | Ocakcilik, atescilik isleri ile ocak ve baca temizleme |
| | isleri. |
[—=————— |-~ —————— \
| 91 | Kanalizasyon ve foseptik isleri. |
[—=————— |- —————— \
| 92 | Her tirlli ¢Op ve atik maddeler (toplanmasi, tasinmasi, |
| | depolanmasi, islenmesi, yok edilmesi vb.) ile ilgili isler.|

Ancak yukarida verilen bu tabloda mesleki egitim 6zet cizelgesi detaylica gbézden
gegcirildiginde, mevzuat geregi calisanlara verilmesi gereken mesleki egitimler
madencilik sektorinde, ozellikle acilk ocak bakir madenciliginde ve arag trafigi

yonetimi hususunda yetersiz oldugu agik¢a gorulmektedir.

Sonug olarak, bu kapsamda gerek calisan yetkinligi ve performansi gerekse is

kazalarini ve ramak kala olaylari ( ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
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potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olaylari) proaktif bir yaklagsimla dnlemek
veya azaltmak adina bir bakir agik ocak isletmesine, sektoru ve yapilacak ise 6zgu,
acik ocak bakir maden isletmeciligine uyumlu bir egitim birimi/ekibi olusturulmasi ve
bu birimde calistirilacak egditimcilerin sektoérel bazda yetkin ve deneyimli ve asagida
Tablo 10 da verilen egitimleri gerek acik ocak bakir madenciligi ile ilgili gerekse agik
ocak bakir madenciliginde trafigin dogru bir sekilde yonetilmesi amaci ile ¢alisanlarin
resmi kurumlardan calistirilacagi is ile ilgili gerekli diploma, sertifika veya belge almig
olsa bile fiili olarak yapacaklari ise baslamadan 6nce ve sonrasinda duzenli araliklar

ile (6 ay, 1 yil vb.) egitilmeleri ve tekrardan sertifikalandiriimalari dnerilmektedir.

Kurulmasi onerilen egitim birim/boluminde gerek ilgili resmi kurumlar isbirligi ile
(ISKUR, Halk Egitim, Ciraklik Egitim, Meslek YUlksekokullari vb.) gerekse resmi
kurumlardan yeterlilik alinarak, sektorel bazda agik ocak bakir maden isletmesinde
calisan yetkinliginin artirlmasi ve calisma sahasinda arag trafiginin daha dizenli ve
kontrolll bir sekilde yonetiimesi amaci ile gerek mevzuat bagliklari altinda gerekse
Onerilen bazi mesleki egitim c¢izelgesi ve periyodlari gergevesinde ve bu tez

kapsaminda kisisel olarak hazirlanmis olan Tablo 10 da g&sterilmektedir.
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Tablo 10 Agik Ocak Bakir Madenciliginde Ara¢ Trafigi Yonetimi Konusunda Calisacak Personel

Verilmesi Onerilen Mesleki Egitimler

No Egitim Katilimci Periyod
1 is Makinasi ve Operatérliik Oryantasyon Operatorler Yilda 1

2 Defansif Strtis Teknikleri Tdm Arag Surlculeri Yilda 1

3 Off Road Tdm Arag Suriculeri Yilda 1

4 Psikoteknik Degerlendirme Oryantasyon Tum Arag Suruculeri 3 Yilda Bir
5 Glvenli Yik Tasima Operatorler Yilda 1

6 SRC Oryantasyon Ticari Arag Suricdleri 3 Yilda Bir
7 Uyari Ikaz isaretleri Tim Agik Ocak Personeli Yilda 1

8 Is Ekipmanlari Calisma Oncesi Kontrolleri ve Check List Tdm Arag Suriculeri 2 Yilda Bir

Kullanimi

9 Kisisel Koruyucu Donanim ve Kullanimi Tim Acgik Ocak Personeli Yilda 1
10 Hafif Arag Kullanimi ve Trafik Givenligi Tdm Arag Sarlculeri Yilda 1
11 Patlayici Madde Yoénetimi Tum Agik Ocak Personeli Yilda 1
12 Gulvenli YUk Kaldirma ve Askiya Alma Operator & Slpervizorler Yilda 1
13 Telsiz ve lletisim Ekipmanlari Kullanimi Tim Agik Ocak Personeli Yilda 1
14 isyeri Temizligi Tertip ve Diizeni Tim Agik Ocak Personeli | 2 Yilda Bir
15 Kaza Olay Raporlama Tim Agik Ocak Personeli Yilda 1
16 Yangin ve Acil Durum Yénetimi Tum Agik Ocak Personeli Yilda 1
17 Bireysel Risk Analizleri TUum Agik Ocak Personeli | 2 Yilda 1
18 Yiksekte Calisma Tim Acgik Ocak Personeli Yilda 1
19 Enerii izolasyonu ve Kilitleme Tim Agik Ocak Personeli Yilda 1
20 ilk Yardim Tum Agik Ocak Personeli | 2 Yilda Bir
21 Kritik Emniyet Kurallari Tum Agik Ocak Personeli | 2 Yilda Bir
22 Zemin Kontrolu Tidm Agik Ocak Personeli | 2 Yilda Bir
23 Arag Kazalar ve Korunma Tedbirleri Tum Arag Suruculeri 2 Yilda Bir
24 Emniyet Kemeri Kullanimi (Similasyonlu) Tum Arag Suruculeri | 2 Yilda Bir
25 Otopark Kullanimi ve Arag Park Etme Tidm Agik Ocak Personeli | 2 Yilda Bir
26 Barikatlama (Alan Perdesi Glvenlik Seridi) Tum Agik Ocak Personeli Yilda 1
27 Alkol ve Uyusturucu Kullanimi Tidm Agik Ocak Personeli | 2 Yilda Bir
28 Ekranli Araclarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Tidm Arag Siricileri Yilda Bir
29 Gurdltu ve Titresim ve Tozdan Korunma Yontemleri Tum Agik Ocak Personeli | Yilda Bir
30 Gece Calismalar ve Glvenlik Tedbirleri Tidm Agik Ocak Personeli | 2 Yilda Bir
31 Yaya Yollari ve Kullanimi Tum Agik Ocak Personeli Yilda 1
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4.1.2.3 is Basi (Tool Box) Egitimleri

Tarkiye’'de gun igerisinde farkli ¢alisma operasyonlarinda degisik saatlerde birgok is
kazas! ve ramak kala olaylar meydana gelmektedir. Meydana gelen is kazalari gun
icerisinde saat dilimlerine gore detayli bir sekilde incelendiginde, bazi periyodlar
calisma saatleri igerisinde buyuk onem arz etmektedir. Sosyal Guvenlik Kurumu
(SGK) verilerine gore Turkiye'de 2011 — 2012 yillari arasinda aktif sigortalilarin
meydana gelen is kazalarinin saatlere goére dagilimi asagida Tablo 11 de, grafik

olarak dagilimi ise Grafik 12 de detayli bir sekilde gdsterilmektedir.

Tablo 11 Tiirkiye’de 2011 — 2012 Yillari Arasinda Aktif Sigortalilarin Meydana Gelen is

Kazalarinin is Saatlerine Gére Dagilim Tablosu (SGK)

2011 2012

Kod Saatler
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
00 |0:00 0:59 Arasi 527 47 574 1,095 82 1,177
01 |1:00 1:59 Arasi 1,645 119 1,764 2,399 374 2,773
02 |2:00 2:59 Arasi 1,657 82 1,739 1,055 76 1,131
03 |3:00 3:59 Arasi 1,244 56 1,300 1,029 84 1,113
04 ]4:00 4:59 Arasi 1,030 62 1,092 924 65 989
05 |5:00 5:59 Arasi 1,029 69 1,098 967 98 1,065
06 |6:00 6:59 Arasi 1,172 73 1,245 1,016 97 1,113
07 |7:00 7:59 Arasi 1,319 153 1,472 1,547 181 1,728
08 |8:00 8:59 Arasi 3,818 276 4,094 6,127 499 6,626
09 (9:00 9:59 Arasi 4,919 286 5,205 5212 423 5,635
10 |10:00 10:59 Arasi 6,192 353 6,545 6,208 442 6,650
11 (11:00 11:59 Arasi 5,987 380 6,367 6,493 431 6,924
12 |12:00 12:59 Arasi 3,894 294 4,188 4,779 545 5,324
13 |13:00 13:59 Arasi 3,433 233 3,666 4,146 344 4,490
14 |14:00 14:59 Arasi 5,186 295 5,481 5,266 385 5,651
15 |15:00 15:59 Arasi 5,667 306 5,973 5,009 337 5,346
16 |16:00 16:59 Arasi 3,917 275 4,192 4,188 313 4,501
17 |17:00 17:59 Arasi 3,085 209 3,294 3,193 258 3,451
18 (18:00 18:59 Arasi 2,068 140 2,208 2,085 171 2,256
19 |19:00 19:59 Arasi 1,568 112 1,680 1,564 129 1,693
20 |20:00 20:59 Arasi 1,497 90 1,587 1,283 109 1,392
21 |21:00 21:59 Arasi 1,429 91 1,520 1,291 113 1,404
22 |22:00 22:59 Arasi 1,434 73 1,507 1,111 112 1,223
23 |23:00 23:59 Arasi 1,339 94 1,433 1,102 113 1,215
99 |Bilinmeyen-Unknow n 3 0 3 1 0 1
Toplam 65,059 4,168 69,227 69,090 5,781 74,871
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is Kazalarinin Saatlere Gore Dagilimi 2011 - 2012

8,000

7,000

6,000 —|

4,000

3,000

is Kazasi Vaka Sayis

|

2,000
- :[[“:d:[l:ﬂ]]:ﬂ:ﬂ:
0 -

00 01 02 03 04 05 06 O7 038 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 99

Saat kodlan Time codes

- V

2011
2012

Grafik 12 Tiirkiye’de 2011 — 2012 Yillari Arasinda Aktif Sigortalinin Meydana Geldigi Is
Kazalarinin Saatlere Gére Dagihm Grafigi (SGK)

Yukaridaki verilen Tablo 11 ve Grafik 12 detaylica incelendiginde Tuirkiye’de 2011 —
2012 yillari arasinda is kazalari sayisi gun icerisinde saatlere gore paralel olarak
seyrettigi, spesifik olarak incelendiginde ise is kazalarinin gin igerisinde sabah 08.00
ile aksam 17.00 arasinda aktif galisma saatlerinde meydana geldigi ve en ¢ok is
kazalari ise bu yillarda ( 2011 ve 2012 yili ) saat 10.00 — 12.00 arasinda meydana
geldigi acikga gorulmektedir.

Yine, benzer bir bakis agisi ile Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) 2010- 2012 yillari
arasindaki asagidaki verilere gore 3¢ Tirkiye'de aktif sigortalilarin is kazalarinin
meydana geldigi is saatlerine gore dagilimi asagida Tablo 12 ve Grafik 13 de

detaylica gosterilmektedir.
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Tablo 12 Tiirkiye’de 2010 — 2012 Yillari Arasinda Aktif Sigortalilarin Meydana Gelen Is

Kazalarinin Is Saatlerine Gére Dagilim Tablosu

) 2010 2011 2012
Is saatleri
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

1.SAAT 7,179 565 7,744 8,262 598 8,860 11,410 894 12,304
2.SAAT 8,384 534 8,918 9,649 614 10,263 10,804 1,055 11,859
3.SAAT 8,187 501 8,688 9,917 575 10,492 9,348 689 10,037
4. SAAT 7,685 452 8,137 8,799 548 9,347 9,086 644 9,730
5.SAAT 7,173 477 7,650 6,421 446 6,867 6,986 719 7,705
6.SAAT 5,498 366 5,864 5,891 393 6,284 6,404 555 6,959
7.SAAT 6,876 435 7,311 7,792 441 8,233 7,393 594 7,987
8.SAAT 8,026 562 8,588 8,325 553 8,878 7,658 631 8,289
9.SAAT+- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bilinmeyen 3 0 3 3 0 3 1 0 1
Toplam 59,011 3,892 62,903 65,059 4,168 69,227 69,090 5,781 74,871
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is Kazalarinin Meydana Geldigi is Saatlerine Gére Dagilimi, 2010-2012
14,000
12,000 - T
z
¥ _
& 10,000 4 [ | —
> |
L] —1_ — R
7 — | _
g 8,000 4 ] —
- — [ -
- —
e 7 1
6,000 - | |
4,000 4
2,000 4
0 T T
2010 Yillar- Years 2011 2012
O 1.SAAT - 1st Hour 02 .SAAT -2 nd Hours O3.SAAT -3 th Hours
04 .SAAT -4 th Hours O5.SAAT -5 th Hours O6.SAAT -6 th Hours
O7.SAAT -7 th Hours O8.SAAT - 8 th Hours B9 SAAT+ -9 th hours and Over
\ @ Bilinmeyen-Unknown

Grafik 13 Tiirkiye’de 2011 — 2012 Yillan Arasinda Aktif Sigortalinin Meydana Geldigi is

Kazalarinin Saatlere Gére Dagilim Grafigi

Yukarida verilen 2010 — 2012 yillari arasinda meydana gelen is kazalari saatlere
gore dagihim tablo ve grafigi incelendiginde, Turkiye’de meydana gelen is kazalarinin
genellikle aktif calisma saatlerinin 1, 2 ve 3. saatleri arasinda yasandigi acik¢a

gorulmektedir.

Diger taraftan madencilik sektoru, oOzellikle agik ocak bakir isletmeciligi, surekli
uretim ve calisma gerektiren bir meslek dali olmasi sebebi ile gun igeresinde gece
gundiz tam gin (24 saat) sabah 08-16, 6Jlen 16-24 ve gece 24-08 olmak Uzere
toplam 3 vardiya ¢alisma yapilmaktadir. Bu bilgiler isiginda yukarida verilen 2011 ve
2012 yillari arasi tum tablo ve grafikler madencilik sektdriine gore, 6zellikle agik ocak
bakir madenciligine gore uyarlama yapildiginda asagidaki tablonun ortaya ciktigi
aclkca soylenebilir.
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Tablo 13 Tiirkiye’de 2011 — 2012 Yillan Arasinda Aktif Sigortalilarin Meydana Gelen ig

Kazalarinin is Saatlerine Gére Dagilimi Madencilik Sektoriine Goére Simiilasyonu

2011 2012
Vardiya Saatler
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
0:00 0:59 Arasi 527 47 574 1,095 82 1,177
1:00 1:59 Arasi 1,645 119 1,764 2,399 374 2,773
2:00 2:59 Arasi 1,657 82 1,739 1,055 76 1,131
3:00 3:59 Arasi 1,244 56 1,300 1,029 84 1,113
Va?s;;iﬁ 4:00 4:59 Arasi 1,030 62 1,092 14,378 924 65 989 17,715
5:00 5:59 Arasi 1,029 69 1,098 967 98 1,065
6:00 6:59 Arasi 1,172 73 1,245 1,016 97 1,113
7:00 7:59 Arasi 1,319 153 1,472 1,547 181 1,728
8:00 8:59 Arasi 3,818 276 4,094 6,127 499 6,626
9:00 9:59 Arasi 4919 286 5,205 5212 423 5,635
10:00 10:59 Arasi 6,192 353 6,545 6,208 442 6,650
11:00 11:59 Arasi 5,987 380 6,367 6,493 431 6,924
Giin_cli]z 12:00 12:59 Arasi 3,894 294 4,188 41617 4,779 545 5,324 40,020
Vardiyasi |13.00 13:59 Arasi 3,433 233 3,666 4,146 344 4,490
14:00 14:59 Arasi 5,186 295 5,481 5,266 385 5,651
15:00 15:59 Arasi 5,667 306 5,973 5,009 337 5,346
16:00 16:59 Arasi 3,917 275 4,192 4,188 313 4,501
17:00 17:59 Arasi 3,085 209 3,294 3,193 258 3,451
18:00 18:59 Arasi 2,068 140 2,208 2,085 171 2,256
19:00 19:59 Arasi 1,568 112 1,680 1,564 129 1,693
V:':j;:'sl 2000 2059 Arasi 1,497 90 1,587 vagss | 1283 109 1,392 12655
21:00 21:59 Arasi 1,429 91 1,520 1,291 113 1,404
22:00 22:59 Arasi 1,434 73 1,507 1,111 112 1,223
23:00 23:59 Arasi 1,339 94 1,433 1,102 113 1,215
Bilinmeyen 3 0 3 1 0 1
Toplam 65,059 4,168 69,227 69,090 5,781 74,871

Yukarida verilen 2011 - 2012 yillar arasi ¢alisma saatleri ve her bir vardiya saatleri

diliminde meydana gelen is kazalari incelendiginde, 2011 — 2012 yillarinda meydana

gelen is kazalar saatlerinin birbirlerine paralellik gosterdigi gorilmekte, en ¢ok is

kazasinin gunduz vardiyasinda meydana geldigi, gece vardiyasinda en c¢ok is

kazalarinin g¢alismanin son saatinde, gunduz vardiyasinda en c¢ok is kazalarinin

¢alismanin 2 ve 3. Saatlerinde ve aksam vardiyasinda ise en ¢ok is kazasinin

calismaya bagladiktan ilk saat sonra yasandigi sdylenebilir.

77



Bu bilgiler 1g1ginda madencilik sektorine, ozellikle bir bakir agik ocak isletmesine
verilecek olan is basi egitimlerinin gundiuz vardiyasindaki (08.00 — 16.00) éneminin
blyuk oldugu, ¢alisanlar igin egitim farkindalik yaratmak ve proaktif olarak is kazlarini
onlemek amaci ile davranis temelli olmasi gerektigini gostermektedir. Gindiz
vardiyasinda kazalarin ¢gogu calismaya bagladiktan 2. ve 3. saatlerde yasandigi
gozlemlenmekte ve bu vardiyada bulunan amirlerin, supervizorlerin, yoneticilerin
ve/veya yonetici statUsundeki kisilerin bu saatlerde denetimleri artirmalar ve
geligtirilecek yeni bir metot ile (alarm, dur konuslar, telsizden is glvenligi bildirimleri
vb.) calisanlar Uzerinde is glvenligi acisindan otokontroli saglamalari gerektigi
aciktir. Ayrica, aksam vardiyasinda (16.00 — 24.00) is kazalari calismanin ilk saatinde
meydana geldigi gorulmektedir. Bu vardiyada da amirlerin sorumlulugu c¢ok daha
fazla olup, vardiya basinda tim calisanlarini davranis temelli is basi egitimleri ve
egitim konular ile egitimleri ve zaman zaman egitimleri ¢calisanlarin basina gelmis
yasanmis is kazalari ve ramak kala olaylar ile galisanlara anlattirarak farkindaligi
daha da artirmalari hedeflenmelidir. Son olarak gece vardiyasinda (12.00 — 08.00)
kazalarin gogu caligma saatinin son saat diliminde meydana geldigi gérulmekte olup,
bu vardiyada meydana gelen kazalar galisanlarin uykusuzlugu, yorgunlugu ve bir an
once isi bitirip evlerine donme isteklerinin oldugu tahmin edilmektedir. Bu amacla
¢alisanlara verilecek olan is bagi egitimleri ve egitim konular yapisal olarak farkli
olmali, onlarin uykusuzlugunu giderici, zihnini agici, uyku ve yorgunluk problemini yok
edici nitelikte olmalidir. Ayrica, gece vardiyasinda son saatlere yaklasirken amirler
zaman zaman c¢alisanlarini denetleyerek dur konuslar yapmali ve vardiya
baslamadan vermis olduklari is basi egitimleri hakkinda sorular sorarak galisanlar

Uzerinde farkindalik yaratmalidir.

Sonug olarak verilmesi planlanan ve organize edilen is basi egitimleri is sosyologu ve
psikologunun da katkilari ile sartlara (gece, gundiz, hava sartlari vb.), vardiyalara
gore planlanmali ve bu kapsamda tum c¢alisanlara verilmelidir. Ayrica is basi

egitimleri konusunda vardiya muhendisleri de ayrica egitilmelidir.
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4.1.2.4 ilkyardim Egitimleri

Ik yardim, herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye diistiren bir durumda, saglk
gorevlilerinin tibbi yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya da durumun
daha kotuye gitmesini onlemek amaciyla olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin
mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalardir. 37 ilk yardimda amag,
yaralinin hayatini kurtarmak, kazaya ugramig kisinin sakathga ugramasini 6nlemek

ya da derecesini azaltmak ve saglik durumunun daha koétuye gitmesini dnlemektir.

6331 Sayil is Saghg: ve Givenligi Kanunu (R.G No: 28339), Acil Durum Planlari,
Yanginla Miicadele ve ilk Yardim, Madde 11-1( ¢ ) geregince isveren; acil durumlarla
mucadele igin isyerinin buyuklugu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan igin niteligi,
calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kigileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip
ve bu konularda egitimli yeterli sayida Kkisiyi gorevlendirir, arag ve gerecleri
saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini
saglamalidir. Yine bu mevzuata paralel olarak saglik bakanhgi tarafindan 22 Mayis
2012 tarihinde yayimlanan ilk Yardim Yénetmeligi ( R.G No: 24762) Madde 16’ya
gore ise tum kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir, ilgili

mevzuata gore aqir_ve tehlikeli isler kapsaminda bulunan isyerlerinde, her on

personel icin bir olmak Uzere, bu yonetmelige gore yetkilendirilmis merkezden en az

“Temel ilkyardim Egitimi” sertifikasi almis "ilkyardimcinin bulundurulmasi zorunlu

kilinmigtir.

Cok tehlikeli igler kategorisinde siniflandirilan madencilik operasyonlarinda gerek is
sagligi ve guvenligi kanunu gerekse ilk yardim yonetmeligi geregi ¢calisma alaninda
belirtilen sayida sertifikali ilk yardimci bulunmasi gerekmektedir. Ancak madencilik
sektori karmasik operasyonlarin bir arada oldugu bir ugras olmasi sebebi ile bu
sektorde is saglhdi ve guvenligi bir butun olarak incelendiginde ilk yardim egitimleri
igin bu tez kapsaminda bir bakir agik ocak isletmesine bazi oneriler sunulmaktadir.
Bu Oneriler soyle siralanabilir: Agik ocak bakir madenciligi sureklilik arz eden, tim
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gun faaliyet olan, bir sektdr oldugu icin her vardiyada galisan sayisi g6z 6nune
alinarak mevzuatta belirtilen temel ilk yardim sertifikali ilk yardimci personel sayisi
%10 sayisindan ¢ok daha fazla galisan temel ilk yardim sertifikali olmahldir. 32
Normalde mevzuat gereg@i Uc yil gegerlilik stresi olan ilk yardimci egitim belgeleri,
sirket is saghgi ve guvenligi talimat ve prosedurleri geregi daha da kisa tutulmaldir.
(Ornegin 2 yilda bir belgelendirme yapilimali) Mevzuat geregi ilkyardim egitimleri (ig
gun surmektedir, ancak agik ocak bakir madenciligi tehlike ve risk gruplari ve Gretim
operasyonlari degerlendirilerek bu egitim suresi U¢ gune ilave 2 gun de uygulamal
olarak (aglk ocak bakir madeninde olabilecek ramak kala olaylar, kazalar ve
senaryolar vb.) toplamda bes glin olarak galisanlara verilmelidir. Tum acil durum
ekipleri (6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilkyardim) eksiksiz olarak ilk
yardim egitimleri konusunda 6zel olarak egitilmelidir. Madenin agik ocak kisminda
calisan tum personeller ilk yardim egitim sertifikasina sahip olmalidir. Son olarak ilk
yardim egitimleri is basi egitimleri seklinde ilk yardim egitimi sertifikalandiriimig
amirler, yoneticiler ve saglik personelleri tarafindan vyil icerisinde duzenli olarak

verilmeli, sirket genelinde is sagligi kultirt yayginlastiriimahidir.

4.1.2.5 Risk Egitimleri

isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyeline tehlike, bu tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme ihtimaline ise risk, isyerinde
var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske
donusmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendiriimesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtiriimasi amaciyla yapiimasi gerekli

calismalara ise risk degerlendirilmesi denir. ( 6331 iISG Kanunu, Tanimlar)

6331 Sayili is saghg: ve guvenligi kanunu, 4. Madde (1-¢) bendi geredi isveren

calisanlar ile ilgili saglik ve guvenligi saglamakla yukamli olup, bu c¢ergevede risk
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degerlendirmesi yapmak veya yaptirmakla yakumluduar. Ayrica, is sagligi ve guvenligi
risk degerlendirilmesi yonetmeligi, Madde 5 (2) geregi ise risk degerlendirmesinin
gerceklestiriimis olmasi; igverenin, isyerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi
yukumluligunu ortadan kaldirmaz. Bu kapsamda cok tehlikeli igler statusunde
siniflandirilan madencilik sektériinde risk dederlendiriimesinin énemli bir yeri vardir
ve Ozellikle agik ocak bakir madenciliginde, trafik yonetimi konusunda risk
degerlendiriimesi ayrica irdelenmeli, surekliligi saglanmalhdir. Bu konuda agik ocak
bakir isletmeciliginde trafik ydnetiminin ve sahanin genel is saghdi ve guvenliginin
kontrol edilebilmesi icin verilmesi Onerilen egitimler asagidaki kisimlarda yer

almaktadir.

41251 Risk Degerlendirmesi Egitimi

6331 Sayili Is Saghgi ve Guivenligi Kanunu, is saghg ve givenligi risk
degerlendiriimesi yonetmeligi geregi risk degerlendiriimesi ekibi igsverenin olusturmus

oldugu bir ekip tarafindan gergeklestiriimekte olup, asagidaki kisilerden olusmaktadir:

a) Isveren veya isveren vekili

b) lisyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiriten is giivenli§gi uzmanlar ile isyeri
hekimleri

c) Isyerindeki calisan temsilcileri

d) Isyerindeki destek elemanlari

e) lIsyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
calismalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi

sahibi ¢alisanlar

Ayrica, yapimis olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina goére ¢ok tehlikeli
isyerlerinde en geg iki yilda bir yenilenmelidir.

Ancak madencilik sektorl, agik ocak bakir madenciligi ¢calisma sekli olarak riskili,

dinamik, surekli degiskenlik gdsteren, karmasik ve birgok operasyonu bir arada
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bulundurmasi sebebi ile mevzuatta belirtilen risk ekibi yetersiz géziukmektedir. Bir
acik ocak bakir isletmesi icin tim operasyonlarda ayri bir risk ekibi olusturulmasi
ayrica onerilmektedir. Ornegin agik ocak bakir isletmeciliginde olusturulacak risk ekibi

spesifik ve detayh olarak asagidaki kisilerden olusturulabilir.

a) Bakir acik ocak isletmesi bdlim ydneticisi

b) Risk muhendisi (Maden muhendisi)

c) Igyeri hekimi ve/veya saglik personeli

d) Acik ocak bakir madeni vardiya amiri (maden muhendisi)
e) Acik ocak bakir madeni trafik koordinatori/sorumlusu
f) Bakim muhendisi/yoneticisi veya personeli

g) Elektrik muhendisi/yoneticisi veya personeli

h) Yangin teknikeri

i) Sosyolog ve psikolog

J) Maden calisan bas temsilcisi

k) Acik ocak bakir madeni ¢alisan temsilcisi

[) Operatér (kamyon, kepge vb.)

m) Maden kurtarma ekibi Uyesi

n) Idari igler personeli

0) Insan kaynaklari personeli

p) Maden planlama muhendisi

g) Kaya mekanigi mihendisi

r) Harita mUhendisi ve/veya teknikeri/topograf

s) Varsa, alt igsveren temsilcileri (is guvenligi uzmani, muhendis, yonetici vb.)

Ayrica, mevzuat gere@i ongorulen risk degerlendirilmesi suresi, iki yilda bir yerine ¢ok
sik araliklar ile sistematik ve bilimsel olarak da yenilenme, farkh riskler hakkinda
calisanlar bilgilendiriimelidir. Bu konuda ayrica, yonetici pozisyonundaki tim
personeller, c¢alisan temsilcileri ve mevzuatin 0Ongordugu tum kisiler risk
degerlendiriimesi ve yonetimi konusunda periyodik olarak “Ornegin yilda bir” pratik
ve uygulamali olarak egitiimelidir. Son olarak sirket igeresinde risk yonetim sistemi

uygulamalari kurulmali ¢aligsanlar bu konuda titizlikle egitilerek yetistiriimelidir. Bu
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durumun en guzel érnedi Amerika’da Calisma Bakanligina bagh, Maden Saglik ve
Gulvenlik Kurulugu (MSHA, Mining Safety and Health Administration) tarafindan
uygulanmakta ve yuratulmekte olan bireysel risk analizleridir. (Tablo 14 ve 15 de

gOsterilmektedir.)

4.1.25.2 Bireysel Risk Analizi Egitimi

isyerlerinde galisanlarin fiili olarak ise baglamadan 6nce riskleri ydnetmesi ve/veya
en aza indirmesi c¢alisma alanlarinda calisanin guvenli ve verimli bir sekilde
calismasini etkilemektedir. Bu kapsamda Amerika Calisma Bakanhdi calisma
alanlarinda ise baslamadan 6nce riskleri yonetmek amaci ile SLAM RISK adi altinda
bir sistem gelistirmistir. 3° Tirkge meali bireysel risk analizleri olarak da
tanimlanabilen bu sistem ile maden operatdrlerinin, stpervizorlerin, maden isgilerinin
ve alt isveren calisanlarin calisma sahalarinda calismaya fiilen baslamadan 6nce
riskleri anlamak ve yonetmek amaci ile 6nlem almayi hedeflemislerdir. Bu metot ile
calisanlar, calismaya baslamadan 6nce bireysel risk degerlendirmesi yaparak
gozlemlemis olduklari tehlikeleri kontrol altina almakta boylelikle kazalarin olugmasini
proaktif bir yaklasim ile O©nlemektedirler. Calisanlar bireysel risk analizlerini

uygularken Tablo 14 ve 15 de gosterilen basamaklari izlemektedirler:
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Tablo 14 Bireysel Risk Analizi (SLAM) Kontrol Adim Tablosu (Tiirkge Terciime)

Look Analyze Manage
(Bak) (Analiz Et) | (Riski Yonet)
RISKS Remember | Identify Share Know Safety
(Hatira) (Tanimla) (Paylas) (Bil) (Guvenlik)
SLAM Riskleri:
Stop (Dur) : Yapilacak igleri ve operasyonlari distn
Look (Bak) : Her bir ig icin tehlikeleri tanimla

Analyze (Analiz Et) : Dogru bilgi, ekipman ve egitime sahip olduguna kara ver

Manage (Yonet) : Dogru ekipmanlari kullan, tehlikeleri yok et veya ortadan kaldir.

Tablo 15 Bes Soruda Risk Degerlendirme Tablosu #°

Ise baglamadan once bu beg soruyu sorun ve cevaplandinin.

1) BEKLE — Yapmak (izere oidugum ig nedir? sOl‘II.lG Clddlye'tl

2) INCELE — Tehlikeler neler {Emniyet, Gewre, Toplum)?

Neredeyse .
Kesin Yiiksek
3) RISKI ELE — Tedbir aimatan énceki risk seviyesi nedir (Risk tablosuna bakin)? (5) 10
mel Yiiksek Yiksek
8 12
3

8
)
)

Muht

4) YONET — Riskleri nasi| yonetirim? (4

Mimkiin Dilsiik

@ ]

Stipheli Dilgiik
@ 2

Yilksek

5) GELISTIR — Risk, Gergeklegtinlobilir En Makul Seviyoye Azalildi mr? (GEMSA)
O Evet O Hayrr

Yorumiar

Nadir Diistik
(M 1

Yukarida anlatilan bireysel risk analizleri ile galisanlar her vardiya basinda fiili olarak
yapacaklari ise baslamadan o6nce vyanlarinda bulunan bireysel risk analizleri
defterlerini aldiklar egitime goére doldurmakta ve yapacaklari farkh islerde her bir
adimi tanimlamakta, bu alandaki riskler hakkinda farkindalik edinerek riskleri kontrol

altina almaktadir.
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Yurt disinda ve ulkemizde yeralti maden operasyonlarinda kullaniimakta olan bu
sistem bakir acik ocak isletmeciligine, ozellikle trafik yonetimi konusunda olmalidir.
Ayrica, bu sisteme ilave olarak galisan tarafindan her vardiya basinda doldurulmus
olan gunluk bireysel risk analiz kartlari toplatilmali, kalite yonunden degerlendiriimeli,
is saghgi ve guvenligi bolumu ile paylagiimal ve risk yonetim sistemi kapsaminda
bilgiler kurulmus olan programa girilerek risk analizleri her vardiyada ve gunluk olarak
guncellenmelidir. Son olarak, bireysel risk analizleri egitimi is sagligi ve guvenligi
bolimu tarafindan tim c¢alisanlara yil igerisinde duzenli olarak ve/veya calisan talep

etmesi halinde de ayrica verilmelidir.

41253 Kaza Olay Raporlama Egitimi

6331 sayil is saghgi ve guvenligi kanunu, Madde 14 - 1 (a) geregince isveren butln
is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmakla ve gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari duzenlemekle yukumladur. Gerek mevzuat
hakimlerini yerine getirmek gerekse calisma sahasinda is saghgr ve guvenligi
kUltirindn gelismesi ve yayillmasi amaci ile bir bakir agik ocak isletmesine tim
calisanlara kaza ramak kala olay ve tehlike bildirimleri konusunda egitim verilmesi
onerilmektedir. Tabi ki bu editimler saha genelinde verilirken ¢alisanlarin kaza ramak
kala olay ve tehlike bildirimlerini daha kolay, pratik bir yol ile yapabilmeleri igin bu
egitimleri destekleyici sirket genelinde kapsamli bir entegre risk yonetim raporlama
sistemi programi kurulmalidir. Buradaki amag, yasal kayitlari tutarak gerek
mevzuatlarinin gerekliliklerini yerine getirmek gerekse risk ydnetim siteminin
gelismesini saglamak olmalidir. Calisanlara verilecek bu egitim ve risk yonetim
sistemi veya programi sonrasinda yapilacak kaza, olay ve tehlike bildirimleri ile
sistem Uzerinde risk analizlerinin otomatik olarak guncellenerek yoénetildigi bir

program ya da sistem olmasi ayrica onerilmektedir.
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41254 Check List Risk Degerlendirme Egitimi

Calisma sahasinda tehlikeleri daha ¢ok irdelemek, riskleri minimize etmek amaci ile
saha genelinde yayginlasmasi ve uygulanmasi gereken bir diger dnerilen metot ise
check list risk degerlendiriimesidir. Bu metodun amaci sahada yapilacak duzenli
denetimlerin bir check list ile yapiimasini saglayarak risklerin kontrol altina
alinmasidir. Bu egitimleri vermeden once tium cg¢alisma alanlari farkli bolimlere
ayrilmali ve her bolum igin check listler hazirlanmalidir. Hazirlanmis olan listeler risk
yonetim sistemi ile saha genelinde kurulmus olan programa entegre edilmeli ve
denetim yapacak tum cgaligsanlar tarafindan her daim goézukdr nitelikte olmalidir.
Sisteme yuklenen bu check listler ile sahada bulunan tim g¢alisanlara haftalik, aylik
duzenli check list risk degerlendirme denetimleri atanmali ve denetim yapacak tum
kigilere check list risk degerlendirme egitimleri verilmelidir. Ac¢ilk ocak bakir
madeninde, trafik yonetimi konusunda yapilacak check list risk degerlendirmeleri ile
sahadaki uygunsuz alan ve noktalar ayrica belirlenerek duzeltici onleyici faaliyetler ile
proaktif ¢ézlimler Uretilmelidir. Son olarak, check list risk degerlendirmesi egitimleri
denetim yapacak personele yil igerisinde periyodik ve duzenli olarak ya da calisanin
talep etmesi halinde de ayrica verilmelidir. Bu konuda hafif araglar igin hazirlanmig bir

kontrol formu 6rnegi asagida Tablo 16 da verilmistir.
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Tablo 16 Arag Kontrol Formu Ornegi

ARAC KONTROL FORMU [Revizyon No

[Dokiman No:
[Revizyon Tarihi:

Kontrol Detaylan

Markast

lfrag Plakast Aracin Bagh Oldugu Balum

Modeli

[Km

[Arag No

SIVI SEVIYE KONTROLLERI
1_]Motor yagi seviyesi kontrolii, eksikse eklenen miktar yazin.
Tamam 0,5 Lt 1Lt 1,5Lt

IOE

2 |Direksiyon hidrolik yag seviyesi kontrolli, eksikse eklenen miktan yazin.
Tamam 0,3 Lt 1Lt 1,5Lt

3 |Fren hidrolik yag seviyesi kontroli.
Tamam Eksik

yaj yag seviyesi kontroli.
Tamam Eksik

5 |Radyator su seviyesi kontrol, eksikse ekienen miktar yazin.

Tamam 0,5 Lt
6_|Mazot seviyesini kontrol edin, eksikse tamamlayin. Tamam | T Dolduruidu__ | T
ARACIN FiZIKSEL KONTROLU
7_]Emniyet kemerinin durumunu belirtin. [8lpireksiyon simidi bosluk, tur ve titresim kontrolii

Saglam Hasarli _Agiklama Saglam Sorun var
r T T

9 |Seyyar yangin Aracin 4x4 Bzelligi calisiyormu? (Varsa)

Saglam_Arnzal v ok Evet Hailr
11 |Koruyucu emniyst muhafazalarinin kontroli. (Varsa) Lastik dayama takozun kontrolt.

Saglam Hasarli . var Yok

[ | 1 I I |
13 [Sasi, kasa kontrolu catlak ve egikiik varsa belirtin.

Saglam_Arizali__Yerini belirtin Ciddi arizali, yerini belirtin

Eksik yada gevsek civata varmi belirtin.
var _ Agiklama

14 |Egzost baglantilarinda gaz kagag varmi kontrol edin.
Yok var __Kagagn yerini belirtin

16 |Camlari ve aynalar kontrol edin, sorun varsa belirtin.

Motor kulakgiklarinin durumunu kontrol edin.

25]  Kaporta Kontrolii

Saglaml Kirik ¥Ag|klama Saglami Hasarli :
[ 18 |Pervane kayislarinin durumunu belirtin. I T yi T |Gewsek ! Kopuk
19 [ Lastikleri basiklik ve asinti ydninden kontrol | [ 20] Jant ve Lastik bijon kontrolleri, hangi lastik_eksik ve/veya in mevsimsel uygunlugunu belirtin.
edin. Iyi _Takip et _Kotu _Patlak Sagiam Eksik ve/veyamevsimsel olarak uygun degil
On Sag
On Sol
Arka Sag
Arka Sol
21]si ve su seviyesi kontrolii. Makas ve amortisorierin kontrolii.
Tyi Kksik ] Saglam | [ “Hasarh |
[ 23 Jiikyardim cantas: kontroli Bayrak Diregi kontrolii (pickuplar igin)

Var icerigi Eksik Y ok Saglam Arizal Y ok
s — e T — |

Saglam Saglam Hasarli Agiklama

Sag On Camurluk On Panel

Sag On Kap! Motor Kaputu

Sag Arka Kapi Arka Panel

Sag Arka Camurluk Bagaj Hawz Saji

Sol On Camurluk Bagaj Kapag!

Sol On Kapi ©n Tampon

Sol Arka Kapi Arka Tampon

Sol Arka Gamurluk Tavan

MOTOR GALISTIRILDIKTAN SONRAKI KONTROLLER
Agiklama
26 | Geri vites kornasi galisiyormu Evet Hayir
27 |Korna galisiyormu Evet Hayir
28 |Park Sensérii galisiyormu (varsa) Evet Hayr
29 |Kamera galisiyormu (varsa) Evet Hayir
30 |Klima galisiyormu (varsa) Evet Hayr
31 |Gps galisiyormu (varsa) Evet Hayr
32 |Hiz sabitleme galisiyormu (varsa) Evet Hayir
33 |Farlan kontrol edin,yanmayan lambalar varsa belirtin.
TSaglam! TArizai_00E Aciklama
33 | Akdler sarj oluyormu kontrol edin T Ewet T E Hayir |
34 |Hava filtresini kontrol edin. I Sagiam I Tikah_ |
| 35 [Panel gostergelerini kontroi edin, arizaii ve yanmayanlari belirtin.

iSaglam ] o dAnzan

36 | Geri vites ve sinyal lamba kontrolii. Yanmayan lambalari yazin.
Yaniyor] Yanmiyor TAgiklama

37 |Hareket halinde sanziman ve_diferansiyelden ses geliyor mu, ses gelen yeri yazin.
| _Hayr | [Evet | ‘Agiklama

39 IPark frenini test edin | Saglam T I Tutmuyor
40 | Senis frenini test edin |_Saglam | i Tutmuyor

MOTOR CALISMA ESNASINDAKI KONTROLLER
33 | Motor hararet degerini ilgili aralikta yaziniz Motor yag basinci lambasini kontrol edin.
01

50 75 o 00 120 > Yanmiyor saglam Yanlior arizal
35 |Arag tzerinde yedek lastik varmi? Saglam mi? i Tepe flasér lambasi calisiyormu?
I

Var Yok Evet T Hayr

37 |Arag yikandimi?. [Evet Hayir] 1

38 |Aracin en_son birakildig: yeri yazin:

GENEL DURUM & ACIKLAMA

| |
2
Aciklama: Aracta herhangi bir hasar var ise son kisimdaki genel durum & agiklama kismina detaylica doldurun.
Not: Checklist formundaki renkli kutucuklar asagidaki 1 ifade eder.
Ekipmani galistirmayin, derhal idari isler bolimund bilgilendirin. Kontrol Eden Onaylayan

miind bilgilendirin veya arizay! giderin. Adi Soyadi / Imza

Adi Soyadi / Imza
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41255 Kok Neden Analizi Egitimi

Calisma sahasinda ciddiyeti yuksek kaza ve olaylarin yasanmasini ve benzer kaza
ve olaylarin sahada tekrar etmesini dnlemek amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel
calismalara kok neden analizi denir. KOk neden analizi ile kaza olay bildirimleri
arasinda siki bir bag vardir. Sahada kaza olay bildirimleri galisanlar tarafindan
duzenli bir bicimde yapilmaz ise olaylar skorlanmaz ve ciddiyeti yuksek kaza olaylar
icin kok neden incelenmesi yapillamaz. Bu amagla, saha genelince is saghgl ve
guvenligi kaltdrinin gelismesi ve calisanlarda farkindalik olugsmasi amaci ile tim
calisanlarin kaza olay bildirimleri yapmasi gerekmektedir. Yapilan bildirimler ile
ciddiyeti yiksek kaza ve olaylar ¢aliganlar tarafindan arastirilir, incelenir ve kazalarin
kok nedenleri bulunarak ¢alisma sahasinda tekrar etmemesi icin sorumlu kigilere

dlzeltici 6nleyici faaliyetler atanmaktadir.

Bakir agik ocak isletmesi kdk neden incelemelerinin sahada kurulacak risk yonetimi
programina entegre edilmesi ve bu program Uzerinden gerek risk analizlerinin
guncelliginin saglanmasi gerekse bu sistemin gelistiriimesi onerilmektedir. Ayrica,
kok neden analizi egitimleri sahada yonetici pozisyonundaki ve sorumlu Kigilere ve
mevzuatin 6ngoérdugu kisilere yil igerisinde periyodik olarak ya da birim/bélim veya
¢alisanlarin talep etmesi halinde ayrica verilmesi de onerilmektedir. Asagida Tablo

17 de koék neden analizi formu 6rnek olarak verilmigtir.
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Tablo 17 Kok Neden Analizi Formu Ornegi (Gayeli Bakir isletmeleri A.S)

KOK NEDEN iNCELEME FORMU

Inceleme Ekip Uyeleri

[ OLAYIN TANIMI:

Process |

TARIH- SAAT I I TARIH- SAAT I I TARIH- SAAT | | TARIH- SAAT | |

TARIH- SAAT

I

TARIH- SAAT

| | TARIH- SAAT

TARIH- SAAT | | TARIH- SAAT

OLAY ADIMI

OLAYA NEDEN OLAN
FAKTORLER

OLAYIN KOK
NEDENLERI

GEREKLI AKSIYONLAR

Diizeltici Onleyici Faaliyetler

Kok Neden

FAALIYET

inceleme No

RS

Sorumlu Personelf§fTamamlama Tarihi

FOTOGRAF 1 FOTOGRAF 2 FOTOGRAF 3

FOTOGRAF 4

FOTOGRAF 5

FOTOGRAF 6

41256 Diger Risk Egitimleri

Madencilik sektorl, ¢ok tehlikeli ve karmasik bir ugras olmasi sebebi ile 6zellikle agik

ocak bakir isletmeciliginde riskler konusunda verilecek ve verilmesi planlanan

egitimlerin bitmeyecedi ongorulmektedir.

Bir onceki kisimlarin diginda ayrica risk

egitimleri bashginda bakir agik ocak igsletmesine, yapilan faaliyetlerde asagida bazi

risk egitimleri de onerilmektedir. Bu egitimler sdyle siralanabilir:

1) Sirket arag kullanimi, trafik riskleri ve yonetimi egitimi

2) Kurtarma islerinde risk egitimi
3) Yangin riskleri egitimi
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Yukarida Onerilen egitimlerden kisaca bahsedilecek olunursa;

Sirket ara¢ kullanimi, trafik riskleri ve yénetimi egitimleri: sahada aktif olarak
ara¢ kullanacak calisanlara oryantasyon amacli gorsel ve uygulamali olarak
veriimesi oOnerilmekte ve egitim sonrasinda katilimcilara sinav yapilmasi
Onerilmektedir. Tum ara¢ ve is ekipmani kullanicilarina her yil duzenli ve
periyodik olarak verilmesi onerilmektedir.

Kurtarma islerinde risk egitimleri;: Sahada herhangi bir kaza veya olay
sonrasinda mudahale edecek ekiplere oryantasyon amacgli verilmesi onerilen
egitimlerdir. Burada amag, kurtarma iglerinde diger tehlike ve riskler
konusunda c¢aliganlarda farkindalik olusturmaktir. Her yil periyodik ve duzenli
olarak verilmesi onerilmektedir.

Yangin risk egitimleri: Yangin konulu risk analizleri sonrasinda tum calisanlari
bilgilendirmek ve farkindalik uyandirmak amaci verilen egitimlerdir. Bu
egitimler her yil periyodik olarak duzenli bir bicimde ve yangin riskleri

guncellendikge tum galisanlara tekrardan verilmesi onerilmektedir.

Acik ocak bakir igletmeciliginde trafik yonetiminin daha guvenli, emniyetli ve saglikli

bir bicimde yUrimesi icin yukarida bahsedilen tim egitimler bir bakir agik ocak

isletmesi icin bir plan dahilinde yetkin personeller tarafindan verilmesi dnerilmektedir.

4.1.2.6 Yilk Egitim Planlar

Bir dnceki kisimlarda detaylica anlatilan ve firmaya 6nerilen tim calisan egditimlerinin

acik ocak bakir igletmeciliginde yil igerisinde planl ve programli bir sekilde verilmesi

ve saha icerisinde uygulanmasi, calisanlarda davranis degisikligi yaratmasi ve

proaktif bir sekilde dusunulerek is kazalari ve ramak kala olaylarin 6nlenmesi amaci

ile bu egitimler “yillik egitim planlar” dahilinde yapilmalidir. 15.05.2014 tarihinde
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yayimlanmis olan Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik (R.G No: 28648), Egitim Programinin Hazirlanmasi, Madde 10
— (1) Isveren, yil icinde dizenlenecek egitim faaliyetlerini gdsteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar ve onaylar, - (2) Egitim programlarinin
hazirlanmasinda calisanlarin veya temsilcilerinin goéragleri alinir, - (5) Yilhk egitim
programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde dizenlenecedi, egitimin
suresi, egitime kimlerin katilacagi, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.
Yine, 18.01.2013 tarihinde yayimlanmig olan is sagligi ve guvenligi kurullari hakkinda
yonetmelik (R.G. No: 28532), Gdrev ve Yetkiler, Madde 8 (1 d) isyerinde is saghgi ve
guvenligi egitim ve o6gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina sunmak ve bu programlarin
uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorulmesi halinde geri bildirimde bulunmak, sirket

icerisinde kurulmus olan is sagligi ve guvenligi kurulunun gorev ve yetkilerindendir.

Calisanlara yil igerisinde verilmesi planlanan galisan egitimleri ve egitim programin
cercevesi 6331 sayil is sagligi ve guvenligi kapsaminda ¢ikartilmis olan yukaridaki

yonetmeliklerin ilgili maddelerinde detaylica belirtilmistir.

Bu tez kapsaminda, acgik ocak bakir isletmeciliginde arac¢ trafigin is saglhigi ve
guvenligi yonunden etkin ve verimli bir bigimde ydnetilmesi amaci ile yukaridaki
mevzuat maddeleri de dikkate alinarak yetkin calisan/galisanlar igin yil igerisinde

dizenlenmesi planlanan yillik egitim plani 6érnegi asagida Tablo 18 de verilmistir.
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Tablo 18 Agik Ocak Bakir isletmeciligi Yillik Egitim Plani Onerisi

NO Egitim Konusu Egitimin Hedef & Amaci Egitim Tarihi Egitim Suresi Katilimci Egitim Yeri
is Saghig1 ve Giivenligi Bilgilendirme, .
Is Saghg! ve Guvenligi Kurulu
1 Kurulun  Goérev ve Yetkileri, 4 Saat .
. Uyeleri ve Yedekleri
Is Saghg: ve Giivenligi Mevzuati
Ocak
Tim Agik Ocak Personeli ve
X Acik Ocak Yonetici Personeli
2 Is Saghgi ve Guivenligi Mevzuati 1 Giin
(Direktor, Miidiir, Mihendis
v.b)
Kisisel Koruyucu Donanimlar
3 Subat 4 Saat Tiim Agik Ocak Personeli
( Teorik ve Uygulamal)
4 Temel i Saghgi ve Giivenligi 16 Saat Tiim Agik Ocak Personeli
s >agle 5 Agik ocak bakir madeninde is ¢
kazalari, meslek hastaliklar
ilk Yardim Egitimi Tiim Agik Ocak Personeli
ve ramak kala olaylarinin
5 Mart 5 Giin
meydana gelmesini 6nlemek,
(Teorik & Saha Uygulamalari) Maden Kurtarma Personelleri
Agik ocak bakir madeninde
i arag trafiginin is saghgi ve
6 Saglik ve Giivenlik Isaretleri 4 Saat Tiim Agik Ocak Personeli
guvenligi yoniinden etkin ve
verimli yonetmek,
Nisan Acik Ocak Yonetici Personeli Sirket
X Tiim agik ocak galisanlarinda
7 Is Psikolojisi ve Sosyolojik Etmenler 1Giin (Direktor, Miidiir, Muhendis Egitim/Toplan
ve yoneticilerde is saghg ve
vb.) t1 Salonu
guvenligi konularinda genel
bir kultiir olusturmak,
Sicak CGarpmasi  ve Korunma
Agik ocak bakir madeni is
8 Yontemleri & Hayvanlardan 4 Saat Tum Agik Ocak Personeli
. ekipmanlarinin zarar
Insanlara Bulagan Hastaliklar
gormesini onlemek,
Agtk  ocak bakir madeni Mayis
Acik Ocak Risk Ekibi, Acik
Risk Degerlendirmesi, Bireysel Risk | calismasinin siirekliligini
Ocak  Yonetici Personeli
9 Analizleri,  Check  List  Risk | saglamak 1Giin
(Direktor, Miidiir, Muhendis
Degerlendirme
vb.) Galisan Temsilcileri
Yangin & Yangin Tatbikati
10 Haziran 1Giin Tiim Agik Ocak Personeli
(Teorik ve Uygulamali)
11 isyeri Tertip ve Diizeni 4 Saat Tiim Agik Ocak Personeli
Tiim Agik Ocak Personeli ve
Meslek Hastaliklann ve Korunma
Acik Ocak Yonetici Personeli
12 Yontemleri ve  Diger Saghk Temmuz 1Giin

Egitimleri

(Direktor, Miidiir, Mihendis
vb.)
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Tiim Agik Ocak Personeli ve
Kaza Olay Raporlama, Acil Durum
Agik Ocak Yonetici Personeli
13 ve Yonetimi & Kok Neden Agustos 1Gin
(Direktor, Miidir, Mihendis
Arastirma
vb.)
Acik Ocak is Ekipmanlari Defansif .
Tiim Is Ekipmanlan Siirticii ve
14 Suriis Teknikleri ve Ekranh Araglarla Eylul 2 Gin
Operatorleri
Caligma (Teorik ve Uygulamal)
15 is Psikolojisi ve Sosyolojik Etmenler Ekim 1Gin Tiim Agik Ocak Personeli
Fiziksel, Kimyasal ve Ergonomik Risk
16 Kasim 4 Saat Tiim Agik Ocak Personeli
Etmenleri
17 Enerji izolasyonu ve Kilitleme 1 Gin Tiim Agik Ocak Personeli
Tim Agik Ocak Personeli ve
Agik Ocak Yonetici Personeli
18 Yiiksekte Calisma Aralik 1 Gin
(Direktor, Miidiir, Muhendis
vb.)
Gnemli Notlar
1 Mesleki Egitimler Calisanlar fiili olarak yapacaklari ise baslamadan 6nce mevzuat gergevesinde teorik ve uygulamali olarak verilecektir
2 Acik Ocak Oryantasyon Egitimleri Tum agik ocak personeli, agik ocakta ¢alismaya fiili olarak baslamadan énce verilecektir.
Acik Ocak Arag Kullanimi
3 Acik ocakta arag kullanacak tiim personele ¢alismaya fiili olarak baslamadan énce verilecektir.
Oryantasyon Egitimi
4 is Bag1 Egitimleri Her vardiya basinda, vardiya amiri tarafindan tim ¢alisanlarina verilecektir.
5 Kurtarma Ekipleri Egitimi Tum kurtarma ekiplerine, ¢alisanlarina ve yedeklerine yil igerisinde dizenli olarak verilecektir.
6

Egitim Onaylar

isveren / isveren Vekili

(is Saghg ve Giivenligi Kurulu Adina)

is Giivenligi Uzmani isyeri Hekimi

insan Kaynaklari/idari
) Calisan Bas Temsilcisi
Isler Uzmani

Adi
Soyadi

imza
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Acik ocak bakir madenciliginde yetkin ¢alisan/calisanlar yaratmak icin verilecek olan
yillik egitim plani 6rnegi yukarida detaylica verilmig olup, verilecek bu egitimler ayrica
belgelendirilerek c¢alisanlarin 6zIUk dosyalarina konulacaktir. Belgelendirme konusu

bir sonraki kisimda detaylica anlatilacaktir.

41.2.7 Belgelendirme

Y1l icerisinde planh ve programli alinan tum egitimler egitimi veren kurum, firma
ve/veya Kisi ve alici tarafindan resmi bir belge ile kanitlanip tim c¢alisanlarin insan
kaynaklari tarafindan calisanlarin isimlerine olusturulmus 6zlik dosyalarinda
saklanmalidir. 6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, Madde 17 (Caliganlarin
Egitimi)ye gore mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler
calistinlamaz hukmu yer almaktadir. Bu kapsamda ¢ok tehlikeli igler kapsaminda
siniflandirilan madencilik sektoriinde, 6zellikle acik ocak bakir igletmeciliginde temel
is sagligr ve guvenligi egitimlerinin, mesleki ve diger ilgili egitimler gerek ust duzey
yonetici ve calisanlar (6rnegin: is guvenligi uzmani, isyeri hekimi, diger saglk
personeli, egiticiler vb.) gerekse is¢i calisanlar (kaynakgi, atesci, is makinasi
operatorleri vb.) igin verildikten ve/veya yetkili kurum ya da kuruluglardan alindiktan
sonra belgeleri dizenlenmeli, olusturulmali ve ¢alisanlarin 6zluk dosyasinda eksiksiz

bir sekilde saklanmalidir.

Yine, is sagligi ve giivenligi kanunu kapsaminda cikartilmis Calisanlarin is Saghigi ve
Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yénetmelik Madde 5 ( isverenin
YukumlalUkleri )’e gore isveren galisanlarin is sagligi ve guvenligi ile ilgili program
sonrasinda katilanlar icin katilim belgesi duzenlemesini saglayacaktir. Ayni
mevzuatin 15. Maddesi ( Egitimlerin Belgelenmesi) geregince dizenlenen egitimler
belgelendirilmeli ve bu belgeler ¢alisanlarin 6zIUk dosyalarinda saklanmalidir hUkmu
yer almakta ve egitim sonrasi dizenlenecek belgede, egditime katilan kisinin adi,
soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, suresi, egitimi verenin adi, soyadi, gorev

unvani, imzasi ve egitimin tarihi yer almalidir.
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Resim 6 da mevzuat ¢ergevesinde tipik bir katilim belgesi 6érnegi bulunmaktadir.

KATILIM BELGESI

EL‘]‘;.':L' NU‘

T.C. Kimlik No

Gorevi :
Belge Gegerlilik Stiresi : 1z Ay

SAYIN wiviiiinieicirieiereissoreinssessres e srns s s ssssssasnsssssnsssssssanas
<+ weeenne tarihlerinde sirketimizde diizenlenen

Temel Is Saghdi ve Giivenligi Egitimine (16 Saat)

katilarak bu belgeyi almaya hak kazanmustir.

Iz Yeri Hekimi Is Giivenligi Uzmam

Resim 6 Temel is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Katihm Belgesi Onerisi

Ayrica, bir onceki bolumlerde belirtilen egitimler (mesleki egditimler, ilkyardimci
editimleri, risk egitimleri vb.) calisanlara yetkili kurum, kurulus ve/veya Kisiler
tarafindan verilerek yukaridaki katilim belgesi’ ne benzer bir sekilde hazirlanarak
belgelendirimeli ve c¢alisanlarin 6zlik dosyalarinda saklanmalidir.  OzIUk
dosyalarinda saklanan bu belgeler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB)
velveya diger resmi kurum ya da kurulug denetimleri i¢cin her zaman hazir

bulundurulmalidir.
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Acik ocak bakir madenciliginde mesleki ve diger egitimlerin belgelendirme iglerinin

yasal mevzuat gercevesinde dogru ve planh bir seklide yonetilmesi amaci ile model

Oneriler de ayrica sunulmaktadir.

is sagligi ve glvenligi kanunu ve biinyesindeki tim mevzuatlar gercevesinde
hazirlanmis bir otomasyon/yazilim sistemi kurulmali, tim c¢alisanlarin egitim
bilgileri, streleri vb. bu sistem Gzerinden takip edilmeli,

Bu otomasyona entegre bir dokiman yonetim sistemi kurulmali, egitim planlari
(aylik, yilhik vb.) ve egitim sonrasi belgelendirme, belge numaralandirma ve
dokumantasyon igleri yapiimali,

Bu otomasyona ayrica bir entegre alt isveren firma yonetim sistemi kurulmal
ve tum dokiman ve belgelendirme iglerinin takibi bu program tarafindan
gerceklestiriimeli,

Tum calisanlara elektronik kimlik kartlar duzenlenmeli ve egitim ile ilgili
belgelendirme islerinden sonra 6zlUk bilgileri bu kartlara on line islenmeli ve
calisanlar ilgili bu egitimler sonrasinda yapacaklari igler konusunda

yetkilendirilmeli,

Egitim ve Yetkinlik Konucu GEGERLILIK TARIHI

N PERSONEL KARTI
apisovapi - (I

MOUTEAHHITNO :
TC KIMLIK NO. : I

Resim 7 Ornek Egitim Yetkilendirme Personel Karti 4

Acik ocakta, calisma sahasinda zaman zaman is saghgr ve guvenligi
denetimleri yapilmali ve galisanlarin elektronik kartlari yetkili kisiler tarafindan
elektronik kart okuyuculari ile okutularak yaptiklari igse uygun egitim alip

almadiklari denetlenmeli,
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o Yapilan veya yapilacak tum belgelendirme ve dokumantasyon igleri kalite
yonetim sistemine uygun olmali, ilerleyen zamanda bu kapsamda,
belgelendirme konusunda kalite yonetim sitemi kurulmali,

o GCalisanlara belgelendirme ve yetkilendirmeler egitim sonrasindaki yazili ve

/veya so6zlu de@erlendirmeler ile yapilmali.

4.1.3. Uygulama

Acik ocak bakir igletmeciliginde yukarida bahsedilen tim konu ve uygulamalarin
(egitim, belgelendirme vb.) gerek kalite yonetimi kapsaminda genel bir ¢ercevede
toplanmasi gerekse is saghgi ve guvenligi trafik yonetimi konusunda tim c¢alisan ve
yoneticiler tarafindan sahada uyulmasi ve uygulatilmasi igin yodnetim sisteminin
onemi bayuktar. Asagida is saghgdi ve guvenligi yonetim sistemi aracglarindan kisaca

bahsedilerektir.

4.1.3.1. is Saghgi ve Guvenligi Yonetim Sistemi Araclari

Yonetim sistemi; kurulusunuzun ilkelerini, prosedurlerini ve faaliyetlerini yonetmeye
ve surekli olarak gelistirmeye yoOnelik kanitlanmig bir ¢ergceve olarak
tanimlanmaktadir. 42 isletmelerin karlih@inin artirimasi ve bilyiimesi, teknolojilerini
gelistirmesi, calisanlarin is ortamina adapta olmasi ve en dnemlisi is kazalari ve
meslek hastaliklarinin  6nlenmesi iyi bir yonetim sistemi kurulumundan
(dokimantasyon sistemi, saha uygulamalari vb.) ge¢mektedir. Bu sistemin
madencilik sektoriinde, 6zellikle agik ocak bakir isletmeciliginde spesifik olarak trafik
yonetimi konusunda kurulmasi ve sahada uygulatiimasi takibi is saghgi ve guvenligi
faaliyetlerinin daha verimli ve bilimsel olarak yurGtlilmesi igin esastir. Cunki bir agik
ocak bakir madeninde ne kadar az ig kazasi, ramak kala olay veya meslek
hastaliklari yasanir ise calismanin surekliligi saglanacak, verimlilik artacak sonug
olarak da calisan psikolojisi surekli yerinde olacak ve o kadar sirket karhligi ve kaliteli
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arin artis1 olacaktir. Ayni sekilde agik ocak bakir madeninde is sagligi ve guvenligi
yonunden trafik ne kadar iyi yonetilirse is kazalari olusmayacak ve calisanlar daha

huzurlu ve verimli ¢calisarak evlerine saglikli ve mutlu dénecektir.

Benzer sistem Kanada Menseili First Quantum Firmasinin (Eski sahibi INMET Mining
Company) Tirkiye'deki yer alti bakir maden isletmesinde ( Cayeli Bakir isletmesi

A.S) kurulmus olup asagida Grafik 14 de 6rnek olarak gosterilmektedir.

/. A\

OPERASYONEL MUKEMMELLIK ~

R EEEEEEEE— b cocn b
e P = N :
— Y’ YONETIM SISTEMI ARAGLARI =y : = I

PROSEDURLER \

SAHA LIDERLIGI

Grafik 14 is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi Ornegi 43

Sonug¢ olarak, agik ocak bakir madenciliginde, trafik ydnetimi konusu ayrica dikkate
alinarak is saghgi ve guvenligi faaliyetlerinin ¢calisma sahasinda daha kapsamh ve
bilimsel yodnetiimesi ve davranig tabanli emniyet yonetim sistemi olusturmak igin

gerek Turkiye'deki is saghgl ve guvenligi mevzuatlarini iceren gerekse Avrupa ve
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Dunya standartlari da goz ontinde bulundurularak kendi ¢alisma kosullarina uygun,

acik ocak trafik yonetim konusunda bilgilendirici asagidaki bilgi, baslk ve semalari

iceren spesifik bir “ Is Saghg ve Gulvenligi Yonetim Sistemi” kurulmasi

onerilmektedir. Bu kapsamda hazirlanmig ornek is sagligi ve guvenligi yonetim

sistemi asagida Sekil 7 de verilmigtir.

CALISMA
ALANI
LIDERLIGI

ViZYON,
RISK MISYON &

YONETIMLERI I1SG TEMEL
DEGERLER

YONERGE, isG

PROSEDUR & e
TALIMATLAR POLITIKALARI

Sekil 7 Iis Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi Oneri Semasi

Yukarida gosterilen is Sagligi ve Giivenligi Yénetim sistemi hazirlanmis bir érnek

calismadir. Ayrica bir bakir agik ocak igletmesi igin drnek olarak hazirlanmig, guvenli

calismanin temelini iceren kurallar asagida Sekil 8 de yer almaktadir.
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KAPALI ALANDA CALISMA

ENERJi iZOLASYONU VE KiLITLEME

GUVENLI YUK KALDIRMA

iS EKIPMANLARI KULLANIMI

PATLAYICI MADDE YONETIMI

KKD KULLANIMI

TRAFiK YONETIMI

EMNIYET KEMERI KULLANIMI

SAGLIKLI & ZiHINDE CALISMA

Sekil 8 Agik Ocak is Saghg: ve Giivenligi Altin Kurallari Oneri Semasi

Yukarida guvenli calismanin temelini olusturan is saghgi ve guvenliginin on altin
kurali agik ocak bakir madenciligi icin hazirlanmis olup, bu altin kurallardan  is
Ekipmanlari Kullanimi, Patlayici Madde Yonetimi, Trafik Yonetimi ve Emniyet Kemeri
Kullanimi © direkt olarak agik ocak bakir madenciliginde “ Trafik Yonetimi “ ile ilgilidir.
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i3 S0ghg: ve GUvenliy) Toohhdeler] Sirketin Vizyon,
Is S0t ve GOvenii)l Degeri ve likelerinin Aynimaz Bir Porgasidy.

vizvoNumuz

SIFIR ZARAR ies! l'e yonetm§ olduumiz tim ogerasyonianmada; iy sadid ve govenligl
standartianna her zaman oncelik veren, gevre 'ye saygih ve duyark, sosyol sorumiuluk bilincl
Keriginde gahgan, etidn mihendislic caligmalan lle kar etmeyl hedefieyen Turklye'nin &n

dederll ve saypin maden igletmesi olmak

1§ SAGLIGI VE GUVENLIGI TEMEL DEGERLERIMIZ

Vizyonumuzu destekleyen Ug temel dederierimiz:

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI ILKELERIMIZ

Sifir Zaror

Risk Y8netimi

Alt lgveren Yénetiml

Lideriik ve Operasyonel Kontrol

Kazra Oloy Aragtirme ve K8k Neden Inceleme
EQitim ve Yeteriilik

Soglkis Olma

Performans Y8netimi ve Deferiendirme
Deger Katmao

SUrekll Gellgim

Resim 8 Vizyon, Misyon ve iSG Temel Degerler Oneri Semasi

Yukarida Resim 8 de ayrica is saglhdi ve guvenligi vizyon, misyon ve temel degerleri

bir bakir agik ocak igletmesine spesifik olarak hazirlanmig ve dnerilmektedir.
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RISk

‘(onetlml
Tr: aflk
Yonetimi

/ Degisim
Yonetimi

Bilgi POLITIKALARI --_._____. Al

- a Isveren
Yonetimi Yonetimi

Caligma
Alani
Denetimi

Tehlikeli Liderlik ve
Isten Operasyon
Kacinma el Kontrol

Kaza Olay
Rap orlama

& Ybnetimi
Saghkh Egitim ve
Olma Yeterlilik

Sekil 9 is Saghig: ve Giivenligi Politikalari Oneri Semasi

Yukarida Sekil 9 da verilen politika sistemi bir bakir agik ocak isletmesi icin éneri
olarak hazirlanmig is sagligi ve guvenligi politikalari is sagligi ve guvenligi yonetim
sistemi temel ilkeler cergevesinde genisletilerek ve davranig tabanli emniyet
cizgisinde hazirlanmistir. Bu politikalara paralel ayrica sirket i¢ prosedurlerinin

olusturulmasi énerilmekte olup asagida Tablo 19 da verilmistir.
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Tablo 19 Agik Ocak Bakir Madenciligi Bazi is Saghg: ve Giivenligi Yonerge, Prosediir ve

Talimatlar Oneri Gizelgesi

ACIK OCAK BAKIR MADENI iSG YONERGESI

PROSEDURLER

Risk Degerlendirmesi

is Ekipmani Kullanimi

Trafik Yonetimi

Kaza Olay Raporlama ve Ydnetimi

Acil Durum Midahale ve Yonetim

is & Acil Durum Ekipmanlari Gegis Ustiinligi ve Onceligi

KKD Kullanimi ve Yonetim

Alt isveren Firma Ise Baglama ve Ydénetim

O O N| O g | Wl N

Zemin Kontroll ve Yol Guvenligi

[ERN
o

Delme Patlatma, Yikleme ve Nakliye

=
[N

Tozla Mucadele

[ERN
N

Guvenlik & Saglik isaretleri

[EEN
w

V.B

TALIMATLAR

Emniyet Kemeri Kullanimi

is Bagl Konugmasi

ise Baglama Oncesi Kontrol

Emniyet Seridi ve Alan Perdesi Kullanma

Sigara Kullanimi Yasagi

Acik Ocak Hiz Kurallar

Cep Telefonu Kullanimi

Alkol ve Uyusturtucu Madde Kullanimi Yasag

O O N| O O | W N

is Ekipmanlarinin Geri Geri / Acil Durum Park Etmesi

=
o

Saglikh Calisma

=
[N

Yangin Sénduract Kullanimi

=
N

Acik Ocak Yollarinin Dizenli Sulanmasi

[EEN
w

Zeminlerin Kontrolu
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Yukarida Tablo 19 da gosterilen gizelge acik ocak bakir isletmeciliginde ve trafik
yonetimi konusunda is sagligi ve guvenligi yoninden bazi yonerge, prosedur ve

talimatlar oneri niteliginde verilmistir.

Saha
Denetimleri

*Caligma Alani
® Ekipman

Kademeli
Denetimler

* Prosedur Denetim &
Guncelleme

*Talimat Denetimive

Guncelleme

+ResmiKuruml
Denetimleri

*Personel Gozlemi
*Operasyon Gozlemi
#Dur Konuglar

Planhi is
Gozlemleri

+HizmetAlinan
Denetimler

+Firmalar Arasi Denetim

iC DENETIMLER DIS DENETIMLER

Sekil 10 is Saghg ve Giivenligi Galisma Alani Liderligi Oneri Semasi

Yukarida Sekil 10 de gosterilen bilgiler bir bakir agik ocak igletmesi ¢alisma alani

liderligi konusunda denetim mekanizmasi oneri semasi niteliginde verilmigtir.

4.2. Ekipman Acgisindan Trafik Yonetimi

isyerlerinde siirdiiriilen her bir is, faaliyet veya ¢alisma kendine ait degisik yontemler

ile surdurtlmekte ve yapilan tim operasyonlarda ¢ok farkh riskler icermektedir. Bir
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onceki bolumlerde de bahsedilmis oldugu gibi arastirmalara gore meydana gelen
kazalarin yaklasik %10’unu tehlikeli durumlar (%88 insan Odakli, % 2 Ongérilmeyen
Sebepler) olusturmaktadir. Tehlikeli durumlar c¢alisma alanlarinda olus sekillerine
gore ¢ok degisik senaryolar ile meydana gelebilir. Ornegin kusurlu bir makine,
muhafazasiz is ekipmani, bakimsiz el aletleri, uygun olmayan kisisel koruyucu
donanimlar, yetersiz veya fazla aydinlatma veya havalandirma, yapilan ise uygun
dogru ekipman secilmemesi, emniyetsiz yontemler vb. igyerlerinde tehlikeli durumlara

verilebilecek bazi orneklerdir.

Calisma alanlarinda calisani yonetmek ne kadar zor ise tehlikeli durumlari yonetmek
bir o kadar zordur. Ozellikle agik ocak bakir madencilik operasyonlarinda calisma
alanlarinda is ekipmani (kamyon, kepge, dozer, pick up vb.) sayilari
azimsanmayacak kadar fazladir ve bir o kadar da yardimci ekipmanlar
bulunmaktadir. Bu nedenle agik ocak madencilik operasyonlarinda tehlikeli durumlari
is ekipmani agisindan yonetmek ve kontrolinu saglamak, is kazalari ve meslek
hastaliklarini 6nlemek ve proaktif calismalar yaparak ramak kala olaylari azaltmak
amaci ile kontrolli ve planli calismalarin yapilmasi ve bu c¢alismalarin takibinin

duzenli yapilmasi esastir.

Bir Onceki bolimde, agik ocak bakir madenciliinde c¢alisan acgisindan trafik
yonetiminden detaylica bahsedilmis 6zellikle personel yetkinligi ve gelisimi Uzerinde
durularak bir bakir agik ocak igletmesi icin is saglhgi ve guvenligi yonunden ¢6zim
Onerilerinde bulunulmustu. Bu bdlimde, farkli yaklasimlar ile is saghgi ve guvenligi
acisindan galisan ve yoneticilerin edinmis olduklari tim bilgi, beceri ve egitimleri
sahada bir ekip ruhu igerisinde uygulamalari beklenecek, bu kapsamda agik ocak
bakir madencilik operasyonlarinda ekipman acisindan trafik yonetiminin planli ve

dizenli bir sekilde yapilmasi i¢in proaktif dnerilerde bulunulacaktir.
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4.2.1 Acik Ocak Bakir Madenciligi Mobil is Ekipmanlari

is ekipmani, isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir alet, tesis ve tesisat olarak
tanimlanmaktadir. Ancak madencilik sektorinde, 6zellikle agik ocak madenciliginde
kullanilan is ekipmanlari yukaridaki tanimin disinda kamyon, kepge dozer vb. gibi
birden ¢ok mobil ve agir is makinalarindan olugsmaktadir. Calisma sahasinda bu
ekipmanlarin sayl ve miktarlari gogaldikga yonetimi zorlagsmakta, bakim ve onarimlari

ise ayri bir ugras ve planlama gerektirmektedir.

Genel hatlari ile acik ocak bakir igletmesi proje kapsaminda gerek ana ekipmanlar
gerekse diger yardimci ekipmanlar birlikte disunuldiginde bir vardiyada 109 is
ekipmani kullanilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda madencilik operasyonlarinda
kullaniimasi dngérilen mobil is ekipmanlari, hizmet ve acil durum araglari asagida

Tablo 20 de verilmigtir.

Tablo 20 Ekipman Listesi

Ekipman Adi Adet
Kamyon 67
Ekskavator 9
Dozer 4
Delme Makinasi 6
Greyder 3
Pick Up 8
Patlayici Madde Tasima Araci 1
Yaglama Tankeri 3
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Sulama Kamyonu 3
Petrol Tankeri 3
Hasta Nakil Araci 1
Kurtarma Araci 1
TOPLAM 109

Bolim 2.2.4 Grafik 9 da bahsedilmis oldugu gibi Turkiye’de 2008 — 2014 yillari
arasinda acik ocak madenciliginde meydana gelen en ¢ok Alumli ve yaralanmali ig
kazalari is ekipmani nedenlidir. Bu kapsamda acgik ocak madencili§inde arac ve is
ekipmani trafigi, adir yol kosullari en buyuk bir riskler olarak distnuldiginde; gerek
is ekipmanlari ile ilgili risk dederlendirmesi yaparak gerekse is verimliligi ve ekipman
hizlari g6z 6nlnde bulundurularak bu ekipmanlarin sayilarinin dogru hesaplanmasi
ve seciminin dogru yapilmasi gerektigi anlasiimaktadir. Bu hususta dinya da cesitli
firmalarin kullanmis oldugu, 6zellikle CAT firmasinin yazilimi (Fleet Production And
Cost Analysis (FPC)) 44 velveya muadil bir program firmaya 6nerilmekte olup bu
hususta kaliteli, verimli, ekonomik, guvenli ve is saghgdi ve guvenligi yonunden
glclendirilmis ve is Ekipmanlar Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi
(Rg N0:28628) ve diger tim yasal mevzuatlara uygun ve uluslararasi standartlarda is
ekipmanlarinin, hizmet ve acil durum araglarinin se¢imi yapilmalidir. Ayrica, bu
ekipmanlarin saha igerisinde kapsaml ve duzenli bir sekilde yonetilmesi igin bir agik
ocak trafik danismani atanmali veya yaratiimali, tim trafik ve is ekipmani yénetimi bu

yetkin ¢alisanin koordinatorlGgunde yurutalmelidir.
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4.2.2 Agik Ocak Bakir Madenciliginde Kullanilacak is Ekipmanlari ve

Galisanlarin is Saghig: Ve Giivenligi Agisindan Yénetimi

Acik ocak madenciliginde, bakir madenciliginde kaza ve olay yasamamak etkili ve
kaliteli Grln elde etmek, Uretimin surekliligini saglamak agisindan en buyuk ugras
calisan ve ekipmanin dogru bir sekilde yonetilmesidir. Bir onceki bolimde belirtildigi
gibi acik ocak maden isletmelerinde 6lumllu ve yaralanmali kaza ve olaylar neden
sonug iligki iceresinde incelendiginde is ekipmanlari ile ¢alisanlar arasinda buyuk bir
baglanti bulunmaktadir. Clnku yapilan istatistikler (kazalarin yaklasik %88'’i davranig
temelli ve/veya insan kaynakli, %10 is ekipmani nedenli ve %2 si ise 6ngorilemeyen
sebepler) bu baglantiyi dogrulamakta olup, kazalarin %98’ini 6nlemek mumkin
gorulmektedir. Yani is ekipmani yonetiminde ¢alisan ve galisan davranisinin rolinin
blylk oldugu aciktir. Bu iki faktdr, ekipman ve calisan planl bir sekilde entegre
olarak yonetildiginde; yani ¢alisan ekipmani, ¢alisan c¢aligani vb. gibi is kazalari ve
ramak kala olaylarin azalacagi ve/veya onlenecegi mumkun goérulmekte ve buna
paralel ¢galisan motivasyonunun artirilarak tretimin surekliliginin saglanacagi acikca

soylenebilir.

Gunumuzde teknolojinin gelismesi ile ¢alisan ve is ekipmanlarinin uzaktan kontrol ve
yonetimi artik ¢ok kolaydir. Ayrica bu veriler uzun sireler saklanabilmekte ve kayit

altinda tutulabilmektedir.

Esasinda yer alti maden ocaklar i¢in zorunlu olan bu uygulamanin proaktif bir
yaklasimla bir butin olarak Turkiye’de madencilik sektori geneline Uretkenlik,
verimlilik ve sureklilik adina surdurulebilmesi igin gerek is ekipmani ve trafik yonetimi
gerekse calisan yonetimi ve performans degerlendirme adina is saglhgi ve guvenligi

acisindan zorunlu hale getiriimesi veya firmalar tarafindan tercih edilmesi esastir.

Asagidaki bolumlerde madencilik uygulamalarinda ekipman ve personel galisma
alani takibi anlatilacak bu sistemin Uretken verimliligi ve is emniyeti agisindan

faydalarindan bahsedilecektir.
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4.2.2.1 is EKipmani Yonetimi

Acik ocak maden sinirlar igerisinde meydana gelebilecek is ekipmani (kamyon,
kepge, pick up vb.) kazalari ve yogun arag trafigi madencilik operasyonlarinda ¢ok
ciddi sonuglara sebep olabilir. Bu kapsamda olusacak herhangi bir olumsuzluk (kaza,
olay vb.) ile Uretim aksayacagi gibi tum faaliyetler de durabilir. Bu nedenle is
ekipmanlarinin ve arag trafiginin yonetimi ve hiz kontrolinin saglamasi agik ocak
madenciligi faaliyetlerinde ayri bir 6nem tasimaktadir. Dinyada son yillarda iletisim
teknolojinin gelismesi ile madencilik sektorune yeni uygulamalar gelmis, bu
uygulamalar ile firmalar verimlik saglayarak gerek ciddi derecede kar etmis, gerekse
firmalar kendi i¢ kurallarini ve trafik yonetim sistemlerini olusturarak ve is ekipmanlari
ile kaza ve olaylarin yagsanmamasi ile de operasyonlarinda uzun vadede sureklilik

saglamiglardir.

Madencilik sektorindeki bu operasyonel gelismeler yuksek ve dusuk hassasiyetli
GPS sistemi, guvenli ekipman yonetim sistemleri ve ocak igi iletisim sistemleri olarak
adlandirilabilir. Ozellikle Tlrkiye disinda bir gok lke madencilik operasyonlarinda
kullanilan bu sistemler araciligi ile is ekipmanlarina bir alici yerlegtiriimekte, merkezi
bir kontrol alan sayesinde tum is ekipmanlari an ve an online bilgisayarlar Uzerinden

u¢ boyutlu izlenmekte ve takibi saglanmaktadir.

Resim 9 Uzaktan Algilama Kontrol Odasi ve Model goriintii
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Ekipman takip sistemi olarak adlandirilan bu sistemin madencilik endustrisine,
Ozellikle acik ocak madenciligine is emniyeti, trafik yonetimi, karlilik ve optimizasyon
acisindan faydasi ¢ok buyuktur. Cunkld bu sistem sayesinde tum is ekipmanlari
merkezi bir noktadan anlik goéruntilenmekte, merkezi bir ydnetici sayesinde her
durumda (ekipman arizasi, kaza, bakim vb.) yonlendiriime yapilimaktadir. Bu
sistemler sayesinde tum is ekipmanlarinin hiz takibi kolaylikla yapiimakta, hiz yapan
operatorler kolaylikla yonetilmekte ve gerekli uyarilar yapiimaktadir. Ayrica bu sistem
sayesinde aglk ocak madencilik operasyonlarindaki tim operatorler veya suruculer
herhangi bir acil durumda uyariimakta, bilgilendiriimekte ve guvenli alanlara

yonlendiriimektedir.

Aclk ocak bakir igletmesinde bir vardiyada yaklasik 109 is ekipmani kullaniimasi
planlanmakta olup is ekipmani ve trafik yonetimi is emniyeti ve glvenli ¢alisma
acisindan ¢ok buyudk bir énem arz etmektedir. Asagida Resim 10 da verileri
kullanilan agik ocak bakir ocagi (ust gorunug) ve dokim sahasi yol guzergahlari

gOsterilmektedir.
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Resim 10 Agik Ocak Bakir Ocagi ve Dokiim Sahasi Yol Giizergahi Haritasi #°

109 is ekipmaninin bir vardiyada belirlenen bu hat Gzerindeki yonetimi profesyonellik
gerektiren ciddi bir ugras ve beceri gerektirecegi dngorulerek proaktif bir yaklagimla
bu ocakta is kazalarinin yagsanmamasi, trafik yénetimin planh bir bigimde yuratulmesi
icin firmaya is ekipmanlari konusunda asagida yonetmelige de konulmasi istenilen

bazi spesifik dnerilerde bulunulmaktadir;

- Yurt diginda bir cok madende (agik ocak ve yer alti) kullaniimakta olan online
is ekipmani takip sistemi Ulkemizde bakir acgik igletmeciliginde kurulmali, is

ekipmanlari gerek is emniyeti gerekse verimlilik adina surekli kontrol edilmeli
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(yuk tasima, tonaj kontroll, ariza, takip mesafesi vb.) ve kayitlar strekli
saklanmali,

Tum ig ekipmanlarinin periyodik ve saatlik bakimlari duzenli yapilmali, kayitlari
surekli saklanmali,

Trafik ydnetimi konusunda is ekipmanlari ve arag trafigi agisindan ¢ok detayl
bir risk degerlendirmesi yapilmali, spesifik agik ocak trafik ve ekipman
talimatlari olusturulmali, trafik danismani yaratilarak bu konuda tim agik ocak
calisanlari ve operatorleri surekli egitilmeli ve bilgilendirilmeli,

is ekipmanlarinin acik ocakta daha giivenli calismasi adina; yol bakimlari ve
dizaynlari emniyetli bir bicimde yapiimali,

Acik ocak madende tum yol ve guzergahlarinda (rampa, viraj, kopra, vb.)
hizlar spesifik olarak belirlenmeli operatdrler bu hizlari asmadigindan emin
olunmali bu konuda takibi saglanmali,

Mumkuinse dolu ve bos kamyon guzergahlari ayrilmal, her bir yol icin hizlar
belirlenmeli,

Koépra ve/veya batardolar dizayni iki is ekipmanin givenli bir bicimde dolu ve
yan yana gecgecek sekilde dizayni saglanmali,

Saha igerisinde alternatif ve acil durum yollari ve/veya cepleri yapiimali,
operatorler bilgilendirilmeli ve bu yollar surekli agik tutulmali, herhangi bir ariza
vb durumda emniyet cepleri kullaniimali,

is ekipmanlarinin acil bir durumda yénetiimesi acgisindan &ncelikler
belirlenmelidir. (Tablo 21 de Acik ocak is ekipmanlari acil durum oncelik sirasi

ornek olarak hazirlanmistir.)
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Tablo 21 Agik Ocak is Ekipmanlari Acil Durum Oncelik Sirasi Ornegi

Oncelik Sirasi Aciklama (Onceligi)

1  Acil Durum Miidahale Araglari Her Zaman

(Ambulans, itfaiye, Kurtarma Araci)

2 Yukld Kamyonlar Diger Hafif Araglara ve is Makinalarina Gére
3 Bos Kamyonlar Diger Hafif Araclara ve is Makinalarina Gére
4  Diger Agir is Ekipmanlari ve Makinalari Hafif Araglara Gore

5  Anfo (Patlayici) Kamyonlari Diger Hafif Araclara Gore

6  Kavsaga Girmis Arag Kavsaga Yaklasmis Araca Gore

7 Rampa Asagl inen Arag Rampa Yukari Cikan Arag

(iki aracin yan yana gecemeyecegi rampa)

Sonug olarak, is ekipmani ve trafik yonetiminde yapilacak idari, teknik, teknolojik
iyilestirmeler ile tUm ekipman ve kazalara aninda mudahale edilmesi, kaza ve
olaylarin azaltiimasi, acil durumlarin yonetimi, is ekipmani yonetimi, trafik yonetimi,
is verimliligi ve karhliginin artirlmasi (g¢alisan motivasyonu, yakit sarfiyati vb.)

ongorulmektedir.
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4.22.2 Personel Yonetimi

Gunumuzde iletisim degigik ekipman (telsiz, telefon vb.) ve yontemler ile
gerceklestiriimektedir. iletisimin yasantimizda ve/veya ¢alisma hayatimizda bir dakika
bile kesilmesi ¢ok blyik kargasalara neden olabilir. Bu kapsamda iletisimin 6zellikle
zamanimizin biyik bir kismini gegcirdigimiz ¢alisma hayatimizda yeri buyuktar. Is
ekipmani ve galisin fazla oldugu madencilik sektérinde iletisim calisan ve ekipman
acisindan en buylk haberlesme aracidir. Clinkl herhangi bir kaza ve olaya
mudahale etmek c¢alisana en kisa surede ulasmak kisacasi acil bir durumu ve kisitli
zamani yonetmek bu sektorde en buylk ugrastir. Biraz daha spesifik
dusundldigunde agik ocak maden isletmeciliginde birgok is ekipmani (mobil veya
sabit) ve farkh operasyonlarda bir o kadar da calisan bulunmaktadir. Agik ocak
maden isletmesinde calisani yonetmek, is emniyeti ve glvenli ¢alisma acgisindan
takibini saglamak is ekipmanlarini yonetmekten daha da zor ve kapsamli bir istir.
Bolim 4.2.1 de bahsedildigi gibi son zamanda Turkiye’de madencilik sektorinde
yapilan yasal duzenlemeler ile yer altinda calisan personel igin takip sistemi
uygulamasi zorunlu hale getirilmisti. Ancak benzer uygulamanin agik ocak
madenciliginde de getiriimesi is sagligi ve guvenligi faaliyetleri icin ve c¢alisan
emniyeti ve yonetimi igin esastir. Bu kapsamda yurt disinda birgok madende farkl
uygulamalara gidilmig, c¢alisan is emniyeti oncelikli dusUnulerek personel takip
sistemleri kurulmustur. Peki bu sistem madencilik sektériinde, 6zellikle agik ocak
madenciliginde nasil c¢alismaktadir. A¢ik ocak igletmelerinde c¢alisma alanlarinda
belirli lokasyonlara alicilar yerlestiriimekte buna pareler galisanlara da RFID Tag
denilen cipler verilerek/takilarak ya da yerlestirilerek entegre bir sistem sayesinde
online tim sistemin an ve an takibi ve kontroli bir kontrol merkezi tarafindan

yapilmaktadir.
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Resim 11 Calisan Takip Sistemi (RFID Tag)

Bu entegre ve teknolojik sistemler Turkiye disinda gelismis bir¢cok agik ocak maden
isletmelerinde uygulanmakta, calisanlarin uzaktan takibi kolaylikla yapilmakta tum
operasyonlarda calisanlar ve acil durumlar bu sekilde yonetilmektedir. Bu sistemlerin
daha gelismis versiyonlari ile yine bir kontrol merkezi tarafindan operatdrin
yorgunluk takibi yapilmakta potansiyel tehlikeler olusmadan oOnlenmekte, riskli
durumlarda operatoriun saha igerisinde yoOnlendiriimesi ve aracini park etmesi
saglanmakta ve proaktif bir yaklagimla kaza ve olaylarin yasanmasinin dnlenmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, bu sistemin bir diger faydasi da kaza gegiren ve hareketsiz

bir galisan hakkinda bir sinyal gonderme kabiliyeti saglamaktadir.

Kisaca, verileri kullaniimis acik ocak bakir isletmesinde bir vardiyada (7,5 saat)
yaklasik 109 is ekipmaninin ve minimum 109 calisanin var olacagi varlgi
disundldigunde gerek acgik ocak bakir madeni c¢alisma alanlarinda ve yardimci
operasyonlarda galisan is emniyetinin saglanmasi ve performans yénetimi agisindan,
gerekse herhangi bir acil durumda calisana ulasmak ve en kisa slrede kaza veya
olaya mudahale etmek igin bir bakir agik ocak igletmesine calisan takip sisteminin

kurulmasi onerilmektedir.

4223 Ekipman ve Calisan Yonetimi Maliyet Analizi ve Kurulum Risk

Degerlendirmesi

Bir dnceki bolimlerde (4.2.2.1 ve 4.2.2.3) agik ocak maden isletmesinde is ekipmani
ve calisanlarin uzaktan yonetimi konusunda detaylica bahsedilmisti. Bu sistemin

uygulanmadan oOnce is emniyeti acisindan risk degerlendiriimesinin ve maliyet
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analizinin yapilmasi is verimliligi ve plani igin esastir. Risk degerlendirmeleri gerek is
ekipmani, calisma ortami ve sartlari gerekse yerel mevzuatlar ve galisan sayilari goz
onunde bulundurularak yapilmalidir. Yine bu sistemler igin maliyet analizi yapilirken
sirketlerin butceleri ve ekonomik gucleri de 6énemlidir. EK 1'de, dunyada bir ¢ok
maden isletmesine personel ve ekipman takibi konusunda ¢6zUm ortagi olmus ve
benzer projelerde kurulum yapmis olan MST firmasinin verileri kullaniimig bakir agik
ocak igletmesi igcin hazirlamis oldugu ekipman ve calisan takip sistemi “Risk

Degerlendirmesi” 6rnedi bulunmaktadir.

Bu modern ve teknolojik personel ve galisan takip sistemlerin madencilik sektorinde,
Ozellikle agik ocak madencilik faaliyetlerine baslamadan 6nce higbir seyin calisan
emniyetinden ve hayatindan daha da 6nemli ve pahali olamayacagdi duguncesi ile
yola cikarak igverenler ve sirketler icin ekonomik analizinin ve bultgelemesinin
yapilmasi ve bu sistemin acgik ocakta uygulayamaya gecilmeden éncede kurulumun

detayl risk degerlendirmesinin yapiimasi da ayrica 6nem tasimaktadir.

4.2.2.4 Diger is Emniyeti Uygulamalari

Acik ocak madenciliginde c¢alisma alanlarinda tum operasyonlarin calisan ve
ekipman agisindan daha emniyetli ve verimli bir sekilde yUrGtilmesi gerek is
ekipmanlarinin emniyet ve teknolojik acidan iyilestiriimesi gerekse de ocak igi
emniyet artirici teknolojik gelismelerin yapilmasi ile gergeklesmektedir. Bu kapsamda
gerek yerel mevzuatlar gerekse uluslararasi literatirde birgok uygulamalar olmasina
ragmen isverenler bu uygulamalari ¢alisma alanlarinda ve operasyonlarda ekonomik
bir kulfet olarak goérmekte, bu konuda bazilari gerekli destegi ¢alisanlarina

saglamamaktadir.

Ancak is ekipmanlari ve galisma sahasinda yapilacak bu iyilestirmelerin igverenlere
katkisi her acidan ¢ok buyuUktar. Yapilacak bu iyilestirmelere genel cergevede

bakildiginda baslangigta maliyetli olarak gézikse de isverene maddi ve maneviyatta
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ilerleyen slreclerde kazang¢ saglayacaktir. Clnkl c¢alisma alanlarinda meydana
gelebilecek herhangi bir 6lumlu veya yaralanmali kazada gerek tum galigsanlarin ig
verimi ve motivasyonu azaltacagi gererekse de sirketin ciddi paralar ve cezalar
Oodeyerek ekonomik kayiplara ugratacagi ve diger sirketler arasinda prestijinin

sarsilacagi agikga soylenebilir.

Bu kapsamda gerek yerel mevzuat cercevesinde gerekse de teknolojik ve
uluslararasi uygulamalar ile ekipman ve saha uygulamalari baglklari adi altinda agik
ocak bakir madeni ¢aligma sahasinda saglikli ve guvenli ¢alisma igin is emniyeti

amacli hazirlanmig ve adapta edilmesi énerilen uygulamalar Tablo 22 de verilmigtir.
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Tablo 22 Agik Ocak Bakir Madeni Ekipman ve Saha Uygulamalari igin Oneri Tablosu

Is Ekipmanlari Uygulamalari

Uygulama

Amag Resim/Fotograf

Geri Vites Kornasi

(Uyarn Sireni)

is Ekipmani Geri Manevrasinda
Ekipman Arkasinda veya
Etrafinda Bulunan Calisanlari

Uyarmak

Geri Vites Aydinlatma
(Extra)

Gece Calismalarinda Is
Ekipmanlarinin Geri
Manevrasinda Calisma Alanina

Extra Aydinlatma Saglamak

Geri Vites Kamerasi

(is Ekipmanlari igin)

is Ekipmanlari Operatdrlerinin
Gece ve Gunduz Calismalarinda
is Ekipmani Arkasi Geri Manevra

Gorisini Net Saglamak ve Kor

Noktalari Goriintlilemek

Lastik Takozlan

(is Makinasi & Pickup igin)

Arac Park Halinde iken
Kendiliginden Hareket Etmesini

Engellemek

Emniyet Kemeri Uygulamasi

Operator ve/veya Soforin
Herhangi Bir Kaza, Olay Ya Da
Devrilme Esnasinda Can

Givenligini Saglamak

Arag Kiti

Arag igerisinde Operator veya
Sofériin Giivenli iletisim

Kurmasini Saglamak

Agirhik Tabelalari

(Kantarlar)

Arac Uzerinde Her Daim Ne
Kadar YUk Oldugunu Gostererek
Guvenli Tonajda YUk

Tasinmasini Saglamak
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Ekipman Numaralandirma

Hangi Aracin Kim Tarafindan
Kullanildigi Konusunda Fikir
Vermek, Acil Bir Durumda

Ekiplere Referans Olmak

Ekipman — Ekipman
/EKipman — Merkez
Haberlesme Sistemleri

is Ekipmanlari ve Merkez Nokta

Arasinda Kolay iletisim Saglamak

Roll Bar Sistemi
(i¢ Kabin)

is Ekipmanlarinin (Ozellikle Pick
Up) Sahada Devrilmesi
Esnasinda Sofori veya

Operatoéri Korumak

Acik Far Uygulamasi

Saha Igerisinde Diger Operatérler
veya Araglar Tarafindan Kolay
Fark Edilmeyi Saglamak, Sahada
Farkindalk Yaratmak

Yol Kamera Sistemi

Ekipman veya Arag On Camina
Yerlestirilerek Operasyonlari
izlemek, Kaza Olaylarin

Kayitlarini Tutmak

Tavan Flasorii / Tepe

Lambalari

Saha igerisinde Diger is
Ekipmanlari, Araglar ve Personel

Acisindan Farkindalik Saglamak

Reflektif Bantlar

(Goruniirltigia Yuksek)

Saha igerisinde Diger Ekipmanlar
ve Personel Tarafindan Fark

Edilmeyi Saglamak

Hafif Ara¢ Bayraklarn

Saha igerisinde Hafif Araclarin
Gorunarligiuni Artirmak, Diger is
Makinalari Tarafindan Fark

Edilmesini Saglamak
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Personel Arag Kart Okuma

Sistemi

Hangi Aracin Hangi Operator
Tarafindan Kullanildigi ve
Operattr ve Sirtctlerin Anlik Hiz
Bilgilerini iletmek, Calisana Hiz
Konularinda Performans

Degerlendirmesi Yapmak

Ekipman Aydinlatma
Sistemi

is Ekipmani Uzerine Yeterli
Miktar Ve Sayida Takilarak Gece
Calismalarinda Calisma Alaninin
Daha lyi Aydinlatarak Emniyetli

Calisma Ortami Yaratmak

Saha Uygulamalari

Elektronik Uyari ikaz &

Bilgilendirme Tabelalan

Saha Calismalarinda Calisma
Kosullarina ve Hava Sartlarina
Gore Anlik Calisanlari
Bilgilendirmek, Farkindalik

Yaratmak

Giivenlik ve Saglik isaretleri

Sahada Uygun Yerlere Konularak
Calisanlarin ve Operatérlerin
Uymasi Gereken Kurallari

Belirtmek, Onlara Yol Gostermek

Saha Aydinlatmalari

Gece Galismalarinin
Aydinlatilarak Guvenli Bir Sekilde

Yapilmasini Saglamak

Paratonerler

Sahada Kétu Hava Kosullarinda
(Yidirnm vb.) Calisanlarin

Givenligini Saglamak

Acil Durum Anos Sistemleri

Sahada Acil Bir Durumda Anos
Yapilarak Operatdr ve/veya
Calisanlarin En Yakin Toplanma
Yerlerine veya Guvenli Yerlere

Gitmesini Saglamak
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Hiz Radarlan Sahada Sabit Noktalara
Yerlestirilerek Is Ekipmanlarinin
Anlik Hizlarini Takip Edilmesini

Saglamak

Otomatik Bariyer Sistemler Yetkisiz is Ekipmanlarinin veya

Kisilerin Calisma Alanina

Girmesini Engellemek

Acil Durum Telefon Sahada Iletisimin Kesildigi
Kuliibeleri Durumlarda veya Acil Bir
Durumda Calisanlara iletisim

Kurmalarini Saglamak

Kiiresel Ayna Sahada Kér Noktalarda is
Ekipmanlarinin Birbirlerini

Gormesine Yardimci Olmak

Basamak Radarlari Acik Ocakta Calisma
Alanlarindaki Sev Stabilitesi
Hakkinda Anlik Bilgi Alarak
Gerekli Durumlarda Emniyet
Tedbirleri Almak

Geri Geri Park Etme Calisma Sahalarinda Tanimli
Park Alanlarinda Acil Bir
Durumda Kagis ve Kolay
Tahliyeyi Saglamak

Basamak Sevleri, Giivenlik Sahada Yollarda Bir Alt
Dubalari Basamaga Dusmesini

Engellemek, Operatorlerin

Farkindahgini Arttirmak

Ayrica, yukaridaki tabloda gosterilen iyilestirmelerin yani sira saha igerisinde gerek
ekipman gerekse calisan agisindan herhangi bir kaza ve olay yasamamak adina agik
ocak madenciliginde calisan tum teknik ve idari galisanlarin da goéruslerinin dikkate

alinmali ve gerekli iyilestirmeler proaktif yaklagimlar ile de sudrekli yapilimalidir.
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BOLUM 5. SONUC VE ONERILER

Bu tez kapsaminda bir bakir agik ocak isletmesinde is ekipmanlari trafik yonetiminin

saglanmasi ve madencilik operasyonlarda ¢alisanlarin givende galismasi amaci ile

calisma alanlarinda fiili ise baglamadan ve/veya operasyonlarin devami suresince is

saghgi ve guvenligi yonunden teknik, bilimsel, teknolojik, idari vb. asagidaki ¢d6zim

onerileri sunulmaktadir.

Calisan temsilcisi kavrami saha genelinde genigletiimeli (her bir birim/bolum
ya da operasyon igin ayri ayri), agik ocak madencilik veya is ekipmanlari
operasyonu i¢in ayrica bir ¢aligan temsilcisi atanmali.

Yerel ve uluslararasi standartlar disundlerek (stre, konu vb.) egitim planlar
hazirlamali, arag trafigi ve trafik yonetimi egitimleri bu plana entegre edilmeli.
Acik ocak madencilik operasyonlari ve trafik yonetimi alaninda uzman mesleki
egitim ekibi olusturulmali, c¢alisanlara surekli davranis temelli risk egitimleri
verilmeli.

Temel is saghgi ve guvenligi egitim konulari Uluslarasi dizeyde gelistiriimeli,
Amerika Mevzuatlarinda zorunlu olan stajyer madenci/galisan uygulamasi
baslatilarak ilgili madencilik is saglgi ve guvenligi mevzuatina entegre
edilmeli.

ilkyardimci egitim personeli sayilari artirilmali ve egitim streleri azaltiimali, acil
durum eKkipleri ve is ekipmani operatorleri spesifik olarak egitilmeli.

Egitimler (bulten, tool box, vb.) alaninda uzman, teknik Kigiler (Sosyolog,
psikolog, teknik muhendis, isyeri hekimi vb.) tarafindan calisanlara calisma
sartlarina gore ise fiili olarak baslamadan ve/veya isin devami slresince
saglanmali.

Uretim ve nakliye operasyonlarinda giivenli © insansiz is Ekipmanlari © tercih
edilmeli.

Saha genelinde c¢alisan ve is ekipmanlarinin glvenli yoénetimi amacgh”

(1]

Personel ve Ara¢ Takip Sistemi “ (hiz, tonaj, ariza, takip mesafesi vb.)
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kurulmali. Bu konuda gerekli yaptirimlar madencilik operasyonlari ile ilgili is
saghgi ve guvenligi mevzuatlarina konulmal.

Operasyonlarda kullanilacak is ekipmanlari sayilari dogru hesaplanarak
sahada fiili operasyon baslamadan trafik kontrol altina alinmali. Bu konuda
guvenli ekipman hesabi programi tercih edilmeli.

Tam araglar igin detayli risk degerlendirmeleri yapilmali, ¢alisma alanlarinda
kaza olay yasanmamasi igin proaktif Oonlemler dusundlerek uygulamaya
konulmali.

is saghigl ve giivenligi yéniinden giiclendiriimis, teknolojik ve son sistem acil
durum ekipmanlari tercih edilmeli.

is ekipmanlari ¢alisma sartlarina uygun sistemli ve teknolojik guiclendirilmeli.
(Tavan flasoéru, bayrak, aydinlatma, kamera, arag numaralandirma vb.)

is ekipmanlari icin “Bakim Y®énetim Sistemi” kurulmali, bu sistem icerisinde
her bir is ekipmani igin 6zlik dosyasi olugturulmali.

Teknolojik ve guvenli is ekipmanlari tercih edilmesi ve sahada kullaniimasi
icin, devlet igvereni desteklemeli. (Hibe, vergi indirimi, tesvik vb.)

is ekipmanlari ile giivende calisma ve ekipman yénetimi icin Is saghg: ve
guvenligi kurallarini iceren “Trafik Yonetim Sistemi” olusturulmah ve bu
sistemin organizasyonu igeresinde spesifik bir “Trafik Danigsmani” atanmali.
Ekipman trafiginin glvenligi bir sekilde yonetiimesi icin yerel ve uluslararasi
standartlarda, kalite yonetimi kapsaminda bir yazilim sistemi gelistiriimeli,
egitim, dokimantasyon ve yetkilendirme isleri bu sistem Uzerinden yapiimali.
Mevzuat geredi maden isyerleri igin hazirlanmasi istenilen saglik guvenlik
dokdmani igerisinde “ Trafik Yonetimi” ve kurallari konusu galisan ve ekipman
acisindan detaylica islenmeli ve operasyonlarda uygulanabilirligi saglanmali.
Sirket agik ocak “ic Denetim Sistemi” kurulmali, operasyonlarda Dur —
Konuslar yapilarak is ekipmanlari operatorlerinde is saghgi ve guvenligi
“Farkindahk Artirllmali”, calismalarda otokontrol saglanmali.

Gulvenli Uretim planlari yapilmali, planlanan Uretim disinda operatorler ve/veya

calisanlar zorlanmamali.
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- Uretim, nakliye vb. dahil tim operasyonlar asil isveren firma tarafindan
surdurdlmeli, bu mumkdn dedilse; alt igveren firma ve tum mobil ekipman
faaliyetleri asil igveren firma denetiminde yapilimali.

- Resmi kurum denetimleri teknik personeller tarafindan yapilmali ve artirilmali,
denetimler evrak kontrolinden c¢ok ve/veya ilave trafik ydnetimi ve

uygulamalar Uzerinde yapilmali.
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Insert 25mm and 16mm cable
glands into holes drilled and fix Pinch points 4 Use gloves whean required P 1
lacking nuts.
Drill 2x25mm hales in side cable . . .
! - e R Hydraulic pressure, damage to Check for cabling and hydraulic hoses befare
gland plate [located on passenger 2 13 5 &
- : . . equipment drilling.
side of cab under engine cover)
Fix both 25mm cable glands and . .
. Cuts and pinch paints 4 Use gloves when required, eyes on hands. F 1
lacking nuts.
Start cable run from gland plate
and feed enough cable back Eves on path, use twa peaple — one push one
through the cable Slips trips and falls, strains 13 -TJI_I: path, u @ peop pus - B &
glands into the rear access back to p
the Breadcrumb.
Route cable following the fire
suppression through the engine Use method shown in training, follow ather
supp .I ~ £ L g 3 Dramage to equipment, fire 18 ! & ENG 10
bay. Avoid close proximity to cable
exhaust and moving parts.
Run ane cable out under the cab . . -
4 Slips trips and falls 13 Eyes on path B 6
across wheel arch to the driver's pstrps yes an pi
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side walkway. Fix to handrails with
cable ties until antenna placement
is reached. Allow enough slack to
leave a service loop after
termination is made.

Continue to run the second cable
following the fire suppression
systemn acrass the engine bay to
the appasite side of the deck
figure 4. Fix cable to opposite
handrall with cable ties and allow
enough slack for service loop after
termination

Slips trips and falls

Eyes on path

Fix antennas ta handrails in a
suitable lacation. Close as possible
ta the frant of the vehicle without
abstructing the operators view,
Use stauff clamp mounting to fix
securely ta hand trail.

Dropping tools on others

Ensure area is secure before completing task

Terminate cable ends with erimp
type CNT400 connector’s. Cover
cable ends with heat shrink.

Cuts, pinch points

Use gloves when appropriate

Damage to equipment

Incorrect wiring

Test coax cable before connecting

Damage to equipment due to
corrasion

Artach connectors to antennas, wrap
connections with a layer of self
amalgamating tape followed by black
insulation tape.

ENG

The Breadcrumb will not always be
mounted in the same place due to
“after market” equipment
installations. In some cases existing
equipment may need ta be
relacated or an alternate position
for the Breadcrumb be
investigated. On mast Caterpillar
trucks 785, 785 and 753 the
Breadcrumb LX can be mounted in
the same pasition. The ideal
position on the caterpillar trucks Is
behind the driver's seat as shown

‘Working with others, damage to
equipment

Get sign off for placement of device prior

«  Mount Breadcrumb to
prefabricated white mounting
plate and fix with Smm
screws provided by MST.

+  Mount the rubber shock
maunts ta the black
prefabricated Breaderumb
maounting plate.

+  Remove the torx screws (T27)
holding the protective cover
argund the window frame. (in
this example the tyre sensing
unit was removed and
replaced after bracket
secured

¢  Fix black mounting bracket
with Breaderumb attached to
the side wall. Replace the tarx
screws with Bmm bolts
2x20mm 1x40mm.

+  Artach the coaxial cables and
POE cable to the BreadCrumb.

+  Tightenthe cable glands an
the rear wall

damage to equipment, cuts pinch
points

Use correct PRE, Get sign off for placement of
device

To power the BreadCrumb the
power source needs to be from the
battery Isclator. This s in
preference to the ignition source
50 the unit has constant power
when not isolated. Cn all
Caterpillar trucks this can be found
in the rear access panel behind the
cab. In all ather cases it may be
required to find a source where
gractical.

Slow start up performance causing
production delay

12

Power from isolator

ENG

«  Remove rear access panel to
expose all power wiring

+ damage to equipment, cuts
pinch points

damage to equipment,
cuts pinch points

Use correct PPE,
Get sign off for placement of device
Test and canfirm all wiring prior to energising

PA
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. 24 \dc can be found an the
coil located in the rear.

. Mount the DC-DC
converter/POE injector to the
pre fabricated flat bar
140mmyx 50mm.

. Fix the DC-DC converter to
the mounting studs which can
be found on most CAT trucks.

+  Connect one side of the
24Vdc positive power wire to
the coil and circuit breaker.

. Then wire the 24Vde positive
fram the circuit breaker to the
DC-DC positive point on the
converter,

. Find a suitable chassis ground
and conneact the 24Vdc
negative wire to the chassis
ground and negative point on
the DC-DC converter.

«  Connect the POE cable from
the Breadcrumb to the POE
port on the DC-DC converter

Slips tips and falls

Housekeeping and ensure vehicle is cleaned of

Return vehicle to service Production delays due to faulty all objects used during installatian B 3
ADDITIONAL INSTRUCTIONS / COMMENTS: LEGISLATION APPLCABLE to Works and relevant SWMS
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4, 4,

5. 5.

6. 6.

7. 7.

2. g,

SPECIFIC JOB FINDINGS:

Date

Findings
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RISK MATRIX

This Risk Matrix is to be used to identify and assess risks assoc

LIKELIHOOD AND CONSEQUENCE MATRIX

1. Determine the Likelihood [L] of the event occurring

iated with identified hazards when completing Forms

2. Determine the Conseguence [C]
CONSEQUENCES How severely could it hurt someone if it happens? Tyae of Potential Consequences (Incidents)
INSIGNIFICANT Consequence Injury or Harm Environmental impact Reputation and
(1) other farms of loss

CERTAIN () |11 Moderste INSIGNIFICANT |First aid required Megligible |r.r|pact. . Incident known only to a few
E (1) Tempaorary inconvenience |<51,000
§ ALMOST LOW Lost time injury no light  |Miner impact. Clean up Incident known by all on site
2| cerTaN (o) 7=Moderate |12- Moderate 2) duties required upon required. 510,000
© return
=
° MINGR Lost time injury with light [Locale impact. Contained |Incident Reported in local
§ LIKELY {C]  |4- Low 8- Moderate 3 duties upon return with the site boundary news
& <5100,000
g
5 MODERATE  |Single fatality (Off site impact. Incident reported in National

POSSIBLE (B) (2- Low 5-Low 9- Moderate Neighbouring property news

@) effectad >5100,000
MAIGR Multiple fatalities Majcr Impact. Local Incident reported on
UMLIKELY (A) |1-Low 3- Low 6- Moderate (10- Moderate 5 c ities effected international news
) Significant financial Damage

RISK LEVEL
1 Assess Risk Level [R] by combining the Likelihood [L] with the Conseguence [C]

1-5 Implement Safe Gard's as required and continue
with task

B-12 STOP. Contact your supervisor Implement
controls to lower the risk prior to commencing the task

HIERARCHY OF CONTROL MEASURES

Decide an control measures and implemeant them in the following order: Excerpt from the Construction Safety Essentials: "When considering risk treatment options, the first consideration
must be to eliminate the risk. When the risk cannot be eliminated the hierarchy of controls must be applied with the highest possible level of contral selected.”

Risk Contral order Symbol Deseription of risk contral method

ELIMINATION " E (Get rid of the harm or prevent the risk (best outcome) IF THIS IS NOT POSSIBLE:
Most . Substitution ™ s Replace hazard with anather that has a lower risk. For example: replace hazardous materials,
effective lequipment, chemicals with something less harmful; and/or

Isalation 3" 1 Remove or separate pecple from harm or the source of the hazard, for example using barriers

Engineering 4™ Eng ‘Change the physical characteristics of the plant/workplace, change the physical working environment,

for example, by redesigning work, plant, equipment, components or premises; and/or

Administration 5" A Establish and use administrative policies, procedures, signs and training to contral the risk. For
least _ lexample, new safe wark method statements, safety instructions and provide staff with training in
effective them; and/or

PPE §" Provide and use equipment or clothing to protect the waorker

Behaviour " B Utilising the behaviour of workers to conduct themselves in a safe and careful manner

Use the Hazard Prompt table below to aid in discovering hazards

Hazard Prompts

1. Does anything require isalation prior to commencing the task?

Electrical power, Hydraulic, Pneumatic, Water. Has it been tested as safe? [tested for dead)

2.  Arethe any trip or slip hazards?

Tools or equipment on the floor, wet surface, slippery surface, uneven surface,

3. Can | becaught in, on or get trapped by anything?

Pinch points, rotating and moving machinery, conveyors, vehicles, walls, back, roof, ribs

4.  Am | qualified to carry out the task?

Hot work, confined spaces, operation of machinery, working at heights, testing for dead.

5. Can | strain or over exert myself?

Dose the task require repetitive movement, pushing, pulling lifting, awkward or sustained

unnatural postures

6. s there achance | could spill ar pollute anything?
Split fluids and liquids, contamination of water table

7. Canlcome into contact with something that may harm me?

Gas, steam, heat, fumes, electricity, pressurised fluids, acids, alkalis, grease / oils, stored

energy or falling objects.

8. lsthere any ather activity in the area that could injure me?

or fumes, noise, sparks and projectiles

Ground movements, people working avove or below, uncontrolled vehicle movements, dust

9. Can | Damage any equipment?
Infrastructure, electrical equipment, pressurised fluids, acids, alkalis,
anergy or falling objects

10. Is there an chance something eould fall on me
grease / pils, stored

Falling tocls or equipment, falling rocks, high or low wall failure, unsecured roof/ back

11. Can Ifall more than 1.8 meters?
Is there handrail, a stable platform, fall arrest eguipment, alternative

method of access? custamer if it was displayed an a Current affairs program?

12. 15 there anything | am doing that | would bring shame ta me, my emplayer or the
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Energy comes fram many different sources. Use the table below to verify all energies are controlled

Energy Sources

Examples

Falls of things, falls of peogle, uncontrolled movement {minerals hazards such as fall of

Gravity ground, falling off structure, vehicle runaways, ete.)

salids, liguids, gases that burn, explode, affect people due to contact, inhalation or ingestion

(minerals hazards such as spontaneous combustion in coal, sulphide dust explasion, methane
Chemical explosion, acid spills, fuel /il fires, etc.)

contact, inducticn, arcing (minerals hazards such as inadvertent contact, faults, arcingin a
Electrical gaseous enviranment)

caught in, hit by, collisions {minerals hazards such as vehicle collisions, caught in maving
Mechanical eguipment, hit by maving machinery, machine vibration, ete.)

Release or explasion of air, water, hydraulics or mechanical items under pressure (including

noise) {minerals hazards such as pneumatic,/tire failures, hydraulic pressure releases, spring
Pressure pressure release, excessive naoise, ete.)

Radiation, hot or cald surfaces [minerals hazards such as radioactive materials, sunshine,
Radiant overheated mechanical equipment, refrigeration systems, etc.)

Use the 12 steps of isolation to correctly isolate energy sources

Restore Equipment

7} Compete work

8) Check work

9) Clear area

10) Remove locks andlor permits
11) Reslore energy source(s)
(Y 12) Verfiy operation

Access Equipment
1) ldentify Energy source(s)
2) Advise relevant Parties

3) Isolate and Secure energy
4) Place locks and/or permits
5) Verify |solation

6) Commence work

The MST Golden rules must be frequently reviewed by

all warkers.

10 Golden Rules

1. DO NOT carry out a task unless TRAINED
and AUTHORISED to do sa.

2. Know WHAT TO DO in an emergency.

3. ALWAYS BE AWARE of moving
aquipment and machinery while travelling
around a mine sita.

4. ALWAYS perform a pre-start inspection
and da not operate any vehicle ar mobile
plant machinery with any faulty
components.

5. DO NOT enter a confined space without
being Trained and Autharised.

&. NEVER wark above 1.8m (6 ft) without
fall protection, training and authorisation.

7. ALWAYS ensure that ALL ENERGY
sources have been safety isolated and
energy released before waorking on any
equipment.

8. Ensure Lifting Eguipment is TESTED,
TASGED and capable of lifting the load.

9. ALWAYS ensure that someone within the
company knows where you are, your travel
plan and when to Initiate an emergency
response.

10. Make sure that only APPROVED

chemicals are brought to site and that you
know how to handle, stare and dispose of
any chemical or Hazardous substances you

are warking with.

Declaration by Contractors and Workers:

1. | have been consulted and assisted in the development of this SWMS.

2. | have been given the opportunity to comment on the content of this SWMS.

3. | have read and understand how | am to carry out the activities listed in this SWMS.

4, | have been supplied with the Personal Protective Equipment (PPE) identified on this SWMS and | have been given training in the safe use of this equipment.

5. | haveread and understand the requirements set out in the Material Safety Data Sheets (MSDS) for the hazardous substances identified in this SWMS.

6. | understand the controls specified in this SWMS must be applied as documented; else all work must stop immediately until the situation is remedied or revaluated.
7. | confirm my required gualifications are current.

NAME: SIGNATURE: DATE: NAME: SIGNATURE: DATE:
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