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KISALTMALAR

CE : Uygunluk isareti (Conformite Europeenne)

dB  : Desibel

dB(A), dB(C) : Ses seviyesi

ILO : Uluslararasi Calisma Orgiitii (International Labour Organization)

ISG Egitimi: Is saghgi ve glvenligince calisanlara yonelik gergeklestirilen
egitim

ISG :lis Saghgi ve Giivenligi
KKD : Kisisel koruyucu donanim
LEX : Maruziyet sinir degerleri
Ptepe : En ylksek ses basinci

Pa : basing (pascal)

re : Reynolds

TBMM: Turkiye Blyuk Millet Meclisi

pMPa : Mikro basing
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OZET
ISYERINDE CALISAN EGITIMI

VE KiSISEL KORUYUCU DONANIM KULLANIMI

Giris: Is saghg ve givenligi, insanin nefes aliyor oldugu yerde ve zamanda
insanin sagligini tehdit eden olumsuzluklari minimize etme ¢alismasini
gerceklestiren bilim dalidir. Calisanlarin saglikh ve gtvenlikli ortamda glvenli
bir sekilde calisma gerceklestirmesi acgisindan birtakim calismalarla,

sorumluluklar getirilmis ve gelistiriimektedir.

Amag: Bu ¢alismanin amaci, igverenlerin is sagligi ve guvenligine yonelik
yukumlalikler ve sorumluluklar dogrultusunda yapilan egitimlerin ¢alisanin
kisisel koruyucu donanim kullanmasi Uzerinde etkisinin arastiriimasidir.
Calisanlarin Kisisel koruyucu donanim kullanmasi sorumlulugu ve diger

degiskenler de irdelenecektir.

Yontem: Yapilan is sagligi ve guvenligi egitim calismasinin ardindan kisisel
koruyucu donanim kullaniimasi gerektigi durumlarda yasanabilen aksakhgin
nedenini arastirmak icin isyerlerinde durumu gdzlemlemenin yani sira
calisanlarla birebir anket c¢alismasi yapildi. Sonuglar c¢esitli parametreler
agisindan istatistiki olarak degerlendirildi. Kisisel koruyucu donanimin
kullaniimasi surekliligin gerceklesmesi, iyilesmesi konusu tartigilarak ve

Oneriler gelistirerek sunuldu.

Anahtar Kelimeler: Is sagligi, is glvenligi, is saghigi ve guvenligi, egitim,

Kisisel koruyucu donanim.



SUMMARY

EMPLOYEE TRAINING AND THE USAGE OF PERSONAL PROTECTIVE
EQUIPMENT IN THE WORKPLACE

Introduction: Occupational health and safety is the discipline which reduce
the problems (negative effects) of human health-threatening situations
anywhere any time. This discipline develops healthier environments for
people to operate in the responsibilities that are necessary.

Aim: The purpose of this study evaluate the effect of employee training about
occupational health and safety obligations and responsibilities on employee’s
usage of personal protective equipment. Personal responsibility and other
parameters will be examined.

Methods: Consequences evaluated statistically with observation and survey
study. The usage, sustainability and improvement of personal protective
equipment were discussed and recommendations about this issue were
suggested.

KEY WORDS: Occupational health, Occupational safety, training,
occupational health and safety, personal protective equipment



GIiRIS

Is saghgi ve glvenligi 6331 numarali yasa ile is hayatinda
calisanlarin saglikli ve guvenli ortamda c¢alismalarina yonelik uygulamada,
egitimler, makina koruyucularini ve c¢alisanlarin  kigisel koruyucu
donanimlarini kullanarak kendilerini korumalari hususunda yukumlultkler

getirilmigtir.

“Isyeri Bina ve Eklentilerinde alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik' 11 “Makina Emniyeti Yénetmeligiz, “isyeri
Hekimi ve diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
hakkinda Yonetmelik, 3] “Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde
kullaniimasi hakkinda Yonetmelik4) vb. yonetmelikler ile yukumltlikler
getirildi. Bu yukimlulUkler dogrultusunda igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani

tarafindan egitim, uygulama ve takibi yapiimaktadir.

Calisma ortaminda saghgi tehdit eden olumsuzluklar minimize
edildikten sonra, tehdidin kismi olarak devam etmesi durumunda ¢aliganlarin
toz maskesi, kulak tikaci gibi kigisel koruyucu donanim kullanmasi gerekliligi,

egitim, uygulama vb. sekillerde galisanlara iletiimektedir.

Ulkemizde calisma hayati ve egitim 6gretim hayatinda ISG
uygulamasina 21. yuzyila kadar pek yer veriimemisti. Calisma hayatinda
yakin zamana kadar kisisel koruyucu donanim 6zenle kullaniimaz iken bir
anda kullanmaya baslatimasi durumu ve katlimin kolay olmasi
beklenemezdi. Bir aliskanlik kazanma donemi baslamistir ve bu dénem
sancili gegmektedir. Meydana gelen kazalarin hala kisisel koruyucu donanim
kullaniminin  olmamasindan veya kisisel koruyucu donanimlarinin

eksikliklerinden dolayl yasanmakta oldugu saptanmaktadir.



Ulkemizde caliganlarin kisisel koruyucu donanim kullanmaya
baslamasi ve kullanim surekliliginin saglanmasina olumlu ve olumsuz
etkilerini irdeleyerek sancili donem olan aliskanlik donemini olabildigince

kisaltmak igin neler yapilabilecegini arastirma ve oneriler gelistirilmigtir.

Tezin amaci; galisanlarin kisisel koruyucu donanim kullanmasi
hususunda olumlu-olumsuz etkilerini ele alarak mevcut durumu arastirmaktir.
Calisanlara verilen is saghgr ve guvenligi egitimleri, calisanlarin maruz
kaldiklari tehlikeleri, galisanlarin kigisel koruyucu donanim kullaniimasi gibi
konularin anlatiimasindaki egitim yeterliliginin irdelenmesi ve geligtiriimesi
kapsamaktadir. Bu konuda is yerinde is glvenligi uzman tarafindan bizzat
verilen egitimler degerlendirilmigtir. Bu arastirma is guvenligi uzmanligi

yapilan bes farkli firmada gozlem ve birebir anket uygulamasi ile yapilmistir.

Tezin birinci boliminde yonetmelik tarihgesi; is saghgr ve

guvenligine iliskin yasal duzenlemelere dayanarak incelenmistir.

Tezin ikinci bolumunde, galisanlara yonelik is guvenligi uzmani
ve isyeri hekimlerince verilmekte olan egitimler ve uygulamalar konu

edilmistir.

Tezin Uguncu boliminde, calisma ortamindaki tehlikeler ve
tehlike dogrultusunda c¢aliganlarin kullanmasi gereken Kkisisel koruyucu

donanim ve kusurlu 6rnek ¢alisma sekilleri konu edilmigtir.

Tezin son bdéliminde, ¢alisanlara uygulanan anket(ekte oldugu
gibi) ve buna dayali yorumlara yer veriimektedir. Daha O6nce vyapilan
calismalar ve goOzlemler, yapilan anket c¢alismasi, sahadaki gbzlem ve
calismalar 1s1ginda galisanlarin en uygun guvenlikte ¢alisabilmesi konusunda

tartisma yuratiimus ve iyilesme yonunde Onerilerde bulunulmustur.



1. BIRINCi BOLUM: GENEL BILGILER

1.1. isg Saghg ve Giivenligine iligkin Yasal Diizenlemeler

Ulkemize baktigimizda is saghg: ve glvenligine iligkin olarak ilk
yasal duzenleme 18. Ylzyillda komur madenciligi ile baglamistir. 18.
Yuzyilldan baslayarak gunumize kadar gegen surede is saghgr ve

guvenligine iliskin yasal duzenlemelerde revize ve yenilikler yapiimistir.

l. 1865 Yilinda Dilaver Paga Nizamnamesi
. 1869 Yilinda Maaddin Nizamnamesi
1. 1930 Yilinda Umumi Hifzissihha Kanunu

V. 1936 Yilinda 3008 Sayil is Kanunu
V. 2003 Yilinda 4857 Sayih is Kanunu
VI. 2012 Yilinda 6331 Sayili Kanun (is Saghigi ve Giivenligi)

1.1.1. Dilaver Paga Nizamnamesi 1865

“Ulkemizde saghigi ve givenligine olan ihtiyag g¢ogu (Ulke
orneginde oldugu gibi komur madenciligi ile dogmustur. Bu alanda
yayinlanan ilk yasal duzenlemeler; 1865 yilinda yayinlanan Dilaver Paga
Nizamnamesi ve ardindan 1869 da ylrurlige Maaddin Nizamnamesi
olmustur. Ulke savas halinde olmasina ragmen, 1921 yilinda TBMM, maden
iscilerinin hukukuna iliskin kanunu ¢ikarmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan “Umumi

Hifzissihha Kanunu™nun 180. Maddesi ile en az elli is¢i calistiran isyeri
sahiplerine hekim bulundurma ve hastalari tedavi etme zorunlulugu
getirilmistir’s)y Buda c¢aligsanlarin, aslinda c¢alisma hayatinda ¢ikarilan

kanunlara ¢ok yabanci olmadigini gostermektedir.

“‘Nizamnamenin calisma kosullari ile ilgili 5. Bolumu ocaklarda

calisan iscilerin Eregli Sancagr’ndan 13-50 yaslari arasindaki, saglam



erkeklerden alinacagi, 24 saatte 10 saat ¢aligilacagi, bu on saatin iki nobette
tamamlanacagi, komur tagsima isinden kacanlara ya da kaganlara yardim
edenlere iki kat sureyle calisma zorunlulugu getirilmesi vb. kurallar
getiriliyordu. 1880’lerin baslarinda bdlge halki maden ocaklarinin artan isci
gereksinimini  karsilamaya yetmeyince =zorunlu c¢alisma yukumlalugu
kaldirildi, isteyen herkese madenlerde calisma izni verildi. Bunun Uzerine
Dogu Karadeniz ve Dogu Anadolu’dan boélgeye is¢i akini basladi. 1920’de
yoredeki komur yataklari Ankara Hikidmeti’nin eline gecti. Hikimet “Havza-i
Tahmiyye Maden Amelesinin Hukukuna Muteallik Kanun” adiyla yeni bir yasa
cikardi (1921). Iscilere gesitli haklar taniyan bu yasaya gére 18 yasindan
kuguklerin ocaklarda caligmalari yasaklaniyor, is kazalarinda 6len ya da
yaralananlara tazminat oO6denmesi zorunlu kilintyor, yardim sandiklari
kuruluyor, galisma saatleri giinde 8 saate indiriliyor, Ucretlere belirli bir taban

getiriliyordu’ [e]

1.1.2. is Saghg ve Giivenligi 6331 Sayih Kanun

Is Saghg! ve Giivenligi; insanin nefes aliyor oldugu yerde ve
zamanda insanin sagligini tehdit eden olumsuzluklari minimize etme
calismasidir. Calisma hayatinda g¢alisanin saghgini tehdit eden insan disi
bina, makine, techizat vb. durumlarin tehlikesi minimize edildikten sonra
tehlikenin devam etmesi s6z konusu ise c¢alisanlarin, Kigisel koruyucu
donanim kullanma kosulu ile ¢alisma devam edilmelidir. Bu galismalar kimi
zaman uygulama, kimi zaman &l¢gim, kimi zaman da egitimler esliginde

gerceklestiriimektedir.

isyerlerinde isyeri hekimi, is glvenligi uzmani ve sagdlk
personeli goérev, sorumluluklari ve c¢alisanlara uygulamak Uzere egitim ve

uygulamalar hakkinda yakumilaltkler getirilmigtir.



IKINCi BOLUM

CALISANLARA VERILEN EGITIM

Calisanlara veriimek Uzere gerekli egitimler g6z ardi
edilmeyecek kadar énemli ve etkilidir. Calisanlara yonelik yapilan egitimler
periyodik surelerle canli tutulmasi gerekmektedir. “Is kazasi ve meslek
hastaliklarinin ~ temel  nedenlerinden  birini  iggilerin  egitimsizligi
olusturmaktadir. iscilere gerekli egitimin veriimis olup olmadidi isverenin is
kazasi ve meslek hastaligi durumunda sorumlulugu bakimindan da

belirleyicidir.” 7]

Is saghg ve guvenligi calismalari dahilinde galisanlara yonelik
yapilacak egitimler, ¢calisanlarin ig sagligi ve guvenligi egitimlerinin usul ve

esaslari hakkinda yonetmelikte yer almaktadir.

Bu yonetmelik kimler tarafindan egitimin verilecedi, egitim
konulari, egitimin yapilacagi mekan nitelikleri, egitim suresi ve egitimlerin

belgelendiriimesi hakkinda bilgiler igermektedir.

2.1. Galisanlara is Saghg ve Giivenligi Egitimini Kim Verir

Calisanlar icin yapilan is saghgi ve guvenligi egitimleri isyerinde
gorevli is guvenligi uzmanlari ile isyeri hekimi tarafindan, kamu kurum ve
kuruluglari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflari ve ortaklasa
olusturduklari egitim merkezleri, Universiteler, kamu kurumlarin egitim
birimleri, kamu kurum niteligindeki meslek kuruluglari ve bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlari ve ortak saglik ve guvenlik birimleri

tarafindan veriimektedir. g



2.2. is Saghg ve Giivenligi Egitim Konulari

Yapilan is saghg! ve guvenligi egitiminde asagidaki konular yer

almaktadir.

1-Genel Konular

a. Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c. Isyeri temizligi ve diizeni,

2- Saglik Konulari

a. Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b. Hastaliktan korunma prensipleri ve koruma tekniklerinin

uygulanmasi,

c. Biyolojik psikososyal risk etmenleri

d. llkyardim

3- Teknik konular

a. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,



b. Elle kaldirma ve tasima,

c. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

d. is ekipmanlarin giivenli kullanimi,

e. Ekranli araglarla ¢alisma,

f. Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri

g. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile

tekniklerinin uygulanmasi,

h. Glvenlik ve saglik isaretleri,

I. Kigisel koruyucu donanim kullanimi

j. Is saghg ve glivenligi genel kurallari ve giivenlik kiltard,

k. Tahliye

ve kurtarma (s

Egitimler temel, saglik ve caligilan igyerine uygun teknik konular

olmak Uzere U¢ ana baslik altinda gergeklestiriimektedir.



2.3. ig Saghg ve Giivenligi Egitimlerin Verilecegi Mekan Nitelikleri

Calisanlarin katilmiyla gerceklestirilen is sagligi ve guvenligi
egitimlerinin yapilacagi yer; yetigkin insanlar igin yapilan egitimler ve egitim
konularinin uygulamalarinin yapilmasina imkan verecek nitelikteki yer
olmalidir. Yer, uygun aydinlatma, uygun termal konforda ve uygun
ergonomide olmalidir. Egitimlerde kullanilacak olan arag-gere¢ ve
techizatlarin gunun teknolojisine uygun olmasini saglayan yerlerde

gergeklestirilecektir. g

2.4. is Saghg ve Giivenligi Egitim Siiresi

Calisanin ise baglamasiyla is saghgr ve guvenligi egitimleri
verilir. Tum calisanlara uygulanmak Uzere isyerinin tehlike sinifina goére
degiskenlik gostererek belli periyotlar icinde tekrarlanmaktadir. Az tehlikeli
isyerlerinde en az sekiz saatlik dilim G¢ yilda tamamlanarak tekrarlanmakita,
tehlikeli isyerlerinde en az on iki saatlik dilim iki yilda tamamlanarak, gok
tehlikeli isyerlerinde en az on alti saat bir yilda tamamlayarak periyotlar

devam etmektedir g

2.5. ig Saghg ve Giivenligi Egitimlerin Belgelendirilmesi

Calisanlara yonelik yapilan is saghgr ve guvenligi egitimlerin;
egitim tarihi, suresi, konusu, egitim verenin adi, soyadi, gorev unvani, imzasi
ve katilimcinin adi, soyadi, gorev unvani ile egitimi veren igyeri disinda bir
kurum ise kurumun adi unvani bilgilerini icermek Uzere olusturulan belge

calisanlarin 6zluk dosyasinda saklanir, g



UCUNCU BOLUM

CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

is saghgi ve glvenligi, insanin nefes aliyor oldugu yerde ve
zamanda insanin sagligini tehdit eden olumsuzluklari minimize etme

calismasini gergeklestiren bilim dahdir.

isyerlerinde caliganlarin saghgini ve giivenligini saglamak lizere
is guvenligi uzmani ile isyeri hekimi tarafindan calismalar yapilir ve bu

calismalar isveren tarafindan kontrol ve takip edilir.

Bu c¢alismalarin ilk adimi insan saghgini tehdit eden bina,
makine, ortam vb. risklerin minimize etme galismasidir. Ekip kurularak riskleri

kabul edilebilir seviyeye getirme calismasi yapilir.

3.1. Risk Kontrol Adimlari

a. “‘Planlama: Analiz edilerek etkilerinin buyukligine ve

onemine gore sirall hale getirilen riskleri kontrol etmek amaciyla bir planlama

yapilr.

b. Risk kontrol tedbirlerinin  kararlastirilmasi:  Riskin
tamamen bertaraf edilmesi, bu mumkuan degil ise riskin kabul edilebilir

seviyeye indirilmesi igin asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldiriimasi.



2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla

degistiriimesi.

3) Riskler ile kaynaginda micadele edilmesi.

C. Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan
tedbirlerin is ve islem basamaklari, islemi yapacak kisi ya da igyeri bolima,
sorumlu kisi ya da igyeri bolumu, baglama ve bitis tarihi ile benzeri bilgileri

iceren planlar hazirlanir. Bu planlar isveren tarafindan uygulamaya konulur.

d. Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama
adimlari duzenli olarak izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek

gerekli duzeltici ve onleyici islemler tamamlanir.

(1) Risk kontrol adimlari uygulanirken toplu korunma
Onlemlerine, kisisel korunma Onlemlerine gore oncelik verilmesi ve

uygulanacak dnlemlerin yeni risklere neden olmamasi saglanir.

(2) Belirlenen risk icin  kontrol tedbirlerinin  hayata
gegiriimesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul
edilebilir risk seviyesinin  Uzerinde ise bu maddedeki adimlar

tekrarlanir.” g

Gergeklestirilen bu risk kontrol tedbirleri takip edilir. Takip edilen
risk kontrollerin tekrar uygulanmasi ihtiyaci duyulmamasi halinde bir sonraki
adima gegilir.
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Risk kontrol adimlari tamamlandiktan sonra devam etmekte
olan risklerin kabul edilebilir seviyede c¢alisanlarin kisisel koruyucu donanim
kullanmasiyla gercgeklestirilir. “Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu
korunmayi saglayacak teknik onlemlerle veya is organizasyonu ve calisma
yontemleriyle oOnlenemedigi, tam olarak sinirlandirilamadigi durumlarda
kullanilir. Kigisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaliginin
onlenmesi, calisanlarin saglik ve guvenlik risklerinden korunmasi, saglik ve
glivenlik kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. isveren, toplu korunma

tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik verir.” 4

3.2. Kigisel Koruyucu Donanim

1. “Calisani, vydarutilen isten kaynaklanan, saglik ve
guvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi

yapilmig tum alet, arag, gereg ve cihazlari,

2. Kisiyi bir veya birden fazla riske kargi korumak amaciyla
uretici tarafindan bir butin haline getiriimis cihaz, alet veya malzemeden

olusmus donanimi,

3. Belirli bir faaliyette bulunmak icin korunma amaci
olmaksizin tasinan veya giyilen donanimla birlikte kullanilan, ayrilabilir veya

ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,

4. Kisisel koruyucu donanimin rahat ve islevsel bir sekilde
calismasi icin gerekli olan ve sadece bu tir donanimlarla kullanilan

degistirilebilir parcalarini ifade eder.” |4
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Kisisel koruyucu donanimlar kendisine ek bir risk meydana
getirmeyecek, kosullara uygun, ergonomik, gerekli ayarlari yapilabilen, saglik
durumuna uygun olur. Butin kisisel koruyucu donanimlarda CE (Conformite

Europeenne) uygunluk igareti ve Turkce kullanim kilavuzu bulundurur. 4
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Resim 1. KKD 6rnek resimler (10)

Calisanlarin gesitli risklere maruz kalmasi durumunda Kigisel
koruyucu donanim kullanmasi gerekli yerlerde Resim 1’de yer alan kisisel

koruyucu donanim orneklerinden kullanir.

3.3. Gurulta Seviyesinin Riski

insan duyu organlariyla gevresindeki canli ve cansizlar ile
iletisim kurar, insanin gorebilme mesafesi(aralidi) oldugu gibi duyma arahgi
da vardir. Saglikh bir insanin kulagi 20 Hz ile 20000 Hz(frekans) sesleri
duyar.

Desibel (dB); Ses siddeti dlgim birimidir. Calisma ortaminda
meydana gelen gurllti seviyesi “en yuksek maruziyet eylem degerleri: (LEX,
8saat) = 85dB(A) veya (Ptepe) = 140Pa[137dB(C) re. 20 pPal.” 1111 ’a

ulastiginda saglik risklerinden korunmak igin kulak koruyucu kullantlir.
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3.3.1. Kulak Koruyuculari

Calisma ortamindaki ses seviyesinin saghgi tehdit eder nitelikte
oldugu gurultuden korunmak igin kulak tikaci, kulaklik, tam akustik baretler vb

kigisel koruyucu donanimlar kullanilr. 4

3.4. Godz ve Solunum igin Riskler

insanin gérme eylemini gergeklestiren organ gézlerdir. AJiz ve

burun yolu ile havayi soluyarak yasami strdlirmektedir.

3.4.1. Goz, Yiiz ve Solunum Sistemi Koruyuculari

Calisma ortaminda cisim, toz ve c¢apak firlamasi riskinin
varliginda g6z koruyucu kullanilir. Calisma ortaminda toz ve kimyasal risk

olmasi durumunda toz ve kimyasallari solumamak igin maske kullanilir.

GOz ve yuz riskine karsl kapali gozlik (dalgi¢ tipi gézluk), X-
Isin1 gozIlugu, lazer 1s1in1 gozlugu, ultra- viyole, kizildtesi, gorinir radyasyon

gozlukleri vb kisisel koruyucu donanimlar kullanihir. 4

Solunum riskine karsi1 gaz, toz ve radyoaktif toz filtreli maskeler,
hava beslemeli solunum cihazlari, gikarilabilen kaynak maskesi vb kisisel

koruyucu donanimlari kullanilir. (4

3.5. Bas ve Govde Riski

Birden fazla duyu organimizin bulundugu ve yoneticisi olan
beyin de bas kisminda yer almaktadir. Bas, boyun ve govdeden meydana
gelen insan iskeletinin caligma ortaminda herhangi bir cismin c¢arpmasi,

delmesi veya insanin garpmasi gibi ¢esitli risklere maruz kalmaktadir.4
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3.5.1. Bag ve Govde Koruyuculari

Dis darbelerden, herhangi bir cismin ¢carpmasi veya herhangi
sabit bir yere garpma riskine kargi baret vb kisisel koruyucu donanimlar

kullanilir.j4

Govde ve karin bolgesinin risklere karsi makinelerden
korunmak igin kullanilan koruyucu yelek, ceket ve onlukler (delinme, kesilme,
ergimis metal sigramalarina karsi), kimyasallara karsi kullanilan koruyucu
yelek, ceket ve onlikler, vicut kusaklari / kemerleri, X 1sinina karsi koruyucu

onlukler vb kisisel koruyucu donanimlar kullanilir. [

Dusme riskine karsi dusmeyi Onleyici ekipman (gerekli tum
aksesuarlariyla birlikte), vicudu boslukta tutabilen donanim (parasut tipi

emniyet kemeri), toz gegirmez giysi vb Kisisel koruyucu donanim kullanilir. 4

3.6. El, Ayak ve Parmak Riski

insanin yiriimesi, ayakta durabilmesi vb. eylemlerde el, ayak
ve parmaklarini kullanmaktadir. El, ayak ve parmaklarin kapilma, kesme,
delme risklerine karsi c¢elik burunlu ayakkabi vb el, ayak, parmak

koruyuculari vb kisisel koruyucu donanimlar kullanir.4

3.6.1. El, Ayak ve Parmak Koruyuculari

El ayak riskine kargi makinelerden (delinme, kesilme, titresim
ve benzeri), Kimyasallardan, elektrikten, sicak ve soguktan korumali
eldivenler, tek parmakl eldivenler, parmak kiliflari vb kisisel koruyucu

donanimlar kullanilir. 4
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Ayak parmak riskine karsi normal ayakkabilar, botlar, gizmeler,
uzun botlar, glivenlik bot ve gizmeleri, baglari ve kancalari ¢abuk agilabilen
ayakkabilar, celik burunlu ayakkabi, kaymaya kargi korumali ayakkabi,
parmak koruyuculu ayakkabilar, isiya dayanikli ayakkabi, bot, c¢izme,

tozluklar vb kigisel koruyucu donanimlar kullanilir. 4

3.7. Calisanda ve Calisma Ortaminda Olumsuz Etkenler

Calisma ortaminda yer alan olumlu ve olumsuz etkenler galisan
lizerinde etkisini gostermektedir. “isyerlerinin, ¢alisanlarin kisisel ve sosyal
gereksinimlerini  karsilayacak nitelikte olmasi ©énemlidir. Isyerlerinde
yemekhane, yeterli saglikli icme suyu, kisisel temizlik i¢in dug, ya da banyo,
lavabo, tuvalet, giysi dolaplari bulundurulmasi gereklidir. Bu acgidan
degerlendirildiginde isyerlerinin %85,4’Unde yeterli su, %78,0'inda tuvalet,
%78,6'sinda soyunma vyeri ve % 60,3'Unde banyo bulunmaktadir.” [iz
Isyerlerinde gereksinimler saglandi§i gibi galisanlarin da galismalarinda
olumsuz etken olusmayacak sekilde g¢alismalarda bulunma hususuna dikkat

etmeleri gereklidir.

Dunyada oldugu gibi Turkiye’de de bircok calisma alaninda

hatali durumlar surdirilmektedir.

Kimi zaman yapilan hatalarin farkinda olunabilir kimi zaman
farkinda olunmadan, bilinmeden hatalar yapilmaktadir. Bazen de ayni anda
maruz kalinan birden fazla risklerin sadece bir kismina dikkat edildigi bir

kismina da dikkat edilmemektedir.
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Resim 2. Uygunsuz caligan érnegi

Resim 2’de tekstil sektérinde calismakta olan calisanin
kimyasal riskine kargi eldiven kullanarak ellerin korundugu gorulmektedir.
Kimyasallarin gunlik giysisine sinmemesi igin ayrica kendi c¢abasiyla bir
korumalik yaparak muhafaza etme ¢abasi da fark edilmektedir. Bir yandan
da tozlu ortamda bulunan kimyasal tozlari ve kumas tozlarindan korunmak
igin toz maskesi vb. koruyucu kullaniimadigi da anlasiimaktadir. Resme 2’'ye
bakildiginda c¢alisanin aslinda kendini korumak istedigi acik¢a

g6zlemlenmektedir.
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Resim 3. Uygunsuz c¢alisan érnegi

Metal sektoriinde Uretim alandaki ¢alismalarda en ¢ok ve en sik
saptanan risk el-ayak parmak ezilme, kesilmeleridir. Metal sektorinde bir
calisan resim 3’'te goruldigu gibi ¢alisanin ellerini riske kargi korumak igin
eldiven kullanmakta oldugu ama celik burunlu ayakkabi kullanmadigi
gorulmektedir.
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Resim 4. Uygunsuz caligan érnegi

Resim 4'te elektrik pano sektorl galisani goruntilenmektedir.
Calisanlarin  kullanmasi gerektigi kisisel koruyucu donanimlardan celik
burunlu ayakkabi ve eldiven kullandigi ama c¢apak firlamasina kargi herhangi
bir g6z koruyucusu kullanmadigi anlagiimaktadir. Calisanlarin iki ayri kisisel
koruyucu kullanirken ayni énemde olan diger koruyucuyu kullanmamalari

tam guvenlikte koruma olarak kabul edilemeyecegi belirgindir.

Resim 5. KKD sikintisi érnegi

Bircok c¢alisanin olabildigince kisisel koruyucu donanim
kullanarak emniyetle galismak istediklerini anlasiimaktadir. Ama bu yeterli
gorulmemektedir. Bircok kere calisanlarin ayaklarinda resim 5'te goéruldagu
gibi su, iltihap toplamasi seklinde ayak lezyonlari gozlemlenmektedir. Bu
durum uygun is ayakkabisi kullanimindaki eksiklikten dolaylr olusan bir

problem olarak saptanmistir.
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3.8. Baz Ulkelerde iSG Kanununa Bakis

Tablo 1. Ulke Bazli Calisma Sekilleri (13-15)

ILO Kosova | Arnavutluk | Makedonya | Sirbistan | Karadag | Almanya | Turkiye
Haftalik
calisma |40saat |40 saat |40 saat 40 saat 40 saat |[40saat |38 saat |45 saat
suresi

Hafta En az 24

24 saat 24 saat 24 saat
tatili saat
0-5yil
enaz3 18-26 0-5yil
Yillik izin calisan | 4 hafta 18 giin 18 giin |18 giin
hafta gin 14 giin
20 giin

Yukaridaki uygunsuz c¢alisma durumlari tetikleyen etkenler
arasinda calisma suresi de s6z konusudur. Almanya’da haftalik calisma
suresi 38 saatken Turkiye'de 45 saattir. Calisma kosullari ve calisma
sekillerine gore ¢alisma saatleri, gun igerisinde mola sikligi vb duzenlenmeler

yapiimalidir. (tablo 1) * (13-15)

1}

Kanada Kanada on eyalet ve U¢ bdlgeden bdlgeye
ayrilmistir. Eyaletlerin federal ydonetiminde bagimsizligi bolgelere gore daha
yuksek olmakla birlikte eyaletler Kanada’nin saglik egitim ve refah sistemleri
gibi sosyal programlarinin gogundan sorumludur. Kanada’'da biri federal, onu
eyalet ve Ucil bélgesel diizeyde olmak lzere on dort tane iSG’ ni iceren

mevzuat vardir. Bir bagka ifade ile her bir eyalet ve bélge kendine ait iISG
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mevzuatina sahiptir.” 167 ISG ana ydnetmeliklere bagli olmak kosulu ile

cografya ve galisma sektorune gore sekillenmektedir.

ispanya: “iISG ispanyada son on yilda dikkati cekecek 6lgiide
gelismig, guvenlik kualturd kavrami tamamiyla degismis ve yeniden
tanimlanmigtir.  Ozellikle endustriyel givenlik, hijyen ve psikososyal
faktorlerdeki 6nemli degisiklikler ispanya’nin geleceginde iyimserlik yaratsa
da iSG alanindaki istatistik sonuglari henliz beklenen degeri vermemektedir.”
Ozellikle hijyen ve psikososyal oldugu gibi iISG egitim konusunu da: “iscilerin
egitimi baghkl dizenlemede isverenlerin, her isginin etkin ve yeterli, teorik ve

pratik egitimini saglamak zorunda oldugu yer almaktadir.” [16]
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DORDUNCU BOLUM

ANKET UYGULAMASI, ANALIZzi, TARTISMA, ONERIi VE SUNUS

Etik olmasi hususuna gosterilen 6zenden dolayi, firmalarin
gercek isimleri kullaniimayip alfabetik siraya gore harf ile belirtiimistir. Firma

bilgileri kaydedilmistir.

4.1. A Firmasi (A¢ik Hava Reklam)

istanbul Esenyurt ilcesinde 15000 metrekare kapali, 7000

metrekare acik alanda faaliyet gostermektedir.

A firmasinda skl 1siksiz table, logo, bilbord, akaryakit
istasyonu dis kimlik giydirme, dijital ekran, dijital baski vb. urunler

yapiimaktadir.

A firmasi boyahane, hafif metal, kaynak, kesim bukim,
zimpara, elektrik, grafik, plastik, depo, sevkiyat, kalite givence vb bolumleri

olmak Uzere ¢alisiimaktadir.

Sac malzeme galvaniz, aluminyum, plastik akrilik vb levhalar
kesme, bukme, delme, kaynatma, asindirma, soyma, elektrostatik boyama-

boyama, yikama, vb islemlerden gegirilerek hazir hale getiriimektedir.

A firmasi 132 erkek, 11 kadin ve 2 engelli galisani olmak Uzere

toplam 145 caliganiyla tehlikeli igyeri sinifinda yer almaktadir.

Firmanin igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani ile s6zlesmeleri

bulunmakta ve calismalar strdurtlmektedir.
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Calisma ortaminda isitme kaybi, kayma dusme, garpma, el

ayak ezilme-gizilme, kimyasal ve toz solunumu, goz ve yuz sicak soguk

¢apak vb sekilde maruz kalinan tehlikeler bulunmaktadir.

Uretim alaninda bulunan kisilerin kullanmasi gerektigi kisisel

koruyucu donanilar boélimden boélume degisiklik gdsterip genel anlamda

baret, g6z koruyucu, maske, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, kulak koruyucu

olmak Uzere kigisel koruyucu donanim kullaniimahdir.

Tablo 2. Calisan Sayisi, Ankete Katilim Durumu

Kadin Erkek Engelli Toplam
Calisan Sayisi 11 132 2 145
Ankete Katilim Sayisi 2 17 0 19
Ankete Katilim Orani (%) 18,19 12,88 0 13,1

A firmasinin 11 kadin, 132 erkek, 2 engelli calisandan, ankete
katihm; kadinlarda %18,19, erkeklerde

ankete katilim orani % 13,1 ile gergeklestirildi. tablo 2)

% 12,88 olmak Uzere toplamda
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Tablo 3. A isyeri Anket Genel Tablosu
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A Firmasinin Anket Sonuclari

1) Is hayatina baglayali kag yil oldu? Sorusuna 7 kisi (%37)

oraninda ‘0-10 yil’, 12 Kisi (%63) oraninda ‘10 yil-fazlasi’ cevabi verilmigtir.

2) Ogrenim durumunuz nedir ? Sorusuna 6 kisi (%32)
oraninda ilkogretim mezunu, 4 kisi ( %21) oraninda ylksek okul mezunu, 9
kisi (%47) oraninda lise mezunu oldugu cevabi verilmistir. A firmasi
uretiminde calisanlarin 6drenim durumuna bakildiginda en duisik orana

sahip olan (%21) oranla yiuksek okul mezunlari oldugu saptandi.

3) Yapilan is Saghigi ve Giivenligi egitimine ayrilan slreyi
yeterli buluyor musunuz? Sorusuna 14 kisi (%74) oraninda evet, 5 Kigi (%26)

oraninda hayir cevabi verilmigtir.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Sorusuna 16 kisi (%84) oraninda var, 3 kisi (%16) oraninda yok
cevabi verilmigtir. Calisanlarin (%84) ylksek oranda calisma ortaminda

olumsuz etkenlerden rahatsiz olundugu cevabi verilmigtir.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? Sorusuna 3
Kisi (%16) oraninda ‘Gurultinun yUksek olmasrdan, 9 kisi (%47) oraninda
‘G6z-Solunum-deri igin zarar verici toz, ¢apak, kimyasallarin olmasi’dan, 1
kisi (%5,3) oraninda ‘Bas-boyun- govdeyi etkileyecek disme-malzeme
dusmesi, carpmasi ve gapak firlamasinin olmasi’ ‘dan, 6 kisi (%32) oraninda
‘El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi’dan rahatsiz

olundugu cevabi verilmigtir.

5) Calisma ortaminizda ig guvenligi onlemleri genelde ne
zaman alinir? Sorusuna 3 Kisi (%16) oraninda denetimler olacagi zaman, 2

kisi (%11) oraninda is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi isyerinde oldugu
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zaman, 14 kisi (%74) oraninda surekli cevabi verildigi bulunmustur.
Cahsanlarin %74 yuksek oraninda igyerinde surekli is guvenligi onlemlerinin

alindigi cevabi verilmistir.

6) Tatan ve tatan Grdnlerini kullantyor musunuz? Sorusuna
9 kisi (%47) oraninda evet, 10 kisi (%53) oraninda hayir cevabi verilmigtir.
Sigara igenlerin orani sigara igmeyenlerin oranindan daha fazla oldugu

saptandi.

7) Klltur-sanat, panel, konferans etkinliklerine Kkatiliyor
musunuz? Sorusuna 7 Kigi (%37) oraninda evet, 12 kisi (%63) oraninda hayir
cevabi verilmigtir. Firmada Kultur-sanat, panel, konferans etkinliklerine
katilanlarin orani %37, katilmayanlara (%63) oranla daha dusuk oldugu

saptandi.

8) Yapilan ISG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna 19 kisi (%100) oraninda evet cevabi

verilmistir.

9) Herhangi bir kigisel koruyucu donanim kullanma
ihtiyaciniz var mi dir? Sorusuna 19 Kkisi (%100) oraninda ‘var’ cevabi

verilmigtir.

10) isyerinizde hangi kisisel koruyucu donanim
bulundurulmahdir? Sorusuna 9 kisi (%47) oraninda baret, 13 kisi (%68)
oraninda maske, 11 kisi (%58) oraninda eldiven, 14 kisi (%74) oraninda gz
koruyucu, 18 kisi (%95) oraninda celik burunlu ayakkabi, 12 kisi (%63)
oraninda kulak koruyucusu bulunmalidir cevabi verilmigtir. Bu soruya en
yuksek % 95 oran ile gelik burunlu ayakkabi en duguk cevap alan ise % 47

ile baret bulundurulmahdir cevabinin verildigi tespit edildi.
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11) Hangi KKD’nin neyi  korudugunu biliyor musunuz?
Sorusuna 1 kisi (%5) oraninda hayir, 18 Kisi (%95) oraninda evet cevabi

verilmigtir.

12) Cahsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor
musunuz? Sorusuna 2 Kisi (%11) oraninda hayir denildigi, 17 kisi (%89)

oraninda evet cevabi verilmistir.

12.1) Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? Sorusuna 7 kisi

(%37) oraninda surekli, 10 kisi (%53) oraninda ara sira cevabi verilmistir.

12.2) Kullanmiyorsaniz  neden? Sorusuna 7 Kisi (%37)
oraninda rahat degil, beni rahatsiz ediyor, 5 kisi (%26) oraninda ¢alismami

engelliyor cevabi verilmistir. (tablo 3)
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4.2. B Firmasi (Metal Aliiminyum)

istanbul Arnavutkdy ilgesinde 9000 metrekare kapali, 6000

metrekare acik alanda faaliyet gostermektedir.

B firmasinda aliminyum dretimi; bina ic ve dis olmak Uzere
kapi, kap! yuvasi-gergevesi, pencere gergeve, korkuluk, trabzan vb Grlanler

yapilmaktadir.

Eloksal kaplama, boyama, aritma, mekanik iglem, ektrizyon,
kaliphane, tel erezyon, laboratuar, kaynak teknik tamir onarim, paketleme ve

sevkiyat bolumleriyle calisma yapilmaktadir.

Aliminyum profil imalati ve aliminyum profilde elektrostatik toz
boyama, boyali profile ahsap kaplama, eloksal kaplama ve profilde mekanik

islem yapilmaktadir.

Aliminyum  biler'e iglem vyapilarak planlanan sekle
getiriimektedir. Sekillenen aliminyum yikama, boyama, kesme, cilalama,
kaplama, delme bukme, paketleme ve sevkiyat olmak uUzere c¢esitli
islemlerden gegmektedir.

B firmasi 136 erkek ve 9 kadin ¢alisani olmak Uzere toplam 145

calisaniyla tehlikeli isyeri sinifinda yer almaktadir.

Firmanin igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmani ile sozlesmeleri

bulunmakta ve galismalar surdurtlmektedir.
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Calisma ortaminda isitme kaybi, kayma dusme, carpma, el

ayak ezilme-gizilme, kimyasal ve toz solunumu, goz ve yuz sicak soguk

¢apak vb sekilde maruz kalinan tehlikeler bulunmaktadir.

Uretim alaninda bulunan kisilerin kullanmasi gerektigi kisisel

koruyucu donanilar boélimden bolume degisiklik gosterip genel anlamda

baret, g6z koruyucu, maske, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, kulak koruyucu

olmak Uzere kigisel koruyucu donanim kullaniimahdir.

Tablo 4. Calisan Sayisi, Ankete Katilim Durumu

Kadin Erkek Engelli Toplam
Calisan Sayisi 9 136 0 145
Ankete Katilim Sayisi 0 16 0 16
Ankete Katilim Orani (%) 0 11,8 0 11,03

B isyerinin 9 kadin ve 136 erkek ¢alisani bulunmaktadir. Ankete

katihm, erkeklerde % 11,8 olmak Uzere toplamda ankete katilim orani %

11,03 gerceklestirildi.(tablo 4)
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Tablo 5. B Isyeri Anket Genel Tablosu
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B Firmasinin Anket Sonuglari

1) Is hayatina baglayali kag yil oldu? Sorusuna 7 kisi (%44)
oraninda ‘0-10 yiI’, 9 kisi (% 56) oraninda ‘10 yil-fazlas’’ cevabi verildidi

bulunmustur.

2) Ogrenim durumunuz nedir ? Sorusuna 8 kisi (%50)
oraninda ilkdgretim mezunu, yuksek okul mezunu hi¢ yok, 8 kisi (%50)

oraninda lise mezunu oldugu bulunmustur.

3) Yapilan is Saghigi ve Givenligi egitimine ayrilan siireyi
yeterli buluyor musunuz? Sorusuna 9 Kisi (%56) oraninda evet, 7 kisi (%44)

oraninda hayir cevabi verildigi bulunmustur.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Sorusuna 16 Kisi (%100) oraninda var cevabinin verildigi

bulunmustur.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? Sorusuna 9
kisi (%56) oraninda ‘Gurlltinin yuksek olmasr’ ‘dan, 9 kisi (%56) oraninda
‘Goz-Solunum-deri igin zarar verici toz, ¢apak, kimyasallarin olmasi’ ’dan, 5
Kisi (%31) oraninda ‘Bas-boyun- govdeyi etkileyecek disme-malzeme
duismesi, carpmasi ve ¢apak firlamasinin olmasi’ ‘dan, 8 kisi (%50) oraninda
‘El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi’ ‘dan rahatsiz

olundugu bulunmustur.

5) Calisma ortaminizda is glvenligi onlemleri genelde ne
zaman alinir? Sorusuna 5 kisi (%31) oraninda denetimler olacagi zaman, 5
kisi (%31) oraninda is guvenligi uzmani veya igyeri hekimi igyerinde oldugu

zaman, 6 kisi (%38) oraninda surekli cevabinin verildigi bulunmustur.
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6) Tatan ve tatan drunlerini kullantyor musunuz? Sorusuna
8 kisi (%50) oraninda evet, 8 kisi (%50) oraninda hayir cevabinin verildigi

bulunmustur.

7) Kdltur-sanat, panel, konferans etkinliklerine Kkatiliyor
musunuz? Sorusuna 6 Kisi (%38) oraninda evet, 10 kisi (%62) oraninda hayir
cevabinin verildigi bulunmustur. igyerinde Kiiltir-sanat, panel, konferans
etkinliklerine katilanlarin orani %38, katilmayanlara (%62) oranla daha disuk

oldugu saptandi.

8) Yapilan ISG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna 11 kisi (%69) oraninda evet, 5 kisi

(%31) oraninda hayir denildigi bulunmustur.

9) Herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanma
ihtiyaciniz var mi dir? Sorusuna 16 kisi (%100) oraninda ‘var’ cevabinin

verildigi bulunmustur.

10) Isyerinizde hangi kisisel koruyucu donanim
bulundurulmahdir? Sorusuna 6 kisi (%38) oraninda baret, 8 kisi (%50)
oraninda maske, 10 Kisi (%63) oraninda eldiven, 7 kisi (%44) oraninda g6z
koruyucu, 13 kisi (%81) oraninda ¢elik burunlu ayakkabi, 10 kisi (%63)
oraninda kulak koruyucusu bulunmalidir cevabi verildigi bulunmustur. Bu
soruya en yuksek % 81 oran ile gelik burunlu ayakkabi en dusuk cevap alan

ise % 38 ile baret bulundurulmalidir cevabi verildigi saptandi.

11) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz?
Sorusuna 3 kisi (%19) oraninda hayir, 13 kisi (%81) oraninda evet cevabi

verildigi bulunmustur.
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12) Cahsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor

musunuz? Sorusuna 16 kisi (%100) oraninda evet denildigi bulunmustur.

12.1) Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? Sorusuna 7 Kigi
(%44) oraninda surekli, 9 kisi (%56) oraninda ara sira cevabi verildigi

bulunmustur.

12.2) Kullanmiyorsaniz neden? Sorusuna 6 kisi (%38) oraninda
rahat degil, beni rahatsiz ediyor, 3 kisi (%19) oraninda ¢alismami engelliyor

denildigi bulunmustur tabio s

32



4.3. C Firmasi (Mobilya)

istanbul Arnavutkdy ilgesinde 5000 metrekare kapali, 5000

metrekare acik alanda faaliyet gostermektedir.

Masa, sandalye, mobilya c¢esitleri olmak Uzere Uretim
yapllmaktadir. Masa, sandalye, mobilya iskeleti de Uuretim arasinda yer
almaktadir.

Sandalye koltuk déseme (deri vb kesim, dikim, yapistirma)
yapilmaktadir. Masa, sandalye, mobilyada kullanilan tahta gibi Grtnler de

uretimde yer almaktadir.

Kaynakgl, doseme, kesme, montaj, sevkiyat gibi bolumler ile
faaliyet gosterilmektedir. Uriin tahta kesimi, iskeleti (metal) kesim bUkim
kaynatma vb doseme kesilme dikiime ve yapistiriimasi ardinda montaj ve

paketlemeden sonra depoda istifleme yapilmaktadir..

C firmasi 90 erkek ve 6 kadin galisani olmak Uzere toplam 96

calisaniyla tehlikeli isyeri sinifinda yer almaktadir.

Firmanin igyeri hekimi ve ig guvenligi uzmani ile sézlesmeleri

bulunmakta ve calismalar strdurtlmektedir.

Calisma ortaminda isitme kaybi, kayma dusme, ¢arpma, el
ayak ezilme-gizilme, kimyasal ve toz solunumu, g6z ve yuz sicak soguk

capak vb sekilde maruz kalinan tehlikeler bulunmaktadir.
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Uretim alaninda bulunan kisilerin kullanmasi gerektigi kisisel

koruyucu donanilar boélimden bodlume degisiklik gosterip genel anlamda

baret, gbz koruyucu, maske, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, kulak koruyucu

olmak Uzere kigisel koruyucu donanim kullaniimalidir.

Tablo 6. Calisan Sayisi, Ankete Katilim Durumu

Toplam
Kadin Erkek Engelli
Galisan Sayisi 6 90 0 96
Ankete Katilim Sayisi 0 20 20
0
Ankete Katilim Orani (%) 20,8
0 22,23 0

B isyerinin 9 kadin, 90 erkek, calisan bulunmaktadir. Ankete

katihm, erkeklerde % 20 olmak Uzere toplamda ankete katilim orani % 20,08

gerceklestirildi.( tavio 6)
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Tablo 7. C Isyeri Anket Genel Tablosu
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C Firmasinin Anket Sonuglari

1) Is hayatina baglayali kag yil oldu? Sorusuna 13 kisi
(%65) oraninda ‘0-10 yiII’, 7 kisi (%35) oraninda ‘10 yil-fazlasi’ cevabi verildigi

bulunmustur.

2) Ogrenim durumunuz nedir ? Sorusuna 13 kisi (%35)
oraninda ilkogretim mezunu, 7 kisi (%35) oraninda lise mezunu oldugu
bulunmustur.  Firmanin  Uretiminde c¢aliganlarin  6grenim  durumuna

bakildiginda yuksek okul mezunlari hig olmadigi saptandi.

3) Yapilan is Saglhigr ve Givenligi egitimine ayrilan sireyi
yeterli buluyor musunuz? Sorusuna 16 kisi (%80) oraninda evet, 4 kisi (%20)

oraninda hayir cevabi verildigi bulunmustur.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Sorusuna 15 kisi (%75) oraninda var, 5 Kisi (%25) oraninda yok
cevabi verildigi bulunmustur. Calisanlarin (%75) yuksek oranda c¢alisma
ortaminda olumsuz etkenlerden rahatsiz  olundugunun belirtildigi

bulunmustur.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? Sorusuna 11
Kisi (%55) oraninda ‘Gurultinin ylUksek olmasi’ ‘dan, 1 kisi (%5) oraninda
‘Goz-Solunum-deri i¢in zarar verici toz, ¢apak, kimyasallarin olmasi’ 'dan,
kimse ‘Bas-boyun- govdeyi etkileyecek dusme-malzeme dusgmesi, ¢arpmasi
ve c¢apak firlamasinin olmasi’ cevabinin verilmedigi, 4 kisi (%20) oraninda
‘El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasr’ ‘dan rahatsiz

olduklari saptandi.
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5) Calisma ortaminizda ig guvenligi onlemleri genelde ne
zaman alinir? Sorusuna 3 Kisi (%15) oraninda denetimler olacagi zaman, 4
kisi (%20) oraninda is guvenligi uzmani veya igyeri hekimi igyerinde oldugu

zaman, 13 kisi (%65) oraninda surekli cevabi verildigi bulunmustur.

6) Tatan ve tatan Urdnlerini kullantyor musunuz? Sorusuna
50 Kisi (%50) oraninda evet, 10 kisi (%50) oraninda hayir cevabi verildigi

bulunmustur.

7) Kaltur-sanat, panel, konferans etkinliklerine katiliyor
musunuz? Sorusuna 2 Kigi (%10) oraninda evet, 18 kisi (%90) oraninda hayir
cevabl verildigi bulunmustur. Isyerinde Kdltiir-sanat, panel, konferans
etkinliklerine katilanlarin orani %10, katilmayanlara (%90) oranla daha dusuk

oldugu saptandi.

8) Yapilan ISG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna 18 kisi (%90) oraninda evet, 2 kisi

(%10) oraninda hayir denildigi bulunmustur.

9) Herhangi bir kigisel koruyucu donanim kullanma
ihtiyaciniz var mi dir? Sorusuna 20 kisi (%100) oraninda var cevabi verildigi

bulunmustur.

10) isyerinizde hangi kisisel koruyucu donanim
bulundurulmahdir? Sorusuna hig kimse baret, 9 kisi (%45) oraninda maske, 5
Kisi (%25) oraninda eldiven, 13 kisi (%65) oraninda géz koruyucu, 13 Kigi
(%65) oraninda celik burunlu ayakkabi, 16 kisi (%80) oraninda kulak
koruyucusu bulunmalidir cevabi verildigi bulunmustur. Bu soruya en yuksek
% 80 oran ile kulak koruyucu en dusuk cevap alan ise baret

bulundurulmalidir cevabi verilmedigi saptandi.

37



11) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz?
Sorusuna 3 kisi (%15) oraninda hayir, 17 kisi (%85) oraninda evet cevabi

verildigi bulunmustur.

12) Cahgsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor
musunuz? Sorusuna 1 kisi (%5) oraninda hayir, 19 kisi (%95) oraninda evet

denildigi bulunmustur.

12.1) Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? Sorusuna 6 Kigi
(%30) oraninda surekli, 13 kisi (%65) oraninda ara sira cevabi verildigi

bulunmustur.

12.2) Kullanmiyorsaniz  neden? Sorusuna 11 Kisi (%55)
oraninda rahat degil, beni rahatsiz ediyor, 3 kisi (%15) oraninda ¢alismami

engelliyor denildigi bulunmustur. (tablo 7)
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4.4. D Firmasi (Elektrik Pano)

istanbul Esenyurt ilgesinde 42000 metrekare kapali, 4000

metrekare acik alanda faaliyet gostermektedir.

Plastk ve metal olmak Uzere elektrik devrelerinin
anahtarlanmasi, korunmasi ve elektrigin kontrol kabini vb pano dretimi

gerceklesmektedir.

Conta, 6zel pano montaj, seri pano montaj, aksesuar montaj,
elektrik montaj, dokim, enjeksiyon, kaliphane, hamurhane(poliyester), kirma,
sac imalat(kaynak, pang, pres, conta dokim, boyama, kaplama) teknik tamir,

depo sevkiyat gibi bolimlerde imalat yapiimaktadir.

Metal sa¢ ve plastik islem yapilarak planlanan sekle
getiriimektedir. Sekillenen metal ve plastik trtinler boyama, kesme, cilalama,
kaplama, delme bukme, kaynak, paketleme ve sevkiyat vb olmak Uzere

islemden ge¢gmektedir.

D firmasi 177 erkek, 45 kadin ve 2 engelli ¢calisani olmak Uzere
toplam 224 calisaniyla tehlikeli isyeri sinifinda yer almaktadir.

Firmanin igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani ile sdzlesmeleri

bulunmakta ve calismalar strdurtlmektedir.

Calisma ortaminda isitme kaybi, kayma disme, carpma, el
ayak ezilme-gizilme, kimyasal ve toz solunumu, goz ve yuz sicak soguk

capak vb sekilde maruz kalinan tehlikeler bulunmaktadir.
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Uretim alaninda bulunan kisilerin kullanmasi gerektigi kisisel

koruyucu donanilar boélimden bodlume degisiklik gosterip genel anlamda

baret, g6z koruyucu, maske, c¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, kulak koruyucu

olmak Uzere kigisel koruyucu donanim kullaniimahdir.

Tablo 8.Calisan Sayisi, Ankete Katilim Durumu

Kadin Erkek Engelli Toplam
Calisan Sayisi 45 177 2 224
Ankete Katilim Sayisi 7 13 0 20
Ankete Katilim Orani

15,15 7,4 0 8,9
(%)

isyerinin 45 kadin, 177 erkek, 2 engelli calisani bulunmaktadir.

Ankete katilm kadinlarda %15,15, erkeklerde % 7,4 olmak Uzere toplamda

ankete katilim

orani

%

8,9 oraninda

gerceklestirildi.

(tablo

8)
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Tablo 9. D isyeri Anket Genel Tablosu
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D Firmasinin Anket Sonuclari

1) Is hayatina baglayali kag yil oldu? Sorusuna 8 kisi (%40)
oraninda ‘0-10 yiI', 12 kisi (%60) oraninda ‘10 yil-fazlas’’ cevabi verildigi

bulunmustur.

2) Ogrenim durumunuz nedir? Sorusuna 14 kisi (%70)
oraninda ilkdgretim mezunu, 1 kisi ( %5) oraninda yuksek okul mezunu, 5 kigi
(%25) oraninda lise mezunu oldugu bulunmustur. Firmanin Uretiminde
calisanlarin 6grenim durumuna bakildiginda en disuk orana sahip olan (%5)

oraninda yuksek okul mezunlari oldugu saptandi.

3) Yapilan is Sagligi ve Givenligi egitimine ayrilan siire

yeterli bulundugu bulunmustur.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Sorusuna 20 kisi (%100) oraninda var cevabi verildidi

bulunmustur.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? Sorusuna
12 Kkisi (%60) oraninda ‘Gurlltinin yuksek olmasr’’ ‘dan, 9 kisi (%45)
oraninda ‘G6z-Solunum-deri igin zarar verici toz, gapak, kimyasallarin olmasr’
‘dan, 8 kisi (%40) oraninda ‘Bas-boyun- govdeyi etkileyecek disme-malzeme
dusmesi, carpmasi ve gapak firlamasinin olmasr’ ‘dan, 5 kisi (%25) oraninda
‘El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi’ ‘dan rahatsiz

olduklari bulunmustur.

5) Calisma ortaminizda is glvenligi onlemleri genelde ne
zaman alinir? Sorusuna 4 kisi (%20) oraninda denetimler olacagi zaman, 5
kisi (%25) oraninda is guvenligi uzmani veya isyeri hekimi igyerinde oldugu

zaman, 11 kisi (%55) oraninda surekli cevabi verildigi bulunmustur.
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6) Tatan ve tatan drunlerini kullantyor musunuz? Sorusuna
7 kisi (%35) oraninda evet, 13 kisi (%65) oraninda hayir cevabi verildigi

bulunmustur.

7) Kaltur-sanat, panel, konferans etkinliklerine katiliyor
musunuz? Sorusuna 3 Kigi (%15) oraninda evet, 17 kisi (%85) oraninda hayir

cevabi verildigi bulunmustur.

8) Yapilan iSG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna 19 kKisi (%95) oraninda evet 1 Kigi

(%5) oraninda hayir denildigi bulunmustur.

9) Herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanma

bulunmustur.

10) Isyerinizde hangi kisisel koruyucu donanim
bulundurulmalidir? Sorusuna 5 Kkisi (%25) oraninda baret, 9 kisi (%45)
oraninda maske, 13 kisi (%65) oraninda eldiven, 10 kisi (%50) oraninda g6z
koruyucu, 17 kisi (%85) oraninda celik burunlu ayakkabi, 14 Kisi (%70)
oraninda kulak koruyucusu bulunmalidir cevabi verildigi bulunmustur. Bu
soruya en yuksek % 85 oran ile ¢elik burunlu ayakkabi en dugsuk cevap alan

ise % 25 ile baret bulundurulmalidir cevabi verildigi tespit edildi.

11) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz?
Sorusuna 2 Kisi (%10) oraninda hayir, 18 kisi (%90) oraninda evet cevabi

verildigi bulunmustur.

12) Cahsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor
musunuz? Sorusuna 1 Kisi (%5) oraninda hayir denildigi, 19 kisi (%95)

oraninda evet denildigi bulunmusgtur.
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12.1) Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? Sorusuna 8 kigi
(%40) oraninda surekli, 11 kisi (%55) oraninda ara sira cevabi verildigi

bulunmustur.

12.2) Kullanmiyorsaniz neden? Sorusuna 12 kisi (%60)
oraninda rahat degil, beni rahatsiz ediyor, calismami engelliyor diyen

olmadigdi saptanmigtir. (ablo 9)
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4.5. E Firmasi (Makina)

Istanbul Arnavutkdy ilgesinde 26000 metrekare kapali, 400

metrekare acik alanda faaliyet gostermektedir.

Otomotiv sektorl; servis, garaj ekipmanlari, lift kaldirma

sistemlerinin tasarim, makine ve ekipmanlarini Uretmektedir.

Otomotiv Servis Garaj Ekipmanlari ve lift hidrolik kaldirma
sistemleri, engelli yolcu lifti, makine tasarimi, Uretim ve servis faaliyetlerinde

bulunulmaktadir.

Bu faaliyetler: Talagl imalat, kaynak, kesim, elektrik,
elektrostatik boyama, boyama, mekanik iglem, paketleme, depo, sevkiyat vb

bolumlerinden olusan ekiplerle sturdurtlmektedir.

E firmasi 81 erkek, 5 kadin ve 1 engelli ¢alisani olmak Uzere

toplam 87 calisaniyla tehlikeli isyeri sinifinda yer almaktadir.

Firmanin igyeri hekimi ve is guvenligi uzmani ile sdzlesmeleri

bulunmakta ve galismalar strdurtlmektedir.

Calisma ortaminda isitme kaybi, kayma disme, carpma, el
ayak ezilme-gizilme, kimyasal ve toz solunumu, géz ve yuz sicak soguk

capak vb sekilde maruz kalinan tehlikeler bulunmaktadir.

Uretim alaninda bulunan kisilerin kullanmasi gerektigi kisisel
koruyucu donanilar boélimden bodlume degisiklik gosterip genel anlamda
baret, gbz koruyucu, maske, ¢elik burunlu ayakkabi, eldiven, kulak koruyucu

olmak Uzere kisisel koruyucu donanim kullaniimalidir.
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Tablo 10. Calisan Sayisi, Ankete Katilim Durumu

Kadin Erkek Engelli Toplam
Calisan Sayisi 5 81 1 87
Ankete Katilim Sayisi 1 18 0 19
Ankete Katilim Orani (%) 20 22,22 0 21,9

katilim orani % 21,9 ile gergeklestirildi. (tablo 10)

A firmasinin 5 kadin, 81 erkek, 2 engelli ¢alisandan, ankete

katihm; kadinlarda %20, erkeklerde % 22,22 olmak Uzere toplamda ankete
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Tablo 11.E isyeri Anket Genel Tablosu
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E Firmasinin Anket Sonuglari

1) Is hayatina basglayali ka¢ yil oldu? Sorusuna 4 Kisi
(%21,1) oraninda ‘0-10 yiI’, 15 kisi (%78,9) oraninda ‘10 yil-fazlasi’ cevabi

verildigi bulunmustur.

2) Ogrenim durumunuz nedir? Sorusuna 10 kisi (%52,26)
oraninda ilkdgretim mezunu, 1 Kisi ( %5,26) oraninda yuksek okul mezunu, 8
kisi (%42,1) oraninda lise mezunu oldugu bulunmustur. isyeri Uretiminde
calisanlarin 6grenim durumuna bakildiginda en disuk orana sahip olan

(%5,26) oraninda yuksek okul mezunlari oldugu saptandi.

3) Yapilan is Saghigr ve Giivenligi egitimine ayrilan slreyi
yeterli buluyor musunuz? Sorusuna 13 kisi (%68,4) oraninda evet, 6 kisi

(%31,6) oraninda hayir cevabi verildigi bulunmustur.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Sorusuna 16 kisi (%84,2) oraninda var, 3 kisi (%15,8) oraninda
yok cevabi verildigi bulunmustur. Calisanlarin (%84,2) yuksek oranda
calisma ortaminda olumsuz etkenlerden rahatsiz olundugunun belirtildigi

bulunmustur.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? Sorusuna
11 kisi (%57,9) oraninda ‘Gurultuntn yuksek olmasr’ ‘dan, 9 kisi (%47,4)
oraninda ‘G6z-Solunum-deri i¢in zarar verici toz, capak, kimyasallarin olmasr’
'dan, 6 kisi (%31,6) oraninda ‘Bas-boyun- govdeyi etkileyecek dusme-
malzeme dusmesi, carpmasi ve capak firlamasinin olmasi’ ‘dan, 7 Kisi
(%36,8) oraninda ‘El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasr’

‘dan rahatsiz olduklari bulunmustur.
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5) Calisma ortaminizda ig guvenligi onlemleri genelde ne
zaman alinir? Sorusuna 2 kisi (%10,5) oraninda denetimler olacagi zaman, 7
kisi (%36,8) oraninda is guvenligi uzmani veya igyeri hekimi isyerinde oldugu

zaman, 10 kisi (%52,6) oraninda surekli cevabi verildigi bulunmustur.

6) Tatan ve tatin Grdnlerini kullantyor musunuz? Sorusuna
12 kisi (%63,2) oraninda evet, 7 Kisi (%36,8) oraninda hayir cevabi verildigi
bulunmustur. Sigara i¢enlerin orani sigara igmeyenlerin oranindan daha fazla

oldugu saptandi.

7) Kaltur-sanat, panel, konferans etkinliklerine katiliyor
musunuz? Sorusuna 3 Kisi (%15,8) oraninda evet, 16 Kisi (%84,2) oraninda
hayir cevabi verildigi bulunmustur. Firmada Kultir-sanat, panel, konferans
etkinliklerine katilanlarin orani %15, katilmayanlara (%84) oranla daha dusuk

oldugu haptandi.

8) Yapilan ISG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna 19 kisi (%100) oraninda evet

denildigi bulunmustur.

9) Herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanma
ihtiyaciniz var mi dir? Sorusuna 19 kisi (%100) oraninda ‘var’ cevabi verildigi

bulunmustur.

10) isyerinizde hangi kisisel koruyucu donanim
bulundurulmalidir? Sorusuna 3 Kisi (%15,8) oraninda baret, 14 kisi (%73,7)
oraninda maske, 14 kisi (%73,7) oraninda eldiven, 17 kisi (%89,5) oraninda
g0z koruyucu, 17 Kisi (%89,5) oraninda ¢elik burunlu ayakkabi, 18 Kkigsi
(%94,7) oraninda kulak koruyucusu bulunmalidir cevabi verildigi

bulunmustur. Bu soruya en yuksek % 94,07 oran ile ¢elik burunlu ayakkabi
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en dusuk cevap alan ise % 16 ile baret bulundurulmalidir cevabi verildigi

tespit edildi.

11) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz? 19

kisi (%100) oraninda evet cevabi verildigi bulunmustur.

12) Cahsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor

musunuz? 19 Kisi (%100) oraninda evet denildigi bulunmustur.

12.1) Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? Sorusuna 6 kigi
(%31,6) oraninda surekli, 13 kisi (%68,4) oraninda ara sira cevabi verildigi

bulunmustur.

12.2) Kullanmiyorsaniz neden? Sorusuna 8 Kkisi (%42,1)
oraninda rahat degil, beni rahatsiz ediyor, 5 kisi (%26,3) oraninda ¢alismami

engelliyor denildigi bulunmustur.(tablo 11)
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4.6.

Tablo 12. Firma Karsilastirma Tablosu

ANKET CEVAPLARI ISIGINDA FIRMA KARSILASTIRILMASI

Calisma

'Yapilan ISG

egitimlerinde Kisisel

koruyucu donanim

koruyucu donanim

kullanma ihtiyaciniz

FIRMALAR

P lortaminizda is

Olguvenligi 6nlemleri

olgenelde ne zaman

malnir ?

O[TGtln ve tatlin

o |urdnlerini kullaniyor

m|musunuz ?

P Kiiltir-sanat, panel,

O [konferans

o letkinliklerine

m [katiliyor musunuz ?

w

@]

Ulhakkinda

Mbilgilendirildiniz mi ?

O[Herhangi bir kisisel

Mivar mi dir ?

0-10 yil

10 yil-fazlasi

ilkégretim

Ylksek okul

Lise

Evet

47

50

50

35

63

37

38

10

15

16

100

69

90

95

100

Hayir

53

50

50

65

37

63

62

90

85

84

31

10

Var

100

100

100

100

100

Yok

Guriltinun yiiksek olmasi

Go6z-Solunum-deri igin zarar verici toz, gapak, kimyasallarin olmasi

Bas-boyun- gdévdeyi etkileyecek disme-malzeme dismesi, carpmasi

ve gapak firlamasinin olmasi

El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi

Denetimler olacagi zaman

16

31

15

20

31

IG uzmani veya Isyeri hekim firmada oldugu zaman

11

31

20

25

37

Sirekli

75

38

65

55

53
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Tablo 12. Firma Karsilastirma Tablosu

isyerinizde hangi kisisel koruyucu
donanim bulundurulmalidir ?

Hangi KKD'nin neyi korudugunu

biliyor musunuz ?

[donanim kullaniyor musunuz ?

Evet ise hangi siklikta
kullaniyorsunuz ?

Kullanmiyorsaniz neden ?

FIRMALAR

m

m  [Calisirken kisisel koruyucu

m

m

0-10 yil

10 yil-fazlasi

iIkégretim

Yiiksek okul

Lise

Evet

95

81

85

90

100

89

100

95

95

100

Hayir

19

15

10

11

Var

Yok

Gurilttinun_yiiksek olmasi

Goz-Solunum-deri igin zarar verici toz, capak, kimyasallarin olmasi

Bas-boyun- gévdeyi etkileyecek diisme-malzeme diismesi, garpmasi ve gapak
firlamasinin olmasi

El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi

Denetimler olacadi zaman

IG uzmani veya Isyeri hekim firmada oldugu zaman

Sirekli

37

44

30

40

32

Ara Sira

53

56

65

55

68

Baret

44

38

25

16

Maske

68

50

45

45

74

Eldiven

58

63

65

25

74

Go6z Koruyucu

74

44

50

65

89

Celik Burunlu Ayakkab

95

81

85

65

89

Kulak Koruyucu

63

63

70

80

95

Rahat degil, beni rahatsiz ediyor

37

38

55

60

42

Calismami engelliyor

26

10

15

18

52



Tablo 12. Firma Kargilastirma Tablosu

isyerinizde hangi kisisel koruyucu
donanim bulundurulmalidir ?

Hangi KKD'nin neyi korudugunu

biliyor musunuz ?

(Calisirken kisisel koruyucu
[donanim kullaniyor musunuz ?

Evet ise hangi siklikta
kullaniyorsunuz ?

Kullanmiyorsaniz neden ?
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1) Is hayatina baslayali kag yil oldu? % 79 oraniyla en
yuksek oranda tecrubeli galisani ile E firmasi oldugu, %65 oraniyla en yuksek
10 yildan da az is hayati olan daha az tecribeye sahip c¢alisani olan C

firmasi oldugu saptandi.

2) Ogrenim durumunuz nedir? Yiksek okul mezunu
¢alisani olmayan B ve C firmasi oldugu %21 oraninda en fazla yuksek okul
mezunu sayisina sahip olan A firmasi oldugu saptandi. A firma calisani diger
firmalara oranla egitim dizeyi yluksekken B, C, D ve E firma c¢alisanlarin
ilkdgretim mezun oranin lise mezunu oranindan daha yuksek oldugu

saptandi.

3) Yapilan is Saghigi ve Givenligi egitimine ayrilan siireyi
yeterli buluyor musunuz? BuUtin firmalarda, evet diyenlerin orani hayir

diyenlerin oranina gore daha yuksek oldugu saptandi.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Butun firmalarda, var diyenlerin orani yok diyenlerin oranina gore

daha yuksek oldugu saptandi.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? A firmasi %5
ile en dusuk oranda ‘Bas-boyun- govdeyi etkileyecek disme-malzeme
dusmesi, carpmasi ve ¢apak firlamasinin olmasi’ denildigi, B ve C firmalari

%80 ile yiksek oranda oldugu saptandi.

5) Calisma ortaminizda ig guvenligi onlemleri genelde ne
zaman alinir? % 75 ile en yuksek oranda A firmasi surekli cevabin verildigi

saptandi.
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6) Tatan ve tutun Grdnlerini kullantyor musunuz? % 63 ile
en yuksek oranda E firmasi sigara kullanildigi bulunmustur. %65 ile en

yuksek oranda sigara igmeyen D firmasi oldugu saptandi.

7) Kaltur-sanat, panel, konferans etkinliklerine katiliyor
musunuz? %38 oraniyla en fazla katimi gergeklestiren B firmasi, %90

oraninda etkinliklere katiimadiklari C firmasi oldugu saptandi.

8) Yapilan iSG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Batln firmalarda, evet diyenlerin orani hayir

diyenlerin oranina gére daha yuksek oldugu saptandi.

9) Herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanma
ihtiyaciniz var mi dir? Batan firmalarda, evet (% 100) diyenlerin orani hayir

diyenlerin oranina gore daha yuksek oldugu saptandi.

10) lIsyerinizde hangi Kisisel koruyucu donanim
bulundurulmahdir? D firmasi baret cevabi verilmedigi, % 95 oranina E firmasi

kulak koruyucusu diyerek en yuksek orana sahip oldugu saptandi.

11) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz? B
firmasi % 19 oraninda hayir denildigi diger firmalar ylksek oranla evet

denildigi bulunmustur.

12) Cahlsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor
musunuz? B firmasi % 19 oraninda hayir denildigi diger firmalar yuksek

oranda evet kullaniliyor denildigi bulunmustur.
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12.1) Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? Firmalarin hepsi
tabloda oldugu gibi ‘ara sira’ segenegi ‘surekli’ seneginden daha yuksek bir

oranda oldugu saptandi.

12.2) Kullanmiyorsaniz neden? D firmasi %60 en yuksek
oranda ‘rahat degil, beni rahatsiz ediyor’, A firmasi %26 oraninda ‘calismami

engelliyor’ denildigi bulunmustur. tablo 12)
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4.7. Anket Uygulamasinin Genel Sonuglar

Tablo 13. Anket katilim genel kisi tablosu

Kadin Erkek Engelli Toplam
Calisan Sayisi 76 616 5 697
Ankete Katilim Sayisi 10 84 0 94
Ankete Katilim Orani (%) 13,2 13,6 0 13,5

Anket; 5 ayr firmada, 76 kadin, 616 erkek ve 5 engelli galisani
olmak Uzere toplam 697 calisan arasindan 94 calisana uygulandi. Ankete

katilim %13,2 kadin calisan, % 13,6 erkek katilim olmak Gzere toplamda %
13,5 oraninda birebir anket uygulandi. (tablo 13)
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Tablo 14. Anket Genel Sonug Tablosu
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1) Is hayatina baglayali kag¢ yil oldu? Sorusuna 39 kisi
(%41) oraninda ‘0-10 yiI’, 55 kisi (%59) oraninda ‘10 vyil-fazlas’’ cevabi

verildigi bulunmustur.

2) Ogrenim durumunuz nedir? Sorusuna 51 kisi (%54)
oraninda ilkdgretim mezunu, 6 kisi ( %6) oraninda yuksek okul mezunu, 37
kisi (%39) oraninda lise mezunu oldugu bulunmustur. igyeri Uretiminde
calisanlarin 6grenim durumuna bakildiginda en distk orana sahip olan (%6)

oraninda yuksek okul mezunlari oldugu saptandi.

3) Yapilan is Saglhigr ve Giivenligi egitimine ayrilan slreyi
yeterli buluyor musunuz? Sorusuna 64 Kisi (%68) oraninda evet, 30 Kisi

(%32) oraninda hayir cevabi verildigi bulunmustur.

“Ulkemizde isletmeler genellikle kucik ve orta 6lgekli
isletmelerde, is guvenligi organizasyonu, egitimi ve denetimi istenilen
dlzeyde olmamasi, is kazalarini artirici bir etki yapmaktadir.” 177 Her is
yerinde is guvenligine dair yapilan her eylem zaman vb higbir kisitlama

yasamadan gerceklestiriimelidir.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Sorusuna 83 kisi (%88) oraninda var, 11 kisi (%12) oraninda yok
cevabi verildigi bulunmustur. Calisanlarin (%88) ylUksek oranda calisma
ortaminda olumsuz etkenlerden rahatsiz  olundugunun Dbelirtildigi

bulunmustur.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? Sorusuna
46 Kisi (%49) oraninda ‘Gurultinun yuksek olmasi’ ‘dan, 37 kisi (%39)
oraninda ‘Goz-Solunum-deri igin zarar verici toz, gapak, kimyasallarin olmasr’
'dan, 20 kisi (%21) oraninda ‘Bas-boyun- goévdeyi etkileyecek disme-

malzeme dusmesi, carpmasi ve capak firlamasinin olmasi’ ‘dan, 30 kisi
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(%32) oraninda ‘El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasr’

‘dan rahatsiz olduklari bulunmustur.

5) Calisma ortaminizda is glvenligi 6nlemleri genelde ne
zaman alinir? Sorusuna 18 Kisi (%18) oraninda denetimler olacagi zaman,
23 kigi (%24) oraninda is guvenligi uzmani veya igyeri hekimi igyerinde

oldugu zaman, 54 kisi (%57) oraninda surekli cevabi verildigi bulunmustur.

6) Tatan ve tatin Grdnlerini kullaniyor musunuz? Sorusuna
46 Kisi (%49) oraninda evet, 48 kisi (%51) oraninda hayir cevabi verildigi
bulunmustur. Sigara i¢cenlerin orani sigara igmeyenlerin oranindan daha fazla

oldugu saptandi.

7) Klltir-sanat, panel, konferans etkinliklerine katiliyor
musunuz? Sorusuna 21 kisi (%22) oraninda evet, 73 kisi (%78) oraninda

hayir cevabi verildigi bulunmustur.

8) Yapilan ISG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna 86 kisi (%91) oraninda evet, 8 Kigsi

(%9) oraninda hayir cevabi verildigi bulunmustur.

9) Herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanma
ihtiyaciniz var mi dir? Sorusuna 94 kisi (%100) oraninda ‘var’ cevabi verildigi

bulunmustur.

10) isyerinizde hangi kisisel koruyucu donanim
bulundurulmahdir? Sorusuna 23 Kisi (%24) oraninda baret, 53 kisi (%56)
oraninda maske, 53 kisi (%56) oraninda eldiven, 51 kisi (%54) oraninda g6z
koruyucu, 78 kisi (%83) oraninda celik burunlu ayakkabi, 70 kisi (%74)

oraninda kulak koruyucusu bulunmalidir cevabi verildigi bulunmustur. Bu
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soruya en yuksek % 83 oran ile ¢elik burunlu ayakkabi en dusuk cevap alan

ise % 24 ile baret bulundurulmalidir cevabi verildigi tespit edildi.

11) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz?
Sorusuna 9 kKisi (%10) oraninda hayir, 85 kisi (%90) oraninda evet

cevabi verildigi bulunmustur.

12) Cahsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor
musunuz? Sorusuna 4 kisi (%4) oraninda hayir denildigi, 90 kisi (%96)

oraninda evet denildigi bulunmusgtur.

12.1) Evet ise hangi sikhkta kullaniyorsunuz? Sorusuna 34
Kisi (%36) oraninda surekli, 56 kisi (%60) oraninda ara sira cevabi verildigi

bulunmustur.

12.2) Kullanmiyorsaniz neden? Sorusuna 44 Kkisi (%47)
oraninda rahat degil, beni rahatsiz ediyor, 16 kisi (%17) oraninda galismami

engelliyor denildigi bulunulmustur.(tablo 14)

isveren acisindan yaygin anlayis; “ Piyasada olabildigince en
ucuz kisisel koruyucu donanimlari iscilere vermektir.” (181 En ucuz degil de en

uygun kigisel koruyucu donanim kullaniimalidir.
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Resim 6. Anket Calismasindan Ornek

Cahisanlarin kigisel koruyucu donanimi ara sira kullanirim
diyenlere bakildiginda aslinda kigisel koruyucu donanim kullanmak gerektigi

ve c¢alisani korudugu farkinda olundugu resim 6’ de gorulmektedir.

Resim 6 da oldugu gibi calisanin 2 adet KKD (gelik burunlu
ayakkabi ve kulak koruyucu) kullanmasi gerekiyorken galisanin ¢elik burunlu
ayakkabi kullanip kulak koruyucu ise kullanmadigi go6zlemlenmigtir.
Calisirken kigisel koruyucu donanim kullanir misiniz  sorusuna “evet”
diyenlerin arasinda kiginin kullanmasi gerektigi ¢elik burunlu ayakkabi ve
kulak koruyucusu iken resim 6’da oldugu gibi bir adet kisisel koruyucu

donanim kullanmasi durumunda da evet ben kullaniyorum denildi.

isyerinde kisisel koruyucu donanim kullananlara hangi siklikta
kullanirsiniz sorusuna % 60 oraninda ara sira kullanirim cevabi verildigi
saptandi. isyerinde kisisel koruyucu donanimlari siirekli degil de ara sira
kullananlarin orani; rahat degil beni rahatsiz ediyor(% 47), calismami

engelliyor (% 17) olarak saptandi.

62



Resim 7. Galisanin gelik burunlu ayakkabiya yaptigi operasyon

Cahsanlarin  kisisel  koruyucu  donanim  kullanmadan
calismalarda bulunduklari belirgindir. Calisanlar kisisel koruyucu donanim
kullanmasi hususunda bir takim eksik ve sikintilara karsi KKD kullanma
isteginin oldugu da belirgindir. KKD kullanma kdltiiriiniin oturmasi igin iISG
gorevlilerin gaba harcamasi énemlidir. Turkiye’de kisisel koruyucu donanim
uretimi konusunda birtakim ergonomik vb. yetersizlikler oldugu goriimektedir.
Kisisel koruyucu donanimdaki eksiklik calisani, isvereni ve iISG calisanini
ayni anda zor durumda birakmaktadir. Birtakim eksiklerle Uretilen KKD’lerin
kullanici tarafindan kendince ¢o6zumler Ureterek kullanildidi gérilmektedir.
(Resim 7). Bu ve buna benzer sikintilar hizlica ¢ézime kavusturularak kisisel
koruyucu donanim kullanma kultirindn hizlica oturulmasi saglanmalidir.
Kisisel koruyucu donanim drunlerinin daha ergonomik olmasi hususunda ‘ne
yapabiliriz?’ sorunun arastirimasi, KKD kullaniminin yayginlagmasi igin
kamu ve toplumun her kesiminden destek ve hosgoru ile bakilmasi kullanma

kalturdn oturmasina hiz katacaktir.
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Ankete Katilan Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére

4.8.

Sonuglarn

Tablo 15. Calisan ilkdégretim mezunu
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Tablo 16. Calisan lise mezunu
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Tablo 17. Calisan Yiiksek Okul mezunu
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ilkdgretim mezunu katiimeilarin % 39'nu olusturmakta oldugu
bulunmustur. ilkdégretim mezunlarin ‘Yapilan is Saghgi ve Giivenligi egitimine
ayrilan sureyi yeterli buluyor musunuz?’ sorusuna %68 oraninda ‘evet’
cevabl, %32 oraninda ‘hayir’ cevabi verildigi, lise mezunlarin ayni soruya

%69 oraninda ‘evet’ cevabi, %31 oraninda ‘hayir’ cevabi verildigdi, yuksek
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okul mezunlarin ayni soruya %69 oraninda ‘evet’ cevabi, %31 oraninda
‘hayir’ cevaplariyla birbirine yakin cevap verildigi saptandi. Oranlara
bakilacak olursa; yapilan is Saghg ve Giivenligi egitimine ayrilan siireyi
yeterli bulunmasi, yetersiz bulunmasindan daha yuksek bir oran oldugu

saptandl. (tablo 15,16,17)

Herhangi bir kigisel koruyucu donanim kullanma ihtiyaciniz var

mi dir ? sorusuna % 100 oraninda ‘var’ cevabi verildigi bulunmustur. (tablo
15,16,17)

Calisirken kigisel koruyucu donanim kullaniyor musunuz?
sorusuna yuksek okul mezunlari ile ilkégretim mezunlarin %100 oraninda
‘evet’ cevabli verildigi, lise mezunlarin ise % 8’i oraninda ‘hayir cevabi

verildigi bulunmustur. (tablo 15,16,17)

Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? sorusuna ilkdgretim
mezunlari % 98 oraninda ‘Rahat degil, beni rahatsiz ediyor’ cevabi, %2
oraninda ‘ara sira’ cevabi verildigi bulunmustur. Lise mezunlarin %92
oraninda ‘Rahat degil, beni rahatsiz ediyor’ cevabi, %8 oraninda ‘ara sira’
cevabi verildigi bulunmustur. Yuksekokul mezunlarin ise daha dusuk bir oran
ile %67 oraninda ‘Rahat degil, beni rahatsiz ediyor’ cevabi, % 33 oraninda

ara sira cevabi verildigi bulunmustur. (tablo 15,16,17)

Kullanmiyorsaniz neden? sorusuna ilkdgretim mezunlar % 45
oraninda ‘Rahat degil, beni rahatsiz ediyor’ cevabi, %18 oraninda
‘Calismami engelliyor’ cevabi verildigi bulunmustur. Lise mezunlarin %51
oraninda ‘Rahat degil, beni rahatsiz ediyor’ cevabi, %19 oraninda
‘Calismami engelliyor’ cevabi verildigi bulunmustur. Ylksekokul mezunlarin
ise %67 oraninda ‘Rahat degil, beni rahatsiz ediyor’ cevabi, % 33 oraninda

‘Calismami engelliyor’ cevabi verildigi bulunmustur. (tablo 15,16,17)
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4.9- YAS GRUBU (35-54) ANKET SONUGLARI

Yapilan anket caligmasinda c¢alisan yas grubu asagidaki
tabloda oldugu gibidir. Tablo 18 incelendiginde 35-54 yas grubu g¢alisanlarin

sayl bazinda daha fazla oldugu anlagiimaktadir.

Tablo 18. Anket Katilim Yas Grubu Tablosu

Kadin Erkek
Topla
Yas Grubu
sayl ylzde sayl ylzde

18-24 5 5 17 18 22

25-34 5 5 23 24 28

35-54 0 0 41 44 41

55-+ 0 0 3 3 3
Toplam 10 11 84 89 94

Tablo 18 incelendiginde % 11 kadin galisan, %89 erkek calisan
oldugu anlagilmaktadir. Tabloya bakildiginda anket calismasi yapildigi
isyerlerinde 35 yasindan daha buylk kadin ¢alisanin olmadigi gérulmektedir.
Yas gruplarina bakildigi zaman %44 oran ile en yuksek orana sahip olan 35

ile 54 yas grubu calisanlarin oldugu saptanmaktadir.
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Tablo 19. 35-54 Yas Gurubu Tablosu
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37

0-10 yil
10 yil-fazlasi
iIkégretim
Yiksek okul
Lise
Evet
Hayir
Var
Yok
Gurdltinun ylUksek olmasi
G06z-Solunum-deri igin zarar verici toz, capak, kimyasallarin
olmasi
Bas-boyun- gévdeyi etkileyecek diisme-malzeme dismesi,
carpmasi ve gapak filamasinin olmasi
El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi
Denetimler olacag! zaman
IG uzmani veya Isyeri hekim firmada oldugu zaman
Sdrekli
Ara Sira
Baret
Maske
Eldiven
Go6z Koruyucu
Celik Burunlu Ayakkab
Kulak Koruyucu
Rahat degil, beni rahatsiz ediyor
Calismami engelliyor




1) Is hayatina baglayali kag yil oldu? Sorusuna 4 kisi (%10)
oraninda ‘0-10 yil’, 37 Kisi (%90) oraninda ‘10 yil-fazlas’’ cevabi verildigi

bulunmustur.

2) Ogrenim durumunuz nedir? Sorusuna 25 kisi (%61)
oraninda ilkogretim mezunu, 10 kisi ( %10) oraninda yuksekokul mezunu, 12
Kisi (%29) oraninda lise mezunu oldugu bulunmustur. 35-54 yas grubu
calisanlarin 6grenim durumuna bakildiginda en dislik orana sahip olan

(%10) oraninda ytksekokul mezunlari oldugu saptandi.

3) Yapilan is Saglhigr ve Giivenligi egitimine ayrilan slreyi
yeterli buluyor musunuz? Sorusuna 27 kisi (%66) oraninda evet, 14 Kisi

(%34) oraninda hayir cevabi verildigi bulunmustur.

4) Calisma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken
var midir? Sorusuna 34 kisi (%83) oraninda var, 7 Kisi (%17) oraninda yok
cevabi verildigi bulunmustur. Calisanlarin (%83) yuksek oranda c¢alisma
ortaminda gurultinin olmasi gibi etkenlerden rahatsiz olundugunun

belirtildigi saptandi.

4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir? Sorusuna
16 Kisi (%39) oraninda ‘Gurultinin yUksek olmasr’ ‘dan, 18 kisi (%44)
oraninda ‘G6z-Solunum-deri i¢in zarar verici toz, capak, kimyasallarin olmasl’
'dan, 8 kisi (%20) oraninda ‘Bas-boyun- govdeyi etkileyecek diugme-malzeme
dismesi, carpmasi ve capak firlamasinin olmasi’ ‘dan, 13 kisi (%32)
oraninda ‘El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi’ ‘dan

rahatsiz olduklari bulunmustur.

5) Calisma ortaminizda ig guvenligi onlemleri genelde ne
zaman alinir? Sorusuna 6 kisi (%15) oraninda denetimler olacagi zaman, 7

kisi (%17) oraninda is guvenligi uzmani veya igyeri hekimi isyerinde oldugu

70



zaman, 28 kisi (%68) oraninda surekli cevabi verildigi bulunmustur.

6) Tatan ve tatan drunlerini kullantyor musunuz? Sorusuna
20 kisi (%49) oraninda evet, 21 kisi (%51) oraninda hayir cevabi verildigi

bulunmustur.

7) Kaltir-sanat, panel, konferans etkinliklerine katiliyor
musunuz? Sorusuna 8 Kigi (%20) oraninda evet, 33 kisi (%80) oraninda hayir

cevabi verildigi bulunmustur.

8) Yapilan iSG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim
hakkinda bilgilendirildiniz mi? Sorusuna 40 kisi (%98) oraninda evet, 1 kisi

(%2) oraninda hayir cevabi verildigi bulunmustur.

9) Herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanma
ihtiyaciniz var mi dir? Sorusuna 41 kisi (%100) oraninda ‘var’ cevabi verildigi

bulunmustur.

10) lIsyerinizde hangi Kisisel koruyucu donanim
bulundurulmalidir? Sorusuna 14 Kisi (%34) oraninda baret, 27 kigi (%66)
oraninda maske, 29 kisi (%71) oraninda eldiven, 33 kisi (%80) oraninda g6z
koruyucu, 35 Kisi (%85) oraninda celik burunlu ayakkabi, 33 kisi (%80)
oraninda kulak koruyucusu bulunmalidir cevabi verildigi bulunmustur. Bu
soruya en yuksek % 85 oran ile ¢elik burunlu ayakkabi en disik cevap alan

ise % 34 ile baret bulundurulmalhdir cevabi verildigi saptandi.

11) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz?
Sorusuna 1 Kigi (%2) oraninda hayir, 40 kisi (%98) oraninda evet cevabi

verildigi bulunmustur.
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12) Cahsirken  kisisel koruyucu donanim  kullaniyor

musunuz? Sorusuna 41 kisi (%100) oraninda evet denildigi bulunmustur.

12.1) Evet ise hangi siklikta kullaniyorsunuz? Sorusuna 14 kisi
(%34) oraninda surekli, 27 kisi (%66) oraninda ara sira cevabi verildigi

bulunmustur.

12.2) Kullanmiyorsaniz neden? Sorusuna 20 Kisi (%49)
oraninda rahat degil, beni rahatsiz ediyor, 7 kisi (%17) oraninda ¢aligmami

engelliyor denildigi bulunmustur. (tablo 19)
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SONUG VE ONERILER

v Tablolar incelendiginde yapilan iSG egitimlerinin suresini
yeterli buluyor musunuz sorusuna hayir denilmesi aslinda egitimlerin yetigkin
egitimine uygun yapilmadigi anlasiimaktadir. is giivenligi uzmani ve isyeri
hekimi egitimlerinde yetigkin egitimi formasyonuna daha ¢ok zaman ayrilarak

detayl islenmelidir.

v “Kazalarin uzun vadeli olarak azaltimasi da gulvenlik
kulturinin 6zimsemesine baglidir. Bu nedenle, gelecekte igsgucune katilacak
bireylerin tahsil ddneminde aldiklar ISG egitimi, ¢alisirken aldiklari egitimden
daha énemlidir.” 191 Tahsil déneminde ISG egitimlerinin alinmayip calisma
hayatina basladiktan sonra egitimin gerceklesmesi, ISG kiltirinin
oturmasinda hijyen, calisma ortami, KKD kullanimi gibi olumsuz etki
olusturmaktadir. Tablo 17‘de de oldugu gibi 6grenim durumu yuksek okul
olan g¢alisanlarin KKD kullanimi daha yUksek bir oranda oldugu saptandi.
Tahsil donemi muifredatinda temel is saghgi ve guvenligi ders veya konu

seklinde islenmelidir.

v Yonetmelik tarihleri ve yonetmelik revize bakildiginda
son yollarda oldugunu saptanmaktadir. Anket sonuglari incelendiginde
KKD’nin neye yaradigini biliyorum, egitimini de yeterli aldim gibi sorulardan
sonra ayni oranda kullanim gerceklesmemekte oldugunu ve bunun iSG
KUltdrinin hendz tam yerlesmedigi anlasiimaktadir. Calisanlarin bugine
kadar is hayatinda yeni yeni katilim sagladi§i iISG kiiltiriinin yayginlasmasi
ve uygulanmasi icin isyerinde yapilan is saghigi ve givenligi calismalari
arasinda yer alan iISG egitimlerin siresi artirilip sik periyotlarda egitim

yapiimalidir.
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v Yoénetmelige gore “Is saghg ve glvenligi egitimlerinin
maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen sure galisma slresinden
sayllir’ [g. Yapilan iSG egitimlerin bu madde geregince calisma saatleri
icerisinde yapilmali veya c¢alisma saatleri disinda vyapilarak mesai
saatlerinden sayiimaktadir. Egitimci, yonetmelikge verilen ISG egitim slresini
gerekli durumda bes dakika uzatmasi halinde igverenin-isyerinin yasayacag!
uretim durumunu ister istemez dusunmektedir. Bu da egitimi olumsuz
etkileyebilmektedir. iISG calismalarinda isveren-isyeri ve calisanlarin tesviki
amacli duzenlemeler yapiimahdir. Calisanlarin egditimde gecirdigi surece

isyerine maddi destek saglanmalidir.

v Yapilan c¢alismalarda yukarida goéruldugu gibi egitim
duzeyi yukseldikge kisisel bakima daha 6zen gosterildigi, egitim duzeyi duguk
olan ilkokul mezunu c¢aliganlarin daha az kisisel bakima 6zen goOsterdigi
saptandi. Kisisel bakim, kisisel 6zen, kisisel saglik korunma, kigisel koruyucu
donanim kullanma vb. gerekliliklerin ilkokul siralarinda konu edilerek

uygulama yapilmasi oneriler arasindadir.

v Kisisel koruyucu donanim kullanma istegi ve tesviki
konusunda “is ayakkabisinin renkli olmasi, konforlu olmasi ve daha ortopedik
olmasi” gibi KKD uygulamalari, kullanimi artirma olasiligini yuksektir.
Calismalar sosyal etkinlik projeleriyle desteklenilebilir.
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Ek 1:

ISTANBUL YENI YUZYIL UNIVERSITESI iSG
YUKSEK LISANS PROGRAMI ANKET FORMU

A) iSG EGITIMINI ETKILEYEN FAKTORLER VE CALISMA
ORTAMI

1) Is hayatia baslayal: kag yil oldu ? [10-10 [110 yil-
fazlasi

2) Ogrenim durumunuz nedir ? [1 ilkégretim [] Yiiksek
okul [] Lise

3) Yapilan Is Saglhig ve Giivenligi egitimine ayrilan siireyi yeterli buluyor
musunuz? []Evet [1 Hayir
4) Caligsma ortaminizda sizi rahatsiz eden olumsuz etken var midir ?
[JVvar []1 Yok
4.1) Var ise asagidakilerden hangisi-hangileridir ?
[1 Giriiltiiniin yliksek olmasi

[] Go6z-Solunum-deri i¢in zarar verici toz, ¢apak, kimyasallarin olmasi

[] Bas-boyun- govdeyi etkileyecek diisme- malzeme diismesi, garpmasi
ve c¢apak firlamasinin olmasi
[1 El-ayak parmak ezilme, delinme, sikisma, kapilma olmasi
5) Caligma ortaminizda is glivenligi 6nlemleri genelde ne zaman alinir ?
[] Denetimler olacagi zaman [11G uzmani veya Isyeri hekim firmada

oldugu zaman [] Stirekli
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B) ALISKANLIKLAR;

1) Tiitiin ve tiitiin trtinlerini kullaniyor musunuz? [
Evet [] Hayir

2) Kiiltiir-sanat, panel, konferans etkinliklerine katiliyor musunuz? 1
Evet [] Hayir

C) KiSISEL KORUYUCU DONANIM

1) Yapilan ISG egitimlerinde kisisel koruyucu donanim hakkinda
bilgilendirildiniz mi? [] Evet [1 Hayr

2) Herhangi bir kisisel koruyucu donanim kullanma ihtiyaciniz var m1 dir ?
[1Var [] Yok

3) Isyerinizde hangi kisisel koruyucu donanim bulundurulmalidir ?

[] Baret [1 G6z Koruyucu

[] Maske [ Celik Burunlu Ayakkabi

[1 Eldiven [] Kulak Koruyucu
4) Hangi KKD’nin neyi korudugunu biliyor musunuz ? [] Evet
[1 Hayir
5) Calisirken kisisel koruyucu donanim kullantyor musunuz? [] Evet
[] Hayir

5-1) Evetise hangi siklikta kullaniyorsunuz ?
[1Stirekli [] Ara Sira

5-2 ) Kullanmiyorsaniz neden ?  [] Rahat degil, beni rahatsiz ediyor
[] Calismami engelliyor

D) CALISANIN ;

Sektorii Yast
Firmas1 Cinsiyeti
Bolimi Dogum Yeri
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