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OZET

TERSANELERDE YASANAN IS KAZALARININ INCELENMESI: i$
SAGLIGI VE GUVENLIGi BAGLAMINDA RiSK ANALIZi

Is saglig1 giivenligi uygulamalarmin birincil hedefi, ¢alisanlarin isyeri
ortaminda giivenliklerinin saglanmasi1 ve kazalarin onlenmesidir. Bu anlamda is
kazalari, is saghg1 ve giivenligi ¢alismalarmin odak noktasini olusturmaktadir. Is
kazalarmin etkili bir sekilde Onlenmesi icin ise, bu kazalarin risk faktorlerinin
belirlenmesi ve analiz edilmesi gerekir. Bu ¢alismada, Marmara Bolgesi’nde yasanan
is kazalarinin, gerek ulusal, gerekse uluslararasi diizeyde benzer kazalar ile
kiyaslanmast ve {ilkemizdeki tersane kazalarmmin risk analizinin yapilmasi

amaclanmustir.

Calismada 2015 yilinda Tiirkiye’de secilmis tersanelerde yasanan is
kazalar1 incelenmis ve risk faktorlerine gére bolge ve sube bazinda degerlendirmeler
yapilmistir. Daha sonra risk faktorleri acisindan kazalar degerlendirilmis ve rapor
edilmistir.

Calisma sonuclarma gore bolgelerdeki kazalarm demografileri yas,
kidem, egitim ve meslek tiirline gore farklilik gdstermemektedir (p>0,05). Kaza
siklik hizinin belirlenmesinde kaza sayisi, kayip is glinii, toplam calisan, aylik
calisilan giin sayisi, aylik calisilan giin, aylik kaza siklik oran1 ve aylik kaza agirlik
oranlar1 bir arada istatistiksel olarak anlamli bir model olusturmaktadir (p<0,05).
Arastirma sonuclar1 hem is saglig1 konusunda tersanelerde onemli eksikliklerin

oldugunu, hem de veri toplama siirecinin yetersiz oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: is Saghg:; Tersane; Is Kazasi; Mesleki Kaza.



ABSTRACT

EXAMINATION OF OCCUPATIONAL ACCIDENTS OCCURRED IN
SHIPYARDS: A RISK ANALYSIS IN PERSPECTIVE OF OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY

The first aim of occupational safety applications is to provide security
of workers and prevent accidents. In this respect, job accidents are focus points of
occupational safety process. In order to prevent job accidents effectively, it is
required to define and analyze risk factors of these accidents. In this research, it was
aimed to compare job accidents occurred in Marmara Region with both national and
international similar job accidents, and to analyze risks of our country.

In the research selected shipyard job accidents in 2015 were
examined, and evaluations based on regional and office based were performed.
Afterwards, job accidents were evaluated according to risk factors and reported.

According to results of the study, accidents at regions did not show
statistically significant difference based on age, experience, education and job type
(p>0,05). In determining of accident frequency number of accidents, lost workday,
total workers, monthly workday, monthly accident frequency and accident weights
form a statistically significant model (p<0,05). Research results show that there are
important lacks in ship construction industry, and data collection process is

insufficient.

Keywords: Occupation Health; Shipyard; Work Accident; Occupational Accident.



ONSOZ

Is saglig1 ve giivenligi 6zellikle son yillarda, beseri sermayenin ve
bilginin tiretimdeki roliinlin artmasiyla birlikte, yeni kamu yonetiminin birey odakl
yaklagimlar1 da bir arada degerlendirilerek gelisen ve Onem kazanan bir alandir.
Etkili bir i saglig1 ve giivenligi strateji ve ¢ercevesinin olusturulmasinin en 6nemli
ve ilk adimi, Oncelikle mevcut durumun tespit edilmesi ve mevcut kazalarin
anatomisinin, hangi degiskenlerden etkilendiginin ve nasil Onlemlerin alinmasi
gerektiginin ortaya konulmasidir. Bu amagla bu arastrmada, tersanelerdeki is
kazalarmin analizine yer verilmistir. Bu sayede, alanda meydana gelen kazalarin
daha iyi anlasilmasi ve daha etkili bir ¢6ziim mekanizmasinin olusturulmasi, alan

tyilestirme caligmalarina temel teskil edilmesi miimkiindiir.

[statistiklerde kullanilan  veriler, Istanbul Tuzla Tersaneler
Bolgesi’'nde, Elkon Elektrik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi tarafindan
saglanmugtir. Sirketin ana faaliyeti; gemi elektrigi otomasyon, kontrol ve kumanda
sistemleridir. i1k asamada tecriibeli miihendisler tarafindan hazirlanan projeler, sirket
biinyesindeki atdlyeye iletilir. Burada tasarmma uygun, panolarin ve konsollarin
donatimi saglanir. Hazirlanan panolar, projelerin bulundugu tersanelere sevk edilir.
Gemide montaj ve kaynak islerindeki ¢alisanlar, kablo yollarinin hazirlanmasinda,
iriinlerin yerinde montajlanmasinda c¢alisirlar. Ardindan elektrik¢i olarak ¢alisanlar,
kablo ¢cekme ve baglant1 iglerini tamamlar. Son asamada, yetkili ¢calisanlar tarafindan

kurulan sistemlerin kontrolii ve devreye alinmasi saglanir.

Gerek aragtirma, gerekse yiiksek lisans siirecimin basindan sonuna
kadar bana sonsuz sabir ve bilgisi ile yol gosteren basta danisman hocam Prof. Dr.
Hakk1 Ciineyt ULUTIN olmak iizere, tiim akademik personel ve enstitii ¢alisanlarma
siikranlarim1 sunuyorum. Ozellikle alan verilerini toplamamda emegi gegen tiim
sektor paydaslarma, beni daima destekleyen ailem, arkadaslarim ve caligmakta

oldugum sirketime ¢ok tesekkiir ediyorum.

Sedef Biisra ISLER



ICINDEKILER

KADUI V& ONQAY ...t i
OzginliK BildiriSi.............c.coovviiieiieieieieieeeeeececeeeeee e, i
ABST R A CT ettt e e e aanes ii
ONSOZ......coe e iv
KISALTMALAR LISTESI ....c.cooiiiiiiiicc e vii
TABLOLAR LISTESI ..ottt viii
SEKILLER LISTEST.......c.cooiiiiiiiice e, ix
1L.GIRUSh. ... W N & B & A & A s 1
2. GENEL BILGILER .........cc.cccooiiiiiiiiiiiciete e 2
2.1. Is Kazalarma Genel BaKIS................ccoooiiiiieieeeeeee e 2
2.1.1. Is Kazasimin TanIML..............cccoovoiiviiieeeieesee e 2
2.1.2. Is Kazasimin Demografisi ..............c.c.ccocoevvviiieiiiiiecerceiees e 4
2.1.2.1. SEKEOTe GOTe .........ovovieiiiiii e 4
2.1.2.2. Meslek Gruplarima GOTe .............ccccvvvviiiiniiiiiiiiiiiiicee i 5
2.1.2.3. Ya$s Grubuna GOTe...............ouvvviiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin... 6

2.1.3. Is Kazalar ile ilgili Yasal Cerceve ............cccoovvvviivieveeienieeeeeneaeennns 6

2.2. Tersanelerde Yasanan Is Kazalari...........c.c.ccocoooovieoiieeicee e 7
2.2.1. Tersanelerde Calisma Ortamina Genel Bakis..................................... 8
2.2.1.1. Calisma Alanlary...............ccocovviiiiiiiiiiiiii s 13
2.2.1.2. 05 Ve GOrev TUIIETT ........c.cveveeeeeeeeeeeeeee e 15

2.2.2. Tersanelerde Goriilen Is Kazast TUrleri.............ccocoooovovveevveerienn, 17

2.3. Diinyada Tersane Kazalarina Genel Bakis .....................cocooeinnnn. 19
3. GEREC VE YONTEM .......ocooiiiieeeeeee et ettt en e, 23
3. Arastirmanin YONtemi ... 23
3.1.1. Arastirmanin AIMACK..........ovvvviiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeeeerereeeeer e 23
3.1.2. Arastirmanin ONemi ................ccoovveviiiiiceeee e 23
3.1.3. Problem DUFUMU .......ooiiiiiiiii e 24
3.1.4. Kapsam ve SmurhihiKIar ...............oooooiii e, 25



3.1.5. Arastirmanin Varsaylmlari..............cccccoooiniiinini e 25

3.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi ..................c.ccoccoiiiii 26
3.2.1. Veri Toplama Yontemleri ...............ccccccoooiiiinii e 26
B.2.2. VBT SBLIL ...t 26
3.2.3. Verilerin Analizi ve Istatistik Yontem ..................cccccoooeeveverenenecnnnnne, 27

A BULGULAR. ..ttt e ettt e st a e et a e e e ennes 28

4.1. Tersane Kazalarinin Analizi .....................coooooe, 28

4.1.1. Genel Ozelliklerine Gore Kazalar..................c.c.cococvvvevevevivinenieannn, 28
4.1.1.1. Zaman Dilimine Gore Kazalar........................cooiiiiinne, 35
4.1.1.2. Meydana Gelme Sebeplerine ve Tiirlerine Gore Kazalar ........... 38
4.1.1.3. Bolgelere Gore Kazalar ....................ccoooeiiiiiiii 40
4.1.1.4. Kaza Yapanin Demografisine Gore Kazalar ............................. 40

4.2. Demografiye Gore Kaza Istatistiklerinin Fark Analizleri ........................ 45

4.3. Kaza Parametrelerine Gore Regresyon Analizi ........................oocvvvnnnnnn. 52

5. TARTISMAL. ..ot e e e 55
0. SONUC ... e e e e s e e e s 58
ToKAYNAKCA . .ot 60
OZGECMIS ..ottt ettt ettt 63

Vi



ANOVA
DWT
GISBIR
ILO
IMO
ISiG
SPSS
TUIK

KISALTMALAR LiSTESI

: Varyans Analizi

: Deveyt Ton

: Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi

: International Labor Organization (Diinya Calisma Orgiitii)

: International Maritime Organization (Diinya Denizcilik orgiitii)
: Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi

: Sosyal Bilimler i¢in Istatistik Programi

: Tiirkiye Istatistik Kurumu

vii



Tablo 2.

Tablo 2.

Tablo 2.
Tablo 2.
Tablo 2.
Tablo 2.
Tablo 4.
Tablo 4.
Tablo 4.
Tablo 4.

Tablo 4.
Tablo 4.

Tablo 4.
Tablo 4.

Tablo 4.
Tablo 4.

Tablo 4.
Tablo 4.

Tablo 4.

TABLOLAR LiSTESI

1. Son 12 Ay Igerisinde istihdam Edilenlerden Is Kazas1 Gegirenler, 2007 —

2013 e 3
2. Istihdam Edilen ya da Gegmiste Calismis Olanlardan Ise Bagli Saghk

Problemi Yasayanlar, 2007-2013%..........cc.cocoviiirienrieereeercee e 3
3. Tiirkiye'de bulunan tersanelerin illere gore dagihimi®..........c..cocovevveenee. 10
4. Tersane tiirlerine gore ¢calisma alanlart’ .........o.cocooeveeeeeeeeee s 14
5. Tuzla tersanelerinde meydana gelen 6liimlii is kazalar1’ ........................ 18
6. Diinya geneli kaza siklik Oranlart® ..........cooevvveeeeeeeeeee e 21
1. Kazalarm Neden Oldugu Isgiicii Kaybl..........c.cccoevirviviiviiriiiiiiceeane, 28
2. Aylara Gore Kaza S1KIik ItatiStiKIEri ..........cooveveriiirireiierccceesievce e, 29
3. Bolgelere gore kazalarin 6grenim agisindan dagilimi.........ccccceeeriinnnneee. 45
4. Bolgelere gore kaza yapanlarin 6grenim dagilimi arasindaki farkin analizi

icin yapilan Fischer Exact testi sonuglart..........cccccevveeiiiiiiiiiiiniinnnnnns 46
5. Bolgelere gore kazalarin yas agisindan dagilimi ...........cccceeeeeiiinninnnee, 47
6. Bolgelere gore kaza yapanlarin yas dagilimi arasindaki farkin analizi i¢in

yapilan Fischer Exact testi SONUGIart .........ccccevvvviiiiiiiiiiinieniiiiiiiiineenn, 48
7. Bolgelere gore kazalarin kidem agisindan dagilimi.........ccccccoeeeeiiinnnnne, 49
8. Bolgelere gore kaza yapanlarm kidem dagilimi arasindaki farkin analizi
icin yapilan Fischer Exact testi sonuglart.........cccccooviiviiiiiiiiiniiiinenn, 50
9. Bolgelere gore kazalarin meslek acisindan dagilmi............occeeeennnee. 51
10. Bolgelere gore kaza yapanlarin meslek dagilimi arasindaki farkin analizi
icin yapilan Fischer Exact testi sonuglart.........cccccooviiviiiiiiiiicniiiinnen, 52
11. Regresyon analizi model tanimlayict istatistikleri..........ccccoocvvveerinnnne. 53
12. Regresyon modelinin sifir hipotezinden (null) fark: i¢in yapilan
ANOVA testi sonuglarti..........ccoeeeeeieiiiii 53

13. Regresyon analizi standart ve standardize edilmemis katsay1 sonuglar154

viii



Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 2.

Sekil 2.
Sekil 2.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.

Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.
Sekil 4.

SEKILLER LISTESI

1. Sektdrlere Gore Is Kazasi Gegirenlerin Orant, 2007-2013% .......cocoo.o..... 4
2. Meslek Gruplarma Gére Is Kazas1 Gegirenlerin Orani, 2007-2013% ......... 5
3. Yas Gruplarina Gére Is Kazas1 Gegirenlerin Orani, 2007-2013%.............. 6
4. Tiirkiye'deki faal tersane sayilardaki deisim® ...........coovvvvevvinvneanne, 8
5. Yillara gore teslim edilen gemiler6 .......................................................... 9
6. Gemi insa sektoriindeki istihdamin yillara gore degigimi®...........co.......... 9
7. Gemi Insa Sanayinin 2009-2013 Ihracat Degerleri® ..........c..ccccccvvevvnnnnn. 10
8. Proje kapsamindaki tersanelerin illere gore dagilhimi®...............cccovvvenees 13
9. Tersanelerdeki bir iiretim siirecinin akis $emast’ ............cococovrverrvrrreennn. 15
10. Tuzla bolgesinde 2000-2008 yillar1 arasinda 6liimlii kazalarin
sebeplerine gore dagilimlars’............ocoovveeeeveseeeeeeeeeeeeee e 19
11. 2013 yil bas itibariyle gemi siparis defteri siralamasi® ........................ 20
12. 2014 yili aralik ay1 itibariyle gemi siparis defteri siralamasi® ................ 20
1. Kazalarin Bolgelere Gore Dagilimi (A: Atolye; K: Ofis) ..ooocvvvvvvveeiennne 30
2. Calisan-Kaza Sayis1 DeZerleri.........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiceee i 31
3. Aylik Is Kazalarmin Sikhiklarma Gére Dagilimlart ...........oocvoveveveevennne. 32
4. Aylik Is Kazalarmin AZirlik Oranlart .........c.cceeveveeveeiveeeseeneeeenseenenennn, 32
5. Aylik Is Kazalarmin Sikhik Hizlarmm Dagilimi........ccocceveveveeiveeevenennn, 33
6. Is Kazas1 Nedeniyle Meydana Gelen Isgiicii Kayiplarinin Aylara Gore
DAaGIIMI .o 34
7. Mevsimlere gore kayip isglicli say1lari.........coocooveeiiiiiiiiniiiiie e 34
8. Aylara Gore Meydana Gelen Kaza Sayilart ..........ccccceevviiieiiiinecinnnn. 35
9. Calisma Haftasina Gore Kazalar.............................l 36
10. Is Kazalarinm Giinlere Gore Dagilimi .............ccceeveveveeeereeeeeireienenann, 36
11. Is Kazalarinmn Saatlere Gore Dagilimi ............ccoceveveveieerereeeeireienenann, 37
12. Meydana Gelme Sebebine Gore Kazalar.............ccocoovieiiiiiiiiniiinncnee, 38
13. Kazalarmn Tiirlerine Gore Dagilimlart ............cocooviiiiiiiiiiii, 39
14. Kazlarin Viicut Bolgelerine Gore Dagilimi..........ccccoocviiiiiiniiiininnnne, 40
15. Kaza Yapanin Ogrenim Durumuna Gére Isyeri Kazalari ...................... 41
16. Kaza Yapanin Yaslarina Gore Isyeri Kazalari...........cccocoveeeevererenennan, 42



Sekil 4. 17. Kaza Yapanin Kidem Siirelerine Gore Isyeri Kazalari ................o........
Sekil 4. 18. Kaza Yapanin Mesleklerine Gore Isyeri Kazalart ............cocoevevevevennnnne,



1. GIRIS

2013 yilinda yapilan denizcilik sektorii raporuna gore, 2002 yilinda 37
adet olan tersane sayisi, 2013 yil1 sonu itibariyle 71’¢ ulagsmis olup, Marmara ve Bat1
Karadeniz’de tersaneler yogunlagmistir. Bunun yaninda 52 adet yatirim asamasinda
olan tersane bulunmaktadir. Sektor ekonomik konjonktiir nedeniyle yeni gemi insa
siparigleri almakta zorluk g¢ekmektedir. Bu nedenle bakim-onarim faaliyetlerine
yonelmis olup, 2011 yilinda 13.071.654 toplam DWT’lik (Deveyt Ton), 2012 yilinda
ise 15.272.490 toplam DWT’lik geminin bakim-onarim gerceklestirilmistir. 2013 yil1
itibariyle bu rakam 15.755.206 DWT’e yiikselmistir’.

Ekonomide 6nemli yeri olan tersanelerde Is Saghgi ve Is Giivenligi
(iSIG) ¢alismalari, son yillarda Tuzla tersanelerinde yasanan 6liimlii isyeri kazalari
nedeni ile giindeme gelmistir. Ote yandan tersane ortaminda ISIG, tiim diinyada
onem verilen bir konudur. Tersanelerde ISIG’nin saglanmasi, ekonomik boyutlar1 bir
yana sosyal boyutlar1 itibariyle de {ilke kalkinmas1 agisindan énemli olup, insani ve
toplumsal boyutu ile birlikte ekonomik boyutu da sorunun 6nemini artrmaktadir.
Ekonomik anlamda tiretim faktorleri arasinda bulunan emegin faaliyetini stirdiirmesi

agisindan oldukca énemlidir®.

Sektorde yasanan is kazalarmm sonuglari itibariyle, ¢ogunlugunun
Olimli kazalar olmasi, durumun ciddiyetini arttirmaktadir. Bu nedenle gerek
bakanlik ve resmi otoriteler, gerekse ¢esitli kurumlarca caligsmalar yapilmaktadir.
Ancak bu ¢aligmalarin basariya ulasmasinda en 6nemli etken, ilk olarak bu kazalarin
risk analizlerinin yapilmasi ve risk faktdrlerinin ortaya konmasidir. Bu nedenle bu
calismada, daha cok risk faktorii ve faktdr yiiklerinin niimerik analizi {izerinde
durularak, tersane kazalarimin ulusal ve uluslararasi alanda degerlendirilmesi

amaclanmustir.



2. GENEL BILGILER

Calismanin bu boliimiinde, is kazalar1 hakkinda genel bilgi verilmis ve
daha sonra tersanelerde yasanan is kazalari incelenmistir. Bu sayede, ¢alismanin

uygulama boliimii i¢in de gerekli olan kavramsal ¢erceve verilmistir.

2.1. Is Kazalarina Genel Bakis

Is kazasin1 en genel tanimiyla, bir calisanin is ortaminda, yaptig is ile
iliskili olarak gecirdigi kaza seklinde nitelendirmek miimkiindiir. Is kazalar1 maddi
kayiplardan yaralanmalara ve Oliimlere dahi neden olabilen, is¢i saghgi ve is
giivenligi konusunda oldukg¢a 6nemli bir konudur. Devam eden boliimde, is kazasinin

tanimu, tlirleri ve is kazalari ile iligkili yasal ¢er¢eve incelenmistir.

2.1.1. Is Kazasimin Tanim

Is kazast ILO tarafindan “Bir ya da birden ¢ok is¢inin yaralanmasi,
hastalanmasi1 ya da 6liimii ile sonuglanan beklenmeyen ve dnceden planlanmamais is
ile baglantili ya da isten kaynaklanan siddet eylemlerini de kapsayan olay” olarak
tanimlanmaktadir. OECD de ayni is kazasi tanimini kullanmakta olup, is saatleri
icerisinde ya da ticretli bir isin yapilmasi esnasinda meydana gelen trafik kazalari da

is kazasi olarak anilmaktadir®.

Tiirkiye’de, arastrrmanin yapildigi donemin son 12 ay1 icinde is kazasi
gecirenlerin oramini TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu) 2014 raporuna gore asagidaki

gibi derlenmistir”.



Tablo 2. 1. Son 12 Ay i¢erisinde istihdam Edilenlerden is Kazasi Gecirenler, 2007 — 2013*
(Bin kisi, 15+ yas)

Son 12 ay igerisinde

istihdam edilenler Son 12 ay igerisinde iS KAZASI gecirenler
Sayl Sayl Oran (%)
2007 2013 2007 2013 20071 2013
Toplam 24 470 30 614 725 706 3,0 2,3
Erkek 17 419 20 428 632 576 3.6 2,8
Kadin 7 051 10 187 93 131 1.3 1,3

Tablo 2.1’de de goriildiigii gibi, erkeklerin oransal olarak kadimnlara
gore daha fazla 15 kazas1 geg¢irdigi, bunun temel nedeninin ise is kazalarmmn yogun
yasandig1 sektorlerde daha ¢ok erkeklerin ¢alismasidir. Bunun yaninda benzer durum
saghk problemi yasama konusunda da gecerli olup, Tiirkiye i¢in TUIK* tarafindan

verilen en giincel veriler Tablo 2.2’deki gibidir.

Tablo 2. 2. istihdam Edilen ya da Ge¢miste Cahsms Olanlardan ise Bagh Saghk Problemi
Yasayanlar, 2007-2013*

(Bin kisi, 15+ yas)

istihdam edilen ya da Son 12 ay icerisinde ise bagll SAGLIK
gecmiste calismis olanlar SORUNU yasayanlar
Sayl Sayl Oran (%)
2007 2013 20071 2013 2007'" 2013
Toplam 33014 43 655 1217 895 3,7 2,1
Erkek 21 541 25 014 896 603 4,2 2.4
Kadin 11474 18 642 321 292 2,8 1.6

Yine burada da, erkeklerin oransal olarak kadinlara gore daha fazla
saglik problemi yasadigi goriilmektedir. Ote yandan 2013 yilina gelindiginde,
cinsiyete gore aradaki farkin oldukga azaldig1 goriilmektedir. Bu durumu kadmnlarin
da istihdamda daha fazla yer almalari, erkeklerin de daha dikkatli ve dnlem alinmis

yerlerde ¢aligmalar1 gibi ¢esitli etkenlere baglamak miimkiindiir.



2.1.2. Is Kazasiin Demografisi

Isyerlerinde yasanan kazalar her ne kadar en temelde is alanma bagl
olsa da, ¢esitli faktorler is kazasimi etkileyen demografilerdir. Bunda, bahsedilen igin
tiirli, niteligi ve bu ise uygun cinsiyet, egitim durumu, yas araligi gibi etkenler de
onem arz etmektedir. Devam eden boliimde, is kazalari ile iligskili en temel
demografik gostergeler TUIK tarafindan verilen en giincel veriler 1s18inda kisaca

incelenmistir.

2.1.2.1. Sektore Gore

Sektor is kazalarinda en onemli demografilerin basinda gelmektedir.
Sektoriin yapis1 ayn1 zamanda caligma ortami ve isyeri giivenligi konularini da
biinyesinde barmdiran bir olgudur. TUIK tarafindan verilen, sektdrlere gore is kazasi

degerleri Sekil 2.1°deki gibidir.

» A Tanm, ormanciik ve balkgilik
10 B Madencilik ve tas ocakciigi

C Imalat

F  Ingaat

© = M o & tn @ = o

H,J Ulagtirma, depolama ve haberlegme
K-N Malikurumlar, sigorta, taginmaz mallara ait igler
I I I_ ve kurumlar yardimer ig hizmetleri
B C D-E F G H-J KN 0

A faaliyetleri

Ekonomik faaliyetler 2007 m2013

D.,E Elektrik, gaz, buhar, su temini ve kanalizasyon

G,l Toptan ve perakende ticaret, lokanta ve oteller

0-U Toplum hizmetleri, sosyal ve kigisel hizmet

Sekil 2. 1. Sektorlere Gore is Kazasi Gegirenlerin Orami, 2007-2013*

Sekilde de goriildiigii gibi, madencilik ve tas ocake¢iligl en fazla is
kazasinin yasandigi alanlarin basinda gelmektedir. Bunu swrasiyla elektrik, gaz,

buhar, su temini ve kanalizasyon islemleri ile imalat ve insaat sektorii izlemektedir.



Hizmet sektorii ise is kazalarmin en az oldugu sektor olup, yine sosyal hizmetlerde

de ciddi derecede sayilmayan is kazalar1 gerceklesmektedir.

2.1.2.2. Meslek Gruplarima Gore

Sektor ile paralel olan bir diger is kazas1 demografisi ise meslek
gruplaridir. Esasen meslek gruplar1 da bir anlamda sektér dagilimina isaret etse de,
farkli sektorlerde de ayni mesleklerin bulunmasi (temizlik, biiro hizmetleri gibi)
nedeniyle, meslek gruplar1 ayr1 bir demografi olarak verilmektedir. TUIK 2014 yili
raporuna gore iilkemizdeki meslek gruplarina gore is kazasi gecirme oranlar1 Sekil

2.2°de verilmistir.

% 1 Kanun yapiciar ve st diizey yoneticiler

2 Profesyonel meslek mensublan

3 Yardmer profesyonel meslek mensublan

4 Biiro ve misteri hizmetlerinde calsan elemanlar
5 Hizmet ve sabg elemanlar

6 Nitelikli tanm, hayvancilik, avciik, ormancilk ve

2 su drinlen calisaniarn
7 Sanatkarlar ve ilgili islerde ¢alisanlar
I I I I 8 Tesis ve makine operatorleri ve montajeilar
1 2 3 4 5 [ 7 8 9

=

9 Nitelik gerektimeyen iglerde ¢alisanlar

Meslek Grubu 2007 n2013

Sekil 2. 2. Meslek Gruplarma Gore is Kazasi Gegirenlerin Oram, 2007-2013*

Meslek gruplarina gore en fazla is kazasi sanatkarlar ve ilgili islerde
calisan tiretim smaifi ile tesis ve makine operatdrleri ve montajcilarda yaganmaktadir.
Profesyonel meslek gruplar1 ve biiro hizmetleri gibi alanlarda ise is kazalarmnin

oldukca az goriildiigii ifade edilebilir.



2.1.2.3. Yas Grubuna Gore

Is kazalarinda énemli bir diger etken ise yas demografisidir. Yas bir
anlamda, deneyimin de bir gostergesidir. Ote yandan ¢alisma yasmin da bu noktada
dikkate alinmas1 gerekir. TUIK 2014 yili raporuna gore iilkemizdeki yas gruplarma

gore is kazasi gegirme oranlar1 Sekil 2.3’te verilmistir.
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Sekil 2. 3. Yas Gruplarna Gore is Kazasi Gecirenlerin Oram, 2007-2013*

Burada da, gen¢ niifusun ve Ozellikle galisma yas araligindaki
bireylerin daha fazla is kazasma neden oldugu goriilmektedir. Esasen TUIK
tarafindan verilen bu dagilim, mesleki deneyimin etkisinin ¢ok fazla olmadigmi
gostermektedir. Bunun temel nedeni, 25 ile 54 yas araligin1 sadece iki grupta ve
oldukca genel bir cergevede ele almasiyla iliskilendirmek miimkiindiir. Ciinkii
tilkemizde her ne kadar her yas istihdam edilebilir olarak goriilse de, istihdam yasi
genellikle 25-54 arasindadir.

2.1.3. Is Kazalan ile ilgili Yasal Cerceve

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

uygulamalar1 yoniinden is kazasi’;



- Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

-Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle veya gorevi
nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu

is veya ¢alisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

-Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri
disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen

zamanlarda,

-5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi
kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince c¢ocuguna siit

vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

-Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis
gelisi sirasinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da

ruhen engelli hale getiren olaydir.

5510 sayil1 Kanunun, 13 {incii maddesinde yer alan “ ... is kazasz; ...
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan
olaydir.” seklindeki ifadeler i¢inde yer alan, “6zre ugratan” ibaresi, 3 Mayis 2013
tarihli ve 28636 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 25/04/2013 tarihli ve 6462 sayil

Kanunun 1 inci maddesiyle, “engelli hile getiren” seklinde degistirilmistir®.

2.2. Tersanelerde Yasanan is Kazalan

Tersaneler gerek yaptiklar1 isin mahiyet, gerekse isin ¢caligma kosullar1
ve agirlig1 nedeniyle siirekli olarak is kazalar1 ile anilan, 6zellikle 6liimlii kazalarin
cok goriildiigii bir alandir. Bu nedenle ilk olarak genel anlamda tersane caliyma

ortam1 incelenmis, daha sonra tersanelerde yasanan kazalara deginilmistir.



2.2.1. Tersanelerde Calisma Ortamina Genel Bakis

Tersane calisma ortamina ge¢meden Once, genel olarak tersanelerin
mevcut durumuna deginmek gerekir. Tiirkiye’deki faal tersane sayilar1 Sekil 2.4 teki

gibidir.
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Sekil 2. 4. Tiirkiye'deki faal tersane sayilarindaki degisim®

Sekilde de gorildigi gibi, Tirkiye’de 2002 yilinda 37 adet olan
tersane sayist 2008 yilinda 58, 2013 yilinda ise 71°e yiikselmistir. Genel olarak
tersane sayilarinda ciddi ve Onemli derecede bir artisin oldugu ifade edilebilir.

Tersanelerde teslim edilen gemilerin yillara gore dagilimi Sekil 2.5°teki gibidir.
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Sekil 2. 5. Yillara gore teslim edilen gemiler®

Sekil 2.5’te de goriilecegi ilizere, 2008 yilinsda en fazla geminin
teslimi yapilmistir. 2002 yilinda 16 adet olarak teslim edilen gemi sayisi, 2013
yilinda 20 adettir. Ote yandan gemi teslim sayilar1 sektdriin getiri oranlarmi
gostermede tek basma yeterli degildir. Aynm1 zamanda, gemi biiyiikliiklerinin de
bilinmesi gerekir. Ote yandan istihdam oranlarinda, yaklasik sektoriin ekonomik
goriiniimii  hakkinda bilgi edinmek mimkiindiir. Bu degerler Sekil 2.6’da

gosterilmistir.

Tiirkiye Gemi inga istihdam Rakamlari
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Sekil 2. 6. Gemi insa sektoriindeki istihdanun yillara gore degisimi®



Gemi sektoriindeki istihdam rakamlar1 incelendiginde, 2007 yilindan
itibaren bir kiiclilmenin yasandig1 goriilmektedir. 2012 yilina kadar kismi artiglara
ragmen devam eden diisiis trendi, 2013 yilinda tekrar artig seyrine girmistir. Ancak
sektoriin en fazla isttihdam oranin1 2007 yilinda elde ettigi goriilmektedir. Sektoriin
yapisindaki degisimler, makine {iretim ve otomasyon sistemlerinin yayginlagmasimnin
da istihdam tizerinde etkili oldugu ifade edilebilir. Ancak kuskusuz bu degisimdeki
en onemli pay, gemi siparig ve teslim oranlari ile iliskilidir. Gemi insaa sanayinin

2009-2013 ihracat degerleri Sekil 2.7°de verilmistir.
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Sekil 2. 7. Gemi insa Sanayinin 2009-2013 ihracat Degerleri’

Sekilde de goriilecegi lizere, sektdriin ihracat degeri 2009 yilindan
itibaren dnemli diisiisler ve kiiciik artislar gdstermistir. Ozellikle 2012 yil1, sektdriin
ihracat rakamlarmm oOnemli ol¢lide duastiigi bir yildir. Tirkiye’de bulunan

tersanelerin illere gore dagilimi Tablo 2.3’te verilmistir.
Tablo 2. 3. Tiirkiye'de bulunan tersanelerin illere gore dagilim’®
Erkal Uluslararasi Nakliyat ve Ticaret A.S.
2 Gemsan Gemi ve Gemi Islet. San. Ve Tic. Ltd. $ti.

|
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Hidrodinamik Gemi San. ve Tic. A.S.

Gemak Gemi ingaat Sanayi ve Tic.A.S.

Desan Deniz insaat Sanayi A.S.

Sahin Celik Sanayi A.S.

Yildirim Gemi insa Sanayi A.S.

Istanbul Denizcilik Gemi insa san.

Anadolu Deniz insaat Kizaklari San. ve Tic. A.S.

Deniz EndUstrisi A.S.

Tirkter Tersane ve Deniz islet. A.S.

Yildiz Gemi ve Makine San. Tic. A.S.

Celik Tekne Sanayi ve Ticaret A.S.

RMK Marine Gemi Yapim San.

Sedef Gemi insaati A.S.

Tuzla Gemi Endustrisi A.S.

Selah Makine ve Gemicilik End. A.S.

Dearsan Gemi insaat Sanayi A.S.

Ada Denizcilik ve Tersane islet. A.S.

Torlak Denizcilik Sanayi ve Tic. A.S.

Yardimci Gemi insa A.S.

Ceksan Gemi Insa San. Ve Tic. A.S.

Gisan Gemi insa San. ve Tic. Ltd. Sti.

Torgem Gemi ins. Sanayi ve Tic. A.S.

Dentas insaat ve Onarim San. A.S.

Cindemir Mak. Gemi Onarim ve Tersanecilik A.S.

Dalsan Liman ins., Tarama, Gemicilik San.

KOCAELI

Turker Gemi Yapimi ve Sanayi Ticaret A.S.

Soli Gemi insa San. ve Tic. A.S.

TVK Gemi Yapim. San. Tic. A.S.

Marmara Tersanesi A.S.

Um Deniz Sanayi A.S.

o0~ WN|F

Uzmar Gemi Yapim Sanayi A.$.

<
>
[y
2
>

NACI SELIMOGLU Deniz Isletmeciligi Tic. A.S.

SELTAS Denizcilik San. ve Tic. A.S.

YASARSAN Gemi insa San. ve Tic. Ltd.Sti.

ALTINTAS Mermer ve Tersanecilik San. ve Tic. A.S.

KURBAN Gemi insa ins. San. ve Tic. Ltd.Sti.

CEMRE Milhendislik Gemi insa San. ve Tic. Ltd.Sti.

AYKIN Tersanecilik ve Tas. ins. San.ve Tic.Ltd. Sti.

TURKOGLU Gemi insa San. ve Tic. Ltd.Sti.

KOCATEPE Denizcilik ve Gemiinsa San. Tic.Ltd. Sti.

o

BESIKTAS Gemi insa A.S.

RPIRPROONOOHRAWIN(F

H

ARIF KALKAVAN Ogullari Gemicilik A.S.
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12 DUZGIT Yalova Gemi insa San. A.S.

13 DEN-TA Denizcilik Tic. ve San. Ltd.$ti.

14 VBG Altinova Tersaneleri

15 gﬁfine Denizcilik Tersanecilik tur. San. ve Tic. Ltd.
i.

16 Bogazici Tersanecilik Gemi insa San. Ve Tic. A.S.

17 Ozata Yat insa Cekek Bakim Onarim San.Tic.Ltd.Sti.

18 Altinova Yat insacilar San. ve Tic. A.S.

19 GISAN Gemi insaa San. ve Tic. A.S.

20 Hatsan ing.M.T. Gemi insa ve Deniz San.Tic.A.S.

21 Yuksel Tersanecilik

1 Azim Otel Turizm Deniz. Metal San. ve Tic. Ltd. $ti.

2 Eregli Gemi insa San. ve Tic. A.S.

3 Madenci Gemi San. Ltd. Sti.

4 Med-Yilmaz Gemi insa San. ve Tic. A.S.

5 Umo Gemi San. Tic. Ltd. $ti.

6 Usmed Gemi insa San. ve Tic. A.S.

7 Ustamehmetoglu Gemi Tersanesi

8 Ustaoglu Yat ve Gemi San. Tic. A.S.

1 Gelibolu Gemi ing. San. ve Tic. A.S.

2 icdas Celik Enerji Tersane ve Ulas. San. ve A.S

Rifki BASARAN Tersanesi

|

Karadeniz Gemi insa Sanayi A.S.

|
Terme Tersanesi A.S. (Terme-Samsun)

|

Cide (Berk)Gemi ve Yat San. Tic. A.S

|
Giindogdu Gemi Yan Sanayi ve Deniz Ltd. Sti

|
ister isken. Liman ve Tersane islet. Ltd. Sti.
Y

1 Akdeniz (Akbasoglu) Gemi insa

Tablo 2.3’te de goriildiigii gibi, iilkemizde en fazla tersane Istanbul
ilinde bulunmaktadir. Bunu az bir farkla Yalova izlemektedir. Tersanelerin

lokasyonlarmm da daha ¢ok denizin yaninda lojistik ozelliklerine ve sanayi
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tesislerine de bagli oldugu goriilmektedir. Bunlarin disinda, proje kapsaminda
yapilan tersaneler de vardir. Miistesarlik web sayfasindan bunlarin rakamlar1 Sekil

2.8’de verilmistir.

Sinop.1
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Sekil 2. 8. Proje kapsamindaki tersanelerin illere gore dagilim®

Sekilde de goriildiigl gibi, gliniimiizde toplam 49 adet tersanenin daha
kurulmasi éngoriilmektedir. Bunlarin 5°i Istanbul’a, 17°si Yalova’ya, 8’i Samsun’a,
6’s1 Canakkale’ye, 3’ii ise Kastamonu’ya yapilmaktadir. Zonguldak ve Balikesir’e

2’ser; Sinop, Ordu, Trabzon, Mersin ve Adana’ya ise 1’er adet tersane yapilmaktadir.

2.2.1.1. Calisma Alanlar1

Tersanelerde caligma alanlari, tersane is boliimlerine ve tersanelerin
{iretim tipi, iiretim tiirii gibi degiskenlere gore farklilik gostermektedir. Ote yandan
genel olarak gemi iiretim ve onarimi ile yat {iretimi ve onarmu tesisleri olmak tiizere
iki ana baslik altinda incelemek miimkiindiir. Bu tersane tiirlerine gore calisma

alanlar1 Tablo 2.4’te verilmistir.
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Tablo 2. 4. Tersane tiirlerine gore ¢cahsma alanlar’

Gemi Uretimi ve Onarimi Yapilan Isyerlerinin Baslica Béliimleri

idari bélim

Kesim atolyesi

Soguk sekillendirme atdlyesi-Pres atdlyesi

Boru atélyesi

Kapall blok imalat atdlyesi

Acik blok imalatl alani

Raspa atdlyesi

Depolama alanlari

Kizaklar (Blok montaji)

Yuzer havuzlar

Marangoz atdlyesi

Yat Uretimi Yapilan isyerlerinin Baslica Béliimleri

Marangoz atdlyesi

Torna atélyesi

Déseme atélyesi

Boya atélyesi

Tablo 2.4’te de goriilecegi tizere, gemi Uretim ve onarim

tersanelerinde is kolu daha fazla olup, daha ¢ok ¢aligma alan1i mevcuttur. Yat tiretimi

yapan igyerleri ise marangoz, torna, doseme ve boyama olmak lizere temel islevleri

yerine getiren ¢alisma alanlarina sahiptir. Pres iiretiminde, talas firlatilmasi bir risk

unsurudur. Yine Raspa yani egeleme, torna ya da freze gibi sekillendirmelerde

kullanilan keskin alet, is kazalar1 i¢in 6nemli risk unsurudur.
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2.2.1.2. Is ve Gorev Tiirleri

Bir tersanede iiretim siirecinin basindan sonuna kadar asagidaki

adimlardan olustugunu ifade etmek miimkiindiir.

MALZEME URETIM:
TEDARIGI ~  ALT MONTAJ

|

DiZAYN

'

URETIM

MONTAJ - RASPA - BOYA

1 | ; | &f : | | , i g | | :
DONATIM —  TESTETME  — = ° TESLIMAT =
+ \

Sekil 2. 9. Tersanelerdeki bir iiretim siirecinin akis semasi’

Sekil 1.9°da da goriildiigii gibi, tersane iiretim silireci dizayn ile
baslamaktadir. Daha sonra malzeme tedariki, liretim alt montaj ve montaj asamalari,
raspa, boya, donanim, test etme ve teslim asamasindan meydana gelmektedir. Uretim
sirecinde en ¢ok yapilan islem montaj ve kaynak islemidir. CNC makinelerinde
hassas olarak kesilmis c¢elik sac levhalar, boru bilkme makinelerinde ve hidrolik
preslerde soguk sekillendirme ile istenilen sekle sokulur. Celik saclar, korozyona
maruz kalmamalar1 igin 6n raspa ve én boyama islemlerine tabi tutulurlar. On imalat
olarak adlandirilan bu islemler sirasinda, soguk sekillendirilmis parcalar daha sonra
birbirine kaynatilarak grup haline getirilir. Bu islemlere; tulani, dosek, giiverte
lizerine lama stifnerlerin kaynatilmasit gibi isimler verilmektedir. Belirlenmis boyut

ve sekle getirilmis olan sac levhalar, birlestirilmek {izere kaldirma araglar1 vasitasiyla
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montaj hattina taginir. Montaj hattinda kaynak islemleriyle levhalar gemi bloklarmi
olusturacak sekilde birlestirilir. Geminin alt bloklarinin olusturuldugu montaj

sathasinda ayrica geminin boru sistemleri yerlestirilir’.

Her tiirli boru devresi, elektrik, elektronik devreler, makine techizatinin
monte edilmesi gemi donatimi islemleridir. Uygun hava ve deniz kosullarinda, tekne
ve tekne iistii yapinin tamamlanmasi, bazi makinelerin yerlestirilmesi ve boya, raspa
vb. yiizey islemlerinin tamamlanmasmin ardindan kizakta bulunan gemi denize
indirilir. Denize indirilen gemide, makine, boru sistemleri, yalitim, mobilya,
navigasyon sistemleri, elektrik tesisat1 vb. donanim yiikleme ve montaj islemleri
yapilir. Diger yiizey temizleme, boyama ve kaynak/kesme islemlerinden sonra
yapilan temizligin ardindan gemi ingasi1 tamamlanmis olur. Gemi, teslim edilmeden
once, gemide kullanilan biitiin donanim ve ekipman test edilmek lizere deneme
seferine ¢ikartilir. Deniz tecriibeleri de yapildiktan sonra gemi miisteriye teslim
edilir. Uygulamada farkliliklar bulunsa bile, yeni gemi insasi ile gemi onarimi isleri

birbirinin benzeridir. Bazi tersanelerde marangoz isleri de yapilmaktadir’.

Gemi ve yat liretiminde; portal ving, mobil ving, tavan vinci, koprii ving vb.
cesitli vingler, ceraskal, forklift, hidrolik kriko, irgat gibi kaldirma makine ve
araclari, torna, freze, planya, daire testere, serit testere, matkap, CNC, taslama,
polisaj, vb. ¢esitli metal isleme tezgahlari, kalinlik, sunta bag kesme, gonye kesme,
zincirli testere, titresimli zzimpara vb. ahsap isleme makineleri, dekupaj testere, sarjli
matkap, spiral tasi, el frezesi, el planyas1 vb. elektrikli el aletleri, hidrolik pres, sa¢
bilkme ve sekillendirme, boru biikme, dogru ve alternatif akim elektrik kaynak, oksi-
asetilen, oksi-LPG kaynak ve kesme, CNC kesme, optik kesme, gaz alt1 kaynak, toz
alt1 kaynak, plazma kesme vb. sa¢ kesme, sekillendirme ve birlestirme makineleri,
kalorifer kazani, motopomp, kompresor, oksijen-asetilen iiretim dagitim sistemi,
jenerator, hidrofor, seyyar filtre toz toplama, seyyar havalandirma vb. yardimci

makine ve tezgahlar kullanilmaktadir’.
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2.2.2. Tersanelerde Gériilen is Kazasi Tiirleri

Tersanelerde goriillen kazalari, genel olarak standart is kazalari
tiirlerine gore incelemek miimkiin olup, buna ilave olarak tersanelerde, birden ¢ok
alanin is kazasi goriilebilmektedir. Bir gemi insasinda elektrik, marangoz, kaynak,
boya, yiikseklik gibi pek cok is kazasi alani bir arada bulunmaktadir. Bu nedenle

genel olarak is kazalarin1 asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:
e Oliimlii kazalar
e Yaralanmali kazalar
e Kronik sonuglanan kazalar

Tiurkiye’de is kazalar1 ve meslek hastaliklarmma dair istatistikler Sosyal
Giivenlik Kurumunca derlenmektedir. Fakat gerek Tirkiye’de gerekse Avrupa
Birligi ve diger iilkelerde tersanelerle ilgili istatistikler tek basina yer almamakta ve
bu istatistikler nakil araglar1 insas1 baghgi altinda diger araglarin da bulundugu bir¢ok
iretim kolu ile beraber tutulmaktadir. Ciinkii {ilkelerin genel istihdam oranlarina
bakildiginda gemi insa sektdriindeki rakamlar ayr1 bir bashk altinda derlenmesine
gerek duyulacak biiyiikliikte degildir. Bu yiizden sadece tersaneclere ait saglikli
verilerin bulunmamasi bu konuya yonelik ¢alismalar1 gliglestirmektedir. Tersanelerle
ilgili 2008 yi1linda TBMM tarafindan yapilan komisyon ¢alismasinda da bu zorluklar
yasanmustir. Ornegin Tuzla Bolgesinde bulunan yan sanayilerde meydana gelen is
kazalari, gemi insa sektoriinde tersanclerde meydana gelen is kazalar1 ile
karigtirillarak  degerlendirilebilmekte ve bu gibi durumlar saglikli verilerin

olusmasmin Sniine gegmektedir’.

Tuzla bolgesindeki Sliimlii kazalarmm 2000-2008 yili istatistik dagilimi Tablo

2.5’te verilmistir.
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Tablo 2. 5. Tuzla tersanelerinde meydana gelen 6liimlii is kazalari’

YIL CALISAN SAYISI OLUM
2000 5.000 4
2001 5.750 1
2002 13.545 5
2003 14.250 3
2004 14.750 6
2005 24.200 7
2006 28.500 10
2007 33.480 12

2008 (ilk alti ay) 33.480 13
TOPLAM 172.855 61

Tablo 2.5’te de goriildiigii gibi, ¢alisan sayisi1 arttik¢a her yil 6limli is

kazas1 sayist1 da artmaktadir. Aslinda c¢alisan sayismma oranlandiginda, 6lim

oranlarmin diistiigii dahi ifade edilebilir. Ornegin 2000 yilinda ¢alisan sayist 5.000

iken olimli 4 is kazasi1 olmus, ¢alisan sayisinin alti1 katindan fazla arttigi 2007

yilinda ise oliimlii is kazasi sayis1 12 olarak 2000 yilinin {i¢ kat1 olmustur. Ancak

olimli is kazalarinda o6liim, istatistik veya oranla verilecek bir durum degildir.

Ustelik her gegen giin is kazalar1 ve is giivenligi bilgi diizeyinin artmasi, kazalarm

Onlenebilir olmalari, bu sonuglarin vahim oldugunu gdstermektedir. Tuzla bolgesinde

2000-2008 yillar1 arasnda oliimlii kazalarin sebeplerine gore dagilimlar: Sekil

2.10’da verilmistir.
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W Yiiksekten diisme

W Elektrik carpmasi

® Malzeme ¢arpmasi/diismesi
W Patlama

B Sikisma

m Diger

Sekil 2. 10. Tuzla bolgesinde 2000-2008 yillar1 arasinda 6liimlii kazalarin sebeplerine gore

dagilimlart’

Sekilde de goriildiigii gibi, en fazla 6limlii kaza sebebi yliksekten
diismedir. Bunu ayn1 oranla elektrik ve malzeme garpmasi izlemektedir. Ote yandan
tim bu sebeplerin hepsi de, cok rahat Onlenebilecek, basit Onlemlerle yasam

kurtarabilecek konulardir.

2.3. Diinyada Tersane Kazalarina Genel Bakis

Diinyada 2003 yili itibariyle 360,000 6liimlii is kazasi meydana gelmis ve
2002 yilinda 2 milyon civarinda kisi, ise bagl hastaliklar sonucu hayatini
kaybetmistir. Her giin 960,000°den fazla insanin is kazasi sonucu yaralandigi ve
5,330 calisanin meslek hastaligi sonucu hayatmi kaybettigi tahmin edilmektedir®.
ILO tarafindan verilen istatistikler, yilda ortalama 317 milyon is kazasinin meydana
geldigini, bu kazalar sonucu veya calisma hayatindan kaynaklanan hastaliklar
nedeniyle her yil yaklasik 2.3 milyon c¢alisanin hayatin1 kaybettigini rapor

etmektedir®.
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Diinyada tersane kazalarma bakmadan 6nce, Oncelikle diinya genelinde 6ne
¢ikan tersane verilerini incelemek gerekir. ilk olarak tersane iiretimini gdstermek
iizere revize edilmis ve denetlenmis, en giincel olan 2013 yili basi itibariyle gemi

siparig defteri siralamasi Sekil 2.11°de verilmistir.

2012 ARALIKf2013 OCAK GEMI SIPARIS DEFTERI DUNYA SIRALAMASI

CIN G.ECRE | JAPONYA | FIUPINLER | BREZILYA | VIETMAM | TAYVAN | HINDISTAN IRAN ROMaNYS | TUREIYE | AMERIKA
EDWT | 112 488 85| 65.BBE. 636 45.714.311 | 4821 602 | 3.330.215 | 2 195.260 | 1.892.990 | 1.630.213 | B45.030 753.830 564.508 4B0.510

Sekil 2. 11. 2013 yili bag itibariyle gemi siparis defteri siralamasi®

Sekilde de goriilecegi gibi, gemi siparisinde ilk {i¢ tlilke Cin, Giiney
Kore ve Japonya’dir. Bu ¢ iilkenin her birinin de iiretim degerleri, diger diinya
iilkelerinin toplamindan biiyiiktiir. 2014 Aralik itibariyle ise gemi siparis defteri

siralamasi Sekil 2.12°de verilmistir.

2014 ARALIK GEMI SIPARIS DEFTERI DONYA SIRALAMASI

1 {in |6 KORE| JAPOM. BREZIL | FILERIN. ALMAN. ITALYA | AB.D. |TAYVAN ROMAN. VIET. MOLLAK, MORVEC Fill. (HIRVAT. FRANZA TUIRKIE:
EALCGT | 4580 | 3240 | 1940 | 310 | 210 | 140 | 120 | 110 | 110 | 080 | 070 | OEO | OSO0 | 040 | 040 | 080 | O30

Sekil 2. 12. 2014 yih arahik ay1 itibariyle gemi siparis defteri siralamasi

20



Yine burada da, aymi ii¢ llkenin aymi swralama ile basi g¢ektigi
goriilmektedir. Bunun yaninda 2013 yilinda Filipinlerden sonra gelen Brezilya, 2014
yilinda dordiincii siraya yiikselmistir. 2008 yili diinya genelinde kazalarin oranlari

Tablo 2.6’da verilmistir.

Tablo 2. 6. Diinya geneli kaza siklik oranlar®

Ulkeler Kaza Oram (On binde)
Isvec 1
Ingiltere 1
Amerika 2
Japonya 3
Singapur 10
Tayvan 10
Cin 10
Malezya 12
Tiirkiye 3
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Tablo 2.6’da da goriildigi gibi, Malezya en fazla kazanin oldugu
iilkedir. Bunu aymi oranla Singapur, Tayvan ve Cin izlemektedir. Tiirkiye ise
Japonya ile ayn1 orana sahiptir. Ancak iiretimde basi ¢eken lilkelerden birisi olan
Giiney Kore ve diger lilkelerde kaza oranlarinin yeterince istatistiksel anlamda agik
olarak verilmemesi nedeniyle, bu oranlarin daha yiiksek oldugu diisiiniilmektedir.
Ulkemiz Japonya ile ayn1 oranda gibi goriinse de, Japonya ile arasinda oldukg¢a
biiyiikk tiretim farki vardir. Ancak burada verilenler oranlar seklinde oldugundan,
diinya genelinde iilkemizin tersane kazalarinda ¢ok kotii olmadigimi ifade etmek

miumkiindiir.
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3. GEREC VE YONTEM

Arastirmanmn bu bolimiinde, arastirmada kullanilan materyal ve

yontem ile ilgili bilgilere yer verilmistir.
3.1. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanm yontem bolimii arastirmanin amaci, 6nemi, problem durumu,
kapsam ve smirliliklar ile varsayimlari igermektedir. Bunun yaninda veri analiz

yontemleri de devam eden boliimlerde incelenmistir.
3.1.1. Arastirmanin Amaci

Son yillarda isyeri giivenligi ve is saglig1 konular1 giderek daha fazla 6n plana
¢ikmaktadir. Bu 6nem artisinin insani ve finansal boyutlar1 vardir. Insani anlamda
calisanlarin saghigi ve bireysel anlamda deger goriilmesi, finansal anlamda ise beseri
sermayenin 6neminin giderek artmasi gosterilebilir. Bunun yaninda son yillarda yeni
kamu yonetimi anlayigina gore saglik kavrami; kiiresel kamusal bir mal olarak
nitelendirilmekte ve gerek iilkemizde, gerekse tiim diinyada saglk ile isyeri sagligi

evrensel bir deger olarak goriilmektedir.

Tersaneler is kazasi konusu gectiginde ismi ilk anilan kurumlar olarak
olumsuz bir imaja sahiptir. Bu imajin olumsuz olmasinin nedeni ise; hem meydana
gelen kazalarin sikligi, hem de neticelerinin hayati derecelere ulasmasidir. Bu
nedenle tersanelerde yasanan is kazalarinin daha detayli incelenmesi sayesinde, is
kazalarinin olduk¢a 6nemli ve mortalite orani yiiksek olan bir alaninda iyilestirme
saglanabilir. Bu c¢alismada da, tersanelerde yasanan kazalarin capraz analiz
yontemleri ile demografisinin iyi bir sekilde ortaya konmasi ve bolgeler arasmdaki
farkliliklar1 da tespit ederek, isyeri giivenligi ve is saghgi egitimlerine katki

saglanmas1 amag¢lanmustir.
3.1.2. Arastirmanimn Onemi

Yapilan arastirmanin en 6nemli 6zelligi; literatiir calismalarinda teorik olarak

alana katki vermenin yaninda, kaza demografisini ve kazalarm yapisin1 ortaya
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cikararak, kazalarin 6nlenmesine katkida bulunmasidir. Bu sayede arastirma sadece
mevcut literatiire degil, ayn1 zamanda bu alanda calisanlara da yasamsal bir katki
saglayabilir. Bunun yaninda arastrma bulgular1 neticesinde kazalarin
demografilerinin 6grenilmesi sayesinde, kazalara karsi etkili dnlemlerin alinmasi

daha miimkiin hale gelebilir.

Arasgtirmanin bir diger 6nemi ise; is kazalar1 konusunda en fazla 6n plana
¢ikan alanlarin baginda gelen tersane tizerine odaklanmasidir. Hemen her is alaninda
is kazalar1 siklikla goriilmekte ve bunlara karsi bir takim oOnlemlerin alinmasi
caligmalar1 devam etmektedir. Bu nedenle is kazalari, hemen her is kolu igin 6nem
arz eden bir konudur. Ote yandan tersaneler, hem ¢alisma sistemleri ve ortamlar1
itibariyle, hem de kazalarin sonuglar1 itibariyle daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.
Ozellikle iiretim alaninda yasanan is kazalarinda, hayati kaybetme gibi ciddi
durumlar goriilebilmektedir. Bu baglamda arastirma, is kazasi sonuglar1 son derece

ciddi olan bir alana hitap etmesi agisindan 6nemlidir.

Aragtirmanm son olarak bir diger 6nemi ise; alan igerisinde yasanan is
kazalarmi dogrudan kaza tiirlerine gore ortaya koymasidir. Arastirmada bu
baglamda, son bir yilda meydanda gelen kazalarin istatistik verileri incelenmis ve
ileri istatistik yontemleri ile analiz edilmistir. Yine bu arastirmada, kazalarin
bolgelere gore degisiklik gosterip gostermedigi, mesainin hangi saatlerinde, hangi
giinde ve birimde oldugu gibi kazanin demografisini ortaya koymaya yonelik
bulgular elde edilmistir. Buna gore, kaza demografilerinin ve kaza oranlarmin ayn1
zamanda isgilicii kaybi itizerinde de etkileri de incelenmistir. Bu bakimdan da

arastirma onem arz etmektedir.
3.1.3. Problem Durumu

[s kazalar1 hemen her alanda gériilen, {izerinde pek ¢ok arastrrmanin yapildigi
ve ¢dziim Onerilerini iceren ¢esitli uygulamalara konu olan énemli bir alandir. Is
kazalar1 hem isletmeler i¢in isgiicii kayb1 ve isin aksamasi, hem de giiniimiizde
calisan ve ailesi i¢in, kiiresel bir kamu mali olarak goriilen saglik acisindan 6nem arz

etmektedir. Is kazalar1 neticesinde meydana gelen zararlar sadece is¢i ve isvereni
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degil, calisanlarin aileleri basta olmak iizere, tiim toplumu yakindan ilgilendiren bir
konudur. Her sektorde gesitli tiir ve Ozelliklerde is kazalar1 meydana gelmektedir.
Ote yandan tersanelerde yasanan is kazalar1 ise; sonuglar1 itibariyle oldukca hayati
oneme sahiptir. Bu nedenle bu alanda yasanan is kazalarnin 6nlenmesi gerekir. Is
kazalarmin Onlenmesi konusunda ise en Onemli husus, kazanin iyi bir sekilde
anlagilmasi ve ¢oOziimlenmesidir. Bu nedenle 1s kazalarmm 6zelliklerinin

bilinmemesi, hemen her alan igin bir problem teskil etmektedir.

Bu baglamda arastirmada temel olarak asagidaki problem ciimlesine yanit

aranmistir:

“Tersane is kazalarinda kazalarm genel 6zellikleri nelerdir? Bunlarin isgiicii

kayb1 iizerindeki etkileri ne yondedir?”
3.1.4. Kapsam ve Simirhliklar

Aragtirmanm kapsamini tersane ve tersanelerde meydana gelen
kazalar, siirliligini ise segilen igletme biinyesinde meydana gelen ve tiim 2015 yili i
kazalar1 istatistikleri olusturmaktadir. Istatistikler, 2014 yili Agustos ay1 itibariyle
gemi elektrigi iizerine cahisan bir isletmede gorev alan ISIG uzmani tarafindan
tutulmaya baslanmistir. Oncesinde yasanilan olaylar hakkinda kesin bir bilgisi
olmadig1 icin, kendi hazrrladig: istatistikler lizerinden c¢alisma yapmaya karar
vermistir. Rakamsal olarak ufak olsa da, muhatap olunan g¢alisan sayisi yiiksek

oldugu i¢in smirhilik baglayict olmamaistir.
3.1.5. Arastirmanin Varsayimlari
Yapilan bu aragtirmada asagidaki varsayimlardan hareket edilmistir:

e Sektor icerisindeki evrenin genel 6zellikleri ile drneklem ozellikleri

ortiismektedir.
e Arastirma orneklemi evreni yeterince temsil etmektedir.

e Arastirmada kullanilan istatistiksel yontemler yeterli ve gecerlidir.
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e Arastirmada kaza istatistikleri eksiksiz ve diizgiin bir sekilde

tutulmustur.

3.2. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

3.2.1. Veri Toplama Yontemleri

Arastirma verilerinin toplanmasinda, ilgili alan isletmesinden gerekli
izinler alnmis ve birkac bolgeyi iceren ISIG Uzmanmmn raporlarmi tuttugu is
kazalar1 istatistikleri degerlendirilmistir. Bu ¢er¢evede elde edilen veriler ileri

analizler icin bilgisayar ortaminda yeniden derlenmistir.
3.2.2. Veri Seti

Arastirmada veri seti olarak; alanda faaliyet goOsteren isletme
tarafindan tutulan 2015 yili kaza istatistikleri kullanilmistir. Bu c¢ergevede
olusturulan veri seti icerisinde kazalarm aylara, haftalara, gilinlere ve saatlere gore
dagilimi, sebepleri, bolgeleri, demografik oGzelliklere gore (egitim, yas, kidem,
meslek) kaza oranlari, kaza siklik ve agirlik oranlari ile kaza siklik hizlar1 veri seti

kapsaminda degerlendirilmistir.

Veriler tersaneler bolgesinde gemi elektrigi iizerine faaliyet gosteren
bir firmanin tiim ¢alisanlarini ve ¢aligma alanlarini kapsayacak sekilde derlenmistir.
Bu alanlar; 1 atolye,1 ofis ve 11’i tersane olmak iizeredir ve toplamda 13 ayr1
sahadan veriler toplanmigtir. Tiim ¢aligma alanlarinda giinliik ¢aligma siiresi 8 saat
olarak tanimlanmis olup, fazla mesai siireleri hesaplamalara katilmamistir. Kazalar
tersanelere ve bu alanlarda bulunan calisan sayilarina gore degisirken, atolyede ve
ofiste yine ¢alisan sayis1 ve ¢alisma sartlariyla dogru orantili olarak, daha az kaza
olmaktadir. Genel olarak is kazalar1 tersanelerin biyiikliikleri ile orantilidir. Fakat
hesaplamalarda sirket biinyesindeki aylik calisan sayilar1 kullanilmig, alanlara

yonelik ek hesap yapilmamaigstir.
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3.2.3. Verilerin Analizi ve istatistik Yontem

Verilerin analizinde Oncelikle, kaza ile ilgili demografik verilerin
Frekans Analizi ile analizi yapilmistir. Daha sonra kaza oranlarnin fark analizleri ve
Korelasyon Analizi ile Regresyon Analizi yapilmistir. Fark analizlerinde her bir
Olglim degeri beklenen ve gozlenen hiicre sayilari sifirdan farkli oldugundan, Fischer
Exact testi 5 iterasyon ile uygulanmistir. Tiim analizler SPSS 17.5 for Windows

paket programinda gergeklestirilmistir.

Regresyon analizinde sifir hipotezi ile Onerilen modelin arasindaki
farkin anlamlilig1 icin ANOVA testi yapilmistir. Ote yandan fark analizlerinde gerek
orneklemin 30 Ol¢iimiin altinda olmasi nedeniyle nonparametrik kabul edilmesi,
gerekse dagilimlarin normal dagilima uygun olmamasi nedeniyle fark analizlerinde
Fischer Exact testi kullanilmistir. ANOVA testi ikiden fazla bagimsiz grubun normal
dagilan bir 6l¢glim degerinin farkina bakmakta kullanilmaktadir. Fischer Exact testi
ise orneklem sayisinin 9 ve altinda oldugu, 6l¢iimiin nonparametrik kabul edildigi

durumlarda kullanilmaktadir.
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4. BULGULAR

Arastirmanm bu boliimiinde, saha uygulamalarindan elde edilen

bulgularin analizine ve degerlendirmesine yer verilmistir.
4.1. Tersane Kazalarimin Analizi

Arastirmada ilk olarak tersanelerde yasanan kazalarin Orneklem
cercevesinde oOzelliklerine gore incelenmesine yer verilmistir. Tiim kazalar is giicli

kayiphdir, uzuv kayiplari veya 6liimle sonug¢lanan is kazalar1 yasanmamustir.
4.1.1. Genel Ozelliklerine Gore Kazalar

[k olarak aylara gére meydana gelen kazalarin neden oldugu isgiicii

kayiplarma iliskin dagilim Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 4. 1. Kazalarin Neden Oldugu isgiicii Kaybi

Kayp Isgiinii Toplam Giinliik Aylik Cahsilan
Kaza Sayis1 Sayisi Calisan Sayis1 | Calisma Siiresi Giin Sayis1
Ocak 6 25 463 8 26
Subat 7 12 456 8 24
Mart 2 8 477 8 26
Nisan 2 12 475 8 25
Mayis 9 68 463 8 24
Haziran 11 28 454 8 26
Temmuz 6 15 441 8 23
Agustos 3 14 409 8 26
Eyliil 6 61 406 8 23
Ekim 2 26 407 8 25
Kasim 0 0 394 8 25
Aralik 4 21 399 8 27
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Tablo 4.1’de de goriildiigii gibi, kaza sayisi en fazla Haziran ayinda

olmustur. Kasim aymnda ise kaza gerceklesmemistir. Kayip isgiinii dagilimi

incelendiginde ise, en fazla kaybin 68 giinle Mayis aymda oldugu, bunu 61 giinle

Eylil aymin izledigi goriilmektedir. Mayis ayinda 9, Eylil ayinda ise 6 kaza

meydana gelmistir. En az kayip isgiinii ise Mart ayinda gerceklesmistir. Genel olarak

degerlendirildiginde, kaza sayis1 ile kayip isgiicii arasinda dogrudan bir iliski yoktur.

Isgiicii kayiplarinda kazanm sayisindan ¢ok, niteligi onem arz etmektedir. Is giiciiniin

gostergesi olarak is giinii ile kaza sayis1 arasindaki iligki i¢in yapilan Spearman’s rho

analizine gore istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir korelasyon vardir (r=0,650;

p=0,022).
Tablo 4. 2. Aylara Gore Kaza Siklik istatistikleri

Aylik

Is Aylik Is Kaza

Kazas1 |Kazasi Aylik Is Kazas1 Aylik Is Kazas1 Siklik

Sikhik [ Agirhik Siklik Orani Agirlik Orani Hiz1

Orani1 | Orani (Kiimiilatif) (Kiimiilatif) (%)
Ocak 62,30 259,59 62,30 259,59 1,30
Subat 79,95 137,06 70,71 201,24 1,54
Mart 20,16 80,63 52,99 158,97 0,42
Nisan 21,05 126,32 44,96 150,76 0,42
Mayi1s 101,24 764,94 55,68 267,68 1,94
Haziran | 116,49 296,51 65,91 272,53 2,42
Temmuz | 73,94 184,86 66,92 261,46 1,36
Agustos 35,26 164,57 63,22 250,13 0,73
Eyliil 80,32 816,56 64,81 302,87 1,48
Ekim 24,57 319,41 61,11 304,40 0,49
Kasim 0,00 0,00 56,10 279,47 0,00
Aralik 46,41 243,66 55,31 276,53 1,00
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Aylara gore kaza siklik istatistikleri incelendiginde, Mayis ve Haziran
aylarinda en fazla aylik is kazast sikliginin oldugu goriilmektedir. Bu aylar ayni
zamanda, en fazla kazanin oldugu aylardir. Dolayisiyla Mayis ve Haziran aylarinda
stk ve cok tekrar eden, ancak isgiicii kaybi nispeten diisiik kazalar meydana
gelmektedir. Aylik is kazas1 agirlik orani ise en fazla Eyliil ayinda ger¢eklesmis olup,
bunu Mayis ay1 izlemektedir. Is kazas1 agirlik oranlarinin burada da, aylik kaza siklik

oranlarmdan bagimsiz olarak, kazanin niteligine gore degistigi goriilmektedir.

Kaza siklik hiz1 incelendiginde ise; Kasim ayinda kaza siklik hizi olmazken,
Subat, Mayis ve Haziran aylarinda ise %2’ye yakin bir hiz artis1 goriilmiistiir.
Kiimiilatif is kazasi agirlik oranlar1 incelendiginde ise; EKim basta olmak iizere Eyliil
ve Kasim aylar1 ilk li¢ siray1 almaktadir. Kasim aymnda kaza siklik orani sifir
olmasina karsin, yillik kiimiilatif agirhigin iiglincii sirada olmasi, 6nceki aylardaki

kazalarm niteliginin ciddi oldugunu gostermektedir.

Kazalarin bolgelere gore dagilimi Sekil 4.1°de verilmistir.

1; 2%

3; 5% 1: 2%
0; 0%
14; 24% 7; 12%
8; 14% /‘
1; 2% \

7; 12% 1: 2%

——14; 23%

0; 0%

OCAEBOCODEEOFEGOHEIBRJOKOL BM

Sekil 4. 1. Kazalarin Bolgelere Gore Dagihim (A: Atélye; K: Ofis)
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Kazalarin bolgelere gore dagilimi incelendiginde; %24 oranla E basta
gelmekte ve bunu %23 oranla G izlemektedir. Aylara gore kaza sayisinin ¢aligan

sayisina bagli olarak degisimi Sekil 4.2°de verilmistir.
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Ocak 6 463
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M Kaza Sayisi ™ Caligsan Sayisi

Sekil 4. 2. Calisan-Kaza Sayisi1 Degerleri

Sekil 4.2°de de goriildiigii gibi, Haziran ayinda en fazla kazanin
oldugu, Kasim ayinda ise kazanin olmadig1 goriilmektedir. Her ne kadar mevsimsel
etkiler calisan sayisi tizerinde etkili olsa da, bu etki aylara gore %5’in altinda
oldugundan, istihdam yapis1 lizerinde mevsimsel etkilerin ¢ok fazla olmadigi, ya da
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 (p>0,05) goriilmektedir. Kaza sayis1 ise en fazla
Haziran ayinda, en az ise Mart, Nisan ve Ekim aylarinda gerceklesmistir. Calisan
sayis1 degerleri arasindaki fark %35’in altinda oldugundan, caligan sayisina oranla
kaza sayilarinin degeri, dogrudan kaza sayilar1 ile degerlendirilebilir. Buna gore
meydana gelen kaza sayilar1 ayn1 zamanda o ay i¢in ¢alisan basina kaza gegirme

sikligin1 da ortaya koymaktadir.

Aylik is kazalarmin sikliklarmma gore dagilimlart Sekil 4.3°te

verilmistir.
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Aylik Is Kazasi Sikhik Oranlarﬁ)aglllml
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Sekil 4. 3. Aylik is Kazalarinin Sikhklarina Gore Dagihmlar

Sekil 4.3’te de goriilecegi tizere, kaza siklik oranlar1 en fazla Haziran
aymda olup, bunu sirasiyla Mayis, Eyliil ve Subat aylar1 izlemektedir. Mart, Nisan ve
Ekim aylar1 ise en az sikhigin oldugu aylardir. Kasim ayinda ise kaza

ger¢eklesmemistir.

Aylik is kazasinin agirlik oranlar1 Sekil 4.4’te verilmistir.

Aylik is Kazasi Agirhk Oranlari
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Ocak | Subat Mart | Nisan | Mayis |Haziran |Temmuz|Agustos | Eylil Ekim | Kasim | Aralk

M Seri 1 |259,59 | 137,06 | 80,63 | 126,32 | 764,94 | 296,51 | 184,86 | 164,57 | 816,56 | 319,41 | 0,00 |243,66

Sekil 4. 4. Aylik is Kazalarimin Agirhk Oranlar
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Eylil ve Mayis aylarinda, diger aylarin ¢ok iizerinde bir degerde is
kazas1 agirligr yasanmistir. Yine Mart, Nisan ve Eyliil aylarinda, kaza agirligi

oranlar1 da en alt diizeydedir.

Aylik ig kazalarinin siklik hizlarmin dagilimi Sekil 4.5°teki gibidir.

Aylik is Kazas! Sikiik Hizlari éaglllml

2,50%

2,00%

1,50%
I3 Kazasi Oranlan

1,00%

0,50%

0,00%

Ocak  Subat Mart  Nisan Mayis Haziran Temmuz Adustos Eylil  Ekim  Kasm  Aralk

Sekil 4. 5. Aylik is Kazalarinin Sikhk Hizlarimn Dagilimm

Sekilde de goriildiigli gibi aylik is kazasi siklik hizlarinin dagilimimda
Haziran ay1 basta gelmekte olup, bunu Mayis ve Subat aylar1 izlemektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde, yaz aylarinda is kazasi1 siklik hizlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Is kazas1 nedeniyle meydana gelen isgiicii kayiplarinin aylara

gore dagilimi Sekil 4.6°da verilmistir.
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Is Kazalan Sonucu Aylara Gére isgicii Kayiplan
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Sekil 4. 6. is Kazas1 Nedeniyle Meydana Gelen lsgiicii Kayiplariin Aylara Gore Dagilhim

Her ne kadar yaz aylarinda ve 6zellikle Haziran ayimda is kazas1 siklik
orani en yiiksek degerlerde olsa da, isgiicli kayiplarinin Mayis ve Eyliil aylarinda
oldugu goriilmektedir. Mevsimlere gore meydana gelen kaza sayisi ve kazalar

sonucu kayip isgiicii sayis1 asagida verilmistir.
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Kis ilkbahar Yaz Sonbahar

||:| Meydana Gelen Kaza Sayisi B Kazalar Sonucu Kayp Isgiinii Sayisi

Sekil 4. 7. Mevsimlere gore kayip isgiicii sayilar
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Sekilde de goriildiigii gibi mevsimlere gore kayip is gilinii sayilari
istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Burada mevsimlere gore kaza basimna is giinii
oranlar1 swrastyla (kis=3,4; ilkbahar=6,77; yaz=2,85 ve sonbahar=10,87) olarak
bulunmustur. Bu degerler, sonbahar aylarindaki kazalarin en fazla kayba ve yaz

aylarinda ise en az kayba neden oldugunu gostermektedir.
4.1.1.1. Zaman Dilimine Gore Kazalar

Zaman dilimine gore kazalar ay, hafta, giin ve is saatleri olmak tizere

degerlendirilmistir. 11k olarak aylara gore kaza oranlar1 Sekil 4.8°de verilmistir.

Is Kazalarinin Aylara Gére Dagilimi
12 H
10 + 9
@ 8¢ 7
> 6 6 6
[} 6+
© 4
S 41 3
= 2 2 2
2 4
NN [
0 : : : : : : : : : : ;
¥ 2 & o & Q 4 & S & & N
SR N A GRS P S
o & AR S @\g < < s $
Aylar

Sekil 4. 8. Aylara Gore Meydana Gelen Kaza Sayilari

Aylara gore kaza sayilar1 incelendiginde, Haziran, Mayis ve Temmuz
aylar1 en fazla kazanin gergeklestigi aylardir. Bu isyerinde calisma haftasma gore

incelenen sonuglar Sekil 4.9°da verilmistir.
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is Kazalaninin Haftalara Gore Dagilimi

Kaza Sayisi

Hafta

Sekil 4. 9. Calisma Haftasina Gore Kazalar

Sekilde de goriildiigii gibi, isyerinde meydana gelen kazalar aym ilk
ve son haftasinda daha fazladir. En az kaza ise aymn iiglincii haftasinda
gerceklesmektedir. Ote yandan ii¢ hafta dilimi arasinda da onemli ve istatistiksel
olarak anlamli farklar vardir (p<0,05). Dolayisiyla ¢alisma haftasi, kazalarin

meydana gelmesinde 6nemli bir etkendir.

Is kazalarmm giinlere gore daglimi Sekil 4.10°da verilmistir.

is Kazalarinin Giinlere Gore Dagilimi
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Sekil 4. 10. Is Kazalarimin Giinlere Gore Dagilhimu
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Sekil 4.10°da da goriildiigii gibi Persembe gilinleri en fazla, Pazar
giinleri ise en az kazanimn yasandig1 giinlerdir. Kiimiilatif olarak degerlendirildiginde,
dagilimda haftanin baginda ya da ortalarinda kazanin daha fazla yasandigini ifade
etmek miimkiin degildir. Ancak giin agisindan kaza sayisinda istatistiksel olarak
anlaml derecede farklar vardir (p<0,05). Dolayisiyla giin bazinda da zaman, kaza

demografisini tayin etmede dnemlidir.

Is kazalarinmn ¢alisma saatlerine gore dagiim Sekil 4.11°de

verilmistir.
is Kazalarinin Galisma Saatlerine Gére Dagilimi
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Sekil 4. 11. Is Kazalarinin Saatlere Gore Dagilim

Sekilde de goriildiigii gibi, is kazalarinin en fazla goriildiigii saat
dilimi, mesai baslangicindan (08:00) sonraki 4. saat, yani 11:00-12:00 arasindadr.
Mesai bitimine dogru kaza sikli§1 azalirken, son saatte yeniden bir artis
goriilmektedir. Bunu mesai bitiminin rehaveti ya da mesai bitimi sonras1 agsamada,
mesai degisim islemlerinde meydana gelen kazalara baglamak miimkiindiir. Sonug
itibariyle, saatlere gore de kaza sayilarmm istatistiksel olarak anlamli derecede farkli

oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Genel olarak zaman  dilimine gore kaza  istatistikleri

degerlendirildiginde, hafta, zaman ve saat dilimi agisindan kazalarin belli kiimiilatif
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ozellik gosterdigi ve dolayisiyla meydana gelen kazalarin zaman demografisinin

oldugu ifade edilebilir.
4.1.1.2. Meydana Gelme Sebeplerine ve Tiirlerine Gore Kazalar

Meydana gelme sebeplerine ve tiirlerine gore kazalarin incelemesine

bu boliimde yer verilmistir. Ik olarak kaza sebeplerinin dagilimi Sekil 4.12°de

verilmistir.
Kaza Sebepleri
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Sekil 4. 12. Meydana Gelme Sebebine Gore Kazalar

Sekilde de goriildiigii gibi, kazalarin 25°1 (yaklasik %43,1°1) giivensiz
durum nedeniyle, 33’ii ise (yaklasik 56,9’u) giivensiz hareket nedeniyle meydana
gelmistir. Genel olarak giivensiz hareketin daha fazla kazaya neden oldugu
goriilmektedir. Kazanin meydana gelme sebebine gore fark incelendiginde, farkin

%S5 1n lizerinde ve istatistiksel olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Kazalarin kaza tiiriine gore dagilimlari Sekil 4.13°te verilmistir.
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is Kazalarinin Kaza Tiiriine Gore Dagilimi

Elektrik isleri; 0; 0% Mesai Digt; 2; 3% Tamir, Bakm; 0 0%
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Sekil 4. 13. Kazalarin Tiirlerine Gore Dagilimlari

Sekil 4.13’te de goriildiigli tizere, yiiriime-merdiven kazalar1 %32
oranla en fazla goriilen kaza tiirleri olup bunu %19 oranla el aletleri ile ¢aligma ve
%12 oranla kapali alan kazalar1 izlemektedir. Kaynak ve temizlik isleri ise, en az
meydana gelen kaza tiirleridir. Kaza tiirleri arasinda da farkin istatistiksel olarak

anlamli oldugu goriilmektedir (p<0,05).

Genel olarak kaza sebep ve tiirleri incelendiginde, gilivensiz
hareketlerin basta geldigi ve c¢alisan kaynakli kazalarm ©on planda oldugu
goriilmektedir. Is giivenligi ile ilgili ¢aligmalara nazaran, c¢alisan egitiminin yeterli

diizeyde olmadig1 goriilmektedir.
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4.1.1.3. Bolgelere Gore Kazalar

Kazalarm viicut bdlgelerine gore dagilimi Sekil 4.14’te verilmistir.

is Kazalarinin Kaza Bélgelerine Gére Dagilimi
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Sekil 4. 14. Kazlarin Viicut Bolgelerine Gore Dagilimi

Sekilde de goriilecegi tizere, kazalarm en fazla ayak, daha sonra ise el
kazalar1 oldugu goriilmektedir. Viicut ve bas ise en az kaza meydana gelen
bolgelerdir. Kazalarin isgiicii kaybina neden olan tiirleri de yine en fazla el ve

ayaklarda yaralanmaya sebep olan kazalardir.
4.1.1.4. Kaza Yapanin Demografisine Gore Kazalar

Kaza yapanin 6grenim durumu, yas, kidem ve mesleklere gore kaza
demografisi incelenmistir. i1k olarak égrenim durumuna gére kaza demografisi Sekil

4.15°te verilmistir.
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is Kazalarinin Ogrenim Durumuna Gére Dagilimi
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Sekil 4. 15. Kaza Yapamn Ogrenim Durumuna Gore isyeri Kazalar

Sekilde de goriildiigi gibi, en fazla kazalar ortaokul ve teknik/meslek
lisesi mezunlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. Aslinda bu durum, gruplar
arasinda istatistiksel olarak farkin da anlamli olmasi nedeniyle (p<0,05), ilk bakista
egitimin kazalar iizerinde istatistiksel olarak anlamli etkisinin oldugunu gésterse de,
orneklem demografisi incelendiginde, egitim seviyesinin de bu diizey agirhikh
oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, kaza istatistiklerinde c¢alisanin Ogrenim
durumunun ¢ok ciddi bir etkisinin olmadig: ifade edilebilir. Bunun yerine hizmet i¢i
egitim ve i glivenligi egitimi alma durumlar1 lizerine odaklanmanin daha gercekei

sonuclar verecegi agiktir.

Kaza yapanlarin yas durumlarina gore kaza demografisi Sekil 4.16’da

verilmistir.
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Kaza Sayisi

is Kazalarinin Yag Gruplarina Gére Dagilimi
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Sekil 4. 16. Kaza Yapanin Yaslarina Gore isyeri Kazalan

Sekil 4.16°da da gorildiigii tizere, en fazla kaza yapan yas grubu, 25-

29 arasi yasa sahip ¢alisanlardir. Bunu 30-34 yas arasi ¢alisanlar izlemektedir. 25-29

aras1 yasa sahip calisanlar, kaza oranlarinda diger gruplara gore istatistiksel olarak

anlaml1 farklilk gdstermektedir (p<0,05). Ote yandan 19-24 yas araligi, 35-39 yas

aralig1 ve 40-44 yas araligindaki calisanlar arasindaki kaza oranlar1 istatistiksel

olarak anlamli bir fark gdstermemektedir (p>0,05). Yine burada da, ¢alisanlarin

genel olarak demografik 6zelliklerinin de bu yas araliginda kiimiilatif olmasinin bu

sonug iizerinde etkisinin oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Kaza yapanlarin mesleki kidem siirelerine gore dagilimlar1 Sekil
4.17°deki gibidir.
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is Kazalarnin Kidem Siirelerine Gore Dagilimi
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Sekil 4. 17. Kaza Yapanin Kidem Siirelerine Gore Isyeri Kazalari

Kideme go6re kaza oranlar1 incelendiginde, deneyimi az olan
calisanlarm daha fazla kazaya neden olduklar1 goriilmektedir. Ote yandan 3-5 yil
arasinda deneyime sahip olan ¢alisanlarda hi¢ kaza gézlemlenmemistir. Ancak genel
olarak mesleki deneyim arttikga isyeri kazalarmin azaldigir goriilmektedir ve
istatistiksel olarak anlamli farklilik ortaya ¢ikmustir (p<0,05). Aslinda bu beklenen
bir durum olup, isyeri kazalarinin genel demografisi ile uygunluk gostermektedir. Bir
isyerinde ¢alisanin igyerine aligma siireci, isine alisma siireci ve mesleki anlamda
uzmanlasma siireci, is kazalar1 ile dogrudan iligkilidir. Arastirmada da bulgular bu

yonde sonu¢ vermektedir.

Is kazas1 gecgiren calisanlarin mesleklerine gore dagilimlar: Sekil

4.18’de gosterilmistir.
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is Kazalarinn Mesleklere Gore Dagjilmi
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Sekil 4. 18. Kaza Yapamin Mesleklerine Gore isyeri Kazalari

Sekil 3.18’de de goriilecegi iizere kazalarin biliyiikge bir boliimii,
elektrikgiler tarafindan yapilmaktadir. Diger bir kiimiilatif kaza ise Montaj/Kaynak
calisanlarinda goriilmektedir. Genel olarak bu iki meslek grubu arasinda istatistiksel
anlamda bir fark olup (p<0,05), meslek gruplarinin kaza oranlar1 iizerinde belirleyici

oldugu goriilmektedir.

Genel olarak is kazasi yasayan c¢alisanlarin demografik yapisi
incelendiginde, ¢ogunlugu ortaokul ya da meslek lisesi mezunu olan, gen¢ ve
deneyimi az olan elektrik¢i ya da montajcv/kaynakeilarm oldugu goriilmektedir. Is
kazas1 gecirenlerin demografisinin bu denli acik bir sekilde ortaya c¢ikmasi, isyeri
giivenligi uygulama alanmin da hangi noktalarda agik ve destege ihtiya¢ arz ettigini

de ortaya koymaktadir.
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4.2. Demografiye Gore Kaza Istatistiklerinin Fark Analizleri

Calismanin bu boliimiinde, demografik 6zelliklere gore bolgelerdeki

kazalar incelenmistir. Demografik 6zelliklerden kaza istatistigine uygun olarak elde

edilebilen 6grenim, yas, kidem ve meslek grubu ile bolgeler arasindaki fark analiz

edilmistir. Ik olarak dgrenime gdre kaza istatistikleri Tablo 4.3 te verilmistir.

Tablo 4. 3. Bolgelere gore kazalarin 6grenim acisindan dagihim

Ogrenim
Teknik/Meslek
Okumamus|ilkokul|  Ortaokul Lisesi Lise|Universite

n 0 0 5 1 2 0
L (Tuzla)

% , 0 62,5 12,5 25,0 ,

n 0 1 0 0 0 0
Ofis (Tuzla)

% 0 100,0 0 ,0 ,0 ,0

n 0 1 2 3 1 0
J (Tuzla)

% 0 14,3 28,6 42,9 14,3 ,0

n 0 0 1 0 0 0
I (Yalova)

% 0 0 100,0 ,0 ,0 ,0

n 1 0 5 3 5 0
G (Yalova)

% 7,1 ,0 35,7 21,4 35,7 ,0

n 0 0 1 0 0 0
F (Tuzla)

% 0 ,0 100,0 ,0 ,0 ,0

n 0 1 3 3 0 0
E (Tuzla)

% 0 14,3 42,9 42,9 ,0 ,0

n 0 0 0 1 0 0
C (Tuzla)

% , ,0 ,0 100,0 ,0 ,0

n 1 8 7 1 1
Diger

% ,0 5,6 44,4 38,9 5,6 5,6
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Tablo 4.3’te de goriildiigii gibi, L kazalarinda ortaokul mezunlari
fazladir. Ofiste ilkokul mezunu, F bolgesinde ortaokul ve C’de ise teknik/meslek
lisesi mezunu bir calisan 2015 yilinda is kazasi gegirmistir. J bolgesinde
teknik/meslek liseleri mezunlari, E’de ortaokul ve teknik/meslek lisesi, diger
bolgelerde ise ortaokul mezunlar1 gogunluktadir. Genel olarak ortaokul mezunlarinin

daha fazla 1s kazas1 gecirdikleri goriilmektedir.

Bolgelere gore kaza yapanlarin egitim dagilimi arasindaki farkin analizi i¢in

yapilan Fischer Exact testi sonuglar1 Tablo 4.4°te verilmistir.

Tablo 4. 4. Bolgelere gore kaza yapanlarin 6grenim dagilimi arasindaki farkin analizi icin

yapilan Fischer Exact testi sonuclar:

Serbestlik Mutlak p (2-|Mutlak p (1-| Olasihik
Deger | Asymp. p . .
Derecesi sided) sided) Degeri

Pearson Ki-Kare 36,166° 40 ,644 P
Benzerlik Orani 30,379 40 ,864 ,521
Fisher's Exact Test 52,405 ,489
Lineer fliski ,054° 1 ,816 ,821 417 ,015
Gegerli Birim 58

Fark analizi sonuclar1 incelendiginde, bolgelere gore kaza gegirenlerin
egitim dagilimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur (p>0,05). Bu
noktada, agirlikli olarak ortaokul mezunlarmin kaza yaptiklarint ve bolgelerde bu
dagilimmn homojen oldugu goriilmektedir. Bu nedenle, ortaokul c¢alisanlarini
kapsayan is kazasi ve giivenligi egitiminin verilmesinin acil ihtiya¢ oldugu

goriilmektedir.

Aragtirmada kazalarm bolgelere ve kaza yapan ¢alisanlarin yas

gruplarina gore dagilimlar1 Tablo 4.5’te verilmistir.
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Tablo 4. 5. Bolgelere gore kazalarin yas agisindan dagilimi

18-19 | 19-24 40-44 | 45 ve iizeri

n 0 0 3 0
L (Tuzla)

% 0 ,0 37,5 ,0

n 0 0 0 0 1
Ofis (Tuzla)

% 0 0 ,0 ,0 100,0

n 0 1 0 0 1
I (Yalova)

% 0 14,3 ,0 ,0 14,3

n 0 1 0 0 0
J (Tuzla)

% 0 100,0 ,0 ,0 ,0

n 1 2 3 1 1
G (Yalova)

% | 7,1 14,3 7,1 7,1

n 0 0 0 0
F (Tuzla)

% ,O y 10 10

n 0 0 1 0
E (Tuzla)

% 0 0 14,3 0

n 0 0 0 0 0
C (Tuzla)

% 0 0 .0 0 0

n 0 3 0 1 1
Diger

% 0 16,7 ,0 5,6 5,6

L bolgesinde 40-44 yas, E’de 25-29 yas, G’de 25-29 yas, E’de 25-29

yas ve diger bolgelerde yine 25-29 yas arasmnin daha fazla kaza gecirdigi

goriilmektedir. Genel olarak tiim bolgeler degerlendirildiginde, istatistiksel olarak

tesadiifiligi gececek oranda, 25-29 yas arasindaki personelin daha fazla kaza

gecirdigi ifade edilebilir.
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Bunun yaninda ofis ¢alisanlarindan 45 yas ve iizeri, I’da 19-24 yas
arasi, F’de 30-34 yas aras1 ve C olarak yine 30-34 yas aras1 birer kigi 2015 yilinda

isyeri kazasi gecirmistir.

Bolgelere gore kaza yapanlarin yas dagilimi arasindaki farkin analizi igin

yapilan Fischer Exact testi sonuglar1 Tablo 4.6°da verilmistir.

Tablo 4. 6. Bolgelere gore kaza yapanlarin yas dagilimi arasindaki farkin analizi i¢in yapilan

Fischer Exact testi sonuclari

Serbestlik Mutlak p (2- | Mutlak p (1-
Deger ] Asymp. p . .
Derecesi sided) sided)
Pearson Ki-Kare 55,395 48 216 »
Benzerlik Orani 46,001 48 ,555 ,214
Fisher's Exact Test 59,010 ,204
Lineer iliski 4,436 1 ,035 P P
Gegerli Birim 58

Ki-Kare analizinde, her bir hiicredeki beklenen ve gozlenen degerlerin
sayisinin, beklenen degerin lizerinde olmasi1 gerekir. Diger bir ifadeyle, capraz
tabloda dagilim homojen olmalidir. Her bir hiicreye diisen 0rneklem ve istatistik
biriminin az oldugu durumlarda, ya da diger ifadeyle Orneklem dagiliminin
nonparametrik ve homojen olmamasi durumunda Fischer Exact testi yapilmaktadir.
Bu nedenle arastirmada Fischer Exact testi kullanilmistir. Fischer Exact testinde elde
edilen p, ¢ift yonli ve mutlak bir istatistiki degerdir. Tablo 4.6’da da goriilecegi
iizere, bolgelere gore yas dagilimi farklarinin is kazasi geciren calisanlar acisindan
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir (p>0,05). Bu
noktada, yine egitim durumunda oldugu gibi yas dagiliminda da aslinda ayn1 grubun
tiim bdlgelerde kazaya daha fazla yatkin oldugu ifade edilebilir. Ozellikle 25-29 yas
arasindaki calisanlarin, tim bolgelerde daha fazla is kazasna maruz kaldigi
goriilmektedir. Bu nedenle, bu yas grubuna ait olan g¢alisanlarin daha siklikla is

kazalar1 ve i glivenligi konusunda egitim almalar1 gerektigi ifade edilebilir.
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Arastirmada kazalarin bolgelere ve is kazasi yasayan c¢alisanlarin

kidem durumlarma gore dagilimlar1 Tablo 4.7°de verilmistir.

Tablo 4. 7. Bolgelere gore kazalarin kidem acisindan dagilimm

Kidem
O-1yil | 1-3y1l | 5-10 y1l 10-20 yul 20 y1l ve iizeri

n 2 3 1 1 1

- (T % | 250 37,5 12,5 12,5 12,5
n 0 0 1 0 0

Ofis (Tuzla) % R , 1000 R R
n 5 0 2 0 0
J (T % | 714 ,0 28,6 ,0 0
n 1 0 0 0 0
| (Yalova) % | 100,0 ,0 ,0 ,0 0
n 7 5 1 0 1

& (valove) % | 50,0 35,7 7,1 0 7,1
n 1 0 0 0 0
P % | 100,0 ,0 ,0 0 0
n 6 1 0 0 0
= (Tuzla) % | 857 14,3 ,0 ,0 ,0
n 1 0 0 0 0
¢ (Tul) % | 100,0 ,0 ,0 ,0 ,0
. n 14 3 1 0 0
Diger % | 77,8 16,7 5,6 ,0 ,0

L’de 1-3 yil arasi, J°de O-1 y1l arasi, G’de O-1 y1l arasi, E’de 0-1 yil aras1 ve
diger bolgelerde yine 0-1 yil aras1 arasmin daha fazla kaza gecirdigi goriilmektedir.
Genel olarak tiim bolgeler degerlendirildiginde, istatistiksel olarak tesadiifiligi
gececek oranda, 0-1 yil arasi arasindaki kideme sahip olan personelin daha fazla kaza

gecirdigi ifade edilebilir.
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Bunun yaninda ofis ¢alisanlarindan 5-10 yil arasi, I’da 0-1 yil arasi, F’de 0-1

yil aras1 ve C olarak yine 0-1 yil aras1 birer kisi 2015 yilinda is kazas1 ge¢irmistir.

Bolgelere gore kaza yapanlari kidem dagilimi arasindaki farkin analizi i¢in

yapilan Fischer Exact testi sonuglar1 Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4. 8. Bolgelere gore kaza yapanlarin kidem dagilimi arasindaki farkin analizi i¢in yapilan

Fischer Exact testi sonuclari

Serbestlik Mutlak p (2-|Mutlak p (1-| Olasihik
Deger .| Asymp.p . .
Derecesi sided) sided) Degeri

Pearson Ki-Kare 31,4517 32 ,494 ,354
Benzerlik Orani 27,743 32 ,682 ,297
Fisher's Exact Test 44,129 ,222
Lineer iligki 8,501" 1 ,004 ,002 ,002 ,000
Gegerli Birim 58

Yine burada da, kidem dagilimma gore bolgelerdeki kazalarin
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir (p>0,05). Esasen bu
durum, diger demografik faktorlerde oldugu gibi, kidem dagiliminda da benzer grubu
isaret etmekte olup, deneyimi 0-1 yil arasinda olan ¢alisanlarin is kazalarina daha

fazla karistigin1 géstermektedir.

Bu noktada da, is kazalarinin azaltilmasi i¢in, deneyimi daha az olan
calisanlarin is kazalar1 ve is giivenligi konusunda egitime tabi tutulmalarinin gerekli
oldugu ifade edilebilir. Burada bir diger Onemli nokta ise deneyimi az olan
calisanlarin aslinda egitimini yeni tamamlamis olan ¢alisanlar oldugu gercegidir. Yas
dagilimi da bunu desteklemektedir. Bu nedenle, ya ise alnan c¢alisanlarin
egitimlerinin (mesleki anlamda) yeterli olmadigi, ya da teorik olarak verilen
egitimlerin, uygulamada farkli sonuglar verdigi ifade edilebilir. Bu nedenle, gerek ise
alim siirecinde ¢alisanin daha fazla oryantasyon egitiminin saglanmasi, gerekirse
egitim kurumlarinda verilen egitimlerde daha fazla is kazalarina iliskin ¢aliymalarin

yapilmasiyla, tersanelerde goriilen kazalarin azalmas1 miimkiin olabilir.
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Arastirmada kazalarin bolgelere ve kaza yapan c¢alisanlarin

mesleklerine gore dagilimlar1 Tablo 4.9°da verilmistir.

Tablo 4. 9. Bolgelere gore kazalarin meslek acisindan dagilin

Meslek
Elektrikei Montajci/Kaynakgei Diger
n 5 3 0
L (Tuzla
( ) % 62,5 37,5 ,0
n 0 0 1
Ofis (Tuzla) % 5 5 1000
(o) y il 1
n 5 2 0
J (Tuzla
( ) % 71,4 28,6 ,
n 0 1 0
I (Yalova) y 5 1000 5
0 y ’ 1
n 6 8 0
G (Yalova
( ‘ % 42,9 57.1 ,0
n 0 1 0
F (Tuzla
( ‘ % ,0 100,0 ,0
n 3 4 0
E (Tuzla
( ) % 42,9 57,1 ,0
n 1 0 0
C (Tuzla
( ‘ % 100,0 ,0 ,0
n 13 5 0
Diger
% 72,2 27,8 ,0

L bolgesinde elektrik¢i, J’de elektrik¢i, G’de montajcvkaynakel, E’de
montajcr/kaynak¢1 ve diger bolgelerde elektrik¢i meslegine sahip olanlarin daha fazla
kaza gecirdigi goriilmektedir. Genel olarak tiim bolgeler degerlendirildiginde,
istatistiksel olarak tesadiifiligi gececek oranda, elektrik¢ilerin daha fazla kaza

gecirdigi ifade edilebilir.
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Bunun yaninda ofis c¢alisanlarindan diger, 1’da montajci/kaynak¢i, F
montajci/kaynak¢t ve C’de yine montajcvkaynaker birer kisi 2015 yilinda isyeri

kazas1 gecirmistir.

Bolgelere gore kaza yapanlarin meslek dagilimi arasindaki farkin analizi i¢in

yapilan Fischer Exact testi sonuglar1 Tablo 4.10°da verilmistir.

Tablo 4. 10. Bolgelere gore kaza yapanlarin meslek dagilinm arasindaki farkin analizi icin

yapilan Fischer Exact testi sonuglari

Serbestlik Mutlak p (2-|Mutlak p (1-| Olasiik
Deger .| Asymp.p . .
Derecesi sided) sided) Degeri

Pearson Ki-Kare 65,669 16 ,000 ,025
Benzerlik Orani 18,782 16 ,280 ,090
Fisher's Exact Test 25,625 ,109
Lineer iligki 1,169 1 ,280 ,293 ,149 ,015
Gegerli Birim 58

Tablo 4.10°da goriilecegi lizere, meslek dagilimima gore de bolgeler
arasinda kaza demografileri istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermemektedir
(p>0,05). Bu noktada da, genel olarak tiim bolgelerde elektrik¢ilerin daha fazla is
kazasina ugradig1 goriilmektedir. Bu nedenle, 6zellikle elektrik¢i olarak ¢alisanlarin
is gilivenligi ve is kazalar1 konusunda daha fazla egitime ihtiyact oldugu ifade
edilebilir. Burada, sirketin genel anlamda elektrik¢i caliganlarinin, diger tiim
calisanlarma oranla daha yiiksek sayida olmasi da 6nemli bir etkendir. Tersanelerde
ve atdlyede bu alanda egitim alan ve benzer isleri yapan c¢alisanlar, ‘Elektrik¢i’

grubunda toplanilmistir. (Yaklasik % 65)
4.3. Kaza Parametrelerine Gore Regresyon Analizi

Aragtrmanm bu boliimiinde, kaza siklik oranlarmin Aylik Kaza
Agirlik Orani, Toplam Calisan, Aylik Cahsilan Giin, Kaza Sayisi, Kayip Isgiinii,
Aylik Siklik Orani degiskenlerine gore aralarindaki baglantiy1 ortaya koymak i¢in
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regresyon analizi yapimistir. Analizle ilgili betimleyici istatistiki degerler Tablo

4.11°de verilmistir.

Tablo 4. 11. Regresyon analizi model tanimlayici istatistikleri

Model R R Kare Ayarlanmis R kare | Tahmini Standart Hata

1 ,946° ,896 71 ,00380

a. Tahmin Ediciler: (Sabit), Aylik_Agirlik_Oram, Toplam_Calisan, Aylik_Calisilan_Giin, Kaza_Sayzisi,
Kayip_lsgiinii, Aylik_Sikhk Orani

Tablo 4.11°de goriildiigii gibi, Onerilen model (Enter modeli) tiim
degiskenlerin oldugu durumda, kaza sikhik hizinin %77,1 oranla tahmin
edilebilecegini gostermektedir. Bu noktada, yapilan regresyon modelinin tahmin
giicii oldukga yiiksektir. Regresyon modelinin sifir hipotezinden (null) farki icin

yapilan ANOVA testi sonuglar1 Tablo 4.12°de verilmistir.

Tablo 4. 12. Regresyon modelinin sifir hipotezinden (null) farki i¢in yapilan ANOVA testi

sonugclari
Model Kareler Toplami SD Kare Ortalamasi F p
Regression ,001 6 ,000 7,165 | ,024°
1
Residual ,000 5 ,000
Total ,001 11

a.Tahmin Ediciler: (Sabit), Aylik_Agirlik_Orani, Toplam_Calisan, Aylik_Calisilan_Giin, Kaza_Sayust,
Kayip_Isgiinii, Aylik_Sikhk Oram

b. Bagimli Degisken: Kaza Siklik Hizi

Tablo 4.12°deki degerlerden de goriilldigii lizere, Onerilen modelin sifir
hipotezi ile arasindaki fark istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05). Bu nedenle,
modelin kurulmasi istatistik agisindan uygundur. Onerilen model igin katsayilarmnin

ve anlamlilik degerlerinin analizi Tablo 4.13’te verilmistir.
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Tablo 4. 13. Regresyon analizi standart ve standardize edilmemis katsayi sonuclari

Standartize Edilmeyen Standart
Katsayilar Katsayilar
Model B Std. Error Beta t p
1 |(Sabit) ,000 ,057 ,007 ,995
Kaza Sayisi -,006 ,008 -2,326 -, 743 ,491
Kayip_Isgiinii ,001 ,001 2,805 1,185 ,289
Toplam_Calisan -4,228E-5 ,000 -,169 -, 794 ,463
Aylik Calisilan_Giin ,001 ,002 ,099 372 , 725
Aylik Siklik Orani ,001 ,001 3,357 1,066 ,335
Aylhk Agirlik Oram -9,653E-5 ,000 -3,095 -1,253 ,266

a. Bagiml Degisken: Kaza Siklik_Hizi
b. Tahmin Ediciler: (Sabit), Aylik_Agirlik_Orani, Toplam_Calisan, Aylik_Cahsilan_Giin, Kaza_Sayis1, Kayip_Isgiinii,
Aylik Siklik Orani

Tablo 4.13’te goriilecegi iizere, tek tek tahmin edicilerin kaza siklik
hiz1 {lizerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi yoktur (p>0,05). Kaza siklik
hizmin belirlenmesinde, kaza sayisi, kayip is giinii, toplam c¢alisan, aylik caligilan
giin sayis1, aylik ¢alisilan giin, aylik kaza siklik oran1 ve aylik kaza agirlik oranlari ile

bir biitiin halde degerlendirilmelidir.
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5. TARTISMA

Yapilan bu ¢alismada, is kazalar1 istatistiklerinin demografisinin, en
fazla is kazanm yasandigi is alanlarinin basinda gelen tersane Ornekleminde
incelenmesine yer verilmistir. Bu ¢ercevede yapilan analiz sonuglar1 su sekilde

Ozetlenebilir:

Aylara gore, Mayis ve Haziran aylarinda en fazla is kazasi sikligmin
oldugu goriilmektedir. Isgiicii kayiplarinin Mayis ve Eyliil aylarinda daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Buna paralel olarak mevsimlere gore is kazasi basina is giinii
oranlar1 swrasiyla; Kis=3.4; Ilkbahar=6,77; Yaz=2,85 ve Sonbahar=10,87 olarak
bulunmustur. Bu degerler Sonbahar aylarindaki kazalarm en fazla kayba ve yaz
aylarinda ise en az kayba neden oldugunu gostermektedir. Isyerinde meydana gelen
is kazalar1 ayin ilk ve son haftasinda daha fazladir. En az is kazalar1 ise aymn {i¢iincli
haftasinda gergeklesmektedir. Yine is kazalarmin en fazla goriildiigii saat, mesai
baslangicindan (08:00) sonraki 4. saat dilimi, yani 11:00-12:00 arasindadir. Mesai
bitimine dogru kaza siklig1 azalirken, son saatte yeniden bir artis goriilmektedir.
Yavuz’ ¢alismasinda, kaza olusma giinlerinin en fazla Cuma giinii oldugunu rapor
etmistir. Oliimlii kazalarda ise Pazartesi ilk sirada gelmektedir. Yaralanmali kazalarin
ise en fazla Persembe giinii oldugu gériilmiistiir. Saat olarak ise Yavuz’ en fazla is
kazasinin mesai baglangicindan itibaren 9 ve TUstii saatte gergeklestigini rapor
etmistir. Mevsime gore ise Yavuz’'un ¢alismasinda yaz aylar1 6liimlii kazalarda %43,
yaralanmali kazalarda ise %35 olarak en fazla kazanin goriildiigii mevsimdir. Bizim
calismamizda en fazla kazanin oldugu mevsim olan Sonbahar, Yavuz’ ¢alismasinda

oliimlii kazalarda en son, yaralanmali kazalarda {igiincii siradadir.

Kazalarda %24 oranla E Tersanesi basta gelmekte ve bunu %23 oranla
G Tersanesi izlemektedir. Kazalarin yaklagik %43,1’i giivensiz durum nedeniyle,
yaklasik 56,9’u ise giivensiz hareket nedeniyle meydana gelmistir. Bu kazalar is giicii
kayipli kazlardir, 6lim ya da uzuv kaybi bulunmamaktadir. Kilig vd™ bolgede
yasanan Oliimlii bir is kazas1 raporunda, is¢inin glivensiz davraniginin kazada 6nemli
rolii oldugunu rapor etmistir. Yazici'' ise ¢alismasinda, yeterli onlemlerin bolge

icerisinde taseron sistem nedeniyle alinmadigini rapor etmistir.

55



Yiiriime-merdiven kazalar1 %32 oranla en fazla goriilen kaza tiirleri
olup, bunu %19 oranla el aletleri ile ¢calisma ve %12 oranla kapali alan kazalari
izlemektedir. Kaynak isleri ve temizlik isleri ise en az is kazas1t meydana gelen
caligma tiirleridir. Yiriime-merdiven kazalari ile diger tiim kaza tiirleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli fark vardir. El aletleri ile calisma ve temizlik ve kaynak
isleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark vardir. Kaza tiirleri arasinda da farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gériilmektedir (p<0,05). Celebi vd** Tuzla
bolgesinde yaptiklari arastirmada 2009 yil1 i¢in %20 toksik kazalar, %16 travma, %9
ates ve patlayici, %11 diisme, %S5 tasima ve %32 diger kaza tiirlerinin oldugunu
rapor etmislerdir. Akyildiz ve Barlas™ ise calismalarinda yiiksekten diismenin
(%37,8) en fazla kaza nedeni oldugunu, bunu yangin ve patlamanin izledigini rapor
etmiglerdir (%16,5). Taylan26 caligmasinda 2000-2008 yillar1 arasinda tersanelerde
meydana gelen kazalarin baginda yiiksekten diisme (%34), elektrik carpmasi (%16,5)

ve malzeme carpmast/diismesi (%16,5) kazalarinin geldigini rapor etmistir.

Is kazalarmmn en fazla ayak, daha sonra ise el kazalar1 oldugu
goriilmektedir. Viicut ve bas ise en az is kazasmin meydana geldigi bolgelerdir.
Celebi vd" yine ayni bolgede 1982-2000 yillar1 arasinda yaptigi arastirmada %41

orantyla el ve %27 oranla ayak yaralanmalarinin en 6nde geldigini rapor etmislerdir.

Kaza sayis1 ile kayip is giinii arasinda istatistiksel olarak anlamli ve
pozitif yonde bir korelasyon vardir (r=0,650; p=0,022). Bu nedenle yasanan
kazalarin, is gilinii kaybma neden olan ciddi nitelikli kazalar oldugu ifade edilebilir.
Holland* askeri tersanede yasanan isgiici kayiplarinda, yerel ydnetimin
desteklerinin kayip isgiicii konusunda 6nemli sonuglar verdigini rapor etmistir. Yine
Thiede ve Thiede® calismalarinda, etkili onlem alinmasi halinde tersanelerde
yasanan i§ kazalarmmin Onemli Olglide azaltilabilecegini ve kaza maliyetlerinin
diisiiriilebilecegini rapor etmislerdir. Akamangwa'® 37 gemi miirettebatt ve 7
yonetici ile yaptig1 ¢alisgmada kaza nedenlerini gorevlerin tasarimi, yOnetim tiiri,
calisanlar arasindaki iletisim, kariyere iliskin konular ve fiziki kosullar olarak
siralamiglardir. Kelly vd' calismalarinda, sadece gemilerde degil, limanlarda da is

saglig1 ve giivenliginin onemli oldugunu ve radyasyon konusunda yeterli 6nlemin
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alinmas1 gerektigini rapor etmislerdir. Yine Hiremath vd™® ¢alismalarinda,
tersanelerde gemilerin sadece iiretimlerinde degil geri doniisiimlerinde de is saglhigi
ve giivenliginin 6nemli oldugunu, bu asamada gemi bazinda planlamanin gerekli
oldugunu ifade etmislerdir. Eleftheria vd'® calismalarinda, gemilerde is sagligi ve
giivenliginin ayn1 zamanda gemi igerisi ile de iliskili oldugunu, gemi kazalarinda ise
durumun daha 6liimciil ve ciddi sonuglar verdigini rapor etmislerdir. Antao vd?®
calismalarinda ise gemi insa alaninda yasanan is saghgi ve giivenligi ile iliskili
kazalarda, ¢evre yOnetim sistemi ve politikasinin onemli sonuglar verdigini rapor
etmislerdir. Vidmar ve Perkovic? tersanelerde sadece calisma ortamlarmin degil,
gemiler tarafindan meydana gelen kazalarin da calisanlarin is sagligi ve giivenligini
tehdit ettigini rapor etmislerdir. Celik? ise kimyasal tanker islemlerinde mesleki
saglik ve giivenlik konusunu incelemis, lretim tekniklerindeki islemlerin ayni
zamanda igyeri kazalar1 ile de yakindan iliskili oldugunu belirtmistir. Tsoukalas ve
Fragiadakis®® calismalarmda gemi insa endiistrisinde mesleki riskleri lineer
regresyon analizi ve genetik algoritma analizi ile incelemis, kazalarda kazanin
oldugu saat, kazanin tiiri, Ozelligi ve tehlikeli eylemlerle durumlarin kaza
olusumunda etkisinin oldugunu ortaya koymustur. Fragiadakis vd** ise gemi insa
sektoriinde Nero-fuzzy yOntemi ile mesleki riskleri incelemis, Tsoukalas ve
Fragiadakis®® calismalarinda kullanilan degiskenlerle yeni bir model énermistir. Yine
Jeong vd® calismalarinda, Manganez bilesigine maruz kalmanin gemi insa
sektoriinde is saglhigmi ve giivenligini tehdit ettigini rapor etmistir. Bu ve benzer
yaymlar, gemi insa sektoriinde ve tersane sektoriinde is sagligi ve giivenliginin ¢ok
boyutta ele alinmas1 gerektigini, saglam ve kullanilabilir bir master planinin gemi
tiirdi, i tiirt, kullanilan malzeme tiirii gibi degiskenlere gore se¢ilmesi gerektigini

ortaya koymaktadir.
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6. SONUC

Bolgelere ve demografik 6zelliklere gore yaptigimiz istatistik analizi

sonuclarinda ise agsagidaki sonuglar elde edilmistir:

Egitim durumuna gore en fazla is kazalar1 ortaokul ve teknik/meslek
lisesi mezunlar1 tarafindan yasanmaktadir. Aslinda bu durum, gruplar
arasinda istatistiksel olarak farkin da anlamli olmasi nedeniyle
(p<0,05), ilk bakista egitimin kazalar {lizerinde istatistiksel olarak
anlamli etkisinin oldugunu gosterse de, Orneklem demografisi
incelendiginde, egitim seviyesinin de bu diizey agwlikh oldugu
goriilmektedir. Bolgelere gore ise bolgelere gore is kazasi gecirenlerin
egitim dagilimlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p>0,05).

Yas grubuna gore en fazla is kazasi yasayan yas grubu, 25-29 arasi
yasa sahip calisanlardir. Bunu 30-34 yas aras1 ¢alisanlar izlemektedir.
25-29 arasi yasa sahip ¢alisanlar, kaza oranlarinda diger gruplara gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gostermektedir (p<0,05). Ote
yandan 19-24 yas araligi, 35-39 yas aralig1 ve 40-44 yas arahigindaki
calisanlar arasindaki kaza oranlar istatistiksel olarak anlamli bir fark
gostermemektedir (p>0,05). Bolgelere gore ise yas dagilimi
farklarinin kaza yapan kisiler agisindan istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermedigi saptanmistir (p>0,05).

Mesleki deneyime gore kaza oranlari incelendiginde, deneyimi az olan
calisanlarin daha fazla kazaya neden olduklar1 goriilmektedir. Kidem
dagilimina gore bolgelerdeki kazalarin istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermedigi saptanmistir (p>0,05).

Meslek grubuna gore kazalarin biiylikge bir boliimii, elektrikgiler
tarafindan yapilmaktadir. Diger bir kiimiilatif kaza ise montaj/kaynak

personelinde goriilmektedir. Meslek dagilimma gore de bdlgeler

58



arasinda kaza demografileri istatistiksel olarak anlamli farklilik

gostermemektedir (p>0,05).

e Genel olarak regresyon modeli incelendiginde, tek tek tahmin
edicilerin kaza siklik hiz1 iizerinde istatistiksel olarak anlamli bir
etkisi yoktur (p>0,05). Kaza siklik hizinin belirlenmesinde, kaza
sayisi, kayip ig giinii, toplam c¢alisan, aylik calisilan giin sayisi, aylik
calisilan giin, aylik kaza siklik oran1 ve aylik kaza agirlik oranlari ile

bir biitiin halde degerlendirilmelidir.

Tiim bu sonuglar, her ay diizenlenen Is Saghg1 ve Giivenligi Kurul
toplantilarinda c¢alisan temsilcileri, ustalar, formenler, proje yoOneticileri ve
miihendisleri ile, sirketin idari yoneticileri ve genel miidiirii ile paylasilmistir. Alman

veriler hep birlikte degerlendirilip, ¢6ziim arayislarinda ortak kararlar verilmistir.

Oncelikli olarak kullanilan kisisel koruyucu donanimlarda ve is
ayakkabilarinda en st diizey korumalara sahip ekipmanlar satin alinmistir.
Boylelikle, anlik yaralanmalara ve uzun donemde yasanabilecek meslek
hastaliklarma karsi ciddi onlemler alinmistir. Ardindan is kazalarmin yogun olarak
yasandig1 c¢alisma saatlerinde c¢alisanlara ek dinlenme hakki ve kan sekerini
diizenleyici yiyecekler dagitilmistir. Yaz aylarinda sivi ve mineral kaybini1 6nlemek
adma mineralli sular dagmtilmstir. Is kiyafetleri, her mevsimin kosullarma uygun
iplik, renk ve modellerde hazirlatilmis, her donem i¢in ayri1 caligmalar yapilmistir.
Ihtiyaglara gore egitimler, hem farkli uzmanlar hem de farkli bakis acilariyla

arttirilmig ve zenginlestirilmistir.

Is saghg1 ve giivenligi, multidisipliner bir yaklasimla, bu alana dahil
olan tiim ¢aliganlarin katilimmi gerektirmektedir. insan kaynaklarmm degerinin
sadece iiretim ve hizmet lireten isletmeler acisindan degil, toplumsal anlamda da
onemli oldugu bir alandir. Bu nedenle, is saglig1 ve glivenligi alaninda etkili sonuglar
verebilecek uygulamalarm ve gerekli onlemlerin alinmasi hem toplumsal agidan,

hem de isletmeler acisindan biiylik 6nem arz etmektedir.
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