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INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
HAKKINDAKI BILGI DUZEYLERI

OZET

Is Saghg ve Giivenligi uygulamalarmin Is Kanunundan ¢ikartilarak
bir baslik altinda toplanmasi ve uygulamalarin genisletilmesi amaci ile 2012 yilinda
6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu gikartilmistir. Daha sonra Is Kanunun
maddelerine dayanarak is ve calisma hayatin1 diizenleyen YoOnetmelikler yiriirlige
sunulmustur. Bu kanun ile calisan kavrami getirilmis, isverenin ve calisanlarin

yiikiimliiliikleri arttirilmistir.

Bu calismada ingaat sektoriinde ¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi
konusundaki bilgi diizeyleri ve 6331 sayili ISG kanunun calisanlara yansimasi

degerlendirilmeye ¢alisilmistir.

Istanbul smnirlar1 i¢inde kaba yapi santiyesinde gorevli 110 ¢alisan
anket calismasina alinmisg 101 c¢alisanin anketleri gegerli sayilmistir. Yapilan anket
caligmasina gore ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimi ve is sagligi ve giivenligi
bilin¢lerinin istatistiksel degerlendirmesi yapilmistir. Calisanlarin is giivenligi
konusunda bilgilerini orta diizeyde olarak belirmis olmasina ragmen yasadiklar1 is
kazalar1 seviyesi dikkat edici diizeyde oldugu sonucuna varilmistir. Insaat sektoriinde
calisanlarin egitim diizeyleri de goz Oniline almarak, is saghgi ve giivenligi

konusunda bilincin daha arttirilmasi i¢in ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.

Anahtar kelimeler: is Saghg ve Giivenligi, 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi

Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Egitimi, Is Kazasi



INFORMATION LEVEL OF CONSTRUCTION WORKERS ON
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

SUMMARY

Occupational Health And Safety Law of number 6331 is enacted
aiming Occupational Health and Safety applications to be extracted from the Labor
Law, accumulated in one title and its applications’ expanded. Afterwards, regulations
are brought into force arranging work and labor rules based on the items of the Labor

Law.

In this study, information level of construction workers on
occupational health & safety and reflection of Health & Safety Law of number 6331
to workers are tried to be evaluated.

110 employees working at a macro structure building site in Istanbul
are taken into survey and 101 of them were considered to be valid. Training and
consciousness of workers about work health and safety are evaluated statistically
according to the survey. Even though the workers’ information about work safety
appeared to be at intermediate level, it is concluded that work accidents they lived
are at a noticeable level. Also considering the people’s education level working at
construction sector, studies must be carried out to increase the consciousness about

work health and safety.

W



Keywords : Occupational Health and Safety, Occupational Health and Safety
Law of number 6331, Occupational Health and Safety Training, Work

Accidents.

ONSOZ

Is Sagh@ ve Giivenliginin éneminin ¢alisanlarla beraber tiim topluma
anlatilmas: gerekmektedir. Cocukluktan itibaren okullarda Is saghigi ve giivenligi
egitiminin siirdiiriilmesi Is saghg ve Giivenligi bilinci olusmus calisanlarin
yetismesini saglayacaktir. Bu konuda Devlet, egitim kurumlari, dernek ve meslek

odalarina ¢esitli sorumluluklar dismektedir.

Yiiksek lisans egitimim boyunca yardimini ve destegini esirgemeyen
tez hocam Dog. Dr. Oguz OZYARAL beyefendi ’ye tesekkiir eder saygilarimi
sunarim. Ayrica anket ¢alismasinda yardim ve desteklerini esirgemeyen calisma

arkadaslarima ve dostlarima tesekkiir ederim.

Hayatim ve egitim slirecim boyunca bana olan desteklerini
esirgemeyen, bu giinlere gelmemde en biiyiik paya sahip olan aileme sonsuz

tesekkiirlerimi sunarim.

Seving OBUZ
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1.BOLUM: GIRIS

Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili diizenleme Ulkemizde ilk olarak 1865
yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi ile yiiriirliige girmistir. ilk olarak 1921 yilinda
TBMM, Maden Iscilerinin Hukukuna iliskin Kanunu ¢ikarmistir. 1930 yilinda
¢ikarilan “Umumi Hifzissthha Kanunu” 180. maddesi ile en az elli is¢i ¢alistiran
isyeri sahiplerine hekim bulundurma ve hastalar1 tedavi etme zorunlulugu

getirilmistir.

Konu ile ilgili diizenlemeler 1936 yilinda yasalasan 3008 Sayili s
Kanunu ile devam etmis olup 1974 yilinda yapilan degisiklikler 2003 yilina kadar
kalici olmustur. Bu duraklama doneminde mevcut mevzuat is sagligr ve giivenligi
alaninda gelisen ve degisen teknolojinin gereklerini karsilamada yetersiz kalmistir.
2003 yilmin ikinci yarisinda 4857 Is Kanunu ile Is Saghigi ve Giivenligi alaninda
ilerleme kaydedilmisti. 2012 yilinda Is saghigi ve giivenligi ayri bir kanun olarak

6331 Sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu olarak yasalagmistir.

6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile ¢alisma yasaminda
diizenlemeler getirilmis bulunmaktadir. Insaat sektorii de biiyiiklik ve ¢alisma
kosullar1 agisindan bu diizenlemelerin uygulandigi bag alanlardan biri durumundadir.
Insaat sektdrii ¢alisma alanin genisligi, dagmikligi ve g¢evresel sartlarin zorlugu
acisindan O6nemli ve is yogunlugunun ¢ok olan sektorler arasinda bulunmaktadir.
Calisanlarin egitim diizeylerinin diisiik olmas1 da ISG diizenlemelerinin yapilmasini

zorlayan kosullardandir.

Is saglig1 ve giivenligi, isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, cesitli
nedenlerden kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla

yapilan sistemli ve bilimsel ¢alismalardir.



Insaat sektoriinde calisanlarin cogunlugu bedenen calismaktadir.
Bedenen c¢aligmalart yorgunluk ve is yogunlagsmasimi azaltan etkiler ortaya
cikarmaktadir. Is giivenligi agisindan yorgunluk ve yogunlasma eksikligi istenmeyen

bir durumdur.

Insaat sektorii tehlike ve risklerin yogun oldugu bir sektordiir.
Sektorde yiiksekten diisme, kisilerin ayni seviyeden diismeleri, malzeme diismeleri,
elektrik carpmalari, iki cisim arasina sikigma, cisim batmasi, yangin, gdze yabanci
cisim kagmasi gibi tehlikeleri mevcuttur. Tehlikeler sonucunda da 6liim, yaralanma,

uzuv kaybi, maddi hasar gibi riskler bulunmakta ve yasanmaktadir.

Ingaatta calisanlarin  can  giivenliklerini  tehlikeye atmadan
caligmalarin1  saglamak i¢in olusturulmus ortamlara giivenli ¢alisma ortami
denilmektedir. Bu giivenli ortama saglamak icinde Insaat sektdriinde bircok dnlem
alimabilmektedir. Bu Onlemlerin basinda kisisel koruyucu donanimlara yer
verilmektedir. Diisme tehlikesi olan alanlara korkuluk yapilmasi, can halatlarinin
cekilmesi, kolon ve perde kaliplarina ¢alisma platformlar1 yapilmasi, dis cephe
korumalar1 ve dis cephe aglari, dis cephe platformlarinin kullanimi, sundurmalar, is
giivenligi kurallarina uygun iskele kullanimi, uygun merdivenlerin kullanima,

ergonomik el aletlerinin kullanimi gibi 6nlemler alinmaktadir.

1.1. Calismanin Onemi

Is saghg ve giivenligi hakkindaki 6331 sayili Kanun ile getirilen
diizenlemelerin insaat sektoriinde ¢alisanlara yansimasi 6l¢iilmiis, buna bagli olarak

insaat sektoriinde yapilan ¢alismalarda calisanlarin egitim planlarini bu arastirma



dogrultusunda olusturarak bilgi ve farkindalik seviyelerinin yiikseltilmesi miimkiin

olacaktir.

1.2. Calismanin Amaci

Bu tez calismasinin amac1, Insaat sektdriinde calisan bir grup ¢alisanin
is saghig ve giivenligi konusundaki bilgi diizeylerinin 6Slgiilerek farkindaliklarinin
degerlendirilmesidir. Bu degerlendirme sonucunda, ilerideki calisma yasaminda
calisanlarin eksik olduklar1 konularda egitimler diizenleyerek daha saglikli ve
giivenli sekilde caligmalarini saglayarak c¢alisma yasamina katki saglayacagi

distiniilmektedir.



2.BOLUM: GENEL BILGILER

2.1. Is Saglig1 ve Giivenligi Tanim

Is Saglign ve Giivenligi birgok yerde degisik sekillerde
tanimlanmaktadir. Bu tanimlarin ¢ogu Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International
Labour Organization, ILO) ve Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organization,

WHO) tanimlarina dayanilarak uyarlanmaktadir.

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (International Labour Organization, ILO)
saglik kavramii, “isle baglantis1 agisindan, sadece hastalik veya sakatligin
bulunmamasi halini degil, ayn1 zamanda, ¢aligma sirasindaki hijyen ve giivenlik ile
dogrudan iligkili olarak saglig1 etkileyen fiziksel ve zihinsel unsurlar1 da kapsar”
seklinde tanimlamaktadir [1]. Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization,
WHO) tarafindan saglik kavrami ise, “Sadece hastalik ve sakatligin olmayis1 degil
ayni zamanda bedenen, ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur ve iyilik halidir”

bi¢iminde ifade edilmektedir [2].

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg, Isci Saghgi ve Daire
Bagkanlig1 (1995: 17) [3].’Isyerlerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, ¢esitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla yapilan

sistemli ve bilimsel ¢alismalardir. ¢ seklinde tanimlamaktadir.



2.2. Is Saghg ve Giivenligi Amaci

Is saghpg ve giivenligine iliskin diizenlemelerin asil amaci isle
baglantili olan veya isin yiiriitimii sirasinda ortaya c¢ikan kaza ve yaralanmalarin,
calisma ortaminda bulunan risklerin, 6nlenmesi saglamak, onlenemeyen riskleri ise

asgari seviyeye indirerek saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin saglanmasidir [4].

Is saglig1 ve giivenliginin temel amaci is ortaminda var olan tehlikeleri
bertaraf ederek risklerin en aza indirilmesi ile galisanlar1 is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korumaktir. Calisanlarin kendilerini gilivende hissettikleri bir
ortamda calismalari, calisan ile ¢alisacagi is arasindaki uyumun saglanmasi da
zamanin ve kisisel performansin da maksimum verimlilikte kullanilmasini
saglamaktadir. Isyerlerinde kullanilan her tiirlii arac, gere¢ ve makine ile bina
glivenligini risk altinda tutabilecek diger unsurlarin giivenlik denetimini yaparak,
is¢inin ve is ortaminin gilivenliinin yani sira igyeri ¢evresinin de giivenli alanlar

olarak kalmasini saglamaktir.

2.3. s Saghg ve Giivenliginin Tarihsel Gelisimi

Is saglig1 ve is giivenligi konusunun, giiniimiizdeki bilimsel anlamini
kazanmasi, zaman i¢inde degisik evrelerden gecerek uzun tarihsel siire¢ iginde
olmustur. Tarih boyunca ¢alisma hayatindaki teknolojik gelismeler, is saglig1 ve is

giivenligi konusundaki gelismelere kaynaklik etmistir.



Sanayi devrimi ile birlikte ortaya c¢ikan olumsuz calisma ve yasam
kosullarini iyilestirmek, calisanlarin sagligin1 korumak ve is giivenligini saglamaya
yonelik birgok ¢alisma yapilmistir. Boylece is sagligi ve giivenligi kavrami sanayi

devrimi ile birlikte bilimsel ve gergek anlamini1 kazanmaya baslamistir [5].

M. O. 370 yilinda Hipokrates ve Dioscorides, kursunun zararli etkileri
ve zehirlerin tasnifi ile ilgili caligmalar gergeklesmislerdir. “Bilimsel esaslara
dayanilarak yapilan ilk calisma olarak nitelendirilen faaliyet ise Ramazzini’nin
1713°deki kitabidir. Bu kitapta is kazalarin1 Onlemek konusunda Onlemler

Onerilmistir” [6].

Sanayilesmeden sonra ise calisma hayati isciler i¢in ¢ok daha tehlikeli
bir hal almistir. Ozellikle sanayilesmenin ilk déneminde is¢ilerin sorunlari cok daha
iist seviyelerde olmustur. Daha sonralar1 ise is¢i sagligi ve is gilivenligi anlayigi
gelismeye baslamistir. Bu durum calisma hayatindaki gelismelerle paralel bir sekilde

gerceklestirmistir [6].

“Dilaver Pasa’nin nizamnamesi ve 1869 Maadin Nizamnamesi, komiir
madenlerinde c¢alisanlarin  giivenligini  diizenleyen niteliktedir. Cumhuriyet
donemindeki 1937 yilinda yiiriirliige giren is kanunu, ISIG konusunu sistemli olarak

diizenlenmistir [6].

Is sagh@ ve giivenligi anlayigmin gelisimini ve daha ¢ok
onemsenmesini saglayan gelismeler sdyle siralanabilir;
- Endistriyel gelismelerin olas1 kazalarin cesitlerini ve etkileyebilecegi kisilerin
say1sini arttirmas,

- Sehirlesmenin ve buralarda is¢i agirliginin olmasi,



- Diinya ¢apinda basin etkinliginin, sendikal faaliyetlerin artmasi ve sosyal konularin

daha etkili bir bigimde ele alinmasidir [6].

2.4. 1Is Saghg ve Giivenligi Onemi

Insan hayati hi¢cbir maddi varlikla &lgiilemez olmas1 ve korunmasinin
gerekliligi is sagligt ve gilivenliginin en Onemli nedenlerinden birisi ve en
onemlisidir. Her y1l % 98’inin Onlenebilir kazalar nedeni ile binlerce kisinin hayatim
kaybetmesi ve sakat kalmasi, yaptigi is nedeni ile hastaliklara yakalanmasi konunun
insani perspektiften ele alinmasi gerektigini de anlatir. Bunun yaninda ekonomik
nedenler de is sagligit ve gilivenliginin Onemini ortaya koyan Onemli olgular
arasindadir. Is kazalarmin neden oldugu basta kalifiye eleman kayiplar1 ve calisanlar
tizerinde olumsuz tesirleri ile verimliligin azalmasi, sonra degeri ¢ok pahali olan
makine, tesis, ara¢c ve gereclerdeki hasarlar maddi yonden kiiclimsenemeyecek
degerlerdir. Bu durum mikro O6lciide sirketlerin ekonomisini olumsuz yodnde
etkiledigi gibi, makro diizeyde iilke ekonomisi iizerinde de biiyiik olumsuz etkileri
vardir [7].

ILO verilerine gore gelismekte olan iilkelerin is kazasi ve meslek
hastaliklar1 sonucu meydana gelen ekonomik kayiplarmin gayr safi yurt i¢i hasila
(GSYIH)’larinin yaklasik %4’ii kadar oldugu tahmin edilmektedir. Bu dogrultuda
tilkemizde TUIK’ den alinan 2008 yili GSYIH rakamlarma gore is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyeti yilda yaklasik 38 Milyar TL olarak tahmin
edilmektedir [8].

2.4.1. Sosyal A¢idan Onemi



Insanin yasama, 6zgiirliik ve kisi giivenligi haklari vardir. Insanlarin
bu haklarini 1irk, renk, cinsiyet, dil, din, siyasal veya baska bir goriis, ulusal veya
sosyal koken, miilkiyet, dogus veya herhangi baska bir ayrim gozetmeksizin

korumak i¢in uluslararasi ve ulusal yasalar yapilmistir [9].

Uretimin en énemli unsuru insandir. Mal ve hizmet iiretiminde
is¢ilerin emegi, liretime katilan 6nemli bir tiretim faktoriidiir. Makinelesmenin
artmasi, liretimde bilgisayar ve robotlar kullanilarak otomasyon sistemlerine gecilmis
olmasi belli 6l¢iide insan emegine duyulan ihtiyaci azaltsa da tamamen ortadan

kaldirmamuistir [7].

Insanlarin ¢alisma ortami sanayinin gelismesi ile birlikte saglik ve
giivenlik acisindan daha tehlikeli bir duruma gelmistir. Sanayilesme ve teknolojinin
gelismesi calisanlarin giivenligi ile ilgili sorunlar ortaya ¢ikarmistir. Bu sorunlar
onceleri fazla oGnemsenmemistir, ancak sorunlarin isletmelerin ¢aligmasini tehlikeye
sokmasi ve 1§ verimini etkilemesi saglik ve giivenlik tedbirlerinin alinmasim
giindeme getirmistir. Ayrica meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kisiyi
direkt calismaktan alikoymasi gerek bireyi ve gerekse toplumu etkilemesi agisindan

is saglig1 ve giivenliginin 6nemini artmasina neden olmustur [7].

Is kazasi sonucunda iscinin ve dolayisiyla ailesinin gelir diizeyi
diismektedir. Ailenin ge¢im sikintist ¢ekmesi nedeniyle ¢alisamaz yastaki ¢ocuklar
para kazanmak zorunda kalmakta dolayisiyla egitimlerini birakmalar1 gibi olumsuz
sosyal sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Sakat kalan ya da bazi uzuv ya da uzuvlarim
kaybeden isciler yasadiklar1 olay sonrasinda psikolojik bazi problemler
yasamaktadir. Is kazalarinin ézellikle is¢inin uzuv ya da uzuvlarini kaybetmesi ya da

6lmesi ile sonuglanan is kazalarinin telafisi miimkiin degildir [10].



Giivenli ve saglikli bir ortamda ¢alismak ¢alisanlarin is kazasi endise
ve korkusunu ortadan kaldirarak hem daha verimli ¢aligmalarini saglayacak hem de
bedensel ve ruhsal yonden saglikli ve mutlu bireyler olarak toplumda yasamlarini

surdire bileceklerdir.

2.4.2. Ekonomik Acidan Onemi

Is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin alinmamasi nedeniyle meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 hem sosyal hem de ekonomik kayiplara neden
olmaktadir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yasanan isgiicii, zaman, makine-
techizat, hammadde kayiplardan dolay: iiretim faaliyetlerinin yavaslamasit ya da
durdurmasi sonucuyla iilke ekonomisinde biiylik kayiplara yol agmaktadir.

ISG ile 6nlem alinmadigindan dolay1 yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin

tilke ekonomisine ve devlete olasi maliyetleri sunlardir [11].

e Olen ya da sakatlanan iscilerin calismalar1 gereken siirede saglanan iiretim,
verim ve Gayri Safi Milli Hasilaya (GSMH) katkilarindan yoksun kalma, ayrica
calisanin gelecekte olusturacagi liretim ve gelir kaybi, c¢alisirken O6demekte
olduklar1 sosyal sigorta primlerinin 6denmemesi,

e Olen galisanlarin geride kalan hak sahiplerine dul ve yetim aylig1 ya da bir daha
calisamayacak kadar sakatlananlara malulliik aylig1 baglanmasi,

e (Calisanlarin tedavileri i¢in harcanan saglik giderlerinin SGK’ya getirdigi
maliyet,

e Tekrar calisabilecek duruma gelene kadar gecici is goremezlik Odenegi
verilmesi,

e Isverenler tarafindan “maddi ve manevi tazminat, destekten yoksun kalma
tazminat1” adi1 altinda 6nemli miktarlarda tazminat 6denmesi,

e  (Caligsanin yetistirilmesi i¢in yapilan egitim harcamalarinin kaybi.



Ulkemizde 2008 ila 2012 yillar1 arasinda (bes yilda) toplam 281.980 is
kazas1 ve meslek hastaliklari yasanmis ve bunlarin 5.946 tanesi Oliimle
sonuglanmistir. Bu istatistiklere gore yilda ortalama yaklasik 56.300 vaka

yagsanmakta ve bunlarin yaklasik 1100 tanesi 6liimle sonuglanmaktadir [12].

Sekil 1’de iilkemizde 2008 ila 2012 yillar1 arasinda is kazasi ve
meslek hastaliklar1 nedeniyle yasanan kayip is giinii verileri goriilmektedir. SGK
istatistiklerine gore yilda ortalama kaybedilen is giinii sayis1 yaklasik 1.700.000
oldugu goriilmektedir [12].

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari Nedeniyle Kaybedilen Toplam is Guni
Sayisinin Yillara Gore Dagilimi
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Sekil 1. Ulkemizde Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Nedeniyle Kaybedilen Toplam
Is Giinii Sayisinin 2008-2012 Yillar1 Aras1 Dagilimi
Kaynak: SGK Istatistikleri

Is kazasi ve meslek hastaliklarmin sosyal giivenlik kurumuna
olusturdugu yiikiin biiyiik bir kismini tedavi giderleri ve ¢alisanlarin is gérmemezlik
sebebiyle aldiklar1 ayliklar olusturmaktadir. Tablo 1°de is kazas1 ve meslek hastaligi

sigortasindan gelir alanlarin 2008-2012 yillar1 arasinda dagilimi goriilmektedir.
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SGK’dan gelir alanlarin sayis1 2009 yilinda 131976 kisi iken 2010 yilinda 134893
kisidir [12].

Tablo 1. Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortasindan Gelir Alanlarin Sayisi

Gelir Alanlar

Yillar . -

Stirekli Is Goremezlik Olim Aylhig Toplam
2008 56668 73248 129916
2009 57422 74554 131976
2010 58496 76397 134893
2011 58966 78336 137302
2012 60612 79329 139941

Kaynak: SGK Istatistikleri

2.5. 1s Saghg ve Giivenligi Bilinci

Biling, farkli bilim dallarinda farkli anlamlarda tanimlanmustir.
Psikoloji, sosyoloji, diyalektik ve felsefe, bilinci farkli perspektiflerden ele almislar
ve farkli anlamlar olusturmuslardir. Biling kisinin kendisine, yasantilarina, ¢evresine,
oteki kisilere, bir biitlin olarak i¢inde yasadig1 diinyaya iligkin farkindaligi, yasanan

deneyimlerden kendiliginden dogan kendinin farkinda olma goriingsiidiir [13].

Biling, en genel anlamda “farkindalik” demektir. Canli varliklarin
kendilerinin ve gevrelerinde olan olaylarin farkinda olmasi. Kismen bilgili olma,

uyanik olma anlamindadir.
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Insan bilincini gdéz &niine alirsak, kisinin  kendisinin  ve
cevresindekilerin farkinda olmasi halidir. Bilingli olmak, daha o6nce farkinda
olmadig1 seylerin bilgi edinme sonrasi farkina varmasi. Bu bilinglenme sonrasinda

pozitif yonde davranis degistirmesidir [14].

ISG bilinci de calisanlarin is yerindeki ISG konularinda ki
farkindaliklarinin olusturulmasi ve siirdiiriilmesi yoniinde yapilan c¢alismalardan

olusmaktadir.

2.5.1. Calisanlarm Is Saglhig ve Giivenligi Bilinci

Calisanlarin, karsilasabilecekleri bir is kazasi, yakalanabilecekleri
meslek hastaliklar1 sonucunda kendisi ve ailesi bakiminda olusabilecek kayiplarin
farkinda olmalar: is saglig1 ve giivenligi icin 6nemli bir noktadir. Yasanan bir kaza
sonucunda ig¢inin yasamini yitirmesi ailesi i¢in yakinini kaybetmenin yaninda
ekonomik olarak yasamlarin1 devam ettirmelerinde giicliiklerle karsilagmalar
anlamma da gelmektedir. Is kazasmmn ¢alisan ve ailesi i¢in ekonomik etkisi, sakat
kalma sonucunda c¢aligma giliciindeki azalmalara bagli olarak ticret kayiplar

bi¢iminde ortaya ¢ikmaktadir [7].

Calisanlarin ISG bilinci, calistiklar1 ortamdaki tehlikelerin farkinda
olmalar1 ve farkina vardiklar1 bu tehlikelere karsi saglik, gilivenlik kurallar
gercevesinde korunmalaridir. Calisanlarin bu bilince ulastirilmalart ve korunmalari
isverenin yiikiimliiligiindedir. 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4.
Maddesinde isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve gilivenligini saglamakla
yiikiimliidiir. Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirli

tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi,

12



saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut

durumun iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar ibaresi bulunmaktadir [15].

Calisanlarin da bu bilince eristikten sonra siirdiirmeleri gerekmektedir.
6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanununun 16 maddesinde calisanlar, is saglig
ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar1 isten etkilenen diger
calisanlarin  saglik ve gilivenliklerini tehlikeye diistirmemekle yilikiimliidiir.
Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda

yukiimliiliikleri bulunmaktadir ibaresi bulunmaktadir [15].

2.5.2. Isverenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi Bilinci

Isverenler acisindan is saghgi ve giivenligi bilinci, isletmelerinde
olusabilecek is kazalarinin sonuglarinin igletmelerine etkilerinin farkinda olmasi ve
bu farkinda ligin sonucunda is sagligi ve giivenligi gerekliliklerini tam olarak yerine

getirmesidir.

Isletmeler icin is kazas1 bir maliyet anlamima gelmektedir. Calisanlarn
gerek hayatlarin1 kaybetmeleri sonucu, gerekse yaralanmalar1 sonucunda zarar
gormesi konunun insani boyutunun olusturmasinin yaninda, yetismis eleman kaybi
anlamina da gelmektedir. Ayrica arkadaslarin1 kaybeden veya zarar gérmesinden
dolayr diger c¢alisanlarin verimliliklerinin diismesi de isletmeler i¢in bir maliyet
unsurudur. Is kazalarinin isletmeler icin ortaya ¢ikardigi maliyetler “dolayl

maliyetler” ve “dolaysiz maliyetler” olarak iki grupta toplanmaktadir [7].
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Dolaysiz maliyetler, is kazasi sonucu ddenen tedavi masrafi, sigorta

prim ve tazminatlar1 ile mahkeme giderleri vb. gibi harcamalardir. Dolayl

maliyetler, is giicii kaybi, iiretimin bir siire durmasi sonucu tiretim kaybi, zaman

kaybi1, verimliligin diismesi ve hammadde ve makinelere gelen zararlar, siparislerin

zamaninda yetistirilememesi ile denetim masraflaridir [7].

Isletme sahiplerinin, isletmeleri igin farkinda olmak zorunda

olduklari, is kazalarinin olumsuz sonuglar1 diger bir degerlendirme ile asagidaki gibi

siralanabilir:

© © N o

10.
11.
12.

13.

Verimlilik kaybi, yliksek maliyetler ile kurulan isletmelerin iiretim tesislerinde
15 kazas1 sonucu, makinelere gelen zararlar, tamirat siirelerinde iiretime ara
verilmesi, ise devamsizlik nedeni ile isletmenin verimlilik kayb1 yasamasi.
Calisanlarin moralsizliginin verimlilik azalmasina neden olmasi,

Yetismis eleman kaybi, isletmelerin egitimi i¢in yatirim yaptig1 vasifli ve
deneyimli elemanlarin kaybu,

Kaybedilen yiiksek vasifli is¢ilerin yerine tekrar is¢i bulma zorlugu,

[s kazas1 sonucu yaralanan veya hastalanan iscilere, hayati kaybedenlerin
yakinlarina 6denen tazminatlar,

Risk primi 6demesi,

Yiiksek sigorta primleri,

Teghizat ve tesisatta meydana gelen maddi hasarlar,

Para cezalar,

Sendikalar, kamu yetkilileri ve halkla yasanan catisma,

Imaj kayb,

Is kayb1 (6zellikler taseron olarak calisan isletmelerin biiyiik sirketlerden
alacaklari islerde),

Daha biiyiik ve ciddi olaylarda isletme belgesinin geri alinmasi.
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Is saghg ve giivenliginin onemi konusundaki igverenlerin biling
seviyeleri, isletmelerini, meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar
nedeni ile zarar gérmelerini engellemede belirleyici unsurdur. Ancak devlet ¢ikardigi
yasalar ve denetim mekanizmasi ile isletmelerin is saghigi ve giivenligi konusunda

bilingli olmalarinin yaninda yasal zorunluluk getirerek isletmeleri korumaktadir [7].

2.5.3. Devletin Is Saghig1 ve Giivenligi Bilinci

Devletin is saglig1 ve giivenligi bilinci, meydana gelen is kazalarinin
ve meslek hastaliklarinin vatandaslarina zarar vermesi ve toplumsal diizeyde sorunlar
olusturmasinin yaninda, iilke ekonomisine biiyiik zararlar vermesinin farkinda olmasi
ve gerekli yasal diizenlemeler yapmasi, denetim mekanizmalarini olusturmasi ve

sorunun ¢oziimiine yonelmesidir [7].

Is kazalart ve meslek hastaliklarmm topluma getirdigi yiikii
hesaplamak giigtiir. Bunun nedeni is kazalarinin saglik sistemi ve sigorta sektorii gibi
degisik alanlar1 etkilemesidir. Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu ortaya ¢ikan
15 glicii kayiplari, 15 glinii kayiplari, i¢1 ailelerinin ekonomik ve sosyal kayiplari, kaza
sonucu alet ve makinelerde olusan hasarlar ve bunlarin neden oldugu iiretim
kayiplari iilkelerin ekonomilerine ciddi oranda zarar vermektedirler. Is kazalar1 ve
meslek hastaliklarinda Diinyada onde gelen {ilkelerden biri olan Tiirkiye’de bu

maliyetler milyarlarca Tiirk Lirast seviyelerine ¢ikmistir [16].

Is saghgi ve giivenligi bu zararlart &nlemede, kaza ve hastalik
risklerinin 6nceden belirlenmesi ve Onlenebilmesi icin tedbir maliyetlerine

katlanilmasi gerekliligini ortaya koyar [7].
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Devletin is sagligi ve gilivenligi bilincinin artmasmi uluslararasi
kuruluglarin yani sira sendikalardan ve calisanlardan gelecek baskilar da saglar.
Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) calisma hayat: ile ilgili uluslararasi ¢alismalar

yapan en énemli kurulustur.

2.6. Is Sagligi ve Giivenliginde ki Gelismeler ve Insaat Sektoriinde Is
Saglig1 ve Glivenligi

2.6.1. Is Saghg ve Giivenligi Ile ilgili Yasal Diizenlemeler

Is saglig1 ve giivenligi konusun da Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,
6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 1593 Sayili
Umumi Hifzissthha Kanunu, 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu, 5510 Sayili SGK Kanunu
ve bunlara bagh cikartilan yonetmelikler ile olduk¢a genis ve hizla genislemeye

devam eden bir mevzuata sahiptir.

2.6.1.1. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

1982 Anayasasi her ne kadar dogrudan ve agik bir sekilde calisanlarin
1 saghg ve giivenligi hakkini diizenleyen bir hilkkme yer vermemisse de degisik
maddelerinde is sagligi ve giivenligine iligkin c¢esitli diizenlemelere yer vermistir.
Her seyden once Anayasanin 2’nci maddesi Tiirkiye Cumhuriyetinin “insan
haklarina saygili sosyal bir hukuk devleti” oldugu belirtilerek, calisanlarin
igyerlerinde viicut tamligina ve sagligina zarar verecek her tiirlii tehlikeye karsi
isverenlerden ve devletten talep haklar1 oldugu kabul edilmistir. Anayasanin bu genel
hiikmii disinda, 5’inci maddesi; insanin maddi ve manevi varligini gelistirmesi i¢in

gerekli sartlar1 hazirlamak devlet i¢in Anayasal bir gorev olarak belirtilmistir.
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Anayasanin 17°nci maddesi; herkesin yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve
gelistirme hakkia sahip oldugunu, 56’nc1 maddesi; devletin, herkesin hayatini,
beden ve ruh saglhigr i¢inde siirdiirmesini saglamak zorunda oldugunu belirmistir

[17].

Calisma hakki ve 6devinin diizenlendigi 49’uncu madde, calisma
sartlar1 ve dinlenme hakkinin diizenlendigi 50°nci madde ve sosyal giivenlik
hakkinin diizenlendigi 60’imnct madde, Anayasamizin konu ile ilgili diger
maddeleridir. Anayasanin 49’uncu maddesinde; ¢alismanin herkesin hakki ve 6devi
oldugu, devletin calisanlarin yasam diizeyini yiikseltmek, caligma yasamim
gelistirmek icin calisanlar1 koruyacagi, issizligi onlemeye elverisli bir ekonomik
ortam yaratmak ve calisma barigini saglanmasini kolaylastirict ve koruyucu tedbirler
alacag belirtilmistir. Anayasanin 50°nci maddesine gore; kimse, yasina, cinsiyetine
ve glicline uymayan islerde ¢alistirllamaz. Yine Anayasanin 60’inc1 maddesine gore
de; herkes, sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglayacak gerekli

tedbirleri alir ve teskilati kurar denmektedir [17].

2.6.1.2. 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 20 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili
yasa ile kabul edilmis, 30 Haziran da Resmi Gazetede yayimlanmistir. Kanunun bir
kism1 yayim tarihinde ytirtirliige girmis, bir kism1 Ocak 2013 yiiriirliige girmistir.
Bazi1 maddeleri Ocak 2014’te yiiriirliige girmis, bazi maddeleri de Temmuz 2016’da

yiiriirlige girecektir.

Is Kanununda yer alan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hiikiimler ve

diizenlemeler yiirlirlikten kaldirilarak, sadece is sagligi ve gilivenligi lizerine daha
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genis kapsamli ve yeni diizenlemelerin oldugu Is Saghgi ve Giivenligi Kanun

olusturulmustur.

Kanun, bes bélim ve otuz dokuz maddeden olusmaktadir. ilk
boliimde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tanimlar, Kanunun kapsami ve istisnalar yer
almaktadir. Ikinci béliim isveren ile calisanlarin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri
bashigm tasimaktadir. Ugiincii boliim; Konsey, Kurul ve Koordinasyon boliimleri yer
almaktadir. Dordiincii boliimde ise teftis ve idari yaptirimlar basligr bulunmaktadir.

Kanunun son boliimii ¢esitli ve gegici hiikkiimler bagligini tasimaktadir [15].

2.6.1.3. 4857 Sayili Is Kanunu

Is Kanunu 10 Haziran 2003 yilinda 4857 sayil yiiriirliige girmistir. Bu
Kanundan 6énce Ulkemizin ilk 3008 sayili Is Kanunu, 931 sayili Is Kanunu ve 1475
sayili Is Kanunu kabul edilmistir. Bu Kanunlarin cesitli maddelerinde is sagligi ve
giivenligi alan1 diizenlemistir. 4857 sayil1 Is Kanunun besinci béliimiinde, 77 ve 89
arasmdaki 13 madde is saghg ve giivenligi alanini diizenlemistir. 4857 sayili Is

Kanunu’nun 9 boliimii, 122 maddesi ve 6 gegici maddesi bulunmaktadir [18].

Is Kanunun 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105.
Maddeleri ve gegici 2. Maddeler ile 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
yirtirliige girdiginde yiiriirliikten kaldirilmistir. Ayrica 4857 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasmin (f) bendinde yer alan “Is sagh@ ve giivenligi hiikiimleri
sakl1 kalmak tizere” ifadesi ile 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “85 inci
madde kapsamindaki isyerlerinde ise ¢alistirilan her is¢i i¢in bin Yeni Tirk Lirasi,”

ifadesi metinden ¢ikartilmistir [18].
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2.6.1.4. 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu

Umumi Hifzissithha Kanunu 06 Mayis 1930 tarihinde 1593 Sayi ile
Resmi Gazetede yayimlanmistir. Yayimi tarihinden alt1 ay sonra yiiriirliige girmistir.
Cok eski bir kanun olmasina ragmen iilkemizde Is saglig1 ve giivenligi alanindaki ilk
kanunlardan biri oldugu i¢in halen énemi bulunmaktadir. Is saghg ve giivenligi ile

ilgili maddeler bu kanunun 173 ile 180 arasindaki maddelerinde bahsedilmistir [4].
2.6.1.5. 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu

Borglar Kanunundan (818 sayili) sonra 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu (TBK) Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanun ile
igverenin is¢ileri korumasinda pozitif bir dayanak elde edilmistir. Tiirk Borglar
Kanunu 417. Md’sinde belirtildigi iizere is¢inin kisiligi, cinsel ve psikolojik taciz ve
diiriistliik ilkelerine uygun sistem kavramlari islenmistir. Is Kanunu miilga 77.
Md’sinde islenmis olan is saglig1 ve giivenligi onlemlerine iliskin madde TBK Md.
417’ye eklenmistir [19].

2.6.1.6. 5510 Sayil1 Sosyal Giivenlik Kanunu

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 16 Haziran 2006
tarihinde 5510 Sayi ile Resmi Gazetede yayimlanmis, en son 01 Ekim 2008 yilinda
tim maddeleri yiirtirliige girmistir. Bu kanun da 15 saghgt ve giivenligi ile ilgili
olarak 13. Madde de Is kazasinin 14. Madde de Meslek hastaligmin ayrintili sekilde
tanim1 yapilmistir. Tanimin yani sira ayrica is kazasi ve meslek hastali§i sonucunda
bildirim ve sorusturma ayrintilari da tanmimlanmistir. 21. Madde ile is kazasi ve
meslek hastaligi ile hastalik bakimindan igverenin ve tiglincti kisilerin sorumlulugu

hiikme baglanmistir [4].
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2.6.1.7.  Is Sagligi ve Giivenligi Ile ilgili Diger Mevzuat

Is saghg ve giivenligi alanim diizenlemek icin birgok ydnetmelik
cikartilmigtir. Bunlardan biri 15 Mayis 2013 tarihinde ¢ikartilan Calisanlarin is
sagliglt ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslart hakkinda yonetmeliktir. Bu
Yonetmelik, Kanunun 16, 17, 18 ve 30 uncu maddeleri ile 9.1.1985 tarihli ve 3146
sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 2. ve 12. maddelerine dayanilarak hazirlanmistir. Bes boliim 18 maddeden
olusan yonetmelikte ¢alisanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimlerinin usul ve

esaslarini diizenlenmistir [20].

Insaat sektorii ile ilgili 5 Ekim 2013 tarihinde Yapi islerinde is saghg
ve giivenligi yonetmeligi c¢ikartilmigtir. Bu Yonetmelik, 20.6.2012 tarihli ve 6331
sayill Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak, (2)
Avrupa Birliginin 24.6.1992 tarihli ve 92/57/EEC sayili Konsey Direktifine paralel
olarak, hazirlanmistir. Dort bolim 17 madde ve 4 Ekten olusan yonetmelikte yapi

islerinde alinacak asgari is sagligi ve giivenligi sartlarini belirlemistir [21].

2.7.  Ingaat Sektorii ve Is Saglhgi ve Giivenligi

Insaat sektdrii insanlarin temel gereksinimlerinden biri olan barinma
thtiyacini karsilayan bir sektér durumundadir. Cogalan niifusla birlikte basta barinma
olmak {izere insanlarin ihtiyaclar1 artmakta, bununla birlikte diger sektorlerle birlikte

insaat sektorli de gelismektedir.
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Insaat sektorii tek basmna degerlendirilebilecek bir sektdr degildir.
Biinyesinde bir¢ok bileseni olmakla beraber bir lokomotif sektoér pozisyonundadir.
Muhtelif imalat sektorleri, madencilik sektorii ve diger hizmet sektorleri bu
kapsamda disiintilebilir. Haliyle insaat sektorii icinde olabilecek teknolojik
ilerlemeler bilesenlerini olusturan sektorler igerisinde de dogrudan veya dolayl
yoldan gelismelerini saglayacaktir. Ayrica, bilesenlerinde olabilecek teknolojik

ilerlemeler de ingaat sektoriinii etkileyecektir [22].

Ingiltere’de yapilan bir arastirmanin sonuglarina gére, ortalama yeni
bir evde 150 farkli meslek kolunu ilgilendiren 23.000 parca bulunmaktadir. Higbir
ekonomik faaliyetin bu kadar ¢ok dogrudan ya da dolayl etki dogurma giicii
olmadig dikkate alindiginda sektoriin lokomotif giicliniin, gelismekte olan iilkeler

icin vazgecilemez degeri daha agik olarak ortaya ¢ikmaktadir [23].

Insaat sektoriinde ki genis ¢alisma alanli, kisith siireli, ¢alisanlarin
ozellikleri ve proje bazli sektér oldugundan diger sektorlere gore farkliliklar
gostermektedir. Bu farkliliklar ve insaat sektoriiniin hizli ilerleyisi tehlike ve riskleri

artirdigindan Is saglig ve giivenligi daha ¢ok énem kazanmaktadir.

2.7.1. Diinya da ve Tiirkiye de Ingaat Sektorii

2.7.1.1. Diinya da ve Insaat Sektorii ve Istihdam

Insaat sektorii bircok iilkede dzel bir yetenegi olmayan kirsal kesim
calisanlar1 i¢in 6nemli bir secenek olusturmaktadir. Yapilan bir calismaya gore 1960
ve 1980 yillar1 arasinda, Brezilya’nin hizli bir sehirlesme yasadigi zamanlarda,

yaklasik 30 milyon kisi sehirlerde yasamak iizere kirsal bolgeleri terk etmistir. Yine

21



ayni calismada belirtildigi iizere 1985“te Sao Paulo ve Rio de Janeiro’da insaat

sektoriindeki is giiciiniin sirastyla %98 ve %94 “linli gogmenler olusturmustur [24].

Insaat sektoriiniin diinyadaki toplam biiyiikliigiiniin 7,5 trilyon dolar
civarinda oldugu tahmin edilmektedir (Global Construction 2020, 2009). Diinya
sanayi istthdaminin ise yaklasik %30’unu insaat sektoriiniin karsiladig

diistiniilmektedir [22].

Diinya geneline bakildiginda insaat sektorii bakimindan en hareketli
piyasanin 1,3 milyon firma ile en biiyiilk imalat sektoriiniin bulundugu ABD’de
oldugu goriilmektedir. Ancak, hemen her alanda oldugu gibi insaat sektdriinde de

Cin, dikkate deger bir biiylime egilimi i¢indedir [25].

Insaattaki biiyiime, ekonomik biiyiimede oldugu gibi gelismekte olan
tilkelerde yogunlagsmaktadir. Global Construction Perspectives ve Oxford Economics
tarafindan hazirlanan ve Mart 2011°de yayinlanan “Kiiresel Ingaat 2020 raporuna
gore 2010 yilinda kiiresel insaat sektoriintin biiyiikliigii 7,2 trilyon dolar olmustur.
Oniimiizdeki 9 yil igerisinde ise sektdr biiyiikliigiiniin 12 trilyon dolara ¢ikmasi
tahmin edilmektedir. Ayrica Cin, ABD ve Hindistan’n ilk ii¢ siray1 alarak 4,8 trilyon
dolarin iizerinde bir biiylime yaratmasi beklenmektedir (Sekil 2.) [22].
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Almanya; 4% Kanada; 4% Ispanya; 4%

Fransa; 4%
Hindistan; 5%

Sekil 2. Ulkelere gore kiiresel insaat hacmi (2010) (%) (Global Construction
Perspective ve Oxford Economics)

Diinya ingaat sektoriinde istihdam i¢in sunlar1 soyleyebiliriz. Canlanan
ingaat endiistrisi tarim arazilerinden gelen fazla calisanlar kullanmaktadir. Gelisen
tarimsal Uretkenlikten dolay1 yerlerinden olanlar i¢in, bir gelir elde etmek amaciyla
sehirlerdeki ingaat iglerinde calismak tek yol olmaktadir. Gelismekte olan tilkelerde,
kirsaldan sehre gocenler icin ¢ogunlukla insaat sektorii istthdam saglamaktadir.
Gelismis tilkelerde ise tarimsal ¢alisan havuzundan ¢alisan ¢eken endiistri, benzer bir
rol listlenmektedir. Kirsal kesimden gelen bu calisanlar egitim seviyeleri diisiik ve
kalifiye olmayan elemanlardan olusmaktadir. Ayrica bu ¢alisanlar icin para
kazanmanin tek yolu insaat islerinde ¢alismaktir. Bu kosullarda istihdam saglayan

ingaat sektoriinde is saglig1 ve glivenligine dnem verilmemektedir [24].

2.7.1.2.  Tiirkiye de Insaat Sektérii ve Istihdam
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Ulkemizde, Cumhuriyetle birlikte hizli ve planl kalkinma i¢in sanayi,
tarim ve ulasim alanlarinda yatirimlara verilen énem, Tiirk Insaat Sanayinin temelini
atmistir. Bu donemin ilk insaat faaliyetleri, ulasim sektoriindeki yol insaatlarinda
goriilmektedir. Ancak yetismis teknik eleman yetersizligi, caligmalarin bir siire

yabanci firma, uzman ve miisavirliginde yiirlimesine neden olmustur [26].

Ulkemizde, Cumhuriyetin ilanindan sonra farkli dénemlerde degisik
boyutlarda hissedilen konut sorunu, 6zellikle yiiksek niifus artigi, hizli ve sagliksiz
kentlesme sonucunda giderek artmistir. Tiirkiye’de ingaat sektorii, 1980’11 yillarda
ciddi bir gelisim gostermistir. 1980 yilinda ingaat sektoriindeki biiylime %8,7 oldu.
1982 yilinda %9,3 kiigiilen sektor, tekrar rekor bir artis ile %17,4 oraninda
yiikselmistir [26].

Insaat sektdriiniin  2000’li yillardan sonraki biiyiime oranlaria
bakarsak; 2002 yilinda %13.9, 2003 yilinda %7.8, 2004 yilinda %14.1, 2005 yilinda
%9.3, 2006 yilinda %18.5, 2007 yilinda ise %5.7 bilylimiistir. 2008 ve 2009
yillarinda sirasiyla %8.1 ve %16.1 oranlarinda kiiciilmiistiir. 2010 yilinda ise %18.3
ile yiiksek bir biiyiime oranimi gergeklestirmistir. Yiikselis 2011 yilinda da devam
etmis ve 2011°de %11.3 olarak gerceklesmistir. 2012 yilinda ise kiiresel krizden
nasibini almis ve 2012’nin ilk 9 ayinda sektoér sadece %1,0’lik bir gelisme

gosterebilmistir [27].

Insaat sektorii yogun isgiicii kullanimi sayesinde her zaman isgiicii
acisindan 6nemli yere sahip bir sektdr olmustur. Ozellikle diiz isciler agisindan insaat
sektorii, genis bir istihdam alanidir. Hane halki isgiicii arastirmasi sonuglar1 TUIK
tarafindan en gilincel niifus projeksiyonlarma gore agirlik andirilmakta ve
yayimlanmaktadir. Hane halki isgiicli arastirmas1 sonuglarinin agirlik andirilmasinda

Ocak 2009 donemi sonuglarindan baglamak iizere yenilenen niifus projeksiyonlari
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kullanilmaya baslanmistir. Bu kapsamda insaat sektorii de sanayi sektorii igerisinde

degerlendirilmektedir [22].

2014 yili Kasim-Aralik ve 2015 yil1 Ocak aylar1 istihdam edilenlerin
%19,5’1 tarim, %20,5’1 sanayi, %7,1’1 ingsaat, %52,8’1 ise hizmetler sektoriindedir

[28].

2.7.2. Insaat Sektorii Ozellikleri ve Calisma Kosullar

Insaat sektdriiniin 6zellikleri asagida siralanmistir.

« Insaat isleri, genelde kisa siireli olup, ¢ok dinamiktir.
* Santiyeler siirekli olmayip degisken ve gecicidir.

+ Uretim genelde tekrarlanamaz nitelikte olup, ¢alisma kosullari, isyerine gore
degismektedir.

+ Insaat sektdriinde branslasma ¢ok fazla olup, her bransin kendine &zgii riskleri
vardir.

* Ingaat isyerlerinde birden fazla taseron ¢alismaktadir.

* Santiyeler pek c¢ok riski ayn1 anda barindirmaktadir.

PR

« Isin devanu siirecinde isciler degistigi gibi, iiretilen ingaatin ulastig1 seviyeler
itibariyle, riskler de degisir.

* Sektor pek c¢ok alt sektdriin ve Ozel uzmanliklarin bir araya gelmesini
gerektirdiginden taseron kullanimi bir zorunluluktur ve yaygindir. Bu durum ii
saglhig ve giivenligi agisindan da, her taseronun ve iscilerinin Santiye kosullarina

uyumunun saglanmasini gerektirir.

* Santiyeler cogu zaman merkezi yerlerden uzaktadir. Merkezden uzaklik, denetim

ve tedbir alinmasini, miidahale edilmesini zorlagtirir.
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* Calisanlar ve malzemeler siirekli hareket halindedirler ve bu hareketler sistematik
degildir.

* Calisma alan1 genis ve daginik olabilmektedir.

 Isler ¢ogunlukla farkli organizasyon ve is disiplinine sahip cesitli taseronlar

tarafindan gergeklestirilir.

* (Cekirdek kadro disinda her projede yeni is¢iler ve personel gorev alir.

* Her santiyenin cografyasi, biytkliigii, istthdam kapasitesi, teknik kosullar
dolayisiyla riskleri farklidir. Bu nedenle her santiye kendi kosullarini belirler [24].

« Insaat sektorii risk grubu olarak ¢ok tehlikeli isler kapsamindadir.

Insaat sektdriinde yapilacak isin siiresi bellidir ve isin en kisa siirede
bitirilmesi istenir. Giindiiz yapilan islerin Onlinii agmak, daha ¢ok iiretimde
bulunmak, isin sonunda siire sikintis1 yasamamak, kiralanan ekipmanlar1 daha uzun
stire kullanmak gibi faktorlerden dolayr giinde 24 saatlik vardiyali calisma yapildigi
goriilmektedir. Vardiya uygulamalari ¢ok iyi aydinlatilmig ingaatlarda veya ince
aydinlatmaya gerek olmayan baraj ve yol ingaatlarinda uygulanmaktadir. Gece
aydmnlatmasinin 1yi olmadigi ince islerin uygulandigr yerlerde genelde mesai
uygulamast yapilarak oOzellikle yaz aylarinda giin 1s1¢indan sonuna kadar
faydalanilmaktadir.

Vardiya sistemli c¢aligma yapilan santiyelerde, saha miihendisleri,
formenler, operatorler, diiz isciler ve bazen saglik memurlart ve is gilivenligi
uzmanlar1 da vardiyali ¢alisma diizeninde calismaktadir. Isin siirekliliginin ¢ok
onemli oldugu Santiyelerde yemek saatleri sirasinda igin durmamasi veya calisan
sayisinin fazlaligindan dolay1 yemekhane yetersizligi yiiziinden is¢iler sirayla yemek
yiyebilmektedir. Imalatin siire sinirlamasi oldugu islerde 6rnegin beton dokiimii
(betonun disaridan gelmesi, beklemesi durumunda yapisinin bozulmasi etkenlerinden
dolay1) durumunda yemekler ekmek arasi sandvi¢ seklinde ya da sefer taslariyla
calisma sahasma getirilmektedir. Isin durumuna gére calisanlara fazla mesai

yaptirilarak bazi giinler kisi bas1 12 saate galisabilmektedir. Fazla mesai ¢ogunlukla
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is¢iler i¢in de tercih edilen bir durum olmaktadir ¢ilinkii giinde 2 saat fazla galisarak

ayda 50-60 saat arasi fazla mesai ile aylik gelirlerini arttirmaya calismaktadirlar.

Bina ve konut insaati gibi santiyelerde genellikle vardiyali ¢alisma
uygulanmamaktadir. Bu tip yerlerde c¢alisma saatleri genellikle giinisigina gore
belirlenir. Vardiyali ¢alisma olmasa da bu tiir santiyelerde 6zellikle beton dokiilmesi
sirasinda  isin  bitimine kadar (beton dokiilmesi tamamlanincaya kadar)
calisilmaktadir. Ciinkii beton dokiilmesine ara verip sonraki giin devam etmek teknik
olarak miimkiin degildir. Bu gibi durumlarda is¢iler bazen 15- 20 saat durmadan
caligmak zorunda kalmaktadirlar [24].

Biitiin bu 0Ozelliklerin ve c¢alisma kosullarinin 1518inda  ingaat

sektoriindeki baglica tehlikeler:

* Yiiksekten diisme

» Hareketli bir aracin ¢arpmasi
* Diisen nesnelerin ¢arpmasi

* Elektrik ¢arpmasi

» Kazi sirasinda yaralanma

+ Tehlikeli maddelerle temas
*  Agir malzeme kaldirilmasi sonucu sirt agrilar

» Giriiltiden dolay1 isitme kayb1 seklinde siralanabilir [24].

2.7.3. Yapu Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati

Yap1 lIslerinde Is Sagligi ve Giivenligi Y&netmeliginin amaci, yapi

islerinde alinacak asgari is sagligi ve gilivenligi sartlarmmi belirlemektir. Bu
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Yénetmelik, 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
kapsamina giren tiim yapr islerinin yapildig: igyerlerinde uygulanir. Bu Yonetmelik
hiikiimleri, 19.9.2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Maden
Isyerlerinde Is Saghign ve Giivenligi Yonetmeligi kapsamina giren isyerlerinde

uygulanmaz [29].

Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi dort bolim 17
madde den ve dort ekten olusmaktadir. Birinci boliimde amag, kapsam, dayanaklar
ve tammlar bulunmaktadir. Ikinci béliimde isverenlerin ve diger kisilerin
yiikiimliiliikleri ve sorumluluklar belirtilmektedir. Ugiincii boliimde genel hiikiimler
baslig1 altinda saglik ve giivenlik koordinatorlerinin gorevlendirilmesi, saglik ve
giivenlik plan1 ve bildirim, saglik ve giivenlik koordinatérlerinin proje hazirlik
asamasindaki gorevleri, Saglik ve gilivenlik koordinatdrlerinin proje uygulama
asamasindaki gorevleri, ¢alisanlarin bilgilendirilmesi, calisanlarin goriislerinin
alinmasi1 ve katilimlarinin saglanmasi konular1 acgiklanmaktadir. Dordiincii boliimde
cesitli ve son hiikiimler maddeleri bulunmaktadir. Bu yonetmeligin birinci ekinde
yapt isleri listesi, ikinci ekinde is sagligi ve giivenligi risklerini i¢eren ¢aligmalarin
listesi, tiglincii ekinde yapi isine iligkin bildirimin ayrintilar1 agiklanmigtir. Son olarak
dordiincii ekinde yap1 alanlart i¢in asgari saglik ve giivenlik sartlar1 bashigi altinda
yap1 sektoriinde yapilmasi gereken tiim uygulamalar, yiiksekte calisma, gecitlerde
giivenlik, diisen cisimler, enerji dagitim hatlari, acil ¢ikis yollar1 ve kapilart v.b.

ayrintili sekilde agiklanmaktadir [29].
3.BOLUM: MATERYAL METOD

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu tez calismasi kapsaminda, insaat sektoriinde ¢alisan 110 kisili bir

grubun Karsilastiklar1 is sagligi ve giivenligi uygulamalari, is kazalari ve meslek
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hastaliklar1 hakkinda ki bilgilerinin toplanmast ve is saglhigt ve giivenligi

konusundaki davranig ve bilgi diizeylerinin dl¢iilmesidir.

Bu calismanin amaci, is saghg ve giivenligi alaninda yasanan
gelismelerin insaat sektoriine yansimasinin incelenmesi, insaat sektoriinde caligsan
ozellikle kalip¢1 ve demirci meslek grubuna ait calisanlarin karsilagtiklar is kazalar
ve meslek hastaliklar1 hakkinda bilgi toplanmasi, is sagligi ve giivenligi konusundaki
davranig ve bilgi diizeylerinin 6l¢iilmesidir. Bu calisma kapsaminda, bir santiye
orneklemi alinarak ¢alisanlardan anket formu doldurmalari istenmis ve goriismelerde
doldurulan anket sonuglar1 15181nda insaat sektoriinde ¢alisanlarin is saglig1 giivenligi
konusundaki bilgilerinin diizeyi ve eksiklikleri belirlenerek ileriki santiyelerde

calisanlarin egitimlerini aragtirma kapsaminda ilerletmek amacglanmaistir.

3.2.  Arastirma Onemi

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ¢alisanlarin ve isverenlerin dnemli
kayiplarla karsilasmasina neden olmaktadir. Daha giivenilir bir sekilde calismayi
saglayabilmek icin ilk Once insanlarin is saglhigi ve gilivenligine bakis acilarini,
yaklasimlarin1 ve bilgi diizeylerini bilmek biiylik onem tasimaktadir.  Sektor
blyiikligli ve calisan ¢okluguna bakilarak is kazlarinin ¢oklukla yasandigi insaat

sektorii ¢aliganlar1 onemli gruplarin bagindadir.

Is Kanunu (6331 sayih) ile Is Saghg ve Giivenligi ile ilgili parcal
diizenlemeler bir baslik altinda toplanmis bulunmaktadir. Yeni yasa ile bir¢ok yenilik
ve degisikliklerde getirilmistir. Getirilen bu yeniliklerin ¢alisanlara yansimasinin ne

diizeyde oldugu bilinmediginden 6l¢iilmesi ihtiyact duyulmaktadir.
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3.3. Arastirma Yontemi ve Kapsami

Bu tez calismasinda, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili literatiir
arastirmasi yapilmis, is sagligi ve gilivenligi konusunda amaca 6zel ilk kanun olan
6331 sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu ile dnceki diizenlemeler kiyaslanmis ve
bu hususta anket uygulamas1 yapilmistir. Anket ¢alismasiyla; egitim seviyesine ISG
konusu arasindaki ilgi, ISG egitimi seviyesi ile bu hususta bilgi sahibi olma
arasmdaki ilgi, ISG egitimi ile meslek hastaligina yakalanma ve is kazasina maruz

kalma arasindaki ilgiye dair hipotezler arastirilmistir.

Bu tez arastirmasi Istanbul ilinde Mayis — Temmuz 2014 tarihleri
arasinda, 185.000 m2 biiyiikliigiinde 7 katli, 20 miihendis / idari personeli ve 10
formeni ile birlikte yaklasik 300 g¢alisan1 bulunan Bankacilik Teknoloji Kampiisii
Projesi santiyesinde, 110 kisilik betonarme yap1 alt igveren calisanina, gegerlilik ve

giivenirlik testleri yapilmis olan anket uygulanmistir.

Kullanilan anket degerlendirmesi SPSS (IBM SPSS Statistics 21) [30]
programi ile gergeklestirilmistir. Anket iki ana kisimdan olusmakta olup birinci kisim
yas, dogum yeri, egitim durumu vb. gibi insaatta calisanlarin demografik bilgilerini
dlgmeye yonelik genel sorulardan olusmaktadir. ikinci kisimda ise Is saghg ve
giivenligi ve 6331 sayil is saghgi ve giivenligi kanunu hakkindaki bilgi diizeylerini

Olcmeyi amaglayan sorular bulunmaktadir.
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4. BOLUM: BULGULAR

4.1. Bulgular ve Degerlendirme

Bu boliimde anket ¢alismasi sonuglar1 neticesinde SPSS 21 istatistik
veri analizi program ile elde edilen bulgular ve degerlendirmeler aktarilmaktadir.
SPSS programu ile yapilan giivenilirlik analizi sonucu a=0,772 gibi giivenilir sayilan

bir deger ¢ikmustir.
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4.1.1. Demografik Ozellikler

Arastirmanin  bu bolimiinde insaata c¢alisanlarin demografik

bilgilerinin veri sonuglari aktarilmaktadir.

Arastirmaya katilan insaatta c¢alisan grubun yas gruplarina gore
dagilimi Sekil 3.’de goriilmektedir. Bu ¢alismaya gore ¢alisanlarin ¢ogunlugu (33
kisi ile %32,67) 31-40 yas grubu araligindadir. Bunu takiben 18-25 yas grubu (21
kisi) %20,79, 26-30 yas grubu (22 kisi) %21,78 ve 41 ve iizeri yas grubu (25 kisi)
%24,75 yiizdelerine sahiptir.

Yas Grubu
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Sekil 3. Calisanlarin Yas Guruplarina Gére Dagilimi

Yapilan anket caligmasi sonuglarma gore (Sekil 4.) calisanlarin
cogunlugunun 48 kisi ile Samsun ve 22 kisi ile Kirsehir de dogmus oldugu
goriilmektedir. Arastirma grubundaki diger calisanlarin dogum yeri dagilimi 3 kisi

Amasya, 1 kisi Ankara, 2 kisi Bartin, 1 kisi Bitlis, 1 kisi Cankir, 2 kisi
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Kahramanmaras, 5 kisi Kirikkale, 3 kisi Ordu, 1 kisi Sakarya, 4 kisi Sivas, 7 kisi
Sanlurfa, 1 kisi Tokat seklindedir.

Dogum Yeri
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Sekil 4. Calisanlarin Dogum Yerlerine Gore Dagilim1

Orneklem gurubunun egitim seviyeleri incelendiginde 30 kisinin
(%29,70) Tlkokul, 28 kisinin (%27,72) Lise, 4 kisinin (%3,96) On Lisans, 2 kisinin
de (%1,98) Lisans mezunu oldugu goriilmektedir (Sekil 5.). Anket ¢aligmasina

katilanlar arasinda en kalabalik grup 37 kisi (%36,63) ile ortaokul mezunlar

olusturmaktadir.
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Sekil 5. Calisanlarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Sekil 6. da arastirmaya katilan gruptaki calisanlarin meslek tiirlerine
gore dagilimi goriilmektedir. Anket calismasi sonuglarina goére kaba yapi insaat
islerinde ¢alisanlarin %53,47’s1 (54 kisi) kalipci, %38,61°1 (39 kisi) demirci, %1,98’1
(2 kisi) elektrikei, %5,94’i0 (6 kisi) diger meslek gruplarinda calistiklarini
belirtmistir. Sonug olarak kaba yap1 insaat islerinde kalipgilarin yogunluklu calistigt

gostermektedir.

Mleslelc
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Sekil 6. Calisanlarin Mesleklerine Gére Dagilimi
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Sekil 7. de insaat sektoriinde calisanlarin mesleki tecriibelerinin
dagilimmin 1 yildan az ¢alisanlarin %5,94 (6 kisi), 1-5 y1l arasi ¢alisanlarin %21,78
(22 kisi), 6-10 yil arasi ¢alisanlarin %21,78 (22 kisi) ve 11 yil ve lizeri galisanlarin
950,50 (51 kisi) oldugu goriilmektedir. Arastirma sonucuna gore insaat sektoriinde

calisanlarin tecriibeli kisiler oldugu kanisina varila bilmektedir.
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Sekil 7. Calisanlarin Mesleki Tecriibelerine Gore Dagilimi

Insaat sektdriinde ¢alisanlarm cogunlugunun evli oldugu sekil 8. de
acik sekilde goriilmektedir. Calisanlarin %63,37’s1 (64 kisi) evli iken %36,63°1 (37
kisi) bekar grubunda bulunmaktadir.
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Sekil 8. Calisanlarin Medeni Durumlarina Gore Dagilimi

Orneklem gurubunda ki ¢alisanlarin cocuk sayilarinda ki dagilimi

Sekil 9. da goriilmektedir. Cocugu olmayanlar 38 kisi (%37,62), 1-3 arasi ¢ocugu
olanlar 48 kisi (%47,52), 4-5 aras1 ¢ocugu olanlar 12 kisi(%11,88), 6 ve iizeri cocugu

olanlar 3 kisi (%2,97) seklindedir.

Cocuk Sayisi
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Sekil 9. Calisanlarin Cocuk Sayilarina Goére Dagilimi

Sekil 10. da ingaat sektoriinde calisanlarin kaldiklari yer yalniz, ailesi

ile birlikte ve santiye yatakhanesi olmak fiizere {i¢ sekilde siniflandirilmistir.

Arastirmaya katilanlarin  biiylik ¢ogunlugunu %72,28 (73 kisi) ile santiye
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yatakhanesinde kalanlar olugturmaktadir. Diger ¢alisanlarin kaldig1 yerler ise %24,75
(25 kisi) ailesi ile kalanlar ve %2,97 (3 kisi) yalniz kalanlar seklinde oldugu

goriilmektedir.

Kabhnan Yer
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Santiye Yatakhanesi

Sekil 10. Calisanlarin Kaldiklar1 Yere Gore Dagilimi

Arastirmaya katilanlarin yasadiklari sehir sorusuna verdikleri cevaplar
Sekil 11. de goriilmektedir. Calisanlarin dagilimi 36 kisi Samsun ve 25 kisi Istanbul
14 kisi Kursehir, 7 kisi Kirikkale, 5 kisi Sanliurfa, 3 kisi Amasya, 1 kisi Ankara, 2 ser
kisi Ordu ve Sivas, 1 er kisi Balikesir, Bartin, Bitlis, Kocaeli ve Tokat seklindedir.
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Yasam Sehri
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Sekil 11. Calisanlarin Yasadigi Sehirlere Gére Dagilimai:

Insaat sektoriinde ¢alisanlarm Istanbul da buluma siirelerine gore

dagilimi Sekil 12. de goriilmektedir. Calisanlarin biiylik ¢cogunlugu %55,45 (56 kisi)
ile Istanbul da 1-5 yil arasi bulunduklarmi sdylemislerdir. Diger cevaplarin

dagilimlar %15,84 (16 kisi) 1 yildan az, %13,86 (14 kisi) 6-10 y1l aras1, %14,85 (15

kisi) 11 y1l ve iizeri seklindedir.
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Sekil 12. Insaat Sektoriinde Calisanlarn Istanbul da Bulunma Siirelerine Gére Dagilimi
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4.1.2. Is Saglig ve Giivenligi Ile ilgili Bilgiler

giivenligi konusunda ki bilgi diizeyleri ile ilgili verilerin analizleri sunulmaktadir.

Tablo 2. de

Aragtirmanin bu bolimiinde insaatta c¢alisanlarin is saghigr ve

aragtirmaya katilan ingaat sektoriinde calisanlara

yoneltilen ©’ ig sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir’’ sorusuna verilen

cevaplarin sonuglar1 goriilmektedir. Aragtirmaya katilanlarin ¢ogunlugunun is saglig

ve glivenligi konusunda bilgiye sahip olduklar1 cevabini verdigi goriilmektedir.

Tablo 2. Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Diizeyleri Dagilimi

Frekans Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%)
Hic 4,0 4,0 4,0
Az 4,9 4,9 8,9
Orta 47 47,5 47,5 56,4
Cok 44 43,6 43,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Arastirmaya katilan calisanlarin 6grenim durumlar ile “’Is sagligi ve

giivenligi ile ilgili bilgi diizeyiniz nedir?’’ sorusuna verilen cevaplarin sonuglari

Tablo 3. de goriilmektedir. Ogrenim durumu Lisans olan 2 kisi ISG ile ilgili bilgi

seviyelerini orta olarak belirtmislerdir.
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Tablo 3. Ogrenim Durumu Ile ISG Bilgi Diizeyleri Dagilimi

is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Bilgi Diizeyi
Egitim Durumu
Hic¢ Az Orta Cok Toplam

flkokul 1 2 17 10 30
Ortaokul 1 1 16 19 37
Lise 1 2 12 13 28
On Lisans 1 0 1 2 4
Lisans 0 0 2 0 2
Toplam 4 5 48 44 101

Tablo 4. de arastirmaya katilan ¢alisanlarin isyerinde ki gorevleri
ile “Is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgi diizeyiniz nedir?’’ sorusuna verilen
cevaplarin dagilimi goriilmektedir. Arastirma grubunda ki demirci ve elektrik¢ilerden
“Is saghg ve giivenligi ile ilgili bilgi diizeyiniz nedir?’ sorusuna hi¢ ve az

cevaplarini vermis ¢alisan bulunmamaktadir.

Tablo 4. Isyerindeki Gérev Ile ISG Bilgi Diizeyleri Dagilimi

is Saghg ve Giivenligi ile Ilgili Bilgi Diizeyi
Isyerinde ki Gorev
Hic Az Orta Cok Toplam

Kahipa1 3 4 27 20 54
Demirci 0 0 17 22 39
Elektrikci 0 0 1 1 2
Diger 1 1 3 1 6
Toplam 4 5 48 44 101
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Calisma grubundaki calisanlarin dogduklar1 yer ile ©’Is saghg ve
giivenligi ile ilgili bilgi diizeyiniz nedir?’’ sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
Tablo 5. de goriilmektedir. Amasya da dogan 3 calisandan 1 calisan, Cankir1 da
dogan 1 calisan, Kahramanmaras ta dogan 2 calisandan 1 calisan, Ordu da dogan 3
calisandan 1 calisan, Samsunda calisan 48 calisandan 5 calisan hi¢ veya az bilgili

olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 5. Dogum Yeri Ile ISG Bilgi Diizeyleri Dagilimi

is Sagh@ ve Giivenligi ile Tlgili Bilgi Diizeyi
Dogum Yeri
Hi¢ Az Orta Cok Toplam

Amasya 0 1 2 0 3
Ankara 0 0 1 0 1
Bartin 0 0 1 1 2
Bitlis 0 0 0 1 1
Cankin 0 1 0 0 1
Kahramanmaras 1 0 0 1 2
Kirikkale 0 0 2 3 5
Kirsehir 0 0 9 13 22
Ordu 1 0 0 2 3
Sakarya 0 0 1 0 1
Samsun 2 3 23 20 48
Sivas 0 0 4 0 4
Sanhurfa 0 0 4 3 7
Tokat 0 0 1 0 1
Toplam 4 5 48 44 101

41



Tablo 6. de s saghg ve giivenligi konusunda egitim aldigi bilinen
aragtirma grubuna yoneltilen “’ig sagligr ve giivenligi ile ilgili egitim diizeyiniz
nedir?’’ sorusuna verilen cevaplarin sonuglar1 goriilmektedir. Tabloda da goriildigi
lizere egitimi olmayan bulunmamaktadir. Calisanlarin aldig1 egitimle egitim

seviyelerini yiiksek oranda % 57,4 (58 kisi) ile orta olarak belirttigi goriilmektedir.

Tablo 6. Is Saghg ve Giivenligi Ile ilgili Egitim Diizeyleri Dagilimi

Frekans Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%0)
Hig 0 0 0
Az 5,0 5,0 5,0
Orta 58 57,4 57,4 62,4
Cok 38 37,6 37,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Is saghg ve giivenligi ile ilgi egitim diizeyleri ile “’Is sagh@g ve
giivenligi ile ilgili bilgi diizeyiniz nedir?’’ sorusuna verilen cevaplarin sonuglar
calisanlarin  aldiklar etkili

egitimin bilgilenmelerinde ne kadar oldugunun

sonuglarin1  gostermektedir. Tablo 7. de c¢alisanlarin  egitim  diizeyleri ile

bilgilenmeleri  arasinda dogru bir oranti oldugu, hi¢ egitim almayanlarin
bulunmadig, iki soruya da ayni cevabi veren 44 kisinin orta 35 kisinin de ¢ok dedigi

gorilmektedir.

Tablo 7. iISG Egitim Diizeyleri Ile ISG Bilgi Diizeyleri Dagilimi

Is Saghg ve is Sagh@ ve Giivenligi ile ilgili Bilgi Diizeyi

|Giivenligi Egitim

Diizeyi Hi¢ Az Orta Cok Toplam
Hic 0 0 0 0 0
Az 1 3 1 0 5
Orta 3 2 44 9 58
Cok 0 0 3 35 38
Toplam 4 5 48 44 101
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Tablo 8. da 6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu hakkinda ki

bilgi diizeleri dagilimi bulunmaktadir. Tabloda ki verilerden calisanlarin % 39,6’s1

(40 Kisi) orta dedigi diger cevaplarin birbirine yaklasik oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. 6331 Sayili ISG Kanunu Hakkindaki Bilgi Diizeyleri Dagilimi

Frekans Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%0)
Hig 13 12,9 12,9 12,9
Az 28 27,7 27,7 40,6
Orta 40 39,6 39,6 80,2
Cok 20 19,8 19,8 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Aragtirma grubuna sorulan *’Is sagligi ve giivenligi kurulu hakkinda

ki bilgi diizeyiniz nedir?’* sorusu ile Is saghign ve giivenligi kurulunun varhig ve

islevi hakkinda ki bilgi diizeyleri dagilimi Tablo 9. de goriilmektedir. Calisanlarin

cogunlugu (%55,4) orta diizeyde bilgi sahibi oldugu, azda olsa bir kisim galisanin

(905,9) hig bilgi sahibi olmadigini belirtmistir.

Tablo 9. Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Kurulu Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%0)
Hi¢ 6 5,9 59 59
Az 19 18,8 18,8 24,8
Orta 56 55,4 55,4 80,2
Cok 20 19,8 19,8 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 10. de arastirma grubunda g¢alisanlarin *° Calistiginiz igyerinde

1s saghig1 ve giivenligi kurulu var mi1?”’ sorusuna verdikleri cevaplar bulunmaktadir.
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Dagilim1 evet %76,2 (77 kisi), hayir %1,0 (1 kisi) ve bilgim yok %22,8 (23 kisi)

seklindedir.
Tablo 10. Is Saghg ve Giivenligi Kurulunu Bilenlerin Dagilimi

Frekans Yiizde (%0) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%0)
Evet 77 76,2 76,2 76,2
Hayir 1 1,0 1,0 77,2
Bilgim Yok 23 22,8 22,8 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Is sagh@ ve giivenligi kurulunun olup olmadigimi bilenler ile kurul
hakkindaki bilgi  diizeyleri arasinda dogru bir baglantt oldugu Tablo 11.
da goriilmektedir. Evet, cevab1 verenlerin ¢ogunlugu (64 kisi) bilgi sahibi

olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 11. Is Saglig1 Giivenligi Kurulunu Bilenlerin Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu
Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagilimi1

[Calisilan Isyerinde ISG is Saghig ve Giivenligi Kurulu Hakkindaki Bilgi Diizeyi
Kurulu Var Ma?
Hic Az Orta Cok Toplam
Evet 2 11 48 16 77
Hayir 0 0 1 0 1
Bilgim Yok 4 8 7 4 23
Toplam 6 19 56 20 101

Tablo 12. de Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile yapilmasi ve
calisanlara bildirilmesi gereken Risk analizi konusundaki arastirmaya katilan
calisanlarin bilgi diizeyleri bulunmaktadir. Calisanlarin ¢ogunlugunun Risk analizi
konusunda bilgili olduklarini belirttikleri, azinlikta olsa bir kisim calisanin ise hig

(% 8) bilgisi olmadigini belirttigi goriilmektedir.

44



Tablo 12. Calisanlarin Risk Analizi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%0)
Hig 8 7,9 7,9 7,9
Az 14 13,9 13,9 21,8
Orta 42 41,6 41,6 63,4
Cok 37 36,6 36,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Orneklem grubunda ki galisanlarin %72,3’{i Risk analizi yapildigim
bildigini, %?27,7°si Risk analizi yapildigi ile ilgili bilgisi olmadigini soyledigi
Tablo 13. de goriilmektedir.

Tablo 13. Isyerinde Risk Analizi Yapildigini Bilenlerin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) | Gegerli Yiizde (%) | Kiimiilatif Yiizde (%)
Evet 73 72,3 72,3 72,3
Hayir 0 0,0 0,0 72,3
Bilgim Yok 28 27,7 27,7 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 14. de Risk analizi yapilip yapilmadigini bilenler ile risk analizi
hakkindaki bilgi diizeyleri arasindaki dagilim verilmistir. Arastirmaya katilan
calisanlardan 12 kisi risk analizi yapildigini bilse de bilgilerinin az oldugunu veya
hi¢c olmadigini, 18 kisinin is yerinde risk analizi yapildig1 konusunda bilgisi olmasa
da risk analizi konusunda bilgi diizeylerinin yiiksek oldugunu belirttigi
goriilmektedir. Tabloya bakildiginda risk analizi yapilip yapilmamasi ile risk analizi

konusunda ki bilgi diizeyleri arasinda direk bir baglanti olmadig1 sdylenebilmektedir.
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Tablo 14. Risk Analizi Yapildigini Bilenlerin Risk Analizi Hakkindaki Bilgi
Diizeylerinin Dagilimi

Calistiginiz isyerinde Risk Analizi Hakkindaki Bilgi Diizeyi
Risk Analizi Yapildi Mi?
Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 1 11 30 31 73
Hayir 0 0 0 0 0
Bilgim Yok 7 3 12 6 28
Toplam 8 14 42 37 101

Calisanlar1 acil durumlara ve bu durumlarda nasil hareket etmeleri
gerektigine karst bilgilendirmek  igverenin yikimliiliklerindendir. Tablo 15.
de Arastirma grubuna katilanlarin ¢ogunun acil durumlar ve palanlari konusunda
bilgili olduklarini, kiigiik bir kismin da olsa bu bilgiye sahip olmadiklart belirttikleri

gorilmektedir.

Tablo 15. Acil Durumlar ve Planlar1 Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hig 1 1,0 1,0 1,0
Az 13 12,9 12,9 13,9
Orta 51 50,5 50,5 64,4
Cok 36 35,6 35,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin tamamina yakini1 % 94,1 (94 kisi) ile
“’calistiklar1 igyerinde acil durum miidahale ekibi var m1?’” sorusuna evet, azinlikta
olan % 2’nin (2 kisi) hayir, % 4’lin (4 kisi) bilgim yok cevabi verdigi Tablo 16.

da goriilmektedir.
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Tablo 16. Isyerinde Acil Durum Miidahale Ekibini Bilenlerin Dagilimi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Evet 95 94,1 94,1 94,1
Hayir 2 2,0 2,0 96,0
Bilgim Yok 4 4,0 4,0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 17. de acil durum miidahale ekibinden haberdar olanlar ile
acil durumlar ve planlar1 konusunda bilgi sahibi olanlarin dogru orantili cevap

verdigi goriilmektedir.

Tablo 17. Acil Durum Miidahale Ekibini Bilenlerin Acil Durumlar ve Planlar
Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagilimi1

Ica|'§t|§"'"1 isyerinde Acil Durumlar ve Planlari Hakkinda ki Bilgi Diizeyi

Acil Durum Miidahale

[Ekibi Var Mmi? Hi¢ Az Orta Cok Toplam
Evet 0 10 51 34 95
Hayir 0 1 0 1 2
Bilgim Yok 1 2 0 1 4
Toplam 1 13 51 36 101

Tablo 18. de c¢aligma  grubunun 6331 sayili is saghg ve

giivenligi kanunun kapsaminda isyerlerinde c¢alistirilmasi gereken Is giivenligi
uzmaninin gorevi hakkinda bilgi diizeyleri goriilmektedir. Aragtirma grubundakilerin
85 kisi ile cogunlugu is giivenligi uzmanimin gorevleri hakkinda bilgi sahibi

olduklarini belirtmislerdir.
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Tablo 18. Is Giivenligi Uzmaninin Gorevi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Hig 1 1,0 1,0 1,0
Az 10 9,9 9,9 10,9
Orta 46 455 455 56,4
Cok 44 43,6 43,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Arastirma grubunda ki c¢alisanlarin  “’Calistiginiz  igyerinde is

giivenligi uzmani var m1?’’ sorusuna verdikleri cevaplar %95,0 (96 kisi) evet, %5,0

(5 kisi) bilgim yok seklindedir. Calisanlarin tamamina yakini ¢alistiklar1 isyerinde is

giivenligi uzmanin galistigini bildiklerini belirtmistir (Tablo 19.).

Tablo 19. Isyerinde Is Giivenligi Uzmaninin Varligin Bilenlerin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Evet 96 95,0 95,0 95,0
Hayir 0 0,0 0,0 95,0
Bilgim Yok 5 5,0 5,0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Calisilan isyerinde ki Is giivenligi umanimi bilenlerin Is giivenligi

uzmaninin gorevleri hakkinda ki bilgilerine dagilimi Tablo 20. de goriilmektedir.

Evet, cevabini verenlerin ¢ogunlugu is giivenligi uzmanin ne is yaptigi konusunda

bilgi sahibi olduklarini belirtmisleridir.
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Tablo 20. s Giivenligi Uzmanini Bilenlerin Is Giivenligi Uzmanin Gorevleri

Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagilimi

Calistiginiz isyerinde Is is Giivenligi Uzmanin Gérevleri Hakkinda ki Bilgi Diizeyi
Givenligi Uzmani Var

Mi? Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 1 8 44 43 96
Hayir 0 0 0 0 0
Bilgim Yok 0 2 2 1 5
Toplam 1 10 46 44 101

Arastirma grubunda ki calisanlarin hepsi azda olsa Isyeri hekiminin

gorevleri konusunda bilgi sahibi olduklarini belirttigi ve dagilimlart Tablo 21. de

gorilmektedir. Hig bilgi sahibi olmayan bulunmamaktadir.

Tablo 21. Isyeri Hekiminin Gérevi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Az 13 12,9 12,9 12,9
Orta 47 46,5 46,5 59,4
Cok 41 40,6 40,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Omeklem grubunda ki calisanlara ’Calisti§miz isyerinde isyeri

hekimi var m1?”” sorusu soruldugunda %96,0 evet, %4,0 bilgim yok cevabini verdigi

Tablo 22. de goriilmektedir.

Tablo 22. isyerinde Isyeri Hekiminin Varligin1 Bilenlerin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Evet 97 96,0 96,0 96,0
Hayir 0 0,0 0,0 96,0
Bilgim Yok 4 4.0 4.0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0
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Tablo 23. de calisanlarm isyerinde Isyeri hekiminin varligim
bilenlerin Isyeri hekiminin gorevleri hakkindaki bilgilerine dagilimi bulunmaktadur.

Dagilimin dogru orantili sekilde oldugu goriilmektedir.

Tablo 23. Isyeri Hekimini Bilenlerin isyeri Hekiminin Gorevleri Hakkindaki Bilgi
Diizeylerinin Dagilimi

_Cah;tlémlz isyerinde isyeri Hekiminin Goérevleri Hakkinda ki Bilgi Diizeyi
Isyeri Hekimi Var Mi?

Hig Az Orta Cok Toplam
Hayir 0 0 0 0 0
Bilgim Yok 0 1 2 1 4
Toplam 0 13 47 41 101

Calisanlarin calistiklart ortamda karsilasa bildikleri glivensiz durum
ve gergeklestirdikleri giivensiz hareketler sonucu yasanabilen is kazalar1 hakkindaki
bilgi diizeyleri dagilimi1 Tablo 24. de %43,6 (44 kisi), %46,5 (47 kisi), %8,9 (9 kisi),
%1,0 (1 kisi) seklinde goriilmektedir. Yiiksek bir oranla calisanlar1 is kazalari

konusunda bilgi sahibi olduklar1 sdylene bilir.

Tablo 24. Is Kazas1 Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)
Hig 1 1,0 1,0 1,0
Az 9 8,9 8,9 9,9
Orta 47 46,5 46,5 56,4
Cok 44 43,6 43,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0
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Tablo 25. de arastirma grubunda calisanlarin ‘’daha once is kazasi
gecirdiniz mi?’’ sorusuna verdikleri cevaplar bulunmaktadir. Dagilimi evet %27,7

(28 kisi), hayir %72,3 (73 kisi) seklindedir.

Tablo 25. Is Kazas1 Gegirme Dagilimi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yizde (%)
Evet 28 27,7 27,7 27,7
Hayir 73 72,3 72,3 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 26. da ¢alisanlarin is kazasi gecirip gegirmemelerinin is
kazas1 hakkindaki bilgi diizeylerine yansimasi goriilmektedir. Calisanlarin ¢ogunun
15 kazas1 konusunda bilgi sahibi oldugu, is kazas1 geciren 28 kisiden 15 kisi is kazas1
konusunda cok bilgi sahibi olduklarmi belirtmistir. Is kazasi gecirmedigini belirten
72 kisiden 38 kisi orta diizeyde bilgi sahibi olduklarmi belirterek g¢ogunlugu

olusturmaktadir.

Tablo 26. Is Kazas1 Gegirenlerin Is Kazas1 Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagilim1

[is Kazasi Dagilimi is Kazasi Hakkinda Bilgi Diizeyi
Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 1 3 9 15 28
Hayir 0 6 38 29 73
Toplam 1 9 47 44 101
Tablo 27. de arastirma grubunda Ki ¢alisanlarin  “’'meslek

hastalig1 hakkindaki bilgi diizeyiniz nedir?’’ sorusuna verdikleri cevaplarin oranlari
% 34 (34 kisi), % 37 (37 kisi), % 19 (19 kisi), % 10 (10 kisi) seklinde oldugu
goriilmektedir. Calisanlarin diger sorulara verdigi cevaplara oranla meslek hastalig

konusunda bilgisi az olanlarin oranin ¢okta az olmadig1 séylenebilir.
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Tablo 27. Meslek Hastaligi Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Hig 10 9,9 9,9 9,9
Az 19 18,8 18,8 28,7
Orta 38 37,6 37,6 66,3
Cok 34 33,7 33,7 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

meslek hastaligina yakalanmadiklarini belirtmistir (Tablo 28.).

Tablo 28. Meslek Hastaligi Yakalanma Dagilimi

Aragtirmaya katilanlarin tamami hayir cevabi vererek daha once

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Evet 0 0,0 0,0 0,0
Hayir 101 100,0 100,0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0
Tablo 29. da c¢alisanlarin  meslek  hastaligmma  yakalanip

yakalanmadiklarinin meslek hastaligi hakkindaki bilgi diizeylerine yansimasi

goriilmektedir. Meslek hastaligina yakalanmasalar dahi calisanlarin meslek hastaligi

konusunda ki bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu tabloda goriilmektedir.

Tablo 29. Meslek Hastaligina Yakalananlarin Meslek Hastaligi Hakkindaki Bilgi
Diizeylerinin Dagilim1

Meslek Hastahig Meslek Hastaligi Hakkinda Bilgi Diizeyi
Dagilimi
Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 0 0 0 0 0
Hayir 10 19 38 34 101
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10 19 38 34 101

Toplam

Tablo 30. da arastirmaya katilan ¢alisanlarin esite yakin bir dagilim ile
is kazalarinin ucuz atlatilmasi olarak ta bilinen ramak kala olay hakkindaki bilgi
diizeylerinin dagilimi goriilmektedir. Gruptaki ¢alisanlarin yiizde dagilimi yiiksekten
diisiige dogru % 35, % 30, % 20, % 15 seklindedir.

Tablo 30. Ramak Kala Olay Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yizde (%)
Hi¢ 15 14,9 14,9 14,9
Az 20 19,8 19,8 34,7
Orta 30 29,7 29,7 64,4
Cok 36 35,6 35,6 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Aragtirma grubundaki ¢alisanlarin “’Ramak kala olay yasadiniz mi?”’

sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 31. de goriilmektedir.

Tablo 31. Ramak Kala Olay Yasayanlarin Dagilimi

Frekans Yiizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimiilatif Yiizde (%)

Evet 30 29,7 29,7 29,7
Hayir 71 70,3 70,3 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 32. de Ramak kala olay yasayanlarin ramak kala olay
hakkindaki bilgilerine yansimasi goriilmektedir. Ramak kala olay yasadiniz mi1
sorusuna evet diyen 4 kisilik bir kisim ramak kala olay hakkinda hi¢ bilgisi
olmadigimi belirtmistir. Hayir, cevabii verenlerden 22 kisi ¢ok bilgili olduklarini

sOylemistir.
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Tablo 32. Ramak Kala Olay Gegirenlerin Ramak Kala Olay Hakkindaki Bilgi
Diizeylerinin Dagilimi

[Ramak Kala Olay Ramak Kala Olay Hakkinda Bilgi Diizeyi
Yasayanlarin
[Dagilhimi Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 4 3 9 14 30
Hayir 11 17 21 22 71
Toplam 15 20 30 36 101
Tablo 33. De arastirma katilanlarin  ¢alistiklar1  isyerinde s

giivenligi Onlemlerinin ne diizeyde uygulandigi belirttikleri cevaplarin dagilimi
goriilmektedir. Calisanlar % 58,4 (59 kisi) ile is giivenligi Onlemlerinin ¢ok
uygulandigimi, % 2 (2 kisi) ile hi¢ uygulanmadigini sdylemistir. Kisiye gore is
giivenligi Onlemlerinin ne kadar goreceli bir kavram oldugu tablodan da

anlasilmaktadir.

Tablo 33. Is Giivenligi Onlemlerinin Uygulanma Diizeyi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yuzde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Hig 2 2,0 2,0 2,0
Az 4 4,0 4,0 5,9
Orta 36 35,6 35,6 41,6
Cok 59 58,4 58,4 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Orneklem grubuna sorulan ‘‘Isiniz ile ilgili tehlike ve riskleri ne
diizeyde biliyorsunuz?’’ sorusu ile is ile ilgili tehlike ve riskler hakkindaki bilgi
diizeyleri Tablo 34. de goriilmektedir. Calisanlarin ¢ogunlugu % 60,4 (61 kisi) ile
cok bilgili olduklarini belirtmislerdir. Diger oranlar % 32,7 (33 kisi) orta, % 5,9 (6
kisi) az ve % 1 (1 kisi) hi¢ seklinde siralanmaktadir.
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Tablo 34. Is Ile ilgili Tehlike ve Riskler Hakkindaki Bilgi Diizeyleri

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Hi¢ 1 1,0 1,0 1,0
Az 6 59 5,9 6,9
Orta 33 32,7 32,7 39,6
Cok 61 60,4 60,4 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 35. de arastirma

grubundaki c¢alisanlarin igleri ile ilgili

kullanilan kisisel koruyucular hakkindaki bilgi diizeylerinin % 61,4 (62 kisi) ile

yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 35. Is ile ilgili Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar Hakkindaki Bilgi
Diizeylerinin Dagilim1

Frekans Yizde (%) Gegerli Yuzde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Hig 1 1,0 1,0 1,0
Az 5 5,0 5,0 5,9
Orta 33 32,7 32,7 38,6
Cok 62 61,4 61,4 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Aragtirma grubundaki ¢alisanlarin “‘Calistiginiz isyerinde kisisel

koruyucu kullaniliyor mu?’” sorusuna verdikleri cevaplar %97,0 (98 kisi) evet, %3,0

(3 kisi) bilgim yok seklindedir. Hayir, cevabin1 veren kimse bulunmamaktadir

(Tablo 36.).
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Tablo 36. Isyerinde Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimi1 Dagilimi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Evet 98 97,0 97,0 97,0
Hayir 0 0,0 0,0 97,0
Bilgim Yok 3 3,0 3,0 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Tablo 37. de Kisisel koruyucu donanim kullaniminin Kisisel koruyucu
donanimlar hakkindaki bilgi diizeylerine yansimasi goriilmektedir. Kisisel koruyucu
kullanimina evet cevabi verenlerden 31 kisinin orta, 61 kisinin ¢ok demeleri kisisel

koruyucu kullaniminin bilingli bir sekilde oldugunu yansita bilmektedir.

Tablo 37. Isyerinde Kisisel Koruyucu Is Ile Ilgili Kullanilan Kisisel Koruyucular
Hakkindaki Bilgi Diizeylerinin Dagilimi1

isyerinde Kisisel is ile ilgili Kullanilan Kisisel Koruyucu Hakkinda Bilgi Diizeyi
Koruyucu Kullaniliyor

Mu? Hig Az Orta Cok Toplam
Evet 1 5 31 61 98
Hayir 0 0 0 0 0
Bilgim Yok 0 0 2 1 3
Toplam 1 5 33 62 101

Tablo 38. da arastirmaya katilan ¢alisanlarin, isyerinde ki tehlike sinifi
konusunda % 70,31 (71 kisi) evet, % 13,9’u (14 kisi) hayir ve % 15,8 (16 kisi)
bilgim yok dedigi goriilmektedir. Calisanlarin ¢ogunlugu evet dese bile biiyiik

sayilabilecek bir kisminin ¢aligtiklari igin tehlike sinifin1 bilmedikleri sdylene bilir.
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Tablo 38. Isyerinde Tehlike Siifini Bilenlerin Dagilimi

Frekans Yizde (%) Gegerli Yiizde (%) Kiimulatif Yiizde (%)
Evet 71 70,3 70,3 70,3
Hayir 14 13,9 13,9 84,2
Bilgim Yok 16 15,8 15,8 100,0
Toplam 101 100,0 100,0

Arastirmaya katilan ¢aligsanlara is kazasinin nedenleri ile ilgili alt1 tane
soru sorulmus ve cevaplari istenmistir. Tablo 39. da c¢alisanlarin  verdikleri
cevaplarin dagilimi bulunmaktadir. Goriildiigli iizere ¢alisanlar en yiliksek % 97 ile
emniyetsiz durumu, en diisiikte % 79,2 ile tecriibesizligi is kazasi nedeni olarak

gormektedir.

Tablo 39. Is Kazas1 Nedenlerinin Dagilimi

Is Kazasi Nedenleri Sizce Evet Hayir

Nelerdir? Frekans | Yiizde (%) | Frekans | Yiizde (%) Toplam (%)
Dikkatsizlik 95 94,1 6 5,9 100
Emniyetsiz durum 98 97,0 3 3,0 100
Kisisel koruyucu

kullanmama 97 96,0 4 4,0 100
Uzun ¢alisma saatleri 94 93,1 7 6,9 100
Yogun is temposu 93 92,1 8 7.9 100
Tecriibesizlik 80 79,2 21 20,8 100
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5. TARTISMA

Bakanlar Kurulu tarafindan Avrupa Birligi uyum siireci ve 4857 sayili
Is Kanunun Is saghg1 ve giivenligi konusunda yetersiz kalmasindan dolayr 6331
sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 2012 yilinda c¢ikartilmistir. Is Saghg ve
Giivenliginin amaci igyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin igveren ve calisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikiimliiliklerinin diizenlenmesidir [15]. Bu calisma ile 3 yil
once cikartilan Is Saghg ve Giivenligi kanunun insaat sektdriinde calisanlar
tizerindeki  yansimast Olgiilerek ileriki ¢aligmalarda uygulanacak egitim
programlarinin diizenlenmesinde rol gosterici olacaktir. Buradan hareketle Mayis
2015 tarihinde Istanbul da bulunan Banka ve Teknoloji Kampiisiin de kaba yapi alt
isverenin de calisan 110 erkek calisanin s saglig1 ve giivenligi konusunda ki bilgileri

Olciilmeye calisilmistir.

Is Sagh@ ve Giivenliginin dogru tanimlanarak anlasilmasi ve
benimsenmesi onemli bir baslangi¢ noktasidir. Bunun da en etkili yolu egitim ve
Ogretimdir. Arastirmamizda santiye calisanlarin  tamami egitim aldiklarim
belirtmislerdir. Alinan egitimin ¢alisanlarin bilgilenmesine %91,1 oraninda katkida
bulundugu, %38.,9 gibi az bir oranda olsa aldiklar1 egitimin etkisiz oldugunu
gostermektedir. 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Calisanlara egitim
verilmesinin zorunlu hale getirilmesi ve buna bagl olarak cikartilan Calisanlarin s
Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ile

calisanlarin egitimleri en azindan asgari diizeyde saglanmis bulunmaktadir.

Arastirmaya katilan calisanlarin egitim seviyeleri degerlendirildiginde
Is Saghg ve Giivenligi konusunda aldiklari egitimin etkin olarak Is Sagligi ve
Giivenligi Konusunda ki bilgi diizeylerine yansidigi goriilmektedir. Calisanlarin

dogum yerlerine gore Is Saglign ve Giivenligi hakkinda ki bilgi diizeylerine
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yansimasi dagilimi ¢esitlilik gostermekle beraber demir ve elektrik meslek grubunda
calisanlarin verilen egitimler ile is Saghig1 ve Giivenligi hakkinda ki bilgi diizeylerini

daha fazla gelistirdikleri soylenebilmektedir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile daha dnce 4857 sayili
Is Kanunun da olmayan veya dar kapsamda olan kurul, plan ve olusumlarin
kurulmasi diizenlenmistir. Bu olusumlardan Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu
konusunda ¢aliganlarin %76,2’si kurulu varligimi bildiklerini, %23,8’1 de bilgileri
olmadigint belirtmistir. Calisanlarin  ¢aligmaktan kaginma haklart ve kurul
toplantilarda alinan kararlarin ¢alisanlar1 1ilgilendiren kisimlarinin ¢alisanlara
duyurulmasi gerekliligi kurul tarafindan tam olarak gerceklestirilmedigi sdylenebilir.
Isyerlerinde Acil Durumlar igin hazirlanmasi gereken Acil Durum Planlarinin sartlar:
da yonetmelikle diizenlenmektedir. Isyerinde Acil Durumlarin olmasina kars:
calisanlarin arasindan uygun donanima sahip kisiler segilerek ekipler olusturulur ve
bu ekipler ve Acil durumlarda yapilmasi gerekenler ¢aliganlara bildirilir. Arastirmaya
katilan calisanlarin %94,1’1 Acil Durumlar ve Planlar1 konusunda bilgi sahibi
olduklar yiiksek bir oranla belirtmistir. Bu konuda isyerinde basarili bir sonug elde
edilmis bulunmaktadir. Kanun kapsaminda tekrar diizenlenen olusum ve analizlerden
biri olan Risk Degerlendirme ve ekibidir. Risk analizi ile isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikeler ve bu tehlikelerin riske doniismesi olasiligl
saptanmaya calisilmaktadir. Isyerinde calisanlar ve disaridan gelenlerin isyerinde
karsilagabilecekleri saglik ve giivenlik riskleri ile diizeltici ve onleyici tedbirler
hakkinda bilgilendirilmelidir. Yapilan aragtirmanin sonuglarina gore Risk Analizi
caligmalarinin galisanlara yansimast %72,3 ile orta diizeyde kalmistir. Bu konularin

Oonemine daha fazla deginmek calisanlar lizerinde algiy1 daha fazla artirabilecektir.

4857 sayil Is Kanununda isyeri Hekimi ve Is Giivenligi ile gorevli
miihendis veya teknik personeli tanimlamas1 yapilmistir [18].Daha sonra Is saglhigi ve
giivenliginin bir Kanun altinda toplanmast ile Isyeri Hekimi ile Is Uzmani ayrintili

sekilde tanimlanmis ve gorevleri Kanuna bagli yonetmeliklerde diizenlenmistir.
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Arastirmaya katilan ¢alisanlarin cogunlugu %95 oranla isyerinde Isyeri Hekimi ve Is
Giivenligi Uzmam c¢alistigmin belirtmis bulunmasma ragmen Isyeri Hekiminin
gorevleri konusunda bilgi sahibi olanlarin yiizdesi %40,6, Is Giivenligi Uzmaninin
gorevleri konusunda bilgi sahibi olanlarin yiizdesi %43,6 seklinde belirtilmistir.
Goriildiigii iizere calisanlarin Isyeri hekimi ve Is giivenligi uzmanmn goérevleri

konusunda bilgilendirilmelerinin saglanmas1 gerekmektedir.

Isyerinde ¢alisanlarin sagliginin ve giivenliginin saglanmasi en énemli
noktalardandir. 5510 sayili SGK kanunu ve 6331 Sayili ISG kanununda agikga
tanimlamalar mevcuttur. Yasal diizenlemeler ile ne kadar diizene sokulmaya calisilsa
da istenmeyen nedenlerden dolayi is kazalari, meslek hastaliklar1 ve ramak kala
olaylar yasanmaktadir. Arastirma grubunda ki c¢alisanlarin %27,7’si is kazasi
gecirdigini, %29,7°si de yaralamasiz is kazasi olarak tanimlanan ramak kala olay
yasadiklarin1 belirterek hicte az olmayan birer orana sahiptirler. Higbir calisan
meslek hastaligina yakalandigini belirtmemistir. 2013 SGK istatistiklerine gore
tilkemizde 191.389 is kazasi1 geciren, 371 de meslek hastalifina yakalanan ¢alisan
oldugu kayitlara gecmistir. Insaat sektdriinde bina insaat1 islerinde is kazasi
gecirenlerin sayis1 14.286 iken meslek hastaligina yakalanan calisan sayisi sadece 5

olarak goriilmektedir [31].

Aragtirma  grubunda  calisanlarin  hepsi meslek hastaligina
yakalanmadiklarin1 belirterek hayri cevabini vermiglerdir. Arastirma grubunda ki
calisanlarin ¢alisma yillar1 ve ingaat sektoriinde ¢alisan sayis1 géz oniline alindiginda
Ozellikle meslek hastalig1 teshisi konulan calisanlarin sayisinin azligi siiphe

uyandiracak diizeydedir.

Insaat sektoriiniin genis, dagimk ve tek diize olmayan calisma
kosullarindan dolayr birgok tehlike ve risklerle karsilasilmaktadir. Kanun

kapsaminda tehlike ve risklerin belirlenerek ortadan kaldirilmaya calisilmasi
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deginilmis bulunmaktadir. Arastirmaya katilan c¢alisanlarin da %60,4’1 isleri
hakkinda ki tehlike ve riskler konusunda ¢ok bilgili olduklarini s6ylemistir. Tehlike
ve risklerin neler oldugu ne kadar cok anlasilirsa calisanlarin zarar gormesi o
diizeyde arttirilabilmektedir. Bu tehlike ve risklerin ortadan kaldirilmas: igin Is
Gilivenligi uygulamalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Tehlike ve risklerin farkinda olan
calisanlarla yaklasik ayni oranda ki ¢alisan %58,4 ile ¢ok bilgi sahibi olduklarini
belirtmistir. Calisilan isyerinde yiiksek diizeyde is giivenligi uygulamasi olmasina
ragmen az sayillamayacak oranda c¢alisanda daha fazla Onlem alina bilecegini

distinmektedir.

Isyerindeki risklerin dnlenmesi veya yeterli derecede azaltilmasinin,
teknik tedbirlere dayali toplu korunma ya da is organizasyonu veya calisma
yontemleri ile saglanamadigr durumlarda kullanilan kisisel koruyucu donanimlarin
ozellikleri, temini, kullammi diizenlemek amaci ile 6331 sayilh ISG Kanununa
dayanarak Kigisel Koruyucu Donanmmlarin Igyerlerinde Kullanilmas:1 Hakkinda
Yonetmelik ¢ikartilmistir [32]. Yonetmelikte son olarak kisisel koruyucu kullanimi
onlem olarak alinmasina deginilse de isyerlerinde maliyet ve kullanim kolaylig
diistintilerek daha ¢ok kisisel koruyucu kullanimina agirlik verilmektedir. Arastirma
grubunda ki c¢alisanlarin da %97’si yiiksek bir oranla ¢alistiklar1 isyerinde kisisel

koruyucu donanim kullanildigini belirtmistir.

Insaat sektdriinde birgok is kazasi nedeni bulunmaktadir. Bu
nedenlerden bazilar (Dikkatsizlik, Emniyetsiz durum, Kisisel koruyucu kullanmama,
Uzun caligma saatleri, Yogun is temposu, Tecriibesizlik) aragtirma grubunda ki
calisanlara sorulmus ve g¢alisanlar tarafindan tecriibesizlik hari¢ %90’1n iizerinde is
kazas1 nedeni olarak gdrmiistiir. Tecriibesizligin de is kazasi nedenlerinin basinda
gelmesine ragmen calisanlarin %79°2’si 1§ kazasi nedeni olarak goriildiigiinii az
sayllamayacak oranda %20,8’i ise is kazas1 nedeni olarak gérmedigini belirtmistir. Is
kazalarinin nedenlerinin ¢alisanlar tarafindan bilinmesi kazalara kars1t daha temkinli

olmalarini saglayabilmektedir.
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Calismamizin sonucunda; calisanlarin Is Saghgi ve giivenligi
konusunda genel bir bilgiye sahip olduklari, farkindaligin istenen diizeyde olmadig,
yeni olusmaya basladign goriilmektedir. 6331 sayili ISG kanunun uzun siire dnce
cikarilmasina ragmen diizenlemeyi saglayan yonetmeliklerin ge¢ cikmasi veya
devamli revize edilmesi isverenlerin ve dolayisi ile calisanlarin uyumunu ve

bilgilenmesini geciktirmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Is Saghg ve Giivenliginin dnemi basta galisanlar olmak iizere tiim
topluma anlatilmas1 gerekmektedir. Ozellikle Is Sagligi ve Giivenligi egitimlerinin
ilkokuldan itibaren egitime katilmasi ile farkindalik temelden olusturulmaya
baslanmalidir. Bu konuda devlet basta olmak iizere, egitim kurumlar1 ve isverenlere
biiylik sorumluluklar diigmektedir. Dogru tutum ve davranigla egitim tiim yasam
alanlarima adapte edilmelidir. Bu egitimler zorlama ile degil c¢alisanlarin

anlayabilecegi sekilde konumlaria uygun, giincel ve stirekli olmalidir.

Calisma Bakanliginca yapilan denetimlerde sadece egitim verilip
verilmedigi degil, egitimin etkinligi ve basaris1 da degerlendirilmelidir. Isverenlere
calisanlarinin egitimleri konusunda destek ve tesviklerde bulunulmalidir. isverenin

motivasyonunun artirilmasi dogal olarak caliganlara yansiyacaktir.

Sonu¢ olarak Is sagligi ve giivenliginin ve bu alanda yapilan
diizenlemelerin tamami c¢alisanlarin saglikli ve giivenli bir ortamda c¢alismasini
saglamaktir. Bu hedefe ulasabilmek i¢in yasal diizenlemeleri yapan Devletin
diizenlemelerde istikrarli olmasi, denetim gorevini eksiksiz ve tavizsiz uygulamasi,
igverenin ve calisanlarin iirerine diisen gorevleri yerine getirmesi gerekmektedir.
Bunu sonucunda tiim toplum bilinglenerek is kazalari ve meslek hastaliklarinin

sosyal ve ekonomik zararlari en aza indirilebilecektir.

Bu calismanin iistiine Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda devamli
degisen, gelisen mevzuat ve uygulamalarin, insaat sektorii veya diger sektorlerdeki Is

Sagligit ve Giivenligi Konusunda ki uygulamalara ve calisanlara yansimasi
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degerlendirilerek, c¢alisanlarin  bilgilerindeki ve bilinglerinde ki  degisim
Olciilebilecektir.

I.  Calisanlara Is Saghig1 ve Giivenligi konularinda egitim verilmeden dnce Is Sagli
ve Giivenligi konusunda bilgi diizeyleri Olg¢lilmeli ve egitim programlari bu
degerlendirmeye gore yapilmalidir.

II.  Verilen egitimlerde Is Saghg: ve Giivenliginin kendileri, aileleri ve toplum igin
onemli bir olgu ve ¢alisma sekli oldugu vurgulanmalidir.

1. Calisanlarin egitimlerden sikilmamalar1 ve daha iyi anlayabilmeleri i¢in sadece
duyusal degil gorsel ve uygulamali sekilde olmalidir.

IV. Is Sagh@ ve Giivenligi konusunda goriilen aksakli ve eksiklikler bekletilmeden
¢Oziilmelidir.

V. Is Saghg ve Giivenligi egitimleri ¢alisanlarm ilgi alanlari da gdz &niinde
bulundurularak sadece zorunlu degil istenilerek ve dikkatleri g¢ekilerek

uygulanmalidir.
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Hakkinda Yo6netmelik,

EK — Anket Sorulari

INSAAT SEKTORUNDE CALISANLARIN IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

KONUSUNDA Ki BiLGI DUZEYI ANKETI

Genel Bilgiler

1. Yasinz?

18 - 25 arasli 26 - 30 arasl 31-40 arasl 41 ve Uzeri
2. Dogum Yeriniz?
3. Egitim durumunuz?

Okur - Yazar ilk Okul Orta Okul Lise

On Lisans Lisans Diger
4. Goreviniz?

Kalipgi Demirci Elektrikgi Diger
5. Calisma tariniz?

Glindiz Gece
6. Kag yildir ayni meslekte calisiyorsunuz?

1 yildan az 1-5yilarasi 6 - 10 yil arasi 11 yil ve Uzeri
7. Medeni durumunuz?

Evli Bekar
8. Cocuk sayisiniz

Yok 1-3arasi 4 -5 arasi 6 ve Uzeri
9. Bakmakla yukimli oldugunuz kisi sayisi?

Yok 1-3arasi 4 -5 arasi 6 ve Uzeri

10. Hangi sehirde yasiyorsunuz?
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11. Kiminle kaliyorsunuz?
Yalniz Aile ile birlikte Santiye yatakhanesi

12. Kaldiginiz yer kag odali?

1 oda 2-40da 5-7o0da 8 ve Uizeri oda
13. Kag sehirde galistiniz?
14. istanbul da kag yildir bulunuyorsunuz?

1 yildan az 1-5yilarasi 6 - 10 yil arasi 11 yil ve Uzeri

is Sagligi ve Guvenligi ile ilgili Bilgiler

15. s Saghgi ve Guvenligi ile ilgili egitim diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
16. s saghigi ve giivenligi hakkinda bilginiz diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
17. 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanunu hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
18. 6331 sayil is Saghgi ve Giivenligi Kanununda ki haklariniz hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
19. s sagligi ve giivenligi kurulu konusunda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
20. Risk analizi konusunda bilgi dlizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
21. Acil durumlar ve planlari konusunda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
22. s glivenligi uzmaninin gérevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
23. s yeri hekiminin gdrevi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
24. s kazasi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok

70




25. Meslek hastaligi hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
26. Ramak kala olay hakkinda bilgi dlizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
27. Calistiginiz isyerinde is glivenligi 6nlemlerinin uygulanma diizeyi nedir?

Hig Az Orta Cok
28. lsinizle ilgili tehlike ve risklerini ne diizeyde biliyorsunuz?

Hig Az Orta Cok
29. lsinizle ilgili kullanilan kisisel koruyucular hakkinda bilgi diizeyiniz nedir?

Hig Az Orta Cok
30. Cahstiginiz is yerinde is glivenligi uzmani var mi?

Evet Hayir Bilgim Yok
31. Calistiginiz is yerinde is yeri hekimi var mi?

Evet Hayir Bilgim Yok
32. Cahstiginiz is yerinde is gtivenligi kurulu var mi?

Evet Hayir Bilgim Yok
33. Calistiginiz is yerinde risk analizi yapildi mi?

Evet Hayir Bilgim Yok
34. Calistiginiz is yerinde acil durum mudahale ekipleri var mi?

Evet Hayir Bilgim Yok
35. Calistiginiz isyerinin tehlike sinifini biliyor musunuz?

Evet Hayir Bilgim Yok
36. Calistiginiz isyerinde kisisel koruyucu kullaniliyor mu?

Evet Hayir Bilgim Yok
37. Daha once is kazasi gegirdiniz mi?

Evet Hayir Evet ise gecirilen kaza sayis! ......cccceeueee...
38. Daha 6nce ramak kala olay yasadiniz mi?

|:| D Evet ise gecirilen ramak kala sayisi .......cceeeuee..

Evet Hayir




39. Daha 6nce meslek hastaligina yakalandiniz mi?

L] [

Evet Hayir

Evet ise hangi hastalk

40. s kazalarinin nedenleri sizce nelerdir?

Dikkatsizlik

Emniyetsiz durum

Kisisel koruyucu kullanmama
Uzun calisma saatleri
Yogun is temposu

Tecribesizlik

OO 0O04dd

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Evet

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir

Hayir
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