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YEMIN METNIi

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum "Feminist Perspektiften Tiirkiye' de
Kadimnlarin Isgiiciine Katilim1" adli calismanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve
geleneklere aykiri diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini1 ve yararlandigim
eserlerin bibliyografyada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak

yararlanilmis oldugunu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
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OZET
Yiiksek Lisans
FEMINIST PERSPEKTIFTEN TURKIYE' DE KADINLARIN iSGUCUNE
KATILIMI
Fatos KARADOGAN
Yasar Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ekonomi Yiiksek Lisans Program

Bu ¢alisma, Tiirkiye' de kadinlarin isgiiciine katilimin1 kadin bakis agisindan
sunmaya dair bir ¢abay1 icerir ve Tirkiye' de kadinlarin isgiiciine katiliminin en
onemli belirleyicisi olan ataerki gibi gii¢lii bir toplumsal mesele iizerine odaklanir.
Tirkiye' nin emek piyasasinda kadinlarin tam zamanl islerde degil; giivencesiz,
orgiitsiiz, esnek islerde istihdam edildigini vurgular.

Toplumsal rol farklilagmasint mesru kilan, kadinlar ve erkekler arasindaki her
tiirlii esitsizligin biyolojik cinsiyete atfedilmesidir. Bu goriisle, kadin ve erkek
lizerine kurulan ingay1 toplumsal cinsiyet olarak addeden bu tezde, kadinin
Ozgiirlesmesi i¢in yiriitiilen miicadelede edinilen kazanimlarin kadinlarin isgiicii
piyasasinda varolabilmesinin Oniinii de agacagi incelendi. Feminizmin katmanli
esitsizlik baskisi karsisinda elestirel bir biling yiikseltme etkinligi, bir iktidar kurami
oldugu arastirildi ve tiim tarihsel ve teorik arkaplan c¢ercevesinde de kadin emegini
kontrol altinda tutan engellerin ve kisitlarin, kadinin egitimden yoksun kalmasi,
enformel sektorde giivencesiz ¢alismaya mahkum edilmesi, medeni durumu, kutsal
annelik miti, yas faktorii, goce zorlanmasi ve meslek se¢iminde cinsiyet temelli
ayrimcilik oldugu 6nerildi.

Bu calisma, feminist kaygiyla Tiirkiye' de kadinlarin isgiicli icerisindeki
varliklarina dair tartigmalara katki saglamay1 hedeflemektedir.

Anahtar Sozciikler: Kadinlarin Isgiiciine Katilimi, Feminizm, Kadin Emegi,
Toplumsal Cinsiyet Rolii



ABSTRACT
Master Thesis
FEMALE LABOR FORCE PARTICIPATION IN TURKEY FROM
FEMINIST PERSPECTIVE
Fatos KARADOGAN
Yasar University
Institute of Social Sciences

Master of Economics

This study includes an attempt to present female labor force participation in
Turkey with feminist view and focuses on a leading social role as patriarchy that
determines female participation to labor force in Turkey. It emphasizes that women
are employed unsecured, unorganized and flexible works rather than full-time works
in Turkey.

To attribute all inequalities between men and women to sex differences
legitimize the social role differences. With this view, the roles charged on women
and men as gender is considered in this thesis. The acquired rights from women' s
liberation movement is examined that make for feminization of employment and the
increased rate of women in the labor force market. Feminism is a critical
consciousness raising activity and a theory of power against systematic pressure on
inequality In the frame of historical and theoretical background, it is suggested that
the obstacles and restraints that get under control women' s work, are the lack of
access to education, women' s marital status, the age factor, the motherhood myth,
working without social protection in the informal sector, forced migration, gender-
based discrimination in job selection.

This study aims to contribute to the discussions with feminist care on the
survival of women in labor force in Turkey.

Keywords: Female Labor Force Participation, Feminism, Women' s Work, Gender
Role
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GIRIS

Bu ¢alismanin amaci, kadin bakis agisi iizerinden Tiirkiye' de kadin istthdamini
ele almak ve bu baglamda liberal feminizm, marksist feminizm, kiiltiirel feminizm,
radikal feminizm gibi feminist perspektifleri; emegin feminizasyonu, isgiicline
katilimda cinsiyet ayrimeciligi gibi kavramlar1 tanimlamak olacaktir. Bir iktisadi
politika egilimi olarak kadinlarin iggiiciiniin i¢inde var olma talepleri ve Tiirkiye' de
kadmlarm g¢alismamasimin nedenleri biiyiikk énem arz etmektedir. Calisma, TUIK,
UNDP, Diinya Bankas1 tarafindan sunulan emek piyasasina iligskin veriler 1s1ginda ve

feminist teoriler lizerine kaynaklar taranarak olusturulacaktir.

Tiirkiye' de yasayan kadinlarin isgiicine katilim kararlarini etkileyen, bir nevi
engel teskil eden temel olgular1 6rneklerle ve karsilastirma yoluyla ortaya koymaya
calismak da bir diger hedefimizdir. Biitlinliiklii bir aciyla bakabilmek, teorik
cer¢eveyi ¢izmenin dnemini anlamakla miimkiindiir. Bu nedenle feminist teoride ve
arastirmalarinda anlayiglara, kavrayislara ve olgulara ¢er¢evemizi olusturmak icin

basvuracagim. Tezin boliimleri ise su sekilde planlanmustir:

Calismanin ilk kismi, gegmisten bugiine kadinin toplumsal varliginin hukuk ve
istihdam zemininde kabuliiniin ve/ya reddinin feminizmle bagini ortaya koymak i¢in
oncelikle bir literatiir taramasidir. Ikinci boliimde feminist teori tammlanarak bu
kuramda kadin emeginin kadinca bir bakisla nasil ifadelendirildigi anlamlandirilacak,
calismanin iiclincli boliimiinde ise Tiirkiye' nin isgiicii icerisinde kadin emeginin
rolii, isgiicine katilim kavraminda cinsiyet ayrimciligi baglaminda incelenirken;
dordiincii boliimde kadinin ¢alisma kararlarini etkileyen faktorler evlilik, egitim, yas,
ticretler, go¢, annelik gibi siirlarla tartisilacaktir. Son bolim ise degerlendirmeye
ayrilmistir. Politika Onerilerinin getirilecegi bu sonu¢ bdliimiiyle birlikte bu
calismanin, kadimnlarin isgiicline katilimini kisitlayan temel faktorlerin feminist

diistincede temellenmesi yoniinden katki saglamasi hedeflenmektedir.



1. LITERATUR CALISMASI

Tarihte kadinin konumu zamana ve cografyaya gore degismistir. Dolayisiyla da
ilkel topluluklardan uygar toplumlara kadar kadinin kesintisiz gelisiminden s6z

etmek zordur.

Uzman avcilik ekonomisinde avcilik, erkekler tarafindan yapilmakta;
toplayiciliklar1 eski Onemini yitiren kadinlara avciliktan arta kalan {riinlerin
doniistiiriilmesi isleri, mesela deriden giysi ve ¢adir yapmak ya da avin pisirilmesi
gibi magara ya da kamplardaki ev ekonomisi isleri yliklenmekteydi. Bu sekilde
kadin-erkek isboliimii, avcilik-toplayicilik ikiliginden kamp i¢i- kamp dis1 islerinin
boliinmesi gibi baska bir ikilikte boyut kazanmaktaydi. Neolitik ¢cagin kdy yasami ise
cogunlukla kadinlarin calismasina dayanirdi. Kadinlar, 6giitme, pisirme, ¢omlek
kaplar yapma, dokuma gibi tahil iiretmenin ve hayvan yetistirmenin ev ekonomisi
icindeki uzantilariyla ugrasirlardi. Iktisat alaninda basrol oynamalarmna ragmen
neolitik kdyde yine de bir anaerkil diizenin yani kadinlarin toplumsal giiciin kaynagi
oldugu diizenin hakim oldugunu sdylemek zordu (Senel, 2001). Oysa antropoloji
bize ilkel topluluklarin kollektivist yapisindan dogan farkli bir insan dogasini
ogretmesi gerekirken, modern evin ilkel bir karsiligi olan bu kavrayis gerceklerin
carpitilmasindan ibaretti. Cilinkii cinsiyetler arasinda higbir sekilde isbolimii yoktu.
Ilkel kadinlarin belki de en az bilinen yetenekleri, yapim-mimari-miihendislik

alanlarindaki igleriydi (Reed, 1985).

Reed (1985) i¢in toplumsal gelismenin ilk biiylik doneminde insanligi ileri
tastyan kadinlardi ve kadinlarin  emegine, toplumsal katkisi belirleyiciligi
perspektifinden bakilabilir. Boylesi bir katki baglaminda toplumsal yeniden iiretim
alaninin kadinlarin varligiyla politiklestirilmesine gosterilebilecek en giizel 6rnek:
1970lerde baglayip 1980 ve 1990larda derinlesen ekonomik krizde Sili, Peru,
Bolivya gibi iilkelerde kurulan goniilli toplum mutfaklariyla ailelerin temel
beslenme ihtiyaclarimin  karsilanmasi, kadinlarin  katilmiyla 6zel alanin
politiklesmesi ve bdylece ortak bir ama¢ duygusunun yaratilmig olmasidir (Razavi,

2007).

Bugiinlere degin degismez ve sarsilmaz olan, toplumlarin ¢ogunda kadinla
erkek arasinda hukuki ve iktisadi bir esitsizlik goriildiigii icin her cagin her

toplumunda feminizm egilimlerinin ortaya c¢ikmasidir. Feminist hareket, Ronesans
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hiimanizmasi, burjuva liberalizmi, milliyet¢ilik, emperyalizm, Marksizm, Freudyen
psikanaliz gibi evrenselci toplum kuramlarina, kadini, "6teki" smifinda varsaydigi

icin kars1 ¢ikar (Parla, 1984).

Gergi kapitalist egemen gili¢ler, kadinlarin ve erkeklerin somiiriiliip ezildigini
sOyleyen-antropolojiden iktisata- hi¢bir bilime tahammiil gostermemistir (Reed,

1985).

Yunan Medeniyeti dahi baglangicinda esitsizlik temeli {izerine kurulmustu.
Kot ve haksiz isler yapan erkeklerin diinyaya yeniden kadin olarak geleceklerine
inanilirdi. Kadin, herhangi bir kapali toplumsal gruptan baska bir toplumsal gruba bir
miras meselesine yol agmadan gegebilirdi. Deviet adl1 eserinde Platon, kadinla erkegi
esit saymasina ragmen Aristoteles, koleligi ve kadinin hukuki bakimdan erkekle

esdegerde olmamasini savundu (Kilichoglu, Araz ve Devrim, 1990b).

[k gaglarda kadin her zaman yeterliksiz sayilmis ve mal sahibi olma hakkina
sahip olmamst1. Dogu Hukuku' nda ve M.O. 5. yiizyildan itibaren Yunan Hukuku'
nda kadinin kisisel mali olabilirdi ama onun iizerinde tasarruf etme hakk: yoktu. Eski
Roma Hukuku' nda ise varlikli kadinlar vesayet altindaydi. Ortagaga gelindiginde
Kilise, kadinlara manastir yonetme hakki tanidi ama devletin baskici giiclerinin ve
varlikli sinifin ¢alisan kitleler iizerindeki yonetimi, siirekli ve mesru kilindi. Bu siire¢
bir bakima da anaerkinin yikilmasiydi (Reed, 1985). Bu yikintilarin {izerine sinifl
toplum insa edildi. Toplumsal iiretim erkeklerin eline gecince ihtiyaglarina hizmet
eden yeni bir toplumsal sistem kurdular. Sinifli toplumun ortaya cikisiyla
zenginler/yoksullar, yoOnetenler/yonetilenler seklinde bir bdliinme, toplumsal

esitsizligi simgeleyen isaretler halini ald1 (Reed, 1985).

Bati toplumlarinda sayica az da olsa ve imtiyazli siniflardan ¢iksa da
entelektiiel ve oncii kadimnlar yetismisti. Ornegin, 18. yiizyil filozoflar1 ve kadin
edebiyatgilari tarafindan hazirlanan feminist hareket, Fransiz Ihtilali sirasinda ortaya
cikt. 1791 yilinda Olympe de Gouges, Déclaration des Droits de la Femme et de la
Citoyenne (Kadimin ve Kadin Yurttaglarin Haklar1 Bildirisi)' ni yazdi. Saint- Simon'
cular da Fourier' ciler de kadinin 6zgiirliiglinii programlarinin temel maddelerinden

biri olarak saydilar (Kiliclioglu, Araz ve Devrim, 1990a).



Sanayi Devrimi' nin ilk evresi boyunca teknoloji, iiretim yonteminde kas
giicline duyulan ihtiyaci yenilgiye ugratinca, ¢ocuklar kadar kadinlar da ¢ok biiyiik
sayilarda istihdam edildiler. Bu siire zarfinda kadinlarin teknik becerilerini gelistirme
sans1 bulmalarina ragmen, erkek is¢ilerin ve 19. yiizyilin sonuna degin kadinlar1 iiye
olarak kabul etmeyen meslek birliklerinin 6rgiitlii direnisi karsisinda cinsiyet temelli

ayrim keskinlesti (Kocabigak, 2009).

Daha agik ifadeyle kadinlar, 18. yiizyilin sonunda, meslek topluluklar
(jurande)ndan ¢ikarildilar. Fakat sdyledigimiz gibi bu, icretli kadin is¢i
calistirilmasini onleyemedi. 1788 yilinda Ingiltere' de 142 dokuma imalathanesinde
59000 kadin ve 48000 ¢ocuk calisiyordu. Sanayi kapitalizminin gelismesiyle birlikte
bu hareket daha da hizlandi. Kadin isgilerin isgiinii saatlerinin sinirlandirilmasi, ise
en az bir saat mola verilmesi, haftasonlarinda tatil yapilmasi, dogum yapanlarin
calismasina ara verilmesi gibi bazi haklara kavusmasi ancak 19. yilizyilin sonunda
miimkiin oldu (Kilichoglu, Araz ve Devrim, 1990b). Elbette burada is¢i sinifindan
s0z ediyoruz. Yoksa orta sinifin kadinlar1 tam aksi daha ¢ok eve mahkum edildi. 17.
ve 18. yiizyillarina kadar kadinin yerinin evi olduguna dair evrensel bir inan¢ zaten
vardi. Kadinin ¢ocuk dogurma islevinden dolay1 "ikinci cins" oldugu masali,
asagilanan konumunu hakli gostermek i¢in kullanildi. Evde ¢ocuguna bakan kadin
asagi cins olurken, ekonomik, politik ve entelektiiel hayatin i¢ginde olan erkek, iistiin

cins oldu (Reed, 1985).

Kadmnlarin alcatilmasi, smifli toplumun {i¢ basamaginin da kesintiye

ugramayan bir 6zelligi oldu; hem kolecilikte hem feodalizmde hem de kapitalizmde.

Sonra kamu yasamiyla ©6zel yasam hissedilir 6l¢iide birbirinden ayrildi.
Marksist tarihgilere goére Sanayi Devrimi' nin eserlerinden biridir bu boliinme
(Zaretsky, 1976). Isgiiciine katilan kadm niifusunun toplam kadm niifusuna orani,
tipk1 tarim dis1 isttihdamin toplam istihdam igindeki orani gibi Sanayi Devrimi
baslangicindan beri tilkelerin gelismislik seviyesinin en 6nemli gostergelerinden oldu

(Kepenek, 2012).

Kentlesme ve sanayilesme kavramlari birlikte yiirlir. Sanayi kapitalizminin
yiikselisiyle sanayi Oncesi donemin iiretici aileleri, kent yasamindaki tiiketici aileler
eksenine kaydi. Kiiciik igletmelerden ve giftliklerden mahrum kalan erkeklerin,

sanayi sehirlerinde ticretli is¢iler olarak calismaya baslamasiyla kadinlar, ev i¢ine ve
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kazanana bagiml tiiketicilere doniistiiler (Reed, 1985). Yani kadinlar ekonomik
bagimsizliklarindan men edilirken, dnce, ¢iftlik ailesinde birer iiretici olup toplumsal
tiretimden ve sosyal Onderlikten uzaklastilar, sonra da iiretici ¢iftlik ailesinin yerini
sanayilesmis kent yasaminin ¢ekirdek ailesinin almasiyla son zemini de yitirdiler.
Bundan sonra ya evlenip sonraki kusagin iicretli kolelerini biylittiler ya da

fabrikalarda, atolyelerde isgiiciliniin en az iicret ddenen kesimi oldular(Reed, 1985).

Sosyalizm yanlis1 fikirlerin ve is¢i sinifi hareketinin 6nemli derecede gelisme
izledigi 1830-1848 yillari, feminizm tarihi agisindan da zengindi. Ornegin, 1840' a
dogru Flora Tristan ki temel meselesi, is¢i sinifinin inga edilmesi olan bir dnciidiir-
ile Saint- Simon' culara katilan ve 1848 Devrimi sirasinda diislincelerini aktarmaya
calisan Pauline Roland gibi bircok kadinin dernek kurmak gibi c¢aligmalar1 oldu.
Saint- Simon' un taraftarlari, kadin kurtulusunu sosyalist politikanin en Onemli

sonuglarindan biri olarak addederlerdi (Uslu, 2009).

1849' da bir kadin Fransa se¢imlerinde adayligini koydu. Cekimser davranan
kamuoyu ise 1869' da Kadinlarin Boyunduruk Altina Alinmas: kitabini yazan Stuart
Mill gibi doktrincilerin fikirlerini benimsemese dahi kadinlarin uyanisini kabul

etmek zorunda kaldi (Kiliglhioglu, Araz ve Devrim, 1990a).

Yildirim (2008)' in yazdig1 gibi, toplumsal doniisiimiin dogal sonuclarin biri de
kadinlarin ekonomik ve sosyal hayatin katilimcis1 olmaktan ¢ikip karar vericisi ve
uygulayicist olmasidir. 19001i yillarda erkeksiz olarak kadinlarin hayata dahil
olmalar1 sadece kiliseler ve katedrallerle sinirliydi. Engelleri asmaya ¢alismak ve

sinirlar1 yikmak, feministlerin miicadeleleriyle miimkiin oldu.

Kadimin 6zgiirliigii, ilk 6nce gilindelik¢i olarak calisma ile ekonomik hayatta,
sonra da 6gretimin gelismesi sayesinde diisiinsel alanda ve nihayetinde de segcme ve
secilme hakkinin taninmasiyla siyasi alanda gerceklesti. Ozellikle bu donemegte
Ingiltere' de miicadele cetin oldu. Pankhurst, Sosyal ve Siyasi Kadin Birligi' ni
kurdugunda ve bu birligin siifrajetler ismiyle anilan liyelerinin de sesleri yiikselmeye

basladiginda y1l 1903 tii (Kiliglioglu, Araz ve Devrim, 1990a).

20. yilizyll kadinlarmmin hayatina 19. yiizyill kadinlarinin ¢ogunun sahip
olamadig1 bir sey geldi: iktisadi bagimsizlik (Reed, 1985). 1900 yilindan 1950' ye

kadar kadinlarin ekonomi hayatina katkilari Ingiltere, Hollanda, Fransa, Isvigre,



Italya' da pek de biiyiik degisiklik gostermedi. Zira kadinlar Diinya Savaslar1' mi
takiben alinan yonetime dair kararlarda daima isgiicliniin disinda tutuldular. Ingiltere'
de tarim dis1 ¢alisan niifusta kadinlarin yiizde 32 olan orani, 1950' de de degismedi.
Ayni yillar i¢inde bu oran, Fransa' da yiizde 37' den yiizde 35' e, Hollanda' da yiizde
27" den yiizde 25 e, Italya' da yiizde 31' den yiizde 28' e, Bel¢ika' da da yiizde 31'
den ylizde 25' e diistii. Buna karsin Almanya' da yiizde 27' den yiizde 33' e, Birlesik
Devletler' de de yiizde 23' ten yiizde 30" a ¢ikt1. Sanayi sektoriinde isgiicline katilan
kadinlarin orani ise iilkeden iilkeye farklilik gosterdi. Tarim alaninin disinda ¢alisan
100 kadmin Fransa' da 86s1, Ingiltere' de 96s1, Italya' da 87si, Belgika' da 831,
Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada' da 95i ficretliydi. 1929 Biiyiikk Buhran
sonrast, 1930 yilindan beri iicretli kadin is¢i sayist artmaktaydi (Kiliglioglu, Araz ve
Devrim, 1990b).

En azindan fcretli kadin isciler, g¢alisma kosullarinin diizeltilmesi ve
ticretlerinin artirilmasi i¢in miicadele etmislerdi. Oysa bagimli ev kadmlarinin
boylesi bir miicadele alani dahi olmadi. Erkeklerin iiretici rolii almasi, 06zel
miilkiyetin yasal sahibi olmalarin1 sagladi ve bu da aile kurumunu bir mecburiyet

haline getirdi (Reed, 1985).

Iginde oldugumuz cografyanin iktisat tarihinin Mesrutiyet Ilan1 ile basladig
varsamiyla hareket ederek diyebiliriz ki, Osmanli Devleti' nde 1908' de Ikinci
Mesrutiyet ilan edildikten sonra, ¢ogunlugu Fransiz kiiltiiriiniin etkisinde kalan
devrin entelektiielleri kadinin toplum hayatindaki gercek yerini almasi gerekliligini
savundular. Ancak bu konuda O6nemli bir harekete girisilemedi. Erkeklerin bu
donemde birden c¢ok kadinla evlenmesini dini kurallar ve yasalar yasaklamazken
bosanma hakki tek yonlii olarak erkege aitti. Kiz ¢cocuklarina ilkdgretim hakki 1870
de Mesrutiyet' ten Once taninmasina ragmen 1908' den itibaren ortadgretim
yapabilmeleri saglandi. Bunu takip eden de dariilfiinun(yiiksekogretim)' a
girebilmeleri oldu; 6nce 1915' te ayr olarak 1920' de de erkek dgrencilerle birlikte.
[k kadinlar dernegi olan Muhadenet-i Nisvan ise 1896 yilinda Fatma Aliye Hanim
tarafindan kuruldu. I. Diinya Savasi esnasinda kadinlar devlet dairelerine memur
olarak alinmaya bagladilar, dispanserlerde hemsirelik yaptilar, gaziler icin
Hilaliahmer (Kizilay) adina agilan yardim kampanyalarina katildilar. Cumhuriyet' in

ilanindan sonra Medeni Kanun kadina da bosanma hakki tanidi. Kadinlarin 1930' da



belediye meclislerine, 1935' te de Millet Meclisi' ne katilmalarinin 6niindeki hukuki

engel kaldirildi (Kilighioglu, Araz ve Devrim, 1990a).

Cumbhuriyet' in erken donemlerinde kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 ki,
biliylik boliimii iicretsiz hanei¢i emek bi¢iminde olmak {iizere epey yliksekti.
Cumhuriyet¢i egitim politikasi, meslek okullar1 ve kiz enstitiileri kurulmasiyla
kadinlarin egitim gérmesini tesvik ederek egitimli anneyi, modern ev kadinini aileyi

yeniden tanimlamada kullanmay1 hedefledi (Bugra ve Ozkan, 2014).

Osmanli Donemi' nde kadinlar lehine ilk diizenleme aslinda toprak hukuku
alanindaki 1858 Arazi Nizannamesi' dir. Bu nizanname, kadinlarin evli olup
olmadiklarina bakilmaksizin mirasta erkekle birlikte esit oranda pay alabilmelerini
diizenlemektedir. Miilkiyet hakkini iceren bu diizenleme, Ingiltere' de dahi evli
kadinlarin miilkiyet hakkinin 1882' de tam anlamiyla kabul edildigi goz Oniine

alindiginda ileri goriislii bir uygulama oldugu sdylenebilir.

Egitim, hukuk, iktisat ve siyaset alanlarinda cereyan eden degisimler kadinin
hayatin igleyisine dahil olmasini, isgiicline katilmasinin derecesini ve mesafesini de
belirlemektedir. Toplumun isleyisinde olduk¢a 6nemli rol oynayan kadinlar, ¢ogu
zaman ardisira kadin aleyhtar1 ahlaki tepkiler aldiklar1 manevi ¢okiintii devirlerinden
gecti. Anaerkil diizende dahi yonetim- gerek politik gerek ekonomik olsun, kadinin
erkek akrabalarinin Ozellikle de en biiyiik erkek kardesin elindeydi. Ataerkil
medeniyetlerde erkek, kendine erkek varisler saglamak ister; kadinin sadik olmasi ise
cocuklarin mesrulugunun kagmilmaz teminati ve aile servetinin miilkiyeti sayilirdi.
Kadimin toplumsal alanda ilerlemesi ise yasalar karsisinda erkekle esit haklar aldig
ve yeterli bir egitim seviyesine vardigi Olgiide gergeklesti. Bu durumun sonucu
olarak da Tiirkiye' de oldugu gibi 6rnegin, Afganistan' da ve Tunus' ta da ¢okeslilik
kalkti; kadin siyasi haklarini kazanmaya basladi. Ote yandan yavas yavas egitim
alanindaki gelismelere ragmen satin alma ve sahip olma giiciiniin genislemesi, konut
ve mutfak teknolojileri alanindaki ilerlemeler kadina kendisine zaman birakacak

kadar elverisli sartlar yaratamadi (Kilichioglu, Araz ve Devrim, 1990b).

Tiirkiye' de ise Feminist Hareket' in postmodern ilk adimi, bir grup kadinin
(Sirin Tekeli, Glilnur Acar Savran, Stella Ovaida, Zeynep Avci, Yaprak Zihnioglu,
Ferai Ting, Giilseli Inal) 1981 yilmin son, 1982' nin ilk aylarinda "Yazko" igin bir



kitap dizisi hazirlama calismasi i¢in biraraya gelisleri olarak kabul edilebilir

(Osmanagaoglu, 2009).

Tirkiye' de biitlin bir ekonomik ve siyasi rejimi degistiren, 1980 Askeri
Darbesi' dir. 1980lerde kentsel niifus, kirsal niifusu ge¢meye basladi. Tarimsal
istihdam diistii. Ama sanayi sektoriindeki ve hizmetlerdeki kadin isttihdam oranindaki
artis yine de bunu karsilayamadi. Ithal ikameci sanayilesme doneminde orgiitlii
emegi tesvik eden formel sektor calisanlari ihracata dayali iiretimin ylikselise

gecmesiyle sahip olduklar1 haklari kaybettiler (Bugra ve Ozkan, 2014).

Mesleklere cinsiyet atfedilmesinin yokolmaya baslamasiyla, diinyada artik
kadinlarin ¢ok ¢esitli meslek dallarinda calistiklarini gérmemiz olagandir. Bugiin
egitim, saglik, istthdam, karar mekanizmalarina katilim gibi kalkinmanin temel
alanlarinda kadinlarin konumlarina baktigimizda 6nemli gelismeler kaydedilmesine
ragmen, kadin-erkek esitligi agisindan istenen diizeyde olmadigini sdylemek
miimkiindiir. Diinyanin gelismis ve gelismekte olan c¢ogu iilkesinden ayri olarak
Tiirkiye' de kadinlar, geleneksel cinsiyet rollerinin ve istthdam modellerinin disina
cikmakta zorlanmaktadirlar. Bu durumun nedenlerinin sadece katma deger yaratma
eksenli degil; ayn1 zamanda toplumsallik perspektifinden de incelenmesi gerektigi

soylenmelidir (Ozer ve Bigerli, 2003).

Kiiresel diizeyde rekabet edebilir bir ekonomi i¢in Tiirkiye' de niifusun yarisini
olusturan kadinlarin isgiiciine katilmasi hayati 6nem tagir. Kadinlarin isgiiciine
katilimi, siirdiiriilebilir kalkinmanin 6nemli bir unsuru addediliyor ama Tiirkiye' de
zaten isgiicline katilim oranlar1 diisiik ve giderek de azalma egiliminde. Kadinlarin da
buna bagl olarak isgiiciine katilim orani son yirmi yildir gerilemektedir (Kizilgdl,

2012).



2. FEMINIST TEORININ KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMINA
YAKLASIMI

Emek kavramimin 1k, cinsiyet ve etnik kimlik temelinde bdliinmeye maruz
kalmasi, piyasasmin da kiymma ugramasi anlamina gelir. Oyle ki farkli wrklardan,
siiflardan, etnik topluluklardan, farkli cinsel yonelimleri olan bireylerin ortak bir
toplumsal cinsiyet olarak kadin kavrami i¢inde tanimlanamayacagi ama yerine de
"kadinlar" kelimesini getirmenin sorunu ¢ézemedigi dile getirilse (Irzik, 1997) de bu
calismada emegi, isgiicii igerisindeki yeri, matematiksel ve kavramsal olarak

anlatilmaya ¢alisilan sinift "kadinlar" olarak ifadelendirecegim.

Aile, istihdam, egitim gibi siirlar belli alanlarda kadinlarin varligin1 gérmek
esitlik, zaman, bakim, tercihler, deneyim, farklilik gibi faktorler sayesinde

gerekcelendirilip miimkiin olur (Hughes, 2002).

2.1. FEMINIST TEORIi

Bir "kadinlar" kategorisinin oldugunu varsaymak nasil hata olursa, kadinin
tamamlanmasi i¢in de birtakim smif, yas, etnisite, irk ve cinsellik belirtilmesi
gerektigini kabul etmek de bir o kadar yanilgiya diismektir, dedi Judith Butler
Cinsiyet Belas: isimli kitabinda ve feminizmi bir kimlik siyaseti olarak kurguladi. Bu
ylizden belki de feminist kuramda kadinlari temsil eden bir dil kullanimina,
kadinlarin siyasi ve ekonomik varliklarin1 goriiniir kilmak i¢in ihtiya¢ duyuldu ve bu
dil kullanimi1 elzem sayildi. Feminizmin 6znesi, kadinlardir. Feminist teoriyi kadinin
Ozgiirlesme hareketi baglaminda okudugumuzda kadinin "biyolojik kaderi"nden
dolay1 toplumsal hayatin disina siiriiklendigini ve katma deger yaratma olanagindan
mahrum birakildigint séylemek miimkiindiir. Zira kadinin tretici konumda olmasi
sadece aile i¢cinde sinirlandirilmis ve burada miibah kabul edilmistir. Bu konuya dair
eril yaklasim daima hegemonik ve sistematiktir. Feminist kaygi duymak, erkegin

miilkiyetinde olmay1 reddetmektir.

Feminizm, katmanli baskiya karst katmanli bir direnisi miimkiin kilan bir
zihinsel faaliyet, elestirel yaklasimli bir biling yiikseltme etkinligi, bir bi¢im, bir
duygu ve bir kuramdir. Kadinlarin emegini denetlerken, diizenleyen ve bu emege el

koyarak kadini edilgenlestiren tiim ataerkil toplumlarda feminizim, ayrilik¢r ve
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ayriks1 ve farklilik¢i bir ideolojidir. Dolayisiyla cinsiyet¢iligi, cinsiyete sirtini
dayayarak bundan giic alan tiim baski ve somiiri mekanizmalarini reddederek
kadinlarin kurtulusunu hedefler. Diinyaya kadinlarin kendi gézleriyle bakmalarini ve
kendi seslerini bulmalarini talep eden bir diisiince akimidir (Ogiit, 2014). Feminist

kuram, bir baslangi¢ an1 fikrine deginme egilimindedir (Butler, 2010).

Feng (2013), feminizmle marksist hiimanizmayi, sosyalist feminizmle
postmodern feminizmi ve bati feminizmi ile dogu- bilhassa Cin feminizmini
kargilagtirmali bir tahlille sunarken feminist hareketlerin alttan yukariya dogru
yonelen bir ivmeyle otoriteyi baskilayarak ciddi kazanimlar elde ettiklerinden s6z

eder.

Toplumsal cinsiyet sorununun iilkelerin giindeminde olmasi, feminizmin
bagimsiz bir kurtulus hareketi ve ideoloji bakimindan kabul gorecegi anlamina
gelmiyor. Ustelik kadmlarin kamu yasantisia katilma siireciyle kadin kurtulusu

stireci es anl1 degildir (Cagatay ve Soysal, 1990).

Bagimsiz orgiitlenme ve erkek egemenligine karsi ¢ikma, feminizmin evrensel

kategorileridir.

Feminist diislincede ev isi ve ev i¢i emegi feminist kayginin kayda deger
tartisma ve arastirma konularindan biridir. Bu konular, gériinmeyen emek olarak
kadinin ev i¢indeki yiiklenmis sorumlulugunun, toplumsal cinsiyete dayali is boliimii
ve toplumsal cinsiyet iliskileri c¢ergcevesinde ortaya c¢iktigina, ataerkinin ve
kapitalizmin en 6nemli dayanaklarindan biri olduguna iliskindir. Kadinin evin i¢inde
yerine getirdigi roller, modernlesme ile birlikte deger kaybina ugradi. Feminizm, bu
rollerin maddi bir karsiliginin olmadig1 elestirisini yapar. Kadinin evin disinda
yaptig1 is asli gorev/birinci vardiya olarak isimlendirilirken, evin i¢indeki emek tali
gorev/ikinci vardiya adim alir. Ikinci vardiya, disarida ¢alisan kadinlarin ev iginde
onlara yiiklenen, onlardan beklenen isi tanimlamaya dair yeni bir kavramdir.
Ozellikle iicretsiz aile i¢i emegi vurgulamak igin kullanilmaya baslandi. Farkl
feminist yaklagimlarin tercih ettikleri farkli terimler vardir: ev i¢i roller, kadinin
goriinmeyen emegi, ev i¢i emek, karsiligi 6denmeyen is giicline katilim ve ikinci

vardiyadir. Ev i¢i emek terimini kullanan radikal ve marksist yaklagimlar digindaki
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bakiglarin konuyla ilgili goriislerini anlamak i¢in aile ve evlilikle ilgili yaptiklar

tartismalara bakmak gerekir (Basak, Kingir ve Yasar, 2013).

196011 yillar hareketin yiikselise gectigi dénemdir. Oyle ki 196011 ve 1970l
yillarda gen¢ kadinlarin gelecek fikri icerisinde isgiiciinde yer alma beklentisi ¢ok
daha kuvvetliydi (Goldin, 2006). Kadin kurtulusu hareketi, kadin degerlerinin
merkezde oldugu bir yasam tahayyiilii sunmustur. Bunu da erkek egemen normlardan
kurtulusu talep eden ve esitligi reddeden argiimanlarla saglamistir (Man, 2008). Eril
ideolojinin degerler sistemi de kadinlarin liretime katilmalari i¢in ihtiya¢ duyulan

kopriileri devamli olarak yikmaktadir (Ozbay, 1990).

Liberal feminizm disarda tutularak sdylenebilecek en onemli sey, feminist
teorinin aile kurumu ortadan kalkmadik¢a kadinin 6zgiirlesemeyecegini sdylemesidir

(Altinbas, 2006).

Feminist teoride deneyim kavrami, anlam {izerine en sert politik miicadelenin
yapildig, kisisel, fiziksel, duygusal yatirim isteyen belirleyici en 6nemli role sahip
faktordiir. Evans, J.,(1995)' in isaret ettigi gibi deneyim/cinsiyet kimligi baglaminda
kadinlarin var olma deneyimlerinin erkeklerinkinden farkli oldugunu sdyleyen
diistince okullar1 vardir. Esitlige engel olmasi1 gereken biyolojik cinsiyetler arasinda
onemli farklar olmadigini tartisan liberal feminizme yaslanarak deneyimin de farkl
olmadigini sdylemek miimkiinken, tam aksi olarak kadinlar ve erkekler arasinda
farklar oldugunu, politik giiclin bu farklarin get sdyleyen okullar da vardir. Kadin
deneyimi de kadin bakis acist da bilgi ve kadin kavrayisiyla beraber sistematik olarak
orgiitlenir. Belki de feminizmi zorunlu kilan dogrular1 sdyleyen bu orgiitlenme
itkisidir. Ozel olan politiktir ciimlesi i¢indeki feminist biling yiikseltmeden dogan

deneyim, feminist siyasanin merkezindedir ve empirik aragtirmanin kose tasidir

(Hughes, 2002).

Feminist teoride toplumsal tarihten kiiltiir tarihine, emek odakli ¢aligmalardan
yurttagligin ve ulusun insasinin incelenmesine dogru bir evrim s6z konusudur (Acar-
Savran, 2013). Zaten ulusal devletin insa siirecinin kendisidir, kadinlarin ekonomik

ve siyasal diizenle biitiinlesmesinin gerekli oldugunu savunan.
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Feminizmler, "dénem", "akim", "kusak" olarak degil; dalga olarak isimlenirler
ve glinlimiiz feminist dalgasi, onceki yiizyillarda diinyanin sahit oldugu kadin
hareketinin ve 196011 yillardaki baskaldirinin mirascisidir. Yasa koyan, iktidar1 elde
tutan ve biitlin kurallar1 belirleyen erkegin egemenligindeki toplumlar1 kdktenci
bakigla elestirir (Gokg¢ol, 1993). Ciinkii evrensel insan meselesi erildir. Feminist
kars1 koyuslar1 maskeli balo olarak dahi nitelendirir bu erkeksi bakis. Ama, bati
toplumlarda adeta baskin bir sekilde tek kistas olan beyaz, orta simif erkekligi yine
feminist diislince sayesinde sinirlandirabilir, belki de tasfiye edebiliriz. Ciinkii bu
kistas, ortalamayi, standardi yaratir ve buna biat etmemizi bekler. Oysa
politikalarimizi, arzularimizi, degerlerimizi bize sdyleyen bu tek modeli kabul
zorunlulugumuz aynilik temelli bir degistirilmesi zor esitlik manzarasidir (Hughes,

2002).

Feminist arastirmalarin Onemli tartisma alanlari, retorik, calisma yasamu,
varolus bilinci, doga, sinif miicadelesi ve itk olgusudur. Cagdas Feminist Teori
icindeki ana akimlar1 ve hareketleri incelemek aslinda kadin yaziminmi da agiga
cikarip degerlendirmektir ve toplumsal cinsiyetin felsefi kavrayisina feminist bakis
acis1  getirmektir. Toplumsal cinsiyet boyundurugunun kadinlardaki bilinci
yiikseltmesi ve bu baskinin kisisel diizeyde yasanan deneyimin bir politik mesele
olarak ele alinmasi, erken ikinci dalga feminizminin ¢aligmalarma itki olmustur

(Madsen, 2000).

Asagida feminizmin degisen donemlere gore bahsettigimiz tiirleri, Amerikan

feminizminin enetelektiiel geleneklerinden ibarettir.

Amerikan feminizmi ve Kita Avrupasi feminizmi arasindaki temel farka da
deginecek olursak, toplumsal cinsiyet gercegi lizerinde olusan tartismaya bagh
kalmistir. Amerikan feminist yaklasimlar, kiiltiirel ve tarihsel analizde temellenmeye
meyillidir. 1980ler boyunca yiikselen otorite olan Fransiz feminizmi, Freudyen

psikanalizden kaynagini alir (Madsen, 2000).

Tirkiye' de sol partilerin uzantilar1 olan kadin orgiitlenmeleri, 1980lerdeki

feminist ayaga kalkisin tarihsel arka planini olusturdu (Man, 2008). Sirin Tekeli' nin
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de feminist yazinina adadigi gibi, bu topraklarda feminizmin kesfedilip
dillendirilmesi ancak 12 Eyliil 1980" in ardindan oldu. Bunu darbeye yapilan ilk

demokratik mudahale olarak nitelendirmek de mimkiin.

2.1.1. Aydinlanmaci Liberal Feminizm

17. yiizyilda dogal haklar kavrami ile yola ¢ikan liberal feministler, 18. ylizyil
aydinlanma felsefesinin etkisi altinda kaldilar ama Aydinlanma' nin rasyonalizmini
elestirdiler. Onlar i¢in rasyonalite tiim insanlara Tanr1 tarafindan verilmistir.

Aydinlanmaci liberal feministlere gore bireyin aklinin i¢inde ilahi bir kivilcim
vardir ki bu o kisinin vicdamdir. insan yalniz bir varliktir ama kadinlar ile erkeklerin
akilc1 yetenekleri ve ruhlart aynidir. Toplumu doniistiirecek olan elestirel diigiiniis
icin gerekli olan tek sey egitimdir ve talep etmektir. Aydinlanma teorisyenleri
ozellikle kadinlarin oy verme hakki talebi lizerinde durmuslardir (Donovan, 2010).
Oy verme hakki ile baglayan miicadele, faydacilik ilkesinin 6ngordiigii mutluluk ve
Ol¢iilebilen memnuniyetler olan iiretkenlik, sanayilesme ve tiiketim hedefleri olarak

devam etmistir (Altinbag, 2006).

Egitimde firsat esitligi, ekonomik esitlik, siyasal ve hukuksal esitlik; 6zel
alanin yeniden diizenlenmesi ve kamusal alana ¢ikma gerekliligi liberal feminizmin
temel ozellikleridir. Aydinlanma' ya inananlar i¢in kadinlar lehine bir iyilestirme

ancak bu taleplerin karsilanmasi ile miimkiin olabilir (Demir, 2014).

Esitligin 18. ve 19. yiizyll feminist kurami, daha ziyade liberal haklarin
Aydinlanma fikirlerini kavramak icin yararlanilan bir perspektiftir. Ayniligin esitligi
ve farkliligin esitligi olmak {izere iki temel kavramlastirilan esitlik vardir. Hak yanlh
esitlik arglimanlarinin politikas1 ve yasama sonuglari, ayniligin esitligini 6lgmeye
calisirken karsilastigimiz sorunlarin tam da merkezindedir. Farkliligin esitligi de
anne olma halini temel alir. Cagdas Italyan feministlerin kavramlastirmalar1 ve Mary
Wollstonecraft' in 18. yilizy1l yazinlarina dayanarak anneligin tiirlii anlamlarini tasvir

edebiliriz (Hughes, 2002).

Liberal ideolojinin fetislestirdigi aile, bir devlet kurumudur. Bu ailede kadin ve

erkek farklidir fakat esittir. 19. ylizy1l liberal teori anlayisinda 6zel alan, bireyleri
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toplumsal iligkilerden ve devletten bagimsiz olarak géren ve 6zgiir olabilecekleri ev
hayat1 anlamini tasir. Liberal feministler icin kadinlarin yasam kosullarinin
yiikseltilmesi i¢in devlet onlemleri kaginilmazdir. Kadinin kocasinin kanatlari altinda
"aile"ye ait oldugu inanci da liberal teorisyenlerin ortak diistincesidir. Bu da onlar1

diger feminist gruplardan ayrilan en 6nemli 6zelliktir (Altinbas, 2006).

Kadin-erkek arasindaki iicret farkinin ve isgiicii piyasasindaki ayrimciliin
sebebi, ¢ocuk bakimi hususunda kadinlara daha fazla sorumluluk beklentisi
yiiklenmesidir. Burada devlet, anneye kolaylik saglamalidir (Conway, 2000). Liberal
feminizmin kadinlarin erkeklerin yaptigi isleri, erkeklerle ayni ticreti alarak yapmasi
gerektigini savunurken aynmi anda kadin haklarmi ihmal ettigi ve Amerikan
feminizminin entelektiiel gelenekleri baglaminda Amerikan kiiltiiriiniin etkisinde
kaldig1 iddia edilir (Altinbag, 2006). Kadinlarin ¢alisma hayatindan ya da kamusal
alandan diglanmasina son verme maksadiyla kadinlarin erkeklerle her alanda esit
haklara sahip olmalar1 gerektigi inancina ragmen, kadinlarin da erkekler gibi orduya
girebilme ve savasa katilabilme gibi haklarinin bulunmasi gerektigini savunurlar.
Onlar i¢in vatandaslik haklarindan tam olarak faydalanabilmenin i¢inde iilke igin

savasmak da vardir (Petmann, 1997).

Acar- Savran(2013)' 1n nazarinda, gilinlimiizde en radikal bi¢imine biirlinen
liberal feminizm su politikalar1 Onermektedir: Kota gibi kadinlarin siyasete
katiliminin 6niinii agacak sekilde siyasal temsil esitligine yonelik 6nlemler; istthdam
alan1 ve is giicii piyasasinda kadinlarla erkeklerin esitligini saglamaya yonelik cesitli
Onlemler; kadinlara yonelik siddetin onlenmesi i¢in yasalarda ve hukuk anlayisinda
oldukea radikal degisiklikler; egitim alaninda kadinlar i¢in ¢esitli pozitif ayirimei

Onlemler; kadinlarin {icretsiz ev emegini gdz Oniine alan sosyal politikalar.

2.1.2. Kiiltiirel Feminizm

Aydinlanmact liberal teorinin yasal hamlesinin Otesine giden kiiltiirel
feminizm, kadinlarin barigsever karakterlerinden gelen doniisiimcii bir felsefedir.
Kamusal alani ydneten, yonetirken yikan eril bakisi degistirmek hedefindedir.
Kiiltiirel feministlerce kadinlarin ihtiyaci olan sey, birey olarak kendi gergeklerini

kesfetmekten ziyade hep birlikte kim olduklarin1 bulmaktir. "Kadinlarin barigsever
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ve reformcu dogalari, politikayr dahi arindirabilir”" en temel siarlaridir (Donovan,

2010). Kadimin degerleri igbirligine ve uzlagmaya isaret eder.

19. ylizy1l kiiltiirel feminist kurami, anaerkilligi ve kadin kiiltiiriinii 6Gnemser ve
anaerkil degerlere yonlenen bir toplumda baris ve isbirliginin egemen olacagin
savunur. Oysa ataerkil donem, savaslarin ve siddetin kaynagidir. Boylece kadinin
giicsiiz ve korunmaya muhta¢ oldugu miti gibi, siddetin erkegin dogast oldugu miti
de kiiltiirel feminizmin ortaya koydugu elestirel bakis acgisiyla yikilir. Daha ¢ok
sosyalist ve anarsist egilimli kadinlarin dillendirdigi diisiincelerle 1960larin
sonlarinda ortaya ¢ikacak olan ikinci dalganin ve radikal feminist akimin baslangic

noktasini kurar (Altun, 2008).

2.1.3. Feminizm ve Marksizm

Donovan (2010)'a gore feminizm, Marksistleri kadin sorununu yeniden
diisinmeye ve kadinlarin ezilmesine iligkin tatmin edici bir Marksist teori
gelistirmeye sevkeden cagdas kadin hareketiydi. Boylesi bir farkindalik, kadinlarin
devrimcei eylemlerinin gii¢c ve biling kaynagi oldu. Erkeklerin var olma miicadelesi
esnasinda kadinlarin da duygusal yasam ile 6zdes tutulmasi ev kadinlarina ve

annelere kisisel iligkiler alanin1 ayakta tutma gorevi verdi.

Hartmann (2006), bir marksizm tanimina ihtiya¢ duydugumuzu, bu sayede
kapitalist toplumun iiretim yapisint ve mesleki dagilim modelinin dogusunu
igsellestirebilecegimizi savunur. Marksist iktisatta emek, degerin kaynagi ve doga ile

insan arasindaki iliskiyi saglayan aractir (Arthur, 1979).

Ezenin isaret ettigi seydir aslinda, ezilme eyleminin kaynagi ya da nedeni
sandigimiz. Materyalist feminist yaklagim bize bunu gdsterendir (Wittig, 1981).
Marcuse (1974) i¢in su kadin- erkek esitligi 1srarindan vazgecilmeli ki erkek egemen
kapitalist toplum terminolojisini kabul etme yanilgisindan kurtulabilelim. Simdi
burada, tipki Evelyn Reed' in sordugu gibi soralim: Kadinlar kast mi, sinif mi, yoksa
ezilen cins mi? Marks' a gore toplumsal cinsiyet kavrami bir sinifa isaret eder. Ti-
Grace Atkinson' da da kadinlar ayr1 bir smiftir. Oyle ki sinifli toplumun aile, devlet,

6zel miilkiyet {lizerine kurulmus yapisinin gelisimi ile birlikte, feminist hareket,
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kadinlarin ezilmesinin kokenlerinin Engels' in bu klasik a¢iklamasinda yattigina
katilir. Ciinkii cinsiyetciligin de tipki irk¢ilikta oldugu gibi kdkenlerini 6zel miilkiyet
sisteminde aramamiz gerekiyor. Roxanne Dunbar ise kadinlarin ayri bir kast' 1
olusturdugu kanaatindedir. Oysa ne Marks ne Engels ne de Lenin' den Rosa
Luxemburg' a higbir sohretli Marksist hi¢bir yazisinda kadinlari, biyolojik
cinsiyetlerinden &tiirii "kast" olarak tanimlamadilar; yekpare bir smif gibi

diistindiiler.

Marks, yeniden iiretim alanindan bahsederken feministlerce elestirildigi nokta
suydu: ataerkil ideolojinin dogallastirict bakisina hapsolmasi ve bu biiyiiye kapilmasi
(Acar- Savran ve Tura- Demiryontan, 2008). Zira heteroseksiiel evlilik, ¢ocugu
yetistirmenin ve ev islerinin kadin isi olmasi, kadinin erkege ekonomik bagimliligi,
devlet ile erkekler arasindaki toplumsal aga dayanan kurumlar, meslekler, sirketler,
ordular ataerkil ideolojinin en 6nemli tanimlayic1 6geleridir. Ve patriyarka sadece
hiyerarsik bir orgiitlenme modeli sunmaz; belirli kisilerin belirlenmis pozisyonlarda

oldugu bir diizleme de isaret eder (Hartmann, 2006).

Dalla Costa (1972), ev i¢i emeginin sadece deger iiretmedigini ve fakat arti

degerin yaratiminda temel 6ge oldugunu sdyler.

"Ev igleri" dedigimiz giinliik yasam aligkanliklarinin ve beklentilerinin,
kadinlarin ezilmesi ve somiiriilmesine karsi bir ¢6ziim olarak toplumsallastiriimasi
degil de; bunlarin iicretlendirilmesi gerektigi savunusuna ortodoks marksist
feministlerin getirdigi elestiri, devletin bu durumu sosyalist topluma doniismeyi
engellemek icin kullanacagi tizerineydi (Demir, 2014). Oysa kadinlarin sadece
tiikketici olarak goriilmedigi, onlar1 piyasa degeri olan islerin {ireticisi konumuna
getirmek tipki egitimin okullara devredilerek toplumsallastirilmasi gibi bir yontemle

miimkiin olabilirdi (Tong, 2009).

Kadinlarin boyun egmesini kapitalizmin yiikselisine baglamasi, Marksizme
yoneltilen bir diger elestiridir. Ciinkii o, kapitalizm 6ncesi toplumlarda ve Kiiba, Cin,
Sovyetler Birligi gibi sosyalist devrim deneyimi yasamis kapitalizm sonrasi

toplumlarda kadinlarin sdmiiriilmesini agiklamaz (Donovan, 2010).
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2.1.4. Radikal Feminizm

Aile ve evlilik kurumlarinin ataerki, sanayilesme ve kapitalizmle bagini1 kuran
radikal feminizm ve marksist feminizm, aile ve evlilik kurumunu emek sémiiriisii

kiskacinda siki bir elestiriye maruz birakirlar (Basak, Kingir ve Yasar, 2013).

'Gergek devrimei degisim'in temeli feminizmdir. Toplumdaki baskinin kaynagi
ve modeli de kadma hiikmeden erkek egemenligidir. Kadinlar miicadeleci bir
harekete yonelmeliler ¢iinkii kisisel olan politiktir. Radikal feministler ve Kate
Millett, ailenin ataerkilligin yeniden iiretimi i¢in bir zorunluluk olduguna
inanirlarken, Marksistler i¢in aile, kapitalizmin ideolojik devamliligi i¢in sartti.
Barbara Buris, 1971' de yazdigi Dordiincii Diinya Manifestosu' nda kadinlarin
erkekler tarafindan tiim diinyada somiirgelestirilmis bir "kast" oldugunu savunur
(Donovan, 2010). Cakir(2008)' in tanimladig: haliyle de radikal feminizm, cinsiyetin

merkezde durdugu yeni bir ¢ikar ve iktidar teorisi gelistirir.

Ataerki ve kapitalizm her alanda ama oncelikle kadinlarin emeginin "6teki"

olmasi hususunda miithis bir mutabakata imza atarlar.

Radikal feministlerin amaci, kadinlarin erkeklerle esit hak talep etmeleri degil;
olumsuzlugu, kotiiligli simgeleyen eril degerlerin egemen oldugu toplumu

dontistiirmektir. Esas kavram olan patriyarkanin yikilmasi, ana hedeftir (Weiss ve

Young, 1996).

198011 yillarda kadin ve doga sorunlarima yaklagimlar, cesitli toplanti ve
konferanslarda ele alindiginda yeni bir kavram gelistirildi: Ekofeminizm.
Radikallerin onciiliigiinii yaptig1 bu akimda 'yasamin her alaniyla ve aniyla otonom
bir iligki i¢inde olan kadinlara ve biitiin azinliklara karst olan modern toplumun
kurumlarini doniistirmede etkin olmas1 gereken kadinlarin yaratict kapasiteleri,
diinyay1 gelecekte de yasanabilir bir yer yapabilir' mottosu 6n saftadir (Kokiioz,
1989). Bu yiizden bilim ve teknolojiye dahi karsi ¢ikis vardir. Ciinkii sorunlarin bilim
ve teknoloji kullanilarak ¢oziimlenmesi erkege Ozgilidir. Radikal ve kiiltiirel
feministler i¢cin kadinin degerleri yaygin olsaydi, rekabet yerine isbirliginin

gecerliliginde diinya ¢ok daha iyi bir yer olacakti (Altinbas, 2006).
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Radikal feminizmin en temel ilkesi, kadinlarin birey olarak bedenleri iizerinde

denetim sahibi olmalar1 gerekliligidir.

2.2. EMEGIN FEMINIiZASYONU

Kadin istthdamindaki artis egilimine emegin feminizasyonu denir. Hazin olan,
yasanan bu artisin tam zamanl islerde degil; giivencesiz, esnek, gecici iglerde
olmasi. Emek piyasasindaki bu degisim enformellesme adini alir. Emek piyasasinin
esneklesmesindeki artig, toplu is sdzlesmelerinin zayiflamasi ve dahi ortadan
kalkmasi, gelir esitsizliginin artisi, cinsiyet bazli yapilanma, tiretimin kiiciik atdlyeler
ve evler olmak iizere kiiciik birimlere aktarilmasi, sosyal haklarin ve is giivenliginin
zayiflamasi, sendikal hareketlerin Oniiniin tikanmasi gibi ozellikler basli basina
enformellesmenin bilesenleridir. Enformel istthdam bi¢imleri yashh ve hastalarin
bakimi ile ¢ocuklarin bakimi gibi islerin kadinlarin sorumluluguna birakilmasina

neden olur (Ergiines, 2008).

Enformel islerde calisgan kadin sayisi hakkinda kesin bilgilere hi¢cbir zaman
sahip olamayiz. Sadece istatistiklere yansidig1 6l¢iide kadinlarin iggiiciine katilim
orani, istthdam orani, issiz kadin sayisi bilgilerine sahibiz. Tiirkiye' de enformel

istthdamin toplam istihdam i¢indeki pay1 ytlizde 35,4.

Hedeflenen, miicadele alaninda oncelikli olarak kadinlarin ¢alismalarinin ve
tirettiklerinin degerinin ortaya konulmasidir. Oysa bilingli bir saklama ve saklayarak
degersizlestirme s6z konusudur. Ev eksenli ¢alisma alaninin yani enformel alanin
karakteristik 6zelligi goriinmez olusudur (Atasii- Topcuoglu, 2009). Enformel
calisma seklinin kadin emegiyle tasidigi benzer ozellikler vardir ki ayni zamanda
tanimlarinin belirleyicileridir de: diisiik iicretli, orgiitsiiz, esnek, siireklilikten yoksun,
glivencesiz, karsiliksizliga miisait olmasi gibi. Fabrikadaki somiirii kolayca
gbzlenebilir de aile i¢indeki somiirii, kutsallik ve dogallik maskeleriyle kendini pek

belli etmez(Reed, 1985).

Tiurkiye i¢in Ev Eksenli Calisanlarin Cinsiyete Gore Dagilim Oranlari

(HomeNet, 2000) baz alindiginda beser yil araliklarla kadinlarin 1991 yilinda yiizde
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93,8'1, 1996' da ylizde 79' u, 2001 yilinda da yiizde 86,2' si tekstil sektorii gibi eve
kadar ihale edilebilen 6rmek, dikmek, dokumak, dantel, nakis gibi nitelikli emek
gerektiren islerde caligmaktadir. Kadin emeginin yogun, iicretlerin goérece daha
diisiik oldugu dokuma iskolunda grev yogunlugu; deri ve gida igkollarinda ise greve
katilan is¢i orami diisiiktiir. Kadin emeginin bir diger yogun oldugu ticaret,

konaklama gibi iskollar1 ise en az grevin ve grevlere katilimin yasandigi alanlardir

(Akkaya, 2000).

Patriyarka esitsizligi, ucuz emegi, sOmiriiyii devam ettirebilmek ugruna
kadinlig1 ve gerceklerini birtakim tanimlamalarla 6rtmeye calisir. Farkli toplumsal
cinsiyet rejimlerinde patriyarkanin emegi, dayattigi ve yiikledigi rollerin icine
saklamasiyla emek, emek¢inin kendisine dahi gdriinmez olur (Atasii- Topguoglu,

2009).

2.3. FEMINIST TEORIDE KADIN EMEGi

Kadmlarin maruz kaldigi baski ve asagilamayi, calisan Kkitlelerin
kapitalist vurguncularca sOmiiriilmesinden ayr1 diisiiniilemeyecegi bakis

acistyla....(Reed, 1985, 5. 9).

Emek, deger yaraticidir ve siiregtir; calisma ise sonuctur, iiretilendir.

Feminist yaklagimin ideal hedefi, ticretli iiretim siirecleri ile karsiliksiz emek
siireclerine bakmak ve hem pratikte hem de teoride bu anlasmazligi ortadan

kaldirmaktir (Becker, 1965).

Kadin emegine daha ziyade Marksist Feminist pencereden bakmak, emek ve
calisma kavramlarinin kapitalizmle ve ataerkiyle iligkisine bakmak demektir.
Kapitalizm, hem ekonomik hem de biyolojik cinsiyet temelli somiiriicii olarak kabul
edilir; kapitalist ataerki de buna eslik ederek kadinlarin boyunduruk altinda
tutulmasinin kaynagi. Isgiiciinden mahrum birakilma, iiretim ve yeniden iiretim
araclaria patriyarkanin el koymasi, kadinlarin edilgen tiiketici bir sinif olarak insa

edilmesi ve kadin emeginin suistimal edilmesi bu baskinin bilesenleridir (Madsen,

2000).
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Kamusal alanda kadin emegi dissallastirilmaya maruz birakilir. Clinkii kadin
emegi ataerkil iligkiler tarafindan dogrudan belirlenir. Kadin emeginin denetimini
kolay hale getiren, kadina ithaf edilen uysal ve uzlasiya miisait toplumsal sahne
rolleridir. Ote yandan kadinin emeginin ekonomik faaliyetlere erkek emeginden daha
esitsiz  diizlemde katilmasinin nedenini kentsel ekonomik hayatin yapisal

ozelliklerinde aramak gerekir (Ecevit, 1990).

1960larda kadin istihdaminin yiikseltilmesi, emek hareketinin oncelikleri
arasinda degildi. Kadinlar tekstil ve gida isleme gibi hafif sanayilerde is buluyordu
(Senyapili, 1981).

Basta Fransa' da, A.B.D." de Kadin Kurtulus Hareketi' nin ortaya koydugu
politik perspektiflerde, kadinlarin emegi, ataerkinin somiiriisiine maruz kalan 6zgiil,
ortak ve temel ezilmisligi betimler. Sanayi tipi iiretim, kapitalist somiiriiye; ev ici
iretim tarzi, aile somiirlisiine dolayisiyla patriyarkal somiiriiye sebep olur. Ciinkii
kadinlar tarafindan iretilen ev i¢i hizmetleri karsiliksiz sunulan emektir. Emegin
karsiliksizlig1 baglaminda aile-i¢i tiiketimi hedefleyen iiretken olmayana indirgenmis
ev isi, kolelik iliskisinin yansimasidir (Delphy, 1970). Ve ev isi, Ferree (1990)' nin
de anlamlandirdig: gibi, birisinin esi olmak gibi sembolik bir anlam da igerir; kadinin
tam zamanli ¢alismasi, onun ev igindeki ylikiimliliiklerini azaltmaz. Azaltmadig

gibi de sorumlulugunu ve ondan beklentileri artirir.

Erkek zamani lineerdir. Kadin zamani ise yeniden {iretilendir, ev i¢i ve ¢aligma

hayati arasinda dengeyi saglayandir (Hughes, 2002).

Kadinin nesne-kadin; hem tiiketen hem de tiiketilen bir meta haline getiren
bakisin karsisinda duran feminist teoride kadin emegi olgusu, iicret esitligi ve
meslekte yiikselme gibi temel konularda girilen savasimdir. Liberal feminizm,
sosyalist feminizm ve radikal feminizm gibi teorilerin hepsi de kadin emegini
kavramsal olarak ifade etmeye calisirken, ataerki gibi ¢ok giiclii bir toplumsal
meseleyi hem incelemeye hem de elestirmeye deger bulmus, ataerkil iliski

bicimleriyle miicadeleye girismistir (Feng, 2013).
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3. TURKIYE' NiN iSGUCU iCERiSINDE KADIN EMEGi:
RETROSPEKTIF BiR BAKIS

Bugra ve Ozkan (2014)' nin savundugu iizere cinsiyet rollerinde evrensel bir
devrimden s6z etmek miimkiin goériiniiyorsa sayet Tiirkiye' nin bundan etkilendigini
sOylemek ¢ok zordur. Kadinlarin sadece isgiiciine katilim ve istthdam oranlarinin
degil; egitim seviyelerinin ve siyasal katilimlarinin da diisiik diizeyleri isaret ettigini
ortaya koyabiliriz. Tirkiye refah rejimi, toplumsal dinamikleri agisindan tarim
sektorii disinda kalan kadinlarin istihdaminin 6niine biiylik engeller ¢ikarmaktadir.
Resmi verilere bakildig: vakit, cinsiyete dayali sayisal farkliliklar daha net 6nlimiize
cikar (GOk, 1990). Bu cinsiyet adaletsizliginin ekonomik ve kiiltlirel taraflarim
birlikte sorunsallagtiran yaklasim, cinsiyet rollerini doniistiiriirken temel dayanagimiz
olmali. Emek arzinin emek talebinden fazla oldugu piyasa sartlarinda cinsiyet
esitligini hedef alan iki engel vardir: emek yanlis1 olmayan istthdam rejimi ve
cinsiyet esitligine kars1 olan kiiltiirel degisim. Tiirkiye modernlesme ve kalkinma

siirecinde her iki engele de takild: (Bugra ve Ozkan, 2014).

Toplumsal kurumlar ve iglerindeki celiski ve gerimler, cinsiyet hiyerarsisinin
yaraticist ve yeniden {ireticisidir Tiirkiye' de. Toplumsal norm olarak erkeklik ve
kadinlik algisinin/ kimliginin olugmasindaki sorunlarin da kaynagidir (Kandiyoti,

1990).

3.1. SOSYAL DEVLET ANLAYISINDA KADINLARIN ISTIHDAMI

Tiirkiye' de refah rejiminin Ozellikleri, formel ve enformel istihdamdan
kaynakli olarak hiyerarsik, par¢ali ve karmasiktir. Sosyal refeh devletini sirtlayan
aile ve geleneksel dayanigma, bu sistemin islerliginde 6nemli bir yer tutmaktadir.
Geleneksel cinsiyet¢i yapi, saglik ve emeklilik giivencesinin dncelikle istihdamda yer
alan hanehalki reisine sunulmasi ve ailenin geri kalan iiyelerinin de sosyal giivenlik
sisteminden genelde erkek olan hane reisi iizerinden bagimli olarak yararlanmalar
ile per¢inlenmektedir (Bugra ve Keyder, 2006). Sosyal giivenlik korumasi
olmaksizin caligma, Tiirkiye' deki kadin isgiicii arasinda zaten yaygin bir durum.
Kadinlara ciddi isttihdam kaynaklar1 sunan hizmetler sektoriiniin ise toplam

istthdamdaki pay1 halen sinirli. Ev igleri ya da parekende satis alaninda hem ¢alisma
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saatlerinin uzunlugu hem de sosyal giivenceli is bulabilme olasiliginin diisiik
olmasiyla sanayi sektoriinden farksiz (Bugra ve Yakut- Cakar, 2010). Diinya
Bankasi' na gore 6rnegin, 2009-2012 yillar itibartyla Tiirkiye' de kadinlarin yiizde
48i hizmetler sektoriinde istthdam edilirken, ylizde 37si tarim alaninda iicretli
calistyordu. 1990-1992 yillar1 ortalamasinda kadinlar bu kez tarimda yilizde 72,

hizmetlerde ylizde 17 oranlar ile goriiliiyor. (Anonim, 2015).

....Tiirkiye' nin sosyal devlet yapis1 Giiney Avrupa iilkelerini tanimlamak
icin kullanilan ve "Latin Cemberi" olarak adlandirilan modele benzerlikler
gosterirken, toplumsal cinsiyet temelli yapilan ayrimlarda ise aile reisinin
gecimlik ticret ile destekledigi ailelerin ¢ogunlukta oldugu ve kadinlarin
toplumsal konumunun genel olarak anne ve es olarak tanimlandig1 bir model
oldugunu soyleyebiliriz (Dedeoglu, 2009, s. 45 ).

Tiirkiye' de ¢alisan ve ¢ocuk sahibi olan kadinlarin sahip oldugu haklar, 4857
sayill Is Kanunu' nun 88. Madde' si geregince hazirlanan Gebe ve Emziren
Kadinlarin Calistirddma Sartlariyla Emzirme Odalart ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yonetmelik 'te s0yle yazar: kadin is¢i calistiran isyerlerinde okul 6ncesi egitim
cagindaki ¢ocuklar i¢in egitim kurumlar1 ve kresler acilmasini diizenleyen hiikiimler
icerir. Bu yonetmelige gore, 100 ila 150 kadin is¢isi olan isyerleri bakim odalari
kurmak, 150den fazla is¢isi olanlar ise kres agmak zorundadir. Yasal diizenlemenin
erkeklerin ¢ocuk bakimi sorumluluklarini géz ardi etmekte oldugunu isletmelerin de
kadin c¢aligsani ise almakta imtina ettigini sdyleyebiliriz. Kadin ¢alisanlar dogumdan
once 8, dogumdan sonra 8 hafta olmak {izere toplam 16 haftalik ticretli dogum izni

kullanabilmektedirler (Anonim, 2014).

Uraz v.d. (2010)' da ortaya koydugu {lizere Tiirkiye' de kadinlarin isgliciine
katilim diizeyinin diisiik olmas1 ve gittikge de gerilemesi bir motivasyon unsuru
olmustur cinsiyet ekonomisi alaninda yapilan g¢aligmalarin. Kadinlarin isgiiciine
katilim diizeyi 1980' de yiizde 48 diizeyindeyken, ¢eyrek asir sonra bu oran yiizde 26
seviyesine digmiistiir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilim diizeyi, bugiin biitiin
OECD iilkelerinin gerisindedir ve hatta Ortadogu iilkelerinde kadinlarin isgiiciine
katilim diizeyinin tarih boyunca diisiik oldugu birgok iilkenin (iran, Pakistan, Suriye,

Libya ve Kuveyt gibi) de altindadir.
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ILO verilerine gore, Tiirkiye' deki kadin is¢iler Giiney Avrupa iilkelerinin
haftalik ortalamasindan 9 saat fazla ¢alismaktadir (Bugra ve Ozkan, 2014). Kadm
is¢ilerin tcretlerinin belirlenmesinde halen cinsiyet faktorii gibi ayrimer bir kriterin
etkili oldugu da yadsinamaz bir gercek olarak dururken, biliyoruz ki; yiiksek ticret

diizeyi dogal olarak kadinin isgiicline katilim istegini tetikler.

Kadinlarin isgiliciine katiliminin az olmasi, yalnizca toplumun mal ve hizmet
tiretecek gizli giicliniin kullanilamamasi demek degildir; ekonomik olarak bagimli
olan kadmin toplumsal, davranigsal, politik ve kiiltiirel olarak da bagimli kalmasi
anlamina gelir. Ekonomik bagimlilik 6ylesi bir nitelige sahiptir ki; sosyal, fiziksel ve
psikolojik her baskinin araci olarak kullanilabilecek bir birikimli bagimliliktir

(Kepenek, 2012).

Zaten Tiurkiye' de genel olarak istihdamin diisiik olusu, ekonomik istikrarsizlik,
tarimdan gelen niteliksiz isgiiciine yeterli olanak yaratilamamasi, kurumsallasamama
gibi sorunlara atfedilirdi. Ancak kadinlarin istthdam oranlarinin alt seviyelerde
kalmasi da yeterince giiclii bir sebep olarak 1980 sonrasinda karsimiza ¢ikti.
Kadinlarin bu topraklarda ger¢ek manada isgiicli piyasasinda yer almaya baslamasi
1950lerde i¢ gogiin getirdigi kentlesme neticesindedir. 1950-1980 arasinda ticretli
calisanlar arasinda kadin niifus orani artarken, toplam calisanlar i¢indeki kadin orani
ylizde 47,1den ylizde 36,8¢ diismiistiir. 2000 yilinda ise c¢alisan kadimnlarin yiizde

68,81 licretsiz aile is¢isi pozisyonundadir (Ttimer- Erdem ve Yigit, 2010).

Reformlarla kadinlara taninan haklarin kullanim diizeyi agisindan ve kadinlarin
cesitli meslek gruplar igerisinde istihdam edilmeleri agisindan kadin sorununa
bakmak son derece yetersizdir. Bunu agmak i¢in baska degerlendirme Ol¢iitlerine

ithtiyacimiz var (Ertiirk, 1990).
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3.2. TURKIYE' NiN iSGUCUNDE KADIN EMEGININ PAYI

Tiirkiye' nin Is ve Isci Bulma Kurumu/ ISKUR tarihine baktigimizda, 1960
oncesinde toplam bagvurularin beste ikisi kadindinken 1980lerin sonlarinda bu
oranin beste bire diismiis oldugu goriiliir. 1984- 1989 aras1 kadin isgiicii arzinin 1000
kisi oldugu varsayilir ve kentli kadinin isgiiciine katilma diizeyinin diisiik olmas1 da
geleneksel erkek bakis agisina atfedilir. O zaman da su sonucu ¢ikarmak miimkiin
olur: 80lerde yazinsal diinyada kendini goOsteren uyanis, lilke genelindeki kadin
istihdaminda olumlayici etki ve katki saglamadi. Ciinkii 80ler issiz 'erkek dururken

kadina is verilmez' anlayisinin yaygin oldugu yillardi (Kepenek, 2012).

Tiirkiye' de Cumhuriyet doneminde erkekler daha ¢ok tarimsal alet ve
makinalarin  kullaniminda ¢alisirken kadinlara diisen gorev, ekim ve hasat
zamanlarinda emek yogun isler olmustur. 1965 senesinde Tiirkiye' de halicilik,
dokuma, gida, giyim sanayiinde ¢alisan toplam kadin is¢i sayis1 125.446dir (Tiimer-
Erdem ve Yigit, 2010).

1965' te okuma yazma bilmeyen kadinlarin orani yiizde 67ydi. 1985 yilinda
halen kadinlar1 yiizde 32si okuma yazma bilmiyordu. ikinci derece egitim alan
kadinlarin orani, 20 yil i¢inde yiizde 9dan yiizde 28e ylikselirken, yiiksek egitim
alanlar 1985' te yiizde 9du. 1965 yilinda Tiirkiye' de hizmet sektoriiniin isgilicti
icindeki payr ylzde 14, 1982' de yilizde 25ti. Hizmet sektoriinde kadinlarin

calisabilecegi alanlarmn smir1 ev isleriydi (Bugra ve Ozkan, 2014).

1980l yillardan itibaren istthdam olanaklar1 olduk¢a sinirliyken bir de bu
sinirlt olanaklar, erkekler tarafindan kullanilmis ve her 13 kadina karsi 87 erkek ise
girmistir (Ergiines, 2008). 1990 yilina geldigimizde calisma yasamindaki kadin
niifusun yiizde 34,7si isgiicline katilirken, bu oran 1999' da yilizde 27,4e kadar
diigmiistiir. 1997 yilinda 6rnegin, kadinlarin isgiicline katilim orani 52 {ilke arasinda
en diisiik yiizde 27,8 ile Tiirkiye' nin. 1980 yil1 ardindan ihracata dayali sanayilesme
stratejisinin  getirdiklerinden biri de kadinlar arasinda ev eksenli ¢alismanin
yayginlagsmasidir. 2013 yili itibariyla Tiirkiye genelinde 548 bin 646 kisi evden
calismaktadir ve bunun 517 bin 138' i (yiizde 94ii) kadindir.
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Kadinlarin isgiiciine katilimi bakimindan bir diger fark da kirsal ve kentsel
alanlar arasindaki ayrimin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. 1999 yil itibariyle devam
edersek: kirsal alanlarda kadinlarin iggiiciine katilim oran1 yiizde 43,8, erkekler i¢in
yiizde 76,7 iken kentsel alanlarda kadinlar igin isgiiciine katilim orani yiizde 16,5,
erkekler i¢in ylizde 65,9 olarak kayitlara gecmistir. Tiirkiye' de kadinlarin yiizde 17si
0zel sektorde galisirken yiizde 9u kamu kesiminde calismaktadir. Kadin isgiiciiniin
en yogun oldugu sektor tarimdir ki zaten bu sektdrde ¢alisan her 100 kadindan 601
ticretsiz aile is¢isi konumundadir. 1999 yili verilerine gore kadinlarin yiizde
66,3liniin tarim kesiminde, yiizde 11,3 oraninin da sanayi sektoriinde varoldugunu
sOyleyebiliriz. Tarimsal faaliyetlerdeki degisimlerin kadinlarin isgiiciine katilimi
tizerinde ¢ok giiclii ve ¢cok yonlii etkisi vardir. Ciinkii tarim sektorii zaten Tiirkiye' de
hem kadin hem de erkek ¢alisanlarin hayatinda 6nemli bir yere sahiptir (Dayioglu ve
Kirdar, 2010). 2000 y1linda kirsal kesimde ¢alisanlarin yiizde 74,781 tarlada calisiyor.
Kadinlar, kirsal kesimde toplam istihdamin yiizde 38,48ini olusturuyor (Isci ve

Gorgiilii, 2008).

2000 yilinda yiiksekdgretim diizeyindeki kadinlarin isgiiciine katilim orani
ylzde 70,1. Oysa lise ve dengi meslek okullarindan mezun olanlarda bu oran, yiizde
31,8. Bunu 2006 yili verileri ile mukayese ettigimizde, tarimda kadin istihdaminin
geriledigi, hizmetlerde genel bir artisin oldugu goze carpar. 2006' da istthdamdaki
5.8 milyon kadinin ylizde 48,51 tarim, yiizde 15i sanayi, yiizde 36,5s1 ise hizmetler
sektoriindedir. Buna karsin istthdamdaki 16.5 milyon erkegin yiizde 19,8si tarimda,
ylizde 29,11 sanayide, yiizde 51,11 hizmetlerde bulunmaktadir (Toksdz, 2007).
Tiirkiye' de kadinlarin isgiiciine katilimlar1 2006 yilinda yilizde 30 iken 2007' de
yilizde 24' e geriledi. Aradaki bu bir yilin istatistiklerine gore erkekler kadinlara gore

tic kat daha fazla girisimciydi (Tiimer- Erdem ve Yigit, 2010).

Kadm Emegi ve Istihdam Girisimi Platformu (2013)' nun yayimladig1 Kadin
Emegi ve Istihdamina Dair Politika ve Faaliyetlerinin 12 Ilde Degerlendirilmesi
raporuna gore kadin isttihdaminin artirilmasi i¢in mesleki egitim faaliyetlerinin yani
stira, girisimcilik faaliyetleri de diizenlenmektedir. Kadin girisimciliginin c¢esitli
kurslar ve hibe/kredilerle desteklenmesiyle kadin isttihdaminin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda ISKUR ve KOSGEB' in yaptigi protokol

cercevesinde c¢esitli kurumlar girisimcilik kurslar1 diizenlemekte ve bu kurslara ¢ok
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sayida kadin katilmaktadir. Kurslara katilarak sertifika alan kadinlar KOSGEB' in
hibe ve kredi destegine basvurabilmektedir. Tiirkiye' de 2010 yilinda c¢ikarilan
"Kadin Istihdammin Artinlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi" konulu
Basbakanlik Genelgesi, kagit lizerinde kadin isttihdamini artirmak, kadinlarin sosyal
yasama katilimini saglamak, kadina yonelik siddeti engellemek ya da saglik ve spor
faaliyetleri diizenlemek gibi konular1 igermektedir. Bu hedefleri gerceklestirmek
lizere de mesleki egitim ve girisimcilik kurslarinin, kadin-erkek esitligine dair
egitimlerin ve kadinlara yonelik projelerin diizenlenmesi faaliyetlerin planlandigi

sOylenmistir.

2012 yilinda ISKUR' un agtig1 isgiicii yetistirme kurslarina katilan 464.645
kisinin ylizde 40' inin kadin oldugunu goriiyoruz. Aktif emek piyasasi politikalar
cercevesinde degerlendirmenin dogru olacagi ISKUR' un meslek egitimleri, hem
toplumsal cinsiyet rollerine gére bi¢im alan hem de kadinin dogrudan isgiiciine

katilimin1 saglama niteliginden ¢ok ev i¢i ekonomiye katki tarafliligindadar.

Tiirkiye' de Kadin Isgiicii Profili ve Istatistiklerinin Analizi Nihai Raporu
(2014)' na gore, kendi hesabina calisma Tirkiye genelinde 2004' te ylizde 9,7 iken,
2009' da yiizde 12,8e ¢ikmis, 2013' te yiizde 10,7ye diismiistiir. Kirda kendi hesabina
calisma, esas olarak esi 6lmiis kadinlarin ¢iftcilik faaliyetlerini yiirlitmesi seklindedir.
Kentte ise kendi hesabina calismaya hane i¢inde veya disinda kadinlar tarafindan
yuriitiilen gelir getirici faaliyetler olarak, yillardan bu yana "girisimciligin
desteklenmesi" politikalar1 kapsaminda bakilmaktadir (T.C. Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligi Kadinin Statiisii Genel Miidiirliigii [ASPB], 2014).

Kentsel kadin istthdami, 2010-2012 arasindaki {i¢ yillik donemde 3575 bin
kisiden 4193 bin kisiye c¢ikarak 618 bin kisi artti. Evde Bakim Hizmeti Programi
kapsaminda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan 6ziirlii bireylerin evde
onlara bakan yakinlarina net asgari iicret miktar1 kadar bir aylik baglanmaya
baslandi. Program, 2007' de yaklasik 30 bin kisiye, 2012 itibariyle de 400 bin kisiye
ulasti. Toks6z (2014)' iin de 6zenle ilizerinde durdugu gibi kadinlarin 6nemli bir
kism1 ev i¢inde daha dnceden yapmaya devam ettikleri bakim hizmetleri istatistiklere

girdigi i¢in veya tcretli ¢alisan ama Sosyal Gilivenlik Kurumu kapsaminda olmayan
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kayitdist ¢alisma bigimleri iizerinden istihdama katildiklar1 i¢in kentlerde yasayan

kadinlarin istthdaminda bir artis yasandigi yanilgisi olusuyor.

Bolgeler itibariyle iggiiciine katilim oranlarina bakildiginda, kadinlarin
isgiicline katiliminin en yiiksek oldugu boélgeler olarak Ege, Dogu Karadeniz, Bati
Karadeniz ve Kuzeydogu Anadolu 6ne ¢ikmaktadir. Buna karsilik isgiiciine katilim
Gilineydogu Anadolu' da en diisiiktiir. Kadinin Statlisii Genel Midiirliigii Nihai
Raporu (2014)' na gore, 2004 ve 2013 yillar1 arasindaki degisimleri gozledigimizde,
aktif olmayan kadinlarin sayist kentsel alanda azalmakla birlikte kirsal alanda
artmaktadir. 2004' te kentte isgiicii disinda kalan ve 14.1 milyon olan kadin sayisi
2013' te 13.9 milyona diigsmiistiir. Buna karsilik 2004 yilinda kirsal alanlarda
kadinlarda 4.5 milyon olan isgiicli disinda kalan kisi sayisi, 2013' te 5.7 milyon
kisiye ¢cikmistir. 2013 yilinda Tiirkiye' nin tarim sektoriinde kadinlarin istihdaminda
kayitdisilik orani yiizde 96,3. TUIK verilerinde, 2015 haziran ay1 itibariyle
Tiirkiye'de kayith ¢alisan kisi sayisi, 26 milyon 586 bin. Bunun 7 milyon 946 binini
kadinlar olusturuyor. Kadinlarin 5 milyon 141 bini tarim dis1 islerde, 2 milyon 805

bini ise tarimda calistyor.

Ayrica sanayi sektoriiniin istthdam ettigi ¢alisan sayis1 ve yarattigi katma deger
bakimindan daraladigi, hizmetler sektoriiniin de buna esanli olarak biiyltime trendine
girdigi kabuliiyle baktigimizda kas giiclinlin yerini makinalarin almasinin ve zihinsel
yeteneklere daha ¢ok ihtiya¢ duyulmasinin kadinlar i¢in yeni is firsatlar1 ve mevziler

getirecegi kaginilmazdir (Yilmaz, 2008).

3.3. iSGUCUNE KATILIM BAGLAMINDA TOPLUMSAL BiR KATEGORI
OLARAK CINSIiYET AYRIMCILIGI

Virginia Woolf, bir kadmin "ben" tanimi ile bir erkegin "ben" ifadesinin
tamamen farkli oldugunu ve dahi bu iki "ben" kelimesinin bile climle igindeki ayni

0zneyi gosterdigini iddia edemeyecegimizi soyler (Irzik ve Parla, 2009).

Biyolojik temelli kadin ve erkek ayrimi, toplumsal isbdliimiindeki rol
farklilasmasini mesru kilar. Kadinlar ikincillestiren de tstyapt kurumlarinin

varliklarina  6znel/nesnel, zihin/beden, akil/duygu, birey/toplum, kamu/6zel,

27



olgu/deger gibi ikilemlerin hizmet etmesidir. Evigi iiretimin piyasaya biitliniiyle
devredilememesi sonucu ger¢cek piyasa degeri olusmaz ve evigi lretimin( kadin

emeginin) piyasa degeri boylelikle gorece diisiik olur (Demir, 1986).

Cinsiyetler arasindaki esitsizlik, toplumsal cinsiyet adini, kiginin niteligi olarak
sabitlendigi alanda alir. Erkekler ve kadinlar arasindaki esitsizligin biyolojik
cinsiyete atfedilip katilagtirilmasi toplumsal cinsiyettir (MacKinnon, 1987). Ciinkii
toplumsal cinsiyet, toplumun deger ve yargilarinin kadin ve erkek kimlikleri tizerine

kurdugu insadir. Mesruiyet kazanan rol farkliliklar da bu ingaatin temelini olusturur.

Feminist tarith ve sosyal teori alaninda toplumsal cinsiyet kavramu,
ticretli/iicretsiz emek ve kamusal/6zel alan aymriminin ardindaki dinamikleri ifade

etmektedir (Acar- Savran, 2013).

Sinifli toplum, kadinligi ev ve aile i¢ine hapseden mahkumiyetini mesru
kilmaya ¢abalarken aslinda "kadinlarin biyolojik yapisi" ezberlenmisliginden oteye
gidemez. Ve kendini dogrulamak istercesine kadinligi asagilar. Ezen sinifli toplumun
bizatihi son asamasi da kapitalist toplumdur. Ciinkii bu mahkumiyete sebep olan
tipk1 bir irkin bagka bir 1rki Gistiin gérmesindeki gibi ayni toplumsal gii¢ iliskileridir

(Reed, 1985).

Cinsiyete dayali is boliimii sadece giic iligkileri ile agiklayabilecegimiz teknik
bir ayrim olmakla kalmaz; hakimiyet ve bagimlilik iliskisini de igerir. Ciinkii
kadinlar tcretli kesimde ¢aligsalar dahi evdeki sorumluluk da onlarin omuzlarina
yiiklenir. Ciinkli emek piyasasinin bizzat kendisi kadinlarin ev i¢i konumlar ile ev
dis1 var oluslar1 arasinda direkt bir iliski kurarak yeniden-iiretim rollerini(somut

olarak ev isi ve ¢ocuk bakimi) organize eder (Molyneux, 1979).

Tiirkiye, 1985' de Birlesmis Milletler' in Kadinlara Karst Her Tiirli
Ayrimciligim Onlenmesi Sozlesmesi' ni imzalayarak toplumsal cinsiyet esitligini
saglamayi taahhiit etmistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) ¢alisma hayatinda
kadm-erkek esitligine iliskin 100 Sayili Esit Degerde Is i¢in Ucret Sozlesmesi, 111
Sayili Is ve Meslek Bakimimdan Ayrim Hakkinda Sézlesme (Istihdam ve Meslekte
Ayrimcilik), 122 Sayili istihdam Politikasiyla Ilgili Sézlesme, 142 Sayili Insan
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Kaynaklarinin Gelistirilmesi Sozlesmesi, 182 Sayili Cocuk Isciliginin En Kétii
Halinin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Sézlesmelerine de taraftir (Tokséz, 2007).

Tiirkiye' de erkekler ile kadinlarin saatlik gelirleri arasindaki biiyiik ugurum,
isin sorumluluk ve nitelik diizeyi iizerinden sekillenir. Oysa yiiksek nitelikli
calisanlarda boyle bir fark gézlenmemektedir. Kentsel bolgelerde vasif diizeyi diisiik
erkeklerin saatlik iicretleri, kadinlarin ortalama saatlik ticretlerinin 1.4 ila 1.5 katidir
(Uraz v.d., 2010). Zira Kutlar, Erdem ve Aydin (2012)"' in arastirmasinda gosterdigi
tizere kadinlarla erkeklerin ticretleri arasindaki biiyiik farkliliklar, cinsiyet temelli is
boliimii yapilmasi , kadinlar i¢in terfi almanin daha nadiren olmasi, kadina ve erkege
saglanan ayricaliklarin farkli olmasi1 gibi ayrimcit ve esitsizlik¢i Ggelerden

kaynaklanmaktadir.

Ve manzara hi¢ degismeden her zaman ayni: erkeklerin isgiiciine katilim orani,
her zaman kadinlarinkinden fazla. Cinsiyete gore se¢ilmis gostergelere baktigimizda,
2000 yilinda kadinlarin isgiicii pazarina katilim orani yiizde 26,6 iken aym yil
erkeklerin isgiicli pazarina katilim orani ytlizde 73,7. 2013' te erkeklerin katiliminda
diisiis, kadinlarin katiliminda ytikselis goriilse de, erkekler ylizde 71,5 ile yine de
kadinlarin emek piyasasindaki varliklarindan (yiizde 30,8) daha goriiniir (Anonim,

2015).

Tiirkiye Istatistik Kurumu' nun mevsim etkilerinden arindirilmamis temel
isglicii gostergelerine baktigimiz vakit, 2014 yilinin haziran ay1 ile 2015 yilinin
haziran ay1 verileri mukayesesinde calisma ¢agindaki niifusta kadinlar ve erkekler
icin isgliciine katilim oranlari arasinda ugurum oldugunu goriiyoruz. 2014' te
erkeklerin yiizde 72,31 isglicline katilmis, ertesi yil bu oran artarak yilizde 72,4
olmus. 2014 yilinda kadinlarin yiizde 30,9u isgiiciine katilirken 2015 yil1 haziran ay1

verilerinde kadinlarin isgiiciine katilim oran1 yilizde 32,3 (Anonim, 2015).

Diinya Ekonomik Forumu' nun 2015 y1l1 Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Ugurumu
Raporu' na gore; Tiirkiye cinsiyet esitligi karnesinde 145 iilke arasinda 130. sirada.
Kadinlar iggiiciine katilimi olgiitiinde ise 131. sirada yer buluyor. Egitimde kadin-

erkek firsat esitliginde Tiirkiye' nin siras1 105; milletvekili, iist diizey yetkili ve
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yonetici pozisyonunda kadinlarin varligina baktigimizda 109. sirada Tirkiye' yi

goriiyoruz (Anonim, 2015).

Caglayan(2014)' 1n isaret ettigi gibi geleneksel ve keskin cinsiyet temelli
1sboliimiinii belirleyen etkenler ve calisma yasaminda cinsiyete dayali esitsizlikler,
kadinlar1 gelir dagiliminin bozulmasi, issizligin derinlesmesi, sosyal adalet
kavraminin yitirilmesi gibi sosyoekonomik bunalimlara karsi direngsiz ve

savunmasiz kiliyor.

4. TURKIYE' DE KADINLARIN iSTIHDAMININ FEMINIiST CERCEVEDEN
KISITLAYICI FAKTORLERI

Engeller ve kisitlar, kadin emegini de kontrol altinda tutan iliskiler aginin

Oonemli parcalaridir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminda hukuk oOniinde herhangi bir ayrim ya da
esitsizlik olmamasma ragmen, toplumusal baskinin kadina yiikledigi rol geregi,
Tiirkiye' de kadmin aile yasamindaki evigi sorumluluklart agirdir (Korkmaz ve
Korkut, 2012). Ve isgiicline katilim orani erkeklerinkiyle mukayese edilemeyecek
derecede diisiiktiir. Zira Tiirkiye' de ataerkil sistem, aile ici iligkilerde ve bilhassa
giindelik kiiltiirel pratiklerde en agik haliyle kendini ele verir (Kandiyoti, 1988).
Toplumsal yasamda ataerkinin en onemli kiiltiirel faktor olmasi kaginilmaz sekilde
Tirkiye' de kadinin emek piyasasina katilimini sekillendiren en giiclii figlirdiir ve
hatta Diinya Kalkinma Raporu (2012)' na gore en diisiik gelir dilimindeki evli
kadinlarin ¢eyreginden fazlasi, kendi kazandiklari gelir {izerinde s6z sahibi bile
degildir. Kadinlarin isgiicline katilimi 2004 yilindan 2007 yilina kadar ancak yiizde
0,3 artig gosterebilmis ve yiizde 23,6ya ylikselmistir. 2012 yilinda ise bu oran yiizde
29,5 olmustur (Onder, 2013).

Tiirkiye' deki kadin niifusunun biiytik bir boliimii 12-64 yas arasi kadinlardan

ibaret. Bu yas gurubundaki kadinlarin bir kism1 emek piyasasina hayata katilmakta

ya da is aramaya devam etmektedir. Diger ¢ogunlukta olan kisim ise ev kadinligi,
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ogrencilik, hastalik ya da emeklilik gibi nedenlerle ekonomik faaliyetlerin disinda

kalmaktadir (Kizilgél, 2012).

Tirkiye' de kadmin isgiliciine katilimmin makro degiskenlere karsi duyarl
olmadig1 sonucuna varabiliriz.

..kadinlarin egitim diizeyinin dugiikliigii, istihdamda tarimin halen
onemli bir paymin olmasi, tarimda kii¢iik igletmelerin yayginligi, i¢ ticaret
hadlerinin tarimin aleyhine donmesi, kentsel alanlarda ¢ogunlugu niteliksiz
olan kadin isgiicii i¢in yeterli is olanaklarinin olmayisi, bir ¢ok sektorde
calisanlarin ¢ogunun erkek olusu nedeniyle sektorlerin kadin istihdamina agik
ve aligkin olmamalari, niteliksiz kadin isgiliciiniin kazanabildikleri diisiik
ticretlerle cocuk bakimi hizmeti satin alamamalari, 6zellikle kirsal alanlardaki
kadin isgiiciiniin ¢ogunlugunun ¢ocuk sahibi olacak yasta olmasi, kadinlarin bir
kisminin son yillarda giderek artan kayit dist ekonomi sebebiyle evde is alarak
aile biitcelerine katkida bulunmaya ¢aligmalarina ragmen bunun istatistiklerde
gozitkmemesi gibi... (Ozer ve Bigerli, 2003, s. 81)

bir¢ok bilesenin bu argiimani per¢inledigini tartismislardir.

Gergi gelismekte olan iilkelerde kadinin isgiicii pazarina katilimi ile
dogurganlig1 arasinda iliskinin yoniiniin net olmadigi; hem negatif hem pozitif iliski
gbzlenebilecegi gibi higbir iliskinin gézlenemeyecegi de 6ne siiriilmektedir. Ornegin;
Chioda, Garcia-Verda ve Mufioz-Boudet (2011) tespitinde 10 Latin Amerika
iilkesinde, kadinlarin isgiliciine katiliminda son 20 yilda goriilen artisin neredeyse
2/3si daha yiiksek egitim diizeylerine ve daha gec evlilik ile daha diisiik dogurganlik

faktorlerine baglanmaktadir.

Tirkiye' de ise biiyiik sehirde yasayan bir kadinin hi¢ ¢alismayan bir ev kadin1
olma ihtimali, kirsalda ya da kentte yasayan hemcinsinden daha yiiksektir. Ote
taraftan yaygin Ogretim, devlet destekli egitim sistemi, bir raddeye dek kadin
istihdamini artirma hadefli politikalar Tiirkiye' nin sehirlesmis bolgelerinde yeni bir

egitimli ve bagimsiz kadin yaratti (Glindiiz- Hosgor ve Smits, 2008).

Bir de igsizlik orani ortalamadan oldukga yiiksek olan egitimsiz kentli kadinlar

grubu var ki onlarin issizlik siiresi uzadikca da is aramaktan vazgecerek emek
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piyasalarinim disina, ev kadinhigina déniis yapma olasiliklar1 vardir (Ozer ve Bigerli,
2003). Tiirkiye' nin kentsel alanlarinda okuryazar olmayan kadinlar arasinda
isgiicline katilim 2006 yilinda yiizde 5,6 olmustur. Oysa mesleki bir egitime sahip
kadinlarin isgiiciine katilim oran1 yiizde 35,6 diizeyindeyken, bu iiniversite mezunlari
icin ylizde 69,8¢ tirmanmaktadir (Uraz v.d., 2010). Bdylelikle isgiicii manzarasi
daha yiiksek katilim oranlar1 ile daha egitimli kadinlara dogru kayar (Dayioglu ve

Kirdar, 2010).

Egitimden yoksun kalmig kadinlar i¢in ev-eksenli iiretim, gelir yaratan
olanaklarin basinda gelir. Ev-eksenli calisan kadinlar diizleminde yapilan ¢esitli
arastirmalarda kadinlarin bu tiir isleri tercih etmesinin ana sebebinin, ev disinda
calismalarinin 6niindeki engeller oldugu saptanmis. Kadinin yerini evi olarak goren
ataerkil bakis acisi, kii¢iik ¢cocugu olan kadinlarin igyerinde ¢ocuk bakimi gibi bir
hizmetten mahrum birakilmasi, kadinlarin egitim ve vasif diizeylerinin yetersizligi;
thracata yonelik sanayilesme siireci boyunca kadin isgiiciine talebin diisiik kalmasi

bu kisitlarin en ¢ok dile gelenleridir (ilkkaracan, 2012).

Iktisat disiplinin igine egitim, aile, kadin emegi gibi konularin girmeye
baslamasiyla 1980lerden itibaren is giicli piyasalarinda gozlemlenen esitsizlikleri
aciklamak kolaylasmistir (Ercan ve Ozar, 2000). Simdi ¢calismamizin bu asamasinda
Tiirkiye' de kadinlarin isgiici icerisinde yer bulamayislarini feminist 6gretinin

sundugu engeller, kisitlayici faktorler iizerinden anlamlandirmaya ¢alisacagim.
4.1. EGITIM

Kadinlarin tiretken girdilere erkeklerle ayni diizeyde erisebilmesini 6nleyen en
onemli engel egitim olgusudur. Egitim, dezavantajli gruplarda aradaki fark: kadinlar
lehine kapatabilecek gii¢lii bir enstriimandir. Egitim siireci, ait oldugu toplumun

egemen zihnini, verili toplumsal gii¢ dengelerini yeniden iiretir (Gok, 1990).

Egitimli, kentli bir kadin oncelikle ekonomik yonden 6zgiirlesme 6zlemi gibi

bir nedenle isgiicli piyasasina ¢ikmak ister (Kepenek, 2012).

Tirkiye' de kadinlarin egitim seviyesi, kadinlarin hizmet sektoriindeki islere

ozellikle de kamu yonetimi veya sosyal ve ticari hizmetlere girmelerini engellemistir.
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Mesela iiniversite mezunu kadinlarin Tiirkiye' de isgiicli katilim oran1 2000 yilindan
sonra yiizde 70 etrafinda sabitlenmis gibi gériinmektedir. Isgiiciine katilim, zellikle
kentlerde kadinlarin egitim diizeyiyle siki sikiya iligkilidir ve isgiiciine katilimin
diisiik diizeyi, Tiirkiye' de vasif diizeyi disiik kentli kadinlar grubunda daha fazla
gozlenmektedir (Day1oglu ve Kirdar, 2010).

Isgiiciine katilimda, egitim durumunun birincil faktdr oldugunu soyleyebiliriz.
Egitim diizeyi yiikseldikce kadinlarin isgiicline katilma olasiliklar1 artmaktadir.
Ancak tilkemizde egitim alaninda yasanan esitsizlikler zaten bagh basina kadinlarin
toplumsal hayata ve isgliciine katilimlarini zorlastirmaktadir. Egitim seviyesine gore
kadinlarin iggiicline katiliminda bir siralama yaptiginda Yildirim ve Dogrul (2008),
ilk sirada yiiksek lisans ve doktora egitimini tamamlamis olanlari, ikinci sirada dort
yillik fakiilte ve yiiksek okul mezunlarini, iiclincli sirada iki yillik yiiksekokul
mezunlarini, dordiincii sirada lise ve dengi meslek liselerini, besinci sirada ise

ortadgretim ve dengi meslek okullari bulmaktadir.

Ulkemizde okuma yazma bilmeyen, okuma yazma bilen fakat bir okul
bitirmeyen, ilkokul mezunu, ortaokul veya dengi meslek okulu mezunu, genel
liseden mezun, lise/dengi ve meslek okulu mezunu ve yiiksekokul veya fakiilte
bitiren kadinlar gibi yedi grubun 1988- 2010 yillar1 arasinda isgliciine katilma
oranlarindaki degisim oranlar1 sirasiyla ve yaklasik olarak soyledir: -yiizde 50, -
ylzde 36, -ylizde 25, yiizde 54, -yiizde 33, -yiizde 24 ve -ylizde 14 (Korkmaz ve
Korkut, 2012). Bu noktada kadinlarin sadece ilkdgretim birinci kademe egitimi

alanlarin oraninin yaklagik yiizde 52 oldugu mutlaka g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Teorik acgidan egitim seviyesinin isgiiciine katilim oranini su tarafli da
etkilemesi s6z konusudur: daha egitimli olan c¢alisanlar emek piyasalarinda daha
yiiksek gelirler elde edebileceklerinden dolayr bu durumda isgilicii pazar1 disinda
kalmanin maliyeti yiikselecek ve isgiiciine katilim oranlari artacaktir (Ozer ve

Bigerli, 2003).

Kadinlarmn iggiicline katilim kararlarinda, egitim olanaklarindan faydalanmay1
birincil etken olarak ifadelendirmemize karsin, son 20 yilda yiiksek 6grenime katilim

oranindaki artisa nazaran bu dénemde kadinlarin isgiicline katilim orani azalmistir
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(Kiz1lgol, 2012). Lise diizeyinden az egitime sahip olan kadinlarin da yine aym
sekilde diisiik ve duragan katilim oranlarin1 erkeklerinki ile mukayeseye gittigimizde
ornegin: 2002-2006 doneminde, egitim bakimindan diisiik vasifli kadinlarin yiizde
10,9 ila 11,8 arasinda degisen katilim oranlarini yine egitim bakimindan diisiik vasifli
erkeklerin ayn1 donemde yiizde 67,1 ila 68,8 arasinda olan katilim oranlar ile birlikte

diisiindiigiimiizde son derece az kalir (Day1oglu ve Kirdar 2010).

2013 yilmin Hanehalk: Isgiicii Arastirma sonuglarinda, okuryazar olmayan
kadinlarin isgiicline katilim oranmi yiizde 17,4. Ancak, isgiiciine katilan kadinlarin

ylizde 72,2si bir yiiksekdgretim kurumundan mezun (Anonim, 2015).

Kadmlar i¢in kir ve kent ayriminda bakildiginda, kirda lise ve alt1 egitimli
kadinlarin isgiliciine katilim oranlarinin ¢ok biiyiik farklilik gostermedigi, buna
karsilik kentte bir okul bitirmeyen ve ilkogretim mezunlarinin isgiicline katiliminin
cok diisiik oldugu goriilmektedir. Oysa yiiksek okul ve iiniversite mezunu kadinlarin
kirda ve kentte isgiiciine katilim oranlar1 2013 yilinda sirastyla yilizde 70,1 ve 72,4tiir

(ASPB Raporu, 2014).

4.2. YAS

Kadinlarin yasi, isgiicline katilma davranislar1 tizerinde etkisi olan baska bir
onemli unsurdur. Yasin ilerlemesi faktorii, evli kadinlar1 ¢alisma yasamindan
uzaklastirirken, bekar kadinlarin is yasamina katilimini artirmaktadir. Yani bir bagka
deyisle kadinlarin demografik ozelliklerinden yas degiskeni incelendiginde, hem
kirsal hem de kentsel alanlarda kadinlarda yasin artmasi ile evli kadinlarin ¢alisma
isteklerindeki durumun negatife, bekar kadinlarin ¢aligma kararlarinda ise pozitife

dogru etkili oldugu goriilmektedir (Kiz1lgol, 2012).

Tiirkiye' de 200011 yillar itibariyle kadinlarin isgiiciine katilimina yag gruplar
basligindan bakildiginda, 15-19 ve 20-24 yas gruplarinda maksimum seviyeye ulasan
oranin, 25 yasindan itibaren diisiise gecip 40-44 yas grubunda ikinci en yiiksek
seviyeye ulast1g1, ondan sonra tekrar azalma trendine girdigi giiriilmektedir (Ozer ve
Bigerli, 2003). Korkmaz ve Korkut (2012)' un Tirkiye' de kadiin isgiiciine
katilimini belirleyen faktorleri ele aldiklari ¢alismalarinda bahsedilen {izere her ile

bir iiniversite kampanyasinin bir sonucu olarak artik 2010lu yillarda 20-24 yas
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grubunun isgiicline katilminin azaldigi sodylenebilir. Yani {iniversite mezunu
kadinlarin yas panoramasindaki degisim de isgiicline katilimlarindaki azalma
egilimini agiklamasi bakimindan dikkate deger bir olgiittiir (Dayioglu ve Kirdar,

2010).

2013 yilinda ise daha 6nceki yillara gore, 35-44 yas kategorisindeki kadinlar,
emek piyasasina katilim oraninin( yiizde 42,1) en yiiksek oldugu yas grubu olarak
one ¢ikmaktadir. Oysa daha onceki yillarda en yiiksek isgiiciine katilim orani1 25-34
yas grubundaydi. Kadin Statiisii Genel Miidiirligii Raporu (2014)' nda kentte
ozellikle evli, 25-49 yag grubunda, ¢ocuklu hanelerde kadinlarin iggiicline katilim ve

istihdam oranlarinin en diisiik diizeyde oldugu a¢iga cikarilmistir.

4.3. ANNELIiK/ DOGURGANLIK

Toplumsal cinsiyet yargilartyla kadinlar, kendinden vazge¢meli, evde olmali ve
benligini ailesine adamalidir. Cocuk sahibi olmak, annelik kurumu kadinlarin kendini
degerli hissetmesinin en biiyiik araci. Ya da basit bir kimlik 1srarindan vazge¢melidir
kadinlar. Bu 1srar, ya giicsilizlestirir kadinlar1 ya da tiretken olmalarini1 ve emeklerine
deger bigilmesini gizler. Kadinlar, erkek egemen zihniyetin degerleri ve normalleri
ile cercevelenmis toplumda bunun belirleyiciliginde deger kazanir. Anne kadin,

elbette ¢ok kutsaldir (Fidan, 2008).

"Cocuklu insan" sifati, toplumun yeniden iiretiminde kadin1 sadece cins olarak
konumlandirir(Kocabigak, 2009). Kadinlar yaratir, besler, biiyiitir. O halde
paylasimeidir ve 6zverilidir gibi biyolojist bir anlayisa savrunulur (Osmanagaoglu,

2009).

Tiirkiye' de dogurganlik- kadinlarin istihdami karsithigi/ hipotezi cephesinden
1954 yilina dair verilere baktigimizda goriiyoruz ki kadinlarin isgiiciine katilim
oranina gore Tiirkiye 69 lilke igerisinde 63. sirada. Diinya ortalamasi yiizde 26 iken
bu oran Tiirkiye i¢in yiizde 12. Kutsal aile, gelenekler baskisi altinda kadinin kendini
evine vakfetmesi bekleniyor (Russett, 1954). Boylece Tiirkiye' de kadinlarin aile
icindeki es ve annelik rolleri, isglicii piyasasina katilamamalarmin 6nemli

belirleyicilerinden oluyor.
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Isgiiciine katilimim bizatihi kendisi, kadinlarin dogurganlik hizinin baslica
etmenlerindendir. Zira kadinlar, iilkemizdeki yerlesik ataerkil kontrol sebebiyle
cocuklarin bakimindan sorumlu olduklari i¢in ¢ocuk sayisinin artmasi kadinlarin
calismasinda en biiyiik engeli teskil ediyor. Oyle ki Sengiil ve Kiral (2006)' 1n
calismasindaki bulgular da dogurganligin kadinlarin isgilicli pazarina katilim karari
tizerindeki etkisinin kisisel ve duygusal oldugunu ilave bir ¢ocugun kadini, isgiicii

pazarina katilim kararindan vazgegirebilecegini gosteriyor.

Ayrica nitelik diizeyi yiiksek kadinlarin ¢aligma olasiligi, ilk ¢ocugun
dogumuna kadar artar ve bu olayin sonrasinda da geriler. Kentsel bolgelerdeki diisiik
nitelikli kadinlar agisindan isgiiciine katilim ihtimali yaklasik yiizde 32 iken, bu oran

ilk hamilelik zamanlarinda gerileyerek yiizde 15 olur (Uraz v.d., 2010).

Tirkiye' de yasayan bir kadin i¢in 0-5 yas grubunda ¢ocugu olmasi, 6-19 yas
grubunda ya da 20-24 yas grubunda bir ¢ocuga sahip olmakla ayni sey degildir. 0-5
yas grubunda ¢ocugu olan evli bir kadinin isgiiciine katilma tercihi azalir (Kiz1lgdl,
2012). Ciinkii evli kadinlarin calisma tercihini etkileyen faktorler evli olmayan
kadinlar modelindeki degiskenlere hanehalki tipi, ¢ocuk sayist ve cocuklarin yas
gruplar1 gibi parametrelerin eklenmesiyle olusturulur ve ailedeki ¢ocuk sayist kadar
bu c¢ocuklarin yas grubu da onem kazanir. Ozellikle de ¢ocuklarm
gonderebilecekleri kres ve yuvalarin yok denecek kadar azligi veya ¢ok pahali 6zel
kurumlar olmalar1 da Ozer ve Bigerli (2003)' nin bulgularinda  Tiirkiye' de

kadinlarin ¢aligma yagamindaki 6nemli engellerdendir.

Isgiiciine katilm oranlar1 boylesi bir fedakar annelik pozisyonundan
incelendiginde, Ozellikle kentsel alanlarda cocuklu kadinlarin isgiiciine daha diisiik
oranlarda katildiklar1 goriilmektedir. Ama, daha gen¢ kadinlarin daha diisiik
dogurganlik oranlar1 yani geng yasta anne olmama tarafliliginda olmalari ile ¢ocuk
sahibi olmakla isgiicli katilim1 arasindaki negatif iliski, Tiirkiye' deki gen¢ kadinlar
acisindan isgiicline daha yiiksek bir katilim oran1 demektir (Dayioglu ve Kirdar,

2010).

Kentte kiiciik ¢ocuk sahibi olan hanelerde yasayan 25-49 yas grubundaki

kadinlarin isgiicline katilim ve istihdam oranlar ile s6z konusu yas grubundaki
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cocuksuz hanelerden kadinlarin isgiiciine katilim ve istihdam oranlar1 arasinda 2013
yilina dair 6nemli bir fark vardir. Cocuk sahibi kadinlarin isgiiciine katilim oram

yiizde 25,4ken, ¢ocuk sahibi olmayan kadinlarinsa yiizde 43,2 (ASPB Raporu, 2014).

4.4. MEDENI DURUM

Hukuk ve din her zaman 'evlilik' in yardimina kosar. Aile de tiim toplumsal
kurumlar gibi insanlik tarihinin bir iiriiniidiir. Insanin yaratimidir; doganin degil.
Biyolojik gereksinimleri igerse de yine tiim bu ihtiyaglari yoneten, denetleyen ve
siirlarini tayin eden sey hukuki, kiiltiirel ve ekonomik etmenlerdir. Ciinkii evlilik ve
aile sorunu kadinlarin kaderini etkileme giiciine sahiptir (Reed, 1985). Ulusal
giivenlik ve geleneksel degerlerin korunmasi ve sarsilmamasi icin aile gibi bir

siginak kurgulandi ¢iinkii (Baird, 2004).

Aile, emek giicliniin yas ve cinsiyet dagilimini, emek arzinin fiyatin1 ve hatta
kadinlarin isgiicii piyasasimna katilim seklini dahi belirleyecek etkidedir (Stichter,
1990).

Ornek aldigimz yillarin, TUIK' in isgiicii istatistiklerinden alinan verilerine
baktigimizda, Tiirkiye genelinde evli kadinlarin isgiicline katilim oranm1 2002 yilinda
yilizde 26,4, 2003' te yiizde 25,3, 2004 yilinda yiizde 23,9, 2005 yilinda yiizde 23,
2006 yilinda yiizde 23,1, 2007' de yiizde 21,6, 2008 yilinda yiizde 22,4' tiir. Bekar
kadinlarin isgiiciine katilim oranm1 2002 yilinda yiizde 36,8, 2003 yilinda yiizde 35,
2004 yilinda yiizde 34,1, 2005' te yiizde 34, 2006' da yiizde 34,3, 2007 yilinda yiizde
34,4, 2008 yilinda yiizde 35,3' tiir. Yildirim ve Dogrul (2008), evli olmayan kadinlar
arasinda katilim oraninin goreli olarak yiiksek olmasini kadinlarin ¢aligma hayatinda
varolmaya hazir oldugunu ama bu istegin evigi goérev dagilimi nedeniyle kolayca

hayata gecirilemedigi ile iliskilendirmektedir.

Kadinlarin iggiicline katilim kararlari medeni durum ekseninde incelendiginde
sagirtict olmayan bir bulguya daha rastlanir: genelde bosanmis kadinlarin isgiiciine
katilim oranlarinin gerek Tiirkiye ortalamasindan, gerekse de "hi¢ evlenmedi", "evli"
ve "esi 01dii" kategorilerinde yer alan kadinlarin isgiicline katilim oranlarindan daha

yiiksek oldugu (Ozer ve Bigerli, 2003).
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Aslinda ailesinin biit¢esine katkida bulunmak isteyen evli kadinlarin tercihi
calismaktan yanadir (Kizilgdl, 2012). Ama Tiirkiye' de evli kadinlarin isgiiciine
katilim orani, bekar kadinlarin oranindan diisiiktiir. Evli olmayan kadinlarin katilim
oran1 yizde 34,3 iken, evli kadinlar igin karsilik gelen oran yiizde 23,1de
kalmaktadir. Bu iki demografik grup arasindaki fark, kentsel alanlarda daha da
biiylir; bekar kadinlarin katilim orani yiizde 35e ¢ikarken evli kadinlarin katilim oran

yilizde 15,5¢e diiser (Dayioglu ve Kirdar, 2010).

Kadinlarin isgiicline katilimi agisindan medeni durumlari, toplumsal cinsiyet ve
istthdam arasinda kurulan iligkinin en berrak verilerini sunar. Tiirkiye’de bekar ve
bosanmis kadinlar arasinda isgiicline katilim yiiksek seyrederken, evli kadinlarin
isgiictine katilim oranlar1 goreli olarak dusiiktiir. Fakat son yillarda kentlerde yasayan
kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinda yiikseligler goriiliirken, en yiiksek artig evli
kadinlar arasinda yasanmaktadir. Yine de 2013’ te kentte evli kadinlarin katilim orani
yiizde 25,1 ile bekarlarin ylizde 39,6 olan oranina kiyasla oldukca diisiik seviyededir.
Ayrica belirtmek gerekir ki, evli olmayan kadinlar arasinda isgiicline katilim yiiksek
oranlardayken evli olmayan erkeklerde isgiiciine katilim en diisilk orandadir. Tam
tersi olarak da kadinlar evlilikle isgiici piyasalarindan uzaklasirken, erkekler

evlenmekle birlikte en yiiksek katilim oranlarina erismekte. (ASPB Raporu, 2014).

4.5.GOC

Koyden kente gogiin siirdiigli bir lilkede, isverenin ucuz ve Orgiitsiiz emek
arzina ulasmasi kolaydir. Kadinlarin go¢ deneyimleri iizerinde de her zaman

genellemelere varilmigtir.

1960larda koyden kente goc edenler, kentsel kamu arazilerinde ya da imar izni
olmayan tarmmsal alanlarda gecekondu mahalleleri yarattilar. Ozbay, (1982)' 1n tamk
oldugu gibi, ozellikle kirdan kente gd¢ etmis kadinlar arasinda evkadini olmak daha
prestijlidir. Ciinkii kirsal alanda zorlu ¢alisma kosullarinda ¢alisan kadinlarin kente
geldiklerinde evkadinligi ile orta sinif olma/orta sinifa yiikselme gibi bir yanilsamaya

kapildiklarina dikkat ¢ekmektedir.
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Tiurkiye' de 1950' den bu yana kadinlarin isgiiciine katiliminin siirekli
diismesinin temel nedeni, kirsal alandan kentsel alana gogtiir. Kadinlarin isgiiciine
katilim oran1 1955 yilinda yiizde 70 iken 1990larda yiizde 30lara diismiistiir. Kente
gbclin kadinlarin istihdamu iizerindeki olumsuz etkisinin nedeni, tarimda {icretsiz aile
is¢isi olarak calisan kadinin kentte emek piyasasina girememesi ve ev islerini onlarin

tarimsal tiretimdeki pay1 ile denk goren anlayistir (Dedeoglu, 2000).

Kadinlarmn iggiiciine katilimlarinin kirsal alanlarda daha yiiksek gdriinmesinin
nedeni, buradaki kadinlarin iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alisiyor olmasidir. Tiirkiye' de
diinya 06l¢egindeki egilimin aksine 19501 yillarin ortalarindan baslayarak 2006-2007
yillarina kadar kadinlarin isgiiciine katilim oranlar1 siirekli diismiistiir. Bu diisiisii
etkileyen baslica faktorlerden biri, kirsaldan kente dogru uzanan gd¢ dalgalaridir.
Kirsal alanda tarimsal {iretimde iicretsiz aile isgisi olarak da olsa yer alan kadin,
kente go¢ ederek ekonomik olarak faal niifusun disina ¢ikmaktadir. Kirsal kesimde
aktif iken kente goc eden kadinlar ya ev kadimi haline gelerek isgiicline dahi
katilmamakta, ya enformel sektorde somiiriilmekte ya da igsiz kalmaktadir. 1988—
2011 arasinda kirsal alanda kadinlarin isgiiciine katilim oraninda yiizde 13,2lik bir
diisiis yasanmasini ve kentsel alanda kiigiik bir miktar artis ile yiizde 7,1 olmasim

ancak bu sekilde aciklamak miimkiin olabilir (Onder, 2013).

Egitim ve yetenek diizeyi sinirli olan kadinlar gog¢ ettikleri kentte kentli
ailelerin yaninda calisan kadinlar olarak is gilivencesi olmadan sinirli bir iicret
karsiliginda ¢alisirlar. Zaten kadin emegine ucuz isgiicii olarak bakildigi icin kadinlar
kotii kosullara razi gelip siireksiz de olsa enformel sektérde olmay1 tercih ederler.
Formel sektorde is bulamayan kadinlar evdeki is yiikii sebebiyle esnek ¢alismaya

gontlli olup enformel sektore kayarlar (Es, 2008).

AB' ye uyum siirecinde anket formlarinda 2004 yilindan bu yana o6zellikle
meslek ve sektor smiflandirmalart biiylik Olgiide degistirilmistir. 2014 yili igin
diizenlenen anket formunda hane halkinin kisisel niteliklerine dair sorular
derinlestirilmistir. Ornegin; nerede dogdugu, bulundugu ile gelmeden &nce hangi ilde
yasadigi, daha once yurtdiginda yasayanlar i¢in ne zaman Tiirkiye' ye geldigi sorulari
eklenmistir. Bu sorular go¢ olgusuna iligkin bilgi saglamasi agisindan degerlidir

(ASPB Raporu, 2014). Toksoz (2006), ¢alismasinda gd¢iin her asamasinda toplumsal
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cinsiyet¢i is boliimiinlin kendini bir sekilde yeniden {irettiginden, go¢men is¢i
kadinin gé¢men olarak yerli kadin isc¢i karsisinda, kadin olarak erkek gd¢cmen
karsisinda dezavantajli durumda oldugundan ve Tiirkiye’de de vasifsiz gogmen isci
kadinlarin genellikle kayit disinin en yiiksek oldugu bakim ve ev hizmetleri gibi

islerde istthdam edildiginden s6z eder.

4.6. MESLEK GRUBU

Erkekler, Prometheusyen alanlara; kendilerini iktidara, doganin denetimine ve
is adamligina gotiiren mesleklere yonelirken, kadinlar ise yazili olmayan "iligkisel"
alanlara; egitim, sosyal ve saglik amagli mesleklere giderler (Baudelot ve Establet,

1992).

Cinsiyetci is bolimiine baglh olarak kadinlarin yaptiklari isler cogunlukla ev
islerinin devami niteliginde olan islerdir. Otorite ve gii¢ gerektiren mesleklerin
erkeklere; bakma, beslenme ve hizmetle iliskili mesleklerin ise kadinlara 6zgii
oldugu onkabulii vardir (Bhasin, 2003). Tiirkiye' de 2010 yilinda 11.9 milyon kadin
ev isleriyle mesgul grubunun altinda iggiliciine dahil olmayan sayiliyor (Kepenek,

2012).

Kentte kadinlarin en yiiksek oranda istidam edildigi meslek grubu, hizmet ve
satig elemanlaridir. Egitim diizeylerinin yiiksekligine ragmen 2012' de kanun
yapicilar, iist diizey yoneticiler ve miidiirler meslek grubunda kadinlarin oraninin
ylizde 3 ile erkeklerin yiizde 9,7 olan oranindan c¢ok diisiik olmasi, kadinlarin is
yasaminda ylikselme talepleri oniindeki engellere isaret etmekte (ASPB Raporu,

2014).

2004-2012 arasinda tarim, hayvancilik vb. islerde ¢alisan kadinlarin oram
yilizde 42.4ten ylizde 28,7ye diiserken, nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisanlarin orani
yilizde 14,4ten yiizde 20ye ve hizmet ve satis elemani olarak ¢aligsanlarin orani yilizde
Sten yiizde 11,9a yiikselmektedir. 2010 yilinda meslek gruplarina gore ortalama
yillik briit kazanca baktigimizda toplamda yillik ortalama briit kazang ylizde 5 ile
kadinlarin lehine olmakla birlikte bu fark tiimiiyle yonetici kadinlarin iicretlerinin

yiiksekliginden ileri gelmektedir. YoOnetici kadinlarin  kazanci, ydnetici
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erkeklerinkinden yiizde 8,8 yiiksek olup bu durum ancak, egitim ve vasif diizeyi
yiiksek kadinlarin ydnetici olabilmesiyle aciklaniyor. Kazang farki, profesyonel
meslek mensuplarinda oysa yiizde 18,1 ile kadinlarin aleyhinedir. 2013' te istihdamin
sektorel dagiliminda kadinlarin var oldugu ilk bes sektor soyle:

1. Tarim, ormancilik ve balik¢ilik (ytizde 37),

2. Imalat (yiizde 14,2),

3. Toptan ve perakende ticaret (yiizde 10,3),

4. Egitim (yiizde 8,2) ve

5. Insan sagh@ ve sosyal hizmet faaliyetleri (yiizde 7,3) (ASPB Raporu,
2014).

4.7. ESNEK CALISMA

Kadinlarin ¢alismasi Tiirkiye' de kayith esnek ¢alisma bigiminde degil; daha
ziyade 1980' den sonra yayginlasan para kazanma telasinda enformel ¢alisma olarak

ortaya ¢ikmaktadir (Dedeoglu, 2009).

Tiirkiye' de esnek istihdam tecriibesi yaygin enformellige zemin hazirlad.
Emek piyasalarindaki enformel yapida teknik becerilere daha az sahip olmasina
ragmen boyun egen kadin is¢ilere talep artmistir. Zaten is olanaklarin erkekler i¢in
azalmasi, kadinlar1 ailenin ihtiyaci olan geliri kazanmak i¢in ¢alismaya zorlamigtir

(Bugra ve Ozkan, 2014).

...kadin emegi giivenceli, tam zamanl islerde degil glivencesiz, esnek,
gecici islerde artmakta, ticretsiz tarim isciligi hala yiiksek oranlarda devam
etmektedir. Ev eksenli liretimde de Onemli diizeyde bir yayginlasma
gorlilmektedir. Kadin emeginin enformel alanlarda daha fazla istihdam
edilmesinin nedenlerinin basinda bu islerin diisiik ticretli, giivencesiz, orgiitsiiz,
esnek caligsma saatleri olan istihdam bigimi olmasindan gelmektedir. Kadinlar
boylece bir yandan kapitalizme ucuz emek giiglerini sunarken 6bilir yandan
yeniden {retimdeki rollerini patriarkal denetim altinda devam ettirmek

durumunda birakilmaktadirlar... (Ergiines, 2008, s.29).

Tiirkiye' de kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen ve emek piyasalarinda

kadinlarin isgiicline katilma oranlarinin diigiik olmasina neden olan bir unsur da "egit

41



ise esit ticret” prensibinin uygulanmamasidir. Beceri, kidemlilik, liyakat vb.

hususlara dayandirilarak kadinlara farkl: ticretler verilmektedir.

Kadinlarin dortte iiclinden fazlasinin asgari licretin altinda tlicretler aldiklari da
tespit edilmistir. Bu diislik piyasa iicretlerinin yani sira ¢ok uzun c¢alisma saatleri,
kadinlarin  isglicine neden bu kadar az oranda katildigini  muhtemelen
aciklamaktadir. Sosyal gilivenlik hakkindan ve is glivencesinden yoksun, esnek is
kosullarinda c¢alisgan kadinlarin orani toplam kadin is giiciiniin yilizde 37sini

olusturmaktadir (Dayioglu ve Kirdar, 2010).

Kentte evde ¢alisan kadinlar arasinda bekarlarin oraninin 2013 yilinda sadece
yiizde 4,9 olmasi, igyeri ev olan kadinlarin diisiik egitimli, orta yash ve evli kadinlar
oldugunu agiga ¢ikariyor. Kentte evde calisan kadinlarin tigte ikisinden fazlasi

(ylizde 68,1) 35 yas ve iizeridir (ASPB Raporu, 2014).
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SONUC

Bu caligma bir iktidar kurami olan feminizmin penceresinden Tiirkiye' nin
isgiicli icerisinde kadinlarin varligini, varolma taleplerini ve kadinlarin ¢alismasinin
oniindeki engelleri, kadinlara yiiklenen rolleri erkeklerin denetimi iizerinden anlatma

niyetiyle yola ¢ikmustir.

Kadinlarin g¢aligmalarini aile ekonomisine katki olarak goren algi oldugu
miiddet¢ce onlar, daha diisiik iicretlerde calismaya riza gosterecekler. Dahasi kadin,

sadece "bir gseyleri satin alan" olarak yasamini1 devam ettirmeye mecbur birakilacak.

Yiksek egitimden uzak tutulmalart ve daha ziyade anne olmaya tesvik
edilmeleri, ataerkil ideolojinin hakim oldugu ve siiregeldigi Tiirkiye' de kadinlarin
isgliciine katilmalarin1 daha da zorlastirmaktadir. Muhafazakarligin hem bir baski
unsuru hem de toplumu yOnetmenin bir araci olarak 6ne siirlildiigli donemlerde
feminist siyasetin alacagi sekil ve kadin bedeni iizerinden yapilan politikalara karsi
ylriitiilen miicadele ile kadmin politik, kiiltiirel haklar1 i¢in yiiriitiilen kars1 durusun
birbiriyle iliskili bi¢imde yeniden diisiiniilmesi gerekliligi ortaya ¢ikar ki buradan
edinilen kazanimlar da kadmin isgiicii piyasasinda var olabilmesinin Oniinii agar.
Ciinkii kadinlarin iggiicii igerisinde yer almasi gerekliligi, iktidarlarin mesruiyetlerini
korumak i¢in dahi aragsallastirdigi bir olgudur. Ve dilin degisen dogas1 geregi,
sOylemler esitlik kavramindan sosyal adalet kavramina, disil emek’ ten kadinlarin

¢alismasi’' na dogru uzanmahdir.

Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge isgiicline katilim olanaklar1 da
artmaktadir. Ancak, halen egitimin her kademesinde kiz ¢ocuklar i¢in bir esitsizlik
s6z konusuyken bu esitsizligin giderilmesi ve kadin emegine nitelik
kazandirilabilmesi i¢in Orgiin egitimin yanisira bilgiyi ve beceriyi gelistirmeye

yonelik yaygin egitime de siddetle ihtiyag vardir.

Zaten isgiiciine katilim istegi psikolojik bir olgu olarak ele alinirsa, diisiik
egitim seviyesine sahip evli kadinlar ortadgretim, lise ve iiniversite mezunu kadinlara
gore isgiicline katilim konusunda istekli degildirler. Evlilik bir nev-i miilkiyet

birlesmesidir. Tiirkiye' de evlilik de kurumsal olarak giiciinii devam ettirdigi
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miiddetge ve c¢ocuk sahibi olmak kadinlarin yasaminda oncelikli yer isgal ettikce,
geleneksel aile degerleri varliginm1 korudukga toplumsal cinsiyet esitsizliginin bir
sonucu olan kadinlara yiiklenen iicretsiz ev isleri ve bakim isleri, kadinin toplum
icindeki esitsiz konumunu yeniden iiretecek ve kadin emeginin sOmiiriilmesine,
kadinin toplumsal kaynaklara erisimindeki engellere itiraz hakkimiz ortadan
kalkacak. Ustelik bir de gelismis iilkelerdeki kadinlarin refahim ve isgiiciine
katilimlarint artirmanin bedelini daha az gelismis llkelerden gbo¢ ederek sosyal

giivenceden uzak ve diisiik {icretle ¢calistirilan kadinlar 6deyecek.

Degistirilemez, miidahale edilemez zannedilen, kadere ve tarihe boyun
egmemizi bizden talep eden yapinin kurumlagmis cinsiyet kavrami ve sarsilmaz
kabul edilen aile iliskileri artik ¢oziiliip pargalarina ayrilmaya basladi. Iktidarin, erk' i
elinde bulunduranin korktugu kadin, toplumsal barigin, uzlasinin ve demokratik
kurumlarin yeniden insasini desteklemek i¢in aktif emek piyasasi i¢cinde yer almaya
her zaman hazirdir. isgiicii piyasalarinda ve calisma yasaminda toplumsal cinsiyet
esitligi icin calismalar yiiriiten kurum ve kuruluslarin saglikli ve siirdiiriilebilir
politikalar olusturmasinda, hedefler belirleyebilmesinde dogru bilgiye ulagsmak ¢ok

onemlidir ve belki de kurumlarin kadinsilastirilmasi baslica amag olmalidir.
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