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YUKSEK LiSANS TEZ OZETi

ILKOGRETIM OGRETMENLERININ OGRETMEN ORGUTLERINE
(SENDIKALARA) UYE OLMAMA SEBEPLERI

Ebru GOKCE
Egitim YoOnetimi Anabilim Dali
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eyliil 2009
Damisman: Dog. Dr. Cemil YUCEL

Tiim meslek gruplarinda oldugu gibi Ogretmenlerin de c¢esitli amaglarla
kurduklart mesleki orgiitler vardir. Bu orgiitler “sendikal faaliyetler” ad1 altinda iiyesi
olan Ogretmenlerin beklentilerine cevap vermeye calismaktadir. Bu calisma ile
herhangi bir Ogretmen Orgiitine katilmayan oOgretmenlerin, katilmama sebepleri
arastirtlmistir. Usak ilinde merkezdeki ilkogretim okullarinda 2007-2008 Egitim-
Ogretim yilinda gorev yapan 6gretmeler ziyaret edilerek ve sendikalara ilye olmama
sebepleri arastirllmistir. Arastirma sirasinda Ogretmenlerin yas, cinsiyet ve kidem
yillari, branslar1 dikkate alinmistir. Hazirlanan 6lgekte 6gretmenlerin sendikalara iiye
olmama sebepleri cesitli basliklarda incelenmistir. Bu bagslhiklar; Sendikalardan
Kaynaklanan Problemler, Sosyal Problemler, Ogretmenlerden Kaynaklanan
Problemler olarak siralanmstir. Olcek dort boliimden olusmaktadir. Olcek sorulart
hazirlanirken uzman goriislerinden ve sendika {iiyesi olmayan Ogretmenlerin
gorilislerinden yararlanilmistir. Hazirlanan anketle merkez ilkogretim okullarinda
gorev yapan yaklasik 250 6gretmene ulasilmistir. Calisma sonucunda sendikalara
iiye olmama sebebi olarak en ¢ok sosyal problemler sebep olarak gosterilmistir.
Ayrica her hangi bir sendikaya liye olmayan 6gretmenlerin sendikalara karsi genel
olarak olumsuz bir tutuma sahip olduklar1 ¢alisma sonucu ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte herhangi bir sendikaya iiye olmayan 6gretmenler sendikalara karsi olumsuz
bir tutuma sahip olsalar da, sendikalarin gerekli kurumlar oldugunu
diistinmektedirler. Bu duruma ¢6ziim olarak ise, sendikalarin siyasal olusumlardan
uzak durmasi ve yeniden yapilanmaya giderek mesleki orgiit havasina biiriinmesi

onerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Orgiit, Mesleki Orgiit, Ogretmen Orgiitleri



ABSTRACT

ELEMENTARY SCHOOL TEACHERS’ REASONS FOR
NOT AFFILIATING THEMSELVES TO TEACHER UNIONS

Ebru GOKCE
Department of Educationla Administration
School Studies Institude Usak University, September 2009
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Cemil YUCEL

As with all Professional groups, teachers have also established professional
organisations serving variety of purposes. These organisations have been working to
respond to the expectations of their members under the term of “union activites”.
This study aims to investigate reasons for teachers not affiliating themselves to any
of the teacher unions. The elemantary school teachers working in the centre of Usak
city during the academic year 2007-2008 were visited and their reasons for not
affiliating themselves to any of the teacher unions were investigated. During the
research, the teachers’age, gender, years of seniority and branches were taken into
consideration. Teachers’resons for not affiliating themselves to any of the teacher
unions were examined under various headings in the prepared research instrument.
These headings were organised as problems arising from the unions, problems
arising from teachersand social problems. The research instrument, questionnaire, for
the study consists of four parts. While preparing the items of the questionnaire,
specialist(expert) opinions and opinions of the teachers who are not affiliated to any
of the teacher unions were made use of. With the prepeared qustionnaire, almost 250
teachers working in the central elementary schools were reached. As a result of the
study, social problems apperead to be the main reason as to why teachers were not
affiliated to any of the teacher unions. Additionaly, it was also revealed that
nonaffiliated teachers generally had negative attitudes against the unions. Although
they have negative attitudes, non-affiliated teachers believed that the unions were
essential organisations. As a concluding remark, a solution such as unions becoming
more of professional organisations trough a serious case of restructuring and
abstaining themselves from politics can pe put forward.

Key Words:Organisations, Professional Organisation, Teacher Unions.
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GIRIS

Egitim insanin yasami boyunca devam eden bir siirectir ve her gecen giin
egitim anlayis1 ve egitimin c¢ehresi degismektedir. Kuskusuz egitimde siirecin en
onemli parcalarindan biri 6gretmendir. Ogretmenler ise kamu calisanlari iginde sayi
bakimindan o©Onemli bir orana sahiptir. Bu durum, tiim kamu c¢alisanlar

diistiniildiigiinde biiyiik bir orana karsilik gelmektedir.

Kamu calisanlart gecmisten giinlimiize, bircok toplumda oldugu gibi
orgiitlenme gereksinimi duymuslar ve bu amacla cesitli sendikal orgiitlenme
yollarma gitmislerdir. Ogretmenler de diger tiim kamu ¢alisanlar gibi 6zliik haklarini
aramak, maddi ve manevi yonden daha iyi kosullarda calismak, statii kaybini aza
indirmek ve meslekte sayginlik kazanmak amaciyla cesitli orgiitler kurmuslardir.
Fakat bu orgiitlenmelerin bircogu uzun soluklu ve amacina ulasan oOrgiitlenmeler
olmamustir. Bu sebeple her gecen giin ¢ehresi degisen ve iiye sayisinda cok cesitli
dalgalanmalar goriilen orgiitler ortaya ¢ikmistir. Bu sayisal degisimin ya da 6gretmen
orgiitlenmelerine yonelik olumsuz bakis acisinin sebepleri bilindigi taktirde;
Ogretmen Orgiitlerinin de yeniden yapilanma, degisime ayak uydurma ve kendilerini

yenileme bakimindan c¢aba gosterecegi diisiiniilmektedir.

Ayrica gegmisten beri yasanan bir takim sikintili demokratik siirecler, ¢esitli
miidahaleler, kanun  degisiklikleri  Ogretmen  Orgiitlenmelerinin  bazen
yasaklanmasina, bazen de yasal bazi kisitlamalarla kars1t karsiya kalmasina sebep
olmustur. Bu sebeple de ge¢cmisten giiniimiize uzanan, uzun soluklu bir 6gretmen

orgiitlenmesinden soz etmek miimkiin degildir.

Gelismis iilkelerdeki isleyis incelendiginde, bu iilkelerde devlet- sendika ve
sivil toplum kuruluglarinin birlikte hareket ettigi ve ortak noktalarda bulusarak cagi
yakalayip gelismisliklerini siirdiirdiikleri goriilmektedir. Sendikalar1 bu iilkelerde
misyonunun gereklerini yerine getirdigi ve bu anlamda yasal sikintilar yagsamadig ve
tiyesi olan egitim calisanlarinin ¢ogunun beklentilerini karsiladigi bilinmektedir.
Gelismekte olan iilkelerde ise iilkemizde oldugu gibi devlet- (sendika) sivil toplum

kurulusu is birligi saglanamamakta ve ortak bir noktada c¢ogu zaman



bulusulamamaktadir.  Bu da c¢esitli Orgiitlere iiye olan kamu calisanlarinin
beklentilerinin karsilanmamasina sebep olmakta ve bu Orgiitlenmelere iliskin bakis
acilarim1  degistirmektir. Ulkemizde bazen sendikalardan, bazen Ogretmenlerin
kendilerinden bazen de toplumdan kaynaklanan olumsuz diisiinceler sebebiyle tam

anlamiyla bir sendikalasmadan s6z etmek miimkiin degildir.

Bu calismayla bir yonden sendikalar ve 6gretmenler arasindaki arz-talep
dengesi incelenecektir. Tiiziiklerinde ve yonetmeliklerinde oldukca yararli ve
olumlu hedeflerden bahseden sendikalarin, bu kadar yararli ve 6gretmenlerin lehine
amaclar olusturmalarina ragmen bazi1 6gretmenler tarafindan neden talep edilmedigi

belirlenmeye caligilmistir.

Amacg

Bu arastirmanin amaci, Ilkogretim ogretmenlerinin sendikalara katilmama
sebeplerini ortaya koymak ve bu genel ama¢ dogrultusunda iiye olmama nedenleri ile

bazi degiskenler arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigin1 incelemektir.

Problem Ciimlesi

[Ikogretim Ogretmenlerinin sendikalara iiye olmama sebepleri nelerdir?

Alt Problemler

1. Uye olmama sebepleri asagidaki;
a. Sendikalardan kaynaklanan sebepler,
b. Sosyal kaynakli sebepler ve
c. Ogretmenlerden kaynaklanan sebepler baglaminda hangi faktor
altinda toplanmaktadir.
2. llkogretim 6gretmenlerinin sendikalara iiye olmama sebepleri;
a. Cinsiyet
b. Kidem yili

c. Branga gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?



Smirhhiklar

Bu arastirmada 2007-2008 Egitim-Ogretim yillar1 arasinda Usak Merkezde
kadrolu olarak gorev yapan ve sendikaya iiye olamayan ilkogretim Ogretmenleri

dikkate alinmistr.

Veriler, uygulanan ankette elde edilen verilerle sinirlidir.

Bu calismanin birinci boliimiinde konu ile ilgili literatiire yer verilmistir. Bu
alanda yazilmis kaynaklar taranarak; orgiit, mesleki oOrgiit ve Ogretmen oOrgiitleri
aciklanmistir. Ayrica Ogretmenlerin sendikalasma hareketinde yer alisinin tarihi

stirecine de deginilmistir.

Ikinci boliimde calismanin yontem kismina yer verilmistir. Bu boliimde
arastirmanin modeli, evren ve drnekleminden bahsedilmistir. Ayrica veri toplama
aracinin nasil gelistirildigi, verilerin nasil toplandig1 ve analizlerin nasil

yapilacagindan bahsedilmistir.

Uciincii boliim ¢alismanin bulgularindan olusmaktadir. Yapilan analizler
problem ciimlelerine gore siralanmistir. Oncelikle 6gretmenlerin sendikaya iiye
olmama sebeplerinin hangi anket boyutunda yogunlagmakta oldugu tespit edildi.
Sonra, bu sebeplerin yas, cinsiyet ve kideme gore degislik gosterip gosterilmedigine

bakilmustir.

Dordiincii boliimde bulgular yorumlanarak tartismalara yer verilmistir. Ayrica
daha 6nceden benzer konuda yapilan calismalardan da bahsederek benzer ve farkl
yonlerine deginilmistir. Besinci ve son boliim olarak da, ¢alismanin sonucu ve bu

calisma sonucundaki 6nerilere yer verilmistir.



BOLUM I

KAVRAMSAL CERCEVE

Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik meslegi toplumsal acidan biiyilk énem arz eden bir meslektir.
Ciinkii 6gretmenler ¢cocuklara yalnizca bilimsel bilgi aktaran kisiler degil; 6grencilere
toplumun kiiltiirinti, degerlerini, gelenek ve goreneklerini aktaran Kkisilerdir.
Cocuklarin 6grenim yasami boyunca hem sosyallesip hem de kendini kiiltiiriine
adapte olabilmesinde 6gretmenin rolii tartisilmaz. Bu sebeple egitim- Ogretim bir
biitiindiir ve 6gretmen bu siirecte isin hem egitim hem de ogretim kismiyla ilgilenir.
Ogrencilerin toplum kurallarina uyan, manevi degerlerine sahip ¢ikan, bilingli birer
vatandas olarak yetismelerini saglamak isin egitim boyutudur. Bilimsel ve teorik
bilgilerle donanmasini saglamak ise Ogretim boyutudur. Bu sebeple egitim ve
Ogretim bir biitiindiir. Egitimin hayat boyu devam eden bir siire¢ oldugu diisiiniiliince

de 6gretmenin bu siirecte onemli bir yere sahip oldugu tartisilmaz bir gercgektir.

Ogretmenin herhangi kendi alaninda bilgisinin ¢ok iyi olmasi, basarili bir
ogretimin 6n kosulu olmasma karsilik, tek basina yeterli degildir. Ogretmenin
bildigini nasil 6gretecegini de iyi bilmesi gerekir. Ogretmenlik mesleginin gorevleri
incelendiginde genel olarak Ogretmenlerin sahip olmasi gereken mesleki yeterlilik
alanlar1; 6gretimi planlama, O©gretim siireci, simf yonetimi, iletisim, Olgme ve

degerlendirme olarak belirlenmistir (Celep,2004,s.29).

Ogretmenlik eskiden cesitli mesleklerden, okumus aydin insanlar tarafindan
yapilmaktayken, herkes 6gretmenlik yapabilir anlayisi yaygindi. Ogretmenligin bir
meslek olarak kabul edilisi; 13 Mart 1924 tarth ve 439 sayili Orta Tedrisat
Muallimleri Kanunu” nun 1. maddesinde “Muallimlik, devletin umumi
hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini iizerine alan miistakil sinif ve derecelere
ayrilan  bir meslektir.”denilerek ortaya konmustur (Orhan,1999,s.3; Akt.
Baysal,2006).



Osmanli Devleti zamaninda, Tazimattan onceki donemde medreseler kendi
ogretmenini kendi i¢inde yetistiriyordu ve bunun bir kurali ya da olciitii yoktu.
Sibyan mekteplerinde az ¢ok okuma yazma bilen kisiler okuma yazma oOgretirdi.
Okuma yazma bilen herkes 6gretmenlik yapabilirdi. Bu donemde ilk 6gretmen okulu
16 Mart 1848’de “Dariil Muallimin” ad1 altinda Kemal Efendi tarafindan acilmigtir.
Boylece, bundan yaklasik 150 yil once de Ogretmenligin ayr1 bir meslek olarak
diistiniildiigiinii ve 68retmenlik meslegini sececeklerin ayr1 bir kurumda yetismesi
gerektigine inanildigini, bu amagla c¢esitli girisimlerin  gerceklestirildigini

gostermektedir (Kiiciikahmet,2000) .

Tanzimat’tan  Cumhuriyet’e  kadar Ogretmen  yetistirmede  ¢esitli
dalgalanmalar yasanmistir. Cumhuriyet doneminde ise bu ise cok onem verilmis ve
Ogretmen yetistirme amacl bir¢cok kanun cikarilmis ve diizenlemeler yapilmistir

(Kiigiikahmet, 2000).

Birinci Diinya Savas1 ve Milli Miicadele doneminde yasanan iktidar boslugu
sirasinda, sehirlerdeki ve kirsal bolgelerdeki pozisyonlarinin avantajlarini kullanarak,
mesleki taleplerini siyasi talepler olarak terciime eden 6gretmenler, siyasete ve siyasi
egitime katilmiglardir. Milli Miicadelenin kazanildigt ve Cumbhuriyet rejiminin
insasina baslanildig: ilk yillarda ise bir taraftan siyasi belirsizlik, diger taraftan da
ogretmenlerin  geldikleri kokenlerin farklilasmasi ve hukuki statiilerindeki
degisimler, Ogretmenlerin okul dis1 toplumsal rollerine iliskin beklentileri

karsilamamasina yol acmistir (Ozden, 2003).

Ogretmenligin meslek olarak tanimi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’
nun 43. maddesinde soyledir; “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan ©Ozel bir ihtisas meslegidir.” (Tekisik ve

Karabiyik, 2001, s.26 ; Akt.Baysal, 2006).

1924 yilinda bir meslek olarak kabul edilen 6gretmenlik, o giinden bu giine
cesitli degisimler gecirerek varligini siirdiirmiistiir. Sayisi, sayginligi, toplumdaki
gecerliligi, islevi her gecen giin olumlu ya da olumuz yonde degisse de gerekliligi ve

uzmanlik isteyen bir meslek oldugu herkes tarafindan kabul edilmektedir.



Ogretmenlerin, mesleklerinin gereklerini tam anlamiyla yerine getirmesi icin,
onemli bircok faktoriin yam sira kendini giivende hissetmesi, haklarinin korunmast,
maddi ve manevi anlamda doyuma ulagmasi ¢cok 6nemlidir. Bunun gerceklesmesinde

de kuskusuz 6gretmenlerin iiye olduklar1 orgiitlenmelerin pay: biiyiiktiir.

Orgiit

“Orgiit, iki veya daha fazla insanin, ortak bir davranis1 gerceklestirmek icin,

davranislarini bigimsel kurallara gore diizenledikleri yapidir” (Keskinkili¢, 2007,s.1).

Insanlar sosyal varliklardir ve yasamlarini siirdiiriirken diger insanlara ihtiyag

duyarlar. Bu da ge¢cmisten bu giine insanlarin orgiitlenmesini gerekli kilmistir.

“Orgiitsel davranis; is gorenin, orgiitiin, islevsel ve toplumsal cevreleri ile
etkilesiminin {iriiniidiir. Is goren gibi orgiitiin islevsel ve toplumsal cevreleri

birbiriyle i¢ icedir” (Basaran, 2000,s.25).

Gecmisten giiniimiize bircok is kolunda insanlar farkli sebeplerden dolay1 is
birligine gitmistir. Bunlar bazen profesyonel, resmi; bazen de gayri resmi olarak
ortaya ¢ikmislardir. Fakat kurulus amaci ve sekli nasil olursa olsun, drgiitlenmenin

oldugu yerde basarinin ve verimliligin daha fazla oldugu tartisilmaz bir gercektir.

Mesleki Orgiitlenme

Toplum i¢inde yasamanin bir geregi olarak, tiim bireylerin bir rolii vardir. Bu
rolleri gerceklestirmede toplum bireylerden beklenti igindedir. Orgiitiin iiyesi olan
her birey roliine uygun davranmakta ve orgiite katilip, onun bir parcasini
olusturmaktadir. Orgiitte bir problemin ¢oziimiinde ortak hareket etmek, is birligine
gitmek soz konusudur. Orgiitiin iiyesi bireyler, orgiitsel amaca yonelik, kendi rol ve

statii ve sorumluluklart dogrultusunda orgiitsel davranislar gelistirir.



“Toplumsal gereksinimlerin ve sorunlarin pek ¢ogu, birden ¢ok kisinin bir
araya gelip giiclerini birlestirerek, gereksinmeyi karsilamak, sorunu ¢ozmek icin
ugragsmay1 gerektirdiginden; toplumsal eylemler artik genellikle ekonomik, politik,
dinsel ve mesleksel eksenler etrafinda diizenlenmis gii¢lii gruplarin etkileri

sonucunda meydana gelmektedir” (Bursalioglu, 1991,s.53).

Orgiitler toplumda yerlesmis olup, belli islevleri vardir. Ayrica zaman icinde
degisime ugrayabilir. Uyeleri ile is birligi yapar, toplumsal ihtiyaclar1 karsilamaya
calisir. Bu ihtiyaglarim karsilamak ya da mesleki problemlerine ¢oziim iiretmek

amaciyla orgiitlenen insanlar, orgiitiin birer parcasidir.

Orgiitsel davrams; orgiitin  amaclarina ulasmak icin, orgiit iiyelerinin
gerceklestirdigi davramslardir. Orgiitsel davranisin amaci, orgiitiin  hedeflerine
ulagmak icin planlanan diizeyde davranis elde etmektir. Bir is gorenin ister orgiitiin
icinde, ister disinda, kendi gorevi ile ilgili ve orgiitsel amaca yonelik yaptigir her

davranis, orgiitsel davranistir (Basaran, 2000).

Ogretmen orgiitlenmelerinin amaci dogrultusunda iiye olan &gretmenlerin ve
sendika yoneticilerinin gerceklestirdikleri davraniglar orgiitsel davraniglardir. Ayrica

sendikalarin tiiziik ve yonetmeliklerinde yer alan amaglar1 da orgiitsel amaclardir.

“Bireylerin calisma diinyasinda elde etmek istedikleri statii ve bagskalar
tarafindan deger verilme gereksinmesi, sosyal yapi icinde sayginlik kazanma

giidiisiiyle birlesir ve sosyal roliinii etkiler” (Tok, 1996,s.2).

Buradan yola cikarak; 6gretmenler maddi, manevi amaglar1 ve kazanmak
istedikleri statiiler dogrultusunda cesitli sosyal yapilarin (6rgiitlerin) i¢inde yer alir ve
o orgiite iliskin rolleri gerceklestirir.

Ogretmen Orgiitleri

Kamu calisanlart gecmisten giiniimiize, bircok toplumda oldugu gibi

orgiitlenme gereksinimi duymuslar ve bu amacla cesitli sendikal Orgiitlenme



yollarina gitmislerdir. Ogretmenler de diger tiim kamu calisanlar1 gibi 6zliik haklarim
aramak, maddi ve manevi yonden daha iyi kosullarda calismak, statii kaybin1 aza

indirmek ve meslekte sayginlik kazanmak amaciyla cesitli orgiitler kurmuslardir.

Ulkemiz o6rgiitlenme acisinda incelendiginde, gelismis iilkelere gore kismen
geridedir. Geligmis iilkelerdeki Orgiitlenmeler uzun soluklu, daha etkin, ortak amag
etrafinda tiim iiyelerin toplandig1 ve ¢6ziim iirettigi orgiitlerdir. Oysa iilkemizdeki
orgiitlenmeler gerek yasal siirecler, gerekse kanuni kisitlamalarla ¢ok uzun soluklu
olamamislardir. Ayrica var olan orgiitler de ¢esitli sebeplerle boliinme yollarina

gitmis ve cogu zaman ortak amag etrafinda bulugamamustir.

Ogretmen orgiitlenmelerinin kisa bir tarihcesine bakacak olursak; Osmanl
Devletinde memurlarin genel olarak orgiitlenmesi s6z konusu degildir. Tanzimat
doneminde memurlara dernek kurma hakki taninmis ve memurlar ¢esitli dernekler

altinda orgiitlenmeye ¢alismistir.

Tiirk sendikaciliginin Cumhuriyet Donemiyle birlikte basladigi kabul
edilebilir. Ogretmenlerin mesleki anlamda yasadig1 sikintilar ve 6rgiitlenme sikintisi
kuskusuz Cumhuriyetin ilk yillarinda ve 1930’lardaki ekonomik bunalim

donemlerinde oldukca biiyiik boyutlardadir.

Ogretmenleri toplumun 6nciisii olmak ve mesleki haklarii aramak amaciyla
yapilan ¢alismalarin basinda, 1920°de kurulan ancak pek bir varlik gosteremeyen
Tiirkiye Muallimler Birligi’nin 1929°da yeniden canlandirilmasi gelir. Birligin en
onemli caligmasi, asil amaci pedagojik amagli ama ayn1 zamanda meslek kimliginin
gelismesi ve idealist Ogretmen kurgusunun yayilmasmma da yardimcir olacak
Muallimler Mecmuast’m tekrar ¢ikarmak olmustur. Ote yandan birlik merkezinde
konferanslar verilmis, “mesleki tesaniit’iin gelistirilmesi amaciyla aylik gece
toplantilar1 ve miisamereler diizenlenmis, hasta Ogretmenlerin tedavi masraflari
karsilanirken, 6ldiigiinde hi¢ parasi olmayan bir 6gretmenin cenazesi kaldirilmigtir

(Muallimler Mecmuasi, 1930; Akt. Ozden, 2003).

1935’te Muallimler Mecmuasi’nda ¢ikan bir yazi Ogretmenlerin i¢inde

bulunduklar1 ekonomik kosullarin kendilerinden beklenen toplumsal ve Kkiiltiirel



onciiliik gorevini ne derece olanakli kildigina dikkat cekmesi acisindan 6nemlidir. Bu
yazida;““Muallim maas alamaz. Maasin1t muntazam almayan muallim muntazam
yasayamaz, neseli olamaz, vazifesine istenildigi kadar bagh kalamaz. Halbuki
muallim yalnmiz okuyan ve sOyleyen, okutan ve dinleyen bir adam degil, aym
zamanda nasil yasanmasi lazim geldigini gostermekle miikellef bir Ornektir”

(Muallimler Mecmuasi,1930; Akt. Ozden, 2003,s.3).

Buradan da anlasildig iizere, profesyonel olarak olmasa da, kendi donemine
gore iyi bir baslangic sayilabilecek sendikacilik faaliyetleri Cumhuriyet’in ilk
yillarinda baglamistir. Fakat cesitli siyasi degisimler sonucu, gelistirilememis, zaman
zaman yasaklamalar ve kisitlamalar sonucu sendikalagsma siireci tekrar bastan

baslamak zorunda kalmastir.

Ogretmen orgiitlenmesi ilk olarak 1908 de Enciimen-i Muallimin baslamus;
1921° de Tiirkiye Muallime ve Muallimeler Dernekleri Birligi, 1925’ te Tiirkiye
Muallimler birligi ile 1935 yilina kadar stirmiistiir. Demokratik faaliyetlerle birlikte
1946°da Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu kurulmustur.1961
Anayasasina 1965 de yapilan yasal diizenlemelerle Tiirkiye’ de 6gretmen sendikalart
kurulmustur. 12 Mart darbesi 68retmen sendikalarini kapatinca 6gretmenler tekrar
dernekler araciligi ile orgiitlenmistir. 1980 askeri yonetimi Ogretmen derneklerini
tekrar kapatmig, fakat Ogretmenler yine dernekler araciligr ile orgiitlenmis, 1992
yilindan itibaren yapilan yasal diizenlemeler ile sendikalagmaya baslamislardir

(Baysal,2006).

Tiirkiye’de 1965 yilina kadar yasanan donemde cemiyetcilik, dernekg¢ilik ve
federasyonculuk, 1965-1971 yillan1 arasinda sendikacilik, 1971-1980 yillar1 arasinda
dernekg¢ilik 1980°den sonra yeniden sendikacilik hareketleri yiiriitiilmiistiir (Akyliz,
1980; Akt.Tok,1996).

Tiirk sendikaciliginda yasal olarak sendikalagsma siirecini ii¢ boliimde
incelemek miimkiindiir. Birinci bolim, 5018 sayili kanun ile baslar. Bu donem,
sendikalagsma icin deneyim yillar1 olmustur. ikinci dénem, 1963- 1983 yillar1 arasim
kapsar. Bu donem, sendikaciligin gelistigi donemdir. Bu donemde“grevli toplu

pazarlik” hakki iscilere verilmistir. Son donem ise 1983 sonrasimi kapsar. Bu
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donemde ise eksiklikler giderilmeye calisilmis ve sendikacilik daha saglam bir

zemine oturtulmaya calisilmistir (Mahirogullari, 2001 )

Sendikal haklarin bir de AB yonii bulunmakta olup, Avrupa Birligi sendikal
haklar konusuna cok 6nem vermektedir. AB ile tam iiyelik i¢cin uyum yasalar
cikaran, bircok yasal diizenleme yapan Tiirkiye, sendikal haklar alaninda AB’ye
uyum konusunda énemli bir gelisme gosterememistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO) Sézlesmeleri ve Sendikal Haklarin sozlesme ve tavsiyelerinden Tiirkiye nin
de kabul ettigi 87, 98 ve 151 sayili sozlesmeler, tiim calisanlar1 kapsayacak sekilde
sendikal hak ve Ozgiirliikler giivence altina almistir. Bu nedenle bu sézlesmeler, AB
yoniinden, sendikal hak ve ozgiirliiklerin dayanaklar1 arasinda yer alir (Can, 1996;

Akt. Mahirogullari, 2001).

Son yillarda ise 12 Temmuz 2001 tarthinde Resmi Gazete’ de yayimlanan
4688 Sayili Memur Sendikalar1 Kanunu 6ncelikle, yillardan beri var olan baz1 hukuki
bosluklar1 engellemis ve sendikalar1 yasal bir zemine kavusturmustur. Boylece

orgiitlenme hakki giivence altina alinmis, kurallar1 da netlesmistir.

Yukaridaki  bilgileri g6z Oniinde bulundurarak kisaca 6gretmen

orgiitlenmesini bagliklar altinda gruplandirabiliriz:

1. 1946’da kurulan mahalli 6gretmen dernekleri (Tiirkiye Ogretmen
Dernekleri Milli Fedarasyonu)

2. 1961-71 wyillart aras1 sendikalar donemi (600 civarinda memur
sendikas1 kuruldu)

3. 1971 darbesiyle tekrar dernekgilik donemi (TOB-DER gibi dernekler

ad1 altinda orgiitlenmeler gerceklesti)

1980 sonras1 donem (derneklere daha ¢ok kisitlamalar getirildi)

1982 Anayasasi(memura sendika tiyeligi taninmamis)

1988 Egit-Der kuruldu

1989’dan sonra tekrar memur sendikalar1 kuruldu.

®© N A

1990’dan sonra bazi diizenlemelerle temel orgiitlenme haklar1 elde
edildi

9. 2001’de Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu ile daha genis haklar
tanindi.
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Sendikalar ve Amaclar

Tiim egitim sendikalarmin tiiziiklerinde yer alan ortak amaglar
sunlardir(Erdem, 1996):
1-Daha iyi iicret ve aylik, caligma sartlar1 saglama,
2-Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saglik kosullarinin diizeltilmesi,
3-Dil, din, 11k, cinsiyet ve mezhep farki gbzetmeksizin tiim iiyeler arasinda birlik ve
dayanigsmay1 saglama, gelistirme; ortak amac etrafinda toplama,
4-Uyelerinin atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme hakkindan adil ve
tarafsiz, esit Olciide yararlanmasini saglama,
S—Uyelerinin sosyo-ekonomik, mesleki gelisim, kiiltiirel ve 6zliikk haklarin1 korumak,
gelistirmek,
6-Magdur durumdaki iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal yardimlar yapma,
7-Egitimin her kademesinde; dil, din, 1rk, cinsiyet ve mezhep farki gézetmeden firsat
ve imkan esitliginin saglanmasi.

Bu ortak amaglarin disinda sendikalar tiiziiklerinde birbirinden farkli bazi
amaclar, yetki ve faaliyetlerden bahsetmislerdir. Bunlardan bazilar1 birbirinden farkli

arz etmektedir:

Egitim-Sen ve Amaglart

Egitim-Sen’in diger sendikalardan farkli amaclar su sekilde belirtilmektedir

(21.11.2008,www.egitimsen.org.tr/index.php?yazi=32):

- Grevli ve toplu is sozlesmeli sendikal haklarin taninmasi ve ¢alisma
kosullarim diizenleyen hiikiimlerin uluslararasi normlara uyumunun saglanmasi i¢in

gerekli miicadeleyi yiiriitiir.

-Kiiltiirel, sanatsal, egitsel toplantilar, senlikler, isyeri, salon ve acik hava

toplantilar1 ve benzeri etkinlikler diizenler.

-Basta nitelikli 6gretmen olmak iizere, personel egitiminin gelistirilmesini

saglamak i¢in projeler liretir ve uygulanmasini saglamaya calisir.
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-Kadin tiyelerin calisma yasaminda ve sendikal etkinliklerde kadin olmaktan
kaynaklanan sorunlarina ¢oziimler iiretir, ek haklar elde etmelerine, onlara olanaklar

sunmaya calisir.
Tiirk Egitim-Sen ve Amaclart

Tirk Egitim-Sen’in diger sendikalardan farkli amaglart su sekilde

belirtilmektedir(21.11.2008, www.eski.turkegitimsen.org.tr/doc/Tuzuk.doc):

-Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21 inci Yiizyilin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gerceklesmesi i¢in; uygulamada ortaya ¢ikan
eksiklik, aksaklik ve yanlisliklari tespit ederek, gelisen egitim teknolojisi 15181inda
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermeyi, goriis ve

Onerilerde bulunur.

-Toplu goriisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin

uygulanmasini izler.

-Toplu goriisme uyusmazliklarinda konfederasyonla birlikte uzlastirma

kuruluna ve yargi organlarina bagvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

-Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete

ve benzeri yayinlar ¢ikarir.
-Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.
Egitim-Is ve Amaclar

Egitim-Is’in diger sendikalardan farkl1 amaclar1 su sekilde belirtilmektedir

(20.11.2008,www.egitimis.org.tr/download/tuzuk.doc):

-Engelli iiyelerinin caligma yasamini ve sendikal etkinliklerini kolaylastirmak

icin gerekli onlemler alir.

-Kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, ajans, yillik ve benzeri yayinlar yapar, radyo
ve televizyon kanallari, internet siteleri ve baska basin ve yayin kuruluslar kurar ve

isletir.
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Egitim Bir-Sen ve Amaglar

Egitim Bir-Sen’in diger sendikalardan farkli amaglar1 su sekilde
belirtilmektedir

(20.11.2008,www.vezirkopruebs.com/sayfa.asp?bloglid=13&pagem=Egitim%?20Bir-
Sen%20Tiiziigi - 59k):

-Uyelerinin ve tiim egitim calisanlariin  (Sliimleri halinde es ve
cocuklarinin), emeklilik ve maldllik hallerinde onurlu ve insanca bir yasam
saglayacak miktarda tazminat 0denmesi ve hayatlarinin geride kalan kisminda
ekonomik sikinti yasamalarin1 engelleyecek aylik baglanmasi; ayrica kaliteli egitim,
kiiltiir, saglik ve sosyal yasam imkanlarindan iicretsiz/indirimli faydalanabilmesi i¢in

miicadele eder.

-Egitimin her asamasinda (Okul Oncesi Egitim, Ilkogretim, Ortadgretim ve
Yiiksekogretim, Yaygin Ogretim) cagdas normlara uygun egitim ve Ogretim
yapilabilmesine imkan saglamaya yoOnelik olarak mevcut yasa, yonetmelik ve

miifredat programlarinin giincellestirilerek gelistirilmesini saglar.

-Oncelikle iiyeleri ve egitim calisanlar1 olmak kaydiyla kamu calisanlarinin,
ogrencilerin ve halkin onceliklerini, bakis acilarini, sorunlarini zamaninda ve dogru
olarak belirlemek ve dogru ve tutarh pratikler gerceklestirebilmek icin, olusturulacak
sistemli ve planl calisan kurumsal arastirma ve anket birimiyle sorunlarin tespit
ederek her tiir soruna ¢oziim {iiretilmesi ve iiretilen ¢oziim Onerilerinin hayata

gecirilmesi i¢in caba sarf eder.

-Ozel ogretim kurumlarinda gorev yapan egitim calisanlarmin  Kamu

Gorevlileri Sendikalar Kanunu kapsamina alinmasi icin miicadele eder.

Sendika yoneticileri ve yetkilileri de bazen yetersizliklerini ve yasadigi
zorluklart kendi iglerinde dile getirmektedir. 2004 yilinda yayin hayatina baslayan
Sendikal Birlik Dergisi yoneticileri ‘“Baslarken” bashigi altinda yazdiklar1 yazida

sOyle bir noktaya deginmistir:
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“Sendikacilik bilgi, deneyimimiz ve sendikal becerilerimiz yetersizdir. Bu
yetersizlikler Orgiitlenme ile birlikte sendikal amacglarin, misyon ve vizyonunun
tespitindeki acemilik ve savrulmalara sebep olmaktadir. Hatta bu yetersizlik bazen
(belki de cogu zaman) sendikalara kendi isleri olmayan ve altindan kalkamamasinin
da miimkiin olmadig1 gorevler yiiklemektedir” (Sendikal birlik dergisi,2004,1/1,

sendika yoneticileri).
Sendikalarla Ilgili Sayisal Veriler

Sendikalarla ilgili giincel sayisal veriler ise soyledir:(06.12.2008,

www.memurlar.net/haber adresinden alinmustir).

2007 Mayis aymda Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan “Yetkili
Sendika Belirleme” calismalar1 sonucunda, Tiirk Egitim Sen 132.166 (sadece MEB)
tiye sayisi ile yetkili sendika olarak belirlenmistir. Konuyla ilgili diger istatistiki

bilgiler ise soyledir:

Milli Egitim Bakanligina bagli 42.716 kurumda gorev yapan toplam 671.523
personelden  384.766'sim1  (%57) erkekler, 286.757'sini (%43) Kadinlar

olusturmaktadir.

671.523 bakanlik personelinin 243.738'1 erkek, 109.572'si kadin olmak iizere
toplam 353.310'u herhangi bir sendikaya iiyedir.

Sendikali 353.310 bakanlik personeli biitiin bakanlik personelinin %53’iine
tekamiil etmektedir. Sendikali bakanlik personelinin %69’unu erkekler, %31’ini ise

kadinlar olusturmaktadir.

¢ Erkek personelin sendikaya iiye olma oran1 243.738 / 384.766 = %63 tiir.
e Kadin personelin sendikaya iiye olma oran1 109.572 / 286.757 = %38 dir.

Tiirk Egitim Sen; 94.864'1 erkek, 37.302'si kadin olmak iizere toplam 132.166 iiye

sahiptir.
Erkek iiye orani: 94.864 / 132.166 = %72
Kadin iiye orani: 37.302 / 132.166 = %28
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Egitim Sen; 62.9901 erkek, 49.629'u kadin olmak {izere toplam 112.619 iiyeye
sahiptir.

Erkek iiye orani: 62.990/ 112.619 = %56

Kadin iiye orani: 49.629 /112.619 = %44

Egitim Bir Sen; 75.312'si erkek, 18.588'1 kadin olmak iizere 93.900 iiyeye sahiptir.
Erkek iiye orani: 75.312 /93.900 = %80
Kadin iiye orani: 18.588 / 93.900 = %20

Sendikalarin 2006 Yilindan Bu Seneye Uye Sayilarindaki Degisim

Egitim Bir Sen : 78.300-93.900 = 15.600 (Artis)
Tiirk Egitim Sen : 139.282-132.166 = 7.116 (Azalma)
Egitim Sen : 122.760-112.619 = 10.141 (Azalma)

2006 y1l1 toplam sendikali egitim personeli sayisi: 347.321
2007 yil1 toplam sendikali Egitim personeli sayisi: 353.310

Bu verilerden de anlasildigi gibi Milli Egitim personelinin %53 sendikali,
%47s1 ise sendikali degildir. Bu rakam yabana atilir bir oran degildir. Sendikali
olmayan Ogretmenlerin sendikalara iiye olmama sebepleri arastirmaya deger bir
konudur. Ciinkii personelin nerdeyse yaris1 sendikalara iiye degildir. Bunun altinda
bircok sebep yatmakta olabilir. Sendikalarin cesitli 6zellikleri, Ogretmenlerin

tutumlari, sosyal baskilar bu sebepler arasinda genel basliklar olarak diisiiniilebilir.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: giincel verilerinde sendikalarla ilgili son ii¢
yila ait rakamlar Tablo 1’de gOsterilmistir;

Tablo 1. 2006 Yilinda Var Olan Egitim Sendikalar1 ve Uye Sayilari
4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa Istinaden 15.05.2006 Tarihi itibariyle

Hazirlanan Kamu Gorevlileri Sendikalarimin Uye Sayilar Listesi

Toplam
Kamu Kamu Géorevlileri Sendikasinin Bagh Oldugu Sendika | Toplam Uye | Sendikalasma
Gorevlileri Unvam Konfederasyon Dosya No| Sayisi Oram (%)

Sayisi

TURK EGITIM - SEN
(Tiirkiye Egitim ve Ogretim Bilim o
725.048 TURKIYE KAMU - SEN 12 139.282 19,21
Kiiltir Hizmet Kolu Kamu Calisanlari

Sendikasi)

EGITIiM - SEN
(Egitim ve Bilim Emekgileri KESK 14 122.760 16,93
Sendikasi)

EGITIM - BIR - SEN
MEMUR-SEN 28 78.300 10,80
(Egitimciler Birligi Sendikast )

TEM - SEN
(Tum Egitimciler ve Egitim BAGIMSIZ 43 1.891 0,26
Miifettisleri Sendikasi)

HUR EGIiTiM-SEN
(Hiirriyetgi Ogretim Bilimleri HURRIYETCi KAMU-SEN 93 37 0,01

Hizmetleri Sendikasi)

BAGIMSIZ EGITIMCILER
SENDIiKASI BASK 94 699 0,10

(Bagimsiz Egitimciler Sendikast)

OGRETMEN-SEN
(Ogretmenler Egitim Ogretim ve BAGIMSIZ 106 181 0,02
Bilim Calisanlar1 Sendikasi)

CES
(Cagdas Egitimciler Sendikasi)

BAGIMSIZ 41 29 0,00

ATA EGITIM-SEN
Egitim Bilim ve Kiiltiir Calisanlar1 BAGIMSIZ 116 158 0,02
Sendikasi)

EGITIM-i$
(Egitim ve Bilim Isgorenleri BAGIMSIZ 120 3.919 0,54
Sendikasi)

ANADOLU EGIiTiM-SEN
(Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim BAGIMSIZ 112 65 0,01

Hizmetleri Sendikas1)

(17.02.2009)http://www.calisma.gov.tr/article.php?category_id=50&article_id=664

adresinden alinmistir



Tablo 2. 2007 Yilinda Var Olan Egitim Sendikalar1 ve Uye Sayilari
4688 sayii Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa istinaden 15.05.2007 tarihi itibariyle
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hazirlanan Kamu Gorevlileri Sendikalarinin ve Konfederasyonlarin Uye Sayilar Listesi

Toplam
Kamu
Gorevlileri

Sayisi

Kamu Géorevlileri Sendikasinin

Unvani

Bagh Oldugu

Konfederasyon

Sendika
Dosya No

Toplam Uye
Sayisi

Sendikalasma
Oram (%)

775.025

TURK EGITiM - SEN
(Tiirkiye Egitim ve Ogretim Bilim
Kiiltiir Hizmet Kolu Kamu

Calisanlart Sendikasi)

TURKIYE KAMU -
SEN

12

145.791

18,81

EGITIiM - SEN
(Egitim ve Bilim Emekgileri
Sendikasi)

KESK

14

119.909

15,47

EGITIM - BIR - SEN
(Egitimciler Birligi Sendikas1 )

MEMUR-SEN

28

95.949

12,38

TEM - SEN
(Tum Egitimciler ve Egitim

Miifettisleri Sendikasi)

BAGIMSIZ

43

1.899

0,25

HUR EGITIM-SEN
(Hiirriyetci Ogretim Bilimleri

Hizmetleri Sendikas1)

HUR KAMU-SEN

56

0,01

BAGIMSIZ EGITIMCILER
SENDIKASI

(Bagimsiz Egitimciler Sendikast)

BASK

94

1.129

0,15

OGRETMEN-SEN
(Ogretmenler Egitim Ogretim ve

Bilim Calisanlar1 Sendikas1)

BAGIMSIZ

106

212

0,03

CES
(Cagdas Egitimciler Sendikasi)

BAGIMSIZ

41

16

0,00

ATA EGITiM-SEN
(Ata Egitim Bilim ve Kiiltiir

Calisanlar1 Sendikast)

BAGIMSIZ

116

108

0,01

TEC-SEN
(Tim Egitim Calisanlar1 Sendikasi)

BAGIMSIZ

125

3.053

0,39

KUVAYI EGITIM-SEN
( Kuvay1 Miliye Egitim Sendikas1)

BAGIMSIZ

126

15

0,00

EGITiM-i$
(Egitim ve Bilim Isgorenleri

Sendikasi)

BAGIMSIZ

120

8.384

1,08

ANADOLU EGIiTiM-SEN
(Anadolu Egitim Ogretim ve Bilim

Hizmetleri Sendikas1)

BAGIMSIZ

112

173

0,02




Tablo 3. 2008 Yilinda Var Olan Egitim Sendikalar1 ve Uye Sayilari
4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa istinaden 15.05.2008 tarihi itibariyle

hazirlanan Kamu Girevlileri Sendikalarimin ve Konfederasyonlarin Uye Sayilar Listesi

Toplam
Kamu
Gorevlileri
Sayisi

Kamu Géorevlileri
Sendikasinin Unvam

Bagh Oldugu
Konfederasyon

Sendika
Dosya No

Toplam Uye
Sayisi

Sendikalasma Oram
(%)

813.657

TURK EGITIM - SEN
(Turkiye Egitim ve
Ogretim Bilim
Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikas)

TURKIYE
KAMU - SEN

12

146.127

17,96

EGITIM - SEN
(Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikasi)

KESK

112.366

13,81

EGITIM - BiR - SEN
(Egitimciler Birligi
Sendikasi )

MEMUR-SEN

28

119.046

14,63

TEM - SEN
(Tum Egitimciler ve
Egitim Miifettigleri
Sendikasi)

BAGIMSIZ

43

1.991

0,24

HUR EGITiM-SEN

(Hiirriyetci Ogretim

Bilimleri Hizmetleri
Sendikasi)

HUR KAMU-SEN

93

10

0,00

BAGIMSIZ
EGITIMCILER
SENDIKASI
(Bagimsiz Egitimciler
Sendikasi)

BASK

94

886

0,11

OGRETMEN-SEN
(Ogretmenler Egitim
Ogretim ve Bilim
Calisanlar1 Sendikasi)

BAGIMSIZ

106

211

0,03

CES
(Cagdas Egitimciler
Sendikasi)

BAGIMSIZ

41

17

0,00

ATA EGITIM-SEN
(Ata Egitim Bilim ve
Kiiltiir Caliganlari
Sendikasi)

BAGIMSIZ

116

90

0,01

TEC-SEN
(Tum Egitim Caliganlart
Sendikasi)

BAGIMSIZ

125

4.416

0,54

KUVAYI EGITiM-SEN

(Kuvay1 Miliye Egitim
Sendikasi)

BAGIMSIZ

126

22

0,00

EGITIM-i$
_ (Egitim ve Bilim
Isgorenleri Sendikasi)

BAGIMSIZ

120

15.970

ANADOLU EGITIiM-
SEN

(Anadolu Egitim Ogretim

ve Bilim Hizmetleri
Sendikasi)

BAGIMSIZ

112

184

0,02

EGITIM HAK-SEN
(Egitim, Ogretim ve
Bilim Calisanlar1 Hak
Sendikasi)

HAK-SEN

132

146

0,02
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Bu tablolardan yola ¢ikarak sendikalarin yillara gore iiye sayisinin dagilimi
Tablo 4’te gosterilmistir:

Tablo 4. 2006-2008 Yillar1 Arasinda Sendikalarin Uye Sayilarindaki

Degisiklikler
Sendikanin Adi 2008 Yili Uye 2007 Yili Uye Sayisi 2006 Yih iiye 2006-2008 Uye
Sayisi Sayisi Sayisindaki Degisiklik
TURK EGITIM - SEN
(Tiirkiye Egitim ve Ogretim 146.127 145.791 139.282 + 6.845
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu artig
Calisanlar1 Sendikasi)
EGITIiM - SEN 112.366 119.909 122.760 -10.394
(Egitim ve Bilim Emekgileri S.) azalma
EGITIM - BIR - SEN 119.046 95.949 78.300 +40.746
(Egitimciler Birligi Sendikas ) artis
TEM - SEN 1.991 1.899 1.891 + 100
(Tum Egitimciler ve Egitim artis
Miifettisleri Sendikasi)
HUR EGIiTiM-SEN 10 56 37 -20
(Hiirriyetci Ogretim Bilimleri azalma
Hizmetleri Sendikas1)
BAGIMSIZ EGITIMCILER 886 1.129 699 +187
SENDIKASI artis
(Bagimsiz EgitimcilerSendikasi)
OGRETMEN-SEN 211 212 181 +30
(Ogretmenler Egitim Ogretim ve artig
Bilim Calisanlar1 Sendikasi)
CES 17 16 29 -12
(Cagdas Egitimciler Sendikasi) azalma
ATA EGITIM-SEN 90 108 158 -68
(Ata Egitim Bilim ve Kiiltiir azalma
Calisanlart Sendikasi)
TEC-SEN 4416 3.053 +1.363
(Tim Egitim Caliganlari (son iki y1lin artig1)
Sendikasi)
KUVAYI EGITIM-SEN 22 15 +7
(Kuvay1 Miliye Egitim (son iki y1lin artigi)
Sendikasi)
EGITIM-i$ 15.970 8.384 3.919 +12.051
(Egitim ve Bilim Isgorenleri artis
Sendikasi)
ANADOLU EGITIM-SEN 184 173 65 +119
(Anadolu Egitim Ogretim ve artis
Bilim Hizmetleri Sendikas1)
EGITiM HAK-SEN 146
(Egitim, Ogretim ve Bilim
Calisanlar1 Hak Sendikas1)
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Tablodan da anlasildig1 gibi son ii¢ yilda iiye sayisindaki degisiklik Egitim
Bir Sen, Egitim Is, Egitim Sen’de gozlenmistir. Bu degisiklik Egitim-Bir-Sen ve
Egitim-Is sendikalarinda yiiksek oranda artis olarak ortaya ¢ikarken; Egitim- Sen de

diisiis gozlenmektedir.

Ayrica onceki yillarin sayisal verileri arastirildiginda; Egitim- Bir- Sen’in
2002 yilinda iiye sayisinin 18.028 iken; 2008 yilinda 119.046’ya ulastifi, yaklasik
101.018 tiiyelik bir artis s6z konusu oldugu goriilmektedir. Yine 2006 yilinda kurulan
Egitim-Is sendikasinin da iiye sayisinda 12.051°1ik gosterdigi gozlenmektedir.

Tabloyu siyasi iktidarlarla birlestirip yorumladigimizda ve onceki yillarin
sayisal verilerini degerlendirdigimizde; 2002 yilinda 57. hiikiimet doneminde iiye
sayis1 yiikksek sendikalar olan Tiirk Egitim Sen ve Egitim-Sen in hiikiimet
degisiminden sonra gittikge liye kaybettigi; 2003’den sonra Egitim-Bir-Sen’in iiye
sayisinda yiiksek oranda artis ortaya c¢ikmaktadir. Bu durum, bulunulan ortamin

siyasi yapisinin 6gretmenlerin sendika secimine etkisini acik¢a ortaya koymaktadir.

Yine tablolardan yola c¢ikarak son ii¢ yildaki egitim calisant sayisi

incelendiginde su sekilde bir veri karsimiza ¢cikmaktadir:

Tablo 5. Egitim Cahsanlan icinde Sendikaya Uye Cahsan Sayisi

YIL TOPLAM EGIiTiM SENDIiKAYA UYE
CALISANI SAYISI EGIiTiM CALISANI
SAYISI
2006 725.048 347.321
2007 775.025 376.694
2008 813.657 401.487
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Usak’ta Sendikal Faaliyetler

Usak Milli Egitim Miidiirliigii Istatistik Subesinden alinan bilgilere gore
2007-2008 Egitim- Ogretim yilinda, Usak-Merkezde belirledigimiz 32 okulda gorev
yapan 996 ilkogretim Ogretmenlerinden 745’inin sendika iiyesi oldugu, 251’inin
sendika iiyesi olmadigi goriilmiistiir. Bu oranlara baktigimizda, sendikalagsma

oraninin Usak’ta oldukg¢a yiiksek oldugu goze ¢carpmaktadir.

Usak’ta 2008 yilinda, toplam 32 okulda 996 egitim ¢alisaninin 745 kisi
sendika iiyesi iken;251 kisi herhangi bir sendikaya iiye degildir. Bu durum Grafik
1’de de ifade edilmistir.

Grafik 1.Usak’ta Sendikaya Uye Olan ve Olmayan Ogretmenlerin Orani(2008):
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Tiirkiye genelinde 2008 yilinda 813.657 egitim ¢alisanindan, 401.487 kisi
sendika iyesi iken; 412.170 herhangi bir sendikaya iiye degildir.

Grafik 2. Tiirkiye’de Sendikaya Uye Olan ve Olmayan Ogretmenlerin Oram
(2008):
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Konu ile ilgili Yapilan Cahsmalar

Ogretmenin isvereninin devlet oldugu icin devletin kutsal algilanmasiyla,
elestirilmesini ve hak aramayi engellemistir. Devlet uzunca bir tarihi donemde,
kutsal olarak algilanmis ve degerlendirilmistir. Kutsal sayilan devletin ise toplumuna
da, kendisini temsil edenlere de haksizlik yapacagi veya yanlis yapabilecegi

diistiniilmemistir (Baysal,2006).

Erdem (1996), yaptig1 bir calismada sendikalarin amaglarini incelemis, egitim
calisanlarinin ve yoneticilerinin sendikalardan beklentilerini arastirmis ve su verileri

elde etmistir:

Sendikalarin tiiziiklerinde yer alan ortak amaglar tiim ilkokul yoneticileri
ogretmenler "cok onemli” derecede beklemektedirler. Farkli amaglardan ise“cok
onemli” derecede bekledikleri sunlardir; sendika i¢i demokrasinin yerlesmesi,
Milletine, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, benimseyen ve savunan vatandasin
yetistirilmesine calismasi; sendikal haklarin elde edilmesi ve yerlesmesi; egitim
politikalar1 olusturulurken {iyelerinin s6z sahibi olmalarini saglamasi; toplumsal
sorunlara sendikanin duyarsiz kalmamasi, hedeflenen diizeyde kaliteli bir egitim
sisteminin olusmasinin saglanmasi; egitim sektoriinde calisan herkese acik olmasini

savunmasi ve gerceklestirmesini "cok onemli" derecede beklemektedirler.

Erdem(1996) yaptigi bu calismada, “ana dilde egitim “konusuna da
deginmistir. Ana dilde egitim yapma hakkini savunmasi ve saglanmasi icin yapilmasi
gereken sendikal calismalart "az onemli” derecede beklemektedirler. Bu ¢alismada
sendikalara iiye olan ya da olmayan Ogretmenlerin sendikalardan, iiyelerinin bakim
kosullarim1  diizeltmesi; kadin {iiyelerine mesleki faaliyet bakimindan kolaylik
saglamasi; milli degerlere bagli bir egitim sisteminin tam olarak olugmasina
calisilmasi; egitimin parasiz olmasini savunmasi konusundaki beklentileri birbirinden

farklidir.
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“Ogretmeni giiclii okullarin coklugu, toplumlarin giiciinii de o oranda artirir.
Ancak iilkemizde 6gretmenlerin bu gii¢lerini yitirdikleri goriilmektedir. Okulun en
stratejik parcalarindan olan 6gretmenlerin giiclerini yitirmeleri, ¢esitli nedenlerden
dolay1, toplumda her gegen giin biraz daha statii kaybina ugramalarindandir” (Tok

1996,s.1).

Ogretmenlerin giiniimiizde iyi ve etkili bir mesleki orgiitiiniin bulunmamasi
sorunlarina kalic1 ¢oziimler getirmemektedir. Bu da, ogretmenlik mesleginin statii
kaybina ve haklarim1 aramada sikint1 yasamalarina sebep olmaktadir. Ogretmenler bu
duruma bakarak problemlere ¢oziim iiretilmedigini gordiikce, sendikalara katilmada

geri durmaktadirlar.

Amaglar yoniinden incelendiginde tiim sendikalarin tamamen Ogretmenlerin
lehine ve faydali kurumlar oldugu diisiiniilmektedir. O halde bu kadar faydali,
ogretmenler agisindan en iyiyi ve en giizeli hedefleyen sendikalara katilim neden
yiizde yiiz degildir. Bu soru diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin bu oOrgiitlenmelere
katilmalarin1 engelleyen bazi durumlarin varligi dikkat cekmektedir. Bu gerek

ogretmenin kendinden, gerek sendikadan gerekse sosyal ¢cevreden kaynaklanabilir.

Bunun disina “sendikacilik” anlayisinin  her gecen giin degismesi,
sendikalardaki liye sayisindaki hareketlilik de sendikalasmaya yonelik olumsuz bir

bakis acis1 gelistirmektedir.

Bununla beraber, 6gretmenlerin iiye olmamalarinda sendikalarin cesitli
ozellikleri de etkili olabilir. Ayrica bircok sendika bir araya gelse de, 6§retmenlerin
sorunlarina, ozellikle ekonomik ve sosyal sorunlarina ¢éziim iiretememektedir. Bu
durum da Ogretmenlerin sendikalara olan inancini ve giivenini sarsmaktadir. Ayrica
sendikalarda gerceklesen siyasallasma da Ogretmenlerin kendi ig¢inde bdliinme
yasamasina ve is birliginin zedelenmesine de sebep olabilmektedir. Bunun
sonucunda ise asil gorevi toplumda Tiirk Milli Egitim Sisteminin amagclari
dogrultusunda; dogru, diiriist, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl bireyler yetistirmek

olan 6gretmenler, siyasi bir olusumun i¢inde yer almiglardir.



24

Ogretmenlerin orgiitlenmesine yonelik yapilan bir arastirmada Boyaci (1994)
ogretmenlerin  bircogunun (%87) oOrgiitlenmeyi destekledigini, ancak Orgiitlii
Ogretmen oraninin ise oldukca az (%33,2) olduguna dikkat ¢ekmektedir. Buradan
ogretmenlerin orgiitlenmeyi destekledikleri halde, oOrgiitlenmeden uzak durmayi
tercih ettigi sonucu cikabilir. Bu ¢alismada, kadin 6gretmenlerin orgiitlenme ile ilgili
goriigleri arastirlldiginda ise; ekonomik ve sosyal bakimdan bircok sorun
yasamalarina ragmen ve toplumda c¢alisan kesimin biiyiik bir ¢cogunlugunu olusturan
kadin 6gretmenler orgiitlenmeye yeterli ilgiyi gostermemektedirler. Orgiitlii erkek
Oogretmen orani %47; bu oran kadinlarda %?22°dir.  Ayrica bu c¢alismada,
ogretmenlerin Orgiitlenmesini engelleyen faktorleri arastirdiginda su sekilde bir
sonug elde etmistir:

® Var olan oOrgiitlerin, 6gretmenlerin mesleki sorunlarimi g¢dzemeyecegini

diistinmektedirler.

e Ogretmenlerin var olan 6gretmen orgiitlerine ve bunlarin yoneticilerine

giivenmemektedirler

® Bu dgretmen oOrgiitlerinin ¢cok da etkin olmadigindan yakinmaktadir.

¢ Ge¢misteki Orgiitlenmelerde yasanan olumsuzluklar.

® Bir¢cok Ogretmen oOrgiitii kurulmasina ragmen, kendi aralarinda is birliginin

olmamasini neden gostermektedirler.

Ogretmen orgiitlenmesi ile ilgili yapilan baska bir calismada Tok (1996)
orgiitli  6gretmen oranmin (%39) olarak tespit etmistir. Ogretmenlerin
orgiitlenmesini engelleyen faktorlerde ise su noktalara dikkat cekmektedir:

e Ogretmen orgiitlerin isbirligi icinde calismamaktadirlar

e Etkin olarak calisamadiklarindan Ogretmenlerin sorunlarina ¢oziim

tiretememektedir.

e Ogretmenlerin yasal olarak orgiitlenme hakkinin bulunmamaktadir.

e Siyasi boliinmelerin sendikalari etkilemesi ve sendikalarin bazi kesimlerin

cikarlarina hizmet etmektedir.

Yine O68retmen orgiitlenmesi ile ilgili Baysal (2006) yaptig1 bir arastirmada,

katilimcilarin %58’ inin mesleki bir orgiite tiye oldugunu tespit etmistir. Arastirmaya
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katilan kadinlarin %61,2° si mesleki orgiitlere iiye degildir. Erkeklerin sendikalara

ilgisi daha fazladir.

Ayrica bu calismada, Ogretmenlerin Orgiitlenmesini engelleyen faktorleri
arastirdiginda su sekilde bir sonug elde etmistir:

e (Ogretmen orgiitlerinin siyasi olarak boliinmesi,

¢ Donemin siyasi iktidarlarina gore sendikalarin islevlerinin degismesi,

e QOgretmenlerin ve egitim ¢alisanlarinin haklarinin goz ardi edilmesi,

e Bu orgiitlerin memleket sorunlar1 ve calisanlarin sorunlari konusunda

ortak bir fikirde birlesememesi gosterilmistir.

Ayrica Baysal (2006)’1in yaptigi calismada karsilasilan ilging bir veri ise
sendika degistirme konusunda gozlenmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin
%34,8’1 sendika degistirmis ya da istifa etmistir. Degistirenlerin cogu kendi ¢ikarlar
icin sendika degistirdiklerini belirtmislerdir. Ayrica kadinlar erkeklere gore;
ogretmenler de yoneticilere gore daha az sendika degistirmislerdir. En fazla
degisimin yonetici sinifinda oldugu ve siyasi tabloya gore yoneticilerin sendika

degistirdigi ortaya ¢ikmustir.

Gerboga (2006) yaptigr arastirmada yonetici ve Ogretmenlerin sendikal
orgiitlenmeye yonelik goriislerini arastirmistir. Bu ¢alismada da onceki ¢alismalara
benzer sonuclar elde edilmistir. Uye olmamalarinin sebepleri arastirildiginda su
sebepler ortaya ¢ikmistir:

¢ Geg¢misteki sendikal calismalarda yaganmis olumsuz durumlar,

¢ Temsil edilen gurup ayni olmasina ragmen, birden fazla sendika bulunmasi

ve kendi i¢inde de boliinmeleri

¢ Sendikalarin var olan sorunlara ¢oziim iiretemeyecegi diisiincesi

¢ Sendikalara kars1 duyulan giivensizlik

¢ Sendikali olma konusunda gerek okul yoOnetimi gerekse cevre tarafindan

olumsuz algilanma diisiincesi

¢ Sendikalarin siyasetin i¢inde fazla yer almasi ve siyasi partilerle bir arada

anilmas1 ve kendilerini sendikalara ¢ceken bir sebep olmamasi.
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Yine bu calismada; sendika iiyesi olan Ogretmen ve yOneticilerin rahatsiz
olduklar1 nokta; sendikalarin kendi amacglarinin disina c¢ikmalari, siyasi partilerle

fazla anilmalari, ayrica iiyelerinin beklentilerini tam olarak karsilayamamalaridir.

Ogretmen ve okul yoneticilerinin egitim sendikalarindan gelecekle ilgili
beklentileri olduk¢a azdir. Bunun sebebi olarak da; grev ve lokavt hakki ile ilgili
yasal engellerin bulunmasi ve bu konuda mevcut yasal diizenlemelerin eksiklikleri

temel sebepler arasinda gosterilmistir.

Amerika Birlesik Devletleri’nin Minnesota eyaletinde 6gretmen sendikalar1 ve
yeni sendikacilik anlayis1 hakkinda yapilan bir aragtirmada Simsek ve Seashore
(2008) su sonuclar1 ortaya ¢cikmaistir:

Ogretmen sendikalarin gelecekte nasil olacagina dair katihmeilar iic baslikta

fikir tiretmislerdir.
¢ Birlikte diisiinen ve birlikte ¢oziim iireten bir profesyoneller gurubu,

e Kalite standartlarin belirleyen ve izleyen, hiyerarsinin daha az oldugu,
ogretmenlerin mesleki ve profesyonel gelismelerini daha 6ne alan bir meslek
orgiit,

® Yon gosteren ve yol aydinlatan bir deniz feneri.

Ogretmen  sendikalarmin  yukarida  sozii  edilen  gelecek  imajim
gerceklestirebilmek igin su fikirler 6nermislerdir: Ogretmen kalitesine odaklanmak,
meslek icin gerekli olan standartlar1 belirlemek, Ogretmenlerin mesleki ve
profesyonel gelisimleri i¢in onderlik rolii iistlenmek, performansa dayali 6deme
konusunda farkli fikirler gelistirmek ve yaygimnlastirmak,  egitimin sikintili
stireclerinde de yer almak, okul ve sinif seviyeleri ile daha yakindan ilgilenmek, daha

yatay, esnek ve degisime agik sendikal 6rgiitlenme modelleri gelistirmek.

Gecmisten giiniimiize bircok is kolunda insanlar farkli sebeplerden dolay1 is
birligine gitmistir. Bunlar bazen profesyonel, resmi; bazen de gayri resmi olarak
ortaya ¢ikmislardir. Fakat kurulus amaci ve sekli nasil olursa olsun, drgiitlenmenin

oldugu yerde basarinin ve verimliligin daha fazla oldugu tartisilmaz.
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Ogretmenlerin giiniimiizde iyi ve etkili bir mesleki 6rgiitiiniin bulunmamasi
sorunlarina kalic1 ¢oziimler getirmemektedir. Bu da, ogretmenlik mesleginin statii
kaybina ve haklarin1 aramada sikint1 yasamalarina sebep olmaktadir. Ogretmenler bu
duruma bakarak problemlere ¢oziim iiretilmedigini gordiikce, sendikalara katilmada

geri durmaktadirlar.

Amaclar yoniinden incelendiginde tiim sendikalarin tamamen Ogretmenlerin
lehine ve faydali kurumlar oldugu diisiiniilmektedir. O halde bu kadar faydals,
ogretmenler acisindan en iyiyi ve en giizeli hedefleyen sendikalara katilim neden
yiizde yiiz degildir. Bu soru diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin bu orgiitlenmelere
katilmalarin1 engelleyen bazi durumlarin varligr dikkat cekmektedir. Bu gerek

ogretmenin kendinden, gerek sendikadan gerekse sosyal ¢cevreden kaynaklanabilir.

Bunun disina “sendikacilik” anlayisinin  her gecen giin degismesi,
sendikalardaki iiye sayisindaki hareketlilik de sendikalasmaya yonelik olumsuz bir

bakis acis1 gelistirmektedir.

Tiim sebepler diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin sendikalara neden iiye olmadigi
arastiritlmaya deger bir konudur. Var olan tablo ¢ok olumlu goriinse de, ¢ok yararh ve
1yl amaglar belirlese de katilim yiizde yiiz degildir. Bunun sebepleri bu calisma ile

arastirilmagtir.
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BOLUM II

YONTEM

Arastirmamin Modeli

Milli Egitim Bakanligi’na bagli ilkogretim okullarinda gorev yapan ve
sendikaya iiye olmayan O6gretmenlerin sendikaya iiye olma nedenlerini belirlemeyi

amaclayan bu aragtirma karsilastirmali tiirden tarama modelindedir.

Tarama modeli, gecmiste ve halen var olan durumu oldugu sekilde
betimlemeyi amaclayan bir arastirma yaklasimidir. (Karasar, 1991). Karsilastirmali
(nedensel karsilastirmali) tiirden tarama modeli, bir davranis kalibinin olasi

nedenlerini, bu kaliba sahip olanlarla olmayanlar1 bulmay1 amaglar (Balci, 2001).

Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Usak ili merkez
sinirlan igerisinde ilkdgretim okullarinda gorev yapan ve sendikalara iiye olmayan
ogretmenler olusturmaktadir.

Orneklemini ise Usak ili merkez sinirlari icerisinde ulasilabilir 32 ilkogretim
okulu ve bu okullarda gorev yapan sendika {iiyesi olmayan Ogretmenler
olusturmaktadir. Ornekleme dahil edilen 32 ilkogretim okulunda gorev yapan ve
sendika iiyesi olmayan 251 Ogretmene anket dagitilmis bu Ogretmenlerden ancak

154’tinden anket geri doniisii saglanmustir.
Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi
Veri toplama araci gelistirirken, literatiir taranmis; buradan elde edilen

bilgiler dogrultusunda ii¢ adet acik uclu sorudan olusan bir veri toplama araci

gelistirilmistir. Bu veri toplama araci sendika iiyesi olmayan 40 kisiye uygulanmustir.
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Elde edilen veriler dogrultusunda 6gretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenlerine
iliskin bir taslak anket hazirlanmistir. Bu taslak anketin kapsam gecerligi i¢in alan ve
O0lcme degerlendirme uzmanlarina inceletilmis ve onlardan elde edilen doniitlere gore
ankete son hali verilmistir. Ogretmenlerin 6lcek maddelerine verdikleri cevaplar,
Alfa giivenilirlik analizine tabi tutularak, giivenilirlik analizi yapilmistir. Veri
toplama aracinin Cronbach Alfa testine gore giivenilirlik katsayis1 .93 olarak

hesaplanmustir.

Veri toplama aracinda “Sendikadan Kaynaklanan Problemler”, “Sosyal
Problemler”, “Ogretmenlerden Kaynaklanan Problemler” olmak iizere toplam iic
boyut bulunmakta ve bu boyutlar altinda 21 madde yer almaktadir. Sorulara
verilecek cevaplar dortlii likert tipinde gruplandirilmis; ‘“hi¢ katilmiyorum”,
“katilmiyorum”, “katihlyorum” ve “tamamen katiliyorum” seceneklerinden

olusmaktadir.

Veri toplama aracinin ilk boliimiinii “Kisisel Bilgiler” olusturmaktadir. Bu

bilgiler; cinsiyet, yas, kidem yil1, brang olarak boliimlendirilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi i¢in 2007- 2008 Egitim- Ogretim yilimin II. Déneminde
belirlenen okullar tek tek ziyaret edilmis; Ogretmenlerin dinlenme zamanlarinda,

teneffiislerde, 6gle aralarinda anket sorularini cevaplamalar1 saglanmistir.

Arastirmada verilerin analizinde SPSS 13. (Sosyal Bilimler icin Istatistik
Programi) programi kullanilmistir. Sendikaya iiye olmayan dgretmenlerin sendikaya
ilye olmama nedenlerine iliskin goriisleri, yas, cinsiyet, brans ve kidem
degiskenlerine gore anlamli bir iligki olup olmadig t testi ve Anova testi yapilarak

hesaplanmustir.

Sendikaya iiye olmayan Ogretmenlerin {iye olmama nedenlerine iligskin
goriislerini belirlemede dortlii Likert tipi derecelendirme 6lcegi ve bu Olcege uygun

olarak elde edilen agirlikli ortalama puanlarinin  derecelendirilmesi  ve
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yorumlanabilmesi i¢in 1.00-1.74 (kesinlikle katilmiyorum); 1.75-2.49 katilmiyorum;
2.50-3.24 (katiltyorum); 3.25-4.00 (kesinlikle katiliyorum) araliklar1 kullanilmistir.
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BOLUM III

BULGULAR

Sendikaya iiye olmayan ilkogretim ogretmenlerinin iiye olmamaya iliskin
goriislerini yansitan bulgular ve bulgulara iliskin yorumlar asagida sunulmustur.

Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenlerine iliskin goriisleri ile ilgili bulgular
ve yorumlar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6. Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama Nedenlerine fliskin
Goriislerinin Temel Faktorleri ile Ilgili Betimsel Istatistikler

Anket Boyutlar1 X Ss.
Sendikalardan Kaynaklanan Sebepler 3.15 478
Sosyal Sebepler 3.27 505
Ogretmenlerden Kaynaklanan Sebepler 3.01 586

Tablo 6 incelendiginde, sendikaya iliye olmayan Ogretmenlerin iiye olmama
nedenleri arasinda en yiiksek ortalamaya sahip olan faktor ‘“sosyal problemler”
(x =3.27) oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira, “sendikadan kaynaklanan
problemler” (X =3.15) ve “Ogretmenlerden kaynaklanan problemler” (X =3.01)

oldugu goriilmektedir.
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Ogretmenlerin sendikalardan kaynaklanan iiye olmama sebeplerine iliskin goriisleri
asagida Tablo7’de gosterilmistir.

Tablo 7. Ogretmenlerin sendikalardan kaynaklanan iiye olmama sebeplerine

iliskin goriisleri ve Betimsel istatistikleri

Anket Maddeleri N Ort. Ss
1. Sendikalar kendi amaclar1 disinda ¢calismaktadir. 151 3,11 ,06
2. Sendikalar, siyasi partilerin goriislerinin savunucusu 154 3,39 ,05
durumundadirlar.
3. Calisma ve faaliyetlerinde samimi degildirler. 152 3,04 ,06
4. Ulkenin mevcut egitim sorunlarina yeterince 152 3,16 ,05
egilmemektedirler.
5. Cesitli ¢ikar ve baski gruplarinin elindedirler. 152 3,18 ,05
6. Her ay yapilan kesintiye ragmen, hicbir is 150 3,03 ,06
tiretememektedir.
7. Her gelen siyasi parti sendikalar1 kendi ¢ikarlari 151 3,27 ,05
dogrultusunda kullanmaktadir.
8. Uye yaptiktan sonra, 6gretmenlerini bir daha arayip 146 3,03 ,06
sormamaktadirlar.
9. Sendikalarin grev hakkinin olmamasi ¢6ziim 151 3,05 ,06
tiretmelerini engellemektedir.
10. Bazi kisilerin makam sahibi oldugu, digerlerinin geri 149 3,18 ,05
planda kaldig1 kurumlardir.
11. Uyelerinin ekonomik sorunlarina ¢6ziim aramak diginda 151 3,19 ,05
kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaglarina iligkin
¢Oziimler tiretmemektedirler
Genel Toplam 154 3.15

Tablo7 incelendiginde,
olmama baglaminda belirttigi en yiiksek iic madde asagida yer almistir.

1.

ogretmenlerin sendikadan kaynaklanan sebeplerle iiye

Sendikalar, siyasi partilerin goriislerinin savunucusu durumundadirlar

(X =3.39).



33

2. Her gelen siyasi parti sendikalart kendi c¢ikarlarnt  dogrultusunda
kullanmaktadir ( X =3.27).
3. Uyelerinin ekonomik sorunlarina ¢oziim aramak disinda kiiltiirel, sosyal ve

sanatsal ihtiyaglarina iliskin ¢oziimler iiretmemektedirler ( X =3.19).

Ogretmenlerin sendikadan kaynaklanan sebeplerle ilye olmama baglaminda
belirttigi en diisiik tic madde ise sunlardir:
1. Her ay yapilan kesintiye ragmen, hicbir is iiretememektedir
(X =3.03).
2. Uye vyaptiktan sonra, Ogretmenlerini bir daha  arayip

sormamaktadirlar( X =3.03).

3. Calisma ve faaliyetlerinde samimi degildirler ( X =3.04).

Ogretmenlerin sosyal faktorler goz oniine alindiginda iiye olmama sebeplerine iliskin

goriisleri asagida Tablo8’de gosterilmistir.

Tablo 8. Ogretmenlerin sosyal sebepler bakimmdan iiye olmama sebeplerine

iliskin goriisleri ve Betimsel Istatistikler

Anket Maddeleri N Ort. SS

12. Uye olunan sendikaya paralel olarak toplumda siyasi 154 3,40 ,05
etiketlenmelerin yasanmaktadir.(sagci-solcu)

13. Degisen siyasi iktidar ve diisiincelere gore sendikalarin 153 3,35 ,05
gorlisll, liye sayisi, aktiviteleri de degismektedir

14. Sendikalar mevcut ve tanimlanan sorunlara bile ¢dziim 150 3,00 ,06
iiretememektedirler, bir iglevleri yoktur.

15. Degisen siyasi tabloya gore 6gretmenlerin de sendika 153 3,32 ,06

degistirmeleri toplumda olumsuz sekilde algilanmaktadir.

Tablo8 incelendiginde, Ogretmenlerin sosyal kaynakli sebeplerle iiye olmama
baglaminda belirttigi en yiiksek iic madde asagida yer almigtir.
1. Uye olunan sendikaya paralel olarak toplumda siyasi etiketlenmelerin

yasanmaktadir.(sagci-solcu) ( X =3.40).
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Degisen siyasi iktidar ve diislincelere gore sendikalarin goriisii, iiye sayist,

aktiviteleri de degismektedir ( X =3.35).

Degisen siyasi tabloya gore 6gretmenlerin de sendika degistirmeleri toplumda

olumsuz sekilde algilanmaktadir( X =3.32).

Ogretmenlerin sosyal kaynakli sebeplerle iiye olmama baglaminda belirttigi en

diisiik madde ise sudur:

1.

Ogretmenlerden kaynaklanan iiye olmama sebeplerine iliskin 6gretmen goriisleri

Sendikalar mevcut ve tanimlanan sorunlara bile ¢6ziim iiretememektedirler,

bir islevleri yoktur( X =3.30).

asagida Tablo9’de gosterilmistir.

Tablo 9. Ogretmenlerden kaynaklanan iiye olmama sebeplerine iliskin

ogretmen goriisleri ve Betimsel Istatistikleri

Anket Maddeleri N Ort. SS
16. Benim fikrimi yansitan bir sendika bulunmamaktadir 150 2,94 ,07
17. Sadece siyaset yapan orgiitler oldugunu diisiiniiyorum 153 3,12 ,06
18. Gerekli bir olusum oldugunu diisiinmiiyorum 151 2,47 ,08
19. Tiirkiye’de hak aramak her zaman problem 152 3,13 ,06

yaratmaktadir
20. Ogretmenler sendikalarda yeterince soz sahibi 148 3,20 ,06
olamamaktadir

21. Sendikalarin siyasi olusuma benzemelerinden dolayz, 152 3,19 ,06

sendikali olmay1 etik ve dogru bulmuyorum.

Tablo 9 incelendiginde,

baglaminda belirttigi en yiiksek ii¢ madde asagida yer almistir.

1.
2.

Ogretmenler sendikalarda yeterince séz sahibi olamamaktadir( X =3.20).

ogretmenlerden kaynaklanan sebeplerle iiye olmama

Sendikalarin siyasi olusuma benzemelerinden dolayi, sendikali olmayi etik ve

dogru bulmuyorum( X =3.19).

Tiirkiye’de hak aramak her zaman problem yaratmaktadir( X =3.13).
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Ogretmenlerden kaynaklanan sebeplerle iiye olmama baglaminda belirttigi en
diisiik i madde ise sunlardir:

1. Sadece siyaset yapan orgiitler oldugunu diisiiniiyorum( X =3.12).

2. Benim fikrimi yansitan bir sendika bulunmamaktadir( X =2.94).

3. Gerekli bir olusum oldugunu diisiinmityorum( X =2.47).

Sendikaya Uye Olmayan Ogretmenlerin Sendikadan, Sosyal Durumdan ve
Ogretmenlerden Kaynaklanan Uye Olmama Sebeplerine Iliskin Puanlarinin

Cinsiyete Gore T- Testi Sonuglar1 Tablo 10°da gosterilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlerin Sendikadan, Sosyal Durumdan ve Ogretmenlerden
Kaynaklanan Uye Olmama Sebeplerine iliskin Puanlarmm Cinsiyete Gore T-

Testi Sonuclar

Cinsiyet N Y Ss Sd t p

Kadin Sendikadan 90 34,62 5,12 136 , 328,965
Kaynaklanan

Erkek Sebepler 48 34,31 5,58

Kadin Sosyal Sebepler 96 12,89 1,86 145 1,142 ,157

Erkek 51 13,29 2,27

Kadin Ogretmenlerden 93 21,17 3,75 140 ,455 ,168
Kaynaklanan 49 20,85 4,33

Erkek Sebepler

Tablo 10’daki sonuglara gore, cinsiyet [tu36=.328, P>0.05] degiskeni
acisindan 6gretmenlerin sendikalardan kaynaklanan {iye olmama sebepleri boyutuna
iliskin goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunmamistir. Bunun yam sira, cinsiyet
[tasas= -1,142, P>0.05] degiskeni agisindan Ogretmenlerin sosyal sebeplerden
kaynaklanan liye olmama sebepleri boyutuna iliskin goriisleri arasinda da ve yine
ayn1 sekilde cinsiyet, [t(s0=.455, P>0.05] degiskeni acisindan Ogretmenlerden
kaynaklanan iiye olmama sebepleri boyutuna iliskin goriisleri arasinda da anlaml1 bir

fark bulunmadig1 goriilmektedir.
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Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama Goriislerine

Iliskin Anova Sonuclar1 Tablo 11°de gosterilmistir.

Tablo 11.Kidem Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama
Goriislerine Iliskin Anova Sonuclari

Kidem N X Ss
0-4 @)) 32 34,03 4,01
5-9 2) 37 34,94 5,83
10-14 (3) 34 33,41 5,21
15-19  (4) 10 32,40 4,29
20-24 (5) 16 38,12 5,43
25 yil ve uzeri 10 35,5 6,15
Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi fark
3-5;4-5
Gruplararasi 318,053 5 63,611 2,367 ,043
Gruplarigi 3573,746 133 26,870
Toplam 3891,799 138

Tablo11’1 incelendiginde analiz sonuclari, kidem degiskeni acisindan
ogretmenlerin sendikalara iiye olmama goriisleri arasinda anlamli bir fark [ Fis.
133y=2.367, P<0.05] oldugunu gostermektedir. Bagka bir deyisle Ogretmenlerin
sendikalara iiye olmamalarina iliskin goriisleri ile kidem degiskenine gore anlamli bir
sekilde degismektedir. Anlamli farkliligin kideme gore hangi yillar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla yapilan Tukey HSD analizinde, 20-24 y1l kidemi olan
ogretmenlerin (X=38,1250) sendikalardan kaynaklanan problemler boyutundaki
goriisleri, 10-14 yil (X=33,4118) ve 15-19 yil (X=32,4000) kidemi olan

ogretmenlerin goriislerinden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
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Brans Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama Goriislerine

[liskin Anova Sonuglar1 Tablo 12’de gosterilmistir.

Tablo 12.Brans Degiskenine Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olmama

Goriislerine iliskin Anova Sonuclari

Brans N X Ss
Turkce 13 75,88 15,72
Matematik 10 71,33 11,24
Fen ve Teknoloji 11 77,70 11,73
Ingilizce 28 74,58 7,57
Sosyal Bilgiler 11 75,57 11,69
Beden Egitimi 10 76,89 12,93
Sinif ogretmeni 26 74,93 10,85
Diger 28 74,03 10,86
Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh
Kaynagi Toplami Ortalamasi fark
Gruplararasi 619,709 7 88,530 12,662
Gruplarici 16044,962 129 124,380
Toplam 16664,671 136

Tablo12 analiz sonuclari, brans degiskeni acisindan Og8retmenlerin
sendikalara iiye olmama goriisleri arasinda anlamli bir fark [ F7.129)=.712, P>0.05]
olmadigim1 gostermektedir. Baska bir deyisle Ogretmenlerin sendikalara {iiye
olmamalarina iligkin goriisleri ile brans degiskenine gore anlamli bir sekilde
degismemektedir. Ancak goreli olarak incelendiginde Matematik Ogretmenleri ile
Fen ve Teknoloji 6gretmenleri arasinda ortalamalar itibari ile bir farkin oldugu géze

carpmaktadir.
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BOLUM IV

TARTISMA VE YORUMLAR

Ogretmenler de diger tiim kamu g¢alisanlarinda oldugu gibi 6zliik haklarin
aramak, maddi ve manevi yonden daha iyi kosullarda calismak, statii kaybini aza
indirmek, kisisel gelisim saglamak ve meslekte sayginlik kazanmak amaciyla ¢esitli
orgiitler kurmuslardir. Fakat bu orgiitlenmelerin bircogu uzun soluklu ve amacina
ulasan orgiitlenmeler olmamistir. Bu sebeple her gecen giin ¢ehresi degisen, yillara
gore kapanip acgilan ve iiye sayisinda cok cesitli dalgalanmalar goriilen orgiitler
ortaya c¢ikmistir. Calismamiz herhangi bir 6gretmen Orgiitiine iiye olmayan

ogretmenlerle yapilmis ve su sonuglar ortaya ¢ikmistir:

Arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin sendikalara iiye olmama sebepleri;
sendika, sosyal ve Ogretmen kaynakli olmak iizere ii¢ bashik altinda toplandig

goriilmektedir. Sendikaya iiye olmayan Ogretmenlerin iiye olmama sebepleri

baglaminda en yiikksek oranin  “sosyal” (X =3.27) sebeplerden (siyasi

etiketlenmelerin yasanmasi gibi) kaynaklandigi goriilmektedir. Diger 6nemli bir
sebebin de sendikadan kaynakli ( X = 3.15) sebepler (sendikalarin, siyasi partilerin
goriislerinin savunucusu durumunda olmalar1 gibi) oldugu anlagilmaktadir. En son
olarak da 6gretmenden (X =3.01) kaynakli sebepler (6gretmenlerin sendikalarda

yeterince sOz sahibi olamamalari gibi) gbze carpmaktadir.

Bulgular incelendiginde 6gretmenlerin sendikaya liye olmama nedenlerini, sosyal
sebepler baglaminda; {iye olunan sendikaya paralel olarak toplumda siyasi
etiketlenmelerin yasanmasi(sagci-solcu) ; degisen siyasi iktidar ve diisiincelere gore
sendikalarin goriisii, liye sayisi, aktivitelerinin de degismesi; degisen siyasi tabloya
gore Ogretmenlerin de sendika degistirmeleri toplumda olumsuz sekilde algilanmasi

goriilmektedir.
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Bulgular incelendiginde ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenlerini,
sendika kaynakli sebepler baglaminda, sendikalarin siyasi partilerin goriislerinin
savunucusu durumunda olmalari; siyasi partilerin sendikalar1 ¢ikarlart dogrultusunda
kullanmas1 ve sendikalarin iiyelerinin ekonomik sorunlarina ¢6ziim aramak disinda
kiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaclarina iligkin ¢oziimler iiretmemeleri oldugu

goriilmektedir.

Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri bulgular incelendiginde, sosyal
sebepler baglaminda; Ogretmenlerin sendikalarda yeterince soz sahibi olamamasi;
sendikalarin siyasi olusuma benzemelerinden dolayi, sendikali olmay1 etik ve dogru
bulmamalari; Tiirkiye’de hak aramanin her zaman problem yarattigimi diisiinmeleri

goriilmektedir.

Bu durumda sendikaya iiye olmayan 6gretmenlerin anket sorularina verdikleri
cevaplarda sosyal sebeplerin agirlikta olmasi, toplumdaki sendika anlayisindan ve
toplumun sendikali 6gretmene bakisi agisindan kaynaklaniyor olabilir. Toplumun
sendikalilasma ile ilgili yaptig1 etiketlenmeler (sagci-solcu), iiye olmayr olumsuz
yonde etkilemektedir.Anket sonuglar1 goreli olarak  degerlendirildiginde,
caligmamizda tamamen sendikalara yonelik olumsuz onermeler iceren sorular icinde
yiiksek yogunlukta “katiliyorum” cevabinin alinmasi, her hangi bir sendikaya iiye
olmayan Ogretmenlerin sendikalara karsi genel olarak olumsuz bir tutuma sahip

olduklarim1 gostermektedir.

Calismamiz cinsiyet degiskeni bakimindan degerlendirildiginde, kadin ve
erkek arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmektedir. Cinsiyet degiskenine gore
sendika kaynakli  [t(36=.328,P>0.05], sosyal [t4s)=-1,142,P>0.05] ve
ogretmenlerden kaynakli problemler[t;50=.455, P>0.05] boyutunda anlamli bir
fark goriilmemistir. Gecmis yillarda yapilan calismalarda Boyaci (1994), Tok
(1996) ve Baysal (2006) da sendikaya iiye bayan 6gretmenlerin sayisinin erkeklere

oranla daha az oldugu tespit edilmistir.

Kidem yili bakimindan degiskenler incelendiginde belirgin farklar ortaya
cikmistir.20-24  yil  kidemi olan Ogretmenlerin  (X=38,1250) sendikalardan
kaynaklanan problemler boyutundaki goriisleri, 10-14 yil (X=33,4118) ve 15-19 y1l



40

(X=32,4000) kidemi olan Ogretmenlerin goriislerinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bununla ilgili yorum ise; meslekte tecrilbbe kazanmis Kkisiler
sendikalarin icindeki hiyerarsiden daha fazla rahatsiz olmakta ve sendikadan
faydalanma konusunda adaletin saglanmasinda daha hassas davranmaktadirlar; fakat

emeklilik yaklastikca bu konuya verdikleri 6nem azalmaktadir.

Meslekte yeni olan geng 68retmenler kendilerine daha iyi ¢alisma yerleri ve
mevkiler edinebilmek i¢in sendikalar1 ve sendikalarin siyasi baglantilarin1 kullanmak
konusunda diger 6gretmenlere gore daha esnek davranmaktadirlar ve sendikalarin
yapist ve isleyisleri ile ilgili problemlerle daha az ilgilenmektedirler. 20-24 yil
arasinda ise genellikle 6gretmenlerin ¢alisma kosullarinin statiklesmesi ile birlikte
sendikalara ve siyasi baglantilarina ihtiya¢c duymadiklarindan etik konusu 6n plana
cikmakta; sendikalarin yapisi, amag¢ ve isleyisleri ile ilgili problemler daha fazla
onemsenmektedir. Emeklilige yakin donemlerde ise kidem yilinin artmasiyla
idarecilik konumu kazanabilmek ya da konumlarin1i koruyabilmek igin dirsek

temaslar1 artmakta ve bu ylizden etik geri plana diismektedir.

Ayrica ¢alismamizda, 6gretmenlerin herhangi bir sendikaya iiye olmalarinin
oniindeki en biiylik engel olarak toplum icinde etiketlenmekten korkmalar1 goze
carpmaktadir (sagci-solcu). Yani ogretmenler toplumun geneli tarafindan siyasi bir
partiyle 0zdes olarak bilinen bir olusumun i¢inde yer almaktan ¢ekinmektedirler.
Bunun sebebi ise se¢cimler sonucu degisen siyasi tablo ile birlikte kendi konum ve is
giivenliklerini tehlikeye atmak istememeleri olabilir. Ayrica ¢alistigr kurumda ya da
mesleki ¢evrede boyle siyasi bir kimlikle etiketlenmenin gelecek yillardaki meslek
hayatim olumsuz etkileyecegini diisiinmektedirler. Ciinkii degisen siyasi iktidarla
birlikte, sendikalarin ve iiye Ogretmenlerin kurumlarindaki durusu da degismekte,
iktidara yakin sendikaya liye dgretmenler daha saglamda oldugunu diisiinmekte ve
islerini daha kolay halledebilmektedirler. Anket maddelerinde de yer aldigi gibi,
ogretmenler sendikalara iiye 68retmenler ve yoneticilerden bazilarinin makam sahibi

oldugunu, bazilarinin ise geri planda kaldigimi diisiinmektedirler.

Sendikalarin siyaset yapan kurumlar oldugunu diisiinen ogretmenler,
sendikalarin mevcut egitim sorunlart ile ilgilenmedigini ve bu sorunlara ¢6ziim

aramadigini diisiinmektedirler.Boyaci (1994) da yaptig1 calismada benzer sonuclari



41

elde etmistir. Ogretmenlerin var olan sendikalara ve yoneticilerine giivenmemesi,
sendikalarin var olan sorunlara ¢oziim tiretemeyecegi diisiincesi bizim ¢alismamizda
da gbze carpan bulgulardir. Ayrica yine Tok (1996)’un yaptig1 calismada da benzer
sonuglar elde edilmis; baz1 sendikalarin siyasi kesimlere hizmet ediyor olmasi, kendi
icinde boliinmeleri, 6gretmenlerin sorunlarina ¢oziim iiretmemeleri sendikaya tiyeligi
engelleyen faktorler arasinda gosterilmistir. Baysal (2006) da yaptigr calismada
benzer sonuclara ulasmistir. Kendi iclerinde siyasi boliinmeler, mesleki sorunlara
¢cOziim {iretilmemesi, siyasi iktidarla birlikte sendikanin iiye sayisinin degismesi,
sendikaya iiye olay1 engelleyen baslica bulgulardir.O halde bu calismalarin ve bizim
calismalarimizin ortak noktast sudur ki, herhangi bir sendikaya iiye olmayan
ogretmenler sendika=siyaset olarak diisiindiigii icin boyle bir olusuma katilmaktan

uzak durmaktadir.
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BOLUM V

SONUC VE ONERILER

Ogretmenler, ozliik haklarini aramak, maddi ve manevi yonden daha iyi
kosullarda calismak, statii kaybim1 aza indirmek ve meslekte sayginlik kazanmak
amaciyla cesitli sendikal oOrgiitlere iiye olmaktadir. Bu calismayla, bir yonden
sendikalar ve dgretmenler arasindaki arz-talep dengesi incelenmistir. Tiiziiklerinde
ve yonetmeliklerinde oldukca yararli ve olumlu hedeflerden bahseden sendikalarin,
bu kadar yararli ve ogretmenlerin lehine amaclar olusturmalarina ragmen bazi

ogretmenler tarafindan neden talep edilmedigi incelenmistir.

Bu arastirmanmn amaci ilkogretim Ogretmenlerinin, sosyal haklarinin
aranmasinda araci1 Orgiitler olan sendikalara katilmama sebeplerini ortaya
cikarmaktir. Yani “Ilkogretim 6gretmenlerinin sendikalara iiye olmama sebepleri”
aragtirilmistir.  Ogretmenlerin  diisiincelerini, var olan durumu ortaya koymak
amaciyla yapilmig betimsel bir calismadir.Bu arastirmanin evrenini 2007-2008
Egitim-Ogretim yilinda Usak ili merkez sinirlar1 icerisinde ilkogretim okullarinda
gorev yapan ve sendikalara iiye olmayan 6gretmenler olusturmaktadir.Orneklemini
ise Usak ili merkez simirlart igerisinde ulasilabilir 32 ilkdgretim okulu ve bu
okullarda gorev yapan sendika iiyesi olmayan Ogretmenler olusturmaktadir.
Ornekleme dahil edilen 32 ilkogretim okulunda gorev yapan ve sendika iiyesi
olmayan 251 ogretmene anket dagitilmis bu 6gretmenlerden ancak 154’tinden anket

geri doniisii saglanmustir.

Ogretmenlerin 6lcek maddelerine verdikleri cevaplar, Alfa giivenilirlik
analizine tabi tutularak, giivenilirlik analizi yapilmistir. Veri toplama aracinin
Cronbach Alfa testine gore giivenilirlik katsayist .93 olarak hesaplanmistir. Veri
toplama aracinda ‘“Sendikadan Kaynaklanan Problemler”, “Sosyal Problemler”,
“Ogretmenlerden Kaynaklanan Problemler” olmak iizere toplam ii¢ boyut

bulunmakta ve bu boyutlar altinda 21 madde yer almaktadir. Sorulara verilecek
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cevaplar dortlii likert tipinde gruplandirilmis; “hi¢ katilmiyorum”, “katilmiyorum”,

“katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” seceneklerinden olugmaktadir.

Veri toplama aracinin ilk boliimiinii “Kisisel Bilgiler” olusturmaktadir. Bu
bilgiler; cinsiyet, yas, kidem yili, brans olarak boliimlendirilmistir. Sendikaya iiye
olmayan Ogretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenlerine iliskin goriisleri, yas,
cinsiyet, brans ve kidem degiskenlerine gore anlamli bir iligski olup olmadigi t testi ve
Anova testi yapilarak hesaplanmistir. Sendikaya iiye olmayan Ogretmenlerin iiye
olmama nedenlerine iliskin goriislerini belirlemede dortlii Likert tipi derecelendirme
Olcegi ve bu Olcege uygun olarak elde edilen agirlikli ortalama puanlarinin
derecelendirilmesi ve yorumlanabilmesi icin 1.00-1.74 (kesinlikle katilmiyorum);
1.75-2.49 katilmiyorum; 2.50-3.24 (katiliyorum); 3.25-4.00 (kesinlikle katiliyorum)
araliklar1  kullanilmistir.  Genel bir cerceveden bakildiginda, Ogretmenlerin

sendikalara tiye olmama sebebi olarak ankette belirlenmis olan ii¢ boliim igerisinde

en cok sosyal problemler sebep olarak gosterilmistir ( X =3.27).

Bu durumdan, iiye olmayan 6gretmenlerin toplumdaki sendika anlayisindan
ve toplumun sendikali 6gretmene bakisi agisindan dolayr sendikalar iiye olmamay1
tercih ettikleri disiiniilmektedir. Ayrica her hangi bir sendikaya iiye olmayan
ogretmenlerin sendikalara karst genel olarak olumsuz bir tutuma sahip olduklari
calisma sonucu ortaya c¢ikmistir. Bununla birlikte herhangi bir sendikaya iiye
olmayan Ogretmenler sendikalara karsi olumsuz bir tutuma sahip olsalar da,

sendikalarin gerekli kurumlar oldugunu diisiinmektedirler.

Cinsiyet degiskeni bakimindan ise anlamli bir fark ortaya ¢cikmamustir. Ancak
kidem yili bakimindan farkliliklar bulunmustur. Kidem yili bakimindan degiskenler
incelendiginde; 20-24 yil kidemi olan Ogretmenlerin (X=38,1250) sendikalardan
kaynaklanan problemler boyutundaki goriisleri, 10-14 yil (X=33,4118) ve 15-19 y1l
(X=32,4000) kidemi olan Ogretmenlerin goriislerinden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bu calismada ilkogretim 6gretmenlerinin sendikalara iiye olmama

sebepleri iligkin bulgulara bagh kalarak sunlar onerilebilir;

Mevcut sendikalarin tam anlamiyla biiyiik bir reform gecirmesi

onerilmektedir. Sendikalarin tiiziik ve yonetmeliklerinde yer alan amaglarinin daha
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net anlasilmasi amaciyla; sendikalarin seminer, konferans gibi tanitim etkinlikleri
organize etmelidir. Boylelikle iiye olmayan Ogretmenlere kendilerini daha 1iyi

tanitarak iiyelik durumlarini etkileyebilirler.

Sendikalarin siyasi partilerin giidiimii altinda faaliyet gostermemeleri icin
gerekli tedbirler alinmalidir. Sendikaya yonetimindeki kisiler siyasi ¢evrelerle ic ice
olmamaya Ozen gostermelidir. Sendika iiyelerinin ekonomik sorunlarina ¢oziim
aramak disinda Kkiiltiirel, sosyal ve sanatsal ihtiyaclarina iliskin ¢oziimler iiretmeleri
saglanmalidir. Bu baglamda, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayacak,
sorunlarina ¢6ziim arayacak faaliyetler yer alabilir, bu anlamda projeler, kurslar,
seminerler diizenlemelidir. Ogretmenlerin sendikaya iiye olduktan sonra sendika ile
iletisimi siirekli kilacak gerekli mekanizma kurulmalidir. Bu baglamda, sendika
tiyeleri belirli araliklarla piknik, cay vb. etkinlikler diizenlemelidir. Bu etkinliklerle
sendika i¢i iletisimi siirekli kilmadir. Bundan sonra yapilabilecek bir arastirma olarak
ise; sendikaya iiye olsun ya da olmasin, 6gretmenler arasinda bir arastirma yapilarak,
sendikalardan beklentilerinin neler oldugu arastirilabilir. Sendikalar da, kendilerini

bu beklentiler dogrultusunda revize edebilirler.
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EK-1 (Olcek Formu):
Degerli Meslektaslarim;

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Yonetimi ve Denetimi
Ana Bilim Dalinda yapilacak olan bu arastirmanin amaci, Usak’taki ilkogretim
Okullarinda calisan 6gretmenlerinin Egitim Sendikalarina iiye olmama sebeplerini
arastirmaktir.

Olgek dort boliimden olusmaktadir. 1. Boliimde kisisel bilgileri iceren coktan
secmeli sorular; II.Boliimde Sendikalardan Kaynaklanan Problemlere iliskin sorular;
III.Boliimde Sosyal Problemler; IV. Boliimde ise Ogretmenlerden kaynaklanan
sorunlari iceren sorular bulunmaktadir.

Arastirma sonunda elde edilen bulgular yalnizca bilimsel c¢alismalarda
kullanilacak olup; verdiginiz cevaplar gizli tutulacaktir. Arastirmanin basarisi sizlerin
ankete verecegi eksiksiz ve objektif cevaplara baghdir.

Zaman ayirdiginiz, 6zen gosterdiginiz ve arastirmaya olan katkilariniz icin

simdiden TESEKKUR EDERIM.

Ebru GOKCE
Usak Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Yonetimi ve Denetimi Ana Bilim Dali



BOLUM II

BOLUMI

KiSISEL BiLGILER
1- Cinsiyetiniz?
Kadin O Erkek [J
2- Yasmmz?
25 yas ve altn [ 26-34 yasl] 35-39 yas [
40-44 yas
45-49 yas 50 yas ve tizeri U
3- Kidem yilimiz?
0-4 yi1 OJ 5-9yil O 10-14 yi1 O 15-19 yi1d
20-24 y11 O 25 yil ve tizeri O
4-Bransimiz?
Tiirk¢ed Matematik[] Fen ve Teknolojild
Ingilizce O Sosyal Bilgiler[]  Teknoloji ve Tasarim[]
Din Kiilturii ve Ah.B. 0 Gorsel Sanatlar]
Miizik[] Beden Egitimill

(liitfen belirtiniz)

49
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SENDIKALARDAN KAYNAKLANAN Hic Katilmiyorum | Katihyorum | Tamamen
PROBLEMLER Katilmiyorum Katiliyorum
1. Sendikalar kendi amagclarn disinda
caligmaktadir.
2. Sendikalar, siyasi partilerin goriislerinin
savunucusu durumundadirlar.
3. Calisma ve faaliyetlerinde samimi
degildirler.
4.  Ulkenin mevcut egitim sorunlarina
yeterince egilmemektedirler.
5. Cesiti c¢ikar ve baski gruplarin
elindedirler.
6.  Her ay yapilan kesintiye ragmen, hicbir
is tiretememektedir.
7.  Her gelen siyasi parti sendikalar1 kendi
cikarlar1 dogrultusunda kullanmaktadir.
8.  Uye yaptiktan sonra, ogretmenlerini bir
daha arayip sormamaktadirlar.
9.  Sendikalarin grev hakkinin olmamast
¢Ozlim tiretmelerini engellemektedir.
10. Bazi Kkisilerin makam sahibi oldugu,
digerlerinin  geri  planda  kaldig
kurumlardr.
11. Uyelerinin ekonomik sorunlarina ¢oziim
aramak disginda Kkiiltiirel, sosyal ve
sanatsal ihtiyacglaria iliskin ¢oziimler
tiretmemektedirler
BOLUM III
SOSYAL PROBLEMELER: Hig Katilmiyorum Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum

1.Uye olunan sendikaya paralel olarak
toplumda siyasi etiketlenmelerin

yasanmaktadir.(sagci-solcu)

2.Degisen siyasi iktidar ve diislincelere gore
sendikalarin goriisii, iiye sayisi, aktiviteleri de

degismektedir

3.Sendikalar mevcut ve tanimlanan sorunlara
bile ¢oziim iiretememektedirler, bir islevleri

yoktur.

4.Degisen siyasi tabloya gore 6gretmenlerin de
sendika degistirmeleri toplumda olumsuz

sekilde algilanmaktadir.

BOLUM IV
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OGRETMENLERDEN KAYNAKLANAN
PROBLEMLER

Hic¢

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Tamamen

Katiltyorum

1.Benim fikrimi yansitan bir sendika

bulunmamaktadir

2.Sadece siyaset yapan Orgiitler oldugunu

diistiniiyorum

3.Gerekli bir olusum oldugunu diisiinmityorum

4.Turkiye’de hak aramak her zaman problem

yaratmaktadir

5.0gretmenler sendikalarda yeterince soz

sahibi olamamaktadir

6.Sendikalarin siyasi olusuma
benzemelerinden dolayi, sendikali olmayi etik

ve dogru bulmuyorum.

Eklemek istediginiz goriis veya diisiinceniz varsa liitfen belirtiniz. TESEKKULER

EK-2 (Olgegin Uygulanacag Okullar)
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ARASTIRMA YAPILMAK iSTENEN OKULLAR LiSTESi

S.NO OKULUN ADI TLF.NO FAKS

1 23 Nisan [lkégretim Okulu 223 39 59 227 50 03

2 Ahmet Ali Asc1 flkogretim Okulu 231 32 14

3 Atatiirk flkogretim Okulu 223 39 45 227 92 52

4 Aybey flkogretim Okulu 223 39 46

5 Aydimn Turhan ilkogretim Okulu 231 57 64

6 Bedriye ve Kadir Uysal {lkogretim Okulu 227 73 74

7 Besim Atalay Ilkogretim Okulu 223 39 63 227 74 66

8 Bireyliil [lkdgretim Okulu 223 39 48 223 00 73

9 Cumhuriyet ilkogretim Okulu 223 36 49 223 39 49

10 Dikilitas {Ikégretim Okulu 227 56 77

11 Ergenekon Ilkogretim Okulu 223 39 50 227 84 96

12 Ese ve Halil Erdogdu flkégretim Okulu 216 03 74

13 Fevzi Cakmak YIBO 2314294 2311531

14 Ganime Ozadam {lkogretim Okulu 223 39 87

15 Gazi Mustafa Kemal i.6.0. 223 39 52 227 40 55

16 Halit Ziya Usakligil 1.0.0. 22339 66 223 15 31

17 Hasan Hilmi flkogretim Okulu 223 39 53 22329 79

18 Hasibe ve Mazhar Giirbiiz Ilkogretim Okulu 227 93 94

19 Kaurtulus ilkogretim Okulu 223 39 54

20 Malkogoglu ilkdgretim Okulu 223 39 55

21Mehmet Akif Ersoy ilkogretim Okulu 216 28 99

22 M.Sadik Boz flkogretim Okulu 223 97 58 223 46 44

23 M.Sesli flkogretim Okulu 216 31 71

24 Mehmetcik Ilkogretim Okulu 223 39 57

25 Milli Egemenlik flkogretim Okulu 216 42 62

26 Muzaffer Mert Ilk6gretim Okulu 223 31 42

27 N.Diilgeroglu ilkogretim Okulu 224 56 75 224 58 29

28 Nuri Seker {lkogretim Okulu 224 03 21

29 O.Bedrettin Usakli Ilkogretim Okulu 223 39 68

30 Ozdemirler flkogretim Okulu 231 10 73

31 Turhan Akgay flkogretim Okulu 224 39 39 224 27 37

32 Ugur Serdaroglu Ilkogretim Okulu 223 39 61







