iLKO GRETIM BiRINCi KADEME SINIF
OGRETMENLER iNiN REHBERL iK
UYGULAMALARI VE O GRETMEN
YETERL ILiKLER i ARASINDAK i
ILiSKININ iINCELENMESI
Pinar TEREKEC
Yuksek Lisans Tezi

Dansman: Yrd. Dog. Dr. Arzu Talelen Karckay

Usak
Haziran, 2010



iLKO GRETIM BIRINCI KADEME SINIF & GRETMENLER iNiN
REHBERL iK UYGULAMALARI VE © GRETMEN
YETERL iLiKLER i ARASINDAK i iL iSKiNiN iINCELENMES

Pinar TEREKECI

YUKSEK L iISANS TEZi
ilkogretim Anabilim Dali Sinif O gretmenligi Bolimii
Danisman
Yrd. Dog. Dr. Arzu TA SDELEN KARCKAY

Usak
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Haziran, 2010



YEMIN METN1

Yiiksek Lisans tezi olarak sungum “ILKO GRETIM BiRINCI KADEME SINIF
OGRETMENLER INiN REHBERLIK UYGULAMALARI VE O GRETMEN
YETERLILIKLERT ARASINDAKI ILiSKIiNIN INCELENMESI” adli
calismanin, tarafimdan bilimsel ahlak ve geleneklereiraytisecek bir yardima
basvurmaksizin yazilgani ve yararlan@im eserlerin Kaynakca'da gdsterilen
eserlerden okiugunu, bunlara atif yapilarak yararlagnoldusumu belirtir ve bunu
onurumla dgrularim.

15/06/2010

Pinar TEREKEC



YUKSEK L ISANS TEZ OZETI

iLKO GRETIM BiRINCi KADEME SINIF © GRETMENLER iNiN
REHBERL iK UYGULAMALARI VE © GRETMEN YETERL iLiKLER i
ARASINDAK T ILISKININ INCELENMEST

Pinar TEREKECI
ilkogretim Anabilim Dali
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi, Haziran2010

TEZ DANI SMANI: Yrd. Dog. Dr. Arzu TA SDEDELEN KARCKAY

Bu argtirma ilkogretim birinci kademe sinifgietmenlerinin rehberlik uygulamalari
ile dgretmen vyeterlilikleri ve ¢gtli degiskenlerle olan ikisini anlamaya yodnelik
olarak yapilan betimsel bir cetnadir. Argtirmanin modeli kawlastirma tart

ili skisel tarama modelidir.

Arastirmanin evreni gak ili merkezinde gorev yapan iltetim birinci kademede
sinif @retmenleridir. Aratirmanin oOrneklemini ise evreni gluran okullardan
2008-2009 gitim-6gretim yilinda Wak ili merkezinde gbérev yaparg@tmenlerin
sayllari dgerlendirilerek tesadifi 6rnekleme yoluyla seciléd® 3lkégretim birinci

kademe sinif gretmeni olgturmaktadir.

Arastirmanin verileri iki 6lgek kullanilarak elde edilgtir. Sinif Osretmenlerinin,
rehberlik  uygulamalarn “Rehberlik Uygulamalari Olga” (Terekeci,
Tasdelen_Karckay, 2010) ile toplangtir. Olgek,arastirmaci tarafindan ilgili literattr
taranip Rehberlik ve Psikolojik Dama alaninda doktoraggimini tamamlamg 3
alan uzmanin gosleri alinarak gelitirilmistir. Olcegin gecerlik ve guvenirlik
calismas! yapilmyg olup olcek tek boyutta toplangr. Olcekteki 21 maddenin
toplam Cronbach Alpha katsayisi ,94°tir. Bulguldehberlik Uygulamalari
Olgegi'nin uygulanabilecek diizeyde gecerli ve giivendidugunu gostermektedir.
Kullanilan ikinci 6lgek ise; gretmenlerin kendi yeterliliklerine yonelik Gibsore v
Dembo (1984) tarafindan ggirilen ve daha sonra Guskey ve Passaro (1994)



tarafindan yeniden gozden gegcirilengrétmen Yeterlilik Olggi'nin (Teacher
Efficacy Scale) Diken (2006) tarafindan Turkce'ygadanip Tiarkiye'de Turk
ogretmenler Gzerinde gecerlik ve glvergilincelenen 6lgektir. Olggn giivenirlik
calismasi Cronbach Alpha testi ile yapiknélgesi olusturan toplam 16 maddenin i¢
tutarlihk katsayisi .71, ilk boyutun .71 ve ikinboyutun ise .73 bulunngtur.
Bulgular, Geretmen Yeterlilik Olcgi Turkce versiyonunun Trk gietmenleri ile

uygulanabilecek diizeyde gecerli ve glvenilir @alou gostermektedir.

Bu aragtirmanin sonucunda, ilgdetim birinci kademe sinif getmenlerinin
rehberlik uygulamalari ve gdetmen vyeterlilikleri arasinda ise orta dizeyde ve
anlamh bir ilski vardir. Yapilan korelasyon analizine gorgréimenlerin rehberlik
uygulamalariyla en yuksek gki 6gretmen vyeterlilikleriyle ilgilidir. Asamali
regresyon analizi sonucunda rehberlik uygulamadiar@retmen yeterlilgi 6nemili

yordayicli olarak bulunnstur.

Anahtar Kelimeler:
Ogretmen yeterlilgi, Rehberlik,ilkogretim Geretmenleri, Sinif gretmenleri,ilkdgretim

okullari, Gsretmenler, Rehberlik uygulamalari.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN THE PRIMARY
SCHOOL TEACHER’S GU iDANCE PRACTICES AND TEACHER
EFFICACY

Pinar TEREKECI

USAK UNIVERSITY

THE INSTITUTE OF SOCIAL SCIENCES
DEPARTMENT of PRIMARY SCHOOL TEACHER, June 2010

Advisor: Yard. Dog. Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY
This is a descriptive type of research that examthe relationship between

various variables, primary school teachers guidgreetices and teacher efficacy.
This is a comparative type of correlational survey.

The population of this research consist of the primschools in the
metropolitan area of ¢ak. The sample of research is composed of 309 ¢éesch
randomly selected from the population attendingosthn the academic year of
2008-20009.

The data of this research were acquired by usirgdifferent scales. They
were initially collected by “Guidance and Counswjli Applications Scale” tool
which was developed by Tasdelen Karckay and theareber. The scale was
developed by the researcher following a researgleweand consultation with 3
field specialist who have PhD Guidance and Psydicdd Counselling. The validity
and reliability of this scale was studied and isvgathered as one-dimensional. The
Cronbach alpha coefficients of 21 items on theeseadre found 0.94. The findings
indicate that “Guidance and Counselling Applicasi®cale “was found as valid and
reliable to apply.

The second scale used in this research is “Tedtfieacy Scale” aimed to
measure teacher competencies, developed by GibsdnDambo, reviewed by
Guskey and Passaro (1994) subsequently. Diken Y3i¥I6rmed the adaptation of

the scale into Turkish to assess the validity aglcbility of the scale on Turkish



teachers in Turkey. The reliability of this scalasameasured by Cronbach Test. The
internal consistency coefficient of 16 items on #male was found 0.71, first
dimension 0.71 and second dimension 0.73. Thosdinfys demonstrate that
“Teacher Efficacy Scale” is valid and reliable &rform on Turkish teachers.

This research supports that there is a significard meaningful relation
between guidance-counselling applications of eldargrschool classroom teachers
and teacher competencies. According to correlatamaysis, the most significant
relation to teacher’'s guidance-counselling applcest is found to be teachers’
competencies. As a result of progressive regressnatysis, teacher competencies
are established to be an important predictor fadance-advice applications.

Key Words:
Teacher Efficacy, Guidance, Primary education tees;hClass teachers, Primary

education schools, Teachers, Guidance practices.
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GIRIS

Cagimizda dunyadaki hizh @esme ve gekmeler &itimin, egitim
anlaysindaki deisiklikler ise rehberlik hizmetlerinin dnemini arttmstir. Egitimde
amac artik bireyin sadece zihinsel olarak gjelimesi desil, bio-psiko-sosyal bir
varlik olan bireyin tum yonleriyle gatiriimesidir. Bu sebeple @imin yonetim ve
ogretim boyutuna grenci Kkilik hizmetleri de eklennstir. Ogrenci  Kiilik
hizmetlerinden olan rehberlik ve psikolojik dgma bireyin gemesine dgrudan

dogruya yani bireysel olarak yapilan yardimlardir.

Ulkemizde rehberlik hizmetlerinin 50 yildan fazlar lgegmii olmasina
ragmen heniliz istenilen seviyeye yaklamamgtir. Ozellikle de uzun vyillar
ilkdgretimde rehberlik hizmetlerine gereken 6nem ventngér. Oysaki rehberlik
tum yaam boyunca sdrdUrilmesi gereken bir hizmettir veeyd en azindan
ilkd gretimden itibaren sunulmalidir. Gginin ¢cok 6énemli ve hizli oldgu ilkogretim
doneminde sunulacak rehberlik hizmetlerinin gefigdlitartisiimazdir. Argtirma
sonuclarl gosterrgiir ki ilkdgretim donemindeki c¢ocuklarin da rehberlik
hizmetlerine ihtiyaclari vardir ve ilgdetim kurumlarinda bdatilacak rehberlik

calismalari bireyler Gzerinde etkili olmaktadir.

Bir Glkenin her alanda kalkinabilmesi, o tlkenirhigpaolduzu nitelikli insan
glcune bglidir. Nitelikli insan guciine sahip olabilmek icge nitelikli bir esitime
ihtiyac duyulmaktadir. Nitelikli bir g@tim ancak nitelikli @retmenler ile yapilir.
Onun icin Ulke kalkinmasini géetmenler dg@rudan etkilemektedir. Bu durum
karsisinda @retmenleri yettiren eitim kurumlarina da blyuk gérev glaektedir.
Bu kurumlar gerekli yeterliliklere ve mege karsi olumlu tutumlara sahip
ogretmenler yettirmek zorundadir. @retmenlerin bgarili bir esitim-6gretim
faaliyeti gerceklgtirebilmeleri icin kendilerini yeterli olarak hisseeleri

gerekmektedir.

Ulkemiz sartlarinda rehberlik  hizmetlerinin  yiritilmesinde in1s
Ogretmenlerinin yeri ve 6nemi buyuktlr. Bu yilizden sarmamizda ilk@retim
birinci kademe sinif gretmenlerinin rehberlik gorevleriyle ilgili uygulaatar,

ogretmen yeterlilikleri ve bunlar arasindahki olup olmadgina bakilacaktir.



BIRINCI BOLUM
1.1. PROBLEM DURUMU

Cagimizin belirgin 6zelliklerinden birisi her alandasgnan hizli dgsimdir.
Bilim, teknoloji, iletisim, ekonomi vb. alanlarda yanan gekme ve dgisimler
toplum vyapisini etkiler. Bu da toplumun ihtiyagc dugu insan modelinin
farklilasmasina neden olarakgigmin islev ve amaclarinda dsiklige yol acar.
Ornezin bilgi birikiminin sinirli oldysu yillarda mevcut bilginin insanlara aktariimasi
egitimin temel slevi olarak gorulirken gamizda boyle bir gitimin gecerliligi

kalmamstir.

Cagimizda @renmeyi @renmi, sahip oldgu bilgiyi kullanabilen, yeni
durumlara uyum ggayabilen; bedence ve ruhcagbhkli kisilere ihtiyac vardir.

Cagdas egitimin amaclari Yeilyaprak (2001 s. 2) tarafindgiyle 6zetlenmtir:

1. Bireyin Once kendisi i¢cin bir meslek sahibi alema, topluma uyum

sgilamasina, kendisini gercektemesine olanak gtamak.

2. Toplum icin ise bireye toplumun devaminglagacak, ekonomik yam
icin nitelikli, is yasaminda esnek, geineye acik, yaratici ve verimli olabilecek

davranglar kazandirmak.

Cagdas egitimin amaclarina bireye sadecgrétim faaliyetleri sglanarak
ulasilamaz. (grencinin bir butiin olarak gslnesi icin geleneksel okul yapisinda
bulunan @retim ve yodnetim hizmetlerinin yanindagréncilerin her yonleriyle
gelismelerini s&layacak, kgiliklerini destekleyen, gtimi tamamlayan @renci
kisilik hizmetlerine gerek duyulur. genci Kiilik hizmetleri; sa&lik, sosyal yardim,
rehberlik, 6zel yegtirme, sosyal ve kultirel hizmetleri kapsar. Rehkeggitimin
amaclarinin gercelkdariimesine yardimci olan onu tamamlayan ga@lardir.
Egitim sirecinin butiin kademelerindekgrénciler zaman zaman kendilerini tanima
ve kabul etme, gelege donuk tercihler secimler yapma, $dastiklari sorunlarla
basa cikma, potansiyellerini en iykekilde kullanma ve boylece kendilerini
gerceklgtirebilmede Rehberlik  Hizmetlerinin  yardimina ildy duyarlar
(Yesilyaprak, 2001, s.3; Erkan ve garleri 2000, s. 1-5).



Cocuklarin bedenen, zihnen, ruhen ¢ok hizl binsgel icinde olduklari,
O0grenim hayatina bayarak ailelerinden sonra ilk kez bir sosyal gruadikleri
ilkogretim doneminde rehberlik hizmetleri buyik 6nema@mmnaktadir. @rencilerin
zihinsel gelsmeleri @retimle sglanabilir. Ancak kendilerini tanima ve
gerceklgtirmeleri, gelsim o6devlerini baariyla atlatmalari, kilik ve sosyal
gelisimleri rehberlik cagmalarinin yardimiyla olurinsan kgkusuz yaaminin her
doneminde rehberlik hizmetlerine ihtiya¢ duyabdima gekimin hizl oldysu ve
insanin yetkinlikte sahip olacg deger, tutum ve davraglarinin temelinin atildi
ilkdgretimde rehberlik hizmetleri daha cok gereklidiru Blonemde grenciler
arasinda bireysel farkliliklara da sik rastlanikkogretim doneminde bireyin
kendisini tanimasi, ilgi, yetenek ve problemlerirsaptanmasi g@encilerin gitim

hayatini olumlu yonde etkiler.

Rehberlik ve Psikolojik Dagma hizmetlerinin yuratilmesi kliusuz bir
uzmanlk gidir. Fakat tlkemizde her okulda bir rehberlik ssmin kurulabilmesi
icin yaklasik 60.000 uzmana ihtiya¢c vardiilkgretim okullarimizin buyik bir
boliuminde rehberlik servisi yoktur. Bu durumda ik calsmalarinin uzman
merkezli yuritilmesine imkan yokturllkogretinde hem uzman sayisinin
yetersizlginden hem de @timin baska hicbir doneminde olmagii kadar &retmen-
ogrenci iligkisi ¢cok yakin ve etkili olmasindan dolayl rehberigcalismalarinin

yurattcuasu sinif gretmenidir.

IIkogretimde sinif gretmenlgi esastir. Sinif gretmeni @rencileri ile uzun
zaman birlikte oldgu icin Ggrencileri daha iyi tanima, geimlerini g6zleme ve
onlarn etkileme olanana sahiptir. Rehberlik ¢amalarinin yuratilmesi bir takim
calsmasini gerektirir. Ozellikle ilkgretim birinci kademede sinif géetmeni

rehberlik uzmaninin en blyuk yardimcisidir.

Ogretmenlerden okulda beklenen en énemli goérev, akulgh sglhgini
koruyucu ve geftirici bir ortam yaratmaktir. Ulkemizde géetmenler rehberlik
konusunda yeterincezgm almamsg olmalarina rgmen, mevcut gretmenlik meslek
bilgileri ile ve sa&duyularini kullanarak, rehberlik hizmetlerine 6nerkhtkilar

yapabilirler. Bunlardan bazilagunlardir:

- Ogrencileri okula aktirma



- Ogrenciyi tanima
- Bilgi verme
- Ozel sorunlari olangiencilerle ilgilenme (Kuzgun, 2000, s.210-214).

17 Nisan 2001 tarih ve 24376 sayili Millgiim Bakanlgl Rehberlik ve
Psikolojik Dangma Hizmetleri Yonetmeline gore ise sinif getmenin rehberlik

gorevlerisunlardir :

a) Okulun rehberlik ve psikolojik dagma programi cercevesinde sinifin
yillik calismalarini planlar ve bu planlamanin bir ¢gme rehberlik ve psikolojik

dansma servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan sirede sinifa girer. Sirehberlik calgmalari
kapsaminda @tsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehbérlive psikolojik

dansma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehiartle yaratar.

c) Sinifindaki @rencilerin @&renci gelgim dosyalarinin tutulmasinda,
rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri servisiylesibirligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen gencilerin gelsim dosyalarini rehberlik ve psikolojik

dansma servisi ileg birligi icinde inceler, dgerlendirir.

e) Calsmalarda @renci hakkinda toplagh bilgilerden 0zel ve kisel

olanlarin gizliligini korur.

f) Sinifiyla ilgili galismalarini, ihtiya¢ ve Onerilerini belirten bir rapoders
yili sonunda ilk hafta icinde rehberlik ve psikakodansma hizmetleri servisine

iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik gaaulari dgrultusunda gitsel
kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik damanla § birligi yapar.

h) Okul muaduranin verege hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
IIkogretimde 1'inci siniftan 5'inci sinifa kadar olanifiari okutan gretmenler de bu
gorevleri kendi siniflarinda; Ust siniflardaki $imehber @retmenleri gibi,
Ogrencilerinin yg, gelsim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinieni

dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik dama servisinin ggudiminde yurutdrler.



Universitelerimizin sinif gretmeni yetjtiren boliimlerinde rehberlik zorunlu
dersler arasindadir ancak temel bilgi dizeyindeugidigin yeterli dgildir.
Ogretmenlerin bu gorevi yerine getirebilmeleri iciiskusuz bu konuda bilgili,
istekli ve olumlu bir tutuma sahip olmalari gerektaelir. Ulkemizde ilk@retim
doneminde  rehberlik  c¢camalarinin  durumunun  belirlenmesinde  sinif
ogretmenlerinin rehberlikle ilgili d§iinceleri ve yaptiklar c¢aimalar hakkinda bilgi

edinilmesinde fayda vardir.

Kavcara gore ulkemizin gelege icin, O6gretmen ve @retmenlik
mesl&i Uzerinde gergince durmaliyiz. Bilindii gibi bir egitim sisteminin en 6nemli
Ogesi @retmendir. Ayrica gretmenin @gitim-6gretim etkinlikleri ve rolleri de
giderek artmaktadirlyi 6gretmen yetitirmek icin eitim fakultelerindeki @&retim
elemanlari Uzerinde de siki biekilde durmak gerekir. “@retmen yetitiren
Ogretmen tipi” buyuk onem tamaktadir. Oysa iyi gretmen ve iyi gretim elemani
konusu uUlkemizde zaman zaman ¢ok ihmal egtimiKavcar, 2003, s. 88).

Egitimin temel unsuru olangietmenin yetitiriimesi konusundaki bilgisizlik,
ilgisizlik ve ihmal baka bir deysle yetsme strecindeki insanimizin ihmali, icinde
bulundigumuz insan krizinin gergek nedenidir. Bir kere dghmelemek gerekirse bu
tutum, udlkemizin hedef segti cagdas uygarlgin seckin bir ortgr olma sirecinin
karsilastigl temel engellerden Blacasini olgturmaktadir. @retmen yettirmede ve
Odgretmen sorununa ¢6zim aramada zaman zaman vedsekikca bazi gercekci
isteklerin ortaya cikgn gorulmekle birlikte bu cabalar olumlu bigekilde
sonuglanamangtir. Ustelik @retmen yetitirmede baarili bazi uygulamalarin,
gerekgesiz bir anda ortadan kaldigida da tanik olunmgur. Bu olumsuzluklar
karsisinda ¢ozumsiz kalinmasi ve ulusal bir palititretimemesinin nedeni,
herhalde Ulkemizin elli yildan beri icinde bulurggdu kararsiz salincakta hala
sallanmaya devam etmesinden dolayidigititade nitelik gelgtirme aslinda
ogretmenin niteliini gelistirmekle & anlamhdir. @retmenin nitelgi egitimin,
egitimin niteligi toplumun nitelginin ytkseltiimesinde temelg@lerdir. Bu varsayima
gore @retmenin nitelgi, nitelikli egitim icin temel olyturur (Atatinal, 2003, s. 13—
14-58).



Atatinal @retmenlerin niteliklerini artirmanin yollarigdyle siralamaktadir:
Ogretmen yetitirmede uluslar arasi 6lciitler esas alinmali veldiigelistiriimelidir.
Huzurlu, demokratik ve gakli bir egitim-6gretim ortami icin gretmen yettirilen
kurumlarda etkili bir rehberlik servisi kurulmalrdiEgitim binalari, barinma ve
beslenme yerleri, kitapliklar ve oturma salonlde spor alanlari gibi gretmen
adaylarinin davraglarini, sosyal igkilerini ve ilgilerini dogrudan d@ruya etkileyen

maddi kaullarin iyilestiriimesi yoluna gidilmelidir (Atatinal, 2003, s .2)L

Ogretmenlerin yeterlilik duygusunungtenme ve gretme faaliyetlerinin
basarili olmasi ve frencilerin @renmeye motive edilmesi acgisindan ¢ok 6nemli
oldugu gorulmektedir. Bununla birlikte bireyleri ygtirme go6revi bulunan
ogretmenin de yeterli@tim-6gretim anlaysina, bilgisine ve tutumuna sahip olmasi
gerekmektedir (Sunbul, Arslan 2006, s. 219).

Ogretmenlerin yeterlilikleri hakkindaki algilari,gtetmenlerin gretmenlik
uygulamalarini dgrudan etkileyen en onemli faktorlerden biri olar&abul
edilmekte, @retmen Ozyeter§i “0gretmenlerin, @rencilerine etkili bir gitim ve
ogretim verme konusundaki kendilerine gliven duymagdsy veya dgtincesi”
(Guskey ve Passaro, 1994, s. 628) olarak tanimliaiaaha.

Gerek Amerika Birlgik Devletleri’nde ve gerekse gir dinya ulkelerindeki
egitim literatirinde @retmenlerin yeterliliklerine y6nelik algilamalarizérinde
onemle duruldgu dikkati cekmekte ve gunimize kadar pek colsteraada bu
konunun cakildigl gorulmektedir ( Deemer ve Minke, 1999ibGon ve Dembo,
1984; Graham , Harris, Fink, ve Woolfolk, Rosoffe WHoy, 1990). @retmen
yeterliliklerine iliskin yapilan ¢caimalarda, Alinder (1994) kendine ¢ok given duyan
veya kendini oldukca vyeterli olarak algilayangrétmenlerin daha organize
olduklarini; Stein ve Wang, (1988) ise kendini daketerli hisseden @etmenlerin
ogrencilerinin gereksinimlerini kalamaya yonelik yeni yakiamlar veya yontemler
aramaya istekli olduklarini bulnglardir. Ashton ve Webb (1986) yaptiklari gaia
ile kendini daha yeterli hissedergrétmenlerin, @rencileri hata yapi zaman
hatalarini dizeltmeye yonelik daha pozitif yakiaar icinde olduklarini saptarken;
Emmer ve Hickman, (1991) kendini yeterli olarak i@gan @retmenlerin sinif
yonetiminde daha pozitif yakjamlar kullandiklarini bulmglardir. Yapilan dier



calismalarda ise kendini oldukca yeterli hissedgretmenlerin planlamaya daha ¢ok
zaman ayirip, daha kalitelgetim vermeye (Alinder, 1994) géenme guclgi ceken
ogrencilere daha fazla zaman gecirmeyestélari bulunmygtur (Gibson ve Dembo,
1984).

Ogretmenlerin kendine giiven duymasi veya kendi yiékbeli hakkindaki
olumlu gorileri ile 6grencilerin baari duzeyi, @rencilerin motivasyonu ve
ogrencilerin yeterlilikleri arasinda pozitif gkiler oldugu savunulmakta (Graham,
Harris, Fink, ve McArthur, 2001);getmenlerin yeterliliklerine yonelik goslerinin,
ogretmenlerin @retme yeterlilgini yordayici, @retmene ait en 6nemli faktorlerden
biri olduguna inaniimaktadir (Ross, Cousins, ve Gaddallag1%9channen-Moran,
Hoy ve Hoy, 1998).

Gibson ve Dembo (1984), gunimize kadatira alaninda ¢cok yaygin olarak
kullanilan, @retmenlerin vyeterliliklerini dgerlendirmeye ydnelik 30 maddelik
Ogretmen Yeterlilik Olcgini (Teacher Efficacy Scale) ggliirmislerdir. Gibson ve
Dembo (1984) gretmenlerin yeterliliklerine ikkin gorislerini iki temel faktor
etrafinda odaklandini belirterek, bu iki faktori “bireysel yeterliliKpersonal
efficacy)” ve “genel @retim yeterlgi (general teaching efficacy)” olarak ortaya
koymuslardir. Woolfolk ve Hoy (1990) yaptiklari ¢caitna ile Gibson ve Dembo’nun
ogretmenlerin yeterliliklerine ikkin gorislerini acgiklayan, iki faktor modelini
desteklerken, Guskey ve Passaro (19%etinen yeterlilik olcgindeki maddeleri
yeniden duzenleyerek, iki temel faktorl icsel (intd) ve dgsal (external) faktorler
olarak tanimlamgiardir. Guskey ve Passaro (1994) icsel faktorlégretmenlerin
genel ve bireysel olarakgtencinin @grenmesi Uzerindeki etkisi ve gucune yonelik
yeterliliklerine iliskin gorisleri olarak tanimlarken; gsal faktorleri ise grencilerin
ogrenmesi Uzerinde etkisi ve gucu olagréimenlerin bireysel kontroli g@ndaki,

sinif dgi faktorler olarak tanimlarglardir.

Ogretmen Yeterlilik Olcgi (Teacher Efficacy Scale) Amerika Bislk
Devletleri dsinda dger ulkelerde uyarlamalar yapilip galimistir. Ornesin, Gorell,
Hazareesingh, Carlson ve Stenmalm-Sjoblom (1998ktthen Yeterlilik Olcgini
uyarlaylp Sri Lanka,isve¢ ve Amerikali gretmen adaylarinin yeterlilikleri
karsilastiriimistir. Sonuglar Amerikali gretmen adaylarinin genegi@tim yeterlgi



boyutunda dier gruplara nazaran daha olumlu tutumlara sahipukédadini
gOstermgtir. Fakat kiisel yeterlilik alt boyutunda Sri Lanka Msvecli @Gretmen
adaylari Amerikall gretmen adaylarindan daha olumlu geti sergilemglerdir
(Akt., Cakirglu ve Cakirglu, 2002).

Gorrell ve Hwang (1995), Guney Koreli ilk ve somisiokul 6éncesi ve sinif
Ogretmenlgi  bolum @rencilerinin  yeterliliklerini  incelenglerdir. Son  sinif
ogrencilerinin kiisel yeterlilik alt boyutunda birinci sinif géencilerinden daha
olumlu yeterlilik gorigtine sahip olduklari bulunngiwr. Bir bgka calsmada, Rich,
Lev, ve Fischer (1996)srailli tgretmenlerle @retmen Yeterlilik Olgginin yapi
gecerlgini arastirmislardir. Yapilan analizler sonucugtgtmen Yeterlilik Olgginin,
Gibson ve Dembo’nun iki faktor yapili cgnasi ile benzer faktor yapisistaigl
bulunmutur. Yine bir baka calgmada Lin, Gorell ve Taylor (2002), 8tetmen
Yeterlilik Olcegini Tayvan diline uyarlayarak, Tayvan ve Amerikifitive son sinifta
okuyan @retmen adaylarinin yeterliliklerini kgtastirmiglardir. Kisisel Ggretim
yeterligi boyutunda her iki grup @etmen adaylarinin da benzer yonde olumiu

yeterlilik algilamalarina sahip olduklari bulungtuwr.

Tarkiye’de @retmenlerin kendine given duymasi veya kendi yiekdeli
hakkindaki gorglerini dezerlendirmeye yonelik ¢calmalar oldukca sinirli olmakla
birlikte bu konu ile ilgili calsmalar son zamanlarda ivme kazagtmi Ozellikle Fen
Bilgisi Ogretimine yonelik @retmen aday ve gietmenlerin yeterliliklerini
aragtirmaya yonelik o6lcek uyarlama ve yeterlilikle skili konulari kapsayan
argtirma calsmalari gorulmektedir. Orrggn, Tekkaya, Cakirglu, ve Ozkan (2002,
s. 25) Fen Bilgisi adaygietmenlerinin Fen Bilgisi kavramlarini anlama diiney
biyoloji, fizik ve kimya dersi ile fen gretimine yonelik tutumlarini ve yeterlilik
algilamalarini argirmistir. Calsmaya fen bilgisi @retmenlgi programi ikinci
sinifinda okuyan 85 gietmen adayi katilngtir. Yapilan analizler sonucunda fen
bilgisi aday @retmenlerinin fen gretimine, biyoloji, fizik ve kimya derslerine kar
pozitif tutum gelgtirdiklerini ve fen konularinda bircok kavram yamsgina sahip

olduklarini gosternstir.

Cakirgzlu, Capa ve Sarikaya (2004, s.77) gr@men Yeterlilik Olggi

gelistrme ve gecerfiini sinama ile ilgili bir cakma yapilimglardir. Olgein



gelistirme ve gecerfii calismasi 6 farkl Gniversiteninggim fakultesinde matematik
ogretmenlgi (14%), fen bilgisi @retmenlii (21%), okul 6ncesi gretmenlgi (15%),
ve sinif @retmenlgi (51%) bolimlerinde okuyan 628gietmen aday! Uzerinde
yapiimstir. Analizler olcggin guvenilir g alt 6lggi (Ogrenci Katilimi, Cretim

Teknikleri, ve Sinif Yonetimi) icerdi bulunmuytur.

Savran, Cakirglu, ve Cakirglu (2004, s.99) cagmalarinda sinif gretmeni
adaylarinin fen bilgisi konusundaki yeterlilik dagmalarini ve sinif yonetimi
konusundaki dgiincelerini argtirmislardir. iki Universitenin gitim fakultesi sinif
Ogretmenlgi boliminde son sinifta okuyan toplam 234 sirgfetmeni adayiyla
yapilan argtirma sonucunda; katilimcilarin fen bilgisinigrétmeye yonelik
kendilerini yeterli hissettikleri bulunngtur. Beklenilenin tersine, katilimcilarin sinif

yonetimi ile yeterlilik algilamalari arasinda anlakorelasyon bulunmarstr.

Bu zamana kadar yapilgcalsmalara ilave olarak bu camada ilk@retim
birinci kademe sinif gretmenlerinin rehberlik uygulamalari ve grétmen

yeterlilikleri arasinda anlamh gkiler olup olmadgl sorusunun cevabi aranacaktir.
1.2. AMAC

Bu argtirmanin genel amaci ilgbetim birinci kademe sinifgietmenlerinin
rehberlik uygulamalari vegdetmen yeterliliklerinin arasindaki gkiyi incelemektir.

Bu genel amaca ujabilmek igin belirlenen alt amaglar igenlardir:

1. ilkdgretim birinci kademe sinifgietmenlerinin yai, cinsiyeti, sinifi, sinif
mevcudu, mesleki deneyimi, mezun aiduesitim kurumu ve okullarinda rehberlik
servisinin bulunma 0zellikleri agisindan rehberlikygulamalari ve gretmen

yeterlilikleri arasinda anlamli bir farkhlik variohr?

2. 1lkogretim birinci kademe sinifgietmenlerinin rehberlik uygulamalari ve

ogretmen yeterlilikleri arasinda anlamli bigki var midir?



1.3. ONEM

Bu calgma ilkdgretim birinci kademe sinif getmenleri rehberlik
uygulamalart ve gretmen vyeterlilikleri arasindaki gkileri saptamasi ve

aragtirmadan elde edilecek bulgularla;

1. Ilkdgretim kurumlarinda gérev yapan yonetici, rehbediémani ve sinif
ogretmenlerinin rehberlik amacl ¢ginalarina yol gostermesi,

2. Milli Egitim Bakanlgl bilnyesinde, sinif g@etmenlerinin rehberlik

fonksiyonlarini gektirmeye yonelik hizmet ici @tim calismalarina katki ggdamasi,

3. Universitelerin ilk@retim bolumu sinif gretmenlgi anabilim dalinda

rehberlik hizmetleri ile ilgili caymalarin gektiriimesine katki sglamasi,

4. Universitelerde konu ile ilgili yapilacak atmmalara $ik tutmasi amaciyla
gerceklatirilmi stir. Bundan dolay! bu ¢aima, rehberlik uygulamalari vegetmen
yeterlilikleri arasindaki ikkiyi arastirarak literattire katki gdamasi bakimindan da
yararl olacaktir.

1.4. ARASTIRMANIN PROBLEM CUMLES i
fIkogretim birinci kademe sinif gietmenlerinin rehberlik uygulamalari ve
ogretmen yeterlilikleri arasinda ki var midir?

Alt Problem Cumleleri:

1. ilkégretim birinci kademe sinif gietmenlerinin cinsiyetlerine gore

rehberlik uygulamalari vegdetmen yeterlilikleri farklilamakta midir?

2. llkogretim birinci kademe sinif @etmenlerinin ygarina gore rehberlik

uygulamalari ve gretmen yeterlilikleri farklilamakta midir?

3. Ilkogretim birinci kademe sinif g@etmenlerinin sinif diizeylerine gore

rehberlik uygulamalari vegdetmen yeterlilikleri farklilamaktamidir?

4. ilkogretim birinci kademe sinif gietmenlerinin sinif mevcuduna gore

rehberlik uygulamalari vegdetmen yeterlilikleri farklilamakta midir?

5. flkogretim birinci kademe sinif gietmenlerinin mesleki deneyimlerine

gore rehberlik uygulamalari vgi@tmen yeterlilikleri farklilamakta midir?
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6. Ilkdgretim birinci kademe sinifgietmenlerinin mezun olduklari kuruma

gore rehberlik uygulamalari vegi@tmen yeterlilikleri farklilamakta midir?

7. 1lkégretim birinci kademe sinif gietmenlerinin okullarindaki rehberlik
servisinin  durumuna gore rehberlik uygulamalari @gretmen yeterlilikleri

farklilasmakta midir?
1.5. SINIRLILIKLAR

2. llkogretim birinci kademe sinif gietmenlerinin gorgleri rehberlik
uygulamalar ve gretmen yeterlilikleri arasindaki gkiyi belirlemede guvenilir bir

kaynaktir.

3. Arastirma 2008- 2009 @tim- Ogretim yili icinde Wak ili merkezinde
bulunan ilk@retim okullarinda cagan ilkdgretim birinci kademe gretmenlerine

uygulanan 6lgme araci ile sinirhdir.

4. Veri toplama yontemlerinden oOlg@ sinirliiklar bu argtirma igin de
gecerlidir.

1.6. TANIMLAR

Sinif Ogretmeni: Ilkogretim okullarinda bir sinifin @etim ve rehberlik

faaliyetlerini yuritmekle sorumlugdetmen.

Rehberlik (Rehberlik ve Psikolojik Danisma) : Bireye kendini anlamasi,
cevredeki olanaklari tanimasi vegdo kararlar vererek 6zunin gercekieesi icin

yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim sitieci

Yeterlilik: Turk Dil Kurumu'nun Turkge Soziiinde: 1. Bir i yapma gucunu
sglayan ozel bilgi, ehliyet. 2. Gorevini yerine getig gucu, kifayet(TDK, 1998,s.
2442), olarak tanimlanmaktadir. Ayni kelime MillgiEm Bakanlgi'nin Ornekleriyle
Turkce Sozlgiunde: 1. Bir gi yapma imkan ve gicuni @ayan 6zel bilgi, yeterli bilgi
ve ustalga sahip olma, ehliyet. 2. Vazifesini yerine getirgiel, kifayet, liyakat (MEB,
2004, s. 3208), olarak tanimlanmaktadir.

Kisiligi yansitan bir Ozellik (Barfield ve Burlingame, )7 kisinin belli bir
duruma yonelik gostergii karsi tepki (Ashton ve Webb, 1986), veskiin kendini yeterli
veya etkili hissetmesi (Smith, 1989) olarak tanmbaktadir.
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Ogretmen Ozyeterligi: “6gretmenlerin, @rencilerine etkili bir gitim ve
Ogretim verme konusundaki kendilerine given duymagdsy veya dgtincesi”
(Guskey ve Passaro, 1994, s. 628) olarak tanimlkiacha
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IKINCi BOLUM

2.1. REHBERL IGIN TANIMLARI
Geleneksel @tim sistemlerinin @retim ve yonetim sireglerine 6nem veren
ve @rencilerin akademik galimlerini 6n plana alan yalkganlarin yetersizgini
gidermeyi amaclayan,gtenci Kkilik hizmetlerinin bir grubunu olgturan ve gitim
surecinin tamamlayici bir parcasi olarak kabul exditehberfiin cesitli tanimlari

yapiimstir. Bu tanimlardan bazilarsazida verilmgtir.

“Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesgercekei kararlar
almasi, kapasitelerini kendine uygun dizeyde stpghesi, cevresine dengeli ve
salikh uyum yapmasi ve bdylece kendini gercelifenesi icin uzman kilerce

bireye verilen psikolojik yardimlardir.” (Kepcglo, 1994, s. 19).

“Rehberlik bireyin yeterlilikleri ve yetenekleriylen Ust dizeyde gedrek
cevresindeki durumlarla gkisinde uyum sglamasi icin gerekli problem ctzme,
karar verme bilgi ve becerisini kazanmasinda; kekdivrami ile bgdasan dgal ve
toplumsal “gercg” icinde bir Ggrenen olarak anlamli ve mutlu bir ggan
surmesinde bireye profesyonel kimselerce yapildm$el ve sistematik bir yardim
surecidir.” (Oz@lu, 1997, s.34)

“Rehberlik bireye kendini anlamasi, ¢cevredeki oldaa tanimasi ve dgu
kararlar vererek 0zunl gercegtieebilmesi icin  uzman kilerce bireye yapilan

sistematik ve profesyonel yardim surecidir.” (Kuag2000, s.4) .

“Rehberlik bireyin en verimlisekilde gelsmesini ve doyum verici uyumlar
sgilamasinda gerekli olan tercihleri, yorumlari, panlyapmasina ve kararlari
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasitercih ve kararlari yiritmesi

icin bireye yapilan sistemli ve profesyonel yardardir.” (Tan, 2000, s.18).

Bu tanimlar incelendinde bir takim ortak unsurun yer gidgortulmektedir.
Ornezgin merkezde birey yer almakta ve tim cabalar birepiazi nitelikleri
kazanmasina yoneliktir. Bu nitelikler klasigigm sistemlerinde ihmal edilen, ancak
¢cagdas dunyada bireylerin mutlu ve Uretken olabilmelaiini kazanilmasi gereken
niteliklerdir. Ote yandan tanimlarin timindekigeli ortak unsur s6z konusu

niteliklerin kazanilmasina yardim sirecinin prof@sgiligi gerektirdgi hususudur.
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Buna gore 0Ozet bir tanim vermek gerekirse, “relikielireylere ¢g&das diinyanin
ihtiyaci olan, mutlu ve tretken insanlar olabilnreigin gerekli niteliklere ulgmalari
amaclyla, uzman kilerce yapilan yardimlari iceren bir strectir.” dehilir. ( Erkan,
2000, s. 22).

2.1.1. REHBERL iGiN AMACLARI

Rehberlgin temel ya da nihai amaci skiin kendini gerceklgirmesidir
(Yesilyaprak, 2000, s. 6). Kendini gercekfieme hiumanistik psikoloji ekolinin
ortaya koydgu bir kavramdir.ilk olarak, insanci gosiin 6nemli temsilcilerinden
biri olan Maslow tarafindan kullanilgiir. Maslow’ un gorigiine gore insanin temel
ihtiyaclarinda ilk sirayr fizyolojik ihtiyaclar alionu da sirasiyla givenlik, sevgi,
benlige saygl, 0zgerceklen ihtiyaci izler. Kendini gercekitiren insan tim
yeteneklerini ve gizil guclerini icinde yadigl ana gére sonuna kadar kullanabilen
kimsedir. Kendini gercekigirme bireyin her yonuyle kapasitelerini sonuna dek
gelistirebilmesi ve daha verimli ve mutlu bir dizeyegalailmesidir. Maslow’ a gore
olanak tanindn halde her insan kendini gerceftleebilir ancak bunun icgin
gudilenebilmesi, daha alt basamaklarda yer alareltg@reksinmelerin yeterince
doyum sglamasina bgidir. Temel gereksinmelerinde doyum gkgyan insan
kendini daha iyi ve daha 0zgur hissedecek sonugadikinde varolan tim
potansiyelleri a@a cikaracaktir. Yani gercek anlamda kendisi olacakkendini
gerceklgtirebilecektir (Erden ve Akman, 1997, s. 94; Kilict992, s. 22-23).

Rehberlik yonetmefiinde de Rehberlik ve Psikolojik Damanlik
Hizmetlerinin amacsu sekilde belirtilmitir: Turk Egitim Sisteminin genel amaclari
cercevesinde gtimde rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri temelde;
ogrencilerin  kendilerini gerceki@irmelerine, gitim surecinden yetenek ve
Ozelliklerine gore en Ust diizeyde yararlanmalavengizilgtclerini en uygusgekilde
kullanmalarina ve gafliirmelerine yoneliktir. @rencilere yonelik olarak diizenlenen
her turli rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri bu amaclar gailtusunda
batunletirilerek verilir (MEB Rehberlik ve Psikolojik Dagma Hizmetleri
Yonetmelgi, 2001, s.3).

Yasamay! bir § olarak kabul edersek, hate oldyu gibi bu kte de baaril
ve mutlu olmak i¢in bazi niteliklere sahip olmakgjeecektir. Bireylerin yukaridaki
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tanimlarda onemli bir kismina glaeilen bu nitelikleri kazanmalarina yardim etme,
rehberlgin amacidir. Aagida “yassama ginde” baarili ve mutlu bireylerin sahip

olmasi gereken niteliklerden bazilari veritii
* Verimli ¢calisma ve sinav becerileri.
» Zamani iyi kullanabilme.
» Etkili karar verme, problem ¢6zme ve plan yapmeaebéari.
» Kendini tanima ve kendini kabul.
« Etkili iletisim becerileri.
* Meslekleri tanima.

* Kendi yetenek, ilgi ve kilik ozellikleri ile 6grenme konulari ve

meslekler arasinda p&urabilme.
+ Ogrenme ve ¢agmaya yonelik olumlu tutumlar.

* Toplum hayatina uyum gkyabilme ve katkida bulunma icin gerekli

sorumluluk, bgkalarina saygi ve yardimiaa gibi dgerler.

Tam bu niteliklere ulgmalari icin bireylere verilen yardimlarin birgeér desisle

rehberlgin nihai amaci bireyin kendini gercekiemesidir. Himanistik psikolojinin
ortaya koydgu bir kavram olan kendini gercekteme ile kastedilen, bireyin buttn
kapasitesini gejtirerek tam olarak kullanabilmesi ve daha veringi mutlu diizeye

ulasmasidir. (Yeilyaprak ve dgerleri, 1998, s.95).
2.1.2. REHBERLIGIN ILKELER i

Rehberlik  hizmetlerinin  bariya ulgabilmesi icin bazi ilkelerin
benimsenmesi temel koldur. Rehberlik anlayini oluturan bu ilkeler gagida
verilmistir. (Kuzgun, 1988, s.33; Kepgglo, 1994, s.49; Ozdu, 1997, s.55; Dgan,
1997, s.23).

» Her birey se¢cme 6zgugiine sahiptir ve saygiya ger bir varliktir. Rehberlik
hizmetlerinin od@inda birey vardir.

* Rehberlik hizmetlerinden yararlanma gonuliigerektirir.
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* Rehberlik hizmetlerinin yarttilmesinde gizlilik essa.

* Rehberlik hizmetlerinin etkili bicimde gercektgilmesi tim ilgililerin

katilim, destek vesbirli gini gerektirir.
* Rehberlik hizmetleri timgencilere yoneliktir.
* Rehberlik hizmetleri grencilerin tim yonleriyle gaemelerine yoneliktir.
* Rehberlik hizmetlerinden tim hayat boyunca yarabddiir.
* Rehberlik hizmetlerinde bireysel farklliklara saggastir.
* Rehberlik hizmetlerinde toplumsal sorumluluk da #redilmez.

* Rehberlik hizmetleri planli, programl, 0&rgutlesmibir bicimde ve

profesyonel bir diizeyde sunulur.
e Her okulun rehberlik ihtiyaclari birbirinden far#ir.

* Rehberlik hizmetleri gtimin ayrilmaz bir parcasidir.
2.2. REHBERLIK HiZMETLER i

Klasik rehberlik uygulamalarinda rehberlik hizmetien sunumu genellikle;
1. Psikolojik damnyma, 2. Oryantasyon, 3. Bireyi tanima, 4. Bilgi vermb.
Yerlestirme, 6. izleme, dgerlendirme ve asdirma hizmetleri bigiminde
siniflandinlir. Bu hizmet alanlarisagida kisaca tanitilngtir. (Kuzgun, 1988, s. 48;
Kepceglu, 1994 s. 34; Dgan, 1997, s. 29; Y%dyaprak ve dgerleri, 1998, s. 36)

Psikolojik Dangma: Rehberlik hizmetlerinin merkezinde yer alarkpkjik
dansma  hizmetleri, rehbeglin taniminda  verilen tim  amaclarin
gerceklgtiriimesinde temel tgil eden bir hizmet alanidir. Zaman icerisinde
rehberlik alaninin isminin “Psikolojik Dagma ve Rehberlik” biciminde gesmesine
yol acacak kadar 6n plana gecen bu hizmet alafoerék hizmetlerinde en fazla
uzmanlgl gerektiren hizmet grubudur. Bireyin kendini taasn geltirmesi,
kendisine ve cevresine uyumgtamasi, sorunlarini ¢ézmesi vegbhli kararlar

verebilmesi i¢in bireylere yapilan yardimlari igeri

Oryantasyon: @encilere okulu, cevresini ve buralarda yaralareaali

imkanlar tanitmaya yonelik etkinliklerdir.
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Bireyi Tanima: Her grencinin tum yonlerini, ggtli lgme ve dgerlendirme
yontem ve tekniklerini kullanarak ortaya ¢ikarmaymelik faaliyetleri icerir. Bireyi
tanima etkinliklerinin temel amacggencilerin kendilerini tanimalarina yardim igin

gerekli verileri elde etmektir.

Bilgi Verme: Qsrencilerin ihtiyag duyaga egitsel ve mesleki nitelikli ttim
bilgilerin toplanmasi ve bunlarin g#i yontemlerle @rencilere duyurulmasina

yonelik etkinlikleri icerir.

Musavirlik: Okul personeli ve velilere yonelik olaralgkulun ve evin
Ogrenciler i¢in “G@renmeye” daha uygun bir ortam olmasinglamaya yonelik
etkinliklerdir. Bir baka deysle psikolojik dangma ve rehberlik anlayinin tim okul
personeli ve velilerce benimsenmesinglagarak @rencilerin gelsimine katkida

bulunmay1 amaclayan etkinlikleri icerir.

Yerlestirme: Ogrencilerin  kendi  kilik  ozellikleri, ilgi, yetenek ve
ihtiyaglarina uygun derslere, programlara ya dazamanli ya da yari zamanglare

yerlestiriimelerine yonelik etkinliklerdir.

izleme, Dgerlendirme, Arstirma: Cagitli ders, program ya daslere
yerlestirilen 6grencilerin buradaki barilari ya da memnuniyetleri, okulda verilen
rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinden elde edilen sonuglar, mezunlasin
egitim kurumlari ve § hayatlarindaki durumlarinin belirlenmesi ile okuliehberlik

ihtiyaclarinin saptanmasi gibi etkinlikleri icerir.
2.2.1. Egitim Kademelerine Gdre Rehberlik

“Gelisimsel Rehberlik” yaklgmini benimsemsi uzmanlarin, rehberlik
uygulamalarini gejim donemleri ve gtim dizeyi ya da @retim basamaklarina
gore ele aldiklari gortulmektedir. Hergigm kademesinde bulunan bireylerin
problemleri ve rehberlik gereksinimleri birbirindéarklidir. Bu nedenle temel ilke
ve anlayslar ayni olmak kaydiyla herg#gim kademesinde bulunangkencilere
sunulacak olan psikolojik dagma ve rehberlik hizmetleri farklggp cssitlenebilir.
Ornezin; okul 6ncesi gitim kademesindeki grencilere, daha ¢ok onlarin yakin

cevresi ile cakarak hizmet vermeye callirken yiksek @retim ¢cainda bulunan bir
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gence hizmet verilirken ytz yize birski daha &irlikli olacaktir. Buna gore gitim
kademelerine gore rehberlik;

a) Okul 6ncesi gitimde rehberlik
b) IIkogretimde rehberlik
C) Orta @retimde rehberlik

d) Yuksek @retimde rehberlik olarak siniflandirlabilir.(Kuzgu
1995)

2.2.2. Okul Oncesi Bgitimde Rehberlik

Gelisim kuramcilarinin hemen hepsi 0 — 6s y@dneminin, ¢cocuklarda hem
bedensel ve zihinsel hem de sosyalsgeliagisindan ayrica dil geiimi ve goc@gun

kendini ifade etmesi acisindan en 6nemli donemgridu kabul etmektedirler.

Bu donemde verilen gtim, cocusun ileriki yasamina yon vermektedir.
Ayrica okul 6ncesi @tim kurumlari, cocgu diger ¢cocuklarla sglikli bir ortamda bir
araya getirerek, ilkgretime hazirlik agisindan dgigm surecinin ilk ve en 6nemli
basamal olarak kabul edilmektedir. ( ¥gyaprak, 2004, s 40, 41)

Ulkemizde okul dncesigtim veren kurumlar resmi ve 6zel anaokullari ve
anasiniflaridir. Anaokullari 0 — 4 gaana siniflari da 5 — 6 glari kapsar.
Anasiniflari, olanaklar yeterli olan yerlerde i#étim okullarinin binyesinde
aclimaktadir. Son yillarda okul dncegiten Ulkemizde oldukga 6nemsenmekte ve
ileriye donuk olarak bir cok yenilik yapiimaktad2001 — 2002 gretim yilinda ¢&
nifusuna gore okulfma orani % 11.0 olarak gerceydastir. Ileriki yillarda bu
oranin yukseltilmesi hedeflengtir. (VIII. 5 Yillik Kalkinma Plani, 2001, Ankara)

Okul ©Oncesi donem igin rehberlik hizmetleri, ¢goo kendini kabul,
Ozguveni gelitirme, benlik kavrami okiurma, sosyallgneyi sglama,
bagimsizlgini kazanma, bedenini kullanma, merakini giderdrayal ve isteklerini

acga vurma gibi gereksinimlere yonelik etkinlikleripsayacaktir.

Ayrica mesleki rehberlik alaninda da bu donem nkegelisim strecinin
baslangici kabul edildiinden cocgun bu doneme 06zgu ggln gorevlerini

gerceklgtirmesine yonelik etkinlikler planlanmalidir. (Kgy2004, s. 47)
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2.2.3. 1k gretimde Rehberlik

IIkogretim kavrami, 6 — 14 yan arasindaki cocuklarin devam etmesi
distnulen 8 yillik @retim sirecini ifade eder. Turkiye’'de bgrétim kademesi tim
bireyler icin zorunludur. 2842 sayili yasa (1988),okullar icin daha 6énce kullanilan

“temel esitim” kavrami yerine flkdgretim” kavramini getirmitir.

Birinci siniftan beginci yilin sonuna kadar olan bdlumdeki yani igkétim
birinci kademedeki ¢ocuklar, fiaci yila kadar ikinci cocukluk dénemi 6zelliklerin
yasarlar. (Kaya, 2004, s.47)

IIkokullarda psikolojik darsmanlik ve rehberlik, yakkak 50 yildir varlgini
surdirmekte ve Amerika Bigik Devletlerinde yaklgk olarak 22000 ilkokul
dansmani gorev yapmaktadir. Ulkemizde ise 1990’I ydkn bu yana, ilkgretim
dizeyinde rehberlik hizmetlerinin  sunulmasi konwsuilgi yogunlasmistir.
ilkogretim okullarinda rehberlik gereksinimi, 6zegitemcilerimizin cabalari ile
gindeme gelmgiolup, rehberlik ve agiirma merkezlerinin kuruluw ile ilkgretim
dizeyinde orguatlt rehberlik hizmetlerinin uygularsmea balanmstir. (Bakirci@lu,
2000, s.57)

IIkogretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin ggieve 6nemisu sekilde

Ozetlenebilir:

Birey bir batinddr. Bireyin gelmesi devamlidir. Bu sebeple birey ifitétim
yillarinda da bir cok gelme problemleri ile kar kariya gelmektedir. Bu
problemlerin ¢6zimunde sistemli yardima ihtiya¢ atuyrehberlik sadece problemli
Ogrencilere de sunulan bir hizmetgldir. Normal ¢ocuklarin da gslne ve uyum
meydana getirmede yardima ihtiyaclari olabilir. Bedenle, tim grencilere

verilecek rehberlik hizmetleri, ilkiretim diizeyinde de olmalidir.

Temel eitim donemleri, @rencinin Kiilik gelisimi agisindan kritik bir
Oneme sahiptir. Tutumlar, gkanlklar, degerler gibi yetskin davranglarini
belirleyen 6zellikler cok erken y& kazanilmakta ve ileride gitirilmeleri oldukca

zor olmaktadir. Argtirma sonuclari da, bireyin kendini kabull, 6zglaegelisimi,
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benlik tasarimi, i¢csel denetimin gghesi gibi boyutlar agisindan bu dénemin en iyi
sekilde yagatiimasi 6nemini ortaya koyrglardir. (Yesilyaprak, 2004, s.47,48)

IIkogretim Gerenciler arasinda bireysel farkliliklarin cokca @diigti bir
egitim duzeyidir. Bir sinifta Ustiin yeteneklgenciler olabilecgi gibi 6zurlt olanlar
da olabilir. Bu @rencilerin bireysel farkliliklari dikkate alinardendi ihtiyaclarina
uygun gelgim ortamlarinin sglanabilmesi i¢in rehberlik hizmetleri gereklidir.

Ulkemizde temel gtimi bitirdikten sonra cama hayatina atiima durumunda
olan ¢ocuklarin ilgi ve yeteneklerine uygytere yerlgtiriimelerinde profesyonel bir
yardim sglanmahdir. Eitimlerine devam edecek c¢ocuklar ise kendileringurybir
program ya da okula yonlenmeleri hususunda yardintnga¢ duyarlar. Bu ihtiyag

icin yine rehberlik hizmetleri gereklidir.(Kaya, @0, s.48)

Goruldighi  gibi, esitsel ve mesleki rehberlik alanindaki etkinlikler
ilkdgretimde uygulanacak rehberlik programind&irle&klh olarak yer almak
durumundadir.ilkégretim boyunca grencilere verilecek rehberlik hizmetlerinin
temel amaci, her yonden bireylerin kendilerini yabilmelerine olanak géamaktir.
Buradan da angadigl gibi, bireylerin @renim yagantilari Uzerinde diiinip
hazirlanan gretim ortamlarini ¢gtli yeteneklerini ortaya ¢ikaracak uyaricilar alar
degerlendirmelerinde, gelecekteki whaak istedikleri hedeflerini belirlemede,
olumlu benlik tasarlamada, kendini tanirken aynmaada kendine gliven de
duymada, gelecek icin gerek meslek seciminde gerdiendi niteliklerini farkli
mesleklerle kamlastirmada, ilk@retim &srencilerine blyuk rol diimektedir. (Kaya,
2004, s.49)

2.2.4. Ortabgretimde Rehberlik

Orta@retim okullari, ilk@retime dayali olarak, 15 — 18sygrubu @rencilere
3 yillik 6grenim veren, genel, mesleki ve teknigrétim kurumlaridir. Temel hedefi,

bireyleri yuksek@retime ve ygama hazirlamaktir.

Ortagretim okullarinin 6zellikleri ve bu okullara devaeden @rencilerin
gelismeleri, ihtiyaclar1 ve sorunlari, ilkdetimden belirgin bicimde farklig icin,
psikolojik dangma ve rehberlik hizmetlerinin 6zel amaclari, kuilan yontem ve

teknikleri orta@retim kurumlarinda farkligmak zorundadir.Clinku hergi@tim
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dizeyinde uygulanacak rehberlik, o doneminsgelibzelliklerine uygun ve gelim

gorevlerini kagilayabilecek kalitede olmalidir. Genglik donemi Hemginde bazi
asamalara ayrilmaktadir. Lise yillari genel olaralengik déneminin, “ergenlik”
basamaidir. (Yesilyaprak, 2004, s. 57,58)

Kisinin kimligini aradgl kararsizliklar, belirsizlikler yaadgl, kendi
bedenindeki da&simleri, deserlerindeki ve tutumlarindaki farklgenay! hissettii

ergenlik basanmma, yardima ihtiya¢ duyulan en énemli dénemlerdeidli

Rehberlik anlayinin oldyu, kisiye ihtiyaclarina yonelik cgtli yardim
hizmetlerinin sunuldgu bir esitim — Ogretim ortami bu devreyi gakli bir sekilde
asabilmesi icin bireye yardimci olabilir.

Orta@retimde rehberlik hizmetleri, 6rgatlti, programladk yuratilebilirse,
ergenin hem kisel hem de mesleki vegigsel problemlerinin ¢dzulmesine yardim
edebilir. Bu yardim hizmetleri, rehberlikte, bilgerme, yoneltme ve yegrme
hizmetlerinin kapsamina girmektedir. sKkendini tanir ve getirirken, bilin¢li ya
da farkinda olmadan afglikararlari ayirir, karalarinda gau bilgilere dayanir, i¢sel
karmaa ve catmalarindan haberdar olur, kendinigtlo ve rahat ifade edebilecek
davranglar kazanir, bgariya gotiren ¢aijma algkanliklari kazanir. Bu dgultuda
daha sghkh ili gskiler kurabilir ve en 0Onemlisi yaminin buydk bir parcasini
olusturacak mesl@ icin, olgunlgmaya balar ve isabetli bir secim yapabilir. (Kaya,
2004, s. 50)

2.2.5. Yiksek Ogretimde Rehberlik

Yuksek@retim kurumlarinda kiye uygulanacak rehberlik hizmetleri,ger
Ogretim basamaklarindakiggim surdiren kurumlara gore; ozelliklegr@ncilerin

Ozellikleri, amaclari vesleyis tarzi gibi yonlerden farkliliklar tamaktadir.

Ornezin; ogrencilerin  6zellikleri dgerlendirildiginde, Universite ya da
yuksek@retim @rencilerinin icinde bulundiu “genclik déneminin” insanin
gelecgini etkileyip sekillendiren kararlarin alingi, kimliginin buyuk Ol¢tde

tamamlandii 6nemli bir devre oldgunu séylemek mumkandar.

Universite @rencileri, b&imsizlik, cinsel kimlik ve kiisel benlik yéniinden

gelisimlerini sglayarak, uygun davraglarn edinirlerken, @retimleri boyunca,
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beslenme barinma il olma, aile kurmaya hazirlhk, kiz — erkek at&a
ili skilerini sgghkh surdirme, mali kgullarini uygun tutma, $agini koruma ve
sectgi meslek icin hazirlanma gibi problemlerle de leémek durumundadir. Ustelik

bunlarla @grasirken, en gir sorumluluk kendi omuzlarindadir.

Yuksek@retim kurumlarindaki genglerin belirtilen ve dahayabilecgimiz
kendilerine has problemlerle padebilmeleri, rehberlik hizmetlerinin etkgekilde
bu kurumlarda glev gormesiyle mumkindur. Yuiksek@tim kurumlarindaki
rehberlik hizmetlerinin “@renci Kisilik Hizmetleri” ismiyle olusturulacak birimler
biinyesinde toplanaraklev gormesi, @renciler agisindan yararli gortlmektedir. (
Kaya, 2004, s. 52)
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COCUGUN TEMEL IHTIYACLARI

l

OKUL ONCES EGITIM VE TEMEL EGITIMDE BASLICA GELISIM

ALANLARI
Kisisel-Sosyal Gefim Egitsel Gelgim Mesleki Gelgim
| | |
Yasamay! (grenme Ogrenmeyi GGrenme Calismayi Gsrenme
- Kendini kabul - Ogrenme ile ilgili - Is yasami ve cakmaya
- Bagkalarini anlama ve olumlu tutumlar ili skin olumlu tutumlar
kabul etme gelistirme gelistirme
- Ailenin dezerlerini - Kisisel nitelikleri ile - Kisisel nitelikleri ile
anlama ve kabul etme okul etkinlikleri meslekler /gler
- Toplum olgusunu arasindaki igkileri arasindaki igkileri
anlama kesfetme anlamaya bgdama
- Karar verme, amag - Ogrenmeyi - Meslekleri kafetme
belirleme plan yapma ve kolaylastirici beceriler - Bos zaman etkinlikleri
ydratme kazanma ile ilgili olumlu
-Kendini tehlikelerden - Karar verme, amac aliskanhklar
koruma ve kisel belirleme, plan yapma - Birlikte is yapma /
glvenligini sgglama ve yurutme isbirli gi
- Okul-Aile-Toplum - Toplum ygaminda
arasindaki igkileri calismanin 6nem ve
kavrama geresinin farkina varma

Sekil 1. Gelisim Alanlari ve Temel @enmeihtiyaclar
Evans 1991, akt. ¥dyaprak, 2001, s. 59.

2.3. ULKEM iZDE REHBERL IK CALI SMALARININ TAR IHCESI
Amerikan toplumuna kaynaklik eden temel ideal visefie kiiye insan
olarak buyuk dger vermitir. Bu ylizden rehberlik faaliyetlerinin Amerikaddgup
sekillenmesi tesaduf gddir. 19. yy sonlarinda Amerikan toplumunda birgok
egitimci, disUnUr ve vatandgar okullarin gencleri buatin haklarini daha iyi

kullanabilecekleri birer piko-sosyal varlik olarak topluma katkida bulunabilecek
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birer Uretici olarak daha iyi vysatiriimeleri konusuyla yakindan ilgilenmeye
baslamislardir. Bunun sonucu olarak bireyselsitene, ¢ocuklarin bio-psiko-sosyal
ihtiyaclarina ve toplumun ihtiyaclarina dikkatrargtir (Tan, 2000, s. 22-23).

Buglnki geri anlaminda olmasa bile, ilk kez 1890’larda Ameria’
California eyaleti okullarinda rehberlik uygulamajéa yakindan ilgili bazi
yeniliklerin yer aldgl gortulmektedir. Bu yenilikler arasindagréncilerin bireysel
olarak incelenmesi, g@encilerle dargma, ke yerlatirme ve okulu bitirenleri izleme

gibi uygulamalar sayilabilir (Kepcgtu, 1999, s. 41).

Amerika’da rehberlik uygulamalari {angicta meslek secimine ve i
bulmaya yardim hizmetleri olarak gamistir. Rehberlik hareketlerinin babasi
sayllan Frank Parsons’ un lidgihde 1908 de Boston Meslek Birosu acghmi
Okul dsinda mesleki rehberlik faaliyetleriyle ffayan etkinlikler 1913 yilinda
egitim sistemine alinarak sistemli biekilde gelsme gosternstir (Tan, 2000, s. 23,
Yesilyaprak, 2001, s. 21).

Ulkemizde Cumhuriyetin kurubundan hemen sonraki yillardan beri her
dizeydeki gitim kurumlarina ilgkin yonetmeliklerde ve programlarda psikolojik
dansma ve rehberlik anlayina uygun ayilabilecek birgok kavramin yer gidi
gorulmektedir. Orngin 1939ilkokul Mufredat Programi'nda ‘gretmen @rencilere
kilavuzluk eder” denmektedir. 1948 Ortaokul MufaedPrograminda ise “okul her
ogrenciye yeteneklerinin sinirlari icinde en yuksekanya gotirecek kilavuzgu
yapmalidir” ifadesi vardir (Dgan, 1996, s. 32).

Ulkemizde @itim cevrelerinde rehberlikten s6z edilmeyeslbamasi 2.
Dunya Savg’'ni izleyen yillara rastlar. Turkiye ile ABD arasla 1947’ de yapilan
isbirligi ve kasihkh yardim anlamasi cercevesinde Turk Milli ggiminin
yenilesmesi calgmalariyla ilgili olarak Amerika’dan uzmanlar davedilmis ve
egitimin ¢esitli dallarinda yettiriilmek tGzere Amerika’'ya grenciler yollanmgtir.
Amerikali uzmanlar tlkemizingdim sistemini inceleyip, raporlar hazirlagtardir.
Tark egitim sisteminin bireysel farklara yer vermeyen tgk programlara dayali
yapisini elgtirmisler, hem toplumun hem de bireylerin gereksinmaleri
karsilayacak esnek programlar yapilmasi geredidili belirtmislerdir. Ulkemize
davet edilen Amerikali bircokggim uzmani rehberlik konusundasgé konferans
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ve seminerler verrgierdir. Rehberlik alaninda pilot uygulamalasladp sonuclarini
degerlendirmglerdir. 1953 yilinda gitimde kullanilacak 6lgcme araclarini ggiimek
Uzere Talim ve Terbiye Dairesine ghia“Test ve Argtirma Birosu” kurulmgtur.
1953-1954 gretim yilindan itibaren Gazi g&im Enstitistunin Pedagoji ve Ozel
Egitim Bolumlerinde “Rehberlik” ve “Rehberlik Tekni&h” dersleri okutulmaya
baslanmstir (Kuzgun, 2000, s. 20; Ozgiiven, 1990, s. 4 -63dh, 1998, s. 69).

Ogretmen yetitiren kurumlarda 1950’li yillardan itibaren yeni ligeneler

dogrultusunda gitim programlarina “Ruh Sgig1” ve “Rehberlik” dersleri girmitir (
Binbagioglu, 1995, s. 429) .

1955 vyilinda Ankara’da Demirlibahcdélkokulunda  “Psikolojik Servis
Merkezleri” adi ile ilk “Rehberlik ve Argirma Merkezi” acilmgtir. Daha sonra
Izmir ve istanbul’'da da acilan bu merkezlerin sayisi gunumiizt3’u bulmgtur

(Kuzgun, 2000, s. 21; http//:www.meb.gov.tr).

1960'dan sonra kalkinma planlarinda wera calgmalarinda 06zellikle
“Yoneltme” hizmetleri esas eksen olmak lzere Rdibanlaysi ve hizmetlerine
yer verildigi gorulmektedir. 8. Milli Egitim Surasinda ortagretiminde yeni
dizenlemelere gidilmgive 9. sinif psikolojik dagma ve rehberlik hizmetlerine daha
cok arhik verilen bir “yoneltme sinifi” haline getiriligtir. Ogrencilerin ders,
program ve meslek secme kararlarina yardim etmeketnkullarda psikolojik
dansma ve rehberlik yardiminin énemli bir ihtiya¢ ofadubelirtilmistir. 1974-1975
Ogretim yilindan itibaren tium ort&betim kurumlarinda yaygin rehberlik
uygulamalar bgatiimis ve rehberlik saatleri okul programlarinda zorushatler
olarak yer almgtir. S6z konusu bu uygulamalar singrétmenlerinin sorumlulguna
birakilmstir (Yesilyaprak, 2001, s. 21; xan, 1998, s.71).

Okullarda rehberlik icin ayrilan saatlerin olmasgréncilerin sorunlari
¢6zUmU icin O6nemli bir adim sayilmakla birlikte, ublarimizda yeteri kadar
psikolojik dangmanin olmamasi nedeniyleg@tmen- dasman &gudimunin

kurulamays! bu saatlerin kullanimin etkisiz hale getistiri (Ultanir ,1998, s. 54).

Okullarimizda rehberlik hizmetlerinin yuritilmesgini MEB bali Ozel
Egitim, Rehberlik ve Psikolojik Dagma Hizmetleri Genel Mudurfil kurulmy ve
daha oOnce acilan Rehberlik Amama Merkezleri de bu daireye ganmstir.
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fIkgretim diizeyinde dizeltici hizmet veren Rehberlik Arastirma Merkezlerinin
okul rehberlik hizmetlerini gejtirme gorevleri de vardir. Ancak bu merkezlerin
yoneticilerinin  genellikle 6zarli  ¢ocuklar Uzerineyogunlastirma  gergi
duyduklarindan, ilk ve ortagbenimdeki normal c¢ocuklarin rehberlik gereksinimin
karsilayamadiklari gozlenmektedir.  YUksekétim kurumlari ise binyelerinde
kurduklari sghk, kaltir ve spor daire B&anliklarinda daha c¢ok ruh @gsi
bozulmy 6grencilere psikiyatrik tedavi glanmaktadir. Halen tlke capinda 113 tane
Rehberlik ve Argtirma Merkezi bulunmakta ve bu merkezlerde 728 arzmgorev
yapmaktadir. Bunlarin ¥4’ U ise rehberlik ve pstjid dangma alaninin ginda
egitim gormis Kisilerdir (Kuzgun, 2000, s. 23; Y¥#yaprak, 2001, s. 22 ;

http//-www.meb.gov.tr ).

Buglin ortadretim kurumlarimizda kismen de olsa gorevli rehkerl
uzmanlari bulunmaktadir. Sayisal olarak bagiltla halen okullarimizin 5009
rehberlik servisinde 5350 rehbegrétmen olarak atanmbir uzman bulunmaktadir
(http//:www.meb.gov.tr). Gorildiil gibi Glkemizde rehberlik ¢ghnalarinin 50 yih
askin  bir gecmgi olmasina ramen bu alanda camalar ¢cok yava ilerlemistir.
Uygulamaya donik c¢aimalarin son yillarda hiz kazagdigdzlense de istenilen
dizeye geldii soylenememektedir.

2.4.1LKO GRETIMDE REHBERL iK

Bireylerin hizh teknolojik gekmelerle, giderek karm&lasan toplum
yasamina ayak uydurabilmeleri icin @i bilgi ve becerilerle  donatiimalari
gerekmektedir. Bu da her bireyin nitelikli temgitenden elden gelgi kadar uzun
sure yararlanmasi geiai ortaya koymaktadir (TC 15. Milli gitim Surasi, 1996, s.
101). ilkégretimin 6nemi ve vyararlari, toplumsal, demokratikve ekonomik
gelismelerin sonucu olarak, 1950’li yillarda daha cokagimis, 1960 ve sonraki
yillarda , tlkelere “daha fazlagiéim” parolasi hakim olmgtur (Ozgiiven, 2000, s.
287). Ulkemizde de 8 yillik kesintisiz temelittme gecilmesine 1973 yilinda, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile karar verilgtir. Ama bu karar 1997 yilinda

uygulamaya gecirilngtir (Tan, 1998, s.25).

Temel gitim insanin ¢ocukluk gani kapsayan bir @tim dénemi olmasi

nedeniyle blyuk bir 6nem ganaktadir. Bu donem tam anlamiyla koruyucu,
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gelistirici, bir egitim uygulanmasi gereken bir donemdir. Ulkemizdegretim bir
vatandalik egitimi olarak kabul edilir. Devlet tarafindan butiratandalara, parasiz
olarak sglanir. ilkogretim Grencilere temel bifisel becerileri kazandirir ve
toplumun etkili bir Gyesi olabilmeleri icin bireyi@ gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
gelistirir (15. Milli E gitim Surasi; Ozguven, 2000, s. 286).

2.4.1.1lkogretimin Amagclari
IIkogretim kurumlarinin amaglari, Trk Milli @&iminin genel amag ve temel

ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri istikametde yetjtirerek hayata ve

Ust @renime hazirlamak,

b) Ogrenciye, Atatiirk ilkelerine ve inkilaplarina, T.@nayasasi'na ve
demokrasinin ilkelerine uygun olarak haklarini kakbilme, gdrevlerini yapabilme

ve sorumluluklarini yuklenebilme bilincini kazanaak,

c) Ogrencinin milli kiltir dgerlerini tanimasini, takdir etmesini, cevrede

benimsemesini ve kazanmasinglamak,

¢) Ogrenciyi toplum icindeki rollerini yapan, blealari ile iyi iliskiler kuran,
Is birligi icinde calgabilen, ¢cevresine uyum ayabilen iyi ve mutlu bir vatanda
olarak yetstirmek,

d) Bulunduklari cevrede yapacaklargitean, kiltir ve sosyal etkinliklerle

millt kaltarin benimsenmesine ve yayllmasina yaaiaimak,

e) Ggrenciye fert ve toplum meselelerini tanima, ¢ozimrane alkanlig
kazandirma,

f) Ogrenciye salkl yasamak, ailesinin ve toplumun @ssi ile cevreyi
korumak icin gereken bilgi ve gkanliklari kazandirmak,

g) Ogrencinin el becerisi ile zihni caimasini birlgtirerek ¢ok yonli

gelismesini sglamak,

h) Ogrencinin ara¢ ve gere¢ kullanma yoluyla sistemligimesini, cakma
aliskanhgr kazanmasini, estetik duygularinin gelesini, hayal ve vyaraticilik

gucundn artmasini gamak,
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1) Ogrencinin mesleki ilgi ve yeteneklerinin ortaya casmi sglayarak
gelecekteki mesfgni se¢cmesini kolaykgdirmak,

i) Ogrenciye Uretici olarak gecimini g@mmasi ve ekonomik kalkinmaya
katkida bulunmasi icin bir megi@ ©6n hazirlgini yaptiracak, mesge girisini

kolaylastiracak ve uyumunu glyacak davraglari kazandirmak,

j) Ogrencilerin serbest zamanlarini gg@elendirmelerini, oncelikle enerjiden
ve artik malzemeden savurga@alikacmadan yararlanmalarinigksamak (Kocaoluk
ve Kocaoluk, 2000, s. 8) .

IIkogretimin temel amaclagu dort nokta etrafinda toplanabilir (Tan, 2000,
S.299):

1. Okuma, yazma, kogmna, hesap gibi vasita hiunerlerinigrétiimesi,

2. Buyumekte olan cocuklarin gittikce ggayen bir cevre icinde
sosyallatiriimesi, yani ¢ocuklarin sosyal bir varlik ol&rabulunduklari kualttrin
kendilerinden bekledi hayat rollerinin, kagnhkl ili skiler tarzinin, beraber cama

aliskanhklarinin vs. grenilip gelktiriimesi,

3. Cocgun biyo-psiko-sosyal bir varlik olarak kendini vgna zamanda

cevresini realist bir gozle taniyabilmesi,

4. Cocgun biyo-psiko-sosyal gaesinin normal bir seyir takip etmesini
salamak.

Temel gitimin 6neminin daha iyi ankalabilmesi icin ilkéretim cai
cocysunun Ozellikleri incelenebilir. #agida aratirmanin  konusunu ofturan
ilkdgretim birinci kademedeki @encilerin gelgim oOzelliklerine yer verilmgtir.
Insan ygaminda 6-12 ya uzmanlar tarafindan giéi kaynaklarda okul ca
cocuklysu, son ¢ocukluk, ikinci cocukluk dénemi gibi adémaktadir.

2.4.2 1k gretimde Rehberlik Calismalarinin Gerekgeleri

Ulkemizde ilk 6rgitlii Psikolojik Dagma ve Rehberlik Hizmeti 1955 yilinda
Ankara Demirlibahce ilkokulunda kurulan Rehberlik Asarma Merkezi ile
ilkdgretim duzeyinde bdatilmistir. Fakat daha sonra rehberlik gaialarina

ortag@retim duzeyinde g@rlik verildigi gorulmektedir. Dinyada rehberlik kavrami

28



acga kavytukca rehberlik faaliyetleri de “meslek rehbgrli anlamindan c¢ikip
bireyin butlinliglnt kapsayan daha gerir sekil almi; sadece problem dleri
degil batin bireyleri hedef tutmy) yalniz dargmanlarin yuritegg bir gorev dgil
batin okul personeli ve velilerin katilggabir yardim faaliyeti haline gelrgtir
(Kuzgun, 1992, s. 39; Tan, 2000, s. 296).

Rehberlik faaliyetlerini ilk@retim c&ina kaydiran bazi sebeplesagida

verilmistir.

- Rehberlik ve psikolojik dagmanin temel ilkelerinden biri bu hizmetin
yasam boyu sunulmasi geyiee isaret etmektedir. Bireyin ruh gaginin bir bitin
olarak algilanmasi, bireyin ggin hizinin yiuksek oldgu bir doneme rastlayan
ilkdgretimde, rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinin okul ©6ncesinden
baslayarak orta gretimle batunletiriimesi, psikolojik dangma anlayina da uygun
dismektedir. Bu agidan ele alifminda hizmetin temelggtim diizeyinde bglamasi
cagdas anlaysa daha uygundur (Ozgiiven, 2000, s. 299).

- Yurt disinda ve Ulkemizde yapilan pek cok sdimana gostermiir ki,
ilkdgretim doneminde grencilerin rehberlik hizmetlerine ihtiyaci vardie wapilan
rehberlik calgmalari @rencileri olumlu yonde etkilemektedir. Ofie; ilkdgretim
dizeyindeki cocuklar sanigl kadar givende ve rahat glédirler. Yapilan
argtirmalar onlarinda azimsanmayacak oOlgcide kaygl tves syukli oldgunu
gostermgtir.  Cocuklarin  hangi konuda endiendiklerini bilmek rehberlik
uzmanlarina, ebeveynlere vgrétmenlere onlari daha iyi anlamak ve gelierine
yardimci olabilmek igin yol gosterici olacaktir. éak cocuklarin kaygi sebeplerini
O0grenmek, onlara yardim ederken telsiba etkili degildir. Kaygi duyan insanlara
rahatlama yontemlerinigietmek daha etkilidir. rencilere bu ve benzeri hizmetler

rehberlik calgmalari ile sglanir. (Crowley, 1981, s. 98).

- Degerler tutumlar akkanliklar gibi, koku oldukca derinlerde olan w&tn
davranglari ¢cok erken yglarda kazanilmakta olup, ileride @sgtiriimesinde buiyuk
gucliklerle kagilasiimaktadir (Kuzgun, 2000, s. 226). Ogie bibliotherapy,
bireylere kendileri ve cevrelerine dair ankdgr kazandirmada, Bealarindan bir
seyler @renmede ve ¢ozumler bulabilmede yardimci olan okantayali bir ¢gt
terapidir.ilkogretim okullarinda davragidesistirme, kendini anlama, korku azalhmi,
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basari ve zihinsel gdik konulari Uzerinde bibliotherapy yontemiyle gdmistir.
Arastirma sonuclarina goére bibliotherapy yonteminirnyrdas desistirme konusunda
olumlu etkisi olmy, cocuklarin zihinsel ghklarini da olumlu yénde etkilertir
(Schrank, 1982, s. 218-225).

- Cocukluk doneminde okul yantilari sirasinda kazanilan tutum ve
davranglar, tim yaanti boyunca yer alangienme gilimlerinin belirleyicileri
olacaktir.ilkogretim yillarinda yardim ve $gik 6grencilerde grenmeye yonelik bir
gudilenme ve istendik bir tutumun gihoiasinda yardimci olur (Akman, 1992, s.
317). Bu donemde gisel rehberlik hizmetleriyle kazandirilabileceknzani iyi
kullanma, planlama, verimli ders gaha gibi alskanliklar bireyin daha sonraki

egitim kademelerinde ari dizeyini etkileyecektir (Ydyaprak, 2001, s. 38).

- {lkdgretimin amaclarindan biride “€dencileri ilgi, istidat ve kabiliyetleri
istikametinde yettirerek hayata ve ustgéenime hazirlamak” tir. Fakatgtenciler
kalabalik siniflarda kaybolmaktadiilkbgretim @renciler arasinda bireysel
farkhliklarin ¢cok goruldigu bir esitim dizeyidir. Bu farklar fiziksel, zihinsel, scaly
gelisim duzeylerinin ortalamaya gore geri ya da ildmasindan kaynaklanabilegie
gibi ilgi, yetenek ve kapasite farki da olabiliryhca her @renci kendine 6zgu bir
varlik olup caitli niteliklere desisik Ozelliklere sahiptir. @retimin bireysel
gereksinimlere uyarlanabilmesi igingr@ncilerin dzelliklerinin bilimsel yontemlerle
ve sistematik olarak saptanmasi gerekir. Rehbefhlliyetleri @&rencilerin
taninmasini, kendilerini tanimalaringimaktadir. Ayrica gerek problemler gerekse
Ozel kabiliyetler ne kadar erken belirlenip onaegtedbirler alinirsa,gtim o kadar
verimli olacaktir (Tan, 2000, s. 297; Kuzgun, 2080226; Yeilyaprak, 2001, s. 38).

- Bilindigi gibi tulkemizde 8 yillik kesintisiz @tim yoneltme eksenine
oturtulmustur. ilkdgretim okulunu bitirdikten sonra caina hayatina atilacaklarin ilgi
ve yeteneklerine uygun bigd, @Grenimine devam edeceklerin ise ogegiimde
kendilerine uygun bir okula ve programa yonelmelgerekmektedir. Bu da

sgilanacak rehberlik caimalariyla mumkin olabilir (Y@lyaprak, 2001, s. 38).

Yapilan aratirmalarda gosterrgiir ki rehberlik hizmetleri, ilk@retim
ogrencileri, bu @rencilerin velileri ve @retmenler tarafindan bir ihtiya¢g olarak
algilanmaktadir (Erkan, 1997, s. 47)sBa bir argtirmada ise yoOnetici, getmen,
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velilerin rehberlik servislerine ihtiyag duyduklawe belli sirada beklentileri
dogrultusunda sunulan rehberlik hizmetlerinigrénciler ve veliler Gzerinde olumlu

degisiklikler meydana getird@ii gozlenmgtir ( Tuzcu@lu, 1995, s.67).

2.4.3.1lk6 gretimde Rehberligin Amaci, Islevi ve Kapsami

Aydin’a gore temel @timde psikolojik dargma ve rehberfiin temel amaci
cocuklarr gitim ortamina hazirlamak, onlari her yonden gebcek yaanti ve
deneyimleri sglamaktir ( Aydin,1990 s. 40).

Kuzgun’ a go6re ise, gencilerin kendilerini tanimalarini gamaktir
(Kuzgun, 2000, s. 227) .

Kiligcel’ ya gore ilk@retimde rehberlik hizmetleri; dizeltici, ¢cgitn acil ve

anlik intiyacglarina dénik, onleyici nitelikte olnner.

Ersever e goreyse ilgetimde sglanacak rehberlik hizmetleriyle
problemler ortaya ¢cikmadan gré@ncilere, velilere, gretmenlere ve yoneticilere ve
ogrencilerin ihtiyaclari gegim 06zellikleri, kasllasabilecekleri kriz durumlari ve
bunlarla ba cikma yollari hakkinda bilgi vererek cok sayid@emnciye ulailip ,
ogrencinin birgok ihtiyacinin kadayabilir (Erkan, 2000, s. 7).

IIk6gretimde rehberlik ve psikolojik dagma hizmetlerinin temeklevi ise
cocuklart her yonden gglirecek yganti ve deneyimlerle dolu birggim ortami
sazlamaktir (Ozgliven, 2000, s. 304).

Dinkmeyer ve Caldwell (1970) iligietimde rehberiin amaclarini gagidaki
bicimde belirtmglerdir (Akt. Erkan, 1997, s. 339):

- Cocigun kendini anlama duzeyini arttirmak yetenekldgjleri, kisili gi,
basarisi ve firsatlar arasindaki shi konusundaki anlayini arttirmak.

- Baskalarinin ihtiyaclarina duyarllikla beraber, sdigmne sireclerini
kolaylastirmak. Sosyal ilgi ve ait olma duygusunu gilimek.

- Cocigun sorumlu ve amaglari olan bir birey olmasina yarctmek.
Cocugun akademik bgari icin gerekli olan i¢csel bir@enme gudistu kazanmasina

yardim etmek. Kjisel amaclar olgturmasina yardim etmek.
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- Cocyun 0z-ybnelim, problem c¢6zme ve karar verme komuodkaki
duzeylerini yukseltmelerine yardim etmelkgitiinsel sireclere daha fazla katilmaya
tesvik etmek.

- Cocigun kendisi hakkinda olumlu kavramlar ve tutumlati giemesine,
kendini kabul dizeyini arttirmasina yardim etmeksa¥n gorevlerini yerine getirme

konusunda cesaretlendirmek.

- Insan d@asini anlamalarina ve inanskilerinde olgunlamalarina yardim

etmek.

Rehberlik ve psikolojik dagma programinda birinci kademgréncileri icin
dogru konyma, okuma, yazma, Ozetleme, hesaplama gibi temekribin
kazandirilmasinin yani sira,skik gelisimine iliskin sorunlarin ¢ozimi degalik
kazanmaktadir. Bu nedenle bu donemde, ¢ocukladdanyeéstesi uyandiran bir sinif
havasi olgturulmasini sglayacak etkinlikler, geni bir yer almaktadir. Her
ogrencinin Kkiisel gelsiminde, 6zguven kazanmasinda vesKadariyla dengeli
ili skiler icinde birlikte ygamayi @renmesinde bdyle bir ortamin énemi blyuktar
(Bakircicgzlu, 2000, s. 263).

IIk6gretim diizeyi, cocuklarin kilik ve sosyal 6zeliklerinin gejiminin 6nem
kazandgl bir donemdir. Bu donemde c¢ocuklar skalarinin farkina varirlar.
Bagkalarinin kefedilmesi kginin kendisi dgindaki kkilerle kasilikli ve saslikh
ili skiler kurabilmesini bu da sosyal becerileri geraktiCocuk ev ortamindan c¢ikip,
okul ortamina girdiinde de ondan c¢ok yeni davranbicimleri gelstirmelerini
bekleriz. Cocuklarla etkikgmi ¢cok yogun olan @retmenlerin de okul ortami icinde
onlarin akademik becerileri kadakikel ve sosyal becerilerini de ggirmek temel
amaclari olmalidir (Akkok, 1999, s. 19; Bacanhp@ps. 171).

Temel rehberlik servisleri, ilkiyetim rehberlik programinin da temel
servisleri olmakla beraber, bu servislerigirak verdigi faaliyetler dgismektedir.
ilkogretimde bireyi tanima servisi rehberlik programiem énem kazanan servisi
olmaktadir.ilkbgretim yillarinda devamh suretle ggtiekte olan cogiu objektif
olarak tanimak, rehberlik programlarinin en 6negalalarindan biridir (Tan, 2000,
s. 300- 301).
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Ilkogretim rehberlik programlarinda gasel ve mesleki rehberlik”
etkinliklerine de yer verilir. Bu kapsamdaitesel gucliklerini saptama ve giderme
calismalari, @itsel planlar yapma ve uygulamasina yardim, olunglalisma
aliskanhklari kazanma, okula uyumgitsel kararlar alma, secimler yapmasi icin
egitim olanak ve alternatifleri hakkinda bilgi @ama gibi hizmetler gtsel
rehberlgin alanina girer. Meslekleri tanitma, mesleki al&difleri inceleme, mesleki
kararlar alma, planlar yapma ve yiritme, meslekneyidenin uygun olmasina
calisma gibi hizmetler ise mesleki rehbgpti kapsamina girer (Ydyaprak, 2001, s.
43) .

2.4.4.1kogretimde Rehberlik Calismalarinin Ozellikleri

IIkogretim sistemi genel olarak géetmen merkezli bir uygulamaya
dayanmaktadir. Bir sinifinggim sorumluligunun tek bir gretmen Uzerindedir.
iIkogretim birinci kademedeki g@etmenler, dier meslektglarina gore daha az
sayida @renci ile calgirlar. Uzun stre ayni gencilerle birlikte olan gretmen,
ogrencilerini daha yakindan tanima, gmlilerini takip etme, cocukta ortaya cikan
sorunlari dgisiklikleri ilk 6nce fark etme olanana sahiptir. Ayrica bu yéar
cocuklarin @retmenlerinin en fazla etkisi altinda kaldiklarinééndir  (Kuzgun,
2000, s. 227; Myrick, 1997, s. 22).

Temel gitimde rehberlik hizmetleri programi psikolojik daman- @retmen
isbirligi Gzerine temellendirilmelidir. Busbirligi icinde @retmenin roll, coggu
daha iyi taniyan bir ki olarak psikolojik dargmana c¢ocgun gelsimi, gelisim
surecinde karlastigt 6nemli olaylar ve benzeri alanlarda bilgi gkkamak,
gerektginde de kgisel gozlemlerini aktarmak olmalidir. Psikolojik rdgmanin rolu
ise bu bilgileri cocgu tanima amaciyla derlendirme, gefimi icin en uygun
kosullar1 6gretmen ve yoneticilerlesbirligi icinde s&lama, gerekfiinde yonetici ve
Ogretmenlere konsultasyongitmi verme ve rehberlik ve psikolojik damna
hizmetlerinden tim grencilerin yararlanmasini ayacak onlemler almak olmalidir
(Aydin, 1990, s. 40)

IIkgretimde yuritilen rehberlik hizmetleri, ¢cgun kendisinden g¢ok onu
yetistiren ¢cevreye odaklangtir. Ortami iyiletirme olarak adlandirilan bu yardimin
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amaci bsgta ana babalar olmak Uzere, ¢cpaietkilemekte olan bitin bireyleri buttn
Kisileri cocuk gelgimi ve &sitimi konusunda aydinlatmaktir (Kuzgun, 2000, s7/p2

IIkogretimde rehberlik programi, sinifg@tmeni ve dagmanin ygun bir
sekilde kbirligine dayanir. Ailenin de rehberlik cainalari icinde énemli bir yeri
vardir. Agirhk daha ziyade gretmen ve aile Uzerine odaklagtm. Dangmanin
gorevi rehberlik programini ve faaliyetleri orgamietmeye, gerekli ara¢ ve gereci
hazirlamaya, veligretmen arasinda gerekli @antiyr kurmaya ve 6zel yardim

gerektiren @rencilerle ilgilenmeye yoneliktir (Tuzcgtu, 1994, s. 32).

Ilkogretim birinci kademede cogunda gelim oOzellikleri dikkate
alindginda, sunulan rehberlik hizmetlerinin daha cokkbel aktivite ve oyuna
dayandiriimasi gereklidir. Cunkd oyun cocuk icingdlove spontan olarak kendini
ifade edebilec@ bir ortam, s6zel olmayan bir ilgim aracidir (Aydin, 1990, s. 42).
fIkogretim diizeyinde verilecek rehberlik hizmetleri giglisel rehberlik yaklgmina
dayanmalhdir (Yglyaprak , 2001, s. 40).

2.4.5. Gelsimsel Rehberlik

Rehberlikte gelimsel yaklgim, rehberlik ve psikolojik dagma
hizmetlerinin, program ya da meslek secimi somnil@ sinirlandiriimasina ve
bunalim durumlarinda dizeltici care bulucu yardmdglamaya &irlik vermesine
bir tepki olarak 1960’ yillarda ortaya cikstr. Bu yaklgimda bireyin gekimsel
ihtiyaclari 6n plandadir ve rehberlik hizmetlerirdgrencilerin icinde bulunduklari
gelisim donemlerinin ihtiyacglarini kalamaya yonelik olmasi gerefti savunulur
(Erkan, 2001, s. 2).

Gelisimsel rehberliin amaclari arasinda ggencinin kendini tanimasi,
gizilgclerinin farkina varmasi ve bu gizilgict lauimasiyla ilgili yontemleri
gelistirmesi bulunmaktadir. §¥enci geliimsel rehberlik sayesinde kendini taniyarak
karar verme becerileri gstirebilir ve istendik davragi degisikli gi olusturabilir
(Dogan,2000, s. 127).

Bu yaklgimda bireyin geklimsel ihtiyaclari 6n plandadir ve rehberlik
hizmetlerinin @rencilerin icinde bulunduklari gelm dénemlerinin ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik olmasi gerekti savunulur. Yaklgmin temel ilkelerisbyle

Ozetlenebilir. Geliimsel Rehberlik;
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- Rehberlik ve psikolojik dagmanlik hizmetlerine okulda bulunan butin
cocuklarin ihtiyaci vardir.

- Gelisimsel rehberlik ve dagmanlgin temel hedefi cogiun esitimidir.

- Gelisimsel rehberlik hizmetlerinin daha yararl olabisn&in dangmanlar

ve @retmenler gbirli gi yapmalidir.

- lyi planlanms bir mufredat programi, gslimsel rehberlik programinin

onemli bir parcasidir.

- Gelisimsel rehberlik, cocgun kendini anlamasi, kendini tanimasi ve kendini

gelistirmesi ile ilgili konularla ilgilidir.

- Gelisimsel rehberlik ve dagmanlik @renciyi cesaretlendirmesamasina

onem vermelidir.

- Gelisimsel rehberlik, tanimlanmisonlardan ziyade duzenli olarak geh

bir siireci kabul eder.

- Gelisimsel rehberlik bir takimgidir. Profesyonel ve deneyimli dgmanlara
ihtiyac duyar.

- Gelisimsel rehberlik 6zel sorunlari olan cocuklarin erkeshis edilmesiyle

ilgilenir.

- Gelisimsel rehberlik, @rencinin yeteneklerini, ilgi alanlarini, zekasini,
O0grenme kapasitesini g@erlendirmeyi de kapsar.

- Gelsimsel rehberlin temelleri, cocuk psikolojisi, gaimi ve @&grenime

teorilerine dayanir.

- Gelisimsel rehberlik mufredatlari esnek ve arklibir yapiya sahiptir (Muro,
Kottman, 1995, s. 49,50,51).

Gelisimsel Rehberfiin miufredatindaki bguca konular ise:
- Okul ortamini tanima

- Kendini ve bgkalarini tanima

- Tutum ve davraglarl tanima

- Karar verme ve sorun ¢dzme
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- Olumlu kisiler arasi ilgkiler gelistirme
- Verimli ders ¢cama algkanlklarini kazanma
- Meslekleri tanima vegitsel plan yapma

- Katilim ve toplum kaynaklari Gizerinde odaklanrgak@n, 1992, s. 39).

2.4.6. Sinif @retmeninin Rehberlik Gorevleri

Rehberlik hizmetlerinin ilkelerinden birisidegi@nci ile ilgili tim Kkisilerin
isbirligi ile yuruttilmesi gerekliiidir. Ogretmen @renci iliskisinin daha ygun ve
uzun sureli oldgu ve @&renciler icin @retmenin belki de en 6nemli otorite figlru
oldugu ilkbgretim basam@anda bu ilke daha fazla 0Onem kazanmaktadir.
Ogretmenlerden beklenen en 6nemli gorev, okulda ragligni koruyucu ve
gelistirici bir ortam yaratmaktir. @etmen sinifta tehditten uzak, givenli bir ortam
yaratmakla g@rencilerin kendilerini geftirmelerine yardimci olur. Ulkemizde
Ogretmenler rehberlik konusunda yeterincgitimm almamg olmalarina rgmen,
mevcut @retmenlik meslek bilgileri ile ve gduyularini kullanarak, rehberlik

hizmetlerine 6nemli katkilar yapabilirler. Bunlardbazilarisunlardir:
1. Qgrencileri okula aktirma
2. Ggrenciyi tanima
3. Bilgi verme

4. Ozel sorunlari olan ggencilerle ilgilenme (Erkan, 2000 s.11; Kuzgun,
2000, s. 210-211-213-214).

Ogretmenlerinin bunun gindaki okul rehberlik hizmetleriyle ilgili gier
gorevleri gagida verilmgtir (OSDE, 1979; Worzybt, 1978; VSDE, 1983, aktkdr,
2000, s. 11).

1. Okul rehberlik programinin planlanmasi, giglimesi ve dgerlendiriimesi

ile ilgili etkinliklere katiimak.
2. Okul rehberlik kuruluna katilmak.

3. Sinif rehberlik hizmetlerinde kullanilabilecetateryali sglamak.
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4. Ogrencilerin rehberlik ihtiyaclarini ve bunlarin négiide kagilandigini
belirlemek.

5. Caitli problemleri olan @rencileri belirleyerek bunlari rehberlik servisine

sevk etmek.
6. Ogrencileri rehberlik hizmetlerinden yararlanmaladniinde tgvik etmek.

7. Rehberlik hizmetleriyle ilgili hizmet icigtim etkinliklerine aktif olarak

katiimak.

8. Her bir @rencinin bilssel, duyysal, sosyal ve fiziksel gugleri ile degte
Ozel ilgiye ya da dikkate ihtiyac duygu alanlari ile ilgili ulgabildigi tim bilgileri

toplamak ve bunlar kullanmak.

9. Gerek d@rencilere gerekse velilere yonelik olarak, okul krehik
programinda yer alan onleyici, ggiiici ve bilgi verici grup rehberlik etkinlikleri
konusunda beceri ve deneyim kazanmak ve rehpetridenle gbirligi icinde bu
etkinlikleri yuratmek.

Genel olarak rehberlik hizmetlerinin yuratiimesindée temel gérg ya da

yaklasim ileri strtllr. Bunlar:

1. Gegrencilerle bireysel ve yiiz yiize ski kurularak sunulmasi amaciyla
yetistirilmis rehberlik uzmanlarinin kullanimini vurgulayan tfiian merkezli

rehberlik programi” yoluyla bu hizmetlerin gerceidtialmesidir.

2. Rehberlik uzmanininggetmenlere “mgavirlik” hizmeti yapmak Uzere
kullaniimasini benimseyen *“géetmen merkezli rehberlik programi” yoluyla bu

hizmetlerin @retmen tarafindan yarutilmesini savunur.

IIkogretim birinci kademede rehberlik hizmetlerinin ytiréiisi  sinif
ogretmenidir. Uzun sire aynigtencilerle birlikte olmasi gretmene @rencilerinin
degisik 6zelliklerini ve gelsim cizgilerini yakindan tanima olagasaslar. Egitim
surecinde, grencinin tim olarak gelimi ve uyumu agisindanggetmenin etkin ve
onemli bir slevi vardir. Bu sebepten rehberlik gahalarinda gretmen anahtar
konumundadir. Bu durum géetmene rehberlik gorevleri agsindan o6nemli
sorumluluklar yiklenmesinin temelinde yatar. Ulkenaicisindan der bir gerekce

ise okullarda bu hizmeti yurutecek yeterli uzmaoimaysidir. Bu sebepler g6z
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onunde bulunduruldiunda tlkemizde rehberlik ¢cginalarinin ytrutilmesinde uzun
yillar ikinci gorisiin  benimsenmesini gerektirmektedir §¥gaprak , 1998, s. 27-30;
Kuzgun, 2000, s. 227)

Yesilyaprak tarafindan temel ggimde sinif @retmeninden rehberlik

acisindan bekleneglévler sdyle aciklanmytir (Yesilyaprak , 1998, s. 27-30) :
1. Qgrenciyi dinleme ve nasihat etme rolii
2. Ogrenciyi kabul ve havale etme rolii
3. Ogrenci potansiyelini kffetme roli
4. Ogrencinin mesleki gedimine yardimci olma rolii
5. Insan ilikilerini gelistirme roli
6. Okul rehberlik programini destekleme ve getne roll

17 Nisan 2001 tarih ve 24376 sayili Milligiim Bakanlgl Rehberlik ve
Psikolojik Dangma Hizmetleri Yonetmeline gore ise sinif getmenin rehberlik

gorevlerisunlardir :

a) Okulun rehberlik ve psikolojik dagma programi cercevesinde sinifin
yillik cahismalarini planlar ve bu planlamanin bir ¢gmeé rehberlik ve psikolojik

dansma servisine verir.

b) Rehberlik icin ayrilan sirede sinifa girer. Sirehberlik calgmalari
kapsaminda @tsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehbérlive psikolojik

dansma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehiartle yaratar.

c) Sinifindaki @rencilerin @renci gelgim dosyalarinin tutulmasinda,

rehberlik ve psikolojik dagma hizmetleri servisiylesibirligi yapar.

d) Sinifa yeni gelen gencilerin gelsim dosyalarini rehberlik ve psikolojik

dansma servisi ileg birligi icinde inceler, dgerlendirir.

e) Calsmalarda @renci hakkinda toplagh bilgilerden 6zel ve kisel

olanlarin gizliligini korur.
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f) Sinifiyla ilgili galismalarini, ihtiya¢ ve Onerilerini belirten bir rapoders
yili sonunda ilk hafta icinde rehberlik ve psikakodangsma hizmetleri servisine

iletir.

g) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik gaaular d@rultusunda gitsel

kollara yoneltilmeleri konusunda psikolojik damanla § birligi yapar.

h) Okul muaduranin verege hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
IIkogretimde 1'inci siniftan 5'inci sinifa kadar olanifiari okutan gretmenler de bu
gorevleri kendi siniflarinda; dst siniflardaki $imehber @&retmenleri gibi,
ogrencilerinin yg, gelsim, egitim durumlari, bireysel 6zellikleri ve gereksinieni
dogrultusunda, rehberlik ve psikolojik dgma servisinin ggudiminde yuruturler.

2.5. OGRETMENL iK MESLE GiNiN TEMEL ILKELER i

Ogretmen bir milletin ruh ve karakter hamuruna sekilbicim veren Uretici
bir insandir. Oylesine ureticidir ki, bitiin bir tap Gsretmenin eseridir denilebilir.
Iste bu yiizden, yarinin biyik Tirkiye’sinin butinwsatulugunu tzerinde tayacak
olan, ¢cg&das toplumlar arasinda kendi kokeni icinde, ulusatetterini ygatmasini,

gelistirmesini bilen @retmeni yettirmek, hic gindemden dineyen bir konu

olmustur. (Buyukkaragtz, Musta, Yilmaz, Pilten 19981 k.
Blyukkaragoz (1998) ve arkagdiar dgretmenlik meslginin temel ilkelerini
su basliklar altinda toplagtardir:
1.1. Geretmenlik Meslginin ve Qsretmen Eitiminin Onemi
1.2. Geretmenlik Meslginin Yapisi
1.3. Geretmen Yettirmede Temel Prensipler
1.4. Geretmen Yetitirmede Muhteva Kategorileri
1.4.1. Programin Genekfim ile Ilgili Boyutu
1.4.2. Programin Meslek Formasyonu Boyutu
1.4.3. Programin Ozel Alan Boyutu
1.4.4. Muhteva Kategorilerinin Duizeni

1.4.5. Gretmen Yetjtirme Programlarinda Secimlik Dersler
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1.4.6. Gretmen Yetjtirme Programlarinda Uygulama ve Staj Faaliyetleri

2.6. OGRETMENDE BULUNMASI GEREKEN N ITELIK VE
YETERL ILIKLER

Egitim ve @gretimden istenilen ari ve verimlilgi elde etmek icin bazi
sartlarin yerine getirilmesi gerekir. Bunlagigm sistemini mikemmel hale getirme,
egitim igin gerekli aracg ve gerecleri temin etme \axekli fiziki imkénlari hazirlama
gibi sartlardir. Fakat busartlarin bulunmasi gerekli olmakla berabegjtimmde
istenilen baari ve verimlilige ulgmada yeterli dgldir. Clinkl esitim sistemini

calistiracak arac ve gerecleri kullanacak ve kullanéikaosan @gretmendir.

Ogretmenin niteli ve yeterliligi egitim Ogretim faaliyetinin bagariya
ulasmasinda en onemli faktordir. geetmenden beklenen, gdrevlerini bilen,
derslerini planlayabilen ve nasigrétebilecgini bilen, Garencilerinin @rendiklerini
degerlendirebilen, grenci @Gretmen ilgkilerini yonetebilen, okulda ve toplumdaki
konum ve sorumluluklarini bilen ve yerine getirein imeslek elemani oldwnun
idrakinde olmasidir (Buyukkarag6z, Musta, Yilmaiteld 1998, s. 16).

Ogretmenlerin kendine guven duymasi veya kendi yiékbeli hakkindaki
olumlu algilamalari / gowleri ile Ogrencilerinin baari dizeyleri, grencilerinin
motivasyonu ve grencilerinin yeterlilikleri arasinda pozitif gkiler oldugu
savunulmakta (Graham, Harris, Fink ve McArthur, 203.15); @rencilerinin
yeterliliklerine iliskin gorislerin, 6Ggretmenlerin @retme vyeterlilgini yordayici,
ogretmene ait en 6nemli faktorlerden biri ofdma inanilmaktadir (Ross, Causins, ve
Gaddalla, 1996; Tschannen-Moran, Hoy ve Hoy, 18981).

Gretmenin Gorevleri

Ogretmenin genel olarak yerine getirmesi gereken gorévi vardir: Bunlar,
ogretme gorevi, idare ve yonetme goérevi, konu alaamanlik gorevi ve orgenci

dansmalik gorevidir.
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Gsretme Gorevi

Ogretmek, @&renme sirecini  yonlendirmek demektir. Bundan dolayi

Ogretmenin buradaki goreviggencilerin @renmesine rehberlik ve yardim etmektir.
idare ve Yonetim Gorevi

Bu gorev bir gitim programini planlama, yonetme vgetme gorevidir.
Ogretmenden okulungitim faaliyetlerini isbirligi ile planlamasi ve gercekdrmesi

beklenir.
Konu Alani Uzmanlik Gorevi

Ogretmenin bu konudaki gorevi, konu alani ile ildillgi ve becerilere sahip
olmasidir. @retmenin konu bilgisi acgisindan gerekli bilgiye igalolmasi ve

gelismeleri takip etmesi gerekir.

Ogrenci Danismanlik Gorevi

Ogretmenin gerekgi zaman @renci ile arkada gibi olmasi gerekir.
Ogretmenin @rencilere anlayl ve sempati gostermesi, onlara dostca ve nazik
davranmasi, yalnizggim problemleri ile dgil sahsi problemlerinin ¢ozimiine de

yardimci olmasi gerekir.
Derslerin Planlanmasi

Ders planlamasi, @etim ortaminda olmasi istenilegeylerin &Gretilmeden
once dgunulmesidir. Ders plani isegtetim ortaminda olmasini istéghiz seylerin

yazili hale getirilmesidir.
Dersi Ogretme

Ogretmen derslerini grenciyi merkez alarak yuritmelidir. Bunun igin de,
ogrencilerin ilgilerini cekmek ve korumakgtencilerin dginmelerini sglamak, ilgi
ceken @retim aracg-gereclerini kullanmakgi@ncilerle etkili iletsim kurmak, sinifi
etkili yonetmek ve grenciler arasindaki Hkilere rehberlik etmek, gencilere

ogrendiklerini pekstirme ve uygulama firsati vermek gerekir.
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ilgi Cekmek

Ogrencilerin derse ilgisini, grencilerin isteklerine, ihtiyaclarina yer vererek

cekebiliriz.

Digsuinmeyi Saslamak

Ogrenciye sorulacak sorular onu ezberlemeye yonddtgekilde olmamali,

distinmesine ve efirmesine, kararlar vermesine yonelik olmalidir.
Arac ve Gerecleri Kullanma

Ders icin uygun arac¢ ve gerecleri kullanmakedtimde énem tar. Bundan

dolayi dersin konusuna uygun ders arag ve geraclarilanmak gerekir.
fletisim Kurma

Ogretmenin @rencileri ile etkili birsekilde iletsim kurabilmesi icin dncelikle
talimat ve aciklamalarin acik ve agila olmasi gerekir. Korgmalarin anlailir ve

gramer acisindan gou olmasi da etkili ileim kurmada dnem ga.
Etkili Yonetme ve Rehberlik Etme

Ogretmenin @rencilere nazik davranmasi, adil ve tarafsiz olmasi
ogrencilerinden beklenen davralarin acikca belirtiimesi, uygun olmayan

davranglara cabuk ve adil bgekilde midahale edilmesi gerekmektedir.
Pekistirme

Ogrencilerin derste grendiklerini uygulama noktasina getirmek gerekir.
Bdylece @renci, uygulamalar ve yagti tekrarlar ile @rendiklerini de pelgtirmis

olur.
Degerlendirme

Degerlendirme, @rencilerin ulgtigi bilgi ve becerileri belirlemektir.
Ogrencilerin bu bilgi ve bgarilara nasil ulgiklarini veya ulgamamglarsa bunun
sebeplerini tespit etmektir. Bunun yanindgtien sisteminin baarisi ve kaynak
tahsisi konusunda da kararlar verilmesine yardiemdar ara¢ oldgu gibi Ggretimin

lyilestiriimesine yonelik bilgiler sglamaktadir.
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Ogretmen Ogrenci iliskisi

Ogretmende bulunmasi gereken nitelik ve yeterliliter birisi de grencileri
ile olan iliskilerin olumlu bir sekilde olturabilmesidir. @retmenin @rencilerine
karsi davrangi onlarin baarilarinda veya Barisizliklarinda etkili olan bir faktordur.

Ogretmenin Okul ve Cevredeki Rolii

Ogretmenin, okulda gorev yapan bir personel olarakuwkkural vesartlarini
bilmesi, yonetmeliklerini ve politikasini ggenmesi @retmen arkadgari ile iyi
iliskiler kurarak ve okuldaki her gi¢ faaliyete hazir, istekli ve yardimci olmasi
gerektgini bilerek rolini yerine getirmesi gerekir. (Bluy#kagdz, Musta, Yiimaz,
Pilten 1998, s. 16-20)

Milli E gitimi Geli stirme Projesinde isaret Edilen Ogretmen Nitelikleri
Alan Bilgisi

Alanina iliskin temel bilgileri ve bu bilgileri ele alma yollen anlama.
Gerekli oldukca alanindaki bilgileri daha Ust dizegykarma.

Konu alani ile ilgili @retim programlari tizerinde bilgi sahibi olma.
Ogretme-Ogrenme Siirecini Yonetme

Plan ve ders hazigh

Hedef davramnlar acik birsekilde ifade etme

Uygun @Gretme-@renme arag-gereclerini segcme veya hazirlama
Ogretim yontemlerinden yararlanma

Siniftaki butiin birey ve gruplarla etkglen kurma

Elektronik araclar ve bilgisayar yazilimlari gibilieim teknolojisinden

yararlanma
fletisim kurma

Sesini etkilisekilde kullanma ve gerelginde deistirme
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Derslerini amagl ve duzenli bir bicimde surdirme

Ogrencilerin dikkatini cekme, onlarigéenmeye gudileme, onlarin ilgi ve

gudulerini devam ettirme
Ceza ve 6vguyiu uygun ve etkili kullanma

Sinifta, @rencilerin kendilerini ifade edebilmelerine imkéaragkayacak
demokratik bir ortam okiurma

Ogrencinin ilerleyjini ulusal normlari, varsa uygun olangdr olculeri
kullanarak dgerlendirme

Yapilan yeniliklerin ve sglanan gemelerin kayitlarini tutma.
Ogrenci Kisilik (Rehberlik) Hizmetleri
Okul yonetimi ile ilgili ilke ve glemleri bilme

Kendi grubundaki grencilerle guven verici igkiler kurma ve onlarin gkl

ve dengeli birer kilik gelistirmelerinde sorumluluk duyma
Bireysel ihtiyaclara ve grup ihtiyaglarina duyanima.
Kisisel ve Mesleki Ozellikler
Zamani iyi kullanma
Dangma, Onerilerden yararlanma
Diger Ggretmenlerled iliskileri kurma
Ogrenci velileri ile iyi iliskiler kurma
Okulun timadna ilgilendiren etkinliklere katiima

Mesleki davrary ve gorinim standartlarina uyma (Buytkkaragoz, Blust
Yilmaz, Pilten 1998,s. 20-22).

2.7. OGRETMEN YETERL iLiGi

Egitimde, @rencilerin istenilen seviyeye gelebilmeleri icirgrétmenlerin
bazi alanlarda yeterliliklere sahip olmalari gerekbedir. Son zamanlarda sikca

kullanilan @retmen yeterlilik kavrami, bu alandagrénimini tamamlangi bir
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Ogretmen adayinin becerilerini agikga ortaya koymagisindan qgu egitimci
tarafindan benimsenen bir kavramdir (Kuran 200258-278).

MEB’e (2002, s. 11) gore yeterlilik kavrami bii veya gorevi yapabilme
glicti demektir. @etmen yeterlili ise @Gretmenin her bir ana goérev kapsaminda,
islem karakterinde, kendi iginde butugliiolan, meslek icinde tekrarlanan, daha alt
islem basamaklarina ayrilabilen, skalariyla bir araya gelerek farkli gorevlerin
yapilmasini sglayan, suresi tam olarak belirlenmese de dakikalsrirli bir zaman
diliminde yapilabilen, gerektinde bir bakasina devredilebilir nitelikte olan, alt

gorevleri anlatacakekilde belirlenmgtir.

Blyiikkaragoz ve arkaglarina (1998, s.16) gore: ‘Eetmenin nitelii ve

yeterliligi 6gretim faaliyetinin bgariya ulamasinda en énemli faktordur”.

Ozdemir ve Yalin (1998, s. 16-17)'a gore iyi bigrétmenin sahip olmasi

gereken U¢ 6nemli yeterlilik vardir. Bunlar:
1. icinde olma (Sinifta olup bitenin farkinda olma).
2. Hakim olma (Derse hazirlikh gelip konuya haloima).
3. Ggrenci merkezli olma.

Sunbul ve Arslan‘a (2006, s. 13) goregrétmenlerin yeterliliklerini
gelistirebilmek icin gagidaki maddeler siralangtir:

Ogretmenlerin yeterlilik algisini etkileyebilecek, syal beceri, denetim
odal, basa ¢cikma mekanizmalari, kendini kabul duzeydsi konular yeterlilik

algisi konusu ile ikilendirilerek incelenebilir.

Ogretmenlerin yeterlilik algisini etkileyebilecek istamindan kaynaklanan
nedenler argirlabilir.

Ogretmenlerin yeterlilik algisini daha olumlu hale tigeek amaclyla,
ogretmenlerin ihtiyac duydiu alanlarda seminerler ve hizmet ig@iten kurslarina
agirhk verilebilir; 6zellikle bu seminer ve kurslaagd@Gretmenlerin kendileri ile ilgili
algilarini guglendirmek amaciyla sosyal beceri,bfgm ¢6zme becerisi, olumsuz

durum ve duygular ile bas etme gibi konulagale verilebilir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu bolim argtirmanin  modelini, evrenini, 6rneklemini, veri tapta
yontemini ve araclarini, veri toplama araclarinyguwlanmasi ve verilerin analizi

asamalarinda yapilan catnalara ait bilgileri icermektedir.
3.1. ARASTIRMANIN MODEL 1

Arastirma, tarama modelinde betimsel bir simanadir. Tarama modelleri,
gecmite ya da halen var olan bir durumu var @dusekliyle betimlemeyi
amaclayan agirmalara uygun bir modeldir (Karasar, 1999). Genatama
modelleri, ¢cok sayida elamanlardan saln bir evrende, evren hakkinda genel bir
yarglya varmak amaci ile evrenin tumu ya da ondaraeak bir grup 6rnek ya da
orneklem Uzerinde yapilan tarama dizenlemelercargsar, 2003Bu aragtirmada,
ilkdgretim birinci kademe sinif getmenlerinin rehberlik uygulamalarina ve
ogretmen yeterliliklerine ikkin gorisleri ve bu olgular arasinda anlamli bigkinin

var olup olmadi ¢sesitli degiskenlere gore betimlenecektir.
3.2. ARASTIRMANIN EVREN 1

Arastirmanin evreni 2008- 2009 gketim yiinda Wak ilinde bulunan
ilkdgretim okullarindan 6zel okullar, dadk merkeze kg olmayan okullar ve
engelliler okulu haricinde kalan 625 ilg@tim birinci kademe sinif gietmeni

olusturmaktadir.

Arastirmanin evrenini olgturan okullarin listesi Ek-1" de verilmtir.
3.3. ARASTIRMANIN ORNEKLEM 1

Orneklemdeki ilk@retim birinci kademe sinif getmenlerinin cinsiyet,
mesleki deneyim, kacginci sinif, sinif mevcudu vebeglik servisinin durumuna ait
verilere iliskin bulgular aagida verilmgtir. Usak merkeze bgi olmayan okullar ve
engelliler okulu haricinde kalan 625 ilg@tim birinci kademe sinif gietmeni

icinden hesaplamalara uygun olarak 309’ytan@anin 6érneklemini okiurmaktadir.
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Tablo 1. Orneklemdeki ilkogretim Birinci Kademe Sinif @retmenlerinin
Cinsiyetlere Gore Dalimi

Cinsiyet N %

Kadin 150 48,5
Erkek 159 51,5
Toplam 309 100

Tablo 2'de goruldgu gibi, 6rneklemin %48,2’si kadin; %51,5'i erkek

ogretmenlerden okmaktadir.

Tablo 2. Orneklemdekilkogretim Birinci Kademe Sinif g@retmenlerinin Yalarina

Gore Dagilimi

Sinifi N %
22 — 26 ya arasl 2 0,6
27 — 31 ya arasi 24 7,7
32 — 36 ya arasl 55 17,7
37 — 41 ya arasi 112 36,1
42 — 46 ya arasl 68 21,9
47 — 51 ya arasl 29 9,4
52 ya ve Ulzeri 19 6,1
Toplam 309 100

Tablo 4’teki verilere gore; drneklemi ghuran @retmenlerin %0,6's1 2 — 26
yas arasinda, % 7,7’si 27 — 31lgyarasinda, %17,7 'si 32 — 36syarasinda, %36,1’i
37 — 41 ya arasinda, % 21,9'u 42 — 46syarasinda, % 9,4’U0 47 — 51gyarasinda, %

6,1'i ise 52 ya ve Uzeri yglara sahip oldgu gortulmektedir.

Tablo 3. Orneklemdekiilkdgretim Birinci Kademe Sinif gretmenlerinin Mesleki
Deneyimlerine Gore Oalimi

Mesleki Deneyim N %

0-11 12 12.5
11-21 40 41.6
21-31 36 37.5
31 ve Uzeri 8 8.3
Toplam 309 100

Tablo 4'te goruldgu Uzere; drneklemi olguran @retmenlerin %12,5'i 0 —
11 yil mesleki kideme, % 41,6's1 11 — 21 yiIl meslekleme, %37,5'i 21 — 31 yil
mesleki kideme, %8,3'0 ise 31 yil ve Uzeri meslékdeme sahip oldiu

gorilmektedir.
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Tablo 4. Orneklemdekiilkdgretim Birinci Kademe Sinif gretmenlerinin Mezun
Oldugu Egitim Kurumuna Goére Dalimi

Mezun Olunan Egitim Kurumu n %
Egitim enstitlisu 36 11,6
Egitim enstitisu (3yil) 6 19
Egitim yuksekokulu (2yil) 72 23,2
Fen edebiyat fak. 27 8,7
Egitim fak. 125 40,3
Yiksek lisans 6 1,9
Ziraat fak. 25 8,1
Isletme fak. 3 1,0
fletisim fak. 2 0,6
Acikogretim lisans 2 0,6
Iktisat fak. 3 1,0
Mesleki esitim fak. 1 0,3
Muhendislik fak. 1 0,3
Toplam 309 100

Tablo 5'te gorildgu Uzere; 6rneklemi ofturan @retmenlerin %11,6'sI
egitim enstittisi mezunu;, % 1,9’uslEim enstittisu (3yi1l) mezunu; % 23,2 'sgiim
enstitisu (2yil) mezunu; %8,7'si fen edebiyat fadsil mezunu; % 40,30 g&im
fakilltesi mezunu; % 1,9'u yiksek lisans mezunud%i ziraat fakiltesi mezunu
geriye kalan % 3,8’ isletme fakdltesi, iletim fakultasi, acik@retim lisans, iktisat
fakiltesi, mesleki gtim fakiltesi ve mihendislik fakiltesi mezunlaridi

Tablo 5. Orneklemdekilkdgretim Birinci Kademe Sinif @etmenlerinin @retmeni
Oldugu Sinifa Gore Dalimi

Sinifi N %

1 55 17.8
2 65 21.0
3 62 20.1
4 66 21.4
5 61 19.7
Toplam 309 100

Tablo 5’te goruldgu gibi, drneklemi olgturan @retmenlerin siniflarina gore
dagilimlar ise; %17,8’, 1. sinif@etmeni, %21’i 2. sinif gretmeni, %20,1'i 3. sinif

ogretmeni, %21,4°0G 4. sinifgietmeni, %19,7'si 5. sinifggetmenidir.
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Tablo 6. Orneklemdekiilkdgretim Birinci Kademe Sinif gretmenlerinin Sinif
Mevcuduna Gore Oalimi

Sinif Mevcudu N %

20 ve daha az 33 10.7
21-30 120 38.8
31-40 126 40.8
41-50 29 9.4
51 ve Uzeri 1 0.3
Toplam 309 100

Tablo 6’da goruldgu Uzere; érneklemi olturan @retmenlerin %10,7’sinin
sinif mevcudu 20 ve daha az, % 38,8’inin sinif nielc21 — 30 arasi, % 40,8'inin
sinif mevcudu 31 — 40 arasi, % 9,4’UnUn sinif mducdl — 50 arasi, %0,3’Unln

sinif mevcudu 51 ve Uzergtencidir.

Tablo 7. Orneklemdeki ilkogretim Birinci Kademe Sinif @retmenlerinin
Okullarindaki Rehberlik Servisinin Durumuna Goregidani

Rehberlik Servisi N %

Bulunuyor 211 68.3

Bulunmuyor 12 3.9

Sorevlendlrme ile haftada bir gun 36 278
ulunuyor

Toplam 309 100

Tablo 7’de gorildgu gibi, 6rneklemi olgturan @retmenlerin %68,3’Undn
okulunda rehberlik servisi bulunmaktadir. %3,9'undse rehberlik servisi
bulunmamaktadir. % 27,8'inde rehberlik servisi gdeadirme ile haftada bir gun

bulunmaktadir.
3.4. VERI TOPLAMA ARACLARI

1. Bilgi formu

Argtirmada sinif gretmenlerinin  psiko-sosyal 06zellikleri ile ilgiliiteratar
taranarak agtirmaci tarafindan kisel bilgi formu olgturulmustur. ilk bolimde
argtirmaya katillanlara mesleki deneyimi, cinsiyetisiyasinifi, sinif mevcudu,

rehberlik servisinin durumu gibi sorulari iceregigel bilgiler sorulmugtur.
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2. Ogretmen Rehberlik Uygulamalar Olgesi

Sinif geretmenlerinin rehberlik uygulamalari ile ilgili étatir taramasi
yapilarak argtirmaci tarafindan gecerlik ve guvenirlik gatasi yapilan
‘Ogretmenlerin  Rehberlik Uygulamalari Ofge kullanilmistir.  Ogretmenlerin
Rehberlik Uygulamalari Olgg 21 maddeden ofmaktadir. Olgekte yer alan gorev
maddelerinin geftirilmesi icin oOncelikle ilgili yayinlar inceleneke ve uzman
gortsleri alinarak Olgek sorular yazilgtr. Uzman gorgleri dogrultusunda bazi
maddeler Olcekten cikarilarak o6fge sonsekli verilmis, tekrar uzman gosiine
basvurulmwtur. Uzmanlarin da gosleri cercevesinde uygun bulunan o6lcek
uygulamaya alinngtir. Olgekte ilki@retim birinci kademe sinif gietmenlerinin
rehberlik uygulamalari kabul edilen 21 goérev maddedunmakta, her bir gorev
ifadesi likert tipi bgli dereceleme 6lge tizerinde dgerlendiriimektedir. Olceklere
verilen cevaplar ilk@retim birinci kademe gretmenlerinin ifadelere katilma
derecelerine gore Bana Hi¢ Uymuyor, Bana Cok Az ydyuBana Biraz Uyuyor,
Bana Uyuyor, Bana Hi¢c Uymuyoseklinde gruplandiriingtir. Bu calsmada,
Ogretmen Rehberlik Uygulamalari Ofganin giivenirlik calsmasi icin ic tutarlilik
katsayilari (Cronbach alpha) hesaplagimi Olgek tek boyutta toplangtir. Alfa

glvenirlik katsayisi ,94 olarak bulungtur.
3.5. REHBERL iK UYGULAMALARI OLCE GINE iLiSKiN BULGULAR

Gegerlik Calismasi

Tablo 8. Rehberlik Uygulamalari Olggne iliskin KMO testi Sonuglari

KMO ,898

Barlett Testi Chi-Square 1899,172
df 210
p ,000
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Orneklem buyiklgunun faktor analizi icin  uygunfiunu test etmek
amaclyla Kaiser-Meyer-Olkin (KMQO) katsayisi ve Bl Sphericity testi
uygulanmgtir. Ayrica Barlett testine goére p ghkyi ,05ten kiclk oldgu icin
degiskenler arasinda yuksek korelasyon mevcuttur. KM@'deseri yiksek (0,898)
ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi verilerin fakt@nalizine uygun oldiunu
gOstermektedir.

Bartlett testi 6zgin korelasyon matrisi kimlik msitr (tum korelasyon
katsayilari sifir) ile aynidir gohipotezini test ediyor. Bu test anlamli olmali, ki

burada oyle, ¢unki aksi takdirdegtikenler arasinda gki olmadgr anlamina gelir.

Bir dlcim aracinin ya da o6lgm gecerliligi, 6lgcmek istedii degiskeni ne derece
Olctigtne iliskindir. Gecerlilik testinin, guvenilirlik testindeldugu gibi dayandil
bir sayl yoktur. Bu nedenle, gecerlilik testi dalgak kuramsal analizlerle
yapiimaktadir (Reuterberg and Gustafsson, 1992\ kiramsal analizlerden biri
kavramsal gecerlilik (yapi/model gecesili testi olarak adlandiriimakta ve bir
degiskeni 6lgcmek Uzere gatirilen sorularin, o d@skeni 6lcip 6lcmedinin ya da o
degsiskenle ne derece gkili olduklarinin kuramsal analizini 6ngérmektediBir
Olcegin kavramsal gecerlginin sinanmasinda en sik kullanilan yontemlerden bi

faktor analizidir (Bacon, Sauer and Young, 1995).

Toplam 21 maddenin her biri dlgek ile tutarlh bionsi¢ ortaya koymasi
nedeniyle tim maddelere faktor analizi yapstmi Temel Bilgenler analizinde
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) dgeri 0,89 bulunmgtur. Bu sonucun literatir ve uzman
gorislerine gore yeterli oldgu soylenebilir (Murphy and Davidshofer, 1991). Bu
sonug faktor analizinin gigskenler icin uygun oldgunu ortaya koymaktadir (Aiken,
1996).

Yapi gecerlilgi icin faktor analizi teknii kullaniimistir. Literatlirde faktor
oruntisunun olgturulmasinda 0,30 ile 0,40 arasindgsigen faktor yuklerinin alt
kesme noktasi olarak alinabilgcebelirtiimektedir (Neale ve Liebert, 1980). Bu
aragtirmada maddeler icin 0,40 katsayisi kesme nokiasak alinmgtir. Compenant
faktor Analizleri sonucu faktor yukinin 21 maddeéni®,48 ile 0,82 arasinda
degistigi gorulmistir. Elde edilen katsayillarin hepsi 0,40 kesme amokin
Uzerindedir. Bu sonug¢ Olgm tek boyutlu ve maddelerin birbirleri ile tutarh
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oldugunu gostermektedir. Faktor analizi, madde test lksy@nu ve guvenirlik
sonugclarl Tablo 8'de verilrgiir.

Guvenirlik Calsmasi

Bir 6lctim aracinin gavenilirgi ¢esitli yontemlerle hesaplanmakla birlikte, iclerinde
en yaygin olani i¢sel tutarhlik (internal consrstg) yonetimidir. Cakmamizda bu
yontemde hesaplanan Cronbach alpha guvenilirliKitélgullaniimstir. Cronbach
alpha dgeri, -1 ile 1 arasinda dgen bir katsayidir ve bu sayl 1'e yajtlaca
Olcegin guvenilirliginin yuksek oldgu disuntlmektedir. Hesaplanan guvenirlik

katsayis1.94 bulunngtur.

Gegerlik, guvenlik ve faktor analizleri gercedtigldikten sonra her bir

madde icin madde toplam tutarhliklari hesaplagtmi
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Tablo 9 .Ogretmen Rehberlik Uygulamalar 6lgienaddelerinin aritmetik

ortalama, standart sapma, madde toplam verfak@lizi sonuclari

Madde - Standart Madde Component
Ortalama Sapma Toplam Faktor
Korelasyonu  Yuki
1 3,9127 ,86736 ,570 ,61
2 4,2222 ,80884 ,585 ,64
3 4,3254 ,79829 , 743 ,78
4 4,0635 ,82700 , 786 ,82
5 4,1032 , 76764 775 ,80
6 4,1190 ,84482 778 ,81
7 4,0714 ,86883 ,679 72
8 4,3730 , 79734 , 720 A7
9 4,1190 , 78595 , 760 79
10 4,1667 , 78740 ,708 74
11 3,9365 77713 ,628 ,66
12 4,1429 , 78704 ,674 71
13 3,9921 , 75362 ,609 ,64
14 3,4841 1,06384 457 ,48
15 4,4921 ,67819 ,651 ,70
16 4,0873 ,86736 497 ,53
17 3,6587 ,98112 ,594 ,61
18 4,2460 , 73416 ,612 ,65
19 4,2460 , 79686 ,626 ,67
20 4,1111 ,89641 ,693 72
21 3,8492 1,08124 ,648 ,67

( Cronbach alfa = .94)

Tablo 10. Osretmen Rehberlik Uygulamalari OlgeFaktor Yiki ve Maddelere

Iliskin Bilgiler
Madde Maddeler Faktor
Numarasi Yuki
1 Ogretim yili bginda sinifimda uygulamayi glindigiim rehberlik 51
calismalarini planliyorum. '
Sinif @retmeninin rehberlik ile ilgili gérev ve sorumluliakini 61
biliyorum. '
Okula yeni gelengiencilere okulu ve ¢evresini tanitiyorum. .70
Ogrencilerimin rehberlik ihtiyaclarini belirleyerekpunlara ilikin 71
calismalar yurutiyorum. '
Ogretim etkinliklerinde @rencilerimin ilgi, yetenek ve Kkilik
5 Lo o - .70
Ozelliklerini tanimalarina yonelik etkinlikler yagrum.
6 Ogrenci kiisel gelsim dosyalarini diizenli ve etkili olarak 68
dolduruyorum. '
r Ogrencilerimi ilgi, yetenek ve akademik daaulari dgrultusunda, 62

egitici kol faaliyetlerine yonlendiriyorum.
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Ogrencilerime verimli ders c¢ama vyollari hakkinda bilgi

8 veriyorum. 12

9 Ogrencilerim icin ceitli sinif rehberlik etkinlikleri uyguluyorum. 69
Okuldaki sosyal etkinlikleri grencilerime duyuruyor ve bu

10 o -4 S g .62
etkinliklerle ilgili olarak onlari bilgilendiriyoren.
Ogrencilerimin  yg grubuna/dizeyine uygun bireyi tanima

11 R a7
tekniklerini uyguluyorum.
Istenmeyen grenci davrangari icin sorunun kayrani bulma ve

12 L : s Y 54
giderilmesine yonelik calmalar yuratiyorum.

13 Bireyi tanima teknikleriyle elde egim sonuclari, etik ilkeler 65

cercevesinde,gencilerimle paylgilyorum, onlara bilgi veriyorum.

Ogrencilerimin meslekleri tamimalari amaci ile; yeri ziyareti,

14 meslek adamlarini mifa davet, meslekler panosu hazirlanmasi, .72
calismalar yarutuyorum.

15 Ogrenci velileriyle gerekfiinde bireysel gorgmeler yapiyorum. 74

Egitim, iletisim, verimli calsma, gelsim 6zellikleri vb. konularda

16 velilere yonelik bilgilendirici toplantilar dizegtbrum. 76
Yil sonunda uygulagim rehberlik ¢cakmalarini dgerlendirerek,

17 , ool . : .76
sonraki yillara yonelik ihtiyaclari belirleyen bapor hazirliyorum.

18 (Rehberlik servisi yoksa cevaplamayinithiyac duyan grencileri 78
belirleyerek bunlari rehberlik servisine yonlengarum. '

19 (Rehberlik  servisi yoksa cevaplamayiniz.) Sinif beghk 85

calismalarimi okul rehberlik servisi ilgbirli gi icinde yurutiyorum.
(Kayngtirma @renciniz yoksa cevaplamayiniz.) Kaghama
20 egitimi  6grencilerine yonelik gtim faaliyetlerini, &rencilerin .77
bireysel ihtiyaclari dgrultusunda duzenliyorum.
(Kaynatirma @renciniz  yoksa cevaplamayiniz.) Kayhema
21 egitimi 6grencilerinin velilerine yonelik aile katilimi etKikleri .69
(Bilgi verme, toplantilar, vb.) dizenliyorum.

Arastirmada ilk olarak sinif gretmenlerinin rehberlik uygulamalari ile ilgili
literatr taramasi yapilmielde edilen veriler bir araya getirilip 6lcek matiti
olusturulmwstur. Olcek maddeleri Uizerinde gerekli dizenlemghmilip bgli likert
tipine uygun olarak hazirlangtr. Hazirlanan 0lgcek birbirinden  farkli
universitelerdeki konuyla ilgili gretim tyelerine e- mail yoluyla gdnderilip gerekli
Oneriler alindiktan sonra yeniden dizenlenip onapdeétan sonra aséirmaci
tarafindan tesadufi 6rnekleme yoluyla simranaya katilacak okullar belirlengibu
okullarda ilk&@retim birinci kademede gorev yapan 309 si@fetmenlerinden ders
arasinda ve @etmen odasinda 6lgedoldurmalari istenngtir.
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Yapilan SPSS13 faktor analizi sonucunda, maddelain faktor altinda
toplandgl gortlmigtir.  Gsretmen Rehberlik Uygulamalari  Olie faktor ve
maddelere ikkin bilgiler Tablo 8 de sunulngtur.

Ogretmen Rehberlik Uygulamalari Olgain guivenirlik calsmasi Cronbach-
Alpha testi ile yapilmy; dlcezi olusturan toplam 21 maddenin ictutarhlik katsayisi
,94 olarak bulunmgiur. Bu bulgular @retmen Rehberlik Uygulamalari Okgain

kullanilabilecek diizeyde gecerli ve guvenilir aidau géstermektedir.

Arastirmada kullanilan b#i derecelendirme o6lggne uygun olarak elde
edilen &irhikli ortalama puanlarinin derecelenmesi ve ydammasi “Rehberlik
Uygulamalari Olggi” icin Bana Hi¢ Uymuyor....1, Bana Cok Az Uyuyor..., Bana
Biraz Uyuyor....3, Bana Uyuyor....4, Bana Hi¢ Uymuyob...seklinde

dizenlenmtir.

Arastirmada kullanilan b#i derecelendirme 06lggne uygun olarak elde
edilen &rlikli ortalama puanlarinin derecelenmesi ve ydammasi “CGretmen
Yeterlilik Olgesi” icin  Kesinlikle katilmiyorum....1, Katilmiyorum...,2

Kararsizim...3, Katiliyorum....4, Kesinlikle katiliyaru...5 olarak diizenlenstir.
(@retmen Yeterlilik Olgegi

Gibson ve Dembo (1984) tarafindan g@llen, daha sonra Guskey ve
Passaro (1994) tarafindan yeniden godzden gecikerDiken (2004) tarafindan
Turkce'ye uyarlamasi yapilan ‘&etmen Yeterlilik Olcgi” (Teacher Self Efficacy
Scale) kullanilmgtir. Ogretmen Yeterlilik Olcgi 21 maddeden olmaktadir.
Ogretmen Yeterlilik Olggi'nin (Teacher Efficacy Scale) Turkiye'de Turk
Ogretmenlere uygulamak amaciyla Diken tarafindame@nenlik Yeterlilik Olcegi
Turkce'ye uyarlanmgl ve oOlcgin gecerlik ve guvenirfi Turk oOgretmenler ile
incelenmgtir. Ankara ilinde alti okulda goérev yapangrétmenlerden tesaduifi
ornekleme yoluyla secilengtetmenlerden, toplam 12@@tmen argtirma gurubunu
olusturmustur. Olgesin Tirkce'ye uyarlamasi yapildiktan sonra. Yapi egbiggi
Acimlayici Faktor Analizi (Exploratory Factor Analg) ile incelenmy, 21 maddelik
orijinal 6rnekten 16 madde Olgia Turkce versiyonunda iki alt boyutta toplargtm.
Olgegin guvenirlik calsmasi Cronbach Alpha testiyle yapiknidlcesi olusturan
toplam 16 maddenin i¢ tutarlilik katsayisi .71, bigyutun .71 ve ikinci boyutun ise
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.73 bulunmgtur. Bulgular, @retmen Yeterlilik Ol¢gi Turkge versiyonunun Tiirk
Ogretmenleri ile kullanilabilecek dizeyde gecerli vguvenilir oldgunu
gOstermektedir.(.H. Diken, 2004)izin alinarak olgek asarmada kullanilmgtir.
Olgek bali likert dlcegidir. Olgeklere verilen cevaplar iligetim birinci kademe
Ogretmenlerinin ifadelere katilma derecelerine goresidlikle katiimiyorum,
Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle atliyorum seklinde

gruplandiriimstir.

Olcekte bgli likert tipi 6lcek kullanilmstir. Olgek, 7 demografik soru, 21
ogretmen rehberlik uygulamalari Gkgain sorusu, 21 @etmen yeterlilik Glcgi
sorusu olmak Uzere toplam 49 sorudaryolaktadir.

3.6. VERILERIN TOPLANMASI

Veriler ¢ bolimden olan Olcek yoluyla toplanmuir. ilk bolimde
argtirmaya katilanlara mesleki deneyim, cinsiyets, l@angi sinif, sinif mevcudu,

rehberlik servisinin durumu gibi sorulari iceregigel bilgiler sorulmugtur.

Ikinci bolumde argtirmaci tarafindan literatir taranarak glurulan
“Ogretmen Rehberlik Uygulamalari” olgekullaniimistir. Olgekte yer alan gorev
maddelerinin geftiriimesi icin oOncelikle ilgili yayinlar inceleneke ve uzman
gortsleri alinarak olgek sorular yazilgtr. Uzman gorgleri dogrultusunda bazi
maddeler tlgekten cikarilarak ofgesonsekli verilmistir. Olcekte ilk@retim birinci
kademe sinif gretmenlerinin rehberlik uygulamalari kabul edileh gbrev maddesi
bulunmakta, her bir gorev ifadesi likert tipi shedereceleme 06lge Uzerinde
dezerlendiriimektedir. Olgeklere verilen cevaplar igétim birinci kademe
Ogretmenlerinin ifadelere katilma derecelerine goemd Hic Uymuyor, Bana Cok
Az Uyuyor, Bana Biraz Uyuyor, Bana Uyuyor, Bana Hiymuyor seklinde
gruplandinimgtir. Bu calsmada, @retmen Rehberlik Uygulamalari Ofgin
guvenirlik calsmasi icin i¢ tutarlihk katsayilari (Cronbach alpHzesaplanngtir.
Olcek tek boyutta toplangtir. Alfa giivenirlik katsayisi ,94 olarak bulungur.

Uctincui bolimde isegdetmenlerin kendi yeterliliklerine yonelik gadérini
deserlendirmek amaciyla Gibson ve Dembo (1984) tadaingelstirilen ve daha

sonra Guskey ve Passaro (1994) tarafindan yenidedeg gegirilen @retmen
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Yeterlilik Olgeginin (Teacher Efficacy Scale) Tirkiye’de Turk g@tmenlere
uygulamak amaciyla Diken tarafindangrétmenlik Yeterlilik Olcgi Tirkce'ye
uyarlanmg ve olcgin gecerlik ve guvenir§ii Turk dgretmenler ile incelenriir.
Ankara ilinde alti okulda goérev yapargrétmenlerden tesadifi érnekleme yoluyla
secilen @retmenlerden, toplam 120gi@tmen argtirma gurubunu okturmustur.
Olgesin Turkce'ye uyarlamasi yapildiktan sonra. Yapiegtiggi Agimlayici Faktor
Analizi (Exploratory Factor Analysis) ile inceleryn1 maddelik orijinal érnekten
16 madde oOlgan Turkce versiyonunda iki alt boyutta toplagtm Olcesin
guvenirlik calsmasi Cronbach Alpha testiyle yapiinblgesi olusturan toplam 16
maddenin i¢ tutarlihk katsayisi .71, ilk boyutunl.ve ikinci boyutun ise .73
bulunmutur. Bulgular, @retmen Yeterlilik Olcgi Tirkce versiyonunun Turk
ogretmenleri ile kullanilabilecek dizeyde gecerli vguvenilir oldgunu
gOstermektedir.(.H. Diken, 2004)izin alinarak olcek asarmada kullaniimgtir.
Olcek bali likert olgegidir. Olgeklere verilen cevaplar ilgdetim birinci kademe
ogretmenlerinin ifadelere katilma derecelerine goresidlikle katilmiyorum,
Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle atliyorum seklinde

gruplandiriimstir.

Rehberlik Uygulamalari ve getmen Yeterlilik konusunda teorik verilere
ulasmak icin Wak Universitesi'nin merkez kitiiphanesinden, YOK idlmlantasyon
merkezinden, Universitelerin web sitelerinden géim ile ilgili veri tabanlarindan
yararlaniimgtir. Internetten elde edilen veriler gincgllisaslamak igin belirli

araliklarla kontrol edilrstir.

Aragtirmanin canh veri kaynaklarina ise olgeklerin ulgmndg! ilkdgretim

ogretim gorevlileri ve uzmanlardir. Olgekler siiamaci tarafindan okullara gidilerek

uygulanmgtir.
3.7. VERILERIN ANAL iZi VE YORUMU

Olceklerden elde edilen verilerin istatistiksel krlari SPSS 13.0 paket
programiyla yapilngtir. Alt problemlerin ¢ézimi amaciyla yapilan istaksel
analizler; frekans, yuzde, ortalama ve rehberlikguigmalari ve gretmen
yeterlilikleri arasinda ikiki olup olmadgini tespit etmek icin korelasyondur.
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Olcege 1liskin Veri Analiz Teknikleri: Olgegin gelistiriimesi siirecinde
Olcegin icerisindeki maddeler icin aritmetik ortalama w&andart sapmalari
hesaplanng; madde toplam analizleri gerceftieilmistir. Olcesin gecerlgi icin

faktor analizi, gavenirfii icin Cronbach Alfa teknikleri kullanilngtir.

Bu calsmanin argtirma boyutunda ise Bamsiz t testi ve tek yonlu varyans,
“F” ve Tukey analizi tekniklerinden yararlanilgtir. Ogretmenlerin; yg, 6gretmeni
oldugu sinif, sinif mevcudu, mesleki deneyimi, mezunu@ld esitim kurumu,
okulunda rehberlik servisinin bulunma durumu gibiiekli bg&imsiz dgiskenleri ile
rehberlik uygulamalar ve goetmen yeterlilikleri arasinda gki olup olmadgini
belirmek icin Pearson korelasyon testi uygulagtmiSinif Gretmenlerinin rehberlik
uygulamalarinin énemli yordayicilarini belirlemelinse aamali regresyon analizi

kullaniimustir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolumde, ilk@retim birinci kademe sinif gietmenlerinin demografik
Ozelliklerine iliskin bulgular, alt problemlere gkin toplanan verilerin ¢6zimlenmesi

ile ilde edilen bulgulara igkin yorumlar yer almaktadir.

4.1. Tlkdgretim Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gore
Rehberlik Uygulamalari ve Ogretmen Yeterlilikleri farkhla smakta

midir?

Arastirmada ilk@retim birinci kademe sinif getmenlerinin rehberlik
uygulamalar ve gretmen yeterlilikleri ilk olarak cinsiyet geskenine gore t testi ile
incelenmgtir. Cinsiyet dgiskenine gore gruplarin Rehberlik uygulamalari ve
ogretmen yeterlilikleri dlceklerinden aldiklari puanin ortalamalar ve standart
sapmalari Tablo 11'de verilgtir.Yapilan analiz sonucunda ilgtetim birinci
kademe sinif gretmenlerinin cinsiyetlerine gore rehberlik uygukdar ve @retmen
yeterlilikleri arasinda anlamli bir fark oldu belirlenmgtir. Buna gore cinsiyeti
kadin olan @gretmenlerin erkek mesleklarindan hem rehberlik uygulamalarn (.01
anlamhlik duzeyinde) hem degi@tmen vyeterlilikleri (.05 anlamlilik dizeyinde)
Olceginden aldiklari puanlarin ortalamasi daha ytksektir
Tablo. 11 : Cinsiyet Dgiskenine Gore [lkogretim Birinci Kademe Sinif

Ogretmenlerinin @retmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari  Olgekhden
Aldiklari Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapmgdbleri ve t Testi Sonuglari

Degisken n X Ss T p
Yeterlilik 1. Kadin 150 3,35 33 0,73 0,46
2. Erkek 159 3,32 31 0,73
Rehberlik 1. Kadin 150 4,21 ,45 3,79 0,00
2. Erkek 159 3,99 .59 3,82

*p<.01 *p<.05
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4.2. Tlkogretim Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin Yaslarina Gore
Rehberlik Uygulamalari ve Ogretmen Yeterlilikleri farkhla smakta

midir?

IIkogretim birinci kademe sinif gietmenleri rehberlik uygulamalari ve
Ogretmen vyeterliliklerinde gretmenlerin  yglarina goére farkhlik gosterip
gostermedii tek yonli varyans analizi ile incelegnve belirlenen F dgerinin
anlamli oldgu bulunmutur. (Rer= 2,427ve [=2,646) (p< 0.5)

Tablo. 12 :Yas Degiskenine Gordlkogretim Birinci Kademe Sinif @retmenlerinin
Ogretmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari Olgekhden Aldiklari Puanlarin
Ortalamalari, Standart Sapmagederi ve Varyans Analizi Sonuclari

Degisken n X ss F p
1. 22-26ys 2 40526 07443
arasi
2. 27-31ya 24 3,7795 07443
arasi
3. 32-36ya 55  4,0301 07443 026
arasi
Rehberlik  Ya Y e Y8 112 41526 07443 2427
arasl 2-4*
5. 42-46ya 68 4,2184 45347 2-5*
arasi
6. 47-51ya 29  4,0814 ,58960
arasi
7. 52yavelzeri 19 3,9988 56119
Total 309 4,1011 ,54070
1. 22-26ya 23,0952 20203
arasi
2. 27-31ya 24  3,0952 , 29686
arasi
3. 32-36ya 55  3,2494  ,20203
arasi
Yeterlik  Yas 4 ﬁ’;fa;,‘” v 112 33886 20203 2,646 016
5. 42-46ya 68 3,3964 ,32354
arasi
6. 47-51ya 29  3,3005 34152
arasi

7. 52ygvelzeri 19 3,3233 ,29931
Total 309 3,3363  ,32322

Tablo 12’de belirtilen ANCOVA sonuglarina gorgkogretim birinci kademe

sinif @retmenleri rehberlik uygulamalarinin, grétmenlerin  yglarina gore
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farkhlastigi goralmektedir[Feen) =2,427, p<0,05] Bu bulgu farkli yalardaki sinif
Ogretmenlerinin rehberlik uygulamalarindaki farkdili gostermektedir. Rehberlik
uygulamalarindaki farkin kaygeni bulmak icin yapilan Tukey testi sonuclarina
gore, yal 27-31 (%= 3,7795) arafiinda olan @retmenlerle yglari 37-41(% 4,1526)
ve 42-46 (% 4,2184) arafinda olan @retmenler arasinda rehberlik uygulamalari
Olcegine gore .05 duzeyinde manidar bir farklihk bulugtor. Aritmetik
ortalamalara bakildinda 37-41 yave 42-46 ya arasi @retmenlerin aldiklar puan

ortalamalarinin ydar1 27-31 olanlardan daha yiiksek gidwgorilmektedir.

Ayni tablodaki ANCOVA sonuglarina goreilkdgretim birinci kademe sinif
Ogretmen yeterliliklerinin, @retmenlerin yglarina gore farklilgtigi gorilmektedir
[Feen) =2,646, p<0,05] Bu bulgu farkl yalardaki sinif @retmenlerinin @retmen
yeterliliklerinin farkhligini gostermektedir. Tukey testi sonuclarina baidia ise
ilkdgretim birinci kademe sinif gietmenlerinderyasi 37-41 ve 42-46 yil arasinda
degisen @Gretmenlerin 27-31 yaarasinda dg&sen sahip gretmenlere gore, rehberlik

uygulamalarinda becerilerinin daha yiiksek gidanlgilmistir.
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4.3. Tlkogretim Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin Sinif Diizeylerine Gore
Rehberlik Uygulamalari ve Ogretmen Yeterlilikleri farkhla smakta

midir?

Tablo. 13 : Ogretmenin Sinif Diizeyine Gorélkogretim Birinci Kademe Sinif
Ogretmenlerinin @retmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari  Olcekhden
Aldiklari Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapmasdderi ve Varyans Analizi
Sonuglari

Degisken v

n X SS F P
1. Sinif 55 4,16 52
2. Sinif 65 4,09 ,55
Rehberlik Ogretmenin 3. Sinif 62 4,04 58 ,352 ,843
sinifi 4, Sinif 66 4,10 48
5. Sinif 61 4,09 ,56
1. Sinif 55 3,37 ,29
y Ogretmenin 2. Sinif 65 3,33 33
Yeterlilik sinifi 3. Sinif 62 3,34 37 ,539 ,708
4, Sinif 66 3,28 31
5. Sinif 61 3,33 ,29

Tablo 13 incelenirse, ilkiretim birinci kademe sinif getmenlerinin,
ogretmeni olduklar sinif dizeyi g@skeni acisindan gerlendirildiklerinde, Mesleki
Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari  Olgekleri'ndealdiklari puanlar arasinda
anlaml farklilgmanin olmadii gortlmektedir [feny =0,352, p>0,05; &y =0,539,
p>0,05].

Aritmetik ortalamalara bakil@inda 1. sinif gretmenlerinin  (%4,16)
rehberlik uygulamalari Olgenden en yiksek ortalamaya sahip @du
gorilmektedir. @retmen yeterlilikleri dlgginden en yiiksek ortalamaya sahip sinif

ogretmenleri ise 4. sinif (X3,28)@&retmenleridir.
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4.4. Tlkogretim Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin Sinif  Mevcuduna
Gore Rehberlik Uygulamalari ve Ggretmen Yeterlilikleri farklila smakta

midir?

Tablo. 14 : Ogretmenin Sinif Mevcuduna Goiigkdgretim Birinci Kademe Sinif
Ogretmenlerinin @retmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari  Olcekhden
Aldiklari Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapmasdderi ve Varyans Analizi
Sonuglari

Degisken n X SS F P
20 ve daha az 33 4,09 Y4
21 -30 120 4,04 55
Rehberlik Sinif 31-40 126 4,14 ,48 ,686 ,602
Mevcudu 41 -50 29 4,12 ,67
51 ve Uzeri 1 4,42

20 ve daha az 33 3,31 ,29

Sinif 21 -30 120 3,31 33
Yeterlilik Meveudu 31-40 126 3,37 32  ,785 535
41 -50 29 3,30 ,28
51 ve Uzeri 1 3,47

IIkogretim birinci kademe sinif @etmenlerinin sinif mevcudu gigkeni ile
rehberlik uygulamalari vegdetmen yeterlilikleri arasinda istatistiksel ola@kamli
bir fark olup olmadiina yonelik ANCOVA sonuclari Tablo 14'te verilgir. Buna
gore; uygulamaya katilan iligtetim birinci kademe sinif getmenlerinin sinif
mevcudu ile rehberlik uygulamalar vgrétmen yeterlilikleri arasinda istatistiksel
olarak anlaml farkliliklar bulunmamaktadir (s =0,686, p>0,05; & =0,785,
p>0,05].

Aritmetik ortalamalara bakilginda sinif mevcudu 31-40 afahda olan
sinif @retmenlerinin (X=4,14) rehberlik uygulamalar @igelen en yuksek
ortalamaya sahip olgu gorilmektedir. @etmen vyeterlilikleri 6lgginden en
yuksek ortalamaya sahip sinigrétmenleri ise 51 ve Uzeri sinif mevcuduna sahip

(X=3,47)@retmenler oldgu gorilmektedir.
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4.5. Tlkogretim Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Deneyimlerine
Gore Rehberlik Uygulamalari ve Ggretmen Yeterlilikleri farklila smakta

midir?

Tablo. 15 : Ogretmenin Mesleki Deneyimine Goikikogretim Birinci Kademe Sinif
Ogretmenlerinin @retmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari  Olcekhden
Aldiklari Puanlarin Ortalamalari, Standart Sapmasdderi ve Varyans Analizi
Sonuglari

Degisken n X SS F P
1.5 yil ve 4 384 53
daha az
2. 6-10vil 44 3,87 .59 028
. . 3. 11-15yil 98 4,08 52
Rehberlik g'eerie:(r:q 4. 16-20yl 76 417 49 ™% o
y 5. 21-25yil 50 422 50 2.5+
6.26 yl ve 4 410 58
ustl
1.5 yil ve 4 307 11
daha az
2. 6-10yll 44 322 31
. Mesleki 3. 11-15il 98 335 ,30
veterllk - peneyim 4. 1620yl 76 335 34 2173 057
5.21-25yil 50 3,40 ,30
6.26 yil ve 457 333 3
usti

Ogretmenlerin kidem dgskenine gore gretmen rehberlik uygulamalari puan
ortalamalari incelengdinde anlamli bir farkin bulungw goértlmektedir. (p = 0,028,
p< 0,5). Bulunan bu farkin hangi kidem grubu yagdaplarindan kaynaklangini
bulmak amaciyla tukey testi yapiktr.

Tablo 15’e bakildiinda rehberlik uygulamalari olgee gore; 6-10 yil kidem
dizeyi ile 16-20 yil kidem duzeyi, 6-10 yil kiderizeyi ile 21-25 kidem dizeyi
arasinda anlamli bir farkin bulunglu gértlmektedir. Oier kidem gruplari arasinda
ise anlaml bir fark ¢cikmargtir. Ortalama farklari incelenginde sonuglari 21-25 yil
kidem grubundaki gretmenlerin ve 16-20 yil kidem grubundalgrétmenlerin 0-5
yil kidem diizeyindeki gretmenlere gore rehberlik uygulamalarinda kendiletaha
yeterli olarak algiladiklari bulunmgtur. Tukey testi sonuglarina bakgehda ise
Ilkdgretim birinci kademe sinifg@etmenlerindemmesleki deneyimi 16-20 yil ve 21-

25 yil arasinda dgsen @retmenlerin 6-10 yil mesleki deneyime sahigreimenlere
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gore, rehberlik uygulamalarinda becerilerinin dafiksek oldgu anlgiimistir. Bu

bulgular ya deziskeninin bulgulariyla paralellik gbstermektedir.

Ogretmenlerin kidem diéskenine gore gretmen yeterlili puan ortalamalari

incelendginde anlamli bir farkin bulunmagli gérilmektedir. (p = 0,057, p> 0,5).

4.6. Tlkdgretim Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin Mezun Olduklari
Egitim Kurumuna Gore Rehberlik Uygulamalari ve Ogretmen
Yeterlilikleri farkhla smakta midir?

Tablo 16 : Ogretmenin Mezun Oldgu Egitim Kurumuna Gorellkgretim Birinci
Kademe Sinif @etmenlerinin @retmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari
Olceklerinden  Aldiklari Puanlarin Ortalamalari,ai®lart Sapma DBerleri ve
Varyans Analizi Sonuclari

Degisken n X SS F P
Egitim enstitlisi 36 4,13 49
Egitim enstitisu
@yil) 4,02 51
Egitim 72 419 55
yuksekokulu (2yil) ' '
Fen edebiyat fak. 27 4,15 .50
' Mezun Egitim fak. 125 4,05 .53
Rehberlik Olunan Y_Uksek lisans 6 4,33 37 1.056 ,397
Kurum eraat fak. 25 4,02 ,68
Isletme fak. 3 4,24 17
Tletisim fak. 2 345 ,70
Acik 6gretim lisans 2 4,00 ,00
Iktisat fak. 3 348 ,07
Mesleki gitim fak. 1 4,36
Mihendislik fak. 1 3,89
Egitim enstitlisi 36 3,27 ,35
Egitim enstitusi 6 3.22 27
(3yil)
Egitim
yuksekokulu (2yil) 2 341 30
Fen edebiyat fak. 27 3,35 ,29
Mezun Egitim fak. 125 3,32 33
Yeterlilik Olunan  Yiksek lisans 6 3,45 37 1,449 ,143
Kurum Ziraat fak. 25 3,27 ,29
Isletme fak. 3 3,60 .19
Tletisim fak. 2 3,02 ,03
Acik 6gretim lisans 2 3,40 ,16
Iktisat fak. 3 301 27
Mesleki gitim fak. 1 2,95
Muhendislik fak. 1 3,66

65



IIkogretim birinci kademe sinifgietmenlerinin mezun oldw egitim kurumu
desiskeni ile rehberlik uygulamalari vegtetmen yeterlilikleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark olup olmagina yonelik ANCOVA sonuglari Tablo 16'da
verilmistir. Buna go0re; uygulamaya Kkatilan i@&tim birinci kademe sinif
ogretmenlerinin mezun oldgw esitim kurumu ile rehberlik uygulamalari ve
ogretmen  yeterlilikleri arasinda istatistiksel olarakanlamh  farkliliklar
bulunmamaktadir [fen) =0,397, p>0,05; & =0,143, p>0,05 ].

4.7. Tlkogretim Birinci Kademe Simif Ogretmenlerinin - Okullarindaki
Rehberlik Servisinin Durumuna Go6re Rehberlik Uygulamalari ve

Ogretmen Yeterlilikleri farklila smakta midir?

Tablo 17 : Okuldaki Rehberlik Servisinin Durumuna Goikogretim Birinci
Kademe Sinif @etmenlerinin @retmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari
Olgeklerinden  Aldiklari Puanlarin Ortalamalari,a®lart Sapma DBerleri ve
Varyans Analizi Sonuglari

Degisken N X ss F P
Bulunuyor 211 4,14 ,52
Rehberlik gg:\‘/?selg:‘; Bulunmuyor 12384 59 ;841 060
Haftada 1 gin bulunuyor.86 4,02 ,56
Durumu
Rehberlik Bulunuyor 211 3,35 ,32
Yeterlilik  Servisinin Bulunmuyor 12 3,26 28 1,629 ,198

Durumu Haftada 1 gun bulunuyor.86 3,29 ,31

IIkogretim birinci kademe sinifgietmenlerinin okuldaki rehberlik servisinin
durumu dgiskeni ile rehberlik uygulamalar vegtetmen vyeterlilikleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olup olmgda yonelik ANCOVA sonuglari
Tablo 17'te verilmgtir. Buna gore; uygulamaya katilan i@tim birinci kademe
sinif ggretmenlerinin okuldaki rehberlik servisinin dururtelrehberlik uygulamalari
ve @retmen yeterlilikleri arasinda istatistiksel olara&nlamh farkhliklar
bulunmamaktadir [fen)=0,060, p>0,05; &) =0,198, p>0,05 ].

Aritmetik ortalamalara bakildinda okuldaki rehberlik servisinin durumu

degiskenine gore okullarinda rehberlik servisi bulunamifs ggretmenlerinin
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(X=4,14) rehberlik uygulamalari Olgmden en yiksek ortalamaya sahip @du
gorilmektedir. @retmen yeterlilikleri 6lgginden en yiksek ortalamaya sahip sinif
Ogretmenleri ise yine okullarinda rehberlik servisulunan (X=3,35) sinif

ogretmenleri oldgu gorilmektedir.

4.8. Tlkogretim Birinci Kademe Simif  Ogretmenlerinin  Bagimsiz
Degiskenlerle Rehberlik Uygulamalari ve Gsretmen Yeterlilikleri

Arasinda Iliski Var midir?

Tablo 18.Rehberlik Uygulamasinhiskin Coklu Regresyon Analizi Sonuclari

Degisken Standart Ikili Kismi

B Hata B T p R R
Sabit 2,110 0,633 - 3,335 ,001 - -
Cinsiyet -0,132 0,101 -0,113  -1,318 190  -0,134 -0,121
Yas -0,022 0,059 -0,050  -0,380 705 0,082 -0,035
Ogretmenin Sinift 0,012 0,036 0,029 0,343 732 0,045 0,032
Sinif Mevcudu 0,001 0,066 0,001 0,013 ,990 0,022 0,001
Mesleki deneyim 0,013 0,063 0,028 0,206 837 0,083 0,019
Mezun — Olunan o3 0025 0135 1427 156 0167 0131
Kurum
Rehberlik
Servisinin -0,052 0,062 -0,080  -0,838 404 -0,122 -0,078
Durumu
Yeterlilik 0,718 0,156 0,393 4,600 ,000 0,400 0,393
R = 0,450, R2 = 0,202
F= 3,266, p =,001

Arastirmada incelenen emsiz dgiskenlerin, ilk@retim birinci kademe
sinif @retmenlerinin  rehberlik uygulamasi dizeylerini yayg yordamadg,
yorduyorsa yordayicilik gicuni hesaplamak amacagkmall regresyon analizi
yapilmstir. Analiz sonuclari Tablo 18’de verilgtir.

Tablo 18 incelengiinde deiskenlerin, ilké&retim birinci kademe sinif
ogretmenlerinin rehberlik uygulamasi puanlari ileaanli diizeyde bir itki verdigi
gorulmektedir (R=0,450, R =0,202 p<.01). Standardize edifmiregresyon
katsayisina goref§, yordayici dgiskenlerin rehberlik uygulamalari Gzerindeki

goreli onem sirasi; @etmen yeterlilgi, 6gretmenin sinifi, mesleki kidem, sinif
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mevcududur. Regresyon katsayilarinin anlaghh iliskin t-testi sonuclar
incelendginde ise, sadece goetmen yeterlilgi” degiskeninin rehberlik uygulamalari
Uzerinde pozitif yonde, anlamh yordayici giéen oldgu gorilmektedir. Dier

degiskenlerin yordayicilik gictinin olmagianlaiimaktadir.

4.9. Tdlkogretim Birinci Kademe Sinif Ogretmenlerinin  Rehberlik

Uygulamalari ve Ozretmen Yeterlilikleri iliski var midir?

Tablo 19.ilkégretim Birinci Kademe Sinif @retmenleri Rehberlik Uygulamalari ve
Ogretmen Yeterlilikleri Olgginden Aldiklari Puanlarin Korelasyon Bexleri

Grup Tart n ~ R
X

Rehberlik

4,1011
Uygulamalari

309
o) 421%
Ogretmen
Yeterlilikleri 3,3363
**p<.01

IIkogretim birinci kademe sinif gietmenlerinin Rehberlik Uygulamalari ve
Ogretmen Yeterlilikleri Olgekleri'nden aldiklari pukan arasinda anlamli bir gkinin
var olup olmadiini test etmek amaciyla Pearson Korelasyon Katsalgserleri

hesaplanmstir. Verilerin analizinden elde edilen bulgular T@h9'da sunulmstur.

Orneklem grubunun Rehberlik Uygulamalari vesr@men Yeterlilikleri
Olgekleri'nden almy olduklari puanlar arasinda hesaplanan korelasyatsaiisi
A21**dir. Arastirmada ilk@retim birinci kademe sinif gietmenlerinin rehberlik
uygulamalar ve gretmen yeterlilikleri arasinda .42 (p<.01) anlawdiorta diizeyde
bir korelasyon belirlenmgiir. Rehberlik uygulamalari 6lgnin geneli tzerinden
incelendginde, rehberlik uygulamalari vesietmen yeterlilgi ile en yiksek dizeyde

ili ski oldugu bulunmuytur.
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BESINCI BOLUM
TARTI SMA VE YORUMLAR

Bu calsmada gerceklgirilen argtirma sonucu, cinsiyet, yamesleki kidem,
odgretmenin sinifi, mevcudu géetmenin mezun oldiw kurum ve okuldaki rehberlik
servisinin durumu agisindan; bazgg&enlerle @retmen yeterlilikleri ve rehberlik
uygulamalari arasinda anlaml farklar bulugtou Ozelde bu farkhliklara
bakildginda: aratirmanin birinci b&imsiz dgiskeni olan cinsiyet daskeni
acisindan bayan géetmenler ile erkek gretmenlerin vyeterlilik ve rehberlik
uygulamalari puan ortalamalarinda anlamli bir fatkunmutur. Bu sonuca gore
bayan @retmenlerin kendilerini erkek gbetmenlere goére daha yeterli bulduklari
sonucu ortaya cikmgtir. Yeterlilik algisi, tamamen &inin kendi algisinin Grind olan
bir durum oldgundan, 6zellikle bayangéetmenler ile erkek gretmenlerin yeterlilik
algisini etkileyebilecek o6zellikler olan, sosyalcéeleri, bireyin kullandii baga
citkma stratejileri gibi faktorler bu sonucta etkiblmus olabilir. Ozellikle
ogretmenlerin Ikgiler arasi ilgkiler hakkindaki yeterlilik dglincesi meslekleri
acisindan ¢cok 6nemlidir. Kiler arasi ilgkilerde kiinin kendisini yeterli gérmesinde
etkili olabilecek sosyal beceri ile ilgili aymrmalar incelendiinde bayanlarin
erkeklerden daha yuksek diizeyde sosyal beceri tD@002; Deniz ve Hamarta,
2003, s.66), davraglari sergiledikleri gorulmgttr. Bu sonuclar bu agarmanin
bulgularini desteklemektedir. Ayrica toplum icaerd® ygaayan bireyin toplumsal
faktorlerden de etkilenmemesi diinilemez. Ozellikle toplum icerisindeki bireyin
cinsiyet Ozelliklerinden dolay! kafasabilec&i yasam olaylari da bireylerin olumlu
veya olumsuz bir benlik saygisina sahip olmasindemneolabilir. Bu durum

bireylerin kendi yeterliliklerine bakini etkileyebilir.

Gecerlik ve guvenirlik cagmasiyla uygun bulunan rehberlik uygulamalari
Olgeginden elde edilen verilere gore; il@tim birinci kademe sinifgietmenlerinin
rehberlik uygulamalarinda cinsiyete goére, kadgnetmenlerin lehinde manidar bir

farkhhk saptanmgtir. Ilgili arastirmalar incelendjinde;

69



Deniz (1993, s.55) , “Liselerdeki Yonetici, Sinifg@tmeni ve Ders
Ogretmenlerinin  Psikolojik Dagsma ve Rehberlik Hizmetlerine fliskin
Beklentilerinin Bazi Dgiskenlere Goreincelenmesini” ni argirmistir. Arastirma
sonuclarina gére bayan sinigrétmenlerinin psikolojik dagma ve rehberlik
hizmetlerinden beklentileri daha fazladir.gBi desiskenlere gbre manidar bir
farkliliga rastlanmangtir.

Ozturk (1999, s.49) agarmasinda, “Lise @retmenlerinin Rehberlik
Hizmetlerini Algilama Duzeyleri” ni incelerstir. Bu argtirmada elde edilen bazi
sonugclar: Lisede gorevligietmenlerin rehberlik hizmetlerini bitinde algildana
olumlu yonde ciknstir. Erkek @retmenlerin algilamalarinin kadingrétmenlere
gore daha yuksek dizeyde aidugoralmigtar.

Bozkurt (1998, s.45) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeliki sinif
Ogretmenlerinin ilkokul rehberlik uzmanlarinin gorexil konusundaki bilinglilik
duzeylerini incelenstir. Sinif Ggretmenlerinin rehberlik uzmaninin bazi gorevlerine
yonelik gorileri ile cinsiyetleri ve hizmetici @tim kursuna katilma durumlari
arasinda manidar gkiler saptanny fakat okuttuklari sinif dg@skenine gére manidar

bir iliski saptanmangtir.

Sinif @gretmenlerinin “ilkokul rehberlik uzmaninin goérevildronusundaki
bilgi duzeyleri” cinsiyetlerine ve okuttuklari sfai gore farkhlairken mesleki

kidemleri ve hizmetici @tim kursuna katilma durumlarina gore farkgi@amstir.

Ogretmenlerin kidemine gore; yeterlilik puan ortaldana ve rehberlik
uygulamalarn arasinda anlamh bir fark gtdubulunmy ve ortalamalar arasindaki
farklar incelendiinde, rehberlik uygulamalar dlgmden elde edilen sonuglara gore;
6-10 yil kidem dizeyi ile 16-20 yil kidem dizeyil6 yil kidem dizeyi ile 21-25
kidem dizeyi arasinda anlamh bir farkin bulugdw6rilmektedir. Dier kidem
gruplari arasinda ise anlamli bir fark ¢cikmgini Ortalama farklari incelenginde
sonugclari 21-25 yil kidem grubundakirétmenlerin ve 16-20 yil kidem grubundaki
ogretmenlerin  0-5 vyl  kidem dizeyindeki grégtmenlere gore rehberlik
uygulamalarinda kendilerini daha yeterli olarakilalggklari bulunmstur. Ozellikle
meslek yaaminda kazanilan deneyimler bireylerin yaptiklagi konusunda
kendilerini daha rahat hissetmelerine ve mesleketleci konusunda kendilerini
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daha yeterli hissetmelerine yol agabilir. Bu neddil ki dgretmenlerin meslekteki
calisma sureleri arttikga kendilerini daha yeterli agdbilirler.

Ogretmenlerin kidemine gore; yeterlilik puan ortaldmnaarasinda anlamli

bir fark bulunmamytir. Konuyla ilgili diger argtirmalar aagida belirtilmistir:

Ozdemir (1991, s.75) agrmasinda, psikolojik dagma ve rehberlik hizmeti
veren resmi ve genel liselerdekirénci, @&retmen, dagman ve yoneticilerin
psikolojik dangma ve rehberlik hizmetlerinden beklentileri ve keklentilerin bazi
niteliklere goére farkhlik gosterip gostermguohi  incelemitir.Arastirmada

ogretmenlerle ilgili elde edilen bulgular:

Ogrenimleri sirasindagitim formasyonu alan getmenlerin, almayanlardan;
meslek dersleri ve felsefegi@tmenlerinin dier brag 6gretmenlerinden; hizmet
oncesi ve hizmet icig@timlerinde rehberlik dersi alangéetmenlerin, almayanlardan;
psikolojik dangma ve rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin drliediizeyde daha
yuksek oldgu bulunmugtur.

Tatlihoglu (1999,s.67), “Rehberlik ve Psikolojik Damanlik Servislerinden

Beklentiler” i incelemgtir. Arastirma bulgularina genel olarak bakgdda;

Bu argtirma drneklemine dahil ortgtetim okullarinda okuyangienciler ile
Ogretmen ve idarecilerin P.D.R. hizmetlerineskln dezerlendirmelerinde P.D.R.
Hizmetlerinin  6neminin ve geganin anlgiimis oldugu ortaya cikmytir.
Egitimcilerin PDR hizmetlerine ifkin beklentileri braglarina ve mezun olduklari
egitim kurumuna gore farkliik gostermezken meslekiddmi daha az olan
ogretmenlerin (1-5 yil) rehberlik servisinden beklErinin daha yuksek oldiu
saptanmytir.

Arastirmamizda da 6érneklem grubu farkli olmakla bidikg yil ve daha az
tecriibeye sahipgetmenlerin okullarinda yurttilmekte olan rehbeddtismalarini
25 yil ve ustlu deneyime sahigrétmenler kadar etkili bulmamalari mesleki kidemi
az olan @retmenlerin rehberlikten beklentilerinin daha fazlaldugunu
distindirmektedir.

Ozturk (1999, s.57) aghrmasinda, “Lise @©retmenlerinin  Rehberlik

Hizmetlerini Algilama Duzeyleri” ni incelerstir. Bu argtirmada elde edilen bazi
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sonugclar sunlardir: Lisede gorevli gretmenlerin rehberlik hizmetlerini batiinde
algilamalari  olumlu yoénde cikgtir. Ogretmenlik meslgine yeni balamis
ogretmenlerin rehberlik hizmetlerini batinde algikarinin meslekte daha kidemli
ogretmenlere gore guk ciktgl goralmistir. Ogrenim durumlari agisindan ise
akademik kariyeri fazla olanggetmenlerin algilamalari gerlerine gore daha diik
cikmistir. Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinin butiinde algiari ile bilgi verme,
ogrenciyi tanima, grenci baarisini arttirma, psikolojik dagma yapma ve grenciyi
izleme Elevlerini yerine getirily dizeylerini algilamalari arasinda ayni sonuclara

rastlanmgtir.

Ozturk'in argtirmasina paralel olarak atamamizda da sinif
ogretmenlerinin rehberlik gorevleri ile ilgili gosive uygulamalari hakkindaki bazi
ifadelere verdikleri cevaplarin mesleki kidem vezmeolunan kurum dgskenlerine
gore mesleki kidemi fazla ve akademik kariyer stazsolan @retmenlerin lehine
manidar dizeyde farklgagl saptanmytir.

Arastirmamizda sinif gretmenlerinin rehberlik gérev ve sorumluluklar
hakkinda yeterince bilgi sahibi olduklarini ifadélderi, gérev ve sorumluluklariyla
ilgili ifadelere ise ¢@unlukla katildiklari gozlenmgtir. Ancak calgtiklari okullarda
yurutiulmekte olan rehberlik camalarinin yeterince etkili yapilgini da
disinmemektedirler. Rehberlik cginalarinin etkili olmasinda okul ydneticileri,
ogretmenler, rehber g@etmenler ve velilerin rehberlik konusunda bilgilimalart,
ortak gorg ve beklentilere sahip olmalari buyik 6énemrtektadir. Bu konuda pek

cok argtirma yapimgtir.

IIkokul muddrlerinin, @retmenlerinin, ebeveynlerinin ilkokul dagmaninin
rolleri ve fonksiyonlari hakkindaki diincelerini incelemek amaciyla Amerika’'da
yapilan argtirmada, veri toplama araci olarak damanin goérevleriyle ilgili 28
maddelik  bir olgcek kullanilngtir. Arastirma sonucunda muduar, g@tmen ve
velilerin olgeklere verdikleri cevaplarin benzerlosterdgi ve dangmanin rol ve
fonksiyonlarinin buyidk boliumine yiksek oranlardail@eklari, ihtiya¢ olarak
gordukleri saptanmgtir (Miller, 1989, s: 77-85).

Tuzcuglu (1995, s.65), tarafindan yapilan gnana iki bolimden
olusmaktadir. Birinci bolimde yapilan ¢ghalarinin amaci; ilkokullarda rehberlik
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servislerine ihtiya¢c olup olmagh ve ilkokul yoneticilerinin, @retmenlerin ve
velilerin bekledgi rehberlik hizmetlerini tespit etmektir.

Arastirma verileri dgerlendirildiginde, ©Orneklemi olgturan Kkiilerin
rehberlik hizmetlerinden beklentilerinin yiksek wid goralmigtir. Yonetici,
ogretmen ve velilerin tima ilkokullarda rehberlik gsterine ihtiya¢ bulundgunu
belirtmislerdir. Aragtirmanin ikinci boéliuminde rehberlik servisinin vt
calismalarin @renciler ve veliler Gzerinde etkili olgu goralmigtar. Ayrica
ogretmen, veli ve grenciler rehberlik servisinin yapmoldugu calsmalari olumlu

olarak dgerlendirmglerdir.

Onur (1997, s.77) Giresun ili merkezindeki lisekerdorevli yonetici,
ogretmen ve bu liselerde okuyangréncilerin rehberlik anlayini incelemstir.
Arastirmada ortaya cikan bulgulara gore, liselerdekineiti, &retmen ve
ogrencilerin hem genel olarak hem de her bir hizmaniaa yonelik rehberlik
anlayslari farkli bulunmgtur. Bu sonug, liselerde gorev yapan yonetici ve
ogretmenlerin yeterli derecede ortak bir rehberlikagiina sahip olmadiklarini

gostermgtir.

Kalin (1999, s.59) Ankara ili ilkgretim okullarinda gorevli rehber
Ogretmenlerin  ilk@retimde rehberlik konusundaki g@ftérini  argtirmistir.
Arastirmanin bazi sonuclarsasida verilmatir.

- Rehber @gretmenlerinin ¢gunlugunun kullanmakta olduklari meslek unvani

ve statiiden memnun olmadiklari saptagtmi

- ligeler arasinda fark olmakla birlikte rehbegrétmenler haftalik ders
saatleri icinde rehberlik hizmetlerinin uygulanmasgin de ayr bir ders saati

ayrilmasi gerekgini disinmektedirler.

- Rehber @retmenlerin bireyi tanima tekniklerine skin gorislerinde
birbirine yakin ytzdelik dgerlerle ilk dort sirada bireysel dama, gozlem,
Ogretmenin gorgleri ve otobiyografi teknikleri yer alngiir.

- Bilgi toplama ve yayma hizmetlerinde ytzdelikgddere bakildiinda,
ergenlik donemi ve o0zelliklerinin 6. siniftan, gigave zararll agkanliklar

konusunun 5. siniftan, verimli ders gaila, rehberfiin islevleri ve tanimi, zamani
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ekonomik kullanma ve kendisi ile bstk olma konularinin 4. siniftan itibaren ele

alinmasi gerekginin 6nerildigi goralmektedir.

- Her sinif dizeyi icin verilebilecek bilgi toplama yayma hizmetlerine
bakildginda ise ilk@retimin ilk yillarinda arkaddik, olumlu iletisim, okuma
aliskanhgi gibi konulara 6nem verildi goralurken, 4,5, 6. siniflarda verimli ders
calisma sosyal becerilerin gglirilmesi ve zararli akkanliklar konularina 6nem

verildigi, son iki yilda ise mesleki renbeté 6nem verildii gérilmektedir.

- llkogretim kademesinde velilerinde bazi konularda legiliriimesi

gerekliligi rehber @retmenlerin tamamina yakini tarafindan kabul edtimi

- Yerlestirme ve izleme hizmetlerinde toplu dosyalarin stloulmasi,
muhafaza edilmesi ve Usgm@nim kurumuna gonderilmesi secgnéinci 6nemli

secenek olarak belirtilrytir.

- Rehber @retmenler tarafinda oryantasyon hizmetlerinde deresinif 6.
sinif olarak gorulmektedir.

Paskal (2001, s.89), atamasinda ilk@retim okulu yoneticilerinin,
ilkdgretim okullarinda gorev yapan rehbegrétmenlerin gorevleri konusunda
bilinglilik dizeylerini incelemgtir. Elde edilen bulgular ilkgretim okulu
muddarlerinin, rehberlik ve rehbergi@etmenin gorevleri konusunda yeterli bilgiye
sahip olmadiklarini, rehberlik hizmetlerinin okudnetimine ve gitime katkisini fark

edemediklerini gosterrtir.

Ogretmenlerin mezun oldw ezitim kurumuna gore; yeterlilik ve rehberlik
uygulamalar agisindan anlaml bir fark glurmadgl bulunmuytur. Bu sonug, bize
mezun olunan @tim kurumunun @retmen yeterlilgi ve rehberlik uygulamalari
acisindan benzer bakiacisini icerdiini ve farkli kurumlardan mezun olan
ogretmenlerin benzer yeterlilik algisina ve rehbetigulamasina sahip olduklarini

gOstermektedir.

Aragtirmanin 7. ve son lamsiz dgiskeni Ggretmenlerin okullarindaki
rehberlik servisinin durumuna gére;grétmen yeterlilik ve rehberlik uygulamalari
acisindan anlamli bir fark afturmadglr bulunmutur. Bu sonug, bize okullarindaki

rehberlik servisinin durumunun; gietmen yeterlilsi ve rehberlik uygulamalari
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acisindan benzer balagisini icerdiini ve farkli rehberlik servisi durumlarina sahip
ogretmenlerin benzer yeterlilik algisina ve rehbetigulamasina sahip olduklarini

gostermektedir.

Gergeklgtirilen bu aratirmanin sonucunda, cinsiyet ve sydesiskenleri

acisindan gretmen yeterlilikleri arasinda anlaml farklar bohoustur.

Arastirmamizda @retmenlerin  rehberlikle ilgili ifadelere verdikleri
cevaplarin cinsiyet, ya mesleki kidem d#&skenlerine gére manidar dizeyde
farkhlastigl saptanmgtir. Arastirmamizda daha dnce yapilansamanalarla 6rneklem
gruplari farkli olsa da getmenlerin rehberlik c¢aimalarinin 6neminin farkinda
olmalari, yapilan rehberlik camalarinin yeterince etkili bulunmamasi, mesleki
kidemi fazla olan gretmenlerle mesf@ yeni balamis dgretmenler arasinda ve
akademik kariyeri fazla olangéetmenlerle akademik kariyeri az olagrétmenler

arasinda manidar farkliliklara rastlanmasi yonbigmbenzer sonuclara gillanistir.
Rehberlik uygulamalari 6lgnin geneli tzerinden incelengnde, rehberlik
uygulamalari ve gretmen yeterlilgi ile en yuksek dizeyde g¢ki oldugu

bulunmutur.
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SONUC VE ONERILER

Bu bdlumde, ardgirmanin sonugclari ile uygulama ve greamaya yonelik

Onerilere yer verilngtir.
1.  SONUCLAR

Bu calsmada ilk@retim birinci kademe gretmen rehberlik uygulamalari
Olcegi hazirlanmg ve ilkdgretim dizeyinde derslere girergrétmenlerin rehberlik
uygulamalar ve gretmen yeterlilikleri; cinsiyet, ya mesleki kidem, gretmenin
sinifi, mevcudu, gretmenin mezun oldiu kurum ve okuldaki rehberlik servisinin
durumu gibi dgiskenler acisindan incelengtir. Arastirma bulgularina dayanarak
21 ifadelik @retmen rehberlik uygulamalari 6lgain, guvenilir ve gecerli bir dlgek
oldugu soylenebilir. Bundan sonra yapilacak gahklar icin,farkli 6rneklemler
Uzerinden Olcgin icsel tutarhlginin gelgtiriimesi ve gecerlilginin - sinanmasi

onerilmektedir.

Bu calsmada gerceklgirilen argtirma sonucu, cinsiyet, yamesleki kidem,
odgretmenin sinifi, mevcudu géetmenin mezun oldiw kurum ve okuldaki rehberlik
servisinin durumu agisindan; bazgg&enlerle @retmen yeterlilikleri ve rehberlik
uygulamalari arasinda anlamh farklar bulugtou Ozelde bu farkhliklara
bakildginda: aratirmanin birinci b&imsiz dgiskeni olan cinsiyet daskeni
acisindan bayan géetmenler ile erkek gretmenlerin vyeterlilik ve rehberlik
uygulamalari puan ortalamalarinda anlamli bir fatkunmutur. Bu sonuca gore
bayan @retmenlerin kendilerini erkek gbetmenlere gore daha yeterli bulduklari
sonucu ortaya ¢ikmgtur. Yeterlilik algisi, tamamen &inin kendi algisinin Griind olan
bir durum oldgundan, 6zellikle bayangéetmenler ile erkek gretmenlerin yeterlilik
algisini etkileyebilecek 6zellikler olan, sosyalcéeleri, bireyin kullandil basa
citkma stratejileri gibi faktorler bu sonucta etkiblmus olabilir. Ozellikle
Ogretmenlerin Igiler arasi ilgkiler hakkindaki yeterlilik dglincesi meslekleri

acisindan ¢cok onemlidir.

Gecerlik ve guvenirlik cagmasiyla uygun bulunan rehberlik uygulamalari

Olgeginden elde edilen verilere gore; il@tim birinci kademe sinifgietmenlerinin
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rehberlik uygulamalarinda cinsiyete goére, kadgnetmenlerin lehinde manidar bir
farkhlik saptanmgtir.

Arastirmada 3. Baimsiz dgisken @&retmenlerin siniflarinin diizeyine gore
ise @retmen yeterlilik ve rehberlik uygulamalar ac¢isand anlamli bir fark
olusturmadg! bulunmuytur. Bu sonug, bize sinif dizeylerinin;grétmen yeterlilsi
ve rehberlik uygulamalari agisindan benzer pakusini icerdiini ve farkli sinif
dizeyindeki @retmenlerin benzer yeterlilik algisina ve rehbenliggulamasina

sahip olduklarini géstermektedir.

Aragtirmanin 4. baimsiz dgiskeni Gretmenlerin sinif mevcutlarina gore
Ogretmen vyeterlilik ve rehberlik uygulamalari acgisand anlamh bir fark
olusturmadgl bulunmutur. Bu sonug, bize sinif mevcutlariningrétmen yeterlikgi
ve rehberlik uygulamalari acisindan benzer paqisini icerdiini ve farkli sinif
mevcuduna sahipgdetmenlerin benzer yeterlilik algisina ve rehbedigulamasina
sahip olduklarini gostermektedir.

Ogretmenlerin  kidemine gore; yeterlilik puan ortaldana ve rehberlik
uygulamalar arasinda anlamh bir fark gidubulunmy ve ortalamalar arasindaki
farklar incelendiinde, rehberlik uygulamalar dlgmden elde edilen sonuglara gore;
6-10 yil kidem duzeyi ile 16-20 yil kidem dizeyil6 yil kidem diuzeyi ile 21-25
kidem duzeyi arasinda anlamh bir farkin bulufwwo6rilmektedir. Dier kidem
gruplari arasinda ise anlamli bir fark ¢cikmgini Ortalama farklari incelenginde
sonugclarl 21-25 yil kidem grubundalgrétmenlerin ve 16-20 yil kidem grubundaki
Ogretmenlerin  0-5 vyl  kidem dizeyindeki gri@tmenlere gore rehberlik
uygulamalarinda kendilerini daha yeterli olarakilalggklari bulunmstur. Ozellikle
meslek yaaminda kazanilan deneyimler bireylerin yaptiklagi konusunda
kendilerini daha rahat hissetmelerine ve mesleketieci konusunda kendilerini
daha yeterli hissetmelerine yol agabilir. Bu neddil ki dgretmenlerin meslekteki
calisma sureleri arttikga kendilerini daha yeterli agdbilirler.

Ogretmenlerin kidemine gore; yeterlilik puan ortaldmnaarasinda anlamli
bir fark bulunmamgtir.

Ogretmenlerin mezun oldgw ezitim kurumuna gore; yeterlilik ve rehberlik
uygulamalar agisindan anlaml bir fark glumadgl bulunmytur. Bu sonug, bize
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mezun olunan @tim kurumunun @retmen yeterlilgi ve rehberlik uygulamalari
acisindan benzer bakiagisini icerdiini ve farkli kurumlardan mezun olan
ogretmenlerin benzer yeterlilik algisina ve rehbetifgulamasina sahip olduklarini

gostermektedir.

Arastirmanin 7. bgimsiz dgiskeni Gretmenlerin okullarindaki rehberlik
servisinin durumuna gore; gtetmen yeterlilik ve rehberlik uygulamalar agisand
anlamh bir fark olgturmadgl bulunmytur. Bu sonug, bize okullarindaki rehberlik
servisinin durumunun; getmen yeterligi ve rehberlik uygulamalari acisindan
benzer balgt acisini icerdiini ve farkli rehberlik servisi durumlarina sahip
ogretmenlerin benzer yeterlilik algisina ve rehbetigulamasina sahip olduklarini

gostermektedir.

Gergeklgtirilen bu aratirmanin sonucunda, cinsiyet ve sydesiskenleri

acisindan gretmen yeterlilikleri arasinda anlaml farklar bohoustur.

Arastirmamizda @retmenlerin  rehberlikle ilgili ifadelere verdikleri
cevaplarin cinsiyet, ya mesleki kidem d#&skenlerine goére manidar dizeyde
farkhlastigl saptanmtir. Arastirmamizda daha dnce yapilansamanalarla rneklem
gruplari farkli olsa da gretmenlerin rehberlik c¢aimalarinin 6neminin farkinda
olmalari, yapilan rehberlik camalarinin yeterince etkili bulunmamasi, mesleki
kidemi fazla olan gretmenlerle mesfg yeni balamis 6gretmenler arasinda ve
akademik kariyeri fazla olangéetmenlerle akademik kariyeri az olagrétmenler

arasinda manidar farkliliklara rastlanmasi yontigmbenzer sonuclara gillanistir.
Rehberlik uygulamalari 6lgnin geneli tzerinden incelengnde, rehberlik
uygulamalari ve gretmen yeterlilgi ile en yuksek dizeyde g¢ki oldugu

bulunmutur.

2. ONERILER

IIkogretim kurumlarinda birinci kademe sinifgrétmenlerinin rehberlik
uygulamalar ve gretmen yeterlilikleri arasindaki skiyi belirlemek amaciyla
yapilan argtirmanin elde edilen sonuclar galtusunda segidaki Oneriler

gelistirilmi stir.
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1- Ogretmenlerin yeterlilik algisini etkileyebilecek, syal beceri, denetim
odagl, baa cilkma mekanizmalari, kendini kabul dizeyleri dionular yeterlilik

algisi konusu ile ikilendirilerek incelenebilir.

2- Ogretmenlerin yeterlilik algisini etkileyebilecekartamindan kaynaklanan

nedenler argirlabilir.

3- Ogretmenlerin yeterlilik algisini ve rehberlik uygmalarini daha olumilu
hale getirmek amaciyla, gtetmenlerin ihtiya¢c duydiu alanlarda seminerler ve
hizmet ici gitim kurslarina girlik verilebilir; 6zellikle bu seminer ve kurslaad
ogretmenlerin kendileri ile ilgili algilarini guclemthek amaciyla sosyal beceri,
problem ¢dzme becerisi, olumsuz durum ve duygukarbg etme gibi konulara

agirhk verilebilir.

4- Bu argtirmada, ilk@retim bolumd birinci kademe gdetmenlerinin
Ogretmen yeterlilikleri ve rehberlik uygulamalari smadaki ilski incelenmstir.
Benzer argtirmalar ilk@sretim ikinci kademe ve ortgdetim bolumu gretmenleri

Uzerinde yapilabilir.
5- Ilkogretim bolimi gretmen adaylari ile ortgoetim bolimi @retmen

adaylari @retmen yeterliliklerini kazanmada rehberlik uyguEsmin etkisi
acisindan karlastirilabilir.

6- Ogretmen yeterlilikleri ve rehberlik uygulamalari snadaki ilski dogru
orantilil bulundgu icin Ggretmen yeterliliklerini arttirmak icin neler yapblidecesi

arastirilabilir.
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EK 1 : Arastirmanin Evrenini Olgturan Okullarin Listesi

USAK MERKEZDEK | iLKO GRETIM OKULLARIN L iSTESI

Sira No ADI

1 AHMET ALiASCI 1.O.O
2 ATATURK I.0.0
3 AYBEY 1.0.0
4 AYDIN TURAN I.0.0
5 BEDRIYE-KADIR UYSAL .0.0

6 BESIM ATALAY I.0.0
7 BIREYLUL 1.O0.O0

8 CUMHURIYET 1.O.O
9 DIKiLITAS I.0.0
10 ERGENEKON 1.0.0

11 ESE-HALIL ERDOGDU 1.0.0

12 FATIH 1.0.0
13 GANIME OZADAM I.0.0

14 GAZI M.KEMAL 1.O.O

15 H.ZIYA USAKLIGIL 1.0.0
16 HASAN HILMT I.0.0

17 HASIBE-MAZHAR GURBUZ 1.0.O
18 KARAAGAC I.0.0

19 KURTULUS i.6.0

20 MALKOCOGLU i.6.0

21 MEHMET AKIF ERSOY 1.0.0

22 MEHMET-SADIK BOZ 1.O.O
23 MEHMET SESU I.0.0
24 MEHMETQiK 1.O.O
25 MILLT EGEMENLK I.0.0
26 MUZAFFER MERT .O.0
27 NIHAT DULGEROGLU 1.0.0
28 NURI SEKER I.0.0
29 OMER BEDRETTN USAKLI 1.0.O
30 OZDEMIRLER .0.0
31 TIMUR ERTURK 1.O.O
32 TURHAN AKCAY 1.0.0
33 UGUR SERDARG5LU 1.0.0
34 VALI ALI FUAT GUVEN 1.0.O
35 YASAR AKAR I.0.0
36 23 NISAN 1.O.O
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EK2: Olgekler
Ogretmen Yeterlilik ve Rehberlik Uygulamalari Olgegi
Degerli meslektaim;
Bu Olcek, “llkogretim birinci kademe sinif getmenlerinin rehberlik uygulamalari vesrétmen
yeterlilikleri arasindaki ikkinin incelenmesi konulu bir agarmaya veri toplamak amaciyla
hazirlanmgtir. Elde edilen veriler bilimsel amacla kullandggmdan adinizi ve soyadinizi
yazmaniza gerek yoktur.Sizden istenen, sorulari samimi Bikilde cevaplamanizdiilgi ve
katkilariniz icin teekktr ederim.
Pinar TEREKEC
Usak Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlisu
Yiksek Lisans @rencisi
Kisisel Bilgiler
Sorularla ilgili parantezlerden size uygun gelegeseggin baindaki parantezin icine carpyareti
(X) koyunuz.
1. Cinsiyetiniz
( ) Kadin () Erkek

2. Yasiniz

3 Slnlf (j‘;retmenl .oldugunuz sinif
( )1 Sinif ( ) 2. Sinif ( )3.Sinif 4. Sinif ( )5.Smif

4. Sinif Mevcudunuz
( ) 20 ve daha az
() 20-30

( ) 30-40

() 40-50

( ) 50 ve Uzeri

5. Mesleki Deneyim
( )5 yil ve daha az
()6-10wyl

()11-15wyl

()16-20 yil

()21-25yl

() 26 yil ve Ustu

6. Mezun Oldugunuz Egitim Kurumu
() Egitim enstittsi (2 yil)
() Egitim enstittsu (3 yil)
() Egitim yuksekokulu (2 yil)
() Fen edebiyat fakiltesi
() Egitim fakiltesi

() Yuksek lisans

( ) Doktora

() DIger e s
7. Okulunuzda rehberlik servisi bulunuyor mu?

( ) Bulunuyor.

( ) Bulunmuyor.

( ) Gorevlendirme ile haftada bir giin bulunuyor.
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Ogretmenlerin Rehberlik Uygulamalari

Deerli meslektaim,

o
— — )
Asagida sizlerin rehberlikle ilgili uygulamalarinizanglik sorular yer almaktadin. % % S :%
Her ifadenin kayisinda o ifadeye katilma diizeyinizle ilgili seceleek 213 2 s
bulunmaktadir. Dglincelerinizi Bana Tamamen Uyuyor ile Bana Hi¢ Uyowuy | 3 N 2 S| g
arasinda size uygun secgngX) seklinde saretleyerek ifade etmeniz ol x| g % £
istenmektedir. i S ﬁ |
Lutfen her maddeyi cevaplandiriniz. § § § c% §
1 Ogretim yili bginda sinifimda uygulamay: glindigiim rehberlik
calismalarini planliyorum.
2 Sinif ggretmeninin rehberlik ile ilgili gérev ve sorumluliakini biliyorum.
3 Okula yeni geleng@encilere okulu ve ¢evresini tanitiyorum.
4 Ogrencilerimin rehberlik intiyaclarini belirleyerelgunlara ilkin
calismalar yarutiyorum.
5 Ogretim etkinliklerinde @rencilerimin ilgi, yetenek ve kilik ozelliklerini
tanimalarina yonelik etkinlikler yapryorum.
6 Ogrenci kiisel gelsim dosyalarini diizenli ve etkili olarak dolduruyoru
7 Ogrencilerimi ilgi, yetenek ve akademik daalari dgrultusunda, gitici
kol faaliyetlerine yonlendiriyorum.
Ogrencilerime verimli ders ¢aima yollari hakkinda bilgi veriyorum.
9 Ogrencilerim icin caitli sinif rehberlik etkinlikleri uyguluyorum.
10 Okuldaki sosyal etkinlikleri grencilerime duyuruyor ve bu etkinlikler
ilgili
olarak onlari bilgilendiriyorum.
11 Gsrencilerimin ya grubuna/diizeyine uygun bireyi tanima tekniklerini
uyguluyorum.
12 Istenmeyen grenci davrarglari icin sorunun kayr@ani bulma ve
giderilmesine yonelik ¢caimalar yurutiyorum.
13 Bireyi tanima teknikleriyle elde ettm sonuclari, etik ilkeler ¢cercevesinge
,0grencilerimle payl@yorum, onlara bilgi veriyorum.
14 Ogrencilerimin meslekleri tanimalari amaci ilg; yeri ziyareti, meslek
adamlarini sinifa davet, meslekler panosu hazidganmvb. caimalar
yurutuyorum.
15 Gsrenci velileriyle gerekgiinde bireysel gorgmeler yapryorum.
16 Egitim, iletisim, verimli calsma, gelsim Ozellikleri vb. konularda velilere
yonelik bilgilendirici toplantilar diizenliyorum.
17 Y1l sonunda uygulagim rehberlik ¢cakmalarini dgerlendirerek, sonraki
yillara yonelik ihtiyaclari belirleyen bir rapor haliyorum.
18 (Rehberlik servisi yoksa cevaplamayinihiiyac duyan grencileri
belirleyerek bunlari rehberlik servisine yonlengirum.
19 (Rehberlik servisi yoksa cevaplamayiniz.) Sneifiberlik calgmalarimi
okul rehberlik servisi ilesbirli gi icinde yuratiyorum.
20 (Kaynastirma @renciniz yoksa cevaplamayiniz.) Kaghema eitimi
ogrencilerine yonelik gitim faaliyetlerini, @Grencilerin bireysel ihtiyaclari
dogrultusunda duizenliyorum.
21 (Kaynatirma @renciniz yoksa cevaplamayiniz.) Kayhema eitimi

ogrencilerinin velilerine yonelik aile katihmi etKikleri (Bilgi verme,

toplantilar, vb.) duzenliyorum.
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Ogretmen Yeterlilik Olgegi

Bu bélimde @retmen vyeterlilik ©6l¢gi bulunmaktadir. Diiincelerinizi Kesinlikle S -
Katiliyorum ile Kesinlikle Katilmiyorum arasindazei uygun bolimu (X)seklinde | 9 2
isaretleyerek ifade etmeniz istenmektedir. = S
Liitfen her bir maddeyi cevaplandiriniz. 2| e =
4 S = | X
2| 8| =S| 3| o
~ > N ol =
| Elg| 2%
| 8| 3| 8|3
4 X X XY | ¥
1 | Ogrenci normal bgarisinin Ustiinde bir kar gosterdiinde, ¢gu zaman bu
Ogretmenin biraz daha ¢aba sarf etmesindendir.
2 | Ogrencinin sinifimda bulungw siirenin @renci lzerindeki etkisi gencinin ev
ortaminin @renci tzerindeki etkisinden azdir.
3 | Bir 6grencinin @renme kapasitesi, ogtencinin anne-babasi ile ilgili faktorlerle
dogrudan ilgkilidir.
4 | Eger Ggrenciler evlerinde gerekli disiplini alamazlarsapuhtemelen okulda da
disipline edilemezler.
5 | Ogrencilerimin sahip olduklari pek cokgienme problemleri ile a cikma
konusunda gtim almadim.
6 Ogrencilerimden birinin verilen bir 6devle ilgili pbtemleri old@gu zaman,
Ogrencinin @renme dizeyine uyarlamada sik sik zorluklgry@aum.
7 | Bir 6grenci, seviyesinin tizerinde not gildeaman; bunun nedeni, benim grénci
icin daha iyi @renme yontemleri bulmamdir.
8 | Gergekten ¢aba sarf gitn zaman, en zorgiencilere dahi gretim verebilirim.
9 | Ogrencinin ev ortaminin @enci baarisi Gzerinde cok fazla etkisi okglundan
benim baarabileceklerim oldukg¢a sinirhidir.
10 | Ogrenci baarisi ile ilgili tim faktérler goz 6niine alirgizaman @grenci baarisi
Uzerinde @retmenlerin ¢ok fazla bir etkisi yoktur.
11 | Ogrencilerin  aldiklari notlarda yilkselme oflu zaman; bunun nedeni,
Ogretmenlerin daha etkiligietim yontemleri bulmalaridir.
12 | Ogrenci @retilen bir kavrami veya konuyu hizli bigekilde @renirse; bunun
nedeni, @retmenin o kavrami veya konuygrétmedeki gerekli basamaklari ve
surecleri biliyor olmasidir.
13 | Eger anne- babalar cocuklarinin shasi icin daha fazla caba harcarlarsa
Ogretmenler de daha fazla ¢aba gosterebilirler.
14 | Eger &rencilerden biri bir dnceki dersle ilgili bilgilehiatirlayamazsa, bir sonraki
derste o grencinin hatirlama becerilerini arttirmak icin gdrggontemleri bilirim.
15 | Ev ortaminin @renci tzerindeki olumsuz etkisi, iyi bir okugigmi ile etkisiz hale
getirilebilir.
16 | Ogrencilerden biri sinif diizenini bozucu davedam gosterirse, grenciyi olumlu
yonde yonlendirecek bazi yontemleri bilirim.
17 | lyi bir 6gretim becerisine sahipgtetmen bile, ¢cpu 6grenciye csitli konular
Ogretmede bgarili olamayabilir.
18 | Ogrenci verilen bir 6devi yapmazsa veya sinavdagaiia olamazsa; verilen 6devin
veya yapilan sinavin ggenci igin zorluk derecesini d@dou bir gsekilde
degerlendirebilirim
19 | Eger gercekten cok caba sarf edersem,silai@si zor veya motivasyonsuz
Ogrencilere bile gretim verebilirim
20 | Ogrenci baarisi dginuldigii zaman, @retmen gercek anlamda pek hiey
yapamaz. Cunkl gencinin @renme motivasyonu ve cgitnasi cgunlukla
Ogrencinin ev ortamina gadir, diye digiiniriim.
21 | Aldigim dgretmenlik gitimim ve/veya deneyimim, etkili bir getmen olmam igin

gerekli becerileri bana gmdi.
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EK 3. Arastirmaizni

P

T.C.
_ USAKVALILIGI
MILLI EGITIM MUDURLUGU
SAYI :B.08.4MEM.4.64.00.00019- S 2./0
KONU : Arastirma Izni 20 04 2009
USAK UNIVERSITESI

(Sosyal Bilimler Enstitiisti Mudtirlugi)

ILGI : a) 10/01/2008 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.311-16 /92 sayilt yazist.
b)09/04/2009 tarih ve B.30.2.USK.0.41.00.00-605.01/ 193 sayili yazimz.

Bakanhigimiz Egitimi Arastuma ve Gelistirme Dairesi Bagkanlimn ilgi (a)
yazilarinda istinaden ilimiz Merkez ve llgelerde yapilacak olan tezanket ve aragtirma
galigmalari sadece bir li kapstyorsa bulundugu 11 Milli Egitim Miidiirltigii tarafindan gerekli
izini verilmesi gerekmektedir denildiginden Bakanhgumz E#itimi Arastirma ve Geligtirme
Daire Bagkanhgmma ilgi (b) yazimz ile bag vurduunuz Rektorliigiiniizdeki Yiiksek Lisans
Opgrencisi Pinar TEREKECI ile ilgili tez anket ve aragtirma ile ilgili formlar1 Miidiirliigiimiize
gonderilmistir.

Bakanhigimiz Eitimi Arastrma ve Geligtirme Dairesi Bagkanhginin ilgi (a)
yazilarinda istinaden Rektorliigtiniizdeki Ilkogretim Ana Bilim Dali Sinif Ogretmentigi Bilim
Dali  Yiiksek Lisans Ogrencisi Pmar TEREKECI “ilkégretimde Birinci Kademe Smmf
Ogretmenlerinin Rehberlik Uygulamalarnn ve Ogretmen Yeterlilikleri Arasmdaki
iliskilerin Incelenmesi“ Konulu arastirmada veri toplama araci olarak kullamlacak anketin
formlarinin Midiirliigiimiiz  Arastirma Destek Koordinatorii ve Arastirma Degerlendirme
Komisyonu tarafindan inceleme yapilarak ilimizde bulunan Ikogretim okullarinda anket
calismas ile ilgili komisyonumuz tarafindan uygun goriilmdigtiir.

Ilimizde bulunan flkégretim Okullarinda anket uygulamas: ile ilgili anket formlar:
yazimiz ekinde gonderilmis olup, ilgi (b) Yénergenin 5. maddesi (o) bendi uyarinca
taahhiitnamenin ve arastirmanin bitiminde sonug¢ raporunun iki 6rnegini
miidiirligiimiize gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
EKLER : -
EK-1: Onay (1 sayfa)
EK-2: Anketi Formu (1 adet 3 sayfa)

Milli Egitim Madarloga

Tel
Faks

USAK

: 0276 223 40 54 E-posta : istatistik64@meb.gov.tr
1 0276 227 39 35 int.adres : http://lusak.meb.gov.tr
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T.C.
USAK VALILIGI
MILLi EGITIM MUDURLUGU
17 QA m
SAYI :B.08.4MEM4.64.00.09/019- SOf {
KONU : Arastirma Izni

MILLI EGITIM MUDURLUGU’NE

ILGI : 2)13/04/2004 tarih ve B.08.0.APK.0.03.02/1198 sayili Genelge (2004/32)
b) 05/03/2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.00-320/1143 say1l1 Yonerge
c) 13/01/2009 tarih ve B.08.4. MEM.4.64.00.09-500/00519 sayili Olur.

Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligiin ilgi (b)yazilarina istinaden
{limiz Merkez ve Iigelerinde yapilacak olan tez ,anket ve arastirma ¢ahigmalari sadece bir ili
kapsiyorsa bulundugu i1 Milli Egitim Miid{irliigii tarafindan izin verilmesi gerektiginden Ilgi
(c) olurumuzla Aragtirma Destek Koordinatorii ve Aragtirma Degerlendirme Komisyonu
kurulmustu.

Asagidaki ad1 , soyadi ve unvam yazih  kisilerin {limiz Merkez flgelerde tez ,anket
ve aragtirma ¢aligmalari ile ilgili komisyon tarafindan gerekli inceleme yapilmig olup yapilan

inceleme sonucunda tez ,anket ve aragtirma g:ahsmalan Komisyonumuz tarafindan uygun
gorilmiistiir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimza arz ve teklif ederi

Ad1 -Soyadi Unvani
Pinar TEREKECI Ogretmen

Milli Egitim Madarlaga
USAK

Tel :02762234054 E-posta : istatistik64@meb.gov.tr
Faks :0276 227 3935 int.adres : http://lusak.meb.gov.tr
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