OZEL EGITIM DEGERLENDIRME KURULUNDA GOREVLI REHBER
OGRETMENLERIN EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA
SURECINE ILiSKiN GORUSLERI

M.Erkan KIRBIYIK

Yiiksek Lisans Tezi

Danigman: Yrd.Dog¢.Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY
Usak

Haziran , 2011

Bu arastirma USAK UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR BiRIiMI tarafindan desteklenmistir.



OZEL EGITIM DEGERLENDIRME KURULUNDA GOREVLiI REHBER
OGRETMENLERIN EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA
SURECINE ILIiSKIN GORUSLERI

M.Erkan KIRBIYIK

YUKSEK LiSANS TEZi
Egitim Bilimleri Bolimii Egitim Yonetimi ABD

Danisman

Yrd.Do¢.Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY

Usak
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Haziran, 2011

Bu arastirma USAK UNIVERSITESI BILIMSEL ARASTIRMALAR BiRiMIi tarafindan desteklenmistir.



YUKSEK LiSANS TEZ OZETI

OZEL EGITIM DEGERLENDIRME KURULUNDA GOREVLiI REHBER
OGRETMENLERIN EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA SURECINE
ILISKIN GORUSLERI

M.Erkan KIRBIYIK
Egitim Yonetimi Anabilim Dah

Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Subat 2011

TEZ DANISMANI: Yrd.Do¢.Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY

31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitim goérme haklarindan yararlanabilmelerine yonelik usul ve esaslari
diizenlemektir. Yonetmelige gore engellilerin 6zel egitim ve destek egitim hizmetlerinden
yararlanabilmesi igin egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitim degerlendirme
kurul raporu alinmalidir. Egitsel tanilama siirecine ait aksakliklar, yanlig bilgilenme veya
mesleki yetersizlikler maalesef engelli bireyleri ve ailelerini ciddi magdur etmektedir. Bu
slirecin iyilestirilmesinin engelli bireyler ve ailelerini egitim hizmeti alma konusunda daha
istekli hale getirecegi umulmaktadir. Bu nedenle arastirma konusunu egitsel degerlendirme ve
tanilama siirecinde 1iyilestirilebilecek alanlar olarak belirledik. Arastirmada o6zel egitim
degerlendirme kurulunda gérev yapan rehber 6gretmenlerin egitsel degerlendirme ve tanilama
siirecine iliskin goriisleri belirlenmeye calisilmistir. Bu ¢alismanin amaci 6zel egitim
hizmetlerinde gorevli rehber 6gretmenlerin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine ait
goriislerini saptayarak egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine ait iyilestirilebilecek alanlar
hakkinda Oneriler sunabilmektir. Arastirma nitel yontemlerle gergeklestirilmistir. Veriler,
uzman goriisleri dogrultusunda son hali verilen standartlagtirilmis acik uglu goriisme formu
kullanilarak yapilan goriismeler ile toplanmistir. Veriler iizerinde yapilan igerik analizi
sonucunda egitsel tanilama ve degerlendirme siirecine ait iyilestirilebilecek alanlar hakkinda
oneriler gelistirilmistir. Arastirma Usak Universitesi Bilimsel Arastirmalar Birimi (BAP)

tarafindan 2011/ TPOO7 sayi ile desteklenmistir.



Anahtar Sézciikler : Ozel Egitim, Rehabilitasyon, Egitsel Degerlendirme ve Tanilama,

Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM), Rehber Ogretmen



ABSTRACT

OPINIONS OF GUIDE TEACHERS IN SPECIAL EDUCATION EVALUATION
COMMITTEE ABOUT PROCESS OF EDUCATIONAL ASSESSMENT AND
DIAGNOSTIC

M.Erkan KIRBIYIK
Department of Educational Management
Social Sciences Institues Usak University, February 2011
Advisor: Assoc. Prof. Dr. Arzu TASDELEN KARCKAY

It is required for people with disabilities to benefit from the educational requirements of the
diagnostic process is taking the committee report according to Special Education Services
Regulation No. 26184 dated 31.05.2006. The failures of the educational process,
misinformation or lack of professional individuals effects handicappep people and their
families are severely disadvantaged. If these processes improve it makes disabled individuals
and their families will receive more willing to educational services. Therefore, the subject of
research were identified as areas for improvement in educational diagnosis and evaluation
processes. In this study to determine the views are.guide teachers in special education who
served on the board of assessment and evaluation process of educational diagnosis. The
purpose of this study offer suggestions for improvement about areas of educational diagnosis
and evaluation process by determining the views are guide teachers in special education who
served on the board of assessment and evaluation process of educational diagnosis.
Descriptive research methods will be carried out. Data, collected by using a standardized
open-ended interview form which in accordance with expert opinion given in the final
version. As a result on content analysis on the data according to the recommendations will be
developed on areas for improvement of educational diagnosis and evaluation process. Usak
University Scientific Research Unit (BAP) is supported the research by a number of 2011 /
TP0OO7.

Keywords: Special education, Educational Assessment and Diagnostic, Guidance and

Research Center, Guide Teacher
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BIiRINCi BOLUM
GIRIS
1.1. PROBLEM DURUMU

Devlet Istatistik Enstitiisii Baskanligi’nin Temmuz 2004 "Tiirkiye Oziirliiler
Arastirmasi"na gore, llkemizde yaklastk 8,5 milyon o6ziirli vatandagimiz
bulunmaktadir ve 6ziirlii olan niifusun toplam niifus i¢indeki oraninin %12.29 oldugu
goriilmiistiir. Diinya Saglk Orgiitiine gore 6zel gereksinimi olan bireylerin genel
niifus igerisindeki orani, gelismis iilkelerde %10 gelismekte olan iilkelerde %12°dir.
1999 yilinda toplanan 1. Oziirliiler Surasi komisyon raporlart ve genel kurul
goriismelerinde, iilkemizdeki engellilerin egitim hizmetlerinden yararlanma oraninin
% 2.97 diizeyinde oldugu belirtilmistir. Oziirliiler Idaresi Baskanliginca baslatilan
calismalar sonucunda 07.07.2005 tarihinde 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve
Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun, Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Milli Egitim Bakanhigi 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede 6zel egitim gerektiren birey, “cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve
egitim yeterlikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik
gdsteren birey” olarak ifade edilmektedir. Ozel egitim gerektiren bireyler, zedelenme
sonucunda ortaya ¢ikan yetersizlikleri dogrultusunda gelisimlerinde olaganiistii
farkliliklar gosterebilmektedirler (Cavkaytar ve Diken, 2005). Dolayisiyla bu bireyler
gelisim donemlerinde akran grubundaki cocuklardan farkli gereksinimlere ihtiyag
duyabilmektedirler. Bu bireylerin  gereksinimleri dogrultusunda ihtiyaglari
karsilanmadigi zaman toplum yasaminda ve okul ortaminda gesitli sorunlar

yagsamaktadirlar.

Ozel gereksinimli bireylerin topluma kazandirilmalar1 ve iiretken bireyler haline
gelmeleri, bireylere uygun egitim imkanlarimin sunulmasma baghdir. Biitiin
cocuklarin egitiminde oldugu gibi engelli ¢ocuklarin egitiminde de, onlarin ileride
bagkalarina bagimli olmadan yasamlarini siirdiirmeleri, kendi kendilerine yeterli
duruma gelmeleri ve toplumla biitiinlesmeleri amaglanmaktadir. Cagimizda, egitim

sisteminin digina atilacak hi¢gbir ¢ocugun olamayacagi kabul edilmektedir. Temel



insan haklar1 acisindan yaklasildiginda da her insanin egitim gérme hakki oldugu
gbzden uzak tutulmamalidir.

Tim c¢ocuklar bedensel oOzellikleri ve Ogrenme yetenekleri ydnlerinden
birbirinden farklilik gosterir (Eripek, 2005). Okul ortaminda bulunan risk altindaki
ogrenciler akademik, sosyal ve uyum problemleri yasayabilirler ve buna bagh olarak
akademik yetersizlik, okul basarisizligi ve uyumsal sorunlar gibi durumlar ortaya
cikabilir (Werts, Culatta ve Tompkins, 2007). Ozel gereksinimli &grencilerin
egitiminde performanslarina bagli olarak hazirlanan bireysellestirilmis ve islevsel
ogretim teknikleri anahtar rol oynar (Wood, 2006).

Ozel egitimde bireylerin bagimsiz olarak toplum yasamma katilabilmeleri icin
bireyin bireysel farkliliklar1 ile yapabildikleri dikkate alinarak egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi ve gereksinimlerine uygun egitim ortamlarinin
sunulmastyla miimkiin olabilmektedir (Cavkaytar, 2000). Egitim imkanlarinin iyi bir
sekilde sunulabilmesi icin de 6zel gereksinimli 6grencilerin performanslarini dikkate
alarak dogru bir sekilde tanilanmalar, yerlestirilmeleri, izlenmeleri ve
degerlendirilmeleri  gerekmektedir. Bireylerin 6zel egitim gereksinimlerinin
belirlenmesi, Oncelikle gelisim siireglerindeki sorunlarin tanilanmasi ile miimkiindiir.
Bu sorunlar ne kadar erken tanilanirsa, egitime o kadar erken baslanacaktir. Bazi
davraniglarin ortaya ¢ikar ¢ikmaz ¢oziimlenmesi, kokleri uzun doéneme yayilan
ogrenme yetersizliklerinin giderilmesinden ¢ok daha kolaydir (MEB, 2004).

Tanilama (teshis), 6zel gereksinimli ¢ocuklarin egitiminde atilmasi gereken ilk
adim ve temel dayanaklarindan biridir. Ciinkii egitimin tiim 6geleri teshise dayanir.
Egitimde ilk cevaplandirilmasi gereken soru “’kim?’’ dir. Kime egitim verilecegi ve
egitim verilecek kisilerin ¢esitli durumlart ayrintili olarak saptanmadikg¢a
uygulanacak egitim havada kalacaktir (Caglar, 1979). Erken tani; bireyin ve
engelinin bir an oOnce kabul edilmesini olanakli kilacagi, tibbi tedavi ve
rehabilitasyon calismalarinin, egitim hizmetlerinin bireye zamaninda ve islevsel
olarak ulagmasini saglayacagi i¢in 6nemlidir (Giirsel, 2005). Bireyin erken tanilama
stirecine alinabilmesi i¢in fark edilmesi gerekir. Tanilama siireci; 0gretmenlerin ya da
Ogrencinin anne-babasinin, eldeki kanitlara dayanarak cocugun o6zel egitim
gereksinimleri oldugu yoniinde belirtiler gosterdigine iliskin kaygilarini dile
getirmesiyle baglar. Bu donemde Ogrenci ile ilgili temel bilgilerin toplanmasi,
cocugun oOzel egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve kayda alinmasi, bu

gereksinimlerinin normal smifinda karsilanmasi igin harekete gegilmesi, kaydettigi



ilerlemelerin izlenmesi ve incelenmesi gerekmektedir (MEB, 2004). Zeka geriligi
gosteren ¢ocuklarin  tanilanmalart  ve uygun Ozel egitim programlarina
yerlestirilebilmeleri  i¢in  Oncelikle psikoegitsel olarak  degerlendirilmeleri
gerekmektedir. Bu degerlendirme zeka geriligi tanimlarina gore zeka ve uyumsal
davraniglar lizerinde yogunlagsmaktadir (Ataman, 2003).

Egitsel tanilama gelisimsel gerilik tanis1 almig veya alma riski tasiyan ¢ocuklarin
tiim gelisim alanlarinda (6zellikle gerilik gosterdikleri gelisim alanlarinda) var olan
performans diizeylerinin belirlenmesi siirecidir (Cavkaytar ve Diken,2005).

Tiirkiye’de zihin engelli bireylerin tanilanmasi, egitsel performanslarinin
belirlenmesi, uygun egitim ortamlarina yerlestirilmesi, uygun egitim programlarinin
gelistirilmesi, bu programlarda ogrencilerdeki gelisimlerin  izlenmesi ve
degerlendirilmesinde Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nin 19. maddesi uyarinca
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Ozel Egitim Degerlendirme Kurullar
olusturulmustur.

Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezlerinde
olusturulan bu “6zel egitim degerlendirme kurulu” tarafindan yapilir. Bu tanilamada
bireyin; Zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal gelisim Oykiisii, tibbi ve psiko-sosyal
degerlendirme raporu, bireysel yeterliliklerine dayali gelisim ozellikleri, egitim
hizmetlerinden yararlanma siiresi ve egitim performans: dikkate alinir. Egitsel
tanilamalar sonucu 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetlerine gereksinimi oldugu
belirlenen engelli bireyler, 6zelliklerine uygun egitsel diizenlemelere yerlestirilirler.

Bu onemli siire¢ yasanirken ¢esitli sorun guruplan ile karsilagilabilmektedir.
Ornegin engelli birey ile aile igi iletisimin sekli, uzmanlar ile bilgi paylasimi gibi
konularda ailelerden kaynaklanan sorunlar gozlenmistir. Yine esgiidiim icerisinde
olmast beklenen egitim kurumlari, saglik kuruluslari, sosyal hizmetler gibi
kurumlarin sorumluluk paylagimi ve yonlendirme prosediiriinde tam anlamiyla ortak
bir hareket tarzina sahip olamadiklar1 bilinmektedir. Engelli bireye devletge yapilan
para yardimlarinin yerinde kullanilmamas1 gibi aile tutumlar1 veya bu yardimin bazi
kisi ve kuruluslarca istismar edilmesi mali sorunlar1 giindemden diisiirmemektedir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin RAM’larla ilgili kismi c¢ok
onemlidir. Ciinkii tibbi tanilamanin ardindan engelli bireylere uygulanan testler,
bireyin egitim planinin hazirlanmasi, yoneltme ve izleme hizmetleri RAM’lar
tarafindan yerine getirilmektedir. Kurumlarin RAM’larla isbirligi, RAM’larin en

uygun fiziksel, psikolojik ve sosyal ortam olabilmesi, uzman personelin niteliginin



arttirllmas1 konularinda iyilesme yasanmasi halinde siire¢ ¢ok ciddi gelismeler
gbsterecektir. Bu amagla yiiriitilen arastirmada “Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulunda Gérevli Rehber Ogretmenlerin Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Siirecine Iliskin Gériisleri'nin belirlenerek alanyazina katki saglayacak verilere

ulasilmaya calisilmistir.

1.2. ARASTIRMANIN PROBLEM CUMLESI

Arastirmanin problem ciimlesi “Ozel egitim degerlendirme kurulunda gérevli

rehber 6gretmenlerin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine ait goriigleri”dir.
Aragtirmanin alt problem ciimleleri ise sunlardir:

Ozel egitim degerlendirme kurulunda gérevli rehber 6gretmenlere gore:

o [Egitsel degerlendirme ve tanilama silirecinde RAM’larin islev ve rolleri
nelerdir, nasil olmalidir?

e [Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde karsilasilan sorunlar nelerdir?

e Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde karsilagilan sorunlara ait

Onerileriniz nelerdir?

1.3. ARASTIRMANIN AMACI

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitim
gorme haklarindan yararlanabilmelerine yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Yonetmelige gore engellilerin 6zel egitim ve destek egitim hizmetlerinden
yararlanabilmesi icin egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitim

degerlendirme kurul raporu alimmalidir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine ait aksakliklar, yanlis bilgilenme veya
mesleki yetersizlikler engelli bireyleri ve ailelerini ciddi magdur etmektedir. Bu
slirecin iyilestirilmesi birgok engelli birey ve bunlarin ailelerini 6zel egitim ve destek
egitim hizmeti alma konusunda daha istekli hale getirecektir. Bu ¢alismanin amaci

0zel egitim hizmetlerinde gorevli rehber Ogretmenlerin egitsel tanilama ve



degerlendirme siirecine ait goriislerini saptayarak egitsel degerlendirme ve tanilama

stirecine ait iyilestirilebilecek alanlar hakkinda oneriler sunabilmektir.

1.4. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu c¢alisgmadan beklenen yarar engellilerin karsilagtigi 6zel egitim ve destek
egitim hizmeti alma ve kurul raporu edinme is akisini hizlandirmak, engelli
bireylerin egitim hizmetinden en iist derecede yararlanabilmelerini saglamak, egitsel
tanilama siirecine ait aksakliklar, yanlis bilgilenme veya mesleki yetersizlikleri tespit
edip Oneriler gelistirerek engelli bireyleri ve aileleri ciddi magdur eden etmenleri

azaltmaktir.

Bu siirecin iyilestirilmesi bir¢ok engelli birey ve bunlarin ailelerini egitim
hizmeti alma konusunda daha istekli hale getirecektir. Ayrica egitim hizmetlerinden
yararlanan engelli bireyler ¢esitli is kollarinda istihdam edilebilmektedir. Bu da hem
engellilerin hayata tekrar tutunabilmesi i¢in bir neden hem de engelli ailelerine bir
ekgelir kapist olmaktadir. Engellilerin ve dolayisiyla engelli ailelerin mutlulugunun
artmasi toplum ruh sagligin1 da olumlu yonde etkileyecek ve ililkemiz adina arzu

edilen sonuglara ulasilacaktir.

Ayrica alanindaki ilk ¢alismalardan olmasi 6zelliginden dolayr alana katki
saglayacagi ve sonraki ¢aligmalara Onciiliikk edebilecegi umulmaktadir. Arastirma
sonuclar1 egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin uygulayicilart ve karar
vericileri i¢in paylasilmis yeni deneyimlerin bilgilerine ulagilmasi ve siirece yeni
bakis acis1 kazanma ve iyilestirmeye acik alanlar hakkinda oneriler sunma agisindan

kullanilabilecektir.

1.5. ARASTIRMANIN SINIRLILIKLARI

Bu aragtirmada Ege ve Akdeniz bolgemize ait {i¢ ilin 6zel egitim degerlendirme

kurulunda gorevli 10 6gretmen ile goriigiilmiistiir.



1.6. TANIMLAR:
Ozel Egitim, Rehabilitasyon, Egitsel Degerlendirme ve Tanilama, Destek Egitim
Hizmeti, Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM), Rehber Ogretmen

1.6.1.

1.6.2.

1.6.3.

Ozel Egitim: Kircaali-iftar (1998, s. 3) 6zel egitimi; "ortalama ogrenci
Ozelliklerinden Onemli olgiide farklilasan Ogrencilere saglanan, bireysel
olarak planlanmis ve bireyin bagimsiz yasama olasiligini en st diizeye
cikarmayr  hedefleyen egitim  hizmetlerinin  biitiiniidiir"  seklinde
tamimlamaktadir. Ozel egitime gereksinim duyan bireyleri; "zihin &ziirliiler,
O0grenme giicliigli gozlenenler, duygu ve davranis bozuklugu olanlar, bedensel
yetersizligi olanlar, konusma ve dil sorunlular, isitme Oziirliiler, {istiin
zekalilar ve istiin yetenegi olanlar" olarak gruplandirmaktadir. Bu bireyler,
farkli 6zelliklerinden dolayr normal bireyler gibi genel egitimden yeterince

faydalanamamakta ve 6zel egitim hizmetlerine ihtiya¢ duymaktadirlar.

Rehabilitasyon: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle olusan 6zrii
ortadan kaldirmak veya oziirliiliigiin etkilerini miimkiin olan en az diizeye
indirmek, oOziirliiye yeniden fiziksel, zihinsel, psikolojik, ruhsal, sosyal,
mesleki ve ekonomik yararlilik alanlarinda basarabilecegi en iist diizeyde
yetenekler kazandirarak; evinde, isinde ve sosyal yasaminda kendine ve
topluma yeterli olabilmesi ve 6ziirliinlin toplum ile biitiinlesmesi, ayrimciliga
karst tiim tedbirlerin alinmasi amaciyla verilen koruyucu, tibbi, mesleki,
egitsel, rekreasyonal ve psiko-sosyal hizmetler biitiiniiniidir. (01/07/2005
tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde

kararnamelerde degisiklik yapilmas1 hakkinda kanun).

Egitsel Degerlendirme ve Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve
egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir. (31.05.2006 tarihli ve

26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi).



1.6.4.

1.6.5.

1.6.6.

Destek Egitim Hizmeti: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tibbi ve egitsel
degerlendirme ve tanilama sonucunda belirlenen egitim ihtiyaglar
dogrultusunda kendilerine, ailelerine, O6gretmenlerine ve okul personeline
uzman personel, arag-gereg, egitim ve danigmanlik hizmetleri saglamay1 ifade
eder. (31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri

Y 6netmeligi).

Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM): Egitim 6gretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesine iliskin ¢aligmalarla, hizmet bolgesindeki 6zel egitim gerektiren
bireylerin egitsel tanilamasi ve degerlendirilmesi ile bu bireylere yonelik
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitmek amaciyla her il
merkezi ile niifus ve hizmet gereklerine gore ilgelerde Bakanlik¢a agilan
merkezlerdir. (10/06/2008 tarihli Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Ve
Arastirma Merkezi A¢cma Yonergesi ). Rehberlik ve arastirma merkezleri;
0zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitsel degerlendirme, tanilama, izleme
ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek birey icin en az sinirlandirilmis egitim
ortamini Onerir, birey ve ailesine destek egitim ile rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri sunar. (31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeligi ).

Rehber Ogretmen (Psikolojik Damisman): Egitim-Ogretim kurumlarindaki
rehberlik ve psikolojik danisma servisleri ile rehberlik ve arastirma
merkezlerinde Ogrencilere rehberlik ve psikolojik danigsma hizmeti veren,
tiniversitelerin psikolojik damisma ve rehberlik ile egitimde psikolojik
hizmetler alaninda lisans egitimi almig personeldir. (17.4.2001 tarihli ve
24376 sayili Milli Egitim Bakanligt Rehberlik Ve Psikolojik Danisma

Hizmetleri Yonetmeligi).



IKiNCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde o6zel egitim, egitsel degerlendirme ve tanilama, Ozel egitim
degerlendirme kurulu, egitsel degerlendirme ve tanmilama hizmetlerinde
sorumluluklar, yurtdisinda egitsel degerlendirme ve tanilama konularinda kuramsal

bilgilere yer verilmistir.

2.1. OZEL EGIiTiM

Diinyada, gelismislik diizeyi ne olursa olsun her iilkede, sahip olduklar1 fiziksel,
zihinsel, duygusal ve 6grenme Ozellikleri nedeniyle yasitlarinin yararlandigi normal
egitim hizmetlerinden yeterince yararlanamayan ve bundan dolay1 6zel egitime

gereksinim duyan bireyler bulunmaktadir.

31/05/2006 tarihli ve 26184 sayili Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi'nde, 6zel egitime ihtiyact olan birey; "gesitli nedenlerle, bireysel
ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen diizeyden
anlaml farklilik gdsteren birey" olarak tanmimlanmaktadir. Kircaali-Iftar 6zel egitime
gereksinim duyan bireyleri; "zihin 6ziirliiler, 6grenme gii¢liigii gozlenenler, duygu ve
davranis bozuklugu olanlar, bedensel yetersizligi olanlar, konugma ve dil sorunlular,
isitme  Ozirliler, dstiin zekalilar ve stiin  yetenegi olanlar" olarak
guruplandirmaktadir. Bu bireyler, farkli 6zelliklerinden dolayr normal bireyler gibi
genel egitimden yeterince faydalanamamakta ve 0zel egitim hizmetlerine ihtiyag
duymaktadirlar. Kircaali-Iftar (1998, s. 3) o6zel egitimi; "ortalama &grenci
ozelliklerinden Onemli Olclide farklilasan Ogrencilere saglanan, bireysel olarak
planlanmis ve bireyin bagimsiz yasama olasiliginmi en {ist diizeye ¢ikarmayi

hedefleyen egitim hizmetlerinin biitliniidiir" seklinde tanimlamaktadir.

Bu baglamda 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitiminde amag; 6zel
egitime gereksinim duyan bireylerin egitim ihtiyaglarint en iyi sekilde karsilayarak
onlar1 toplumla biitiinlestirmek ve meslek sahibi yapmaktir (I. Oziirliiler Surasi,

1999).



Son yillarda Tiirkiye'de 6zel egitim ve 6zel egitime gereksinim duyan bireyler
acisindan onemli sayilabilecek gelismeler goriilmektedir. 31/05/2006 tarihli ve 26184
sayill Milli Egitim Bakanlhign Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi'nin giiniimiizde
uygulanmaya baslanmasi bu gelismenin bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Bu
yonetmelikte yetersizlikten etkilenen tiim c¢ocuklara egitim hakki verilmis,
kaynastirma, bireysel egitim programlari, erken egitim, egitsel degerlendirme, en az
sinirlayict egitim ortamlarinda egitim ve ailelerin ¢ocuklarinin egitimleri hakkindaki

tiim siireglere katilimlar1 ve sorumluluk almalar1 gibi 6nemli ilkelere yer verilmistir.

2.1.1.  Ozel Egitimin Amaclar

31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde 6zel

egitimin amaglar asagidaki sekilde agiklanmustir.

Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, dzel

egitime ihtiyaci olan bireylerin;

a) Toplum i¢indeki rollerini gergeklestiren, bagkalar ile iyi iligkiler kuran, is birligi
icinde caligabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, liretici ve mutlu bir vatandas olarak

yetismelerini,

b) Toplum icinde bagimsiz yasamalar1 ve kendi kendilerine yeterli bir duruma

gelmelerine yonelik temel yasam becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlar ile 6zel yontem, personel ve arac-gere¢ kullanarak;
egitim ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve

meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini amaglar.

2.1.2. Ozel Egitimin Temel flkeleri

31.05.2006 tarihli ve 26184 sayili Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi’nde
0zel egitimin temel ilkeleri asagidaki sekilde aciklanmistir. Tiirk Milli Egitiminin

genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri sunlardir;
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a) Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenek ve

yeterlilikleri dogrultusunda ve 6lgiisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirilir.
b) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

c) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyact olan bireyleri sosyal ve fiziksel

cevrelerinden miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate aliarak, amacg,
igerik ve Ogretim siireglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari

ile birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in, rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla

1§ birligi yapilir.

e) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tim gelisim
alanlarindaki oOzellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate
alarak, bireysellestirilmis egitim plan1 gelistirilir ve egitim programlari

bireysellestirilerek uygulanir.

f) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlar1 ve egitimleri

saglanir.

g) Ozel egitim politikalariin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili béliimleri ve
0zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik etkinlik gdsteren sivil toplum kuruluslar

ile is birligi i¢inde ¢aligilir.

g) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac olan bireylerin, toplumla etkilesim ve

karsilikli uyum saglama stirecini kapsayacak sekilde planlanir.

2.1.3.  Ozel Egitimde Simiflandirma

Her bireyin yetersizligi kendine 0zgli olmasma karsin, tanilanmasi,

ithtiyaglarmin belirlenmesi, egitimlerinde daha uygun diizenleme ve planlamaya yol
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gosterici olmasi i¢in ortak oOzellikleri ve egitim ihtiyaglarina gore siniflandirma

yapilmaktadir. Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde gecen;

Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki
standart sapma altinda farklilik gosteren, buna bagl olarak kavramsal, sosyal ve
pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da smirliliklar1 olan, bu ozellikleri 18
yasindan Onceki gelisim doneminde ortaya c¢ikan ve Ozel egitim ile destek egitim

hizmetlerine ihtiya¢ duyan bireyi,

Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel

egitim ile destek egitim hizmetlerine sinirh diizeyde ihtiya¢ duyan bireyi,

Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal,
sosyal ve pratik uyum becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinliik
yagam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine

yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireyi,

Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal
ve pratik uyum becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi
de dahil olmak iizere yasam boyu siiren, yasamin her alaninda tutarli ve yogun 6zel

egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel yetersizligi
yaninda bagka yetersizlikleri bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinliik yasam ve temel
akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu bakim ve gozetime

ithtiyaci olan bireyi,

Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasmna ve gelisim
seviyesine uygun olmayan dikkat eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite ve
diirtiisellik belirtilerini en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu 6zellikleri
yedi yasindan Once ortaya ¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireyi,

Dil ve konusma giicliigii olan birey: Dili kullanma, konusmayi edinme ve
iletisimdeki giiclilk nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan

bireyi,
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Duygusal ve davrams bozuklugu olan birey: Yasina uygun olmayan sosyal ve
kiiltiirel normlardan farkli duygusal tepki ve davraniglar gostermesi nedeniyle 6zel

egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Gorme yetersizligi olan birey: Gérme giiciinlin kismen ya da tamamen kaybindan

dolay1 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen
kaybindan dolay1 konusmayir edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadig

giicliikkler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyact olan bireyi,

Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagl
olarak kas, iskelet ve eklemlerin iglevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana
gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine

ithtiyact olan bireyi,

Otistik birey: Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve
etkinliklerdeki sinirliligr erken ¢ocukluk doneminde ortaya c¢ikan ve bu 6zellikleri

nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Ozel 6grenme giicliigii olan birey: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve
kullanabilmek i¢in gerekli olan bilgi alma siireglerinin birinde veya birkaginda ortaya
¢ikan ve dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat yogunlastirma ya da
matematiksel islemleri yapma giicliigii nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim

hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Serebral palsili birey: Dogum o6ncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda
meydana gelen beyin hasarinin neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina
bagli motor becerilerde yetersizliginden dolay1r o6zel egitim ve destek egitim

hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

Siiregen hastaligi olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren

hastalig1 nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

ifade eder.
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2.2. EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'ne gore tanilama; 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin,
bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve

egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecini ifade eder.

Ozel egitimde ilk ve temel ilke “tanilama”dir. Ozel egitim hizmetlerine
gereksinimi olan bireylerin uygun egitim programlarina yerlestirilmeleri tanilama
siireciyle baglamaktadir. Egitsel degerlendirme ve tanilama; yetersizlikten etkilendigi
tespit edilen bireyin, yapabildiklerinin yani yeterliliklerinin  belirlenerek
ihtiyaclarmin ortaya g¢ikarilmasidir. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde,
egitsel amacgla bireyin tiim gelisim alanindaki o6zellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglar1 belirlenerek en az smirlandirilmisg
egitim ortamina ve Ozel egitim hizmetine karar verilir. (Yonetmelik, Madde 7).
Egitsel degerlendirmedeki amag, bireyi etiketlemek, 6zel egitim kurumlarina sevk
etmek degil; cocugun neleri yapip neleri yapamadigini belirlemek, bireyin egitsel
gereksinimlerini  yeterli  Olgiide  karsilayabilecek  kararlarin  alinabilmesini

kolaylastirmak; diger bir deyisle 6zel egitime gereksiniminin saptanmasidir.

Milli egitim miidiirliikleri, 6rglin ve yaygin egitim kurumlari, saglik kuruluglari,
tiniversiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel
yonetim birimleri 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin egitsel degerlendirme ve
tanilanmas1 amaciyla RAM'a yonlendirilmesinde sorumlulugu paylasirlar. Egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iliskin bilgi islem hizmetleri Bakanlik¢a

gelistirilir. (Yonetmelik, Madde 7).
Kisaca egitsel tanilama;

e Egitim 6gretime nereden baglanacagina,

e Nasil ve nerede egitim ortami olusturulacagina,

e Hangi araglarin kullanilabilecegine,

e Bireyin ne tiir bir egitim programina alinmasi gerektigine,

e Bireyin egitim ihtiyaglarin1 en iyi sekilde karsilanabilecegi ve akranlariyla beraber

olmasina en iist diizeyde olanak saglayan ortamlarin belirlenmesine,
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e  Gelisim ve disiplin alanlarindaki performansin ortaya ¢ikarilmasina,

e Bireyin yerlestirilebilecegi kurumlar konusunda,

bizlere 151k tutmaktadir. (Afyonkarahisar RAM, 2011)

2.2.1. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Egitsel Degerlendirme

ve Tanillama

Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde
olusturulan 6zel egitim degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve
bireyin Ozelliklerine uygun 6lgme araglariyla yapilir. Tanilamada bireyin; tibbi
degerlendirme raporu ile zihinsel, fiziksel, ruhsal, sosyal gelisim dykiisi, tiim gelisim
alanlarindaki ozellikleri, akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim
performansi, ihtiyaglari, egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim
raporu dikkate alinir. Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve
kademesindeki gecisler ile bireylerin egitim performansi ve egitim ihtiyaclari dikkate
almarak veli ya da okulun/kurumun istegi iizerine gerektiginde tekrarlanir.

(Yonetmelik, Madde 7).

Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyaci oldugu
belirlenen bireyler igin Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu hazirlanir. Bu
rapor, 6zel 6zel egitim kurumlarindan egitim ve destek egitim hizmeti alan 6grenciler

icin her y1l yenilenir. (Y6netmelik, Madde 7).

Rehberlik ve arastirma merkezleri; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel
degerlendirme, tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek birey i¢in en
az sinirlandirilmis egitim ortamini Gnerir, birey ve ailesine destek egitim ile rehberlik

ve psikolojik danigma hizmetleri sunar.
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2.3. OZEL EGITIiM DEGERLENDIRME KURULU

31/05/2006 tarihli ve 26184 sayili “Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nin
19. maddesi geregince egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yiiriitmek

tizere RAM'larda 6zel egitim degerlendirme kurulu olusturulur.

Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM miidiirii ya da gorevlendirecegi bir miidiir

yardimcisinin bagkanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri boliim baskani,

b) Psikolojik 6lgme araglarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

c¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler siif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,
¢) Gezerek 0zel egitim gorevi yapan bir 6gretmen,

d) Bireyin velisi,

e) Varsa, bir cocuk gelisimi ve egitimcisinden olusur.

Ozel egitim degerlendirme kuruluna iiyelerin disinda gerektiginde; egitim
programcisi, odyolog, psikolog, psikometrist, sosyal g¢alismaci, dil ve konusma
terapisti, fizyoterapist, uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan segilecek
birer kisi, ¢iraklik ve yaygin egitime gidecekler i¢in ilgili kurum temsilcisi, 6zel
egitime ihtiyaci olan bireyin ¢alistig1r kurumdaki is yeri temsilcisi kurula iiye olarak
katilabilir. Ozel egitim degerlendirme kurulunca, bilgilerine bagvurulmak iizere; 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireyin sinif ve alan 6gretmeni, sinif rehber 6gretmeni, kayith
oldugu okulun veya kurumun miidiirli, bagvuru yapan kurum temsilcisi, 6zel egitim
hizmetleri kurul iiyesi, Universitelerin ilgili boliimlerinden 6gretim {iiyesi ve sivil

toplum kurulusu temsilcisi ¢agrilabilir. (Madde 19)
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2.3.1.  Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu’nun Gérevleri

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi” ne gore 6zel egitim degerlendirme

kurulunun gorevleri sunlardir:
a) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yapmak.

b) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi siirecinde bireyin ailesini ve/veya
okulu/kurumu, gerektiginde tibbi degerlendirme ile RAM'da yapilamamasi
durumunda psiko-sosyal degerlendirme igin ilgili kurum ve kuruluslara

yonlendirmek.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu dikkate alarak birey i¢in en az

sinirlandirilmig egitim ortami ve 6zel egitim hizmetine iligkin 6neride bulunmak.
¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim planlarmni hazirlamak.
d) Ihtiyaci olan bireyin alacag: destek egitimin tiiriine ve siiresine karar vermek.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler i¢in uygun egitim ortami,
alacagi destek egitim hizmeti ve egitim planini igeren degerlendirme sonuglarini
Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporunu (Ek-3) diizenleyerek milli egitim

miidirliiklerinin onayina sunmak.

f) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonuclar ile diger bilgi ve belgelerinin

yer aldig1 6zel egitim degerlendirme dosyas1 olusturmak.

g) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme karar1 dogrultusunda

ilgili okul veya kurum ile is birligi yaparak uygulamayi takip etmek.

g) Bireyin uygun yerlestirilmedigi durumlarda egitsel degerlendirme ve tanilamay1

tekrarlamak.

h) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildig
okula/kuruma, 6zel egitime ihtiyact olan bireylere, egitim planinin uygulanmasi ve

destek egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde gorev alanlara ve aileye rehberlik etmek.

1) Ailenin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine katilimini ve bilgilendirilmesini

saglamak.
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1) Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda aile egitim programlar1 diizenlemek, diger
kurum ve kuruluglarda diizenlenen aile egitim programlar1 hakkinda aileyi

bilgilendirmek.

j) Crraklik ve mesleki egitime devam etmek isteyen bireyleri; ilgi, istek, yeterlilik ve
yetenekleri dogrultusunda saglik kurulu raporunu da dikkate alarak uygun alanlara

yonlendirmek ve bu kurumlara devam eden bireylerin izlenmesini saglamak.

k) Yiiksek Ogrenime bagvuracak Ozel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin, meslek

secimi ile meslekler ve iliniversiteler konusunda bilgilendirilmesini saglamak.
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2.4. EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA HiZMETLERINDE
SORUMLULUKLAR

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi “Milli egitim miidiirliikleri, 6rgiin ve
yaygin egitim kurumlari, saglik kuruluslari, tiniversiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel yonetim birimleri 6zel egitime ihtiyaci
olan bireylerin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi amaciyla RAM’a
yonlendirilmesinde sorumlulugu paylasirlar” demektedir.

MEB Ozel Egitim Rehberlik ve Danmisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii niin
2006 yil1 hizmetici egitim notlarina gore egitsel tanilamada kurum ve kisilere diisen

sorumluluklar agsagidaki sekilde siralanmistir (Afyonkarahisar RAM,2011).

2.4.1. Milli Egitim Miidiirliiklerinin Sorumluluklar:
e Ozel egitim degerlendirme kurullarinin olusturulmasi ve ¢alisma ortaminin
Saglanmasi.
e Kurulun sekretarya hizmetlerinin desteklenmesi.

e Kurul kayitlarinin tutulmas ile ilgili bilgi iletisim sistemini gergeklestirmek.

2.4.2. Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin Sorumluluklari
e Bireyin egitsel tanilamasini,
e Bireyin yoneltme raporunu,
e Bireyin 6zel egitim ihtiyac1 ile ilgili egitim planlamasini,
e Kurula sunulmak iizere bireyin 6zel egitim degerlendirme dosyasini,
e Kurul kararlarinin diizenli olarak tutulmasini,
e Egitsel tanilama ve degerlendirme talebine yonelik yapilan bagvurular i¢in

randevu sistemini gerceklestirmek.

2.4.3. Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu’nun Sorumluluklar
Bireyin 6zel egitim degerlendirme dosyasinda yer alan;
e Egitsel tamilama ve degerlendirme sonucunda diizenlenen yoneltme

raporlarini,
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Ozel egitim hizmetine iliskin egitim ve rehberlik planlama ve dnerilerini,
Bireyin almas1 gereken 6zel egitim hizmetine gore egitim planlamasini,
Ailenin bilgilendirilmesi ve kurula katilimini,

Tereddiit edilen durumlarda gerekli gordiigi ilgili kisi ve meslek elemaninin

kurula katilimin1 gergeklestirmek.

2.4.4. Ozel Egitim Kurumlarinin Sorumluluklari

Ozel egitim hizmeti verdikleri bireyler igin;
Diizenledikleri egitim programinin bitimine 1 ay kala aileyi uyararak egitsel
degerlendirmesinin ~ yapilmas1 i¢in  dosyasinin  bulundugu RAM’a
yonlendirilmesini,
Egitsel degerlendirmesinin yenilenmesi amaciyla RAM’a gelecek bireyler
icin, verilen egitim sonucu geldigi nokta ve gereksinimlerini igceren ayrintili
bireysel gelisim raporu ile bir sonraki egitim planinin hazirlanmasini,
Kurum tarafindan hazirlanan “Bireysel Gelisim Raporu” ve “Egitim Plani”n1
rehberlik ve arastirma merkezine gizliligini koruyarak ulastirilmasinin

saglanmasi.

2.45. Okullarin Sorumluluklar

Milli Egitim Bakanligina bagl her tiir ve derecedeki okullar;

Gelisim sorunlar ile ilgili olarak rehberlik ve arastirma merkezinde egitsel
tanilama ve degerlendirilmesini isteyecekleri 6grenci icin “gonderme Oncesi
raporu”’nun diizenlenmesi ,

Gonderme oOncesi raporunun kapali bir zarf ile gizlilik icinde RAM’a
ulastirilmasi,

11 Ozel Egitim Hizmetleri Kurulunun kararlarini uygulanmasini ve dnerilen

0zel egitim programinin ger¢eklestirilmesi.

2.4.6. Velilerin Sorumluluklar:

Bireyin gelisiminin bir biitiin olarak degerlendirilmesi i¢in aile;
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Egitsel Tanilama izleme ve Degerlendirme Ekibine bireyle ilgili gerekli bilgi
ve belgeleri sunma,

Egitsel Tanilama Izleme ve Degerlendirme Ekibi ile Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunun c¢alisma davetine ve egitsel degerlendirmeye
katilma,

Egitsel tanilama ve degerlendirme i¢in verilen randevulara uyma konularinda

sorumlu davranacaktir. (Afyonkarahisar RAM, 2011)
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2.5. YURTDISINDA EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA

Bu bolimde Amerika, Avustralya ve Avrupa Birligi iilkelerindeki egitsel

degerlendirme ve tanilama uygulamalarina deginilmistir.

25.1. Amerika’da Egitsel Degerlendirme ve Tanilama

Amerikan egitim sisteminde 6zel gereksinimli bireylerin hizmet alabilmesi i¢in
egitsel degerlendirme ve tanilamasi kisaca IDEA diye bilinen Yetersiz Bireylerin
Egitim Yasasi’na (Individuals with Disabilities Education Act) gore yapilmaktadir.
Ulkemizdeki Rehberlik ve Arastirma Merkezleri (RAM) yerine Amerika’ da Ozel
Egitim Programlari Ofisi (OSEP) vardir. Ozel egitim programlar1 ofisi; 6zel egitime
dahil olan bireylerdeki gelismeleri ve egitim siirecini degerlendirir.

Amerika’da 6zel gereksinimli bireylerin tanilama ve siniflandirmalarinda
Koretz ve Barton (2003) yasanan sorunlarla ilgili yaptiklar1 arastirmada; eyaletlere
gore ciddi farklilik ve tutarsizliklar oldugunu belirlemislerdir. Ozel gereksinimli
bireylerin degerlendirilmesinde yanlis teshisin nedeni olarak ise; 1) Tespit ve
siniflandirma sorunlari, 2) Uygun yerlestirmeyle ilgili sorunlar, 3) Ozel gereksinimli
bireyleri olgen testlerle ilgili sorunlar, 4) Test etmeyle ilgili sorunlar oldugu
sonucuna varmislardir. Amerika New Jersey Eyaleti Ozel Egitim Programlari
Ofisinin Ozel Egitim Izleme Raporuna gére; 6zel gereksinimli bireylerle ilgili etkili
gozlem ve izlemelerin olmadigi, belge yetersizligi, hizmet koordinasyonunda hatalar,
yetersiz aile destek hizmeti gibi sikintilar yasandigi belirtilmistir. Ayrica ¢ocuk ve
genglerin 6zel egitim almalariyla ilgili; devletin izleme sisteminin yetersizligi,
sikayet  prosediirlerinin  yetersizligi, degerlendirme siirecinde  alternatif
degerlendirmenin yapilmadigi, bireyleri en az kisitlayici ortama yerlestirme eksikligi,
psikolojik danisma hizmetlerinin yetersizligi, hizmetin gecikmesi, personel azligi
nedeniyle degerlendirmenin yetersizligi konularinda sorunlar yasandigi ifade
edilmektedir. Bireyleri izlemede, eksikleri belirlemede, teknik yardim konularinda,
60 glinliik siire iginde sikayetlere yonelik takip ve yazili kararlarda, dogal ortamlarda
hizmet verme, aileyi tiim hizmet koordinasyonuna katma ve destekleme, 45 giin
icinde yapilmas1 gereken BEP toplantilarinda sorunlar yasandigi belirtilmektedir.
Izleme prosediirlerinin etkisiz oldugu, bireylerin tespit edilmesinde genel ve yerel

yonetimler, genel saglik ve sosyal hizmet kuruluslarinin koordineli ¢alismadigi,
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devlet, doktor ve hastanelerin erken miidahale hizmetlerine erisim saglamadiklari,
degerlendirme i¢in toplantilarin her zaman yapilmadigi, bireylerin programlarinin
ihtiyaglarma dayali degil de hastaliklarina dayali yapildigi, bireylerin talep edildigi
halde her zaman 6zel hizmet alamadigi, bireyin gerekli destek hizmetleri ile ilgili
anne ve babalarin tam bilgilendirilmedigi, koordinasyon sorunu oldugu seklinde
ifade edilmistir. Yerel egitim kurumlarinin bireyler i¢in aktivite ve uygun egitim
yapamadigi, yerel egitim kurumlari yillik egitim planinin disinda 6zel gereksinimli
bireyler i¢in plan hazirlamadigi, licretsiz ve en uygun kamu egitiminin zamaninda
saglanmadigi, mevcut prosediirle siirecin baslama kararinin verilmesi igin gerekli
zaman saglanamadigi, eksiklerin belirlenmesi ve devletin bunlar1 diizeltmeye

calismasinin yeterli olmadig: ifade edilmistir.

2.5.2. Avustralya’da Egitsel Degerlendirme ve Tanmilama

Avustralya’da, o6zel egitim hizmetleri ve egitsel tanilama faaliyetlerinin
organizesi 1997 yilinda kurulan Avustralya Ozel Egitim Miidiirleri Birligi (ASEPA)
tarafindan yiiriitiilmektedir. Avustralya’da 6zel egitime ihtiyact olan &grencilerle
calisirken iilkenin yiiz 6l¢limiiniin genisligi ve cografyasinin geregi farkli yaklagimlar
kullanilmaktadir. Her eyaletin kendi yetki alani vardir ve federal politikalari
yorumlamalar1 farklidir. Okullarin masraflar1 ve yatinm fonlar1 yedi eyalette
farkliliklar gosterir.

ASEPA,;

1) Ozel Egitim Miidiirleri’nin ve o6zel egitimde soz sahibi diger liderlerin
profesyonel gelisimlerine,

2) Ozel egitime dahil etme, yerlestirmesine kadar her tiirlii 6zel egitim hizmetlerine,
materyal temin etme konusunda,

3) Ozel egitimdeki arastirma ve uzmanlik ¢alismalarina destek olmaktadir ( Forbes,

2007).
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2.5.3. Avrupa Birligi Ulkelerinde Egitsel Degerlendirme ve Tamlama

Avrupa Birligi tilkelerinde 6zel egitim degerlendirme kurulunun yaptigi islerin
yiriitiilmesi “European Agency for Development in Special Need Education” gibi
organizasyonlari tarafindan saglanmaktadir. Avrupa birligi iilkelerinde kurul raporu
sonucu destek egitim almasi kesinlesen bireylerin egitim masraflarinin tamami devlet

tarafindan karsilanmaktadir.

AB’ne tiye iilkeler 6zel gereksinimli bireylere geleneksel yollardan hizmet
vermek yerine onlara firsat esitligi saglayarak toplum iginde yerlerini almalar
amaciyla cesitli calismalar yapmaktadir. AB’ne iye iilkelerde 6zel gereksinimli
bireylere yonelik c¢aligmalarin 6zellikle 1980°li yillarin sonlarinda yogunlastigi
gozlenmektedir (Glines, 2001a; DPT, 1991). 1988 yilinda onaylanan HELIOS I
(1988-1991) ve HELIOS Il (1993-1996) programi AB iilkelerinde yasayan 30
milyonu askin 6zel gereksinimli bireyin ihtiyaclarina cevap verebilmek, toplumla

biitiinlesmesini saglamak amaciyla hazirlanmstir.

HELIOS programi, flye iilkelere ve sivil toplum kuruluslarma, ozel
gereksinimli bireylere yardim etme cabalarinda yeni agilimlar yapmakta yardimeci
olmustur. Program AB, iiye iilkeler, sivil toplum kuruluslari ve sosyal ortaklar ile
isbirligini de icine alan genis bir stratejiyli benimsemistir. Amaci, problemi
kaynaginda ¢6zmek ve insanlara kendi ayaklar1 tizerinde durmak igin yardim
etmektir. Kadinlar ve erkekler icin firsat esitligi gibi, 6zel gereksinimli bireylerin
ihtiyaglar1 da biitin AB politikalarinin ayrilmaz bir pargasini olusturmaktadir.
Boylece AB, calisma c¢agindaki her on vatandastan birinin fiziksel veya zihinsel bir
oziir tasidig1 gercegini dikkate almaktadir. Avrupa Sosyal Fonu ve Avrupa istihdam
Stratejisi, kapsamli bir entegrasyon politikasinin bigimlendirilmesinde gittikce daha
onemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, AB 06zel program ve projeler yoluyla
dezavantajl kisilerin entegrasyonunu desteklemek niyetindedir (Avrupa Komisyonu

Tiirkiye Temsilciligi, 2003).

Ayrica HANDYNET adli iletisim sistemi ile AB igindeki 6zel gereksinimli
bireylere iliskin bilgi akisi saglanmistir. 1989 yilinda Strasbourg’da onaylanan
Avrupa Sosyal Sarti’nin icinde ise 6zel gereksinimli bireylerin korunmasi ile ilgili

sosyal hedefler bulunmaktadir. Avrupa Sosyal Sarti’min 15/2. maddesi Avrupa
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Toplulugu tiyesi iilkeleri; 6zel gereksinimli bireylerin korunmasi, ise yerlestirilmesi,
mesleki ve sosyal uyumlarinin saglanmasi igin tesvik edici tedbirler almayz,
igyerlerinde korunmak igin yeterli onlemler almay1, ulasim imkanlarini iyilestirmeyi

ongormektedir (Giines, 2001a).

Ozel egitim degerlendirme kurulu benzeri yapilarm Avrupa Birligi

ilkelerindeki sorumluluk alanlar1 asagidaki sekilde tespit edilmistir.

-Ozel gereksinimi olan c¢ocuklarm ve genglerin uygun egitim ve mesleki egitim
yoluyla topluma tam katilimlarinin desteklenmesini ve ihtiyaglarina uygun egitim

sistemlerine yerlestirilmeleri,

-Oziirlii bireylerin kendilerinin ya da gerekiyorsa ailelerinin veya sorumlu kisilerin,
Oziirlii bireye uygun egitim tarzini secebilmeleri icin gerekli bilgi ve rehberligin

saglanmasi,

-Genel ya da 0Ozel kurumlardaki, 6zel egitime gereksinimi olan 6grencilerin
kaynastirilmast i¢in, cocuk ve genc yastaki Ozirlillerin egitim ve mesleki

egitimleriyle dogrudan ve profesyonel olarak ilgilenen kisilerle isbirligi yapilmasi.



25

UCUNCU BOLUM
YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, deseni, ortam ve ¢alisma gurubu, verilerin elde

edilmesi ve verilerin analizi konularina yer verilmistir.

3.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu galismada nitel arastirma yontemleri kullanilmistir. Nitel arastirma, dogal
ortamlarda, uzun bir siire i¢ginde o ortam hakkinda derinlemesine veri toplanmasini
iceren bir arastirma bigimidir. Nitel arastirmaci arastirdigi ortamdaki insanlarin
yasayis bicimlerini, deger yargilarini, deneyimlerini ve diinyaya bakis a¢ilarini nasil
anlamlandirdiklarin1 inceler. Buna yonelik sorular {izerinde odaklasir. Nitel
arastirmalarda veriler; gorlisme dokiimleri, saha notlan, fotograflar, video teyp
kayitlari, kisisel belgeler ve resmi kayitlar ile toplanir. Elde edilen veriler, sozlii
ifadeler seklinde arastirmaci tarafindan oldugu gibi ve biitiin zenginligiyle
timevarimsal olarak analiz edilir (Bogdan ve Biklen, 1992). Nitel aragtirma
yontemleri ilk kez antropologlar ve sosyologlar tarafindan kullanilmis ve saha ya da

dogal calisma olarak da isimlendirilmistir.

3.2. ARASTIRMANIN DESENI
Nitel arastirma desenleri aragtirmaciya yon gostermekle birlikte sinirlar kesin
cizgilerle belirlenmis bir yonlendirme yapmaz. Nitel arastirmalarda konu edinilen

olay, olgu ya da durumlara gore degisebilen bir arastirma siireci s6z konusudur.

(Yildirim, Simsek 2008).

Bu arastirmada iki arasgtirma deseninin uygulama sahasina girilmistir.

Arastirmada olgubilim deseni ve durum ¢alismasi deseni birlikte kullanilmistir.

Olgubilim deseninde veri kaynaklar1 arastirmanmn odaklandigi olguyu
yasayan ve bu olguyu disa vurabilecek veya yansitabilecek bireyler ya da
guruplardir. Olgubilimde Ornekleme dahil edilecek birey sayisi genellikle 10°u
geememelidir. Bu tiir calismalarda uzun goriismeler, hatta birden fazla seans
gerektiren gorlismeler s6z konusu olacagi icin drneklemin sinirli kalmast dogaldir.

Bazen de bu smirhilik arastirilacak olguyu yasayan bireylerin sayisinin ¢ok fazla
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olmamasindan, dolayisiyla 6rnekleme dahil edilebilecek bireylerin sinirli olmasindan
kaynaklanabilir.

Olgubilim arastirmalarinda baslica veri toplama araci goriismedir ve
gorismeler genellikle uzundur. Goriismelerde arastirmacinin ulastigi agiklamalar1 ve
anlamlar gorisiilen kisiye teyit ettirme firsati oldugu i¢in aragtirmanin gegerligi ve
giivenirligi artmaktadir. Olgubilim aragtirmalari nitel arastirmanin dogasina uygun
olarak kesin ve genellenebilir sonuglar ortaya koymayabilir. Ancak bir olguyu daha
1yl tanimamiza ve anlamamiza yardimci olacak sonuclar saglayacak Ornekler,
aciklamalar ve yasantilar ortaya koyabilir. Bu yoniiyle hem bilimsel alanyazina hem
de uygulamaya 6nemli katkilar getirebilir. Olgubilim arastirmalarinda olgulara iligskin
kuramlar olusturma s6z konusu degildir. (Yildirim, Simsek 2008).

Durum c¢alismasi deseninde amag¢ belirli bir duruma iliskin etkenlerin

arastirilarak sonuclar ortaya konmasidir. (Yildirim, Simsek 2008).

Bu arastirmada durum caligmasi deseni taniminda belirtildigi sekilde fiziksel
ve psikolojik ortam, aileler, kurumlar, mesleki yeterlilik, mali sorunlar, denetim gibi
birden fazla etmen biitiinciil bir yaklagimla arastirilmis ve egitsel tanilama siirecini

nasil etkiledikleri ve siirecten nasil etkilendikleri tizerine odaklanilmastir.

3.3. ORTAM VE CALISMA GURUBU

Aragtirmanin evreni Ege ve Akdeniz bolgesinde yer alan ii¢ ilin Rehberlik ve
Arastirma Merkezleridir. Bu arastirmada Ege ve Akdeniz bolgesindeki ii¢ ilimizin

0zel egitim degerlendirme kurulunda gorevli 10 6gretmen ile goriisiilmiistiir.

Evreni temsil etmek amaciyla segilecek 6rnege girecek birimlerin tesadiifi
olarak secilemeyip arastirmacinin kendi inisiyatifi ile sectigi birimlerden olusan

orneklemeler olasilikli olmayan 6rneklemelerdir (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).

Arastirmada olasilikli olmayan Ornekleme tiirlerinden amachi &rnekleme
yontemi kullanilmigtir. Bu 6rneklemenin temeli, arastirmanin amaglar1 dogrultusunda
bir evrenin temsilci bir 6rnegi yerine, amagh olarak bir ya da birkag alt kesimini
ornek olarak almaktir. Bagka bir deyisle amagli 6rnekleme, evrenin soruna en uygun

bir kesimini gozlem konusu yapmak demektir (Sencer, 1989, s.386).
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3.4. VERILERIN ELDE EDIiLMESIi

Arastirmacinin aktif katilimu ile algilar, deneyimler, diisiinceler ve Onerilerle
ilgili veriler goriisme yontemi ve yart yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak
toplanmistir. Yapilan goriismelerde rehber 6gretmenlerin egitsel tanilama siirecine
iliskin bakis agilari, deneyimleri, duygu diisiince ve algilar1 sozlii iletisime gegilerek
ve ses kayit cihazi kullanilarak kayda alinip elde edilmistir. Goriismeler farkl
sehirlerde gerceklestirildiginden dolay1 belirli bir tarihe randevular alinmig ve ilgili
sehire gidildiginde aynmi giin sirayla ve bire bir goériismeler gergeklestirilmistir.
Goriisme Oncesi  kisilerce yar1 yapilandirilmis goriisme formu incelenmis,
goriigmenin igerigi ve arastirma sonucunun ne amacla kullanilacagi hakkinda bilgi
verilmis, gizlilik ilkeleri anlatilarak goriismelerin dogallik ve igtenlikle yapilabilmesi
icin gerekli yapilandirilmalarda bulunulmustur. Arastirma konusu kendi ortaminda

incelenmistir.

3.4.1. Arastirmada Kullanilan Goriisme Yontemi

Arastirmaci, goriismenin avantajlarini dikkate alarak ve hedefledigi amaclarin
belirlenebilmesinde daha ayrintili veriler elde edebilecegini diislinerek arastirmasinda
goriisme teknigini  kullanmigtir. Goriismeler igin  Rehberlik ve  Arastirma
Merkezleri’nde egitsel tanilama ve degerlendirmede gorev yapmis rehber

O0gretmenler secilmistir.

Gortisme, 1ki kisi arasinda biri digerinden bilgi almak amaciyla gergeklesen
amaglht bir sohbettir (Bogdan ve Biklen, 1992). Goriismede belirlenen sorular
katilimcilara sdzel olarak sorulur ve katilimcilardan gelen cevaplarin da sdzel olarak
bildirilmesi beklenir (Gay, 1996). Ancak bu sozlii iletisim, bireylerin zaman zaman
birbirini duymadig1, mesajlarin yanlis alindig1 ve ¢ok az derinligin bulundugu siradan

bir goriismeden farklidir (Yildirim ve Simsek, 1999).

Gorligmeci, goriismenin amact ve gizliligi hakkinda diger kisiye bilgi vermek
ve goriigme sirasinda sorulan sorulara karsi tarafin rahat, diirlist ve dogru bir sekilde
tepkide bulunmasmi saglamak zorundadir. Aym1 zamanda goriismeci, goriisme
yaptig1 kisilerin gergek diislinceleri, duygular1 ve deneyimlerine dayanarak verdikleri

orneklerle o kisilerin diinyay1 nasil yorumladiklarina iligkin goriis gelistirir (Bogdan
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ve Biklen, 1992; Yildirim ve Simsek, 1999). Goriismenin bu 6zelliginden dolay1 ve
iyi uygulanmasi sonucunda da elde edilen verilerden ayrintili bilgilere ulasilir (Gay,
1996). Yildirim ve Simsek (1999) bu sekilde elde edilen verilerin ayrintili olmasinin,
arastirma sonucunda ulagilan sonuglarin gecerlik ve gilivenirligine iliskin énemli bir

gosterge oldugunu belirtmektedirler.

Diger arastirma yontemlerinde kullanilan veri toplama tekniklerinde oldugu
gibi goriisme tekniginin de dezavantaj ve avantajlart bulunmaktadir. Goriisme

tekniginin dezavantajlar1 sunlardir:

@) Pahali ve uygulama siirecinin zaman almasi ve bu yiizden de siirli sayida
kaynak kisi ile goriisiilerek sonuca gitme egilimlerini arttirarak arastirmayi

sinirlandirmasi (Karasar, 1995; Yildirim ve Simsek, 1999),

(b) Katilimeinin goriigme yapan kiginin goriiniisiinden, cinsiyetinden, yasindan,
sosyal statiisiinden, aksanindan ya da tavirlarindan olumlu ya da olumsuz bir sekilde

etkilenerek sorulara 6nyargiyla cevaplar vermesi,

(©) Elde edilen bilgilerin bireyin 6znel yargisin1 ya da sadece goériisme anindaki

animsadiklarini kapsamasi (Yildirim ve Simsek, 1999)

(d)  Iletisim ve kisilerarasi iliski kurma becerilerini iyi kullanmay1 gerektirmesidir

(Gay, 1996).

Gorlismenin avantajlar1 ise: (a) goriismede ses tonu, mimikler, sorulari
cevaplamada gosterilen istekliligin sdylenenlerin degerlendirilmesinde 6nemli ipucu
olabilmesi, (b) degisen kosullara uyum saglamada veya ortam diizenlemede esnek
olabilmesi, (c) sozel olarak yapildigi i¢in okuma-yazma bilmeyenler dahil herkese
rahatlikla uygulanabilmesi, (d) verilen cevaplarda bireyselligin korunabilmesi
(Karasar, 1995; Yildirrm ve Simsek, 1999), (e) yarim birakilan ya da agikga
anlasilamayan sorular1 degistirerek ya da daha agiklayici ek sorular sorarak daha net
cevaplar alinabilmesi (Gay, 1996; Yildirnm ve Simsek, 1999), (f) veri kaynaginin
dogrudan onaylanabilmesi ve (g) bireyler arasi farkliliklardan dolayr veri toplama
siirecinde sekiller, grafikler veya ayrintili agiklamalar yoluyla istenen bilgilerin elde

edilebilmesidir (Yildirim ve Simsek, 1999).
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3.4.2. Arastirmamin Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Bu aragtirmanin verileri nitel arastirma yontemlerinden yari-yapilandirilmis
goriisme teknigi ile toplanmistir. Formdaki sorular hazirlanirken siirecte goriilen
sorunlara ve tereddiide diisiilen hususlara ait bakanlik genelgeleri ve 6zel egitim
rehberlik ve danisma hizmetlerinin konularla ilgili yazismalar1 incelenmistir. Internet
tizerindeki mesleki forumlarda gezinilmis ve rehber 6gretmenlerin egitsel tanilama
stireci ile ilgili sikayet ve oOnerileri belirlenmistir. Arastirmada kullanilan yari
yapilandirilmig goriisme formu egitim bilimleri alaninda deneyimli {i¢ uzmanin
gorusleri ile son halini almistir. Arastirmaci, yari-yapilandirilmis goriisme tekniginin
gerektirdigi sekilde arastirmanin amaglarina yonelik goriisme sorulart hazirlamistir.
Arastirmaci, yari-yapilandirilmis goriisme tekniginin uygulama siirecinde dikkat

edilmesi gereken noktalan goz 6niinde bulundurarak veri toplama siirecine ge¢mistir.

3.4.3. Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Yapilandirilmis goriisme, Onceden goriisiilecek kisilere ne tiir sorular
sorulacag1 belirlenerek bu kisilerin duygu, diisiince, tutum ve Onerilerini almak
amactyla bir grup soru hazirlanarak yapilan bir goriisme seklidir. Bu goriigmede,
kendileriyle goriisiilen kisilere sorulan sorularda siirekli ayni sorular sorulur ve
bdylece kisilerin verdigi cevaplarin birbirleriyle karsilastirilabilir olmasi hedeflenir
(Bogdan ve Biklen, 1992). Yapilandirilmis gériismelerde, goriismeyi yapan kisinin
hareket Ozgiirliigi ¢ok diisiik olmasma ragmen verilen cevaplarin kontrolii ve

sayisallastirilmasi da bir o kadar kolaydir (Karasar, 1995).

Yari-yapilandirilmis  goriismelerde, tiim goriismelerde kullanilmak {izere
goriisme yapilacak kisilerin bildigi terminoloji de dikkate alinarak bir dizi soru
hazirlanir. Bu sorular goriisiilen kisilere ayni sirayla sorulur ve kisilerin istedikleri
genislikte cevap vermelerine izin verilir. Bu goriismelerde, goriisiilen kisinin
goriismeyi yonlendirmesi goriigmenin kalitesini arttirir ve bu durumda arastirmaciya
veri zenginligi getirir (Bogdan ve Biklen, 1992). Gorlisme sirasinda sorulan sorular

kisiler tarafindan anlasilmazsa goriismeci gerekli aciklamalar1 yapabilir (Gay, 1996).
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3.4.4. Arastirmada Kullanilan Yar Yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmada Ek-1’de sunulan yar1 yapilandirilmig goriisme formu
kullanilmistir. Bu form ile 6zel egitim degerlendirme kurulunda goérevli rehber
ogretmenlerin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine iliskin goriisleri toplanmis
ve arastirma amaglarina gore incelenmistir. Gorliigme formu aragtirma izni alinma
sathasinda MEB Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligi’nca gerekli

tutulan Ek-4’deki kapali uglu soru formatina gevrilmistir.

Yar1 yapilandirilmis goriisme formunda egitsel degerlendirme ve tanilama
stirecinde Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde yasanan adimlar, RAM’larin bu

stirecte islev ve rolleri, karsilasilan sorunlar ve Oneriler tizerinde durulmustur.

3.5. VERILERIN ANALIiZi

Gortismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Biitiin kayitlar amr formatinda
ham olarak bilgisayara aktarilmis ve daha sonra amr to mp3 converter programi
kullanilarak ses dosyalart mp3 dosyalart haline doniistiiriilmiistiir. Mp3 dosyalari
dinlenerek yaziya dokiilmiis ve word belgesi halini almigtir. Kayitlarin word
belgesini almis hali alandan bir uzmana kontrol ettirilerek arastirmanin gegerlik ve

giivenirligi sitnanmustir.

3.5.1. Goriismecilere Verilen Kodlar

Arastirmact her bir gorlismeyi gidilen sehir ad1 ve goriisiilen kisinin gizliligi
acisindan G (Gériigiilen) sirasina gore kodlamustir. Ornegin Afyonkarahisar iline
gidildiginde herhangi bir il kodu verilmemis toplamda dordiincii sirada goriisiilen

kisi G4 kodunu almistir.

3.5.2. Belirlenen Tema Ve Alt Temalar

Egitsel tanillama ve degerlendirme hizmetlerini yiiriiten 06zel egitim
degerlendirme kurulu {iyelerinin aragtirmanin problem ve alt problem cilimlelerine

gore goriismelerde verdikleri bilgilerden elde edilen ve arastirmanin bulgularini
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olusturan dort ana tema ve bunlara bagli 17 adet alt tema asagidaki gibi

olusturulmustur.

3.5.2.1. Tema 1: Egitsel Tanillama Siirecinde Ram’larda Yasanan Adimlar

RAM’lara bagvuru sekli

RAM’larda egitsel degerlendirme ve tanilamanin uygulama basamaklari

3.5.2.2. Tema 2: Egitsel Tanilama Siirecinde Ram’larin islev Ve Rolleri

Fiziksel ortam

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimdeki yeterlilikleri
RAM Modiili

RAM biitgesi

Egitsel tanilamada gorevli rehber 6gretmenlerin 6zliik haklar

3.5.2.3. Tema 3: Egitsel Tanillama Siirecinde Karsilasilan Sorunlar

Tibbi tanilama ile ilgili sorunlar
Aile kaynakl1 sorunlar
Okullardan kaynaklanan sorunlar
Kurumlar arasi sorunlar

Siirecin denetimi ile ilgili sorunlar

3.5.2.4. Tema 4: Egitsel Tamilama Siirecine Ait Oneriler

RAM’lar ile ilgili 6neriler

Ozel Egitimde Gérevli Rehber Ogretmenlerle ilgili Oneriler
Kurumlar ile ilgili 6neriler

Engelli aileleri ilgili dneriler

Denetim ile ilgili 6neriler
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliim arastirmacinin ses kayitlarindan elde edilen goriisme notlarin1 word
belgesi haline getirip goriislerin dagilimini arastirmanin problem ve alt problem
climlelerine gore diizenledigi dort ana tema ve bunlara bagh 17 adet alt temaya gore
olusturulmustur Her bir goriismeci gidilen sehrin ve goriisiilen kisinin gizliligine

dikkat edilerek G harfi (Goériisiilen) ile kodlanmustir.

41. TEMA 1: EGITSEL TANILAMA SURECINDE RAM’LARDA
YASANAN ADIMLAR

Arastirmact RAM’larda yasanan adimlart bagvuru siireci ve tanilamaya kadar
uygulanan islemler olarak guruplandirilmistir. Bu konunun sorulmasinin amaci
kurumlar arasindaki uygulama farklarindan yola c¢ikilarak 6rnek iyi uygulamalarin

tespit edilmesi ve alanda calisanlara onerilmesidir.

4.1.1. RAM’lara Basvuru Sekli

Arastirmact RAM’lara bagvuru seklinin mevzuatin belirledigi standartlar uyarinca
yapildigin1 goz Oniine alarak bu bdliimde goriismecilerin verdigi bilgileri 6zetleyerek

derlemis ve 0zgiin bireysel anlatimlara yer verilmemistir.

Uygulamalara gore bagvurular birkag sekilde yapilabilmektedir. Hastane
tarafindan yapilan tibbi tanilama sonucunda 6ziirlii saglik kurulu raporunda en az
yiizde 20 fonksiyon kaybini belirtir bir ifade bulundugu takdirde engellinin anne
veya babasindan veyahut kanuni vasisinden herhangi biri RAM’lara

bagvurabilmektedir.

Okul idarelerinin ve okul rehberlik servislerinin yonlendirdigi 6zel egitime ihtiyag
hisseden bireylerin aileleri de RAM’lardan tanilama amaciyla randevu alabilirler.

Okullar Ek-2’de 6rnegi bulunan egitsel degerlendirme istegi formunu doldurarak iist
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yaziyla birlikte RAM’a bagvurdugunda RAM okula randevu tarihini bildirir ve
Ogrenci yonlendirilmis olur. Bagka bir yol ise her yil Ekim ve Kasim aylarinda
anasimifi ve ilkdgretim birinci smifa baslayan ¢ocuklar i¢in gonderme dncesi bilgi
formlar1t RAM’lar tarafindan okullara gonderilir ve yetmis giinliik izleme siiresinin
sonunda ¢ogunluktan sapma gosteren, yetersizligi oldugu diisiiniilen 6grencilerin
tanilama amaciyla yonlendirilmesi istenir. Randevu tarihi ve saati RAM tarafindan

resmi yazi ile ¢ocugun okuluna ve velisine bildirilir.

Randevu giiniinde tanilamasi yapilacak bireyin iki adet vesikalik fotografi, kimlik
fotokopisi, okulu tarafindan doldurulan géonderme Oncesi bilgi formu alinarak kayit
defterine gegilir ve egitsel degerlendirme ve tanilama siireci baglar. Aileler son
donemde 6zel rehabilitasyon merkezleri tarafindan yonlendirildikleri i¢in RAM’a
gelmeden Once zaten hastaneden Oziirlii saglik kurulu raporunu almis olarak geliyor

ve Oylece 6zel egitim degerlendirme kuruluna giriliyor.

41.2. RAM’larda Egitsel Degerlendirme Ve Tanllamanin Uygulama

Basamaklar

Arastirmacit bu boliimden itibaren goriisme yapilan uzmanlarin kendi dogal
anlatimlarma yer vermistir. Anlatimlar kaset ¢oziimlemelerinin word belgesi halini
almasinin ardindan belirlenen temalara gore dagitilmistir. Her bir gériismeci yontem
boliimiinde agiklanan G2 6rnegindeki gibi kodlarla tanimlanmis ve ifadelerin baginda

bu kodlar kullanilmustir.

G1: “Uygulamalar bireyin yasina ve oziir durumuna bagh. Zorunlu egitim
doneminde ise kaynastirma uygulamasi ya da isitme, gorme, otistik gibi ozel egitim
okullarina yonlendiriliv. RAM dan aldigi destek egitim raporu dogrultusunda her yil
bireyin performans: takip edilmektedir. Bu takiplerde tekrar testlere tabi tutulup
gelisme varsa raporu normal birey seklinde degistirilmekte gelisme yok ise ayni

destek egitimin bir yil daha devamina karar verilir.”

G2: “RAM da uygulama basamaklarina ilgili personelin gorev dagilimi ve paylasimi

icerisinde gegilir. Testi bir baska uzman, performans alimini bir baska arkadas, aile



34

gortismesini baska bir uzman gerceklestirir. Gérev dagilimmmin faydasi adam
kaywrma veya istismart engellemek amaciyla bir bireyin bes alti uzman tarafindan
degerlendirilmesine imkan vermesidir. Ozel egitim degerlendirme kurulunda veli de
hazir edilerek bilgiler toplaniyor. Bilgileri toplanan bireye en sonunda ihtiyact
sudur, su alanda egitime devam etmesi uygundur diye sorumluluk paylasimi icinde
rapor veriliyor. Cogu RAM’da bir kisi bir bireyin tiim stirecini tamamliyor fakat

bizim RAM da béyle bir uygulama yok.”

G3: “Randevu sistemi ile resmi tanilama yapilacak giin ve tarih okula bildiriliyor ve
veli formlar ile birlikte geliyor. Genis bantli bir degerlendirme icin yas gurubuna
gore testler uygulaniyor. Testler genellikle bir giin icinde bitiriliyor. O giin i¢in

bireyin teste uyum saglayamadigin diistiniirsek bir baska giin test tekrarlaniyor.”

G5: “RAM a ilk kez gelen 6grencilerin goriismesini rehber ogretmenler yapmali. Ilk
gortismede ogrencinin kimlik bilgileri, adresi, ailevi durumu, gelisim siireci ile ilgili
bilgiler aliniyor. Bu bilgiler dogrultusunda acaba psikolojik siire¢ler mi yoksa
cocukta gercekten oziirlii olabilecek bir durum mu sézkonusu ona bakiyoruz. Anne
baba ayrihigi gibi psikolojik siireglerin engellilik siirecinde etkili olabilecegini
diistintip ona gore degerlendiriyoruz. Goriismeden sonra test uygulamasi yapiliyor.
Test uygulamasi ile daha net bir bilgi elde ettikten sonra veliye ve okula
bilgilendirme yapiyoruz. Yonlendirme siirecinde ¢ocugun nereye gidebilecegi bizim
icin onemli. Orta ve agwr diizey olmast ve engel ¢esidine gore degisik kurumlara

gidebilir.”

G6: “Oncelikle performans dedigimiz kaba degerlendirmeye tutulur birey. Ogrenci
ilk kez geliyorsa yas gurubuna gére testlerimiz var. Denver gelisimsel tarama
testimiz var, LEITER zihinsel tarama testimiz var. Zihinsel gelisime yonelik Denver
testini uyguluyoruz. Biiyiik ¢cocuklar i¢in WISCR testi var Standford Binet var. Daha
cok engelli bireylere doniik dil gelisimi, zihinsel gelisim, bedensel gelisimi ol¢iicek
uygulamalar  yapryoruz. Bunlarin  sonucunda zihinsel yetersizlik oldugu
diigtiniiliiyorsa ve aile rehabilitasyon merkezi egitimi icin maddi destek istiyor ve
egitim aldirmak istiyorsa tbbi tanilama ve heyet raporu icin hastaneye
yonlendiriyoruz. En sonunda ozel egitim degerlendirme kuruluna ogrencimizi

’

sunariz. Kuruldan raporu ¢ikan 6grenci engel gurubuna gore yonlendiriliyor.’
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G7: “Hem saglik kurulu olan bireylere hem okullardan yénlendirilen bireylere her
ihtimale binaen LEITER, Binet, WISCR gibi zeka testleri yapiyoruz. Cocuklarin
durumu ve testoriin hangi teste ehliyeti varsa yapilacak test buna gore belirleniyor.

’

Test sonuglarina gore hastane veya rehabilitasyon merkezlerine yonlendiriyoruz.’

G8: “Ogretmen goziiyle égrenciyi tanmima amach formlar, okuldaki simif ve rehber
ogretmenin gortisleri, anne babanin ¢ocukla ilgili goriisleri, hastane raporundaki
bilgiler, buradaki ilk incelemede alinan performans degerlendirilir ve ogrenciye
uygulanacak test belirlenir. Sonugta ozel egitim degerlendirme kuruluna girer. Bizim
testlerimiz 6-16 yas guruplarina uygulanabiliyor. Zihinsel engelli bireyin tanilamast
RAM ’larda yapilabiliyor fakat diger engel tiirlerinin fonksiyon kaybi icin mutlaka
hastane saglik kurulu raporu gerekiyor. Ya destek egitim icin yonlendiriyoruz ya da
bulundugu okulda devam etmesi icin resmi tedbir aliyoruz. Aile tarafindan devletten
egitim giderleri icin maddi destek isteniyorsa mutlaka hastane raporu olmasi
gerekiyor. Testleri testor rehber 6gretmen arkadaglar uyguluyor, performans kayit
tablolarimi ozel egitimci arkadagslar aliyor. Bunlarin degerlendirmesi de kurulda
yapiliyor. Onerilecek alan belirlenip ilgili arkadas seciliyor ve bu arkadas egitim
planlart ¢ikarip kurula sunuyor. Ogrencinin yonlendirilmesi kurul kararina gére
vapilmaktadir. Destek egitimde alinacak ozel bir egitim tiirii varsa onunla ilgili bir
villik bireysel egitim plant hazirlanir. O plan dogrultusunda destek egitimden

yararlanir.”

G9:  “Gerekli evraklarla birlikte randevu giinii tanilama igin gelen bireylere
inceleme boliimiince gonderme oncesi formlara ve engelin durumuna gore karar
verilen testin uygulanmast igin testor arkadasa yonlendiriliyor. Standford Binet,
WISCR, LEITER testlerinin yaninda én testler dedigimiz testler var. Cocuk igitme
engelli ise isitme engelliler testi, gorme engelli ise gorme engelliler testi uygulanir
ayrica performans testi var. Cesitli sorularla ¢cocugun performansi alimir, en son
kurula geldigi zaman test sonuglari, kaba degerlendirme formlari, okuldan gelen
gonderme oncesi bilgi formu, hastane raporu biz bunlarin hepsini éniimiize koyariz
ve resmi tedbir ne olmali buna oncelikle karar veririz, destek egitime hangi
alanlarda ihtiyaci var bunlara bakariz, arkadasimizin onerisine bakariz ve sisteme

’

giris yapariz. Bireysellestirilmis egitim plant hazirlanir ve imzalanir.’
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G10: “Eger c¢ocuk test almayacaksa incelemeleri ozel egitim JOgretmenleri
vapiyorlar. Eksik evraki olan bir ogrencinin dosyasi kurula giremiyor. Kurula giren
bir dosyanmin incelemesi égrencinin yararina gore 2-3 dakikadan 1,5 saate kadar
degisebiliyor. Bireyin en ¢ok ihtiyaci olan egitim tiiriinii tartismak bazen ciddi zaman

’

istiyor. Kurul yapmayan RAM larin da oldugu bazen kulagimiza gelebiliyor.’

Arastirmaya katilanlardan G2 tarafindan adam kayirma veya istismart
engellemek amaciyla bir bireyin bes alti uzman tarafindan degerlendirilmesi tavsiye
edilmistir. Katilimc1 G3, o giin i¢in bireyin teste uyum saglayamadig diisiiniiliirse bir
baska giin testin tekrarlanmasi1 gerektigini soylemektedir. Bunu destekleyen benzer
bir goriis G5’ten gelmistir. G5’e gore RAM’a ilk kez gelen 6grencilerin goriismesini
rehber 6gretmenler yapmali ve psikolojik siirecler mi yoksa ¢ocukta gergekten oziirlii

olabilecek bir durum mu s6zkonusu ona bakilmalidir.

Katilimeilarin  deneyimlerine gore, ilk defa geldigi resmi bir ortamda
tanimadig1 biyiiklerince teste tabi tutulan engelli birey, ortama yeterince
1stnamamasi sonucu performansini testore net bir sekilde gosteremeyebilmektedir.
Kendini tam olarak ifade edemeyip yeterliliklerini yani yapabildiklerini tam olarak
ortaya koyamayabilmektedir. ilk gelisinde bireyi uygulamaya alan testdr veya
goriismeyi yapan psikolojik danigmanin, tanilanan bireydeki psikolojik bir siirece
bagl yetersizlikleri engellilik gibi algilayabilme ve degerlendirme hatasina diisme
riski var. Ornegin ebeveyninin bosanma siirecine sahit olan veya asir1 siddet gdren
bir ¢ocugun okuldaki 6grenme veya uyum sorunlar1 zihinsel bir yetersizlik gibi
algilanabilir. Sartlar1 olusmadan uygulanan testte bireyin hafif, orta veya agir diizey

gibi engel seviyelerinde uygulayicilar yanilabilmektedir.
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4.2. TEMA 2: EGITSEL TANILAMA SURECINDE RAM’LARIN iSLEV VE
ROLLERI

Fiziksel ve psikolojik ortam olarak RAM’lar konusunda goriisler alinirken her bir
goriismecinin kendi ¢alisma c¢evresinden etkilenmesi goz 6niinde bulundurulmus ve
belirtilen olumsuzluklarin 0 bina ve il ile smirli kalabilecegi olgusuna dikkat

edilmistir.

4.2.1. Fiziksel Ortam

Gl: “Gorevin 2006 'dan sonra verilmesinden dolayt RAM lar yeterli altyapiya heniiz

sahip olamadi. Goriisme odalar, test ortamlari fiziksel olarak yetersiz.”

G2: “2006 yilindaki mevzuat degisikleri sonucu RAM’lara bu gorev verilince
ilimizde bu alanda en deneyimli kisilerden kurul olusturuldu. Ne yapacagimizia ilgili
bize bir bilgi gelmemisti. Uzun ugraslar sonucunda degerlendirmeyi nasil
yapacagimiza iliskin bir format olusturduk. Bu isi kucagimizda bulduk. ILSIS e
girecek bilgisayarimiz bile yoktu. Acil bir bilgisayar temin edildi, ara¢ gereg

stkintilart giderildi. Ama simdi bu sikintilar gegti. Kurul odalari olusturuldu.”

G4: “Egitsel degerlendirme siirecinde karsilastigimiz en biiyiik sikintilardan bir
tanesi de c¢esitli Oziir guruplarindaki bireylere doniik olarak degerlendirme
yapabileceginiz ortamlarin olmamasi. Isitme engelli bir cocukla yahtilmis bir odaya
ihtiyacimiz var, okul dncesi ¢agr bir cocukla inceleme yapacaksaniz bir gozlem
odasina ihtiyaciniz var, aynali odaya ihtiyaciniz var, binanin ve katlarin engelli girig
cthkislarina uygun olmasi gerekiyor, kuruma rahathkla girip ¢ikma, park etme
sorunlart ile karsilagiyoruz. Bunlar asiimasi gereken problemler. 100 kilonun
tizerinde kiloya sahip bir cocugu binaya sokmak miimkiin olmamisti ve ben
degerlendirmeyi arabaya giderek yapmak zorunda kalmistim. Ortadgretim projesi

’

kapsaminda RAM lar1 geligtirmeye yonelik birtakim ¢alismalardan haberdariz.’

G5: “Fiziksel imkanlar yetersiz. Cogu RAM da personel sikintist var, ozel egitim
ogretmeni yok. Her ilde iki ii¢ tane testor var ve sayi ¢ok yetersiz. Her testor giinde
bir veya iki ogrenci aldigi zaman randevular doluyor. Tek bir 6l¢gme aract yeterli

degil. Ama biz ne siire ne fiziksel ortam ne de testor sayisi olarak yeterliyiz.”
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G6: “2006 yilindan sonra RAM ’lara ozel egitimle ilgili yeni gérevler verildi ama
RAM’lar mevcut binalarinda devam ettiler. Oda ve envanter yéniinde fiziksel
eksiklikler mevcut, odyometri odasi, bedensel engellere gére dizayn edilmis oda
olmasi lazim, tekerlekli sandalyeler i¢in rampall yol lazim, asansor sistemi lazim.

Yeni RAM lar yapilirken bunlar diistiniilmeli.”

G7: “Cesitli engel guruplarina sahip ¢ocuklar aymi ortami kullaniyor. Biitiin
malzemeleri ayni odaya koyuyoruz. Engellilerin kullanabilecegi binalar degil.
Merdivenle ¢ikilmasi, asansor ve rampalarin olmamasi, yalitilmis odalarin yoklugu,

test odalarmmin yetersizligi biiyiik sorun.”

G8: “2006°daki resmi diizenleme ile destek egitim alinabilmesi i¢in RAM lardan
egitsel tanilama raporu ¢ikmasi gerekti ve bu yillik 1000-1500 olan basvurular
5000-6000 gibi rakamlara yiikseltti. Aslinda bu yogunluk ve yeni gérevier igin
projeli binalar gerektiriyor. Her testoriin veya psikolojik danismanin kendine ait

goriisme odasi, yalitilmis test odalari olmasi gerekir.”

G9: “dile goriismelerinde kaba degerlendirme alinacaksa eger bir odada iki ii¢
arkadasimiz aym anda aile gériismelerini yapiyor. Bence bu saglksiz, bire bir
gortisiilmeli aile ile. Kati bir sekilde sorularla gegiyor ve aile duygularini ifade

)

edemiyor. RAM ’lara bu ortam saglanmali. Bizde test odasi var.’

G10: “RAM’lar rahat bulunabilecek, tarif edilebilecek bir yerde olmali. Kurul
gortismeleri, testler, ailelerle goriismeler bagimsiz odalarda yapilmali. Aynt oday

paylasan danigman sayisi az olmali.”

Tim katilimcilar RAM’larin  fiziki sartlarinin 2006 yilindan itibaren
yiiklendigi egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri i¢in yeterli olmadigini
vurgulamislardir.

RAM’larin  mevcut durumunda yalitilmis odalar, bireysel test odalari,
bagimsiz goriigme odalari, aynali gozlem odasi, oyun parki, engelli rampa ve
tuvaletleri, arag¢ park yeri, tutunma yerleri, kurul odasi, depo bir¢ok énemli faktoriin
eksikligi hissedilmektedir. Bilgisayar, yazici, dolap vesaire gibi donanimlarin bile

heniiz eksikligi tam olarak giderilememistir.
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4.2.2. Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimdeki Yeterlilikleri

Rehber 6gretmenler ¢alistigt kurumlara gore 6zel egitim alaninin kapsamina
giren bir kisim gorevler ile sorumlu tutulabiliyorlar. Bu kisimda engelli bireylerin
egitsel tanilamasi sirasinda rehber Ogretmenlerin 6zel egitim alanina bilgi ve ruh

durumu olarak hazirbulunuslugu, yeterlilik diizeyleri arastirilmistir.

G1l: “Rehber dgretmenlerin lisans programinda o6zel egitim konulari ¢ok simirl.
Bireylere yaklasim tarzi olarak bir sikinti yok yalniz engel tiirlerini daha iyi
tanmiyabilmek i¢in ozel egitim bilgisi sart. Zihinsel bozukluk tiirlerinin iyi bilinmesi
gerekiyor. Egitilebilir veya ogretiebilir kavramlarinin iyi bilinmesi gerekiyor. Rehber
ogretmenler ozel egitim konusundaki eksiklerini hizmetici egitimler yoluyla

gidermeye ¢alistyor. LEITER veya Denver testleri bu yolla ogrenilebiliyor.”

G3: “Lisans programindaki 3 saatlik 6zel egitim dersi yeterli degil. Kaynastirma,
egitsel tanilamanin son donemdeki isleyisi ve yapilmasi gerekenler ya da mezun olan
bir rehber ogretmenin RAM’a atandiginda ne yapacagini en azindan teorik olarak
bilmesi ile alakali bir dersin konmasi gerekiyor. RAM’larin mevcut personeli
vogunluktan kaynaklanan nedenlerle kendilerinden beklenen hizmeti yeterli él¢iide
karsilayamiyor. Hem uzman sayist yetersiz hem de tanilamalarin daha kisa siirede

)

yvapilmasi i¢in bir beklenti var.’

G4: “Lisans programinda psikolojik testler ile ilgili ders aldik ama bu testlerden
veterlilik kazanarak herhangi bir sertifika ile mezun olmadik. Rehber ogretmenler
RAM’lara atandiktan sonra testlerle ilgili yeterlilik kazanvyorlar. Test uygulayicilig
ayrt bir siire¢ ve belirli egitim ve sinavlar: ge¢mesi gerekiyor. Mesleki alan bilgimizi
asan ve teshis koyma yetkimizin olmadigi DEHB, 6zgiil 6grenme giicliigii gibi

konularda psikiyatriste yonlendiriyoruz.”

G5:  “Lisans programlarinda bir standart olmast lazim. Rehberlik, psikolojik
danisma ve ézel egitim alanlarinda PDR lisans programlarinda esit agirlikta saha
calismasina izin verilmesi lazim. Rehber 6gretmen olarak ozel egitim aldik ama bu
egitim yeterli degil, ¢cogu seyi uygulamaya gectikten sonra ogrencileri gore gore
ogrendik. Down sendromunun ne oldugunu teoride biliyorduk ama pratik de bunu

oziimsemek siireg istiyor.”
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G6: “Rehber ogretmen olarak fakiiltede aldigimiz egitim RAM lardaki ozel egitim
boyutunda yaptigimiz islerle uyusmuyor. Eksikliklerimizi daha eski arkadaslarin
tecriibeleri ile ve bilgi alisverisi ile gidermeye ¢calistyoruz. Lisans programlarinda
LEITER, Denver, Standford Binet, WISCR gibi teknikler ogretilirse ézel egitimde

’

gorevli rehber 6gretmenlerin isi biraz daha rahatlar.’

G7: “Egitim fakiiltelerinde ortak derslerde RAM larin ¢alisma yontemleri, nedir ne
is yapar, oziirlii 6grenci ile karsilasildiginda yapilacaklar gibi konularda da bilgi

verilmeli.”

G8: “RAM’lara atandiktan sonra rehber ogretmenler ozel egitim konusundaki
eksikliklerini ozel egitim brans ogretmenlerinden yardim alarak ya da hizmetici

kurslarla gideriyorlar.”

G9: “Ozel egitimle ilgili iiniversitede bir ders aldik. Bence rehberligin icine ézel
egitim ¢ok fazla girmemeli iiniversitede. RAM a atandiktan sonra ozel egitimi sistem
olarak bir sekilde burada ogreniyorsunuz. Zaten testleri de burada ogrenmek

’

gerekiyor. Bakanligin hizmetici egitimlerine gidip 6greniyoruz zeka testlerini.’

G10: “Hizmetici listesinde 6zel egitimle ilgili calismalar az. Rehber 6gretmenler ozel
egitimle ilgili konularda seminer ve hizmetici egitimlerle dsteklenebilir. Ozel egitime
ihtiva¢ duyan c¢ocuklarin ozelliklerini ve normal gelisim gdsteren ¢ocuklarin
ozelliklerini bilerek kurula girilip mukayeseler yapilabildigi zaman sikintilar

ctkmiyor.”

Katilimcilar rehber 6gretmenlerin mezun olduklar1 lisans programlarinda 6zel
egitim konularinin smirli yer tuttuguna isaret etmislerdir. PDR lisans programinda
kaynastirma, egitsel tanilama veya RAM’a atanildiginda ne ile karsilagilacagina
hazirlayan bir ders programi yoktur. Lisans programlarinda LEITER, Denver,
Standford Binet, WISCR gibi testler 6gretilmemektedir. Calisma hayatinda 6zel
egitim ile ilgili gérevlerle karsilagan rehber 6gretmenlerin hazirbulunusluk diizeyleri

bu yiizden diisiik olabilmektedir.
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4.2.3. RAM Modiilii

Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iligkin bilgi islem hizmetleri,
Bakanlik¢a gelistirilen RAM Modiili {izerinden yapilir. Bu bolim rehber
ogretmenlerin modiilden aldig1 verim, isleyisteki sikintilar ve iyilestirilebilecek

alanlar konusundaki goriislerine ayrilmistir.

G1l: “Modiil sistemine gegildiginden beri artik evraklar online olarak dolduruluyor.
Ozel egitimde evrak yiikii cok fazlaydi. Modiil sistemi evrak yiikiinii de azaltti.
Testler, goriismeler, raporlar ciddi bir zaman alvyordu. Modiille birlikte sistemde
kontrol edilebilirlik artti. Artik kag kisi egitim goriiyor, ne egitimleri alintyor, bireyin
gelisim stireci, hangi dersten hangi modiil onerildi gibi bilgiler dogrudan bakanlik

tarafindan izlenebiliyor. RAM lar online olarak bireyin siirecini takip edebiliyor.”

G2: “RAM modiilii direk tepeden inme degil alanda ¢alisanlardan fikir alinarak
gelistirilmeli. Isleyisteki stkintilari programcilar bilmeyebiliyor. Ornegin modiilde
Tiirkge dersine 360 saat siire verilmis bu hem yeter hem yetmez. Simir zekada veya
hafif zihinsel engelli bir ¢ocugumuza yeter ama orta ve agir diizeydeki ¢ocuga bu
saat yetmez. Belirli saatler doldugunda engelli birey yararlansa da yararlanmasa da

’

egitimin kesilmesi adina modiil sistemi iyi oldu.’

G3: “Baslangigta bir sistem yoktu neyi nasil yapacagimiz konusunda celiskiler
vasadik ama son donemde RAM Modiilii tizerinden bilgileri, yaptiginiz incelemeleri
kategorize edilmis bir yapida goriiyorsunuz. Manuel olan bir sistemi kolaylagtirdi ve

2

sistematize etti. Yanlis anlamalart azaltti.

G9: “Gegis stirecinde sikintilart oldu iki yil énce ama simdi daha iyi isliyor.
Performans kayit tablolarini 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi girdigi zaman
bizim onu modiilde gérebilmemiz lazim. Bir siirii matbu kagit biz génderiyoruz onlar
gonderiyor ve dosyalar ¢ok kabarik bir hal aldi. Sisteme onlar giris yapsa ve biz

gorsek, bizim énerimizi de yanina agabiliriz onlar gérse ¢ok giizel olacak.”

G10: “Modiil detaylandirilmali, engel cesitleri ve gerekgeler artiriimali. Ornegin dil
konusma giicliigii, konusma bozuklugu acilabilir. Kekemelik, yas1 gecmis konusma
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gibi detaylar yer almali. Otizm c¢esitleri konabilir. Evet haywrli seceneklerde hayir

segilirse sistem ilerlemeyebiliyor. Bu tiir aksakliklar: giderilmeli.”

Katilimcilar RAM modiiliiniin sistemi kolaylastirdigini, sistematize edip evrak
yiikiinii azalttigini, Kontrol edilebilirligi artirdigimi belirtmistir. Engel ¢esitleri ve
gerekcelerin azligi, evet hayirli seceneklerde hayir segilirse sistemin ilerlememesi

modiiliin baslica aksayan yonlerini olusturmaktadir.

Mevcut durumda maalesef RAM modiilii {izerinden engelli bireyin tibbi tanilama
raporu, engelli bireylerin okullarindaki durumu, dénem sonu raporlari, Onerilen
destek egitimin hangi safhada oldugu, bireyin bireysel ve gurup egitimlerine devamu,
bakim ticreti alip almadig1 gibi ¢cok 6nemli islemler goriintiilenemediginden kurumlar

arasi evrak yiikii siiriip gitmektedir.

4.2.4. RAM Biitcesi

Glnliik hayatta bir¢ok diizenleme ve iyilestirme parasal konulardaki ¢oziimlere
bagli olabilmektedir. Arastirmanin bu bolimiinde rehber o6gretmenlerin RAM

Odenekleri ve mali konulardaki goriislerine bagvurulmustur.

G2: “Ilk baslarda haywsever destegi ile RAM eksiklikliklerini gidermistik. Odenek

stkintist yasantyor.”

G4: “RAM biitceleri hi¢ yeterli degil maalesef bu yiizden de ozel rehabilitasyon
merkezlerinin kucagina itilmis durumdayiz. Burada yapilan iglemlerin maliyeti ¢ok
ciddi bir miktar tutuyor. Telefon goriismeleri, faks, kirtasiye ve sarf malzemesi,
isinma  ve elektrik giderlerinin karsilanmasinda ciddi problemler yasiyoruz.
Odenekler yeterli derecede gonderilmiyor. Mevzuat geregi il ozel idaresinin binde
belli bir rakamin RAM’lara milli egitim kanalwyla ayrilmasi gerekir. Bu

’

uygulanmuyor.’

G6: “RAM’in ddenegi yetersiz. Egitsel tanilama igin her bir égrenciye 20-30 sayfa
dokiiman hazirlamiyor. Bilgisayarlar, sandalye ve koltuklar eski. Odenegin

artirllmast gerekiyor. Kurum Aile Birligi'nden ogrenci bast 5 TL gibi bir para
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aliniyor. Rapor yeniletmek isteyen rehabilitasyon merkezleri de 6grencileri basina 5
TL odiiyor. Bu sekilde mali sikintilar asmaya ¢alistliyor. Bu paralar kirtasiye ve

malzeme masrafi olarak aliniyor.”

G8: “RAM ’n biitgesi kirtasiye giderlerini karsilamaya yetiyor. Yetmeyen masraflar

icin kurum aile birligimiz karsilryor. Veli bagislart ile de karsilamaya ¢alisiyoruz.”

G9: “RAM biitgesi yetersiz bizimde kurum aile birligimiz var, ailelerden dosya ticreti
almiyoruz, biitcenin desteklenmesi gerekir. Elimizden geldigince goniillii aile

birligimiz ile mali stkintilar: agsmaya ¢alisiyoruz.”

Katilimcilara gore RAM’larin biitge yoOniiyle desteklenmeye ihtiyaglar1 vardir.
Mevzuat geregi il ozel idaresi biitgesinin belli bir rakammm 1 Milli Egitim
Miidirliigi kanaliyla RAM’lara aktarilmasi gerekirken bu uygulanmamaktadir.
Egitsel tanilama i¢cin RAM’a gelen her bir 6grenciye 20-30 sayfa dokiiman
hazirlanmaktadir. Telefon goriismeleri, faks, kirtasiye ve sarf malzemesi, 1sinma ve
elektrik gibi giderlerin karsilanmasinda ciddi problemler goriilmektedir. Mevcut
durumda RAM’lar anilan giderler i¢in kurum aile birligi ve veli bagislari ile gorevini
yapmaya c¢aligtyorlar. Mali sikintilar RAM’lar1 istemeden 6zel rehabilitasyon

merkezlerinin kucagina itmektedir.

4.25. Egitsel Tamlamada Gorevli Rehber Ogretmenlerin Ozliik Haklar

RAM biitgcesinden yola c¢ikilarak yapilan goériismelerde rehber dgretmenlerin kendi
mali durumlarindan da s6z agilmistir. Maddi beklentilerin karsilanmasinin i doyumu
ve performansini etkileyebilecegi diisiincesinden yola c¢ikilarak aragtirmaya bu alt

baslik agilmstir.

Gl: “Okullarda ¢alisan rehber ogretmenler giinde 6 saat ¢calisip yariyil ve yil sonu
tatillerini kullanirken RAM lardaki rehber 6gretmenler ise tam mesai yapiyor ve

okullar tatil iken onlar ¢alisiyor. Ekders fark iicreti bu ¢calismayr karsilamadigindan



44

rehber ogretmenler bekleme siiresi dolunca okullara tayin oluyorlar. RAM lardaki

rehber 6gretmenlerin ozliik haklar iyilestirilmeli.”

G4: “RAM’larda tiikenmislik daha hizli olabiliyor. Buralarin daha cazip olabilmesi
icin ekdersleri artiriimasi lazim. Yiizde 25 lik ekders farkinin artirilmasi lazim. Su an
insanlar buralarda ¢alismak igin bir talepte bulunmuyor. Hizmetici egitimlerle ve
burada c¢alisarak yetismis bir birey baska yere gectigi zaman eksiklik ¢ok
hissediliyor. Gurup testlerini ogrenen arkadasimiz tayin isteyip gittiginde o gurup
testinin ilimizde temsilcisi kalmadi. Sura kararlarimin hayata ge¢mesini bekliyoruz.

Ram’lar arasi tayin kolaylastirilabilir.”

Katilimcilara gére okullarda ¢alisan rehber 6gretmenler giinde 6 saat calisip
yartyll ve yaz tatillerini diger 0gretmenlerle birlikte kullanabilirken RAM’lardaki
rehber 6gretmenlerin ise tam mesai yapip yaz tatili kullanamamaktadir. Yiizde yirmi

beslik ekders fark ticretinin bu fazladan ¢alismay1 karsilamadig: diistintilmektedir.

Rehber o6gretmenler bekleme siiresi dolunca okullara tayin olmaktadir.
Hizmetici egitimlerle ve tanilamada ¢alisarak yetigsmis bir rehber 6gretmen baska bir

yere gegtigi zaman eksikligi ¢ok hissedilmektedir.
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43. TEMA 3: EGITSEL TANILAMA SURECINDE KARSILASILAN
SORUNLAR

Arastirmact bu temada egitsel tanilama siirecinin isleyisinde karsilasilan sorunlara
odaklanmistir. Goriisme formunun sondalar1 sorunlarin belirlenip ¢6ziim Gnerilerini

ortaya ¢ikarmak amaciyla kullanilmistir.

4.3.1. Tibbi Tamlama ile Tlgili Sorunlar

2006 yilindan o6nce Oziirlii saglik kurulu raporu tek basima maddi yardim ve
destek egitim hizmeti alabilmek i¢in yeterli bir sartti. Fakat 2006 yilindan sonraki
yonetmelik degisiklikleri ile tibbi tanilamanin yaninda RAM’larin egitsel tanilama
yapmast da sart kosuldu. Bu yeni durum hastaneler ile RAM’lar arasinda bilgi ve
belge akisini1 baslatti. Bu boliimde tibbi tanilama raporlan ile ilgili goriisler yer

almaktadir.

Gl: “Raporlarda genel tbbi terimler kullaniliyor, F71 yaziliyor ornegin. Ortak
anlagilir bir dil olusturulmali. Orta diizey zihinsel engel yaziyor ama RAM da ayni
birey hafif diizeyde zihinsel engelli c¢ikabiliyor. Yani t1bbi tanilama ile egitsel

tanitlama sonuglar: ortiismeyebiliyor.”

G3: “Oziirlii saghk kurulu raporlart ile ilgili bir yénetmelik ¢ikti. Tek bir rapor
tizerinde ne amagla basvuruldugu yani 6zel egitim destegi icin mi, malzeme destegi
icin mi, vergi indirimi mi, maas baglanmasi mi bakim iicreti mi bu gibi konular
coziildii. Onceden sadece hastaneden alacagimiz bir saglk kurulu raporu ile destek
egitimine gidebiliyordunuz ama simdi egitsel tanilama kismi eklendi. Su an biitiin
t1bbi tanilarin adi net yazildigi gibi fonksiyon kaybi oranlari da belirtiliyor. Agir,
orta, diisiik diizey gibi oranlarla birlikte t1bbi tanilama raporlari diizenleniyor.
Zihinsel anlamda bir tani konurken hastanede bir psikologun olmasi ve zeka testi
yvapmast lazim.  Hastanelerde ¢alisan  hekimlerin, ¢ocuk  gelisimcilerin,
fizyoterapistlerin de egitsel tanila ile ilgili bilgilendirme egitimlerine tabi olmast

)

lazim.’
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G4: “0-3 yas ve 0-6 yas arasindaki c¢ocuklarin tanilari ile ilgili sikintilar
vasayabiliyoruz. Tibbi tami ile egitsel tammin ortiismedigi  durumlarla
karsilasabiliyoruz. Saghk kurulu raporunda gelisimsel gerilik yazabiliyor, bizim
mevzuatimizdaki karsiligina baktigimizda bulamiyorsunuz. Geligimsel gerilik genel
bir ifade ve aslinda bir bulgu. Cocugun hangi alanlarda gelisimsel gerilik mevcut
vani spastik mi, mental mi, motor bir gerilik mi bunlarin belirtilmesini istiyoruz.
Belirtilmedigi zaman biz bunun karsiligini bulamiyoruz. Cift engelli ¢ocuklarda
yiizdelikler ~ yazilmayabiliyor, eksik ara birakilabilivor. — Oziirliiliik  6l¢iitii

smiflandirmasina tam uyulmalr.”

G5:  “Tibbi tanilama konusunda sorunlar var. Gelen raporda sadece tant yer aliyor
ama ne tiir bir test uygulandigi bilgisi yok. Veli hastanede psikologla goriismesi
swrasinda bu ¢ocuk elbisesini giyemez, sagini tarayamaz, ayakkabisini ¢ikaramaz
dedigi anda hastanede zihinsel engelli damgas: yiyip o sekilde saglk kurulu raporu
verilebiliyor. Bu ogrencilere biz zeka testi uyguladigimizda sinir zekada ¢ikip yeterli
ilgi gosterildigi takdirde akranlarwyla aym ortamlarda egitim alabiliyor. Bir
hastaneden oziirlii raporu alamayan veli baska bir hastaneden alabiliyor. Adrese

dayall sistem bunun oniine bir nebze gegti.”

G6: “MERB ile Saglk Bakanlhigi arasinda mutabakat saglandig: icin son bir yildir
saglik kurulu raporlarinda daha az sikinti yasaniyor.. Orada ¢ocuklarin éziir orant

1

baltazar olcegine gore viicut kaybi orani hesaplanip raporda belirtiliyor.’

G7: “En biiyiik stkintimiz saghk raporunda yatan tani ile bizim egitsel tanimizin
cakismasi. Gelisme geriligi, egitsel gerilik gibi genel tamimlar bizim tanilamamizi
zorlastirtyor. Ornegin Bilissel gelisme geriligi yazdigi zaman hangi alanda oldugunu
bilemiyoruz dil konusma mi, mental mi gibi. Oranlarin olmamasi sikintisini ge¢mis

villarda ¢ok yasadik.”

G9: “Mesela down sendromlu olan bir ¢ocugun kas tonusu diisiik ve fizyoterapiye
ihtiyact var. Ama hastane raporunda sadece down sendromu yazdigi i¢in biz bu
¢ocuga fizyoterapi oneremiyoruz. Onun yerine zihinsel engelliler programinin psiko-
motor boliimiinii oneriyoruz. Mesela iistte belirttiklerini altta tam kisminda
yvazmiyorlar, fonksiyon kaybini  belirtmeyebiliyorlar, aile ile diizeltmeye

gonderiyoruz.”
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G10: “RAM’lar daha ayrintili inceleme yapiyor nigin bizden saglik kurulu raporu
istiyorsunuz diyen doktor velim vardi. Basini tutamayan bas kontroli olmayan bir
cocuk var ve raporda bedensel engel yazmiyor. Raporda bedensel engel yazmayinca
RAM lar bu taniyt kendi basina koyamiyor. Raporlar daha titizlikle yazilmall heyete

)

girmeden de diizenlenebiliyor.’

Katilimcilara gore hastane raporlarinda genel tibbi terimler kullanilmaktadir.
Ortak ve anlagilir bir tanimlama dili heniiz olusturulmamistir. Hastanelerden gelen
raporlarda ¢ocugun spastik, mental, motor gerilik siniflandirmalarindan hangisine
girdigi tam olarak belirtilmeyebilmektedir. Tibbi tani ile egitsel taninin Srtiismedigi
durumlarla karsilasilabiliyor. Tibbi tanilarda oziirliiliik dl¢iitii siniflandirmasina tam
uyulmayabiliyor. Gelen tibbi raporda sadece tani yer alip ne tiir bir test uygulandigi
bilgisi yazmayabilmektedir. Katilimcilar MEB ile Saglik Bakanligi arasinda
goriigmeler sonucu son bir yildir saglik kurulu raporlarinda daha az sikinti

yasanildig1 ifade etmislerdir.

4.3.2. Aile Kaynakh Sorunlar

Ailelerin duygu durumu, engelliligi kabulli, bireye egitim aldirma ve aile ici
sorumluluklar1 yerine getirmedeki biling diizeyi siireci dogrudan etkilemektedir.
Aragtirmact  bu bdlimde rehber Ogretmenlerin ailelerde sorun ¢esitlerine

odaklanmaistir.

G2: “dile ilk ¢catismaya ¢ocuk okula basladiginda sinif 6gretmeni tarafindan farklilik
kendilerine bildirildiginde bagslyor. Cocugun zorlamildigi goriildiikten sonra
RAM’lara basvurulup siire¢ baslatiliyyor. Su an ailelerin aydinlatiimast ve
yonlendirilmesi isini rehabilitasyon merkezleri éniimle olgiide yerine getiriyor. Aile
bazen o6ziir derecesini kabul etmiyor 6rnegin biz orta diizey dedigimizde haywr hafif
diizey zihinsel engel seklinde itiraz edebiliyor. Biiyiik sikintimiz ise ailenin oziirlii

bireyi duygu somiiriisii aract olarak kullanabiliyor olmasi. Milli egitim biinyesinde

olsun valilik islemlerinde olsun aile engelli ¢cocugunu duygu somiirtisii aract olarak



48

kullamirken evde aymi bireye deger vermeyip yeterli oOzeni gostermeyebiliyor.
Oziirlitye yapilan bagis veya hediyeleri bile diger kardeslere kullandirtip oziirlii
cocugu faydalandirmayabiliyor. Abes bir durum ama bazi evde ¢ocugun bir hayvan
kadar degeri yok. Ihtivaclar: giderilmiyor. Veliler bazen egitsel tanilama siirecinde
maddi destek alabilmek i¢in ¢ocuklarint tembihliyorlar sakin sorduklart sorulara
cevap verme, bilmiyor gibi yap diye. Sonug¢ diisiik ¢tkinca bir yil daha maddi destek

alabiliyor aile. Bu tiir girigimler ¢ok basarili olmuyor ¢iinkii tespit ediyoruz.”

G3: “Ozel egitim uygulamalarinda bazi iilkelere goére gerideyiz. Ozel egitime
saglanan destekler iist diizeye ¢ikarilmis olsalar bile yine de simirli. Her asamada
ailenin destegi gerekiyor. Engelli bireylerin aileleri alt sosyo kiiltiirel guruplardan
gelebiliyor. Fakir, egitim diizeyi diisiik, egitime bakis agist pozitif olmayan ailelere
mensup engelli bireylerde siirece aile destegi goriilmiiyor. Aileler engeli
kabullendikten sonra ¢ocugu yok sayip bundan bir sey olmayacakmis diisiincesine
saplanabiliyorlar. Bu durumlarin tam tersi aileler de var. Cocugun kazanilmasi

1

adina ne gerekiyorsa yapan aileler de var.’

Gl: “Engelli aileleri siireci heniiz tam o6grenebilmis degil. Bazen kendi
sorumlulugunda  yapmasi  gereken  isleri  istedigimizde  dahi  tepkiyle
karsilagabiliyoruz. Bu da bizim enerjimizi olmamasi gereken alanlarda harcamamiza
neden olabiliyor. Aileler de bir tiikenmislik goriilebiliyor. Ailelere hem psikolojik
destek veriyoruz hem de ¢ocugun neleri yapabilecegini, neleri ogrenebilecegini ya da
yeterliliklerinin sintrint agikliyoruz. Veli yetersizliklerini ana baba okulu seminerleri
ile asmaya calisiyoruz. Birkag yil egitim aldigi halde hi¢bir gelisme gosteremeyen
engelli bireylerin destek egitiminin sonlandirilmasi gerekiyor. Egitimi sonlandirilan

bireyin ailesi bu duruma tepki gosteriyor.”

G4: “Ekonomik sikinti ¢eken aileler engelli ¢ocuklarini bir maddi kaynak kapisi
olarak goriiyorlar. Bilingsiz aileler RAM’a gelirken ¢ocuguma nasil yardimci
olabilirim diistincesi ile degil iste muhtar gonderdi, su gonderdi biz bilmiyoruz
seklinde ne aradigini bilmeyen tutumla gelebiliyor. Umut tacirligi yapilarak
kandirilan ve maasa baglanmasi gibi maddi nedenlerle bize ydnlendirilen aileler
gortiyoruz. RAM’1 maas baglanan yer gibi diisiinebiliyorlar. Biz gerekli danigsmanlik

hizmetini veriyoruz.”
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G5: “Ailelerdeki genel sorun ilgisizlik ve yeterli bilincin olusmamasi. Veli 6grencinin
rehabilitasyon merkezine gitmesini kendisinin rahatlamasi gibi anliyor yani
basindan saviyor. Veli ¢ocugun ne egitim aldigi ile ilgilenmiyor, evde yapilmasi
gereken tekrarlari yapmuyor. Sadece evde iki giin kendime vakit ayirayim o da
rehabilitasyona gitsin diye diistintiyor. Egitimli velilerde bu tiir davramislar daha az.
Veli yaslandigi zaman ve engelli birey 25-30 yasina geldigi zaman bu destek

egitimlerle kendine yeterli hale gelmesi lazim.”

G6: “Ozel egitimin ne oldugu, nasil egitilebildikleri, destek egitim nedir, ne kadarini
cocuk almis almamis konusunda ¢cogunlukla aileler bilingsiz. Biling durumunu egitim

diizeyi etkiliyor. Veli sorumlulugu tamamen rehabilitasyon merkezlerine birakiyor.”

G7: “dilelerle ilgili genel problem pek ¢ogunun RAM’a neden geldigini bile
bilmemesi. Su bu gonderdi diye geliyor. Egitim aldirmaya geldim diyen velimiz var.
RAM1 tanilama ve yonlendirme yeri degil de egitim alinacak bir yer gibi gorenler
var. Ya da saghk kurulu raporu almalarini soyledigimiz zaman iste kiz ¢ocugu
evienirken iyi olmaz ya da askerlige mani olur mu gibi seylerle karsilasiyoruz.
Cocuklarimin egitimlerinden ziyade ileride saghk kurulu raporlarimin karsilarina
ctkmalarimi diistiniiyorlar. Cocuklarin egitimi ile ilgili ne yapmalar: gerektigini
bilmiyorlar. Mesela isitme engelli bir cocugun velisi nasilsa duymuyor diye onunla

’

hi¢ konusmuyor oysa o ¢ocukla normalden iki kat fazla konusulmasi gerekir.’

G8: “Bazi veliler engellilik dolayistyla maddi beklenti igine girdiklerinden

cocugunuz normal zekada ¢ikti demek onlart iizebiliyor.”

G9: “Kabullenme ile ilgili sikintili aileler geliyor. Yillar gecince artik daha
benimsemis kabullenmis ve bizim séyledigimiz seyleri daha ¢ok anlayan hale
geliyorlar. Kabullenme siirecinin kolaylastirilmasinda velilere rehber dgretmenlerce

Mutlaka destek hizmeti sunulmali.”

G10: “dileler performas kayit tablolarint getirmeyebiliyor ve dolayisiyla dosyalar
eksik evrakta bekliyor. Aileler ileride bu engellilik sikintisi benim oniime gelir mi
diistincesiyle tanilanma istemeyebiliyor. Gelecek endiseleri iste askeri liseye gidemez
gibi ¢cocugun mevcut egitim ihtiyaglarim diisiinmeyip de kaygilarla egitim almasini
istemeyen veliler var. Kabullenememe ya da heniiz olayin farkina varamamus,

’

cocuga karst yanlis davranish aileler de var.’
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Katilimeilar egitsel tanilamanin her asamasinda ailenin destegi gerektigine
vurgu yapmislardir. Aileler bazen dziir derecesini kabul etmeyebilmektedir. Ornegin
egitsel tanilama sonucu orta diizey zihinsel yetersizlik denildiginde aile hafif diizey
zihinsel engel seklinde itiraz edebiliyor. Ekonomik sikint1 ¢eken aileler engelli
cocuklarint bir maddi kaynak kapisi olarak gorebiliyor. Bazi aileler 6ziirlii bireyi
duygu sémiiriisii araci olarak kullanabilmektedir. Ornegin bazi veliler hatir géniil
iliskileri ya da duygu somiiriisii ile Valilik veya il Milli Egitim Miidiirligi
araciligiyla hak edilmedigi durumlarda da destek egitim raporu ¢ikartilmasi yoniinde
RAM fizerinde baski olusturabiliyorlar. Bu gibi durumlar kurumsal gerginlige yol
acmaktadir. Kimi rehabilitasyon merkezleri miisteri kaybetmeme diislincesi ile
ailelere RAM’lar hakkinda olumsuz yonlendirmelerde bulunup gereksiz antipatilere
neden olmaktadir. RAM’1 maas baglanan yer gibi algilayan aileler var. Oysa
RAM’lar bir tanilama yeri ve ¢ocugun ihtiyaci olan egitimin saptandigi kurumlar.
Aileler engeli kabullendikten sonra ¢ocugu yok sayip bundan bir sey olmayacakmis

diisiincesine saplanabiliyorlar.

Bazi katilimcilar ailelerdeki genel sorunu ilgisizlik ve yeterli bilincin
olusmamasi olarak tanimlamistir. Ailelerde c¢abuk tiikenmiglik goriilebilmektedir.
Anlatimlara gore aileler cocuklarinin egitimi ile ilgili ne yapmalar1 gerektigini
bilmiyorlar. Mesela isitme engelli bir ¢ocugun velisi ¢ocuk nasilsa duymuyor diye
onunla hi¢ konusmayabiliyor ki o cocukla normalden iki kat fazla konusulmasi
gerekir. Bazi aileler saglik kurulu raporu almaktan ¢ekinmektedir. Aileler kiz ¢ocugu
var ise evlenirken iyi olmaz ya da erkek ¢ocugunun askeri okullara girmesine mani
olur seklinde gelecek kaygisi tasiyan diisiincelere sahip olabiliyorlar. Cocuklarinin
destek egitimlerinden ziyade saglik kurulu raporlarinin ileride dezavantaj olarak

karsilarina ¢ikmalarini diislinen ailelere rastlanilmaktadir.

4.3.3. Okullardan Kaynaklanan Sorunlar

Kimi zaman bireyin zeka ve 6grenme yoniiyle ortalamin altinda oldugu, sosyal
uyum gibi becerilerdeki yetersizligi okula basladiktan itibaren farkedilebilmektedir.
Bu gibi bireylerin egitsel tanilamasinin yapilmasi icin RAM’lara yonlendirilmesinde
okullara biiylik sorumluluk diismektedir. Arastirmaci bu bdliimde egitsel tanilama

siirecinde okullarda goriilen sorunlara odaklanmastir.
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Gl: “Kaynastirma raporu verip gonderdigimiz okuldaki 6gretmenler kimi zaman
bireyin ogrenemeyecegini diisiintip herhangi bir gayret gdstermiyor. Diger
cocuklarin yanminda kaynastirmalik bireyle ilgilenilmiyor ve ¢ocuk kaderine terk

ediliyor.”

G2: “2008 yilinda c¢ikarilan bir yaziyla ozel egitim ve kaynastirma uygulamalart
adiyla ogretmenlere bir seminer verdik. Bazi dgretmenler orada anlatilanlart
uygulad: siiresi iginde takip etti ve ¢ocugun digerlerine yetisemeyecegini fark edince
RAM a yonlendirdi bazisi da daha okulun ilk giiniinden géziine farkl gelen 6grenciyi

direkt sen burada degil 6zel egitim okulunda okuyacaksin diye sorumluluk almadi.”

G4: “Ozellikle ilkogretimlerde engelli bireylerle alinacak egitim énlemlerinde ciddi
stkintilar var. Genellikle benim alanim degil ve ben bu ¢ocukla ilgilenemem gibi algi
problemleri 6nyargi problemleri var. Ogrencinin dislanmast ve kabul gérmemesi séz
konusu. Dolayisiyla bu ogrenciler rehabilitasyon merkezlerine itiliyorlar. Rehberlik

’

ve ozel egitim alanina ve gorevlerine ilgisiz ya da uzak duruyor égretmenler.’

G7: “Swuuf ve brans ogretrmenleri ozel egitim gerektiren ¢ocuklarla bizim isimiz
degil diye diisiiniip ilgilenmeyebiliyor ya da neler yapmasi gerektigini bilmiyor.
Mesela bireysel egitim plani hazirlamay: bilmiyorlar ama arayip da kimse RAM a ne
yapilmasi gerektigini sormuyor. Ozel egitimden muafiyet gibi bir égretmenlik
durumu yok onun i¢in kaynastirma olsun diger durumlarda ilgilenilmeli. Bireysel
egitim plani hazirlamay: bilmiyorlar ama arayp da kimse RAM’a ne yapilmasi

’

gerektigini sormuyor.’

G9: “Sali giinleri okullar: ziyaret edip PDR ve dzel egitim béliimiiyle ile ilgili
ogrenme yonlendirme, raporlastirma vs. sikintiniz var mi diye soruyoruz. Problem

’

goriilen hususlarda aminda ilgili arkadasla baglanti kuruyoruz.’

Katilimeilar engelli bireylerin okudugu okullarin farkli sorumluluklar
oldugunu belirtmislerdir. Engelli bireyin okulundaki 6gretmenlerin kimi zaman
bireyin 6grenemeyecegini diisiiniip herhangi bir gayret gdstermediginden sikayet

edilmistir. Baz1 6gretmenlerde ben bu ¢ocukla ilgilenemem, benim alanim degil
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benzeri algi ve &nyargi problemleri gozlemleniyor. Ogretmenler ve okul idaresi
rehberlik ve 6zel egitim alanina ve bu konudaki gorevlerine ilgisiz kalip uzak
durabiliyorlar. Mesela bireysel egitim plan1 hazirlamayr bilmeyen bir 6gretmen
RAM’a ne yapilmasi gerektigini sormayabilmekte ve gorevine ilgisiz
davranabilmektedir.

4.3.4. Kurumlar Arasi Sorunlar

Devlet isleyisi icinde engellilere hizmet sunma isi MEB, SHCEK, Saglik
Bakanlig1, Maliye, yerel yonetimler benzeri birgcok kamu kurulugunun gorev sahasina
girmektedir. Bu kurumlarin birbirinden habersiz ya da esgiidiim eksikligi iginde
olmasi hem istismarlari hem de magduriyetleri giindemde tutmaktadir. Anilan
nedenlerle aragtirmaci bu boliimde engellilere hizmet sunan kurumlar arasi sorunlara

odaklanmustir.

Gl: “Engelli bireylerle ilgili ¢ok degisik kurumlarin sorumluluklar: var. Sosyal
hizmetler maddi destekler ile, saglik kurumlari daha ¢ok saghk raporu iizerinde, okul
ve RAM’lar da egitsel tanilama ve bu tanilama c¢ergevesinde egitsel agidan hangi
kazammlar edindirebiliriz ¢ercevesinde bireye yaklasiyor. Kurumlarin ortak ¢oziim

arayacagi konu engelli bireyin en iyi nasil yetistirilebilecegi olmalidir.”

G2: “RAM raporunu begenmeyen veli yanina oziirlii ¢ocugunu alip valilik ya da
milli egitime giderek orada aglyor ve yanls bilgilendirme ile kendisi ile
ilgilenilmedigi havasini veriyor. Valilik veya Milli Egitim Miidiirliigii de RAM’a
donerek siz bu insanin sorununu nasil ¢ézmezsiniz seklinde gerilim olusturuyor. Su
anki rehabilitasyon merkezleri para kazanma amagh ¢alisabiliyor. Rehabilitasyon
merkezlerinin miisteri kaybetmeme diisiincesi ile olumsuz yonlendirmeler sonucu
veliler RAM’a antipati duyabiliyor. 2006-2008 yillar: arasinda mali yardimlar ¢ok
hoyratca dagitildi ve bes yilda verilmesi gereken maddi destek iki yil iginde tiiketildi.
U¢ aylik bebege de 66 yasindaki amcaya da destek egitim raporu hazirlandi.

Bunlarla ne ¢alisilabilir sorgulanmadi.”
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G4: “Sosyal hizmetler ile bizim RAM’wn ortak olarak yaptigi bir ¢alisma yok.
Kurumsal olarak iki taraf da birbirinin ne yaptigint bilir ve ona gére yonlendirir.
Ama mevcut verileri karsilastirarak yaptigimiz bir ¢alisma simdiye kadar olmadi. En
biiyiik sitkinti belki de engellilere hizmet gotiiren kurumlarin koordinesini saglayan
bir iist olusumun olmamasi. Mesela sosyal hizmetler oziirlii bireylerin sosyal
hayatlart ile ilgili, RAM lar egitsel alanla ilgileniyor, hastaneler oziirliiltige tibbi
tami koyma boyutundalar, rehabilitasyon merkezleri destek kurumlari. Bunlarin

’

koordinesi lazim.’

G5: “Kurumlar arasi isbirligi yetersiz. Sosyal hizmetler ile RAM’lar daha c¢ok
isbirliginde olsa mesela evde bakim hizmetleri ne kadar goriiliiyor, egitimi nasil
goriiliiyor, bakim iicreti alip almadigini devlet tarafindan ne gibi olanaklar

’

saglaniyor RAM modiilii iizerinden gorsek sistem adina daha faydali olabilir.”

G6: “Mali konularin istismar: onceki yillarda daha fazla idi. Onceden ozel egitim
degerlendirme kurulu yoktu ve bir kisinin onayiyla deste alinabiliyordu. 2006 dan

sonraki yillarda istismarlar azaldi.”

G7: “Okullar da engelli ¢ocuklar yaramazlik yaptigi zaman bize basvuruyor.
Hastanelerle de ancak raporlarda bir sorun oldugunda iletisime gegiliyor. Sosyal
hizmetler ile hi¢bir isbirligi ve iletisimiz yok. Ne zaman bir okula gidilse sadece
sikayet aliyoruz. Bu ¢ocugu niye buraya yonlendirdiniz, baska gidebilecegi bir yer
yok mu, hep sikayet yani. Hocam sunu da séyle yapabilir miyiz diye soran yok. Kimse

tistiine isi almak istemiyor.”

G8: “Daha onceleri donem sonu raporlart ve bir yillik performans kayitlarini ozel

egitim kurumlar: gondermeyebiliyordu ama artik yavas yavas oturdu.”

G9: “Sosyal hizmetler bizden ¢ok kopuk isbirligi saglayamadik. Biz sosyal
hizmetlerin aylik baglanma kriterlerini ogrendik ilgili ailelere bilgi veriyoruz, yer
tarif ediyoruz. Ozel rehabilitasyon merkezleri ¢ok aktif calisiyor ve aileleri RAM ve

’

hastanelere hizlica yonlendiriyorlar, ne yapmalarini gerektiklerini aciklyyorlar.’

G10: “dile yardimi, bakim iicreti gibi talebi olan velilerimiz olabiliyor. Bir
isbirligimiz olursa daha detayl bilgi verebiliriz. Ayda sekiz saat bireysel dort saat de

gurup egitimi bazi ogrencilere oneriliyor, egitim iicretini devlet karsiliyor fakat bu
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ticretler kurumlarca ne derece hak ediliyor tartisiulir. Bir yil boyunca kurumda

sadece masa silme toz alma ¢alisiimig engellilerle karsilasabiliyoruz.”

Katilimcilar engellilere hizmet sunan kurumlarin arasindaki isbirliginin
yetersiz oldugunu vurgulamigtir. Rehabilitasyon merkezleri miisteri kaybetmeme
diistincesi ile velileri olumsuz yonlendirip RAM’lara antipati duyulmasma neden
olabiliyor. RAM’daki tanilama raporunu begenmeyen veli yanina 6ziirlii gocugunu
da alarak {list makamlarda duygu sOmiiriisii yapip kurumlar arasi gerginlige sebep
olabiliyor. Sosyal hizmetler, okullar, belediyeler birbirinden ¢ok kopuk bir halde

gbzlenmektedir.

4.3.5. Siirecin Denetimi ile ilgili Sorunlar

Bir igin denetimi iyi yapildigi takdirde, hem tereddiide diisiilen hususlar
konusunda miifettisler siirece rehberlik yapabilecek hem de karsilasilabilecek
suistimallere kars1 caydirict bir 6n ortam saglanacaktir. Arastirmaci bu boliimde hem
denetim olgusuna hem de denetimi gergeklestiren Kkisilerle ilgili goriislere

odaklanmaistir.

G1: “Ozellikle maddi destegin kullanimi denetleniyor. Yolsuzluklarin énlenebilmesi
icin hastane raporlarimin ¢ok siki denetlenmesi lazim. Milli Egitim Miidiirliikleri’'nin
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezine yonlendirilen ogrencileri ¢ok siki takip
etmesi gerekiyor. Birey egitim saatinde orada mi, fizyoterapist bireyle birlikte mi

arastirilmasi lazim.”

G2:  “Denetimi ilimiz ilkogretim miifettisleri yapmakta. Miifettisler ozel egitim
bransindan olmadigi icin stkintilar yasaniyor. Ornegin miifettis Tiirkce Ogretmenligi
boliimii mengeli ise buradaki denetimde normal bireyden istenen kazanmimlara gére
denetim isteyebiliyor. Ellerindeki normal bireyler i¢in hazirlanmis matbu formlara

’

gore denetime baglanabiliyor.’
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G3: “RAM’lar: ilde bulunan ilkogretim miifettisleri denetleyecekler. Gelen

miifettislerin alana hakimiyet ve konu bilgilerinde stkinti var.”

G4: “Denetimi kendi icimizde gerceklestirmeye c¢alistyoruz. Diger illerin
uygulamalarina bakiyoruz, genel miidiirliige soruyoruz, hizmet i¢i egitimlere
katiliyoruz RAM’larin  bakanlik¢a alamimizda uzmanlagmis kisiler tarafindan
denetlenmesi lazim. Denetimlerin énceden haber verilerek yapilmasimin ¢ok saglikl

’

oldugunu diistinmiiyorum.’

G6: “Siirecin denetimi il milli egitim miidiirliigii 6zel egitim sube miidiirliigii
baskanligi’nda yapilyyor. RAM larin yonlendirilen 6grencilerle ilgili rehabilitasyon
merkezlerini teftis yetkisi yok. Gelen miifettislerin alandisi olmasi sebebiyle saglikli

bir denetim yok. Il tefiis kurulu gibi ozel egitim tefiis kurulu olusturulmali.”

G8: “Denetimleri genelde ilkégretim miifettisleri iistleniyor. Miifettislerin iginde 6zel
egitim veya rehber ogretmen ¢ikishi kisi pek bulunmadigindan sorunlar
yasanabiliyor. Ama onlar genelde fazla derine inmeden mevzuata uygun davranmaya

’

calistyorlar iste hangi belgeler istenecekse yiizeysel olarak inceleyip gegiyorlar.’

G9: “Siirecin bakanlik miifettisleri tarafindan denetlenmesi gerekiyor ¢iinkii oradan
gelen miifettislerin  bakis agilart daha farkli ve testlerin dogru doldurulup
doldurulmadigina kadar bakiyorlar ve siireci biliyorlar. Ama il milli egitim
miifettisleri Siirecin icerigini degerlendiremiyorlar fakat RAM sonrasi yonlendirme
stirecine daha hakimler RAM modiiliine uygun egitimler veriliyor mu ders saatleri

nasil benzeri.”

G10: “Ozel egitim kurumlarina ruhsatlar verilirken bazi  seyler tekrar
degerlendirilmeli. Banyo yapacak, iitii yapacak, yemek yapacak yerleri olmayan
kurumlarla karsilagabiliyor. Olmayan egitim ortamlarinda bazi kurumlar o
egitimleri yapiyor géziikiip odenek alabiliyorlar. Ucretlerin hak edilirligi tartisma

konusu.”

Katilimcilara gore denetime gelen miifettislerin alana hakimiyet ve konu
bilgilerinde eksiklikler gozlemleniyor. Miifettisler normal bireyden istenen

kazanimlara gore denetim yapabilmektedir. RAM’larin yonlendirilen &grencilerle
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ilgili rehabilitasyon merkezlerini teftis yetkisi yok. Yonlendirilen bireylerle ilgili
denetim gezici RAM personeli tarafindan yapilabilir ama hem eleman yetersizligi

hem de mevzuat engelleri bulunmaktadir.
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4.4, TEMA 4: EGITSEL TANILAMA SURECINE AiT ONERILER

Insanin yapis1 geregi bir alanda sorun yasayan bireyler mutlaka ¢dziimler iizerinde
diistinmektedir. Tezin amacini olusturan egitsel tanilamadaki iyilestirilebilecek
alanlar1 tespit icin, goriismeler sirasinda sondalar vasitasiyla goriilen sorunlar
hakkinda onerilerin neler oldugu 6grenilmistir. Bu boliimde konulara gére rehber

Ogretmenlerin Onerileri yer almaktadir.

4.4.1. RAM lar ile ilgili Oneriler

Rehber 6gretmenlerin RAM’lar ile ilgili 6nerileri bu kisimda yer almaktadir.
Personel, isleyis, fiziksel ve psikolojik ortam gibi ¢esitli konularda 6zel egitim

degerlendirme kurulu tiyelerinin 6nerileri yer almaktadr.

G1: “Ozel egitim uygulamalar: ¢ok fazla zaman aliyor. RAM personeline hizmetici
egitim olanaklart artirilmali ve isteyen her RAM personeli bu egitimlere kabul
edilmeli. RAM daki personel sayis1 artiridmali. Fiziki sartlart daha miisait binalara
tasinmall ya da test ve goriisme odalarimin yeterli oldugu binalar yapilmali. Biitce
artirtlarak hizmetigi egitimleri ozel sektorden de satin alabilmemizin onii a¢ilmall.
RAM olarak yeterli mali destegi alabilmeliyiz. Psikolog ve fizyoterapist gibi
kadrolarin istihdam edilmesi bir gereklilik. Mesela bedensel engelli ogrenciler ¢ok

’

sira bekliyor.’

G2: “RAM’lara alan disi atamalar yapilmamal: ya da simirlandiriimali. Ozel egitim
alaminda ¢alisabilmek icin baska alandan olup da ozel egitim sertifikasina sahip olan
bireylerin atamasi azaltilmali. RAM daki personel goreviendirme ile degil kadrolu
olarak ¢calismali. O ilde goriilen oziir guruplarina gore RAM’da da uzman personel
bulunmali. Isitme, gorme, bedensel engelliler uzmanlar: gibi. Adam kayirma veya
egitsel tanilamada istismarin engellenmesi amaciyla gorev dagilimi yapilarak bir
bireyin bes alti uzman tarafindan degerlendirilmesine imkan verilmelidir. Tek bir
personelin tiim egitsel tanilamay:r yapmast hata ve istismara agik bir durumdur. RAM
modiilii direk tepeden inme degil alanda calisanlardan fikir alinarak gelistirilmeli.
Isleyisteki sukintilar: programcilar bilmeyebiliyor. Ornegin modiilde Tiirkge dersine

360 saat stire verilmis bu hem yeter hem yetmez. Sinir zekada veya hafif zihinsel
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engelli bir ¢ocugumuza yeter ama orta ve agwr diizeydeki ¢ocuga bu saat yetmez.
Ozel egitim ve kaynastirma uygulamalart adiyla 2008 yilinda Ogretmenlere bir

seminer vermistik, o tiir egitimler tekrarlanmali.”

G3: “Normlar artirilabilir. Illerin niifusuna gore RAM lardaki norm kadrolar tekrar
diizenlenebilir. Ozel egitim degerlendirme kurulu biraz Ozerklestirilip egitsel
tanilama ile ilgili gorevlere yogunlasmalari saglanmali ve diger komisyon ve
gorevler ile lgili isleri smmrlandriimalidir. RAM in  hizmet alamimin  tekrar
giincellenmesi gerekiyor. RAM in mesai saatine gére ddenen ekders fark iicreti
tatmin edici rakama c¢ikarimalidir. RAM’dan tayin olup ayrilmalarin sebepleri
incelenmeli ve bu konuda tedbirler alinmalidir. Birbirinden bagimsiz test ve gériisme
odalart olmali. Yenilenen engelli programlart ihtiyact karsilar nitelikte. Hizmeti¢i
egitimler yeterli degil artirtlmali. Randevu giiniinde tanilama amaciyla gelen engelli
bireyin o giin i¢inde bulundugu psikolojik durumunun ilgili teste uyum

’

saglayamayacag diigiiniiliirse bir bagka giin test tekrarlanmalidir.’

G4: “RAM’larda ozel egitim ile ilgili ¢calismalar ¢ok ciddi bir yogunluk kazanmuis
durumda. Giinliik 15-16 adet ozel egitime gereksinim duyan 6grenci ile goriistiyoruz.
Bu ¢ocuklarin biitiin evrak iglerini psikolojik danigsmanlar yapmamali. Uzmanlar bir
memur gibi ¢alismak zorunda kalmamali. Su anki durumda rehber &gretmenler
kendi alanlart ile ilgili psikolojik danigsma olsun, gurupla psikolojik danisma olsun,
aile damismanligi olsun maalesef fazla zaman ayiramiyorlar. Ozel egitimle ilgilenen
rehber ogretmenlerin tiikenme diizeyleri ¢ok daha hizli gergeklesiyor. Niifus
oranlarina gore rehber ogretmen ve ozel egitimci sayilart artirilmali, RAM lar ticret
yvontiyle daha cazip kurumlar haline getirilmeli, yiizde 25°lik ekders farkinin
artirtlmast lazim. Rehber ogretmenlerin Ram’lar arasi tayinleri kolaylastirilabilir.
RAM larin kendilerine ait bagimsiz binalara sahip olmasi gerekir. Mali konulardaki
stkintilart asmak icin RAM lar kurum aile birligi kurmali. Tanmilamasi yapilan ¢ocuk
basina RAM lara kirtasiye odenegi verilmeli. Mevzuat geregi il ozel idaresinin binde
belli bir rakamin RAM’lara milli egitim kanaliyla ayrilmas: gerekir. Bu
uygulanmyyor. Cesitli  oziir guruplarindaki  bireylere doniik degerlendirme
yapabileceginiz ortamlar olmal. Isitme engelli bir cocukla yalitilmis bir odaya
ihtiyacimiz var, okul dncesi ¢agr bir ¢ocukla inceleme yapacaksaniz bir gézlem

odasina ihtiyaciniz var, aynali odaya ihtiyaciniz var, binanin ve katlarin engelli girig
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ctkiglarina uygun olmast gerekiyor, kuruma rahatlikla girip ¢ikma, park etme

sorunlari ile karsilasilmamali.”

G5: “RAM’lara atama yapilirken kadrolar genisletilmeli ve zihinsel engelliler,
isitme engelliler 6gretmenleri de RAM larda bulunmali. Ozellikle saglik kuruluslar:
ve tip fakiilteleri ile RAM larin iletisimin artmasi faydali olur. Ornegin Konya'da
ogrenciler lisans stirecinde klinikteki uygulamalara gidip sendromlari, psikolojik
rahatsizliklarla taniyip gérme firsati buluyorlar. Isitme engelliler uygulamalart ile
ilgili pek bilgimiz yok. Tek bildigimiz destek egitim oOnerilmesi icin igitme cihazi
kullanmasi gerektigi, bunun haricinde bir sey yok. Isitme engelli bir égrenciyle
performans alirken, egitim onerirken neye dikkat edilecek bilmekte yarar var.
Testlerle ilgili hizmeti¢i egitim alinmali. Hizmeti¢i egitimler senede ii¢ dort defa her
test igin agilmali. Bu RAM daki testér sayisini artirici ve rahatlatict bir siire¢ olur.
RAM’a atanan aday rehber 6gretmenlerin bu testleri almast saglanabilir. RAM larin
bagimsiz binalar olarak yapilmasi lazim. RAM’a gelen J&grencilerin ortama
isinabilecegi bir oyun parki kurulmasi iyi olur. Mevzuatta gegen yalitilmis oda
kavrami hayata gecirilmeli. En az iki tane yalitilmis oda test uygulamasi i¢in olmast
gerekir. Ug dort tane bagimsiz goriisme odasi olmast lazim. Ayni odamin
kullamiminda zaman asimi hallerinde siradaki randevular gecikebiliyor ya da
kaywyor. Veli ve ogrencilerin bekleyebilecegi ortamlar hazirlanmali. Zihinsel, gorme,
isitme ve bedensel engelli sinif ogretmeni, fizyoterapist ¢calismasi lazim. Bilgisayar,
vazici, dolap vesaire gibi donamimlarin eksik olmamasi1 gerekir. RAM’lara yeni
atanan bir rehber o6gretmenin siipervizyondan gecmesi gerekir. Performans nasil
alinir, teste alinan bir ogrencinin degerlendirmesi nasil yapilir, ozel egitim ihtiyact
olan bireylerin tespiti ve velilerin yonlendirilmesi nasil olur gibi konularda iki ti¢ ay
stipervizyon destegi aldiktan sonra saha c¢alismasina uygulamalara baslamalidir.
Maddi olarak RAM personeli okullarda c¢alisan rehber Jgretmene gore
desteklenmelidir. Ozel egitim dgretmenleri icin de RAM ’lar maddi yonden cazip hale
getirilmelidir. Ozel egitim ogretmeni sayisi artirilirsa rehber 6gretmenler daha ¢ok
kendi alanlar: ile ilgili ¢calisma yapabilir. Ozellikle testler konusunda hizmetici
egitimler artirilmali. RAM’a ilk kez gelen egitsel tanilama Ogrencilerinin
gortigsmesini rehber ogretmenler yapmali. Hemen teste geg¢mek yerine rehber
ogretmen tarafindan bireyin ailevi durumu, gelisim stireci ile ilgili bilgiler alinmall.

Bu bilgilere gore acaba psikolojik bir durum mu yoksa ¢ocukta gercekten bir oziir
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mii var ona bakilmali. Anne baba ayriligi gibi psikolojik siireglerin engellilik

stirecinde etkili olabilecegi diistiniiliip ona gore degerlendirilmeli.”

G6: “RAM ’larn iki bashik altinda béliinmesi lazim. Ozel egitim ve rehberlik olarak.
Ozel egitim béliimiine kadrolu alamindan uzmanlar atanmali. Rehber Ogretmenler
kendi branglarina yogunlasmali. Su an ozel egitim isleri RAM larin is yiikiiniin
%75’ini olusturuyor. Ozel egitim ayri bir kurum olarak ayrilabilir ve bu egitsel
tanilama igleri orada yapilabilir. Oda ve envanter yoniinde fiziksel eksiklikler
mevcut, odyometri odasi, bedensel engellere gore dizayn edilmis oda olmasi lazim,
tekerlekli sandalyeler icin rampali yol lazim, asansor sistemi lazim. RAM larin mesai
saatleri, tatiller ve maas yoniiyle iyilestirilmesi yapilmali. Buraya ilk atanan
ogretmenler ti¢ bes ay kadar uygulamaya doniik egitime tabi tutulsalar adaylik
egitimleri pratik sekilde olsa iyi olur. Her ilde bir test formatérii olmali. RAM a yeni
atanan rehber o&gretmenler o ii¢ bes aylik donemde bu formatorlerden test
uygulamayr ogrenebilirler. Ciinkii hizmet i¢i egitimlerin ¢ikacagi garanti degil.
RAM’lara ayrilan 6denegin artiriimasi gerekiyor. Kurum Aile Birligi 'nden ogrenci
bast 5 TL gibi bir para alintyor. Rapor yeniletmek isteyen rehabilitasyon merkezleri
de ogrencileri basina 5 TL édiiyor. Bu sekilde mali sikintilar agsmaya ¢alisilyyor. Test
uygulayicisi da bulmak zor. Her testin ayri egitimi var ve herkes her testi

uygulayamaz. Testor sayisini artirict tedbirler alinmali.”

G7: “Her engel tiiriine gore ayri fiziksel ve psikolojik ortam saglanmali. Cesitli engel
guruplarina sahip ¢ocuklar ayni ortami kullaniyor. Biitiin malzemeleri ayni odaya
koyuyoruz. Engellilerin kurum iginde dolasabilecegi, ihtiyaglarim gorebilecegi ozel
donanim ve eklentilere sahip binalar haline gelmeli RAM ’lar. RAM lar planlanirken
ara¢ park yerleri, engelli arabalarimin kurum iginde dolasabilmesi gibi ayrintilar
planlanmali. Merdivenle ¢ikilmasi, asansor ve rampalarin olmamasi, yalitilmis
odalarin yoklugu, test odalarinin yetersizligi biiyiik sorun. Her ilde daha ¢ok RAM
olmasi gerekir. Iki iic ilceye bir RAM diismesi isleri daha c¢ok hizlandiracaktir.
RAM larin artmasi sonucu islemler hizlanir ve biz yonlendirdigimiz 6grencilere ait
kurumlara daha ¢ok inceleme ziyaretlerinde bulunabiliriz. Rehber ogretmenler ve
ozel egitim Ogretmenlerinin ekdersleri artirlmali. Ozel egitim Ggretmenleri ile
rehber ogretmenler egitsel tanilamada ve RAM’larda aymi isleri yapmalarina
ragmen rehber ogretmenlere daha fazla ticret odenmektedir. Bu dengesizligin

coziilmesi lazim.”



61

G8: “RAM’lar icin planlama yapilarak tip proje iiretilmeli. Her testoriin veya
psikolojik danismanin kendine ait goriisme odasi, yalitilmis test odalari olmasi
gerekir. Ozel egitim degerlendirme kuruluna orada c¢alisan rehber égretmenler
otomatikmen yazilmamali. Kag¢ kiginin kurulda gérev yapacagu yillik belirlenmeli,
isten anlayan ya da is yapabilecek kisiler secilerek onay alinmali. Herkes gorev
vapacak diye bir sart yok. RAM odenegi yeterli hale getirilmeli. Su anda yetmeyen
masraflart  kurum aile birligimiz karsiliyor. Veli bagislart ile de giderleri

karsilamaya ¢alisiyoruz.”

G9: “RAM’larda goniilliik ¢ok onemli. Okul mu RAM’mi diye soruldugunda
ictenlikle tabii ki RAM diyecek isini severek yapacak kadro ¢ok dnemli. Mesai
saatlerinden rahatsiz olmadan, severek ve ozveri ile calisacak kisilerden olusmali
RAM’lar. Ozel egitim degerlendirme kurulunda éncelikle resmi tedbir ne olmali ona
karar verilmeli, sonra bireyin destek egitime hangi alanlarda ihtiyact olduguna
bakilmali. Modiilde performans kayit tablolarimi ozel egitim ve rehabilitasyon
merkezi girdigi zaman bizim onu modiilde gérebilmemiz lazim. Bir siirii matbu kagit
biz gonderiyoruz onlar génderiyor ve dosyalar ¢ok kabarik bir hal aldi. Sisteme
onlar giris yapsa ve biz gorsek, bizim onerimizi de yanina agabiliriz onlar gorse ¢ok
giizel olacak. Sali giinleri okullar: ziyaret edip PDR ve ozel egitim boliimiiyle ilgili
ogrenme yonlendirme, raporlastirma vs. sikintiniz var mi diye soruyoruz. Problem
goriilen hususlarda aminda ilgili arkadasla baglanti kuruyoruz. Aymi islemi tiim
RAM ’lara oneriyoruz. Testlerin yenilenmesi revize edilmesi gerektigini diistintiyorum

karsiligina ulasmayabiliyor. Ozel egitim béliimii testlerinin yenilenecegini duydum.”

G10: “Bireyin en ¢ok ihtiyaci olan egitim tiiriine karar vermek ¢ok ciddi bir konu.
Mutlaka her birey odzel egitim degerlendirme kurulunda goriisiilmeli, kurul
vapilmadan yonlendirmeye karar verilmemeli. RAM’lar rahat bulunabilecek, tarif
edilebilecek bir yerde olmali. Modiil detaylandirilmali, engel cesitleri ve gerekgeler
artirilmali. Ornegin dil konusma giicliigii, konusma bozuklugu acilabilir. Kekemelik,

’

yvasi ge¢mis konusma gibi detaylar yer almali. Otizm ¢egitleri konabilir.’
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4.4.2. Ozel Egitimde Gorevli Rehber Ogretmenlerle lgili Oneriler

Bu kisimda o6zel egitimde gorevli rehber ogretmenlerin hazirbulunuslugu,

yeterlilikleri benzeri konularda goriisiilenlerin 6nerileri yer almaktadir.

G1l: “Rehber ogretmenlerin lisans programinda ozel egitim konulari artirilmal.
Rehber ogretmenlerin ozel egitim konusundaki eksikleri hizmetici egitimler yoluyla
giderilmeli. Egitim fakiiltelerinin tiim branslarinda ozel egitim dersi se¢meli ya da
zorunlu olarak verilse ogretmenlerin mesleki yasamlarinda engelli bireylere doniik
farkindalik diizeyleri artacaktir. Kaynastirma nedir, bireysel egitim plani nedir,
egitsel tanilamaya nasil gonderilir gibi konularin tiim 6gretmenlerce bilinebilmesi

icin bu gerekli.”

G3: “Lisans programinda kaynastirma, egitsel tanilamanin isleyisi ve okulda
vapilmasi gerekenler ya da bir rehber ogretmenin RAM a atandiginda ne yapacagini

’

en azindan teorik olarak bilmesi ile alakali konular yer almasi gerekiyor.’

G4: “Psikolojik testlerle ilgili rehber ogretmenlerin yeterlilikleri artirilmali. Yaygin
testlerin tiniversitede ogrenilip rehber ogretmenlerin alana hazir gelmesi lazim.
Lisans programlarin yeni gorev tamimlarina gore revize edilmesi lazim. Mesela 6zel
egitimle ilgili BEP yani bireysellestirilmis egitim programi hazirlama ogretilmeli

’

hatta tiim 6gretmenlik meslegi egitimi alanlara.’

G5: “lllerdeki testor sayisi artirilmali. Tek bir 6lgme aract yeterli degil. Rehber

)

ogretmenlerin lisans programlarinda bir standart olmast lazim.’

G6: “Lisans programlarinda LEITER, Denver, Standford Binet, WISCR gibi
teknikler ogretilirse ozel egitimde gorevli rehber ogretmenlerin isi biraz daha

rahatlar.”

G7: “Egitim fakiiltelerinde ortak derslerde RAM larin ¢alisma yontemleri, nedir ne
is yapar, oziirlii 6grenci ile karsilasildiginda yapilacaklar gibi konularda da bilgi

verilmeli.”
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G9: “Hizmetigi egitimler konusunda hizmet satin alabilmeliyiz. Diistintiyoruz oyun
terapisi i¢in kimi getirebiliriz bunu nasil karsilayabiliriz diye. Hizmet satin

alabilmeliyiz.”

4.4.3. Kurumlar ile lgili Oneriler

Bu boéliimde 6zel egitimde gorevli rehber dgretmenlerin engellilere hizmet sunan

kurumlarla ilgili onerileri yer almaktadir.

Gl: “Twbbi tamilama raporlarinda ortak ve anlasilivr bir dil olusturulmali.
Raporlarda mental retardasyon gibi genel tibbi terimler kullaniimamali. RAM lar
tarafindan ailelere yapildigi gibi tiim ogretmenlere de engelli ogrenciye yaklasim
tarzlari, engel tiirleri ve mevzuat konusunda seminerler verilmeli. Sosyal hizmetler
ilk miiracaat edilen yerlerden biri oldugu icin bilgilendirme hizmetleri burada
baslamali. Okullar da aileleri bilinglendirme ve yonlendirme konusunda aktif bir rol
almali. Kurumlarin ortak ¢oziim arayacagr konu engelli bireyin en iyi nasil

yetistirilebilecegi olmalidir.

G2: “Higbir kurum digerine rakip degil birlikte ¢alisildiginda ¢ocuklarin ihtiyaci
olan destek egitim kurumlarda verilebiliyor. Valilik veya Milli Egitim Miidiirliigii
RAM’a dénerek su insana destek egitim ¢iksin seklinde rica veya emri vakilerle
gerilim olusturmamali. Rehabilitasyon merkezlerinin miisteri kaybetme kaygist ile

1

yaptiklari olumsuz yonlendirmeler velilerde RAM a karsi antipati olusturabiliyor.’

G3: “Bir protokol yapilabilir. Milli Egitim Bakanligi, Saghk Bakanhgi, Calisma
Bakanligi ve konularla ilgili Devlet Bakanligi genis bir katilimla konsensiis saglayip
illerdeki tegkilatlarina yol gosterebilir. Illerde de benzer bir yapilanma ile valilik
biinyesinde Milli Egitimden bir ekip, Il Saghk Miidiirliigii'nden bir ekip, Sosyal
Hizmetlerden bir ekip, SGK dan bir ekip, belediyeden bir ekip, ISKUR 'dan bir ekip
bir araya getirilerek bir izleme koordinasyon birimi olusturulmali. Bir kurumda
uzman ihtiyact oldugu zaman bu komisyon bir kurumdan baska bir kuruma
gorevlendirme yapma yetkisine sahip olmali. Egitim vermekle bitmiyor, ise

verlestirme, evlendirme gibi engelli bireyin karsilasacagi bir siirii konuda yardimci
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olunmali. Giinliik yasam becerileri gibi toplumsal yasam becerilerini de 6grenmesi
gerekir. Uygulama alam olan giindelik hayata hazirlatiimall engelli birey. Tibbi
tanilamada oziirlii saghk kurulu raporlar diizenlenirken zihinsel anlamda bir tan
konurken hastanede bir psikologun olmasi ve zeka testi yapmasi lazim. Hastanelerde
calisan hekimlerin, ¢ocuk gelisimcilerin, fizyoterapistlerin de egitsel tanilama ile

ilgili bilgilendirme egitimlerine tabi olmasi lazim.”

G4: “Kurumlar mevzuata uygun olarak bina i¢lerinde ve disinda rampa, oziirlii
tuvaleti, tutunma yerleri gibi diizenlemeler yapmalidir. Ozel egitimle ilgili kurumlar
daginikliktan kurtarimaldir. Isitme engelliler sehrin bir tarafinda, gérme engelliler
ve ozel egitim uygulama okulu ayri bir yerde. Imza miihiir rapor gerektiren kurumlar
apayr1 yerde. Ozel egitim kurumlarimn sayisi artirilmahdir. Tibbi tanilama
raporlarinda ¢ift engelli ¢ocuklarda yiizdelikler yazilmayabiliyor, eksik ara
birakilabilivor. Oziirliliik ol¢iitii stmflandirmasina tam uyulmali. Cocugun hangi
alanlarda geligsimsel gerilik mevcut yani spastik mi, mental mi, motor bir gerilik mi
bunlarin belirtilmesini istiyoruz. Il diizeyi érgiitlenmede bu islerden anlayan veya
alandan bir sube miidiirii olmasi, ozel egitim ve ozel Ogretime farkli sube
miidiirlerinin bakmasi gerekir. Hem ozel egitime hem de ozel ogretime ayni sube
miidiirti baktigr zaman ozel ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin islerinde
ricact olunabiliyor. Mesela biz bireye destek egitim onermiyoruz ama yapilabilcek bi

sey varsa yapiverin benzeri yukaridan gelen onerilerle karsilasiyoruz.”

G5: “Hastanede ¢alisan psikologlara Standford Binet, WISCR, konusma ve isitme
yetersizligi olan ogrenciler i¢in LEITER testi uygulama egitimi verilmesi bizim
isimizi ¢ok rahatlatacaktir. Genel miidiirliik ile hastaneler bir isbirligine gidip bir
protokol yapwp zeka testi olarak sunlar uygulanabilir gerekli egitimler verilebilir
seklinde bir ¢calisma yapiimalidir. Gelen hastane raporlarinda sadece tant yer altyor
ama ne tiir bir test uygulandigi bilgisi yok. Veli hastanede psikologla gériismesi
swrasinda bu ¢ocuk elbisesini giyemez, sagini tarayamaz, ayakkabisini ¢ikaramaz
dedigi anda hastanede zihinsel engelli damgast yiyip o sekilde saglhk kurulu raporu
verilebiliyor. Hastane raporlarimin ilsis modelinde goériilmesi lazim. Hastane
raporlarini gorsek celiskileri gérme ve dgrenciyi tamma adina faydali olur. Farkl
hastanelerden farkli raporlar alinabiliyor. Kurumlar arasi isbirligi yetersiz. Sosyal
hizmetler ile RAM lar daha ¢ok isbirliginde olsa mesela evde bakim hizmetleri ne

kadar goriiliiyor, egitimi nasil goriiliiyor, bakim fiicreti alipp almadigini devlet
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tarafindan ne gibi olanaklar saglaniyor RAM modiilii tizerinden gorsek sistem adina

daha faydal olabilir.”

G6: “Bir koordinenin saglanmast lazim. RAM, rehabilitasyon merkezleri, sosyal
hizmetler, hastane, iiniversite vs. tiim idarecilerin olusturdugu bir ozel egitim kurulu
her ay istisare toplantilart yapmasi daha saglikli olacaktir. Rehabilitasyon
merkezlerinin velilere orada verilen destek egitimler ve evde velinin devam edecegi
odevler gibi konularda bilinglendirme calismast yapmasi lazim. Oradaki rehber

ogretmenler bu isi yapmali.”

G7: “En biiyiik stkintimiz saglk raporunda yatan tani ile bizim egitsel tanimizin
cakismasi. Gelisme geriligi, egitsel gerilik gibi genel tamimlar bizim tanilamamizi
zorlastirtyor. Ornegin bilissel gelisme geriligi yazdigi zaman hangi alanda oldugunu
bilemiyoruz, dil konusma mi, mental mi gibi. Oziirlii saghk kurulu raporlarindaki
standartlarin RAM ve hastanelerce beraber miizakere edilecek bir toplantida yeniden
iyilestirilmesi lazim. Ya MEB bir diizenlemeye gidecek saglik raporunda soyle
ifadeler olsa da egitim verilebilir diye ya da Saglk Bakanhigi'nin bu ig igin ayrica
ifadelerin detaylandirilmast ¢alismasini baslatmast lazim. Sosyal hizmetler ile hi¢chbir
isbirligi ve iletisimimiz yok. Hastanelerle de ancak raporlarda bir sorun oldugunda
iletisime geciliyor. Okullar da engelli ¢ocuklar yaramazlik yaptigi zaman bize
basvuruyor. Ne zaman bir okula gidilse sadece sikayet aliyoruz. Kimse iistiine isi

almak istemiyor.”

G9: “Gelen t1bbi tanilama raporunda mesela down sendromlu olan bir ¢ocugun kas
tonusu diisiik ve fizyoterapiye ihtiyact var. Ama hastane raporunda sadece down
sendromu yazdigi i¢in biz bu ¢ocuga fizyoterapi éneremiyoruz. Onun yerine zihinsel
engelliler programimin psiko-motor boliimiinii éneriyoruz. Bu tiir raporlamalart

diizenleyici bir standart olmali.”

4.4.4. Engelli Aileleri Ile Tigili Oneriler

Arastirmaci bu boliimde ailelerin egitimi, egitsel tanilama siirecine velilerin

aktif katilim1 gibi konularda rehber 6gretmenlerin onerilerini derlemistir.
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G1l: “RAM lar tarafindan engelli ailelerine de psikolojik destek saglanmali. Ailelere
cocugun neleri yapabilecegini, neleri ogrenebilecegini ya da yeterliliklerinin sinirt
agtklanmali. Sosyal hizmetler ilk miiracaat edilen yerlerden biri oldugu igin
bilgilendirme hizmetleri burada baslamali. Ailelerin engelli birey i¢cin gereken
malzeme harcamalart da devlet tarafindan karsilanmali. RAM lardaki uzman
personel tarafindan ailelere engelliligin kabulii, bireye dogru yaklasimlar gibi
konularda hem bilgilendirici hem de psikolojik destek verilmeli. Siire¢ ailelere net
bir sekilde anlatilmali. Hastane raporu, ozel egitim destegi, neyi ne kadar
ogrenebilir gibi konular hastanede veya RAM larda anlatilmali. Veli yetersizliklerini
ana baba okulu seminerleri ile asmaya c¢alisiyoruz. Okullar da aileleri

bilin¢lendirme ve yonlendirme konusunda aktif bir rol almali.”

G3: “Aile bilincini artirmak i¢in aile egitimleri var. Fakat bu egitimlerde bir seferlik
zihinsel engelli bireylerin ozellikleri sunlardir seklinde diiz bilgilendirme
yapumamahdir. Ornegin evde ders ¢alisma becerisi konularda katilimin simirl
tutuldugu, kiiciik guruplu belirli bir program dahilinde ozellikle anne babanin ev
icerisinde karsilagtigi problemlerle ilgili periyodik olarak egitimler verilmesi
gerekir. Gurup danmigmalar: ile bir araya getirilen etkilesim guruplar: daha etkili
olur. Bu aileler ¢ogu zaman kendilerini yalniz hissederler. Cocuktan utanip
kendilerini soyutlayabilirler. Bu gurup damigmalarinda bir ailenin kendi ¢ocugu ile

’

bir tecriibesini aktarmasi daha ogretici olabilir.’

G5: “Veli yaslandigi zaman ve engelli birey 25-30 yasina geldigi zaman bu destek
egitimlerle kendine yeterli hale gelmesi lazim. Ailelere bu anlatilarak evdeki

sorumluluklarini yerine getirmeleri saglanmali.”

G6: “Ozel egitimin ne oldugu, nasil egitilebildikleri, destek egitim nedir, ne kadarim

cocuk almis almamis konularinda aileler bilinclendirilmeli.”

G9: “Engelli ¢cocuga sahip ailelerin kabullenme siirecinin kolaylastiriimasinda
velilere rehber ogretmenlerce mutlaka destek hizmeti sunulmali . Cocugun okula
uyumu ile ilgili bir sorun varsa mutlaka RAM devreye girip okul rehber dgretmeni ile
iletisime ge¢meli. RAM’dan c¢ocuklarina nasil egitim aldirmalart  gerektigi
konusunda velilere verilen bilgiler ¢ok onemli. Cocuk egitim almis ama fayda
gormemisse bu veliye soylenmeli. Kapidan c¢iktiktan sonra herkes her seyi

soyleyebiliyor vaatte bulunabiliyor onlara.”
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G10: “dile goriismelerinde dogru davranislar hakkinda bilgi verilmeli ve isin icine

cekmeye ¢alismali. Bilgilendirici brogiirler hazirlanmali. Aile rehberligi yani.”

4.4.5. Denetim Ile Ilgili Oneriler

Arastirmacit bu boliimde egitsel tanilama siirecinin denetimine yonelik rehber

Ogretmenlerin goriiglerine yer vermistir.

Gl: “Milli Egitim Midiirliikleri’nin o6zel egitim ve rehabilitasyon merkezine
yvonlendirilen ogrencileri ¢ok siki takip etmesi gerekiyor. Birey egitim saatinde orada

’

mi, fizyoterapist bireyle birlikte mi arastirilmasi lazim.’

G2: “Miifettisler ézel egitim bransindan olmadigi icin sukintilar yasaniyor. Ornegin
miifettis Tiirkce o&gretmenligi boliimii menseli ise buradaki denetimde normal
bireyden istenen kazanimlara gére denetim isteyebiliyor. Ellerindeki normal bireyler
icin hazirlanmis matbu formlara gore denetime baslanabiliyor. Genel miidiirliik teftis
kurullar: ile ¢alisip ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireyler igin yeni bir teftis sekli

gelistirmeli.”

G3: “Teftis kurullarinda egitsel tanilama siirecini, RAM’lari, rehabilitasyon
merkezlerini, ozel egitim uygulama okullarini teftis edecek ayri bir gurup
olusturulmali. Isi sadece engellilere hizmet veren kurumlari denetlemek olmali bu

gurubun. Miifettigler mutlaka PDR veya Ozel Egitim lisans programi ¢ikigl olmali.”

G4: “RAM’larin bakanlik¢a alanimizda uzmanlagmus kisiler tarafindan denetlenmesi
lazim. Denetimlerin onceden haber verilerek yapimasinmin ¢ok saghkli oldugunu

diigtinmiiyorum.”

G6: “Il teftis kurulu gibi ozel egitim teftis kurulu olusturulmalh. RAMlarin
yvonlendirilen ogrencilerle ilgili rehabilitasyon merkezlerini teftis yetkisi yok. Teftis
kurulu ve RAM’larin ortak bir ¢alisma yapip teftis edilecek alanlart detaylica

’

belirlemesi lazim.’
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G7: “Okullardaki denetim gezici RAM personeli tarafindan yapilmasi gerekir ama
yeterli eleman yok. RAM personeli tarafindan ozel egitim 6gretmenleri ile birlikte

donem donem okullara ziyaret olsa bazi sorunlar ¢oziilebilir.”

G8: “Miifettisler genelde fazla derine inmeden mevzuata uygun davranmaya
calisiyorlar iste hangi belgeler istenecekse yiizeysel olarak inceleyip geciyorlar. Ozel
egitimi denetleyecek miifettislerin belirli bir donanima sahip olmast i¢in ¢alisma

)

vapilabilir.’

G9: “Siirecin bakanlik miifettisleri tarafindan denetlenmesi gerekiyor ¢iinkii oradan
gelen miifettislerin bakis agilart daha farkli ve testlerin dogru doldurulup

doldurulmadigina kadar bakvyorlar ve siireci biliyorlar.”

G10: “Tanilama sonucu belirli merkezlere yénlendirilen engelli bireyleri RAM
ogretmenleri gidip yerinde gérmeli, o anki performansi ne durumda ne kadar
ilerleme olmusg, neye ihtiyaci var, kurumda siire¢ iyi igliyor mu gibi konularda bilgi

sahibi olup denetim boyutunda da rol alabilmeli.”
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BESINCI BOLUM
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgularin yorumlanmasi ile ortaya ¢ikan
sonug ve Oneriler yer almaktadir. Ozel egitim degerlendirme kurulunda gérev yapan
rehber 6gretmenlerin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iliskin goriisleri
ve arastirmanin tema ve alt temalarinin analizlerine gore egitsel tanilama siirecinde

iyilestirilebilecek alanlar asagida sunulmustur.

5.1. RAM’larin Fiziki Sartlan

RAM’larin su anki fiziki sartlar1 2006 yilindan itibaren yiiklendikleri egitsel
tanilama ve degerlendirme hizmetleri i¢cin heniiz yeterli gozilkmemektedir. Devlet
dairelerinin gri veya kir gotiiriir tonlarinda metal sandalye ve sirin olmayan masalar
arasinda, rehber Ogretmenler psikolojik bir ortam olusturmakta zorlanmaktadir.
RAM’larin mevcut durumunda yalitilmis odalar, bireysel test odalari, bagimsiz
gorisme odalari, ara¢ park yeri gibi bir¢cok Onemli faktoriin - eksikligi
hissedilmektedir. Bilgisayar, yazici, dolap vesaire gibi donanimlarin bile heniiz
eksikligi tam olarak giderilememistir.

Ortadgretim projesi kapsaminda RAM konsepti tekrar dizayn edilmeli ve
cesitli Ozilir guruplarmin rahatlikla degerlendirilebilecegi, bireyi rahatlatan sicak
ozelliklere sahip, islevsel binalar ortaya ¢ikarilmalidir. RAM’larin yeni dizayninda
yalitilmis odalar, bireysel test odalari, bagimsiz goriisme odalari, aynali gbzlem
odasi, oyun parki, engelli rampa ve tuvaletleri, ara¢ park yeri, tutunma yerleri, kurul
odasi, depo, rahat ulasilabilecek adresler gibi bir¢ok faktdr diisliniilmelidir. Bir
vilayette iki ii¢ ilceye bir RAM diisecek sekilde bir idari yapilanmaya gecilmesi yeni

binalar yapimi islerini hizlandiracaktir.
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5.2. RAM’larda Yapilan Test Uygulamalari

Ik defa geldigi resmi bir ortamda tanimadig biiyiiklerince teste tabi tutulan
engelli birey, ortama yeterince 1sinamamasi sonucu performansini testére net bir
sekilde gosteremediginden kendini tam olarak ifade edemeyip yeterliliklerini yani
yapabildiklerini tam olarak ortaya koyamayabiliyor. Bireyi RAM’a ilk gelisinde
uygulamaya alan testor veya goriismeyi yapan psikolojik danigman, tanilanan
bireydeki psikolojik bir siirece bagl yetersizlikleri engellilik gibi algilayabiliyor ve
bunun sonucunda da degerlendirme hatasina diisiilebiliyor. Ornegin ebeveyninin
bosanma siirecine sahit olan veya asir1 siddet goren bir ¢ocugun okuldaki 6grenme
veya uyum sorunlar1 zihinsel bir yetersizlik gibi algilanabilir. Hazirbulunusluk
aranmadan test uygulanan birey hafif, orta veya agir diizey gibi zihinsel engel

seviyelerinin tesbitinde uygulayicilari sasirtabilmektedir.

Tanilamasi yapilacak olan bireylerle rehber Ogretmenlerin yakinlasma ve
giiven duygusu olusumu i¢in belirli bir siireye veya uygun bir psikolojik ortama
ithtiyaglar1 vardir. Yakinlasma ve giiven duygusu temini icin tanilamasi yapilacak
olan bireyle rehber 6gretmen bir 6ngdriisme seklinde tanisip kaynasma zamani
gecirebilir ve ikinci bir randevu verilebilir. Bu sekilde daha az sinirlanmis bir ortam

ve duygu durumu yasayan bireyle performans alimina veya teste gecilebilir.

Ikinci bir yol ise egitsel tanilama igin ilk goriisme ve performans aliminin
gezici rehber 6gretmenlerce bireyin evinde yapilmasidir. Ciinkii birey i¢in en az
kisitlanmig ortam onun kendi g¢evresi ve evidir. Rehber 6gretmenler tanilanacak
cocugun evlerine gidip ona hediye gotiirmiis ve onu ¢ok sevmis bir biiyiik kimliginde
ilk goriismeyi ve performans alimini yapabilirler. Bu sekildeki uygulamalarla egitsel

tanilamadaki engel tiirleri ve diizeylerindeki degerlendirme hatalar1 azaltilabilir.

5.3. RAM Modiilii

Arastirmaya katilanlar RAM modiiliiniin tanilama sistemini kolaylastirdigini, veri
girisini sistematize edip evrak yiikiinii azalttigini, siirecin Kontrol edilebilirliginin

arttigin1 belirtmistir. Modiilin aksayan yonlerini, engel cesitleri ve gerekgelerin
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azlig1, evet hayirli seceneklerde hayir secilirse sistemin ilerlememesi gibi islemler

olusturuyor.

Mevcut durumda RAM modiilii {izerinden engelli bireyin tibbi tanilama raporu,
engelli bireylerin okullarindaki durumu, dénem sonu raporlari, Onerilen destek
egitimi hangi sathada, bireysel ve gurup egitimlerine devami, bakim iicreti alip
almadig1 gibi ¢ok onemli islemler goriintiilenemediginden kurumlar arasi evrak yiikii

stirtip gitmektedir.

RAM modiiliinde, performans kayit tablolari 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezleri sisteme girdigi zaman, RAM’lar o bilgileri modiilde gorebilmeli ve online
olarak oneriler ekleyebilmedir. Modiil detaylandirilmali, engel ¢esitleri ve gerekceler
artirtlmalidir. RAM modiilii iizerinden engelli bireyin tibbi tanilama raporu, engelli
bireylerin okullarindaki durumu, dénem sonu raporlari, 6nerilen destek egitimi hangi
sathada, bireysel ve gurup egitimlerine devami, bakim ticreti alip almadigi gibi

bir¢ok islem goriintiilenebilir olmalidir.

5.4. RAM Biitcesi Ve Egitsel Tanillama

RAM’larn biitce yoniiyle desteklenmeye ihtiyaglar1 vardir. Mevzuat geregi il 6zel
idaresi biitgesinin belli bir rakaminin il Milli Egitim Miidiirliigii kanaliyla RAM’lara
aktarilmasi gerekirken cesitli nedenlerle buna tam uyulmamaktadir. Egitsel tanilama
icin RAM’a gelen her bir 6grenciye 20-30 sayfa dokiiman gerekebiliyor. Telefon
goriismeleri, faks, kirtasiye ve sarf malzemesi, 1sinma ve elektrik giderlerinin
karsilanmasinda ciddi problemler goriiliiyor. Mevcut durumda RAM’lar anilan
giderler i¢in kurum aile birligi ve veli bagislari ile gérevlerini siirdiirmeye ¢alistyor.
Mali sikintilar RAM’lar1 istemeden 6zel rehabilitasyon merkezlerinin kucagina

itmektedir.

Tanilamasi yapilan birey sayisina gore RAM’lara art1 6denek ¢ikarilmali ve engel
cesidine gore bireyin kendi mekaninda yapilan uygulamalar i¢in de yol ve harcirah
giderleri ivedilikle ve sorun ¢ikarmadan karsilanmalidir. 1l 6zel idaresi biitcesinin
belli bir rakammm 11 Milli Egitim Miidiirliigii kanaliyla RAM’lara aktarilmasi
gerceklestirilmelidir.
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5.5. RAM Personelinin Isboliimii

RAM’a gelen bir bireyin performans alimi, test uygulamasi, aile goriismesi
gibi uygulama basamaklar tek kisi ile yiiriitiildiigli zaman yonlendirme istismarlarina
rastlanabilme riski olusmaktadir. Ayrica bir ¢alisan tiim siireci ylrittigii zaman
kurulda oOgrenciyi tanimayan diger iiyeler o birey hakkinda saglikli goriis
verememektedir. Bu nedenle RAM’larda bireyin egitsel tanilama ve degerlendirme
stireci gorev paylagimi icerisinde ekip isi olarak ele alinmalidir. Performans alimi,
test uygulamasi, aile goriismesi gibi uygulama basamaklar1 paylagilmalidir. Boylece
hem her bir calisanin tiim 6grencileri tanimasina ve kurulda o birey hakkinda bilgi
sahibi olmasina imkan saglanir hem de yonlendirme istismarlarinin 6niine gegilebilir.

Maalesef randevu giintine engelli birey ve ailesi eksik evrakla gelebilmekte
ya da okullar génderme 6ncesi formlar1 eksik birakabilmektedir. Egitsel tanilama igin
eksik evrakta bekleyen dosyalar1 azaltmak igcin RAM memurlarinca o hafta
randevusu olan veliler telefonla aranip getirmeleri gereken evraklarin hazir olup
olmadigi kontrol edilmelidir. Randevu yazis1 okullara gonderilirken ya da veliye
randevu tarihi bildirilirken o giin getirmesi gereken evraklar ve takip edecekleri
stireci acgiklayan bir yazi da taraflara verilebilir.

Su an 6zel egitim isleri RAM’larin is yiikiiniin %75’ini olusturuyor. Mevcut
durumda 0Ozel egitim gorevi alan rehber 6gretmenler zihinsel yogunlugunu bu ise
vermek zorunda kaldigindan rehberlikle alakali beklenen diger islerde verimi
azalabilmektedir. Ozel egitim ayr1 bir kurum olarak ayrilabilir ve bu egitsel tanilama
isleri orada yapilabilir. RAM’lar 6zel egitim ve rehberlik olarak iki baglik altinda
boliinebilir. Rehber 6gretmenler daha ¢ok kendi branglarina yogunlagmali ve 6zel

egitim boliimiine kadrolu uzmanlar atanmalidir.

5.6. Rehber Ogretmenlerin Ozel Egitimdeki Yeterlilikleri
Rehber 6gretmenlerin mezun olduklari lisans programlarinda 6zel egitim konulari
siirli yer tutmaktadir. Universitelerde Kkaynastirma, egitsel tanilama, RAM’a
atanildiginda ne tiir durumlarla karsilasilacagr gibi konulari kapsayan bir ders
programi1 yoktur. Lisans programlarinda LEITER, Denver, Standford Binet, WISCR

gibi testler ogretilmemektedir. Calisma hayatinda 6zel egitim ile ilgili gorevlerle
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karsilasan rehber Ogretmenlerin hazirbulunusluk diizeyleri bu yiizden diisiik
olabiliyor.

Rehberlik ve psikolojik danigma lisans programlarina egitsel tanilama ve
degerlendirme, kaynastirma uygulamalar1 gibi mezun olan bir rehber 6gretmenin
RAM’a atandiginda ne yapacagini en azindan teorik olarak bilmesini saglayan bir
ders konabilir. Lisans programlarinda LEITER, Denver, Standford Binet, WISCR
gibi test uygulamalar1 dgretilebilirse 6zel egitimde gorevli rehber d6gretmenlerin isi
biraz daha rahatlar. RAM’lara yeni atanan bir rehber 6gretmenin siipervizyondan
geemesi gerekir. Bir rehber Ogretmen performans nasil alinir, teste alinan bir
ogrencinin degerlendirmesi nasil yapilir, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti ve
velilerin yoOnlendirilmesi nasil olur gibi konularda iki ii¢ ay siipervizyon destegi
aldiktan sonra uygulamalara baslatilmalhidir. Egitim fakiiltelerinin ortak derslerinde
tim 6gretmen adaylarina RAM’larin ¢alisma yontemleri, okullarda 6ziirlii 6grenci ile

karsilasildiginda yapilacaklar, kaynastirma ve BEP gibi konularda bilgi verilmelidir.

5.7. Hizmet i¢i Egitimler

Rehber Ogretmenler 6zel egitim ve egitsel tanilama ile ilgili gorevlerdeki
yeterliliklerini hizmet i¢i egitimlerle artirmaktadir. Omegin LEITER, Denver,
WISCR, Standfort Binet gibi testlerin uygulama ve degerlendirmesini hizmet ici
egitimler yoluyla 6greniyorlar. Fakat Bakanligin bu egitimlerinden sinirli sayidaki

kisi yararlanabilmektedir.

RAM’lar 6zel sektorden —egitim hizmetleri satin alabilmelidir. Ornegin
devletin hizmeti¢i kurs agmasini beklemeden personeline 6zel sektorden WISCR,
LEITER benzeri testlerin uygulamali egitimlerini aldirtabilmelidir. Hizmet satin
almalar RAM biitcesinden karsilanabilmeli veya egitim hizmeti satin alma islemleri

i¢in 6denek ¢ikartilmalidir.

Hizmetigi egitimlerin senede ti¢ dort defa her test i¢in agilmasit RAM’daki
testor sayisini artirict ve rahatlatici bir siire¢ olur. Hizmetici egitim uygulamalari 6zel
egitimde gorevli rehber dgretmenlerin tamamini kapsayabilmeli ve bu egitimlere
istemeleri halinde secimsiz olarak kabul edilebilmelidir. Hizmeti¢i egitim veren

kisiler rehber 6gretmenlerin egitim bolgelerine gezici egitim hizmeti saglamalidir.
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Her ilde bir test formatori yetistirilebilir. RAM’a yeni atanan rehber 6gretmenler
adayliklarinin  i¢ bes aylik doneminde bu formatorlerden test uygulamayi
Ogrenebilirler. Acilan hizmetici egitimlerde 6zel egitim konu ve uygulamalariin

sayis1 arttirilmalidir.

5.8. Rehber Ogretmenlerin Ozliik Haklar

RAM biitgesinden yola ¢ikilarak yapilan goriismelerde rehber 6gretmenlerin
kendi mali durumlarindan da s6z agilmistir. Maddi beklentilerin karsilanmasinin is
doyumu ve egitsel tanilama performansini etkileyebilecegi diisiincesinden yola
cikilarak aragtirmaya bu alt baslik da dahil edilmistir. Okullarda g¢alisan rehber
Ogretmenler giinde 6 saat calisip yariyil ve yaz tatillerini diger 6gretmenlerle birlikte
kullanabilirken RAM’lardaki rehber 6gretmenler ise tam mesai yapip okullarin yaz
tatili doneminde de calismaktadir. Yiizde yirmibeslik ekders fark iicretinin bu
fazladan c¢alismayr karsilamadigi diisiiniilmektedir. Rehber 6gretmenler bekleme
siiresi dolunca okullara tayin oluyorlar. Hizmeti¢ci egitimlerle veya RAM’larda
calisarak yetismis bir rehber 6gretmen baska bir yere gectigi zaman eksikligi ¢ok
hissedilebilmektedir.

RAM’larda ¢alisan rehber 6gretmenlerin maaslar1 okullarda c¢alisan rehber
ogretmenlerin maasina gore belirgin bir farkla daha yiiksek hale getirilmelidir. Ozel
egitim ve egitsel tanilama siirecinde tecriibe kazanmis rehber 6gretmenlerden uzun
stire yararlanilmasi adina Tirkiye geneli il ve ilgelerde Ram’lar arasi tayinler
kolaylastirilabilir. Iller arasi tayinde RAM’larda calismis bir rehber 6gretmen diger
sehrin RAM’mi tercih ederse ek puan uygulamasindan faydalandirilabilir.
RAM’larda ¢alisan rehber Ogretmenlerin hizmet puanlar1 daha fazla artirabilir.

Boylelikle RAM’lardan okullara gegis bir nebze azaltilabilir.

5.9. Rehber Ogretmenlerin Kurul Gorevleri

Glinliik 15-16 adet 6zel egitime gereksinim duyan 6grenci ile egitsel tanilama
goriismeleri yapan rehber 6gretmenler bir de bu goriismelerin evrak islerini yapmak

zorunda kalabilmektedir. Bir memur gibi ¢alismak zorunda kalan rehber 6gretmenler
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kendi alanlar1 ile ilgili psikolojik danigma, gurupla psikolojik danigsma, aile
danigmanlig1 gibi calismalara maalesef fazla zaman ayiramiyorlar. Ozel egitim
degerlendirme kurulunda gorevli rehber Ogretmenler egitsel tanilama ve
degerlendirme ile ilgili gérevlere yogunlasmali ve diger komisyon ve gorevlerle ilgili
isler sinirlandirilmalidir.

Bazi illerde RAM’da gorevli tiim rehber 6gretmenlere dogrudan kurul gérevi
verilmektedir. Kag kisinin kurulda gorev yapacagi yillik belirlenmeli, isi seven isten
anlayan ya da is yapabilecek kisiler segilerek onaylar alinmalidir. Herkes bu kurulda
gorev yapacak diye bir anlayis olmamalidir. Egitsel degerlendirme ve tanilamada
calisan rehber 6gretmenlerin sayilar1 belirlenirken o ilin niifusu kistas alinabilir. O
ilde siklikla goriilen 6ziir guruplarina gore 6zel egitim degerlendirme kurulunda
uzman personel bulunmalidir.

Bireyin en cok ihtiyaci olan egitim tiiriine karar vermek c¢ok ciddi bir
konudur. Ozel egitim degerlendirme kuruluna bireyin 6gretmeni veya bakicisi gibi
onunla belirli bir zamanmi geciren kisiler de davet edilip goriisleri alinmalidir.
Yalnizca anne babanin goriisleri kimi zaman yetersiz kalabilmektedir. Kurulda
goriisii alinan okul 6gretmenlerinin BEP uygulamalarinda ve destek egitim takibinde
daha hassas olacagi umulmaktadir. Ayrica kurula girecegini bilen okul 6gretmenleri
génderme oOncesi formlar1 daha dikkatle ve oOzenle doldurur. Ozel egitim
degerlendirme kurul karar1 ilgili kisilerin gorlisleri alinmadan dogrudan

yazilmamalidir.

5.10. Tibbi Tamilama Onerileri

2006 yilindan once Oziirlii saglik kurulu raporu tek basina destek egitim
hizmeti ve maddi yardim alabilmek i¢in yeterli bir sartt1. Fakat 2006 yilindan sonraki
yonetmelik degisiklikleri ile tibbi tanilamanin yanisira RAM’larin da egitsel tanilama
yapmasi sart kosuldu. Bu yeni durum hastaneler ile RAM’lar arasinda bilgi ve belge
akisi baglatti. MEB ile Saglik Bakanlig1 arasinda gdriismeler sonucu son bir yildir
saglik kurulu raporlarinda daha az sikinti yasanmaktadir. Yine de ortak ve anlasilir
bir tanimlama dili heniiz olusturulamamistir. Ornedin tibbi tanilama raporlarinda
cocugun spastik, mental, motor gerilik siniflandirmalarindan hangisine girdigi tam

olarak belirtilmeyebiliyor. Tibbi tani ile egitsel tanimin Ortiismedigi durumlarla
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karsilasilabiliyor. Oziirliiliik 6lciitii siniflandirmasma tam uyulmayabiliyor. Gelen

tibbi raporlarda sadece tani yer alip ne tiir bir test uygulandig bilgisi yazmayabiliyor.

Ortak ve anlagilir bir tamlama dili olusturulmaldir. Oziirlii saghk kurulu
raporlarindaki standartlarin ve ifadelerin detaylandirilmasi c¢alismasinin RAM ve
hastanelerce beraber miizakere edilerek yeniden ele alinmasi gerckmektedir. Tibbi
tanilama sirasinda zihinsel anlamda bir tan1 konulurken hastanede bir psikologun
olmasi ve zeka testi de yapilmasi gerekir. Hastanede calisan psikologlara Standford
Binet, WISCR, konusma ve isitme yetersizligi olan 6grenciler i¢in LEITER testi
uygulama egitimi verilmesi RAM’larin yiikiinii hafifletebilir. Hastanelerde ¢alisan
hekimlerin, ¢ocuk gelisimcilerin, fizyoterapistlerin de 6zel egitim ve egitsel tanilama

ile ilgili bilgilendirme egitimlerine tabi olmas1 gereKkir.

5.11. Aile Rehberligine Yonelik Oneriler

Aileler engelli ¢ocuklarinin egitimi ile ilgili ne yapmalar1 gerektigini tam olarak
bilemeyebiliyorlar. Mesela isitme engelli bir ¢ocugun velisi ¢ocuk nasil olsa
duymuyor diye onunla hi¢ konusmayabiliyor ki o ¢ocukla normalden iki kat fazla
konusulmasi gerekir. Bazi aileler saglik kurulu raporu almaktan ¢ekinebilmektedir.
Kiz ¢ocugu evlenirken iyi olmaz ya da erkek ¢ocugunun askeri okullara girmesine
mani olur seklinde gelecek kaygisi tasiyan diisiincelere sahip aileler goriilebiliyor.
Cocuklarinin egitimlerinden ziyade ileride saglik kurulu raporlarinin dezavantaj

olarak karsilarina ¢ikmalarini diisiinebiliyorlar.

Aileler bazen 6ziir derecesini kabul etmeyebiliyorlar. Ornegin egitsel tanilama
sonucu orta diizey zihinsel yetersizlik denildiginde aile hafif diizey zihinsel engel
seklinde itiraz edebilmektedir. Ekonomik sikinti ¢eken aileler engelli ¢ocuklarini bir
maddi kaynak kapisi olarak gorebiliyorlar. Bazi aileler 6ziirlii bireyi duygu somiiriisii
arac1 olarak da kullanabiliyor. Ornegin baz1 veliler hatir goniil iliskileri ya da duygu
somiiriisii ile Valilik veya 11 Milli Egitim Miidiirliigii aracihigiyla hak edilmedigi
durumlarda da destek egitim raporu ¢ikartilmasi yoniinde RAM {izerinde baski
olusturabiliyor. Bu gibi durumlar kurumsal gerginlige yol aciyor. Kimi
rehabilitasyon merkezleri miisteri kaybetmeme diisiincesi ile ailelere RAM’lar

hakkinda olumsuz yonlendirmelerde bulunup gereksiz antipatilere neden oluyor.
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RAM’1 maag baglanan bir yer gibi algilayan aileler var. Oysa RAM’lar bir tanilama
yeri ve c¢ocugun ihtiyact olan egitimin saptandigi bir kurum. Aileler engeli
kabullendikten sonra ¢ocugu yok sayip bundan bir sey olmayacakmis diisiincesine
saplanabiliyorlar. Engelli aileleri ¢ogu zaman kendilerini yalniz hissediyorlar.
Cocuktan wutanip kendilerini soyutlayabilmektedirler. Ailelerdeki genel sorun

ilgisizlik, yeterli bilincin olusmamasi ve tilkenmisliktir.

Egitsel tanilamanin her asamasinda ailenin destegi gerekiyor. Ailelere rehber
Ogretmenler tarafindan hem psikolojik destek saglanmali hem de ¢ocugun neleri
Ogrenebilecegi, neleri yapabilecegi 6zetle yeterliliklerinin sinir1 agiklanmalidir. Veli
yetersizlikleri ana baba okulu seminerleri ile asilabilir. Rehber &gretmenler
tarafindan ailelere 6zel egitimin ne oldugu, engelli bireylerin nasil egitilebildikleri,
destek egitim nedir gibi konularda bilgilendirme hizmetleri yapilmalidir. Ornegin
anne babanin ev igerisinde karsilastig1 problemlerle ilgili katilimin siirli tutuldugu,
kiigiik guruplu ve belirli bir program dahilinde periyodik olarak egitimler verilmesi
gerekir. Gurup danigsmalar ile bir araya getirilen etkilesim guruplarinin daha etkili
olabilecegi diisliniilmektedir. Bu gurup danismalarinda bir ailenin kendi g¢ocugu ile
bir tecriibesini aktarmasi ayni yasantidaki veliler i¢in daha 6gretici olabilir. Kurumlar
tarafindan ailelere yonelik dogru davraniglar hakkinda bilgilendirici brosiirler
hazirlanmalidir. Ailelerin engelli birey i¢in gereken malzeme harcamalari da devlet

tarafindan kargilanmalidir.

5.12. Okul ve RAM’larin Isbirligi

Engelli bireylerle ilgili okullarin farkli sorumluluklar1 vardir. Engelli bireyin
okulundaki 6gretmenler kimi zaman bireyin 6grenemeyecegini diigiiniip herhangi bir
gayret gostermeyebilmektedir. Genellikle benim alanim degil, ben bu c¢ocukla
ilgilenemem benzeri alg1 ve nyargi problemleri gdzlemleniyor. Ogretmenler ve okul
idaresi rehberlik ve 6zel egitim alanina ve bu konudaki goérevlerine ilgisiz kalip uzak
durabiliyorlar. Mesela bireysel egitim plani hazirlamay1 bilmeyen bir gretmen
RAM’a ne yapilmasi gerektigini de sormayabiliyor. RAM’lar engelli g¢ocuklar
okullarda yaramazlik yaptig1 zaman hatira gelebiliyor.
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Karsilikli  kurum ziyaretleri arttirilmalidir. RAM’lar engelli bireylerin
okullarim1 ve ailelerini yerinde ziyaret etmeli, engelli O6grencisi bulunan sinif
O0gretmeni ve psikolojik damisman da RAM ve ilgili egitim kurumlarimi ziyaret
etmelidir. RAM’lar tarafindan okullarda 6zel egitim gérev ve sorumluluklarina ait
bilincin artirtlmasina yonelik tedbirler arastirilmalidir. RAM’lar tarafindan ailelere
yapildigi gibi tiim 6gretmenlere de engelli 6grenciye yaklasim tarzlari, engel tiirleri
ve mevzuat konusunda seminerler verilmelidir. Okullar da aileleri bilin¢lendirme ve
yonlendirme konusunda aktif bir rol almalidir. Okul idareleri 6gretmenlerin
yonlendirme, kaynastirma benzeri 6zel egitim gorevlerine yonelik bilinci artirma
adma gerekli yerlerden yardim almalidir. Kurul toplantilarina mutlaka okullardan

temsilci katilmalidir.

5.13. Engellilere Hizmet Sunan Kurumlarin Esgiidiimii

Devlet isleyisi icinde engellilere hizmet sunma isi MEB, SHCEK, Saglik
Bakanlig1, Maliye, yerel yonetimler benzeri bir¢ok kamu kurulusunun goérev sahasina
girmektedir. Bu kurumlarin birbirinden habersiz ya da esgiidiim eksikligi i¢inde
olmasi hem istismarlar1 hem de bireylerin magduriyetlerini giindemde tutmaktadir.
Engellilere hizmet sunan kurumlarin isbirligi yeterli diizeyde degildir. Ulkemizde
engellilere  hizmet sunan kurumlarin koordinesini saglayan bir {ist olusum

bulunmamaktadir.

Engellilere egitim vermenin yanisira ise yerlestirme, evlendirme gibi engelli
bireyin karsilagsacag bir siirii konuda yardimer olunmalidir. Giinliikk yasam becerileri
gibi toplumsal yasam becerilerini de 6grenmesi gerekir. Engelli birey uygulama alani

olan giindelik hayata hazirlatilmalidir.

Sosyal hizmetler ilk miiracaat edilen yerlerden biri oldugu i¢in birey ve

aileleri bilgilendirme hizmetleri buradan baglayabilir.

Il diizeyi orgiitlenmede sube miidiiriiniin rehberlik alanindan veya 6zel
egitime ilgili biri olmasi tercih edilen bir durumdur. Hem &zel egitime hem de 6zel
Ogretime ayni sube miidiiriiniin bakmasi ise sakincalidir. Cilinkii boyle bir durumda
o0zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri RAM’lar {izerinde baski

olusturabilmektedir.
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5.13.1. Onerilen “Yiiksek Ozel Egitim Kurulu”

Ulkemizde “Yiiksek Ozel Egitim Kurulu” benzeri bir yapilanmaya ihtiyag
vardir. Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, Caligma Bakanligi, konularla ilgili
Devlet Bakanliklari, YOK ve yerel ydnetimler arasinda genis bir katilimla uzlasma
saglanip bir protokol yapabilir ve bakanliklar illerdeki teskilatlarina yol gosterebilir.
Illerde Valilik biinyesinde i1 Milli Egitim Miidiirliigii, 1 Saghk Miidiirliigi, Sosyal
Hizmetler, SGK, Belediye, Universite ve ISKUR’dan bir ekip protokol kapsaminda

bir araya getirilerek bir “6zel egitim esglidiim merkezi” olusturulabilir.

Bu oOnerilen yiiksek kurul devlet isleyisi i¢inde engellilere hizmet sunan
kurumlarin es giidimiinden sorumlu olacaktir. Engellilere 6zel egitim ve destek
egitim sunma, giinliik yasam becerileri, ise yerlestirme, evlendirme benzeri ¢ok
cesitli konularda bu kurul vasitasiyla yardimei olunmalidir. Engelli bireyler giindelik

hayata kurumlarin esgiidiimii araciligiyla hazirlatilmalidir.

5.14. Siirecin Denetimi

Bir isin denetimi iyi yapildig1 takdirde, hem tereddiide diisiilen hususlar
konusunda miifettigler siirece rehberlik yapabilecek hem de karsilasilabilecek
suistimallere karsi caydirict bir én ortam saglanabilecektir. Ozel egitim ve destek
egitim faaliyetlerini teftise gelen miifettislerin alana hakimiyet ve konu bilgilerinde
eksiklikler gozlemleniyor. Normal bireyden istenen kazanimlara gore denetim
yapilabilmektedir. RAM’larin  yonlendirilen O6grencilerle ilgili rehabilitasyon
merkezlerini teftis yetkisi bulunmuyor. Yo6nlendirilen bireylerle ilgili denetim gezici
RAM personeli tarafindan yapilabilir fakat hem eleman yetersizligi hem de mevzuat

engelleri bulunuyor.

Ozel Ogretim Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim Rehberlik Ve Danisma
Hizmetleri Genel Miidiirliigi ile Teftis Kurullar birlikte ¢alisip 6zel egitime ihtiyag
duyan bireyler icin yeni bir teftis modiilii gelistirmelidir. Ozel egitim hizmetlerinde
teftis edilecek alanlar detaylica yeniden belirlenmelidir. Miifettislerin rehberlik ve

psikolojik danigma ya da 6zel egitim alanindan olmasi bir¢ok sikintiyr ¢ézecektir.
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5.14.1. Onerilen “Ozel Egitim Teftis Kurulu”

Bakanlik ve iller diizeyinde orgiitlenen bir “6zel egitim teftis kurulu”
olusturulmalidir. Bu kurul egitsel tanilama siirecini, RAM’lari, rehabilitasyon
merkezlerini, 6zel egitim uygulama okullarini, is okullarini, mali yardimlari vs. teftis

etmeli ve siireci iyilestirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitmelidir.

5.15. Sonraki arastirmalar i¢in sunulan 6neriler

Yukarida sunulan sonu¢ ve Onerilerin yani sira, iilkemizde arastirma konusunu
ileriye gotiirecek sekilde yapilmasi yararli olacag: diisiiniilen ¢calismalar i¢in sunulan

Oneriler sunlardir:

o Ozel egitime ihtiyac hisseden bireylere sahip ailelerin egitimi,

e [Egitsel tanilama sonras1 gergeklestirilen “yonlendirme ve yerlestirme
hizmetleri”’nin baz1 degiskenlere gore incelenmesi,

e Yerlestirme sonrasi yapilan “izleme faaliyetleri’nin niteliginin artiriimast,

e Engellilere hizmet sunan kurum ve kuruluslarin esgiidimi.
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EKLER:

EK-1: Arastirmada kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formu

OZEL EGITIM DEGERLENDIRME KURULUNDA GOREVLI
REHBER OGRETMENLERIN
EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA SURECINE iLISKIN GORUSLERI

Merhaba, ben Erkan KIRBIYIK. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitinde EGITIM
YONETIMI anabilim dalinda yiiksek lisans tezi hazirliyorum. Tezimin konusu “Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunda Goérevli Rehber Ogretmenlerin Egitsel Degerlendirme ve
Tanilama Siirecine Iliskin Goriisleri”. Tez konumla ilgili goriislerinizi almak istiyorum. Bu
goriismenin amacit Ozel egitim hizmetlerinde gorevli rehber Ogretmenlerin egitsel
degerlendirme ve tanilama siirecine ait goriis ve Onerilerini saptayarak iyilestirilebilecek
alanlar hakkinda Oneriler sunabilmektir. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine iliskin
olumlu ve olumsuz deneyimlerinizi paylagsmaniz 6zel egitim ve rehberlik alanlarinin
yonetimine katkida bulunacaktir. Goriislerinizi benimle paylasacaginiz i¢in simdiden ¢ok
tesekkiir ederim.

e Gorlismemize baglamadan Once, arastirma sonuglarini yazarken kimliginiz ile ilgili
bilgilerin ¢alismaya kesinlikle yansitilmayacagini belirtmek isterim.

o Liitfen fikirlerinizi rahat¢a ifade ediniz. Gorligmedeki sorularin dogru ya da yanlis
yanitlar1 bulunmamaktadir.  Arastirma konusu ile ilgili yasadigimiz her tiirli
tecriibenizin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmek isterim.

e Gorlismemizde ses kayit cihazi kullanilmasinin nedeni yaziyla kaydetme isleminde
yaganabilecek veri kaybina engel olmaktir. Kayit yapilmamasini isteyebilirsiniz.
Gortismemizin kaydedilmesi i¢in izin verir misiniz?

o Gorlisme sonunda bazi bilgilerin ¢aligmaya yansitilmamasini isteyebilirsiniz. Boyle bir
durumda kayitlardan ¢ikarmak istediginiz kisimlar silebiliriz.

e Bu goriismenin yaklasik 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Baslamadan 6nce, bu
sOylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diislince ya da sormak istediginiz bir
soru var mi1?

e Izninizle goriislerinizi almaya baslamak istiyorum.

Mezun oldugunuz iiniversite ve boliim:

Mesleginizde kaginci yiliniz?

Su ana kadar hangi tiir kurumlarda gorev yaptiniz?

Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde gecen gorev siireniz?

1. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinin Rehberlik ve Arastirma Merkezleri’nde
yasanan adimlari nelerdir?

e RAM’lara basvuru sekli



Egitsel degerlendirme
Tanilama
Y O6nlendirme

[zleme

2. Egitsel degerlendirme ve tanillama siirecinde RAM’larin islev ve rolleri ile ilgili

diisiinceleriniz nelerdir?

Fiziksel ve psikolojik ortamin uygunlugu,

Rehber 6gretmenlerin 6zel egitimdeki mesleki yeterlilikleri,
Engelli bireylere uygulanan testler,

Bireyin egitim planinin hazirlanmasi,

Mali sorunlar

Sirecin denetimi

3. Egitsel degerlendirme ve tanillama siirecinde karsilasilan sorunlar nelerdir?

Aile kaynakl sorunlar ; Cocugun engelli oldugunun kabulii, engelli birey ile aile i¢i
iletisimin sekli, okul ile aile iletisimi, uzmanlar ile bilgi paylasimi ve takip vs,
Okullardan kaynaklanan sorunlar; Yoénlendirme prosediiriine uyulmast vs,
Kurumlar kaynakh sorumlar ; Sorumluluk paylasimi (egitim kurumlari, saglik
kuruluslari, tiniversiteler, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu vs. )

Mali konularla ilgili sorunlar ; Engelli bireye devlet¢e yapilan parasal yardimlarla

ilgili genel tutumlar vs.

4. Egitsel degerlendirme ve tamilama siirecinde karsilasilan sorunlara ait c¢o6ziim

onerileriniz nelerdir?

Aileler; egitim ve bilinglendirilme vs.,

Kurumlar; RAM’larla isbirligi vs,

RAMlar; fiziksel, psikolojik ve sosyal ortam olarak,
Uzman personel; niteliginin arttirilmasi vs,

Mali sorunlar;

Denetim; siirecinin etkililigi vs,

Baskaca goriis ve onerileriniz?



EGITSEL DEGERLENDIRME iSTEGI FORMU (ilkégretim Okullari )

T.C
Millli Egitim Bakanhgi
..................................... Ilkégretim Okulu Miidiirliigii

SAYIL Lo /....J20...
Konu: Egitsel Degerlendirme Istegi

........................................ REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGUNE

Ady, soyadi ve T.C kimlik numarasi belirtilen 6grencimiz, [lkégretim Kurumlar1 Y dnetmeliginin 47/b maddesinde
belirtilen tedbirler alinmasina ragmen; gelisim 6zellikleri ile egitim yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenilen
diizeyden anlamli farkliliklar gostermektedir. Bu nedenle, 6grencimizin egitsel degerlendirme ve tanilamasinin yapilarak
gerekli egitim tedbirinin alinmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ogrencimizle ilgili is ve islemlerle ilgili sonucun tarafimiza bildirilmesini arz ederim.

Okul Miidiirii
Ogrencinin:
Adi1 SOYADI
T.C.Kimlik No
Dogum Tarihi/Yeri
Sinifi, Subesi
Okuléncesi egitim aldim? | [] Hayr [ ] Evet (okuldncesi egitim aldiysa siiresini yaziniz) ...........
Adresi
Telefonu
|:| Akademik Bagarisizlik |:| Tletisim Becerilerinde Giigliik
. . . ] Isitme Yetersizligi ] Bedensel Yetersizlik
;Esg;:giell\}:;iz;‘lendlrme L] Gérme Yetersizligi ] Dikkat Eksikligi ve Hareketlilik
(] Dil ve Konusma Giiclgii [[] Ozel Ogrenme Giiglugi
|:| Uyum ve Davranig Problemleri |:| .........................................................
Probleme Yénelik Okulda |:| Veli gériigmesi. |:| Sinifin fiziki ortaminda diizenlemeler.
Ahlnan Tedbirler |:| Saglik Kurulusuna yonlendirme. |:| Ogretim yéntem ve tekniklerinde diizenlemeler.
|:| Rehberlik ve Psikolojik Danisma servisi ile isbirligi. |:| Ogretim materyallerinde diizenlemeler.

Alian Tedbirlere Yonelik Ac¢iklamalar

Agciklamalar: Bu formda belirtilen maddelerin 1-5 aras1 sinifa devam eden 6grencilerde sinif 6gretmeni ve (varsa) okul rehber
Ogretmeni ile birlikte, 6-7 ve 8. sinif 6grencileri iginse Sinif rehber 6gretmeni, (derse giren 6gretmenlerden gerekli bilgileri alarak)
veli ve okul rehber 6gretmeni ile okul idarecilerin de goriisleri alinarak doldurulmasi gerekmektedir.

Asagida verilen her bir madde Ile ilgili olarak; 6grencide o davranis veya beceri hi¢ yoksa ( 0 ), nadiren varsa (yaptyorsa)( 1),

cogunlukla varsa (yaptyorsa) ( 2 ), tam olarak varsa (yapiyorsa) (3 ) siitununa ( X ) isareti konularak degerlendirilecektir.




FiZiKSEL BECERILER

Kaba Motor Beceriler

Bagimsiz olarak oturur.

Ayakta durur.

Bagimsiz olarak yiiriir.

Diiz ¢izgi iizerinden yliriir.

ince Motor Becerileri

Kalemi uygun sekilde tutar.

Rastgele karalama yapar.

Temel ¢izgileri gizer.

Cizilen basit geometrik sekilleri kopya eder.

Sinirh alanlari boyar.

Kesik cizgilerle verilen sekilleri tamamlar.

Makasla basit sekilleri keser.

OZBAKIM BECERILERI

Ozbakim Becerileri

Tuvalet ihtiyacini giderir.

Bagimsiz olarak yemek yer.

Elini ve yiiziinii yikar .

Giysilerini bagimsiz olarak soyunur.

Giysilerini bagimsiz olarak giyer.

Giysi aksesuarlari (diigme, fermuar, kemer vb.) kullanir .

BILISSEL BECERILER

Okuma-Yazmaya Hazirhk

El- g6z koordinasyonu saglar.

Yazi arag-gereglerini kullanir.

Temel ¢izgi calismalar: yapar.

Okuma-Yazma

1.Grup sesleri(e,l,a,t) okur.

1.Grup seslerini(e,l,a,t) yazar.

1.Grup seslerinden(e,l,a,t) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri okur.

1.Grup seslerinden(e,l,a,t) olusturulan hece-kelimeleri-climleleri yazar.

2.Grup sesleri(i,n,o,r,m) okur.

2.Grup sesleri(i,n,0,r,m) yazar.

2.Grup seslerinden(i,n,o,r,m) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri okur.

2.Grup seslerinden(i,n,o,r,m) olusturulan hece-kelimeleri-climleleri yazar.

3.Grup sesleri(u, k, 1, y, s, d) okur.

3.Grup sesleri(u, k, 1, y, s, d) yazar.

3.Grup seslerinden(u, k, 1, y, s, d) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri okur.

3.Grup seslerinden(u, k, 1, y, s, d) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri yazar.

4.Grup sesleri(6, b, U, s, z, ¢) okur.

4.Grup sesleri(0, b, U, s, z, ¢) yazar.

4.Grup seslerinden(0, b, 4, s, z, ¢) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri okur.

4.Grup seslerinden(0, b, U, s, z, ¢) olusturulan hece-kelimeleri-climleleri yazar.

5.Grup sesleri(g, p, c, h) okur.

5.Grup sesleri(g, p, c, h) yazar.

5.Grup seslerinden(g, p, c, h) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri okur.

5.Grup seslerinden(g, p, c, h) olusturulan hece-kelimeleri-climleleri yazar.

6.Grup sesleri(g, v, f, j) okur.

6.Grup sesleri(g, v, f, j) yazar.

6.Grup seslerinden(g, v, f, j) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri okur.

6.Grup seslerinden(g, v, f, j) olusturulan hece-kelimeleri-ciimleleri yazar.

Sdylenen ciimleyi yazar.

Dinledigi ya da okudugu bir metin ile ilgili sorulara dogru cevap verir.

Yazim kurallarina uyar.

Noktalama isaretlerini yerinde kullanir.




Ritmik Sayma Becerileri

Birer ritmik sayar. (Kaga kadar saydigini yaziniz).............

Onar ritmik sayar. (Kaca kadar saydigini yazimz).............

Beser ritmik sayar. (Kaca kadar saydigini yaziniz).............

Ikiser ritmik sayar. (Kaga kadar saydigim yaziniz).............

Ucger ritmik sayar. (Kaga kadar saydigini yaziniz).............

Dorder ritmik sayar. (Kaga kadar saydigini yaziniz).............

Dogal Sayilar

1,2,3,4,5,6,7,8 ve 9 dogal sayilarinmi kavrar.

“0” dogal sayisini1 kavrar.

fki basamakli dogal sayilari kavrar.

Ug basamakli dogal sayilar1 kavrar.

Dort basamakli dogal sayilar: kavrar.

Say1 dogrusunu kavrar.

Dogal sayilar arasindaki biiytikliik ve kiiciikliik iliskisini ayirt eder.

Toplama

Tek basamakli dogal sayilarla toplama islemi yapar.

Iki basamakli sayilarla eldesiz toplama islemi yapar.

iki basamakli sayilarla eldeli toplama islemi yapar.

Toplama islemi yaparak problem ¢ozer.

Cikarma

Tek basamakli dogal sayilarla ¢ikarma iglemi yapar.

Tki basamakli dogal sayilarla deste bozmadan ¢ikarma islemi yapar.

Iki basamakli dogal sayilarla deste bozarak cikarma islemi yapar.

Cikarma islemi yaparak problem ¢ozer.

Carpma

Tek basamakli dogal sayilarla ¢carpma islemi yapar.

Iki basamakli dogal sayilarla carpma islemi yapar.

Carpma iglemi yaparak problem ¢ozer.

Bolme

Dogal sayilarla kalansiz bolme islemi yapar.

Dogal sayilarla kalanli bolme islemi yapar.

Bolme islemi yaparak problem ¢ozer.

Kavramlar

Renkleri ayirt eder.

Geometrik sekilleri ayirt eder.

Yer-yon bildiren kavramlar ile ilgili sorulan sorulara dogru cevap verir.

Nesneleri biitiin, yarim ve ¢eyrek olma durumuna gore ayirt eder.

Olgii birimlerini bilir.

Paray1 tanir.

Saati okur.

ILETISIM VE SOSYAL BECERILER

Alici Dil Becerileri

Goz kontag kurar.

Konugana dikkatini yonelttigini jest, mimik ve hareketlerle gosterir.

Istenen nesneyi veya resmi gosterir.

Yonergeleri yerine getirir.

ifade Edici Dil Becerileri

Kendini ve ailesini tanitir.

Karsiliklt konugmalari baglatir, stirdiiriir, tamamlar.

Sorulan sorulara cevap verir.

Karsilikli konusmada anlamli ciimleler kurar.

Ihtiyacini, istegini, duygu ve diisiincesini sdzel olarak ifade eder.

Belirlenen bir konu hakkinda konusur.

Olaylar1 olug sirasina gore anlatir.

Yer bildiren s6zciikleri kullanir.

Tekil ve gogul sahis zamirlerini ve sahiplik bildiren zamirleri kullanir.




Sosyal Becerileri

Sira alma ve bekleme davranigini yerine getirir.

Grup oyunlarina aktif katilir.

Okul ve sinif kurallarina uyar.

Kurallara uymadiginda ortaya ¢ikan sonuglart kabul eder.

Grup ¢alismalarinda sorumlulugunu yerine getirir.

Bagkalar1 ile duygu ve diisiincelerini paylasir.

Bagkalarmin duygularini, goriislerini anladigini ifade eder.

Yeni durumlara uyumda giicliik geker.

Gerektiginde bagkalarindan yardim ister.

Bagkalarma yardim eder.

OGRENCIYE YETERSIZLIKLERINE iLiSKiN GOZLEMLER

Geg ve giic 0grenir.

Ogrendiklerini cabuk unutur.

Soyut kavramlar1 6grenmede gligliik ¢eker.

Genelleme ve kazanilan bilgilerin transferinde giigliik geker.

Dikkat siiresi kisa ve daginiktir.

Basit ve kisa sozciiklerle konusur.

Genellikle etkinliklerde baskalarina bagimhdir.

Not tutma ve tahtada yazilanlar: vb. defterine gecirmede zorlanir.

Talimatlar1 anlamada giicliik ¢eker.

Okul arag gereglerini diizenli kullanamaz.

Yalniz veya kendinden kiigiiklerle oynar.

Yanlis okur, satir, hece, ses atlar veya ses ilave eder.

Baz1 harf ve sayilari, kelimeleri karistirir; ters yazar. ( Ters yazdiklart) .........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiin

Zaman, mekan ve yon kavramlarim 6grenmede giicliik ¢eker.

Geometrik sekilleri ¢izer. (Kare, iicgen, daire, eskenar dortgen, dikdortgen v.b)

Asirt hareketlidir.

Okul arag gereglerini sik sik kaybeder.

Acelecidir, sirasini bekleyemez.

Kitap vs. goziine yakin tutar.

Sik sik tokezler, yiiriirken ufak engelleri géremez.

Sik sik gozlerini ovar.

Gozlerde ¢apaklanma, kizarma ve yasarma goriiliir.

Basini konusana cevirerek dinler.

Sesin geldigi yonii tayin edemez.

Cevresindeki seslere duyarsizlik gosterir.

Konusurken belirli sesleri diisiirerek ya da degistirerek soyler.

Konusulanlarin 6zellikle baz1 sozciiklerin yinelenmesini ister.

Devaml olarak fisilt: halinde ya da bagirarak konusur.

Bedensel devinimlerde (oturma, kosma, yiirlime)dengesini saglamada giligliik yasar.

Sosyal etkilesim becerilerinde yetersizdir.

Parmak emme, tirnak yeme vb.davranislar sergiler.

Sik sik okuldan kacar.

Baskalarina ait egyalari izinsiz alir.

Sinirlidir, sik sik dfke nobetleri gegirir.

Kendine ve bagkalarina ait esyalara zarar verir.

Siirekli dikkat gekmek ister.

Cekingen ve ice kapaniktir.

Dalgindur, ara sira uyuklar.

Calismalara ilgisizdir.

Verilen gorevleri yerine getirir

BELIRTILMEK ISTENEN DIGER ACIKLAMALAR




INCELEME iSTEGIi NEDENINE iLiSKiN

Varsa tibbi tani :
Daha 6nce resmi 6zel egitim tedbiri alinmis m1? ] Hayir [] Evet
Alnan tedbir dogrultusunda gelisme gdsteriyor mu? [] Hayr (] Evet [] kismen

OGRENCININ, DESTEK EGIiTiMi ALMASINA IHTiYAC VAR MI?

|:| Hayir, okuldaki editim gocuk igin yeterli
|:| Evet, ihtiyaci var (Nedenlerini yaziniz)

|:| Hayir, okuldaki editim gocuk igin yeterli
|:| Evet, ihtiyaci var (Nedenlerini yaziniz)

|:| Hayir, okuldaki egitim gocuk igin yeterli
|:| Evet, ihtiyaci var (Nedenlerini yaziniz)

Not: Bu Form flkégretim Programi uygulanan tiim ilkogretim okullarda kullanilacaktir.

Velinin Simif Ogretmeninin

Ad1 Soyadi

Rehber Ogretmenin

Adi Soyadi Adi Soyad: Okul Miidiirii




EK-3

OZEL EGITIM DEGERLENDIRME

KURUL RAPORU ORNEGI
(Degisik : 31.7.2009/27305 RG)

Fotograf

TC. Karar
Kimlik No: Sayisi Dosya No:
Ad1 Soyadi Karar
Tarihi
Baba Adi Anne Adi Dogum Dogum
Tarihi Yeri
Iige
Adres -
1

Egitsel degerlendirme ve tani:

Onerilen 6zel egitim hizmeti: (Bu boliimde 6grenci icin dnerilen egitim ortami, egitimin siiresi, destek egitime
ihtiyact olmast durumunda egitimin sekli ve stiresi, egitim ortaminda yapilacak diizenlemeler ve yardimlar,
ogretim yontem ve teknikleri, egitim materyalleri vb. agiklamalara yer verilir.)

Karar:

Uye Uye
imza imza
Uye Ogrenci velisi
Imza Imza

Uye Kurul Bagkant

1mza 11’1’123

UYGUNDUR
RAM Miidiirii (8)
cdd e,
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Egitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanlig

Sayi : B.08.0.EGD.0.07.00.00.605.99-4 ;o / /5]5}5) /@;./05/2011
Konu : Aragtirma Izni

USAK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Sosyal Bilimler Enstitiisii)

flgi  : a) 04.05.2011 tarih ve B.30.2.USK.0.41.00.00-605.01/152 sayill yazi,
) b) 28.02.2007 tarih ve B.08.0.EGD.0.33.05.311-311/1084 sayil: Makam Onayr ile
Uygulamaya Konulan “Milli Egitim Bakanligina Baghh Okul ve Kurumlarda
Yapilacak Aragtirma ve Arastirma Destegine Yénelik Izin ve Uygulema
Yonergesi.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Yonetimi Bilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Mustafa Erkan KIRBIYIK’in “Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulunda Gérevli Rehber Ogretmenlerin Egitsel Degerlendirme ve Tanilama
Stirecine [ligkin Gériigleri” konulu arastirmasinda kullantlacak veri toplama araglarim Isparta,
Afyonkarahisar, Burdur, Usak, Antalya, Jzmir ve Ankara illerindeki Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde gorev yapmakta olan Rehber Ogretmenlere uygulama izni talebi incelenmistir.

Universiteniz tarafindan kabul edilerek onayh bir émegi Bakanhifimizda muhafaza
edilen 1 sayfa 16 sorudan olusan veri toplama araglarmin Isparta, Afyonkarahisar, Burdur,
Usak, Antalya, Izmir ve Ankara illerindeki Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde gérev
yapmakta olan Rehber Ogretmenlere goniiiliiiiik esas olmak kaydiyla uygulanmasinda bir
sakinca goriilmemektedir.

Ilgi (b) Yénergenin 5. Maddesinin (o) bendi uyarinca teslim tutanaginin imzalanarak
aragtirmanin  bitiminde sonu¢ raporunun iki Orne@inin Bakanlhfmiza gonderilmesi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. /2 m
q Murat\Y A

Bakan a.
Daire Bagkani

EK . :
Veri Toplama Araci (1 Adet-1 Sayfa)
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OZEL EGITIM DEGERLENDIRME KURULUNDA GOREVLI
REHBER OGRETMENLERIN
EGITSEL DEGERLENDIRME VE TANILAMA SURECINE ILiSKiN GORUSLERI

- Merhaba, ben Erkan KIRBIYIK. Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiinde EGITIM YONETIMI anabilim
dahinda yiiksek lisans tezi hazirliyorum. Tezimin konusu “QOzel Egitim Deferlendirme Kurulunda Gorevli
Rehber Ogretmenlerin Egitse! Degerlendirme ve Tamlama Siirccine iligkin Goriigleri”. Tez konumla ilgili
goriiglerinizi almak istiyorum. Bu gdriigmenin amaci dzel egitim hizmetlerinde gbrevli rehber d8retmenlerin eitsel
degerlendirme ve tamlama siirecine ait goriis ve Onerilerini saptayarak iyilestirilebilecek alanlar hakkinda &neriler

_ sunabilmektir. Egitsel deferlendirme ve tamlama siirecine iliskin olumlu ve olumsuz deneyimlerinizi paylagmantz

ozel egitim ve rehberlik alanlarimin ydnetimine katkida bulunacakur. Goriislerinizi benimle paylasacagimz igin

simdiden ¢ok tesekkiir ederim. ‘

s Goriismemize baslamadan 6nce, arastirma sonuglarim yazarken kimliginiz ile ilgili bilgilerin ¢alismaya
kesinlikle yansitilmayacagini belirtmek isterim.

o Liitfen fiKirlerinizi rahatca ifade ediniz. Goriismedeki sorularin dogru ya da yanlis yamtlar
bulunmamaktadir. Arastirma konusu ile ilgili yasadiimiz her tiirlii tecriibenizin ¢ok dnemli oldugunu
belirtmek isterim.

»  Goriigmemizde ses kayit cihazi kullanilmasmm nedeni yaziyla kaydetme isleminde yaganabilecek veri
kaybina engel olmaktir. Kayit yapilmamasini isteyebilirsiniz. Gériismemizin kaydedilmesi icin izin verir
misiniz?

o Goriisme sonunda bazi bilgilerin ¢alismaya yansitiimamasin isteyebilirsiniz. Boyle bir durumda
kayitlardan ¢ikarmak istediginiz kisimlart silebiliriz.

e  Bu giriigmenin yaklasik 30 dakika siirecegini tahmin ediyorum. Baslamadan 6nce, bu sdylediklerimle ilgili
belirtmek istediginiz bir diisiince ya da sormak istediginiz bir soru var m?

o lzninizle goriislerinizi almaya baslamak istivorum.

Mezun oldugunuz iiniversite ve bélim:

Mesleginizde kaginc: yilimz?

Su ana kadar hangi tiir kurumlarda gorev yaptiniz?

Egitsel degerlendirme ve tamiama siirecinde gecen gorev siireniz?

GORUSME SORULARI

RAM’lara egitsel tanilama amagli bagvuru sekilleri hakkinda bilgi verir misiniz?
RAM’ larin mevcut fiziki sartlar tanslama hizmetleri i¢in ne derece yeterlidir?
RAM’larda engelli bireylere uygulanan testler hakkinda goriisleriniz nelerdir?
RAM modiilii’'nde iyilestirilebilecek alanlar nelerdir?

RAM biitgesi egitsel tanilama hizmetlerini ne derece karsilayabilmekiedir?
RAM personelinin egitsel tanitamadaki ighdliimi nasil belirlenmektedir?
Rehber 6gretmenlerin 6zel egitim alam ile ilgili gorevlerdeki yeterlilikleri adina
diistinceleriniz nelerdir?

Hizmet i¢i egitimler hakkinda Onerileriniz nelerdir?

bl e
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9. RAM’larda galisan rehber 6gretmenlerin 6zlitk haklari ile ilgili neler sdyleyebilirsiniz?

10. Rehber 6gretmenlerin kurul gorevleri ile diger komisyon ve isler arasinda denge ne sekilde
saglanabilir?

11. Tibbi Tanilamanin iyilestirilebilecek alanlari hakkinda Gnerileriniz nelerdir?

12. Aile egitimine yonelik neler yapilabilir?

13. Engellilere hizmet veren kurumlarin esgiidiimii nasi] saglanabilir?

14. Siirecin denetimi ile ilgili goriisleriniz nelerdir?

15. Engellilere verilen maddi desteklerin istismar edilmelerine karsin ne tiir onlemler
gelistirilebilir?

16. Bagkaca gdriis ve onerileriniz?
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