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OZET

Bu caligma, ortaokul kademesinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
hizmeti¢i egitim ihtiyaglarini ve hizmetici egitim etkinlikleri ile ilgili beklentilerini
belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Betimsel tarama modeli ve karma arastirma
yontemlerinin kullanildigr c¢alismanin evrenini, Tiirkiye’de ortaokullarda gorev
yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri olusturmaktadir. Ancak biitiin 6gretmenlere
ulagsmanin zorlugu nedeniyle nicel boyutta 81, nitel boyutta 9 Ogretmen ile
calisiimustir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlere nicel boyutta "Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin Hizmeti¢i Egitim Ihtiyaglari Anketi” uygulanmistir. Ulagilan veriler,
betimsel olarak ifade edilip yorumlandig1 gibi ¢esitli demografik degiskenlere gore iliskisel
analizler de yapilmistir. Arastirmanin  nitel boyutunda, "Sosyal Bilgiler
Ogretmenlerinin Hizmetigi Egitim Ihtiyaglarinin Belirlenmesi” baghkli miilakat
protokolii kullanilmistir.

Calisma sonunda ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenlerinin en ¢ok "bilimsel
aragtirma yontemleri”, "sosyal psikoloji”, "tarih”, "rehberlik”, "proje hazirlama”,
"egitim psikolojisi”, "cocuk psikolojisi” ve "teknolojiyi etkin kullanma” alanlarinda
hizmetici egitime ihtiyaclar1 oldugu tespit edilmistir. Ayrica, diizenlenecek olan
hizmetici egitim faaliyetlerinin planli ve ihtiyaglara uygun olmasmi bekledikleri

sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Hizmetici egitim, Hizmetici egitim ihtiyaci, Sosyal bilgiler
ogretmenleri.
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ABSTRACT

This study aims to assess social studies teachers’ inservice training needs and
their expectations in relation with inservice training. Employing a mixed method
research approach, this research was designed as a descriptive study. The research
population comprises of those teachers teaching social studies in the middle schools
all around Turkey, while the sample of the quantitative part of the study is formed
from 81 social studies teacher working in the middle schools of Usak province. On
the other hand, nine voluntary teachers, who were participated in the quantitative
study formed the participants of the qualitative study.

Firstly, a questionnaire, aiming to reveal social studies teachers’ inservice
training needs, designed by the researcher used as a data collection tool in the
quantitative study. Secondly, a semi-structured interview form prepared by the
researcher was used to collect the qualitative data. The collected quantitative data
was analysed descriptively and displayed in tables. Additionaly, some correlational
analyses were carried out find out whether there is any correlation between the
descriptive findings and the demographic characteristics of the participants. The
qualitative data was also thematically coded and categorised in relation with some
pre and post determined criteria.

The study findings indicate that social studies teachers need inservice training
mostly on ‘research methods’, ‘social psychology’, ‘history’, ‘counselling and
guidance’, ‘project work’, ‘educational psychology’, ‘child psychology’ and ‘using
ICT effectively in the classroom’. Besides, the findings disclose the study
participants’ expectations and suggestions in relation with the planning and

organisation of the inservice training activities.

Key Words: In-service training, In-service training needs, Social studies teachers.
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BIiRINCi BOLUM

GIRIS

Giliniimiizde bilim ve teknolojinin yami sira hayatin her alaninda politikada,
ekonomide, egitimde hizli gelisim ve degisimler yasanmaktadir. Toplumlarin bu
gelisim ve degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in nitelikli egitim almig 6gretmenlere
ithtiyact vardir. Bu nitelikli egitimin verilmesinde ise en biiylik gorev, egitimin

uygulayicist konumunda bulunan 6gretmenlere diismektedir.

Hayatin farkli alanlarinda meydana gelen gelismeler, kisilerin ilgi, anlayis,
tutum ve davraniglarinda Onemli degisiklikler meydana getirmektedir. Bu
gelismelerden egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii okullar ve siirecin aktorleri
olan Ogretmen ile Ogrenciler dnemli sekilde etkilenmektedir. Buna bagli olarak
egitim kurumlarinin isleyisinin etkili bir sekilde devam ettirilmesinde uygulayici
rolinde bulunan Ogretmenlerin kisisel gelisimlerini saglamalart elzem hale

gelmektedir.

Diinyada ve Tiirkiye’de meydana gelen ve egitime yon veren gelismeler,
ogretmenlerin egitim sisteminde birtakim goérev, rol ve sorumluluklarinda degisimleri
de beraberinde getirmektedir. Ogretmenlerin bu degisimleri, daha iyi kavramalar1 ve
gorevlerini uygun bir sekilde yerine getirebilmeleri igin hizmet 6ncesinde iyi bir
egitime tabi tutulmalar1 6nemli bir ihtiyag olarak 6ne ¢ikmaktadir. Fakat giiniimiizde
hizmet Oncesinde alinan bu egitimlerin yeterli diizeyde oldugu sdylenemez. Ciinkii
ogretmenlerin hizmet 6ncesinde aldig1 lisans ya da lisansiistii egitim igerikleri, sik sik
yapilan reformlarla degisime ugramaktadir. Bu degisimler de ihtiyaglar1 karsilamakta
yetersiz kalmaktadir. Bunun yaninda diinya ¢apinda bilim, teknoloji ve sosyal
yasamda meydana gelen biiylik gelismeler karsisinda 6gretmen adaylarinin mevcut
bilgi ve becerileri bu hizin gerisinde kalmaktadir. Bu da o6gretmenleri mevcut
gelismelere uymak i¢in ¢alismaya ve kendini yenilemeye tesvik etmektedir (Erdem,
Uzal ve Ersoy, 2006).

Ogretmenlerin kisisel gelisimlerini saglamalari egitim agisindan 6nemli bir

ihtiyag olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ogretmenlerin kendi alanlarmdaki bilgi ve

1



becerilerini  gelistirici ¢aligmalar yapmasi ve Ogretimin etkisini artirmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in Ogretmenlerin okulda ya da okul disinda bir araya
gelmeleri ve birikimlerini birbirleriyle paylagmalar1 en etkili gelisim yollarindan
biridir (Demirtas, 2010). Ayrica diinyada her alanda meydana gelen degisimlerden
etkilenen egitim kurumlari bu degisime uyum saglama ve kendini siirekli yenileme
durumundadir. Bu uyum ve yenileme siirecini en iyi yonetecek kadrolar olan
Ogretmenlerin kaliteli bir sekilde yetistirilmeleri gerekmektedir. Ciinkii okulun
kalitesi dgretmenin kalitesine baghdir. Ogretmenlerin istenen kaliteye ulasabilmeleri
icin hizmet Oncesinde oldugu kadar hizmet icinde de yetistirilmeleri ve
ogretmenlerin siirekli olarak kendilerini gelistirmeleri saglanmalidir (Seferoglu,

2001; Ugar ve Ipek, 2006).

Ogretmenlerin giiniimiizde sadece hizmet 6ncesinde edindikleri formasyonla
egitimin kalitesinde siireklilik saglamalart miimkiin goériinmemektedir. Bunun
yaninda Ogretmen niteliklerinin gelistirilmesi ve Ogretmenlik meslegi siiresince
korunmasi i¢in Ogretmenlerin hizmet-6ncesi ve hizmetigi egitim siireglerinin
biitlinlesmesi sarttir (Kanli, U. ve Yagbasan, 2002). Nitekim hizmetigi egitimler,
ogretmenlerin bilgilerini canli ve giincel tutarken egitimin kalitesine de dogrudan
etki etmektedir. Ancak bu egitimler arasinda koordinasyon ve uyum olmasi

gerekmektedir.

Tirk egitim sisteminde gittikge 6nemi artan onemli konulardan biri olan
hizmetigi egitim, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin degisen bilgi toplumuna ve
teknolojilere ayak uydurmasinda biiyiik role sahiptir. Bu rolden hareketle iilkemizde
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin de hizmetici egitim ihtiyaglar1 belirlenip nitelikli ve
etkin bir hizmeti¢i egitimden gegirilmesi gerekmektedir. Bu arastirma, iilkemizde
sosyal bilgiler dgretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaclarimi belirlemek ve ¢6ziim

onerileri sunmak amaci ile gergeklestirilmistir.

11 Problem Durumu

Bilim ve teknoloji gelistik¢e insanlarin ihtiyaglari da degisiklik gostermektedir.
Bu degisikliklerden nasibini alan egitim alaninda da yenilikler yasanmaktadir.
Egitimin en 6nemli yap1 taslarindan biri olan 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegi ve

kendi branglar ile ilgili giincel gelismelerden haberdar olarak yetistirilmeleri 6nem
2



arz etmektedir. Bu anlayistan yola ¢ikilarak eldeki ¢aligmanin problem durumu sdyle

belirlenmistir:
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaclar1 nelerdir?
1.1.1. Alt Problemler
1. Ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenlerinin;
a. Alan bilgisi ile ilgili hizmetigi egitim ihtiyaglari
b. Alan egitimi ile ilgili hizmetigi egitim ihtiyaglari
c. Genel 6gretmenlik formasyonu ile ilgili hizmetigi egitim ihtiyaglari

d. Ogretmen egitimi kapsaminda sunulabilecek diger konular ile ilgili

hizmeti¢i egitim ihtiyaclar1 hangi diizeydedir?

2. Ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenlerinin yukarida birinci soruda sunulan her

bir konu basligi ile ilgili hizmetici egitim ihtiyaclari,
a. Ogrenim durumu,
b. Cinsiyet,
c. Ogretmenlikteki hizmet siiresi ve
d. Mezuniyet alanlari
degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

3. Ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim,
bu etkinliklerinin amagclari, yeterlilikleri, gergeklestirildikleri ddénemler,
stireleri, yerleri, sunum sekilleri ve saglayicilar1 hakkindaki goriis ve onerileri

nelerdir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ortaokul sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan bilgisi,
alan egitimi, genel Ogretmenlik formasyonu, Ogretmen egitimi kapsaminda
sunulabilecek diger konular, hizmeti¢i egitim etkinliklerinin amaglari, hizmetici

egitim etkinliklerinin sunum sekli, hizmeti¢i egitim etkinliklerini siiresi, hizmetici



egitim etkinliklerini sunmast gerekenler ve hizmeti¢i egitim etkinliklerinin

diizenlenmesi ile ilgili hizmeti¢i egitim ihtiyaglarini ortaya ¢ikarmaktir.

1.3. Arastirmanin Onemi

Bilim ve teknolojinin hizla gelistigi 21. ylizyilda egitim alan1 her zamankinden
daha 6nemli hale gelmistir. Sanayi toplumlarinda meydana gelen biiyilik degisimlerin
en biiyiik onciisli olan egitim, okullar1 da bu noktada 6énemli konuma tasimistir. Bu
baglamda okullarin belirlenen hedefler Olgilisiinde istenen basariya ulasmasi,
hedeflerin uygulayicilar1 olan Ogretmenlere baglhdir. Gliniimiizde o6gretmenler
yiiksekogretim kurumlarinda pedagojik formasyon egitimi alarak uzmanlasmaktadir.
Bu uzmanlagsma egitimi sonunda Ogretmenler okullarda uygulayict roliini
iistlenmektedir. Ancak bu uygulayicilarin uzmanlik egitimleri siiresince edindikleri
formasyonlarin yenilenmesi ve giiniin sartlarina gére uyarlanmasi gerekmektedir. Bu
nedenle Ogretmenlerin gorevlerini stirdiiriirken 6gretmenlik meslegiyle alakali
gelismelerden haberdar olmalar1 ve kendilerini gelistirmeleri elzemdir. Bu yenilenme
thtiyactn1  giderecek en 1iyi yol olarak hizmeti¢ci egitim uygulamalart ise
kosulmaktadir. Ogretmenler, bu uygulama sayesinde isbasindayken kendilerini

gelistirmektedir.

Diinyada meydana gelen degisme ve geligsmelere bagli olarak egitimde ortaya
cikan sorunlar karsisinda Ogretmenlerin sorumluluklar1 da artmaktadir. Ciinki
cocugun sosyallesme siirecinin gergeklesmesinde en biiyiik paya sahip olan yerlerden
biri okuldur. Bu da Ogretmenlere biiylik sorumluluklar yiiklemektedir. Okul
stirecinde cocuklarin sosyallesmelerinde ve sosyal hayata uyum saglamalarinda
Oonemli alanlardan biri de derslerdir. Bu derslerden toplum hayatina hazirlanma
mevzuunda en biiyiik gorev sosyal bilgiler dersine diismektedir. Bu durum da sosyal
bilgiler o6gretmenlerinin mesleki gelisimlerinin uygun sekilde siirdiiriilmesinin
Onemini ortaya koymaktadir. Sosyal bilgiler dersinin asil islevini yerine getirmesi
icin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin gerekli hizmeti¢i egitimlere tabi tutulmasi
gerekmektedir. Ancak bu egitimlerin igerigi ve etkinligi sosyal bilgiler
ogretmenlerinin ihtiyaclarma gére sekillenmelidir. Iste bu noktada sosyal bilgiler

ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim ihtiyaclarinin ve beklentilerinin neler oldugunun



aragtirtlmas1 gerekmektedir. Bu aragtirma, bu ihtiyaclarin neler oldugunu tespit

ederek hizmetigi egitim ¢aligmalar1 konusunda bilgi verme amacini tagimaktadir.

1.4. Smirhliklar

1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin katildigi hizmetigi egitim faaliyetleri ve
Tiirkiye geneli katilm durumuna ait bilgiler, Milli Egitim Bakanligi Hizmetigi
Egitim Dairesi Baskanligi’ndan(14/092011 tarihli 652 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile Hizmeti¢i Egitim Daire Baskanligi’nin gorev ve sorumluluklari,
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.)

alinan dokiiman ve veriler ile sinirlidir.

2. Arastirmanin uygulandigi yer ve zaman dilimi, 2011-2012 egitim-6gretim

yilinda, Usak ilinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleriyle sinirlidir.

3. Arastirmanin c¢aligma evreni, meslek yasami siiresince, hizmeti¢i egitim
etkinligine katilmig veya katilmamis tiim sosyal bilgiler 06gretmenlerini

kapsamaktadir.

4. Sosyal bilgiler d6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglarini tespit etmek

icin hazirlanan anket ve yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla sinirlidir.

1.5. Sayiltilar
Bu aragtirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilmistir:

1. Ortaokul kademesindeki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin diizenlenecek
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinden faydalanmasi ile ilgili olarak, egitim ihtiyaci

duyduklart konularin belirlenmesi gerekmektedir.

2. Problem ¢o6ziimiinde segilen arastirma yontemi amag ve alt amaclarina

uygundur.

3. Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin ankette yer alan sorulart gergek

diisiincelerine uygun olarak yanitladiklar1 diistiniilmektedir.

4. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisme sorularina samimiyetle cevap

verdikleri varsayilmistir.



1.6. Tanimlar

Egitim: Ertirk’e (1972) gore egitim; bireyin kendi yasantisinda istendik yonde

davranis degisikligi meydana getirme veya yeni davraniglar kazandirma siirecidir.

Sosyal Bilgiler: Hemen her bakimdan degisen ve gelisen iilke ve diinya
kosullarinda bilgiye dayali karar alip problem ¢dzebilen etkin vatandaslar yetistirmek
amaciyla sosyal ve beseri bilimlerden aldigi bilgi ve yontemleri kaynastirarak

kullanan &gretim programudir (Oztiirk, 2011).

Hizmeti¢i egitim: Bireyin hizmette bulundugu siirece gordiigli egitimdir

(Kigtikahmet, 1992).

Intiyag belirleme: Mevcut durum ile ulasiimak istenilen durum arasindaki farki

ortaya koymak amaciyla izlenecek bir siiregtir.



IKINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE LITERATUR

2.1. Hizmetici Egitim
Hizmetigi egitimle ilgili olarak bir¢cok tanim yapilmaktadir. Bu durumun sebebi
olarak konunun yeni yapilanmasi ve ¢ok boyutlu olmasi gosterilebilir. Nitekim

hizmeti¢i egitim konusunda calisan uzmanlar, igerigi benzer olsa da farkli tanimlar

yapmaktadir.

Tiirkiye’de en kapsamli dil ¢alismalarini yiiriiten Tiirk Dil Kurumu’nun (2013)
Gilincel Tirkce sozliigiinde hizmetigi egitim, "Calisanlara mesleki bilgi ve

becerilerini gelistirmeleri igin ¢alistiklar1 siire iginde verilen egitim, igsbasinda

egitim.” olarak tanimlanmaktadir (www.tdk.gov.tr).

Hizmetici egitim, sektdr ayrimi yapilmaksizin, tiizel ve oOzel kisilere ait
igyerlerinde, belirli bir maas ve iicret karsiligir gorevlendirilmis ve ¢alismakta olan
kisilere yapilan egitimdir. Hizmeti¢i egitimin genel amaci, lretilen mal veya
hizmette emek faktoriine diisen payin verimliligini arttirmak tizere insanlarin gerekli

bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalaridir (Tanyeli, 1970: 9).

Tezcan’a (1992) gore ise hizmetici egitim, belli bir kurumda gorevli kisilere,
kisa siireli olarak bilgi vermek i¢in yapilan, kisilerin hizmetteki verimlilik ve
etkinliklerinin arastirilmasina, gelismeye yol acan bilgi, beceri ve anlayislarin

zenginlestirilmesine yonelik bir egitimdir.

Hizmetigi egitim konusunda ¢alisma yapan bir diger isim olan Taymaz (1997)
Yillik Hizmet I¢i Egitim Programi adli ¢alismasinda hizmetigi egitimi su sekilde
tanimlamaktadir: Ozel ve tiizel kisilere ait kurumlarda belirli bir {icret ya da maas
karsiliginda ¢alismakta olan personellerin gorevleri icabi gerekli bilgi, beceri ve
tutumlar1 edinmesini saglamak tizere yapilan egitimlerdir. Yalin’a (1997) gore ise
hizmetigi egitim, bireylere mesleklerinde daha basarili olmalarini saglayacak gerekli

bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak amaciyla yapilan planli egitim faaliyetleridir.


http://www.tdk.gov.tr)./

Hizmeti¢i egitim konusunda daha ayrintili bir agiklama yapan Ayta¢ (2000: 66)
hizmetici egitimi sdyle tanimlamaktadir: " Uretim ve hizmette etkililigin, verimin,
kalitenin yiikseltilmesi, tirtiniin tiretimi ve tiiketimi siirecinde meydana gelebilecek
hatalarin ve kazalarin azaltilmas:, maliyetlerin diistiriilmesi, satis ve hizmet
sunumunda nitel ve nicel yonden gelismenin saglanmasi, karlarin yiikseltilmesi, vergi
gelirlerinin ve tasarruflarinin artirtlmasi1 amaciyla is giiciine verilen temel meslek ve
beceri egitimi yaninda is gorene ¢alisma hayati siiresince de bilgi, beceri ve davranig

ve verim diizeyini yiikseltici planl egitim etkinlikleridir.”

Hizmeti¢i egitimin gerekliligi konusunda sistem vurgusu yapan tanimlar da
yapilmaktadir. Demirtas ve Glines (2006) Egitim Yonetimi ve Denetimi Sozliigii adli
eserinde hizmeti¢i egitimi, sistemin daha etkili ¢alisabilmesi ve is gorenlerin
kendilerini yetistirme gereksinmelerinin karsilanabilmesi i¢in diizenlenen egitim

etkinligi olarak tanimlamaktadir.

Goriildiigii gibi hizmetigi egitimin birgok tanimi bulunmaktadir. Ancak bu
tanimlar, birbirine benzemektedir. Bu durum hizmeti¢i egitimin tanimlanmasi
konusunda benzer diisiincelerin oldugunu gostermektedir. Bu noktada hizmetigi
egitimin tanimlarima yer verdikten sonra hizmeti¢i egitimin amaglarina

deginilecektir.

2.2.  Hizmetici Egitimin Genel Amaclari

Tirkiye’de hizmeti¢i e8itimin 6nemi glin gectikce artmaktadir. Bu Onemin
artmasma paralel olarak hizmeti¢i egitimin amaglarmi belirlemek Onem arz
etmektedir. Nitekim bu amaglar1 belirleyen ya da tanimlayan c¢aligmalar
yapilmaktadir. Yukarida hizmetigi egitimin tanim1 yaparken goriislerine yer verilen

Aytag (2000: 68), hizmeti¢i egitimin amaglarini su sekilde siralamigtir:

e Ise yeni baslayan isgdrenin kuruma uyumunu saglamak,

e Isgdrene kurumun amag, ilke ve politikalarmi bir biitiinliik icinde kavratacak
becerileri kazandirmak,

o Isin gerektirdigi temel meslek becerilerini kazandirmanin yani sira egitim

eksikliklerini tamamlamak,



Isgorenin degisik alanlarda yatay ve dikey gecislerini saglayacak tamamlama
egitimi yapmak,

Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana gelen gelismelere ve
yeniliklere uyum saglamak, is yontem ve tekniklerini gelistirmek,

Kurumun iirettigi iiriniin(mal, hizmet, diislince) nitelik, nicelik ve verimliligi
artirmak,

Uretim ve pazarlama asamasinda hata ve kazalar1 azaltmak.

Selimoglu ve Giil (2009: 4) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada hizmetici

egitimin amaglar1 asagidaki sekilde sunulmustur:

Mevcut ve/veya degisen is akisini calisan personelin miimkiin olan en kisa

siirede 6grenmesini saglamak

Ise baslayan c¢aliganin kuruma uyumunu saglamak ve kurumun amag ve

politikalarin1 6gretmek,

Calisan personelin igyerine olan aidiyet duygusunu gelistirmek,

Bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana gelen gelismelere ve
degisimlere uyum saglayarak, yeni yontem ve tekniklerin gelistirilmesine
katkida bulunmak,

Ofiste gerceklestirilen iglerin nitelik, nicelik ve verimliligini artirmak,

Calisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari konusunda bilgileri
artirilarak ofiste gerceklestirilen islerin zamaninda gercgeklestirilmesine katkida
bulunmak ve hatalarin en aza indirilmesini saglamak,

Malzeme ve enerji tasarrufunun gerekliligine yer verilerek minimum
maliyetlerle kaliteli mal ve hizmet iiretimini saglamak,

Is kazalarim1 ve meslek hastaliklarii 6nleyici bilgiler vermek, is giivenligini
saglamak

Isin gerektirdigi temel mesleki bilgi ve becerileri dgretilerek, ¢alisan personelin
kendine giivenini saglayarak moralini ylikseltmek,

Ofis ortaminda calisan kisiler ve departmanlar arasinda iletisimi saglamak,
Calisan personele kariyer yapma imkéani saglayarak, iist kadrolar i¢in eleman

thtiyacini orgiit icerisinden saglamak,



Calisanin kariyer gelisimine katkida bulunabilmek i¢in degisik alanlarda yatay
ve dikey gegislerini saglayacak tamamlama egitimi almalarin1 saglamak,
Orgiite dinamizm ve saygmlik kazandirarak calisan personelin isinde basar1 ve

sayginlik kazanmasini saglamaktir.

Bu amaglarin yaninda hizmeti¢i egitimin amaglari genel olarak o6zetlenecek

olursa bu amaglar ii¢ maddede toplanabilir:

1)

2)

3)

Personelin yapmakta oldugu isin daha iyi yapilmasini saglamak i¢in gerekli

bilgi ve yetenegi kazandirmak ve gelistirmek.
Personele daha iist gorevlere gecebilecek yeterliligi kazandirmak.

Personelin ¢aligmakta olduklar1 teskilat ve yapmakta olduklar1 ise karsi

davraniglarini olumlu yonde degistirmek (Taymaz, 1997:6).

Buraya kadar olan boliimde yer alan hizmetigi egitimin amaglari, genel

amaclar olarak nitelendirilebilir. Ogretmenlere uygulanan hizmeti¢i egitimin

amaclarmin da ashinda pek degismedigi goriilmektedir. Ulkemizde Milli Egitim

Bakanlig1 kadrolarinda calisan 700 binden fazla 6gretmenin hizmetici egitimleriyle is

ve islemler yonetmelikle diizenlenmistir. Bu yonetmeligin 5. maddesinde hizmetici

egitimin amagclari su sekilde siralanmistir. (Milli Egitim Bakanligr Hizmetici Egitim

Yonetmeligi, 1995):

a.

b.

Hizmet oncesi egitimden gelen personelin kuruma intibakini saglamak,

Personele Tiirk Milli Egitiminin amag¢ ve ilkelerini bir biitiinlik ic¢inde
kavrama ve yorumlamada ortak goriis saglamak ve uygulamada birlik

kazandirmak,

Mesleki yeterlilik agisindan, hizmet oOncesi egitimin eksikliklerini

tamamlamak,

Egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri ve

davranislar1 kazandirmak,
Personelin mesleki yeterlik ve anlayiglarini gelistirmek,

Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gecislerini

saglamak,
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g. Farkli egitim gorenler icin, yan gegcisleri saglayacak tamamlama egitimi

yapmak,
h. Tirk Milli Egitim politikasin1 yorumlamada biitiinliik kazandirmak,
i. Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,
J. Egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmak.

Goriildigi gibi alanda calisma yapan arastirmacilarin sundugu hizmetigi
egitimin amaglari, Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili mevzuatiyla oOrtiismekte ve

paralellik gostermektedir.

2.3. Hizmetici Egitimin Gerekliligi

Teknolojinin hizla gelistigi ve bilginin arttig1, kurumlarda personel yonetimi
kavraminin yerini insan kaynaklari yonetimi kavramina birakmaya bagsladigi bu
donemde, personelde aranan yeterliliklerde degisikler yasanmaktadir. Bu durumda
giniimiiz kurumlarinda calisan personele gerekli yeterlilikleri kazandirmak igin
yapilan hizmetic¢i egitimin énemi her gecen giin biraz daha artmaktadir (Taymaz,

Sunay ve Aytag, 1997).

Hizmetici egitimin gerekliligi, farkli aragtirmacilar tarafindan degisik sekillerde
ifade edilmektedir. Hizmetici egitim alaninda 6nemli ¢alismalar yapan isimlerden
biri olan Ozyiirek (1980) calismasinda, hizmetici egitimin her meslek igin gerekli
oldugunu belirtmektedir. Ozyiirek’e gére dgretmenler igin hizmetici egitimin ayr1 bir
o6nemi vardir. Bir lilkede yeni nesillerin yaratici, verimli, yapici, birer meslek sahibi
ve ilkesine karsi sorumluluklarinin bilincine varmis vatandaglar olarak
yetistirilmesinden sorumlu olan kisiler, 6gretmenlerdir. Bilimdeki, teknolojideki,
kiiltiirdeki ve sosyal yasamdaki degismeler egitim teorisini ve uygulamasini
degistirmektedir. Ogretmenlerin bu degisimlere uyumunu saglayabilmek ancak

stirekli olarak hizmetici egitim programlarindan gecirmekle olanaklidir.

Diger 6nemli aragtirmacilardan biri olan Kiigiikahmet’e (1992) gore ii¢c 6nemli

durumda hizmetigi egitim kaginilmazdir;

e Kisilerin gordiigii egitim yaptig1 isle ilgili degil ise,
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e Kisi hizmet Oncesi egitimini gordiigii bir alanda hizmet verirken edindigi
bilgiler hizmeti nitelikli ytiriitebilmesi i¢in yeterli degil ise,

o Kisi yaptig1 isle ilgili yeterli egitim goérmiis ancak meslege girdigi yillarda
yeterli olan bilgileri giin gegtikce eskimis ise hizmetigi egitime tabi tutulmasi

gerekmektedir.

Yapilan ¢alismalar ve uzmanlarin goriisleri gostermektedir ki; hizmetici egitim
Ogretmenler i¢in kaginilmaz bir ihtiyactir. Bu egitim, gereklerine uygun ve ihtiyaca

cevap verir nitelikte yapilmalidir.

2.4. Hizmetici Egitimin Avantajlar

Hizmetici egitimin mesleki gelisim ve kurumsal amaglarini gergeklestirmede

Oonemli yararlar1 vardir. Bu yararlardan bazilar1 sunlardir:

Verimliligin artirilmasi, calisanlarda igletmelere karsi olumlu tutum gelismesi,
calisanlarin sagliginin ve is giivenliginin korunmasi, i kazalarinin Onlenmesi,
personelde stireklilik ve esneklik saglanmasi, yeni teknolojilerin ve modern yonetim
anlayisinin ¢aliganlarca 6grenilmesi ve uygulanmasi, Sorunlarin ortaya ¢ikmadan
onlenmesi olarak siralanabilir (Milli Egitim Bakanligi’nda Hizmeti¢i Egitimin

Yeniden Yapilandirilmasi Panel ve Calistayi, 2010: 25).

Giiltekin ve Cubukgu (2008) tarafindan yapilan arastirmanin bulgular:
hizmeti¢i egitimin yararlarina isaret etmektedir. Arastirmada 6gretmenler, hizmetigi
egitimin kurumsal yararlarina katildiklarini, egitimlerin kurum i¢i yilikselmeye katki
sagladigini, 6gretmenlerin memnuniyetsizligini azalttigini, 6gretmene kurum i¢inde
sayginlik kazandirdigini ve yeni yontemlerin 6grenilmesini kolaylagtirarak hizmet

verimliligini artirdiini belirtmislerdir.

Gerek Milli Egitim Bakanhigi’nin yaptigt c¢aligmalar gerekse alan
uzmanlarinin yaptigi c¢alismalar, hizmetigi egitimin planli ve ihtiyaglara uygun

yapildiginda 6nemli yararlar sagladigini ortaya koymaktadir.

12



2.5. Hizmetici Egitimin Dezavantajlari

Hizmeti¢i egitimin uygulanmasinda bazi 6nemli smurliliklar mevcuttur.

Taymaz’a (1992:14-16) gore bu sinirliliklar sunlardir;

1. Hizmetigi egitim, ihtiyac1 ve amaci saptanmadan yapilirsa degerlendirilmesi

objektif olarak yapilamaz.

2. Hizmetici egitimler, kurumsal yararlar saglamaya yonelik olsa da bireyin
amag ve ihtiyaglar1 gz oniinde bulundurulmadan yapilan egitimden olumlu sonug

alinamaz.

3. Hizmetici egitim programi, personelin temel bilgi ve beceri seviyesine

uygun degilse basari saglanamaz.

4. Birey hizmetigi egitimin gerekliligine inanmiyor ve benimsemiyorsa basarili
bir 6gretim yapilamaz. Bireyin egitime Kkarsi istek duymasi ve egitimin yararina

inanmasi gerekmektedir.

5. Gerekli potansiyele sahip olmayan bireylere yapilan egitim ile basar

saglanamaz.

6. Hizmetici egitim kurumda yalniz bir alan ve kademede yapilmis ise beklene
yarar saglanamaz. Cesitli kademelerde bulunan personelin yapacagi is veya gorevi ile
ilgili bilgi, beceri, iletisim, isbirligi ve koordinasyon tekniklerinin de gelistirilmesi

beklenir.

7. Gorevin gerektirdigi nitelikte Ogretici elemanlar gorevlendirilmemis ise

basarili 6gretim yapilamaz.

8. Kurumda hatali personel politikasi, hizmetigi egitimin yararlilik derecesini
azaltir.

Taymaz’in degindigi gibi hizmeti¢i egitimin amacina ve ihtiyaglarina uygun
yapilmas1 gerekmektedir. Aksi durumda verilecek egitim etkisiz olacagi gibi zaman

kaybina dontisecektir.
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2.6. Ihtiya¢ Belirleme

Gliniimiizde bilim ve teknolojinin gelismesine paralel olarak bireyin ve
toplumun ihtiyaglar1 cesitlenmistir. Ihtiyaglarin g¢esitlenmesi, egitimin ihtiyaclara
gore sekillenmesini elzem hale getirmistir. Dogal olarak egitim sisteminin en 6nemli
konumlarindan birinde gorev alan Ogretmenlerin yetistirilmesi ve isbasinda
geligtirilmesi konusunu Onemli hale getirmistir. Bu baglamda Ogretmenlerin

hizmetigi egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi 6nemli bir gereksinim olmustur.

Tiirkiye’de 6gretmenlerin hizmetigi egitim ihtiyaglarini belirlemeye yo6nelik
cesitli caligsmalar yapilmaktadir. Ancak bu ihtiyaglarin brans farki gdzetmeksizin
yapilmasi bazi sorunlara neden olmaktadir. Halbuki 6gretmenlerin branslara gore
ihtiyaglar1  farklilagsmaktadir. Bu nedenle ihtiya¢ analizleri, 0Ogretmenlerin
ihtiyaglarina uygun olarak yapilmalidir. Ciinkii egitim tasarim siirecinin ilk adimu,

ihtiyaclarin belirlenmesidir.

Ihtiyag analizleri, bir egitim metodu segmeden once egitimin gerekli olup
olmadigmin belirlenmesi igin yapilir. Thtiya¢ belirlemenin amaci, egitim ihtiyacinin
var olup olmadiginin kimin egitime ihtiya¢ duydugunun ve hangi gorevler igin egitim
gerektiginin saptanmasi oldugu i¢in, bu siirece hem yoneticilerin, hem egiticilerin,

hem de personelin katilmasi 6nemlidir (Raymond, 1999: 54-56).

Nitekim Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin hizmeti¢i egitim ihtiyaglarim
gidermek igin cesitli yollara basvurmustur. Ogretmenlerin isbasinda eksiklerini
gidermesi ic¢in lniversitelerle isbirligi i¢inde ¢alisma isteginde bulunmustur. Bu
baglamda yaz okullari, aksam okullari, kitle iletisim araglarindan yararlanan agik
Ogretim programlart gibi degisik alternatifler iizerinde durmustur. (Kiigiikahmet,
1992). Yine Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenlerin hizmetici egitim ihtiyaglarim

belirlemek icin ¢esitli anketler yapmaktadir.

Biitiin bunlarin yaninda hizmeti¢i egitim literatiiriine bakildiginda cesitli
Ogretmenlik branslarinda O6gretmenlerin hizmeti¢i egitim ihtiyaclarin1 belirlemeye
yonelik caligmalar mevcutken sosyal bilgiler Ogretmenlerinin ihtiyaglarini
belirlemeye yonelik calismalar smirhdir. S6z konusu durum, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim ihtiyaclarin1 belirlemeyi daha Onemli hale

getirmektedir.
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2.7. Tigili Cahsmalar

Hizmetigi egitimin 6nemi Tiirkiye’de giin gegtikce artmaktadir. Bu da etkili bir
hizmeti¢i egitim icin gerekli ihtiyaclarin belirlenmesini gerekli kilmaktadir. Bu
noktadan hareketle hizmeti¢i egitimdeki sorunlar ve ihtiyaglari1 belirlemek igin egitim
alaninda bir¢cok calisma yapilmistir. Bu bdliimde bu calismalardan Orneklere

kronolojik olarak deginilecektir.

Hizmeti¢i egitim konusunda caligma yapan isimlerin basinda gelen Basaran
(1966), hizmetici egitim ile ilgili yapilan ilk arastirmalar arasinda yer alan "Hizmet
Ici Egitim Arastirmas1” adli galismasimi 8952 ilk ve orta dereceli okul égretmeninin
katilimiyla gergeklestirilen ¢alismanin sonunda su hususlar tespit edilmistir:
Yoneticilerin cogunun diizenlenen kurslara ilgisiz kaldigi, 6gretmenlerin mesleki yaz
calismalarina karsi ilgisinin gittikge azaldigi, kurs konularinin 6gretmenler tarafindan
degil okul yoneticileri tarafindan secildigi, mesleki yaz calismalarinin formaliteyi
yerine getirmek i¢in yapildigi, bu sebeple de bu kurslarin faydali olmadig
belirtilmistir.

Bagaran’dan sonra hizmeti¢i egitim konusunda onemli bir ¢alisma yapan
Ozyiirek (1977), "Ogretmenlere Yonelik Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Etkililigi”
konulu doktora calismasinda Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitim ve ¢alisma
durumlar ile egitim konusundaki goriisleri ve gelistirme Onerilerine yer vermistir.
Ozyiirek, arastirma sonucunda su sonuclara varmustir: Basarili Ogretmenlere
verilecek haklarin 6nceden belirlenmelidir. Basarili olanlarla ilgili fakiiltelerde tist
O0grenim yapabilmeleri i¢in maagh izinli sayilmalarinin, programlarda modern
yontemlerin kullanilmasimin ve teorik uygulamalarin yerine uygulamadan gelen

sorunlarin ¢ézlimiiniin gerekliligine vurgu yapmustir.

Aiello-Nicosia, Sperando-Mineo ve Valenza (1984), "Ogretmenlerin Bilimsel
Siireg  Becerileriyle ve Ogrencilerin Fen Basarilart  Arasindaki Iliski” adl
calismasinda, Ogretmenlerin bilimsel gelismeleri takip edip bunlar1 derslerde
uygulamalarinin 6grencilerin fen derslerindeki basarisinin artmasinda 6nemli bir

etken oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Hizmetici egitim konusunda ¢aligma yapan onemli isimlerden biri olan Ertiirk

(1986) tarafindan yapilan "On Y1l Oncesine Kiyasla Ogretmen Davranislar1” adli
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arastirmasinda, istendik davraniglarin Ogretmen yetistirmede hedef alinmasi
gerektigini belirtmistir. Ayrica 1960 yili ile 1970 yilint kiyaslamis ve 1970 yilinda

ogretmenlerdeki istendik davranislarin azaldigi sonucuna ulasmistir.

Barko, Lalik ve Tomchin (1987) ise "Basarili ve Basarisiz Ogretmenin
Algilanmas1” baglikli ¢alismalarinda, 6gretmenlerin basarili ve basarisiz 6gretmeyi
nasil algiladiklarin1 degerlendirmislerdir. Arastirma sonunda; 6gretmen adaylarinin
siif yonetimi, planlama, davranig, yonetimi gibi konularda hizmeti¢i egitime

ihtiyaclar1 oldugu belirlenmistir.

flkokul &gretmenleri iizerine ¢alisma yapan Bennet (1988), "ilkokul
Ogretmenlerinin Etkililigi: Bir Pedagoji Teorisi Arastirmasi1” baslikli ¢alismasinda,
ilkokul 6gretmenlerinin hangi alanlarda hizmetigi egitime ihtiyag duyduklarini

belirlemistir.

Balct (1988) tarafindan egitim yoneticileri 6zelinde betimsel bir modelde
durum saptamaya yonelik olarak yapilan “Egitim Yoneticilerinin Hizmetiginde
Yetistirilmesi” adl1 arastirmada, hizmetici egitimin ihtiyaglara yonelik olmasi, egitim

yOneticiliginin bir uzmanlik alan1 olmasi sonuglarina varilmaistir.

Bir diger arastirmact Duke ise (1990), "Ogretmenlerin Siirekli Mesleki
Gelismelerini Tegvik Eden Degerlendirme Sistemlerinin Gelistirmesi” baglikli
calismasinda, 6gretmenlerin siirekli mesleki gelismelerini tesvik eden degerlendirme
sistemlerini gelistirmenin yollarin1 aramaya yonelik bir ¢alisma yapmistir. Diger
onemli bir aragtirma, Yagct (1993) tarafindan yapilan "Kamu Kurum ve
Kuruluglarindaki  Hizmeti¢i  Egitim  Etkinlikleri” adli ¢alismadir. Durum
degerlendirmesi seklinde olan bu ¢aligma sonucunda; hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin
calisanlarin ihtiyaglar1 saptanmadan yapildigi, hazirlanan programlarda davranig ve

egitim durumlarinin goz ard1 edildigi gortilmiistiir.

Teknik Ogretmenlere yonelik c¢alisma yapan Kocabas (1993), "Teknik
Ogretmenlerin Hizmet I¢i Egitim Etkinlikleri ve Yonetimine Iliskin Gériislerinin
Belirlenmesi” konulu ¢alismasinda Orneklemini yurt iginde hizmetigi egitim
faaliyetlerine katilmis 96 oOgretmen ile yurt disinda hizmeti¢i egitime katilan 89
O0gretmen olusturmustur. Kocabas, teknik 6gretmenlerin is doyumunun az oldugu ve

hizmetigi egitime yogun sekilde ihtiya¢ duyduklar1 ortaya koymustur.
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Altinisik (1996: 329-348.) tarafindan yapilan bir baska arastirmada, hizmetigi
egitimin tarihi gelisimi, 6nemi, gerekliligi, amaclar1, planlamasi, diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi ile {lkemizde hizmeti¢i egitim uygulamalari konularina
deginilmistir. Olduk¢a genis bir g¢ercevede ele alinan caligmada su sonuglara

ulagtlmistir:

1) Ozellikle bes yillik kalkinma planlarinda hizmetigi egitim ile ilgili olarak
belirlenen ilke ve saptanan hedefler iilkemizde bu egitimin arzulanan diizeye
ulagmasini saglayamamaistir.

2) Sanayi sektoriinde isgilerin is basinda egitimlerinde MEB ile esgiidiimlii
calismalar nedeni ile olumlu gelismeler saglandigi soylenebilir. Ancak kamu
kesimi i¢in bunu sdylemek zordur.

3) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 215. maddesi her kurumda
yetistirme faaliyetlerini diizenlemek, yiirtitmek ve degerlendirmekle gorevli
bir egitim birimi kurulmasini hitkme baglamig olmasina karsin kurumlarin bu
hiikme geregince uyduklarini séylemek miimkiin degildir.

4) Kamu kurulusu olarak, en etkili hizmeti¢i egitim etkinliklerinin MEB’de daha
¢ok Ogretmenlere yonelik programlarin siirdiiriilmesinde yogunlastigi
sOylenebilir.

5) Hizmeti¢i egitim etkinliklerine onem veren diger kurum ve kuruluslar
arasinda bankalarin personeline mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasina
yonelik olarak etkili ¢aligmalarina rastlanilmakta oldugu gibi sonuclara
ulagmustir.

Saban (1998), "Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar” konulu arastirmasinda,
okuldaki bagsarinin; Ogretmenlerin  kendini gelistirmesine, kendini gelistiren
Ogretmenin de basarisin1 arttirmast ic¢in birbirleriyle iletisim i¢inde olmasina,
dolayisiyla birbirinden 6grenmesine bagl oldugunu belirtmistir. Ayan (1999) ise,
"Ogretmenlerin Gelistirilmesinde Hizmetici Egitimin Rolii” adli ¢alismasinin amaci,
Ogretmenlerin gelistirilmesinde hizmeti¢i egitimin roliinii betimlemek, hizmetici
uygulamalarin1 nasil gergeklestigini, ¢agdas bir hizmeti¢i egitim silirecinin nasil
olmas1 gerektigini ortaya koymaktir. Arastirmada ulasilan bazi sonuglar sunlardir;

1. Hizmeti¢i egitim genelde tiim Orgiitlerin, 6zelde ise egitim Orgiitlerinin

etkililigi ve verimliligi i¢in zorunlu, bu nedenle vazgecilmez bir sorundur.

17



2.

3.

4.

Hizmetigi egitim gereksinimi yaratan etkenler; bireylerin islerindeki uyum ve
verimliligini artirmak, iist gérevlere hazirlamak, daha biiyiikk sorumluluklar
yiiklenmesini saglamak, 6zgiiven ve giidiilenme diizeyini yiikseltmek, hizmet
oncesi egitim yetersizliklerini gidermek, orgiitsel gelisme ve degismelere
uyumunu kolaylastirmak, bazi bilgi ve becerilerin gorev basinda
kazanilmasini saglamas1 gerekmektedir.

Egitim-6gretim etkinliklerinin bas 6gesi olan ogretmenlerin ¢cagdas degisme
ve gelismelere katki sunabilecek diizeyde hizmet icinde yetistirilmesi igin
Uygun sartlarda egitim almasi1 6nem arz etmektedir.

Ogretmenlerin  hizmetici egitim etkinlikleri, giiniimiiziin hizla degisen
kosullari iginde yetersiz kalmaktadir.(Ayan,1999:90-93)

Hizmetici egitim konusunda kapsamli sonuglara ulasan isimlerden biri olan

Sentiirk (1999:89) tarafindan yapilan "Egitim ve Okul Yoneticilerinin Hizmet Ici

Egitimle Yetistirilmelerine Iliskin Politika ve Uygulamalar” adli g¢alismasinda

ulastig1 sonuclar su sekilde 6zetlenebilir:

a.

b.

C.

d.

Egitim ve okul yoneticilerinin hizmeti¢i egitimle yetistirilmesine iligkin
politika ve uygulamalar, planli kalkinma donemi Oncesinde (1939-1962)
genellikle ele alinmamis olup, bu yondeki politika ve uygulamalar planl
kalkinma doneminin baglamasiyla birlikte ele alinmis ve giiniimiize degin

araliklarla stiregelmistir.

Egitim ve okul yoneticilerinin hizmeti¢i egitimle yetistirilmesi i¢in
diizenlenen yetistirme programlari ve egitim yonetimi kurs ve seminerleri
TODAIE ve MEB Hizmet I¢i Egitim Dairesi tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Egitim ve okul yoneticilerinin hizmetici egitim ile yetistirilme uygulamalar
Milli Egitim Bakanlig1 Merkez ve Tasra Teskilati’'nda goérevli biitiin egitim ve
okul yoneticilerine yonelik olmamustir.

Mevcut kurs, seminer ve yetistirme programlarinin siire ve sayisi yetersizdir.

Tanyel (1999) tarafindan yapilan "ilkogretim Okullarinda Gérevli Smif

Ogretmenlerinin Hizmet i¢i Egitim Ihtiyac1” adli ¢alismasinin sonucunda ilkdgretim

okulu birinci kademede gorevli simif 6gretmenlerinin, d6gretmenlik meslek bilgisi
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alanlarina iliskin orta diizeyde bir hizmeti¢i egitim ihtiyacina sahip olduklar

sonucuna varmistir.

Fen 6gretimi yapan &gretmenlerin mesleki gelisimleri iizerine ¢alisma yapan
Supovitz ve Turner (2000) "Fen Ogretimi ve Smif Ortamimda Mesleki Gelisimin
Etkileri” konulu aragtirmalarinda, 6gretmenin mesleki gelisiminin, 6grenci basarisini
arttirmada en nemli etken oldugu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bilgi becerilerinin
sinif ortaminda uygulanmasmin egitimin kalitesini arttirdigit bunun i¢in de
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artmasi i¢in arastirmaya yonelmeleri gerektigini

vurgulamiglardir.

Arslan (2000) ise "Smmf Ogretmenlerinin Hizmeti¢i Egitimi ve Sorunlarmin
Coziimiine Yonelik Bir Model” adli calismasinda, hizmeti¢i egitimin yoOnetimi,
Ogretim programinin uygulanmasi, degerlendirilmesi, egitim merkezleri ve

egiticilerin yeterlilikleri ile ilgili baz1 sorunlar1 belirlemistir.

Okul miidiirlerinin hizmetici egitim ihtiyaclarmi belirlemeye yonelik olarak
Eksi (2001) tarafindan yapilan “Okul Miidiirlerinin Hizmeti¢i Egitim ihtiyac1” adl
yiksek lisans tezi Kocaeli ilinde gergeklestirilmistir.  Egitim yoneticilerinin
hizmeti¢i egitim ihtiyaclar1 saptanmaya yonelik yapilan arastirmada Kocaeli’nin bir
sanayi kenti olmas1 bu kentte yasayan insanlarin hayat standartlarinin artmasina ve
buna bagli olarak bircok ilden daha iist diizeyde sanat ve kiiltiirel etkinliklere ev
sahipligi yapan bir il oldugu saptanmistir. Bu durumun sonucu olarak kadin
yoneticilerin var olan kapasitelerini daha iist diizeye ¢ikarma isteklerini arttirmakta
oldugu ve sonug olarak kadin okul miidiirlerinin statiilerini daha {ist diizeye ¢ikmakta

ve hizmetigi egitim taleplerinin artmakta oldugu saptanmustir.

Paga (2002) tarafindan yapilan "flkokul Simif Ogretmenlerinin Mesleki
Yeterliliklerinin ve Hizmetici Egitim Ihtiyaclarinin Belirlenmesi” konulu ¢alismada
Ogretmenlerin  kendilerini midiirlerin algiladiklarindan daha olumlu olarak

algiladiklar1 ortaya ¢ikmistir.

Aydogan (2002) tarafindan "MEB Ilkogretim Okullar1 Yénetici ve
Ogretmenlerinin Personel Gelistirmeye Iliskin Goriisleri” konulu doktora tezinde,
Kayseri ilinde gorev yapan 596 yonetici ve O6gretmen ile g¢alisma yapilmistir.

Aragtirma sonucunda hizmeti¢i egitimin personelin ihtiyaglarina uygun olarak
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yapilmasi, hizmeti¢i egitimlerin islevsel boyutunun olmasi yani personele bilgi
edinmenin diginda terfi, licret gibi konularda katki saglamasi gibi hizmetigi egitime

iliskin sonuglar ve oneriler ortaya konulmustur.

Durmus (2003) tarafindan yapilan bir arastirmada sinif 6gretmenlerine yonelik
diizenlenen hizmetici egitim etkinliklerine iliskin 6gretmen goriigleri alinmustir.
Calismaya katilan dgretmenler, hizmetigi egitim etkinliklerinin uygun zamanlarda
yapilmadigindan, kendi fikirlerinin alinmadigindan, etkinlik kapsamlarinin
yetersizliginden ve kullanilan yontem ve tekniklerin 6gretimde etkili olmamasindan
yakinmiglardir. Ogretmenler, etkinliklerde mesleki konulardan farkli olarak bireysel
gelisimlerine yardimci olabilecek konularin verilmesini, uygulama sonrasi 6gretmen
goriiglerinin alinmasini, hizmeti¢i egitim etkinliklerinin uygulanmasinda bir¢ok
yontem ve tekniklerle birlikte farkli materyallerin kullanilmasini, etkinligi uygulayici

personelin daha etkin, iletisimi daha kuvvetli kisilerden olusmasini istemislerdir.

Hizmetigi egitim alaninda arastirma yapan isimlerden biri olan Ozen (2004),
hizmetici egitimde goérev alan 6gretim gorevlilerin yeterliliklerine iliskin kursiyer
goriislerini saptamaya ¢aligmistir. Arastirmanin sonucunda Ozen, hizmetigi egitim
programlarinda gorev alan Ogretim elemanlarmin ilgili hizmetigi egitim
programlarinin konu alanlarinin uzmani olmalar1 hem de 6gretmenlik mesleginin

gerektirdigi becerilere ve yeterliliklere sahip olmalar1 gerektigini savunmustur.

Fizik 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitime goriisleri lizerine ¢aligma yapan Gonen
ve Kocakaya (2005), fizik 6gretmenlerinin biliyiik ¢ogunlugu hizmeti¢i egitimleri
gerekli bulmasina ragmen almis olduklar1 hizmetici kurs sayilar1 beklentilerin altinda
oldugunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin diizenledigi kurslarin gerek nicelik gerekse

nitelik bakimindan yeterli olmadigini belirlemistir.

Catmali (2006) tarafindan yapilan "Gelecek Igin Egitim” Hizmetigi Egitim
Kursunun Degerlendirilmesi” konulu arastirmada, Milli Egitim Bakanhig: ve Intel
isbirligi ile diizenlenen proje tabanli 6grenmeye dayali olarak yapilan, 6gretmenlerin
bilgisayar ve teknoloji kullanimma yénelik "Gelecek Igin Egitim” hizmetigi egitim
kurslariin etkililiginin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma sonucunda elde edilen

sonuclardan bazilar1 sdyle 6zetlenebilir:
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e Kursiyer 6gretmenlerin yas, kidem, bilgisayar sahipligi ve gorev yaptig1 okul
laboratuar sartlar1 a¢isindan goriisleri incelendiginde, bu goriislerin genellikle
egitici ve egiticinin 0gretim materyallerinden yararlanma diizeyi ile ilgili
farklilik gosterdigi goriilmiistiir. Yas ve kidem acisindan disiik olan
Ogretmenlerin, bu konuda diger o6gretmenlere gore daha olumsuz bir goris
igerisinde oldugu tespit edilmistir. Bunun da, yeni mezun Ogretmenlerin
teknolojiye daha yatkin olmalarindan kaynaklandigi sonucuna varilmistir.

e Gorev yaptigi okulun bilgisayar laboratuvart kosullar1 iyi olan kursiyer
Ogretmenler, 6gretim ortami, arag- gere¢ ve kurs 6gretim yontemleri hakkinda
diger 6gretmenlere gére daha olumlu goriis belirttikleri goriilmiistiir.

o Kaursiyerlerin kurs sonunda kendilerine verilen belgelerin ileride kendilerine
yararli olacagi konusunda goriis belirttikleri saptanmistir(Catmali,2006:88-
89).

Miizik Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim durumlarini saptamak igin ¢alisma
yapan Akdiiz (2006), "Ik ve Orta Dereceli Okullarda Goérev Yapan Miizik
Ogretmenlerinin ~ Hizmet I¢i  Egitim Ihtiyaglarmin  Belirlenmesi” konulu
aragtirmasinda mizik Ogretmelerinin  hizmeti¢i egitim ihtiyaglar1 oldugunu
belirlemistir. Ayrica miizik Ogretmenleri icin MEB destekli hizmeti¢i egitim

programlarinin gerceklestirilmesine iliskin bazi 6nerilerde bulunmustur.

Tekin (2007) ise "Uzaktan Egitim Yontemi Ile Verilen Hizmet-igi Egitim
Programmin Ogretmenlerin Oz-Yeterlik Algilar1 ve Tutumlarina Etkisi — Mugla Ili
Orneginde” konulu c¢alismasinda hizmeti¢i egitim programimin etkisi {izerine
arastirma yapmistir. Arastirmanin sonucunda, "Uzaktan Egitim Yontemi ile Verilen
Hizmet-i¢i Bilgisayar Egitimi Programinin” 6gretmenlerin bilgisayara karsi tutumlari
ve bilgisayar 6z-yeterlik algilarin1 olumlu yonde etkiledigi ve mesleki branglara gore

tutum ve 6z-yeterlik diizeylerinde anlaml1 fark olmadig1 saptanmustir.

Ishakoglu (2007) tarafindan okutmanlar {izerine yapilan ¢alismada, Selguk
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’'nda gérev yapmakta olan okutmanlarin
hangi alanda ve konularda hizmeti¢i egitime ihtiya¢ duyduklart belirlenmeye
calisgtlmigtir. Arastirma sonucunda okutmanlarin tiim alanlardaki hizmetici egitim

ithtiyacinin orta diizeyde oldugu saptanmistir.
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Kildan ve Temel (2008) tarafindan hizmetici egitim konusunda yapilan 6nemli
calismalardan biri olan "Yapilandirmaci Yaklasima Dayali Olusturulan Hizmet ici
Egitimin Ogretmenlerin Ogretmenlikle Ilgili Bazi Goriislerine Etkisi ” adli ¢alismada
yapilandirmaci yaklagima dayali hizmeti¢i egitimin Ogretmenlerin 0gretmenlikle
ilgili gorislerine etkisi saptanmaya calisilmigtir. Yapilandirmaci yaklasima dayali
olusturulan hizmeti¢i egitimin 6gretmen goriislerine etkisi, dgretmenin demografik
Ozelliklerine gore (egitim durumu, deneyim yili, yas, mezun olduklar1 alan)
uygulama oOncesinde ve uygulama sonrasinda anlamli bir farklilik olusturuldugu

saptanmistir.

Aydinalp (2008) "Ortadgretim Ogretmenlerinin Hizmeti¢i Egitim Hakkindaki
Goriisleri” konulu bir diger arastirma, 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda Istanbul ili
Avrupa yakasindaki ortadgretim kurumlarinda calisan Ogretmenlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Calisma sonucunda; hizmetigi etkinliklerine katilma bigimine
gore cinsiyet, medeni durum mesleki kidem, brang, egitim ve gelir diizeyi
degiskenlerine gore istatistiksel agidan anlamsiz sonuglar, calisilan okul sayisi ve
alinan hizmetigi egitim sayisi arttik¢a, tutumlarda da olumlu gelismeler oldugu

ortaya konulmustur.

Dogan (2009) "Hizmetici Egitime Katilimim Egitim Ogretim Siirecine Etkisi ile
Ilgili Yonetici ve Ogretmen Gériisleri” konulu ¢alismasinda, ilkdgretim okullarinda
gérev yapan yoOnetici ve Ogretmenlerin, hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilimin
egitim ve 0gretime olan etkisini degerlendirmistir. Arastirmanin sonunda, ilkogretim
okullarinda goérev yapan yonetici ve Ogretmenlerin, hizmeti¢i egitim faaliyetlerine
katilimin egitim ve 6gretime olan etkisine iligkin goriislerinin genelde olumlu ancak
bunun ortalama bir diizeyde kaldig1 goriilmiistiir. Demografik degiskenlere iliskin
farklilagmalarin incelenmesi sonucunda ise daha ¢ok yas degiskenin énemli oldugu
goriilmiis ve gen¢ Ogretmenlerin hizmetigi egitim faaliyetlerine iliskin goriislerinin
daha az olumlu oldugu tespit edilmistir.

Maral (2009) tarafindan "Smmf Ogretmenlerinin Olgme ve Degerlendirme
Yeterlilik Diizeyleri Hizmetigi Egitim Gereksinimleri” konulu aragtirmada, simif

ogretmenlerinin  6lgme degerlendirme konusundaki yeterlilikleri ile cinsiyet

degiskeni acisinda anlamli farklilik bulunmazken, hizmeti¢i egitim alma durumu,
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mesleki hizmet siiresi, mezun olduklar1 egitim basamagi ve hizmetici egitim aldiklar

zaman acisindan anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Konu hakkinda yapilan diger bir arastirmada Metin ve Ozmen (2010), fen ve
teknoloji  6gretmenlerinin  performans belirlemeye yonelik hizmeti¢ci egitim
ihtiyaclar1 saptanmaya c¢aligmiglardir. Nitel arastirma yontemlerine uygun olarak
yapilan arastirmanin analiz sonucunda; dgretmenlerin performans degerlendirme ve
performans degerlendirmede kullanilan anekdot kaydi, kontrol listesi, dereceli 6lgek,
dereceli puanlama anahtari, iirliin dosyasi, akran ve 6z degerlendirme formlar1 gibi
degerlendirme araglarina yonelik hizmeti¢i egitime ihtiyag duyduklart tespit

edilmistir.

Cepni ve Coruhlu (2010) tarafindan yapilan “Alternatif Olgme ve
Degerlendirme Tekniklerine Yonelik Hazirlanan Hizmet I¢i Egitim Kursundan
Ogretime Yansimalar” adli arastirmada, alternatif 6lgme-degerlendirme tekniklerine
yonelik hazirlanan bir hizmeti¢i egitim kursundan kazanilan bilgilerin 6grenme
ortamina yansima durumlar1 incelenmistir. Arastirma, hizmeti¢i egitim kursuna
katilan iki fen ve teknoloji O0gretmeni ve bu Ogretmenlerin siniflarinda dgrenim
gormekte olan 65 ogrenci ile yapilmistir. Arastirmanin sonucunda; her iki
ogretmenin de geleneksel Olgme-degerlendirme tekniklerinden olan soru-cevap
teknigini ¢ok fazla kullandiklari, alternatif 6l¢me degerlendirme tekniklerinden de
hazirlanmasinda kendilerine ¢ok fazla zahmet gerektirmeyen teknikleri kullanmay1

tercih ettikleri goriilmiistiir.

Ozkan (2010) tarafindan "Hizmeti¢i Egitim Programlarinin Olusturulmasina
Mliskin Ogretmen Goriisleri” adli calismada okul ve kurumlarda gérev yapan yonetici
ve Ogretmenlerin goriislerine basvurmustur. Arastirma sonucunda okullarda gorev
yapan yonetici ve dgretmenlerin hizmeti¢i egitim programlarinin planlanmasi, egitim
ortaminin uygunlugu, organizasyon ve yonetimin uygunlugu, egitim programi ile
egitim gorevlileri ve faaliyetlerin degerlendirilmesi ile ilgili 6gretmenlerin; yaslari,
cinsiyetleri, medeni durumlari, mesleki kidemleri, 6grenim durumlari, unvan ve
gorevleri ile katilmis oldugu kurs ve seminer sayilarinin arasinda anlamli bir iliski

olmadig1 goriilmiistiir.

Baz (2010) ise "M.E.B Hizmet i¢i Egitimlerinin ilkdgretim Okullarmna

Katkismin [lkoégretim Ogretmen ve Yoneticileri Tarafindan Degerlendirilmesi”
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konulu c¢alismasinda, Milli Egitim Bakanlhigi’nin gerceklestirdigi hizmetici
egitimlerinin ilkogretim okullarina katkisinin ilkogretim Ogretmen ve yoneticileri
tarafindan degerlendirilmesi onlarin c¢esitli degiskenlerine gore degerlendirmeyi
amaclanmistir. Arastirma sonucunda verilen hizmeti¢i egitim seminerlerinin
planlaniginin igeriginin 6gretmenler tarafindan yeterli bulunmadigi sonucu ortaya

cikmustir.

Yukarida deginildigi gibi egitim alaninda degisik branslarda hizmeti¢i egitime
yonelik calismalar yapilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitim
ihtiyaglarina ve beklentilerine yonelik olarak yapilan g¢alismalar ise yetersizdir.
Literatiirde rastlanilan en dnemli arastirma, Kafkas Universitesi’nde yapilan yiiksek
lisans tezidir. Bulut (2011) tarafindan "Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Hizmetigi
Egitim Ihtiyaglarinin Tespiti: Kars ili Ornegi” adli ¢aligmada Kars ilinde gorev
yapan Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim ihtiyaclarini tespit etmeye yonelik arastirma
yapilmistir. Aragtirma sonunda elde edilen bulgulara gore; arastirmaya katilan
Ogretmenlerin  3/4’linden fazlasi hizmeti¢i egitimi akademisyenlerin vermesini
isterken Ogretmenlerin biiyilk cogunlugu hizmeti¢i egitimlerin egitim-6gretim yili
basinda yapilmasi gerektigini savunmuslardir. Ogretmenlerin anketlere verdikleri
cevaplara bakildiginda sosyal bilgiler Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitimin sinif
yonetimi boyutunda en ¢ok ihtiya¢g duyduklar1 alanlar, 6grenci motivasyonunu
saglama, Ogrenci davranis yonetimi ve Ofke kontrolii egitimi olurken; Ggretim,
strateji yontem ve teknikler boyutunda en ¢ok ihtiya¢ duyduklari konular etkili
sunum teknikleri, yaratict drama egitimi ve problem ¢6zme teknikleri egitimi

olmustur.

Literatlirde hizmetigi egitim konusunda yapilan ¢aligmalarin sayica ¢ok oldugu
goriilmiistiir.  Ancak, sosyal bilgiler Ogretmenlerinin  hizmeti¢i  egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi konusunda yeterince ¢alisma yapilmadigi da tespit
edilmistir. Ayrica hizmetigi egitim ile ilgili ¢alismalar incelendiginde, bu husustaki
en onemli sorunlardan birinin 6gretmenlerin hizmetigi egitimleri de dahil olmak
lizere c¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen bu tiirden faaliyetlerin
ihtiya¢  analiz  yapilmadan planlandigi  ve sonugta beklenen c¢iktilarin
saglanamadigidir. Burada dile getiren iki temel eksigi kapatma yolunda bir adim

niteligini tasiyan bu arastirma, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmetici egitim
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ihtiyaclarini belirlenmesi ve bu ihtiyaglara uygun hizmetici egitim planlari yapilmasi
icin tavsiye niteliginde olacaktir. Ayrica bu arasgtirmayla sosyal bilgiler
O0gretmenlerinin hizmeti¢i egitimden beklentileri, ihtiyaclar1 ve mevcut durumda

nelerle karsilastiklar1 ortaya ¢ikacaktir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama araglari ve
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, toplanan verilerin analiz siiregleri ayrintili olarak

agiklanmustir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmanin modeli, betimsel tarama modelidir. Tarama modeli, gegmiste
ve halen var olan durumu var oldugu sekilde betimlemeyi amaclayan bir arastirma
yaklagimidir. Tarama modelinde arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne,
kendi kosullart i¢inde var oldugu gibi tanimlamaya calisilir. Onlar1 herhangi bir
sekilde degistirme, etkileme cabas1 sdz konusu degildir. Onemli olan onu uygun bir

bicimde gozleyerek yansitmaktir.

Tarama modelini benimseyen arastirmaci, nesnenin ya da bireyin dogrudan
kendisini inceleyebilecegi gibi onceden tutulmus gesitli kayitlara (yazili belge,
istatistikler, ses ve gorilintii kayitlar1 vb), eski kalintilar ve alandaki kaynak kisilere
bagvurarak elde edilen daginik verileri, kendi gozlemleri ile bir sistem iginde
biitiinlestirerek yorumlamak durumundadir (Karasar, 2004). Bu aragtirmada amag;
hizmetigi egitimi var olan haliyle uygulanigini, uygulanis bi¢cimlerini ve ne diizeyde
uygulandigimin sorgulanmasidir. Bu sebeple arastirmanin tarama modelinde olmasi

uygun gorillmiistiir.

Bu ¢aligmada karma bir yaklagimla nitel ve nicel aragtirma yontemleri bir arada
kullanilmistir. Karma arastirmay1 Balci (2010), arastirmanin bir asamasindan ya da
arastirma siireclerinin iki veya daha fazla asamasi boyunca hem nicel hem de nitel
arastirma yonteminin bir arada kullanilmasi tanimlamistir. Bu arastirmada tiggenleme
(triangulation) amactyla bir nicel veri toplama araci olan anketin yani sira bir nitel
veri toplama teknigi olan yari-yapilandirilmig goriigme formundan da

yararlanilmistir. Arastirmalarda iiggenleme teknigi farkli amaglarla kullanilmakta
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olup bunlarin ortak noktasi elde edilecek bulgularin farkli veri kaynaklarindan
(6rneklemler), farkli veri toplama teknikleri ile (gbzlem, miilakat, anket, dokiiman
incelemesi vs) toplanmasi ya da toplanan verilerin farkli arastirmacilar tarafindan
analiz edilip degerlendirilmesini saglayarak ulasilacak sonuclarin daha gegerli ve

giivenilir olmasini saglamaktir (Creswell, 2003).

Ucggenlemenin bir diger amaci ise nicel ydntemlerle kapsamli bir rneklemden
elde edilen verilerin sagladigi bulgularin daha sinirli bir alanda derinlemesine
uygulanacak olan nitel caligmalarla desteklenmesini ve dolayisiyla da iizerinde
caligilan problemin farkli boyutlariyla anlagilmasimi saglamaktir (Creswell, 2003).
Bu calisma kapsaminda gelistirilen anket aracilig1 ile sosyal bilgiler 6gretmenlerin
hizmetici egitim ihtiyaglarinin kapsami belirlenmeye ¢alisilmistir. Dokuz 6gretmenle
gerceklestirilen yari-yapilandirilmis miilakatlar araciligr ile de bu ihtiyaglar1 ortaya
cikaran nedenler hakkindaki katilimci1 goriisleri ile hizmetigi egitim faaliyetlerinin

yiirtitiilmesine iliskin 6neriler alinmistir.

3.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin nicel boyutunun c¢alisma grubunu, Tirkiye’de okul ve
kurumlarda gorev yapan tim sosyal bilgiler Ogretmenleri olusturmaktadir.
Arastirmada evreninin tamamina ulasilmasinin zaman, maliyet, kontrol ve enerji
acisindan oldukca gii¢ olmasi sebebiyle evreni temsil edecek orneklem belirleme
yoluna gidilmistir. Caligmanin nicel kismini olusturan anket ¢alismasina katilan
orneklemi, Usak ilinde Milli Egitim Bakanligi’'na bagl resmi ortaokullarda 2011-
2012 ogretim yilinda gérev yapan sosyal bilgiler 6gretmenleri arasindan rastlantisal

olarak secilen 81 sosyal bilgiler 6gretmeni olusturmaktadir.

Bu 6gretmenlere ait kisisel bilgiler Tablo 3.1’de sunulmustur. Arastirmanin
Nicel Boyutuna Katilan Ogretmenlere Ait Demografik Bilgiler tablosunun cinsiyet
dagilimma bakildiginda 56 erkek, 25 kadin sgretmenin aragtirmaya katildigini
goriilmektedir. Ogretmenlerin hizmet siireleri incelendiginde arastirmaya katilan
O0gretmenlerin ¢cogunlugunun tecriibeli kisilerden olustugu tespit edilebilir. Ciinkii 6-
10 y1l araliginda tecriibeye sahip 24 6gretmen bulunurken 11-15 yillik tecriibe sahip

Ogretmen sayis1 27°dir. Ayni zamanda 0-5 y1l arasinda tecriibeye sahip 6gretmenlerin
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sayist da 18’dir. Arastirmaya katilan hizmet stiresi 21 yil ve tizeri olanlar yalnizca 4
kisiden olusmaktadir. Bu da gostermektedir ki; arastirmaya katilan 6gretmenlerin

hizmet yillari, ortalamanin saginda toplanmaktadir.

Tablo 3.1. Arastirmanin Nicel Boyutuna Katilan Ogretmenlere Ait

Demografik Bilgiler

Ogrenim

Durumlari Hizmet Siireleri Mezuniyet Alanlar Gorev Yerleri Top.
8 = _| == 8§ |58 |=l_
AEEIERE R R R EREIE R A R A N A
AHHEIEINHEEEE IR NI
f,1153115151853321464-162621256
&
c 2411131919319 1M 2 2|1 ]12|5]|1]7/|2
3
N
s | 1| V|77 |2 | 1824|278 |4 41|25 8|6 |1 (28|31 3|19 81
o
-

Ogretmenlerin mezuniyet alanlarm incelediginde, sosyal bilgiler alanindan
mezun olanlarm baskin bir c¢ogunluk oldugunu tespit etmek miimkiindiir.
Arastirmaya katilan O6gretmenlerden 32’si sosyal bilgiler alanindan, 14’ tarih
ogretmenliginden, 6’s1 cografya dgretmenliginden, 4’{ tarih bolimiindendir. Yani
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugu, sosyal bilgiler programindan
mezun olmustur. Ote yandan arastirmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun
egitim fakiiltesinden mezun oldugu, fen edebiyat fakiiltelerinden mezun olan

katilimc1 grubun ise 4 6gretmenden olustugu goriilmektedir.

Bu bilgilere ek olarak arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim seviyesine
deginilecek olursa; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu (77) lisans, 2
O0gretmenin yiiksek lisans, birer 6gretmenin de iki yillik yliksekokul ve ti¢ yillik

enstitlii mezunu oldugunu tespit edilmistir.

Arastirmanin  nicel ¢alisma kisminda 81 sosyal bilgiler o6gretmeniyle

calistlmistir. Nitel boliimiindeki ¢alisma grubu ise arastirmanin nicel boyutuna

28



katilan ve arastirma amacina uygun olarak gerceklestirilecek olan yari
yapilandirilmig goriismelere katilmaya goniilli olan dokuz o6gretmen tarafindan

olusturulmustur.

Tablo 3.2. Arastirmanin Nitel Boyutuna Katilan Ogretmenlere Ait
Demografik Bilgiler

Ogrenim Hizmet Siireleri Mezuniyet Alani Gorev Toplam

Durumlari Yerleri
Cinsiyet 2 _ = = = _ g,

2 ] > o | © & S | = <

— w0 — f 1 ) = =

Flzje ez e |F 8 8| |s
Erkek 6 1 2 2 1 2 3 1 3|4 6
Kadin 3 1 1 1 3 111 3
Toplam 9 - 2 3 3 1 5 3 1 4 | 5 9

Calismanin nitel boyutunda veri toplama calismasina katki saglayan
Ogretmenlerden 6’s1 erkek, 3’ti bayandir. Arastirmanin bu boyutuna katilan
Ogretmenlerin tamami lisans mezunudur. Bunun yaninda 6gretmenlerin mezun
oldugu alana gore bakildiginda; 3 tarih 6gretmenligi, 5 sosyal bilgiler 6gretmenligi

ile bir tarih bolimii mezunu 6gretmenin bulundugu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araclarinin Gelistirilmesi

Arastirmayr iki farkli kisimda ele alabiliriz. Birinci kisim, Milli Egitim
Bakanligi’na bagh ortaokullarda gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin hangi alan ve konularda, ne derecede yogunlastigini
ve bu ihtiyaglarin Ogretmenlerin kisisel oOzelliklerine gore ne tiir farkliliklar
gosterdigini belirlemeye amacina yonelik olarak yapilmistir. Arastirmanin bu kisma,
sosyal bilgiler 6gretmenlerine uygulanan anketten elde edilen veriler ve bu verilerin
nicel olarak betimlenmesinden olusmaktadir. Arastirmanin ikinci kismi ise
ogretmenlerin nasil bir hizmeti¢i egitim istedikleri ile ilgili boliimdiir. Bu boliimde
anket uygulanan 6gretmenlerin bir kismiyla goriisme yoluyla elde edilen veriler, nitel

olarak ¢oziimlenerek olusturulmustur.
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Aragtirmanin birincil verileri "anket” teknigi kullanilarak toplanmistir. Anket
teknigi, birinci elden kaynaklardan bilgi toplamak i¢in hazirlanan sistematik bir soru
formudur. Amaci, arastirmanin problemini ¢ézecek ve ele alinan hipotezleri test
edecek bilgileri sistematik bir bicimde toplamak ve saklamaktir (islamoglu, 2003).
Arastirma konusu ile ilgili yapilan 6n alan arastirmasi ve kaynak taramasi,
aragtirmada veri toplama icin kullanilmasi planlanan araglarda yer alabilecek temel
boyutlara ve sorularin olusturulmasina 1sik tutmustur. Bu asamadan sonra likert tipi
Ol¢ek hazirlanmis ve bu hususta dikkat edilmesi gereken onemli Olgiitler dikkate
almmustir. Oncelikle 6lgiilmek istenen tutuma iliskin olumlu ve olumsuz maddeler
yazilmistir. Sonrasinda yazilan maddeler, iki alan uzman: tarafindan incelenmistir.
Uzmanlarin ¢ikarilmasini ya da diizeltilmesini istedigi maddeler iizerinde
degisiklikler yapilmistir (Anderson, 1981°den akt: Siinbiil, 2006). Bu sekilde dlgme
araglar1 olusturulduktan sonra Olgme araglarimin pilot uygulama yapilmistir. Bu
uygulamalar neticesinde giivenirlik testi sonucunda elde edilen ve asagidaki Tablo
3’te sunulan Cronbach’s Alpha degerleri anketin uygulamaya deger giivenirligi

oldugunu gostermektedir.

Tablo 3.3. Anketin Giivenirlik Testi Sonuclar:

2. 3. 4, 5. Genel

Bolim | Bélim | Bélim | Bolim

Cronbach’s ,874 ,955 ,955 ,919 ,976
Alpha
Soru Sayisi 15 14 14 12 55

Son hali verilerek uygulanan anket formu, "Cok Fazla”, “Orta Diizeyde”, "Cok
Az" ve "Hi¢"” derecelendirme segeneklerini igeren dortli likert tipi sorulardan
olusturulmustur. Anket toplam 67 madde ve alti bdliimden olusmaktadir. ilk
bolimde, Kisisel Bilgi Formu toplam bes sorudan meydana gelmektedir. Bunlar
cinsiyet, egitim diizeyi, hizmet siiresi, mezun olunan bolim ve galisilan yerlesim
birimi ile ilgili sorulardir. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan bilgisi, alan egitimi,

ogretmenlik meslek bilgisi ve diger konularla ilgili hizmetici egitim ihtiyaclarini
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belirlemeye yonelik ikinci, {i¢iincii, dordiincii ve besinci boliimlerde yer alan sorular
dortlii likert tipinde hazirlanmustir. Ogretmenlerin hizmetici egitim etkinliklerinin
sunumu ile ilgili tecrilbe ve goriislerini almaya yonelik son boliimde ise ¢oktan

se¢meli ve acik uglu sorular yer almaktadir.

Aragtirmanin  ikinci bolimiinde ise anket uygulanan sosyal bilgiler
ogretmenlerinden gonillii olan dokuz o6gretmenle yari-yapilandirilmig goriisme
yontemi kullanilmitir. Anket disinda goriisme yonteminin kullanilmasindaki amag
konuyu daha derinlemesine irdelemektir. Goriisme teknigi, bir konu hakkinda, ilgili
kisi(ler)den hazirlanan sorular gercevesinde bilgi almaktir. Bu kisilerin kag kisi ve
konularin neler olacagi, arastirma konusuna amaca baghdir ve diger arastirma
teknikleri igerisinde arastirmaciya ve goriisme yapilan kisiye esneklik, derinlik

saglayan bir arastirma teknigidir (Aziz, 1994).

Nitel arastirmalarda goriisme iki amagla kullanilmaktadir. ilk olarak goriisme,
veri toplamak igin ana ydntem olabilir. ikinci olarak da gézlem, dokuman analizi ya
da diger teknikler ile birlikte kullanilabilir (Bogdan ve Biklen, 1998). "Derinlemesine
goriisme, nitel arastirmalarin aywt edici bir ozelligidir. Goriisme, katilimcilarin
diinyaya bakis a¢ilarini anlamak icin gereklidir” (Rossman ve Rallis, 2003: 180).
Goriisme yoluyla deneyimler, tutumlar, diisiinceler, niyetler, yorumlar, zihinsel
algilar ve tepkiler gibi gozlenemeyen unsurlar anlagilmaya calisgilmaktadir (Yildirim

ve Simsek, 2005).

Goriisgme  tekniginde genellikle 1i¢ tiir goriisme sorulart  kullanilir.
Yapilandirilmis goriismede, genelde goriismeciler tarafindan onceden olusturulan
sorular, goriismeler baglamadan once belirlenir ve goriisme boyunca degistirilmeden
kalinir. Yapilandirilmamis ya da etkilesimli goriismede ise sorular, yalnizca
aragtirma odagiin yonlendirdigi bir etkilesim ve diyalog sirasinda da gelistirilebilir
(Glesne, 2012). Ugiincii tiir yari-yapilandirilmis goriismelerdir. Yari-yapilandirilmis
goriisme, yapilandirilmis gortismeden daha esnek bir yapidadir. Arastirmaci sormak
istedigi sorular1 onceden belirler. Buna ragmen arastirmaci goriismenin akigina bagh
olarak degisik yan ya da alt sorularla goriismenin akisini etkileyebilir ve kisinin

yanitlarin1 agmasina imkan verir (Ekiz, 2003).

31



Gorlismeler oncesinde hazirlanan ve sekiz sorudan olusan yari-yapilandirilmis
goriisme formu, on uygulama ile bazi Ogretmenlere uygulanmistir. Uygulama

sonuglaria gore sorularda bazi degisiklikler yapilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Daha once gelistirilme siireglerine ve kullanim amaglarina deginilen anket,
Usak ilinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli ortaokullarda 2011-2012 6gretim yilinda
gorev yapmakta olan 81 sosyal bilgiler 6gretmenine uygulanmistir. Bu uygulamada,
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin katildiklart hizmeti¢i egitim programlarinin niteligi
hakkindaki goriislerini ve giincel hizmeti¢i egitim ihtiyaclarini belirlemek amaciyla
veriler toplanmistir. Daha sonra anket uygulanan sosyal bilgiler 6gretmenlerinden
goniillii olan dokuz Ogretmenle yari-yapilandirilmig  goriismeler yapilmis ve

calismanin nitel verileri elde edilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Calismanin nicel kisminda elde edilen veriler SPSS Programi ile analiz
edilmistir. Analiz siirecinde katilimcilarin alan bilgisi, alan egitimi, 6gretmenlik
meslek bilgisi ve dgretmenlik meslegi ile ilgili diger konulardaki hizmeti¢i egitim
ithtiyaclart ile ilgili olarak sagladigi veriler dnce betimsel olarak incelenmistir.
Betimsel analiz siirecinde genel olarak her bir konu basliginda 6gretmenlerin
hizmeti¢i egitime en ¢ok ihtiya¢ duyduklari konulardan baslayarak veri tablolari
aritmetik ortalamalara gore sirali olarak olusturulmustur. Daha sonra ise,
katilimcilardan alan bilgisi, alan egitimi, 6gretmenlik meslek bilgisi ve 6gretmenlik
meslegi ile ilgili diger konulardaki hizmeti¢i egitim ihtiyaclart ile ilgili olarak
saglanan verilerin cinsiyet, hizmet siiresi, mezun olunan alan ve gorev yeri
degiskenlerine farklilik gdsterip gostermedigi incelenmistir. Bu asamada cinsiyet ve
konu bagliklarina gdre hizmeti¢i egitim ihtiyaclar1 arasindaki iligkinin belirlenmesi
icin t-testi, diger demografik degiskenleri icinse tek yonlii varyans analizi
uygulanmistir. Calismanin diger nicel verileri ise yalnizca betimsel olarak yapilmis

ve frekanslar halinde sunulmustur.
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Arastirmanin nitel boyutunda yar1 yapilandirilmig goriismelerden elde edilen
veriler, betimsel analiz yonetimine gore analiz edilmistir. Ilk olarak elde edilen
veriler, verilerin ayrintisi, arastirma siireci, toplandigi ortam ve katilan bireylerin
gorlsleri hakkinda okuyucuya bilgi verebilmesi i¢in kapsamli bir bigimde
tanimlanmistir. Tanimlama isleminde her bir soru, cevaplara gore ayrilarak
birlestirilmistir. Betimleme asamasindan sonra veriler kodlanmistir. Kodlanma
isleminde de sorular cevaplara gore ayr1 formlar olusturularak kodlara ulasilmistir.
Kodlanan veriler smiflanmis ve temalar olusturulmustur. Daha sonra olusturulan
temalar, miilakat sorular1 yoluyla tespit edilmek istenen konularla iliskilendirilerek

yorumlanmistir (Simsek ve Yildirim, 2005).
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR VE YORUM

4.1. Genel Bulgular ve Yorumu

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmetigi egitim ihtiyaglarimin belirlenmesi
amaciyla yapilan bu ¢alismada, yukarida deginildigi gibi nicel ve nitel veri toplama

araglar bir arada kullanilmistir.

Caligmanin  nitel kisminda dokuz oOgretmenle gergeklestirilen yari-
yapilandirilmis miilakatlar araciligl ile sosyal bilgiler 6gretmenlerinin halihazirda
uygulanan hizmetici egitim faaliyetleri hakkindaki goriis ve izlenimleri ile 6neri ve

degerlendirmelerine ulasilmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda goriisiilen dokuz sosyal bilgiler 6gretmeninin sekizi, halihazirda
uygulanan hizmeti¢i egitim faaliyetlerini yeterli bulmadigini, bu faaliyetlerin
planlama ve uygulanmasinda cesitli sorunlar yasandigimi dile getirmislerdir.
Ogretmenlerden birinin bu konudaki degerlendirmesi soyledir:

"Genel anlamda yetersiz oldugunu diigiiniiyorum. Gelisen ve yenilenen
diinyada bizim gibi 6gretmenlerin de periyodik olarak bu egitimden 15 tatil
vaz aylart gibi belli siirelerde ge¢cmesi gerekiyor. Ciinkii zaman degisiyor,
teknoloji degisiyor. Miifredat degisiyor. Yonetim vS. degisiyor. Bu anlamda

ogretmenlerinde  belli  araliklarla  egitimden  ge¢mesi  gerektigini
diisiiniiyorum." (A.L.)

Ozellikle tasrada galigan 6gretmenler igin hizmetici egitimin énemli bir ihtiyag
oldugunu belirten katilimcilar, ilgili faaliyetlerin bir¢ok agidan problemli oldugunu
sdylemislerdir. Ug katilimei, bu faaliyetlerin ihtiyag analizi yapilmadan, iki katilimci
amagcsiz ve plansiz bir sekilde diizenlendigini ifade ederken bir katilimci hizmetigi
egitim faaliyetlerinin kesinlikle amaca hizmet etmedigini belirtmistir. Bunun disinda
halihazirda uygulanan hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin, say1 olarak az ve diizensiz
oldugu, monoton bir 6grenme ortaminda gergeklestigi, uzman olmayan egiticiler
tarafindan sunuldugu ve gerceklestirildikleri yer ve zaman agisindan da problemli

olduklar1 katilimeilar tarafindan vurgulanmistir.
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Gortigiilen dokuz sosyal bilgiler 6gretmeninin yedisinin hizmeti¢i egitim
faaliyetleriyle ilgili olarak dikkat c¢ektigi bir diger sorun ise bu faaliyetlerin alana
0zgii olmadigi, cogun zaman farkli branglardaki o6gretmenlere tek tip egitim
saglandig1 gergegidir. Goriisiilen 6gretmenlerden yalnizca birinin mevcut hizmetigi

egitim faaliyetlerini yeterli bulmasi ise ¢alisma i¢in anlamli bir bulgu saglamistir.

4.2. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Hizmetici Egitim Faaliyetlerine

Katilma Durumlar

Arastirmanin nicel boyutunda cevap aranan sorulardan birisi, halihazirda
ortaokullarda gdrev yapan sosyal bilgiler Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim
faaliyetlerine katilip katilmadiklarin1 ve katildi iseler bunun sayisini belirleme amaci

ile sorulmustur.

Tablo 4.1. Katihmcilarin Hizmetici Egitim Faaliyetlerine Katilma

Durumlan
Hi¢ 1 Kez 1’den Gok
Cinsiyet Erkek 16 8 32
Bayan 5 4 16
. 2 Yillik Yiiksek Okul - - 1
Ogrenim "5l Enstit - i 1
Durumlan  Mjsang 21 12 44
Yiksek Lisans - - 2
0-5 Yl 10 4 4
Hizmet 6-10 Yil 4 6 14
Siireleri 11-15 Yl 3 1 23
16-20 Yl 3 1 4
21 Y1l ve Uzeri 1 - 3
Sosyal Bilgiler 13 8 20
Ogretmenligi
Wezuniyet Tarih Ogretmenligi 5 3 17
Alanlan 1= arafya Ogretmeniig 2 ; 6
Tarih 1 1 4
Cografya - 1
. [ 4 1 23
Gorev lice 10 5 16
Yerleri Belde 1 2
Koy 5 7
Toplam 21 12 48

Calismaya katilan ogretmenlerin hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilma

durumlarimi 6zetleyen Tablo 4.1’de dgrenim durumlarina gore hizmetigi egitime en
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¢ok lisans mezunlarinin katildiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin hizmet siirelerine
gore hizmeti¢i egitimlere katilim durumlarina bakildiginda ise, hizmet siiresi fazla
olan katilimcilarin buna paralel olarak hizmeti¢i egitime faaliyetlerine katilim
sayilarinin da arttig1r gézlenmistir. Mezuniyet alanina gore 6gretmenlerin hizmetigi
egitime katilim durumlarina incelendiginde sosyal bilgiler ve tarih 6gretmenligi
alanindan mezun olan Ogretmenlerin hizmeti¢i egitim etkinliklerine daha fazla
katildiklar1 goriilmektedir. Gorev yeri dlgiitii dikkate alindiginda ise merkezi yerlerde
calisan 6gretmenlerin tasrada ¢alisanlara gore hizmetigi egitim etkinligine daha fazla

sayida katildig: tespit edilmistir.

4.3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Alan Bilgisi Hakkindaki Hizmetici
Egitim Ihtiyaclar

Caligma kapsaminda uygulanan anketi dolduran 6gretmenlerin, sosyal bilgiler
Ogretiminin igerigini olusturan alan bilgisi ya da cesitli sosyal bilgiler disiplinleri
hakkindaki yeterlilikleri ile ilgili maddelerle ilgili olarak sagladig1 veriler soyledir:
Asagidaki Tablo 4.2°de goriildiigii izere, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan bilgisi
konusundaki hizmetigi egitim ihtiyaglar1 1-4 arasindaki skalada 2,10 ile 2,70 arasinda
degisiklik gostermektedir. Bu da katilimcilarin alan bilgisi konusunda hizmetigi
egitime ihtiyag duydugu seklinde yorumlanabilir. Alan bilgisi ile ilgili olarak
katilimcilar sirasiyla en ¢ok bilimsel arastirma yontemleri, sosyal psikoloji ve tarih
konularinda hizmeti¢i egitime ihtiya¢ duyarken, ekonomi, antropoloji ve felsefe

alanlarindaki hizmetici egitim ihtiyaglarinin daha az oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin alan bilgisi konulu hizmeti¢i egitim ihtiyaglar ile cinsiyet,
hizmet siiresi, mezuniyet alan1 ve gorev yeri degiskenleri arasinda bir iliski olup
olmadigi ise t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) araciligi ile belirlenmistir.
Katilimcilarin alan bilgisi ile ilgili hizmeti¢i egitim ihtiyaglari ile cinsiyet degiskeni
arasindaki iliskiyi gérmek i¢in yapilan t-testine gore anlamli farklilik sadece siyaset
bilimi konusunda goézlenmistir. Diger yandan Tablo 4.2°deki ilgili siitunlarda
goriildiigii lizere, 0gretmenlerin alan bilgisi ile ilgili hizmeti¢i e8itim ihtiyaclarinin
hizmet siiresi ve mezuniyet alan1 degiskenlerine gore, P<.05 diizeyinde anlamli bir
farklilik gdstermedigi belirlenmistir. Katilimcr 6gretmenlerin alan bilgisi ile ilgili
hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin ¢alistiklar1  yerlesim birimine gore farklilasip
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farklilasmadiginin incelendigi kisimda ise yine yalnizca siyaset bilimi konulu
hizmetici egitim ihtiyacinin gorev yeri degiskenine gore farklilik gosterdigi ortaya

cikmustir.

Tablo 4.2. Ogretmenlerin Alan Bilgisi ile Tlgili Hizmetici Egitim Thtiyaclar

Hizmet 6ncesi Cinsiyet Hizmet Siiresi Alan Gorev Yeri
sosyal bilgiler
ogretmen egitimi X [ ss | T P t p t P t p

kapsaminda sunulan
alan bilgisi konulari

Bilimsel Arastirma

. ) 2,70 | 1,042 | 1,057 | ,296 | , 8 4 9 | ,498 | 517 | ,723 | 1,294 | ,283
Yontemleri

Sosyal Psikoloji 2,68 | 906 | -007 | 995 |, 394|812 | ,887 | 476 | 1428 | ,241

Tarih 2,65 | 1163 | -952 | ;346 |, 26 0| ,903 | 1030 | ,398 | ,780 | ,504

Medya Okur-Yazarhigr | 2,63 | 1,018 | -739 | 464 | , 2 3 4 | 918 | ,761 | ,554 | ,993 | ,401

Vatandaslik, insan
Haklari, Demokrasi 263 | 1209 | 142 | 888 | ,4 57 | ,767 | 628 | ,644 | ,605 | ,613

Eg.
Cografya 2,60 | 1,008 | -680 | 500 |, 10 9 | 079 | 2458 | ,053 | ,405 | ,750
Sosyoloj 2,59 | 905 | 812 | 420 | 1,102 | ,362 | 495 | ,740 | ,303 | ,823

T. C. Inkilap Tarihi ve

A 2,56 | 1173 | -829 | 412 |, 218 |,928 | 925 | 454 | ,190 | ,903
Atatlrkgulik

Sanat ve Estetik 244 | 962 | 2918 | ,005 | ,1,310 | ,274 | ,464 | ,762 | ,749 | 627

Siyaset Bilimi 2,43 | 1,048 | 3216 | ,002 | , 55 2 | ,698 | 1683 | ,163 | 8,154 | ,000
Arkeoloji 2,36 | 899 | -245 | 808 | , 161|957 | 1123 | ,352 | ,634 | ,595
Hukuk 2,32 | 946 | 2974 | ,005 | , 6 0 5 | ,660 | 1,181 | ,326 | 1,365 | ,260
Ekonomi 223 | 855 | 234 | 816 |, 128 |,972 | 278 | ,891 | ,750 | ,525
Antropoloji 215 | 963 | 389 | 699 | , 2 3 4 | 918 | 1287 | ,283 | 1518 | 217
Felsefe 210 | ,930 | ,850 | ,400 | 1,029 | ,398 | 577 | ,680 | ,218 | ,884

Aragtirmanin nitel boyutunu olusturan yari-yapilandirilmis goriismelere katilan

ogretmenlerin ¢ogunlugu, alan bilgisi konusunda kendisini yeterli gdrdiiglinii ve
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dolastyla bu hususta bir hizmeti¢i egitime ihtiya¢ duymadigimi belirtmistir. Alan
bilgisi konusunda hizmeti¢i egitime ihtiyag¢ duydugunu belirten yalnizca bir

O0gretmen vardir.

4.4. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Alan Egitimi fle Ilgili Hizmetici
Egitim Thtiyaclar

Calisma kapsaminda uygulanan anketi dolduran 6gretmenlerin, sosyal bilgiler
Ogretiminin alan egitimi hakkindaki yeterlilikleri ile ilgili olarak sundugu veriler
sOyledir: sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan egitimi hususundaki hizmeti¢i egitim
ihtiyaglar1 1-4 arasindaki skalada 2,26 ile 2,88 arasinda degisiklik gostermektedir. Bu
durum da katilimcilarin alan egitimi konusunda hizmeti¢i egitime ihtiya¢ duydugu
seklinde yorumlanabilir. Alan egitimi ile ilgili olarak katilimcilar sirasiyla en ¢ok
sosyal bilgilere Ozgiin ders materyalleri hazirlama ve kullanma, sosyal bilgilere
derslerinde e-6grenme yaklasiminin kullanilmasi ve sosyal bilgilere derslerinde bilgi
ve iletisim teknolojilerinin kullanilmast konularinda hizmeti¢i egitime ihtiyag
duyduklarin1 belirtmislerdir. ~ Alan egitimi ile ilgili olarak sosyal bilgiler
Ogretmenleri, sosyal bilgiler 6gretiminde karsilagilan kavram ve yanilgilarin teshisi
ve giderilmesi, degerler egitimi, sosyal bilgilere 6zgii kavramlarin Ogretimi

maddelerinde hizmetici egitim ihtiyaclarinin daha az oldugunu ifade etmislerdir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan egitimi konulu hizmetici egitim ihtiyaglar
ile cinsiyet, hizmet siiresi, mezuniyet alan1 ve gorev yeri degiskenleri arasinda bir
iliski olup olmadigim t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) aracilig1 ile
belirlenmistir. Katilimcilarin alan egitimi ile ilgili hizmetigi egitim ihtiyaglari ile
cinsiyet degiskeni arasindaki iliskiyi gérmek icin yapilan t-testine gore anlaml
farklilik gézlenmemistir. Diger yandan tabloya gore, 6gretmenlerin alan egitimi ile
ilgili hizmetici egitim ihtiyaglarinin hizmet siiresi, mezuniyet alan1 ve gorev yeri
degiskenlerine gore P<.05 diizeyinde anlamli bir farklibk gostermedigi

belirlenmistir.

Tablo 4.3. Katiimcilarin Alan Egitimi ile Tlgili Hizmetici Egitim Thtiyaclar
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Hizmet dncesi sosyal
bilgiler 6gretmen egitimi
kapsaminda alan egitimi ile
ilgili olarak sunulan temel
konu basliklan

Ss

Cinsiyet

Hizmet
Siiresi

Alan

Gorev Yeri

t

P

t

P

Sosyal Bilgilere 6zgiin ders
materyalleri hazirlama ve
kullanma

2,88

872

176

442

,140

,967

/409

,801

1,871

142

Sosyal Bilgilere derslerinde e-
6grenme yaklagiminin
kullaniimasi

2,88

1,005

-,249

,804

1,022

402

,310

871

1,878

,140

Sosyal Bilgilere derslerinde
bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullaniimasi

2,88

1,077

-,229

,820

,584

675

493

741

2,086

,109

Sosyal Bilgiler dersleri igin
uygun égretim etkinlikleri
hazirlama ve kullanma

2,84

,901

522

,604

,109

979

1,031

,397

876

457

Cesitli dgretim ydntem ve
tekniklerinin Sosyal Bilgiler
derslerinde kullaniimasi

2,78

867

611

,545

,190

,943

1,215

,312

435

129

Sosyal Bilgiler dgretiminde
dramanin kullaniimasi

2,67

1,012

1,045

,302

,243

913

,515

7125

1,247

299

Sosyal Bilgiler 6gretim anlayis
ve yaklasimlari

2,58

,906

,900

373

571

,684

715

,584

2,218

,093

Sosyal Bilgiler ders
iceriklerinin iligkilendirilmesi

2,57

921

;559

579

,156

,960

1,186

,324

749

1526

Sosyal Bilgiler derslerinde
dustinme becerilerinin
Ogretimi ve bu becerilerin
kullanilmasi

2,51

,950

,387

,701

443

J77

1,239

,302

1,686

77

Sosyal Bilgiler Ogretim
Programi

2,46

867

-,165

,869

,616

,653

781

541

1,831

,149

Sosyal Bilgiler derslerinin
planlanmasi

2,44

975

;502

618

458

167

,864

490

1,257

,295

Sosyal Bilgilere 6zgi
kavramlarin dgretimi

2,40

,983

-975

,335

,047

,996

542,

,705

1,043

379

Degerler Egitimi

2,30

1,006

;552

;584

,150

,962

1,244

,299

,352

187

Sosyal Bilgiler dgretiminde
karsilagilan kavram
yanilgilarinin teghisi ve
giderilmesi

2,26

1,070

,103

919

,381

,821

875

483

1,292

283

Aragtirmanin nitel boyutunu olusturan yari-yapilandirilmis goriismelere katilan

O0gretmenlerin ¢ogunlugu, alan bilgisi konusunda kendisini yeterli gordiiglinii ve
dolayisiyla bu hususta bir hizmetici egitime ihtiya¢ duymadigini belirtmistir. Alan
bilgisi konusunda hizmeti¢i egitime ihtiyag duydugunu belirten yalnizca bir
O0gretmen vardir. Ayrica goriisme yapilan 6gretmenlerden sadece biri hizmetigi
egitim faaliyetleri kapsaminda alan egitimine ihtiya¢ duydugunu dile getirmistir.

Bunun yaninda miilakat yapilan 6gretmenlerin tamami teknoloji konusunda hizmetici
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egitime ihtiya¢ duyduklar1 belirtmislerdir. Bu ihtiya¢ konusunda miilakata katilan
ogretmenlerden birinin goriisii soyledir:
"Teknolojik altyapt olarak yetersiz buluyorum. Ogretmenlik meslek bilgisi
agisindan tiniversitede yeterli bir egitim almadik. Yaparak yasayarak
ogrenme konusunda meslekte kendi kendimize o&grendik teoriyi pratige
kendimiz doniistiirdiik. Bu anlamda teknolojik altyapi ve ogretmenlik meslek

bilgisi ile ilgili olarak hizmeti¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesini isterim."”
(M.1.)

Ote yandan calismanin nitel boyutuna katilan bazi &gretmenler, Ogretim
yontemleri, 6grenci merkezli 6gretim yontemleri, materyal gelistirme, drama egitimi

gibi konularda hizmeti¢i egitime ihtiya¢ duydugunu sdylemislerdir.

4.5. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Genel Ogretmenlik Formasyonu ile
Ilgili Hizmetici Egitim Ihtiyaclar

Genel oOgretmenlik formasyonu hakkinda sosyal bilgiler 6gretmenlerine
uygulanan ankete Ogretmenlerin verdikleri yanitlar ve genel &gretmenlik
formasyonunu olusturan egitim bilimleri alanlartyla ilgili olarak ulasilan veriler
sOyledir: Asagidaki Tablo 4.4°de goriildiigi sekilde, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
genel Ogretmenlik formasyonu konusundaki hizmeti¢i egitim ihtiyaglarn 1-4
arasindaki skalada 2,12 ile 2,77 arasinda degisiklik gostermistir. Bu durum da
katilimcilarin genel 6gretmenlik formasyonu konusunda hizmetigi egitime ihtiyag
duyduklart seklinde yorumlanabilir. Genel 6gretmenlik formasyonu ile ilgili olarak
ogretmenler, sirasiyla en ¢ok rehberlik, 6gretim ortam ve etkinliklerini 6grencilerin
bireysel farkliliklarina gore hazirlama ve uyarlama ile egitim psikolojisi konularinda
hizmeti¢i egitime ihtiya¢ duyarken, okul yonetimi, 6grenci basarilarini izleme,
degerlendirme ve sonuglarini yonetici, 6gretmen ve velilerle paylasma ile geleneksel
Olgme ve degerlendirme yontem ve teknikleri alanlarindaki hizmeti¢i egitim

ihtiyaclarinin daha az oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmenlerin genel Ogretmenlik formasyonu konulu hizmetigi egitim
ihtiyaclart ile cinsiyet, hizmet siiresi, mezuniyet alan1 ve gorev yeri degiskenleri
arasinda bir iliski olup olmadigi t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
araciligi ile belirlenmistir. Katilimcilarin genel 6gretmenlik formasyonu kapsaminda

dile getirilen farkli konu bagliklar1 ile ilgili hizmetici egitim ihtiyaglar1 ile cinsiyet
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degiskeni arasindaki iligkiyi gérmek icin yapilan t-testinde verilen hicbir degisken ile
cinsiyet arasinda, P<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik goézlenmemistir. Diger
yandan genel 6gretmenlik formasyonu ile ilgili hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinin hizmet
siiresi ve mezuniyet alan1 degiskenlerine gore anlamli farklilik olup olmadigim
belirlemek i¢in yapilan tek yonli varyans analizine (ANOVA) gore farklilik
olusmadig1 gozlenmistir. Katilimeilarin genel 6gretmenlik formasyonu ile ilgili
hizmeti¢i egitim ihtiyaglariin c¢alistiklart yerlesim birimine gore farklilasip
farklilasmadiginin incelendigi kisimda ise yalnizca tamamlayici (alternatif) 6lgme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri konulu hizmeti¢i egitim ihtiyacinin goérev yeri

degiskenine gore farklilik ortaya ¢ikmuistir.

Tablo 4.4. Katiimcilarin Genel Ogretmenlik Formasyonu ile Ilgili Hizmetici
Egitim Ihtiyaclar

Lisans egitimi Cinsiyet Hizmet Alan Gorev Yeri
doneminde Siiresi

ogretmenlik

formasyonu ile X Ss t p T p T p t p
ilgili olarak

sunulan ders ve
konu bagliklari

Rehberlik 277| 1016| 1323| 194| 710| 588| 1549| 97| 109| 955

Ogretim ortam ve | 5g9| 931 775| 443| 310| 870| 927| 453| 1574| 203
etkinliklerini

ogrencilerin bireysel
farkliliklarina  gdre

hazirlama ve

uyarlama

Egitim Psikolojisi 267| 949| 1119| 270 99| 938| 1011| 407| 738| 533
Ogrencilerin 267| 949| 639| 527| 380| 822| 93| 599| 653| 584

6grenme  siirecinde
karsilastiklari
guclikleri belirleme
ve bununla ilgili
onlemler alma

Grup - caligmalannt | 569|916 00| 921| 12| 978| 755| 557| ,689| 561
planlama,

diizenleme ve
denetleme
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Egimde  Program | 5591 g03|  555| s581| 497| 738| 811| 522| 624| 602
Geligtirme

Turk Egitm Sistemi |\ 5 59| 4047 | .344| 732| 396| 81| 1,057| ,384| 1,572| 203
ve Mevzuat Bilgileri

Tamamlayic 257|  935| 310| 758| 1,205| 279| 933| 449| 3130| 030
(alternatif) dlgme ve

degerlendirme

yéntem ve teknikleri

Oumsuz — ogrenci | 957/  og7| 720| 474| 411| 800| 659| 622| 1,330| 271
davraniglarini

belirlemek ve

onlemek igin

gereken stratejileri

kullanma

Ogretim  llke ve | 9561 4012| 87| 852| ,357| 838| 983| 422 549 650
Yontemleri

Sinif Yonetimi 241| 1002| -387| 700| 324| 861| 578 ,680| 1,133| 341
Okul Yonetimi 236| 1064| 1166 249| 509| 730| 1,234| 303| 270| 847
Ogrenci basanlanni | 530\ 4006| -345| 732| 491| 742| 1287| 283| 1,744 165
izleme,

degerlendirme  ve

sonuglarini yonetici,

6gretmen ve

velilerle paylasma

Geleneksel Olcme | 5191 1053| -406| 687| 213 931| 1490 213| 205| 829

ve degerlendirme
yontem ve teknikleri

Arastirmanin nitel boyutuna katilan 6gretmenlerden dordii, hizmeti¢i egitim

eksikliklerini

faaliyetleri

kapsaminda

formasyon

giderecek

etkinlikler

diizenlenmesini istemektedir. Ayrica bir 6gretmen sinif yonetimi, ikiser 6gretmen ise

ogrenme psikolojisi ile 6lgme ve degerlendirme konusunda hizmetici egitime ihtiyag

duyduklarmni belirtmislerdir. Arastirma nitel boyutuna katilan 6gretmenlerin konuyla

ilgili goriisii su sekildedir:

“Teknolojik altyapt olarak yetersiz buluyorum. Ogretmenlik meslek bilgisi
agisindan tiniversitede yeterli bir egitim almadik. Yaparak yasayarak
ogrenme konusunda meslekte kendi kendimize ogrendik teoriyi pratige
kendimiz doniistiirdiik. Bu anlamda teknolojik altyapi ve ogretmenlik meslek
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bilgisi ile ilgili olarak hizmeti¢i egitim faaliyetleri diizenlenmesini isterim.”
(R.A)

4.6. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Ogretmen Egitimi Kapsaminda

Sunulabilecek Diger Konular Ile ilgili Hizmetici Egitim Ihtiyaclar

Ogretmen egitimi kapsaminda sunulabilecek diger konular ile ilgili hizmetici
egitim ihtiyaglar1 hakkinda sosyal bilgiler Ogretmenlerine uygulanan ankete
Ogretmenlerin verdikleri yanitlarla ve 6gretmen egitimi kapsaminda sunulabilecek
diger konular ile ilgili hizmeti¢i egitim ihtiyaglar1 hakkinda ulasilan veriler soyledir:
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin 6gretmen egitimi kapsaminda sunulabilecek diger
konular ile ilgili hizmetici egitim ihtiyaclart 1-4 arasindaki skalada 2,30 ile 3,02
arasinda degisiklik gostermistir. Bu durumda katilimcilarin  6gretmen egitimi
kapsaminda sunulabilecek diger konular1 ile ilgili hizmeti¢i egitim ihtiyaglari
konusunda hizmetici egitime ihtiya¢ duyduklar seklinde yorumlanabilir. Ogretmen
egitimi kapsaminda sunulabilecek diger konular ile ilgili olarak 6gretmenler, en ¢cok
yabanci dil 6grenme, AB Egitim Programlar1 ile 6gretmen ve Ogrencilerin bu
programlara katilim siire¢ ve islemleri ve proje hazirlama konularina ihtiyag
duyarken, diger ogretmenler ve velilerle isbirligi i¢inde c¢alisma, soru sorma
teknikleri ve zaman yonetimi degiskenlerinde hizmetigi egitim ihtiyaglarinin daha az

oldugunu belirtmislerdir.

Ogretmen egitimi kapsaminda sunulabilecek diger konulari ile ilgili hizmetici
egitim ihtiyaglart ve cinsiyet, hizmet siiresi, mezuniyet alan1 ve gorev yeri
degiskenleri arasinda bir iligki olup olmadigi t-testi ve tek yonli varyans analizi
(ANOVA) araciligi ile belirlenmistir. Katilimeilarin dgretmen egitimi kapsaminda
sunulabilecek diger konular ile ilgili hizmeti¢i egitim ihtiyaclar1 kapsaminda dile
getirilen farkli konu bagliklar ile ilgili hizmetici egitim ihtiyaclar1 ile cinsiyet
degiskeni arasindaki iligkiyi gormek icin yapilan t-testinde verilen higbir degisken ile
cinsiyet arasinda P<.05 diizeyinde anlamli bir farklilik gézlenmemistir. Diger yandan
Ogretmen egitimi kapsaminda sunulabilecek diger konulari ile ilgili hizmetigi egitim
ihtiyaglar ile ilgili hizmetigi egitim ihtiyaglarinin hizmet siiresi ve mezuniyet alani
degiskenlerine gore anlamli farklilik olup olmadigini belirlemek icin yapilan tek
yonlii varyans analizine (ANOVA) gore farklilik gézlenmemistir. Katilimcilarin

Ogretmen egitimi kapsaminda sunulabilecek diger konular ile ilgili hizmetigi egitim
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ihtiyaclart ile ilgili hizmetici egitim ihtiyaglarinin ¢alistiklart yerlesim birimine gore
farklilagip farklilagmadiginin incelendigi kisimda ise hizmet siiresi, mezuniyet alani

ve gorev yeri degiskenine gore farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

Tablo 4.5. Katiimcilarin Ogretmen Egitimi Kapsaminda Sunulabilecek
Diger Konular ile flgili Hizmetici Egitim Thtiyaclar

Ogretmenlik meslegi ile ilgili Cinsiyet Hizmet Alan Gorev
olarak hizmetigi 6gretmen egitimi % | ss Siiresi Yeri
kapsaminda sunulabilecek diger T p T P t p T p
konu bagliklan

Yabanci dil dgrenme 3,02| ,987| ,683|,497| ,374|,826| ,762|,553 2,297 |,084
AB Egitim Programlari ile 6égretmen |2,90|1,008 | ,129|,898 | ,489|,744| ,641|,635|1,001 |,397
ve Ogrencilerin  bu programlara

katilim slreg ve islemleri

Proje hazirlama 2,781,012 1,787,081 | ,518|,723| ,281|,8892,310|,083
Bireysel ve mesleki gelisim 2,701,030 | ,341|,735| 1,258 | ,294 | ,549|,700| ,744|,529
Bilgisayar ve internet kullanimi 2,581,150 |-1,486 | ,145| 1,265 ,291 1,302 |,277 | 1,292 | ,283
Etkili iletigim 2,571,048 | ,734|,466| ,493|,741| ,539]|,707|2,384|,076
Office programlarini kullanma 2,52 (1,141-2,320|,025| 2,022 | 100 | 1,906 | ,118 | 1,461,232
Dili dogru ve etkili bir sekilde |2,511,097| ,358|,722| ,274|,894| ,610|,657 1,599,197
kullanma

Davranis yonetimi 2,44 | 987| 694,492 ,364|,833| ,525|,718| ,541|,656
Diger dgretmenler ve velilerle isbirligi |2,43| ,987| -517(,608| ,365|,833| ,854|,496| ,904 | ,443
iginde calisma

Soru sorma teknikleri 2,41(1,093| 451|654 ,829|,511| ,506|,731| ,783]|,507
Zaman yonetimi 2,30| ,968| 1,094 |,280| ,765|,551| ,718|,582|1,509,219

Aragtirmanin nitel boyutuna katilan 6gretmenlerden birer 68retmen tablet ve e-
book kullanimi, ikiser 6gretmen ise bilgisayar ve akilli tahta kullanimi konusunda

hizmetici egitim faaliyetleri kapsaminda egitime ihtiya¢ duyduklarini belirtmislerdir.

4.7. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin
Amaclari

Sosyal Dbilgiler Ogretmenlerine gore hizmeti¢i egitimi etkinliklerinin

amaclarinin  belirlenmesi icin O08retmenlere uygulanan anketin elde edilen

sonuclarindan olusan veriler agagidaki tabloda toplanmistir.
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Tablo 4.6.

(")gretmenlere Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin Amaclari

Alandaki | Gegmis Bir Ust | Tatil Deg. Diger
gelismeleri | bilgileri | Goreve
o6grenme | tazelem | Hazirlama
e
Cinsiyet Erkek 18 3 5 9 21
Bayan 12 3 1 2 6
2 Yillik Yiiksek Okul - 1 - - -
Ogrenim | 3 Yillik Enstitii - - 1 - -
Durumlan | Lisans 29 5 5 1 26
Yiiksek Lisans 1 - - - 1
0-5 Yl 3 1 2 5 7
] 6-10 Yl 10 - 2 2 9
Hizmet 4195y 11 5 1 3 7
Siireleri
16-20 Yl 5 - 1 - 2
21 Y1l ve Uzeri 1 - - 1 2
Sosyal Bilgiler 12 3 3 8 14
Ogretmenligi
Mezuniye Tarjh Ogretmenligi 13 1 1 2 8
t Alanlan Qggrafya 3 f . 1 3
Ogretmenligi
Tarih 2 1 1 - 2
Cografya - - 1 - -
I 14 3 2 - 8
Gorev ilce 12 1 3 5 10
Yerleri Belde - - - 2 1
Koy 4 2 1 4 8
Toplam 30 6 6 11 27

Ogretmenlere gore hizmetigi egitim etkinliklerinin amaglar1 hakkinda toplanan

veri tablosuna baktigimizda; erkek &gretmenler ile bayan 6gretmenlerin hizmetici

egitimin amaglar1 konusunda farkl fikirlere sahip oldugunu séylemek miimkiindiir.

Erkek 6gretmenlerin 6nemli bir kismi, hizmetigi egitimin tabloda yer almayan baska

amaclarinin oldugunu diisiinmektedir. Bunun yaninda erkek 6gretmenler ile bayan

ogretmenler, hizmetigi egitimin alana yonelik amaclar1 konusunda benzer fikirler

beyan etmistir.

Ote yandan arastirmanin nitel boyutunda Ogretmenlerle yapilan miilakat

verilerinden hizmeti¢i egitimin amaglarina dair veriye ulasilamamastir.
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4.8. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin

Sunum Sekli

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin sunum sekli
hakkindaki fikirlerini 6grenmek i¢in yaptigimiz anket ¢alismasi neticesinde toplanan

veriler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmenlere Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin Sunum Sekli

Seminer | Konferan | Uzaktan | Isbasind | Diger
S Egitim a Egitim

Cinsiyet Erkek 35 12 11 33 2
Kadin 18 5 5 10 1

2 Yillik Yiiksek Okul 1 1 1 1 1

Ogrenim | 3 Yillik Enstitii 1 1 - - -
Durumlan | Lisans 49 15 15 41 2
Yiiksek Lisans 2 - - 1 -

0-5 Yl 9 2 3 -

Hizmet 6-10 Yl 19 7 6 11 -
Siireleri 11-15 Yl 21 4 5 17 3
16-20 Yl 2 4 2 4 -

21 Y1l ve Uzeri 2 - - 2 -

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 27 8 7 19 1

Mezuniye 2 Ogretmenligi 18 6 7 17 2
t Alanlar Cografya Ogretmenligi 5 1 1 4 -
Tarih 2 2 1 3 -

Cografya 1 - - - -

il 20 4 9 11 1

Gérev iige 18 8 3 19 1
Yerleri Belde 2 1 1 1 -
Koy 13 4 3 12 1

Toplam 53 17 16 43 3

Ogretmenlere gore hizmetici egitim etkinliklerinin sunum sekli adli tabloda
erkek ve kadin 6gretmenler, hizmeti¢i egitimlerin sunus sekli konusunda benzer
fikirler beyan etmislerdir. Gerek erkek oOgretmenler, gerekse kadin Ogretmenler
hizmeti¢i egitimlerin seminerler yoluyla ve isbasinda verilmesi gerektigini
diisiinmektedir. Ogretmenler, hizmetici egitim faaliyetlerinin konferans ve uzaktan

egitim yoluyla yapilmasina sicak bakmamaktadirlar.

Aragtirmanin  nitel boliimiinde yapilan yari-yapilandirilmig  goriisme
formlarindan elde edilen verilere gore, sosyal bilgiler Ogretmenlerinden ikisi
hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin katilmli bir sunum tarziyla, bir Ogretmense

uygulamali egitim yoluyla yapilmasini talep etmislerdir.
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Arastirmanin nitel kismina katilan 6gretmenlerden birisi sunum sekliyle ilgili

olarak sunlar1 sdylemistir:

"Sunum tarzi olarak mutlaka bizi de i¢ine katan katilimct bir tarzla sunumlar
yvapilmali. Zaman olarak seminer dénemleri bu is icin en uygun zaman bence. Egitim

mekani olarak ise bulundugumuz yerlerde olmali uzak yerler olmamali.” (A.A.)

4.9. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin

Siiresi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmeti¢i etkinliklerinin siiresi konusundaki

ihtiyaglarina uygun siireyi ortaya ¢ikarmak icin yapilan anket uygulamasindan elde

edilen veriler agagida verilmistir.

Tablo 4.8. Ogretmenlere Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin Siiresi

Giinliik Haftalk Uzun Siireli
Cinsiyet Erkek 19 29 8
Bayan 12 11 2
Ogrenim 2 Yilik Yiiksek Okul - 1 -
3 Yillik Enstitli - 1 -
Durumlan "icans 30 37 10
Yiiksek Lisans 1 1 -
0-5 Yl 9 5 4
Hizmet 6-10 Yl 9 11 4
Siireleri 11-15 Yl 11 14 2
16-20 Yl 1 7 -
21 Y1l ve Uzeri 1 3 -
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 18 17 6
Mezuniyet | Tarih Ogretmenligi 8 13 4
Alanlar Cografya Ogretmenligi 4 4 -
Tarih 1 5 -
Cografya - 1 -
Gorev ?l 14 14 -
. lice 10 18 3
Yerleri Belde 1 1 1
Koy 6 7 6
Toplam 31 40 10

Ogretmenlere gore hizmetici egitim etkinliklerini siiresine ait veri tablosunu

incelediginde;

erkek oOgretmenlerin  hizmetici

egitim etkinliklerinin haftalik

verilmesini daha ¢ok istedikleri goriiliirken bayan oOgretmenlerin bu etkinliklerin

giinliik ya da haftalik verilmesi yoniindeki seceneklerini daha cok tercih ettikleri
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goriilmektedir. Her iki cinsiyetten d6gretmenlerin en az tercih ettikleri siire Olgiitii,

uzun stireli hizmeti¢i egitim etkinlikleri segenegi olmustur.

Calismanin nitel verilerini saglayan goriisme formundan elden edilen sonuglara
gore Ogretmenler hizmeti¢i egitimin siiresini yetersiz bulduklarini bildirmislerdir.
Bunun yaninda iki 0gretmen hizmetici egitimlerin kisa siireli olmas1 gerektigini

savunurken bir 6gretmen zamana yayilmasini istedigini belirtmistir.

4.10. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerini

Sunmasi Gerekenler

Tablo 4.9. Ogretmenlere Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerini Sunmasi
Gereken Kisiler

Ogretmen Miifettis Akademisyen
Erkek 4 2 50
Cinsiyet
Kadin 3 5 17
2 Yillik Yiiksek Okul - - 1
Ogrenim 3 Yillik Enstitii - 1
Durumlari Lisans 7 6 64
Yksek Lisans - 1 1
0-5 Yl 2 1 15
Hizmet 6-10 Yl 3 18
Siireleri 11-15 Yl 2 3 22
16-20 Yl - 8
21 Yl ve Uzeri - - 4
Sosyal Bilgiler 4 2 35
Ogretmenligi
Mezuniyet Tarih Ogretmenligi 3 5 17
Alanlan chgrafya ) . 8
Ogretmenligi
Tarih - - 6
Cografya - - 1
[ 1 2 25
Gorev lice 2 2 27
Yerleri Belde - - 3
Koy 4 3 12
Toplam 7 7 67

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmetici egitim faaliyetlerini sunmasi gereken
kisi ve meslek grubu hakkindaki fikirlerini almak icin yapilan anket calismasindan

elde edilen veriler yukaridaki tabloda sunulmustur.
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Ogretmenlere gére hizmetici egitim etkinliklerini sunmasi gereken kisilere ait
veri tablosuna gore; hem erkek hem de bayan ogretmenler, hizmetici egitim
etkinliklerini akademisyenlerin vermesini istemektedir. Arastirmaya katilan sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitim etkinliklerini vermesini istedigi kisiler

arasinda en az tercih ettikleri secenek, 6gretmenler segenegi olmustur.

Aragtirmanin nitel boyutunda dgretmenlerin goriislerinden elde edilen veriler
de nicel verileri dogrular niteliktedir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri genel itibariyle
hizmeti¢i egitim faaliyetlerini ehil olmayan kisilerin verdigini diistinmektedir.
Gortismeye katilan  Ogretmenler egitimlerin  akademisyenler ya da alanin
uzmanlarinca verilmesini isterken miifettislerin bu etkinlikleri yapmasini

istememektedir.

Calismanin nitel boliimiine katilan 6gretmenlerden birisi hizmetici egitimlerin
stiresi konusunda sunlar1 séylemistir: “Ger¢ekten konuya hakim igin ehli kimseler bu

egitimleri vermeli diye diistiniiyorum.” (Z.A.)

4.11.Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gére Hizmetici Egitim Etkinliklerinin

Diizenlenmesi Gereken Donemler

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin hizmetici egitim faaliyetlerinin diizenlemesini
istedigi donemlere iligkin goriislerinin alindig1 anket calismasinda asagidaki tabloda

toplanan veriler elde edilmistir.

Ogretmenlere gére hizmetici egitim etkinliklerinin diizenlenmesi gereken
donemlere dair veri tablosuna bakildiginda; erkek ve kadin 6gretmenlerin egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi gereken donem konusunda benzer donemleri isaret
ettikleri gézlenmistir. Her iki grup da hizmeti¢i egitimlerin Haziran-Eyliil dénemleri
arasinda yapilmasin1 daha uygun bulmaktadir. Ote yandan hizmetici egitim
etkinliklerinin verilmesi gereken donem olarak en az tercih edilen donemler, somestr

ve yaz donemleridir.

Calismanin nitel boyutunda 6gretmenlerle yapilan goriisme sonuglarina gore,
ogretmenlerin ¢ogunlugu hizmeti¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi gereken
zaman olarak hafta sonunu ve seminer donemlerini tercih etmektedir. Bunun

yaninda 6gretmenlerden birisi hizmeti¢i egitim etkinliklerin aksam diizenlemesini
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istemedigini belirtirken bir digeri hizmetici egitim faaliyetlerin donem sonlarinda

yapilmasi gerektigini diisiinmektedir.

Tablo 4.10. Ogretmenlere Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin
Diizenlenmesi Gereken Donemler

Donem Donem Somestr Haz.- Yaz tatili
ici hafta ici tatili Eyliil
sonu aksamlar seminerl
[ eri
Cinsiyet Erkek 4 7 1 39 5
Bayan 2 2 - 19 2
2 Yillik Yiiksek Okul - 1 - -
Ogrenim 3 Yillik Enstitii - - - 1 -
Durumlari Lisans 6 8 1 55 7
Yiiksek Lisans 1 - - 2 -
0-5 Yl 1 4 - 12 1
Hizmet 6-10 Yl 4 3 1 13 3
Siireleri 11-15 Yl - 1 - 24 2
16-20 Yl - 1 7 -
21 Y1l ve Uzeri 1 - 2 1
Sosyal Bilgiler 4 8 25 4
Ogretmenligi
Mezuniyet Earjh Ogretmenligi 2 - 1 19 3
Alanlari cografya i i i 8 i
Ogretmenligi
Tarih 1 5 -
Cografya - 1 -
[ - 5 23 -
Gérev lige 3 2 - 23 3
Yerleri Belde - - 1 2 -
Koy 3 2 - 10 4
Toplam 6 9 1 58 7

Hizmeti¢i egitim etkinliklerinin diizenlenmesi gereken donemler konusunda
calismanin nitel kismina katilan 6gretmenlerden birisi sunlar1 kaydetmistir: “Zaman

olarak ise seminer donemleri olmali zaten bos duruyoruz bu zaman

degerlendirilebilir.” (M.E.)
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4.12.Sosyal Bilgiler Ogretmenlerine Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin

Diizenlenmesi Gereken Yerler

Hizmeti¢i egitim etkinliklerinin diizenlenmesi gereken yer konusunda
Ogretmenlerin goriisiine basvurulan anket calismasina Ogretmenlerin verdikleri

yanitlar, asagidaki tabloda diizenlenmistir.

Tablo 4.11. Ogretmenlere Gore Hizmetici Egitim Etkinliklerinin
Diizenlenmesi Gereken Yerler

Okullar HI. Ogretmen | Univers Halk
Egtitim - evi ite Egitim
Estitiisii Merkezi
Cinsiyet Erkek 21 23 4 8 -
Bayan 13 4 4 3 1
2 Yillk Yiiksek - 1 - - -
Ogrenim Okul
Durumlan 3 Yillik Enstitli 1 - - - -
Lisans 31 26 8 11 1
Yiksek Lisans 2 - - - -
0-5 VIl 5 7 2 4 -
. .| 610Vl 9 11 1 3 -
Hizmet Siireleri 15 Vi 14 5 2 3 7
16-20 Yl 3 3 1 1 -
21 Y1l ve Uzeri 3 1 - - -
Sosyal Bilgiler 14 17 3 7 -
Ogretmenligi
. Tarih 11 6 3 4 1
Mezuniyet Ogretmenligi
Alanlan Cografya 3 ! 1 : :
Ogretmenligi
Tarih 5 - 1 - -
Cografya 1 - - - -
i 14 7 4 2 1
Gorev Yerleri | lige 12 13 3 3 -
Belde - 3 - - -
Koy 8 4 1 6 -
Toplam 34 27 8 11 1

Ogretmenlere gdre hizmeti¢i egitim etkinliklerini diizenlenmesi gereken
yerlere dair toplanan veri tablosuna bakildiginda; erkek Ogretmenlerin hizmetici
egitim etkinliklerin Hizmet I¢i Egitim Enstitiisii’nde, bayan dgretmenlerin okullarda
verilmesi uygun buldugu goriilmektedir. Buna karsin hizmetici egitim etkinliklerinin
verilmesi gereken yer olarak en az tercih edilen kurum, Halk Egitim Merkezi

olmustur.
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Caligmamizin nitel boyutunda 6gretmenlerle yapilan goriisme formundan elde
edilen sonuglara gore, Ogretmenlerin ¢ogunlugu bulunduklar1 sehirde hizmetici
egitim etkinliklerinin diizenlenmesini istemektedir. Hizmeti¢i egitimin yapilmasi
gereken yer olarak 6gretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri yer, 6gretmenevleri olmustur.
Bunun disginda Hizmet I¢i Egitim Enstitiisii'nde, okullarda olmasmi isteyen

ogretmenlerin yaninda okulda olmasi istemeyen 6gretmenler de vardir.

Calismanin nitel kismina katilan 6gretmenlerden birisi hizmetigi egitimlerin

diizenlenmesi gereken yer konusunda sunlar1 sOylemistir:

“Ben gittigim yerlerde gordiim égretmenevleri gayet uygun. Iste masalar
olusturulmus grup grup katiliyorsun grubun igine bizzat soz aldim katilimda

bulundugum igin ben 6gretmenevierinde olmasini isterim.” (S.E.)
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BESINCI BOLUM

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1. Sonug

Sosyal bilgiler Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim ihtiyaglarini belirlemeye
yonelik olarak yapilan ¢alismamizin nicel boyutuna toplamda 81 sosyal bilgiler
Ogretmeni katilmistir. Bu Ogretmenlerden 56 erkek, 25’1 kadin 0Ogretmendir.
Calismaya katilan 6gretmenlerin biiyiikk ¢ogunlugu, 5-11 yil tecriibeye sahip oldugu
tespit edilmistir. Ogretmenlerin tamamia yakim egitim fakiiltesinden mezun iken
sadece 7 Ogretmen fen-edebiyat fakiiltesi mezunudur. Calismaya katilan
Ogretmenlerin mezuniyet alanlar1 en ¢ok sirastyla Sosyal bilgiler, tarih 6gretmenligi,
cografya 0gretmenligi ve tarih seklinde siralanmaktadir. Ayrica aragtirmanin nicel

boyutuna katilan 6gretmenlerden yalnizca iki 6gretmen yiiksek lisans mezunudur.

Sosyal bilgiler 0Ogretmenlerinin hizmeti¢i egitim faaliyetlerine katilim
durumlarindan ¢ikan sonuca gore; hizmetici egitim etkinliklerine en cok lisans
mezunlarinin katildig:r goriilmektedir. Bunun yaninda hizmetigi egitim faaliyetlerine
katilim ile Ogretmenlerin hizmet siireleri arasinda paralellik bulunmaktadir.
Ogretmenlerin hizmetigi egitim cercevesinde mevcut ihtiyaglarini belirlenmeye
calistimistir. Ogretmenlerin alan bilgisi konusunda en c¢ok ihtiya¢ duyduklari alanlar
sirayla bilimsel arastirma yontemleri, sosyal psikoloji ve tarih olarak tespit edilmistir.
Yine 6gretmenlerin en az ihtiya¢ duyduklari alanlar sirayla ekonomi, antropoloji ve
felsefe olmustur. Bunun yaninda alan bilgisi konusundaki ihtiyaglar1 ile cinsiyet
degiskeni arasindaki anlamli iliski olup olmadigini belirlemek igin yapilan t-test

sonuglara gore sadece siyaset alan1 konusunda anlamli farklilik bulunmustur.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin alan egitimi konusunda en c¢ok hizmetigi
egitime ihtiya¢ duyduklari alanlar sirayla sosyal bilgilere 6zgiin ders materyalleri
hazirlama ve kullanma, sosyal bilgilere derslerinde e-6grenme yaklagiminin
kullanilmast ve sosyal bilgilere derslerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin

kullanilmas1 konularinda olmustur.
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Ogretmenlerin genel 6gretmenlik formasyonu ile ilgili olarak dgretmenler en
cok ihtiya¢ duyduklari alanlar sirasiyla rehberlik, 6gretim ortam ve etkinliklerini
Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gére hazirlama ve uyarlama ile egitim psikolojisi
konularinda hizmetigi egitime ihtiya¢ duydugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin genel
ogretmenlik formasyonu ile ilgili olarak en az ihtiya¢ duyduklart alanlar okul
yonetimi, Ogrenci basarilarini izleme, degerlendirme ve sonuglarini yonetici,
ogretmen ve velilerle paylasma ile geleneksel 6lgme ve degerlendirme yontem ve

teknikleri seklinde siralanmustir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin ¢ogunlugu, hizmeti¢i egitimlerin seminer ve
isbasinda egitim yoluyla verilmesini tercih etmektedir. Ote yandan &gretmenlerin,
hizmetici egitim etkinliklerinin konferans ve uzaktan egitim yoluyla verilmesine

sicak bakmadigi tespit edilmistir.

Hizmeti¢i egitime katilan ogretmenlerin ¢ogunlugu hizmeti¢i egitim
etkinliklerinin giinliik ya da haftalik verilmesini tercih ederken, uzun siireli hizmetigi
egitim faaliyetlerini istemediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin neredeyse tamamu,
hizmetici egitim etkinliklerini akademisyenlerin vermesini istemektedir. Aragtirmaya
katilan Ogretmenler, hizmeti¢ci egitim etkinliklerinin Haziran-Eylil dénemleri
arasinda yapilmasin1 uygun bulmaktadir. Buna karsin hizmetici egitim faaliyetlerinin

sOmestr ve yaz donemlerini yapilmasini daha az tercih etmislerdir.

Hizmeti¢i egitimlerin verilmesi gereken yer konusunda ogretmenler farkli
fikirlere sahiptir. Ogretmenlerin bir boliimii bu faaliyetlerin Hizmeti¢i Egitim
Enstitiileri’'nde, bir bolimi 6gretmenevinde diizenlenmesini tercih etmektedir.
Bunun yaninda okullarda yapilmasin isteyenler oldugu gibi okullarda yapilmasina

kars1 ¢ikanlar da mevcuttur.

Sosyal bilgiler dgretmenleri, hizmeti¢i egitimin amagclar1 konusunda farkli
fikirlere sahip oldugu tespit edilmistir. Erkek 6gretmenler, hizmeti¢i egitimin alan,
iist gorev ve tatil degerlendirme etkinligi olmak disinda bagka amaglar1 oldugunu
diistinmektedir. Hizmetigi egitim etkinliklerinin amaglari konusunda erkek ve bayan
ogretmenlerin ortak fikre sahip oldugu husus ise alandaki gelismeleri 6grenmek

olmustur.
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Calismada ayrica hizmetici egitim kapsaminda Ogretmenlere verilebilecek
diger alanlarm neler oldugunu belirlenmeye ¢alisiimistir. Ogretmenler, sirayla en gok
yabanci dil 6grenme, proje hazirlama ve AB egitim programlari ile 68retmen ve
Ogrencilerin bu programlara katilim siire¢ ve islemleri gibi konularda hizmetigi

egitime ihtiyag duyduklarini belirtmislerdir.

Calismanin nitel boyutunda da nicel verileri destekleyen sonuglar alinmstir.
Ogretmenler, mevcut hizmetici egitim etkinliklerini yetersiz bulmaktadir. Bunun
yaninda verilen hizmeti¢i egitimler, plansiz ve ihtiyaca cevap vermekten uzaktir.
Ogretmenler, hizmetici egitim konusunda en ¢ok teknolojik egitimlere ihtiyag
duymaktadir. Ayrica hizmeti¢i egitimlerin branglara goére verilmesinin dogru
olacagini diislinen sosyal bilgiler 6gretmenleri, egitimlerin kendilerinin ihtiyaglarina
gore diizenlenmesini istemektedir. Hizmetici egitimlerin 6gretmenler i¢in Onemli
oldugunu diisiinen sosyal bilgiler 6gretmenleri, egitimlerin planli, ihtiyaca cevap

verir sekilde ve daha etkili yontemlerle yapilmasi gerektigini diistinmektedir.

5.2. Tartisma

Ciftci (2008) tarafindan” Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi Tarafindan Miizik
Ogretmenlerine Verilen Hizmet I¢i Egitimin Incelenmesi ve Miizik Ogretmenlerinin
Hizmet Igi Egitim Ihtiyaglarmin Belirlenmesi” konulu doktora tezinde; miizik
Ogretmenlerine yonelik hizmeti¢i programlarinin; planlama, igerik, uygulama ve
katilim yoniinden yeniden yapilandirilmasi Onerilmistir. Bu caligmada da sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin hizmeti¢i egitim ihtiyaglarinda planlama, igerik, uygulama
ve katilm yoniinden yeniden yapilandirilmas: gerektigini diisiindiigii ortaya

¢ikarilmastir. .

Bilyiikkcan  (2008) "ilkdgretim  Okullarindaki  Hizmet I¢i  Egitim
Seminerlerinin Ogretmenlere Yararlilig1” konulu ¢alismasinda, dgretmenler en fazla
karsilastiklar1 giicliikler seminer programlarinin iyi planlanmamis olmast ve
seminerlerde kullanilacak materyallerdeki eksiklikler oldugu sonucuna varmistir. Bu
calismada da benzer sonuglara ulasilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenleri, hizmetici
egitim etkinliklerinin plansiz oldugunu ve materyal eksikleri nedeniyle baz1 zorluklar

yasadiklarini ifade etmislerdir.
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Baz (2010) tarafindan yapilan "M.E.B. Hizmetici Egitimlerinin ilkdgretim

Okullarma

Katkismin ~ lkégretim  Ogretmen ve  Yoneticileri  Tarafindan

Degerlendirilmesi” konulu ¢alismada, hizmetigi egitim seminerlerinin planlaniginin

igeriginin 6gretmenler tarafindan yeterli bulunmadigr sonucu ortaya ¢ikmistir. Bu

aragtirmada da ulasilan sonuglardan biri yapilan etkinliklerin plansiz olmasidir.

5.3.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Oneriler

Ogretmenlerin en ¢ok ihtiya¢ duyduklar1 bilimsel arastirma ydntemleri,
sosyal psikoloji ve tarih gibi alanlara hizmeti¢i egitim etkinliklerinden
daha fazla yer verilmelidir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlerine ihtiyaglari dogrultusunda sosyal bilgilere
Ozgiin ders materyalleri hazirlama ve kullanma, sosyal bilgiler
derslerinde e-6grenme yaklasiminin kullanilmasi ve sosyal bilgiler
derslerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasi konularinda
hizmetici egitim siirelerinin artirilmasi1 6nemlidir.

Genel o6gretmenlik formasyonu ile ilgili olarak &gretmenler en ¢ok
thtiyag  duyduklar1 alanlar olan rehberlik, Ogretim ortam ve
etkinliklerini o6grencilerin bireysel farkliliklarina gore hazirlama ve
uyarlama ile egitim psikolojisi konularinda sosyal bilgiler
ogretmenlerine ilave egitimler verilmelidir.

Hizmetici egitimlerin seminer ve igsbasinda egitim yoluyla verilmesi
ogretmenler i¢in daha uygun olacaktir.

Hizmetigi egitim etkinliklerinin donem olarak Haziran-Eyliil donemleri
arasinda, Yyer olarak Hizmetigi Egitim Enstitiileri’'nde veya
ogretmenevlerinde yapilmasi1 daha uygundur.

Son olarak hizmeti¢i egitim etkinlikleri, planli ve Ogretmenlerin
ihtiyaglarina ihtiyaca cevap verir nitelikte yeniden branglara gore

diizenlenmelidir.
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sonucunda tez anket ve aragtirma galigmalar uygun goriilmiistiir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde olurlarimza arz ve teklif ederim.

Mesut BAL
Milli Egitim Sube

Milli Egitim Madarlaga
USAK

Tel : 0276 223 39 90 E-posta : istatistik64@meb.gov.tr
Faks :0 276 227 39 89 int.adres : http://lusak.meb.gov.tr

.
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EK-3

Gériisme Formu izin Belgesi

Adi Soyadi
Kurumu / Universitesi

Arastirma yapilacak iller

ARASTIRMA SAHIBININ
= e

T.C:
MILLI EGITIM BAKANLIGI

USAK MiLLI EGiTiM MODURLUGD

ARASTIRMA DEGERLENDIRME FORMU

@MiT AVCI s i e

USAK UNIVERSITESI
USAK

Arastirma yapilacak egitim
kurumu ve kademesi

Arastirmanin konusu

USAK MERKEZ VE ILGELERINDE 185 OKULDA

Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Hizmetigi Egitim Intiyaglarinin
Belirlenmesi

Universite / Kurum onayi

Arastirmalproje/6devitez
onerisi

Veri toplama araglan

Muhalif byenin Adi ve
Soyad!: ... e

© R /112011

-— —_— ]

Gorus istenilecek
Birim/Birimler YOK
KOMISYON GORUSU
UYGUNDUR
Komisyon karar) OYBIRLIGI ILE ALINMISTIR
Komisy &, —_—

Hizmetigi Egitim ihtiyaclarinin Belirlenmesi

GORUSME FORMU

KOMiSYON

Sefa KENDIRLI

OzTe/ ZIN TACER

/ Y el
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EK-4

SOSYAL BIiLGILER OGRETMENLERININ HiZMETICi EGIiTiM
IHTIYACLARI ANKETI

Degerli Meslektagim,

Elinizdeki anket, devam eden bir yiiksek lisans projesinin bir par¢ast olup sosyal
bilgiler ogretmenlerinin  hizmet ici egitim ihtiyaclarimin  belirlenmesi amaciyla
hazirlanmustir. Alti béliimden olusan bu ¢alisma ile sosyal bilgiler ogretmenlerinin egitim
ihtiyaglarimin belirlenmesi ve dolayistyla Tiirk Milli Egitim Sisteminin gelismesine yapilacak
katki sizlerin goriis ve onerilerinizle saglanabilecektir. Ankette, ad ve soyadiniz ile
kimliginizin  belirleyecek  benzeri  bilgileriniz  sorulmamaktadir. Ankete katilarak
saglayacagimiz bilgiler yalnizca arastirmaci tarafindan goriilecek ve kesinlikle arastirma
dis1 bir amag igin kullanilmayacaktir.

Anketi doldururken bos birakilan ( ... ) yerler disindaki anket maddelerinde en
uygun gordiigiiniiz secenege X isareti koymaniz yeterli olacaktir. Sosyal bilgiler
ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglart konusunda bu ankette yer verilmeyen fakat
eklemek istediginiz konu, sorun, goriis ve onerileriniz varsa liitfen bu anket formunun bog
bwrakilan arka sayfalara yaziniz. Caliymamiza sagladiginiz katki igin tesekkiir ederim.

Umit AVCI
Sosyal Bilgiler Ogretmeni / Yiiksek Lisans Ogrencisi

BOLUM I. KiSISEL BILGILER

1. Cinsiyetiniz: Erkek () Bayan( )
2. Ogrenim durumunuz:
Iki yillik yiiksek okul () Uc yillik Enstitii () Lisans () Yiiksek Lisans ()
Doktora ( )
3. Ogretmenlik meslegindeki toplam hizmet siireniz: ....... yil ...... ay
4. Mezun oldugunuz alan:
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ( ) Tarih Ogretmenligi ( )  Cografya Ogretmenligi (
)
Tarih Boliimii ()  Cografya Boliimii ( ) Diger () c.ooooeee e et et et e e
5. Cahstigimz yerlesim birimi:
Il merkezi () llce() Belde() Koy()

BOLUM II. ALAN BIiLGISi

Sosyal bilgiler dersleri kapsaminda sunulan

icerigin secildigi asagidaki sosyal bilim § .
disiplinleri ile soysal bilgiler 6gretmenleri o P, 'E N
NO tarafindan okutulan diger dersler ve arastirma = = a ':
yontemleri ile ilgili hizmet i¢i egitime ne dlciide 4 g S
ihtiya¢ duyuyorsunuz? o
1 Antropoloji
2 Arkeoloji
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3 Cografya
4 Ekonomi
5 Felsefe
6 Hukuk
7 Sanat ve Estetik
8 Siyaset Bilimi
9 Sosyoloji
10 Sosyal Psikoloji
11 Tarih
12 T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik
13 Vatandaslik, Insan Haklar1 ve Demokrasi
Egitimi
14 Medya Okur-Yazarligt
15 Bilimsel Arastirma Y ontemleri
BOLUM III. ALAN EGITIMI
]
T =
Sosyal bilgiler ve ilgili diger derslerin 2 g? E
6gretiminin asagida sunulan boyutlar ile ilgili 5 = E‘ Z
NO | hizmet ici egitime ne élciide ihtiyac S | o= ]
duyuyorsunuz? o
1 Sosyal Bilgiler 6gretim anlayis ve yaklagimlar
2 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi
3 Sosyal Bilgiler derslerinin igerigini olusturan
sosyal bilim disiplinlerinin temel bilgi, kavram,
kuram ve ydntemlerinin birbirleriyle disiplinler
arasi bir yaklagimla iliskilendirilmesi
4 Sosyal Bilgiler derslerinin planlanmasi
5 Cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin Sosyal
Bilgiler derslerinde kullanilmas1
6 Sosyal Bilgiler dersleri i¢in uygun &gretim

etkinlikleri hazirlama ve kullanma
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7 Sosyal Bilgilere 6zgiin ders materyalleri
hazirlama ve kullanma
8 Sosyal Bilgilere derslerinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanilmasi
9 Sosyal Bilgilere derslerinde e-6grenme
yaklagiminin kullanilmasi
10 Sosyal Bilgilere 6zgii kavramlarin 6gretimi
11 Sosyal Bilgiler 6gretiminde karsilagilan kavram
yanilgilarinin teshisi ve giderilmesi
12 Sosyal Bilgiler derslerinde diisiinme becerilerinin
Ogretimi ve bu becerilerin kullanilmasi
13 Degerler Egitimi
14 Sosyal Bilgiler 6gretiminde dramanin
kullanilmasi
BOLUM IV. OGRETMENLIK MESLEK BiLGiSI
S
Genel 6gretmenlik formasyonu hakkindaki N = 'E
asagidaki konularla ilgili bir hizmet ici egitime 2 j ) s
NO | je olciide ihtiya¢ duyuyorsunuz? = 8 a <
= o
=)
1 Egitim Psikolojisi
2 Egitimde Program Gelistirme
3 Ogretim Ilke ve Yontemleri
4 Ogretim ortam ve etkinliklerini dgrencilerin
bireysel farkliliklarina gbre hazirlama ve
uyarlama
5 Grup caligmalarii planlama, diizenleme ve
denetleme
6 Ogrencilerin  6grenme siirecinde karsilastiklart
giicliikleri belirleme ve bu hususlarda dnlemler
alma
7 Rehberlik
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8 Olumsuz 6grenci davraniglarini belirleme ve bu
davranislart 6nlemek icin gereken stratejileri
kullanma
9 Sinif Yonetimi
10 Geleneksel 0lgme ve degerlendirme yontem ve
teknikleri
11 Tamamlayici (alternatif) dlgme ve degerlendirme
yontem ve teknikleri
12 Ogrenci basarilarim1 izleme, degerlendirme ve
sonuclarint okul yoneticileri, diger 6gretmenler
ve velilerle paylasma
13 Okul Yonetimi
14 Tiirk Egitim Sistemi ve Mevzuat Bilgileri
BOLUM V. DIGER KONULAR
N =
Ogretmenlik mes_legl ile ilgili olarak asagida N z .‘_:
sunulan konular ile ilgili hizmet i¢i egitime ne = j ) s
NO ol¢iide ihtiya¢ duyuyorsunuz? = S g =
ju o
=)
1 Bilgisayar ve internet kullanimi
2 Office programlarimi kullanma
3 Davranis yonetimi
4 Zaman yonetimi
5 Etkili iletisim
6 Dili dogru ve etkili bir sekilde kullanma
7 Soru sorma teknikleri
8 Yabanci dil 6grenme
9 Proje hazirlama
10 Bireysel ve mesleki gelisim
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11 AB Egitim Programlar1 ile &gretmen ve
Ogrencilerin bu programlara katilim siire¢ ve
islemleri
12 Diger 6gretmenler ve velilerle igbirligi i¢inde
caligma
BOLUM VI. HIZMET iCi EGIiTiM ETKINLIKLERININ SUNUMU
1. Bugiine kadar Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan verilen sosyal ilgiler 6gretmenligi ile

ilgili herhangi bir hizmet i¢i egitim programina (kurs-seminer) katildiniz
mi1?(katildiysaniz ka¢ defa katildiginizi belirtiniz.)
Evet( ) ... defa katildim Hayir katilmadim ()

Size gore hizmet i¢i egitimin amaci veya amaglari ne olmalidir? (Asagidaki segenekleri
1-5 aras1 puanlama yaparak 6nemliden dnemsize dogru siralayiniz)

Alandaki gelismeleri 6grenme ()  Gegmiy bilgileri tazeleme () Bir iist goreve
hazwrlama ()

Yaz tatilini uygun sekilde gecirme () DiZer () ..ooveeoe et iee et e

Size gore hizmet i¢i egitim faaliyetleri nasil sunulmalidir? (Birden fazla secenek
isaretleyebilirsiniz)

Seminer yolu ile () Konferans yolu ile () Uzaktan egitim yolu ile ()
Isbasinda egitim yolu ile () DiZer( ) oot e e e e

Size gore hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin siiresi ne kadar olmal1?
Giinliik () Haftalik () Uzun siireli kurslar ()

Size gore hizmet i¢i egitim faaliyetleri kimler tarafindan sunulmalidir?

Ogretmenler () Miifettisler () Akademisyenler ()  Diger ()

Size gore hizmet i¢i egitim etkinliklerinin diizenlenmesi agisindan en uygun dénem
hangisidir?

Ders donemi hafta sonlart () Ders donemi hafia i¢ci aksamlar () Somestr
tatili ()
Haziran ve Eyliil seminer donemleri () Yaz tatili ()

Size gore Hizmet i¢i egitim faaliyetleri nerelerde yapilmalidir?
Okullarda () Hizmet I¢i Egitim Enstitiilerinde () Ogretmenevlerinde ()
Universitelerde () Halk Egitim Merkezlerinde ()
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EK-5

SOSYAL BILGILER OGRETMENLERININ HiZMET iCi EGITiM
THTIYACLARININ BELIRLENMESI GORUSME FORMU

MULAKAT SORULARI

1. Mevcut hizmeti¢i egitim faaliyetleri 1ile ilgili olarak neler

diistiniiyorsunuz?

2. Milli Egitim Bakanligi tarafindan uygulanan hizmetigi egitim

faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz? Neden?

3. Sosyal Bilgiler 6gretmeni olarak kendinizi
a) Alan bilgisi,
b) Alan egitimi
c) Genel 6gretmenlik meslek bilgisi ve
d) Teknolojik altyap: ile diger 6gretmenlik yeterlilikleri agisindan

degerlendirir misiniz?

4. Bu alanlardan hangisi veya hangilerinde hizmetigi egitime ihtiyag

duydugunuzu diisiiniyorsunuz? Neden?

5. Sosyal bilgiler 6gretmenlerine yonelik halihazirda uygulanan hizmetigi

egitim faaliyetlerini yeterli buluyor musunuz? Neden?

6. Hangi alanlarda hizmeti¢i egitim faaliyeti diizenlenmesi gerektigini

diistiniiyorsunuz? Neden?

7. Diizenlenen hizmetigi egitim faaliyetlerinin amagclari, siiresi, sunum tarzi,

zamani, egitim mekani gibi hususlar hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

8. Varsa hizmetici egitim konusunda ilave etmek istediginiz diger

diistinceleriniz nelerdir?
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