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YUKSEK LiSANS TEZ OZETi
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DEPRESYON VE MOTIVASYON BILGI DUZEYLERININ KARSILASTIRILMASI

Rezzan DEMIRCI
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dali
Usak Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 2017

Danisman: Do¢.Dr. Gokhan ACAR

Bu arastirmada spor bilimleri ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin depresyon ve motivasyon
bilgi diizeyleri karsilastirilmis ve sonuglar ortaya konulmustur. Arastirmanin evrenini 2016-
2017 egitim 6gretim yilinda Usak Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi

ogrencileri olmak tizere toplamda 259 6grenci tesadiifi (random) metodu ile belirlenmistir.

Yapilan anket calismasinda elde edilen veriler SPSS 13.0 istatistik programi yardimiyla analiz
edilerek degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan ogrencilerin demografik durumlarinin
belirlenmesinde frekans (f), Ogrencilerin kendileriyle ilgili depresyon algilarinin
motivasyonlarma etkisini 6lgmek igin korelasyon analizi uygulanmustir. Ogrencilerin
depresyon algilar1 ve motivasyon durumlar ile ilgili goriislerinin demografik 6zelliklerine
gore fark gosterip gostermediginin belirlenmesinde t testi ve tek yonlii anova testi
uygulanmistir. Ogrencilerin depresyon algilari ile motivasyon diizeyleri arasinda nasil bir

iliski oldugunu belirlemek i¢in Pearson Korelasyonu yapilmistir.

Ogrencilerin depresyon algilari ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarmn ortalamalari ort=1,49
olarak belirlenmistir. Buna gore arastirmaya katilan Ogrencilerde genel olarak depresyon
belirtileri goriilmemistir. Depresyon 6l¢eginin sorularina tek tek bakildigi zaman yalnizca bir
soruda diisiikk diizeyde depresyon algist goriilmiistiir. Altinci maddede “Bazi seyler igin

cezalandirilabilecegimi hissediyorum seklinde sonug ortaya ¢ikmistir.

Ogrencilerin depresyon algilar1 i¢in beden egitimi spor dgretmenligi boliimii dgrencileri ile

spor yoneticiligi ve egitim fakiiltesi dgrencileri arasinda anlaml fark oldugu goriilmektedir.



Ortamalar arasi1 farklara bakildiginda beden egitimi spor 6gretmenligi bolimiinde 6grenim
goren oOgrencilerin depresyon algilar1 spor yoneticiligi ve sinif 6gretmenligi boliimiinde

Ogrenim goren dgrencilere gore anlamli bir sekilde daha diisiik bulunmustur.

Ogrencilerin depresyon algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olup
olmadigini belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizleri sonucunda, 6grencilerin depresyon
algilar1 ile genel motivasyon algilari, motivasyonun iggiidiisel siire¢ boyutu, aragsal boyutu,
dis benlik kavrami boyutu, i¢sel benlik kavrami boyutu arasinda anlamli bir iliski
goriilmemistir. Sadece 6grencilerin depresyon algilar1 ile hedef i¢sellestirme boyutu arasinda
cok diisiik diizeyde bir negatif korelasyon bulunmustur. Buna gore 6grencilerin depresyon
algilart diistiikge hedef igsellestirme boyutunda motivasyonlari ¢ok diisiik diizeyde bir artig

gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Depresyon, Motivasyon, Ogrenci.



ABSTRACT OF MASTER’S THESIS

COMPARISON OF THE KNOWLEDGE LEVELS OF THE STUDENTS OF THE
TEACHERS’ COLLEGES AND THE FACULTY OF SPORTS SCIENCES ON
DEPRESSION AND MOTIVATION

Rezzan DEMIRCI

Department of Physical Education and Sports Teaching,
Institute of Social Sciences, Usak University, 2017

Supervisor: Assoc. Prof. Gokhan ACAR, Ph.D.

The present study compares the knowledge levels of the students of the faculty of sports
sciences and the students of the teachers’ college and presents the results. The sample of the
study comprised a total of 259 students studied in the Faculty of Sports Sciences and in the
Teachers” College in Usak University in the 2016-2017 Academic Year, who were
determined by the random selection method.

The average of the responses of the students to the questions about their depression
perceptions was determined to be 1.49. Accordingly, no signs of depression were determined
among the students who took part in the study in general. When the questions in the
depression scale were examined individually, a low level of depression perception was
determined only for one question. In the 6" entry, the result of “I feel I will be punished for

something.” was obtained.

A statistically significant difference was found between the students studying in the
Department of Physical Education and Sports Teaching and the ones studying in the
Department of Sports Management and in the Teachers’ College. When the differences
between the averages were examined, the depression perception of the students studying in
the Department of Physical Education and Sports Teaching was found to be statistically
significantly lower comparing to the depression perception of the students studying in the

Departments of Sports Management and Classroom Teaching.



As a result of the correlation analyses carried out in order to determine whether there was a
statistically significant difference between the depression perception of the students and their
level of motivation, no statistically significant difference was found between the depression
perception of the students and their general perception of motivation, its dimension of
‘instinctual process’, its instrumental dimension, its dimension of ‘external self concept’ and
its dimension of ‘internal self concept’. A very low level of negative correlation was
determined only between the students’ depression perception and the dimension of target
internalization. Accordingly, it can be said that the motivation of the students increases
slightly in the dimension of the target internalization depending on the decrease in the

depression perception of the students.

Key Words: Depression, Motivation, Student.
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1. BOLUM

GIRIS

Bu boliimde, arastirmanin yapilmasii gerektiren problem durumu, arastirmanin

amaci, énemi, aragtirmanin varsayimlari, sinirliliklar1 ve tanimlar sunulmustur.

1. Problem Durumu

Bu c¢alisma spor bilimleri fakiiltesi ve egitim fakiiltesi 6grencilerinin depresyon ve

motivasyon diizeylerinin karsilastirilmasi amaciyla yapilmistir

Ogrencileri depresyona iten durumlarin azalmasi, bu olumsuz durumlardan uzak

kalmasi dogrultusunda motivasyon diizeyinde ilerleme goriilmesi tabii bir durumdur.

Depresyon son 30 yildir biiyiik artis gostermektedir. Bu artis her bireyin hayatini
olumsuz etkiledigi gibi 6grencilerde de olumsuzluklara neden olmaktadir. Depresyon durumu
ogrencilerin motivasyonunu da diisiirecek bdylece 6grenci derslerinde, arakadasliklarinda

kisaca hayatinin biitiin alaninda olumsuzluklara neden olacaktir.

Diinya capinda yapilan arastirmalara baktigimiz zaman depresyon her gecen giin
arttigin1 gérmekteyiz. Diinya saglik teskilatt (WHO) diinya niifusunun %3-5%“inin, yaklagik
150-250 milyon kiginin ¢esitli diizeylerde depresyon belirtilerine sahip oldugunu
bildirmektedir.(Baltas ve Baltas, 1998).

Her davranisin arkasinda bir istek, oniinde ise amag vardir. Amaglara varmak igin bireyin
isteklerinin doyurulmasi gerekir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998: 95). Tatmin edilmemis
ihtiyaglarin varligi sonucunda, insani belli bir hedefe yonelten i¢ uyarici olusur (Tezcan,

2006). Gizli gerilimin, bosaltilmasi ya da azaltilmas1 sonucunda birey tatmin olacaktir.



1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci egitim fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi Ogrencilerinin

depresyon ve mativasyon bilgi diizeylerinin karsilastirilmasidir.
1.1.1. Problem Ciimlesi

Egitim fakiiltesi ve spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin depresyon ve mativasyon

bilgi diizeylerinin arasinda farkliliklar var midir?
1.1.2. Problemin Alt Ciimleleri
Problem ciimlesi bilimsel olarak su alt problemler ¢er¢evesinde degerlendirilmistir.
-Ogrencilerin kendileriyle ilgili depresyon algilari ne diizeydedir?
-Ogrencilerin motivasyon algilari ne diizeydedir?

-Ogrencilerin depresyon algilar1 ve motivasyon diizeyleri onlarin demografik o6zellikleri

bakimindan fark gostermekte midir?

-Ogrencilerin depresyon algilari ile onlarm motivasyon diizeylerini olumlu ya da olumsuz

etkilemekte midir?
1.2.  Arastirmanin Onemi

Diinyada bilinen en 6nemli ger¢eklerden biri de insanin yalniz biyolojik bir organizma
degil, ayn1 zamanda sosyal ihtiyaglar1 olan bir varlik oldugudur. Sosyal ihtiyaglarin insanlar

motive etme diizeyinde 6nemli katkilarinin oldugu bilinmektedir.

Bu sosyal diinyada ogrencilerin duygu durumlarmin degismesi olast bir durumdur.
Ailelerinden uzakta egitim almalari, arkadagliklar1 veya barindiklar1 ortam onlarin hayata
kars1 mativasyonlarmin derecesini olumlu veya olumsuz yonde etkilemektedir. Aym sekilde

bu durumlardan dolay1 depresyon belirtilerinin goriilmesi de yiiksek bir olasiliktir.



Gelecegin insanim1 egitecek ve yetistirecek olan Ogretmen adaylari, yoOnetici ve
antrendrlerin Oncelikle kendilerinin ¢aliskanlik, konusma, kavrama ve ifade yeteneklerinin
kendilerine olan giiven duygusu, ahlaki durum, ruhsal durum, motivasyon bakimindan hazir
olmasit 6nem arz etmektedir. Bu durumu sadece yiiksek Ogretim kurumlarina devam edip
mezun olmaktan ¢ok Ogrencilerin depresyon-motivasyon diizeylerini tespit etmek ve
motivasyonu artirmada, depresyonla basa ¢ikmada Onerilerde bulunmak arastirma sonunda

ortaya konacak sonuglar bu agidan 6nem tasimaktadir.
1.3. Arastirmanin Sayiltilar

-Arastirmaya katilan 6grenciler, “Beck Depresyon Olgegi’ni ve “Motivasyon Olgegini”

dogru, eksiksiz ve igtenlikle doldurduklari varsayilmastir.
- Orneklem grubu evreni temsil etme niteligindedir.
14. Arastirmanin Smmirhhiklar

-Arastirma, 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Usak Universitesi'nde 6grenim goren 259

ogrenci ile sinirlidir.

-Aragtirma, Beck Depresyon dlgegi ve Motivasyon Olgeklerinden elde edilen verilerle

sinirhidir.
1.5. Tammlar

Depresyon: Insanin yasama istek ve zevkinin kayboldugu, Kisinin kendisini derin bir
keder icinde hissettigi, gelecege iliskin kotiimser, karamsar diistinceler, gegmise iliskin yogun,
pismanlik, sucluluk duygu ve diisiincelerinin tasindigi, bazen 6liim disiincesi, bazen intihar
(6zkiyim) girisimi ve sonugta oliimiin olabildigi, uyku, istah, cinsel istek vb. ilgili fizyolojik
bozukluklarin oldugu (Vamik ve Cevik, 1993) ve benlik saygisinda azalma seklinde kendini
gosteren duygu durumuna depresyon denir (Alper vd. 1997).



Motivasyon: Motivasyon giidiilerin etkisiyle eyleme ge¢cme ve gergeklestirme siirecidir
(Giimiis ve Sezgin, 2012: 1). istekleri, arzular1, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan
genel bir kavramdir (Lunenburg ve Ornstein, 1991). Kisinin gosterdigi cesitli davranislar
karsisinda, dolayli ve dolaysiz “nigin”, “neden” sorularinin yanitlari motivasyonun somut
goriinimiinii  ortaya koyar(Askun, 1978, s.450). Motivler, bazi insan davraniglarinin

sebeplerini agiklar ve bir davranisla sonuca ulastirir (Can, 2005).



L. BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirma konusu ile ilgili kaynak ve literatiir taranarak
konunun ilgili kisimlar1 genelden 6zele dogru siralanmistir. Elde edilen bilgi ve bulgular bir

araya getirilerek kavramsal ¢ergceve olusturulmustur.
1.1.1. DEPRESYON KAVRAMI

Hayattan zevk alamama, umutsuzluk, kararsizlik, ilgi ve istek kaybi, benlik saygisinda

azalma seklinde kendini gosteren duygu durumuna depresyon denir (Alper vd. 1997).

Bagka bir tanim ile depresyon, insanin yasama istek ve zevkinin kayboldugu, Kisinin
kendisini derin bir keder icinde hissettigi, gelecege iliskin kotimser, karamsar diisiinceler,
gecmise iliskin yogun, pismanlik, sugluluk duygu ve disiincelerinin tasindigi, bazen 6lim
diistincesi, bazen intihar (6zkiyim) girisimi ve sonugta 6liimiin olabildigi, uyku, istah, cinsel

istek vb. ilgili fizyolojik bozukluklarin oldugu bir hastaliktir (Vamik ve Cevik, 1993).

Depresyon sozciigiiniin kokiine baktigimiz zaman Latince “depressus”dan geldigini
goriiyoruz; asagi dogru bastirmak, ¢cekmek, bitkin, gamli, kederli, meyus etmek, cesaretini
kirmak, donuklastirmak, durgunlastirmak anlamina gelir. Depresyonun karsiligi Tiirkgede

ruhsal ¢okiintii ya da ¢okkiinliik olarak kullanilmaktadir (Koknel, 1989).

Depresyonun tarih icerisindeki gelisiminine baktigimizda en eski tammlart MO
dordiincii yiiz yilda yasamis olan, "tibbin babasi” olarak bilinen, Hippocrates'e kadar
dayanmkatadir. Hippocrates, mental hastaliklarin, olaganiistii giicler nedeniyle degil, dogal
nedenlerle olustuguna inanmaktaydi. Melankoliyi tanmimlarken dalaktan fazla iiretilen siyah
safradan olustugunu ileri sirmistiir. "Melan™ siyah, "koli" ise safra karsiligi olup melankoli

boylece adlandiriimis oluyordu (Aktas, 2004:3).



Uziintii ve depresyon arasindaki benzerligi inceledigimizde; karamsarlik, depresyonu
normal {liziintliden ayiran en 6nemli 6gedir. Kisinin, o anda basina gelenlerin gelecekte de
kendisini bulacagina ya da i¢inde bulundugu durumun degismeyecegine inanct depresyonun

temel 6zelligidir (Gegtan, 2000; 5.159).

Depresyonu baslica belirtileri; karamsarlik, kotiimserlik, mutsuzluk, isteksizlik, sikinti,
umutsuzluk, yalnizlik, huzursuzluk ve tedirginliktir. Kisinin biligsel islevlerinde bozukluk
goriiliir. Kendini suglar ve gelecege yonelik beklentileri kaybolmustur (Zorba ve Ark, 2005).
Yogun tuziinti hissi, ¢evrede olup bitenlere yonelik ilgi kaybinin yaninda sugluluk, utang ve
degersizlik hisleri ile kendini gosteren depresyon, ¢agimizda ruhsal bozukluklarin "soguk
alginhigr" seklinde tamimlanan, yaygin bir duygu durumu bozuklugudur (Morris, 1996).
Diinyaya Kars1 ilginin azalmasi ve kaybi, diger insanlara yatirrm yapma veya baglanma
kapasitesinin kaybolmasi; kendini ayiplama, kinama, kendine serzeniste bulunma, sitem etme
ve kendini asagilama, hor gérme gibi duygularla bir arada olan ciddi benlik saygisi ve

kendilik degeri diismesi saptanir (Vamik ve Cevik, 1993).

Depresif bir bireyin ilgi kayb1 veya zevk aldigi etkinliklerden artik zevk almiyor
olmasi depresyonun temel 6zelliklerinden birisidir. Hastalar genellikle kendilerini kederli,
mutsuz ve degersiz hissettiklerini sdylerler. Depresif duygudurumu ile birlikte mide agris1 ve
bunaltidan sikayet ederler. Depresif hastalarin bilinci aciktir, genellikle algi bozuklugu
goriilmez fakat unutkanliga ¢ok sik rastlanir. Bu unutkanlik agir {iziintii, sikint1 ve dikkat

azalmasina baghdir (Oztiirk, 1995).

Duygusal olarak kendilerini toplumdan yahltirlar, insanlardan uzaklasirlar ve aile
etkinliklerine ya da toplumsal olaylara katilmaya karsi koyarlar. Arkadaslar ile iliskileri
bozulur. Okul basarisinda diisme ilk ortaya c¢ikan bulgulardan birisidir (Gogis, 2000).
Onceleri depresyonun ataklar seklinde geldigi ve ara donemlerde tam iyilesme ile seyreden
bir hastalik oldugu sanilmaktaydi. Ancak bugiin tedavi edilmeyen depresyonun kroniklestigi,
atak sayisi arttikca yikimin da arttigi bilinmektedir (Savrun, 1999). Anksiyete ve depresif
duygu durumunun siddetli ya da uzun siireli olmasi kisiye ac1 verir, yasam kalitesini diistiriir,

sosyal yasantisini bozar, isgiicli kaybina neden olur (Ceylan vediger. 2003: s. 146).



Depresyonu temel karakteristik 6zelligi iki hafta yasanan depresif duygu durumu yada
hemen hemen her seye ilgisizlik ve bunlara eslik eden belirtiler olarak tanimlanir. Belirtiler
oldukea inat¢idir ve hemen her giin kisiye egemendir. Kiside istah bozuklugu uyku bozuklugu
viicut agirhginda degismeler, uyku bozukluklari, enerjinin azalmasi, degersizlik duygulari,

diisiinme ve dikkat bozukluklar1 gibi durumlara sebep olmaktadir (Gengtan, 1994).

Depresif kisilik; dertli, kotiimser, 6zgiivensiz, diger insanlarin diisiincelerine ve
sOylediklerine gore yasayan, mutsuz ve hayata karsi iimitsiz duygular barindiran kisiler olarak
tanmirlar. Onceki zamanlarda depresif kisilik hallerinin dogustan gelen bir durum olarak
adlandirilirken  gilinlimiize gelindiginde bu durumun belirmesinde en onemli etkenin ¢evre

faktorleri oldugu belirlenmistir (Boratav, 2000).

Depresif kisiligi bulunanlarin, hayata karsi1 karamsar baktiklari, ¢evresinde bulunan
insanlar kars1 giivensiz, irdeleyici ve kiiglimser tavirlara sahip olduklar: belirtilmistir. Depresif
kisilikteki  insanlarda o6zgliven eksikligi duygular1  varoldugundan dolayr ufak
basarisizliklardan ¢ok fazla etkilendikleri kendilerini hoslandiklar1 durumlardan uzak

tuttuklar1 belirtilmektedir (Koroglu, 1993).

Diinya capinda yapilan arastirmalara baktigimiz zaman depresyon her gegen giin
arttigin1 gérmekteyiz. Diinya saglik teskilatt (WHO) diinya niifusunun %3-5%“inin, yaklagik
150-250 milyon kisinin ¢esitli dlizeylerde depresyon belirtilerine sahip oldugunu
bildirmektedir. Ozellikle son 30 yildir biiyiik bir artis kaydeden depresyon, psikiyatrinin temel

ugras konusu durumuna gelmistir (Baltag ve Baltas, 1998).

Depresyonu bolgeler bazinda inceledigmiz zaman en fazla goriildiigii bolgelerin,
sehirlesmenin ve niifus yogunlugunun fazla oldugu, sanayilesmenin daha gelistigi yerlerde

oldugu goriilmektedir (Sagduyu ve ark., 2000,s.10).

Ruhsal hastaliklar1 olanlarin, 6zellikle de depresyonlularin, sosyal girisimciligi
azalarak, cevresel destekleri erozyona ugrar ve sonugta, bu kisiler, ¢evrelerinin de olumsuz
katkilariyla uzun siireli, yakin iliskiler kuramazlar (Askin,1999, s.35). Travmatik bir yasanti,
coziimlenmeden bastirildiginda, sonraki bir zamanda, olumsuz bir yasam olay1 ile birlikte

aktifleserek, rahatsizlik verici boyutlarda etkili olmaktadir (Ozgen ve ark., 1999).



Depresyonun tedavi edilmemesi durumunda goriilebilecek sonuglar arasinda intihar
yer almaktadir. Depresif hastalarin yaklasik {igte ikisinin intihart diigiindiigt, %10-15“inin de
intihar girisiminde bulundugu belirtilmektedir. Depresif hastalarda intiharin zamanlamasi da
dikkat cekicidir. Genellikle diizelme bagladiginda, kisi intihar1 tasarlayabilecek ve
uygulayabilecek giicii kendinde buldugunda intihar girisiminde bulunmaktadir (Yasemin,
2011).

Depresyon, bebeklikten yasliliga; her yas cisiyet ve ekonomik diizeyde goriilebilir.
Yeni dogdugu zaman saglik sorunblarindan dolayr hastanede annesinden uzak kalan
bebeklerin buna bir kasilik olarak analitik depresyon, ileri yaslarda kendi canina kiyma, daha
da ileri yaslarda ise farkli belirtilerle kendisini gosterir. Uyku sorunlari, kisinin yapisinin
kederli olmasi, kendi canina kiyma gibi diistinceler yas ilerlese bile varligini korurlar (Adasal,
1973:547). Gelisimin ergenlik ve ¢ocukluk zamanlarinda belirtileri olan, ergenlikte
hormonlarin degigsmesi nedeniyle olusan davranis bozukluklarinin, ¢ocukta depresyon

tanisinin konulmasini zorlastirabilir (Kéroglu, 2004).

Depresyonun biiylimesine neden olan en Onemli neden, bireylerin yapisal
ozellikleriyle eslesen stresli durumlarla karkikarsiya gelinmesidir. Boylelikle yalnizca kisilik
durumlarina etki eden yasantilar depresyona yatkinlia neden olacak ve baska yasantilarin
etkisi olmayacaktir (Kabakei, 2001). Depresyonu anlamamizda, belki de, kisiligin degisme
potansiyellerinin  eksikligi, modernlesme baglaminda, nedensel bir etken olarak
yorumlanabilir. Belki de, kisilik taniminin 6nemli bir unsurunu teskil eden tutarlilik, sosyal ve
kiiltiirel degismeler aninda, gerekli esnekligi engellediginden, bireylerin acit ¢ekmeleri ve
ruhsal hastaliklari artmaktadir. Bunun yani sira, hastalarin, kiSiliklerinin bir pargasini
olusturan mizaglartyla sosyal karakterleri ve toplumdaki pozisyonlar1 arasindaki c¢atlagin,
uyumsuzlugun da, depresyonda énemli bir faktor olabileceGi unutulmamalidir (Yasar, 2003,
s5.122).

1.1.2. Depresyonun Nedenleri

Depresyon, bedensel veya ruhsal rahatsizliga bagl olarak olusabilecegi gibi arada
hi¢bir baglanti olmadan da ortaya ¢ikabilir. Cokkiinlik (depresyon), derin keder ve kisinin
sikintili oldugu zamanlarda ayrica diisiinsel, fizyolojik ve hareketlerde duraklama, kendini

degersiz hissetme, ktiimser diisiincelerin de ile oldugu bir rahatsizliktir (Oztiirk, 2004).



Depresyon ve kendilik kavrami arasindaki iliskiye baktigimizda, kisinin kendilik
kavrami kisisel tecriibelerinden, onemli kisilerle 6zdesiminden, diger kisilerin kendisine
davranislarindan tiirer ve olumlu veya olumsuz olabilir. Eger olumsuz tutumlar devam ederse
bu kavram olumsuz kendilik semasina doniisiir. Bu temeldeki negatif yargi, yoksunluk ve red

durumu tarafindan aktive edilerek depresyona neden olur (Beck, 1974).

Depresyonun genetik yatkinliginin incelendigi aragtirmalarda sonuglar yatkinligin
bulundugunu goéstermektedir. Aile bireyleri arasinda bulunan yiiksek depresyonlu bireylerin
birinci derece yakinlarinda diger ailelere gore iki veya ii¢ misli daha fazla depresyon
goriilmektedir. Tek yumurta ikizlerinde bireylerin birinde depresyon goriilmesi digerinde de
bu durumun goriilme olasiligint oranm1 % 50°dir. Bu aragtirmalar depresyonun genetik

yatkinliginin bulundugunu belirtmektedir (Erdogan, t.y.).

Depresyonun nedenlerini inceleyen Beck ve arkadaslari gelistirdikleri kurama gore,
depresyonun nedeni temelde bir duygulanim bozuklugu degil, biligsel bir bozukluktur, Beck

(1979), depresyonun olusmasinda ii¢ 6nemli bilissel orlintiiden bahsetmektedir.

1- Kisinin Kendine Olumsuz Bakisi: Depresif kisi kendini yosun, eksik, yenilmis,degersiz ve
yetersiz olarak goOriir. Begenilmedigine ve sevilmedigine inanir ve kendinde gordiigii

eksikliklerden dolay1 kendini reddeder.

2 -Deneyimlere Olumsuz Bakis: Depresif kisi ¢evresiyle etkilesimi yenilmisliginin ve

eksikliginin bir gostergesi olarak yorumlar.

3- Gelecege Olumsuz Bakis: Kisi gelecegini umutsuz, sonu belirsiz, yoksun ve engellenmis

olarak goriir.

Farkli modellere baktiimiz zaman depresyona iliskin farkli yaklagimlar géormekteyiz.

Bunlar:

1. Biyofiziksel-sosyal model:

» Genetik yatkinlik

» Gelisimsel Olaylar (erken ¢cocukluk stres faktorleri, 6grenilmis ¢aresizlik, kisi kaybr1)
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» Kisler aras1 yasantilar

> Fiziksel stres etmenleri

> Bireysel etmenler

2. Psikososyal Model:

» Gii¢ ve dayanaklarin azalip yok olmast

» Toplumsal becerinin eksik olmasi

» Aile baglarinin saglam olmamasi, iletisim eksikligi

» Aile ici catismalar

» Kisinin kendisini yuargilama konusunda eksik olmasi

» Bireyin hayata ve kendisine kars1 olumsuz bakis agis1

» Bireyin bagaramayacagina olan inanci

» Sorunlara ¢dziim bulmada yetersizlik

3. Sosyal Model

» Ailede anlasmazliklarin olmasi ve ayriliklar

» Kisinin sevdigi bir yakininin veya evcil hayvanimnin 6liimii

» Frakli bir eve gogmek

» Akademik yetersizlik

» Uzun yasanan kazalar, saglik sorunlari ve bunlardan dolay:r hastede yatili olarak

kalma
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» Cekingenlik ve su¢luluk hisleri

» Bireylerin ¢aligmalarina yonelik yanlis veya yiiksek beklenti

» Fiziksel, ruhsal veya sozlii istismar (Conner, 2001).

Depresyon giiniizde sik goriilen bir hastalik olarak tanimlanmistir. Bu sikhik yaklasik her
dort kisiden biri olarak ifade edilebilir. Higbir neden olmaksizin depresyon baslayabilir.

Depresyona sebep olan etkenleri soyle 6zetleyebiliriz (Kéroglu, 2006:26):

1- Yasin ilerlemesiyle birlikte ortaya ¢ikma olasiligi artar. Otuz-kirk yaslar: arasinda goriilme

siklig1 ¢ok yiikselir.

2- Genelde kadinlarda, erkeklere gore, iki kat daha fazla goriilir. Ancak 55 yasinin

tizerindekilerde bu oran tersine doner ve erkeklerde daha sik goriliir.

3- Yoksulluk ve issizlik durumlarinda daha sik goriilir.

4- Bosanmiglarda ya da mutsuz bir evliligi olanlarda ¢ok daha sik goriiliir. Esleriyle yakin ve
givenli bir iligskisi olmayan kadinlarin, 6nemli bir stres karsisinda depresyon gegirme

olasiliklari, boyle bir iligkisi olanlara gore, dort kat daha fazladir.

5- Cogu olguda (yaklasik % 80'inde) son zamanlarda gecirilmis stres yaratan bir olay (bir
yitim, bir basarisizlik...) bulunur. Kahtsallik Birinci derece akrabalarda ortaya ¢ikma olasiligi

yaklasik iki kat daha fazladir.

6- Kiigiik yaslarda aile bireylerinden birini yitirme, ortaya ¢ikma olasiligin artirir.

7- lleri yaslarda, baslica ortaya cikaran etken bedensel bir hastaliktir. Yashlarda, bedensel

hastaliklar, depresyonun ortaya ¢ikma olasiligini alti kez artirirlar.
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1.1.3. Depresyonun Cesitleri

Depresyon birden fazla rahatsizligin olusturdugu bir hastalik toplulugudur. Bazi
semptomlarin belirmesi , semptomlarin stirekliligi, bireylerin yasantilarini nesil etkiledigine
bakilarak teshis edilir (Koroglu, 2004, s.73). Yasamboyu kisilerde bir takim olumsuz
durumlar goriilebilir fakat bazi bireylerde bu durumlar siireklilik haline alir ve bir rahatsizlik

gostergesi olabilir (Shorter, 1997).

1.1.3.1. Distmik Bozukluk

Distmi bozuklukta, insanlar yasamlari boyunca yasadiklar1 basarisizliklari, bir yakini
olimii, diis kirikliklar gibi olaylar karsisinda gegici siire ¢okiintii yasarlar. Distimik kisiler ise
benzer zorlanmalar karsisinda asir1 ve daha uzun bir tepki gosterirler. Bu insanlarin
zorlanmaya dayanikliklar1 azdir ve kolayca sugluluk duygusuna kapilirlar (Gengtan, 1994).
Distimik bozukluk daha hafif ama daha kronik bir depresyondur. Bu tiir ¢cogu giin neredeyse
tiim giin boyu hissedilen ve yillarca siiren diisiik diizeyli bir depresyondur (Koplewicz, 2004).

Asirt enerji veya bitkinlik, giivensizlik, konsantrasyon bozuklugu, umutsuz duygular
ve karar verme gicliigii diger belirtileridir. Distmik bozukluk, ana depresyondan daha
kroniktir fakat birey daha az semptom yasar (Miller, 2002, s.38). Distimi diisiik siddette
oldugu i¢in belirtileri tanimlamakta olduk¢a giictiir. Belirtileri birey kendi yasami ig¢inde
oglan durumlardan biri olarak gozleyebilir ve tedavi i¢in bir uzamana basvurma geregi
duymayabilir. Bu 'gézlemlenme giigligii' nedeniyle tani, hastanin 'nasil goérindigi ya da

davrandigindan’ ¢ok, 'hissettigi ve soyledigine' daya

nir. Basvuru, genellikle somatik belirtilerle psikiyatr dis1 bir doktora, ya da distimi
tizerine binen bir baska psikiyatrik bozukluk nedeniyle psikiyatra olur ve distimi bunlarin
arkasina saklanir (Yazici, 2004:54-55). Eriskinlerde en az 2 yil, ¢ocuklar ve ergenlerde 1 yil

stireyle devam ettigi goriilmektedir.

Kisinin kendisini daha iyi hissettigi kisa donemlerle doniisiimlii olarak yer degistirerek
suirebilir. Kisinin is yasamini ve toplumsal yasamini bozabilir. Béyle bir hastaligi olan bir¢ok
kisi toplumdan uzaklasir ve yine birgok kisinin tretkenligi daser. Distiminin belirti ve
bulgulart sunlardir (Kéroglu, 2000:78-79).
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1- Genel bir ¢okkiinliik,

2- I¢sel giiciin azalmas: ya da etkinlik diizeyinde azalma, agirkanlilik,

3- Uyku sorunlart,

4- Kendine giivende azalma ya da yetersizlik duygular:

5- Disiincelerini odaklayamama, belirli bir konuya yogunlasamama ve karar vermede

zorluklar cekme,

6- Siirekli bir aglamaklilik,

7- Cinsellikten soguma ve eskiden zevk alinan etkinliklerden kopma,

8- Umutsuzluk ve tiziintiilere kapilma,

9- Giinliik siradan sorumluluklariyla bas edemeyecekmis gibi diisiinme,

10- Gelecege iliskin karamsarlik, gegmise dalip gitmeler,

11- Toplumdan uzaklasma,

12- Konugkanlhigin azalmas,

1.1.3.2. Cok Yéonlii (Bipolar) Depresyon

Bipolar ya da ‘manik-depresif’ terimleri, saglikli dénemler arasinda ortaya ¢ikan ve
depresif mizag ile manik epizodlar arasinda gidip gelen dramatik duygudurum
dalgalanmalarin: tarif eder. Mizacin kabardigi donemlerin bazilart nispeten hafif gegebilir
(hipomanik) ve hatta kisinin yaraticihgini, dretkenligini ve enerjisini arttirtyor izlenimi
verebilir (Taneli, 2001). Bipolar depresyon tiiriin 6zelligi, ruh halinde ve enerjide alisiilmadik
dalgalanmalardir. Genglerdeki yayginlig1 tartisilmakta olsa da genellikle ergenlik siirecinde

yagsanan bir depresyon donemiyle baslar. Arastirmalar ayrica major depresyon gegiren
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ergenlerin %20 ila %40“nda bes y1l icerisinde iki kutuplu bozukluk gelistigini gdstermektedir
(Koplewicz, 2004).

Manik epizodlarda, kisi kendine zarar verebilecek davranislar sergiler; bunlar:
grandiyosite, o6ngoriillemeyen duygudurum  degisiklikleri, uykusuzlugu baslatabilecek
irritabilite (bazi Kisiler giinler ve geceler boyunca uyumazlar), ¢ok yiiksek borglanmayla
sonuclanabilecek kontrolsiiz harcamalar ve uygunsuz cinsel davraniglar olabilir. Bu
davraniglar, Kkisinin genelde siirdiirdiigii giinliik aktivitelerden ¢ok farkli olmalari nedeniyle

kolayca taninir ve Kisinin hastaneye yatirilmasini saglarla (Taneli, 2001).

Bipolar teshisi yapilabilmesi i¢in manik durumda goriilen semptomlarin en az tigliniin bir
hafta boyunca gozlemlenmesi gereklidir. Cocugun ruh durumu anormal ve abartili tutumlar
gostermeli ve zaman ic¢inde de rahatsiz edici olmalidir. Teknik olarak bir kisinin bipolar
depresyonda oldugunu belirlemek i¢in mutlaka depresif durum yasamis olmasi gerekmez,
fakat cocuklar i¢in bu gereklidir, ¢iinkii tipik olarak ¢ocuklar, manik durumdan 6nce bir¢ok
depresif durum deneylerler (Miller,2002,5.39-40). Depresyon yasayan bireylerin dncesinde
diger insanlara isinamadiklari, rahatsizlanabileceklerini hayal ettikleri, fazla aktif, fazla
harcama yapan, uykuya gereksinim duymadiklart bir zaman dilimi yasayip yasamadiklari
kesinlikle dgrenilmelidir. Boyle beliren bir veyabirden fazla mani ndbeti gegiren bireylerde

teshis cok yonlii duygudurum bozuklugudur.

1.1.3.3. Silotmik Bozukluk

Silotmik bozukluk, araliklarla zamanlarda olusan bunalimli ruh halinin yani sira, genel
olarak biiyiik tepkilerin gosterildigi bir psikolojik bunalim halidir. Bu bozuklugu yasayan
cocuklarda hipermanik ve depresif durum goriilmektedir. Bu durum distmik bozuklukta
gordiiglimiiz ana depresyona esdeger degildir. Depresyon siiresine bakildigi zaman,

cocuklarda bu durum bir yil, yetiskinlerde iki y1l alan bir siireci kapsar (Miller,2002,s.42).
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1.1.3.4. Negatif Etkilenme

Negatif etkilenme bir¢ok uyaranin, depresyonun ve endiselenme durumunun ayni anda
yaganmasidir. Cocuklara baktigimiz zaman daha da sik gdrmekteyiz ¢linkii heniiz biyolojik
acidan incinebilirlikleri stirmektedir. Zaman gectiginde bu durum ilerleyecek, ¢ocuk
yetiskinlige adim attiginda bu negatif etkilenme durumu degisecek, rahatsizlik yerini ya tam

bir depresyona ya da temel bir yogun endise aliskanligina birakacaktir.

Negatif etkilenme durumunun belirtileri olarak, tedirginlik, degersizlik duygusu, dsiirekli
devam eden mutsuzluk, kendini dogru degerlendirememe, gelecekle ve diinya ile ilgili
kotiimser diistincelere sahip olmak olarak aciklanabilir. Tecriibelerime dayanarak negatif
etkilenme yasayan cocuklarin, elestiren ebeveynleri ve Onyargili biiyiikleri oldugunu

gordiigimii sOyleyebilirim (Miller, 2002,s.47-48).

1.1.3.5. Cifte Depresyon

Cifte depresyon, major depresyon ve distimi bozukluklugun bir arada gorildiigi
depresyon cesididir. Major depresyon tanisi alan hastalarin yaklasik %40 kadar1 distimik

bozukluk tanisida alir.

Cifte depresyon hastalarda ki Premorbid kisilik 6zellikleri agisindan dikkat edilmesi
gereken, kronik seyirli ve sagaltim zor, hatta direngli bir kiimeyi olusturmaktadir. Bu
hastalarin ele alinmasinda hedef, tam Remisyondan ¢ok, islevselligi olabildigince artirmak
olabilir. Bu nedenle ilag Sagaltimina gore, psikoterapi yontemlerinin daha gegerli olabilecegi
diistintilebilir (Yazict ve ark, 2008). Cifte depresyon durumunda, major depresyonun ve
distimik bozuklugun tedavisi birlikte yapilmalidir. Yalniz bir durumun tedavi edilmesi halinde

istenilen 1yiligk haline ulasmak neredeyse imkansiz olacaktir.
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1.1.3.6. Psikotik ve Norotik Depresyon

Depresyon c¢esitlerinde psikotik alt tipin teshis yoniinden daha ¢ok istikrarli gériindigi
sOylenebilir. Bunun agiklamasi: psikotik depresyon teshisi konan kisiler ilerdeki depresyon
belirtilerinde de psikotik depresyon teshisi almaya devam edeceklerdir (Caliskan, 2007). Hissi
durumdaki bozuklular ve en dnemlisi biling gorevlerinde birkac islevi yerine getirememe

durumu psikotik depresyonun en dnemli belitileridir.

Bireyde gergeklik algisinin zarar gérmesiyle bir takim rahatsizlik belirtileri ortaya
cikar. ileri ruhsal islevler bozulur. Bdylelikle biling bulanikhigi, hayrete diisme durumu, diis
ve sayiklama surumlart belirir. Bireysel ve bireyler arasi islevler zedelenir. Birey riitun
gorevlerini, ¢alismalarin1 ve siirekli olarak yaptigi isleri yapamaz hale gelir. Psikotik
psikoanalitik kuramda "ego regression” ego gerilemesi olarak da bilinmektedir. Psikotik
depresyon ¢ok nadir beliren bir durumdur. Her depresyon hastasinda yiizde 10 miktarinda
diis ve sagmalama durumu ortaya ¢ikar. Bireylerin az bir boliimiinde ise "gerceklik™ zihin

zedelenmesi belirir (Zehirlenme, 2007).

Yasadigimiz olumlu veya olumsuz durumlara gore bazilarimiz zaman zaman hissi
bunalim yasariz; bazilarimiz bir arkadagimizi kaybedince, bazilarimiz derslerimizde basarisiz
olunca, bir ugrasimiz olmadigi zamanlarda hissi bunalim durumu igerisine gireriz. Kimi
insanlarda bu durum uzun siire devam etse de birey hayatin1 devam ettirebilir. Bu bireyler
sinirsel bunalim reaksiyonu(nevrotic depressive reaction) gosterir. Bu durum artarak devam
ederse ve kisi hayatin1 devam ettiremez duruma ulasirsa, buna psikotik depresyon (duygusal

¢okiintii psikozu/depressive psychosis) denir (Ciiceloglu,1991, s.454).

Diger taraftan norotik depresyon; reaktif depresyon, eksojen depresyon ve hafif
depresyon ile esdeger sayilmaktadir. Eksojen depresyon ve norotik depresyon belirli bir

depresyon tiirii yansitmak adina bizlere pek yararli olamamaktadir (Miller, 2002,s.42-45).
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1.1.3.7. Bedensel ve D1s Etkenli Depresyon

Endojen depresyon igsel bir etken nedeniyle, fiziksel olarak olusan depresyon
demektir (Miller, 2002,5:42-45). Daha ¢ok bedenin kendi kimyasindan kaynaklanan
sebeplerden olusur ve dis diinyanin degisikliklerine hi¢ bagl degildirler ya da az baglhdirlar.
Bu tip depresyon yapisinda ¢aglar boyu dnemli bir artis gézlenmistir (Batlas ve Batlas, 2004,
5:129). Depresif ataklar daha ¢ok endojen niteliktedir ve bozuklukla birlikte giderler.

‘Eksojen’ kisinin disinda demektir. Bu cesit depresyon kisinin kendisi disinda
meydana gelmis 6liim, asagilanma ve stres gibi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Kisi ¢ok derin
diistincelere dalar, degersizlik umutsuzluk ve konsantrasyon eksikligi gibi durumlarin
etkisinde kalir. Endojen ve eksojen depresyon arasindaki ayrim yapay bir ayrimdir. Her
zaman kisinin biyolojik yapisi ve ¢evresel etkenlerin etkilesimi dnemli rol oynamaktadir. Bu
iki faktoriin bir araya gelisi, uzmanlara gore gerek eksojen ve gerekse endojen depresyonun
en goze carpan Ozelligidir. Eksojen depresyonun agiklamalari bir yana, ‘endojen
depresyondan ayrilan o6zellikleri veya tamamen farkli olduguna dair ¢ok az bir arastirma

bulunmaktadir (Miller, 2002,s.42-45).
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1.2. MOTIVASYONUN KAVRAMI

1.2.1. Motivasyonun Tanim

Kelime olarak motivasyon Latince “hareket etmek” anlamma gelen “movere”
kelimesinden tiiremektedir (Simsek vd. 2008: 177). “Motive” kelimesinin Tiirkge Karsihigi
gudi ve saik gibi kelimelerdir. Saik kelimesi ise Osmanl sozliiklerine goére “sevk eden” ve

“harekete gegcirici” anlamina gelmektedir (Eroglu, 2009: 407, G6ziim, 2017: 59).

Motivasyon; istekleri, arzulari, gereksinimleri, diirtiileri ve ilgileri kapsayan genel bir
kavramdir (Lunenburg ve Ornstein, 1991 ). Insanlarin davranislarinin temelinde giidiiler yatar.
Gudi bireyi, bir amaca ulasmak ic¢in davranmaya iten, eyleme gegiren; bireyin davranisini

gliclendiren, etkinlestiren, yonelten bir i¢ giictiir (Basaran, 1991).

Motivasyon insan hayatinin merkezinde bulunur ve bir¢ok konuda yasami etkiler.
Toplumun arzularini tartisan bir politikaci, ¢alisma giiclinlin etkili olmasi ile ilgilenen is
adami, ¢ocuklarinin gostermis oldugu eforu tartisan ebeveyn, sporcularin sorumluluklar ile
ilgili sikayette bulunan antrendr ya da ogrencilerinin calisma aliskanliklarindan sizlanan
ogretmen durumlarinin tiimii motivasyon seviyesi ile iliskilidir (Roberts, 1992). Kisinin hem
kendi icinde hem de disinda olusan enerji veren bir dizi giiciin isle iliskili davranislar
baslatmasi, bu davranislarin seklini, yonani, yogunlugunu ve devamlihigint belirlemesidir
(Donovan, 2009).

Baska bir tanimla kisinin gosterdigi cesitli davranislar karsisinda, dolayli ve dolaysiz
“nicin”, “neden” sorularinin yanitlari gudunun somut gorunumunu ortaya koyar (Askun,
1978, 5.450). Motivler, bazi insan davranislarinin sebeplerini agiklar ve bir davranisla sonuca
ulagtirir (Can, 2005). Bu sebeple insanlari motive edebilmek i¢in dncelikle onlar1t motive eden
unsurlart tanimak ve ihtiyaglarimi tatmin etmek gerekmektedir (Geng, 2004). Kisiden kisiye,
durumdan duruma ve gereksinimden gereksinime farklilik gostermektedir. Kisiyi bir giin
motive eden unsurlar, baska bir giin O6nemsiz hale gelebilir (Kim, 2005). Bu yiizden
motivasyon bireysel bir olgudur ve kisiden kisiye farklilik gostermektedir. Motivasyon
seviyesini belirleyen temel etkenlerden biri, kisilerin ihtiyaglarinin farkli olmasidir (Findiker,

1999).
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Motivasyon giidiilerin etkisiyle eyleme gegme ve gerceklestirme siirecidir (Giimis ve
Sezgin, 2012: 1). Bir gereksinimi gidermek i¢in baslanilan davraniglardir. Bu gereksinim,
pozitif ya da negatif bir olay sonucunda ortaya ¢ikabilmektedir. Olayin pozitif ya da negatif

onde olmasi, motivasyonu durdurmamaktadir (Kim, 2005).

Motivasyon, davranistaki segicilik, yogunluk ve 1srarciligi izah etmek i¢in kullanilan
bir terimdir (Tutko, 1971). Kisiyi baz1 durumlarla kars1 karsiya getirerek, onun bu durumlar
olmadan evvel sergileyecegi davranistan, bagka bir sekilde davranmasini saglar (Eroglu, 2004,

5.321).

Motivasyonu meydana getiren asil gerekesinim ve arzular aslinda bireylerin
yasadiklar1 toplum ve kiiltiirle birlikte harmanlanarak o bireylerin psikolojilerini sekillendirir.
Bireylerin motivasyonlari hayatlarinda bag icerisinde olduklari her seyle baglantilidir (Bingol,
1990, 5.190).

Aclik, susuzluk, cinsellik gibi fizyolojik kokenli giidiilere birincil giidii ya da diirtii ad1
verilirken; insanlara 6zgii basarili olma, para kazanma istegi gibi psikososyal giidiilere ikincil
giidii ya da ihtiya¢ denir (Oztiirk, 1998).Ikincil giidiilerin birincil giidiilerden dogdugu kabul
edilir. Ornegin para kazanma giidiisii beslenme ya da barmnma ihtiyacin1 karsilamayla
yakindan iligkilidir (Long, 2000). Nasil gelisirse gelissin, ikincil giidiilerin gelisiminde
kalittmin yani sira gevrenin etkisi de dnemli rol oynar. Bu yiizden ikincil giidiiler; kisiye,

topluma, yere ve zamana gore farkliliklar gosterebilir (Oztiirk, 1998).

Motivasyon kavrammi “insan davramslarinin belirlendigi, etkilendigi ve agiklandigi
davramissal bir yontim siireci” olarak da tanimlayabiliriz (Eroglu, 2009: 408). Motivasyon
dort temel yapitasi vardir ve bu dort degiskenin karsilikli etkilesimi motivasyon siirecini
olusturmaktadir. Kisinin degisik diizeydeki gereksinim, istek ve hedeflerine baglidir. Kisilerin
hareketlerine sebep olan asil etmenleri etkileyerek kisileri birserler yapmaya yoneltmek ve
eyleme gecmelerini saglamak mativasyonla basarilabilir (Eroglu, 1995). Motivasyon siirecini

asagidaki sekildeki gibi gosterebiliriz.
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I¢sel Dengesizlik |::> Davranis veya |:'> Ozendirici veya
[ Durumu: ihtiyag, J [ Hareket Amag

[ I¢sel Durumun Degisimi ]

Sekil 1:Motivasyon Siireci (Kaynak, Steers ve Porter, 1987)

1.2.2. Motivasyonun Onemi

Bireylerin her hareketi bir heves ve istek dogrultusunda olusur. Hedeflere ulagmak
icin kislerin tatmin edilmesi sarttir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998: 95). Doyurulmamisg
gereksinimler bireyleri amaca yonlendiren bir i¢ dirtii donisir (Tezcan, 2006).
Doyurulmayan istek ve gereksinimler ilerleyen giinlerde kisilerde ruhi gerilim ve
dengesizlikler gosterir. Gerilimin tamamen yok edilmesi veya bir kismimnimn giderilmesiyle

kiside doyum saglanacaktir.

Ruhsal dengesizlikler ve motivasyonun arastirilip kontrol edilmesi kolay bir durum
degildir. Bu durumun tersine , farkli davranisa yoneltme araglariyla ve etraftaki bunula
alakali olarak sergilenen hareketlerin aragtirilmasiyla nedenleri ve nitelikleri bulunabilir.
Hedefe ulagilmasiyla bireydeki gerginlik ve istikrarsizlik azalir ve bireyi o harekete yonelten
giictin etkililigi de azalmis olur ( Eren, 2001). Hedefler kisilere zevk verebilir veya iiziintii
verebilir ve bdylece kisiyi yakinlagma, tatmin olma, uzaklasma gibi davranislara itebilir

(Tezcan, 2006).

Motivasyon bireylerin hareketlerinin altinda yatan sebepleri gosteren ve bireyi
harekete yonlendiren giiclerdir. Bireyin bir gereksinimi olustugundabunu doyurmak ig¢in
harekete gececektir. Bu hareket istegi ortadan kaldiracak sekilde olacaktir. Ornegin,karn1 ag

olan kisinin doymak i¢in yemek arama ve bulma hareketine yonelmesi bu duruma 6rnektir.
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1.2.3. Motivasyonun Cesitleri

Motivasyonun kisilerin  hareklerinde Onemli yeri vardir. Harketlerimizin
yonlendirilmesi matovasyon tarafindan gerceklestirirlir. Kisilerde i¢sel arzu ve timit olur bu
durum ise motivelerin niceiginde artisa neden olur. Motivasyonlar birbirlerini tamamlamak ya
da kuvvetini yok etmek amaciyla biri digerine etkide bulunur ve bireylerin hareketlerine tesir
ederler. Motivasyon degisik boyutlarda olusur, doyumun saglanip saglanmamasina gore

¢ogalma yada azalma olusur (Eren, 1996: 413).

Giudiiler, olusma bigimleri, yonleri ve siddetleri gibi Olgiitlere dayanarak cesitli
sekilerde smiflandirilabilirler. Diisiinsel bir yapiya dayanan giidiilere ussal giidii, duygusal

nitelik tasiyanlara ise ussal olmayan giidii denir. Bunlarin disinda giidiiler dort boliimde

incelenebilir (Meral, 2007).

1.2.3.1. i¢ Motivasyonlar

I¢sel motivasyon davranislari bireyin dogumundan dliimiine kadar yasam boyu siirer
ve unutulmazlar. I¢ giidii, bireyleri dogal nitelik tasiyan gereksinimlere ydnelten bilingsiz
davramslardir. Daha ¢ok hayvanlarm davramslarr ile 6zdeslestirilmislerdir. I¢ giidiiler
insanlarin hayvanlarla paylastiklar1 ortak motivlerdir. Bu tiir giidiler 6grenmeyi gerektirmez
ve unutulmazlar, fakat giderilme bigimleri farklidir. Acikma, susama, soluma, cinsel diirtii vs.
goterilebilir.  Insanlar1 hayvansal ve dogal nitelikli davranislara yonelten olgular veya
tepkilerdir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 2003: 123).

Ic motivasyonlar, bilinli olarak yapilmamaktadirlar tabii hareketlerin bir neticesi
olarak diinyasal bir diizeni gosterirler. Fakat bireylerin suurlu hareketlerinin

anlamlandirilmasinda i¢ motivasyonlarin yeri bulunmamaktadir (Ozkalp, 1981).

Aclik ve susuzluk diirtiilerinin yol agtig1 giidiisel davraniGlarin yani sira, bedenin
fizyolojik dengesini korumak amaciyla, zaman zaman yapilan bir¢ok davraniG vardir. Daha
cok bu tiir fizyolojik ihtiyaglarin yol ac¢tig1 diirtiilerin kaynaklarina i¢sel motivasyon denir

(Ozkalp, 1997).

21



Icsel motivasyon, bireylerin istek, heves, gereksinim gibi faktdrlerle olusur. Igsel
motivasyonda kigileri harekete iten ve doyuruldugu zaman sakinlesen tabii bir itici giic
bulunmaktadir. Bireyin ruhi olarak i¢inde bulunan bu giicle kisi kendisini motive etmektedir.
Yaptiklarindan haz duyma ve doyum eylemin gerceklesme asamasinda ortaya ¢ikmaktadir
(Eren, 1993). Bu bireyler basarili olmak i¢in kendilerini yoOnetebilme Ozelligini

tasimaktadirlar (Nicholls ve Robert, 1992).

1.2.3.2. D1s Motivasyonlar

Kisinin disaridan kontrollii olunan zamanlarda, davranisa yonelten sebepler de dis
etmenlerdir. Dig motivasyonda kisinin giidiilenmesi i¢in grup, toplum ya da iistlerce verilen
miikafatlar bulunmaktadir. Kisilerin motive edilmesi dis nedenlerle tesvik edici sebepler
sunularak olusturulursa dis motibvasyon saglanir (Ercan, 2003: 108). D1s motivasyon kisinin
disaridan aldig1 6diil ve ceza gibi tesir edici seylerle olugsmaktadir. Dis pekistiregler(para,
madalya, kupa vb. ) maddi 6diiller veya manevi ddiiller (takdir edilme, 6viilme vb.) olabilir.
(Tirkmen, 2005).

Digsal gilidii baska kisiler tarafindan gelen i1yi veya kotii tesirleri olan, hareketin
yeniden yapilma sikligini diisliren maddi veya maddi olmayan destekleme ve pekistirme
yontemidir. Motivasyonu artiran uyaran disaridan saglanmaktadir. Ornegin, kisinin basarisiz

olmamasi i¢in ve kétii not almamasi igin ¢alismasi gibi (Yiiksel, 2004: 105-107).

1.2.3.3. Sosyal Motivasyonlar

Toplumsal hayatimizin igerisinde bulunan yasantilarimizla olusan i¢ itilmelere tesir
eden etmenlerdir (Karaman, 2010: 31). Kisi bu etkilere ulasabilmek amaciyla yiiksek diizeyde
gayret sarf eder. Topluluga ait olmak, kisiler arasinda bilinmek, sevilmek, diger insanlarla
yardimlagmak, ilgilenilmek gibi sosyal agidan destekleyen hareketlerdir (Kaplan, 2007).
Birey, amacina ulastig1 takdirde mutluluga ulasir. Bu tiir gidiiler insan yasamiyla paralel
olarak ilerler. Okul hayatinda basarili bir 6grenci olmak isteyen birey, is hayati basladiginda
iyi bir gorev ve kariyere sahip olma istegi tasir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998, s. 101).

Sosyal giidiiler bazen fizyolojik giidiileri asabilir. Ornegin savas sirasinda dinsel

inanglarin etkisiyle "0liirse sehit, kalirsa gazi" olmak giidiisii bireyin fizyolojik giiclinden daha
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etkili olabilir. Bu sosyal motivlerin eseridir (Basaran, 1991). Sosyal giidiiler bireyden bireye

farklilik gosterdigi gibi toplumdan tolumada degisebilmektedir

1.2.3.4. Psikolojik Motivasyonlar

Psikolajik giidiiler, dogusan gelebildigi gibi sonradan da kazanilabilmektedir.
Bireylerin kisilik ve davranis modellerini olustururlar. Kisilik genellikle bireyleri birbirinden
ayirran davraniglar toplam: olarak ifade edilebilir. Cesitli asamalardan gecerek gelisen
insanlarin Kisilik yapilar1 psikolojik giidiilerin olusma bigimini etkiler (Sabuncuoglu ve Tiiz,
2003: 127). motivasyon gesitlerinin arasinda en karmasik ve anlasilmasi zor olan motivlerdir
¢iinkii insanlar olaylar1 farkli sekilde algilamakta ve farkli tepkiler vermektedirler. Psikolojik
ihtiyaclardan kaynaklanan giidiilerin akisi incelenebilir lakin sebebini anlamak zordur
(Taspinar, 2006, s.20-21).

Psikolojik motivasyon, kimi zaman kisinin kendini one ¢ikarma arzusu, Kimi
zamanda Ozgilir yasama arzusudur. Bu amaglar1 bir araya getiren toplulugun basi olma
istegidir. Insanlar basariya kavusmak, odiiller almak isterler ve bu hedeflerine ulasabilmek

icin tutkulu bir sekilde ugrasirlar (Eren, 2001).

1.2.4. Motivasyonun Amaglari

Motivasyon amaca ulagma ile son bulan bir siirectir. Birey amaca sahip oldugu zaman
doyum saglanmis olacaktir ve kisi bundan sonra huzura kavusacaktir fakat, yeni bir ihtiyacin
belirmesiyle bu dondii tekrar edcektir (Tezcan, 2006). Birey, amaci dogrultusunda calistikca

bu konudaki gelisimini fark eder ve motivasyonu siirdiiriir (Schunk, 2009).

Ogrenmeye doniik amaglara sahip olan bireyler gercekten o konuyu kapsamli bir
sekilde dgrenmeye odaklanirlar. Ogrenme odakli bireyler basarisizliktan veya baskalari ile
karsilastirllmaktan rahatsizlik duymazlar c¢ilinkii asil amaglart konuyu en iyi sekilde
ogrenebilmektir. Performans amagh bireylerde ise daha zor gorevlerden kaginma, kendilerini
fazla yormama egilimi goriiliir (Eggen, 1997). Ogrenme odakli bireylerin mativasyonlar
motivasyon silireci boyunca en 1ist diizeydedir ve dis uyaricilardan olumsuz yonde

etkilenmezler.
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1.2.4.1. Etkinlilik

Etkinliligi, bireyin yaptig1 ugrasta ektin olma durumu, bazi etkileri olusturma yetenegi,
yeterli olma derecesi olarak aciklayabiliriz. Motivasyonda etkinlilik ise, bireylerin
motivasyonlarinin yliksek olmas1 yaptigi islerde de yeterli, etkin bireyler olmasini saglayan
bir unsurdur. Motivasyon diizeyi yiiksek olan bireyler kendi yeteneklerini, kapasitelerini bilir
ve ayni zamanda yapacaklar islerde nasil etkin olmalar1 gerektigini de bilerek dogru yonde

hareket ederler.

1.2.4.2. Verimlilik

Verimlilik disiik girdi ile en yiiksek ¢iktiyr kazanmak veya istenilen sonuca en az ¢aba
harcayarak ulagmaktir (Peter, 1972). Motive olmayan bireyler, etkili performans
gosteremezler ve verimli isler yapamazlar. Kabiliyetleriyle ayn1 olmayan, sagma oldugunu
diistindiigii isler yapan yiiksek kabiliyeti olan ¢alisanlarda, yorgunluk,sikilmislik, ruhen ve
bedenen performanslarinda diisme gibi bir takim olaylar goriliir. Diigiik moral, verimliligi

negatif etkilemektedir (Ozdemir, Muradova, 2008).

1.2.4.3. Kalite

Kalite birden ¢ok yone sahip bir terimdir. Bireyin performansi, giivenirlik,
dayanikhilik, servis olanaklari, uygun ve estetik olma gibi bieden fazla ozelligi igine
almaktadir. Motivasyon durumunun degigkenligi bireyin ortaya koydugu veya yaptigi islerin
kaliteli olmasin1 da etkiler. Yiiksek motivasyon yiiksek kalite iken, diisiik motivasyon da
diisiik kalite demektir. Yani motivasyon ile kalite arasinda pozitif yonde bir korelasyondan

sOz edebiliriz.
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1.2.5. Insan Dogas1 ve Motivasyon

1.2.5.1. X ve Y Kuram

Douglas McGregor insan dogasi ile giidiileme arasindaki iliskileri X ve Y kuramlari
altinda toparlamistir. uygulamada yoneticiler, bu iki kuramdan birini benimseyerek, insani o
kuramin bilgileri 1siginda giidiilemeye ¢alismislardir (Can, Kavuncubasi, 2005). Liderler, X ya da
Y kuramu iizerinden hareketle benimsedikleri kuramin bilgileri ile motivasyona c¢aligmaktadirlar
(Can ve digerleri, 1998). Her yonetsel eylem veya kararin arkasinda, insan ozellikleri ve insan
davranisi hakkinda varsayimlar yer almaktadir (McGregor, 1970). McGregor‘a goére “X kurami da
Y kurami da gegerlidir ancak evrensel nitelik tasimamaktadirlar” (Quick ve Quick, 2004).

McGregor‘'un X ve Y kuramlarima gore birey degerlendirmesi, asagida

maddelendirilmistir (McGregor, 1970):

X kuramina gore;

Insanlar dogal olarak calismay1 sevmezler ve firsat bulurlarsa ¢alismaktan kaginirlar,

e Normal hayatta bireyler ¢aligmaktan hoslanmadiklar1 ve ¢alisma alaninda emek sarf

etmedikleri i¢in yonetilme, kontrol edilme ve ceza gibi yontemlerle korkutulmalidirlar,

e Normal bireyler kariyere Onem vermek yerine, sorumluluktan uzak duran ve

kendilerine en ¢ok maddi kar saglayan isi segerler,
e Insanlarin gogunlugu yaratic1 degildir ve degisiklige kars: direng gdsterirler,
e Bireyler i¢cinde oldukar 6rgiitiin amaglarindan ¢ok kendilerini 6nemsemektedirler,
e X kuraminda orgiit calisanlar orgiitle biitiinliik saglamazlar (Durmaz, 2002).

e X kuraminda liderler iggdrenleri motive etmek i¢in planlama, orgilitleme, korkutma,

denetleme gibi tekniklere bagvurur ve ekonomik araglara agirlik verirler (Simsek,
1995).
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Y kuramina gore;

Kisi dogustan ¢aslismayr sevmeme gibi bir davranisa sahip degildir zamanla is bir

tatmin veya ceza kaynagi haline gelir,

e Birey calismaya baslamadan once kendisine koydugu hedeflere yaklagsmak ig¢in

kendisini idare edecektir(X kuraminda idare ¢evreden gelir, burada kisiye aittir),

e Normal bireyler, her zaman 6grenmeyi severler ve sartlar uygun oldugu zaman

sorumluluktan kagmayip sorumlulugu almak isterler,

e Insan yapisinda bulunan &zgiinliik, iiretkenlik gibi bir takim 6zellikler hayatta nadir

kisilere verilmeyip bir ¢ok kisiye bu 6zellikler verilmistir,

e Hedeflere sadik kalma, hedeflere ulasma yolundaki ddiillere gore sekillenir. Odiiller
arasindaki kisinin tatminini saglama, orgiitsel hedeflere dayanan emeklerin dogrudan

ciktilaridir.

e Y kuraminda ise ¢alisanlar orgiitle biitiinlesirler (Durmaz, 2002).

e Y kuraminda ise liderler ¢alisanlarina yeteneklerine uygun is alanlar1 yaratmaya

agirlik verirler (Can ve digerleri, 1998).

1.2.5.2. Z Kuram

Orgiit yonetiminde yalmzca X veya Y kurammi kullanmak biitiin durumlarda
orgiitlerde basariy1 saglamayabilir. X kuraminin isaret ettigi klasik orgiit yaklagimi bazi
durumlarda basarili sonu¢ verirken bazi durumlara etkili olmayabilmektedir. Y kuramina
uygun yonetim yaklagimi da zaman zaman olumlu sonuglar verebilmekle birlikte, bazi
durumlarda olumlu sonug¢ vermeyebilmektedir (Morse ve Lorsch, 1975). Bu iki kurami

basarili hale getirebilmek icin varsayimlar birlestirilip Reddin Z kurami olusturulmustur.
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X ve Y kuramlarinda, insanlarin nasil davrandiklar: incelenirken, Z teorisinde ise ana
konu, insanlarin davraniglarinin arkasinda yatan nedenlerdir. X teorisinde kisiler pasif
yonetilen degil, gercekei hareketleriyle istek ve arzulari olan farkli yapidaki bireyler olarak
ele alinirlar (Karakog, 1998). Z teorisi kisiyi olumlu veya olumsuz olarak degerlendirmemekte ve
X ve Y teorilerinin gesitli zamanlarda olumlu yonde katki saglayacagini savunmaktadir (Can,

Kavuncubasi, 2005).

1.2.5.3. Olgunlagsmishk Kurami

Argyris’in olgunlagsma teorisine gore, “bireylerin yapistyla ilgili diistincelerini bireylerin
olgunlagmalar1 yoniinden gelistirmistir. Bireyler olgunlasmamis kisilerken vakit gectik¢ce olgun
kisiler haline gelirler” (Giiriiz ve Yaylaci, 2004). Olgunlasmamis insan pasif, bagimli, kisith
diisiince kabiliyetine sahip, sikilgan, digerlerinden daha alt seviyede ve benligini tanimayan
insandir. Olgun insan ise bunlain zitt1 olarak aktif, bagimsiz, 6ngoriili, derin ilgileri olan, st

seviyede ve benlik sahibi insandir (Can ve digerleri, 1998).

Agryis‘e gore “cok az insan tamamen olgunlasabilmektedir. Olgunlasamamanin ana
sebebi, orgiitlerdeki emir komuta mantig1, is boliimii, denetim ve liderlik stillerinin olgun insana
uyumlu olmamasidir” (Mutlu, 2003). Orgiitlerde bulunan kati kurallar bagiml kisiliklerin
olusmasini saglarlar ve olgunlagsmay1 engellerler. Bu orgiitlerde calisan olgun bireylerde ise isi
birakma, orgiite giivenin yitirilmesi gibi tepkiler olusur. Liderler ¢alisanlarint motive etmek i¢in

onlarin seviyelerine gore yontemler kullanmalidir

1.2.6. Kapsam Teorileri

Kapsam kuramlari bireyleri giidiileyen etmenleri inceleyen statik kuramlardir (Bowditch
ve Buono, 1990). Kapsam kuramlar kisinin igerisinde var olan motivasyon ve gereksinimleri
doyurmaya yonlendiren ya da gizli olarak kisilerde var olan motivasyonlar1 ortaya ¢ikarmaya

yoneltmektir (Eroglu, 2004)

Kapsam teorileri, kisileri motive eden faktorlerin neler oldugunu aciklar; ancak bu

etmenlerin davranis lizerindeki isleyisi hakkinda pek bilgi vermezler (Tinaz, 2001).
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1.2.6.1. Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi

Moslow insanlarin dogustan gelen davraniglarina yon veren bir takim gereksinimler
oldugunu belirtir. Thtiyaclar teorisine gore bu gereksinimler bes ana grupta incelenir (Bowditch ve

Buono, 1990).

Kisinin ihtiyaclar1 belli bir siraya gore siralanirlar (Maslow, 1987). Bu ihtiyaglar
hiyerarsik sirasina gore en temelden baslayarak; fizyolojik ihtiyaglar, giivenlik ihtiyaglari, sosyal
ihtiyaclar, kendini gosterme ihtiyac1 ve kendini gereklestirme ihtiyaci olarak siralamir. Insanlar,
hiyerarsik yapida alt-diizey olan gereksinimleri giderdik¢e, en alttakinden en {liste dogru

ilerlemektedir (Maslow, 1987).

Bu teoriye gore, iist diizeydeki ihtiyaglar yalnizca bir asagi diizeydeki ihtiyaglar
karsilandiginda meydana gelirler. Fakat tatmini saglanan istekler insani etkilemez. Bireyi her
zaman karsilayamadigi ihtiyaclar giidiiler ve bireyin davraniglarina etkgi eder (Peker & Aytiirk,

2002, 5.62).

KENDINI GERCEKLERTIRME: yaraticilik

KENDINI GOSTERME IHTIYACI:Taninma,prestij kazanma

SOSYAL IHTIYACLAR:Gruba mensup olma, dostluk

GUVENLIK IHTIYACI:Can ve is giivenligi

FIZYOLOJIK THTIYACLAR:Yemek yeme, su, uyku

Sekil 2 : Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi (Kaynak, 1987, 5.127)

“Karsilanan ihtiyaglar insan1 motive etmez. Kisi olgunlastikca, {ist seviye ihtiyaclar1 one
¢tkmaya baslar” (Maslow, 1987). Ihtiyaclar hiyerarsisinde insan ihtiyaglar1 sonsuz ve smirsizdr.
Biitiin bireylerin yiliksek seviye ihtiyaglarinin olacagi diye bir varsayim yoktur. Bu nedenle,
hiyerarsinin en istiinde yer alan kendini gerceklestirme asamasina herkes ulasamayabilir

(Ciiceloglu, 2004, s.236).
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1.2.6.2. Alderfer’in ERG Teorisi

Alfred, Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsisi teorisini daha basit hale getirerek ERG
teorisini ortaya ¢ikarmustir (Daft, 1987). Bu modelde ihtiyaglar hiyerarsisinden farkli olarak
kisinin yiiksek ihtiyag¢lar1 karsilanmadiginda hiisrana ugrayip alt seviye ihtiyaglarina yoneldigi
varsayilir (McShane ve Glinow, 2003). Ayrica, Maslow’unkinden farkli olarak, ayni anda
birden fazla ihtiyacin faaliyet gosterebilecegini de kabul etmektedir (Kretiner, 2004)

ERG teorisinde Ihtiyaclar Hiyerarsisi teorisinin tersine eger Kisi iist diizeydeki
ihtiyacim bir tirli tatmin edemezse bu konuda yasadigi mutsuzluk ve hayal kirikligi onu bir
alt diizeydeki ihtiyacin tatminine geri dondiiriir ve Kisi bu yolla motive olur (Asan, 2001: 228)
Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisi 6zellikle ¢alisma yasami igin gelistirilmemis iken Alderfer
(1972) teorisinde orgiitlerdeki insanlarin ihtiyaglarina yonelik bir uyarlama yapmaya

calismistir (Ozer ve Topaloglu, 2008: 90). Bu teoriye gore ii¢ tiir ihtiya¢ bulunmaktadir;

Varolma( Existence) ihtiyac1: insanlarin yasamlarin1 daim ettirebilmeleri icin gerekli
olan  temel ihtiyaglar yani fizyolojik ihtiyaclaridir (Barutgugil, 2004). Maslow'un

kuramindaki ilk iki basamaktaki gereksinimlere karsilik gelmektedir.

Sosyal (Relatedness)ihtiyaglar: Kisiler arasi iliskiler kurmaya yonelik ihtiyaglardir.
Maslow’un sevgi ve ait olma ile sayginlik ihtiyaclarindan digsal sayginhk faktorlerini (statii
sahibi olma ve itibarl olanaklar elde etme gibi) kapsamaktadir (Asan, 2001: 228).

Gelisme (Growth)ihtiyaci: Kisisel yonden gelisme ve yeteneklerini artirma ihtiyaci.
Basar1 ve sorumluluk istegi dogrultusundaki sayginlik gereksinimini de i¢ine alir. Maslow'un

kuramindaki 6zgergeklestirme gereksinimine denk gelir (Basar, 2014).

1.2.6.3. Herzberg’in Cift Faktor Teorisi

Herzberg tarafindan gelistirilen bu teori, kisinin isine karsi tutumunun, isindeki
basariyr ya da basarisizligi direkt olarak etkileyecegi gorusune dayanir (Aktas, 2002, s.194).
Herzberg, Pittsburg Bolgesi’nde yaklasik iki yiiz muhasebeci ve miihendisten olusan bir grup
iizerinde arastirma yapmistir (Akinc1,2001). Arastirmaya katilanlara “Isinizde kendinizi ne
zaman son derece iyi ve ne zaman son derece kotii hissettiginizi ayrintili olarak agiklayiniz”

sorusu sorulmus ve istediklerini yazmalari istenmistir (Kogel, 2010: 626). Arastirmalar
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sonucunda, Herzberg motivasyonun hijyen faktorleri ve motive etici faktorlerden etkilendigini
savunmaktadir. Motive edici faktorler kisinin yaptigi isle ilgili igsel faktorlerken, hijyen
faktorleri ise is yaptigi ¢evre ile alakali digsal unsurlardir (Herzberg, 1989). Bu teorinin
varsayimlarina gore calisma ortaminda c¢alisanlarin karamsar olmasma neden olan isi
birakmasina ve doyumun olmamasina neden olan hijyen faktorleri ile calisma ortaminda
calisant iyi hissettiren, is yerine baglayan Ozendirici veya doyuma ulastiran etmenlerin

birbirinden farkli oldugunun bilinmesi gerekir (Deniz, 2005, s.146).

Hijyen faktorii: Isletme politikasi ve idaresi is ortami, maas miktari, is hayat: disindaki
yasamda mutluluk seviyesi, hiyerarsik iligkiler gibi etmenler “hijyen faktorleri” olarak
belirtilirler (Kaplan, 2007). Herzberg bunlara dissal faktorler adint da vermektedir (Eren,
1996:423). Hezrberg’in bunlara hijyen etmenler demesinin nedeni bunlarin isgoreni calistig
yerden koparan, ayiran etmenler olmasindandir (Eren, 1998, s.411). Hijyen faktoriiniin
yoklugu tatminsizlige neden olur. Yoneticilerin hijyen faktorlerini asgari diizeyde
bulundurmasi gerekir. Ancak bu, motivasyonu saglamak icin yeterli olmadigindan ayni
zamanda motive edici faktorler de bulundurularak c¢alisanlarin motivasyonlar1 saglanmalidir

(Mirzeoglu, 2005).

Motive edici faktorler: Basari, taninma, ilerleme, isin kendisi, gelisme imkani1 ve
sorumluluk motive edici faktorler arasinda yer almaktadir (Eroglu, 2004, s.335). Herzberg
bunlara igsel faktorler adint da vermektedir (Eren, 1996: 423). Bu faktorlerin varligi, bireye
bireysel basari hissi verdigi icin, bireyi motive edecektir. Bunlarin yoklugu ise bireyin motive
olmamasi ile sonuglanacaktir (Kogel, 1998). Motive edici faktorlerin yoklugu tatminsizlige

neden olmaz; ama varligi motivasyonda artist saglar (Cetinkanat, 2000).
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Mevcut Degil _ Motive Edici Faktorler Mevcut

A
N

Motivasyon Yok Motivasyom Var

Mevcut Degil Hijyen Faktorleri Mevcut

v

A

Motivasyon Yok Motivasyon Olabilir

Sekil 3 : Herzberg’in Cift Faktor Teorisi (Kaynak: Kogel, 2010: 626)

1.2.6.4. McClelland Basar1 ihtiyac1 Teorisi

Motivasyon ve is yasami konularmin arasindaki bagikisiseldenboyuttan hareketle
sosyal boyutta inceleyen McClelland, birey gereksinimlerini basari, sadakat ve giigliiliik
gereksinimleri olarak adlandirir (Eroglu, 2004, s.339). McClelland insanin davranisini
sekillendiren bu ihtiyaglarin onemini kisiler arasi iliskilerde, akademik basarida, hayat
tarzinin seciminde ve is performans: tizerindeki etkilerinde goriilebilecegini iddia etmistir
(Ozer ve Topaloglu, 2008: 96). Basar: ihtiyact kurami, diger kapsam kuramlarinin aksine
“ihtiyaclarin dogustan oldugu varsayimini” reddetmekte ve ihtiyaclarin ogrenme ile ortaya
ciktigini ileri surmektedir (Buyukgoz, 2008, s.49).

McClelland’a gore yiiksek basar1 ihtiyaci; “Iyi is yapma ya da bir kusursuzluk
standardiyla rekabet etmenin énemli oldugu eylemlere yonelme” olarak tanimlamistir (Ozer
ve Topaloglu, 2008: 96). Sorunlara cozum bulmada kisisel sorumluluk almak isterler, amaca
yoneliktirler, ortalama, gercekci ve elde edilebilen amaclar ortaya koyarak bir dereceye kadar
riske girerler, yaptiklari isin sonucunu gormek isterler, yuksek enerji ve istekle zorlu

calismalara girerler (Simsek vd., 2003, 5.142).

“Yiiksek basar1 gereksinimine sahip bireyler, ne biiyilik ne de kiigiik riskler almayarak,
basarilarin1 hesaplanan riskler alarak gostermek gereksinimi hissetmektedirler. Bu bireyler,
hedefledikleri amaca dogru hangi diizeyde ulastiklarini anlamak i¢in hizli ve kesin sekilde bir
geri bildirim alma ihtiyaci duymaktadirlar. Basariya hedeflenen kisiler olarak Kkisisel
sorumluluk almakta son derece kararlidirlar” (McClelland, 1961, 1965).
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McClelland’a gore yiiksek giicliiliik ihtiyaci; “Yiksek bir giicliiliikk ihtiyaci ise,
baskalarini etkilemek ve yonlendirmek arzusu, baskalarini kontrol altina alabilmek” seklinde
ifade edilir (Tinaz, 2000). Gii¢ ihtiyac1 yiiksek olan bir kisi giic ve otorite kaynaklarin
genisletme, baskalarini etki altinda tutma ve giictiinii koruma davranislarint gostermektedir
(Kogel, 2010: 627). Bu bireyler diger kisileri etkilemek ve kontrol etmek isterler, lider olacak
pozisyonlar arar, digerleri ile yarismay: severler, Ogretici olmaktan ve topluluga hitap
etmekten hoslanirlar (Asan, 2001: 231).

McClelland’a gore yiiksek baglilik ihtiyaci; “Sevgi, ait olma ve bagl olma ihtiyacidir.
Baskalar ile iligskiye girmeyi, grup tiyesi olmay: ve sosyal iliskiler gelistirmeyi” ifade eder
(Onen ve Tiiziin, 2005: 47). Aym zamanda grup ve orgiit igerisinde kabul edilme ve kimlik
olusturma arzusudur (Barbuto vd. 2005). Yiiksek baglilik ihtiyaci goriilen bireyler,
digerleriyle arkadaslik ve duygusal iliski icine girmek isterler ve bir gruba katilarak kimlik
duygusuna erismek isterler (Can, 2005: 240): Insanlari arkadashk kurmaya yénelten farkli
sebepler vardir. Bunlardan biri Kisinin gergekten iyi bir arkadasliktan hoslanmasidir. Digeri
ise kisilerin para, ¢ikar ve diger maddi odillerden yararlanmak icin baskalariyla arkadaslik
kurma istekleridir (Eroglu, 2009: 426)

1.2.7. Siire¢ Teorileri

Siireg teorileri, bireylerde davraniglarin nasil belirdigini, nasil devam ettirildigini ve
nasil son verildigi durumumlarinin agiklanmasini hedefler (Eroglu, 2004). Siireg teorileri
ihtiyacin dogusundan doyumuna kadar gézlemlenebilen motivasyon siirecinin 6zelligini ayirt
etmeye ugrasir (Ergiil, 2005: 69). Hareketlerin belirisinden son bulusuna kadar gecen
zamana; bu zamanda bulunan parametreleri ve bunlarin arasindaki bagi anlamlandirmaya

ugrasirlar (Tinaz, 2001).
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1.2.7.1. Beklenti Teorileri

Teoride, kisilerin farkli alg1 diizeylerine goére farkli davranis ve motivasyonlar
sergileyebilecegi vurgulanmaktadir (Adair, 2003). Gosterilen fazla emek performansin
yiikselmesini  saglayacaktir boylelikle bireyin gereksinimleri karsilayacak ddiilleri
saglayacaktir (Strauss,1980). Beklenti teorilerinin temelini olusturan Vroom’un beklenti deger
teorisi ve Lawyer-Porter’in gelistirilmis beklenti teorilerinin ortak noktalar1 sunlardir (Eroglu,
2004, 5.345):

e Birey, farkli davranis yollari iginden kendi davranisinin, kendisi i¢in uygun bir sonug

ile neticelenip neticelenmeyecegi diisiincesinden etkilenir.

e Birey, belli bir davranista bulunmanin uygun bir sonugla neticelenecegini diistinebilir.

e Diger faktorlerin esit oldugu durumlarda, birey kendisine en verimli sonucu verecek

sekilde davranmaya calisir.

Vroom’un beklenti teorisi, insanlarin hareketlerini sergilerken kendileri i¢in olumlu
gelismelerin olmasi, ddiiller elde etmesiyle iliskili olarak ayni davranislar1 gostermeye devam
eder (Efil, 1993). Vroom’a gore, bireyler diisiinerek nasil se¢imler yapacaklarini bulurlar ve
bu se¢imlere ulasmak igin yasamsal tahminler yiiriitiirler (Aktas, 2002, s.197). bu teoride
bireyler aklim kullanabilen ve diisiinebilen varliklardir. I¢inde bulundukar1 zaman veya
gelecekteki yasamlart konusunda mantikli tercihlerde bulunurlar. Kisinin motive olmasi
bulundugu cevreye baghdir. Bu ¢evre calisanin ihtiyaglari, hedefleri ve beklentileri ile uyum
icinde ise Kisi motive olabilmektedir (Simsek vd. 2011: 194).

Vroom’un modeli gelistirilerek, Porter ve Lawler modeli olan i¢ ve dis motivasyon
kurami kesfedilmistir. Igsel giidii kisinin bir etkinligi enterasan olarak gdrmesinden ve
etkinlikten doyum sagladigi i¢in yapmasini anlatirken, digsal giidii etkinlik ve maddi manevi
odiil gibi etmenlerle bir bagi olmasi olmasi yoniindedir. Bu sekilde doyum etkinlikle degil,

onun sagladigi 6dllerle gergeklesmis olur (Gagne, Deci, 2005).

Porter ve Lawler, Vroom’un buldugu giidiiye etki eden etmenlere ilavebireyin kabiliyeti,,
ogrenim diizeyi, gereksinim olan yetenegin karmasik olmasi ve teknolojik kisitlamalar gibi

dis etmenleri de 6nemli kilmiglardir (Ellis ,Dick 2003).
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1.2.7.2. Pekistirme Teorileri

Bu teori, bir takim amaglarin is alanindaki kisilere uyarlanmasiyla elde edilmistir.
Bu uyarlanan amaglara bakildigi zaman bireylerin yaptiklar1 hareketlere karsi verilen
odiillerin hareketin yeniden yapilmayr artirdigini, ayni sekilde hareket sonrasi verilen
cezalarin ise hareketin yapilma sikligini1 azalttig1 goriilmektedir. Hareketin higbir sekilde ceza
veya Odiille karsilik bulmamasi sonucunda davranista sonme meydana gelecektir (Tezcan,
2006). Beklenen harekentin gosterilmesiyle verilecek olan 6diil ve ceza hareketin hemen
ardindan verilmelir yoksa gegiken doniit hareketler iizerinde istenen etkiyi yaratmayacaktir

(Tmaz, 2000, s.35).

Bu kurama gore, bireyler kisisel olarak en cok odullendirilen davranisa yonelirler.
Bireylerin davranisi odullerin kontrol altinda tutulmasiyla sekillendirilmektedir (Simsek vd.,
2003, s.148). Pekistirme teorisine gore belirli bir davranisin sonucunda eger organizma haz
duymussa bu davranisi tekrar eder, eger act duymussa bir daha bu davranisi goéstermez.
Organizma ancak sonucundan memnun oldugu davranis: tekrar etmek ister. Boylece davranis

tekrar edildikge 6grenilmis ve pekistirilmis olur (Eren, 1996: 453).

1.2.7.3. Adams’n Esitlik Teorisi

J. Stacy Adams tarafindan gelistirilen modelde, insan gudulenmesinin temelinde,
insanlarin kendilerine esit davranilmas: istegi yatar (Can vd., 1995, s.330). Esit davranma
insan1 motive eden 6nemli bir faktordir (Giney, 2011: 360). Aynmi ortamdaki iggérenlerin
gosterdikleri emek sonucunda elde edeceklerini esit bulmamalar1 ve esitsizlik hissetmeleri
kisisel is basarilar1 ve is doyumlari agisindan etkilidir (Oztiirk, 2003). Birey, ancak kendisi ile
diger calisma arkadaslar arasinda tam esitlik ve dengenin saglandigina inandigi zaman huzura
kavusur (Tinaz, 2009, s.12).
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Giidiilemenin temelinde insanlarin kendilerine esit davranilmasi istegi yatar. Bu

dogrultuda Adams’in kuraminin temelinde dort kavram bulunmaktadir (Can ve Kavuncubasi,

2005):

e Kisi: Esitligi ya da esitsizligi algilayan kisi,

e Diger kisi: Odiil ve katki anlaminda karsilastirma yapilan kisi,

e Odiiller (Ciktilar): Kisinin ¢alismasi karsiligi elde ettigi iicret,

o Katkilar (Girdiler): Kisinin isine tasidigi egitim, yetenek, zeka, deneyim, emek gibi

ozellikler.

Toeri bir¢ok ¢alismda dogrulanmistir fakat burada yoneticileri bekleyen en onemli sorun,
calisanlarin  kendi girdi ve ciktilarint nasil olctukleri, kimlerle Kkarsilastirdiklari ve
karsilastirma yaptiklar: kisinin girdi ve ciktilarini ne sekilde degerlendirdiklerini tahmin etme
konusundaki zorluktur (Tetik ve Pala, 2009, s.90).

1.2.7.4. Locke’in Amag Teorisi

Edwin Locke tarafindan 1968 yilinda gelistirilen amac teorisi,sergilenen hareketlerin
nedeninin altinda kisilerin suurlu ama¢ ve maksatlarinin bulundugunu savurunur.Zor
amaclar daha c¢ok verim saglar.verimi c¢ogaltmanin baska bir yoluda kisilere doniit
verilmesidir (Can vd.,1995, s.331). Ama¢ modelinde niyetler 6zel bir dnem tasir. Ayrica
davranisi giidiileyen seyin bilingli amaglar oldugu vurgulanir (Can ve Kavuncubasi, 2005:
5,308).

Kisinin bir amaca sahip olmas: performansini artiracaktir, ¢iinkii amaglar kisiye ne tir
ve ne diizeyde bir performans beklendigine dair agiklik getirmektedir (Tozkoparan, 2008:
127). Teoriye gore ulasiimasi zor amaglar kolay amaglara gore daha yiiksek diizeyde
performans ile sonuglanir ve sonuglara iliskin geribildirimin olmas: da olmamasina oranla
daha yiiksek performansa neden olur (Robbins ve Judge,2012: 214). Amaglar bireyler
tarafindan agik ve anlasilir olmalidir. Teoriye gére 6rnegin bir satis elemani “bir ayda 10 tane
triin satmalisin” seklindeki belirgin bir amaca elinden gelenin en iyisini yap seklindeki genel

bir amagtan daha fazla motive olacaktir (Asan, 2001: 235).
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Teori, amac¢ baghligi, gorevin zorlugu ve geribildirim gibi kavramlarin bireyin
performansi tizerindeki etkisini ele almistir. Teorinin baslica Snermeleri su sekildedir

(Tezcan, 2006):

e Ozel amaclar, genel amaglara gore daha yiiksek performansa sebep olur.

e Amacin zorlugu oraninda, performans ta genellikle artma egilimindedir.

e Amagclarin performansi arttirabilmesi icin, c¢alisanin amaclarn kabul etmesi

gerekmektedir.

1.2.7.5. Hackman ve Oldman’in Is Ozellikleri Teorisi

Hackman ve Oldman (1976) is 6zellikleri teorisinde “kisi ve is arasinda bagintidan s6z
eder ve bu konu iizerinde yogunlasir”. Isin bazi 6zelliklerinin motivasyonu etkiledigi {izerinde
durulmustur. Neden birtakim islerin digerlerine nazaran igsel olarak daha motive edici
oldugunu agiklanmistir. Teori , is etmenleri, giidii ve isteki basariyla alakali, ruhsal olaylar, is
sonuglart ve gelisme gereksinimi arasindaki c¢ift yonlii baga dayanmaktadir (Can, 2005,
s.250). Bu modelde isyerinde isgdrenin kalitesine ve is deneyimine gore yapilacak
degisimlerle isin yeniden tasarlanmasi ve verimliligin ytikseltilmesi hedeflenmektedir (Eren,

2004; G6ziim ve Karagor, 2017, s.503).

Isin giidiisel giiciinii fazlalastiran temel 6lgiitleri; yetenek farkliliklari, isin yapisi, sin
mabhiyeti, kedine yetebilme ve doniitlerdir (Riggio, 2003). Bu gorev olgiitlerinin algilanmasi,
tutumsal ve eylemsel sonuglar etkiler (Ambrose ve Kulik, 1999). Kabiliyet degisiklikleri, 1sin
yapist ve isin gerekliligi bireyin isin anlamliligini; otonomi gorevle ve ¢alisma sonuglari ile
alakali bireyin gorevlerini; doniitler ise bireyin gorevdeki ¢iktilarmi algilamasini etkiler
(Riggio, 2003). Ust diizeyde c¢alismay1 siirdiirebilmek igin kisiler doniitlere gereksinim
(Katzell ve Thompson, 1990).
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II. BOLUM

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin temel amacina uygun olarak; arastirmanin modeli, aragtirma
evreni ve Orneklemi, veri toplama teknikler, veri toplama aracinin uygulanmasi ve verilerin

coziimlenmesinde kullanilan istatistiksel yontem ve teknikler agiklanmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada nicel arastirma yontemlerinden betimsel arastirma ydntemi
kullanilmisgtir ve anket metodu ile veri toplama yoluna gidilmistir. Anket yonteminde,
arastirmaci ile veri kaynagi olan denek arasindaki iletisim, yalnizca yazi ile yapilir iligkisel
(correlational) yontem ve nedensel karsilagtirma (causal comparative) yontemi kullanilmaistir.
Iliskisel arastirma; iki ya da daha fazla degisken arasindaki iliskinin, degiskenleri etkileme

cabasi olmadan incelenmesidir (Arseven, 2011).

2.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Usak ilinde bulunan Usak
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi &grencileri olusturmustur.
Arastirmada 6rneklem grubunu olusturan Beden Egitimim ve Spor Ogretmenligi bliimiinden
107, Spor Yoneticiligi boliimiinden 41, Egitim Fakiiltesinden 111 toplamda 128 kadm, 131

erkek olmak {izere toplamda 259 6grenci tesadiifi (random) metodu ile belirlenmistir.

2.3. Verilerin Toplama Teknikleri

Arastirma kapsaminda iki ayr1 veri toplama aract kullanilmistir. Bunlardan birincisi
depresyon diizeylerinin Olgiilmesi i¢in kullanilan Beck (1967) tarafindan gelistirlen Beck
Depresyon Envanterini ilk olarak Tiirk¢e’ye uyarlayan Hisli, (1988)’1 tekrar Dolek (1999)’un
uyarladigr  lgekten uygulanmustir. Ikincisi ise, &grencilerin motivasyonu o6lgmek igin
kullanilan 1998 yilinda J.E.Barbuto ve R.W.Scholl tarafindan gelistirilen, Necla Ddolek

tarafindan Tiirkce’ye ¢evrilen Motivasyon Kaynaklar1 Envanterinden yararlanilmastir.
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2.3.1 Veri Toplama Araclar:

Arastirmada kullanilan anketin birinci boliimiinde O6grencilerin cinsiyet, 0grenim
gordiikleri smif, hangi diizeyde spor yaptiklari, 6grenim gordiikleri boliim, 6grenimleri
sirasinda barindiklar yer, yasamlarinin biiyiik boliimiinii gecirdikleri yerlesim yerineiliskin

demografik bilgilere ait sorular yer almaktadir.

Anketin ikinci bolimiinde O&grencilerin kendileriyle ilgili depresyon algilarini
belirlemek i¢in Beck ve ark (1967) depresyon envanterini Hisli, (1988) yilinda Ege
Universitesi Edebiyat Fakiiltesinin gesitli boliimlerinde okuyan 17-23 yaslar1 arasinda 259
ogrenciye Beck Depresyon Envanteri ve MMPI-D 6lcegini uygulamis, yapilan istatistiksel
analizler sonucunda iki 6l¢ek arasi korelasyon katsayist r =0.50 ¢ikmistir. Bu sonucunda
yurtdisinda ayni kriter ile yapilmis birlikte gegerlik ¢aligmalari ile uyustugu goriilmiistiir. Bu
calismada envanterin bulunan faktor yapisinin da, Bati {iniversite Ogrencileriyle yapilmis
caligmalarda elde edilen faktor yapisina benzedigi bulunmustur. Daha sonra Dokmen (1999)
tarafindan Beck Depresyon Envanterinde bulunan 21 maddenin her biri 0,1,2,3 ile
numaralanmis dort climleyi icermektedir. “0” numarali climle, o maddede belirtilen depresif
belirtilerin olmadigin1 gosterecek sekilde, diger numaralarla baglayan ciimleler ise o belirtinin
gittikce daha yogun yasandigini gosterecek sekilde yazilmistir. Envanterden alinabilecek
toplam puan 0-63 arasindadir. Arastirmamizda 4 dereceli bir 6lgek kullanilmis olup, “1”
numarali ciimle, o maddede belirtilen depresif belirtilerin olmadigin1 gosterecek sekilde, diger
numaralarla baslayan ciimleler ise o belirtinin gittikge daha yogun yasandigini gosterecek
sekilde yazilmistir. Tiirkiye’de bu 6lgek kullanilarak yapilan ¢alismalarda, 12 ve altinda bir
puan almanin endiselenecek bir durum olmadigma, 13-16 arasinda bir puan almanin da
depresyon diizeyi ag¢isindan sinirda bir yerde bulunduguna isaret ettigi belirlenmistir. Ancak,
17-21 arasi bir puan aldiysa, bu sonu¢ hafif diizeyde depresyon belirtileri yasadigini

gostermektedir sonucuna ulasilan dlgek kullanilmistir.
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Depresyon Anketi Ile Ilgili 4’lii Likert Olgegi aralik degerleri

Agirlik Secenek Sinirlar

1 Depresyon yok 1,00 -1,75
2 Diisiik depresyon 1,76 — 2,50
3 Orta depresyon 2.51 -3,25
4 Yiiksek depresyon 3,26 — 4,00

Bu arastirmada kullanilan 21 soruluk depresyon algilar1 6lgeginin giivenilirlik analizi

sonucunda ig¢ tutarlilik degeri 0,905 Cronbach’s alpha olarak bulunmustur.

Depresyon Algilar1 Olgegi

Giivenirlik Istatistikleri

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha ) N of Items
Standardized Items
0,905 0,906 21

Anketin {igiincli bolimiinde 6grencilerin motivasyon diizeylerini 6lgmek igin 30
soruluk bir motivasyon oOl¢eginden yararlanilmistir. Motivasyon Kaynaklar1 Envanteri:
J.E.Barbuto ve R.W.Scholl (1998) tarafindan gelistirilmistir. Envanter 6nce 78 maddelik
olcek seklinde hazirlanmis, sonra uzmanlarca teorik tanimlara uygunlugu, asiriliklar
incelenmis ve daha kisa hale getirilmistir. Hinkin ve Schriesheim tarafindan gecerlilik,
giivenilirlik calismas1 yapilmistir. Necla Dolek tarafindan Tiirk¢e’ye cevrilmis ve Tiirk
toplumuna uygulanmustir. 2000 yilinda Prof. Dr. Ismail Atalay, Prof. Dr. Giingdr Oral, Prof.
Dr. Mehtap Koktiirk, Dog. Dr. Omer Sagdullah ve Yrd. Dog. Dr. Oya Ozgelik tarafindan
gecerlilik glivenilirlik ¢aligmas1 yapilmistir (Cronbach alpha: 0,84).

Bu aragtirmada ise 30 soruluk motivasyon Ol¢eginden bazi sorular ¢ikartilarak 16
soruluk kismi uygulanmistir. Motivasyon Olgeginde her sorunun karsisinda 1’den 7°ye kadar
derecelendirilme bulunmaktadir. Bu derecelendirmede 1 “Kesinlikle Katilmiyorum”, 7

“Kesinlikle Katiliyorum” anlamindadir.
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Motivasyon Olgegindeki sorular bes alt boyuta ayrilmistir. 1,2,3 ve 6. Sorular
icgiidiisel siire¢ boyutunu; 7,8 ve 12. Sorular arag¢sal boyutu; 13,14 ve 18. Sorular dis benlik
kavrami boyutunu; 19 ve 20. Sorular i¢sel benlik kavrami boyutunu; 27,28,29 ve 30. Sorular

hedef i¢sellestirme boyutunu dlgmektedir.

Motivasyon Anketi ile Ilgili 7°1i Likert Olgegi aralik degerleri

Agirlik Secenek Sinirlar

1 Cok diisiik motivasyon 1,00-1,86
2 Diistik motivasyon 1,87 -2,72
3 Orta diisiik motivasyon 2.73—-3,58
4 Normal motivasyon 3,59-4,44
5 Orta ytliksek motivasyon 4,45 -530
6 Yiiksek motivasyon 531-6,16
7 Cok yiiksek motivasyon 6,17 — 7,00

Bu aragtirmada kullanilan 16 soruluk motivasyon o6l¢eginin giivenilirlik analizi

sonucunda i¢ tutarlilik degeri 0,877Cronbach’s alpha olarak bulunmustur.

Motivasyon Olgegi

Giivenirlik Istatistikleri

Cronbach's Alpha Based on
Cronbach's Alpha ] N of Items
Standardized Items

0,877 0,879 16

Yapilan anket calismasinda elde edilen veriler SPSS 13.0 istatistik programi
yardimiyla analiz edilmis ve degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan d6grencilerin demografik
durumlarinin belirlenmesinde frekans (f), 6grencilerin kendileriyle ilgilidepresyon algilarinin
motivasyonlarina etkisini O0lcmek  i¢in  korelasyon  analizi  uygulanmistir.
Ogrencilerindepresyon algilar1 ve motivasyon durumlar ile ilgili gériislerinin demografik
ozelliklerine gore fark gosterip gostermediginin belirlenmesinde t testi ve tek yonlii anova

testi uygulanmustir.
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Ogrencilerin depresyon algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda nasil bir iliski
oldugunu belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizi sonucuna gore ortaya ¢ikan Pearson

Korelasyon katsayisinin yorumu asagidaki tabloya gore yapilacaktir.

R Tliski

0,00 -0,25 Cok Zayif
0,26 — 0,49 Zayif

0,50 -0,69 Orta
0,70-0,89 Yiiksek
0,90 -1,00 Cok Yiiksek

2.4. Verilerin Analizi

Yapilan anket calismasinda elde edilen veriler SPSS 13.0 istatistik programi
yardimiyla analiz edilmis ve degerlendirilmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin demografik
durumlarmin belirlenmesinde frekans (f), 6grencilerin kendileriyle ilgili depresyon algilarinin
motivasyonlarina etkisini 6lgmek icin korelasyon analizi uygulanmistir. Ogrencilerin
depresyon algilar1 ve motivasyon durumlar ile ilgili goriislerinin demografik ozelliklerine
gore fark gosterip gostermediginin belirlenmesinde t testi ve tek yoOnlii anova testi

uygulanmistir.

Ogrencilerin depresyon algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda nasil bir iliski
oldugunu belirlemek i¢in yapilan korelasyon analizi sonucuna goére ortaya ¢ikan Pearson

Korelasyon katsayisinin yorumu agagidaki tabloya gore yapilacaktir.

R iliski
0,00-0,25 Cok Zayif
0,26 -0,49 Zayif
0,50-0,69 Orta
0,70-0,89 Yiksek
0,90-1,00 Cok Yiiksek
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11l. BOLUM
BULGULAR VE YORUM

Bu boliimiinde, ama¢ dogrultusunda hazirlanan problem cilimlesi ve alt problemler
dogrultusunda elde edilen veriler istatistiksel analiz ve yorumlarina yer verilmistir. Spor
Bilimleri Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin depresyon ve motivasyon bilgi
diizeylerinin Karsilastirilmasi amaciyla yapilan bu c¢alismada elde edilen veriler farkli
degiskenlere gore incelenmis ve tablolar arastirmanin alt problemler dogrultusunda

siralanmustir.

Tablo 1 Ogrencilerin Demografik Ozelliklerine iliskin Bulgular

CINSIYET N %
Kiz 128 49,4
Erkek 131 50,6
TOPLAM 259 100,0
SINIF N %
1. SINIF 103 39,8
2. SINIF 105 40,5
3. SINIF 51 19,7
TOPLAM 259 100,0
SPOR DUZEY1 N %
Amator 130 50,2
Bos zaman faaliyeti 98 37,8
Profesyonel 17 6,6
Milli Diizeyde 14 5,4
TOPLAM 259 100,0
BOLUM N %
Bed.Egt.Spor Ogretmenligi 107 41,3
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Spor Yo6neticiligi 41 15,8

Egitim Fakiiltesi 111 429
TOPLAM 259 100,0
BARINMA N %
Ogrenci Evi 108 41,7
Devlet Yurdu 46 17,8
Ozel Yurt 48 18,5
Ailemle Birlikte 57 22,0
TOPLAM 259 100,0
YASANILAN YER N %
il Merkezi 186 71,8
H(;e Merkezi 39 15,1
Koy 26 10,0
Kasaba 8 31
TOPLAM 259 100,0

Cinsiyet dagilimina bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerde ¢ok az sayida fark
oldugu goriilmektedir. 1. 2. ve 3. Sinif 6grencileri arasinda yapilan aragtirmada 1.(%49.4) ve
2.(%50.6) smiftan arastirmaya katilan 6grencilerin sayisinin birbirine ¢ok yakin oldugu
goriilmekte ve 3.(%19.7) siif 6grencilerinin sayist 1. ve 2. sinmifa oranla daha az oldugu
goriilmektedir. Boliim bazinda inceledigimizde Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Spor
Yoneticiligi ve Egitim Fakiiltesi 6grencileri arastirmaya katilmistir. Boliimlerden katilim
sayilarina bakildiginda Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (%41.3) ve Egitim Fakiiltesi
(%42.9) ogrencilerinin sayilar1 birbirine yakinken, Spor Yoneticiligi(%15.8) 6grencilerinin

sayilarinin az oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerin spor yapma diizeyleri incelendiginde biiyiik bir boliimiin(%50.2) sporu
amator diizeyde yaptigr goriilmektedir. Sirasiyla bakildiginda bos zaman faaliyeti olarak
(%37.8), profesyonel diizeyde(%6.6) ve en az olarak milli diizeyde(%5.4) spor yapildigi
goriilmektedir. Ogrenlerin biiyiik bir boliimiiniin 6grenci evinde(%41.3) kaldig1 ve yine biiyiik

bir kisminin il merkezinde(%71.8) yasadig1 gorilmektedir.
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Tablo 2 Ogrencilerin Kendileriyle Ilgili Depresyon Algilarin1 Gosteren Ortalama ve Standart

Sapma Degerleri

Madde 1
Madde 2
Madde 3
Madde 4
Madde 5
Madde 6
Madde 7
Madde 8
Madde 9
Madde 10
Madde 11
Madde 12
Madde 13
Madde 14
Madde 15
Madde 16
Madde 17
Madde 18
Madde 19
Madde 20
Madde 21

N
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259
259

Genel Ortalama

ORT
1,34
1,35
1,32
1,56
1,61
1,95
1,37
1,54
1,26
1,51
1,59
1,52
1,52
1,29
1,57
1,64
1,69
1,44
1,30
1,37
1,53

1,49

SS
0,69
0,64
0,68
0,68
0,66
0,74
0,79
0,76
0,68
0,94
0,83
0,69
0,71
0,66
0,76
0,79
0,76
0,64
0,53
0,65
0,77

0,72

Olgek Degeri
Kendimi iizgilin hissetmiyorum
Gelecekten umutsuz degilim
Kendimi basarisiz gérmiiyorum
Her seyden eskisi kadar zevk alirim
Kendimi suglu hissetmiyorum
Bazi seyler i¢in cezalandirilabilecegimi diistiniiyorum
Kendimden hogsnudum
Kendimi diger insanlardan daha kotii gormiiyorum
Kendimi 6ldiirmek gibi diisiincelerim yok
Her zamankinden daha fazla agladigimi sanmiyorum
Her zamankinden daha sinirli degilim
Diger insanlara kars1 ilgimi kaybetmedim
Kararlarimi eskisi kadar kolay ve rahat verebiliyorum
Dis goriintistimiin eskisinden daha kotii oldugunu sanmiyorum
Eskisi kadar iyi ¢aligabiliyorum
Eskisi kadar rahat uyuyabiliyorum
Her zamankine kiyasla daha ¢abuk yoruldugumun sanmiyorum
Istahim eskisinden pek farkli degil
Son zamanlarda pek fazla kilo kaybettigimi sanmiyorum
Sagligim beni pek endigelendirmiyor
Son zamanlarda cinsel yasamimda dikkatimi ¢eken bir sey yok

Ogrencilerin depresyon algilar: ile ilgili sorulara verdikleri cevaplarin ortalamalar

ort=1,49 olarak belirlenmistir. Buna gore arastirmaya katilan Ogrencilerde genel olarak

depresyon belirtileri goriilmemistir.

Depresyon 6l¢eginin sorularina ayrica bakildiginda sadece bir soruda diisiik diizeyde

depresyon algis1 goriilmiistiir. Altinct maddede “Bazi seyler igin cezalandirilabilecegimi

hissediyorum "seklinde sonug alinmstir.
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Tablo 3 Ogrencilerin I¢giidiisel Siire¢ Boyutundaki Motivasyon Algilari

Motivasyonun I¢giidiisel Siire¢ Boyutu

N ORT SS
1-Isimde yalnizca hosuma giden seyleri yapmaktan hoslanirim. 259 4,93 2,32
.2-.I§1m1 yaparken, dgl}q g:(?k hoslapdlglm baska bir isi yapabilmek 259 3,78 215
icin sik sik elimdeki isimi ertelerim.
3-Isi segerken genellikle bana en hos goriinen isi segerim. 259 5,27 2,11
6-Calistigim yerde yaptigim isten hoslanmazsam, isten ayrilirrm. | 259 4,57 2,15
Genel Ortalama 4,64 2,18

Motivasyonun ig¢giidiisel boyutunda dort maddeye verilen cevaplarin ortalamasi 4,64

ile orta diizeyin lizerinde bir motivasyon oldugunu gostermektedir. Bu boyuttaki maddelere

ayr1 ayr1 baktigimizda; “Isi secerken genellikle bana en hos gériinen isi secerim”’ maddesinde

5,27 ortalama ile yiiksek motivasyona yakin bir sonug¢ ¢ikmistir.

Bu boyutta ikinci maddelerdeki ortalama digerlerine gore oldukga diisiiktiir. Buna gore

ogrenciler islerinde hoslarina giden seyleri yapmaya oncelik vermekle birlikte, hoslandiklar

isler1 yaparkenellerindeki diger isleri erteleme konusunda daha az istekli davranmaktadirlar.
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Tablo 4 Ogrencilerin Aragsal Boyuttaki Motivasyon Algilar

Motivasyonun Aragsal Boyutu

N ORT SS
?— Is esnasinda ne kadar gayret sarf edecegimi, isin gereksinimleri 259 4,83 1.99
(is yapilmasi gerekenler) belirler.
8-Bir giinliik iicret veriliyorsa, bir giinliik is yaparim. 259 4,72 2,12
12-Insanlar daha iyi is firsatlar1 yakalamak icin gdzlerini ve
kulaklarini1 daima agik tutmalidir. 254 519 1,97
Genel Ortalama 4,92 2,03

Motivasyonun aragsal boyutunda ii¢c maddeye verilen cevaplarin ortalamasi 4,92 ile

orta dlizeyin lizerinde yiiksege yakin bir motivasyon oldugunu gostermektedir. Bu boyuttaki

maddelere ayr1 ayri baktigimizda; on ikinci maddedeki “Insanlar daha iyi is firsatlar:

yakalamak i¢in gozlerini ve kulaklarimi daima a¢ik tutmalidir” ifadesi 5,19 ortalama ile

digerlerine gore daha yliksektir. Bu boyuttaki sonuglara gore;68renciler yaptiklari isin

gerektirdigi diizeyden daha fazla gayret gostermeye meyilli olarak gdziikmekledir. Islerini

gelistirmek ve daha iyi 1§ firsatlar1 yakalamak i¢in de gayretlidirler, diyebiliriz
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Tablo 5 Ogrencilerin Dis Benlik Kavrami1 Boyutundaki Motivasyon Algilar

Motivasyonun Dis Benlik Kavrami1 Boyutu

N ORT SS

13-Benim i¢in, davraniglarimi diger insanlarin onaylamasi

N . .. 259 3,94 2,16
Onemlidir.

14-Kararlarimi sik sik diger insanlarin ne diigiinecegine

dayanarak alirim. 259 | 3,45 2,16

18-?2{bamq 1'<urumdak1 en ¥etk111 kisiler tarafindan deger 259 4,99 2.10
veriligini bilirsem, var giliciimle ¢aligirim.

Genel Ortalama 413 2,14

Motivasyonun dis benlik boyutunda {i¢ maddeye verilen cevaplarin ortalamasi 4,13 ile
orta diizeyde bir motivasyon oldugunu gostermektedir. Bu boyutta en yiiksek ortalamaya
sahip olan “Cabama kurumdaki en yetkili kisiler tarafindan deger veriligini bilirsem, var
giictimle c¢calistrim” Maddesi 4,99 ortalama ile orta diizeyin lizerinde bir motivasyon
gostermektedir. On dordiincii madde olan “Kararlarimi sik sik diger insanlarin ne
diistinecegine dayanarak alirim” ifadesi i¢in ort=3,45 ile orta diizeyin altinda bir motivasyon

belirlenmistir.

Buna gore 6grenciler islerinde diger insanlarla iliskileri agisinda en fazla yetkili kisiler
tarafindan deger verilme davranisina énem vermektedirler. insanlarin temel ihtiyaglarindan
sonra gelen deger verilme ve takdir edilme ihtiyaci is ve egitim hayatinda da Ogrencileri
motive etmenin en Onemli araglarindan biri olarak ©One cikmaktadir. Ayrica Ogrenciler
kararlarin1 verirken baskalarinin ne diisiinecegine ¢ok fazla itibar gostermemektedirler,

diyebiliriz.
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Tablo 6 Ogrencilerin igsel Benlik Kavrami Boyutundaki Motivasyon Algilari

Motivasyonun I¢sel Benlik Kavrami1 Boyutu

N ORT SS
19-Aldigim kararlar, kendim i¢in koydugum yiiksek hedefleri 259 5,36 1,97
yansitir.
20-Yetenek ve b‘ec'erlnlerlml‘ kpllanmama izin verecek bir kurumda 259 5,60 1,93
calismak benim ic¢in dnemlidir.
Genel Ortalama 5,48 1,95

Motivasyonun ig¢sel benlik boyutunda iki maddeye verilen cevaplarin ortalamasi 5,48

ile yiiksek diizeyde bir motivasyon oldugunu gostermektedir. Bu boyuttaki maddeler kisinin

kendi hedefleri, kendi yetenek ve becerileri ile ilgili oldugundan bu unsurlarin 6grencilerin

hayatinda motivasyon saglama bakimindan yiiksek sonug¢lar vermesi normal bir sonug olarak

degerlendirilebilir.

Tablo 7 Ogrencilerin Hedef i¢sellestirme Boyutundaki Motivasyon Algilari

Motivasyonun Hedef I¢sellestirme Boyutu

N ORT SS

27-Bu nedene inanmiyorsam ¢ok ¢alismam. 259 4,71 2,08
28-Calisacagim Kurumu segerken, inang ve degerlerimi savunant 259 5,22 1,95
ararim.
29:Cok gallsmam i¢in bir organizasyonun misyonunun benim 259 5,34 1.90
degerlerimle uyumlu olmasi gerekir.
30-Eger bir kurum onayladigim hedefler dogrultusunda
calistyorsa, boyle bir kurumun basaridaki payimin 6n plana ¢ikip | 259 4,45 2,12
cikmamasi 6nemli degildir.

Genel Ortalama 4,93 2,01

Motivasyonun hedef icsellestirme boyutunda dort maddeye verilen cevaplarin

ortalamast 4,93 ile orta diizeyin iizerinde yiiksege yakin bir motivasyon oldugunu

gostermektedir. Bu boyutta dikkat ¢eken iki maddede 5,30’{in iizerinde yiiksek bir motivasyon

oldugunu goriiyoriilmektedir. Yirmi sekiz ve yirmi dokuzuncu maddelerde 6grencilerin inang

ve degerlerine uygun bir kurumda ¢aligmalarinin onlarin motivasyonu agisindan daha énemli

oldugunu gérmekteyiz.
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Ogrencilerin Kendileriyle Ilgili Depresyon Algilar1 ve Motivasyon Algilar1 Onlarin
Demografik Ozellikleri Bakimindan Fark Gostermekte Midir?

Ogrencilerin depresyon algilarmi ve motivasyon algilarii demografik dzelliklerine
gore karsilastirdigimizda; cinsiyet, spor yapma diizeyi ve Ogrenimleri siiresince barimmma
yerleri degiskenlerinde gruplar arasinda anlamli bir fark goziikkmemistir. Smif diizeyi,
O0grenim gordiikleri boliim ve yasanilan yer degiskenlerinde ise anlamli farklar oldugu

gorilmiistiir.

Tablo 8 Ogrencilerin Depresyon Algilar1 ve Motivasyonlarinin Sinif Diizeylerine Gore

Karsilastirilmasi.

" Kareler Kareler
Degiskenler Toplami1  Ortalamasi F P

Sinif diizeyleri 2,08 0,12

Depresyon algisi arast 0,743 0,371 5 5
) Sinif diizeyleri 10,86 3,66 0,02
Motivasyon algisi i A 5,432 5 7%
C r Sinif diizeyleri 30,94 6,72 0,00
I¢cgiidiisel siire¢ boyutu i 4 15,472 0 1%
Smif diizeyleri 0,81 0,44

Aragsal boyutu arasi 4,025 2,013 3 5
D1s benlik kavrami Siif diizeyleri 5,349 2,674 0,96 0,38

boyutu arasi 7 1
I¢sel benlik kavrami Sinif diizeyleri 15,02 2,38 0,09

7,513

boyutu arasi 6 1 4
Hedef i¢sellestirme Sinif diizeyleri 9,546 4773 2,38 0,09

boyutu arasi 9 4

*P<0,05

Yukaridaki tablo incelendiginde Ogrencilerin depresyon algilarinin, motivasyonun
aragsal boyutu, dis benlik kavrami boyutu, i¢sel benlik kavrami boyutu ve hedef i¢sellestirme
boyutlarina iliskin motivasyon algilarinin sinif diizeylerine gore fark gostermedigini
gormekteyiz. (p>0,05) Genel motivasyon algilarinin ve motivasyonun iggiidiisel siire¢
boyutuna iliskin algilarmin ise 6grencilerin sinif diizeylerine gore anlamli fark gosterdigi

goriilmektedir. (p<0,05)
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Tablo 9 Ogrencilerin Depresyon Algilart ve Motivasyonlariin Simf Diizeylerine Gére

Mostivasyon Algis1 ve I¢giidiisel Siirec Boyutunun Karsilastiriimasi

Ortalamalar
. (D) Smf (J) Simf Standart
Degiskenler . _ Aras1 Fark (I-
Diizeyi  Diizeyi ) Hata
2.Smif  -0,452 0,169 0,022 *
1.Sinif
3.Smif  -0,306 0,208 0,308
1.Simif 0,452 0,169 0,022 *
Motivasyon Algist  2.Smif
3.Smif 0,146 0,208 0,763
1.Siif 0,306 0,208 0,308
3.Smf
2.Smf  -0,146 0,208 0,763
2.Smf  -0,720 0,210 0,002 *
1.Sinif
) 3.Smif  -0,676 0,260 0,026 *
Motivasyonun
. 1.Simif 0,720 0,210 0,002 *
[cgiidiisel ~ Siire¢  2.Smmf
3.Smif 0,044 0,259 0,984
Boyutu
1.Simif 0,676 0,260 0,026 *
3.Smf
2.Smif  -0,044 0,259 0,984

Tablo incelendiginde Ogrencilerin motivasyon algilar1 i¢in birinci smnifta okuyan
ogrenciler ile ikinci smifta okuyan Ogrenciler arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir.
Ortamalar arasi farklara bakildigindabirinci siifta okuyan 6grencilerin motivasyon diizeyleri
ikinci siifta okuyan 6grencilere gore anlamli bir sekilde daha diisiik bulunmustur.
Motivasyonun icgiidiisel siire¢ boyutu i¢in birinci sinifta okuyan 6grenciler ile ikinci ve
iiclincii smifta okuyan 6grenciler arasinda anlamli farklar oldugu goriilmiistiir. Ortalamalar
aras1 farklara bakildiginda birinci sinifta okuyan 6grencilerin i¢giidiisel siire¢ boyutuna iliskin
motivasyondiizeyleriikinci ve tiglincii sinifta okuyan 6grencilere gore anlamli bir sekilde daha

diisiik bulunmustur.
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Tablo 10 Ogrencilerin Depresyon Algilar1 ve Motivasyonlarmi Ogrenim Gordiikleri Boliime

Gore Karsilastirilmasi.

.. Kareler Kareler
Degiskenler Toplami1 Ortalamasi F P

Depresyon algisi fr‘;lst‘mler 1,540 0,770 4401  0,013*
Motivasyon algist fr‘;lst‘mler 8,837 4,418 2,966  0,053*
f¢giidiisel siire¢ boyutu fr‘;lsfmler 24,280 12,140 5214  0,006*
Aragsal boyutu fr‘;lst‘mler 11,821 5,910 2,416 0,091
D1s benlik kavrami Boliimler 5,666 2,833 1,025 0,360
boyutu arasi

I¢sel benlik kavrami Boliimler 10,217 5,100 1,610 0,202
boyutu arasi

Hedef i¢sellestirme Boliimler 4,078 2,039 1,010 0,366
boyutu arasi

*P<0,05

Yukaridaki tablo incelendiginde 6grencilerin motivasyonun aragsal boyutu, dis benlik

kavram1 boyutu, igsel benlik kavrami boyutu ve hedef ig¢sellestirme boyutunda 6grenim

gordiikleri boliime gore fark bulunmadigim gérmekteyiz. (p>0,05) Ogrencilerin depresyon

algilarinda, genel motivasyon algilarinda ve motivasyonun iggiidiisel slire¢ boyutunda ise

ogrenim gordiikleri boliime gore anlamli fark oldugu goriilmektedir. (p<0,05)
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Tablo 11 Ogrencilerin Depresyon Algilar1 ve Motivasyonlarmi Ogrenim Gordiikleri Boliime

Gore Depresyon Algisi, Motivasyon Algis1 ve Motivasyonun Icgiidiisel Siire¢ Boyutunun

Karsilastirilmasi
) Ortalamalar Standart
Degiskenler (D) Bolim (J) Boliim
Arasi Fark (I-J) Hata
) Spor Yoneticiligi -0,189 0,077 0,039 *
Bed.Egt.Spor Ogrt.
Egitim Fakiiltesi -0,140 0,057 0,038 *
Depresyon o Bed.Egt.Spor Ogrt. 0,189 0,077 0,039 *
Spor Yoneticiligi
Algist Egitim Fakiiltesi 0,049 0,076 0,796
Bed.Egt.Spor ()grt. 0,140 0,057 0,038 *
Egitim Fakiiltesi
Spor Yoneticiligi -0,049 0,076 0,796
. Spor Yoneticiligi -0,235 0,224 0,548
Bed.Egt.Spor Ogtt.
Egitim Fakiiltesi -0,402 0,165 0,042 *
Motivasyon Bed.Egt.Spor Ogrt. 0,235 0,224 0,548
Spor Yoneticiligi
Algisi Egitim Fakiiltesi -0,167 0,223 0,734
Bed.Egt.Spor Ogrt. 0,402 0,165 0,042 *
Egitim Fakiiltesi
Spor Yoneticiligi 0,167 0,223 0,734
) Spor Yoneticiligi -0,187 0,280 0,782
Bed.Egt.Spor Ogrt. - ‘
) Egitim Fakiiltesi -0,657 0,207 0,005 *
Motivasyonun .
. Bed.Egt.Spor Ogrt. 0,187 0,280 0,782
Icgiidiisel Siireg  Spor Yoneticiligi
Bovut Egitim Fakiiltesi -0,470 0,279 0,213
oyutu e
Y Bed.Egt.Spor Ogrt. 0,657 0,207 0,005 *
Egitim Fakiiltesi
Spor Yoneticiligi 0,470 0,279 0,213
*P<0,05

Tablo incelendiginde 6grencilerin depresyon algilart i¢cin Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi boliimii dgrencileri ile Spor Yoneticiligi ve Egitim Fakiiltesi ogrencileri

arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir. Ortamalar arasi farklara bakildiginda Beden

Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde dgrenim gdren 6grencilerin depresyon algilar1 Spor

Yoneticiligi ve Egitim Fakiiltesi boliimiinde 6grenim gdren 6grencilere gore anlamli bir

sekilde daha diisiik bulunmustur.
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Bu boliimde motivasyon diizeylerine bakildiginda Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi boliimii dgrencileri ile Egitim Fakiiltesi bdliimii 6grencileri arasinda anlamli
fark goriilmektedir. Buna gére Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii dgrencilerinin
motivasyon diizeyleri Egitim Fakiiltesi boliimii 6grencilerine gore anlamli sekilde daha

diistiktiir.

Motivasyonun iggiidiisel siire¢ boyutuna iliskin sonuglara bakildiginda yine Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii dgrencileri ile Egitim Fakiiltesi boliimii 6grencileri
arasinda anlamli fark goriilmektedir. Buna gére Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimii
ogrencilerinin iggilidiisel siire¢ boyutuna iligkin motivasyon diizeyleri Egitim Fakiiltesi

boliimii 6grencilerine gore anlaml sekilde daha diisiiktiir.
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Tablo 12 Ogrencilerin Depresyon Algilar1 ve Motivasyonlarinin Yasadiklar1 Yer Degiskenine

Gore Karsilastirilmast.

. Kareler Kareler
Degiskenler Toplam1 Ortalamasi P
Depresyon algist :;Zij‘mlan yerler 0,797 0,266 1,489 0,218
Motivasyon algist :;Zij‘mlan o 17,414 5,805 3970  0,009%
f¢giidiisel siire¢ boyutu Z{rzij‘mlan yeugy 11,502 3,834 1,606 0,189
Aragsal boyutu Z{rﬁj‘mlan yerler 23,480 7,827 3,247 0,023*
D1s benlik kavrami Yasanilan yerler 13.914 4638 1692 0169
boyutu arasi ' Y ’ ’
Igsel benlik kavrami Yasanilan yerler 49.812 16.604 5479 0.001*
boyutu arasi ' ’ ’ ’
Hedef i¢sellestirme Yasanilan yerler 21.889 7206 3728 0.012*
boyutu arasi ' ' ’ ’
*P<0,05
Yukaridaki tablo incelendiginde Ogrencilerin depresyon algisi, motivasyonun

icgiidiisel siire¢ boyutu ve dis benlik kavrami boyutunda yasadiklar1 yer degiskenine gore fark

goriilmemistir. (p>0,05) Ogrencilerin genel motivasyon algilarinda,motivasyonun aragsal

boyutu, icsel benlik kavrami boyutu ve hedef igsellestirme boyutunda ise Ogrencilerin

yasadiklar1 yere gére anlamli fark oldugu goriilmektedir. (p<0,05)
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Tablo 13 Ogrencilerin Depresyon Algilar1 ve Motivasyonlarinin Yasadiklar1 Yer Degiskenine
Gore Igsel Benlik Kavrami Boyutu ve Motivasyonun Hedef Igsellestirme Boyutun

Karsilagtirilmasi.
<. () Yasanan (J) Yasanan Ortalamalar Standart
Degiskenler Arasi Fark (I- P
yer yer 7) Hata
Ilce Merkezi 0,039 0,213 0,998
i1 Merkezi Koy 0,669 0,253 0,043 *
Kasaba -0,886 0,437 0,180
i1 Merkezi -0,039 0,213 0,998
[lce Merkezi Koy 0,630 0,306 0,170
Motivasyon Kasaba -0,924 0,469 0,202
Algist 11 Merkezi -0,669 0,253 0,043 *
Koy Ilce Merkezi -0,630 0,306 0,170
Kasaba -1,554 0,489 0,009 *
i1 Merkezi 0,886 0,437 0,180
Kasaba Tlce Merkezi 0,924 0,469 0,202
Koy 1,554 0,489 0,009 *
Ilce Merkezi -0,110 0,273 0,978
i1 Merkezi Koy 0,796 0,325 0,071
Kasaba -0,925 0,561 0,352
11 Merkezi 0,110 0,273 0,978
Ilce Merkezi Koy 0,906 0,393 0,100
Motivasyonun Kasaba -0,815 0,603 0,530
Aragsal Boyutu 11 Merkezi -0,796 0,325 0,071
Koy Ilce Merkezi -0,906 0,393 0,100
Kasaba -1,721 0,628 0,033 *
11 Merkezi 0,925 0,561 0,352
Kasaba Ilce Merkezi 0,815 0,603 0,530
Koy 1,721 0,628 0,033 *
Ilce Merkezi 0,291 0,307 0,778
11 Merkezi Koy 1,368 0,364 0,001 *
Kasaba -0,738 0,629 0,644
1 Merkezi -0,291 0,307 0,778
) Ilce Merkezi Koy 1,077 0,441 0,072
“Qg:;‘l’aggﬁﬂl‘i” Kasaba 11,029 0,676 0425
Kavram: Bovutu Il Merkezi -1,368 0,364 0,001 *
yu . .
Koy Ilce Merkezi -1,077 0,441 0,072
Kasaba -2,106 0,704 0,016 *
11 Merkezi 0,738 0,629 0,644
Kasaba Ilce Merkezi 1,029 0,676 0,425
Koy 2,106 0,704 0,016 *
Motivasyonun . Illce Merkezi 0,164 0,246 0,911
Hedgf I Merkezi K%y 0,843 0293 0,022 *
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Ortalamalar

() Yasanan (J) Yasanan Standart

Degiskenler yer yer Arasi f)ark (I- Hata P
Icsellestirme Kasaba -0,734 0,505 0,468
Boyutu i1 Merkezi -0,164 0,246 0,911
flce Merkezi Koy 0,679 0,354 0,223
Kasaba -0,897 0,543 0,351
11 Merkezi -0,843 0,293 0,022 *
Koy flce Merkezi -0,679 0,354 0,223
Kasaba -1,577 0,566 0,029 *
11 Merkezi 0,734 0,505 0,468
Kasaba Ilce Merkezi 0,897 0,543 0,351
Koy 1,577 0,566 0,029 *

Tablo incelendiginde genel motivasyon algisi i¢cin kdyde yasayan Ogrenciler ile il
merkezinde ve kasabada yasayan 6grenciler arasinda anlamli fark goriilmektedir. Buna gore
koyde yasayan Ogrencilerin genel motivasyon diizeyleriil merkezinde ve kasabada yasayan

ogrencilere gore anlamli bir sekilde daha diisiik bulunmustur.

Motivasyonun aragsal boyutu ile ilgili sonuglara bakildiginda koyde yasayan
ogrenciler ile kasabada yasayan Ogrenciler arasinda anlamli fark goriilmiistiir. Buna gore
koyde yasayan Ogrencilerin aragsal boyuttaki motivasyon diizeyleri kasabada yasayan

ogrencilere gore anlamli sekilde daha diisiiktiir.

Motivasyonun igsel benlik kavrami boyutu ile ilgili sonuglara bakildiginda kdyde
yasayan Ogrenciler ile il merkezi ve kasabada yasayan 6grenciler arasinda anlamli farklar
goriilmiistiir. Buna gore kdyde yasayan Ogrencilerin ic¢sel benlik boyutundaki motivasyon

diizeyleri il merkezi ve kasabada yasayan 0grencilere gére anlamli sekilde daha diisiiktiir.

Motivasyonun hedef igsellestirme boyutu ile ilgili sonuglara bakildiginda koyde
yasayan Ogrenciler ile il merkezi ve kasabada yasayan Ogrenciler arasinda anlamli farklar
goriilmiistiir. Buna gore koyde yasayan Ogrencilerin hedef igsellestirme boyutundaki
motivasyon algilar1 il merkezi ve kasabada yasayan Ogrencilere gore anlamli sekilde daha

diistiktiir.
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Tablo 14 Ogrencilerin Depresyon Algilar1 Ile Motivasyonun Hedef Igsellestirme Boyutu
Arasindaki iliskiyi Gésteren Korelasyon Tablosu.

Depresyon . Hedef
Aleist I¢sellestirme
& Boyutu
Pearson 1 0,135 **
Correlation
s QR Sig. (2-tailed) 0,030
N 259 259
. Corrlation 0,135 ** :
Hedef Igsellestirme
Boyutu Sig. (2-tailed) 0,030
N 259 259

** Korelasyon cift yonlii 0,05 diizeyinde anlamlidir.

Ogrencilerin depresyon algilar1 ile motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
olup olmadigin1 belirlemek icin yapilan korelasyon analizleri sonucunda, Ogrencilerin
depresyon algilari ile genel motivasyon algilari, motivasyonun iggiidiisel siire¢ boyutu, aragsal
boyutu, dis benlik kavrami boyutu, i¢sel benlik kavrami boyutu arasinda anlamli bir iliski

goriilmemistir.

Sadece Ogrencilerin depresyon algilar1 ile hedef igsellestirme boyutu arasinda ¢ok
diisiik diizeyde bir negatif korelasyon bulunmustur. Buna gore 6grencilerin depresyon algilar
diistiikce hedef igsellestirme boyutunda motivasyonlart ¢ok diisiik diizeyde bir artis

gostermektedir.
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IV. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu bdoliimde, aragtirmanin amaci ve yontemi Ozetlenerek, problem
ciimlesi ve alt problemler g¢ergevesinde elde edilen bulgular ve sonuglar genel olarak

degerlendirilmis, uygulayicilar ve arastirmalara yonelik 6nerilere yer verilmistir.

4.1. Sonuclar

Ogrencilerin kendileriyle ilgili depresyon algilar1 diizeyi 6lciimiinde sorulara
verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ort=1,49 olarak belirlenmistir. Buna gore arastirmaya
katilan O0grencilerde genel olarak depresyon belirtileri goriilmemistir. Depresyon 6l¢eginin
sorularina tek tek bakildigi zaman yalnizca bir soruda diisiik diizeyde depresyon algisi
gorilmiistiir. Altinci maddede “Bazi seyler icin cezalandirilabilecegimi
hissediyorum seklinde sonug¢ alinmustir.

Ogrencilerin motivasyon algilar1 diizeyinde ¢ikan sonuglara baktigimizda, motivasyonun
icgiidiisel boyutunda dort maddeye verilen cevaplarin ortalamasi1 4,64 ile orta diizeyin
iizerinde bir motivasyon oldugunu gostermektedir. Bu boyuttaki maddelere ayr1 ayri

baktigimizda; “Isi secerken genellikle bana en hos goriinen isi secerim” maddesinde 5,27

ortalama ile yiliksek motivasyona yakin bir sonug ¢ikmustir.

Ogrencilerin depresyon algilarmi ve motivasyon algilarim demografik dzelliklerine
gore karsilastirdigimizda; cinsiyet, spor yapma diizeyi ve Ogrenimleri siiresince barima
yerleri degiskenlerinde gruplar arasinda anlamli bir fark goriilmemistir. Siif diizeyi, 6grenim

gordiikleri boliim ve yasanilan yer degiskenlerinde ise anlamli farklar oldugu goriilmiistiir.

Ogrencilerin genel motivasyon algilarinin ve motivasyonun icgiidiisel siire¢ boyutuna
iligkin algilarinin ise 6grencilerin sinif diizeylerine gore anlamli fark gosterdigi goriilmektedir.
(p<0,05) Ogrencilerin motivasyon algilar1 icin birinci smifta okuyan dgrenciler ile ikinci
siifta okuyan 6grenciler arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir. Ortamalar arasi farklara
bakildigindabirinci smifta okuyan Ogrencilerin motivasyondiizeyleriikinci sinifta okuyan

ogrencilere gore anlamli bir sekilde daha diisiik bulunmustur.
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Ogrencilerin depresyon algilar1 beden egitimi spor dgretmenligi boliimii dgrencileri ile
spor yoneticiligi ve egitim fakiiltesi 6grencileri arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir.
Ortamalar arasi farklara bakildiginda beden egitimi spor 6gretmenligi bdliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin depresyon algilart spor yoneticiligi ve smif 6gretmenligi boliimiinde

O0grenim goren Ogrencilere gore anlamh bir sekilde daha diisiik bulunmustur.

Bu boliimde motivasyon diizeylerine bakildiginda beden egitimi spor dgretmenligi
boliimii  O6grencileri ile smif Ogretmenligi bolimii 6grencileri arasinda anlamli  fark
goriilmektedir. Buna gore beden egitimi spor dgretmenligi boliimii 6grencilerinin motivasyon

diizeyleri sinif 6gretmenligi boliimii 6grencilerine gore anlamli sekilde daha diistiktiir.

Motivasyonun iggiidiisel siire¢ boyutuna iligkin sonuglara bakildiginda Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi boliimii 6grencilerinin iggiidiisel siire¢ boyutuna iliskin motivasyon

diizeyleri Egitim Fakiiltesi boliimii 6grencilerine gore anlamli sekilde daha diisiiktiir.

Ogrencilerin yasadiklar1 yerlere gore mativasyon diizeylerine bakildiginda kdyde
yasayan Ogrencilerin genel motivasyon diizeyleri il merkezinde ve kasabada yasayan

ogrencilere gore anlamli bir sekilde daha diigiik bulunmustur.

Ogrencilerin depresyon algilar ile motivasyon diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
olup olmadigin1 belirlemek icin yapilan korelasyon analizleri sonucunda, Ogrencilerin
depresyon algilari ile genel motivasyon algilari, motivasyonun icgiidiisel siire¢ boyutu, aragsal
boyutu, dis benlik kavrami boyutu, igsel benlik kavrami boyutu arasinda anlamli bir iligki
goriilmemistir. Sadece 6grencilerin depresyon algilar1 ile hedef i¢sellestirme boyutu arasinda
cok diisiik diizeyde bir negatif korelasyon bulunmustur. Buna gore 6grencilerin depresyon
algilart diistiikge hedef igsellestirme boyutunda motivasyonlar1 ¢ok diisiik diizeyde bir artis

gostermektedir.
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4.2. Oneriler

Arastirma bulgularindan elde edilen sonuclar dikkate alinarak uygulayicilara ve ileride

yapilacak arastirmalara yonelik oneriler soyle 6zetlenmistir:

4.2.1. Uygulamalara Yénelik Oneriler

e Universite dgrencilerinin depresyon bilincinin gelismesi ve depresyonla kisisel yada
yardim alarak miicadele i¢in e8itim programlarinin hazirlanabilir.

e Universite 6grencilerinin kisisel hedeflerine daha iyi odaklanabilmeleri icin icsel ve
digsal motivasyon araglarini etkin kullanmalar1 hakkinda seminerler verilebilir.

e Ogretim elemanlarinin kurum i¢i davramslarinda 6grencilerin kisisel depresyona
stiriikleyecek eylemlerden kaginmalarinda farkindalik olusturulabilir.

e Ogretim elemanlarinin dgrencilerin ders i¢i ve ders disi motivasyonlarmi arttirict

yenilikleri uygulamalar1 konusunda hizmet i¢i egitim verilebilir.

4.2.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

o Baska iilkelerdeki {tiniversitelerle depresyon ve motivasyon arasindaki iliski ve

uygulamalar arastirilabilir.

e (Calisma Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda yoneticileri ve 6gretim elemanlari

izerinde yapilabilir.

e (Calisma Milli Egitim Bakanligina bagli okullardakidgrenciler iizerinde yapilabilir.
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EKLER

Ek 1: Anket Formu

Degerli Katilimei,

Bu arastirmanin amaci 6grencilerin depresyon algilarinin motivasyon diizeyi iizerine
etkisi olup olmadigin1 ortaya koymaktir. Soru formundaki ifadelerin yaninda bulunan
seceneklerden, sizin i¢in en uygun olani isaretleyiniz. Verdiginiz cevaplar gizli tutulacak ve
arastirma amaci disinda higcbir sekilde kullanilmayacaktir. Liitfen ankete isim yazmayiniz.
Arastirmaciya gostereceginiz hassasiyet ve samimi yanitlarinizdan dolay1 simdiden Tesekkdir
Ederiz.

Rezzan DEMIRCI
KiSIiSEL BiLGI FORM
1. Cinsiyetiniz?
a)Kiz b)Erkek
2. Halen Ogrenim Gordiigiiniiz Sinifiniz?
a)l. Simf b) 2. Sif ¢) 3. Siuf d) 4. Siuf

3. Hangi Diizeyde spor yapiyorsunuz?

a)Amator Diizeyde b)Bos Zaman Faaliyeti Olarak c)Profesyonel Diizeyde d) Milli
Diizeyde

4. Ogrenim gordiigiiniiz béliim?
a)B.E ve Spor Ogretmenligi b)Spor Yoneticiligi c)Antrendrliik d)Rekreasyon
e)Siif Ogretmenligi

5. Universite Ogreniminiz Sirasinda Barindiginiz Yer?
a)Ogrenci Evinde b)Devlet Yurdunda c¢)Ozel Yurtta d)Ailemle Beraber

6. Yasaminizin Biiyiik Bir Boliimiinii Gegirdiginiz Yerlesim Merkezi?

a)il Merkezi b)ilge Merkezi c)Kéy d)Kasaba
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Depresyon Olcegi

Depresyon 6lgegi A b c D
Beck (1967)
Kendimi iizglin Kendimi tlizgiin Hep tizgiliniim ve Oylesine iizgiin ve
hissetmiyorum hissediyorum kendimi bu mutsuzum
1 .
() Duygudan ki dayanamiyorum
() Kurtaramiyorum ()
Q)
Gelecekten Gelecege biraz Gelecekten
umutsuz degilim umutsuz bakiyorum bekledigim hig bir Benim i¢in gelecek yok
2 () () sey yok durum diizelmeyecek
() ()
Kendimi basarisiz | Cevremdeki bir ¢ok Geriye doniip Kendimi tiimiiyle
gérmilyorum kisiden daha ¢ok baktigimda ¢ok fazla basarisiz bir insan
3 () basarisizliklarim basarisizligimin olarak goriiyorum
oldugu sayilir oldugunu gérityorum ()
Q) Q)
Her seyden eskisi Her seyden eskisi Artik hicbir seyden | Bana zevk veren hig bir
kadar zevk alirnm kadar zevk gergek bir zevk sey yok. Her sey ¢cok
4 () alamiyorum alamiyorum sikict
() () ()
Kendimi su¢lu Arada bir kendimi Kendimi ¢ogunlukla Kendimi her an igin
5 hissetmiyorum suglu hissettigim suglu hissediyorum suglu hissediyorum
() oluyor () ()
)
Cezalandirildigimi Bazi seyler igin Cezalandirilmay1 Cezalandirildigimi
diistiniiyorum cezalandirilabileceg bekliyorum hissediyorum
6 () imi hissediyorum ) ()
()
Kendimden Kendi kendimden Kendimden hig Kendimden nefret
hosnutum pek hosnut degilim hoslanmiyorum ediyorum
7
() () () ()
Kendimi diger Kendimi Kendimi hatalarim
insanlardan daha zayifliklarim ve i¢in ¢ogu zaman Her kotii olayda
8 kot gormityorum hatalarim i¢in su¢luyorum kendimi sugluyorum
() elestiriyorum () ()
)
Kendimi 6ldiirmek Bazen kendimi Kendimi Bir firsatin1 bulsam
gibi diisiincelerim o6ldiirmeyi oldiirebilmeyi kendimi dldiirecegim
9 yok diistiniiyorum fakat isterdim ()
() bunu yapamam ()
()
Her zamankinden Eskisine gore su Su siralarda her an Eskiden aglayabilirdim
daha fazla siralar daha fazla agliyorum su siralar istesem de
10 agladigimi agliyorum () aglayamiyorum
sanmiyorum () ()
Q)
Her zamankinden Her zamankinden Cogu zaman Eskiden sinirlendigim
daha sinirli degilim daha kolay sinirliyim seylere bile artik
11 () sinirleniyor ve () sinirlenemiyorum
kiziyorum ()
()
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Diger insanlara
kars1 ilgimi

Eskisine gore
insanlarla daha az

Diger insanlara kars1
ilgimin ¢ogunu

Diger insanlara kars1
hic ilgim kalmadi1

12 kaybetmedim ilgiliyim kaybettim ()
) ) ()
Kararlarimi eskisi Su siralarda Kararlarimi vermekte Artik hig karar
kadar kolay ve rahat | kararlarimi vermeyi oldukga giicliik veremiyorum
13 verebiliyorum erteliyorum ¢ekiyorum ()
() () ()
Dis goriiniisiimiin Yaslandigim D1s goriiniisiimde
eskisinden daha cekiciligimi artik degistirilmesi Cok cirkin oldugumu
kot oldugunu kaybettigimi miimkgn olmayan diisliniiyorum
14 sanmiyorum diistiniip olumsuz degisiklikler ()
() tiziililyorum oldugunu
() hissediyorum
()
Eskisi kadar iyi Bir ise Hangi is olursa olsun | Higbir is yapamiyorum
calisabiliyorum baslayabilmek i¢in yapabilmek i¢in ()
15 () eskisine gore fazla kendimi zorluyorum
zorlanmam ()
gerekiyor
()
Eskisi kadar rahat Su siralar eskisi Eskisine gore 1 veya Eskisine gore ¢ok
uyuyabiliyorum kadar rahat 2 saat erken uyaniyor erken uyaniyor ve
16 () uyuyamiyorum ve tekrar uyumakta tekrar uyuyamiyorum
() zorluk ¢ekiyorum ()
()
Her zamankine Eskisinden daha Su siralar neredeyse Oyle yorgunum ki hig
kiyasla daha ¢cabuk | cabuk yoruluyorum | hersey beni yoruyor bir sey yapamiyorum
17 yoruldugumun () () ()
sanmiyorum
Q) .
Istahim eskisinden | Istahim eskisi kadar Su siaralar istahim Artik higistahim yok
18 pek farkli degil iyi degil epey koti ()
() () ()
Son zamanlarda pek Son zamanlarda Son zamanlarda Son zamanlarda
fazla kilo istemedigim halde istemedigim halde istemedigim halde yedi
19 kaybettigimi ti¢ kilodan fazla bes kilodan fazla kilodan fazla kaybettim
sanmiyorum kaybettim kaybettim ()
) () )
Sagligim beni pek Son zamanlarda Agr1 s1z1 gibi bu Bu tiir sikintilar beni
endigelendirmiyor agri, s1z1, mide sikintilarim beni epey Oylesine
() bozuklugu, kabizlik | endiselendirdigi i¢in | endiselendiriyor bagka
20 gibi sorunlarim var baska seyleri hicbir sey
() diigiinmek zor geliyor diigiinemiyorum
() ()
Son zamanlarda Eskisine oranla Su siralar cinsellikle | Artik cinsellikle hig bir
cinsel yasamimda cinsel konularla pek ilgili degilim ilgim kalmadi
21 dikkatimi ¢eken bir daha ¢ok () ()
sey yok ilgileniyorum
() ()
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Motivasyon Olcegi

Motivasyon Olgegi

3.E.Barbuto ve R.W.Scholl (1998) 1 2 3 4 5 6 !
1-Isimde yalnizca hosuma giden seyleri yapmaktan
hostanirim. v plden seyen e () O | O0lo0] 0 () ()
2-Isimi yaparken , daha ¢ok hoslandigim baska bir isi 0 0 0 0 0 0 0
yapabilmek igin sik sik elimdeki isimi ertelerim.
3-Isi secerken genellikle bana en hos goriinen isi
sooutim vE ; () O 10110/ 0 () ()
6-Calistigim yerde yaptigim isten hoslanmazsam , isten
ayﬁhrfm? YETEE YAPTETI ER hoy ? () OO0l 0] 0 () ()
7-Isi esnasinda ne kadar gayret sarf edecegimi ,isin 0 0 0 0 0 0 0
gereksinimleri (is yapilmasi gerekenler) belirler.
8-Bir giinliik iicret veriliyorsa, bir giinliik is yaparim. @) () () () () () ()
12-Insanlar daha iyi is firsatlar1 yakalamak igin
gozlerini ve kulaklarii daima agik tutmalidir. () 0 0 0 () () ()
13-Benim i¢in, davraniglarimi diger insanlarin
onaylamasi 6nemlidir. O 0 0 0 0 0 0
14-Kararlarimi sik sik diger insanlarin ne diisiinecegine
dayanarak alirim. () 0 0 0 () () ()
18-Cabama kurumdaki en yetkili kisiler tarafindan 0 0 0 0 0 0 0
deger veriligini bilirsem ,var giiciimle ¢alisirim.
19-Aldigim kararlar, kendim i¢in koydugum yiiksek
hedefleri yansitir. ) 0 0 0 ) ) )
20-Yetenek ve becerilerimi kullanmama izin verecek
bir kurumda ¢alismak benim i¢in 6nemlidir. 0 0 0 0 0 0 0
27-Bu nedene inanmiyorsam ¢ok ¢alismam. @) @) @) @) () () ()
28-Calisacagim Kurumu secerken, inang ve
degerlerimi savunani ararim. 0 0 0 0 0 0 0
29-Cok ¢alismam i¢in bir organizasyonun misyonunun 0 0 0 0 0 0 0
benim degerlerimle uyumlu olmasi gerekir.
30-Eger bir kurum onayladigim hedefler dogrultusunda
calistyorsa ,boyle bir kurumun basaridaki payimin 6n @) () () () ) ) )

plana ¢ikip ¢ikmamasi dnemli degildir.
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